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OZET

Begiimhan Turhan, Fizyoterapistlik Meslegine Yénelik Tutum Olgeginin
Gelistirilmesi, Hasan Kalyoncu Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Anabilim Dali Yiiksek Lisans Tezi, Gaziantep, 2018.

Bu calisma, fizyoterapistlik meslegine yonelik bir tutum oOlcegi gelistirmek amaciyla
metodolojik olarak gergeklestirildi. Calisma, Ocak 2017-Nisan 2018 tarihleri arasinda
yurataldu. Arastirmanin evrenini, Turkiye'nin gesitli illerinde ve gesitli alanlarda gérev
yapan fizyoterapistler olusturdu. Orneklem grubundaki 70 fizyoterapisten, fizyoterapi
meslegi ile ilgili olarak, meslegin buginli ve gelecegine iliskin duygularini ve
disincelerini ifade eden bir kompozisyon yazmalari istendi. Bu kompozisyonlar analiz
edilerek olumlu ve olumsuz tutumu ifade eden 67 madde tespit edildi. Bu maddeler,
9 uzman gorusiline sunularak gerekli diizenlemelerden ve madde elemelerinden sonra
Olcek 44 maddeye indirildi. Taslak olgegin 30 kisilik bir fizyoterapist grubuna 6n
uygulamasinin ardindan nitel degerlendirmeler yapildi ve anlasiimayan maddeler
¢ikartilarak 6lgcek 42 maddeye indirildi. 42 maddelik bu 6lcek, 400 fizyoterapiste
uygulandiktan sonra olgegin gecerlik ve glvenirlik analizleri yapildi. Analizler
sonucunda, “Fizyoterapistlik Meslegine Yénelik Tutum Olgedi” 35 maddelik 3 faktorli
bir dlcek olarak son halini aldi. Olgegin i¢ tutarligi a=0.90 olarak bulundu. Alt boyutlar
icin a degeri sirasiyla 0.94, 0.82 ve 0.66 olarak tespit edildi. Test tekrar test
glvenirligi arastirildiginda sinif i¢i korelasyon katsayisi (ICC) ve i¢ tutarhlik glvenirligi
60 fizyoterapist Uzerinde test edildi. Test-tekrar test glvenirligini belirleyen sinif igi
korelasyon katsayisinin (ICC) tim faktoérler icin toplam 0.89, 1. faktor icin 0.95, 2.
faktor igin 0.89 ve 3. faktor icin 0.87 oldugu hesaplandi. ICC degeri %95 gliven
araliginda 0.87-0.95 olarak belirlendi ve giivenirlige sahip oldugu gorildi (p<0.05).
Cronbach alfa katsayilari sirasiyla 0.936, 0.917, 0.912, 0.904 oldugu gozlendi. Test -
tekrar test glivenirliginin belirlenmesinde kullanilan bir diger yéntem olan Pearson
Momentler Carpimi katsayr degerlerinin 1. faktor icin 0.96, 2. faktor icin 0.91, 3.
faktor icin 0.90 ve tim faktorler toplami icin 0.92 oldugu goruldi (p<0.05), cronbach
alfa degerleri ise sirasiyla 0.966, 0.974, 0.957, 0.977 olarak belirlendi. Sonug olarak,
gelistirilen “Fizyoterapistlik Meslegine Yénelik Tutum Olgcegi”’nin i¢ tutarhhk
glvenirliginin yliksek ve test tekrar test glivenirliginin kabul edilebilir diizeyde,
meslege karsi tutumu belirlemede gecerli ve givenilir bir lgme araci oldugu goézlendi.

Anahtar kelimeler: Fizyoterapist, mesleki tutum, tutum 6lgegi



ABSTRACT

Begiimhan Turhan, Development of Attitude Scale Towards Physiotherapy
Profession, Hasan Kalyoncu University Instute of Health Sciences, Physiotherapy
and Rehabilitation Department, Master’s Thesis, Gaziantep, 2018.

The purpose of this study is to develop an attitude scale methodologically for the
physiotherapy profession. The study was conducted between January 2017 and April
2018. The research population consists physiotherapists in Turkey who worked in
various provinces and in various fields. The 70 physiotherapists in the sample group
were asked to write an essay expressing their feelings and thoughts about the
current and the future of the physiotherapy profession. By analyzing these
ompositions, 67 items indicating positive and negative attitudes were determined.
These items were presented to 9 expert, and item numbers reduced to 44 after the
necessary arrangements and the substance requirements. Qualitative evaluations
were made after a preliminary application on the draft scale to a physiotherapist
group of 30 people and the scale was reduced to 42 items after this application. This
42-item scale was applied to 400 physiotherapists, and after the analysis of validity
and reliability of the scale, the "Attitude Scale Towards the Physiotherapy Profession"
was completed as a 3-factor scale of 35 items. The internal consistency (Cronbach’s
alpha=a) of the whole scale was a=0.90. The a values for the sub-dimensions are
0.94, 0.82 and 0.66, respectively. The intraclass correlation coefficient (ICC) and
internal consistency reliability for test-retest reliability were tested on 60
physiotherapists. The intraclass correlation coefficient (ICC) was calculated as 0.89 for
whole scale, 0.95 for the first factor, 0.89 for the second factor and 0.87 for the third
factor. ICC value (95% confidence interval) was found as a ranged from 0.87 to 0.95
and it was also found reliable (p<0.05). Cronbach alfa values were 0.936, 0.917,
0.912, 0.904 respectively. Pearson Moments Product Correlation Coefficient values,
which is a test-retest reliability calculation method, were 0.96 for the first factor, 0.91
for the second factor, 0.90 for the third factor and 0.92 for all the factors (p<0.05).
The cronbach alpha values were determined as 0.966, 0.974, 0.957, 0.977,
respectively. As a result, it was determined that "Attitude Scale Towards the
Physiotherapy Profession" was validated and a reliable measurement tool to
determine the attitude of physiotherapists towards their profession.

Key words: Physical therapist, professional attitude, attitude scale



TEZ ETiK VE BiLDiRilM SAYFASI

Yiiksek lisans tezi olarak sundugum “Fizyoterapistlik Meslegine Yonelik Tutum
Olgeginin Geligtirilmesi” baglikli calismanin tarafimca, bilimsel ahlak ve geleneklere
aykiri diisecek bir yardima basvurmaksizin yazildigini ve yararlandigim eserlerin
kaynakcada gosterilenlerden olustugunu ve bunlara atif yapilarak yararlanmis

oldugumu belirtir ve onurumla dogrularim.
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1. GIRIiS

Davranislarin incelenmesinde dikkate alinan ve davranisin belirleyicilerinden
birisi olan “tutum” konusu, pek cok alanda arastirmaya ve incelenmeye deger bir
olgu olmustur. Tutumlar, bireylerin davraniglarini ve sosyal algilarini etkiler. Tutum
kavrami, bir bireyin herhangi bir psikolojik nesne ile ilgili olarak davranis, dlstince ve
duygularini olusturan bir olgu olarak karsimiza ¢ikar (1). Bireylerin davranislarini
yonlendiren bir unsur olarak tutum, yasanti ve deneyimlerle degisebilmekte ve
tecriibeler sonrasinda bir 6grenme sonucu olarak olusmaktadir (2). Tutumlar
insanlar, olaylar veya nesneler hakkindaki olumsuz ya da olumlu ifadelerimizi ve
onlar hakkinda neler hissettigimizi belirtirler (3). Tutum 06l¢iim araglari, cesitli
Olgekler ve indeksler ya da maddelestirilmis sorular seklinde olabilmektedir. Tutum
Olcekleri, duygusal nitelikleri belirlemeyi amaclayan o&l¢cim araclaridir (4).
Tutumlarin 6lgilebilmesi, bireyler arasi farkhliklar gostermesi ve tutumlarin gesitli
etkenler nedeniyle ile degisebilir nitelikte olmalari, meslek mensuplarinin
mesleklerine olan tutumlarini arastirmacilar tarafindan incelenmeye deger hale
getirmektedir.

Mesleki tutum kavrami, meslek mensuplarinin o meslege yonelik duygusal
egilimleri seklinde tanimlanmaktadir. Meslek sahibi olan bireylerin, mesleklerinin
islevleri ve toplumda yer ettigi konumlari hakkindaki duygu ve distinceleri, onlarin
mesleki tutumlarinin olusma sebebidir. Belirli bir meslege yonelik tutumlari bilmek o
meslekteki basariyr ve meslekle ilgili doyumu tahmin etmeye katki saglamaktadir
(5). Baska bir ifadeye gore, mesleki tutum; kisilerin meslekleriyle alakali sorumluluk
taslyip taslyamama, mesleginin gerekliliklerini yerine getirip getirememeyle ilgili,
duyusal, bilissel, davranissal niteliklerin ortaya koyuldugu bir tepkidir (6).
Fizyoterapistlik meslegine yonelik mesleki tutumlarin belirlenmesiyle, meslek
hakkinda bir fikir yelpazesi olusturulabilecegi aciktir. Mesleki tutumlarin
belirlenmesi bu meslekle ilgili doyuma ulasabilme ve mesleki basarilarin artmasina

katki saglayacaktir.



Fizyoterapistlik, diinyada kabul gérmis ve mesleki nitelikleri belirlenmis
mesleklerden biridir. Tlrkiye’de de elli yili askin siliredir icra edilmektedir (7). Bu
meslege iliskin tutum o&lgekleri kullanilarak, meslek mensuplarinin meslege iliskin
tutumlari olgllerek bu konuda bir durum saptamasi yapilabilir. Ayrica, meslege karsi
olumsuz tutumlar varsa bunlarin degistiriimesine yonelik egitim hedefleri planlama
ve uygulama olanagl da saglanabilir. Meslek adaylarina, fizyoterapi lisans egitimi
sirasinda meslege iliskin olumlu tutumlar kazandirilarak meslege bagl ve meslegini
seven fizyoterapistler yetistirilmesine katkida bulunulabilir.

Gelistirilen bu o6lcegin fizyoterapistlerde meslege yonelik tutumu 6lgmede
glvenilir ve gecerli bir 6lcek olmasi beklenmektedir. Bu arastirmanin fizyoterapistlik
meslegini gelistirme ve iyilestirme yonlindeki calismalara katki saglayacagini
disinmekteyiz.

Calismanin hipotezleri;

Hipotez 1: Fizyoterapi Meslegine Yénelik Tutum Olgegi glivenilir bir 6lcektir.

Hipotez 2: Fizyoterapi Meslegine Yonelik Tutum Olcegi gecerli bir dlcektir.



2. GENEL BiLGILER
2.1. MESLEK

Meslek, bireylerin ekonomik kazang igin yaptiklari, kurallari belirli olan, belirli bir
egitim slrecinin ardindan kazanilan bilgi ve becerilere dayanan etkinliklerin tamami
olarak tanimlanir (8). Meslek, bireyin gevresinden saygl gérmesine, baskalari ile
iliskiler kurabilmesine, toplumda bir yer edinebilmesine ve ise yaradigi duygusunu
hissedebilmesine imkan taniyan kisisel kimligin en 6nemli kaynaklarindan biridir (9).
Bir meslegi kendi iginde degerli kilan en 6nemli 6zellik, insanliga vermis oldugu
hizmet ilkesidir. Glinimlzdeki toplumsal degisimler bazen farkl ve poptler meslek
gruplarinin ortaya c¢ikmasina yol acarken, bazi mesleklerin de toplum icerisindeki
statli ve ekonomik imkanlarinin azalmasina ya da artmasina yol agmaktadir. Bu
durum, bir meslegin tercih asamasinda o meslegi tercih edecek kisiler icin sorun
haline gelebilmektedir. Bir meslegin en 6énemli 6zelliklerinden biri de toplumun
gelismesi, degismesi ve insanhgin ilerlemesi icin topluma karsi bir vazife edinmis
olmasidir. Toplum, mesleklere belirli bir takim statiler belirleyerek ayricaliklar tanir

(10).

2.2.  FiZYOTERAPISTLIK
2.2.1. Meslegin Tarihgesi

Fizyoterapistligin tarihcesinin oldukga eski zamanlara dayandigi, Hipokrat ve
Galen’in manuel terapi teknikleri, masaj uygulamalari ve hidroterapiyi tedavilerinde

ilk kullanan hekimler olduklari belirtilmistir (11).

18. ylzyilda ortopedi biliminin gelismesiyle birlikte Avrupa’da tedavi edici
masaj ve yine tedaviye yonelik egzersizler yayginlasmaya baslamistir. 1813 yilinda
isve¢’te Royal Merkez Jimnastik Entitiisii kurulmus ve 1865 yilindan itibaren burasi
“Tibbi Jimnastik Enstitlisii” olarak isimlendirilmistir. Bu enstitiden mezun olanlar
“Tibbi Jimnastik¢i” Gnvanini alarak mezun olmuslardir. Bu dénemde, egzersiz ile

yapilan tedaviler ve bunu uygulayan “fizyoterapistler” yani diger adiyla “tibbi



jimnastikgiler” ¢ok populer hale gelmislerdir. Ancak bu durum geleneksel hekim
topluluklar tarafindan oldukga tepki almistir. Bu nedenle, egzersizin tedavi amagli
kullanilmasi ve manuel terapi gibi yontemler bu yodntemler baskilanarak
unutturulmaya calisilmistir (12). Egzersiz ve manuel terapi temelli tedavi
yaklasimlar egitimlerini alan isvec’li bazi fizyoterapistlerin 1894’de ingiltere’ye goc
etmesiyle birlikte masaj ve egzersiz tedavisi 6zellikle Londra’da yaygin hale gelmis ve

ayni yil ingiltere’de “ingiltere Fizyoterapistler Dernegi” kurulmustur (13).

Can (2016)'nin fizyoterapistlik mesleginin tarihsel gelisimini arastiran
¢alismasinda, fizyoterapi ve rehabilitasyondaki en bilyik gelisme, 19. ylzyil ile
basladigi, 19. ylzyihin baslarinda, ABD’de baslayan poliomyelit epidemisi sonucu
Amerikali ortopedi uzmanlarinin, poliomyelit tanili ve fiziksel kapasiteleri yeterli
olmayan c¢ocuklari tedavi etmeye baslamalarinin, fizyoterapistlik mesleginin
gelisiminde ©6nemli bir doénem oldugundan bahsedilmektedir. Bu ddénemde
ortopedistlerin, ameliyat ettikleri ya da konservatif olarak tedavi -ettikleri
poliomyelitli ¢ocuklarin fiziksel egitimleri ve egzersizleri igin hemsireleri
gorevlendirmeye basladiklari, ortopedistler ile hemsireler arasindaki bu mesleki
yardimlasmanin, fizyoterapistlik mesleginin temellerinin atildigi yillar oldugu, ilk
fizyoterapi okulunun 1. Diinya Savas! yillarinda (1914), Washington D.C.’de acildigl,
ayni yil yine Amerika Birlesik Devletleri’nde Reed Koleji'nin agildigi ve bu kolejden
mezun olan, fizyoterapi yapan bu kisilere, 1918 vyilindan itibaren “fiziksel
rekonstriiksiyon gorevlisi” ya da “rekonstriiksiyon yardimcisi” Gnvani verildigi
belirtiimektedir (11). Amerika Birlesik Devletleri’nde meslegin en ¢ok gelistigi
onemli dénem 1. Diinya Savasi sonrasidir. 1917°de 1. Diinya savasinin ardindan
Ulkeye yaralanmis olarak donen askerlerin fizyoterapi ve rehabilitasyon tedavi
programlari icin planlamalar yapilmistir (14). 1929'da Amerika Fizyoterapistler
Dernegi (AFD), fizyoterapi ve rehabilitasyon okullari icin minimum standartlara sahip
olan bir mifredat gelistirmistir. Uzmanlarin uzun siiren calismalari neticesinde,
ylzyihn sonlarinda lisans dizeyinin 6tesinde tip fakiltesi mifredati ile siki bir
baglantisi olan bir lisansistli egitim mifredati da gelistirilmistir. 1930 yilinda

Amerika Tip Dernegi (ATD) Hastane ve Tibbi Egitim Komisyonu tarafindan tespit



edilen 11 okul bu standartlara uygun dizenlemeler yapmistir. 1957’den 1976'ya
kadar AFD ve ATD fizyoterapi egitim programlari gelistirmek icin isbirligi yapmistir.
Cunki, fizyoterapistlik meslegi zor bir egitim slirecini kapsamaktadir. Gliniimiizde,
fizyoterapistlik meslegi saglk bilimleri icinde yer alan otonom bir meslek olarak

kabul edilmektedir (14).

1950’den sonraki yirmi yil icerisinde, meslekle ilgili 6zellesilen alanlarda hizli
bir gelisme gorilmustir. Bu donemde, meslegin ilk 6zellesme alani olan ortopedik
rehabilitasyon alanina ilave olarak, gogus hastaliklarinda fizyoterapi, kardiyak ve
norolojik rehabilitasyon, sporda fizyoterapi ve el rehabilitasyonu gibi alanlarda da
ozellesmeler baslamistir. ilk kez 6zellesilen fizyoterapi alani olan ortopedik
rehabilitasyon alaninda calisan bazi fizyoterapistlerin emekleriyle 1974 vyilinda
Amerikan Fizyoterapistler Dernegi'nin “Ortopedi Fizyoterapistleri Bolimu”
kurulmustur. Ayni yil, fizyoterapide 6zellesme alanlarini temsil eden derneklerin alt
grup olarak kabuline baslanmis ve “Uluslararasi Ortopedik Manipulatif
Fizyoterapistler Federasyonu” Diinya Fizyoterapistler Dernegi’'ne bagh bir alt grup
olarak Diinya Fizyoterapistler Dernegi tarafindan onay almistir. Daha sonra diger
Ozel ilgi alanlarina yonelik baska dernekler de kurulmustur. 2003 yilina kadar
fizyoterapideki Ozellesme alanlarina yonelik 4 dinya dernegi olmustur. Diinya
Fizyoterapistler Dernegi tarafindan 2003 yilinda “Uluslararasi Yashlarla Calisan
Fizyoterapistler Dernegi” ve “Uluslararasi Spor Fizyoterapistleri Dernegi”
onaylanmistir. 2007 yilinda “Uluslararasi Pediatri Fizyoterapistleri Dernegi”, 2011
yiinda 5 diinya dernegi daha (International Organization of Physical Therapists in
Mental Health, International Neurological Physical Therapists Association,
International Association of Physical Therapists in Animal Practice International
Confederation of Cardiorespiratory Physical Therapists, International Society for
Electrophysiological Agent in Physical Therapy) Diinya Fizyoterapistler Dernegi catisi

altina girmistir (15).



2.2.2. Tirkiye’de Fizyoterapistlik Meslegi

Meslek Tirkiye’de ilk olarak Hacettepe Universitesinde baslamistir.
Hacettepe Universitesi Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yiiksekokulu’nun 1961 yilinda
kurulmasiyla birlikte meslegin temeli atilmistir. B6lim, daha sonraki yillarda sirasiyla
istanbul Universitesi (1986), Dokuz Eylil Universitesi (1993), Pamukkale Universitesi
(1995), Abant izzet Baysal Universitesi (1996), Dumlupinar Universitesi (1997) ve
Baskent Universitesi'nde (1998) acilmistir. Giiniimiizde Tiirkiye’de 6ézel {iniversiteler
dahil olmak (izere toplam 53 Universitede fizyoterapist yetistiren bolim vardir.
Meslegimizin dernek faaliyetleri ilk olarak 1969 yilinda Tirkiye Fizyoterapistler
Dernegi'nin Dr. Fzt. Nihal Simsek, Dr. Fzt. Cenan Caglar, Fzt. Tulin Gintel ve Fzt.
Aysel Denizli tarafindan kurulmasiyla baslamistir. Tlirkiye Fizyoterapistler Dernegi
1974 yiinda WCPT yeligine, 1991 yilinda da WCPT-Europe Uyeligine kabul
edilmistir (11).

2.2.3. Fizyoterapistlerde Olmasi Gereken Ozellikler

Bir fizyoterapistin sahip olmasi gereken genel 6zellikler 1995 yilinda May ve
ark. tarafindan tanimlamistir. Bunlar; 6grenme olgusuna karsi baglilik, glvenilir
tedavi programlari hazirlama, s6z ve sorumluluklarinda gliven veren kisi niteliginde
olma, kisilerarasi iletisimde beceriye sahip olma, profesyonel bir gorinilise sahip
olma, etkin ve pozitif tutum, iletisim becerilerine sahip olma ve giriskenlik, etkin
zaman ve kaynak kullanma, empati yapabilme, geribildirimleri kullanabilme, grup
¢alismasi yapabilme, problem ¢6zme ve organizasyon yetenegine sahip olma, zaman
yonetimi yapabilme, analiz yapabilme, etik karar verebilme, sorumluluk alabilme ve
slpervizorlik yapabilme, kritik dlistinme, glcli isitsel ve yazil iletisime sahip olma,

stresle basa cikabilme becerisidir (16).

2.2.4. Fizyoterapistlerin gérev ve sorumluluklari

Fizyoterapistler, saglk hizmetlerinde 6nemli rol oynayan meslek elemanlari

ve rehabilitasyon hizmetlerini kullanarak 6nleme ve risk azaltma hizmetlerinin



saglayicilari olarak da taninmaktadirlar (17). 2012 yilinda Dinya Fizyoterapi
Konfederasyonu tarafindan yayinlanan son rapora gore fizyoterapistlerin gérev ve

sorumluluklari belirlenmistir:

-Hastalarin ihtiyaglari hakkinda kapsamli bir degerlendirme ya da incelemeyi
ustlenebilir.

-Klinik kararlar vermek icin yapilan muayene ve degerlendirmeler sonucundaki
bulgulari degerlendirebilir.

-Degerlendirme sonucunu goz 6niinde bulundurarak tani, prognoz ve tedavi plani
dizenlemeleri yapabilir.

-Uzmanliklari dahilinde baska saglik profesyonelleriyle goris alisverisleri yapabilir ve
gerektiginde hastalarin onlara yonlendirilmelerini saglayabilir.

-Herhangi bir tedavi programini uygulayabilir.

-Herhangi bir tedavi programinin sonuglarini belirleyebilir.

-Hastalara 6zdenetim igin tavsiyelerde bulunur (18).

Turkiye’de fizyoterapistlerin gorev, yetki ve sorumluluklari 22.05.2014 tarih
ve 29007 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan saghk meslek mensuplari ile saglik
hizmetlerinde c¢alisan diger meslek mensuplarinin is ve goérev tanimlarina dair
yonetmeliginde belirlenmistir. Buna gore fizyoterapistler;

a) Saghkh kisilerde fiziksel aktiviteyi dizenlemek ve hareket kabiliyetini
arttirmak icin kisiye 0zgl egzersiz ve aktivite programlarini planlayarak bunlari
uygular.

b) Hastalik durumlarinda; fiziksel tip ve rehabilitasyon uzman hekiminin veya
uzmanlik egitimleri siresinde fiziksel tip ve rehabilitasyon rotasyonu yapan
hekimlerin veya uzmanlik sonrasinda ilgili dalin rotasyon siiresi kadar fiziksel tip ve
rehabilitasyon egitimi almis uzman hekimlerin kendi uzmanlk alanlariyla alakah
teshis ve tedavi icin yonlendirmelerine bagl kalarak, hastalarin fiziksel yetersizlik ve
hareket bozukluklarinin ortadan kaldirilmasi ve iyilestiriimeleri amaclariyla gereken
tedavi uygulamalarini yapar.

c) Fizyoterapi tedavi programinda belirlenen amaclara ulasmak icin hastanin

rollerini ve gorevlerini belirler.



d) Fizyoterapi tedavi programi ve iyilesme siireciyle alakali bilgileri kaydeder.

e) Koruyucu ve destekleyici rehabilitasyon ekipmanlarinin ve teknolojilerinin
kullaniminda uzman hekimle birlikte, uygun Oolglleri ve ekipmanin o&zelliklerini
belirler, 6neriler gelistirir, hastaya ve ailesine kullanim hakkinda egitim verir.

f) Hastaya uygulanan fizyoterapi ve rehabilitasyon tedavi programinin hasta
icin uygunlugunu degerlendirerek, programi sonlandirmanin gerektigi durumlarda
ilgili uzman hekime goris bildirir. Hekimin tedavi programinda israr etmesi
durumunda ise s6z konusu tedavi programini durumu kayit altina alarak uygular.

g) Fizyoterapi programinin uygulanabilirligi icin en uygun olan ekipmanlari
guvenli ve etkili bir sekilde kullanabilir, ortaya ¢ikabilecek problemleri ve

komplikasyonlari dnlemek icin gereken tedbirleri alabilir (19).

2.3. TUTUM

2.3.1. Tutum Kavrami

Tutum s6zclglnin tiremis oldugu kelime Latince bir kelime olan "aptus"
kelimesidir. Bu kelime uygun, uyum ve uygunluk kavramlarinin karsiligi olarak da
kullanihp, genel olarak tutulan yol ve davranis anlamlarina gelmektedir. Tutum,
olaylara veya nesnelere karsi surekli olarak ayni bicimde davranmayi saglayan
0grenilmis bir egilimdir. Tutumun ortaya c¢ikisinda bireylerin birbirleriyle olan
etkilesimlerinin roli vardir. Cunkl, birey ile bir obje arasindaki etkilesim,
sergilenecek davranisa dair bir zemin olusturmaktadir. Tutumlar, davranislarin
ortaya konulmadan 6nce bireyin aldigi tavri, ortaya koydugu durusu ve eyleme karsi

hazir olma halini temsil eder (20).

2.3.2. Tutumun Ogeleri

Tutumlarin bilissel, duygusal ve davranissal olmak Uzere (i¢c temel Ogesi

vardir ve bu 6geler arasinda genellikle baglantilar oldugu ongoriilmektedir. Tutumu

olusturan bu 6geler;



1. Tutumun gerceklere dayanan bilgi hazinesini olusturan bilissel 6ge,

2. Tutumun kisiden kisiye degisiklik gosteren ve gerceklerle agiklanamayan,
yonuni olusturan 6gesi olan duygusal 6ge,

3. Tutumun s06zIU ya da eyleme donusen ifadesi olan davranissal 6ge olarak
bilinmektedir.

Bireyin bir obje, durum ya da kisi hakkinda bilissel, duygusal ve davranissal
olarak ortaya koydugu durus onun tutumunu yansitir. Dolayisiyla, tutum 6gesinin
olusmasi igin bu (¢ 6genin birbirleri ile baglantilari olmalidir (21). Kagit¢ibasi’'na
(2010) gore, tutumun Ug temel bileseni vardir; nesneye iliskin degerlendirme iceren
inanglar, nesne hakkindaki duygular ve nesneye yodnelik devinimsel egilimler.
Kagitcibasi (2010), bu “l¢ temel bileseni”, “tutumun 6geleri” olarak ifade eder.
Bilissel 6ge, diger adiyla “inanclar” 6gesi gercekleri ve genel bilgiyi kapsamaktadir.
Duygusal 6ge, sevme, nefret etme, hoslanma, hoslanmama gibi ve benzer durumlari
icerir. Davranissal 0ge, diger adiyla ise “devinimsel 6ge”, belirli yollarla nesneye
yaklasma ya da ondan kaginma gibi yonelimlere karsilik gelir. Ona gore tutum;
bilissel, duyussal ve devinimsel 6gelerden olusur (1). Bilissel 6ge, tutumun konusunu
olusturan kisi, durum, olay veya nesneye iliskin sahip olunan her turli bilgiyi,
deneyimi, inang¢ ve dislinceyi iceren bir 6gedir. Bilissel 6ge bir bireyin bir konu
hakkinda bildiklerini, o konuya nasil bir duyguyla yaklasacagini (olumlu, olumsuz ya
da no6tr) ve konuya karsi nasil bir tavir ortaya koyacagini belirlemektedir (21).
Tutumun kesinligini ve kararhligini, tutumun yoninli veya isaretini belirleyen
faktorler, tutumun bilissel 6gesi icerisinde yer almaktadir (22). Tutumun bilissel
0gesi, bireyin cogunlukla cevresindeki uyaricilar dolayisiyla yasadigi tecriibelerden
kaynagini alan bilgi birikimlerine dayanmaktadir. Tutumun konusunu olusturan
nesne, bir kisi ya da bir durumla ilgili bilgiler cogunlukla bireyin, o nesne, kisi ya da
durumla ilgili yasadigi tecriibeler dolayisiyla elde edilir. Tutumun konusuyla alakali
bilgi birikimleri, gerceklerle ilgi derecesi oraninda kalici ya da gegcici olabilmektedir.
Bilgi degisikligi yapilarak tutum konusunda degisiklik yapilabilir (21). Duygusal 6ge,
tutumun bireyden bireye degisiklik gosterebilen yanidir. Bu 6ge, tutum konularini

istenen ya da istenmeyen (cezalandirma-odillendirme) sonuglarla iliskilendirerek,



tutum konusu hakkinda hoslanma-hoslanmama, sevme-sevmeme gibi duygulari
gelistirmektedir (23). Cevre ile alakah bilgi, duyum ve tecribelerin
siniflandirilmasinin yani sira, bu siniflandirmalarin olumlu ya da olumsuz olaylarla,
arzulanan veya arzulanmayan hedeflerle iliskilendirilmesi de s6z konusu
olabilmektedir. Boyle bir iliskinin var olmasi tutumun duygusal 6gesini temsil
etmektedir. Ancak duygusal 6ge, bireyin deneyimleri ve bilgi birikiminden bagimsiz
olarak varlik kazanmaz (21). Tutumun duygusal 06gesinin olusumunun bilissel
0gesinin olusumuna gore daha basit oldugu belirtilmektedir. Ancak, duygusal 6gesi
baskin olan tutumlarin degismelerinin daha zor oldugu ve bu tutumlarin
devamhliginin saglanmasi ya da sekillenmesinin yine duygusal ogeler sayesinde
olabilecegi belirtiimektedir (22). Ayni zamanda, duygusal 68e bireyin degerleriyle
de yakindan iliskili olabilmektedir. Birey bir nesne, durum ya da kisiler ile iliski
kurarken sahip oldugu ya da icinde yer aldig degerler sistemi onun iliskilerinin
bicimlenmesinde dnemli dlciide etkilidir. Ote yandan duygusal 6ge ile davranissal
0g8e arasinda onemli diizeyde yakin bir iliski oldugu distnilmektedir. Davranissal
0ge cogunlukla duygusal 6genin bir neticesi biciminde yansimaktadir. Yani, sonucta
ortaya c¢itkan davranislar bir bakima duygusal 6genin somutluk kazanmis halidir.
Baska bir deyisle, duygusal 6ge ile davranissal 6ge arasinda bir neden-sonug iliskisi
oldugu soylenebilir (21). Davranissal 6ge, kisinin belirli bir uyarana karsi tutumu
konusunu davranis egilimlerine yansitmasidir. Birey, inan¢ ve bilgileri sonucunda
edindigi yargi ile tutum konusuna karsi olumlu veya olumsuz hareket etmeye
yonelmekte ve eger herhangi bir objeye karsi olumlu bir tutuma sahipse, o objenin
gerektirdigi dogrultuda davranmaya hazir hale gelmektedir. Bu davranis egilimi
sOzler veya diger hareketlerden goézlemlenebilmekte ve bu davranis egilimi bireyin
aliskanliklari, deger vargilari ve tutum konusu ile dogrudan iliskili olmayan
tutumlardan da etkilenebilmektedir (21-23). Tutumun 6gelerinden olan davranissal
0genin, duygusal davranis ve normatif davranis olmak Uzere icerdigi iki tiir davranis
bulunmaktadir. Duygusal davranis, tutum konusunun hosa giden veya hosa
gitmeyen bir durumla iliskilendirilmesi sonucundaki inanclara, normatif davranis ise,

dogru davranisin ne oldugu konusuna karar verme asamasindaki inanclarimiza
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dayanmaktadir. Bireyin bagl bulundugu grup veya alt kiiltirde, herhangi bir
davranis dogru olarak nitelendiriliyorsa, birey bu davranisi hosuna gitmese dahi
yapar. Tutumun konusuyla alakali davranisin, davranis normlari ile yakindan iliskisi
olmasi nedeniyle kisilerin normatif davranislar gosterebildigi belirtilmektedir. Bu
nedenle kisilerin belli bir konuya dair bilgi ve duygulari ile davraniglari her zaman
birbiriyle uyumlu olmayabilir (21).

Tutumlarin olusmasina neden olan 6geler karsilikli etkilesimler igerisindedir
ve herhangi birinde ortaya c¢ikan bir degisiklik, tutarhligin korunmasi icin, diger
O0gelerle zincirleme bir degisimin ortaya ¢ikmasina neden olur. Bireyin bir tutum
konusunda olumlu ya da olumsuz tavri degistiginde, tutumunun zihinsel ve

davranissal 6geleri de yeniden diizenlenir (21).

2.3.3. Tutumlarin fonksiyonlari

Tutumun, birey ve 6rgit agisindan yararli oldugu distnilen dort temel
fonksiyonu vardir. Bunlar; “aragsallik”, “ego savunmacilik”, “deger ifade edicilik” ve
“bilgi birikimi saglamak”tir. Bireylerin g¢evreleriyle olan uyumlarini kolaylastiracak
sekilde bir tutum edinmeleri, var olan tutumlarini degistirerek is ortamlarina ya da
topluma uyum saglamalari tutumun aragsallik islevidir. Ayrica, tutumlar bireylerin
hedeflerine ulasmalarinda bir arag¢ olarak rol oynamakta ve degisebilmektedir.
Aracsallik, bireyin ya gecmise donik tecriibelerine dayanir veya gelecege dair
hedeflerine ulagsmasinda bir arag islevi gorir (21).

Tutumun ego savunmaci islevi, bireyin cevresindeki uyaranlara karsi kabul
etmedigi gercekleri reddederek, egosuna olan glivenini koruma yolunda gitmesi ve
kendine goére bir yargi sistemi gelistirerek olumlu ya da olumsuz kararlar verip
psikolojik savunma mekanizmasini glglendirmesini ifade eder. Ayrica birey,
kendisiyle ilgili duymak ya da bilmek istemedigi gercekleri kabul etmemeye ve
benligine olan saygisini korumaya meyillidir. Yiksek derecede "ben koruyucu"

tutumlar, degistirilmesi en zor tutumlardir (21, 24).
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Tutumlar, bireylerin psikolojik kimliklerine iliskin degerleri agiklayici, deger
ifade edici ozelliklere de sahiptirler. Bireyler kendilerini, 6z degerler agisindan ifade
etmek ve gormek istedikleri bigimde algilanmayi saglayan tutumlar gelistirebilirler.
Bu islevi goren tutumlar bireyin benlik kimligini tanimlar ve gliglendirirler (21).

Tutumlar vyalnizca kisilerin istek ve beklentileri dogrultusunda ortaya
ctkmazlar, bireylerin sahip olduklari bilgi birikimleri neticesinde ya da istedigi bilgiye
ulagsmalari konusunda aragsallik nedeniyle de olusabilirler (21). Tutumlar, kisilerin
cesitli durumlarda bilgi birikimleri olusturmalarina ve bu bilgi birikimleri sayesinde
de yeni tutumlar gelistirmelerine yol agmaktadir. Tutumun bu fonksiyonu bireylerin,
bilgi edinmeleri ve bu bilgileri cevreye anlam katacak sekilde orgitleme

gereksinimlerine dayanmaktadir (24).

2.3.4. Tutumlarin Olusumu

Tutumlar genellikle tek bir sebebe bagli olarak degil deneyimler, pekistirme,
taklit etme ve sosyal 6grenme gibi nedenlerle olusmaktadir (1). Tutumlarin varhg ve
nasil olustugu konusundaki kani davranislardan anlasilabilir, ancak yine de tutumlar
kendiliginden olusmazlar, olusmalarinda pek cok faktor etkilidir (24). Tutumun
olusumu ile ilgili cesitli yaklasimlar bulunmakla birlikte, tutumun olusumunda etkili
olan baslica faktorlerin; genetik faktorler, kisilik, fizyolojik faktorler (ergenlik, yashlik,
hastalik), tutum konusu ile bire bir kalma, toplumsallasma siireci, grup uyeligi,
sosyal sinif gibi faktorler oldugu pek ¢ok kaynakta belirtilmistir (21).

ilk dort faktér, kisinin kendi icyapisi ile ilgili dzellikleri én plana cikarirken,
diger Ug faktor ise kisinin toplumsal yasantisindaki psikososyal 6zellikleri 6n plana
¢cikarmaktadir. Bu faktorlerin degisik oranlarda tutum olusumuna katki sagladiklari
ve bunlar arasindaki en etkili faktorlerin ise toplumsallasma stireci ile grup utyeligi
oldugu cesitli kaynaklarda belirtilmistir. Bunun nedeni de, tutumlarin olusmasindaki
temel etkenlerden birinin diger bireyler olmasi ve bireylerin birbirlerinden
etkilenme siirecleridir. Toplumsallasma siirecinde bireyler icinde bulundugu

topluma uyum gosterme cabasi tasirlar. Birey, kisilerle iliskileri vasitasiyla icinde
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bulundugu toplumun beklentilerini, degerlerini ve tutumlarini 6grenebilmektedir.
Bu sirecin ilk temelleri bireyin ¢cocukluk déneminde yani kisilik gelisiminin basladigi
yillarda ve aile cevresinde atilir, diger cevresel etmenlerin de etkisiyle yasam boyu

surer (22).

2.3.5. Mesleki Tutum

Ayni meslegi yapan kisilerin mesleklerine yonelik ortak davranislar
gelistirmeleri “mesleki tutum” olarak ifade edilmektedir. Ancak, ayni meslegi yapan
kisilerin ortak davranislarinin olmasi, ayni dizeyde tutumlara sahip olduklari
anlamina gelmez. Clnkld ayni meslegi yapmakta olan bireylerin gosterdikleri
davranislardaki benzerligin fazla olmasindan dolayr tutumlarinda ortak noktalar
bulmak mimkin olacaktir. Bireylerin mesleklerine karsi gelistirdikleri olumlu veya
olumsuz tutumlar meslekteki basarilarini ve doyumlarini etkilemektedir. Bireyler,
zaman igerisinde bir takim distinsel ve duygusal yluklemeler nedeniyle mesleklerine

karsi tutum gelistirip, bu yliklemeleri mesleki davranislarina yansitabilmektedir (25).

2.3.6 Tutumlarin Olgiilmesi ve Tutum Olgekleri

Tutumlari 6lcerken, tutumun derecesi, yoni ve boyutlari dikkate alinmalidir.
Tutumun yoni, hoslanma ya da hoslanmama, pozitif ya da negatif olma gibi
durumlardan olusan niteliklerden olusur. Tutumun derecesi ise kabul edilme ya da
reddedilme durumunu ifade eder. Tutumun yogunlugunda, davranisin ol¢ilebilir ve
gozlenebilir olma durumu belirlenir. Tutum, inang, algi ve kanaatlerin ortaya cikislari
cevresel faktorlere gore sekillenmektedir. Tutum, algi, inan¢ ve kanaatlerin
Olclilmesinde kesinlik olmayabilir ve degiskendir. Tutumu o0lgcmek amaciyla
kullanilan 6lcim araclarinin gecerligi, Ol¢lilmesi planlanan 6zelliklere ve 0&lgilen
ozelliklerin temsil ettigi dlsinllen davranislarla ilgili tanimlara baghdir. Bu
ozelliklerin, gozlenebilir ve anlam yiklenebilir davranislarla tanimlanmis olmalari

gereklidir (26).
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Tutumlarin o6lgtlmeleri zordur. Cinkl tutumlar varsayilan ya da gizli
gerceklerdir. Kisilere herhangi bir nesne ya da konu ile ilgili tutumlari soruldugunda
genellikle tam olarak bir cevap veremezler, yizeysel ifadeler ya da yanlis ifadelerde
bulunurlar. Bu nedenle, kisilerin tutumlarini bilmek igin onlarin dislincelerini,

duygularini ve tepki egilimlerini 6lgen tutum olgekleri gelistirilir (2).

2.4.  Olgek Gelistirme Siireci

Bir 6lcme araci gelistirme calismasina baslamadan 6nce dlcek gelistirmedeki
temel ilkeler benimsenmelidir. Yapilmasi gereken ilk ve en énemli asama “konuyu
ele alan mevcut baska bir dlcek olup olmadiginin”, eger varsa bu d6lcegin “ne kadar
duyarli bir o6lgek oldugunun” ve eger Olcegin duyarhhg yiksekse, “bir o6lgek
uyarlama galismasi yapmanin mi yoksa yeni bir dlcek gelistirmenin mi daha anlamh
olacagl” konularinin detayli bir sekilde degerlendirilmesidir (2, 27).

Olgme aracinin temel islevi, belirli sayida ve belirli tekniklere dayal segilmis
maddelere verilen yanitlara gore, bireyin Olgllen 6zellik bakimindan durumunu
belirlemektir. Davranislarin Olglilmesinde kullanilan 6l¢iim araglari bireylerin belirli
bir duruma iliskin davranisa ne kadar sahip olduklarini belirler (28).

Yeni bir 6lcek gelistiriimek isteniyorsa yapilmasi gereken énemli bir asama da
konuyla ilgili genis ve detayh bir literatlr taramasi yapmaktir. Literatlr taramasi
yapilirken, o6lcek konusuyla ilgili hangi sorularin sorulmasi ya da hangi konularin
degerlendirilmesi ve incelenmesi gerektigine de énemle dikkat edilmelidir. Ol¢iim
sekli icin bir format belirlenmeli ve belirlenen formata gore bir madde/soru havuzu
olusturulmalidir (29). Olciim sekli icin belirlenecek olan format, verilerin ézelliklerine
gore, siralama, siniflama, esit aralikli ve oran 6lcegi seklinde ya da bazi 6zel 6lgiim
sekillerine gore (Thurstone tipi, Likert tipi, Osgood boyutsal ayirma o6lcegi gibi)
olabilir (2). Maddelerin taslagi olusturulurken, tim maddelerin sade ve anlasilir bir
dilinin olmasina ve bir maddenin birden fazla diislince ifadesinin olmamasina dikkat
edilmelidir. Baslangi¢ sorulari ¢cok 6nemlidir. Bu sorular aranan bilginin tiriine ve
sonraki sorular Uzerindeki etkileri dikkate alinarak duzenlenmelidir. Katilimcilar

ankete yanit vermeye kisisel bilgileriyle ilgili sorularla ya da paylasmakta cekinecegi
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sorularla baslamak istemeyebilirler. Bu nedenle, bu tir sorularin ilerleyen
bolimlerde yer almasi daha uygun olacaktir (30).

Sonraki asama, olusturulan madde havuzu icin uzman gorislerine
basvurulma asamasidir. Bu asamada uzmanlar sorularin ilgili dlgekle alakal olup
olmamasi ya da gerekliligi, acikhg ve 6zgllligliniin detayll bir degerlendirmesini
yaparlar. Boylece, bazi ifadelerin c¢ikarilmasi ya da degistiriimesi gibi Oneriler
getirebilirler. Ancak, tavsiyelerin kabul ya da reddedilmesi yine de 6lgek hazirlayanin
kendi iradesine birakilmaldir. Uzman yorumlari ¢ergevesinde ol¢egin kapsam ve
gorinim gecerligi  degerlendirilmis  olur. Uzman gorisleri ¢ergevesinde
sekillendirilen taslak Olcek secilen 6rneklem grubuna uygulanir. Deneme uygulamasi
olcegin gergek performansi icin dnem teskil etmektedir. Orneklem yapisi ve sayisi
gelistirilen 6lcegin hedef kitlesini temsil etmelidir. Taslak uygulamanin ardindan
Olgcek gecerlik ve glivenirlik analizleri ile de degerlendirilerek 6lgegin nihai hali

olusturulur (31).

2.4.1. Gegerlik ve Giivenirlik Kavramlari

Gegerlik, 6lcme araglarinin 6lgmeyi amacgladiklari 6zelligi, baska herhangi bir
ozellikle karistirmadan ve dogru sekilde o6lcebilirliginin derecesi olarak tanimlanir.
Gegerlik, ayni zamanda 6lgme aracinin kullanildigi amaca hizmet etme derecesidir.
Olcmenin gecerligi, lceme aracinin amacina, uygulandigi gruba ve hatta uygulama
bicimine gore degisebilir. Genellikle, dogrudan yapilan olglimlerde gecerlik skorlari

daha yuksek, dolayli yapilan 6lcmelerde ise daha diisiik oldugu belirtilmistir (32).

Bir Olgegin gecerlik dizeyi, Olcegin gecerlik katsayisinin hesaplanmasiyla
belirlenir. Gegerlik katsayisi, gelistirilen olcekten elde edilen degerlerle 6lcegin
kullanis amacina gore belirlenen kriter ya da kriterler arasindaki iliskiyi belirten
katsayidir. Gegerlik katsayisi —1.00 ile +1.00 arasinda degerler alir. Katsay! ne kadar
ylksekse olcek de amacina o kadar iyi hizmet ediyor anlamina gelir. Gegerlik

katsayisi degerinin diisiik olmasi, yalnizca olcekten elde edilen degerlerle kriter
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degerler arasindaki iliskinin  zayifigindan degil, elde edilen degerlerin
glvenirliklerinin tam olmayisindan da kaynaklanabilir. Yani, glivenilir olarak ifade
edilmis bir 6lgek her zaman gecerli bir 6l¢cek olmayabilir. Bu nedenle, gegerlik katsayi

degerleri daima glvenirlik katsayi degerleriyle birlikte yorumlanmalidir (31, 32).

2.4.1.1.Gegerlik tiirleri ve 6lcek gecerlemede kullanilan yéntemler

Gegerlik tirleri, arastirmacilar arasinda terminolojik ve tanimsal farkhliklara
sahiptir. Bir Olgegin iyi bir gegerlik ol¢iitliine sahip olma niteligi yorumsal gecerlik,
yapi gecerligi ve olcite dayali gecerlik olmak tizere 3 temel gruptan olusur (2).

Yorumsal gegerlik, o6lgcegin yapisinin ne kadar islevsellige donistigini
gosteren gecerlik turidur. Yizeysel gecerlik ve kapsam gecerligi olmak Uzere ikiye
ayrilir.

Yizeysel gecerlik, diger adiyla goriinis gecerligi, 6lcme aracindaki sorularin
incelenen konu ile ilgili bilgiye yonelik olduguna dair uzman géristdir. Ancak,
goriinis gecerliginin teknik bir gecerlik sayilamayacagini distinenler yaklasimlar da
bulunmaktadir. icerik gecerligi, diger adiyla ise kapsam gecerligi, bir biitiin olarak
gelistirilen Olgegin ve Olcekteki her bir maddenin 6lcimin hedefine ne diizeyde
hizmet ettiginin bir ifadesi olarak kabul edilir. Kapsam gecerligi icin konunun
uzmanlarindan uzman gorisi alinir. Konuyla alakali kapsam gegerliginin tespiti igin
farkl olcitlere gore degerlendirme yapilmasinin engellenmesi sebebiyle Olcegi
gelistiren kisi ile gorist alinan uzmanlar arasinda ortak tanimlamalarin olmasi
gerekmektedir. Bunun icin cesitli derecelendirme teknikleri kullanilir. Ornegin, Davis

” "

tekniginde maddeler; “uygun”, “madde gbzden gecirilmeli” ve “madde uygun degil”
seklinde derecelendirilmektedir. Bu yontemde, “madde uygun” ve “madde gbzden
gecirilmeli” seceneklerini secen uzman sayisi toplam uzman sayisina boéltnerek ilgili
maddeye dair “kapsam gecerlik indeksi” elde edilmis olur. Bu rakamin 0,80 olmasi o
madde icin kabul edilebilir bir diizey anlamina gelir. Diger bir secenek de, ayni

kapsami 6lctiigl bilinen gecerlik ve glvenilirligi kanitlanmis baska bir 6lgme araci ile

olan korelasyon katsayisinin hesaplanmasidir (2, 32, 33).
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Olgiite dayal gegerlik, test skorlarinin belirlenen bir veya birkag dis faktorle
iliskisini inceleyen bir yontemdir. Eszaman gecerligi ve yordama gecerligi seklinde iki
tird  bulunmaktadir. Eszaman gecerliginde, arastirmaya katilan bireylerin
gelistirilmekte olan olcekten aldiklar skorlarin hem benzer ya da ayni davranisi
Olcen baska bir 6lcek ile hem de olcilmek istenilen davranis ile alakali baska bir
davranisin 6l¢cimini yapan bir olgek ile puan korelasyonlari incelenir. Yordama

gecerligi, dlcekten alinacak sonucun dnceden tahmin edilmesi teknigine dayanir (34).

Yapi gecerligi, gelistiriimekte olan 6l¢egin maddelerinin belirlenen 6zellikleri
ne kadar dogru olctliga ile ilgilidir. Yapi gecerligini degerlendirirken arastirmacilar
farkli yontemlere isaret etmektedirler. Bunlar genellikle; faktor analizi, i¢ tutarlik
analizi, hipotez testi, benzer o6lcek gecerligi, saglama gecerligi, yapisal esitlik
modellemesi, ¢oklu 6zellik/coklu yontem matriksi, sablonlarin eslesmesi teorisi gibi
yontemlerdir (2, 34).

-Benzer olgek gecerligi, gelistirilen 6lgek iceriginin belirli bir alani ilgilendiren
boyut puaninin ayni kavrami sorguladigi iddia edilen diger benzer dlgegin uygun bir
boyutu ile ya da ayni seyi gosteren diger bazi parametreleriyle yiksek korelasyon
gostermesi varsayimina dayanir (31).

-Yapisal esitlik modellemesi sayesinde gelistirilen 6lgegin igerdigi yapilar
arasindaki iliski ve bu iliskinin yoni incelenebilir (2). Yapi gecerligi calismalari ile
arastirmaci bekledigi sonucun tam tersi ve olumsuz bir sonugla karsilasirsa; 6lgegin
kavramsal yapinin 6lcimini karsilamadigi, hipotezin dayandigi teorik iliski aginin
yanlis oldugu veya deneylenen calismanin hipotezini 6lcme konusunda yetersiz
oldugu dusiniliir. ilk iki durum icin olcegin vyapisal gecerlikten uzak kaldigi
soylenirken, sonuncusu icin arastirmanin tasariminin iyilestirmesine yonelik

onlemler alinmasi sonucuna varihr (4).

-Faktor analizi teknigi ile gelistiriimekte olan 6lcegin maddelerine verilen
cevaplar arasindaki diizenin varolup olmadigi ortaya koyulur (2). Faktor analizi ile
bircok degisken, birkac bashk altinda toplanabilir. Olcek gelistirme siirecinde,

hazirlanan taslaga orneklem tarafindan cevaplar verilmesi istenir ve maddelere
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verilen cevaplar neticesinde faktor analizi uygulanir. Analiz neticesinde olcek
maddelerin ¢ikarilmasi ya da eklenmesi seklinde yinelenen analizlere tabi tutulur. Bu
sire¢, madde sayisi 6lcmede yeterli sayida madde iceren uygun bir 6lcme araci
haline ulasana dek devam eder. Faktér analizinde, orneklem bulyukliginin,
iliskilerin glvenilir bir sekilde kestirilebilmesini agiklayabilecek kadar olmasi 6nem
teskil eder. Genel bir kural olarak, érneklem buyukligliniin madde sayisinin en az
bes, yedi hatta on kati olmasi gerektigi de bazi kaynaklarda ifade edilmektedir (2,
34).

2.4.1.2.Giivenirlik Kavrami

Bir 6lgme aracinin olgmek istedigi degiskeni ne kadar tutarli 6l¢tiigline dair
bir derecedir (2). Ayni zamanda, glvenirlik kavrami bir 6lgme araciyla ayni kosullarda
yinelenen olglimlerde elde edilen verilerin kararli olma durumlarinin da bir

gostergesidir (32).

Glvenirlikte 3 kavramdan s6z edilir ki bunlar; tutarhlik, kararhlik ve
duyarliliktir. Tutarlihk, bir 6lgme aracindaki maddelerin testin 6lgegin tamami ile
olan uyumu demektir. Kararlilik, olcllen degiskenin ayni dlgme araci ile farkh
zamanlarda ve birkag kez 6lgiimi sonucunda ayni sonuglarin elde edilmesidir.
Duyarlilik, 6lgme araci veya sonuglarinin birim buyGklGga ile ilgilidir. Birim aralgi
kiicildikce o6lcmenin duyarliigi da artar (31, 35). Bir takim somut ozelliklerin
Olglilmesinde kullanilan o6lceklerle tekrarli Olglimler yapildiginda her seferinde
birbirine ¢ok yakin sonuglar alinabilir, ancak soyut 0zelliklerin 6lg¢lilmesinde
kullanilan olgeklerde ayni sonuglarin alinmasi ¢ok zordur. Dolayisiyla somut
ozelliklerin 6lctilmesinde kullanilan 6lgeklerin daha glivenilir oldugu soylenebilir (32).

Guvenirlik katsayilarinin hesaplanmasi icin kullanilan yontemlerden bazilari
test-tekrar test yontemi, esdeger formlar yontemi, puanlama tutarliig ve ic
tutarhlik katsayilaridir. Givenirligi distk olan bir 6lgmenin bilimsel bir degeri
olmayacagl gibi, glvenirligin ylksek olmasi da vyapilan 6l¢cimiin amaca
uygunlugunun garantisi oldugu anlamina gelmez. Yani givenirligin zorunlu ancak

yeterli bir kosul olmadigi kaynaklarda belirtiimektedir (31).
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Test-tekrar test yonteminde bir 6lgme aracinin, ayni kosullarda ve ayni
orneklem grubunda belirli bir zaman araliginda iki kez uygulanmasi islemine dayanir
ki iki uygulamadan elde edilen verilerin korelasyon katsayisi 6lgegin guvenirlik
katsayisi seklinde ifade edilir (32). Olciilen 6zellik siirekli degisebilen bir 6zellik ise
kuvvet yetkinligi en yliksek korelasyon teknigi oldugu icin Olclimler arasi Pearson
Momentler Carpimi Korelasyon katsayisi hesaplanir. Bir oOlgegin kararlilik
gosterdiginin kabull icin en az 0,70 olmasi gerekir (2). Bu uygulamanin en kritik
yonu, iki 6lgme zamani arasinda birakilmasi gereken siirenin iyi ayarlanabilmesidir.
Sire yetersiz sekilde ¢ok kisa ise, bu durum o6rneklem grubundaki bireyler igin
sorularin tekrardan hatirlamasini kolaylastiracagindan, yapay sekilde ylkselmis bir
glvenirlik olgitlinin karsimiza ¢itkmasina neden olabilir. Slirenin uzamasi ise iki
Olcme icin ayni kosullarin saglanmasi durumunu olanaksizlastirabileceginden,
glvenirlik 6lgitliniin yorumunun zorlasmasina neden olabilir. Béyle bir durumda
Olcegin glvenilirliginin mi disuk, yoksa bireylerin sahip oldugu 6zelliklerde mi bir
degisiklik oldugunun ayrimi yapilamayabilir (2, 32). Bu slre c¢esitli etkenlerle
degismekle birlikte, ortalama olarak her iki uygulama arasindaki slirenin 3-4 hafta
olmasinin yeterli oldugu pek cok kaynakta belirtiimektedir (34).

Esdeger formlar yonteminde, benzer dereceye sahip ve benzer icerikte soru
veya maddelerden olusturulmus iki esdeger oOlgek araliksiz olarak ayni anda ya da
aralikli olarak farkli iki zamanda uygulanir. Formlar arasindaki korelasyon katsayisi
hesaplanir ve bu sayi givenirlik katsayisi olarak yorumlanir. Kullanilan korelasyon
katsayisi genellikle Pearson Momentler Carpimi Korelasyon Katsayisidir (2, 32).

i¢ tutarlilik, bir 6lgiim aracindaki sorularin kendi aralarinda ne kadar homojen
oldugunun, istenilen kavrami 6lgclip 6lgmediginin siklikla basvuruldugu bir givenirlik
olgutudir. ¢ tutarhhgin temel dayanagi, ®lgme aracinin birbirinden bagimsiz
maddeler ya da sorulardan olustugu ve bunlarin tamaminin icinde de birbirlerine
yakin agirhga sahip oldugu varsayimidir (31). i¢ tutarhk katsayisi cesitli ydbntemlerle
hesaplanmakla birlikte, Cronbach Alfa glivenirlik katsayisi, 6lcekteki maddelerin

varyanslari toplam degerinin genel varyansa olan oranlanmasi ile hesaplanan
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agirlikh bir standart degisim ortalamasidir (32). Hesaplanan katsayi degeri icin kabul

goren sayl ise en az 0,70°dir (2).

2.4.2. Likert Tipi Olgek Gelistirme

Gunlmuzde tutum o&lgekleri gelistirilirken en yaygin olarak kullanilan teknik
Likert'in Olcekleme modelidir. Bu model, 1932’de Rensis Likert tarafindan
gelistirildigi icin bu ismi almistir. Bu model ¢ergevesinde bireyin, 6lgcekte yer alan her
bir ifadeye ne élciide katilip katilmadigi derecelendirilmektedir. Olgekte bulunan
ifadeler; tutumun bilesenlerini Olgebilecek bigcimde hazirlanmaktadir. Likert
Olcekleme modeli, diger 06lcekleme modellerine goére sezgilere daha c¢ok
dayanmaktadir. Cevaplama yapilirken, her bir ifade icin ‘tamamen katiliyorum’,
‘katiliyorum’, ‘kararsizim’, ‘katilmiyorum’ ve ‘kesinlikle katilmiyorum’ bigiminde 5
farkl ve derecelendirilmis tepkide bulunulabilir (28).

Likert tipi bir tutum olcegi gelistirilirken maddelerin hazirlanma sirecinde

izlenmesi gereken adimlar agsagida belirtilmistir

1. Olciilmesi planlanan tutumla ilgili olumlu ve olumsuz maddeler kaydedilir.

2. Uzmanlardan her bir maddeyi incelemeleri istenir.

3. Uzman gorislerinin ardindan geriye kalan maddeler rastgele siralanarak 6lgegin
taslak hali uygulamaya hazirlanmis olur.

4. Olgek belirlenen 6rneklem grubuna uygulanir.

5. Uygulama yapilan herkes icin bir madde puani ve madde puanlarinin toplamindan
olusan bir toplam 6l¢cek puani hesap edilir.

6. Her maddenin puani ile Olcegin toplam puani arasindaki korelasyon degeri
hesaplanir.

7. istatistiksel olarak anlamlilik teskil etmeyen korelasyon katsayi degerlerine sahip

olan maddelerin dlcekten cikarilmasi gerekir.
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Her maddenin, tim maddeler ile iliskisi olmasi geregi likert 6lceginin i¢ tutarlik
olcitidir. Olgek tamamen olumlu tutumu temsil eden, ya da tamamen olumsuz
tutumu temsil eden maddelerden olusmamalidir. Burada amag, bitin maddelerin
ayni sekilde (bltiin maddelere “katiiyorum” gibi) cevaplanmasi egilimini kontrol
altinda tutmaktir. Hem olumlu ifadesi olan maddeye, hem de olumsuz ifadesi olan
maddeye “katiliyorum” seklinde cevap veren bir bireyin, dlcegi ciddiye almayarak
yanitladigl sonucuna varilabilir. Tutum boyutunun her iki yanini da temsil edecek
maddelerin 6lgekte yer almasi gereklidir.

Likert tipi olgek gelistirirken 6ncelikle madde havuzunun olusturulmasi gerekir.
Maddeler olusturulurken dikkat edilmesi gereken bazi kurallar vardir. Bunlar asagida

belirtilmistir.

1. Maddelerin igerdigi ifadeler 6l¢liimek istenen 6zellige yonelik olmalidir.

2. Bir madde ile yalnizca bir 6zellik dlgtlmelidir.

3. Maddeler ifade agisindan anlasilir nitelikte ve acik olmalidir.

4. Maddeler mumkiin oldugunca 6z kelime ile anlasilabilir sekilde yazilmalidir.

5. Maddelerde yabanci kelimeler, glinimizde kullanilmayan ya da az kullanilan
kelimeler bulunmamalidir.

6. Maddeler Tirkge dilbilgisi ve yazim kurallarina uygun olarak yazilmalidir.

7. Maddeler diiz ciimle olarak yazilmali, soru cimlesi igermemelidir.

8. Secenek sayisi ve seceneklerin ifadeleri 6Gnemlidir. Tlrkce anlamlari agisindan en
fazla 5 secenege kadar anlasilir segenekler yazilmahdir.

9. Olgekte ifade edilen ve olmasi gereken “derece”nin madde icinde yer almamasi

gerekir (28, 36).
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3. BIREYLER VE YONTEM

3.1. Bireyler

Bu c¢alismada, fizyoterapistlik meslegine yonelik tutum konusunda gegerligi
ve glivenirligi olan bir tutum olcegi gelistirmek amaclandi. Literatiirde, farkh pek cok
meslege yonelik tutum olgekleri bulunmakla birlikte, fizyoterapistlik meslegine
yonelik bir tutum 6lcegi bulunmadigi tespit edildi.

Bu calismada metodolojik arastirma modeli kullanildi. Arastirmanin evrenini
Turkiye genelindeki yaklasik 15 bin fizyoterapist olusturmaktadir. Evreni bilinenin
orneklenmesi yontemi kullanildi ve %95 gliven araliginda gii¢ analizi ile yapilan
hesaplamalar neticesinde arastirmanin érneklemi Tirkiye'nin cgesitli illerinde ¢alisan
400 fizyoterapist olarak belirlendi. Calisma, Ocak 2017-Nisan 2018 tarihleri arasinda
yarataulda.

Arastirmayla ilgili olarak, Hasan Kalyoncu Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiltesi Girisimsel Olmayan Arastirmalar Etik Kurulu’ndan gerekli onay alindi (EK-
1). Arastirmaya katilan bireylere, arastirmanin amaci, siresi ve arastirmanin
kapsami aciklanarak “Aydinlatiimis Onam” ilkesine uyuldu. Ayrica, bireylerin
arastirmaci ile paylastiklari kisisel bilgilerin “Gizlilik ve Gizliligin Korunmasi” ilkesine
uyularak 6zenle saklanacagi garantisi kendilerine verildi.

Arastirmaya katilanlarin demografik bilgilerinin ve mesleki yasamlarinin
sorgulandigi bir kisisel veri formu olusturularak yanitlamalari istendi (EK-2). Ayrica,
arastirmaya katilan bireyler 06lcek gelistirme siirecinin asamalari kapsaminda
calismaya gonulli olarak katihm gosterdiler ve gelistirilen 6lgek (EK-3) kendilerine

uygulandi.
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3.2. Yontem

Kuramsal ve deneysel sireclere dayanan olcek gelistirme asamalari esas
alindi. Kuramsal siregte kuramsal form elde edilene kadar yapilan islemler sekil

3.1’de belirtildi.

P Olgiilecek ‘ Aday Olgegin ’ Kapsam Gegerlik Kapsam Gegerlik

Fd Ozelligin Elde Edilmesi f Oranlarinin Indekslerine Gore

g Belirlenmesi | Belirlenmesi Maddelerin ——

T} 3 / Belirlenmesi }

s ™~

; Alan/Konu Olgek

~ Uzmanlarinin Maddelerin Kuramsal
Gortisleri Belirlenmesi Formun Elde

Edilmesi

Sekil 3.1. Olcek formunun olusturulmasindaki kuramsal siiregler

Kuramsal sirecin tamamlanmasinin ardindan baslatilan deneysel sireg

asamasindaki basamaklar sekil 3.2’de gosterildi.

< Olgiilecek [ Aday Olgegin Uygun Madde/Faktor

= Ozelligin '_T Elde Edilmesi [ Omeklemde Analizi ile B —

5 Belirlenmesi Deneme Maddelerin

> B l T Uygulamasinin Belirlenmesi

G 1T = Yapilmasi

) Uzman —1 Olgek ' !

g Goriigleri Maddelerin :

= ve Literatiir ‘T Belirlenmesi Deneysel Formun
' Elde Edilmesi

Sekil 3.2. Olcek formunun olusturulmasindaki deneysel siirecler

Fizyoterapistlik Meslegine Yonelik Tutum Olcegi (FMYTO) nin gelistirilme

asamalari asagida aciklandi.
3.2.1. Madde Havuzu Asamasi
Olcek gelistirilirken yapilmasi gereken ilk basamak olan literatiir bilgilerinden

yararlanilarak, tutum kavraminin 6geleri olan bilissel, duygusal ve davranissal 6geler

detayli sekilde incelendi. Ayrica, gesitli mesleklere yonelik gelistirilen tutum 6lcekleri
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ile ilgili genis bir literatiir taramasi yapildi. incelenen &lgeklerin arastirma yéntemleri
ve tutum konusuna nasil yaklastiklar, tutumu o6lgen &lgekler gelistirirken nasil
sorular sorduklari degerlendirildi. Literatlir taramasi neticesinde, fizyoterapistlik
meslegine yonelik tutum ile ilgili daha énce yapilmis herhangi bir dlcek ¢alismasina
rastlanilmadi. Sonraki asamada, Turkiye'nin cesitli illerinde g¢alisan 70 kisilik bir
orneklem grubundan fizyoterapistlik meslegi ile ilgili olarak, meslegin buglni ve
gelecegine iliskin duygularini ve distincelerini ifade eden bir kompozisyon yazmalari
istendi. Kompozisyonlar analiz edilerek iceriginde yer alan ve tutumu ifade eden
olumlu ve olumsuz maddeler tespit edilerek derlendi. Literatlirdeki tutum
Olceklerinin incelenmesiyle, kompozisyonlardan elde edilen analizler ve mesleki

tecribeler dogrultusunda toplamda 67 madde belirlendi.

3.2.2. Uzman Goriisii Asamasi (Kapsam Gegerligi)

Belirlenen maddeler, fizyoterapi alaninda uzman 3 profesor, fizyoterapi
alaninda olcek gelistirmis 1 profesor ve 1 doktor 6gretim Uyesi, 6lcek gelistirme
alaninda uzman 1 doktor 6gretim Uyesi, psikolojik danismanlik ve rehberlik alaninda
1 uzman, 2 uzman fizyoterapist olmak {izere toplamda 9 uzman gorisiine
sunulmustur (EK-4). Belirlenen maddelerin uzman goriisiine sunulmasinin ardindan
bu gorislerin, istatistiksel olarak yorumlanabilmesi agisindan, uzman gorislerinin
incelenmesinde, kapsam gecerlik indeksi (KGi) kullanildi. Maddelere gelen gériisler
dogrultusunda kapsam gecerlik oranlari ve 6lgege iliskin kapsam gecerlik indeksi
belirlenerek oOlcekte yer alacak maddeler belirlendi. Ancak, yalnizca uzmanlardan
gelen gorisler ve oneriler degil, literatlirdeki 6rnekler ve mesleki tecriibeler
dogrultusunda da gerekli diizenlemeler yapilarak kapsam gecerligi saglandi.

Bu indekse gore, uzmanlardan her bir maddeye iliskin diisincelerini “madde
uygundur”, “madde uygun degildir”, “dizeltme gereklidir” seklinde belirtmeleri
istendi. Elde edilen bu form neticesinde, her bir madde icin Kapsam Gecerlik
Oranlari (KGO) hesaplandi. Bu hesaplama yapilirken; G: “madde uygundur” diyen

uzman sayisi ve N: “toplam uzman sayisi” olmak tzere asagidaki formul kullanildi.
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G
KGo= — -1
N/2

Bu formil baz alindiginda, 9 kisilik uzman sayisinda olmasi beklenen en
kiigik KGO’nin 0,75 oldugu belirtilmektedir (37). Gorusi alinan uzmanlardan 1
tanesi madde igin olumsuz goris belirttiginde bu oran 0.77 olmaktadir ve madde
kabul edilebilmektedir. Bu nedenle KGO bu sayinin altinda olan maddeler (1'den
fazla uzmanin madde hakkinda olumsuz gorus belirtmesi halinde) taslak dlgege dahil
edilmedi.

Olcege dair KGIi ise, istatistiksel degerlendirme sonucunda, minimum
degerlerin Ustlinde olup dlcege dahil edilen maddelerin kapsam gecerlik oranlarinin
ortalamasi olarak ifade edilir (38). KGI hesaplamalari sonucunda bulunan degerin

0.67’den bliyuk olmasi gerektigi belirtilmistir (39).
3.2.3. On Uygulama Asamasi

Uzman degerlendirmelerine gore yapilan gerekli diizenlemelerin ardindan 44
maddelik taslak 6lcegin 30 kisilik bir gruba 6n uygulamasi yapildi. Bu asamada, 6lcek
bire bir uygulandi ve anlamadiklari maddelerin isaretlenmesi istendi. 5’li likert
seklinde “tamamen katiiyorum”, “katiiyorum”, “kararsizim”, “katilmiyorum”,
“kesinlikle katilmiyorum” seklinde derecelendirme yapildi. Nitel olarak yapilan bu
degerlendirme sirecinin ardindan 2 maddenin anlasiimasiyla ilgili sorun yasanmasi
sebebiyle bu maddeler cikartilarak taslak ©6lcek olusturuldu. Taslak o6lcek 42

maddeden olusmaktadir.

3.2.4. Faktor Analizi Asamasi (Yapi Gegerligi)

On uygulama sonrasi olusturulan taslak 6lgek, 400 kisilik bir gruba
uygulandiktan sonra acimlayici faktor analizi  yapildi.  Faktér analizinde
Blyukoztirk’in  (2017) belirttigi  gibi, ayni vyapiyt 6lcmeyen maddelerin
aylklanmasina ve faktor sayisina karar verirken 6z degeri 1 ve daha ylksek olan

maddeler 6nemli faktorler olarak alindi. Faktoriin tanimladigi maddeyi o6lgmesi icin
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faktor yik degerinin 0.40 ve bu degerden daha yliksek olmasi tercih edildi ve bu ylik
degerinin altinda kalan maddeler elendi. Ayrica, yiksek iki faktor yikd var ise
aralarindaki fark dikkate alindi ve bu farkin ise en az 0.10 olmasi 6nemsendi (34).
Analizlerden elde edilen sonuglara gore yapi gecerligi saglanmis olan tim
maddeler nihai Olgegimizde yerini aldi. Faktér analizi yapilarak son halini alan
Olcegin tamaminin ve ayri ayri tim alt faktorlerinin Cronbach Alpha i¢ tutarlihk

katsayilari hesaplandi.

3.2.5. Benzer Olgek Gegerligi Asamasi

Olcegi olusturan maddeler benzer 6lcek gegerligi yontemiyle de incelendi.
Benzer dlcek gecerligi icin, Fizyoterapistlik Meslegine Yénelik Tutum Olgegi (FMYTO)
ile Amerikan Fizyoterapistler Dernegi (APTA) tarafindan gelistirilen (2003) ve
Dedeoglu ve Yakut (2017) tarafindan Turkge’ye uyarlanarak gegerligi ve guvenirligi
yapilmis olan Fizyoterapide Profesyonellik: Temel Degerler Olcegi (FPTDO)
arastirmacidan izin alinarak kullanildi (40, 41).

Bu o6lcegin “mikemmellik”, “mesleki sorumluluk” ve “hesap verebilirlik”
isimlerindeki (g alt 6l¢egi belirlendi.

Amerikan Fizyoterapistler Dernegi’'nin bu o6lcekte tanimladigi degerlerden
olan “mikemmellik” alt boyutu; kisisel sinirlari anlarken, glincel bilgi ve teoriyi
strekli olarak kullanan, hastanin/danisanin bakis agisi ve kararlarini butlnlestiren,
siradanliga karsi koyan ve yeni bilginin gelistiriimesine yonelik ¢alisan fizik tedavi
uygulamasi olarak tanimlanmaktadir. “Mesleki sorumluluk” alt boyutu ise,
hastalara/hizmet alanlara etkili bir fizik tedavi hizmeti sunma, meslege hizmet etme
ve toplum saglgini olumlu yonde etkilemek icin kisinin sorumluluklarini yerine
getirme taahhtdudir. “Hesap verebilirlik” alt boyutu; hasta/hizmet alan sonuglarini,
meslegini ve toplumun saghk ihtiyaclarini olumlu yo6nde etkileyen diger
davranislarda dahil olmak (izere fizyoterapistin eylemleri, yikimlulikleri ve cesitli

rollerindeki sorumlulugunun aktif olarak kabuliine yénelik sorulari kapsar.
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Olcegin secilen alt faktérlerinin cronbach alfa katsayi degerleri sirasiyla
0.935, 0.827 ve 0.827°dir. Bu ii¢ alt boyut sirasiyla FMYTO’ndeki (¢ alt boyutla
karsilastirildi.  Olcek, FMYTO’niin de uygulandigi 60 kisilik gruba uygulandi. Her iki
testten alinan puanlarin benzerligi olglsiinde glivenirlik sorusuna yanit aranarak,

sonuclarin benzer yonde korelasyon gosterip géstermedigi sinandi.

3.2.6. Test-tekrar Test Giivenirligi

Test-tekrar test gilvenirligini degerlendirmede intraclass correlation
coefficient (ICC) degeri kullanilir. ICC degerleri, 0.00 ile 1.00 arasinda degismekte,
0.60-0.80 arasi degerler, glivenirligin iyi derecede 0.80 lzerindeki degerler ise
mikemmel derecede oldugunu gostermektedir (42). Nihai 6lcegimiz, daha once
benzer oOlgek gecerliligi icin uygulama yapilan 60 kisiye ortalama 21-24 giin sonra
yeniden uygulanarak iki uygulamanin sonuclari arasindaki sinif i¢ci korelasyon
katsayisi (ICC) ve Pearson Korelasyon Katsayisi, i¢ tutarlihg belirlemek icin ise

Cronbach a degerleri hesaplandi.

3.2.7. Verilerin Analizinde Kullanilan Yontemler

Calismada orneklem vyeterliliginin testi icin KMO (Kaiser-Meyer Olkin) ve
Barlett’s testi sonuglari ele alindi. FMYTO’nin yapi gecerligi kapsamindaki
incelemeler varimax dik dondirme ydntemine dayali temel bilesenler analizi ile
gerceklestirildi. Uyum gecerligi kapsaminda FMYTO ile Fizyoterapide Profesyonellik:
Temel Degerler Olgegi'nin arasindaki iliskinin ve test - tekrar test giivenirliginin
belirlenmesinde Pearson Momentler Carpimi Korelasyon Katsayisi ile sinif igi
korelasyon katsayisi (ICC) kullanildi. Alt boyutlar icin maddelerin ayirt edicilik
degerleri dizeltilmis madde toplam puan korelasyonu {zerinden incelendi.
FMYTO’nin i¢ tutarlihgl icin Cronbach a katsayisi kullanildi. Arastirmamizda kayip
veri bulunmadig gézlendi. istatistiksel analizlerde anlamlilik diizeyi olarak 0.05 esas

alindi
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4. BULGULAR

4.1. Tanimlayici Bulgular

Yapi gecerliginin incelendigi calisma grubunda yer alan 400 katilimcinin
yaslari 21-55 arasinda degismekle birlikte, yas ortalamasi 30.71+7.60 olarak
belirlendi. Katilimcilarin 210’unun kadin, 190’inin erkek oldugu gozlendi. Mezuniyet
yilllarinin 1988-2017 arahginda degistigi gorildi. Mezuniyet durumlari agisindan
bakildiginda, katihmcilarin ortalama 9.72+9.27 yillk mezun durumda olduklari
hesaplandi. Medeni durumlar incelendiginde, katiimcilarin 142’sinin evli, 258’inin

bekar oldugu saptandi (Tablo 4.1).

Tablo 4.1. Fizyoterapistlerin tanimlayici 6zellikleri (n=400)

Tanimlayici Ozellikleri Say! Yiizde (%)
Yas (yil) <25 104 26
26-30 152 38
231 144 36
Cinsiyet Kadin 210 52,5
Erkek 190 47,5
Egitim Duzeyi Lisans 328 82
Yiksek lisans 53 13,25
Doktora 19 4,75
Medeni Durum Evli 142 35,5
Bekar 258 64,5
Calisilan Saha Ozel 276 69
Kamu 86 21,5
Akademisyen 28 7
Meslekte toplam calisma siresi (yil) <5 121 30,25
6-10 183 45,75
211 96 24
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Katilimci fizyoterapistlerin ¢alisma alanlari gesitli olmakla birlikte, sabit
olarak tek bir alanda ¢alisma durumu nadirdir. Fizyoterapistlerin ¢alistiklari alanlar;
norolojik rehabilitasyon, pediatrik rehabilitasyon, ortopedik rehabilitasyon, el
rehabilitasyonu, sporcu rehabilitasyonu, yogun bakim, genel fizyoterapi departman
seklinde degismektedir. Akademisyen fizyoterapistler de calismaya katildi.

Mezuniyetlerinden bu vyana c¢alstiklari  kurumlar sorgulandiginda,
katihmcilarin 6zel egitim kurumu, 6zel hastane, kamu hastanesi, tip merkezi, saghkli
yasam merkezi, spor kullb, fizik tedavi ve rehabilitasyon dal merkezi, Universite,
Universite hastanesi yanitlarini verdikleri gorildi. Halen g¢ahlistiklari kurumlar
acisindan incelendiginde; fizyoterapistlerin  132'si  (%33) 0Ozel egitim ve
rehabilitasyon merkezinde, 28’i (%7) akademisyen olarak Universitelerde, 69’u
(%17.25) kamu hastanelerinde, 12’si (%3) saglikh yasam merkezlerinde, 55
(%13.75) fizik tedavi ve rehabilitasyon dal merkezinde, 4G (%1) spor kullbi, 54’0
(%13.5) o©zel hastane, 19'u (%4.75) tip merkezi ve 17’si (%4.25) Universite

hastanesinde ¢alismaktadir. Katilimcilarin % 2.5’inin galismadiklari gdzlendi.

4.2. Olgek Gelistirme Calismasina iliskin Bulgular

Uzman gorislerinin ardindan kapsam gegerliginin hesaplanmasi igin gereg ve
yontemde belirtilen formul uygulandi. Her bir madde i¢in kapsam gecerlik oranlari
hesaplandi. Hesaplanan kapsam gecerlik oranlari tablo 4.2’de verildi.

Olcegin Kapsam Gegerlik indeksi (KGi), KGO’ 0.75’in altinda olan maddelerin
cikariimasinin ardindan geriye kalan 44 maddenin ortalamalari hesaplanarak
bulundu. Bu 6lgek icin kapsam gecerlik indeksi 0.84 olarak hesaplandi. 0.84>0.80
oldugundan, kapsam gecerligi acisindan bu olcegin istatistiksel acidan anlamh
oldugu gozlendi. Uzman goruslerinin ardindan toplam madde sayisi 44’e indirildi.

Bu maddelerin 6n uygulama asamasinda nitel degerlendirmeye tabi
tutulmasindan sonra, 2 maddenin anlasilir olmadigi belirtildi. Kalan toplam 42
maddeden olusan taslak 6lcek cesitli illerde bulunan ve cesitli alanlarda calisan 400

fizyoterapiste uygulandi.
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Tablo 4.2: Maddeler igin kapsam gegerlik oranlari

Maddeler Kapsam Gegerlik Oranlari Maddeler Kapsam Gegerlik Oranlari
Madde 1 0.77 Madde 35 1.00
Madde 2 -0.33 Madde 36 0.77
Madde 3 -0.77 Madde 37 0.77
Madde 4 -0.77 Madde 38 0.77
Madde 5 0.77 Madde 39 0.77
Madde 6 0.77 Madde 40 0.77
Madde 7 -0.55 Madde 41 0.77
Madde 8 0.11 Madde 42 -0.55
Madde 9 1.00 Madde 43 0.77
Madde 10 -0.55 Madde 44 -0.11
Madde 11 0.77 Madde 45 -0.33
-Madde 12 0.77 Madde 46 0.77
Madde 13 0.77 Madde 47 1.00
Madde 14 0.77 Madde 48 -0.77
Madde 15 1.00 Madde 49 -0.33
Madde 16 1.00 Madde 50 -0.11
Madde 17 1.00 Madde 51 0.33
Madde 18 0.77 Madde 52 -0.11
Madde 19 0.77 Madde 53 1.00
Madde 20 1.00 Madde 54 0.77
Madde 21 1.00 Madde 55 0.77
Madde 22 0.77 Madde 56 -0.55
Madde 23 0.11 Madde 57 0.77
Madde 24 -0.77 Madde 58 0.77
Madde 25 0.77 Madde 59 0.77
Madde 26 -0.55 Madde 60 -0.11
Madde 27 0.77 Madde 61 1.00
Madde 28 0.11 Madde 62 1.00
Madde 29 1.00 Madde 63 0.77
Madde 30 0.33 Madde 64 0.77
Madde 31 0.33 Madde 65 -0.55
Madde 32 1.00 Madde 66 0.77
Madde 33 0.77 Madde 67 0.77
Madde 34 1.00

Elde edilen verilerin, dncelikle 6rneklem vyeterliligi icin “KMO (Kaiser-Meyer

Olkin) Orneklem Yeterligi” analizleri ve érneklem biyiklGgi icin de “Barlett’s Test of

Sphericity (BS)” degerleri hesaplandi. Degerler tablo 3’de paylasildi. Tablo 4.3

incelendiginde KMO katsayisinin 0.833 oldugu gorildi. Bu degerin 0.6'ye esit ya da

biyik olmasi, BS anlamlilik degerinin 0.05'ten kiiciik olmasi durumu oOrneklem

blyukligunin faktor analizi icin uygun oldugunun bir gostergesidir (34). Testimizde

BS'ye iliskin deger de istatistiksel olarak anlamh goérilmektedir (p=0.001). Bu

sonuclar isiginda, taslak oOlcegin acimlayici faktér analizleri icin uygun oldugu

gorilerek analizlere devam edildi.
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Tablo 4.3. Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) ve Barlett Test Sonuclari

Testler Sonuclar
KMO 0.833

P=0.001
Barlett Test X2=10058,592

Tablo 4.3’deki bulgulara dayanarak, 42 maddeden olusan FMYTO’ne kesifsel
faktor analizi olarak temel bilesenler yontemi ve varimax donistiirme ydntemi
uygulandi. 21. ve 23. maddeler ters madde olarak belirlendi. ilk sonuclara gore
toplam varyansin % 72’sini agiklayan 11 faktorli bir yapi ortaya cikarildi. Monte
Carlo PCA for Parallel Analysis Software (43) ile hesaplanan paralel analiz
sonuglarinin 5 faktorlt bir yapiy1 destekledigi géruldi. Paralel analiz sonuglarinin da
degerlendirilmesinin ardindan bazi maddeler 6lgekten gikartildi.

Bu kadar c¢ok faktorli bir yapida maddelerin yorumlanamayacagl ve
maddelerin cok fazla dagilacagl sebepleriyle, boyle durumlarda faktor sayisinin
azaltilmasi icin Scree Plot testi yapilarak ve grafik egrisinin egiminde olusan ilk ani
degisiklige kadar olan faktorlerin segilmesi onerilmektedir (44). Faktorlerin 6z
degerine dayali olan Scree Plot grafiginin de incelenmesiyle birlikte 6l¢egin kirilma
indeksinin 3 olmasi nedeniyle, faktor sayisinin g ile sinirlandirilmasi uygun bulundu.
Scree Plot test sonucuna dayanarak 3 faktorle sinirlandirilan 6lgegin varimax
déndirme yontemine gore faktor analizi yeniden yapildi. En disik faktor yik degeri
olarak 0.40 esas alindi. Varimax dik dondirme islemi sonrasinda farkli faktorler
altindaki yuk degerleri arasindaki farki 0.10’dan kii¢lik olan madde ve 0.40’dan daha
duslik faktor yukine sahip olan 1., 17., 19., 27. ve 34. maddeler Olgekten cikarildi.
Ayrica, 10. ve 22. sorular hicbir faktor icerisinde yer almamasi nedeniyle gikarildi.

Sekil 4.1’de Scree Plot test sonucu verildi.
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Scree Plot
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Sekil 4.1. Scree Plot test

3 faktérle sinirlandirilan 42 maddelik FMYTO’ nin faktér analizi sonrasi toplam
varyansin % 45’ini aciklayan ve 6z degeri 1.00'in lzerinde olan 3 faktortnin oldugu
gozlendi. Her bir faktor ele alindiginda; birinci ve 6lcegin 6lctigi nitelige iliskin en
onemli faktorin 6z degeri 10.10 ve acikladigi varyans % 25.90, ikinci faktorin 6z
degeri 4.79 ve acikladigi varyans % 12.28, (glinct faktorin 6z degeri 2.88 ve
acikladigi varyans % 7.38 olarak belirlendi.

Uc¢ faktérle sinirlandinlan FMYTO’ne iliskin maddelerin ve faktérlerin
varyans! aciklama oranlari tablo 4.4’de, varimax doéndiirme yodntemi sonrasi
maddelerin 3 faktordeki dagilimlari tablo 4.5’de verildi.

Ayrica, FMYTO’nin faktérlerinin birbirinden bagimsiz olup olmadigini
belirlemek icin faktorleri arasindaki Pearson momentler carpimi korelasyonlarina

bakildi (Tablo 4.6).
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Tablo 4.4. FMYTO ne iliskin Maddelerin ve Faktérlerin Varyansi Agiklama Oranlar

_ Baslangi¢ Ozdegerleri Yiiklerin Kareler Toplami Doéndiirme Sonrasi Yiklerin
%‘ Kareler Toplami
g
o | Toplam | Varyans% | Yigmali % | Toplam Varyans % Yigmal % | Toplam | Varyans% | Yigmal %
1 10,968 28,122 28,122 ( 10,968 28,122 28,122 ( 10,10 25,903 25,903
-2 4.313 11.058 39.181 4.313 11.058 39.181| 4.791 12.285 38.189
3 2.494 6.395 45.576 2.494 6.395 45.576 ] 2.881 7.388 45.576
4 1.894 4.856 50.432
5 1.608 4,122 54,554
6 1.525 3.910 58.464
7 1.188 3.047 61.511
8 1.160 2.975 64.487
9 1.122 2.877 67.363
10 1.058 2.713 70.076
11 973 2.494 72.570
12 .902 2.313 74.884
13 .792 2.030 76.914
14 .782 2.006 78.920
15 711 1.824 80.744
16 .639 1.639 82.383
17 .614 1.576 83.959
18 .550 1411 85.370
19 .509 1.306 86.676
20 474 1,215 87.890
21 465 1.192 89.082
22 404 1.035 90.117
23 .397 1.018 91.135
24 379 971 92.106
25 .364 .933 93.039
26 .348 .892 93,931
27 327 .839 94,770
28 .290 744 95.514
29 248 .636 96.149
30 235 .602 96.752
31 217 .557 97.308
32 ,189 484 97.792
33 .186 477 98.269
34 161 412 98.681
35 132 .338 99.019
36 123 315 99.333
37 .096 .246 99.579
38 .084 215 99.794
39 ,080 ,206 | 100,000
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Tablo 4.5. Varimax dondirme yontemi sonrasi faktor ylkleri matriksi

Maddeler Faktorler
1 2 3

Madde30 ,835

Madde 15 ,830

Madde 31 ,817

Madde 14 ,768

Madde 38 ,766

Madde 9 ,765

Madde 42 ,742

Madde 39 ,741

Madde 7 ,727 ,452

Madde 20 ,720

Madde 8 ,719 ,402

Madde 29 ,660

Madde 23 ,614

Madde 21 ,602

Madde 40 ,598

Madde 12 ,566

Madde 33 ,526

Madde 11 ,483

Madde 18 ,468

Madde 6 ,784

Madde 25 ,767

Madde 4 ,731

Madde 5 ,685

Madde 26 ,670

Madde 13 ,622

Madde 3 ,523

Madde 28 ,417

Madde 2 ,412

Madde 36 ,686
Madde 32 ,578
Madde 24 ,578
Madde 41 ,571
Madde 35 ,559
Madde 37 ,530
Madde 16 ,479

34




Tablo 4.6. FMYTO’nin faktorleri arasi Pearson korelasyon katsayilari (r)
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(0] (0] E = (0] o
= = w ¢ S
Mesleki tatmin 1
Meslegin gerektirdigi nitelikler .365
Meslege yonelik genel kaygilar .203 371 1

Tablo 4.6’da da gorildigu gibi 6lcegin alt boyutlari arasinda zayif diizeyde
pozitif anlamli (p<0.05) bir korelasyon oldugu sonucuna ulasildi (r=0.2-0.4 arasinda).

Bu sonuglar, dlcegin bagimsiz faktorlerden olustugunu ifade etmektedir.

Otuz bes maddeden olusan FMYTO’niin g faktérlii yapisini olusturan
bilesenler incelenerek faktorlere isimler onerildi. Birinci faktor; 7., 8., 9., 11., 12,
14,, 15,, 18, 20., 21., 23,, 29,, 30., 31, 33,, 38., 39,, 40., 42. maddelerden olmak
Uzere toplam 19 maddeden olustu. Bu faktér “mesleki tatmin” olarak isimlendirildi.
ikinci faktorde; 2., 3., 4., 5., 6., 13., 25., 26., 28. maddeler olmak Uizere toplam 9
madde vyer aldi, olusan bu faktor “meslegin gerektirdigi nitelikler” olarak
isimlendirildi. Uclincti faktor; 16., 24., 32., 35., 36., 37., 41., maddelerden olustu.
Toplam 7 maddeden olusan bu faktér “meslege yénelik genel kaygilar” olarak

adlandirildi. Maddelerin faktorlere gore dagilimi tablo 4.7’ de gosterildi.
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Tablo 4.7. FMYTO maddelerinin faktérlere gére dagihmi

B Faktorler
FMYTO Maddeleri
1 2 3

1.Fizyoterapistlik mesleginin saglik alanindaki en giizel mesleklerden birisidir. ,835

2. Meslegime uygun biri oldugumu dusiniiyorum. ,830

3. Meslegimi yapmaktan onur duyuyorum. ,817

4.Fizyoterapistlik tilkemizde hak ettigi degeri goremeyen bir meslektir. ,768

5.Fizyoterapistlik hak ettigi saygi ve degeri gorebilmis bir meslektir. ,766

6.Fizyoterapistlik sorumluluk isteyen bir meslektir. ,765

7.Bu meslegi tercih edecek kisilere meslegimi 6neririm. ,742

8.Meslegin hak ettigi yerde olmasi lilkelerin saglik politikalarina baglidir. ,741
.§ 9.Ulkemdeki insanlarin birgogu meslegimden haberdar olmadigi icin Gizgiinim. ,727
g 10.Meslegimi ilk glinkli heyecanimla icra ediyorum. ,720
% 11.Fizyoterapistlerin saghk ekibinin 6nemli bir pargasi olduklarini digtiniyorum. ,719
2 12.Fizyoterapistlerin karar verme stratejileri gelismis olmaldir. ,660

13.Fizyoterapistlik toplumsal prestiji olan bir meslektir. ,614

14.Yeniden meslek segmem soz konusu olsaydi yine ayni meslegi segerdim. ,602

15.Fizyoterapistligin geleneksel tip uygulamalariyla glindeme gelmesinden mutsuzum. ,598

16.Bu meslege verilen deger glin gegtikge azaldigini diisliniyorum. ,566

17.Meslegimde bilgi ve tecriibe agisindan ilerlemeyi gok istiyorum. ,526

18.Bu meslek beni maddi ve manevi yonleriyle tatmin ediyor. ,483

19.Fizyoterapist oldugum igin kendimle gurur duyuyorum. ,468

20.Fizyoterapistlerin empati yapma yetenekleri yiiksek olmaldir. ,784
g 21.Fizyoterapistlik meslegi 6zenli galisma ve dzveri gerektirir. ,767
%’ 22.Fizyoterapistler hastalar, hasta yakinlari ve saglik ekibiyle iyi iletisim kurabilmelidir. ,731
380 23. Fizyoterapistler mesleki bilgilerini daima gtincellemelidirler. ,685
g 24.Fizyoterapistler saghk ekibinin diger bireyleriyle is birligi icerisinde olmalidirlar. ,670
%,; 25.Fizyoterapist olmadan 6nce bu meslek hakkinda bilgi sahibiydim. ,622
h:so 26.Bu meslek beni ilerleyen yaslarimda bedensel olarak zorlayan bir hale gelecektir. ,523
% 27.Fizyoterapistler sorumluluk sahibi bireyler olmalidir. ,417
2 28.Bu meslegi her iki cinsiyet de rahatlikla yapabilir. ,412

29. Fizyoterapistlik idealimdeki meslektir. ,686
‘—Z 30. Yakinim olan birine bu meslegi 6nermem. ,578
E 31.Genel olarak meslegimden memnunum. ,578
T:’ 32.Fizyoterapistler Dernegi’'nin Uye sayisinin yetersiz olmasi beni kaygilandiriyor. ,571
i" 33.Fizyoterapistlik mesleginin etik degerlerine butiiniyle bagl kalinmamaktadir. ,559
g 34.Meslegi etik ve ahlak sinirlari disinda icra eden meslektaslarimiz oldugu igin Gzglnim. ,530
’g 35.Bu meslegi klinik ortamda yapmaya uzun siire devam etmek istemiyorum. ,479
]
=

Agikladig varyans % 25.90 12.28 7.38
Agiklanan toplam varyans % 25.90 38.18 45.57
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FMYTO’nin giivenirligi ile ilgili bulgular kapsaminda &lgegimizin alt
boyutlarinin Cronbach alfa gilvenirlik katsayilarina dair sonuglar Tablo 4.8’de
belirtildi. Buna gore tiim 6lcek icin Cronbach alfa glivenirlik katsayisi &« =0.90 olarak
bulundu. Olgegin alt boyutlarinin i¢ tutarlilik giivenirlik sayisi, “mesleki tatmin”
boyutunda 0.94, “meslegin gerektirdigi nitelikler” boyutunda 0.82, “meslege yonelik

genel kaygilar” boyutunda ise 0.66 olarak tespit edildi.

Tablo 4.8. FMYTO ve alt boyutlarinin cronbach alfa giivenirlik katsayilari

Olgek ve alt boyutlan 35 mafk?ellk Sleek
icin a
FMYTO 0.90
| Faktor 1. Mesleki tatmin 0.94
Bo;-\uttlar Faktor 2. Meslegin gerektirdigi nitelikler 0.82
Faktor 3. Meslege yénelik genel kaygilar 0.66

Tablo 4.9’da o6lcek maddelerinin glvenirligini 6lgmek amaciyla yapilan
madde toplam puan korelasyonu sonuclari verildi. Madde toplam korelasyon
degerleri incelendiginde madde ayirt ediciligi icin alt sinir olarak kabul edilen 0.30
degerinin altinda madde bulunmamaktadir (45). Maddelere ait madde toplam
korelasyon katsayi degerlerinin blylkten kiglige dogru siralanmasi sonucu nihai
Olcege dair elde edilen en kii¢clik madde toplam korelasyon katsayi degeri 0.306°dir.
Her bir maddenin toplam puan korelasyonu .306 ile .805 arasinda degismektedir.
Ayrica her bir maddenin silinmesi halinde maddelerin en kiiglik cronbach alfa

katsayisi 0.61 en yiksek katsayi ise 0.94 olarak hesaplandi.
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Tablo 4.9. FMYTO madde toplam korelasyonu ve eger madde silinirse a degeri

Madde Ortalama sD Madde silinirse dlcegin Madde toplam Eger silinirse o
ortalamasi korelasyonu
1 2.225 1.29 45.92 .803 .935
2 2.000 1.26 46.08 .805 .935
3 1.842 1.21 46.29 .791 .935
4 4.082 1.20 45.81 .738 .936
5 2.672 1.29 46.75 .756 .936
6 3.157 1.37 47.12 .797 .935
7 2.887 1.33 46.77 .726 .936
8 1.792 0.99 47.24 731 .937
9 2.725 1.44 46.74 .778 .935
10 3.142 1.38 46.24 .679 .937
11 3.485 1.39 46.97 .750 .936
12 2.447 1.24 46.52 .602 .939
13 3.045 1.39 45.48 .588 .939
14 2.675 1.22 45.82 .551 .940
15 1.857 1.08 46.17 .537 .940
16 2.212 1.22 46.29 453 941
17 1.727 0.96 47.11 .534 .940
18 2.797 1.33 44.88 .391 .942
19 2.195 1.24 47.17 .458 941
20 1.540 0.68 10.96 716 .780
21 1.400 0.61 11.10 717 .782
22 1.317 0.46 11.18 .619 .799
23 1.420 0.65 11.08 .610 .795
24 1.387 0.67 11.11 .520 .806
25 1.432 0.58 11.07 .561 .802
26 1.245 0.49 11.25 419 .817
27 1.455 0.73 11.04 .324 .834
28 1.305 0.58 11.19 .328 .827
29 1.582 0.72 11.55 .507 .614
30 2.175 1.20 10.96 .322 .653
31 1.785 1.01 11.35 442 .615
32 1.507 1.05 11.63 425 .619
33 2.052 0.99 11.08 .382 .632
34 1.795 0.91 11.34 .372 .636
35 2.242 1.38 10.89 .306 .667
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FMYTO giivenirlik kapsaminda, 21-24 giin arayla 60 kisilik gruba uygulanan
test tekrar-test sonuglari arasinda fark bulunmadigl gézlendi (p>0.05). Test - tekrar
test givenirliginin belirlenmesinde kullanilan Pearson Momentler Carpimi katsayi
degerlerinin 1. faktor icin 0.96, 2. faktor igin 0.91, 3. faktor icin 0.90 ve tim faktorler
toplami icin 0.92 oldugu gorildu (p<0.05). Cronbach alfa degerleri sirasiyla 0.966,
0.974, 0.957, 0.977 olarak belirlendi.

Test-tekrar test givenirligini belirleyen sinif ici korelasyon katsayisinin (ICC)
tim faktorler igin toplam 0.89, 1. faktor icin 0.95, 2. faktor icin 0.89 ve 3. faktor igin
0.87 oldugu goruldi. Sinif igi korelasyon katsayisi % 95 gliven araliginda 0.87-0.95
olarak belirlendi ve glivenirlige sahip oldugu goézlendi (p<0.05). Cronbach alfa
katsayilari sirasiyla 0.936, 0.917, 0.912, 0.904 olarak belirlendi (Tablo 4.10). Bu

bulgular, FMYTO'nin test tekrar test giivenirliginin yiiksek oldugunu gdstermektedir.

Tablo 4.10. FMYTO sorularinin test tekrar test giivenirligi

Pearson
Sinif igi Cronbach a Cronbach a
P degeri korelasyon P degeri
korelasyon degeri degeri
katsayisi (r)

1.faktor 0.95 0.936 0.001* 0.96 0.966 0.001*
2.faktor 0.89 0.917 0.001* 0.91 0.974 0.001*
3.faktor 0.87 0.912 0.001* 0.90 0.957 0.001*
Genel 0.89 0.904 0.001* 0.92 0.977 0.001*
toplam

(*)p<0.05 istatistiksel olarak anlamhdir.

Benzer dlgek gecerligi icin secilen dlgegin belirlenen 3 faktori ile FMYTO’ nin
3 faktori arasinda korelasyon degerlerine bakildi. Benzer olgek gecerligi kapsaminda
Olcegi yanitlayan 60 katilimcinin (28 kadin, 32 erkek) yaslari 24-42 arasinda
degismekle birlikte, yas ortalamasi 34.21+4.6 yas olarak hesaplandi. Korelasyon

sonuclari tablo 4.11’de verildi.
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Tablo 4.11. Benzer 6lcek gecerligi icin hesaplanan korelasyon degerleri (r)

Fizyoterapide Profesyonellik: Temel Degerler Olgegi’nin alt faktorleri
FMYTO Mikemmellik Mesleki sorumluluk Hesap verebilirlik
1.faktor r0.21 - -

p 0.001*
2.faktor - r0.63 -

p 0.001*
3.faktor - - r0.32
p 0.001*
(*)p<0.05

FMYTO’nin ilk alt boyutu agirlikli olarak mesleki tatmin ile ilgili maddeleri
icermektedir. Bu alt boyutta 11 soru bulunmaktadir (EK-4). Her iki alt boyut arasinda
istatistiksel olarak anlamli, ancak zayif siddette bir korelasyon oldugu saptandi
(r=0.21, p=0.001).

FMYTO’nin ikinci alt boyutu ise meslegin gerektirdigi nitelikler ile ilgili
sorulari yogun olarak icermektedir. Bu alt boyutta 7 soru vardir (EK-4). Her iki alt
boyut arasinda istatistiksel agidan anlamli ve ylksek siddette korelasyon oldugu
gorildi (r=0.63, p=0.001).

Gelistirilen 6lgegin Uglinci alt boyutu olan ve meslege yonelik genel kaygilar
ile ilgili sorularin agirlikh olarak bulundugu bolimin, benzer 6lcekteki “Hesap
verebilirlik” alt boyutu ile iliskisine bakildiginda, aralarinda istatistiksel agidan
anlamli ancak zayif siddette bir korelasyon oldugu goézlendi (r=0.32, p=0.001).
Benzer olgekteki bu alt boyut 10 sorudan olusmaktadir (EK-4).
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5. TARTISMA

Bu c¢alismada, Erkus tarafindan onerilen Olgek gelistirme adimlar dikkate
alinarak (36) FMYTO’nin gelistirilmesi calsildi. Fizyoterapistlik meslegine yénelik
tutum konusunda gecerligi ve glvenirligi olan bir tutum Olcegi gelistirmeyi
amacglayan calismamizda, gelistirilen FMYTO’nin fizyoterapistlerin mesleklerine
yonelik tutumlarini 6lgen glvenilir ve gecerli bir 6lgme araci oldugu belirlendi.

Gegerliligin sinanmasindaki dnemli bir olglt ise yapi gegerliligidir. Gelistirilen
bu o6lcegin yapi gegerliginin belirlenmesi igin faktor analizi yapildi. Faktor analizi
uygulanirken, orneklem bulyikliglinin dikkate alinmasi gereken 6nemli bir konu
oldugu bilinmektedir. Kaynaklarda o6rneklem biyuklGgi ile ilgili olarak, madde
sayisinin en az bes, yedi hatta on kati olmasi gerektigi ifade edilmektedir. Bazi
kaynaklarda 100 ile 200 arasindaki bir 6rneklem buyuklGginin yeterli oldugu
belirtiimektedir (2,34). Literatlir gz 6ninde bulundurularak, 6lcegin uygulandigi
orneklem boyutu kaynaklarda belirtilen rakamlara uygun olarak secildi. Kirk iki
maddelik 6lcek, 400 kisi Gzerinde uygulandi.

Ayrica, gozlenen korelasyon katsayl degerlerinin blyuklGglu ile kismi
korelasyon katsayl degerlerinin buyukliginl karsilastiran bir indeks olan Kaiser-
Meyer-Olkin (KMO) indeksinin 6lgiiti 0.90 -1.00 araligindaysa mikemmel, 0.80 -
0.89 araligindaysa ¢ok iyi, 0.70 - 0.79 arasinda oldugunda ise iyi, 0.60 - 0.69
arasindaysa orta, 0.50 - 0.59 araligindaysa zayif ve 0.50’nin altinda kaliyorsa kabul
edilmez olarak degerlendirilir (46). FMYTO’nin KMO katsayisinin 0.83 oldugu
gorilmektedir. Bu da bulgu orneklem buylkliglinin faktor analizi i¢cin uygun
oldugunun bir kaniti niteliginde bir veridir. Bartlett testine iliskin ki-kare degerinin
de istatistiksel olarak anlamh oldugu bulundu. Yine bu bulgu da, verilere faktor
analizinin uygulanabilir oldugunun bir gostergesidir.

Faktor yik degeri, maddelerin faktorlerle olan iliskisini aciklayan bir
katsayidir. Olcekte yer alan maddelerin faktor yik degerlerinin yiksek olmasi
beklenir. 0.30-0.59 arasindaki faktor yiik degeri orta dlizeyde biyukllikler olarak

tanimlanmaktadir ve bu referans araligi madde cikartmada dikkate alinan bir
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araliktir (47). Ayrica madde cikarma siirecinde, faktér analiz sonuclarinda yuksek iki
faktor yuka arasindaki farkin ise en az 0.10 olmasi dikkate alindi (34).

Bu calismada, acimlayici faktér analizinde, maddelerin Olcekte kalip
kalmamasina karar vermek igin faktor yik degerinin alt siniri 0.40 olarak
benimsendi. Ayrica bir maddenin ayni anda iki faktérde yuksek ¢ikan yik
degerlerinin arasindaki farkin 0.10 ve daha kii¢lik olmasi durumunda ise bu madde
binisik madde olarak kabul edildi. Faktor yik degeri 0.40tan distk olan, binisik
olan, birden ¢ok faktérde birbirinden ayirt edilemeyecek kadar yakin yikler alan
maddeler ve herhangi bir faktor altinda yer almayan maddeler 6lgekten ¢ikarildi. Bu
maddelerin ifadeleri sdyledir:

1. madde: “Fizyoterapistlik cok sabir isteyen bir meslektir.”

10. madde: “Fizyoterapistlerin lisans egitim siiresi artirilmalidir.”

17. madde: “Meslegimin hak ettigi degeri bulabilmesi icin elimden geleni yapmaya
hazirm.”

19. madde: “Bedensel olarak bu kadar yorulacagimi bilseydim bu meslegi
secmezdim.”

22. madde: “Fizyoterapistlik saygin bir meslektir.”

27. madde: “Fizyoterapistler birbirlerine karsi hosgorill ve saygili olmalidir”

34. madde: “Fizyoterapistlerin lisans egitimi sonrasi alanda 6zellesmeleri meslege
onemli katki saglayacaktir .”

Yapl gecerligi inceleme kapsaminda yapilan faktor  analizi
degerlendirmelerinin sonucunda, oOlgegi olusturan 35 maddenin hepsinin de 0,40
Uzerinde bir faktor yliki elde etmis olmalari 6l¢iim aracinin yapi gegerligiyle ilgili bir
kanit olarak degerlendirilebilir. Olcegin nihai halinde maddelerin faktor yiikleri 0.41-
0.83 arasinda degismektedir.

Likert modeliyle gelistirilen tutum olceklerinde ifadelerin timini olumlu
yonde vyazilmamasi gerektigini, insanlar genellikle “evet” deme egiliminde
olduklarini, 6zellikle az bildikleri konularda, kendilerinden emin olamadiklari igin,
cesitli fikirleri kabul etme egilimi gosterdiklerini ve bu egilim nedeniyle, tutum

Olceklerinde bulunan ifadelerin yarisinin olumlu, yarisinin olumsuz yonde olmasi
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gerektigi Erkus (2016) tarafindan belirtilmistir (36). Ancak, 35 maddeden olusan
nihai Olcegimizde ters ifade iceren maddeler yalnizca 21. ve 23. maddelerdir.
Olgegimizin madde havuzu asamasinda olumsuz ifade iceren maddeler olsa da,
uzman gorisi asamasinda ve daha sonraki sirecglerde olumsuz ifade igeren
maddeler cesitli nedenlerle elendi.

Madde toplam korelasyon degeri, bir maddenin 6l¢tigl 6zelligi tam olarak
Olclip Olcmediginin anlamh bir gostergesidir. Bir maddenin, testin timu ile
tutarhligini gosteren olabilecek en disik madde toplam korelasyon degeri
kaynaklarda 0.20 olarak verilmektedir (48). Olcegin nihai halinde kalan maddelerin
madde toplam korelasyon diizeyleri 0.803-0.306 arasinda degismektedir.

Tek faktorli olgeklerde agiklanan varyans oraninin %30 civarinda olmasi
kabul edilebilir iken, ¢ok faktorli 6lgeklerde bu oranin faktor sayisina bagl olarak
daha yiksek olmasi gerektigi ifade edilmektedir (34). Kline (1994)’e gore 3 faktorli
bir 6lgegin agikladigl varyansin kabul edilebilir orani % 41 olarak belirtilmistir (44).
Bazi kaynaklarda bu oran daha yliksek olarak belirtilse de, literatlirde gorilmustr ki
gelistirilen 3 faktorli pek cok Olcekte Olcegin acikladigl varyans orani
calismamizdakine benzer oranlardadir (49,50). FMYTO’ni olusturan (¢ faktériin
acikladigi toplam varyans orani % 45.57°dir. Bu oraninin Ug faktorla bir 6lgme araci
icin uygun diizeyde sayilabilecegi sdylenebilir.

FMYTO’nin givenilirligini belirlemek icin yapilan analizlerde, test-tekrar test
uygulamasi ile Olcimin zamana karsi olan degismezligi ile ilgili sonuclar ortaya
koyulabilmektedir. Yapilan olglimler arasindaki korelasyon katsayisinin yiksekligi
Olcimin degismezliginin bir gostergesi olarak bilinmektedir. Test-tekrar test
uygulamasi 60 kisilik 6rneklem grubuna uygulandi ve test-tekrar test korelasyon
katsayilari hesaplandi. Test-tekrar test sonucunda her iki uygulama arasindaki
korelasyonun anlamh oldugu gériildi. Bu bulgu FMYTO’nin zamana karsi
degismeyen bir yapida oldugunu ortaya koymaktadir.

Guvenirligi belirleyen bir diger analiz ise sinif ici korelasyon katsayisinin
belirlenmesidir. Alpar, sinif ici korelasyon katsayisinin 0.80-0.89 araliginda olmasi

durumunda 6lcegin orta derecede, 0.90'in lizerinde olmasi durumunda ise yiiksek
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derece glvenilir; Cronbach a katsayisinin 0.50-0.59 araliginda olmasi halinde dusik,
0.60-0.79 arasinda olmasi halinde ise Olgegin oldukga glvenilir oldugunu ifade
etmektedir (39). Genel bir klavuz olarak ise, sinif i¢i korelasyon katsayisinin 0.75’in
Uzerinde olmasi, Gzerinde cgalisilan 6lgek igin glvenirliginin iyi oldugunun bir kaniti
olarak belirtiimektedir (51). Bulgularimiza gore, sinif ici korelasyon katsayisi ve
Cronbach a degerleri belirtilen araliklarda olup, Olgegin orta derecede glvenirligini
kanitlar niteliktedir. Ayrica, tutumun kararli bir 6zellik olmasi ve kisa siirede
degismemesi nedeniyle, 6lgme aracinin kaynaklarda belirtilen sekilde ortalama 21-
24 glin gibi uygun bir sire ile tekrarli olarak uygulanmasi neticesinde elde edilen
sonuclar arasinda yliksek korelasyon olmasi bekledigimiz bir sonuctur.

Gelistirilen bir 6lcegin gecerlik ve glivenirlik incelemesi kapsaminda yapilan
bir baska test ise benzer o6lcek gecerligidir. Benzer ozellikleri 6lcen gecerligi ve
glvenirligi kanitlanmis baska bir 6lcek varsa bu 6lcek ve gelistiriimekte olan dlgek
ayni gruba uygulanir. Her iki testten alinan puanlarin benzerligi 6lglisiinde giivenirlik
sorusuna yanit aranir. Bu yontemde katilimcilarin her iki 6lcege verdikleri cevaplara
iliskin korelasyon katsayisi hesaplanarak benzer 6lcek gecerligi sinanmis olur (2).
Benzer olcek gecerligi icin, fizyoterapistler lzerinde gelistirilmis, mesleki tutumu
etkileyebilecek faktorleri iceren bir dlgcek ve de gelistirmekte oldugumuz olgek ile
benzer sorular icermekte olan bir 6lgek tercih edildi. Bu olgek, fizyoterapistlerin 6z
degerlendirme vyapmalarina imkan veren ve mesleki profesyonelligi olcen
“Fizyoterapide Profesyonellik: Temel Degerler Olcegi”dir.

Mesleki tutum ve mesleki tatmin olma ya da mesleki doyum kavramlari
iliskilidir. Mesleki tatmin ile ilgili tanimlar incelendiginde, aralarinda benzerlik
oldugu gorilmektedir. Bu tanimlardan birinde mesleki doyum, “bireyin isine karsi
gosterdigi genel tutum” olarak ifade edilmektedir (52). Mesleki tatmin olma
durumunun da mikemmellik anlayisi ile olan iliskisine de literatlirde deginilmistir.
Bireyin miikemmellik beklentisinin onun hatalara karsi esneklik payini da
arttirabilecegi vurgulanmistir. Bireyde, miikemmelik anlayisi ya da beklentisi arttikca
is ve yasam doyumunun da artabilecegine dair yaklasimlar bulunmaktadir. Bazi

psikologlar, mukemmeliyetcilik dizeyinin yiksek olmasini durumunun, yogun
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¢abalar sonucunda hedefe ulasiimamis olunsa bile, kisilerin tatmin olma
dizeylerinin yilksekligine dikkat c¢ekmistir (53,54). Bu durumda, benzer o6lgek
gecerligi icin  FMYTO’nin mesleki tatmin olma ile ilgili sorular icerdigini
disindigimiz 1. Alt boyutu (mesleki tatmin) ile “Fizyoterapide Profesyonellik:
Temel Degerler Olgegi” nin “Mikemmellik” alt boyutu arasindaki iliski incelendi ve
her iki alt boyut arasinda zayif da olsa anlaml bir korelasyon olugu gozlendi. Bu
bulgu, “Fizyoterapistlik Meslegdine Yénelik Tutum Olcedi”’nin “mesleki tatmin” alt
boyutunun benzer 6lgek gegerliginin oldugunu géstermektedir.

Mesleki tutumun, mesleki ozellikler ile iliskili olmasi muhtemeldir. Eger kisi
mesleginin gerektirdigi ozelliklere uyumlu degilse, meslegine yodnelik tutumlari
olumsuz yonde olabilir. Her meslegin gerektirdigi niteliklerden biri de mesleki
sorumluluk anlayisi icerisinde olmaktir. icra edilen meslegin yiiksek sorumluluk
gerektiren bir meslek olmasi meslege karsi belirlenen tutumu etkileyebilmektedir
(56). Benzer olcek gecerligi ile ilgili bulgularimizdan olan FMYTO’nin meslegin
gerektirdigi genel ozellikler ile ilgili sorulari icerdigini dustindigiimiz 2. alt boyutu
ile benzer Olcegin mesleki sorumluluk alt boyutu arasinda ylksek korelasyon
(r=0.63, p<0.05) gorilmesi beklenilen bir sonucgtur. Bu sonug, “Fizyoterapistlik
Meslegine Yénelik Tutum Olcedi”’nin “meslegin gerektirdigi nitelikler” alt boyutunun
benzer olcek gecerliginin yliksek oldugunu kanitlamaktadir.

Benzer o6lcek gecerligi icin segilen dlgegin “Hesap verebilirlik” alt boyutunun
gelistirmekte oldugumuz Olcekteki meslege yonelik genel kaygilar ile ilgili sorulari
icerdigini disindlglimuz alt boyut ile korelasyonuna bakildiginda, her iki alt boyut
arasinda zayif siddette bir korelasyon oldugu goruldid. Bu durum, “Fizyoterapistlik
Meslegine Yénelik Tutum Olgcedi”nin “meslege yonelik genel kaygilar” alt boyutunun
benzer 6lcek gecerliginin oldugunu goéstermektedir.

Limitasyonlar

Arastirmanin o6rneklemine dahil edilen tim fizyoterapistlere olcegin elden
ulastirlamamasi nedeniyle, 6rneklemin bir kismina cevrimici anketler sistemi
yoluyla ulasilmasi, bu nedenle de &rneklemin bir kismina bire bir goériserek

uygulama yapilamamasi, gereken yerlerde katilimci fizyoterapistlere soézel olarak
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bilgilendirilme yapilamamasina neden oldu. Bu durum, arastirmanin bir kisithligi
olarak belirtilebilir.

Sonuc olarak, Fizyoterapistlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi (FMYTO) 35
maddeden olusup, her bir madde yanitlayiclya kendisine uygun olup olmadigi
bakimindan besli dereceleme sansi sunmaktadir. Olgekte iki madde disinda 33
madde olumlu puanlanirken, iki maddenin puanlamasinda tersine ¢evirme
gerekmektedir. Olgekten alinabilecek minimum puan 35 ve maksimum puan 175’dir.
Puanin yiksekligi, fizyoterapistlerin mesleklerine karsi tutumlarinin olumlu yénde
olduguna isaret eder. FMYTO’nin fizyoterapistlerin mesleki tutumlarinin
belirlenmesinde kullanilmaya uygun bir élcme araci oldugu, 6lcekten yiliksek puan
alan fizyoterapistlerin mesleki tutumlarinin daha yuksek olacagi séylenebilir. Ancak,
bu calisma kapsaminda, hangi puan ya da puan araliginin bireyin mesleki tutumunu
yiksek olarak belirleyebilecegi yoniinde bir inceleme vyapilamadi. FMYTO
kullanilarak bireysel ya da grup karsilastirmalari ya da normatif calismalar
gerceklestirilebilir. Gelistirdigimiz bu olgek Gizerinde daha sonraki ¢alismalarla, 6lgegi
iyilestirme ve daha biylik 6rneklemler lizerinde dogrulayici faktor analizi calismalari

yapilabilir.
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6. SONUC ve ONERILER

Bu calismada fizyoterapistlerin mesleklerine yonelik tutumlarini belirlemek
amacliyla bir Olgme araci gelistirildi. Gelistirilen bu 06lcek ile fizyoterapistlerin
mesleklerine yonelik tutumlari tespit edilebilecektir.

Meslek ile ilgili tespit edilen olumsuz tutumlara yonelik, lisans egitimleri
sirasinda onlemler alinabilir. Bdylece mesleki doyumu ylksek ve mesleki basarisi
yluksek fizyoterapistler olabilecektir.

Bu olcek, fizyoterapistlik meslegine yonelik olan tutum degiskenlerinin
belirlenmesinde kullanilabilir. Ayrica, fizyoterapistlerin mesleki tutumlari ile
fizyoterapistlikle ilgili baska degiskenleri degerlendiren 6lceklerle birlikte yapilacak
diger calismalari destekleyecegi diisiinliimektedir.

FMYTO’nin alt olceklerle olan korelasyon degerlerinin tiimi istatistiksel
olarak anlamh bulunmustur. Bu nedenle alt boyutlarin timi ayri bir Olgek gibi
kullanilabilecektir.

Tutum kavraminin yasanti ve deneyimlerle degisebilir nitelikte olusu ve
tecriibeler sonrasinda bir 06grenme sonucu olustugu disltnildiglnde,
fizyoterapistlerin meslege karsi olan olumsuz tutumlarinin tespiti ile bu tutumlarin
olusturan etmenler dizenlenebilir ve fizyoterapistlik meslegine karsi olan olumsuz
tutumlarin olumlu yénde iyilestirilebilmesine yonelik ¢alismalar yapilabilir. Daha
genis kapsaml galismalar yapilarak meslegimize yonelik tutumlarin belirlenmesiyle

ilgili Turkiye icin genel bir profil ortaya ¢ikarilmasi planlanabilir.
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HASAN KALYONCU UNIVERSITESI
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUST )
ENSTITU YONETIM KURULU TOPLANTI TUTANAGI

: 2016/027
08.11.2016

Karar no

Karar tarihi :

Saglik Bilimleri Enstitiisti, Enstitii Yonetim Kurulu 08.11.2016 tarihinde toplanarak

asafidaki kararlari almigtir.

1- Enstitiimiiz Hemgirelik Anabilim Dali Tezli Yitksek Lisans &grencisi 154101086
numarali Kayhan AVSEREN’in kayit dondurma formu incelenmiy ve mazeretine istinaden
Hemgirelik Anabilim Dali Bagkanhifinin uygun gériisit alinarak, 2016 — 2017  “Giiz”

yanyilinda izinli saytlmasina,

2- Hemsirelik Anabilim Dali Doktora Programi 6grencisi 154115006 numarali Sezer AVCI
02.11.2016 tarihinde yapilan Doktora Yeterlik yazili ve s6zlii sinavinda basarili olmustur. Adi
gegen 8grencinin Anabilim Dalinin Snerisi ile Tez Izleme Komitesinin ofusturulmasina;

3- Hemgirelik Anabilim Dali Hemgirelik Tezli Yiiksek Lisans Programi’na kayith Tez
donemi dgrencileri tarafindan Enstitli Yonetim Kurulu’'na sunulan tez konulari goristilmus ve
Tablo’da belirtilen sekilde kabuliine;

OGRENCININ NUMARASI TEZ KONUSU
ADI-SOYADI
154101049 0 — 1 yas grubu bebegi olan annelerin ani bebek §liim sendromu risk
Sibel CANBAL faktorleri hakkinda bilgi diizeylerinin degerlendirilmesi
154101025 Farkli yas grubundaki gebelerin gebelik ve annelife uyumlarmm
Nurten OZCALKAP karsilagtiriimasi
154101006 Cerrahi hemsireligi alaninda yiiksek lisans tez ¢alismasini tamamlayan
Mehmet Eren GOKCEN bireylerin tez galigmasi sirasinda kargilastiklan giighiklerin belirlenmesi
154101032 Cerrahi yogun bakim iinitesinde yatan hastalarm algiladiklar gevresel
Mustafa SAHIN stresérlerin belirlenmesi
154101052 Pediatri kliniginde ¢ocupu tedavi goren ebeveynlerin gocuklarmmn
Fatih DOGAN hastaliklan ile ilgili internet kullanim durumlarmin belirlenmesi
154101026 Koroner anjiyograft sonrasi koroner arter bypass greft cerrahisi
Mehmet AHRAZ onerilen hastalarda hemgirenin egitici hasta damgmanlii roliiniin
hastanin anksiyete ve cerrahi kararina etkisi

154101046 Kolostomili hastalann stomali yagama uyumlarnnin ve yasam
Fazilet ISLAMTURK kalitelerinin incelenmesi
154101047 Gastrointestinal onkolojik cerrahi gegiren hastalarda spiritualite ve
Esra KOK vasam kalitesinin belirlenmesi

4- Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Anabilim Dali Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Tezli Yitksek
Lisans Programi'na kayith Tez donemi ogrencileri tarafindan Enstiti Yonetim Kurulu’na
sunulan tez konulan gériigiilmiis ve Tablo’da belirtilen sekilde kabuliine;

OGRENCININ NUMARASI TEZ KONUSU

ADI-SOYADI
154102011 Fizyoterapistlik meslegine yonelik tutum 8lgeginin gelistirilmesi
Beglimhan TURHAN




5- Beslenme ve Diyetetik

11,2016 Tarihli Saghk Bilimleri Enstitiisi Y énetim Kuruly Karari 2. Sayfasidir,

Anabilim Dali Beslenme ve Diyetetik Tezli Yiiksek Lisans

Programi’na kayitl Tez dinemi grencileri tarafindan Enstitii Yénetim Kurulu'na sunulan tez
kenulart gorilgiilmily ve Tablo’da belirtilen sekilde kabuliine;

GGRENCININ NUMARASI TEZ KONUSU
ADI-SOYADI

154103003 Gaziantep Nizip ilgesinde yasayan obez ve insiilin direnci olan

Bedriye AYATA kadmnlarda agirlik kaybinn instilin direncine etkisi

154103014 Gaziantep ilinde yasayan farkl sosyockonomik diizeydeki yetigkin

Elif Bzgi SAGLAM kadmlarm  beslenme  durumunun  saghkh  yeme indeksi ile
degerlendirilmesi

154103025 Bariatrik cerrahi uygulanmis hastalarinm ameliyat sonras: alti ay ve

Almila KUYUCU tizeri slirede vilcut agirhg: kaybinin, besin tiketim durumunun ve bazi
biyokimyasal bulgularinin belirlenmesi

154103026 flkogretim 6grencilerinin beslenme durumunu ve icecek tercihini

Ceren DINCER etkileyen etmenlerin incelenmesi

154103016 Anne ile yenidogan bebegin serum D vitamini diizeylerinin ve

Ufuk Ayse KEPKEP etkilegimlerinin belirlenmesi

154103017 Ozel bir okul yemekhanesinde olugan besin artik miktarlarmmn ve

Merve ELHATUSARU maliyetinin saptanmasi
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(Saghk Bilimleri Yiiksekokulu)

09.11.2016

Saym Ogr. Gor. Begiimhan TURHAN

“Fizgyoterapistlik Meslegine Yinelik Tutum Olceginin Gelistirilmesi” konulu ¢alismamz
09.11.2016 tarih ve 2016-13 nolu girisimsel olmayan aragtirmalar etik kurul karari uyarinca
uygun bulunmus olup;

Geregini bilgilerinize rica ederim.
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HASAN KALYONCU UNIVERSITESI
SAGLIK BILIMLERI YOKSEKOKULU
GIRISIMSEL OLMAYAN ARASTIRMALAR
ETIK KURULU KARARI

KararNo  :201613
Karar Tarlhi: 09.11.2016

Hasan Kalyoncu Universitesi Saglik Bilimleri Yilksekokulu Girigimsel Olmszyan Arngtrrmalar
Etik Kurule agagidaki kararlan alangtir,

Murat ERTEN"in “...Cerrahi Yogun Bakim Unitesinde Garev Yapan Saghk Caliganlarimn
El Yokama Duramlarimern Degerlendirilmesi,,.” konulu galigmasiom ylritiilmesinin,

Mohmet AHRAZ 10" .. Kovorncr Anjiyografi Sonras Koroncr Arter Bypasy Greft Corvabiini

MGHMHWWJHMMMRMHMMWK
Cerrahi Kararina Etkisi..." konulu galigmasinm yris{ilmesinin,

Ibeahim KOCUKCAN'm ... Telli, Vurmale ve Yaplt Enstarmvan Kuilloman Mizo;walzr&
Palmar Deri Rezistansumn Flwwim.‘lmllm Dzerine Ekisimin A raguridmas ...
konule galigmasinan yleitiilmesinin,

Fazilet ISLAMTURK 'en “... Kolostomill Hastalarine Stomale Yagama Uyselarman ve Yagam
Kalitelerinin Incelemmesi...” kooulu calismasin yiiriitilmesinin,

Bedriye AYATA MARANGOZ un “...Gazlameep Nizip figesinde Yagayan Obez ve Tnsiilin
Direnci Olan Kadinlarda Agirlk Kapbemn Insdlin Direncime Eckisi...” kooule ¢aligmesinn

yirteiilmesinin,

Esra KOK'Im *...Gastroinfestinal Onkolojik Cerraki Gegiren Hastalarde Spiritualite ve
Vagam Kalitesinbn Belirfennrest... " konuba ¢aligmasie vilriohlmesinin,

Elif Ezgi SAGLAM ' *=...Gaziantep Hinde Yo Farkir Sosyockonomik Dizeydeki
Yetigkin Kadmlanin Besterome Durunrunin Safliklc Yeme 7~W ile Degerfendirifmesi..." konuku
Almila KUYUCU nun “... Barlatrik Cerraki Uygwlanmus Hostalarimn Ameliyat Somraye

Altr Ay ve Uzeri Sitrede Vitcust Agwicgs Kaybun, Besin Taketim Durwmunin ve Baze Blyokimyasal
Bulgutarmm Belirlenmesi. .. " konalu ¢alsmassain variitiklmesinin,

Fatih DOGAN n “... Pediatri Kliniginde Cocugju Tedavi Goven Ebeveynlerin Cocuklarimn
Hastabkiars e figiti Insernes Kutlamm Durumiarism Belirlenmesi...” konalu galigmanin
yaritillmesanin,

Mustafa SAHIN'in “... Cerrahi Yofun Bakim Unitesinde Yatan Hastalarsn Algdadiklars
Cevresel Stresorierin Belirlenmesi...” kooalu galigsmann yilritdlmesinin,



Suzan HAVLIOGLU num “.._Sanburfa Egitim ve Arag Hasianesi'ne Gelen Gebelerin

Saplik Okur Yazarith ve Dojum Oncesi Bakuma Vonelik Gereksinimlerinin Belirlenmesl..."
Koevalu galigmasina yileleiilmesinin,

Mdlmet Eren GOKCEN'in “..Cerrahi Hemgireligi Alamnda Yiksek Lisans Tex

Cule fy ll"raf' 5 do Karydagtrklarr  Gaglukierin
Ralivl. "'I:mln,‘ y 2

Ogr. Gor. Beglimhan TURHAN'n ... Fizpoterapisilik Meslegine Yonelik Xutum Olgeginin
Geligtirifmesi... " konula gal yiiritiilmesini

Hakan POLAT ' “... Fibromiyalji Hastalannda Skapuwlar Stabilizcasyon Egzersiz Egitiminin
Postiir ve Agn Uzerindeki Etkisi..." konulu saligmasima yliritalmesinin,

Nusten OZCALKA®'w “...Farkli Vq Grubundaki Gebelerin, Gebelik ve Annelige

Uy yilay " konuku g yilrtiedl

Sibel CANBAL'm “...0-/ Yas GrluBMOhnAamlsﬂ. Ani Bebek Olimi Sendromu
mrmnmaww-: i kooulu  gal
yilriitflnsesinin,

Ceren DINCER'in *. \dikigretim Ogrencilerinin Besl D. ve Jeecek Tercihind
Etkiteyen Etmenleri si.... ™ kooulu gali yiriitdimesini

Bircan UCAN‘m “...Sualn Hokql )’w Sporcularin Fiziksel Performany Dilzeyplerinin

i i..." konuhu ¢

l}ful:AyveKEPKEPIn‘ AmlkYmmmnSamDwa
Eosie I ve Etkiles J..." konulu calig

Uygun olduuna oy birligiyle karar verilmigir.
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Fizyoterapistlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi (FMYTO) Maddeleri

Tamamen katiliyorum

Katihyorum

Kararsizm

Katilmiyorum

Kesinlikle katilmiyorum

[

w

1.Fizyoterapistlik mesleginin saglik alanindaki en giizel mesleklerden birisidir.

2. Meslegime uygun biri oldugumu distntyorum.

3. Meslegimi yapmaktan onur duyuyorum.

4. Fizyoterapistlik lkemizde hak ettigi degeri géremeyen bir meslektir.

5.Fizyoterapistlik hak ettigi saygi ve degeri gorebilmis bir meslektir.

6.Fizyoterapistlik sorumluluk isteyen bir meslektir.

7.Bu meslegi tercih edecek kisilere meslegimi 6neririm.

8.Meslegin hak ettigi yerde olmasi Ulkelerin saglik politikalarina baglidir.

9.Ulkemdeki insanlarin birgogu meslegimden haberdar olmadigi icin Gzgiinim.

10.Meslegimi ilk glinki heyecanimla icra ediyorum.

Mesleki tatmin

11.Fizyoterapistlerin saglik ekibinin dnemli bir pargasi olduklarini dugtiniiyorum.

12.Fizyoterapistlerin karar verme stratejileri gelismis olmaldir.

13.Fizyoterapistlik toplumsal prestiji olan bir meslektir.

14.Yeniden meslek segmem s6z konusu olsaydi yine ayni meslegi segerdim.

15.Fizyoterapistligin geleneksel tip uygulamalariyla giindeme gelmesinden mutsuzum.

16.Bu meslege verilen deger giin gegtikce azaldigini distiniyorum.

17.Meslegimde bilgi ve tecriibe agisindan ilerlemeyi ¢ok istiyorum.

18.Bu meslek beni maddi ve manevi yonleriyle tatmin ediyor.

19.Fizyoterapist oldugum igin kendimle gurur duyuyorum.

20.Fizyoterapistlerin empati yapma yetenekleri ytiksek olmalidir.

21.Fizyoterapistlik meslegi 6zenli galisma ve 6zveri gerektirir.

22.Fizyoterapistler hastalar, hasta yakinlari ve saglik ekibiyle iyi iletisim kurabilmelidir.

23. Fizyoterapistler mesleki bilgilerini daima giincellemelidirler.

24.Fizyoterapistler saghk ekibinin diger bireyleriyle is birligi icerisinde olmalidirlar.

25.Fizyoterapist olmadan 6nce bu meslek hakkinda bilgi sahibiydim.

26.Bu meslek beni ilerleyen yaslarimda bedensel olarak zorlayan bir hale gelecektir.

Meslegin gerektirdigi nitelikler

27.Fizyoterapistler sorumluluk sahibi bireyler olmaldir.

28.Bu meslegi her iki cinsiyet de rahatlikla yapabilir.

29. Fizyoterapistlik idealimdeki meslektir.

30. Yakinim olan birine bu meslegi 6nermem.

31.Genel olarak meslegimden memnunum.

32.Fizyoterapistler Dernegi’'nin Uye sayisinin yetersiz olmasi beni kaygilandiriyor.

33.Fizyoterapistlik mesleginin etik degerlerine blttintyle bagh kalinmamaktadir.

34.Meslegi etik ve ahlak sinirlari diginda icra eden meslektaslarimiz oldugu igin tzgliniim.

Meslege yonelik genel kaygilar

35.Fizyoterapistlik mesleginin istihdam sorunu beni kaygilandiriyor.
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GONULLULERI BiLGILENDIRME FORMU

Yapilmasi planlanan calisma “Fizyoterapistlik Meslegine Yénelik Tutum Olgeginin
Gelistirilmesi” adini  tasimaktadir. Calisma, Begimhan Turhan tarafindan
ylritilecek olup, fizyoterapistlik meslegine yonelik olumlu ve olumsuz tutumlarin
belirlenmesi amaciyla bir 6lgek gelistirmeyi amaglamaktadir. Calismaya katiliminiz
gonillilik esasina dayanmaktadir. isminizi yazmak ya da kimliginizi aciga ¢ikaracak
bir bilgi vermek zorunda degilsiniz/arastirmada formda belirtmis olmaniza ragmen
isimleriniz gizli tutulacaktir. istemeniz halinde sizden toplanan verileri inceleme
hakkiniz bulunmaktadir. Sizden toplanan veriler korunacak ve arastirma bitiminde
arsivlenecek veya imha edilecektir. Veri toplama sirecinde/slreclerinde size
rahatsizlik verebilecek herhangi bir soru/talep olmayacaktir. Yine de katihminiz
sirasinda herhangi bir sebepten rahatsizlik hissederseniz galismadan istediginiz
zamanda ayrilabileceksiniz. Calismadan ayrilmaniz durumunda sizden toplanan
veriler calismadan cikarilacak ve imha edilecektir. Gontllu katilim formunu okumak
ve degerlendirmek Uzere ayirdiginiz zaman igin tesekkir ederiz. Calisma hakkindaki
sorularinizi Hasan Kalyoncu Universitesi Saglhk Bilimleri Fakdltesi Fizyoterapi ve

Rehabilitasyon Bolimi’nden begum.aliosmanoglu@hku.edu.tr 'ye yéneltebilirsiniz.

Beglimhan Turhan
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GORUSU ALINAN UZMANLAR

Alaninda olgek gelistirmis uzman Prof. Dr. Yavuz YAKUT, Hasan Kalyoncu
Universitesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Balimdi.
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon alaninda uzman Prof. Dr. Kezban
BAYRAMLAR, Hasan Kalyoncu Universitesi, Saghk Bilimleri Fakiiltesi
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimu.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon alaninda uzman Prof. Dr. Necmiye UN
YILDIRIM, Yildirim Beyazit Universitesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi
ve Rehabilitasyon Bolimd.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon alaninda uzman Prof. Dr. Mintaze KEREM,
Hacettepe Universitesi, Saghk Bilimleri Fakiiltesi, Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Bolimu.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon alaninda uzman Yrd. Dog. Dr. Burcu TALU,
inénii Universitesi, Saglhk Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Bolimu.

Olgme ve degerlendirme alaninda uzman Yrd. Dog. Dr. Ufuk AKBAS, Hasan
Kalyoncu Universitesi, Egitim Fakiiltesi.

Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik alaninda uzman Ars. Gor. Uzm. Ahmet
AYAZ, Hasan Kalyoncu Universitesi, Egitim Fakiiltesi.

Alan deneyimi olan uzman Uzm. Fzt. Giilsen TASDEMIR GULER, Hacettepe
2002.

Alan deneyimi olan uzman Uzm. Fzt. Burak ENDAMLI, Dumlupinar

Universitesi 2005.
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HASAN KALYONCU UNIVERSITESI
YUKSEK LISANS/DOKTORA TEZ CALISMASI iINTIHAL RAPORU FORMU

HASAN KALYONCU UNIVERSITESI
SAGLIK BiLIMLERI ENSTITUSU MUDURLUGUNE
Tarih: 09/08/2018

Tez Baghg1 / Konusu: Fizyoterapistlik Meslegine Yonelik Tutum Olgeginin Gelistirilmesi

Yukarida bashg/konusu gosterilen tez ¢alismamin giris, ana béliimler ve sonug kisimlarindan olusan toplam 49
sayfalik kismina iliskin, 22/06/2018 tarihinde Enstitii Sekreterligi tarafindan TURNITIN adli intihal tespit
programindan asagida belirtilen filtrelemeler uygulanarak alinmis olan orijinallik raporuna gére, tezimin benzerlik
orani alintilar dahil % 23 ‘diir. (Benzerlik orani; alintilar dahil %30’un iizerindeyse agiklama gerekmektedir).

Uygulanan filtrelemeler:

X Kaynakga harig

X Alintilar dahil

X 5 kelimeden daha az 6rtiisme iceren metin kisimlari harig
Aciklamalar

Hasan Kalyoncu Universitesi TURNITIN adli intihal tespit programi sonucunda; azami benzerlik oranlarina gore tez
calismamin herhangi bir intihal icermedigini; aksinin tespit edilecegi muhtemel durumda dogabilecek her tiirlii
hukuki sorumlulugu kabul ettigimi ve yukarida vermis oldugum bilgilerin dogru oldugunu beyan ederim.

Geregini saygilarimla arz ederim.

AdiSoyadr: Beglimhan Turhan

Ogrenci No: 154102011

Anabilim Dali:  Fizyoterapi ve Rehabilitasyon ABD

Programi: Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Tezli Yiiksek Lisans Programi

Statiisii: [X] Y.Lisans  [] Doktora

DANISMAN ONAYI

UYGUNDUR.

KD LA

Prof.Dr.Kezban'B/ayf'amlar i
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KISA OZGECMIS

1983 Ankara dogumluyum. 2006 yilinda Kiitahya Dumlupinar Universitesi
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimi’nden mezun oldum. 2010 yilinda Gaziantep
Universitesi Saghk Bilimleri Enstitiisii Anatomi Anabilim Dal’nda yiiksek lisans
programina basladim. 2012 yilinda programdan mezun oldum. 2017 yilinda ayni
departmanin doktora programini tamamladim. 2006-2013 yillari arasinda pediatrik
rehabilitasyon alaninda galisma hayatinda bulunduktan sonra, 2013 yilindan bu yana
Hasan Kalyoncu Universitesi’nde akademisyen olarak calismaktayim. Bir kiz ¢ocuk

annesiyim.








