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danisman hocam Sayin Prof. Dr. Yavuz YAKUT °‘ta ve sayin Prof. Dr. Kezban
BAYRAMLAR ‘a

Yasamima anlam katan, tezimin her asamasinda bana destek olan, zorlandigim
zamanlarda beni motive eden ve her zaman yanmimda olan sevgili esim Arzu
DEDEOGLU’na canimdan ¢ok sevdigim sevgili annem Hatice DEDEOGLU’na
egitimim siiresince her zaman destek olan ve bana her daim giivenen ¢ok degerli babam
ismail DEDEOGLU’na ve hayatimiza aniden girerek tez calismam siirecinde hayatimiza

renk katan dogmasini bekledigim ogluma

Tezimin arastirma kisminin yiiriitiilmesi sirasinda yogun bir sekilde yardim eden ve
desteklerini esirgemeyen, fizyoterapistlik meslegi ile ilk tanismami saglayan ve manevi
abim olarak gordiigiim Saym Ogr. Gér. Mahmut YARAN ’a ve bugiin geldigim bu
konumda ve egitim hayatimda biiyiik emekleri olan ve diinyada gordiigiim en iyi insanlar
olarak nitelendirebilecegim saymn merhum Beyazit Bestami YARAN’a ve ailesine, Sayin

ibrahim YARAN ’a sonsuz tesekkiirlerimi sunar

Tez calismam sirasinda desteklerini esirgemeyen ve c¢aligmama katilarak
desteklerini sunan saym meslektaslarima ve fizyoterapist arkadaglarima cani goéniilden

tesekkiir ederim.



OZET

Tahir DEDEOGLU, Fizyoterapistlerin Mesleki Profesyonelliklerini Uygulayabilme
Diizeylerinin Arastirilmasi, Hasan Kalyoncu Universitesi, Saghk Bilimleri Enstitiisii,
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Anabilim Dal, Yiiksek Lisans Tezi, Gaziantep 2018.
Bu calisma, Amerikan Fizyoterapi Dernegi’nin (AFD) tanimladigi fizyoterapi de temel
degerler kapsaminda Tiirkiye’deki fizyoterapistlerin  profesyonellik  diizeylerini
degerlendirmek ve profesyonellik diizeylerine etki eden faktorleri incelemek amaciyla
planlandi. Caligmaya yas ortalamasi 29,8+5,8 yil ve mesleki deneyim siiresi 6,7+5,9 yil
olan 384 fizyoterapist katildi. Fizyoterapistlerin profesyonellik diizeylerini degerlendirmek
icin AFD tarafindan gelistirilen “Fizyoterapide Profesyonellik: Temel Degerler Oz
Degerlendirme Olgegi (FPTDO)” kullamldi. Arastirma kapsaminda éncelikle FTPDO’ niin
Tirkgeye uyarlanmasi yapildi. Test-tekrar test giivenirligi (Intraclass Correlation
Coefficient-ICC) ve i¢ tutarliik giivenirligi (Cronbach o) test edildi. I¢ tutarhilik
giivenirliliginin yliksek (0=0,97) ve test tekrar test giivenirliliginin (ICC=0,82) kabul
edilebilir diizeyde oldugu belirlendi. Fizyoterapistlerin genel FPTDO puan ortalamasi
269,7+36,4’idi. Sonug olarak fizyoterapistlerin mesleki degerleri sik sik sergiledikleri,
profesyonellik diizeylerinin yiliksek oldugu goriildii. Ayrica mesleki degerler hakkinda
yeterince farkindaliklarinin olmadigi  ve lisans egitimlerinde de yeterince farkindalik
kazandirilmadigr goriildii. Doktora veya yliksek lisans derecesine sahip, lniversitede
calisan, meslek ici egitim, kurs veya seminerlere destek veren kurumlarda ¢alisan, meslegi
devam ettirme egiliminde olan, meslegini seven ve meslegin icrasindan memnun olan
fizyoterapistlerin FPTDO’den daha yiiksek puan aldigi ve FPTDO’ de yer alan mesleki
degerleri daha yiiksek diizeyde sergiledigi goriildii (p<0,05). Ayrica fizyoterapistlerin
mesleki degerler hakkindaki farkindalik diizeyi ile FPTDO puanlar arasinda pozitif yonde
giiclii bir iliski oldugu belirlendi (r=0,716 p<0,001). Bu calismada goriilmistiir ki
Tirkiye’deki fizyoterapistler arasinda profesyonellik diizeylerini iyilestirmek i¢in
fizyoterapi miifredat, egitim degisiklikleri ve calisma kosullariin gdzden gecirilmesi
gerekmektedir.

Anahtar Kelimeler: Fizyoterapist, Profesyonellik, Mesleki Degerler, Tiirkiye
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ABSTRACT

Tahir DEDEOGLU, Investigation of the Level of Vocational Professionalism of
Physiotherapists, Hasan Kalyoncu University, Institute of Health Sciences,
Department of Physiotherapy and Rehabilitation, Master Thesis, Gaziantep 2018.
This study, in scope of the core values in physiotherapy defined by the American Physical
Therapy Association (APTA) to assess the level of professionalism of physiotherapists in
Turkey, and was planned to investigate the factors affecting the level of professionalism. The
study was included 384 physiotherapists with a mean age of 29.8 + 5.8 years and duration of
professional experience of 6.7 + 5.9 years. To evaluated level of professionalism of
physiotherapists was used tool that "’Professionalism in Physical Therapy: Core Values Self-
Assessment (PPCVS)" developed by the APTA. Firstly, the adaptation of PPCVS to Turkish
was done. Test-retest reliability (Intraclass Correlation Coefficient-ICC) and internal
consistency reliability (Cronbach's o) were tested. It was determined that the reliability of
internal consistency was high (o = 0.97) and the test-retest reliability (ICC = 0.82) was
acceptable level. Physiotherapists was 269.7 + 364 mean of score for PPCVS.
Physiotherapists were seem that core values are often reported to exhibit and perceived as high
levels of professionalism. Moreover, it has been observed that there is not enough awareness
about professional values and not enough awareness is given in undergraduate education. It
saw that physiotherapists who have a Ph.D. or a Master's Degree, work in a university, work in
institutions supported to courses or seminars, tended to keep his career, love their profession
and are satisfied with their profession are higher score in PPCVS and they exhibit their
professional values at a higher level (p<0.05). In addition, it was determined that there was a
strong correlation between physiotherapists' level of awareness about professional values
and PPCVS scores (r = 0,716 p <0,001). It was found that in this study physiotherapy
curriculum to improve the level of professionalism among physiotherapists in Turkey,
education changes and should be revised working conditions.

Keywords: Physiotherapist, Professionalism, Professional values, Turkey
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1. GIRIS

Meslek, belirli gruplar tarafindan, toplumun gilivenini kazanmais etkili ve verimli bir
sekilde hizmet veren, yiiksek derecede egitimli, yetkin, belirli bir alanda uzmanlasmis 6zel
bir grubu temsil etmek i¢in kullanilan bir terimdir (1). Meslekler, toplum tarafindan
anlasilmasi zor bir grup karmasik bilgi ve becerilere sahiptirler ve sahip olduklart bu bilgi
ve beceriler kapsaminda topluma hizmet edebilmek vaadiyle de bazi1 ayricaliklara(kendi
kendini diizenleme, toplum veya bireyler adina karar verebilme yetkisi) sahip olurlar.
Meslekler ve iiyeleri ise bu ayricaliklar kapsaminda verilen hizmetlerin yeterli, diirtist,
ahlaki degerlere uygun bir sekilde sunulacagini, toplumun refahinin gelistirilmesinin her
seyin istiinde oldugunu taahhiit ederler (2). Mesleki agidan profesyonellik ise meslek
tiyelerinin bu taahhiitlere bagli kalmasin1 saglayan kurum olarak nitelendirilmistir (3, 4).
Bu baglamda da her meslek iiyesinin toplum yararina diizenlenmis mesleki degerlere,
standartlara ve davramiglara uygun olarak hareket ederek profesyonellik gostermesi

beklenmektedir (3).

Giliniimiizde gelinen noktada ise bazi meslek kuruluslart ve meslek {iyeleri
tarafindan bu kavramlarin yeterince benimsenmedigi veya toplum tarafindan taninan
ayricaliklarin istismar edildigi bildirilmektedir. Maalesef saglik meslekleri de bu grubun
basinda gelmektedir (4, 6-8). Bu durumlarin ortaya ¢ikmasindan sonra ise tepkisel olarak
toplumun temsilcileri saglik hizmeti sunumlarinda kokli degisiklikler yapmis ve
mesleklerin rollerinde kaymalar yasanmistir. Buna ragmen ise hala toplumlarin kaliteli ve
iyi bir saglik hizmet almas1 tam olarak saglanamamistir (6, 7). Unlii bir tip sosyologu olan

Sullivan (4) da bu durumu su sekilde 6zetlemistir ;

“’Ne ekonomik tegvikler, ne teknoloji, nede idari kontrol, profesyonelizm idealinin

sundugu taahhiitte vekil olabilecegini kanitlayamamistir.”’

Bu sebeple de, bir meslegin en iyi sekilde, miimkiin oldugunca bireysel ¢ikarlar
gozetilmeksizin toplum yararina hizmet sunmasi olarak da tanimlanan mesleki
profesyonellik; saglik hizmetlerinde sunulan gerek bireysel ve gerekse toplumsal
hizmetlerin kaliteli, verimli ve siirdiiriilebilir olmasinda hala en 6énemli bir unsur oldugu ve
hicbir sekilde goz ardi edilemeyecegi ortadadir (5, 6, 7). Bu yiizden giiniimiizde hala bir

cok saglik meslegi ve tip diinyas: vaat ettigi hizmeti saglayabilmek ve restore edebilmek



icin mesleki profesyonelligin sart oldugunu diisiinmekte ve profesyonellik kavramim
yeniden tanimlamaya, egitimde profesyonellik kavrami iizerinde durmaya, ve saglik
calisanlarinin mesleki degerler tabanli profesyonellik gostermeleri konusunda tesviklerde
bulunmaya ve meslek iiyelerinin profesyonel gelisimlerini degerlendirmeye ve izlemeye

devam etmektedir (2, 8-23).

Saglik hizmet sunucularmin, geng bir iiyesi olan fizyoterapi meslegi de gerek
benzer kaygilar nedeniyle, gerekse mesleki yiikiimliiklerini yerine getirebilmek, toplumun
refahin1 en iyi sekilde yiikseltebilmek, profesyonel bagimsiz bir meslek olarak gerekli
sorumluluklart iistlenebilmek ve gelecekteki karsilasilacak olasi mesleki sikintilar1 bertaraf
edebilmek i¢in mesleki profesyonelligin olduk¢a dnemli oldugunu konusunda hem fikirdir.

(1,24-31).

Diinya Fizyoterapi Konfederasyonu (DFK) da kamu yararina odaklanan bir hizmet
sunma sisteminin olusturulmasini ve fizik tedavi hizmetlerinin etkili ve verimli bir bigimde
sunulmasi adina; fizyoterapi meslegine yonelik egitim ve uygulamalarda, profesyonellik
kavraminin, meslegin yliksek standartlariyla etkilesim kurularak gelistirilmesinin ve
giivence altina alinmasinin mutlak énemine deginmistir. Ayrica bu sekilde olusturulacak
bir sistemin ise toplum nezdinde meslege olan giiveni tesvik edecegini bildirmistir. Bu
yiizden fizyoterapi mesleginin uygulama standartlarini, etik kodlarini, mesleki
yeterliliklerini belirleyerek profesyonel bir fizyoterapistin nasil olmasi gerektigine dair
gerekli dokiimanlarin gelistirilmesi ve fizyoterapistlerin de bu davraniglari yansitmalarinin
gerekliligi konusuna vurgu yapmistir (32-34). Bu alanda ise ilk kapsamli calisma
Amerikan Fizyoterapistler Dernegi (AFD) tarafindan 2002 yilinda yapilmistir. Bu ¢alisma
ile ilk defa fizyoterapide profesyonellik kavrami kapsamli bir sekilde ele alinmis ve
mesleki degerler ile bu degerlere uygun olarak profesyonel bir fizyoterapistin yansitmasi
gereken Ornek davraniglar kapsamli bir sekilde tanimlanmistir. Calismanin sonucunda ise
“Professionalizm in Physical Therapy: Core Values (PPTCV)” adhi bir dokiiman
olusturulmus ve 2003 yilinda yayinlanarak tiim diinyaya duyurulmustur (35). Giinliimiizde
hala giincelligini korumakta olan bu mesleki beklentiler ve degerler ayni zamanda
DFK’nin goriisleri ve standartlariyla da uyumlu ve paraleldir. DFK bir {iyesi olan Tiirkiye
de DFK’nin standartlarini benimsemekte ve mezun bir fizyoterapistin benzer nitelikteki
tutum ve davraniglar1 benimseyerek profesyonellik gostermesini  beklemektedir

(36).Yapilan incelmeler sonrasinda ise Tiirkiye’de fizyoterapide profesyonellige yonelik
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herhangi bir calisma yapilmadigi ve bu alanda biiyiilk bir boslugun oldugu goriildii.
Buradan yola ¢ikarak bu calisma AFD derneginin tanimladig1 mesleki degerler kapsaminda
Tirkiye’deki fizyoterapistlerin mesleki profesyonellik diizeyleri hakkinda fikir sahibi
olmak, mesleki degerler baglaminda giiclii ve zayif yonlerini kesfetmek, bununla birlikte
profesyonel bir fizyoterapisttin sergilemesi gereken Ornek davraniglar hakkindaki
farkindalik diizeylerini tespit etmek ve fizyoterapistlerin profesyonellik diizeylerini

etkileyen faktorleri incelemek amaciyla planlandi.



2. GENEL BIiLGILER

Milattan Onceki donemlerden giiniimiize kadar fizyoterapi toplumlara hizmet
etmek ve toplumlarin refahini artirmak amaciyla uygulanmis ve uygulanmaya devam
etmektedir. Bu zaman zarfinda fizyoterapi ile ilgili bilgi birikiminin artmasi ile fizyoterapi
bir ugras alin1 olmaktan ¢ikarak bu alanda egitimli ve deneyimli kisilerin uyguladig: bir
meslege doniismeye baslamistir (37). Fizyoterapinin ger¢ek anlamda meleklesme seriiveni
ise 20. yilizyilin baslarinda Amerika Birlesik Devletleri’'nde (ABD) baglamistir (38).
Worthingham (39) 1965 yilinda fizyoterapiye, gelismekte olan bir meslek olarak deginmis,
2001 yilma gelindigin de ise American Physical Therapy Association (Amerikan
Fizyoterapistler Dernegi (AFD)) Genel Bagkan1 Massey (40),

“Bir meslek olarak biz geldik’’ demistir.

Meslek ne demektir veya meslek olmak ne anlama gelmektedir? Fizyoterapi
mesleginde uzun yillardir devam eden profesyonellik ¢agrisinin neden yapildigini anlamak
icin de bu sorularin cevaplanmasi gerekmektedir (41). “Ben bir fizyoterapistim”
denildiginde, fizyoterapi mesleginin gerekliliklerini ve sorumluluklarini da bilmek
gerekmektedir (28,42). Bu yiizden kendisini fizyoterapist olarak nitelendiren her bir birey,
oncelikle bir meslek uzmani olmanin farkinda olmal1 ve bir meslek olarak fizyoterapinin
ne demek oldugunu bilerek fizyoterapist olmanin sorumluluklarini yerine getirmelidir (3,

42, 43).

Bu sebeple bu boliimde meslek kavraminin irdelenmesi, bugiin ki toplumlarda
mesleklerin sahip olduklar1 ayricaliklarin nasil elde edildigini, ylikiimliiliiklerinin farkina
varabilmeleri ve sorumluluk bilinglerinin artmasina yonelik literatiiriin gozden gegirilmesi
ve sonrasinda bu baglamlardan yola ¢ikarak fizyoterapi mesleginin tanimi, ortaya c¢ikis
stireci ve gelisimi, fizyoterapistlerin mesleki sorumluluklari, etik ilkeleri, mesleki degerleri

ve fizyoterapideki profesyonellik beklentilerine yer verilmistir.

2.1.Meslek

Meslek terimi giinliilk kullanimlarda insanlarin gecimini sagladig1 is veya ugras
olarak kullanilmaktadir. Giiniimiizde ise bir ¢ok birey meslegin gercek anlamini veya bir
meslek olmanin sorumluluklarint bilmemekte ve ge¢imini saglamak amaciyla belirli bir

egitimden gecerek kazandigi bilgiler ile bir gruba mensup olmak olarak diisiinmektedir.



Literatiirde ise bir ¢ok farkli icerikli tanimlar yer almaktadir. Cruess ve ark. (4) Oxford
English Dictionary ve konuyla ilgili literatiire dayanan hem bir melek tanimi énermis hem
de meslek kavraminin tasidigi anlamin anlagilmasi i¢in profesyonel bir meslegin ve
tiyelerinde bulunmasi gereken 6zelliklerini agiklamistir. Konumuzun 6nemi agisindan ise

bu tanimlamay1 vermek daha faydali olacaktir.

“Meslek, temel unsuru kompleks bilgi ve beceri uzmanligina dayanan bir is,
ugrastir. Bu ugras, bilimsel, egitimsel veya sanatsal yonii bulunan ve topluma hizmette
kullanilan isler biitiiniidiir. Uyeleri etik kuralara tabi olup; yetkinlik, diiriistliik, ahlak,
fedakarlik ve kendi alanlarinda toplumun refahimin  gelistirilmesi konusundaki
taahhiitlerini beyan ederler. Bu taahhiitler meslek ile toplum arasindaki bir sozlesmenin
temelini olusturur. (51) Bunun karsiliginda da toplumlar meslege ozerkligini, kendi kendini
diizenleme ayricaligini verir. Bu yiizden de meslekler ve meslek iiyeleri, toplumlara karsi

sorumludur (5).”’

2.2. Bir Meslegin karakteristikleri ve Uyelerinin Sorumluluklari

Literatiirde bir meslegin is ve ugrastan farkim1 ortaya koymak ve meslegin gercek
anlamimi aktarabilmek icin bir ¢ok sosyolog veya arastirmaci tarafindan mesleklerin
karakteristik 6zellikleri listelenmis ve farkli agilardan incelenmistir (44). Pavolko bir is
yada ugrasin meslek olarak adlandirabilmesi ig¢in; teorik bilgi, egitim siiresi,
bagimsizlik(otonomi), sosyallik, meslege baglilik, meslek ahlaki, topluma hizmet sunma
ve yapilan isin temel sosyal degerlere uygunlugu basliklar1 altinda 8 kriter belirtmistir.
Cruess ve ark. (45) yaptiklari bir ¢alismada bir meslekte ve {iyelerinde bulunmasi gereken
Ozelliklerin bilgi, hizmet, mesleki kuruluslar, fedakarlik, ahlak ve diiriistliik, otonomi,
sorumluluk bilinci ve etik kodlar olmak iizere 8 baslik altinda inceleyerek aktarmaya

caligmustir.
2.2.1. Bilgi

Brante (46) bir mesle8in gercek anlamda statiisiinii bilimsel temelli bilgiden
aldigimni ve bir meslegin sinirlarin1 belirleyen ayn1 zamanda diger mesleklerden bir is ve
ugrastan ayiran en Onemli hakikatinin bu oldugunun altin1 ¢izmistir. Literatiirde de
meslekler arasindaki ayrimim, her meslegin kontrol ettigi uzmanlasmis bilginin
karmasiklig1 olduguna dair genel bir goriis birligi vardir (2, 3, 46, 47). Ayrica modern bilgi

teknolojisine ragmen bu bilgi toplum tarafindan kolaylikla anlasilmaz. Dolayisi ile
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meslekler sahip olduklar1 bilgi ve beceriler vasitasiyla toplum nezdinde dnemli konular
kontrol edebilme yetkisine sahip olurlar. Buna istinaden meslegin iiyeleri ise diiriist bir
sekilde bilimsel gelismeler ve kanitlar 1s18inda mesleginin uygulamalarinin en dogru
sekilde uygulanmasindan ve hizmetlerin etkinliginden sorumludurlar. Ayrica, meslekler bu
bilgileri ileride gelecek yeni meslek iiyelerine ve toplumlara Ogreterek aktarmakla
yiikiimliidiir (45).Ayn1 zamanda mesleklerin kontrol ettigi bu bilgi birikimi genisletilebilir

olmal1 ve siirekli olarak arastirmalarla desteklenmesi ve ilerlemesi gerekmektedir.
2.2.2. Hizmet

Mesleklerin ortaya ¢ikis siiregleri incelendiginde dikkate ¢arpan en 6nemli nedenin
toplumsal agidan yasamsal Oneme sahip konulardaki ihtiyaclar veya eksiliklerdir.
Meslekler ise bu ihtiyaglara binaen sahip olduklari karmasik bilgi ve becerileri kullanarak
toplum ihtiyaclarin1 gidermeye ve refahini artirmaya yonelik hizmetleri saglayarak var
olurlar. Bu sebeple de bir meslek ger¢ek anlamda topluma hizmet edebiliyorsa ve bunu
topluma benimsetebiliyorsa bir meslektir (9, 48, 49). Cruess’de (50) toplumla meslek
arasinda bir sosyal sézlesme oldugunu ve toplumun ihtiyaclarinin giderilmesi ve halkin
refahinin gelistirilmesine hizmet edecegine dair bir giivence oldugunu ve bdylece

mesleklerin toplum nezdinde 6nemli ayricaliklar1 elde edebilecegini bildirmistir.
2.2.3. Fedakarhk

Bir meslegin ozelliklerinden biride toplum adina faydali hizmetler sunmasidir.
Toplumlar, kendileri tarafindan mesleklere verilen ayricalikli statiiniin ve duyulan giivenin
ancak fedakar olunmasi durumunda gecerli olacagi konusunda anlagsma vardir. Buna
binaen meslekler, toplumun ¢ikarlarini her zaman kendilerininkinin iistiinde tutmalidirlar

ve maddi manevi ¢ikar gozetmeksizin kamu yararina hizmet etmelidirler (45).

Bu kavram gilinlimiiz meslek tanimlar igerisinde pek yer almasa da veya almasina
ragmen pek benimsenmese de meslek olmanin daha da onemlisi toplumlarin hak ettigi

hizmetin almasin saglayacak en 6nemli unsurlardan biridir.
2.2.4. Otonomi

Profesyonel mesleklerin bir onemli 6zelligi de otonomi varligidir. Otonomi

mesleklerin kendi hizmet alanlar ile ilgili konularda davranislarini diizenlemesi ve kontrol



etme yetkisinin bulunmasi demektir (47). Toplumlar, toplumsal acidan yasamsal onem
tasiyan ihtiyaglarin giderilmesi amactyla mesleklere toplumlari ilgilendiren hayati konular
hakkinda karar verme ve miidahale etme yetkisi verir ve meslegin hizmetlerini daha etkin
yiiriitebilmeleri i¢in gereken Ozerkligi onlara tanirlar (49). Toplumun, mesleklere verdigi
bu ayricaliklarsa beraberinde bir takim sorumluluklar getirir. Buna istinaden meslekler,
egitim dgretim, meslege giris ve meslegin uygulama standartlarini belirlemeli, {iyelerinin
bu standartlar1 benimseyip, yerine getirmesini saglamalidir. Ayrica meslekler, mesleki
yeterliligi garanti altina almali ve profesyonel olmayan, yetersiz veya ahlaki olmayan

davraniglar1 disipline etmelidir (3, 45).
2.2.5. Mesleki kuruluslar

Tiim profesyonel mesleklerin karakteristik benzer 6zeliklerinden biride mesleki
kimligim kazandirildig1 meslege girisi belgeleyen lisans diizeyinde egitim veren kuruluslar
ve meslege girdikten sonraki eylemlerinin yonlendirilmesi ve haklarinin korunmasini
saglayan meslek orgiitlerinin var olmasidir. Meslekler, ayrica devlet tarafindan diizenlemis
uygun simirlar ¢ergevesinde calisirlar ve toplum tarafindan performanslarindan memnun
kalinmadig: takdirde ise hiikiimetler ve farkli resmi kurumlarca mesleki calisma sartlar

degistirilebilir.

Meslek orgiitleri, meslektas dayanigsmasi ile hem ortak hedefler belirlemeye hem de
bu hedeflere uyumu tesvik etmeye yardimci olur. Ayrica meslektas dayanigmasinin
mesleklerin kendi kendini diizenleme konusunda rolii de ¢ok biiyiiktiir. Ciinkii kamuya
kars1 kendi alanlarinda verilecek hizmetlerin en 1yi sekilde verilmesi ve saglanmasi igin
tavsiyelerde bulunacaklardir. Bu ylizden de meslek dernekleri ve lisans kuruluslar1 verilen
hizmetlerin kalitesini garanti altina almak i¢in ciddi bir sorumluluklart olmakla birlikte bu

konuda birincil bir role sahiptirler (45).

Dernekler ayn1 zamanda bireysel {iyelerinin ¢ikarlarini ve haklarini korumakla da
yiikiimliidiirler. Derneklerin iki rolii birbiriyle ¢atisabilir ve meslek orgiitleri bu gatismay1
akillica idare edemez ve kendi lehine kamuoyunun ¢ikarlarini gérmezden gelirlerse,
kamuoyu meslege olan giivenini kaybeder ve ciddi sorunlarin bas gostermesine sebep olur.
Bu yilizden meslek oOrgiitlerin varligi ve islevleri ¢ok Onemlidir ve iiyelerinin destegi

gereklidir (45).



2.2.6. Sorumluluk

Meslek iiyelerinin hizmet verdikleri topluma ve mensubu olduklar1 meslege karsi
sorumluluklar1 vardir. Meslek iiyeleri toplumun refahini artirmak ve kaliteli hizmetler
sunmak i¢in siirekli kendini gelistirme, maliyet etkinligini gézetme, fedakarlik gosterme,
meslegi diizenleyen politikalara ve yasalara uyma, mesleginin etik kodlarmma gore
davraniglarin1 diizenleme sorumlulugu vardir. Boylelikle meslek tyeleri eylemleri ve
kararlar1 hakkinda hesap verebilir ve kendi kendini diizenleme konusunda sorumlu olmaya
devam edebilirler (3. 45, 51). Meslekler ise bu sekilde otonomiyi elde edebilirler veya

sahip olduklar1 otonomiyi koruyabilirler.
2.2.7. Ahlak ve diiriistliik

Meslekler faaliyetlerini ahlaki ve etik gerceve kapsaminda diiriistce icra etmeleri
beklenmektedir. Ayrica sadece meslek iiyelerinin ahlak ve erdem gdstermesi beklenmez,
onlar1 temsil eden kurumlarinda bunlari gostermesi gerekmektedir. Dolayisiyla meslek
orgiitleri ve yiliksekogretim kurumlari mesleki ahlak ve diriistliige zarar verecek
faaliyetlerde bulunmamalidir. Buna binaen ahlak ve erdem mesleki otonomiyi diizenleyen

kurallarin, siireglerin ve usullerin ayrilmaz bir pargasidir (45).
2.2.8. Etik kodlar

Bir meslegin 6zelliklerinden biride, iiyelerinin davranislarin1 diizenleyen ve meslegin
uygulanma ahlakini temsil eden etik kodlara sahip olmasidir (47). Etik kodalar meslek
tiyelerinin mesleki davranislarini diizenlemeleri i¢in bir rehber niteligi tasir. Halkin

meslege yonelik beklentilerini 6nemli bir pargasi olarak gorev goriirler (45).
2.3. Fizik Tedavi ve Fizyoterapist

Fizik tedavi ilk olarak ortopedik rahatsizliklar1 gidermek amaciyla uygulanan
egzersiz, masaj ve vb. uygulamalar olarak dogmustur (52). Zamanla fizik tedavi ile ilgili
bilgi birikiminin genislemesi, uygulama alanlarmin c¢esitlilik kazanmasi ile fizik tedavi
tanim1 ve fizyoterapinin kimligi de buna paralel olarak degismistir (53, 54). Glinlimiizde
fizik tedavi ve rehabilitasyon giincel anlamiyla, hareket ve islev bozukluguna sebep olan
her tiirlii hastalikta, yaralanmada, dogumsal veya sonradan olan 6ziir durumunda, is yeri

sagligi ve endiistride, fizik tedaviye Ozgii degerlendirme ve tedavi yaklasimlarinin



uygulandigi, fiziksel yetersizlikleri olan bireylerin yeniden topluma kazandirilmasinda,
saglikli bireylerde risk faktorlerinin tanimlanmasi ve risklerin azaltilmasi vasitast ile
koruyucu saglik hizmetlerinde ve saglikla ilgili yasam kalitesinin artirilmasinda 6nemli
gorevleri olan bir saglik bilim dali olarak tanimlanmaktadir (42, 43, 55). Buna istinaden
fizik tedavi alaninda uzman olan fizyoterapistler, insanlarin hareket ve islevsel
yeteneklerini maksimum diizeye getirmeye calisan, koruyan ve restore edilmesini saglayan

hizmet sunucular1 olarak tanimlanmaktadir (43).

Fizyoterapi bir ugras alam1 olmaktan ¢ikip bir profesyonel meslek statiisiine
gelebilmek icin ise uzun yillar miicadele etmistir ve zamanla bir meslegin 6zellikleri

kazanilmistir (1, 53, 56). 2001 yilinda AFD genel baskan1 Massey meslek tiyelerine (40),

“Bir meslek olarak biz geldik. Uygulama alanlarimizi tamimladik. Egsiz bir bilgi
birimi gelistirdik. Sonuglarimizin etkinligini belgeliyoruz. Bir etik kuralina uymak
zorundayiz. Ayrica hastalarin ve miisterilerin refahi icin sorumluluk altyoruz. Mesleki

ozerklik gercek varig yeridir.” diye seslenmistir.

Baktigimizda giliniimiizde de artik fizyoterapistlik diinyada toplum tarafindan kabul
goren, nitelikleri ve ilkeleri belirlenmis bir meslektir (57). Fizyoterapistlerin farkli
tilkelerde farkli basliklar1 vardir: birgok tilkede fizyoterapistler denilse de bazi tilkelerde
kinesiologist, fiziksel terapist kelimesi gibi kendi versiyonuna da sahiptir. Fakat hepsi de
ayn1 meslegin bir parcasidir (58). Ayrica DFK fizyoterapistlik mesleginin tiim diinyada
temsil eden kurulus olup, mesleki uygulama alaninin ve fizyoterapistlerin mesleki
rollerinin tanimlamasindan ve fizyoterapi mesleginin haklarinin  korunmasindan

sorumludur (43, 58).
2.4. Mesleki Profesyonellik Nedir?

Mesleki profesyonellik, mesleklerin varliginin ve toplumla yaptiklar1 sosyal
sO0zlesmenin garantoriidiir ve topluma hizmet eden herkesin benimsemesi gereken bir

diisiince ve davranig bigimidir (59, 60).

Mesleki profesyonellik kavrami meslekler tarafindan 6nemli oldugu kabul edilen
fakat tiyeleri tarafindan tam olarak ne ifade ettii bilinmeyen bir kavramdir (61). Bu

yiizden gilinlimiize kadar bir¢ok sosyolog ve meslek gruplar tarafindan ¢ok sayida farkli



tanimlamalar yapilmistir (62). Fakat kavramin algilanis1 ve yagamdaki yansimalarinda pek
cok soruyu da igerisinde bulundurmasi, mesleki profesyonellik terimin daha fazla

netlestirilmesine gereksinim oldugunu diisiindiirtmektedir (63, 64).

Tirk Dil Kurumu Biiyiik Tiirkge sozliigiinde profesyonelligi, profesyonel olma
durumu olarak tanimlamaktadir. Profesyonel ise; sifat olarak kullanildiginda bir isi kazang
sagalama amaciyla yapan(kimse);amator karsiti veya ustalagsmis, uzmanlasmis seklinde
tanimlanmistir (65). Profesyonel teriminin ayrica Tiirkcede “’yaptigi ise duygularim
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karistirmayan’’, “’sadece isini yapan’’ gibi anlamlar da yliklenilebilmektedir (61).

Mesleki profesyonelligin tam olarak bu terimlerle bir tutulmayacagi asikardir.
Mesleki profesyonellik kavraminin, profesyonellik kavrami gibi disiiniilmesi para
karsiliginda hizmet vermek gibi insani degerlerden uzak bir tanim yapilmasi ve bdyle
anlasilmasi1 toplum adina zararli sonuglar dogurabilir (59, 61). Mesleki profesyonellik
kavramini anlayabilmek i¢in bu kavramin dogmasina yol acan profesyonalizm ideolojisini

aciklayarak yapilan tanimlar1 vermekte fayda vardir.

Profesyonalizm, mesleklerin yiiksek standartlar elde edebilmek ve toplumlara sunulan
hizmetlerin daha kaliteli ve daha nitelikli olmasini saglamak i¢in profesyonel davranis ve
tutumlarin tanimlandigt ¢ok boyutlu yapisal bir kavramdir (66). Bu baglamda
Profesyonelizm ideolojisi, mesleklerin eylemlerine yol gosteren uzmanlik, ozerklik,
baglilik ve sorumluluk gibi temel degerlerin olusturdugu inanglar ve diisiinceler biitiiniidiir
(47). Buna gore mesleki profesyonellik, bir meslekte degerler, davranislar ve uygulama
standartlarin1  kapsar. Mesleki degerlerin, davraniglarin ve uygulama standartlarinin
meslekten meslege degismesi sebebiyle tanimlamasi konusunda farklilar ortaya
cikabilmektedir. O yiizden de her meslek i¢in farkli sekilde de ifade edilse de giiniimiizde
yapin son tanimalarin en 6nemli ortak noktasi toplum yararina hizmet sunmak temelinde
yapildig1 goriilmektedir. Mook ve ark (9). mesleki profesyonelligi bir isi bilgi biitliinii ve
uzmanlik gerektiren beceriler temelinde toplumun refahini yilikselmek i¢in hizmet
gotiirmek olarak tanimlamaktadir. Giiven (61) ise meslek profesyonelini “yeterli bilgi ve
beceriyle donanmis ve meslegin etik standartlarina uygun bir bicimde topluma hizmet
eden” meslek mensubunu tanimlayan terim olarak, mesleki profesyonelligi ise meslek

mensuplarinin bu ideallere bagli kalmasini saglayan kurum olarak tanimlamaktadir.
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Sedgley (3) de mesleki profesyonellifin asagida belirtilen nitelikleri gerektirdigi
bildirmistir;

Baskalarina hizmet etme motivasyonu
Ahlaki ve etik bir uygulama kuralina uymay1

Miikemmellik i¢cin gayret sarf etmeyi

Y V V V

Uygulama alanin ve sinirlarinin bilincinde olup digerlerinin de giiclendirmesi

konusunda siireklilik saglama (3)

Mesleki profesyonellik dinamik bir siliregtir ve kazanilmasi i¢in c¢aba harcanmasi
gerektirir. Herhangi bir meslek iiyesinin profesyonel olup olmadig: ilgili oldugu calisma
alanina yonelik sorumluklarin1i ve baz1 kriterleri yerine getirmesi dogrultusunda
degerlendirilebilir (63). Mesleki profesyonellik ile ilgili yapilan calismalarda mesleki
profesyonellik farkli alt boyutlarla ele alinmistir. Her meslek gurubunda hizmet ettigi

amaca gore belirlenen temel degerler dogrultusunda degisebilmektedir.
2.5. Fizyoterapide Profesyonellik

Fizyoterapide profesyonellik c¢ok bilesenli karmasik bir yapiya sahiptir ve
fizyoterapi mesleginde birden fazla dokiiman (mesleki etik kodlar, mesleki temel degerler
ve davranis kilavuzlari, yasal tiiziikler, egitimde kazandirilmasi gereken minimum kriterler
vb.) fizyoterapide profesyonelligi ve mesleki davraniglara yonelik beklentilerin
tanimlamaya ¢alismaktadir (67; 68). Bu beklentiler meslek orgiitleri veya {yeleri

tarafindan baz1 farkliliklar gosterebilmekte ise de ana temalar1 genelde aynidir.

AFD fizyoterapide profesyonelligi; fizyoterapistlerin fedakarlik, miikemmellik,
merhamet, saygi, , hesap verebilirlik, iletisim ve etik ilkelerini benimseyerek akillica
uygulayarak ve diger profesyonellerle, bireylerle ve topluluklarda en iyi saglik durumu ve
saglikli yagami elde etmek icin birlikte ¢alisarak temel degerleri, siirekli sergilemesi olarak

tanimlamistir (69).

The Chartered Society of Physiotherapy (CSP) mesleki profesyonelligi,
fizyoterapiye getirilmesi beklenen nitelikler, beceriler, yetkinlikler ve davraniglar seklinde
tanimlar ve saglik alaninda mesleki profesyonelligin igeriginde ise su unsurlarin oldugunu

belirtir (70) ;
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e Tamimlanmis standartlara ve ilkelere gore calisma
e Klinik mantig1 ve klinik karar verme siirecinde kanita dayali olarak gésterme
e Karmasik ve anlasilmasi zor bilgileri yonetme

e Karmagik etik ve ahlaki konular1 g6z 6niinde bulundurma
CSP bunlara istinaden fizyoterapistlerden profesyonellik gostergesi olarak beklentileri ise;

o Kisisel ve mesleki standartlarin tanimlanmis ve diizenleyici ¢ergevesinde calismak,
e Meslegin uygulama, ahlaki ve etik kurallarina bagl kalmak,

e Meslek alani icinde 6zerk uygulamalarin sergilenmesi,

e Mesleki uygulamalarda, mesleki ve kisisel sinirlarinin farkinda olmak,

e Mesleki uzmanligini korumak ve gelistirmek

e Yardimsever ve merhamet sahibi olmak

e Giivenli, kaliteli ve etkin hizmet sunmak olarak belirtmistir (70).

Swisher ve ark. (71) profesyonelligi bireylere, miisterilere veya bir biitiin olarak
toplumla iligkili profesyonellerin ihtiya¢ duydugu yilikiimliiliiklerin, 06zelliklerin,
etkilesimlerin, tutumlarin ve rol davranislarinin  kavramlagtirilmas:t  olarak
tanimlanmaktadir. Ford- May ve May (72) gore ise profesyonellik, fizyoterapistlerin
basarist i¢in gerekli olan essiz bir bilgi ve beceri govdesi ile birlikte bir dizi davranistir.
Kumar ve ark. (73) ise fizyoterapide profesyonelligin meslegin hayatta kalmasi igin ¢ok
onemli bir konu oldugunu dile getirmis ve ii¢ adimda iceriginden bahsetmistir. Ilk olarak
fizyoterapistin fizik tedavi uygulamasindaki beklenen tutum ve davranislardir. Ikincisi
yalnizca hastalara degil, ayn1 zamanda yasadigimiz topluma da hizmet etme vaadidir.
Ugiincii olarak ahlaki bir zorunluluk olup saglik hizmet sunumu igin net bir sorumluluk

kabul etmektir diye tanimlamistir.

Mesleki profesyonellik kapsaminda literatiir incelendiginde ise bir fizyoterapistten
beklenen, oncelikle topluma hizmet etmek i¢in gorev sorumluluklarin bilincinde olup etik
ilkeler ¢izgisinde, mesleki temel degerler ve davranislar kapsaminda meslegini en iyi

sekilde icra etmeye ¢abalamasi olarak tanimlayabiliriz.
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2.5.1. Fizyoterapistlerin Gorev ve Sorumluluklar:

Fizyoterapistler bugiiniin saglik hizmet sunumunda Onemli rol oynamaktadir ve
rehabilitasyon ve habilitasyon hizmetleri ile 6nleme ve risk azaltma hizmetlerinin hayati
saglayicilar1 olarak taninmaktadir (52). Ayrica fizyoterapistler danismanlik, egitim,

arastirma ve yonetim hizmetleri gibi farkli mesleki rollerde de gorev almaktadirlar (43).

2015 yilinda DFK yayimladigi raporda fizyoterapistlerin mesleki nitelikleri olarak

beklentilerini ise su sekilde siralamistir:

e Hasta/miisteri veya bir miisteri grubunun ihtiyaglar1 hakkinda kapsamli bir
incelemeyi/degerlendirmeyi tistlenebilir

e Hasta/miisteri ile ilgili klinik kararlar vermek i¢in yapilan muayene ve
degerlendirme sonucunda elde edilen bulgular1 degerlendirebilir

e Degerlendirmenin sonucuna gore bir tani, prognoz ve plani formiile edebilir

e Uzmanliklar1 dahilinde gorlis aligverisi yapmak ve gerektiginde hastalarin
/miisterilerin bagka bir saglik profesyoneline sevkini saglayabilir

e Herhangi bir miidahale/tedavi programini uygulayabilir

e Herhangi bir miidahale/tedavi programinin sonuglarini belirlemek

e Hasta /miisterilere 6zdenetim i¢in tavsiyelerde bulunmak (43).

Tiirkiye de ise fizyoterapist gorev yetki ve sorumluluklar: da en son olarak 2014 de
yayinlanan “Saglik meslek mensuplar1 ile saglik hizmetlerinde calisan diger meslek

mensuplarinin ig ve gorev tanimlarina dair yonetmelik” gore;

a) Saglikli bireylerde kisilerin fiziksel aktivitelerini diizenlemek ve hareket
kabiliyetlerini artirmak i¢in bireye 6zel fiziksel aktivite ve egzersiz programlarini planlar

ve uygular.

b) Hastalik durumlarinda;

1) Fiziksel tip ve rehabilitasyon uzmani hekimin veya uzmanlik egitimleri sirasinda
fiziksel tip ve rehabilitasyon rotasyonu yapmis veya uzmanlik sonrasinda ilgili dalin
rotasyon siiresi kadar fiziksel tip ve rehabilitasyon egitimi almis uzman hekimlerin kendi
uzmanlik alanlari ile ilgili teshisine ve tedavi i¢in yonlendirmesine bagl olarak hastalarin
hareket ve fiziksel fonksiyon bozukluklarinin ortadan kaldirilmast veya iyilestirilmesi

amaciyla gerekli uygulamalar1 yapar.
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2) Fizyoterapi programinda belirlenen hedeflere ulasabilmek i¢in hastanin rol ve

gorevlerini tanimlar.
3) Fizyoterapi programi ve iyilesme siireci ile ilgili bilgileri kaydeder.

4) Koruyucu ve destekleyici rehabilitasyon cihaz ve teknolojilerinin kullanimi
konusunda uzman tabiple birlikte, uygun 6l¢ii ve 6zellikleri belirler, oneri gelistirir, hasta

ve aileye egitim verir.

5) Fizyoterapi siirecinde, uygulanan fizyoterapi programinin hasta i¢in uygun
olmadigimi veya programini sonlandirmak gerektigini 6ngordiigii durumlarda ilgili tabibe
gOriigiinii bildirir, tabibin programin uygulanmasinda israr etmesi durumunda s6z konusu

programi, durumu kayit altina alarak uygular.

6) Fizyoterapi programi i¢in uygun olan teknolojik ekipmani giivenli ve etkili bir
sekilde kullanir, ortaya ¢ikabilecek istenmeyen etkileri ve komplikasyonlari1 6nlemek icin

gerekli onlemleri alir.
2.5.2. Fizyoterapide Etik Prensipler

Fizyoterapi mesleginin etik kurallari, fizyoterapistler i¢in beklenen davranis ve
uygulamalarin temellerini tanimlar (74). Fizyoterapi Etik Kurallari, halkin fizyoterapistleri
sorumlu tutabilecegi davranis ve performans standartlarin1 ana hatlariyla belirtir ve etik

sorunlarla kars1 karsiya olan fizyoterapi uzmanlarina da rehberlik eder.

DFK fizyoterapide etik prensipler veya davranig kurallar1 agisindan {iyelerine
kuruldugu yildan bu yana siirekli olarak tavsiyelerde ve desteklerde bulunmaktadir. 2015
yilinda yayimladig1 son giincel meslek etigi raporunda ise iiye kuruluslarina ve iiyelerine
meslek etiginin 8 temel ilkesini bir rehber olarak belirlemis ve kuruluslarina bu ilkeler
kapsaminda kendi ilkelerini olusturmalar1 amaciyla 8 etik temel prensibi ve bunlarin
acilimlarini iceren ve bir dokiiman yaymlamistir (75). Fizyoterapistin etik ilkeleri ve

mesleki davraniglarinin tanimladigi bu temel sekiz ilke ise sunlardir (76);

1. Tiim bireylerin haklarina ve haysiyetlerine saygi duymak
2. Gorev vyaptiklart iilkelerdeki fizik tedavi uygulamalarina iliskin yasa ve

yonetmeliklere uymak
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3. Fizyoterapi uygulamalarinda giivenli ve etkin karar verme sorumlulugunu
istlenmek

Diiriist, yeterli ve hesap verebilir mesleki hizmetler sunmak

Kaliteli hizmet sunmak

Hizmetlerine adil bir icret diizeyi belirlemek ve adil bir iicret almak

N e

Fizyoterapistler, fizik tedavi ile ilgili sagladigi hizmetler hakkinda hastalar1 /
miisterileri, diger kurumlar1 ve toplumu dogru sekilde bilgilendirmek

8. Toplumun saglik ihtiyaglarin1 karsilayan hizmetlerin planlanmasina ve
gelistirilmesine katkida bulunmak (75)

DFK, ayn1 zamanda ulusal fizyoterapi derneklerinin bulunduklari iilkelerin
sartlarina gore, toplumun yaranimi goz ardi etmeden etik ilkelerde degisiklik
yapabileceklerini bildirmistir. Meslegin icras1 sirasinda her zaman etik ilkeler goz
ontinde bulundurulmalidir. Profesyonel bir fizyoterapistten beklenen temel
unsurlarin basinda etik ilkelere uyum ve degisen sartlara ve ortamlara gore toplum

yararin1 gozetecek sekilde etik ilkelerin gbzden gegirilerek gelistirilmesidir (77,

78).
2.5.3. Fizyoterapide Mesleki Temel Degerler

Degerler, bir kisinin kararlarin1 veya eylemlerini yonlendiren ya da etkileyen
onemli inan¢ ya da ideallerdir (79). Mesleki temel degerler ise mesleki faaliyetlerimizi
yonlendiren ve uyusmazliklar1 ¢c6zmede ve karalar almamiza yardimci olan standartlardir
ve mesleki profesyonellerden beklenen davraniglarin biitliiniidiir (80). Aynm1 zamanda
mesleki temel degerler bir mesleki profesyonelden beklenen davranislara, bir rehber gorevi
gormektedir. Buna istinaden mesleki profesyonellik bir meslegin degerlerini kabul etmek

ve uygulamaktir (81).

Literatiire baktigimizda fizyoterapide de mesleki temel degerlerin ifade edilmesine
yonelik ilk calisma AFD tarafindan yapilmistir (82). AFD profesyonel fizyoterapistten
beklentilerine yonelik gelistirdigi mesleki temel degerler ve 6rnek davranislar kilavuzu tiim
diinyada fizyoterapistler i¢cin 6énemli bir kaynak olmustur ve AFD baslattig1 bu akim hizla
diinyanin dort bir yanina dagilmistir (73, 83, 84) .
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AFD fizyoterapide mesleki temel degerleri, tiptan alt yap1 alarak ve cagn
gereklerine uygun olarak diizenlenmis ve fizyoterapide 8 temel etik ilkeyi de kapsayacak

sekilde 7 temel deger tanimlamistir. Bunlar;

1. Hesap verebilirlik, Hesap verebilirlik, hasta’hizmet alan sonuglarini, meslegini ve
toplumun saglik ihtiyaglarint olumlu yonde etkileyen diger davraniglarda dahil
olmak {izere fizyoterapistin eylemleri, yiikiimliilikleri ve cesitli rollerindeki
sorumlulugunun aktif olarak kabuliidiir.

2. Fedakdrhk, hastalarin/hizmet alanin menfaatine birinci derece dnem verme veya
baglhilik gostermedir. Bu yiizden fizyoterapistin kendi ¢ikarlarinin {iistline
hasta/hizmet alan ihtiyag¢larini yerlestirme sorumlulugunu tistlenmesidir.

3. Merhamet / Onemseme, baskalarmin yasadigi seyleri hissetmek veya kendini onun
yerine koymaktir. Bagkalarinin deger ve ihtiyaglart ile ilgilenme, duygularini
anlama ve goz Oniinde tutmadir.

4. Miikemmellik, kisisel sinirlar1 anlarken, giincel bilgi ve teoriyi siirekli olarak
kullanan, hastanin/danisanin bakis agis1 ve kararlarimi biitiinlestiren, siradanliga
kars1 koyan ve yeni bilginin gelistirilmesine yonelik c¢alisan fizik tedavi
uygulamasidir

5. Diristliik, yiksek etik ilkelere veya mesleki standartlara kararli bir sekilde
baghliktir; dogru sozlii, tarafsiz, yapacagini sdyledigi seyi yapan ve neyi neden
yapacagini agiklayandir.

6. Mesleki sorumluluk; hastalara /hizmet alanlara etkin ve verimli fizik tedavi
hizmeti sunma, meslege hizmet etme ve toplum sagligini olumlu yonde etkilemek
i¢in kiginin sorumluluklarini yerine getirme taahhiidiidiir.

7. Sosyal sorumluluk; toplumun saglik ve sihhat ihtiyaglarina cevap verilmesi ve

meslek ile toplum arasindaki karsilikli giivenin gelistirilmesidir.

CSP ise fizyoterapideki mesleki degerleri ve davranis kurallari, hastalarin ve
miisterilerin ihtiyaclar1 etrafinda toplanmaktadir. Fizyoterapistler i¢cin gerekli olan yliksek
davranig standartlarini ortaya koymaktadir. profesyonel fizyoterapistlerden beklenen
davraniglart genis Olgiide ele almistir. CSP’nin mesleki degerleri ve davranis kurallari

yonetmeligi 4 temel alanda olusturulmustur (85);
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1. Eylemleriniz icin sorumluluk almak

e Uygun mesleki 6zerklik ve hesap verebilirligi géstermek

e Bireysel uygulama sahasi i¢erisinde hareket etmek

e Bilgilendirilmis kararlar vermek

2. Etik davranmak

e Yasal, diizenleyici ve etik gerekliliklere uymak

e Diiriistliik, dogruluk ve al¢ak goniilliiliik ile hareket etmek
e llgili mesleki ve sosyal baglamlarda ugrasmak

3. Etkili bir hizmet sunmak

e Hizmet kullanicilarinin ihtiyaglarini karar verme siirecinin merkezine koymak
e Bireylerin 6zerkligine saygi gostermek ve desteklemek

o Etkili iletigim

e Bagskalariyla etkili bir sekilde ¢alismak

4. Miikemmellik elde etmeye ¢calismak

e Siirekli gelismek istemek

e Yeniligi ve liderligi géstermek

e Bagkalarinin 6grenmesini ve gelistirilmesini desteklemek

e Fizyoterapi gelisimini desteklemek

Literatiire bakildiginda ise bu konudaki ilk ¢aligma olan ve AFD gelistirdigi temel
degerlerin kapsam bakimindan en genis oldugunu sdylemek yanlis olmayacaktir.
Fizyoterapistin uygulama disindaki egitimci, arastirmaci rollerindeki sorumluluklarina
yonelik beklentileri de igeren ve AFD 2020 vizyonuna ulasmak i¢in hazirladig
Fizyoterapide Profesyonellik; Temel Degerler adli dokiiman hala gilincelligini
korumaktadir. Literatiire bakildiginda bu alanda hizmet veren ve diger iilkelere de kendi

degerlerini belirlemeleri i¢in kaynaklik yapabilecek diizeydedir.
2.6. Literatiirde Fizyoterapide Profesyonellik

Fizyoterapide profesyonellige gidilen yolda atilan ilk 6nemli adimlardan biri 1935
yilinda AFD dernegi tarafindan mesleki etik ilkelerin yaymlanmasidir. Burada ilk defa
profesyonel bir fizyoterapistten beklentilere yer verilmistir (86). Fizyoterapistlerin 6zerklik
kazanma arzularimmin basladigi giinlerden bu yana bakildiginda da fizyoterapide

profesyonellik kavrammin giderek daha fazla 6n plana ¢ikmaya bagladigi goriilmektedir
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(67). Fizyoterapide profesyonellik {izerine yapilan ilk ¢alismalardan birinin 1964 yilinda
Jacqueline Perry tarafindan kaleme alindigi goriilmektedir. (84, 87). Literatiir
incelendiginde ise profesyonellik iizerine yapilan g¢alismalarin ¢ogu tip veya hemsirelik
alanlarindan geldigi, fizyoterapi alanindan ise kisitli sayida calisma geldigi goze
carpmaktadir. Fakat son 20 yilda ise ozellikle Amerika Birlesik Devletlerinde olmakla
birlikte bircok iilkede fizyoterapide profesyonellik iizerine yapilan g¢aligmalar oldukca
artmaya baglamistir (1, 25, 27, 41, 53, 67, 68, 72, 73, 83, 84, 86, 88-91). Bu ¢alismalardan

hig biri ise Tiirkiye’den gelmemistir.
2.7. Fizyoterapide Profesyonelligin Yeri ve Onemi

Bir meslegin varolus sebebi diisiiniildiigiinde, en temel unsurun topluma hizmet
etmek oldugundan 6te bir gergek yoktur. Bu agidan diisiiniildiigiinde ise bir meslege iiye
olmak topluma hizmet etmek adina toplumla bir sézlesme yapmak anlamina gelmektedir
(92). Mesleginin geregini bireysel c¢ikar gozetmeksizin, en az hata ile olabildigince en
mitkemmel sekilde yiiriitilmesi ve sorumlulugunun bilicinde olunmast olarak da
kavramsallastirilan profesyonellik bu soézlesmenin koruyucusu ve teminatidir. Buna
istinaden bir meslegin en az hata ile olabildigince diizenli yiiriitiilebilmesi olarak da
tanimlanan mesleki profesyonellik, gerek toplumsal, gerekse bireysel saglik hizmetlerinin
verimli ve siirdiiriilebilir saglanmasinda ¢ok Onemli bir yetkinlik haline gelmistir (5).
Yeteri kadar profesyonel olmayan veya profesyonellik kavraminin yeterince islenmedigi
egitim programlarindan mezun fizyoterapistler, fizyoterapi mesleginin uygulama
standartlarina, etik ilkelerine, temel degerlerine, yasalarmma uygun olmayan sekilde
meslegin bilingsiz bir sekilde hatali veya kalitesiz uygulanmasina sebep olabilir. Buna
istinaden hastalar, diger saglik sunucular1 veya toplum ile arasinda olumsuzluklara ve
problemlere sebep olabilir. Bu yiizden fizyoterapi uygulamalarinda profesyonel mesleki
davraniglar hasta/hizmet alan memnuniyeti, uyum ve sonuglarinda dnemli bir pozitif rol
oynamaktadir. Bu yilizden de profesyonelligin meslek ici iligkileri gelistirecegi,
hasta/hizmet alan sonuglarinin iyilestirilmesini ve tibb1 hatalarin en aza indirilmesine de ve

daha kaliteli hizmet sunumu saglanacag diisiiniilmektedir (68).

Uzun yillardir fizyoterapistler mesleki 0Ozerkligin ve hastalarin  dogrudan
fizyoterapistlere erisim hakkinin kazanilmasi amaciyla tiim diinyada yaygin bir sekilde

miicadele etmistir ve etmeye devam etmektedir (53, 93).Bu miicadelenin baslanildigi
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yillardan bu yana saglik orgiitleri ve diger saglik meslekleri tarafindan fizyoterapistlerden
daha iist diizeyde profesyonellik beklenmeye baslanmig ve mesleki 6zerkligin kazanilmasi
sonucunda hastalara sunulacak hizmetlerin niteliginin en 1iyi sekilde sunuldugunun
sorumlulugunu yiiklenebilecek yeterlilige sahip olunmasi gerektigi bildirilmistir (67, 94).
Gliniimiiz de ise diinyada fizyoterapistlerin giderek artan oranda ozerklige kavusmaya
basladigt ve hastalarin fizyoterapistlere direk erisim olanagt verilmeye basladigi
gorilmektedir (95). Bu istinaden biitiin diinyada fizyoterapistlerin = 6zerkligini
kazanabilmesi ve kazanilan yerlerde bu haklarin korunmasi ve halkin giliveninin
pekistirilmesi i¢cin mesleki sorumluluklarint yerine getirerek daha yiiksek diizeyde

profesyonellik sergilemeleri gerekmektedir (96).

Fizyoterapi alaninda bilgi birikimi ge¢misten giliniimiize kadar oldukca
genislemistir. Buna istinaden ilk ortaya ¢iktig1 giine gore bugiin ¢ok daha farkli fizyoterapi
uygulamalarinin ve yeni fizyoterapi alanlarmin gelistigi goriilmektedir.. Fizyoterapistler
gelisen ve degisen bu bilgi birikimine ayak uydurmalari ve kanitlar1 takip ederek en uygun
tedavi edici veya Onleyici uygulamalar1 belirlemeleri ve etkin ve gilivenilir hizmet
sunmalar1 gerekmektedir. Bu yiizden kendini siirekli gelistiren, farkindaligi yiiksek
profesyonel fizyoterapistler olmak her gegen giin daha da 6nemli hale gelmektedir. Ayrica
Son yillarda meslege giris ve dgrenim sonrast mesleki gelisim programlarinin diinyada
birgok iilkede hizla gelismesi ve yayginlastirilmasi s6z konusudur. Ilgili aday sayismin
mevcut istihdam ve 6grenim alanlarinin agmasiyla egitim siirecinde *” kritik bir déonem *’
ortaya cikmaktadir (24). Bu durumla basa c¢ikabilmenin anahtarlarindan birinin de

profesyonellik oldugu bildirilmistir.

Son yillarda da Tiirkiye’de mesleki farkindaliklarin sorgulandigi, uzun yillardir
mesleki oOzerkligin arandigi fakat hala tam olarak kazanilamadigi, farkli alanlarda
fizyoterapinin gelismeye biiyiimeye devam ettigi, tilkedeki fizyoterapist ihtiyacinin
karsilanmasi i¢in hizli ve bilingsiz bir sekilde var olan iiniversite kontenjanlarmin
artirlldi@i veya yeni iiniversitelerin agildigi ve gelinen son durumda istthdam fazlasi
fizyoterapist mezunlarin oldugu goriilmektedir (42, 55, 97). Buna istinaden Tiirkiye’deki

fizyoterapistlerin her gegen giin sikintilar1 ve problemleri artarak devam etmektedir (98).

Diinyada fizyoterapistlerin karsilastigi bu zorluklar1 ve sikintilar1 gidermek ig¢in

fizyoterapide profesyonelligin gelistirilmesi zamanin en 6nemli gereklerinden biridir (27,
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89). Nitekim gerek DFK olsun gerekse meslegimizin 6nde gelen kuruluslar
profesyonelligin meslegimizin gelecegi i¢in ¢ok dnemli oldugu konusunda hem fikirdir.
Tirkiye ‘de 2016 yilinda yayimlanan Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Cekirdek Egitim
Programi1 (FTRCEP 2016) kapsaminda yayinlanan rapor da bu durumu desteklemektedir
(36). Son yillarda Tirkiye’de fizyoterapide profesyonelligin onemi vurgulanmaya
baslandig1 goriilse de bu alanla ilgili herhangi bir ¢alismanin olmayist bu alan da biiyiik bir

boslugun oldugunu gozler 6niine sermektedir.
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3. BIREYLER VE YONTEM
3.1. Arastirma Sorular
Bu aragtirma kapsaminda temel olarak asagidaki sorulara cevap bulunmaya ¢alisiimistir.

e Tiirkiye’deki fizyoterapistler mesleki degerler kapsamindaki profesyonelligi
yansitan ornek davraniglari ne diizeyde sergilemektedirler?

e Fizyoterapistlerin, mesleki degerler konusundaki bilgi diizeyleri ne
seviyededir?

e Fizyoterapistlerin lisans egitimi sirasinda mesleki degerler ile ilgili aldiklar1
egitim ne diizeydedir?

e Fizyoterapistlerin mesleki degerler kapsamindaki profesyonellik diizeyine

etki eden faktorler nelerdir?
3.2. Arastirmanin Yeri, Tipi ve Zamani

Arastirma Tiirkiye genelinde yiiriitiilmiis olup herhangi bir kurum veya kurulustan
yardim alinmamistir. Tiirkiye’de fizyoterapistlerin mesleki degerler konusundaki bilgi ve
egitim diizeylerini belirlemek, sergiledikleri profesyonellik diizeylerin saptamak, etki eden
degiskenleri analiz etmek amaciyla metodolojik, tanimlayici1 ve analitik tipte bir ¢alisma
planlandi. Aragtirmanin veri toplama siireci 15 Temmuz- 30 Kasim 2017 tarihleri arasinda

gerceklestirdi.
3.3. Arastirmanin Etik Yonii

Professionalizm in Physical Therapy: Core Values Self Assessment’ 1n Tiirkgeye
uyarlanabilmesi, kullanilabilmesi i¢in AFD ile mail yolu ile iletisime gecilip gerekli izinler
alindiktan sonra Hasan Kalyoncu Universitesi Girisimsel Olmayan Arastirmalar Etik
Kuruluna c¢aligmanin etik yonden uygunlugu icin bagvuruldu. Yapilan incelemeler
sonrasinda 02.05.2017 tarih ve 2017-05 nolu kurul kararinca ¢alismamiz etik a¢idan uygun

bulundu (EK 1).
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3.4. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Arastirmanin evrenini lisans diizeyinde egitim veren ve fizyoterapi /fizik tedavi ve
rehabilitasyon alanindan mezun fizyoterapistlik diplomasina sahip olan ve Tiirkiye de

calisan yaklasik 15000 fizyoterapist olusturmaktadir.

Gerekli 6rneklem biiyiikliigii evreni bilinenin 6rnekleme yontemi kullanilarak %95 giiven
araliginda hesaplandi. Yapilan hesaplama sonrasi evreni temsilen 376 fizyoterapiste
ulasilmasi hedeflendi. Calismanin 6rneklemini ise Tiirkiye’nin farkli illerinde ¢alisan ve

arastirmaya katilmay1 kabul eden 384 fizyoterapist olusturdu.
3.5. Veri Toplama Gerecleri

Veri toplama geregleri olarak fizyoterapistlerin bireysel Ozelliklerini tanimlamak
amactyla “’Fizyoterapist Tanima Formu’’, fizyoterapistlerin mesleki temel degerler
kapsaminda  profesyonellik diizeylerini belirleyebilmek amaciyla ¢’Fizyoterapide
Profesyonellik :Temel Degerler Oz degerlendirme Olgegi (FPTDO)”’, ve FPTDO de
tanimlanan her bir temel degerin altina sirasiyla; Fizyoterapistlerin mesleki profesyonelligi
yansitan mesleki temel degerlerle ilgili bilgi diizeylerine saptamak amaciyla  bir
degerlendirme skalasi, calismaya katilan fizyoterapistler tarafindan Tiirkiye’deki
Fizyoterapistlerin mesleki temel degerler ilgili bilgi diizeylerinin ne diizeyde oldugunu
diisiindiiklerini belirlemek i¢in bir degerlendirme skalasi, Fizyoterapistlerin lisans egitimi
sirasinda mesleki temel degerlere yonelik aldiklari egitim diizeylerinin belirlenmesi

amactyla da bir degerlendirme skalas1 kullanildi (EK 2).
3.5.1. Fizyoterapist Tanima Formu

Fizyoterapistlerin sosyo-demografik 6zellikleri ile meslege yonelik diistincelerini

sorgulandigi toplam 10 sorudan olusan bu anket aragtirmaci tarafindan olusturuldu.
3.5.2. Fizyoterapide Profesyonellik: Temel Degerler Oz degerlendirme Olcegi

Profesyonelligin degerlendirilmesi oldukca zor bir girisimdir ve profesyonelligin
degerlendirilmesinde nitel yorumlama, derecelendirme 6lgekleri, uzman egitimei gozlemi,
0z degerlendirme, akran degerlendirmesi, ¢ok kaynakli veya 360 derece degerlendirme gibi

birgok farkli teknikler kullanilmaktadir (99, 100). Bu ¢alismada ise fizyoterapistlerin
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profesyonellik diizeylerini degerlendirebilmek amaciyla AFD tarafindan gelistirilen ve bir
6z degerlendirme aract olan Fizyoterapide Profesyonellik: Temel Degerler Oz-

Degerlendirme (FPTDO) élcegi kullanildi.

FPTDO 6lgegi, fizyoterapistlerin veya fizyoterapist dgrencilerinin Fizyoterapide
profesyonellik i¢in gerekli olan yedi temel degeri sergiledigi siklig1 kendileri tarafindan
degerlendirilmesine olanak taniyan bir aractir. FPTDO 6lgegi, AFD Egitim Komisyonun
fizyoterapide profesyonelligi tanimlamak ve yansitacak mesleki temel degerleri belirlemek
amaciyla 2002 yilinda diizenlendigi konferans sirasinda egitim, uygulama ve arastirma
alanlarinda uzman 18 fizyoterapist tarafindan gelistirilmistir (82). FPTDO’niin &n
boliimiinde Fizyoterapide profesyonellik; Temel Degerlerin ortaya c¢ikis ve anketin
gelistirilme silirecine, anketi nasil uygulanacagina ve anketin nasil degerlendirilmesi
gerektigine dair bilgiler verilmistir. Fizyoterapide Profesyonellik; Temel Degerler Oz
degerlendirme Olgegi 7 temel deger (hesap verebilirlik, fedakarlik, merhamet/Gnemseme,
mitkemmellik, diiriistliik, mesleki sorumluluk, sosyal sorumluk) ve bu temel degerlerin
altinda 5 ile 12 arasinda degisen sayida ornek gosterge bulunmakta ve toplamda 68
maddeden olugmaktadir. Olgekteki her bir maddeye verilen cevaplar 5°1i likert skalas
kullanilarak(1=hi¢bir zaman, 2=Nadiren, 3=ara sira, 4=sik sik, S5=her zaman)
toplanmaktadir. Olgegin degerlendirmesi sirasinda fizyoterapistlerin her bir gdstergede
genel olarak 4 veya 5 puan almasmin beklenildigi, 3 ve altinda puanlandirdig:r her bir
gosterge konusunda ise zayif oldugu ve sonug olarak kendisini giiclii gordiigii 4 veya 5
puan verdigi alanlarda neden yiiksek puan verdigini, 3 veya alt1 puan verdigi alanlarda da
kendisini neden bu alanlarda zayif gordiigiinii ve nasil giiclendirebilecegine yonelik 6z
degerlendirmesi yapmasi beklenir. Olgek toplaminda almabilecek en diisiik puan 68,
maksimum toplam puan ise 340 olup puan artik¢a fizyoterapide profesyonelligi yansitan

temel degerleri sergileme diizeyinin arttigin1 géstermektedir.

3.5.3. Fizyoterapistlerin Mesleki Temel Degerlerle Ilgili Bilgi Diizeylerinin

Degerlendirilmesi

Fizyoterapistlerin, mesleki temel deger hakkindaki farkindalik diizeylerini
belirlemek amaciyla her bir temel degerin altina bir adet soru eklendi (EK 2). Ornegin,
hesap verebilirlik temel degeri ve Ornek gostergelerini igeren boliimiin  sonunda

fizyoterapistlere yoneltilen soru asagidaki gibidir;
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Yukarida verilen temel degerler ve ornek géostergeleri de dikkate alarak fizyoterapistlik
mesleginde “hesap verebilirlik” hakkindaki egitim ve bilgi diizeyinizin ne kadar oldugunu

diistintiyorsunuz?

Sorulan bu sorulara ise cevaplar 10 cm’lik Vizuel analog skalasi (VAS)
kullanilarak “0” degeri “hi¢ bilmiyorum”, “10” degeri ise “tamamen biliyorum” olarak

degerlendirecek sekilde fizyoterapistlerin goriisleri toplandi.

3.5.4. Fizyoterapistlerin Tiirkiye’deki Fizyoterapistlerin Mesleki Temel
Degerler 1lgili Bilgi Diizeyleri Hakkindaki  Gériislerinin

Degerlendirilmesi

Calismaya katilan her bir fizyoterapisten, izlenimlerinden yola ¢ikarak mesleki
temel degerler baglaminda Tiirkiye genelindeki fizyoterapistlerin profesyonellik diizeyleri
hakkindaki goriisleri istendi. Bu sebeple de her bir temel deger alt boyutuna birer soru
eklendi. Ornek olarak hesap verebilirlik temel degeri ve ornek gostergelerini iceren

boliimiin sonunda fizyoterapistlere yoneltilen soru agsagidaki gibidir;

Yukaridaki temel degeri ve ornek gostergelerini de dikkate alarak: fizyoterapistlik
mesleginde “hesap verebilirlik” hakkindaki egitim ve bilgi diizeyinin Tiirkiye deki

fizyoterapistlerde ne kadar oldugunu diistintiyorsunuz?

Sorulan bu sorulara ise cevaplar 10 cm’lik VAS skalasi kullanilarak “0” degeri hi¢ yok ile
“10” degeri ise tamamen var olarak degerlendirecek sekilde fizyoterapistlerin goriisleri

toplandi.

3.5.5. Fizyoterapistlerin Lisans Egitimi Sirasinda Mesleki Temel Degerlere

Yonelik Aldiklar1 Egitim Diizeylerinin Degerlendirilmesi

Tiirkiye’deki fizyoterapistlerin, mesleki temel deger ile ilgili fizyoterapi lisans
Ogrenimi sirasinda kazandirilan farkindalik diizeyini belirlemek amaciyla her bir temel
degerin altina bir adet soru eklendi. Ornegin, hesap verebilirlik temel degeri ve ornek

gostergelerini igeren boliimiin sonunda fizyoterapistlere yoneltilen soru asagidaki gibidir;

Bu temel deger konusunda (hesap verebilirlik) ogrenci iken (lisan egitimi) aldiginiz

egitimin ne kadar oldugunu diisiiniiyorsunuz?

24



Sorulan bu sorulara ise cevaplar 10 cm’lik VAS skalas1 kullanilarak “0” degeri “hi¢
verilmedi”,  “10” degeri ise “tamamen verildi” olarak degerlendirecek sekilde

fizyoterapistlerin bildirimleri toplandi.
3.6. Arastirmanin Uygulanmasi

Calisma 3 ana asamada geceklestirilmis olup ilk olarak, FPTDO’niin Tiirk toplumuna
kiiltiirel adaptasyon islemi yapildi. Bu islemden sonra ise FPTDO’niin giivenirligini
sinamak ve arastirma sorularina cevap bulmak amaciyla anket form taslagi olusturuldu ve
Tirkiye’de daha genis bir kitleye daha kolay ulasabilmek i¢in online anket formati da

tasarlandi.

Veri toplama siireci ise 2 asamada yapildi. Ilk etapta FPTDO’ niin test tekrar test
giivenilirligini sinayabilmek amaciyla arastirmaci tarafindan anket formlari ¢iktilar1 bizzat
elden veya online anket formuna ulasim linki, mail veya mesaj yolu ile ¢evresindeki
fizyoterapistlere ulastirildi ve gerekli aciklamalar yapilarak en az iizerinden 3 giinliik bir
stire zarfi gectikten sonra anket formlarimi tekrar doldurmalart istendi. Bireylere tekrar
anketleri doldurmalar1 gerektigini hatirlatmak amaciyla 3 giin sonra mesaj veya mail
gonderildi. Bu asamada her iki anket uygulamasina katilan ve anketleri eksiksiz olarak

dolduran toplam 69 fizyoterapist katilimi ile tamamlandi.

3 asamada ise FPTDO o&lceginin i¢ tutarlilik giivenirligini ve hedeflenen arastirima
ciktilarin1 elde edebilmek ve daha fazla bireye ulasabilmek amaciyla arastirmaci,
cevresindeki fizyoterapistlerden yardim alarak ulasabildikleri tiim fizyoterapistlere anket
formlariin elden, mesaj veya mail yolu ile gonderilmesi saglandi. Anketleri eksizsiz

dolduran ve toplamda 384 fizyoterapist katilimi ile veri toplama ¢alismasi tamamlandi.
3.7. Arastirmanin Simirhiliklar

Fizyoterapistlerin ¢ok farkli kurumlarda ve illerde daginik halde kii¢iik gruplar halinde
calismasi nedeniyle tiim fizyoterapistlere ulagilamamasi, cesitli sebeplerle ve anketin ¢ok
uzun oldugu gerekgesiyle calismaya katilmak istememesi ve goniilliiliikk ilkesi esas
alindigindan dolay1r olasiliksiz 6rnekleme yontemiyle verilerin toplanmasi c¢alismanin

sonuglarini Tiirkiye de ¢alisan tiim fizyoterapistlere genellenebilmesini sinirlandirmast,

25



Fizyoterapistlerin mesleki temel degerler baglaminda mesleki profesyonellik kavrami
ile ilgili bilgi yetersizliginden kaynakli olumsuzluklar yasanmasi ve biitiin bireylere bire

bir goriigerek takildiklar1 noktalarda sézel olarak bilgilendirilme yapilamamasi,

Yiiz ylize goriisme ile anket uygulamasi sirasinda bazi bireylerin anketin soru ters soru
icermedigini goriip, okumadan veya her temel degerden bir iki madde okuyarak kalan
diger maddeleri de onlara gore okumadan isaretledigi goriilmiis ve bu bireyler calismaya
dahil edilmemistir fakat online ve anketi teslim edip sonra alinan anketlerde bu durumun

tespitinin s6z konusu olmamasi.
3.8.Verilerin Istatiksel Analizi

Caligmaya katilan fizyoterapistlerin sosyo-demografik 6zellikleri, mesleki diistinceleri ve
FPTDO’ye verdikleri yanitlara yonelik tamimlayici bulgular, frekans(n), yiizde(%),

aritmetik ortalama +standart sapma(X+SD) ve medyan olarak verildi.

FPTDO’niin veri toplama skalasmin ordinal olmas1 ve yapilan analizler sonucu FPTDO
verilerinin normal dagilima uygunluk gostermedigi i¢in calismamizda gruplar arasi
karsilagtirmalarda nonparametrik testler kullamildi. Ikili gruplarin FPTDO ‘ye verdikleri
yanitlarin - karsilagtirilmast igin  Mann Whitney U test kullanildi. 3°lii gruplarin
karsilastirilmast i¢in de Kruskal Wallis Testi kullanildi. Gruplar arasinda fark bulunmasi
halinde ise farkin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla Mann Whitney U
testi ile birlikte Benferroni diizeltmesi uygulandi. Olgiilebilen degiskenlerle FPTDO
arasindaki iligkiyi incelemek amaciyla da Spearman Korelasyon analizi kullanildi.

Calismamizda anlamlilik diizeyi ise p<0,05 olarak alind.

3.9. Fizyoterapide Profesyonellik: Temel Degerler Oz Degerlendirme Olceginin

Tiirkceye Adaptasyonu ve Giivenirligi

Farkli toplumlarda ve dillerde gelistirilen bir Olgegin baska bir toplumda
kullanilabilmesi i¢in Oncelikle kullanilmak istenen toplumun diline ¢evrilerek kiiltiirel
adaptasyonun yapilmasi gerekir. Bu siirecte yapilan igslem ise ¢eviriden ziyade uyarlama
siireci olmalidir. Bu amagla literatiirdeki oneriler ve rehberler dikkate alinarak ilk etapta
FPDTO’niin Tiirkceye uyarlanma islemi gerceklestirildi (101, 102). Tiirk toplumuna

uyarlanmas1 agamasinda ise Hesap Verebilirlik Temel Degeri boyutunda yer alan “9. AFD
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ve diger kuruluslara tliyeligi siirdiirme” maddesi, “ Meslek dernegine ve diger kuruluslara
tiyeligi siirdiirme” olarak degistirildi ve Tiirkge Olgegin son sekli elde edildi (Ek 3).
Sonrasinda ise elde edilen Tiirk¢e 6lgegin giivenirligini test etmek amaciyla test tekrar test
giivenirligi, i¢ tutarlilik giivenirligi ve 6lgek alt boyutlar1 ile 6lgegin geneli arasindaki

korelasyonlar incelendi.

Test tekrar test giivenirliligini degerlendirmek icin Tiirk¢ceye adaptasyonu yapilan
olgek iizerinden en az 3 giin gegmek sartiyla art arda iki defa uygulandi. iki uygulama
arasindaki zamana gore degismezligi degerlendirmek ve giivenirliligini analiz etmek
amaciyla Intraclass Correlation Coefficient (ICC) degeri hesaplandi. Olgegin drneklem
grubundaki i¢ tutarlilik gilivenirliligini analiz etmek i¢in ise cronbach alfa (a) degeri
hesaplandi. ICC degeri 0,60-0,80 arasinda ise iyi ve 0,80 iizerinde ise Olglim verilerinin
miikemmel derecede gilivenilir oldugunu gosterir (103). Kabul edilebilir yiiksek i¢ tutarlilik

icin ise Cronbach alfa katsayisi 0,80 veya tizeri olmalidir (104).
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4. BULGULAR

Bu boliimde, c¢aligma kapsaminda Tiirkiye’nin farkli illerinden ¢aligmaya goniillii katilan
384 fizyoterapiste ait bulgulara yer verildi. Calisma bulgulan sirasiyla asagidaki alt

basliklar kapsaminda incelendi;

e TFizyoterapide profesyonellik: Temel Degerler Oz Degerlendirme Olgegi
Giivenirligi

e Fizyoterapistlerin sosyo-demografik 6zellikleri ve meslegine yonelik diisiinceleri

e Fizyoterapistlerin Fizyoterapide profesyonellik; Temel Degerler Oz degerlendirme
Olcegine verdikleri yanitlar

o Fizyoterapistlerin mesleki temel degerler hakkindaki egitim ve bilgi diizeyleri

e Fizyoterapistlerin Tiirkiye’deki fizyoterapistlerin profesyonellik diizeyi hakkindaki
goriigleri

e Demografik bulgular ve mesleki diisiinciiler agisindan fizyoterapistlerin FPTDO

puanlarimin karsilastirilmasi

4.1. Fizyoterapide Profesyonellik: Temel Degerler Oz Degerlendirme Olgeginin

Giivenirlik Sonuglar:

Yas ortalamast 28,6+4,6 ve mesleki deneyim siiresi 5,4+2,4 yil olan toplam 69
goniilli ¢alisan fizyoterapist katilimi ile test tekrar test giivenirligi ¢alismasi
gergeklestirildi. FPTDO ‘niin genel ICC degeri 0,827(%95 CI (Confidence Interval, giiven
aral181)=0,735-0,899) oldugu ve alt boyutlarinin ICC degerinin ise 0,640 ile 0,74 arasinda

degistigi saptandi. Test tekrar test giivenirliliginin kabul edilebilir diizeyde oldugu goriildii.
(Tablo 4.1.1)

Calismaya katilan toplam 384 fizyoterapistin verilerine gore ise de FPTDO’ niin tamami
i¢cin i¢ tutarlik giivenirligi a=0,974 ve alt boyutlarinin ise hesap verebilirlik (0=0,865),
fedakarlik (0=0,835), merhamet/Gnemseme (0=0,939), miikkemmellik (0¢=0,946), diiriistliik
(0=0,943), mesleki sorumluluk (a=0,852), sosyal sorumluk (a=0,935) oldugu saptandi.
Sonu¢ olarak FPTDO 6l¢iim sonuglarinin i¢ tutarlilik giivenirliginin yiiksek oldugu

gortldii (Tablo 4.1.2).
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Tablo 4.1.1 Fizyoterapide Profesyonellik; Temel Degerler Oz Degerlendirme
Olceginin Test Tekrar Test Giivenirlik Sonuc¢lar: (n=69)

Intraclass Correlation Coefficient
ICC) (%95)
Hesap Verebilirlik 0,640
Fedakarhk 0,740
Merhamet /6nemseme 0,651
Miikemmellik 0,720
Diiriistliik 0,743
Mesleki sorumluluk 0,691
Sosyal sorumluluk 0,694
Genel Toplam 0,827

Tablo 4.1.2 Fizyoterapide Profesyonellik; Temel Degerler Oz Degerlendirme
Olceginin I¢ Tutarhk Giivenirlik Sonuclar1 (n=384)

Cronbach Alfa

Temel Degerler ()

Hesap Verebilirlik 0,865
Fedakarhk 0,835
Merhamet /6nemseme 0,939
Miikemmellik 0,946
Diiriistliik 0,943
Mesleki sorumluluk 0,852
Sosyalsorumluluk 0,935
Genel Toplam 0,974

4.2. Cahsmaya Katilan Fizyoterapistlerin Demografik ve Mesleki Diisiincelerine

fliskin Tanimlayici Bulgular

Calismaya katilan 384 fizyoterapistin genel yas ortalamasi 29,8+5,8 yil ve mesleki
deneyim siiresi 6,7+5,9 yildi. Tablo 4.2.1.’de calismaya katilan fizyoterapistlerin diger
tanimlayict 6zellikleri verilmistir. Buna gore ¢alismaya katilan fizyoterapistlerin % 39,1°1
26-30 yas arasinda olup % 54,9’u erkelerden olusmaktadir. Calismaya katilan
fizyoterapistlerin % 81,3’ lisan mezunu,% 14,8°1 yiiksek lisan mezunu ve % 3,9’u doktora
mezunu oldugu belirlendi. Ayrica % 52,6 6zel sektorde calistigi ve % 56,8’inin 5 yi1l veya

daha az mesleki deneyime sahip oldugu saptandi (Tablo 4.2.1).
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Tablo 4.2.1.Fizyoterapistlerin tanimlayici ozellikleri(N=384)

Tanimlayici 6zellikler Say1  Yiizde(%)
<25 100 26,0
Yas(yil) 26 - 30 150 39,1
>31 134 349
Cinsiyet Erkek 211 54,9
Kadin 173 45,1
Lisans 312 81,3
Egitim Diizeyi Yiiksek lisans 57 14,8
Doktora 15 39
Ozel 202 52,6
Calisilan Saha Kamu 123 32,0
Universite(akademisyen) 59 15,4
<5 218 56,8
Meslekteki toplam calisma siiresi (yil) 6-10 80 20,8
>11 86 22,4
Toplam 384 100,0

Tablo 4.2.2°de fizyoterapistlerin meslege ve mesleki yasamina yonelik
diisiincelerine iligkin bulgular verilmistir. Fizyoterapistlerin ¢alistiklari kurumlarin meslek
ici egitim, kurs, seminer konusunda egitim veya kurum disindaki meslek ici egitimlere
katilma konusunda kolaylik saglaniyor mu sorusuna, % 22,1’i evet, % 49,1°1 kismen ve %
35,9’u hayir cevabini verdi. Fizyoterapistlerin diger mesleki diisiinceleri incelendiginde ise
cogu bireyin meslegini sevdigi (% 64), meslegini icra etme konusunda memnun olanlarin
oranmin % 50,3 oldugu ve meslek tercihi yapabilme haklar1 olsa ise yaridan fazlasinin (%

56,3) fizyoterapistlik meslegini tekrardan tercih etmeyecekleri goriildii.

Calismaya katilan fizyoterapistlerin 10 ilizerinden yapilan puanlamaya gore de

meslegini ortalama olarak 5,24+2,2 diizeyinde icra edebildiklerini ifade ettiler (Tablo 4.2.2).

Tablo 4.2.2 Cahsmaya Katilan Fizyoterapistlerin Meslege ve Mesleki Yasamina
Yonelik Diisiinceleri (n=384)

Maesleki Diisiinceler Say1  Yiizde(%)

Calistiginiz kurum meslek igi egitim kurs ve seminerler Evet 85 22,1
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diizenliyor mu veya bu tip egitimlere katilmaniza kolaylik Kismen 161 41,9

saglantyor mu? Hayir 138 35,9
.. .. Evet 168 438
Mesleginizi tekrar seger misiniz? Hayir 16 56.3
Evet 239 62,2

Mesleginizi seviyor musunuz? Kismen 121 31,5
Hayir 24 6,3

Evet 193 50,3

Mesleginizi icra etmekten memnun musunuz? Kismen 150 39,1
Hayir 41 10,7

X+SS  Min. Max.

Tiirkiye‘de mesleginizi tam olarak ne kadar icra edebildiginizi

+
diisiiniiyorsunuz? (0-10) 3:242,2 0 10

4.3. Fizyoterapistlerin  Fizyoterapide Profesyonellik; Temel Degerler Oz

Degerlendirme Olgegine Verdikleri Yanitlar

Bu béliimde; arastirma sonucunda calismaya katilan fizyoterapistlerin her bir temel
deger ve bu temel degerlerin her bir gdstergesini sergileme diizeyleri ile ilgili verdikleri

yanitlar hakkinda tanimlayici istatistiki bilgilere yer verildi.

FPTDO ile yapilan calismarlarin bazilarinda ortalama bazilarinda ise toplam puan
dikkate alinarak tanimlayici ve istatistiki bulgular paylasildi. Bu sebeple ¢aligma kapsaminda
daha kolay karsilastirma ve analiz yapabilmek igin Tablo 4.3.1> de FPTDO *niin ve her bir
temel degere ait bulgular hem ortalama deger hem de toplam puan ortalamasi seklinde her
ikisini igerecek sekilde verildi. Buna gore ¢alismaya katilan fizyoterapistlerin FPTDO’ den
aldiklar1 toplam puanlarin 123 ile 340 arsinda degistigi ve genel ortalamanin 269,7+36,4
oldugu tespit edildi. FPTDO’ye verdikleri cevaplarin ortalama deger araligi agisindan
incelendiginde ise 3,97+0,54 oldugu goriildi.Bu sonucglara gore fizyoterapistlerin temel
degerleri yansitan Ornek davranmiglari genel olarak sik sik (3,97+0,54) sergilediklerini
bildirdikleri ve profesyonellik diizeylerini yiliksek olarak algiladiklari goriildii. Her bir

temel deger sergilenme siklig1 agisindan incelendiginde ise;

Diirtistliik temel degeri 4,2840,58 ortalama degerle, merhamet/6nemseme temel
degeri 4,21+0,59 ortalama degerle diger temel degerlere oranla en yiiksek siklikta sergilenen

mesleki degerler olmustur.
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Miikemmelik (3,99+0,72) ve mesleki sorumluluk (3,98+0,67) degerlerinin genel

ortalamaya yakin deger almakla birlikte bu degerlerinde sik sik sergilendigi goriildii.

Hesap verebilirlik (3,84+0,64), sosyal sorumluluk (3,64+0,75) ve fedakarlik
(3,63+0,76) degerlerinin genel ortalamanin altinda kaldig1 ve diger temel degerlere gore
daha az sergilendigi goriildii.

Tablo 4.3.1 Cahsmaya katilan fizyoterapistlerin Fizyoterapide profesyonellik; Temel
Degerler Oz degerlendirme ol¢egi ve her bir temel deger ortalama ve toplam puanlari

Temel Degerler Ortalama Toplam puan Minimum  Maksimum

Hesap Verebilirlik (10-50) 3,84+0,64 38,4+6,4 11 50
Fedakarlik (5-25) 3,63+0,76 18,2+3,8 5 25
Merhamet / 6nemseme (11-55) 4,2140,59 46,4+6,5 22 55
Miikemmellik (11-55) 3,99+0,72 43,9+7,9 20 55
Diiriistliik (12-60) 4,28+0,58 51,4£7,0 18 60
Mesleki sorumluluk (7-35) 3,98+0,67 27,8+4,7 11 35
Sosyal sorumluluk (12-60) 3,64+0,75 43,649,0 17 60
Genel Toplam (68-340) 3,97+0,54 269,7+36,4 123 340

Tablo 4.3.2.°de; Calismaya katilan fizyoterapistlerin Fizyoterapide profesyonellik;
Temel degerler 6z degerlendirme Olcegine verdikleri yanitlarina iligkin bulgulara yer
verildi. Bu bulgulara gére ise ¢alismaya katilan fizyoterapistlerin ¢ogunlugu FPTDO’ de
tanimlanan 68 Ornek davranigtan 62’sini sik sik, Diiriistliik temel degerini yansitan 6rnek
davraniglardan “6. Glivenilir olma” maddesini ise her zaman sergilediklerini diistindiikleri
gorilmektedir. Geriye kalan 5 madde ise sirasiyla hesap verebilirlik boyutunda 9.
Meslek dernegine ve diger kuruluslara iiyeligi siirdiirme.”, fedakarlik boyutunda
“3.Toplumun yetersiz hizmet alan ve yetersiz temsil edilen kesimlerine fizik tedavi
hizmetleri saglama”, sosyal sorumluluk alt boyutunda ise *“7. Devlete/hiikiimete ait
faaliyetlere katilma”, “8.Toplumsal saglik hedeflerine ulagsmada yer alma.”, “10.Toplulukta
onderlik yapma” c¢ogunlukla yeterli miktarda sergilenmeyen ve c¢alismaya katilan

fizyoterapistlerin genelinin zayif oldugu 6rnek gostergeler oldu.

Tablo 4.3.2 Fizyoterapistlerin Fizyoterapide Profesyonellik; Temel Degerler Oz
Degerlendirme Ol¢eginde Ornek Gostergelere Verdikleri Cevaplara Gore Dagilimlar:
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% % % % %  median

1.Hastanin/hizmet alanin hedef ve ihtiyaglarina cevap 08 52 130 599 21.1 4
verme
2.Farkli kaynaklardan geri bildirim isteme ve bunlarn 2.1 104 33,6 40,1 138 4
yanitlama
3.Eylemlerinin sonuglarini iistlenme ve kabul etme 0,5 6,0 10,7 44,8 38,0 4
4.0grenme ve degisim i¢in sorumluluk iistlenme 1,0 4,7 13,8 44,0 36,5 4
5.Mesleki faaliyetlerin yiirtitiilmesini saglayan
prosediirlere/politikalara, uygulama standartlarina ve etik 0,5 39 104 51,4 33,6 4

kurallara bagli kalma

6.Mesleki uygulamalar hakkinda baskalar1 (6deme
yapanlar, hastalar/hizmet alanlar, diger saglik hizmeti 1,8 4,2 13,8 495 30,7 4
calisanlan) ile dogru sekilde iletisim kurma

Hesap Verebilirlik

7.Hastalarin/danisanlarin ve toplumun, saglik hedeflerine

N 2,1 6,0 20,3 458 25,8 4
ulagsmasinda goérev alma
8.Hasta bakim kalitesinin saglanmasinda siirekliligi arama 1,3 4,7 18,0 477 284 4
9.Meslek dernegine ve diger kuruluslara iiyeligi sirdirme 20,3 232 18,0 19,8 18,8 3
10.0grenmeyi kolaylastiracak sekilde dgrencileri egitme 34 104 19,8 388 27,6 4
I.Hastalarlln/hlz.me.t o alanlarin ihtiya¢larim 23 63 198 503 214 4
fizyoterapistlerinkinin {istiinde tutma
2.Kamu yararina karsiliksiz hizmet saglama 34 14,1 28,6 36,2 17,7 4

3.Toplumun yetersiz hizmet alan ve yetersiz temsil edilen

kesimlerine fizik tedavi hizmetleri saglama 49 190 362 279 12,0 .

Feadakarhk

4.Beklenen uygulama standartlarinin istiinde hasta/hizmet

N 2,3 10,7 23,7 42,7 20,6 4
alan servisi saglama

5.Kisisel ihtiyaglardan Once hasta/hizmet alan hizmetini

- . . 1,0 6,0 18,0 48,7 26,3 4
ve profesyonel sorumlulugu yerine getirme

Tablo 4.3.2 (Devam) Fizyoterapistlerin Fizyoterapide Profesyonellik; Temel Degerler
Oz Degerlendirme Olgeginde Ornek Gostergelere Verdikleri Cevaplar
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ve sekillendirmeye katkida bulunma.

5 S
5 g _ D
¥ : s 8 % s
= Ornek Gostergeler = 3 & < g
E s T s oz 3
% % % % % median
1.B1r§y1n yasam .ortgmmdakl, sosyokiiltiirel, ekonomik ) 23 73 531 372 4
ve psikolojik etkileri anlama.
2.Bireyin bakig a¢isin1 anlama. - 1,3 99 557 33,1 4
3.Hastanin/hizmet alanin ihtiyaclarinin savunucusu 10 23 167 521 27.9 4
olma.
4.Ogrenme stilleri, dil ve biligsel becerilerdeki bireysel
farkliliklar1 g6z Oniine alarak bagkalariile hem sozlii 03 26 13,8 484 349 4
hem sozsiiz iletisim kurma.
° _ -
g 5.Hasta/danisan ihtiyaglarina uyumlu miidahaleler/ 03 39 107 516 336 4
@ programlar tasarlama.
E 6.Hastalarin/hizmet alanlarin tedavilerinde miimkiin
é olan en ist diizeyde islevsellige ulagmalarini ve kendi 05 29 13,8 50,8 32,0 4
3 Ozgiir iradelerini kullanma hakki saglama.
E 7."811‘ hasta/hlzmet alan i¢in azami iyilik hali ve en 05 23 9.1 458 422 4
5 yiiksek potansiyele ulagsmay1 hedefleme.
= 8.Bireylerin sosyal, kiiltiirel, cinsiyet ve cinsel
egilimlerini anlama ve bunlari suistimal etmekten - 2.3 6,3 359 555 4
kaginma.
9.I.{asta91n/hlzmet alanin hlsz:tmm duygusal ve ) 26 125 495 354 4
psikolojik boyutunu yakalayabilme.
10.Hastanin/hizmet alanin kisisel ihtiyaclarina ve
rahatligina dikkat etme B 3,1 78 477 414 4
1 lv.Ba.skalarma saygl gosterme ve onlar1 benzersiz ve ) 23 102 427 448 4
degerli olarak gérme.
1.Kendini fizik tedavi mesleginde gelistirmeye yatirim 23 83 219 367 307 4
yapma.
2.Mesleki uygulamalar ve kararlar1 desteklemek igin
farkli kaynaklardan elde edilen kanitlarin 05 60 169 440 32,6 4
kullanilmasinin 6nemini benimseme.
3.Yliksek kaliteli saglik ve egitimsel sonuglari
desteklemek i¢in entegre ve isbirligine dayali 1,6 109 240 378 258 4
uygulamalarda yer alma.
» : = =
= 4:M.6.3S1?1.(.1 ve kisisel durumlarda entelektiiel alcak 03 23 143 451 380 4
£ goniilliiliik tagima.
g S.Meglegln her alaninda yiiksek seviyede bilgi ve 03 55 220 411 302 4
= beceri ortaya koyma.
S | 6.Mesleki karalar1 desteklemek igin tutarli kanit ) 55 208 445 292 4
kullanma.
7.Anlagmazliga tolerans gosterme. 1,0 63 219 40,6 30,2 4
8.Bilgiyi gelistirmek i¢in yeni kanitlar arastirma. 1,0 63 21,9 40,6 30,2 4
9.Meslﬂeki kariyeri boyunca yeni bilgi elde etmek igin 03 55 151 435 357 4
¢aba gdsterme.
10.Bilgilerini bagkalari ile paylagma. 03 42 138 414 404 4
11.Biitiin mesleki rollerde miikemmeliyeti gelistirmeye 03 42 138 414 404 4
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Tablo 4.3.2 (devam) Fizyoterapistlerin Fizyoterapide Profesyonellik; Temel Degerler
Oz Degerlendirme Olg¢eginde Ornek Gostergelere Verdikleri Cevaplara Gore
Dagilimlar

H D
E 8 ¢ o 8
No | Ornek Gostergeler - B g 3 E
o 17} o N
= = « 2 =
2 <
T Zz < & =
% % % % % median
1."Meslekte uygulanan kurallara, kanunlara, 03 18 86 549 344 4
diizenlemelere uyma.
2.Meslegin en iist standartlarina bagl kalma (uygulama,
etik, harcamalar1 karsilama, onur ve hastane etik kurulu, - 26 99 51,6 359 4
vb.)
3.]3"(311r11 idealleri ve mesleki degerleri agikca belirtme 05 34 112 484 365 4
ve dziimseme.
4.Yetkiyi sagduyulu bir sekilde( haksiz ayricalik
kullanimindan kaginilmasi da dahil) kullanma. 0.3 iy 5 &P 2+ 4
o 5..'Ikllemler1, uygun temel degerler biitiiniine gore 05 23 99 549 323 4
= | cozme.
% | 6.Giivenilir olma. = 1,6 3,6 339 60,9 5
= —h .
= 7.Hastalar1n/dqn.1$anlar1n devam eden tedavisinin bir 03 23 7.0 430 474 4
A | pargasi olmak i¢in sorumluluk alma.
gt.rlflleslmn siirlarint bilme ve buna uygun olarak hareket 05 13 47 443 492 4
9:Kend1mlz ile digerleriarasinda taciz ve 6nyarg ile 1.6 44 112 414 414 4
yiizlesme.
lQ.Uzmgnllglnln sinirlarint bilme ve uygun sekilde ) 21 55 464 461 4
yonlendirmeler yapma.
1 l.Uygula@a degerlerine ve mesleki etik standartlarina 05 21 7.0 477 427 4
uygun is/gérev se¢gme.
12.Eylemlerininsonuglart kendisini riske attigi zaman
bile mesleki degerler temelinde hareket etme. 0.8 34 120 456 383 4
1.”En uygun hizmeti” saglayarak iyilik yapma. - 34 73 508 385
= 2.Her b1-rey1n fonksiyon, saglik ve iyilik hali i¢in ) 23 99 513 365
= | hedeflerine ulagmasini kolaylastirma.
E 3."Tum .rfl.esllekl baglz}fr}lz}rda bireylerin emniyetini, ) 18 81 432 469 4
s giivenligini ve gizliligini muhafaza etme.
@ | 4.Uygulama ortamu diginda mesleki faaliyetlere katilma. 2,3 13,8 294 354 19,0 4
< | 5.Fizik tedavi meslegini yiiceltme. 2,1 104 19,8 37,0 30,7 4
§ 6.Ba$k'c.11ar1na, potansiyellerini fark etmeleri igin 21 52 229 432 266 4
rehberlik yapma
7.Meslegi ile gurur duyma 57 9,6 19,5 33,3 31,8 4
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Tablo 4.3.2 (devamm) Fizyoterapistlerin Fizyoterapide Profesyonellik; Temel Degerler

Oz Degerlendirme Olceginde Ornek Gostergelere Verdikleri Cevaplara Gore

Dagilimlarn
g D
. = 8 & 4 i
No | Ornek Gostergeler - B £ ¥ E
o 17} o N
= = ® 2 =
2 <
T 2 < & =
% % % % %  median
1.Fizik tedavi hizmetleri ve saglik bakimina ulagiminida
kapsayan toplumun saglik ve sihhat ihtiyaglarim 1,0 7,0 26,8 45,6 19,5 4
destekleme.
gt.rl\r/llsslek ve genis halk i¢inde kiiltiirel yeterliligi tesvik 05 83 292 435 185 4
3.Hastalar1n / hlzmejt glanlarln islev, saglik ve iyilik halini 08 60 260 466 206 4
etkileyen sosyal politikay1 destekleme.
. 4.Mevcut sosyal politikalarin hastanin yararina olmasini 10 86 219 443 242 4
< | saglama.
= | 5.Fizyoterapistlerin hizmet sunumunu etkileyen yasalar,
g yonetmelikler, standartlar yonergelerdeki degisiklikleri 0,8 83 17,2 41,7 32,0 4
= | destekleme.
% 6.Toplum goniilliiliigiinii destekleme. 1,3 94 23,7 37,5 28,1 4
2> | 7.Devlete/hiikiimete ait faaliyetlere katilma. 96 219 255 284 14,6 3
R 8.Toplumsal saglik hedeflerine ulasmada yer alma. 44 13,5 31,8 33,6 16,7 3
9.Mevcut toplum, iilke ve diinya ¢apindaki giincel
konularin ve bunlarin toplumun saglik ile iyilik halini ve 05 94 27,1 43,0 20,1 4
fizik tedavi hizmet sunumunu nasil etkiledigini anlama.
10.Toplulukta 6nderlik yapma. 39 19,0 34,6 27,6 14,8 3
} I.DI'%?I‘ saglik pgr_sor'lelle%rl' ve genis halk kitleleriyle 18 138 273 391 180 4
igbirligine dayali iligkiler i¢inde olma.
12.Sosyal adwaletln ve hizmetlerin ekonomik etkinliginin 26 120 305 367 182 4
uyumunu saglama.
4.4. Fizyoterapistlerin FPTDO’de Yer Alan Mesleki Temel Degerler Hakkindaki

Egitim ve Bilgi Diizeyleri

Bu boliimde fizyoterapistlerin mesleki profesyonelligi yansitan 6rnek davraniglar

hakkindaki aldiklar1 lisans egitimi seviyelerine ve bilgi diizeylerine yonelik diisiincelerine

ait bulgulara yer verildi.

Fizyoterapistlerin lisans egitimi sirasinda mesleki temel degerlere yonelik aldiklar

egitim diizeylerinin 0 ile 10 arasinda degistigi ve ortalama olarak aldiklar1 egitimin 6,5+1,9

oldugu ve gerekli farkindaliklarin baz1 bireylere hi¢ kazandirilmadigi bazi bireylere ise

tamamen kazandirilidig1
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genel olarak ise yeterince kazandirilmadigi goriildii. Aldikalar




egitimlerde ise sirasiyla en fazla farkindalik merhamet 6nemseme, diirlistliik, mesleki
sorumluluk ve miikemmelik gibi mesleki profesyonelden beklenen davranis ve nitelikler
konusunda kazandirildigi. daha az olarakda sosyal sorumluluk, hesap verebilirlik ve

fedakarlik boyutlarinda kazandirildig: goriildii (Tablo 4.4.1).

Tablo 4.4.1 Fizyoterapistlerin mesleki temel degerler hakkindaki aldiklar1 lisans
egitim diizeyleri

X+SS Minimum | Maksimum
Hesap Verebilirlik (0-10) 6,0+£2,2 0 10
Fedakarlik (0-10) 6,2+2,2 0 10
Merhamet /6nemseme (0-10) 7,0+£2,1 0 10
Miikemmellik (0-10) 6,6+£2,3 0 10
Diirtstliik (0-10) 7,0+2,2 0 10
Mesleki sorumluluk (0-10) 6,7+2,2 0 10
Sosyal sorumluluk (0-10) 6,0+2,4 0 10
Mesleki degerler (genel) (0-10) 6,5+1.,9 0 10

Fizyoterapistlerin mesleki temel deger baglamindaki 6rnek gosterler hakkindaki
fakindalik diizeylerinin ise 2,1 ile 10 arasinda degistigi ve ortalama olarak temel degerler
hakkindaki genel farkindalik diizeylerinin  7,6+1,4 oldugu goriildii. Sonu¢ olarak bazi
bireylerin temel degerler hakkindaki farkindaliklarinin oldukg¢a yetersiz oldugu bazi
bireylerin ise temel degerler hakkindaki fakindaliklarinin tamamen var oldugu, genel
olarak ise orta seviyeninin iistiinde farkindaliklar1 olsa da temel degerler hakkinda tam
olarak  bilgilerinin olmadigr saptandi. Temel degerler hakkindaki farkindaliklar:
incelendiginde ise sirasiyla en fazla merhamet 6nemseme, diirtistliik, mesleki sorumluluk
ve mikemmelik gibi mesleki profesyonelden beklenen davranis ve nitelikler konusunda
oldugu, daha az oranlada sosyal sorumluluk, hesap verebilirlik ve fedakarlik boyutlarinda

oldugu goriildii (Tablo 4.4.2).
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Tablo 4.4.2 Fizyoterapistlerin mesleki degerler hakkinda egitim ve bilgi diizeyi

Mesleki degerler hakkinda farkindalik diizeyleri X+SS Minimum | Maksimum
Hesap Verebilirlik (0-10) 7,2+1,7 1 10
Fedakarlik (0-10) 7,5+1,8 0 10
Merhamet /6nemseme (0-10) 8,2+1,6 1 10
Miikemmellik (0-10) 7,6£1,9 0 10
Diirtstliik (0-10) 8,1+1,6 2 10
Mesleki sorumluluk (0-10) 7,7£5,8 2 10
Sosyal sorumluluk (0-10) 7,0£1,9 1 10
Mesleki degerler (genel) (0-10) 7,6£1,4 2,1 10

4.5. Fizyoterapistlerin  Tiirkiye’deki Fizyoterapistlerin Profesyonellik Diizeyi
Hakkindaki Goriisleri

Fizyoterapistlerin  Tirkiye’deki fizyoterapistlerin profesyonellik hakkindaki
farkindaliklarina yonelik goriisleri  incelendiginde 10 (VAS) {izerinden yapilan
degerlendirmeye gore 0 ile 9,9 arasinda degistigi ve ortalama olarak 5,8+1,5 olarak
derecelendirdikleri goriildii.Sonu¢ olarak bazi bireyler meslekteslarinin fizyoterapide
profesyonellik hakkinda farkindaliklarinin hi¢ olmadigini diisiiniirken, bazi bireyler ise
mesleketaslarinin  tamamen var  oldugunu, genel olarak ise  meslektaslarinin
profesyonellik hakkinda orta diizeyde bir farkindaliklarinin oldugunu dile getirdiler.

Calismaya katilan fizyoterapistler, Tiirkiyedeki meslektasalarinin sirasiyla en fazla
merhamet 6nemseme, diiriistlik ve mesleki sorumluluk gibi mesleki profesyonelden
beklenen davranis ve nitelikler konusunda farkindaliklarin oldugunu , daha az oranlada
miikemmelik, sosyal sorumluluk, hesap verebilirlik ve fedakarlik boyutlarinda oldugu

goriisiinde olduklar1 goriildii.(Tablo 4.5.1).
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Tablo 4.5.1 Fizyoterapistlerin Tiirkiye’deki fizyoterapistlerin mesleki degerler
hakkindaki egitim ve bilgi diizeylerine yonelik goriisleri

Mesleki degerler X+SS Minimum | Maksimum
Hesap Verebilirlik (0-10) 5,3£1,7 0 10
Fedakarlik (0-10) 5,6+£2.0 0 10
Merhamet /6nemseme (0-10) 6,2+1,8 0 10
Miikemmellik (0-10) 5,6+£1,9 0 10
Diirtstliik (0-10) 6,1£1,9 0 10
Mesleki sorumluluk (0-10) 5,8+1,9 0 10
Sosyal sorumluluk (0-10) 5,6£2,0 0 10
Mesleki degerler (genel) (0-10) 5,8+1,5 0 9,7

4.6. Demografik bulgular ve mesleki diisiinciiler acisindan fizyoterapistlerin FPTDO

puanlarmin karsilastirilmasi

Bu boliimde calismaya katilan fizyoterapistlerin FPTDO ye verdikleri yanitlarin
demografik 6zelliklerden, meslege yonelik tutum ve diisiincelerden veya temel degerler ile

ilgili sahip olduklar bilgi diizeyinden etkilenme durumlar1 incelendi.

Yas, mesleki deneyim siireleri ve cinsiyet agisindan gruplar arasi karsilastirmalar
incelendiginde fizyoterapistlerin FPTDO’ puanlari arasinda fark olmadigi saptandi

(p>0,05) (Tablo 4.6.1).

Mezuniyet derecesine gdre FPTDO puanlar1 incelendiginde; lisans mezunlariin
temel degerleri sergileme diizeyi (3,92+0,52), yiiksek lisans (4,12+0,60), doktora
mezunlarinin ise (4,26+0,35) oldugu saptandi.. Fizyoterapistlerin mezuniyet derecelerine
gore gruplar arasi karsilastirmalar incelendiginde FPTDO’ den aldiklar1 ortalama degerler
acisindan istatiksel olarak anlamli fark oldugu saptandi (p<0,05) (Tablo 4.6.1). Yapilan
ileri analizlerde bu farkin ise lisans mezunu fizyoterapistler ile yiiksek lisans ve doktora
mezunu fizyoterapistler arasinda oldugu, doktora ve yiiksek lisans mezunu
fizyoterapistlerin lisans mezunu fizyoterapistlerden daha sik temel degerleri sergiledigi ve

profesyonellik algilarinin daha yiiksek oldugu goriildii (p<0,0167) .
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Fizyoterapistlerin calistiklar1 kurum veya kuruluglara gére FPTDO puanlart
incelendiginde kamu kurum ve kuruluslarinda hizmet veren fizyoterapistlerin temel
degerleri sergileme diizeyi (3,84+0,55), 6zel kurum ve kuruluslarda hizmet veren
fizyoterapistlerin (3,99+0,48), lniversitelerde arastirmaci, 6gretim gorevlisi ve O0gretim
iyesi olarak gorev yapanlarin (4,1340,62) oldugu saptandi. Fizyoterapistlerin ¢alistiklart
kurum veya kuruluslara gore gruplar arasi karsilastirmalar incelendiginde FPTDO’ den
aldiklar1 ortalama degerler acisindan istatiksel olarak anlamli fark oldugu saptandi
(p<0,05) (Tablo 4.6.1). Yapilan ileri analizlerde bu farkin kamu hastanelerinde ve
kuruluglarinda hizmet veren fizyoterapistler ile iiniversitelerde arastirmaci, Ogretim
gorevlisi ve Ogretim {iyesi olarak gorev yapan fizyoterapistler arasinda oldugu goriildii
(p<0,0167). Kamu hastanelerinde ve kuruluslarinda hizmet veren fizyoterapistlerin,
tiniversitelerde arastirmaci, 6gretim gorevlisi ve Ogretim iiyesi olarak goérev yapanlara
oranla temel degerleri daha az sergiledigi ve profesyonellik algilarinin daha diisiik oldugu

goriildil.

Fizyoterapistlerin “’Calistiginiz kurumda meslek i¢i egitim, kurs veya seminerler
diizenleniyor mu veya bu tip egitimlere katiliminiza kolaylik saglantyor mu?’’ sorusuna
verdikleri cevaplara gore FPTDO puanlar1 incelendiginde “’evet’’ cevabi veren grubun
temel degerleri sergileme diizeyleri (4,15+048) kismen cevabi veren gurubun ( 3,95+0,51)
ve hayir cevabini veren grubunun ise (3,87+0,57) oldugu saptandi. Gruplar arasi
karsilastirmalar incelendiginde ise FPTDO ortalama degeri acisindan istatiksel olarak
anlaml fark oldugu goriildii (p<0,05) (Tablo 4.6.1).Yapilan ileri analizlerde ise bu farkin;
“evet” cevabi veren grup ile “kismen” ve “hayir” cevabini veren gruplar arasinda oldugu,
“evet” grubunun temel degerleri daha fazla sergiledigi ve profesyonellik algilarinin

digerlerinden daha yiiksek oldugu goriildii.

Fizyoterapistlerin “Meslegi tekrardan seger misiniz?” sorusuna verdikleri cevaplara
gore FPTDO puanlari incelendiginde “evet” cevabi veren grubun temel degerleri sergileme
diizeyleri (4,12+0,44) ve ‘“hayir” cevabmni veren grubunun ise (3,85+0,57) oldugu
saptandi. Gruplar aras1 karsilastirmalar incelendiginde ise FPTDO ortalama degeri
acisindan istatiksel olarak anlamli fark oldugu goriildii (p<<0,05) (Tablo 4.6.1). Meslegini
devam ettirme egiliminde olan fizyoterapistlerin temel degerleri daha fazla sergiledigi ve

ve profesyonellik algilarinin daha yiiksek oldugu goriildii.
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Fizyoterapistlerin “Mesleginizi seviyor musunuz?” sorusuna verdikleri cevaplara
gore FPTDO puanlar incelendiginde “evet” cevabi veren grubun temel degerleri
sergileme diizeyi (4,13+0,43), kismen cevabi veren gurubun (3,75+0,54) ve hayir cevabini
veren grubunun ise 3,43+0,67 oldugu saptandi. Gruplar arast karsilastirmalar
incelendiginde ise FPTDO ortalama degeri agisindan istatiksel olarak anlamli fark oldugu
goriildi (p<0,05) (Tablo 4.6.1). Yapilan ileri analizlerde ise bu farkin; “evet” cevabi veren
grup ile “kismen” ve “hayir” cevabini veren gruplar arasinda oldugu, “evet” grubunun
temel degerleri sergileme diizeyinin daha fazla oldugu ve profesyonellik algilariin daha

yiiksek oldugu goriildii.

Fizyoterapistlerin “Mesleginizi icra etmekten memnun musunuz?”’ sorusuna
verdikleri cevaplara gore FPTDO puanlari incelendiginde “evet” cevabi veren grubun
temel degerleri sergileme diizeyi ( 4,15+0,14) kismen cevabi veren gurubun (3,81%0,54)
ve hayir cevabmi veren grubunun ise (3,69+0,66) oldugu saptandi. Gruplar arasi
karsilastirmalar incelendiginde ise FPTDO ortalama degeri agisindan istatiksel olarak
anlamli fark oldugu belirlendi (p<0,05) (Tablo 4.6.1). Yapilan ileri analizlerde ise bu
farkin; “evet” cevabi veren grup ile “kismen” ve “hayir” cevabini veren gruplar arasinda
oldugu, “evet” grubunun temel degerleri sergileme diizeyinin daha fazla oldugu ve

profesyonellik algilarinin diger gruplardan daha yiiksek oldugu goriildii.

Tablo 4.6.1 Demografik bulgular ve mesleki diisiinciiler agisindan fizyoterapistlerin
FPTDO puanlarimin karsilastirilmasi
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FPTDO sonuglan

X+SS

n X2/z p
<25 100 3,99+057
Yas (vil) 26-30 150 3,90+0,51 4,587 0,101
~31 134 4,03+0,53
Erkek 211 3,93+0,56
cinsiyet -1,627 0,104
Kadin 173 4,02+0,50
Lisans 312 3,92+0,52
Mezuniyet derecesi Yiiksek lisans 57 4,12+0,60 15,038 0,001*
Doktora 15 4,26+0,35
Ozel 202 | 3,99+0,48
Calislan kurum Kamu 123 3,84+0,55 14,532 0,001%*
Universite 59 4,13+0,62
<5 218 3,93+0,56
Mesleki Deneyim (yil) 6-10 80 4,02+0,52 0,817 0,665
>11 86 4,01+0,49
Kurumlarin Meslek i¢i Evet 85 4,15+048
egitim, kurs veya Kismen 161 3,95+0,51 12,900 0,002%*
seminerlere destegi Hayir 138 3,87+0,57
Meslegi tekrardan secer | Evet 168 4,12+0,44
-4,628 <0,001*
misiniz? Hayir 216 3,85+0,57
Evet 239 4,13+0,43
Meslegini seviyor
Kismen 121 3,75+0,54 58,607 <0,001*
musunuz ?
Hayir 24 3,43+0,67
Evet 193 4,15+0,14
Meslegini icra etmekten
Kismen 150 3,81+0,54 43,342 <0,001*
memnun musunuz?
Hayir 41 3,69+0,66

*p<0,05, FPTDO:Fizyoterapide Profesyonellik: Temel Degerler Oz Degerlendirme Olcegi

Fizyoterapistlerin mesleklerini icra edebilme diizeyi ile FPTDO puan ortalamasi

arasinda pozitif yonde diisiik diizeyde anlamli bir iliski oldugu ve meslegini icra edebilme




diizeyi artikca fizyoterapistlerin temel degerleri sergileme diizeyinin arttifi ve

profesyonellik algilarinin yiikseldigi gortildii (1= 0,241, p<0,05) (Tablo 4.6.2).

Fizyoterapistlerin temel degerler hakkindaki bilgi diizeyi ile FPTDO ‘den aldiklari
ortalama deger ile arasindaki iliski incelendiginde ise istatiksel olarak pozitif yonde yiiksek
diizeyde anlamli bir iligski oldugu saptandi (r=0,716, p<0,05) (Tablo 4.6.2). Bu sonuglara
gore fizyoterapistlerin temel degerler hakkindaki bilgi diizeyi artikca temel degerlerin
sergilenme diizeyeninde 6nemli derecede arttigi ve profesyonellik algilarinin yiikseldigi

goriildil.

Tablo 4.6.2 Fizyoterapistlerin meslegini icra edebilme ve temel degerler hakkindaki

bilgi diizeyleri ile FPTDO puan ortlamasi arasindaki iliskiye ait bulgular

FPTDO:Fizyoterapide Profesyonellik:
Temel Degerler Oz Degerlendirme

Olgegi Toplam puani

r p
Meslegini Icraedebilme diizeyi(0-10) 0,241 <0,001*
Temel degerler hakkindahi bilgi diizeyleri (0-10) 0,716 <0,001*

*p<0,05, FPTDO:Fizyoterapide Profesyonellik: Temel Degerler Oz Degerlendirme Olgegi
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5. TARTISMA

Bu calismada AFD tarafindan gelistirilen ve profesyonel bir fizyoterapistten
beklenilen drnek mesleki degerler ve davramslarin tanimlandign FPTDO adli dokiiman
Tiirk toplumuna uyarlanarak ve giivenirliligi test edildi ve FPTDO kapsaminda
Tiirkiye’deki fizyoterapistlerin mesleki degerleri ve 6rnek davraniglari sergileme diizeyleri
ve buna paralel olarak fizyoterapistlerin profesyonellik diizeyi algilari, mesleki degerler
baglaminda giicli ve zayif yonleri, mesleki degerler kapsaminda profesyonel bir
fizyoterapistin sergilemesi gereken O6rnek davraniglar hakkindaki aldiklar1 egitim ve bilgi
diizeyleri arastirildi ve fizyoterapistlerin mesleki degerleri sergilenme diizeyi ve
profesyonellik algilarinin ¢esitli faktdrlerden etkilenme durumlari incelendi ve bu konular

ayr1 basliklar altinda tartisildi.
FPTDO’niin giivenirliginin incelenmesi

FPTDO’niin Tiirkceye uyarlanmasi yapilan formunun 69 fizyoterapistin katilimi ile
yapilan test tekrar test giivenirligi ¢alismasinda 6lgekten elde edilen ICC degerlerinin tiim
boyutlar kapsaminda ele alindiginda genel ICC degeri 0,83(0,74-0,90) oldugu ve alt
boyutlariin ICC degerinin ise 0,64 ile 0,74 arasinda degistigi goriilmiistiir. Anderson (67)
Amerika Birlesik Devletlerinde doktora fizyoterapi oOgrencileri iizerinde yaptigi
FPTDO’niin gecerlilik giivenirlilik ¢alismas1 sirasinda FPTDO 6lgeginin test tekrar test
giivenirligini incelemis ve FPTDO niin tiimii igin ICC degeri 0,896, alt boyutlar1 igin ise
0,648 ile 0, 923 arasinda degistigi ve giivenirliginin yiiksek oldugunu saptamistir.
Literatiirdeki yapilan giivenirlilik caligmalar1 da dikkatte aldiginda elde edilen degerler
kapsaminda FPTDO 6lgeginin tamaminin test tekrar test giivenirliginin miikemmel, alt

boyutlariin i¢in ise kabul edilebilir diizeyde oldugu goriilmektedir. (105; 67; 103; 106).

Likert tipi Olceklerden elde edilen verilerin gilivenirligini hesaplamada siklikla
kullanilan yontemlerden biride i¢ tutarlilik katsay1 veya i¢ tutarlilik giivenilirligi olarak da
ifade edilen cronbach alfa degeri hesaplanmistir. Calismaya katilan 384 fizyoterapistin
tamamladizi FPTDO’ niin Tiirkge versiyonu kapsaminda elde edilen sonuglarina gére
6l¢egin tamaminin i¢ tutarlik glivenirligi a=0,974 ve alt boyutlarinin ise hesap verebilirlik

(0=0,865), fedakarlik (0=0,835), merhamet/6nemseme (0=0,939), miikkemmellik
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(0=0,946), diiriistliik (0=0,943), mesleki sorumluluk (a=0,852), sosyal sorumluk (¢=0,935)

oldugu gorilmiistiir.

Olgegin Tiirk kiiltiiriine uyarlanmasi ve gelistirilmesi asamasinda tarafimizdan 69 kisi
tizerinde gerceklestirilen ve 17. Fizyoterapi ve Rehabilitasyonda Gelismeler Kongresinde
sunulan “ Fizyoterapide Profesyonellik: Temel Degerler Oz Degerlendirme Anketinin
Tiirk¢eye uyarlanmasi: 6n galisma sonuglar1” adli calisma incelendiginde ise FPTDO’ niin
tiimliniin i¢ tutarlik giivenirligi Chronbach 0=0,971 ve alt boyutlarinin ise Hesap
verebilirlik (0=0,827), Fedakarlik (0=0,838), Merhamet /Oonemseme (0=0,933),
Miikemmellik (¢=0,935), Diiriistlik (0=0,950), Mesleki sorumluluk (0=0,827), Sosyal
sorumluk (0=0,942) oldugu saptanmistir (107). Sonug¢ olarak ilgili literatiirde yapilan
giivenirlilik ¢alismalar1 da dikkatte aldiginda elde edilen cronbach alpha degerleri
kapsaminda FPTDO 6lgegi ve alt boyutlarinin i¢ tutarhilik giivenirliginin yiiksek oldugu
sOylenebilir (67; 103; 105).

FPTDO’ den elde edilen verilerin incelenmesi

Calisma  kapsaminda  fizyoterapistlerin  FPTDO’ den aldiklari  puanlar
incelendiginde 123 ile 340 arsinda degistigi ve genel ortalama puanin 269,7+£36,4 oldugu
goriilmiistiir. Anderson (67) ABD’de FPTDO niin gegerlilik giivenirliligini inceledigi
calismada fizyoterapi dgrencilerinin FPTDO’den aldiklar1 puanlarin 171 ile 340 arasinda
degistigi ve genel toplam puan ortalamasinin ise 253,66+34,14 oldugu goriilmektedir.
Kumar ve ark. Hindistanli fizyoterapistler ve Ogrenciler arasindaki profesyonellik
seviyesini belirmek amaciyla yaptiklari ¢alismada katilimcilarn FPTDO’den aldiklar
toplam puan ortalamasmin 143,08+40,52 oldugu goriilmektedir. Sonu¢ olarak
bakildiginda Tiirkiye deki fizyoterapistlerin FPTDO deki mesleki degerleri daha sik
sergiledikleri ve profesyonellik algilarinin daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Fakat ¢aligilan

orneklem gruplarimin diger ¢alismalarda 6grenciler iizerinde yapilmis olmasi veya dgrenci

gruplarda igermesinden kaynakli bire bir kiyaslama yapmak pek miimkiin olmamaktadir.

Calismamizda FPTDO’ de yer alan yedi mesleki temel deger sergilenme sikligi
acisindan incelendiginde en yiiksekten diisiige dogru Diiriistliik, Sefkat/onemseme,
miikemmellik, mesleki sorumluluk, hesap verebilirlik, sosyal sorumluluk ve fedakarlik

seklinde siralandig1 goriilmiistiir. Diirtistliik ve merhamet/6nemseme degerleri diger temel
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degerlere oranla daha fazla sergilendigi; fedakarlik, sosyal sorumluluk ve hesap verebilirlik
temel degerleri ise genel ortalamanin altinda kaldigi ve digerlerine gore daha az
sergilendigi gorilmiistiir.

Kumar ve ark. (73) yapt1g1 ¢calismada FPTDO’ de yer alan yedi mesleki temel deger
sergilenme siklig1 acisindan incelendiginde en yiiksekten diisiige dogru fedakarlik,
merhamet/Gnemseme, hesap vereblirlik, miikkemmelik, mesleki sorumluluk, diiriistliik ve
sosyal sorumluluk seklinde siralandig1 goriilmektedir.

Mcginns ve ark. (79) ABD’ de fizyoterapistlerin FPTDO de tanimlanan mesleki
temel degerlerin mesleki uygulamarina entegrasyonuna yonelik 20 deneyimli
fizyoterapistle yar1 yapilandirilmis goriigme yoluyla derinlemesine yaptiklari calismada
fizyoterapistlerin sirastyla diiriistliik, merhamat/6nemseme ve hesap verebilirlik degerlerini
mesleki hayatlarina entegre ettikleri, miikemmelik, mesleki sorumluluk ve fedakarlik
temel degerlerini yeterince entegre etmedikleri, sosyal soumluk temel degerinin ise
entegre etmediklerini saptamislardir. Bazi katilimcilar zaman yetersizligi veya sosyal
sorumluluk konusunda ne yapacagini bilmemekten kaynakli mesleki degerleri mesleki
hayatlarina entegre edemediklerini bildirmistir. Bazi katilimcilarin ise mesleki degerler
hakkinda farkindaliklarin olmadig1 yada mesleki degerleri bireysel sorumluluklar1 olarak
gormedikleri ve bu yiizden mesleki hayatlarina entegre etmedikleri goriilmiistiir. Ayrica
goriismelerden c¢ikarilan tematik analizlerde mesleki temel degerlerin gelisiminde ve
sergilemesinde Oncelikle kisisel degerlerin rol aldigi, egitim ve kilinik deneyim ile daha da
sekillenip gelistigini gérmiislerdir.

Aguilar ve ark. (83) ise Avusturalyali fzyoterapistlerin mesleki degerlerini
kesfetmek amaciyla 14 deneyimli fizyoterapistle yar1 yapilandirilmisg goriisme yoluyla
yaptiklart ¢alismada mesleki degerlerin hasta terapist is birligi, fizyoterapi bilgi beceri ve
pratidi ve alcak goniilliiliik , diristlik, empati/merhamet, dnemseme gibi 6zgecil
degerlerin etrafinda toplandig1 goriilmiistiir. Bireylerin sosyal sorumluluk gibi bir degeri
ise hi¢ dile getirmedigini saptamislardir. Calismada ortaya ¢ikan mesleki degerler ile AFD
tarafindan FPTDO tamimlanan mesleki degerler ile arasinda benzerlikler olsa da
farkliliklarin oldugu goriilmistiir. Kiiltiirler arasinda mesleki degerlerin benimsenmesi
acisindan farkliliklarin olabilecegi bildirilmistir.

Ricardson iki ayr1 fizyoterapi okulunda 3 yil boyunca ogrencilerin mesleki
degerlerine yonelik gelisim pradigmalarini inceledigi ¢aligmasinda; okul hayatinin ilk

yillarinda gelen sonuglara gore bir okuldaki 6grencilerin fizyoterapiye yonelik daha ¢ok
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bilimsel bir bakis a¢is1 kazanirken diger okuldaki 6grencilerin ise daha ¢ok hiimanistik bir
bakis agis1 kazandigini saptamistir..Bir okuldaki oOgrenciler takim c¢aligmasini veya
arastirmay1 ¢ok az tanmidigini, diger 6grencilerin ise toplumsal saglik hizmetlerine yonelik
meslegin amaglarini ¢ok az benimsedigini belirlemistir. Ugiincii y1lin sonunda bir okuldaki
Ogrenciler toplum ihtiyaclarini ele alan, bireysel hizmet alanlarinda iletisim ve kisiler
arast beceriler icin daha hiimanist bir sekilde tutum sergilerken, diger okuldaki
Ogrencilerin ise multidisipliner takim caligmasi, arastirma yOnetimi ve hasta egitimine
daha bilimsel olarak ydnelmeye devam etiklerini gormiistiir. Ug yillik egitim siiresince
yapilan takipler sirasinda bireysel paradigmalarin degisimine yonelik herhangi bir ¢gabanin
olmadigint ve her iki okuldaki 3. sinif fizyoterapist 6grencilerinin mesleki amaglari,
degerleri ve uygulama bicimleri hakkinda tam bir anlayisa sahip olmadiklarini gérmiistiir.
Sonu¢ olarak bireysel mesleki gelisim paradigmalarinda okul programlarmin giiglii
etkilerinin oldugunu ve mesleki profesyonel gelisim paradigmalarinin egitim doneminin
ilk y1illarindan sekillendigi ve yerlestigi ve okullarin bu gelisiminde olduk¢a etkili oldugu
ve verilen egitim veya okulun yapisinin fizyoterapistlerin mesleki profesyonel gelisim
paradigmalarinin sekillenmesinde oldukca etkiligi oldugu sonucuna varmaistir (108).

Grace ve Trede Avusturalya da bir iiniversitenin fizyoterapi ve diyetitisyenlik
Ogrencilerinin profesyonel gelismlerini arastirmak, algilanan profesyonellik kavramlarini
tanimlamak ve karsilastirmak, profesyonelligin 6greniminde ve gelisiminde simif i¢i ve
klinik egitimlerin etkisini arigimak amaciyla yagtigi calismada birinci ve son smif
ogrencileri ve klinik egitim veya profesyonellik iizerine egitm veren Ogretim gorevlileri
ile goriismeler gergeklestirmislerdir. Bireyler arasinda profesyonellik kavramini algilamada
farkliliklarin oldugu ve profesyonelligin ¢ok yonlii ve karmasik dogasinin vurgulandigi
goriilmiistiir. Simif i¢ci ve klinik egitimin ve mesleki davranmiglarin gozlemlenmesinin
profesyonllik anlayisinin gelistirilmesinde esit dercede dnemli rol aldigini saptamiglaridir.
Profesyonellik kavrami, bireylerin farkli mesleki baglamlarindaki deneyimleri ile
gelismeye basladigini gormiistiirler.. Mesleki yeterlilik, kiiltiirel yeterlilik, siirdiirelebilirlik,
liderlik, koruyucu saglik hizmetleri, multiidisiplinr takim calismasi gibi ¢agdas konular
bireylerin profesyonellik anlayisinin bir pargast gibi goriinmedigini saptamislardir.
Profesyonelligin gelisiminin disiplinler aras1 farklilik gosterdigi; Diyetisyenlik 6grecileri
ve 6gretim gorevlileri daha ¢ogunlukla profesyonelllik kavramini performans yeterlilikleri
acisindan ifade etttiklerini, fizyoterapi 6grencileri ve 6gretim gorevlileri ise profesyonellik

anlayislarmi kisisel degerler agisindan ifade etikleri goriilmiistiir. Sonu¢ olarak her iki
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disiplinden gelen 6grenciler de, profeyonellik tutumlarinda kendi 6gretim goérevlisi, klinik
stipervizorleri veya klinisyenleri ile benzer tutumlar1 benimsedikleri goriilmiis ve rol model
olarak dile getirmis ve onlara Oykiinmiislerdir.Profesyonelligin algilanmasinda ve
sergilenmesinde bireyleri yetistiren uzmanlarin algidaki farkliliklarinin da etkileyebilegi
goriilmiustiir. (109).

Sonug olarak yapilan diger calismalar da incelendiginde bireysel, kusaksal, kiitiirel
degerlerin, aldiklar1 egitimlerin mesleki temel degerlerin  benimsenmesinde ve
sergilenmesinde olduk¢a Onemli oldugu ve farkliliklar yaratabilecegini gostermektedir
(67, 108, 110-116). Nitekim yaptigimiz ¢alismada hem lisans egitiminde meleki temel
degerler hakkinda kazandirilan farkindalik diizeyi olsun hemde fizyoterapistlerin mesleki
temel degerler hakkindaki farkindaliklar1 olsun ~ merhamet/6nemseme, diiriistliik
alanlarinda en yiiksek oldugu; hesap verebilirk, sosyal sorumluluk ve fedakarlik alanlari
hakkinda ise en diisiik oldugu mesleki temel degerlerin sergilenme diizeyi ile ilgili
buldugumuz sonuglar ile parelel oldugu goriilmiistiir. Genel olarak bakildiginda
fizyoterapi mesleginin kalbinde diiriistliigiin yattig1, merhamet ve dnemseme duygularinin
agir bastigr siirekli dile getirelen ozellikler oldugu ve ¢ikan sonuclarimizinda mesleki
kimligin altinda yatan bu duygulardan esinlendigini diisliniilebilir (107).  Sosyal
sorumluluk , fedakarlik ve hesap verbilirlik degerlerinin daha az oranda sergilenmesinde
ise bir c¢ok faktoriin yer aldigim1 ve Oncelikle daha oncesinde bu degerler hakkinda
yeterince bilgilerinin ve farkindaliklarinin olmamasindan kaynaklandig: diistiniilebilir.

Calismaya katilan fizyoterapistlerin FPTDO’ de tanimlanan 68 drnek davranisi
sergileme siklig1 agindan incelendiginde ise 62’sini sik sik, Diiriistliik temel degerini
yansitan Ornek davranislardan “6. Gilivenilir olma” maddesini ise her zaman
sergilediklerini dile getirmislerdir. Diger kalan 5 madde incelendiginde ise sirasiyla hesap
verebilirlik boyutunda “9. Meslek dernegine ve diger kuruluslara iiyeligi siirdiirme”,
fedakarlik boyutunda “3. Toplumun yetersiz hizmet alan ve yetersiz temsil edilen
kesimlerine fizik tedavi hizmetleri saglama”, sosyal sorumluluk alt boyutunda ise
“7.Devlete/hiikiimete ait faaliyetlere katilma”, “8. Toplumsal saglik hedeflerine ulasmada
yer alma”, “10. Toplulukta 6nderlik yapma” ¢ogunlukla yeterli miktarda sergilenmeyen ve
calismaya katilan fizyoterapistlerin genelinin zayif oldugu 6rnek davranislar olmustur.

Tiirkiye’de fizyoterapist sayisina oranla fizyoterapistleri temsilen kurulan dernegin
liye sayisina baktigimizda olduk¢a az oranda fizyoterapistin iiye oldugu veya aktif bir

sekilde tyeligini siirdiirdiigii soylenebilir. Bu durumun ise dernege iiyeligin zorunlu
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olmamasi, mali yiikiimliikler, fizyoterapistlerin mesleki derneklerin Onemine yonelik
gerekli bilincin yeterince kazandirilmamasi veya bazi fizyoterapistler tarafindan mesleki
derneklerin 6nemsiz goriilmesinden kaynaklanmis olabilir.

Literatiirde de genel olarak fedakarlik ve sosyol sorumlulugun dogasi geregi
beklenen tutum ve davraniglar hakkinda genel olarak endiseler mevcuttur (114, 117, 118).
Bu ylizden son zamanlardaki etik revizyonlar toplum sagligina, saglik alanindaki hizmet
dagiliminin esitsizligine ve sosyal adaletsizlige vurgu yapmaktadir (31). TFD’nin genel
misyonuna baktigimizda toplum saghigmin gelistirilmesi hedeflendigi ve temel
amaglarinda toplum sagligr ile ilgili ¢alismalar yapmak ve toplumu bilinglendirmek,
fizyoterapiye ihtiyaci olan her tiirlii kesime veya bireye imkanlar 6l¢iisiinde elinden gelen
yardimi yapmak gibi maddelerin yer aldigi goriilmektedir. Fakat Tiirkiyede ¢ogu
tiniversite programinda toplum temelli rehabilitasyon, halk sagligi veya meslek etigi gibi
derslerin secmeli bir ders olarak verildigi veya bazi iiniversitelerde hi¢ yer almadigi,
fizyoterapide toplum sagligina yonelik bir 6zellesmis bir bilim dali olmadig1 ve bu agidan
bakildiginda gereken 6nemin yeterince verilmedigi sdylenebilir.

Ohman ve ark. (119) 1997 de Kanada da bir grup fizyoterapi dgrencisinin kariyer
secimi ve mesleki tercihlerini incelemis, 6grencilerin ¢ogunlugu 6zel saglik sektoriinde ve
yetigkinlerle ile ¢aligmak istediklerini, az sayida &grenci ise evde bakim ve toplum
sagliginda calismay1 istedikleri goriilmiistiir. Tiirkiye de de benzer sekilde kamuda ve
toplum sagligina yonelik alanlarda hizmet verme konusunda fizyoterapistlerin yillarca
ilgisiz kaldigindan bahsetmek olasidir.

Gecmis yillarda Tirkiye’deki fizyoterapistlerin dncelikle fiziksel tip hekimleri ile
yasanan hiyerarsi sorunu, otonomi yoksunlugu ve ticret politikalar1 yiiziinden kamu
kurumlarinda ¢aligmak istemedikleri bu ylizden daha yogunlukla 6zel sektorde calismayi
tercih ettikleri bilinmektedir (120). Yapilan c¢alismalar incelendiginde ise de
fizyoterapistlerin ¢ogunlugun 6zel sektorde hastanelerde yada 6zel egitim merkezlerinde
calistiklar1 goriilmektedir (121). Bu sebeplede ge¢cmiste kamu kurumlarinda toplumlara
yeterince fizik tedavi hizmetleri saglanamamistir. Son zamanlarda ise fizyoterapist mezun
sayisinin kamu ve 6zel sektordeki istthdam sinirlarini agmasi ile fizyoterapistlerin meslegin
farkli alanlarinda g¢alismaya yoneldigi ve uzun yillardir ilgisiz kalinan toplum saglina
yonelik alan da da fizyoterapistlerin  caligmak istedigi buna yonelik girisimlerin
baslatildigi bilinmektedir (122). Ayrica Tiirkiye’de 2013 yilinda yayimlanan Saglik
uygulama tebligi (123) ve 2014 de yaymnlanan “Saglik meslek mensuplan ile saglik
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hizmetlerinde ¢alisan diger meslek mensuplarinin is ve gérev tanimlarina dair yonetmelik”
(124) fizyoterapistlerin uluslararasi standartlara gore meslegini icra edebilmesine ciddi
sinirlamalar getirmis ve fizik tedavi hizmetlerinin verilmesi asamasinda fiziksel tip
uzmanlarina bagimli hale gelmistir. Fizik tedavi hizmetlerinin sorumlulugu fiziksel tip
uzmanlarina verilmis ve liderlik rolii yasal olarak onlara devredilmistir. Bu ylizden gerek
bireysel tutumlar gerekse fizyoterapi egtimi ve Tirkiyedeki saglik politikalarindaki
isleyisle ilgili sikintilardan kaynakli toplum temelli rehabilitasyon alaninda Tiirkiye’deki
fizyoterapistlerin zayif kaldigr disiintilebilir. Bu sebeplerle de Tirkiye’deki
fizyoterapistlerin fedakarlik ve sosyal sorumluluk temel degerini yansitan “Toplumun
yetersiz hizmet alan ve yetersiz temsil edilen kesimlerine fizik tedavi hizmetleri saglama”,
“Toplumsal saglik hedeflerine ulasmada yer alma”, “ Devlete/hiikiimete ait faaliyetlere
katilma” ve “Toplulukta onderlik yapma” gibi degerleri sergileme konusunda yetersiz
kalmalarmin altinda bu ve benzer sebeplerin yattigini diisiinmekteyiz.

Fizyoterapistlerin lisans egitimi sirasinda mesleki temel degerlere yonelik
farkindaliklarin bazi  bireylere  hi¢ kazandirilmadigi bazi bireylere ise tamamen
kazandirilidigir genel olarak ise yeterince kazandirilmadig1 goriildii.

Tiirkiyede biigiin hala fizyoterapi egitimlerin bir standartinin bulunmadigi, bir ¢ok
okulda yeterli miktarda fizyoterapist kokenli 6gretim iiyesinin olmadigi ve bu sebeplede
fizyoterapiye yonelik derslerin verimli bir sekilde verilemedigi, fizyoterapi okullarinda
egitimde meslege yonelik kazandirilan yetenek ve farkindaliklarin okuldan okula
degiskenlik gosterebildigi bilinmektedir (97, 98).Tirkiyede egitim veren fizyoterapi
okullarinda fizyoterapide profesyonellige yonelik verilen egitimler adi altinda dogrudan
her hangi bir dersin olmadigi, meslek etigi, kanita dayali uygulamalar, iletisim vb. gibi
derslerin yer aldig1 fakat bu derslerin ise se¢gmeli olarak sunuldugu goriilmektedir. Bu
sebeple dogrudan profesyonellige yonelik bir egitim verlimedigi i¢in baz1 bireyler bu
degerler hakkinda yeterince farkindalik kazanmamis olabilir. Nitekim  fizyoterapi
Ogrencilerinin 6grenme stilerinin farklilik gosterbilecegi ve ¢esitli 6gretme tekniklerinin bir
arada kullanilarak egitimlerin verilmesi gerektigi de bildirilmektedir (125). Ayrica meslek
etigi ve meslege yonelik derslerin bazi okullarda fizyoterapi kokenli olmayan Ogretim
tiyeleri tarafindan verilmesinden kaynakli mesleki degerlerin yeterince aktarilamadigini
diisiinmekteyiz. Genel olarak baktigimizda ise de Tirkiyedeki fizyoterapi egitimi veren
kurumlarda fizyoterapide profesyonellik bilincinin kazandirilmasina yonelik egitimlerin

yeterince kapsamli sekilde ele alinmadigi ve dnemsenmedigi diisiiniilebilir.
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Calismaya katilan fizyoterapistlerin Tiirkiye’deki fizyoterapistlerin FPTDO yer
alan mesleki degerler ve ornek davranislar hakkindaki farkindaliklarina ve profesyonellik
diizeylerine  iliskin  goriisleri  sorgulanmistir. Bulgular incelendiginde ise bazi
fizyoterapistler Tirkiye’deki meslektaslarinin mesleki degerler hakkinda hig
farkindaliklarinin ~ olmadigim1  ve profesyonel olmadiklarim1 diislindiikleri, bazi
fizyoterapistler ise mesleki degerler hakkinda yeterince farkindaliklarinin oldugunu ve
yiiksek diizeyde profesyonel olduklarimi diisiindiikleri, genel olarak ise mesleki degerler
hakkinda yeterince farkindaliklarinin olmadigin1 ve meslektaglarin1 genel olarak orta
diizeyde profesyonel olarak diisiindiikleri goriilmiistiir. Sonu¢ olarak genel agidan
bakildiginda c¢alismaya katilan fizyoterapistlerin ¢ogunlugu kendini profesyonel olarak
nitelendirirken Tirkiyedeki meslaktasalarinin genel olarak yeterince profesyonel
olmadiklarini dile getirmislerdir.

Gleeson (110) farkli kusaklarin degerleri, karekteristikleri ve gelenekleri arasindaki
farkliliklardan kaynakli mesleki degerlerin yorumlanmasinda ve tanimlanmasinda
farkliliklar olabilecegi bu yiizden kusaklar arasinda catigsmalara sebep olabilecgini
bildirmistir.Bu tiir catismalarin ise profesyonellik eksikligine dair bir izlenimine yol
acabilecegini bildirmistir. Aslan ve ark. (57) 2016 yilinda Tiirkiyede yaptiklar1 ¢caligmada
fizyoterapi 6grencilerin meslege yonelik olasi tehdit algilart incelendiginde; okullardaki
kontenjanlarin artamasi ile daha diisiik puanli 6grencilerin alinmasi sebebi ile niteliksiz
fizyoterapistlerin mezun olmasi, akedemik kadrosu ve egitim olanaklar1 yetersiz olan ¢ok
sayida okulun agilmasi ile niteliksiz mezun sayisinin artmast en ¢ok algilanan tehditler
olmustur. Genel olarak son donemlerde fizyoterapistlerin meslekataslarinin yeterliligine
kars1 endiselerinin de artigida goriilmektedir (97, 98). Bu agidan bakildiginda ¢alismamiz
sirasinda da  fizyoterapistlerin sik¢a benzer ifadeleri kullandig1 ve calismada ¢ikan bu
sonug¢ farkliliginin gerek kusaksal farkliliktan gerekse son zamanlarda yeterli alt yapi
sagalanmadan agilmis fizyoterapi boliimlerinden kaynakli gelisen on yargilardan otiirti
oldugu diistiniilebilir.

FPTDO puanlarinin cesitli faktorler acisidan incelenmesi

Kisilerin bilgi, inang, tutum, davranis gibi bireysel veya calisilan orgiit kiiltiiri,
kamuoyu kiiltiiri, yerel ve ulusal diizeyde profesyonel liderlik gibi ¢evresel faktorler
profesyonellik algilarinda ve diizeylerinde biliylik bir etkiye sahip olabilmektedir.

McGinnis ve ark. AFD’nin tanimladig1 7 temel degerin fizyoterapistlerin uygulamalarina
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entegrasyonunu ve gelisimini kesfetmek amaciyla yaptigi caligmada mesleki temel
degerlerin benimsenmesinde ve gelisimide oncelikle kisisel degerlerin rol aldigi, egitim ve

kilinik deneyim ile daha da sekillenip gelistigini bildirilmistir (79).

Kumar ve ark. Hindistan’da 376’s1 6grenci olmak {izere toplam 771 fizyoterapist
tizerindeki yaptiklar1 calismada cinsiyetin profesyonellik diizeyini etkilemedigi, birey
yasinin artmasiyla ise de nispeten daha yiliksek bir profesyonellik seviyesi gozlemlendigi,
gorilmistiir. Ayrica mesleki kariyerleri acisindan profesyonellik diizeylerine gore
siralandiginda ise arastirmaci, egitimci, klinisyen ve yonetici pozisyonundaki

fizyoterapistler sirastyla FPTDO’den daha yiiksek puanlar almislardir (73).

Balogun ve ark. Nijerya’da 149 fizyoterapistin katilimi ile gergeklestirdikleri
calismada fizyoterapistlerin profesyonellik tutumlarinin cinsiyetten, ¢alisilan kurum
tiriinden etkilenmedigi, yas ve mesleki deneyim siiresinin artmasi ile profesyonellik
diizeyinin bir miktar yiikselebilecegi bildirilmistir. Ayrica egitim seviyesinin de
profesyonelligi etkiledigi doktorali ve yiiksek lisanli fizyoterapistlerin profesyonellik

tutumlarinin lisansh fizyoterapistlerden daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.

FPTDO kapsaminda Tiirkiye’deki fizyoterapistlerin mesleki degerleri sergilenme
diizeyi ve profesyonellik algilarinin ¢esitli faktorlerden etkilenme durumlari incelendiginde
ise fizyoterapistlerin profesyonellik diizeylerinin cinsiyet, yas ve mesleki deneyim
stiresinden etkilenmedigi saptandi. Mezuniyet derecesi, ¢alisgilan kurum, kurumlarin
fizyoterapistlerin mesleki gelisimlerine yonelik destek vermeleri, fizyoterapistlerin meslegi
devam ettirme egilimi, meslegini sevme, meslegini icra etmekten duydugu memnuniyet
diizeyinin ise profesyonellik diizeylerine onemli derecede etki ettigi goriildii. Temel
degerler hakkindaki bilgi diizeyinin profesyonellik diizeyi ile giiclii bir sekilde iliskili
oldugu ve temel degerler hakkindaki farkindalik artikga daha yiliksek diizeyde
profesyonellik sergilendigi goriildii. Ayrica meslegini icra edebilme diizeyinin
profesyonellige etki ettigi ve meslegini icra edebilme diizeyi artik¢a profesyonellik diizeyi

algilarinin arttig1 goriildii.

Mesleki profesyonellik cinsiyetten etkiledigine dair literatiirde sinirhi sayida
bulgular olmakla birlikte yapilan ¢alismalarin ¢ogunlugunda etkilemedigi goriilmektedir
(73, 88, 126-130). Yas ve klinik deneyimin profesyonellik diizeyine etkisine bakildiginda

ise bazi caligmalarda yas artik¢a profesyonellik diizeyinin arttigi, bazi ¢alismalarda etki
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etmedigi bazi ¢aligmalarda ise daha diisiik yas gruplarinin profesyonellik diizeyinin daha
yiiksek oldugu saptanmustir (88, 73,126, 128, 131). Sonug olarak yas, cinsiyet ve mesleki
deneyimin profesyonellik diizeyine etki edip etmemesinde ¢alisilan grup topluluklarindaki
kiltir farkligi, ¢alismalara dahil edilen bireylerin yas ve mesleki deneyim siirelerinin farkli
olmast veya profesyonellik diizeyini etkileyen gizli faktorlerin etkisinden kaynakli

sonuglarin farklilik gosterdigi diistiniilebilir.

Calismamizda doktorali ve yiiksek lisanl fizyoterapistlerin lisansh fizyoterapistlere
oranla mesleki degerleri daha sik sergilediklerini dile getirmisler ve profesyonellik
algilarinin daha yiiksek oldugu goriilmustiir. Literatiirdeki yapilan ¢aligmalarda da benzer
sonuclar elde edilmistir (88). Profesyonelligin gelisiminde ve sekillenmesinde egitimin
olduk¢a onemli oldugu bilinmektedir ve meslege giristen sonra da devam edilen yiiksek
lisans ve doktora egitimleri ile daha da gelistigi diisiiniilebilir. Ayrica lisans sonrasi
egitimine devam eden bireylerin mesleki gelisime daha fazla 6nem verdigi bildirilmektedir
(132). Bu sebeple de yiiksek lisans veya doktorali meslek iiyelerinin mesleki degerleri daha
sik sergilemesi ve profesyonellik algilarinin lisans seviyesindeki meslek iiyelerinden daha

yiiksek olmas1 beklenebilir.

Fizyoterapi hizmeti veren kurumlarin misyon ve vizyonlari ¢ok degiskenlik
gosterebilmekte ve buna gore c¢alisanlarina sunduklart olanaklar ve destekler farklilik
gosterebilmektedir. Bu ylizden kurum kiiltiirii ¢alisanlarinin = meslek hayatinin
sekillenmesinde ve gelisiminde de Onemli rol oynamaktadir. Fizyoterapistler calisilan
kurumlar agisindan FPTDO’den aldiklar1 puanlar incelendiginde ise iiniversitede egitimci,
arastirmaci olarak c¢alisan fizyoterapistler, 6zel sektorde ¢alisan fizyoterapistler ve kamu
kurumlarinda ¢alisan fizyoterapistler FPTDO’den sirastyla daha yiiksek puan almislardir.
Ulkemizde gegmiste fizyoterapistlerin kamu kurum ve kuruluslarinda calismay: tercih
etmedikleri, istihdam oranlarinin diisiik oldugu ve 6zellikle bunun en 6nemli sebeplerinin
ise oOncelikle fiziksel tip hekimleri ile yasanan hiyerarsi sorunu, otonomi yoksunlugu ve
ticret politikalarin oldugu bildirilmistir (120). Ayrica Tiirkiye’de fizyoterapistlerin is
doyum diizeylerine gore incelendiginde kamu kurumlarinda calisan fizyoterapistlerin
diisiik is doyum diizeyine sahip oldugu, 06zel sektorde ve iiniversitede akademisyen olarak
calisan fizyoterapistlerin is doyumlarinin daha yiiksek oldugu bildirilmektedir (132-134).
Kamu kurumlarinda fizyoterapistlerin yeterli otonomiye sahip olmamasi, sorumlulugun

tamaminin doktorlar tarafindan {stlenilmesi, fizyoterapistlerin sadece recete edileni
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uygulama yapmaktan oteye gecemedigi ve yeterli i doyumuna ulagamadigi bir ortamda

kuskusuz ki profesyonelligin gelismesi de beklenemez (98).

Profesyonel bir fizyoterapistten beklenenlerden biride kendini siirekli yenilemesi ve
mesleki gelisilmeleri takip etmesidir.  Bu agidan fizyoterapistlerin g¢ogunlugunun
mezuniyet sonrast mesleki gelisime yonelik egitim, kurs ve kongreye katildigi fakat
caligtiklar1  kurumlardan izin alamadiklarin1 veya yeterli destek goremedikleri
bildirilmektedir (132). Ustiinbas’in yaptig1 ¢alismada ise is doyumunu etkileyen en etkin
parametrenin isverenlerin mesleki egitim, kurs, kongre katilimlarina verdigi destek
oldugunu saptamistir. Ayrica saglik personelinin giliglendirilmesinin ve gelisiminin
desteklenmesinin saglik personellerinin basari giidiisiiniin ve etik liderlik gelisimi {izerine
pozitif yonde etkili oldugu bildirilmektedir (135). Calismamizda da mesleki gelisime
yonelik  kurumlarin  destek vermesi mesleki profesyonelligin  gelisiminde ve
sergilenmesinde olduk¢a Onemli oldugu ve destek veren kurumlarda ¢alisan
fizyoterapistlerin profesyonellik diizeyin kismen destek veren veya destek vermeyen
kurumlardaki fizyoterapistlere oranla daha yiiksek oldugu mesleki temel degerlerin

sergilenmesinde ve fizyoterapistlerin gelisimlerinde 6nemli bir etken oldugu goriildii.

Fizyoterapistlerin bireysel olarak mesleki degerler hakkindaki farkindalik ve bilgi
diizeyi artikca mesleki temel degerleri sergileme diizeylerinin énemli derecede arttig1 ve
profesyonellik algilarinin yiikseldigi goriilmiistiir. Literatiirdeki yapilan caligmalar
incelendiginde ise fizyoterapi egitiminde mesleki degerleri gelistirmeye yonelik verilen
farkli egitimler ile kazandirilan bilgiler ve farkindaliklar sayesinde profesyonellik

PR

tutumlarinin degistigi ve gelistigi gosterilmistir (108,114, 136, 137).

Meslegini seven, meslek se¢cim yapma hakki verilse tekrardan meslegini sececegini
bildiren, meslegini uygulamaktan memnun olan bireylerin profesyonellik tutumlarinin
daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Tarhan ve ark. hemsireler iizerinde yaptig1 ¢aligmada
meslegini seven ve meslegini birakmayi diistinmeyen bireylerin mesleki degerleri daha
yiiksek diizeyde sergiledigini dile getirdigi goriilmiis ve profesyonellik tutamlarinin daha
yiiksek oldugu bulunmustur (126). Kaya da yapmis oldugu g¢alismada meslegini icra
etmekten hosnuttum yonergesine katilan hemsirelerin daha yiiksek profesyonellik tutumlari
sergiledigini sonucuna ulagsmistir. Akbas fizyoterapistler lizerinde yaptigi caligmada ise

meslegini birakmay1 diisiinen fizyoterapistlerin genel ruh hali ve is doyumlar diisiik
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oldugunu bulmustur. Is doyumu, meslegini yeterince icra edebilme ve mesleki
profesyonelligi etkileyen onemli faktorlerden biri oldugu yapilan bir ¢ok ¢alismada ortaya
konmustur (138, 139). Isten ayrilmay: diisiinenlerin, meslegini sevmeyenlerin, meslegini
icra etmekten mutlu olmayan ve yeterince icra edemedigini diisiinen bireylerin ise
mesleklerine karst soguma, performans ve verimliliklerinin diismesine neden oldugu ve bu
yizden de bireylerin profesyonellik diizeylerinin diismesine sebep oldugunu

diisiinmekteyiz.

Bu bulgular, fizyoterapistlerin mesleki profesyonelligin  gelisiminde ve
sergilenmesinde aldiklar1 egitimin, ¢alisma kosullarinin ve is verenlerin verdikleri destegin
oldukca 6nemli oldugunu ve fizyoterapistlerin topluma daha iyi hizmet verebilmesi adina
aldiklar1 egitimlerin, ¢alisma kosullarinin ve is verenlerin sunduklar1 olanaklarin da ne

kadar 6nemli oldugunu gostermistir.

Sonug olarak FTRCEP 2016°da bildirildigi gibi egitimin 6nemli bir bileseni olarak
profesyonelligin mutlaka yer almasi gerektigi ve gelecek nesillere gerekli farkindaligin
tiniversitenin ilk yillarindan itibaren kazandirilmasinin fizyoterapi mesleginin gelecegi ve

toplum adina olduk¢a 6nemli oldugunu diisiinmekteyiz.
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6. SONUC VE ONERILER

Mesleki baglamda profesyonellik bir meslegin  degerlerini  benimseyerek
uygulamalarina entegre edilebilmesi olarak tanimlanmaktadir. Fizyoterapistlerin mesleki
degerler kapsaminda bir profesyonel fizyoterapistten beklenen 6rnek davraniglari ne
diizeyde sergiledigini, mesleki degerler hakkindaki farkindaliklarini ve lisans egitiminde
mesleki degerler hakkinda ne diizeyde farkindalik kazandirildigini, ve mesleki degerlerin
gelisimine ve sergilenmesine etki eden faktorleri belirlemek amaciyla gerceklestirilen bu

calisma sonucunda;

> Tiirkge FPTDO niin fizyoterapistlerin mesleki davranislarmi kendi kendine
degerlendirebilecegi bir Ol¢iim araci olarak kabul edilebilir i¢ tutarlik
giivenilirligi ve test tekrar test giivenirliligi gostermistir.

> Calismaya katilan fizyoterapistler genel olarak FTPDO de tanimlanan mesleki
degerleri sik sik sergiledikleri ve profesyonellik algilarinin yiiksek oldugu

» Yedi mesleki temel deger iginden merhamet/6nemseme ve diiriistliik temel
degerleri digerlerine gore daha fazla benimsenen ve sergilenen degerler
oldugu, hesap verebilirlik, fedakarlik ve sosyal sorumluluk degerleri ise diger
mesleki degerlere oranla daha az benimsenen ve sergilenen degerler oldugu

» FTPTDO de mesleki degerler kapsaminda tanimlanan 68 ornek davranis
iginden:
Hesap verebilirlik boyutunda

©’9. Meslek dernegine ve diger kuruluslara tiyeligi siirdiirme.”’,

Fedakarhk boyutunda
3. Toplumun yetersiz hizmet alan ve yetersiz temsil edilen kesimlerine fizik
tedavi hizmetleri saglama’’,
Sosyal sorumluluk alt boyutunda ise
”7.Devlete/hiikiimete ait faaliyetlere katilma’’,
©’8.Toplumsal saglik hedeflerine ulasmada yer alma’’,
“11.Toplulukta 6nderlik yapma’’
ornek gostergeleri fizyoterapistler tarafindan en az sergilenen mesleki degerler
oldugu ve bu alanlarin 6ncelikli giiclendirilmesi gereken alanlar oldugu

» Lisans egitimi sirasinda genel olarak mesleki degerler ile ilgili yeterli

farkindaligin kazandirilmadigi,
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Fizyoterapistlerin tam anlamiyla bir fizyoterapist olmanin nitelikleri ve
sorumluklar1 hakkinda yeterli farkindaliklarinin olmadig:

Fizyoterapistler Tiirkiye’deki meslektaglarinin fizyoterapide profesyonellik
hakkindaki farkindaliklarinin orta diizeyde oldugunu ve bir fizyoterapist olarak
beklenen nitelikleri yeterince yerine getirmediklerini gézlemlediklerini

Egitim diizeyi artik¢a mesleki temel degerleri sergileme diizeyinin arttigi,
doktora ve yiiksek lisans derecesine sahip fizyoterapistlerin lisans derecesine
sahip fizyoterapistlere oranla mesleki temel degerleri daha fazla sergiledigi ve
profesyonellik algilarinin daha yiiksek oldugu

Fizyoterapistlerin meslegini icra edebilme algi diizeyi artikca mesleki temel
degerleri sergileme diizeylerinin de arttigt ve profesyonellik algilarinin
yiikseldigi

Fizyoterapistlerin mesleki degerler hakkindaki bilgi diizeyi ve farkindaliklar
artikca mesleki degerleri sergileme diizeyinin arttigi ve buna bagl olarak
profesyonellik algilarinin da 6nemli derecede yiikseldigi

Tiirkiye’de fizyoterapi hizmeti veren kurum ve kurulus kiiltiiriiniin
fizyoterapistlerin mesleki degerleri sergileme diizeyini Onemli derecede
etkiledigi ve kamuda calisan fizyoterapistlerin mesleki degerleri sergileme
konusunda en zayif kaldig1 ve profesyonellik algilar1 en diisiik olan grup
oldugu

Fizyoterapi hizmeti veren kurum ve kuruluslarin fizyoterapistlerin mesleki
gelisimine yonelik tutumlar fizyoterapistlerin mesleki degerleri sergilemesi ve
profesyonelligin gelisiminde olduk¢a Onemli oldugu ve mesleki gelisime
destek veren kurum ve kuruluslarda calisan fizyoterapistlerin mesleki temel
degerleri sergileme diizeyinin kismen destek veren veya destek vermeyen
kurumlardaki fizyoterapistlere oranla daha yiiksek oldugu

Meslegini sevme, meslegini devam ettirme egilimi ve meslegini uygulamaktan
duyulan = memnuniyetin  mesleki  degerlerin  sergilenmesinde  ve
benimsenmesinde olduk¢a Onemli oldugu, mesleki degerlerin sergilenme
diizeyini 6nemli derecede etkiledigi, meslegini seven, meslek secim yapma
hakk1 verilse tekrardan meslegini segecegini bildiren, meslegini uygulamaktan
memnun olan fizyoterapistlerin mesleki temel degerleri daha fazla sergileme

egiliminde oldugu ve profesyonellik algilarinin daha yiiksek oldugu goriildii.
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Bu sonuglar dogrultusunda ise:

e Tirkiye ‘de fizyoterapide profesyonellik kavrami kapsamli bir sekilde ele alinarak
tanimlanmast

e Olusturulacak bu tanimin ise egitim sistemlerine entegre edilerek profesyonellik
kavramu ile ilgili algidaki farkliliklarin ve eksiklerin giderilmesi

e Sosyal sorumluk, fedakarlik, hesap verebilirlik gibi mesleki degerlere yonelik
meslek bilincinin artirilmasi

e Fizyoterapist ve fizyoterapist adaylarinin mesleki organizasyonlara katilimini
artirmaya yonelik miidahalelerin tasarlanmast

e Fizyoterapistlerin toplum temelli rehabilitasyon hizmetleri konusunda daha fazla
bilin¢lendirilmesi

e Fizyoterapi hizmeti veren kurum ve kuruluslarinin profesyonel bir fizyoterapiste
bakis acilarinin incelenmesi ve fizyoterapistlerin mesleki nitelikleri ve
sorumluluklarini yerine getirebilmesi i¢in igbirliginin artirilmasi

e Fizyoterapi hizmeti veren kurum ve kuruluslarin fizyoterapistlerin gelisimine
yonelik destek vermesi, konusunda gerekli bilincin kazandirilmasi

e Fizyoterapistlerin mesleki o6zlik haklarinda, mesleki uygulamaya yonelik
yonetmeliklerde mesleki sorumlulugu ve gelisimi destekleyecek sekilde
tyilestirilmeye gidilmesi

e Fizyoterapistlerin meslegine olan sevgisini, meslegin icrasindan duyulan
memnuniyet dilizeyinin artirllmasina yonelik c¢alismalar ve diizenlemelerin
yapilmasi

e Fizyoterapistin gorev tanimlamast ve mesleki c¢aligma standartlarinin
fizyoterapistlerin gelisimini tesvik edecek sekilde gozden gegirilerek yeniden ele
alinmasi

e Fizyoterapistlerin mesleki gelisimini tesvik etmeye yonelik odiillendirme

sistemlerinin olusturulmasi tavsiye edilir.
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Gelecekte ise asagidaki konular hakkinda yapilacak ¢alismalarin bu alandaki bosluklart
gidermek adina Onemli katkilar saglayacagi ve daha profesyonel fizyoterapistler

yetistirmek adina gelecekte yol gosterici ve rehber olacagi diisiiniilmektedir.

v Fizyoterapi egitimi veren kurumlarda mevcut akademisyenlerin profesyonellik
kavrami konusundaki farkindaliklarinin, tutumlarinin  ve  goriislerinin
irdelenmesi

v Farkli fizyoterapi egitim programlarinda okuyan Ogrencilerin profesyonellik
tutum ve davraniglarina yonelik kazandirilan farkindaliklarin degerlendirilmesi
ve gelisimlerinin izlenmesi

v' Tirkiye’ de farkli ortamlarda galisan fizyoterapistlerin profesyonellik algilarin,
beklentilerini ve profesyonellik kavramini nasil 6grendiklerine dair nitel
calismalar yapilarak mesleki degerlerin gelisimine yonelik daha kapsaml

bilgiler elde edilmesi
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EKLER
(Ek-1)

HASAN KALYONCU UNIVERSITESI
SAGLIK BiLIMLERI ENSTITOS]
ENSTITD YONETIM KURULU TOPLANTI TUTANAGT

Karar no | 20]?{0]0
Karar tarihi : 04042017

Saglik Bilimleri Enstitilsl, Enstitt Yonetim Kurulu 04.04.2017 tarihinde toplanarak agagidaki
kararlan abmagtr,

1- Hemgirclik Ana Bilim Dal Bagkanhjindan gelen 22.03.2017 tarihli Tez Jrisi Atama
Formuna gire;

Hemgirelik Ana Bilim Dah Yitksek Lisans Programi tgrencisi, 154101098 direnci
numaralh Exgi DIRGAR':n “Kendisine Insifin Enjeksiyonu Uygulayan Divabettilerin
Uygulama Hatelarr ve [ligkili Fakidrierin Incelenmesi™ komulu ez calismasiman
degerlendirilmesi ve tez savunma sinavint yapmak Gizere ngafidaki Ofretim Uyelerinden sinav

jikrisi ol Ina ve [ez savinma snav tarihinin daki gekilde belirlenmesine:
Asil Jiiri Uyeleri Yedek Jiiri Uyeleri

1. | Prof. Dr. Nermin OLGUN -Uye) 1.[Dog. Dr. Ozlem OVAYOLU

2. | Dog. Dr. Nuran TOSUN ) 3. | ¥rd. Dog. Dr. Feride YIGIT

3. | Yrd Dog. Dr. Selda CELIK (Oye)

Sinav Sinav Simav ; TR

| Taribi: 25042007 Sasti: 11.00 Yeri: Hasan Kalyoncu Universitesi SBYO

2- Hemgirelik Anabilim Dal Hemgirelik Tezli Yiksek Lisans Programina kayilh Tez dBnemi
Bfrencller tarafindan Enstiti Yanetim Kurulu'na sunalan tez konular goriisliimis ve Tablo'da belirtilen

sekilde kabulling;
TEZ KONUSU
ADI-SOYADI
134101062 KOAN'l hastalarda plani hemgirelik efitiminin hnstalifin yagam
Aslan DOGAN kalitesi ve Anksiyets izerindeki etkisinin deferiendirilmesi

3. Fizyoterapi ve Rehabilitssyon Ansbilim Dali Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Tezli Yitksek Lisans
Programa’na kayth Tez danem! Sgrencileri tarafindan Enstiti Yénetim Kuralu'san sunulan 1sz kenulan
gOrls0imisy ve Tablo'da belirtilen gekilde ksbultine:;

' OGRENCININ NUMARAST TEZ KONUSU
ADI-SOYAD]

164102032 Koroner arter bypass grefl yapulan hastalarin fizyoteraps beklentilon ve
Burgak OCAL kayg dizeylerinin incolenmes;

154102034 Serebral palsili gocuklarda fzyolojik lovdozu destcklcyen alt glvde
Asiya UZUN desteginin ghvde stabilitesi ve fist ekstremite fonksiyonellifi (zerine

etkisi

154102040 Fizyoterapistlerin ~ mesleki profesyonelliklerini ygulayabilme |
Tahir DEDEOGLU duzeylerinin aragtinimas: |

4- Hemgiralik Anabilim Dali Doldora Programma kayitl 154115006 numarali Sexer AV iglmli
Ofrencinin Tez lzleme Komitesi 04.04.2017 tarihinde wplansrak tez Snerilerini incelemistic. Tex
konusumum “Gebelikte Aily igi Siddetln Kortizol B, v Yemidoffama Eskisf* almasma:

Ory birligi iie hnr\ﬁ-.il:ni.gtir. (7
-’ il R
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T.C.
HASAN KALYONCU UNIVERSITESI
(Saghk Bilimleri Yiiksckokulu)

02052017

Savin Tahir DEDEOGLIT

“Figpoterapisierin Mesleki Profesroneififiering Dpgnlapabifne Dzeplerinin Arastrfmes™
konulu galiymame 020520017 tarih ve 2017-05 nolu girigimsel olmayan aragtrmalar etk
kurul karan uyannca uygun bulunmug olup;

Crerefini bilgilerinize rica ederim.

Prof. Dir. Zerrin PELIN
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HASAN KALYONCU DNIVERSITESI
SAGLIK BILIMLERI VOKSEKOKULL
GIRISIMSEL OLMAYAN ARASTIRAMALAR
ETIK KURULU KARARI

Karur Sa « 200 TS
Karar Tarihi @ 02052017

Hasan Kalyoncu Universitesi Saghk Rilimleri Y oksckokulu Girisimsel Olmayan Aragtirmalar
Frik Kurulu asagidaki kararlar almisur.,

Yrd, Dog, D, Cigdem KOCKAR M = Memgirclik Ogreacileririn Mizeh Tordlermmn ve
Mizahla Baya Crknra Becerllerinin Belirlennesi...™ konulu galismasinm yiirliiil mesinin,

Yusul INAL N “..Amcliyar Oucesi Perilen Planft Egitimin Haxtamon Ameliyata Bogh
Kaygr ve Afn Alpei Ozerime Fokisi... " konuly galismasmin yirii@imesinin,

Fekeriva SAKMAN I *, . Koroner Arter Hastalbfs Olan Bireylerde Uyku Kalitesi ve
Etkileyen Faktarlerin Incelenmesi..."™ konulu calismasinem visriitii mesinin,

Weysi TOR'n =, Hipertamsif Nostalorsn Nag  Tedavisine Upsgntlars ve  Hastaliklan
Kowusundvki Bilpi Ditzeylerinin fncelennesi...™ konulu galismasmim yilsitiilmesinin,

. Fikret KILING in ... Memyirelerde Fiziksel Aktivite Dizeyd e Yagam Kalitesi Arasindaki
Hiskinin Degerferdivifnres.. . " konulu galigmasimn yiritdlmesinin, = .

Mustafa Rydvan CEYLAN" 1 “... 0y Mekinferi ve 1y Hekinligi Ogrencilerinin Kos Iskeler
Ststentd  Problemderinde v Ekstremite  Gernre ve  Gevgeme  Egzersizlerimin Erkisinie
Aregtorrbmnerse . konuly galigmasimin yiiriGlmesining

Elvan DEMIR'in "...Gemel Cerrali Cwitesinde Amelivat an  Hastolann  Ogrenin
Gerekiininderiin Befiriennresi, .. " konulu galismasmin yurdtdlmesinin,

fsmail GZTAS 0 “.__Acil Servis Hemsirelerinin Siddete Marnz Kolwa Durumidan ve Bay
Enme ¥imtenlerinhe Belirfewmesi... " konulu caligmasinem ylritiimesinin,

Dog. [, Tilay ORTABAG'W “..Mawen Kafponcw Onbversitesi  Saglk  Bilinderi
Viiksekokufumds Ofrenim Giren Kiz (vencilerinin Serviks Kanserd, Human Papillorma Viedsi
(IFPE) ve FIPV Agisenen Farkindolikiorenn Belietenmesi,.. ™ konulu galismasimin yllritilmesinin,

Burgak {'fl{;.n\_l,'m “...Korower Bypass Grefi Fapelan Hostalare Figyoterapi Beklentilers v
Kayge Diigeylerinin Incelenmesi,.. ™ konulu galigmasinn yisiilmesinin,

Gampe TULUKCU nun “..Adawa §i'nde fki Farkle Huznrevinde Vagayan Fagllarda
Malnuirisyon Durnncwnnn Torama Testlerd ile Belirfemmesl... " konulu ¢aligmasinm yiiritilmesinin,

Cigdem KULOGLU nun ... Yemidogan Yogun Bakme Dwivesinde Calipan Hemgirelerin Alle
Merkezli Bakima Hiskin Gordglerinin Deferfendivilmesi, .. " konulu galigemasiin yilribtillmesinin,

Sima ANNAC'm “...Korower Arter Haoalife an Bireplerde Saglklr Yagam Bigimi
Davrarglar ve Yayom Kalitesinin fmcetewmesi...* konulu galismasinm virdeilmesinin,

Inci ARPACI nuin “. .. Dipaber Ckalunnn Divabenli Bircylerde Oz Erkifilik Algusena Erkisf..."
konulu calgmasimn yibritiilmesinin,

Aurcy BAGCI'mn .. Mivefasival Agrn Sewdromiu  Hasialorda  Farklh  Figpeterapi
Uypnfonralarinen Afr, Ozdr ve  Fagom  Kolitest Orerine  Emkisi...” konulu calismasmin
yirdthlmesinin,

Sachk YILDIE wn = Boekumevinde Yagapan YVagh Bireplerde Egpersiz Egitintinin Pestilral
Kontrol ve Yagam Kafitesine Etkivingn fncefenmesi_., " konulu calhismasinin yiiridimesinin,

Tahir DEDEQGLU nun ... Fizpaterapisilerin Mesleki Profesyonelliklering Urgolayabilne
Dhizeylerinin Araytorimase, .. konulu galismasimn yoriitlmesinin,

Mutlhi Erdi BILECEN'in “.. Kelesitektomi Amelivan  Now  Hastalora  Saptanan
Gereksinimler Dofruliusanda Verifer Egitimin Yoymn Kalitesime Efkisi,..”™ konulu galiymasinm
wlirltdlmesinin,
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2017105 Sayy ve 02.05.2017 Taribli Girisimsel Olmayan Etik Kural Karan 2. Sayfasidir.
(Tahir DEBECSG LU

o Bimsen KARA nin “...Oniversite Gifrencilerinin Besin Destefi Kultanma Durambaronms
Felirfemmesi.. ™ konulu salgmasinm yoriilmesinin,
; Myge Gikge ALPYn “. il Bozeblage Ofan Cocuklarn  Bestenme  Burnmdarnmm
Vammdanmase ve  Ailelere Verifen  Beslenme Egithminin  Etkivinin  Belirlemmei...” Jonulu
galigmasinn yiritilmesinin,

Uygun oldufuna oy birligi ile karar verilmisgtir.

)

e I
Prof. Dr. Yasemin BEYHAN Prof. Dr. 5. Mine YURTTAGUL
U:ﬂ: Oye
P,
e
Prof, Dr. Mermin OLGUN Praf. Dr. Kezhan BAY RAMLA
Oye 0

Prof. Dr. Ayla YA
Oye
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Degerli Meslektaglanim;

Profesyonel bir fizyoterspist olmak igin izlenilmesi gereken yolu ve fizyoterapistin bunaistinaden gelisme alanlanimve ghgld yanlzrim belirle masini szglayarak fizyoterapistlerds farkindzlik
yaratilmas amaciyla gelistirilen bir dokimanin Torkge lite ratire kazandimak ve Turkiye' deki fizyoterapistlerin fizyoterapi meslegine yonelik profesyonellik kavram hakkinds bilgi birkimlznini ve
bu bilgi birikiminin mesleki davrenislars yansimas hakkinds bilgitoplamak amacylz bir galisma taserizdik. Bu gcalhismays katilmanez durumunds sizden sadece ssafidakisorulam samimibir sekilde
cevap vermeniz beklenmektedir.

Tiirkiye'de fizyaterapi mesledinde profesyoneilik kavram yeteri kadarisienmemis olabilir. Bu yiizden Profesyoneliige ait drnek dovranisiardan veya kavramiardon anlayomadiginz
maddeleri bos birakarak ankete devam ediniz.

Ayirdi£iniz zaman ve desteginizicintesekkiderimizisunanz.

Arastirmaci: Fzt. Tahir DEDEOGLU Danisman_ ;. Prof, Dr. ¥Yavuz YAKUT

Fizyoterapist Tamyma_ Formu

1.¥as:

2.Cinsiyet: Kadino Erkeko

3.Egitim Durumus:

o Lisans o Yuksek Lisans o Doktora

A.Cahigtigimiz Kurum?
o Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezi o Universite Arastirma Hastaneleri o Torkiye kamu hastaneleri = S=Elikl yagam merkezi
o Universite (akademisyen) o Spor kuldplen o 8zel hastane veya Fizik tedavi dal merkezi
oDiger —_—

S.CaligtiEimiz Birim
o Genel fizyoterapi o Pediatri o Ortopedi o Marolaji o Diger| i}

6.Fizyoterapist olarak toplam calisma yilimz? (o)
|
B.Cahishigimiz kurum da Meslek ig egitim, kurs we seminerder dizenleniyor mu weya bu tip egitimlere katilmaniza kelaylik saglaniyor mu?
o Ewvet o Hayir o Kismen
9.Genel olarak mesleginizi seviyor musunuz?
o Ewet o Kismen o Hayir
10.Mesleginizi tekrar seger misiniz?
O Ewet o Hayir
11. Mesleginizi icra etmekten memnun musunuz?
o Memnunum o Memnun degilim o Kismen
12.Turkiye de mesleginizi tam olarak ne kadar icra edebildiginizi diginiyosunuz?

0 1 2 3 4 F & 7 g 9 10

Hig yapamiyorum Tam olarak yapabilivorum
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M APTA

American H‘I‘lfﬁlll'ﬂl “II‘FﬂP’r’ Associalion

Asagudaki dz degedendirme, kullamcoya yonelik farkindahk gelistirmesi ve uygulayicoinin gilinlik pratikte me yapaca@ini ankatan Grnek gostergelere dayah 7 temel deferi gosterdigi sikh@ kendi kendine
degerdendirmesi icin tasarlanmistir. Bu 7 temel deger, profesyonelligi olusturan omemli unsurlann tanimlandsg fikir birlifine dayanan bir konferansta belidenmistir. Temel degerer herhangi bir siraya veya dstinlik

gdsterilmeden rastgele listelznmistir.

Belirlenen her bir temel deger|dr. Hesap werebilidik, fedakarhik, safkat/onemseme, mikemmellik, diristidk, meskeki sayg ve Sosyal sorumluluk) icin bir tamm, fizyoterapistin uygulamada, efitimde wvefveya ne

OZ DEGERLENDIRME

yaptifim tanimlayan ve temel degererin mevcut clup clmadsgine arastiran Grmek gostengeler verilmistir.
Oz degerlendirmeyi uygulama

Her bir temel deger ghstergesini gdzden gecirin ve verilen degerendirme dlgegine (1-5) gore ginlik uygulamalarmizda bu dmek davramis hangi sikhkla gdsterdiginizi isaretleyin. Kisinin kendisini her madde de
1ihigbir zaman) wveya 5 (her zaman) olarak degerendirilmesi beklenmez. Cevaplanmizda samimi olum; clinkd bu kisisel Grenme ve anlamamiz, gigll yonlerinizi we gelisme alanlarmmiz belidemenizi, mesleki olgunlasma

sdrecinde gelisiminizi degerlendirmek igin firsat yaratan bir 8z degerlendirme slrecidir.

FIZYOTERAPIDE PROFESYONELLIK: TEMEL DEGERLER

FIZYOTERAPIDE PROFESYONELLIK: TEMEL DEGERLER

Listelenen her bir temel deger icin, bir tarim ve Fizyoterapistin glinlik uygulamalannda temel degerer sergileyip sergilemedigini gbrebilecegini tammlayan Grmek gostergeler dizisi verilmistir.
Listelenen her bir Groek gésterge icin sizin davramginizin sikhiim en iyi yansitan “Higbir zaman™, “Nadiren”, “Ara sira”, “Sik sik”, "Her zaman se¢eneklerden sadece birini isaretleyiniz.

Higbir Her
TEMEL DEGER TANIB ORNEE GOSTERGELER o | Madiren | Arasira [ Sikosik
Hesap verehiliriik, hasta/hizrmet 1. Hastanin/hirmet alanin hedef ve ihtiyaglanna cevap werme.
alan sonuglarim, meslegini we
HESAP toplumun safld itiyaclanniolumlu ™5 E el maklardan ger bibdinm isteme ve bunlan yantlama.
VEREERILIRLIK yinde etkileyen diger davraniglarda
dihil almak dzere — —
firyoterapistineylemler, 3. Eylemlerinin sonuglanm dstienme ve kabul etme.
wiikimliiliikleri we ¢egitli rollerideki
sorumlulufunun aktif alarak 4. Ofrenme ve degisim icin sorumiluluk istenme.
kabulddir.
5. Mesleki faaliyetlerin yirdtilmesini saglayan prosedirlere fpolitikalara, uygulama
standartlanna ve etik kurallara bagh kalma.
&. Mesleki upgulamalar hakkinda bagkalan (Gdeme yapanlar, hastalarfhizmet alanlar, difer saghk
hizmeti gahizanlan) ile dofru sekdlde detisim kurma.
7. Hastalanin/damizanlann we toplumun, saghk hedeflerine vlasmasinda gbrev alma.
8. Hasta bakim kalitesinin saglanmasinda sdrekliligi arama.
9. Meslek demegine ve diger kuruluglara Oyeligi sirddrme.
10. Ofrenmeyi kolaylastiracak sekilde Ggrencilen egitme.
‘Yukanda verilen temel deger ve ormek gostergeleri de dikkate alarak: Hig bilmiyorum Tamamen biliyorum
Fizyoterapistlik mesleginde “hesap werebilidik™ haklindaki egitim ve bilgi izin ne 1 | I } } } } | | I Il
kadar cddu@unu disiindyorsunuz? 1] 1 = <4 5 5 7 = i 143
Yukarida verilen temel defer ve ormek ghstergeleri de dikkate alarak: Hig yok T e
Fizyoterapistlik mesleginde “hesap verebilinik® hakikindaki egitim ve bilgi dilzeyinin } | I } } } } | | I ]
| Tiirkive'deki fizyoterapistierds ne kadar olduguny dsiniyorsunuz? o1 > 3 4 S5 o 7 8 ° 10
Bu temel deger konusunda [ “hesap verebilinlik™) Ggrenci iken (lisans egitimi) aldginiz Hig '-'Eﬁlgnedi . ; ; ; ; ; ; ; L‘l'mm:!n wverildi
egitimin ne kadar oldufunu digindyorsunuz? o i = = 4 = & > & = o




Highir Her
TEMEL DEGER TANIM GORNEK GOSTERGELER ~ Madiren JAra sira Sak sik —
Fedakdrlik, hastalann/hizmet alanin Hastalarin/hizmet alanlann ihtiyaclanm fzyoterapistierinkinin dstiinde tutma.
rmenfaatine birinc derece &nem
FEDAKARLIK werme veys Dafiik: phsternusdir. Bu Kamu yararnna karsiliksiz hizmet saglama.
yizdenfingo M ke
gikarlanmn dstine hasta/hizmet —— - - - - - - — -
alan ihtiyaglanm yerlestirme Toplumun yetersiz hizmet alan ve yetersiz temsil edilen kesimlerine fizik tedawvi hizmetleri
sorumiluluBunu dstlenmesidir. safilama.
Beklenen vygulama standartlannin dstinde hastafhizmet alan servisi saglama.
Kizisel ihtiyvaclardan dnce hasta/hizmet alan hizmetini ve profesyons! sorumlulugu yerine
Eetirme.
Yukarida verilen teme| degier ve ornek gistergeleri de dikkate alarak: Hig bilmiyorum Tamamen biliyorum
Fizyoterapistlik mesleginde “fedokanlk™ haklondaki egitinn we bilgi diizeyinizin ne kadar 1 } } } } I 4 } } } Il
oldugunu disindyorsunuz? L&) i e 3 i = [ 7 =5 o 140
Yukarida verilen teme| degier ve ornek gistergeleri de dikkate alarak: Hig yok Tamamen var
Fizyoterapistlik mesleginde “fedakanlik™ hakkindaki efitirn ve bilgi diizeyinin } } } I I ¥ 4 } } } i
| Tiwkive deki firyoterapistlerde ne kadar oldugunu disindyorsunuz? o 1 = -+ E = 7 = < (L8]
Bu temel deger konusunda [ “fedakarik®) Ggrenci iken (lisans egitimi) aldiginz efitimin Hig veriilmedi . ; ; . ; ; : ‘[amamtfn verildi
ne kadar oldugunu dasindyorsunuz? & i = H H = & L= & - 11
TEMEL DEGER TaNIM ORNEE GOSTERGELER Hich Masdiren JAra sira Sak sik Har
raman ‘raman
Mesleki sorumluluk; hastalara "Em uygun hizmeti™ saglayarak iyilik yapma.
Fhizmet alanlara etkili bir fizik vedavi
MESLEKI Kiznnedl summm, meslefe bt Her bireyin fonksiyon, saghk we iyilik hali igin hedeflerine ulagmasini kolaylagtirma.
SORUMLULUE | =tm=ve tosplurm saghgim olurniu
yinde etkilemek igin kiginin — - — - - - — —— ————
sorumiuluklanm yerine getirme drn mesleki baglamlarda bireylerin emniyetini, givenligini ve gizliigini muhafaza etme.
taahhbdddir.
Uygulama ortanms disinda mesleki faaliyetlere katiima.
Fizik tedawi meslegini ylceltme.
Baskalanna, potansiyellerini fark etmeleri icin rehberlik yapma.
Meslegi ile gurur duyma.
Yukarida verilen teme| defer ve drmek gistergeleri de dikkate alarak: Hig bilmiyorum Tamamen biliyorum
Fizyoterapistlik mesleginde “mesiek sorumiufuk™ haklandaki egition ve bilgi diizeyinizin } } } } } i 4 } } } i
ne kadar oldugunu disiniyorsunuz? i) 1 2 3 4+ L £ f = o] (4]
Yukarida verilen teme| defer ve ornek gistergeleri de dikkate alarak: Hig yok Tamamen var
Fizyoterapistlik mesleginde “mesieki sorumiufiuk™ haklandaki egition ve bilgi diizeyvinin } } } } } } } } } } ]
Tiirkiye'deki firyoterapistlerde ne kadar oldugunu disindyorsunuz? 1) 1 2 1 = £ 7 = o 143
Bu temel deger konusunda [ “mesieki sorumiuluk™) Sgrend iken (lisans egitimi) aldi@iniz Higrerlimeh ; : ; ; ; ; ; TeaTRane n vl
egitimin ne kadar oldugunu diginiyorsunuz? o i = H i = & LS H = 1
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TEMEL DEGER TaNIM ORNEK GOSTERGELER H"”"ﬂ Madiren | Arasirs | Siksik n""
Merharnet, bagkalanmn yagadif 1. Bireyin yasam ortamundaki, sosyokiltirel, ekonomik ve psikodojik etkileri anlama.
geyheri hissetrnek veya kendini onwn
MERHAMET [ ";'i"“ “"‘"'_'“"ft oo 2. Bireyin bakis acismi anlama.
BMEMSERE ! n.l:ns.f_-rn:_-. I:!.q.lm larmin deger ve
ihtiyaclan ileilgilenme, duygularsm - —
arilama ve gie Sninde tutrmsdie, 3.  Hastanun/hizmet alamin ihtiyaglannm savunucusy olma.
4. Ogrenme stillleri, dil ve biliss=l becerilerdeki bireysel farklhklan géz Gnane alarak baskalan ile
herm sdzll hem sozsiz iletisim kurma.
5.  Hasta/damsan ihtiyaclanna vyumlu midahaleler) programlar tasarlama.
&. Hastalann/hizmet alanlann tedavilerinde midmkidn olan en st dozeyde islevsellige Wasmalanm
we kendi ozgur iradelerini kullanma hakia sailama.
7. Bir hasta/hizmet alan igin azami iyilik hal ve en yiksek potansiyele ulagmay hedefleme.
& Bireylerin sosyal, kiltirel, cinsiyet ve cinsel efilimlerini anlama ve bunlan suistimal etmekten
kafinma.
9.  Hastarun/hizmet alanin hizmetinin duygusal ve psikolojik boyutunu yakalayabilme.
10. Hastarun/hizmet alanin kigisel ihtiyaglanna ve rahathgina dikkat etme
11. Baskalanna sayg gisterme ve onlan benzersiz ve degeri olarak gbrme.
Yukarida verilen temel defer ve ornek gistergeleri de dikkate alarak: Hig bilmiyorum Tamamen biliyorum
Fizyoterapistlik mesleginde “merhamet/Gnemseme” hakkindaki egitim ve bilgi } } } } ¥ } } } 1
diizeyinirin ne kadar oddugunu dilsiniliyorsunuz? i i 2 1 3 o k2 14
¥ukarida verilen temel defer ve ormek ghstergeleri de dikkate alarak: Hig yok Tamamen var
Fizyoterapistlik mesleginde “merhamet/Gnemseme”™ hakkindaki egitim ve bilgi dilzeyinin 1 | I t 3 4 } } |
Tirkiye'deki firyoterapistlerde ne kadar oldugfunu disiniyorsunuz? o i > 1 = 3 [+ (N
Bu temel deger konusunda [“merhamety/Gnemseme”) 6grenci iken (lisans egitimi) Hipsrerlmedi : : : ; ; ; Toameanen vesid]
aldiginaz egitimin ne kadar oldugunu diksiniyorsunuz? o 1 5 5 H = > = - Lo
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Highir Her
TEMEL DEGER TANIM ORNEK GOSTERGELER o | mediren | Arasira | Siksik e
Dilr isgliik, yibsek etik ilkelers veya 1. Meslekte uygulanan kurallars, kanunlara, dizenlemelere uyma.
rmesleki standartiara kararh bir
DUOROSTLOK f"‘k_ o h“_g '_"'“' r; dogru ’_'f‘al_"' . 2. Meslegin en ist standartlanna bagh kalma (uygulama, etik, harcamalan karsilama, onur ve
tarafsiz, ?TIDJFJQII-'II _-m.- EJ._g ',‘-‘-"lll hastane etik kurulu, vb.)
yapan ve neyi neden yapacagonm — - - — - - —
apklayandr, 3. Belirli idealleri ve mesleki degerleri apkca belirtme ve dzimseme.
4.  Yetkiyi sagduyulu bir sekilde| haksiz ayncabk kullanimindan kagnilmas da dahil) kullamma.
5. lkilemleri, uygun temel degerler biitiiniine gire chzme.
& Givenilir olma.
7. Hastalann/danisanlann devam eden tedavisinin bir parcasi cdmak icin sorumiubuk alma.
8.  EKisimin simirlarin bilme ve buna uygun olarak hareket etme.
9.  Eendimiz ile digereriarasinda taciz we dnyarg ile yuzlesme.
10. Uzmanhgmum simirlanm bilme ve uygun sekilde yonlendirmeler yapma.
11. Uygulama degerlerine we mesleki etik standartlanna uygun is/gorev secme.
12, Eylemlerininsonuglan kendisini riske attig zaman bile mesleki degerler temelinde harekst
etme.
Yukarida verilen temel defer wve ornek gostergeleri de dikkate alarak: Hig bilmiyorum Tamamen biliyorum
Fizyoterapistlik mesleginde “didnistilk™ haklondaki egitim ve bilgi diizeyinizin ne kadar [ } } ¥ ¥ ¥ I } } } ]
oldugunu dilginiyorsunuz? o 1 2 3 A 5 © 7 = e (4]
Yukarida werilen teme| defer ve ormek gostergeleri de dikkate alarak: Hic yok T
Fizyoterapistlik mesleginde “ddnistiiik” hakkindaki egitim ve bilgi diizeyinin Tirkive'deki ¥ } } I } } 1 } } } 1
| fizyoterapistlerde ne kadar oldugunu dislndyorsunuz? i 1 2 1 E = 7 = ) (&)
Bu temel deger konusunda [ “difrifstlik”) Ggrenci iken |lisans egitimi) aldiginiz egitimin ne Hig verilmedi Tamamen verildi
' 4 } ¥ ¥ ' 'l 'l 4 } 1
kadar cldufunu diisindyorsunuz? o i = H H " & L H = 10
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TEMEL DEGER TAMNIM ORNEK GOSTERGELER Ly Madiren | Arasra | Sikosik L
zaman zaman
Sosyal sorurmluluk; saghk we byilik 1.  Fizik tedavi hizmetleri ve safhik balormina ulasimmmida kapsayan toplumun saghk ve sihhat
ihtiyaclarina cevap werilmesi ihtivaclanni destekleme.
SOSYAL gerelan topum e medek 2. Meslek ve genis halk iginde kiktirel vetedilifi tesvik etme.
SORUMLULUK arasindaki kargalikh giwenin
s ticd i
e 3.  Hastalann J hizmet alanlann islev, saghk ve iyilik halini etkileyen sosyal politikay destekleme.
4. Mevcut sosyal politikalann hastanin yaranna olmasin saglama.
5.  Fizyoterapistlerin hizmet sunumunu etkileyen yasalar, yonetmelikler, standartiar ve
yvonergelerdeki degisiklikleri destekleme.
6. Toplum géndlldliEEing destekleme.
7.  Deviete/hikiomete ait faaliyetlere katilma.
8. Toplumsal saglik hedeflerine ulazsmada yer alma.
9. Mevcut toplum, Olke ve dinya gapindaki gincel konularnn ve bunlann toplumun saghk ile
iyilik halini we fizik tedavi hizmet sunumunu nasil etkiledigini anlama.
10. Toplulukta dnderlik yapma.
11. Diger saghk personellern ve genis halk kitleleriyle isbifigine dayah iliskiler icinde olma.
12. Sosyal adaletin we hizmetlerin ekonomik etkinlifinin wyumunu saglama.
Yukanda verilen temel defer wve ornek gostergeleri de dikkate alarak: Hig bilmiyorum Tamamen biliyorum
Fizyoterapistlik mesleginde “sospal sorumiuiuk™ haklondaki efitim ve bilgi diizeyinizin ne ¥ } } } ' I 4 } } } 1
kadar oldugfunu disindyorsunuz? L&) 1 2 3 4+ = £ 7 = b 113
Yukanda verilen temel defer wve ornek gostergeleri de dikkate alarak: Hig yok Tamamen var
Fizyoterapistlik mesleginde “sospal sorumivivk™ haklondaki egitim ve bilgi diizeyinin [ } ¥ ¥ ¥ ¥ I } } } ]
Tiirkiye deki firyoterapistlerde ne kadar oldugunu disiniyorsunuz? 8] 1 > 4 = 5 7 = < 113
Bu temel deger konusunda [ “sosyal sorumiuluk®) Ggrenci iken (lisans egitimi) aldi@niz Hig veriilmem ; . ; ; ; ; ; : ‘[amam%n verildi
egitimin ne kadar oldugunu digdnlyorsunuz? o i . N H s - L3 & - .
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TEMEL DEGER TANIM ORNEK GOSTERGELER i Madiren | Araswa | Saksik il
zaman ‘zaman
Mk emmellik, kigisel amrlar 1. EKendini fizik tedavi mesleginde gelistirneye yatinm yapma.
anlarken, gdneel bilgi wve teariyi
WeRcERIRSELLEC | siredd olsrek ol snan, 2. Mesleki uygulamalar ve kararlan desteklemek icin farkd) kaynaklardan elde edilen kanitlann
Bagtan/danaganan blag agin ve kullanslmasimin énemini benimseme.
k rlarm botd i ,'.-"ﬂ'l r — — — — — — —
k::: :U!':" :Eh:r:_#tl_r:irnin adanhga 3. Yiksek kaliteli saghk we egitimsel sonuglan desteklermek icin entegre ve isbirdigine dayal
geligtirilmesine yBnelik gabgan fizik uygulamalarda yer alma.
tedavi uygulamasidir. 4.  Mesleki ve kisisel durumlarda entelektiel algak gbndllolik tasima.
5. Meslegin her alaminda yilksek seviyede bilgi ve beceri ortaya koyma.
6. Mesleki karalan desteldemek icin tutark kant kullanma.
7. Anlasmazhga tolerans gosterme.
8. PBilgiyi gelistirmek icin yeni kantlar aragbhrma.
S.  Mesleki kariyeri boyunca yeni bilgi elde etmek icin caba gosterme.
10. Bilgilerini baskalan ile paylasma.
11. Bitdn mesleki rolerde mikemmeliyeti gelistirmeye ve sekillendirmeye katkida bulunma.
Yukanda verilen temel deger wve drmek gistergeleri de dikkate alarak: Hig bilmiyorum Tamamen biliyorum
Fizyoterapistlik mesleginde “mikemmellik™ hakkindaki egitim ve bilgi diizeyinizin ne [ } ¥ ¥ ¥ ¥ I } } ]
kadar oldugunu dilsindyorsunuz? o i 2 3 =k 5 o B o 10
Yukanda verilen temel defer wve ornek gistergeleri de dikkate alarak: Hig yok Tamamen var
Fizyoterapistlik mesleginde “miikermmellik” hakkindaki egitim ve bilgi dilzeyinin 1 } ¥ } } 1 1 | } 1
Tiirkiye"deki firyoterapistlerde ne kadar oldugunu disiniyorsunuz? i 1 > 4 = £ = < 113
Bu temel deger konusunda (“mikemmeik™) SErenci iken (lisans egitimi) aldginz Hig veriilme‘ﬂ ; . . . . . . ; ‘[amamE;n- verildi
egitimin ne kadar oldugunu disdnlyorsunuz? o i = . H = & = = Py Lo
Yukanda verilen bitin Ef'_mel degerleri ve Enrnek gdstergeleri de E:Ilkkate alarak: Hic bilmiysrum L S r—
“Fizyoterapistlik mesleginin profesyonelliginde biitiin temel dederler” hakkindaki | | } ¥ ¥ } 1 | | } i
egitim ve bilgi dilzeyinizin ne kadar oldugunu disiniyorsunuz? “ ! = = “ i * = L
Yukanda verilen biitiin temel degerleri ve ornek gistergeleri de dikkate alarak:
“Firyoterapistlik mesledginin profesyonelliginde biitin temel degerfer” hakkindaki Hig 'r'|=|: . . . , . . . Ta Emen var
1
egitim ve bilgi diizeyinin Tiirkive'deki fizyoterapistlerde ne kadar oldugunu o 1 = 3 H s & ? 8 o Lo
diusiniyorsunuz?
— = prv— — P
Butin bu ten:'ta_l dege rler konu sunda_ ( Ffz}rafe_mp:s_r.hk mf.s.fegmu:.r. o ) Hig verilmedi Tamamen veriidi
profesyonelliginde biitiin temel dedgerler”) Ggrenci iken (lisans egitimi) aldigimz I 4 b ¥ ¥ } I 4 4 b I
egitimin ne kadar oldugunu disiniyorsunuz? w ! = 4 1 = o 7 * = Lo
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(Ek-5)

HASAN KALYONCU UNIVERSITES]
YUKSEK LISANS /DOKTORA TEZ CALISMAST INTIHAL RAPORU FORMU

 HASAN KALYONCU OnNivERSITES]
SAGLIK BiLIMLER] ENSTITUSU MUDURLUGUNE

Tarih: 28/06/2018

Te Baglgh / Ronusu: Flzyoteraplstlerin mesleki profesyoned|iklering uyguiagatdlme dizeyierinin arasirimas

Yukanda baghy/Konusu pisterilen tex calvpmarmn giris, ana bolomder ve sopug Kismslanndan ousan toplam 50
sayialik losmina ikighin 11/06/2018 tarihinde Enstitl Sekreteriifi tarafindan TURNITIN  adb  inobhal fespi
programundan asapada belirtilen filtrelemeler uygulanarsl slinnns olan orijipallil raparuns gore, t=pimin benzeriis
aran ablintilar dahil % 4 i [Benzeriik orans; almtibar dahil 830'0n Grerindeyie aciklama gerehmekedn

Uyguilanan Gltrelomeler

=0 aynaiga haric

[E Aablar dakil

[ 5 kelimeden daha az drligme igeren metin ksamlan harig
Agiklamaiar

Hasain Kahponcu Universitesi THRMITIN adl intihal tesplt prograrn sonucunda; azami beszerlik oranlanna pice tes
padigmanmun kerhangi bir inthal icermedifinic aksinin tespil edilecegi mubteme! durmda dofabiecel her wirl
huheuki sorumiuhugn kabal ettigimi ve yukanda vermis oldufom bilgiberin dogru okdufun bevan cderim

Geregini saymlanmia arz ederim
5§ 0k 1043
Tarih we Imza
Adi Soyade:  Tahir DEDEOGLU £ p)
ﬂtl'!l'lf_i MNo: IE-'I-IDEHU_” S

e

Anabilim Dali: Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Programs: Tezll Yidsek Lisans
Statiisi: ¥Llisans || Dekeora

vur YAKUT

[Unvan, Ad Soyad, Imza]
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(Ek-6)
OZGECMIS

1990 yilinda Hatay’in Hassa ilgesinde dogdu. Ik, orta ve lise 6grenimini Hatay’da tamamladi.
2013 yilinda Pamukkale Universitesi Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yiiksekokulu’ndan
Fizyoterapist (Fzt.) olarak mezun oldu. Ay yil Eskisehir’de Ozel Egitim ve Rehabilitasyon
Merkezi’nde goreve basladi. 2014 yilinda TSK Rehabilitasyon ve Bakim Merkezinde
gorevine devam etti. 2015 yilinda Kilis 7 Aralik Universitesi SHMYO Fizyoterapi

Programi’na Ogretim gorevlisi olarak atand1 ve halen gorevine devam etmektedir.
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