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OZET

Isyurtlar1 Kurumu; hiikiimlii ve tutuklularin topluma kazandirilmasi amaciyla 1997
yilinda Adalet Bakanlig1 biinyesinde kurulmustur. Ulkemizde mevcut; 288 isyurdu
midirligiinde, 1700’den fazla tesis ve atdlyede, 180’den fazla iskolunda 50.000’den fazla
tutuklu ve hiikiimlii egitim alarak calismaktadir. Ceza infaz kurumlar1 6331 sayili Is Saghg
ve Giivenligi (ISG) Kanunu kapsami disinda olmasina ragmen Isyurtlart Kurumu’nda is
saghigt ve gilivenligi calismalar1 yapilmakta, is saghg ve giivenligi eylem planlar
hazirlanmakta ve bazi ceza infaz kurumlarinda gorev yapan is giivenligi uzmanlarina

verilecek egitimler planlanmakta ve uygulanmaktadir.

Bu calismada, Gaziantep Acik C.1.K Isyurtlari’nda calistirilan hiikiimlii ve tutuklularin

is saghigi ve giivenligi konusunda bilgi seviyeleri dl¢tilmiistiir.

Yapilan anket ¢aligmasinin sonuglarina gore; hilkkiimli ve tutuklularin is sagligi ve
giivenligi hakkinda bilgi diizeylerinin diisilk oldugu tespit edilmistir. Bu sonucun birgok
etkenin bir araya gelmesi ile alindi§1 gozlemlenmistir. Ornegin; calisanlara Temel iSG egitimi
verilmemesi, ilgili isletmelerin 6331 sayili yasaya tabi olmamasimin getirdigi rahatlik,
hiikiimlii ve tutuklularin iglerini tam benimsememeleri, i miifettis denetimi degil kurum igi
denetim yapilmasi, .... gibi pek ¢ok faktor sayilabilir. Bu isyerlerinde, verilen egitimlerinin ve
yapilan  denetimlerinin  artirillarak, c¢aligmalarin 6331 sayili yasa kapsaminda
degerlendirilmesinin gerektigine inanilmaktadir. Unutulmamalidir ki istatistiksel arastirmalar;
1§ kazalariin biiyiik cogunlugunun giivensiz hareket sebebi ile gerceklestigini gostermektedir.
Giivensiz durumlarin iyilestirilmesinin yaninda, calisan kaynakli hareketlerinde 6nlenmesi

gerekmektedir.

Anahtar Kelimeler: Adalet Bakanligi, Ceza Infaz Kurumlari, Gaziantep Agik Ceza Infaz
Kurumu, isyurtlar1, Is Saghig1 ve Giivenligi(ISG),



ABSTRACT

Workshop Institution was established with the aim of bringing the detainees and
prisoners to the society within the Ministry of Justice in 1997. In our country , over 50.000
detainees and prisoners are trained and employed in 288 workshops managemens in over
1700 workshops in more than 180 sectors. Altough it is out of scope of Law 6331
(Occupational Health and Safety Law) of Punishment and execution Institution, occupational
health and safety studies are carried out, action plans of occupational healt and safety are
arranged and the trainings are planned and applied t the job security experts engaged in some

punishment and executive institutions.

In this study, the level of knowledge of the detainees and prisoners, who are worked in

Open Penal Punishment Institution workshops in Gaziantep, are measued.

According to the results of the survey, the level of knowledge of the detainees and
prisoners was found low. It was observed that this result was concluded by many factors. For
instance, not appliyng the education of Basic Occupational Health and Safety to the workers,
the ametiy of concerned managements of not being dependent on Law 6331, the prisoners
‘and detainees’ not adopting their jobs fairly, in-house audit instead of job inspector
supervisions are some examples. It is believed that the studies must be evaluaed with the
scope of Law 6331 by enhancig the trainings and the audits. It should not be regarded that the
statistical researches Show that most of the accidents at work are casued by insecure
movements. Besides improving insecure situations, the employee-driven movements should

be supressed.

Keywords: Ministry of Justice, Punishment and Execution Institutions, Gaziantep Open
Penal Execution Agency, workshop, Occupational Health and Safety(OHS)
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1. GIRIS
1.1. Calismanin Onemi

Is saglhig1 ve giivenligi hakkindaki 6331 sayili Kanun ile getirilen diizenlemelerin ceza
infaz kurumlarinda bulunan isyurtlarinda meslek egitimi calismalar1 ile c¢alisan isgilere
yansimasi Olgiilecek olup, buna baglh olarak bu sektérde yapilan caligmalarda calisanlarin
egitim planlarin1 bu arastirma dogrultusunda olusturarak bilgi ve farkindalik seviyelerinin
yiikseltilmesi miimkiin olacaktir. Tiirkiye’de cezaevlerinde is saglig1 ve giivenligi hakkinda
bu tiir bir caligmanin daha 6nce yapilmamis olmasi ve bundan sonra yapilacak ¢alismalara

151k tutacak olmasi ¢aligmanin 6nemini artirmaktadir.
1.2. Cahiymanin Amaci

Bu tez c¢aligmasinin amaci, ceza infaz kurumlarinda bulunan isyurtlarinda meslek
egitimi ile c¢alistirilan tutuklu ve hiikiimlilerin is saghgir ve giivenligi hakkinda bilgi
diizeylerinin Olciilerek farkindaliklarinin degerlendirilmesidir. Bu degerlendirme sonucunun,
calisan tutuklu ve hiikkiimliilerin is sagligr ve giivenligi konusunda eksik olduklar1 konular
cercevesinde Isyurtlar1 Daire Baskanligi tarafindan diizenlenecek egitimlere kaynak
olusturmasi ve tutuklu ve hiikkiimliilerin daha saglikli ve giivenli bir sekilde ¢alismalarini
saglayarak saliverilmeleri sonrasi is hayatlarina katki saglamasi, topluma uyumlarinin

kolaylagmasina katk1 sunulmasi1 hedeflenmektedir.



2. KAVRAMSAL CERCEVE
2.1. Is Saghg ve Giivenligi

[k insandan giiniimiize kadar insanlar hayatlarin1 idame ettirmek igin hep iiretimle
ugrasmuslardir. Uretim araglar1 ve ydntemleri ¢cagin gereksinimleri ve gelisimlerine gore hep
degisim ve donilisimler yasamistir. Bu degisim ve doniisiimlerin etkisiyle ¢alisanlarin saglik
ve glvenlik sorunlari da artarak 6nem kazanmaya baslamistir. Calisma yasamindaki

gelismelerin etkisiyle is saghigi ve giivenligi kavrami ortaya ¢ikmustir.

Is Saglig1 ve Giivenligi teriminin birgok tanimi1 bulunmaktadir. Bu tanimlar cogunlukla
Uluslararast Calisma Orgiitii (International Labour Organization, ILO) ve Diinya Saglhk
Orgiitii (World Health Organization, WHO) tanimlarina dayanilarak uyarlanmistir.

ILO (Uluslararas1 Calisma Orgiitii) tarafindan saglik; “isle baglantis1 agisindan, sadece
hastalik veya sakatligin bulunmamasi halini degil, ayn1 zamanda, ¢alisma sirasindaki hijyen
ve gilivenlik ile dogrudan iligkili olarak sagligi etkileyen fiziksel ve zihinsel unsurlar1 da
kapsar” seklinde tanimlanmistir. Diinya Saglik Orgiiti (WHO) ne gére ise saghk; “sadece
hastalik ve sakatligin olmayis1 degil ayn1 zamanda bedenen, ruhen ve sosyal yonden tam bir

huzur ve iyilik halidir”.

Is giivenligi, is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan kaynaklanan kayiplari en aza
indirmek amaciyla, bilimsel arastirmalara dayali giivenlik Onlemlerinin saptanarak

uygulanmasi dogrultusunda yapilan ¢alismalardir (Selek, 2016).

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 ise is sagligi ve glivenliginin tanimini; (CSGB
1995) “Isyerlerinde isin yiiriitiilmesi sirasinda, cesitli nedenlerden kaynaklanan sagliga zarar
verebilecek kosullardan korunmak amaciyla yapilan sistemli ve bilimsel c¢aligmalardir.”

seklinde yapmaktadir.
2.2. Is Saghg ve Giivenliginin Amaci

6331 sayili is saglig1 ve giivenligi kanunun ilk hedefi is¢inin sagliginin korunmasidir.
Is giivenliginin saglanmas1 insani bir zorunluluk olmakla beraber ayni zamanda yasal bir

yiikiimliiliiktiir (Selek. 2016). Is saghg ve giivenligine iliskin diizenlemelerde temel amag
2



isin ylritimi sirasinda veya isle baglantili olarak meydana gelen veya gelebilecek kaza ve
yaralanmalarin, ¢aligma ortamindaki risk ve tehlikelerin, Onlenmesini saglamak ve
onlenemeyen riskleri ise en aza indirerek ¢alisma ortaminin saglikli ve giivenli bir yer haline

getirilmesini saglamaktir (Sayintiirk, 2014).

Is saglig1 ve giivenliginde as1l amag ¢alisanlarin sagligmi ve giivenligini saglamak olsa
da; isletme olmadan {iretim olmayacagi gibi liretim olmadan da ¢alisana ihtiya¢ olmayacagi
gercegi diisiiniildiigiinde her {icilinlin de anahtar kilit uyumu gibi birbirine bagli ve zorunlu
oldugu goriilmektedir. Bu nedenle is saghg ve gilivenliginin ¢alisan giivenligi, lretim

giivenligi ve isletme giivenligi olarak {i¢ temel amac1 vardir (Selek, 2016).
2.3. Is Saghg ve Giivenliginin Tarihsel Gelisimi

Is saghg1 ve is giivenligi konusu, giiniimiizdeki bilimsel anlamimi kazanana kadar
zaman i¢inde degisik evrelerden gecerek uzun tarihsel bir siire¢ yasamustir. Tarih boyunca
degisik uzmanlik alanlarina sahip bir¢ok bilim adaminin ¢alismalar1 sonucunda bir bilim dal
olan is sagligi ve is giivenligi, toplum yasami ve liretim siirecindeki gelismelerin etkisiyle

gelisim gostermis olup halen gelisimine devam etmektedir (Obuz, 2016; Selek, 2016).

Sanayi devriminin etkileriyle olusan olumsuz ¢alisma ve yasam Kkosullarini
tyilestirmek, calisanlarin saglhigin1 korumak ve is giivenligini saglayarak calisanlarin daha
rahat ve gilivenli bir ¢alisma ortamini saglamaya yonelik bir¢ok calisma yapilmistir. Bu
nedenle is saghig ve giivenligi kavrami bilimsel ve gergek anlamini sanayi devrimi ile birlikte

kazanmaya baslamistir (Utiik Bayilmis, 2013).

Kursunun zararh etkilerinden ilk kez M. O. 370 yilinda Hipokrates séz ederek kursun
koligini tanimlamis, halsizlik, kabizlik, fel¢cler ve gorme bozukluklar1 belirtileri saptayarak
bunlarin kursun ile iligkisini agik¢a ortaya koymustur. Dioscorides ise, zehirlerin tasnifi ile
ilgili ¢aligmalar gergeklestirmis ve yaptigi ayrim yiizyillarca gegerliligini siirdiirmistiir
(Selek, 2016). Bilimsel esaslara dayanilarak yapilan ilk caligma olarak nitelendirilen faaliyet
ise Ramazzini’nin 1713’de yaymladigi “De Morbis Artificum Diatriba” isimli kitabidir.
Bernardino Ramazzini’n bu kitabinda is kazalarinin 6nlenebilmesi igin alinmasi gereken

onlemler onerilmistir (Giiglii, 2007; Selek, 2016).



1494 ile 1555 yillan arasinda yasamis olan diinyanin ilk mineroloji uzmani olarak
bilinen Georgius Agricola, bazi zehirlerin etkilerini belirleyerek koruyucu oOnlemler ileri
stirmiistiir. Bununla beraber is kazalar1 iizerinde de duran Agricola, Jachymor’da hekimlik
yaptig1 yillarda, mineroloji ve maden izabelerinde ¢alisanlarin sorunlarini incelemis ve
gozlemlerini 1530 yilinda ¢ikardigr “De Re Metallica” isimli eserinde yayinlamistir (Selek,
2016).

Sanayilesmenin sonucunda yasanan gelismeler ile ¢alisma hayati isciler i¢in ¢ok daha
tehlikeli bir hal almistir. Isciler fabrika ve maden ocaklarinda 16-18 saat gibi uzun siirelerde
cok kotii kosullarda calistirllmistir. Ancak iiretim teknigi gelistikce is¢i sagligt ve is giivenligi
anlayis1 gelismeye baslamis olup is¢iyi korumaya yonelik onlemler alinmistir. Bu durum

caligma hayatindaki gelismelere paralel olarak gelismistir (Giiglii, 2007; Selek, 2016).

1865 yilinda ¢ikarilan Dilaver Paga’nin nizamnamesi ve 1869 yilinda ¢ikarilan Maadin
Nizamnamesi, komiir madenlerinde c¢alisanlarinin gilivenligini  diizenler niteliktedir.
Cumbhuriyet donemindeki 1936 yilinda kabul edilerek 1937 yilinda yiiriirliige giren 3008
sayili i kanunu, is sagligi ve giivenligi konusunu sistemli olarak diizenlenmistir (Giigld,

2007).

Is saghg ve giivenligi anlayisinin gelisimini ve daha ¢ok 6nemsenmesini saglayan

gelismeler soyle siralanabilir;

- Endiistriyel gelismelerin olas1 kazalarin ¢esitlerini ve etkileyebilecegi kisilerin sayisini

arttirmasi,
- Sehirlesmenin ve buralarda is¢i agirliginin olmasi,

- Diinya capinda basin etkinliginin, sendikal faaliyetlerin artmasi ve sosyal konularin daha

etkili bir bi¢imde ele alinmasidir (Giiglii, 2007).
2.4. Is Saghg ve Giivenliginin Onemi

Insan hayatinin higbir maddi varlikla 6l¢iilemez olmas1 ve korunmasimin gerekliligi is
saglhig ve giivenliginin en 6nemli nedenidir. Her yil yasanan kazalarin % 98’inin 6nlenebilir

kazalar olmas1 ve yasanan bu kazalarin sonucunda binlerce kisinin hayatin1 kaybetmesi veya
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sakat kalmasi, yaptigi is nedeni ile hastaliklara yakalanmasi konunun insani olarak ele
alinmasii gerekli kilmaktadir. Bununla beraber yasanan is kazalarinin neden oldugu basta
kalifiye eleman kayiplar1 ve c¢alisanlar iizerinde olumsuz tesirleri ile verimliligin azalmasi,
daha sonra degeri ¢ok pahali olan makine, tesis, ara¢ ve gereglerdeki hasarlar ekonomik
olarak azimsanamayacak derecede 6nemli hususlardir. Bu durum sirketlerin ekonomisini
kiigiik Olclide olumsuz yonde etkiledigi gibi, iilke ekonomisi iizerinde de biiyiikk dlgiide

olumsuz etkileri vardir (Tiryaki, 2011).

ILO verilerine gore gelismekte olan lilkelerin is kazasi ve meslek hastaliklar1 sonucu
meydana gelen ekonomik kayiplarinin gayri safi yurti¢i hasila (GSYH)’ larmin yaklasik %4’
kadar oldugu tahmin edilmektedir. Bu dogrultuda iilkemizde TUIK’ den alinan 2008 yili
GSYH rakamlarina gore is kazas1 ve meslek hastaliklarinin toplam maliyeti yilda yaklasik 38
Milyar TL olarak tahmin edilmektedir (CSGB 2009-2013) .

2.4.1. Sosyal agidan 6nemi

Insan haklar1 evrensel bildirgesine gore; insanlarin yasama, 6zgiirliik ve kisi giivenligi
haklar1 vardir. Insanlarin bu haklarini 1k, renk, cinsiyet, dil, din, siyasal veya baska bir goriis,
ulusal veya sosyal koken, miilkiyet, dogus veya herhangi baska bir ayrim gozetmeksizin
korumak i¢in uluslararast ve ulusal yasalar yapilmistir ve herkes bu yasalar oniinde ayni
haklara sahiptir. Ayrica herkesin ¢aligma, isini serbestce segme, adaletli ve elverisli kosullarda
calisma ve issizlige karst korunma hakki vardir. (Birlesmis Milletler Insan Haklari

Komisyonu, 1948)

Uretimin en &nemli unsuru insan oldugundan mal ve hizmet iiretiminde iscilerin
emegi, Uretime katilan 6nemli bir {iretim faktoriidiir. Makinelesmenin artmasi, iiretimde
bilgisayar ve robotlar kullanilarak otomasyon sistemlerine geg¢ilmis olmasi belli 6l¢iide insan
emegine duyulan ihtiyact azalmig olsa da halen iiretimde insana olan ihtiyag devam

etmektedir. (Tiryaki, 2011).

Sanayinin gelismesi ile birlikte insanlarin ¢alisma ortami saglik ve giivenlik agisindan
daha tehlikeli bir duruma gelmistir. Sanayilesme ve teknolojinin gelismesi c¢alisanlarin
giivenligi ile ilgili sorunlar ortaya ¢ikarmistir. Bu sorunlar 6nceleri fazla 6nemsenmemis olsa

da sorunlarin isletmelerin ¢alismasini tehlikeye sokmasi ve is verimini etkilemesi saglik ve
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giivenlik tedbirlerinin alinmasin1 giindeme getirmistir. Ayrica meydana gelen is kazalar1 ve
meslek hastaliklarinin kisiyi direkt calismaktan alikoymasi gerek bireyi ve gerekse toplumu

etkilemesi agisindan is saglhigi ve giivenliginin 6neminin artmasina neden olmustur (Tiryaki,

2011).

Is saglhig1 ve giivenligi ilkelerinin yerine getirilmemesi ya da eksik uygulanmas: is
kazas1 ve meslek hastaliklara neden olmaktadir. Is kazasi sonucunda calisan isci issiz
kaldigindan kendisinin ve dolayli olarak ta ailesinin gelir diizeyi azalmakta veya gelirinin
tamamini kaybetmektedir. Bu durumun sonucunda is¢inin bagka bir gelirinin olmadigi
diisiiniildiiginde ailenin ge¢im sikintis1 ¢ekmesi nedeniyle ¢alisamaz yastaki ¢ocuklar para
kazanmak zorunda kalmakta dolayisiyla egitimlerini yarida birakmalar1 gibi sosyal agidan
olumsuz sonuglar ortaya ¢ikmaktadir. Sakat kalan ya da bazi uzuv veya uzuvlarini kaybeden
isciler yasadiklar1 olay sonrasinda psikolojik problemler yasamakta ve bundan dolay: is
kazalarindan is¢inin uzuv ya da uzuvlarmi kaybetmesi ya da Olmesi ile sonuglanan is

kazalarmin telafisi miimkiin olmamaktadir (Eken, 2011).

Is saghg ve giivenliginin saglandig bir isletmede calisan iscilerin giivenli ve saglikli
bir ortamda calismaktan dolay1 is kazas1 veya meslek hastalig1 endisesi en az seviyeye inecegi
icin psikolojik ve bedensel yonden saglikli ve mutlu olmalari saglanacagi gibi is verimlerinin

de artmasi saglanmis olacaktir.

2.4.2. Ekonomik ac¢idan 6nemi

Is saghg ve giivenligi tedbirlerinin alinmamasi nedeniyle meydana gelen is kazalari
ve meslek hastaliklarinin sosyal agidan kayiplarinin olmasinin yaninda igveren ve iilke i¢in de
ekonomik kayiplara neden olmaktadir. Is kazalarn ve meslek hastaliklar1 nedeniyle isgiicii,
zaman, makine-techizat, hammadde kayiplar1 yasanacagindan iiretimin yavasglamasi veya
durmas: sonucunda iilke ekonomisinde biiyiik kayiplar meydana gelmektedir. Is saghg ve
giiveligine uyularak 6nlem alinmadiginda yasanacak is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin iilke

ekonomisine ve devlete olas1 maliyetleri agagidaki gibidir (Vayisoglu Zorlu, 2008):

- Is kazas1 nedeniyle sakatlanma veya 6liim nedeniyle is¢inin eksikliginden dolay1 isciden

aliabilecek verim, iiretim ve Gayri Safi Milli Hasilaya (GSMH) katkilarindan isyeri yoksun



kalacagindan ve is¢inin gelecekte olusturacagi tiretim ve gelir kaybi ile calisirken 6demekte

olduklari sosyal sigorta primlerinden yoksun kalinmasi,

- Is kazas1 nedeniyle 6len is¢inin geride kalan hak sahiplerine dul ve yetim aylig1 veya

calisamayacak derecede sakatlanan iscilere malulliik aylig1 baglanmast,

- Calisanlarin tedavileri i¢in yapilan tiim harcamalarin SGK’ya getirdigi maliyet ve

calisabilecek duruma gelene kadar isgilere gegici is goremezlik 6denegi verilmesi,

- Is kazas1 nedeniyle SSK tarafindan ddenemeyen zararlarm temini i¢in isverenden “maddi ve
manevi tazminat, destekten yoksun kalma tazminati” adi altinda yliksek miktarlarda tazminat

alinmasi,
- Kalifiye bir ¢alisanin tekrardan yetistirilmesi i¢in yapilan egitim harcamalari.

Is saghig1 ve giivenligine uyularak &nlem alinmadiginda yasanacak is kazalari ve meslek

hastaliklarinin igverene olas1 maliyetleri asagidaki gibidir (Tiryaki, 2011: 20) :

-Yasanan i kaza aninda yapilan ilkyardim masraflar1 ve kaza sonrasi 6denen hastane

masraflart ile ilag bedelleri,

-Is kazasina ugrayan isciye ddenen gegici veya siirekli is gormezlik ddenekleri,
-Gerekli dinlenme siireleri i¢in 6denen iicretin tigte ikisi kadari,

-Is kazasina ugrayan isciye veya ailesine ddenen tazminatlar,

-Mahkeme masraflari,

-Oliimlii is kazalarinda devlet tarafindan uygulanacak cezai hiikiimlerin bedelleri.

Is kazas1 ve meslek hastaliklarinin sosyal giivenlik kurumuna olusturdugu yiikiin
bliyiik bir kismimi tedavi giderleri ve iscilerin is gérmemezlik sebebiyle aldiklar1 ayliklar
olusturmaktadir. Tablo 1°de is kazas1 ve meslek hastalig1 sigortasindan gelir alanlarin 2010-

2016 yillart arasindaki dagilimi goriilmektedir. SGK’dan gelir alanlarin sayis1 2010 yilinda
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134.893 kisi iken 2016 yilinda 156.664 kisi olup alt1 yilda is kazasi ve meslek hastaligi
nedeniyle gelir alanlarin sayisinin 21.771 kisi artmis olmasi azimsanamayacak derecede ¢ok

olup iilke ekonomisine biiyiik yiik olusturmaktadir (SGK Istatistikleri, 2016)

Tablo 1. Is Kazas1 ve Meslek Hastalig1 Sigortasindan Gelir Alanlarin Sayisi

Gelir Alanlar

Yillar : »

Siirekli Is Goremezlik Oliim Aylig Toplam
2010 58496 76397 134893
2011 58966 78336 137302
2012 60612 79329 139941
2013 61403 81260 142663
2014 62097 83768 145865
2015 65361 85112 150473
2016 69924 86740 156664

Kaynak: (SGK,2016).

2.5. Is Saghg ve Giivenligi Bilinci

Insanda farkindaligin, duygunun, alginin ve bilginin merkezi olarak kabul edilen
yetiye biling denir. Biling, zihnin kendi igeriklerinin farkli oldugu ige bakis yoluyla bilinen,
duyumlari, algilar1 ve anilar1 igeren bolimidir. Bilincin farkli bilim dallarinda farkli
anlamlarda tamimlar1 yapilmistir. Psikoloji, sosyoloji, diyalektik ve felsefe bilinci farkli

acilardan ele almis ve bilince farkli anlamlar olusturmus bilim dallarindandir.

Insan bilinci g6z oniine alindiginda, kisinin kendisinin ve gevresindekilerin farkinda
olmast halidir. Bilin¢li olmak, daha 6nce farkinda olmadigi seylerin bilgi edinme sonrasi
farkina varilmasi ve bu bilinglenme sonrasinda olumlu yonde davramis degistirilmesidir

(Bigalioglu, 2018).

Is saghg ve giivenligi bilinci, iscilerin isyerindeki is sagligi ve giivenligi konularinda
calistiklar1 igin ve isyeri ortamimin risklerine karsi farkindaliklarimin olusturularak bu

farkindaligin devam ettirilmesi i¢in yapilan ¢aligmalardir.



2.5.1. Cahisanlarin is saghg ve giivenligi bilinci

Calisanlarin, karsilasabilecekleri bir is kazasi, yakalanabilecekleri meslek hastaliklar
sonucunda kendisi ve ailesi bakimidan olusabilecek kayiplarin farkinda olmalari is sagligi ve
giivenligi i¢in 6nemli bir noktadir. Yasanan bir kaza sonucunda is¢inin yasamini yitirmesi
ailesi icin yakinini kaybetmekle birlikte ekonomik olarak yasamlarini devam ettirmelerinde
giicliiklerle karsilasmalari anlamma da gelmektedir. Is kazasinin calisan ve ailesi igin
ekonomik etkisi, sakat kalma sonucunda ¢alisma giiciindeki azalmalarin etkisiyle ticret

kayiplar1 olarak ortaya ¢ikmaktadir (Tiryaki, 2011).

Iscilerin is saghig1 ve giivenligi bilincine ulastirilmalar1 ve korunmalar isverenin
yiikiimliiliigiindedir. Nitekim 6331 sayil Is Saghg ve Giivenligi Kanununun 4. Maddesine
gore igveren, calisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini saglamak i¢in gerekli onlemleri
almakla yiikiimlii olup bu gergcevede mesleki risklerin onlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi
dahil tiim 6nlemlerin alinmasi, organizasyon yapilarak gerekli ara¢ ve gereglerin saglanmasi,
saglik ve giivenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun
iyilestirilmesi igin ¢aligmalar yapmak zorundadir. 6331 sayili kanun isverene bu
sorumluluklart yliklemis olsa da ayn1 zamanda ¢alisanin da is sagligi ve giivenligi konusunda
yapilan tiim uygulama ve alinan tiim Onlemlere uymasi zorunlulugunu getirmistir (Resmi

Gazete, 2012).

Iscilerin is saghigi ve giivenligi egitimleriyle biling seviyelerinin olusturulmasi ve bu
bilincin korunmasi tedbirli, diizenli ve saglikli caligsmalarini saglayarak is kazalar1 gegirmeleri
ve meslek hastaliklarina yakalanmalart olasiliklarini diisiiriicii bir etken oldugundan c¢ok

onemlidir.

2.5.2. Isverenlerin is saghg ve giivenligi bilinci

Isverenlerin is saghg ve giivenligi bilinci, isletmelerinde yasanabilecek is kazalarinin
sonuclarinin isletmelerine etkilerinin farkinda olmasi ve bu farkindaligin etkisiyle is sagligi ve

giivenligi gerekliliklerini tam olarak yerine getirmeleridir(Tiryaki, 2011) .

Isletmeler igin is kazasi ayn1 zamanda maliyet anlamina da gelmektedir. Yasanan

kazalar sonucunda calisanlarin hayatlarin1 kaybetmeleri, gerekse yaralanmalar1 nedeniyle
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zarar gormeleri konunun insani boyutunun yaninda isletmelerde yetismis Kkalifiye eleman
kayb1 anlamina da gelmektedir. Bununla beraber diger ¢alisanlarin arkadaslarini kaybetmeleri
veya arkadaslarinin yaralanarak zarar gormelerinden dolay1 is verimliliklerinin diismesi de
isletmeler icin bir maliyet unsuru olmaktadir. Is kazalarinin isletmeler i¢in meydana getirdigi
maliyetler “dolayli maliyetler” ve “dogrudan maliyetler” olarak iki baglikta siniflandirilabilir
(Tiryaki, 2011).

Dogrudan maliyetler: Dogrudan maliyetler tahmin edilebilir ve dnlenebilir maliyetler
olmakla beraber is kazasi ve meslek hastaliklari sonucu 6denen tedavi masrafi, gegici veya
stirekli is gérmezlik 6denekleri, sigorta prim ve tazminatlar1 ile mahkeme giderleri vb. gibi
harcamalardan olusmaktadir. Bu maliyetler sigortalanabilmektedirler (Tiryaki, 2011; Utiik
Bayilmig, 2013) .

Dolayli maliyetler: Dolayli maliyetler 6nceden tahmin edilemeyen ve kontrol edilmesi
veya miidahale edilmesi zor olup cogunlukla sigortalanamayan maliyetlerdir. Is kazasi
nedeniyle olusan is giicii kaybi, liretimin bir slire durmasi sonucu iiretim kaybi, zaman kaybi,
verimliligin diismesi, hammaddelerde olusan kayiplar ve makinelerde olusan zararlar
nedeniyle onarim ve yenileme maliyetleri, siparislerin zamaninda yetistirilememesi ile

denetim masraflaridir (Tiryaki, 2011; Utiik Bayilmus, 2013).

Isverenler i¢in is kazalarinin olumsuz sonuglar1 asagidaki gibi siralanabilir:

1. Verimlilik kaybi, yliksek maliyetler ile kurulan igletmelerin {iretim tesislerinde is kazasi
sonucu, makinelere gelen zararlar, tamirat siirelerinde tiretime ara verilmesi, ise devamsizlik
nedeni ile isletmenin verimlilik kayb1 yagamasi.

2. Calisanlarin moralsizliginin verimlilik azalmasina neden olmasi,

3. Yetismis eleman kaybi, isletmelerin egitimi i¢in yatinm yaptigi vasifli ve deneyimli
elemanlarin kaybi,

4. Kaybedilen yiiksek vasifli ig¢ilerin yerine tekrar is¢i bulma zorlugu,

5. Is kazas1 sonucu yaralanan veya hastalanan iscilere, hayatim kaybedenlerin yakinlarmna
O0denen tazminatlar,

6. Risk primi 6demesi,

7. Yiksek sigorta primleri,

8. Techizat ve tesisatta meydana gelen maddi hasarlar,
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9. Para cezalar,

10. Sendikalar, kamu yetkilileri ve halkla yasanan ¢atisma,

11. Imaj kayb,

12. Is kayb1 (6zellikler taseron olarak c¢alisan isletmelerin biiyiik sirketlerden alacaklari
islerde),

13. Daha biiyiik ve ciddi olaylarda isletme belgesinin geri alinmasi.

Isverenlerin is saghig1 ve giivenliginin dénemi hakkinda bilingli olmalari, isletmelerini,
isletmelerinde meydana gelebilecek is kazalar1 ve meslek hastaliklarini engelleyerek bunlardan
dogacak maliyetler ve zararlardan en az diizeyde etkilenmelerini belirleyici 6nemli bir etkendir.
Devlet de ¢ikardig yasalar ile ve devletin denetim mekanizmasi ile isletmelerin ve igverenlerin is
saghgr ve giivenligi konusunda bilingli olmalariyla birlikte yasal zorunluluklar getirerek
isletmeleri korumaktadir (Tiryaki, 2011).

2.5.3. Devletin is saghg ve giivenligi bilinci

Devletin is saglig1 ve giivenligi bilinci, meydana gelen veya gelebilecek is kazalar1 ve
meslek hastaliklarindan vatandaslarinin zarar gérmesi ve bunlarin toplumsal diizeyde sorunlar
olusturmasiyla birlikte ililke ekonomisine de biiyiik zararlar vermesinin farkinda olmasi,
gerekli yasal diizenlemeler yaparak denetim mekanizmalarini olusturmast ve sorunun

¢Oziimiine yonelmesidir (Tiryaki, 2011).

Is kazalari ve meslek hastaliklarinin saglik sistemi ve sigorta sektdrii gibi degisik
alanlar1 etkilemesinden dolay1 toplumda olusturdugu yiikiin hesaplamas: zordur. Is kazalari
ve meslek hastaliklar1 nedeniyle meydana gelen is giicii kayiplari, is giinii kayiplari,
calisanlarim ailelerinin ekonomik ve sosyal kayiplari, is kazasi nedeniyle alet ve makinelerde
olusan hasarlar ve bunlarin neden oldugu firetim kayiplar1 iilkelerin ekonomilerine ciddi
oranlarda zararlar vermektedirler. Is kazalar1 ve meslek hastaliklarinda Diinyada ilk siralarda
bulunan iilkelerden biri olan iilkemizde bu maliyetler milyarlarca Tirk Lirasini
bulabilmektedir (Tiryaki, 2011).

Devletin is saglig1 ve giivenligi bilincinin artmasinda uluslararasi kuruluslarin yani sira
sendikalarin ve c¢alisanlarin baskilarmin etkisi de biyiiktiir. Calisma hayat1 ile ilgili

uluslararast caligmalar yapip devletlerin is saligi ve giivenligi bilincinin artmasi icin
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yayinladigi sozlesmeler ile devletlere yol gosteren en 6nemli kurulug Uluslararasi Calisma
Orgiitii (ILO) dur (Tiryaki, 2011).

2.6. Tiirkiye’de Is Saghg ve Giivenligi Uygulamalarinda Yapilan Yasal Diizenlemeler
2.6.1. Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi

1982 Anayasasinda calisanlarin ig sagligi ve giivenligi hakkini agikca diizenleyen bir
hiikme yer verilmemis olmasina ragmen farkli maddelerinde is saglig1 ve giivenligine iliskin
cesitli diizenlemeler yer almaktadir. Her seyden 6nce Anayasanin “Genel Esaslar” boliimiinde
bulunan 2’nci maddesinde Tiirkiye Cumhuriyetinin “insan haklarina saygili sosyal bir hukuk
devleti” oldugunu, 5’inci maddesinde; insanin maddi ve manevi varligini gelistirmesi i¢in
gerekli sartlar1 hazirlamanin devletin ama¢ ve gorevi oldugu belirtilmistir. Bu maddelerle
igsyerlerinde ¢alisanlarin viicut tamligina ve sagligina zarar verecek her tiirlii tehlikeye karsi
calisanlarin igverenlerden ve devletten talep haklar1 oldugu kabul edilmistir (Utiik Bayilmus,

2013).

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nda is sagligr ve giivenligi ile ilgili diizenlemeler
genel olarak Sosyal ve Ekonomik Haklar ve Odevler baslikli 3.béliimiiniin 49,50,56 ve 60.
maddelerinde ¢alisma ile ilgili hiikiimliileri diizenlemistir. Devletin, 49’uncu maddede;
calisanlarin hayat seviyesini ve calisma yasamin1 koruyup ylkseltecegi, 50°nci maddede;
calisma sartlar1 ve dinlenme hakkini, 56°’nc1 maddede; saglik hizmetleri ile c¢evrenin
korunmasini ve 60’inc1t maddede; sosyal giivenlik hakkini diizenleyici ve giivenligi

saglayacak gerekli tedbirleri alacag: ifade edilmektedir (Utiik Bayilmuis, 2013).
2.6.2. 6331 say1h Is Saghg ve Giivenligi Kanunu

20 Haziran 2012 tarihinde 6331 sayili yasa ile kabul edilen Is Saglhigi ve Giivenligi
Kanunu 30 Haziran tarihinde Resmi Gazetede yayimlanmigtir. Kanunun bir kismi yayim
tarihinde yiiriirliige girmis olup bir kismi ise Ocak 2013’te yirlrlige girmistir. Bazi
maddeleri Ocak 2014’te yliriirliige girmis, bazit maddeleri ise Temmuz 2016’da yiiriirliige

girmistir.
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Bu kanun, 5 boliim, 39 ana madde ve 8 gegici maddeden olusmaktadir. 6331 sayili is
sagligl ve giivenligi kanunun amaci; isyerinde is sagligt ve giivenliginin saglanmasi ve
mevcut saglik ve giivenlik sartlarinin iyilestirilmesi i¢in igveren ve calisanlarin gorev, yetki,

sorumluluk, hak ve yiikiimliiliiklerini diizenlemektir (Resmi Gazete, 2012).

6331 sayili is kanunun sadece is sagligi ve gilivenligi konusunda yapilan ilk kanun
olmasi, kamu ve 6zel sektér ayrimi yapilmaksizin tim ¢alisanlar1 kapsamasi yoniinden bu

kanun ayr1 bir 6neme sahiptir.

2.6.3. 4857 sayih Is Kanunu

Is Kanunu 10 Haziran 2003 yilinda 4857 sayil vyiiriirliige girmistir. 4857 sayili Is
Kanunu'nun 9 bolimi, 122 maddesi ve 6 gegici maddesi bulunmaktadir. 6331 sayil is
kanunu ¢ikana kadar is saghigi ve giivenligi ile ilgili 6zel bir kanun bulunmadigindan 4857
sayili is kanunun cesitli maddelerinde is saglig1 ve giivenligi alan1 diizenlenmistir. 4857 sayili
Is Kanunun besinci boliimiinde, 77.madde ve 89.madde arasindaki 13 madde ile is saglig1 ve
giivenligi alanini diizenlenmistir. Bu kanun ile Is¢i Saglig1 ve Is Giivenligi” ifadesi daha
kapsamli olan “Is Saghgi ve Giivenligi” ifadesine doniistiiriilmiis olup bu kavram ile
tehlikelerin Onlenmesinin yaninda risklerin Ongoriilmesi, degerlendirilmesi ve ortadan
kaldirilabilmesi veya olusturacag: zararlarin en az seviyeye indirilebilmesini kapsar (Utiik

Bayilmis, 2013).

2.6.4. 1593 sayih Umumi Hifzissthha Kanunu

1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanunu 06 Mayis 1930 tarihinde kabul edilmis olup
yaymmindan alt1 ay sonra yiiriirliige girmistir. Ulkemizde is saghg ve giivenligi alaninda
yazilan 1ilk kanunlardan birisi olma 0Ozelligine sahip Umumi Hifzissthha Kanunun
173,174,175,176,177,178,179 ve 180. maddelerinde is saghg ve giivenliginden
bahsedilmistir. Bu kanunun 173,174,175 ve 176. maddelerinde isin niteligine gore ¢ocuk ve
geng iscilerin caligtirllma yasi1 ve siiresi, 177. maddesinde hamile kadinlarin ¢alistirilmast,
179. Maddesinde iscilerin saghginin korunmast amaciyla ¢ikarillacak tliziik ve 180.

maddesinde igyeri hekimi bulundurma sartlarina ait hiikiimler diizenlenmistir.
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2.6.5. 6098 sayil Bor¢lar Kanunu

1926 yilinda yiiriirliige giren 818 sayili Borglar Kanunun giiniin ihtiyaglarini
karsilamada yetersiz kalmasi nedeniyle 11 Ocak 2011 tarihinde kabul edilen 6098 sayili
Borglar Kanunu 1 Temmuz 2012 tarihinde yiiriirliige girmistir. Bu kanunun 417. maddesi is
sagligr ve giivenligi ile ilgili olmakla beraber bu kanunun hiikiimleri ile igverenin isgileri

korumasinda pozitif bir dayanak elde edilmistir.

Tiirk Borglar Kanunu 417. Madde’ sinde isverene is¢inin kisiligi, cinsel ve psikolojik
taciz ve diiristliik ilkelerine uygun diizeni saglamak ve bu diizenin saglanmasi i¢in her tiirli
onlemi almak, ara¢ ve geregleri eksiksiz bulundurmakla yiikiimliidiir. Bu kanunda igverenin
yiikiimliiliiklerinin yaninda is¢ilerinde is saglhigi ve giivenligi konusunda alinan her tiirlii

onleme uymakla yiikiimliligii bulunmaktadir (Sayintiirk, 2014; Tiryaki, 2011).
2.6.5.1. 5510 sayih Sosyal Giivenlik Kanunu

31 Mayis 2006 tarihinde kabul edilen 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortast Kanunu 1 Ocak 2007 tarihinde yiiriirlige girmis olup son olarak 01 Ekim 2008
tarihinde tiim maddeleri yliriirliige girmistir. Bu kanunla is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin
sonuclari, is ortaminda karsilasilan riskler ve bu risklerle karsilasan iscilere ve riskler
sonucunda iscilerin 6liimleri halinde hak sahiplerine yapilacak maddi yardimlar ve saglik
yardimlar1 diizenlenmistir. Bu kanunun 13. Maddesinde is kazasinin tanimi, bildirilmesi,
sorusturulmasi; 14. Maddesinde meslek hastaliginin tanimi, bildirilmesi, sorusturulmasi; 21.
Maddesinde ise is kazasi ve meslek hastaligi ile hastalik bakimindan igverenin ve {iglincii

kisilerin sorumlulugu hiikkme baglanmistir (Sayintiirk, 2014; Utiik Bayilmus, 2013).

2.6.5.2. Ts saghg ve giivenligi ile ilgili diger mevzuat

Is sagh@g ve giivenligi alamini diizenlemek igin birgok ydnetmelik gikartilmustir.
Bunlardan biri 15 Mayis 2013 tarihinde ¢ikartilan Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nin
calisanlarin is saghigi ve giivenligi egitimlerinin usul ve esaslar1 hakkinda yonetmeliktir. Bu
Yonetmelik, Kanunun 16, 17, 18 ve 30 uncu maddeleri ile 9.1.1985 tarihli ve 3146 sayil
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin Tegskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 2. ve 12.

maddelerine dayanilarak hazirlanmigtir. Bes boliim 18 maddeden olusan yonetmelikte
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calisanlara verilecek is saglhigi ve giivenligi egitimlerinin usul ve esaslar1 diizenlenmistir

(CSGB, 2013).
2.7. Isyurtlar1 Kavram

Hikiimli ve tutuklularin meslek ve sanatlarinin korunarak gelistirilmesi veya bir
meslek ve sanat 6grenmeleri amacina yonelik olarak galigmalarini saglamak tizere; isyurtlar
acmak ve bu igyurtlarinin tiim mali ve idari islerini bir merkezden diizenlemek ve yonetmek
amaciyla Adalet Bakanligima bagl Ceza infaz Kurumlari ile Tutukevleri Isyurtlar1 Kurumu
kurulmustur (Adalet Bakanligi, 1997).

1997 yilinda yayinlanan 4301 sayili Kanuna gore “Isyurdu” kavrami; hiikiimlii ve
tutuklularin meslek ve sanatlarini koruyup gelistirmek veya bunlara bir meslek ve sanat
ogretmek suretiyle iiretilen ekonomik degerleri pazarlamak i¢in ceza infaz kurumlan ile
tutukevleri biinyesinde olusturulan tesis, atdlye ve benzeri tuniteleri ifade etmektedir

(Isyurtlar1 Daire Baskanhgi, 2016).

Isyurdu kurumlarinin misyonu; isyurdu faaliyetleri kapsaminda hiikiimlii ve
tutuklularin var olan mesleklerini gelistirerek devam ettirmek veya onlara yeni meslekler
edindirerek hiikiimlii ve tutuklular1 yeniden topluma kazandirmaktir. (Isyurtlar1 Daire

Bagkanligi, 2018).

Isyurdu kurumlarmin vizyonu ise; hiikiimlii ve tutuklularm tamamimn, cagdas
kosullarda iiretime katilmalarin1 saglayarak, isyurdu faaliyetlerinde Diinyaya 6rnek olmaktir

(Isyurtlar1 Daire Bagkanlig1, 2018).
2.8. Isyurtlarimin Amaci

Ceza infaz kurumlarinda yiiriitilmekte olan isyurtlart ¢alismalarinda temel amag;
meslek sahibi olan hiikiimlii ve tutuklularin sahip olduklari meslek ve sanati koruyup
gelistirmek, meslek sahibi olmayan hiikiimlii ve tutuklarin meslek ve sanat dgrenmelerini

saglamaktir.

Bu kapsamda isyurtlar1 caligmalarinin amacinin ceza infaz sisteminin amaci

kapsaminda degerlendirilmesi gerekmektedir. Bu nedenle ceza infaz sisteminin amaci,
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hiikiimliilerin topluma kazandirilmasidir. Bu amaci gergeklestirmek ig¢in, hiikiimliilerin sug
isleme nedenleri belirlenerek bunlarin ortadan kaldirilmasi igin psiko-sosyal faaliyetler ile

birlikte egitim ¢alismalar1 gerceklestirilmektedir.

Hiikiimlii ve tutuklularin ceza infaz kuruma ilk girislerinde psikologlar ve sosyal
hizmet uzmanlari tarafindan “ilk goriismeleri” yapilarak, bu gériismeler sonucunda hiikiimlii
veya tutuklunun psiko-sosyal alanda ihtiyaglart belirlenmektedir. Hiikiimlii ve tutuklularin
ihtiyacina gore psiko-sosyal faaliyetler, “bireysel goriismeler” ile “grup c¢alismalar1” halinde
yiiriitiilmekte, 6fke kontrol, madde bagimlilig1 gibi programlar uygulanmaktadir. Ceza infaz
kurumlarinda egitim ¢aligmalari, genel egitim ve mesleki egitim olarak iki baslikta
gerceklestirilmektedir. Temel egitim c¢alismalari okuma yazma egitiminden lisans ve
lisansiistii egitime kadar her alanda verilmektedir. Bu egitimler kapali ceza infaz
kurumlarinda uzaktan egitim, a¢ik ceza infaz kurumlarinda uzaktan veya orgiin egitim yoluyla

surdurilmektedir.

Mesleki egitim ¢alismalarinda ise; hiikiimlii ve tutuklularin ceza infaz kurumlarindan
saliverildikten sonra is bulabilmeleri veya kendiislerini kurabilmeleri amaciyla; hiikiimli ve
tutuklularin gegcmiste aldiklar1 egitim, bireysel becerileri ve istekleri, saliverilmeleri sonrasi
yasayacaklar1  yerdeki istthdam olanaklari dikkate alinarak “mesleki ihtiyag
degerlendirmeleri” yapilmakta, bu degerlendirme sonucunda hiikiimli ve tutuklular meslek
kurslarina yonlendirilmektedir. Ceza infaz kurumlarinda siirdiiriilen meslek edindirme
kurslar1 Milli Egitim Bakanhg Halk Egitim Miidiirliikleri ve Tiirkiye Is Kurumu tarafindan
gerceklestirilmektedir.

Hiiktimliiler, meslek edindirme kurslarinda aldiklar1 teorik egitimi isyurtlarinda
calisarak pratige doniistiirmekte, meslegini uyguladigi i¢in mesleki tecriibelerini artirmakta ve
isyurtlarinda ¢alisma sayesinde ekip ¢alismasi, iletisim, zaman yonetimi gibi becerilerini

gelistirmektedir.

Kisacasi igyurtlari ticari amaci olmayan, hiikiimlii ve tutuklularin mesleki tecriibelerini
artirmay1 hedefleyerek hiikiimlii ve tutuklular1 ceza infaz kurumlarindan saliverilme sonrasina

hazirlayan 6nemli bir kurumdur.
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Isyurtlar;; amaglarmi gergeklestirmek icin, siirekli yenilenen ve son teknoloji
makinelerin bulundugu atdlyelerde ¢aligsmalarini siirdiirmekte, ¢aligma esnasinda hiikkiimli ve
tutuklulara uzman Kkisiler tarafindan egitimler verilmekte, kamu kurumlar1 ile yapilan
protokoller ve 6zel sektorle gergeklestirilen igbirlikleri ile hiikiimlii ve tutuklularin kamu ve
ozel sektdr calisma yontemlerini 6grenmesi saglanmaktadir (Isyurtlari Daire Baskanligi,

2018).

2.9. Isyurtlarinin Tarihsel Siireci

Isyurtlar1 kurumu faaliyetlerine ilk olarak Cumhuriyet déneminde 14.06.1930 yilinda
cikartlan 1721 sayili Hapishane ve Tevkifhanelerin Sureti Idaresi Hakkindaki Kanunla
baglamistir. 1721 sayili kanunun 3’iincii maddesindeki “Adliye Vekaletince gosterilecek
liizum tizerine hapishanelerde isyurtlar: tesisi i¢in Hiikiimetge biitceye llizumu kadar tahsisat

konulur” ibareyle isyurtlar1 kurumunun temelleri atilmistir.

13.01.1943 yilinda ¢ikarilan 4358 sayili Ceza ve Tevkifevleri Umum Midirliigliniin
Teskilat ve Vazifeleri Hakkindaki Kanun ile is esast lizerine kurulmus bulunan ve kurulacak
olan cezaevlerinin hilkkmi sahsiyeti haiz olduklari belirlenmis, bu tiir cezaevlerinin ¢alistiklar
insaat, sanayi, ziraat vb. iskollarinda rahatca liretim yapabilmelerini teminen cesitli istisna ve

muafiyetler getirilmistir.

Isyurtlarinin; ydnetim, isletme ve muhasebe seklinin belli kurallara baglanmasi, hesap
ve islemlerin belli esaslar i¢inde yliriitiilmesi bakimindan ilk olarak “Miitedavil Sermaye ile
Calisan Is Esast Alim ve Satim Usullerine ait Talimatname” hazirlanarak 1951 yilinda
yiirtirlige konulmustur. Bu talimatname 4358 sayili Kanun’un 9’uncu maddesinde belirtilen
“Hiikmi sahsiyeti haiz olan cezaevleriyle, 1slahevlerinin ve isyurtlarinin miitedavil
sermayesine ait hesap usulleri, Adliye ve Maliye Vekilliklerince miistereken tespit olunur”

hiikmiine istinaden hazirlanmistir.

Miitedavil Sermaye ile Calisan Is Esas1t Alim ve Satim Usullerine ait Talimatname
’sinin bazi maddelerinde diizenlemeler yapilarak 1980 tarihine kadar uygulanmaya devam
edilmis, 1980 yilinda genis kapsamli degisiklikler yapilarak ismi, “Ceza Infaz Kurumlar
Isyurtlar1 Déner Sermaye Yonetmeligi” olarak degistirilen mevzuat kapsaminda faaliyetlerini

Doner Sermaye Saymanligr adi altinda yiiriitmiistiir. 1993 yilinda ¢ikarilan 524 sayili Kanun
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Hiikmiinde Kararnameyle Isletmeler ve Isyurtlar1 Genel Miidiirliigii olarak kurulan ve
faaliyetini yiiriiten birim, bu Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 1994 yilinda iptal edilmesiyle
feshedilerek tekrar Doner Sermaye Saymanligi ismini almistir. 1997 yilinda ¢ikarilan 4301

sayili Kanun ile Adalet Bakanligina bagl Isyurlari Kurumu kurulmustur.

Bu Kanun ile isyurtlart Kurumunun organlari olan Yiiksek Kurul, Daire Baskanlig1 ve
isyurtlarinin kurulusu, teskilati, idaresi ve calisma esaslar1 belirlenmistir. Isyurtlar1 Kurumu,
6zel kanunla diizenlenmis, tiizel kisiligi haiz, 6zel biit¢eli bir kamu idaresi olarak

yapilandirilmistir (Isyurtlar: Daire Baskanligi, 2018).
2.10. Isyurtlarinda Teskilat Yapisi

1997 yilinda kurulan igyurtlar1 kurumu, idari bakimdan Adalet Bakanligina “bagl bir

kurulustur”. Isyurtlar: kurumu “dzel biitceli” bir kurulus olup, “tiizel kisiligi” bulunmaktadur.

Isyurtlar1 kurumunun teskilat yapisi, merkez ve tasra teskilatindan olusmaktadir.
2.10.1. Merkez teskilat yapisi

Isyurtlar1 kurumunun merkez teskilati, Isyurtlar1 Kurumu Yiiksek Kurulu ile Isyurtlar

Kurumu Daire Bagkanligi’ndan olugsmaktadir.
2.10.1.1. isyurtlar1 kurumu yiiksek kurulu

Tablo 2. Isyurtlar1 Kurumu Yiiksek Kurulu

isyurtlar Kurumu

Yiksek Kurulu

Mustesar(Baskan)

CTE Genel Miidiirii Strateji GeI|§t|rme Idarl.ve Mali Igler
(Baskan Yardimcisi) Daire Baskani Daire Baskani
(Uye) (Uye)

|
Teknik isler Daire
Baskani (Uye)
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Isyurtlart Kurumu Yiiksek Kurulunun gérevleri;

1- Isyurtlarinin genel amag ve politikalarin1 belirlemek,

2- Isyurtlar1 Kurumunun Genel Miidiirliikk¢e hazirlanacak biitcesini onaylamak,

3- Isyurtlarinin kurulmasina veya kaldirilmasina karar vermek,

4- Hikkiimlii ve tutuklularin ¢alistirilma esas ve usullerini belirlemek,

5- Isyurtlar1 ydnetim kurullarnin &nerisi iizerine 1475 sayili Is Kanunu hiikiimlerine gore
nitelikleri bu Kanunun 8 inci maddesinde belirtilen is¢ilerin calistirilmasina, iicretlerinin

belirlenmesine ve bunlarin isten ¢ikarilmasina karar vermek,

6- Fazla is cikarmak suretiyle isyurduna yararli olan personel ve hiikiimliillere prim
O0denmesinin esas ve usullerini belirlemek; yillik bilangolarinda tahakkuk edecek kardan
personel is¢i ve hiikiimlillere ve bu Kanunun 8 inci maddesinde belirtilen kar pay1

O6denmesine iligskin isyurdu yonetim kurullarinin 6nerilerini karara baglamak,

7- Bakanligin denetim programlarina ek olarak, igsyurtlarinin faaliyetlerinin adalet miifettisleri

tarafindan denetlenmesini Bakana 6nermek,

8- Isyurtlar1 Kurumu ile igyurtlarinin paralarmin yatirilacag: bankalari belirlemek,

9- Ceza Infaz kurumlari ve tutukevleri personeline Isyurtlari Kurumu ve isyurtlarmin

hesaplarini tutturmak ve bu hesaplar ilgilendiren isleri yaptirmak,

10- Isyurtlarinmn yillik is program ve projelerini, biitcelerini, ek biitgelerini, faaliyet raporu ve

netice hesaplarin1 onaylamak veya reddetmek,

11- Genel Miidiiriin 6nerisiyle isyurtlarina isletme ihtiyaglar i¢in kaynak tahsisi yapmak ve

gerektiginde birinden digerine kaynak aktarmasi yapilmasina karar vermek,

12- Genel biitgeden aylik alan kadrolu personelin isyurdunda calistirilmasina iliskin Genel

Miidiiriin 6nerilerini karara baglamak (Adalet Bakanligi, 1997).
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2.10.1.2. Isyurtlar1 kurumu daire baskanhg

Tablo 3. Isyurtlar1 Kurumu Daire Baskanlig1

isyurtlari Kurumu Daire Baskanligi

isyurtlari Kurumu
Daire Baskani

Diger Personel

Isyurtlar1 Kurumu Daire Baskanligi; Daire Bagskani, hakimler ile personelden
olugmakta olup, Biit¢e Biirosu, Merkez Saymanlik Biirosu, Merkez Biirosu, Lojman ve Ticari
Uniteler Biirosu, Islemler Biirosu, Muhasebe Biirosu, Arastirma Gelistirme Biirosu ve

Tanitim Pazarlama Biirolarindan olusmaktadir.

Isyurtlari Kurumu Yiiksek Kurulu 2017 yilinda 48 toplanti gerceklestirerek, 1200
konuyu goriismiis ve karara baglamustir (Isyurtlar1 Daire Bagkanligi, 2018).

Isyurtlart Kurumu Daire Baskanligmin gorevleri;

1- Isyurtlar1 Kurumu Yiiksek Kurulu kararlarii yerine getirmek,

2- Isyurtlarin1 yénetmek, denetlemek ve hesap islerini izlemek,

3- Hikiimlii ve tutuklularin calistirilmalariyla ilgili her tiirlii islemi yiiriitmek, kiigiiklerin

caligma sartlar1 bakimindan ilgili bakanlik ve kamu kuruluslari ile isbirligi yapmak,

20



4- Isyurtlarinm yillik is program ve projelerini, biitelerini, ek biitcelerini, faaliyet raporu ve

netice hesaplarini Isyurtlar1 Kurumu Yiiksek Kuruluna sunmak,

5- Isyurtlarinda 1475 sayili Is Kanunu hiikiimlerine gére bu Kanunun 8 inci maddesinde
belirtilen nitelikte calistirilacak iscilere iliskin igyurdu yonetim kurullarinin Onerilerini

Isyurtlart Kurumu Yiiksek Kuruluna sunmak,
6- Isyurtlar1 Kurumu Yiiksek Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek,

7- Gorev alanina giren konularda mevzuat yetersizligine ve aksakligina iliskin inceleme ve
arastirma yaparak Isyurtlar1 Kurumu Yiiksek Kuruluna &neride bulunmak, tiiziik ve

yonetmelik tasarilarini hazirlamak ve izlemek, goriis bildirmek, genelge diizenlemek,

8- Kanunlarda gosterilen ve Bakanlik¢a verilen diger gorevleri yapmak (Adalet Bakanligi,

1997).
2.10.2. Tasra teskilat yapisi

Isyurtlart Kurumu tasra teskilat1 17.11.2017 tarihi itibariyle 138 Kapali Ceza infaz
kurumu, 61 Kapali-Acik Ceza infaz kurumu, 72 Agik Ceza infaz kurumu, 14 F Tipi Ceza
infaz kurumu, 3 Egitimevi olmak iizere Toplam 288 igyurdu midiirliigiinden olusmaktadir.
Isyurtlar1 kurumunun tasra teskilatinda ceza infaz kurumu isyurdu yonetim kurulu

bulunmaktadir.
2.10.2.1. Isyurdu yénetim kurulu

Isyurdu yénetim kurulu; isyurdu miidiiriiniin baskanhiginda; isyurdu ikinci miidiirii,

muhasebe yetkilisi, idare memuru, ambar memuru, katip ve teknik personelden olusmaktadir.
Isyurdu yonetim kurulunun gorevleri;
1- Isyurdunun gelistirilmesine ve genel gidisine ait her tiirlii faaliyetlere yon vermek.

2- Hiikiimli ve tutuklularin maddi ve manevi kalkinmalarina katkida bulunacak egitim,

Ogretim, sosyal, kiiltlirel ve sportif program ve ¢aligmalar1 uygulamak.
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3- 4857 sayili Is Kanunu hiikiimlerine gére iicretleri isyurdundan ddenecek iscilerin kurum
islerinde calistirilmasini, iicretlerinin belirlenmesini ve bunlarin isten ¢ikarilmasini Daire

Bagkanligina 6nermek.
4- Kurumda {iretilip satisa arz edilen mamullerin satis fiyatini1 belirlemek.
5- Isyurdunda yapilacak fazla ¢alisma &nerilerini karara baglamak.

6- Bakanlik, Yiiksek Kurul, Genel Miidiirliik veya Daire Baskanliginin onayini gerektiren

islemlere iliskin kararlar1 diizenleyerek onaya sunmak.

7- Daire Bagkanliginin onay1 alinarak, isyurdunda gorevli personeli diger mahallerde gegici

olarak gorevlendirmek.

8- Daire Baskanliinca verilen diger gorevleri yerine getirmektir. (Isyurtlart Daire Bagkanlig,

2018).
2.10.3. isyurtlar1 kurumu ve iSG

Isyurtlar1 Kurumu is saghgi ve giivenligine biiyiik nem vermekte ve bu alanda galismalar

yapmaktadir. Bu baglamda;

i. Ocak-Subat 2015 tarihleri arasinda Ankara Egitim Merkezinde yapilmis olan
calistayda 82 isyurdu kurumunun 2014 yili risk analiz ve degerlendirme raporlari
cikartilmig olup 42 isyurdu kurumunun konuyla ilgili eylem planlar1 hazirlanmis ve
gerekli degerlendirmeler yapilmastir.

ii. 07-09 Temmuz 2015 tarihleri arasinda ceza infaz kurumlarinda ISG tedbirlerinin
gdzden gegirilmesi amaciyla 2 ayr1 anket uygulanmis ve tespit edilen 99 IGU ya
iligkin gerekli bilgiler giincellenerek 2016 yili eylem plan1 kapsaminda yapilacak olan
egitimlerde degerlendirilmek iizere olusturulan veri tabanina eklenmistir.

iii. ISG ile ilgili gelismeleri takip etmek icin 11-13 Haziran 2015 tarihlerinde yapilan
Avrasya ISG Fuar’na IGU olan personelden olusturulan bir grupla katilim

gerceklestirilmistir.
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iv.  Adana E Tipi Kapali CIK ve Mugla Agik CIK Isyurdu Miidiirliiklerinde risk
analizleri ve degerlendirme ¢alismalar1 ile acil durum planlar1 kurumda ¢alisan IGU

personeli tarafindan yapilmustir (Isyurtlar1 Daire Baskanligi, 2015).
2.11. Isyurtlarinda Fiziksel Kaynaklar

Isyurdu atdlyelerinde iiretimde kullanilan 26.567 adet degisik makine ve 179 adet arag

bulunmaktadir.

Isyurtlar1 atdlye ve tesislerinde iiretim yapildigindan, kamu kaynaklarmm etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali
saydamligi saglamak {izere, mali yonetimin yapisini ve isleyisini, biitgenin hazirlanmasini,
uygulanmasini, tiim mali igslemlerin muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mali kontroliin
diizenli ve yerinde yapilabilmesi i¢in 01.01.2015 tarihinden itibaren 250 isyurdu
miidiirliigiiniin Say2000i-KBS Uygulamalar sistemine gegisi gergeklestirilmistir.

Isyurdu miidiirliiklerinin tamaminda muhasebe verilerini girebilecek bilgisayar,
tarayict ve yazict bulunmaktadir. Muhasebe uygulamalarinin tamami isyurdu midiirliiklerinde
yapildigi andan itibaren Uyap ve Say2000i-KBS uygulamalari sistemiyle merkezden

izlenebilmektedir.

Isyurtlar1 kurumunun demirbasina kayztly;

a) 179 adet degisik amaglar i¢in kullanilmakta olan farkli 6zelliklerde arag,
b) 38 adet adliye hizmet binasi,

c) 115.954,96 m2 toplam alana sahip muhtelif yerlerde 45 adet arsa,

d) 5 mahalde 590 adet ceza infaz kurum personeli lojmant,

e) 30 mahalde 605 adet Adalet Bakanlig1 personeli lojmani bulunmaktadir (Isyurtlar1 Daire
Bagkanligi, 2018).
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2.12. Isyurtlar1 Kurumlarinda Iskollar:

Isyurtlar1 Kurumu biinyesinde ceza infaz kurumlarinda uygulanmakta olan is kollarini
yedi ana baslhiktan olusmaktadir. Bunlar; Endiistri Uriinleri, Elisi {iriinleri, Tarim ve
Hayvancilik Uriinleri, Insaat ve Onarmm Isleri, Hizmet Sektorii, Temizlik Hizmetleri ve

Uygulamali Sosyal Tesis Isletmeciligidir.
2.12.1. Endiistri iiriinleri iskollari
Isyurtlar1 kurumunda endiistri alaninda yapilan iskollar1 sunlardr:

-Mobilya Agac Isleri, Ambalaj Sandigi, Dograma, Doseme, Hizarcilik, Marangoz,
Odunculuk,

-Tekstil, Corap ve Trikotaj, Dokuma, Konfeksiyon, Terzi, Triko, Kravat, Havlu, Nevresim,

Ayakkabi, Deri Clizdan, Canta-Kemer,

-Toner-Kartus Dolum, Yazict Tamiri, Tabela-Serigrafi, Matbaa ve Cilt, Teneke ve Karton
Kutu

-Aliiminyum Dograma, Parke Tas1-Beton Direk Demir Uriinleri,
-Yatak-Yastik-Yorgan,

-Unlu Mamuller Firineilik Uriinleri,

-Sabun-Deterjan

2.12.2. Elisi iiriinleri iskollari

Isyurtlar1 kurumunda elisi kapsaminda yapilan iskollar: sunlardir:
- Bakir, Sedef Kakma, Oltu Tasi,

- Mermer Isleme, Cam Siisleme, Siis Kabagi Islemeciligi,
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-Yapay Cicek,

-Kiymetli Tas Islemeciligi, Taki Tasarim,

- Dokuma Battaniye, Ag Orme, Hamak, Hali, Kilim

-Cini-Seramik,

- Markazit, Giimiis Isleme Telkari,

-Hediyelik Esya Tablo-Resim,

-Ebru, Ebru Tablo, Ebru Kravat,

-Miizik Aletleri Yapimi,

2.12.3. Tarim ve hayvancilik iiriinleri iskollar:

Isyurtlar1 kurumunda tarim hayvancilik alaninda yapilan iskollar1 sunlardir:

-Besicilik: Biiyilkbas Hayvan Besiciligi, Kiiglikbas Hayvan Besiciligi, Kiimes Hayvan

Besiciligi,

- Aricilik, Ipek Bécekgiligi

-Siit ve Siit Uriinleri Ayran, Peynir, Tereyagi, Yogurt, Siit

-Yumurta,

- Sera ve Canli Cigek, Fidecilik,

-Sebze ve Meyveler: Mantar, Meyve, Narenciye,

-Piring,

-Tahil ve Yem Bitkileri,
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-Et ve Et Uriinleri Kirmiz1 Et, Beyaz Et, Et Sucugu

2.12.4. Insaat ve onarim isleri

2.12.5. Hizmet sektorii

2.12.6. Temizlik hizmetleri

2.12.7. Uygulamah sosyal tesis isletmeciligi

2.12.7.1. Konaklama ve restoran

1-Konya Hakimevi

2-Gokgeada Egitim ve Dinlenme Tesisleri

3-Kizilcahamam Hakimevi

4-Izmir Karsiyaka Hakimevi

5-Izmir Bayrakli Sosyal Tesisleri

6-Ankara Agik Ceza Infaz Kurumu Adaletevi Sosyal Tesis Isletmeciligi

7-Dalaman Acik Ceza Infaz Kurumu Sosyal Tesisleri

8-Bursa Hakimevi

9-Adana Agik Ceza Infaz Kurumu Sosyal Tesisleri

2.12.7.2. Konaklama

1-Silivri A¢ik Ceza Infaz Kurumu Sosyal Tesis Isletmeciligi

2-Maltepe A¢ik Ceza Infaz Kurumu Sosyal Tesis Isletmeciligi
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3-Amasra Adliye Misafirhanesi

2.12.7.3. Restoran

1-Ankara Sasmaz Uygulamali Sosyal Tesis Isletmeciligi

2-Kirsehir A¢ik Ceza Infaz Kurumu Sosyal Tesis Isletmeciligi

3-Boziiyiik Acik Ceza infaz Kurumu Zeki Bayrak Uygulamali Sosyal Tesis Isletmeciligi
4-Eskisehir Sehit Ismail Daler Sosyal Tesisleri

5-Gaziantep Agik Ceza Infaz Kurumu Sosyal Tesisleri (Isyurtlart Daire Bagkanligi, 2018)
2.13. Diinyada Isyurtlar1 Calismalar

Hiiktimliileri topluma kazandirmak amaciyla Amerika, Hindistan, Fransa ve Yeni Zelenda’da

tilkemizde igyurtlar1 kapsaminda yapilan ¢aligmalara benzer ¢alismalar yapilmaktadir.

Amerika Birlesik Devletlerinde cezaevlerindeki isyurtlar: faaliyetleri kapsaminda ceza infaz
kurumlart biinyesinde federal hiikiimetin ihtiya¢ duydugu {irlinleri iiretmek, tutuklu ve
hiikiimliilere is becerileri kazandirmak ve onlar1 bagibosluktan alikoymak i¢in Federal Ceza
Infaz Kurumlari Isyurtlar1 Kurumu kurulmustur. Bu kurum her ne kadar ceza infaz kurumlari
bilinyesinde olsa da iilkemizin aksine ¢alismalarini ceza infaz kurumlarindan bagimsiz bir
sekilde yiiriitmektedir. Isyurtlar1 kapsaminda sekiz ayr1 iskolunda galismalar yapilmaktadir.
Isyurtlar1 Kurumu tarafindan iiretilen {iriinler federal hiikiimet kapsamindaki yiiriitme

kuruluslarinda satilmaktadir (CTE, 2015).

Hindistan’da ise isyurtlari kapsaminda Deburma Ceza Infaz Kurumunda hiikiimliiler ¢agri
merkezinde ¢aligmaktadir. Fransa da ise Isyurtlar1 kapsaminda endiistri {iriinleri ve ev esyalart
iretimi yapilmaktadir. Yeni Zelenda da isyurtlar1 kapsaminda hiikiimliiler tarimsal alanda

calistirllmaktadir (CTE, 2015).
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2.14. Gaziantep Acik Ceza infaz Kurumu

Gaziantep Acik Ceza Infaz Kurumunda isyurdu faaliyetleri biinyesinde onbir farkli
iskolunda caligmalar yiriitiilmektedir. Bunlar; firin atolyesi, kantin, c¢ay ocagi,
kafeterya(sosyal tesis), terzi(iitii-tamirat isleri), insaat ve onarim iskolu, temizlik iskolu,

yediemin igkolu, fotokopi iskolu, kuafor iskolu ve baklava tiretim atolyesidir.
2.14.1. Firin atolyesi

Gaziantep A¢ik Ceza Infaz Kurumunun firm iskolu biinyesinde, ekmek ve simit-

pogaca tiretimi yapilmaktadir.
2.14.2. Kantin

Gaziantep Acik Ceza Infaz Kurumunun kantin iskolu biinyesinde 4 adet kantini

bulunmaktadir. Bunlar;
1-Adliye Kantin
2-Nizamiye kantin
3-Halk girisi kantin

4-Adliye Lojmanlari kantini
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Sekil 2. Beykent Hak1rn-Savc1 LOJmam Kantini (Gaziantep Ag:lk C.L K 2017).
2.14.3. Cay ocagi

Gaziantep A¢ik Ceza Infaz Kurumunun cay ocagi iskolu biinyesinde 7 adet ¢ay ocag

bulunmaktadir. Bunlar;
29



1-Nizamiye Cay ocag1

2-Kurum Cay ocagi

3-Bolge Idare Mahkemesi cay ocagi

4-Gaziantep Adliyesi 1 numarali ¢ay ocagi

5-Gaziantep Adliyesi 2 numarali ¢ay ocagi

6-Gaziantep Adliyesi 3 numarali ¢cay ocagi

7-Gaziantep Adliyesi 4 numarali ¢ay ocagi

Sekil 3. Adliye Cay Ocagi (Gaziantep Agik C.1.K, 2017).
2.14.4. Kafeterya(Sosyal tesis)

Gaziantep A¢ik Ceza Infaz Kurumunun restoran iskolu biinyesinde 2 adet restorani

bulunmaktadir. Bunlar;

1-Kafetarya doner
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2-Nizamiye Kafeterya

Sekil 4. Sosyal Tesis(Nizamiye Kafeterya) (Gaziantep Agik C.1.K, 2017).
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Sekil 5. Sosyal Tesis(Nizamiye Kafeterya) (Gaziantep A1 CIK 207).
2.14.5. Terzi(Utii ve tamirat isleri)

2.14.6. Insaat ve onarim iskolu

Sekil 6. Insaat ve Onarim Atdlyesi (Gaziantep Acik C.1.K, 2017).
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2.14.7. Temizlik iskolu

-~ A ,
g i v
A i — 4 -~

Sekil 7. Gaziantep Adliyesinde Temizlik Yapan Hiikiimli ve Tutuklular (Gaziantep A¢ik
C.1K, 2017).

2 S5N
Sekil 8. Gaziantep Adliyesinde Temizlik Yapan Hiikiimlii ve Tutuklular (Gaziantep Ag¢ik
C.IK, 2017).
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2.14.8. Yediemin iskolu

2.14.9. Fotokopi iskolu

2.14.10. Kuafor

) { Sal

ekil 9. Gaziantep Adliyesinde Bulunan Kuafér Salonu (Gaziantep Acik C.1.K, 2017).

2.14.11. Baklava iiretim atolyesi

Gaziantep Acik Ceza Infaz Kurumu Isyurdu Midiirliigiince kurulan baklava iiretim
atolyesinde hiikiimlii ve tutuklulara; tesisin hijyeni, gida giivenligi, gida giivenliginin
saglanmasinda kullanilan sistemler, gida liretiminde Gida Kodeksinin 6nemi, gida iiretiminde
hammadde sec¢imi ve saklanmasi, baklava ¢esitleri ve baklavanin tiretimi konularinda uzman

kisiler tarafindan meslek egitimi verilmektedir.

Higbir katki1 maddesi kullanilmadan tamamen dogal olarak imal edilen baklavalar Isyurtlari
Kurumu satis magazalarinda ve isyurtlarn tarafindan diizenlenen fuarlarda satisa

sunulmaktadir.
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Sekil 12. Gaziantep A¢ik Ceza Infaz Kurumu Baklava Atdlyesinde Uretim Yapan

Hiikiimlii/ Tutuklu (I'YDB, 2017).
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3. MATERYAL VE METOD

3.1. Arastirmanin Amaci

Tiirkiye’de ilk olma 6zelligine sahip olan bu tez ¢alismasi kapsaminda, Gaziantep
Acik Ceza Infaz Kurumu’nun Is yurtlarinda ¢alisan hiikiimliilerden 180 kisilik bir grubun
karsilastiklar1 is saglhigi ve giivenligi uygulamalari, is kazalar1 ve meslek hastaliklar
hakkindaki bilgilerinin toplanmasi ve is sagligi ve giivenligi konusundaki davranig ve bilgi

diizeylerinin dlgiilmesidir.

Bu calismanin amaci, is sagligi ve gilivenligi alaninda yasanan gelismelerin
cezaevlerine yansimasinin incelenmesi, cezaevlerinin is yurtlarinda ¢alistirilan hiikiimliilerin
karsilastiklar1 is kazalar1 ve meslek hastaliklart hakkinda bilgi toplanmasi, is sagligi ve
giivenligi konusundaki davranis ve bilgi diizeylerinin dl¢lilmesidir. Tiirkiye’de ilk kez yapilan
bu calisma kapsaminda, c¢alisanlardan anket formu doldurmalari istenmis ve goriismelerde
doldurulan anket sonuglari 1s18inda cezaevleri is yurtlarinda calistirilan hiikiimliilerin is
sagligr giivenligi konusundaki bilgilerinin diizeyi ve eksiklikleri belirlenerek calisanlara

uygulanacak egitimleri arastirma kapsaminda ilerletmek amag¢lanmastir.

3.2. Arastirma Onemi

Is kazalari ve meslek hastaliklar1 c¢alisanlarin ve isverenlerin &nemli kayiplarla
karsilasmasina neden olmaktadir. Daha giivenilir bir sekilde ¢alismay1 saglayabilmek i¢in ilk
once insanlarin is saglig1 ve gilivenligine bakis agilarini, yaklasimlarini ve bilgi diizeylerini
bilmek biiyilk Oonem tagimaktadir. Ceza infaz kurumlarinda isyurtlar1 altinda yapilan
caligmalarin artmasi ve calisan hiikiimli sayisinin ¢ok olmasi nedeniyle is kazalarinin
yasanma thtimalinin yiiksek olmasi igyurtlart blinyesinde is saglig1 ve gilivenliginin 6nemini

artirmaktadir.

Is Kanunu (6331 sayilr) ile Is Sagligi ve Giivenligi ile ilgili pargali diizenlemeler bir
baslik altinda toplanmis bulunmaktadir. Yeni yasa ile birgok yenilik ve degisikliklerde
getirilmistir.  Getirilen bu yeniliklerin calisanlara yansimasinin ne diizeyde oldugu

bilinmediginden o6lclilmesi ihtiyac1 duyulmaktadir. Bu arastirma, bu alanda yapilmig
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caligmalarda ilk olma 6zelligine sahip olmasi dolayisiyla bundan sonra yapilacak ¢aligsmalara

151k tutmasi arastirmanin dnemini daha da artirmaktadir.

3.3. Arastirma Yontemi ve Kapsam

Bu tez ¢alismasinda, is sagligi ve gilivenligi ile ilgili literatlir aragtirmasi yapilmas, is
saglig1 ve giivenligi konusunda amaca 6zel ilk kanun olan 6331 sayili is Saglig1 ve Giivenligi
Kanunu ile onceki diizenlemeler kiyaslanmis ve bu hususta anket uygulamasi yapilmistir.
Anket ¢alismasiyla; egitim seviyesine ISG konusu arasindaki ilgi, ISG egitimi seviyesi ile bu
hususta bilgi sahibi olma arasindaki ilgi, ISG egitimi ile meslek hastaligina yakalanma ve is

kazasina maruz kalma arasindaki ilgiye dair hipotezler arastirilmigtir.

Bu tez arastirmasi Gaziantep Agik Ceza Infaz Kurumunun Isyurtlar1 biinyesinde
bulunan isletme ve atdlyelerinde calistirilan hiikiimliilerden 180 kisiye Kasim—Aralik 2017
tarihleri arasinda, gegerlilik ve giivenirlik testleri yapilmis olan anket yiiz yiize goriisiilerek

uygulanmigtir.

Kullanilan anket degerlendirmesi SPSS (IBM SPSS Statistics 21) programi ile
gerceklestirilmistir. Anket iki ana kisimdan olusmakta olup birinci kisim yas, dogum yeri,
egitim durumu vb. gibi calisan hiikiimliilerin demografik bilgilerini 6l¢meye yonelik genel
sorulardan olugmaktadir. Ikinci kisimda ise Is saglig1 ve giivenligi ve 6331 sayil is sagligi ve

giivenligi kanunu hakkindaki bilgi diizeylerini 6l¢cmeyi amaglayan sorular bulunmaktadir.

3.4. Arastirmanmin Kisithhklar:

Bu c¢alisma kapsaminda hazirlanan anket Gaziantep A¢ik Ceza Infaz Kurumunda bulunan
hiikiimlii ve tutuklulara bu hiikiimlii ve tutuklulardan da sadece isyurtlar1 c¢aligsmalari
kapsaminda ¢alistirllmakta olan hiikiimlii ve tutuklulara uygulanmistir. Hazirlanan anket
isyurtlar1 kapsaminda caligtirtlmakta olan hiikiimlii ve tutuklulardan izinli olup ailesini
ziyarete gitmis olanlar veya egitim dolayisiyla kurumda bulunmayanlara uygulanamamis
bunlar disinda olup kurumda hazir bulunan igyurtlar1 kapsaminda ¢alistirilan 180 hiikiimlii ve
tutukluya uygulanabilmistir. Isyurtlar1 biinyesinde 180’den fazla iskolu bulunmakta olup
bunlardan Gaziantep A¢ik Ceza Infaz Kurumu Isyurtlari Kurumu biinyesinde yapilmakta olan

11 tanesi incelenebilmistir. Arastirmanin en biiylik kisiti; iilke genelinde degil, Gaziantep ili
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Ozelinde yapilmis olmasidir. Bu nedenle ilerdeki benzer arastirmalarla teyit edilmesi
aragtirmanin giivenilirligini artiracaktir. 18 yas altindaki mahkimlarin bulunmamasi da diger
onemli kisittir. 18 yas alti hiikkiimlii ve tutuklular i¢cinde benzer bir ¢alismanin yapilmasi

onerilmektedir.
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4. BULGULAR
4.1. Bulgular ve Degerlendirme

Bu boliimde anket calismasi sonuglari neticesinde SPSS 21 istatistik veri analizi
programi ile elde edilen bulgular ve degerlendirmeler aktarilmaktadir. SPSS programi ile

yapilan giivenilirlik analizi sonucu 0=0,752 gibi giivenilir sayilan bir deger ¢ikmustir.
4.2. Demografik Ozellikler

Aragtirmanin bu béliimiinde ceza infaz kurumlarinda bulunan atélyelerde c¢alisan

is¢ilerin demografik bilgilerinin veri sonuglar1 aktarilmaktadir.

Calisanlarin Yas Gruplan

%22,23

L

‘ %18,33
%18,

¥ 18-25Yas *26-30Yas ™31-35Yas ¥ 36 ve Ustu

Sekil 13. Calisanlarin Yas Gruplarina Gore Dagilimi

Tablo 4. Calisanlarin Yas Gruplarina Gore Dagilimi

Yiizde % Frekans
18-25 Yas 22,23 40
26-30 Yas 18,33 33
31-35 Yas 18,89 34
36 ve usti 40,55 73

Gaziantep Acik Ceza infaz kurumunda bulunan atdlyelerde calisan aragtirmaya katilan
iscilerin yas gruplarina gore dagilimi Sekil 13°de goriilmektedir. Bu calismaya gore
calisanlarin ¢ogunlugu 73 kisi ile %40.55 36 yas ve lizeridir. Bunu takiben 18-25 yas grubu
40 kisi ile %22.23, 26-30 yas grubu 33 kisi ile %18.33 ve 31-35 yas grubu 34 kisi ile %18.89

yiizdelerine sahiptir.
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Calisanlarin Ogrenim Durumlari

I ™.,
X

-~

* Okur-Yazar ~* ilkokul = Ortaokul ¥ Lise = Universite ® Diger

Sekil 14. Calisanlarin Ogrenim Durumuna Gére Dagilimlar

Tablo 5. Calisanlarm Ogrenim Durumuna Gore Dagilimlar

Yiizde % Frekans
Okur-Yazar 1,67 3
[lkokul 32,77 59
Ortaokul 41,66 75
Lise 17,23 31
Universite 3,89 7
Diger 2,78 5

Gaziantep Acik Ceza infaz kurumunda bulunan atélyelerde calisan arastirmaya katilan
iscilerin 6grenim durumlarina gore dagilimi Sekil 14 ’de goriilmektedir. Bu calismaya gore
caliganlarin ¢gogunlugu 75 kisi ile %41.66 ortaokul mezunudur. Bunu takiben ilkokul mezunu
59 kisi ile %32,77, lise mezunu 31 kisi ile %17,23, iiniversite mezunu 7 kisi ile %3,89,diger
diye tabir edilen egitim durumlari 5 kisi ile %2,78 ve okur-yazar 3 kisi ile %1,67 yiizdelerine
sahiptir. Arastirmaya katilan hikkiimlii ve tutuklularin biiyiik cogunlugunun egitim seviyesinin
diisiik oldugu goriilmektedir. Bu durum egitim seviyesiyle sug¢ isleme oraninin ters orantili
oldugu disiincesini dogrular niteliktedir. Ayn1 zamanda egitimli kisilere i 6gretilmesi daha

kolay olacagindan egitim artik¢a verim ve is kalitesi artacaktir.
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Calisanlarin Medeni
Durumlari

%

¥ Bekar ¥ Evli

Sekil 15. Calisanlarin Medeni Durumlari

Tablo 6. Calisanlarin Medeni Durumlari

Yizde % | Frekans
Bekar 40 712
Evli 60 108

Gaziantep A¢ik Ceza Infaz Kurumunda bulunan atdlyelerde calisan arastirmaya
katilan iscilerin medeni durumlarina goére dagilimi Sekil 15°de goriilmektedir. Bu calismaya
gore caligsanlarin ¢ogunlugu 108 kisi ile %60 evli olanlardir. Bekér olan hiikiimliiler ise 72
kisi ile %40 orana sahiptir.

Calisanlarin Cocuk Sayilari

’ ‘
06;

%40
%18,89

%1944% o5 5,

*Yok ¥1 ®2 ¥3 w4 ®™5ve Usti

Sekil 16. Calisanlarin Cocuk Sayilar
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Tablo 7. Calisanlarin Cocuk Sayilar

Yiizde % Frekans
Yok 40 72
1 7,22 13
2 19,44 35
3 18,89 34
4 6,67 12
5veusti | 7,78 14

Gaziantep Ac¢ik Ceza Infaz Kurumunda bulunan atdlyelerde calisan arastirmaya
katilan is¢ilerin ¢cocuk sayilarina gore dagilimi Sekil 16°da goriilmektedir. Bu ¢alismaya gore
calisanlarin ¢ogunlugu 72 kisi ile %40 ¢ocugu olmayanlardir. Bunu takiben 2 ¢ocugu olanlar
35 kisi ile %19,44, 3 cocugu olanlar 34 kisi ile %18,89, 5 ve iistii ¢ocugu olanlar 14 kisi ile
%7,78, 1 cocugu olanlar 13 kisi ile %7,22 ve 4 ¢ocugu olanlar 12 kisi ile %6,67 yiizdelerine
sahiptir

Calisanlarin Calisma Siireleri

%36,66

%22,78 %22,22

%1,67

3-6 Ay 6 Ay-1 Yil 1-3Yil 3-6 Vil

Sekil 17. Calisanlarin Caligsma Siireleri

Tablo 8. Calisanlarin Calisma Siireleri

Yiizde% Frekans
0-3 Ay 36,66 66
3-6 Ay 16,67 30
6 Ay-1 Y1l 22,78 41
1-3 Y1l 22,22 40
3-6 Y1l 1,67 3

Gaziantep A¢ik Ceza Infaz Kurumunda bulunan atdlyelerde calisan arastirmaya
katilan is¢ilerin ¢alisma siirelerine gore dagilimi Sekil 17°de goriilmektedir. Bu calismaya
gore galisanlarin gogunlugu 66 kisi ile %36,66 0-3 aydir ¢alisanlardir. Bunu takiben 6 ay-1 yil
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arasi ¢alisanlar 41 kisi ile %22,78, 1-3 yildir ¢alisanlar 40 kisi ile %22,22, 3-6 aydir ¢alisanlar
30 kisi ile %16,67, 3-6 yildir ¢alisanlar 3 kisi ile %1,67 ylizdelerine sahiptir.

Agik ceza infaz kurumlarinda en fazla 6 yila kadar cezasi olan veya cezasindan
maksimum 6 yili kalanlar bulundugundan sirkiilasyon fazla olmaktadir. Bu nedenle 0-3 aydir
calisan sayis1 daha fazla olmaktadir. Siirekli dogan yeni istihdamlar, tecriibesiz ve egitimsiz
kisilerin oryantasyon siirecinde is kazalarina maruz kalma ihtimallerini yiikseltmektedir.

Hiikiimlii ve tutuklulara is bas1 egitimleri verilmesi faydali olacaktir.

Calisanlarin Gorevleri

%22,22
l B
%10
%8,33 .
’ %4,45

Adliyenin cay Adliyede Kebap, pide, Sosyal tesis  Ekmek, pogaca, Baklava Uretimi
ocagi temizlik lahmacun personeli simit Gretimi
personeli Uretimi

% Orani

Sekil 18.Calisanlarin Gorevleri

Tablo 9. Calisanlarin Goérevleri

Yiizde % | Frekans
Adliyenin ¢ay ocagi 37,78 68
Adliyede temizlik personeli 22,22 40
Kebap, pide, lahmacun iiretimi 8,33 15
Sosyal tesis personeli 17,22 31
Ekmek, pogaga, simit liretimi 10 18
Baklava tretimi 4,45 8

Gaziantep Ac¢ik Ceza Infaz Kurumunda bulunan atdlyelerde calisan arastirmaya
katilan iscilerin c¢alistirildiklart birimlere goére dagilimi Sekil 18’de goriilmektedir. Bu
calismaya gore c¢alisanlarin ¢gogunlugunu 68 kisi ile %37,78 adliyenin ¢ay ocaginda ¢alisanlar
olusturmaktadir. Bunu takiben adliyede temizlik personeli olarak ¢alisanlar 40 kisi ile
%22,22, sosyal tesis personeli olarak calisanlar 31 kisi ile %17,22, ekmek, pogaca ve simit

tiretiminde calisanlar 18 kisi ile %10, kebap, pide ve lahmacun iiretiminde ¢alisanlar 15 kisi
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ile %8,33 ve baklava iiretiminde ¢aliganlar 8 kisi ile %4,45 ylizdelerine sahiptir. Verilere gore
kalifiye islerde calisan sayisinin daha az oldugu goriilmektedir. Gorevlendirmelerin

cogunlukla 6zel bir birikim ve deneyim istemeyen islerde yapildigi goriilmektedir.

Calisanlarin Mesai Zamanlari

\_%3,89

Gindiz ~ Gece

Sekil 19. Calisanlarin Mesai Zamanlari

Tablo 10. Calisanlarin Mesai Zamanlar1

Yiizde % Frekans
Ginduz | 96,11 173
Gece 3,89 7

Gaziantep A¢ik Ceza Infaz Kurumunda bulunan atdlyelerde calisan arastirmaya
katilan is¢ilerin mesai zamanlarina gore dagilimi Sekil 19’da goriilmektedir. Bu calismaya
gore calisanlarin ¢ogunlugu 173 kisi ile %96,11 giindiiz ¢alisanlardir. Gece calisanlar ise 7
kisi ile %3,89 ylizdeye sahiptir. Ag¢ik ceza infaz kurumlart isyurdu ¢alismalarinin biiyiik
boliimiinii  hizmet sektorii olusturdugundan dolayr mesai saatleri ¢ogunlukla gilindiiz

vakitlerindedir.

4.3. Ts Sagh@ ve Giivenligi ile Tlgili Bilgiler

Arastirmanin bu bdliimiinde ceza infaz kurumlarinda bulunan atdlyelerde calisan

is¢ilerin is saglig1 ve gilivenligi ile ilgili bilgilerinin veri sonuclart aktarilmaktadir.
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Is saglig1 ve giivenligi hakkinda bilgi diizeyi
3200 30,00 30,56
30,00
_ 25,00
<Zc 20,00
>
O 15,00
=X
10,00
5,00
0,00

20,00
15,00

4,44
Hig Cok az Az Orta Cok

Sekil 20. Calisanlarin Is Saglig1 ve Giivenligi Hakkinda Bilgi Diizeyi

Tablo 11. Calisanlarim Is Saglig1 ve Giivenligi Hakkinda Bilgi Diizeyi

Yiizde % Frekans
Hig 30,00 54
Cok az 4,44 8
Az 15 27
Orta 30,56 55
Cok 20,00 36

Gaziantep A¢ik Ceza Infaz Kurumunda bulunan atdlyelerde calisan arastirmaya
katilan iscilerin “Is saglig1 ve giivenligi hakkinda bilgi diizeyiniz nedir?” sorusuna verdikleri
cevaplarin dagilimi Sekil 20°de goriilmektedir. Buna gore biiylik ¢ogunlugu 55 kisi ile
%30,56’s1 orta cevabini vermesine karsilik 54 kisi ile %30’u ISG hakkinda hic bilgisi
olmadigini beyan etmistir. Bunlarla birlikte 36 kisi ile %20’si ¢ok, 27 kisi ile %15’1 az ve 8
kisi 1le %4,44’1i ¢ok az cevabinmi vermistir. Calisanlarin is saglig1 ve giivenligi hakkinda bilgi
diizeyinin diisiik oldugu goriilmektedir. Ceza infaz kurumlarinin 6331 sayili Is Saghg ve
Giivenligi Kanunu kapsami disinda olmasindan dolayr c¢alisanlarin konu hakkinda bilgi
edinme ihtimallerinin mevcut ¢alisma ortaminda miimkiin olmadig1 goriilmektedir. Topluma

entegrasyonun hizlandirilmasi i¢in ISG egitimlerinin verilmesi énem arz etmektedir.
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Is giivenligi uzmaninin gdrevi hakkinda bilgi
diizeyi
50,00 46,11
40,00
Z 30,00
[ 20,00

< 20,00 13,89 16,67

10,00 333

0,00
Hig Cok az Az Orta Cok

Sekil 21. Calisanlarin Is Giivenligi Uzmanmin Gérevi Hakkinda Bilgi Diizeyi

Tablo 12. Calisanlarm Is Giivenligi Uzmaninin Gérevi Hakkinda Bilgi Diizeyi

Yizde % Frekans
Hig 46,11 83
Cok az 3,33 6
Az 13,89 25
Orta 20,00 36
Cok 16,67 30

Gaziantep A¢ik Ceza Infaz Kurumunda bulunan atdlyelerde calisan arastirmaya
katilan iscilerin “Is giivenligi uzmanmin gérevi hakkinda bilgi diizeyiniz nedir?” sorusuna
verdikleri cevaplarin dagilimi Sekil 21°de goriilmektedir. Buna gore ankete katilan is¢ilerin
83 kisi ile %46,11°inin is giivenligi uzmaninin ne gorev yaptigi hakkinda bilgisi olmadigi
goriilmektedir. Ayrica 1§ glivenligi uzmaninin gorevi hakkinda bilgi diizeyinin 36 kisi ile
%20’si orta, 30 kisi ile %16,67’si ¢ok, 25 kisi ile %13,89’u az ve 6 kisi ile %3,33’1i ¢ok az
oldugu cevabmi vermislerdir. Ceza infaz kurumlariin 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi
Kanunu kapsami disinda olmasindan dolayi, calisanlar is giivenligi egitimleri, risk analizi
hazirlanma siirecleri gibi is glivenligi faaliyetlerine taniklik edememektedirler. Bu eksiklikler
goz oOniinde bulundurularak ilerleyen yillarda ceza infaz kurumlarmin 6331 sayili kanun

kapsamina alinarak, iyilestirmeler yapilmas: gerekmektedir.
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Is yeri hekiminin gdrevi hakkinda bilgi diizeyi

40,00 37,78
35,00
30,00
Z 25,00
E 20,00

& 20,

= 15,00
10,00
5,00
0,00

23,33
19,44

9,44 10,00

Hig Cok az Az Orta Cok

Sekil 22. Calisanlarm Is Yeri Hekiminin Gorevi Hakkinda Bilgi Diizeyi

Tablo 13. Calisanlarin Is Yeri Hekiminin Gorevi Hakkinda Bilgi Diizeyi

Yiizde % Frekans
Hig 37,78 68
Cok az 9,44 17
Az 10,00 18
Orta 19,44 35
Cok 23,33 42

Gaziantep Ag¢ik Ceza Infaz Kurumunda bulunan atdlyelerde calisan arastirmaya
katillan isgilerin  “Is yeri hekiminin gorevi hakkinda bilgi diizeyiniz nedir?” sorusuna
verdikleri cevaplarin dagilimi Sekil 22°de goriilmektedir. Ankete katilanlarin cevaplarina gore
bliyiik ¢ogunlugu %37,78 ile hi¢ cevabii vermislerdir. Buna gore is giivenligi uzmaninin
gorevi hakkinda bilgi seviyesi gibi isyeri hekiminin gorevi hakkinda bilgi seviyesinin de
diisiik oldugu goriilmektedir. Calisanlarin biiylik ¢ogunlugunun isyeri hekiminin gorevi
konusunda yeteri kadar bilgi sahibi olmamalari, yaptiklart isler sirasinda saglik yoniinden

maruz kalabilecekleri mesleki riskler hakkinda bilgi sahibi olma ihtimalini azaltmaktadir.
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Is kazas1 hakkinda bilgi diizeyi

40,00
35,00
30,00 926,11
25,00 920,00
20,00 %15,56
15,00
10,00
5,00
0,00

%34,44

% ORAN1

%3,89

Hig Cok az Az Orta Cok

Sekil 23. Calisanlarin Is Kazas1 Hakkinda Bilgi Diizeyi

Tablo 14. Calisanlarin Is Kazas1 Hakkinda Bilgi Diizeyi

Yiizde % Frekans
Hig 26,11 47
Cok az 3,89 7
Az 15,56 28
Orta 20,00 36
Cok 34,44 62

Gaziantep Ac¢ik Ceza Infaz Kurumunda bulunan atdlyelerde calisan arastirmaya
katilan isgilerin “Is kazasi hakkinda bilgi diizeyiniz nedir?” sorusuna verdikleri cevaplarin
dagilimi Sekil 23°de goriilmektedir. Arastirmaya katilan ¢alisanlarin is kazasi hakkinda bilgi
seviyelerinin 62 kisi ile %34,44 oraninda ¢ok oldugu goriilmektedir. Ayrica 47 kisi ile
%26,11°1 hig, 36 kisi ile %20°’si orta, 28 kisi ile %15,56’s1 az ve 7 kisi ile %3,89u ¢ok az
cevabini vermistir. Calisanlar egitim seviyelerinin diisiik olmasi ve is giivenligi faaliyetleri
hakkinda yeteri kadar bilgi sahibi olmamalarina ragmen is kazasi hakkinda bilgi sahibi
olduklarmi belirtmislerdir. Bunun ¢ok giivenilir bir sonu¢ olmadig: diistiniilmektedir. Anketin
13.Sorusundaki “Ramak kala olaylar” i¢in yaklasik %60’ hi¢ bilgisinin olmadigin,
%13’luk  kisminin ise c¢ok az bilgisinin oldugunu belirtmesi yukaridaki goriisii

desteklemektedir.
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Meslek hastaligi hakkinda bilgi diizeyi

70,00
60,00

50,00

Z 40,00

o

S 30,00

X
20,00
10,00 %3,89

0,00

%57,22

0, 0,
%10,56 013,89 %14,44

Hig Cok az Az Orta Cok

Sekil 24. Calisanlarin Meslek Hastalig1 Hakkinda Bilgi Diizeyi

Tablo 15. Calisanlarin Meslek Hastaligi Hakkinda Bilgi Diizeyi

Yiizde % Frekans
Hig 57,22 103
Cok az 3,89 7
Az 10,56 19
Orta 13,89 25
Cok 14,44 26

Gaziantep A¢ik Ceza Infaz Kurumunda bulunan atdlyelerde calisan arastirmaya
katilan iscilerin  “Meslek hastaligi hakkinda bilgi diizeyiniz nedir?” sorusuna verdikleri
cevaplarin dagilimi Sekil 24’de goriilmektedir. Buna gore arastirmaya katilanlarinin biiyiik
cogunlugunun meslek hastaligi hakkinda bilgilerinin olmadigr goériilmektedir. Bu sebeple
yasanabilecek hastaliklarin, yapilan igin niteliginden ve tekrarlanan sebeplerden mi yoksa
giinliik yasantisinda maruz kaldig: etkenlerden mi kaynaklandigi hakkinda farkinda olamama

durumu ortaya ¢ikmaktadir.
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Ramak kala olay hakkinda bilgi diizeyi

%058,33

%17,22

908.33 '
10,00 %5,00 o '

Hig Cok az Az Orta Cok

Sekil 25. Calisanlarin Ramak Kala Olay Hakkinda Bilgi Diizeyi

Tablo 16. Calisanlarin Ramak Kala Olay Hakkinda Bilgi Diizeyi

Yizde % Frekans
Hig 58,33 105
Cok az 5,00 9
Az 8,33 15
Orta 11,11 20
Cok 17,22 31

Gaziantep A¢ik Ceza Infaz Kurumunda bulunan atdlyelerde calisan arastirmaya
katilan ig¢ilerin “Ramak kala olay hakkinda bilgi diizeyiniz nedir?” sorusuna verdikleri
cevaplarin dagilimi Sekil 25°de goriilmektedir. Arastirmaya katilan hiikiimlii ve tutuklular
ramak kala olayin ne oldugunu bilmediklerini ve daha 6nce bdyle bir seyi hi¢ duymadiklarini
beyan etmislerdir. Ramak kala olay hakkinda bilgi sahibi olma oraninin diisiik olmasindan
dolay1, calisanlar i1s kazasi yasanmadan sonuglanan ramak kala durumlarin ayriminm
yapamamaktadir. Bu durum gerekli 6nlemlerin alinmas1 konusunda yetkililere diizenleyici ve

Onleyici faaliyet talebinde bulunulmadigin1 gostermektedir.
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Isinizle ilgili tehlike ve risklerin bilgi diizeyi
80,00 %74,44
70,00
60,00
Z 50,00
2:4 40,00
& 40,
= 30,00
20,00 %12,22
0,
1000 %611 %2,78 %4,44

0,00
Hig Cok az Az Orta Cok

Sekil 26. Calisanlarin isleri ile Ilgili Tehlike ve Riskler Hakkinda Bilgi Diizeyi

Tablo 17. Calisanlarin Isleri ile ilgili Tehlike ve Riskler Hakkinda Bilgi Diizeyi

Yiizde % Frekans
Hig 6,11 11
Cok az 2,78 5
Az 4,44 8
Orta 12,22 22
Cok 74,44 134

Gaziantep Ac¢ik Ceza Infaz Kurumunda bulunan atdlyelerde calisan arastirmaya
katilan iscilerin “Isinizle ilgili tehlike ve riskleri ne diizeyde biliyorsunuz?” sorusuna
verdikleri cevaplarin dagilim1 Sekil 26’da goriilmektedir. Buna gore 134 kisi ile %74,44’1
cok, 22 kisi ile %12,22°si orta, 11 kisi ile %6,11°1 hig, 8 kisi ile %4,44’1 az ve 5 kisi ile
%2,78’1 ¢ok az cevabimi vermistir. Buradan calisanlarin ISG hakkinda kismen bilgileri
olmasma ragmen islerinde karsilasabilecekleri tehlike ve riskler ile ilgili yeterli bilgiye

uygulamalar ve deneyim sebebiyle sahip olduklar: goriilmektedir.
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Isinizle ilgili kullanilan kisisel koruyucular
hakkinda bilgi diizeyi

60,00 956,11

50,00
é 40,00
g3000 o111
= 20,00 %12,22

0,
10,00 %3,33 %7,22

0.00 = T
Az

Hig Cok az Orta Cok

Sekil 27. Calisanlarin Islerinde Kullandiklar1 Kisisel Koruyucular Hakkinda Bilgi Diizeyi

Tablo 18. Calisanlarin Islerinde Kullandiklar1 Kisisel Koruyucular Hakkinda Bilgi Diizeyi

Yiizde % Frekans
Hig 21,11 38
Cok az 3,33 6
Az 7,22 13
Orta 12,22 22
Cok 56,11 101

Gaziantep Ag¢ik Ceza Infaz Kurumunda bulunan atdlyelerde calisan arastirmaya
katilan iscilerin  “Isinizle ilgili kullanilan kisisel koruyucu donammlar hakkinda bilgi
diizeyiniz nedir?” sorusuna verdikleri cevaplarin dagilimi Sekil 27°de goriilmektedir. Buna
gore 101 kisi ile %56,11°1 ¢ok, 38 kisi ile %21,11°1 hig, 22 kisi ile %12,22’si orta, 13 kisi ile

%7,22’si1 az ve 6 kisi ile %3,33’1i ¢ok az cevabini vermistir.

Isyerinizde/Kurumunuza Acil durum tatbikati
yapildr mi1?

50,00 %43,89
9%40,00
40,00
E 30,00
© 20,00 %16,11
N
0,00

Evet Hay1r Bilgim yok

Sekil 28. Isyerinde/Kurumda Acil Durum Tatbikat: Yapilip Yapilmadigi Hakkinda Bilgi

Diizeyi
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Tablo 19. Isyerinde/Kurumda Acil Durum Tatbikat: Yapilip Yapilmadig Hakkinda Bilgi

Diizeyi
Yiizde % Frekans
Evet 16,11 29
Hayir 43,89 79
Bilgim yok 40,00 72

Gaziantep Agik Ceza Infaz Kurumunda bulunan atdlyelerde ¢alisan arastirmaya katilan
iscilerin  “igyerinizde/kurumunuzda acil durum tatbikati yapildi m1?” sorusuna verdikleri
cevaplarin dagilimi Sekil 28’de goriilmektedir. Buna gore azinlikta olan %16,11°1 evet
cevabini verirken, biiyiik cogunlugu %43,89 oraninda hayir cevabini ve buna ¢ok yakin olarak
%40,00’1 da bilgim yok cevabmi vermistir. Calisanlarin herhangi bir acil durumda ne

yapacagi konusunda bilgi sahibi olmadiklar1 goriilmektedir.

Calistiginiz is yerinde is giivenligi uzmani var mi?

45,00
40,00
35,00

= 30,00

< 25,00

S 20,00

= 15,00
10,00

5,00
0,00

%38,33
%33,33
%28,33

Evet Hayir Bilgim yok

Sekil 29. Calisanlarin Isyerinde Is Giivenligi Uzmani Olup Olmadig1 Hakkinda Bilgi Diizeyi

Tablo 20. Calisanlarm Isyerinde Is Giivenligi Uzman1 Olup Olmadig1 Hakkinda Bilgi Diizeyi

Yiizde % Frekans
Evet 28,33 51
Hayir 33,33 60
Bilgim yok 38,33 69

Gaziantep Ac¢ik Ceza Infaz Kurumunda bulunan atdlyelerde calisan arastirmaya
katilan is¢ilerin  “Calistiginiz igyerinde is giivenligi uzmani var m1?” sorusuna verdikleri

cevaplarin dagilimi Sekil 29’da goriilmektedir. Buna gore bu soruya 69 kisi ile %38,33
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bilgim yok, 60 kisi ile %33,33’{i hayir cevabin1 verirken, 51 kisi ile %28,33°l evet cevabini

vermistir.

Calistiginiz is yerinde is yeri hekimi var m1?

80,00 %71,67
70,00

60,00
Z 50,00
&2 40,00
= 30,00
20,00
10,00
0,00

%18,33
%10,00

Evet Hayir Bilgim yok

Sekil 30. Calisanlarin Calistiklar: Isyerinde Is Yeri Hekimi Olup Olmadigi Hakkinda Bilgi
Diizeyi

Tablo 21. Calisanlar Calistiklar: Isyerinde Is Yeri Hekimi Olup Olmadig1 Hakkinda Bilgi

Diizeyi
Yiizde % Frekans
Evet 71,67 129
Hayir 18,33 33
Bilgim yok 10,00 18

Gaziantep A¢ik Ceza Infaz Kurumunda bulunan atdlyelerde c¢alisan arastirmaya
katilan is¢ilerin “Calistiginiz isyerinde isyeri hekimi var m1?” sorusuna verdikleri cevaplarin
dagilimi Sekil 30°da goriilmektedir. Verilen cevaplara gore isyerinde igyeri hekimi oldugu
beyan edilmistir. Anket diizenleme asamasinda mahktmlarla yapilan birebir gériismelerde
ceza infaz kurumlari revirlerinde hizmet veren hekimlerin IH olarak algilandigi tespit
edilmistir. Yine de kurumda hekim bulunmasi herhangi bir kaza aninda; zamaninda ve dogru

miidahale imkan1 saglayabileceginden ISG agisindan énemli bir unsurdur.
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Calistiginiz isyerinde kisisel koruyucu kullaniliyor
mu?

60,00 953,33
50,00
é 40,00
& 30,00
X 20,00
10,00
0,00

%33,89

%12,78

Evet Hay1r Bilgim yok

Sekil 31. Calisanlarin Calistiklari Isyerinde Kisisel Koruyucu Olup Olmadigi Hakkinda Bilgi
Diizeyi

Tablo 22. Calisanlarin Calistiklari Isyerinde Kisisel Koruyucu Olup Olmadig1 Hakkinda Bilgi

Diizeyi
Yiizde % Frekans
Evet 53,33 96
Hayir 33,89 61
Bilgim yok 12,78 23

Gaziantep Ac¢ik Ceza infaz kurumunda bulunan atdlyelerde ¢alisan aragtirmaya katilan
is¢ilerin ~ “Calistigmiz isyerinde kisisel koruyucu donanim kullaniliyor mu?” sorusuna
verdikleri cevaplarmn dagilimi Sekil 31°de goriilmektedir. Buna gore 96 kisi ile %53,33
isyerinde kisisel koruyucu donanim kullanildigint sdylerken 61 kisi ile %33,89 isyerinde
kisisel koruyucu donanim kullanilmadigin1 sdylemis olup 23 kisi ile %12,78’inin ise bilgisi

olmadigini sdyledigi goriilmektedir.

Daha once is kazas1 geg¢irdiniz mi?

90,00
80,00
70,00
~ 60,00
50,00
O 40,00
30,00 %22,78

20,00
10,00
0,00

Evet Hayir

%77,22

%38,33

% ORAN

Evet ise;sayisi

Sekil 32. Calisanlardan Is Kazas1 Gegirenler
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Tablo 23. Calisanlardan is Kazas1 Gegirenler

Yiizde % | Frekans
Evet 22,78 41
Hayir 77,22 139
Evet ise; gegirilen kaza sayisi 38,33 69

Gaziantep Acik Ceza infaz kurumunda bulunan atdlyelerde c¢alisan aragtirmaya katilan
iscilerin “Daha Once is kazasi gecirdiniz mi?” sorusuna verdikleri cevaplarin dagilimi Sekil
32’de goriilmektedir. Buna gore biiylik cogunlugunun %77,22 ile is kazasi ge¢irmedigi,
%22,78’inin ise is kazas1 gegirdigi goriliirken, is kazasi gecirenlerin geg¢irmis oldugu kaza

sayis1 69 ile %°38,33 oldugu goriilmektedir.

Daha 6nce ramak kala olay yasadiniz mi1?

90,00 %81,67
80,00
70,00
= 60,00
~ 50,00 %37,78
S 40,00
= 30,00 18,33
20,00
10,00
0,00

Evet Hayir Evet ise;sayisi

Sekil 33. Calisanlardan Ramak Kala Olay Yasayanlar

Tablo 24. Calisanlardan Ramak Kala Olay Yasayanlar

Yiizde % Frekans
Evet 18,33 33
Hayir 81,67 147
Evet ise; sayisi 37,78 68

Gaziantep Ag¢ik Ceza Infaz Kurumunda bulunan atdlyelerde calisan arastirmaya
katilan iscilerin “Daha 6nce ramak kala olay yasadiniz m1?”” sorusuna verdikleri cevaplarin
dagilimi Sekil 33°de goriilmektedir. Buna gore %81,33’1 hayir, %18,33’i evet cevabin
verirken, evet cevabi verenlerin yasamis oldugu ramak kala olay sayis1 68 ile %37,78

goriilmektedir. Ramak kala olay hakkinda bilgi sahibi olma oraninin diisiik olmasindan
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dolay1, calisanlar is kazasi yasanmadan sonuclanan ramak kala durumlarin ayrimini

yapamamaktadir.

Daha 6nce meslek hastaligina yakalandiniz m1?
120,00
%97,78
100,00
80,00
60,00

40,00

% ORAN1

20,00
0,00

%2,22 %2,22

Evet Hayir Evet ise;sayist

Sekil 34. Calisanlardan Meslek Hastaligina Yakalananlar

Tablo 25. Calisanlardan Meslek Hastaligina Yakalananlar

Yiizde % Frekans
Evet 2,22 4
Hayir 97,78 176
Evet ise; sayisi 2,22 4

Gaziantep Ac¢ik Ceza Infaz Kurumunda bulunan atdlyelerde calisan arastirmaya
katilan iscilerin  “Daha Once meslek hastaligina yakalandiniz mi1?” sorusuna verdikleri
cevaplarin dagilimi Sekil 34’°de goriilmektedir. Buna gore ¢alisanlardan %97,78’1 hayir, 4 kisi
ile %2,22’si evet cevabmi verirken, evet cevabi verenlerin yakalanmis oldugu meslek
hastaligi sayist 4 ile %2,22°dir. Calisanlar yasanabilecek hastaliklarin, yapilan igin
niteliginden ve tekrarlanan sebeplerden mi yoksa giinlilk yasantisinda maruz kaldigi

etkenlerden mi kaynaklandig1 hakkinda farkinda olamadiklar1 goriilmektedir.
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Is saglig1 ve giivenligi egitimi verildi mi?

%30,00

10,00 %3,89
Evet Hayir Bilgim yok

Sekil 35. Calisanlarin Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Hakkinda Bilgi Diizeyi

Tablo 26. Calisanlarm Is Saghg: ve Giivenligi Egitimi Hakkinda Bilgi Diizeyi

Yiizde % Frekans
Evet 30,00 54
Hayir 66,11 119
Bilgim yok 3,89 7

Gaziantep Ag¢ik Ceza Infaz Kurumunda bulunan atdlyelerde calisan arastirmaya
katilan iscilerin “Is saghg1 ve giivenligi egitimi verildi mi?” sorusuna verdikleri cevaplarin
dagilimi1 Sekil 35°de goriilmektedir. Buna gére %66,11 ile biiyiik cogunlugunun ISG egitimi
almadig goriilmektedir. Ancak ¢alisanlarda %30 unun ISG egitimi aldiklarini beyan etmistir
ancak herhangi bir belge ibraz edemedikleri icin kabul edilebilir bir sonu¢ olarak

degerlendirilmemistir. Bunun kaynagi;

i.  Ceza infaz kurumlarina gelmeden 6nceki ¢alisma yasamlarinda aldiklar egitimler,

ii. Isyurtlar: tarafindan protokol yapilmis kamu kurumlarinda calistirilmak iizere
gonderilen mahkimlar, bu kamu kurumlarinda personele egitim verilirken bu
egitimleri almis veya dinlemis olabilmeleri,

iii.  Ceza infaz kurumlarinda bulunan personelden is giivenligi uzmani veya igyeri hekimi

olanlar tarafindan sozlii uyari veya egitim verilmesi olabilir.
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Gaziantep Ac¢ik Ceza Infaz Kurumunda bulunan atdlyelerde calisan arastirmaya
katilan iscilere “Is kazalarinin nedenleri sizce nelerdir?” sorusu yedi baslik altinda soruldu.

Her bir maddenin is kazasina neden olup olmadigina dair verdikleri cevaplar asagidadir.

Dikkatsizlik

%95

100
80
60
40
20

% ORAN1

%5

Evet Hayir

Sekil 36. Calisanlarin Dikkatsizligin Is Kazalarna Neden Olup Olmamas: Hakkinda Bilgi
Diizeyi

Tablo 27. Calisanlarin Dikkatsizligin Is kazalarina Neden Olup Olmamas1 Hakkinda Bilgi

Diizeyi
Yiizde % Frekans
Evet 95,00 171
Hayir 5,00 9

“Dikkatsizlik is kazasina neden olur mu?” sorusuna verilen cevaplarin dagilimi Sekil

36’da goriilmektedir. Buna gore c¢alisanlarin dikkatsizligin is kazalaria neden olabilecegini

sOyledikleri goriilmektedir.

Emniyetsiz Durum

100 %92, 77
_ 80
E 60
© 40
= 20 %7,22
0 I
Evet Hayir

Sekil 37. Calisanlarin Emniyetsiz Durumun Is Kazalarina Neden Olup Olmamasi1 Hakkinda
Bilgi Diizeyi
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Tablo 28. Calisanlarin Emniyetsiz Durumun Is Kazalarma Neden Olup Olmamas1 Hakkinda

Bilgi Diizeyi
Yiizde % Frekans
Evet 92,77 167
Hayir 7,22 13

“Emniyetsiz durum is kazasina neden olur mu?” sorusuna verilen cevaplarin dagilimi
Sekil 37°de goriilmektedir. Tabloya bakildiginda ¢alisanlarin emniyetsiz durumun is

kazalarina neden olabilecegini soyledikleri goriilmektedir.

Kisisel Koruyucu Kullanmama

100 %83,88
80
60

40
%16,11
20

% ORAN1

Evet Hayir

Sekil 38. Calisanlarin Kisisel Koruyucu Kullanmamanin Is Kazalarina Neden Olup Olmamas1
Hakkinda Bilgi Diizeyi

Tablo 29. Calisanlarin Kisisel Koruyucu Kullanmamanin Is Kazalarina Neden Olup
Olmamas1 Hakkinda Bilgi Diizeyi

Yiizde % Frekans
Evet 83,88 151
Hayir 16,11 29

“Kisisel koruyucu kullanmama is kazasina neden olur mu?” sorusuna verilen
cevaplarin dagilimi Sekil 38’de goriilmektedir. Calisanlarin ¢ogunlugu %83,88 orani ile

kisisel koruyucu donanim kullanilmamasinin is kazasina neden olacagini belirtmislerdir.
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Uzun Calisma Saatleri

100 %83,88
_ 80
E 60
O 40

i %16,11
20

0 I
Evet Hayir

Sekil 39. Calisanlarin Uzun Calisma Saatlerinin Is Kazalarma Neden Olup Olmamasi
Hakkinda Bilgi Diizeyi

Tablo 30. Calisanlarin Uzun Calisma Saatlerinin Is Kazalarma Neden Olup Olmamasi
Hakkinda Bilgi Diizeyi

Yizde % Frekans
Evet 83,88 151
Hayir 16,11 29

“Uzun calisma saatleri is kazasina neden olur mu?” sorusuna verilen cevaplarin
dagilimi Sekil 39°da goriilmektedir. Buna gore c¢alisanlardan 151 kisi ile %83,88’1 uzun

calisma saatlerinin is kazasina neden olabilecegini belirtmislerdir.

Yogun Is Temposu

100 %86,66
_ 80
E 60
Cz 40
B 20 %13,33
0 |
Evet Hayir

Sekil 40. Calisanlarin Yogun Is Temposunun Is Kazalaria Neden Olup Olmamas1 Hakkinda
Bilgi Diizeyi

Tablo 31. Calisanlarin Yogun Is Temposunun s Kazalarma Neden Olup Olmamas1 Hakkinda

Bilgi Diizeyi
Yiizde % Frekans
Evet 86,66 156
Hayir 13,33 24




“Yogun is temposu is kazasia neden olur mu?” sorusuna verilen cevaplarin dagilimi
Sekil 40’da goriilmektedir. Calisanlar is temposu ne kadar artarsa is kazalarinin olma

thtimalinin de ayn1 diizeyde artacagini belirtmislerdir.

Tecriibesizlik

100 %90,55

_ 80

E 60

O 40

S 20 %09,44

0 ]

Evet Hayir

Sekil 41. Calisanlarm Tecriibesizligin Is Kazalarma Neden Olup Olmamasi Hakkinda Bilgi

Diizeyi

Tablo 32. Calisanlarin Tecriibesizligin Is Kazalarina Neden Olup Olmamas1 Hakkinda Bilgi

Diizeyi
Yiizde % Frekans
Evet 90,55 163
Hayir 9,44 17

“Tecriibesizlik is kazasina neden olur mu?” sorusuna verilen cevaplarin dagilimi Sekil

41°de goriilmektedir. Ankete katilan tutuklu ve hiikiimliiler tecriibesizligin is kazalarina neden

olacagini belirtmislerdir.

Yetersiz Egitim

100 %85
80
60
40
20

% ORAN1

%15

Evet Hayir

Sekil 42. Calisanlarin Yetersiz Egitimin Is Kazalaria Neden Olup Olmamasi Hakkinda Bilgi
Diizeyi
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Tablo 33. Calisanlarin Yetersiz Egitimin Is Kazalarina Neden Olup Olmamas1 Hakkinda

Bilgi Diizeyi
Yiizde % Frekans
Evet 85,00 153
Hayir 15,00 27

“Yetersiz egitim is kazasina neden olur mu?” sorusuna verilen cevaplarin dagilimi
Sekil 42°de goriilmektedir. Ankete katilanlar %85 oraninda yetersiz egitimin is kazalarina
neden olabilecegini ifade etmekle birlikte, yaklasik %50°si isyerinde tehlike ve riskler
hakkinda bilgisini “az” veya “yok” seklinde belirtmektedir. Yaklasik %70’lik kismi ISG
egitimi almadigini beyan etmektedir. Ceza infaz kurumlar1 6331 sayili yasa kapsaminda
olmamasina ragmen, “Calisanlarin Is Saghigi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari®
yonetmeliginde belirtilen; meslek hastaliklarinin sebepleri, Biyolojik ve psikososyal risk
etmenleri, ilkyardim, kimyasal, fiziksel ve ergonomik risk etmenleri, elle kaldirma ve tasima,
elektrik, tehlikeleri, riskleri ve Onlemleri gibi konularda calisanlara egitim verilmesi

gerekmektedir.
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5. SONUC VE ONERILER

Cezaevlerinde hiikiimlii ve tutuklulara is sagligi ve giivenligi konusunda benzer bir
calisma yapilmamstir. Ceza Infaz Kurumlar isyurtlarinda ¢alisan hiikiimlii ve tutuklularin, is
saglig1 ve giivenligi hakkinda bilgi diizeylerinin inceleme ve analizi kapsamda Gaziantep
Acik Ceza Infaz Kurumu’nun Is yurtlarinda ¢alisan hiikiimliilerden 180 kisiye bir anket
uygulanmistir. Benzer calismanin tiim isyurtlarina uygulanmasi ve genel bir rapor haline

getirilmesi ileriki calisma ve iyilestirmelere yol gosterecektir.

Ankete katilan 180 hiikiimlii ve tutukludan biiylik ¢ogunlugunu 36 yas ve iizeri,
ortaokul mezunu ve Gaziantep Acik Ceza Infaz Kurumu Isyurtlarinda 0-3 ay arasi siiredir
calismakta olan hiikiimli ve tutuklular olusturmaktadir. Sonug¢ olarak; hikiimli ve
tutuklularin “is sagh@g ve giivenligi hakkinda “kismen” bilgisi oldugu, “Is giivenligi
uzmaninin gorevi, isyeri hekiminin gorevi, meslek hastaligi ve ramak kala olay” hakkinda
“hi¢” bilgisinin olmadig1 ancak “is kazasi, ¢alistigr is ile ilgili riskler ve calistiklar iste
kullandiklar kisisel koruyucu donanimlar” hakkinda “yeterli diizeyde” bilgisinin oldugunu

beyan ettikleri goriilmektedir.

Yapilan ¢aligmada; hiikiimlii ve tutuklularin biiyiik cogunlugunun ¢alistiklar1 kurumda
13 givenligi uzmani olup olmadigr hakkinda bilgisinin olmadig1 goriliirken, kurum
hekimlerinin galiganlar tarafindan isyeri hekimi olarak algilandig: tespit edilmistir. Calisanlar
isyerinde kisisel koruyucu donanim kullandiklarin1 beyan etmektedir. Bu baglamda hiikiimlii
ve tutuklularin her ne kadar is sagligi ve giivenligi hakkinda bilgi seviyesi diisiik olsa da,
calisirken kisisel koruyucu donanim kullanilmasi ve uygulama tecriibelerinden tehlike ve

riskler i¢in farkindalik seviyelerinin yiiksek oldugu sdylenebilir.

Calisanlarin s Saghgi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik geregi ¢alisanlara uzaktan egitim verilmesine de imkan saglanmistir. Bu sayede
ilerleyen zamanlarda Ceza Infaz Kurumlarmin 6331 sayili yasa kapsamina alinmasi
durumunda calisan hiikiimlii ve tutuklularin ceza infaz kurumu disina ¢ikmadan egitim

almalarina imkan saglayabilir.

Isyurtlarinda is saglhig1 ve giivenligi kapsaminda galismalar yapmakta, Is sagligi ve

giivenligi eylem planlar1 hazirlamakta ve bazi ceza infaz kurumlarinda is saglig1 ve giivenligi
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egitimleri verilmektedir. Isyurtlar: kurumu 6331 sayili yasa kapsanmi disinda olsa da yapilan
bu eylem planlariyla ceza infaz kurumlarinda gorev yapan is giivenligi uzmanlarina verilecek
egitim, isyurdu miidiirliiklerinin is saghgi ve giivenligi risk analizlerinin yapilmasi ve bu
alanda tniversiteler ve kamu kurumlart ile isbirliginin gelistirilmesi planlanmakta ve

uygulanmaktadir. (Isyurtlar1 Daire Baskanlig1, 2016).

50.000 den fazla kisinin calistigt bu kurumlarda hem isbasi hem de genel ISG
egitimlerinin verilmesi énemlidir. Isyurtlar1 kurumunun ilerleyen yillarda 6331 sayili kanun
kapsamina alinmasi, ¢alisanlarin ISG konusunda bilinglendirilmesi ve sistemli bir sekilde
tehlike ve riskleri onleyici tedbirler alinmasini saglayacagi igin giivenli bir ¢alisma ortami

olusturmasi adina biiylik 6nem arz etmektedir.
Calisanlara 6zellikle asagidaki konularda egitim verilmesi onceliklidir:

i.  Meslek hastaliklarinin sebepleri,

ii.  Biyolojik ve psikososyal risk etmenleri,
iii.  Ilkyardim, kimyasal, fiziksel ve ergonomik risk etmenleri,
iv.  Elle kaldirma ve tasima,

v.  Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve dnlemleri.

Isyurtlar1 Kurumu Yiiksek Kurulunda IGU, IH ve/veya Calisma ve Sosyal Giivenlik

Bakanligindan temsilci bulunmasi faydali olabilir.

Isyurtlar1 Yonetim Kurulunda iIGU ve IH bulundurulmas: ¢alismalarin 6331 sayili ISG
Kanununa da uygun olmasini saglayabilir. Ileride bu kurumlarinda yasa kapsamina
alnmast durumunda hazirlikli olunmasim saglayabilir. Isyurtlar1 Yonetim Kurulunda
bulunan teknik personel ayni zamanda kurumlarda c¢alisan is giivenligi uzmanlarindan

secilebilir.

Caligsma siireleri 0-6 ay arasi olanlarin %50’den ¢ok oldugu icin ¢alisanlara isbasi ve

oryantasyon egitimi verilmesinin zorunlu olmas1 faydali olacaktir.
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Calistirilmaya  baslanacak  hiikiimliilerin  isin risk ve tehlikeleri konusunda
bilinglendirilmesi i¢in ISG egitimlerine tabi tutulmalarinin ydnetmeliklerle zorunlu hale

getirilmesi Onerilir.

Hiikiimliiler ise baglatilmadan once c¢alistirilacaklar1 kurumlarin acil ¢ikis yollari, kapilari,
yangin merdivenleri gdsterilmeli ve acil durumlar hakkinda calistiklart kurumlarmn iSG

profesyonellerince egitim verilmelidir.

Hiikiimlii ¢alistirilan kurumlarda yilda bir yapilacak olan acil durum, tahliye ve yangin

sondiirme egitim ve tatbikatlarina hiikiimliilerinde katilim1 saglanmalidir.

Calisma yapilan alanlarda risk analizi ve acil durum eylem planlarinin hazirlanmasi yasal
olarak zorunlu olmamakla birlikte yapilmas1 hem hiikiimliiler hem de CIK personelleri igin

faydali ve gerekli oldugu diistintilmektedir.
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EKLER

Ek 1. Anket

Ceza infaz kurumlarinda bulunan atdlyelerde calisan isgilerin is saghdi ve gilivenligi
konusundaki bilgi dizeyi anketi

Genel Bilgiler

1. Yasiniz
O 1825 O 26-30 O 31-35 [0 36 ve Ustu

2. Egitim Durumunuz
O Okur-Yazar [0 ilkokul [0 Ortaokul [ Lise [ Universiie [ Diger

3. Medeni Durumunuz
O Bekar O Evii

4. Cocuk sayiniz
O Yok El 1 O 2 O 3 O 4 O 5 ve usti

5. Ne kadar suredir calisiyorsunuz
O 03ay O 36ay O 6ay-1yil O 13y O 36yl

6. Calisma yeriniz

Adliyede cay ocagdinda

Adliyede temizlik personeli olarak

Kurumun sosyal tesisinde kebap, pide ve lahmacun Uretim atélyesinde
Kurumun sosyal tesisinde hizmet personel

Kurumun firininda ekmek, podaca ve simit tretim atdlyesinde

B B O B & J

Kurumun baklava atolyesinde baklava tretim personeli

7. Calisma zamaniniz
O Gundiz O Gece

is Saghdi ve Giivenligi ile ilgili Bilgiler

8. is saghg! ve guvenligi hakkinda bilgi diizeyiniz nedir?
O Hic O Cok az O Az O Orta O Cok

9. Is guvenligi uzmaninin gdrevi hakkinda bilgi diizeyiniz nedir?
O Hic O Cok az O Az O Orta O Cok

10. Is yeri hekiminin gdrevi hakkinda bilgi diizeyiniz nedir?
O Hic O Cok az O Az O Orta O Cok

11. Is kazasi hakkinda bilgi diizeyiniz nedir?
O Hic O Cok az O Az O Orta O Cok
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12. Meslek hastaliyi hakkinda bilgi dizeyiniz nedir?
O Hig O Cok az O Az O Orta O Cok
13. Ramak kala olay hakkinda bilgi diizeyiniz nedir?
O Hic O Cok az O Az O Orta O Cok
14. Isinizle ilgili tehlike ve risklerini ne diizeyde biliyorsunuz?
O Hic O Cok az O Az O Orta O Cok
15. Isinizle ilgili kullanilan kisisel koruyucular hakkinda bilgi diizeyiniz nedir?
O Hic O Cok az O Az O Orta O Cok
16. Isyerinizde/kurumunuzda Acil Durum Tatbikati yapildi mi?
O Evet O Hayir O Bilgim yok
17. Calistiginiz is yerinde is glvenligi uzmani var mi?
O Evet O Hayir O Bilgim yok
18. Calistiginiz is yerinde is yeri hekimi var mi?
O Evet O Hayir O Bilgim yok
19. Calistiginiz isyerinde kisisel koruyucu kullaniliyor mu?
O Evet O Hayir O Bilgim yok
20. Daha 6nce is kazasI gecirdiniz mi?
O Evet O Hayir Evet ise gecirilen kaza sayist........................
21. Daha 6nce ramak kala olay yasadiniz mi?
O Evet O Hayir Evet ise gecirilen ramak kala sayisi................
22. Daha 6nce meslek hastaligina yakalandiniz mi?
O Evet O Hayir Evet ise hangi hastalik.................................
23. Is saghg ve guvenligi egitimi verildi mi?
0 Evet O Hayir O Bilgim yok
24. is kazalarinin nedenleri sizce nelerdir?
Dikkatsizlik 0 Evet 0  Hayir
Emniyetsiz durum O Evet O Hayir
Kisisel koruyucu kullanmama O Evet O Hayir
Uzun calisma saatleri 0 Evet O Hayir
Yogun is temposu O Evet O Hayir
Tecrubesizlik O Evet O Hayir
Yetersiz egitim O Evet O Hayir
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Ek 2. Elle Kaldirma ve Tasima Islerinde Is Sagligi ve Giivenligi Egitimi

ELLE KALDIRMA VE TASIMA iSLERINDE iS SAGLIGI VE GUVENLIiGi EGIiTiMi

Amag:

% Elle kaldirma ve tagima islerinde iISG hakkinda bilgi edinmek.

Ogrenim hedefleri:

Elle kaldirma ve tasima islerinden kaynaklanabilecek ISG riskleri,
Alinmasi gereken onlemler,

Dogru kaldirma ve tasima yontemleri,

ilgili mevzuat hakkinda bilgi sahibi olmak.

3
%

*,
o

.
o

33

8

GiRiS
% lyi yiik kaldirma teknikleri uygulamak galisanlarin uygulama éncesine gére daha fazla

yiik kaldirmasini saglamaz. Bunun anlami ¢ahisanin kisisel kapasitesi ne olursa olsun
bu teknikler ¢alisanin kaza gegirme riskini azaltacaktir.

ELLE YUK TASIMA NEDIR?

» Tek bagma ya da bagka bir igin bir pargasi olarak yiikiin, bir veya daha fazla is¢i
tarafindan elle veya beden giicli kullanilarak, kaldirilmasi, indirilmesi, itilmesi,
¢ekilmesi, bagka bir yere gotiiriilmesi, hareket ettirilmesi gibi islerin yapilmasi igin
fiziki olarak destek olunmasidir.

ELLE YUK TASIMA CALISANLARIN SAGLIGINI NASIL ETKILER?

Yiikleri elle tasima asagidakilere neden olabilir:

% Siirekli yapilan kaldirma ve tagima islemleri nedeniyle kas ve iskelet sisteminin
asamali aginmasi sonucunda ortaya ¢tkan kiimiilatif rahatsizliklar (Ornegin; Sirtin alt
bolgesinde agri),

+» Kaldirma ve tagima islemleri sirasinda yasanabilecek kazalar sonucunda meydana
gelen kesik veya kiriklar gibi akut travmalar.

ELLE KALDIRMA VE TASIMA iSLERINDEN KAYNAKLANABILECEK iSG
RiSKLERI

1. Yiikle ilgili Risk Faktoérleri:

a) Eger yiikler;

X3

8

Cok agir veya biiyiikse,

Kaba veya kavranilmasi zor ise,

Dengesiz veya i¢indekiler yer degistiriyorsa,

Viicuttan uzakta tutulmasini veya viicudun egilmesini veya biikiilmesini gerektiren bir

konumda ise,
¢ Herhangi bir ¢garpma halinde yaralanmaya neden olabilecek yogunluk ve sekilde ise,

.
o

®,
o

.
o
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Elle kaldirilmas: veya taginmasi sirasinda sirt ve bel incinmesi riski olugturabilir.
b) Eger is;

%+ Cok yorucu ise,

«» Mutlaka viicudun biikiilmesi ile yapilabiliyorsa,
¢ Yiikiin ani hareketi ile sonuglaniyorsa,

+ Viicut dengesiz bir pozisyonda iken yapiliyorsa,

Bedenen galigma sekli ve harcanan gii¢ 6zellikle sirt ve bel incinmelerine neden olabilir.

c¢) Eger ¢aligma ortamu;

o

» Isi yapmak icin yeterli genislik ve yiikseklikte degil ise,

Zemin diiz degilse, engeller bulunuyorsa, diisme veya kayma tehlikesi varsa,

Caligma ortam sartlari, is¢ilerin yiikleri giivenli bir yiikseklikte veya uygun bir viicut
pozisyonunda tagimasina uygun degilse,

* Sicaklik, nem veya havalandirma uygun degilse,

®,
o

3

*

oo

Sirt ve bel incinmesi riskini artirabilir.

2. Bireysel Risk Faktorleri

Caliganin;

+ Yapilacak isi yiiriitmeye fiziki yapisinin uygun olmamasi,
+« Uygun olmayan giysi,ayakkabi veya diger kisisel esyalar kullanilmast,

o

% Yeterli ve uygun bilgi ve egitime sahip olmamasi,

Durumunda isciler risk altinda olabilirler.

Elle Kaldirma ve Tasima Yaparken Dikkat Edilmesi Gerekenler

< Agir malzemeleri kaldirirken yiikii bacaklarmizla kaldirdiginizdan emin olun. Bunun
i¢in bacaklarinizi yiikiin iki tarafina yaklastirin (dizlerinizi kirmadan belden
egilmeyiniz! ) ve bundan sonra agirhg ellerinizle yakalayip kaldirmiz. Agir yiikleri
baska tiirlii kaldirmayn

«» Kiigiik esyalar bir kaba koyarak tasiyin. Baglayin ve birinin tizerinden diigiip

devrilmesini onleyecek sekilde istifleyin.

Yiikii iki kisi birlikte tagiyorsaniz, birlikte kaldirdiginizdan emin olun.

Yiikii yere koyarken ayak veya el parmaklarinin sikismasini 6nleyiniz.

.
£

3

*
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Ek 3. Genel Is Giivenligi Talimati Ornegi

5.

9.

CEZA iINFAZ KURUMLARI iSYURTLARI GENEL i$ GUVENLIiGi TALIMATI

Bu talimatta yazili olan ve bu talimatta olsun veya olmasin kurumun ilan panosuna veya
kurumun mubhtelif kisimlarina asilmig bulunan ve asilacak olan Is Saghig ve Giivenligi
kurallar1 okunacak ve bu kurallara harfiyen uyulacaktir.

Kurum idaresi tarafindan zaman zaman tarafiniza bildirilecek yazili ve sozlii kurallara
uyulacak ve idare tarafindan planlanan siireli veya periyodik i¢ ve dis egitimlere istirak
edilecektir.

Sahsiniza verilen gorevi size tarif edildigi sekilde yapin, kendi isinizden baska bir ise asla
karigmayin.

Is yerinin muhtelif yerlerine gesitli maksatlar;

Giivenlik

Saglik

Yasak

Bilgilendirme

Emredici

Uyarici

ik Yardim

isaret

Isikl

Sesli

Sembol vb.

I¢in asilmig bulunan giivenlik ve saglik isaretleri tek tek okunacak ve bu levhalardaki
uyarilara mutlaka uyulacaktir.

Her hiikiimlii ve tutuklu kendisine gosterildigi ve 6gretildigi sekilde isinde ¢alistirilacak,
bilmedigi ve kendisine Ogretilmeyen islere elini siirmeyecektir, kendisine ait olmayan
islere el atmayacaktir.

Her hiikiimlii ve tutuklu, ¢ahistig1 yeri temiz tutacak, kagit ve ¢op ile malzeme artiklarini
isyerinden uzaklastiracak ve bunlan ait oldugu kaplara ve yerlere koyacaktir.

Giivenlik ve Saglik isaretlerinin yerleri, ilgili sorumlularin haberleri ve izni olmadan
degistirilmeyecektir.

Kurum tarafindan verilen Is Giivenligine ait sozlii ve ozel talimatlar, harfiyen ve
aksamadan yerine getirilecektir.

Giivenlik tedbirlerini almadan higbir ise baglanmayacaktir.

10- Makine emniyet sistemleri hi¢bir sekilde devre dis1 birakilmayacaktir.

11- Anzal makine, ekipman veya el aleti higbir sekilde kullanilmayacaktir.

12- Sorumlu ve yetkili elektrikgiden baskasinin elektrik isleri ile ugrasmasi kesinlikle
yasaktir.

13- Pano veya tablo ¢evresine su dokmek veya 1slatmak tehlikeli ve yasaktir.

14- Caligmakta olan herhangi bir makinenin herhangi bir operasyon bolgesine higbir sekilde
el, kol v.b. viicut pargasi sokulmayacaktir.

15- Makinelerin doner aksamlar ve elektrik kontrol boliimlerinin kapaklari daima kapal
tutulacaktir.

16- Makinelerden ana panodan elektrik akimi kesilmeden hi¢ bir sekilde bakim, onarim,
tamirat veya yaglama islemleri yapilmayacaktir.
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17- Isin geregi olarak sahsiniza verilen kisisel koruyucular1 6rnegin; baret (migfer), emniyet
(glivenlik) kemeri, is eldiveni, bot, tulum, lastik ¢izme, gozliik vb.’ yi devamli olarak kullanin.
Bu malzemeleri eskitir, kirar veya kaybederseniz amirinize haber vererek ve izin alarak
yenisini alimz. Isiniz geregi ve kendinizin can giivenligi igin ¢ok liizumlu olan bu
koruyuculari almadan is basi yapilmayacaktir.

18- Patlama, yanma ve parlama tehlikesi olan yerleri gerekli kontrol, havalandirma ve kagak
tespiti yapmadan girmeyin. Bu yerlerde patlayici ve yanici ortam olusturacak alet, edevat
ve malzemeler kullanmayacaktir.

19- Acil ¢ikis yollarinda higbir sekilde malzeme bulundurulmayacaktir ve acil ¢ikis yollar ile
kapilar1 mesai saatleri igerisinde siirekli ag¢ik bulundurulacaktir.

20- Kimyasal maddeleri ilgili yonetmelik ve imalat¢i firmalarin kullanim talimatlarina uygun
kullanin. Bu maddelerin asindirici, tahris edici, toksik, alerjik, kanserojen ve diger tiim
etkilerinden korunun, direk temas etmeyin.

21-Ecza dolabinda bulunan ilag ve benzer malzemeler ilgililerinin haberi olmadan asla
kullanmilmayacaktir.

22-Kaza aninda kazali kendinde degilse kazaliya ilk yardim ekibi gelene kadar
dokunulmayacak ve durum derhal gérevli memura haber verilecektir. Cok kanama mevcut
ise kanin aktig1 yerin {izerinden bir mendil veya kayisla sikilacaktir. “Bu is ancak ilk
vardim egitimi alms birisi tarafindan yapilacaktir.”

23-Malzeme kaldirilmasinda ve tasmmmasinda agir pargalar igin hi¢ kimse kendisini
zorlamayacak, agir pargalarin kaldirilmasinda birden fazla kisi veya kaldirma araci
kullanilacaktir.

24-Makine ve ekipmanlarda meydana gelen bir arizada durum ilk amir ile tamirci ve
bakimcilara haber verilecek, bakimdan 6nce makine ve tesis durdurulmayacak is¢i veya
gorevli memur kendi bagma tamire kalkismayacak, bakim sirasinda gerekli yerlere uyari
levhalari asilacaktir.

25-Tesis ve makinede herhangi bir aksaklik veya anormal bir ses duyuldugu anda makine ve
tesis durdurulacak hemen ilgililere haber verilecektir.

26- Calisilan yerlerin zeminleri yagh ve 1slak tutmayn, bilhassa yere dokiilmesi halinde yag
derhal temizleyin. Ve gerekli uyari levhalar yerlerine koyulacaktir.

27-Isyerinde kullanilan her tiirlii kimyasal maddelere ¢iplak elle ve koruyucu gozliik ile maske
olmadan temas edilmeyecektir.

28- Ambar, malzeme, depo veya bulundurma yerlerinden gorevli memurun izni ve ¢ikis emri
olmadan hi¢ bir malzeme, arag, gereg v.s. alinmayacaktir.

29-is yerinde calisgimz siirece sivri uglari veya keskin kenarlari bulunan malzeme ve
artiklar1 gelisi glizel atmayin ve ortalikta bulundurmayin.

30-is yerinde cahistigimiz siirece kazaya sebep olacak veya calisanlari tehlikeli durumlara
diislirecek sekilde malzeme istif etmeyin ve araglar1 gelisigiizel yerlere birakmayin.

31- s yeri sahasi i¢inde higbir sekilde yatmayin ve uyumayin.

32- 5 yerinde saka yapmayin ve yiiriirken daima dniiniize bakin.

33- Girilmesi yasaklanan yerlere girmeyin.

34-Sabahlar1 is baslangicinda ve aksamlar1 giderken yaptiginiz is cevresinde diizensiz
malzeme koymayin, atmayn.

35-Her tiirlii ariza ve aksamayi derhal gorevli memura bildirin. Calismaniza engel giivensiz
ortamlarda gorevli memura haber vererek giderilmesini saglayin.

Kurum _tarafindan_tutanak halinde hazirlanan ve asagida maddeleri belirtilen “GENEL i$
GUVENLIiGI TALIMATI” n1_okudum. Bir suretini aldim, diger suretini de kuruma verdim.
Tutanakta aciklanan kurallara uyacagimi beyan ve kabul ederim. {s bu tutanagi tam sihhatte
olarak, kendi rizamla bilerek ve isteyerek imzaladim.

76



OZGECMIS

Ramazan TOPRAK 1991 yilinda Gaziantep’te dogdu. Ilk, orta ve lise egitimini Gaziantep’te
tamamladi. 2009 yilinda Gaziantep Universitesi Fen FEdebiyat Fakiiltesi Matematik
Bolimiinde lisans egitimine basladi. 2014 yilinda mezun oldu. Yine aym yil Gaziantep
Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi’nde formasyon egitimini tamamlayarak sertifikasini
ald1.2015 yilinda Atatiirk Universitesi Meslek Yiiksekokulu’nda is saghg ve giivenligi
béliimiine basladi. Yine ayn1 y1l Gaziantep Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii’nde is
saglig ve glivenligi tezsiz yiiksek lisansina basladi ve ikinci donemin sonunda 2016 yilinda
Hasan Kalyoncu Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii’nde is saghig1 ve giivenligi anabilim
dalinda tezli yiiksek lisansa yatay gegis yapti. 2017 yilinda Atatiirk Universitesi Meslek
Yiiksekokulu'nda is sagligi ve giivenligi boliimiinden mezun oldu. Evli ve bir erkek evladi

vardir.

77





