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ve I¢ Mekan Tasarimi1 Béliimlerinde Egitim Goren Ogrencilerin Is Saghg ve Giivenligi
Bilincinin Analizi: Kilis Ornegi ” baslikli ¢alismanin tarafimca, bilimsel ahlak ve geleneklere
aykir diisecek bir yardima bagvurmaksizin yazildigini ve yararlandigim eserlerin kaynakgada
gosterilenlerden olustugunu ve bunlara atif yapilarak yararlanmis oldugumu belirtir ve

onurumla dogrularim.

Melih KUCUKOGLU



ONSOZ

Calismamin her asamasinda, pozitif yaklasimlari ile manevi desteklerini sirekli

hissettigim aileme minnet ve siikkranlarimi1 sunuyorum.

Tez calismam sirasinda yogun akademik ¢alismalarina ragmen ihtiya¢ duydugum her
an ulasabildigim, yapmis oldugum bu ¢alismanin titizlikle takipgisi olan, 6gretici Oneri ve
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OZET

Bu arastirmanin genel amaci, basta Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerindeki
Ogrencilerinin ig saglig1 ve giivenligine yonelik diisiincelerini 6grenmektir. Veriler, bu amagla
hazirlanan anket sorulariyla toplanmistir. Arastirma bulgulari, 6grencilerin is saghgi ve
giivenliginin hedef, kapsam ve sonuglarin1 genelde dogru algiladiklarini fakat konuya tam
anlamiyla hakim olmadiklarini gostermistir. Ogrencilerin geneli konuyla ilgili yazili veya
gorsel basin araciligiyla yiizeysel dogru ifadeleri pek fazla icermeyen bilgilerle konunun
sadece ciddiyetinin farkinda fakat is sagligi ve gilivenligi olgusunun bir bilim dali oldugu
bilinci dgrencilerin tam anlamiyla idrak edemedigi saptanmistir. Is saghig ve giivenligi
egitimi almayan 9. Sif 6grencilerinin meslek hastaliklari, kisisel koruyucu donanimlar, is
sagligit ve giivenligi hassasiyeti ve mevzuat hakkinda yeterli bilgiye sahip olmadiklari
goriilmiistiir. Ogrencilerde is saghig ve giivenligi bilincini arttirmak icin is saghg ve
giivenligi dersinin miifredatta egitim ve d6gretim donemlerinin ilk yillarindan baslayarak daha
fazla yer almasi Onerilebilir. Yine egitim siiresince giivenlik kiiltiiriiniin gelistirilmesi i¢in
meslek profesyonellerinin katilimiyla konferanslar diizenlenmeli ve dgrencilere bu konu ezber
yoluyla degil, kalic1 olmas1 agisindan atélye uygulamalarinda gorsel anlatim teknikleriyle
O0grenci hafizasinda konuya karsi ilgi ve algi uyandirilmalidir. Calisma yasamindan reel
orneklerle desteklenmis egitici afis, brosilir vb. materyaller ile farkindaligin artirilacagi, egitim

kurumlarinda daha olumlu geri doniisler elde edilecektir.

Anahtar Kelimeler: is kazasi, okullarda isg, isg kiiltlirQ, isg



ABSTRACT

The aim of this study is to learn the thoughts of the students in vocational and
technical high schools about occupational health and safety. The data were collected through
survey questions prepared for this purpose. Research findings show that students generally
perceive the target, scope and results of occupational health and safety correctly but are not
fully aware of the issue. The students are aware of the seriousness of the subject only with the
information that does not contain superficial expressions by means of written or visual media
about the subject, but it is determined that the students cannot fully realize the consciousness
that occupational health and safety phenomenon is a branch of science. It is observed that 9th
grade students who do not have occupational health and safety training have insufficient
knowledge about occupational diseases, personal protective equipment, occupational health
and safety sensitivity and legislation. In order to increase the awareness of occupational health
and safety in the students, it may be suggested that the occupational health and safety course
should take place more in the curriculum starting from the first years of education and
training periods. In order to improve the security culture during the training, conferences
should be organized with the participation of job professionals and students should be warned
about the subject in the memory of students by means of visual expression techniques in
workshop applications in order to be permanent. Educational poster, brochure etc. supported
by real examples from working life. More positive feedback will be obtained in educational

institutions.

Keywords: Occupational Accident, Occupational Health, Occupational Health and Safety
Consciousness, OHS, OHS Culture
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GIRIS

Is saghig1 ve giivenliginin (ISG) bir kiiltiir olarak yerlesikligi, is kazalar1 ve meslek
hastaliklarmin nlenebilmesi igin énemli ve gerekli bir asamadir. Ozellikle egitim alan
bireylerin, gelecegin calisanlari olacagindan hareketle, heniiz bu asamada egitimlerle
desteklenmeleri gerektigi aciktir. Aga¢ yasken egilir atasdziimiiz bunu dile getirir. Kamu
kurumlarinda is giivenli uzmanm (IGU) ve/veya isyeri hekimi (IH) calistirma zorunlulugunun
2020 yilina ertelenmesi beraberinde rahatlik getirebilmektedir. Ancak bilinmelidir ki kamu
kurumlar da dahil olmak iizere IGU ve IH calistirmaktan bagimsiz olarak risk degerlendirme
yapilmas1 6331 sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Kanun geregince zorunludur. Birgok kamu
kurumunda degisik smiflarda (A, B veya C) IGU olup, ¢ogu belgesini profesyonel olarak
kullanamamaktadir. Bu uzmanlarin, atil is gicii olarak ISG ¢alismalarinda

degerlendirilememesi de ¢oziilmesi gereken baska bir sorundur.

Bu caligmada; mobilya i¢ mekan tasarimi boliimii 6grencilerinin is sagligi ve
giivenligiyle ilgili biling diizeyinin analizi yapilmistir. Ayni1 zamanda; is sagligi ve giivenligi
kaltaranan seviyesi, okullardaki potansiyel tehlikeler, tehlikelerden kaynaklanan riskler ile
okullarda alinan onlemlerin Ogrencilerdeki algi diizeyi, egitim kurumunda &grencilerin
karsilagilabilecekleri is kazas1 ve meslek hastaliklarinmn bilinilirligi, grencilerin ISG egitimi
alip almadiklari, okullardaki ISG c¢aligmalarinin diizeyi ve &grencilerdeki algi diizeyi

arastirilmistir.

Gerek stajyer olarak mezuniyet Oncesi calisacaklari isletmelerde, gerekse egitim
aldiklar1 okullarda bir¢ok tehlike ve bunlara bagli riskler olmasi nedeniyle 6grencilerin de
yeterli is sagligi ve giivenligi egitimi almalari ve ISG bilincinin olusmasi gerekmektedir.
Stajyer bile olsalar, okullarinda veya gittikleri isletmelerde yasanin 6ngérdiigii Temel 1SG

Egitimini almalar1 yasal zorunluluktur.

Bu calismada amag; mevzuatimizda genellikle “cok tehlikeli” sinifta yer alan mobilya
sektorii lise Ogrencilerindeki is glivenligine bakis acgilarimi Olgmektir. Yapilan literatlr
arastirmasinda; simdiye kadar agirlikla okullarimizin genel ISG durumu, ahsap sektdriiniin
geneli ile ilgili arastirmalar yapilmis ancak dgrencilerin ISG kiiltiirii ile ilgili ¢aligma mevcut
degildir. Bu arastirma sayesinde mevzuatta cocuk ve geng is¢i olarak da tanimlanmis 15 — 18

yas araliginda ki 6grencilerin ISG algisi arastirilip analiz edilmistir.



Meslek yiiksekokullarinda is sagligt ve giivenligi konusunda, miifredat diizeyinde
gerekli diizenleme ve giincellemelerin gerceklestirilmesiyle is hayatina baglayacak olan
ogrenciler icin, ISG bilinglerinin olusmasinda ve arttirilmasinda yararli olacagi sonucuna
varilmustir. Is saghg ve giivenligi egitimi almayan &grencilerin meslek hastaliklar ile is
sagligi ve giivenligi mevzuati hakkinda yeterli bilgiye sahip olmadiklar1 goriilmiistiir.
Ogrencilerde is sagh@ ve giivenligi bilincini arttirmak igin is sagh@ ve giivenligi dersinin

miifredatta yer almasi onerilmistir (Aksoy vd., 2013).

Saglik yiiksekokulu 6grencilerinin is saglhigi ve glivenligi farkindaliklari, egitim ve is
kazalar1 durumlarmin belirlenmesi amaciyla yaptiklar1 ¢alismada, 6grencilerin is saglhig1 ve

giivenligi adi altinda bir ders almalar1 ve saglik takiplerinin yapilmasi gerektigi sonucuna

ulagsmiglardir (Canbas vd., (2018).

Meslek Lisesi 6grencilerinin egitim siire¢lerinde staj zorunludur. Meri mevzuatimizda
stajyerlerinde Temel ISG egitimi almasi1 zorunludur. Staja gittikleri isletmenin igveren veya
igveren vekilleri bu egitimden yasal olarak sorumludur. Meslek Lisesi 6grencilerinin okurken
stajdan once is saglhig ve giivenliginin temelini almadiklar yasal egitimlerini tamamlamalari

toplumun genel ISG kiiltiiriiniin yiikselmesi igin faydali olacaktir.

Calismanin  kendisinden sonraki c¢aligmalara kaynaklik edecegine, Ogrencilere
egitimleri siirerken mesleki bilgilerin yaninda, ¢aligma sartlar1 ve sektor 6zelinde gerekli ve
yeterli ISG egitimlerinin verilmesinin Sneminin gerekceleri ile aciklanabilecegine

inanilmaktadir.

“Bilmek uygulayabilmektir” s6ziinden hareketle gelecegin ¢alisanlarinin bilgi ve algi

seviyelerinin guclendirilmesi, gelistirilmesi gerektigine inanilmaktadir.



BOLUM 1

iS SAGLIGI VE GUVENLIGIi TANIMI, TARIHSEL GELIiSiMi VE TURK EGITiM
SISTEMI

1.1.Diinya’da is Saghg ve Giivenligi Kavraminin Tarihcesi

Diinyada is saglig1 ve giivenliginin tarihsel gelisimini sanayi devrimi 6ncesi ve sanayi

devrimi sonrasi olmak iizere iki asamada incelemek miimkiindiir.

Ik olarak M.O 1819-1950 yillarinda Babil imparatorlugunun kurucusu Hammurabi
tarafindan hazirlanan 283 maddelik Hammurabi kanunlarinda is saghgi ve gilivenligi
hususunda bazi1 hiikiimler yer almistir. Bu kanunda “Bir binada ingaat kurallarina
uyulmaksizin yapilan bir duvarin yikilmasi durumunda tiim masraflarinin  miiteahhit

tarafindan karsilanarak yikilan duvari saglamlastirmak zorundadir.” hiikkmii yer almaktadir
(Gerek, 2009).

Sanayi devrimi Oncesinde is saghigi ve gilivenligi olarak degerlendirilebilecek
caligmalar Eski Roma’da iinlii tarih¢i Heredot tarafindan yapilmis ve ¢alisanlarin verimli

olabilmesi igin yiiksek enerjili besinler tiiketmeleri gerektigini savunmustur (Selek, 2016).

M.O 370 yilinda Hipokrat ilk kez kursunun zararli etkilerinden sdz etmis olup
halsizlik, kabizlik, felcler, gérme bozuklugu vb. bulgularin gelisebilecegini ispatlamistir.
Hipokrat’in kursunun zararl etkileriyle alakali yapmis oldugu ¢alismalar M.O 200 yillarinda
Nicander tarafindan detaylandirilmigtir. Nicander’in yapmis oldugu calismada kursun koligi
ve kursun anemisini incelenmis ve bu rahatsizliklarin 6zellikleri detaylandirilmistir. Roma
Imparatorlugu déneminde toksikoloji ilerlemis, Dioscorides zehir tiirlerini bitkisel, hayvansal
ve mineral kaynakli olmak iizere ii¢ grupta incelemistir. Bu donemde yapilan caligsmalar
sadece saglik ve giivenlik sorunlarinin saptanmasi ve tanimi ile sinirli kalmamis ayni1 zamanda

zararl etkilerden korunma yontemleri de gelistirilmeye ¢alisilmistir (Gerek, 2009).



1473 yilinda Urlich Ellenbrong Kuyumculuk ile alakali bazi hastaliklar1 incelemis,
1493 ile 1541 yillar1 arasinda yasayan Alman Hekim Paracelsus ise Basel Universitesi’nde
vermis oldugu derslerle is sagligi bilimine katki saglamis, diinyada ilk is hekimligi kitab1 olan

“De Morbis Metallicis” adindaki kitabin1 yazmustir (Esin, 2004).

1494-1555 yillar1 arasinda yasayan Agricola, bazi toksik maddelerin etkileri tizerine
caligmalar yapmis ve bu toksik maddeler ile alakali koruyucu 6nlemler ileri siirmiistiir. Ayrica
1§ kazalariyla alakali 6nerilerde bulunmus ve is kazalariyla alakali sorunlar1 ortaya koymustur.
Mineraloji ve maden izabelerinde ¢alisan isgilerin sorunlarini inceleyen Agricola 1530 yilinda
“De Re Metallica” isimli eserini yaynlamistir. Kitabin is saghg ve giivenligi bilimi
yoniinden 6nemi is ve saglik arasindaki iliskiyi agik¢a belirtmis olmasi, sorunlarin saptanmasi

ve ¢0zUm onerilerini igermesi olmustur (Selek, 2016).

1633-1714 yillar1 arasinda yasayan meslek hastaliklar1 konusunda 6nemli caligmalara
imza atan ve is¢i saglig1 biliminin kurucusu olarak sayilan italyan Bernardino Ramazzini
1713 yilinda “De Morbis Artificum Diatriba” isimli bir kitap yaymlamistir. Bu eser is¢i
saglig1 biliminde 6nemli bir kaynak olmustur. Ramazzini hekimlere “hastalariniza meslegini
sorunuz” diyerek hastaliklarin yapilan iglerle iligkisini ortaya koymus ve ayrica bu eserde is

kazalarini 6nlemek i¢in koruyucu giivenlik 6nlemlerinden bahsedilmistir (Selek, 2016).

Sanayi devrimi ile yagsanan olumsuz etkiler ¢calisma yasamini da etkilemistir. Sanayi
devrimi sonrasinda; eski iiretim iligkisi yikilmis, tiretim hizla artmis, maliyetler diismiis ve
sermaye birikimi hizlanmistir. Uretim teknigi gelistikce makinalarin hizi artmis ve buna
karsilik gerekli korunma onlemleri alinmis olup bu gelismelere bagli olarak sanayi devrimi
sonrasinda is saglig1 ve giivenligi ile alakali gelismeler Ingiltere’de 1802 tarihli “Factory Art”
kanunuyla diizenlenmistir. Bu kanunda Ingiltere’de bulunan fabrikalarda calisanlarin ¢alisma
stireleri, ¢iraklarin saglik ve moral agisindan korunmalari, ¢alisma saatlerinin giinde 12 saat
ile siirlandirilmasi, galisanlara yilda bir kez yeni elbise verilmesi, ¢alisanlarin ayda bir kez
kiliseye gidebilmeleri, fabrikalarin iyi havalandirilmasi ve yilda iki kez fabrikalara badana
yapilmasi gibi hususlar belirtilmistir. Ayrica 1804, 1819 ve 1833 yillarinda ¢ikarilan yasalarla
emegin korunmasina yonelik tedbirler alinmustir (Serter, 1994). Ayrica 1840 yilinda
Isvigre’de, 1841 yilinda Fransa’da, 1849 yilinda Almanya’da ve 1877 yilinda Amerika
Birlesik Devletleri’nde is saglig1 ve giivenligi ile alakali kanunlar ¢ikarilmistir. Bu kanunlar
gelismekte olan {ilkelerin is sagligi ve giivenligi alaninda yapacagi tedbirlere yonelik

diizenlemeleri baslatan ¢alismalara 6n ayak olmustur (Alper, 1992).
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Diinyada is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin oniline ge¢mek adina iscilerin
korunmasina yonelik ortak hareket edilmesi gerektigi bilinci zamanla daha ¢ok hissedilmis
olup 1.Diinya Savasi sonrasi uluslararasi orgiitlerin kurulmasi yoluna gidilmistir (Yesilyurt,
2016). Bu kapsamda 1919 yilinda faaliyete baslayan Uluslararast Calisma Orgiitii (ILO)
onemli ¢aligmalar yapmistir. Tiirkiye ILO’ya 1932 yilinda liye olmustur (Selek, 2016).

Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) ve Diinya Saglik Orgiitii (WHO) ile isbirligi i¢inde
bulunan bir¢ok kurulus is¢i sagligl ve giivenligi yoniinden 6nemli ¢alismalar yapmis, ILO ve
WHO’nun katkilariyla olumsuz ¢alisma kosullarinin  diizeltilmesine yonelik yasal
diizenlemeler ve bilimsel caligmalar yapilarak is giivenligi mevzuatlart olusturulmaya
calisilmistir. Bu kapsamda is sagligi ve giivenligi onem arz etmesi sebebiyle bir¢ok iilkede

zamanla anayasa ile giivence altina alinmistir (Yesilyurt, 2016).

Avrupa Birligi’nde, sanayi devrimi ile isin siirdiiriilebilirligi ve nitelikli isgiliciiniin
korunmasi 6nemli bir ihtiya¢ haline gelmis, bu durum is sagligr ve giivenligine iliskin
farkindaligin gelismesinde onemli bir rol oynamistir. Calisanlarin sagligr ve isyerlerinin
giivenliginin korunmasina iliskin yasal diizenlemeler ve araglar gelistirilmistir. Isyerinin
ozellikleri, calisma kosullari, yapilan faaliyetler, kullanilan arag-gereg-yontemler, ¢alisanlarin
Ozellikleri gibi her isyerinde farklilik gdsterecek etkenlerin is saglig1 ve giivenligi lizerindeki
etkilerini dikkate alarak olasi her durum i¢in yapilmasi gerekenleri ayrintili bir sekilde
tanimlayacak kapsamda bir diizenleme yapilmasi, is sagligr ve giivenligi mevzuatina ¢ok
detayli bir nitelik kazandirmistir. Detayci mevzuatin, isyeri diizenlemeleri konusunda
sinirlayict ifadelerinin, her igyerine uygulanabilirligini azaltmasi; tiim durumlar1 kapsayacak
ve her igyeri i¢in uygun olacak bir diizenlemenin gergeklestirilebilir olmayis1 ve bu nedenle i
kazas1 ve meslek hastalifini 6nlemede yetersiz kalmasi; mevzuata uygun bir isyerinde kaza
olmast durumunda isverenin sorumlulugunun hiikiimsiizliigli; insan1 odaga alan g¢aligmalar
yerine mevzuata uygunlugu one ¢ikarmasi, bu alanda kokli bir degisiklik yapilmasina iliskin

siireci baslatmistir.



Her igyerinin kendine 6zgii farkliliklarinin kendi igerisinde degerlendirilmesi gerektigi
gercegi temelinde is kazalar1 ve meslek hastaliklarina yol agabilecek faktorleri yoneterek
Onlemeyi, siirekli iyilesmeyi ve insan1 korumay1 odagina alan “Onleyici yaklagim” geligmistir.
Bu baglamda, ekonomik bir faktdr olmasinin yani1 sira bir insan hakki olarak kabul edilmeye
baslanan is sagligi ve giivenligi alaninda, cogu AB iilkesinde, kural koyan tiirde ISG mevzuat
ve yonetmeliklerinden, temel gereklilikler sirecine bir gegis gerceklesmistir. Is saghigi ve
giivenligine yaklagimda 1980’lerde baslayan degisim siirecinde mevzuatta, uygulanacak

kurallar1 adim adim tanimlamaktan ziyade “kendi kendini yonetme” modeline gecilmistir.

Almanya’da, is saghigr ve gilivenligindeki aktorler; Devlet, Kanuni Kaza Sigortasi
Meslek Sandiklari, Isletmeler ve Iscilerdir. Meslek sandiklari, onleyici faaliyetler,
rehabilitasyon ve tazminat gibi hususlarla ilgilenir. Alman iSG sisteminde hukuki yaptirimlar
devlet eliyle ve meslek sandiklari tarafindan yapilir. Gerek devlet, gerekse meslek sandiklar
isbirligi icinde calisirlar ve duruma gore teftisler yaparlar. Bu teftisler; Devlet tarafindan
yapilan, devletin koydugu yasalara uyulmasmin denetimi, Meslek sandiklar1 tarafindan
yapilan, kazalar1 Onleme mevzuatlarina ve devletin kurallarina uyulmasinin meslek
sandiklarinin teknik miifettisleri tarafindan denetlenmesi seklindedir. Almanya’da is sagligi
ve gilivenligi mevzuatinda ikili bir yapt mevcuttur. Tiim iilke i¢in gecerli olan ve merkezi
yonetim tarafindan yapilan diizenlemelerin yani sira 6zerk bolgeler tarafindan yapilan
bolgesel diizeyde gecerli olan saglik ve giivenlik hiikiimleri bulunmaktadir. Merkezi yonetim,
is saghgt ve giivenligi ile ilgili kanunlart yonetmelikleri yayimlar. Sigorta kurumlari,
belirlenen yasal ¢er¢evede kendi ihtiyaglarini belirleyerek Federal ve Bolgesel Hiikiimetlerin
onay1 ile kendi diizenlemelerini yaparlar. Bolgesel denetim birimleri ve kaza sigortalar

kurumlari, mevzuata uygun sekilde kendi bolgelerinde faaliyet gosterirler.



Finlandiya’ da is saglig1 ve giivenligi (ISG) ile ilgili ilk yasas1 1889°da sunulmustur ve
tilkenin endiistrilesmesinin ardindan, is saglig1 hizmet altyapisinin gelisimi hemen baglamistir.
ISG ve calisanlarin ¢alisma yetenegi, kismen demokratik gelisme ve sosyal diyalogun kokli
geleneklesmesi nedeniyle, yliksek oncelikli olmustur. Su anda, Finlandiya toplumunun
gelisimindeki en onemli faktorlerden biri, tim calisan insanlar i¢in daha uzun bir kariyer
saglamasidir. Daha yiiksek standartl is sagligi ve giivenligi ve is yerinde refah, calisma
kosullarinin iyilestirilmesinde ve genel olarak caligma hayatinin uzatilmasinda daha fazla
onem anlamma gelir. ISG’deki gelismeler, devlet taahhiidiiyle ve ILO’nun 161 nolu kurali ve
171 nolu tavsiyesine (Finlandiya’da 1986°da kabul edildi) gore gelisen ISG sosyal kuruluslar:
tarafindan desteklenmistir. ISG’nin gelisimi igin bir ulusal program olan Is Saglig1 Hizmetleri
Gelisimi Ulusal Programi 1989’da Parlamento’da sunulmustur. 1997°de yapilan bir
degerlendirme, kabul edilen bu programdaki bir¢ok maddenin ve ek olarak bazi yeni
gelismelerde basariya ulasildigi gozlenmistir. Yeni ISG mevzuatina 2001°de gecilmistir ve
yeni yasal hiikiimler kabul edilmistir. Finlandiya’ da isyerinde saglik ve giivenlik konular
birbirinden ayrilir: Giivenlik konular1 igveren ve is¢i temsilcileri tarafindan igletme iginde ele
alinirken, saglik konular1 saglik servisine aittir. Saglik servisleri 1978 Kanunu ile zorunlu
kilmmistir ve dort farkli sekilde olabilir; sirket igindeki servisler, isletme i¢i servisler, harici
0zel servisler ve belediyeye ait kamu servisleri. Belediye hizmetleri, serbest ¢alisanlarin yani
sira kiiciik ve orta Olgekli isletmeleri kapsarken, dahili servisler esas olarak biiylik
isletmelerde mevcuttur. Ayrica 2002’den beri mevzuat igverenlerin sadece isletme iginde
is¢ilerin saghigini ve giivenligini saglamak icin gerekli uzmanhga sahip degillerse harici

hizmet alabileceklerini sart kosar. (Aydin, 2014)



1.2.Cumhuriyet Oncesinde Is Saghg@ ve Giivenligi Kavramimin Durumu

Sanayi devrimine kadar gelen tarihsel siiregte Osmanli Imparatorlugu doneminde
bliytik isci kitleleri ¢alistiran sanayi kuruluslarinin yabancilarin elinde bulunmasindan dolay1
ekonomik yagsamin genellikle el sanatlart ve tarimda yogunlastigi goriilmektedir. Bundan

dolayz is saglig1 ve giivenliginin lilkemizde gelisimi gecikmistir (Talas, 1983).

Islam dininin temel ilkelerini Tiirk 6rf ve adetleriyle birlestiren ahiligin iireticiyi
korumaya yonelik faaliyetleri yiiz yillarca devam etmistir. Osmanlilar doneminde ahiligin
belirledigi ve ticari hayatta uyguladigi standartlar padisah fermaniyla hukuk normu haline
getirilmistir. “Kanunname-i Ihtisab-1 Bursa” ismiyle 1502 yilinda yayinlanan ferman tarihte
yapilan ilk tiiketici kanunu olma 6zelligi tasimaktadir. Kanunnime-i Ihtisab-1 Bursa (Bursa
Belediyesi Kanunu) ayrica diinyanin ilk standart kanunudur. Bu kanun Sultan II. Bayezid
emriyle yirirliige girmistir. Bu kanunda; hayvan friinleri, tirlii sebze-meyve, tuz, ekmek,
sanayi Uriinleri, tekstil {irlinleri, tarim-tahil iirtinleri, orman {riinleri, deri Uriinlerinin satiglari,
konulacak fiyatlar ve kaliteleri bir standarda baglanmis; bugiinkii anlamda boyama, ambalaj,
kalite gibi esaslarla narh ve ceza hiikiimlerine yer verilmistir. “Kanunname-i Ihtisab-1 Bursa”,
diinya standart tarihine ve tlketici haklarina yonelik faaliyetlere 6nemli bir veri saglamistir.
Standartin ve tiiketici haklarinin ¢ok fazla giindemde oldugu giintimiizde bu kanunun tetkik

edilmesi 6nem arz etmektedir (Ozdemir, 2017).

Bat1 toplumlarinda; Sanayi inkilabi ile ortaya cikan is¢i simifi, calisma hayatinda
karsilarina c¢ikan giicliikleri yenebilmek amaciyla orgiitlenme siirecine girmis, ancak yapilan
uzun miicadelelerden 19. yiizyill baglarinda olumlu sonuglar alinabilmistir. Osmanlt
Tiirkiye’sinde ise; bunun aksine, caligma hayatinda catismaciliktan uzak, uyumlu ve
uzlagmaci bir ¢aligma iligkileri sistemini gormek miimkiindiir. Buna ilaveten, toplu iliskiler
sisteminin dikkat ¢ekici bir 6rneginin de Osmanl Tiirkiye’sinde gergeklestigini gormekteyiz.
13 Temmuz 1766 tarihinde Kiutahya’da imzalanan ve fincancilar esnafinin ¢alisma sartlarini
diizenleyen “Sozlesme”, belirledigi licret seviyesi ve bu iicretlerin giiniin sartlarina gére alim
giict itibariyle devlet hakemliginde diinyada ki ilk yazili sozlesme oOzelligi tasimaktadir
(Unsdir, 2005).



Osmanli Imparatorlugunda sanayiye yonelik ilk adimlar savas sanayisi ile birlikte 2.
Mahmut déneminde baglamistir. Bu yillarda Sinop, Izmit ve Istanbul’da bulunan tersanelerde
buharli gemi imalati yapilmis ve buna bagli olarak isletmeler i¢in kdmiire duyulan ihtiyag
giderek artmistir. Bu donemde agilan Eregli Komiir Isletmeleri Osmanli sanayisinde 6nem arz
eden bir muessese olmustur (Yurtgu, 2015). Bu dénemdeki ilk kanuni diizenlemeler, en fazla
is¢inin istihdam edildigi Eregli ve civari komiir madenleri bolgesine 6zel olarak yapilmistir.
Diizenlemeler daha ziyade is¢inin korunmasina dair hiikiimlerden meydana gelmistir. Eregli
Maadin-i Humayun Teamiilnamesi veya Dilaver Pasa Nizamnamesi (1865) olarak da bilinen
diizenleme ile Zonguldak Komiir Havzasi’nda madencilik alaninda calisan iscilere iligkin
hiktmler getirmektedir. Yiiz maddeden olusan Dilaver Pasa Nizamnamesi {retimin
arttirilmasina yonelik bir diizenleme olsa da, is sagligi ve giivenligine yonelik ilk yasal belge

olmasi nedeniyle 6nemlidir (Yurtcu, 2015).

Dilaver Pasa Nizamnamesinin ardindan 1869 yilinda ¢ikarilan Maadin Nizamnamesi
ise maden iscileri i¢in ek diizenlemeler getirmistir (Uslu, 2002). Maadin Nizamnamesi ile
mecburi calisma sistemi tamamen kaldirilmis, isverenin iscileri gézetmesi, is kazalarinda
idareye ihbarda bulunulmasi, is kazasina ugrayan isgilere isveren tarafindan tazminat
O0denmesi, para cezalari, isletmelerde ¢alisan teknik personellere is kazalarimi 6nleyebilecek
koruyucu ekipmani idareden talep etme hakki ve gerekli onlemleri alma yiikiimliliigi
getirmis, madenlerde doktor ve eczaci bulundurmak zorunlu hale gelmistir.

Dilaver Paga ve Maadin Nizamnameleriden sonra 1869-1876 yillar1 arasinda Mecelle
adi1 verilen ve baz1 maddeleriyle is saglig1 ve giivenligi alanina yonelik diizenlemeler igeren
“Osmanli Medeni Kanunu” olarak da adlandirilan diizenlemeler yapilmistir. Mecelle’de is
saglig ve glivenligi adina yapilan diizenlemeler diger nizamnamelerden farkli olarak sadece
madencilik sektoriiyle alakali olmayip tiim calisma alanlarini ilgilendiren diizenlemeler
icermektedir. Mecelle sonrasinda is sagligi ve giivenligi alaninda 1887 ve 1906 yillart
arasinda Maadin Nizamnamesinde degisiklikler yapilmis olup is saglig1 ve giivenligi alaninda
isci lehine 6nlemler alinmustir.

1883-1840 yillar1 arasinda Misir Valisi Mehmet Ali Pasa’nin oglu Ibrahim Pasa
Adana’y1 yonetirken tarimsal is gliciinii saglamak adina baz1 diizenlemeler yapmistir. Haftalik
ticretleri belirleyen isci ve isveren temsilcilerinin de bulundugu bir komisyon kurulmasi,
iscilerin gilinliik dinlenme siirelerinin arttirildigi, iscilerin yemek sorunlari vb. konularda
diizenlemeler yapilmistir. Bu diizenlemeler Osmanli Devleti zamaninda tarim alaninda

yapilan ilk diizenlemeler olmustur (Erginbas, 2010).



1.3. Tiirkiye’de Is Saghg ve Giivenligi Tarihgesi

Ulkemizde cumhuriyet déneminde 1936 yilinda vyiiriirliige giren ilk is kanununa kadar
gecen siirecte i hayatini diizenleyici bir¢ok diizenleme yapilmistir. 10 Eyliil 1921°de 151
sayili “Eregli Komiir Havzast Maden Amelesi’nin Hukukuna Miiteallik Kanun” kabul edilmis
olup bazi aragtirmacilar tarafindan ilk is kanunu olarak nitelendirilebilmektedir. Bu kanun
cercevesinde “Eregli Komiir Havzas1 Maden Ocaklarinda Calisan Iscilerin Sihhi Ihtiyaclarinin
Teminine Dair Tiziik” ¢ikarilarak is sagligi ve gilivenligi alaninda giinliikk 8 saat c¢alisma
siiresi gibi dnemli maddeler eklenmistir. Bu yasayla 1919 yilinda iLO tarafindan yayinlanan
sOzlesmeye uyum saglanmaya calisilmistir. Ayrica 18 yasindan kiicliklerin ¢aligtirilmasi,
mecburi ¢alistirma yasaklanmistir. Yine bu yasada is kazalarina bagl oliimlerde 6lenlerin
mirascilarinin isverene tazminat davasi acabilmesi, igverenlerin kusurlu bulunmasi halinde

igverenin para cezasina ¢arptirilmasi gibi hiikiimler yer almaktadir (Talas, 1992).

11 Mayis 1921 tarihli “Zonguldak ve Eregli Havza-i Fahmiyesinde Mevcut Kémar
Tozlarinin Amele Menafi-i Umumiyesine Olarak Furuhtuna Dair Kanun” ile bu bdélgede
cikarilan komiir tozlarinin isgilerin lehine kullanilmasi amaglanmis ancak komiir tozlari
komiir yikama ve lavvarlarin yapilmasiyla biriktirilememis dolayisiyla bu kanun islevselligini

yitirmistir (Makal, 1999).

Cumbhuriyetin ilan1 sonras1 1923’te yapilan Birinci Iktisat Kongresi’nde isciler lehine
bircok karar alinmistir. Bunlar giinliik calisma siirelerinin bir saatlik dinlenme harig sekiz saat
olmasi, giindiiz c¢alisan bir is¢inin aksam azami dort saat calisabilecegi, maden islerinde
calisan iscilerin giinliikk alti saat caligsmalar1 gerektigi, 18 yasindan kiiciiklerin madenlerde
calistirilamayacagi, haftada bir giin (Cuma) iscilere hafta tatili verilecegi, stirekli bir igyerinde
calisan isciye 1 ay tcretli izin verilebilecegi, is yerlerinin saglik acisindan denetlenmesi icin
kanuni diizenlemeler yapilmasi gibi 6nemli kararlar icermektedir. 1926 yilinda ¢ikarilan
Borglar Kanunu’nda is saghgi ve giivenligi agisindan o6nemlidir. Borc¢lar kanununun
332.maddesine gore isverene iscilerin sagligimi korumak maksadi ile kendisinden

beklenebilecek biitiin tedbirleri alma yiikiimliiliigii getirilmistir (Erginbas, 2010).
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Halk sagligint koruyucu onlemler iceren ve 1930 yilinda yiiriirlige giren Umumi
Hifzissihha kanunu is saglig1 ve giivenligi acisindan dolayli olarak ilgilidir. Bu kanunda kadin
ve cocuk is¢ilerin ¢alisma durumlarinda diizenlemeler yapilmistir. Buna gore 12 yasindan
kiiciik cocuklarin maden ve sanayi islerinde ¢alismamasi, 12-16 yas arasi ¢ocuklarin gece
calistirilamayacag1 ve kadinlara dogum oncesi ve sonrasinda 3’er hafta izin verilmesi, gece
calismalar1 ve yer alt1 islerinde c¢alisan is¢ilerin ¢alisma siirelerinin 8 saat ile sinirlandirilmast,
50 isci ¢alistiran isyerlerinde hekim bulundurma mecburiyeti, hastanesi olmayan veya sehir
disinda bulunan isletmelerde bir hasta odasi ve ilk yardim gereclerinin bulundurulmasi
mecburiyeti ayrica 100-500 daimi is¢i ¢alistiran igletmelerde bir revir, 500°den fazla isci
calistiran isletmelerde ise her yiiz is¢iye bir yatak diisecek sekilde hastane yapilmasi
gerekmektedir. 1930’lu yillarda tilkemizde sanayilesmenin artmasi ile beraber isgiicli yapisi
da tarim sektoriinden sanayi sektoriine dogru degisiklik gostermistir. Sanayide ¢alisan
isletmelerde is¢iler uzun siireli ve sagliksiz kosullarda calistirilmis denetimler yetersiz oldugu
icin Umumi Hifzissthha Kanunu uygulanamamistir. Bu sorunlara ¢éziim bulmak amaciyla
1924 tarihinden itibaren 5 degisik kanun tasarist hazirlanmis 1936 tarihli ve 3008 sayili is
kanunu kabul edilmistir. Bu kanun ile igverenin is saghg ve giivenligi acisindan is¢inin
korunmasi, bilgilendirilmesi ve isyerinde koruyucu tedbirlerin alinmast miimkiin olmustur.
Yaymnlanan bu kanundan sonra is sagligi ve giivenligine ait tiizik ve yonetmelikler
hazirlanmig ilk is giivenligi tiiziigii 1941 yilinda ¢ikarilmistir. Daha sonra bu tiizigii 1948

yilinda ¢ikarilan agir ve tehlikeli isler tiiziigli izlemistir (Makal, 1999).

1945 yilinda Calisma Bakanhigi kurulmus, yine aym yil 4292 sayili kanunla Isci
Sigortalar1 Kurumu kurulmustur. Daha sonra 27.06.1945 tarih ve 4772 sayili “Is Kazalar ile
Meslek Hastaliklar1 ve Analik Sigortalar1 Hakkinda Kanun” kabul edilmis bu tarih itibariyle
is¢iler is kazast ve meslek hastaliklarina karsi sosyal giivenlige kavusmuslardir. Calisma
Bakanligi’nin kurulmasinin ardindan 1946 yilinda “Calisma Bakanligi’nin Kurulus ve
Gorevleri Hakkinda Kanun” c¢ikarilmistir. 1947 yilinda is¢i ve isverenlere sendika hakki
taninmig, 1961 anayasasi doneminde is kanunlari yeniden diizenlenerek sendika, toplu
sOzlesme ve grev haklarinin taninmasi ile is hukuku alaninda genis hacimli bir mevzuat

calismasi gergeklesmistir (Talas, 1992).
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1971 yilinda 1475 sayili Is Kanunu vyiiriirliige girmis, kanuna uygun cikarilan tiiziik ve
yonetmeliklerle mevzuatlar hazirlanmistir. 1982 Anayasasindan sonra is sagligi ve giivenligi
alanindaki gelismeler Avrupa Birligi’ne (AB) Uyelik surecindeki uyumla birlikte ortaya
cikmistir. Bu baglamda 10 Haziran 2003 tarihli 4857 sayil1 Is Kanunu vyiiriirliige girerek 1475
sayil1 Is Kanunu’nun yerini almistir. 4857 sayili is kanunu AB ve ILO standartlar1 dikkate
alimarak hazirlanmig, 1475 sayili is kanununa gore daha ayrintili ve koruyucu kanun
hiktimleri icermektedir. Tiirkiye Cumhuriyeti Dénemi’nde ise 1921 yilinda Eregli Komiir
Havza Yasas1 1924 yilinda ise Hatta Tatili Yasas1 1926 yilinda Bor¢lar Kanunu, 1930 yilinda
Umumi Hifzissithha Kanunu Belediyeler Yasasi yiirtirliige girmistir. 3008 sayili is giivenligi
kanunu 1936 yilinda cikarilmis olup ilk énemli Is Saglhigi ve Giivenligi yasasi {invanini
almistir. 1946 yilinda Calisma Bakanligi kurulmustur. 1971 yilinda 1475 sayil Is Kanunu
yiiriirliige girmistir. 2003 yilinda 4857 sayil1 Is Kanunu 2012 yilinda ise 6331 sayili Is Saglig
ve Giivenligi Kanunu yayimlanmistir (Selek, 2016).

1.4. Tiirk Egitim Sistemi

Tiirkiye’de okul Oncesi egitim zorunlu olmamakla birlikte 6 yasina kadar
alinabilmektedir. Ilkdgretim programlari ise 4 yil ilkokul 4 yil ortaokul olmak iizere 8 yil
olarak zorunlu okutulmaktadir. Ortadgretim (lise) Ogrenimi 4 yillik miifredat olarak

islenmektedir.

On lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora programlari zorunlu olmayip 6n lisans en az
2 yil, lisans egitimi en az 4 yil siirmektedir. Yiiksek lisans ve doktora egitimleri ise

belirlenmistir.

Tiirkiye’de ilkogretim dort yil siireli ve zorunludur. Ortaokullar ile imam-hatip
ortaokullarinda lise egitimini destekleyecek sekilde ogrencilerin yetenek, gelisim ve
tercihlerine gore se¢meli dersler olusturulur. Ilkdgretime dayali, dért yillik zorunlu, &rgiin
veya yaygin 0grenim veren genel, mesleki ve teknik 6gretim kurumlarinin tiimiinii kapsar. Bu

okullar1 bitirenlere ortadgretim diplomasi verilir.
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Ortadgretim, gesitli programlar uygulayan liselerden meydana gelir. Tiirkiye’de farkli
kategoriler sekiz yillik ortadgretimi bitiren biitiin 6grenciler herhangi bir sinava girmeksizin
bu okullara gidebilir. Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri temel Anadolu lise miifredatina ek
olarak mesleki dersler miifredata ilave olarak eklenmistir. Tiim meslek liseleri tiirleri son
yillarda bakanligin yaptig1 bir ¢alismayla simdi ki adi olan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
ismi ile tek cat1 altinda tiim programlar toplanmistir. Tiirkiye’de ilk ve ortadgretim
mifredatlar1 Milli Egitim Bakanlhigi (MEB) tarafindan hazirlanmaktadir. Ozel okullar ve

devlet okullar1 bu miifredat tizerinden egitim 6gretim faaliyetlerini yapmaktadirlar.

Anadolu Lisesi kavrami son yillarda yapilan degisiklikle diiz liseler ile birlestirilip
revize edilmistir. Fen bilimlerine 6zel ilgi ve yetenegi olan Ogrenciler fen liseleri ig¢in
Yiksekogretim Kurumlart Sinavina (YKS) girecek harici devlet liseleri icin herhangi bir
smava girme zorunlulugu kalmamustir. Imamlik, hatiplik ve Kur’an kursu 6greticiligi gibi dini
hizmetlerin yerine getirilmesi ile gorevli elemanlar1 yetistirmek tizere, Milli Egitim Bakanlig:
(MEB) tarafindan agilan ortadgretim sistemi i¢cinde hem meslege hem de yiiksekégrenime
hazirlayici programlar uygulanir. Giizel Sanatlar alanlarinda 6zel ilgi ve becerileri olan
cocuklar kiiciik yaslardan itibaren yetistirmek iizere gilizel sanatlar lisesine yetenek sinavi ile
ogrenci kabul edilmektedir. Kolej olarak da adlandirilan 6zel liselerin, bazilarinda matematik,
fen veya yabanci dil dersleri agirlikli olmakla birlikte 6zel programlar uygulayabilmektedir.
Ogrenci alim kosullar1 ve iicretlerini egitim kurumu belirlemektedir (izu.edu.tr, Erisim tarihi:
16.04.2018).

1.5. Tiirkiye’de Ortaogretim Seviyesinde Mesleki ve Teknik Egitimin Durumu

Tiirkiye’de toplam 4056 adet Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi bulunmaktadir. Bu
egitim kurumlarinin 3585 tanesi devlet okulu olup, 471 tanesi vakif veya 0zel tesebbiis mal
sahipleri aracilifiyla egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir. Milli Egitim Bakanlig
(MEB) istatistiklerine gorev devlet okullar igerisinde 459 egitim kurumunda mobilya ve ig¢

tasarim alan1/bolimi bulunmaktadir (meb.gov.tr, Erigim tarihi:16.04.2018).
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BOLUM 2

YONTEM

Is saghig ve giivenligi bilincinin lise dgrencileri agisindan degerlendirilmesi icin genel
kiiltiir sorular1 niteliginde ve 6grencilerin ikilemde kalmamas1 namina anlagilabilir bir ¢aligma
yapmak i¢in on dort sorudan olusan bir anket hazirlig1 yapilmistir. Milli Egitim miifredatinda
Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde sadece 9. Siif 6grencilerine “Saglik Bilgisi ve Trafik
Kiiltiirii ” ad1 altinda haftada “1” ders saati olacak sekilde saglik bilgisi ile alakali temel ilk
yardim miifredatinda ders verilmektedir. Verilen egitimlerde is gilivenligi ile alakali higbir
konu islenmemekle beraber verilen saglik bilgisi konular1 da yeterli seviyede degildir. Is
Saglig1 ve Giivenligi bransinda formal egitime sahip personel olmadigindan dolayr bu ders
genel Kkiltir seviyesi dahi sayillamayacak seviyede brans disi Ogretmenler tarafindan

okutulmaktadir.

Demografik ¢alisma yapilmis Ogrenci grubu lise seviyesinde egitim grubuna
uygulanmistir. Egitim kurumu disina egitim saatlerinde disar1 ¢ikamadiklari, sigortali ¢aligan
olarak ta calisma yasaminda yer almadiklar1 i¢in anket yontemi secilmistir. Anket
uygulanabilmesi icin Hasan Kalyoncu Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii yonetim kurulu
karar1 ile Kilis i1 Milli Egitim Miidiirliigii’nden izin alinmstir. Kilis ili Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi Ogrencileri i¢in hazirlanan bu anket ¢aligmasinda risk faktorii en fazla
alanlardan biri olan Ahsap Teknolojisi alan1 6grencileri secilmis olup ilgili okulun bu alana
kayit yaptirmis 156 Ogrencisi lizerinde bu anket ¢alismasi uygulanmistir. Ankete katilan
ogrencilerin form {iizerinde cevaplarimi 1-5 arasi puanlamalari istenmistir. “1” cevabu,
kesinlikle katilmiyorum “2” cevabi, katiliyorum “3” cevabi, kararsizim “4” cevabi,

katiliyorum “5” cevabi kesinlikle katiliyorum seklinde siniflandirilmistir.

Anket dgretmenlerinin gézetiminde yiliz yiize agiklanarak uygulanmistir. Bu hususta
tez caligmasimin giivenirligi artmistir. Bu calisma pilot bir ¢alisma olmasindan dolay1
katilime1 6grencilerin farkindalik diizeyleri arastirilmistir. Bu g¢alisma farkindalik analizi
olarak ta adlandirilabilir. Anket formu hazirlandiktan sonra il Milli Egitim Miidiirliigii Strateji
Gelistirme Sube Miidiirliigii Ar-Ge Birimi ve Kilis 11 Milli Egitim Miidiirliigii onayina

sunulmus olup Hasan Kalyoncu Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii tarafindan arastirma
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onayl alinmigtir. 2018 yili Mart ay1 baginda aragtirmaya baslanmis olup ayni ay igerisinde on
bes giin igerisinde anket calismasi tamamlanmistir. Anket sonucunda lise standartlarinda

verilen ISG egitimi ile alakali 8grencilerin olumlu veya olumsuz bakis agilar1 arastirilmustr.

Elde edilen degerleri SPSS 24 yazilimiyla gerceklik testi, standart sapma testi,
ortalama hesab1 ve yiizde degerleri analizi yapilmistir. Verilerin SPSS platformuna aktarimi
icin degerlerin sayisal olarak tablolara kodlanmasi gerekmektedir. SPSS yazilim1 sadece
sayisal karakterlerle analiz yapabilmekte olup sayisal karakter olamayan parametreler belirli

bir sistematik icerisinde rakamsal degerlere doniistiiriilerek iizerinde islem yapilmalidir.
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BOLUM 3

BULGULAR VE YORUM

Veri analizinde gorsel istatistiklerden vyatay-dikey bar grafikleri ve ylzdelik
dagilimlardan faydalanilmistir. Anket sonuglari i¢in olusturulan veriler SPSS 24 yazilimiyla

alinarak degerler gorsel parametrelere doniistliriilmiistiir.
3.1. Gergeklik Analizi

Cronbach's Alpha sayisini 0,70 degerinin iizerinde olmasi halinde yeterli oldugunu
ifade eden ¢alismalar oldugu gibi, 0,60-0,80 arasinda olmasinin beklendigini ifade eden
caligmalar da mevcuttur (Bayraktaroglu vd., 2017).

Arastirma konusunu O6lgmek icin kullanilan 6lgegin giivenlik analizi yapilmis ve

giivenirligi 6lgen “Cronbach's Alpha” degeri tablo 1’ de gésterilmistir.

Tablo 1: Gergeklik analizi tablosu

Gerceklik Analizi Tablosu

Cronbach’s | Ogelere Dayali Cronbach's
Alpha Degeri Alpha Degeri Soru Sayisi
0,853 0,859 14

3.2 Anket Parametreleri Genel Analizi

Anket degerlerinin SPSS yardimiyla ortalama deger, standart sapma degerlerini analiz
eden degerler sunulmus olup ortalama degerler siitunu Ogrencilerin 1-5 arasinda verdigi
cevaplarin ortalamasi alinarak analiz edilmistir. Standart sapma ise verilen cevaplarin sayisina

gore giivenilirligini 6lgebilecegimiz bir parametre olarak hesaplanip karsimiza ¢ikmaktadir.
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Bu calismada 6grencilere yoneltilen anket sorularinin ortalama degerleri ve standart

sapmalarinin gosterildigi veriler tablo 2’ de gosterilmistir.

Tablo 2: Anket katilimcilarinin ortalama deger ve standart sapma analizi

Soru Numarast Ortalama Standart Sapma | Katilimei Sayisi
Degerler
Soru-1 4,23 1,141 156
Soru-2 2,83 1,359 156
Soru-3 4,40 0,969 156
Soru-4 4,44 1,067 156
Soru-5 4,27 1,132 156
Soru-6 4,48 0,954 156
Soru-7 3,75 1,431 156
Soru-8 3,75 1,431 156
Soru-9 3,63 1,537 156
Soru-10 3,60 1,502 156
Soru-11 4,44 0,992 156
Soru-12 4,13 1,229 156
Soru-13 4,46 1,012 156
Soru-14 3,98 1,221 156
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Anketin ilk sorusu olan “Is Saglig1 ve Giivenligi kavrammin ne oldugunu biliyorum.”
Sorusuna cevap veren Ogrencilerin cevap ortalamasi “4,23” olup genel anlamda verilen
cevaplara gore Ogrencilerin katilim sagladigi sonucu ¢ikarilabilir. Ankete cevap veren
ogrencilerin “%5,77” si konu ile alakali kesinlikle katilmadigi, “%5,77” si katilmadigi,
“%3,85” 1 kararsiz oldugunu, “%28,85”1 katildigin1 “%55,77” si ise kesinlikle katiliyorum
cevabmi vermislerdir. Ogrencilerin genel anlamda is saghig ve giivenligi kavrami hakkinda
bilgi sahibi olduklar1 anket sorusu cevabina gore anlasilabilir.

Bu ¢alismanin birinci sorusuna ait cevaplarin bulgularmin grafik formunda gosterimi

sekil 1’de gosterilmistir.

o 55.77
50
& 40
k) 28.85
& 30
()
©
S 20
>—
1 2 3 4 5

Soru 1 : Is Saghig ve Giivenligi kavraminin ne oldugunu biliyorum.

Sekil 1: Anket katilimeilarinin 1. Soru cevap dagilimlari
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Anketin ikinci sorusu olan “Ulkemizde is saglig1 ve giivenligi ile ilgili 6331 sayili kanunun
varligindan haberdarim.” Sorusuna cevap veren dgrencilerin cevap ortalamasit “2,83” olup genel
anlamda verilen cevaplara gore Ogrencilerin katilim sagladigi sonucu ¢ikarilabilir. Ankete
cevap veren O6grencilerin “%19,23” i konu ile alakali kesinlikle katilmadigi, “%26,92” si
katilmadigi, “%23,08” i kararsiz oldugunu, “%13,46” s1 katildigin1 “%17,31” i ise kesinlikle
katiltyorum cevabini vermislerdir. Bu anket sorusundan; 6grencilerin sadece iicte birinin (1/3)
6331 sayili kanunun varligindan haberdar oldugu goériilmektedir. Bu kadar onemli bir kanunu
bilmemeleri; hem kendileri hem de gelece8in is giiclinii olusturmalar1 sebebiyle calisma
hayati i¢in oldukca kayg1 vericidir.

Bu caligmanin ikinci sorusuna ait cevaplarin bulgularinin grafik formunda gosterimi

sekil 2°de gosterilmistir.

30 26.92

25 23.08
19.23
20 17.31
13.46
15
1
0
1 2 3 4 5

Soru 2 : Ulkemizde is saglig ve giivenligi ile ilgili 6331 sayili kanunun
varligindan haberdarim.

Yiizde Degerleri
o

(6]

Sekil 2: Anket katilimcilarinin 2. Soru cevap dagilimlari
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Anketin Gglincl sorusu olan “Is sagh§ ve giivenlii ¢aligma hayatini etkileyen
faktorlerdendir.” Sorusuna cevap veren Ogrencilerin cevap ortalamasi “4,40” olup genel
anlamda verilen cevaplara gore Ogrencilerin katilim sagladigi sonucu ¢ikarilabilir. Ankete
cevap veren Ogrencilerin “%1,92” si konu ile alakali kesinlikle katilmadigi, “%3,8571
katilmadigi, “%11,54”0 kararsiz oldugunu, “%17,3171 katildigint “%65,36”s1 ise kesinlikle
katiliyorum cevabimi vermislerdir. Ogrencilerin genel anlamda is saghg ve giivenligi
kavraminin ¢alisma hayatini etkiledigini diisiindiigii anket sorusu cevabina gore anlasilabilir.
Ilgili kanunu bilmemelerine ragmen bu kadar yiiksek oranda (%80 civarinda) pozitif sonug
cikmasi, yazili ve gorsel medyada konunun siirekli islenmesinin etkili oldugu yorumu
yapilabilir.

Bu ¢aligmanin {iglincii sorusuna ait cevaplarin bulgularinin grafik formunda gosterimi

sekil 3°de gosterilmistir.
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Soru 3 : Is saglig1 ve giivenligi calisma hayatini etkileyen
faktorlerdendir.

Sekil 3: Anket katilimeilarinin 3. Soru cevap dagilimlari

20



Anketin dordiinci sorusu olan “Ogretmenlerim beni is saghgi ve giivenligi ile ilgili diizenli
olarak uyarir.” Sorusuna cevap veren 0grencilerin cevap ortalamasi “4,44” olup genel anlamda
verilen cevaplara gore 6grencilerin katilim sagladigi sonucu ¢ikarilabilir. Ankete cevap veren
Ogrencilerin  “%3,85”1 konu ile alakali kesinlikle katilmadigi, “%5,77’si katilmadigi,
“%3,85”1 kararsiz oldugunu, “%15,38”1 katildigimni, “%71,15” i ise kesinlikle katiliyorum
cevabim vermislerdir. Ogrencilerin gogunlukla 6gretmenlerinin diizenli olarak kendilerine
gerekli uyarilari yaptigi sonucu anket sorusu cevabina gore anlasilabilir. Ogretmenlerin
ogrencilere ISG kapsamindaki diizenli uyarilarin meslek bilinci olusmasinda pozitif ve efektif
katkis1 olusturacagi sdylenebilir.

Bu calismanin dordiincli sorusuna ait cevaplarin bulgularmin grafik formunda

gosterimi sekil 4’de gosterilmistir.
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Soru 4 : Ogretmenlerim beni is saglig1 ve giivenligi ile ilgili diizenli
olarak uyarir.

Sekil 4: Anket katilimecilarinin 4. Soru cevap dagilimlari
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Anketin besinci sorusu olan “Is sagligi ve giivenligi ile alakali kendimi yeterli diizeyde
goriyorum.” Sorusuna cevap veren dgrencilerin cevap ortalamasi “4,27” olup genel anlamda
verilen cevaplara gore 6grencilerin katilim sagladigi sonucu ¢ikarilabilir. Ankete cevap veren
Ogrencilerin  “%3,85”1 konu ile alakali kesinlikle katilmadigi, “%7,69”u katilmadigi,
“%7,69”u kararsiz oldugunu, “%19,23”1 katildigini, “%61,54”i ise kesinlikle katiliyorum
cevabmi vermislerdir. Ogrenciler bu sonuca gore kendilerini yeterli seviyede gdrmelerini
ifade etmis olmalarina ragmen anketin ikinci sorusunda “Ulkemizde is saglig1 ve giivenligi ile
ilgili 6331 sayili kanunun varligindan haberdarim.” verilen cevaba bakacak olursak bu kanunu
bilmemelerindeki eksiklik aslinda ISG ile alakali yeterli seviyede bilgi sahibi olmadiklarin
gostermektedir.

Bu caligmanin besinci sorusuna ait cevaplarin bulgularinin grafik formunda gdsterimi

sekil 5’de gosterilmistir.
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Soru 5 : Is saglig1 ve giivenligi ile alakali kendimi yeterli diizeyde
goruyorum.

Sekil 5: Anket katilimcilarinin 5. Soru cevap dagilimlari
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Anketin altinci sorusu olan “Ogrenci olarak is giivenligi kurallarina yeteri kadar hassasiyet
gosteririm.” Sorusuna cevap veren dgrencilerin cevap ortalamasi “4,48” olup genel anlamda
verilen cevaplara gore 6grencilerin katilim sagladigi sonucu ¢ikarilabilir. Ankete cevap veren
Ogrencilerin  “%3,85”1 konu ile alakali kesinlikle katilmadigi, “%1,92”si katilmadigi,
“%3,85”1 kararsiz oldugunu, “%23,08”1 katildigini, “%67,31”1 ise kesinlikle katiliyorum
cevabini  vermislerdir.  Ogrenciler  yiksek oranda kendilerini  hassas olarak
degerlendirmislerdir. Ayrica o6grencilerde bu hassasiyetin olusmasinda okuldaki uyarici
gorsellerin ve materyallerin yeteri seviyede oldugu yorumu yapilabilir.

Bu ¢aligmanin altinci sorusuna ait cevaplarin bulgularin grafik formunda gosterimi

sekil 6’de gosterilmistir.
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Soru 6 : Ogrenci olarak is giivenligi kurallarina yeteri kadar hassasiyet
gosteririm.

Sekil 6: Anket katilimeilarinin 6. Soru cevap dagilimlari
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Anketin yedinci sorusu olan “Is saglig1 ve giivenligi ile alakali okuldaki uyar1 levhalari
kisisel koruyucu donanim vb. materyallerin yeterli oldugunu diistiniiyorum.” Sorusuna cevap veren
Ogrencilerin cevap ortalamasi “3,75” olup genel anlamda verilen cevaplara gore 6grencilerin
katilim sagladigi sonucu ¢ikarilabilir. Ankete cevap veren 6grencilerin “%15,38”i konu ile
alakali kesinlikle katilmadigi, “%3,85”1 katilmadigi, “%13,46”s1 kararsiz oldugunu,
“%25,00”1 katiliyorum cevabini, “%42,3171 ise kesinlikle katiliyorum cevabini vermislerdir.
Ogrencilerin anket sorusuna verdigi cevaplarin sonucuna gére atOlyede ki donanim ve
materyallerin kabul edilebilir seviyede oldugu séylenebilir. Ancak, katilimcilarin ti¢te birinin
bu ekipmanlarin yeterli oldugunu diistinmemeleri, O0gretmenler tarafindan bu levhalar,
donanim ve materyaller hakkinda 6grencilere yeteri kadar bilgilendirme yapmadiklar1 da
diistiniilebilir.

Bu calismanin yedinci sorusuna ait cevaplarin bulgularinin grafik formunda gdsterimi

sekil 7°de gosterilmistir.
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Soru 7 : Is saghgl ve giivenhgl ile alakal1 okuldaki uyar1 levhalar1
kisisel koruyucu donanim vb. materyallerin yeterli oldugunu
diistinliyorum.
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Sekil 7: Anket katilimeilarinin 7. Soru cevap dagilimlari
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Anketin sekizinci sorusu olan “Atolye derslerimizde is kazasi gegirme olasiligi vardir.”
Sorusuna cevap veren Ogrencilerin cevap ortalamasi “3,75” olup genel anlamda verilen
cevaplara gore Ogrencilerin katilim sagladigi sonucu ¢ikarilabilir. Ankete cevap veren
ogrencilerin  “%15,38”1 konu ile alakali kesinlikle katilmadigi, “%3,85”1 katilmadigi,
“%13,46”s1 kararsiz oldugunu, “%25,00”1 katildigini, “%42,31”1 ise kesinlikle katiliyorum
cevabin1 vermiglerdir. Ankete katilan Ogrencilerin atolye dersindeki is kazasi gegirme
olasiliginin yiiksek oldugunu diistinmeleri, bu konuda okul yoOnetimi tarafindan atdlye
ortaminda gerekli ekipman ve uyarilarin eksik oldugu yahut 6grencilerin tam olan ekipman ve
uyarilar yeterince anlayamadiklari ileri siiriilebilir.

Bu c¢alismanin sekizinci sorusuna ait cevaplarin bulgularinin grafik formunda

gosterimi sekil 8’de gosterilmistir.
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Soru 8 : Atolye derslerimizde is kazas1 gecirme olasilig1 vardir.
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Sekil 8: Anket katilimcilarinin 8. Soru cevap dagilimlari
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Anketin dokuzuncu sorusu olan “Atélye dersi veren dgretmenlerim is sagligi ve giivenligi
ile ilgili yeterli bilgiye sahiptir.” Sorusuna cevap veren Ogrencilerin cevap ortalamasi “3,63”
olup genel anlamda verilen cevaplara gore 6grencilerin katilim sagladig1 sonucu ¢ikarilabilir.
Ankete cevap veren dgrencilerin “%17,3171 konu ile alakali kesinlikle katilmadigi, “%9,62”si
katilmadigi, “%9,62’si kararsiz oldugunu, “%19,23”i katildigini, “%44,23”1 ise kesinlikle
katilryorum cevabimi vermislerdir. Ogrenciler genel anlamda atolyede derslerine giren
ogretmenlerinin is saglig1 ve giivenligi bilincinin oldugunu diisiinmektedir diyebiliriz fakat
“kesinlikle katilmiyorum”, “katilmiyorum” ve “kararsizim” diyen Ogrenci sayisi
azimsanmamasi gereken bir rakamdir diyebiliriz. Arastirmaya katilan ve anketi cevaplayan
ogrencilerin ligte ikisinin atdlye dersi veren 6gretmenlerin is sagligi ve giivenligi hakkinda
yeterli bilgiye sahip oldugu kanaatindelerdir. Ancak {i¢te birinin de bu konuda
Ogretmenlerinin bilgi konusunda eksik gormeleri, 6gretmenlerin ders 6ncesi konu ile ilgili
yetersiz hazirlanmalarindan ya da Ogrencilerin o konudaki altyapt yetersizliginden
kaynaklandigini soyleyebiliriz.

Bu calismanin dokuzuncu sorusuna ait cevaplarin bulgularinin grafik formunda

gosterimi sekil 9°da gosterilmistir.
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Soru 9 : Atélye dersi veren 6gretmenlerim is sagligi ve giivenligi ile
ilgili yeterli bilgiye sahiptir.
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Sekil 9: Anket katilimcilarinin 9. Soru cevap dagilimlari
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Anketin onuncu sorusu olan “Ders programimizda is saghigi ve giivenligi ile ilgili derslerin
daha fazla olmasii isterim.” Sorusuna cevap veren Ogrencilerin cevap ortalamasi “3,60” olup
genel anlamda verilen cevaplara gore Ogrencilerin katilim sagladigi sonucu ¢ikarilabilir.
Ankete cevap veren 6grencilerin “%17,31”1 konu ile alakali kesinlikle katilmadigi, “%7,69”u
katilmadigi, “%13,46’s1 kararsiz oldugunu, “%21,15”1 katildigini, “%40,36”s1 ise kesinlikle
katiliyorum cevabini vermislerdir. Ankete katilan 6grencilerin is saglig1 ve giivenligi bilincini
artirmaya yonelik derslerin yeterli olmadigini diisiinmeleri ve bu baglamda da ilgili derslerin
miifredatta daha genis yer bulmasin talep ettikleri ileri siirtilebilir. Ayrica bu konunun ileride
baslayacaklari meslek hayatinda gerekli oldugu idrakinin olustugu ve bu ylizden de simdiden
biling ve hassasiyetlerini artirmak adina derslere daha ¢ok ilgi duyduklari sdylenebilir.

Bu calismanin onuncu sorusuna ait cevaplarin bulgularinin grafik formunda gdsterimi

sekil 10’da gosterilmistir.
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Soru 10 : Ders programimizda is sagligi ve giivenligi ile ilgili derslerin
daha fazla olmasini isterim.
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Sekil 10: Anket katilimcilarinin 10. Soru cevap dagilimlari
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Anketin on birinci sorusu olan “Is saghg ve giivenligine dikkat edilmesi is kalitesini
artinr.” Sorusuna cevap veren Ogrencilerin cevap ortalamasi “4,44” olup genel anlamda
verilen cevaplara gore 6grencilerin katilim sagladigi sonucu ¢ikarilabilir. Ankete cevap veren
ogrencilerin “%1,92”1 konu ile alakali kesinlikle katilmadigi, “%35,77 ” si katilmadigi,
“%7,69” u kararsiz oldugunu, “%15,38”1 katildigini, “%69,24” 1i ise kesinlikle katiliyorum
cevabm vermislerdir. Ogrencilerin biiyiik cogunlugu is saghg ve giivenligi hususuna dikkat
edilmesinin is kalitesini artiracagmi diisiinmektedirler. Is saglhigr ve giivenligi konusunda
gosterilen azami hassasiyet ve dikkatle alinan tedbir ve diizenlemelerin, insanlarin daha
giivenli ve huzurlu ortamda rahat ¢alisacaklarindan is kalitesini artiracagi sonucuna varilabilir.

Bu caligmanin on birinci sorusuna ait cevaplarin bulgularinin grafik formunda

gosterimi sekil 11°de gosterilmistir.
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Soru 11 : Is saghg ve giivenligine dikkat edilmesi is kalitesini artirir.

Sekil 11: Anket katilimcilarinin 11. Soru cevap dagilimlari
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Anketin on ikinci sorusu olan “Okulumuzdaki atolyelerde tehlike ve risk belirlemeleri
yapilmigtir.” Sorusuna cevap veren Ogrencilerin cevap ortalamasi “4,13” olup, Ogrenciler
tarafindan bu konuya katilim puaninin yiiksek oldugu sdylenebilir. Ankete cevap veren
ogrencilerin  “%7,69’u konu ile alakali kesinlikle katilmadigi, “%3,85’1 katilmadigi,
“%11,54™0 kararsiz oldugunu, “%21,15”1 katildigini, “%55,77”si ise kesinlikle katiliyorum
cevabini vermislerdir. Anket katilimcilarinin dortte li¢iiniin verdigi cevaplara gore atolyede is
saglhig ve giivenligi bilincini olusturmaya yonelik tehlike ve risk analizlerinin yapildigini,
ogrencide olusan bu izlenimin sebebi olarak okul idaresi ve 6gretmenlerin riskler ve tehlikeler
konusunda gereklilikleri yerine getirdigi sdylenebilir.

Bu c¢alismanin on ikinci sorusuna ait cevaplarin bulgularinin grafik formunda

gosterimi sekil 12°de gosterilmistir.
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Soru 12 : Okulumuzdaki atdlyelerde tehlike ve risk belirlemeleri
yapilmistir.

Sekil 12: Anket katilimcilarinin 12. Soru cevap dagilimlari
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Anketin on dgtncl sorusu olan “Atdlyelerimizde makinalarin ve cihazlarin kullanim
talimatlar1 var ve ¢aligma prensiplerini anlatan levhalar asilidir.”” Sorusuna cevap veren dgrencilerin
cevap ortalamasi “4,46” olup genel anlamda verilen cevaplara gore Ogrencilerin katilim
sagladig1 sonucu cikarilabilir. Ankete cevap veren Ogrencilerin “%3,851 konu ile alakali
kesinlikle katilmadigi, “%3,85”1 katilmadigi, “%3,85”1 kararsiz oldugunu, “%19,23’i
katildigini, “%69,22”si ise kesinlikle katiliyorum cevabini vermislerdir. Ogrencilerin biiyiik
cogunlugu is saglig ve giivenligi bilincini artirmaya yonelik makine ve ekipmanlarin ¢alisma
prensiplerini gosteren uyari levhalariin yeterli oldugunu diisiincesindelerdir. Bu diisiincenin
olugsmasinda uyar1 levhalarinin gayet anlasilir oldugu ve Ogretmenler tarafindan calisma
prensipleri ve bilgilendirmelerin yeterli seviyede ve diizenli siklikta yapildigi sdylenebilir. Bu
caligmanin on ii¢lincii sorusuna ait cevaplarin bulgularinin grafik formunda gosterimi sekil

13°de gosterilmistir.
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Soru 13 : Atolyelerimizde makinalarin ve cihazlarin kullanim
talimatlar1 var ve ¢alisma prensiplerini anlatan levhalar asilidir.
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Sekil 13: Anket katilimcilarinin 13. Soru cevap dagilimlari
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Anketin on dérdiincii sorusu olan “Egitim staji yapacagim isletmelerde Temel ISG
egitimi alacagimi biliyorum.” Sorusuna cevap veren Ogrencilerin cevap ortalamasi “3,98”
olup genel anlamda verilen cevaplara gére 6grencilerin katilim sagladigi sonucu ¢ikarilabilir.
Ankete cevap veren 6grencilerin “%35,77”’s1 konu ile alakali kesinlikle katilmadigi, “%5,77’s1
katilmadigi, “%23,08”1 kararsiz oldugunu, “%15,38”1 katildigini, “%50,00’si ise kesinlikle
katiliyorum cevabini vermislerdir. Anket katilimcilarinin tigte ikisinin is sagligi ve giivenligi
temel egitimlerini staj yapacaklar1 isletmelerde de goreceklerinin farkinda olduklari
diisiiniilebilir. Ogrencilerde simdiden olusan bu bilincin okulda verilen ISG egitim ve
caligmalarina paralel gelistigi ve ayrica ileride ki meslek hayatlarinda 6nemli ve gerekli
oldugunu diisiindiiklerinden simdiden farkindalik olusturmaktadirlar. Bu ¢alismanin on
dordiincli sorusuna ait cevaplarin bulgularinin grafik formunda gosterimi sekil 14’de

gosterilmistir.
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Soru 14 : Egitim staj1 yapacagim isletmelerde Temel ISG egitimi
alacagimi biliyorum.

Yiizde Degerleri
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Sekil 14: Anket katilimcilarinin 14. Soru cevap dagilimlari
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BOLUM 4

SONUC VE ONERILER

Kilis ilinde bulunan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6grencilerinin ISG’ye yonelik
tutumlarin1 belirlemek amaciyla yapilan bu arastirmadan elde edilen bulgular ve &neriler

asagidaki sekilde 6zetlenmistir.

Anket c¢aligmasinin birinci sorusuna verilen cevaplara gore, Ogrenciler ¢ogunlukla

(%84,32) is saglig1 ve giivenligi kavrami hakkinda bilgi sahibi olduklarini diisiinmektedirler.

Ogrencilerin 6331 sayili kanunun varligindan oransal olarak (%30,77)’lik kisminin
bilgi sahibi oldugu tespit edilmistir. Ogrencilerin genel anlamda is saghg ve giivenligi
kavraminin ¢aligma hayatim etkiledigini diisiindiigii gorilmektedir. Ogrencilerin cevaplart
g0z Oniline alindiginda; 6gretmenlerinin diizenli olarak kendilerine gerekli uyarilari yaptigi ve
kendilerini ISG konusunda bilingli olarak degerlendirdikleri sdylenebilir. Bu ¢ikarimin, ISG
Kanununu biiyiik ¢ogunlugunun bilmedigi sonucunu veren soru ile iliskilendirildigin de bu

bilginin giivenilir kabul edilmesinin dogru olmayacagi sonucu ¢ikarilabilir.

Ulkemizde isgiiciine katilanlar agisindan &nemli bir problem olan is kazalar1 ve meslek
hastaliklari, 6grenciler i¢in de simdiden is saglig1 ve giivenligi kapsaminda c¢alisma hayatini
etkileyen faktorlerden biri kabul edilmektedir. Ogrencilerin yaklasik %80’inin bu bilingte
olmasi, gorsel ve yazili medyada gordiikleri is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan dolay1

etkili oldugu sdylenebilir.

Ogrencilerin  cogunlukla (%86,53)’lik kismi &gretmenlerinin  diizenli olarak
kendilerine gerekli uyarilart yaptigi konusunda hem fikirler. Ancak ¢ok az bir kismi bu
diizenli uyarilara ragmen is sagligt ve gilivenligi uygulamalarindan haberi yoktur. Bu
baglamda ogrencilerin ISG uygulamalarinda, &gretmenleri tarafindan o6grencileri sozlii

uyarilara ek olarak gorsel uygulamalarla desteklemesi daha 6gretici ve verimli olacaktir.

Katilimeilarm, ISG’ye iliskin ifadelere verdikleri cevaplar incelendiginde is saglig1 ve
giivenligi ile ilgili egitimlerle olusturulmak istenen biling, hassasiyetin ayrica nihai hedef ve
sonuglarmin ¢ogunlukla dogru algiladiklar: tespit edilmistir. Ogrencilerin biiyiik bir kismu,
ISG uygulamalarinin ¢alisma hayatini etkileyecegini diisiinmektedir. Ancak biitiin olarak her
ogrencinin bu konudaki hassasiyetini ve bilinci artirmak adma, okul idaresinin ve

O0gretmenlerin miifredatta bu alanda daha ¢ok derslere yer vermesi onerilir. Ciinkii 15 saglig
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ve glivenligi konusunda ogrencilerin eksik bilgi ve uygulama alanindaki pratiklerini artirarak,
ileride karsilasacaklar1 is kazalar1 ve meslek hastaliklarina simdiden biling ve hassasiyetin

olusturulmasi gerekir.

Arastirmada elde edilen sonuclar 1siginda; Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
ogrencilerine gelecekte is hayatinda karsilasabilecekleri tehlike ve riskler ile beraber meslek
hastaliklari, i kazalar1 ve bunlarla nasil basa ¢ikabilecekleri konularinda daha detayli ancak
anlayabilecekleri diizeyde egitimler verilmelidir. Ogrenme seviyeleri mutlaka o6lgiilmeli,

bunun sonucunda gerekirse giincelleme ve/veya yenileme egitimleri verilmelidir.

Ogrencilerde ISG Kkiiltiiriiniin olusturulmas1, gelistirilmesi, gelecegin c¢alisan ve
yoneticisi olacak yeni neslin belirli periyotlarda, 6gretmenlerin eksik kaldig1 pratik
uygulamalarda ve mevzuatla ilgili yenilikler konularinda, alaninda uzmanlasmis kisi ve/veya
kurumlardan egitim almalarinin saglanmasi onerilmektedir. Sadece teorik bilgisi olanlardan
degil, saha tecriibesi de olan kisilerden egitim almalari; 0grenmelerinin daha ilgi ¢ekici,

eglenceli, doyurucu ve kalici olmasini saglayacaktir.

Dal ve atdlye genelinde ki ISG isaretlemelerinin tam ve eksiksiz olmas1 dgrencilerin
farkindaliginmi artiracak unsurlardandir. Teknik Egitim Fakiilteleri, Miihendislik Fakiilteleri ve
Teknoloji Fakiiltelerine ISG ile ilgili dersler konularak &ncelikle egitmenlerin bu konuda
egitilmesi gerekli ve zorunludur. Meslek Lisesi miifredatina ISG ile ilgili derslerin
eklenmesinin gerekli oldugu agiktir. Dersler i¢in disaridan Is Giivenligi Uzmam, Isyeri
Hekimi ve ilgili sehirde yetki almig Ortak Saglik ve Giivenlik Birimlerinden destek alinmasi
derslerin verimini arttiracaktir. Bunun i¢in Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig ile
Milli Egitim Bakanlig1 arasinda ortak bir program gelistirerek miifredatin olusturulmasi ve

uygulanmasi i¢in ¢alisma yapilabilir.

Ogrencilerinin hem genel bilgilendirme egitimlerine hem de béliimleri ile ilgili
sektorel ISG bilgilendirme egitimlerine katilimlar1 saglanmalidir. Bu yolla toplumun genel
ISG Kiiltiirii seviyesinde de artis saglanacagi, 6grenmenin daha kolay ve daha iist seviyede

olacagi unutulmamalidir.

Anayasamizin 90. Maddesinde yer alan “6zel risk gruplar1” sinifindan birisi de anket
caligmasi yapilan lise 6grencileridir. Calisma yagamu il ilgili tiim yasa ve yonetmeliklerle ise
bu grubun engelliler, kadinlar ve yaghlar ile birlikte 6zel olarak korunmasi istenmektedir.

Ogrencilerin temel ISG egitimlerini almas1 ayn1 zamanda anayasal gorev ve sorumluluktur.
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Bugiiniin kii¢liklerinin, yarmin biiyiikleri olacagi unutulmamali. Yarinin Tiirkiye’sinin
bugiinden daha giivenli ve saglikli olmasinin bugiinkii egitimlerle saglanacag: diisiincesi ile

egitim yoluyla davranig degisiklikleri saglamak hedeflenmelidir.
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EKLER

EK-1: ANKET FORMU

“MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LIiSELERINDE MOBILYA VE iC MEKAN
TASARIMI BOLUMLERINDE EGITIM GOREN OGRENCILERIN iS SAGLIGI VE

GUVENLIGI BILINCININ ANALIZI: KiLiS ORNEGIi” YUKSEK LISANS TEZi ANKETI

Bu anket Hasan Kalyoncu Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Is Saglig1 ve Giivenligi Ana Bilim Dal
Dr. Ogr. Uyesi Hasan Selcuk SELEK damismanliginda hazirlanmustir. Asagidaki ifadelerden
diisiincenizi en iyi yansitan segenekleri isaretlemenizi rica eder, katkilariniz igin tesekkiir ederiz.
Toplanan veriler yalnizca arastirma amaglari dogrultusunda kullanilacak ve baska hicbir kisi ya da

kurumla paylasilmayacaktir.

Aciklama: Liitfen asagida verilen ifadeleri okuyarak bu ifadelere
katilma derecenizi karsisinda verilen 6lgek iizerine isaretleyiniz.

1-Kesinlikle Katilmiyorum  2-Katilmiyorum 3- Kararsizim
4-Katiliyorum 5-Kesinlikle Katiliyorum

BOYUTLAR VE IFADELER

Is Saglig1 ve Giivenligi kavraminin ne oldugunu biliyorum.

Ulkemizde is sagligi ve giivenligi ile ilgili 6331 say1li kanunun
varligindan haberdarim.
Is saglig1 ve giivenligi ¢alisma hayatim etkileyen faktorlerdendir.

Ogretmenlerim beni is saglig1 ve giivenligi ile ilgili diizenli olarak
uyarir.
Is saglig1 ve giivenligi ile alakali kendimi yeterli diizeyde goriiyorum.

Ogrenci olarak is giivenligi kurallarina yeteri kadar hassasiyet
gosteririm.

Is saglig1 ve giivenligi ile alakali okuldaki uyar1 levhalari kisisel
koruyucu donanim vb. materyallerin yeterli oldugunu diisiiniiyorum.
Atolye derslerimizde is kazasi gegirme olasiligi vardir.

Atolye dersi veren 6gretmenlerim is sagligi ve giivenligi ile ilgili yeterli
bilgiye sahiptir.

Ders programimizda is sagligi ve giivenligi ile ilgili derslerin daha fazla
olmasini isterim.

Is saglig1 ve giivenligine dikkat edilmesi is kalitesini artirir.

Okulumuzdaki at6lyelerde tehlike ve risk belirlemeleri yapilmustir.

Atolyelerimizde makinalarin ve cihazlarin kullanim talimatlari var ve
calisma prensiplerini anlatan levhalar asilidir.

Egitim staj1 yapacagim isletmelerde Temel ISG egitimi alacagin
biliyorum
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	Sanayi devrimi ile yaşanan olumsuz etkiler çalışma yaşamını da etkilemiştir. Sanayi devrimi sonrasında; eski üretim ilişkisi yıkılmış, üretim hızla artmış, maliyetler düşmüş ve sermaye birikimi hızlanmıştır. Üretim tekniği geliştikçe makinaların hızı ...
	Dünyada iş kazaları ve meslek hastalıklarının önüne geçmek adına işçilerin korunmasına yönelik ortak hareket edilmesi gerektiği bilinci zamanla daha çok hissedilmiş olup 1.Dünya Savaşı sonrası uluslararası örgütlerin kurulması yoluna gidilmiştir (Yeşi...
	Uluslararası Çalışma Örgütü (ILO) ve Dünya Sağlık Örgütü (WHO) ile işbirliği içinde bulunan birçok kuruluş işçi sağlığı ve güvenliği yönünden önemli çalışmalar yapmış, ILO ve WHO’nun katkılarıyla olumsuz çalışma koşullarının düzeltilmesine yönelik yas...
	Avrupa Birliği’nde, sanayi devrimi ile işin sürdürülebilirliği ve nitelikli işgücünün korunması önemli bir ihtiyaç haline gelmiş, bu durum iş sağlığı ve güvenliğine ilişkin farkındalığın gelişmesinde önemli bir rol oynamıştır. Çalışanların sağlığı ve ...
	Her işyerinin kendine özgü farklılıklarının kendi içerisinde değerlendirilmesi gerektiği gerçeği temelinde iş kazaları ve meslek hastalıklarına yol açabilecek faktörleri yöneterek önlemeyi, sürekli iyileşmeyi ve insanı korumayı odağına alan “önleyici ...
	Almanya’da, iş sağlığı ve güvenliğindeki aktörler; Devlet, Kanuni Kaza Sigortası Meslek Sandıkları, İşletmeler ve İşçilerdir. Meslek sandıkları, önleyici faaliyetler, rehabilitasyon ve tazminat gibi hususlarla ilgilenir. Alman İSG sisteminde hukuki ya...
	Finlandiya’ da iş sağlığı ve güvenliği (İSG) ile ilgili ilk yasası 1889’da sunulmuştur ve ülkenin endüstrileşmesinin ardından, iş sağlığı hizmet altyapısının gelişimi hemen başlamıştır. İSG ve çalışanların çalışma yeteneği, kısmen demokratik gelişme v...
	1.2.Cumhuriyet Öncesinde İş Sağlığı ve Güvenliği Kavramının Durumu
	Sanayi devrimine kadar gelen tarihsel süreçte Osmanlı İmparatorluğu döneminde büyük işçi kitleleri çalıştıran sanayi kuruluşlarının yabancıların elinde bulunmasından dolayı ekonomik yaşamın genellikle el sanatları ve tarımda yoğunlaştığı görülmektedir...
	İslam dininin temel ilkelerini Türk örf ve adetleriyle birleştiren ahiliğin üreticiyi korumaya yönelik faaliyetleri yüz yıllarca devam etmiştir. Osmanlılar döneminde ahiliğin belirlediği ve ticari hayatta uyguladığı standartlar padişah fermanıyla huku...
	Batı toplumlarında; Sanayi inkılabı ile ortaya çıkan işçi sınıfı, çalışma hayatında karşılarına çıkan güçlükleri yenebilmek amacıyla örgütlenme sürecine girmiş, ancak yapılan uzun mücadelelerden 19. yüzyıl başlarında olumlu sonuçlar alınabilmiştir. Os...
	Osmanlı İmparatorluğunda sanayiye yönelik ilk adımlar savaş sanayisi ile birlikte 2. Mahmut döneminde başlamıştır. Bu yıllarda Sinop, İzmit ve İstanbul’da bulunan tersanelerde buharlı gemi imalatı yapılmış ve buna bağlı olarak işletmeler için kömüre d...
	Dilaver Paşa Nizamnamesinin ardından 1869 yılında çıkarılan Maadin Nizamnamesi ise maden işçileri için ek düzenlemeler getirmiştir (Uslu, 2002). Maadin Nizamnamesi ile mecburi çalışma sistemi tamamen kaldırılmış, işverenin işçileri gözetmesi, iş kaza...
	1.3. Türkiye’de İş Sağlığı ve Güvenliği Tarihçesi
	Ülkemizde cumhuriyet döneminde 1936 yılında yürürlüğe giren ilk iş kanununa kadar geçen süreçte iş hayatını düzenleyici birçok düzenleme yapılmıştır. 10 Eylül 1921’de 151 sayılı “Ereğli Kömür Havzası Maden Amelesi’nin Hukukuna Müteallik Kanun” kabul e...
	11 Mayıs 1921 tarihli “Zonguldak ve Ereğli Havza-i Fahmiyesinde Mevcut Kömür Tozlarının Amele Menafi-i Umumiyesine Olarak Furuhtuna Dair Kanun” ile bu bölgede çıkarılan kömür tozlarının işçilerin lehine kullanılması amaçlanmış ancak kömür tozları kömü...
	Cumhuriyetin ilanı sonrası 1923’te yapılan Birinci İktisat Kongresi’nde işçiler lehine birçok karar alınmıştır. Bunlar günlük çalışma sürelerinin bir saatlik dinlenme hariç sekiz saat olması, gündüz çalışan bir işçinin akşam azami dört saat çalışabile...
	Halk sağlığını koruyucu önlemler içeren ve 1930 yılında yürürlüğe giren Umumi Hıfzıssıhha kanunu iş sağlığı ve güvenliği açısından dolaylı olarak ilgilidir. Bu kanunda kadın ve çocuk işçilerin çalışma durumlarında düzenlemeler yapılmıştır. Buna göre 1...
	1945 yılında Çalışma Bakanlığı kurulmuş, yine aynı yıl 4292 sayılı kanunla İşçi Sigortaları Kurumu kurulmuştur.  Daha sonra 27.06.1945 tarih ve 4772 sayılı “İş Kazaları ile Meslek Hastalıkları ve Analık Sigortaları Hakkında Kanun” kabul edilmiş bu tar...
	1971 yılında 1475 sayılı İş Kanunu yürürlüğe girmiş, kanuna uygun çıkarılan tüzük ve yönetmeliklerle mevzuatlar hazırlanmıştır. 1982 Anayasasından sonra iş sağlığı ve güvenliği alanındaki gelişmeler Avrupa Birliği’ne (AB) üyelik sürecindeki uyumla bir...
	1.4. Türk Eğitim Sistemi
	Türkiye’de okul öncesi eğitim zorunlu olmamakla birlikte 6 yaşına kadar alınabilmektedir. İlköğretim programları ise 4 yıl ilkokul 4 yıl ortaokul olmak üzere 8 yıl olarak zorunlu okutulmaktadır. Ortaöğretim (lise) öğrenimi 4 yıllık müfredat olarak işl...
	Ön lisans, lisans, yüksek lisans ve doktora programları zorunlu olmayıp ön lisans en az 2 yıl, lisans eğitimi en az 4 yıl sürmektedir. Yüksek lisans ve doktora eğitimleri ise belirlenmiştir.
	Türkiye’de ilköğretim dört yıl süreli ve zorunludur. Ortaokullar ile imam-hatip ortaokullarında lise eğitimini destekleyecek şekilde öğrencilerin yetenek, gelişim ve tercihlerine göre seçmeli dersler oluşturulur. İlköğretime dayalı, dört yıllık zorunl...
	Ortaöğretim, çeşitli programlar uygulayan liselerden meydana gelir. Türkiye’de farklı kategoriler sekiz yıllık ortaöğretimi bitiren bütün öğrenciler herhangi bir sınava girmeksizin bu okullara gidebilir. Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri temel Anadol...
	Anadolu Lisesi kavramı son yıllarda yapılan değişiklikle düz liseler ile birleştirilip revize edilmiştir. Fen bilimlerine özel ilgi ve yeteneği olan öğrenciler fen liseleri için Yükseköğretim Kurumları Sınavına (YKS) girecek harici devlet liseleri içi...
	1.5. Türkiye’de Ortaöğretim Seviyesinde Mesleki ve Teknik Eğitimin Durumu
	Türkiye’de toplam 4056 adet Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi bulunmaktadır. Bu eğitim kurumlarının 3585 tanesi devlet okulu olup, 471 tanesi vâkıf veya özel teşebbüs mal sahipleri aracılığıyla eğitim-öğretim faaliyetlerine devam etmektedir. Milli Eğit...
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