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83 sayfa

Kiiresellesen Diinya iilkelerinde iiretim ara¢ ve yontemlerinin giinden giine
artmasi, teknolojik gelismeler ve calisan sayismin hizla artmasi, beraberinde farkl is
kazas1 ve meslek hastalklarmmn ortaya ¢ikmasmi hizlandrmakta ve bu durum is saghg
ve giivenligi (ISG) alannda yeni ¢ablsma ve yorum ihtiyaglarma neden olmaktadr. Is
giivenligi; is yeri tehlike smifi ¢aligan sayisy i3 yerinin kamu veya Ozel sektér olmasi
ya da yapilan isin niteligine bakimaksizm ¢alsanlarm bulundugu her yerde birincil
oncelige sahip olmasi gerekir. Genel olarak az tehlikeli smifta yer alan kamu kurumlar
da calsan sayismmn olduk¢a yiiksek olmasi, halen yasal olarak i giivenligi uzman
(IGU) ve is yeri hekimi (IH) cahstrmanmn zorunlu olmamasi gibi nedenlerle 6zel 6nem
verilmesi gereken kurumlardandir.

Bu tez c¢alsmasmn amacr milli egitim bakanhgma bagh kamu kurumu
cabsanlarmmn is saghgt ve givenligi hakkindaki 6n yeterlilik seviyelerinin belirlenmesi,
is saghyt ve giivenligine bakis aclari ve cabstklari kurumlarda yiiritilen ISG
hizmetlerini nasil alglaylp degerlendirdiklerini  belirlemektir.  Calisma alami  olarak,
daha Once benzer bir ¢alisma yapimanus olmasi sebebiyle Sanhurfa ili secimigtir.
Cabsmalar sonucunda; c¢absanlarm ISG hakkindaki bilgi ve goriisleri, kurumlardaki iSG
kiiltiiriiniin  diizeyi, kisilerin ¢abstklari kurum ve calsma ortamiyla ISG cahsmalarm
nasil iliskilendirdikleri analiz ediimistir.

Sanhurfa ilindeki; kamuya bagh okul ve kurumlarda Ogretmen, memur, Ve
yonetici pozisyonunda gdrev yapan baz cabsanlara anket uygulanmustr. ISG
konusunda bakis ag¢ilarmin, beklenti ve gorislerinin degerlendirilebilmesi ve analizi i¢in
katlmcilara 29 adet soru yoneltilmisti. Elde edilen yantlar, SPSS.22 programu
kullanilmak suretiyle istatistiksel olarak analiz edilerek yorumlanmustir.

Anahtar Sézciikler: Issaghg1 ve giivenligi, ISG, Is giivenligi, Kamuda ISG



ABSTRACT

THE PUBLIC INSTITUTION EMPLOYEES UNDER THE MINISTRY OF
EDUCATION’S VIEW ON THE OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY
WITH THE STATISTICAL ANALYZE OF THE CURRENT STATE:
EXAMPLE OF SANLIURFA

BAZOGLU, Mehmet
Master’s Thesis, Work Health and Safety Major
Thesis Advisor: Asst. Prof. Hasan Selguk SELEK
June 2019

83 pages

In the globalize countries, the growing increase of production tool and method
and working population and also massive technological developments brings new
occupational hazards and workplace accidents into surface. This current state of the
occupational health and safety field needs new work and interpretations. It is primary
priority for occupational safety to be examined in every workplace without the
distinction of workplace hazard class, public or private sector and characteristics of the
job. Therefore, low risk class in general- public institutions and state agencies need to
be focused on this subject because of such reasons as the high number of employees and

not being obligatory to have legally a job security specialist and a workplace doctor.

The purpose of thesis study is to establish the public institution employees
bound to ministry of national education pre-efficiency levels on the occupational health
and safety and to understand their view on occupational safety and to determine how
they see the occupational health and safety services that are provided by public
agencies. For working area, as a similar study has not been done before, Sanlurfa
province has been selected. In this way it’s likely to gather information about
employees’ knowledge on occupational health and job safety and how they integrate it
to their work environment.

A survey applied to some teachers, officers and managers who works for public
schools and institutions in Sanhurfa. In this assessment scale which is going to give us
important data about current points of view and expectations on this matter and for
analysis, 29 questions has been asked to the participants. Answers we received has been

interpreted statistically using SPSS.22 program and translated to data.
Keywords: Occupational health and safety, OHS, Job Security, OHS in public
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GIRIS

Is saghgn ve giivenliginin dar manada ki tammy is yerinde isin yiiriitiimii
esnasinda, mevcut tehlikelere bagh olarak meydana gelebilecek risklerin azaltiimasi ya
da ortadan kaldrimasi olarak ifade edilir. Daha genis bir tanmu yapilrsa; is Yeri
cahsma ortamu ve c¢ahsan ile smrh olmamakla birlikte, isletmenin gerceklestirdigi
faaliyetlerden etkilenen tiim kisilerin karsilasabilecegi riskleri en aza indirmek ya da
ortadan kaldrmaktr. Oncelikle meslek hastaliklari ve is kazasi dahil olmak iizere her
tirlii riske karsi cahsanlari koruyacak uygun calisma ortamm diizenlemek olmak iizere,
isn  yapmasmdan dolayr olusabilecek risklere karst cevredekileri de dahil ederek
korumanm yam swa i yerinin ve {retimn giivenligini saglamak amaciyla alman
Oonlemler konusunda yapilan cahsmalardir. (Kikis, 2016)

Is saghyn ve giivenligini; is yerlerinde isin yiiriitimii esnasmda cesithi
nedenlerden kaynaklanan; saghga ve giivenlige zarar verebilecek kosullardan
korunmak, is kazasi veya meslek hastalklarmm meydana gelmesini Onlemek amaci ile
yapilan sistemli ve bilimsel cabsmalar olarak tanmlamaktayz. Is sagh@  ve
giivenliginde amacg; cabsanlar icin saghkh ve giivenli bir calsma ortamu saglamak,
cahsanlar1 ¢alisma ortamlarmdan kaynaklanan saghk ve gilivenlik risklerine karsi
korumak, calisanlarm i yerlerinde saghk giivenlk ve refahmi saglamak ve gelistirmek,
iretimin  devamhh@mi saglamak ve verimliligi arttrmaktr. Cahsanlarm can ve mal
giivenliginin ~ saglanmasi, {iretim veya hizmetlerin aksamadan yiiriitilmesi ve {ilke
ekonomisinin zarar gormemesi adma ‘Once is giivenligi’ nin Onemi vurgulanmaktadir.
Isyerleri veya kurumlarda is saghfn ve giivenligi cabsmalarmm etkin ve saghkh bir
bicimde yiiriitiilmesi; cahsanlarm can giivenliklerinin saglanmasi, c¢ahsma ortamlarmda
olusacak mal veya maddi kayiplarm Onlenmesi, iilke ekonomisi anlammnda dogrudan ya
da dolayll maliyetlerin azaltilmas1 gibi faydalar1 beraberinde getirecektir.



Tez g¢ahsmamizda milli egitim bakanhgma bagh okul ve difer kamu kurumlar
incelenmistir. Ilgili mevzuat hikiimlerinin ertelenmesi ile birlikte kurumlarda ki ISG
hizmetlerinin  yiirlitiilmesi tamamen igverenin uhdesine verilirken yine bu cahsmalarda
yasanacak sorunlarda isveren, birinci dereceden sorumlu hale getirimisti. Bu haliyle
risk degerlendirmesi, acil durum planlar, egitim ve bilgilendirme, ¢aliyma ortam
gozetimi, isbirligi ve koordmasyon, is kazast ve meslek hastahg bildirimleri gibi
hizmetlerin  igveren tarafindan yerine getirilmesi istenilmistir. Acaba, kamuya bagh
okullarda ve kurumlarda isveren sifatiyla kurum amirleri bu hizmetleri yerine
getirmeleri icin bilgi ve donanm agisindan yeterli midirler, her biri profesyonel destek
ve teknik bilgi gerektiren bu cabsmalar1 igverenler kendi beceri ve imkanlar
dogrultusunda saglayabilecekler midir ya da igveren tarafindan yiiriitilen bu g¢aligmalar

hangi olciide yeterli ve siirdiiriilebilir olacaktr?

Biiyiksehir belediye statiisiinde bulunan Sanlurfa ili merkezinde yiiriitiilen
cahsmamizda, bu sorulara yant aranmak istenmis; bu cahsmalarm, calsanlarm goziiyle
nasil degerlendirildigi ve yeterli goriilip goriimedigi irdelenmisti. Bu sayede kamuya
bagh okul ve kurumlarda, ISG hizmetlerinin aksayan veya eksik kalan yanlar
anlagimis olacaktwr. Bu kapsamda elde edilen veriler ve bu verilere iligkin yapilan tespit
ve sorunlara iligkin ¢6ziim Onerileri, kamu kurumlarnda yiiriitilen i sagligi  ve
glivenligi caligmalar1 alaninda yapilacak yeni caligmalara sk tutacaktr.

Bu kapsamda c¢alsmamizin birinci bolimiinde i saghgi ve gilivenligine iliskin
genel  bilgller, isveren yiklimlilikleri ve mevzuat bilglerne yer verilecektir.
Cabsmann ikinci boliiminde daha oOnceden yapilan benzer c¢ahsmalarm ozetleri,
cahlsmamizla olan ortak yOnleri ve ¢alsmamuzin literatire sunacad@ katkilara
degmilecektir. Cahsmamizin  {iglincii  bolimiinde, ¢ahgmanmn  yiirlitilmesi  amaciyla
kullanlacak olan materyaller ve elde edilen verilerin analiz ve yorumlamasi amaciyla
kullanilan yontemler ag¢iklanacaktr. Dordiincli bolimde, cahsma kapsaminda uygulanan
anket sonuclarmm veriler halne getirilmesi ve analizlermin yapimasi saglanacaktir.
Besinci boliimde oOnceki c¢alisma sonuglartyla olan farkliiklarm ortaya konulmasi,
olusturulan hipotezlerin yorumlanmasi1 yapilacaktr. Altmci ve son bolimde ¢algma
bulgularina dayanmilarak yapilan ¢ikarmlara ve olasi ¢oziim Onerilerine yer verilecektir.



1. IS SAGLIGI VE GUVENLIGi
1.1. 15 Sagh@ ve Giivenligi Kavramu

Ik basta “isci saghgr ve is giivenligi’ seklinde ortaya c¢ikan kavram sadece
iscilerin ¢alisma ortammm saghkh ve givenli olmasm kapsar iken zaman igerisinde bu
kavram, “is saghgi ve giivenligi” kavramma doniigmiistir. Keza meri mevzuatta artk

[ bl

isgi” yerine ‘gahsan’ kavramu kullandmaktadwr. Siire¢ igerisinde bu degisim ile “isci”
kavrammm yerini “is” kavramu aldigndan is¢inin korunmasma yonelk bu cahsmalarm
ilk basta zedelendigi disiiniilse de zaman igerisinde sanayilesmeye de bagh teknolojik,
ekonomik gelismelerin ve insan haklarin iyilestiriimesinden etkilenerek, koruyucu bir
Ozelligi olan kavram haline geldigi gortimistir. Nitekim is ortamindan veya isten
kaynaklanan riskler sadece isgileri degl tiim ¢alisanlar, misafirleri, is yeri
yakmmdakilerini kisaca genis bir grubu etkilemektedir. Burada asil sorunun sadece
iscileri  degil, tiim calsanlarm etkiledigi kamsmin ortaya c¢ikmasiyla  bu kavram
degismistir. Ayrica cahsann sadece c¢alisma ortammnda degil tim yasam ¢evresinde de
korunmasmmn gerekli oldugu savunulmustur (Kikis, 2016). Saghk icin yapilan;
“Bedenen, ruhen ve sosyal yonden tam bir iyilik halidir” tanmm tiim bu unsurlar1 igerir.

1.2. Diinden Bugiine Is Saghg ve Giivenligi

Insanogly, var oldugu ginden bu yana yasamak icin gerekli temel ihtiyaglarm
kargilamak amaciyla calsmak durumunda kalmustr. Bir tehlike karsismda korunmayi
ve riskin ger¢eklesmesi durumunda ise bundan kurtulma olarak ifade edilen giivenlik
olgusu da insann karsilamak istedifi yasamsal bir ihtiyag olmustur. Bu ihtiyag, insann
ginlik yasammmn yani sra ¢alisma hayatmda da mevcuttur. Bu noktadan hareketle, is
saghgi ve giivenligine (ISG) dair cabsmalarm, cabsma hayatnm tarihi ile aym zamanda
basladigi ve paralel ilerledigi One siiriilebilir. Yasal diizenlemeler ¢ok sonralari yapilsa
dahi korunma iggiidiisii tarih boyunca siiregelmistir. Dolaysiyla is kazalar1 ve meslek
hastaliklarmn ge¢misinin  msanhk tarthi kadar eski bir gegmise sahip oldugunu
sOylemek miimkiind{ir.



[k admlarmn milattan &nceki yillarda atldin varsayilan ISG siirecinin tarihsel
gelisimine bakildignda; giin gegtikge kiiresel Olgekte Onem kazandigi, teknoloji ve
insan giicii artis1 ile birlikte giiniin sartlarma ve tiretim siireclerine gore yeni yontem ve
tekniklerle  gelistirilmeye  cabsildigi  bilinmektedir. Yazih kaynaklara gore ISG’ ye
fliskin ik uygulamalar M.O. 460-370 yillarmda tp biliminin kurucusu da olan
Hipokrat’m, kursunun zararh etkilerini ortaya koydugu ¢ahsmasma dayandirilr.
Paracelsus, Ramazzini, Agricola, Heredot, Hipokrat ve daha birgok bilim insanmmn
yapmis oldugu cahsmalar ve One siirdiigii Oneriler, bulundugu dénem itibariyle her ne
kadar adi is giivenligi olarak anilmasa da bu g¢algmalarm neredeyse tiimii giiniimiizde, Iis
saghgt ve givenligi alannda atinus ik admlar olarak kabul edimektedir. Hekimlere,
“Hastalarmiza mesleklerini sorun” diyen Ramazzini ISG’nin kurucusu olarak da anilir

ve digerlerinden bu yonii ile ayrilr.

Sanayilesmenin gelisimi ile birlikte is kazasi ve meslek hastaliklarmn Onemli
bir sorun olarak giindeme gelmesi, yogunluk kazanmustr. Diger bir ifadeyle is¢i saghg
ve i glvenligi Ozellikle sanayilesme siireci ile birlikte son derece 6nem kazanmustr.
Ulusal veya uluslararasi anlamda var olan mevzuat ve diizenlemelerin olusturulmasmda
oncelikle; ISG hizmetlerinin temin edilmesi ile birlikte c¢ahsanlarm korunmalarm
saglayacak c¢alisma ortamlarmmn olusturulmasi amaglanmaktadr. Diger birgok {ilkede
oldugu gii Tiirkiye’de de sanayilesmenin gelisme hizma bagh olarak ISG konusunda
tibbi, teknik veya yasal cahsmalar devam etmektedir. Heniiz tam olarak basariya
ulastigi sOylenemese de; alman yol ve gelinen nokta distiniildiigiinde, ileriki ¢aligmalar
icin umut verici oldugu sdylenebilir. Insanhgm doga ile miicadelesiyle baslayp, degisik
asamalardan gecen c¢ahsma yasamindaki gelismeler, zaman icerisinde saghk ve
giivenlik sorunlarmm da giindeme gelmesine yol agmustr. Uretim ydntem ve
tekniklerinde meydana gelen degisim veya doniisim sonucunda c¢alsanlarm saglk ve
giivenlik sorunlart da artmus ve bu sorunlar giderek daha fazla Gnem arz etmistir.
Diinden bugiine ¢alsma hayatnda meydana gelen gelismeler, ISG konusunda ki
gerekliliklere de kaynaklk etmistir. (Selek, 2016)

Ulkemiz, yillardan siiregelen is saghgn ve giivenligi siirecini, gegmisten bugiine
yasamis oldugu birgok aci tecribe ile sekillendirmeye c¢ahsmustr. Meydana gelen is
kazalar1 ve meslek hastalklar1 saylarmm siirekli artiy gostermesi Ozellkle mevzuatlar

ve uygulamalar anlammda degisiklik ve yenilenme ihtiyaclarmi da ortaya ¢ikarmustr.



Bu konudaki gelismeler; sadece iilkenin kendi igerisinde gelisen olaylar, i¢
dinamikler ya da ihtiya¢ analizlerine bagh kalmaktan ote farkh diinya {ilkelerinin
uygulamalarma bagh olarak da siireklik arz etmisti. Ozellikle Avrupa iilkeleri basta
olmak {izere, ISG uygulamalari konusunda iyi 6rnek teskil eden Ve iyi tutum sergileyen
iilkelerin politika ve yaklagimlari mercek altma alnmig; birgok mevzuat hiikiimleri,
teknik gelismeler, yontem ve teknikler vb. ¢alismalar bu baglamda sekillendirilmistir.

ISG konusunda Tiirkiye'nin uzun soluklu bir gelenegi mevcuttur. Sosyal deviet
anlayis1 ile birlikte bu konudaki c¢alsma ve diizenlemeler siirekli olarak artmustir.
Tirkiye; uluslararast anlamda yirlrige konulmus mevzuatlann  vakit  kaybetmeden
kendi mevzuatlar1 ile uyumlastrnustr. Bugiine kadar ILO’nun 52 sézlesmesini kabul
etmistr ve bu sayr diger birgok {lilkenin kabul ettigi sozlesme sayisindan fazladr
(Froneberg, 2009). Uluslararas1 Cahsma Orgiitii sozlesmelerinin, Tiirkiye’deki is saghg
ve giivenligi silirecinin olgunlagmasi ve hiz kazanmasmdaki etkisi oldukca fazladir.

Duruma birde Avrupa Birligi penceresinden bakacak olursak, AB mevzuati is
saghgt ve giivenliginin uygulanmast igin Oncelikh olarak isveren sorumluluguna ve
yeterli igveren eylemine dayanmaktadr. Uygulamada ise, bircok aktor gicli sosyal
diyalog tizerine kuruly, birlkte planlanmis genel yapmmn bir pargasi olup bu kapsamda
cahlsmaya devam edimektedir. Olduk¢a faydah gorimen bu wunsur, giiniimiiz
Tirkiye’sinde heniiz mevcut degildir ve heniiz yeterli bir mevzuat tarafindan
desteklenmis degildir. Sonu¢ olarak Tiirkiye’deki kamu hizmeti yiirliten kurumlar,
olmas1 gerektiginden fazla is ve kontrol faaliyetleriyle ugrasmaktadr. Kamu kurum ve
kuruluslarmm IGU ve IH cabstrma/hizmet alma zorunlulugu siirekli olarak ve farkh
gerekcelerle ileri tarinlere uzatimaktadr. Ote yandan AB uyumlu mevzuat, tiim ticari
kuruluglarm risk degerlendirmesi yapmasm ve isgiiciinii etkileyecek olumsuz olaylarm
gerceklesmesini  engellemek icin uygun Onlemler ahlnmasmi gerektirmektedir. Ancak,
Tirkiye’de oOzellkle kiigiik sirketlerde ki birgok isveren, risk degerlendirmesi yiiritmek
icin gerekli donanma ve bu hizmeti disaridan almak icin gerekli kaynaklara sahip
degildir. Buna ek olarak, bu tiir hizmet veren ve kalitesi tescilli tedarik¢iler hala az
sayidadr. Kicik ticari kuruluglara ¢ok disiplinli is saghgi hizmetleri verme kapasitesi
de benzer seyrekliktedir. Bu baglamda mevcut mevzuat kapsammnda, 50’den az g¢alisam
olan az tehlikeli smifta yer alan i yerleri icin bu hizmetlere erisim zorunlulugundan
muaf olmasi, bazi hususlarda anlagilir ve dogru bir onlem olarak degerlendirilebilir



ancak pratikte makul gorilen bu durumun, uygulamada birgok aksakliklara neden
olacag muhtemeldir.

1.3. 6331 Sayih is Saghg ve Giivenligi Kanunu

Tirkiye’deki is saghgt ve givenligi c¢alismalarmm temellerinin - Cumhuriyet
oncesi donemlere kadar uzandig1 bilinmektedir. Cumhuriyet donemi sonrasinda yapilan
bircok hukuki diizenlemeler neticesinde, 20.06.2012 tarinli Resmi Gazetede yaymmlanan
ve bircok maddesi 01.01.2013 tarihinden itibaren yiiriirlige giren 6331 sayih Is Sagh@
ve Giivenligi Kanunu ortaya cknustr. Is Saghf ve Giivenligi Kanunu, 89/391 sayih
direktifi ve {ilkemizce kabul edimis olan 155 wve 161 sayih Uluslararasi Caligma
Orgiitiiniin s6zlesmeleri gdz Oniine alnarak olusturulmustur. (Tan ve Calskan, 2009) Is
Saghg1 ve Gilivenligi Kanunu; is yerlerinde is giivenliginin saglanmasi ve mevcut saghk
ve giivenlk sartlarmmn iyilestirilmesi i¢in  igveren ve ¢alisanlarm gorev, yetki,
sorumluluk, hak ve yiikiimliiliklerini diizenlemeyi amaglamaktadr. Kamu kurumlari ve
Ozel sektore ait is Yyerlerine, bu is yerlerinin isverenleri ile isveren vekillerine, ¢rak ve
stajyerlerde dahil olmak {izere faaliyet konularma bakimaksizm tiim ¢ahsanlara

uygulanmasini esas almistir. Ancak;

a. Fabrika, bakim merkez, dikimevi ve benzeri is yerlerindekiler haric Tiirk
Silahh Kuvvetleri, genel kolluk kuvvetleri ve Milli isthbarat Teskilati
Miistesarhigmin faaliyetleri,

b. Afet ve acil durum birimlerinin miidahale faaliyetleri,

c. Ev hizmetleri,

d. Calsan isthdam etmeksizin kendi nam ve hesabma mal ve hizmet {retimi
yapanlar,

e. Hikimli ve tutuklulara yOnelk infaz hizmetleri srasmnda, iyilestirme
kapsammnda yapilan is yurdu, egitim, givenlk ve meslek edindirme
faaliyetleri i¢cin bu kanunun uygulama kapsami diginda brrakilmistr.

6331 sayth ISGK, 5 bolim ve 8 gecici madde olmak iizere, toplam 39 maddeden
olusmaktadr. Birinci bolimde; kanunun amaci, kapsamu ve kapsam dismda tutulan
faaliyetler yer almaktadr. Is saghg ve giivenligi ile ilgii daha onceden mevzuatta yer
alan veya mevzuata yeni katlan ¢ok sayida kavramn agiimma yer verilmistir. ikinci
bolimde; isveren ile calsanlarm gorev, yetki ve yiikiimlilikleri ayrmtih olarak
verilmistir. Ugiincii bolimde; Ulusal Is Sagh$ ve Giivenligi Konseyi ile ISG kurulunun
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olusumu ve cahsma esaslarmm yam sra ISG koordinasyonunun saglanmasma iliskin
diizenlemeleri icermektedir. Dordiincii bolimde; g¢ahsma hayatmn teftisi, denetimi ve
buna bagh olarak idari ve hukuki yaptmmlar belirlenmistir. Besinci ve son bolimde ise
“cesit ve gecici hikkiimler” bashg altnda; ISG ile ilgli ¢ikarilacak yonetmeliklere,
degistirilen ve yiiriirlikten kaldmilan hiikkiimlere, gegici maddelere ve kanunun kademeli
yirtirlige girisine iliskin  diizenlemeler yer verilmektedir. 6331 sayili kanunun genel
gerekgesinde, ISG konusunun, “sadece is yeri ve calsan diizeyinde degil toplumun
genelini dogrudan ilgilendiren ve aym zamanda ulusal ve uluslararasi diizeyde ele
almmas1 gereken bir dncelik” olduguna vurgu yapimaktadir (Kikis, 2013)

Bu kanun o&ncesinde ISG uygulamalarma iliskin hususlar 10 Haziran 2003
tarihinde yiiriirliige giren 4857 sayih Is Kanunu'nda yer almakta idi. Is Saghg ve
Giivenligi Kanunu’'nun yiirlirliige girmesi ile birlkte, ¢ahyma hayatmda yeni bir donem
baglamis olup gerek kamu kurumlari gerekse Ozel sektor is yerlerine yeni yiikiimliiliikler
getirmistir. Bu kanunla beraber is kazalari ve meslek hastaliklarmm 6nlenmesi amaciyla
ISG hizmetleri, isveren ve isveren Vekilleri agismdan oldukga 6nemli bir hale gelmistir.

6331 sayh Is Saghgt ve Giivenligi Kanunu ve ilgili yonetmeliklerde tanmlanan
ve tez caligmas1 icerisinde kullanilan baz kavramlar asagida belirtilmistir.

Bakanhk: Calsma ve Sosyal Giivenlk Bakanhgi’m ifade eder. 09.07.2018
tarihi Resmi Gazete’ de yaymlanmasi ile birlikte; Cahsma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhg ile Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhg birlestirilerek ‘Calsma, Sosyal
Hizmetler ve Aile Bakanhg’ kurulmustur. 10.07.2018 tarihli Resmi Gazete’ de
yaymlanan Cumhurbagkanhg Teskilati Hakkinda Karamame ile bakanhgm adi ‘Aile,
Cahsma ve Sosyal Hizmetler Bakanhg1’ olarak degismistir.

Cahsan: Kendi 6zel kanunlarindaki statiilerine bakimaksizn kamu veya ozel is
yerlerinde istihdam edilen gercek kisidir.

Is Giivenligi Uzmam (IGU): Usul ve esaslar yonetmelikle belirlenen, is saghg
ve gilivenligi alanmda gorev yapmak iizere bakanlkc¢a yetkilendirimis, i gilivenligi
uzmanh@ belgesine sahip, bakanhk ve ilgli kuruluslarmda cahsma hayatmi denetleyen
miifettisler ile mihendislk veya mimarhk egitimi veren fakiiltelerin mezunlar1 ile
teknik elemandir.



Is Kazasi: Isyerinde veya isin yiritimi nedeniyle meydana gelen, Olime
sebebiyet veren veya viicut biitiinkigiinii ruhen ya da bedenen engelli hile getiren
olaydrr.

Isveren: Calsan isthdam eden gercek veya ftiizel kisi yahut tiizel Kkisiligi
olmayan kurum ve kuruluslardir.

Isyeri: Mal veya hizmet iiretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile
calsann birlikte Orgiitlendigi, igverenin is yerinde TrettiZi mal veya hizmet ile nitelik
yoniinden baghligi bulunan ve aym yonetim altnda Orgiitlenen is yerine bagh yerler ile
dinlenme, ¢ocuk emzirme, yemek, uyku, ykanma, muayene ve bakmm, beden ve
mesleki egitim yerleri ve avlu gbi diger eklentler ve araglarn da iceren

organizasyondur.

Isyeri Hekimi (IH): Is saghgt ve giivenligi alanmda gorev yapmak iizere
bakanlk¢a yetkilendirilmis, is yeri hekimligi belgesine sahip hekimdir.

Isyeri Saghk ve Giivenlik Birimi (ISGB): Isyerinde is saghg1 ve giivenligi
hizmetlerini yiiritmek {izere kurulan, gerekli donanim ve personele sahip olan birimdir.

Ortak Saghk ve Giivenlik Birimi (OSGB): Kamu kurum ve kuruluslar,
organize sanayi bolgeleri ile Tirk Ticaret Kanununa gore faaliyet gosteren sirketler
tarafindan, ig yerlerine is saghgi ve giivenligi hizmetlerini sunmak {izere kurulan gerekli
donanm ve personele sahip olan ve bakanlk¢a yetkilendirilen birimdir.

Kurul: Is sagh$1 ve giivenligi kuruludur,
Meslek Hastahgi: Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya ¢ikan hastaliktir.

Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kaymp, yaralanma ya da baska zararl sonug

meydana gelme ihtimalidir.

Risk Degerlendirmesi: Is yerinde var olan ya da disaridan gelebilecek
tehlikelerin  belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol acan faktorler ile
tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz  edilerek derecelendirilmesi ve kontrol

tedbirlerinin kararlagtrilmasi amaciyla yapimasi gerekli cahsmalardir.



Tehlike: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calsam veya is yerini
etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelidir.

Tehlike Smfi: Is saghpn ve giivenligi acismndan, yapilan isin 6zelligi, isin her
sathasmda kullamlan veya ortaya c¢ikan maddeler, is ekipmani, iiretim yontem ve
sekilleri, calisma ortam ve sartlart ile ilgli diger hususlar dikkate almarak i yeri i¢in

belirlenen tehlike grubudur.

1.4. Isverenlerin ISG Ac¢isindan Yiikiimliiliikle ri

6331 sayh Is Saghgi ve Giivenligi Kanununda ve 4857 sayh Is Kanununda,
isveren kavrami agik bir bigimde ifade edilmist. Bu tanim dogrultusunda, tek basma
tiizel kisiligi bulunmayan ve devlet tiizel kisiliginin bir parcasi olan Cahyma ve Sosyal
Giivenlk Bakanligi (CSGB), isveren olarak kabul edimigti. 6331 sayih kanunun
uygulanmas1 bakimmndan bakanhk teskilattn temsile ve biitiiniinli sevk ve idareye
yetkili bakanhk teskilatmn en st amiri olan bakan’m isveren; bakanlk merkez
teskilatmm biitininde bakan’m emrinde ve onun yardimcisi olup bakanlk hizmetlerini
bakan adma, direktif ve emirler dogrultusunda mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
diizenlemek ve yiiriitmekle yikimli olan mistesarm ise isveren wvekili, ‘diger
yoneticiler’ in de kendi sorumluluk alanlarmda devlet tiizel kisiligi admna hareket ederek
isin ve ig yerinin yOnetimine katildiklarmdan, sorumluluk alanlaryla smirl olmak tizere
isveren vekilidirler. Diger merkez birimleri ile kurum ve Kkuruluslarda da yukarida
verilen Ornekte oldugu gibi en st yonetici, diger bir deyisle birmvkurunvkurulusun
tamammda sevk ve idare yetkisi bulunanlar bu kurum ve kuruluglarm biitiinline yonelik
isveren vekili; diger kademedeki yoneticiler de kendi yetki ve gorev alanlartyla smirh
olmak tizere igveren vekili olarak sorumlu olacaklardr (CSGB, 2016)

Ulkemizde is saghsi ve giivenligine iliskin kurallar, mevzuatlarda genis bir
alanda ve birgok yasa ile diizenlenmist. ISG konusunda en oOnemli diizenleme,
22.05.2003 tarihinde kabul edilen 4857 sayih Is Kanunu ile yapimustr (Demircioglu ve
Kaplan, 2016). Kanunun amaci, isverenler ile bir is sozlesmesine dayanarak calstirilan
isgilerin  ¢alisma  sartlarr  ve ¢alisma ortamma iliskin  hak ve sorumluluklarm
diizenlemektir (Anonim, 2003). Bu vyasayla birlikte is saghgt ve giivenliginde cagdas
admlar atimus, belirli kurum ve kavramlar mevzuatimiza kazandmrimustwr. Ancak 4857
saylh yasann ISG ile ilgili hiikiimlerinin yiiriirlikte oldugu siirecte, uygulamada istikrar
saglanamamustr. Ciinkii bu siiregte yiirlirlige konulan bircok yonetmelik, gerek yarg
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organlar1 tarafindan verilen iptal kararlari gerekse ortaya c¢ikan gereksinimlerden otlirii
kisa Omiirli olmustur. Ote yandan meydana gelen olimli ve yaralanmah is kazalarmm
ve ortaya c¢ikan meslek hastalklarmm saylarmmn artig, toplu Olimli is kazalarmm
meydana gelmesi ve genel olarak is giivenligi c¢ahsmalarma cevap verememesi gibi
nedenlerden dolayr ISG alannda yeni bir mevzuat ihtiyaci dogmustur. Ayrica 4857
sayll yasanm ISG’ vye iliskin hikkiimleri sadece bu yasaya tabi is yerlerinde
uygulandigindan, kamu kurumu cabsanlarmn da kapsayan oOzel bir yasa hazrlanmasi

gOrisii ileri stirtilmiigtiir.

Bu itibarla, 20 Hazran 2012 tarihinde Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu vyiiriirlige
girmistir. Gerek ¢alisanlar gerekse igverenler igin rehber niteligi tasiyan bu kanunun
amact, 1§ yerlerinde is saghgive giivenliginin saglanmasmmn yani sra mevcut saghk ve
giivenlk sartlarmmn iyilestiriimesi i¢cin isveren ve ¢alisanlarm gorev, yetki, sorumluluk,
hak ve yikiimliliklerini ~ diizenlemektir ~ (Anonim, 2012a). ISG  hizmetlerinin
uygulanmasi agismdan yeni bir soluk getren bu yasann bakis acismda; olay sonrasi
Onlem alma yani ‘reaktif’ yaklagimmm yerine, glinimiizde bilimsel ve teknolojik veriler
dikkate alnarak hazrlanan Onlem alict yani ‘proaktif yaklagim benimsenmistir.

Bilindigi iizere iilkemizde is saghgr ve giivenligi (ISG) cabsmalary, 30.06.2012
tarinli ve 28339 say Resmi Gazete’ de yaymlanarak yiiriirlige giren 6331 sayih Is
Saghgt ve Giivenligi Kanunu ile yiiriitiilmektedir. Ancak 18.6.2017 tarih ve 7033 sayih
“Sanayinin Gelistirilmesi ve Uretimin Desteklenmesi Amaciyla Baz Kanun ve Kanun
Hikmiinde Kararmamelerde Degisiklik Yapimasma Dair Kanun” 01.07.2017 tarihli ve
30111 saylh Resmi Gazetede yaymlanarak, yiiriirlige giren hiikiimlerle “az tehlikeli”
smifta faaliyet gosteren Ve 50°nin alti sayida c¢absam olan igletmeler ile “kamu
kurumlarmda”, tam zamanh is giivenlifi uzmam ve is yeri hekiminden ISG hizmeti
alma yiktimliligii 01.07.2017 tarihinden 01.07.2020 tarihine ertelenmistir. Diger bir
deyisle s6z konusu degisiklik;

a. 4857 sayh Is Kanunwnun milga 81’inci maddesi kapsamnda ¢alsanlarm
bulindugu kamu kurumlari hari¢ diger kamu kurumlariny,

b. 50" den az galisan1 olan ve az tehlikeli smifta yer alan is yerlerini kapsamaktadir.

Ancak; risk degerlendirmesi, acil durum planlar, yangmla miicadele, saghk
gozetimi, i3 kazalarmm bildirimi, cabsanlarm i saghgi ve glivenlifi egitimleri,
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cahsanlarm bilgilendiriimesi, calisan temsilcisinin veya temsilcilerinin
gorevlendirilmesi, 1§ saghgn  ve  giivenligi  kurulu  kurulmasi  gibi ylikiimbikikler
Otelenmemis olup esas ftibariyle 30.12.2012 tarihinden itibaren bu ve bunun gibi kanun
ve alt diizenlemelerindeki pek cok yiikiimliligii isverenler yerine getirmek zorundadir.
Keza igveren yikiimliliklerimin yerine getirilmemesi, ozellkle kanunun 26’nci
maddesine gore idari para cezasi yaptrmlarma neden olacaktr. Ayrica 10’dan az
sayida calsam bulunan ve az tehlikeli smifta yer alan is yerlerinde ise giris ve periyodik
saghk muayeneleri ve saglk tetkikleri haric olmak iizere is saghf ve giivenligi (ISG)
hizmetlerinin  igverenler veya isveren vekilleri tarafindan yiiriitiilebilmesi miimkiin olup
konuya iliskin usul ve esaslar 29.06.2015 tarihli ve 29401 sayilh Resmi Gazetede
yaymlanan ‘Isyerlerinde Isveren veya Isveren Vekili Tarafindan Yiiriitilecek Is Saghg
ve Giivenligi Hizmetlerine iliskin Y&netmelik’le diizenlenmistir.

1.4.1. 1Is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri

Is saghg ve giivenliginin ki temel amaci bulunmaktadr. Bunlar; is kazalan ve
meslek hastaliklarmdan koru(nymaktr. Mesleki tehlikelerin belirlenmesi ve  risklerden
korunulmasmi igeren gorevlerin yerine getirilmesi ile birlikte giivenli ve saghkh bir
calsma ortanu olusturulmasidr. Ancak is yerleri ya da kurumlarda iSG hizmetleri
sunulmadan oOnce, is Yeri tehlike smifinm ve toplam c¢alsan sayismin belirlenmesi
gerekir. Isyeri tehlike smiflar1 az tehlikeli, tehlikeli ve cok tehlikeli olmak iizere 3 ayri
sekide kategorize edilmektedir. Tehlike smifim belirleyebilmek i¢in  Oncelikle is
yeri/kurumda yapilan asil isin tammmm yapimasi gerekmektedir. Daha sonra yapilan
isin is sagh@ ve giivenligine iliskin Isyeri Tehlke Smuflari Tebliginde karsii§ olan
tehlike smifi belirlenmelidir. Isyerikurum toplam ¢alsan sayisi belirlenirken; 4857
sayih Is Kanunu kapsammda cabsanlar ile 657 sayih Devlet Memurlarn Kanunu
kapsammnda cabsanlar ayr1 ayr belirlenir. Ancak, ISG hizmetlerinin yiiriitiilmesine
iliskin ~ yapilacak ISG  profesyonellerinin ~ gdrevlendirme ~ siiresinin  belirlenmesinde;
05.06.1986 tarih ve 3308 saylh Mesleki Egitim Kanunu ile 04.11.1981 tarih ve 2547
saylh Yiiksekogretim Kanunu kapsaminda ki 6grenci statiisiinde olan ¢rak ve stajyerler
calisan sayismin toplamma dahil edilmeyecektir. (Anonim, 2012b)
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1.4.2. ISG Profesyonelleri Gorevlendirme

Mesleki risklerin Onlenmesi ve bu risklerden korunulmasma yonelik c¢alismalart
da kapsayacak sekilde is saghgi ve giivenligi hizmetlerinin sunulmasi i¢in igveren;
cabsanlari arasmdan is giivenligi uzmany, is yeri hekimi ve 10 ve daha fazla galgam
olan ¢ok tehlikeli smifta yer alan i yerlerinde diger saghk personeli gorevlendirebilir.
Cahsanlar1 arasnda belirlenen niteliklere sahip personel bulunmamasi halinde, bu
hizmetin  tamamm veya bir kismmi ortak saghk ve gilivenlik birimlerinden hizmet
alarak yerine getirebilir. Ancak belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmasi
halinde, tehlke smifi ve c¢alisan sayis1 dikkate almarak, bu hizmetin yerine getirilmesini
kendisi {istlenebilir. Belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmayan ancak
50°den az sayida cahsam bulunan ve az tehlikeli smifta yer alan i yeri isverenleri veya
isveren vekili tarafindan bakanlk¢a ilan edilen egitimleri tamamlamak sartiyla
periyodik saghk muayeneleri ve saghk tetkikleri haric olmak iizere is saghgi ve
glivenligi hizmetlerini yiiriitebilirler. Ayrica tam siireli i3 yeri hekimi gorevilendirilen is
yerlerinde, diger saglk personeli gorevilendirilmesi zorunlu degildir (Anonim, 2012a).

Tablo 1.1. Is giivenligi uzmanlarinin, is yeri tehlike smifina bagh olarak c¢alsan basma

hizmet vermesi gereken siireler

Is yeri tehlike smifi Aylik ¢ahsma siiresi (dK)
Cok tehlikeli 40
Tehlikeli 20

Az tehlikeli 10

Tablo 1.2. Isyeri hekimlerinin, is yeri tehlike smifina bagh olarak ¢alisan basma hizmet

vermesi gereken siireler

Is yeri tehlike simfi Aylik ¢alisma siiresi(dk)
Cok tehlikeli 15
Tehlikeli 10

Az tehlikeli 5
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Tablo 1.3. Isyeri tehlike smifina bagh olarak tam zamanh goreviendirme icin gereken

cahsan sayilar

Isyeri tehlike simifi Is giivenlig¢i uzmam Isyeri hekimi
Cok tehlikeli 250 750
Tehlikeli 500 1000

Az tehlikeli 1000 2000

Tablo 1.4. Calisan sayisina bagh olarak is yerlerinde diger saglk personelinin (DSP)

calsma stireleri

Isyeri ¢calisan sayis1* Ayhk ¢alisma siiresi(dk)
10 ila 49 arasi 10

50 ila 249 arasi 15

250 ve lizeri 20

* En az 10 ¢alisam olan ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan is yerlerinde DSP géreviendirilebilir.

1.4.3. Risk Degerlendirmesi

Risk degerlendirmesi; is yerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol acan faktorler ile tehlikelerden
kaynaklanan risklerin analiz  edilerek  derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin
kararlagtrilmast  amaciyla  yapimasi  gerekli ¢ahsmalar olarak tanmmlanmaktadir.
Isveren; cabsma ortammm ve cabsanlarm saghk ve giivenligini saglama, siirdiirme ve
gelistrme amaci ile i sagh@t ve giivenhigi yoniinden risk degerlendirmesi yapar veya
yaptrr.  Bu  dogrultuda risk degerlendirmesinin - gergeklestiriimis  olmasi;, igverenin, is
yerinde is saghgn ve giivenlignin saglanmasi yiikiimliliigiinii ortadan kaldrmaz. Ayrica
isveren, risk degerlendirmesi ¢ahsmalarmda gorevlendirilen kisi veya kisilere risk
degerlendirmesi ile ilgili ihtiyag duyduklar1 her tiirli bilgi ve belgeyi temin eder
(Anonim, 2012c).
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Risk degerlendirmesinin yapimasi amaciyla isverence kurulacak ekipte;

a. Isveren veya isveren vekili,

b. Isyerinde saglk ve giivenlik hizmetini yiiriiten is giivenligi uzmanlar1 ile i

yeri hekimleri,
c. Isyerindeki cabsan temsilcileri,
d. Isyerindeki destek elemanlari,

e. Isyerindeki biitiin birimleri temsil edecek sekilde belirlenen ve is yerinde
yiirlitiilen ¢ahsmalar, mevcut veya muhtemel tehlike kaynaklar: ile riskler
konusunda bilgi sahibi calisanlar, iiye olarak yer alr.

1.4.4. Acil Durum Planlan

Acil durum planlar; tim i§ yerleri i¢in tasarm veya kurulus asamasmdan
baslamak {izere acil durumlarm belirlenmesi, bunlarm olumsuz etkilerini Onleyici ve
smirlandrict  tedbirlerin - almmasi,  gorevlendirilecek  kisilerin - belirlenmesi, acil durum
miidahale ve tahliye yontemlerinin olusturulmasi, dokiimantasyon, tatbikat ve acil
durum plannn yenilenmesi asamalart izlenerek hazirlanr. Acil durumlar belirlenirken;
is yer/kurum risk analizi sonuglari, yangm veya tehlikeli kimyasal maddelerden
kaynaklanan yayilim ve patlama ihtimali ik yardimm ve tahliye gerektirecek olaylar,
dogal afetlerin meydana gelme ihtimali ve sabotaj ihtimalleri gbz Oniine alnr. Acil
durum planlan i yeri/kurum tehlike smifina bagh olarak; az tehlikeli smifta yer alan is
yerlerinde 6 yilda bir, tehlikeli smifta yer alan is yerlerinde 4 yilda bir, ¢ok tehlikeli
smifta yer alan i yerlerinde 2 yilda bir yenilenmelidir (Anonim, 2013c).

Tablo 1.5. Acil durum planlarmm, is yeri tehlike smifina bagh olarak yenilenme
(gegerlilik) stireleri

Is yeri tehlike smifi Yenilenme siiresi(yil)
Cok tehlikeli 7
Tehlikeli 4

Az tehlikeli 6
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1.4.5. Egitim ve Bilgilendirme

Kamu veya ozel sektore bagh tim is yerlerinin, 6331 sayh Is Saghgi ve
Giivenligi Kanunu kapsamma almmasiyla beraber birgok diizenleyici mevzuat
yaymlanmis ve bu mevzuatlarla is yerlerinde saglamasi gereken ISG hizmetleriyle ilgili
gesith zorunluluklarm basmnda, cabsan egitimleri gelmektedir. Kamu kurumlary, is yeri
tehlke smifi ayrmm olmaksizin tiim c¢ahsanlarma is saghgt ve giivenligi  egitimini
aldrmakla yikkiimlidiir. ISG egitimleri; ise baslamadan &nce, ise basladiktan sonra
(mevzuatta belirtilen) belirli araliklarla, cahsma yeri degisikligi veya i degisikliginde,
is ekipmanmmn degismesi hilinde ya da yeni teknoloji uygulanmasi hélinde verilmelidir.
Egitimler, degisen ve ortaya ¢ikan yeni risklere uygun olarak yenilenir, gerektiginde ve
diizenli aralklarla tekrarlamr (CSGB, 2016)

Tablo 1.6. Temel ISG egitimlerinin, is yeri tehlike smifina bagh olarak siireleri

Is yeri tehlike smifi Yenilenme siiresi(yil) Egitimin siiresi*(saat)
Cok tehlikeli 1 16
Tehlikeli 2 12

Az tehlikeli 3 8

* Egitimler, farkli zaman dilimlevinde 4 saat ve katlari seklinde verilebilir
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Calsanlarin Is Saghg1 ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkimnda
Yonetmelkk kapsaminda, cahsanlara verilen temel i saghgi ve gilivenligi egitiminde yer
alan konu i¢erikleri Tablo 1.7. de verilmistir.

Tablo 1.7. Calsanlarin temel ISG egitimi konular

EGITIM KONULARI

1. Genel konular

a) Calisma mevzuat1 ile ilgili bilgiler,

b) Cahsanlarin yasal hak ve sorumluluklari,

c) Isyeri temizligi ve diizeni,

¢) Is kazas1 ve meslek hastahgindan dogan hukuki sonuglar

2. Saghk konulan

a) Meslek hastaliklarinin sebepleri,

b) Hastaliktan korunma prensipleri ve korunma tekniklerinin uygulanmasi,

¢) Biyolojik ve psikososyal risk etmenleri,

¢) Ilkyardim

d) Tiitlin trtinlerinin zararlar1 ve pasif etkilenim.

3. Teknik konular

a) Kimyasal, fiziksel ve ergonomik risk etmenleri,

b) Elle kaldrma ve tasima,

) Parlama, patlama, yangm ve yangindan korunma,

¢) Is ekipmanlarmin giivenli kullanimi,

d) Ekranh araglarla calisma,

e) Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve dnlemleri,

f) Is kazalarmin sebepleri ve korunma prensipleri ile tekniklerinin uygulanmass,
2) Giivenlik ve saglk isaretleri,

8) Kisisel koruyucu donanm kullanim,

h) Is saghg1 ve giivenligi genel kurallar1 ve giivenlik kiiltiiri,

1) Tahliye ve kurtarma

4. Diger konular (¢alsanin yaptig ise 6zgli yiiksekte calisma, kapal ortamda
cahsma, radyasyon riskinin bulundugu ortamlarda cahsma, O6zel risk tasiyan
ekipman ile ¢aliyma, kanserojen maddelerin yol agtigi olasi saglk riskleri vb. )
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1.4.6. Is Sagh@ Gozetimi

Bu kavram, g¢ahsma ortammmn gozetimi ile calgsanmn saghk gdzetiminin
bileskesidir. Calisanlarm saghgmnn korunmasi ve gelistirilmesi amaciyla mesleki
hastaliklar1 Onlemeye yonelk yapian tibbi muayene ve tetkikler ile tiim cahsmalarm
kayt altma almmasmi, degerlendiriimesini ve bildirimini de igeren saghg koruyucu
tim cahsmalar; ikyardim, acil tedavi, rehabilitasyon ve saghgi gelistrme, bu kavramm
icindedir. Calsma ortam gozetimi kapsaminda yapimasi Ongoriilen Olgiim ve analizler,
“Is Hijyeni Olgiim, Test ve Analizi Yapan Laboratuvarlar Hakkmnda Yonetmelik”
hikkiimlerine  istinaden yetkilendirilen laboratuvarlar tarafindan yapilir. Saghk ortam
gozetimi ise;

e Ise giris muayenesi, ek ve tamamlayic1 muayeneleri,

e Erken kontrol muayenesi, ise doniis muayeneleri,

e Aralklh kontrol muayenesi,

e Isten ayrlma muayenesi ve gec muayeneleri,

e Uygun kisisel koruyucu donanim (KKD) kullanimin,

e Bagsiklama,

e FErken tany,

e Yer-ig degisikligi,

e Saghk ve beslenme egitimi,

e Kayttlarm tutulmasi, verilerin degerlendirilmesi ve bildirilmesi,

konularmi icermelidir (CSGB, 2016)

Tablo 1.8. Isyeri tehlike smifina bagh olarak gabsanlarin periyodik saghk muayeneleri

siireleri
Is yeri tehlike smifi Periyodik muayene siiresi(yil)
Cok tehlikeli 1
Tehlikeli 3
Az tehlikeli 5
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1.4.7. Isbirligi ve Koordinasyon

Aym cahsma alanm birden fazla igverenin paylagsmasi durumunda igverenler; is
hijyeni ile is saght ve giivenligi Onlemlerinin uygulanmasmda is birligi yapar, yapilan
isin yapist g6z Oniine almarak mesleki risklerin onlenmesi ve bu risklerden korunulmasi
cahsmalarmn koordinasyon i¢cinde yapar, birbirlerini ve cahsan temsilcilerini bu riskler
konusunda bilgilendirir. Birden fazla is yerinin bulundugu is merkezleri, is hanlari,
sanayi bolgeleri veya siteleri gibi yerlerde, is saghgi ve givenligi konusundaki
koordinasyon yonetim tarafindan saglanr. Yonetim, is yerlerinde is saghgn ve giivenligi
yoniinden diger is yerlerini etkileyecek tehlikeler hususunda gerekli tedbirleri almalar
icin igverenleri uyarr. Bu uyarlara uymayan isverenleri bakanha bildirir (Anonim,
2012a).

1.4.8. Is Kazas1 ve Meslek Hastahg Bildirimi

flgili mevzuatlar geregince isveren;

a. Bitlin 15 kazalarmm ve meslek hastalklarmm kaydm tutar, gerekh

incelemeleri yaparak bunlar ile ilgili raporlar diizenler.

b. Is yerinde meydana gelen ancak yaralanma veya Oliime neden olmadig
halde is yeri ya da is ekipmannmn zarara ugramasma yol agan veya calisan, is
yeri ya da is ekipmanmi zarara ugratma potansiyeli olan olaylar1 inceleyerek
bunlar ile ilgili raporlart diizenler.

Ayrica 1§ kazalarmn kazadan sonraki 3 is giinii iginde, Saghk hizmeti sunucular
veya 1§ yert hekimi tarafindan kendisine bildirilen meslek hastalklarm 6grendigi
tarinten itibaren 3 is ginii icinde Sosyal Giivenlk Kurumuna bildirmekle yiikiimlidiir.
Isyeri hekimi veya saghk hizmeti sunucularr; meslek hastah§ on tamsi koyduklari
vakalar,, Sosyal Gilivenlk Kurumu tarafindan  yetkilendirilen saghk  hizmeti
sunucularma sevk eder. Saglk hizmeti sunucular1 kendilerine intikal eden is kazalarmu,
yetkilendirilen saghk hizmeti sunuculari ise meslek hastah@ tamisi koyduklari vakalari
en ge¢ 10 giin i¢inde Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirir (Anonim, 2012a).
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2. LITERATUR ARASTIRMASI

Bu tez calsmasmda; MEB’e bagh okul ve kurumlar mercek altma almmnus,
calisgan profili ise Ogretmen, memur ve yonetici pozsyonlarmda cahlsanlar olarak
belirlenerek  yelpaze genis tutulmustur. Ayrica yoneltilen degerlendirme  olgegindeki
sorular ile kigilerin is saghgi ve givenligine iliskin bilgi diizeyleri is sagh@ ve
givenligne bakis acgilar, tutum ve disiinceleri, ¢alstiklar1 kurumlardaki mevcut is
saghgn  ve gilivenligi hizmetlerinin - degerlendiriimesi  hedeflenmistir. Kamu  kurumlar
kapsama alnmak suretiyle yapilan baz ¢ahsmalara bakildiginda;

Kara, M. (2015); Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde gorev yapan 106
teknk Ogretmenin ISG alannda farkmdalklarmm  belirlenmesi, mesleki  riskler
hakkinda bilgilerinin Glgiilerek, is yasammnda bu risklerle ilgili hangi bilgilerini nasil
kullanacaklarmm  G&greniimesi  hedeflenmis ve yapilan degerlendirmeler sonucunda
cabsmaya katlan teknik Ogretmenlerin genel olarak ISG konusunda ki yeterlilik
diizeylerinin  yikksek olmadig vurgulanmustr. Teknik &gretmenlerin  ISG  konusunda
bilgi seviyelerinin artmasi gerektigi Onerilmistir.

Yurtgu, A. (2015) cahsmasmnda;  mesleki egitim veren kurumlarda ig saghg ve
giivenligi uygulamalarmmn, teknk Ogretmenler ve Ogrencilerin ISG  konusunda
yeterliliklerinin tespiti amaciyla MEB’e bagh bir meslek lisesinde son smif Ogrencileri
le meslek dersi Ogretmenlerinin is saghgt ve givenligi hakkmda oOn yeterliikleri ve
tutumlarmm tespiti amactyla hareket edilmistir. 263 Ogrenci ve 64 teknik Ogretmene
anket uygulanmak suretiyle yapilan cahsma sonucunda gerek Ogrencilerin gerekse
teknik Ogretmenlerin i saghgn ve giivenligi konusunda yeterli olduklari yoniinde bir

sonuca varidmustir.

Yivli, 1. (2018) cahsmasma bakildignda; deviete ve ozele bagh anaokullar
kapsama almmustr. Bu kapsamda 26 farkh anaokulunda gorev yapan 120 Ogretmene
anket uygulanmak suretiyle onlarm is saghgi ve giivenligi konularmda bilgi sahibi olup
olmadiklarmm 6grenimesi amaclanmustr. ISG  konusunda dgretmenlerde farkmdalk
olusturulmasmmn da hedeflendigi bu calsmada; Ogretmenlerin i kazast ve meslek
hastalklarmm varlgmm bilincinde olduklar,, &gretmenlere yonelik ISG  bilinglendirme
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faaliyetlerinin diisik oldugu, c¢absmaya katlan Ogretmenlerin 6331 sayih Is Sagh$ ve
Giivenligi Kanunundan yeterince bilgi sahibi olmadiklar1 ileri stirtilmiistiir.

Giimiis, B. (2016)’ e gore 8 okulda gbrev yapan dgretmenlerin ISG konusundaki
bilgi diizeyleri, is hayatma bakis agillart ve c¢abstklart kurumlarm Onlem alp
almadiklar,  &grencileriyle  ISG  konusunda nasil  bir paylasimda  bulunduklari
konusundaki bilgiler Olgiilmeye cahsimustr. Olusturulan 26  soruluk anket, 150
Ogretmene uygulanmistr. Calsma sonuclarma bakildiginda; 6gretmenlerin 6331  sayih
Is Saghyt ve Giivenligi Kanunu hakknda kismen bilgi sahibi olduklar, ¢ogu
ogretmenin daha once ISG konusunda bilgilendiriimedigi, ISG konusunda eksikliklerine
ragmen Ogrencilerle bu konuda bilgi paylasm yapmaya O6zen gosterdikleri cogunun
kurumlarinda risk analizinin yapildigindan haberdar olmadiklar1 belirtilmektedir.

Mevcut literatiir c¢ahsmalarma bakildiginda is bu tez ¢aliymamizin; cahsanlarm
is saghgn ve giivenligi hakkinda sahip olduklan bilgi diizeyleri daha once egitim alma
durumlar;, gdrev yaptklari kurum icerisinde ISG cahsmalari hakkinda yapilan
bilgilendirmenin  yeterliligi, gibi konularm sorgulanmasi agisindan benzerlk gosterdidi
goriilmektedir. Ancak cahsmamiz icerisinde; kisinin  ISG  tecribbesi, kurum ISG
sonuglar, kurumun ISG oOnlemleri, kurum ISG kaynaklari ve cabsanlarm is kazasma
bakist olmak iizere ¢ok yonli analiz yapimstr. Ote yandan diger cahsmalardan farkh
olarak; kamu cahsanlarmdan sadece Ogretmenler degl memur ve yonetici pozisyonunda
gorev yapanlarda hedef kitle olarak belirlenerek anket uygulanmustr. Bu sekilde, gorev
durumlarma gore ¢ahsanlarm bakis agilart da irdelenmis olacaktr. Bu itibarla, gerek
cahsanlarm gorev tiirleri gerekse arastrma konulart olmak iizere yelpazenin genis
tutulmas;;, ¢ok yonli analizlerin  yapilabilmesi ve yapilacak benzer literatiir
cahsmalarmma kaynaklk etmesi acismdan cahgmamizin Snemini ortaya koymaktadir.

20



3. MATERYAL VE METODLAR
3.1. Arastirmanin Amaci

Bu calsmada; Sanlurfa i merkezinde bulunan, MEB’e bagh farkl okul ve diger
kamu (Vilge midirlikleri, Ogretmenevi, halk egitim merkezi vb.) binalarmda gorev
yapan c¢alsanlara yer verimisti. Cahbsmaya Katlan kamu gorevlilerinin timii, az
tehlikeli smifta yer alan i3 yerlerinde gorev yapmaktadr. Gerek okul gerekse diger
kamu binalarinda, egitim Ogretim ortamu ile ofis ortammda farkh tehlikeler ve bu
tehlikelerden kaynakh farkh riskler bulunmaktadr. Arastrmada, bu farkllklar g6z
oniine alnmak suretiyle; calsanlarm ISG konusundaki tutum ve beklentileri, iSG
hizmetlerinde ne Olglide yer aldiklar, siirece kendilerini ne kadar hazr hissettikleri,
kurumlarda vyiiriitilen ISG ¢ahsmalarmi ne 6lciide yeterli gordiikleri bilgilerinin yamn:

sira ISG alannda ki mevzuat uygulamalarmin yansmalar1 irdelenecektir.
3.2.  Arastrmamn Onemi

Gelisen teknoloji, yenilklerin yam sra ISG agismdan bircok sakmcalari da
beraberinde getirmektedir. Bununla beraber isverenlerin gerekli Onlemleri almamasi,
cahsanlarm gereken Onemi vermemesi bu sakincalarm artmasma neden olmaktadr.
Calgmamizm; kamuya bagh okul ve kurumlarm gerek igveren gerekse calisanlarmda
ISG konusunda farkmdalik yaratmasi beklenmektedir.

3.3.  Arastrmamin Yontem ve Kapsamm

Arastrma  kapsammda 29 sorudan olusan bir  degerlendirme  Olgegi
hazirlanmugtr.  Cahsmanin  sonuglarmn  farkh  agilardan  gorebilmek adma, anket
sorularma ek olarak egitim durumu, gorev stiresi, caligilan kurum tiiri ve ¢ahsma
pozisyonu olmak iizere 4 ayri demografik soru eklenmisti. Hazrlanan anket; 201
ogretmen, 131 memur ve 45 yonetici olmak iizere toplam 377 cahsana uygulanmustir.
Bu calsanlar, ¢aligmanmn yiriitlldiigli Sanlurfa merkez ilgelerinde gorev yapan 9779
ogretmen (kadrolu, sozlesmeli), 386 yonetici (okulkurum miidiirii, sube miidiirii) ve
247 memur (sef, v.h.k.i, hizmetli, memur, teknisyen) arasmdan belirlenmistir. Toplam
calsan saylar1 g6z Oniine alndiginda, ankete katlan c¢alsan sayismmn yeterli temsil
glicline sahip oldugu diistiniilmektedir.
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3.4.

Arastirma Verilerinin Toplanmasi

Cabsmada kullamlan anket sorular1 Tablo 3.1.°de verilmisti. Anket sorulars

literatiir ve kaynak arastrmalari yapimak suretiyle, gerek tez calismasmm amaclar

gerekse ihtiya¢c analizleri neticesinde, Ozgiin olarak belirlenmistir. Analiz asamasinda

oncelikle meslek gruplarma gore yamtlarm ne Olglide sekillendigi irdelenmis olup anket

sonuglarmin analiz ve yorumlanmasi amactyla SPSS.22 progranmu kullanilmustir.

Tablo 3.1. Degerlendirme Olgegi anket sorulart

Soru Ifadeler

No

1  Daha 6nceden i saghgi ve giivenligi konusunda egitim veya bilgilendirme aldim

2  Daha onceden ilkyardm, yangmla miicadele, arama ve kurtarma vb. egitimlere
katildim

3 Issagh@ ve giivenligi ile ilgili mevzuatlar hakkinda bilgi sahibiyim

4  Cabstigim kurumun is saghgr ve giivenligi agismdan hangi tehlike smifinda yer
aldigmi biliyorum

5  Calgtigim ortamda kullanilan makine, teghizat vb. malzemelerin kullanmmuyla ilgili
bilgi sahibiyim

6  Cahstigim ortamda ne tiir tehlike veya risklerin var oldugunu biliyorum

7 Cahstigim kurumda alman is saghgi ve giivenligi tedbirleri yeterli diizeydedir

8  Kurumun calsma ortammm tertip ve diizeni is saghg ve giivenligi 'ne uygun
durumdadir

9  Cabstigm kurumda ISG tedbirleri adna ¢ahsanlarm goriis ve dnerileri almmaktadir

10 ISG konusunda kurum cabsanlarma yeterli bilinglendirme / bilgilendirme
yapilmaktadir

11 Is esnasmda kullandigmiz koruyucu donanmlar, ¢ahstigim kurum tarafindan temin
edilmektedir

12 Calstigm kurumda yeterli diizeyde saglk ve giivenlik uyar1/ isaretleri bulunmaktadir

13 Kurumda ISG kurulu, risk degerlendirme, acil durum vb. ekipleri kurulmaktadir

14 Kurumda kurulan ISG kurulu, risk degerlendirme, acil durum vb. ekiplerde yer
almaktaym

15 Kurumda ik ise giriste veya calsma siiresince periyodik saghk kontrolleri
yaptriimaktadir

16 Okul / kurumlarda is saghgi ve giivenligi hizmetlerine yeterli 6denekler ayriimaktadir

17 Okul / kurumlarda yeterli sayida Is giivenligi uzmam veya is Yyeri hekimi
gorevlendirilmektedir

18 Cahstigim kurumun fiziki sartlarmm is saghgr ve givenligi’ ne uygun oldugunu
diisiiniiyorum

19 Kurumda olusabilecek herhangi bir acil durum esnasmnda nasil davranmam gerektigini
biliyorum

20 Kurumda bulunan ekipmanlarm, olusacak bir acil duruma miidahale icin yeterli
oldugunu diisiiniiyorum

21  Kurumun fiziki sartlari, acil durum esnasmda ¢ahganlarn tahliyesi icin yeterli

durumdadir
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Tablo 3.1. Degerlendirme Olgegi anket sorulart (devam)

22 Okul / kurumlarda is saghgi ve giivenligi kiiltiiriiniin yerlestigini ve gelistigini

diisiinityorum

23 Kamu cabsanlarmm, ISG konusunda hak ve yiikiimliiliiklerini yeterince bildiklerini
diisiinityorum

24 Cabstigim kurumda veya bagka bir kamu kurumunda daha once bir i kazasi
geeirmistim

25 Bir ¢ahsan olarak ig kazasi gecirdigimde kanuni haklarmm neler oldugunu biliyorum

26 Kamu kurumlarmda yasanan is kazalarmm yeterince kayt altma almdigm
diisiiniiyorum

27 Is kazalarmm asil nedeni insan kaynakh kusurlar oldugunu diisiiniiyorum

28 Is kazalarmm asil nedeni uygunsuz ¢ahsma ortamlart oldugunu diisiiniiyorum

29 Is kazalarmmn asil nedeni yetersiz ISG hizmetleri veya yetersiz denetimler oldugunu
diisiinityorum

Katiimellarm anket sorularma verecekleri cevaplara ait degerlendirme Olgegi
Tablo 3.2.’de verilmistir.

Tablo 3.2. Degerlendirme Olgegi puanlama arahgi

Puan arahgi Karsihg:
1 Hi¢ katimiyorum
2 Katimiyorum
3 Kararsizim
4 Katiliyorum
5 Tamamen katihyorum
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3.5.  Arastirmamn Hipotezleri

Cahsma kapsaminda olusturulan hipotezler Tablo 3.4.°te belirtimistr. Bu
kapsamda 20 adet hipotez olusturulmustur. Olusturulan bu hipotezler ¢ergevesinde;
calsma icerisinde incelenmek istenen hususlarm, demografik Ozellklere gore

degiskenlik gosterip gostermedigi irdelenecektir.

Tablo 3.3. Arastrmanin hipotezleri

o Kisinin ISG tecriibesi, kisinin ¢alisma siiresine gore farklilik gésterir mi?

o Kurum ISG énlemleri, kiginin ¢calisma siiresine gore farklilik gosterir mi?

o Kurum ISG sonuclar, kisinin ¢alisma siiresine gore farklilik gésterir mi?

o  Kurum ISG kaynaklari, kisinin ¢alisma siiresine gére farkhilik gosterir mi?

e Kisinin iy kazasina bakusi, kisinin ¢alisma siiresine gore farklilik gosterir mi?
e Kisinin ISG tecriibesi, kisinin egitim durumuna gore farklilk gosterir mi?

o Kurum ISG onlemleri, kisinin egitim durumuna gore farkhilik gosterir mi?

o Kurum ISG sonuglar, kisinin egitim durumuna gore farklilik gosterir mi?

o Kurum ISG kaynaklary, kisinin egitim durumuna gore farkhhk gosterir mi?

o Kigsinin is kazasina bakusi, kisinin egitim durumuna gére farklhilik gésterir mi?
o Kisinin ISG tecriibesi, kisinin gorev tiiriine gore farkllik gosterir mi?

o  Kurum ISG onlemleri, kisinin gérev tiiriine gore farkhilik gosterir mi?

o Kurum ISG sonuclari, kisinin gorev tiiriine gore farklilik gésterir mi?

o Kurum ISG kaynaklar, kisinin gérev tiiriine gére farklilik gésterir mi?

e Kiginin iy kazasina bakisi, kisinin gorev tiiriine gore farkhlik gosterir mi?

o Kisinin ISG tecriibesi, kisinin kurum tiiriine gére farklilik gosterir mi?

o Kurum ISG onlemleri, kiginin kurum tiiriine gore farkhilik gosterir mi?

o Kurum ISG sonuclari, kisinin kurum tiiriine gére farklilik gésterir mi?

o  Kurum ISG kaynaklari, kisinin kurum tiiriine gore farklilik gosterir mi?

o Kisinin is kazasina bakisi, kisinin kurum tiiriine gore farklilik gosterir mi?
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4, BULGULAR
4.1. Katihmcilann Demografik Verileri

Aragtrmaya katilan kisilerin demografik bilgileri Tablo 4.1.” de verilmistir.

Tablo 4.1. Katiimcilara ait demografik veriler

Degisken Kategori  Frekans Yiizde (%0)
Calisma Siiresi 5 yildan az 173 459
5- 10 yil aras1 134 355

10 yildan fazla 70 18.6

Egitim Durumu Lise / On lisans 110 29.2
Lisans 242 64.2

Yiiksek Lisans ve tistii 25 6.6

Gorev Memur 131 34.7
Ogretmen 201 53.3

Yonetici 45 119

Cabsilan Kurum Okul (Kamu) 221 58.6
Diger (Kamu) 156 41.4

Calgma siiresine gore dagilimda; ankete katlanlardan %45.9' unun (n=173) 5
yildan az, %35.5'inin (n=134) 5 - 10 yil arasi, %18.6' smn (n=70) 10 yildan fazla siire
cabstigt belirlenmistir. Egitim durumu agisindan; %29.2" sinin (n=110) lise /6n lisans,
%64.2'sinin  (n=242) lisans, %6.6'smn (n=25) yiksek lisans ve Ustii mezunu oldugu
belirlenmistir. Arastrmaya katilan kisilerin %34.7' si (n=131) memur, %53.3" ii (n=201)
ogretmen, %11.9" u (n=45) yoneticidir. Arastrmaya katilan kigilerin %58.6" s1 (n=221)
okul (kamu), %41.4" i (n=156) diger kamu kuruluslarmda (ilge milli egitim
midiirlikleri, halk egitim merkezleri, 6gretmenevleri vb.) gorev yapmaktadir.
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4.2.  Kathmclann Yamtlannm Istatistiki Olarak Karsilastinlmasi

Ankete katlan meslek gruplan tarafindan sorulara iliskin degerlendirmelerinin
yiizdelik dagilimlar1 Tablo 4.2.’de verilmistir.

Tablo 4.2. Anket yanttlarinin yiizdelik oranlari

Sor Meslek Puanlama araligi
N‘(J) ifade grubu 1 2 3 4 5
Daha 6nceden ig sagligi ve Memur %5.3 %61.1 %15 %28.2 %3.8
1 giivenligi konusunda egitim Ogretmen %1.0 %37.8 %0.0 %54.7 %6.5
veya bilgilendirme aldim Yonetici %00 %244 %00 %644  %I1L1
Daha 6nceden ilkyardim, Memur %11.5 %71.0 %1.5 %12.2 %3.8
2 yangmnla micadele, arama ve  (Ogretmen %85 %706 %10  %17.9 %2.0
kurtarma vb. egitimlere Yénetici %22 %644 %0.0 %289 %4.4
katildim
Is saglig1 ve giivenligi ile Memur %12.2 %67.9 %19.1 %0.0 %0.8
3  ilgili mevzuatlar hakkinda Ogretmen %9.5 %80.1 %8.0 %2.5 %0.0
bilgi sahibiyim Yonetici %0.0 %57.8 %311 %8.9 %2.2
Cabstigim kurumun ISG Memur %3.8 %37.4 %42.0 %15.3 %1.5
4  agisindan hangi tehlike Ogretmen %9.5 %284 %154 %42.8 %4.0
smifinda yer aldigmi Yonetici %0.0 %8.9 %24.4 %64.4 %2.2
biliyorum
Calistigm ortamda kullanlan Memur %9.2 %221 %252 %41.2 %2.3
5  makine, techizat vb. ~ Ogretmen %109 %313 %204  %34.8 %2.5
malzemelerin Jgigiimyla ilg8 Yonetici %00 %44 %200 %689 %6.7
bilgi sahibiyim
Calistigim ortamda ne tiir Memur %3.8 %27.5 %38.2 %27.5 %3.1
6 tehlike veyarisklerin var Ogretmen %3.5 %66.2 %7.0 %22.4 %1.0
oldugunu biliyorum Yonetici %0.0 %111  %40.0 %46.7 %2.2
Calistigim kurumda aliman is Memur %10.7 %28.2 %35.1 %25.2 %0.8
7 sagligi ve glivenligi Ogretmen %7.5 %31.3 %37.8 %22.9 %0.5
tedbirleri yeterli diizeydedir Yonetici %0.0 %31.1 %51.1 %15.6 %2.2
Kurumun ¢ahisma ortammin Memur %)5.3 %26.7 %35.1 %29.8 %3.1
8 tertip ve diizeni ISG* ye Ogretmen %6.5 %244 %418  %26.9 %0.5
uygun durumdadir Yonetici %0.0 %35.6 %33.3 %28.9 %2.2
Cahstigim kurumda ISG Memur %13.0 %44.3 %22.9 %17.6 %2.3
9 tedbirleri adina ¢ahsanlarin Ogretmen %12.9 %40.8 %27.4 %17.9 %1.0
gOriis ve Onerileri Yonetici %0.0 %31.1 %11.1 %55.6 %2.2
almmaktadir
ISG konusundakurum Memur %6.1 %53.4 %19.8 %17.6 %3.1
10 ¢ahsanlarma yeterli Ogretmen %8.5 %35.8 %31.8 %21.4 %2.5
bilinglendirme / Yonetici %0.0 %222  %24.4 %51.1 %2.2
bilgilendirme yapilmaktadir
Is esnasinda kullandigmiz Memur %7.1 %25.3 %60.6 %7.1 %0.0
11  koruyucu donanmmlar, Ogretmen %12.0 %26.0  %49.0 %12.0 %1.0
cahgtigim kurum tarafindan Yonetici %0.0 %2.4 %31.7 %61.0 %4.9
temin edilmektedir
Calistigim kurumda yeterli Memur %11.5 %42.0 %22.9 %22.1 %1.5
12 diizeyde saglik ve giivenlik Ogretmen %14.4 %47.3 %19.9 %17.4 %1.0
uyar1/ isaretleri bulunmaktadir Yonetici %2.2 %42.2  %26.7 %26.7 %2.2
Kurumda ISG kurulu, risk Memur %2.3 %12.2  %69.5 %14.5 %15
13 degerlendirme, acil durum Ogretmen %0.5 %65 %204  %67.7 %5.0
Vb. ekipleri kurulmaktadir Yonetici %00 %22 %400  %57.8 9%0.0
Kurumda kurulan iSG Memur %4.6 %69.5 %9.9 %16.0 %0.0
14 kurulu, risk degerlendirme, Ogretmen %7.0 %57.2 %15 %33.8 %0.5
acil durum vb. ekiplerde yer Yonetici %2.2 %71.1 %2.2 %24.4 %0.0
almaktaymm
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Tablo 4.2. Anket yanitlarinin yiizdelik oranlar1 (devam)

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

Kurumda ilk ige girigte veya
cahgma siiresince periyodik
saglik kontrolleri
yaptirimaktadir

Okul / kurumlarda is saghg:
ve giivenligi hizmetlerine
yeterli 6denekler
ayrimaktadir

Okul / kurumlarda yeterli
sayidais giivenligi uzmani
veya is yeri hekimi
gorevlendirilmektedir
Calistigim kurumun fiziki
sartlarmin is saghgi ve
glivenligine uygun oldugunu
distiniiyorum

Kurumda olusabilecek
herhangi bir acil durum
esnasmdanasil davranmam
gerektigini biliyorum
Kurumda bulunan
ekipmanlarin, olusacak bir acil
duruma miidahale i¢in yeterli
oldugunu diisiinity orum
Kurumun fiziki sartlari, acil
durum esnasinda ¢alisanlarin
tahliyesi i¢in yeterli
durumdadir

Okul / kurumlarda is saghg:
ve giivenligi kiiltiiriiniin
yerlestigini ve gelistigini
diisiniiyorum

Kamu ¢absanlarmm, ISG
konusundahak ve
yikiimliiliiklerini yeterince
bildiklerini diisiiniiyorum
Calistigim kurumda veya
baska bir kamu kurumunda
daha Once bir is kazas1
gecirmigtim

Bir ¢alisan olarak is kazasi
gecirdigimde kanuni
haklarimin neler oldugunu
biliyorum

Kamu kurumlarinda yasanan
is kazalarmm yeterince kayit
altma almdigmi
diistiniiyorum

Is kazalarmm asil nedeni
insan kaynakh kusurlar
oldugunu diisiiniiyorum

Is kazalarmm asil nedeni
uygunsuzgahsma ortamlar
oldugunu diisiiniiyorum

Is kazalarmm asil nedeni
yetersiz ISG hizmetleri veya
yetersiz denetimler oldugunu
diisiiniiyorum

Memur
Ogretmen
Yonetici

Memur
Ogretmen
Yonetici

Memur
Ogretmen
Yonetici

Memur
Ogretmen
Yonetici

Memur
Ogretmen
Yonetici

Memur

Ogretmen
Yonetici

Memur
Ogretmen
Yonetici

Memur
Ogretmen
Yonetici

Memur

Ogretmen
Yonetici

Memur
Ogretmen
Yonetici

Memur
Ogretmen
Yonetici

Memur
Ogretmen

Yonetici

Memur
Ogretmen
Yonetici
Memur
Ogretmen
Yonetici
Memur
Ogretmen
Yonetici

%45.0
%54.2
%44.4

%29.0
%30.8
%24.4

%42.7
%51.7
%44.4

%9.9
%14.4
%4.4

%3.1
%2.5
%0.0

%10.7
%134
%2.2

%6.9
%10.9
%2.2

%25.2
%21.9
%11.1

%39.2

%30.8
%22.2

%9.9
%26.4
%11.1

%14.5
%17.4
%2.2

%19.8
%21.9

%0.0

%0.0
%0.5
%0.0
%2.3
%4.5
%4.4
%6.9
%1.0
%6.7

%42.0
%25.9
%53.3

%45.0
%36.8
%68.9

%31.3
%33.3
%51.1

%32.1
%35.3
%26.7

%16.0
%24.9
%13.3

%29.0
%35.8
%26.7

%21.4
%34.3
%17.8

%46.6
%42.8
%46.7

%46.2

%41.3
%40.0

%63.4
%62.2
%73.3

%62.6
%64.2
%37.8

%54.2
%48.8

%46.7

%3.1
%4.0
%2.2
%15.3
%15.4
%15.6
%17.6
%15.9
%13.3

%13.0
%17.9
%2.2

%25.2
%29.4
%4.4

%22.9
%13.9
%4.4

%34.4
%32.8
%46.7

%41.2
%36.3
%37.8

%32.1

%29.9
%51.1

%47.3
%35.8
%57.8

%16.0
%25.4
%22.2

%9.2

%20.4
%28.9

%13.0
%4.5
%0.0

%17.6
%13.9
%48.9

%19.8
%21.9

%44.4

%4.6
%10.4

%0.0
%27.5
%26.4
%17.8
%30.5
%31.3
%33.3

%0.0
%15
%0.0

%0.8
%3.0
%2.2

%3.1
%1.0
%0.0

%22.1
%16.9
%20.0

%35.1
%32.8
%46.7

%26.0
%19.9
%20.0

%22.9
%18.9
%20.0

%12.2
%9.5
%20.0

%3.8

%7.0
%8.9

%13.0
%6.5
%15.6

%4.6
%4.5
%11.1

%6.1
%7.0

%8.9

%23.7
%28.9
%24.4
%44.3
%41.8
%60.0
%17.6
%28.4
%17.8

%0.0
%0.5
%0.0

%0.0
%0.0
%0.0

%0.0
%0.0
%0.0

%15
%0.5
%2.2

%4.6
%3.5
%2.2

%2.3
%1.0
%0.0

%15
%0.0
%2.2

%0.0
%0.5
%0.0

%1.5

%0.5
%0.0

%0.8
%0.5
%0.0

%0.8
%0.0
%0.0

%0.0
%0.5

%0.0

%68.7
%56.2
%73.3
%10.7
%11.9

%22
%27.5
%23.4
%28.9
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Katimcilara yoneltilen ‘Daha onceden is saghgt ve giivenligi konusunda egitim
veya bilgilendirme aldim’ sorusuna verien yantlar incelendiginde; Ogretmen ve
yoneticilerin, memur olarak ¢ahsanlara gore egitim alanlarm sayis1 oldukga yiksek
oldugu goriilmektedir.

‘Daha dnceden ilkyardim, yangmnla miicadele, arama ve kurtarma vb.
egitimlere katddim’ sorusuna Vverilen yanmtlara gore; ikyardim, yangmla miicadele,
arama ve kurtarma vb. egitimlerinin disik oranda alndi@ sonucu tim meslek

gruplarinda da géze ¢arpmaktadir.

Is saghg ve giivenligi ile ilgili mevzuatlar hakkinda bilgi sahibiyim’ sorusuna
verilen yantlar dikkate alndignda; c¢absanlarm bilyik bir cogunlugunun ISG alannda
ki mevzuatlarla ilgili yeterli diizeyde bilgi sahibi olmadigi goriimektedir.

‘Calistigim kurumun is saghgi ve giivenligi acisindan hangi tehlike smifinda yer
aldigini  biliyorum’ seklinde yoneltlen soru ile c¢alisanlarm gorev yaptiklari Kurumun
hangi tehlke smifi icerisinde yer aldi@ hakkinda goriisleri alndignda; cahsanlarn
genel olarak gorev yaptklari kurumun hangi tehlke smifi icerisinde yer aldigm
bildikleri, bu oranlarm yiksekten distige dogru yonetici, Ogretmen, memur oOlarak
srralandig1 anlagilmaktadir.

‘Calistigim ortamda kullanilan makine, techizat vb. malzemelerin kullanimiyla
ilgili bilgi sahibiyim’ sorusuna ait yanitlara gore; genel itibariyle ¢alisanlarm, calstiklart
ortamlardaki makine, techizat Vvb. malzemelerin kullanmmiyla ilgili bilgi sahibi olduklar
ancak yeterli diizeyde olmadig1 goriilmektedir.

‘Calistigim ortamda ne tiir tehlike veya risklerin var oldugunu biliyorum’
sorusuna ait yanitlara bakildiginda; c¢alsanlarm ortamdaki tehlke ve bu tehlikelerden
kaynakh risklerle alakah yeterince bilgi sahibi olmadiklar1 anlagimaktadr ancak
yonetici pozisyonunda ¢alsanlarm diger cahsanlara oranla ortamda var olan tehlike ve
risklerden daha fazla farkinda olduklari goriilmektedir.

‘Calistigim kurumda alinan iy saghgi ve giivenligi tedbirleri yeterli diizeydedir’
Onermesine verilen Yyantlarm dagimlarma bakildignda; agwhkh olarak ‘kararszim’ ya
da ‘katimiyorum’ yoniinde goriis bildirdikleri goriilmektedir.
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‘Kurumun ¢alisma ortaminin tertip ve diizeni is saghgi ve giivenligi’ ne uygun
durumdadir’ sorusunda; yantlarm her U¢ meslek grubunda da sayisal oranlarmm,
‘katilmiyorum’,  ‘kararszim’  ve  ‘katiiyorum’  seceneklerinde  yiZima  gdsterdigi
gortilmek tedr.

‘Calistigim kurumda is saghg ve giivenligi tedbirleri adima ¢alisanlarin goriis
ve onerileri almmaktadir’ sorusuna verilen yantlara gore; c¢alsanlarm g¢ogunun bu
konuda goriis ve Onerilerinin almmadi® kanaatinde oldugu goriilmektedir ancak
yoneticiler diger katiimcilara nazaran gorlis ve Onerilerinin alndigma dair daha yiiksek
oranda goriis bildirmistir.

ISG konusunda kurum c¢alisanlarina yeterli bilinglendirme / bilgilendirme
yvapumaktadw’ seklinde yoneltilen soruda; yamtlarm yiiksekten diistige dogru yodnetici,
Ogretmen, memur seklinde sralandi®i  goriilmektedir.  Yoneticilerin  ¢ogunlugu
‘katihyorum’  seklinde goriis bildirirken, memurlarm ¢ogunlugu ise ‘katimiyorum’
seklinde goriis bildirmistir.

‘Is esnasinda kullandigimiz koruyucu donammlar, ¢alistisim kurum tarafindan
temin edilmektedir’ sorusuna; memur ve Ogretmenlerin genel olarak ‘kararsizim’,

yoneticilerin ise ‘katihyorum’ yoniinde goriis bildirdikleri anlasiimaktadir.

‘Calistigim kurumda yeterli diizeyde saghk ve giivenlik uyari / isaretleri
bulunmaktadw’ sorusuna verilen yantlarm dag@limlarma bakidiginda; ¢alisanlarm

gorev yaptklari kurumda yeterli diizeyde saglk ve giivenlk uyari veya isaretlerinin
bulunmadigini belirttikleri gortlmektedir.

‘Kurumda ISG  kurulu, risk degerlendirme, acil durum vb. ekipleri
kurulmaktadwr’ ifadesine verilen yantlarda; Ogretmen ve yoneticilerin biiyik oranda
‘katiiyorum’  seklinde, memurlarm ise biiylk oranda ‘kararszzim’ seklinde goriis
bildirdigi gorilmiistiir.

‘Kurumda kurulan ISG kurulu, risk degerlendirme, acil durum vb. ekiplerde yer
almaktayim’ Onermesine verilen yantlarm dagihmma bakildiginda; Ogretmen ve
yoneticilerin, memur olarak cabsanlara oranla ISG kurulu, risk degerlendirme, acil
durum vb. ekiplerde daha fazla oranda yer aldiklar1 anlagilmaktadir.
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‘Kurumda ilk ise giriste veya c¢alisma siiresince periyodik saglik kontrolleri
yaptirilmaktadw’ sorusuna verilen yantlara gore; her iic meslek grubunda da ‘hig
katlmiyorum’ ya da ‘katimiyorum’ gorlisii bildirilmistir. Diger bir ifadeyle g¢ahsanlarn
cogunlugu, gorev yaptiklart kurumda ik ise giriste veya caligma siiresince periyodik
saglk kontrollerin yapimadigmi ifade etmektedir.

‘Okul/kurumlarda is saghgr ve giivenligi hizmetlerine yeterli ddenekler
ayrdmaktadir’ Onermesine verilen yantlarm dagihmlarma bakildiginda; ankete katilan
tim meslek grubu calsanlarmn agrhkh olarak, okul ve kurumlarda is saghgt ve
giivenligi  hizmetlerine  yeterli 6deneklerin  ayrimadigi  yoniinde kanaat  bildirdigi
gorlimiigtiir.

‘Okul / kurumlarda yeterli sayida is giivenligi uzmani veya is Yyeri hekimi
gorevlendirilmektedir’ sorusuna verilen yantlarda; ylizdesel olarak en biiyik
yigilmalarm  ‘katimiyorum’  ve  ‘hig  katlmiyorum® seceneginde meydana  geldigi
gOrilmiigtiir.

‘Calistigim kurumun fiziki sartlarinin is saghgi ve giivenligi’ ne uygun oldugunu
diisiiniiyorum’  sorusuna; her ti¢ meslek grubunda da ¢ahsanlarm ¢ogunlugunun
‘kararszm’ ya da ‘katimiyorum’ seklinde goriis bildirdigi gOriimiistir. Diger bir
ifadeyle c¢alisanlar, gorev yaptklari kurumun fiziki sartlarmm, is glivenligine uygun
omadigini ifade etmektedir.

‘Kurumda olugabilecek herhangi bir acil durum esnasmda nasil davranmam
gerektigini biliyorum’ sorusuna verilen yanitlara gore; yoneticiler bu konuda memur ve
Ogretmenlere gore daha yikksek oranda olumlu goriis bildirmislerdir ancak oranlar acil
durumlar a¢ismdan oldukca disik durumdadir.

‘Kurumda bulunan ekipmanlarin olusacak bir acil duruma miidahale igin
yeterli oldugunu diigtiniiyorum’ ifadesine verilen yanitlar incelendiginde; ¢alisanlarm
yanttlarinin ‘kararsizzim’ seklinde yigilma gosterdigi goriilmektedir.

‘Okul / kurumlarda is saghgi ve giivenligi kiiltiiriiniin yerlestigini ve gelistigini
diistintiyorum’ sorusuna verilen yanitlara gore; her lic meslek grubunda da calisanlarmn
¢ogunun okul veya kurumlarda ISG kiiltiiriiniin  yerlestigini veya gelistigini
distinmemekte ya da kararsiz kalmaktadir.

30



‘Kurumun fiziki sartlar, acil durum esnasinda ¢alisanlarmn tahliyesi icin yeterli
durumdadir’ Onermesinde; cahsanlarm biiyik ¢ogunlugu kararsiz ya da olumsuz yonde
goris bildirmigtir.

‘Kamu ¢alisanlarmin, ISG konusunda hak ve yiikiimliliiklerini yeterince
bildiklerini  diistintiyorum’ sorusuna verilen yantlara gore; calsanlarm bu konuda

kendilerini ve diger calisanlar1 yetersiz bulduklar1 anlagimaktadir.

‘Calistigim kurumda veya baska bir kamu kurumunda daha once bir is kazast
gecirmistim’  sorusuna  Verilen  yanitlara gore; memur, Ogretmen ve ydnetici
pozisyonunda calsanlarm c¢ogunlugu cabstigi kurumda veya baska bir kamu kurumunda

daha 6nce herhangi bir is kazas1 ge¢irmedigini beyan ettikleri goriiimektedir.

‘Bir ¢alisan olarak is kazast gegirdigimde kanuni haklarimin neler oldugunu
biliyorum’ sorusuna ait yantlara bakildignda; her ii¢ meslek grubunda, ¢alisanlarm
cogunun herhangi bir is kazasi gegirdiginde nasil davramimasi gerektigi, ne tiir yasal
veya hukuki yollara basvurulacagi ve ne tiir yasal veya hukuki haklara sahip olduklar
konusunda yeterli bilgiye sahip olmadiklari anlasiimaktadir.

‘Kamu kurumlarinda yasanan is kazalarimin yeterince kayit altina alindigini
diistintiyorum’ sorusuna verilen yanitlara gore; calisanlarm, kamu kurumlarmda yasanan
is kazalarmin kayt altma almmadigini diisiindiikleri anlagilmaktadir.

‘Is kazalarmn asil nedeni insan kaynakh kusurlar oldugunu diigiiniiyorum’
soruya verilen yantlara gore; cabsanlarm biiylik bir cogunlugunun, is kazalarmm asil
nedeninin  msan kaynakh kusurlar yani nsanlarm ortaya koydugu giivensiz

davranslardan kaynaklandigi goriistinii savunduklar1 goriimektedir.

‘Is kazalarimn asil nedeni uygunsuz ¢calisma ortamlart oldugunu diisiiniiyorum’
sorusuna Verilen yanttlara gore; Yonetici pozisyonunda ¢alisanlar basta olmak fizere,
mnsan kaynakh oldugunu diisiinenler kadar olmasa da, c¢alsanlarm biylk bir kismu is

kazalarinin asil nedeninin uygunsuz g¢aligma ortamlart oldugunu distinmektedir.

‘Is kazalarmn asil nedeni yetersiz ISG hizmetleri veya yetersiz denetimler

oldugunu  diigtiiniiyorum’ sorusuna verilen yanitlar incelendiginde; cabsanlarm, is
kazalarmm asil nedeni olarak tehlikeli hareketler ve tehlikeli durumlara oranla yetersiz

denetimlerin etkisini daha az oranda savunduklari goriimektedir.
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4.3. Katihmcilann Yamtlannin Demografik Ozelliklere Gore Karsilastirlmasi
4.3.1. Cahsma Siiresine Gore Karsilastinlmasi
Sekil 4.1. Olgek puanlarinin ¢alsma Siiresine gore dagihmi

Syldanaz ®m5-10yilarast 10 yildan fazla

2.77 2.81 3.083.19° 20
11274 72,75 2.56 e
2'SZI I 2.66I I 7] in I I
Kisinin iSG Kurum ISG Kurum ISG Kurum ISG Kisinin Is
Tecriibesi Onlemleri Sonuglar1 Kaynaklarn Kazasina Bakis1

Cabsma siiresi; anket alt gruplart agismdan incelendiginde, kisinin  ISG
tecriibesi alt grubunda en yiksek ortalama puan 2.77 ile 5 — 10 yil arasmda ¢alsanlara
aittir. Kurum ISG &nlemleri alt grubunda 5 — 10 yil arasmda cahbsanlar 2.81 ile en
yilkksek ortalama degere sahiptir. Kurum ISG sonuglart alt grubunda 5 — 10 yil arasmda
cabsanlar 2.56 ile en yilkksek ortalama degere sahipti. Kurum ISG kaynaklari alt
grubunda 5 — 10 yil arasmda gabsanlar 2.30 ile en yiiksek ortalama degere sahiptir. Is
kazasma bakis alt grubunda ise 10 yildan fazla ¢alisanlar 3.20 ile en yiiksek ortalama
degere sahiptir. Caligma siiresine gore varyans homojenligi testi sonucu elde edilen

degerler Tablo 4.3.’te verimistir.

Levene testi sonuclarma gore c¢alsma siiresi agismdan faktdr puanlarnmn
varyanslart homojen dagimaktadr. Bu yiizden post-hoc testi olarak Bonferroni
metodu kullanilmustur.

Tablo 4.3. Calsma siiresine gore varyans homojenligi testi

Faktor Levene Istatistigi  dfl df2  Sig.
Kurum ISG Onlemleri 1,607 2 3714 202
Kisinin ISG Tecriibesi ,567 2 374 568
Kurum ISG Sonuglart ,469 2 374 626
Kurum ISG Kaynaklari 1,759 2 3714 174
Kisinin Is Kazasma Bakist 1,017 2 374 363
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Caligma  siiresine  gore  Olgek  puanlan  ANOVA  testi  kullanilarak
karsilastirimstr. Anlamh  farkhlkk  oldugunda, farkhlklarm  hangi  gruptan
kaynaklandigmm bulunmas1 amaciyla ikili karsilagtrma testlerinden Bonferroni metodu
kullanilmigtir. Cahsma siiresine gore faktor istatistikleri Tablo 4.4.’de verilmistir.

Tablo 4.4. Calisma siiresine gore faktor istatistikleri

Faktor Degisken N Ort Var. KT Sd KO F p Farkli olan
kay. gruplar
Kiginin S yildan az 173 252 G.Aras1 544 2 2,72 8854 0,000 Syildanazile
ISG " s.10yn 134 277 G 1149 374 031 5-10 yil aras:
Tecriibesi ve
10 ylldan 70 2,74 TOpIam 120,3 376 5 y]ldan az ile
fazla 10 yildan
Toplam 377 2,65 fazla
Kurum 5 yildan az 173 2,66 G. Arasi 1,77 2 0,88 1,921 0,148 Yok
ISG 5 g
Onlemleri 5-10yil 134 281 G. Igi 1718 374 0,46
10 yildan 70 2,75 Toplam 1735 376
fazla
Toplam 377 2,73
Kurum 5 yildan az 173 241 G.Arast 1,97 2 099 32230 0,041 S5yildan az ile
ISG 5-10 yil 134 256 G.igi 1142 374 031 5-10 y1l arast
Sonuglari
10 yildan 70 2,42 Toplam 116,1 376
fazla
Toplam 377 2,46
Kurum 5 yildan az 173 2,28 G.Arast 0,52 2 0,26 1,328 0,266 Yok
ISG o
Kaynakla 5-10y1l 134 2,30 G. I¢i 7363 374 0,20
11 10 y1ldan 70 2,19 Toplam 74,15 376
fazla
Toplam 377 2,27
Kisinin is 5 yildan az 173 3,08 @G. Arasi 1,24 2 0,62 4,250 0,015 5 yildan az ile
Kazasna .. 5-10 yil aras1
Bakist 5-10yil 134 3,19 G. Igi 54,47 374 0,15 Ve
10 yildan 70 320 Toplam 55,71 376 5 yildan az ile
fazla 10 yildan
Toplam 377 314 fazla

KT:Kareler toplami, Var. Kay.: Varyans kaynag, KO: Kareler ortalamas1

Hox : Kisinin ISG Tecriibesi, ¢alisma siiresine gore farkhihk gosterir.

Ha1 : Kiginin ISG Tecriibesi, ¢alisma siiresine gore farkhilik gostermez.

Cabsma siireleri “Kisinin ISG  Tecriibesi” ortalamalarma gore istatistiksel
anlamhlk seviyesinde farkhlk gostermektedir (p<0.05). 5 yildan az cabsanlarm ISG
tecribesi (Ortalama = 2.52), 5-10 yil (2.77) ve 10 yidan fazla (2.74) c¢alsanlardan
anlamli derecede diistiktiir.
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Hoz : Kurum ISG Onlemleri, calisma siiresine gore farkhilik gosterir.

Ha2 : Kurum ISG Onlemleri, ¢alisma siiresine gore farkhilik gostermez.

Kurum ISG 6nlemleri agismdan en yilksek ortalamasi olan gruplar srasiyla 5-10
yil arasi gahsanlar (2.81), 10 yildan fazla c¢alsanlar (2.75) ve 5 yildan az ¢alsanlar
(2.66) seklindedir. Caligma siireleri arasindaki fark istatistiksel olarak anlamh olmadig
(p>0.05) igin H,, hipotezi kabul edilir yani is yeri ISG onlemleri gahsma siirelerine
gore farkhlagmamaktadr.

Hos : Kurum ISG Sonuglari, calisma siiresine gore farklilik gosterir.

Has : Kurum ISG Sonuclari, ¢calisma siiresine gore farkhilik gostermez.

Kurum ISG sonuglar1 agisindan en yiiksek ortalamasi olan gruplar srasiyla 5-10
yil arasi gahsanlar (2.56), 10 yildan fazla g¢alsanlar (2.42) ve 5 yildan az ¢alsanlar
(2.41) seklindedir. Calsma siireleri “Kurum ISG Sonuglari” ortalamalarma gore
istatistiksel anlamlilik seviyesinde farkhik gostermektedir (p<0.05). 5 — 10 yil arasi
calsanlarm puam 5 yildan az calsanlardan istatistiksel anlamhlik seviyesinde
yiiksektir.

Hos : Kurum ISG Kaynaklari, calisma siiresine gore farkhilik gosterir.

Has : Kurum ISG Kaynaklari, calisma siiresine gore farklilik gostermez.

Kurum ISG kaynaklar1 agismdan en yikksek ortalamasi olan gruplar srasiyla 5-
10 yil arasi calganlar (2.30), 5 yidan az ¢alsanlar (2.28) ve 10 yildan fazla calisanlar
(2.18) seklindedir. Calisma siireleri arasmdaki fark istatistiksel olarak anlamli olmadig
(p>0.05) icin H,, hipotezi kabul edilir yani kurum ISG kaynaklar1 gahsma siirelerine
gore farkhlagmamaktadr.

Hos : Kisinin Iy Kazasina Bakisi, ¢alisma siiresine gore farkhihik gosterir.

Has : Kiginin Is Kazasina Bakisi, calisma siiresine gore farklilik gostermez.

Is kazasma bakis agismdan en yikksek ortalamasi olan gruplar srasiyla 10 yidan
fazla ¢alsanlar (3.20), 5-10 yil arasi ¢absanlar (3.19), ve 5 yidan az cahsanlar (3.08)
seklindedir. Cahsma siireleri “Kisinin Is Kazasma Bakisi® ortalamalarma gore
istatistiksel anlamhlk seviyesinde farkhlk gostermektedir (p<0.05). 5 yildan az
cahsanlarm puanlar, 5 — 10 yil arast ve 10 yildan fazla calsanlarm puanindan
istatistiksel anlamlilik seviyesinde diisiiktiir.
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4.3.2. Egitim Durumuna Goére Karsilagtinlmasi

Sekil 4.2. Olgek puanlarinin egitim durumuna gore dagilimi

Lise/Onlisans m Lisans m Yiiksek Lisans ve Ustii
3.153.133.24
2.682.78 2.702.732.84 233
2.SSI I I I 2-522'432i3 il I I
Kisinin ISG Kurum iSG Kurum iSG Kurum iSG Kisinin Is
Tecriibesi Onlemleri Sonugclari Kaynaklan Kazasina Bakis1

Egitim durumu; anket alt gruplan agismdan incelendiginde, kisinin  ISG
tecriibesi alt grubunda en yikksek ortalama puan 2.78 ile yiiksek lisans ve {isti mezunu
calsanlara aittir. Kurum ISG &nlemleri alt grubunda yiiksek lisans ve {isti mezunu
cabsanlar 2.84 ile en yiksek ortalama degere sahipti. Kurum ISG sonuclar1 alt
grubunda yiiksek lisans ve istii mezunu cahsanlar 2.58 ile en yiiksek ortalama degere
sahiptir. Kurum ISG kaynaklar1 alt grubunda yiksek lisans ve iisti mezunu cahsanlar
2.33 ile en yikksek ortalama degere sahiptir. Is kazasma bakis alt grubunda ise yiiksek
lisans ve diisti mezunu calsanlar 3.24 ile en yiksek ortalama degere sahiptir. Egitim
durumuna gore varyans homojenligi testi sonucu elde edilen degerler Tablo 4.5.°te

verilmigtir.

Levene Testi sonuglarma gore egitim durumu acismndan isyeri ISG Onlemleri ve
isyeri ISG kaynaklari puanlari homojen dagimakta iken, kisinin ISG tecriibesi, isyeri
ISG sonuglart ve is kazasma bakis puanlari homojen dagimamaktadr. Bu yiizden
varyanslarm homojen dagildigi durumlarda post-hoc testi olarak Bonferroni metodu,
varyanslarm homojen dagimadigt durumlarda post-hoc testi olarak Tamhane’s T2 testi
kullanilmustur.

Tablo 4.5. Egitim durumuna gore varyans homojenligi testi

Faktor Levene Istatistisi dfl  df2  Sig.
Kurum ISG Onlemleri 1,988 2 374 138
Kisinin iSG Tecriibesi 6,651 2 374 001
Kurum ISG Sonuclart 4,159 2 374 016
Kurum iSG Kaynaklar: 0,483 2 374 617
Kisinin Is Kazasma Bakist 6,029 2 374 003
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Egitim  durumuna  gbre  Olcek  puanlan ANOVA  testi  kullanilarak
karsilastirimstr. Anlamh  farkhlkk  oldugunda, farkhlklarm  hangi  gruptan
kaynaklandigmmn bulunmas1 i¢in ikili karslastrma testlerinden Bonferroni metodu ve
Tamhane’s T2 testleri kullamimustr. Egitim durumuna gore faktor istatistikleri Tablo
4.6.’da verilmistir.

Tablo 4.6. Egitim durumuna gore faktor istatistikleri

Faktor Degisken N Ort Var. KT Sd KO F p Farkh
kay. olan
gruplar

Kisinin ISG Lise/Onlisans 110 2,55 @G. Aras1 1,86 2 0,93 2,929 0,055 Yok
Tecrlibesi ) jsans 242 268 G.igi 11851 374 032

Yiiksek lisans 25 2,78 Toplam 120,36 376

ve ustii

Toplam 377 2,65
Kurum iSG Lise/Onlisans 110 2,70 G. Arasi 0,41 2 0,20 0,442 0,643 Yok
Onlemleri ) jons 242 273 G.i¢i 17318 374 046

Yiiksek lisans 25 2,84 Toplam 17359 376

ve lsti

Toplam 377 2,73
KurumiSG  Lise/Onlisans 110 252  G. Arast 1,05 2 053 1,709 0,182 Yok
Sonuglar: Lisans 242 243 G.l¢i 11513 374 031

Yiiksek lisans 25 258 Toplam 116,18 376

ve lsti

Toplam 377 2,46
Kurum ISG Lise/Onlisans 110 2,20 G. Aras1 0,79 2 0,39 2,001 0,137 Yok
Kaynaklart ) ;oons 242 230 G.i¢i 7337 374 020

Yiiksek lisans 25 2,33 Toplam 74,15 376

ve lsti

Toplam 377 2,27
Kisinin s Lise/Onlisans 110 3,15 G. Aras1 0,30 2 0,15 1,024 0,360 Yok
Kazasma Lisans 242 313 G.ici 5541 374 0,15
Bakis1

Yiiksek lisans 25 3,24 Toplam 55,71 376

ve listi

Toplam 377 3,14

KT: Kareler toplami, Var. Kay.: Varyans kaynag, KO: Kareler ortalamasi

Hos : Kisinin ISG Tecriibesi, egitim durumuna gére farklilik gosterir.

Hae : Kisinin ISG Tecriibesi, egitim durumuna gore farklilik gostermez.

Kisinin ISG tecriibesi ac¢ismdan en vyilksek ortalamasi olan gruplar sirasiyla
yikksek lisans ve tstii (2.78), lisans (2.68) ve lisans/on lisans (2.55) seklindedir. Egitim
durumlart  ortalama puanlar1 arasmdaki fark istatistiksel olarak anlamh olmadig
(p>0.05) icin H,, hipotezi kabul edilir yani is yeri ISG tecriibesi egitim durumuna gdre
farkhlagmamaktadir.
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Ho7 : Kurum ISG Onlemleri, egitim durumuna gore farklilik gosterir.

Ha7 : Kurum ISG Onlemleri, egitim durumuna gore farkhibk gostermez.

Kurum ISG onlemleri acgisindan en yikksek ortalamasi olan gruplar srrasiyla
yilksek lisans ve istii (2.84), lisans (2.73) ve lisans/Oon lisans (2.70) seklndedir. Egitim
durumlart  ortalama puanlar1 arasmdaki fark istatistiksel olarak anlamh olmadig
(p>0.05) igin H,, hipotezi kabul edilir yani kurum ISG 6nlemleri egitim durumuna gore
farkhlagmamaktadir.

Hos : Kurum ISG Sonuglar, egitim durumuna gére farkhhik gosterir.

Has : Kurum ISG Sonuclari, egitim durumuna gére farkhihk gostermez.

Kurum ISG sonuglart acismdan en yiiksek ortalamasi olan gruplar srasiyla
yikksek lisans ve dstii (2.58), lise/on lisans (2.52) wve lisans (2.43) ve seklindedir. Egitim
durumlart ortalama puanlar1 arasmdaki fark istatistiksel olarak anlamh olmadig
(p>0.05) igin H,g hipotezi kabul edilir yani is yeri ISG sonuglar egitim durumuna gore
farkhlagmamaktadir.

Hoe : Kurum ISG Kaynaklar, egitim durumuna gére farkhilik gésterir.

Hao : Kurum ISG Kaynaklar, egitim durumuna gére farkhlik gostermez.

Kurum ISG kaynaklari agismdan en yiksek ortalamasi olan gruplar srasiyla
yikksek lisans ve tstii (2.33), lisans (2.30) ve lisans/on lisans (2.20) seklindedir. Egitim
durumlar1 ortalama puanlant arasmdaki fark istatistiksel olarak anlamh olmadig
(p>0.05) i¢in H,, hipotezi kabul edilir yani kurum ISG kaynaklari egitim durumuna
gore farklilasmamaktadir.

Hoxo : Kisinin Is Kazasina Bakisi, egitim durumuna gorve farkhhk gosterir.

Ha1o : Kisinin Is Kazasina Bakigsi, egitim durumuna gore farklilik gostermez.

Is kazasma bakis agsmdan en yilkksek ortalamasi olan gruplar srasiyla yiiksek
lisans ve ustii (3.24), lisans/On lisans (3.15) ve lisans (3.13) ve seklindedir. Egitim
durumlar1 ortalama puanlan1 arasimdaki fark istatistiksel olarak anlamh olmadig
(p>0.05) igin H,,, hipotezi kabul edilir yani kisinin Is kazasma bakis durumuna gore
farklhilasmamaktadir.

37



4.3.3. Goreyv Tiiriine Gore Karsilastirlmasi

Sekil 4.3. Olgek puanlarinin gorev tiiriine gore dagihmi

Memur ® Ogretmen B Y onetici
3.19 3.15 3.183,09328
2.F)Gzial 2.682i7l 2.502-402I65 i II
Kisinin ISG Kurum ISG Kurum ISG Kurum ISG Kisinin Is
Tecriibesi Onlemleri Sonugclar Kaynaklar Kazasina Bakis1

Kisinin gorev tiirii; anket alt gruplari acismdan incelendiginde, kisinin ISG
tecriibesi alt grubunda en yikksek ortalama puan 3.19 ile yoneticilere aittir. Kurum iSG
Onlemleri alt grubunda yoneticiler 3.15 ile en yiiksek ortalama degere sahiptir. Kurum
ISG sonuglar1 alt grubunda yoneticiler 2.65 ile en yikksek ortalama degere sahiptir.
Kurum ISG kaynaklar1 alt grubunda oOgretmenler 2.34 ile en yilksek ortalama degere
sahiptir. Kisinin Is kazasma bakisi alt grubunda yoneticiler 3.28 ile en yiiksek ortalama
degere sahiptir. Gorev tliriine gbre varyans homojenligi testi sonucu elde edilen degerler

Tablo 4.7.’de verilmistir.

Levene Testi sonuglarma gore ¢ahsma siiresi agismdan grup puanlarmmn
varyanslart homojen dagilmaktadwr. Bu yilizden post-hoc testi olarak Bonferroni metodu
kullanilmustur.

Tablo 4.7. Gorev tiirine gore varyans homojenligi testi

Faktor Levene Istatistigi df1 df2 Sig.
Kurum ISG Onlemleri ,560 2 374 572
Kisinin ISG Tecriibesi 2,089 2 374 125
Kurum ISG Sonuclart ,831 2 374 436
Kurum ISG Kaynaklari 1,558 2 374 ,212
Kisinin Is Kazasma Bakist 1,304 2 374 273
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Gorev tiirtine gore Olcek puanlart ANOVA testi kullamlarak karsilagtirinustir.
Anlamh farkhik oldugunda, farkhliklarm hangi gruptan kaynaklandignn bulunmasi
icin ikili karsilastrma testlerinden Bonferroni metodu kullanmistr. Gorev tiirline gore
faktor istatistikleri Tablo 4.8.’de verimistir.

Tablo 4.8. Gorev tiiriine gore faktor istatistikleri

Faktor Degisken N Oort Var. KT Sd KO F p Farkli olan
kay. gruplar
Kisinin Memur 131 256 G.Aras1 15,01 2 7,50 26,640 0,000 Memur ile
ISG Ogetmen 201 259 G.i¢i 10536 374 028 yonetici ve
Tecriibesi Ogretmen ile
Yonetici 45 319 Toplam 120,36 376 0,00 yonetici
Toplam 377 2,65
Kurum ISG  Memur 131 2,68 G.Arast 9,19 2 460 10,459 0,000 Memur ile
Onlemleri — 550tmen 201 2,67  G.igi 16440 374 044 UGG
Ogretmen ile
Yonetici 45 3,15 Toplam 173559 376 0,00 yOnetici

Toplam 377 2,73
KurumiSG ~ Memur 131 250 G.Aras1 257 2 129 4236 0,015 Ogretmen ile
Sonuclart  5otmen 201 240 G.ici 11361 374 0,30 y énetici
Yénetici 45 2,65 Toplan 116,18 376 0,00
Toplam 377 2,46
Kurum iSG  Memur 131 2,18 G.Aras1 2,22 2 1,11 5781 0,003 Memur ile
Kaynaklart o5 imen 201 2,34  G.igi 7193 374 019 Ogretmen
Yonetici 45 221 Toplam 74,15 376 0,00
Toplam 377 2,27
Kisinin s Memur 131 3,18 G. Arasi 1,66 2 0,83 5,735 0,004 Ogretmen ile
g;‘]fgslma Ogretmen 201 3,09 G.ici 5405 374 0,14 y énetici
Yonetici 45 328 Toplam 5571 376 0,00
Toplam 377 3,14

KT: Kareler toplamu, Var. Kay.: Varyans kaynagi, KO: Kareler ortalamas1

Ho11 - Kisinin ISG Tecriibesi, calisanin gérev tiiriine gore farkhilik gosterir.

Ha11 : Kisinin ISG Tecriibesi, ¢alisanin gorev tiiriine gore farklilik gostermez.

Kisinin ISG tecriibesi ac¢ismdan en yilkksek ortalamasi olan gruplar swrasiyla
yonetici (3.19), Ogretmen (2.59), ve memur (2.56) seklindedir. Calsanlarm goérevleri
“Kisinin ISG Tecrilbesi” ortalamalarma gore istatistiksel anlamhlk seviyesinde farklhik
gostermektedir (p<0.05). Yoneticilerin puanlar, memur ve Ogretmenlerin  puanmndan

istatistiksel anlamlilik seviyesinde yiiksektir.
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Ho12 : Kurum ISG Onlemleri, cahsanin gérevine gére farklilik gosterir.

Ha12 : Kurum ISG Onlemleri, calisanin gorevine gore farkhilik gostermez.

Kurum ISG onlemleri agisindan en yikksek ortalamasi olan gruplar smasiyla
yonetici (3.19), memur (2.68), ve Ogretmen (2.67) seklindedir. Calisanlarm gorevleri
“Kurum ISG Onlemleri” ortalamalarma gore istatistiksel anlamlik seviyesinde farklik
gostermektedir (p<0.05). Yoneticilerin  puanlar, memur ve Ogretmenlerin puanmdan
istatistiksel anlamhlik seviyesinde yiiksektir.

Ho13 : Kurum ISG Sonuglar, ¢calisanin gorevine gére farkhlik gosterir.

Ha1s : Kurum ISG Sonuclari, ¢alisanin gorevine gore farklilik gostermez.

Kurum ISG sonuglari agismdan en yikksek ortalamasi olan gruplar smasiyla
yonetici (2.65), memur (2.50), ve Ogretmen (2.40) seklindedir. Calisanlarm gorevleri
“Kurum ISG Sonuglarr’ ortalamalarma gore istatistiksel anlamlilik seviyesinde farkhhk
gostermektedr (p<0.05). Yoneticillern puanlar, oOgretmenlerin  puanindan istatistiksel
anlamlilik seviyesinde yiiksektir.

Hoi4 : Kurum ISG Kaynaklari, ¢calisanin gérevine gore farkhilik gosterir.

Ha1a : Kurum ISG Kaynaklari, calisanin gérevine gore farklilik gostermez.

Kurum ISG kaynaklari agismdan en yiksek ortalamasi olan gruplar swrastyla
Ogretmen (2.34), yonetici (2.21), ve memur (2.18) seklindedir. Calisanlarm gorevleri
“Kisinin ISG Tecrilbesi” ortalamalarma gdre istatistiksel anlamhlik seviyesinde farkhhk
gostermektedir  (p<0.05). Ogretmenlerin  puanlar, menurlarm puanmdan istatistiksel
anlamlilk seviyesinde yiiksektir.

Ho1s : Kisinin Is Kazasina Bakisi, calisanin gorevine gore farkhiik gosterir.

Hais : Kisinin Is Kazasina Bakisi, calisamin gérevine gore farkhik gostermez.

Kisinin Is kazasma bakisi agisimdan en yiiksek ortalamasi olan gruplar srasiyla
yonetici (3.28), memur (2.18), ve oOgretmen (3.09) seklindedir. Cahlsanlarm gorevleri
“Kisinin Is Kazasma Bakisr” ortalamalarma gore istatistiksel anlamhlik seviyesinde
farkhik — gostermektedir (p<0.05). Yoneticilerin puanlari, Ogretmenlerin  puanmdan
istatistiksel anlamlilik seviyesinde yiiksektir.
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4.3.4. Kurum Tiiriine Gore Karsilastirlmasi

Sekil 4.4. Olgek puanlarinin kurum tiiriine gore dagilm

Kamu - Okul Kamu - Diger
3.09 3.21
2.65 2.64 2.71 2.76 543 2.52 234 51
Kisinin ISG Kurum ISG Kurum ISG Kurum ISG Kisinin Is
Tecriibesi Onlemleri Sonuglari Kaynaklar Kazasina Bakisi

Gorev yapilan kurum tiirli; anket alt gruplar agismdan incelendiginde, kisinin
ISG tecriibesi alt grubunda en yilksek ortalama puan 2.65 ile okulda calsanlara aittir.
Kurum ISG &nlemleri alt grubunda diger kamu kuruluslarmda cahsanlar 2.76 ile en
yilksek ortalama degere sahipti. Kurum ISG sonuglari alt grubunda diger kamu
kuruluslarmda cabsanlar 2.52 ile en yiiksek ortalama degere sahipti. Kurum ISG
kaynaklar1 alt grubunda okulda cahsanlar 2.33 ile en yiiksek ortalama degere sahiptir.
Kisinin Is kazasma bakis1 alt grubunda diger kamu kuruluslarmda cahbsanlar 3.21 ile en
yikksek ortalama degere sahiptir. Kurum tiirine gore Olgek puanlart t-testi kullamilarak
kargilagtriinustr.  T-testinde varyanslarm esit oldugu varsaymu saglanmugtr.  Kurum
tirtine gore faktor istatistikleri Tablo 4.9.’da verilmistir.

Tablo 4.9. Kurum tiiriine gore faktor istatistikleri

Faktor Degisken N Ortalama t p Farkli Olan

Gruplar

Kisinin 1SG Okul (Kamu) 221 2,65 0,133 0,894 Yok
Tecriibesi Diger (Kamu) 156 2,64
Toplam 377 2,65

Kurum ISG Okul (Kamu) 221 2,71 -0,677 0,499 Yok
Onlemleri Diger (Kamu) 156 2,76
Toplam 377 2,73

Kurum ISG Okul (Kamu) 221 2,43 -1,553 0,121 Yok
Sonuglart Diger (Kamu) 156 2,52
Toplam 377 2,46

Kurum ISG Okul (Kamu) 221 2,34 3,767 0,000 Okul ile Diger

Kaynaklar Diger (Kamu) 156 2,17 LG
Toplam 377 2,27

Kisinin Is Okul (Kamu) 221 309  -3,040 0,003 Okul ile Diger

Kazasma Bakisi Diger (Kamu) 156 3,21 (Kamu)
Toplam 377 3,14
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Ho1e - Kisinin ISG Tecriibesi, cahsilan kurum tiiriine gore farklilik gosterir.

Ha1e : Kisinin ISG Tecriibesi, ¢alisilan kurum tiiriine gore farklilik gostermez.

Kisinin ISG tecribesi acismdan okulda c¢albsan kisilerin puamt (2.65), okulda
cahsmayan Kkisilerin puanndan (2.64) yiksek olmakla birlikte aradaki fark istatistiksel
olarak anlamh olmadg (p>0.05) icin H,;, hipotezi kabul edilir yani kisinin ISG

tecriibesi cahsilan kuruma gore farkhlagsmamaktadir.

Ho17 : Kurum ISG Onlemleri, cahsilan kurum tiiriine gore farklilik gosterir.

Ha17 : Kurum ISG Onlemleri, ¢alisilan kurum tiiriine gore farklilik géstermez.

Kurum ISG o&nlemleri agisindan okulda cabsan kisilerin puam (2.71), okulda
calismayan Kkisilerin puanndan (2.76) diisik olmakla birlikte aradaki fark istatistiksel
olarak anlamh olmadi® (p>0.05) icin H,,, hipotezi kabul edilir yani kurum ISG
Onlemleri cahsilan kuruma gore farkhlasmamaktadir.

Hois : Kurum ISG Sonuclari, ¢cahsilan kurum tiiriine gére farklilik gésterir.

Ha1s : Kurum ISG Sonuclari, ¢alisilan kurum tiiriine gore farkhilik gostermez.

Kurum ISG sonuglari ac¢ismdan okulda cahsan kisilerin puam (2.43), okulda
cahsmayan kisilerin puanndan (2.52) disik olmakla birlikte aradaki fark istatistiksel
olarak anlamh olmadg (p>0.05) icin H,,; hipotezi kabul edilir yani kurum ISG

sonuglar1 ¢alsilan kuruma gore farkhlagmamaktadir.

Ho1e : Kurum ISG Kaynaklar, calisilan kurum tiiriine gore farkhhk gosterir.

Ha1o : Kurum ISG Kaynaklari, ¢calisilan kurum tiiriine gére farklilik gostermez.

Kurum ISG kaynaklari acismdan okulda cabsan kisilerin puam (2.34), okulda
cahsmayan kisilerin puanndan (2.17) yiksektir ve aradaki fark istatistiksel olarak
anlamh oldugu (p<0.05) igin H,, hipotezi kabul edilir yani kurum ISG kaynaklari
cahsilan kuruma gore farkhilik gosterir.

Hozo : Kisinin Is Kazasima Bakisi, calisilan kurum tiiriine gore farkhik gosterir.

Hazo : Kisinin Is Kazasina Bakisi, cahsilan kurum tiiriine gore farklilik géstermez.
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Is kazasma bakis agsmdan okulda cabsan Kkisilerin puamn (3.09), okulda
cahgmayan kisilerin puanndan (3.21) diisiiktiir ve aradaki fark istatistiksel olarak
anlamh oldugu (p<0.05) icin H,,, hipotezi kabul edilir yani kisinin is kazasma bakisi,
cahsilan kuruma gore farkhilik gosterir.

4.4. TFaktor ve Giivenirlik Analizleri

Anket icerisinde aym kavramsal olguyu Olcen ifadeleri ortaya koymak icin
faktor analizi yapimstr. Faktor analizinde 29 anket sorusu PCA yontemi ve Varimax
Rotation kullamimistr. Faktor analizinin - gegerliligine yonelk KMO ve Bartlett testi
sonuglar1 Tablo 4.10’°da verilmistir.

Tablo 4.10. Faktor analizi gegerlilik testleri
KMO and Bartlett's Test

Kaiser — Meyer — Olkin Measure of Sampling Adequacy. ,783
Approx. Chi - Square 1657,313
Bartlett's Test of Sphericity Df. 136
Sig. ,000

KMO degeri Orneklem biylkliginin faktor analizi igin  yeterli oldugunu
gostermektedir (KMO=0,78). Genel kabul KMO degerinin 0,7’den biiyilk olmasidir.
Bartlett test sonucu ise korelasyon matrisinin birim matristen farkhgm test etmektedir.
Bartlett test sonucu da anket ifadeleri arasmda korelasyon matrisinin birim matristen
farkh oldugunu ortaya koymaktadr (p <0,0). Bu iki test faktér analiz i¢in verinin uygun
oldugunu gostermektedir. KMO degerleri ve bu degerlere bagh olarak karsilklari Tablo
4.11. de verilmistir.

Tablo 4.11. KMO testi degerleri ve karsiliklar1

KMO degeri Yorum
0,90 Mikemmel
0,80 Cok iyi
0,70 Iyi
0,60 Orta
0,50 Zayif
0,50’nin altmda Kabul edilemez
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Anket igerisinde aym kavramsal olguyu Olcen ifadeleri ortaya koymak i¢in
yapilan faktor analizi sonucunda 6z degeri 1’in iizerinde yer alan toplam 5 faktor
olusmus olup, bu faktdrler toplam veri degiskenliginin % 60’mt agiklamaktadr. Tablo
4.12.°de faktorler ve bu faktorlerin agikladiklar1 varyans degerleri verilmistir.

Tablo 4.12. Faktor analizi varyans degerleri

Faktor Oz deger Aciklanan Varyans Toplam Ac¢iklanan Varyans

(%0) (%0)
1 4,215 24,795 24,795
2 2,192 12,892 37,687
3 1,493 8,782 46,469
4 1,246 7,330 53,799
5 1,046 6,152 59,951

Tablo 4.13’ te ise ortaya ¢ikan faktorler ve bunlara iliskin degerler verilmistir.

Tablo 4.13. Faktor analizi sonucu olusan soru gruplar:

Faktor Faktor Ismi Anket Sorulan Ort.  Std. Cro.a
1 Kurum ISG Onlemleri 7,8,9,10,11,12 2,77 68 0,83
2 Kisinin iSG Tecriibesi 1,2,3,4,5,6,25 257 52 0,77
3 Kurum ISG Sonuclart 18,19, 20,21,22,23 259 ,62 0,85
4 Kurum ISG Kaynaklar 13,14,15,16,17 2,28 44 0,78
5 Kisinin {s Kazasma Bakist 24,26,27,28,29 3,15 ,39 0,82

Alfa (o) katsayist degerlerine bagh olarak oOlgegin giivenilirligi durumlar1 Tablo
4.14. te verilmistir.

Tablo 4.14. Cronbach alfa (o)) degerleri ve karsiliklar

Alfa (o) degeri Yorum
0,00<0<0,40 Olgek giivenilir degil

0,40 <0< 0,60 Olcegin giivenilirligi diisiik
0,60 < 0.< 0,80 Olcek oldukea giivenilir
0,80 <a<1,00 Olcek yiiksek derecede giivenilir
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Tez  caligmasi

icerisinde  olusturulan  hipotezler

neticesinde

demografik

Ozelliklerin, olusturulan faktorlerle anlamh farkhhk gosterip gostermedigi irdelenmigtir.
Ortaya ¢ikan anlamli farklilik durumlar1 Tablo 4.15°te verilmistir.

Tablo 4.15. Faktorlerin demografik degiskenlere gore farklilik durumu

Degisken Faktor Farkhhk
Kisinin ISG tecriibesi Gosterir
Kurum ISG 6nlemleri Gostermez
Cabsma stiresine gore Kurum ISG sonuglari Gosterir
Kurum ISG kaynaklar1 Gostermez
Kisinin is kazasma bakisi Gosterir
Kisinin ISG tecriibesi Gostermez
Kurum ISG 6nlemleri Gostermez
Egitim durumuna gore Kurum ISG sonuglar1 Gostermez
Kurum ISG kaynaklar1 Gostermez
Kisinin i kazasma bakis1 Gostermez
Kisinin ISG tecriibesi Gosterir
Kurum ISG 6nlemleri Gésterir
Gorev tiirtine gore Kurum ISG sonuglar1 Gosterir
Kurum ISG kaynaklar1 Gosterir
Kisinin i kazasma bakisi Gosterir
Kisinin ISG tecriibesi Gostermez
Kurum ISG énlemleri Gostermez
Kurum tiiriine gore Kurum ISG sonuglar1 GOstermez
Kurum ISG kaynaklari Gosterir
Kisinin is kazasma bakisi Gosterir
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5. TARTISM A

Istatistiklere gore is kazalarmm % 98’inin onlenebilir diizeyde olmasi, yapilacak
Onleme ¢ahsmalar1 sonucunda biiyilik Olciide azaltilabilecegini gostermektedir. Ancak
bu etkinin saglanabiimesi icin, Oncelikle tehlikelerin ve bu tehlikelere bagh olusabilecek
risklerin  belirlenmesi, belirlenen bu tehlike ve risklerinin en aza indirilmesi amaciyla
Onleme ¢ahsmalarmmn yiriitiilmesi ve kurumun st yonetiminin konuyu sahiplenmeleri
olduk¢a Onemlidir. Bu da ancak bilgilendirme, bilinglendirme, egitim vb. c¢ahsmalarin
yam sira sorumluluk ve gérev tanmlarmm agik bir sekilde belirlenmesi ve belirlenen bu
gorev  ve  sorumluluklarm  gerekliliklerinin  yerine  getirilmesiyle  saglanabilir.
Uygulamadaki sorunlarin ¢ozilebimesi amaciyla devlet kurumlari tarafindan verilen
destek projelerinin  yam swa denetimlerin  arttrilmasi  ve tesvik  yontemlerinin
gelistirilmesi ayr1 bir 6neme sahiptir (Kilkis, 2016)

Tirkiye, is saghgt ve giivenligi siireci agismdan kendi yol haritasm belirlerken
sadece yerel dmnamiklerini gdz Oniine almamus, farkh {ikelern iyi Orneklerini, Avrupa
Birligi miiktesebatiny, uluslararas1 kuruluslarm kararlarm dikkate almustr. iISG ile ilgili
mevzuatlar  olusturulurken projeksiyonlar oldukca genis tutulmus, oldu bitti ye
getirilmemeye  O0zen  gosterimisti. Bu durum is  sagh@i ve glvenligi olgusunun
isvereninden cahsanma, cifigisinden biirokratma kadar; ilke genelinde tiim kesimlerce
benimsenmesi, sahiplenilmesi ve uygulanmasi adma biyikk bir kazamm olarak
goriilebilir. Ancak yapilan tim bu caligmalar ve ardi ardma yiirirlige giren mevzuatlara
ragmen meydana gelen is kazalar1 veya meslek hastalklar1 sayilarmm giderek artmasi
da ayrica dikkat g¢ekilmesi gereken bir husustur. Arka planda isin bu denli 6zveriyle

hazirlanmasina ragmen uygulamada bunun yansimalarini gérememek elbette iiziiciidiir.

Toplumun, c¢alhsma hayatt icerisinde yer alan kesimlerinin ve muhatap
kurumlarmmn gorigleri ve geri bildirimleri, is saghgt ve giivenligi ¢ahsmalarmm yeterli
ve etkili bir seviyede olmadig yoniindedir. Bu durumda, her ne kadar durumun Snemi
itbariyle titizlikle hazrlannus olsa dahi, mevzuatlarm yiiriirige girmesinin tek basma
yeterli olmadigi anlagimaktadir. Asil  sorunun, hazrlanan ve yiiriirliige konulan

mevzuatlarm  uygulanmasinda,  denetiminde ve caliyma hayatma yani sahaya
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yansttilmasmda yeterli gayretin gOsterilmemesi oldugu goriilmektedir. Buda bize, is
saghgt ve gilivenligi cahsmalarmm yeterince izlenmedigi ve denetlenmedigi, olusturulan
mevzuat  hikkiimlerinin ~ yeterince uygulanmadigi bilgisini  vermektedir. Bu baglamda
devlet kurumlarmmn ve kanun koyucularm; basta Is Saghg ve Giivenligi Kanunu olmak
iizere dier ilgili mevzuatlara daha fazla hassasiyetle yaklasmasy, ISG calsmalarma
gerekli mali kaynaklarm saglanmasi, i3 saghgi ve giivenligi hizmetlerinin isverenler
tizerinde ki mali yiklerin azaltlmasi1 ve mevzuat hiikkiimleri kapsammm, sadece
cahsanlar degil toplumun daha genis bir kesimine yansiyacak Olclide diizenlenmesi
gerekmektedir. Aym sekilde denetim, izleme ve takip mekanizmasmn daha etkili bir
sekilde devreye konularak siirdiiriilebilir hale getirilmesi saglanmalidir.

Tehlikeli ya da ¢ok tehlikeli smifta yer alan isyerlerinde gosterilen ¢aba ve
hassasiyet, aym Olglide az tehlikeli smifta yer alan i yerlerinde de gosterilmelidir. Diger
bir deyisle insan faktoriinin oldugu her yerde, tehlike smifi ya da calsan sayisi
gozetmeksizin cahgmalarm uygulanmasmm ve denetim mekanizmasmmn
etkinlestirilmesi  gerekir. Ote yandan kamu kurumlarmi ilgilendiren baz mevzuat
hikkiimlerinin periyodik olarak ertelenmesinden vazgecilerek, kamu kurumlarmda da i
saghgt ve givenligi c¢ahsmalarma hiz verimelidir. Giiniin sartlart ve farkhh kaygilar
nedeniyle yiirirliige konulan baz mevzuat hikkiimlerinin yargt kararlari sonrasmda
sklkla iptal ya da yirirligli durdurma karar1 ile karst karsiya kalmasi, is saghg ve
giivenligi siirecini de zaman zaman sekteye ugratmaktadr. Ozellkle siirecin
uygulayicilart olan ISG profesyonellerinin  daha nitelikli olarak yetistirilmesi ve is
hayatnda yer almalari ag¢ismdan, mevzuat hiikkiimleri olusturulurken daha dikkath
davramimal, Kkararlar farkh paydaslarm gorigleri almarak belirlenmeli ve bu sayede
strekli iptal ya da yiirtirliigli durdurma kararlarma mahal verilmemelidir.

6331 saylh ISGK, is sagh@ ve giivenligi hizmetleri bakmindan birgok &nemli
diizenlemeyi beraberinde getirmekte olup geleneksel is giivenligi uygulamasi olan
diizeltici  (reaktif) yaklasim yerine, c¢agdas is glivenligi uygulamasi olan Onleyici
(proaktif) yaklasmmn benimsenmesini Onermektedir. Boylece is kazalart ve meslek
hastaliklarmn zararh sonuglartyla miicadele etmenin zorlugunun yam swa yiiksek
maliyetlerin karsismda, bu kaza veya hastaliklar heniiz ortaya ¢ikmadan Onlemeyi, diger
bir ifadeyle tehlikeden kaynakh risk heniiz agiga ¢ikmadan kaynagmda yok etmeyi
hedef alan ¢agdas standartlarda bir diizen kurgulamaktadr. ISG konusunda isverenlerin
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yiktimliiliiklerini agikga diizenleyen kanun, c¢alisanlar ile isverenler arasmda Ki diyalog
mekanizmalarmm da etkin hale getiriimesini ongorerek ilkenin en Onemli sorunlarmdan
biri olan i3 kazalarmm ve meslek hastalklarmm sayismmn azaltlmasinda taraflarm

rollerini ve sorumluluklarini arttrmaktadr (Korkmaz ve Avsall, 2012)

Bilindigi iizere; 6331 sayih Is Saghsi ve Giivenligi Kanunu, 20.06.2012
tarthinde kabul edilmis ve 30.06.2012 tarihinde yiiriirlige girmistir. Ancak 20.08.2016
tarihinde kabul edilerek 07.09.2016 tarihinde yiiriirlige giren 6745 sayih kanun ile
degisiklige ugrayarak kanunun 38’inci maddesinin birinci fkrasmmn (a) bendinin (1)
numarah alt bendinde yer alan 01.07.2016 ibaresi 01.07.2017 seklinde degistirilmistir.
4857 sayh Is Kanunu'nun miilga 81’inci maddesi kapsaminda cabsanlar haric olmak
tizere kamu kurumlart ile 50°den az ¢alisam olan ve az tehlikeli smifta yer alan i yerleri
icin s giivenligi uzmam ve is Yyeri hekimi bulundurma zorunlulugu kaldirilarak, mesleki
risklerin Onlenmesi ve bu risklerden korunulmasma yonelik c¢aligmalari da kapsamak
suretiyle is sagh@ ve giivenligi hizmetlerinin - sunulmasmm igveren tarafindan yerine
getiritmesi  istenmistir. Ote yandan; 18.06.2017 tarihinde kabul edilerek 01.07.2017
tarhinde yiiriirliige giren 7033 sayih kanun ile bahse konu maddelerin yiiriirliige giris
tarthi 01.07.2017°den 01.07.2020’ye ertelenmistir.

6331 sayh Is Sagh@ ve Giivenligi Kanununun 6.ve 7. maddelerinin yiiriiriilik
tarihinin ertelenmesi, diger bir ifadeyle kamu kurumlarinda is giivenligi uzmam, is Yeri
hekimi ve diger saghk personeli c¢alstrma zorunlulugunun; 01.07.2020 tarihine
ertelenmesi, kamuoyunda ve Ozellkle kamu gorevlilerince yanhs yorumlanmasma
neden olmustur. Oysa ki ilgili yasann diger maddelerinde belirtilen  yiikiimliiiikler
ertelenmemis olup halen yiirirliktedir. Baz kanun degisiklikleri ile ertelenen, daha
once de bahsedildigi iizere sadece 6331 saylh kanunun ‘is saghigi ve giivenligi
hizmetlerinin sunulmasi i¢in igverence gorevlendirilmesi gereken is giivenligi uzmani, is
yeri hekimlerini agiklayan 6'nct ve is saghgi ve giivenligi hizmetlerinin desteklenmesi
hususunu belirleyen 7. maddesi’ dir. Bu nedenle, kamu kurumlari ile az tehlikeli smifta
yer alan ve 50°den az cahsam olan is yerleri igin ISGB kurma, is giivenligi uzmani ve is
yeri hekimi calstrma zorunlulugu 01.07.2020 tarihine ertelenmistir. Bu itibarla; kamu
kurum ve kuruluglarmm 01.07.2020 tarihinden 6nce kurum igerisinden veya baska bir
kamu kurulusundan gerekli belgeye haiz is giivenligi uzmam veya is Yeri hekimi
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cabstrmalari ve yasanmn 8’inci maddesinde belirtilen Olgiitler fitibariyle ilave o6deme

yapilmamasini engelleyen yasal bir diizenleme buluinmamaktadir (Demir B. ve N, 2016)

Is saghpn ve giivenligine iliskin mevzuatlara yonelk erteleme, degisiklik,
yirtirligin  durdurulmas1 vb. gelismelerin yam sra mevzuatlarm takip edilmemesi ya da
anlagilamamas1  gibi  durumlardan kaynakh olarak kamu kurumlarm da farkh
uygulamalar goriilebilmektedir. Bu durum; kamu kurumlarmda, is saghgn ve giivenhigi
cahsmalart agismdan saghkh bir uygulama birliginin saglanmasmm Oniine gegmektedir.
Keza yapilan bu gahsmada, kamuya bagh olmalarma ragmen okul ve kurumlarmda bu
farkliliklarm etkilerinin, yiiriitiilen ISG hizmetleri agisindan sonuglart

goriilebilmektedir.

Cahgmann sonuglar1 incelendiginde; G6gretmen ve yoneticilerin, memur olarak
cahsanlara gore egitim alanlarm sayisi oldukca yiiksek oldugu goriilmektedir. Bilindigi
gibi Milli Egitim Bakanhgnmn 2014/16 sayih genelgesi dogrultusunda Illerde Isyeri
Saghk ve Giivenlik Birimleri, ilgelerde ise Is Saghgn ve Giivenligi Biirolar1 kurulmak
suretiyle 1 ve ilgelerde is giivenligi uzmam gorevlendirmeleri yapimustr. Bu kapsamda
gorevlendirilen is glivenligi uzmanlar1 tarafindan MEB’ e bagh okul ve kurumlarda
calisan personellere temel ISG egitimleri diizenli olarak verilmektedir. Uygulamanm bu
sonuclarda etkili oldugu degerlendirilebilir.

[lkyardim, yangmla miicadele, arama ve kurtarma vb. egitimlerinin diisik
oranda alndid sonucu tiim meslek gruplarmda da goze carpmaktadr. Bu egitimler
calsanlara, is yerlerinin tehlike smifi ve cahsan sayisma bagh olarak ‘Isyerlerinde Acil
Durumlar Hakkmda Yonetmelk ve Ilkyardm Yonetmeliginde belirtilen kriterlere gore
verilmektedir. Kamuya bagh okul ve kurumlarm genel itibariyle az tehlikeli smifta yer
almasindan dolayr yonetmelikler geregi bu egitimleri almasi gereken kisi sayismn az
olmasi, yantlarm bu sekilde bir daghma sahip olmasmda etkili oldugunu sdylemek
miimkiin olabilir.

Calsanlarm gogunlugunun ISG alannda ki mevzuatlarla ilgili yeterli diizeyde
bilgi sahibi olmadiy goriilmektedir. Bu durumun daha &nceden ISG egitimi alma
durumlartyla  karsilastrmast  yapildignda; daha onceden ISG egitimi alan calsan
oranlarmm, ISG mevzuatlari hakknda bilgi sahibi olan calisan oranlariyla paralellk
gostermedigi  goriilmektedir.  Cabsanlarm  temel  ISG  egitimlerinde,  cahsma
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mevzuatlartyla  ilgili  bilgiler verimektedir ancak sonuglara bakildigmda verilen bu
egitimlerin iceriklerinin  mevzuatlarm agiklanmasi ve kapsamu agismdan yetersiz oldugu
yorumu yapilabilir. Ote yandan ISG Kkiiltiriiyle iliskili olarak; ¢alsanlarm ISG
cahsmalarma gerekli onemi vermeleri ya da bu kiiltiiriin gelismesi adina katki saglama
isteklerinin olmas1 durumunda, ISG mevzuatlart ile ilgili bilgi sahibi olma diizeyine de
olumlu katki saglayacagi asikardir.

Cabsanlarm genel olarak gorev yaptiklart kurumun hangi tehlike smifi icerisinde
yer aldigm bildikleri, bu oranlarm yiiksekten diisiife dogru yonetici, Ogretmen, memur
olarak sraland®1 anlagimaktadr. Temel ISG egitimi alma durumuna bagh olarak
degerlendirme yapidigmda i sagh@n ve givenligi konusunda egitim alanlarm
oranlarmm, gorev yaptklart kurumun hangi tehlke smifi icerisinde yer aldigmi bilen
calsan oranlariyla paralelik gosterdigi goriilmektedir. okul c¢alsanlari ve ydneticilerine
daha fazla verimesinin, kurum tehlke smiflari hakkmnda bilinglendiriimeleriyle iliskili
oldugu degerlendirilebilir.

Calsanlarm, calstiklart  ortamlardaki  makme, techizat vb. malzemelerin
kullanmuyla ilgli bilgi sahibi olduklar1 ancak yeterli diizeyde olmadigi goriilmektedir.
Kullanlan ekipman ¢esitliligine bakidiginda, okul veya kamuya ait binalarda yaygmn
olarak kullanilan bilgisayar, yazci, fotokopi makinast vb. gbi yiksek teknik bilgi
gerektirmeyen malzemelerin  oldugu g6z Oniine alndignda cahsanlarm bu konudaki
bilgi sahibi olmalart durumu normal goriilebilir ancak kamuya bagh okul ve kurumlarda
kullamlan techizat ve ekipmanlarla ilgli kullanma talimati kullanmmnmn  yaygn
olmamasi, bu konuda ki bilgi diizeynin istenilen seviyede olmamasmmn nedenleri
arasinda sayilabilir.

Anket katimcilarmm gorev  yaptit kurumda var olan tehlke ve bu
tehlikelerden kaynakh risklerle alakal yeterince bilgi sahibi olmadiklar1 anlasimaktadir
Kisinin cahsillan ortamda ne tiir tehlke veya bu tehlikelerden kaynakh risklerin var
oldugunun bilincinde olmasi, kismen aldg ISG bilgilendirme ya da egitim faaliyetleri
lle iligkii olmakla beraber tehlikelerin belirlenmesi veya risklerin  analizi  gibi
cahsmalarm, bu konuda gerekli bilgi ve donamma sahip kisiler tarafindan yapilabilecegi
de unutulmamabdr. Cabsanlarm sadece temel ISG egitimi almalari ya da
bilgilendirilmeleri, bulunduklar1 ortamdaki tehlke ve risklerden haberdar olmalar icin
yeterli olmayabilir. Yonetici pozisyonunda c¢alsanlarm diger ¢alisanlara oranla ortamda
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var olan tehlke ve tehlkeden kaynakh risklerden daha fazla farkmda olmalan, ¢ogu
isveren ya da isveren vekii durumunda olan bu yoneticilerin, bu hassasiyetle almis
olduklar1 egitimler ve mevzuat bilgileriyle iliskilendirilebilir.

Sonuglara bakildignda, cahsanlarm genel olarak gorev yaptiklar kurumlardaki
ISG tedbirlerini yeterli gdrmedikleri yorumu yapilabilir. Bilindigi gbi is sagh@ ve
giivenligi konusunda almacak tedbir ve Onlemler, ilgli mevzuatlar c¢ergevesinde
almmaktadr. Alman tedbir ve Onlemlerin hangi diizeyde yeterli oldugu kanaati, ilgili
mevzuatlar hakkmnda bilgi sahibi olmayr da gerektirecekti. Bu baglamda sonuglarm,
ficlincii soru yantlaryla paralelik gosterdigi goriilmektedir. Ote yandan kamuya bagh
bircok okul ve kurumun fizki sartlarmm uygun olmamasi ve mevcut binalarm baz

hususlarda  giinimiiz  ISG  mevzuatlarma  uygun olmamasi, cabsanlarm bu konu
hakkmda ki goriislerinde belirleyici olabilir.

Isyeri tertip ve diizeninin gerek fiziksel gerekse psikososyal etkileri oldugu
bilinmektedir. Calsma ortamlarmn tertip ve diizeni hususunda cahsanlarm agwhkh
olarak ifade ettikleri ortak bir goriisiin bulunmamasi, kisilerm bu konuda ki bakis agist
ve beklentilerinin farkhhk gosterebilecegini  gostermektedir. Diger bir deyisle isyeri
tertip ve diizeni kavrammndan, c¢absanlarm farkh anlamlar ¢ikarabildikleri, kisilerin
degerlendirmelerinin i saghgi ve gilivenligi cahsmalarmdan ziyade genel bir bakis agisi
lle yapidigr yorumu yapilabilir.

Is sagh@ ve giivenligi tedbirleri kapsammda calsanlarm g¢ogunun bu konuda
gorlis ve Onerilermin almmadi@mi ancak yoneticiler diger katiimcilara nazaran goriis ve
onerilerinin - alndigma dair daha yiksek oranda goriis bildirdigi goriilmiistiir. Ilgili
mevzuat  hikkiimleri; isverenin, ISG c¢absmalart konusunda c¢absanlarm gdriis ve
Onerilerini almasm ve onlarm aktif katimmi saglamasmi gerektirmektedir Mevzuatlar,
bu konudaki yilkiimliligiin isverenlerm yani yonetici pozisyonunda calsanlarm
yikimbiligi oldugunu gbstermesi, yoneticilerin  diger calsanlardan farkl diigiinmesi
ile iligkili olabilir. Cahlsanlarm goriis ve Onerilerinin almmadigt bir i yerinde, yiiriitilen
ISG cabsmalarmm yeterli etkili veya saglhkh yiiriitilebileceginden bahsetmek zor
olacaktr. Cabsanlarm silire¢ icerisinde aktif rol almalann durumunda; tedbir ve
Onlemlerin almmasmnda katki saglanmasi, alman kurallara riayet ediimesi, kurul veya
ekiplerde gorev almmasi gibi ¢ahgmalara goniillii olarak yer almasi daha kolay

olabilecektir.
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Kurumda yiiriitilen ISG  ¢absmalariyla  ilgili  cabsanlarm  bilgilendirilmesi
hususuna, yoneticilerin ¢ogunlugu ‘katihyorum’ seklinde goriis bildirirken, memurlarm
cogunlugu ise ‘katimiyorum’ seklinde goriis bildirmistir. Anlagildig lizere kamuya ait
okul veya kurumlarda ISG alannda cabsanlara yonelk yapilan bilglendirme ve
bilinglendirmeler  yeterli diizeyde degidir. Cabsanlarm bilgilendiriimesi igverenlerin
yikklimliilikleri arasmda yer aldigindan, yoneticilern bu yiikiimliligin bilinciyle bu
yonde gorlis bildirmis olma ihtimalleri olsa dahi memur ve ogretmenlerin bu kamda
olmadiy anlagimaktadr. Cabsanlarm ISG egitimi alms olmalar; onlarm is yerinde
yiriitilen ISG faaliyetleri ya da ISG Kkiiltiiriiniin  gelistirilmesi amactyla  yapimasi
gereken cahgmalar konusunda yeterince bilgilendirildigi anlamma gelmemelidir. Ciinkii
ilk soruda, daha Onceden is giivenligi konusunda egitim almig olanlarm oranlarmmn,
kurumda yeterli diizeyde bilgilendirme yapildigm diisiinenlerin oranndan daha yiiksek
oldugu goriilmektedir.

Okul ve diger kamu binalarmda temizlik, ismma, tadilat, onarim vb. islerinde
cabstrilanlar mevcuttur. Bu calisanlarm kisisel koruyucu donanmlary, igveren sifatiyla
kurum amirleri tarafindan saglanmaktadwr ki yoneticilerin  gOriisleri okul veya
kurumlarda c¢ahsanlara yeterli diizeyde KKD temin edildigini gdstermektedir. Memur
ve Ogretmenlerde ise, yaptklarn isin niteligi itbariyle ¢alisma esnasmda KKD
kullanmmmi ~ gerektirecek  durumlarm  olusmamasi ve buna bagh olarak KKD
kullanmamalar1 gibi nedenlerden dolayr verilen yantlari bu durumla iliskili oldugu

sOylenebilir.

Caliganlarm, gorev yaptiklart kurumda yeterli diizeyde saghk ve giivenlik uyart
veya isaretlerinin - bulunmadigm belirttikleri  goriilmiistiir. Kurumlarda yeterli Olglide
saglk ve giivenlk uyari isaretlemelerinin bulunmasi, is sagh@ ve giivenligi konusunda
cahsanlarda olumlu yonde bir izlenin brakmakla beraber cahsanlarm bu siirece aktif
kathmlar1 icin birer uyarict niteligi tagmaktadr. Is giivenligi cabsmalarmda alg
olusturulmasi agismdan ik ve Onemli unsurlardan biriside siiphesiz saghk ve giivenlik
isaretleridir. Arastrma sonuglarma gore kamuya bagh okul ve kurumlarda bu saglk ve

giivenlik isaretleri ya da uyar levhalarmin kullanim, yeterli diizeyde saglanamamustir.

Kamuya bagh kurumlarm icerisimde Ozellkle MEB’e bagh okullarda her yil
diizenli olarak yapilan sene bagsi Ogretmenler kurulu toplantlarmda acil durum
ekiplerinin yam swa diger kurul, ekip ve komisyonlar olusturulmakta ve okulda gorev
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yapan Ogretmen ve yoneticiler bu ekip veya kurullarda gorevlendiriimektedir.  Bu
nedenle Ofretmen ve yoneticilerin, memurlara oranla; gdrev yaptklar kurumda ISG
kuruly, risk degerlendirme, acill durum vb. ekiplerinin kuruldugu yoniinde goriis
bildirmelerinde  etkili oldugu soOylenebilir. Aym sekilde c¢alsanlarm  yanitlarmmn
dagihmma bakildignda olusturulan ISG  kuruly, risk degerlendirme, acil durum vb.
ekiplermin  kurulmastyla bu ekiplerde yer alma durumlarmmn paralelik gosterdigi
goriimek tedir.

Her ii¢ meslek grubunda da c¢alsanlarm ¢ogunlugu, gérev yaptiklart kurumda ik
ise giriste veya cahsma siiresince periyodik saghk kontrollerin yapimadigmi ifade
etmektedir. 6331 saylh ISG Kanununda yapilan degisikliklerden sonra kamu
kurumlarmda ve 50’den az c¢alsam olan az tehlikel is yerlerinde is giivenligi uzmani ve
is yeri hekimi c¢ahstrma zorunlulugu 01.07.2020 tarihine ertelendiginden, kamuya bagh
okul ve kurumlarda is yeri hekimi gorevlendirmeleri heniiz yapilamanmus bu nedenle de
cahsanlarm gerek ik ise giris gerekse ise basladiktan sonra belirli aralklarla periyodik
saglk kontrolleri yapimamaktadr. Bu durumun, kamuya bagh okul ve kurumlarda
saghk hizmetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla yeterli 6denegin bulunamamasi ya da gerekli
O0denegin ayrlamamasi ile ilgili oldugu da sdylenebilir.

Caliganlarm neredeyse tamamu i saghgl ve gilivenligi cahsmalarmm yiiriitiimesi
adma yeterli mali kaynaklarm ayrimadigm distinmektedir. Kurumlarda i saghdi ve
giivenligi  hizmetlerinin  yiiriitiilmesi  amaciyla  devletin  ilgii kurumlarmn  6denek
ayrdig bilinmektedir ancak i saghgi ve giivenligi gibi hayati 6nem arz eden bir
konuda ayrilan Odeneklerin, cahsmalarm gereken diizeyde yiiriitiilebilmesi icin yeterli
olmadig1 anlasilmaktadir.

Gorev yaptiklari kurumda ISG hizmetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla yeterli sayida
is glivenligi uzmam gorevlendiriimedigini diisiinen c¢ahsanlarm sayist oldukca yiiksek
durumda. 6331 sayih Is Saghg1 ve Giivenligi Kanununda yapilan degisikliklerden sonra
kamu kurumlarmda ve 50°den az cahsam olan az tehlikeli is yerlerinde i gilivenligi
uzmam ve 1§ yeri hekimi c¢ahstrma zorunlilugu 01.07.2020 tarihine ertelenmistir. Milli
Egitim Bakanhgmmn 2014/16 sayh genelgesi dogrultusunda illerde Isyeri Saghk ve
Giivenlik Birimleri (ISGB), ilcelerde ise ISG Biirolar1 kurulmus ancak bu uygulama ile
gorevlendirilen is giivenligi uzmani sayismm, bu bakanhga bagh tiim okul ve kurumlara
gereken 1§ sagh@t ve givenligi hizmetlerinin  sunulmasi agisindan yeterli olmadid
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goriimektedir. Bunun yani sra baz bakanlklarm tasra teskilatlarmda, disaridan hizmet
almu yoluyla is saghgi ve giivenligi hizmetleri satm ahlnmakta ancak bu hizmeti alan
kurum sayss1 oldukc¢a azdrr.

Ankete  Katlan ¢alsanlarm ¢ogunlugu gorev  yaptklart kurumun  fiziki
sartlarmm, is glivenligne uygun olmadigmi ifade etmektedirler. Kurum fiziki sartlars
birgok tehlike unsuru ve risk etmenini icerisinde barmdrdigndan, ISG hizmetlerinin
saghkh bir sekilde yiiritilmesinde belirleyici unsur olabilir. Kamu kurumlarmda
yaganan  Odenek  yetersizliginden dolayr fizki  sartlarda  yeterli iyilestirmeler
yaplamamaktadr. Ote taraftan kamuya ait birgok binanm, son yillarda yiiriirliige giren
is saghgt ve giivenligi mevzuatlarma cevap veremedigi bilinmektedir. Onceki yillarda
yapllan bu tiir bmalarda sonradan yapilan birgok tadilat veya diizenleme de yeterl

olamamaktadr.

Kurumda olusabilecek herhangi bir acil durum esnasmda nasil davranimasi
gerektigi konusunda yoneticilerin memur ve Ogretmenlere gore daha yiksek oranda
olumlu goriis bildirdigi ancak oranlarm acil durumlar acismdan oldukca diisik oldugu
goriilmiistiir.  Oranlarm  bu olgiide diisik olmasmm, Isyerlerinde Acil Durumlar
Hakkmnda Yonetmelk ve Ilkyardm Yonetmeligi geregince kurulacak bu ekiplerde yer
alacak kisi sayis1 ve bu kisilerden egitim alabilecek olanlarm saylarmm az olmasiyla
ligkili olmas1 muhtemeldir. Diger bir ifadeyle acil durumlarda hareket tarzlariyla alakah
bilgi sahibi olma diizeyi, acil durum ekiplerinde veya bu ekiplerin egitimlerinde yer
almayla paralellik gdstermektedir. Ote taraftan bircok c¢ahsanm, daha onceden edinmis
olduklar1 klasik bilglere dayah olarak acil durumlara miidahale etme egilimlerine sahip
olduklar1 anlasilmaktadir.

Genel olarak calsanlarm biiyik bir ¢ogunlugu gorev yaptigt kurumda bulunan
ekipmanlarm, olusacak bir acil duruma miidahale i¢in yeterli olmadigm diistinmektedir.
Cabsanlarm acil durum ekipmanlaryla ilgili bilgi sahibi olmalari, ISG konusunda
yeterli bilglendirme alp almadiklaryla iliskili oldugu varsayilabilir ¢iinkii acil durum
ekipmanlarmm bulundugu is yeri veya ¢aliyma ortammmn fiziksel Ozelliklerine gore
hangi nitelkte ekipmanlarm bulundurulmastyla — alakal  kriterler, ilgii mevzuat
hilkkiimlerinde agiklanmustr. Calsanlarm bu mevzuat hiikiimlerme iliskin  bilgi  sahibi
olmamalart durumunda acil durum ekipmanlarmm gerekli kriterleri tastylp tasmadigma
dair goris bildirmeleri de zor olacaktir.
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Kurumun fiziki sartlarmm, acill durum esnasmda ¢alisanlarm tahliyesi icin
yeterli olup olmadigi konusunda, cahsanlarmn biiyik c¢ogunlugu kararsz ya da olumsuz
yonde goriis bildirmistir. Acil durumlarda tahliyenin saglkl bir sekilde yapilabilmesi,
kurumun fiziki sartlartyla, sahip oldugu acil duruma miidahale ekipmanlariyla, acil
durumlara iliskin uyar1 ve isaretlemeleriyle iliskilidir. Ozellikle bircok okul ve kamu
bmalarmm acil c¢ikis kapilarmm olmamasi veya mevzuata uygun olmamasi, engellilere
yonelk  tedbirlerin  alnmamasi, yapm asamasmda ilgli mevzuat  hikkiimlerine
uyulmadan binalarm ingsa edilmesi, bu kurumlarm Ozellkle is sagh§t ve gilivenhigi
alannda  yliriirlige giren veya degisiklige ugrayan mevzuat hikkiimlerine  yanit
veremeyecek diizeye gelmesi; cahsanlarm, bu kurumlarda ki fiziksel sartlarm acil
durumlarda tahliye icin yeterli olmadigi kanaatini One siirmelerine neden olmaktadr.

Kamuya bagh okul veya kurumlarda is saghgi ve giivenligi kiiltliriiniin yerlestigi
ya da gelistigi konusunda cabsanlarm ¢ogu olumsuz goriis bildirmiglerdir. Bu durum
aslnda calsanlarm, gerek gorev yaptklari kurumda gerekse yasadigi gevrede is saghgi
ve glivenliginin  Oonemsenmedigi, gerekli tedbirlerin alnmadigi izlenimi edindiginin
kantidr.  Yani kurumlarda veya toplum icerisinde ISG ile ilgili tedbirler alnmas,
kaynaklar yaratimasi, 1ilgili mevzuat hiikiimlermm uygulanmasi ve takibinin yapiimasi
gbi cabsmalar, ISG Kkiiltiiriiniin yerlesmesiyle iliskilidir denilebilir. ISG  kiiltiiriiniin
isaretler;  kisilerim  davranig  ve tutumlarinda, isyerlerinin @ ve kamu  alanlarmmn
uygulamalarmda gizlidir denilebilir. Kisi, bu isaretleri géremedigi veya cahsma ortamu
icerisinde bu isaretlerle karslasmadi®i zaman, ISG Kkiiltiiriiniin yerlesmedigi ya da

gelismedigi kanisma varmaktadir.

Anket katihmeilar, kamu cabsanlarmn ISG konusunda hak ve yikiimliliklerini
bildiklerini ~ diisinmemektedir. ISG  konusunda hak ve yikiimlilikler; arastrma
yapimasiy, konu hakkinda kaynaklarm okunmasi ya da gerekli egitimlerin almmasi
suretiyle edinilecek bilgilerdir. Ote yandan cahbsanlara verilen temel ISG egitimlerinin
sayss, siiresi ya da icerigi, cabsanlarm ISG konusunda hak ve yiikiimliiliklerden
haberdar olmasiyla iliskilidir denilebilir. Cabsanlar ISG  konusunda hak ve
yikiimliiliklerini ~ bilmiyor ise ya temel ISG egitimini almamstr ya da alnan
egitimlerin  igerigi bu hak ve yikiimlilikler konusunda bilinglendirmeye yetersiz
durumdadir seklinde yorumlanabilir.
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Calymamizda yer alan katlmcilarm ¢ogunlugu, gorev yaptiZi kurumda veya
baska bir kamu kurumda daha once is kazasi gecirmediklerini belirtmislerdir. Istatistik
kurumlarmn gecmis yillara ait verilermne bakildiginda, is kazalart oranlarmm is yeri
tehlike smifi ile iliskili oldugu anlasimaktadwr. Diger bir ifadeyle az tehlikeli smifta yer
alan i3 yerlerine nazaran tehlikeli ya da c¢ok tehlikeli smifta yer alan is yerlerinde
meydana gelen is kazast oranlarmm daha yiksek oldugu bilinmektedir. Ote yandan
cahsanlarm, hangi kazalarm i kazasi sayilabilecegi konusunda ki bilgi diizeylerinin de

bu sorunun yanitlarinda belirleyici unsur olabilecegi gbzden kagmrilmamahdir.

Her {ic meslek grubunda da, cabsanlarm ¢ogunun herhangi bir is kazasi
gecirdiginde nasil  davramlmasi  gerektifi, ne tir yasal veya hukuki yollara
basvurulacagi ve ne tiir yasal veya hukuki haklara sahip olduklar1 konusunda yeterl
bilgiye sahip olmadiklar1 anlagiimaktadr. Calsanlara verilen temel ISG  egitimlerinin,
cabsanlarm kanuni hak ve yikiimlilik bilincini edinmeleri agisndan niteliksel olarak
tyllestirilmesi gerektii yorumu yapilabilir. Egitimlerde; bu konulara daha genis yer
veriimeli, 1§ giivenlifi anlammnda Onem ve hassasiyet bilincnin yam swa gerekli
mevzuat bilgisine de sahip olmalar1 saglanmalidir.

Cahsanlar, kamuya bagh okul veya kurumlarda meydana gelen is kazalarmm
kayt altma alnmadigm diger bir deyisle bildirimlerinin  yapimadigm diisiinmektedir.
Is kazalarmm kayt altma alnmasy is giivenligine verilen Snemin yam sra kurumda i
giivenligi  kiiltliriinin  olugmasi, kisi veya kurumlarm bu konuyla ilgili yaptrmmlara
maruz kalmalar1 ile iligkilidir denilebilir. Genel itbariyle az tehlikeli smifta yer alan
isyerlerinde meydana gelen i kazasi saylarmn az olmasy is giivenligi konusunda ki
algt ve hassasiyet diizeyinin, zamanla azalmasma diger bir deyisle sonmeye ugramasma
neden olmaktadr. Kamuya bagh okul ve kurumlarda agr is kazalarmm az olmasi,
meydana gelen hafif siddeth i3 kazalarmn sonucunda da idari veya para cezalarmm
yeterince uygulanmamasi, meydana gelen i kazasi bildirimlerinin ihmal ediimesine
neden olmaktadr. Ote yandan bu gelismeler kurum cabsanlar iizerinde, is kazalarmmn
kayt altma alnmadi@i yoniinde bir algi olusturabimektedir. Ayrica ¢alisanlarm karst
karstya kaldiklar1 is kazasi veya ramak kala olayr sonrasmda kurum isverenine gerekli

bildirimin yapimamas1 gibi durumlarin var oldugu da bilnmelidir.

Ankete katilan cabsanlarm biliyik bir c¢ogunlugunun, is kazalarmm asil

nedennin msan kaynakh kusurlar yani mnsanlarm ortaya koydugu giivensiz
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davranlardan kaynaklandigr goriistinii savunduklar1 goriilmektedir. Keza is saghg ve
giivenligi 1ile 1ilgli daha Onceden yapilan arastrma sonuglarma bakildignda s
kazalarmm nedenleri arasmda insan kaynakh kusurlarm diger bir deyisle tehlikeli
hareketlerin % 88’lik bir paya sahip oldugu bilinmektedir. Ote yandan insan kaynakl
oldugunu diisiinenler kadar olmasa da, calsanlarm biiyik bir kismu is kazalarmm asil
nedeninin uygunsuz c¢ahsma ortamlari oldugunu disiinmektedir. Konuyla ilgili daha
onceden yapilan arastrma sonuclarma bakildiginda i3 kazalarmm nedenleri arasnda
uygunsuz c¢algma ortamlarmm diger bir deyisle tehlkeli durumlarm paymm %10
oldugu bilinmektedir. Calsanlar, tehlikeli durumlara oranla tehlikeli hareketlerin is
kazalarmm meydana gelmesinde daha oOncelikli bir neden oldugu yoniinde goriis
bildirmektedirler. Ayrica; is kazalarmmn asil nedeni olarak tehlikeli hareketler ve
tehlikeli durumlara oranla yetersiz denetimlerin etkisini daha az oranda savunduklari
goriilmektedir. Is  kazalarmn meydana  gelmesi; yiritilen ISG  hizmetlerinin
yeterlilikleri ile bununla ilgli denetim ve uygulamalarla da iligkilidir. Okul ve
kurumlarda is saghgn ve givenligi cahsmalarmm, kurum i¢i denetim ve kontrollerin
yam swa daha genis kapsamh ve ist kurumlarm gerceklestirecegi denetimlere tabi
tutulmast da ayr1 bir gereksinin konusudur. Kurumlarda yeterli olcliide is gilivenhgi
profesyonellerinin gorevlendiriimesi, ISG hizmetlerine yonelik goriintiriik
faalyetlermin  yiirtitiilmesi, kurum fizki sartlarmmn  iyilestiriimesi  gibi  gelismelerin,
cahsanlarm bu konu hakkmnda ki izlenim ve alglarmn daha saglkh sekillenmesine
hizmet edecegi kuskusuzdur.

Tez c¢ahsmasinda olusturulan hipotez analizlerinde; Kisinin i saghgl ve
givenligi ile ilgli daha Onceden edindigi bilgiler, ISG ile ilgili egitimlere katima
durumu, ISG mevzuatlari hakkmda bilgi diizeyi, kurum tehlike smifi ¢alisma ortammnda
ki ekipmanlara iligkin kullanma becerileri, g¢alhsma ortammnda ki tehlikeler veya bu
tehlikelerden kaynaklanan risklerden haberdar olma, yasanacak bir is kazasi sonucu
kanuni haklarm neler oldugu gibi durumlari irdeleyen ve ‘kisinin ISG tecriibesi’
faktorine ait sorulara verilen yantlarm dagihmlarma bakidignda; cabsanlarm ISG
tecriibesi, caligma siiresi ile paralellk gostermektedir. Diger bir deyisle is saghg ve
giivenligiyle ilgili bilgi ve Dbeceriler, i3 hayatnda yer alndiZi siirece gittikce
artmaktadrr. Is hayatmin basmdaki kisilerin tecriibe eksikligi egitimler ile giderilebilir.
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Kisilerin egitim seviyeleri ve is glivenligi alanmda bilgi diizeyleri farkh olsa da
ISG tecriibeleri genel itibariyle diisiiktiir. Kisinin ISG tecriibesi, akademik basar1 veya
mezuniyetlerden zyade ISG alaninda almis oldugu egitim ve bilgilerle saglanabilir.

Kisinn  ISG  tecribesi, gdrev  yaptin  pozisyona gore  degiskenlik
gosterebilmektedir.  Yoneticilerin, memur ve Ogretmenlere oranla daha yiiksek
degiskenlk  gosterdigi  anlagmaktadr.  Ilgii ~ mevzuatlar  geregi  isverenlerin
yilkiimliiliklerinin, ~ onlarm  ISG  tecriibelerinin ~ sekillenmesinde ~ etkili  oldugunu

sOylemek miimkiind{ir.

Cabsanlarm 15 saghgn ve giivenligi’ ne iliskin bilgi, beceri ve hazr bulunusluk
diizeyleri, ISG mevzuat veya teknk konularda ki bilgi seviyeleri, ISG tecriibelerini
sekillendirmekte olup kisinin ISG tecriibesinin gdrev yaptiy kurumun tiiriiyle iliskisi
bulunmadig1 anlasilmaktadir.

Kisinin gdrev yaptn kurumun ISG tedbirleri kurumun tertip ve diizeni,
cahsanlarm  bilgllendirilmesi, ¢alsanlarm  gorlis ve Onerilerinin  almmasi,  kisisel
koruyucu donanmlarm temin edimesi kurumda ki saghk ve giivenlk isaretleri gibi
durumlar1 irdeleyen Ve ‘kurum ISG &nlemleri’ faktdriine ait sorulara verilen yanitlarmn
dagihmlarma  bakildignda; cahsanlarm gbrev yaptklann kurumun i§  saghg  ve
giivenligine iliskin  mevcut durumuna bakis acilarmm, cahsma siirelerine  gore
degiskenlik gostermedigi anlasiimaktadir.

Kurum ISG 6nlemleri, kurumun ISG alannda sahip oldugu imkan ve mevcut
durumu ile ilglidir. Kurumlarm ISG alannda ki yeterliligi ve basarisi, o kurumda
cabsanlarm egitim durumlarmdan ziyade kurumda olusan ISG Kkiiltiriiyle iliskili oldugu

sOylenebilir.

Cabsanlarm; kurumun ISG agsmdan sahip oldugu ozelik ve yeterlilikleri
saghkli bir sekilde degerlendirebilmeleri, edindikleri bilgi ve beceriler ile iligkilidir.

Cabsmanmn yiiriitiildiigii okul ve diger kurum binalart kamuya bagh olup bu
kurumlarm  ISG  uygulamalari  genel olarak  benzerlik  gdstermektedir.  Anket
sonuclarmdan hatrlanacagr tizere gerek okul gerekse diger kamu binalarmda
calsanlarm, gorev  yaptiklann  kurumlarda ki  ISG  ¢absmalarma iliskin
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degerlendirmelerinde  paralelik  goriilmekte idi. Cahsanlarm ISG  6nlemlerine iliskin
gorlislerinin, gorev yaptiklar1 kurum tiiriine gore degisiklik gostermedigi goriilmiistiir.

Kurumun fiziki sartlari, acil durumlara miidahale i¢in sahip oldugu ekipmanlar,
kurumun acil durum esnasmda tahliye icin yeterliligi, kurumda olusan ISG kiiltiirii ve
cabsanlarm ISG ac¢ismdan hak ve yiikiimlilikleri gibi durumlar1 irdeleyen ‘kurum ISG
sonuglar’ faktoriine ait sorulara verilen yantlarm dagihimlarma bakildiginda; kisinin
gorev yaptigi kurumun ve o kurum calganlarmmn is saghgi ve giivenligi acgismdan
yeterliligine  iliskin  kanaatnin  ¢ahsma  siiresme  gore  paralelik  gOsterdigi
anlagimaktadr. Kiginin ¢alisma hayati icerisinde ki deneyimi arttikga, mevcut durum
hakkinda farkmda olma diizeyi de artmaktadr. Bu durumda ise yeni baslayan Kkisilerin
kurum tarafindan, Oncelkli olarak ISG uygulamalari ve alman Onlemler hakkinda
bilgilendirilmeleri gerekmektedir.

Kurumun fizki sartlari, i giivenligi tedbir ve Onlemlerine uygunlugu kisacasi
kurumun is sagh@i ve giivenligi ciktiar; kurumda gergeklestirilen ISG faaliyetleri ve bu
faaliyetlerin  siirdiiriillebilir ~ olmast ila  alakahdr. Kurumda cahlsanlarm  egitim
durumlariyla iligkili degildir.

Kurumun sahip oldugu o6zelliklerin degerlendirilmesi, ¢ahsanlarm gorev tiiriine
gore degiskenlk gosterebilmektedir. Diger bir ifadeyle aym kurumda gorev yapan
yonetici veya memurun kuruma iliskin - degerlendirmeleri farkh  olabilmektedir.
Yoneticiler kurumla ilgli daha c¢ok olumlu yonde goriis bildirirken, diger cahsanlarm
kurumun eksiklik ve dezavantajlarin1 daha fazla dile getirdikleri goriilebilmektedir.

Sonuglar g6z Oniine alndiginda; c¢alganlarm okul veya diger kamu binalarmda
gorev yapmakta olmasy, onlarm kurum ISG sonuglarma iliskin goriislerinde farkhhk
gostermedigi anlagimaktadr. Diger bir deyisle okul veya diger kamu binalarmda gorev
yapan cabsanlarm, gorev yaptklart kurumda yiiriitilen baz ISG hizmetlerine, kurum
fiziki sartlarma, ISG Kkiiltirii ve cabsanlarm bu kiiltiir icerisinde ki davrams sekillerine
iliskin kanaatlerinin benzerlk gosterdigi goriilmektedir.

Kurumda ISG kuruli ve acil durum ekiplerinin kurulmasy, periyodik saghk
muayenelerinin yaptirimasi, ISG profesyonelleri goreviendirimesi, ISG hizmetleri igin
yeterli ddeneklerin ayrimas1 gibi durumlar irdeleyen ‘kurum ISG kaynaklar’ faktoriine
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ait sorulara verilen yantlarm dagihmlarma bakildiginda; bu cahgmalara iliskin

kanaatlerin ¢aligma siiresine gore degisiklik gostermedigi anlasimaktadir.

Kurum ISG kaynaklari agrlkh olarak, teknk ve mevzuat anlammda uygulama
cahsmalarm icerdiginden, o kurumda gorev yapanlarm egitim durumlart ile iliskil
olmadig1 anlagilmaktadir.

Cabsanlarm; kurumun ISG vyiikiimliiliklerini yerine getirip getirmedigine iliskin
kanaatleri, bulunduklar1 pozisyona veya gorev sekline gore degisebilir.

Cabsanlarm periyodik saghk muayenelerinin yaptrimasi, acil durum ekiplerinin
kurulmas, ISG cahsmalarmm yiiriitilmesi adma Odeneklerin  ayriimasi ve ISG
profesyonelleri gorevlendirmesi yapimast gibi uygulamalarm; kamuya bagh okul ve
kurumlarda benzerlk gosterdigi bilinmesine ragmen beklenenden farkh bir sonug ortaya
cktig, diger bir deyisle kurum ISG kaynaklarma iliskin gahsan goriislerinin gdrev
yapilan kurum tiirtine gore farkh egilim gosterdigi anlasilmaktadir.

Kisinin daha once i kazasi gecirip gegirmedigi, gbrev yaptimi kurumda is
kazalarmm kayt altma almmasy, 15 kazalarmm asil nedenlermin neler oldugu gibi
durumlar1 rdeleyen ‘kisinin i kazasma bakis’’ faktOriine ait sorulara verilen yanitlarm
dagihmlarma  bakildiginda; c¢algma siiresi arttikca insanlarm i3 kazast gecirme
ihtimallerinin de artmakta oldugu, is kazalarmda neden sonug iligkisini daha saghklh
sekide kurabildikleri goriilmektedir. Is kazalarmda kisilerin hatalar1 oldugu gibi
kurumda verilecek ISG hizmetlerinin ve denetimlerin de kazalari engellemede &nemli
bir rol oynayacad asikardwr. Bu kapsamda, ise yeni giren kisilere i kazalar1 konusunda
ne tiir onlemleri almalar1 gerektigi aktarimalidir.

Kisinin is kazasma bakisi, ISG tecriibesinde oldugu gibi bu alanda daha once
alman egitimler, okunan kitap ve makaleler, katiim saglanan toplanti ve etkinlkler gibi
cahsmalarla  sekillenmektedir. Kisinin  sadece egitim durumuyla iligkili oldugu

soylenemez.

Kisinin is kazasma bakis, gorev sekline gore degisebilmektedir. Calisanlarm, is
kazalar1 hakkinda neden sonug¢ iligkisi kurabilmeleri, yaptiklar1 gorevin niteligi geregi
edindigi bilgi ve becerilere gore degisiklik gosterebilir. Ote yandan yapilan gdrev ve bu

gorevin tasidig1 risklere gore, is kazasi geg¢irme ihtimalleri de degisebilir.
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Cabsanlarm daha onceden bir is kazasi gecirme durumlari, kamu kurumlarda is
kazalarmm kayit altma almmalari, is kazalarmm nedenleri ve kurumlarm is saghd ve
giivenligi hizmetlerine O6denek aymrimast gbi bilgilerin  sorgulandiZi bu gruplamada,
okul veya diger kamu binalarmda calganlarm goriislerinde farkhhklarm oldugu ve
calisan goriiglerinin kurumda yiiriitiilen isin niteligine gore degistigi goriilebilir.

Esas itibariyle, is yerlerinde is giivenliginin saglanmasi hem yasal bir zorunluluk
hem de insani bir yikiimliliktir. Is saghgt ve giivenliginde; is kazalarmi Onlemek,
olusacak can ve mal kayplarmin bedelini 6demekten daha ucuz, kolay ve daha insancil
bir yaklagimdr. Giivenli ¢alisma ortamlarmmn saglanmasiyla Onemli boyutlara ulagsan is
kazalarmm yogunlugunun azaltlmasi, iscilerin cahsma siirelermin sonuna dek saghkh
yagamast ve bakmakla yikiimli olduklar1 kisilerin geleceginin korunmasi miimkiindiir.
Isletmelerin is kazalari sonucu meydana gelen Kkayiplarm azaltmanm; iiretim
faaliyetlerinin  kesintisiz olarak slirmesini  saglanmasi, gerek isglicii veriminde artism
gerekse kiimiilatif verimdeki artislarm saglanmasi ve iilkke kalkmmasma yardimci
olunmasi bakimmndan tiim toplumun yararma oldugu asikardr. Bilimsel ve teknolojik
gelismelerin  yarattiyi  olanaklarla, c¢alganlarm is glivenliinin saglanmasma yonelik
etkinliklerde kullaniimas1 ile is kazalann ve meslek hastalklarmm Onemli Olglide
azaltlmas1 miimkiindiir. Ozellikle gelismis {iilkelerin uygulamalarma ve bu konuda
ortaya c¢ikan olumlu gelismelere bakidiginda, is kazalari ve meslek hastaliklarmmn
azaltilabilecegi gorlimektedir. Bu neticenin saglanabilmesi ve olusan maddi ve manevi
kayplarm azaltlabilmesi icin i giivenligne yonelk c¢ahsmalara gereken Onemin
verimesi ~ zorunludur. Isyerlerinde is giivenliginin  saglanmas1  hedefine; bilimsel
aragtrmaya dayah cahsmalar ve bu planh c¢ahsmalar sonucunda gelistirilen glivenlik
Onlemleri ile ulagilabilecegi unutulmamahidir (TMMOB, 2014).

Kara, M. (2015)° e gore; cahsmaya katlan Ogretmenlerin cogunlugunun ISG
konusunda bilgi sahibi olduklari, neredeyse her li¢ kisiden birinin saghk gozetiminden
gectigi, yartya yakm bir kismmnm risk degerlendirme konusunda bilgi  sahibi
olmadiklari, acil durum ve ikyardm miidahale konularmda genel olarak bilgi sahibi
olmadiklar1 belirtilmektedir.

Yurtgu, A. (2015) gahsmasma gore bazi sonuglarda, calismaya katilan teknik
Ogretmenlern i saghgn ve givenligi konusunda farkindalk diizeylernin  yeterh
seviyede oldugu belirtilmektedir.
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Gimiis B, 1. (2016)’nn sonuglarma bakiddignda; cabsmaya katilan
ogretmenlerin 6331 Is Sagh@ ve Giivenlizi Kanunu hakknda kismen bilgi sahibi
olduklar, ¢ogu Ogretmenin daha &nce ISG konusunda herhangi bir bilgilendirme
almadig, ISG konusunda yeterli bilgi sahibi olmadiklar, c¢ahstiklari kurumlarda tehlike
ve Dbu tehlikeden kaynaklanabilecek risklere karsi yeterli Olgiide Onlem almmadig

gorlislerine yer verilmistir.

Bir diger kaynak ozeti olan Yivl, I. (2018) cahsmasma gore; ISG Kkiiltiiriiniin
olusturulmas1 i¢cin yeterli diizeyde faaliyetlerin yapimadig, Ogretmen ve idarecilere
yonelik ISG faaliyetlerinin yine olmasi gerekenden diisik seviyede oldugu, dgretmen ve
idarecilerin - cogunlugunun is kazasi ve meslek hastaliklart konusunda bilgi sahibi
olduklar, ISG kanunlari hakkinda Ogretmenlerin yeterli bilgiye sahip olmadiklari,
cahsmaya katlan Ogretmenlerin yartya yakm risk degerlendirmeleri konusunda bilgi
sahibi olmadiklar1 belirtilmistir.

Cabsmamizn meveut literatiir cahsmalariyla; cabsanlarm ISG ve acil durumlar
hakkmnda bilgi diizeyleri daha Once egitim alma durumlar, mevzuat bilgileri, kurum
risk degerlendirme cahsmalari, gdrev yaptklari kurum igerisinde yiiriitilen ISG
cahsmalar1 hakkmnda yapilan bilglendirmenin yeterliligi, c¢ahsma ortammnda bulunan
tehlikeler ve bu tehlikelerden kaynaklanacak risklerden haberdar olma gbi hususlarm

rdelenmesi noktasmda benzerlik gosterdigi goriilmektedir.
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6. SONUC VE ONERILER
6.1. Sonug

Toplumlara yeni tutum veya davranig sekillerinin kazandriimasi oldukca zor ve
zaman alict olmaktadr. Bunlarm saglanmasi i¢in zamana ve uygulamada siireklilige
ihtiyag¢ vardr. Bilindigi lizere, i saghgt ve giivenligi c¢algmalarmda asil hedef,
cahsanlardan igverenine toplumun tiim kesimlerinde is saghgt ve giivenligi kiiltiirliniin
yerlesmesi ve bu Kkiiltlirlin insanlar tarafindan bir yasam bigimi haline gelmesidir.
Insanlar nezdinde sabr, emek ve anlayis gerektiren bu siirecin teknk agidan da
uygulama biligine, takip ve denetime, yetismis insan giici ve mali kaynaga ihtiyaci
vardr. Yirirlige konulan mevzuat hikkiimlerinin uygulanmasi1 noktasmda is Yyerleri ve
isverenler {izerinde yeterli Olgiide bir otokontrolin saglanmasi, i yerleri ya da
kurumlarda ISG cabsmalarmm takip ve denetiminin yapimasiy, meydana gelecek is
kazas1 ya da meslek hastaliklar1 vakalarmda yaptwmlarm uygulanmasi ve ortaya g¢ikan
hukuki siireglerin hizla sonlandriimasi gerekmektedir. Toplum icerisinde is saghgr ve
giivenligi imajmm korunmasi, gerekli Onemin verimesi ve devletn bu konuda ki
ciddiyetinin insanlar tarafindan alglanmasi da olduk¢a Onemlidir. Kanun koyucularm
ve devlet kurumlarmm is saghgt ve giivenligi cahsmalarma verdigi Onem, aym Olgiide
topluma yansiyacak ve karsik bulacaktr. Ulke ¢apmda meydana gelen toplu dliimlii ve
yaralanmah kaza haberleri insanlarm dikkatini ¢ekerek belli bir kaygiya neden olsa da
bir slire sonra bu hassasiyet sonmeye ugramakta ve unutulmaktadwr. Bu dikkat ve
hassasiyetin yiiksek diizeyde tutulabilmesi i¢cin sadece is Yeri veya kurumlarda degil,
tim yasam alanlarmda i sagh@i ve giivenligi calgmalarmm yiiritilmesi, goriiniirligin
saglanmast ve bu alanda iyi Orneklerm artwrilmasi gerekmektedir. Kisilerin is saghdt ve
giivenligi’ ne iliskin kanaatlerinin, giinlik hayatta karsilastiklart ISG  ¢alismalarmn
etkinligi ve niteligi ile sekillendigi unutulmamalidir.

Anket  sorularmuzm  bir  kismi, kurumlarm mevcut ISG  potansiyelini
irdelemektedir. ‘Kurum ISG onlemleri’ bash@ altnda gruplandrdigmiz bu faktorde;
katihmeilarm cabstiklari kurumda ki meveut ISG cabsmalarmn nasil degerlendirdikleri,
onlarm goziyle ISG hizmetlerinin  yeterli diizeyde olup olmadiy Ogrenimeye
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cahsimustr. Bu kapsamda verilen yantlara bakidignda; c¢absanlar, c¢ahstiklar
kurumlarda alman i saghg ve giivenligi tedbirlerini yeterli diizeyde gormemektedir.
Benzer sekilde yine katlmelarm c¢ogunlugu; kurum yonetimi tarafindan, kendilerinin
ISG tedbirleri adma goriis ya da onerilerinin yeterince almmadiyt ve ISG konusunda
kendilerine yeterli bilgilendirme ya da bilinglendirme yapimadigi kanaatini belirtmistir.
Ayrica ¢absanlarm ¢ogu, kurumlarmda ki saghk ve gilivenlik isaret ve uyariarmi yeterli
gormemektedir. Ote yandan kurumun tertip ve diizeninin is saghf ve giivenligine
uygun olup olmadigi ve calsanlara kisisel koruyucu donanm temin edilip edilmedigi
konusunda cahsanlarm ¢ogunlugunun kararsiz yonde goriis bildirdigi  goriimektedir.
Aslnda bu durum; cabsanlarm ISG konusunda yeterli bilgllendirme almadiklar igin
kurum tertip ve diizeninin nasil olmasi gerektigi, kisisel koruyucu donanmlarm hangi
calisanlara  hangi durumlarda  verimesi gerektigi konusunda da bilgi  sahibi
olmadiklarini gostermektedir.

Bilindigi iizere ilgli mevzuat hikkiimlerince isveren; Is saghgt ve giivenligi il
ilgili konularda ¢alisanlarm gorislerinin - alimmasi, teklif getirme hakkmmn tanmmasi ve
bu konulardaki goriismelerde yer alma ve katilmlarmm saglanmasiyla yiikiimbidiir.
Egitim ve bilglendirme dahil her tirli tedbirin almmasiy i3 saghgi ve giivenligi
caligmalar kapsammda kurum tertip ve diizeninin saglanmasi,  gerekli gorev dagilmu
Ve organizasyonun yapimasi, gerekli arag, gere¢, mekan ve zaman gibi unsurlarm
saglanmasi, saglk ve gilivenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getiriimesi ve
mevcut durumun iyilestirilmesi i¢in  cahsmalar yapar, saghk ve giivenlk hizmetlerini
yiritenler arasmda i birligi ve koordinasyonu saglar (Anonim, 2013a). Kisisel
koruyucu donanmlar, igveren tarafindan ticretsiz verilir, imalat¢1 tarafindan saglanacak
kullanm kilavuzuna uygun olarak bakmm, onarm ve periyodik kontrolleri yapilr,
ihtiyag duyulan parcalar1 degistirilir, hijyenik sartlarda muhafaza edilir ve kullanima
hazr  bulundurulur. Isveren, kisisel koruyucu donammlari hangi risklere karsi
kullanacag konusunda c¢alisam bilgilendirir, kisisel koruyucu donanmlarm kullanmu
konusunda uygulamali olarak egitim verilmesini saglar (Anonim, 2013b)

Katihmcilara ~ yoneltlen baz  sorular, ¢absanlarm ISG  konusunda —tutum,
davranis ve bilgi potansiyelini irdelemektedir. ‘Kisinin ISG tecriibesi’ bashg altnda
gruplandrdigmiz - bu  faktorde; calsanlarm i sagh§t ve giivenligi hakkinda bilgi
seviyeleri ve hazr bulunusluklarmm tespiti, bu konuda sahip olduklart bilgi ve
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beceriler, ISG ¢alsmalarmda hangi 6lciide yer aldiklar, cabsma ortammnda kullamlan
makine ve teghizatlari tamma ve kullanma bilgileri, gerek mevzuat gerekse hukuki
yonden hak ve yikiimlilikleri konusunda ne Olclide yeterli olduklari anlagimaya
cahsimistr. Bu kapsamda verilen yantlara bakildiginda; c¢absanlarm yartya yakmmmn
temel ISG egitimlerine katldigmi ancak ilkyardm, yangmla miicadele, arama kurtarma
gibi acill durumlara yonelk egitimlere kathm oranlarmn olduk¢a diisik oldugu
goriilmektedir. Benzer sekilde, calsanlarm i saghgt ve giivenligi ile ilgili kanuni
haklarmm neler olduguyla alakah bilgi seviyelerinin  olduk¢a  diisik oldugu
anlagiimaktadr. Gorev yaptiklart kurumun is saghgt ve gilivenligi agismdan hangi
tehlike smifinda yer aldgm bilenlerin oran, temel ISG egitimine katlm oraniyla
paralelik gostermektedir. Calsanlarm ¢ogu bulunduklart calsma ortammnda ne tiir
tehlike ve risklerin var oldugunu bilmemektedir. Ote yandan is yerinde kullandiklar1 ya
da diger cabsanlarm kullandigi makine, techizat ve ekipmanlarla ilgli bilgi sahibi
olanlarm oram tiim katilimcilara gore yari yartya denilebilir.

Sorularm yoneltildigi cahsanlarm MEB c¢alisam oldugu g6z Oniine alndiginda;
Milli Egitim Bakanh§mn 2014/16 genelge dogrultusunda illerde ISGB, ilcelerde ise
ISG Biirolar1 kurulmasi suretiyle is giivenligi uzmam gorevlendirmesi yapmasi ve bu
uzmanlarm  ¢absanlara sundugu egitim faaliyetleri, temel ISG egitimi alan cahsan
saysmmn giinden gine arttifm ve aym Olciide cabsanlar {izerinde ISG kiiltiiriiniin
olusmasinda oldukga etkili oldugu goriilmektedir. Ancak, kurumlarda var olan tehlike
ve risklerin tespiti ve bu konularda farkmdahgm yani sra bu konuda Onlem alma ya da
Oonleme egilimi, kullandlan ekipmanlar hakkmda daha bilingli ve donanmh olma gbi
unsurlarm daha ¢ok teknik bilgi ve uzmanhk gerektiren hususlar oldugu bilinmektedir.
Verilen egitimlerin ya da yapilan bilgilendirmelerin, bu becerileri kazandracak o6lgiide
kapsaml Ve etkili olmasi beklenemez. Ote taraftan, acil durumlara miidahale
konularmda verilen egitimler, gerek uygulamal igerikleri gerekse uzmanlk ya da teknik
bilgi gereksinimi gerektirmemesi acismdan, c¢absanlarm ISG  ¢absmalarma  aktif
kathmlarmm saglanmasi ve siireci benimsemeleri anlammnda daha etkili oldugu
sOylenebilir ancak verilere bakildignda bu egtimlerin yeterli sayida verilmedigi
gorilmektedir.

Anket icerisinde olusturulan Onermelerin  bazlar, kurumlarm mevcut fiziki
durumunu irdelemektedir. ‘Kurum ISG sonuglarr’ bashg altnda gruplandrdigmiz bu
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faktorde; calsanlarm bakis agismdan kurumun fiziki yeterlilikleri, acil durumlar ve
tahliye durumunda kurumun mevcut durumunun ya da  varsa eksik yanlarmm
degerlendirmesi, i saghgi ve glvenligi Kkiiltliriiniin olusma durumu ve bu kiiltiirlin
kurum ISG c¢absmalarma ve fiziki sartlarma ne Olciide yansidigmn  anlasimast
amaglanmaktadr. Bu  dogrultuda  verilen yantlara  bakildiginda;  ¢ahsanlarm
cogunlugunun, gorev yaptklart kurumun fiziki sartlarmm i saghgr ve giivenligi’ ne
uygun olup olmadig, kurumun fizki sartlarmm acil durum esnasmda ¢alsanlarn
tahliyesi icin yeterli olup olmadig ve kurumda bulunan ekipmanlarm, olusacak bir acil
duruma miidahale i¢in yeterli olup olmadigi konusunda kararsiz olduklart goriilmiistiir.
Orana bakildignda, her iki ¢ahsandan birisi olusabilecek herhangi bir acil durum
esnasinda nasil davranmasi gerektigini  bildigini ifade etmektedir. Ancak, anket
katlhmcilarmm oran olarak ¢ogunlugu; halen okul ve kurumlarda ISG  Kkiiltiiriiniin
yerlesmedigini  diisinmekte olip kamu cabsanlarmn ISG  konusunda hak ve
yikiimliilikklerini yeterince bilmedikleri yoniinde goriis bildirmislerdir.

Acil durumlar, meydana geldiklerinde is Yerlerinde ya da kurumlarda toplu
yaralanma veya toplu Oliimlere sebebiyet verme ihtimalinden dolayr olduk¢a Onemlidir.
Isverenlerin ve isveren sifatryla kurum amirlerinin is Yyerlerinde veya kurumlarda;
cahsma ortami, kullamlan maddeler, i ekipmam ile cevre sartlarmn dikkate alarak
meydana gelebilecek ve cahsan ile ¢alisma cevresini etkileyecek acil durumlari 6nceden
degerlendirerek muhtemel acil durumlari belirleme, acil durumlarm olumsuz etkilerini
Onleyici ve smirlandmrici tedbirleri alma, acil durum planlarm hazirlama ve tatbikatlarm
yaptmasmi saglama, acil durumlarla miicadele i¢in i yerinin biliyiikligli ve tasidig
0zel tehlikeler, yapilan isin nitelifi, cahsan saywis1 ile is yerinde bulunan diger kisileri
dikkate alarak; Onleme, koruma, tahliye, yangmla miicadele, i1k yardm ve benzeri
konularda uygun donanmma sahip ve bu konularda egitimhi yeterli sayida c¢alisam
gorevlendirme ve  her zaman hazr  bulunmalarmi  saglama  Yiikiimbilikleri
bulunmaktadr (Anonim, 2013c). Boylelikle c¢ahsanlarm sadece acil durumlar ve
miidahale yOontemlerinin neler oldugu bilgisi degil, acil durumlar icin ne tiir fiziki sartlar
ve ihtiyaglarm bulunmasi gerektigi bilgisi verimis olacaktr. Bu sekilde kurumun fiziki
sartlarmm acil durumlara uygun olup olmadi@ daha 1iyi anlagimis olacak ve bu
calismalarm is  yerlerinde ve kurumlarda i sagh@i  ve giivenligi  Kkiiltiiriiniin

yaygmlasmasina da katki sunacaktir.
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MEB’e bagh okul ve kurumlarda calisanlara yoneltti§imiz baz sorularda,
kisilerin  cahstklart  kurumlarda  yiiriitilen ISG  ¢ahsmalarmm  degerlendirmesi
irdelenmektedir. ‘Kurum ISG kaynaklarr bash@ altmda gruplandrdigimiz bu faktorde;
is yerindeki ISG kurullar, ISG cabsmalarmm vyiiriitilmesi ve yiiriitiiciilerin
gorevlendirmesi, kisacast kurumda yiiriitiilmesi gereken ISG ¢absmalarmm, cahsanlarm
bakis ac¢isiyla  anlasiimast  amaglanmaktadwr. Bu  dogrultuda  verilen  yanitlara
bakildiginda; c¢absanlarm ¢ogunlugunun, kurumda ISG Kurulu, risk degerlendirme ve
acil durum ekipleri kurulmakta oldugunu belirtmis ancak ¢alsanlarm bu kurul ve
ekiplerde yer alma oranlarmm daha diisiik oldugu goriimiistir. Ote yandan; ¢ahsanlarm
neredeyse tamammm, kurumda ik ise giriste veya cahsma siiresince periyodik saglk
kontrollerinin  yaptrimadigmi, okul veya kurumlarda yeterli sayida is giivenligi uzmam
veya is yeri hekimi gorevlendirilmedigini ve okul veya kurumlarda is saghgt ve
giivenligi hizmetlerine yeterli 6deneklerin ayriimadigini savunduklari tespit edilmistir.

Milli Egitim Bakanhgr'na bagh okullarda her egitim-6gretim yih baslarinda
yapillan  Ogretmenler kurulu toplantlarmda; arama-kurtarma, yangmla miicadele,
koruma, ilkyardm Vb. ekipleri olusturulmaktadr. Anket katimeidarm icerisinde
okullarda gorev yapan Ogretmen ve yoneticilerin yer almasi, bu ekiplerin diizenli olarak
kuruldugu  yoniindeki goriiglerin  sayisim — artrdigt  goriilmektedir. Keza MEB’in
yaymladigi genelgelerde, okullarda acil durum ekiplerinin yam swa risk degerlendirme
ekibi ve ISG kurullarmm olusturulmas:  da istenmektedir. Bu durumda ISG
hizmetlerinin  yiiriitiilmesi amaciyla gerekli kurul veya ekiplerm kurulumu saglanmakta
ancak kurul ve ekip iiye saylarmm azhgndan dolayr bu kurul ve ekiplerde gorev alan
calisan sayis1 dogal olarak az olmaktadr. Ote yandan isveren yiikiimliiligiinde olan; i
yerinin ¢ahsan saysma ve tehlke smifina bagh olarak yeterli sayida is gilivenligi
uzmani ve is Yeri hekimi gorevlendirme zorunlulugu, kamu kurumlar1 agismdan ilgili
mevzuat hiikiimleri geregince ertelenmis oldugundan, kamuya bagh okul ve kurumlarda
is givenligi uzmam ve i yeri hekimi gorevlendirmesi heniiz yeterli seviyede

yapilamadigir goriilmektedir.
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Gortiglerini  bildirmek  suretiyle c¢aligmamiza katilan kisilere yonelttigimiz baz
sorularla, onlarm genel olarak is kazalarma bakis acilart rdelenmektedir. ‘Kismnin is
kazasma bakisr’ bashg altnda gruplandrdigmiz bu faktdrde; daha once is kazasi
gecirip gecirmedikleri, is kazalarma karsi alman Onlem ve tedbirler agismdan cahstiklart
kurumlara iligkin izlenimleri, is kazalarmm kayit ve bildirimleri hakkmnda goriisleri,
cahsma ortamlarmda meydana gelen i3 kazalarmm nedenlermin neler oldugunu
diistindiikleri bilgisinin  dgrenilmesi amaglanmaktadr. Bu dogrultuda verilen yanitlara
bakildiginda; ¢ahsmaya katilan kisilerin cogunlugu cahstii kurumda ya da baska bir is
yerinde daha Once herhangi bir is kazasi gecirmediklerini belirtmiglerdir. Aym sekilde
kathmcilarm ¢ogunlugu, kamuya bagh okul ve kurumlarda meydana gelen is
kazalarmmn yeterince kayt altma almmadigm distinmektedir. Meydana gelen i
kazalarmm nedenlerini  sordugumuzda, katlmcilarm neredeyse tamamma yakim,
yasanan i§ kazalarmm asil nedeninin insan kaynakh kusurlar oldugunu belirtmistir.
Benzer sekilde, yasanan is kazalarmm asil nedennin uygunsuz calisma ortamlarmdan
kaynaklandigm distinenlerin  sayist da oransal olarak tim katiimciarm yarisimdan
fazla oldugu goriilmiistir. Ancak, yasanan is kazalarmn asil nedeninin yetersiz ISG
hizmetleri veya yetersiz denetimler olup olmadii yoninde yoneltlen soruya ise

katlmeilarin ¢ogunlugunun kararsiz ya da evet yoniinde goriis bildirdigi anlagimistir.

Bilindigi iizere 13 kazalarmm kayt ve bildirimi, ilgii mevzuat hiikiimleri
cercevesinde isveren yiikiimliiigiindedir. Verilere bakidignda is kazasi geciren cahlsan
saysmmn olduk¢a az oldugu goriilmiistiir. Yapilan isin nitelii ve genel olarak az
tehlikeli is yeri smifinda olmasi hasebiyle, kamuya bagh okul ve kurumlarda is
kazalarmm meydana gelme oram diger sektor ve is Yerlerine nazaran biraz daha az
durumdadr. Nitekim is kazalarmn nedenleri agismdan baktigmizda; daha Onceden
yapilan aragtrma ¢alsmalar1 sonuglarma gore, is kazalarmm % 88’inin insan kaynakl
kusurlar yani giivensiz davranslar oldugu, % 10’ unun calsma ortamindan kaynakh
yani glivensiz ortamlar nedeniyle oldugu, % 2’ smin ise Ongdrilemeyen yani
engellenemez oldugu bilinmektedir. Is kazalarma genel bir perspektiften yaklasildigmda

insanlarin ¢alisma esnasmda yeterince Onlem almadigi bilinmektedir.
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6.2.  Oneriler

Cahlsanlarm is saghgn ve giivenligi’ ne bakis agis1 ve algisy; Oncelikle gorev
yaptii kurumun fizki sartlirmm mevcut durumu ve bu fizki sartlarm ISG
cahlsmalarma uygun olup olmadig, ISG hizmetlerine yonelk yapilan c¢ahsma ve
faaliyetlerin  yeterliligi gbi Ozellklere gore degisebilmektedir. Kisinin is saghgi ve
giivenligi konusunda sahip olduu izlenim, onun ISG c¢absmalarma olan inancma ve
aktif katlmma da ydn vermektedir. Diger bir deyisle calsanlarm, yiiriitilen ISG
cahsmalarmm ya da mevcut durumunun olumlu oldugu izlenimini edindigi siirece, s
saghgr ve givenligi’ ne verdigi 6onem ve katlmu da o Olgiide olumlu olmaktadw. Bu
nedenle cahsanlarm is sagh§t ve giivenligi kiiltiirine ve cahsmalarma aktif katiimlarm
ya da olumlu katkiarm saglamak i¢in Oncelikle calisma ortamlarmm bu siirece uygun
bir sekilde diizenlenmesi gerekmektedir. Cahsma ortamlarmm is saghgr ve giivenlig’
ne uygun sekilde diizenlenmedigi siirece, ¢alisanlardan da bu alanda iyi bir performans
beklenmesi pekte miimkiin olmayacaktir.

Tez calymamiz; Sanhurfa ilinde MEB’e bagh okul ve kurumlarda gdrev yapan
ve farkh gorev pozsyonlarmda ki 377 cahsana uyguladigimiz anket sonuglari bize bu
calsanlarm is saghgn ve gilivenligi konusunda ki bilgi ve tutumlarmi, is saghgr ve
giivenligi’ ne bakis acilarm ve gdrev yaptklari kurumlarda ki mevcut durumu ve ISG
acismdan yiiriitiilen ¢aligmalari nasil degerlendirdiklerini  6grenme imkani sunmustur.
Elde edilen verilerin analizleri sonucunda belli bir kantya varimis ve buna bagh olarak
kamuya bagh okul ve kurumlarda yiritilecek olan is saghgi ve giivenligi hizmetleri
adma asagida belirtilen hususlar Onerilmektedir.

e MEB’e bagh okul veya diger kurum binalar1 heniiz yapim asamasinda iken is
saghgr ve giivenligi kriterlerine ve ilgili mevzuat hikkiimlerine eksiksiz ve
uygun sekilde insa edilmelidir. Insa siirecinin bitiminden sonra, is saghg1 ve
giivenligi mevzuatlarma uygun sekilde yenileme veya onarma cahsmalarmmn
yapilabimesi olduk¢a zor ve maliyeti olmaktadr. Ulkemizde, kamuya
binalarmm saysmm coklufu gdz Onine alndignda, ISG  hizmetlerinin
yiriitiilmesi ve binalardaki tehlikelerden kaynakh risklere karst Onlemlerin
almmas1 amaciyla ne kadar yiiksek odeneklere ihtiyag duyuldugunu tahmin
etmek zor olmayacaktrr.

69



Tehlikelerin  belirlenmesi ve meveut risklere karst Onlem almmasi suretiyle
yirlitiilecek tiim is saghgt ve giivenligi hizmetlermin amacma ulagsmast ve
bagar1 saglanmasi adma, okul ve diger kamu kurumlarma gerekli 6deneklerin
aktariimasi saglanmabdr. Is saghs ve giivenligi tedbirleri, yeterli mali
kaynak saglanmadan yiiritilecek cahsmalar degildir. So6zel uyarilarda
bulunmak, temkinli davranmak veya Kkurallara uymak, is saghg ve giivenligi
hizmetlerinin yiiritilmesinde tek basma yeterli olmamaktadir.

llgili mevzuatlarda da belirtildigi {izere tiim cabsanlarm almakla yikiimli
oldugu temel is saghgi ve givenligi egtimlerinin, c¢alsanlarm ise
baglamasiyla beraber ya da ise basladiktan sonra en kisa siirede verilmesi
saglanmalidir.

[lkyardm, yangnla miicadele, arama-kurtarma, koruma vb. acil durum
egitimlerinin, is yeri tehlke smifi ve cahsan sayisma bagh olarak diizenlenen
ilgili mevzuat hikkiimlerinin revize edilerek, her kurumda daha fazla sayida
cahsan tarafindan alnmasi saglanmalidir.

Cabsanlarm is sagh§i ve giivenligi yoninden hak ve yikiimliliklerinin
farkinda olmalar1 olduk¢a Onemlidir. Bu amagla, verilen temel is saghg ve
giivenligi  egitimlermin  igerikleri, calsanlarm i saghgi ve  giivenligi
alanndaki mevzuat bilgisne daha fazla sahip olacaklann  sekilde
diizenlenmeli ya da genisletimelidir. Bu sekilde, cahsanlarm hem is saghg
ve giivenligi konusunda ki gerekli mevzuat bilgisine sahip olmalart hem de
cahsma hayati  boyunca  karsilasacaklari ~ durumlarda  hak  ve
yikiimliliklermin neler oldugunu bilmeleri saglanacaktr. Benzer sekilde
cahsanlarm i kazasi sonrasmda kanuni haklarmmn neler oldugunun yam sira
is kazasi sonrasmda ortaya ¢ikacak hukuki siire¢ler ve bu hukuki siireglerde
yardim, tazminat, yaptwm vb. uygulamalart hakkmnda gerekli Dbilgileri
edinmesini  saglayacak  egitimlerin  olusturulmast  ve bu  egtimlerin
mevzuatlar ile diizenlenmesi yapimahdir.

‘Is Sagh@ ve Giivenligine Iliskin Isyeri Tehlike Smiflari Tebligi’ ¢ahsanlara
daha anlagilr bir sekilde aktarimal, c¢ahsanlar gerek kendi kurumlar
gerekse genel olarak is yeri tehlike smiflar1 konusunda aydmlatilmahdir.
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Cabsanlarm, calhsma ortamlarmda kullandiklar1 ekipmanlarla alakah gerekli
kullanm bilgisine sahip olmalar1 hayati 6nem tasmaktadr. Isyeri tehlike
smifina  bakimakszin cahsanlarm c¢ahsma ortaminda kullandiklart veya
kullanabilecekleri is ekipmani, malzeme ve teghizatlarm kullanmu ile ilgili
teknik bilgi iceren egitimler diizenlenmelidir. Ayrica ¢algma ortamlarmda
kullamlan is ekipmam, makine ve teghizatlarm kullanma talimatlarmm ilgi
cahsma alaninda ve kolayca goriilebilecek yerlerde asimasi saglanmalidir.
Tehlikelerin  belirlenmesi ve var olan risklere kars1 Onleyici tedbirlerin
almmas1 her ne kadar i§ giivenlii uzmanlarmmn gorevi olmasina ragmen,
kamu kurumlarmda bu yikiimlilik isverenlerde oldugundan, isverenlere ve
tim ¢alsanlara cahsma ortamlarmda ne tir tehlikelerin ve bu tehlikelere
bagh olarak ne tiir risklerin var olabilecegiyle ilgili uygulamali egitimler
verilmeli  yahut verilen egitimlerin  igerigne uygulamal egitimler dahil
edilmelidir. Boylelikle cahsanlarm tehlke ve risk kavramlart konusunda
daha 1yi bilgi sahibi olmalari ve bu bilingle hareket etmeleri saglanacaktir.
Bu durumda olusabilecek is kazalarmin da 6niine gecilmis olacaktir.

Kamuya bagh okul ve kurumlar da isveren stfatiyla kurum amirleri
tarafindan, ¢aliyma ortamlarmda ki gerekli Onlem ve tedbirler almmal,
kurumun i yeri tertip ve diizeni siirekli olarak saglanmaldw. Tertip ve
diizen saglanarak i kazasma sebep olabilecek unsurlar bertaraf edilmis
olacaktr. Fiziksel ve psikososyal etkileri gbz Oniine alndiginda, is Yyeri tertip
ve diizeninin saglanmasina yonelk c¢aligmalar siireklilik arz etmelidir.

Acil durumlar, meydana geldiginde is Verlerinde veya kurumlarda toplu
yaralanma veya Olimlere sebebiyet verebilmektedir. Bu dogrultuda is
yerlerinde veya kurumlarda acil durum yOnetim sisteminin - saglanmasi,
cabsanlara yonelik acil durum egitimlerinin ve tatbikatlarmm diizenli olarak
ve aksatiimadan yapimasi, acil durum bilincinin olusmast ve yaygmlagmasi
amaciyla faaliyet ve etkinliklerin diizenlenmesi, ¢alisanlara  acil durumlarm
Oneminin  ve  miidahale  yontemlerinin = nasil  yapiacagiyla  ilgih
bilgilendirmenin ~ detayh bir sekilde yapimasi gerekmektedir.  Ayrica
herhangi bir acil durum esnasmda nasil hareket edilmesi konusunda ki

bilgilendirmenin uygulamali olarak yapimasi1 saglanmalidur.
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Yasal mevzuatm 15i¢1  altnda, Kkurumlarda ki mevcut riskleri ortadan
kaldrarak veya en aza mdirgeyerek, saghkli ve giivenli ¢alisma ortamlar
olusturmak ve bu ortamu yonetmek amaciyla kamuya bagh okul ve
kurumlarda is saghgn ve giivenligi yonetim sisteminin  kurulumunun tesvik
edilmesi ve yayginlastirilmasi saglanmalidir.

Isyeri veya kurumlarda is saghgi ve giivenligi Kkiiltiiriiniin yerlesmesi, o is
yeri ya da kurumlarda calsanlarm aktif kathmmi ve katki saglamalarmi
gerektirmektedir. Calganlarm bu konuda giidiilenmesi ve kendilerinin
onemsendigi  duygusunun olusturulmasi, onlarm  bu slireci daha iyi
sahiplenmesine ve is saghg1 ve giivenligi calsmalarma daha bir sevkle
katimalarmi ~ saglayacaktr. Cahsanlarm siirece aktif bir sekilde dahil
edilmedigi i Yyerlerinde ya da kurumlarda, iyi bir is saghgt ve giivenligi
strecinden bahsedilmesi miimkiin olmayacaktwr. Bu amagla, yapiimasi
muhtemel c¢ahsmalarla ilgili tim cahsanlarm Oneri ve goriisleri muhakkak
almmahdrr. Isverenin veya kurum ydnetim iiyelerinin tek baslarma alacaklari
kararlarm amacma ulasmasi ya da siirdiiriilebilir olmasi zor olacaktrr.

Okul veya kurumlarda calganlarm egitimler almasi, is saghgn ve giivenligi
stirecinin  yiirtitiilmesi agismdan tek basma yeterli olmayabilir. Bu dogrultuda
egitimlerin yam swra i§ saghg ve giivenligi konusunda farkl bilgilendirme ve
bilinglendirme  ¢alsmalarmm, farkh sosyal faaliyetlerin ve etkinliklerinin
diizenlenmesi gerekmektedir. Bu sayede calisanlarda is saghg ve gilivenligi
bilincinin, daha sosyal ve etkilesimli bir hava igerisinde kazandirimasi
saglanacaktir.

Isyerleri ya da kurumlarda kisisel koruyucu donammlarm isverenler
tarafindan temin edilmesi, bu kisisel koruyucu donanmlarm kullanimlartyla
alakali cahsanlara bilgi ve egitimlerin verilmesi ilgili mevzuat hiikiimlerinde
ackkca belirtimistir. Ote yandan temin edilen bu kisisel koruyucu
donanmlarm; herhangi bir is kazasi yasanmamasi ya da yasanacak bir is
kazasmdan en az hasarla kurtulabilmek adma kullaniimasi ve korunmasi da
yine ilgii mevzuat hikkiimlerinde c¢alsanlarm yikiimliligli oldugu acikca
belirtimigtir.  Okul veya kurumlarda basta temizlk, kazan dairesi,
yemekhane, mutfak vb. yerlerde c¢alisanlar olmak {izere isin niteligine gore
yeterli kalte ve sayida kisisel koruyucu donanm temin ediimelidir. Bu
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sayede c¢alsanlarm fiziksel risklerin yam swra kimyasal veya biyolojik
risklere karsi korunmalar1 da saglanmis olacaktir.
Cahsma ortamlarmda; kisilerin tehlike ve risklere kars1 farkindalklarmm
artrimasi, dalgmlk, unutkanhk veya diisik motivasyon hallerinde daha
dikkatli olmalarmi saglamalari,  uyarict ve yoOnlendirici Ozelligi bakimmdan
saghk ve giivenlk isaretlermin Onemi olduk¢a fazladr. Okul ve kurumlara
bakildignda genel olarak bu saglk ve giivenlik isaretlerinin eksik ya da
yetersiz oldugu goriimektedir. Yeterli diizeyde wuyar1 ve isaretlemeleri
yapimig bir ¢alisma ortaminda, is kazalarmmn Oniine gecme ve korunma
olasiligr da aym oranda artmis olacaktr.
Isyerleri veya kurumlarda is saghyt ve giivenligi ¢absmalarmm asi
yiiriitiicileri ve uygulayiclari ISG kurulu, risk degerlendirme ekibi ve acil
durum ekipleridir. Cabsmalarm disiplin ve diizen igerisinde yiiriitiilmesi,
cahsanlarm gorev daglmlarmmn yapimas, yazih teblig ve dokiimantasyon
sisteminin isletiimesi adma bu kurul ve ekiplerin islerligi oldukca Onem arz
etmektedir. Bilindigi lizere; g¢ahsan sayist 50 ve lizeri olan tim kurumlarda
ISG kurulunun, ¢absan sayis1 ve is yeri tehlike smifina bakimakszmn tim is
yerleri veya kurumlarda risk degerlendirme ekiplerinin, yine calisan sayisi ve
isyeri tehlke smifina bagh olarak acill durum ekiplernin  kurulmasi
zorunludur.  Ancak bu ekiplerin  suf igveren yikiimliligiinin yerine
getirilmesi adma olusturulmasi1 degil, olusturulmasmm yam swa bu kurul ve
ekiplerin aktif hale getiriimesinin ve gerekli c¢ahsmalarm belli bir disiplinle
yiriitiimesinin ~ saglanmas1 ihmal edilmemelidir. Aym sekilde ¢ahsanlarm,
bu kurul ya da ekiplerde yer almalarmn saglanmasi ve tesvik edimeleri
onemldir. Calsanlara, hangi kurul ya da ekipte yer aldklar1 imza
karsihginda teblig edilmeli ve siire¢ boyunca ekipler ve fiyeleri isler hale
getirilmelidir.
Kurumlarm sadece fiziki sartlar1 ve sahip oldugu Ozellikler dahi is saghg ve
giivenligi cahsmalarma olumlu ya da olumsuz yon verebili. Her ne kadar
calsanlar i saghgn ve giivenligi konusunda bilingli ve tedbirli olsa da
cabsma ortamlarmm da fizki agidan i sagh§t ve gilvenligi cahsmalarma
uygun hale getirilmesi saglanmahdr. Kamuya bagh okul ve kurum binalar
genel olarak az tehlikeli is yeri smifinda yer aldigmdan, birincil risk unsuru
fiziksel risk etmenleridir. Bu nedenle okul ve kurumlarda ki fiziki sartlarm
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iyllestirilmesi  durumunda meydana gelmesi muhtemel i kazalarmm da
biiylik 6lgiide Oniine gecilmis olunacaktr.

Bilindigi tizere 50° den az ¢aligam olan az tehlikeli smifta yer alan is yerleri
ile kamu kurumlarmda is givenligi uzmam ve is Yeri hekimi géreviendirme
zorunlulipu  son  olarak  01.07.2020  tarihine  ertelenmisti.  ISG
profesyonellerinin ~ gdreviendiriimedigi ~ kurumlarda  ISG  hizmetleri,  risk
degerlendirme, acill durum planlar, bidirim ve kayt, egtim ve
bilgilendirme, isbirligi ve koordinasyon, is kazasi bildirimi gibi birgok
yikiimhilik igveren stfatiyla kurum miidiirleri veya amirleri tarafindan
yurtitilmektedir. Ancak kurum amirleri egitim-0gretim faaliyetleri, yOnetim
isleri gbi yogun zaman alan c¢albsmalarm yam swra ISG cabsmalarma da
gerekli zamam ayramadigindan bu siirecin  pekte verimli ilerledigi
sOylenemez. Bu nedenle o6zellkle kamu kurumlarmda is giivenligi uzman
gorevlendirme zorunlulugu en kisa siirede kapsama almmahdir.

Cahsanlarm periyodik saghk kontrolleri; ¢ok tehlikeli smifta yer alan i
yerlerinde en ge¢ yida bir, tehlikeli smifta yer alan is yerlerinde en geg¢ 3
yilda bir, az tehlikeli smifta yer alan is yerlerinde ise en ge¢ 5 yida bir, 6z¢l
politika gerektiren grupta yer alanlardan ¢ocuk, geng ve gebe calisanlar i¢in
en ge¢ 6 ayda bir defa olmak {iizere tekrarlanr. Hayati 6nem arz etmesi
acisindan; Ozellkle ik ise girislerinde yapimak suretiyl is yeri tehlike
smifina bagh olarak calsanlarm periyodik saghk muayeneleri, ilgili mevzuat
hitkktimlerinin  kamu kurumlar1 agismdan  yiirirlige girme ya da ertelenme
durumlarma bagh kalmmaksizin yaptrilmas: saglanmahdir.

Acil durumlara miidahale i¢in gerekli olan ekipman ve techizatlarm varhgy,
acil durumlar hakkmda bilgi, miidahalenin yontem ve etkisi kadar Snemlidir.
Okul ve kurum binalarmda acil duruma miidahale i¢cin kullanmlacak seyyar
yangin sondirme tiipleri, yangm hortumlari, yangin uyari ve alarm sistemleri
gibi donanim ve ekipmanlar hayati 6nem tagimaktadw. Cahlsanlar her ne
kadar acil durum miidahale bilgisine teorik anlamda sahip olsalar da yeterli
ekipman ve techizatm bulunmadigi ortamlarda basarih bir miidahaleden
bahsedilemez. Saymis oldugumuz donanim ve ekipmanlarin yeterli sayida ve
nitelkte olmasi, c¢ahsanlarm acil durumlara midahale kiiltiirinii  gelistirecek
ve acil durumlar da tedirgin olup geri ¢ekimek yerine giiven igerisinde
miidahale yolunu se¢melerini saglayacaktr. Bu konularda sadece egitim
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yeterli olmamaktadr. Miidahalede en etkili unsurlardan olan ekipman ve
techizatlar, somut birer nesne olarak c¢absanlar nezdinde acil duruma
miidahale bilincini de gelistirmis olacaktr. Bu amagla okul ve kurumlar da
bulunan seyyar yangm sondiirme tiipleri ilgli mevzuat ve standartlar
geregince kullanm alanmn  biiylkKigine gore yeterli sayida ve gerekli
periyodik bakim ve dolumlar1 yaptiriimis olmah, yangm dolaplar1 bakmmh
olmal, yangm sondiirme hortumlari su akismn olacag sekilde ve yeterli
mukavemet ve uzunluga sahip olmahdr. Aym sekide bircok okul ve
kurumda bulunmayan ya da bircok okul ve kurumda bulunmasma ragmen
cahsrr vaziyette olmayan yangm uyart ve alarm sisteminin, duman
dedektorleri ve su sprinklerinin  kurulumlarmm yapiimast ve acil duruma
miidahaleye hazr hale getirilmeleri saglanmaldir.

Is saghyt ve givenligi hizmetlerinin  etkin ve verimli bir sekilde
ylriitilebilmesi adma is saghgn ve gilivenligi dokiimantasyonu oldukca
Oonemlidir. Acil durum planlar, risk analizleri, yillk c¢ahsma planlari, tahliye
planlar1 gbi calsmalar dokimante edilmeli bu ¢ahsmalar hakkmnda tim
calsanlar  bilgilendirilmeli ve c¢absanlarm goriis ve Onerileri almmak
suretiyle bu yazih dokiimanlar gerektiginde giincellenmelidir. Nitekim is
saghg1 ve giivenligi cahgsmalar1 sozlii olarak yiiriitiilecek cahsmalar degildir.
Deprem, sel, yangm, afet, sabotaj vb. acil durumlar, toplu 6lim ya da toplu
yaralanma vakalariyla sonuglanabilmektedir. Okul ya da kurumlarda bu tip
acil durumlarda ¢alsanlarm en dogru sekilde tahliyelerinin  yapimasi
gerekir. Bu baglamda cahlsanlarm tahliye siireciyle ilgili bilgilendirmeleri ve
bilinglendirmeleri saglanmahdwr. Ayrica okul ya da kurumlarm fiziki sartlan,
acil durumlar esnasmda tahliyenn en dogru sekilde yapilabilmesi i¢in
iyllestiriimeli  ve  tahliye siirecine uygun sekilde diizenlenmelidir. Tahliye
cabsmalarmda  kolaylastrict  etkisi bulunan tahliye planlarmmn yapilarak
kisilerin kolayca gorebilecegi yerlere asimasi sarttr. Acil durum esnasinda;
kigilerin  acil  c¢ikislara  yOnlendirilmesini  saglayan  isaretleri,  kacis
glizergahmi, yangm sondiirme tliplermin yerlerini, yangm hortumlarmm ve
yangm dolaplarmmn yerlerini, yangm alarm sistemi Ve elektrik panosunun
yerlerini agikga beliten bu planlarm her katta asihi halde bulunmasi
zorunludur. Tahliye planlart hazirlanrken; renkli baski olmasma, sembol
yazi ve isaretlerm anlasilr ve kolay gOriiniir sekilde olmasma, bulundugu
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kattaki  kullanim  alanlarmi  agikca  belirtmesine ve kisi tarafindan
goriildiiginde icerigmin  kolayca anlagilabilecek  boyutta hazirlanmasma
dikkat edilmelidir.
Is sagh®n ve giivenligi mevzuatlar, isverenlerin is kazalan ve meslek
hastalklarmm  bildirimini  mecburi  kimustr ancak kamu  kurumlarinda
meydana gelen i kazalarmn biyilk Olgiide bildiriminin = yapimadig
anlagiimaktadr. Kamu kurumlarmm az tehlikeli smifta yer almasi, yetkili
mercilerce idari veya parasal yaptrmm konusunda kamu kurumlart ve
okullara esneklik saglanmasi, kurum amirlerinin uygulanabilecek herhangi
bir yaptrmla karsit karstya kalma kayglar, kamu kurumlarmm is sagh@ ve
glivenligi hizmetleri yoniinden baz mevzuat hiikiimlermin kapsamu dismda
olmasi1 gbi nedenler; i kazasi bildirimlermin yetersiz seviyede olmasmm
nedenleri arasmda sayilabilir ancak yasanan is kazasi veya ramak kala
olaylari, meydana gelebilecek baska is kazalarmmn da habercisi olabilir. Bu
itbarla; kamuya bagh okul veya kurumlarda meydana gelen is kazalari
bildirimlerinin ~ yapimas1 ihmal edilmemelidir. Isgiinii veya isgiicii kaybi
olsun ya da olmasm meydana gelen her tirli is kazalarmm ilgli mercilere
bildiriminin yapilmas1 gerekmektedir.
Is saghyt ve giivenligi hizmetlerinin yiiriitilmesinde teknk ve idari
Onlemlerin yam swra goriiniirliikte oldukca Onemlidir. Okul ve kurumlarda is
saghgr ve gilivenligi kiiltliriiniin  yerlesmesi adma bu goriiniirliife 6nem
verilmelidir. Bu kapsamda yapilacak bilinglendirme ve  bilgilendirme
faaliyetleri, sosyal etkinlikler, konferans ve paneller, proje vb. cgalsmalar bu
kiiltiirtin ~ yerlesmesi ve  siirekliligmin  saglanmast adma carpan etkisini
oldukga genisletecektir. Bu nedenle kamuya bagh okul veya kurumlarda; is
saghgt ve giivenligi Kkiiltliriiniin  olusturulmas1 adma, c¢ahsma ortamlarmda
var olan tehlikelerden kaynakh risklere karst Onlem almmasmmn yam sira
calsanlarm yapilacak bu c¢ahgmalardan etkilenmesi ve farkindalklarmmn
artrilmas1 saglanmalidir.
Kamu kurumlart ve 50’den az calsam olan az tehlikeli smifta yer alan is
yerlerinde, is givenligi uzmam veya is VYeri hekimi gorevlendirme
zorunlulugu 01.07.2020 tarihine ertelenmis oldugundan, kamu kurumlarmm
merkez ve tasra teskilatmda Ki uygulamalar, bagh oldugu bakanlklara gore
farklilik gosterebilmektedir. Bazi bakanlklar merkez ve tasra teskilatlarmda
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kendi calganlar1 arasmdan i glivenligi uzmanhg belgesine sahip olanlar
gorevlendirerek, bazilar1 ise ortak saghk giivenlk birimlerinden hizmet alim
yoluyla bu hizmetleri yiiriitirken baz kurumlar ise ilgili  mevzuat
hikktimlerinin ~ ertelenmesi  nedeniyle  herhangi bir ¢alisma  yiiriitmedigi
goriilmektedir. Milli Egitim Bakanhgnn 2014/16 genelgesi dogrultusunda il
ve ilgelerde koordinatér is giivenligi uzmam gorevlendirmeleri yapimis olsa
dahi isveren sifatiyla okullarda okul miidiirlerinin, kurumlarda ise kurum
amirlerinin; cabsma ortamlarmda var olan tehlikelerin belirlenmesi ve bu
tehlikelerden kaynaklanabilecek risklere karst Onlemlerin - almmasi, risk
analizlerinin ~ yapimasi, acil durum ekiplerinin  ve tahliye planlarmmn
olusturulmast vb. ¢alsmalar itinayla yiiriitmeleri gerekmektedir. Isveren
yikkiimliliginde olan bu ¢ahsmalarm izlenmesi, takibi ve denetlenmesinin
de ilgili bakanlklarm merkez ve tasra teskilati yetkililerince diizenli olarak
yapiimas1 gerekmektedir.
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95% Confidence
Dependent Variable Mean Std. Interval

Difference| Error | Sig. | Lower | Upper

(1-J) Bound | Bound
Kisinin ISG Tecriibesi 5 yildan az 5 - 10 y1l aras1 -,24879"| ,06379 ,000| -,4022 -,0954
10 yildan fazla -,22463" | ,07852 ,013| -,4135 -,0358
5-10yil 5 yildan az ,24879%| ,06379 ,000( ,0954 ,4022
araslt 10 yildan fazla ,02416| ,08175| 1,000 -,1724 ,2207
10 yildan 5 yildan az ,22463"| 07852 ,013| ,0358 4135
fazla 5 - 10 yil aras1 -,02416| ,08175| 1,000 -,2207 1724
Kurum ISG Onlemleri S yildan az 5 - 10 yil aras1 -,15204| ,07800 ,156| -,3396 ,0355
10 yildan fazla -,08504| ,09602| 1,000 -,3159 ,1459
5-10yil 5 yildan az ,15204| ,07800 ,156| -,0355 ,3396
arasi 10 yildan fazla ,06699| ,09996| 1,000 -,1734 ,3074
10 yildan 5 yildan az ,08504| ,09602 1,000 -,1459 ,3159
fazla 5-10 yil aras1 -,06699| ,09996| 1,000 -,3074 1734
Kurum ISG Sonuglari S yildan az 5 - 10 yil aras1 -,15545" | ,06359 ,045| -,3084 -,0025
10 yildan fazla -,01691| ,07828| 1,000 -,2052 1713
5-10yil 5 yildan az ,15545" | 06359 ,045( ,0025 ,3084
arasi 10 yildan fazla ,13854| ,08149 ,270| -,0574 ,3345
10 yildan 5 yildan az ,01691| ,07828| 1,000 -,1713 ,2052
fazla 5-10 yil aras1 -,13854| ,08149 ,270| -,3345 ,0574
Kurum ISG Kaynaklari 5 yildan az 5 - 10 yil aras1 -,01989| ,05106| 1,000| -,1427 11029
10 yildan fazla ,08433| ,06285 ,542| -,0668 ,2355
5-10yil 5 yildan az ,01989| ,05106| 1,000 -,1029 ,1427
arasi 10 yildan fazla ,10422| ,06543 ,336| -,0531 ,2616
10 yildan 5 yildan az -,08433| ,06285 542 -,2355 ,0668
fazla 5 - 10 yil aras1 -,10422| ,06543 ,336| -,2616 ,0531
Kisinin Is Kazasma Syidan az 5- 10 yi1l aras1 -,10945" | ,04392 ,039| -,2151 -,0038
Bakis1 10 yildan fazla -,124241 05406 ,066| -,2542 ,0058
5-10yi 5 yildan az ,10945" | 04392 ,039|] ,0038 ,2151
arast 10 yildan fazla -,01480| ,05628| 1,000 -,1501 ,1205
10 yildan 5 yildan az ,12424| 05406 ,066| -,0058 ,2542
fazla 5-10 yil aras1 ,01480| ,05628| 1,000| -,1205 ,1501

* The mean difference is significant at the 0.05 level.

Ek 2. Calisma siiresine gore post-hoc analizleri

81




95% Confidence
Mean Std. Interval
Dependent Variable Difference | Error Sig. | Lower | Upper
(1-3) Bound | Bound
Kurum  Bonferroni Lisans -03464| ,07825| 1,000| -2228 1535
ISG Lise/OnLisans  Yiiksek Lisans
Or;l;eiml ve Ustis -,14064| ,15077| 1,000| -5032 2219
Lise/OnLisans ,03464| 07825 1,000| -,1535 2228
Lisans i ;
Yiksek Lisans | _10599| 14205 1000| -4408| 2378
ve Usti
Yiiksek Lisans  Lise/OnLisans ,14064| ,15077| 1,000| -,2219 5032
ve Usti Lisans ,10599| ,14295| 1,000| -,2378 4498
Kiginin Tamhane Lisans -13530| ,05966| ,071| -,2787 ,0081
ISG Lise/OnLisans  viiksek Lisans
Teecsriiib ve Ustil -23516| ,14430( ,304| -,6002 1298
Lise/OnLisans ,13530| ,05966| ,071| -,0081 2787
Lisans - ;
Yiksek Lisans | (90071 14161  g65| -4507| 2509
ve Usti
Yiiksek Lisans  Lis¢/OnLisans 23516| ,14430| ,304| -,1298 6002
ve Ustii Lisans ,00087| ,14161| ,865| -,2599 4597
Kurum Tamhane Lisans ,09722| ,06290 ,327| -,0542 2487
ISG Lise/OnLisans 7 ;
Sonugla Yukj:%;‘;ans -05336| 15766 ,982| -4518| 3450
“ Lise/OnLisans -09722| ,06290| ,327| -,2487 0542
Lisans 3 i
Yiksek Lisans | _1ooeol 15048 702 -5390| 2379
ve Usti
Yiiksek Lisans Lise/OnLisans ,05336| ,15766| ,982| -,3450 4518
ve Ustil Lisans 15059| ,15248|  ,702| -,2379 5390
Kurum  Bonferroni Lisans -,00587| ,05003| ,182| -,2183 0266
ISG LlS e/OnLis ans Yuks ek LlS ans
Kaynak vo Ustt -12800| ,09813| ,579| -,3640 ,1080
lart Lise/OnLisans ,09587| ,05003| ,182| -,0266 2183
Lisans s ;
Yiiksek Lisans _49515| 09304| 1000| -2550| 1916
ve Usti
Yiiksek Lisans ~ Lis¢/OnLisans 12800( ,09813|  579| -1080| 3640
ve Ustil Lisans ,03213| ,09304| 1,000| -,1916 2559
Kiginin Tamhane Lisans ,02264| 04204  931| -,0784 1237
Is Lise/OnLisans s ;
Kazasm Yiiksek Lisans -00001| 06108 372 -2423 0605
a Bakis1 Ve"Ustu
Lise/OnLisans -02264| ,04204|  ,931| -1237 0784
Lisans - ;
Yiiksek Lisans | 11000l o506  164| -2585| 0314
ve Usti
Yiiksek Lisans Lise/OnLisans ,00091| ,06108| ,372| -,0605 2423
ve Ustii Lisans 11355| ,05806| ,164| -,0314 2585

Ek 3. Egitim durumuna gore post-hoc analizleri
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95% Confidence

Interval
Dependent Variable Mean Std.
Difference | Error | Sig. Lower Upper
(1) Bound Bound
Kisinin ISG Tecriibesi Memur Ogretmen -,03091| ,05960| 1,000 1742 1124
Yonetici -63258"| ,00171| 000 -8531 -4120
Ogretmen  Memur ,03001| ,05960| 1,000 -1124 1742
Yonetici -,60166* | ,08753| ,000 -8122 -,3912
Yonetici Memur ,63258"| ,00171| ,000 4120 8531
- Ogretmen ,60166"| ,08753| ,000 3912 8122
Kurum ISG Onlemleri Memur Ogretmen ,01579| ,07445| 1,000 -,1632 ,1948
Yonetici -47161" | ,11456| ,000 - 7471 -1961
Ogretmen  Memur -,01579| ,07445| 1,000 -,1948 1632
Yonetici -48740%| ,10934| 000 -7503 -,2245
Yonetici Memur A7161%| 11456 000 1961 7471
Ogretmen /A8740%| ,10934| ,000 2245 7503
Kurum ISG Sonuglar Memur Ogretmen ,10412| ,06189| ,280 -,0447 2530
Yonetici -,14490| ,09523| 387 -3739 ,0841
Ogretmen  Memur -10412| ,06189| ,280 -,2530 ,0447
Yonetici -,24903| ,00089| ,019 -4676 -,0305
Yénetici Memur 14490 ,09523| 387 -0841 3739
Ogretmen 24903 | ,00089| ,019 ,0305 4676
Kurum ISG Kaynaklari Memur Ogretmen -16114%| ,04924| 003 -,2796 -,0427
Yonetici -,03318| ,07578| 1,000 -2154 1490
Ogretmen ~ Memur 16114%| ,04924| 003 0427 2796
Yonetici 12796| ,07232| 233 -,0460 ,3019
Yonetici Memur ,03318| ,07578| 1,000 -,1490 2154
Ogretmen -12796| 07232 233 -,3019 ,0460
Kisinin Is Kazasma Memur Ogretmen ,00153| ,04269| ,098 -,0111 11942
Balas1 Yonetici -10290| ,06569| 354 -,2609 0551
Ogretmen ~ Memur -,09153| ,04269| 098 -1942 0111
Yonetici -19443"| ,06269| ,006 -,3452 -,0437
Yonetici Memur ,10290| ,06569| 354 -,0551 2609
Ogretmen ,19443*| ,06269| ,006 0437 3452

* The mean difference is significant at the 0.05 level.

Ek 4. Gorev tiiriine gore post-hoc analizleri
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