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ONSOz

Kadinlar tarihin her doneminde gaha ve toplum hayatinda ataerkil toplum yapisinda
hakim olan gorigl cercevesinde e¢#li ayrimcilik uygulamalari ile kar kariya
kalmglardir. Kadin toplum icgin oncelikli olarakseve annedir. Ev ve aileye yonelik
olarak Ustlendii sorumluluklar kadinin birincil gérevidir. Cama ise kadin igin ikinci

plana atilmasi gereken bignastir.

Kadinlar toplumdan topluma giemekle birlikte tim Diunya’da genel olarajgiicine
katihim, alinan Ucret ve daha bircok konuda erkeklkiyasla daha @ik statiye
sahiptir. Ulkemizde ise kadinlar, kirsal alandaetgiz aile §cisi olarak uretime
katilmakta, kentlerde ise §on olarak enformel sektorlerde istihdam edilmektedi

Kadinlarin son yillarda hizmetler sektérinde daradranda cagtiklari gorilmektedir.

Kadinlarin ¢cakma hayatina katilimlarinda meydana gelens atle ve § hayatinin
dengelenmesi gegmi ortaya cikarny, bu konuda yapilan micadele kadinlari birgok
sorunla kag1 kariya birakmgtir. Yapilan bu capmada kadinlarin ¢aina hayatina
dahil olmasiyla birlikte d, ev ve toplumsal hayatta kdastiklar sorunlar ele alinrgy
son bolimde yapilan anket gahasiyla kadinlarin bu sorunlara yonelik Ba&cilan

analiz edilmgtir.
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Tum Diinya’da meydana gelengigm ve gelsim hareketleri kadinlari da yakindan etkilgm
kadin kgicl istihdami gin gectikce hizla argtm Toplumsal dgisim, egitim imkanlarinda
meydana gelen agtthukuki diizenlemeler ve ggirilen yeni ¢calgma bicimleri daha fazla kadin

isguicll piyasasi icinde yer almasinglsamistir. Bu durum genel anlamda tim toplumlar agisin

olumlu bir gelimeyi ifade etmektedir. Ancak kadinlar gala ygaminda, cinsiyete dayal

ayrimcilik uygulamalari nedeniyle erkeigiiciine oranla daha gk Ucret, $yerinde cinsel taciz
ise alma, ge yerlatiriime ve ylkselme sureclerindeksitsizlik gibi bircok sorunla kaw kariya
kalmaktadir. Bu sorunlari ortadan kaldirmak ve géziulmak icin ulusal ve uluslararasi dizey
bircok kuruly cssitli politikalar gelistirmislerdir. Amac toplumsal adaleti ve refahigksamaktir.

GUnumuizde de bu catnalar devam etmektedir.

Bu calsmanin amaci, gecgien ginimuize kadar taymali bir konu olan “capma ygaminda
kadin” ve “calsma ygaminda kadinlarin katastiklari sorunlar’” Yalova ilinde ¢alan kadinlar

Uzerinden incelemektir.

Turkiye'de tarihsel sire¢ icinde kadiggiiciiniin gefimi incelenmg, ikinci bdlimde kadinir
calsma hayatinda kaastigi is, aile ve toplumsal kaynakl sorunlar ele algtmi Ugiinci
bolimde ise kadinlarin catna hayatinda kadastiklari sorunlar kapsaminda Yalova'da gah
kadinlara yonelik anket caimasi yapilmy, yapilan cabmada kadinlarin sorunlarina skin
gorislerine bavurulmustur. Anketten elde edilen veriler, SPSS paket @ognda analiz edilere
duz ve capraz tablolar ghwrulmuwtur. Olwturulan tablolar ile kadinlarin caina hayatinda

kargilastiklar sorunlari algilama diizeyleri belirle .
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GIRIS

Yuzyilllar boyunca kadinlar yadiklari donemin kgullarina gore dgisen bicim ve
statiilerde Uretim faaliyetleri icinde yer altar, yerine getirdikleri Gretim faaliyetlerinin
ekonomik acidan bir ger ifade etmemesi nedeniyle ikincil konumda yer igliandir.
Kadin ilk defa Sanayi Devrimi ile birlikte evignda bir “Ucret” kagilhiginda ve “kci”
statist altinda ¢amaya balamis, erkekler kadar olmasa da istihdam olanaklarindan
yararlanma imkanina kayonuslardir. Hizla geen sgicu piyasalari kadinlarin da yer
aldigi bir alana déngmds, artan §gucu ihtiyaci kadinlarin ygun bir sekilde istihdama
katihimini sglamistir. Kadinlarin gguct piyasalarina dahil olmasi kadinin tamamen ev
icindeki 6zel alandan kopmasinigkemams, kadin ¢ift yonlt olarak somuriye maruz
kalmistir.

Kapitalist Uretim kadini bir yandan tretim suregne alirken, dier yandan da onun ev
islerini yapabilmesine olanak gayacak alanlarda istihdam ettii. Ucretli olarak
kadin emginin kullanildigl kapitalist §glct piyasalart kadinin  e@ain
degersizlatirildi gi bir alan olarak tanimlanmakta, kadinin gmen desersiz gorulmesi
ise ataerkil toplum gosiinden kaynaklanmaktadir. Kadinlar ataerkil topluapiginin
kendileri icin belirledgi rolleri yerine getirmekte ve onlardan beklenildavranglari

sergilemektedir.

Turkiye’de kadinlaringgiictine katilmasi buyik oranda Cumhuriyet dénemiasonda
gerceklemis, kadinlar sinirli sayida olsa da e¢ala ygami icinde var olmaya
baslamislardir. Ancak Ulkemizde toplumsal yapidan kayna&lanve insanlarin
yasamlarinin sinirlarini - belirleyen 0Onyargilarin  etkiaolmasi kadinlarin sgicu

piyasalarindaki varliklarini olumsuz yonde etkilgtmni

Genel olarak bakilginda kadin istihdaminin artmasi olumlu bir grke olarak ifade
edilmektedir. Ancak kadinin cama yagami icinde yer almasi kadinin hayatinda
mevcut olan sorunlara care olmamaksine beraberinde pek c¢ok sorun alanlarini
gindeme getirmgtir. Kadina ilskin sorunlar kadinin ¢aimaya balamasiyla sona

ermems sadece boyutlari farklgenistir.



Calismanin Konusu

Calisma ygaminda kadinlarin katasabilecei sorunlarin ele alingdi tez calsmasinda
calsan kadinlarin ¢ayma ygamindaki sorunlari nasil algiladiklari ve gekilde
degerlendirdikleri ortaya konulmaya ¢gllmis bu kapsamda ¢ahn kadinlarin dgtince
yapilarini yansitan verilerin toplanmasi ve analemel argtirma konusu olarak

belirlenmitir.
Calismanin Onemi

Kadinlarin cakma ygaminda kanlastiklari sorunlar g ve aile ygamini 6nemli dl¢tide
etkilemekte, bu etkiler toplumsal gammda olumsuzluklara neden olmaktadir. Bu
calsma hem cafan kadinlarin sorunlarinin ortaya konmasi hem desbuwnlara
yonelik algilama ve dgrlendirme dizeylerine yer verilmesi acisindan dndadoul
edilmis ve bu nedenle agarilmaya dger bulunmuytur.

Calismanin Amaci

Yapilan tez catmasi kadinlarin caima ygaminda kanlasabilecei sorunlari Yalova
ilinde calsan kadinlar tzerinden gerlendirmeyi amacglamaktadir. Gatha ygaminda
karsilasilan sorunlar literatirde tanimlanagekliyle ele alinmy, kadinlarin gercek
hayatta kaglastigi bu sorunlari nasil algiladiklari ve nekilde degerlendirdikleri

arastirilmistir.
Calismanin Yontemi

Bu kapsamda c¢aimanin birinci béliuminde kadirsgtci kavrami, kadinin camna
nedenleri, Dinya’da ve Turkiye'de kadiggiicinin tarihsel gelimi incelenecektir.
Calismanin ikinci béliminde, kadiggucinin cabma, toplumsal ve aile yaminda
karsilastigli sorunlar ele alinacaktir. Cghanin GclUncl boliminde ise gah
kadinlarin ¢, aile ve toplumsal yamda kagilasabilecekleri sorunlara yonelik olarak
yapilan argtirmanin genel kapsami anlatilacak, sarena tekngi ve elde edilen

bulgulara yer verilecektir.



BOLUM 1: CALI SMA YA SAMINDA KADINLAR

1.1. KadinTsgiicii Kavrami

Kadinlar, toplumsal yapi icinde kendine has 6zldtiknedeniyle farkl bir statlye
sahiptir. Bu farkhlik kadinin ¢calma hayatina girmesi ile birlikte emek piyasasina da
yansimg, calsma hayatinda yeniden yapilanma surecklamasstir. Isbolimunin
yenidensekillenmesi ile dengeler gamis, kadin treten ve gelir getirenskkonumuna

gecmitir.

Tarihin her doneminde Uretenskkonumunda olan kadinlar, Sanayi Devrimi’ne kadar
emeklerini Ucret karliginda sunamadiklari icin dersiz gortlmgler, toplumsal agidan
ev ici alan ile sinirlandininglardir. Erkekler ise ev ginda calgan ve aile gecimini
sglayan uretken ki olarak degerlendiriimis, ekonominin birinci aktort haline
gelmistir. Erkek ve kadinlarin toplum icindeki rollerinkesin cizgiler ile belirlenmesi
cinsiyetci sbolumi kavramini ortaya cikargtir. Cinsiyete dayalisbolimiine goére
kadin ev ile ilgili slerin yapilmasi ve ¢ocuklarin bakimini Ustlenirkenkek ise ev
disinda calgarak aile gecimini sayan Kkii olmustur.

Kadin kapitalist Uretim surecinde cinsiyete dayahdliumu strecini en g@r sekilde
yasamaktadir. Kadinin evde @e anne olmasigyerin de ised ile ilgili sorumluluklan
yerine getirmekle yukimli tutulmasi onu cifte yuKuhik ile ka1 kariya birakmgtir.
Her iki sorumlulgun da kendine gore onceliklerinin olmasi kadinih gatsmasi

yasamasina neden olrgtur.

Kadinin dretim icinde yer almasi ayni zamanda Ibelizelliklere sahip bir emek
grubunu ortaya cikargtir. Bu grup dgik Ucretle cakan, yukselme olanaklar
olmayan, emir vermekten ziyade komut alan, yari a@mve kimi zaman ev iginde
yapilabilecek glerde istihdam edilen, sosyal givenceden yoksuneyladrden
olusmaktadir. Ayni zamanda bylerde calgan kadinlarin sendikaima oranlari ¢ok
disuktir ve ekonomik kriz donemlerinde illgten cikarilanlar bu nitelikteki kadin
calisanlar olmaktadir (Ecevit, 1997: 95-104).

Kadin emginin erkek gguctnden farkli 6zelliklere sahip olmasini aciklameere
cesitli yaklasimlar gelitirilmistir. Bu yaklgimlar ikili Rol Yaklagimi, insan Sermayesi
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Yaklasimi, ikili isglicti Yaklgimi, Marksist Yaklaim ve Feminist Yaklgm seklinde

siralanmaktadir.

ikili rol yaklasimi; ticretli kadinggtictiniin, §giicti piyasasindaki yerini agiklamak tizere
ortaya atilan ilk yaklamdir. Kadinin ev ginda ¢algmasiyla birlikte ailedeki roltinin
yaninda ¢ yasaminda da bir rol Ustlenmesi s6z konusu alonu Yaklagim bu iki roliin
aileye zarar vermeden nasil goastirllacgzl sorusuna yanit aramak Uzere ortaya
ctkanimstir. Kadinin cajmasini aile butgesine yardim ve kadirgteki yerini kendisi
acisindan ikinci planda gormesiyle kabul edilebiyorilecgini savunmaktadir
(EyUbazlu ve Digerleri, 2000: 11). Bu yaktam, toplumsal cinsiyete dayali olarak
tanimlanan kadin-erkek rolleri ile kadinstd ve evde erkg tabi olmasini
onemsememekte, bunu normal bir durum olaraksileemaktadir. Kadinlarin hangi
Ozelliklere sahip olursa olsun birincil gorevlennev icindeki sorumluluk ve aile igi
ihtiyaclarin giderilmesini gdamak oldgunu kabul et@iinden, ataerkil bir yapinin

urtnd olarak kabul edilmektedir.

Insan sermayesi yaklanina gore; kadinsglicuniin nitei genel ve mesleki gtim
bakimindan erk@&nkinden daha diiik olduzu icin kadin daha diik Ucretle caklmak
zorundadirisveren agisindan bakifginda ise kadin engedogum, ¢ocuk bakimi gibi
nedenler ile kesintiyegramaktadir ve bu durum guvenilgini azaltmaktadir. Kuramin
en zayif noktasi, kadin eain zaman iginde nitelik bakimindan gatie gostermesine
karsin, kadin ¢cakanin durumunda genelde bir iyilee olmamasini aciklamada yetersiz
kalmasidir (Eyubgiu ve Digerleri, 2000: 11).

Ikili isgiict yaklaiminda, gglcu piyasasi birincil ve ikincil piyasalar olarak
bolimlenmektedir. Birincil piyasa kararli gaha alskanliklar ve beceriyi gerektirir.
Ucretler goreli yiiksektir ve gorevde yilkselme sanusudur.ikincil islerde, kararli
calisma algkanliklarina gereksinim duyulmaz; Ucretlersdk, isgtiict devri yuksektir,
iste yukselme olanaklari azdir. Gencler ve kadinfpak plarak ikincil emek piyasasinda
yer alirlar. Clnkusverenler, kadinlari agikca gortinen toplumsal komuméitim olan
ilgilerinin dustkligl; tutumlu olmamalari ve daygma noksanliklari gibi nedenlerle
ikincil isglcu olarak tanimlarlar. Bu kurargverenin, nitelikli kadin ggiiciint birincil
piyasalara cekerek, bu yolla bu piyasadagiictu arzini yukselterek Ucretleri giiime
yoluna neden Baurmadgini aciklayamamaktadir (Ecevit, 1997: 99).

4



Marksist yaklaim, kapitalist sistemin yedeksguicl ordusu okturarak $gicu
piyasasini kontrol eftini savunmaktadir. Yakiama gore; kadinlarin da iginde
bulundgu bu yedek ggticli, ekonomideki dalgalanmalara gére kullaniliadilarin
isten cikariimalari, ataerkil aile yapisi icinde aite koruyucu rolii nedeniyle fazla
tepkiye neden olmagh icin kadinlar gizli yedeksgict ordusunu oktururlar. Bu
kuram, kadin ggiiciniin bu kadar ucuz ve denetlenebilir olmasimairkasistemin
neden oncelikle kadinsgucini kullanmagani aciklamakta yetersiz kalmaktadir
(Ecevit, 1997: 99).

Feminist yaklaim, diger kuram ve yakkamlarin kadinin hem ailedeki hem de toplum
icindeki ikincil konumunu veri almalarina karcikmakta ve geleneksel bati giiin
kadinlari ilgilendiren alanlarda g6z ardi gitblumsuzluklar Gzerinde odaklanmaktadir.
Bu yaklgima gore, dier yaklgimlarda yansiz olduklari ileri surtlen piyasa sleeg
cinsiyetler kagisinda yansiz olmamakta ve cinsiyetler toplumsalaraid
olusturulmaktadir. Feminizm, ¢ézumlemelerinde iki terkalvrami, ataerkil yapiyr ve
kapitalizmi kullanmaktadir. Feminist yaklena gore ataerkiliin bicimi her toplumda
degismektedir. Bu bigimi, o topluma 6zgu uretim ve yemdiretim ilgkilerinin birligi
belirlemektedir. Kapitalist sistem ise, kendindarcéki ataerkil dizeni devralip kendi
aretim iligkilerine uygun bir bicime donilirmekte ve kadinin ezilmesinde 6énemli rol
oynamaktadir. Bu noktaya kadar feminist yakian Marksist yakl@mla bir ortaklgi
s6z konusudur. Ancak feminist yakilanin Marksist yaklsmdan ayrildgl nokta, farkh
kesimlerde farkli bicimlerde olsa da kadinlarinnyata kadin olmalarindan kaynakl
olarak sorun ygadiklarini belirtmesidir. Ayrica feminist yaklan, calsanlarin timinin
eziliyor olmasinin onlarin da kendi aralarinda farkitelikteki baski ve iktidar
ili skilerine maruz kalmalarini engellemeygceioktasini vurgulamasiyla 6nemli bir
yere sahiptir (Cgatay ve Nuhglu, 1993: 332).

Kadin emgi farkli kuramlar acisindan @sik yaklasimlar ile deerlendiriimesine
ragmen, homojen bir emek kategorisi olarak ortak didell tasimaktadir.

« Kadinin toplumsal cinsiyetcisholimi nedeniyle ev icinde ustlendikleri
sorumluluklar $gticti piyasasindaki yerini etkilemektedir.
» Mesleki beceri ve yeteneklerin kazaniimasirilagacak gitimin hem meslek
oncesinde hem de meslek i¢cinde edinilmesi dnindellem yer almaktadir.
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« Calisma hayatl icinde kadinlarin ucuz, guvencesiz, sasiklerde istihdam
edilmesi yaygin olarak kabul gérmektedir.
Kadinin cama ygaminda yerine getirdi gorevler evdeki faaliyetler ile benzer
niteliktedir. Bunun yani sira ¢cana ygamindaki kgullarin aile ve ¢ gibi faktorlere
bagli olarak sekillenmesi kadinlarin ikincil konumlarinin devanimesine neden
olmaktadir (Eraydin ve Erendil, 1999: 29).

1.2. Kadinin Calsma Yasamina Katilma Nedenleri

Calsan kadin nufusu tum Dunya Ulkelerinde gin gectilegemaktadir. Yganan
ekonomik ve sosyal @eimlerinde etkisi ile cok sayida kadin gaha hayati icinde yer
almis, istihdam yapilari yenidegekillenmistir. Ortaya c¢ikan yeni sire¢ her toplumda
ayni zaman dilimi icinde gerceklmemi, meydana getir@i sonuclar ise benzerlikleri
ile dikkat cekmgtir.

Kadinlar ¢algma hayatina yonelten pek ¢ok neden bulunmaktachcalk bu nedenler
uc ana bglik altinda toplamaktadir. Ekonomik nedenler, ségydtirel nedenler ve

hukuki nedenlerdir.
1.2.1. Ekonomik Nedenler

Kadinlarin ¢ajma hayatina katilmasinin en 6nemli nedenlerinden dkonomik
zorunluluklardir. Ekonomik krizler nedeniyle ephe elde ettgi gelirin aile gegimine
yetmemesi, ygam standartlarinin yikselmesi, tiketim kaliplaridegismesi ailenin
ikinci bir gelire olan ihtiyacini arttirngtir. Ekonomik kagullar, kadinlarin evde
gecirdikleri zamanin maliyetini yukseltgive kadinlarin ggicine katihmlarini

arttirmstir.

Kadinlarin aile gecimine katkida bulunmalariniginila, ekonomik gerekce ile gaha
yasamina katilmalarinin bir ger nedeni ise ekonomik gansizlik istemidir. Kadinlar
yuzyillar boyunca ev ici alanla sinirli olan hapatre ekonomik yonden erge baimli
konumunu dgistirmek, toplumsal statl kazanmak amaciyla sgah hayatina
katiimistir. Kadinin evde, ailede ve toplumda birey olaggiclenmesinin yolu buyuk
Olcide gitimin yani sira ekonomik guctuinden gecmektedir. IKad Ucret geliri

sglayan bir ste calgmasiyla bir yandan ekonomik bir gelir elde ededekyandan da



Ozguvenini gelitirip kuvvetlendirecek ve boylelikle aile ve toplumindeki konumu
guclenecektir (Koray, 1992: 95).

Kadinin ekonomik yonden giglenmesi ve Ozggiilie kavgmasi gitim olanaklarina
ne oranda sahip ol@u ile yakindan igkilidir. Egitim imkanlarin da meydana gelen
iyilesme kadinlarn tipki erkeklerde olgw gibi meslek edinmeye ve geleneksel
rollerinin diinda statll elde etmeyestik etmis, aile gelirine katki sdamanin yaninda
kariyer yapmalarina imkan gamistir. Egitim seviyesinde meydana gelen bu iyrtee

mesleki statll kazanma arzusuna ve yapg@m iduyulan mutlulga donigmdastar.
1.2.2. Sosyal ve Kiiltirel Nedenler

Kadinlarin cajma hayatina katilmalarini etkileyen sosyal ve kaltigelsmelerin
basinda toplumsal dgsimler gelmektedir. Toplumsal @sim toplum icinde kadinlarin
statiistinu etkilemekte, rollerinin yeniden belirlexsime neden olmaktadir.

Toplumsal dgismenin balica gostergelerinden biri sanagieedir. Sanayilgme ile
sglanan gelmeler toplumsal yapiyr daha kargrlabir hale getirmy, Gretim tarzinda
meydana gelen @esme ile emek ygun Uretimden sermaye gon Uretime gecilnstir
(Yorgun, 2010: 172). Emek gan teknolojiden sermaye gon teknolojiye gecilmesi
ile birlikte ntfusun cgrafik dagiliminda da farklilgmalar meydana gelgjisanayileme
kirsal kesimde ygyan halkin kentlere go¢ etmesine neden olarakciieele yapisini
tiketici konumuna getirngiir. ihtiyaglarin artmasi kadinlarin da gatasini gerekli
kilmig, sanayilegme ve kentlgme bir yandan toplum yapisigekillendirirken dger
yandan aile yapisini da ggtirmistir. Geleneksel aile yapisinda meydana gelesisae
ile anne, baba ve cocuklardan @o “cekirdek aile” olgusu ortaya cikgnikadinin
bakmakla yukimli oldgu kisi sayisinda azalmalar meydana gatmi Aile yapisinin
desismesi kadin ggicu sayisini da arttirgyl cok sayida kadin caima hayatina
katiimistir (Usen ve Gung6r Delen, 2011: 133).

Sanayileme, bir yandan kadinlarin cgha imkanini arttirrken der yandan da ev
icindeki islerini kolaylastirmistir. Gerektginde bazi gler icin dsaridan yardim alabilme
imkaninin ortaya c¢ikmasi, vasifsiz kadgglicl icin de ¢ alanlar yaratilmasina
yardimci olmytur. Ev ici slerde sorumluluklari azalan kadinlarin gala imkanlari

daha da artnguir. Sanayileme, sektérlerin ekonomi icindeki paylarini da ethils,
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tarim sektort kuculurken hizmetler sektort hizlaylbiidstir. Hizmetler sektériniin
bliylumesi kadinsglcund olumlu anlamda etkileyerek kadinlargrlekli bir konuma

yukselmelerine neden olrgtur.

Meydana gelen tim bu ggineler kadinin ¢cajma ygamina katilmasini arttirirken,
toplumda kadinin caimasina yonelik olumsuz tutum vam sdrdirmétir. Bu
olumsuzluklar kadinin ¢alna hayatinda yer alma kararini kendisinin Gteserttesin
izni ve denetiminde olmasina yol agtm. Ayrica bazi ailelerde evli kadinin gghasi
hos kagilanmamg benzer sosyo-kultiirel nedenler ile kadin istihdangellenmgtir. Bu

da calsan kadin sayisini azaltgtr.
1.2.3. Hukuki Nedenler

Sanayilemenin ardindan ortaya ¢ikan surecte kadinlar ghiericalsma kagullari ve
uzun calma saatleri ile kar kasiya kalms, bu durum onlarin géli yasal
dizenlemeler ile korunmasi ihtiyacini giindeme gegiir. Uygulamaya konulan yasal
dizenlemeler ile kadinlarin c¢gha saatleri, caima sartlari, analik haklari gibi

kavramlarsekillenmis, cok sayida kadinin ¢gina ygaminda yer almasi ganmstir.

Dunyada cafan kadinlara ikkin uluslararasi diizenlemelefinsan Haklari Evrensel
Beyannamesi, Birkenis Milletler (BM), Uluslararasi Cajma Orgutii {LO), Birlesmis
Milletler Egitim Bilim ve Kiltir Orgiiti (UNESCO), Avrupa Ekondknisbirligi ve
Calisma Orgiitii (OECD) gibi kurullarin yasalari, birgok Ulke tarafindan onaylanan
sozlemeler, almg olduklari kararlar, yayinladiklari bildirgeler, Awya Birligi (AB)
tlzik ve yonergeleri ile tavsiye karar ve gdeti olusturmaktadir (Adakale Demirhan
ve Digerleri, 2005: 57).

Calisma hayatinda kadinlari korumaya yonelik sthmulan diizenlemelere 6nci olan
insan haklari ile ilgili temel metinlerdssidik ile ilgili konular ele alinmaktadir. 1948
tarihli insan Haklari Evrensel Beyannamesi'nin 2. maddesitidgkes irk, renk,
cinsiyet, dil, din, siyasal ya da ¢ka herhangi bir dfiince, ulusal ya da toplumsal
koken, servet, dius veya baka herhangi bakimdan ayrim gézetmeksizin bu Bdeiri
ilan olunan tim haklardan ve Ozgurliklerden yaratalir’ hikmi yer almgtir. Yine
ayni sozlemenin 23. Maddesinde,



Herkesin calmaya, $ini serbestce secmeye, adil ve elylercalisma sartlarina ve

issizlikten korunmaya hakki vardir.

» Herkesin hicbir ayrim gozetmeksizinjtds kasiliginda git Ucrete hakki vardir.

* Calsan herkesin kendisine ve ailesine insanlik onuryaesir bir yasam

sgilayan ve gerekginde her tirli sosyal koruma yollariyla da deste&te adil

ve elversli bir Gcrete hakki vardir.

* Herkesin, cikarlarinin korunmasi icin sendikalarnkaya ve bunlara katilmaya
hakki vardir.
Demek suretiyle kadin ve erka calsma ygaminda gt sekilde yer almalari gepeme

dayali olarak ¢cagan kadinlari korumaya yonelik diizenlemelere yemwgir. (Yorgun,
2010: 177-178)

Diger taraftan Birlgmis Milletler (BM) tarafindan 1979 yilinda kabul edileve
03.09.1981 tarihinde yurugé giren Kadinlara Her Turlid Ayrimagin Onlenmesi

Sozlemesi (CEDAW) ise ¢cadma hayatinda kadinlarin durumu ile ilgili en aytint

duzenlemeler yapmaktadir. Saateenin 1. Maddesinde kadinlara famyrimcilik

kavrami tanimlanng) istihdam bglikli 11. Maddesinde ise caima hayatina ifkin

ayrintili hilkiimler diizenlenstir. Madde uyarinca,

1. “Taraf devletler istihdam alaninda kadinlaraskayirimi énlemek ve kadin

erkek gitligi esasina dayanaralsite haklar sg&lamak icin oOzellikle gagida

belirtilen konularda bttin uygun 6nlemleri alacaétla

Batln insanlarin vazgecilmez hakki olan gak hakki,

Istihdam konularinda sg secim kistaslari uygulanmasi da dabhil,
erkeklerle git istihdam olanaklarina sahip olma hakki,

Serbest olaralgive meslek secme hakki, terfi,gtivenligi, hizmetin tim
sartlari ve avantajlarindan yararlanma hakki, cikakleri mesleki gitim

ve bilgi yenileme gitimi dahil mesleki gitim ve mukerrer gitim gérme
hakki,

Sosyal yardimlar dahilse ticret hakki, gdeserdeki ste git muamele ve
isin cinsinin dgerlendiriimesi bakimindansie muamele gérme hakki,
Ucretli izinle birlikte, ozellikle emeklilik, gsizlik, hastalik, yslilk,

sakatlik ve dier calsmama hallerinde sosyal guvenlik hakki,
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 Gulvenli kaullar icinde c¢akma hakki, sgligin ve bu arada
dogurganlgin korunmasi hakki,
2. Evlilik ve analik sebebiyle kadinlara karayrimi 6nlemek ve etkin cama
hakkini sglamak amaciyla Taraf Devletler uygun 6nlemleri aldardir.
* Hamilelik ve analik izni sebebiyle veya eui@# bali olarak sten
ctkarma ayrimini yasaklamak, bu ayrimi yapanlaral@ndirmak,
« Onceki §, kidem ve sosyal haklar kaybedilmeksizin ticrdtirak analik
izni veya benzeri sosyal icerikli tazminatlar vekme
« Anne ve babanin aile yukiumltltklerinis sorumluluklari ve sosyal
yasama katilma ile badastirabilme olangl vermek lGzere ¢cocuk bakim
kolayliklarinin  kurulmasi ve gsaliriimesini destekleyici sosyal
hizmetlerin sglanmasini tgvik etmek ve 6zendirmek,
* Hamilelik stresince zararli olgu kanitlanan slerde kadinlara 6zel
koruma sglamak,
3. Bu maddede yer alan konulargkin koruyucu yasalar, bilimsel ve teknik bilgi
Isigl altinda donemsel olarak yeniden gozden gecikles®e gerekirse

degistirilecek, kaldirilacak veya uzatilacaktir”

Calsma hayatinda kadinlarin durumu ile ilgili olarakagasa nitefii tasiyan bu
sOzlemeye taraf devletler uymayl ve ongoérilen ilkelefasmak icin gerekli yasal

dizenlemeleri yapmayi taahht eflardir (Soysal, 2006: 11-12).

Kadin istihdamini korumaya yonelik eturulan yasal dizenlemeler icinde bir¢ok
ulkenin de ulusal mevzuatina katkida bulunan IL@esineleri ve tavsiyeleri ayr bir
Oneme sahiptir. ILO’nun 1935 tarihli ve 97 lye adil onayladil 45 Sayili Sozlgne

ile kadinlarin her tarlt yeraltglerinde calgtiriimalari yasaklanmtir. Ayrica kadinlarin
gece calmasi 1919 tarihli 58 lye devletin onaylgad4 Sayili, 1934 tarihli ve 11 lye
devletce onaylanmgiolan 34 Sayili ve 1948 tarihli ve 65 Uye devietimayladgl 89
Sayili Sozlemeler ile yasaklanmiolup “gece” s6zcgii araliksiz 11 saatlik stire olarak
tanimlanmgtir (Erdut, 2003: 68).

Yine “Anahgin Korunmasi” hakkinda 1919 tarihli ve 33 Uye déevtarafindan
onaylanmg olan 3 Sayili ve 1952 tarihli 40 Uye devletce daams 103 Sayili

Sozleme, kadin cajanlarin dgum yapmasi durumunda mali ve tibbi yardimlarda
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bulunulmasi guvence altina alinm. Ayrica 12 haftadan az olmamak lUzerguo
izni verilmesi hukme bdanmstir. Sadece sanayide uygulanan 3 Sayili Sirele,
dogum oncesinde ve sonrasinda salti haftalik izin verilmesi dizenlengni genel
uygulama alanina 103 Sayili Ségteede bu ilke yinelenngiir. Bu iki s6zlemede
ayrica, kadin c¢ajanin dg@um izni sirasinda sien cikarllamayaga da hikme
baglanmstir (Erdut, 2003: 68).

Diger taraftan 1965 tarihli ve 41 lye devletce onaylgril23 Sayili S6zkgmeye gore,
yetkili makamlar aile sorumluffu olan kadinlarin aile ve mesleki sorumluluklarin
uzlastirmaya yardim etmek durumundadir. Bunun icin kizalin yararlanmasi amaciyla
cocuk bakim hizmetleri ve yerleri @ayacaklar ve aile sorumlytu nedeniyle gten

ayrilan kadinlaringe donmeleri durumunda yardimci olacaklardir (Erd03: 69).

19 Haziran 1951 tarihinde kabul edilensitBDegerdels icin Erkek ve Kadin Cajanlar
Arasinda Ucret Ktli gi” hakkindaki 100 Sayili ILO Sozjenene gore; “git degerde §
icin erkek ve kadinsgiler arasinda Ucretsidi gi” deyimi cinsiyet esasina dayanan bir
ayrim gozetmeksizin tespit edilgnbulunan tcret hadlerini ifade etmektedir. 25 Hazir
1958 tarihinde kabul edilers‘ve Meslek Yoniinden Ayrim” hakkinda 111 Sayili ILO
Sozlemesine gore “irk, renk, cinsiyet, din, siyasal ipanlusal veya sosyal mgn
bakimindan yapilansiveya meslek edinmede veya edinilgnveya meslekte tabi
olunacak muameledesidigi yok edici veya bozucu etkisi olan her turli aril
gozetme, ayri tutma veya ustln tutma” yasaklanmil22 Sayili ILO Sozlgnesi ile
her calsana, dgerleri yaninda cinsiyet ayrimi gézetmeksizin uyduin iste nitelik
kazanma imkani taningtir (Oztiirk, 2007, 43-44).

Kadin ve erkek gtligine iliskin dizenlemeler ILO dizenlemeleri ile de sinirh
kalmams, bolgesel birlik olan Avrupa Ekonomik Topl@unun (AET) temel hukuki
kaynaini oluturan Roma Anlgmasi'nda sosyal politikaya gkin konulara fazla yer
veriimemi ve kadin-erkek gtli gi konusunda dizenlemeler Ucraiitiegi konusu ile
sinirh kalmstir. Anlasmanin 119. Maddesine gore her Uye devlet gknaada aynisi
icin kadin ve erkekstilere ait tcret 6demesi ilkesinin uygulanmasinglsgacak ve
sonra bu uygulamay! surdurecektir. Burada madde/2ME© gore Ucret, sveren

tarafindan cajtiriimasi nedeniylestiye para veya mal olarak gilmdan ya da dolayh
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olarak o6denen temel lcret veya aylikgati 6demeleri kapsamaktadir (Adakale
Demirhan ve Dierleri, 2005: 61 )

1975 tarihli 75/117 Sayil Kadin ve Erkekin Ucret Kitligi Direktifi ile Roma
Anlagsmasrnin 119. Maddesindeki eksikli gidermek amaclanmstir. Direktifin 1.
Maddesi ile “git ise ait Ucret kavrami” ile birlikte “git degerli ise eit Ucret”
kavramina yer verilngtir. 1976 yilinda kabul edilen 76/207 sayili diiéktonuya
iliskin kabul edilmg ikinci direktiftir. Kadin ve erkek scilere se alinma, mesleki
egitim, mesleki yikselme ve cama kagullari bakimindan gt davranilmasi gegg
duzenlenmytir. Direktifin 2/1 maddesinde “cinsiyete dayaligodan dolayli ayrimcilik
yaratilmasinin gt davranma ilkesine aykirillik ofturaca&!” duzenlenmgtir. Yine
direktifin 2/3 maddesinde “hamile kadinin ve anakamunmasina igkin htkimlerin
esit davranma ilkesini ihlal etmeyegieve hatta gtsizlikleri dnleyici hiktmler oldgu
belirtiimistir. 1978 tarihli 79/7 sayili direktif ve sosyal \@nlik alaninda kadin ve
erkeze eit davranma yukumlalgl getirilmistir. Direktifin 4/2 maddesinde “ananin
korunmasi hakkindaki 6zel dizenlemelergit elavranma ilkesini ihlal etmeyegé
dizenlenmytir (Yorgun, 2010: 179).

86/378 sayil fsyerlerinde Uygulanan Sosyal Giivenlik Sigortalarik@alin ve Erkge

Esit Davranma Direktifi” sosyal guvenlik alaninda kagerkek gitli ginin sadece kanuni
sistem icin dgil ayni zamandasyeri sosyal guvenlik sistemlerinde de uygulanmasini
ongormektedir (Adakale Demirhan vegerleri, 2005: 61).

86/613 sayili “Serbest Faaliyet ve Tarim Alanindaliggn Kadin ve Erkge Esit
Davranilmasi, Kadinin Hamilelik ve Basa Halinde Korunmasi Hakkindaki Direktif”,
tarim alaninda cajanlar dahil serbest ¢cahin kadin ve erkekler arasindgtlék ilkesinin
hayata geciriimesi ve Ozellikle ¢gdn ananin korunmasinaskin hikumleri igerir.
92/85 sayili “ Hamile, Lpusa ve Emzikli Kadinlaridsyerlerindeis Giivenlginin ve
Saliginin Korunmasi Hakkindaki Direktif” ile hamile, dasa ve emzikli kadinlarin
bazi gir ve tehlikeli slerde calgtiriimalarinin yasaklanmasi, yeterli stiregdm izni
verilmesi ve hamilelik ve analik nedeniylgen ¢ikarmaya kar korunmasidir. 96/34
sayili “Ebeveynizni Hakkinda Cerceve aglaa Direktifi’nde ise meslek sahibi olan
ana ve babanins ive aile yaamlarinin yukind hafifletme amaclargtm (Adakale
Demirhan ve Dierleri, 2005: 62).
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Yapilan tim bu dizenlemeler kadinlarin gal hayati icinde yer almalarini
kolaylastirmig, haklarinin koruma altinda olmasi onlarin givende calgsma fikrini

benimsemesinde etkili olngtur.
1.3. Diinya’da Kadinisgicii

Kadinlar yuzyilllar boyunca yadiklari dénemin kgaullarina gére dgisen bicim ve
statulerde Uretim faaliyetleri icinde yer alar, yerine getirdikleri Gretim faaliyetlerinin
ekonomik yonden bir der ifade etmemesi nedeniyle ikincil konumda yer iglandir.
Kadin ilk defa Sanayi Devrimi ile birlikte evginda bir “lcret” kagiliginda ve “s¢i”
statiist altinda ¢amaya balamistir.

Sanayi Devrimi § ve igicu yapisinda onemli giklikler meydana getirngi
isglicunun § kolu, meslek, statu, sektorel @lam ile cinsiyet ve dier demografik
etmenlere dayall olan yapisini 6nemli 6lgudgigdeerek, guinumuzdeki anlamiylaci
sinifinin ortaya c¢ikmasina neden oktam (Citak, 2008: 25). Bu nedenle kadinin
isglcune katilminda Sanayi Devrimistengi¢c noktasi olarak kabul edilgnkadinlarin
calisma hayatina katilmasi sanayi devrimi oncesi ve ante kiresellgne donemi
olmak Uzere U¢ ana {d& altinda ele alinngtir.

1.3.1. Sanayi Devrimi Oncesinde Kadiiisgiicii
1.3.1.1.ilkel Toplum Diizeninde Kadinisgiicii

ilkel toplumlarda insanlar gocebe birsgan tarzi icinde avcilik ve toplayicilik yaparak
yasamlarini surdurirken, kadinlar aile icindeki ciretgy goresekillenmis isbélimuine
dayali rolleri Ustlenmstir. Erkek c@unlukla yaanilan yerden uzakta avcilik ve
toplayicilik ile ilgilenirken, kadin ise bitki togyiciligl ile cocuklarin bakimi,
beslenmesi, suga, sicga ve yirtici hayvanlara karkorunmasiyla grasmistir. Kadin
ve erkegin birbirinden farkh gorevleri Ustlenmesi cinsigetdayall ilk ekonomik

isbolumunin ortaya cikmasina neden ojtou(TISK, 1999, 14).

Insanlarin 6zel milkiyeti bilmegii, yerlesik yasami tanimady ve gezici topluluklar
halinde yaadgi ilkcag toplumlarinda erk@n kadin kagisinda Ustin bir konumu

bulunmamaktadir. Anaerkil dénem olarak da adlalzmhrbu donemde Uretmek ve
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yaratmak d@aya 0zgu bir olay olarak gorulmekte, kadin da @eliki ve yaraticilg
nedeniyle dgaya g tutulmaktadir (Ozbudun ve Berleri, 2000: 28).

Zaman iginde insanlarin yegle hayata gecmesiyle birlikte toplumdaki tim dermgel
degismis, hayvanlarin evcillgirilerek tarimda kullanilmasi, sabanin icat edime
madencilik ve balikcilik gibi yeni gras alanlarinin ortaya cikmasi toplumlarin
ekonomik, sosyal ve siyasi yapilarini yenidggkillendirmistir. Yerlesim yerlerinin
hizla kurulmasi ile birlikte mibadele ekonomisgduss; insanlarin hemcinslerine lsar
micadele ve egemen olma cabasi gava yol acarken, fiziksel gli¢c 6n plana c¢ikimi
(Duruacglu, 2007: 62). Yerlgk dizen ile birlikte kadinlarin toplum icindeki lkeri
farklilasmis, anaerkil aile yapisindan ataerkil aile yapisieailgistir. Kadinlar ev ici
isler ile sinirlandirlirken, erlgn karsisinda gucuni kaybederek daha pasif bir hale
getirilmistir (Aytac ve Dgerleri, 2002: 18). Bu yeni dizen toplumsakamdan aile
yasamina gegi de berberinde getirntir.

1.3.1.2. Koleci Toplum Diizeninde Kadidsgiicii

Yerlesik dizene gesi ile X. yluzylla kadar suren dénem kolelik dénemarak
tanimlanmaktadir. Kolelik doneminde toplumsal mysitien bireysel milkiyete
gecilmis, aile reisi hem aile bireylerinin hem de kolelermutlak hakimi konumuna
gelmistir. Ataerkil aile yapisinin hakim olgu bu dizende toplumunsguci

gereksinimi savwdardan elde edilen kolelerden kdanms, bu Kkkilere calsmalari

karsiligl hicbir Gcret 6denmentir. Kolelerin buytk ¢gunlugunu kadinlar olgturmus,

kadinlar tipki erkek koleler gibi Uretim surecinger almg ve ayni performansi
gostermeleri beklenrtir (Aytac ve Dgerleri, 2002: 18).

Tarihte kadin ve erlggn calsma hayatindasg¢ oldugu tek donem kolelik donemi olarak
kabul edilmektedir. Yapilan sin karilhiginin 6denmemesi, kariyer farkginin
olmamasi ve kole sahiplerinin uygulgdikéti muameleler boyle birsidi gi ortaya

cikarmstir.
1.3.1.3. Feodal Toplum Diizeninde Kadiibsgiici

X. yuzylla kadar siuren kolelik duzeni, yerini odggan itibaren feodal dizene
birakmstir. X. ve XV. yuzyillar arasinda gecerli olan febditzen, feodal beylerin,

derebeylerin ya da senydrlerin mutlak egeng@min s6z konusu oldiu donemdir.
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Uretim ve cakma iliskileri, kirsal bolgelerde senyorlerin mutlak egemgnaltindaki
topraklarda tarimsal faaliyetlegeklinde, kentlerde ise gé#i zanaat mensuplarinin
aralarinda orgutlenerek glurduklari loncalar tarafindan gerceftieaimektedir (Aytac
ve Digerleri, 2002: 19).

Feodal toplum yapisini belirleyen miilkiyetkisi kdylu (serf) ile bey (lord) arasinda
gerceklemektedir.isledigi toprak ve Uretim araclar Gizerinde sadece kuttahakkina
sahip olan serfler aile Uyeleri ile birlikte gahakta, kadinlar da g@goudan cakma
faaliyeti icinde yer almaktadir. Ozellikle kirsablgelerdeki tarimsal faaliyetlerde gan

bir sekilde kadin ggiiciinden yararlanilgh gortilmektedir. Buna ek olarak, kadin ve kiz
cocuklarinin ise daha cok evlerde hizmetci yakuolarak caktirildigi bilinmektedir.
Onceleri bugler karin toklguna yapilmy, daha sonraki yillarda ise kadinlarin bir ticret
karsiligl ve i iligkisi icinde calgmalari giderek yaygingaistir (Ayta¢c ve Dgerleri,
2002: 4).

XV. ve XVIII. yuzyillar arasinda, kasaba ve kentlerkiicik sanat kollarinda meydana
gelen onemli geymelerle birlikte lonca Uretim dizeninin giderek @mekazandil
gorulmektedir. Lonca dizeni icinde lonca otoritesl denetimi altinda bazi sanayi
kollarinda kadin c¢ajanlara rastlanng) hatta daha sonraki yillarda sadece kadinlarin
calistigl bazi gkollari meydana gelngiir (Yurdakul, 1994: 19). Bu donemde kadinlar
ustabar olabilmis ve erkek zanaatgilarin kar koymasina r@men cirak
yetistirebilmiglerdir. Ancak XIV. yuzyllda Fransa’da, XVII. yuzga Almanya’da
kadinlarin ticaret yapmalari yasaklagndul kadinlar dinda ustaba hatta ¢irak olma
sanslari ellerinden alingtir. Loncalardan ihra¢ edilen kadinlar, evde yapierin zor
kosullarina ve dgik Ucretlerine boyungnislerdir (Gumig, 1995: 65).

XVI. ylzyllin sonunda kadinlaring ihayatindan uzakgariimalari ile ilgili baskilar
artms ve evli kadinlar hukuken tamamen kocalaringiim& hale getirilmglerdir.
Guclenen burjuvazi, kadinlarin ev kadini olmasiicgiten bir modeli benimsegtir.
Bu dénemde gerceklen reform hareketleri de kadina yaraglagamamg aksine
onlarin haklarina daha ¢ok zarar vegimi XVI. yizyilda manastirlarin kapatilmasi ve
kilise okullarina kizlarin alinmagtari, bgka esitim olanaklari olmayan kizlaringgim
hayatlarina zarar vergtir. Bu kisitlamalar kadinlarin sadece meslek sabiimalarini
giderek zorlatirmakla kalmamy, bilimsel ve sanatsal alanda elde ettiklergdvdarini
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es, baba ya da erkek karderinin baarilar seklinde topluma sunmak zorunda
birakmstir (Cakmak, 2001: 42).

1.3.2. Sanayi Devrimi Sonrasinda Kadidsgiicii

Avrupa’da XVIII. yuzyilin sonlarina dgru hizlanan teknolojik gelmeler Uretim
surecinde 6nemli ggésimlere neden olmyur. Sanayi tretiminin toplam Uretim igindeki
payinin artmasi, pazarlarin ggdamesi, tretim yontemlerinin ve glince sistemlerinin
desismesi imalat strecini de gatirmis, evde ve kendisinde calganlari fabrikalara
yonlendirmitir. Insanlarin fabrikalara yonelmelerini ifade eden téjik, ekonomik ve
toplumsal dgisikliklere yol acan bu buyuk dgsime “Sanayi Devrimi” denilmtir
(Ekmekgi, 2004: 17).

Sanayi Devrimi, temelde makinenin dretimde kullarasini ifade etmektedir.
Sanayilame ile birlikte kullanilan makineler, insan gucumazgecilmez bir e
olmaktan cikararak, yave cinsiyet ayrimi yapmadagci ailelerinin butin Gyelerini
Ucretli statistine sokrgiur (Kilig, 1998: 31). Buharin dretim sirecindel&allmasiyla
XIX. yizyilda ilk kezIngiltere’de dokuma sektériindesteyan Sanayi Devrimi, daha
sonraki yillarda hizla ger Batili Avrupa Ulkelerine yayilmi toplam ggticinin bayuk
bir kismini da kadinlar ofturmustur (Kocacik ve Gokkaya, 2005: 197). Sanayile
ile is alanlarinin artmasi ve bazlarin kadin §i olarak gortlmesi, tarimda ¢gdin erkek
nifusun sanayi alanina kaymasi, gecim guvencesoggal statii kazanma igtebu
donemde kadini ¢cgama hayatina iten belli bl nedenlerin arasinda yer aknr. Sanayi
toplumunun kadini, artik sadece iyi by, eyi bir anne ve iyi bir ev kadini olmanin
Otesinde sosyo-ekonomik kalkinmada payl olan venekok yonden faal olmasi

gereken ki konumuna gelnstir.

Sanayi Devrimi sonrasinda toplumlarda gittikce rartsayida kadininsi hayatina
katilmasi ilk kez ve bugunki anlami ile “Ucretlidka isglict” kavramini dgmasina
neden olmgtur (Aytac ve Dgerleri, 2002: 5). Sanayi Devrimi ile birlikte kadhn
“Ucretli” ve “isci” statiisinde ¢calma ygaminda yer almglardir.

Sanayileme ile birlikte tarim sektdrtinde istihdam edgrbuiyik nifus, toprak sahipleri
tarafindan topraklarindan cikarignve kentlere go¢ etmek zorunda birakgmmi Bu

sure¢ blyuk 6lcude istihdam yapisinin sgiicinin dgismesine neden olnguntfusun
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cografi dagiliminin  degismesiyle kentlerde biriken yoksul insan gwlari
gecekondulgma ile birlikte carpik kentlgmeye neden olmtur. isgiiciiniin tarim
alanindan tarim e alana kaymasi kadinlarin kentlerde dcreti¢i i konumuna
gelmesinde etkili olmgtur (Guildal, 2006: 10). Ucret kahg ev dsinda calgmaya
baslayan kadinggiict, ekonomik yamin vazgecilmez unsuru olmayslaanistir.

Kadinlarin cagma hayatina dahil olmalarinin birgcok nedeni bulukiadir. Ucretli §ci
olarak kadinlarinsgicu piyasasinda yer almasinin birinci nedeni ekokir. Aile
reisinin diguk Ucretle cabmak zorunda kalmasiyla birlikte elde edilen gelirin
ihtiyaclarin kagilanmasinda yetersiz kalmasi kadinlarin sgaat ygamina girmesine
neden olmsgtur. Kadinlarin gecim zorfgu nedeniyle d§iik Ucretler ve olumsuz caina
sartlarinda cagmay kabul etmesisverenler tarafindan tercih edilmelerinigkmistir.
(Aytac ve Dgerleri, 2002: 20)

Kadinlarin tcretli §¢i olarak gguci piyasasinda yer almasinin ikinci nedeni daikek
gelismeler ve gbolumudur. Makinelgmeyle birlikte kverenler Uretim sirecindeki
gorevleri basitlgtirmis ve uzmanlik gerektirenslerin beceri dizeyini djiirmistar.
Boylelikle uzun sire @tim aldiktan sonra Uretim sirecine katillagglicl yerine,
isbasinda belirli makinelerin kullaniimasi géetilen vasifsiz kadinsgilerin tretim

faaliyetlerine katilmasi gg@anmstir.

Isverenlerin yapilansleri cinsiyete goére siniflandirmasiyla kadin veesrksi ayrimi
ortaya cikmytir. ince ve kivrak, sabir ve dayanikhiligerektiren gler kadinsi olarak
tanimlanirken, kas gucl, hiz ve beceri gerektirgteriise erkeksi olarak
siniflandinimstir. Bu dénemde kadinlarin gon olarak istihdam edildikleri sektérlerin
basinda tekstil sektorii gelmektedir. Vasifsiz dokurma egirme islerinin yapildgi
fabrikalarda cakanlarin yarisini kadinlar afturmus, vasifi sler ise erkeklere
ayrilmistir (Humphries, 2001: 3)

Sanayi Devrimini izleyen yillarda dokuma sektorikidgelismelere paralel olarak
teknik gelsmelerin yganmasi, Uretim tekpini basitlgtiren makinelerin icadl,
isbolimi ve uzmankgnanin ortaya ¢ikmasi da kadggiicii sayisini arttirrgtir. Ancak
o donemde hakim olan iktisat anlgymn “birakiniz yapsinlar, birakiniz gegsinler”

slogani ile ifade edilen kati bir liberal anlggydayali olmasi, kadinlarin erkeklere oranla

17



daha diuk tcretler ile cabmasina neden olmgwe kadinlar dahagar ¢alsma kaullar
altinda istihdam edilngierdir (TISK, 2002: 20).

Kadinlarin herhangi bir beceri gerektirmeyen niigk ve dguk gelirli islerde
calistirilmasi, olumsuz caima kaullarini da beraberinde getirgtir. Bu olumsuz
calisma sartlar ¢aitli saglik sorunlarina neden olnutozlu ortamlarda uzun saatler
boyunca capan kadinlarda astim, 6ksuruk, verem gibi rahatdazlisikca gorilmeye
baslamistir. Anne olan kadinlar ise daha zeartlarda ygamlarini strdirmgler,
agirlasan calsma kaullari hem kendilerinin hem de c¢ocuklarininglgdarini tehdit
etmistir. Islerini kaybetme korkusu nedeniyle glondan Uc¢ hafta sonra gaha
yasamina donen kadinlar, bu olumsuzslitara bebeklerini de getirmek zorunda
kalmistir (Humphries, 2001: 4).

Yasanan bu sorunlarin g@nda kadinlar bir yandan daverenlerin ¢ disindaki
hayatlarini  kontrol etmesiyle sikintilar sganslardir. Oyle ki bazi ajveris
merkezlerinde ¢cajan kizlarin bekar olmalari istergnevlilik isten atilma nedeni olarak
kabul edilmgtir. Bazi zamanlarda erkeklerde ayni sorunlarsagastir. Calsma
yasaminda ortaya cikan tum bu sorunlar toplumsal ciziwa ciddi mudahaleleri

gerektirmitir.

XIX. ylzyilin ortalarindan itibaren Sanayi Devriminh yasandgl Batili Glkeler bata
olmak Uzere liberal devlet anlayin desismesi, kagimci mudahaleci ve katilimci
devlet anlawina gecilmesiyle birlikte kadinin ¢cgtna hayatinda keastigi olumsuz
kosullar hafifletimeye cakilmistir. Yine bu donemde Batili ulkelerde gaha
surelerinin yasalar ile sinirlandiriimasi, bazyeri ve & kollarinda kadinlarin
calismasinin yasaklanmasi gibi koruyucu politikalar ugguaya konulmgtur (Kocacik
ve Gokkaya, 2005: 198). Caina hayatini diizenlemeye yodnelik yapilan busignier
belirli alanlar ile sinirli kalmy, daha gok erkeklerin yoin olduysu sektorleri kapsarstr.

XIX. yuzyil sonlarina dgru metalurji, kimya ve otomotiv sektérinde meydaeden
gelismeler kadinlarin istihdamini sinirlandignbu durum I. ve Il. Dinya Sayé&in
yasandgl yillara kadar devam etgtir (Altan, 1980: 25). Sawvayillarina gelindginde
kadinlarin ekonominin tum kesimlerinde sayica @rttie savaa katilan erkeklerin

yerini aldgl gorulmektedir (Kocacik ve Gokkaya, 2005: 198). @nemde kamu ve
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hizmet sektorlerinde yanan biylume kadinlarin toplaggiict icindeki oranlarini hizla
arttirmstir (Tokol, 1999: 19). Ayrica Il. Dinya Sayandan sonra uluslararasi sosyal
politikanin gelsiminde de o6nemli adimlar atilmasi, kadigglicini koruyucu ve
destekleyici hukuksal diizenlemelerin gililmesine yol acrmgtir. Sanayi Devrimi ile
Ucretli isglct haline gelen kadiggucul, ekonomik ve siyasi gginelerden de buyik
Olclide etkilenmytir. Kot calgmasartlari neticesinde emekleri somarulgnérkeklere
oranla daha diiik Ucretler ile camak durumunda kalrslardir. Devletlerin koruyucu
yasalar ile giivenceli cama imkéanlari yaratma cabalari sonug vegrrkadinlar daha iyi
calisma kaullarina kavgmustur. Ancak ilerleyen zamanlarda liberal sdiicenin de
etkisiyle ayrimcilga maruz kalngiardir.

1.3.3. Kiiresellsme Siirecinde Kadinisgiicii

XVIII. yuzyilda balayip XIX. yazyil icine alan Sanayi Devrimi sadegeni bulylar
ve Uretimin artmasini  §mmakla kalmany, ayni zamanda kapitalizmin
kurumsallamasina da katkida bulungtur. Kapitalizmin XX. yuzyildaki ilerleyi ¢ok
hizli olmw ve dinya ekonomisi hicbir yizyilda goralmentiir desisimi yasamstir.
(Taymaz, 1997: 708-709). 1970’lere kadar devletwn®miye midahale etmesi ile
uygulanan iktisat politikalari 1973 ekonomik kri¢eé uygulanamaz hale gelmive
kiresellgmenin getirdgi yeni liberal politikalar benimsenstir. Bu politikalarin etkisi
her alanda gorulmyve isguclu piyasasi Uzerinde goz ardi edilemez bir boylaganistir
(Colak ve Kili¢, 2001: 32).

1970’lerin baindan itibaren gedmis tlkelerde bgayan dénemsel ekonomik bunalim
uretimde verimlilik diguklug, kar oranlarinda azalma, enflasyon y&ziik seklinde
kendini godsterngi, bunalimdan cilki icin teknolojik yenilenmeye gidilrgtir. Ayni
zamanda sanayide egemen olan Fordist kitleselntingtrini esnek Uretim sireclerine
birakmstir. Japonya’da uygulamaya konulan “esnek uretimgintinin sgladigi basari
batili Ulkelerde de dosimui zorunlu kilmy, artan rekabet kapitalist ekonomilerde
yeniden yapilandirma sudrecini detmistir. Yeniden yapilanma Uretimde glgmi de
beraberinde getirrgj mavi yakalilarin guictu zayiflarken beyaz yakaldabnemi
artmstir. Bu degisim bir anlamda fkinci Sanayi Devrimi” olarak ele alingtir.
(Yilmaz, 2006: 44).
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Kiresellgme olarak tanimlanan bu yeni dizen bilgem ve haberlgne alaninda
yasanan hizli dgisim ile birlikte Ulkeler arasindaki mesafeleri orsad kaldirmg,
uluslararasi sermayenin sinirsiz hareket 6zgurkazanmasina yardimci olgtur. Bu
donim ile birlikte sermaye icin zaman ve mekanin énkaimamstir. Ayrica artan
isglcu maliyetleri nedeni ile emek kesinda glc¢suzien sermaye oban yeni Uretim
bicimleri ile tekrar eski gucline kagsarak, b&msizlgmistir. Yaratilan tretim &
sayesinde sermaye, istgdinitelige sahip g¢giicini daha uygun maliyetler icinde

kullanma olang bulmustur (Koray ve Dgerleri, 1999: 4).

Bu yeniden yapilanma olgusu 6zellikle emek piyasgs1 olumsuz keullari da
beraberinde getirngiir. Yeni teknolojiler bir yandan daha az sayidadaha nitelikli
isglicunu gerektirirken @er yandan dretim ve bgim teknolojilerindeki yenilikler

dretimin parcalanmasini ve esngglictinin kullanimini mamkun kilgtir.

Yeni Uretim orgutlenmelerinde Uretim tegni ve makinelerin esneldi kadar,
isglcunun kullanimi vesitanimlarindaki dgsim de 6nem kazansmtir. Esnek Uretim
bicimi ile iscilerin sorumlulgu arttirilms, beseri sermaye dikkate alinarak tcret dizeyi
ve is glvencesi kisel bgariya gore belirlenngiir. Gorev sinirlamalarinda ise esneklik

yapilms ve hizmet ici gitim yayginlatirilmistir (Eraydin, 2000: 27-28).

dizeylerinde ciddi desiklikler meydana gelmtir. Nitekim gelimis Ulkelerde kadin
istihdamindaki arga esnek uretim biciminin buyik katkisi olgtur. Ozellikle calyma
saatlerindeki esneklik Bati Avrupa ulkelerinde ewé# cocuklu kadinsguci katilim
oraninin artmasini g@mistir (Colak ve Kilig, 2001: 35). 1980’'den sonra OECD
Ulkelerinde Ucretli kadinsgtict sayisi yilda %2 agtgostermg, ABD’de yeni yaratilan
isin 2/3’'Unde kadinlar istihdam edilgtir (Tokol, 1999: 19). Bugunki yeniden
yapilanma sireci icinde hemen her Ulkede kadirhdathinda 6nemli bir asti
sazlanmstir. Ancak OECD vdLO verilerine gére kadinin Ust diizeyerdeki oraninin

arttigl ve alt seviyedekislerdeki oraninin ise azafgligdzlenmstir.

Uretimin esneklgmesi ile birlikte jletmeler tam zamanh c¢ahn sayisini azaltgy
artan oranda yari zamanl ve gecici personel iatinda yonelerek fason caha

bicimlerini tercih etmeye &mislardir. Bu yeni sistem 0Ozellikle aile i¢i sorumlilari
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nedeni ile gguict piyasasina katilamayan kadinlara bu konudenbm@kan saglamis,
gelismis tlkelerdeki kadinlarinsgiictine katilimi artrgtir (Ozer ve Bigerli, 2003: 59).

Kiresellgme ile birlikte ulusal sinirlarin piyasalar icin émsizl@mesi, mallarin tim
dinyada serbestce dgddoilir hale gelmesi, batin Ulkeler icingdpazara yonelmeyi,
oradaki rekabet kmllarina uyum sglayabilmeyi zorunlu kilmgtir. Bu nedenle dinya
piyasalarinda satilacak mallarin fiyat rekabeti deem kazanmtir. Fiyatlarin

disurulmesi emek maliyetlerinin dirtlmesine bgi oldugundan, emek ygun

teknolojiler kullanan dlkelersglct maliyetlerini dgtirmek icin ucuz emek sayilan
kadin kguclinden faydalanma yolunu segleidir. Sermayenin kadirgsgicine olan

ihtiyaci onlarin ggictine katihmini arttirngtir (Toks6z ve Dierleri, 2001: 16).

Kadinlarin ggictne katihm oranlarinin artmasi sala kaullarinin nitelgini olumlu
yonde dgistirmemistir. Daha geng, itaatkar, ucuz, érgitstz kiiict olarak kullanilan
kadin, istihdama katilim orani arttikca her turtimgiriye acik bir konuma gelgtir.
Ayrica kuresellgme ile birlikte buylyen kuresel kultire uyumgkama cabasi icinde
olan kadin ggucu, Ucretlerdeki diiklik nedeniyle yoksullukla kar kariya kalms,
toplumsal cinsiyet tsizlikleri onlari ayrimcilga maruz birakngtir (Koray ve
Digerleri, 1999: 5).

Zaman icinde yiksekgdenim goren kadin sayisinin aryla birlikte kadinlar uzmanhk
gerektiren glerde calgmaya balamistir. Ekonomik sikintilar, hayatsartlarinin
zorlasmasi, kadinin kendini ispatlayip daau s&lamasi ve dgisen aile yapisi gibi
etkenler § hayatindaki kadin sayisini artmasina neden glmuGunimuizde hizmet
sektorinde meydana gelen olumlu gekler sayesinde kadin galn sayisi hizla
artmstir (Ers6z Gunindi, 1999: 47-48). Hizmet sektérimdeydana gelen bu olumlu
gelismelerin dginda kadinlarin ¢alma hayatina katiliminin artmasinin pek ¢ok nedeni

bulunmaktadir. Bu nedenler;

 Dunya genelinde caln kadinlari koruyucu ve destekleyici yasalarin ve
uygulamalarin artmasi,

* Demografik gegmeler,

* Egitim olanaklarinin artmasi,

» Standart du calsmasekillerinin ortaya ¢ikmasi ve yaygiglaasi,
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» Cekirdek ailelerin yayginkmnasi,
* Evlenme oranindaki azalve bganma oranlarindaki astl
« Kadinlarin gagmasina kagilik toplumun olumlu bir tutum sergilemesi,

* Cocuk bakim ve ger hizmetlerdeki iyilgmeler, olarak siralanabilir.

Bunlara ek olarak evi gecindirmekle yukimli olakegm kazancinin aile geciminde
yetersiz kalmasi yani gecim sikintisi kadinlaggicine katiim oranlarini etkilegi
pembe vyakall sgiicii kavramini ortaya c¢ikmasina neden @b isgiicinin
kadinlamasi ile birlikte kadinlar tim diunyada yapisal bkleri nedeni ile benzer
niteliklere sahip bir emek grubunu meydana getilendir. Kiiresellgmenin de etkisi ile

ortaya ¢ikan bu ortak niteliklgu sekilde siralanngtir.

» Kadinlar sguclu piyasasinda ucuz ve bu piyasaya kolayca cekilbir emek
kaynaini olusturmaktadir.

« Ucretli kadin emgi degeri disuk bir emektir.iskollarina ve yapilanse gore
desismekle birlikte, kadinlar genellikle erkeklerin Uteginin yarisi ile doértte
Ucl arasinda ucret almaktadirlar.

« Ucretli kadin emg uzun donemli givenceden yoksun, vazgecilmesiykola
piyasa dgina atilma olasi@n yuksek bir emektir.

« Kadinlar sglcu piyasasina girerkeglarin toplumsal cinsiyete gore agtg|
piyasada kendi arzu ettikleri gie kendileri igin 6nceden belirlenensler
arasinda secim yapmak durumundadirlar. 8erin yer aldgl sektorler emek
yogun, ekonomik dalgalanmalardan kolay etkilenengsU#u tcret 6denen,
vasifsiz gci kullanimina dayanan sektorlerdir.

« Isyeri icinde kadinlar ile erkekler arasinda cinseyddali olarak farkl bir
ayrisma s6z konusudur. Kadinlar @ik statilu glerde ygunlsgirken, vasifsiz
olduklari icin yonetici gorevlerde istihdam edilmektedir. ise alma, gorev
dagilimi, terfi, is egitimi ve yukselme firsatlarinin kullanilmasinda,omwte,
denetim ve kontrole tabi olmada, gata bicim ve keullarinin saptanmasinda
ayrimcilikla kagilasmaktadir.

« Kadinlar cretli §ciler olarak kolektif birsekilde 6érgutlenmemekte, sendikalarda

orgutlendikleri takdirde yonetime katilmalari, kamici ve politika saptayici
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birimlerde calgmalari zor olmaktadir. Ozellikle kadinlari ilgileneh sorunlar
sendika politikalarina yansimamaktadir (Ecevit,83568).

Kadinlarin cakma hayatinda kailastiklari bu olumsuzluklar, onlarin farkgekillerde
istihdam edilmelerini gindeme getigtir. Calismak zorunda olan ve cgdicak baka
alanlar bulamayan kadinlar enformel sektdrlerdehdsim edilmeyi kabul etmek
durumunda kalmglardir. Ulusal hukimetler uyguladiklar politikalaredeni ile bu
sektorii tgvik etmisler, Ozellikle uluslararasisirketlere sgladiklar ayricaliklar
sayesinde kadinlarin c¢gina alanlarini daraltrglardir. Enformel sektdorde c¢afin
kadinlar diguk Gcret, giivencesiz istindagartlari neticesinde tamamen kayigidoir

ekonominin bireyleri haline gelgierdir.
1.4. Turkiye’de Kadin Isgiici

Turkiye’de kadin ggucuniin gelim sureci genel olarak dinyadasgaan gekim
surecinden cok da farkli gédir. Bati toplumlarinda oldgu gibi Ulkemizde de
kadinlarin $giict piyasasi ile tagmasi emek piyasasinda meydana gelerrgeler ya
da ekonomi kaynakh faktorlerden dolayi gercgklems, tamamen zorunluluklardan
kaynaklanmgtir. Kadinlarin ggtcine katilmasi 1915 Balkan Sgivairasinda erkeklerin
orduya katllmasi sonucu azalagglictinii takviye etmek mecburiyetiyle stamis, I.
Dunya,Istiklal ve Il. Diinya Sawgari sirasinda ise artgtir (Bekata Mardin ve Torun,
2000: 14). Il. Dinya Saga tum dinyada oldtu gibi Ulkemizde de caima
yasamindaki kadin sayisinin artmasina neden gli@umhuriyet’in kurulgu ile birlikte
gerceklgtirilen hukuksal diizenlemeler kadinin gerek topligimde gerekse caima
yasaminda hak et yeri almasi konusunda ciddi atiimlarin gercetitémesini
sglamistir (Guldal, 2006: 14).

1.4.1.Cumhuriyet Donemi Oncesinde Kadirsgiicii

Turk kadininin tarih boyunca konumuna balgidda c¢ok farkli durumlar ile
karsilasiimaktadir. Gocebelik doneminde Tark kadini toplwa aile icinde saygl
duyulan, erkek ile yan yana olan, tipki onun giavaip kilic kusanan, at binen ve
dismanla savgan bir kkili gi temsil etmgtir. Yerlesik hayata gegiile birlikte kadin ve
erkek arasinda cinsiyete dayakbélimi ortaya cikmny) kadin ev ici gler ile
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gorevlendirilmitir.  Kadinin ev ici yaamla sinirlandirilmasi, toplum igindeki
konumunun gerilemesine neden oktun (Dogramaci, 1997: 3).

Islamiyet'in kabul edikiyle birlikte Tirk toplumlarinda kadinin toplum igeki
statiisiinde dgsmeler meydana gel®yiislam Uygarlgl kadinlara dénemindeki gr
uygarliklara gore daha fazla @& ve 6nem vermgiir. Ancak Turk kadininin erkgn
yaninda hatta onunla birlikte ydnetici bile olalpgidbir donem ile kiyaslanginda
kadinin toplumsal statistinde bir gerilemenin gldug6rilmektedir. Osmanli
Donemi'nde kadinlar @tim olanaklarindan yeterli dizeyde yararlanamgandir.
Kadinlar bu dénemde yalnizca sibyan mektepleridelgimis, enderun ve medreseye

gitmeleri engellenmtir (Yaraman, 2001: 22).

Kadinin toplumsal statlisi 1839 Tanzimat Fermanneidéeni boyutta ele alingtir. Bu
fermanla kadinlar bazi haklara sahip ojtaty durumlarini tarsmaya balamislardir.
Tanzimat hareketinden sonra Batili toplumlardgdyan sanayilgne sirecine Osmanli
toplumu da duyarsiz kalmagnibu cercevede kadinlar agisindan onemli atilimlar
yapilmstir. 1847'de kdlelik ve cariyelik kaldiriingy takip eden surecte 1857'de veraset
haklarinda kiz ve erkek cocuklarigitebir konuma getirilmesi sonucuna gillanistir.
Bunun ile birlikte toplumsal ilerleme igin kadiniar esitiimesi gergini dustinen
aydinlarin onculginde 1842'de ilk ebelik kurslari, 1858'de ilk kiztaokullari,
1863'de ilk sanayi okullari, 1870'de kizg@tmen okullar acilngtir. 1869 yilinda
yayinlanan Maarif Nizamnamesi ile kiz ve erkek ¢dauna ilkésretim zorunlulgu
getirilmistir. 1876 yilinda yayinlanan Kanun-i Esasi ile de e erkek cocuklari icin
ilkdgretim zorunlulgu anayasal dizenlemeye konu o$mkadinlarin gitimi anayasal
guvenceye alinmgtir (Cakmak, 2001: 41).

Kadinlarin gitim imkanlarinda meydana gelen bugd@nler onlarin Ucretli ggtct

olarak calgma hayatina dahil olmalarini @amis, esitim imkénlari artan kadinlar
calsma hayatinda daha rahat Ibulma sansina kavgmuslardir. Kirsal kesimlerde
kadinlar, aile icerisinde Ucretsiz taringgisi olarak cakmaktayken, kentsel alanda

kadinlarin cama imkanlari belirli alanlarla sinirlandirlghr (Kurnaz, 1991: 102).

Sanayinin gelmesi, Turk kadininin c¢gma hayatina dahil olmasini daha da

kolaylastirmis, Mesrutiyet Donemi'nde gorilen sosyal gahieler ile birlikte erkek
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nifusunun sawdar nedeni ile azalmasi kadinin ekonomik hayatal ddima surecini
hizlandirmgtir. Bati toplumlarinda y@nan suregler tlkemizde desgams, kadinlar
distk Ucretler ile cadtirilan isgict olarak kullanilingtir. Kadinlarin tcretli ggiict
olarak kullanilmasi 1897 yilinda, memur olarak gailimasi ise 1915 yilinda
gerceklgmistir. Yine kadinlarin tlccar ve esnaf olarak gala hayatinda bulunmasi
ayni donemlere rastlamaktadir. 1915 yilinda kadahsanlar ile ilgili birtakim
dizenlemeler yapiligy kadinlarin yilda bir ay izin yapabilmeleri ve gala

sureklerinin 15 saatle sinirlandirilmasi kabulreditir (Kurnaz, 1991: 105).

XIX. yuzylldan itibaren capma hayatina katilan kadigglcinin sayisinin argt
gorulmektedir. Savanedeniyle erkek nifusun buyilk ol¢clide cephelerd seMmesi
isgicu arzinin sinirll kalmasina neden aojmbunun sonucunda kadinlar gaia
yasamina dahil olmak durumunda kaktm. Bu dénemde fabrikalardan atélyelere, yol
yapimindan sokak temigine kadar bir¢oksi sahasinda kadiggi calstiriimistir. 1913-
1915 yillan arasinda ilk kez yapilan sanayi sayilaicalsma ygamindaki kadin
calisanlara ilgkin veriler ortaya konmgiur. Elde edilen verilere gore cgnlarin
1/3'4nt  kadinlar olgturmaktadir. Bu kadinlarin ga dokuma § kollarinda
calismaktadir. Bunun yaninda kibrit, tutin ve iplik fédalarinda kadin sgiler
cogunluktadir (TISK, 1999: 42).

Bu donemde kadin em@den en fazla yararlanilan sanayi kolu dokumatrlik
Ozellikle 1850’den sonra dokumalarinde kadin em#@ yogun olarak kullanilmtir.
1860 yilinda Bursdpek Fabrikalarinda Musliman kadinlar d@ai iolarak cakmaya
baslamistir. Ayrica Izmir ve civarindaki yakkak 300 tezgahta surekli olarak 3000
civarinda kadingginin calstigl belirtiimektedir (Aydin, 1999: 73).

I. Dinya Sava@ sirasinda toplumsal yapida zorunlugidenler meydana gelrgj
kadinlarin ¢akma hayatina daha c¢ok katiimalaringvie etmek amaci ile cdli
dernekler kurulmgtur (Gurkan, 1976: 121). Bu derneklerden biri deatih Calgtirma
Cemiyet-i Islamiyesi’dir. Musliman kadinlari ggik alanlarda daha fazla istihdama
sokmak amaciyla kurulan kurgluki bucuk ayda 14.000 kadinig bagvurusunu kabul
etmis, bir yil icinde 8.860 kadirse yerlsatirilmi stir (Bekata Mardin ve Torun, 2000: 6).
Is basvurularinda meydana gelen sldr nedeni ile yensubeler agilmaya ganms,
sermaye gerektirmeyenlérde Uretime gegcilngtir. Is verilen ya dase yerlgtirilen
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kadinlardan Ucretlerinin %15’i oraninda kesinti yjagps, elde edilen gelir yenisi
alanlari yaratmak ve sagta kimsesiz kalan kadinlara kalacak yerler yapmgk i
kullaniimistir (Yaprak, 2003: 102).

1917 yihinda cikarilan kararname ile evlilik kururgasal bir ¢erceveye oturtulgu
kadinlar ilk defa bganma hakkina kasmustur. Cok glilik ise kadinin rizasina
baglanarak sinirlandiriimgtir (Cakmak, 2001: 41). Sayaortami nedeni ile erkek
nifusunun ¢gunun cephelere gitmek zorunda kalmasi ile kadimtaunlu olarak g
hayatina girmi, ekonomik nedenler ile bkikayan kadinlarin dcretli cgmasi

Cumbhuriyet doneminde de devam etini
1.4.2.Cumhuriyet Déneminde Kadinisgiici

Cumbhuriyetin ilan edildii 1923 yilindan itibaren Turkiye, yeni bir devletfadiyla
Ataturk’iin onderlginde ¢&das yapilanma sireci icine girgtir. Bu donemde kadin ve
kadin ggucu ile ilgili 6Gnemli dgisiklikler yapilmis, kadinin toplumsal ve ekonomik
alanda daha etkin olabilmesine imkarglagan yasal ve toplumsal reformlar hayata
gecirilmistir. Modern bir tlke yaratmayl amaclayan inkilapeieetleri cercevesinde pek
¢cok alanda oldgu gibi kadin haklariyla ilgili olarak adimlar atiign kadinin toplumsal

alanda ve ¢cajma ygamindaki yeri inkilaplar sayesindeztamlastiriimistir.

1924 Anayasas! (Bkilat-1 Esasiye Kanunu) ile kadin-erkek ayrimi yam@adan tum
cocuklar igin ilk@retim zorunlu hale gelmgiir. Yine 1924 yilinda kabul edilen “Tevhid-
I Tedrisat Kanunu” ile gitim tek cati altinda toplangyibugtinkil ¢gdas drgin gitimin

esaslari tespit edilerek millggimin temeli olwturulmustur (Dogramact, 1997: 81).

Kadinlarin toplumsal alanda erkeklgitehaklara sahip olmasi konusunda en buylk
adimlar ise 1926 yihinda “Turk Medeni Kanunu’nunbkb edilmesi ile atilnytir.
Erkeklere hak olarak taninan ¢oftikk kaldirilmis ve bganma hakki, velayet ve mallar
Uzerinde tasarruf hakki kadinlara da tangtimiKadinlarin siyasal yamda da erkekler
ile esit haklara sahip olmasi amaclanpbu kapsamda 1930 yilinda kadinlarin belediye
secimlerine katilmasi kabul edilgtir. Bu gelsmeyi takiben 1934 yilinda kadinlara
secme ve segilme hakki tanigpbunun sonucunda TBMM'de 18 kadin milletvekili yer
almistir (Tathdil, 1992: 5).

26



Zaman icinde ihtiyaclara cevap verebilmek, reformiievam ettirmek ve kadinlarin
durumunu iyilgtirmek maksadiyla yasalarin ¢ikarilmasina hiz megtir. Bu cercevede
Ulkedeki sanayisietmelerinin timtnde kadinlarin ve genc emekgilarkorunmasina
iliskin ilk dizenlemeler 24 Nisan 1930 tarihli “ UmurHifzisihha Kanunu” (Genel
Salik Koruma Yasasi) ile yurirfie konmgtur. Bu kanun ile yegkinlerin yani sira
kadin ve ¢ocuklarin ¢ama yai, suresi, gin konusu ve ¢agma kagullarini dizenleyen
koruyucu hukumler getirilngtir. Bunun dgsinda 1925 yilinda yirtrfie giren 394 sayili
yasa ve 1935 yilinda cikarilan 2739 sayili yasébéga kadinlar olmak Uzere butin
calisanlarin haklar yasal giivence altina algtmi(TISK, 1999, 95). 1936 yilinda
citkanlan 3008 sayili kanun ile kadinlarin gala hayatindaki haklari sigorta ile
glvence altina alinmidaha sonraki strecte 1937 yilinda kadinlarin maxbaklarinda
calistirilmasi yasaklanmtir. 1945 yilinda ilk yUrarlge giren sigorta kanunu 6zéiini
tastyan “is kazalari ile meslek hastaliklari ve analik sigart&aanunu” yurarlge
girmistir. Bu kanunlar ¢agima hayatinda kadinlari gtvence altina gimi Cinsiyete
gore Ucrette ayirm yapilamayg&oaa dair kanun 1950 yilinda kabul editim.
Belirtilen bu kanunla,sisdézlemelerinde ve hizmet akitlerindgieverimle calgan kadin
ve erkek gcilere sadece cinsiyet farkiih nedeni ile farkli Gcret verilemeyegie
yasalatiriimistir (Ekmekgi, 2004: 32).

Yapilan tim bu iyilgtirmeler kadinlarin Gcretli olarak ¢gitna ygaminda yer almasini
kolaylastirmamstir. 1923-1950 doneminde tarimipidikli sektdr olmasi ve geleneksel
toplumsal yapinin devam etmesi kadinlarinsgad ygamindan uzak kalmasina neden
olmustur. 1950°li yillara gelindginde kentlemenin de etkisi ile kadinlar ceafna
yasamina daha aktif olarak katilmayaslzenistir. 1950’li ve 1960’ yillarda kentlerde
hizmet gleri sanayi glerine gore daha oncelikli olmuzorunlu olunmadik¢a sanayi
isleri kadinlar tarafindan tercih edilmegti. Bu donemde hizmet sektdrt hizla gedis

ve kadinlarin gegiis olanaklari gesiemistir (Ecevit, 1995: 117-128).

1970’li yillardan itibaren kentlerdeki olumsuzsga kaullari ve gsizlik oranlarinda
meydana gelen aga rggmen kentlerde calmak isteyen kadinlarin sayilart énemli
Olcide artmytir. Ancak 1980'li yillardan itibaren kadinlarinIlgama talebine karlik

sanayi sektorti ayni oranda istihdam ofangaratamangtir. Hizmet sektort, sanayi
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sektoriine oranla daha hizli bir gate gosternsi ancak kadinlarinsgicu talebi
karsisinda bu sektdrde yetersiz kagtm ( Ecevit, 1995: 120-121).

24 Ocak 1980 tarihinde alinan kararlar sonrasingigulanan ithal ikameci anlayi
yerine, ihracata dayal gh acilmay! hedefleyen model trin Uretimindesas&larken
ayni arty istihdamda gercekjememitir. Ozellikle sanayi sektoriinde Uretimdesgman

bu gelsmeler atil konumda bulunan kapasitenin arttiriimdan kaynaklanngtir.

Ancak 1990’larin banda atil kapasite kullanimi yoluyla @anan imalat arginin

maksimilizasyonu nedeni ile sanayi sektdriinde cdiggunluklar ortaya c¢ikrstir. Bu

surecte g¢i cikarma yasanin 1980 yilinda kaldirilmasi ilessizlik oraninda buyuk
artislar yssanmstir. Sadece 1980-1985 yillar arasinda sanayi s@hkti® gsiz kalan
kadinlarin orani %20’ler dolayinda bulunmaktadicdtt, 1995: 122).

1.4.3. Gunumiz Tirkiye’sinde Kadinisgiici

Turkiye’de kadin hemsguctine katiim hem de istihdam edilebilme oranutakdan
gelismis Ulkelere oranla dezavantajli bir konuma sahig€adinlarin ggtctne katilimi
kalkinmanin baclica unsuru olarak kabul edilmeéteak kadinin niteliksel ggimi ve
isglcu piyasasina ggini sgglayacak mekanizmalarin yeterli olmgyisgtciine katilim
oranlarinin gelimis Ulkelere gore daha diik olmasina neden olmaktadir. Aslinda
yasalarda kadinlarinsgiiciine katilmasinda yonelik ayrimcilik s6z konusgildir.
Ancak uygulamada bazglerin kadinlara uygun gérilmemesi ve toplumsal égyar,

yasalarin gtlik¢i yapisinin hayata gecirilmesinde engekieetmektedir.

Oysa Turk kadini siyasi ve hukuki haklarini birggdismis tlkedeki hemcinslerinden
cok daha once elde etgnbu kazanimlarini @gan ve gunlik ygamin gereklerine uygun
olarak kullanamamngtir. Kadinlarin cakima ygamina katilimi tim dinya ulkelerinde
oldugu gibi Ulkemizde de toplumsal gigime neden olan Sanayi Devrimi ile
gerceklgmis, kadin gglcu sayisi yillara gore atkaydetse de istenilen seviyeye
ulasmada yetersiz kalrgiir. Egitim seviyesinin dgukligt ve yeterli § deneyimine

sahip olmamasi nedeniyle kadggiict yillarca dgiik Ucret ve kotl caima kaullarina

razi olmy, erkek ggictinin ucuz ikamesi olarak gorulgtiir.

Cumbhuriyet’in ilan edilmesinin ardindan kadinlarima disi isgiict olarak kullanilngi

ve Il. Dunya Sawa ile birlikte azalan erkeksgicunun yerini alngtir. 1950°li yillarda
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kirdan kente yonelik gdayan goc¢ dalgasi ve hizh kenghee eilimi, kadinlarin artan
oranda ggucune dahil olmasinin yolunu agtm. Kirsal alandan ayrilip kente gé¢ etme
ve kent ygaminin oOzelliklerine uyum gtama cabasi aile yapisinda ve aile ici
ili skilerde birtakim dgisimlere neden olmyiur. Kadinin toplumsal konumu ve gaha
yasamindaki yeri bu durumdan etkilergtii. Toplumsal yapida meydana gelergidanm

ve gelsmelerle kendine yeni ve farkl roller yikleyen kadesitim almaya, kendi
konumunun farkina varmaya, hizmet sektori \dedsektorlerde caimaya balamistir.
Ancak toplumsal yapidagaligini hissettiren geleneksel tavir vesdiiceler, kadinin ev
yasaminin dsinda calgmaya balamasina sinirlandirmalar getirti
(Kocaclk ve Gokkaya, 2005: 196).

Kadinlarin toplumsal agidan gadigi bu sinirlandirmalar onlariggtctine katilimlarini
etkilemis, yillar itibariyle calgma hayatina dahil olan kadin sayisinda farjhialar
meydana getirngtir. Bu nedenle kadinlaringgim dizeyi, yai, sektorel dgilimlari,

issizlik ve istihdam durumlari ile kayitlihk durunmlain tespiti kadinsglcinin analiz

edilmesinde 6nem arz etmektedir.
1.4.3.1. Tirkiye’de Kadinlarin Isgiiciine Katihm Oranlar

Tark kadininin ggict piyasasi icindeki yerinin bilinmesi kadggiicinin konumunun
aciklanmasi acisindan buyik onengirteaktadir. Isgiicti piyasasindaki konumunun
belirlenmesinde en 6nemli gosterdggiicine Katilim Oranidir IKO). Turkiye'de

kadinlarin gguciine katihm orani erkeklere kiyasla coksiddiir. Isgiicine katilim

» Birinci neden geng nufusurgienimde gecirdii sirenin uzun olmasidir.

« Ikinci nedeni, §giictinuin tarimsal etkinliklerden tarimsdetkinliklere kaysidir.
Kirsal alanda Ucretsiz ailgcisi olarak cakmasan kadinlar kentlere geidide
isglictunden ayrilmakta, eglérine yonelmektedir. Bu durumgiéim eksiligi ve

meslek sahibi olmamalarindan kaynaklanmaktadir.

« Isglicu katihm oranindaki giise katkida bulunan tgiincii neden de, 1980’lerden
sonra uygulamaya konulan erken emeklilik duzen{#iaraka ve Digerleri,
2006: 14-15).
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Belirtilen tim bu nedenlerin yaninda piyasgWtarindaki elvergsiz sartlar, toplumdaki
onyargilar ve cinsiyet ayrimagh kadin ggiicti oraninin diimesine neden olmaktadir.

Tarkiye'de kadinlarin ggucine katilimlari  1950’li yillarin  ortasindan dien
dismektedir. Bu surecin temel dinagmi kirdan kente go¢ ve 6zellikle 1990’1 yillarin
sonunda hiz kazanan neo-liberal tarim politikalan&adinlar 1950’lerde @rlikla
tarim sektoriinde Ucretsiz ailgcisi olarak istihdam edilirken, kirdan kente goéc ve
tarimsal nifusun dizenli olarak azalmasi sonucuridamsal faaliyetten kopan
kadinlarin ¢gunlugu kentlerde sguctine dahil olamamtir. Tarimsal nifustaki diise
ragmen 1980’lerin sonunda hala tarim sektori toplatthdamin yariya yakinini

icermeye devam etmektedir.

1990’larin sonunda hiz kazanan neo-liberal politikaneticesinde tarimsal faaliyette
hayatini kazananlarin go bu faaliyette gecimlerini glayamaz hale gelmive zorunlu
olarak gecimlerini tarim ¢ sektorlerde aramaya g@@amislardir. 1989 yilinda toplam
istihdam iginde tarim sektorinde istihdam edilanlerani %47,4 iken 1999 yilina
gelindiginde %40,2'ye dgmuUstir. Asil gerileme tarimdaki yapisal d&dindn
yasandgl 2000’li yillarda gerceklgnis, 2008’e gelindiinde kgucl icinde tarimsal
nifus %23,7'ye kadar gerilegtir. Tarimsal nufustaki bu hizh dis, agirlikla tarim
sektoriinde istihdam edilen ve sektorigirth ¢iktginda yenidensglctne katiimakta
zorlanan kadinlarin kayda ger bir kismini gglcunin dyina itmgtir. Son 20 yilda

Turkiye'de sgucline katilim oranlarindaki gigim su sekildedir.

Tablo 1:Cinsiyete Dayaliisgiiciine Katihm Oranlari (%)

YIL ERKEK KADIN
1991 80,2 34,1
2001 72,9 27,1
2005 72,2 24,8
2006 71,5 24,9
2007 71,3 24,8
2008 70,1 24,5
2009 70,6 26

2010 70,8 27,6
2011 71,3 28,3

Kaynak: TIK Hanehalki isgiicii Anketi Sonuglar
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Turkiye’de kadinlaringgticine katilm oranlari 1991 yilinda %34,1 ikendoan 2001

yilina gelindginde %27,1'e, 2011 yilinda ise %28,3 olarak teggilmistir. Son 20

yilda kadinlaringgiiciine katilim oranlari %14,95 azajtm Ayni donemde erkeklerin
isglcuine katilim oraninda da gerileme ojmson 20 yilda erkeklerirggticiine katihm
oranlarl %10.47 azalgtir. Ozetle kadinlarin son 20 yildagiiciine katilim oranlari
dismeye devam etmi bu digus erkeklere kiyasla daha fazla olgtwr (Tablo 1).

Isguiciine katihm oranlarinin kent ve kir ayriminaimhginda kirda ggticiine katilma
oraninin kenttekinden daha yiksek @dwo6rilmektedir. Tablo 2'de gorulda Gzere
2001 yilinda %41,7 seviyesinde olan kirsal kesiméekiinin ggtcine katilimi 2010
yilinda %36,3’e gerilengiir. Bu durum 0zellikle kirsal kesimde artan gogeei ile
gerceklgmistir. 2010 yilinda, 1990°’li yillarin sonunda kent kedaki kadin ggucu
oranlari arasinda var olan ucurumun azaldortilmekle beraber, hala buyuk bir farkin
bulundwgu séylenebilir. Dger yandan, kirdan kente goctin yargtimdugu etki, kirsal

alandaki kadinggiiciine katilim oranlarinin githesine neden olngtur.

Tablo 2: Kent-Kir ve Cinsiyet Ayriminda Isgiiciine katilma Orani (%)

ERKEK KADIN
YIL Kir Kent Kir Kent
1991 82,3 77,3 56,1 14,3
2001 76,4 70,6 41,7 17,4
2002 74,5 69,8 41,4 19,1
2003 72,9 68,9 39 18,5
2004 74,7 70,8 36,7 18,3
2005 73,5 71,5 33,7 19,3
2006 72,7 70,8 33 19,9
2007 71 69,3 32,5 19,8
2008 71,6 69,5 32,9 20,8
2009 72 69,9 34,6 22,3
2010 71,7 70,4 36,3 23,7

Kaynak: TUIK Hanehalki Isgiici Anketleri (2010)

Tablo 2’'de goraldgu gibi tlkemizde ggiiciine katilim oranlari yillar itibariyle sirekli
olarak digmektedir. Bunun nedenleyu sekilde siralanmaktadir (Aytag, 2001: 3).

e Yiksek ntfus argthizi,

« Kadin sgucu arzini kisitlayan ataerkil zihniyet ve yapragtkinligi,

» Calisma c¢gindaki nufusun dolayisiyla istihdama girenleridilibrtis hizinin o
yil icinde yeni yaratilanslerin yillik artis hizindan daha fazla olmasi,

* Kadinlarin gitim imkanlarindan yeterince yararlanamamalari,
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* Tarimsal istihdamin azalmgi#minde olmasi ve kente gog,

* Yiuksek ssizlik ortaminda kilerin is bulmaktan Umidini kesmesi ves i
aramamasil,

e Ortalama gitim suresinin uzamasi,

* Erken emeklilik,

» Kayitdigi ve enformal ekonominin vag,

* Sermaye birikiminin yetersi#idir.
1.4.3.2. Tirkiye’de Kadinisgiiciiniin issizlik ve Istihdam Durumu

Issizlik gegmite oldusu gibi guiniimiizde de tim tlkelerin ortak sorunudeiuiuslarin
kalkinmalarinin 6nundeki en biyik engeldistihdamin gesi kitlelere yayilimasi,
ekonomik Uretkenfiin ve sosyal geymisligin bir gostergesi olarak kabul edilmektedir.
Bu nedenle,ssizligi ortadan kaldiracak veya kabul edilebilir seviyelgekecek plan,

program ve yasalara ihtiyac vardir (Alptekin ve Kag008: 1).

Tablo 3'e gore, Turkiye'de kadingsizlik oraninin 2009 yilinda %214,8ldugu
gorulmektedir. Bu tablo 0Ozellikle kadirggiicti acgisindan olumsuz sonuglari ifade
etmektedir. Yillar itibariyle kadinssizlik oranlari gittikce artmaktadir. Kadinlarin
istihdama katilimlarinin azalmasinin shea nedeni tarimin ekonomideki payinin
gittikce azalmasi ve kirdan kentesgaan goctur. Kirdan kente go¢ nedeni ile kadinlar
tarim sektérinden kopmakta, sanayi ve hizmetletdséke yonelmektedir. Ayrica
kadinlar birtakim nedenlerden 6tirt ev eksenlisgadiarda yer almakta, dolayisiyla

kadinlarin istihdama katkilari gérintr olmaktankukalmaktadir.

Tablo 3: Turkiye’de Kadin Isgiiciiniin Issizlik ve Istihdam Durumu (%)

[STIDAM ORANI | ISSIZLIK ORANI
YIL (%) (%)

KADIN |ERKEK | KADIN |ERKEK
2004 20,8 62,7 11 10,8
2005 20,7 63,2 11,2 10,5
2006 21 62,9 11,1 | 99
2007 21 62,7 11 10,0
2008 216 62,6 11,6 10,7
2009 22,3 60,7 14,3 13,9

Kaynak: TUK Hanehalki isgiicti Anketleri (2009)
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Turkiye'de gsizlik orani Tablo 3’e bakilginda c¢ok yuksektir. Nufusun buyik
cogunlugu tarimsal Uretim yapan sdierden olymakta, bu cajanlar belirli dénemlerde
bos oturmaktadir. Kirda kadinlarin blyik gmlugu Ucretsiz aile sgisi olarak

istihdamda yer alirken, kentlere goc ile birliktigsidk nitelikleri ve geleneksel yapidaki

kurallar nedeniyle istihdam g@nda kalmaktadir.
1.4.3.3. Tirkiye’de Kadinisgiiciiniin Sektorel Dailimi

Tarkiye'’de son 20 yilda hem erkeklerin hem de kkain istihdaminda tarim
sektorinin pay! azalirken, sanayi ve hizmetler Gskkinin payr artmgtir. Ancak
kadinlarda bu doniim ¢ok daha keskin bir bicimde ggaamstir. 1989 yilinda istihdam
edilen kadinlarin %76,6’sI tarim, %8,8 sanayi, %414 hizmetler sektorlerinde iken;
2009 yilina gelindiinde kadin istihdaminin %41,7'si tarim, %14,7'snaga %43'U
hizmetler sektérinde gercekieistir. Tarim sektérinden ayrilan kadinlar, sanayi ve
hizmetler sektdriine yonelgi2009 yilina gelingjinde hizmetler sektoru ilk defa tarim
sektoriinden daha fazla kadin istihdamini ¢eker dai@istir.

Tablo 4: Istihdamin Sektorel Dailimi (%)

TARIM SANAYI HIZMETLER
viL KADIN ERKEK | KADIN |ERKEK KADIN ERKEK
1989 76,6 34,2 8,8 18,7 14,4 39,7
1999 66,4 29,6 11,4 19,5 21,8 43,4
2000 60,5 27 12,6 19,5 26,9 53,5
2003 58,5 24,4 12,9 20,2 28,6 55,4
2006 48,5 19,8 14,4 21,6 37,1 58,6
2008 42,1 17,1 15 23,1 42,1 52,1
2009 41,7 17,1 14,7 21,2 43 52,7

Kaynak: TUIK Hanehalki Tsgiicti Anketleri (2009)

Tablo 4'teki oranlara bakilginda kadinlarin ggunlugunun tarim sektériinde istihdam

edildigi ancak bu oranlarin azalmaikemi iginde oldusu gérulmektedir.
1.4.3.4. Tirkiye'de Kadinisgiiciiniin Egitim Durumu

Egitim duzeyi ile kadinlarin ¢calma hayatina katilma orani arasinda pozitif bikili
bulunmaktadir. Kadinlarin ggim seviyesi yukseldikge sgictine katihm orani ve
calisma hayatinda kalma streleri artmaktadgitieh seviyesi digik ve belirli bir ste

uzmanlama sglayamayan kadinlar, niteliksizlerde, ¢cg@unlukla kayit d¢i sektorlerde
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ve diuk Ucretler ile cabmak durumunda kalmaktadir. Bu durum kadinlarisgadktan
kolayca vazgecirmektedir (Bedik, 2005: 106-117).

Egitim dizeyine gore kadinlardggiiciine katihm orani 2000 yilinda okuma-yazma
bilmeyenler igin %25,2, lise altiggimliler igcin %23, lise ve dengi okul mezunlaring
%31,8 ve yuksekgretim mezunlari icin %70,1 olarak gercekiastir. 2006 yilinda bu
oran sirasiyla %16,2, %21,8, %31,4 ve %69,8'diQ72Qilinda ggucline katilim orani
yuksek@retim gérm@ kadinlarda %70, lise altiggimlilerde %22'dir. 2009 yilina
gelindiginde ise okuma-yazma bilmeyen kadinlarggictine katilim orani %15,
ilkdgretim mezunu kadinlarirggiciine katilm orani %18, lise ve dengi okul mezunu
kadinlarin §gicuine katihm orani %35,1, yuksefgrénim mezunu kadinlariggicine
katilim orani %70,8'dir. Yuksekgienim gormig erkeklerin gguctne katilim orani ise
%83,1 olarak gercekjmistir.

Yukarida belirtilen oranlardan da agilacas tzere, kadinlaringgim seviyesi arttikga
isgucli piyasasina katihm oranlari da artmaktadiriKrWerilerine gore Universite
mezunu kadinlaringgict piyasasina katihm orani %70 civarinda ikeentlerdeki
ilkokul mezunu kadinlarin katilim orani yaklla %216’dir. Bu durumun en onemli
nedeni, $guct piyasasinda kadinlar icin var olaleiin genellikle emek ygun, diiuk
Ucretli ve guvencesiz olmasidir. Yiksekokul mezukadinlar bu gleri tercih
etmemektedir. Turkiye genelinde ilkokul mezunu oldratta okur-yazar olmayan
kadinlarinda %30 dolayindagiict icinde yer almasina kar, kentlerde grenimleri
olmayan veya diilk olan kadinlarinsgiicine katihmi ¢cok dinekte, buna karik
ogrenim ilerledikge katilim orani yikselmektedir (lagrve Dgerleri, 1999: 51).

1.4.3.5. Tirkiye’de Kadinisgiiciiniin Yas Durumu

Kadinlarin gglciine katihmlari ydarina bgll olarak 6nemli dalgalanmalar
gostermektedir. Ulkemizde gengcilik daha a&rliklidir. Sanayileme slirecindeki
ulkelerde kadininggucune katilimi iki tepeli (M) bir @i seklindedir. Buna gbre gencg
yaslarda yiksek olan katilim evlenme ve cocukgwou ile digmekte sonra tekrar
yukselmekte, 50 yandan sonra ise hizla ghiektedir. Tarkiye'de ise kadinlarin
isglctne katihmi 30 yana kadar artip 30 yandan sonra azalarak tek tepeli bfrie

biciminde olmaktadir. Bunun nedeni de evlilik vecgk faktorlerinin kadininsguctine
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katihimini negatif yonde etkilemesidir. Erkeklemas acisindansgucine katilimi ise
¢an biciminde bir goriinim sergilemektedir (Colakdrkg, 2001: 33).

2009 yilinda genel olarakgictne katilim oranlarina bakiganda 20’li yalarda hizli
bir artls s6z konusu iken 45’li ydara kadar sabit kalmy 50’lerden sonra azalma

gorulmistar (Tablo 5).

Tablo 5: Yas Gruplarina Gore Istihdam Orani (%)

1999 2009
Yas Grubu
KADIN ERKEK | KADIN ERKEK

15-19 28,8 48,4 17,3 37,0
20-24 37,6 76,2 34,5 72,3
25-29 32,1 94,2 35,8 92,7
30-34 32,0 97,1 34,8 94,7
35-39 32,5 97,2 34,1 95,0
40-44 32,3 94,2 32,1 93,6
45-49 28,2 83,2 25,7 82,5
50-54 27,3 71,7 21,7 65,1
55-59 26,4 59,1 17,8 49,7
60-64 26,3 48,9 14,4 38,1
65+ 15,1 33,6 59 19,6

Kaynak: TUK Hanehalki Isgiicii Anketleri (2009)

1.4.3.6. Turkiye’de Kadinisgiiciiniin Kayitlilik Durumu

Ulkemizde gec¢mten bugiine kadarsizlik énemli bir sosyal sorundur. Ekonomide
yapilan yatirimlar verimli istihdam alanlari yaratda baarisiz olmy, kayitdsl
istihdam giderek artrgtir. Bu olumsuz durum kadigguci acisindan da bir sorugki
etmis, cgzdas anlamda Ucretli kadiggict yayginleamamstir. Kirsal kesim ve kayitgh
istihdam kadinlar icin temel istihdam alanlar alar ortaya c¢iknstir. Yasal
dizenlemeler ile avantajli durumlar yaratilmayasgab da kayitdu istihdamin dntine

gecilememjtir (Minibas, 2005: 1).

Tablo 6: Kayitdisi istihdam Oranlari (1998-2009) (%)

YIL ERKEK KADIN
2000 43,7 69,5
2003 44,2 71,3
2006 42,3 66,0
2009 40,1 63,2

Kaynak: TUIK
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Tablo 6'ya gore kayit-gi calsma 2000 yilinda kadin %69,5, erkek %43,7 iken, 2006
yilinda bu oran sirasiyla kadin %66, erkek %42,8'8&in durum kayit diligi daha ¢ok
kadinlarda 6zellikle de Ucretsiz ailgcilerinde ygunlastigini géstermektedir. 2006
yilinda kayit-dg1 olarak aile gcisi konumunda tarimsal faaliyetler ilegrasanlarin

yaklasik %24'Unu erkekler olgtururken, %76,8’ini kadinlar olgurmaktadir.
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BOLUM 2: CALI SAN KADINLARIN SORUNLARI

Kadinlarin Ucretli ggiicu olarak cajma hayatina dahil olmasi Sanayi Devrimi ile
baslamis, 1950’li yillardan itibaren ortaya ¢ikan kentlee olgusunun da etkisiyle hiz
kazanmgtir. Kadinlarin ygun bir sekilde calsma hayatinda yer almasi nedeniyle bazi
sorun alanlari gindeme geknkadinlar toplumsal baskilar nedeniyle aile vasgah

yasaminda zorluklar ile kar karsiya kalmslardir.

Kadin, cinsiyetci gbolimine gore oncelikli olarak §& ve “anne”dir. Kadinlarin
calsma hayatinda yer almasi geleneksel rollerinigiggmemekte, aksine cifte
yukumlalukler getirmektedir. Kadin, evde iyi big ge anne, g hayatinda ise Barili
olmasi beklenen birgglcudtr. Dolayisiyla ¢cglan kadin ¢ok yonli sorumluluklar ve

sorunlar ile bga ¢cikmak zorundadir.

Bu bélimde kadinggtclinin cabima hayatina girmesi ile birliktg,iaile ve toplumsal

yasamda kagl kariya kaldgl sorunlar incelenmektedir.
2.1. Calsma Yasaminailiskin Sorunlar

Kadinlar giinimizde Dunya nufusunun yalayarisini olgturmaktadir. Dolayisiyla
ekonomik yaamin bir yanini kadinlar ger yanini erkekler okturmaktadir. Ancak
kadinlarin ekonomik y@ama katilimlari ile kalkinmadan yararlanma dizeydeasinda
farkhliklar bulunmakta, tlkeden ulkeye ggiklikler mevcut olsa da kadinlar erkeklerin

gerisinde kalmaktadir.

Uzun yillar boyunca evinin icindeki hayat ile slaman kadin, tretimden uzak ve
ekonomik yonden tamamen egleeba&imli olmustur. Kadinlarin evsi ve gocuk bakimi
konusunda Ustlengii sorumlulgun erkgin disarida Ustlengii sorumluluktan daha
fazla olmasi toplumsal hayatta ona arti bir statizakdirmang, aksine toplumsal

acidan uretken olmagligerekcesiyle deersizlige itilmistir.

Kadinin ¢algma hayatina katilmasi ise var olan sorunlari ortddgddirmamy, aile ici
sorumluluklarin tzerine ¢ama hayatinin getirdi sorumluluklarin eklenmesiyle yeni
sorunlar ortaya cikngtir. Calsan kadin, kadin olmaktan dolay yasaminda bir¢ok

sorun ile kag1 kariya kalmgtir.
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2.1.1. Ucretlendirmede Kitsizlik

Kadinlarin Ucretliggiict olarak ¢cagma yagamina katilmasi, hem kendi hem de toplum
acisindan son derece 6nemlidir. Bu durum yuzyiltastdregelen kadinin evi ve ailesi
ile sinirli, ekonomik anlamda erke baiml rolunt etkilemekte ve yeni bir boyut

kazandirmaktadir.

Kadinlarin § hayatinda karlastiklari sorunlarin bgnda dcret gtsizligi gelmektedir.
Ucret aitli gi; isverenin, tcret konusunda canlarin kadin ve erkek olduklarina
bakilmaksizin “git degerdeki ke ait tcret” ddemesidir. Uluslararasi Gaha Orglit
tarafindan yayinlanan ve Turkiye'nin de taraf @dws0zlgmede yer alan ‘gt ise sit
ucret” ilkesi gergince, cinsiyet ayrimcigna dayali olarak ayni nitelik ve ayni verimde
calisan farkl cinsiyetteki caganlara farkl tcret 6denmesi yasaklastmi Bu nedenle
bir kadin cakana kadin oldgu icin erkek cakandan daha az Ucret veya bir erkek
calisana erkek oldgu icin kadin ¢cakandan daha fazla ticret 6denmesi mumkigildie
(Yildirak ve Dgerleri, 2003: 31). Ancak uygulama alaninda birceklene bg olarak

kadin ve erkek arasinda Ucregit®zligi s6z konusudur.

Kadin ve erkek arasindaki Ucresiteizliginin temel nedeni ataerkil diincenin
baskinlgi ve bu dgince nedeni ile kadin ve egie toplumda dgisik sekillerde
konumlandiriimasidir. Genel olarak toplumda evisirerkek olarak kabul edilmekte,
erkeze evi gecindirme gorevi verilmektedir. Ev ihtiyagtan gideriimesinde erkek
gelirinin esas alinmasi, kadinin elde g@tgelirin ek bir gelir olarak nitelendiriimesi
fikrini yayginlastirmaktadir. Toplum hayatinda da kabul edilen brig@verenlere de
yansimakta, swverenler kadinlara erkeklere nazaran dahgikliiicret 6demeyi tercih
etmektedir. Kadinlarin annelik, cocuk veslysbakimi nedeniyle kismi zamankleri
tercih etmesi, fiziki glic ve yetenek gerektirgieride erkeklere oranla daha az istihdam
edilmesi onlarin diuk tcretli ve kadinsi olarak nitelendirilen mesleklere yonelmesine
neden olmaktadir.isyerlerinin s&ladigi sosyal olanaklara Bh olarak kadinlar daha
disuk Ucretler ile cajabilmektedir (Bulutay, 2000: 32). Ayrica emekgyn sektorlerde
calisan kadinlar yasalarin yetersgglive sendikalgma oranlarinin dfiikligti nedeniyle
de erkeklere oranla dahasdilt Gcret almaktadir.
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Kadinlar ile erkekler arasinda ortaya cikan Ucrgtsieliginin bir diger nedeni de
kadinlardaki gitim eksikligidir. Ucret dlzeyi ile gitim seviyesi arasinda @ou oranti
bulunmaktadir. Eitim dizeyi arttikca Ucretler de artmakta, ayni aaga kadinlar ile
erkekler arasindaki tcret farkfilazalmaktadir (TUR\D, 2000: 168).

Kadinlarla erkekler arasindaki tcraitsizligine yol acan bir dier faktor de kadinlarin
belirli mesleklerde ygunlasmasidir. Toplum tarafindan kendilerine uygun gdrile
mesleklerde cajan kadinlar talebe kghk asirt arz yaratmakta, arz fazlgh kadin
Ucretlerini azaltici yonde etki meydana getirmektd8iu duruma kadinglerinin distik
kalitede olmasi 6zeflini de ekledgimizde cinsiyete dayall Ucresitsizliginin ortaya
cikmasi dgaldir. Isgiici piyasasinin bélunmsligti ve kadinlarin ikincil piyasalarda
calismalarn yaptiklariglerin disuk kalitede olmasina neden olmakta ve dolayisiyta a
meslek vegdlerde calgsalar da meslekte vegte ilerleyebilmesanslari kisitli olmaktadir.
Bu dazrultuda aldiklari ticretler de gliik kalmaktadir (Bulutay, 2000: 33).

Kadinlarin dgik Gcret almalari, onlarin ¢cgina hayatina katilma kararlarini etkileyen
etkenlerin bainda gelmektedir. Elde edegdicretin yetersiz olaga distiincesi kadini
kolaylikla calsmaktan vazgecirebilmektedir. Ayni zamanda kadimkege oranla daha
distk Ucretlerde istihdam edilmesi verimliliklerini vig tatminlerini azaltmaktadir.
Azalan calgma istekleri onlari yaptiklargten sgutmaktadirlar.

2.1.2. Bzitim ve Mesleki Egitimde Esitsizlik

Egitim sisteminde gtsizlik, bireylerin cinsiyetleri nedeniyle ggim olanaklarindan
yoksun kalmasi biciminde ortaya ¢cikmaktadir. Gelsekolarak sosyaliene surecinde
erkek cocuklarin @tim alip is sahibi olmalari bir sosyal der olarak aktarilingken,
kizlarin evde kalip ewleri ile ilgilenmesini tgvik eden gitim sistemi olgturulmustur.
Bu dagsrultuda, erkekler kizlardan daha iyi ve daha uzirels esitim alabilmislerdir
(Demirbilek, 2007: 21).

Gunumuzde isegtim sisteminin gleyisinde yasal olarak ayrimcilik s6z konusu olmasa
da, uygulamada bazi aksakliklar vami halen devam ettirmektedir. gEm
imkanlarindan yararlanmada cinsiyet farkliliklarzetikle kirsal bdlgelerde ortaya
ctkmaktadir. Ekonomik durumu iyi olan ve kentlergasayan ailelerde @timde

cinsiyet farki bulunmazken, sosyo-ekonomik yapidgyaana gelen ggsim ile birlikte
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maddi olanaklarin koti¢enesi cinsiyet ayrimini 6énemli boyutlarasiaaktadir. Kiz
cocuklarinin ileride evlenerek ga ailelere dahil olmasi onlara yapilacak olanryat
engellemekte, elde edilecek gelir ile harcanan rgkdesilastirmasi yapildiinda kiz
cocuklarina yapilan yatirimin higbir getirisinirn@yac@! distincesine variimaktadir.

Bu da kizlarin okula gitmesini engellemektedir.

Kadinlarin gitim olanaklarina sahip olmasi halinde de durum pekfarkli dgildir.
Elde edilen gelirin aile gecimine katki gayici ek gelir olarak kabul edilmesi, aile
gecim gorevinin erkg verilmesi ve kadinlaraseve annelik gorevlerinin yiklenmesi,
onlara yapilacak yatirrmin 6ntunt kesmektedir. Blergeksel tutum kadinlarin meslek
secimlerinde de etkili olmaktadir. Kadinin toplumsalii nedeniyle ev hayati ve i
hayati arasinda denge kurmak zorunda olmasi, ladirglik, annelik rolinin uzantisi
olarak dgerlendirilen @retmenlik, hergirelik, sekreterlik gibi feminen mesleklere
yonelmesine yol agmakta, erkeksi ve kadinsi mesitekitaya ¢cikmaktadir. (Kocacik ve
Gokkaya, 2005: 207). Kadin ve erkek meslekleringskin bir bicimde aygmasi,
kadinlar icin olumsuz ¢aima kaullarini da beraberinde getirmektedir.

Ulkemizde @itim basli basina sorunlu bir sirectir. Bu sirec igerisinde kéadin
yerinin ¢ok daha sorunlu oldu aciktir. Eitim sisteminin eitlik¢i sdylemine rgmen,
kadinlarin aleyhine sieyen bir yapi bulunmaktadir. gim sisteminin hemen her
seviyesinde kadinlarin sayisi azdirg@dk Gevrek, 1996: 67). Erkeklere oranla daha
sinirh islerde istihdam edilen kadinlar genellikle hizmékttéeinde, finans, sigortacilik,
reklamcilik ve toptan veya perakende safiemlerinde cakmaktadir. Ayrica endustri
sektoriinde kadinlarin kumanda pozisyonlara yerlenesinin riskli olduysu kanisi
mevcuttur. Zira 6zel sektdrde galn kadinlar, geleneksel olarak kadin fonksiyorehal
diye adlandirilan ve tepe yonetim kademeleri icariyer yolunda olmayan insan
kaynaklari, sirket iletisimi, halkla iliskiler ve pazarlama alanlarinda sadece kurmay

pozisyonlarda ¢aijmakta, yetkisiz sorumluluklar Ustlenmektedir (Ayt&a097: 910).

Bugiin kadinlar az para kazanilan, tekdigeivencesi olmayan, meslek igiem ve
meslekte yukselme olanaklari sinirli, sosyal giedea yoksun olan mesleklerde
yogunlasmiglardir. Yonetim kadrosunda kadinlarin az sayidaitmlasi buydk olgtde

geleneksel cinsiyet ayrimgilna dayali tutumlarin @im alanina yansimasinin bir
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aranuadur. Bitimde firsat eitli ginin tam anlamiyla uygulanamagnolmasi, kadinlarin
gerekli bilgi ve beceri ile donatiimasini engellgtini (Altan ve Ersdz, 1994: 27).

Goruldu gibi esitim, kadinlarin gakima hayatinda onine ¢ikan zorluklarin egihda
gelmektedir. Daha azgilen ya da hig gitiimeyen kadinlar hem ¢ama hayatinin hem
de toplumsal ygmin dginda kalmaktadir. Dinya’da ve Turkiye'deki getieler
egitimli ve nitelikli isglictinii 6ne cikarmaktadir. Ozellikle tlkemizde Ursite esitimi

almis kadinlarin ggtcine katihm orani %90’larin Uzerindedir.

Egitim dizeyinin yikselmesi ile birlikte kadinin gaha hayatina katilmasi ve i
yasamindaki bgarisi artmaktadir. Cahn kadinlar ile ilgili yapilan asarmalar

Turkiye'de eitimin, kadinlarin ksili ginin gelismesi ve guven kazanmalari, egiddaki

dinyay! anlamalari ve ufuklarinin ggemesi, cocuklarinin daha iyi ygtesi gibi

yararlarinin yaninda, ekonomik 6zgurliklerini kazetarinda énemli bir etken olgu

kabul edilmektedir (Kazgan, 1978: 45).

Egitimde sitsizligin giderilmesi, kadinin Uretime katilmasini, meslelinmesini
sglayacal gibi beklenti dizeyinde meydana gelensaite toplumsal yapi igindeki
statuisu farklilgacaktir.

2.1.3. isyerinde Taciz

Calisma ygaminda kadin calanlar fiziksel ve duygusal olarak taciz ile akariya
kalmaktadir. Cinsel taciz, genel olarakydarinde kagi cinsten gelen gunlukla
beklenmedik ve istenmeyen, cinsellik iceren sogtizsiiz ya da fiziksel olarak yapilan
sarkintihk ve genel ahlaka uygun olmayan dawtaniolarak ifade edilmektedir
(Tarker, 1997: 74).

Cinsel tacizin onur kirma, yildirma, incitme ve sdianlik etme amaglariyla
gerceklgtirilen her tarla cinsel icerikli davragioldusu kabul edilmektedir. Cinsel
tacize maruz kalan $ler her iki cinsten de olabilmekte, ancak bu olagda cok kadin
calisanlar maruz kalmaktadir. Gginis Ulkelerde yapilan agarmalar, gyerindeki cinsel

tacizin § hayatinda kadinlarin kalastigi en buylk sorun oldiunu gdstermektedir
(Eser, 2001: 33-64). Asarmalar erkeklerinde cinsel tacizegradgini saptamakla
birlikte kadinlarin daha sik cinsel tacizgradgini gostermektedir. Genellikle, terfi ya

da ste yikselme s6z konusu olglinda, erkekler tarafindan kadinlara cinsel tacizde
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bulunulmakta, buna katik zor durumda kalan kadinlarirsei devamsizfii ya da
istifalari gbzlenmektedir (Bekata Mardin ve Tor@000: 33).

Cinsel taciz, kadinlar arasindgiici devrinin yiksek olmasina neden olan faktarleri
basinda gelmektedir. Cunkiu bdyle bir olumsuz durum ks kariya kalinmasi
cogunlukla sten ayrilmayi gerektirir. ger bir sletmede cinsel taciz, karili bir
personelingten ayrilmasina neden olgise, bu durumsietmenin hem rekabet gicini
distrecek, hem de o personele yapildgtim masraflarinin bga gitmesine sebep
olacaktir. Cinsel taciz sadece taciz yapilagi Kizerinde etki yaratmamakta ayni
zamanda dder calsanlari da etkilemektedir. Siranin ne zaman kendigelecgini
veya kendisinin de her an cinsel tacizgayabilecgini distinen ¢akanlarda da verim
diUsUklugl olusabilir (Yesiltas, 2005: 150). Ayricasyerinde meydana gelen cinsel taciz
olayi isletmeleri &ir tazminatlar ile kan kariya getirebildgi gibi kurumun sektérdeki

imajini da zedeleyici etkiler yaratabilir.

Isletmelerin yaadg olumsuzluklarin yaninda cinsel taciz ayni zamandgdur Kisi
Uzerinde de psikolojik ve fizyolojik birtakim ralsatliklara neden olur. M@aurun ayni
ortamda cadmaya devam etmesi onun strese sokar, stres bardbesinirlilik, bg
agrisl, isteksizlik, yorgunluk, bitkinlik, uykusuzlukgibi bazi sglhk sorunlarini
beraberinde getirir. Hatta tacize maruz kalagi #8epresyona girebilir ve profesyonel
yardim alinmaz ise intihara kadar giden vahim duannte kagi kariya kalinabilir.

Cinsel tacize yonelik olarak gosterilen en belirgepki, tacizden uzak durmaya
calismak ve onunla yuz yiuze gelmeden olayl bastirmaRunu g arkadalarindan ya
da yonetimden destek istemek gibi faktorler izletadk. En yaygin tepkiler, taciz
yasantisi ile ilgili duygu ve bilileri reddetmek, tacize kartolerans gostermek, tacizi ve
etkilerini inkar etmek, unutmaya ¢ghak ya da kendini suglamaktir (Solsn2005: 5).
Bu konuda yapilan bir agarmada “tanidiklariniz arasinda galg isyerinde erkekler
tarafindan sozle veya hakaretle rahatsiz eglilggnc veya kadin var mi?” sorusu
sorulmutur. Arastirmaya katilanlarin %14°0G soruya olumlu yanit vestm “Bu Kisinin
herhangi bir kimseye ya da makargi&ayetci olup olmadiini biliyor musunuz?”
sorusuna katilanlarin ancak %20igtayetci old@gunu belirtmgtir. “Bu sikayetten bir
sonu¢ alabildiniz mi?” sorusuna yanit verenlerinriya yakini alindiini, yarisi
alinmadgini, iki kisi de cinsel tacize grayan kadina kimse inanmgdiicin kadinin
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intihar ettgini belirtmistir. Ayrica isyerinde cinsel tacizeggams kadin tanidiklarinin
yaridan fazlasinirsten ayrilmak zorunda kalgh belirtiimistir. Bunun yani sira buyuk
cogunluk, kyerinde taciz vakalarinigu veya busekilde kadinlarin ¢cagma hayatinda
yukselmelerine engel kil ettigi gorisiini savunmglardir (Kalayciglu ve Toprak,
2004: 62). Aratirma & hayatinda cinsel tacizin kadina yonelik olarakayat cikan
onemli bir tehdit oldgunu gostermekte, gerekli 6nemlerin alinmamasi dundga ¢ok

kotl sonuclara neden olabilgogn altini cizmektedir.

Calsma ygami icinde kadinlarin keatastigi tacize yonelik bir dier sorun ise
mobbingtir. Mobbing, cajma ygaminda ortaya ¢ikan ve galnin kariyerini olumsuz
yonde etkileyen dnemli bir sorundur. Duygusal tamiarak da adlandirilan mobbing,
yas, Itk ve cinsiyet ayrimi yapiimaksizin bireyinyiassamindan ddanmasina, psikolojik
saliginin bozulmasina neden olan ve kasith olarak wymah davraglar buttnaddar.
Kisinin saygisiz ve zararli davralarin hedefi olmasiyla Bayan ve cakanin
toplumsal itibarini dgiirmeye yonelik saldirgan bir ortam yaratilarakirkn isten

ayrilmasina kadar devam eden bir zorlamadir.

Is yasaminda kan karsiya kalinan davraglarin mobbing olarak dgrlendirilebilmesi
icin bazi kagullar tagimasi gerekmektedir. Mobbing, galna ya da yoneticiye astlari,
ustleri ya dag arkadalari tarafindan psikolojik yollar kullanilarak skieve sistematik
olarak baski uygulanmasidir. Dolayisiyla yikiché saldirganlik iceren davratarin
zorbalik olarak dgerlendirilebilmesi, bu davragiarin belirli bir stireyi icermesi yani en
az haftada 1 kez gercekieesi ve en az 6 ay boyunca devam etmesi, belirihédefe
yonelik olmasi gerekmektedir. Ayrica bu daveanmaruz kalan kinin durumla bsa
ctkmakta zorlaniyor olmasarttir (Solmy, 2009: 407-408).

Bu balamda mobbing bir sireci ifade etmektedir. Bu slreg asamada
gerceklgemektedir. Birinci gamada, ankamazlik s6z konusudur. Mobbing tam
anlamiyla bglamamstir. ikinci asamada, saldirganlik eylemlerinin ortaya gikti
gorilmektedir. Uclincli samada, artik yonetim de eyleme katilmaktadir. Diediii
asamada, cajanlar akil hastasi olarak nitelendiriimekte ve bgekilde
damgalanmaktadir. Bmci ve son gama da ise, ¢glan ya sten kovulur ya da istifa

eder.
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Mobbing slrecinde c¢ahn yeterince caba gostermemekle suclanmakgkerin

gerceklgtirilmesi mimkin olmayan tarihlerde bitirilmesi estmekte, cajana surekli
yaptgl hatalar hatirlatilarak ngteriler ve c¢akma arkadglari 6nidnde kiguk
diUsurdlmektedir. Ayrica ¢cagan sten atilmakla tehdit edilmektesia is yuki nedeniyle
deneyimsizlik ile su¢lanmaktadir.

1998 ILO raporuna gére, 1996 yilinda AB’nin 15 (dkale gercekigdirilen 15.800
gorismenin sonugclar bir 6nceki yil icinde ganlarin %8’inin (12 milyon) duygusal
tacize maruz kalgh dogrultusundadiringiltere’de yapilan agarma sonuglarina gore
calisanlarin %53’0 duygusal tacize maruz kain®78’i bu olaylara taniklik etrstir.
Isvec'te yapilan istatistiksel gtamanin bulgularina goére ise bir yil icinde gerlesén
intiharlarin %210-15’inin nedeni duygusal tacizdisve¢ ve Almanya’da yiiz binlerce
duygusal taciz maurunun erken emekli olduklari veya psikiyatri iierinde yatarak
tedavi edildikleri kayitlarda yer almaktadiftalya’da 1 milyondan fazla cahnin
duygusal taciz kurbani olgu bilinmektedir. Uluslararasi alanda yapilan tu@stama
sonugclarinin birlgtigi ortak nokta, duygusal taciz @gdurlarinin, dger siddet ve taciz
magdurlarindan daha ¢ok sayida olduklargddtusundadir (Tinaz, 2006: 14).

Mobbing madurlari genellikle zeki, yetenekli, yaratici, idsalve guvenilir kgilerdir.
ilerleme yollari acik oldgundan mobbingi uygulayangiier icin birer tehdittir. Onlarin
Onlerini kesecek ve yerlerine alacaksildr olarak gordldiklerinden fazla ilerleme

kaydetmelerine olanak verilmeden safi é@dilmelidir.

Mobbinge @rayan mgdurlarin bainda kadinlar gelmektedir. Kadin galna, cakma
arkadalari ya da gveren tarafindan gili politikalarla sikstirma, yadirgama, glama,
kaynaklarl ve yetkilerini kisitlama, ilerlemesinngelleme gibisekillerde mobbing
uygulanmaktadirisyerinde kadinlarin cinsiyetlerini esas alarak yilchaya calgiimasi,
kariyerlerinin bainda umutsuzlga kapilma kariyer ortalarinda ise terfilerinde duyal

yipranmayla engellenmeyi ortaya ¢ikarabilmektedir.

Mobbing, genel olarak kadinlar acisindan erkekigesmla daha dnemli bir sorun olarak
karsimiza cikmaktadir. isyerinde duygusal yildirmaya maruz kalma potansiyeli
gucsuzler, azinliklar ve kadinlar aleyhine destakiektedir. Duygusal yildirmadan

etkilenme acisindan c¢gdinlarin cinsiyetleri arasinda anlaml bir fark buhaktadir.
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Kadin banka cajanlari ve erkek banka c¢gdnlari arasinda duygusal yildirmanin
incelendgi bir arsstirmada, kadinlarin maruz kagayildirmanin erkeklerinkinin 4 kati
oldugu tespit edilmgtir (Tinaz, 2006: 15).

Isyerinde duygusal yildirmaya maruz kalan kadinlarelamsizlik, isten uzaklama, ke
bagliiklarinda azalma, performans dikligi meydana gelmekte, @dklarinda
olumsuzluklar ortaya cikabilmektedir. Ayrica, sikel yetersizlik nedeniyle
kariyerlerinin engellenmeye cgllmasi sten ayrilmaya ya da kariyerlerine ara vermeye
kadar uzanan olumsuz sonuglari da beraberindergekiedir.

2.1.4.1s Bulma ve Kariyer Yapma Konusunda Karsilasilan Sorunlar

Hizli bir desisim slUrecinde olan dinyamizdagiicinin ve tiketicilerin demografik
Ozelliklerinde meydana gelen @igimler, kadinin geleneksel statistunu dgigtemis,
bunun sonucunda kadinlarin sosyal ve ekonomglkryaa aldiklari rol giderek artmaya

baglamistir.

Bu dagzrultuda kadinlaringgiciine katilma ve kariyer ggirme oranlarinda da 6nemli
artislar olmwtur. Ancak uygun gtim, yetistirme ve deneyime sahip olan kadinlarin
bile dst yonetim kademelerine wihaada erkeklere nazaran ayni sdnay!
gosteremedikleri, kariyerine yeni ¢d@ayanlarin ise Ust seviyelere gtaalarinin ¢ok
zaman aldii saptanmtir (Kocacik ve Gokkaya, 2005: 207-208).

Kariyer, kisinin calstigl kurum icindeki yerini belirten ve bireyin meslgk da kurum
icindeki gelsmesini, ylikselen Barisini anlatan bir kavram olarak ifade edilmektedi
Kariyer, planlanansi yolunda ilerlemek ve bu sayede para kazanmak, daha

sorumluluk alarak daha c¢ok statti elde etmek velsaigcazanmaktir.

1970’li yilllarin bainda gletmelerin, ¢cakanlarin yonetimsel kariyerlerinde etkili olan
faktorlere yonelmeleri, kariyer konusunu gundemeirgestir. Boylece kadinlarin
sadece cajacaklan §i degil, ayni zamanda kariyerlerini de secebilmeleri kagiyer
gelisimlerini bu dgrultuda yonlendirebilmeleri konusu giderek 6nem dmmaya
baslamistir. Kadinlarin gitim seviyeleri hizla yukselrgj boylece daha saygin
mesleklere yonelerek kariyer yapma gtberaberinde Ust yonetimlere talip olmayi
getirmistir (Aytacg, 1997: 10).
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Buna kasgilik isverenlerin kadin cajanlar ile ilgili bazi kaliplamis gorisleri
bulunmaktadir. Onlara gore kadin gahlar icin oncelikli olan aile ve ev hayatidir. Bu
nedenle § yasaminda gerekli verimliie ulagmalari zordur. Hamilelik ve ev ile ilgili
sorumluluklar onlarin terfi ettiriimeleri énindengeldir. Erkeklere oranla cafna
hayatina sik girip ¢ikmalari ise kariyer elde eemnebcisindan onlar zorlamaktadir.

yatirrmdir ve drgute yarar amayan bir giderdir.

Kadinlarin dnceliklerinin aile ve ev ile sinirlantmasi mesleki acidan {1 elde
etmelerini engelleyen ve onlarin ikincil plandarkalarina neden olan bir glincedir.
Nitekim cesitli Ulkelerde kadinlarin, yonetim kademesindekamarina bakild@inda ke
secilme, ge vyerlatiriime ve yukseltime surecinde kadinlarigiteolmayan farkli
yaklasimlar ile kagi kariya kaldiklari gorilmektedir.

Bu kapsamda yapilan gerlendirmelere gore, evlilik ve ¢cocuk kadinin karydninde
biyuk bir engeldir. Bu sebeplgei alma siurecinde geng¢ ve bekar kadinlar tercih

edilmektedir.

[se alimlarda yapilan miulakatlarda erkek ve kadinfarkli kistaslara gore
deserlendirilmekte, gitim dizeyi ne olursa olsun kadinlara erkeklerdarklf olarak

evlilik ve c¢ocuk sahibi olma konusunda sdiicelerini ortaya koyacak sorular
sorulmaktadir. Ayrica ayni niteliklere sahip erkek kadin adaylar ile yapilan
milakatlarda ayni pozisyon icin erkekler tercih Imektedir. Bu durum aslinda
kadinlari, Ustl kapali da olsa kendilerine yakian belirli meslekleri tercih etmeye

zorlamaktadir.

Yine ise alim gamasinda verilersiilanlarinda da cinsiyete dayali ayrimgih izleri
gorulmektedir. Bu ilanlarda kadin ve erkek ayrimigapiimasi, st yonetim kadrosuna
tutulmasi ve kadinlara genellikle yardimci hizmetdiolarina ilgkin islerin uygun
gorulerek bu yondeggime tabi tutulmasi ayrimcgin baka bir boyutudur. Tim bu

yaklasimlar kadinin 6nuint kesen ve ilerlemesine engetidégktorleri icinde barindirir.

Genel olarak bakgimizda Avrupa’da ¢ajan kadinlarin yakkak %10’unun orta ve alt

kademede yoneticilik statiisini elde ettikleri, yidtetim kadrolarinda ise %5’lik bir

46



paya sahip olduklari gortulmektedir. Bati Avrupa éteki gelsmis Ulkelerin genel
durumuna bakilggnda ise kamu yonetimlerinde ve Ozellikle sosyadrildi islerle
ugrasan bakanliklarda Ust dizeylerde karar verme orgawla yer aldiklari ve bu
cercevede ise ancak %13,1 oraninda yer buldukkespitt edilmektedir.ingiliz

sirketlerinin yonetiminde olan kadinlarin sayisi %&’den azdir (Koray, 1992: 21).

Gunumuzde sgucunin énemli bir kismini meydana getiren kadinlagitiimesi ve
gelistirilmesi sirketlerin gelecgi icin bir zorunlulgu olusturmaktadir. Ancak kadinin
ustlendgi ailevi sorumluluklar onun yikselmesinde ve teniike 6nemli bir engeldir.
Bu egilim bugin bircok 6rgutsel yapida ayrimgih esasini okiuran seffaf (cam)

tavan kavramini ortaya c¢ikargtir.

Seffaf tavan, ilk kez 1986'da Wall Street Journal'ify Yasaminda Kadin” konulu
haberinde Hymovitiz ve Schelhardt tarafindan désJsirketlerde, gitim kurumlarinda
veya kar amaci giutmeyen kurglarda yiksek mevkilere gelmeyi arzulayan ve bunun
icin cabalayan kadinlarin kalastiklar engeller olarak tanimlanghr (Uzun, 2005: 33).
Bu engeller, orgitlerin rekabet Ustigliielde edebilmek icin gerekli olan farkli ve
cesitli yeteneklere sahip kilerin Ust dizey yonetimde goérev alamamalarina ve
Ozelliklerine bakilmaksizin 6rgutin kargina ve saligina katkida bulunabilecek
yeteneklerin kullanilmamasina neden olmaktadir #8yi997: 29). Kisacgeffaf tavan,
kadinlarin Ust diuzeylere glaalarini yavgatan veya durduran engeller toplamidir. Bu
engelin allmasi olduk¢ca zordur ancak imkansizgittir. Az sayida kadin bunu

basarabilmitir.

Arastirmalar kadinlarin tepe noktalarina gelmelerinigedleyen nedenleri ortaya

koymaktadir. Bu nedenlgu sekilde siralanabilir.

» Cocuk buyutmek igin kariyer stireglerini yglamalari,

* Muhendislik, sletme, liderlik becerilerinden yoksun olmalari,
* Genelde aile vesihayatindaki rollerini dengeleyememeleri,

« Insan kaynaklari alanlardaki kadrolarini kendilerisecmeleri,
* Tepe yoneticilik icin gerekli olary itecriibesi ve otorite agi,

e Duygusal olmalari nedeniyle yonetme becerisindeesyn olmalaridir.
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ilerleme yollari olmayan kariyer yollarina yonlenlidin ve st diizey yoneticilik aday
havuzuna dahi alinmayan kadinlarin, yoneticilikiyederi goruldigu gibi batan 6l
dogmaktadir. Yatay ve dikey ilerleme olasiliklariniokcaz oldgu durumlarda kadin
calisanlar genellikle kariyer platosuna girmekte ve Yarierini ayni pozisyonda
surdirmek zorunda kalmaktadir. Bu nedenle surekli pozisyonlarda c¢alan kadinlar
icin seffaf tavanlardan bahsedifglikadar, onlarin yatay ilerlemesini engelleyen diara
da s6z konusu olmaktadir (Aytag, 2001: 910).

Gunumuzde kadinlar tarafindan ileri surilen “Kadenerkein kariyerleri arasinda bir
farkhlik olmamasi gerekdi” konusunda tartmalar yganmaktadir. Buna kgitik her ne
kadar kariyer hedeflerinin birbirine benzer aidusavunulsa bile “cinsiyet ayrimigie
istihdam firsati” gibi targmalarin halen devem etmesinin de gosterdibi, uzmanlar
arasinda gowiayriligi bulunmaktadir. Sure gelen bu tgmalardan birisi, kadinlarin
kariyer gelsiminin erkeklerden farkli oldgunu savunan go6stir. Bu gorgin
dayandgl noktalarsunlardir (Kocacik ve Gokkaya, 2005: 209-210).

Ise uygunluk acisindan kadin ve etkebeklentileri farkhidir. Bu nedenle kadin

ve erkek cakanlarin sececeklerlerin tipi de birbirinden farkl olacaktir.

» Evli ciftlerde slerin birbirlerinin kariyerlerine uyum gamalari konusunda
farkhihklar bulunmaktadir. Kadinlar genellikle damobil ve glerinin kariyer
gereksinimlerine daha fazla uyum goésteren bir pozida yer almaktadirlar.

» Ebeveynlik rolu kadin ve erkek icin farkli tanimhagtir. Kadinlarin annelik
rolll, babalik roliine gére daha fazla zaman ve gabaktirmektedir.

» Erkeklerle kagilastirildiginda kadinlar, syerlerinde daha fazla engelle
karsilasmaktadirlar. Ayrimci ve oOnyargil diinceler, kariyer gedimlerine
engel olmamaktadir.

« Kadinlarin § yasami ve kariyerlerini evlilik ve cocuk sekteygratmaktadir. Bu

da kadinlarin Gst kademelere yikselmesini zortaaktadir.

Calisan kadinlarin kariyer ve aile rolleri arasinda gigazlga neden olan toplumsal ve
kiltarel degerler, kadinlarin meslek hayatlarinda ilerlemesgnigelleyen etmenler
olarak gorulmektedir. Gerek kadinlara erkeklerieragn oldgu mesleklerin vasiflarini

kazandirma cabasi, gerekse kadinlarin egemergwldzmet mesleklerinin seviyesini
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yukseltme stratejisi, kadinlara erkeklerlgit estatli ve kazanctaslere girebilmeleri
imkanini sglama konusunda henlz birgbar gosteremenrgtiir (Altinay, 2006: 22).

Kadinlar aile ve ¢ hayatini birlikte devam ettirmek icin kadinlaragizmesleklere
yonelmgler, esitim eksikligi nedeniyle 6nu kapali ve alt dizeyde statilye safepde
yogunlasmiglardir. Yuksek stattili meslek sahibi kadinlar, yarlerini aile hayatlari ile
birlikte devam ettirebilmek icin yardimci hizmeten yararlanmaktadirlar. Bu
yardimlar kadinlarin ¢aima hayatini kolaykdurici ve kariyerlerini gelitirici hedeflere
ulasmasinda katkilar ggamaktadir. Bunun yani sira kadinlarin ayni mgslsahip
kisiler ile evlenmesi de kariyer geiinlerine katki sglayan bir etmen olarak
gorulmektedir (Aytag, 1997: 29).

2.1.5. Sosyal Haklardan Yararlanmada kitsizlik

Insan haklarinin 6nemli bir boyutunu gtiran sosyal haklar icinde sosyal giivenlik,
sendikal orgutlenme, grev haklarn ve benzeri hakldygta geldgi bilinmektedir.
Gecmiten bu yana sendikal orgutlenme ve sendikal faidige katilmada kadin
isgucunun erkeklerin gerisinde katdgortulmektedir (Kocacik ve Gokkaya, 2005: 212).
Kadinlarin ggictne katilim oraninin dikltgt, kadinin asli gérevinin annelik ve ev igi
sorumluluklar olarak gorilmesigiéim olanaklarindan yeterince yararlanamamalarn gib
faktorler kadinlarin sendikal katilimini olumsuzng@ etkilemektedir. Bunun yani sira
sendikal 6rgitlenmenin kadinlarin goz ardi edileskkturulmasi, sendikal etkinliklerin
ve toplantilarin dizenlepibicimi, sendikal ortamlarda kullanilan dil, siyageapma
tarzi ve geleneksel yargilarin sendikalarda da meetmesi kadinlarn sendikalardan
uzaklgtirmaktadir. Boylece kadinlar sendikaya Uye olshi&, sendikalarin karar ve
yonetim organlarinda yer alamamakta dolayisiyladiketar erkek egemen yapilar

olmaya devam etmektedir.

Sendikal oérgutlenmenin yaninda kadinlar sosyal glikéaklarindan dagi bir sekilde
yararlanamamaktadir. “Kadin ve erkek arasindaklil¢ ilkesi cercevesinde caima
yasami icinde yer alan kadinlarin hastalikgGremezlik, yalilik, is kazasi, mesleki
hastalik, analik vessizlik risklerine kagi koruyan sosyal guvenlik hizmetlerinden
yararlandiriimalart ve bu risklere grayan kadinlara yonelik sosyal yardim

hizmetlerinden cinsiyet ayrimi yapilmaksizin yaaadiriimasi esas olmaktadir
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(Kocacik ve Gokkaya, 2005: 212). Bu yasgtlese rggmen, kadinlarin erkeklere oranla
enformel sektérde daha fazla yer almalari ve dslgha kayith gglctune dahil
olmamalari nedeniyle yasal koruma altinda olmadikldisik sosyal givenceyle

surekli dgisen bir yapi icinde caftiklar gorilmektedir.

Kadinlar kendi istekleri ile enformel sektérde gadayi tercih etmektedirler. Kadinlarin
enformel sektéri kendi istekleri ile secmelerinegliza nedeni bu sektériin en yaygin
bicimi olan evde c¢ajmanin getirdii avantajlardir. Dyarida c¢almasina izin
verilmeyen kadin, bir gelir elde edebilmek amacelale cahmay! kabul etmektedir.
Bunun yani sira kadinlar evde gahak hem evslerini yiritebilmekte ve cocuklarina
bakabilmekte hem de ek bir gelirggayabilmektedir (Bolcan, 2006: 40).

Cesitli nedenlerden oturi enformel sektorler icinder ydan kadinlar icin en byidk
sorun sosyal givenlikten yararlanamamadir. Sosiya¢rnceden yoksun olarak galn
kadinlar dgum yardimi ve emeklilik gibi imkanlardan faydalaremmakta, caima
kosullarinin &ir olmasi ve gerekli tedbirlerin olmagliortamlarda ¢agma mecburiyeti

is glivencesizfi ile karsi karsiya kalmalarina neden olmaktadir.
2.2. Toplumsal Ygama liskin Sorunlar

Toplumlari meydana getiren en ktcuk birim ailediadinlar ise ailenin vazgecilmez bir
Ogesidir. Kadinlarin aile icindeki rolleri toplum yegna bglh olarak dgismekte ve
ustlendikleri sorumluluklar bu goultudasekillenmektedir. Ataerkil aile yapisina sahip
toplumlarda kadinin éncelikli gorevi @e anne olmaktir. Kadiniry @e anne rolleri ile
sinirlandiriimasi, sosyo-kilttrel dayatmanin binsmudur. Bu dayatma nedeniyle kiz
cocuklari ileride Ustlenecekleri rollere gore ywtimekte, kadinin kendisi igin

belirlenen rollere uygun davranmasi beklenmektedir.

Toplumsal yapida hakim olan g@riaslinda erkeklerin de gdiiint yansitmaktadir.
DPT'nin Turk Aile Yapisi argtirmalarina gore, hane halki reislerinin %76’sinigi
kadinin aile icindeki gorevi, egiive cocuk olarak ifade edilmektedir (Koray, 1999).
Buradan hareketle kadinin gahasi toplum tarafindan pek de olumlu
kargilanmamaktadir. Caimak isteyen ve bu yolda caba gosteren bircok kadin
isteklerini elde etme konusundashasizdir. Ozellikle kirsal kesimde ggyan ve her

turlt egitim imkanindan uzak bulunan kadinlar ve kiz coaukbabalarinin,serinin ve
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onlarin ailelerinin denetimi altindadir. Kadin seelevin ihtiyaclarini géren, ekonomik
olarak calsamayan ve hicbir 6zgurii olmayan bir bireydir. Toplumsal baski ve

geleneksel fikirler hukukun bu dizenigigirmesi 6niinde engeldir.

Kadinin ev igi sorumluluklar nedeniyle yerine géigi faaliyetlerin ekonomik olarak
bir kasiligl bulunmamaktadir. Kadinin eyi,i cocuk bakimi ve kayitgh olarak evde
yerine getirdgi faaliyetleri parasal olarak olcilememektedir. Kad ev dsinda
ekonomik bir faaliyete katiimadan ev icinde hayatievam ettirdii ailelerde erkek
para getiren ve aileninghri ile ba&lantisini sglayan, kadin ise ev iginde aile dizenini
sgilayan keidir. Ancak bu sorumluluklar kadinin cgina hayatina katilmasi
durumunda da devam etmektedir. Kadinin sgahsi evdeki sorumluluklarini
bitrmemekte aksine iki kat daha da arttirmaktad@ifte yukumlulik olarak
nitelendirilen bu sorumluluklagive aile hayatinin dengelenerek beraber yiritiimesi
gerektirir. Kadinin ¢ hayatinda yerine getirgli sorumluluklar parasal olarak
hesaplanirken, evde yerine get@idiislerin kasiliginin olmamasi “kadin eng@
degersiz” olarak gorulmesine neden olmaktadir. Nitelem icinde harcanan ergie
milli gelir hesaplanmasinda higbir katkisi bulunnadaadir.

2.3. Aile Yasaminda Karslilasilan Sorunlar

Kadinin calma ygamina katilmasi ekonomik anlamda ve ilkelerin katfiasi
baglaminda olumlu bir ge§medir. Bu sayede kadin ekonomik olarak Ozgimkekte,
yasamsartlari iyilesmektedir. Ekonomik agidan gansizlgini kazanmasi onun kendine
ve ailesine yap#n katkilari olumlu yonde etkilery is yasaminda aktif birsekilde yer
almasi § yasaminda oldgu kadar aile ygaminda da zorluklari beraberinde getitini
Ozellikle evlilik yapilmasi ve ¢cocuk sahibi olunmga sorumluluklari artan kadinlag, i

ve aile ygami arasinda sorunlarggamaya bglamistir.
2.3.1.1s ve Aile Catsmasi

Is ve aile ygami arasinda dengenin g&anmasi, bir bireyin cajirken calsma
yasantisinin getirdii sorumluluklar ile aile hayatinin getigdisorumluluklarin uyumlu
olmasi anlamina gelmektedir. Gunumgatlarinda ekonomik kmllarin giin gectikge

zorlasmasi, tuketime yonelik gkanliklarin artmasi, bunun yani sira ev ve aile
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yasantisina olan ihtiyag ive aile ygami arasindaki dengeyig@amay zorlatirmaktadir
(Kapiz, 2002: 140).

Is ve aile yaami arasindaki dengeyi@amanin zorlgu, is ve aile yaaminin ¢agmasi
kavramini ortaya cikarstir. (Greenhaus ve Powell, 2003: 29Ik)ve aile cagmasinin
calisan kadinlarin annegseve ayni zamanda kadini olmaktan kaynaklanan rollerinin
catsmasi sonucu gercekltesi soylenebilir. Her bir rol kendine zaman ayirmayi
gerektirir. Bu da cagan kadinin g@ir bir yok altinda kalmasina ve rollerin birbirlee
karistirlmasina yol acar. Onemli olan 6nggti hangisine verilegadir. Aileye mi, ise
mi oldugu konusu ¢agan kadin igcin en 6nemli ¢catna nedeni olmaktadir.

Is ve aile cagmasinin stres kaynaklari rol gamiasi, entelektiiel ve fiziksel giiclik, rol
belirsizligi, isin kalitesinin baskisi y&aun is yiku olarak ifade edilmektedir. Rol
catsmasi, kadinlarin kariyerlerinde ilerleme s6z konusldugunda blUyuk 6nem
kazanmakta, onlarin kariyer rollerini yeniden talamaya neden olmaktadir (Carlson,
1999: 236).

Is ve aile catmasi siireci,sicatsmasinin aile ygantisinin cagmasina neden olmasi, bu
catsmalarin aile cagmasina neden olmasi ve ve aile ygaaminin niteliklerinin
desismesi seklinde klemektedir. Bu sirecin sonunda isesafa memnuniyetsizi
olusmakta, yaanan catmalar gin gectikge baskilarin artmasina neden dhdakis
ve aile ygaminin ¢catmasinin habercisi, rollerin ¢cgtnasi, rollerin belirsizfii ve air
rol Ustlenilmesi olmaktadir. Bu faktorlerin etklgsinin kisilik yapisina, gilimlerine ve
beklentilerine bgli olarak dgismektedir. Toplumda aileye yonelik beklentilerin
agirhkh kismi kadinlarin Gzerindedir. Bu durum kathrin, § ve aile yaantisini
denetlemeye c¢alirken, zamana dayali gerginlik olarak t¢ farkligielik yasanmasina
neden olmaktadiris ve aile yaaminin cagmasinda ii¢ temel gerginlik yatmaktadir.

e Zamana dayall c¢amada, bir role tahsis edilen sureningati rolin
gerceklgtirilmesi icin  gereken slreyi seasi veya der rolin
gerceklgtiriimesinin imkansiz hale gelmesi durumunda kistirenin yarati
gerginliktir.

 Fazla caba goOstermenin yargttigerginlik, bir rolin yarat gerginlik

belirtilerinin diger role zarar vermeye fadigl anda hissedilen gerginliktir.
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» Davrangsal beklentilerin yarathsi gerginlik ise, rolin gerektirdi davrangin
(isyerinde sert olmak) der rolle tamamen zit olmasinin (evde 1limh, arday!

yumuwak olmak) yaratfii gerginliktir (Carlson, 1999: 236).

Gercektende c¢alan kadin iyi anne, iyig iyi ev kadini ve iyi bir g kadini olmak icin

her iki alandaki glerine yetsebilme yonunde blyuk bir zaman baskissayaaktadir.

Cogu zaman bazi statl ve yukselme firsatlarini kagttanga da geciktirmektedir.
Kadin calsan, tum bu cejkilerin yarattgl gerilimi yasarken, beraberinde @aginin da

kaybetmektedir (Cam, 2004: 3).

Yapilan aratirmalar, kadinlarin kariyerlerinin rol catnasindan ciddi olarak
etkilendigini gostermektedir. Rol ¢gmasi, kadinlarin hayatinda, kariyerinde ilerledikge
daha buyik 6nem kazanmaktadir. Bu ggaslar pek ¢cok kadinin kariyer rollerini
yeniden tanimlamaya ydnelmelerine neden gtomu Ornesin yapilan bir argtirmada
kadinlar, bslangicta cok yiksek kariyer gudileri olmasina vde aigindeki
toplumsallamalarinin kendilerini bu yénde ¢ok destekleyici alarina kagin, zamanla
aile rollerinin artan taleplerinden gan baskilarin mesleklerinde uyguladiklar
standartlarin diimesine neden olgunu belirtmitir. Isverenlerde hakim gosé gore,
kadinlarin gecici bir zaman icin cgiklari, erkeklere oranla kendilerini daha ae i
verdigi, olasi evlilik ve hamilelik durumlarindagiibirakacaklari ve ewleri ylzinden
terfi ettirilmemesi, 0Ozellikle yonetim basamaklaingetiriimemesi gibi gowler
yaygindir. Kadindan oncelikle anne vg @arak toplumsal rollerini yerine getirmesi
beklenmektedir (Aytac, 2001: 906).

Aile icindeki sorumluluk ile birlikte cagma ygami iginde yer alan kadinlar bir yandan
annelik, dger yandan kariyer ve gelir elde etme arasinda &llbazi kararlar almak
durumunda kalmaktadir. Bu olduk¢ca zor bir durumddangi rolinin daha 6nce
gelecgine karar verme zorunluw duygusal karmgkliga yol acmaktadir.
Zorunluluklari ile istekleri arasinda kalan kadmm, duygular bir arada yayacak ve
hangi karari verirse versin sucluluk duygusuna lkapktir.is ve aile arasinda segimin
zor olmasi bireyi kararsigla ve karamsagta surukleyecektir. Bu karmklik icinde
her iki roli de sglikh bir sekilde yurutebilmek ve sorumluluklarini dengeleyeiak
icin kadinlar, glerini kolaylastiracak ve cabuklkairacak teknolojik aletleri kullanmaya
baslamis, ev slerinin dizenli birsekilde aksamadan ytrimesi icin kendisi gibi gzl
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yardimcilardan Ucretli olarak faydalargtm. Ancak yine de asil yuk kendi omuzlarinda
kalmstir. Yasam kalitesini arttirmak icin gitigi bu cabalar, aile vesiyasaminda
karsilastigl sorunlari tamamen ortadan kaldirmgimi Erkesin halen egemen bir gigc
olarak evin gecimini sgamakla gorevlendirilmesi, kadinin ise oncelikladk @ ve
anne olmasi fikri gecerligini toplum iginde korumakta, kadin gersiz ve ikincil
konumunu surdirmektedir. Gercek hayatta asil oldteke egemengidir ve evin

gelirinin erkek tarafindan katanmasi fikrinin yaygin halen devam etmektedir.
2.3.2. Evisleri Sorunu

Calisan kadin sayisinda meydana gelernsakiadinin § ve aile gibi farkli alanlardaki
rollerinin birbirini etkilemesine neden olmaktadKadinin, cayma ygamina verdii
anlam, bu iki alanin etkifgmi sonucu ortaya c¢ikmaktadir. Profesyonel meskehits
olan, yiksek gelir getirerglerde calgan kadinin kariyerine lgah g1, bah basina sten
aldigi doyum kadar busi nedeniyle aile ygamini iyi bir bicimde iyi organize
edebilmesiyle de ilgili olmaktadir. Bu acgidan kadym yapilan § ve ¢alsma kagullari,
aile ygamini etkiledgi gibi, aile yapisi ve sorumluluklari da kadigl yasaminda
erkekten daha fazla etkilemektedir (Kocacik ve Gijlek 2005: 213). Aile vg yasami
ayni yonlu etkilgeim halinde alanlari ifade etse de olumlu ve olumismzurumu dger
alana yansitmaktadir.

Kadinlarin gelir getirici birgte calsmasi cinsiyete dayalsh6lUmuntn ortaya cikargii
durumu dgistirmemekte, kadinin ikili rolti halen devam etmekte@alisan kadin gten
eve geldginde ikinci bir sgiini ygamakta, yorgun bigekilde eve geldinde ev sleri

ile de ilgilenmek zorunda kalmaktadir. GUnimuzdeseerini kolaylastiran teknolojik
gelismeler ve vyardimci hizmetlerden yararlanmak miumkiisa oda tum bu
kolayliklarinda sosyo-ekonomik yapi ilesKili oldugu unutulmamalidir. Bu kapsamda
belirtilen kolaylgtiricilara ulgmak her kadin igcin mimkin olmamaktadir. Ayrica kadi
calsan olsun ya da olmasin ev ile ilgili rollerin sorwigunu tagimakta, bu

sorumluluklar giderek artmaktadir (Ozdamar, 2000): 2

Yapilan bir argtirmada evin gunliksierini yerine getiren kadinlarin erkeklere gére
haftada 15 saat daha fazla galklarini ortaya koymakta, bla bir argtirma ise ev

islerinin %75’inin hala kadinlar tarafindan yapgohi gostermektedir. gtimli erkekler
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bile, belirli rol desisimlerini kabul etmekle birlikte, evlerinde geleneksdavrany
kaliplarini kendi ailelerinden goérduklegekilde devam ettirmektedir. Kadinirgiale
ayn! gitimi seviyesinde olmasi da bu durumuzgérmemektedir. Bazi ¢calan kadinlar
ise &i kendisine yardim etse bile ygtrilmeyle alakall olarak geleneksel rollerinden

vazgecemeyerek bu rolleri devredememektedir (G2ati1: 24).
2.3.3. Cocuk Bakimi Sorunu

Anne olmak, sadece kadinlara 6zgu olan ve emeksaiganda olgan ayrimcilgin
baslica nedenlerindendir. Kadirggiicl, syerinde oldgu kadar ev icinde de cocuk
bakimi, dger aile buytklerinin bakimi gibi birgok rol Ustleeitedir. Cocuk sahibi
olmak bazen calma hayatina ara verilemesine bazen de son verihmeseden
olmaktadir. Cunkl kadin ¢cahin bu sorumluluklari yerine getirmgaide cocuklarina
karsi sorumluluk duymaktadir (Altunga2006: 26).

Kadinlarin ¢cayma hayatina katilim kararlarini vermesinde okule$naggda cocuk
sahibi olup olmamasi etkili bir faktérdir. Cocukh#a olan kadinin ¢camasi ¢cocuk
bakimi icin bakasindan yardim almasinaghair. Bu durumda bakim hizmeti icin
0denen masraf ile kadinin gamhasi durumunda elde giti Gcret arasinda bir
karsilastirma s6z konusu olmakta, aradaki farkin az olnia&linlarin ggict arzini
azaltmaktadir. Dolayisiyla bakim hizmeti icin yapil masraf kadinlaringgtctine
katilim kararini vermelerinde etkili olmaktadir.aB ailelerde bu maliyet aile yakinlari
tarafindan sifirlanmakta, kadinlar gata hayati iginde yer alabilmektedir. Bu durumda
da bakim yardimini Ustlenenskiin isglcu arzi kisittanmakta, dolayisiyla aile igci

yapilan Ucretsiz destek nedeniyle kadinlaggiicu arzi azalmaktadir.

Kadinlarin gocuk sahibi olmasi ev ile ilgili soruriuklarinin bir kat daha artmasina yol
acmakta, kadin ¢cama hayati ve ev hayatl arasinda kalmaktadir. Benkis hayatinin
sekteye gratmaktadir. Erkek icin ise durum tamamiyla farklidCocuk sahibi olan
erkezin isinde yukselmesi olumlu kgtanmakta, sorumlulgu artan erkgin isine daha
siki sarilacg distnulmektedir. Dolayisiyla erkek ve kadin icin duregit bir sekilde

gelismemekte, cinsiyete dayali ayrimcilik s6z konusuatdtadir.

Aslinda ¢ocuk bakimi ailelerde hem annenin hemat@bin sorumlulgundadir. Ancak

istatistiklere gore ¢cocuk bakimi sorunu anneyi debla ilgilendirmekte ve kadinlarin
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kariyerlerini daha cok etkilemektedir. Ogie ingiltere’de yiiksek lisans derecesine
sahip erkek ve kadinlar arasinda yapilan birsgelda, cakan bayanlarin ya bekar
oldugu ya da 1 cocuk sahibi olgu gorilmigtir. Sadece %30 oraninda kadin ¢cocuk
sahibiyken, bu oran yuksek lisans derecesine salaip erkeklerde %62'dir. Cahn
kadinlarin %87’si ¢ocgun kariyerlerini olumsuz etkilegini distnurken, bu oran
erkeklerde %10 seviyesindedir (Simpson, 1997: 18Ry ulmektedir ki, kadin hangi
egitim seviyesinde olursa olsun gaha hayatinda cocuk sahibi olmasi dolayisiyla

sorunlar ygamakta ve kariyer engelleri ile kdasmaktadir.

Arastirma sonuclarindan da asgilacasl Uzere kadinlar gercektendg hayatinda ve
kariyer hedeflerine ulgnada sorun yamaktadir. Kadinin belirli bir sireime ara
vermesi ve ilerleyen donemlerde hayatina geri donmesi mumkidndir. Ancak
kadinlarin ¢ocuk sahibi olmasi ve ywétime donemleri kariyerlerinin en hizli ggligi
zaman diliminde gercekimektedir. Daha fazla sorumluluk alacak ve lst paxitara
gelebilecekleri donemde anne olmalari onlarin gedesi icin  yaratabilecekleri
firsatlarin 6nund kesmektedir. Ayricagdon yaptiktan sonra uzun zamamden uzak
kalan birgcok kadin, geri dondiinde ya kendisinde bagka birini bulmakta, ya da
kendilerinden daha genc olanlarin gerisinde kaladhktisinden uzun siire uzak kalan
kadin calganlarin, ge yeniden adapte olabilmeleri icin uzun bir zamagetmesi

gerekmektedir.

Kadinlarin kariyerlerinde sikintilar y@masinin bir nedeni de kadinlarin analik
hallerinin korunmasi noktasinda yasal dizenlenrelgetersiz olmasi, gam sonrasi
cocuk bakim hizmetlerinde kadinin yararlanabigeaestek mekanizmalarinin pahal
olmasi ve yayginlamamasi, devletin temeEgim kurumlarinin mesai saatleri ile uyum
sgilamayacaksekilde yari-zamanli olmasidir. Bu sorunlarin ortadtaldiriimasi ya da
asgariye indirilebilmesi kadinlarin daha fazla ataigalgma hayatinda yer almasina yol
acacaktir (Eyubglu ve Digerleri, 1998: 214-215). Cahn annelerin yettirdigi
cocuklar da daha erken sorumluluklarinin bilincireearak ileriki hayatlarinda daha
basarili olacaktir. Elerin ayni derecede sorumluluk almalari ve birbirle destek
olmalari da sorunlarin ¢ézumunde etkili olmaktadu sayede kadinlarin evdeki

yukleri azalmakta, beyinsel ve ruhsal olarak dahay@rulacaklar icin, s hayatinda
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basarilari artmaktadir. Boylelikle mutlu aileler, r@isagidan sgikli anne, baba ve
cocuklardan olgan toplumlar yaratilacaktir.
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BOLUM 3: CALI SAN KADINLARIN CALI SMA YA SAMINDAK 1
SORUNLARINA YONEL iK ALGILARI: YALOVA ORNE Gi

3.1. Arastirmanin Konusu

Calsma ygaminda yer alan kadinlarin sorunlariningardmasi sonucunda ¢aén
kadinlarin dgtince yapilarini yansitan verilerin toplanmasi valiantemel argtirma
konusu olarak belirtilngtir. Bu kapsamda, Yalova ilinde ¢gdn kadinlarin cajma
yasaminda kagilastiklari sorunlar ve bu sorunlari algilama duzeyleribelirlenmesi,

baks acilarinin ortaya konulmasina gdmistir.

Calismanin birinci boliuminde kadirsgtici kavrami, kadinlarin c¢gina hayatina
katilma nedenleri, Dinya’da ve Turkiye’de kadgglicinin tarihsel sirec icindeki
gelisimi, ikinci boliumunde kadinsglcinin g, aile ve toplum ygaminda kanlastiklari
sorunlar ele alinmgir. Uglincli bolimde ise, ¢gin kadinlarin g, aile ve toplum
yasaminda kaglastiklari sorunlara yonelik bakacilarinin tespit edilmesine yonelik bir

anket cakmasi yapilmytir.
3.2. Arastirmanin Amaci

Arastirmanin amacli, gecsien gunumuze kadar tammali bir konu olan “cagma

yasaminda kadin” ve “caima ygaminda kadinlarin katastiklari sorunlari” Yalova

ilinde calsan kadinlar Gzerinden incelemektir. Bu nedenle VYalalinde calgan

kadinlarin cabma yaaminda kaglastiklari sorunlari nesekilde algiladiklari ve
degerlendirdikleri aratiriimistir. Calsma ygaminda kadinlarin katastiklar sorunlar

literatirde tanimlanansekliyle ele alinmgtir. Literatirde tanimlanan sorunlari,
kadinlarin gercek hayatta nasil algiladiklari ve gekilde deerlendirdikleri

arggtiriimistir.

3.3. Arastirmada Evren ve Orneklem

Calisma ygaminda kadinlarin keitastiklari sorunlara ikkin algilarini incelemek icin
yapilan cajmanin evrenini Yalova ilinde c¢an kadinlar olgturmaktadir. Yalova
ilinde kayitll olarak cafan kadinlarin sayisi 8.780'dir. Orneklem olarak 2&¢ye
anket uygulanabile@e dusunilmis ve bu kgilerin tamamina anket formu gidulmistir.
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Ancak anket datilan kadin c¢akanlardan yalnizca 190 tanesinden geri donu
gerceklgmistir. Dagitilan anketlerin bir kismi ya hi¢ geri gelmanya da eksik bilgiler

nedeniyle analiz ginda birakilmgtir.
3.4. Arastirmanin Yontemi

Calsan kadinlarin ¢cajma ygaminda kaplastiklari sorunlara yodnelik yapilan
calismada oncelikli olarak literattir taramasi yapgniiterattr taramasinin devaminda
elde edilen bilgiler cercevesinde uygulamaya yénelarak hazirlanan anket ile alan

calismasi yapilmgtir. Arastirmada anket tekgi kullaniimistir.

Anket formu, ankete katilanlarin demografik 6zédlik calsma ygaminda bulunma
sureleri, gelir duzeylerisidezsistirme nedenleri, cajan kadinlarin cayjma ygamindaki
sorunlarina yonelik kisel go6r ve deerlendirmelerinden okan sorulari
kapsamaktadir. Anket toplam 24 adet sorudarnoéktadir. 9. soru kendi icinde 5
bolime ayrilmakta, her bolim ayri bir soru olaradgetlendirildiginde, toplam 28

soruya cevap verilngiir.

Anket iki bolumden olsmaktadir.ilk 8 soruda caganlarin demografik bilgileri,ste
calisma sureleri, gelir dizeyleri velérinden memnun olup olmama duzeyleri ile ilgili
sorular yer almakta, 9. soruddein ayrilma nedenleri 5 ayri ghékta dezerlendiriimekte,
9. soru dahil olmak tzere 9-24 agahdaki sorular 5'li likert dl¢gine gore hazirlanmi(
hi¢ katilmiyorum, katilmiyorum, kararsizim, katdrum, ¢cok katiliyorum) 16 sorudan

olusmaktadir.

Anketler aratirmaya katilanlarin si yogunluklari nedeniyle ytz yitze yapilamami
anket k&itlari dgzitilarak cevaplanginda tekrar geri alinrgtir. Anket calgmasinin
yapilmasindan once cginaya katilacak kilere s6zIU olarak bilgilendirmeler yapilgi

calismanin amaci ve anketin doldurulgekli izah edilmstir.

Anket calsmasinda elde edilen bulgular SPSS istatistik pragr&ullanilarak
degerlendirilmistir. Tez ¢algmasinin amacina yonelik olarak tablolar kullangtmi
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3.5. Arastirmanin Hipotezleri

* Arastirmanin temel hipotezi: “Caima ygaminda kadinlarin kadin olmalarindan

dolayi sorunlar ygadiklari dgtinulmektedir.”
* Arastirmanin yan hipotezleri:

1. Calsan kadinlarin gtim seviyeleri ile elde ettikleri gelir arasinda

anlamh bir ilgki bulunmaktadir.

2. Kadinlarin evli olmasi ilesimemnuniyet dizeyleri arasinda anlaml bir

ili ski bulunmaktadir.

3. Calisma siresi ile ss memnuniyet dizeyi arasinda anlamlh bisgkili

bulunmaktadir.

4. Calisma suresi ile cajma hayatini dizenleyen yasalarl yeterli gérme

dizeyi arasinda anlamh birgki vardir.

5. Elde edilen Ucret dizeyi ilg imemnuniyeti arasinda anlamh birski

bulunmaktadir.
3.6. Arastirmanin Bulgulari
3.6.1. Frekans Tablolarinin Dgerlendirilmesi

Arastirmaya katilanlarin yadagilimlarina bakildginda calgan kadinlarin %13,7’si (18-
25) ya grubunda, %44,7’si (26-35) yagrubunda, %33,2'si (36-45) yagrubunda,
%8,4’0 (45+) ya grubunda bulunmaktadir. Anketimize katilan kadinl6-35 yalari
arasinda cama yaamina daha cok Kkatildiklar gortulmektedir. sYaeviyesi

yukseldikgce calan kadin sayisinda azalmalar gorilmektedir (Tahlo 7

Tablo 7: Kadin Calisanlarin Yas Dagilimi

Yas Grubu Sayi Oran(%)
18-25 26 13,7
26-35 85 447
36-45 63 33,2
45+ 16 8,4
Toplam 190 100
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Arastirmaya katilan kadin cahnlarin ¢gunlugu evlidir. Calsan kadinlarin %63,7’si
evli, %32,6’sI bekar, %1,6's1 dul, % 2,1'i desaoams olanlar olgturmaktadir. Toplum
yapisinin genel 6zelliklerine uygun olarak ankedlan kadinlarin yagruplarina bgl

olarak buyuk ¢gunlugu evlidir ve ev ici alana ait sorumluluklarinda gadhir (Tablo 8).

Tablo 8: Kadin Calisanlarin Medeni Durumu

Medeni Durum Sayi Oran(%)
Evli 121 63,7
Bekar 62 32,6
Dul 3 1,6
Bosanmg 4 2,1
Toplam 190 100

Arastirmamiza katillan ¢alan kadinlarin %37,9'u ¢cocuk sahibigildir. Cocuk sahibi
olanlarin %61,1'ini (1-3) grubunda olanlar, %1,1'ide (4-6) grubunda olanlar
olusturmaktadir. Cocuk sahibi olan kadinlar evli, dd kaanmg olan kadinlardan

olusmaktadir (Tablo 9).

Tablo 9: Kadin Calisanlarin Cocuk Durumu

Cocuk Sayisi Say!l Oran(%)
Cocuksuz 72 37,9
1-3 116 61,1
4-6 2 1,1
Toplam 190 100

Arastirmamiza katilan c¢alan kadinlarin @tim durumlari incelendinde %36,3'U
Universite, %27,9'u lise, %25,8'1 yuksekokul, %42 ortaokul, %3,7’si yuksek
lisans/doktora, %2,1'i ilkokul mezunudur. Anket igalasinda yer alan kadinlarin

cogunlugu lise ve Ustl @tim seviyesindeki killerden olymaktadir (Tablo 10).

Tablo 10: Kadin Calisanlarin Egitim Durumlari

Egitim Durumu Sayi Oran(%)
Tlkokul 4 2,1
Ortaokul 8 4,2
Lise 53 27,9

Y Uksekokul 49 25,8
Universite 69 36,3
Yiksek Lisans /Doktora 7 3,7
Toplam 190 100
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Arastirmaya katillan cajan kadinlarin ¢cajma ygaminda bulunma strelerine goére
dagihmlarina bakildginda 10 yil ve tzerinde ¢ghnlar %53,7, (4-6) grubunda olanlar
%18,4, (7-9) grubunda olanlar %12,6, (1-3) gruburadanlar %9,5, 1 yildan az
calisanlar ise %5,8'dir (Tablo 11).

Tablo 11: Kadin Calisanlarin Calisma Sureleri

Calisma Suresi Sayi Oran(%)
1 yildan az 11 5,8
1-3 18 9,5
4-6 35 18,4
7-9 24 12,6
10+ 102 53,7
Toplam 190 100

Arastirmaya katillan kadinlarin ceatna sekilleri incelendginde, kadinlarin %78,9'u
Ucret kagiliginda (devamh) birste calsmaktadir. Kadinlarin %18,9'u Ucret kdrginda
(sozlemeli), %2,1'i gecici (mevsimlik) cajma seklinde istihdam edilmektedir
(Tablo 12).

Tablo 12: Kadin Calisanlarin Calisma Sekilleri

CalismaSekii Sayi Oran(%)
Ucret kasiligi ( devamir) 150 78,9
Ucret kasili g1 (s6zlemeli) 36 18,9
Gegici /mevsimlik 4 2,1
Toplam 190 100

Arastirmaya katilan kadinlarin Ucret dizeyleriningdianina bakildginda kadinlarin
%57,9'u (1001-2000) grubunda, %27,4'G ( 501-100@)bgnda, % 11,1'i (2000+)
grubunda, % 3,7’si de (0-500) grubu diizeyinde Uamirektadir (Tablo 13).

Tablo 13: Kadin Calisanlarin Ucret Duizeyleri

g([:]rz?atyleri Say! Oran(%)
0-500 7 3,7
501-1000 52 27,4
1001-2000 110 57,9
2000+ 21 11,1
Toplam 190 100

Arastirmaya katilan kadin ¢aanlara glerinden memnun olup olmadiklari sorulgtwr.
Calisan kadinlaringlerindeki memnuniyet dizeylerine bakgchda kadinlarin %67,9'u
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memnunum, %9,5'i cok memnunum, %7,9'u kararsizi1% ‘si memnun d#&lim,
%3,2’si hic memnun dglim yanitint vermgtir. Tablo-14’e bakildiinda kadinlarin

blyuk ¢c@unlugu yaptiklari ten memnun gorinmektedir (Tablo 14).

Tablo 14: Kadin Calisanlarin Islerindeki Memnuniyet Diizeyleri

Memnuniyet Duzeyleri Sayi Oran(%)
Hi¢c memnun dgilim 6 3,2
Memnun dgilim 22 11,6
Memnunum 129 67,9
Cok memnunum 18 9,5
Kararsizim 15 7,9
Toplam 190 100

Arastirmaya katilan kadinlara “caliginiz isten ayriliyor olsaydiniz bunun nedeni sizce
ne olurdu” seklinde bir soru sorulmy cevaplama kisminda verilen 5 farkh yanita,

katilip katilmama durumlaringaretlemeleri istenngiir.

Maddi tatminsizlik kadinlarin g igin isten ayrilma nedeni olarak gorulgtir.
Katillyorum cevabini verenler %42,1 ve ¢ok katitiymo cevabini verenler % 13,2’dir.
%12,6's1 kararsiz oldiunu soylemekte, %20 katiimiyorum ve %12,1'i de hig
katiimiyorumseklinde cevap vermek suretiyle maddi tatmingizlsten ayrilma nedeni
olarak gormediklerini ifade etmektedir (Tablo 15).

Tablo 15: Isten Ayrilma Nedenleri (Maddi Tatminsizlik)

Maddi Tatminsizlik Sayi Oran(%)
Hic katilmiyorum 23 12,1
Katilmiyorum 38 20,0
Kararsizim 24 12,6
Katiliyorum 80 42,1
Cok katiliyorum 25 13,2
Toplam 190 100

Aileye vakit ayiramama, kadinlarin @oicin isten ayrilma nedeni olarak gorulgtir.
Katiliyorum cevabini verenler %40 ve c¢ok katiliyorcevabini verenler % 22,6'dir.
%10,5'i kararsiz oldgunu soOylemekte, %18,4 katilmiyorum ve %8,4'0 de hig
katiimiyorumseklinde cevap vermek suretiyle aileye vakit ayiraragu sten ayrilma

nedeni olarak gérmediklerini ifade etmektedir (Tcabb).
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Tablo 16: isten Ayrilma Nedenleri (Aileye Vakit Ayiramama)

Aileye Vakit Ayiramama Say!l Oran(%)
Hic katilmiyorum 16 8,4
Katilmiyorum 35 18,4
Kararsizim 20 10,5
Katiliyorum 76 40,0
Cok katilyorum 43 22,6
Toplam 190 100

Isyerinde kadina yonelik olarak sergilenen tutumkaginlar icin §ten ayriima nedeni
olarak gorilmemektedir. Kadinlarin %32,6’sI bu sarkatiimiyorum derken, %28,9'u
hi¢ katiimiyorum demstir. %15,8'i ise kararsiz kalmtir. Isyerinde kadinlara yonelik
tutumlar gten ayrilma nedeni olarak goren kadinlarin ora@%sl7,4 katiliyorum ve

%5,3’ hi¢ katilmiyorunseklinde gerceklgmistir (Tablo 17).

Tablo 17: Isten Ayrilma Nedenleri (isyerinde Kadina Yoénelik Tutumlar)

Isyerinde Kadina Yénelik Tutumlar Sayi Oran(%)
Hic katilmiyorum 55 28,9
Katilmiyorum 62 32,6
Kararsizim 30 15,8
Katiliyorum 33 17,4
Cok katilyorum 10 5,3
Toplam 190 100

Isyerinde yiikselme imkanlarinin olmamasi, kadinlam igsten ayriima nedeni olarak
gorulmekte, ancak ayrilma nedeni olarak gérmeyehritarin orani ile ayrilma nedeni
olarak goren kadinlarin orani birbirine ¢ok yakikngaktadir. Kadinlarin 9%29,5'i

katillyorum, %14,2'si cok katihyorungeklinde cevap verirken %14,7'si kararsiz
kalmistir. Kadinlarin %26,8’i katilmiyorum, %?14,7’si id@c katilmiyorum cevabini

vermistir (Tablo 18).

Tablo 18: isten Ayrilma Nedenleri (Yiikselmeimkanlarinin Olmamasi)

Yukselmeimkanlarinin Olmamasi Sayi Oran(%)
Hic katilmiyorum 28 14,7
Katilmiyorum 51 26,8
Kararsizim 28 147
Katiliyorum 56 29,5
Cok katiliyorum 27 14,2
Toplam 190 100
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“Yapilan isi sevmemek sizin iginsten ayrilma nedenimidir?” sorusuna kadinlarin
%33,7'si katilmiyorum seklinde cevaplarken, %19,5'i hi¢ katilmiyorum detini
%14,7'si ise kararsiz kalgtir. Dolayisiyla kadinlarin yaptiklarsii sevmiyor olmasi
isten ayrilmayi gerektirmemektedir. Yine ayni sorkgainlarin %22,6's1 katiliyorum

ve %5,3" hi¢ katilmiyorum cevabini vergtir (Tablo 19).

Tablo 19: isten Ayrilma Nedenleri (Yapilan isi Sevmeme)

Yapilanisi Sevmeme Say!l Oran(%)
Hic katilmiyorum 37 19,5
Katilmiyorum 64 33,7
Kararsizim 28 14,7
Katiliyorum 43 22,6
Cok katilyorum 18 9,5
Toplam 190 100

“Kadinlarin evli ya da cocuk sahibi olmalagyerindeki performanslarini olumsuz
yonde etkiler” ifadesine kadinlarin verdikleri yaann %38,4’'0 katilmiyorum, %12,1’i
hi¢ katilmiyorumseklindedir. Bu sonuglardan hareketle siranaya katilan kadinlarin
cogunlugu icin evli ya da ¢cocuk sahibi olmalagihayatindaki performanslarini olumsuz
yonde etkilememektedir. Kadinlarin %26,8'1 bu ifgddatiliyorum ve %12,1 c¢ok
katillyorumseklinde yanitlarken, %10,5’i kararsiz kaktm (Tablo 20).

Tablo 20: Evli ve Cocuk Sahibi Olmanin PerformanséEtkisi

Say!i Oran(%)
Hic katilmiyorum 23 12,1
Katilmiyorum 73 38,4
Kararsizim 20 10,5
Katiliyorum 51 26,8
Cok katiliyorum 23 12,1
Toplam 190 100

“Kadin calsanlarin mesleklerinde ilerleme konusunda erkeklgige daha cok
calismakta ve daha uzun sire beklemektedfadesine verilen yanitlarin %35,3'l
katilliyorum, %12,6'st ¢ok katilhyorunseklindedir. Argtirmaya katilan kadinlar
mesleklerinde ilerlemek icin erkeklere gore dah& calsmakta ve daha uzun sire
beklemektedir. Bu durumsihayatinda kariyer elde etme anlaminda kadin vekerk

arasinda ayrimcgin s6z konusu oldiu gorisunu dgrular niteliktedir. Yine ayni
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ifadeyi kadinlarin %27,9'u katilmiyorum, %12,6’s1i¢h katiimiyorum seklinde
yanitlarken, %11,6’si ise kararsiz kagtm (Tablo 21).

Tablo 21: Meslekillerleme Konusunda Ayrimcilik Uygulamalari Varligi

Say!i Oran(%)
Hi¢ katilmiyorum 24 12,6
Katiimiyorum 53 27,9
Kararsizim 22 11,6
Katiliyorum 67 35,3
Cok katilyorum 24 12,6
Toplam 190 100

“Kadinlarin § yasaminda erkek yoneticilerin ve glir calsanlarin zaman zaman
tacizlerine maruz kalmalari ¢gna isteklerini olumsuz yonde etkilemektedir” ifades
verilen yanitlarin %50,5'i katiliyorum, %22,1’i ¢cddatiliyorumseklindedir. Elde edilen
sonuclara bakilginda aratirmaya katilan kadinlarin biyik g@anlugu isyerinde
meydana gelen tacizin ¢gha isteklerini olumsuz yonde etkilgthi belirtmektedir.
Yine ayni ifadeyi kadinlarin %12,6’s1 katilmiyorufr, 6,8'i hi¢ katilmiyorumgeklinde
yanitlarken, %7,9'u ise kararsiz kaktm (Tablo 22).

Tablo 22: isyerindeki Taciz Olaylarinin Calisma Istegine Etkisi

Say!i Oran(%)
Hic katilmiyorum 13 6,8
Katilmiyorum 24 12,6
Kararsizim 15 7,9
Katiliyorum 96 50,5
Cok katilyorum 42 22,1
Toplam 190 100

“Calisma ygaminda kadin ve erkeklere yonelikiteise eit lcret politikasi mevcut

degildir’ ifadesine verilen yanitlarin %39,5'i katillyporum, %9,5'i hi¢ katiliyorum

seklindedir. Elde edilen sonucglara bakgohda aratirmaya katilan kadinlara gore i
yasaminda erkek ve kadinlar arasindgt ése sit Gcret bulunmaktadir. Bu ifadeye
verilen dger cevaplar ise %25,3 katiliyorum, %8,9'u cok katilum ve %16,8’

kararsizimgeklindedir (Tablo 23).
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Tablo 23: Esit ise Esit Ucret Politikasinin Varli g

Say!i Oran(%)
Hic katilmiyorum 18 9,5
Katilmiyorum 75 39,5
Kararsizim 32 16,8
Katiliyorum 48 25,3
Cok katiliyorum 17 8,9
Toplam 190 100

“Kadin calsanlar mag, prim, statii gibi konularda ayrim@a maruz kalirlar” ifadesine
verilen yanitlarin %41,1’i katilmiyorum, %?11,6’sichkatiimiyorumseklindedir. Elde
edilen sonuclara bakilginda aratirmaya katilan kadinlara gorehayatinda erkekler ve
kadinlar arasinda mgaprim ve stati gibi konularda ayrim s6z konusgilde. Bu
ifadeyi kadinlarin %25,8'i katiliyorum, %8,9'u cdtatiliyorum seklinde yanitlarken
%12,6's1 kararsiz kalngtiir (Tablo 24).

Tablo 24:is Yasaminda Maas, Prim ve Statii Konusunda Ayrimcilik

Say!l Oran(%)
Hic katilmiyorum 22 11,6
Katilmiyorum 78 41,1
Kararsizim 24 12,6
Katiliyorum 49 25,8
Cok katilyorum 17 8,9
Toplam 190 100

“Kadinlarin calgma hayatinda Barili olabilmeleri icin evdeki sorumluluklarindan
fedakarlhk etmeleri gerekir” ifadesine verilen yidamn %46,8’i katiliyorum ve %26,3'U
cok katiliyorum seklindedir. Kadinlarin %7,9'u ise kararsiz kajtm Elde edilen

sonugclar neticesinde yidan yargl cakma ygaminda bgarili olabilmek icin kadinlarin

ev icindeki sorumluklarindan fedakarlik etmesi gédér. Yine ayni ifadeye verilen

diger yanitlara bakilggnda kadinlarin %15,3'4  katilmiyorum, %3,7’si isd¢ h
katiimiyorumseklindedir (Tablo 25).
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Tablo 25: Calsma Hayatinda Baari ve Sorumluluklardan Feragat Etme

Say!i Oran(%)
Hic katilmiyorum 7 3,7
Katilmiyorum 29 15,3
Kararsizim 15 7,9
Katiliyorum 89 46,8
Cok katiliyorum 50 26,3
Toplam 190 100

“Ust diizey yoneticilik icin erkeklere kadinlardanhdafazla firsat sganmaktadir”

ifadesine verilen yanitlarin %35,3'G0  katilliyorum Vv&16,8'i c¢ok katiliyorum

seklindedir. Elde edilen sonuclara bakgchda aratirmaya katillan kadinlarin dst
dizeydeki statileri elde etmeleri konusunda erkekleranla daha azanslari

bulunmaktadir. Bu durum cam tavan sendromunun bimusudur. Ayni ifadeyi
kadinlarin %18,4'0 kararsizim, %21,6's1 katiimiyorwe %7,9'u hic katilmiyorum
seklinde yanitlanstir (Tablo 26).

Tablo 26: Ust Diizey Yonetidiliigin Firsat Esitsizli gi

Say!i Oran(%)
Hic katilmiyorum 15 7,9
Katilmiyorum 41 21,6
Kararsizim 35 18,4
Katiliyorum 67 35,3
Cok katiliyorum 32 16,8
Toplam 190 100

“Personel cikarilmasi gereginde (kriz donemlerinde) 6ncelikli olarak kadinigahlar
isten cikarihir’ ifadesine verilen yanitlar incelegiside katilan ve katilmayanlarin
oranlari birbirine c¢ok vyakindir. Katiliyorum %26,8;ok katiliyorum 9%10,5,
katiimiyorum %25,8, hic¢ katilmiyorum % 8,9'dur. leasizlar ise %27,9'dur. Katilan ve
cok katilan kadinlarin oraninin toplami, katiimwwor ve hi¢ katilmiyorumseklinde

yanit veren kadinlarin oranindan az daha yuksg€kaiplo 27).
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Tablo 27: Kadinlara isten Cikarmada Oncelik Verilmesi

Say!l Oran(%)
Hic katilmiyorum 17 8,9
Katilmiyorum 49 25,8
Kararsizim 53 27,9
Katiliyorum 51 26,8
Cok katilyorum 20 10,5
Toplam 190 100

“Calisma saatlerinde esneklik @anmasi kadinlarin ¢cama ygamina katilmasini
kolaylastirir” ifadesine verilen cevaplarin %54,7'si  kagdrum, %22,1'i ¢ok
katiliyorum seklindedir. Argtirmaya katilan kadinlarin %10’u katilmiyorum, %86,3
hic katiimiyorum yanitini tercih ederken, kadinta?6,8’i ise kararsiz kalmtir. Elde

edilen sonuclara bakilginda calsan kadinlara gore caina saatlerin esnekfgrilmesi

kadin istihdamini arttirir (Tablo 28).

Tablo 28: Calisma Saatlerinde Esneklik velsgiiciine Katihm Kolaylig

Say!i Oran(%)
Hic katilmiyorum 12 6,3
Katilmiyorum 19 10,0
Kararsizim 13 6,8
Katiliyorum 104 54,7
Cok katiliyorum 42 22,1
Toplam 190 100

“Kadinlarin calgma ygamini diizenleyen yasalar yeterli dizeydedir” ifauewverilen
yanitlar incelendiinde kadinlarin %38,4’G katilmiyorum, %17,9'u hiatkmiyorum
seklinde yanitlarken %24,2’si kararsiz kagtm. Arastirmaya katilan kadinlarin %15,8’
katillyorum, %3,7’si ¢ok katiliyorum yanitini tencietmgler ve yasalarin yeterli
dizeyde oldgunu belirtmglerdir. Elde edilen sonuclara gore, ankete katkadinlar
“kadinlarin caljma yaamina yonelik olarak yapilan yasal dizenlemelegteysiz
bulmaktadir (Tablo 29).
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Tablo 29: Calisma Hayatini Diizenleyen Yasalarin Yeterlilik Diizeyi

Say!i Oran(%)
Hic katilmiyorum 34 17,9
Katilmiyorum 73 38,4
Kararsizim 46 24,2
Katiliyorum 30 15,8
Cok katiliyorum 7 3,7
Toplam 190 100

“Egitim almalari ve cakbma hayatinda bulunmalari ile ilgili olarak kadini@erinde
toplumsal baski bulunmaktadir” ifadesine verilemiylar incelendiinde kadinlarin
%39,5'i katihyorum, %11,6'st c¢ok Kkatiliyorum, %86, kararsizim, %26,3'U
katiimiyorum, %5,8'i hi¢ katilmiyorumyeklinde yanit vermstir. Arastirmaya katilan
calisan kadinlara goére, kadinlarigigm almasi ve ¢cajmasi konusunda toplumsal bir
baski s6z konusudur. Topluma goére kadirgivee anne olarak 6ncelikli sorumluluklari
bulunmaktadir. Bu sorumluluklar, kadinlarigitémesi ve calgmasi 6ntinde engelstal
etmektedir (Tablo 30).

Tablo 30: Egitim ve Calisma Hayatina Katilimda Toplumsal Baski

Say!i Oran(%)
Hi¢ katilmiyorum 11 5,8
Katilmiyorum 50 26,3
Kararsizim 32 16,8
Katiliyorum 75 39,5
Cok katiliyorum 22 11,6
Toplam 190 100

“Kadinlarin yikselme imkani guk olan bolimlerdese baglatilmasi kariyerlerini
olumsuz ybnde etkilemektedir’ ifadesine verilen ian incelendginde kadinlarin
%33,7'si  katillyorum, %212,1'i c¢ok Kkatilliyorum, %338) kararsizim, %?21,6'sI
katilmiyorum, %6,3'0 hi¢ katiimiyorurgeklinde yanit vermtir. Elde edilen sonuclara
gore, argtirmaya katilan kadinlar icin kadinlarin yikselmekéni digiuk olan

bolumlerde ge baglatiimasi kariyerlerini olumsuz yonde etkiler (Taldl).
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Tablo 31: Yilkselmeimkanlarinin Diisiik Olmasinin Kariyere Etkisi

Say!i Oran(%)
Hic katilmiyorum 12 6,3
Katilmiyorum 41 21,6
Kararsizim 50 26,3
Katiliyorum 64 33,7
Cok katiliyorum 23 12,1
Toplam 190 100

“Terfi imkénlarina sahip olmalari bakimindan kadalisanlar Ustlerinden destek
gormemektedir’ ifadesine verilen yanitlar incelemdde kadinlarin  %33,7’si
katilliyorum, %9,5’i cok katiliyorum, %21,1'i kararsm, %30'u katilmiyorum, %?5,8’i
hi¢ katilmiyorumseklinde yanit vermtir. Arastirmaya katilan kadin ¢ahnlara gore
terfi etmek konusunda kadinlar ayrimgai maruz kalmakta, Ustlerinin bu konuda
destgini alamamaktadir (Tablo 32).

Tablo 32: Terfide Ust Yonetimden Destek Gérememe

Say!l Oran(%)
Hic katilmiyorum 11 5,8
Katilmiyorum 57 30
Kararsizim 40 21,1
Katiliyorum 64 33,7
Cok katilyorum 18 9,5
Toplam 190 100

“Kadin calsanlar yonetsel gorevlere gelmeleriniglsgyacak gitim firsatlarindan
erkekler ile it sekilde yararlanamamaktadir” ifadesine verilen yaniincelendginde
argtirmaya katilan kadin ¢aanlarin %32,6’s1 katiliyorum, %10,5'i ¢cok katiliyon,
%35,8'1 katilmiyorum, % 3,2’si hi¢ katilmiyorum, %7,9'u kararsizimseklinde
yanitlamstir. Elde edilen bulgulara gore ¢an kadinlarin ¢gunlugu yukselme
konusunda erkekler ile ayni seviyedgitien alma sansina sahip olmadiklarini
belirtmislerdir. Katilmiyorum yanitini veren kadinlar, oragisindan daha fazla gortlse
de, katiliyorum ve ¢ok katiliyorum oraninin toplakatiimiyorum ve hic¢ katilmiyorum

diyen kadinlarin oranindan daha fazladir (Tablo 33)
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Tablo 33: Yukselme Egitimlerinde Firsat Esitsizligi

Say!i Oran(%)
Hic katilmiyorum 6 3,2
Katilmiyorum 68 35,8
Kararsizim 34 17,9
Katiliyorum 62 32,6
Cok katiliyorum 20 10,5
Toplam 190 100

“Aile yasaminda ev ve cocuk ile ilgili sorumluluklarin paylenamasi kadin
calisanlarin mesleki kariyerlerini olumsuz yonde etkiektedir” ifadesine verilen
yanitlar incelendiinde, aratirmaya katilan kadinlarin %44,7’'si katiliyorum, &2si
cok katiliyorum, %15,8'i katilmiyorum, %3,7’si hi@tiimiyorum, %211,6’sI kararsizim
seklinde yanitlamgtir. Elde edilen sonuclara bakiggnda calsan kadinlarin ¢gu ev igi
sorumluluklarin paylglmamasi yizunden kariyerlerinde sorunlagaghklari fikrinde
birlesmiglerdir (Tablo 34).

Tablo 34: Aile Sorumluluklarinin Paylasilamamasinin Kariyere Etkisi

Sayi Oran(%)
Hi¢ katilmiyorum 7 3,7
Katilmiyorum 30 15,8
Kararsizim 22 11,6
Katiliyorum 85 44,7
Cok katiliyorum 46 24,2
Toplam 190 100

3.6.2. Capraz Tablolarin D&erlendiriimesi

“Calisan kadinlarin gitim seviyeleri ile elde ettikleri gelir arasindalamh bir iliski
bulunmaktadir” hipotezine #kin olarak yapilan analizde atamamiza katilan

kadinlarin;

1. %2,1i ilkokul mezunudur.ilkokul mezunlarinin %0,5'i (0-500) arasinda,
%1,6’s1 (501-1000) arasinda tcret almaktadir.

2. %4,2'si ortaokul mezunudur. Ortaokul mezunlarinid,% (0-500) arasinda,
%2,6’s1 (501-1000) arasinda, %0,5’i (2000+) arasliacket almaktadir.

3. %25,8'i lise mezunudur. Lise mezunlarinin %21,1't5@0) arasinda, %14,7’si
(501-1000) arasinda, %1,6’s1 (2000+) arasinda @atnedktadir.
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4. %25,8'Ii yuksekokul mezunudur. Yuksekokul mezunlerirgol,1’ (0-500)
arasinda, %4,7’si (501-1000) arasinda, %18,4’l 112@00) arasinda, %1,6’sI
(2000+) arasinda Ucret almaktadir.

5. %36,3'U0 universite mezunudur. Universite mezunlarifo3,2’si (501-1000)
arasinda, %?26,3'0 (1001-2000) arasinda, %6,8'i Q200arasinda (cret
almaktadir.

6. %3,7’si yuksek lisans/doktora mezunudur. Yikse&nss/ doktora mezunlarinin
%0,5'i (501-1000) arasinda, %2,6'si (1001-2000)serda, %0,5'i (2000+)
arasinda ucret almaktadir.

Egitim seviyesi arttikgca elde edilen Ucret seviyesmakta, Ucret ile @tim seviyesi

arasinda anlamli bir gki bulunmaktadir (Tablo 35).

Tablo 35:Ucret Diizeyi ve Bitim Seviyesi Arasindaki Dagsilim

EGITIM SEVIYESI
Ilkokul | Ortaokul| Lise | Yuksekokull Universite Y.Lisans/ | TOPLAM
Doktora
Sayi |1 2 2 2 0 0 7
0-500
Toplam|0,5% |1,1% 1,1% [1,1% 0% 0% 3,7%
501- Say!I 3 5 28 9 6 1 52
UCRET| 1000 Toplam|1,6% |2,6% 14,7%| 4,7% 3,2% 0,5% 27,4%
1001- | Sayi 0 0 20 35 50 5 110
2000 |Toplam|0% | 0% 10,5%] 18,4% 26,3% | 2,6% 57,9%
Say!I 0 1 3 3 13 1 21
2000+
Toplam| 0% 0,5% 1,6% |1,6% 6,8% 0,5% 11,1%
Sayl 4 8 53 49 69 7 190
TOPLAM
Toplam|2,1% |4,2% 27,9%| 25,8% 36,3% 3,7% 100,0%

“Kadinlarin evli olmasi ile § memnuniyet duzeyleri arasinda anlamli birskili
bulunmaktadir” hipotezine #kin olarak yapilan analizde, atamamiza katilan
kadinlarin,

1. %77,40 calgtiklar isten memnundurisinden memnun olan kadinlarin

%51,6's1 evli, %23,7’si bekar, %0,5'i dul ve %1 ,6l8sanmstir.

2. %14,8'i calstiklari isten memnun dgldir. Isinden memnun olmayan
kadinlarin %7,9'u evli, %5,8'i bekar, %0,5'i dul 960,5’i bagsanmstir.

Kadinlarin %63,7’si evlidir. Evli olan kadinlarin 36,6’s1 sinden memnundur. Bu
nedenle kadinlarin evli olmasi ilg Inemnuniyet dizeyleri arasinda anlamli bigkili

bulunmaktadir (Tablo 36).
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Tablo 36: Medeni Durum vds Memnuniyeti Arasindaki Dagilim

IS MEMNUNIYETI
Hic TOPLAM
memnun | Memnun Cok
degilim degilim Memnunum| memnunum | Karasizim
Evii Sayi 4 11 86 12 8 121
Toplam|2,10% |5,80% |45,30% |6,30% 4,20% |63,70%
. A Say! 2 9 39 6 6 62
MEDENI |Bekar Y 5 5 o 5 0 0
DURUM Toplam| 1,10% |4,70% |20,50% |3,20% 3,20% |32,60%
Dul Say! 0 1 1 0 1 3
Toplam|0,00% |0,50% |0,50% 0,00% 0,50% |1,60%
Say! 0 1 3 0 0 4
Bosanms
Toplam| 0,00% |0,50% |1,60% 0,00% 0,00% |2,10%
TOPLAM Sayl 6 22 129 18 15 190
Toplam| 3,20% |11,60% |67,90% |9,50% 7,90% |100,00%

“Calisma suresi ilesi memnuniyeti dizeyi arasinda anlamli bigkili bulunmaktadir”

hipotezine ydnelik olarak yapilan analizde sarenamiza katilan kadinlarin,

1.

Kadinlarin %5,8'1 1 yildan az siredir gaha hayatinda yer almaktadir. Bu
kadinlarin %2,6’s1 ¢cajtigl isten memnun daldir. %2,6’sI ise caktigl isten
memnundur.

Kadinlarin % 9,5'i (1-3) yillar arasinda gaha hayatinda yer almaktadir. Bu
kadinlarin %7,9'u ise ¢ghigl isten memnundur

% 18,4’U (4-6) yillari arasinda cgtina hayati icinde yer almaktadir. Bu
kadinlarin %3,7’si ¢cadtigl isten memnun daldir. %14,2’si ise caktigl isten
memnundur

Kadinlarin %12,6's1 (7-9) yillari arasinda gala hayati igcinde yer almaktadir.
Bu kadinlarin %2,6’s1 caltigl isten memnun daldir. %9,5’i ise calstigl isten
memnundur.

Kadinlarin %53,7'si (10 +) yildan beri gagha hayati icindedir. Bu kadinlarin
%5,8'I calstigl isten memnun daldir. %43,2'si ise caktigl isten

memnundur.

Kadinlarin %215,8'1 cahtigl isten memnun dalken, %77,4'0 ise cajtigl isten

memnundur. Yapilan analiz sonucu elde edilen balguftére ¢cajma suresi arttikca

calisilan

isten duyulan memnuniyet dizeyi artmaktadir. Bu nkdé@ipotezimiz kabul

edilmistir (Tablo 37).
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Tablo 37: Calisma Suresi ve Memnuniyet Dizeyi Arasindaki Dglim

IS MEMNUNIYETI
Hi¢ TOPLAM
memnun | Memnun Cok
degilim degilim Memnunum memnunum| Karasizim
1 Sayl |1 4 5 0 1 11
yildan | Toplam
az 0,50% 2,10% 2,60% 0,00% 0,50% 5,80%
(1-3) Sayl |0 0 13 2 3 18
CALISMA Toplam| 0,00% 0,00% 6,80% 1,10% 1,60% 9,50%
SURES (4-6) Sayi |1 6 24 3 1 35
Toplam| g 509% 3,20% 12,60% 1,60% 0,50% 18,40%
(7-9) Sayl |0 5 16 2 1 24
Toplam| 9 00% 2,60% 8,40% 1,10% 0,50% 12,60%
10+ Sayl |4 7 71 11 9 102
Toplam| 2 10% 3,70% 37,40% 5,80% 4,70% 53,70%
TOPLAM Sayl |6 22 129 18 15 190
Toplam| 3 20% 11,60% | 67,90% 9,50% 7,90% 100,00%

“Calisma suresi ile cajma hayatini diizenleyen yasalari yeterli gorme diaesinda
anlamh bir ilski bulunmaktadir” hipotezine yo6nelik olarak yapilaanalizde

aragtirmamiza katilan kadinlarin,

1. %5,8'i 1 yildan daha az suredir gaha hayati icinde bulunmaktadir. Bu grupta
bulunan kadinlarin %2,7’si icin yasalar yetersizk&®0,5'i icin yasalar yeterli

duzeydedir.

2. %9,5'1 (1-3) yilan arasinda cama hayati icinde bulunmaktadir. Bu grupta
bulunan kadinlarin %3,3'U i¢in yasalar yetersizké$0,5 icin yasalar yeterli

dizeydedir.

3. %18,4'u (4-6) yillan arasinda cstina hayati icinde bulunmaktadir. Bu grupta
bulunan kadinlarin %11,5's1 icin yasalar yetersigk#3,1'i icin yasalar yeterli

duzeydedir.

4. %12,6's1 (7-9) yillar arasinda cgha hayati icinde yer almaktadir. Bu grupta
bulunan kadinlarin %8,5'i i¢in yasalar yetersizkéb2,2’i icin yasalar yeterli

duzeydedir.
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5. %53,7'si  (10+) arasinda cgina hayati icinde yer almaktadir. Bu grupta
bulunan kadinlarin %29,5’i icin yasalar yetersizk&13,1'i icin yasalar yeterli

dizeydedir.

Arastirmaya katilan kadinlarin %55,6’s1 icin kadininligaa hayatini dizenleyen

yasalar yetersizdir. %19,3'U icin ise, uygulamaea alan yasal dizenlemeler yeterli
dizeydedir. Yapilan analizde gaha suresi arttikca yasalari yeterli bulma dizeyi
azalmaktadir. Bu nedenle hipotezimiz kabul edilnggimiTablo 38).

Tablo 38: Calisma Siresi ve Yasalarin Yeterlilik Duzeyi ArasindakiDagilim

YASALARIN YETERLILIK DUZEYI
Hig Cok
katilmiyorum| Katilmiyorum | Kararsizim| Katiliyorum | katiliyorum | TOPLAM
1 Say! 2 3 5 0 1 11
yildan | Toplam
az 1,10% 1,60% 2,60% 0,00% 0,50% 5,80%
(1-3) | Sayi 2 6 9 1 0 18
CALISMA Toplam| 1,10% 3,20% 4,70% 0,50% 0,00% 9,50%
SURES |(4-6) |Sayi |10 12 7 5 1 35
Toplam| 5,30% 6,30% 3,70% 2,60% 0,50% 18,40%
(7-9) [Sayr |6 10 4 4 0 24
Toplam| 3,20% 5,30% 2,10% 2,10% 0,00% 12,60%
10+ | Sayi 14 42 21 20 5 102
Toplam| 7,40% 22,10% 11,10% |10,50% 2,60% 53,70%
TOPLAM Sayl |34 73 46 30 7 190
Toplam|17,90% 38,40% 24,20% |15,80% |3,70% 100,00%,

“Elde edilen Ucret dizeyi ilg memnuniyeti arasinda anlamli bigki bulunmaktadir”
hipotezine yonelik olarak yapilan analizdesaranamiza katilan kadinlarin,

1. %77,40 calgtiklari isten memnundursinden memnun olan kadinlarin %2,1’i
(0-500) arasinda ucret elde etmektedir. %20’si {b0Q0) arasinda, %43,8’i
(1001-2000) arasinda, %2,1'i (2000+) duzeyinde tielse etmektedir.

2. %14,8'i calstigi isten memnun d#gldir. Calistigl isten memnun olmayan
kadinlarin  %1'i (0-500) arasinda, %4,8'i (501-100@yasinda, %7,9'u
(1001-2000) arasinda ve %1’'i (2000+) dizeyindetimraaktadir.
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Yapilan analize ikkin elde edilen bulgulara gore, ilcret dizeyinde daega gelen

artislar is memnuniyetini olumlu yonde etkilemektedir. Bu nelgehipotezimiz kabul
edilmistir (Tablo 39).

Tablo 39: Ucret Diizeyi vels Memnuniyeti Arasindaki Dagilim

IS MEMNUNIYETI
Hic TOPLAM
memnun | Memnun Cok
degilim degilim Memnunum memnunum | Karasizim
0-500 o' |1 1 3 1 1 7
Toplam| 0,50% 0,50% 1,60% 0,50% 0,50% |3,70%
501- |[Sayr |2 7 32 6 5 52
UCRET| 1000 |Toplam|1,10% 3,70% 16,80% 3,20% 2,60% |27,40%
1001- |[Sayr |2 13 79 8 8 110
2000 |Toplam|1,10% 6,80% 41,60% 4,20% 4,20% |57,90%
2000+ Say! 1 1 15 3 1 21
Toplam| 0,50% 0,50% 7,90% 1,60% 0,50% |11,10%
TOPLAM Sayl |6 22 129 18 15 190
Toplam| 3,20% 11,60% |67,90% 9,50% 7,90% |100,00%

3.7. Anket Sonuclari ve Hipotezlerin Dgerlendiriimesi

Yalova ilinde farkli meslek dallarinda ¢gn 190 kadina uygulanan anket gasi ile

yapilan alan akiirmasinda gagidaki bulgular elde edilrgiir.

Arastirmaya katillan kadinlarin yadagilimlari incelendginde, (26-35) ys
grubunda olanlarin  %44,7'lik oranla en fazla oldukl gérilmektedir.
Kadinlarin geng ydarda calgma ygamina daha fazla katildiklari, ilerleyensya

araliklarinda cajma ygamindan cekilmeyi tercih ettikleri gortlmektedir.

Arastirmaya katilan kadinlarin  medeni durumlarina godagilimlari
incelendginde, evli olan grubun %63,7’lik oranla en fazladuklan
gorilmektedir. Toplum yapisinin genel 6zellikleriparalel olarak kadinlarin
blyluk c@unlugu evlidir ve & ile aile hayatindaki sorumluluklari bir arada

devam ettirmektedir.

Arastirmaya katilan kadinlarin cocuk sayilarina gorgildalarina bakildginda,

(1-3) arasinda ¢ocuk sahibi olanlarin orani %61,1@ocuk sahipki, calisma
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ve ev hayatina dair sorumluluklarin yaninda sgalikadina ek bir sorumluluk
yuklemektedir.

Arastirmamiza katilan kadinlarin gienim didzeylerine gore ddimlari
incelendginde, Universite mezunlarinin %36,3'lUk oranla i sirada yer
aldigi gorulmektedir. Cajan kadinlarin ggunlugunun Universite mezunu
olmasi gitim seviyesi yukseldikce c¢ahn kadin sayisinin agtnin bir

gostergesidir.

Arastirmamiza katilan kadinlarin c¢gha sirelerine gore @ddimlarina
bakildginda, (10+) siredir ¢cama hayati icinde yer alan kadinlarin %53,7

oranina sahip olduklari gérilmektedir.

Arastirmamiza katilan kadinlarin cgha sekillerine gore dalimlar
incelendginde, Ucret kanligl ve devamli birgte calsanlarin orani %78,9'dur.
Kadinlarin buytk cgunlugunun calgmasekillerinin iyi oldugu ve § glvencesi

olan glerde calgtigi gortlmektedir.

Arastirmamiza katillan kadinlarin Ucret duzeylerine godasilimlarina
bakildginda %57,9'u (1001-2000) arasinda gelir elde etsdikt Bu durum
ankete katilan kadinlarin gelir dizeylerinin yuksalusunu goéstermektedir.
Ucret diizeyi ile gitim seviyesi arasinda ¢ki olup olmadg ki-kare testi ile
arggtinldiginda anlamh bir igkinin oldugu tespit edilmgtir. Egitim seviyesi
arttikca elde edilen Ucret seviyesi de artmaktagtidiizeyi ile gitim seviyesi
arasinda anlamli bir gki bulunmaktadir. Bu nedenle “Cgdin kadinlarin gtim
seviyeleri ile elde ettikleri gelir arasinda anlanbir iliski bulunmaktadir”
hipotezi kabul edilmektedir.

Arastirmamiza katilan kadinlarin cgtiklari isteki memnuniyet dizeylerine gore
dagihmlari incelendginde, kadinlarin %67,9’'unun cgtklari isten memnun
olduklari gorilmektedirls memnuniyeti ile medeni durum arasindakiliolup
olmadgl ki-kare testi ile argirildiginda anlamh bir igkinin oldugu tespit
edilmistir. Evli olan kadinlarin %51,6’s1 c¢atiklari isten memnundur,

dolayisiyla evli olan kadinlarig memnuniyet dizeyleri ytksektir. Bu nedenle
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“Kadinlarin evli olmasi ileg memnuniyet diizeyleri arasinda anlamli bigkili

bulunmaktadir” hipotezi kabul edilmektedir.

Arastirmamiza katilan kadinlarin elde ettikleri Gicrékzéyi ile 5§ memnuniyetleri
arasinda ikki olup olmadgina iliskin yapilan ki-kare testinde elde dilen
sonugclara gore Ucret diizeyinde meydana geleglaainiy memnuniyetini olumlu
yonde etkilemektedir. Bu nedenle “Elde edilen lclézeyi ile § memnuniyeti

arasinda anlamli bir gki bulunmaktadir” hipotezi kabul edilmektedir.

Kadinlarin cakma sdreleri ileg§ memnuniyetleri arasinda gki olup olmadgi
ile ilgili olarak yapilan ki-kare testinde elde kxh sonuclara gore cahna suresi
arttikca § memnuniyeti artmaktadir. Kadinlarin %77,4'0 gaklar isten
memnundur. Bu kadinlarin %53,7’si (10+) siUredirnisgah hayati icinde yer
almaktadir. Bu nedenle “caina siresi ile s memnuniyet dizeyi arasinda

anlamh bir iliki bulunmaktadir” hipotezi kabul edilmektedir.

Arastirmamiza katilan kadinlarinsten ayrilma nedenlerine gore gllamlari
incelendginde, “maddi tatminsizlik” kadinlarin %55,3'0 icimsten ayrilma

nedenidir.

Arastirmamiza katilan kadinlarinsten ayrilma nedenlerine gore gllamlari
incelendginde, “aileye vakit ayiramama” kadinlarin %62,6@n isten ayrilma

nedenidir.

Arastirmamiza katilan kadinlarinsten ayrilma nedenlerine gore gllamlari
incelendginde, “isyerinde kadina yonelik tutumlar” kadinlarin %61 ,§in isten
ayrilma nedeni deldir.

Arastirmamiza katilan kadinlarinsten ayrilma nedenlerine gore gllamlari
incelendginde, “yukselme imkanlarinin olmamasi” kadinlarid34’si igin

isten ayrilma nedeni olarak gorilmektedir.

Arastirmamiza katillan kadinlarinsten ayrilma nedenlerine gore gllamlari
incelendginde, “yapilan gi sevmeme” kadinlarin %53,2’si icirstén ayrilma
nedeni dgildir.
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Arastirmamiza katilan kadinlarin “kadinlarin evli ya dacuk sahibi olmalari
isyerlerindeki performanslarini olumsuz yonde etKiidesine ydnelik olarak
verdikleri yanitlarin dgthmlari incelendginde, kadinlarin %50,5'i igin evli ya
da c¢ocuk sahibi olmak syerindeki performansi olumsuz yodnde

etkilememektedir.

Arastirmamiza katilan kadinlarin “kadin ganlarin mesleklerinde ilerleme
konusunda erkeklere gore daha c¢ok spahkta ve daha uzun silre
beklemektedir” ifadesine yonelik olarak verdikleganitlarin dgihimlar

incelendginde, kadinlarin %47,9'u icin mesleki ilerleme kennda erkeklerden

daha ¢ok ¢agmakta ve daha uzun sure beklemektedir.

Arastirmamiza katilan kadinlarin “kadinlargyiasaminda erkek yoneticilerin ve
diger calsanlarin zaman zaman tacizlerine maruz kalmalargmal isteklerini
olumsuz yonde etkilemektedir” ifadesine yonelik rala verdikleri yanitlarin
dagihmlari incelendginde, kadinlarin %72,6's1 katiliyorum ve ¢ok kathum
demitir. Elde edilen sonuclara bakifginda kadinlarin buyidk @oinlugu icin
isyerinde meydana gelen taciz olaylarn gal isteklerini olumsuz yonde

etkilemektedir.

Arastirmamiza katilan kadinlarin “cefina ygaminda kadin ve erkeklere yonelik
esit ise ait Ucret politikasi mevcut ggdir” ifadesine yonelik olarak verdikleri
yanitlarin dgilimlari incelendginde, kadinlarin %49'u i¢in ¢gama ygaminda
esit Ucret politikasi bulunmaktadir.

Arastirmamiza katilan kadinlarin “kadin ganlar mag prim, stati gibi
konularda ayrimciia maruz kalirlar” ifadesine yonelik olarak verdikle
yanitlarin  d&ihmlar incelendginde, kadinlarin  %53,7’'si icin cama
yasaminda mag prim ve statl gibi konularda ayrimcilik bulunméaataalir. Bu
durumun Ucret @tli gi ilkesine yonelik olarak verilen cevap ile kiyastgsinda

her iki cevabin birbiri ile uyumlu oldiw gorilmektedir.

Arastirmamiza katilan kadinlarin “kadinlarin gata hayatinda Barili
olabilmeleri icin evdeki sorumluluklarindan fedalkiéar etmeleri gerekir”

ifadesine yonelik olarak verdikleri yanitlarin glamlar incelendginde,
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kadinlarin %73,1'i icin ¢cagma ygaminda bgari elde edebilmek icin evdeki
sorumluluklardan fedakarlk etmek gerekmektedir.

Arastirmamiza katilan kadinlarin  “Ust dizey yoneticilicin erkeklere
kadinlardan daha fazla firsatgsnmaktadir” ifadesine yonelik olarak verdikleri
yanitlarin dgilimlari incelendginde, kadinlarin %52,1'i icin ¢glna ygaminda

Ust duizey yoneticilik icin kadinlara erkeklere gdeha azans taninmaktadir.

Arastirmamiza katilan kadinlarin “personel c¢ikariimagerektginde (kriz
donemlerinde) dncelikli olarak kadin ganlar sten ¢ikarilir’ ifadesine yonelik
olarak verdikleri yanitlarin dalimlari incelendginde, kadinlarin %37,3'U icin

isten ¢cikarma konusunda kadinlara erkeklere goreliinailmektedir.

Arastirmamiza katilan kadinlarin “cefna saatlerinde esneklik @anmasi
kadinlarin cahma ygamina katilmasini kolayarir’ ifadesine yonelik olarak
verdikleri yanitlarin dgilimlari incelendginde, kadinlarin %76,8’i icin esnek

calisma saatleri kadinlariggticiine katilmasini kolaarici etki yapar.

Arastirmamiza katilan kadinlarin “kadinlarin gata ygamini duzenleyen
yasalar vyeterli dizeydedir” ifadesine yonelik olaraerdikleri yanitlarin
dagihmlar incelendginde, kadinlarin %56,3'0 icin yasalar yeterli gddir.
Calisma suresi ile caima hayatini dizenleyen yasalari yeterli gorme dégney
arasinda ikki olup olmadgina iliskin yapilan ki-kare testinde elde edilen
sonucglara gore cama sdresi arttikca yasalar yeterli bulma duzeyi
azalmaktadir. Bu nedenle “gaha slresi ile ¢cajma hayatini duzenleyen
yasalari yeterli gorme dizeyi arasinda anlamlilizki bulunmaktadir” hipotezi
kabul edilmemytir.

Arastirmamiza katilan kadinlarin g#gim almalari ve c¢agma hayatinda
bulunmalari ile ilgili olarak kadinlar tGzerinde tamsal baski bulunmaktadir”
ifadesine yonelik olarak verdikleri yanitlarin glamlar incelendginde,
kadinlarin %51,1'i icin gitim alma ve ¢akma konusunda kadinlar Uzerinde
toplumsal bir baski bulunmaktadir. Toplum kuraharigére kadinin oncelikli
olarak @ ve anne olarak kabul edilmesi onlarin ev ici aangili bircok

sorumluluklar Gstlenmesini gerekli kilmaktadir. Barumluluklar ve Ustlenilen
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roller, kadinlarin gitim alma ve ¢alma hayatina katilmasi konusunda engel
teskil etmektedir.

Arastirmamiza katillan kadinlarin “kadinlarin yikselmakéani diguk olan
bolimlerde g¢e balatilmasi kariyerlerini olumsuz yodnde etkilemektédi
ifadesine yonelik olarak verdikleri yanitlarin gllamlar incelendginde,
kadinlarin %45,8'i icin yikselme imkéanlarinin séiic oldusu bélimlerde ge

baslamak kadinlarin kariyerlerini olumsuz yonde etkikktedir.

Arastirmamiza katillan kadinlari “terfi imkanlarina gatolmalari bakimindan
kadin calganlar Ustlerinden destek gormemektedir” ifadesit@ejik olarak
verdikleri yanitlarin dalimlari incelendginde, kadinlarin %43,2’si icin terfi
etme konusunda kadinlar ayrimgdimaruz kalmakta ve ustlerinin bu konuda

destgini alamamaktadir.

Arastirmamiza katilan kadinlarin  “kadin ganlar yodnetsel goéreviere
gelmelerini sglayacak gitim firsatlarindan erkekler ile s# sekilde
yararlanamamaktadir” ifadesine yonelik olarak videdi yanitlarin dgilimlari
incelendginde, kadinlarin %43,1'i icin Ust gorevlere geletak icin verilen

egitimleri alma konusunda kadinlar erkekler ile ayamsa sahip gddir.

Arastirmamiza katillan kadinlarin “aile g@minda ev ve cocuk ile ilgili
sorumluluklarin  payktlmamasi, kadin calnlarin mesleki kariyerlerini
olumsuz yonde etkilemektedir” ifadesine yonelik rala verdikleri yanitlarin
dagilimlari incelendginde, kadinlarin %68,9'u i¢in ev i¢i sorumlulukiari
paylailamamasi kadinlarin mesleki kariyerlerini olumsgtnde etkilemektedir.
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SONUC VE ONERILER

Kadin ve erkek gecrtien gunimize kadar toplumsal hayatin icinde fastdtilere
sahip olmyglardir. Erkegin 6n planda tutuldgu ve ytceltildgi, kadinin ise geri planda
kaldigi ataerkil toplum yapisinda kadin birincil gorew we anne olmaktir. Cama
yasamina katilmasi gerekli ya da zorunlu olarak gogyen kadin aile butgcesine katki
sglamanin Otesinde kka bir neden ile ¢ailmak durumunda olmagh icin calsma

yasaminda ikincil §gtict olarak dgerlendirilmektedir.

Kadin kgucl gegcici olarakse alinan, ¢ alanlarindaki ge$imelerden en son yararlanan,
gerektginde oncelikle gten c¢ikarilan, dgilk Ucret ddenen, vazgecilmesi kolay, piyasa
disina atilma olasi@n yuksek, ekonomik dalgalanmalardan en cok etkiiergr
gorinum sergilemektedir. Kadinlaggiicii piyasalarinda kendi isteklerisghda ve
onceden belirlenen slerde calgmaktadirlar. Bu bgamda sglci piyasalarinda
toplumsal cinsiyete gore slerin ayrstirildiglt  gorulmektedir. Kadinlar fiziksel
Ozelliklerinden dolay! erkeklerden daha duygusal wesal olduklarindan kadinsi
meslekleri segmektedirler. g@r bir ifade ile az para kazanilan, kariyer ilerésmkapali

ve tek duzesierde ¢algmak zorunda kalmaktadirlar.

Kadinlar e alinma ve terfi etmesamalarinda dasésizlik uygulamalari ile kan
karslya kalmakta, Ust yonetimlere gelme konusunda dekele eit imkanlara sahip
olamamaktadir.isverenlerin toplumsal yapida hakim olan Onyargil@rcevesinde
kadinlari erkeklere oranla farkjekilde degerlendirmesi, kariyer elde etme konusunda
kadinlarin 6nund kesmektedir. Kadinlarirsitenedenlere dayanarak her an gala

yasamindan ayrilabile@ dUstincesi onlara yapilacak yatirimi engellemektedir.

Calisma hakki sadece erkeklere verilen bir hagilde. Calisma hakkinin kadin erkek
ayrimi yapiimadan her iki cinsiyetaitebir sekilde kullandirilmasi uluslararasi bircok
dizenleme ile glvence altina aligtm Ancak bu dizenlemelerin gonlukla k&t
Uzerinde kalmasi uygulamada aksakliklara neden kdbda. Bu diizenlemelerin daha
geng kapsamli olarak yeniden dizenlenmesi yem sitligine aykiri davraslar

gerektginde devletin yaptirim gucingvierenlere kan kullanmasi gerekmektedir.
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Tam bu sorunlar ile birliktesgiicl piyasalarinda yer almaya g¢ah kadinlar, kadin
olmasindan kaynaklanan bircok sorumfilda yerine getirmeye catnaktadirlar.lyi

bir ev kadini olma ile barli bir calsan olup kariyerlerinde ilerleyebilme gincesi
arasinda kalan kadinlar, @o zaman Kkariyerlerini yagltmaktadir. Ev ici
sorumluluklari nedeniyle aile bireylerinden yardalamamasi da kadinlarin daha fazla
yukiu Uzerlerine almasina neden olmakta, sonuc loleaidinlarin cakma ygamindaki

konumlari olumsuz yonde etkilenmektedir.

Kadin sgucunin ¢cabma ygaminda kaylasabilecekleri sorunlari Yalova ilinde ¢gdn
kadinlar Gzerinden inceleriglitez calsmasinda elde edilen bulgulara gore, kadinlar
calsma ygaminda kadin olmalarindan dolayi site sorunlar ile kagi karlya

kalmaktadir. Bu sonug agtarmanin temel hipotezini goular niteliktedir.

Kadinlar ¢alyma hayatinda mesleki ilerleme konusunda erkeksgnte imkanlara sahip
olamamakta, aile i¢i sorumluluklarin paylamamasi kariyerlerini olumsuz yodnde
etkilemektedir. Eitim almalari ve ¢calma hayatina katilmalari konusunda toplumsal
yasamda var olan dnyargilar da kadinlaringskastigi sorunlarin bginda gelmektedir.
Sorunlarin ortadan kaldirlmasi ya da en aza imdési konusunda gerekli
dizenlemelerin yapilmasi kadinlarin hayatini k@gylacaktir. Bu kapsamda,

 Kadinin toplum icindeki statist yukseltimeli, kadi yonelik olgan

Onyargilari ortadan kaldiracak niteliktegtgmler hayata gecirilmelidir.

 Kadinlar § yasaminda kariyer ilerlemesini giayacak gitim imkéanlarindan
erkekler ile it sekilde yararlandiriimalidir. Ayrica Ust yonetimlegelmeleri

konusunda kadinlar yoneticileri tarafindan destakielidir.

« Kadinlarin cakmasin gerekli olmadini disinen ve bu nedenle gt
sekillerde 5 yasaminda eitsiz durumlara yol acan Onyargilarin ortadan

kaldirilarak profesyonel yonetim anlayiin benimsenmesi gereklidir.

* Ev ile ilgili sorumluluklarin gler arasinda adaletli bigekilde paylaillmasi
gerekmektedir. Sorumluluk paglani kadinlarin cama ygamina katilimini

arttiracg gibi is yasaminda bgarili olmalarinin 6niint agacaktir.

84



» Kadinlarin ¢cajma hayatini dizenleyen yasalarin kapsami stggihmelidir.
Ayrica yapilan duzenlemelerin ¢aha hayatinda uygulanabilmesinin

sglanmasi i¢in denetim mekanizmalari glurulmalidir.

« Kadinlarin cagmasekillerinde ve surelerinde dizenlemeler yapiimahve &
hayatini bir arada yurutebilmesi icin kolayliklaegenmahdir. Cakma
saatlerinin Igi tarafindan belirlenebilmesi ve evden gadaya imkan
sglayacak sistemlerin kurulmasi kadinlaggiictine katilimini arttiracaktir.

Yapilacak tim bu dizenlemeler kadinlarin gah ygaminda kanlastigi sorunlarin
etkilerini ortadan kaldiracak ya da en aza indikéceSorunlarin azalmasi kadinlarin
isgicine katimini olumlu yonde etkilerken, ayni zmda g§letmelerin de

verimlilikleri artacaktir.
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EK: ANKET FORMU

Bu anket cakmasi Yalova Universitesi Sosyal Bilimler Enstitii§talsma Ekonomisi
ve Endustriiliskileri Bolumii, Insan Kaynaklari ve Cama iliskileri Programinda
yapllmakta olan “Cajma Hayatinda Kadibsgiicii Sorunlari: Yalova Orgg& bashkli
yuksek lisans tezine veri @amak amaciyla yapiimaktadir. Vergoaz cevaplar gizli
tutulacaktir. Calhmaya yapacganiz deerli katkilarinizdan dolaysimdiden tgekkir
ederim.

Danisman: Yrd. Dog. Dr. Orhan KOCAK NeslihaniCIN

1. Hangi yas grubundasiniz?
1) 18-25( ) 2) 26-35( ) 3) 36-45( ) 4) 45 vesiig )

2. Medeni durumunuz?

1) Evii( ) 2) Bekar( ) 3) Dul( ) 4) Banms( )

3. Cocuk sayiniz?

1) Cocuksuz( ) 2) 1-3( ) 3) 4-6( ) 64ye Uzeri( )
4. Egitim durumunuz?
Dilkokul( ) 2) Ortaokul( ) )3se( )

4)YUksekokul( ) 5) Universite( ) 6)Yuksek Lisans- Doktora( )

5. Kag yildir ¢calisma yasami igindesiniz?
1) 1 yildan az( ) 2) 1-5( ) 3)6-p 4) 10 yil ve Uzeri()
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6. Calisma sekliniz nedir?

1)Ucret kagili g1 ve devamli( ) 2)Ucret kah g1 ve sozlemeli( )
3) Gegici veya mevsimlik( ) 4) Rame( )

5)Yevmiye usuli( ) 6) Parcaiifa)

7) Kendi gyerimde( ) 8) Oder( Lutfen belirtiniz...... )( )

7. Aylik elde ettiginiz net Ucretiniz ne kadardir?
1) 0-500 TL( ) 2) 501-1000 TL( ) 3) 1000 TL( )

4) 2000 TL ve uzeri( )

8. Calstiginiz isten memnun musunuz?

1) Hic memnun d&lim( )  2) Memnun dgilim( ) 3) Memnunum( )
4)Cok memnunum( ) 5) Kararsizim( )
S| 3| =] 2| =
% % N x v X
9-Calistiginiz isten ayriliyor olsaydiniz bunun 3:_)" > > Y 9 O 9
nedeni ne olurdu. = | 2 & - | 93
El 2| 2| % <
N N X X
1 | Maddi tatminsizlik. ()Y | )| )| )] )
2 | Ailenize yeterince vakit ayiramamaniz. () () () () ()
3 |Isyerinizde kadina yonelik tutumlar () () () () ()
4 | Yikselme imkéanlarinin olmamasi () () () () ()
5 | Yaptiginiz isi sevmiyor olmaniz ()y | C)Yy [ )y | O)y | ()

95




Asagida verilen ifadelere ne Olgude katgohizi, kasilarinda verilmg olan Olgek
Uzerinde garetleyiniz.

=| 3 = = s
o r| o N = =
b - o9 | 9 7 o | £0
IFADELER =-> | = 4 > | 0%
< T = >
o = = < J o5
= — — nd = =
® Fl E | & | % 2
< | < x N 2

X X
Kadinlarin evli ya da ¢ocuk sahibi olmalgari 0)

10 |isyerindeki  performanslarini  olumsuz( )
yonde etkiler.

Kadin calsanlar mesleklerinde ilerleme

konusunda erkeklere gore daha ¢o

calsmakta ve daha uzun s'Lrei( ) ) 0) ) 0)
beklemektedir.

Kadinlarin $ yasaminda erke
yoneticilerin ve dier calsanlarin zaman

Zzaman tacizlerine maruz kalmalari gala ) ) 0) ) 0)
isteklerini olumsuz etkiler.

Calsma yaaminda kadin ve erkeklere
13 |yonelik sit ise sit Ucret politikasi meveyt () () () () ()
degildir.

—~
~—
—~
~—
—~
~

11

12

Kadin calsanlar mag, prim, stati gib Ol OOl OO

14 konularda ayrimciga maruz kalirlar.

Kadinlarin cakma hayatinda barili

olabilmeleri icin evdek
15 sorumluluklarindan fedakarlk etmeleri( ) ) () ) ()
gerekir.

Ust dizey yoneticilik icin erkeklere
16 |kadinlardan daha fazla firgat( ) () () () ()
sgglanmaktadir

Personel cikarllmasi gerekitide (kriz
17 |doneminde) oOncelikli olarak kadin () () () () ()
calisanlar gten cikarilir.

Calsma saatlerinde esneklik @anmas
18 |kadinlarin cakma yaamina katiimasin () () () () ()
kolaylastirir.

Kadinlarin cayma ygamini dizenleyen 0) () () () ()

19 yasalar yeterli dizeydedir.

Egitim almalari ve cadma hayatinda
bulunmalar ile ilgili olarak kadinlar

Uzerinde toplumsal bir baskl( ) 0) 0) 0) 0)
bulunmaktadir.
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S S
s = =
e 2| 2 | S| 2|,z
< |IFADELER T = = o > (Ot
o4 S| = < 5 | 935
n =4 2 x = =
E E v < <
N N X X
Kadinlarin  yiukselme imkani dik
21 |bolumlerde g¢e balatiimasi kariyerlerinj () () () () ()
olumsuz y6nde etkilemektedir.
Terfi  imk&nlarina  sahip  olmalarn
22 |bakimindan kadin c¢aanlar Ustlerinden () () () () ()
destek gérmemektedir.
Kadin calsanlar yoOnetsel gorevlere
gelmelerini sglayacak gitim
23 firsatlarindan  erkeklerle sié sekilde ) ) ) ) )
yararlanamamaktadir.
Aile yasaminda ev ve cocuk ile ilgili
sorumluluklarin  paylglamamasi kadip
24 e OLO]O]0O0

calisanlarin mesleki kariyerlerini

etkilemektedir.
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