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BEYAN

Bu tezin yazilmasinda bilimsel ahlak kurallarina uyuldugunu, baskalarinin
eserlerinden yararlanilmas1 durumunda bilimsel normlara uygun olarak atifta
bulunuldugunu, kullanilan verilerde herhangi bir tahrifat yapilmadigini, tezin herhangi
bir kisminin bu iiniversite veya baska bir liniversitedeki baska bir tez calismasi olarak

sunulmadigini beyan ederim.

Bayram DENIZ
05/04/2011



ONSOZ
Ulusal ve uluslar arasi alanda hizmetin iretildigi, teknik, sosyal ve ticari iliskilerin biiyiik
Onem arzettigi deniz tasimaciliginin ilgili kurallar ¢ergevesinde etkin, verimli ve giincel
gelismelere paralellik saglayarak yiiriitilebilmesi bu tasimacilik sektoriinde 6nemli rol
istlenen gemiadamlarinin iyi bir mesleki egitim almig olmalari, islerini 6zveri ile yliriitmeleri

ve mesleklerini severek yapmalari ile ¢ok iligkilidir.

Gerek gemiadamlarinin ve gerekse bu alanda hizmet veren diger kara personelinin uymasi
gereken kurallar ulusal ve uluslar arasi standartlar ile belirlenmistir. Gemi adamlarinin
durumu; *’Gemiadamlariin Egitimi Belgelendirilmesi ve Vardiya Standartlar1 Uluslar arasi
Sozlesmesi, STCW-78/95 (International Convention on Standarts of Training, Certification
and Watchkeeping for Seafarers-1978/95)’*’de belirtilmis olup, Tiirkiye bu s6zlesmeye 1992
yilinda taraf olarak sozlesme kriterleri ¢ercevesinde hareket etmeyi taahhiit etmistir. Gemilerde
Insan Kaynaklari planlamasi, yapilirken kisinin almis oldugu mesleki egitimin kalitesi goz
ontinde bulundurulur. Gelisen teknolojik yapiya uyum saglamanin temeli egitim kurumlarinda
atilmakta ve igbasi egitimlerle de hem gelistirilmekte hem de ilerleme kaydedilmektedir.
Insana yatirima gerek duymayan organizasyonlar bir¢ok ydnden gii¢ kaybina ugrar ve rakipleri

ile rekabet edemez hale gelirler.

Bu tez hazirlanirken, Denizcilik Meslek Egitiminin lilkemizdeki durumu genel hatlar ile ele
alinmis, diger iilkelerde verilen egitimlerle de kiyaslama yapilarak tarafimca bazi sorunlar

saptanmig olup bunlara iliskin ¢6ziim 6nerileri lizerinde durulmustur.

Bu ¢aligma esnasinda benden 6zverili davraniglarini esirgemeyen basta danisman hocam Dog.
Dr. Tuncay GULOGLU ve béliim hocam Ersin KAVI olmak iizere tiim hocalarima,
caligmalarim esnasinda beni tesvik eden ve gerektiginde deste8ini eksik etmeyen Boliim
Baskanim Ogr. Gor. Kpt. Murat YORULMAZ, degerli meslektasim Ogr. Gor. Kapt. Nurettin
BUYUK ve Ogr. Gér. Mehmet OZKAN’a, hayatimin her aninda biiyiik destek¢im olan sevgili
esim Seval’e ve aileme, hayatimdaki en degerli varliklarin basinda gelen ve yogun calisma
anlarinda fazla vakit ayirramadigim sevgili kizzim Sila Dilsa ve oglum Arda’ ya tesekkiirlerimi
bir bor¢ bilirim. Caligmanin denizcilik meslek egitimi ve is hayatina faydali olmasi

dileklerimle...

Bayram DENIZ

05 Nisan 2011
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KISALTMALAR

IMO: International Maritime Organisation (Uluslar aras1 Denizcilik Orgiitii)

ILO: International Labour Organisation (Uluslar aras1 Calisma Orgiitii)

STCW: International Convention on Standarts of Training, Certification and Watchkeeping
for Seafarers-1978/95 (Gemiadamlarinin Egitimi, Belgelendirilmesi ve Vardiya Standartlari
Hakkinda Uluslar aras1 Konvensiyon)

GASM: Gemiadamlar1 Sinav Merkezi

GAESY': Gemiadamlar1 Egitim ve Sinav YOnergesi

DEDK: Denizcilik Egitimi Denetleme Kurulu

DEKSY:: Denizcilik Egitimi Kalite Standartlar1 Y 6netmeligi

DM: Denizcilik Miistesarligi

DTO: Deniz Ticaret Odasi

EMSA: Europen Maritime Safety Agency (Avrupa Deniz Giivenligi Ajansi)

IK: insan Kaynaklari

IKY: insan Kaynaklar1 Y&netimi

GAY: Gemiadamlar1 Yonetmeligi

ITF: International Transport Worker’s Federation (Uluslararas: Nakliyat Calisanlari
Federasyonu)

JICA: Japan International Cooperation Agency (Japonya Uluslararasi Isbirligi Ajansi)
kW: Kilowatt (Elektrik Enerji Birimi)

LPG: Liquit Petrol Gaz (Sivilastirilmis Petrol Gazi)

LNG: Liquefied Natural Gas (Sivilastirilmig Dogal Gaz)

MEGEP: Mesleki Egitim Sistemini Gelistirme Projesi

MOU: Memorendum of Understanding (Mutabakat S6zlesmesi)

OECD: Organisation for Economic Cooperationand Development (Ekonomik Kalkinma ve
Isbirligi Orgiitii)

VET Vocational Education and Training (Mesleki egitim ve dgretim)

VHF: Very High Frequency (Cok Yiiksek Frekans)

P&I: Protection and Indemnity (Koruma ve Tazmin)

GT: Gros Ton (Hacimsel Ton)

DB: Denizcilik Bankasi

Dwt: Dead Weight Ton (Olii Agirlik)

YO: Yiiksekokul

MY O: Meslek Yiksekokulu
vii
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Teknolojinin hizla gelistigi ve rekabet kosullarinin iyice zorlagtigi giiniimiiz sartlarinda toplum
olarak ayakta kalabilmek ve yasam kalitemizi artirmak i¢in, degisen bu teknolojik gelismelere
uyum saglamak, egitilmis ve hayat boyu egitimi ilke edinmis is giiciine sahip olarak, paydaslara
kiyasla gii¢lii bir bicimde yola devam edebilmek kaginilmaz bir gercektir.

Bu cercevede, denizcilik egitimine yonelik olarak ve bu alanda hizmet ve deger yaratan diger tiim
organizasyonlara yonelik minimum gereklilikler, STCW 78/95 Konvansiyonunda belirtilmekte
olup taraf iilkeler de bu kurallar1 minimum gereklilik kabul ederek diizenlemelerini buna gore
yapmalidirlar. Bu konvansiyon 1978’de kabul gormiis ve 1995’de kokli degisiklikler yapilmus ve
ozellikle denizcilik egitimi veren kurumlara iliskin ciddi yaptirimlar icermektedir. Oncesine
bakildiginda denizcilik egitimi veren bir egitim kurumu pek fazla imkan ve donanima sahip
degilken, yeni diizenlemelerle egitim ara¢ geregleri, fiziki mekan ve egitmen kriterleri, denizcilik
egitimi kalite standartlar1 gibi hususlar basta olmak iizere bircok alanda kokli ve yaptiric
degisiklikler giindeme gelmis olup, bunlara uymayan ve Kalite Yeterlik Belgesi’ ne sahip olmayan
egitim kurumlarindan mezun olanlarin yeterlik haklar1 olmamaktadir.

Fakat su da bir gercek ki maalesef bazen kisilerinin beceri ve bilgilerinden ziyade sadece sahip
olduklar1 belgelere bakilmaktadir. Gemi isletenlerin diigiikk tcretli ve tecriibesiz, bilgisiz
gemiadami yerine, bilgi ve becerisi oldukga iyi isini maddi kazancin yanisira ayni zamanda
sevdigi i¢in yapan basarili gemiadamlarini tercih etmesi uzun vadede kaliteyi arttiracak,
limanlarda gemi tutulmalarini en az seviyeye indirgeyecek, gemideki gorev anlayis1 ve islerdeki
isleyisi daha etkin kilacak ve egitim kurumlarini da daha iyi egitim vermeye zorlayacaktir.

STCW Konvansiyonunda 1995 yilinda yapilan degisiklikler, iilkemizde 2002 yilinda yiiriirliige
giren Gemiadamlar1 Yonetmeligi ve baglist Egitim ve Smmav Yonergesi ile uygulanmaya
baslanmistir. Denizcilik Egitimi Kalite Standartlari ise 2004 yilinda uygulanmaya baglamis fakat
egitim kurumlarinin sisteme tam olarak uyum saglamalar1 yaklagik 2005-2006 yillarin1 bulmustur.

Her ne kadar is ciddiye alinmis gibi goriinse de, sistemde bircok aksaklik ve eksikliklerin
oldugundan s6z etmek miimkiindiir. Bu konular detayli olarak ele alinmistir.
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For surviving as a society and to improving our quality of life in today's conditions where in
technology is developing rapidly and thoroughly the conditions of competition became more
difficult, adapting to these changing technological developments, continuous strongly with a
trained work force and the principle of lifelong education, compared with the stakeholders the
road to an unavoidable fact.

In this context, the minimum requirements that are for the training of maritime and all other
organizations that create value and service in this area are given in STCW 78/95 Convention,
countries party should accept this rules as minimum requirements and make arrangements
according to this requirements. This convention was accepted in 1978 and revised in 1995 and
includes severe sanctions for especially regarding maritime training institutions. Although
before the new regulations, The maritime training institution didn’t have many facilities and
equipment, then with the new regulations, long-standing and constructive changes has also
raised in many areas such as training equipments, physical space and instructor criteria,
maritime education quality standards. If the maritime education instutions don’t comply with
this requirement and have Quality Proficiency Certificate, their students don’t have the right
qualifications.

But unfortunately, this is a reality that sometimes persons’ documents are more important than
their skills and knowledge. If owner prefers seaman who is paid low salary, is an inexperienced
and ignorant rather than seaman who is paid more, has knowledge and skills and likes job,
quality will improve in long term, ships will retentioned at ports at least level, the sense of duty
and jobs on board will be a more effective and education and training institutions will give the
training better.

The changes made in STCW in 1995, was introduced in our country with the Seafarers
Regulation came into force in 2002 and affiliated with the Education and Examination
Regulations. Quality Standards for Maritime Education in 2004 began to be implemented but
fully adapt to the system of educational institutions, approximately 2005-2006 years.

Although the job appears to be taken seriously, the many faults and shortcomings in the system
S0 to say. These issues were discussed in detail.
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GIRIS
Bilindigi gibi deniz tasimaciligi uluslararasi platformda hizmetin verildigi, bilgi,

tecriibe, teknoloji ve uluslar arasi iligkilerin 6n planda oldugu en 6nemli mesleklerden

birisi olarak icra edilmektedir.

Bu denli global nitelik tagiyan bir meslekte kalifiye insan kaynaklart son derece 6nemli
bir unsur olarak karsimiza ¢ikmaktadir. insan Kaynaklarinin temel kaynag: da egitim
kurumlaridir. Egitim kurumlari bir yandan sektorle i¢ ige olmali, bir yandan da
bagimsiz davranisini her zaman sergilemeli. Aksi takdirde egitimin gercek anlamini
yitirmesi ve bazi gemi sahiplerinin himayesinde calisan gemiadamlarina sertifika
vermek lizere yapilanmig bir organizasyon olmaktan 6te gidemez. Bir egitim kurumu
olarak asil hedef, maddi kazanglar elde etmek, armatdr ve gemi isletenlerin isteklerini
yerine getirmekten ziyade, teknolojik ve bilimsel gelismelere uyumlu egitimi layiki ile

ve glincel gelismelere uygun veren bir egitim kurumu olmalidir.

Denizcilik sektorti, uluslar arasi rekabet kosullarinin gegerli oldugu ve son derece
yorucu ¢alisma kosullarinin oldugu bir sektoérdiir. Gemiler, kara yasaminda var olan
bir¢ok calisma alanina gore son derece zor calisma alanlaridir. Gemiler siirekli hareket
halinde olmalarindan dolayi is yasami ve ¢alisma kosullari, hava, deniz, deniz trafigi,
liman kosullar1 basta olmak ftizere bir¢cok etken, gemilerde calismay1 oldukga zor

kilmaktadir.

Gemiadamlarinin mesleki bilgilendirilmelerinin yanisira, fizyolojik ve psikolojik olarak
da meslege hazirlanmalar1 son derece 6nemlidir. Egitim hayatinda son derece basarili
olan bir bireyin meslek hayatinda bu basarty1 bazen sergileyemedigi
gozlemlenebilmektedir. Bunun nedenleri; aileden uzak kalmak, deniz ortaminda

caligmanin getirdigi zorluklar, sosyal hayattan uzak kalmak vb.

Meydana gelen deniz kazalarmin g¢ogunlugu insan kaynakli olup, bunlarin aza
indirgenmesi 1y1 egitilmekle saglanabilir. Uluslararas1 ¢alismalarda da son zamanlarda
egitim konusu olduk¢a Onemli bir giindem konusu olarak goriilmekte ve egitim

kriterlerinin iyilesmesine yonelik ¢alismalar siirmektedir.



Deniz tagimaciliginin 6nemi her gegen giin daha da artmakta olup, bu alanda kalifiye ve

kaliteli insan kaynagi kitlesi olusturmak isin en 6nemli agamalarindan birisidir.

Ulkemizde ve diinyada zabitan ve alt smif gemiadami yetistirmeye yonelik olarak
fakiilte, meslek yiiksekokulu, meslek lisesi ve sertifikali 6zel egitim kurslar1 seklinde
egitim veren ¢ok sayida egitim kurumu faaliyet gostermekte olup, her birinin yetigtirmis
oldugu gemiadamlar1 vasiflart farkli olsa da aslinda ama¢ aynidir. Hepsi cesitli
yeterliklerde gemiadami yetistirmeye yonelik egitimler vermektedirler ve dolayisiyla

belli bagh standartlara tiimiintin ayn1 6nemi ve ciddiyeti gostermeleri gerekmektedir.

Ozellikle yasadigimiz son donem bazinda diisiiniildiigiinde, Gegtigimiz son on yil
icerisinde kiiresellesmenin rekabet¢i ortaminda uluslararasi iliskiler yiliksek bir ivme
kazanarak insan kaynaklariin 6énemini artirmistir. Bu kapsamda miikemmel bir egitime
sahip ve diinyanin her yerinde ¢alisabilecek bir isgiiciine ihtiyag vardir. Bu baglamda
egitim kurumlarinin tamamen uluslararasi kalite ve standartlarda egitim vermeleri

kaginilmaz bir hal almistir.
Calismanin Onemi

Mesleki egitim kisinin ise aligmast ve o isin tiim inceliklerini 6grenmesini saglayan,
baz1 davranigsal ozelliklerini sekillendiren bir olgu olduguna gore, 1yi planlanan ve
yiriitillen bir mesleki egitim programi ile istenen kalitede mezun verilirken, sektor
beklentileri ve c¢evre sartlar1 analiz edilmeden, eksik donanim ve yetersiz egitim
kadrosu ile bilingsizce baslatilan ve yiiriitiilen bir mesleki egitim programi sayesinde

hem egitim gorenler hem de piyasa agisindan ciddi hayal kirikliklar1 yasanabilir.

Egitim siireci olduk¢a maliyetli ve geri donilislimii hayli zaman alan bir siirectir. Egitim
kurumunun mezun ettigi bir kisi ile ilgili olarak, bilgi ve beceri olarak giincel ¢alisma
kosullarina ne kadar uyumlu oldugu, ¢alisma hayatina basladiktan belli bir siire sonra
farkedilebilir. Bu da egitim kurumuna goére degismekte olup, ortalama lise ise yaklasik
5 yil, MYO (Meslek Yiiksekokulu) ise 3 yil, Fakiilte veya YO (Yiiksekokul) ise 5 yil
demektir. Bu yoniiyle diisiiniildiigli zaman ciddi bir risk durumu s6z konusu olup,
gerekli 6n degerlendirmeler detayli bir bicimde yapildiktan sonra ve bulunulan konum

da gbz Oniinde bulundurularak sektor ihtiyaglart da belirlendikten sonra planlanan



mesleki egitim programi c¢ok daha basarili bir bicimde ylriitiiliir ve planlayicilar

acisindan isabetli bir karara doniistir.

Denizcilik meslek egitimi ulusal ve uluslar arasi standartlara uyumlu olarak, STCW
78/95” in kriterleri minimum gereksinim olacak sekilde planlanmali. Ciinkii bu egitimi
alanlar gerekli On satlar1 sagladiktan sonra, egitim gordiikleri bransa uygun ehliyet
tiiriine sahip olmakta, ulusal ve uluslar arasi sefer yapan tiim ticari gemilerde ¢alisma
yetkinligine sahip olmaktadirlar. Dolayisiyla uluslar aras1 bir konvansiyon olan STCW
78/95 kriterleri bu agidan biiyiik onem arzetmektedir. Ulkemizde denizcilik egitimi lise,

meslek yliksekokulu, yiiksekokul, fakiilte ve 6zel kurslarda verilmektedir.

Tezde diinyadaki bazi ilkelere ve iilkemize iligkin mesleki egitiminin ge¢misteki ve
giiniimiizdeki durumu, diinyadaki bazi mesleki egitim modelleri, lilkemizdeki mesleki
egitim modelleri, diinyada uygulanan bazi denizcilik meslek egitimi modelleri,
tilkemizdeki denizcilik meslek egitimlerinin hangi modellere uygun oldugu, denizcilik

meslek egitimi veren kurumlarin genel durumlar1 konulari ele alinacaktir.

Bu tezin hazirlanmasindaki ana neden, diinyadaki giincel gelismeler de gbz Oniine
alimarak, bu cercevede iilkemizde gemiadami yetistiren egitim kurumlarint ve
durumlarini, yetistirilen gemiadamlarinin vasif ve sayilarini, 6ne ¢ikan sorunlar tespit

etmek ve bu sorunlara yonelik ¢oziim onerilerinde bulunmaktir.

Kapsam olarak da diinyada ve iilkemizde egitim, mesleki egitim, denizcilik meslek
egitimi konularinda yapilan aragtirmalar neticesinde bilgiler verilmis ve Tirkiye’deki

durum degerlendirilerek genisletilmistir.
Calismanin Amaci

Bu itibarla denizcilik egitim kurumlarinda egitmenlik yapan, egitilen ve bu kapsamda

birtakim sorunlar ile karsilasmis kisiler ¢alismanin ana konusu olmustur.

Calismanin birinci boliimiinde konuyla ilgili temel kavramlar anlatilmaya galisilacaktir.
Egitim, 6gretim, mesleki egitim, diinyada mesleki egitim ve tiirleri, Tiirkiye’ de mesleki

egitim ve tiirleri Ve yasanan sorunlar, ¢6ziim onerileri bagliklar halinde incelenecektir.



Calismanin ikinci boliimiinde ise denizcilik meslek egitimi, diinyada denizcilik meslek
egitimi, Turkiye’ de denizcilik meslek egitimi ve egitim kurumlar1 hakkinda bilgiler
verilecektir. Denizcilik meslek egitimi konusunda saptanan sorunlar ve ¢Oziimleri ele

alinacaktir.

Calismanin {igiincii boliimiinde denizcilik egitimi veren kurumlarda goérev yapan
egitimciler lizerine yapilan arastirmanin genel cergevesi anlatilarak, uygulamada

kullanilacak teknikler hakkinda bilgilere ve elde edilen sonuglara yer verilecektir.

Bu arastirma, denizcilik meslek egitiminde yasanan genel sorunlar1 belirlemek amaciyla
anket yontemi kullanilarak gerceklestirilmistir. Anket internet ortaminda olusturularak

hazirlanmig ve katilimcilara mail yoluyla gonderilmistir.



BOLUM 1: GENEL OLARAK MESLEKI VE TEKNIK EGITIiM
SURECI

1.1. Egitim ve Ogretim Kavramlan

Giliniimiiz sartlarinda hiz kesmeden gelisen teknolojiye ayak uydurabilmek, kaliteli ama
diisiik maliyetli mal ve hizmet iiretmek ayakta kalabilmenin en temel unsurlaridir. Bu
da ancak iyi egitilmis bir is giicli ile miimkiindiir. Bu amagla insanlar siirekli olara
egitilir ve egitim ¢alisma hayat1 boyunca da devam eder. Calismanin bu boliimiinde de
oncelikle egitim, 6gretim kavramlar1 tanimlandiktan sonra diinyada mesleki egitim,
cesitli tilkelerde uygulanis sekilleri ve modelleri, Tiirkiye’ de mesleki teknik egitimin

tarihsel gelisimi ve giintimiizdeki durumu hakkinda bilgiler verilecektir.

Egitim; Genis anlamda egitim, bireylerin ve topluluklarin hayatta karsilasacaklar
durum ve gorevleri etkili ve basarili bir bicimde yapabilmeleri i¢in, onlarin gorgii ve
bilgi ufkunu genisleten, diisiince, rasyonel karar alma, davranis ve tutum, aligkanlik ve
anlayislarinda olumlu gelismeler yapmayi amaclayan, bilgi gorgli ve becerilerini
arttiran egitsel eylemlerin tiimiidiir (Sabuncuoglu, 2005:124-125). Egitim bir siirectir.
Egitim  siirecinde, bireyin davraniglarinin  istenilen yonde  degistirilmesi
amaclanmaktadir. Davranislarindaki degisme kasith olarak gergeklestirilmektedir.

Egitim siirecinde bireyin kendi yasantilari esastir (www.psikoloji.gen.tr, 10.01.2011).

Ogretim; Ogretim, egitimin okulda siiren planli ve programli kismi olarak ifade
edilmekte olup, egitim hayat boyu devam eder. Ogretim, bireye dgretilmek istenen

davraniglarda gelisim siirecinin sonucudur (www.psikoloji.gen.tr, 10.01.2011).

Egitim, ekonominin iiretim kapasitesini arttirmada dnemli bir yatirnmdir. Ciinkii egitim,
is giiciiniin kalitesini yiikselten temel bir unsurdur. Is giicii ne kadar iyi yetismis ise
etkin tiretim tekniklerini 6grenme ve uygulama o 6lgiide verimli olacaktir. Ayrica kisi
basina egitim harcamalarimin diisiik oldugu ilkelerde is giicii verimliliginin de diisiik

oldugu goriilmektedir (Bigerli, 2000:255).


http://www.psikoloji.gen.tr/
http://www.psikoloji.gen.tr/

1.2. Mesleki ve Teknik Egitimin Temel Esaslari

Genel anlamda, kisinin yapmak istedigi meslek ile ilgili her tiirlii faaliyeti basarili ve
etkili bir bigimde devam ettirebilmesi i¢in gerekli olan bilgi, beceri ve davranislarla
ilgili gelismesini hedef alan egitim sekli mesleki egitim olarak tanimlanmaktadir

(Anapa, 2008:4).

Mesleki egitimin temel amaci, sanayi ticaret ve hizmet sektorlerine, nitelikli ara eleman
yetistirmektir. 21.yy. toplumunda calisanlarin kendini siirekli olarak gelistirmesi ve
gelismelere ayak uydurmasi son derece 6nemli olup, bilginin bilinmesinden ziyade
cevreye yayillmasi daha 6nemli bir olaydir. Fakat egitimin planlamasi ve uygulanmasi
olduk¢a zor ve masraflidir. Cilinkii geri doniisimii uzun zamanda olur ve yanlis
uygulamalar neticesinde emek ve para bosa gitmis olur. Ornegin Fransa’da yasal olarak
calisanlarin aldigi ticretin %1. 5’inin egitime harcanmasi zorunlu kilmmugtir. Bilim
adamlar1 ve politikacilar egitimi gelismenin motoru olarak tanimlar. Egitim
yeteneklerin gelismesinde bir aragtir. Egitim orgiitlerin hedef ve stratejileri ile yakindan

ilgilidir (Sabuncuoglu, 2005:124).
Egitimin stratejik planlamasinda agagidaki 4 madde analiz edilmelidir (Go6k , 2006:30);

1-  Yapt ve olasiliklarin analizi; mevcut fiziki alanlarinin egitime uygun olup
olmadig1, yine fiziki alanlar yoniinden egitim verilebilecek oOgrenci kapasitesi gibi

durumlarin degerlendirilmesi ile ilgilidir.

2-  Yeni teknolojik gelismeler ve egitim ihtiyaci; stirekli gelisen teknolojik
degisimlere yonelik egitim verebilmek ve mezunlarin sektérde rahat istihdam
edilebilmeleri bakimindan teknolojik gelismelerin egitim kurumuna hemen uyarlanmast

ve ilgi personelin egitilmesi gerekir.

3- Teknoloji ve egitim yatirimlar;; yukarida da bahsedildigi gibi teknolojik
gelismelere ayak uydurmak onemli bir husus olup, kurumun bu hususlar1 yerine

getirebilmesi bakimindan yeterli yatirima sahip olmasi gerekmektedir.

4-  Teknoloji ve egitimin tanimlanmasi; teknolojinin dogru bi¢imde tanimlanmasi da

onemlidir. Uygulanan teknolojinin bulunulan yerde kullanilabilir olmas1 da énemlidir.



Egitim kurumu cok ileri diizeyde egitim planlamasi yapar fakat bolgedeki isleyise
uymuyorsa uyum yoniinden sorun yasanabilir. Egitimin hangi amagcla verildigi ve

hedefin de bastan belirlenmesi gerekir.

Her alanda gelismis olan iilkelerle rekabet edebilmek, ekonomik olarak giliclenmek,
nitelikli is gilicline baghdir. Kurumun giiglii olmasi basit iscilikle degil, iyi egitilmis,
hayat boyu 6grenmeyi ilke edinmis ve kurumun ilkelerini benimseyip biitiinlesmis

insan kaynaklari ile miimkiindiir.

Higbir isgoren veya oOrglit teknolojinin hizli etkilerinden kurtulamaz. Giliniimiizde
A.B.D. isgilerinin ¢ogunlugu bilgi is¢isidir ve yeni islerin %80’i ekonominin bilgi
yogun sektoriinde ¢alismaktadir (Bing6l, 2006:231).

Egitim bir onceden de bahsedildigi gibi en bir degisim siirecidir. Bu siire¢ kisinin
meslek sahibi olmasi, yaptigi iste kendini gelistirmesi, verimlilik ve kalitenin artmast,
yaraticilik, ise bagliligin artmasi, ekonomik gelirde artig, kendine giiven ve dolayisiyla
isletmeye daha ¢ok aidiyet hissi, dolayisiyla isletmenin giiniin ekonomik ve teknolojik

gelismelere ayak uydurmasi sonucunu ortaya ¢ikarmaktadir (Bingdl, 2006:232).

Orgiin egitimin finansmani genelde devlet tarafindan saglanmakta olup, verilen egitim
genel ve kurumsal niteliklidir, isgéren egitimi ¢ogunlukla isletme tarafindan finanse
edilir, egitim isletme amaglar1 dogrultusunda diizenlenir, uygulamaya doniik olup
genelde kisa siirelidir (Bing6l, 2006:233). Mesleki egitim yaparak 6grenme esasina da
dayandirilan bir egitim siirecidir (Alkan vd., 1976:11).

Isgdren yeteneklerinin gelistirilmesi, yeniliklere uyum saglamak, teknik, ekonomik ve
sosyal gelismeler de gbéz Oniinde bulundurularak, isgoren yeteneklerini ¢aga uygun
olarak degistirmek ve gelistirmektir. Gelistirmede hedef, isgdrenin isini daha genis bir
orgiitlenmenin pargasi olarak gormesi, boylece igini daha verimli bir sekilde yapmasidir

(Bingdl, 2006:233).

Gelistirme egitim yoluyla edinilen bilgilerin tamamlanmast veya gelismesini
ongormektir. Oysa egitim isletme i¢inde isgérene temel bilgi, gorgii, beceri, davranis,

anlayis ve iyi aliskanliklar kazandirmayr amaglamaktadir. Isgdrenin isinde yiikselmesi



ve yeni gorevinde basarili olabilmesi igin de egitim Onemli bir etken olarak

goriilmektedir.

Organizasyonlar diinyada rekabet kosullarina ayak uydurabilmek ve ayakta kalabilmek
icin siirekli olarak calisanin1 egitsel bakimdan yeniden yaratmak zorundadirlar.
Organizasyonlarda egitimin %10 gibi kiiglik bir kismi uzmanlar tarafindan okul
ortaminda veya bagka bir ortamda verilirken, %90’1 isbasinda verilmektedir

(Barutgugil, 2004:297 ).

Egitim, bilgilendirmeye yonelik, beceri gelistirmeye yonelik, tutum gelistirmeye
yonelik olarak verilmekte olup, asagida da aciklandigi gibi ekonomik ve sosyal

amagclar1 vardir.

1- Ekonomik amaglar; tiretim ve kalitede artis, diisitk maliyet, standardizasyon, firede
azalma, is kazalarinda azalma, isgéren devir hizi ve devamsizliklarin azalmasi, gerek
duyulan isgbren sayisinin azalmasi is metotlarinda gelisme, daha az hata, denetim

maliyetlerinde azalma gibi yararlari vardir.

Mesleki teknik egitim siireci dogrudan isgiicii egitimine dayali oldugundan dolay1
ekonomik katkilar1 da oldukga fazladir. Ulusal kaynaklar iyi degerlendirmek, ¢iraklik
ve stajyerlik siirelerini daha kisa tutmak, ¢alisanlara daha yiiksek oranda maddi kazang
saglayan, istikrarli bir yasam tarzi belirlemek, yapilan yatirimlarin karsiligim1 almak,
lretim giicinii arttirmak, ekonomik gelisimden en iyi sekilde yararlanmak gibi

ekonomik katkilar1 vardir (Yazcayir, 2005:3).

Uretimin amaca uygun olmasi piyasanm istekleri dogrultusunda ve daha fazla hizmete
ulagmay1 ve {iretim sartlar1 artirildig: icin iilke ekonomisinin de daha ¢ok biiyiimesine
yol agmaktadir. Diger bir deyisle, ¢alisan kalitesinin attirilmas1 ve meslek alanlarinda
yasanan ilerlemeler ekonomik ilerlemeler sonucunu dogurmaktadir

(www.dbresearch.com, 01.12.2011).

2- Sosyal amaclar; Uretim ve iicret artis1, terfi, moral ve 6zgiiven, olgunluk ve
hosgort, isbirligi ve dayanisma, davraniglarda gelisme, yiikselen is tatmini, deger artisi

ve daha yaratict olmak, uyum, motivasyon ve benzeri konularda katki saglamaktadir.


http://www.dbresearch.com/

Ozellikle ikinci diinya savasi sonrasinda endiistride siiregelen teknolojik gelismeler
sonucu mesleki egitimin is giicii lizerindeki etkileri olduk¢a 6nem kazanmistir. Gelisen
teknolojik durumlar karsisinda uyum sorunu da mesleki egitim ile asilmaktadir. Tiirkiye
gibi niifus yogunlugunun oldugu ve gelismekte olan iilkelerde mesleki egitimin énemi

oldukga biiyiiktiir (Hesapgioglu, 2006:20-21).

1.2.1. is Hayat1 Oncesi Mesleki ve Teknik Egitim

Is hayatina baslamadan &nce kisinin ¢alismak istedigi alana ve yapmak istedigi ise

iliskin egitim almas1 gerekmektedir. Egitimin degisik tiir ve kademeleri vardir.
Tiir olarak 2 tiirlii egitim vardir;

1-  Orgiin egitim; kisi meslek sahibi olmak igin belli bir siire egitim hayatin1 devam
ettirir, egitim silireci basarili bir sekilde tamamlandiktan sonra gerekli diploma veya
egitim belgesini alarak meslegi yapmaya uygun hale gelir. Meslek liselerinde, meslek
yiiksekokullarinda veya yiliksekokul veya fakiiltelerde verilen mesleki ve teknik

egitimleri buna 6rnek olarak gdsterebiliriz.

2-  Diger bir egitim tiirii ise; kisa stireli sertifikasyon egitimleri olup, bu egitim
tiirlinde meslek sahibi olmak isteyenler ilgili egitimleri vermek tizere teskilatlanmis ve
yetkilendirilmis bir egitim kurumunda egitim programina katilir ve egitimini basarili bir
bicimde tamamladiktan sonra kendisine egitim sertifikasini verilerek is hayatina hazir

hale gelmis olur.

Gerek normal orgiin egitim siirecinde, gerekse calisma hayati devam ederken verilen
egitimlerde bir takim ilkelerin gozetilmesi sart1 vardir. Bunlar kisaca asagida 6zetlenmis

olup, her organizasyonda bu hususlar 6nemsenmelidir (Sabuncuoglu , 2005:125-128).

1- Siirekli Egitim: Insan ve teknoloji odakl1 bilim dallar1 kapsaminda egitimin siirekli
ve ¢ok yoOnlii olmasi zorunlulugundan bahsedilmektedir. Denizcilik egitimi de bu
kapsamda ele alindiginda, kisilerin teorik egitim esnasinda gormiis olduklar

uygulamali egitimler de biiylik 6nem tagimaktadir.



2- Etkin Katilim: Egitimin ger¢ekten faydali olabilmesi i¢in bireylerin etkin olarak
katilmalar1 ve bu egitimin faydalarina inanarak ciddi egilim gostermeleri gereklidir.
Genelde ardarda yapilan birgok egitim zincirleme olarak birbirine baghdir. Bir konuda
eksik kalan bir husus diger egitimleri de olumsuz etkileyebilir.

3- Egitimde Firsat Esitligi: Orgiit icerisinde kisisel ayricalik yaratmayacak sekilde,
isletmeye ve kendisine yararli olmak isteyen herkese egitim firsat tanimak
gerekmektedir. Burada {ist yoneticilere biliylik gorevler diismekte belli kisileri se¢im
oncelik vermektense, gergekten bu egitimi hak eden ve sonrasinda faydali olabilecegini

diisiindiigi kisileri segip ise onlardan baglanmalidir.

4- Egitimcilerin Egitimi: Egitimin yetenekli kisilerce verilmesi basarinin en 6nemli
faktorlerinden birisidir. Bu nedenle gerek goriildiigiinde egitimcilerin egitimine

gidilmesi de zorunluluk arz edecektir.

1.2.2. isbaginda Egitim Yontemleri

Isbasinda egitim meslek hayatinda en sik uygulanan yontem olarak gériilmekte olup, bu
yontem yaparak 6grenmenin etkili ve 6nemli oldugu diisiincesiyle uygulanmaktadir.

Isbast Egitiminin Kazandirdiklari (Sabuncuoglu, 2005:128):

1- Ogrenme sirasinda ayn1 zamanda is de yapildig1 i¢in sonug etkili ve verimlidir.
2- Ogrenme cabasi yonetici gézetiminde oldugundan 6grenme cabasi daha ciddidir.
3- Kullanilan yontem ve araglar isbasi esnasinda oldugu i¢in birebir gergektir.

4- 1Is yapilirken yapilan her hata tecriibe kazandirir.

5- Isler yiiriirken egitim saglandig1 i¢in egitim maliyeti cok diisiiktiir.

Isbaginda egitimin ¢esitli yontemleri vardir bunlar asagida belirtilmistir. Bunlar
(Sabuncuoglu, 2005:129);

1-  Yonetici Gozetiminde Egitim: Yonetici, astlarinin yapmis oldugu isi ve muhtemel
hatalarini ¢ok iyi bildigi ve onlardan beklentilerini etkili bir bigimde dile getirecegi i¢in,
yaninda egitim goren kisinin gerceklerle i¢ ice ve isi usuliine uygun olarak 6grenmesine

ve kendisini gelistirmesine biiylik katkida bulunacaktir.
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yanlis bilgileri de 6grettigi, egitim sirasinda fire ve is kazalarinin da olabilecegi gibi

olumsuz yonleri de bulunabilmektedir.

2- Yetki Gogerimi Yoluyla Egitim: Bir istiin astim ise alistirmada en etkili
yontemlerden birisi bazi yetkilerini ona devretmesi bigiminde olmaktadir. Bu yontemde

iist sadece sonucu denetler ve giiven esasina dayalidir.

3- Formen Araciligi Ile Egitim: Bu ydntem daha ¢ok isci diizeyindeki isbasi
egitimlerinde uygulanir. Formenler ustabagilara kiyasla pedagojik yonii olan ve egitimle
isci yetistirmenin biitiin tekniklerini &grenmis kimselerdir. Iscilere sistematik ve

metodik gerekli bilgileri verirler.

4- Ise Alistirma (Oryantasyon) Egitimi: Ise alinacak kisilere ilk uygulanan egitimdir.
Bu egitimle kisilere, isletme politikas1 ve orgiit yapisi, kisinin mesleki olarak gelismesi,
kaynasmanin saglanmasi, karsilasilacak zorluklar bu egitim sayesinde ilk asamada

goriiliir ve ileriki asamalarda asilmasi kolaylasir.

5- Rotasyon Egitimi: Bu yontem yonetici ve operasyonel personel diizeyinde
uygulanir. Kisi belli islerde belli zamanlarda gorev alarak onlar1 6grenir. Bu yontem
sayesinde, etkin bir takim g¢aligmasi saglanir, gelecege yoneticiler hazirlanir, sosyal
biitiinliik saglanir, isler kisilerden dolay1r aksamaz herkesin yedegi vardir, monotonluk

olmaz, kisinin sevdigi is tespit edilir.

6- Takim Calismasmna Katilm Yoluyla Egitim: Isletmelerde, karar verme, bilgi
verme, oneri, danigma takimlari olusturulur ve bu takimlar kendi goriis ve onerilerini

birbirleri ile paylasirlar.

7- Staj Yoluyla Egitim: Staj sayesinde iggoren ileride karsilasacagi durumlar1 goriir,
yetenek kazanilir, mesleki sorumluluk bilinci gelisir. Okul siralarinda goriilen teorik
bilgiler pratige doniistiiriiliir. Bu teorik bilgilerin de yerinde ve dogru kullanildiginin
denetlenmesi ve yapilan yanhslhiklar gorildiigiinde bu konularda kisinin dogru

bilgilendirilmesi biiyiik 6nem tasir.
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8- Gosteri (Demonstrasyon) Yoluyla Egitim: Katilimcilarin 6nilinde bir seyin nasil
yapilacaginin gosterilmesi yontemidir. Gorsel ve isitsel teknikler kullanilir. Yontem

Ogretme teknigidir.
1.2.3. Is Dis1 Egitim Yontemleri

Isletme i¢i veya disinda ve is disinda verilen egitimlerdir. Teorik bazlidir. Cesitli

yontemleri vardir (Sabuncuoglu, 2005:127-128).

1- Konferans: Diiz anlatim seklinde olup, en ucuz ve kolay yontemdir. Yetkili ve

uzman kisilerce verilir.

2- Seminerler: Yiksek ve orta kademe yoneticilerin isletme i¢inde veya disinda
katildiklart mesleki gelisim egitimleridir. Seminerler konferanslara gdére daha uzun

surelidir.

3- Kurslar: Calisma saatleri disinda ve uzun siireli egitimlerdir. Bunlar, isci
diizeyinde, ¢irak diizeyinde, egitimciler diizeyinde, orta ve iist kademe yoneticiler

diizeyinde gergeklestirilmektedir. Sertifikali egitim programlaridir.

4- T. Grup Yontemi (Duyarlik Egitimi): Gergek adi Training Group yani egitim
grubudur. Amag¢ mesleki ve teknik bilgilenme degil, davranig bigimlerinde gelisme

saglamaktir. 12-15 kisilik gruplara uygulanir.

5- Ornek Olay Yéntemi: Bu yontem geleneksel egitime bir tepki niteliginde olup, T.
Group’a gore somut olaylara yonelik bir durum sergilemektedir. Bir olay ele alinarak

bu olay analiz edilir ve bu yaklasimla olumlu bir sonuca varilmaya ¢aligilir.

6- Rol Oynama Yontemi: Kisilere hayali roller dagitilir. Her birey roliine uygun

davranislar sergiler ve etkin ¢éziimler tiretilmeye calisilir.
7- Isletme Oyunu Yontemi: Egitime katilan her kisiye bir sirket temsilcisi rolii verilir.

Kendilerine gerekli bilgi ve belgeler de verilir, sirket kurulur isletilir. Béylece kisiler is

yagsamina ve ¢evre kosullarina aligtirilir (Sabuncuoglu, 2005:127).
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8- Simiilasyon (Benzetim): Gergek is kosullarina uygun sanal bir ortam olusturarak
kisileri bu ortamda egitme teknigidir. Her kesimde kullanilabilir bir ydntemdir.
Yontemde mekanik gerecler kullanilmaktadir. Yontem c¢evrenin gergek olmamasi
nedeniyle daha az endise vericidir. Isbasinda egitimin ortaya c¢ikardigi miisteri
tatminsizligini ortadan kaldirabilir. Is kazasi riski azalacagindan dolay1 egitim
masraflar1 azalir. Fakat meydana gelebilecek olumsuzluklarin 6nemli bir sonuca yol
acmayacagi distlincesi ciddiyetten uzaklastirabilir ve bellek altina yerlesen davraniglar
nedeniyle is hayatinda kazalarin meydana gelmesine neden olabilir. Unutulmamalidir ki
simiilator ancak egitsel amacli ve is disiplini i¢inde kullanildig1 taktirde faydali

olacaktir (Bingol, 2006:232).

1.2.4. Tarihi Siirecte Mesleki ve Teknik Egitim

Egitim ile is arasinda iliskiyi ilk kuran Pitah-Hotep olmustur. Pitah-Hotep, calisan
cocugun haylaz olmayacagini, bu nedenle de ¢ocugu calistirmanin en iyisi oldugunu
ileri slirmistlir. Pitah-Hotep, ayn1 zamanda, genclik jenerasyonun ilgi, istek ve
egilimlerine saygi gosterilmesi kosuluyla bireyin bir meslege yoneltilmesi konusunda da

calismalarda bulunmustur (Anapa, 2008:8).

Orta ¢agda, her bireye yetenegine uygun egitim verilmesinin énemli oldugu ve verimi
artiracag1 lizerinde durulmus ve meslek sahibi olmanin bireye saglayacagi kazangtan
bahsedilmistir. Her bireyin bir hiinere sahip olmasi ve bu hiinerlerin bir giin ise

yarayacagi tezi One siiriilerek egitime 6nem verilmistir (Anapa, 2008:8).

15.ytizyil, ¢agdas uygarlik ve egitimin temellerinin atildigr Hiimanizm ve Rdnesans
donemidir. Bu donemde, kisilerin kabiliyetlerinin gelismesini saglayacak oOgretim
Usulleri kabul gormiistiir. Fakat bu egitim mesleki egitimden ziyade ve kiiltiirel
amaclidir (Anapa, 2008:8).

16 ve 17. ylizyillarda bilimsel buluslar ve kesifler, egitim alania bilimin ve pratik
sanatlarin girmesinde rol oynamistir. Bacon, egitimin insan faaliyetlerini de kapsayacak
sekilde yeniden tasarlanmasi geregini savunmustur. Locke ise, egitimi fiziki, zihinsel ve

ahlaki olarak ele almis ve el islerini de egitimin bir pargasi olarak gérmiistiir (Anapa,

2008:9).
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Mesleki egitim 18.yiizyi1l ve sonrasinda 6nem kazanmaya baslamistir. 18. yiizyilda
Rousseau, egitimin amacini bireyin kaliteli hayat yiirtitmesi seklinde ifade etmistir. Bu
donemin felsefecilerinden olan Herbart, egitimi sadece bilgi edinme veya zihinsel
yonden gelisme degil, ayn1 zamanda sosyal ve ahlaki yonlerden gelisme seklinde
gormekte; egitimin amacini mevcut toplumsal diizene uyma olarak kabul etmektedir

(Anapa, 2008:10).

Avrupa’da ronesansla birlikte baslayan bilim ve sanat alanindaki gelismeler XII.
Yiizyildan itibaren Tiirk ve Islam diisiiniirlerin eserlerinin ¢evirileri nemli rol almistir.
Farabi (870-950) egitimi s6zle yapilan 6gretimden farkli olarak davranis kazandirma isi
olarak gormiistiir. ibni Sina (980-1036) modern egitimin dogmasinda rol almistir. Ibni

Sina’nin egitim alanindaki goriisleri;

+ Egitim her ¢ocuga verilmelidir,
* Cocuklara meslek egitimi saglanmalidr,

* Cocugun istek ve bilgilerine 6nem verilmelidir, genel ve meslek egitiminde bu hususa

onem verilmelidir,
* Cocuk tizerinde baski yapmadan egitim verilmelidir (Temiz, 2009:34).

21. yilizyilda ise mesleki egitimin kapsami genisletilmis ve dnemi daha da artmigtir.
Ekonominin biiyiik ivme kazandigi, teknolojinin hiz kesmeksizin ilerledigi, iiretimin
bilgiye dayandirildigy, iletisim teknolojileri, elektronik ticaret gibi gelismelerin toplumu
ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve siyasal a¢idan degistirdigi bu yiizyilda, degisimleri takip
edebilecek ve diinyaya ayak uydurabilecek bireylere gereksinim artmistir. Bilgiye
verilen 0nemin artmasiyla yiiksek beceriye, daha yiiksek diizeyde bilgiye ve stirekli
o0grenme kapasitesine sahip isgiicli kavrami ortaya ¢ikmistir. Mesleki egitim siireci
okullarm disinda okul sonrasinda da devam etmektedir. Bu isbasinda olabilir veya

herhangi bir egitim kurumunda olabilir (Anapa, 2008:10).

1.3. Giiniimiizde Mesleki ve Teknik Egitim Siireci

Mesleki ve teknik egitim siireci diinyadaki degisen ve gelisen teknolojik, ekonomik

sartlardan, tiretim yapist ve toplum ihtiyaglarindan etkilenmektedir. Emege dayali olan
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stire, kapitalizmin etkisi ile yerini makinelesmeye birakmis, egitimsiz igglicii ise bir
anlamda calisma hayatmin disinda birakilmistir. Onceleri vasifli bireyler ya da
zanaatkarlar olarak goriilen emek pasifize edilerek makinenin, teknolojinin basit bir
uzantis1 haline getirilmistir. Eskiden is¢ilerin yaptig1 islerin biiyiikk bir ¢ogunlugunu
makineler yapar hale gelmis, bu isin sadece kiiciik bir parcasi is¢iye birakilmistir.
Boylece kapitalist emek siirecinde emek en fazla {iretim yapilabilecek, artt deger
yaratabilecek bi¢cime doniistiiriilmeye calisiimistir. Vasifsiz ucuz is¢i calistirilmasi ile
emek siireci iizerinde tam bir kontrol kurulmaya calisilmistir. Sonug olarak is¢i her tiirlii
beceriden, iretim bilgisinden ve zihinsel faaliyetten koparilmis, vasifsizlagtirilmis,

farksizlastirilmis ve degersizlestirilmistir (Www.members.tripod.com, 01.12.2011).

Bu tiir gelismeler {ilkeleri birbirine bagli ve bagimli hale getirmis, ulusal bilgi
gelisiminin yani sira uluslararasi paylasima da ihtiyag dogmustur. Dolayisiyla mesleki
teknik egitim siireci global bir nitelik kazanmigtir. Ana isletmeye bagli olarak diger
tilkelerde de kollar olustugundan, sirket politikasinin ayni paralellikte diger tilkelerde de
stirdiiriilmesi gercegi ortaya ¢ikmistir. Ana sirketlere hizmet sunan tedarik¢i firmalar
olugsmus, buralarda calisanlarin haklari1 genelde ana firma g¢alisanlarina oranla daha
kisith seviyelerde kalmigtir. Merkezde sosyal, kiiltiirel, siyasal ve ekonomik gelismelere
uyumlu, yonetimsel yonleri gelismis, yaratici ve nitelikli bir isgiicii ihtiyact ortaya
cikarken, tedarikgi isletmelerde ise tistlendigi rutin isi yerine getirebilecek becerilere
sahip, isine bagli olmak zorunlulugu olan, teknolojiyi kullanabilen, ancak sorgulama,
aragtirma ve analiz etme gibi yeterliliklere sahip olmasi gerekmeyen bir isgiicline

ihtiyag duyulmustur (www.members.tripod.com, 01.12.2011).

1.4. AB Mesleki ve Teknik Egitim Modelleri

AB fyesi iilkelerde ¢esitli VET (Vocational Education and Training) sistemleri
kullanilmaktadir. Diinya 6lgegindeki VET sistemlerinden en ¢ok kullanilanlar asagidaki
gibidir (Hovels, 2003):

1- Biirokratik Mesleki Egitim Modeli

2- Piyasa Mesleki Egitim Modeli

3- Ikili (Dual) Mesleki Egitim Modeli
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4- Karma Model (Piyasa Modeli + ikili Model veya Biirokratik Model + Ikili Model)
(Isigicok, 2000:30 ).

Giliniimiiz kosullarinda ve diinya ¢apinda biirokratik, piyasa ve ikili model olmak iizere
temelde iic mesleki egitim modeli uygulanmaktadir. Fakat bazi iilkelerde piyasa modeli
ile ilgili model ya da okul modeli ile ikili modelin birlikte uygulanmasi suretiyle bir
dordiincii model olarak da karma model ortaya ¢ikmistir. Bu bakimdan mesleki egitim

modellerini dort farkli baslik altinda toplamak miimkiindiir (Isigi¢ok, 2000:30 ).

1.4.1. Biirokratik Mesleki Egitim Modeli

Bu modelde mesleki egitime okul ortaminda devam edilmekte ve egitimin planlanmasi,
sistemin olusturulmasi, finansmani ve kontrolii devlet tarafindan gerceklestirilen
mesleki egitim modelidir. Ozel sektdr isletmelerinin bu modelde hi¢ bir rolii
bulunmamaktadir. Bu modelde firmalar mesleki egitimdeki nitelik veya nicelikten
yeterince etkilenmez (Hovels, 2003). Merkezi bir planlamayla firmalar etkili kilmak
mumkiindiir. Model; Fransa, 1talya, Isvec ve ozellikle eski sosyalist llkeler ile bazi
ligiincii diinya iilkelerinde uygulanmaktadir. Ulkemizde de devlet iiniversitelerinin bazi
fakiilte veya 4 yillik yiiksekokullarinda, 2 yillik meslek yiiksekokullarinda, Anadolu
Teknik ve Endiistri Meslek Liselerinde ve ¢iraklik egitim merkezlerinde bu egitim
modeli uygulanmaktadir. Fakat model, yiikksek maliyetli olmasi ve teknolojik
gelismelerin  egitim-0gretim programlarina ¢ok ge¢ yansitilabilmesi nedeniyle,

giinlimiizde yavas yavas terk edilmeye baslamistir (Isigigok, 2000:30 ).
1.4.2. Piyasa Mesleki Egitim Modeli

Model, biirokratik mesleki egitim modelinin tam tersi olup, egitimin planlanmasi,
sistemin olusturulmasi, finansmani 6zel kuruluslar tarafindan gergeklestirilir. Bu model
egitime girisin iizerinde durur. Dolayisiyla is piyasalariyla dogrudan ilgilidir. Mesleki
egitimdeki pedagojik eksiklikler smirlida olsa VET’i etkiler (Hovels, 2003). Bu
modelde devlet, tip alan1 ve kar amaci glitmeyen bazi zorunlu ve dnemli egitimleri
topluma hizmet amagh {stlenmis ve bunun disindaki tim egitimler 6zel kuruluslar
tarafindan finanse edilip yiiriitiillmektedir. Bu modelin uygulandig: iilkelerde zorunlu
temel egitimini tamamlayanlar, isletmeler tarafindan organize edilen meslek kurslarina

devam etmektedir. ABD, Ingiltere ve kismen Japonya bu modelin tipik rnekleridir.
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(Isigicok, 2000:30 ). Bu modelin dezavantajlar ise, yeterlik konusunda yeterince agik

olmayis1 ve sosyal esitsizlikleri gogaltmasi riskidir (Hovels, 2003).

1.4.3. Ikili (Dual) Mesleki Egitim Modeli

Bu modelde mesleki egitimin planlamasi, yiritiilmesi, finansmani ve denetimi 6zel
sektorde  faaliyet  gosteren  isletmeler ile  devlet tarafindan  ortaklasa
gerceklestirilmektedir. Model Almanya, Avusturya ve Danimarka’ da basariyla
yiriitillmektedir (Hovels, 2003). Modelde devlet, bir taraftan mesleki egitimin temel
esaslarini belirleyen yasal ¢erceveyi olusturmakta, diger taraftan da mesleki egitimin
okullarca yiiriitiilen teorik egitim gorevini listlenmektedir. Pratik egitim ise; 6zel sektor
isletmelerince verilmektedir (Isigicok, 2000:30 ). Dezavantajlari ise VET kurslarina
adaptasyonu uzun zaman almasi, staj yapilacak yerin temin problemleri 6rnek olarak
gosterilebilir. Buradaki her ti¢ modelde de saglanmasi gereken kosullar vardir. Bunlar,
politik (siyasi)- organizasyon gatis1 boyutu, 6gretici 6gretim programi boyutu, durumsal

- okuldan galismaya gecis boyutu (Hovels, 2003).

Ulkemizde de lise seviyesinde ve ¢iraklik egitim modelinde bu sistem kismen
islemektedir. Genelde ii¢ yil siiren mesleki egitim haftanin bir veya iki giinii devlet
meslek okullarinda, diger giinler ise, isletmelerde pratik egitim verilmek suretiyle
yiirlitiilmektedir. Bu bakimdan ikili meslek egitim modelinin, piyasa mesleki egitim
modeline daha yakin oldugu iddia edilmektedir. Model, bazi standardizasyon ve
esneklikten yoksun olmasi nedeniyle elestirilmekle birlikte; gilinlimiizde en basarili

mesleki egitim modeli olarak kabul edilmektedir (Isigicok, 2000:30 ).

1.4.4. Karma Mesleki Egitim Modeli

Bu model birinci, ikinci ve {ligiincii tiir mesleki egitim modellerinin karigimindan
olugsmaktadir. Nitekim model, ikili (dual) mesleki egitim modelinin biirokratik mesleki
egitim modeli veya piyasa mesleki egitim modeliyle birlikte uygulanmasi esasina
dayanmaktadir. Karma mesleki egitim modelinde yukarida bahsedilen modellerden ikisi
birlikte uygulanmaktadir (Isigigok, 2000:30-31).

e Biirokratik Mesleki Egitim Modeli + ikili Mesleki Egitim Modeli veya
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e Piyasa Mesleki Egitim Modeli + Ikili Mesleki Egitim Modeli olmak iizere, iKi
farkli sekilde ortaya ¢ikmaktadir.

Giiniimiizde Yunanistan ve Ingiltere karma mesleki egitim modelini uygulayan iki
ornek iilkedir. Yunanistan biirokratik mesleki egitim modeli ile ikili mesleki egitim
modelinden olusan karma modeli uygularken; Ingiltere ise, piyasa mesleki egitim
modeli ile ikili mesleki egitim modelinden olusan ikinci tip karma modeli

uygulamaktadir.

1.5. Bazi Avrupa Birligi Ulkelerinde Mesleki ve Teknik Egitim

1.5.1. Almanya

Almanya’da ilkokul diizeyine bagli dort farkli ortadgretim sekli mevcuttur. “’Orta
Ogretimle esdegerli temel egitim okulu, teknik orta 6gretimi iceren orta 6gretim okulu
(Realschule) lise egitimini igeren (Gymnasium) ve c¢ok amacgli (Gesamtschule)
okuludur. Ilkokulu bitiren 8grencinin egilim ve yetenegine gére bu okullardan birine
devam etmesi zorunludur. *’Bu belirleme islemi okulca yapilir. Ilk iki yilda okula
uyum, bilgi ve becerilerin gelistirilmesi ve kisiye verilen olanaklarin sinanmasi iizerine

caligilir. (Aykag, 2002:155-156).

Liseye gidemeyecek Ogrenciler meslek okullarinin temelini olusturan temel egitim
okuluna gider. Basarili olanlar 7. siniftan devam ederler. 9. siniftan itibaren is diinyasi
ile ilgili temel bilgileri kazandirmak ve meslek se¢imine hazirlamak konusunda
egitilirler. 9. smifi basariyla tamamlayanlar Temel Egitim Okulu Bitirme Derecesi”
alirlar. “°Temel egitim okulunun 10. simifi A tipi ve B tipi olmak iizere ikiye ayrilir. A
amagh okulun olgunluk smniflarma (11, 12, 13. smiflar) devam etme hakkini elde

ederler. >’ (Aykag, 2002:155-156).

Almanya’da uygulanan mesleki egitim sistemi “Dualist Sistem” olarak adlandirip,
teorik egitim ile uygulamali e8itimin birlikte yiiriitildiigi bir sistemdir. Egitim ve
istihdam arasinda siki bir uyum vardir. Isletme igi egitimle, bir meslek okulunda

haftada 1-2 giin siireli teorik egitimin birlikte yiritiildigi Dualist Sistem daha sonra
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stirdiiriilecek olan meslege yonelik deneyim saglamakta ve bu tiir egitimden gecen

gengler agisindan isttihdam imkanlari artmaktadir. (Aykag, 2002:155-156).

Genel egitim, mesleki, teknik ya da yiiksek 6gretim kapsamina giren bir egitimle
tamamlanmaktadir. Uzun ve kisa siireli egitim saglayan 2 tiir yap1 vardir. Kisa siireli
olani, temel ve genel orta d6gretim veren ve eyaletlere gore 5-6 yil arasinda degisen
Hauptschule ve realschule ve bunlar izleyen 2 yillik teknik egitim (Fachoberschule)
tam giin siireli mesleki egitim (Berufssfachschule) ya da uygulamali mesleki egitim
(Berufsshule) saglayan okullar1 kapsamaktadir. Bu egitimlerini tamamlayan gencler
yiiksek teknik okullara ve tiniversitelere, 3 yil siireli Berufsschule’yi tamamlayanlar ise
kisa stireli bir yiiksek teknik 6gretim kurumu olan ve temel mesleki egitimi bitirenlere
stireli mesleki egitim veren Fachschule’ye devam ederler orta dgretim sonrast dual

sisteme devam eden genglerin oran1 toplum iginde %72 dir (MEGEP, 2006).

Toplam is¢i istthdami i¢inde vasifli is¢i oranin % 45 oldugu Almanya’da vasifli
is¢ilerin % 90’1 bir meslek diplomas1 ya da sertifikaya sahiptir. Almanya’da mesleki
egitimin sagladigi en 6nemli avantajlardan bir meslek diplomasi sahibi olan ve ilgili

bransta calisan gencler baslangigtan itibaren vasifl is¢i statiisiinde degerlendirilmelidir.
1.5.2. Yunanistan

Yunanistan’da zorunlu egitim 9 yildir. 5 yasinda baglar ve 14 yasina kadar devam eder.
Bunun 3 yili ilkokul, 3 yil1 ortaokul ve 3 yili da meslege hazirlama egitimidir. Diger
Avrupa Birligi Uyesi iilkelere kiyasla mesleki egitim daha zayiftir. Egitim gorenlerin
%751 teorik, %22’s1 mesleki egitim gérmekte olup az bir kismi ¢iraklik egitimine tabi
tutulmaktadir. Yunanistan uygulanan mesleki egitim modelleri, iki yil siireli teknik ve
meslek okullar1 ve lise egitiminden daha ileri diizeyde bir genel egitimin yani sira bir
mesleki faaliyeti gerceklestirebilecek seviyede teknik ve mesleki egitim saglayan egitim

modelidir (Aykag, 2002:155-156).
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1.5.3. Ispanya

Ispanya’da 8 yillik bir temel egitimin sonunda vasif belgesi, basarili olamayanlara da
egitim belgesi verilmektedir. Vasif belgesi alanlar egitime devam etmekte, digerleri ise

kisa siiregli mesleki egitim kurslarina tabi tutulmaktadir.
Mesleki egitim 2 tiirlii uygulanir.

e Insanlar belli bir beceri diizeyine ulastirma amagli verilen Temel Mesleki Egitim.
e Uluslar arasi1 teknolojik gelismelere uyumu, branslasmayi ve uzmanlik diizeyini

yiikseltmeyi hedefleyen, 6zel mesleki egitim.
1.5.4. isvec

Isve¢’te zorunlu egitim 9 yil olup miiteakiben mesleki egitim ve goniillii gramer
egitimine devam edilmektedir. Okulu bitirenlerin yaklasik %90°1 dil egitimine devam
etmektedir. Mesleki egitime Onemli bir kaynak aktarilmakta ve siirekli olarak
gelistirilmektedir. Mesleki egitimde agirlikli olarak tam zamanli egitim tercih

edilmektedir. Meslek egitimlerinin en az %15°1 isletmelerde siirdiiriilmektedir.
1.5.5. Fransa

Fransa’da 6-18 yaslar1 arasinda, 5 yillik ilkdgretim egitimini miiteakiben 4 yil siireli
ortaokul Ogrenimine devam edilmektedir. Zorunlu Ogretimin ardindan gencler
egitimlerini silirdiirmek, bir ¢iraklik sodzlesmesi kapsaminda teorik ve uygulamali
mesleki egitimden yararlanmak ya da dogrudan calisma yasamina katilmak gibi

seceneklerden birini tercih edebilirler.

Bunlar Yiiksek O0gretime girisi saglayacak genel egitimden ya da 6zel mesleki egitim
veren kurumlardan yararlanmaktadirlar. Fransiz egitim sisteminde, genel ve teknik
egitim ayn yapi icerisinde degerlendirilmektedir. Dort yil stireli ortaokul egitiminin ilk
iki yilin bitiminden sonra genel egitime ya da teknik ve mesleki egitime devam
secenekleri sunulur. Daha sonraki asamada ise genel egitimlerini siirdiirerek lise
diplomasi almak ve yiliksek 6gretime gecmek isteyen genclerin disinda kalan gruplar ya

2 yillik mesleki egitim gorerek, temel mesleki egitim sertifikast (CEP) ya da ¢iraklik
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meslek sertifikast (CPA) almakta bundan sonraki asamada ise 2 y1l siireli bir egitimden
gecerek temel mesleki egitim brovesi (BEP) ya da 2-3 yillik bir egitim sonrasinda
mesleki yetenek sertifikas1 (CAP) alma imkanina sahip olmaktadirlar. ikinci asamayi
gecerek BEP ve CAP belgesi alan ogrenciler ise, 2 yillik bir ek egitim sonrasinda
mesleki yeterlilige hak kazanmaktadirlar (Aykag, 2002:155-156).

Ortaokulun ikinci yilindan sonra teknik smiflara ayrilan genglerde ayni asamalardan
gecerek mesleki bukolarya’ya girebilmekte ya da teknik liselere devam ederek teknik
biiro acabilme olanagina sahiptirler. Bu egitimi tamamlayanlar yiiksek teknik okullara
ve mesleki uzmanlik alanlarma gidebilmektedirler. Fransa’da mesleki egitim sistemi
agirhikli olarak okul egitimine yonelmistir. Isletmelerin mesleki egitime katilimlar:
giderek artis gostermekle birlikte yalnizca ¢iraklik egitimi goren gengler, biiyiik 6l¢iide
isletme i¢i uygulamali egitimden yararlanmaktadir (Aykag, 2002:155-156).

1.6. Avrupa Yiiksekogretimi Gelistirme Programlari

Uluslar aras1 diizeyde yiliksekogretimi gelistirmek {lizere asagidaki programlar

gelistirilmistir.

1- Socrates: Bu program her egitim kademesinde egitim, teknolojik gelismelere uyum,
yetiskin egitimi gibi sekiz alanda Avrupalilik is birligini destekleyen bir egitim
programidir. Bu programin birinci agamast 1995-1999 yillarin1 kapsamaktadir. Bu
asamadan Tirkiye yararlanamamistir. Programin ikinci asamasi 10 Ocak 2000-31
Aralik 2006 yillarim1  kapsamaktadir. Bugiine kadar Tirkiye bundan da
yararlanamamustir. 2004 yilina kadar olan siire Tiirkiye’nin programlara katilim éncesi
hazirlik asamasi olmustur. Programa katilim ise 2004 yilindan itibaren s6z konusudur

(www.yayim.meb.gov.tr, 02.12.2011).

2- Erasmus: Bu program Sokrates Programi’nin bir alt programidir. Yiiksekogretim
kurumlarmin birbirleri ile igbirligi yapmalarini tesvik etmeye yonelik bir Avrupa Birligi
programidir. Yiiksekogretim kurumlarinin birbirleri ile ortak projeler iiretip hayata
gecirmeleri; kisa siireli 6grenci ve personel degisimi yapabilmeleri i¢in karsiliksiz mali

destek saglamaktadir (Unal, 2006:48).
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3- Comenius: Bu programin temel amaci, "Okul Egitimi" alaninda Avrupa iilkeleriyle
isbirligi yapmak suretiyle egitimde kaliteyi artirmak ve kiiltiirel diyalogu saglayarak dil

Ogrenimini tesvik etmektir. Bu program (www.ua.gov.tr, 02.12.2011);

« Okul Oncesi Egitim
o Ilkdgretim

e Ortadgretim, alanlarin1 kapsamaktadir.

4- Lingua (Dil Egitim ve Ogreniminin Tesvik Edilmesi): “Bu programin amact;
Avrupa Birligi'ndeki 11 dil ve arti Irlanda’ca ve Liiksemburg’canin egitim ve
Ogretimini tesvik etmek bu dillerin hayatta kullanimlarinin saglanmasina yardimci

olmaktir” (http://yayim.meb.gov.tr, 02.12.2011).

5- Minerva : Open & Distance Learning and Information & Communication
Technologies in Education (Ag¢ik ve Uzaktan Ogrenim ve Egitim’ de Bilisim
Teknolojileri: Program kapsam, siire, nitelik, egitim kaynaklar1 ve sistemlerine
ulagmada daha esnek bir 6grenim siireci sunmak amaci tasir (http://yayim.meb.gov.tr,
02.12.2011).

6- Grundtvig Yetiskin Egitimi Programi: Isgiiciiniin siirekli yenilenmesi, yeniliklere
uyum saglamak amaciyla hayati boyunca her kademede giiniin sartlarina uyum
saglamak iizere egitilmesini amacglayan bir programdir. Boylece istihdam imkanlar
artirtlmakta, teknolojik gelismelere ayak uydurulmakta ve topluma ekonomik destek
saglanmaktadir. Grundtvig, mesleki egitim disinda kalan her konular {izerine de

egilmektedir (2007 Hayatboyu Ogrenme Programi LLP Analizi:43).

7- Observation And Innovation (Gozlem Ve Yenilik): Programin amaci, diger
iilkelerdeki egitim faaliyetlerini izleyerek degisik yaklasimlart degerlendirmektir. Bu
acidan egitim kalitesinin iyilestirilmesi, diger toplumlarda goriilen faydali
uygulamalarin 6rnek teskil edecek sekilde uygulanmasi yoniinden biiyiik Onem

tasimaktadir (www.yayim.meb.gov.tr, 02.12.2011).

8- Jointactions [Baglantili (Ortak) Faaliyetler]: "Egitim, mesleki ve teknik egitim, genel

egitim, genglik politikalar1 ve arastirma gibi tiim alanlarin etkilesim igerisinde oldugu
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bir bilim dalidir. Bu yilizden “Socrates Program1” tiim diger program ve etkinliklerle siki
iligki icerisindedir. Bu da baglantili faaliyetlerin merkezi noktasini olusturur. Egitim,
ogretim ve genglik politikalarina biitiinsel bir yaklasimi desteklemek iizere

tasarlanmistir” (www.yayim.meb.gov.tr, 02.12. 2011).

9- Accompanymng Measures (iliskilendirme Olgiitleri): “Bu program, Socrates
programinin alt programlarindan Comenius, Erasmus, Lingua, Minerva ve Grundtvig

etkinlikleri arasinda etkin bir rol oynar” (www.yayim.meb.gov.tr, 02.12. 2011).

10- Leonardo Da Vinci mesleki Egitim Programi: AB' iilkeleri veya aday iilkelerin
mesleki egitim politikalarinin destekleyen ve gelisimini saglamaya yonelik caligsmalar
yapan programdir. Kisilere yonelik mesleki bilgi beceri gelistirme ve paylasmaya,
isletmelerin igbirligi saglamalarina yonelik, teknolojik gelismelere ayak uydurmak, dil
yeteneklerini gelistirmek, hayatboyu 6grenmeye insanlarin yonlendirilmesi, diinyadaki
teknolojik gelismelere ayak uydurulmasi, 6zellikle gencler i¢in temel mesleki egitimin
desteklenmesi ve tesvik edilmesi yer almaktadir. Programin hedef kitlesi tiizel kisilik
sahibi tiim resmi ve 6zel kurum ve kuruluslar, egitim kurumlari ile KOBI, STK ve yerel

idarelerdir (2007 Hayatboyu Ogrenme Programi LLP Analizi:140).

11- Youth: (Genglik): Geng¢ kesimin egitim ve Ogretim faaliyetlerini ele alan bir
programdir. Genglere Avrupa’ ya agilip buray1 tanimalarini, sorumlu ve bazi konularda
oncii  olmalarin1  saglamaya yonelik amaglar1 vardir (www.yayim.meb.gov.tr,
02.12.2011).

12- Tempus: Bu program 1990°da olusturulmus olup yiiksek egitimde is birligine dayali
bir ge¢is programidir (Www.yayim.meb.gov.tr, 02.12. 2011).

13- Culture-2000: Programin amaci, Avrupali insanlar arasinda ortak bir kiiltiir mirasi
ve kiiltiirel ve sanatsal farklilik ile olusturulan ortak bir kiiltiirel alan gelistirilmesine

yardimci olmaktir (Www.yayim.meb.gov.tr, 02.12. 2011).

14- Media-Plus: Amaci, Avrupa’da sinematograf, audio-visual ve multi-medya
endistrisinin biiylimesine paralel bir cevre yaratirken, yapisal eksiklikleri en aza

indirmektir. Temel hedef Avrupa’nin Audio-visual mirasina 151k tutmak, diisiik audio-
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visual iiretim kapasitesine sahip iilke veya bolgelerde bu sektorii gelistirmek ve 6zellikle
KOSGEB’ler  arasindaki  iretim ve dagitim  sektoriinii  giiclendirmektir

(www.yayim.meb.gov.tr, 02.12. 2011).

1.7. Yiiksekogretimde Bolonya Siireci

19 Haziran 1999°da Avrupa’daki 29 iilkenin Egitim Bakanlar1 Bolonya’ da bir araya
gelerek diizenli, kararli ve demokratik bir toplum yapisinin kurulabilmesi, egitimde
isbirliginin ve esnek bir sistemin saglanabilmesi, kalitenin yiikseltilebilmesi gibi
amaglarla Bologna Deklarasyonu’ nu imzalamislardir. Bu deklarasyonda ele alinan

konular asagidaki gibidir;

1-  Avrupa’daki yiiksek 6grenimin uluslararasi rekabet edebilirliginin artirilmast,

2- Avrupa Yiiksek Ogrenim Alam kurulmasi ve diinya capinda gelistirilmesi,

3- Avrupa vatandaslarinin istthdamin1 ve yiiksek Ogretim sisteminin uluslar arasi
rekabet edebilirligini artiracak kolay okunabilir ve Kkarsilastirilabilir bir 6grenim

dereceleri sisteminin (Diploma eki yoluyla) benimsenmesi,

4- QOgrenci hareketliligini arttirmak igin, ECTS sisteminde oldugu gibi, bir kredi

sisteminin kurulmasi,

5- Ogrencilerin, arastirmacilarin, akademisyenlerin ve idari personelin serbest

dolasiminin kolaylagtirilarak hareketliligin artirilmast,

6- Karsilastirilabilir kriterlerin ve metodolojilerin gelistirilmesi amaciyla Avrupa

isbirliginin artirilmasi,
7-  Ogzellikle miifredat gelistirme, kurumlar aras: isbirligi, hareketlilik programlari ve

entegre egitim ve arastirma programlar1 agisindan yiiksekdgretimde Avrupa boyutunun

gelistirilmesidir (www.ec.europa.eu, 02.12.2011).

24



1.8. Tiirkiye’ deki Mesleki ve Teknik Egitimin Tarihi Siireci

Tarihi ge¢misimize baktigimizda, mesleki teknik egitimin toplumumuzda oldukca
eskiye dayandigim1 gorebilmekteyiz. Bu nedenle tarihsel siiregte ele alip, cumhuriyet

Oncesi ve sonrasi olarak inceleyelim.

1.8.1. Tiirkiye’de Cumhuriyet Oncesi Mesleki ve Teknik Egitim

1.8.1.1. Tazminat’tan Onceki Mesleki ve Teknik Egitim Siireci

Toplumumuzda mesleki egitimin tarihsel siirecine goz attigimizda oOnce Ahilik
Teskilati” ndan bahsetmekte gerekmektedir. Asil isminin Seyh Nasiriddin el- Hoyi
(1175/1262) oldugu tahmin edilen Ahi Evren, Anadolu da Ahiligin kurucusu olarak
kabul edilmektedir. Ahi kelimesinin degisik dillerde kardes, eli acik, comert gibi
anlamlarinin oldugunu goérebilmekteyiz. Ahilik Teskilati” na ilk defa Abbasiler
doneminde rastlanmis olup, Anadolu’ da goriilmesi 12. yiizyilda Selguklular Devri’ne
dayanmaktadir (Cinar, 2007:10). Bu nedenle, iilkemizin koklii bir mesleki egitim
gelenegine sahip oldugunu sdylemek yanlis olmayacaktir (Isigigik, 2000) Cumhuriyet
oncesi donemde mesleki teknik egitim normal egitimin disinda tutuluyor ve ilk
zamanlarda ciraklik usulii yiriitiiliiyordu. Bu siireci kalfalik ve ustalik donemi takip
ediyor, daha sonra o kisi yanina ¢irak alip yetistiriyordu. Sosyal diizen igerisinde ayni
meslekten olanlarin birbirine yardim etmeleri, birlik beraberligin saglanmasi, genglerin
kotii aliskanliklardan uzak tutulmasi, hiyerarsinin saglanmasi gibi amaglarla ahilik

teskilatlar1 olusturulmustu (Turan, 1992:26).

Ahilik Teskilatinda egitim giinliik hayatla i¢ igeydi, egitim vermek i¢in belli bir zaman
ve mekan yoktu. Ahilik teskilatinda mesleki ve teknik egitimin ilk verildigi yerlerin
Debbaghaneler oldugu bilinmekte olup belli bash evreler vardi. Bu evreler, yamaklik

devresi, ¢iraklik devresi, kalfalik devresi ve ustalik devresidir (Cinar, 2007:12).

Yamak olmak isteyenin on yasin altinda olmamasi, atdlyede siirekli caligmaya
devaminin velisi tarafindan teyit edilmesi gerekmekteydi, herhangi bir iicret 6denmezdi

ve siiresi iki y1l olarak belirlenmisti (Cinar, 2007:12).
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Yamaklik siirecini sorunsuz olarak tamamlayanlar ¢iraklik evresine gecis yapardi. Isinin
temelini 6grenmek, temizlik yapmak getir gotiir igleri yapmak gibi yiikiimliiliikleri

vardi ve siiresi Ui¢ y1l olarak belirlenmisti (Cinar, 2007:14).

Egitici ustalarin gozetiminde ii¢ yillik siireci tamamlayan kisi kalfalik siirecine gecip
egitimine buradan devam ederdi. Ustanin olmadigi zamanlarda onu temsil eder,
emekliye ayrilanlarin yerine gecip onlarin is yerlerini idare ederlerdi. Kalfalik siiresi ti¢
yildi ve kisinin usta olabilmesi i¢in li¢ ¢irak yetistirmesi gerekmekteydi (Cinar,

2007:14-15).

1727 yilinda esnafin sayisi ustalikla siniflandirilmis ve buna gedik denilmistir. Ustalik
hakkiyla birlikte alinip satilan aletlere gedik denmekteydi ve ustalik ¢agina geldigi
halde gedik sahibi olmayan kalfalarin kalfalik siireclerinin uzamasina neden oluyordu
ve teskilat bundan ciddi zarar gérmeye basladig1 i¢in, Ahi baba yerine se¢imi kadi

tarafindan atanmis devlet memuru olan kahya (kethuda)’ ya birakilmistir (Kilig,

22007:129)

Egitici ustanin yaninda ii¢ yillik kalfalik egitim siirecini tamamlayanlar usta torenle usta
olurlardi. Usta olabilmesi i¢in, kisinin ge¢mis evrelerde gorevlerini geregine gore ve
sorunsuz yerine getirmis olmasi gerekmekte, Ahi ocagina girmek isteyen ustanin en az

li¢ tane kalfa yetistirmesi gerekmekteydi (Cinar, 2007:15).

XVI. yiizy1l sonlarinda Anadolu pazarina Batidan ¢ok miktarda {irlin girmeye baslamis
ve teskilat mensuplari oldukga sikintiya dismiislerdi. Ahilik sisteminin bozulmus
olmast nedeniyle, XVIII. yilizyildan sonra dini birlikteliklerden uzak, sadece iiyesi olan
esnaf ve sanatkarlarin birlikteliklerini ve haklarini koruyan lonca sistemi kurulmustur.
Osmanli Devleti doneminde kurulan loncalar esnaflarin ticari konularda kararlar aldig:
yerlerdi. Ahilik Teskilatina nazaran gelenek ve gorenekler biiyiik oranda terk edilmisti
(Anapa, 2008:15, Cinar, 2007:18).

Osmanli Devletinde mesleki ve teknik egitime oncelikle askeri zorunluluk nedeniyle
baslanmistir ve ilk acilan mesleki egitim kurumu Hendesehanedir. Bu donemde denizler
tizerinde yogunlasan savaslar Avrupa’ da denizcilik iizerine egitim veren teknik egitim

kurumlarinin agilmasina vesile olmustur (Cinar, 2007:20).
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1770 yilinda Rus Donanmast’ nin Cesme’ de Osmanli Donanmasini yakmasi sonucu,
yeni insa gemilere ihtiyag dogurmus ve bu maksatla 1773 yilinda Miihendishane-i

Bahr-i Himayun kurulmus ve egitime baglamistir (Cinar, 2007:20).

1795 yilinda, Avrupa’nin zirai, sinai, iktisadi anlamda gelismesine karsin Osmanl
Devletini giiclendirmek ve ilmi gelistirmek adina Miihensihane-i Hiimayun acgilmistir.
Bu sayede normal egitimlerin disinda mesleki ve teknik egitimlerin verilecegi okullar
da acilmaya baslamistir. Egitimin bilim olarak kabul edilmesi, Avrupa ve Amerika’

daki ¢alismalar sayesinde olmustur (Temiz, 2009:34, Cinar, 2007:22).

Sanayilesme yolunda hizla ilerleyen batinin egitim programlari takip edilmeye
baslanmig, hem Avrupa’ ya 6grenci gonderilip hem de oradaki uzmanlar iilkeye davet
edilerek egitim sisteminin iyilestirilmesi yoluna gidilmistir. Tazminat Dénemi’ nde
sanayilesmeye Onem verilmeye baglanmistir. Bu dogrultuda da Sanayi Idadi ve

Miihendishane idad1 okullar1 agilmistir.

1839-1864 yillar1 arasinda meslek elemani yetistirme konusunda bir ¢ok calisma
yapilmis, ancak olumlu sonuglar alinamamistir. Osmanli Devletinin %80 gecim
kaynaginin tarim olmasi nedeniyle 1847 de Ameli Ziraat Mektebi kurulmustur. Yine
iler1 Bati’ nin sanayide gelisen teknigine asina olmayi saglamak amaciyla 1848’ de
Zeytinburnu Sanayi Mektebi kurulmustur. 1859 yilinda kadinlarin mahalle disinda da
mesleki teknik anlamda egitilmelerini saglamak amaciyla Cevri Kalfa Mektebi adinda
kiz sanat okulu agilmistir. 1860 yilinda kimsesiz ve yetim ¢ocuklar1 kazanmak amaciyla
Islahhaneler kurulmustur. Savaslarda telgraf haberlesmesi 6nem kazandigi icin 1860
yilinda Telgraf Memur Miilazzim Mektebi ag¢ilmistir. 1869° da mesleki ve teknik
egitimin sadece yiiksek kismi Maarif Bakanligi sorumlulugu altina birakilmistir ve
1868-1870 yillar1 arasinda, Istanbul, Izmir, Bursa, Kastamonu, Bosna, Trabzon,
Iskodra, Erzurum ve Diyarbakir’ da nizamnameye uygun teknik okullar agilmistir.1870
de Orman Mektebi, 1874’ de maden is¢ilerini yetistirmek iizere Maddin Mektebi
kurulmustur (Anapa, 2008:16, Cinar, 2007:30).
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1.8.1.2. Tazminat’ tan Sonraki Mesleki ve Teknik Egitim Siireci

Tanzimat’ tan sonra Istanbul’ da ¢ok sayida Kiz Sanayi Mektepleri acilmistir. 1876’ da
Fenn-i Resim ve Mimari Mektebi, 1882’ de Sanayi-i Nefise Mektebi, 1884’ de
miihendis yetistirmek tlizere Hendese-i Miilkiye Mektebi, ticaretin yogunlasmasi
nedeniyle ticaret okullarina ihtiyag artinca 1883’ de ilk ticaret okulu olan Hamidiye
Ticaret Mektebi Alisi a¢ilmistir, 1885’ de Kiz Sanayi Mektebi kurulmustur. Salgin
hastaliklarin bas gostermesi nedeniyle tip alaninda da egitim kurumlarina ihiyag
dogmus ve 1887’ de Niimiine Bag1 ve As1 Ameliyat Mektebi kurulmustur yine ayni yil
zirai alanda egitilmis insan ihtiyaglarin1 karsilamak amaciyla Ameli Ziraat Mektebi
kurulmustur, 1889 yilinda ordudaki binek hayvanlarin tedavisini yapmak amaciyla
Miilkiye Baytar Mektebi, 1892’ de cicek asis1 yapabilen memurlar yetistiren Asi
Memurlar1 Mektebi, 1914° de demiryolu aglarinin olusturulmasina yonelik adam
yetistiren Simendifercilik Mektebi, 1894’ de sanayide ¢irak olarak ¢alisanlarin egitim
faaliyetlerinden mahrum kalmalarini 6nlemek i¢in Ciraklik Mektebi, 19117 de
Miihendishanelere teknik eleman yetistirmek tiizere Kondiiktor Mektebi, aynm yil
taginmazlarin harita ve krokilerinin ¢ikarilmasi amaciyla Kadastro Memurlar1 Mektebi

kurulmustur (Anapa, 2008:16, Cinar, 2007:30-109).

1.8.2. Cumhuriyet Sonrasi Tiirkiye’ de Mesleki ve Teknik Egitim

1.8.2.1. Cumhuriyetin i1k Yillar itibariyle Mesleki ve Teknik Egitim

Ulkemiz koklii bir mesleki egitim gegmisine sahip olmasina ragmen, mesleki egitimin
bir model cercevesinde yiiriitiilmesi nispeten daha yakin bir tarihsel gelisme olarak
degerlendirilebilir. Cumhuriyetin ilanindan sonra mesleki egitim sistemi de yeniden
diizenlenmis ve mesleki egitimin de genel egitim gibi okul temeline dayali olarak
yuriitiilmesi esas1 kabul edilmistir (Isigicok, 2000). Cumhuriyetin ilk yillarinda, Dewey,
Kerschensteiner, Omer Buyse, Kiihn gibi uzmanlara mesleki egitim ile ilgili calismalar
yaptirilmis ve raporlar hazirlanmistir. Bu raporlarda benimsenen fikirler (Unal,
2006:97);

e Kiiciik sanat erbabinin yaninda ¢alisan ¢iraklarla sanayi miiesseselerine ileride gerekli

olan ¢iraklar yetistirmek tizere ¢irak okullarinin a¢ilmalidir,
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e Mabhalli sanatlarin gelismesine yardim etmek amaciyla "Gezici ve Gegici Kurslarin"

acilmalidir, seklinde 0zetlenebilir.

Mesleki ve teknik egitimle ilgili faaliyetleri siirdiirme gorevi ilk olarak 1927 yilinda
Yiiksekogrenim Dairesi’ ne verilmistir. Boylece ilk kez iilkemizde de bir mesleki
egitim modeli uygulanmaya baslamistir Bu bakimdan, biirokratik (veya okul) mesleki
egitim modeli iilkemizde uygulanan ilk mesleki egitim modeli olma o6zelligi

tasimaktadir (Unal, 2006:98, IsiZicok, 2000).

1922 yilinda temel egitim ve okuma yazma O6gretmek amaciyla “Halk Mektepleri”
kurulmus olup geceleri ders verilmeye baslanmistir. 1924 yilinda Tevhid-i Tedrisat

Kanunu ile halk kitapliklar1 kurulmustur.

1925-1926 yillarinda “Halk Dersaneleri” a¢ilmis 26 bin kadin ve erkege okuma yazma
ogretilmistir. 1926 yilinda ABD’den getirilen John Dewey ve diger uzmanlarla birlikte
MEB kurulus yasasi (789 sayili yasa) kabul edilmis ve ilk halk egitimi birimi olan
“Halk Terbiyesi Subesi” kurulmustur. 13 cografi bolgeye ayrilan Tiirk Egitimi’nin her
biriminin basina “Maarif Emiri” getirilmistir. Bu emirliklere halk egitimi gorevi de
verilmistir (Unal, 2006:98).

Mesleki egitim, 1935 yilina kadar Milli Egitim Bakanligi’nin sorumlulugunda
yiriitiilmiistiir. 1935 yilinda 2765 sayili Kanun yliriirliige girmis ve bu Kanun uyarinca,
tiim mesleki egitim veren okullarin giderleri tamamen devlet tarafindan karsilanmaya
baslamistir. Daha sonra bu dairenin ad1 Yiiksek ve Mesleki Ogretim Genel Miidiirliigii
olarak degismistir, detayl planlamalar yapilmaya baslanmistir (Unal, 2006:98, Isigicok,
2000).

1940-1954 yillar1 arasinda hizmet veren Koy Enstitiileri’ nde ¢ok sayida dgretmen
yetismis ve bunlar hayvanciliktan ziraate kadar her tiirlii konuda egitim vermistir (Unal,

2006:98).

1968-1969 Ogretim Yilin itibariyle teknik 6gretim kurumlarinda, miihendis seviyesinin
altinda {i¢ ayr1 seviye ve nitelikte operator, isgi, yar1 becerili is¢i, usta ve teknisyen gibi
uretici teknik personeli yetistirebilecek pratik sanat okullari, sanat enstitiileri ve

teknisyen okullart olmak tizere {i¢ ayr1 kategoride toplanmistir.
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4702 sayil1 Kanun ile 3308 sayili Mesleki Egitim Kanuna eklenen bir ek madde 2001-
2002 Ogretim Yilindan itibaren dncelikle kiiciik yerlesim birimlerinden baslamak iizere,
mesleki ve teknik egitim alaninda orta 6gretim diplomasi, sertifika ve belge veren

programlarin uygulandigi mesleki ve teknik egitim merkezleri acilmistir (Unal,

2006:98).

Cumhuriyet Donemi ile birlikte uygulanmaya baslayan biirokratik (okul) mesleki egitim
modeli baslangicta, gereksinim duyulan nitelikli isgiiciiniin karsilanmasinda son derece
olumlu sonuglar vermistir. Ancak, ne yazik ki, mesleki egitim alaninda saglanan bu

olumlu gelismeler kisa bir siire sonra artan sorunlar ile gélgelenmistir.

Nitekim, mesleki egitim okullarinin programlarinin giderek, genel egitim veren okul
programlarina yakinlastirilmasi, atélye uygulamalarimin sinirlandirilmasi ve gelisen
sanayinin  gereksinimlerine uygun yapisal degisimlerin gerceklestirilememesi,
karsilagilan em Onemli sorunlarin baginda gelmektedir. Sorunlarin giin gegtikge artmasi
ve mesleki egitim okullarinin teknolojik gelismelerle daha da siddetlenen nitelikli
isglicii  gereksinimini karsilamada giderek yetersiz kalmasi ilgilileri yeni ¢6ziim
arayislaria sevk etmistir 1960°dan sonra planli donemin baslamasi ile beraber ihtiyag
duyulan nitelikli isgiictiniin yetistirilmesinde mesleki egitimin &nemi daha iyi

kavranmistir (Isigigok, 2000, Anapa, 2008:18)

1950’ li yillarda Gazi Egitim Enstitiisii’ nde Halk Egitim ile ilgili 6gretmen yetistiren
programlara baslanmistir. 2089 Sayili Cirak, Kalfa ve Usta Kanunu 20.6.1977 tarihinde
kabul edilerek, 5.7.1977 tarihinde yiiriirliige girmistir. Bu Kanun ile devletin mesleki
egitime diizenleyici olarak katilmasi esasi kabul edilerek ciraklik egitim hizmetleri
Milli Egitim Bakanligi’nin sorumluluguna verilmistir. Ancak, 2089 sayili Kanun
yiiriirliikte bulundugu siire igerisinde; Kanunca oOngoriillen diizenlemelere iligskin

arzulanan gelismelere ulasilamamustir (Unal, 2006:101, Isigicok, 2000).

2089 sayili Kanunu yiriirliikkten kaldiran 3308 sayili Ciraklik ve Mesleki Egitimi
Kanunu 19.6.1986 tarihinde yiiriirliige girmistir. Kanun; mevcut mesleki egitim
modelini diizenlemekle kalmamis; bunun yaninda ilk kez iilkemizde de ikili (dual)
mesleki egitim modeli uygulamasini baslatmistir. Béylece Cumhuriyet Donemi’nden

beri uygulanan biirokratik (okul) mesleki egitim modeline, ikili (dual) mesleki egitim
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modeli de eklenmistir. Bir baska deyisle, 3308 sayili Kanun’un yiirlirliige girmesiyle
birlikte, Cumhuriyet Donemi’nden itibaren uygulanan biirokratik (okul) mesleki egitim
modelinden karma bir mesleki egitim modeline gegilmistir. Bu bakimdan, mesleki
egitime yeni bir bi¢im ve igerik kazandiran 3308 sayili Kanun, bu alanda bir doniim
noktasi olarak degerlendirilmektedir. Kanunun temel amaci, mesleki ve teknik egitimin
daha genis kitlelere hitap etmesini saglamak, giiniin gereksinimlerine yanit verir hale
getirmektir. Mesleki egitim; mesleki ve teknik egitim, ¢iraklik egitimi ve yaygin

mesleki ve teknik egitim olmak {izere {i¢ boyutlu olarak ele alinarak diizenlenmistir.

Kanun mesleki ve teknik lise oOgrencilerine sanayi ve hizmetler sektorlerinde
uygulamali egitim yapma imkan1 getirirken ¢iraklik egitimini de yeniden diizenlemekte,
ciraklik egitimine devam edenlere haftanin bir giinii ciraklik egitim merkezlerinde
teorik egitim olanagi sunmaktadir. Ulkemizde halen biirokratik (okul) mesleki egitim
modeli ile ikili (dual) mesleki egitim modeli birlikte uygulanmaktadir. Bir baska
deyisle, 3308 sayili Kanun ile birlikte karma bir mesleki egitim modeli benimsenmistir

(Is1g10k:2000).
1.8.2.2. Giiniimiizde Tiirkiye’ de Mesleki ve Teknik Egitim

Giiniimiiz sartlarinda, toplumsal statii ve toplumda, mesleki egitim yerine akademik
egitim alanlarinin statiisiiniin yiiksek oldugu inancinin yaygin olmasi ve tiiniversite
mezunlarinin i bulma sanslarinin, lise mezunlarindan fazla olmasi diisiincesiyle
tiniversitelere asirt ragbet var. Ortadgretimdeki ogrenciler, iniversitelerin lisans
programlarina girme sanslarinin daha biiyiik olacagi diisiincesiyle, meslek liseleri
yerine genel liseleri tercih etmekte, bu nedenle meslek liseleri, ikinci smif lise olarak

algilanmaktadir.

Tiirk egitim sistemi son 10 yildir sayisal agidan Onemli gelismeler gostermektedir.
Ozellikle sekiz yillik zorunlu egitime gegis sonrasi net okullasma orani; ilkdgretimde
%89,26’dan  %96,49’a, orta Ogretimde %37,87°den 9%58,52’ye, yiiksekdgretimde
%10,76’dan %21,06’ya yiikselmistir (Kenar, 2010).

Yiiksekogretimdeki lisans kontenjanlarinin, basvuruda bulunanlarin ortalama %10'unu

karsilamas1 nedeniyle {iniversiteye giremeyen genel lise ¢ikislt biiyiik 6grenci kitlesi,
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mesleki bir beceri de kazanamamis oldugundan hem egitime devamdan hem is bulma
sansindan yoksun kalmakta, birka¢ yilini, 6nemli bir ekonomik bedel de odeyerek,
hi¢bir mesleki becerinin kazandirilmadigir dershanelerde gegirmektedir. Bir taraftan is
diinyasinda nitelikli eleman ihtiyaci, 6te yandan is bekleyen ancak beceri egitiminden
yoksun biiyiikk bir gen¢ niifus. Bu durum, karsimiza mesleki egitim sorunu olarak

cikiyor.

Sekil 1: Okul Bagina Diisen Ogrenci Sayisi
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Kaynak: Tiirkiye Istatistik Kurumu, Istatistik gdstergeler 1923-2006

2006-2007 yilligina gore Tiirkiye’ de, 7934 ortadgretim kurumu, 4244 Mesleki ve
Teknik Egitim Kurumu oldugu goriilmektedir.

2008-2009 yilligina gore iilkemizde 8675 ortadgretim kurumu ve 4622 Mesleki Egitim
Kumumu oldugu goriilmektedir. Yani bu 1-2 yillik siire¢ igerisinde ortadgretim kurumu
sayisinda 741, Mesleki ve Teknik Egitim Kurumu sayisinda ise 378 adet artis

gorilmiistiir.

2006 y1l1 itibartyla mesleki ve teknik ortadgretimdeki okul sayisi:4. 029, 6grenci sayisi:
1. 182. 637, 6gretmen sayist: 82. 736. Buna gore her 6gretmene 14 6grenci diisiiyor.
Yalniz 6rgiin egitim dikkate alinirsa, genel ortadgretimdeki 6grenci orani: %61, mesleki
ortadgretimdeki 6grenci orant: %39. Zaman zaman, diinyada bu oranin 65'e 35 oldugu,
Tiirkiye'de bu anlamda tersine bir durum bulundugu s6ylenmektedir. Ancak belli bash
tilkeler incelendiginde bu goriisii dogrulayan Orneklere rastlanmadigr goriliir.
Sozgelimi ortadgretimde mesleki egitimdeki 6grenci orani Japonya'da, %24, Kore'de

%33 diir (Ekrem, 2007).
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Tiirkiye, genel lise meslek lisesi maliyet oranlar1 bakimmdan OECD iilkeleri arasinda
Almanya'dan sonra ikinci sirada gelmektedir (Yilmaz H. :2006). Bu avantajlarina
ragmen Tirkiye'deki statli nedeniyle, meslek liseleri daha alt seviyede algilanmakta,
mesleki ortadgretimde ¢ok onemli bir nitelik sorunu yasanmaktadir. Bunun iki énemli
gostergesinden biri, meslek lisesi mezunlarina is diinyasindan talebin ¢ok az olmasi,
ikincisi, akademik basar1 diizeylerinin genel lise Ogrencilerinin ¢ok daha altinda

bulunmasidir (Ekrem, 2007).

2008-2009 Egitim Istatistikleri’ ne bakildiginda, ortadgretim kurumlarinda okuyan
ogrenci sayisinin 3.837.164 ve Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlarinda okuyanlarin
sayisinin ise 1.565.264 oldugunu goérmekteyiz. Yani ortadgretimde okuyan Ogrenci

sayist Mesleki ve Teknik Egitim gorenlerin 2,45 kati kadardir.

Asagidaki tablo incelendiginde, erkek Ogrencilerin kiz 6grencilere gore ilkogretimde
%7,7, orta 6gretimde %18,4, yliksekogretimde %29,4 daha fazla oldugu goriilmektedir.
Bu da atisin kizlarin aleyhine gelistiginin bir gdstergesidir. orta 6gretimdeki okullarin

%353 meslek liseleri, %47’si genel liselerdir.

Tablo 1: Okul ve Ogrenci Sayilar1 2008-2009

Egitim kademesi Okul/Birim Toplam Kiz Erkek Kiz
ogrenci ogrenci
/toplam
Okul dncesi egitim 23.563 804.765 383.732 421.033 %47,7
ilkogretim 33.769 10.709.920 5.156.049 5.553.871 %48,1
Ortaégretim 8675 3.837.164 1.757.223 2.079.941 %45,8
Genel orta 6gretim 4.053 2.271.900 1.085.656 1.186.244 %47,8
Mesleki ve Teknik 4.595 1.565.264 671.567 893.697 %42,9
Lise
Yiiksekogretim 1.339 2.934.281 1.274.618 1.649.663 %43,4
On Lisans Meslek 580 879.275 393.069 486.199 %44,7
Yiiksek Okullar

Kaynak: Kenar, 2010
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1997-98 oOgretim yilinda orta 6gretim igindeki &grenciler iginde mesleki ve teknik
liselerde okuyan Ogrencilerin oran1 %45,2, genel liselerde okuyan 6grencilerin orani
%54,8’dir. Bu oran izleyen yillarda diizenli olarak azaldi. 2002-03 6gretim yilinda
gelindiginde mesleki ve teknik liselerde okuyan o6grencilerin orta &gretimdeki orani
%32,6’ya inmisti. Bu puan olarak 12.6, ylizde olarak %28 oraninda bir diisiis demektir,
2003-2004 y1ilindan itibaren tekrar bir ylikselis siireci basladi (Kenar, 2010).

Ozellikle son 6 yildir mesleki ve teknik liselerdeki 6grenci sayisinda ciddi artis var.
2002-2003 ogretim yilinda mesleki ve teknik liselerde okuyan 6grenci sayist 985.575
iken bu say1 5 yilda %58’8 lik bir artisla 1.565.264°e yiikseldi. Ayn1 donemde genel
liselerde okuyan 6grenci sayisi ise %11,5 oraninda artti. Toplam orta 6gretim iginde
mesleki ve teknik liselerde okuyan Ogrenci orami %40,8’a yiikseldi. Son 5 yillik
yonelimdeki degisim olumlu ve arzulanan bir gelisme. Ancak %40,8 oran hedeflenenin
hala ¢ok gerisinde. Hedef %65 meslek lisesi %35 genel lise. 20 yildir Milli Egitim Sura
raporlarinda siirekli tekrarlanan hedef, %65 meslek lisesi %35 genel lisedir. Hiikiimet

bu hedefi 2011-2012 igin %50 olarak belirledi (Kenar, 2010).

Tiirkiye’ de yaklasik 70 milyon niifusunun 20 milyonu 0 - 14 yas grubuna dahildir.
Tiirkiye Devlet Istatistik Enstitiisii tarafindan yapilan tahminlere gére 2010 yilindan
itibaren 40 milyon insan 14 - 44 ¢alisma yas1 grubunda ve 10 milyon insan da 45 — 64
yas grubunda olacaktir. Bu durum niifusun yaklasik % 70’inin ¢alisma yasinda olacagi
anlamia gelmektedir. Bu hem ekonomik hem de sosyal kalkinma bakimindan Tiirkiye

i¢in essiz bir firsat ortaya koymaktadir.

Ulkemizde giiniimiiz egitim durumu dagilimi asagidaki gibidir (Corradini,Milena:2004) ;
e Toplam istthdam oran1 % 45.6, AB ortalamasi ise % 62.9’dur.

e 15-24 yas grubundaki genclerin % 31.8’1 issizdir).

e Kadmlarin istihdama katilma oram1 (% 28) AB ortalamasiyla (% 55)
karsilastirildiginda oldukga diisiiktiir.

e s giiciiniin yaklasik % 60’1 temel egitim mezunlar1 ya da temel egitimi yarida

birakmus Kisilerdir.
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e Erkekler ortalama 6.8 yil, kadinlar ise 5.3 yi1l 6gretim gérmektedir.

e Niifusun % 12.5’1 (7.5 milyon kisi) okuma yazma bilmemektedir (erkeklerin %
4.7°s1 ve kadinlarin % 20.1°1).

e Cocuk isciligi 12 - 17 yas grubundaki 948 000 bireyi etkilemektedir;

e Sehir ve tasra bolgeleri ve ayrica iilkenin dogu ve bati kisimlart arasinda belirgin
farkliliklar mevcuttur.

e Zorunlu ogretim siiresi, 12 yila ¢ikarilmistir. 2006 yilinda hazirlik smiflar
kaldirilarak lise egitimi 4 yila ¢ikarilmis ve tiim lise tiirlerinde 9. sinif ortak miifredatin
islendigi sinif olarak diizenlenmistir.

2001°de yaklasik 600.000 kisi mesleki egitim ve 6gretim okullarina kayit olmustur

(Unal, 2006:105):

Erkekler i¢in mesleki egitim ve 6gretim okullari: % 23

e Kizlar i¢in mesleki egitim ve 6gretim okullart: % 8

e Ticaret ve turizm mesleki egitim ve 6gretim okullart % 16
e (iraklik: % 50

e Diger okul gesitleri: % 3.

1.9. Mesleki ve Teknik Egitim’ de Yasal Dayanaklar

Tiirkiye’deki mesleki ve teknik egitim sisteminin yasal dayanagi 3308 Sayili Ciraklik ve
Mesleki Egitim Kanunu’dur. Bu kanunun giiniin kosullarinda yetersiz kalmasi
nedeniyle 4702 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu, Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu,
[Ikdgretim ve Egitim Kanunu, Milli Egitim Temel Kanunu, Ciraklik ve Meslek Egitimi
Kanunu, Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile 24.3.1988
Tarihli ve 3418 Sayili Kanunda Degisiklik Yapilmas1 ve Bazi Kagit ve Islemlerden
Egitime Katki Pay1 Alinmas1 Hakkinda Kanun ile Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun’da Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun kabul edilmistir.
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Fakat 3308 Sayili ve 4702 Sayili1 kanunlar disinda mesleki egitim ile ilgili hiikiimler
iceren yasalarimiz da mevcuttur. Mesleki egitimi ilgilendiren hiikiimleri i¢eren bu

yasalar (Demirezen, 2006:B2/10);

e 1982 Anayasasi,
e 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu,
e 4904 Sayili ISKUR Kanunu,

e 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’dur.

1.10. Tiirkiye’ de Orgiin Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlari

Gilinlimiiz sartlarinda Tiirkiye’ de orgiin Mesleki ve Teknik Egitim veren kurumlari,

lise, meslek yiiksekokulu ve teknik egitim fakiilteleri yoniinden 3 gurupta ele alabiliriz.

1.10.1. Mesleki ve Teknik Liselerde Durum

Mesleki ve Teknik Liseler; ¢esitli mesleki ve teknik alanlarda nitelikli eleman yetistiren
okullardir. Bu okullarin orgiitleri ve d6grenim siireleri birbirinden farklidir. Mesleki ve
teknik liselerin biiyiik ¢ogunlugu Milli Egitim Bakanligi’nca yonetilmektedir. Diger
bakanlik ve kurumlarin da orgitleri i¢in gerekli mesleki ve teknik elemanlari

yetistirmek amaci ile agmus oldugu okullar vardir. (TUIK, 2010:63)

2008-2009 egitim donemi okul ve Ogrenci sayilart Tablo 1°’de verilmistir. Tabloda
dikkati ¢eken noktalar sdyledir. Erkek ogrenciler kiz 6grencilere gore ilkogretimde
%7,7, orta Ogretimde %18,4, yiiksek Ogretimde 9%29,4 daha fazladir. Bu veriler
egitimde cinsiyet esitsizliginin kizlar aleyhine egitim seviyesi ylikseldik¢e arttigini
gostermektedir. Orta Ogretimde esitsizlik mesleki egitimde kizlar aleyhine daha
derindir. Erkek 6grenci sayis1 kiz 68renci sayisina gore genel orta Ogretimde %9,3
mesleki orta ogretimde %33 daha fazladir. Orta Ogretimdeki Ogrencilerin %40,8°1
meslek liselerinde, %59,2°1 genel liselerde okumaktadir. Ancak okul sayisina

bakildiginda orta 6gretimdeki okullarin %53 meslek liseleri, %47’si genel liselerdir.

Son 11 yildir mesleki ve teknik lise 6grenci sayilarinda dnemli degisiklikler yasandi.

1997-98 oOgretim yilinda orta 6gretim igindeki &grenciler iginde mesleki ve teknik
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liselerde okuyan Ogrencilerin orant %45,2, genel liselerde okuyan &grencilerin orani
%54,8°dir. Bu oran izleyen yillarda diizenli olarak azaldi. 2002-03 6gretim yilinda
gelindiginde mesleki ve teknik liselerde okuyan 6grencilerin orta &gretimdeki orani
%32,6’ya inmisti. Bu olduk¢a dramatik (puan olarak 12.6, yiizde olarak %28) diistis,
2003-2004 y1ilindan itibaren bir “U” dontisii yaparak ytikselise gegti.

Ozellikle son 6 yildir mesleki ve teknik liselerdeki 6grenci sayisinda ciddi artis var.
2002-2003 ogretim yilinda mesleki ve teknik liselerde okuyan 6grenci sayis1t 985.575
iken bu say1 5 yilda %58°8 lik bir artisla 1.565.264’e yiikseldi. Ayn1 donemde genel
liselerde okuyan Ogrenci sayisi ise %11,5 oraninda artti. S6z konusu donemde orta
Ogretimde artan 6grenci sayist mesleki ve teknik liselere yoneldi. Bunun sonucu toplam
orta 0gretim i¢inde mesleki ve teknik liselerde okuyan 6grenci oran1 %40,8’a ytikseldi.
Son 5 yillik yonelimdeki degisim olumlu ve arzulanan bir gelisme. Ancak %40,8 oran
hedeflenenin hala ¢ok gerisinde. Hedef %65 meslek lisesi %35 genel lise. 20 yildir Milli
Egitim Sura raporlarinda siirekli tekrarlanan hedef, %65 meslek lisesi %35 genel lisedir.
Hiikiimet bu hedefi 2011-2012 i¢in %50 olarak belirledi. Bu hedefin dogrulugu ya da
gecerliligi tartigsmalarina girmeden son 10 yildir mesleki ve teknik egitim 6grenci
sayisindaki bu dramatik degisimlerin gerisinde nelerin yattigina yonelik tartigmalar

uzerinde duralim.

Tablo 2: Orta Ogretim Ogrenci Sayilari

Yillar Toplam (1) | Genel Orta Ogretim (2) | Mesleki ve Teknik (3) 3/1 (%)
1997-1998 2.129.989 1.166.195 963.794 45,2
1998-1999 2.280.676 1.282.605 998.071 43,8
1999-2000 2.316.350 1.399.912 916.438 39,6
2000-2001 2.362.943 1.487.415 875.528 37,1
2001-2002 2.579.819 1.673.363 906.456 35,1
2002-2003 3.023.602 2.038.027 985.575 32,6
2003-2004 3.014.392 1.963.998 1.050.394 34,8
2004-2005 2.949.449 1.937.055 1.012.394 34,3
2005-2006 3.258.254 2.075.617 1.182.637 36,3
2006-2007 3.386.717 2.142.218 1.244.499 36,7
2007-2008 3.245.322 1.980.452 1.264.870 39,0
2008-2009 3.837.164 2.271.900 1.565.264 40,8

Kaynak: Kenar, 2010
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1.10.2. Meslek Yiiksekokullarinda Durum

Meslek Yiiksekokullari: Mesleki ve Teknik Egitimin yiiksekdgretim kademesindeki en
bliyiik kurumu Meslek Yiiksekokullar1 (MYO)'dir. Meslek Yiiksekokullari, 2547 Sayili
Yasa ile 1982'de iiniversite biinyesine alinmistir. MYO' larin {iniversite biinyesinde
bulunmasi, bu okullarin gelisimi ve vizyonu agisindan olumlu bir gelismedir. Bugiin
icin toplam 641 MYO var. Ancak bunlarin iginde faal olanlarin sayis1 580’dir. 60’1n
tizerinde MYO ise yasal olarak, var ancak egitim hizmeti gerceklestirememis
durumdadir. MYO’ lara 2008-2009 egitim-0gretim yilinda ikinci 6gretim ve agik
Ogretim dahil kaydolan Ogrenci sayist 357.544, okuyan Ogrenci sayist §79.275. Bu
rakamlara gore Orgiin yiiksekogretimde okuyan Ogrencilerin  %30’u  meslek
yiiksekokullarinda. Diinyada belli bagli iilkeler ortalamasinin %28 oldugu dikkate
alimirsa Tirkiye, yliksekogretimde mesleki egitim 6grenci oram1 bakimindan iyi bir
konumdadir. MYO’ larda basarinin diigiik olmasmin nedenleri asagida siralandigi

gibidir (TOBB, 2007, Sabanci v.d., 2007).

. MYO’ lara yerlesen 6grenciler herhangi bir sinava tabi tutulmadiklari i¢in basari
seviyeleri arasinda ciddi bir dengesizlik ve diisiikliik var.

. Ogrencilerin barinmalari, sosyal imkanlar, fiziki altyapi ve kaynak sorunu
agisindan ciddi sikintilar var.

o Ogretim elemanlar1 hem sayisal hem de pedagojik yonden yetersizdirler.

Bu sorunlar1 agsmak i¢in oncelikle agagida belirtilen Onerileri dikkate almakta biiyiik
yarar olacaktir;

o Oncelikle mesleki egitimin cazibesinin ve itibarmin artirilarak mesleki egitimi
diisiik statiilii bir olgu olmaktan ¢ikarmak gerekir.

o Hayatboyu egitimin biiyliik 6nem kazandigi giinimiizde, tiirkce, matematik, fen
bilgisi, yabanci dil, elestirel diisiinme, bilisim, sosyal beceriler, girisimcilik gibi temel
beceriler egitimine meslek liselerinde daha fazla agirlik vermek gerekir.

. Mesleki egitim sadece meslek liseleri ile sinirli kalmamali, normal liselerde de
baz1 mesleki beceriler kazandirilmalidir.

. Mesleki egitim politik tartismalarin disinda tutulmalidir.

o Yetiskin meslek egitiminde MYQ’ lar etkin olarak kullanilmalidir.
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. Meslek yiiksekokullarinin sorunlar1 ¢oziilmelidir. Sanayi ile olan baglari
giiclendirilmeli, egitimci kadrosu ve idari kadrosu gii¢clendirilerek, egitimciler pedagojik
olarak egitilmeli.

. Onlisanstan lisans egitimine ge¢mek isteyenlerin onii acilmali, dikey gecis
kontenjanlari arttirilmali.

e Mesleki egitimin cazibesini arttirmak yoniinde kamuoyu calismasi yapilmali.
Insanlar bilinglendirilmeli. Bu amagla MEB, YOK, Universiteler, Meslek Odalar1 ve
STK” lar el birligi yapmali.

e Mesleki egitimde 6zel sektorle daha i¢ ige olunmali ve goriisleri alinmalidir. Sektor
ve Mezunlarin da i¢inde oldugu kurullar olusturularak yilin belli dénemlerinde
toplanmalari saglanmali, fikirleri alinmali, gerek meslek liseleri ve gerekse MYO’ larla
0zel sektor kuruluslar isbirlikleri gelistirmeli ve hizmet verilmeli. Elde edilen gelir ile
hem egitim kurumu hem de katkida bulunanlar desteklenmeli. Staj sistemi daha ciddi ve

etkin uygulanmalidir.

MYO' larda bugiin i¢in 6gretim eleman1 bagina diisen 6grenci sayist 67'dir. Bu say1
yiiksekdgretimin geneli icin 28, ortadgretim i¢in 14'diir. Sekil 2'de bazi iilkeler icin

Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayilari verilmistir.

1.10.3. Mesleki ve Teknik Egitim Fakiiltelerinde Durum

Mesleki ve Teknik Egitim Fakiilteleri grubunda yer alan Teknik Egitim Fakiilteleri,
parlak bir ge¢misi olan Teknik Yiiksek Ogretmen Okullarina dayanmakla birlikte
bugiin, mesleki egitim alaninda en biiyiik sorun yasayan kurumlar arasindadir. Sayilari
19 olan bu fakiilteler, ihtiyacin ¢ok tizerindedir. Bu nedenle mezunlarin 6gretmen

olarak atanma orani sadece %5 civarindadir.

0SS 2006 sonuclarina gore, sinavin ikinci asamasinda 15 ve {izerinde matematik sorusu
cozebilenlerin sayis1 127, 15 ve {lizerinde fen sorusu ¢ozebilenlerin sayisi 33'diir.
Programi, genel lise programina en yakin olan Teknik Lise ¢ikiglilardan 15 ve {izerinde
matematik sorusu ¢Ozebilen O6grenci sayisi 12, fen sorusu g¢ozebilen Ggrenci sayisi
sadece 1'dir. (OSYM 2006 verilerine gore miihendislik programlarina yerlesmek icin iki

alanin en az birinden 15 ve iizerinde soru ¢6ziilmesi gerekmektedir).
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Ulkemizin gelisen diinyadaki en énemli avantajinin geng niifusu oldugu artik herkesge
kabul edilmis bir gercektir. Ancak bu gen¢ niifusun iyi yonlendirilmesi, nitelikli
isglicline doniisebilmesi gerekmektedir. Aksi takdirde bu avantajimiz kolaylikla

dezavantaja doniisiip ¢ok ciddi toplumsal bir sorun olarak oniimiize gelecektir.

e Ulkemizde ilkdgretim sonrasi okullasma oram1 oldukca diisiiktiir. Bu nedenle
ilkokul mezunu oOgrenciler yeteneklerine gore mesleki egitim programlarina
yonlendirilmelidir. Bu ¢ergevede sekizinci sinif bitiminde Ogretmenler kurulunca

ogrencilere yonlendirme yapilmasi zorunlu hale getirilmelidir.

e  Ogzellikle kirsal kesimde maddi imkanlar1 yeterli olmayan &grenciler icin yatili

meslek okullar1 gogaltilmalidir.

e  Meslek liselerine giden Ogrencilere iiniversite giris sinavinda ek puan verilmelidir

(TOBB, 2007).

Cumbhuriyetin ilanindan bugiine “Halk Egitimi” olarak bilinen egitim tiiri bugiin
“Yaygin Egitim” olarak anilmaktadir. Bu egitimler geng, yasli, bayan, erkek ayrimi
olmaksizin her kesime hitap etmektedir. Bu egitimler Milli Egitim Bakanlig1’ na bagh

Halk Egitim Merkezleri’ n de verilmektedir.

Yirmiden fazla calisan1 olan isyeri sahibi galisanlarina mesleki olarak egitimler
aldirmak zorundadir. Mesleki egitimler ile ilgili hususlar ve kurallar 3308 Sayili Meslek
Egitim Kanunun’ da yer almaktadir. Bu giin Halk Egitim Merkezleri’ n de ¢ok sayida
vatandasa ve ¢ok uygun sartlarda egitimler verilmeye devam edilmektedir (Yayla,
2009:21-22).

1.11. AB Ulkeleri ile Tiirkiye Arasinda Mesleki ve Teknik Egitime Iliskin Baz1

Kiyaslamalar

2006-2008 Egitim ve Ogretim Donemi araligm ele aldigimizda, Avrupa Birligi
iilkelerinde, temel egitimin {izerine tamamlayici egitim verme yoniinde bir egilim

oldugu goriilmiistiir.
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Bu siirecten sonra yiiksekogrenim olanagi taninmakta olup, programlar arasinda yatay

ve dikey gecislere de imkan taninmaktadir.

Mesleki ve Teknik Egitime devam edenler yoniinden bir kiyaslama yapildiginda,
Almanya’ da genglerin %80’ i, Yunanistan’ da %34’ i ve Tiirkiye’ de %44’ {iniin

Mesleki ve Teknik Egitime devam ettigini gorebiliyoruz.

Egitim harcamas1 yonii ele alindiginda; en yiiksek oran Isveg tarafindan ayrilmis ve bu
iilkeyi Almanya ve Fransa takip etmektedir. Oran Ispanya’ da 4.4, Tiirkiye’ de ise 3.3’

dir.

Genel olarak AB iilkelerinde teorik egitim gorenlerin oram1 %70 iken, Mesleki ve
Teknik Egitim gorenlerin orant %30’ dur. Mesleki ve Teknik Egitim’ e katilim oraninin

arttirllmasi gerekmektedir (Kandemir, 2009).

1.12. Ulkemizde Mesleki ve Teknik Egitimde Alaninda Yasanan Sorunlar ve

Coziim Onerileri

Gliniimiizde mesleki ve teknik egitimin ¢ok biiylik bir 6neme ve yere sahiptir, fakat
gerek isleyiste ve gerekse egitim sonrasi ile ilgili olarak karsimiza asagidakilere benzer

birgok problemden s6zetmek miimkiindiir. Bunlar (Kenar, 2010);

1- Mesleki ve teknik liselere gelen 6grencilerin matematik, fizik, kimya gibi temel
derslere iliskin egitimlerde ciddi eksiklikler oldugundan dolayi, bu eksiklikler zamanla
kisinin is hayatina da yansimaktadir. Bu nedenle meslek liselerinin teknik liseye

doniistiiriilmesi bu sikintiy1 biiyiik oranda ortadan kaldiracaktir.

2- Mesleki ve Teknik Egitim veren egitim kurumlar ile sektdr arasinda kopukluk
oldugundan dolayi, mezunlar sektoriin istedigi yapiya uygun olmamakta, giincel
gelismelere uygun miifredatlar takip edilmemekte ve yeni acilan bir egitim programinda
cevresel ve sektor analizi yeterince yapilmamaktadir. Bazi alanlarda yigilmalar varken
bazi alanlarda isgiicii sikintis1 oldugu halde yeni mezunlar yetistirilmektedir. Egitim

programlar1 planlanirken 1yi bir ¢evresel ihtiyac analizi yapmak gerekir.
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3- Mesleki ve teknik okullarla isletmeler arasindaki iletisim ve isbirligi eksikliginden
dolay1, oOgrenciler isletmelerde yeterli staj imkani bulamamakta ve isletmelerde
stajyerlere onem verilmemektedir. Bu konuda yasal diizenlemeler ve zorunluluklar
getirilerek hem egitim kurumunun sektore girmesi hem de sektdriin kapilarin1 sonuna

kadar agmasi saglanmali.

4- Egitimciler sektorden ve sanayiden wuzak, yeni teknolojiler konusunda
egitilmemekte, yeni ¢ikan makine ve techizatlar1 tanimamaktadir. Meslek lisesi
ogrencileri Ogretmenlerin mesleki bilgi ve becerileri konusunda siiphe sahibi
olmaktadirlar. Komisyonlar olusturularak, egitimciler her yaz doéneminde bu
komisyonlarin belirledigi ihtiyaglar dogrultusunda ve kendi konularinda hizmetici

egitime tabi tutulmalidirlar.

5- Meslek seciminde yonlendirme anlaminda rehberlik edilmemekte ve meslegi
secenlerin %70 gibi bir cogunlugunun bu se¢imi bilingsiz yaptiklar1 goriilmektedir. Bu
amagla Ogrenci danisma merkezleri kurulmali ve bu kurullar okullar ile isbirligi

igerisinde ciddi bi¢imde ¢aligmalarini stirdiirmeli.

6- Bilgi toplumunda “bilgi is¢isi” kavrami one ¢ikmis ve mavi beyaz yaka kavramini
yikmistir. Yasam boyu Ogrenim felsefesi one c¢ikmustir. Tiirk egitim sistemi bu
yaklasimi algilamakta ve igsellestirmekte gecikmistir. Milli Egitim Bakanligi’nin su
andaki okul tiplerine baglh orgiit yapis1 verimsizlige ve kaynak israfina yol agmaktadir.

Becerinin yanisira bilgiye de biiylik 6nem verilmelidir.

7- Mesleki ve teknik egitimdeki Ogrenciler de sistemden sikayetcidir. Yapilan bir
calismaya gore meslek lisesi 6grencilerinin %48°1; erkek teknik, kiz teknik ile ticaret ve
turizm liselerindeki &grencilerin ise %58’ yeniden imkan taninsa bu okullarda
okumayacaklarint  belirtmislerdir. Meslek lisesi 0grencileri okullarint meslege
hazirlamada yeterli gérmemektedir. Ogrenciler ders kitaplarini, laboratuvar, atdlye,
islik, arag, gere¢ vb. gibi okul imkanlarini ve yabanci dil egitimini yetersiz gérmektedir.
Ogrencilerin yiizde %80°i devletin okullarini ihmal ettigine inanmaktadir. Her nekadar
son zamanlarda bu goriisleri yikma yoniinde ¢aligmalar yiriitiilmekte ise de devlet

kurumlarinin bu anlamda daha ¢ok faaliyet gostermeleri gerekmektedir.
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Tiirkiye’de mesleki ve teknik egitim konusunda asagida yer alan bazi yaklasimlar
tizerinde uzlasilmistir (Ekonomi Forumu, 1997:25-30);

e  Mesleki ve teknik egitim altyapisi,

e Koordinasyon yetersizligi,

e Fonksiyonel bir organizasyon gerekliligi,

e 3308 Sayili Ciraklik ve Meslek Egitimi Yasasinda degisiklikler,
o Isletmeleriissii egitim merkezleri

e  Girigimcilik enstitiisii kurulmasi

e  Motivasyon Eksikligi,

e  Okul sanayi isbirligi,

e  Parasal kaynaklarin etkin kullanimu,

e  Mesleki ve teknik egitimde kalite faktorii,

e  Meslek standartlar1 ve belgelendirme (sertifikasyon) sistemi.
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BOLUM 2: DUNYADA VE TURKIiYE’ DE DENiZCIiLiK MESLEK
EGITIiMI

2.1. Denizcilik Meslek Egitiminde Uluslararasi Standart Model Uygulamasi

Uluslararas1 bazda her gegen giin kapasite ve yogunlugu artan deniz tagimaciligi ile
ilgili olarak, denizde c¢alisma esnasinda meydana gelebilecek sorunlarin iistesinden
gelebilmek ve uluslar arasi standartlar olusturmak zorunluluk haline gelmistir (Erdem,

2011:9).

Denizcilikle ilgili olarak egitim ve Ogretim faaliyetlerinin uluslar arasi boyutta
standartlagtiritlmas1 ve koordinasyonu i¢in ilk defa 1948 yilinda Geneva’ da bugiin
Uluslar aras1 Denizcilik Orgiitii (IMO)’ niin temelini olusturan toplant1 yapilmustir.
Egitimde standartlar olusturulmasi ile ilgili olarak bugiin IMO’ nun ortaya koydugu
standartlar bulunmaktadir. Tiirkiye 1958 yilinda bu orgiite iiye olarak, ¢alismalarini
yakindan takip etmekte ve uygulamaktadir. Uye iilkelerin gemileri limana yanastig
zaman, personelden standartlara uymayanlar varsa, bu standartlar saglanincaya kadar

geminin limandan ayriligina miisaade edilmemektedir (Erdem, 2011:10).

Denizcilik meslek egitiminin usul ve esaslari, herbir egitimin kapsami ve siiresi, fiziki
gereklilikler ve egitimci kriterleri gibi standartlar IMO (International Maritime
Organisation) tarafindan uluslararasi bazda belirlenmis olup, “Gemiadamlarinin Egitim,
Belgelendirme ve Vardiya Standartlar1 Hakkinda Uluslararasi Soézlesmesi STCW
78/95” konvansiyonunda detayli bir bicimde yer almaktadir. STCW’ ye tabi olan
tilkeler bu kriterleri yerine getirdiklerinde diinya standartlarinda bir denizcilik meslek
egitimi vermis olacaklardir. Giiniimiizde IMO iiyesi tilkelerin denizcilik egitimi veren
okullar1 miifredatlarint STCW standartlarina uyarlamislardir. IMO tarafindan egitimi

uygun goriilen lilke akredite edilmektedir (Erdem, 2011:9).

Bu konvansiyonda her bir egitim programi i¢in bir model belirlenmis ve bu model
egitimi vermek isteyen egitim kurumu igerik, siire ve diger hususlar1 degerlendirirken
STCW’ de bu model i¢in belirlenmis standartlar minimum gereklilik kabul edilerek
egitim faaliyetlerini siirdiiriir. Zabitan sinifi gemiadamlarma yonelik bu programlar

asagida belirtilmistir.
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Giiverte siifi zabitan egitimleri i¢in;

e Isletim Diizeyi AIl/1 egitimi; Vardiya Zabiti veya Uzakyol Vardiya Zabiti egitimi

verecek egitim kurumlarinin uygulamasi gereken egitim programidir.

e Yonetim Diizeyi, All/2 egitimi; Birinci Zabit, Kaptan veya Uzakyol Birinci Zabiti,
Uzakyol Kaptan egitimi verecek egitim kurumlarinin uygulamasi gereken egitim

programudir.

o Isletim Diizeyi AII/3 egitimi; Sinirhi Vardiya Zabiti ve Smirli Kaptan egitimi

verecek egitim kurumlarinin uygulamasi gereken egitim programidir.

Makine sinifi zabitan egitimleri i¢in;

e Isletim Diizeyi, Alll/1 egitimi; Makine Zabiti ya da Uzakyol Vardiya Miihendisi /

Makinisti egitimi verecek egitim kurumlarinin uygulamasi gereken egitim programidir.

e Yonetim Diizeyi, Alll/2 egitimi; Birinci Miihendis / Makinist, Basmiihendis /
Basmakinist veya uzakyol birinci mihendisi, Uzakyol Bagmiihendis/ Basmakinist

egitimi verecek egitim kurumlarinin uygulamasi gereken egitim programidir.

e  Smirh Isletim Diizeyi, Alll/3 egitimi; Smrli Makine Zabiti ve Sinirli Makinist

egitimi verecek egitim kurumlarinin uygulamasi gereken egitim programidir.

Egitim programlar1 uluslararasi standartlarda oldugu ve tiim iiye {ilkeler tarafindan
zorunlu olarak uygulandigi i¢in, kigi bu egitimi hangi iilkede alirsa alsin yine kendi
iilkesinde veya baska bir lilkede ya da yabanci bir gemide ¢alisabilme yeterligine sahip
olacaktir. Yukarida da belirtildigi gibi egitim kurumunun ve alinan egitim programinin
tiriine bagli olarak bazi yeterlikler ile smirlamalar s6z konusu iken, uzakyol
yeterliklerine iligkin ¢alisma alan1 ve gemi tonaji bakimindan herhangi bir sinirlama séz
konusu degildir. Uzakyol Yeterligine sahip bir kisi her tonajdaki gemide ve tiim deniz
alanlarinda ¢alisabilme yetkisine sahiptir (STCW-78/95).
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STCW Konvansiyonuna gore taraf iilkeler arasi teknik Isbirliginin gelistirilmesi
amaciyla, s6zlesmeye taraf olanlar, teskilat ile danigma halinde ve teskilatin yardimu ile,
asagidaki konularda teknik yardim isteginde bulunan diger taraflar1 desteklerler

(STCW-78/95, GAY);

e Idari ve teknik personelin egitimi,
e Gemiadamlarinin egitimi i¢in kurumlarin olusturulmasi,
e Egitim kurumlar i¢in cihaz ve tesislerin saglanmasi,

e Acik deniz gemilerinde uygulamali egitim dahil, yeterli egitim programlarinin
gelistirilmesi,
e Gemiadamlarinin niteliklerini yiikseltmek i¢in diger Onlemlerin alinmasi ve

diizenlemelerin saglanmasi,

Teknik isbirligi, S6zlesmenin hedef ve amaclarini daha ileri gétiirmek iizere, gelismekte
olan iilkelerin bu konudaki 6zel gereksinimleri dikkate alinarak, tercihen ulusal, alt

bolgesel veya bolgesel diizeyde yapilir (STCW-78/95, GAY).

2.2. Diinyada Denizcilik Meslek Egitimi

Denizcilik ile ilgili ¢alismalar, denizin {stii ve i¢i ile ilgili olmak iizere iki smifta
degerlendirilebilir. Deniz istlindeki c¢aligmalar deniz isletmeciligi ve yOnetimi
konularmin kapsamaktadir. Bunlara da kendi igerisinde; Deniz Ulastirma ve Isletme
(Giiverte), Gemi Makineleri Isletme ve Denizcilik Isletmeleri olmak iizere ii¢
kategoride ele alinabilir. Bunlardan ilk ikisi gemilerde zabitan sinifinda caligmaya
yonelik olup, l¢iincilisii ise bu gemileri karadan isletmeye ve yonetmeye yoneliktir

(Erdem, 2011:9).

Diinyanin 2/3’ {inden fazlasinin denizlerle ¢evrili olmasi, uluslar arasi ticaretin artmasi
ve gemilerin yiiksek tonajdaki tasima kapasitesi nedeniyle deniz tasimaciliginda artig
giin gectikce devam etmektedir. Bu artisa paralel olarak gemi sayisi ve kapasitesi de
giin gectikce artmakta olup, bu gemilerde ¢aligmak iizere yetistirilen gemiadaminin

bilgi eksikliginden kaynakli bir sorun bir anlamda iliskili oldugu tiim tilkeleri, ¢evreyi,

46



cevredeki diger gemileri, gemideki insanlari, yiikii ve benzer tiim unsurlar1 olumsuz

yonde etkiler (Erdem, 2011:9).

Denizde calisacak isgiiciliniin yeterli sayilacak bilgi ve becerilerle donatilmasinda en
etkin yol onlar iyi bir egitimden gecirmektir. Bunun yam sira alanda uluslar arasi
platformda rekabet edebilmenin birinci kosulu nitelikli isgiicline sahip olmaktir. Deniz
tagimacilik sektorii, Diinyada 1990’11 yillarin sonlarinda baslayan ekonomik gelismeler
ve Cin piyasalarinda 2003 yilinda baslayip siiregelen canlilik sayesinde hiz kazanmistir
(Zachcial, 2008). Diinya Ticaretinin hiz kazanmasi deniz tasimacilik sektoriinii de
hareketlendirmistir ve 6nemini arttirmigtir. Ayrica bu sektérde giivenlik konusundaki
onlemlerin ve insan faktoriine bagl hatalarin giderilmesi amaciyla egitime daha ciddi

onem verilmesi gerektigi hususu giindeme gelmistir (Cerit, 1998).

Denizcilik meslek egitimi her ne kadar isleyis olarak diger mesleki ve teknik egitimlere
benzerlik gosterse aslinda bir¢ok yonden daha ¢ok itina gerektiren, iyi planlama
gerektiren, maliyetli ve yapilan hatalarin geri doniisiiniin ¢ok pahali oldugu bir

meslektir.

Yukarida da belirtildigi gibi Diinyada denizcilik egitiminin asgari kosullarit IMO
tarafindan STCW 78/95” konvansiyonu dogrultusunda belirlenmistir. Bu kapsamda
160’dan fazla iilkenin 500°den fazla egitim kurumunda degisik egitim seviyesindeki

kisilere degisik siirelerde denizcilik egitimi verilmektedir.

Diinyada IMO Model Course kapsaminda verilen denizcilik meslek egitimleri lise, lise-
yiiksekokul arasi, onlisans, yliksekokul ve lisans diizeyi olmak iizere cesitli seviyelerde
verilmektedir. Lise- yiiksekokul arasi seviyedeki egitimler 1 yilda OND veya 2 yilda
HND dereceleri ile verilen “College of Further Education” diye bilinen egitim seklidir.

IMO/STCW kararlar1 dogrultusunda 1 Subat 2004 tarihinden itibaren iilkelerden
denizcilik egitim kuruluglarinin kalite seviyesi hakkinda Devlet Raporlar: talep edilmis
ve Onilimiizdeki yillarda denizcilik egitiminde kaliteye biliylikk O6nem verilecegi

gosterilmistir.

Diinyadaki denizcilik egitimi (MET-Maritime Educational Training) genel olarak

asagidaki sekillerde yapilmaktadir (Sevli, 2007).
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Lise- yiiksekokul arasi seviyedeki egitimler 1 yilda OND veya 2 yilda HND dereceleri

ile verilen “College of Further Education” diye bilinen egitim seklidir.

e Ehliyetin bir tiniversite diplomas1 esliginde verildigi “Degree MET”,
e Herhangi bir Universite / Yiiksekokul vs. egitimine ihtiya¢ duyulmadan verilen

ehliyet egitimleri Non-degree: MET.

Egitim sinifi olarak ele aldigimizda ise; Monovalent, Bivalent ve Semi-bivalent MET

egitim modellerinden bahsedebiliriz.

e Monovalent Egitimde Giliverte veya Makina Ehliyetleri alinir.

e Bivalent Egitim uygulamasinda Giiverte ve Makina ehliyetleri bilirlikte alinir.

e Semi-bivalent Egitimde ise Giiverte ve Makina Ehliyetleri birlikte Zabitan
(Operational Level) egitiminde alinirken, Giiverte veya Makina Ehliyetlerinden biri

Kaptan / BasMiihendis (Management Level) egitiminde tercih edilir.
Egitimin uygulanis usuliine gére; One-Step ve Two-Step MET olarak iki sinifa ayrilir;

e One Step - Tek asamal1 olarak yapilan bu egitimde; egitim kurulusunda zabitan
egitimi (Operational Level) ve Kaptan / Bag Miihendis egitimi (Management Level)

birlikte ara vermeden yapilir.

e Two Step - Iki asamali olarak yapilan egitimde ise zabitan egitiminden sonra agik

deniz egitimine ¢ikilir ve ilgili brangta egitim goriiliir.

Diger taraftan Diinyada denizcilik egitimi uluslar arasi literatiirde “4E” Denizcilik

Egitimi denilen asagida belirtilen diger bir klasik sablon iginde yiiriitiilmektedir.

e 1E-Essentials Asgari IMO-STCW 95 sartlar1 (IMO Model Kurs 7. 01-7. 03/7. 02—
7. 04) gerceklestirilir.

e 2E-Extensions Asgari gemiye yonelik olarak anlatilan IMO — STCW 95 sartlarinin
daha ayrintili ve ek bilgilerle islenip uygulandig: egitim.
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e 3E-Enrichments Ehliyet ile birlikte bir Universite / Yiiksek Ogretim Lisans
Diplomasinin da verilirken, gemiadaminin ilerde karaya ¢ikip denizcilikle ilgili diger is
sahalar1 icin gerekli bilginin verildigi egitimdir. Bu egitim karaya c¢ikildiktan sonra
yapilacak ise gore li¢ tipe ayrilir.

e Social science, liberal art subjects

e Economic, legal, management, transport subjects

e Science subjects related to ship and her operation

e 4E-Elevations Ehliyet ile birlikte bir Universite/Yiiksek Ogretim Yiiksek
Lisans/Doktora diplomasinin da verilebildigi egitimdir. Ehliyet ile birlikte bir
Universite/Yiiksek Ogretim Yiiksek Lisans/Doktora diplomasinin da verilebildigi

egitimdir (Albayrak:2007).

IMO’daki bu gelismeleri titizlikle takip eden ve denizcilik egitimini {iniversite
diizeyinde yapan diinyanin 5 kitasindan yaklasik 38 {ilkenin denizcilik {iniversite veya
fakdilteleri 1999 yilinda Japonya’nin Nippon Vakfi maddi destegi ile bir araya gelerek
Diinya Denizcilik Universiteleri Birligi’ni (IAMU) kurmustur.

IAMU-Diinya Denizcilik Universiteleri Birligi Uyesi olabilmek i¢in en az 4 yillik lisans
ve en az 1 yillik yiiksek lisans egitimini denizcilik alaninda verebilme kosulunu yerine
getiren bir yiiksek egitim kurulusu olabilme sartt bulunmakta ise de, IAMU iiyesi
denizcilik tiniversite veya fakiiltelerinin egitim siire ve sablonunda asagida belirtilen

bazi farklar g6zlenmektedir (Brady, 2008);

1- Dogu Avrupa iilkelerinde (Rusya, Ukrayna, Polonya, Hirvatistan, Romanya,
Bulgaristan) denizcilik egitimi liseden sonra 5 yil olup dogrudan yiiksek lisans (4E)
diizeyindedir. Tiirkiye’de uygulanan sistem (ITU, 9 Eyliil, KTU) yine 5 yil olmakla

birlikte, 1 yili sadece Ingilizce hazirlik egitimi igin kullanilmakta olup 3E diizeyindedir.

2- Uzakdogu, Amerika kitasinda ise (Cin, Japonya, Kore, Tayvan, ABD) denizcilik

egitimi liseden sonra 4 yil olup, lisans / B. Eng — BSc. diizeyindedir.
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3- Bazi Bati Avrupa iilkelerinde (ispanya) egitim liseden sonra iiniversitede 2
kademeli olup, ilk 3 yil sonunda diploma (6n lisans), iki yillik ek bir egitim, toplam 5

yil sonunda ise lisans diplomas1 verilmektedir.

4-  Yine baz1 Bat1 Avrupa iilkeleri (Ingiltere, Iskogya) ile Avustralya, Kanada gibi aym
ekoliin iilkelerinde ise denizcilik egitimi liseden (A levels) sonra 1, 2 veya en fazla 3 yil
olarak degismektedir. Genelinde tiniversitelerde 1 yillik diploma/OND/CertHE Egitimi
ile zabitan (a¢ik deniz egitimi harig), 2 yillik Advanced Diploma/HND/DiplHE egitimi
ile Kaptan/Bas Miihendis (agik deniz egitimi hari¢) olunabilmektedir (Brady, 2008).

Diinyadaki bazi 6nemli denizcilik okullar1 arasinda;

1- Dalian, Shanghai, Mokpo, Gdynia, Odessa Universiteleri,

2- Akademi olarak Admiral Makarov, US Merchant Marine ve Marseilles Akademisi;
fakiilteler arasinda Kobe, Tokyo ve Rijeka Fakiiltesi; Denizcilik Kolejleri olarak SUNY
ve Tianjin,

3- Denizcilik boliimleri olarak ise Liverpool, Southampton, Wismar 6nde denizcilik
egitim okullar1 arasinda bulunmaktadir.

4- Diinya Denizcilik Universitesi (World Maritime University - IMO biinyesinde
sadece lisansiistii egitim), AAST-MT.

5- Arap Birligi Akademisi (Academy of Arab League) ve K Lines ve DNV sirketleri
ile uluslararasi anlamda isbirligi icerisinde bulunan Hindistan Denizcilik Universitesi
(Maritime University of India) gibi 6zel nitelikli kurumlarda bulunmaktadir (Sag,
2004).

Buna ragmen egitimli zabit eksigi diinyanin neredeyse tamaminda bir sorun olarak
karsimiza ¢ikmakta olup, Bu maksatla 2005’de Rusya, Singapur, Bulgaristan, Meksika
ve Misir gibi iilkelerde devreye giren bir¢ok egitim kurumunun yani sira, 2006 yilinin
son li¢ ayinda Finlandiya da kurulan Wartsila Land andSea Academy, Sri Lanka’da
kurulan CINEC/Colombo International Nautical and Engineering College, Hindistan’da
egitime baslayacak olan Chennai Maritime University, Amerikan Suny Maritime
University’nin baslattigi uzaktan egitim faaliyetleri, Hirvatistan Split Maritime

University’nin Japonya’nin NYK sirketi ile yaptig1 protokol ¢ergevesinde bu sirkete
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zabitan yetistirme taahhiidii, Panamadaki Universidad Maritime Internacionel de
Panam’in kurulacak olmasi, Filipinlerde NYK-TDG Maritime Academy’nin agilacak

olmasi bu konudaki en énemli drneklerdir (Sevli, 2007).

Diinyada Denizcilik Egitimi, sektoriin uluslararasi karakterine bagli olarak IMO’nun
STCW Konvansiyonuna gore yapilmaktadir. Bu egitim, gemilerdeki operasyonel
ihtiyaglara gore diizenlenmektedir. Diinyada Uluslararas1 Denizcilik Orgiitii’niin (IMO)

himayesinde egitim yapan ve asagida belirtilen 3 egitim kurumu bulunmaktadir;

e World Maritime University (WMU): Diinya Denizcilik Universitesi, 1983 yilinda
IMO’nun yiiksek seviyede egitim veren bir iiniversitesi olarak Malmo’de kurulmustur.
Burada; deniz giivenligi, deniz ulasim1 ve deniz kirliligi konularinda lisansiistli egitimi
ile profesyonel mesleki gelistirme kurslar1 verilmektedir. WMU, su ana kadar 135

tilkeye mensup 1. 500°den fazla mezun vermistir.

e IMO International Maritime Academy (IMA): Italya’nin Trieste kentinde bulunan
Uluslar aras1 Denizcilik Akademisi; kamu sektoriinde ¢alisan {iniversite mezunlarina
daha ileri bir egitim vererek, onlarin egitim diizeylerini ve is kapasitelerini
artirmaktadir. Trieste eyalet meclisi; yerel {iniversite, ticaret odast ve liman
otoritesinden olusan bir konsorsiyum olup, Avrupa Birligi ve Italya hiikiimetince
desteklenmektedir. Degisik iilkelerden gelen kisilere 18 alanda kurs verilerek,
sertifikalandirilmaktadir (Cevik:2010).

e IMO International Maritime Law Institute (IMLI): Uluslararasi Deniz Hukuku
alaninda lisans iistii egitimi vermekte olan bu kurum, 1979 yilinda Malta’da kurulmus

olup su ana kadar 79 iilke katilimcilarina hizmet vermistir.

Ayni gemilerde calismak amaciyla bir¢ok ulustan insanlarin toplanarak calistiklar ticari
gemilerde is yiikiinlin giderek artmasinin yani sira, yetersiz egitim diizeyinin (MET)
sebep oldugu yorgunluk, deneyim ve uzmanlik yetersizligi gibi nedenler olusan
kazalarin nedenini %70 oraninda attirmaktadir. Meydana gelen kazalarin %80-90° 1
insan faktoriinden kaynaklanmakta olup, gemi donanimlari1 ve karmasikligi arttik¢a o
diizeyde pratik diisiintip akilli ve mantikli kararlar verebilen iyi egitilmis denizcilerin

ise alinmasi kaginilmaz bir gergektir (Sag:2009).
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2.2.1. Denizcilik Meslek Egitimi Alaninda ABD ve Ingiltere Modeli

STCW standartlar1 kapsaminda ABD ve Ingiltere tarafindan gelistirilen denizcilik
meslek egitimlerinin giinlimiizdeki en iyi model uygulamalar oldugu kabul edilmektedir

ve diger tilkelere 6rnek teskil etmektedir (Albayrak, 2009:16).

Dogu bloku iilkeler ise IMO standartlarina pek de uyumlu olmayan SSCB modelini

ornek almiglardir ve SSCB’ nin ¢okiisii sonras1 bu modelde degisiklige gitmislerdir.

Giiniimiizde AB iiyesi iilkeler Ingiliz sistemine gore egitim planlamas1 yapmaktadirlar.
Rusya Federasyonu, Ukrayna ve Beyaz Rusya ise mevcut modellerini biiyiik lgiide
degistirerek IMO standartlarina uygun hale getirmislerdir (Albayrak, 2009:16).

Ingiliz sistemini kisaca ele alacak olursak; Ingiltere’ de sivil denizcilik sektdrii,
tilkemizde de oldugu gibi 6zel armatdrlere dayanmaktadir. Gemilerin donatilmasindan
tamamen armatorler sorumlu olup, bu yapinin igerisinde is¢i sendikalar1 da yer
almaktadir. Gemiadamlarinin istihdami diinya ¢apinda standartlar ve Ingiltere’nin 6zel

ithtiyaclar1 gozetilerek devletce belirlenir.

Gemi adamlarinin istihdam ve egitimi ile ilgili olarak Ulastirma Bakanligi (Ministry of

Transportation)’ na bagh olan Denizcilik ve Sahil Giivenlik Makami (MCA- Maritime
and Coast Guard Authority) diizenleyici ve denetleyici organ olarak yeterlik belgesi
(ehliyet) verme ve bununla ilgili dokiimantasyondan sorumlu birim olarak gorev

yapmaktadir.

Biitiin okullar BTEC (Is ve Teknoloji Egitim Kurulu) tarafindan yayinlanan egitim
programlarini uygulamak, EDEXCEL (Yiiksek Ogretim Denetleme Kurulu) tarafindan
denetlenmek zorundadir. Ayrica deniz ogrencileri MNTB (Deniz Ticaret Bahriyesi
Egitim Kurulu) tarafindan belirlenen sartlarda deniz stajlarin1 tamamlamak, NVQ/SVQ
(Milli Mesleki Yeterlik Kurumu) tarafindan denetlenmek zorundadir. Bu esaslara gore
yapilan egitim sonunda mesleki yeterlik sertifikalari (CoC) MCA tarafindan yapilan
yazili ve sOzIlii sinav sonrasinda alinmaktadir. Bu smavlar denizcilik egitimi veren
kolejlerde yapilmaktadir. Tiim gemiadamlart sertifikalarinin yayinlandig: tarihten

itibaren 5 yillik siire sonunda yenilenmesi gerekmektedir (Albayrak, 2009:16).
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Yeterlige dayali modiiler tarzda kurs programi seklinde verilen bu tiir egitimler ayni
zamanda Bologna Siireci paralelinde karsilikli olarak tanimacak modiiler sistemlerin
gelistirilmesi ile kredi transferine imkan saglayacak bir sistemin kurulmasi s6z konusu

olabilecektir.

Ayrica Kopenhag siireci kapsaminda siirdiiriilecek olan mesleki ve teknik egitim ile
Avrupa capinda hareketlilige imkan saglayacak projeler gergeklestirilebilecek ve bunun
sonucunda, denizcilik egitimlerinde tiim AB iilkelerinde ortak standartlarin
olusturulmasi ile bu egitimler sonucu kazanilacak yeterlik ve sertifikasyonlarin
uluslararasi gegerliligi ve taninmasi agisindan da 6nemli ilerlemeler saglanabilecektir.
Suan Tiirkiye’ de bu sistemi uygulayan iilkeler arasinda yer almaktadir (Albayrak,
2009:16).

Bu tiir Uluslararas isbirligi konusundaki en son érneklerden birisi de Ingiltere Napier
Universitesi dnderliginde baslatilmis olan Kuzey Avrupa Universitesi — NMU (Northern
Maritime University) Projesi’dir. ingiltere, Almanya, Isve¢, Norve¢ ve Danimarka’dan
degisik tniversitelerin yer aldigi projede, sanal ortamda yapilacak olan caligmalar
sayesinde ortak miifredat programlarinin gelistirilmesi, ortak ders notlar1 hazirlanmasi
ve projeye dahil iilkelerde kullanima sunulmasi, bilgi beceri ve uzmanlik alanlari ile
bilgi paylasimi, kredi transfer sistemi sayesinde egitimin o konuda en deneyimli ve
bilgili tiniversiteden alinmasi, denizci egitimcilerin yer aldigi bir havuz olusturulmasi

gibi amaglar hedeflenmistir.

Bu modelin gelisiminin, 6nce Baltik iilkelerine, daha sonra tim Avrupa’ ya asamalar
halinde yayilmasi1 da hedefler arasinda yer almaktadir. Yukaridaki Orneklerde de
goriildiigii gibi Ozii itibariyla uluslararasi bir meslek olan denizcilik igin verilecek
egitimler, giinimiizde kiiresellesmenin de getirdigi ivme ile ¢ok daha fazla uluslararasi
bir nitelik kazanmis ve bu kapsamda {ilkeler arasinda isbirligi ile ortak modeller
gelistirilmesi kagiilmaz olmustur. Ancak EMSA tarafindan yapilan denetlemelerde AB
tiyesi tilkeler arasinda dahi uygulama farkliliklart oldugu goriilmektedir (Albayrak,
2009:16).
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2.3. Diinyada Gemiadami Arz Talep Durumu

Diinyada gemizdami arz ve talep dengesi giin gectikge bozularak arz talebi

karsilayamaz hale gelmektedir. Bunun bir¢ok nedeni vardir.

Ingiliz Tavistock Enstitiisiine gore, 50°’li yillarin sefer i¢inde limanda kalmaya agirlik
veren anlayigsinda gemi adaminin isi birakma siiresi 20 yilin tizerinde iken, giiniimiizde
bu siire 12 yilin altina inmistir. Diinya ticaret denizciliginin kimi kurumlarin kendi
isgiiclinden (gemiadami) dogan boslugu kismen c¢esitli iilkelerden gemiadami transferi
ile gidermeye c¢alismaktadir. BIMCO’ nun bir arastirmasina gore diinya genelinde
52.000 egitimli gemi adami (kaptan, bas miihendis/makinist, giiverte zabiti , makine
zabiti agig1 vardir. Diinya deniz ticaret filosunun 76. 000 gemiden olustugu diistiniilecek
olursa, neredeyse hemen her gemide en az bir egitimli gemi adami a¢ig1 oldugu
goriilmektedir. Bati’da gemi adami maliyeti yiiksektir. Batili gemi adamlarinin

denizden ayrilma olgusunu destekleyen saptamalar sdyle belirtilebilir:

1- Karadaki kazan¢ denizdekinden diisiik degildir. Bu nedenle denizciler i¢in gemi

cazip bir is alan1 olmaktan giderek uzaklagmaktadir.

1- Gemiler limanlarda daha az kalan, denizlerde daha ¢ok dolasan tasitlar durumuna
gelmiglerdir. Aile 6zlemi ile uzun siire yasamak durumunda birakilmalari, bu durum

denizden kagisin bir baska nedenidir.

2- Teknolojik yatirrm durumuna gelen gemilerde biiyliyen tagima alanina kargin daha

az sayida isgiicii istihdam edilir olmustur.

3- Deniz tagimaciliginda  uluslararast  rekabet bati  lehine  genislemistir
(Pekdemir:2010). 2010 yilin1 year of the seafarer Gemiadami Y1li ilan eden IMO Genel
Sekreteri Mitropoulos; Drewy Consulting Ltd. "nin 2009 yilinda yaptig1 bir arastirmay1
kaynak gostererek, 2012 yilinda uzakyol zabitan acigmin diinyada ekonomik krize
ragmen 84.200’e ¢ikabilecegini ifade etmistir (Sag, 2010:56).

4- 2010 yilinda diinyada; Filipinler 102, 166, Hindistan 51, 392, Cin Halk
Cumhuriyeti 44, 591 ile 2015 yilinda da Filipinler 106, 682, Hindistan 56, 801, Cin
Halk Cumbhuriyeti 46, 562 olarak en fazla zabitan egitecek gosterilmektedir (Sag:2009).
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Tablo 3: Diinyadaki Aktif Calisan Zabitan Sayis1 ve Gelecek Yillara iliskin

Beklentiler
DUNYADA AKTIF CALISAN ZABITAN SAYISI
2005 2010 2015

1-FILIPINLER 97842 1-FILIPINLER 102166 1-FILIPINLER 106682
2-HINDISTAN 46497 2-HINDISTAN 51392 2-HINDISTAN 56801
3-CiN 42704 3-CIN 44591 3-CiN 46562
4-UKRAYNA 28908 4-UKRAYNA 28956 4-UKRAYNA 28908
5-TURKIYE 22091 5-RUSYA 21680 5-CiN 21680
6-RUSYA 21680 6-TURKIYE 19310 6-POLONYA 19000
7-POLONYA 19000 7-POLONYA 19000 7-ENDONEZYA 16900
8-YUNANISTAN 17000 8-ENDONEZYA 16185 8-TURKIYE 16879
9-ENDONEZYA 15500 9-YUNANISTAN 14860 9-HIRVATISTAN | 13010
10INGILTERE 14050 10-HIRVATISTAN 13000 10-YUNANISTAN | 12989
11-HIRVATISTAN | 13000 11-INGILTERE 12281 11-VIETMAN 11453
12-JAPONYA 12968 12-VIETMAN 10968 12-INGILTERE 10735
13-VIETNAM 10504 13-BREZILYA 10554

14-TATWAN 10203

Kaynak: Sag, 2010:56

Tabloda da gortildii gibi yil ilerledikge arz talep arasindaki denge hizla bozuluyor. Bu
nedenle kisa siirede ¢6ziim yolu aranmaz veya bulunmazsa gemilerde ¢alistirilacak zabit

sikintis1 hat safhaya ¢ikacaktir.

Tablo 4: Diinyada Gemiadam Arz Talep Durumu

DUNYADA ZABITAN ARZ / TALEP DENGESI (X100)
2005 2010 2015
ARZ 466 467 472
TALEP 476 488 499
FARK -10 21 -27

Kaynak: Sag, 2010:56

ISF (Uluslararas1 Denizcilik Federasyonu) ve BIMCO (Baltik ve Uluslararasi
Denizcilik Konseyi)’nin, 2005 yili Aralik ayinda Warwick Universitesine yaptirdiklari,
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kiiresel gemiadami isgiicli sunu ve istek arastirmasinda, diinya genelinde zabitan agi81
ve tayfa fazlasinin oldugu ortaya ¢ikmistir. Ozellikle kaptan, 1. zabit, basmiihendis ve
1. mithendis agiginin fazla oldugu, yaslar1 ilerlemis OECD (Ekonomik Isbirligi ve
Kalkinma Orgiitii) {ist diizey zabitlerinin yerini alacak gen¢ zabitlerin bulunamadi
saptanmistir. Gemiadami gereksinimi miihendis smifi ve sivilastirilmis gaz tasiyici
gemilerinde calisacak gemiadamlart i¢in had sathaya ulagmistir. Zabit temini igin
denizcilik sirketleri, Uzakdogu, Giineydogu Asya ve Dogu Avrupa iilkelerine
yonelmektedirler. 2005 yili i¢in 10 000 olarak saptanan zabit agiginin, yeni zabitlerin
yetistirilmesi yoniinde gerekli onlemler alinmadigi takdirde artacagi 6ngoriilmektedir
(ICS/ISF:2006).

Solent Universitesinin gergeklestirdigi bir arastirmada, AB iilkelerinden Danimarka,
Italya, Hollanda ve Isvec gibi iilkelerde denizcilik okullarindan mezun olan makine ve
giiverte zabitlerinin biiyikk ¢ogunlugunun, gemilerde calismayr se¢medigi, denize
cikanlarin da 5-8 sene igerisinde denizde ¢alismay1 biraktiklart ortaya ¢ikmistir (Solent

University:2005).

Denizcilik sektoriindeki is planlamalariin, is analiz ve tanimlamalar1 ve bu tanimlama
ve analizler sonucu gemiadamlarindan istenilen nitelik ve yeterlilikleri, gemiadamlari
icin istenilen asgari saglik gerekliliklerinin ve gemilerin emniyetli olarak
calistirllabilmeleri i¢in gerekli asgari gemiadami sayisinin (gemi tonaji ve sefer

bolgelerine gore), ulusal ve uluslararasi kurallarla belirlenmistir.
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Tablo 5: Diinyadaki Aktif Gemiadam Zabitan / Tayfa Sayisi

DUNYADAKI AKTIiF GEMIADAMI ZABITAN / TAYFA SAYISI

BIRINCi . IHTIYAC
. . VARDIYA
ULKELER ZABIT . DUYULAN
SAVIS] ZABITI SAYISI MIKTAR
1 FILIPINLER 19800 40636 81263
2 UKRAYNA 19857 16038 9712
3 RUSYA 21527 15476 7098
4 ENDONEZYA 10239 10297 23056
5 CiN 7150 9606 15623
6 HINDISTAN 7365 9799 9171
7 TURKIYE 10765 6226 6818
8 POLONYA 10267 5531 4259
9 YUNANISTAN 9551 4326 2075
10 MIYANMAR 1633 3913 6973
11 ROMANYA 4974 4453 2029
12 BULGARISTAN 3529 3465 3861
13 LITVANYA 3292 3101 2753
14 HIRVATISTAN 4169 2452 1371
15 GUNEY KORE 3627 2239 1563
16 MALEZYA 1024 1472 3346
17 HOLLANDA 3746 1337 208
18 ALMANYA 4185 442 258
19 iTALYA 2147 1399 1329
20 NORVEC 3537 1020 206
21 INGILTERE 3027 1472 66
22 DANIMARKA 2489 1201 101
23 AMERIKA 1317 1163 991
24 PAKISTAN 1382 1145 656
25 iSPANYA 1535 858 700
26 JAPONYA 1364 373 132
27 SRILANKA 267 405 800
28 HONDURAS 141 54 544
29 KANADA 341 360 38
30 FINLANDIYA 421 168 32

Kaynak: Sag, 2010:56
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2.4. Tiirkiye’ de Denizcilik Meslek Egitiminde Tarihsel Siirec

2.4.1. Cumhuriyet Oncesi Denizcilik Meslek Egitimi

Osmanli doneminde Deniz Kuvvetlerinin de, devletin iginde bulundugu kosullardan
payini almasi kadar tabii bir sey olamazdi. Gergekte Osmanli Imparatorlugu, biiyiik bir
Deniz Devleti olmasi i¢in her tirlii imkana sahipti fakat gerekli 6nem verilmiyordu
(Coker, 2006). Osmanli Devleti’nde baslangigtan yikilisa kadar denizcilik kara
tagimaciliginin gerisinde kalmis ve denizcilige 6nem verildiginde de iilke ekonomisi
gelisgme gostermistir. Sonradan Fransa ya taninan ayricaliklarla deniz tagimaciligi
Fransiz bayrakli gemiler tarafindan tasinmis ve bu da {ilke ekonomisine ciddi zarar
vermistir. Osmanlt Devletinin ilk deniz ticaret anlagmas1 Kapitiilasyonlar 19 YY. 'in
ikinci yarisinda yasanan teknolojik gelismelere ayak uydurulamamis ve Osmanli
Devletinin ilk filosu Il. Mesrutiyetten once Bahriye Nezareti biinyesinde kurulmustur
(Sidal, 1987).

Ozellikle 1718’den sonra yarmm yiizyll baris iginde gegirilen dénemin, Deniz
Kuvvetlerinde tam bir tembellige neden oldugunu sdylemek miimkiindiir. Buna Kaptani
Deryaligin artik denizlerde savasla hak edilen bir memuriyet olmaktan ¢ikip; adeta para
ile alinip satilan bir ¢ikar yeri olmasi, Tersane iligkilerinin de ayni paralelde

ylriitiilmesi neden olmustur.

Osmanli Devleti'nde kaptanlar ve gemi insa miihendislerinin tiimii Bahriye'den
yetismislerdir. 18. yiizyilin son ¢eyregine dek kaptanlarin Yenigeri Ocagi'nda usta ¢irak
iligkileri i¢cinde egitilerek yetistirildikleri bilinmektedir. Cagina gore denizcilik egitimi
yapan bir okul, ancak 18. ylizyilin sonuna dogru agilmistir. Cebelitarik Bogazi'ndan
Akdeniz'e gecen Rus Baltik Filosu'nun, Osmanli Filosu'nu Cesme Koyu'nda sikistirarak,
6/7 Temmuz 1770 gecesi tamamen yakmasindan sonra Kaptan-1 Derya'liga getirilen
Cezayirli Hasan Pasa'nin ¢abalan sonucu Padisah III. Mustafa buyrugu ile 1773 yilinda
Miihendishane-i Bahri-i HiimayGn acilmigtir. Miihendishane-i Bahri-i Hiimay{n,
tarihsel siire¢ iginde, giiniimiiziin Istanbul Teknik Universitesi olmustur. Miihendishane-
i Bahri-i Hiimay(in; Tersane Mimar1 yetistiren Gemi Insaati Boliimii ile Kaptan

yetistiren Seyr-1 Sefain (Navigasyon) Boliimii'nden olusturulmustu.
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18. ve 19. Yiizyillarda Osmanli Devleti'nin deniz ticareti ve deniz tasimaciligi hemen
hemen biitiinliyle Levantenlerin elinde idi. Bu geleneksellesmis yapiyr degistirmek
amaciyla, Deniz Ticareti Tasimacilig1 {ist dlizey insan giicii gereksinimini karsilamaya
yonelik ilk egitim-6gretim kurumu olan bugiinkii iTU Denizcilik Fakiiltesi, 5 Aralik
1884 giinlii Padisah II. Abdiilhamit'in buyrugu ile, Istanbul-Heybeliada'da bulunan
Mekteb-i Bahriye-i Sahane'nin (Deniz Harp Okulu) 6zel bir boliimii bi¢iminde yatili
olarak "Leyli Tiiccar Kaptan Mektebi" adiyla agilmisti. Yiizyili askin bir siire kendi
alaninda tekilligini siirdliren bu egitim kurumumuz, tarihsel siire¢ i¢inde bircok yapisal

degisime ugrayarak gelismesini slirdiirmiistiir.

Tablo 6: Denizcilik Meslek Egitiminde Tarihsel Siire¢

Kurulus Degisik
Tarihi Kurumun Ad Tarihi
05.12.1884 Leyli Tiiccar Kaptan Mektebi 1908
1909 Milli ve Hususi Ticaret-i Bahriye 1928
Kaptan ve Cark¢1 Mektebi
1928 Ali Deniz Ticaret Mektebi 1934
1934 Yiiksek Deniz Ticaret Mektebi 03.06.1946
03.06.1946 Yiiksek Denizcilik Okulu 18.07.1981
4915 Sayil1 Yasa
18.07.1981 Denizcilik Yiiksek Okulu 14.10.1988
2507 Sayili Yasa
14.10.1988 Denizcilik Yiiksek Okulu 11.07.1992
3477 Sayili Yasa
11.07.1992 Denizcilik Fakiiltesi --
3837 Sayil1 Yasa

Kaynak: 2. Ulusal Denizcilik Surasi

Deniz Harp Okulu, baslangigtan beri her donemde kesintisiz olarak, Tiirk Deniz
Tasimaciliginin her konusunda ¢aligarak ugras veren iist diizey insan giicline siirekli
kaynaklik etmistir. Ayrica Deniz Kuvvetleri Komutanligi'na bagli Deniz Astsubay Sinif
Okulu ile basta Seyir Hidrografi ve Osinografi Dairesi basta olmak iizere bir¢ok birim,
denizcilik egitimine dolaysiz ya da dolayli olarak ¢ok dnemli katkilarda bulunmustur.

Deniz Harp Okulu'nun iiniversite yapisina kavusturulma ugras ve girisimlerinin
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sonuclanma asamasina varmis olmasi, gelecekte Deniz Kuvvetlerimizin katkilarinin
daha da yogunlagacagini ve bilimsel arastirmalar1 da kapsayacak boyutlara ulasacagini

gostermektedir.

Tablo 7: Denizcilik Mesleki Egitim Kurumlarinin Tarihsel Siralamasi

Ko D
1938 Sanat Cirak Okulu / Hali¢ Tersanesi 1945
1945 Sanat Orta Okulu / Hali¢ Tersanesi 1965
1965 Gemi Yap1 Sanat Enstitiisti / Hali¢ Tersanesi 1974
1974 Gemi Yap1 Teknik ve Meslek Lisesi / Hali¢ Tersanesi 1983
1944 Makine Fakiiltesi / (Gemi Miihendisligi Kolu) 1970
1970 Gemi Insaat1 ve / Deniz Bilimleri Fakiiltesi --
1968 Gemi Makinalar1 Miithendisleri (opsiyonu) 1982
1970 Gemi Ingaati Miihendisligi Boliimii --
1973 Su Uriinleri Meslek Lisesi (Beykoz) --
1974 Denizcilik Meslek Lisesi (Ordu) 1983
1979 Su Uriinleri Fakiiltesi / Meslek Yiiksek Okulu --
1982 Ziya Kalkavan Anadolu Denizcilik Meslek Lisesi --
1982 Denizcilik Meslek Anadolu Denizcilik Meslek Liseleri 1997
1988 Deniz Isletmeciligi ve Yonetimi Yiiksek Okulu --
1990 I. U. Deniz Ulastirma Isletme Miihendisligi Béliimii --
1992 KATU Siirmene Deniz Bilimleri Fakiiltesi --
1995 Meslek Yiiksek Okulu -
1995 TUDEV Egitim Merkezi --
1996 Karamiirsel Meslek Yiiksekokulu --
1996 Denizcilik Fakiiltesi --
1997 Yalova Meslek Yiiksek Okulu --
1998 TUDEV Yat Kaptanligi Kursu Cesme -
1999 Yat Kaptanligi Kursu Karamiirsel --

Kaynak: 2. Ulusal Denizcilik Surast

Son 50 yilda ve &zellikle 20. Yiizyilin son 10 yilinda, Denizcilik Egitimi ve Ogretimi

alaninda Tiirkiye'de 6nemli kurumsal yapilagma atilimlar1 gergeklestirilmistir.

Daha sonraki yillardan itibaren muhtelif {iniversiteler biinyesinde agilan fakiilte, yiiksek

okul, meslek yiiksek okullar1 ile meslek liseleri / Anadolu meslek liseleri ve 6zel kurslar

60




tarafindan mubhtelif seviyelerde egitimler verilmeye baslanarak denizcilik egitimimiz
bugiinkii seviyesine ulasmistir. Takip eden kisimda denizcilik egitimimizin ulagmis

oldugu bugiinkii durumunun bir degerlendirmesi yapilacaktir.

2.4.2. Giiniimiizde Tiirkiye’ de Denizcilik Meslek Egitimi

Ulkemizde denizcilik meslek egitimlerinde diger mesleki teknik egitimlerde kullanilan

modeller kullanilir. Bunlar;

e Biirokratik mesleki egitim modeli,

e  Ikili (Dual) Mesleki Egitim Modeli olmak iizere iki tiirliidiir.

Biirokratik Denizcilik Mesleki Egitim Modelinde, egitimin planlamasi, ylriitiilmesi,
finansmani ve denetimi tamamen devlet tarafindan saglanmaktadir. Bu kapsamda Milli
Egitim Bakanligina bagli; denizcilik meslek liselerinde orgilin egitim ve kisa siireli
kurslar, halk egitim merkezlerinde gemiadami yetistirmeye yonelik kisa siireli kurslar,
YOK’ e bagli; meslek yiiksekokullari, yiiksekokul ve fakiiltelerde zabitan gemiadami
yetistirmeye yoOnelik Orglin egitim ve gemiadamlarina yonelik kisa siireli sertifikali
egitim kurslar1 verilmektedir. Bunlarin planlamasi, yiiriitiilmesi, finansmani ve denetimi

tamamen devlet tarafindan gergeklestirilmektedir.

Ikili (Dual) Denizcilik Mesleki Egitim Modelinde ise, egitimin planlamasu, yiiriitiilmesi,
finansman1 ve denetimi 6zel sektorde faaliyet gosteren isletmeler ile devlet tarafindan
ortaklaga gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda, Milli Egitim Bakanliginin denetimi ve
izni 1le gemiadamlarina yonelik zabitan egitimi ve kisa stireli sertifikali kurslar1 vermek
tizere kurulmus 6zel egitim kurumlari, zabit yetistirmeye yonelik orgiin egitimler ve
kisa siireli kurslar vererek egitimini siirdiiren 6zel statiideki liseler, YOK’ e bagl 6zel
MYQO’ lar, yine zabit yetistirmeye yonelik 6rgilin egitimler ve kisa siireli kurslar vererek

egitimini siirdiiren 6zel {iniversiteler bu modele 6rnek teskil eden egitim kurumlaridir.

Devlet ya da 6zel biitiin egitim kurumlarmin ilgili egitimleri verebilmeleri, verilen
egitimlere iligkin sertifikalandirma islemi yapabilmeleri ve sertifikalarin gegerliligi i¢in,
verecekleri egitimlerle ilgili olarak, Gemiadamlar1 Yonetmeligi ve bu yonetmelige bagh
Gemiadamlar1 Egitim ve Sinav Yonergesinde yazili olan kosullar1 yerine getirdikten

sonra, Denizcilik Egitimi Denetleme ve Kalite Standartlar1 Esaslar1 Hakkinda
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Yonetmelik ¢ercevesinde denetlenir ve denetimden basari ile gegtikleri taktirde
komisyon degerlendirmesi yapilir ve uygunluk raporu verildikten sonra kendilerine,
Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi’ na bagl ilgili genel miidiirliikge egitim

izinleri verilerek egitime devam etmeleri saglanir.

Tiim egitim kurumlarinda verilen egitimlerde; egitimin tiirli, kursiyer bilgileri, giinliik
derse devam yoklamalar1 gibi bilgiler internet iizerinden gemiadamlar1 bilgi sistemine
yiiklenir ve boylece idare tarafindan da verilen egitimlerin periyodu, katilimci sayisi,
egitim kurumlarindaki yogunluk durumu ve kisinin aldig1 egitimle ilgili bilgiler takip
edilmekte olup, 6zel egitim kurumlarina yonelik zaman zaman liman bagkanlig1 ve ilgili
bolge midirliigi yetkililerince denetimler gergeklestirilerek egitimlerin usuliine uygun

yiirlitiilmesi saglanir.

Bahsi gecen sistem sayesinde, sertifika sahibi sertifikasini isleme koymak {izere ilgili
liman bagkanligina gittiginde bilgiler sistemde goziiktiigli i¢in herhangi bir zorlukla

kargilagsmamaktadir.

Ulkemiz IMO tarafindan muhatap kabul edilmektedir. Denizcilik Miistesarligi 1990’1
yillarda limanlarda baglanan Tiirk Bayrakli gemilerin sayisinin artmasi sonrasinda,
2002 yilinda gemiadamlart Yonetmeligini ¢ikartarak denizcilik 6gretimini IMO
standartlarina uyarlamigtir. Tirkiye gemiadami egitimi agisindan beyaz listededir ve

IMO’ya gore diplomalar ve sertifikalar esdeger sayilmaktadir (DTO, 2010:309).

Deniz iizerindeki gemi kazalarnn ve is kazalarmin bircogu Insan hatalarindan
kaynaklanmaktadir. Insan hatasini azaltmanm en iyi ydntemi ise egitimde kaliteyi
arttirmaktir. Amerika ve Avrupa iilkeleri ve diger ¢agdas denizcilik iilkeleri bunun
farkina varmislardir ve artik maliyet tasarrufu amaciyla personel kalitesinden 6diin

verilen bir donem kapanmak {izeredir.

Denizcilik sektoriinde igverenler ucuz isgiicii temini i¢in her tiirlii yolu denemektedirler,
gemi adami arzinin bagka is kollarindaki gibi olmamasi denizciligin mesakkatli bir is
olmasi nedeniyle bireylerin denizde ¢alismak istememesi ayrica isverenlerin maliyetleri
de diisiirme istegi buna neden olmaktadir. Isverenler gemi adamlarinin egitiminin ¢ok

onemli oldugunu ve sektdr icin siirekli egitimin gerekliligini gbézden kagirmakta ve
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onemsememektedirler. Terfilerde IMO sozlesmeleri dogrultusunda agilacak sinavlarda
basarili olma sonucuna gore gergeklestirilmektedir. Ofis ¢alisanlarinin egitimine iligkin
yasal bir zorunluluk olmamasina ragmen her kademe c¢alisan i¢in olmazsa olmaz olarak

yer alan unsurun egitim oldugu kaginilmaz ve tiim taraflarin kabul ettigi bir gergektir
(Muslu, 2008:92-93).

Tiirkiye’de Denizcilik egitimi, 6gretimi ve yeterlik belgeleri verilmesinden sorumlu
kurulus, 10.08.1993 tarih ve 491 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye ile kurulmus
olan Denizcilik Miistesarligr iken, ilgili mistesarligin direkt Ulastirma, Denizcilik ve
Haberlesme Bakanligi’ na baglanmasi nedeniyle bu sorumluluk idare olarak anilacak
oln ilgili bakanlik tarafindan, faaliyetlerini 20/4/1989 tarihli ve 3539 sayili Kanun ile
uygun bulunan Gemiadamlarmin Egitim, Belgelendirme ve Vardiya Standartlar
Hakkinda Uluslararas1 Sézlesme (STCW 78) hiikiimlerine paralel olarak yiirtitiiliir.
Denizcilik egitimi veren Milli Egitim Bakanligi, Milli Savunma Bakanlig1 ve Yiiksek
Ogretim Kuruluna bagh 6rgiin ve yaygin egitim kurumlari, Sozlesmenin 6ngérdiigii

egitim standartlarini saglayip uygulamakla miikelleftir.

Denizcilik ile ilgili egitim, sinav ve belgelendirme yapan kurum ve kuruluslar,
Sozlesmede belirtilen hedefleri saglamak i¢in egitim, yeterlik degerlendirmesi,
belgelendirme, uygunluk onay1r ve belge yenileme ¢alismalart ile egiticilerin ve
degerlendiricilerin nitelikleri ile deneyimleri yoniinden, devamli olarak izlenir ve

degerlendirilir (G.A.Y.).

Aksi durumda;

e Idare, Sozlesme, bu Yonetmelik ve bagl ydnergelerin gereklerini yerine
getiremeyen egitim kurumlarindan mezun olanlara gemiadam ciizdani ve/veya yeterlik

belgesi vermez.

e Egitimleri uygun bulunmayan okullarda okuyan 6grenciler ile belgelendirilmemis
mezunlar, aynmi egitimi vermekte olan ve uygun bulunan egitim kurumlarinda

tamamlama kurslarini bitirdikten sonra sinava katilma hakkini kazanirlar.
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Idare Tiirkiye’nin Denizcilik Politikalarini tespit etmek, denizcilik 6gretimi, egitimi ve
yeterlik belgeleri diizenlemek, egitim ve Ogretim ile ilgili programlart belirlemek,

egitim ve 6gretim yapacak kuruluslar belirlemek ve denetlemek yetkisine sahiptir.

Idareye dogrudan bagli 7 Bolge Miidiirliigii ve bolge miidiirliiklerine bagli 70 Liman
Bagkanligi bulunmaktadir. STCW kurslarinin diplomalarinin onaylanmasi ve yeterlilik
belgelerinin verilmesi islemleri Liman Bagkanliklari ve Bolge Miidiirliiklerince
yiriitilmektedir. Bolge Miidirliikleri gemiadamlarina ait sertifikalarin ve bdlgeleri
dahilinde egitim ve ogretim faaliyetlerinin denetlemesine ait islemleri de

yiiriitmektedirler.

Ulkemizde, yeterlik sertifikalarinin alinabilmesi maksadiyla, ilgili sinavlar igin smav
komisyonlarinin olusturulmasi, miifredata paralel olarak sorularin hazirlanmast,
sinavlarin yapilmasi ve degerlendirilmesi, idare biinyesinde gérev yapan Gemiadamlari
Sinav Merkezi (GASM) tarafindan yiiriitiilmektedir. GASM Kurulu; Milli Egitim
Bakanligi, Deniz Kuvvetleri Komutanligi, fakiilteler veya boliimleri, yiiksekokullar ile
Idarenin belirleyecegi diger kurum ve kuruluslarin onerdigi kisilerden olusur. GASM

Kurulunun goérevleri sunlardir (G.A.Y.);

e  GASM baskan adaylarin1 belirleyip Idareye bildirmek,
e  GASM’mn isleyisi ile ilgili kararlar almak ve bu kararlarin uygulanmasii takip
etmek,

e  GASM’1n tiim islemleri ile ilgili yillik rapor hazirlayarak idareye sunmak.

Yeni bir yasal diizenleme yiiriirlige girinceye kadar gemiadamlar1 simavlar
yiiriirliikteki Gemiadamlart Yonetmeligi kapsaminda Idare’ce yapilmaya devam

edilecektir (Poyraz, 2007).

2.5. Tiirkiye’de Denizcilik Egitimi Veren Egitim Kurumlarinin Durumlari

Ulkemizde vardiya zabiti yetistirilmesine ydnelik olarak denizcilik egitim ve 6gretimi;

1- Universitelere bagl Denizcilik Fakiilteleri ve Yiiksekokullari,
2- Universitelere bagl Denizcilik Meslek Yiiksekokullart,
3- MEB’ e bagli Denizcilik Meslek Liseleri,
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4- STCW Kurslar1 vermekle yetkilendirilmis Ozel Egitim Kuruluslar1 (kurslar),
5- Bazi kisa siireli STCW kurslarii vermekle yetkilendirilmis kurumlar tarafindan

yiiriitiilmektedir.

Ayrica Deniz Kuvvetleri Komutanligia bagli Deniz Harp Okulu (Fakiilte diizeyinde)
ve Astsubay Meslek Yiiksek Okulunda da denizcilik egitimi yapilmaktadir.

2.5.1. Tiirkiye’ de Denizcilik Fakiilteleri ve Yiiksekokullarimin Giiniimiizdeki

Durumu

Ulkemizde denizcilik meslek egitimi vermek {izere yapilandirilmis olan oldukca
donaniml1 ve kaliteli egitim kurumlari mevcuttur. Bunlarin egitim miifradatlari birbirine
oldukga yakin olup, YOK tarafindan zorunlu kilinan derslerin yanisira, STCW-78/95” e
gore giiverte siniflari i¢in dngdriilen, Isletim Diizeyi A-11/2 (Uzakyol Vardiya Zabiti) ve
makine smiflar1 i¢in 6ngoriilen A-III/2 (Uzakyol Makine Zabiti/Miihendisi) egitim

miifredatlar1 uygulanmaktadir.

Tablo 8: Denizcilik Fakiiltelerinin Deniz Ulastirma ve Isletme Miihendisligi
Boliimlerinde Okutulan Dersler

1. YARIYIL 2. YARIYIL 3. YARIYIL 4. YARIYIL
Matematik | Matematik I Goksel Seyir [ Goksel Seyir 11
Fizik | Fizik 11 Elektronik Seyir | Elektronik Seyir Il
Deniz Kimyasi Seyir 1l Yiik Islemleri ve Gemi | Yiik Islemleri ve Gemi
Stabilitesi | Stabilitesi I
Gemicilik | Teknik Resim Deniz Ticaret Hukuku | | Deniz Ticaret Hukuku

Denizcilik ingilizcesi

Bilgisayar Prog. ve

Gemi Insa I

Uluslararasi Denizcilik

Kullanimi Sozlesmeleri 1
Seyir | Denizde Giivenlik I Elektrik - Elektronik Gemi Manevrasi |
Vardiya Standartlar1 I | Temel Hukuk Denizde Haberlesme Dinamik
Denizcilik Isletmeleri | Statik Kiiresel Trigonometri Matematik I11
YOnetimi
Beden Yeterliligi Gemicilik 11 Atatiirk Ilkeleri ve Emniyet, Giivenlik ve
(Kredisiz) Inkilap Tarihi IT Kalite Yonetimi

Atatiirk Tlkeleri ve
Inkilap Tarihi I

Tirk Dili IT

Tiirk Dili I

Beden Yeterliligi I1
(Kredisiz)

25+6=31 SAAT

24+10=34 SAAT

21+8=29 SAAT

22+8=30 SAAT

Kaynak: http://www.deu.edu.tr, 27.12.2011
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5. Yariyll

6. Yariyll

7. Yaryil

8. Yaryll

Meteoroloji

Termodinamik

Gemi YOnetimi [

Gemi Isletmeciligi 1

Deniz Is Hukuku

Akigkanlar Mekanigi

Yiik Islemleri ve Gemi
Stabilitesi 111

Konteyner
Operasyonlar1

Ekonomi

Acik Deniz Staji

Tleri Seyir

Uluslararasi Denizcilik
So6zlesmeleri 11

Yiik Islemleri ve Gemi

Personel Yonetimi

Stabilitesi Il
Gemi Manevrasi 11 Gemi Yonetimi 11
Siv1 Yiik Operasyonlar1 [ Gemi Isletmeciligi 11

Gemi Makineleri

Gemi Insa II

Meteoroloji ve

Denizcilik Ingilizcesi 1T

Osinografi
Uluslararas1 Deniz Deniz Sigortalar1
Hukuku
T1bbi Bakim Vardiya Standartlar1 11
Denizde Giivenlik 11 Diploma Projesi

21+2=23 Saat

15 Kredi

13+12=25 Saat

16+4=20 Saat

Kaynak: http://www.deu.edu.tr, 27.12.2011

Yukaridaki tablo incelendiginde, Deniz Ulastirma Isletme Miihendisligi Boliimii igin

ortalama haftalik ders saatleri 26 saate yakin olup, her giine diisen ders saati 5’ i

gecmektedir.

Tablo 9: Denizcilik Fakiiltelerinin Gemi Makineleri Isletme Miihendisligi
Béliimlerinde Okutulan Dersler

1. Yariyill 2. Yariyil 3. Yaryil 4. Yanyll
Matematik | Matematik 11 Matematik 111 Miihendislik
Matematigi
Fizik | Fizik 11 Dinamik Gemi Dizel
Motorlari |

Denizcilik Kimyasi Statik Gemi Gemi Yardimci
Elektroteknolojisi Makineler1 1

Teknik Resim Teknik Resim 11 Termodinamik | Termodinamik 11

Atolye Gemi Makineler1 Gemi Ingaat1 ve Malzeme
Isletme Stabilite Mukavemeti
Miihendisligine Girig

Denizcilik Ingilizce I

Imal Usulleri

Niimerik Analiz

Gemi Elektronigi

Temel Bilgi Teknolojileri

Denizde Giivenlik 1

Malzeme Bilgisi

Isletmeye Giris

Tiirk Dili I Temel Gemicilik Deniz Hukuku Denizcilik Ingilizce
Il
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tiirk Dili 1T Atatiirk Ilkeleri ve Gemi Makineler1
Tarihi | Inkilap Tarihi IT Operasyonu ve
Bakimi |
Beden Egitimi I (Kredisiz) Beden Egitimi 11
(Kredisiz)

20+12=32 Saat

22+10=32 Saat

23+4=27 Saat

21+6=27 Saat

Kaynak: http://www.deu.edu.tr, 27.12.2011

66



http://www.deu.edu.tr/
http://www.deu.edu.tr/

5. Yariyil 6. Yariyll 7. Yariyll 8. Yariyul

Gemi Makineler1 Sevk ve Saft Sistemleri | Sistemlerin Hidrolik
Operasyonu ve Bakimi I I Acik Deniz Gemi Staj1 ve Pindmatik
(6 Ay) Kontrolii
Makine Elemanlari Buhar ve Gaz Sorvey Yontemleri
Tiirbinleri
Gemi Dizel Motorlar1 1T Sogutma ve HVAC Emniyet ve Kalite
Sistemleri Yonetim Sistemleri
Otomatik Kontrol MDS Yonetim Diizeyi Uluslararasi
Sistemleri Denizcilik
So6zlesmeleri
Is1 Transferi Deniz Sigortalar1 Gemi Teknik
Y o6netimi
Akiskanlar Mekanigi Miihendislik Seyir Bilimi
Ekonomisi
MDS Operasyon Diizeyi Yonetim ve Liderlik Diploma projesi
Gemi Yardmlllcl Makineleri 16+4= 20 Saat 15+6=21 saat
Secmeli Dersler
Dizel Makine Deniz Cevresinin
Hesaplamalari Korunmasi
Gaz Makineleri Denizcilikte Bilgi
Sistemleri
Enerji Yonetimi Tersane YoOnetimi
17+6=23 Saat 15 Kredi Saat Her Bir Se¢meli Ders 2 Saat Teoriktir

Kaynak: http://www.deu.edu.tr, 27.12.2011

Gemi Makineleri Isletme Miihendisligi Boliimiinde ise ortalama 26 saate yakin olup,

her giine diisen ders saati 5’ 1 gegcmektedir.

Miifredatta yer alan meslek derslerinin hemen hemen hepsine karsilik, dersi basari ile
tamamlayan ya da tamamen mezun olan &grencinin direkt olarak almayi hakettigi
sertifikalar vardir. Bu sertifikalar STCW’ ye gore zorunlu olup, tirii ve sayisi
gemiadaminin yeterligine gore degismektedir. Bu sertifikalari okulda gormiis oldugu
egitimlere istinaden haketmeyen Ggrenci veya mezun, normal egitim siliresince veya
sonrasinda ayrica sertifikali egitim kurslarina katilarak bu sertifikalar almasi gerekir ki,
bu da hem zaman yoniinden hem de maddi yonden ciddi kayiplar dogurur, kisilerin is
hayatina baslamasini geciktirir. Fakat bu tiir egitimleri verebilmek i¢in de buna iliskin
ara¢ gereg, donanim, simiilator ve bu egitimleri verebilecek yeterlige sahip egitimcilerin
olmast ve kurumun kalite denetiminden basar1 ile gecerek bu egitimleri verebilme
yetkisine sahip olmasi gerekmektedir. Bu bakimdan da egitim kurumunun donaniml

olmasi1 ve nitelikli 6gretim kadrosuna sahip olmasi gelecek olan 6grenci kalitesini de
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arttirir. Ulkemizde bu amagla kurulmus olan fakiilteler asagidaki tabloda goriilmektedir.

Ulke olarak denizcilik meslek egitiminde oldukea iyi yol katettigimizi sdyleyebiliriz.

Giiniimiizde YOK’ e bagli 11 adet Denizcilik Fakiiltesi veya Yiiksekokulu bulunmakta
olup, 2010 yil1 itibariyle 6grencisi olan, bu egitim kurumlarinda 478’ i giiverte, 343’i
makine boliimiinde olmak tizere toplam 821 kisi egitim goérmekte oldugu saptanmis
olup, 2011-2012 egitim-6gretim yil1 itibariyle bu okullara Zirve Universitesi Deniz
Ulastirma Isletme Miihendisligi de 60 kisilik 6grenci sayisi ile dahil olmus ve sayi
881’e cikmustir (OYS-2011-212). Asagidaki tabloda da belirtildigi gibi bu dgrenciler
mezuniyet sonrasi ve gerekli kriterleri sagladiktan sonra uzakyol giiverte veya makine

zabiti yeterlik sinavina girme hakki kazanirlar.

Tablo 10: Tiirkiye’de Denizcilik Fakiilteleri ve Yiiksekokullarindaki Ogrenci

Sayilari
Fakiilte veya Yiiksekokul: 4Y1l +1Y1l Giiverte Boliimii Makine Boliimii
Hazirhk Mezunlarni Mezunlari
Zabit Olunduktan Sonra Calisma Sinirlart >3000GT >3000 kW
_ Uzakyol Yeterligi Uzakyol Yeterligi
Ogrenci Sayilari Giiverte Makine
Dokuzeyliil Universitesi Denizcilik Fakiiltesi 60 25
ITU Denizcilik Fakiiltesi 150 95
KATU Siirmene Deniz Bilimleri Fakiiltesi 60 40
Pirireis Universitesi Denizcilik Fakiiltesi 84 90
Rize Universitesi 60 --
YTU Gemi Makineleri Isletme Miihendisligi -- 60
KKTC Yakindogu Universitesi 64 43
Zirve Universitesi Deniz Ulastirma ve 60 --
Toplam 538 343
Toplam Ogrenci Sayisi 881

Kaynak: Sag, 2010:58, 0YS-2011-212

Ogrenciler normal OSYM tarafindan yapilan iiniversite yerlestirme sinavlarina girerek
bu okullar1 tercih etmeleri durumunda, sayisal agirlikli puan siralamasina gore
yerlestirilmekte ve hak kazanan 6grencilerden Gemi Adami Olur ibareli saglik kurul

raporu istenmektedir. Bu da dgrencilerin sadece saglik yoniinden yeterli oldugunun bir
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gostergesi olup, meslegi icra edip edemeyecegine iliskin herhangi bir degerlendirme s6z

konusu degildir.

Denizcilik Fakiiltelerinde 6grenciler 8. yariyillik egitim hayatlarinin 7 yariyilin1 okulda
egitim gorerek siirdiirmekte olup, yarim donemde ilgili yonetmelik ¢ercevesinde ve
uygun Ozellikteki gemilerde deniz staji yaparlar ve bu siire¢ tamamlandiktan sonra
mezun olurlar. Mezuniyetten sonra staji 12 aya tamamlayacak sekilde geri kalan siireyi
de tamamlarlar ve okullarindan almis olduklar: staj defterini uygun bi¢cimde doldurmus
olarak okullarina bagvururlar. Staj Degerlendirme Komisyonu, stajin yonetmelige
uygun gemilerde ve siire olarak da yeterli oldugu sonucuna vardiktan sonra, kisiye staj
onay tutanagini hazirlayarak ibraz eder. Okulundan staj onay tutanagmni alan kisi bu
evraki ve yonetmelik geregi istenen diger evraklar1 da bagli oldugu liman baskanligina

sunarak sinava giris bagvurusunda bulunur.

GASM tarafindan yapilan online sinavda giiverteciler; Seyir, Vardiya Standartlari,
Gemi Insa, Yiik Islemleri ve Gemi Stabilitesi, Denizde Haberlesme, Gemicilik ve Gemi
Manevrasi, Deniz Hukuku, Uluslararas1 Denizcilik Soézlesmeleri ve Gemi Yardimei
Makineleri Operasyon ve Bakimi Denizcilik ingilizcesi derslerinden, makineciler ise;
Ana Makine Operasyon ve Bakimi, Deniz Hukuku ve Uluslararasi Denizcilik
Sozlesmeleri ve Denizcilik Ingilizcesi derslerinden sinava girerler. Girmis olduklar1 bu
smavlardan yeterli puanlari aldiklari taktirde kendilerine yeterlik hakki verilir ve
gemilerde siniflarima uygun olarak giiverte veya makine zabiti olarak ¢alismaya hak

kazanirlar (ESY).

Ogretim Elemanimin, yeterlikleri, Yiiksek Ogretim Kanunu'na gore belirlenir ve
gorevlendirilmeleri kurumlarinca yapilir. Ancak, deniz tecriibesine sahip Ogretim
elemani, 0gretmen veya egitimci tarafindan verilmesi gereken giiverte ve makine
boliimlerine ait meslek derslerini verecek 6gretim elemanlarinin en az {i¢ yil deniz

hizmetine sahip olmalar1 gerekir (GAESY).

Asagidaki tablo incelendiginde, elde edilebilen bilgiler neticesinde fakiilte veya
yiiksekokul seviyesinde egitim veren denizcilik egitim kurumlarinda; 149 egitimci olup
bunlardan yaklasik 62 kisinin denizci kokenli oldugu sonucuna verilmistir. Yaklasik

olarak 881 fakiilte veya yiiksekokul Ogrencisi oldugu varsayilirsa, her bir 6gretim
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eleman1 basina 6 Ogrenci ve her denizci kokenli §gretim elemani basina 14 &grenci

diistigii goriilmektedir.

Tablo 11: Gemiadam Yetistiren Denizcilik Fakiilteleri ve Yiiksekokullarinda
Gorev Yapan Kadrolu Ogretim Elemani Sayisi

FAKULTE VAYA

TOPLAM OGRETIM

DENizCi OGRETIM
ELEMANI SAYIS|

S>-NO | UNIVERSITE YUKSEKOKUL BOLUMLER ELEMANI SAYISI (GUVERTE VE
MAKINE EHLIYETLI)
i o DENIZ ULASTIRMA
|STANBUL DENZICILIK VE iSLETME MUH. 25 14
1 T_EK.NIK . . FAKULTESI GEMi MAKINALARI
UNIVERSITESI ISLETME MUH. 13 10
. . DENiz DENiZ ULASTIRMA 5 3
IZM'I'R DOKUZ iSLETMECiLiGi VE VE ISLETME
2 .E.YL.UL N YONETiIMI YAT VE MARINA 5 5
UNIVERSITESI YOKSEKOKULU iSLETMECILIGI
KARADENIZ SURMENE DENiz SETTE‘#,LQET'RMA 6 3
3 TEKNIK BILIMLERI e
UNIVERSITESI FAKULTESI GEMIMAKINALARI 8 3
iRi REI . DENIZ ULASTIRMA
4 Ells;\FEEFiziTE Si+ DENIZCiLiK VE ISLETME 15 ?
TUDEV YUKSEKOKULU GEMi MAKINALARI 19 ?
. DENiz ULASTIRMA
5 RIZE -I;Lé EIC-]Zl(J:'iI'Lﬁ(IRAN VE ISLETME 3 3
UNIVERSITESI YU KSEKOKULU GEMIi MAKINALARI 2 2
i EMIi INSAATI VE | DENIiZ ULASTIRMA
6 YILDIZ TEKNIK SENIZCiEiK VE ISLETME 8 1
UNIVERSITESI ") i GEMIi MAKINALARI
FAKULTESI
M . DENIZ ULASTIRMA
; YAKINDOGU DENIZCILIK VE ISLETME 53 10
UNIVERSITESI FAKULTESI GEMI MAKINALARI 5
ISLETME MUH.
, BARBAROS DENIZ ULASTIRMA 1
. .o VE ISLETME MUH.
8 KOCAELI DENIZCiLiK —— 5
UNIVERSITESI . GEMi MAKINALARI
YUKSEKOKULU iISLETME MUH.
DENIZCiLiK DENIZ ULASTIRMA
ZONGULDAK ISLETMECILIGI VE | YELETME MOH.
9 KARAELMAS O — 16
UNIVERSITESI Y(?N ETIMI GEMI MAKINALARI ?
YUKSEKOKULU ISLETME MUH.
10 ZIRVE MUHENDISLIK DENIZ ULASTIRMA 3 5
UNIVERSITESI FAKULTESI VE ISLETME MUH.
1 iSTANBUL MUHENDISLIK DENIZ ULASTIRMA 6 1
UNIVERSITESI FAKULTESI VE ISLETME MUH.
TOPLAM 149 62

Kaynak: Cesitli internet kaynaklari, 17.12.2011
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2.5.2. Tiirkiye’ de Denizcilik Meslek Yiiksekokullarinin Giiniimiizdeki Durumu

Denizcilik meslek egitimi veren meslek yiiksekokullarinin da geg¢mise nazaran iyi
durumda olduklar1 sdylenebilir. Bunlarin egitim miifradatlar1 birbirine oldukca yakin
olup, YOK tarafindan zorunlu kilinan derslerin yanisira, STCW-78/95" e gore giiverte
siniflar1 icin éngdriilen, Isletim Diizeyi A-11/1 (Vardiya Zabiti) ve makine siiflar1 i¢in

ongoriilen A-111/1 (Makine Zabiti) egitim miifredatlar1 uygulanmaktadir.

Egitim kurumunun bu egitimleri verebilmesi i¢in egitim arag ve gereclerinin

Gemiadamlar1 Egitim ve Sinav Yonergesi kriterlerine uygun olmasi gerekmektedir.

Tablo 12: Gemiadam Yetistiren Denizcilik Meslek Yiiksekokullarinda Gorev

Yapan Kadrolu Ogretim Elemam Sayisi

DENIzZCi OGRETIM
PR— ELEMANI SAYISI
- . MESLEK - TOPLAM OGRETIM -
S.NO | UNIVERSITE .. BOLUMLER (GUVERTE VE
YUKSEKOKULU ELEMANI SAYISI MAKINE EHLIYETLI
ZABIT SAYISI)
ALOVA DENiZ ULASTIRMA 3
VE ISLETME
1 UNIVERSITESI YALOVA MYO YAT ISLETMECILIGI 7 5
ve YONETIMI
- ~ DENIZ ULASTIRMA
, KOCAEL KARAMURSEL | peerna » 3
UNIVERSITESI MYO GEMi MAKINALARI 3 MUH.
DENiZ ULASTIRMA
; GALATASARAY | VEISLETME 15 2
UNIVERSITESI GEMi MAKINALARI 19 ?
: A DENIZ ULASTIRMA
. MERSIN DENIZ TICARET | veitrams . 3
UNIVERSITESI MYO GEMi MAKINALARI 2
- DENIZ ULASTIRMA
c I?AHCESE_HlR _ MYO VE iSLETME ? ?
UNIVERSITESI GEMI MAKINALARI ?
AKINDOGU DENiZ ULASTIRMA 3
D VE ISLETME
6 UNIVERSITESI MYO GEMIi MAKINALARI 17 3
ISLETME
ORDU DENiZ ULASTIRMA 3
VE iSLETME
/ UNIVERSITESI FATSA MYO GEMI MAKINALARI 5 5
iSLETME
ZONGULDAK GEMIi MAKINALARI
.. : 3 1
8 KARAELMAS UNV ALAPLIMYO ISLETME
TOPLAM 85 35
Kaynak: Cesitli internet kaynaklari, 17.12.2011
Yukaridaki tablo incelendiginde, elde edilebilen bilgiler neticesinde meslek

yiiksekokulu seviyesinde egitim veren denizcilik egitim kurumlarinda; 85 egitimci olup

bunlardan yaklasik 35 kisinin denizci kokenli oldugu sonucuna verilmistir. Yaklasik
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olarak 630 meslek yiiksekokulu 6grencisi oldugu varsayilirsa, her bir 6gretim elemant

basina 7 6grenci ve her denizci kokenli 6gretim elemani basina 18 6grenci diistiigii

gorilmektedir.

Ogretim Elemaninmn, yeterlikleri, Yiiksek Ogretim Kanunu’na gore belirlenir ve

gorevlendirilmeleri kurumlarinca yapilir. Ancak, deniz tecriibesine sahip Ogretim

elemani, 6gretmen veya egitimci tarafindan verilmesi gereken giiverte ve makine

boliimlerine ait meslek derslerini verecek 6gretim elemanlarinin en az ii¢ yil deniz

hizmetine sahip olmalar1 gerekir (GAESY).

Tablo 13: Meslek Yiiksekokullarinin Deniz Ulastirma ve Isletme Programlarinda
Okutulan Dersler

1. YARIYIL 2.  YARIYIL 3. YARIYIL 4- YARIYIL
Seyir-1 Seyir-II Seyir-111 Seyir-1V
Denizde Giivenlik-I Denizde Giivenlik-II Denizde Giivenlik-111 | Denizde Giivenlik-1V
Matematik-I Temel 1k Yardim T1bbi 11k Yardim ve Denizde Haberlesme-11
Bakim
Bilg.Prog. ve Kull.-I Denizcilik Ingilizcesi-I Denizcilik Denizcilik Ingilizcesi-
Ingilizcesi-1| 11
Gemicilik-1 Matematik-11 Yiik Islemleri ve Yiik Islemleri ve Gemi
Gemi St.-1 St.-ll
Fizik Gemicilik-11 Vardiya Standartlari-l | Vardiya Standartlari-11
Denizcilik Kimyasi Gemi Insa ve Teknik Elektrik ve Uluslararasi Denizcilik
Resim Elektronik Sozl.
Atatiirk Ilk.ve Dev. Tar.-l | Yabanci Dil-Il Den.Giivenlik ve Deniz Hukuku
Kalite Yon.
Yabanci Dil-I Tiirk Dili-11 Denizde Haberlesme- | Gemi Manevrasi
[
Tirk Dili-1 Atatiirk Tlk.ve Dev.Tar.- | Denizcilik Elektronik Seyir
1 Meteorolojisi
Denizcilikte Deniz Ulastirma

Bilgisayar Uyg.

Isletmeciligi-l1

21+9=30 Saat

22+8=30 Saat

24+6=30 Saat

23+7=30 Saat

Kaynak: http://lymyo.yalova.edu.tr, 14.12.2011
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Tablo 14: Meslek Yiiksekokullarimin Gemi Makineleri isletme Programlarinda
Okutulan Dersler

1. YARIYIL 4. YARIYIL 5. YARIYIL 6. YARIYIL
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Atatiirk Tlkeleri ve Atolye 11 Denizcilik Ingilizcesi
Tarihi | Inkilap Tarihi 11 Il
Tiirk Dili 1 Tiirk Dili 2 Bilgisayar Denizde Giivenlik IV
Uygulamalar1
Bilgisayar Programlama | | Atolye I Denizcilik Ingilizcesi | Elektroteknik 11
Il
Denizcilik Kimyast Bilgisayar Programlama | Denizde Glivenlik III | Gemi Makineleri

I Operasyon ve Bakim
1

Denizde Giivenlik I Denizcilik Ingilizcesi I Dizel Motorlari 11 Gemi Yardimet
Makineleri 11
Fizik Denizde Giivenlik II Elektroteknik | Otomatik Kontrol
Gemi Makinelerine Girig Dizel Motorlari [ Gemi Insaati Proje
Ingilizce Malzeme Bilgisi Gemi Makineleri Termodinamik
Operasyon Ve
Bakimi |
Matematik | Matematik |1 Gemi Yardimci Uluslararas1 Denizcilik
Makineleri | Sozlesmeleri
Mekanik Bilimleri Teknik Resim 11 T1bbi Ilkyardim
Teknik Resim | Temel Ilkyardim
22+6=28 Saat 20+8=28 Saat 17+11=28 Saat 19+9=28 Saat

Kaynak: http://karamursel.kocaeli.edu.tr, 14.12.2011

Yukaridaki tablolar incelendiginde, Deniz Ulastirma Isletme Programi igin ortalama
haftalik ders saatlerinin 25° er saat olup her giine 5 saat diismektedir, Gemi Makineleri
Isletme Boliimii’ nde ise ortalama 26 saate yakin olup, her giine diisen ders saati 5° i
gecmektedir. Bu da bir¢cok boliim ile karsilastirildiginda miifredatin ne kadar yogun

oldugunu karsimiza ¢ikarmaktadir.

Miifredatta yer alan meslek derslerinin hemen hemen hepsine karsilik, dersi basari ile
tamamlayan ya da tamamen mezun olan 6grencinin buna karsilik direkt olarak almay1
hakettigi sertifikalar vardir. Bu sertifikalar STCW’ ye gore zorunlu olup, tiiri ve sayisi
gemiadaminin yeterligine gore degismektedir. Bu sertifikalar1 okulda gormiis oldugu
egitimlere istinaden haketmeyen 6grenci veya mezun, normal egitim siiresince veya
sonrasinda ayrica sertifikali egitim kurslarina katilarak bu sertifikalar1 almas1 gerekir ki,
bu da hem zaman yoniinden hem de maddi yonden ciddi kayiplar dogurur, kisilerin is
hayatina baslamasini geciktirir. Fakat bu tiir egitimleri verebilmek i¢in de buna iliskin
arag¢ gereg, donanim, simiilator ve bu egitimleri verebilecek yeterlige sahip egitimcilerin

olmas1 ve kurumun kalite denetiminden basar1 ile gecerek bu egitimleri verebilme
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yetkisine sahip olmasi gerekmektedir. Bu bakimdan da egitim kurumunun donanimli
olmasi ve nitelikli 6gretim kadrosuna sahip olmasi gelecek olan 6grenci kalitesini de
arttirir. Ulkemizde bu amagla kurulmus olan fakiilteler asagidaki tabloda goriilmektedir.

Ulke olarak denizcilik meslek egitiminde oldukga iyi yol katettigimizi sdyleyebiliriz.

Giiniimiizde YOK’ e bagl 12 adet denizcilik meslek egitimi veren meslek yiiksekokulu,
2010 il itibariyle Ogrencisi olan, bu egitim kurumlarinda 478’ i giiverte, 343’i
makine boliimiinde olmak iizere toplam 630 kisi egitim gérmekte oldugu saptanmistir
(Sag, 2010) Asagidaki tabloda da belirtildigi gibi bu 6grenciler mezuniyet sonrasi ve
gerekli kriterleri sagladiktan sonra giiverte veya makine zabiti yeterlik sinavina girme

hakki kazanirlar.

Ogrenciler normal OSYM tarafindan yapilan {iniversite yerlestirme smavlarinda
siavsiz gecisi tercih ederek veya smavdan aldiklar1 puanlar ile bu okullar1 tercih
etmeleri durumunda; sinavsiz gegis bagvurusu yapanlar diploma agirlik notuna gore
yerlestirildikten sonra bos kalan kontenjanlar ic¢in 6grenciler sayisal agirlikli puan
siralamasina gore yerlestirilmekte ve hak kazanan 6grencilerden “Gemi Adami Olur*
ibareli saglik kurul raporu istenmektedir. Bu da dgrencilerin sadece saglik yoniinden
yeterli oldugunun bir géstergesi olup, meslegi icra edip edemeyecegine iliskin kapsamli

bir degerlendirme s6z konusu degildir.

Meslek yiiksekokullarinda 6grenciler 4. Yariyil okulda egitim gordiikten ve tiim dersleri
basardiklar1 taktirde mezun olurlar ve sonrasinda, ilgili yonetmelik ¢ercevesinde, uygun
ozellikteki gemilerde 12 ay deniz staji yaparlar ve okullarindan almis olduklar1 staj
defterini uygun bi¢cimde doldurmus olarak okullarina bagvururlar. Staj Degerlendirme
Komisyonu, stajin yonetmelige uygun gemilerde ve siire olarak da yeterli oldugu
sonucuna vardiktan sonra, kisiye staj onay tutanagimi hazirlayarak ibraz eder.
Okulundan staj onay tutanagini alan kisi bu evraki ve yonetmelik geregi istenen diger
evraklart da bagli oldugu liman baskanligina sunarak smava giris basvurusunda

bulunur.
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Tablo 15: Tiirkiye’de Denizcilik Meslek Yiiksekokullarindaki Ogrenci Sayilar:

Meslek Yiiksekokulu: 2 Yil veya 2 Yil+1 Yil Giiverte Boliimii Makine Boliimii
Hazirlik Mezunlarn Mezunlar
Zabit Olunduktan Sonra Calisma Sinmirlar 500-3000GT arast 500-3000 kW arasi
Ogrenci Sayilan | Giiverte Makine
Bahcesehir Universitesi MYO 30 -
ITU MYO (Yalova Universitesine Devredildi) 30 B.O+301.0. 30 B.0O+30 1.0.
Kocaeli Universitesi Karamiirsel MYO | 40 B.O.+ 40 1.0. 40 B.0.+401.0.
Galatasaray Universitesi MYO 25 --
Yalova Unviversitesi YalovaMYO | 30 B.O.+ 30 1.0. --
Mersin Universitesi MYO 20 20
Zonguldak Karaelmas Universitesi MYO -- 50
KKTC Yakindogu Universitesi MYO 40 40
305 325
Meslekyiiksekokulu Toplam Ogrenci Sayist 630
Kaynak: Cesitli internet kaynaklari, 17.12.2011

GASM tarafindan yapilan online smavda giiverteciler; Seyir, Vardiya Standartlari,
Gemi Insa, Yiik Islemleri ve Gemi Stabilitesi, Denizde Haberlesme, Gemicilik ve Gemi
Manevrasi, Deniz Hukuku, Uluslararasi Denizcilik Sozlesmeleri ve Gemi Yardimci
Makineleri Operasyon ve Bakimi Denizcilik Ingilizcesi derslerinden, makineciler ise;
Ana Makine Operasyon ve Bakimi, Deniz Hukuku ve Uluslararas1 Denizcilik
Sozlesmeleri ve Denizcilik Ingilizcesi derslerinden sinava girerler. Girmis olduklar1 bu
sinavlardan yeterli puanlar1 aldiklar1 taktirde kendilerine yeterlik hakki verilir ve

gemilerde siniflarma uygun olarak giiverte veya makine zabiti olarak ¢alismaya hak

kazanirlar (ESY).

2.5.3. Tiirkiye’ de Denizcilik Meslek Liselerinin Giiniimiizdeki Durumu

Giiniimiizde Milli Egitim Bakanligi’ na bagli 56 adet Denizcilik Meslek Lisesi ve
Anadolu Denizcilik Meslek Lisesi’ nde ¢ok sayida makine ve giiverte branginda 6grenci

egitim gérmektedir.
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Miifredat programi olarak, Milli Egitim Bakanli1’ nca zorunlu kilinan normal genel
kiiltiir derslerinin yanisira, STCW-78/95 e gore giiverte siniflar igin 6ngoriilen, Isletim
Diizeyi A-II/1 (3000GT’ a kadar Vardiya Zabiti) ve makine siniflar1 i¢in dngoriillen A-
I11/1 (3000 kW’ ye kadar Makine Zabiti) egitim miifredatlar1 uygulanmaktadir.

Tablo 16: Tiirkiye’de Denizcilik Meslek Liselerindeki Ogrenci Sayilar

Meslek Liseleri: 4 Yil Giiverte Boliimii Makine Boliimii
Mezunlar Mezunlarn
Zabit Olunduktan Sonra Caligma Sinirlar 500-3000GT aras1 500-3000 kW aras1
Ogrenci Sayilar Giiverte Makine
Lise 4 377 516
Lise 4 Toplam 893
Lise 3 384 707
Lise 3 Toplam 1091
Lise 2 922 649
Lise 2 Toplam 1571
Lise 1 795 1111
Lise 1 Toplam 1906
Toplam Ogrenci Sayist 5461
Toplam Anadolu Meslek Lisesi Sayisi 54 ADML 58 ADML

Kaynak: Cesitli internet kaynaklari, 17.12.2011

Ogrenciler normal diger meslek liselerinde oldugu gibi Lise Giris Sinavina girerek
tercihlerini yaptiktan sonra, puan siralamasma gore yerlestirilmekte ve hak kazanan
ogrencilerden Gemi Adami Olur ibareli saglik kurul raporu istenmektedir. Bu da
ogrencilerin sadece saglik yoniinden yeterli oldugunun bir gdstergesi olup, meslegi icra

edip edemeyecegine iliskin herhangi bir degerlendirme s6z konusu degildir.

Okuldan mezun olanlar, ilgili yonetmelik ¢ergevesinde uygun ozellikteki gemilerde ve
stirede, okullarindan almis olduklar: staj defterini de uygun bigimde isleterek 12 aylik
deniz stajlarin1 tamamlarlar. Deniz stajini1 tamamlayan tekrar okuluna gelip basvuruda
bulunarak stajin1 onaylatir ve staj onay tutanagini alir, bu evraki bagl oldugu liman

baskanliina sunarak sinava giris bagvurusunda bulunur.
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Tablo 17: Anadolu Denizcilik Meslek Lisesi Giiverte Egitim Miifredati

1. stmif 2. simf 3. simf 4. simf

Geometri Dil ve Anlatim Tiirk Edebiyati Gemi Yapimi

Din Kiil. ve Ahl. Bil. Tiirk Edebiyati Fizik Matematik

Biyoloji Tarih Geometri Beden

Saglik Bilgisi Cografya Gemicilik Yabanci Dil
Yabanci Dil Din Kiil. ve Ahl. Bil Fizik Dil ve Anlatim

Dil Ve Anlatim Fizik Matematik GMDSS

Beden Egitimi Biyoloji Biyoloji Denizcilik Mevzuati
Cografya Kimya Din Kiil. ve Ahl. Bil Geometri

Matematik Matematik Yabanci Dil Analitik Geometri
Fizik Geometri Kimya Mesleki Yabanci Dil
Tarih Yabanci Dil Den. Meteor. Tirk Edebiyati
Kimya Yiizme Vardiya Tutma Stan. Fizik

Tiirk Edebiyati Beden Egitimi Seyir Din Kiilt. ve Ahl. Bil
Gorsel Sanat./Miizik Denizde Giivenlik Beden Egitimi Biyoloji

- Mil. Giiv. Bilg. Dil Ve Anlatim Kimya

- Den. ve Su Uriin. Tek. | Inkilap Tarihi [statistik

- Mesleki Geligim Felsefe Denizde Haberlesme

Elektronik Seyir

Gemi Manevrasi

Kaynak: Cesitli internet kaynaklari, 10.12.2011

GASM tarafindan yapilan online smavda giiverteciler; Seyir, Vardiya Standartlar,

Gemi Insa, Yiik Islemleri ve Gemi Stabilitesi, Denizde Haberlesme, Gemicilik ve Gemi

Manevrasi, Deniz Hukuku, Uluslararasi Denizcilik Sozlesmeleri ve Deni Gemi

Yardimc1 Makineleri Operasyon ve Bakimi zcilik Ingilizcesi derslerinden, makineciler

ise; Ana Makine Operasyon ve Bakimi, Deniz Hukuku ve Uluslararasit Denizcilik

Sozlesmeleri ve Denizcilik Ingilizcesi derslerinden sinava girerler. Girmis olduklar bu

simavlardan yeterli puanlari aldiklari taktirde kendilerine yeterlik hakki verilir ve

gemilerde siniflarina uygun olarak giiverte veya makine zabiti olarak calismaya hak

kazanirlar (ESY).
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Tablo 18: Anadolu Denizcilik Meslek Lisesi Makine Egitim Miifredati

1. simf 2. simif 3. simf 4. simf

Geometri Dil ve Anlatim Atdlye Hidrolik Pompalar
Din Kiilt. Ve Ahlak Bil. | Tiirk Edebiyati Matematik Matematik

Biyoloji Tarih Fizik Tiirk edebiyati
Saglik bilgisi Cografya Tiirk edebiyat1 Yabanci dil

Yabanci dil Din kiil. ve Ahlak Bilg. | Biyoloji Gemi yapimi

Dil ve Anlatim Fizik Din kiil. ve Ahlak Bilg. | Termodinamik
Beden egitimi Biyoloji Yabanci dil Dil ve anlatim
Cografya Kimya Kimya Fizik

Matematik Matematik Standart Makine Elekt. | Kimya

Fizik Geometri Dil ve anlatim Mesleki Yabanci Dil.
Tarih Yabanci dil Geometri Denizcilik Mevzuati
Kimya Yiizme Teknik resim Beden egitimi

Tiirk edebiyati Beden egitimi Felsefe Din kiil. ve Ahlak Bilg.
Gorsel Sanat./Miizik Denizde giivenlik Inkilap tarihi Geometri

- Milli Giivenlik Bilgisi | Cisimlerin dayanimi Biyoloji

- Den. Ve su iriin. Tek. Beden egitimi Atolye

- Mesleki gelisim Standart Makine Bilg. Meslek resmi

Kaynak: Cesitli internet kaynaklari, 10.12.2011

Gegmis yillara goz attigimizda,

ogretmen ac¢iZinin  hat

sathada oldugundan

bahsedebilmemiz miimkiin. Ozellikle giiverte bransinda ciddi 6gretmen sikintist
yasanmis ve genelde sozlesmeli 6gretmen statiisiinde Deniz Kuvvetlerinde gorevli veya
emekli olmus denizci subay ve astsubaylar ile egitim faaliyetleri stirdliriilmiistiir. Bu da
faaliyetlerin isleyisi acisindan zaman zaman ders verecek 6gretmen bulamamak veya

ders veren kisinin bilgisini tam olarak aktaramamasi gibi ¢esitli sikintilara yol agmustir.

Teknik Egitim Fakiilteleri’ nin Denizcilik Meslek Liselerine yonelik Ogretmen
yetistiren boliimleri olmadigindan dolay1, makine boliimlerinde normal makine bolimii
mezunu Ogretmenler ders vermek {lizere gorevlendirilmektedir. Bu fakiiltelerde
giiverteye yakin brangta boliim olmadigindan dolay1, giiverte dgretmenleri segilirken,
egitim fakiiltesi olanlar degil de basgvuru yapan yiiksekokul ya da fakiiltelerin giiverte

boliimiinden mezun olup, KPSS’ den en yiiksek puani alanlar atanir.
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Burada bir¢ok eksik yonler kalmaktadir. Bu kisiler egitim fakiiltesi mezunu olmadiklari
icin pedagojik yonden sorunlar yasanabilmektedir. Ogretmenlerin yeterlikleri Milli
Egitim Bakanligt Mevzuatina gore belirlenir ve gorevlendirilmeleri kurumlarinca
yapilir. Ancak, giliverte ve makine boliimlerine ait meslek derslerini verecek
Ogretmenlerin en az ii¢ yil deniz hizmetine sahip olmalar1 gerekir. Milli Egitim
Bakanligi’na bagli resmi orta 6gretim kurumlarindan giiverte, makine (gemi makineleri)
boliimlerinde meslek dersi verecek Ogretmen, uzman ve usta Ogreticiler i¢in Milli

Egitim Bakanligi’'nin ilgili mevzuati uygulanir (GAESY).

2.5.4. STCW Kurslar1 Vermekle Yetkilendirilmis Ozel Egitim Kurumlari

Giiniimiizde istanbul Bolge Miidiirliigii’ ne bagh 21, Izmir Bdlge Miidiirliigii’ ne bagh
16, Samsun Bolge Midirliigi’ ne baghi 9, Mersin Bolge Miidirliigii’ ne bagh 4,
Antalya Bolge Midirligi’ ne bagh 1, Canakkale Bolge Miidirligii’ ne bagh 3,
Trabzon Bolge Midiirliigii’ ne bagli 8 olmak iizere toplam 62 &zel egitim kurumu
iilkenin herbir yaninda gemiadamlarina yonelik sertifikali kurslar vermek iizere

yapilanmig ve gerekli kriterleri yerine getirerek izinlerini almis durumda.

Bu 6zel egitim kurumlart MEB denetiminde ve idarenin gézetiminde egitim ve §gretim
faaliyetlerini siirdiirmektedirler. Bu egitim kurumlarinin varligi ve hizmet sahasinin
genis olmasi gemiadamlarinin egitim alirken birden fazla alternatife sahip olmasini
saglamakta fakat her ne kadar siki denetlenseler de zaman zaman ciddi anlamda

suiistimallerin oldugu gozlemlenmektedir.

Bunlarin bazilarinda biiyliik kapsamda A-I1/3, A-III/3 ve alt yeterlikteki egitim
programlar1 ve yonetmelikte yer alan diger egitim programlarint da vermekte iken,

bazilar1 sadece kiiglik ¢apli ve kisa siireli birtakim egitimleri vermektedir.

Ozel egitim kurumlarinda Denizci Egitimciler egitmen olarak gorev yapmaktadir.
Denizci egitimciler ve temel ve /veya destek dersleri egitimcileri olarak iki ayr1 guruba
ayrilirlar. Her gurup i¢in belirlenen sartlar1 yerine getirenler egitimci yeterligi almaya

hak kazanirlar. Egitimci yeterlikleri Idare’ ce verilir.
Denizci egitimci yeterlik sartlar1 (GAESY, madde 45):

1. Fakiilte veya dort yillik yliksek okul mezunu olmak,
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2. Giiverte boliimi derslerini vermek i¢in en az Uzakyol Birinci Zabiti yeterligine sahip
olmak,

3. Makine béliimii derslerini vermek i¢in en az Uzakyol Ikinci Miihendisi/Makinisti
yeterligine sahip olmak,

4. “Denizcilik Ingilizcesi” derslerini vermek igin KPDS veya UDS smavlarindan en
az 70 puan almak, kriterlerine sahip olmak gerekir.

5. Denizde Giivenlik egitimi icerigindeki saglik ile ilgili egitimler Saglik Bakanligi
Hudut ve Sahiller Saglik Genel Miidiirliigiince diizenlenen Gemiadami Saglik Egiticisi
(GASE) Sertifikasina sahip kisiler tarafindan verilir.

Tablo 19: Ozel Egitim Kurumlarinda Egitim Géren Zabit Aday1 Ogrenci Sayist

Giiverte Boliimii Makine Boliimii
Mezunlar Mezunlar
Zabit Olunduktan Sonra Calisma Sinirlari >3000 GT >3000 KW
Branslar Giiverte Makine
Tiirk Deniz Egitim Vakfi (TUDEV) 225 60
EKOL -- 60
OZEL EGIiTIM KURUMU TOPLAM 345

Kaynak: Cesitli internet kaynaklar, 17.12.2011

Bu kurumlarda gorev alacak egitimcilerin ehliyet sahibi ve en az 1. Zabit yeterligine

ulagsmis ve idareden Denizci Egitimci Belgesi almis olan kisiler olmas1 gerekmektedir.

2.5.5. Giiniimiizde Denizcilik Meslek Egitiminin Genel Durum Degerlendirmesi

2011 il itibariyle, tilkemizde denizcilik ile ilgili olarak 1908 6grenci egitim Ggretime
baslamaktadir, toplam 6grenci sayisi ise 6616 dir. Genel duruma bakildiginda 1210
O0grenci mezun olup gemilerde veya denizcilik meslegine yonelik olan karadaki

birimlerde calismaya baslayacaktir.

Yine 2011 yili itibariyle 6grenci sayilari asagida belirtilmistir (Erdem, 2011:48);
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4 yillik yiiksekokul veya fakiilte bazinda;

e Deniz isletmeciligi Y Onetimi: 60,

e  Deniz Teknolojisi Miithendisligi: 62,

e  Deniz Ulastirma Isletme Miihendisligi: 391,

e  Denizcilik Isletmeleri Yonetimi: 160,

e Gemi Insaat1 ve Gemi Makineleri Miihendisligi: 293,
e  Gemi Makineleri: 90,

e  Gemi Makineleri Isletme Miihendisligi: 264,

Bunlarin yanisira Deniz Harp Okulunda da yukaridaki branglarda yaklasik 3908 kisiye

egitim verilmektedir.
Onlisans bazinda;

e Deniz 1sletmeciligi ve YOnetimi: 40,

e Deniz Ulastirma ve Isletme Miihendisligi: 355,
e Deniz ve Liman Isletmeciligi: 520,

e  Gemi Insaati: 200,

e  Gemi Makineleri Isletme: 395,

Toplamda Deniz Kuvvetleri’ ne Deniz Astsubay Hazirlik Okulu’ ndaki dgrencilerle

birlikte 7740 6nlisans 6grencisi egitim gérmektedir.

Liselerde 6547 Denizcilik Alan1 ve 2491 Gemi Yapimi 0grencisi olmak iizere toplam

9038 dgrenci 6grenim hayatina devam etmektedir.

Tim egitim kurumlarmi baz aldigimiz taktirde toplam Ogrenci sayisi: 32894’ diir

(Erdem, 2011:48).

22.02.2011 tarihi itibariyle Tiirkiye’ de toplam; 14400 makine zabiti, 29331 giiverte

zabiti olmak tizere toplam 43731 zabitan sinifi gemiadami mevcuttur.

Denizcilik liselerinde yaklasik 300 kiz 6grenci bulunmakta olup, bu rakam toplam

saymin yaklasik %4’ tine tekabiil etmektedir (Erdem, 2011:49).
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Denizcilik Miistesarligi denizcilik egitimine son derece 6nem vererek, Paris MoU’da
tilkemizi 4 yilda Kara Liste’den Gri Liste’ye ve son iki yilda da Beyaz Listeye
yiikseltmistir (Sag:2009:54-56).

2.6. Denizcilik Meslek Egitiminde Simiilator Uygulamalari

“Denizcilik egitiminde de oOzellikle son yillarda simiilasyonlu egitim giderek
yayginlasmis olup, Son derece faydali oldugu gozlemlenmistir. Bunlar, Kopriiiistii
Simiilatorii, ARPA Radar Simiilatorii, GMDSS Simiilatorii, Sivi Yik Ellecleme
Simiilatorii, Makine Dairesi Simiilatorii gibi simiilatorlerdir (Albayrak, 2009:38-40).

Ayrica, multimedya egitim, bilgisayar destekli egitim, uzaktan egitim gibi teknoloji

destekli egitim yontemleri de uygulanmaktadir.

Egitimde 6lgme ve degerlendirme uygulanirken, tepki, 6grenme, davranis ve sonug

olarak dort asama gozlenir.

Bilgisayar teknolojileri ve simiilasyon tekniklerinde saglanan biiyilik ilerlemeler yan
sira bunlarda kullanilan donanimlarin ayn1 anda gemilerdeki gergek cihazlara da tatbik
edilmeleri geleneksel diimen, radar ve izleme sistemlerinin ortadan kalkmasina,
bilgisayar sistemlerinde kullanilan donanimlarin gemi sistemlerinde kullanilmasina ve
dolayisiyla modern sistemlerin bire bir simiilasyonuna imkan saglamistir. Donanim yani
sira, gelistirilen son derece miikemmel matematik modeller ile gemi ve cevre

ozelliklerinin de gergege ¢ok yakin bir sekilde simiilasyonu saglanmustir.
Bugiin A sinifi bir FMBS ( Full Mission Bridge Simiilator);

e Tam Donaniml Kopriiiistli Simiilatorii) ile yaklasik olarak isletim diizeyinde 140,
yonetim diizeyinde ise 160 senaryonun ders olarak islenmesi miimkiin bulunmaktadir.
STCW Kodunun yukarida belirtilen boliimlerinde ongoriilen seyre yonelik yeterlikler
kapsaminda simiilator egitimi fiili gemi staji ve egitim gemisi fiili egitimleri ile esdeger

goriilmektedir.

STCW’de oOngoriilen seyir yeterliklerden sadece asagidaki konularin simiilatorde

dogrudan yapilmasi miimkiin goriilmemektedir;
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e Astronomik seyir,

e Gemi jurnallerinin tutulmast,

e Cayro puslanin devreye alinmasi ve kararlilik bulmasi,
e Hava ve osinografik tahminler,

e Akintiyla demir taratma,

e Yekeden dimen kumandasi,

e Can salindan kazazedelerin kurtarilmasi,

e  Makine sistemlerinin genel kullanim bilgileri,

Bunlara ilaveten STCW’de Ongoriilen diger yeterliklerden yiik islemleri ve bunlarin
seyirde kontrolii, deniz Kirliliginin 6nlenmesi tedbirleri, geminin seyre ve deniz
kosullarina hazirlanmasi, yanginla miicadele ve can kurtarma donanimlarinin
kullanilmasi hususlari da FMBS yetenekleri arasinda bulunmamaktadir. Ancak bunlar
teorik derslerle yeterince kapsandig1 gibi STCW geregince alinmasi gereken kurslar ve
bunlarin uygulamali egitimleri kapsaminda laboratuvar ortaminda yapilmasi

miimkiindiir.
Buna gore;

a) Simiilasyon ortami gerc¢ek¢i olarak olusturuldugu takdirde egitimler daha hassas
yapilmakta,

b) Bu egitimi alan 6grencilerin gemiye uyumu daha kolay saglanmakta,

c) Ogrencinin gérev aldig1 gemideki sistemlerin benzer sistemler olmasi ve daha dnce
simiilasyon egitimini aldig1 bir bolgeden gecilmesi durumunda ortama ¢ok kolay

uyum?”.

2.7. Gemiadam Yeterlikleri ve Egitim Sartlar:

Gemilerde ¢alisan isgiicii kendi icerisinde guruplara ayrilmakta olup, bunlar; giiverte
siifi gemiadamlari, makine sinifi gemiadamlari, giiverte ve makine kismi tayfalari ve

yardimci hizmet gemiadamlaridir.
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2.7.1. Giiverte Simfi Gemiadamlari i¢in Egitim ve Hizmet Sartlar

Bu kisimda gemiadamlari tayfalar ile kaptanlar ve giiverte zabitleri olarak iki
kategoride ele alinacaktir.(GAY);

a. Tayfalar

1- Gemici olmak igin, igerigi ve siiresi Egitim ve Siav Yonergesi ile belirlenen
“gemici egitimi”ni Idarece uygunlugu onaylanan egitim kurumlarinda gdérmiis olmak,
en az ilkdgretim okulu mezunu olup askerlik goérevinin oniki aymn1 ya da dort yillik
fakiilte mezunu olup askerlik gdrevinin en az dort aymi, faal gemilerde giiverte eri
olarak yaptigimi belgelemek, sartlarindan birini yerine getirmek ve ayrica “Gemici

siav1’n1 bagsarmak, sartin1 saglayanlar “Gemici” yeterligini almaya hak kazanirlar.

2- Usta Gemici olmak igin, onsekiz yasini bitirmis olmak, Gemici olarak bir yil deniz
hizmeti olmak veya en az ilkdgretim okulu mezunu olmak ve askerlik gorevinin oniki
aymi ya da dort yillik fakiilte mezunu olup askerlik gorevinin en az alti ayini, faal
gemilerde serdiimen ya da porsun eri olarak yaptigii terhis belgesi ile belgelemek

gerekir.

3- Giiverte Lostromosu olmak i¢in, Usta Gemici olarak iki y1l deniz hizmetine sahip
olmak ve giiverte tayfasini yonetme yetenegi oldugunu gemi kaptanindan alinacak

belgeyle belgelendirmek.

b. Kaptanlar ve Giiverte Zabitleri (GAY)

1- Smirli Vardiya Zabiti (500 GRT’dan kii¢iik gemiler) Denizcilik meslek lisesi
mezunu veya Anadolu denizcilik meslek lisesi gemi elektronigi ve haberlesme boliimii
mezunu olup, Sozlesmenin Ongordiigi A-II/3 miifredat programlarina uygun ve
idarenin onayladig1 egitimi tamamlamak ve en ¢ok dort ay1 liman seferi olmak iizere
toplam oniki ay deniz egitimini onaylanmisbir staj defterine uygun olarak gemide

tamamlamak,

2- Siirhh Kaptan yakin kiyisal sefer bdlgesinde sefer yapan 500 GT’den kiiglik
gemilerde sinirli kaptan olmak i¢in; Yirmi yasmi bitirmis olmak, en az VHF

haberlesmesi yapabilecek yeterlikte oldugunu gosteren onaylanmis bir sertifikasi
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bulunmak, idarenin 6ngdrdiigii sinirli kaptan simavinda basarili olmak, Sinirli vardiya

zabiti yeterligi ile iki y1l deniz hizmetine sahip olmak.

3- Vardiya Zabiti; (500 — 3000 GRT arasindaki gemiler) Sézlesmenin 6ngordigia A-11/1
miifredat programlarini uygulayan ve idare tarafindan uygunlugu onaylanan dort yillik
Anadolu denizcilik meslek lisesi giiverte boliimii mezunlart ile iki yillik meslek yiiksek
okulu mezunu olmak ve liman seferi disinda ¢alisan 500 GT'den biiyiik gemilerde, alt1
ay1 koprii tstlinde egitim olmak {izere toplam oniki ay deniz egitimini onaylanmis bir
staj defterine uygun olarak basari ile tamamlamak veya en az lise mezunu olmak toplam
oniki ay deniz egitimini onaylanmig bir staj defterine uygun olarak basar1 ile

tamamlamak,

4- Birinci Zabit 500-3000 GT Vardiya zabiti yeterligi ile iki yil denizde vardiya
zabitligi yaptiktan sonra, S6zlesmenin ongdrdiigii A-1I/2 miifredat programu ile idarenin
ongordiigii Ingilizce egitimini Idare tarafindan uygunlugu onaylanan bir egitim

kurumunda tamamlamak.

5- Kaptan 500-3000 GT, kaptanlik sinavinda basarili olmak, Birinci zabit yeterligi ile
iki y1l denizde birinci zabitlik yapmak, Sozlesmenin Ongordiigii A-1I/2 miifredat
programindan &grenimi esnasinda almadigi fark derslerini Idarece onaylanmis bir
egitim kurumunda gormek, sartlarini saglayanlar “Kaptan” yeterligini almaya hak

kazanirlar.

6- Uzakyol Vardiya Zabiti, 3000 GT ve daha biiyiik gemilerde uzakyol vardiya zabiti
olmak i¢in, bir yillik ingilizce hazirlik egitiminden sonra, Sozlesmenin 6ngordiigii ve
Idarenin onayladigi A-II/1 miifredat programini uygulayan dort yillik fakiilte ve
yiiksekokul mezunu olmak ve liman seferi disinda ¢alisan 500 GT den biiyiik gemilerde
alt1 ay1 koprii iistiinde egitim olmak iizere toplam oniki ay deniz egitimini onaylanmis

bir staj defterine uygun olarak basari ile tamamlamak,

7- Uzakyol Birinci Zabiti, 3000 GT ve daha biiyiik gemilerde uzakyol birinci zabit
yeterligi almak i¢in, idarenin 6ngdrdiigli uzakyol birinci zabiti sinavinda basarili olmak,
sozlesmenin ongordiigi A-11/2 ve A-11/1 miifredat programini miisterek uygulayan dort

yillik fakiilte veya yliksekokul mezunu olup, uzakyol vardiya zabiti yeterligi ile iki yil
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denizde vardiya zabitligi yapmis olmak, uzakyol vardiya zabiti yeterligi ile iki yil
denizde vardiya zabitligi yaptiktan sonra, Sozlesmenin ongérdigi A-11/2 miifredat
programini idare tarafindan uygunlugu onaylanan bir egitim kurumunda tamamlamak,

sartlarini saglayanlar “Uzakyol Birinci Zabit” yeterligini almaya hak kazanirlar.

8- Uzakyol Kaptani, 3000 GT ve daha biiyiik gemilerde uzakyol kaptani olmak igin,
idarenin Ongoérdigii uzakyol kaptanlik sinavinda basarili olmak, uzakyol birinci zabit
yeterligi ile iki yil birinci zabitlik yapmak, kaptan yeterligi ile yakin kiyisal sefer
disinda ¢alisan gemilerde veya yakin kiyisal sefer yapan 500 GT’den biiyiik gemilerde
iki y1l en az birinci zabitlik ve bir y1l kaptanlik yaptiktan sonra, S6zlesmenin 6ngordigi
A-11/2 egitim programi ile idarenin dngérdiigii ve "Egitim-Sinav Yonergesinde" basari
ve muafiyet esaslar1 belirtilen Ingilizce egitimini Idare tarafindan uygunlugu onaylanan

bir egitim kurumunda tamamlamak.
2.7.2. Makine Sinifi Gemiadamlar I¢in Egitim ve Hizmet Sartlari

Bu kisimda gemiadamlari tayfalar ile basmiihendis/bas makinistler ve makine zabitleri

olarak iki kategoride ele alinacaktir.
a. Tayfalar (GAY)

1- Yagcr olmak i¢in; igerigi ve siiresi Egitim ve Sinav Yonergesi ile belirlenen “yagci
egitimi”ni Idare tarafindan uygunlugu onaylanan egitim kurumlarinda gérmek, veya
okullarin yonetmelikte gecen boliimlerinden birisini bitirmis olmak, sartlarindan birini
saglamak, idarenin 6ngordiigii “yagcr sinavi’nda basarili olmak, sartlarini saglayanlar

“Yagcr” yeterligini almaya hak kazanirlar.

2- Makine lostromosu olmak i¢in; yagci olarak iki y1l deniz hizmetine sahip olmak ve
makine tayfasini yonetme yetenegi oldugunu gemi basmiihendis/bas makinistinden
aliacak belgeyle belgelendirmek, idarenin 6ngordiigii “makine lostromosu siavinda

basarili olmak.
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b. Basmiihendis/Bas makinistler ve Makine Zabitleri

1- Simirli Makine Zabiti, 750 kW’den daha kiiclik ana makine ile yiiriitiilen ve yakin
kiyisal sefer yapan gemilerde sinirli makine zabiti olmak i¢in, ii¢ yil siireli denizcilik
meslek lisesi, meslek yiiksekokulu ve fakiiltelerin ilgili yOonetmelikte belirtilen
boliimlerinden birini bitirmek, soézlesmenin Ongordiigii altt ay deniz egitimini
onaylanmis bir staj defterine uygun olarak gemide tamamlamak, idarenin onayladig:
egitimi veren, dort yillik anadolu denizcilik meslek lisesi gemi makineleri boliimii,
meslek yiiksek okulu, yiliksek okul veya fakiilte mezunu olmak ve So6zlesmenin
Ongordiigii alt1 ay deniz egitimini onaylanmis bir staj defterine uygun olarak gemide

tamamlamak.

2- Smirlt Bagmakinist, 750 kW’den daha kiigiik ana makine ile yiiriitiilen ve yakin
kiyisal sefer yapan gemilerde smirli basmakinist olmak icin, smirli makine zabiti
yeterligi ile iki yil deniz hizmetine sahip olmak, sartlarin1 saglayanlar “Sinirl

Bagmakinist” yeterligi almaya hak kazanirlar.

3- Makine Zabiti, 750-3000 kW aras1 ana makine ile yiiriitiilen gemilerde makine zabiti
olmak igin, s6zlesmenin éngordiigii A-11I/1 miifredat programlarmi uygulayan ve Idare
tarafindan uygunlugu onaylanan dort yillik anadolu denizcilik meslek liselerinin gemi
makineleri boliimii mezunlari ile iki yillik meslek yiiksek okulu mezunu olmak ve
liman seferi disinda ¢alisan 750 kW’den biiyiik ana makine ile yiiritiilen gemilerde alt1

ay deniz egitimini onaylanmuis bir staj defterine uygun olarak basari ile tamamlamak.

4- Ikinci Makinist, 750-3000 kW aras1 ana makine ile yiiriitiilen gemilerde ikinci
makinist olmak i¢in; makine zabiti yeterligi ile iki yil denizde makine zabitligi
yaptiktan sonra Sozlesmenin Ongordiigi A-III/2 miifredat programi ile idarenin
ongordiigii Ingilizce egitimini Idare tarafindan uygunlugu onaylanan bir egitim
kurumunda tamamlamak, idarenin 6ngordiigii “ikinci makinist” sinavinda basarili

olmak, sartlarint saglayanlar, “ikinci makinist” yeterligini almaya hak kazanirlar.

5- Bagmakinist, 750-3000 kW aras1 ana makine ile yiiriitiilen gemilerde basmakinist

olmak i¢in, ikinci makinist yeterligi ile iki yil denizde ikinci makinistlik yapmak,
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idarenin Ongordiiglii “basmakinist” sinavinda basarili olmak, sartlarini saglayanlar

“Basmakinist” yeterligini almaya hak kazanirlar.

6- Uzakyol Vardiya Miihendisi/Makinisti, Bir yillik Ingilizce hazirlik egitiminden
sonra, Sozlesmenin 6ngdrdiigi A-III/1 miifredat programlarin1 uygulayan dort yillik
fakiilte veya yiiksekokul mezunu olmak ve liman seferi disinda calisan 750 kW’den
bliylik ana makine ile yiiriitiilen gemilerde alt1 ay deniz egitimini onaylanmis bir staj
defterine uygun olarak basari ile tamamlamak, bir yillik Ingilizce hazirlik egitiminden
sonra, Sozlesmenin Oongordiigi A-111/1 ile A-III/2 miifredat programlarini miisterek
uygulayan dort yillik fakiilte veya yiliksekokul 6grencisi olarak altinci sdmestr sonunda
A-III/1 miifredatin1 basar1 ile tamamlamak ve yukarida belirtilen alt1 aylik deniz

egitimini bitirmek.

7- Uzakyol Ikinci Miihendisi/Makinisti, 3000 kW’den biiyiik ana makine ile yiiriitiilen
gemilerde uzakyol ikinci mithendisi/makinisti olmak icin; A-111/2 ile A-III/1 miifredat
programini miisterek uygulayan dort yillik fakiilte veya yiiksekokul mezunu olup,
uzakyol vardiya miihendisligi yeterligi ile iki y1l denizde vardiya miihendisligi yapmis
olmak, uzakyol vardiya miihendisi/makinisti yeterligi ile iki yil denizde vardiya
mihendisligi yaptiktan sonra, Sozlesmenin Ongordiigii A-III/2 miifredat programini

idare tarafindan uygunlugu onaylanan bir egitim kurumunda tamamlamak.

8- Uzakyol Basmiihendisi/Basmakinisti, Uzakyol ikinci miithendisi/makinisti yeterligi
ile iki y1l denizde ikinci miihendislik/ makinistlik yapmak, bagmakinist yeterligi ile
yakin kiyisal sefer disinda ¢alisan gemilerde veya yakin kiyisal seferde 750 kW’den
biiyiik gemilerde iki yil en az ikinci makinistlik ve bir yil basmakinistlik yaptiktan
sonra, Sozlesmenin oOngdrdiigii ingilizce egitimini Idare tarafindan uygunlugu
onaylanan bir egitim kurumunda tamamlamak, sartlarin1 saglayanlar, “Uzakyol

Basmiihendisi / Bagmakinisti” yeterligini almaya hak kazanirlar. (G. A.Y)

2.7.3. Yardime1 Smif Gemiadamlan I¢in Egitim ve Hizmet Sartlar

Bu boliimde giiverte ve makine sinifi gemiadamlar1 disinda kalan yardimer sinif

gemiadamlarinin degerlendirmesi yapilacaktir.

1- GMDSS gemi Telsiz operatorleri,
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2- GMDSS 1 inci Siif Telsiz Elektronik Operatorii Yeterligi (REO 1),
3- GMDSS 2 inci Sinif Telsiz Elektronik Operatorii Yeterligi (REO 2),
4- GMDSS Genel Telsiz Operator Yeterligi (GOC),

5- GMDSS Tahditli Telsiz Operator Yeterligi (ROC).

GMDSS 1 inci Smuf Telsiz Elektronik Operator Yeterligi ve GMDSS 2 inci Sinif Telsiz
Elektronik Operator Yeterligi icin en az lise ve dengi okul mezunu, GMDSS Genel
Telsiz Operatorii Yeterligi i¢in en az ortaokul veya ilkégretim okulu mezunu ve
GMDSS Tahditli Telsiz Operator Yeterligi i¢in en az ilkokul veya ilkdgretim mezunu
olmak, idarenin onayladigi bir egitim kurumunda aday olunan Telsiz operator
yeterliginin gerektirdigi diizeye uygun ve miifredati bu Yonetmeligin ikinci Kisim
Birinci Boliimiinde belirtilen egitimi aldigini belgelemek, GMDSS 1 inci sinif Telsiz
Elektronik Operatoér Yeterligi sinavlarina bagvurmak igin GMDSS 2 nci Sinif Telsiz
Elektronik Operatorii Yeterligi ile denizde veya deniz elektronigi alaninda montaj, servis
ya da bakim-onariminda karada en az {i¢ yil siireyle ehliyetinin gerektirdigi gorevleri
yapmis oldugunu belgelemek, Gemiadamlar1 Yonetmeligine bagli Gemiadamlar1 Saglik

Yonergesi’ne gore saglikli oldugunu belgelemek.

a. Elektrik ve Elektronik Zabitleri

1- Elektrik¢i, onsekiz yasini bitirmis olmak kosulu ile, Ilkdgretim okulu mezunu
olanlardan, elektrik meslek alaninda “kalfalik belgesi” ya da “ustalik belgesi” sahibi
veya Enerji Bakanliginca verilmis “elektrik¢i yetki belgesi” sahibi, meslek lisesi, teknik

lise veya endiistri meslek lisesi elektrik boliimii mezunu, olmak.

2- Elektrik Zabiti, meslek yiiksekokulu elektrik boliimii veya yiiksekokul ya da elektrik
miithendisligi/miihendislik fakiiltesi elektrik miithendisligi boliimii mezunu olan kisilere

“Elektrik Zabiti” yeterligi verilir.

3- Elektronikg¢i, Onsekiz yasini bitirmis olmak kosulu ile, ilkdgretim okulu mezunu

olup, elektronik meslek alaninda “kalfalik belgesi” ya da “ustalik belgesi” sahibi,

Anadolu denizcilik meslek lisesi gemi elektronigi ve haberlesme boliimii, meslek lisesi,

teknik lisesi ve endustri meslek lisesi elektronik bolimii mezunu olmak.

89



4- Elektronik Zabiti, meslek yiiksekokulu elektronik boliimii veya yiiksekokul ya da
elektronik miihendisligi/miihendislik fakdiltesi elektronik miihendisligi boliimii mezunu

olan kisilere “Elektronik Zabiti” yeterligi verilir.

5- Gemi Elektronigi — Haberlesme Zabiti, Uluslararas1 Telsiz Tizigi (ITU/RR)
gereklerine ve ilgi mevzuata gore idareden donanim ve 6gretim yeterligi almis orgiin
egitim kurumlarindan mezun olan ve Birinci smif Elektronik veya lkinci smif
Elektronik Zabiti yeterligine sahip kisilere Idare tarafindan “Gemi Elektronigi —

Haberlesme Zabiti” yeterligi verilir.
b. Saghk Zabitleri

1- Hemsire, gordiigii egitim-0gretim ile hemsire olan kisilere “Hemsire” yeterligi

verilir.

2- Saglhik Memuru, gordiigli egitim-6gretim ile saglik memuru olan kisilere “Saglik

Memuru” yeterligi verilir.

3- Doktor, gordiigii tip egitim-6gretimi ile doktor olan kisilere “Doktor” yeterligi

verilir.
c. Stajyerler

1- Giiverte Stajyeri, yat kaptani, sinirhi vardiya zabiti, vardiya zabiti ya da uzakyol
vardiya zabiti olmak icin egitim goren Ogrencilere agik deniz egitimlerini gemiadami
olarak yapabilmelerini saglamak {izere, onalt1 yasini bitirmis olmak ve temel deniz
giivenlik egitimlerini gédrmek ve belgelerini almak sartiyla, Idare tarafindan “Giiverte

Stajyeri” yeterliginde gemiadami ciizdan verilir.

2- Makine Stajyeri, smirli makine zabiti, makine zabiti ya da uzakyol vardiya
miihendisi/makinisti olmak icin egitim goren Ogrencilere agik deniz egitimlerini
gemiadami olarak yapabilmelerini saglamak {izere, onalti yasini bitirmis olmak ve
temel deniz giivenlik egitimlerini gormek ve belgelerini almak sartiyla, Idare tarafindan,

“Makine Stajyeri” yeterliginde gemiadami ciizdani verilir.
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d) Yardimc Hizmetliler

1- Kamarot, en az ilkégretim okulu mezunu olmak sartiyla, meslegi ile ilgili olarak alt1

aylik bonservis ibraz eden kisilere, Idare tarafindan “Kamarot” yeterligi verilir.

2- Asci, 18 yasini tamamlamak ve en az ilkdgretim okulu mezunu olmak sartiyla,
meslegi ile ilgili olarak alt1 aylik bonservis ibraz eden kisilere, Idare tarafindan “As¢1”
yeterligi verilir.

2.8. Gemiadamlarinin Sahip Olmalari Gereken Belgeler

Temel Deniz Giivenlik Egitimleri ve Belgeleri:

“Denizde kisisel can kurtarma teknikleri belgesi,
e “Temel ilkyardim belgesi, ”

e “Yangin 6nleme ve yanginla miicadele belgesi,

e  “Personel giivenligi ve sosyal sorumluluk belgesi,

e  “Cankurtarma araclarmi kullanma yeterligi belgesi,

Tiim gemiadamlart yukaridaki konularda yeterli olduklarini kanitlamak icin, her bes
yilda bir Idarenin éngordiigii degerlendirme smavindan gecerek belgelerini yenilemek
zorundadirlar. Bu degerlendirmede basarisiz olan gemiadamlari, basarisiz oldugu

konularda tekrar egitime tabi tutulur.
Seyir Giivenlik Egitimleri ve Belgeleri:
Uluslararasi sularda gorev yapan kaptan ve giiverte zabitleri i¢in,

e “Radar gozlem ve plotlama belgesi”,

e  “Otomatik radar plotlama aygitlarin1 (ARPA) kullanma belgesi”

o “Elektronik Harita Gosterimi ve Bilgi Sistemi (ECDIS) Kullanma Belgesi”,
e  “Kopriisiitii Kaynak Yonetimi (BRM) Belgesi”

[lkyardim ve Tibbi Bakim Egitimi ve Belgeleri:

Tiim zabitler ilkyardim egitimini, birinci zabit ve kaptanlar i¢in,
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e  “Ilkyardim belgesi, ”
e  “Tibbi bakim belgesi,

Tankerlerde Calisan Gemiadamlarimin Egitimleri ve Belgeleri:
Petrol tankerlerinde ¢alisan tiim gemiadamlari i¢in;

e  “Petrol tankeri tanitim belgesi”,

e  “Petrol tankeri islemleri belgesi”,

e “Kimyasal madde tankeri tanitim belgesi”,
e “Kimyasal tanker islemleri belgesi”,

e  “Srvilagtirllmis gaz tankeri tanitim belgesi”,

o  “Swvilastirilmis gaz tankeri islemleri belgesi”,

Ileri Yanginla Miicadele Egitimi ve Belgesi

Yanginla miicadele islemlerini denetlemek {lizere gorevlendirilen zabitler “ileri yanginla
miicadele egitimi’ni gorerek bu belgeyi almak zorundadir. Bu belgeyi almaya hak
kazanan zabitler, ilgili konuda yeterli olduklarini kanitlamak igin, her bes yilda bir
Idarenin &ngordiigii degerlendirme smavindan gecerek belgelerini  yenilemek

zorundadir. Bu degerlendirmede basarisiz olan zabitler, tekrar egitime tabi tutulur.

e Hizli Cankurtarma Botu Kullanma Yeterligi Egitimi ve Belgesi: Tiim zabitler,
“hizl1 cankurtarma botu kullanma egitimi”ni gorerek ilgili sertifikayr almak zorundadir.
Hizli cankurtarma botu olmayan gemilerin personelinde bu sertifika aranmaz. Bu
belgeyi almaya hak kazanan zabitler, ilgili konuda yeterli olduklarini kanitlamak igin,
her bes yilda bir Idarenin 6ngordiigii degerlendirme smavindan gegerek belgelerini

yenileyecektir. Bu degerlendirmede basarisiz olan zabitler, tekrar egitime tabi tutulur.

e Yolcu Gemileri ve Ro-Ro Yolcu Gemileri Gemiadamlar1 Egitimi ve Belgesi: “Ro-
Ro yolcu gemileri gemiadamlar1 egitimi’ni, yolcu gemilerinde c¢alisan gemiadamlari
“Yolcu Gemisinde Calisma Egitimi’ni gérmek zorundadir. Bu belgeleri almaya hak
kazanan gemiadamlari, ilgili konuda yeterli olduklarin1 kanitlamak icin, her bes yilda
bir idarenin 6ngordiigii degerlendirme sinavindan gegerek belgelerini yenileyecektir.

Bu degerlendirmede basarisiz olan gemiadamlari, tekrar egitime tabi tutulur. (G. A. Y.)
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2.8.1. Denizcilik Meslek Elemanlarinda Aranan Egitimsel Ozellikler

Gemi Yoneticisi (Gliverte Zabiti):Gemi Yoneticisi (Giiverte Zabiti); yukarida da ifade
edildigi gibi, Gemi Adamlarmin Egitim, Belgelendirme ve Vardiya Standartlar
Hakkinda Uluslar Aras1 Sozlesmenin (STCW-78/95) belirledigi egitimi almis, 12 ay
deniz stajin1 yapan ve idarenin yaptigi sinavda basar1 gosteren, ilgili yonetmeligin
belirledigi gemilerde seyir ve liman vardiyasini tutan, yiikleme ve tahliyeye nezaret

eden, gemi ve personel giivenligi islemlerini yiiriiten nitelikli gemi adamudir.
Gemi yoneticisi olmak isteyenlerin (MEGEP:2007) ;

e Bedenen ve ruhsal olarak saglikli, gorme ve isitme duyu organlari islevlerini tam
olarak yerine getirir durumda,

e Teknolojik cihazlari kullanma yetenegine ve matematiksel diisiince yetenegine
sahip,

e Disiplinli, takipgi ve titiz,

e Liderlik vasiflarina sahip,

e Koordineli ¢galigma, emir ve kumanda altinda ¢alisma yetenegine sahip,
e  Sabirli ve sogukkanly,

e Zor ve degisken sartlara kolay uyum saglayabilen,

e Deniz ile barisik,

e  Gerektiginde ¢abuk ve dogru karar verebilen,

e  Yabanci dil konusunda yetenekli olmalar1 gerekir.

e Gemi elektronigi ve haberlesme zabiti olmak isteyenler;

e Fen bilimleri 6zellikle fizik ve matematik alaninda basarili,

e Elektronik ve mekanik islere karsi ilgili,

e  Sekil algis1 yetenegine sahip,

e G0z ve ellerini uyum i¢inde kullanilabilen,

e Uzun siireli ve karmagik islerde yogun dikkat ve sabir gosterebilen,

e Fiziksel ve ruhsal yonden saglikli ve dayanikli,

e Teknolojik gelismeleri izlemeye hevesli,

e Denizde yasamay1 seven ve gemilere karsi ilgisi olan,

e Temel diizeyde elektrik bilgileri, ileri diizeyde ¢izgisel ve sayisal elektronik,
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e bilgileri edinmis elektronik 6lgme becerileri gelismis,

e Yabanci dili orta diizeyde 6grenmis ve ilerletmeye istekli olmalidir.
Makine zabiti olmak isteyenler (MEGEP:2007);
e Denizde yasam kosullarina uyum géstermelidir,

e Gemi Adamlarinin Egitim, Belgelendirme ve Vardiya Standartlart Hakkinda
Uluslar arast Sozlesmesi’nin (STCW-78/95) A-III/1 kodlu egitimi almis olmalari

gerekir,

e  Mesleki yabanci dili ¢ok iyi kullanabilir diizeyde olmalar1 gerekir,

e G0z ve ellerini es glidiimlii kullanabilme yetenegine sahip olmalidir,
e Temiz ve disiplinli olmalidir,

e (Cevreye kars1 duyarlt olmalidir,

e s ahlakia sahip olmalidur,

e s giivenligi ilkelerine uyan mesleki egitim almis kisiler olmalidur.

Denizciler genel olarak, denizde ve kiyida/karada, agik havada ve gerektiginde kapali
ortamlarda calisirlar. Bazen denizin i¢inde su iistlinde ve su altinda calisilabilir.
Seyredilen bolgelerde gok farkli iklim sartlarinda ¢alismak durumundadirlar. Denizde,
sakin, durgun veya agir hava sartlarinda karsilagabilirler. Burada herkesin kendi gorevi
vardir ve acil durumlarda herkes Is giivenligini birinci planda tutarak c¢alismak

zorundadir (MEGEP:2007)

2.9. Tiirkiye’ de Zabitan Sinifi Gemiadamlarinin Giiniimiizdeki Durumu

Tim gemiadamlar1 gerekli egitimleri aldiktan ve 6n kriterleri sagladiktan sonra en yakin
liman baskanligina giderek basvuruda bulunarak, Gemiadami Ciizdanmi alirlar ve gekli
sertifikalar1 bu ciizdana islettirirler. Bu islemler liman bagkanliklarinin bagl oldugu

bolge miidiirliiklerince gerceklestirilir.

Tiirkiye’ de 7 Bolge Miidiirliigii bulunmakta olup, bunlardan her biri kendi bolgesinde

veya yakin yerlerde ikamet eden gemiadamlarinin islemlerini yapmak iizere hizmet

94



vermektedir. 2010 yili itibariyle, herbir Bolge Miidiirligii biinyesinde kayitli olan

zabitan siifi gemiadami sayisi asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 20: Denizcilik Miistesarh@inca 13.10.2010 Tarihi itibariyle Bolge
Miidiirliikleri Bazinda Toplam Zabitan Sinifi Sayisi

DENIZCILIK MUSTESARLIGINCA 13.10.2010 TARIHI ITIBARIYLE BOLGE MUDURLUKLERI
BAZINDA TOPLAM ZABIiTAN SINIFI SAYISI
MAKINE
uy
Sinirh L u.Y. Vrd. A u.y.
BOLGE | Mak. | Swwrh | Mak o dkinci | gy Phpgn, | KNl g i
B.Mak. Zbt. Mak. Miih. /
Zbt. Mak. B.Mak.
Mak.
Antalya 12 4 30 15 9 4 1 11
Canakkale 70 52 181 95 61 16 4 14
Istanbul 709 443 2114 1126 951 1522 1004 1580
izmir 192 126 432 165 170 115 50 91
Mersin 190 81 297 122 75 41 28 36
Samsun 209 109 419 143 116 15 8 18
Trabzon 94 36 350 101 60 34 17 9
Toplam 1476 851 3823 1767 1442 1747 1112 1759
Genel
Toplam 13977
GUVERTE
o u.y. uy
Yat Snr.Vrd. | Snr. Vrd. Birinci L u.y.
Kaptan Vrd. Birinci

Kapt. | Zbt. Kapt. Zbt. Zbt. Zbt. Zbt. Kapt
Antalya 369 196 220 284 33 15 45 21 21
Canakkale 68 193 246 344 214 54 92 42 36
Istanbul 1698 859 1137 2258 1704 1063 3067 1960 2600
izmir 1592 602 1118 1119 401 145 518 268 277
Mersin 62 173 107 280 138 50 114 48 54
Samsun 61 104 108 306 149 39 43 18 9
Trabzon 56 153 262 413 250 63 309 124 52
Toplam 3906 2280 3198 5004 2889 1429 4188 2481 3049
Genel 28424
Toplam

Kaynak: Denizcilik Miistesarligi, 2010

Tablo incelendiginde, 2010 y1li itibariyle tilkemizde giiverte sinifi 28424 ve makine
sinift 13977 olmak tizere toplam 42.401 ehliyetli zabitan sinifi gemiadami mevcuttur.
Makine sinifi zabitan sayisinin giiverte sinifi zabitan siifina oranla yarisindan bile az
oldugu goriilmektedir. Herbir gurup kendi arasinda kiyaslandiginda da durumun boyle
oldugu goriilmektedir. 3049 uzakyol kaptan1 varken, bagsmiihendis sayis1 1759 dur. Bu

da tilkemizde makine egitimi konusunda ciddi eksikliklerin oldugu anlamina
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gelmektedir. Yapilan aragtirmalar her gegen yil zabitan agiginin artarak devam
edecegini gostermekte olup, makine sinifi gemiadami yetistiren egitim kurumlarina
daha agirlik verilmesi gerekmektedir.

Tablo 21: Tiirk Bayrakh Gemilerde Calisan Tiirk Zabitleri (2009 yil1)

TURK BAYRAKLI GEMILERDE CALISAN TURK ZABITLERI (DENiZCIiLiK
MUSTESARLIGI - 2009)
o _ TOPLAM CALISAN GEMI
YETERLILIK KATEGORI ZABIT ZABIT SAYISI
SAYISI SAYISI

KAPTAN 2045 439
IKINCI

SINIRSIZ KAPTAN 1319 466 345
GV. ZABIT 2718 910
KAPTAN 1077 533
iKINCI

SINIRLI KAPTAN 2012 801 461
GV. ZABIT 3096 942

YAKIN KAPTAN 2467 579

KIYISAL GV. ZABITI 1465 360 10143

SEFER
BASMUHENDIS 1204 285

SINIRSIZ IKINCI MUH. 543 139 517
MK. ZABIT 963 228
BASMUHENDIS 1105 571

SINIRLI IKINCI MUH. 1113 494 1750
MK. ZABITI 2158 942

YAKIN BASMUHENDIS 497 205

KIYISAL MK. ZABITI 711 271 8682

SEFER

TOPLAM 24493 8165 10949

Kaynak: Sag, 2010

Sampson et.al’in 2002 yilinda diinyanin en biiyiik 30 limaninda yaptig1 arastirma/anket;
diinyada aktif calisan 10.765 Kaptan/Basmiihendis (Senior Officer), 6.226 Zabitan
(Junior Officer) ile toplam 16.991 zabitan gemiadamu ile Tiirkiye’nin bu alanda 7. sirada
oldugunu belirtmistir. Ancak Denizcilik Miistesarligi’nin 2009 yili verilerine gore,
6.082 Giiverte, 2.710 Makine, toplam 8.792 Uzakyol Zabitan sinifi Gemiadami
bulunurken, bunlarin 1.815’1 Giiverte, 652’si Makine olmak iizere toplamda sadece
2.467’si aktif olarak Tiirk Bayrakli gemilerde caligmaktadir. Yabanci bayrakli
gemilerde de bu kadar kisinin ¢alistig1 varsayilirsa, 2010 yili itibariyle diinyada aktif
olarak ¢alisan toplam Uzakyol Zabitan sinifi Tiirk Gemiadami sayis1 5.000 civarindadir

(Sag:2010, 5.56).
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2.10. Denizcilik Egitimi Kalite Standartlar

Denizcilik Egitimi Denetleme ve Kalite Standartlar1 Esaslar1 Hakkinda Ydnetmelik
13.02.2006 tarihinde yiiriirliige girmis olup, ama¢ gemiadamlarinin egitim, Ogretim,
smav ve belgelendirme faaliyetlerini yiiriiten kamu veya 6zel kurum ve kuruluslarin
sahip olmalar1 gereken kalite standartlarini, bu standartlarin denetim esaslarini
belirlemektir. Bu yonetmelik Gemiadamlarmin Egitim, Belgelendirme ve Vardiya
Standartlar1 Hakkinda Uluslararasi Sozlesme (STCW 78) hiikiimlerine paralel olarak
hazirlanmistir (DEKSY).

Denetim Denizcilik Egitimi Denetleme Kurulu Denetgileri tarafindan yapilir ve ilk
denetimden sonra her 2 yilda bir agsagidaki belirtilen hususlar yeniden degerlendirilerek
ve egitim kurumunun genel durumu gozetilerek iist kurula raporlanir. Denetimler
yaptirim unsuru teskil edeceginden kurum tarafindan denetim Oncesi, egitim arag
gerecleri Gemiadamlart Egitim ve Sinav Yonergesi’ndeki miktar ve kriterlere uygun
hale getirilir, egitmen eksigi varsa giderilir vs. Bu sayede egitim kurumunun niteliksel
ozellikleri artar ve uluslalararasi standartlar ¢ercevesinde ticari gemilerde c¢aligsabilecek

daha nitelikli insan kaynag yetistirilmis olur.

Bunun yanisira her 5 yilda bir rastgele segilen birkac denizcilik egitimi kurumu Avrupa
Deniz Giivenlik Ajans1t EMSA tarafindan denetlenerek denetim sonucunda tilke raporu
hazirlanir ve egitim kurumlarinda yetisen gemiadamlarinin uluslar arasi ticari gemilerde
calismaya uygun seviyede olup olmadiklarina karar verilir, beyaz listeye giren iilke
gemi adamlarina bu hak tanmnmis olur. Ulkemiz beyaz listeye girmis olup, durumunu

ciddiyetle korumaktadir.

Ilgili yonetmelik 6ncesi herhangi bir degerlendirmeye tabi tutulmadiklari icin egitim
kurumlart arasinda ciddi farkliliklar vardi ve dolayisiyla bu fark mezun olanlarin
sektordeki basarisimi direkt olarak etkilemekteydi. Giliniimiizde egitim kurumlarinin
mezunlarina gerekli hak ve yetkileri kazandirabilmeleri i¢in minimum standartlara
uyum saglamak zorunluluk haline gelmis ve bu da egitim kalitesini ciddi anlamda
etkilemistir ve iilkemiz gemiadamlarinin beyaz listeye girmesine yol agmistir. Bu
degerlendirmeler siireklilik arzettigi icin egitim kalitesinin de giin gectikce daha iyi

olacag1 kanaatindeyim. Ayrica denetlemeleri yapan denetciler de farkli kurumlarda
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gorev yapan egitmenler olduklarindan dolay1 6nerileri denetledikleri egitim kurumuna
bircok sey kazandiracak ve zamanla kurumlar arasindaki biiyiik farkliliklar en aza

indirgenecektir.
Yapilan Degerlendirmelerde;
Egitim kurum/kuruluglarinin kalite yonetim sisteminin;

o Kalite yonetim sisteminin bu Yo6netmelige uygunlugu,

o Egitim arag ve gereglerin mevcudiyeti ve islevselligi,

o Egitici yeterligi ve sayist,

o Kalite yonetim sisteminin uygulanirligi,

o Kalite yonetim sisteminin ve buna bagli verilen hizmetlerin etkinligi,

o Kalite yonetim sisteminin ulusal ve uluslararast mevzuata uygunlugu bakimindan
Kurul tarafindan denetlenir. Gemiadamlari sinavlari ile belgelendirme islemlerini yapan

kurumlarin denetimleri bu maddenin (a), (d), (e) ve (f) bentlerine gore gergeklestirilir.

Ozel veya kamu egitim kurum/kuruluslarin yetki almas1 veya yetkisini devam ettirmesi

bu denetlemelerin ger¢eklesmesine ve olumlu sonug alinmasina baglhdir.

Takdir edilecegi gibi bir isin iyileserek devam edebilmesi i¢in bazi zorlamalarin olmasi
gerekmekte. Bu nedenle bu yonetmelik denizcilik egitiminin her gecen giin daha da
lyiye gitmesi bakimindan biiyiikk 6nem tasimaktadir. Bu giin belki bazi egitim
kurumlarinda saglikl olarak yiiriitiilemiyor olabilir fakat her gecen giin daha 1yi olacag:

kanaatindeyim.

Okulda goriilen egitim sonrast meslek elemanlar1 yaptiklari islerle ilgili olarak siirekli
mesleki hizmet ici egitimlere tabi tutulmaktadirlar. Boylece hem bilgi ve becerileri
artmakta hem de yenilikler hakkinda bilgi sahibi olarak islerini daha iyi ve ciddiyetle

yapmalar1 saglanmaktadir.

2.11. Tiirkiye’ de Denizcilik Egitiminde Yasanan Sorunlar ve Céziim Onerileri

MYO ve Fakiiltelerin cogunda, barinma, isyeri uygulamasi ve sosyal yasam agisindan
egitim kosullar1 olmasi gereken diizeyde degildir. Kuramsal agirlikli, isyeri uygulama

orani ¢ok diisiiktiir. Ogretim elemanlarmin mesleki deneyimi az, ders yiikleri ¢ok fazla,
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ogretim eleman: basina diisen &grenci sayist ¢ok yiiksektir. Ozellikle meslek
liselerinden gelen Ogrencilerde, uyum ve akademik basar1 acisindan sorun

yasanmaktadir (Canca, 2009:40).

Coziim olarak, yerel idarelerin kendi bolgelerindeki tiniversitelere sahip ¢ikmalar1 ve
gerekli altyap1 hazirligindan sonra boliimler kurularak 6grenci alinmasi, yiiksekdgretim
bazinda egitim verilen her yerleskede devlet yurtlarinin olmasi, boliim agilirken yakin
cevredeki istthdam olanaklarmin degerlendirilmesi ve dolayisiyla teknik gezi ve
ziyaretlerin artirllmast yoOnilinde tesvik saglanmasi, meslek liselerinden 1ilgili
programlara sinavsiz gecislerin kaldirilmasi, sinif kontenjanlarimin en fazla teorik
derslerde 24, uygulamali egitimlerde 12 olacak sekilde olusturulmasi bu tiir sorunlarin
kimini tamamen ortadan kaldiracak, kimini en aza indirgeyecektir. MYQO’lara yapilan
Odenekler arttirllmali, Sektér ve Mezunlar Danisma Kurullar1 olusturularak bunlarin

islerligini saglamaya yonelik tesvikler yapilmali (Sag, 2010).

Bugiinkii sistem, meslek lisesi ¢ikishilarin miihendislik programlarina girmelerini
ongormemektedir. Bunun temel nedeni, bizdeki miihendislik programlarinin, mesleki
egitimden ¢ok kuramsal agirlikli akademik altyapiy1 gerektirmesidir. Meslek liselerinde
daha ¢ok uygulamali atdlye egitimine agirlik verilmesi nedeniyle, bu lise ¢ikislilarin
aldiklar1 akademik bilgiler, miihendislik egitimi igin yeterli degildir. OSS sonuglar1 bu

gorlsii dogrulamaktadir.

Meslek liselerinin Anadolu teknik liselerine donlismesi ve katsayr farkinin ortadan
kaldirilmast bu esitsizligi ortadan kaldiracak ve meslek liselerini normal liselere gore

daha cazip kilacaktir.

Ogretim eleman1 vyetistirmek igin iyi donanimli Mesleki ve Teknik Egitim
Fakiiltelerinden yararlanma yollar1 arastirilmalidir. Ogretim Elemanlarinin birgogunun
pedagojik formasyon egitimine tabi tutulmadan islerine devam ettikleri bilinmekte olup,
takdir edilecegi gibi bilgiyi ¢ok 1yi bilmek iy1 bir egitimci olmaya yetmemektedir. Bu
bilgileri daha etkin olarak sunabilmek i¢in {iniversitelerde yaz donemlerinde 6gretim

elemanlarina pedagojik formasyon egitimi aldirmasi egitim kalitesini de arttiracaktir.
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Fakiilteler ve yiiksekokullara dikey gecis kontenjanlar1 daha genis tutularak egitimini
devam ettirmek isteyen daha ¢cok MYO mezununun bu imkandan yararlanmasini
saglamak faydali olacaktir. Is diinyasinin, halen %65°i lise seviyesinin altinda egitimi
olan mevcut iggiicii profiliyle diinya ile rekabet edemeyecek olmasi, mesleki ve teknik
egitime verilen Onemin arttirilmasini ve is diinyas: ile mesleki egitim konusunda

isbirliginin artarak devam etmesini gerektirmektedir.

Cok daha maliyetli olan mesleki egitimden mezun olanlarin, uzmanliklar1 diginda bir
alana yonelmelerinin kaynaklarin bosa harcanmasina yol actigi unutulmamalidir. Bu
nedenle ve gerekirse zorunlu hizmet gibi sartlarin 6ne siiriilmesi, tercih nedeninin
sadece bir belge veya diplomaya sahip olmaktan ziyade gercekten o isi yapmak oldugu
bilincinin kalifiye bir komisyon marifetiyle 6l¢iilmesi ve gerekirse daha igin baginda dal

degisikligine adaylarin tesvik edilmesi saglanmalidir.

Meslek yiiksekokulu mezunlarinin yeterlik seviyesi ve askerlik yoniinden lise mezunlari
ile bir farklar1 bulunmamakta olup, yeterlik seviyelerinin lise mezunlarina goére iist
derecede tutulmasi ve askerlikle ilgili statiilerini, lisans mezunlarina yakin hale
getirecek bir diizenleme, mesleki egitime yonelmede 6nemli bir tesvik unsuru olacaktir.
Zaten mesleki ve teknik egitimin ortadgretim kademesinde; Tiirkiye’deki statii
nedeniyle, meslek liseleri daha alt seviyede algilanmaktadir. Bu da MYO’larin egitim
kalitesini ve MYO’lara bakis acisin1 olumsuz yonde etkilemektedir. Tiirkiye’nin genel
lise-meslek lisesi maliyet oranlari bakimindan OECD iilkeleri arasinda Almanya’dan
sonra ikinci sirada bulunmasina ragmen, meslek lisesi mezunlarina is diinyasindan
yeterli talep bulunmadig1 gibi, bu okullardaki akademik basari, genel lise 6grencilerine

gore oldukca diisiik diizeydedir (Sag, 2009).

Denizcilik egitimi arttirilmalidir. Tiirkiye nin ve Diinyanin gemiadami gereksinimi géz
oniinde tutularak, en azindan 10 yillik bir stratejik plan yapilip Tiirkiye’deki zabitan
egitim kapasitesini, Denizcilik Universiteleri ve Denizcilik Meslek okullari ile 2 katina
cikarmay1 hedeflemek ve bu sekilde 2020’lerde Diinyada egitimli gemiadaminda {ist
siralara ¢ikmak, bu alanda saygmligimiz1 ve Tiirkiye’ye doviz girdisini arttirmak, milli

denizcilik egitim hedeflerimiz i¢inde olmalidir (Sag, 2010).

100



Ayrica, gemiciligin uluslararast bir kavram olmast ve Tiirk bayrakli gemilerin
uluslararas: sularda caligmalari nedeniyle zabitlerin iyi egitim almalari ve istihdamu,
okullarda STCW Soézlesmesi’ndeki asgari standartlar1 karsilayacak sekilde kaliteli ve
lisan dgretici bir egitim sisteminin uygulanmasi ile asilabilir. Bu nedenle gerek YOK’e
bagl Denizcilik Universiteleri'nde ve gerekse MEB’na baglh denizcilik okullarinda
Ingilizceye agirlik verilerek yapilanmalari saglanmali, egitim kaliteleri ve kontenjanlari
arttirilmali. Ingilizcenin operasyonel halde Ogretilmesine biiyiik énem verilmelidir.
Universitelerde giiverte ve makine doktora programlari bir an dnce agilmali ve bu 6zel
ihtisas konularda doktora yaptirilarak denizci kokenli {iniversite O6gretim {iyeleri

yetistirilmeye acilen baslanilmalidir (Sag, 2010).

Tiirk Bayrakli gemilerde tayfa adedi sayica yeterli gorlinmesine ragmen yeterince ve

yeterli egitime sahip kalifiye ara eleman sikintisi ¢ekilmektedir (Albayrak, 2007).

Ayrica, MEB’na bagli yeni denizcilik okullar1 agilirken ¢evrenin, denizcilik is hayatinin
ya da endistrisinin ¢evreledigi bir ortam olmasina dikkat edilmeli ve sadece denizde
gemi lizerinde calisacak personeli degil, ayn1 zamanda karadaki ara eleman ihtiyaglar

da gozetilmelidir.

Deniz Ticaret Odasi Ogretim Eleman: Destekleme Projesi kapsaminda, Ogretim
Elemanlarin1 maddi agidan desteklemeli, Ogretim Eleman1 olmak ve meslekte kalmak
icin tesvik etmeli. Ayrica gemiadamlarinin Siirekli Egitim-Hayat Boyu Kendini
Yenileme Egitimi kapsamina alinmalar1 ve bu egitimlerin egitim kurumlar1 arasinda esit
paylastirilmalar1 ve gerekli finansmanin ve koordinasyonun Deniz Ticaret Odasi
tarafindan saglanmasi hem gemiadamlarinin kalitesinin arttirilmasi, hem sektorle egitim
kurumlarmin siirekli i¢ ice olmast hem de Ogretim Elemanlarma ve egitim kurumlarina

maddi katkida bulunmasi agisindan son derece 6nemlidir.

Universitelerde gérev yapan denizci kdkenli Ogretim Elemanlari i¢in lojman, yurtdist
bilimsel kongrelere katilma destegi, bilimsel yayin yapilmasini tesvik acisindan kitap,
makale basma ve yayin destegi saglanmasi ve bunlarin karsiliginda kisiden danismanlik
hizmeti alinmas1 sirketin son gelismeleri takip etmesi ve iiniversiteden yararlanmasi

acisindan daha mantikli ve uygun olacaktir.
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FARABI Ogretim Eleman: degistirme programmmin uygulanmasi, yeni kurulan
tiniversitelerin gelismesi ve bilgi transferi agisindan biiylik 6nem arzetmekte. Boylece
yurdun ticra bir kdsesinde bulunan bir {iniversiteye de bilgi ve beceri transferi yapilmis
olmasinin yanisira, Ogretim Elemani igin de bilgi, gorgii ve maddi kazang agisindan

Onem arzetmektedir.

Denizci Ogretim Elemanlarma yonelik ve DTO destekli birinci dgretim ve ikinci
ogretim Yiikseklisans ve Doktora Egitim Programlarinin agilmasi. Ilgili {iniversitelere
bu programlar1 agmalar1 konusunda kolayliklar saglanmas1 ve ALES, KPDS, UDS gibi
on kosullardan muaf olunmasi hem Ogretim Elemanlar1 hem de sektdr agisindan biiyiik
fayda saglayacaktir. Idarenin de 6nderliginde yabanci iinversitelerle isbirligi yapilmast,
yurtdisinda  yiikseklisans ve doktora yapilmasinin 6zendirilmesi hem Ogretim
Elemaninin diger iilkelerdeki denizcilik egitimini takip etmeleri, hem de yiikselmeleri
ve daha kolay lisan 6grenmeleri agisindan oldukc¢a fayda saglayacaktir (Sag, 2009:58-
60).

Her yi1l OSS’de yiiksek puan alan dgrencilerin girdigi ve 5 yil devletin imkanlarmi
kullanarak egitim goéren Fakiilte mezunlarinin ise yaklasik %35’i mezuniyetini
miiteakiben ortalama 5 yil denizde caligmaktadir. Her ne kadar egitim goéren zabitan
aday1 sayis1 fazla gibi gorlinse de, erken karaya doniisler nedeniyle zabitan acigi

stiregelmektedir (Sag,2010).

Okul ve/veya kurslarda alinan egitimler sonucu kazanilan yetenekler dikkate alindiginda
egitim seviyeleri ile kazanilan yeterlilikler arasinda 6nemli celiski ve farklar oldugu
goriilmektedir. Ornegin giiverte vardiya zabitligi icin yetki verilmis olan Anadolu
Denizcilik Meslek Liselerinde diger Anadolu Meslek Liselerinden farkli olarak A-11/3
egitimine benzer konulari igeren A-II/1 miifredati uygulanmak suretiyle bir iist
yeterlilige ulasilabilmektedir. Bu 6grencilerin denizcilik egitimi veren meslek yiiksek
okullarina devami halinde egitim seviyeleri ve yeterliklerinde bir degisiklik olmamakta
yada diiz liselerden meslek yiiksek okullarina veya 6zel kurslara gelen 6grenciler sadece
iki yil igerisinde ayni yeterlie ulasabilmektedirler. Bazi ara uygulamalarla,

uiniversitelerin dort yillik Anadolu Denizcilik Meslek Liseleri, Meslek Yiiksek Okullari
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ve iki yillik kurslardan bir farki kalmamakta, ayni1 seviyedeki bir egitimle uzakyol

vardiya zabiti yeterligi alinabilmektedir (Albayrak:2009).

Denizcilik egitimi veren kurumlarin Bolgesel Denizcilik Universiteleri seklinde
yapilanarak, 6gretim kadrolar1 ve laboratuvar olanaklarinin giiglendirilmesi, denizcilikte
ileri tilkelerde oldugu gibi iilkemizde de denizcilik egitimi veren yliksek Ogretim
kurumlarmi bugiinkii daginik ve yetersiz durumundan kurtarmak i¢in, bolgesel olarak

cagdas denizcilik tiniversiteleri seklinde yapilandiriimalidir (Canca, 2009:40).

Kurulacak denizcilik iiniversiteleri biinyesinde denizcilikle ilgili tiim birimlerin iki veya
dort yillik egitimleri diinyadaki uygulamalar dogrultusunda fakiilte bolim ve

yiiksekokul seklinde yapilanarak ve kontenjanlari arttirilarak verilmelidir.

Gelisen ve biiyliyen diinya deniz ticaret filosunda egitimli eleman sikintisi
cekilmektedir. BIMCO verilerine gore, 2005 yilinda diinyada kalifiye gemi adami
eksikligi 5000 rakamina ulagmistir. 2015 yilinda bu rakam 25. 000’1 bulacaktir. Tiirk
Ticaret Filosu’'nda da zabitan sikintis1 had sathada olup; gemilerin donatiminda biiyiik
sikintilar yaganmakta ve c¢ogunlukla yabanci gemi adami arayigina girilmekte veya

gemiler yabanci bayraga gecmektedirler (ISF BIMCO, 2005).

2.12. Giiniimiizde Tiirkiye’ de Deniz Tasimaciiginin Durumu

Hizla gelisen teknolojilere paralel olarak diinyada deniz ve denizcilik, yiik ve yolcu
tasimaciligl basta olmak iizere, gemi insa sanayi, liman hizmetleri ve deniz turizmi ile
bir biitiin olarak bir ticaret ve hizmet dalidir. Denizyolu ulagtirmasinin faaliyet alam
uluslararasi bir 6zellik tasimaktadir. Uluslararasi siyasi, ekonomik gelisme ve kosullar
deniz ulastirmasimin kural ve yontemlerini belirlemektedir. Denizcilik faaliyetleri can
ve mal emniyeti ve deniz ortaminin korunmasi i¢in uluslararasi kurallar ¢ergevesinde,
yiiksek standartlara sahip olmak zorundadir. 20. yiizyilin son ¢eyreginde diinyadaki
politik ve teknolojik gelismeler diinya deniz ticaretini de etkilemis, yapisal degisimlere
zorlamigtir. Teknolojik gelismelere paralel olarak gemilerin siiratlerinin ve boyutlarin

artmasi, uzaktaki pazarlara daha kolay tasinmasini saglamistir (Celik: 2007).
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Tablo 22: Yollar itibariyle Tiirkiye’nin Dis Ticaret Tasimalar1 (%)

YIL | DENIZYOLU | DEMIRYOLU | KARAYOLU | HAVAYOLU | DIiGER
2000 88. 6 0.5 8.6 0.2 2.1
2001 87.0 0.6 10. 6 0.2 1.6
2002 87.3 0.7 9.7 0.2 2.1
2003 87.6 0.8 10. 5 0.1 1.0
2004 87.4 1.2 10. 3 0.1 1.0
2005 86. 0 1.2 11.9 0.2 0.7
2006 87.4 1.1 10. 4 0.1 1.0
2007 87.4 1.1 10.0 0.6 0.9
2008 86.5 1.1 10. 7 0.7 1.0

Kaynak : TUIK, 2010

Tiirkiye Istatistik Kurumu verilerine istinaden, 2009 yilinda Tiirkiye nin dis ticaret
hacmi % 85’1 Denizyolu ile,% 12.6’s1 Karayolu ile, % 0.8’1 Demiryolu ile % 0.8’i diger
yollar ile ( Postayla gonderme, sabit ulagim tesisati, kendinden hareketli araclar) ve %

0,8’1 ise Havayoluyla taginmaistir.

2008 yilina nazaran 2009 yilinda, Denizyolu dis ticaret tasima hacmi % 1, 7 gerilemis,
karayolu % 17, 7 oraninda artmis, demiryolu % 27, 3 oraninda azalmis, havayolunda ise
% 14, 3’liik bir artis ger¢ceklesmistir (DTO:2009).

2.13. Tiirkiye’nin Denizcilik Politikasi

Ulkemizde deniz tasimacilign 1980’lerden sonra ivme kazanmistir. 1982-1988 krizinin
1984°de Tiirkiye’de etkisini gostermesi, deniz tasimaciliginda uluslar arasi rekabet ve
etkilesmenin  Oneminin  anlasilmasina, tagimaciigi daha genis perspektifte
degerlendirerek, doviz ikame yonilinden c¢ok doviz kazandirici niteligini 6n plana

cikarmak gerektiginin bilincine varilmasina neden olmustur (Tagmag:1998).

Tiirkiye’nin dis ticaret acigimin giderek biiyiimesi ve artan biit¢e agigi, kaynak
darbogazini, buna bagli olarak yatirim, bakim onarim, isletme sermayesi darbogazini da
giindeme getirmektedir. Bu darbogazin asilamamasi durumu, ihracata ve ithalata dayal

denizyolu tagimaciliginda navlun krizinin, sosyo ekonomik kayiplarin ortaya ¢ikmasina
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neden olabilecektir. Bugiin i¢in Tiirkiye’nin diinya deniz ticaretinden yeterli 6l¢lide pay

aldigini séylemek miimkiin degildir (Tagmag:1998).

Denizcilik Miistesarligi yani sira Tiirk Deniz Ticaret Odas1 (DTO), kurmus oldugu Tiirk
Deniz Egitim Vakfi (TUDEV) vasitasiyla Tiirkiye’deki tiim denizcilik egitimi veren
kurumlart desteklemekte ve bu kapsamda ilgili egitim kurumlarina bilgi, tesis, donanim
ve burs destegi vermektedir. 1993 — 2006 yillar1 arasinda bu maksatla 10 milyon dolar
tutarinda bir biitge kullanilmistir (Sag:2008). Bazi egitim kurumlarina da ciddi
odenekler ayrilmakta drnegin TUDEV’e IMEAK DTO yillik biitgesinin %20’sini
ayirmaktadir (Sag:2007).

2.13.1. Yakin Gelecekteki Politikalar

*  Deniz ticaret filomuzun dis ticaret tasimalarinda 1994 yilinda %49, 5 olan paymin
2004 yilinda %23’e diistiigli dikkate alindiginda, yabanci gemilere iilkemizin 6dedigi
navlun giderleri nedeniyle ekonomik kayiplarimizi azaltmak i¢in filonun nitelik ve

nicelik yoniinden gelistirilmesini destekleyerek tasima payini arttirmak,

* AB’ye giris sonrasi kabotaj uygulamalarin1 da dikkate alarak, etkisiz hale gelen
koster filomuzu kisa mesafeli deniz tasimaciligi ve kabotaj seferleri kapsaminda
kapasitesini ve niteliklerini yerli insa yolu ile artirmak, AB i¢i rekabete hazir hale

getirmek,

*  Uluslararas: sefer yapan kuruyiik, konteyner, Ro-Ro ve tanker tipi gemilerimizin
sayisini yeni gemilerle artirarak filoyu uluslararasi deniz tasimaciliginda rekabet

edebilir hale getirmek,

* Mevcut limanlarimizin alt ve iist yapt yatinm ihtiyaglarin1 deniz ulastirma
faaliyetlerinin gereklerini yerine getirecek seviyede ve uluslararasi standartlara uygun
olarak tamamlamak, yeni liman ihtiyaglari i¢in yer se¢cim ve projelendirme faaliyetlerini
hinterlant, demiryolu ve karayolu baglantilar1 ve iilkemizin savunma gereksinimlerini

dikkate alarak silirdiirmek,
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» Denizcilik idaresinin denizci kokenli nitelikli eleman oranini, idarenin temel
fonksiyonlarmi ve uluslararasi yiikiimliiliiklerimizi etkin olarak yerine getirebilecek

seviyeye ¢ikarmak,

* Tirk Denizcilik Mevzuatini AB miiktesebatina uyumlu hale getirmek ve taraf

oldugumuz uluslararasi s6zlesmelerim uygulama mevzuatini olusturmak,

* Deniz ticaret filomuzun, limanlarimizin, deniz ulastirma imkanlarimizin ve diger
denizcilik sektorlerimizin medya, fuar, reklam ve benzeri yollarla tanitimi yapilarak

pazar payini artirmak,

*  Gemi kaptanlar1 ve kilavuz kaptanlarin, gemi makineleri isletme miihendislerinde
oldugu gibi Meslek Odalar1 seklinde orgilitlenmelerin saglanmasi ve sivil toplum orgiitii

olarak giiclendirilmesi,

*  Kruvaziyer yolcu tasimaciligi 6nemsenerek, bu konuda uygun gemi yatirimlari i¢in

yurtici ve yurtdist sirket isbirligine gitmek,

* Akdeniz ve Karadeniz’de mevcut deniz turizmi potansiyelinden yeterli pay1

alabilmek.
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BOLUM 3: TURKIYE’ DE DENIZCILIiK MESLEK EGITiIMININ
DURUMUNA ILiSKIiN BIR ARASTIRMA

3.1. Arastirmanin Genel Cercevesi
3.1.1. Arastirmanin Amaci

Bu ¢aligmada, iilkemizde denizcilik meslek egitimi uygulanirken, uygulamanin isleyisi
hakkinda egitimcilerden goriis alinarak ne denli saglikli yiiriitiildiigiiniin tespit edilmesi

ve One ¢ikan sorunlar varsa bunlara karsi ¢6ziim Onerileri tiretilmesi hedeflenmistir.
Bunlarin yaninda;

Denizcilik meslek egitimi konusundaki ¢alismalarin zenginlesmesine katkida bulunmak,
denizcilik egitiminin varsa aksak yonlerinin tespit edilmesini ve bu konudaki
diizeltmelerin yapilmasini saglamak, denizcilik meslek egitimi almak isteyen kisileri, bu
egitimin genel yapisi ve istihdam alanlar1 konusunda bilgilendirmek, denizcilik meslek
egitimi veren egitim kurumlarinin saptanan sorunlara karsi 6nlem almalar1 ve gerekli

¢oziimleri bulmalar1 konusunda farkindalik yaratmak amaclanmaktadir.
Arastirmaya katilan egitimcilerin asagidaki hususlarda goriislerine bagvurulmustur;

1. Egitimcilerin demografik yapisi ve gorev yaptiklar: egitim kurumunun genel yapist
yoniinden,

2. Egitim kurumlarinda uygulanan egitim miifredati yoniinden,

3. Egitim kurumunun fiziksel altyap1 ve ekonomik durumu yoniinden,

4. Egitim kurumunda egitim gérmekte olanlar ve mezunlar yoniinden,

5. Egitim kurumunda gorev yapan egitimciler yoniinden,

6. Tirkiye’ nin denizcilik meslek egitim sistemine bakisi ve devletin uygulamalari
yoniinden degerlendirilerek, {iilkemizde denizcilik meslek egitimi siirdiiriiliirken

karsilasilan sorunlarin tespiti amaglanmistir.

3.1.2. Arastirmanin Sinirhliklar:

Bu aragtirma, anket uygulamasina sonradan karar verildigi i¢in zaman kisithilig1 ve e-
mail adreslerine ulagmada yasanan sikintilarin yani sira asagida belirtilen varsayimlar ve

sinirlamalar i¢inde yapilmastir;
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1-  Anketi yanitlayan egitimcilerin, denizcilik meslek egitimine yonelik
degerlendirmelerini, dogru ve samimi bir bi¢cimde yaptiklart ve sorular1 bu sekilde
yanitladig1 varsayilmistir.

2-  Arastirma denizcilik egitim kurumunda gorev yapan, yOnetici, yoOnetici
yardimcisi, kadrolu ve sozlesmeli statiide gorev yapan tiim egitimcilere yoOnelik
yapilmustir.

3-  Anket formlan elektronik ortamda gonderilmis olup, en basta bilgilerin tigiincii
sahislarla paylasilmayacagi, sadece akademik amagla kullanilacagi ve kendileri
acisindan higbir baglayiciliginin olmadig: belirtilmistir.

4-  Arastirmanin giivenilirligini artirmak i¢in katilimcilardan isim, kimlik ve igyeri

bilgileri istenmemistir.
3.1.3. Arastirmamn Evreni

Denizcilik meslek egitiminin uygulandigi yerler olmasi bakimindan arastirma;
denizcilik meslek liseleri, meslek yliksekokullarinin denizcilik ile ilgili egitim veren
programlari, denizcilik meslek egitimi veren yliksekokul ve denizcilik fakiiltelerin
yanisira denizcilik sektdriine meslek elemani yetistirmeye yonelik olarak sertifikali

egitim veren 6zel kurslarda gorev yapan egitimciler {izerinde yapilmustir.

Ulkemizde denizcilik egitimi vermek iizere kurulmus ve donatilmis, kalite yeterlik
belgesi alarak Idare’ den ilgili egitim izinlerini almis olan; YOK’ e bagh 11 adet
denizcilik fakiiltesi veya yiiksekokulu, 12 adet denizcilik meslek egitimi veren meslek
yiiksekokulu, Milli Egitim Bakanligi’ na bagh 56 adet denizcilik meslek lisesi ve
Anadolu Denizcilik Meslek Lisesi, 62 6zel egitim kurumu faaliyet gostermektedir.

Anket internette e-mail adresleri olan, YOK’ e bagli hizmet veren fakiilte ve
yiiksekokullar ile MYO’ larda bulunan 6gretim elemanlarina ve MEB biinyesinde gorev
yapan Ogretmenlerin e-mail adreslerine ulasilamadigindan dolay1r kendilerine de
iletilmek iizere okullarina ve 6zel egitim kurumlarinda da egitimcilere ve kurumlara
gonderilmistir. Kaynak taramasi sonucu tespit edilen rakamlar ve yaklasik tahminler

baz alindiginda, egitimci sayisinin 322 oldugu sdylenebilir.
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Zamanin kisith olmast ve bazi egitimcilerin e-mail adreslerine ulasilamadigi i¢in,
Toplamda 159 G&gretmen, Ogretim elemani, Ogretim {iyesi ve denizci egitimciye
ulasilabilmis ve anket gonderilmis olup, 85 kisiden yanit alinabilmistir ve bu anketler
calismamizda esas teskil etmistir. Anketin gonderildigi egitimci sayist evrenin % 49,37’

sini, anketi yanitlayanlar ise evrenin %26,30° unu olusturmaktadir.

3.1.4. Arastirmanin Uygulamasi

Bu arastirmada ele alinan sorunun ¢6zlimii i¢in kullanilabilecek en uygun yol, birincil
kaynaklardan verilerin toplanmasit ve bu verilerin uygun metotla analiz edilmesidir.
Bunun igin gerekli veriler anket formu olusturularak toplanmistir. Veri toplamada
caligmanin ana konusuna uygun olarak elektronik posta yontemi kullanilmistir. Ankette
egitimcilere, demografik ve kurumsal ozellikler ile denizcilik meslek egitiminin
degerlendirilmesine yonelik toplam 40 ifade yer almaktadir. Bu ifadeler alti guruba
ayrilmistir; birinci guruptaki 10 soru demografik ve kurumsal ozellikleri, ikinci
guruptaki 5 soru egitim kurumlarinda uygulanan egitim  miifredatinin
degerlendirilmesine yonelik, iiclincli guruptaki 5 soru egitim kurumunun fiziki sartlari
ve ekonomik durumunun degerlendirilmesine, dordiincti guruptaki 6 soru kurumda
egitim goren Ogrencilerin degerlendirilmesine, besinci guruptaki 6 soru kurumda gorev
yapan egitimcilerin degerlendirilmesine, altinci guruptaki 8 soru da iilke denizcilik
egitim sisteminin degerlendirilmesine yonelik olarak belirlenmistir. Demografik ve
kurumsal &zelliklere yonelik ifadeler kapali uglu, diger ifadeler ise, 5° li Likert Olgegi’
ne gore olusturulmus ve su sekilde planlanmistir: Kesinlikle Katilmiyorum (1),

Katilmiyorum (2), Kararsizim (3), Katiliyorum (4), Kesinlikle Katiliyorum (5).

Arastirma sonuglarinin analizinde SPSS (Sosyal Bilimler Igin Istatistik Programi-
Statistical Package for the Social Sciences) 17.0 Microsoft Paket Programi
kullanilmistir. Uygulama boliimiindeki grafiklerde yine bu programdan yararlanilmis
olup, tablolar Microsoft Ofis Word Programi yardimiyla olusturulmustur. Arastirma

verilerinin toplanmasinda kullanilan anket formu Ek 1°de verilmistir.

3.2. Elde Edilen Verilerin Degerlendirilmesi ve Yorumlanmasi
3.2.1. Genel ve Demografik ve Kurumsal Ozelliklerin Degerlendirilmesi

Ankete katilanlarin demografik 6zellikleri asagidaki tabloda detayli olarak belirtilmistir.
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Tablo 23: Demografik Ozellikler

Frekans
Oran (%) (Sayr)

Cinsiyet Kadin 10,58 % 9
Erkek 89,41 % 76
) Evli 80 % 68
Medeni Hal Bekar 20 % 17
20-30 Yas Arasi 14,11 % 12
31-40 Yas Arasi 38,82 % 33
Yas Arahg 41-50 Yas Arasi 17,64 % 15
51-60 Yas Arasi 16,47 % 14
61 Yas ve Uzeri 12,94 % 11
Onlisans 7,05 % 6
Lisans 31,76 % 27
Egitim Durumu Yiikseklisans 32,94 % 28
Doktora 27,05 % 23
Diger 1,17 % 1
Giiverte 55,29 % 47
Brangi Makine 14,11 % 12
Diger 30,58 26
Pedagojik Formasyon Egitimi Evet 36,47 % 31
Durumu Hayir 63,52 % 54
0-2 Y1l Arasi 10,58 % 9
3-5 Y1l Arasi 9,41 % 8
Mesleki Tecriibesi 6-8 Y1l Arasi 5,88 % 5
9-11 Y1l Arasi 14,11 % 12
12 Y1l ve Uzeri 60 % 51
Miidiir/Y 6netici 8,23 % 7

Miidiir/Y 6netici
Egitimcinin Kurumundaki Yardimcist 12,94 % 1
Pozisyonu Kadrolu Egitmen 50,58 % 43
Sozlesmeli 28,23 % 24

Egitmen

Anketi yanitlayan egitimcilerin demografik ozelliklerini inceledigimizde; cinsiyet
yoniinden % 89,41 ile egitimcilerin biiyilkk bir cogunlugunun erkek oldugu,
katilimcilardan % 80’ 1 gibi biiylik bir ¢ogunlugun evli oldugu, yas araligi olarak
cogunlugu % 38,82 oranla 31-40 yas araliginda olan egitimciler olustururken, %14,11°
inin de 20-30 yas aras1 ve meslege yeni baslangi¢c yapmis egitimcilerden olustugu ve
genel manada egitimcilerin yaslar1 itibariyle deneyimli olduklari, egitim durumu
bakimindan katilimeilarin % 32,94 i yiiksek lisans mezunu iken, lisans ve doktora

mezunlar1 da bu rakama yakin olduklarindan dolay1 genel itibariyle egitimcilerin egitim
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sevilerinin iyi oldugu, katilmecilarin % 55,29’ unun giiverte smnifi egitimcilerden
olustugu dolayisiyla makine sinifi egitimeci kadrosunda egitimci sayisinin giliverte
siifina oranla % 14,11 gibi oldukca az oldugu, % 63,52 gibi biiyiik bir cogunlugun
egitimcilerin almalar1 gereken en Onemli egitim olan pedagojik formasyon egitimi
almadig, yas itibariyle yapilan degerlendirmeden de anlasilacagi gibi egitimcilerin %60
gibi bir cogunlugunun 12 y1l veya iizeri mesleki tecriibeye sahip oldugu ve genel olarak
degerlendirdigimizde biiyiik bir ¢ogunlugun 6 yil iizeri mesleki tecriibe ve deneyime
sahip oldugu, katilimecilarin % 50,58 gibi biiyiik bir cogunlugu kadrolu olsa da, % 28,23

gibi azimsanamayacak bir kesiminde s6zlesmeli egitimci oldugu sonucuna varilmistir.

Sekil 2: Egitimcilerin Egitim Durumlarimin Makine ve Giiverte Sinifit Yoniinden

Karsilastirilmasi
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Mesleki derslere giren egitimcileri kendi aralarinda kiyasladigimizda, %12,77 oraninda
onlisans mezunu egitimcinin oldugunu ve bunlarin da tamamen giiverte sinifi oldugunu
gormekteyiz. Lisans mezunu ve Doktora mezunu egitimcilerin ¢ogunlugu
makinecilerden olusurken, yliksek lisans mezunlarinin ¢ogunlugunu da giiverteciler
olusturmaktadir. Genel manada diistiniildiigiinde egitimcilerin egitim diizeyleri birbirine

oldukg¢a yakindir.
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Yukaridaki sekil incelendiginde, kadrolu egitimci olarak gorev yapanlar1 sinifsal olarak
degerlendirdigimizde, makineci egitimcilerin %66,67 gibi bir kismi kadrolu iken, bu
oran giivertecilerde %42,55 olup, s6zlesmeli egitimcilerde ise %34,04 ile giiverte sinifi
egitimciler ¢ogunluktadir. Yoneticilere baktigimizda ise oranlarin birbirine yakin
oldugunu goérmekteyiz. Yani yoneticiler hem makineci hem de giivertecilerden
olugsmaktadir. Oran olarak kiyasladigimizda makinecilerin %16,67’si, giivertecilerin de
%12,77’sinin  midiir yardimcisi/yonetici yardimcist oldugunu ve makinecilerin

%8,33liniin, giivertecilerin de %10,64’linlin yonetici/miidiir oldugunu gérmekteyiz.

Tablo 24: Kurumsal Ozellikler

Oran (%) Frekans
(Sayr)

Lise 8,13 % 7

oo - Onlisans 23,25 % 20

Egitim Kurumunun Tiiru Lisans 39.53 % 3

Ozel Egitim Kurumu 29,06 % 25

Normal Egitimlerin Disinda Evet 80,24 % 65

Kurslarimin da Verilmesi Hayir 19,75 % 16
Durumu

Yukaridaki tabloda da belirtildigi gibi, anket uygulanan egitimcilerin kurumsal
ozelliklerine iliskin yapilan degerlendirmede ankete katilanlarin; % 8,13” i lisede, %
23,25’ i MYO’ da, % 39,53’ i fakiilte veya yiiksekokullarda, % 29,06’ sinin da 6zel
egitim kurumlarinda gorev yaptig1 saptanmis olup ¢ogunluk fakiiltelerde gérev yapan
egitimcilerden olusmaktadir. Bunlarin % 80,24 gibi biiyiik bir ¢ogunlugunda normal

egitimlerin yanisira, sertifikali egitim kurslarinin da verildigi saptanmigtir.

3.2.2. Denizcilik Meslek Egitim Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi
Bu boéliimde de iilkemizde uygulanan denizcilik meslek egitimi asagida belirilen bes ana
baslik altinda degerlendirilmistir;

3.2.2.1. Egitim Miifredati1 Yoniinden Yapilan Degerlendirme

Bu boliimde, egitim miifredatinin yeterli ve giincel olusu, uluslar arasi standartlara
uygun olusu, esdeger egitim kurumlari ile paralellik durumu, miifredatin gelistirilmesine
yonelik giincel gelismelerin takibi, miifredatn gelistirilmesi ile ilgili egitimcilerden

gorls almip alinmadigi gibi durumlar degerlendirilmistir.
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Tablo 25: Mevcut Miifredatin Yeterli ve Giincel Olusu

Oran (%) Frekans (Say1)
Kesinlikle Katilmiyorum 2,35% 2
Katilmiyorum 17,65% 15
Kararsizim 8,24% 7
Katiliyorum 51,76% 44
Kesinlikle Katiliyorum 20,00% 17
Genel Toplam 100,00% 85

Katilimeilardan % 71,76’ s1 mevcut miifredatlarinin ilgili egitim programina yonelik
olarak yeterli ve giincel olduguna iliskin kesinlikle katildigimi ya da katildigimi
belirterek STCW kriterleri ger¢evesinde diizenleme ve uygulama zorunlulugu olan
miifredatlarinin yeterli ve giincel oldugunu dogrulamislardir. Zaten bu standartlarin
disindahareket eden egitim kurumlarimin  mezunlart  yeterlik almaya hak
kazanamadigindan dolay1, verilen egitimlerin anlamli bir sonug¢ teskil etmesi

bakimindan miifredatlarin uygun bi¢cimde revize edilmesi kacinilmaz bir gercektir.

Tablo 26: Mevcut Miifredatin Uluslararasi Standartlara Uygun Oldugu

Oran (%) Frekans (Sayi)
Kesinlikle Katilmiyorum 1,18% 1
Katilmiyorum 15,29% 13
Kararsizim 11,76% 10
Katiliyorum 44,71% 38
Kesinlikle Katiliyorum 27,06% 23
Genel Toplam 100,00% 85

Uluslararas1 boyutta standart bir ¢ergeveye oturtulmus olmasi nedeniyle, denizcilik
meslek egitimine iliskin eg8itim miifredatlarinin bu standartlara uyumlu oldugu
katithmcilarin % 71,77° sinin katiliyorum ya da kesinlikle katiliyorum seklinde
yanitlariyla ifade edilmistir. Bu standartlar STCW konvansiyonunda acgikg¢a belirtilmis
ve taraf {ilkeler tarafindan kabul edilmistir. Tezin diger boliimlerinde de ac¢iklandigr gibi

Tiirkiye’ de bu iilkeler arasinda yer almaktadir.

113



Sekil 3: Mevcut Miifredatin Uluslararas: Standartlara Uygun Olduguna iliskin
Makineci ve Giiverteci Egitimci Goriislerinin Kiyaslanmasi
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Yukaridaki tablo incelendiginde, miifredatlarin uluslararasi standartlara uygun olduguna

iliskin degerlendirmede, giliverte sinifi egitimcilerin %21,28°1 olumsuz goriis bildirirken

bu oran makinecilerde %25’tir. Olumlu yanitlar1 kiyasladigimizda ise, giivertecilerin

68,09’u makinecilerin ise %75’1 uygun oldugu kanisindadir. Yukaridaki tablolarda da

ele alindig1 gibi her bir bransa uygun olarak egitim miifredatlarinin STCW kriterlerine

uygun hale getirilmelidir.

Tablo 27: Mevcut Miifredatin Esdeger Egitim Kurumlari ile Paralellik Gosterdigi

Oran (%) Frekans (Say1)
Kesinlikle Katilmiyorum 1,18% 1
Katilmiyorum 11,76% 10
Kararsizim 14,12% 12
Katihyorum 52,94% 45
Kesinlikle Katiliyorum 20,00% 17
Genel Toplam 100,00% 85

Yukaridaki tabloda goriildiigii gibi katilimcilari % 52,94’ i katiliyorum, % 20’ si de

kesinlikle katiliyorum seklinde cevap vermis ve tiimiiniin verdigi egitim programina
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iliskin standart kurallar gecerli oldugundan dolay1 genel manada miifredatlarin paralel
oldugu sonucuna vartlmistir. Milli Egitim Bakanligi’na bagh egitim kurumlarinda bu
standart genel anlamda oturtulmus olup, YOK’e bagli egitim kurumlarinda da bunun
saglanmas1 gerekmektedir. Aksi taktirde her egitim kurumunda okutulan ders saatleri az

da olsa farklilik gostermektedir.

Tablo 28: Miifredatin yilestirilmesine Yonelik Giincel Gelismelerin Takip Edildigi

Oran (%) Frekans (Say1)
Kesinlikle Katilmiyorum 2,35% 2
Katilmiyorum 10,59% 9
Kararsizim 14,12% 12
Katiliyorum 51,76% 44
Kesinlikle Katiliyorum 21,18% 18
Genel Toplam 100,00% 85

Egitim kurumlarinda miifredatlarin iyilestirmelerine yonelik giincel gelismelerin takip
edildigi ile ilgili olarak % 72,94°liik bir kesim katiliyorum ya da kesinlikle katiliyorum
yanit1 vermistir. Glinlimiizde bu bir anlamda zorunluluk haline gelmistir. Aksi taktirde
egitim kurumu digerlerini takip edemez ve standartlar1 karsilayamadigi taktirde
mezunlar yeterlik sahibi olamaz. Her ne kadar standart kurallar belirlenmis olsa da bazi
degisikliklerin yonergeye girmesini beklemek zaman kaybma yol agtifindan,
egitimcilerin verdikleri derslerle ilgili giincel gelismeleri takip etmeleri ve gerekli

degisiklikleri miifredata dahil ettirmeleri gerekmektedir.

Tablo 29: Miifredatin Iyilestirilmesi ile ilgili Egitimcilerden Goriis Alndig

Oran (%) Frekans (Say1)
Kesinlikle Katilmiyorum 2,35% 2
Katilmiyorum 15,29% 13
Kararsizim 14,12% 12
Katiliyorum 49,41% 42
Kesinlikle Katiliyorum 18,82% 16
Genel Toplam 100,00% 85

Miifredatlarin giincelliginin her dersin 0gretim elemani tarafindan takip edilmesi ve
giincelleme yapilirken onlarin da katilimi ile bu gilincellemelerin yapilmasi gerekliligi
tartistlmaz  bir gercek olup, egitim kurumlarinda bunun uygulandigim %49,41
katiliyorum ve % 18,82 kesinlikle katiliyorum yanitlariyla karsilik bulmus olup, %
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17,64’ lik bir kesim de katilmadigini ya da kesinlikle katilmadigini ifade etmistir. Bu
onemli bir husus oldugu i¢in bu rakamin ¢ok daha asagi seviyelere indirgenmesi
gerekmektedir. Egitimcilerden alinacak bilgiler 6nemsenmeli ve uygun oldugu kanisina

varildiginda geregi yapilmalidir.

3.2.2.2. Egitim kurumunun fiziksel altyapt ve ekonomik durumu ydéniinden

Yapilan Degerlendirme;

Bu boéliimde, egitim kurumunun fiziki kosullarinin yeterliligi, mevcut arag gere¢ ve
donajimlarin Gemiadamlar1 Egitim ve Smav Ydonergesi’ ne uygunlugu, esdeger egitim
kurumlarina kiyasla kurumun iyi seviyede olup olmadigi, mevcut donanimlarin
yeterince ve geregi gibi kullanilip kullanilmadigi, son yillarda teknolojik gelismelerin

1yi diizeyde olup olmadig1 durumlar1 degerlendirilmistir.

Tablo 30: Egitim Kurumunun Fiziki Kosullarinin Yeterli Oldugu

Oran (%) Frekans (Say1)
Kesinlik Katilmiyorum 3,53% 3
Katilmryorum 10,59% 9
Kararsizim 12,94% 11
Katiliyorum 40,00% 34
Kesinlik Katiliyorum 32,94% 28
Genel Toplam 100,00% 85

% 72,94’lik bir kesim katiliyorum ya da kesinlikle katiliyorum yanitlar: ile egitim
kurumlarindaki fiziki kosullarin yeterli oldugunu ifade etmislerdir. Zaten bu hususta bir
takim zorunluluklar s6z konusudur. Bazi egitim kurumlarinda eksiklerin oldugu tespit
edilmis olup, 6zellikle devlete bagli egitim kurumlarinda simiilatdr gibi yiiksek maliyet
gerektiren donanimlarin kisa silirede temin edilmesi miimkiin olamadigindan, yakin
yerlerde bulunan egitim kurumlart ile protokol yapilarak bu eksiklikler giderilmeli.
Hatta belli onemli bolgelerde ortak egitim merkezlerinin kurulmasi iilke ekonomisi
yoniinden de 6nem arzetmektedir. Ulkemizde iiretilen ve satilan simiilatdr yazilim ve
cithazlar1 olmadigindan dolayi, simiilatér alimlarinda paralar yabanci iilkelere gitmekte

ve milli ekonomi yoniinden diisiiniildiigiinde olumsuzluk arzetmektedir.

116




Sekil 4: Egitim Kurumunun Fiziki Kosullarinin Yeterliligine iliskin Yonetici ve
Egitimciler Yoniinden Kiyaslama Yapilmasi
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Egitim kurumundaki fiziki kosullarin uygunlugu degerlendirildiginde, yonetici vasfina
sahip egitimciler %11,52 oraninda olumsuz goriis bildirirken, bu oran egitimcilerde
%14,93 ile daha yiiksektir. Bu konuda yoneticilerin daha ¢ok eksiklik hissine kapildigi
gorilmektedir. Olumlu yanitlar ele alindiginda ise, yoneticilerin 9%72,22’si,
egitimcilerin ise %73,74 oldugu ve gorislerin birbirine yakin oldugu sonucuna
varilmistir.  Yoneticilerin bu anlamda diger egitimcilere gore daha olumsuz
diistindiikleri sonucuna varilmistir.

Tablo 31: Egitim Kurumundaki Ara¢ Gere¢ ve Donamimlarin Gemiadamlari
Egitim ve Sinav Yonergesi' ne Uygun Oldugu

Oran (%) Frekans (Say)
Kesinlikle Katilmiyorum 4,71% 4
Katilmiyorum 7,06% 6
Kararsizim 9,41% 8
Katiliyorum 36,47% 31
Kesinlikle Katiliyorum 42,35% 36
Genel Toplam 100,00% 85

Egitim Kurumundaki ara¢ gere¢ ve donanimlarin ilgili yonergeye uygunluguna iliskin
yapilan arastirmada, %78,82 gibi bir cogunlugun olumlu yonde goriis belirttigi olumsuz

goriis belirten ve kararsiz olnalrin oraninin %21,18 oldugu goriilmiistiir.
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Sekil 5: Aracg, Gere¢ ve Donanimlarinin Uygunlugu Konusunda Makine ve
Giiverte Simifi Egitimcilerin Goriislerinin Kiyaslanmasi
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Gemiadamlar1 Yonetmeligi geregi egitimlerin verilebilmesi bakimindan gerekli ara¢ ve
gerecler teferruatli bir bigimde gereklilik haline getirilmis olup, % 78,82 lik bir
katilimcer kesimi egitim kurumundaki arag gere¢ ve donanimlarin bu standartlara uygun
oldugunu ifade etmistir. Katilmayan ve kararsiz olanlar da olup, yapilan isin gerekliligi
nedeniyle bunlarin da sayis1 zamanla ve zorunlu olarak azalacaktir. Sekil incelendiginde
genel olarak makinecilerin giivertecilere kiyasla dahaolumsuz diisiindiikleri

gOriilmiistiir.

Tablo 32: Esdeger Egitim Kurumlari ile Kiyasla Egitim Kurumunun Teknik
Imkanlar Yoniinden lyi Seviyede Oldugu

Oran (%) Frekans (Say1)
Kesinlikle Katilmiyorum 1,18% 1
Katilmiyorum 3,53% 3
Kararsizim 5,88% 5
Katiliyorum 43,53% 37
Kesinlikle Katiliyorum 45,88% 39
Genel Toplam 100,00% 85
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Bu soruda her kurum mensubunun kendi egitim kurumunu digerlerinden daha iyi
gordiigii sonucu % 43,53’ likk katiliyorum ve % 45,88’ lik kesinlikle katiliyorum yaniti
ile dogrulanmis olup, bunun motivasyon ve aidiyet duygusu bakimindan 6nemli bir
saptamadir. Her egitim kurumunda gorev yapan, kendi kurumundaki olanaklarin

digerlerine gore daha iyi oldugunu diisiinmektedir.

Tablo 33: Simiilasyon Cihazlari, Egitim Araclarinin Geregi Gibi Kullanildig:

Oran (%) Frekans (Say1)
Kesinlikle Katilmiyorum 4,71% 4
Katilmiyorum 7,06% 6
Kararsizim 11,76% 10
Katiliyorum 48,24% 41
Kesinlikle Katiliyorum 28,24% 24
Genel Toplam 100,00% 85

Yapilan egitimlerin kalitesi ve gereklilik bakimindan uygulamali egitimlerde ilgili
simiilasyon ve egitim araclarinin kullanilmasi gerekliligi biiylik 6nem tasimakta olup bu
soruya, katilimcilardan % 48,24° i katiliyorum, % 28,24” i de kesinlikle katiliyorum
seklinde yanit vermislerdir. Fakat bu konuda kararsiz olanlar ve katilmayanlarin da %
23,53 gibi bir orana sahip oldugu goriilmekte olup, bu konuya 6zellikle ve oncelikle
yoneticilerin ve ayni1 zamanda egitimcilerin bliytik titizlik gostermeleri gerekmektedir.
Bazi egitim kurumlarinda tiim derslerde olmasa da belirli derslerde egitimler
yapiliyormus gibi gosterilmekte ve aslinda var olan arag gere¢ ve donanimlarin yeteri
kadar kullanilmadigi bilinmekte olup, bu konuda planlamalar 6nceden yapilmali ve
titizlikle uygulanmalidir. Aksi taktirde mevcut donanimlarin var olmasi yapilan

denetimlerin basar1 ile ge¢ilmesinden baska herhangi bir anlam ifade etmez.
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Sekil 6: Egitim Materyallerinin Geregi Gibi Kullamlmasina iliskin Egitimci ve
Yonetici Goriislerinin Kiyaslanmasi
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Egitim materyallerinin geregi gibi kullanimina iliskin, egitimciler ile yonetici

diizeyindeki egitimcilerin goriisleri kiyaslandiginda genel manada olumlu yanit

verdikleri ve yanit diizeylerinin birbirine ¢ok yakin seviyede oldugu gdzlemlenmistir.

Olumlu olarak verilen yanitlarin oran1 yoneticilerde %83,33 iken, egitimcilerde

%74,63 tlir. Gortisler birbirine oldukga yakin seviyededir ve herhangi bir durum herkes

tarafindan net bir bicimde goriilebilmektedir.

Tablo 34: Son Zamanlarda Egitimi Gelistirmek Adina Yapilan Teknolojik
Calismalarin Iyi Diizeyde Oldugunu

Oran (%) Frekans (Say1)
Kesinlikle Katilmiyorum 2,35% 2
Katilmiyorum 8,24% 7
Kararsizim 10,59% 9
Katiliyorum 48,24% 41
Kesinlikle Katiliyorum 30,59% 26
Genel Toplam 100,00% 85

Diger boliimlerde de anlatildig: gibi iilkemizde ve diinyada denizcilik meslek egitimine

iliskin teknolojik ¢alismalarin 6zellikle son zamanlarda biiyiik hiz kazandig1 goriilmekte

olup, katilimcilardan % 48,24’ i katiliyorum, % 30,59 u kesinlikle katiliyorum
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seklinde cevap vermislerdir. Geri kalan % 21,18’lik bir kesim de kararsiz oldugunu ya
da katilmadigmi ifade etmistir. Bunda denizcilik egitimi kalite standartlar1 ve

denetimlerin de biiyiik pay1 vardir.

3.2.2.3. Ogrenciler, Mezunlar ve Sektéor Baglantisi Yéniinden Yapilan

Degerlendirme,

Bu boliimde, egitim kurumunun sektdrle olan iligkisi, 6grencilerin denizcilik meslegini
bilingli olarak se¢ip se¢medigi, meslegi devam ettirmeleri bakimindan, Ogrenci
yerlestirmede yontem degisikliginin gerekip gerekmedigi, ailelerinde denizcilik
meslegini yapanlarin olup olmadigi, Ogrencilerin deniz staji yapmak {izere gemi
bulmakta gii¢liik yasayip yasamadigi denize yakin yerlerde yetisenlerin bu meslegi daha

cok tercih edip etmedigi konular1 degerlendirilmistir.

Tablo 35: Egitim Kurumunun Sektérle Baglantii Oldugu ve Sektor Ihtiyaclarim

Onemsedigi
Oran (%) Frekans (Say1)
Kesinlikle Katilmiyorum 3,53% 3
Katilmiyorum 9,41% 8
Kararsizim 11,76% 10
Katihyorum 44, 71% 38
Kesinlikle Katiliyorum 30,59% 26
Genel Toplam 100,00% 85

Mesleki egitimlerde basar1 sektor baglantis1 ile ¢ok ilgili olup, bu maksatla sorulan
soruya % 44,71 katiliyorum, % 30,59 kesinlikle katiliyorum seklinde yanit vererek
cogunluk sektorle irtibatli oldugunu belirtmistir. Mesleki egitim veren kurumlarin
sektorle i¢ ice olmasi mezunlarin istthdami ve verilen bilgilerin is hayatina uygun

olmasi1 bakimindan 6nemlidir.
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Sekil 7: Egitim Kurumunun Sektorle Olan Baglantisina iliskin Yénetici ve

Egitimci Goriislerinin Kiyaslanmasi
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Egitim kurumunun sektor baglantisina iliskin egitimci ve yoneticilerin goriiglerinin
kiyaslanmasina iligkin yapilan degerlendirmede, kurumlarin genelde sektorle baglantili

olduklarina iliskin olumlu yanitlar alinmis ve olumlu goriislerin orani, toplamda

yoneticilerde %72,22, egitimcilerde 76,12’dir.

Tablo 36: Ogrencilerin Cogunlugunun Denizcilik Meslegini Bilincli Olarak Sectigi

Oran (%) Frekans (Say1)
Kesinlikle Katilmiyorum 2,35% 2
Katilmiyorum 18,82% 16
Kararsizim 27,06% 23
Katihiyorum 42,35% 36
Kesinlikle Katiliyorum 9,41% 8
Genel Toplam 100,00% 85

Ogrencilerin meslegi bilingli olarak sectikleri ile ilgili olarak, % 51,76’lik bir kesim

katildigin1 veya kesinlikle katildigini ifade etmistir. Bu konuda goriisler yaklagik yari

yartyadir.
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Tablo 37: Denizcilik Meslegini Devam Ettirebilmeleri i¢cin Ogrenci Yerlestirmede
Yontem Degisikligine Gidilmesi Gerektigi

Oran (%) Frekans (Say1)
Katilmiyorum 10,59% 9
Kararsizim 15,29% 13
Katihiyorum 44,71% 38
Kesinlikle Katiliyorum 29,41% 25
Genel Toplam 100,00% 85

Ogrenci yerlestirmede yontem degisikligine gidilmesi hususuna iliskin %44,71°lik bir
kesim katildigini, %29,41°1ik kesim de kesinlikle katildigin1 ifade etmis olup, meslegin

devam ettirilebilmesi bakimindan bu goriisiin 6nemle degerlendirilmesi gerekmektedir.

Tablo 38: Genelde Denizcilik Meslegini Secenlerin Ailesinde ya da Yakin
Cevresinde Denizcilik Meslegini Yapanlarin Oldugu

Oran (%) Frekans (Sayi)
Kesinlikle Katilmiyorum 3,53% 3
Katilmiyorum 22,35% 19
Kararsizim 28,24% 24
Katihyorum 40,00% 34
Kesinlikle Katilryorum 5,88% 5
Genel Toplam 100,00% 85

%45,88’1lik bir kesim meslegi secenlerin ailesi ya da yakin aile ¢evresinde denizcilik
meslegini yapanlarin oldugunu kabul etmektedir. Bu da meslegi sevdirmek igin

sektorden birilerinin 6rnek olmasi gerekliligini ortaya koymaktadir.

Tablo 39: Ogrencilerin Deniz Staji Yapmak Uzere Gemi Bulmakta Zorluk

Yasadiklar
Oran (%) Frekans (Say1)
Kesinlikle Katilmiyorum 2,35% 2
Katilmiyorum 18,82% 16
Kararsizim 15,29% 13
Katihyorum 40,00% 34
Kesinlikle Katiliyorum 23,53% 20
Genel Toplam 100,00% 85

Ogrencilerin gemi staji yapmak i¢in gemi bulmada zorluklarla Karsilastiklarini
%63,53’liik bir kesim kabul etmekte olup, bununla ilgili diizenlemelerin yapilmasi
gerekmektedir. Aksi taktirde mezunlar daha meslegin basinda zorluklarla karsilastiklar

i¢cin ciddi motivasyon eksikligi goriilmektedir.
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Tablo 40: Denize Yakin Yerleskelerde Yetisenlerin Denizcilik Meslegini Daha Cok

Tercih Ettigi
Oran (%) Frekans (Say1)
Kesinlikle Katilmiyorum 2,35% 2
Katilmiyorum 16,47% 14
Kararsizim 12,94% 11
Katihiyorum 51,76% 44
Kesinlikle Katiliyorum 16,47% 14
Genel Toplam 100,00% 85

Denize yakin yerleskelerde yetisenlerin bu meslegi daha ¢ok tercih ettigine dair
%351,76’lik katiliyorum ve %16,47’lik kesinlikle katiliyorum yanitlar1 alinmistir. Bu da
i¢ kesimlerde yasayanlara da meslegi anlatmak gerektigini ortaya koymaktadir.
Ulkenin en iicra kosesine kadar wulasilip denizcilik mesleginin  anlatiimasi

gerekmektedir.

3.2.2.4. Egitim kurumunda gorev yapan egitimciler yoniinden, Yapilan

Degerlendirme;

Bu boliimde, egitim kurumunda yeterli say1 ve nitelikte kadrolu egitimcei olup olmadigi,
egitimcilerin konular1 ile ilgili materyalleri kullanma durumlari, egitimcilerin mesleki
tecriibe durumlari, egitimcilerin haftalik ders yiiklerinin gereginden fazla olup olmadig,
uluslar arasi egitimci degistirme programlarinin ve denizci kokenli egitimcilerin yaz
donemlerinde gemilerde gorev yapmasiin egitime katki saglayip saglamayacag gibi

durumlar degerlendirilmistir.

Tablo 41: Egitim Kurumunda Yeterli Sayida ve Nitelikli Kadrolu Egitimcilerin

Oldugu
Oran (%) Frekans (Say1)
Kesinlikle Katilmiyorum 3,53% 3
Katilmiyorum 15,29% 13
Kararsizim 11,76% 10
Katihiyorum 44 71% 38
Kesinlikle Katiliyorum 24,71% 21
Genel Toplam 100,00% 85

Kurumda yeterli sayida ve nitelikli kadrolu egitimcilerin oldugu yoniinde, %44,71’lik
katiliyorum ve %24,71’lik kesinlikle katiliyorum yaniti alinmig ve geriye kalan

%30,58’lik kesimin de kararsiz oldugu ya da katilmadigi goriilmekte olup, bu da
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kadrolu egitimei sikintist oldugu sonucunu dogurmustur. Egitim kurumunun temel
taglarini teskil eden etkenlerin basinda gelen egitimcilerin yeterli kriterlerde ve sayida

olmasi son derece Onem arzetmektedir.

Tablo 42: Egitimcilerin Egitimlerde Kendi Konusu ile Tlgili Egitim Materyallerini
Yeterince ve Geregi Gibi Kullanabildigi

Oran (%) Frekans (Say1)
Kesinlikle Katilmiyorum 3,53% 3
Katilmiyorum 9,41% 8
Kararsizim 14,12% 12
Katihiyorum 50,59% 43
Kesinlikle Katilryorum 22,35% 19
Genel Toplam 100,00% 85

%50,59’Iuk katiliyorum ve %22,35’lik kesinlikle katiliyorum cevabi ile egitimcilerin
kendi konularina iligkin egitim materyallerini c¢ogunlukla kullandiklar1 sonucuna
varilmigtir. Bu oranin daha {ist seviyelerde olmasi denizcilik meslek elemanlarinin

geregi gibi egitilmeleri bakimindan son derece 6nemlidir.

Tablo 43: Egitimcilerin Mesleki Tecriibe Yoniinden Yeterli Oldugu

Oran (%) Frekans (Say)
Kesinlikle Katilmiyorum 2,35% 2
Katilmiyorum 5,88% 5
Kararsizim 8,24% 7
Katihyorum 58,82% 50
Kesinlikle Katiliyorum 24,71% 21
Genel Toplam 100,00% 85

Egitimcilerin mesleki tecriibe yoniinden yeterli oldugu sorusuna, %58,82 katiliyorum ve
%24,71 kesinlikle katiliyorum yaniti verilmistir. Yas ortalamalarina bakildiginda da
bunu tahmin edebilmekteyiz. Mesleki egitimde en 6nemli kriter egitimcilerin meslegini
yeterince icra etmis olmasit ve bu bilgilerini karsi tarafa geregi gibi ve eksiksiz

aktarabilmesidir.
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Tablo 44: Egitimcilerin Haftalik Ders Yiiklerinin Gereginden Fazla Oldugu

Oran (%) Frekans (Say1)
Kesinlikle Katilmiyorum 3,53% 3
Katilmiyorum 30,59% 26
Kararsizim 16,47% 14
Katiliyorum 29,41% 25
Kesinlikle Katiliyorum 20,00% 17
Genel Toplam 100,00% 85

Egitimcilerin haftalik ders yiiklerinin gereginden fazla olusuna iligkin verilen yanitlar
yaklasik yar1 yariya olup, bunun asilmasi i¢in egitimci kadrolarinin arttirilmalar
gerekmektedir. Bu durum devlet okullarinda daha fazla karsimiza ¢ikmaktadir. Kurum
ders iicretinden kacinmak ve kendi kadrolu elemanini degerlendirmek bakimindan
mevcut egitimcilere gereginden fazla ders yiikii yiiklemekte ve bu da hem kisiyi ciddi
anlamda yipratmakta hem de verilen egitimin kalitesini olumsuz yonde etkilemektedir.
Oysa kisinin haftalik ders tiirti ve yiliklii ne kadar azaltilirsa o oranda yiiksek verim

saglanabilir.

Tablo 45: Uluslararas1 Ogretim Eleman Degisim Programlarinin Daha Etkin ve
Dengeli bir Bicimde Yiiriitiilmesinin Denizcilik Egitimine Katki Saglayacag:

Oran (%) Frekans (Say1)
Kesinlikle Katilmiyorum 2,35% 2
Katilmiyorum 5,88% 5
Kararsizim 10,59% 9
Katiliyorum 37,65% 32
Kesinlikle Katiliyorum 43,53% 37
Genel Toplam 100,00% 85

Uluslararast  egitimcilerin ~ degisimi  programint ~ %43,53’lik  kesim kesinlikle
katiltyorum, %37,65’lik bir kesim de katiliyorum yanitlart vermis, durumun gerekliligi
ve Onemi ortaya ¢cikmistir. Glinlimiizde her ne kadar bu tiir uygulamalar olsa da geregi
gibi ve faydali olacak sekilde, homojen bir bicimde uygulanmasi elde edilen fayday:

daha iist seviyelere ¢ikaracaktir.
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Sekil 8: Uluslararas1 Ogretim Eleman1 Degistirme Programlarinin
Uygulanmasinin Faydah Olacagina Iliskin Yonetici ve Egitimci Goriislerinin

Kiyaslanmasi
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Uluslar aras1 6gretim elemani degisim programlarinin egitime katki saglayacagi

yoniindeki degerlendirmede, olumsuz goriis bildirenlerin tamami ve kararsiz olanlarin

da %11,94’i egitimcilerden olusurken bu oran yoneticilerde %5,56, olumlu goriis

bildiren yoneticilerin orant %94,44 gibi biiyiik bir rakam iken, egitimcilerin orani

%77,61°dir. Bu programin yoneticiler tarafindan 6nemsendigini gérmekteyiz. Burada

egitimcilerin daha olumsuz ve karamsar oldugunu goérmekteyiz. Bunun nedeninin

yOneticilerin programi uygularken tarafli davranabilecegi sonucuna dayandirabiliriz.

Homojen uygulanacagi diisiincesinin bu olumsuzlugu ortadan kaldiracagi kanisindayim.

Tablo 46: Denizci Kokenli Egitimcilerin Yaz Donemlerinde Gemilerde Calismaya
Yonlendirilmesinin Egitime Katki Saglayacag:

Oran (%) Frekans (Say1)
Kesinlikle Katilmiyorum 2,35% 2
Katilmiyorum 10,59% 9
Kararsizim 10,59% 9
Katiliyorum 35,29% 30
Kesinlikle Katillyorum 41,18% 35
Genel Toplam 100,00% 85
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Denizci kokenli egitimcilerin yaz donemlerinde gemilerde calismaya yonlendirilmesine
%41,18’lik kesim kesinlikle katiliyorum, %35,29’1uk bir kesim de katiliyorum yaniti
vererek, durumu ne kadar 6nemsediklerini ortaya koymustur. Denizci kokenli olmayan
egitimcilerin bu dénemde isyiikiiniin artacagi disiincesiyle olumsuz diisiindiikleri

kanaatindeyim.

Sekil 9: Denizci Kokenli Ogretim Elemanlarinin Yaz Donemlerinde Gemilerde
Calismaya Yonlendirilmelerinin Egitime Katkisinin Yonetici ve Egitimciler
Yoniinden Kiyaslanmasi
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Denizci kokenli oOgretim elemanlarimin yaz donemlerinde gemilerde c¢alismaya
yonlendirilmesinin egitime katkis1 konusunda yonetici ve egitimcilerin gorisleri
kiyaslandiginda, olumsuz goriis bildirenlerin tamami ve kararsiz olanlarin da %10,45°1
egitimcilerden olusurken bu oran yoneticilerde %11,11°dir. Olumlu goriis bildiren
yoneticilerin oran1 %88,88 gibi biiyiik bir rakam iken, egitimcilerin oran1 %73,14°diir.

Bu siirecin yoneticiler tarafindan 6nemsendigini gormekteyiz.
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3.2.25. Ulke Olarak Denizcilik Meslek Egitim Sistemine Bakis ve Devletin

Uygulamalar: Yoniinden, Yapilan Degerlendirme;

Bu bdliimde, tlilkemiz denizcilik egitriminin uluslar arasi standasrtlara uygunlugu,
egitimcilerin ders disinda da ogrencilere zaman ayirip ayirmadigi, iilke denizcilik
meslek egitiminin diger {ilkelerle kiyaslanmasi, yetkili {ist otoritelerin egitim
kurumlarma kars1 esit tutum sergilemeyip sergilemedigi, denizcilik egitimi kalite
caligmalarinin egitime katki saglayip saglamadigi, iilkemizde denizcilik egitiminin
tyilestirmesine yonelik etkin politika tUretilip liretilemedigi, mevcut egitim kurumlarinin
ve Ogrenci kapasitelerinin yeterli seviyede olup olmadigi, Gemiadamlar1 Sinav Merkezi

(GASM)’ nin islerliginin iyi olup olmadigi durumlart degerlendirilmistir.

Tablo 47: Ulkemizde Denizcilik Egitimine fliskin Mevzuatlarin Uluslararasi
Standartlara Uygun Oldugu

Oran (%) Frekans (Say1)
Kesinlikle Katilmiyorum 4.71% 4
Katilmiyorum 14,12% 12
Kararsizim 16,47% 14
Katihyorum 47,06% 40
Kesinlikle Katiliyorum 17,65% 15
Genel Toplam 100,00% 85

Ulkemizde denizcilik egitimine iliskin mevzuatlarm uluslararasi standartlara uygun
oldugu %47,06’lik katiliyorum ve %17,65’lik kesinlikle katiliyorum yaniti ile karsilik
bulmustur.

Tablo 48: Egitimcilerin Ders Saati Disinda da Ogrencilere Yeterince Zaman

Ayirdigy
Oran (%) Frekans (Say1)
Kesinlikle Katilmiyorum 3,53% 3
Katilmiyorum 12,94% 11
Kararsizim 15,29% 13
Katiliyorum 52,94% 45
Kesinlikle Katiliyorum 15,29% 13
Genel Toplam 100,00% 85

%52,94°1iik katiliyorum yaniti ile katilimceilar ders saatleri disinda da 6grencilere zaman
ayirdiklarini belirtmislerdir. Gere dgrencilere danigsmanlik hizmeti verilmesi, gerek staj

veya derslerle ilgili birgok hususta bilgilendirilmeleri bakimindan kendilerine zaman
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ayarlanmasi ¢ok Onemli bir husustur. Aksi taktirde &grenciler bircok soruya yanit

bulmakta giigliikle karsilagmaktadirlar.

Sekil 10: Ogretim Elemanlarinin Ogrencilere Ders Dist Zaman Ayirdiklarina
Iliskin Yonetici ve Ogretim Elemam Goriislerinin Kiyaslanmasi
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Ogretim elemanlarinin dgrencilere ders dis1 zaman ayirdiklarina iliskin yoneticiler ve
egitimciler arasinda yapilan kiyaslamada, olumsuz goriis bildirenlerinin ¢ogunlugunun
egitimcilerden olustugu goriiliirken, olumlu yanit verenlerin %72,23’i yoneticilerden,
%67,17°sinin  egitimcilerden olustugu goriilmiistiir.  Yoneticiler daha olumlu
diistinmektedir.

Tablo 49: Diger Ulkeler ile Kiyasla Ulkemizde Denizcilik Meslek Egitiminin Tyi

Oldugu
Oran (%) Frekans (Say1)
Kesinlikle Katilmiyorum 2,35% 2
Katilmiyorum 12,94% 11
Kararsizim 37,65% 32
Katihiyorum 44 71% 38
Kesinlikle Katiliyorum 2,35% 2
Genel Toplam 100,00% 85

Diger tilkelerle kiyasla denizcilik egitim durumumuzun iyi oldugu sorusunda katilanlar,

katilmayanlar ve kararsizlar oran olarak birbirine yakin seviyelerdedir.
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Sekil 11: Ulkemiz Denizcilik Egitim Sisteminin Diger Ulkelerle Kiyaslanmasina Iyi
Olduguna Iliskin Yas Grubu Goriislerinin Kiyaslanmasi
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Ulkemiz denizcilik meslek egitiminin diger iilkeler ile kiyaslanmasma iliskin yas
guruplarina gore yapilan kiyaslamada, olumlu goriis bildirenlerin ¢ogunlugu %58,33 ile
20-30 yas aralig1 ve %63,64 ile 61 yas lizeri egitimci guruplari olustururken, olumsuz
goriis bildirenlerin ¢ogunlugunu %28,57 ile 51-60 yas aralifindaki egitimciler
olusturmaktadir.

Tablo 50: Yetkili Ust Otoritelerin Denizcilik Egitim Kurumlarina Karsi Esit Bir

Tutum Sergiledigi
Oran (%) Frekans (Say1)
Kesinlikle Katilmiyorum 16,47% 14
Katilmiyorum 29,41% 25
Kararsizim 28,24% 24
Katiliyorum 24,71% 21
Kesinlikle Katiliyorum 1,18% 1
Genel Toplam 100,00% 85

Yetkili Ust Otoritelerin Denizcilik Egitim Kurumlarina Kars1 Esit Bir Tutum Sergiledigi
ile ilgili olarak, %45,88’lik biiyiikk bir kesimin katilmadigi ya da kesinlikle
katilmadigini, %?28,24’lilkk kesimin kararsiz oldugunu gormekteyiz. Burada {ist
otoritelere karst ciddi bir tutum sorunu yasandigi goézlemlenmistir. Bunun cesitli
nedenleri vardir ve bunlarin asilmasi olduk¢a 6nemlidir. Aksi taktirde ciddi bir moral ve
motivasyon eksikligi ile kars1 karsiya kalinir ve kurumun 6grencilerine ve sektdre karst
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itibar1 zedelenir. Ust otoritelerin seffafligi son derece 6nemli olup, aksi taktirde
denizcilik egitiminde kaliteden bahsedilmesi hicbir sekilde miimkiin olamaz.

Tablo 51: Ulkemizde Uygulanan Denizcilik Egitimi Kalite Cahismalarinin
Egitimlerin lyilestirilmesinde Etkili Oldugu

Oran (%) Frekans (Say)
Kesinlikle Katilmiyorum 7,06% 6
Katilmiyorum 16,47% 14
Kararsizzim 14,12% 12
Katiliyorum 43,53% 37
Kesinlikle Katiliyorum 18,82% 16
Genel Toplam 100,00% 85

Denizcilik egitimi kalite ¢aligmalarinin egitime katki sagladigi yoniinde %43,53’liik bir
cogunluk katiliyorum seklinde yanit vermistir. Kararsiz olan veya olumsuzluk
bildirenlerin orani1 yaklasik %38 civarinda olup, bu oranin aslinda ¢ok daha az olmasi
gerekmektedir. Bu nedenle ¢alismalarin tim calisanlarca ve motivasyon ygulanarak
yiiriitiilmesi hem saglikl isleyisi, hem de gereginin yerine getirilmesi bakimindan ¢ok

onemlidir.

Tablo 52: Ulkemizde Denizcilik Egitiminin Gelistirilmesine Yonelik Etkin Politika
ve Stratejilerin Uretilebildigi

Oran (%) Frekans (Sayr)
Kesinlikle Katilmiyorum 7,06% 6
Katilmiyorum 28,24% 24
Kararsizim 32,94% 28
Katiliyorum 30,59% 26
Kesinlikle Katiliyorum 1,18% 1
Genel Toplam 100,00% 85

Denizcilik egitiminin gelistirilmesine yonelik etkin politika ve stratejilerin iiretilebildigi
konusunda kararsizlarin ve katilmayanlarin orani katilanlara nazaran daha fazla olup, bu

konuda egitim kurumlarinin tatmin olacag: girisimlerde bulunulmasi gerekmektedir.
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Tablo 53: Ulkemizde Denizcilik Egitimi Vermek Uzere Kurulmus Olan Egitim
Kurumlarinin Sayisal ve Ogrenci Kapasitesi Olarak Yeterli Oldugu

Oran (%) Frekans (Say1)
Kesinlikle Katilmiyorum 8,24% 7
Katilmiyorum 20,00% 17
Kararsizim 14,12% 12
Katihiyorum 44,71% 38
Kesinlikle Katiliyorum 12,94% 11
Genel Toplam 100,00% 85

Ulkemizdeki denizcilik egitim kurumlart ve o6grenci sayilarinn yeterli oldugu

konusunda, %44,71’lik kesim katiliyorum, %20’lik kesim katilmiyorum seklinde yanit

vermistir. Kararsizlar da olumsuz olarak diisiiniiliirse, katilanlarin ve katilmayanlarin

oran olarak birbirine yakin olduklari goriilmektedir. Bu konu ile ilgili olarak uzman

goriisleri ele alindiginda, mevcut zabitan sayisinin yetersiz oldugu soncuna varildigi

goriilmiis olup (Sag, 2010), bunun nedeni ¢alisan zabit sayisinin %40 civarinda
olmasidir. Egitimciler degerlendirme yaparken staj bulma asamasinda ogrencilerin

cektikleri zorluklar1 ve mezunlarin istedikleri kriterlere sahip is bulamadiklar1 nedeniyle

aslinda mezun sayisinin yeterli oldugunu diistinmektedirler.

Tablo 54: Gemiadamlari Sinav Merkezi (GASM) Tarafindan Yiiriitiilen
Gemiadamlari Smavlarimn fsleyis Bakimindan Iyi Oldugu

Oran (%) Frekans (Say1)
Kesinlikle Katilmiyorum 11,76% 10
Katilmiyorum 12,94% 11
Kararsizim 22,35% 19
Katiliyorum 48,24% 41
Kesinlikle Katiliyorum 4.71% 4
Genel Toplam 100,00% 85

Bilindigi GASM tiim egitim kurumunda ¢alisanlarin mezunlarin1 yakinen ilgilendiren
bir merkez olup, bu merkezin isleyisindeki aksakliklarin da bu mezunlar1 olumsuz

yonde etkileyecektir. GASM faaliyetlerinin isleyisi bakimindan olumlu ve olumsuz

veya kararsiz goriisler yaklasik yartyariyadir.
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3.2.3. Arastirmanin Bulgulari

Denizcilik egitim kurumlarinda egitim vermek {izere gérev yapan ve ankete yanit veren

egitimcilerin yanitlarindan asagidaki sonuglar elde edilmistir;

1- Egitimcilerinin ¢ogunlugunun yiiksek lisans ve doktora mezunu olup, sektdrde
hizmet veren kadrolu egitmenlerin genelde egitim seviyelerinin yiiksek oldugu, mesleki
(gliverte ve makine) branglarin disinda da ¢ok sayida egitimcilerin oldugu, egitimin
etkili ve verimli bir bi¢cimde verilmesinin saglanmasi bakimindan en Onemli
unsurlarindan birisi olan pedagojik egitimin, egitimcilerin ¢ogu tarafindan alinmadigi,
bu baglamda, mevcut egitim kurumlarinda yeterli sayida ve nitelikli egitimcilerin
oldugu, bazi egim kurumlarinda egitimci sayis1 yeterli seviyede iken bazilarinda
kriterler ¢ercevesinde gerekli sayida oldugu ve dolayisiyla ders yliklerinin gereginden
fazla oldugu, ¢ogunlugunun mesleki tecriibe yoniinden 12 yil ve tlizeri siireye sahip
oldugu ve bulundugu kurumda kadrolu statiide gorev yaptigi,

2- Egitim kurumlarmin biiylik bir cogunlugunda normal 6rgilin egitimlerin yanisira,
sertifikali egitim kurslarinin da verildigi,

3- Mevcut miifredatlarin yeterli ve gilincel oldugu, uluslararasi standartlara uygun
oldugu, Tiirkiye’ de uygulanan denizcilik meslek egitimi ile ilgili olarak, esdeger egitim
kurumlarinda miifredatlarin paralel yiiriitiildiigli, her egitim kurumunun miifredatlarini
gelistirmek ve iyilestirmek icin giincel gelismelerin stirekli olarak takip edildigi, mevcut
miifredatin iyilestirilmesi ve gelistirilmesine yonelik olarak egitimcilerden siirekli goriis
alindigy,

4- Egitim kurumlarimin fiziki yonden bu egitimleri vermek i¢in uygun ve iyi durumda
oldugu, ara¢ gere¢ ve donanimlarin ilgili mevzuatlara uygun nitelik ve sayida oldugu,
her bir kurum bagimsiz olarak ele alindiginda mevcut teknik imkanlarinin oldukga iyi
seviyede oldugu, mevcut simiilator, ara¢ ve gereglerin gerektigi gibi kullanildigi, egitim
kurumunun teknolojik gelismelere hizli ayak uydurdugu,

5- Egitim kurumlarmin sektorle i¢ ice oldugu ve sektor ihtiyaclarmi yakindan takip
ettigi,

6- Genelde 6grencilerin denizcilik meslegini bilingli olarak sectigi, bunun yanisira
meslegin daha bilingli olarak ve uzun siireli stirdiiriilebilmesi bakimindan, 6grenciler

denizcilik egitim kurumlarina yerlestirilirken yontem degisikligine gidilmesi gerektigi,
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denizcilik meslegini secenlerin ¢ogunun yakin c¢evresinde veya ailesinde denizcilik
meslegini yapanlarin oldugu, denize yakin yerlerde yetisip biiyliyenlerin denizcilik
karsilastigi,

7- Uluslararas1 egitimci degistirme programlarinin  daha etkin bir bi¢imde
uygulanmasinin {ilke denizcilik egitimine 6nemli katki saglayacagi, denizci kokenli
egitimcilerin yaz donemlerinde gemilerde ¢alismasinin iilke denizcilik egitimine énemli
katki saglayacagi,

8- Tirkiye’ de denizcilik egitimine iliskin uygulanan mevzuatlarin uluslararasi
mevzuatlara uyumlu oldugu,

9- Egitimcilerin ders saatleri disinda da Ogrencilere zaman ayirarak danigsmanlik
hizmetleri verdigi,

10- Ulkemizde uygulanan denizcilik meslek egitiminin katilimcilara gore genel
anlamda iyi durumda oldugu,

11- Yetkili otoritelerin denizcilik egitim kurumlarma kars1 esit tutum sergiledigi
konusunda katilanlarin ve kararsiz kalanlarin sayisinin birbirine ¢ok yakin oldugu,

12- Denizcilik Egitimi Kalite Standartlari’ nin egitim faaliyetlerinin iyilegsmesinde
onemli rol oynadig,

13- Ulkemizde, denizcilik egitiminin gelisimine yonelik politika ve strateji iiretme
konusunda katilimcilarin kararsiz oldugu,

14- Ulkemizdeki mevcut denizcilik egitim kurumu ve 6grenci kapasitelerinin yeterli
seviyede oldugu,

15- Ulkemizde gemiadamlar1 sinavlarinmn isleyis bakimindan iyi oldugu, sonuglarina

varilmistir.

Bu kapsamda anket verilerinden hareketle, Tiirkiye’ de Denizcilik Meslek Egitimi ile
ilgili genel bir durum degerlendirmesi yapilmis ve bazi iyi yonler ve sorunlar tespit

edilmistir.
Denizcilik Egitiminin Degerlendirilmesi anket formu, Tiirkiye’ de denizcilik meslek

egitiminin genel durumunun gozlemlenmesi, aksakliklarin tespit edilmesi ve gerekli

konularda daha da iyilestirmeye gidilmesi yoniinden, elde edilen bu bilgilerin 1s18inda
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baz1 metodolojik caligmalar yapmaya iyilestirmeye yonelik veri olusturmasi bakimindan

oldukg¢a faydali olmustur.

3.3. SONUC VE ONERILER

Mesleki ve teknik liselere gelen 6grencilerin matematik, fizik, kimya gibi temel derslere
iliskin egitimlerde ciddi eksiklikler oldugundan dolay1, bu eksiklikler zamanla kisinin is
hayatina da yansimaktadir. Bu nedenle meslek liselerinin teknik liseye doniistiiriilmesi
bu sikintiyr biiylik oranda ortadan kaldiracaktir. Bugiinkii sistem, meslek lisesi
cikighlarin miihendislik programlarina girmelerini 6ngérmemektedir. Bunun temel
nedeni, bizdeki miihendislik programlarinin, mesleki egitimden ¢ok kuramsal agirlikli
akademik altyapiy1 gerektirmesidir. Meslek liselerinde daha ¢ok uygulamali atdlye
egitimine agirlik verilmesi nedeniyle, bu lise ¢ikighlarin aldiklar1 akademik bilgiler,
miihendislik egitimi icin yeterli degildir. OSS sonuglar1 bu goriisii dogrulamaktadir
(Sag, 2010). Mesleki ve teknik egitimdeki 6grenciler de sistemden sikayetcidir. Meslek
lisesi O0grencileri okullarint meslege hazirlamada yeterli gormemektedir. Her nekadar
son zamanlarda bu goriisleri yikma yoniinde calismalar yiiriitiilmekte ise de devlet

kurumlarinin bu anlamda daha c¢ok faaliyet gostermeleri gerekmektedir.

Mesleki ve Teknik Egitim veren egitim kurumlart ile sektor arasinda kopukluk
oldugundan dolayi, mezunlar sektoriin istedigi yapiya uygun olmamakta, giincel
geligsmelere uygun miifredatlar takip edilmemekte ve yeni acilan bir egitim programinda
cevresel ve sektor analizi yeterince yapilmamaktadir. Bazi alanlarda yigilmalar varken
bazi alanlarda isgiicii sikintist oldugu halde yeni mezunlar yetistirilmektedir. Egitim
programlar1 planlanirken iyi bir gevresel ihtiyag analizi yapmak gerekir. Ogrenciler
isletmelerde yeterli staj imkanm1 bulamamakta ve isletmelerde stajyerlere ©nem
verilmemektedir. Bu konuda yasal diizenlemeler ve zorunluluklar getirilerek hem
egitim kurumunun sektére girmesi hem de sektoriin kapilarimi sonuna kadar agmasi

saglanmali.

Egitimciler sektdrden ve sanayiden uzak, yeni teknolojiler konusunda egitilmemekte,
yeni ¢ikan makine ve techizatlari tanimamaktadir. Komisyonlar olusturularak,
egitimciler her yaz doneminde bu komisyonlarin belirledigi ihtiyaclar dogrultusunda ve

kendi konularinda hizmetici egitime tabi tutulmalidirlar.
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Meslek seciminde yonlendirme anlaminda rehberlik edilmemekte ve meslegi secenlerin
cogunlugunun bu se¢imi bilingsiz yaptiklari goriilmektedir. Bu amagla 6grenci danisma

merkezleri kurulmalidir.

Denizcilik meslek egitimine gelince, IMO’nun uluslararasi denizcilik meslek egitiminde
standart bir model c¢atis1 altinda {iye {ilkeleri toplamis olmast ve STCW-78/95
konvansiyonuna uyum zorunlulugu diinyada oldugu gibi iilkemizde de denizcilik
meslek egitim diizeyini iist seviyelere tasimistir. Fakat sistemin isleyisinde birgok
faktoriin etkili oldugunu da unutmamak gerekir. Bu faktorlerden birisinin islevsel

aksaklig1 sistemi olumsuz yonde etkiler.

Cok daha maliyetli olan mesleki egitimden mezun olanlarin, uzmanliklar1 diginda bir
alana yonelmelerinin kaynaklarin bosa harcanmasina yol actifi unutulmamalidir. Bu
nedenle ve gerekirse zorunlu hizmet gibi sartlarin 6ne siiriilmesi, tercih nedeninin
sadece bir belge veya diplomaya sahip olmaktan ziyade gergekten o isi yapmak oldugu
bilincinin kalifiye bir komisyon marifetiyle 6l¢iilmesi ve gerekirse daha isin basinda dal

degisikligine adaylarin tesvik edilmesi saglanmalidir.

Fakat burada énemli bir gercegi de gdz ard1 etmemek gerekir! Insanlar mesleki egitime
temel egitimlerden sonra baglar ve temelde birtakim unsurlar eksik birakilmissa, bu
eksiklikler ileriki hayatta da etkisini fazlasiyla gdostermektedir. Bu nedenle daha en
basindan bazi seyleri ¢cok profesyonelce ve iyi planlamak gerekir. Aksi taktirde bunun
bedelini egitim yoniinden heba olmus bir nesille 6demek zorunda kalirsiniz ki bu da ¢ok

agir bir bedel olur.

MYO ve Fakiiltelerin ¢cogunda, barinma, isyeri uygulamasi ve sosyal yasam ag¢isindan
egitim kosullar1 olmasi gereken diizeyde degildir. Kuramsal agirlikli, igyeri uygulama
orani ¢ok diisiiktiir. Ogretim elemanlarmin ders yiikleri cok fazla, 6gretim elemani
basina diisen oOgrenci sayist cok yiiksektir. Ozellikle meslek liselerinden gelen
Ogrencilerde, uyum ve akademik basar1 acisindan sorun yasanmaktadir (Canca,
2009:40).

Coziim olarak, yerel idarelerin kendi bolgelerindeki tliniversitelere sahip ¢ikmalar1 ve

gerekli altyap1 hazirligindan sonra boliimler kurularak 6grenci alinmasi, yiiksekdgretim
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bazinda egitim verilen her yerleskede devlet yurtlarinin olmasi, bdliim agilirken yakin
cevredeki istthdam olanaklarmin degerlendirilmesi ve dolayisiyla teknik gezi ve
ziyaretlerin artirllmasit  yoniinde tesvik saglanmasi, meslek liselerinden 1ilgili
programlara siavsiz gegislerin kaldirilmasi, smif kontenjanlarinin en fazla teorik
derslerde 24, uygulamali egitimlerde 12 olacak sekilde olusturulmasi bu tiir sorunlarin
kimini tamamen ortadan kaldiracak, kimini en aza indirgeyecektir. MYQO’lara yapilan
O0denekler arttirilmali, Sektor ve Mezunlar Danisma Kurullar1 olusturularak bunlarin

islerligini saglamaya yonelik tesvikler yapilmali (Sag, 2010).

Ogretim elemani yetistirmek icin iyi donanimli Mesleki ve Teknik Egitim
Fakiiltelerinden yararlanma yollar1 arastirilmalidir. Ogretim Elemanlarinin birgogunun
pedagojik formasyon egitimine tabi tutulmadan iglerine devam ettikleri bilinmekte olup,
takdir edilecegi gibi bilgiyi ¢ok iyi bilmek iyi bir egitimci olmaya yetmemektedir. Bu
bilgileri daha etkin olarak sunabilmek i¢in iiniversitelerde yaz donemlerinde 6gretim

elemanlarina pedagojik formasyon egitimi aldirmasi egitim kalitesini de arttiracaktir.

Fakiilteler ve yliksekokullara dikey gecis kontenjanlari daha genis tutularak egitimini
devam ettirmek isteyen daha ¢ok MYO mezununun bu imkandan yararlanmasini
saglamak faydali olacaktir. Is diinyasinin, halen %65°i lise seviyesinin altinda egitimi
olan mevcut isgiicii profiliyle diinya ile rekabet edemeyecek olmasi, mesleki ve teknik
egitime verilen Oonemin arttiritlmasint ve is diinyas: ile mesleki egitim konusunda

isbirliginin artarak devam etmesini gerektirmektedir (Sag, 2010).

Meslek yiiksekokulu mezunlariin yeterlik seviyesi ve askerlik yoniinden lise mezunlari
ile bir farklar1 bulunmamakta olup, yeterlik seviyelerinin lise mezunlarma gore iist
derecede tutulmasi ve askerlikle ilgili statiilerini, lisans mezunlarina yakin hale
getirecek bir diizenleme, mesleki egitime yonelmede dnemli bir tesvik unsuru olacaktir.
Zaten mesleki ve teknik egitimin ortadgretim kademesinde; Tiirkiye’deki statii
nedeniyle, meslek liseleri daha alt seviyede algilanmaktadir. Bu da MYO’larin egitim
kalitesini ve MYO’lara bakis a¢isini olumsuz yonde etkilemektedir. Tiirkiye’nin genel
lise-meslek lisesi maliyet oranlari bakimindan OECD iilkeleri arasinda Almanya’dan

sonra ikinci sirada bulunmasina ragmen, meslek lisesi mezunlarina is diinyasindan
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yeterli talep bulunmadig1 gibi, bu okullardaki akademik basari, genel lise 0grencilerine
gore oldukca diisiik diizeydedir (Sag, 2009).

Denizcilik egitimi arttirllmalidir. Tiirkiye nin ve Diinyanin gemiadami gereksinimi gz
Oniinde tutularak, en azindan 10 yillik bir stratejik plan yapilip Tiirkiye’deki zabitan
egitim kapasitesini, Denizcilik Universiteleri ve Denizcilik Meslek okullari ile 2 katia
cikarmay1 hedeflemek ve bu sekilde 2020’lerde Diinyada egitimli gemiadaminda iist
siralara ¢ikmak, bu alanda sayginligimizi ve Tiirkiye’ye doviz girdisini arttirmak, milli

denizcilik egitim hedeflerimiz i¢inde olmalidir (Sag, 2010).

Ayrica, gemiciligin uluslararast bir kavram olmasi ve Tiirk bayrakli gemilerin
uluslararas: sularda ¢alismalari nedeniyle zabitlerin iyi egitim almalar1 ve istihdamu,
okullarda STCW Sozlesmesi’ndeki asgari standartlart karsilayacak sekilde kaliteli ve
lisan &gretici bir egitim sisteminin uygulanmasi ile asilabilir. Bu nedenle gerek YOK e
bagl Denizcilik Universiteleri'nde ve gerekse MEB’na bagh denizcilik okullarinda
Ingilizceye agirlik verilerek yapilanmalari saglanmali, egitim kaliteleri ve kontenjanlar
arttirilmal1. Ingilizcenin operasyonel halde 6gretilmesine bilyilk 6nem verilmelidir.
Universitelerde giiverte ve makine doktora programlari bir an dnce acgilmali ve bu dzel
ihtisas konularda doktora yaptirilarak denizci kokenli iiniversite 6gretim {iyeleri

yetistirilmeye acilen baslanilmalidir (Sag, 2010).

Tirk Bayrakli gemilerde tayfa adedi sayica yeterli goriinmesine ragmen yeterince ve

yeterli egitime sahip kalifiye ara eleman sikintis1 ¢ekilmektedir (Albayrak, 2007).

Ayrica, MEB’na bagh yeni denizcilik okullart agilirken ¢evrenin, denizcilik is hayatinin
ya da endiistrisinin ¢evreledigi bir ortam olmasina dikkat edilmeli ve sadece denizde
gemi iizerinde calisacak personeli degil, ayn1 zamanda karadaki ara eleman ihtiyagclar

da gozetilmelidir.

Deniz Ticaret Odasi Ogretim Elemani Destekleme Projesi kapsaminda, Ogretim
Elemanlarin1 maddi acidan desteklemeli, Ogretim Eleman1 olmak ve meslekte kalmak
icin tesvik etmeli. Ayrica gemiadamlarimin Siirekli Egitim-Hayat Boyu Kendini
Yenileme Egitimi kapsamina alinmalar1 ve bu egitimlerin egitim kurumlari arasinda esit
paylastirilmalar1 ve gerekli finansmanin ve koordinasyonun Deniz Ticaret Odasi

tarafindan saglanmasi hem gemiadamlarinin kalitesinin arttirilmasi, hem sektorle egitim
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kurumlarinin siirekli i¢ ice olmasi hem de Ogretim Elemanlarma ve egitim kurumlarina
maddi katkida bulunmasi agisindan son derece onemlidir.

FARABI Ogretim Elemam degistirme programmin uygulanmasi, yeni kurulan
tiniversitelerin gelismesi ve bilgi transferi agisindan biiyiik 6nem arzetmekte. Boylece
yurdun iicra bir kdsesinde bulunan bir tiniversiteye de bilgi ve beceri transferi yapilmis
olmasmin yanisira, Ogretim Eleman: igin de bilgi, gorgii ve maddi kazang agisindan

Onem arzetmektedir.

Denizci Ogretim Elemanlarina yonelik ve DTO destekli birinci 6gretim ve ikinci
ogretim Yiikseklisans ve Doktora Egitim Programlarinin agilmasi. Ilgili {iniversitelere
bu programlar1 agmalar1 konusunda kolayliklar saglanmasi ve ALES, KPDS, UDS gibi
on kosullardan muaf olunmas1 hem Ogretim Elemanlar1 hem de sektdr agisindan biiyiik
fayda saglayacaktir. Idarenin de onderliginde yabanci iinversitelerle isbirligi yapilmast,
yurtdisinda yiikseklisans ve doktora yapilmasinin &zendirilmesi hem Ogretim
Elemaninin diger iilkelerdeki denizcilik egitimini takip etmeleri, hem de yiikselmeleri
ve daha kolay lisan 6grenmeleri agisindan oldukca fayda saglayacaktir (Sag, 2009:58-
60).

Her yi1l OSS’de yiiksek puan alan dgrencilerin girdigi ve 5 yil devletin imkanlarmi
kullanarak egitim goren Fakiilte mezunlarinin ise yaklasik %5’1 mezuniyetini
miiteakiben ortalama 5 yil denizde calismaktadir. Her ne kadar egitim goren zabitan
aday1 sayis1 fazla gibi goriinse de, erken karaya doniigler nedeniyle zabitan acigi

stiregelmektedir (Sag, 2010).

Okul ve/veya kurslarda alinan egitimler sonucu kazanilan yetenekler dikkate alindiginda
egitim seviyeleri ile kazanilan yeterlilikler arasinda 6nemli ¢eliski ve farklar oldugu
goriilmektedir. Ornegin giiverte vardiya zabitligi icin yetki verilmis olan Anadolu
Denizcilik Meslek Liselerinde diger Anadolu Meslek Liselerinden farkli olarak A-11/3
egitimine benzer konulari igeren A-II/1 miifredati uygulanmak suretiyle bir {ist
yeterlilige ulasilabilmektedir. Bu 6grencilerin denizcilik egitimi veren meslek yiiksek
okullarina devami halinde egitim seviyeleri ve yeterliklerinde bir degisiklik olmamakta
yada diiz liselerden meslek yiiksek okullarina veya 6zel kurslara gelen 6grenciler sadece

iki yil icerisinde ayni yeterlige ulasabilmektedirler. Bazi ara uygulamalarla,
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tiniversitelerin dort yillik Anadolu Denizcilik Meslek Liseleri, Meslek Yiiksek Okullart
ve iki yillik kurslardan bir farki kalmamakta, ayni seviyedeki bir egitimle uzakyol

vardiya zabiti yeterligi alinabilmektedir (Albayrak, 2009).

Denizcilik egitimi veren kurumlarin Bolgesel Denizcilik Universiteleri seklinde
yapilanarak, 6gretim kadrolar1 ve laboratuvar olanaklarinin giiglendirilmesi, denizcilikte
ileri tilkelerde oldugu gibi iilkemizde de denizcilik egitimi veren yiiksek o6gretim
kurumlarmi bugiinkii daginik ve yetersiz durumundan kurtarmak igin, bdlgesel olarak

cagdas denizcilik liniversiteleri seklinde yapilandirilmalidir (Canca, 2009:40).

Gelisen ve biiyliyen diinya deniz ticaret filosunda egitimli eleman sikintisi
cekilmektedir. BIMCO verilerine gore, 2005 yilinda diinyada kalifiye gemi adami
eksikligi 5000 rakamina ulagmistir. 2015 yilinda bu rakam 25. 000’1 bulacaktir. Tiirk
Ticaret Filosu’nda da zabitan sikintis1 had sathada olup; gemilerin donatiminda biiyiik
sikintilar yaganmakta ve cogunlukla yabanci gemi adami arayigina girilmekte veya

gemiler yabanci bayraga ge¢cmektedirler (ISF BIMCO, 2005).
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EK BOLUM

1. Cinsiyetiniz?
Bay
Bayan

2. Medeni durumunuz?
Evli

Bekar

3. Yas araligimiz?
20-30 yas arasi

31-40 yas arasi
41-50 yas arasli
51-60 yas arasi
61 yas ve Uzeri

4. Egitim durumunuz?

Onlisans
Lisans
Yikseklisans
Doktora
Diger

5. Bransiniz?

Guverte

Makine

Diger

6. Pedagojik formasyon egitimi aldiniz mi?
Evet

Hayir

7. Mesleki tecriibeniz?
0-2 yil arasi

3-5 yil arasi
6-8 yil arasi
9-11 yil arasi

12 yil ve Uzeri

8. Egitim kurumundaki pozisyonunuz nedir?
Yonetici / Mudur

Yonetici Yardimcisi / Madir Yardimcisi
Kadrolu Egitimci

Sozlesmeli Egitimci
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9. Egitim kurumunuzun tiirii asagidakilerden
hangisidir?

Lise
Onlisans
Lisans

Ozel Egitim Kurumu

10. Egitim kurumunuzda normal egitimlerin disinda sertifikali egitim kurslari da verilmekte
mi?

Evet

Hayir

11. Mevcut miifredatimizin ilgili egitimleri vermek acisindan yeterli ve giincel oldugunu
diisiiniiyorum.

Kesinlikle Katiliyorum
Katiliyorum
Kararsizim
Katiimiyorum

Kesinlikle Katilmiyorum

12. Mevcut miifredatimizin uluslararasi standartlara uygun oldugunu diisiiniiyorum.
Kesinlikle Katiliyorum

Katiliyorum
Kararsizim
Katiimiyorum

Kesinlikle Katilmiyorum

13. Mevcut miifredatimizin esdeger egitim kurumlarinin miifredatlar ile paralel oldugunu
diisiiniiyorum.

Kesinlikle Katiliyorum
Katiliyorum
Kararsizim
Katiimiyorum

Kesinlikle Katilmiyorum

14. Egitim Kurumumuzda mevcut miifredattin iyilestirilimesine yonelik giincel gelismelerin
siirekli olarak takip edildigini diisiiniiyorum.

Kesinlikle Katiliyorum
Katiliyorum
Kararsizim
Katilmiyorum

Kesinlikle Katilmiyorum
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15. Egitim kurumumuzda miifredatin iyilestirilmesi ve giincellenmesi ile ilgili siirekli olarak
egitimcilerden goriis alindigini diisiiniiyorum.

Kesinlikle Katiliyorum
Katiliyorum
Kararsizim
Katiimiyorum

Kesinlikle Katilmiyorum

16. Egitim kurumunuzun fiziki kosullarinin, egitimlerin saglikh bir bicimde verilebilmesi
yoniinden yeterli oldugunu diisiiniiyorum.

Kesinlik Katiliyorum
Katiliyorum
Kararsizim
Katiimiyorum

Kesinlik Katilmiyorum

17. Egitim arac gerec ve donanimlarimizin Gemiadamlari Egitim ve Sinav Yonergesi' ne uygun
sayi ve nitelikte oldugunu diisiiniiyorum.

Kesinlikle Katiliyorum
Katiliyorum
Kararsizim
Katiimiyorum

Kesinlikle Katilmiyorum

18. Esdeger egitim kurumlari ile kiyaslandiginda egitim kumrumuzun teknik imkanlar
yoniinden oldukga iyi seviyede oldugunu diisiiniiyorum.

Kesinlikle Katiliyorum
Katiliyorum

Kararsizim
Katiimiyorum

Kesinlikle Katilmiyorum

19. Egitim kurumumuzda simiilasyon cihazlari ve diger arag gereg ve donanimlarin geregi
gibi kullanildigini diisiiniiyorum.

Kesinlikle Katiliyorum
Katiliyorum
Kararsizim
Katilmiyorum

Kesinlikle Katilmiyorum

20. Son yillarda egitimi gelistirmek adina egitim kurumumuzda yapilan teknolojik
calismalarin oldukga iyi diizeyde oldugunu diisiiniiyorum.

Kesinlikle Katiliyorum
Katiliyorum

Kararsizim
Katilmiyorum

Kesinlikle Katilmiyorum
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21. Egitim kurumumuzun denizcilik sektorii ile siirekli i¢ ice oldugunu oldugunu ve sektor
ihtiyaglarini nemsedigini diisiiniiyorum.

Kesinlikle Katiliyorum
Katiliyorum
Kararsizim
Katiimiyorum

Kesinlikle Katilmiyorum

22. Ogrencilerden cogunun denizcilik meslegini bilingli olarak ve isteyerek sectigini
diisiiniiyorum.

Kesinlikle Katiliyorum
Katiliyorum
Kararsizim
Katiimiyorum

Kesinlikle Katilmiyorum

23. Denizcilik meslegini devam ettirebilmeleri bakimindan dgrencilerin yerlestiriimesinde
yontem degisikligine gidilmesi gerektigini diisiiniiyorum.

Kesinlikle Katiliyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Katiimiyorum

Kesinlikle Katilmiyorum

24. Denizcilik meslegdini segenlerin cogunun ailesinde ya da yakin cevresinde denizcilik
meslegini yapanlarin oldugunu diisiiniiyorum.

Kesinlikle Katiliyorum
Katiliyorum
Kararsizim
Katilmiyorum

Kesinlikle Katilmiyorum

25. Ogrenci ve mezunlarin deniz staji yapmak iizere gemi bulmakta cok zorluk yasadiklarini
diisiiniiyorum.

Kesinlikle Katiliyorum
Katiliyorum
Kararsizim
Katiimiyorum

Kesinlikle Katilmiyorum

26. Denize yakin yerleskelerde dogup biiyiiyenlerin denizcilik meslegini daha ¢ok tercih
ettigini diisiiniiyorum.

Kesinlikle Katiliyorum
Katiliyorum
Kararsizim
Katilmiyorum

Kesinlikle Katilmiyorum
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27. Egitim kurumumuzda yeterli sayida ve nitelikli kadrolu egitimcilerin oldugunu
diisiiniiyorum.

Kesinlikle Katiliyorum
Katiliyorum
Kararsizim
Katiimiyorum

Kesinlikle Katilmiyorum

28. Egitim kurumumuzda gorev yapan egitimcilerinin egitimlerde kendi konusu ile ilgili
egitim materyallerini tam ve geregi gibi kullanabildigini diisiiniiyorum.

Kesinlikle Katiliyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Katiimiyorum

Kesinlikle Katilmiyorum

29. Egitim kurumumuzda gorev yapan egitimcilerinin mesleki tecriibe yoniinden yeterli
olduklarini diisiiniiyorum.

Kesinlikle Katiliyorum
Katiliyorum
Kararsizim
Katiimiyorum

Kesinlikle Katilmiyorum

30. Egitim kurumumuzda gorev yapan egitimcilerin haftalik ders yiiklerinin gereginden fazla
oldugunu diisiiniiyorum.

Kesinlikle Katiliyorum
Katiliyorum
Kararsizim
Katilmiyorum

Kesinlikle Katilmiyorum

31. Uluslararasi 6gretim elemani ve 6gretmen degisim programlarinin daha etkin ve dengeli
bir bicimde yiiriitiilmesinin iilke denizcilik egitimine onemli katki saglayacagini diisiiniiyorum.

Kesinlikle Katiliyorum
Katiliyorum
Kararsizim
Katilmiyorum

Kesinlikle Katilmiyorum

32. Denizci kdkenli egitimcilerin yaz donemlerinde gemilerde galismaya yonledirilmesinin
egitime onemli katki saglayacagini diisiiniiyorum.

Kesinlikle Katiliyorum
Katiliyorum
Kararsizim
Katilmiyorum

Kesinlikle Katilmiyorum
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33. Ulkemizde denizcilik egitimine iliskin mevzuatlarin uluslararasi standartlara uygun
oldugunu diisiiniiyorum.

Kesinlikle Katiliyorum
Katiliyorum
Kararsizim
Katiimiyorum

Kesinlikle Katilmiyorum

34. Egitim kurumumuzda gorev yapan egitimcilerinin ders saati disinda da 6grencilere
yeterince zaman ayirip danismanlik yaparak fayda sagladiklarini diisiiniiyorum.

Kesinlikle Katiliyorum
Katiliyorum
Kararsizim
Katiimiyorum

Kesinlikle Katilmiyorum

35. Diger iilkeler ile kiyaslandiginda iilkemizde denizcilik egitiminin iyi oldugunu
diisiiniiyorum.

Kesinlikle Katiliyorum
Katiliyorum
Kararsizim
Katiimiyorum

Kesinlikle Katilmiyorum

36. Yetkili iist otoritelerin denizcilik egitim kurumlarina karsi esit bir tutum sergiledigini
diisiiniiyorum.

Kesinlikle Katiliyorum
Katiliyorum
Kararsizim
Katiimiyorum

Kesinlikle Katilmiyorum

37. Ulkemizde uygulanan denizcilik egitimi kalite calismalari ve yapilan denetimlerin,
egitimlerin iyilestirilmesinde gok etkili oldugunu diisiiniiyorum.

Kesinlikle Katiliyorum
Katiliyorum
Kararsizim
Katilmiyorum

Kesinlikle Katilmiyorum

38. Ulkemizde denizcilik egitiminin gelistirilmesine yonelik etkin politika ve stratejilerin
iiretilebildigini diisiiniiyorum.

Kesinlikle Katiliyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Katilmiyorum

Kesinlikle Katilmiyorum
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39. Ulkemizde denizcilik egitimi vermek iizere kurulmus olan egitim kurumlarinin sayisal ve
ogrenci kapasitesi olarak yeterli oldugunu diisiiniiyorum.

Kesinlikle Katiliyorum
Katiliyorum
Kararsizim
Katiimiyorum

Kesinlikle Katilmiyorum

40. GASM tarafindan yiiriitillen gemiadamlan sinavlarinin isleyis bakimindan iyi oldugunu
diisiiniiyorum.

Kesinlikle Katiliyorum
Katiliyorum
Kararsizim
Katiimiyorum

Kesinlikle Katilmiyorum
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