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GIRIS
Cumbhuriyetin kurulmasi ile Dinya’da bircok toplunmdénce cakbma hayatina yonelik
haklar elde eden Turk kadinlarn udlkemizde var okwsyo-ekonomik nedenlerle

isglcune yeterince dahil gédir.20. yy'in ortalarindan itibaren meydana gelgiobal

gelismeler kadinlarinsgtcine katilm oranlarinda olumlu sonuclagaanustur.

1980’ lerde tum dinyanin hizla icine gidi son yillarda etkisini ygun olarak
hissettiren kiiresel§enenin ortaya cikargi artan piyasa rekabeti, uluslararggticiiniin
bolinmesi, ggiict piyasasinin yapisinda ortaya cikagigimler, issizligin artmasi,

ucuz emek kullanimina vegticl piyasasinin bélinmesine yol agimni

Kadinlar Dinya niufusunun yarisini giurmasina rgmen toplumdaki konumlari hep
ikinci planda kalmgtir. Buradaki sebep ise erkek egemen kiltire dagmisiyet
ayrimcilgidir. Bu cinsiyet ayrimcign kadinin aynisi yapmasina @men diguk tcret
almasi, ayni @tim dizeyinde olmasina gmen yonetim konumlarinin kadinlara
veriimemesi, uzun c¢aima saatleri gibi durumlarda glmaktadir. Cinsiyete dayali
ayrimcilik genellikle ekonomik kalkinmasini tamambkams, az gelsmis tlkelerde daha

fazla gorulmektedir.

Genel olarak bakilginda kadin her zaman Uretimin igcinde yerini ami Bu durum
aile ici Uretime katki oldgundan bir cakma olarak gorulmengiir.ithal ikameci
kalkinma modellerinin ortadan kalkipsdidonik kalkinma modelerinin uygulanmaya
baslandigl 1970’'li yillardan bu yana,kadinlarin ev ve cevrgibi 6zel alanlarin gina

cikarak Ucretli olarak ¢aima hayatindaki yerlerini almayagiamislardir.

Gunumuzde demokrasi, adalet ve insan haklar cespede kadin sorunlar ele
alinmaktadir. Toplumsal geiheyle birlikte bireysel gelme esas alindinda,kadin-
erkek aitli gi gérmezden gelinemeyecek bir sorun olarak ortakenstir.Kadin-erkek
esitli ginin 6nemi Uzerinde duran her ulke,6ncelikle k&ahen yonelik firsat @tli gini
sglamaya ve kadinlari geleneksel rollerden kurtarmgalg@makta olup bu cajmalar

olumlu sonugclar vermniir.

Calsan kadinlar ginimuizde pek cok sorunlaskamakta olup,yasalar 6niinde ve

erkek egemendinin oldugu toplumda gt haklara sahip olmamasi sorunlari ortaya



ctkarmstir. Bu bilgiler siginda c¢algan kadinlarin sorunlari ortaya ¢ikarilarak ¢ozium

Onerilerinde bulunulmaya calimistir.

Calismanin Konusu

Bu calsmanin konusu kadin c¢ghinlarin § yasaminda ve evde, toplum tarafindan ve
aile tarafindan karlastiklari sorunlari ele almak ve bu sorunlara ¢ozimeriberinde

bulunmaktir.

Calismanin Amaci

Bu calsmanin amaci, kadingguicinin analizini yapmak, kadiggucinun istihdama
etkilerini belirlemek, capma hayatinda ve ev sa@minda kaglastigi sorunlari
ogrenmek, veriler sonucunda Tirkiye’'de kadin istihdamrtirmaya yonelik politikalar

belirlemek amaciyla yapilstir.

Calismanin Onemi

Calsma sonunda gunumuzde bile etkisini surdiren sodtiokill ataerkil yapi,
toplumda kadinlarin sgtciine katilimini kisitlayan en temel sorun ola@kaya
ctkmaktadir. Devlet,sveren, isci kurulgiar ve toplumun dier kesimlerinin ortakka
calismalar sonucunda kadiggiicu ile ilgili sorunlar azaltilarak, kadinlagitehaklar ve

konumlarla $gtict piyasasindaki yerlerini alabileceklerdir.

Calismanin Yontemi

Bu calsmada birincil ve ikincil kaynaklar birlikte kullaimistir. Calsmanin uygulama
kismi icin yapilan anketler birincil kaynaklari,tdplar, tezler, yazili kaynaklar ve

makaleler de ¢almanin ikincil kaynaklarini ogiurmaktadir.



Calisma uc¢ bolimden olmaktadir;

Birinci bolimde gguct ile ilgili kavram ve tanimlamalara yer verdkrDinya’'da ve
Tarkiye'de tarihsel acidan kadiggiict incelenngiir. Dinya’da sanayi devrimi 6ncesi
ve sonrasinda kadiggtcunun durumu, kadiggiciunde meydana gelen ekonomik ve
toplumsal dgisimlerden nasil etkilendi incelenmgtir. Turkiye'de ise Cumhuriyet
donemi 6ncesinde ve cumhuriyetin ilk yillarinda ikagguctinin durumu acgiklanmaya
calisilmigtir. Tarkiye’de kadin ggucinin durumu; gunamiz Tarkiye'sinde kadin
isgucu, kadinlarin sgicune katilim oranlari, kadirggiicunin gsizlik ve istihdam
durumu, kadinsgicunun sektorel gaimi, kadin ggicinin @itim durumu, kadin
isglcunun ya durumu, kadinsgtcinin medeni durumu ile ilgili konular inceleriere

sonugclar ortaya cikarilrtir.

ikinci bolimde ise Tirkiye'de kadin istihdamini artaya yonelik Kamu Kurum ve
Kuruluglarinin politikalari, kiz ¢cocuklari ve kadinlaranglik egitim programlari, e
yerlestirme faaliyetleri, pasif sgicl piyasasi oOnlemleri, meslek 6rguatleri, kadin
orgutleri, sivil toplum kurulglari gibi kurumlar tarafindan politikalar belirlemgtir.

Ucuincti bélumde kadinlaringgiicti uygulamasina yonelik Sakarya’da kamu ve 6zel
sektor cakanlarina yonelik anket sorulari yoneltilerek, Sgkata calgan kadinlarin
genel bilgileri, cakma hayatiyla evdeki sorumluluklari arasindaki demgeurulup
kurulmadgl, calsan kadinlarin catigl is yerinde ve ailesinde kgalastigi sorunlar,
sosyal haklar ile ilgili bilgilerinin olup olma@gh gibi konular hakkinda sonuclar elde
edilmitir.

Arastirmanin ana kutlesini (evrenini) Sakarya ili Adaga ilcesinde faaliyet gosterdin
Orman Boélge Mudurlginde 50 Kiye ve 6zel sektbrde caain 50 kgi olmak Uzere
toplam 100 kiye anket yapilng bunlarin 93 U geri donmiv si cevaplandiriimartir.
Anket sonuclarinin analizleri, SPSS 16 istatistikkgt programi kullanilarak

gerceklgtirilmi stir.



1. BOLUM: iSGUCU-ISTIHDAM- iSSiZL iKk KAVRAMLARI, DUNYA DA VE
TURKIYE'DE KADIN ISGUCUNUN TARIHSEL SURECI VE DURUMU

1.1.1sgiici

Isguicti kavrami, istihdam edilenler bunlar ticratieicalsanlar(ticretli, magh),bagimsiz
calisanlar (sveren,kendi hesabina galnlar,lcretsiz ailesgileri) ile issizlerin (ki

olmayanlar,cabmaya hazirg aramayan) toplamindan eiu. Aktif nifus, kgucu ile
isglcuine dahil olmayanlar gg&im kurumlarinda devam edenler, hastalik sakadit

nedenlerle ¢cadamayanlar, emekliler, hane halki hizmetini ifa ddBnin toplamindan
olusur (Cullu,2009:3).

1.2.istihdam

Istihdam, dar ve gepianlamda ele alirsak, ggnianlamda istihdam, bir tlkenin sahip
oldugu Uretim unsurlarinin, yani emek, toprak ve sermamasitesinin bir yillik ddnem

icindeki kullaniima derecesini ifade eder. Dar amda ise, bir tlkede, bir yillik

donemde ekonomik faaliyetlere katilacak durumdagan gucinin kullaniima, ¢gha

ya da caktiriima derecesini gosterir (Ozaydin, 2000: 5).

1.2.1. Eksikistihdam

Eksik istihdam, istihdamda olan fakatarayanlar ya da mevcuginde veya ikinci bir
iste daha fazla ¢aimaya uygun olanlageklinde tanimlaniristihndam halindeki bir ki,

arzu ettgi ve daha uzun surelerle gaha yetengine ve gucine sahip olmasingmeen,
halen caltigl is stresinden daha uzun sure gahiyorsa, yahut bir ki daha gelmis

meslginde calstigi zaman, geliri ve verimliii yukselecekse, bu i halen eksik
istihdamdadir.

1.2.2. An istihdam

Asin istihndam, bir ekonomide mevcut tretim faktOmen timi calgtigr halde Uretilen
mal ve hizmet miktarlarinin, toplam talebi kémyamamasi durumudur (Gediz,
Yalcinkaya, 2000: 2).



1.2.3. Kayitdsi Istihdam

Kayitdisi ekonomi, kayit sistemine gecirilmeyen ve bu néglézlenemeyen ekonomik
faaliyetlerdir. Kayit dyi istihdam ise, ¢adanlarin ilgili kamu kurum ve kurullarina hic
bildiriimemesi veya eksik bildiriimesi nedeniyle rgé ve sosyal guvenlik primleri vb.
gibi yasal yukumlultiklerden kacinilmasidir. Kayigidstihdam genelde kayitlggtcu
piyasasindaki eksikliklere bir tepki olarak ortaykmaktadir (TSK, 2000: 10).

1.3.issizlik

Piyasalardassiz, calsma istemi ve gucinde olup da piyasadaki gecerletiee &
kollarini kabul etmelerine k@n calsabilecekleri bir § bulamayan kimseler diye

tanimlanmaktadir.

Geng anlamiyla gsizlik,emein hic ya da tam kapasite ile kullanilmamasi veya

gerektpi sekilde ve yerde kullanilmamasi suretiylessbdarcanmasidir ($a2012:304).

Issizligin uluslararasi standart tanimgi, dlmama, § basi yapmaya hazir olmas ariyor
olma kriterlerinin ticline de ayni anda uymasi geeadir (TUSAD, 2002: 14).

Issizlik Orani : {ssiz Sayisi is Guicl) x 100

Bu oran toplamsigiicl icerisindessizlerin a&irligini gostermektedidssizlik oranindaki
artis, ekonomide bir daralmayssizlik oranindaki azajiise gergleme dénemini belirtir
(Lordoglu, 1999: 57).

Issizligi gelismis ve az geklimis ulkeler acgisindan incelegiinizde gelsmis tlkelerde
gecici, iradi ve konjonktureksizlik daha ¢ok gorulirken, az getis Ulkelerde gizli ve

mevsimlik ksizlik daha fazladir.

1.3.1. Acik (Gayriiradi) issizlik

Acik issizlik, calsma gucl ve arzusu olgu halde cari lcret seviyesindgadaramasina
ragmen bulamayanlarin toplamidir (Zaim, 1997: 170).

Calisabilir isguctntn gecerli tcret ve gaha kagullar altinda ¢cakmak istedgi halde
gecici veya surekli olarak cafibilecekleri gyeri bulamamalari durumu olan bu tir
issizlik, is bolumu ve uzmantmanin ileri oldgu Utlkelerde sik sik ortaya ¢ikmaktadir.

Issiz taniminda belirlenegsizlik bu tir sizliktir.



1.3.1.1. Gegiclssizlik

Gegici ssizlik, is desistiren veya emek glcune yeni dahil olangilkrin, bilgi
yetersizlgi, emek esnekginin distkligli ve emek arz ve talep dengesingkih zaman

ve yer uygunsuzu nedeniylegsiz olmasidir (Cullu, 2009: 13).

1.3.1.2. Konjonktiirel issizlik

Duraklama, gerileme, bunalim vb. dénemlerde komjimrgt dalgalanmalarin neden
oldugu issizlik turaddr. Gegici nitelikte ssizlik turadir. Sanayikgmis Ulkelerde

yaygindir.

1.3.1.3. Mevsimlikissizlik

Mevsimlik issizlik, bazi mevsimlerde gal kosullarin azalmasiyla meydana gelen
Uretim azalmasi nedeni ile goralir. Mevsimliksizlik en belirgin sekilde tarim
kesiminde, bunu gaat ve turizm sektorleri izlemektedir. Bu tlysieligi giderici
tedbirler ancak devlet tarafindan alinabilir. Menkk issizligi 6nlemek icin $verenin

azalan Uretimi mevcuggilere dgitmasi gerekmektedir.

1.3.1.4. Yapisalssizlik

Yapisal gsizlik, bir tlkenin ekonomik yapisinda ve toplaniefe meydana gelen
degisikliklerden kaynaklanmaktadir. Talebi ylksek kollarinda istihdam artarken
Onemini yitiren alanlarda yapisaksizlik gortulmektedir. Yeni drin veya uretim
yontemi, teknolojik gelim, uluslararasi rekabet sermaye vyetergizlbou turdeki

issizligin nedenidir (Parasiz, Bildirici, 1997: 7).

Emezin makine ile ikamesinin veya talepteki kaymanidereoldgu issizlik ekonomik
nedenlerden ileri gelir. Bazen politik ve @b dgeler meydana gelen daralmalar veya

isgUcu arzindaki ani aglar da gsizlige neden olabilir.

1.3.2. Gizliissizlik

Gizli igsizlikte faal nifusun tamami istihdam edilir goriektedir. Fakat bucilerin bir
kismini sten cektgimizde geri kalansgilerle ayni Uretim seviyesi ganabiliyorsa bu

durumda gizli gsizlik var demektir. Gizli gsizlik teknolojik bir dgisme olmaksizin



uretim kapasitesine nazaran fazla miktaggain istindam edildii durumu temsil eder
(Zaim, 1997: 176-177).

Yukarida belirtilen gsizlik turleri ile birlikte Tarkiye, hizla artan misu istihdam

olanaklan yaratamamaktan kaynaklanan hisiziik sorunu ile kan karstyadir.

Tarkiye'de ksizlik, istihdam icinde farklgekiller almak sureti ile diiik gelir, fakirlik,

calistigl halde asgari gelirden yoksun ve milli gelire kaglapmayan yapay istihdam
bicimleri seklinde ortaya cik@n anlagiimaktadir. Bununla birlikte sanaysimede

hedeflenen duzeye uyldamamasi, tarim toplumu nitginin belli ol¢ller iginde

agirhginin sirmesi ve hizli artan genc¢ nidfusun istindansgilayacak yatirimlarin
yapilamamasi gibi nedenlerlgsizlik yapisal bir nitelik tamaktadir. Turkiye'de
issizligin bu yonu ile faktor dengesiginden kaynaklanga sdylenebilir (Uyar

Bozdaslioglu, 2008: 57)

1.4. Diinyada Kadinisgiiciiniin Tarihsel Siiregteki Konumu

Kadin sgucinin dénim noktasi sanayi devrimi ile ojtou Sanayi devrimi sonrasinda
meydana gelen teknolojik, ekonomik ve toplumsagigklikler sonucunda kadinlar
Ucret kagili g1 calsma hayatina girngtir. Sanayi derimi sonrasinda kadinlar ev icindeki
annelik ve ev kadinkt rolleri disinda ekonomik faaliyetlere Ucret kdrgi
katilabilmektedirler. Bu nedenlerle sireci sanagvrimi 6ncesi kadinsgicu, sanayi

devrimi sonrasi kadigtcl ve kireseligne strecinde kadigguicu diye ayirabiliriz.

1.4.1. Sanayi Devrimi Oncesinde Kadiisgiici

Sanayi devrimi 6ncesinde kadini, ilkel toplumlarkadin ve d@al is bolumu ile
baslamak gerekmektedir. Yazili tarih 6ncesinde toplmlavcilik ve toplayicilikla
varhklarini surdirmg, dosal felaketlerden korunmak igin birlikte ggmslardir. Grup
halinde yaayarak ilk 5 bolimu ortaya cikngtir. Kadinlar toplayicilik, erkekler
avcilikla rasmistir. Bu dénemin besin kaygmi %65 bitki, %35 av drtnleri
olusturmuwstur. Toplulygu ilk olusturan kadindir. Bundan dolayr kadin guclu
konumdadir. Erkgin kendi dginda bir varlga kagi herhangi bir sorumlulgu yok iken,
kadin yavrulari icin yiyecek ve korumasklari s&lamak durumundadir. Bu ilk toplu
yasam sekli olusmaya balamistir. Topluluk halinde ygamayl balatan kadin,
kaynaklarin sinirhffi ve gereksinimlerin artmasi nedeniyle, agkayi icine girer ve



¢esitli Uretim etkinliklerini bulur. Dga Uzerinde bilgi birikimi ve tecrubeleri ggh.
Toplayicilik yerini bitki yetstirmeye birakir. Bu da sabit verimli topraklardarlggik
yasama gecme ihtiyacini @arur. Bircok buly ve icadi kadin ggamistir. Faydal
bitkiler, meyve gaclari, evcillgtirilen hayvanlar, topran islenmesi, ev yapimi, cocuk

beslenmesi, ¢apa, elgemeni vb. (Topglu, 2007: 8-10).

flkgagdan, X. Yuzyila kadar olan dénem kolelik ve tutsiakionemi olarak adlandirilir.
Bu donemde sguct biydk oranda sajar sonunda ele gecirilen kolelerden
karsilanmaktaydi. Kdlelerin buyik bir boliumunit kadintdwmsturmaktaydi. Ailenin reisi
olan erkek koélelerin de mutlak hakimiydi. (AhciQ@8: 16).

X ve XV. Yuzylllar arasinda feodal dizen, feodalylben, derebeylerin ya da
senydrlerin mutlak egemepinin s6z konusu oldtu donemdir. Uretim ve c¢ama
iliskileri, kirsal bolgelerde tarimsal faaliyetler, kiende ise zanaat mensuplarinin
aralarinda orgutlenerek glurduklar loncalar tarafindan gercejtiaimekteydi. Tarim
faaliyetlerinde ygun bir sekilde kadin ggticiinden yararlaniimaktaydi. Ek olarak, kadin
ve kiz cocuklari evlerde hizmetci veak olarak caktirilirdi. Onceleri karin toklguna
yapilan bu gler sonralari bir Gcret kahginda yapiimaya Btandi. XV. ve XVIIL.
yuzyillar arasinda, kasaba ve kentlerde kiciuk s&mdiarinda meydana gelen
gelismelerle birlikte, lonca Uretim duzeni giderek 6nkazandi. Bazi sanayi kollarinda
kadin calganlara rastlanng) hatta daha sonraki yillarda, yalnizca kadinlaahstig
bazi § kollari dgmustur. Ortacgda Avrupa’da terzilik, ayakkabicilik, firincilik,
kadinlarin erkekler ile birlikte en yon olarak caktiklar iskollarinin bainda
gelmekteydi. Bu donemde kadinlar siyaset ve sgia erkek glerine dahil edilmeseler
de calsma ygaminda da ev yaminda da etkin bir konuma sahiptiler (Aytag,
Seviktekin, 2002: 19).

1.4.2. Sanayi Devrimi Sonrasinda Kadidsgiicii

Avrupa’'da 18. yuzyilin sonlarina ga hizlanmaya bgayan teknolojik gelimeler ve
sanayi sektoriintn toplam uretim icerisindeki paywiikselmesi evde ve kendinde
calsanlarin fabrikalara yonelmelerine neden oftmu insanlarin  fabrikalara
yonelmelerini ifade eden teknik-teknolojik, ekonéme toplumsal dé&sikliklere de yol

acan bu buyuk dgsime “sanayi devrimi” denmngtir (Ekmekgi, 2004: 17).



Sanayilame ile birlikte kullanilan makineler, insan gucumazgecilmez bir e
olmaktan cikararak ¢cok gecmedens wee cinsiyet ayrimi yapmaksizigg¢i ailelerin
batin dyelerini Gcretli yaprgtir. Buharin Oretim sdrecinde kullaniimasi ile Kez
Ingiltere’de dokuma sektoriinde skeyan sanayilgne devrimi daha sonraki yillarda
hizla dger bati Avrupa Uulkelerine de yayilghr. Blyik kentlerdeki fabrikalara akin
eden gcilerin Gcretlerinin dgikligu ailelerin gegimine yetmeginden babanin yaninda
kadin ve cocuklar dagi olarak cagmaya balamislardir (Dalkiranglu, 2006: 12).

Ingiltere’de balayan sanayi devriminin getirglien 6nemli gekme kadinlarin ¢cajma
hayatina katilmasidir. Kadiggtict istihdamindaki agla tarim sektériinden sanayi ve
hizmetler sektdriine gou isgtict akgi olmustur. Kadinlar gitim ve mesleki alanda da
ilerleme gosterdiler (Ekmekgi, 2004: 19).

I. Dinya Sava’nda oldwyu gibi Il. Dinya Savg’'nda da, savwa giden erkeksgtcinin
yerini kadinlar almgtir. Evli kadinlar da gguicine katilmglardir. Erkeklerin sava
gitmeleri ile birlikte kadin aile reisi konumuna kgelmitir. Bu nedenle ailenin

gecimini sglamak amaciyla ekonomik bir gelir lkdirgi emek piyasalarina girstir.

1.4.3. Kiresellsme Siirecinde Kadinisgiicii

18. yuzyilda bglayip 19. yuzyil igcine alan sanayi devrimi sadg@ni bulglar ve
dretimin artmasini ggamamsg ayni zamanda kapitalizmin kurumsaiteasini da
sglamistir. Kapitalizmin 20. yuzyilda ilerleyi ¢cok hizli olmytur. Kiresellgmenin
isglcu piyasasl Uzerine etkisi oncelikle dretim sisteleki dongim ile ortaya
ctkmistir (Taymaz, 1997: 708-709).

Gelismis ve gelgsmekte olan pek cok llkede yapilan sranalar, kadinlarin ygun
oranlarda cajmalari acgisindan gelenekseftas is alanlari ve meslek gruplarini
belirginlestirmistir. Buna kagilik kadinlarin, erkek cajanlarin § alanlarina kayg
gorulmektedir. Kadinlarin ygun oldyu is alanlari, gveren acisindan kadinin zaman
zaman ucuzsgucu olarak goruldgll ve kadin acisindagim kolay yapilabilirlginin s6z
konusu oldgu alanlardir. Bu alanlar banka ve finansal hiznmetlesitim, satg
hizmetleri, sghk hizmetleri, glence ve 0Ozel hizmetler olarak siralanabilir. Bunla
disinda kalan ve daha cok teknik oOzellikler gosterek gok § alaninda erkekler
hakimdir. (Berberglu, 1989: 289-290).



Gunumuzde artik dinyada kadinlarggliciine katilimlari ve istihdamda yer almalari
surekli artan bir gilim gostermektedir. Kadirsgiicl bazi geyimis tlkelerde neredeyse
erkek kgucu ile git seviyeye gelniitir, fakat hala az gelinis Ulkelerde kadinsguci
cok geri durumdadir. 1950’li yillardan gunimize deldin gglct acgisindan dikkati
ceken en 6nemli nokta, ¢gha ygaminda aktif olarak yer alan kadin sayasindaki
artistir. Sekil 1'de goruldigu gibi 1950'de 15-64 ya grubundaki kadin ndfusun
gelismekte olan Ulkelerde %50'si, ggfiis Ulkelerde %47'si ekonomik olarak aktif

gorinmektedir.

Istihdam politikalarinda yapilan diizenlemeler ceesgwde 1950’de %31.3 olan kadin
isglcunun toplamsglctine olan orani 1985 yilinda %36.6'ya yuksgiimiSon yillarda
tum dunyada kadinlaringgiicine katiminda onemli aytigbzlenmgtir ve dinya
genelinde 15-65 waarasindaki kadinlarin %41’'inin ekonomik olarak ifakluruma

gectigi gorulmisttr (Alict, 2008: 19).

Gunumuzde kadinsguciu sayisinin kiresejlme ile artmasindaki faktorlersdyle

siralayabiliriz:

* Hizmet sektérindeki galneler,

* Demografik gegmeler, gitim olanaklarinin artmasi,

» Standart du calsmasekillerinin ortaya ¢ikmasi ve giderek yaygurtaasi,

» Aile boyutunun giderek kigctlmesi ve cekirdek aifepayginlamasi,

« Evlenme oranlarinda azalma, bunaskéde bosanma oranlarinda agfl

e Toplumlarin kadinlarin ¢agimasina yonelik tutumlarinda meydana gelen olumlu
degisimler,

» Cocuk bakimi ve ger hizmetlerdeki iyilemelerdir (Uygur, 1999: 46).

Buna ek olarak evi gecindirmede sorumlu grkekazancinin aile gecgiminde yetersiz

olmasi yani gecim sikintisi kadinlarggiictine katihm arzlarini etkilemektedir.

Tam bu gekmeler, mavi ve beyaz yakalgiicl kavramlarindan sonra “pembe yakall
isglcu” kavraminin da eklenmesine yol agimi Pembe yakalisgiici emek gicinin
kadinlamasi demektir. Bu giinimuzde kamu ve 6zel sektdide Wb. slerde calgan

ve sayilari giin gectikge artan kadggliciinii nitelendirmektedir.
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1.5.Turkiye’de Kadin Isgiiciiniin Tarihsel Siiregteki Konumu

Dunyada kadinsgucinin ekonomik olarak incelenmesi sanayi devid@mn sonra
ortaya cikmgtir. TUrkiye'de kadinlar ekonomik ve sosyal olataér tirli imkanlarini

Cumhuriyet doneminde elde etytii.

1.5.1. Cumhuriyet Dénemi Oncesinde Kadidsgiicu

Islamiyet'in kabulinden énce Tirk kadini toplumdaemiti bir role sahipti. Kadin,
ticaretle @rasabilmekteydi.islamiyet’in kabuliinden sonra, kadin yine ailenidwun
ve devletin temel unsurudur. Osmanli Devleti'ninrkdusundan XVI. ylUzyila kadar
Tark kadini harda. XVI. yizyildan Tanzimat'a kaddan donemde bitin dizenlemeler
kadinin kapanmasini ve sosyal hayattan soyutlammasas almaktadir. Osmanli
hukukunda kadina tam bir mulkiyet hakki vergti (Erttirk, 2008: 12).

Tanzimat Fermani ile kadinin toplumsal statisurleelineye bglanms, bu fermanla
kadinlara bazi haklar verilgtir. Tanzimat hareketinden sonra batili toplumlarda
baslayan sanayilgne siureci Osmanli Devletinde destzmistir. 1847'de kélelik ve
cariyelik kaldirilmg, 1857°'de veraset haklarinda kiz ve erkek cocuklasit bir
konuma getirilmesi sonucuna wilnistir. 1l. Mesrutiyet doneminde aydin kadinlar
bugiinkt feminist derneklerin kurgwnu yapmglardir (Cullu, 2009: 51).

1876 Anayasasi’'nin kadinlarimiz bakimindan en onéinrélligi 114. maddesidir.
Maarif-i Umumiye Nizamnamesi ile kabul edilniolan ilk&gretim zorunlulgu,
anayasal zorunluluk haline getirilni olmaktadir. Osmanl imparatorlgu’'nda
Tanzimat'tan Birinci Dinya Saya sonuna kadar gecen donemde kadinlarin buydk
bolimd tarimda ¢alirken, buyuk kentlerde ¢ok az sayida kadiredim olanaklarindan
yararlanabilmekte s¢i kadinlar da fabrikalarda ¢ok gk tcret kagiligl calsmaktaydi
(Erturk, 2008: 14).

1.5.2. Cumhuriyet’in ilk Yillarinda Kadin isguicii

Cumbhuriyet déneminde Atattirk devrimleri ile kadmfatoplumsal durumlari énemli
bir desisim ve gelsim icine girmitir. Yasalarda kadin-erkeksidi gi blyuk oranda
sglanms, kadin; bganma, se¢cme-secilme, meslek secimi, kamu goOreyigpma
hakkina kavemustur. 1925-1926 yillar1 kadin haklarinin ¢ok sik kgumdugu yillar
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olmustur. Kadin hak ve statlleri konusunda en onemlisged 17 Subat 1926 guni
kabul edilen Turk Medeni Kanunu'dur. 1924'te kaledilen Tevhid-i Tedrisat Kanunu
(Ogretim Birligi Kanunu) ile kadin ve erkeklerinsie ogretim olanaklarindan
yararlanmasi gganmstir. Kadinlar 3 Nisan 1930’da taninan Belediye Nueline
se¢me ve secgilme hakki aknr. Bu hakkini 1933'te kullandilar. 5 Aralik 1934’
milletvekili segme ve secilme haklariyla Turk kadmma @it yurttashk hakki
taninmgtir (Ertirk, 2008: 14-15).

Kadinlarin ¢cagma hayatina daha aktif olarak katiimalari 1950’ldeeyanmaktadir.
1970’den itibaren gerek kentselsganin olgturdugu kosullarin olumsuz dayatmalari,
gerekse kent kultarinin etkisine ghaolarak, kentlerde caimak isteyen kadinlarin
sayisl artmaya Bkdi. 24 Ocak 1980 yilinda alinan kararlar sondeioygulamaya
baslanan ithal ikameci anlayiyerine, ihracata dayali gh acilmay! hedefleyen model,
arin dretiminde argi sglarken, ayni arfl istihdama yansiyamasgtir. 1990’larin

basinda atil kapasite kullanimi yoluyla @anan imalat arginin maksimilizasyonu

nedeniyle sanayi sektdriinde ciddi durgunluklaryatgetkmstir (Cullu, 2009: 55).
1.6.Turkiye’de Kadin Isgiiciiniin Durumu

1.6.1. Gunumiiz Tirkiye'sinde Kadinisgiici

Tarkiye'de kadinlarin ¢caima ygamina katilimi, sanayi devriminin glurdugu
toplumsal dgisimle olusmustur. Ulkemizde kadinsgiicu yillara gore agigozlenmekle
beraber, piyasada sorunlara ¢6zim bulmg{diinde standartlari yakalamak agisindan
gerekli seviyelere ukmmamstir. Kadin sgiici Cumhuriyetin ilanindan sonra gsiis,
fakat gelgmis Ulkeler seviyesinde gédir. Cumhuriyetin ilan edilmesinden sonra kadin
tarimsal ve el zanaatlari sthda da faaliyetlerini geflirmistir. Kadin 1. Dinya
Saval’ndan sonra kentsel alanda gaia hayatina girngiir. Egitim ve beceri gerektiren
alanlarda kadinsgiict hizli bir ary gostermgtir. Ozellikle bilim alaninda neredeyse
erkeklerle eit diuzeydedir. Kadinlarin istihdam sektérinde yénadari toplumdaki
cagdaslikla paralel gitmektedir.

Tarkiye'nin sosyal yapisi, nufus gonlugu, tlkenin buyiklgd, tlkede yganan ic ve
dis sorunlar géz o6nune alirfginda kadin istihdaminin yine de fazla gerilengedi

gozlemlenmektedir.
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1.6.2. Tirkiye’de Kadinlarin isgiiciine Katihm Orani

Isguct piyasasinda en onemli durdO (isgiicine Katiim Orani)'dir. Tirk kadini

calisma ygaminda istegii diizeye halen gelemestir. Tirk kadinininiKO’su gelismis

ve gelsmekte olan ulkelere gore cok dik kalmstir. Ulkemizde kadinlarinsgiiciine

katilma orani erkeklere kiyasla ¢oksditur.

Tablo 1. Kadinlarin, Erkeklerin ve Turkiye Genelinde IKO (%)

Dénem Turkiye IKO Turkiye IKO Turkiye IKO
Ocak (%) ERKEK (%) KADIN (%)
2009 45,8 69,1 23,5
2010 47,5 69,8 25,9
2011 48,1 70,3 26,6
2012 48,2 69,7 27,2
2013 49,5 70,4 29,3

Kaynak: TUIK 2013http://tuikapp.tuik.gov.tr/isgucuapp/isgucu.zu4,d4.2013

Tablo 1'de goruldgi tizere TUK verilerine gore 2009'da kadinlariKO %23,5 iken
bu oran 2013’te %29,3 olmgtur. Erkeklerde 2009’da 69,1 iken bu oran 2013'{&0%
olmustur. Gunumiizde kadinlar ve erkekler arasindiik)’larindaki farklar agikca

gorilmektedir. Ulkemizde kadinlarin gaha hayatina katilimi acikga gorilmektedir.

Ulkemizde kadinlarin ¢aima hayatina katihmi glanamamy, Ucretli calgma,

yayginlaamamstir. Buna kagilik 2009-2013 yillari itibariyle kadinlariitKO’larinda

belli bir arts gorulmektedir.
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Tablo 2: Tarim ve Tarim disi Sektorlerde Kadin ve Erkeklerin iKO

KADIN
TARIM TARIM DI SI
; Ucretsiz
Toplam Ucretli Yevmiyeli | Isveren Kendi L.Jcrf:ts-iz- Toplam Ucretli Yevmiyeli | Isveren Kendi Aile
Hesabina | aile isgisi Hesabina iscisi
200C 350¢ 9 11C 4 511 2872 229z 177¢ 14¢ 39 17¢ 151
2001 378C 5 114 4 611 304¢ 219C 171z 151 36 15¢€ 132
200z 367¢ 6 14¢ 9 62¢ 2881 244¢ 188¢ 222 52 13t 152
200 3447 7 114 2 57¢ 2747 244¢ 189 231 39 14C 14C
Toplam Toplam Ucretli veya yevmiyel
200¢ 256& 6 337 208¢ 2482 2127 43 154 15€
200t 2367 Ucretli veya yevmiye 8 44t& 175¢ 2741 231z 42 222 164
200¢ 229t 13€ 10 434 169t 2964 251t 59 228 164
2007 228¢ 147 9 43E 1697 306¢ 2662 66 182 157
200¢ 2352 17C 14 40C 177C 3242 280t 64 21€ 157
200¢ 244t 1728 7 40¢ 1857 342¢ 282¢ 70 342 18¢
201(C 272¢ 21¢ 10 42¢€ 207( 3701 3041 73 397 19C
2011 294¢ 23¢ 8 434 226¢ 402¢ 3361 79 381 207
201z 2872 213 8 413 223¢ 4437 3752 86 37€ 22z
2013 247¢ 14¢€ 8 401 192z 472 4021 92 40C 20¢
Ocak
ERKEK
TARIM TARIM DI $I
Ucretsiz Ucretsiz
Toplam | Ucretli Yevmiyeli | isveren Kendi Aile Toplam | Ucretli Yevmiyeli | isveren Kendi Aile
Hesabina L Hesabina L
Isgisi Iscisi
200( 4261 57 25¢ 76 263¢ 1241 1151¢ 651¢ 161€ 98¢ 200¢ 39t
2001 430¢ 45 192 66 2721 128¢ 1124¢ 6622 1314 103: 187¢ 401
200z 378¢ 43 197 70 244¢ 120 1144¢ 704 107¢ 105¢& 187¢ 397
2002 371¢ 70 19¢ 64 248¢ 89¢ 1153¢ 7072 1122 947 204t 351
Ucretli veya Yevmiyeli Ucretli veya Yevmiyel
2004 314¢ 264 74 202¢ 782 1143 816¢€ 87€ 2052 342
200t 2781 271 82 183¢ 59¢€ 12171 869¢ 96¢ 218¢ 32C
200¢ 2612 272 82 174¢ 50¢ 1255: 908¢ 101C 2147 30¢
2007 257¢ 257 69 1761 492 1280: 946¢ 104¢ 200¢ 281
200¢ 2668 264 90 1812 49¢ 1293¢ 969¢ 1081 189¢ 26C
200¢ 279t 281 78 187¢ 55¢ 1261 949( 105¢ 1801 26€
201C 295¢ 30€ 85 199: 572 13211 1019¢ 103¢ 173: 24¢
2011 319¢ 38t 92 212C 602 1393¢ 1089: 106t 1751 23C
201z 322t 392 71 2177 58E 1428 1126( 107¢ 172¢ 224
2013 2997 302 52 213t 507 1423¢ 1124¢ 102( 176( 20¢
Ocak

Kaynak: TUIK 2013http:/tuikapp.tuik.gov.triisgucuapp/isgucu.zul4,04.2013
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Tablo 2 de Tarim ve tarim glisektorlerde tcretli, yevmiyeligveren, kendi hesabina,
Ucretsiz aileggisi olarak ve toplam gerler 6lciisinde 2000-2013 ocak aylari itibariyle
kadin ve erkeklerin derlerine bakildiinda, kadinlar 2000-2003 yillarinda 3000(bin)
civarlarindayken 2004-2013 vyillarinda 2000 (binyigelerinde gorualmittr. Son
yillarda tarim sektoriinde cgdin kadinlarda azalma gorulurken, taringl giektorlerde
2000-2003 yillarinda 2000(bin) ler seviyesindeyké®04-20013 yillarinda 4000
binlerde gorulméttr. Ayni durum erkekler agisindan da tarim sekiddi4000 binler,
3000 binler, 2000 binler seviyesindeyken, tarim dektorlerde yillar itibariyle agti
gostermg 11.000 bin, 12.000 bin, 14,000 bin seviyelerinenggir.

1.6.3.Tirkiye’de Kadin Isgiiciiniin issizlik ve istihdam Durumu

Issizlik yillar itibariyle tilkemizde ve tim Ulkelerdmrun tekil etmistir. Kalkinmak igin
issizlik ile ilgili sorunun ortadan kaldiriimasi géie istihdamin yiiksek olmasi (ilke

ekonomisinin ylksek seviyelerde ofglunun gostergesidir.
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Tablo 3.: Tirkiye’de Kadin isgiiciiniinIssizlik ve Istihdamin Durumu (Bin Ki i,

15+ Yas)
15+ Ya Is Gucti | Istihdam Issiz Is Guctine Issizlik stihdam | s Guctne
(Bin Kisi) | (Bin Kisi) | Edilenler | (Bin Kisi) OZT."E;Z | | orant | orani (%) O:an;y“an
(Bin Kisi) (%) Niifus (Bin
Kisi)

2004

Turkiye | 47,544| 22,016| 19,632 2,385 46,3 10,8 413| 25527
Kadin| 24,293 5,669 5,047 622 233 11,0 208| 18,624
2005

Turkiye | 48,359|  22,455| 20,067 2,388 46,4 10,6 415| 25,905
Kadin| 24,656 5,750 5,108 642 233 11,2 20,7| 18,936
2006

Tarkiye | 49,174| 22,751| 20,423 2,328 46,3 10,2 415| 26,423
Kadin| 25,080 5,916 5,258 658 23,6 11,1 21,0| 19,165
2007

Turkiye | 49,994|  23,114| 20,737 2,376 46,2 10,3 415| 26,829
Kadin| 25480 6,016 5,356 660 23,6 11,0 21,0| 19,464
2008

Tarkiye | 50,772|  23,805| 21,194 2,611 46,9 11,0 41,7| 26,967
Kadin| 25855 6,329 5,595 734 24,5 11,6 21,6 19,526
2009

Tarkiye | 51,686| 24,748| 21,277 3,471 47,9 14,0 412| 26,938
Kadin| 26,317 6,851 5,871 979 26,0 14,3 223| 19,466
2010

Tarkiye | 52,541| 25,641 22,594 3,046 48,8 11,9 430| 26,901
Kadin| 26,740 7,383 6,425 959 27,6 13,0 240| 19,357
2011

Tarkiye | 53593| 26,725| 24,110 2,615 4969 9,8 450| 26,867
Kadin| 27,273 7,859 6,973 885 28,8 11,3 256| 19,414
2012

Turkiye | 54,724| 27,339| 24,821 2,518 50,0 9,2 454| 27,385
Kadin| 27,773 8,192 7,300 883 29,5 10,8 26,3| 19,581

Kaynak: TUIK 2013http://tuikapp.tuik.gov.tr/isgucuapp/isgucu.zul 42013

Tablo 3'e gore, Turkiye’'de kadigsizlik orani, 2012 yilinda kadinlardgsizlik oraninin
%10,8 oldgu ve istihdam oraninin %26,3 olglu gortlmektedir. Yillar itibariyle

kadinlarda en ylUkselssizlik orani %14,3 ile 2009 yilina aittir. En yuksestihdam

orani ise 2012 yih itibariyle %26,3 olarak goriktesir. Issizlik orani 2009 yilina

kadar bir arty, sonraki yillarda azalmasgimine gecmitir. istihdam oraninda ise 2004
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yilindan itibaren sudrekli bir agtiegilimi gostermekte ve 2012 yilinda en yuksek
seviyeye ulgmistir. Kirdan, kente gocte kadinlar tarim sektdriindepmakta ve sanayi
Ozellikle hizmet sektoriine yonelmektedir. Bir takmedenlerde kadinlar genellikle
emek y@un, diik Ucret ve blyik dlcide ev ekseni galalarda yer almakta, bu
nedenle kadinlarin istihdam alanlarindaglaeigi katki gorunur olmaktan uzak
kalmaktadir. Tablo 3'te gorilgi gibi issizlik orani her ne kadar yillar itibariyle
azalma gostermekle beraber yillar arasindaki farkte; fazla dgildir. Ayni sekilde
istihdam orani da vyillar itibariyle agtgdstermekle beraber yillar arasindaki fark ¢ok

fazla deildir. Ama her gecen gin getne gosteren bir Glke olmaya devam etmekteyiz.

1.6.4. Turkiye’de Kadin isguciiniin Sektérel Dailimi

Turkiye'de yapilan argirmalarda kadinlarin tarim sektériindesynluk kazandii bunu

hizmet ve i¢ sanayi sektorleri izlemektedir.

Tablo 4.: istihdamin Sektérel Dasilimi (%) (Bin Ki si, 15+ yas)

TARIM SANAY | HIZMET
YILLAR  |KADIN(%) ERKEK (%) KADIN(%) ERKEK (%) KADIN(%) ERKEK (%)
2004 50,8 21,6 16,1 27,9 33,1 50,5
2005 46,3 18,6 16,6 29,6 37,0 51,7
2006 43,6 17,2 16,4 30,4 40,0 52,4
2007 42,7 16,8 16,1 20,4 41,2 52,8
2008 42,1 17,1 15,7 30,8 42,2 52,1
2009 41,6 18,1 15,3 29,1 43,1 52,7
2010 42,4 18,3 15,9 30,3 41,7 51,4
2011 42,2 18,7 15,2 31,1 42,6 50,3
2012 39,3 18,4 14,9 30,7 45,8 50,9

Kaynak: TUIK 2013http://tuikapp.tuik.gov.tr/isgucuapp/isgucu.zul ,04:2013

Tablo 4'te istihdamin sektdrel gami kadin/erkek ayrimi yapilarak gosteriktii.

Istihdam edilenlerin yillar ve cinsiyete gére aynmiTablo 4'teki verilere gore
inceledgimizde 2004 yilinda istihdam edilen kadinlarin dgn tarim sektériinde
istihdam edilen kadinlarin payr %50,8 iken, erkakipay! %21,6°dir. 2012 yilinda ise
bu oran kadinlarda %39,3, erkeklerde %18,4'tir. 2@dinda kadinlarin %16,1'i,
erkeklerin %27,9'u;2012 yilinda kadinlarin %14,9'arkeklerin  %30,7’si sanayi

17



sektorunde istihdam edilmektedirler. Oranlardangdeildigt tzere kadinlarin gol
tarim sektérunde istihdam edilen kadinlarirgigaicretsiz aile sgisi konumundadir.
Kirsal alandaki kente go¢c eden kadinlari, tarimtéé@kdeki Ucretsiz ailesgili gini
azaltarak tarim di sektorlerdeki Ucretlistiligi artirmistir. Sanayi sektdriinde kadin

istihdaminda bir azal) hizmet sektdriinde kadin istihdaminda birsagtiriimektedir.

Tablo 2'ye bakildginda 2000 yilinda kadinlarin Tarim sektérinde &wzehile gcisi
2873(bin) iken tarim dinda bu sayr 151(bin)lerdedir. 2013 yilinda ise fakam
1922(bin) iken tarim ginda 222(bin) lere (151bin ile kiyas edilirse) cikim. Is
verenlerde ise tarimdan taringidsektore gegte artslar yaganmstir. Kirsal kesimden

kente gbcin olmasiyla tarimda gah kadin sayisinda surekli bir azalma goérilmektedir

Tarimda cakanlar azalirken hizmet sektoriinde bir @argorilmektedir. Hizmet
sektorindeki argiegitimli kadin sayisinin artmaya fdadigi gorulmektedir. Turkiye'de
kadin § gucuniin , geyme surecine g olarak gerceklgmesi gerekgi gibi, tarimdan
diger sektorlere kaymag#imi cok yavastir. Bu kayma byekliyle devam etii taktirde,

tarimsal kadin istihdaminin toplam istihdamdaki ipay %10’lara dgimesi, Ancak
2050’li yillarda gerceklgebilecektir (Tuzcu, 2003:1).

1.6.5. Tirkiye’de Kadin Isgiiciiniin Egitim Durumu

Calsma hayatina kathm, ggim dizeyi ile birlikte yikseli gostermektedir. gitim
duzeyi yikseldikge kadinlar emek piyasalarinda dghmesleklerde cajarak yuksek
gelirler elde edebileceklerinden, emek piyasalaginda kalmalarinin maliyeti artacak,
dolayisiyla §gictine katilma oranlari artacaktir. Bundan dol&iire diizeyi kadinlarin
ev dsinda calgma istgini yonlendiren ve kadiningigicune katilmasini belirleyen en
onemli faktorlerden birisidir.
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Tablo 5 : Egitim Durumuna Gére IS Giiciine Katihm Orani (%)

(Bin Kisi, 15+ Yas)

Okur- Yazar Lise Alti Lise Meslek veya Yiksekd@retim
Olmayanlar Egitimliler IKO(%) Teknik Lise IKO(%)
IKO(%) IKO(%) IKO(%)
KADIN ERKEK | KADIN ERKEK | KADIN ERKEK | KADIN ERKEK | KAD IN ERKEK

2004 15,6 44,3 20,2 69,9 26,1 67)1 39,4 79,9 70,34,2 8
2005 15,6 41,9 19,9 69,¢ 26,9 66,6 36,8 80,9 6P,13,5 7
2006 14,7 39,2 20,1 69,1 27,9 66,2 36,8 79,8 6P,92,6 §
2007 14,4 36,9 19,6 69,( 28,4 64,9 36,4 80,6 6P,41,6 §
2008 14,5 36,0 20,2 69,2 29,1 66,2 38,3 80,3 70,02,7 §
2009 15,0 37,1 21,8 69,1 30,4 69)1 39,1 81,0 70,83,1 8
2010 16,3 36,8 23,8 69,2 30,4 67)1 39,8 81,2 71,04,3 8
2011 17,1 37,8 25,1 69,9 30,8 697 39,2 81,2 70,85,3 8
2012 16,7 34,0 25,6 69,1 30,6 691 38,1 80,5 70,95,1 §
2013 15,7 33,2 24,5 67,8 31,6 68,5 38,1 79,8 73,8 8
(Ocak

Kaynak: TUIK 2013http://tuikapp.tuik.gov.tr/isgucuapp/isgucu.zul ,04:2013

Tablo 5'te goruld@gu tUzere ¢ guctine katilim orani baktnda 2004 yilinda okur-yazar

olmayanlarin orani %16,6, lise ali@iemliler %20,2, lise %26,1, Meslek veya Teknik
Lise %39,4, Yuksekgretim %70,3 iken, 2012 yilinda bu oranlar sirasiysl6,7,
%25,6, %30,6, %368,1, %70,9 dur. Oranlardan daséatas Gizere kadinlaringtim
seviyesi arttikgasigiiciine katilim oranlari da artmaktadir.

1.6.6. Turkiye’de Kadin isgiiciiniin Yas Durumu

Kadinlarin § gucine katihmlar, @im disinda yaza b#i olarak da 6nemli

desisiklikler gostermektedir.lKO’n1 genclerde daha yoindur. Turkiye’de kentlerde

calisan kadinlar cok geng ylarda § gucine girmekte, evlilik ve gom gibi nedenlerle

icinde kendilerine yer bulamamaktadirlar. Buda Tyeldeki kadin scilerin calsma

yasaminin sureksiz oldiunu géstermektedir.
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Tablo 6. Yas Gruplarina ve Cinsiyete GoreikO

(15 +ya )(%)
Kadin

15-19| 20-24| 25-29| 30-34| 35-39| 40-44| 45-49| 50-54| 55-59| 60-64| 65+
2012 158 36,7| 403| 396 40| 399| 333 264 201 16| 64
2011 171 371] 383 375 39| 377 325 251| 202 157 66
2010 171 36| 38| 357| 37,4 36| 287 234 191 15| 59
2009 17,3 345| 358| 348| 341 321 257| 21,7| 17,8] 144] 59
2008 171 332| 333| 315 324 287| 247 203] 164 131] 58
2007 16, 32,1 318 303 307 28| 231| 193] 159 133] 58
2006 17,3 313] 319 297 305 281 23| 198] 166 129] 57
2005 171 31,7 313| 282 295 272| 236 194 16| 133] 65
2004 17§ 321 305 28| 291 261 227| 192 18] 15] 73
2003 209 323| 321 31| 31,1 205| 271 237 231 194| 105
2002 231 345| 326| 324 31,2 302| 285 255 232] 226 115
2001 231 335| 309| 309 305 294| 271 262 231] 197 124
2000 244 315| 31,7| 294 29,7 283| 255 256 243] 186 113
(15 +ya )(%)
Erkek

15-19| 20-24| 25-29| 30-34| 35-39| 40-44| 45-49| 50-54| 55-59| 60-64| 65+
2012 346 70,7| 90,8| 94,7| 947| 94| 868| 693| 543| 422| 202
2011 358 729 921 956 954| 938| 864| 691 537| 41,3 209
2010 356 71,6/ 923| 955 954| 937 85| 664| 50,7| 40| 199
2009 371 723| 92,7| 947/ 95| 936 825 651| 497 381 196
2008 36,7 71,8 92,3| 948 948 934| 80,7 646| 482 37,7| 194
2007 36,3 71,4 92| 948 944| 931| 807 631| 472 37| 189
2006 352 71,5 91,8) 948 942| 928 814| 641| 492| 37,2 202
2005 354 72,7| 931 952| 953| 935/ 819 64| 506/ 37,1 221
2004 342 72,7| 928/ 953| 957| 93| 804| 631 51,1| 393 233
2003 355 684| 90,2| 936 937| 914 798| 654| 508| 425/ 253
2002 39,71 69,4| 90,5 937| 943| 91,6 815 653 559| 44,9 266
2001 432 71,9 903| 94,1| 946 917| 826| 664| 57,7| 469 303
2000 456 71,9 909 944| 953| 933| 826 69| 584| 47,8 323
Kaynak: TUIK 2013http://tuikapp.tuik.gov.tr/isgucuapp/isgucu.zul ,04.2013
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Tablo 6’da verilenlere gore 2000 yilinda %31,7 2829 yalarinda en yiiksekKO
gorultrken bu durum 2012 yilinda %40,3 ile yineZZbysglarinda en yiksek seviyeye
ulasmistir. 50’li yaglardan itibaren bu oranda gi§ meydana gelngiir. Erkeklerde 2000
yilinda %95,3 ile 30-34 ywéarinda en yiksekkO gorilurken bu durum 2012 yilinda
30-39 yalari arasinda %94,7 ile en yiksek seviyeleresmigtir. Erkeklerde’de 50
yasindan itibaren bu oranda gi§ meydana gelmtir.

1.6.7. Turkiye’de Kadin Isgiiciinin Medeni Durumu

Turkiye'de kadinlarin istihdam ortamig@amalarinda gitim yaglari ne kadar 6nemliyse

medeni halleri de toplumda o derece dnegmtaktadir.

Tablo 7. Kadinlarin Medeni Durumuna ve Dénemlere Gée istihdam Orani (%)
(15+ Yas) Kadin

YILLAR HiC EVLENMEDI EVLI BOSANDI ESi OLDU
2000 27,8 22,2 33,3 7,4
2001 28,1 23,2 41,2 12,1
2002 30,8 26,0 32,5 13,3
2003 26,9 22,8 35,3 8,3
2004 26,7 22,6 32,5 10,0
2005 27,6 19,2 344 8,7
2006 28,0 20,2 29,9 7,2
2007 26,5 19,1 33,0 6,6
2008 28,3 20,4 33,3 8,2
2009 27,8 22,7 36,6 8,2
2010 28,1 24,4 39,1 8,1
2011 29,0 25,7 41,8 9,5
2012 29,4 27,5 44,4 9,3

Kaynak: TUIK 2013http://tuikapp.tuik.gov.tr/isgucuapp/isgucu.zul .A4.2013

Tablo 7 ye bakil@ginda 2000-2012 yillarinda hi¢ evlenmedi, evlisdradi, gi 6ldu
%’'de olarak incelenmgiir. Tablo 7’de en ypun istihdam orani Bananlarda ve yil

olarak en ygun yil %44,4 ile 2012 yilinda gérulmektedir. gman kadinlarin ne kadar
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nafaka alsalar veya almasalar dgayasal ihtiyaclarini karlamak amaciyla c¢aimak
zorunda olmaktadirlaistihdam oranlarina bakiginda bgananlardan sonra sirayla hig
evlenmedi, evli ve @ 6lmus kadinlar olmaktadir. Hic evlenmegtérde en ygun yil
2012, %30,8, evlilerde 2012 ile %27,5i élmUslerde ise gerinden aldiklari magaile
en cok istihdam orani ile %13,3 ile 2002 yilindiaiSonug olarak b@nmg kadinlarin

Is gucl piyasasindaki istihdam orangelierine gore daha yiiksek seviyelerde gidu

tablo 7'de gorulmektedir.
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2. BOLUM: TURK iYE'DE KADIN ISTIHDAMINI ARTIRMAYA YONEL iK
POLITIKALAR

2.1.Kadinistihdamini Etkileyen Politika ve Programlarin Degerlendirilmesi

Tarkiye 1985'de Birlemis Milletlerin Kadinlara Kagi Her Tuarli Ayrimcilginin
Onlenmesi SoOzknesine taraf olmy ardindan Pekin Dordiincii Diinya Kadin
Konferansi sonucunda kabul edilen Pekin Deklarasyeme Eylem Platformunu
imzalayarak bu ve izleyen Bidmis Milletler toplantilarinin belgelerinde toplumsal
cinsiyet gitli gini saglamay taahhit etrgiir. Tlrkiye Uluslararasi Caima Orgitiinin
(ILO) calisma hayatinda kadin — erkekité gine iliskin 100 sayil it Degerdels igin
Ucret Sozlemesi, 111 sayilis ve Meslek Bakimindan Ayrim Hakkinda SGnhe
(istihdam ve Meslekte Ayrimcilik), 122 Sayiftihdam Politikasiyldlgili S6zlesme,
142 Sayiliinsan Kaynaklarinin Gatirilmesi Sozlg@mesi, 182 Sayili Coculscili ginin
En Koti Halinin @ Ortadan  Kaldiriimasina iliskin -~ Sozlemelerine  de
taraftir.(Toks6z,2007:49).

Tarkiye kadin ggucine katim oraninda ggtiis Ulkelerle arasindaki ugurumu
kapatmak icin kendisine Cumhuriyet’in 100. kurululi olan 2023'te yizde 40 kadin
isgucune katihm oranini hedeflemelidir(Betam,2010:4)

Nitekim Anayasanin 10. Maddesi “Kadinlar ve erkeldgt haklara sahiptir. Devlet, bu

esitli gin yasama gecmesini gamakla yukumludor. demektedir. Bu nedenle
gelistirilen makro ekonomik ve sosyal politikalarin tapisal cinsiyet @tligini
gOzetebilmesi icin ilgili kadin drgutlerinin tam \egit katilimiyla diizenlenmesi, kadin
istihdamini artirmak ve istihdamdakilerin durumuniyilestirmenin istihdam
politikalarinin ana bilgeni haline gelmesi, kadinlarin Uzerindeki ¢ocukstaayali
bakimi gibi hizmetlerin, erkeklerin deiesekilde Ustlenmeleri gereken toplumsal bir
sorumluluk olarak kabul edilmesi gerekir. Ancak Hiyie’'de ilgili yasalarda kadin erkek
esitli gi saglanms olsa da, kadin istihdamina yodnelik belirgin birmka politikasi

gindeminden s6z etmek mumkurgididir.
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2.2.Avrupa istihdam Stratejisi ve Kadinistihdami

Tarkiye Avrupa Birlgine tyelik strecinde oldukca gerilimli ve sanciir Burecgten
gecmektedir. Ancaksbasindaki hukimet ve @er kamusal otoriteler Uyelik hedefinden
vazgecilmediini ¢esitli ortamlarda dile getirmektedir. Dolayisiylaitsiam ve gsizlikle
ilgili konularda Avrupaistindam Stratejisine uyum @anmasi gerek#i, buna yonelik
calismalar yapildgl belirtiimektedir.

Avrupa istihdam Stratejisinin aile ve cgina ygami arasinda uyum gamak hedefi
esnek cabma bicimlerinin etkin kilnmasini 6ngérmektedir. dak kadin istihdamini
artirmak icin dile gelen gder hedefler kadin ve erkekithi gini saglamaya yoneliktir.
Kadin ve erkeklere sé firsatlar sg@lanmasi icin erkeklerin yun olarak istihdam
edildikleri meslek ve s alanlarina kadinlarin kolay girmesini, lcret vesivallzeyi
acisindan kadin ve erkek arasindaftsezlik ve dengesizliklerin ortadan kaldiriimasini
sgilayacak uygulamalar bunlar arasinda sayilabilirat8jinin dger hedefi kadinlarin
kariyer gelsimlerini kesintiye @ratan cocuk ve yh bakimina ilgkin dizenlemelerin
gelistiriimesi olup, cinsiyete dayals ib6lumuntn kadin istihdami tGzerindeki olumsuz

etkilerini azaltmak bakimindan buyik 6nemitaaktadir.

2.3.Kamu Kurum ve Kurulu slarinin Kadin istihdaminailiskin Politikalari

Tarkiye’de kadinin ggucune katilm oranini olumsuz yonde etkileyengigle
kaynaklardan dgan caitli nedenler vardir. Bunlarin khlcalari; kicuk cocuklarin
bakimi, kadinin @tim duzeyinin dgukligl, piyasa keullarinin elvergli olmayist,
kismi calgma olanaklarinin g#anamayl, calsmayla ilgili yasal mevzuattaki
eksiklikler ve sonucta kadinin cahasi ile ilgili gelenek ve goreneklerin ggm
hizinin  kadin  lehine yaya seyretmesi biciminde  belirtilebilir(Berber
Metin,2008:4;Yilmaz Eser Burgin,2008:4).

Kadin istihdamina 6zglu somut bir hedefin buluhdw soéylemek gugctir. Sadece,
hedef veya tahmin olup olmagl da anlaillamayan, 2013 yili icin bir oran
verilmektedir.Istihdam Gostergeleri tablosunda kadinlagguciine katilim oranlarinin
2013'de %29,6 olaga tahmin edilmektedir. Kadinlaringgiciune ve istihdama
katiliminin artirlmasi amaciyla da ¢ocuk veati bakim hizmetlerine armlerinin
kolaylastiriimasi yoninde bir irade olmakla birlikte, saeel5 ya cocuklari igin deil

0-3 ya cocuklarr icinde bakim hizmetlerinin sunulmasiedisi aciktir.
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Planda Istihdamin Artirlmasi b#g altindaki kgiicti  piyasasinin  gstiriimesi,
egitimin isgucu talebine duyarlginin artirilmasi, aktif ggict politikalarinin
gelistiriimesi gibi alt baliklarin hepsi, acik bicimde toplumsal cinsiyegitlegini
hedeflemedii zaman, Turkiye’de mevcut olumsuz tablonun tersgexrilmesi ve
kadinlarin bsta isglct piyasalari olmak lzere sganin her alanindaki durumlarinin
lyilestirilmesi mumkun dgildir (Toks6z,2007:56).

“Sosyal icerme ve yoksullukla mucadele”shg altinda “Kadinlarin ekonomik ve
sosyal hayata etkin katilimlar @anacak, bsta esitim olmak Uzere dezavantajli
durumlarini giderici tedbirler alinacaktir. Ayrickadina yoneliksiddet konularinda
duyarhihk ve bilgilendirme faaliyetleri artirilakar.” ifadesine yer verilngtir
(Toks0z,2007:57).

Kadin istihdami konusunun istihdamla ilgili sh&lardan ziyade yoksulluk ve sosyal
icermeyle ilgili bgliklar altinda ele alinmasi Orta Vadeli Progranmiayani sira Yillik
Programlar igin de s6z konusudur.indan Kaynaklarinin Gatirilmesi ve Istihdam
Edilebilirliginin Artirlimasi” alt bahg altinda aktif $gtcl politikalar kapsaminda
ISKUR'un o6zellikle geng ve kadinssizlerin girsimcilige yoneltiimesi icin mesleki
bilgi, egitim ve dangmanlk verecgi, is deneyi kazandirma programlari kapsaminda
isglcu piyasasina g kolaylastirma amaciyla genclerin ve kadinlarin anali

isyerlerinde gecici sureyle catnalarini sglayaca ifade edilmektedir.

Ikinci gelisme ekseni I'stihdamin Artirlimasi” bghi g1 altinda diizenlenrstir. istihdamin
artirlmasi ise kendi icinde Uc ¢dk altinda toplanmstir. Bu cercevede; sgici
piyasasinin gedtiriimesi, esitimin isgicu talebine duyarlginin artiriimasi, aktifggtict
politikalarinin gel§tiriimesi, 6ngorulmektedir. Tstihdamin artiriimasi, ssizligin ve
kayit dgI calsmanin azaltilmasi, sosyal icerme kapsaminda kachmi@ dezavantajli
kesimlerin  istihdaminin  artirlmasi amaciyla esnekalisma bicimlerinin

yayginlatiriimasi 6zel 6neme sahiptir.

Ucuincti geme ekseni olarak belirlenen “Bai Gelsme ve Sosyal Dayagmanin
Guglendiriimesi” dgrultusunda “Gelir Dailiminin lyilestirilmesi, Sosyalicerme ve
Yoksullukla Micadele” alt bdu gl altinda kadin istihdami ile ilgilsu dizenlemeler

mevcuttur: kadinlarin aktifsgictine katilimlarini artirmak icin mesleki niteékini
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mesleki gitim programlariyla geftirmek, kadinlarin toplumsal yamin her alanina ve
karar mekanizmalarin katilmalarini artirmak icirpltonu bilinglendirici ¢camalar
yapmak, kadina yoneligiddet konusunda ¢amalar yapan kuruklar arasindagbirli gi

ve iletisimi desteklemek.
Orta Vadeli Mali Planin kadinlariggiicti piyasasina olan etkileri;

Dunyada kadinlaringgtici piyasasina ve enformel istihdama katilimlakelderden
cok daha hizli artmaktadiisguicl icinde kadinlarin oraninin artun c¢aitli gerekceleri
bulunmaktadir. Bununla birlikte, kadinlari enformegkonomide c¢ajmaya zorlayan
baslica etkenlerden biri, yamak ve gecinmek icin gerekli gelirden yoksunluktur
Gercekten, hem dik dizeyde ve dizensiz de olsa gelir elde etmeyétagu
olduklarindan, hem de cgdicak alan bakimindan ¢k@a secenekleri olmagindan
giderek daha ¢ok kadin enformeggiiciine katilmaktadirl17. Bu iki temel baski, gerek
formel veya enformel ekonomide istihdam firsatiagdmasini, gerekse kadinlarin tcret
dizeyi yuksek ve glvenceli istihdam bicimlerine sietini engellemektedir
(Erdut,2005:33).

Orta vadeli mali plan, kalkinma plani ve orta vagebgram ile uyumlu birekilde

gelecek uc yila ifikin toplam gelir ve gider tahminleri ile birlikteedef acik ve
bor¢clanma durumu ile kamu idarelerinin 6denek tekilvanlarini iceren bir belgedir. Bu
belgede dikkate alinmasi gereken husus kadin &tindkonusunda sorumluluk
yuklenen kamu idarelerinin bitce 6denek tavanlarigeterli dizeyde belirlenip

belirlenmedgidir.

Tarkiye'de kadinlarin istihdama sliik katilim oranlarinin ve yikseksizlik oranlarinin
ustesinden gelebilmek icin son zamanlarda en cdkffie edilen sey kadin
girisimcili ginin desteklenmesi olngtur. Kadinlarin gsizlikten ve yoksulluktan kends i
iktisadi ve politik yapisinda Barili bir is kurmak ve yurtitmek hi¢c kolay olmauligibi

kadinlar ataerkil sosyo — klturel yapidan kaynastaek engellerle karkariyadir.

Girisimcilik konusunda kadinlarin diik istihdam orani karsinda kadinlarin kendi
hesabina calmasini destekleyerek ve giderefdrenlige yonelmesini hedefleyerek
ucretlilik  disindaki gelir getirici  cakma  bicimlerinin  kadinlar arasinda
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yayginlatirilmasi yaklaimi olup, daha cok kentli, gégimli, orta gelir grubundan
kadinlarin girgimcilik egitimi yoluyla kendiglerini kurmalarini dngérmektedir.

2.4.Kiz Cocuklari ve Kadinlara Yonelik Egitim

2.4.1.0rgln Bgitim

Turkiye'de okul dginda kalan cocuklarin buyik ganlugunu kizlar olgturmaktadir.
Milli E gitim Bakanlgi’'nin UNICEF’ te 2003'de bgattigi “Haydi Kizlar Okula, Kiz
Cocuklarinin  Okullemasina Destek Kampanyasi” kapsaminda o6ncgu deoe
guneydgudaki illerde cakma vyuratilmg, sonra kampanya tum Turkiye'ye

yaylmistir.

Sosyal Yardimlgma ve Dayanmay! Tevik Fonu, yoksul ailelerin ¢ocuklarini okula
gondermelerini tgrik icin Sartl Nakit Transferi sistemini uygulamaktadir. Bastekte
ekonomik gucltkler nedeniyle cocuklarini okula géreineyen ve dizenli &
kontrollerini yaptiramayan, nifusun en yoksul %6kesimine dahil olan aileler hedef

kitleyi olusturmaktadir.

2.4.2.Yaygin Egitim

Tarkiye'de yaygin gitim programlari kapsaminda meslekgiten ve @gretimin
durumuna bakilggnda, yaygin gtim kurumlari icinde MEB’e bgh Halk Egitim
Merkezlerinin acgl kurslara katilanlarin sayi itibariyle en blyukypasahip oldgu
gorultr. Bu kurumlarin katiimcilarinin yaridan @ (%56) genc kiz ve kadinlardir.
Ancak kurslarin bir kisminda meslekiigm verilse de, ¢gunlugu ev kadinlarinin o
zamanlarini dgerlendirecekleri beceriler kazandiran nitelikte dtardir. Dolayisiyla
kadinlarin istihdama gegerini sgslamada yeterli olduklari séylenemez. Geng kiz ve
kadinlar MEB’e bgli mesleki gitim programlarindan diilk diizeyde yararlanmaktadir.
Ozel yaygin gitimde ggirlikli olarak suriict kurslari ve 6zel dershangier almaktadir.
Surdcu kurslarinda katilimcilarin dortte gt erkedn, 6zel dershanelerde kiz ve erkek

ogrencilerin sayisi birbirine yakindir.

Aktif i sglict piyasas! politikalari yukseksizlik oranlari kagisinda gsizleri ve ggicu
disinda bulunanlari istihdama yoneltmek amacisirt&8u politikalar beceri kazandirma

egitimleri, is arama yardim programlarg, arama surecinde yonlendirme ve yaptirimlar
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ile istihdam siibvansiyonlari bigiminde énlemlerragailir. istihdam suibvansiyonlart: i)
kamu ve kar amacl olmayan sektorlerdgrddan § yaratmasemalari, ii) 6zel sektor
isverenlerine gsizi ise almalari durumunda sunulan sibvansiyonlar, i@hdt kini

kuran ksizlere balangic yardimlargeklini alan gecici sureli uygulamalardir.

Tarkiye'de aktif ve pasifgglcu piyasasi onlemlerinden 6ncelikle sorumlu ddarum
Turkiye Is Kurumudur {SKUR).

Turkiye Is Kurumu tarinsel sure¢ icerisinde toplumda farkhicilnde
algilanmstir.1980’li yillara kadar yurtgina sc¢i gonderme nedeniyle farkindalik diizeyi
yuksek ve olumlu bir alginin olgu bir donem yganmstir. Yurtdisina &ci
gondermenin yatamasiyla kurumun toplum tarafindan algilanma bigiegismeye,
kurumsal etkinlik yitiriimeye bganms artik tartgilir hale gelen yapisi ile yeniden

yapilandiriimasi gepe ortaya ¢ikmgtir (Tas,2012: 305).

Ozellikle istihdam garantili kurslara kadinlarin tikaninin artiriimasi 6nemlidir.
Istihdam garantili kurslarda kadinlarin dikinakinesi operatérii olarak, kendini
kuracaklara yonelik kurslarda kadinlarin hali, rkili kumg dokuma ve diki

konularinda gitilmi stir.

2.5ise Yerlestirme Faaliyetleri

Istihdamin korunmasina, gglrilmesine, yayginlgirimasina ve ssizligin énlenmesi
faaliyetlerine yardimci olmak vessizlik sigortasi hizmetlerini ylritmek amaciyla
ISKUR kurulmuwtur. ISKUR ise yerlgtirme faaliyetlerinde énemli bir yere sahiptir.
Yeni dizenleme ile kurumun goérev alani gtatilmis, is ve is¢i bulma hizmetlerinin
yani sira aktif ggiici programlarinin uygulanmasi olgnaetirilmis, issizlik sigortasi
hizmetlerini  yirutebilecek bir  yapi afturulmaya cakilmistir.il  Istihdam
Kurullari,bolgesel kalkinmada yerel insiyatifi géiien ve yerel istihdam politikalarini
belirleyeceksekilde yeniden yapilandiriimive sosyal taraflarin Uc¢li yapi icerisinde
kurumun yonetimine vdstihdam Kurullarina katilmasi ganmstir (Tas,2012:305-
306).

28



2.6.Pasifisgiicii Piyasasi Onlemleri

Tark isguct piyasasinin en 6nemli sorunlarindan biri,hddima katihm acisindan
erkeklere gore dezavantajli konumda bulunan kadmlggicu piyasasina katilimi ve
kadin istihdamidir.Kadinlarirgglicti piyasasina katilimin agitiginimuiz dinyasinda
,AB Ulkeleri ile Tarkiye ‘de kadinlarin istihdamatdimlari kasilastirildiginda arada
ciddi bir fark old@gu goriulmektedir.Dinya ‘da kadinlariggiicii piyasasina katilim
orani artarken,kayit sh sektdrde kadinsgicti de erkeklerden daha hizli arti
gostermektedir(Cetinkaya,2010:76).

Turkiye'de yururlukte olan 4447 sayilsizlik Sigortasi Kanununa gore kendi istek ve
kusuru dginda ksiz kalan kgiler 30 giin icinddSKUR’a basvurmalari halindessizlik
O0denginden, sglik sigortasi, dagmanlik ve ge vyerlgtirme ve mesleki &tim
hizmetlerinden yararlanabilmektedir.

ISKUR'un faaliyetlerinden olgturulan veri tabani her konuda cinsiyet bazinda
ayristirilmis bilgi icermelidir. ISKUR’un aktif isglicti piyasasi 6nlemlegglict piyasasi
analizlerinden, ggict yettirme kurslarina ve dagmanlik hizmetlerine kadar her
asamada toplumsal cinsiyet duyathlitasimali ve kadinlar icin geleneksel mesleklerin
disinda gitme ve ge yerlgtirme c¢abalari artirilmaldir.

2.71s Yasasi vdlgili Mevzuat

Turkiye AB’ne uyum strecinde cama ygaminda kadin erkeksidi gini saglamaya
yonelik taahhutlerini ulusal programinda beyan gtimi 4857 sayiliis Kanunu bu
surecin bir Grinaddr. Kanunun $i davranma ilkesi” bgigl altindaki 5.maddesinin
birinci fikrasi ‘s iliskisinde dil, din, 1rk, cinsiyet, siyasal glince, felsefi inang, din ve
mezhep ve benzeri sebeplere dayali ayrim yapilanexiektedirikinci fikra isverenin
esasll sebep olmadikca tam sureli sgadi k¢i karsisinda kismi sirelisgiye, belirsiz
sureli calsan kci kawrisinda belirli streli cagan kciye farkli slem yapmayagana
ili skindir. Ucuincti fikraya goresveren biyolojik veya sin niteligine iliskin sebepler
zorunlu kilmadikga birstiye is sozlgmesinin yapiimasindaartlarin olgturulmasinda,
uygulanmasinda ve sona ermesinde, cinsiyet veyaligebedeniyle dgrudan veya
dolayl farkli slem yapamaz. Dordincu fikra ayni veydt eegerde bir § icin cinsiyet

nedeniyle daha duk Ucret kararlgtirilamayacgini belirtmektedir. Bgnci fikra
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“Iscinin cinsiyeti nedeniyle 6zel koruyucu hiikiimletiygulanmasi daha ik bir
ucretin uygulanmasini hakli kilmaz” demektedir. wgr 25540 sayili Asgari Ucret
Yonetmelginde de asgari Ucretin saptanmasinda cinsiyet faidaetilemeyegs
belirtiimektedir. kit davranma ilkesine gkin 5. Maddeye gore cinsiyet dahil herhangi
bir nedenle ayrimcilik yapilg@inda kc¢i dort aya kadar dcreti tutarindaki uygun bir
tazminattan bgka yoksun birakilgn haklarini da talep edebilir.

2.8.Kadinistihdaminailiskin Kurumsal Cergeve ve Koordinasyon

Kamu Kurum ve Kurulglarinin da kadin istihdamini arttirmaya yonelikigablari

bulunmaktadir. Bunlardan;
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakagii(CSGB);

Tam dinyada istihdam edilenlerin yaptiklagler; genellikle tarim, sanayi ve hizmetler
sektoril olmak Uzere U¢ alanda toplanmaktadir. Heillkenin de ekonomik galme
dizeyine paralel olarak istihdam edilenlerin sdkt@ gore dgihmi farkhlik
gostermektedir. Bu farkhlik gelmis Ulkeler ile gelsmekte olan ulkeleri birbirinden
aylran balica gostergelerden bir tanesidir. ClnkU bir Ulked& Greten ana sektoérler
tarim ve sanayi kesimidir. Hizmet sektoriintin durudiger iki sektoriin gejimesine
baglidir. Geliimekte olan Ulkelerde sanayi sektéri azsjginden istihdamin bayuk bir
kismi tarim sektoriinde yer almaktadiiktisadi gelsme gercekligtikce istindam,
tarimdan sanayiye @ou kaymakta ve sanayi sektorl iyice geice de buradaki
istihdam hizmet sektoriine gl bir gec yasamaktadir (ZAM, 1997; 147).

Bakanlik, hilkiimet programi ve acil eylem plani egesinde cagma ygamiyla iliskili

politika dnceliklerinisdyle belirlemitir:

(1) Mevzuatin esnek istihdam ves iuygulamalari ile uyumlu olmasini
salayacak yasal dgsikliklerin tamamlanmasi;

(2) insan kaynaklarinin kalitesini artirmak uzere kisadeli eitim ve
dansmanlik hizmetlerinin strdirtlmesi;

(3) Etkili bir insan kaynaklari planlamasi;

(4) Kayit dii istihdam ve kacak¢i calstirilmasinin dnlenmesi;

(5) Cocuk kciliginin dnlenmesine yonelik gerekli dnlemlerin alinmas
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Kadinin Statust Genel Mudugii ;

Kadin istihdamini artirmada;

-Tum kadin kurulslari ve dernekleri bir araya gelip ,istihdam icimad hareket etmeli,
-Istihndamin tizerindeki vergi pirim ve yiku azaltiimal

-Dénemsel cajtirma yetkisi, sadece lisans andzel istihdam burolarina verilmeli,
-Dénemsel ¢cajma, uzman olmayan,vasifsizikere verilmemeli,

-Kizlarimiza meslek edinme kurslari ve gitemleri  verilmeli, bir konuda
uzmanlatiriimalidir.(TiSK,2006:170).

Basbakanlga ball Kadinin Statiisi Genel Mudugua Turkiye'de toplumsal cinsiyet

esitli ginin sgslayacak ulusal mekanizma olup, gorevleri arasinda

- Turkiye’de kadinlarin genelggim dizeyinin ytkseltiimesi,

- Kadinlarin tarim, sanayi ve hizmetler alanindalalifeetlere katiliminin
artiriimasi,

- Kadinlarin sglik, sosyal givenlik ve hukuk alanlarindaki guvemin

sglanmasi,

Kadinlarin toplumsal, ekonomik, kilttrel ve siyasghlardan gt statiye
gelmelerine yonelik ¢cabalarda bulunulmasi yer akauhk.

Kadinistihdamina Yonelik Caimalar Yapan Ojer Kamu Kurulglart ;

Son 20 yil iginde Turkiye, istihdamla ilgili batipolitikalar disinmekle beraber ancak
bunlarin bir kisminiuygulamaya koyabilngtir. Bunlar; ntfus arg hizinin azaltiimasi,
emek y@un istihdam, erken emeklilik, yurtdna emek goéci, kendkyerini acma,
kamu kurumlarinda daha fazla istihdam, informak&eie sportacilga issizlige ¢ozim
yollarindan biri olarak bakilmasi, emek piyasasiddaenleyici caimalara gidilmesi
ve gsitim faaliyetlerindeki koklu sayilabilecek ¢ginalarin yapiimasidir(Alic1,2008:14).

Bagbakanlga ba&li Sosyal Yardimlgma ve Dayagma Genel Mudurlgl muhtag
durumdaki ksilere yardim etmek ve gelir gaaminin daha adil olmasini gamak

amacilyla @itim, sglik ve diger sosyal yardimlarin etkigekilde yuruttlmesi i¢in sosyal
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politikalar olwturmayr ve bunlar uygulayarak yoksullukla mucade&meyi
amaclamaktadir. Bu goultuda yoksullara gida, yakacak, barinmagli&a egitim

yardimlarinin yani sirgarth nakit transferleri yapiimaktadir.

Sanayi ve Ticaret Bakaglina bal kicuk ve orta 6lcekli sanayi-i gelirme ve
destekleme idaresi Beanligi (KOSGEB)IS gelistirme Merkezlerinde IGEM) erkek
girisimcilerle birlikte kadin gigimcilere destek gsgamaktadir.

Tarim ve Koyisleri bakanlgi tarafindan kirsal alandaki kadinlara yonelik akakadin
ciftciler icin tarimsal Uretim, @tim ve yayim cakmalarinin yani sira ev ekonomisi

egitim ve yayin cakmalari uygulanmaktadir.

GAP bolge Kalkinmaldaresidir. “Giineydgu Anadolu Projesi” altyapi yatirimlari
yapilmasinin yani sira tarim ve sanaygitimm ve sa&lik dahil olmak Uzere tim
sektorlerin gelitiriimesini, yoksulllgun giderilmesini, firsat gitli ginin salanmasini,
kadinlar ve gencler gibi dezavantajli gruplarin Igidiriimesini amaclamaktadir.
Kadinlara yonelik faaliyetleri Cok Amacl Toplum kkezleri (CATOM) ve Girgimci
Destekleme Merkezleri (BEM) yuriutmektedir.

2.9.Meslek Orgitleri

2.9.1.0dalar

Kadin istihdamini artirmaya yonelik;

-Huktmet politikalarinin, si alemine zamanin da duyurulmasi ve kisa slUredetdnaya

gecirilmesi,

-Kamu ve 6zel sektor kurujlarinin birlikte olgturacaklari kurullarda, teknoloji segimi

ve transferi Uzerine politikalar aiturmasi,

-Her dizeyde hikiumet politikalarinin istihdami racti boyutunun tasarlanmasi,
istihdami geniletici teknolojilerin tgvik edilmesi ve/veya yatirimlarin yapiimasinin,
uretimde, her kgulda verimsizlge yol agmadii ¢ssitli platformlarda dile getiriimesi
gereklidir (T.C. Babakanlik Kadin Statiist ve Sorunlari Genel Mudiir/a000:147).

Turkiye Odalar ve Borsalar Bigi (TOBB) sina-i ve ticari faaliyette bulunan 6zek&r

isletmelerini temsil etmektedir. TOBB ve yerel mesladalarinin desteklegii
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Gaziantep, Kocaelijizmirde kurulu Avrupa Birlgi is Gelistirme Merkezlerinde
(ABIGEM) kadin girfimcili gi konusunda gitim faaliyetleri yuritiimektedir.

Turkiye Esnaf ve Sanatkarlar Konfederasyonu (TESEgs farkli ilde kadin

girisimcilere hizmet sunmak Uzergigm ve dangma merkezleri kurulmgiur.

2.9.2.Sendikalar ve Dernekler

Turkiye Isveren Sendikalari Konfederasyonu$K) 1999'dan bu yana kadiggiiciinin
sosyo — ekonomik analizine yoneliksite arastirmalar yaptirmy, kadin ggictne ilgkin

seminerler ve paneller dizenletim

Ulkemizde kadin istihdamiyla birlikte kadin gimmcilere de destek veren ¢ok sayida
kurulus vardir, bunlar arasinda; universiteler, KosgebSKEDevlet Bakanfii Kadin
Sorunlari Aratirma Merkezi v.b. sayilabilir (Tekin,2009:324).

Turkiye Giyim Sanayicileri Derrig kadinlarin el emgnin degerlendiriimesi ve
istihdama katilmasi konusunda, halergigiglik calismalari devam eden Gelir Vergisi
Kanunu'nda Degisiklik Teklifi' ni sunarak, evde ydrlatilen gelir geti Uretim

faaliyetlerinin gelir vergisinden muaf tutulmastalep etmgtir. S6z konusu Oneri Mart
2007'de TBMM’'nde kabul edilmgtir. Bu desisikligin kadin istihdami Gzerindeki

etkileri konusunda hentiz bir veri mevcugieir.
Isci Sendikalari ve Konfederasyonlarinin galalari ise;

Hak-IS Konfederasyonu binyesinde kurulu bulunan Kadinnglle ve Cocuk

Platformu kadin Gyeler ile birlikte erkek Gyelegsnve cocuklarindan omaktadir.

Kamu Emekcileri Sendikalari Konfederasyonu (KESI€) hali sendikalarin kadin ve
calisma ygamina dair yap@i bircok calsma mevcuttur. Bu calmalar: konuyla ilgili

basin aciklamalari, kadin kurultaylari, sempozyhroglr ve afgleri kapsamaktadir.
2.10.Kadin Orgutleri

2.10.1.Dernekler, Kooperatifler vb.

Son yillarda Turkiye’'nin ggtli illerinde kurulan girsimci kadinlar veyasi kadinlari
dernekleri bgta ISKUR olmak (izere gatli kuruluslara sunduklari projelerle kadinlara
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¢esitli alanlarda beceri kazandirici kurslarin yamasgirisimcilik egitimi vermekte
kadinlarin evde urettikleri el trtnlerini sergilpysatsa sunduklari tezgahlar, pazarlar

acmaktadirlar.

Kadin girsimciler, sosyal kimlikleri ve sorumluluklarindan yaaklanan problemlerin
yanisira § kurma ve devam ettirme konusunda 6rnek model buleterli bilgi ve
beceri eksikigi gibi sorunlarla da karasmaktadirlar. Bu nedenle sadece yuksek
egitimli kadinlar formel (kayitli) ekonomide bkarili olabilmektedirler. Eitim duzeyi
disik olan kadinlar ise daha cok kaystdekonomide cajmakta ve genelsietme
yonetimi ve 6zellikle kredi olanaklarina gm, Uriin pazarlama konularinda sorunlarla
karsilasmaktadirlar. Kadinlar kendilerinin niteliklerini taracak olan dagmanlik
hizmetleri ve @itim olanaklarindan daha kolay faydalanabildikl¢akdirde, daha
basarili bir girisimcilik yapabileceklerdir (Tekin,2009:324).

Kadinininsan Haklari — Yeni Cozumler Degii@in 6ncelikli calisma alani kadinlarin
insan haklarini geftirmek icin yasa ve politika ggsiklikleri dogrultusunda lobicilik

yapmak ve kadinlarin insan haklagiten programlarini uygulamaktadir.

Ev Eksenli Cakan Kadinlar Capma Grubu 1999'da kurulmuolup ev eksenli
calismayla ilgilenen argirmaci, eylemci kadinlarin gfturdusu bir sivil insiyatiftir,
herhangi bir tizel kiligi yoktur. Amaclari, Turkiye'de ev eksenli ¢ggn kadinlarin

gorunarliiiniin artmasina katkida bulunmaktir.

2.10.2.Vakiflar

1997'de ilk olarak Diyarbakirda faaliyetlerine dlayan Kadin Merkezi (KAMER)
halen D@u ve Guneydgu Anadolu bolgesinde 22 ilde drgutlidir ve éncelikadina
yonelik siddetle miicadele etmektedir. “Her Kadgin Bir Firsat” projesi kapsaminda
illerde Kadin Merkezlerinin kurulmasini gerceglemis ve bu merkezlerde kadinlardan
gelen talep Uzerine klattigi kadin girsimciligi programinda kadinlarin geleneksel
artnleri Uretebilecekleri atdlyelerin  kurulmasi, Gilerin  semt pazarlarinda veya

belediyelerin tahsis edegiesats yerlerinde satiimasi icin ¢cagialar ylratmetar.

Kadin Emgini Degerlendirme Vakfi (KEDV) 1986 yilinda kurulmuolup amacini
yoksul kadinlar guclendirmek olarak belirlamie bu hedefler dgrultusunda erken
donem cocuk bakim hizmetlerinin yoksul kadinlarastulilmasi, § / tGrin / Uretim

34



becerilerinin geltirilmesi, pazarlama, finans hizmetleri (mikro kreghsarruf gruplarr)

gibi etkinlikler yarutmektedir.

Cagdas Kadin ve Genglik Vakfi (CKGV) kadinlarla gencle®gitimi ve istihdami icin
cesitli etkinlikler yaratmektedir.

Kadinlarla Dayama Vakfi (KADAV) 1999 Marmara Depreminden zarar eor

kadinlari desteklemek Gzere bir araya gelen bip gadin tarafindan kurulngtur.

2.11.Sivil Toplum Kuruluslari

Grameenbank — Diyarbakir Projesi. Bangkige 1976 yilinda kurulan Grameen
bankasinin hedefi, alternatif finansman yollariyt&ksullusu azaltmak ve yoksullarin
ekonomik faaliyetlerini desteklemektedir. Gatalari Bangladgte ¢ok etkili olan

banka farkli Ulkelerde de uygulamaci ve teknik uahkasgslayici bir kurum olarak bu

Ulkelerin kirsal kesimlerinde mikro kredi dizenlderae yonelmtir.

Turkiye Kalkinma Vakfi (TKV) ILO’nun “Kendiisini Kur” egitici egitimini TESK'le
isbirligi icinde Guneydgu Anadoluda cgtli CATOM’ larda, dezisik illerdeki
KAMER'’ lerde vermitir.

2.12.Uluslararasi Kuruluslar

Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (UNDP) BM’ in sosyo -ekonomik
kalkinmanin cgtli alanlari ile ilgilenen kurulgudur. Kadinlarin gtclendiriimesine ve

kalkinma sireclerine dahil edilmesine 6zel dnenmedatedir.

Uluslararasi Cagma Orgutirniin (ILO) kicuksleri desteklemeyi hedefleyen “Kendi
Isini Kur” isimli ticari beceri geltirmeyle ilgili egitim programi TKV ile kbirligi

icindedir.

Avrupa Birligi (AB) kadin erkek gtligi konusunu “istihdam ve sosyajler” basligi
altinda ele almakta ve kadin gimciliginin gelistiriimesi bu politika alaninin hedefleri
arasinda bulunmaktadir. AB kadin gmciliginin gelistirilmesine yodnelik bircok
projeyi bu kapsamda desteklemektedir. Kadinsigntilere 6zel destek veren GAP —
GIDEM de a&irlikh olarak AB finansmaniyla lséamis bir projedir. TESK’ in yurattgu
projeler de AB tarafindan finanse editm.
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2.13.Calsma Yasaminda Kadin ve Yasal Diizenlemeler

Kadin erkek gtli ginin tam anlamiyla sdanmasi; kadinlarin iyi @tim almalari, daha
fazla § alaninda var olmalari ve daha iyi Ucret kazanmatarumunda mimkidn
olabilecektir. Turkiye genelinde kadin istihdamrarglizde 27 iken, AB Ulkelerinde bu
oran yizde 57 civarindadir. Turkiye’de her 3 kadm@ si §sizdir. Kadin nufusun
istihdam arty1, erkek istihdam aginin tgcte biri kadardir. Kadinlarig hayatinda dgiik
oranda istihdam olaga bulmasi kadin en@ne baks acisindaki olumsuzluklardan
kaynaklanmaktadir. Geleneksel yapidan ve toplumezr yargilarindan kaynaklanan
nedenlerle kadinin gorevleri aile igjlarle cergevelendiriimektedir. Kadin annedir-
evinin kadinidir ve Ustlenebileg@iegdrevler ev gleri ve anneliktir. Oysaki kadinlarsg i
dinyasinda giclenmesi Ulke refahini artiran en tinfktorlerden biridir. Kadinin
isglcin e katiminin diik olmasinin bgica nedenleri; kadinlarin kayit stive
sigortasiz cadtiriimasi, erkeklere oranla zor gdlarda calgtinlarak digiuk Ucret
verilmesi, cocuk bakimi hizmetlerinin yetersjzive kres aciimamasidir.

Cinsiyet gitli gi, ILO’nun “Bitiin Erkek ve Kadinlar icininsana Yakur Is” temel
ilkelerindendir. Kadinlara Daha Fazla ve Ddiials Sgslama istihdam yaratmagigim,
girisimciligi gelistirme, isglct piyasasina daha iyi gm sglama ve firsat gtli gi gibi
yollarla kadinlara daha fazlas iimkani s&lamayr amaclamaktadir. siik ilkesi
Anayasa’nin 10. ve 55. maddelerinde de ifade eglilfii maddede “herkes, dil, renk,
cinsiyet, siyasi dgiince, felsefi inang¢, din, mezhep ve benzeri sebeplayirim
gOzetilmeksizin kanun onindssitir’. 55. maddenin kenar Bhg “Ucrette Adalet
Saglanmas!” seklindedir. Cinsiyete dayanan ayrimcilik yapilan@ga hususu
Anayasa’da 6zel olarak belirlengtir 4857 sayilils Kanunu’nda kadinsgilerle ilgili
yeni dizenlemelerle cama hayatinda séli gin sglanarak, ayrimci uygulamalarin
ortadan kaldiriimasi guanulmdstir. Bu konuda 6énemli galineler sglanmstir. Ancak

bazi eksiklikler nedeni ile olumsuz sonuclarin yatgikabilecgi distintlmektedir.

Erkekler kadinlara oranla daha fazla Ucret almaktadCalsma ortamlarinda
uygulanmasi gereken $E ise ait tcret” ilkesine kadinlar icin de ivedilikle etkik

kazandiriimalidir. Bu ilkds Yasasinda «it davranma ilkesi» bdigi altinda (madde 5)
de tanimlanngtir. Isverenin“cinsiyet veya gebelik nedeniyle godan veya dolayl

farkli islem” yapmasinin 6nine gecilmeye gainistir. Cinsiyetinden dolayi
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ayrimcilga maruz kalan kadin bunu beliginde ayrimcilik uygulamagdini ispat etme
yukumlalgglh isverendedir. Bu hakkin kullanimi igin uygulamadakiatdiarin
duzeltilerek bu konuda bilinglendirme gahalari yapiimalidir. Kadirsgilere analik ve
emzirme konusunda olumlu yeniliklerle iyteme yapilimstir. Kanun'’da “ebeveyn
izni” ile ilgili bir dizenleme yer almamaktadir. ABhiktesebatina uyum agisindan
ebeveyn izninin diizenlenmesi gerekmektedir. 485Misk Kanunu'nda bu konudaki
dizenlemelerin en 6nemlisi; kadina «aayrimcilgin bir tard olan “cinsel taciz” le
ilgili 24. Madde ile ilk defa bir gverenin bir gciye ve de bir gcinin diger bir isciye
cinsel tacizde bulunmasi, tacizegrayan gciye sozlgemeyi derhal fesih hakki
dogmaktadir. Yasada saerenin gciye cinsel tacizde bulunmasgginin isyerinde baka
bir isci veya ucuncl kiler tarafindan cinsel tacizegtamasi ve bu durumyverene
bildirmesine rgmen, kverenin gerekli o©nlemleri almamasi durumundagi i
sozlemesini bildirimsiz olarak sona erdirebilecek.» #sr yer almaktadir. Ancak
maalesef yasal diizenlemeler yetersiz kalmaktadncelikli olarak cinsel tacizin
onlenmesine yonelik ¢camalarin yapilmasi gerekigidir. Clnkl taciz mgdurlarinin
batln istedikleri, tacizin meydana gelmemesi veyyaana geldikten sonra derhal sona
erdirilmesidir. Taciz ve tecaviz gibi saldinlarkadinlar toplumsal baski sonucu olayi
Ortbas etmek zorunda birakilmaktadir. Kadgginin isten atilma tehlikesiyle kar
kargiya kalmasi s6z konusu olabilmektedir. Tlykukukundaki gir ve tehlikeli glerde
kadinlar icin 6ngorilen c¢alirma yasaklari ve sinirlamalar, kadinlarin, 6kkdlikadin
muhendislerin istihdamini 6nemli 6lgctide etkilemekie cinsiyet ayrimciina yol
acmaktadir (Bilgin,312-314).

Kadinlarin sosyo-ekonomik konumlarinin gtclendigbn toplumsal ygamda kadin
erkek @itli ginin sglanmasi, surdurdlebilir ekonomik biyime ve sosyalkikma
amaclarina ukalabilmesi icin kadinlarin istihdaminin artirlimage ait ise eit tcret

imkaninin sglanmassarttir(Sarierglu,2011:132).
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3. BOLUM: KADINLARIN iSGUCU NDEKi DURUMLARINA YONELIK
SAKARYA'DA B iR UYGULAMA

3.1.Arastirmanin Amaci

Bu ¢alsmanin amaci, Sakarya'daki kadggiiciiniin analizini yapmak, kadiggucinin
istihdama etkilerini belirlemek, caima hayatinda ve ev y@minda kanlastigl sorunlari

ogrenmek, amaciyla yapilgtir.

3.2.Arastirmanin Onemi

Calsma sonunda gunumuizde bile etkisini surdiren sodtiokill ataerkil yapi,
toplumda kadinlarin sgtciine katilimini kisitlayan en temel sorun ola@kaya
ctkmaktadir. Devlet,sveren, isci kurulgiar ve toplumun dier kesimlerinin ortakka
calismalari sonucunda kadiggiicu ile ilgili sorunlar azaltilarak, kadinlagitehaklar ve

konumlarla $gtict piyasasindaki yerlerini alabileceklerdir.

3.3.Arastirmanin Modeli, Kapsami ve Varsayimlari

Bu tez camasinda kamu ve 6zel sektérde @alikadinlarin sosyo kultirel yapi icinde
calistiklari alanlarin aldiklari @tim, yas cinsiyetlerine gore cahiklar sektorlerin
kendilerine uygunluk derecesi, gahalarinin ailesi ve cevresi tarafindan nasil
karsilandgl genel tarama modelidir. Ayarma Sakarya ili Adapazari (Merkez) inde
faaliyet gosteren Sakaryih Orman Bolge Mudurlgiindeki calsanlara ve 6zel sektor
calisanlarina uygulanmgtir. Calsanlarin anket sorularina yanl yanit vermegece

varsaylmgtir.

3.4.Veri Toplama ve Olgme Araci

Arastirmada veri toplama araci olarak anket uygulant@sinyararlaniingtir. Anket
formu U¢ ana kisimdan glonaktadir. Birinci kKisim yg cinsiyet, gitim durumu vb. gibi
demografik bilgilerini 6lgmeye yonelik genel somdan olymaktadirikinci kisim
kadin calganlarin cagmalarina toplum ve aile yapisinin nasil  bakti
olusturmaktadir.Son kisim ise c¢gn kadinlarin c¢ajtigl sektérde elde e
haklar,calgtigi  yerdeki memnuniyet dereceleri,erkeklerin gah  kadinlarin
calismalarina nasil bakii,kendilerine sglanan yasal haklar konusunda bilgi dereceleri

Olgulmdstar.,
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Kullanilan anket 34 ana sorudan ghaktadir. Anketi olgturan sorular dikototom (cift
secenekli; evet/hayir) ve coklu secenekli (5l dik Olcei) soru tiplerinden
olusmaktadir.Coklu secenekli sorularda “Kesinlikle HKatyorum, Katilmiyorum,

Kararsizim, Katiliyorum, Kesinlikle Katiliyorum ‘egenekleri verilmtir.

Arastirmada kullanilan anketin gecerginin belirlenmesi icin soru ve ifadeler,
argtirma konusuna uygunluk ve herhangi bir meslekiahatmamasi acisindan

uygulama oncesinde alanin uzmanlari tarafindamaméicerik olarak incelenstir.

Anket sonuclarinin analizleri, SPSS 16 istatistiekgt programi kullanilarak
gerceklgtirilmi stir.
3.5.Ana Kitle ve Orneklem

Arastirmanin ana kutlesini (evrenini) Sakarya ili Adaga ilcesinde faaliyet gosterdin
Orman Boélge Mudurlginde 50 kiye ve 6zel sektérde caain 50 k§i olmak Uzere
toplam 100 kgiye anket yapilmy bunlarin 93 G geri donm¥ si cevaplandiriimarytir.

3.6. Arastirmanin Zaman Arali g

Tez calgmasi kapsaminda gerceytiglen argtirma 2013 yili Ocak ayi icerisinde
Sakaryaili Orman Bolge Mudirlgi ve 6zel sektor camnlarina anket aracii ile

uygulanmgtir.

3.7. Bulgular ve D&erlendirmeler

Bu boélimde anket sonuclari neticesinde SPSS 18sistaprogrami araci@y ile elde

edilen bulgu ve deerlendirmeler sunulmaktadir.
3.8. Arastirmanin Hipotezleri

Bu calsmada 7 tane hipotez 6ne surlktiii. Bu hipotezler gggida madde olarak

siralanmgtir.

H1:Calsan kadinlarin c¢cagmalarindan dolayr aile igindeki rol ve gorevlerinde
aksakliklar oldgu beklenmektedir.

H2: Calsan kadinlardan,gim duzeyi yuksek olanlardag memnuniyeti beklenir.
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H3:Calsan kadina, ekonomiksartlari iyi olmayan aile fertlerinin c¢amasini
destekledii beklenmektedir.

H4:Calisan kadinin kazancini kullanma bigimi ¢ocuklargitieni ve evin ihtiyaclari

oldugu beklenir.

H5:Calisan kadinlarin ¢cagmamalar halinde gelege guvenle bakamamalari ofglu

beklenir.

H6:Ekonomik sartlarin iyi olmasi halinde erkeklerin, kadinlagalismamasi taraftari

oldugu beklenir.

H7: Calsan kadinlarin ¢cagmalarindaki en buyik sebep aile bireylerinin dapia i

sartlarda ygamasini sglamak oldgu beklenir.
Demografik 6zellikler olarak balgimizda,;

Katilimcilarin yaina iligskin bilgiler Tablo 8'de sunulmgiur.

Tablo 8. Katilimcilarin yaslarina ili skin frekans ve yiizde tablosu

Yas Kisi sayisi %
18-25 9 9.7
26-30 10 10.7
31-40 41 441
41 ve Uzeri 33 35.5
Toplam 93 100

Katilimcilarin %9.7°0 18-25 yaarasinda, % 10.7’si 26-30gyarasinda, % 44.1'i 31-40
yas arasinda, % 35.5'i 41 yae Uzerindedir.

Katilimcilarin cinsiyetine ikkin bulgular Tablo 9'da go6sterilrtir.

Tablo 9. Katilimcilarin cinsiyetine iliskin frekans ve yilizde tablosu

Cinsiyet Kisi sayisi %

Kadin 59 63.4
Erkek 34 36.6
Toplam 93 100

Katilimcilarin % 63.4’0 kadin, % 36.6's1 erkektir.
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Tablo 10.Katilimcilarin egitim durumlarina ili skin bulgular

Egitim Durumu Kisi sayisi %
fIkogretim 10 10.8
Lise 31 33.3
Onlisans 19 20.4
Lisans 23 247
Yuksek lisans 7 7.6
Doktora 3 3.2
Toplam 93 100

Katilimcilarin % 10.8'i ilk@retim, %33.3'U lise, %20.4’l 6n lisans, % 24.7isahs
%7.6’s1 yuksek lisans ve % 3.2’si ise doktora mezium.

Tablo 11. Katilimcilarin ¢calistig1 sektore iliskin bulgular

Calisilan sektér K$i sayisi %
Tarim 1 11
Hizmetler 6 6.4
Ticaret 1 11
Insaat 1 1.1
Ozel 22 23.6
Kamu 56 60.2
Issiz 6 6.5

Katilimcilarin % 1.1'i tarim, % 6.4°0 hizmetler, %1 ticaret, % 1.1'i igaat,

%23.6’s1 0zel ve % 60.2’si ise kamu sektérindesgakta ve % 6.5’igsizdir.

Tablo 12. Katilimcilarin ¢alisma tarlerine ili skin bulgular

Calisma tdrleri Kki sayisi %
Giinduz 85 96.6
Vardiya 3 3.4
Toplam 88 100

Katilimcilarin % 5.4°G bu soruyu cevaplamatm Soruyu cevaplayan katilimcilarin
% 96.6’s1 gindlz, % 3.4’ ise vardiyaklinde calgmaktadir.

41




Tablo 13. Katilimcilarin mesleki deneyimlerine ilgkin bulgular

Mesleki deneyim Ksi sayisi %
1 yildan az 11 12.2
1-5 yil arasi 16 17.8
6-10 yil arasi 19 21.1
11 yil ve Gzeri 44 48.9
Toplam 90 100

Katilimcilarin % 3.2’si soruyu cevaplamagm. Soruyu cevaplayan katilimcilarin %
12. 2'si mesleki deneyiminin 1 yildan az, % 178% yil arasi, % 21.1'i 6-10 yil arasi,

% 48.9'u 11 yil ve Uzeri olarak belirtsgtir.

Tablo 14. Katilimcilarin medeni haline ilskin bulgular

Medeni hali Kii sayisi %
Evli 54 58.1
Bekar 27 29
Nisanli 7 7.5
Dul ve bganms 3 3.2
Dul ve si 6lmdis 2.2
Toplam 93 100

Katilhimcilarin % 58.1'i evli, % 29'u bekar, % 7.5lisanli, % 3.2’si dul ve b@nms

ve % 2.2'si dul ve @ dlmustar.

Tablo 15.Katilimcilarin ¢alistigl bolime iliskin bulgular

Calgilan Bolim Kki sayisi %
Yonetici 4 4.4
Memur 39 43.4
Ustabal/sef/luzman 9 10
Buro elemani 20 22.2
Vasifli isci 9 10
Vasifsiz ki 9 10
Toplam 90 100

Katilimcilarin % 3.2’si cafilan bdlume ilgkin soruyu cevaplamasgtir. Soruyu

cevaplayan katilimcilardan % 4.4’G yonetici, % 4@dmur, % 10 ustabdsef/uzman,

% 22.2'si buro elemani, % 10’u vasifci ve % 10'u ise vasifsizgidir.
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Tablo 16. Calsmadan dolay: aile iginde ve ¢evrede karasilan en 6nemli soruna
ili skin bulgular

Calismadan dolay aile icinde ve o
] Kisi sayisi %

cevrede kagilasilan en 6nemli sorun
Aile icindeki rol ve gbrevimde

45 64.3
aksakliklar olmaktadir.
Es ve cocuklarim (aile blyuklerim ve
yakin ¢evrem) camami 6 8.6
istememektedir.
Fazla mesai, hafta sonu ve gece
vardiyasinda ¢cailmamdan dolayi aile 5 7.1
ortaminda ¢agma c¢ikmaktadir.
Diger 14 20
Toplam 70 100

Katilimcilarin % 24.7’si bu soruyu cevaplamatm Soruyu cevaplayanlarin % 64.3'0
calismadan dolay! aile icinde ve cevredeskasilan en 6nemli sorunun aile igindeki
rol ve gorevimde aksakliklar oldunu, % 8.6’sI ¢ ve cocuklarinin (aile buyuklerinin
ve yakin c¢evresinin) ¢camasini istemedini, % 7.1'i fazla mesai, hafta sonu ve gece
vardiyasinda cajmadan dolay! aile ortaminda gata ciktgini ve % 20’si bunlarin

disinda farkli sorunlar yadgini ifade etmtir.

Tablo 17. Katilimcilarin sosyal guivencelerine i§kin bulgular

Sosyal Glvence Kii sayisi %

SSK 27 321
Bagkur 22 26.2
Emekli Sandii 24 28.6
Ozel SigortaSirketi 9 10.7
Yok 2 24

Toplam 84 100

Katilimcilarin % 9.7’si bu soruyu cevaplayamaimn Katilimcilarin % 32'i sosyal
glvencelerinin SSK, % 26.2'siBaur, % 28.6’si Emekli Sangh, % 10.7’si Ozel
SigortaSirketi ve % 2.4'0 sosyal glvencesinin bulunngaadh ifade etmytir.
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Tablo 18. Calsma hayatinda karsilasilan en 6nemli guclige iliskin bulgular

Calisma hayatinda kafasilan en dnemli o
Kisi sayisi %
glclik

Simdiye kadar herhangi bir sorunla
41 54.7
karsilasmadim.

Is hayatimda yaptim is ile ilgili bazi 04 -
glcliklerim ve sorunlarim var.

Is hayatimda kadin olmamdan dolayi erkek
is arkadalarimin olumsuz tavir ve 3 4

davranglari ile kagilastim.

Is hayatimda kadin olmamdan dolgy:

yoneticilerin olumsuz tavir ve davralar

ile karilastim. Evli olmamdan dolayi baz
0zel(d@gum,emzirme,hamilelik,cocuk 3 4
bakimi  v.b. gibi.) izin hallerinde
yoneticilerin  olumsuz  tavirlart  ile
karsilastim.
Diger 4 5.3
Toplam 75 100

Katiimcilarin % 19.4'4 bu soruyu cevaplandirmgimni Soruyu cevaplandiran
katiimcilardan % 54.7'4 herhangi bir sorunla skagmadgini, % 32 § hayatinda
yaptgl is ile ilgili bazi guclikler ve sorunlar yadgini, % 4 § hayatinda kadin
olmasindan dolayl erkeks i arkadalarinin olumsuz tavir ve davratari ile

karsilastigini, % 4’0 § hayatinda kadin olmasindan dolay! yoneticilerianeduz tavir
ve davramglarn ile kasllastigini ve evli olmasindan dolay! bazi 6zel gdom, emzirme,
hamilelik, cocuk bakimi v.s.) gibi izin hallerind@gneticilerin olumsuz tavirlari ile

karsilastigini ve % 5.3’U bunlarin ginda sorunlar yadgini ifade etmytir.
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Tablo 19. Katilimcilarin ¢alisma hayatindan dolayr maddi veya manevi olarak

ddullendirilme durumlarina ili skin bulgulan

Maddi veya manevi olarak o

o Kisi sayisi %
odullendirilme durumu
Evet 24 39.3
Hayir 37 60.7
Toplam 61 100

Katilimcilarin % 34.4'0 bu soruyu cevaplandirmgimi Soruyu cevaplandiran

katihmcilardan % 39.3'0 evet, % 60.7'si ise haggwabi vernitir.

Tablo 20. Katilimcilarin ¢alisilan is yerindeki memnuniyet derecelerine ilgkin

soruya verdikleri cevaplar

Calgilan is yerindeki memnuniyet o
) Kisi sayisi %
derecesi

Memnunum ihtiyacim olmasa bile
40 51.3
caligirim.

Memnunum fakat ihtiyacim
31 39.7
olmasaydi cagmazdim.

Memnun dgilim zaten ki
birakacgm

Memnun dgilim fakat para
kazanmak icin cayjmak 7 9

zorundayim.

Katilimcilarin % 16.1’si bu soruyu cevaplandirmgimni Soruyucu cevaplandiran
katilimcilardan % 51.3'0 memnun olgluinu ve ihtiyaci olmasa bile ¢gdicagini, %
39.7'si memnun oldgunu ve fakat ihtiyaci olmasa gahayacgini ve %9’'u memnun

olmadgini fakat para kazanmak icin gahak zorunda oldgunu ifade etmitir.
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Tablo 21. Katilimcilarin Calismalari igin gosterilen en 6nemli sebeplere gkin

soruya verdikleri cevaplar

Calisma icin gosterilen en 6nemli o
Kisi sayisi %

sebep
Esimin/Diger aile bireylerinin daha ; 0.8
az calsmasi icin '
Aile bireylerinin daha iykartlarda

- 43 52.4
yasamasl igin

ahsi harcamalarimi kgtamak icgin

? ® ¢ 13 15.8
Diger 18 22
Toplam 82 100

Katilimcilarin % 12.90’si bu soruyu cevaplandirmgmi Soruyu cevaplandiran
katilimcilardan % 9.8'i cagma icin en 6nemli sebep olaragiren/diger aile bireylerinin

daha az ¢camasini, % 52.4’0 aile bireylerinin daha gartlarda ygamasini, % 15.8’i

sahsi harcamalar kafamak istemesini ve % 22 ise farkli sebepleri gihgini

belirtmistir.

Tablo 22. Katiimcilarin Calismalari icin ailenin bakis acisi ilskin soruya

verdikleri cevaplar

Calismaya ailenin bakiagisi Ksi sayisi %
Esim/ailem her zaman destekliyor. 50 65.8
Esim/ailem mecbur olmasam istemgz. 6 7.9
Ben istedgim icin ¢calsmama birse

demezle(:ig e " 20 263
Toplam 76 100

Katilimcilarin % 18.3'4 bu soruyu cevaplandirmgimi Katihmcilarin % 65.8'i
esinin/ailesinin her zaman kendilerini destekigdi, % 7.9'u &inin/ailesinin mecbur
olmasa istemeyegmi ve % 26.3'0 kendileri istedinde ealerinin/ailesinin

calismalarina bigey demeyeggni ifade etmitir.
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Tablo 23. Katilimcilarin aylik gelirlerine ili skin bulgular

Aylik geliri Kisi sayisi %
900 TL'den az 8 10
901-1250 TL 22 27.5
1251-1500 TL 8 10
1501-2500 TL 29 36.3
2501 TL ve Ustl 13 16.2
Toplam 80 100

Katilimcilarin % 14’0 bu soruyu cevaplandirmamm Katilimcilarin % 10'u aylik
gelirinin 900 TL'den az oldgunu, % 27.5’i 901-1250 TL arasinda ofgunu, % 10'u

1251-1500 TL oldgunu, % 36.3'0 1501-2500 TL olgunu ve % 16.2'si 2501 TL ve
Ustu oldgunu ifade etnytir.

Tablo 24. Katilimcilarin gunlik calisma sureleriyle ilgili soruya verdikleri cevaba

ili skin bulgular
Gunlik calsma siresi Kdi sayisi %
1-6 8 10.3
7-8 53 67.9
9-11 16 20.5
12 + 1 1.3
Toplam 78 100

Katilimcilarin % 16.1'i bu soruyu cevaplandirmatm Katilimcilarin % 10.3'U 1-6 saat
arasl, % 67.9'u 7-8 saat aras! gahini, % 20.5'i 9-11 arasi ¢atigini ve % 1.3'0 12

saat ve Ustlinde cgthigini ifade etmytir.
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Tablo 25. Katilimcilarin Kazancini Kullanma Bigimi

Kazancini kullanma bigimi Ki sayisi %
Esime vererek 7 9.2
Ailede ihtiyacl olana 15 19.7
Cocuklarin gitimi ve evin ihtiyaclari igin 30 39.5
Kendi ihtiyaclarin icin 16 21.1
Biriktiriyorum 8 10.5
Toplam 76 100

Katilimcilarin % 18.3'4 bu soruyu cevaplandirmgtni Soruyu cevaplandiran
katiimcilarin %9.2’si kazancinisiee vererek kullangani, % 19.7’si ailede ihtiyaci
olana verdiini, % 39.5'i ¢ocuklarin gitimi ve evin ihtiyaclar igin kullandyini,
%21.1'i kendi ihtiyaclari icin kullangani ve % 10.5’i biriktirdgini ifade etmgtir.

Tablo 26. Kadinlarin Calismamalari Halinde Durumlarinin Ne oldugu

Calismasaydiniz durumunuz ne o
Kisi sayisi %

olurdu?
Esim daha fazla ¢cajmak zorunda

’ w 8 10.8
kalirdi
Maddi durumumuz zayiflardi 12 16.2
Gelecge guvenle bakmazdim 47 63.5
Ailemle daha fazla zaman gecirirdim 7 9.5
Toplam 74 100

Katilimcilarin % 20.4’'4 bu soruyu cevaplandirmgimi Sorulart cevaplandiran
katiimcilardan higbirisi ¢gaggmamasi durumundasiain siddet uygulayacani ifade
etmemgtir. Katihmcilarin % 10.8'i ginin daha fazla ¢calmak zorunda kalagani, %
16.2’si maddi durumlarinin zayiflayagai, %63.5'0 gelegee glvenle bakmayagai,

% 9.5'i ise ailesiyle daha fazla zaman gecipgaebildirmistir.
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Tablo 27. Erkek calsanlarin bayan ¢alsanlar hakkindaki gorislerine iliskin

bulgular
Erkek calganlarin bayan calanlar o
) ) Kisi sayisi %

hakkindaki gorieri
Kadinin ¢algmamasi lazim 10 20.4
Ekonomiksartlar iyi olursa kadin

16 32.7
calismamali
Gunumuzde kadinin da gahasi

) o 14 28.6

gerekir.
Ekonomiksartlar ayni olmasa bile

5 10.2
kadin calsmali
Kadin calgsa da olur cagmasa da

¢ ¢ 4 8.1

olur
Toplam 49 100

Katilimcilarin % 47.3'0 bu soruya cevap vermgtini Soruya cevap veren katilimcilarin
% 20.4’G kadinin cagmamasi gerekdini, % 32.7’si ekonomilgartlar iyi olursa kadinin
calismamasi gerekdini, % 28.6's1 gunumuizde kadinin gahasi gerekgini, % 10.2’si

ekonomiksartlar ayni olmasa bile kadinin gahasi gerekfini, % 8.1'i kadinin caksa

da olacgini calsmasa da olagani ifade etmytir.

Tablo 28. Katilimcilarin Is kanunlari konusunda bilgisi olup olmadgina iliskin

bulgular
Kanunlar konusunda bilgi Kii sayisi %
Evet 61 76.3
Hayir 19 23.7
Toplam 80 100

Katiimcilarin % 14’0 bu soruyu cevaplandirmaim Soruyu cevaplandiran
katilimcilarin % 76.3'0 bu soruya evet, % 23.75& hayir cevabini verstir.
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Cinsiyet ve cabmadan dolay! aile icinde ve cevrede skagilan en onemli sorun
arasindaki igkiyi belirlemek icin ki-kare testi uygulangtir.

Tablo 29. Katilimcilarin ¢galismasindan dolay! aile iginde ve gevrede ksnlastigi en

onemli sorun ile cinsiyet arasindaki ilki tablosu

Kadin| Erkek| Toplam
Aile icindeki rol ve gérevimde aksakliklar olmaktad Kisi 36 9 45
sayisl
% 69.2 50 64.3
Es ve cocuklarim (aile buyiklerim ve yakin ¢evrem)igaami Kisi 1 5 6
istememektedir. sayisl
% 1.9 27.8 8.6
Fazla mesai, hafta sonu, gece ve vardiyasindangaindan| Kisi 2 3 5
dolayi aile ortaminda ¢ama ¢ikmaktadir. sayisl
% 3.8 16.7 7.1
Diger Kisi 13 1 14
sayisl
% 25 5.6 20
Toplam Kisi 52 18 70
sayisl
% 100 100 100

Katilimcilarin ¢algmasindan dolay! aile icinde ve cevredeskagtigi en 6nemli sorun
ile cinsiyet arasinda iki bulunmutur (y2=16.802 sd=3, p=.001).*

*y2= Kikare d&ilim sd=Serbestlik derecesi p= Olasililgdea
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Tablo 30. Katilimcilarin ¢galismasindan dolay! aile iginde ve gevrede ksnlastigi en
Onemli sorun ile ya gruplari arasindaki ili ski tablosu

2|
| S| Bl 5|8
o & 8| 51| 8
2
o ) ) Kisi
Aile icindeki rol ve gérevimde aksakliklar olmaktad 5 5 22 13 45
sayisl
% 62.5| 100| 68.4 52| 64
Es ve cocuklarim (aile blyuklerim ve yakin cevrem) Kisi 0 0 5 4 5
calismami istememektedir. sayisl
% 0 0 6.3| 16| 8.6
Fazla mesai, hafta sonu, gece ve vardiyasinda Kisi 1 0 L 3 .
calismamdan dolay aile ortaminda gata cikmaktadir. | sayisi
% 125, 0 3.1 12| 7.1
. Kisi
Diger 2 0 7 5 14
sayIsl
% 25 0 | 219 20 20
Kisi
Toplam 8 5 32 25 70
sayisl
% 100 | 100 100, 10Q 100

Katilimcilarincalismasindandolay! aile icinde ve cevrede kdastigi en 6énemli sorun

ile yas gruplari arasinda #ki bulunamamgtir (y2=7.991 sd=9, p=.535).
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Tablo 31. Katilimcilarin ¢galismasindan dolay! aile iginde ve gevrede ksnastigi en
onemli sorun ile gitim durumu arasindaki ili ski tablosu

IIkogretim | Lise| Onlisans Lisans Yiikseklisans Doktora [&op
Aile icindeki rol
ve gorevimde| Kisi
2 11 13 12 6 1 45
aksakliklar sayisl
olmaktadir.
% 28.6 50 86.7 70.6 85.7 50 64.3
Es ve cocuklarim
(aile buydklerim|
Kisi
ve yakin cevrem 3 3 0 0 0 0 6
sayisl
calismami
istememektedir.
% 42.9 13.6 0 0 0 0 8.6
Fazla mesai
hafta sonu, gece
ve vardiyasindag
alismamdan Kisi
eall ) ; 1 3 0 1 0 0 5
dolayi aile| sayisi
ortaminda
catsma
¢cikmaktadir.
% 14.3 13.6 0 5.9 0 0 7.1
Diger Kisi
£ ; 1 5 2 4 1 1 14
sayisl
% 14.3 22.7 13.3 23.5 14.3 50 20
Toplam Kisi
7 22 15 17 7 2 70
sayisl
% 100 100 100 100 100 100 100

Katilimcilaringalismasindandolayi aile icinde ve cevrede kdastigi en 6nemli sorun

ile egitim durumu arasinda gki bulunamamytir (,2=.22.89 sd=15, p=.086).
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Tablo 32. Katilimcilarin ¢galismasindan dolay! aile iginde ve ¢evrede ksnlastigi en
onemli sorun ile ¢alsilan sekt6r arasindaki iliski tablosu

Tarnim| Hizmetler| Ticaret Insaat| Ozel| Kamu Issiz | Toplam
Aile icindeki rol ve
gorevimde aksakliklar Kisi 1 3 1 0 15 23 2 45
olmaktadir. sayls!
% 100 75 100 0 714 60.% 50 64.]
Es ve cocuklarim (aile
bayuklerim ve yakin Kisi
Y Y ’ 0 0 0 1 1 3 1 6
cevrem) caklmami | sayisl
istememektedir.
% 0 0 0 100 4.8 7.9 25 8.6
Fazla mesai, haft
sonu, gece Ve
vardiyasinda Kisi
0 0 0 0 2 2 1 5
calsmamdan  dolay| sayisl
aile ortaminda caima
¢cikmaktadir.
% 0 1 0 0 3 10 0 14
Diger Kisi
0 1 0 0 3 10 0 14
sayisl
% 0 25 0 0 143 26.3 0 20
Toplam Ki
1 4 1 1 21 38 4 70
sayisl
% 100 100 100 100{ 100  10( 100 10

D

Katilimcilarincalismasindandolayi aile icinde ve cevrede kdastigi en 6énemli sorun

ile calsilan sektor arasindagki bulunamamytir (y2 =18.581 sd=15, p=.418).
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Tablo 33. Katilimcilarin ¢galismasindan dolay! aile iginde ve gevrede ksulastigi en
onemli sorun ile ¢alsma turd arasindaki ili ski tablosu

Giindiiz| Vardiya| Toplam
Aile icindeki rol ve gérevimde aksakliklar olmaktad Kisi
43 1 44
sayisl
% 67.2 33.3 65.7
Es ve cocuklarim (aile buyuklerim ve vyakin cevrem) Kisi . 0 .
calismami istememektedir. sayisl
% 7.8 0 7.5
Fazla mesai, hafta sonu, gece ve vardiyasindangandan| Kisi 5 ) 4
dolayi aile ortaminda c¢atma ¢ikmaktadir. sayisl
% 3.1 66.7 6.0
Diger Kisi 1 0 "
sayisl
% 21.9 0 20.9
Toplam Kisi 64 3 &7
sayisl
% 100 100 100

Katilimcilarincalismasindandolayi aile icinde ve cevrede kdastigi en 6énemli sorun

ile calsma turd arasinda ski bulunmutur (y2 =20.771 sd=3, p=.000).
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Tablo 34. Katilimcilarin ¢alismasindan dolay! aile iginde ve ¢evrede kalastigl en

onemli sorun ile mesleki deneyim arasindaki i¢ki tablosu

1-5 6-10 11 vl
1 yildan
yil yil ve Toplam
az _
arasl| | arasl Uzeri
Aile icindeki rol ve gorevimde aksakliklar| Kisi
6 9 9 20 44
olmaktadir. sayisl
% 66.7 90 64.3 57.1 64.7
Es ve ¢ocuklarim (aile buylklerim ve yakin Kisi
sveg (. y . y $ 0 0 ) 3 .
cevrem) camami istememektedir. sayisl
% 0 0 14.3 8.6 7.4
Fazla mesai, hafta sonu, gece ve Kidi
isi
vardiyasinda ¢cajlmamdan dolayi aile ; 1 0 0 4 5
sayisl
ortaminda ¢agma ¢ikmaktadir. Y
% 11.1 0 0 11.4 7.4
. Kisi
Diger 2 1 3 8 14
sayisl
% 22.2 10 214 22.9 20.6
Kisi
Toplam 9 10 14 35 68
sayIsl
% 100 100 100 100 100

Katilimcilarincalismasindandolayi aile icinde ve cevrede kdastigl en 6énemli sorun

ile mesleki deneyim arasindagki bulunmamgtir (y2 =7.064 sd=9, p=.631).
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Tablo 35. Katilimcilarin ¢alismasindan dolay! aile iginde ve ¢evrede kslastig en

onemli sorun ile medeni durum arasindaki ilski tablosu

Dul ve
) _ Dul ve _
Evli | Bekar| Nisanh esi Toplam
bosanms
Olmus
Aile icindeki rol ve Kisi
) isi
go6revimde aksakliklar 28 13 2 2 0 45
sayIsl
olmaktadir.
% | 68.3] 61.9 40 100 0 64.3
Es ve cocuklarim (aile Kidi
: Isl
blylklerim ve yakin cevrem) 5 1 0 0 0 0
) ] sayisl
calismami istememektedir.
% 12.2] 438 0 0 0 0
Fazla mesai, hafta sonu, gece
ve vardiyasinda ¢gimamdan | Kisi
_y ¢ ; 2 1 1 0 1 5
dolayi aile ortaminda catna | sayisl
cikmaktadir.
% 4.9 4.8 20 0 100 7.1
. Kisi
Diger 6 6 2 0 0 14
sayIsl
% 146| 28.6 40 0 0 20
Kisi
Toplam 41 21 5 2 1 70
sayisl
% 100 | 100 100 100 100 100

Katilimcilaringalismasindandolayi aile icinde ve cevrede kdastigi en 6nemli sorun
ile medeni durum arasindashi bulunmamgtir (2 =20.083 sd=12, p=.066).
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Tablo 36. Katilimcilarin ¢alismasindan dolay! aile iginde ve ¢evrede kalastig en

onemli sorun ile ¢alsilan bélim arasindaki iliski tablosu

o Ustabai/sef/ Biro | Vasifsiz
Yonetici | Memur Vasifli isci o Toplam
uzman Elemani iSCi
Aile icindeki
rol ve o
) >
goérevimde o 2 23 4 8 6 2 45
aksakliklar 5
olmaktadir.
% | 66.7 76.7 50 61.5 75 28.6 65.2
Es ve
cocuklarim
(aile
_ o
bayuklerimve | >
81 0 0 1 0 0 4 5
yakin cevrem) |-z
&
calismami
istememektedir
% 0 0 12.5 0 0 57.1 7.2
Fazla mesai,
hafta sonu,
gece ve
vardiyasinda |
>
calsmamdan | § 1 2 0 1 1 0 5
dolay! aile 5
ortaminda
catsma
¢cikmaktadir.
% | 33.3 6.7 0 7.7 12.5 0 7.2
%)
] >
Diger 3 0 5 3 4 1 1 14
o2
% 0 16.7 375 30.8 12.5 14.3 20.3
%)
>
Toplam o 3 30 8 13 8 7 69
o2
% | 100 100 100 100 100 100 100
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Katilimcilaringalismasindandolayi aile icinde ve cevrede kdastigi en 6nemli sorun
ile calsilan bolim arasinda anlamli birski bulunmutur (2 =38.006 sd=15, p=.001).

Tablo 37. Katilimcilarin ¢galismasindan dolay! aile iginde ve gevrede ksnlastigi en
onemli sorun ile aylik gelir arasindaki iliski tablosu

900 901- | 1251- | 1501- | 2501
TL'den | 1250 | 1500 2500 | TLve | Toplam
az TL TL TL ustu
Aile icindeki rol ve gérevimde Kisi
3 15 4 18 5 45
aksakliklar olmaktadir. sayisl
% 60 71.4 57.1 72 50 66.2
Es ve cocuklarim (aile Kisi
. isi
blylklerim ve yakin cevrem) 0 0 1 3 0 4
. ) sayisl
calismami istememektedir.
% 0 0 14.3 12 0 5.9
Fazla mesai, hafta sonu, gece ve
vardiyasinda ¢cajmamdan dolayi| Kisi
) y « y ; 1 0 2 0 2 5
aile ortaminda ¢agma sayisl
cikmaktadir.
% 20 0 28.6 0 20 7.4
) Kisi
Diger 1 6 0 4 3 14
sayisl
% 20 28.6 0 16 30 20.6
Kisi
Toplam 5 21 7 25 10 68
sayisl
% 100 100 100 100 100 100

Katilimcilaringalismasindandolayi aile icinde ve cevrede kdastigi en 6nemli sorun

ile aylik gelir arasinda anlamli birgki bulunamargtir (y2 =18.984 sd=12, p=.089).
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Tablo 38. Katilimcilarin ¢galismasindan dolay! aile iginde ve gevrede ksulastigi en
onemli sorun ile guinlik calsma saati arasindaki ilski tablosu

1-6 7-8 9-11| 12ve uzefi Toplam
Aile icindeki rol ve gorevimde Kisi
4 29 11 1 45
aksakliklar olmaktadir. sayisl
% 66.7 63 78.6 100 67.2
Es ve ¢ocuklarim (aile biyuklerim ve Kidi
isi
yakin ¢evrem) cadmami 0 3 0 0 3
i ) sayisl
istememektedir.
% 0 6.5 0 0 4.5
Fazla mesai, hafta sonu, gece ve Kisi
isi
vardiyasinda ¢cajlmamdan dolayi aile ; 0 5 0 0 5
saylsl
ortaminda ¢agma ¢ikmaktadir. Y
% 0 10.9 0 0 7.5
) Kisi
Diger 2 9 3 0 14
sayisl
% 33.3 16.9 21.4 0 20.9
Kisi
Toplam 6 46 14 1 67
sayisl
% 100 100 100 100 100

Katilimcilaringalismasindandolay! aile icinde ve cevrede kdastigi en 6nemli sorun
ile gunlik calgma saati arasinda anlaml birski bulunamamgtir (y2 =4.894 sd=9,
p=.843).

Cinsiyet ve cakbmadan dolayr calma hayatinda karasilan en 6nemli gucluk

arasindaki igkiyi belirlemek icin ki-kare testi uygulangtir.
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Tablo 39. Katilimcilarin c¢alisma hayatinda karsilasilan en onemli gucluk ile

cinsiyet arasindaki iliski tablosu

Kadin| Erkek| Toplam
o o Kisi
Simdiye kadar herhangi bir sorunla kdasmadim 30 11 41
sayisl
% 54.5 55 54.7
Is hayatimda yapsim is ile ilgili bazi gucliiklerim ve sorunlarim Kisi 18 5 ”
var. sayisl
% 32.7 30 32
Is hayatimda kadin olmamdan dolay! erkgkrkadalarimin Kisi 5 1 3
olumsuz tavir ve davraglari ile kagilastim. sayisl
% 3.6 5 4
Is hayatimda kadin olmamdan dolay! yoneticilerin dumtavir ve
davranglari ile kagilastim. Evli olmamdan dolayi bazi Kisi 3 0 3
Ozel(d@gum,emzirme,hamilelik,cocuk bakimi v.b. gibi.) izin sayisl
hallerinde yoneticilerin olumsuz tavirlari ile kdastim.
% 5.5 0 4
) Kisi
Diger 2 2 4
sayisl
% 3.6 10 5.3
Kisi
Toplam 55 20 75
sayisl
% 100 100 100

Katilimcilarin calma hayatinda karasilan en 6nemli giclik ile cinsiyet arasinda
ili ski bulunamamytir (y2 =2.307, sd=4, p=.679)
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Tablo 40. Katiimcilarin ¢alisma hayatinda karsilasilan en 6nemli guclik ile ya
gruplar arasindaki ili ski tablosu

41 ve
18-25 26-30 31-40f | Toplam
Gzeri
Simdiye kadar herhangi bir sorunla Kisi
4 6 13 18 41
karsilasmadim sayisl
% 50 85.7 38.2 69.2 54.7
Is hayatimda yaptaim is ile ilgili bazi Kisi
i . yaphm is g ; 2 1 17 4 24
glcliklerim ve sorunlarim var. sayisl
% 25 14.3 50 154 32
Is hayatimda kadin olmamdan dolayi erke Kisi
. Isl
is arkadalarimin olumsuz tavir ve 2 0 0 1 3
) sayisl
davranglari ile kagilastim.
% 25 0 0 3.8 4
Is hayatimda kadin olmamdan dolay!
yoneticilerin olumsuz tavir ve davratari
ile karsilastim. Evli olmamdan dolay bazi Kisi
. Lo Isl
Ozel(dg@um,emzirme,hamilelik,cocuk 0 0 1 2 3
sayisl
bakimi v.b. gibi.) izin hallerinde Y
yoneticilerin olumsuz tavirlari ile
karsilastim.
% 0 0 2.9 7.7 4
) Kisi
Diger 0 0 3 1 4
sayisl
% 0 0 8.8 3.8 5.3
Kisi
Toplam 8 7 34 26 75
sayisl
% 100 100 100 100 100

Katilimcilarin calsma hayatinda kalasilan en énemli guicluk ile yagruplar arasinda
ili ski bulunmutur (y2 =24.176 sd=12, p=.019)
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Tablo 41. Katilimcilarin ¢galisma hayatinda karsilasilan en énemli giclik ile gitim

durumlari arasindaki ili ski tablosu

= @ -c< o —
: ’ L -

0§ g8 38 | 5| ¢

o ® Y > = S g

5 z | ° z 5 | 3

I - o

Simdiye kadar herhangi bir 2 5 4 22 8 2 4 a1
sorunla kagilasmadim s

X | 66.7 | 88 50 111 57.1 54.]
. R, =
Is hayatimda yaptim is ile ilgili @
bazi gicliklerim ve sorunlarim 0 1 3 5 11 2 24
var. =

1<)

S| 167 | 12| 31.3 611 28.6 32
Is hayatimda kadin olmamdan | X
dolayi erkekg arkadalarimin z.
olumsuz tavir ve davragiari ile § 0 0 2 1 0 3
karsilastim. o

X 0 0 125 5.6 0 4
Is hayatimda kadin olmamdan
dolayi yoneticilerin olumsuz tavi
ve davrarglari ile kagilastim. =
I::vh olrrjamdan QOIay| ba;| _ o 0 0 1 1 1 3
ozel(dgum,emzirme,hamilelik,cq &
cuk bakimi v.b. gibi.) izin )
hallerinde yoneticilerin olumsuz
tavirlari ile kagilastim.

X 0 0 6.3 5.6 14.3 4

Pa
Diger o | 1 0 0 3 0 4

Q

=<

1<)

X | 16.7 0 0 16.7 0 5.3
Toplam = 6 25 16 18 75

2.

<

(<2

%] 100 100| 100 | 100 100 100

Katilimcilarin calma hayatinda kaasilan en 6nemli gucluk ile gigim durumlari
arasinda ifki bulunmutur (y2 =37.957 sd=20, p=.009)
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Tablo 42. Katilmcilarin c¢alisma hayatinda karsilasilan en onemli gucluk ile

calisilan sektor arasindaki iliski tablosu

Tarim Hizmetler Ticaret| Insaat | Ozel| Kamu| Issiz | Toplam
Pa
Simdiye kadar herhangi bir o 1 2 0 0 12 o 2 a1
sorunla kagilasmadim 2
®
% | 100 40 0 0 60 545 66.Y 54.7
Is hayatimda yapgim is ile S
ilgili bazi gucluklerim ve 4 0 1 0 1 7 14 1 24
sorunlarim var. E
% 0 20 0 100 35 31.8) 333 32
Is hayatimda kadin =
olmamdan dolay! erkel i @
arkadalarimin olumsuz tavir 4 0 0 0 0 1 2 0 3
ve davrarglari ile =<
karsilastim. 2
% 0 0 0 0 5 4.5 0 4
Is hayatimda kadin
olmamdan dolayi
yoneticilerin olumsuz tavir ve
davranglari ile kagilastim. P
|.T:V|I oIrrJamdan qlolayl bagl o 0 0 0 0 0 3 0 3
ozel(dgum,emzirme,hamilel| 2
ik,cocuk bakimi v.b. gibi.) 7
izin hallerinde ydneticilerin
olumsuz tavirlari ile
kargilastim.
% 0 0 0 0 0 6.8 0 4
Pa
Diger @ | 0 2 1 0 0 1 0 4
=<
2}
% 0 40 100 0 0 2.3 0 5.3
P
Toplam @ | 1 5 1 1 20 44 3 75
<
@
% | 100 100 100 100 10(¢ 100 170 10(

Katilimcilarin ¢cayma hayatinda karasilan en 6nemli guclik ile ¢agllan sektor
arasinda ifki bulunmutur (y2 =37.957 sd=20, p=.009)
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Tablo 43. Katilimcilarin c¢alisma hayatinda karsilasilan en onemli gucluk ile
calisma turt arasindaki iliski tablosu

Giindiiz| Vardiya] Toplan
o o Kisi
Simdiye kadar herhangi bir sorunla kdasmadim 40 0 40
sayisl
% 57.1 0 54.8
Is hayatimda yapsim is ile ilgili bazi gugliiklerim ve sorunlarim Kisi 20 3 93
var. sayisl
% 28.6 100 315
Is hayatimda kadin olmamdan dolay! erkgkrkadalarimin Kisi 3 0 3
olumsuz tavir ve davraglari ile kagilastim. sayisl
% 4.3 0 4.1
Is hayatimda kadin olmamdan dolay! yoneticilerin cumtavir
ve davrarglari ile kagilastim. Evli olmamdan dolayi bazi Kisi 3 0 3
Ozel(d@gum,emzirme,hamilelik,cocuk bakimi v.b. gibi.) izin sayisl
hallerinde yoneticilerin olumsuz tavirlari ile kdastim.
% 4.3 0 4.1
) Kisi
Diger 4 0 4
sayisl
% 5.7 0 55
Kisi
Toplam 70 3 73
sayisl
% 100 100 100

Katilimcilarin calyma hayatinda karasilan en énemli guclik ile ¢aha tirl arasinda
ili ski bulunmutur (y2 =6.801, sd=4, p=.147)
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Tablo 44.Katilimcilarin ¢alisma hayatinda karsilasilan en dnemli guclik ile
mesleki deneyimleri arasindaki ilgki tablosu

H
< = P a =
s 5o g5 |8=| B
3 v o< | 22 B
) - D
N
Simdiye kadar herhangi bir sorunla Kisi
4 10 7 19 40
karsilasmadim sayisl
% 44.4 76.9 50 50 54.1
Is hayatimda yapsim is ile ilgili bazi Kisi
i _ yapgm s 9 ; 3 2 5 14 24
gucluklerim ve sorunlarim var. sayisl
% 33.3 15.4| 35.7| 36.9 324
Is hayatimda kadin olmamdan dolayi erkek(|i Kidi
isi
arkadalarimin olumsuz tavir ve davratari 2 0 0 1 3
sayIsl
ile kailagtim. Y
% 22.2 0 0 2.6 4.1
Is hayatimda kadin olmamdan dolayi
yoneticilerin olumsuz tavir ve davralari ile
karsilastim. Evli olmamdan dolay! bazi Kisi
e _ o Y ; 0 0 0 3 3
Ozel(dgum,emzirme,hamilelik,cocukbakimiy sayisi
.b. gibi.) izin hallerinde yoneticilerin olumsuz
tavirlari ile kagilastim.
% 0 0 0 7.9 4.1
. Kisi
Diger 0 1 2 1 4
sayIsl
% 0 7.7 14.3 2.6 5.4
Kisi
Toplam 9 13 14 38 74
sayIsl
% 100 100 100 100 100

Katilimcilarin calyma hayatinda katasilan en 6énemli guglik ile mesleki deneyim
arasinda ifki bulunmutur (y2 =17.661 sd=12, p=.126)
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Tablo 45. Katilimcilarin c¢alisma hayatinda karsilasilan en onemli gucluk ile

medeni durum arasindaki iliski tablosu

W Z g oo g =
T @ 2 D S S<| T
§ x~ Q S < . D Q_J
- - Kisi
Simdiye kadar herhangi bir sorunla kd@smadim 24 12 3 1 1 41
sayisl

% 545| 52.21 60, 50 10D 54{7

Is hayatimda yaptuim is ile ilgili bazi gucliklerim ve Kisi
s hay yapgim is ile ilg gug s15810024

sorunlarim var. sayisi

% 34.1| 34.8 20 0 0 32

Is hayatimda kadin olmamdan dolayi erkek i Kisi

isi

arkadalarimin olumsuz tavir ve davratari ile ; 0 1 1 1 0 3
sayisl

karsilastim.

% 0 43| 20| 50| O 4

Is hayatimda kadin olmamdan dolay! yoneticilerin
olumsuz tavir ve davraglar ile kagilastim. Evli
olmamdan dolay! bazi Kisi
Ozel(dgum,emzirme,hamilelik,cocuk bakimi v.b. gibi.) sayisi

izin hallerinde yoneticilerin olumsuz tavirlari ile

karsilastim.
% 6.8 0 0 0 0 4
) Kisi
Diger 2 2 0 0 0 4
saylsl
% 45| 87 0 0 0 5.3
Kisi
Toplam 44 23 5 2 1 75
sayisl

% 100 | 100f 10Q 100 10D 100

Katilimcilarin calgma hayatinda karasilan en 6nemli gucluk ile medeni durum
arasinda ifki bulunmutur (y2 =20.403 sd=16, p=.203)
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Tablo 46. Katilimcilarin ¢alisma hayatinda karsilasilan en dnemli guglik ile
calisilan bolum arasindaki iliski tablosu

=< 2|0 S <| o

S |5 |c8laz| 2 |28 S

) 3 N |3 E = Q. = =2

= c S | o = @ %

Q = % o | 2 O N
Simdiye kadar herhangi bir sorunla Kisi

2 15 5 10 4 5 41
karsilasmadim sayisl

% 66.7| 455 62.% 62p 50 714 54.

Is hayatimda yapsim is ile ilgili bazi Kisi

gucluklerim ve sorunlarim var. sayisl

1A

% 0 | 455] 12 25| 375 143 3

Is hayatimda kadin olmamdan dolayi erkek i Kidi

. Isl

arkadalarimin olumsuz tavir ve davratari ile 1 0 0 1 1 0 3
saylsl

karsilastim.

% 333 O 0 6.3 125 O 4

Is hayatimda kadin olmamdan dolayi
yoneticilerin olumsuz tavir ve davralari ile
karsilastim. Evli olmamdan dolay! bazi Kisi
Ozel(d@gum,emzirme,hamilelik,cocuk bakimi | sayisi
v.b. gibi.) izin hallerinde ydneticilerin olumsuz

tavirlari ile kagilastim.

% 0 9.1 0 0 0 0 4

. Kisi

Diger 0 0 2 1 0 1 4
sayisl
% 0 0 25| 6.3 0| 148 5.3
Kisi

Toplam 3 33 8 16 8 7 75
sayisl

% 100 | 100| 100, 100 100 100 1d

Katilimcilarin calgma hayatinda kadasilan en 6nemli guclik ile c¢allan bdolim
arasinda ifki bulunmutur (y2 =29.101 sd=20, p=.086)

67



Tablo 47. Katilimcilarin ¢calisma hayatinda karsilasilan en dnemli gugcluk ile ayhk
gelir arasindaki iliski tablosu

= © | E N
< —
sg |42 B 42 B3| 8
SSFLBEFsES | 5
N H B o = d
2 g o | r 3
o
- - Kisi
Simdiye kadar herhangi bir sorunla kd@smadim 5 8 6 18 3 40
sayisl
% 83.3| 36.4] 75| 66.7 273 54{1

Is hayatimda yapsim is ile ilgili bazi gugliiklerim ve Kisi

sorunlarim var. sayisi

% 0 | 455| 25| 22.2 545 324

Is hayatimda kadin olmamdan dolayi erkek i Kisi

isi
arkadalarimin olumsuz tavir ve davratari ile ; 0 2 0 1 0 3
sayisl
karsilastim. y

% 0 91| O 3.7 0 4.1

Is hayatimda kadin olmamdan dolay! yoneticilerin
olumsuz tavir ve davraglar ile kagilastim. Evli
olmamdan dolay! bazi Kisi
Ozel(dgum,emzirme,hamilelik,cocuk bakimi v.b. sayisl

gibi.) izin hallerinde y6neticilerin olumsuz ta\arl ile

karsilastim.
% 0 0 0 74 9.1 4.1

) Kisi

Diger 1 2 0 0 1 4
sayisl
% 16.7| 9.1 0 0 9.1 5.4
Kisi

Toplam 6 22 8 27 11 74
sayisl

% 100 | 100( 10Q 100 100 100

Katilimcilarin calgyma hayatinda karlasilan en énemli giclik ile aylik gelir arasinda
ili ski bulunamamgtir (y2 =20.312 sd=16, p=.207)
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Tablo 48. Katilimcilarin c¢alisma hayatinda karilasilan en onemli gucluk ile
calisma saati arasindaki ilski tablosu

H
RN 2y
o & Bl 5| 8
: QD
28| B 5| 3
- - Kisi
Simdiye kadar herhangi bir sorunla kd@smadim 5 25 8 1 39
sayisl
% 71.4| 50| 53.3 100 534
Is hayatimda yaptim is ile ilgili bazi giicliklerim ve Kisi
s hay. yapgim is ile ilg gue $ 1 21| 2 ol 24
sorunlarim var. sayisl

% 14.3| 42| 13.3 0| 329

Is hayatimda kadin olmamdan dolayi erkekrikadalarimin Kisi

olumsuz tavir ve davragiari ile kagilastim. sayisl

% 0 4 6.7 0 4.1

Is hayatimda kadin olmamdan dolayi yoneticilerin cum
tavir ve davranilari ile kagilastim. Evli olmamdan dolayi bazi Kisi
6zel(dgum,emzirme,hamilelik,cocuk bakimi v.b. gibi.) izin | sayisI

hallerinde yoneticilerin olumsuz tavirlari ile kdastim.

% 0 4 6.7 0 4.1

) Kisi
Diger 1 0 3 0 4
sayisl
% 143 O 20 0 5.5
Kisi
Toplam 7 50| 15 1 73
sayisl

% 100 | 100; 100, 100 100

Katilimcilarin ¢algma hayatinda kanasilan en 6nemli guglik ile ¢cghna saati arasinda
ili ski bulunamamgtir (y2 =15.709 sd=12, p=.205)
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Tablo 49. Katilimcilarin memnuniyet dereceleri ilecinsiyet arasindaki iligki

tablosu
Kadin| Erkek| Toplam
Memnunum ihtiyacim olmasa bile gatim Kisi sayisi 29 11 40
% 51.8 50 51.3
Memnunum fakat ihtiyacim olmasaydi gatazdim Ksi sayisi 22 9 31
% 39.3 | 409 39.7
Memnun dgilim fakat para kazanmak icin ¢ginak zorundayinm  Ki sayisi 5 2 7
% 8.9 9.1 9
Toplam Kisi sayisi 56 22 78
% 100 100 100
Katilimcilarin  memnuniyet dereceleri ile cinsiyetrasnda anlamh bir ki

bulunamamytir (y2 =.021, sd=2, p=.990)

Tablo 50. Katilimcilarin memnuniyet dereceleri ileyas gruplari arasindaki ili ski

tablosu
18-25 | 26-30 | 31-40 | 41lve
.~ 7 | Toplam
yas yas yas uzeri
Memnunum ihtiyacim olmasa bile Kisi
4 6 20 10 40
calisirom sayisl
% 44 .4 85.7 55.6 38.5 51.3
Memnunum fakat ihtiyacim olmasaydi Kisi
3 1 14 13 31
calismazdim sayisl
% 33.3 14.3 38.9 50 39.7
Memnun dgilim fakat para kazanmak Kisi
o 2 0 2 3 7
icin calsmak zorundayim sayisl
% 22.2 0 5.6 115 9
Kisi
Toplam 9 7 36 26 78
saylsl
% 100 100 100 100 100

Katilimcilarin memnuniyet dereceleri ile syaruplari arasinda anlamli bir gii
bulunamamytir (y2 =7.639 sd=6, p=.266)

70



Tablo 51. Katilimcilarin memnuniyet dereceleri ileegitim arasindaki ili ski tablosu

, ) _ . ] Yuksek
Ilk6gretim | Lise| Onlisang Lisans Doktora| Toplam
lisans
Memnunum ihtiyacim| Kisi
) 2 14 7 9 6 2 40
olmasa bile ¢cagirim sayisl
% 28.6 53.8 41.2 50 85.7 66.7 51.8
Memnunum fakat Kisi
- Isl
ihtiyacim olmasaydi 5 10 7 8 0 1 31
sayIsl
calismazdim
% 714 38.5 41.2 44.4 0 33.3 39.7
Memnun dgilim fakat Kisi
isi
para kazanmak icin ; 0 2 3 1 1 0 7
sayisl
calismak zorundayim
% 0 7.7 17.6 5.6 14.3 0 9
Kisi
Toplam 7 26 17 18 7 3 78
sayisl
% 100 100 100 100 100 100 100
Katilimcilarin  memnuniyet dereceleri ilegigm arasinda anlamli  bir gki

bulunamamytir (y2 =10.364 sd=10, p=.409)

Tablo 52. Katilimcilarin memnuniyet dereceleri ilecalisma turt arasindaki iliski

tablosu
Giindiiz| Vardiya] Toplanm
Memnunum ihtiyacim olmasa bile gatim Kisi 36 > 38
sayisl
% 50 66.7 50.7
Memnunum fakat ihtiyacim olmasaydi gatezdim Ki 29 1 30
sayisi
% 40.3 33.3 40
Memnun dgilim fakat para kazanmak icin cainak Kisi 7 0 7
zorundayim sayisl
% 9.7 0 9.3
Toplam Kisi
sayls| 72 3 75
% 100 100 100

Katilimcilarin memnuniyet dereceleri ile gaha
bulunamamytir (y2 =.484, sd=2, p=.785)
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Tablo 53. Katilimcilarin memnuniyet dereceleri ile mesleki deneyim

arasindaki

ili ski tablosu
= o - 4
'S 'IA 1 . =
T EEEI R
S phsp < F Z %
) - ()
N
Memnunum ihtiyacim olmasa bile gatim Kisi
sayisi 5 11 6 18| 40
% 50 | 84.6/ 37.5 47.4 519
Memnunum fakat ihtiyacim olmasaydi gatazdim Ksi 3 5 9 16 30
sayisl
% 30 | 15.4| 56.3 421 39
Memnun dgilim fakat para kazanmak icin csinak Kisi 5 0 1 4 7
zorundayim sayisl
% 20 0 6.3| 108 9.1
Toplam KIst 10| 13| 16| 38| 77
sayisl
% 100| 100, 100, 100 100

Katilimcilarin memnuniyet dereceleri ile meslekndgm

bulunamamytir (y2 =9.578 sd=6, p=.144)

arasinda anlamh bir gki

Tablo 54. Katilimcilarin memnuniyet dereceleri ilemedeni durumlari arasindaki

ili ski tablosu
w | 2|8 oo g o
Tl 2|4 |8<s3< B
= 3 S |3 <|lg® 9
= = é (0] @ 3
Memnunum ihtiyacim olmasa bile gatim Kisi 4 11 3 1 1 40
sayisl
% 54.5| 45.8 50| 33.83 100 51{3
Memnunum fakat ihtiyacim olmasaydi gatezdim Ki 18 9 5 5 0 31
sayisl
% 40.9| 37.5 33.3 66.f 0O 39{7
Memnun dgilim fakat para kazanmak icih Kisi 5 4 1 0 0 7
calismak zorundayim sayisl
% 45| 16.7) 164 O 0 9
Toplam Kisl \gq | 24| 6| 3| 1| 78
saylsl
% 100| 100f 100 100 10Pp 100

Katihmcilarin memnuniyet dereceleri ile medeniwatari arasinda anlamh bir gki
bulunamamytir (y2 =5.234 sd=8, p=.732)
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Tablo 55. Katilimcilarin memnuniyet dereceleri ilecalistigl bolum arasindaki iliski

tablosu
< o C <
| 5|58z e & |5 § g
2| 2 |58|35| 21|23 §
2 S BF2 | & | K| 3
Memnunum ihtiyacim olmasa bile gatim Kisi 1 17 17 9 4 5 40
sayisl
% 25| 425 1785 225 10 5 100
Memnunum fakat ihtiyacim olmasaydi Kisi 5 13 1 6 3 5 30
calismazdim sayisl
% 6.7| 43.3] 3.3 20/ 10 16J7 100
Memnun dgilim fakat para kazanmak icgin Kisi 0 3 1 1 5 0 7
calismak zorundayim sayisl
% 0 | 42.9] 14.3 143 28p 0 100
Toplam Kiss V31 33| o 16| o 7| 77
sayisl
% 39| 429 117 208 11)7 9 1pO
Katilimcilarin memnuniyet dereceleri ile galg bélim arasinda anlamli bir gki
bulunamamytir (y2 =9.407, sd=10, p=.494)
Tablo 56. Katilimcilarin memnuniyet dereceleri ileaylik geliri arasindaki ili ski
tablosu
— (e} S = N =
5ol 2405882 S
T S|FRFEITRIEE T
ol gl &lz 2 3
R ol 8| ol "
Memnunum ihtiyacim olmasa bile gatim Kisi 3 13 4 11 8 39
sayisl
% 7.7 | 33.3] 10.3 28.2 2055 100
Memnunum fakat ihtiyacim olmasaydi gatazdim Ksi 5 6 3 15 5 31
sayisl
% 16.1| 194 9.7 48.4 6.5 100
Memnun dgilim fakat para kazanmak icin Kisi 0 3 1 3 0 7
calismak zorundayim sayisl
% 0 | 429| 143 429 0| 100
Toplam Kisi 8 | 22| 8| 20| 10| 77
sayisl
% 10.4| 28.6) 104 37.f 13 100
Katilimcilarin memnuniyet dereceleri ile aylk geliarasinda anlamh bir #ki

bulunamamytir (y2 =9.407, sd=10, p=.494)
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Tablo 57. Katilimcilarin memnuniyet dereceleri ileginlik calisma saati arasindaki

ili ski tablosu
9- 12 ve
16 | 7-8 11 iizeri Toplam
Memnunum ihtiyacim olmasa bile gatim Kisi
Y ot ; 3 28 8 0 39
saylsl
% 7.7 | 71.8] 20§ 0 100
Memnunum fakat ihtiyacim olmasaydi Kisi
4 16 8 1 29
calismazdim sayisl
% 13.8| 55.20 27.6 3.4 100
Memnun dgilim fakat para kazanmak icin Kisi
0 7 0 0 7
calismak zorundayim sayisl
% 0 100 0 0 100
Toplam Kisi
7 51 16 1 75
sayisl
% 93| 68| 21.3 1.3 100

Katilimcilarin memnuniyet dereceleri ile gunlikigala saati arasinda anlamli bigkii
bulunamamytir (y2 =6.486 sd=6, p=.335)

Tablo 58. Katilimcilarin calismalarina ailelerinin  bakis acilari ile cinsiyet

arasindaki iliski tablosu

Kadin Erkek Toplam

Esim/ailem her zaman destekliyor Kisi sayisi 34 16 50

% 68 32 100
Esim/ailem mecbur olmasam istemez Kisi sayisi 5 1 6

% 83.3 16.7 100
Ben istedgim icin calsmama birsey demezler Kisi sayisi 16 4 20

% 80 20 100
Toplam Kisi sayisi 55 21 76

% 72.4 27.6 100

Katilimcilarin calgmalarina ailelerinin bakiacilari ile cinsiyet arasinda anlamli bir
ili ski bulunamamgtir (y2 =1.42 sd=2, p=.492)
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Tablo 59. Katilimcilarin calismalarina ailelerinin  bakis acilari ile yaslari
arasindaki iliski tablosu

3 <& | <8 |5 = S
& |¥g |75 |82 %
2 3 3
Esim/ailem her zaman destekliyor i 3 5 23 19 50
saylsl
% 6 10 46 38 100
Esim/ailem mecbur olmasam istemez sKi 0 0 3 3 6
saylsl
% 0 0 50 50 100
Ben istedgim icin calsmama bir sey Kisi 6 > 8 4 20
demezler sayisl
% 30 10 40 20 100
Toplam K 9 7 34 26 76
saylsl
% 11.8 9.2 447 34.2 100

Katihmcilarin ¢algmalarina ailelerinin bakiacilari ile yalari arasinda anlamli bir gki
bulunamamytir (y2 =10.303 sd=6, p=.112)

Tablo 60. Katilimcilarin galismalarina ailelerinin bakis agilari ile ggitim durumlari

arasindaki iliski tablosu

ilkogretim | Lise | Onlisans| Lisans Yukseklisans Doktdra [@op

Esim/ailem Kisi
her zaman sa$|5| 3 21 9 11 4 2 50
destekliyor y

% 6 42 18 22 8 4 100
Esim/ailem
mecbur Kisi 1 1 2 > 0 0 6
olmasam sayisl
istemez

% 16.7 16.7 33.3 33.3 0 0 100
Ben
istedigim
iein Kisi 2 4 5 5 3 1 20
calsmama | sayisl
bir sey
demezler

% 10 20 25 25 15 5 100
Toplam Kisi 6 26 16 18 7 3 76

sayisl

% 7.9 34.2 21.1 23.7 9.2 3.9 100

Katilimcilarin calgmalarina ailelerinin baki acilari ile gitim durumlari arasinda
anlamh bir iliski bulunamamtir (y2 =6.294 sd=10, p=.790)
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Tablo 61. Katilimcilarin galismalarina ailelerinin bakis acilarn ile calstigr sektor
arasindaki iliski tablosu

. . . . . Toplam
Tarim Hizmetler | Ticaret| Insaat | Ozel| Kamu| Issiz
Esim/ailem o
Kisi
her zaman 0 1 0 1 14 33 1 50
. sayisl
destekliyor
% 0 2 0 2 28 66 2 100
Esim/ailem
mecbur Kisi
1 1 0 0 1 3 0 6
olmasam sayisl
istemez
% 16.7 16.7 0 0 16.7 50 0 100
Ben
istedigim
icin Kisi
¢ ; 0 3 1 0 5 8 3 20
calismama sayisl
bir sey
demezler
% 0 15 5 0 25 40 15 100
Kisi
Toplam 1 5 1 1 20 44 4 76
sayisl
% 1.3 6.6 1.3 1.3 26.3 57.9 5.8 100

Katihmcilarin calymalarina ailelerinin bakiacilari ile ¢aktigl sektor arasinda anlaml
bir ili ski bulunmutur (2 =26.612 sd=12, p=.009)
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Tablo 62. Katilimcilarin ¢alismalarina ailelerinin bakis agilari ile galsma turi
arasindaki iliski tablosu

Gunduz Vardiya Toplam

523@“3(3 her zaman Kisi sayisi 46 3 49

% 93.3 6.1 100
Esim/ailem mecbur .
olmasam istemez Kisi sayisi 6 0 6

% 100 0 100
Ben istedgim igin .
calsmama birsey demezler Kisi sayisi 18 0 18
Toplam Kisi sayIs! 70 3 23

% 95.9 4.1 100

Katilimcilarin ¢algmalarina ailelerinin bakiacilari ile cayma ttrt arasinda anlamii bir

ili ski bulunamamtir (y2 =1.532 sd=2, p=.465)

Tablo 63. Katilimcilarin ¢alismalarina ailelerinin bakis agilari ile mesleki
deneyimleri arasindaki iliski tablosu

|_\
< = ® = —
5 2 & 2 S< 8
] 6 < &% S Q= o
. St N I N
N
Esim/ailem her Kisi
zaman destekliyor | sayisi 4 9 10 26 49
% 8.2 18.4 20.4 53.1 100
Esim/ailem mecbur | Kisi
olmasam istemez sayisl 0 0 1 5 6
% 0 0 16.7 83.3 100
Ben istedgim icin Kisi
calismama birsey 3 6 3 4 7 20
sayIsl
demezler
% 30 15 20 35 100
Toplam Kisi 10 12 15 38 75
sayisl
% 13.3 16 20 50.7 100

Katihmcilarin galgmalarina ailelerinin bakiagilari ile mesleki deneyimleri arasinda

anlamh bir iligki bulunamamgtir (y2 =9.149 sd=6, p=.151)
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Tablo 64. Katilimcilarin ¢alismalarina ailelerinin bakis agilari ile medeni
durumlari arasindaki ili ski tablosu

S 8 —~
m o z g e o & S
= 5 8 3 < 3 < o
2 = 30 =R 5
Esim/ailem her Kisi
zaman < $|s| 35 12 2 0 1 50
destekliyor y
% 70 24 4 0 2 100
Esim/ailem Kisi
mecbur olmasarmj 3 3 2 1 0 0 6
) saylsl
istemez
% 50 33.3 16.7 0 0 100
Ben istedgim Kisi
icin calsmama ¥ 7 8 3 2 0 20
A sayisl
bir sey demezler
% 35 40 15 10 0 100
Toplam Kisi 45 22 6 2 1 76
saylsl
% 59.2 28.9 7.9 2.6 1.3 100

Katilimcilarin calgmalarina ailelerinin baki acilar ile medeni durumlari arasinda
anlamh bir iliski bulunamamgtir (y2 =13.3Q sd=8, p=.102).

Tablo 65. Katilimcilarin ¢alismalarina ailelerinin bakis acilari ile calstigi bolim
arasindaki iliski tablosu

< oS o < —
< = 0 = < .
: | 3 5B 52 Z8 | g2 | €
= Z S » o == = o
=5 @
Esim/ailem Kisi
her zaman sa $ISI 2 26 3 11 2 5 49
destekliyor y
% 4.1 53.1 6.1 22.4 4.1 10.2 100
Esim/ailem
mecbur Kisi 0 3 > 0 1 0 6
olmasam sayisl
istemez
% 0 50 33.3 0 16.7 0 100
Ben
istedigim icin Kisi
calsmama 3 1 4 3 5 5 2 20
bi saylsl
ir sey
demezler
% 5 20 15 25 25 10 100
Toplam Kisi 3 33 8 16 8 7 75
saylsl
% 4 44 10.7 21.3 10.7 9.3 100
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Katiimcilarin ¢algmalarina ailelerinin bakiagilari ile ¢aktigi bélium arasinda anlamli
bir ili ski bulunamamgtir (y2 =16.154 sd=10, p=.095).

Tablo 66. Katilimcilarin ¢alismalarina ailelerinin bakis acilari ile aylik gelirleri
arasindaki iliski tablosu

|:| S N o < ¥ —
sg | Af =) 22 | 28| 8
> ° N & & | 24 2
S g S S =
Esim/ailem Kisi
her zaman say$|5| 3 11 6 23 6 49
destekliyor
% 6.1 22.4 12.2 46.9 12.2 100
Esim/ailem
mecbur Kisi 0 3 1 > 0 6
olmasam sayisl
istemez
% 0 50 16.7 33.3 0 100
Ben istedgim
igin | Kis 4 8 0 4 4 20
calismama bir | sayisi
sey demezler
% 20 40 0 20 20 100
Toplam Kisi 7 22 7 29 10 75
saylsl
% 9.3 29.3 9.3 38.7 13.3 100

Katilimcilarin calgmalarina ailelerinin bakiacilar ile aylik gelirleri arasinda anlamli
bir ili ski bulunamamytir (y2 =12.862 sd=8, p=.117).
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Tablo 67. Katilimcilarin ¢galismalarina ailelerinin bakis agilari ile gunluk calisma
saatleri arasindaki iligki tablosu

1-6 7-8 9-11 12ve | 1opiam
Uzeri
Esim/ailem Kisi
her zaman sayls| 5 36 6 0 47
destekliyor
% 10.6 76.6 12.8 0 100
Esim/ailem
mecbur Kisi 0 4 1 1 6
olmasam sayisl
istemez
% 0 66.7 16.7 16.7 100
Ben istedgim
icin | Kis 2 11 7 0 20
calismama bir | sayisl
sey demezler
% 10 55 35 0 100
Toplam Kisi 7 51 14 1 73
saylsl
% 9.6 69.6 19.2 1.4 100

Katilimcilarin calgmalarina ailelerinin bakiacilari ile giinlik ¢cagma saatleri arasinda
anlamh bir iligki bulunmutur (y2 =16.384 sd=6, p=.012).
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SONUC VE ONERILER

Kadinlarin ggicune katilimi tarih boyunca, gaha hayatlarinca ekonomik faaliyetlere
katkida bulunmglardir. Erkekler ne kadarda olsa eala hayatinda y&un olsalarda

kadinlarin ggiictine katilimlarida astgdstermektedir.

Sanayi devrimi sonrasi ortaya ¢ikaglicu aggl ile kadinlar §glicti piyasasinda gan
olarak yer almglardir. Sanayi devriminin ardindan I. ve Il. Dingavalarn sonrasinda
kadinlar erkeklerin yerine istihdam ediknisavalarin sona ermesinin ardindan
istihdam icindeki paylari yeniden azaktm. Bu gelsmeyle birlikte Turk toplumundaki

kadinlarda ¢cajma ygaminda 6nemli bir yere sahiptir.

Gelisen teknoloji ve kireseljeneyle birlikte kadinlar daha cok c¢aha ygamina
katiimaktadir. Bununla birlikte tarim ve sanayihgiami azalirken hizmetler sektériinde
artis yasanmstir. Turkiye'de tarim sektérinde azalma, sanayhimnetler sektdriinde
artis gbstermektedir.

Egitim seviyesi olarak bakilginda kirsal kesimde kadinlargiem seviyesinden
bagimsiz olarak istihdam edilmektedir. Kentlerdgitien seviyesinin yukselmesiyle
ekonomik kagullarin dginda kadin sosyal cevre, kendine giveninin artngabi

nedenlerleggicine katiimaktadir.

Kadinin gitimli olmasiyla ne kadar ¢alna ygamina katilsa da Ucrette, istihdamda, i
alim ve yukselmede cinsiyet ayrimgiha maruz kalmaktadir. Cinsiyete dayal
ayrimcilik, kadinlari ¢cagma yaaminda dezavantajli duruma getirmekte,mesleklere
yonlendirmede olumsuz durumlarla kakarsiya birakmaktadir. Galiirilen ekonomik

ve sosyal politikalarin toplumsal cinsiyegitégini gozetebilmesi kadin istihdamini
artirmak ve istihdamdakilerin durumunu igleme calgmalarinin yapilmasi, kadin

erkek aitli ginin toplumsal bir sorumluluk olarak kabul edilmesireklidir.

Arastirmamizin bulgularindan gorulmgtilir ki, calsan kadinlarin ¢gunun lise gitimli,
gindiz cakan, mesleki deneyimleri 11 yil ve Uzeri olan, evliyanlardan oldiu
gorulmistir.Calsan kadinlarin, ¢cajmalarindan dolay aile icindeki rol ve gorevinde
aksakliklar oldgu tespit edilmgtir.Sosyal givenceleri SGK olup, gaha hayatinda ¢ok
biylk bir sorunla karlasmadiklari, fakat bir kisim c¢ghnlarin kadin olmalarindan
dolay! yoneticilerin  olumsuz tavir ve davrgari ile kagilastiklari tespit edilmgtir.
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Evli olmalarindan dolayr dum, emzirme, hamilelik, cocuk bakimi v.b. gibi
durumlarda ki izin hallerinde yoOneticilerin olumsaavirlari ile kagilastiklar tespit
edilmistir. Calisma hayati boyunca maddi veya manevi bir 6dul alkiadi
gorulmistar. Calstiklar is yerinden memnun olduklari, ihtiyaglari olmasa bile
calisabilecekleri gorulmgttr. Calgmalari icin gdsterilen en 6nemli sebebin ise aile
bireylerinin daha iyisartlarda ygamasi oldgu, calgmalarini glerinin/ailelerinin her
zaman desteklediklerini, ginde 7-8 saatsb&larini, kazanclarini cocuklarirgigimi ve
evin ihtiyaclari icin harcadiklari tespit edilgtit. Calismamalari durumunda geleme
guvenle bakamayacaklarini, erkeklerin ekonométlarin iyi olmasi durumunda
kadinlarin camamasi yoninde g&@ sahip oldgu tespit edilmgtir. Calisan
kadinlarin § kanun ve yonetmelikler hakkinda bilgi sahibi oluk ve yaptiklari gin
aldiklan eitime uygun oldgu, esitim seviyesi yiksek olanlarigteki memnuniyetinin

daha fazla oldgu sonuclarina ukalmistir.

Ortaya c¢ikan bulgular sonucunda kadinsgadiarin § yerindeki uzun sireli ¢gimalari
aile icindeki rol ve gorevlerinde aksakliklar oraygikarmgtir, bu nedenle kadin
calisanlarin esnek c¢aima turlerinden olan kismi sureli (part-time) galalarinin daha
uygun olabilecgi goralmistar. Calsma hayatinda c¢ok biyuk bir sorunla
karsilasmadiklari fakat bir kisim c¢agln kadinlarin, kadin olmalarindan dolayi
yoneticilerin olumsuz tavir ve davralari ile kasllasarak kadin-erkek cinsiyet
ayrimcilgina  gidilmetir.  Ayni isi  yapmalarina karlik esit haklardan
yararlanamamaktadirlar. Kadinlarin haklarini komwuyeni kanun tasarilarinin
ctkariimasi 6ngorilmektedir. Cgdin kadinlar cocuklarinin bakimlarini inmal ettikber
ve yeterince ilgilenemediklerini dinmektedirler. Bu nedenle yasal dizenlemelerle
belirtilen sartlarin sglanabilmesi icin denetimlerin arttirilmasi gere&lu isyerlerinde
de krglerin aciimasi yoniindeki caimalarin hizlandirilmasi gerekmektediryerlerinde
basari gosteren, terfi eden kadin gahlara,maddigya,tatil,sertifika,tgekkir belgesi
v.b. gibi odillerin verilmesiyle, c¢alanlar onure edilerek verimlilik arttirlir. Kadin
calisanlarin gitim seviyeleri ne kadar yuksek olurs@eki memnuniyet derecelerinde o
kadar o kadar agtioldugu go6zlenmgtir.Bunun sonucunda da kadin gahlarin,kiz

cocuklarinin gitimine 6nem verilmeli,ilgili kurulglarla birlikte desteklenmelidir.
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Yapilan calgmalar sonucunda ekonomik durumlar iyi olsun veymasin kadinin
gorevi annelik ve ev haningli olarak gorulmektedir. Asil gorevi sayilan annelik ev
hanimlginin dsinda ancak ihtiya¢ duyul@gunda istihdama katilmakta, ekonomik kriz
gibi nedenlerle ilk olarak emeklilik haklarini eldsdemedensien cikariimakta ve

sendikal haklarini kazanamamaktadirlar.

Turkiye'de kadin istihdamini artirmaya yonelik Kanurum ve Kurulglarinin
politikalari, kiz c¢ocuklari ve kadinlara yoneliksigm programlari, ge yerlatirme
faaliyetleri, pasif ggicti piyasasi onlemleri, meslek orgutleri, kadimgutderi,sivil
toplum kurulglari gibi kurumlar tarafindan politikalar belirlemd sorunlarin ortadan
kalkmasi veya aza indiriimesi ile birlikte kadinlgstihdama katildikca Ulkemizde
toplam istihdam orani artacak, istihdam sanolan dolay! tretim miktari yikselerek
ulkenin kalkinmasi gdanacaktir. Bdylece kadin istihdaminin artmasiylialikibe

tlkemizin sosyo-ekonomik kalkinmasi ve biyumesiadg goérilecektir.
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EKLER
KADIN CALI SANLARIN SORUNLARI KONULU

ANKET CALI SMASI

Sayin ¢cakan,

Bu calsma, kadin ggucinin analizini yapmak, kadiggiicuinin istihdama etkilerini
belirlemek, cayma hayatinda ve ev s@minda kaglastigi sorunlari @renmek amaciyla
yapiimaktadir.

Anket formu Yalova Universitesi Sosyal Bilimler Eitgsi insan Kaynaklari Bilim

Dali ¢gretim Uyesi Yrd.Doc¢.Dr. H. Yunus TR dansmanlginda yiritilmekte olan
yuksek lisans ¢calmasi icin hazirlanngtir. Bu anket ile ilgili elde edilecek tim bilgiler
gizlilik sinirlart icinde sadece bilimsel amachamk kullanilacak ve bu konuda
uretilecek politikalara yol gosterici olacaktir.

Kadin kguciu alaninda daha@el politika ve uygulamalara temelglal edecek bu anket

calismasina yapag@aniz katkilar icin teekkur ederiz.

Saygilarimla,
Hulya AKALAN
Yalova U.insan Kaynaklari ve Camaliliskileri Bilim Dali

Yuksek Lisans @rencisi
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Genel Bilgiler

1. Yasmnz

|:| 18-25 arasi |:| 26-30 arasl |:| 31-40 arasi |:| 41 ve Uzeri

2. Cinsiyetiniz

|:| Kadin |:| Erkek

3. Egitim durumunuz

|:|i|k Ogretim I:' Lise |:| On Lisans |:| Lisans |:| Yiiksek Lisans |:| Doktora

4. Galistiginiz sektor

[] Tanm [ ]sanayi [] Hizmetler [ Jricaret [ Jnsaat [ Jozel [ Kamu [ [issiz

5. Galisma tariniz

|:| Gundiz |:| Gece |:|Vardiya

6. Mesleki deneyiminiz

[] 1ividanaz [[] 1-5yilarasi [] 6-10 yil arasi [[] 11 yil ve zeri

7. Medeni haliniz

|:| Evli |:| Bekar |:| Nisanh |:| Dul ve bosanmis |:|Dul ve esi 6lmus

8. Calistiginiz bolim

|:| Ydnetici |:| Memur|:| Ustabasl/Sef/UzmanD Biiro Eleman||:| Vasifli isci |:| Vasifsiz isGi

ASAGIDA YER ALAN DUSUNCELERE NE OLCUDE KATILDIGINIZI KARSILARINDA VERILMiS
OLAN OLGEK UZERINDE ISARETLEYiNiz

5 e
S 3
> )
£ >
g g e |8
) o E E )
= 2 L‘ o =
: |E|E |2 |
0 =] - =] 0
O] S C S 0]
N4 N4 N4 N4 N4
Bir kadinin éncelikli gorevleri evine ve ailesine karsi olan
9. sorumluluklandir. Yy eypc)y o)
Cagimizda ailenin maddi yapisini giglendirmek igin
kadinin galismasi sarttir.
10, | @CININ calisMast sartr (O[] | CH )
Kadin calisiyorsa,evdeki sorumlulugundan 6zveride
11. | bulunmasi gerekir. ()| CH Y| CH) )
Kadinlar calisiyorlarsa,onlarin daha o6nemli olan es ve
12. | annelik gorevlerini aksatmalarina neden olmaktadir. (Y[ CHY!TCH 1Y)
13. | Turk toplum yapisi kadinlarin galismasina uygun dedgildir. (H)Y([CHY!TCH Y| )
Galisma yasaminda yer alan kadinlarin gogunda
14. | sorumluluk alma yada gorevde yikselme gibi iddialari (Y| C)YiraeH)Yirao)H)Y o)
yoktur.
Kadinlarin galismasiyla aile ve g¢ocuklariyla yeterince
15. | ilgilenememelerine sebep olmaktadir. (Y[ CHLTCH[]TC)Y]OCH
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16. | Kadinlarin calismasina egsler izin vermemelidir. (H)Y|c)yrayroh o

Calisan kadinlar, eslerinin kariyer elde edebilmesi igin her
17. | tirli 6zveriyi géstermek zorundadirlar (H|CH|CH[|CHY ] C)

CALISAN KADININ CALISTIGI iS YERINDE VE AILESINDE KARSILASTIGI SORUNLAR VE
SOSYAL HAKLARI ILE ILGiLI BILGILER

18. Calismanizdan dolayi aile iginde ve gevrede karsilastiginiz en 6nemli sorun hangisidir?

Aile igindeki rol ve gorevimde aksakliklar olmaktadir.
Es ve cocuklarim (aile bluytklerim ve yakin gevrem) calismami istememektedirler.

Fazla mesai,hafta sonu ve gece vardiyasinda galismamdan dolayi aile ortaminda gatisma
cgikmaktadir.

Diger( belirtiniz )

19. Sosyal glivenceniz varmi ?

SGK |:| Bagkur |:|Emekli Sandigi |:| Ozel Sigorta Sirketi |:| Yok |:|

20. Galisma hayatinizda karsilastiginiz en 6nemli giigliik ve sorun sizce hangisidir

Simdiye kadar herhangi bir sorunla karsilasmadim.
Is hayatimda yaptigim is ile ilgili bazi glicliiklerim ve sorunlarim var.

Is hayatimda kadin olmamdan dolayi erkek is arkadaslarimin olumsuz tavir ve davranislari ile
karsilastim.

Is hayatimda kadin olmamdan dolay! ydneticilerin olumsuz tavir ve davranislari ile karsilastim.
Evli olmamdan dolayr bazi 6zel(dogum,emzirme,hamilelik,gocuk bakimi v.b. gibi.) izin hallerinde
yoneticilerin olumsuz tavirlari ile karsilastim.

Diger( belirtiniz )

21. Isyerinizin size sundugu sosyal amagli hizmetler nelerdir?(Birden fazla isaretleyebilirsiniz)

|:| Sosyal giivenlik (S.G.K., Ozel sigorta,v.s.) |:| Sosyal yardim (Kiyafet,Erzak,Yakacak,Egitim,v.s.)
|:|Sosya| Tesis(Kres,Lokal,Misafirhane,Kamp,v.s.) Dervis hizmetleri (Ulasim)

|:| Yemek ve gay hizmetleri |:| Kisiye 6zel saghk hizmetleri(Revir ve isin niteliginden kaynaklanan
saglik hizmetleri.) I:' Diger (Delirtiniz)......ccocioeeiieeieeeeeeeeeeeseeeee st

|:|Yok

22. Calisma hayatiniz boyunca basarinizdan dolayi,maddi (para,esya,tatil v. gibi) veya manevi (terfi
r,sertifika ve tesekktir belgesi, v.b. gibi ) olarak édullendirildiniz mi?

|:| Evet (Hangi basarinizdan dolayi bu 6dili aldiginizi belirtiniz.)........ccooiieiinnneeeee e

23. Galistiginiz is yerindeki memnuniyet dereceniz nedir?

Memnunum ihtiyacim olmasa bile galigirim.
Memnunum fakat ihtiyacim olmasaydi galismazdim.
Memnun dedilim zaten isi birakacagim.

Memnun degilim fakat para kazanmak icin calismak zorundayim.
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Memnun dedilim zorladiklari igin galigtyorum.

24. Calismaniz igin gosterilen en énemli sebep nedir?

Esimin/Diger aile bireylerinin daha az galismasi igin
Aile bireylerinin daha iyi sartlarda yasamasi igin

Sahsi harcamalarimi karsilamak igin

25. Calismaniza aileniz nasil bakiyor?

Esim/Ailem her zaman destekliyor.
Esim/Ailem mecbur olmasam istemez.

Ben istedigim icin calismama bir sey demezler.

26. Aylik geliriniz ne kadar?

| |900TLdenaz | | 901-1250 TL | | 1251-1500 TL[ ]| 1501-2500 TL | | 2501 TL ve
Ustd

27. Bir gunde kag saat galisiyorsunuz?

-6 [] 7-8 [] o-11 [] 12+

28. Kazancinizi nasil kullaniyorsunuz?

Esime vererek |:| Ailede ihtiyaci olana|:| Cocuklarin egitimi igin Evin
i aclarina

Kendi ihtiyaglarim igin |:| Biriktiriyorum

29. Calismasaydiniz durumunuz ne olurdu?

|:| Esim siddete basvururdu |:| Esim daha fazla calismak zorunda kalirdi.
|:| Maddi durumumuz zayiflardi. |:| Gelecegde glivenle bakamazdlm.DAilemle daha fazla zaman

gegirirdim.

30.Erkek calisanlarin bayan calisanlar hakkindaki gérisleri.

|:| Kadinin galismamasi lazim |:|Ekonomik sartlar iyi olursa kadin galismamali

I:' GUnldmizde kadinin da galismasi gerekir |:| Ekonomik sartlar ayni olmasa bile kadin gahsm{
Kadin galissa da olur galismasa da

31. Ucret karsiligi kag yasinda calismaya basladiniz?..........cccuvvieeiiiiiiiiiieeeiiiiiiieeeeens

32. Kanun ve yonetmeliklerle sizlere saglanan haklar konusunda bilginiz var mi?

|:| Evet |:| Hayir

33. Hane halki (ailenizde siz dahil toplam kisi ) sayisini belirtiniz.

[[Jo-2 [ ]34 []5-6 []ve daha fazla
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34. Yaptiginiz is aldiginiz egitime uygunmu?

|:| Evet |:| Hayir
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