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BEYAN

Bu tezin yazilmasinda bilimsel ahlak kurallarina uyuldugunu, bagkalarinin eserlerinden
yararlanilmas1 durumunda bilimsel normlara uygun olarak atifta bulunuldugunu,
kullanilan verilerde herhangi bir tahrifat yapilmadigini, tezin herhangi bir kisminin bu
liniversite veya baska bir tiniversitedeki baska bir tez ¢aligmasi olarak sunulmadigini

beyan ederim.

Mehmet OZAGACKAYA

15.06.2017



ONSOZ

Ahi Evren’in kurdugu Ahilik teskilati, basta esnaf olmak iizere tiim toplumu etik ve
ahlak degerleri acisindan, belirlenen prensipler dogrultusundaki bir yasam felsefesine
ulagtirmay1r gaye edinmistir. Amag¢ halkin bu kurallar1 benimsemesini saglayip
toplumsal tabakalagmada ahengi saglamakla birlikte, egitimli bireylerle donatilmis bir
toplum insa ederek, sosyal adalet ve evrensel ahlak ilkelerinin benimsenmesini
saglamak idi. Bu dogrultuda ahilik ilkeleri, pozitif yonde doniisen, deger ve ahlak algis1
yiiksek bireyler dolayisiyla bir toplum olusturmustur. Sosyal yardimlagma
dayanismanin toplumun biitiin katmanlarinda kabul gordiigii ve desteklendigi bu
teskilatlanma sagladig1 toplumsal biitlinliikk yoniiyle glinlimiize 11k tutmasi acgisindan
onemlidir. Buna istinaden yapmis oldugumuz bu ¢alisma gelenek ile gelecek arasindaki
bagin ne kadar 6nemli oldugunu ortaya koyma gayretidir. “Sosyal Hizmet ve Ahilik”
adli bu ¢alisma, ahilik teskilat1 ile sosyal hizmet arasindaki iligkinin ortaya konmasi ve

giiniimiize 151k tutmasi agisindan arastirilmaya deger bulunmustur.

Calisma siirecinde bana yol gosteren degerli hocam Prof. Dr. Musa SAHIN’e, ve ders
stirecinde bizden birikimlerini esirgemeyen degerli hocalarima tesekkiir ederim. Ayrica
sabirla yanimda olan degerli esim Emel Nazli OZAGACKAYA 'ya tesekkiirlerimi

sunuyorum.

Mehmet OZAGACKAYA

15 Haziran 2017
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KISALTMALAR

ABD: Amerika Birlesik Devletleri
Akt: Aktaran
GTB: Gilimriik ve Ticaret Bakanlig1

IASSW: International Association of Schools of Social Work (Sosyal Calisma
Okullar1 Uluslararasi Birligi )

IFSW: International Federation of Social Workers (Uluslararas1 Sosyal Hizmet

Uzmanlar1 Federasyonu)
ISTESOB: istanbul Esnaf Ve Sanatkérlar Odalar1 Birligi

NASW.:National Association of Social Workers (ABD'deki Sosyal Hizmet Uzmanlari
Ulusal Birligi)
SHCEK: Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu

SPDK: Saglikta Pozitif Diistince Kuliibii
SGK: Sosyal Giivenlik Kurumu

SHU: Sosyal Hizmet Uzmanlar1

TOBB: Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi
TSE: Tiirk Standartlar Enstitiisti

TESK: Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar Odas1
Vb: Ve benzeri

Vd: Ve digerleri
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OZET
Yalova Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Yiiksek Lisans Tez Ozeti

Tezin Baghg: Ahilik ve Sosyal Hizmet Iliskisi

Tezin Yazari: Mehmet OZAGACKAYA. Damsman: Prof. Dr. Musa SAHIN

Kabul Tarihi: 15.06.2017 Sayfa Sayisi: IX (6n kisim) + 115 (tez)

Anabilim Dali: Sosyal Hizmet Bilim Dali: Sosyal Hizmet

Ahilik 12. yy. da Anadolu’da sosyal, kiiltiirel ve ekonomik anlamda temelleri
atilmig, daima toplum yararini gézeten sivil toplum kurulusudur. Ahilik giiniimiizde
esnaf teskilat1 boyutu hep 6n planda tutuldugu icin, ahilik teskilatlanmasinin ahlak,
inang, toplumsal dayanigma ve biitiinlesme gibi fonksiyonel diger temel yanlari
anlatilamamistir. Ahilik sadece ekonomik boyutu degil ayn1 zamanda sosyal
kiiltiirel anlamda gelenegimizden gelecegimize 151k tutabilecek bir sosyal refah,
adalet anlayisin1 benimsemis sosyal politika yapilanmasidir. Insan onuru, insanlik
onuru gibi kabul goérmiis ben duygusunu biz olarak yasatmayi gaye edinmistir.
Ahilik bu gaye i¢in var olmus temel dinamiklerini maddi ve manevi temel
boyutlartyla ortaya koymustur. Ahilik orgiitlenmesi ideal bireyden hareketle ideal
toplumu hedeflemistir. Toplumcu anlayis1 her ne kadar 6n planda olsa da “bireyden
topluma”, “ben duygusundan bize” ulagmay1 gii¢lendirici ve problem ¢oziicii
boyutuyla ortaya koymustur.

Ahilik, icinde yasanilan toplumun oOtesinde biitiin insanligi kucaklayan biitiin
insanliga hizmet etmeyi amaglayan gaye ve gayretleri icermektedir. Ahiligin
prensipleri bu misyona gore yapilanmistir. Ahilik teskilatlanmasi topluma hizmet
ilkiisiiyle hareket etmistir. Bu amacla toplumdaki dezavantajli konumlar1 ¢6zmeyi
hedeflemis, bununla ilgili koruyucu ve Onleyici ¢aligmalar yapmistir. Giintimiiz
kiyastyla sivil toplum yapilanmasi diye adlandirdigimiz bu yapilanma geg¢misten
gelecege ornek alinabilecek bir sosyal hizmet yapilanmasidir.

Sosyal hizmetteki sistematik yaklagimlardan “mikro, mezzo ve makro”
yaklagimlara ornek teskil edebilecek bir yapilanma i¢in Ahilik rehber bir kurumdur.
Ahilikteki birey, grup ve toplum yapilanmasi sosyal hizmetteki bu kuramlara
tarthsel bir hafiza olarak yer edinmelidir. Ahilikteki toplum iliskisi beraberinde
sosyal dayanisma ve biitliinlesmeyi 6n planda tutmasi itibariyle sosyal hizmet i¢in
model bir yapilanmadir. Ahilik teskilatlanmasi ayni zamanda cinsiyet ayrimi
gbzetmeksizin “bacryam1 rum” teskilatlanmasi ile kadinlar1 da teskilatlandirmis bu
baglamda sosyal hizmetteki temel prensiplerden olan ayrim yapmadan herkese esit
yaklasim prensibi anlaminda da 6rnek teskil etmektedir.

Ayn1 zamanda sosyo-ekonomik risklere karsi da bireyr dolayisiyla toplumu
korumustur. Gilinlimiiz sosyal giivenlik sitemine karsilik gelebilecek yardim
sandiklari, esnaf sandig1 gibi yardimlasma ve destek ilkeleri ile toplumsal
biitiinlesme ve aidiyet duygusuyla sosyal devlet ilkesine destek vermislerdir. Daha
kapsayict bir ifadeyle gegmisin sosyal hizmet yapilanmasi olan ahilik giiniimiize
yansimalariyla 1s1k tutmaktadir.

Anahtar Kelime: Ahilik, Sosyal Hizmet, Etik.




SUMMARY
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Ahilik (Akhism) is a civil organization that had been established on cultural and
economic bases in the 12. century in Anatolia which always protected public
interests. Because the Ahilik todays puts forward the trade organization its moral,
faith, social solidarity and integration charachteristics are not handled enough.
Ahilik is not only an economic integration but also a cultural value that carries out
our tradition from past to next generation and a social policy of social wellfare and
justice. It aims to keep the consciousness of “me” as “we” as an accepted idea for
the human honour. For this purposes Ahilik presented financial and moral dynamics
as fundemantel bases. The Ahilik begining with the individual aimed to achieve the
ideal society. Although the sociatal mentality is at the forefront of Ahilik it
introduced the “from individual to society”” and “from me to we” sentiments.

The Ahilik beyond the host society targets serving all people around the world. The
principles of Ahilik are constructed around this mission. The Ahilik organization
aimed serving to society and for this purpose the organization paid effort to solve
the problems of disadvanteged groups. In comparing to actuel terms the Ahilik
organization is a civil society organization that could be a taken as an example of
social services coming from past to future.

The Ahilik could be a guide for us at “micro, mezzo and macro level” approches to
sistematize the social services. The structuring of individual, group and society at
Ahilik must be a historical theory in the memory of social service. Also it represents
a model of social cohesion and solidarity relation. The Ahilik organization at the
same time ignored gender discrimination and gave a role two women in the structure
and name them as “bactyamn rum”. Thus it could be seen that the Ahilik
organisation had not discrimated the people from any backround and tried to
equalise all individual in society. Beside it protected the individiual as well as the
society from economic crysis. The organization corresponds to social security
system in our times with the aid funds, trader funds etc solidarity programs had been
astablished. Thus the feeling of belonging and loyalty to state were provided. In
wider terms the Ahilik highlight our Daily social service system.

Keywords:Ahilik (Akhism), Social Services, Ethics.
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GIRIS
Ahi tegkilat1 gegmisten gelecege bir yansima niteliginde bireyi ve toplumu aydinlatmayi
hedeflemistir. Bireyi mutlu kilmak toplumsal refaha giden bir adim olarak goriilmiistiir.
Hedeflenen nihai nokta bireydeki benlik algisin1 biz duygusuna doniistiirmektir. Bu
doniisiim beraberinde dezavantajli konuma diigmeyi bireyler i¢in kaygi ve endise verici
olmaktan ¢ikarmis, bireylerin var olan sistem ic¢inde aidiyet duygusuyla toplumun her
kesimine giivence telkin etmesine vesile olmustur. Ahilikte hedeflenen sadece bireylerin
maddi ihtiyaglarina cevap verebilmenin 6tesinde manevi arayislarina da cevap vermeyi
inang ekseninde hedeflemistir. Bu gaye ile ahilik Kur’ an ve icma-1 immet ve kiyas-
1 fukaha 1s181nda esitlik, adalet, refah temel kavramlari ile sosyal dayanismayi saglamis,
toplumsal biitiinlesmeye giden yolda “bireyden topluma” o6nayak olmustur. Temel
toplumsal dinamikler olan biitiinlesme, dayanisma gibi duygularin gelisimini
Oonemseyen ve giiclendiren bir yap1 elbette bir hafiza olarak ileriye doniik gelistirilerek
devam ettirilmesi gereken bir teskilatlanmadir. Bu gerekge ile model arayisindan Gte
model olan rehber olabilen bir yapi, teskilatlanmasiyla prensipleriyle gecmisimizden

giiniimiize yansimaktadir.

Ahi Evran’in onciiliik ettigi bu yapr temel sosyal kurumlarin yapilanmasinda ve
toplumsal hayattaki fonksiyonlari ile dnemsenmeli 6zellikle sosyal hizmet baglaminda
mutlaka ele alinmalidir. Ahi Grgiitlenmeleri devlet ve otoritenin giiniimiiz anlaminda
yerlesik olmadig1 zamanlarda gerektiginde otorite olmus, devlet yapilanmasina sivil
toplum kurulusu mahiyetinde gerektiginde boslugu doldurmuslardir. Boylece sosyal

diizenin kurulmasinda ve siirekliliginde etkin rol oynamislardir.

Ahi orgiitlenmeleri toplumsal diizenin saglanmasinda etkin rol almayi, koymus oldugu
ahlaki ve etik degerlerle ileriye tasimay1 basarmis ge¢misten giiniimiize sivil toplum
modeli olarak karsimiza ¢ikmistir. Her sey insan icin prensibinden hareketle bireyi arag
olmaktan ¢ikarmis insan1 degerli kilan prensiplerle, ulasilabilecek nihai hedefi
amaclamistir. Ahilik hosgorii ve kardeslik zemininde toplumsal ahlak ve dayanigsma
duygusuyla nitelikli insan1 yetistirmeyi temel prensip olarak belirlemistir. Bu gaye ile
insan ve erdemli olmanin Sl¢iitiinii sadece bireysellesen bir mutluluk yerine, toplumdaki
diger bireyleri de dnemseyen toplumsal bir mutluluk i¢in ilke ve prensipler belirlemistir.

Kapitalist ekonomik sistemlerde bireyi marjinal, pragmatist bir ¢ikar i¢in goren;



Felsefeci Thomas Hobbes’in “Homo homini lupus” (Lim,1992;11) (insan insanin
kurdudur) anlayis1 yerine; ahi kavramina karsilik gelen kardeslik felsefesi 6n planda
tutulmus, insan insammn ebediyet vesilesidir diisturuyla hareket edilmistir. insani
degerli olarak gérmek dolayisiyla kusurlarim1 da gérmemezlikten gelmemek anlamini
tagiyordu. Bireysellesen degil, toplumsallasan bireyler sorunlart ¢6zme odakli hareket
etmisler. “Ben tok olayim baskasi agliktan Olse bana ne” yerine Islami inang
dinamiklerini de temel prensip edinmis olan bu teskilatlanma “ Allah'a ibadet edin, O'na
higbir seyi ortak kogsmayin. Sonra babaya, anaya, akrabaniza, oksiizlere, yoksullara,
yakin ve uzak komsuya, arkadasa, yolda kalmisa ve ellerinizin altinda bulunan
hizmetgilere iyilik edin. kdle ve cariyelere iyilik edin. Siiphesiz ki Allah, bobiirlenip
Ogiinenlerin hi¢ birisini sevmez.”(Yazir,2011;85) ayeti, “komsusu a¢ iken tok yatan
bizden degildir” vb. hadisleri temel prensipler olarak belirlemis, en dar daireden disa
dogru herkesi goriip gézetmeyi amaglamistir. Bu gaye ile “6nlemek tedavi etmekten
daha iyidir." Ilkesini,(Simsek,2002:173) giiniimiiz sosyal hizmet ve ¢alismacilarina
ornek teskil edebilecek ge¢misin “koruyucu oOnleyici” sivil toplum kurulusu ayni
zamanda sosyal hizmet yapilanmasidir. Selguklu ve Osmanli’daki vakif vb. kuruluslar
maddi ve manevi kiiltiirel uyumu saglamis, bu dogrultuda yoksunluk gbéz ardi

edilmemis, yoksulluk dnleyici calismaya tesvik edici degerler harekete gecirilmistir.

Ahilik ve sosyal hizmet bireyin ve toplumun iyi kalma ve iyilik yapma halini
destekleyen ve saglayan koruyucu onleyici yapilanmalardir. Tarihsel bir zenginlik
olarak geg¢misimizde olan bu yapilanma buglinkii sosyal kurumlara da 6rnek olacak
zenginliklerle doludur. Sosyal hizmet anlaminda hem mikro hem de makro diizeyde
dayanigma, diizen ve biitlinlesmeye Ornek teskil eden ahilik teskilatlanmasi bireyin ve
toplumun iyilik halinin gelistirilmesinde ve desteklenmesinde 6rnek alinmalidir. Bu

amagla “ahilik ve sosyal hizmet iligkisi” incelenmeye deger bir konudur.

Calismanin Amaci

Ahilik teskilat1 ile ilgili yapilan ¢alismalarda ahiligin daha ¢ok tarihsel boyutu,
teskilatlanmasi, esnaf teskilati ve egitsel rolii gibi islevleri iizerinde durulmustur. Ancak
bu caligma da ahiligin yukarida saymis oldugumuz Ozelliklerinin = giiniimiiz
yapilanmalarina; sosyal hizmet baglaminda nasil katkilar sunabilecegi iizerinde
durulmustur. Bu baglamda toplumsal biitiinlesme, dayanigsma, orgilitlenme, etik ve ahlak

kavramlarinin ¢ok Onemsendigi ahiligin; gliniimiiz sosyal hizmetlerine, gelenekten



gelecege tarihsel hafizanin sunabilecegi katkilarini ortaya ¢ikarma arzusudur.

Yani ahilik prensiplerinin onleyici koruyucu yapisinin toplumsal biitiinlige sagladig
katkilarin, sosyal hizmet yapilanmasina rehberlik edebilecegini ge¢mis ahi yasantilar
ile rehber bir kurum olabilecegini gisterme gayretindeyiz. Bu amagla Ahi tegkilat
yapisinin sosyal hayata katkilar1 ve toplumsal biitiinligi gili¢lendirici yoniiyle
giinimiize yansimalarin1 tespit etmeye calisttk. Modernitenin gelenekle insa
edilebilecegini, yani ge¢mis yasantilarin, sancili arayislarin recetesi olabilecegini bu
calismamizda ortaya koymaya calistik. Dolayisiyla bu caligmada ahilik felsefesinin
giiniimiiz sosyal hizmet yapilanmasina rehberlik edebilecegini, hem sosyal hizmetin
hem de ahiligin amaglariin ortiismesiyle gérmekteyiz. Ciinkii amag ve ilkeleri ahlak,
esitlik, sosyal adalet ve etik iizerine kuruludur. Dolayisiyla Ahilik Teskilat1 sosyal
hizmet icin iyi bir tarihi hafizadir. Bu ¢alismanin temel tezi, Ahilik ve sosyal hizmet
arasinda ilke ve prensipler cergevesinde onemli bir iliski oldugunu gostermektir. Bu
amagla, Ahilik, sosyal hizmet arasinda benzer ve ortak yonler ortaya konulmaya

calisiimustir.

Calismanin Onemi

Ahilik bir teskilat olarak ortadan kalkmis olmasina ragmen orgiitlenmesindeki anlayis
giinlimiiz sosyal hizmet uygulamalari igin bireysel ve toplumsal yoniiyle sosyal hayat,
meslek, egitim, dayanigsma i¢in rehber olan bir yapilanmadir. Bu gerekceyle maddi ve
manevi boyutuyla toplumsal denetim ve biitiinliigli gecmisteki uygulamalar ile
saglamis olan ahilik teskilatlanmasi, rol model olarak incelenmelidir.

Ele alinan konu baglaminda sosyal hizmetin tarihi hafizadan faydalanmasi agisindan
ahilik teskilat yapisi lizerinde durulmustur. Ahiligin toplumsal biitiinliigii saglamadaki
miicadele ve yonteminin, sosyal hizmete olabilecek katkilarini ortaya koymak adina
oncelikle literatiirde ahilik ve sosyal hizmet {lizerine yazilan verileri bir araya getirmeyi
hedeflemektedir. Akabinde uygulamalari ile ahilifin sosyal sorunlarla miicadele
yonteminin sosyal hizmete nasil rehberlik edebilecegini inceledik. Bu gerekgeyle ahi
teskilat yapisinin 6zellikle toplumsal biitiinliigli saglayic1 faktoriiniin inang ekseninde
oldugunu goérmekteyiz. Bu yonde Ozellikle sosyal hizmet baglaminda manevi sosyal
hizmetinde gozardi edilmemesinin gerekliligini goérmekteyiz. Bunun digindaki
caligmalarda daha ¢ok kavramsal agilimlar ve tarihsel yapilar ile bunun isleyisi lizerinde

yapilan arastirmalar goriilmektedir.



Yapmis oldugumuz literatiir taramalarinda ahilik ve sosyal hizmetin farkli basliklar
altinda ele alindigin1 gordiik. Ancak sosyal hizmetin ge¢gmise doniik yiiziinlin sadece
vakif ve sosyal hizmet iligkisi ile degerli hocam tez danismanim Musa Sahin tarafindan
incelendigini gordiik. Bu yoniiyle ¢alismamiz 6zgiin olmakla beraber ahilik ve sosyal

hizmet iliskisiyle alanda yapilan ilk ¢aligmadir.

Calismanin Yontemi

Calismamizda gelenegin gelecekle olan bagmi kurmak adina ge¢mis yasantilarin
gelecege 151k tutmasinin yadsinamaz yoniinii ortaya koyma amaci vardir. Buna istinaden
ahiligin glinlimiiz sosyal hizmet uygulamalarina yansimasinin nasil bir 6rnek tegkil
edebilecegini gérme ve gdsterme cabasi vardir. Bu dogrultuda yapmis oldugumuz bu

caligmada:
a) Veri toplama siireci;

Dogrudan literatlir taramasi yapilarak ilgili alan bazinda makale, tez, kitap, bildiri,
sempozyum, panel vb. belge ve doklimanlar arastirilarak, sistemli bir sekilde kayit
altina alinarak veriler toplanmistir. Ancak alandaki veri toplama ve analiz
perspektifimizi genisletmek adina ahilik alanina yaptig1 calismalarla katki sunan Kazim
Ceylan’in miidiirliigiinii yaptig1 Kirsehir Ahi Evran Universitesi biinyesindeki Ahi

Kiiltiirtinii Aragtirma ve Uygulama Merkezini ziyaret ederek bilgi toplamaya calistik.
b) Veri analizi siireci;

Yapilan ¢alismada 6ncelikle veri toplama yontemi benimsenmis ardindan veri analizi ile
tasnif yapilarak verilerin kategorize edilmesi yoluna gidilmistir. Bu amacla yaptigim
taramalarda siklikla tekrar mahiyetindeki siire¢ ve prensipleri anlatan caligmalara
rastladim. Bu yOniiyle calismamda karsilastigim gii¢liigiin yeni ve farkli olana ulagmak
oldugunu soyleyebilirim. Bodylece bu ¢alisma ic¢in ahiligin yanisira sosyal hizmet
tizerine yazilan kaynaklar incelenerek literatiire dayali betimleyici bir yaklagim yontemi
ile benzerliklerin ortaya konmasi amacglanmistir. Ancak burada toplamis oldugumuz
veriler sosyal hizmet disiplininin sistem yaklasimi, gliclendirme yaklasimi ve problem
¢ozme yaklagimi gibi kuramsal teori gergeveleriyle ele alinarak benzerlik ve farkliliklar:
incelenerek, Ahilige, Sosyal hizmetin multidisipliner yoniiyle mikro, mezzo ve makro

diizeydeki bakis acis1 da analiz edilmistir.



Ahilik ve sosyal hizmet iliskisinin ele alindig1 ¢alismanin birinci boliimiinde, Ahiligin
temel kavramlari, prensipleri, nitelikli insan1 ve toplumu olusturma cabalarina doniik

teskilatlanma yapisi incelenmistir.

Ikinci boliimde, ahilik ve sosyal hizmet iliskisi incelenmistir. Sosyal hizmet kavraminin
tanimi, ilkeleri, toplumsal miidahale ve sosyal destek boyutunun ahilik ile iliskisini

bireysel ve toplumsal agidan kiiltiirel degerler temel alinarak agiklanmaya ¢alisilmistir.

Uciincii boliimde ise ahilikteki sosyal hizmet uygulamalarinin, giiniimiize rehber
olabilecek sosyal hizmet uygulamalarina deginilmistir. Ayrica sonu¢ ve Oneriler
kisminda, yapilan aragtirmada sosyal hizmet uygulamalarina yonelik, aragtirmacilara

onerilerde bulunulmustur.



BOLUM 1:AHILIGIN TARIHSEL GELIiSIMIi VE YAPILANMASI

1.1. Ahilik Kavram Ve Kaynaklari
1.1.1. Ahiligin Tanimlanmasi

Ahi kelimesi kokeninin farkli dayanaklari nedeniyle iizerinde anlasilmis bir kelime
degildir. Kardesim anlamina gelen ahilikle ilgili koken itibariyle iki temel goriis

bulunmaktadir. U¢ma ’ya (2011:22) gore
“a)Kokeninin "kardes" anlamindaki Arapg¢a eh/ah kelimesi oldugu,
b)Kokeninin "comert/eli agik" anlamina gelen Tiirkge aki kelimesi oldugu.

Ancak Ahi kelimesinin kokeninin "eli agik, comert, yigit, alicenap" anlamina gelen
Tiirkce aki sozclgii olup ah kalibina girdigi ilk kez XX. yiizyilin baslarinda, tnlii
Fransiz Tiirkolog Jean Deny tarafindan ortaya atilmistir. Bu ikinci goriislin altinda,
Ahiligin bir Tiirk kurumu olmasindan dolay1 adinin da Tiirk¢e olmasi gerektigi savi

yatmaktadir”.

Bu tasnifin yaninda benzer bir yaklasimla; Cagatay(1981:51-53) ahi sozciigiiniin
karsiligini li¢ baslik altinda ele almistir.

“A -Sozliik olarak: “ahi” kelimesi Arapga olan bir kelimedir ve kardesim anlamina

gelmektedir.
B -Terim olarak ahilik: Anadolu'da kurulmus olan esnaf ve sanatkarlar birligidir.

C-Orgiit olarak ahilik: kokii fiitiivvet 6rgiitiine dayanan, doguda ve Araplar arasinda

gelismis bir gegmise sahiptir.

Yukaridaki tasnifi destekler nitelikteki tanimlamalar olmasinin yaninda yalmizca Tiirk
ya da Arap kokenli oldugunu da savunanlar oldugu gibi Fars literatiiriinde de

kullanildigini s6yleyenler de olmustur. Bu tanimlamalardan bazilar ise;

“Ahilik, kelime anlam1 olarak Arapca ‘kardesim’ veya Tiirk¢e ‘aki’ (Divan’iil Liigat'it
Tiirk'te) ‘comert’, ‘eli agik’ anlaminda kullanilmaktadir.” (Ceylan, 2012:12).

“ ‘Ahi’, Arapca’da ‘kardes’ anlamina gelen bir kelimedir. Kasgarli Mahmut'un



hazirladigr Divanii Liigat-it Tiirk isimli ansiklopedik sozliikte ise ‘Ahi’ kelimesinin eli
acik, comert anlaminda kullanilan ve Tiirkge olan ‘aki’dan  geldigi

kaydedilmektedir.”(Ekinci,2008:14).

“Ahi" kelimesi, Arapc¢a' dan dilimize ge¢cmis bir kelimedir. "Kardes" anlamina gelir.
Bunun Tiirkge "comert, eli agik" anlamma gelen ‘Aki’ kokiine dayandign da
diisiintilebilir. Her iki anlam da: Ahilik Tegkilati Tarihinin gercek, gerek ve
uygulamalarina gayet uygundur. Ciinkii "Ahi", meslektaslarina, diger meslek erbabina
ve biitlin vatandaslarina "kardes" goziiyle bakar. Muamelesini bu anlayisla

yapard1.”(Kayseri,2002:16).

“ ‘Ahi’ sozclgii, Arapga ’da ‘kardesim’ anlamina gelir. Anadolu'da XIII. yiizyilda
Tiirkler tarafindan kurulmus olan “ahilik” o6rgiitli, adini, bu Arapga sozciigiin, daha
dogrusu Tiirkge *de comert, eliagik anlamina gelen “Aki” s6zcligiiniin terimlesmesinden

almistir.” (Cagatay, 198 1:111 ).

“Anadolu'da Ahi kelimesi Arapca yigitlik ve comertlik {ilkiisiinii yasayan kisiye verilen
ad olan "Feta" (Farsca civanmert) anlaminda, uhuvvet (Ahilik) ise yigitlik ve comertlik
tlkiisiinin =~ ad1 olan "Fiitiivvet" (Farscada, civanmerdi) anlaminda
kullanilmigtir.”(Hacigkmen,2011:16). “Uygurca Turfan metinlerinde de; “ak1”

kelimesinin “comert” anlaminda kullanildig goriiliir.”(Anadol,1991:60).

Yapilan tanimlamalardan hareketle sozliik anlami itibariyle kardes anlamma geldigi
ancak kokeni itibariyle bir uzlas1 olmadig1 goriilmiistiir. “Bir gorilise gore, ahi <ahi < aki
gelisimiyle Tirkce ‘eli acik, comert’ anlamina gelen akidan, diger bir goriise gore de

‘kardes’ anlamiyla Arapga ‘thve’ kelimesinden gelmektedir.”(GTB;2014:23)

Erken (1998:23-24) ise; “ahilik kokeni, Anadolu’da sdylenis tarzi itibariyle "Kk" harfinin
"h" olarak telaffuz edilmesinden ileri geldigini sdyleyen; Misal olarak, okumak, bakmak
yerine okumah, bahmah veya okumag, bakmag arastirmacilar oldugu gibi; Ahi
kelimesini tetkik edenlerin bir kismi ise kelimenin Arapg¢a’dan Tiirkce’ye gegctigi
yoniinde goriislerini ileri stirmektedirler. Bu goriise gore Ahi, erkek kardes manasina
gelen "ah" kelimesinin sonuna birinci tekil sahislar i¢in kullanilan sahiplik ifade eden

"ye" zamirinin bitismesinden olusan bir kelimedir.”

Bu tanimlamalarla birlikte ahiligin temel dinamigi olan inan¢ ekseninden hareketle



Kur’an ve siinnete dayandiranlar da vardir. “Bu kelimenin Kur'an'da Miisliimanlarin
kardes oldugunu beyan eden ve gegen "ahi ve ihvan" kelimesinden veya eski Tiirkge’ de
comert, eli agik, yigit ve bahadir anlamlarina gelen "aki" kelimesinin zamanla dilde

ugradipr degisiklikten geldigi iddia edilmektedir.”(Caliskan ve 1kiz,2001:96).

“Ahilik; temel kaynaklan olan ‘fiitiivvetnameler’ de yer alan insani erdem ve prensipleri
benimsemek ve savunmak esasina dayali, bireylerin kisilik ve ahlak bakimindan da

donanimlarini amaglayan bir insanlik kurumu’ dur.”(Koksal,2006:52).
1.1.2. Fiitiivvetten Ahilige

Fiitiivvete tarihi gelisim agisindan baktigimizda “Abbasi Halifesi En-Nasir Li-Dinillah
ile siyasi ve kiiltiirel temasa gecilmesi ile baslamistir. Bu siyasi ve kiiltiirel temas ise,
Sultan L. Giyaseddin Keyhiisrev'in ikinci saltanati doneminde
olmustur.”(Hacigokmen,2011:18). Bu siyasi ve kiiltiirel etkilesim ile Fiitiivvetin esaslari
ve ahiligin esaslarinin benzer kaynaklardan beslenmesi, ilgili fiitlivvetnamelerin benzer
degerlere vurgu yapmasiyla kaynaklar “bize Ahi Teskilatinin, yapisi itibariyle En-Nasir
Li-Dinillah'in kurdugu  Fiitlivvet  teskilatina  benzedigini  géstermektedir.”

(Hacigdokmen,2011:19).

Kur’an ve Siinnet eksenli prensipleri gaye edinmis ahilik teskilatinin Anadolu’da
yayilip kok salarak kalict olmasinda fiitiivvet teskilatmin biiyiik etkisi vardir. Islam’in
yayilmasiyla beraber fiitiivvet iilkiisii Asya ve Afrika’da kendine yer edinmis ilke ve
prensipleriyle etkili olmustur. Anadolu’ya Islam’mn ve Tiirklerin gelmesi fiitiivetciligi de
beraberinde getirmistir. Ahlak, etik ve inang¢ prensipleri fiitivet¢iligin ahilige giden
rehber kavramlart olmustur. Aslinda ahiligi anlamanin Oncesi fiitiivveti bilmektir.
Sozliik anlamu itibariyle Fiitiivvet, “ Dostlara afv ve sath ile muamele. Delikanlilik,
genglik, vyigitlik, comertlik, lituf ve ihsankarlik, kerem ve seha, soy

temizligi”’(Yegin,2008:304) anlamina gelmektedir.

“Fiitiivvet kelimesi, Arapca flituvvat, Farscada civanmert manasina gelen genclik,
erginlik ¢agi, delikanlilik olup bu kelime ayni1 zamanda gengligin en hareketli zamanini
tarif etmekte, delikanlica tavir manasina da gelmektedir.” (Demir,2003:55).  Fiitiivvet,
mertlik, genclik, delikanlilik, yigitlik, delikanlilik, genclik, comertlik, digergamlik

(alturizm), fedakarlik gibi anlamlar tastyan Islami-tasavvufi bir kavramdir.”



(Tabakoglu,2007:413).

Anadol’a (1991:1) gore ise; fiitlivvet “kerem, seha ve comertlik eli a¢iklik, gozii tokluk,
yigitlik anlamina geldigi gibi, kisinin herkese yardim etmesi, haksizlig1 Onlemesi,
kisinin ayibin1 gérmemesi, kotii sdylememesi, mala, cana, onura el ve dil uzatmamasi

anlamina gelir.”

Yine Ceylan’a (2012: 16) gore; flitiivvet “geng yigit, comert anlamina karsilik gelen
‘fetd’ kelimesinden tiiremistir. Terim olarak ise, Diinya ve ahirette halki nefsine tercih
etmek, Comertce vermek, baskasini rahatsiz etmemek, sikdyet ve sizlanmayi terk etmek,

haramdan uzaklagmak ve ahlaki degerlere sahip olmak™ diye tanimlanmistir

“Fitiivvet ve ahilik bir genclik tlkisidir. Her toplumda ve gagda goriilebilen ve
genglerin bir arada olma, grup olusturma ihtiyaglarindan kuvvet alip gelisen kurum-
lardir. Bati'nin sovalyelik kurumu ile Japonlarin samurailik kurumunu fiitiivvet ve
ahilige benzetebiliriz.” (Tabakoglu,1987:61). Bu baglamda Caliskan ve ikiz (2001:68)
ise; “ Fiitiivvet nizamu, biitiin Islam iilkelerinde degisik isimlerle yasayan bir esnaf
teskilat nizamdir. Ismi Orta Anadolu'da "Ahilik", simali Afrika'da "Ribat " ve bazi
yerlerde "Bahadirlik ‘tir ” seklinde ifade etmislerdir.

Sifilerin tariflerinde ise fiitiivvet ; “Islim Peygamberi gibi halki diisiinerek, onlarin
dertleriyle hemhal olmak, kendisi i¢in istedigini baskasi iginde istemek, kusur ortmek,
yoksuldan nefret duymamak, zengine halini arz etmemek, kimseye diisman yapmamak,
kimseden beklenti i¢ine girmemek, fakat herkese ihsanda bulunmak, iki dlemden de
gecmektir” (Anadol,1991:6) seklinde ifade edilmistir.

Tabakoglu(1994:103), fiitiivvet ve ahiligi ilkeleri ve beslendikleri kaynaklar itibariyle
ayni gérmils buna istinaden; “Kur’an ve Hz. Peygamber’in ¢izgisinde olan bir yol
olarak gormiistiir. Fiitiivvet, 6nceleri sadece comertlik, misafirperverlik ve kahramanlik
boyutlarma sahip iken, zamanla Islami ve tasavvufi derinlikler kazanmistir.” Bununla
birlikte Tiirklerin islam’1 kabulii ile fikir diinyasinin temelini bu prensipler olusturmus

ve glinlimiize kadar ulagsmstir.

Bilinen fiitiivvetnamelerden Burgazi’de fiitiivvet sOyle tarif edilmistir. “ Ey kardesler
biliniz ki; fiitiivvet, ala ve seriftir, cok ulu bir makamdir, aziz bir derecedir. Fiitiivvet

cok eskidir, ezelidir, ebedidir, asli imandir. Fiitiivvete erisen temiz kisidir.”



(Anadol,1991:39-40).

Fitiivvetnamelerden Siilemi'nin Kitabii'l futuvva’sinda, insanin nasil olmasi gerektigi,
ideal insan tipinin bedensel davraniglarina ait 6zellikleri anlamamiz agisindan asagida
sayilan Dbagliklar fiitiivvetin davraniglara olan yansimasini anlamamiz agisindan

Onemlidir.

e “ Fitlivvet insanin i¢inde yasadig1 topluma karsi sorumlu davranarak onlarin
ihtiyaglarin1 yerine getirmedir.

e Fitlivvet kulluk edebi ile beraber halkin yararin1 gozetmektir.

e Fitiivvet Kardeslerden giivenilir birisinin evine davetsiz gidebilmektir.

e Kendi malini kardesleriyle sanki onun mali imis gibi paylasabilmektir..

e Ziyaretlegsmek gibi iistiin ahlak tezahiirleri fiitiivvettendir.

e Komgsulartyla dayanigma igerisinde olmak fiitiivvettendir.

e Kardeslerini kendisine tercih etmek onlara yardimda bulunmak fiitiivvettendir.

e Fiitiivvet kardeslerinin karsilastiklar1  zorluklar1 kendi yasiyormus gibi
¢Ozebilmektir.

e Kardeslere daima yakin olmak fiitiivvettendir.

e Allah'la sohbet etmek isteyen kimse O'nun kitabin1 okumalidir. Allah'in soziinii,
sair izlerin iistiinde tutmali, kuran ve siinneti hayatina tatbik etmelidir.

e Fitiivvet diinya i¢in ahiretini unutmamaktir..

e Feta yaratilmislar i¢in Hak yolunda emek sarf edendir.

e Fiitiivvet comertlik.” (Eren,2012:57).
1.2.Ahiligin Temel Kaynaklar:

Fiitiivvet ahilikle tamamen ayni olmamasina karsin ahilige temel teskil eden en 6nemli
kaynaklardan biridir. Ahilik, “Abbasi Halifelerinden En-Nasir Li-Dinillah'in kurdugu
Fiitlivvet Tegkilati’na bagli olarak kurulmus, Anadolu'nun sosyal, siyasi, kiiltiirel, ve
ticari sartlarmn etkisi ile Tiirklere dzgii Islam Diinyasi'nin higbir yerinde gériilmeyen

bir sekilde tesekkiil etmis bir esnaf ve sanatkarlar teskilatt haline gelmistir.’

(Bayram,1991:5).

Ahilik, is ve meslek yasamiyla ilgili prensipleri ortaya koymus olan Afiitiivvet

geleneginden etkilenmis; fiitivvetin - misafirperverlik, comertlik, kahramanlik,
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fedakarlik, digergamlik gibi toplumsal dayanmismayr giiglendiren ilkelerini
orgiitlenmesine kaynak olarak almistir. Bu etkilesimin neticesinde ahilik Anadolu’da
Islam’m yapic1 ve doniistiiriicii etkisiyle Tiirk kiiltiiriiniin de Islam sentezi neticesinde
“yakin temasa gectigi Islam kiiltiirii ile uyum icerisinde kaynasmasindan dogan bir ikti-

sadi tiretim ve kiiltiir kurulusu” (Demir,2003:43) na doniismiistir.

Ahilik genis anlamiyla bir Asya ve Orta-Dogu hddisesidir. Ozellikle bu
bolgenin kiiltiirel yapisinda kuvvet almistir. Eski Tiirk akilik ve alplik
gelenekleri, eski Arap fiitiivvet ideali ve eski Iran Civanmertlik gelenekleri
Islami bir muhteva kazanmislar ve Ahilik de bu muhtevanin ozellikle Anadolu
sahasinda tezahiirii olmustur. Bir baska deyisle Ahilik, Orta Asya akilik
geleneginin Islami bir muhtevaya sahip olmasidir. Bu vetirede fiitiivvetin biiyiik
etkisi olmustur. Oyle ki, daha ilk asirlardan itibaren fiitivvet Orta-Asya'dan
Anadolu'ya kadarki sahalarda miiesseselesmistir. Aki, cOmert anlamimna
gelmektedir. AAi tabirinin kaynagi belki de bu kelimedir veya Arap¢a kardesim
demek olan ve tarikat ehli arasinda kullanilan ahi kelimesidir. Bu kelime ilk
Arapga fiitiivvetnamelerden beri kullanilagelmistir. Kaynagr ne olursa olsun
ahi teskilatimin kurulusunu saglayan tarihi geligsmeleri biiyiik odl¢iide takip
edebiliyoruz. Daha [/IX. yiizyilda Tiirkistan'da ahi tinvani  tagiyan
mutasavviflara rastlyoruz.(Tabakoglu, 1987:63-64)

Yapilan arastirmalara baktigimizda ahiligin Anadolu ve ¢evresinde diger toplumsal yap1
ve inan¢ degerleri ekseninde sekillenen bir olusum oldugunu gormekteyiz. Bu
tespitlerden hareketle Ceylan(2012:13), ahilige kaynaklik eden yapilar1 su ii¢ baslik

altinda ele almistir.
“1-Islam dininin yapic1, doniistiiriicii ve degistirici 6zellikleri.

2-Tiirkler 'in Tirkistan'dan getirdikleri kiiltiir 6zellikleri ve yaratiliglarinda var olan

unsurlar
3-Yasadigimiz cografyalardan (Iran ve Anadolu) aldig: kiiltiir unsurlari”.

Ancak ahiligi sadece fiitiivvet kaynag ile iliskilendirmek dogru bir yaklasim olmaz.
Ciinkii Tirklerin kendilerine has Orta Asya’dan getirdikleri kiiltiirel birikimleri de

ahilige kaynaklik etmistir. Bu gerekceyle Arici (2011:86) Ahiligin dogusunun yalnizca
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fiitlivvet hareketi ile agiklamanin dogru olmayacagini Tiirk toplumunda yasayan bazi
deger hiikiimlerinin de bu gelismede roliiniin olabilecegini kabul etmek gerekir.
Ahiligin dogusunda fiitiivvet teskilatinin etkileri elbette vardir. Bu etkilerin ahilerin hem
kisi hem de teskilatlarinda hakim kurallarin belirlenmesinde; 6zellikle ahi ahlakinin

esaslarinin belirlenmesinde 6nemli rol oynadig1 anlasilmaktadir.

“Ahilerin  vizyonunun temel belirleyicileri Kitap ve Siinnet ‘ten neset eden
Fiitiivvetnamelerdir. Dolayistyla Ahilik teskilatinin vizyonunu kavrayabilmenin yolu
fiitlivvetnameleri dogru okumak ve anlamaktan geger.” (Sancakli, 2011:904). “Her ne
kadar temelde "Fiitiivve" ( Genglik ) teskilatina benzerse de detayda ¢ok biiyiik farklilik
ve ilgi alanlarina sahiptir.”(Kayseri,2002:7).

Ceylan’a( 2012) gore ise “Ahilik, hem diinyevi hem de uhrevi boyutu olan bir
sistemdir. Asil amag Allah’in rizasin1 kazanmaktir. Bu gaye dogrultusunda insanliga ve
insana yarar saglama gayreti i¢cindedir. Allah yolunda sarf etmek asil maksat olmustur.
Ciinkii Allah isini iyi yapanlari sever hiikkmiine ram olmuslardir. Diiriistliik, giivenirlilik,
kul hakki, helal lokma, calisma gibi ahlaki erdemler vardir. Aym1 zamanda ahilik
diinyevi bir sistemdir. Ciinkii inang prensipleri diinyevi yasam tarzlari i¢in rehber kabul
edilmistir. Bu gerekceyle hi¢ 6lmeyecekmis gibi bu diinya igin, yarin 6lecekmis gibi

ahiret i¢in ¢aligmak ancak ebedi hayatta insan1 mutlu edecektir.”

Ancak tiim bu yaklagimlardan farkli olarak Cagatay (1986:90), “Anadolu’da ahilik, bir
yerden kopya edilerek, Ornek almarak kurulmus degildir. Bir sosyo-ekonomik
zorunluktan, yerlesilen yeni yurtta yasama savasinin kazanilmasi c¢abasindan ortaya

cikmistir” demektedir.
1.3. Ahi Birliklerinde Teskilatlanma Ve Yonetim

1.3.1.YOnetim

Ahi teskilat yapisinda hiyerarsik diizen mesleki yapilanma boyutuyla yol atasi,
yamaklik, ¢iraklik, kalfalik, ustalik seklinde idi. Ancak mesleki yapilanmanin disinda
idari anlamda da bir diizen mevcut idi. Idari yapilanmada ise demokratik usullerle
secilen yonetim sistematigi olusturulmustur. Idari yapilanma boyutunu Erken (1998: 53)
iki sathada ele almistir. ““ Birinci satha, Ahilik miiessesesinin ortaya ¢ikisindan itibaren

Osmanli Devletinin I. Murat donemine kadarki yonetim anlayisi, ikinci satha ise Ahilik
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miiessesesinin esnaf teskilatina dontistiigii donemi kapsayacak sekilde olmalidir.” Bu
iki donem birbirinden farkliliklar arz etmektedir. Manevi otoriteye dayanan yonetim

anlayis1 yerini ikinci asamada bu hiyerarsiyi olusturan kurallar silsilesine birakmustir.

“Bu safhada yonetim zaviyelerde gergeklestirilen faaliyetlerle ilgili oldugu igin

miiessesede yonetimle ilgili ti¢ terim ve li¢ kademe s6z konusudur:
e Feta (yigit)
e Ahi
e Seyh” (Erken, 1998:54)

Burada Seyh, zaviyelerin bagskani durumundadir. Seyh, zaviyeler birliginden sorumlu
iist diizey yonetici konumundadir. Ahi ise Seyhin zaviyelerdeki temsilcisidir. Fetalar

ise yonetilen konumundaki yeni ahilerdir. Emirleri alir ve uygularlar.

Erken (1998:57) “ ikinci sathada yonetim anlayisinin ise esnaf tesekkiiliiniin daha
baskin oldugu bir yonetim anlayisina doniistiigiinii ifade etmekte buna bagli olarak

yonetim zinciri su kademelerden olugsmaktadir.

e Yigitbasi

e Kethiida
e Nakip
° Sey . 2

1.3.1.1 Yigitbasi

“Yigitbasi, ‘Esnafin yetistirilmesi, esnaf arasindaki riitbelerin tespiti, esnafa hammadde
dagitimi, esnafin disiplin konular1 ve disiplin cezalarinin uygulanmasi, ustalarin
pestamal kusanma tdrenleri ve orta sandiginin idaresi konularinda esnaf seyhinin

yardimcisiydr.” (Ceylan,2012:34).

Sec¢imle tayin edilen Yigitbasinin baslica vazifelerini Erken (1998:58-59) sdyle

siralamistir.

“1. Kethiida ile esnaf arasindaki islerin takibatin1 yapmak,
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2. Esnafi denetleyerek, ihtilaf ve problemleriyle ilgilenerek ¢6ziim iiretmek,

3. Mahkemede Esnafi kethiida ile beraber temsil etmek,

4. Esnafa verilen cezay1 infaz etmek,

5. Esnaf i¢in alinan malzemenin taksimatini yapmak,

6. Usta olacak kalfalar1 belirleyerek usta olabilmeleri i¢in olumlu fikir beyan etmek,
7. Ustalik merasimlerinde kethiidaya yardimei olmak,

8. Kethiidaya vekalet etmek.”

1.3.1.2. Kethiida

Kethiida esnaf ile otoritenin yani devletin arasinda bag kurmaya ¢alisan kisidir.
“Kethiidalar secimle isbasina getirilir. Kethiidalik, yigitbas1 "liginda oldugu gibi, kadi
tarafindan onaylanmasi icap eden bir mevkidir. Bir kisinin kethiidaliga secilebilmesi
igin {i¢ usta yetistirmis olmasi ve kidemli usta olmasi sartlar1 aranir. Ayn1 zamanda,

kethiidasi1 olacagi esnafin isini bilmesi de gerekir.” (Erken,1998:59).

“Esnaf Kethiidasi, yonetim kurulunun birinci liyesi olup daha ¢ok esnafin genel egitimi

ile ilgilenirdi ve onsuz toplant1 yapilmazdi.” (Ceylan,2012:34).
Erken (1998:59) Kethiida’nin gérevlerini sdyle siralamistir:
“1. Esnafin biitiin islerini denetler,

2. "Gedik" tabir edilen esnaflik ruhsatinin intikalini saglamak ve ustalik aletlerinin

devir-teslimini yapmak,

3. Esnaf arasindaki problemleri ¢6zmek,

4. Hiikiimetin emirlerini yigitbasi vasitasiyla esnafa bildirmek,
5. Ceza vermek, verilen cezalari tatbik etmek,

6. Usta torenlerinin giiniinii tespit etmek.”

1.3.1.3. Nakiplik

Seyhin temsilcisi konumunda olan nakip, esnaf iizerinde denetleme mekanizmasi
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islevini yerine getirir onlar1 desteklerdi. Esnafin sec¢imi ile isbasina getirilen nakip

“daha ¢ok esnaf lizerinde dini bir otorite durumundadir.
“1. Esnafi denetlemek,

2. Merasimlerde seyhi temsil etmek,

3. Ustalik merasimlerinde dua okumak,

4. Yeni usta olacaklara pestamal kusatmak,

5. Seyhin istedigi esnafi zaviyeye davet etmek,

6. Esnafin isteklerini seyhe iletmek,

7. Zaviyenin hizmetlerine bakmak.” (Erken,1998:59-60) gorevlerini yerine getirmekle

sorumludur.
1.3.1.4. Seyh

Esnaf tarafindan, biiyiik ve bilgili olanlardan segilen kisidir. Dindar kisilerden se¢ilme
sartt bulunan seyh, “yigitbasi ve kethiidalar tarafindan halledilemeyen meseleleri
halleder, esnaf ve hiiklimet arasinda temsilcilik yapar, hiikiimete karst esnafin

temsilciligini yapar.
Seyhin baslica gorevleri sunlardir:
1. Merasimlerde esnafa baskanlik etmek,

2. Kendisine getirilen su¢ ve hatalar hususunda, gerekirse ehl-i hibreden olanlarin

reyleriyle cezalar vermek,

3. Esnafin hiikiimete kars1 temsilciligini yapmak,

4. Esnafa lazim olan malzemeyi temin etmeye calismak,
5. Esnaf ile ilgili sair isleri yiirtitmek.

Bu kademeye kadarki yoneticiler secimle isbasina getirilir. Bu sebeple, Ahi teskilatinda

demokratik yonetim goriiliir.”(Erken,1998:60).
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1.3.1.5. Esnaf Heyeti

“Esnaf tegkilatindaki idare heyeti (yonetim kurulu) se¢imle isbasina gelen Yigitbasi,
Kethiida, Nakip ve Seyh'ten ve seckin, soziine itibar edilir, ahlaken ve sanat yonleriyle

temayiiz etmis ustalardan olusmaktadir.” (Erken,1998:60).

Bu heyet her aymn birinci ve tiglincii cuma giinleri miitevellinin baskanliginda toplanarak

esnaf ile ilgili meseleleri ¢6zerek gerekli kararlari alma merciidir.

Bu amag dogrultusunda esnaf heyeti asagidaki vazifeleri yerine getirmekle yiikiimliidiir.
“l. Esnaf arasinda meydana gelen ihtilaflar1 halletmek,

2. Kahyalar meclisine sunulacak hususlar1 goériismek ve karara baglamak,

3. Uyelerin on bes giin igerisinde goriip veya isittikleri konular1 (esnafla ilgili)

goriismek,

4. Borg para isteyenlerin durumunu goriismek ve karara baglamak,

5. Meslek ve ticaret ahlakinin korunmast i¢in gerekli tedbirleri almak,
6. Malin kalitesini kontrol etmek ve kalitesini yiiksek tutmak,

7. Fiyatlar tespit etmek,

8. Uretimde diismeyi &nleyici tedbirler almak ve bunlar1 uygulamak,
9. Esnafi zarara sokacak fiyat hareketlerim kontrol etmek,

10. Istihsal igin gerekli mallari temin etmek,

11. Kalfalarin, ustaliga ytikseltilmesi durumunu gériigmek ve karara baglamak,
12. Esnaf-hikiimet miinasebetlerini diizenlemek,

13. Miitevelliye esnaf ile ilgili tavsiyelerde bulunmak,

14. Bor¢ para isteyenlerin durumunu tetkik i¢in iki kisiyi gorevlendirmek.”
(Erken,1998:61).

“Muhtesip ve Vazifeleri: Dogrudan Ahi birlikleriyle de ilgili olmayan ancak Ahi
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birliklerini de ilgilendiren bir birimdir. Miihtesiplik genel olarak toplum hayatinin
denetimi ile ilgilidir.” (Erken,1998:61).

“Kadi ve Vazifeleri: Ahi birliklerini ilgilendiren hukuki bir otoritedir. Ozellikle
Ahilerin kendi birliklerinde halledilemeyen meseleler veya Ahilerle birlikte baskalarini
da ilgilendiren konular muhtesip tarafindan kadiliga iletilir ve kadilik, ihtilaflari
yiiriirliikteki hukuka gore ¢ozer.”(Erken,1998:62).

“Ehl-i Hibre, yonetim kurulunun diger iki tyesidir. Esnaf i¢inde en ¢ok sayilan ve
sevilen kimselerden ehl-i hibreler, esnaf arasinda, esnafla yonetim arasinda veya

yonetim kurulu icinde meydana gelen anlagmazliklara hakemlik
ederdi.”(Ceylan,2012:34).

1.3.1.6. Biiyiik Meclis

“Degisik meslek kollarinda c¢alisan esnaf arasinda koordine ve dayanigmayi saglayan

biiylik meclisin baslica gorevleri sunlardir:
1. Esnaf seyhlerinin esnafa kars1 tutum ve davraniglarini takip etmek,
2. Esnaf kollar1 yonetim kurullarinin diizenli toplanip toplanmadiklarin1 kontrol etmek,

3. Esnaf kollart yonetim kurullarinca verilen cezalari incelemek, uygun olanlar

onaylamak, uygulamalarin1 denetlemek,

4. Esnaf yonetim kurullarinca karara baglanamayan veya esnaf seyhleri tarafindan

meclise getirilen konular1 incelemek, karara baglamak,

5. Esnaf seyhlerinin yillik hesaplarini Incelemek ve uygun olanlari onaylamak,

usulsiizliik var ise bunlar hakkinda gerekli islemleri yapmak,

6.Hakkinda sikayet bulunan esnaf seyhlerinin durumlarini inceleyerek bunlarin
gorevlerini kotilye kullanip kullanmadiklarini arastirmak, gerekirse sug isleyenlerin

gorevlerine son vermek,

7.Esnaf ile ilgili konularda, hiikiimet yetkilileri ile temas kurarak problemlerin ¢6ziime

kavusturulmasini saglamak,

8. Hiikkiimet tarafindan alinan kararlarin esnafin menfaatine olup olmadigini incelemek,
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esnaf adina hiikiimet yetkililerinden istekte bulunmak,

9. Ahi baba vekilince karara baglanmasi istenilen konular1 karara baglamak.”

(Ceylan,2012: 34-35).
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Sekil 1: Ahilik Teskilat1 Yonetim Semasi

Ahi Birliklerinde Yonetim, Organizasyon ve Gorev Dagilirm
GuUunimidzde: Yonetim Kurulu Baskam
GOREW TANIMI: BIRLIK OYELERININ OURETTIKLERI MAMULLERIN MUSTEREK OLARAK
BELIRLEMNEM FlvaTLARININ HOKOMETE BlLDIRILMES], BIRLIGIN ORTA SANDIGIMNA AT
GELIRLERI, vERGI VE aAlDATLARININ HESAPLARINI DENETLEMER, SED KUSAaTMA
TORENINI DUZENLEMEK VE DEVLET ILE BIRLIK OYELERI ARASINDA ARABULUCULUK
GOREWVI YAPMARK. ..

A
Glinimilbzde: Yonetim Kurulu Baskan Yardimcocisa
GOREWV TANIMI: TERFI ETMES| VEYA DUKHKAN AGMASI TEKLIF EDILEN BIRINIM
DENETIMINI SAGLAMAK, ONAYIMNI VERMEK VE AHl BABA YA YARDIMCI OLNMAK. ..

- -

Ustabasi ve lscibasa Hakem Heyeti (Ehl-i Sinai
weya Ehl-i Hibre)

Gluniamiizde: Tiliketici Haklan
Gunuamizde: Kalite Glivence ve [Koruma; Masteri Sikayet Masasi
Uretim Sorumilusu we Ahi Birliklerinin Yénetim
Kurulu Uyeleri
GOREV TANIMIE:BIRLIK UYESI GOREWV TANIMI: BIRLIK UOYELER| ARASINDA
ISYTERLERINDE OURETILEN MAMUOLLERIN DOGABILECEK GEGIMSIZLIKLERI TATLIVA
SAGLAMLIGINI, ZERAFETINI, FlvaTin BAGLAR, TUKETICI ILE ORETICI ARASINDA
DEMETLERDI. STANDART DISI URETILEN GIKAMN ANLASMAZLIKLARDA, HAKEM
BOZUK VE NITELIKSIZ MALLARIN IMHASI HEYET|I GOREVINI YAPARDI. ESMAFIN
VE ZARARA UGRAYAN TUKETICININ BARIZ BIR HATASI OLURSA YIGITBASINA
ZARARININ KARSILAMMASI. .. HAVALE EDERLERDI...
B

STALIK YOLUNDA YETISEN KALFALARIMN IS DISI
ITIMINDEN SORUNMLLU KIDEMLI USTALARDI.

STALIK MERTEBESINE ULASAN KISI 740 USUL VE KAIDEY]
HADEME KADEME S&&ERENIRDL. USTA oLABILMEK IGIN BELLI
R OLGUNLUKTA OLUNMASI GEREKIYORDU. USTALIK IGiMn
U ZAMAN 40 LI YASLAR BEKLENIYORDU.

LIK VE GIRAKLIK SUORESINCE 124 USUL VE ERFAN
HERENEN VE YAKLASIK 1001 GUN ISBASI EGITIMI ALAN
SERENCI KALFA OLABILIYORDU.

LIK VE CIRAKLIK SURESINCE 124 USUL VE ERM.AN
SRENEN OGRENCI KALFA oLABILIYORDU.

GGSRENECEG] SAMNAT KOLUMNA ADIM ATMADAM
KABILIWVETI DOGRULTUSUNDA MESLEGE
OMLENDIRILMEKTEYDI VE OGREMNCILIKTEKI ILK ADIMI
LIKTIR.

(nttp://ahilik.net/ahi-birliklerinde-yonetim-organizasyon-ve-gorev-dagilimi/10.04.2017)
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1.4. Ahiligin Temel Tlkeleri

1.4.1. inanc

Ahilik tegkilat1 hep ekonomik ydniiyle 6n plana ¢iksa dahi ayn1 zamanda dini ve askeri
yonil ile de mevcudiyetini ortaya koymustur. Ahilik kaynak itibariyle inang¢ eksenini
merkeze almis, bu gerekceyle de ulastig1 yerleri Islamlastirmak, mensuplarma islami
degerleri ogreterek Islam ahlaki ile ahlaklandirmay1 benimseyen bir yapilanmay:

hedeflemistir.

Bu gaye ile Miisliiman olmak ahiligin 6n kabulii olmustur, ticari kurulus agmak i¢in de
ahi olmak sartt aranirdi. “Dolayisiyla gayr-i Mislimler, yiizyillar boyunca
Miisliimanlarin yaninda ¢alismak durumda kalmiglardir. Bu sayede ekonomik hayat,

mali imkanlar Miisliimanlarin elinde toplanmis ve yonetilmistir.”(Kayseri,2002:8).

Miisliiman olmayan esnaf ahi teskilatina giremezdi. Onun i¢in teskilatin nizam ve
isleyisine hayran olan gayr-i Miislimler Miisliiman olarak teskilata girmislerdir. Bu da

Islam'm kolayca yayilmasini saglamistir.(Caliskan ve 1kiz,2001: 71).

“Ahilik miiessesesi dini fonksiyonu itibariyla bir ahldk mektebi gdrevini yliriitmiistiir.”
(Erken,1998: 49). Buna istinaden Islam’in esaslari, okuma-yazma, insanhiga karsi
sorumluluk ve vicdan terbiyesi ile birlikte, toplumsal ahenk ve diizeni saglayan temel
kiiltiirel 6geler ogretilirdi. Bu 6greti ve degerlerin anlamini1 Ceylan (2012: 69) soyle

siralamistir.
e “Cimrilik ve tamah kapisini baglayip comertlik kapisin1 agmak,
e Zuliim kapisini baglayip 1yilik kapisini agmak,
e Hirs ve heva kapisini baglayip kanaat kapisin1 agmak,
e Lezzet kapisin1 baglayip riyazet (nefsini kirma) kapisini agmak,

e Halktan birsey umma kapisini baglayip sadece Hak (Tanri)'dan bekleme kapisini

agmak,
e Sagmaliklar kapisini baglayip Allah'1 (c.c.) anip tath konusma kapisini agmak,

e Seytanca isler kapisini baglayip Allah'a teslimiyet kapisini agmak.”
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Ahlaki erdemin gelismesi ile vicdanin biitiinlesmesi bireyin otokontroliinii saglamasi
acisindan 6nemlidir. Ahiler bunu Allah’in bir nimeti olarak kabul etmis bu dogrultuda
“vicdan gozetimi altinda yararh is isleyen ahi kisi, kendini ibadette ve hatta Mirag’ta
(Allah'in huzurunda) bilir. Bunun i¢in Ahi kisinin isleri, ‘yararli, giivenli ve tam’dir.”

(Soykut,1971:90).

Ahiler igyerlerine kutsiyet atfederek hareket etmisler. “Bu sebeple ahinin isyeri Hak
kapisidir, dolayisiyla bu kapidan ancak edep ve hiirmetle girilir; saygi ve samimiyette
asla kusur edilmez; helalinden kazanilan para yine helal yerlere ve gerektigi kadar

harcanir.”(Hiz11,2011:38).

Ahi kisinin gayesi; Allah'm kendisine ihsan ettigi insani degerleri, Islam dininin
ilkeleri ile donatip; “diinyada insanca yasamak, ¢evresindekileri, milletini ve hatta
biitiin  insanligi  yasatmaktir. Bu amag¢ ahiligi (yasa-yasat) felsefesine

gotlirmiistiir.” (Anadol,1991:64).

Bdylece ahilik prensiplerinin sdylemleri Kur’an ve siinnete uygun olmus, islami inang
kriteri gilincel sdylemlerde yerini almis, rehber kabul edilmistir. Bunun en bariz
orneklerini ustalik ve kalfalik torenlerinde verilen oOgiitlerle Ekinci,(2008:161-163)

sOyle siralamigtir:

e “ _.Ta kim helal kazangla mesgul ola, ustasinin ¢eragini uyara... Bu sartla kim

Hak Teéla'nin ibadetini yerine getire, seriata, tarikata muhalefet eylemeye...
e ... Ey ogul gerektir kim, giizel ahlaktan, akl-1 selimden disar1 adim atmayasin.
e Nefsine ve seytana uymayasin.
e Haramdan, mekruhtan perhiz edesin.
e Siinnetleri kocaltmayasin.
e Elinle komadigim gotiirmeyesin.
¢ Kimsenin sanatina tamah etmeyesin.
e Kimsenin ehline iyaline kem gozle bakmayasin.

e Kimseye kibir, diigmanlik beslemeyesin, cimrilik yap-mayasin, hased etmeyesin.
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Her kimin ayibini goriirsen ortesin.
Diinyaya asir1 muhabbet gostermeyesin.
Senden biiyiige varip ona ikram edesin, hiirmet ve hizmette bulmasin.

Bir elinin kazancini ihtiyaglarin i¢in diger elinin kazancini ahiretin i¢in fukaraya

sarf edesin.
Hayir islerde elinden geleni yapmakta kusur etmeyesin..." "Ogul hale al, hale ver

Kimseye dediginden eksik verme ki Yiice Allah kazancina ve omriine bereket

VEre...

Her ne zaman teraziyi eline alinca, Ahiret terazisini hatirlayasin...
Iyi bil ki helalin hesaby, siiphelinin itab1, haramin azab: vardir.
Haydi ogul, ona gore dirlik igin gereksin..."

"Bak ogul, alimlerin dediklerini, kahyalarin o6gitlerini, ustan olarak benim

sOzlerimi tutmaz isen...

Ana, baba, hoca, usta hakkina saygi gdstermezsen...

Tanr1 buyruklarint dinlemezsen su parmaklarim yarin ahirette boynunda olsun!
"Harama bakma, haram yeme, haram igme.

Dogru, sabirli, dayanikli ol.

Yalan sdyleme.

Biiytiklerden 6nce soze baglama. Kimseyi kandirma. Kanaatkar ol.

Diinya malina tamah etme. Yanlis 6l¢cme, eksik tartma.

Kuvvetli ve {istlin durumda iken affetmesini, hiddetli iken yumusak

davranmasini bil.

Kendin muhtag iken baskalarina verecek kadar comert ol.”
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Ayrica Caliskan ve Ikiz,(2001:19-20) ahiligin inang eksenine kaynaklik eden asagidaki

bazi hadisleri rehber ittihaz ettiklerini ifade etmistir.

“Giizel huy ve komsuya iyi muamele; haneleri ma'mur, dmiirleri ziyade eyler.

Benim yanimda en sevgili olaniniz; ahlaki giizel, huyu yumusak ve herkesle

gecimi iyi olandir.

Isitilmesinden hoslandigin fiili yap, duyulmasindan nefret ettigin seyden kag.
Diismanini cezalandirmaya kudretin varsa- o nimetin slikriinii afv ile 6de.
Sana nasil gelinmesini istiyorsan insanlara oyle git.

Dogrulugu araymiz, her ne kadar o yiizden mahviniz goriinse bile, akibeti

kurtulustur. Yalandan kaginiz, seklen kurtulus gorseniz bile sonu mahv olmaktir.
Misafir kabul etmeyen kimsede hayir yoktur.

Cennet comertlerin evidir.

Kisinin faydasiz seylerle ugrasmayi terk etmesi Islam'in giizelligindendir.

Hile, Hud’a ve bunlar irtikap edenler cehennemdedir.

Komsusu acken kendisi tok olan kimse mii'min degildir.

Ummetimin hayirlisi, nereye vereceklerine bakmadan vermeyen ve verilecek

yerden de istenmesini bekleyenlerdir.”

Yukarida sayilan prensiplere bakildiginda ahilik teskilati sadece dini degil ayn1 zamanda

toplumsal dinamiklere temel olan bir birlik olarak da varolmustur. Ciinkii biitlinlestirici

sosyal bir birlikteligi gaye edinmis; buradan hareketle toplumda ihtiyaclara cevap

verebilmek adima madden ve manen telkinlerde bulunmus yol gosterici olmustur.

“Nitekim Ahiligin hi¢bir donemde, ne maddecilik ne de idealizm konusunda asiriliga

kagmadigr goriilmektedir. Ahiligin kaynagi, iginde dogup serpildigi donemin tarihsel
kosullar1, toplumsal dokusu ve ISLAMIYETIN felsefesidir.(Hamitogullari,1986b:136)”

Ozetle sunu sdyleyebiliriz ahilik teskilatlanmas1 toplumsal hayatin gereklerini

karsilamada siyasi otoritenin saglanmasinda, dini temelli ilkeleri hayatin tiim alanlarma
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tagiyarak toplumsal biitlinliigii saglamaya ¢aligmistir.
1.4.2. Ahi, Nitelikli insan

Degisen zaman, doniisen kiiltiirler, ancak olgu olarak karsimizda varolan insan; yasanan
gelismelerle beraber, prensipleriyle tiim zamanlarda, tiim toplumlarda din, dil, irk farki
gozetmeksizin insanligin ortak degerleri olan edep, insan onuruna saygi, adalet, sevgi,
esitlik gibi prensipleri ilke edinmis olan ahilik teskilati genel gecer olan bu vasiflarla
vasiflanmis bireyleri yetistirmek, dolayisiyla toplumsal ilke ve prensiplere ahlaki,
insani, evrensel degerleri yerlestirmeyi esas almistir. Bu prensiplerden hareketle
giiniimiize nitelikli insanin yasamin tiim alanlarinda nasil var olabilecegini, ge¢misteki
yasam Ornekleriyle bireyden topluma deger katan bir zincir olusturmustur. “ Ahilikte
insan-insan, insan-esya, insan-tabiat iligkilerinin ana ekseni, insanin diinya ve ahiret
mutluluguna baglh olarak diizenlenmistir.” (Diiskiin,2012:211). Bu yaklasim ile ahiler
diinyevi yasam i¢in uhrevi yasamin varligini unutmamiglar hayat felsefesini bu inang

lizere temellendirmigler.

“Insanligim sadece dis goriiniisiiyle degil, ruh zenginligi ve i¢ temizligi ile gercek
kimligini kazanacagina inanan ahiler, iiyelerine verdikleri egitimle bir yandan sosyo-
kiiltiirel] ve ekonomik hayata derinlik ve zenginlik kazandirmakta, 6te yandan da
toplumda alan el olmaktan ziyade bagkalarina, ihtiya¢ sahiplerine yardim elini uzatan

kimseler yetistirmekteydiler.”(Hiz11,2011:38).

“Ahilik felsefesine gore tiim insanlar, esya, tabiat ve diinya Allah'in tiim
insanliga bahsettigi emanet konumundadir. Bu nedenle emek giiciiniin,
tiiketicinin kisaca insamin ve tabiatin somiiriilmemesi, aralarinda adalet ve
denge ilkeleri korunarak bireysel ve toplumsal refah ve huzurun saglanmasi
esastir. Ahilikte insan, dayanmismact bir ruh yapisina sahiptir. Birlik ve
beraberlik igcinde biiyiik hedeflere yiiriimek mantigina dayanir. Zengin ile fakir,
tiretici ile tiiketici, emek ile sermaye, millet ile devlet yani toplumun biitiin fert
ve kurumlari arasinda iyi iliskiler ve denge kurarak herkesin huzur icerisinde
yvasamasi amagtir. Bu yiizden Ahilik, tiretmeden tiiketmeye, ihtiva¢ fazlasini
tiiketmeye, haksiz rekabete, giicliiniin zayifi sémiirmesine, haksiz kazang
saglamaya, insanlari kandirmaya kisaca, ahlaki olmayan her tiirlii davranisa

karsidwr.” (Diiskiin,2012:211).
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“Ahilik gen¢ ve enerjik kisileri, kendi biinyesine alip, bir meslekte maharet
edinmelerini, topluma kazandirilip basibos birakilmamalarini saglamis; genglerin
enerjilerini manevi Onderler elinde toplumsal hayatin diizeni ve devami i¢in kanalize
etmistir.”(Solak,2009: 19). Gengler i¢in saglanan bu birliktelik birey ve toplum yarari

gozetilen yonde desteklenmis, olumlu yonde karsilik bulmustur.

Erken ’e (1998:74-75) gore ahilik teskilatlanmasi1 nihai hedef olarak diinya ve ahiret
saadetine ulasmay1 hedeflemektedir. Bunu insan1 mitkemmellestirme, ¢ocugu hayata
hazirlama, sinirlarin1 bilme, bagkalarinin haklarina saygi gdsterme ve mesleki kazanima
sahip olma seklinde siralamistir. Ancak; dogru olma, emanet sahibi olma, hakka saygi

gosterme, ibadet etme gibi prensipler benimsetilerek mitkemmel insana ulasilabilir.

Benimsenen bu etik degerlerin yani sira affetmesini bilmek, fenaliga karsi iyilikle
mukabele etmek, incitmemek, kendisini 6ncelemek yerine ihtiyaci olan1 dncelemek ahi

kiiltiirtiniin insani deger ve vasiflara ne kadar 6nem verdiginin bir gostergesidir.

Ahilik teskilat yapis1 ben kavramini biz kavramina doniistlirerek giiniimiiz medeniyet
anlayisinin saglamaya calistigr biitiinliigii yiizyillar 6ncesinde yasatmistir. Kazancin
ahlaktan sonra geldigi ve ara¢ oldugu bu teskilatlanmada esnaf fedakarca bir erdem ve
fazilet ornegi sergileyerek ticari paylasimla diger esnaflardan da miisterilerin ticaret
yapmasini saglayarak, ben bugiin satig yaptim. Siz komsumdan alin, ¢iinkii o siftah
yapmadi diyerek fedakarlikta insani deger olgusunun zirvesini yasatiyordu. Daha fazla
kazang elde etme, rakipleri ekarte etme gibi diisiincenin yaygin oldugu bir ticari diizen
yerine  fedakarca bir yaklagimla ‘Gteki’ yi  koruyan ve yiicelten bir anlayisi

benimseyerek onciiliik etmisler.

“Nitekim Ahi eli, yiizii, gonlii, sofrasit agik olan kisi olarak tanimlanmaktadir. Hatta
Ahilige yeni katilacaklar yol toresine gore sinava ¢ekilirken, kendilerine ilk olarak su

soru yoneltilmektedir:

De bakalim, ahiligin a¢i81 kagtir?

Dorttiir.

Say gelsin!

Eli, yiizli, gonlii, sofrast...
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- Eli agikliktan murat nedir?

- Comert olmak, diigkiinlere yardim etmektir.

- Yiizi agikliktan murat nedir?

- Giiler yiizlii olmaktir.

- Gonlii agikliktan murat nedir?

- Hosgori ve kerem sahibi olmaktir.

- Sofrasi1 acikliktan murat nedir?

- Yoksullara yemek yedirmek, misafire ikramda bulunmaktir.” (Dogan,2006: 76).

Bundan da daha biiyiik bir erdem olarak kabul goren ahi ahlakindaki mal biriktirme
anlayis1 bizi giiniimiiz kapitalizm ¢izgisinde hayretler igerisinde birakmaktadir. Yani
“Ahi'nin on sekiz dirhemden fazla birikmis parasinin bulunmamasi sart1 herkes igin
gecerli bir kural haline gelmistir. Ahilikteki bu fedakarlik hissinin tohumu ise "ben"

degil, "biz" duygusunun yerlesimidir.”(Dogan,2006: 76-77).

Ahilik iyiyi giizeli 6n plana cikardig1 kadar ayiplart kusurlart ortmeyi, giivenilir ve

ahlakli olmay1 da bir erdem saymustir. Erdemli olmanin bu y6nlerini sayarken de;
“1. Gozi kapali olmali; kimseye kotii bakmamali ve kimsenin ayibini gérmemel,
2. Dili bagli olmali: yani kimseye kotli s6z sdylememeli,

3. Beli baglhh olmali: yani kimsenin 1rzina, namusuna, haysiyet ve serefine goz

dikmemeli.” (Cagatay,1981:182) seklinde siralamistir.

Insan iliskilerinin bireye atfettigi énemin en {ist seviyeye ¢ikarilmaya ¢aligildigr ahilik
teskilat prensiplerinde, dogruluk ve sadakat on planda tutulmustur. Ahinin mesleki

ahlakinin dayandigi prensipleri Erken (1998:93) su sekilde siralamustir.
e “Miisteriyi aldatmamak
e Mal1 6verek yalan sdylememek

e Hileli 6l¢iip tartmamak
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e [htikar (karaborsacilik) yapmama

e Miisteriyi kizistirmamak

e Alig-veriste iyi muamelede bulunmak
e Caligsanin sorumlulugunu bilmesi

e Calisanin isinde dikkatli olmasi

e Calisan ferdin isi savsaklamamasi.”

“Ahi, vicdanim kendi iizerine gozcii koyan adamdir. Heladlinden kazanan, yerine ve
yeterince harcayan, Olgli tartt ehli olan, yararli seyler fiireten ve yardim

edendir.”(Soykut,1971:89).

“Ahilik kurumunun ferdi yaklagimlar: kadar bazi sosyal ve toplumsal yaklagim
ve projeleri de vardir. Genel ilkelerinde sadece fertler degil, ayni zamanda
tepeden tirnaga toplum da kucaklanmakta ve sekillendirilmek istenmektedir.

S6z konusu yaklasima gore;

1-Ahinin mutlaka bir isi olmalidir. Bu nedenle ahilik doktrininde bos gezmek,

aylak durmak ve avara bulunmak kesinlikle kabul edilemez.

2-Ahi idiyeleri siirekli bir dayamisma felsefesi icinde bulunmaktadirlar. Ahi,

geciminden arta kalanim yoksullara ve igsizlere harcamak durumundadir,

3-Ahi tegkilati ayni zamanda mal, emek ve sermaye piyasasmin isleyisini de

diizenlemektedirler,

4-Ahilik ilkelerinden bir digeri de istikrardir. Bununla sanat hayatinin is ve
meslek degistirme noktasindan daraltilmis her sanatin kendi i¢ine kapatilmis

oldugunu anlatmak istiyoruz.(Duran, 1996).

“Biitiin bunlar gosteriyor ki Ahilik, iyilik giizellik, calisma, kazanma, bagkalarina
yardim destek, iy1 insan yetistirme fert ve toplumun her tiirlii dert sikint1 ve ihtiyaglari
ile mesgul olma; problem, sikinti, kriz ve zorluklar1 giderme hususlarini kendine gorev
bilmigtir. Yerliyi "himaye", yabanciy1 "misafir" etme konularim1 kendisine siar

edinmigtir. Toplumda yaralarin sarilmasinda; kitlelerin ayakta durmasinda; fertlerin
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ornek ve onder bir kisilik kazanmasinda; ¢alismanin, ticaretin, refah ve saadetin yani
sira digerkamligi, baskalar1 i¢in yasama; "komsusu a¢ iken tok yatmama, kendisi igin
istedigini bagkalar1 i¢in de isteme" prensiplerini hayatta hakim tutmayi gaye edinmis bir

teskilattir.”(Kayseri,2002:30).

1.4.3. Orgiitlii insan

Ahilik, resmi otoritenin baskisiyla degil tamamiyla halkin gereksinmelerini temin igin

halk tarafindan kurulan bir sivil 6rgiittiir.(Demir,1996:36)

“Iyi bir sanatkar olan ahiler, ayn1 zamanda siyasi giice de sahiptiler. Nitekim II. Murad
doneminde Kadem Ahi ile Ahi Yunus'un 6nemli bir yeri vardi. Ankarali ahiler ise
Yildirim Beyazit devrinde niifuzlu kimselerdi. Oyle ki, bunlar diikkan kapatmak ve
silaha sarilmak suretiyle adeta grev yapmislar ve 20 giin siiren direnisleri sonunda

haklarini elde etmislerdi.”(Turan,1996: 45).

Merkezi otoriteye karsi kendi niifuzunu kullanarak istedigini almak igin siyasi anlamda
bir orgiitlenme yoluna da gittikleri goriilmiistiir. Asil amag bu tiir bir 6rgiitlenmeden 6te
merkezi otorite ile Ortlisen gaye ve prensiplerini gli¢lii kilacak destegi saglayarak
Anadolu’da kalic kiiltiir ve medeniyet insa etmeye 6nayak olmakti. Buradan hareketle
Anadolu’daki yerlesik yapilara karst giliclii olmak icin aralarinda kurduklar1 Orgiitle
dayanisma giiglerini  arttirarak, koyduklar1 dini ahlaki ilkelerle ticaret vb.
yapilanmalarda birlestirici, destekleyici gli¢ unsuru haline donilismislerdir. Bu
orgiitlenme yolunda issizlik menedilmis mutlaka bir ugras temel gaye olarak
benimsenmistir. Sosyal hayatin genel c¢ercevede tamamini kapsayacak egitimlerle
sosyal, siyasal alanlarda bireyleri dolayisiyla toplumu zaviyelerde egiterek

orgiitlemislerdir.
Bu teskilatlanma:
“I. Fiili (Sanatkar, zenaatci)
2. Ilmi (Kiiltiir, edep, sohbet)
3. Seyfl (Askerlik, egitim)
“Ahi egitiminin merkezi olan zaviyelerde gorgii, bilgi ve Islam edebi gretilirdi. Cirak,

kalfa, usta, sanatkar, muallim, miiderris, kadi, hoca, tiiccar, bey ve sultanlarin katildigi
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bu sohbetlerde li¢ ¢esit 6gretim ve 6gretici bulunurdu:

1.Kiiltiir hocalari.

2.Zenaat ustalart.

3.Askeri egitim, tatbikat ve tabiye hocalar1.” (Caliskan ve ikiz,2001: 12).
1.4.4. Uretim Ag1

“Ahiligin glinimiizde uygulanan teorilerden ¢ok farkli bir ekonomi anlayis1 vardir.
Bunun dogal karsilanmasi da gerekir. Ciinkii Ahilik ‘insan i¢in ekonomi’ anlayisini
uygularken gilinlimiiziin ekonomi teorilerinde insan, iiretim araglarindan sadece biri

konumuna diistirtilmiistiir.”(Ekinci,2008: 21).

Ahilik sitemi insanin ihtiyaglarinin giderilmesi amaciyla giiniimiiz sistemlerinde insanin
yerine metay1 degerli kilan bir {iretim yerine, insani degerleri merkeze alan, giivene
dayali, insana saygili bir tiretim metodu olusturmustur; kapitalist yapilanmalarin tam
tersine pragmatist marjinal bir liretim yerine giivene dayali insana saygili, dogru ve
diiriist olmay1 ilke edinmis bir sistemle toplumsal dongliyii erdemli bir sekilde
calisirmay1 gaye edinmistir. Buna istinaden “Ahilik iki ayagi olan bir sistemdir.
Bunlardan birincisi diristliik, giivenilirlik, ¢aliskanlik gibi ahlaki erdemler; ikincisi ise
1§ tutma, sanat meslek sahibi olma ve iiretkenlik gibi atilimci ruhtur. Ahilik, “imanin
ilimle beslenmesi ve ¢alisma ile sekillenmesi’ dir.” (Ekinci,2008:161). Ahilik siteminde
insan i¢in tiretmek asil gaye olmustur. Yani insana ait olan degerler unutulmadan insana
ragmen degil insan igin iiretmeyi hedeflemistir. Bu gergeveyi belirleyen asli unsur Islam
inancinin hayatin tiim alanlarinda belirleyici kistas olarak ortaya konmasidir. Bu

(13

baglamda ahilik materyalist diinya gorilisiinii reddeden, diinya ve ahireti birlikte
diisiinen bir felsefeye sahiptir. ...Para kazanmayir gaye haline getirmek Ahilik
diislincesine terstir. Ciinkii vasita olan para, gaye haline gelirse gaye olan ahlaki
degerler de vasita haline gelir ki, bu son derece ahlaksiz bir diinya goriiniisiiniin temeli

olur.” (Poyraz,1996:143).

Is ahlak1 ve iktisadi anlayis Ahilikte; “sanatkarlarim isleriyle biitiinlesmelerini saglayan,
isine kendi ruhunu yansittig1 calisma sartlarini rekabet olarak daha fazla mal iiretme

seklinde degil daha miikemmel eser yapma olarak ortaya ¢cikmistir.”(Simsek,2002:180)
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Mallarin iiretiminde kullanilan standart tiiketiciyi korudugu gibi direticinin de
hakkaniyet Olciisiinii gozetmesi saglanirdi. Bu dogrultuda bir fiyat tesbiti yapilarak
piyasa denetime tabi tutulurdu. “Mesela, bir ayakkabi alan insan, 6dedigi fiyata gore
bunu ne kadar zaman giyebilecegini bilirdi, ayakkabi belirtilen zamandan once
kullanilamaz hale gelirse aldig1 sanatkara gotiirerek parasini geri alirdi. Standartlar ve
narh konulmakla kifayet edilmemekte ve uygulama devamli bir gdzetim altinda bulun-
durulmakta idi. Bunlara uymayanlar kendilerine ders, etrafa ibret olacak seckilde
cezalandirilird1.”’(Ekinci,2008:137-138).

Ahilikte iiretim belirlenmis standartlara gore yapilmakta idi. Bunun digina ¢ikmak kabul
edilebilir bir durum degildi. Boyle bir davramis ahlaki ve vicdani yoksunluga
yorumlanir, bu yola tevessiil eden tiiccar yolsuz ilan edilirdi. Yolsuz ilan edilmek gayri
ahlaki bir davranig olarak kabul goriiliir ve ceza gerektirir idi. “Yolsuz ilan edilen kisi,
sanat1 igin gerekli olan hammaddeyi piyasadan alamaz, kimse ona mal satmaz, imal
ettigi iirtinli piyasaya siiremezdi. Kahvelerde kabul edilmez, toplant1 yerlerine giremez,
kisacas1 herkes onunla irtibatin1 keser, kisi bir nevi sosyal tecride tabi tutulurdu.”

(Kahvecioglu ve Cetinkaya, 2011:519)

Belirli kistaslara bagli olarak yapilan {retimde usulsiizlik yapanlar mutlaka
cezalandirilirdl. “Meslek adap ve erkanimin yitirilmesine sebep olacak sekilde iiretimin
gelistirilmesi ve fazla kar saglama gayelerine itibar edilmezdi. Ahilikteki ahlak ve
iktisat anlayisi sanatkarlarin isleri ile biitiinlesmesini saglayarak isin zevk oldugu
calisma sartlarini meydana getirmis; bunun sonucu olarak, iiretilen esya sanatkar icin

iktisadi degerinin tlizerinde bir mana tagimistir.” (Simsek,2002:133-134).

Ahi teskilat prensiplerinde belirlenen standartlarin diginda iiriin tiretimi yasaklanmustir.
“Tiiketici istek ve ihtiyaclarina gore belirlenmis bir iiretim sdz konusudur. Ihtiyaglarin
stirekli kamgilanarak tiiketimin ¢ogalmasina ve israfa karsi olan Ahi birlikleri, bunu
saglamak i¢in gerektiginde iretim sinirlamalarina gitmislerdir.” (Kahvecioglu ve

Cetinkaya, 2011:519).

Ahilik sisteminde tiiketicinin korunmasi ile alakali tedbirler ve uygulamalar1 Demir

(1996) soyle siralamistir:

e Ruhsat ve ceza verme, meslekten ihrag.
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Sed kusanarak mesleginde bir iist kademeye terfi eden ustaya isyeri agma izni,

ayni is kolunda calisacak esnaf adedini tespit etme.
Yeni bir mamul imal edene patent hakkini verme.

Standartlara aykir1 mal iiretene, once ikaz ve nasihatte bulunma devam ederse

diikkanini kapatma ve meslekten ihra¢ etme (pabucu dama atma gelenegi).
Ureticilerin birbirlerinin sahasina girmesine mani olma.
Izinsiz ¢irak ¢alistirma ve onun yetismesini engelleme.

Cirak ve kalfalarin izinsiz olarak baska isverenin yanina girmesini Onleme

(bonservis sistemi), ticretleri belirleme.

Calisma zamanlan, is¢inin kapasitesine gore smirlandirma, asir1 yorgunluk,
karanlikta calistirmama (karanliga kalan mal imalinde, kalitesinin diisecegi

varsayilmis).
Imalatta, kalite ve evsafta (sekil, ebat) standartlara uyma.
Kaliteli, bol, ucuz iiretim ahilik sisteminin iktisadi tezi olmustur.

Fiyat tespiti ve denetimin yapilmasi (genelde kar orant % 10'dur). Kar, maliyet

tizerinden hesap edilir.

Ureticiye faizli kredi degil, 6z sermayesini artirmayi tesvik, esnaf sandiklari

veya orta sandigindan faizsiz kredi.

Ham madde temininde, bizzat ahi birliklerinin toptan mal alarak ucuz fiyatla

tiyelerine kidem, sirasina gore dagitma (tevzi).
Esnaf arasina karisan kabiliyetsiz ve kotii kisileri diglama.

Satilan mallarin, belli bir siire igerisinde kalite ve evsaf yoniinden, tecriibe ve

kontrol siiresi tanima (2 giin-1 hafta).
Ureticiden tiiketiciye aracisiz mal sattirma.

Sahtekarlig1, karaborsaciligy, tekelciligi onleme.
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Zaruret olmadikg¢a esnafin, is ve meslegini degistirmemesi.

Iscilerin is yeri degistirmesini 6nleyici tedbirler, is¢i devri probleminin oniine
gegmek igin isgilerin is yerine baglanmasi, maddi, fiziki ve sosyal tedbirler

alinmasi.

Sanatkarlara yeteneklerine uygun sadece bir sanat daliyla mesgul olmasi
(ihtisaslagma) tesvik edilirdi. Her ahinin sabirla ¢alisarak sanatinda mesleginin
zirvesine ulagsmak icin gayret gostermesi, iiriin kalitesinin' kusursuz olmasini

saglamistir

Cirak, kalfa, usta ve isyeri sahibi dahil, {iriin kalitesinden miistereken so-

rumludur.

Uriin, iizerine konulan centik veya 6zel bir isaretle belirlenmis (marka tescili),

hem kalite garantisi hem de iirliniin imal edildigi yer belirtilmistir.

Her usta yetistirmekle sorumlu oldugu kalfa ve ¢iragina meslegin en ince

ayrintilarini ve sirlarint 6gretmekle ytikiimliidiir.

Usta kalfa ve ¢iraklari arasindaki miinasebet, baba ogul mesafesinde, samimi ve

yakindir.

“Kendi sanat kolunun, diyelim ki pabugcular esnafini ve imal ettikleri mallar
kontrol eden bir Yigithasi (Kdhya'dan sonra gelen kisi), sayet pabuglarin
kalitesine hile karistirildigint anlarsa istenilen ézellikleri tasimayan bu mallara
derhal el koyar ve bunlar: ihtiyar heyeti karariyla dam™ denilen rutubetli bir
dehlize attirtr. Bu mallar orada ciiriimeye terk edilir. Bu arada, kalitesiz
mallart imal eden ustanin Loncadaki siciline de ‘harif’ tabiri islenir. ‘Harif’
ise hakikati tahrif ettiren (bozduran), dogruyu tahrif eden (bozan), egrilten, iyi,
temiz ve saglamin yerine adilerini yutturmaya c¢alisan kimse anlamina

gelmektedir.
Boyle bir olayr duyan esnaf arasinda da su sozler duyulmaktadir:

- Yahu, haberin var mi? Hasan Usta'nin pabug¢lar: dama atilmis?

Yaaa, Allah Allah, demek o da harif ¢ikti. Cenab-1 Allah bizleri dogruluktan
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aywrmasin.  Biz  buramin  gediklisiyiz. Serefimiz, itibarimiz var. Yazik

etmis..."(Dogan,2006:180-181).
Gliniimiizde ise standardizasyonun amaglarina bakacak olursak;

“l. Uretimde ve mallarin degisiminde is giicii, malzeme ve giic kaynaklar1 gibi

faktorlerden en {ist diizeyde yarar saglamak,

2. Ustiin kalitede mal ve hizmet iiretimi saglayarak, tiiketici ¢ikarlarini gozetmeyi

benimsetmek,
3. insan hayatini, saglik ve giivenligini korumak i¢in gerekli tedbirleri almak,

4. Toplumda tiim ilgili taraflarin, birbirleri ile olan bilgi alis-verigini ve anlagmalarin

kolaylastirici tedbirleri almak. (Simsek,2002:137)”

“Standardizasyonun amagclarma dikkat edilirse bunlarin tiimiiniin Ahi loncalari

tarafindan gercgeklestirildigini goriiriiz:

e Uretime en iist diizeyde yer saglamak,

e Mal ve hizmet liretimini iistiin kalitede saglamak,

e Insan hayatini, 6zellikle tiikketim acisindan korumak,

e Toplumdaki tiim iireticilerin bilgi alig-verislerini kolaylastirmak,

e Toplumu, saglikli bir ekonomik yasamin 6rgiitii halinde gelistirmek,

Umut ettigimiz bu iiretim standardi ve modeli yiizyillar 6ncesinde Anadolu’da ahiler
gerceklestirmistir. “Kaliteyi, serbest rekabet mekanizmasinin ¢arklarina ezdirmemis,
buna firsat vermemistir. Serbest rekabet, miisteri, arz olaylar1 ne kadar kutsalsa, kalite
de o derece 6nemli ve vazgecilmez bir iktisadi temeldir. ‘Kullanima uygunluk’ ilkesini

bu baglamda gerceklestiren ilk iktisadi orgiit Ahilik’tir.”(Simsek,2002:138).

Gortilliyor ki, halk olsun, esnaf, meslek, sanat erbabi olsun herkes kendisini giiven
icerisinde hisseder; geleceginden endise etmez, kimsenin boyundurugu altina girmez,
kisiliginden, onur ve vakarindan hi¢bir sey kaybetmezdi. Bu sayede asir1 hirsa

kapilmaz, kanaatten ayrilmaz; saglam, kaliteli mal imal eder; miisterisini “Veli-i nimet”
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olarak bilirdi. Allah'n her zaman her yerde goriip, isitip bildigine inandig: i¢in hile,
bozuk, ciiriik, adi, iiretim ve imalat ta tenezziil etmezdi. Kaliteli mal iiretimine dikkat
ederdi. Kalitesiz iiretimi higbir zaman yapmazdi. Yaptigi zamanda {iretim hatasinin

hemen ortaya ¢ikacagini bildirdi (Kayseri,2002: 34).
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BOLUM 2: SOSYAL HiZMET ACISINDAN AHILIGIN ANALIZi

2.1. Ahilik Sosyal Hizmet Tliskisi

Ahilik teskilat1 biitiinlestirici ve koruyucu yoniiyle sosyal hayati diizenlemedeki rolii
cok etkin bir yapilanmadir. Amact bireyi ve toplumu korumak olan bu yap1
Anadolu’daki siyasal yapiya bagli olarak politik yoniiyle de otorite olmay1 basarmistir.
Yani Anadolu’nun Islamlasmasinda, kiiltiirel degerlerin yerlesmesinde koordinasyon
gorevi gOren bir sosyo-kiiltiirel yapilanma vazifesini iistlenmis bir kurum
konumundadir. Bu gaye ile Anadolu’da temel toplumsal yapilanmalara kaynaklik
ederek onlart giicli kilmistir. Ahilik teskilatlanmasi glinlimiiz toplumlarinda
problemlere kaynaklik eden, toplumsal biitiinliigii bozan, sosyal dislanmayi iyi analiz
ederek bireysellesen marjinal bireyler yerine toplumla beraber degerli olan bireyi ortaya
cikarmistir. Dolayisiyla bireyi topluma ezdirmeyen ama toplumu hukuk ahlak erdem
Olciitleriyle gorebilen ve destekleyen bireyler yetistirmistir. Bu dlgiitlerle beraber bireyi
zor yasam kosullariyla degil aksine adil paylasim 6l¢iisiiyle, insana ragmen degil insan
icin meta ve tiretim Ol¢iisiiyle ahlaklandirarak toplumsal dislanmanin karsisinda durarak
igsizlere is saglama, calisamayacak durumda olanlara destek vermenin yani sira verdigi
egitimlerle bireyleri meslek sahibi yaparak toplumsal biitiinlesmeye destek saglamistir.
Bu gerekcelerden hareketle ahiligi giliniimiiz sosyal hizmetleri ile iliskilendirmek
miimkiindiir. Ciinkii sosyal hizmetler; “ kisi ve ailelerin kendi biinye ve gevre
sartlarindan dogan veya kontrolleri disinda olusan maddi, manevi ve sosyal
yoksunluklarinin giderilmesine ve ihtiyaglarinin karsilanmasina, sosyal sorunlarinin
Onlenmesi ve c¢Oziimlenmesine yardimci olunmasini ve hayat standartlarinin
tyilestirilmesi ve yiikseltilmesini amaglayan sistemli ve programli hizmetler biitlini
(SHCEK,2011:60) oldugunu gormekteyiz. Bundan dolay1 sosyal hizmetteki amag ile
ahilik teskilatlanmasinin amaci hayat standartlarini yiikseltmeyi ayni zamanda bireylerin
ithtiyaclarmin karsilanmasini saglayarak toplumsal biitiinliigii saglamay: hedeflemektir
diyebiliriz. Ahilikte oldugu gibi “Sosyal ¢alisma varolusu geregi insani bir etkinliktir.”
(Seker, 2009:13).

Ahilik, prensipleri itibariyle odak noktasi olarak mutlu bireyleri dolayisiyla mutlu bir
toplumu, biitiinlesen bir toplumu olusturmaya calismistir. Yani “ yasamak ig¢in

yasatmak gerektigine inanilan Ahilikte bireyin rahatsizligi toplumun rahatsizlig
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anlamina geliyordu. Komsusunu gozetmemenin su¢ sayildigir bu diisiince sisteminde,

sosyal adalet ve dayanismanin 6nemli yeri vardir.”(EKinci,2008:142).

Sosyal dayanigmaya, mesleki yapilanmaya, sosyal glivenlige bu denli katkis1 olan bir
yapt elbette sosyal hizmet disiplinine de rehber olmalidir. Ciinkii “Sosyal hizmet
ilkeleri, sosyal hizmet uygulamalarinda esas alinan insan merkezli temel degerlere
dayanmaktadir. Bunun bir yansimasi olarak insanin, hem bir hak sahibi, hem de sosyal

boyutuyla sorumlu bir varlik oldugu yaklasimi benimsenmektedir.” (Seyyar, 2015:19).

“ Bununla birlikte 6zellikle tarihi arka plan dikkate alindiginda sosyal hizmetin,
degisik dini, felsefi, hiimanist (insancil) ve demokratik ideal ve degerlerden
esinlenerek ortaya ¢iktigin1i ve gilinimiizde bir¢ok sosyal hizmet ekoliiniin
bulundugunu soyleyebiliriz. Her insanin esitligine, degerine ve haysiyetine saygiya
dayanan modern sosyal hizmet meslegi, demokratik sosyal devletlerin sosyal politika

kapsamindaki en 6nemli araglarindan birisidir.” (Sargutan, 2006:207).
2.1.1. Sosyal Hizmet A¢isindan Ahilik

Selg¢uklulardan Osmanliya toplumsal dinamigin temelinde yer alan ahilik teskilat1 sosyal
adalet ilkesinden hareketle ortaya koydugu ilke ve prensiplerle toplumsal barisin
anahtar1 roliinii elinde tutmus, buna bagli olarak insan onuru i¢in adalet anlayis: ile
giiniimiiz toplumlarina uygulamalar1 ile rehberlik etmistir. Genglerin sosyal hayata
katilimi, meslek edinimi ile beraber insani miikkemmellestirerek bireyin hayata
hazirlanmasina rehberlik ederek adabr muaseret vb. egitimlerle kisilik gelisimi egitimine
bireyler icin deger katmis, dolayisiyla toplumsal biitiinliigii de pekistirmistir. Bu
yapilanmanin kurdugu vakif ve hayir kurumlart Anadolu’da sosyal biitiinlesmeyi
saglayarak dislanmanin karsisinda durarak sosyal dayanisma, kardeslik, adalet ve giiven
ortamini insa ederek glinlimiiz sosyal hizmet yapilanmasi i¢in rehber alinmasi1 gereken
bir yapilanma olmustur. Ciinkii ahilik prensipleriyle sosyal hizmet ¢aligmalarindaki

gayeler ile ortlismektedir.

Bu baglamda sosyal hizmet mesleginin ana ilkelerini Yolcuoglu (2012:109-110) sdyle

siralamistir:

e “Marjinalize olmus, sosyal olarak dislanmis, incinebilir durumda olan insanlarin

ve risk gruplarinin sosyal alana dahil edilmelerini kolaylagtirmak.
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e Toplumdaki engeller, esitsizlikler ve adaletsizliklere meydan okumak.

e Birey, aile, grup ve topluluklara iyilik hallerini ve sorun ¢6zme kapasitelerini

artirmalarinda yardimcei olmak ve onlar1 harekete gecirmek.

e Uygun yerel, ulusal, bolgesel ve/veya uluslararasi sorunlar bakimindan insanlari

savunuculuk faaliyetleri i¢in tesvik etmek.

e Meslegin etik ilkeleriyle uyumlu olan politika formiilasyonlar1 ve politikalarin

hedeflenen uygulamalarini insanlar igin ve/veya onlarla beraber savunmak.

e Insanlarin marjinal, magdur ve incinebilir durumda kalmalarin1 saglayan yapisal

kosullardaki degisimleri insanlar i¢in ve/veya onlarla beraber savunmak.

e Kendi kendilerine bunu basaramayacak durumdaki insanlarin, 6rnegin kabul
gormiis ve etik olarak benimsenmis yasalar cercevesinde bakima muhtag
cocuklar ve zihinsel hastalik veya gerileme yasamis kisilerin korunmasi igin

calismak.”

Yukarida sayilan sosyal hizmet genel ilkeleri ile ahiligin ilkelerinin birbiri ile ne kadar

ortlistiigliniin gostergesi olarak Niray (2002:10) sdyle bir gruplandirma yapmaistir:
e “XKendi ihtiyaci varken bagkalarina vermek,
e Ofkelenince yumusak davranmak,
e Yenici iken yenileni affetmek,
e El emegini, calismay1 kutsal bir yasama ilkesi haline getirmek,

e Biitlin insanlara kars1 sevgi ve yardim duygusu tasimak ve bunu hayata

gecirmek, uygulamak,

e Kardeslik dayanismast icinde, askerleri, yoneticileri, emekgileri, esnafi

birlestirmek ve bdoylece devleti gii¢lii kilmak,

e Halk¢1 ve milliyet¢i bir diizen iginde; egemen, somiiriicii gliglere karsi1 calisan

her kesimden halkin ¢ikarlarini savunmalk,

e Yabancilar1 agirlamak, suclu-sugsuz, Hiristiyan, Miisliiman kim olursa olsun
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kendine sigmanlara sanat-zanaat 6gretmek.”

Anadolu’da sosyal kiiltiirel siyasal hayatin yapilanmasinda fonksiyonel olan ahilik
kurumu sosyal biitlinligii saglamak adina uzlasici, destekleyici fonksiyonlartyla bireysel
ve toplumsal yapilanmada konsensiisli saglamistir. Yani fakiri gozeterek dezavantajl
konuma diismeye miisaade etmemis inang¢ baglarindan aldig1 destekle sosyal adalet ve

ahlak ilkeleri ile dlizen saglamistir.

Bu amaca binaen Ahiler, toplumsal dayanismay1 énemseyerek; “Zengin ile fakir, tiretici
ile tiiketici, emek ile sermaye, millet ile devlet, kisaca toplumun biitiin fert ve kurumlan
arasinda iyi miinasebetler kurarak herkesin huzur i¢inde yasamasini saglamak, Ahi

birliklerinin basta gelen amaci olmustur.” (Ekinci,2008:76).

“ Ahilik kiiltiiri ticarette amacin insan oldugu gibi, 6ziinde de giiven kazanmanin
bulundugunu bizlere yiizlerce yil dncesinden gostermistir. Zira giiven dostluk, dost
kazanabilmek demektir. Dost ise karsilikli, siirekli ve candan iligkiler agmin olu-
sumunda yer alan, ona taraf olan birey anlamina gelir. Dostlukta menfaat degil,

dogruluk ve samimiyet esastir.” (Dogan,2006:109).

Ayrica ahilik disa doniik yapilanmaya destek saglamanin yanisira kendi i¢ dinamigini
saglamada da etkinligini ortaya koymustur. Bu baglamda “ Ahi birliklerinde ‘dahililer
ve hariciler’ olmak iizere iki tip liye bulunurdu. Bilfiil calisan yamaklar, ¢iraklar,

kalfalar ve ustalar teskilatin ‘dahili’ tiyelerini meydana getirirlerdi.

Teskilat tiyesi iken herhangi, bir sebeple fiilen calisamayacak duruma gelenlere ise

"harici" tiyeler denirdi. Bunlar {i¢ gruba ayrilirdi:

° Emekliler: Calisamayacak kadar yaslanmis ve maddi durumlari iyi olan ustalardir.
Diikkéanlar1 kalfalar1 tarafindan idare edilir. Ancak, sermayeleri kendilerine aittir.

Emekliler esnaf sandigindan yardim gormezlerdi.

* Giigstizler: Calisamayacak kadar yash olduklar1 halde maddi durumlar iyi
olmayan ustalardir. Gengliginde calismis ancak ihtiyarliginda giic duruma diismiis
olan bu insanlar teskilat tarafindan sahipsiz birakilmaz ve bunlara imkanlar dl¢iisiinde

esnaf sandigindan yardim yapilird.

 Sakatlar ve hastalar: Tegskilatin "dahili" {iyesi iken, herhangi bir sakatlik geg¢iren
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veya deva bulmaz bir hastaliga yakalandigi icin calisamayacak durumda olanlardir.
Teskilat, sakat ve hastalarin1 da yalniz birakmaz, imkanlar dlgiisiinde bu iiyelere esnaf
sandigindan yardim yapilirdi. Ayrica esnafin usta ve kalfalar1 da bu iiyelere gesitli

yardimlarda bulunurlardi.” (Ekinci,2008:84-85).
2.1.2. Ahilik A¢isindan Sosyal Hizmet

Anadolu’daki sosyal diizeni koordine etmede etkin olan ahilik teskilati olusturdugu
ilkelerle bireyi topluma, toplumu da bireye ezdirmeyerek toplumsal bir biitiinligii
saglamistir. Erken’ in (1998) deyimiyle “Ahiler kendilerini kontrol ederek toplum
diizeninin korunmasina yardimci olmuslardir. Tirk toplumunun ge¢mis oldugu zor
zamanlarinda, sosyal ahenk ve dayanigma Ahilikle saglanmistir.” Buna bagli olarak,
“Ahilik catigsmaci degil uzlasmaci ve dayanismaci bir ruh yapisina sahip oldugu icin
zengin ile fakir, iretici ile tiiketici, emek ile sermaye, toplum ile devlet arasinda iyi
miinasebetler kurmayi amaglamistir.” (Dogus,2011:236). Ahilik sosyal sorumluluk
esaslarin1 gelistirici prensipleriyle insani kamil tabirine uyumlu bireylerle vicdani ve

ahlaki muhasebesini yapan kendi kendisini denetleyebilen bireyler olusturmustur.

"Ahi, vicdaninin kendi {izerine gozcii koyan adamdir. Helalinden kazanan, yerine ve

yeterince harcayan, Olcii tart1 ehli olan, yararlh seyler iireten ve yardim edendir.

Kalbi Allah'a, kapis1 yetmis iki millete agik olan, miiriivvet ve merhamet iizere olup
comertligi esas alan, ahlaki ana sermaye edinip akil yolunda yliriiyen, ilim isteyen ve
ilmiyle amel edip yararlh c¢alismayr elden birakmayan kisiler Abhilerdir.”
(Ekinci,2008:33).

“Ahilik diislincesinde; ben, benim kelimelerine pek fazla yer verilmedigi gibi
maddiyata doniik calismalarda once karsisindaki kisi 6n diizleme tutulurdu. Yani
Ozgecilik (Digergamlik) tutumu hakimdi. Iktisadi diizenlemelerin amaci, toplumda

mutlulugun saglanmasina yonelikti.”(Demir, 2003:45).

“Insan olsun hayvan olsun, tabiat olsun gevresindeki her seye karsi hassas, saygili,
merhametli olma kurali bir ahi i¢in ana kurallardandir. Dolayisiyla evresindekilerini
inciten korkutan, acitan, kirleten, yok eden, onlara zarar verip, ¢irkin davranislarda

bulunan kisilerin fiitiivvete layik goriilmesi miimkiin degildir.
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Ciinkii halkin zarari, Hakk'm hi¢ sevmedigi islerdendir, halkin, tabiatin, ¢evrenin
zararina sebep olanlarin ise halk ve hak tarafindan hos karsilanmasi diistiniilemez.
Biitiin bunlara son derece de deger veren ahilik, toplumdaki zararli insanlar1 1slah etme,
icinde bulunduklar1 fena duygu ve diistincelerinden kurtulmalari i¢in boyle bir ambargo

uygulamistir.” (Kayseri,2002:32)

Ahilikte yapilan ¢alismalar aslinda bize gelenekten gelecege o6rnek teskil eden kapsayici
bir sosyal hizmet anlayisinin var oldugunu gostermektedir. Ciinkii sosyal hizmetlerin
asagida sayilmis olan gorev alanlari ile ahiligin ayn1 amaca hizmet ettigini Seyyar ve

Ozdemir (2008:55-56) soyle siralamistir.

e Bireylerin yasadiklar1 sosyal ortamda aktif olabilmeleri icin maddi ve psiko-

sosyal yonden desteklenmesi.

e Bireylerin karsilastiklar1 olumsuzluklari yenebilme becerilerini gelistirerek,
inisiyatif sahibi olmalar1 yoniinde Orgiitsel destekle bulunmak, gruplar

olusturmak.
e Sosyal ¢evreyi bilinglendirerek, sosyal sorumluluk suurunu yayginlastirmak,

e ihtiyaca cevap verebilecek sosyal hizmet alanlarmi artirarak kaliteli hizmet
sunabilme becerisi gelistirme ve bu dogrultuda, denetimin saglanmasi ile ilgili

kanuni ¢ergeve olusturmak.

e Sosyal hizmetlerin diger ilgili alanlarla igbirligini gelistirerek  Sivil toplum
orgiitlerinin ve goniilliilerin sosyal faaliyetlerinin desteklenmesi yoniinde siyasi,

kiiltiirel ve kanuni destek” saglamak.

Bu faaliyet alanlar1 ile ahilikte varolan kanaat etme, dayanisma iginde olma, bireyi
egitme, genclere destek verme, meslek edindirme ile birlikte sosyal glivenligi saglama
gecmisin  sosyal hizmeti olan ahiligin cok daha etkin ve kapsayict oldugunun
gostergesidir. Ciinkii bireyi egiterek vasifli bireyler yetistirme 6nceligine 6nem verilmis,
calismama ayiplanmis dolayisiyla insan igin iiretim tesvik edilmistir. Islami yasantiyla
desteklenen toplumsal ahlak, dayanisma ve giiven ortami ile pekistirilerek bireyler

psiko-sosyal agidan desteklenmistir.

Bununla birlikte “saglikla ilgili ilk kurumlar, hemen her sehirde kurulan dariissifa,
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dariissihha, sifahane, bimaristan, vb. yapilar vakiflarin destegiyle devlete yiikk olmadan
faaliyetlerini siirdiirmiiglerdir. Bu kurumlarda hekimler, cerrahlar, eczacilar gorev
aliyorlar ve tedavi licretsiz gergeklestiriliyordu. Darlissifalar, vakfiyelerinde belirtilen
kurallar ¢ercevesinde faaliyetlerini siirdiiriyorlardi. Birer tedavi kurumlar1 olmalarinin
yaninda, dariigsifalarda usta-cirak iligkisi ig¢inde tip egitimi de veriliyor ve hekim
yetistiriliyordu. Burada egitim gorenler, hocalarindan icazet aliyorlardi. Dariissifalarda,
bazen gezici ekipler olusturularak, buraya gelemeyen hastalara da wulasildig

anlasilmaktadir. Ornegin Kiitahya'da Germiyanoglu Yakup Celebi'ye ait bir vakfiyede;

“Ve dahi anda kim ki hasta olan olursa ona hekim gétiireler, ilag ettireler ve
hekim hakkin vereler ve anda élen olursa kefen ala, ahsen kilalar." ifadesi yer
almaktadur. Ayrica hastalardan yatak, iase ve ilag parast alinmadig, fakir olan
hastalara dariissifadan ayrilirlarken bir kat elbise ve bir aylik masraflarim
karsilayacak  kadar  para  yardiminda  bulunuldugu  kaynaklarda
belirtilmektedir. ”’(Santur, 2011:931).

“Sosyal dayanigsmanin mitkemmel 6rneklerinden birini teskil eden Ahilik teskilatinin,
insanlar arasindaki sevgi, kardeslik ve karsilik beklemeksizin baskalarina da hizmet
verebilme duygularinin, so6zde kalmayip uygulamada da Ornekleri goriilen birer

miiessese olduklar1 anlagilmaktadir.” (Seker,2001:88).

Gokbel (2007) “sosyal hayati diizenleme yoniiyle Ahiligi sosyal ve ekonomik olmak
tizere iki baslik halinde ele almistir. Sosyal iglevsel yoniiyle egitim, ¢alisma iliskilerini
diizenleme, sosyal gilivenlik, sosyal hizmet, tliketiciyi koruma seklinde ele almistir.
Egitsel yoniiyle bireylere mesleki ve ahlaki egitim vererek caligma hayatina destek
olmus iliskileri diizenlemistir. Bununla birlikte olusturdugu orta sandig1 diizenlemesi ile
giigsiiz ve muhtaglara yardim ederek sosyal politika Onlemlerine destek olmustur.
Ayrica ahi zaviyeleri dezavantajli konumda olanlara destek saglama merkezi islevini
yerine getirmis bu yoniiyle yolda kalmiglarin, sehre gelen yabancilarin ve kimsesizlerin
yardimima kosan gilinlimiizdeki ‘sosyal yardim kuruluslart’ islevini gérmiis, o giinki

ifadesiyle ‘ayende ve revende’ hizmeti vermistir. ibn-i Batuta seyahatnamesi’nde

Sivas'a gelisini anlatirken Ahiligin sosyal hizmet islevinden detayli olarak bahsetmistir:

Sehre yaklastigimiz zaman, bizi Ahi Bigak¢t Ahmet'in adamlart karsiladi.

Bunlar, kimi yaya, kimi atli bir gruptu. Onlardan sonra Ahi Celebi'nin
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adamlart karsiya ¢ikmiglardi. Bu zat, ahilerin ileri gelenlerinden olup, riitbece
Ahi Bigakgi'dan iistiindiir. Bunlar, kendilerine misafir olmamu istedilerse de, ilk
gelenler éncelik almis bulunduklarindan bu istegin yerine getirilmesi miimkiin
olmadi. Hep beraber sehre girdik. Sehre gelince, oteki ahi zaviyelerinde
oldugu Qibi, yatacak yerimizi, yiyeceklerimizi ve yitkanmak tizere hamam
hazirladilar. Burada en giizel sekilde agirlanarak ii¢ giin kaldik. Daha sonra
Sultan'm Anadolu sehirlerindeki naibi olan Alaadddin Eratna'min sarayina
gittik (...). Goriisme sonrasinda Eratna "Benim misafirim olacaksiniz" dedi.
Ahi Celebi, bunun iizerine "Daha bizim zaviyeye misafir olmadilar, simdi bize
gelsinler” deyince sozii edilen zaviyeye gectik. Orada hem Bey'in hem de

ahilerin konugu olarak alti giin kaldik.”

Bunun yanisira fonksiyonel bir ekonomik anlayis ile tiiketiciyi korumus, garanti
kapsaminda {iriin satis1 ile tiiketiciyi korumus, koymus oldugu piyasa fiyat sinirlamasi
ile yani ‘narh’ ile fiyat belirleyicisi olmustur. Bu smirlama ile {iretici magdur gibi
goriinse de ucuz hammadde temini ile iretici ile tiiketiciye hayatin bir dayanigsma

oldugunu yansitmstir.
2.2. Sosyal Hizmet Teorisi Acisindan Ahilik

Sosyal hizmet teorileri igin temel nokta, insan davraniglaridir. Cok yonlii bir varlik olan
insan1 sadece somut verilerle ortaya koymak miimkiin olmadig: i¢in bireyin etkilesim
icinde oldugu tiim unsurlari irdelemek gerekir. Bireyi biyo-psiko-sosyal bir varlik
olmasi1 hasebiyle sadece maddi unsurlarla analiz yapabilmek yeterli bir 6l¢iit degildir.
Sosyal hizmeti anlamlandirmak ve bireyi anlamak i¢in etkilesim icerisinde bulunan tim
kiiltiirel, sosyal, biyolojik ve psikolojik teorilerden destek alinmalidir. Bu yoniiyle
insanin karsilastig1 sorunlari tespit ve ¢ézme yontemlerini kullanarak metodolojik bir
diizene koymaliy1z. Metodolojik siralamaya gore “Sosyal ¢alismanin ii¢ ana metodu
vardir. Bunlar birey, grup ve toplumdur. Diger ifade ile mikro, mezzo, makro
uygulama metotlaridir. Sosyal ¢aligmada yontem de bu ii¢ ana uygulama catis1 altinda

yer alan model ya da sagaltimlardir.(Gtlidek, 2012:105)

Buna istinaden Seyyar (2015:15-16) “ Modern sosyal hizmet bilimi ve meslegi,
pozitivist bir yaklasimla sosyal varlik olarak insanin analizi ile ise baglamakta ve {li¢ ana

problem lizerinde odaklanmaktadir:
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1. Insan ve Cevresi (person in environment):Bu yaklasim dogrultusunda, bireyin sosyal
cevre icerisindeki uyumsuz davraniglari arastirilmaktadir. Kaynaklar1 ve sebepleri
bulundugunda bunlarin giderilmesi igin, profesyonel sosyal hizmet elemanlari

aracilifiyla ¢abalar gosterilmektedir.

2.Toplumsal Yapidaki Aksakliklar: Bireyin asosyal davranmislarinin sebebi, genelde
normal olmayan toplumsal yapida ve sosyal ¢evrede goriilmektedir. Dolayisiyla iyi bir

bireyin yetistirilmesi, sosyal yapinin diizeltilmesi ile miimkiindiir.

3.Sosyal Risklerin Varhgi: Birey, aile, grup, topluluk ve toplumlarin esenlik ve
mutluluklarini engelleyen sosyo-ekonomik riskler, sosyal barist da tehdit ettikleri igin,

ortadan kaldirilmasi gereken tehditlerdir.”

Yukarida sayilan gruplandirilmis problemler ve etki alanlari bize bir metodoloji

cizmektedir. Yani birey-grup-toplum iliskisi i¢erisinde bir yol bulmaya goétiirmektedir.

Ahilikte ahlak temelli bir egitim ile yukarida sozii edilen g¢evre, sosyal yapr ve sosyal
risklerdeki aksamalar1 gidermek i¢in ¢esitli metotlar uygulanmistir. Yiicel (1999;315)

bu tasnifi su sekilde ele almistir.

“Bunlardan biri tedri¢ metodu denilen tiimevarimdir. Tedri¢c metodu ile verilen
bilgiler, basitten karmasiga, kolaydan zora, azdan ¢oga dogru parc¢a parca
verilmistir. Ahi ocaklarina giren kisiler basta en basit bilgilen ogrenirler, basit
islerden baslarlardi. Tedri¢ metodu hem teorik hem de pratikte uygulanmistir.
Diger bir metot da soru cevap metodudur. Muhatabin dikkatini konu iizerinde
yogunlastirmak, bilgisini ol¢mek, eksigini tespit ve tamamlamak maksadiyla
uygulanmistir. Ornek olma metodu ise daha cok insan davramslarinda ve
davranislart olgunlastirmada takip edilmistir. Hz. Muhammed (sav) 6lgii
alinarak dort halife ve Ahi pirlerinin davraniglar: benimsetilmeye ¢alisilmistir.
Bu da baglangi¢ta taklit etme ve derece edinme yoluyla kazanilan davraniglar
seklinde meyvesini vermistir. Nasihat etme metodu, kdtii olarak goriilen bir
hatanin diizeltilmesi gerektigini belirtmek i¢in kullaniimistir. Telkin metodu
ise iknaya dayanir ve bir davranmisin ne kadar tekrar edilirse o derece
aliskanlik hdline geleceginden yola ¢ikarak uygulanmir. Darb-1 mesel denilen

metot ise temsil ve benzetmeler yoluyla konunun anlatiimasina dayanir. Iyiligi
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emretme kotiliigii sakindirma metodu da Ahi  ahlak  egitiminde
kullanilmaktadir. Sema ve raksin da bir egitim metodu olarak Ahilikte
kullamldigi  goriiliir.  Bununla  Ahilerin  goniil  rahathgina ermeleri

saglanmaktadir.”

2.2.1. Mikro Sosyal Hizmet A¢isindan Ahilik

Sosyal hizmet bireyin toplumsallagsmasini devam ettirme adina bireye destek saglayarak
bireyin gruplarla ve toplumla olan iligki agin1 gelistirme amacini tasir. Sosyal hizmet,
insan iliskilerinde bireyin kendi kendisi ve toplumla yasadigi sorunlar1 ¢dzmeye
caligsarak bireydeki refah diizeyini arttirarak bireyi gii¢lii kilmay1 hedeflemektedir. Bunu
da insan haklar1 ve adalet ilkesi ile bireye doniik psiko-sosyal destek yapilanmasiyla
saglamaya calismaktadir. Yani bireyin toplum i¢inde diglanma yasamasinin Oniine
gecerek toplumsal bagliligini giiclendirip birey toplum biitiinlesmesini saglamak
gayesindedir. Sosyal hizmet yapilanmasinda degisim ve doniisiimdeki entegrasyon
slirecini Yolcuoglu, (2012:330) “ gelisen insan organizmasiyla, yasayip biiyiidiigii cevre
arasindaki etkilesim, aile, okul, akranlar ve akrabalari igeren “mikro sistem”; bireyin
aktif rol oynamadigi ancak onun yasantisini ve gelisimini etkileyen kitle iletisim
araglar1, komsular, sosyal hizmet, egitim, saglik, sosyal giivenlige iliskin kurumlar ve
biitlin bu sistemlerin kendi igindeki baglantilarin1 saglayan “mezzo sistem”; kurumlarin
iist diizeyde sosyoekonomik politikalar1 ile iilkenin ve toplumun inang, deger ve
ideolojilerini iceren “makro sistem” igerisinde bireylerin iyilik hali ve islevselligi,

olumlu ya da olumsuz yonde degisebilmektedir ” seklinde ifade etmistir.

Mikro sosyal hizmet agisindan bireyin biyo-psiko-sosyal yoniiyle beraber manevi deger
Oriintlistiniin gézard1 edilmeden desteklenmesi 6l¢iisli s6z konusudur. Bireyin tek basina
cozemedigi problemlerini nitelikli yardim destegiyle ¢ozmesi ihtiyacini karsilayacak
sosyal hizmet destek birimleridir. Sosyal hizmetin mikro yonii ile ahilik
teskilatlanmasinin mensuplarina kazandirdigir genel ahlak ilkeleri bireyin biyo-psiko-
sosyal destek almasina giizel bir 6rnektir. Kurtulmus’un (2011:43-44) ifade ettigi Ahi
ahlakin1 meydana getiren 740 gorgii kuralindan asagida ifade edilen 20 kural buna en

giizel ornektir;

“ 1- Ahiler birkac is veya sanatla degil, yeteneklerine en uygun olan tek bir is veya

sanatla ugragmali,

44



2- Ahinin emegini degerlendirecek ve onurunu koruyacak bir isi, 6zellikle bir sanati

olmal,
3- Ahi dogru olmali, emegiyle hak ettiginden fazlasini kazanma yoluna sapmamal,

4- Ahi bilgi sahibi olmali, bilginleri sevmeli, onlara karsi kii¢iik diismemeli, aldigi

bilgileri yerinde ve zamaninda kullanmali,

5- Iyi huylu ve giizel ahlakl1 olmal,

6- Isinde ve hayatinda dogru, giivenilir olmal,

7- Soziinii bilmeli, soziinde durmali,

8- Hizmette ayrim yapmamali,

9- Yaptig1 iyilikten karsilik beklememeli,

10-Giiler yiizlii ve tath dilli olmali,

11-Hatalar1 yiize vurmamali,

12-Dostluga 6nem vermeli,

13-Kétiiliik edenlere iyilikte bulunmali,

14-Tevazu sahibi olmall,

15-Insanlarin islerini icten, goniilden ve giiler yiizlii yapmali,

16-Bagkasinin malina hiyanet etmemeli,

17-Comert, ikram ve kerem sahibi olmali,

18-Ofkesine hakim olmall,

19-Sir saklamali,

20-Mahiyetinde ve hizmetindekileri korumali ve gozetmelidir.”

Seklinde ifade edilen bu kurallar, 6ncelikle bireyin gelisimini 6nemsemis ve
yolunda programlar yapilmasina dikkat edilmistir. Herhangi bir meslekte maharet

desteklemistir.
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Oyleki “Ahilikte, "Insanin ¢alismasindan baska kazanc1" olmadigini belirten ilahi diistur
vardir. Her ahi kendi alin teri ile geginir, kimseye minnet etmez. Yine tasavvuftaki "Giil
olup har olmamak, yar olup bar olmamak" yani dikensiz giil olmak, yiikk ve sikinti
vermeyen dost olmak anlayisi”(Caliskan ve 1kiz,2001:2) ile bireyin kendi benlik

algisina olan destegi yine bireyin kendisi ile destek saglanmistir.

Yine Aydin’in (2011:124) ifade ettigi gibi “Bireyin mesleki doyum elde edebilmesinin,
verimli olabilmesinin, mutlu bir meslek iiyesi olabilmesinin temelinde kendi yetenek,

ilgi ve degerleriyle Ortiisen bir meslek yapmasi oldugu yatmaktadir.”

Ayrica ahilik yapilanmasinda gengler gozardi edilmeyerek toplumsal biitiinlesmeye
katk1 saglamak adina “ icinde yasadiklar1 topluma faydali birer birey olmalarini temin
edinmelerini, topluma kazandirilip, basibos birakilmamalarini saglamis; genclerin gii¢
ve enerjilerini manevi rehberler eliyle cemiyet hayatinin nizam ve devamina
hasretmislerdir.” (Gemici, 2011:408).

2.2.2. Mezzo Sosyal Hizmet Acisindan Ahilik

Sosyal hizmet bireyin benligine doniik olan mikro diizeydeki yapisini anlamanin
yanisira bireyin kisiliginin diger toplumsal yap1 unsurlari olan aile, akran ve arkadaglar
ile olan iletisim ve etkilesim alanin1 da anlama ¢abasindadir. Ciinkii insan sosyal bir
varliktir. Buna bagli olarak g¢evresi ile aidiyet hissettigi oteki kavrami ile iletigim
kurmak zorundadir. Bu amagla birey ortak amaglar dogrultusunda g¢evresinde varolan
diger sosyal gruplarla aidiyet hissi, idealler, degerler gibi Ortiisen yonlerle biitiinlesmek
ister. Bireyin biitiinlesme arzusu sosyallesme siirecine katki saglayarak degisim ve
doniisiimiin yoniiniin belirler. Bu iliskiler sistemi i¢inde bireyin davraniglarinin yoniinii
anlamak ve buna doniik ¢6zlim tliretmek yani mezzo sosyal hizmet dedigimiz bireyin
sosyallesme siirecine ve davranis kaliplarinin olusumuna etki eden sosyal gruplar vb.
yapilar1 anlamak hem sosyal gruplari hem de grup iginde bireyi tanimlamak agisindan

Onemlidir.

Grubun bireye doniik destekleyici ve gelistirici yoniinii Duyan vd.(2008: 91) o6zetle
sOyle ifade etmistir. * Insanin gelisimi, degisimi ve gelecegi, icinde yasadig1 gruba
baghdir. Gruplar bireyi tanimak i¢in bir yontemdir. Gruplar 6grenme ve biiylime

yasantilar1 edinebilmede bir ara¢ olarak kullanilmaktadir. Grup yaklasimi, bireye
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yardim araglarindan yalnizca biridir ve ¢ok gli¢lii bir aragtir; ¢iinkii insan toplu olarak
yasayan bir varliktir ve kiigiik, samimi bir toplum igerisindeki etkilesimlerden doyum
saglar. Bu nedenle de grup yasantilari, bireylerin uyum saglayict yetenekler
gelistirebilmelerinde, uyum bozucu olan davraniglarinin giderilmesinde ¢ok hizli yardim

saglayabilen yaklagimlardan biri olmaktadir.”

Buna bagli olarak mensup olunan gruplar bireyin sosyallesme silirecinde istidat ve
kabiliyet gelisimine katki saglayarak bireyin kendini gerceklestirmesine yardimer olur.
Birey iletisim becerilerini gelistirmenin yanisira sorumluluk duygusu noktasinda da
doyuma ulasmaya ¢alisir. Grubun bireye kattigi degerleri Duyan vd. 2008: 93) su ii¢
baslik altinda ele almistir.

*  Etkilesim: Gruplar, etkilesim olanagi sunmaktadir. Daha da 6nemlisi, saglik ve

tyilik haline olumlu etkisi olan sosyal destek saglamaktadir.

*  Evrensellik:  Gruplar, katilimecilarin  paylastigt ~ sorunlarin  genelde de
yasanabildigini ve bireylerin deneyimlerinin daha farkli olmaktan ¢ok daha benzer

oldugunu vurgulamaktadir.

»  Ozgecilik (baskacihk/digerkamhk):Grup terapisi zor anlarda bir baskasma
yardim etme diislincesini vurgulamaktadir. Bu 6zgeci anlayis, hem yardim eden
hem de yardim alan igin anlamli ve iyilestirici bir siire¢ olmaktadir.(Duyan vd. ,
2008: 93)

Literatiirde grup ¢alismasinin tanimlamalarinin ortak noktalarin1 Giidek ( 2012: 113) su

sekilde Ozetlemistir.
“1.Grup calismasi yiiz ylize temasin bulundugu kii¢tik gruplardir.
2.Grup ¢aligmasinin amaci bireyin etkilenmesidir.
3.Bu etkilenme grup yoluyla yapilir.
Bu etkilenme, sosyal ¢alismacinin arzuladig1 degisiklikleri yaratma yoniindedir

Mezzo sosyal hizmet yonii ile sosyal ¢alismacinin arzuladig1 bireydeki olumlu yondeki
degisiklikleri olusturma ve destekleme siirecinin tarihsel yoniine baktigimizda ahilik

teskilatindaki yapilanma bireyin sosyallesme, kendini gergeklestirme becerilerine katki
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sagladigin1 gérmekteyiz. Ciinkii “ Ahi teskilat1 kiigiik gruplardan olusuyor. Teskilata ilk
giren geng, yigit veya cirak ismini tasiyor. Bunlara mesleki ve ahlaki ydnden
egitimlerini saglamak {izere iki yol arkadasi, bir yol atasi, bir {istad1 ve bir de piri vardi.
Yigitler veya ¢iraklar bu kiiglik gruplar icinde egitilerek ahi unvanimi kazanirlardi.
Burada kiiciik gruplar i¢inde egitimin ve hatta tedavinin glinlimiizde oldukc¢a Onem

kazandigini belirtelim.” (Tabakoglu,1987:65).

Ahilik teskilatinda grup icinde egitim prensipleri ve gruba kabul igin ortaya konan
prensipler bireyi sosyallesmeye yonlendirmis, sorumluluk sahibi ahlak ve erdem degeri
yiiksek, bilingli ve katilimc1 yonii gelismis bireyler devlet otoritesinin yonlendirmesiyle
degil ama devletin arzu ettigi yonde egitilmislerdir. Ahilik teskilatinin toplumsal
biitiinliige olan katki ve destegi giiniimiiz sosyal dernek ve gruplarina rehberlik etmesi

agisindan onemlidir.

Gliniimiiz sosyal refah derneklerinin yarar ve katki Ol¢iisiinii Kogyildirim (1991:171)
ozetle sdyle ifade etmektedir. “Ozellikle sosyal hizmetlerde duyulan toplum destegi bu
amaglar i¢in kurulmus dernekler yoluyla saglanmaya calisilmaktadir. Bu dernekler
halkin toplumsal hizmetlere aktif katilimi1 saglama aracidir. Ayni zamanda kamu
hizmetlerine Onciilik etme islevini de yerine getirmektedir. Vatandaslik
sorumluluklarinin gelistirilmesine katki saglayarak demokratik yaklagimlarin, toplumsal
iligkilerin, birbirine sevgi ve saygi duygularinin gelistigi ortamlar hazirlayarak insanlara

yardim ve sorunlarina ¢ézme egilimimin gelistirildigi kuruluslardir.”

2.2.3. Makro Sosyal Hizmet Ac¢isindan Ahilik

Makro sosyal hizmet, bireyin toplumla olan iletisim becerilerinin davranis kaliplarinin
analiz edilerek buna yonelik en kapsamli ¢oziim iiretme c¢abasidir. Buradaki amag
bireyin toplumla olan iliski diizeninin sosyal hizmet tarafindan saglikli yontemlerle
desteklenmesidir. Makro yoOntemlerle dezavantajli konumlara yonelik toplumsal
planlamalar yaparak bireyi toplumsal anlamda orgiitleyip toplumsal entegrasyonda
kolaylik saglamaya rehberlik etmektir. Bireyin mutlulugundan hareketle iiretilen sosyal
politikalar desteklenerek yada Onciiliik ederek sosyal sorunlarin minimize edilip
toplumsal kalkinma ve barisa destek saglama amacindadir. “Toplumla sosyal hizmet
uygulamasimnin amaglari toplumun yasam Kkalitesinin gelistirilmesi, savunuculuk

yapilmasi, insani, sosyal ve ekonomik kalkinmanin saglanmasi, yeni hizmet ve
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programlarin planlanmasi, hizmetlerin biitiinlestirilmesi, siyasal ve sosyal aksiyon ile

sosyal adaletin gergeklestirilmesi olarak siralanabilir.”(Duyan, 2012:384)
Sosyal hizmetlerin toplum i¢inde;
“a) Toplumun ve insanin gelismesine yardimer olma

b) Toplumda sorunlari ¢6zme ve toplumu koruma

¢) Toplumsal refahin gelismesini ve adil dagilimini saglama iglevleri vardir.” (Cilga,

2001a:67).

Sosyal hizmet toplumsal ¢oziim iliretme yonii ile risk altindaki gruplarin esitsizlik,
adaletsizlik gibi davraniglarla dislanmasini 6nleyerek risk altindaki gruplara yonelik
sosyal adaleti saglayarak toplumsal koruma saglama amacindadir. Duyan vd. (2008: 35)
gore “sosyal hizmet insancil ve demokratik diisiince kaynaklidir. Insan onurunu esitlik
ilkesi ile koruyup insan ihtiyaglarimi karsilama ve insan potansiyelini gelistirmeye
odaklanmistir. Bu amacla sosyal hizmet sosyal adaletsizlik ve esitsizlikle miicadele
eder.” Diger bir ifadeyle “toplumdaki esitsiz ve adaletsiz uygulamalar1 sonlandirmak

icin ¢alisir.”(Duyan vd. , 2008: 33)

“Ahilik teskilatlanmasinda da birey bir biitiin olarak ele alinmis sosyal adalet ilkesi esas
maksat yapilarak bireyin etkilesim ve ihtiya¢ analizi bir biitiin olarak ele alinmistir. Bu
sebeple Ahilik insanin sadece uhrevi hayatini degil; ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel
hayatim  kapsayacak  bicimdeki  diinyevi hayatint da  diizenlemektedir.”

(Ekinci,2008:19).

“Ahi Evran'in Selguklu Sultan1 Alaeddin Keykubat'a sundugu Letaifi Hikmet adli
eserde, toplumdaki bireylerin onurlu ve mutlu yasamasi i¢in mutlaka bir isi ve meslegi
olmasi, herkesin kendi kazanci ile yasamasi bilhassa genclerin egitilmesine Onem
verilmesi gerektigi belirtilmektedir. Toplum huzurunun saglanmasinin énemli oldugu
bunun i¢in is yerlerinin acgilmasinda, iiretimin artirilmasinda istihdam yaratilmasinda

devletin yonlendirici ve yardimci rol oynamasi istenmektedir.”(Demir, 2003:177).

“Ahiler, olusturmus olduklar1 manevi iklim, sosyal diizen, is ahlaki, ahlak nizami ve

kardeslik hukuku ile toplumda sosyal barisin 6nciisii olmuslardir.”(Ceylan,2012: 54).
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Sancakli’nin (2011:904) ifadesiyle ““ ahi zaviyelerinde Fiitiivvetname denilen Ahiligin
ahlaki ilkelerini igeren kitaplar okutulurdu. Bu eserler yalniz bir kesimin degil,

toplumun tamaminin uymasi istenilen ahlaki kurallar1 igerirdi.”

Ahi bireylerinin almig olduklari egitim ve davramis kazanimlarima baktigimizda
goriiyoruz ki birey ve toplum bir biitiin olarak ele alinmig orgiitlenme, kalkinma, adalet,
esitlik vurgusu ile beraber toplumda keskin ayrimlara izin verilmemistir. Genel
cercevede izah edecek olursak “Sosyo-ekonomik yonden Ahilik, Tirk toplumunda
giiclii bir orta tabaka olusturma girisimidir. Pedagojik yonden ise Tiirk toplumunun
tarihinde Oonemli bir egitim kurumudur.” (Glinay,2007:185). Ciinkii ahilik “Topluma
karismayi, biitiin insanlara yardimi kendine prensip edinmistir. Uyelerin mutlaka bir
sanatla ugrasmasini sart kosmasi onun, diinya iligkisini, topluma baghiligin1 acikc¢a

gosterir.” (Cagatay,1981: 83).

“Kapitalizmin olusturup idealize ettigi homo economicus'un temel sdiki ferdl menfaattir
ve bunun miisahhas sekli burjuvadir. Bizde ise toplum yararini kendi ¢ikarimdan {istiin
tutan, kanaatkar fakat miitesebbis insan tipi idealize edilmistir. Ahiler bunun somut
ornekleridir.”(Tabakoglu,2007:412).

Buda bize gosteriyor ki ahilik yapilanmasi bireyin kendi kendisini denetleyebilmesi ile
beraber gayri ahlaki hi¢bir ¢ikara tevessiil etmemek adina bireysel vicdanin toplumsal
vicdana dontistiigii ve denetlendigi bir teskilatlanma haline geldiginin gostergesidir.
Kayseri (2002:8-9) bu durumu soyle ozetlemistir. “Meslek sahipleri, “Ahi Seyhi”,
“Yigitbag1”, “Esnaf Kahyasindan olusan bir heyet tarafindan daima kontrol ve
miisahede altinda bulundurulmuslardir. Bu sayede magduriyetlerin Oniine gecilerek
gerek is hayatinda gerek yasamin diger tiim alanlarinda diiriistliik, kalite, basari, adalet,
giiven ve hukuk hakim kilinmistir. Boylece sosyal refah, dayanigma ve yardimlasma
beraberinde huzur ve saadeti getirmistir. Alinan ayakkabilar {ic ay gegmeden delinmez,
kumas alti ay ge¢gmeden yirtilmazdi, yaniltict ve aldatici ticaret kesin bir sekilde
reddedilirdi. Haksiz kazanca sebep olan karaborsa, ihtikar, hile, faiz gibi toplumdaki
giivensizligi koriikleyen kotiiliikkler 6nlenerek asir1 ve gayr-1 mesru zenginler tiiretmeyen
ve mutlu azinliklar yaratmayan bir diizen saglanilmistir. Meslek “rizik kapis1”, olarak
kabul goriilmiis miisteri “veli-i nimet” telakki edilmistir.. Isveren is¢isini; is¢i de isveren

ve igyerlerini kendisinin insaf, merhamet ve vicdanina tevdi ve teslim edilmis miibarek
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emanetler olarak benimsemis; bu gozle bakmislardir.

“Insanlipy, iyi ahlak ilkeleri baglaminda bir sanatla ugrasmaya ydnlendiren Ahilik
siyasal, sosyal ve ekonomik dengeleri saglayici bir islev gormiis ve topluma rehberlik

eden bir dinamik olmustur.” (Diigkiin,2012:211).

Giliniimiiz sosyal yapilanmalarina rehber olabilecek, bu alanda insani degerleri merkeze
almis, sosyal adaleti dnemsemis, bireyin ve toplumun gelisimine ciddi katkilar saglamis
“Ahiligin, rekabet ve catisma yerine toplumsal birlik, biitiinlesme, yardimlasma,
dayanisma, baris ve uyum esasina dayal1 bir inanis, yigitlik, ahlak ve egitim sistemi, bir

kiiltir ve hayat felsefesi oldugu 6nemle vurgulanmalidir. (Giinay,2007:185)”
2.2.4. Kiiresel Sosyal Hizmet Ac¢isindan Ahilik

Sosyal hizmet bireylerin istidat ve kabiliyetlerinin gelistirilerek bireyin degisim ve
iletisim becerileri dogrultusunda toplumsal biitlinliige entegrasyonunu saglama
disiplinidir. Uretilen sosyal politikalar dogrultusunda sosyal adalet ilkesi benimsenerek
farkliliklara saygi duyma ve bir arada yasama kiiltiirii gelistirilmesi amaclanan
hedeflerdir. Tarihsel sosyo-kiiltiirel toplumsal yapilanma siiregleri esitlik ve adaleti
temin edici, toplumsal dislanmayr Onleyici c¢alismalarla bireysel ve toplumsal
dezavantajli durumlar1 giderme gayretinin ¢izdigi 6rneklerle mevcuttur. Bu baglamda
toplumsal dayanigsma arzusu ile ¢oziimler iiretme hedeflenmis sosyal uyum saglanmaya
calisilmistir. Kiiresel anlamda bakildiginda dil, din, irk farki gézetmeksizin bireylerin
degisim ve doniisiimlere adalet ilkesi ¢ercevesinde temel hak ve hiirriyetlerden yoksun
kalmadan biitiinlesme ve dayanigma gayesi ile sosyal refaha ulagilmasi amaglanmistir.
Ancak diinyada kaynaklarin adil dagitilmamasi iiretimdeki emek giiciiniin yeterli
diizeyde karsilik bulamamasi neticesinde yoksulluk ve buna bagli olarak olumsuz yonde
gelisen toplumsal diglanma dezavantajli  konuma diisme gibi  sorunlarla
karsilagmaktayiz. Diinyadaki kaynaklarin adil tiiketilememesi demek, temel hak ve
hiirriyetlerin zaafiyete ugramasi demektir. Buna bagli olarak derinlesen esitsizlik ve
yoksulluk sosyal adalet ve sosyal refah ilkesini tartisilir hale getirmektedir. Soziini
ettigimiz gelir yoksullugunun yanisira bireylerdeki engelleri de gézardi etmemek adina
insani degerlerin yoksullugu da giderilerek, gelir disindaki dezavantajli bireylerinde
sosyal yasamdaki katilimi artirilarak buna doniik yasam kalitesi de artirilmalidir. Sosyal

hizmette amaglanan genel ¢ergeve bu kapsamdadir.
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Bu baglamda Yolcuoglu (2012:318-319) “ Sosyal hizmet meslegi, tarihsel olarak;
yoksulluk, zihinsel hastaliklar, istihdam, igsizlik, tibbi bakim, beslenme, ¢ocukluk
sorunlari, konut ve diger toplumsal sorunlarla kars1 karsiya gelen insanlarin refahini
saglamak i¢in ¢aligmistir. Bireyin iyiligi ve buna etki eden ¢evresel etmenleri {izerinde
dururken, sadece kisilerin gereksinimlerinin karsilanmasi degil, es zamanli olarak,
toplumun da gereksinimlerinin karsilanmasi ve islevsel bir topluma ulasilabilmesi
bakimindan onemlidir. Sosyal hizmet uzmanlari, birey ve ¢evresi arasindaki karmasik
etkilesimi dikkate alarak, insanin onuru, temel gereksinimlerin karsilanmasi ve firsat
esitligini vurgulayan bir dizi “degere” gére hizmet verir. “Insan onuru” kavrami; 1k,
etnik koken, cinsiyet, cinsel tercih, sosyoekonomik statii gibi konularda, bireylerarasi
farkliliklara saygi duymayr ve ayrimcilik yapmamayir gerektirir. Insanin temel
gereksinimleri; barinma, beslenme, saglik-bakim, giyinme, egitim anlamina gelmekte
olup, bunlarin karsilanabilmesi i¢in, toplumda ‘firsat esitligi’nin olmasi gerekmektedir

seklinde ifade etmektedir.

Ancak tarihsel siirece bakildiginda “ On altinc1 ve on yedinci yiizyildaki dilencilerin
sayisini veren rakamlar insani hayrete diigiiriir. 1630'larda Paris niifusunun dortte biri
dilenciydi, tasra yorelerindeki sayilar1 da bir bu kadar vardi; Ingiltere'de durum esit
derecede kotiiydii; Hollanda'da dilenci kayniyordu ve On altinci yiizyilda Isvigre'de
evlerini kusatan ya da yollarda, ormanlarda ceteler halinde dolagan dilencilerden
kurtulmanin baska yolu kalmayinca zenginler bu sefil heimtlosen'e (yersiz yurtsuzlar)

kars1 av partilerine bile girismislerdi.” (Seker, 2009:25).

Seyyar (2013:56) Avrupa’da bu durumun vahametini su hadise ile gézler Oniine

sermektedir.

“1793 yilinda Almanya'nin Prusya Eyaleti'nde vuku bulan bir hadiseye gore, iki yash
kadin, gozlerinde belirlenen kizarikligin komsularinin hayvanlarint hasta ettigi iddiasi

ile yakilmiglardir.”

Yine bir baska hadise ile toplumsal agidan yetersiz destek nedeniyle insanlarin nasil bir

muameleye maruz kaldigin1 gérmekteyiz.

“Zihinsel ve ruhsal yonden oziirlii dogan veya daha sonraki donemlerde izahi

zor olan bu gibi hastaliklara yakalanip, oziirlii duruma gelen insanlar da majik
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(sihirli) ve dogaiistii giiclerin etkisi altinda olduklari varsayimi ile, ‘cadi’
muamelesi goriirlerdi. Bunun sonucu olarak, bunlarin, topluma ¢esitli
tehlikeler ve zararlar verebilecekleri varsayimla basta kilise olmak iizere,
devrin siyasi rejimleri tarafindan takip altina alinmaktaydilar. Engizisyon
mahkemelerinin kurulmasiyla, “cadi” larin yargilanmasina miisaade edilmis
ve bakima muhtac kisiler, oldiiriilmemeleri durumunda oziirliiliiklerinden

dolayr igkence gormiislerdir.” (Seyyar, 2013:55).

“ 1924 yilhmda djenik taraftarlarimin lobi baskilariyla ‘Johnson Act’ olarak
anilan kanunla "temiz Amerikan irkini zehirleyebilir" diisiincesiyle Dogu
Avrupa ve Akdeniz iilkelerinden gelen go¢menlerin ABD've girmeleri
yvasaklanmisti. O donemlerde benzer irk¢t goriigler, Avrupa yakasinda da bas
gostermeye baslamistir. Mesela Almanya'da Hitler'in onderliginde Nasyonal-
Sosyalist bir parti, secimle iktidara gelmis ve fasist bir rejim kurabilmistir.
Hitler Almanya'sinda toplama kamplarinda wki ve dini yonden oteki olarak
kabul edilen sadece Yahudiler topluca yakilmamistir. Ayni zamanda, Alman
irkina mensup oldugu halde saghkli ve giiclii bir bedene sahip olmayan
bunamis yaslilar ve ruhsal-zihinsel oziirliiler de bu despotik rejimin kurbani
olmugtur. Hitler'in saglikli nesil olusturma hayaline ters diisen oziirlii insanlar,
temerkiiz kamplarinda hekimler tarafindan kobay olarak kullanildiktan sonra
bu sefer Ortagag'da oldugu gibi tek tek acik meydanlarda degil, daha az
maliyetli olarak topluca firinlarda yakilmiglardr.” (Seyyar, 2013:59).

Tarihsel siirece bakarak uzak gecmiste irdeledigimiz bu vakalarin yanisira yakin

donemde bile benzer olaylara rastlamaktadir.

“Cin'de 01.07.1995'den beri yiiriirliikte olan ‘Irk Temizligi ve Koruyucu Saglik Kanunu,

oziirlii dogabilecek bebeklerin kiirtaj yoluyla alinmasinm1i mecburi kilarken, bilhassa

zihinsel 6ziirliilerin evlenmelerini de yasaklamaktadir.” (Seyyar, 2013:61).

Tarih bize gecmise doniikk yasantilarla insan onurunun ve degerinin ne kadar
onemsizlestirildigini 6rneklerle gostermektedir. Seyyar’a(2013:63) gore bunun nedeni
insani ve manevi degerlerin materyalist diisiinceler karsisinda erozyona ugramasi ve

toplumlarin iiretimde olmazsa olmazi olan yliksek performans beklentisi ile engellilerin

fayda saglamayan liizumsuz varliklar olarak kabul gormesi sonucunu dogurmustur.
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Elbette bati toplumlari1 da bu toplumsal dislanma ve huzursuzluklara kayitsiz
kalamamuislar, buna doniik ¢oziimler liretme ¢abasinda olmuslardir. Goniillii insanlarin
tesekkiiliinden ibaret olan ve kiliselerin destekledigi yardim faaliyetlerine onciiliik
ederek bu caligmalar1 tiim topluma yaymaya ¢alismiglar. Mesela “ 1800'li yillar heniiz
baslamadan, Katolik kilisesinin en 6nemli hayirsever yardim faaliyeti aktdrlerinden
birisi Fransa'da bulunan Papaz Vincent de Poul'diir. Aristokrat kadinlar arasinda kurmus
oldugu 'Hayirsever Kadinlar' adli dernek ile fakirlerin evlerine gidilerek giyecek ve
yiyecek dagitilmakta idi. 1633 tarihinde hasta ve sakatlarin bakimi i¢in hemsirelik
meslegini gelistirmek amaci ile Papaz Vincent diger bir dernek kurmus ve bunun adina

'Hayirsever Kizlar' demistir.” (Seker, 2009:21).

Batili toplumlarda insani degerlerden uzak bir siire¢ yasanirken “Ortagag Avrupa'sinda
"seytani" hastaliklara yakalandiklar1 diisliniilen yashi ve oOziirlillerin yakildig1 bir
devirde, Osmanlilar, clizzamlilari, clizzamhane (Leprozoryum) denilen merkezlerde
koruma altina alirlardi. Vakif gelirleri ile desteklenirlerdi. Sosyal ve dogal mesguliyetler

terapisi ile tavuk ve keci besleme imkanina da sahip olurdu.” (Seyyar, 2013:66).

Avrupa’daki o6rneklere baktigimizda baski altinda tutulan toplum ve bireylerin yapilan
uygulamalarla giigsiizlestirilerek dislayict ve ayristirict bir yapilanmayla toplumsal
biitiinliglin disina atilmasi gibi bir siire¢ yasanirken “ 12. ve 13. yiizyilda Selguklu
doneminde, bimaristan veya dariigsifa adi1 altinda Anadolu'da ylizlerce hastane ve (ya)
rehabilitasyon merkezi kurulmustur. Buralarda 6zellikle bakima muhtag akil hastalari
ile mesgul olunmakta ve kendilerine 6zel miizik tedavisi de uygulanmaktaydi.” (Seyyar,

2013:65).

Anadolu’daki bu yapilanmaya Onciiliik eden ahi birlikleri koyduklar1 ahlaki, insani ve
manevi deger prensipleriyle sosyal dayanismaya ciddi katkilar saglamiglar. Anadolu’da
insani iligkileri miicadele kaynakli olmak yerine dayanigma ile yiicelen yliicelten
prensipler manzumesine ¢evirmisler. Cilinkii “Ahiler birbirleriyle biiylik bir dayanisma
icindeydi, Ahiler de insanogluna yardim etmek genel ilkeydi.”(Giidek,
2012:127)“Ahilikte makam, sohret, mal degil bilgiye ve bilgi sahibi olana hiirmet
esastir. Agikcast kim degil, bilginin kimde oldugu 6nemlidir. O nedenle bilgi, beceri,
emek ya da {irlin gibi her tiir deger Miislim ya da Gayr-i-Misliim ayrimi yapilmaksizin

“kul hakkr” olarak degerlendirilmektedir. Gerek bu hakka saygi, gerekse bu hakkin
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bedelini O6deme bir Ahi'nin diinyadaki temel borcu olarak degerlendiril-

mektedir.(Dogan,2006:72)

O donem Anadolu’ya ugramis olan iinlii seyyah “ibn Batuta, vardig: her sehirde bir ahi
zaviyesi olup olmadigini ilk karsilastigina sormaktadir. Seyyah igin artik her yeni
vardig1 yerde bir zaviye bulmak tabii bir hadise olarak kaydedildigi halde, yer yer bu
zaviye mensuplari hakkinda, oviicii sozler sOylemekten, hatta onlara hayir dualar
etmekten de kendilerini alamamaktadir “Hak Te'ala, comert ve al-i cenab olan, ya-
bancilara sefkati ile iyilikseverligi son derece yiiksek olan ve misafirlere liituf ile
muamele ederek sevgisini ve ikramini ag¢iga vurma hususunda merhametini, karsilik
gbzetmeden 1yilik yapmay1 ortaya koyan bu insanlara hayir ile miikafat buyursun”. Bu

duada ¢ok acik olarak ahilerin ahilik vasiflar1 sayilmaktadir.”(Seker,2001:81).

Sosyal dayanigmay1 ve giivenceyi bu denli dnemli kilan ve destekleyen g¢alismalarla
birlikte ahilik teskilati bireyi topluma ezdirmeyen Ozgiirlestiren bir gercevede hareket
etmistir. Toplumu sosyal refaha ve huzura daha fazla yaklastirmak adina bireyler
egitilmis otoritenin olmadigi yerlerde otoriteyi temsilen Oncii sivil toplum kurulusu
vazifesi gormiigler. Demir’e (2003:119) goére bu yoniiyle “Ahilik kurumu, demokratik
sistemin vazgecilmez unsuru sayilan bir sivil toplum kurulusudur. Onun diger
kurumlardan farki; Ahilik degerlerinin demokrasinin buglinkii degerlerine uyum
gosterme yetenegidir. Giinliik hayatin idamesinde insanlar arasinda fark giidiilmemesi,
onlarin inancina, dinine, diline ve rengine gore ayirt edilmemesi, Ahiligin demokrasinin

bir diger unsuru, laiklik anlayisiyla da uyum sagladigini gosterir.

Degindigimiz insani ve ahlaki degerler kaynagini Anadolu’ya ahilik ve fiitiivvet
gelenegi ile beraber gelen kusatict kapsayici Islami esaslardan almakta idi. Buna
istinaden * Tiirk-IslAm kiiltiir ve medeniyetini Bati'dan ayiran 6nemli 6zelliklerin
ahilikten kaynaklandigim1i sdylemek pek yanlis degildir. Bati medeniyetini ve
kapitalizmi yaratan zihni faktdr burjuva zihniyeti iken bizim 6zgilin bir kiiltiir ve
medeniyet olusturmamizin temelinde ahi zihniyeti vardir ve bu zihniyet Tirk
toplumunun kapitalizme karsi  direnebilmesinin  de en Onemli sebebidir.”

(Tabakoglu,49).
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2.3. Sosyal Hizmet Yaklasimlar1 Acisindan Ahilik

“ JASSW ve IFSW'in (Uluslararas1 Sosyal Hizmet Okullar1 Birligi) ortak tanimia
gore; ‘Sosyal hizmet meslegi’, insanlarin refahlar1 i¢in sosyal degismeye, insani
iliskilerdeki sorunlar1 ¢6ziimlemeye ve insanin giiclenmesi ile oOzgiirlesmesinin
gelismesine yardimci olur. Sosyal hizmet, insan davranisi ve sosyal sistem kuramlarini
kullanarak insanlarin cevreleriyle etkilesimde bulundugu noktalara miidahale eder.
Insan haklar1 ve sosyal adalet ilkeleri sosyal hizmette temeldir.” (Yolcuoglu, 2012:108).
Dolayistyla “Sosyal hizmet birbiriyle baglantili degerler, kuramlar ve uygulama
sistemidir.” (Yolcuoglu, 2012:109). Yani yapilan tim bilimsel ¢aligmalarda bir kuram
ve yaklagim yontemi mevcuttur. Sosyal hizmetlerde de benzer kuramsal modeller yol
gostermek acisindan vardir. Kuramlar bireye ve topluma saglikli yon belirlemek
acisindan, yol gdsteren rehber mahiyetindedir. Kuramsal yon, sorunlarin oncesi ve
sonrasi igin lretilen ¢oziimler igin belirleyicidir. Sosyal hizmet uzmanlari da sosyal
hizmet disiplinine ait yontem ve tekniklerden destek alarak daha saglikli bir yol

belirlemek i¢in bu kuram ve yontemlerden faydalanirlar.

“Bu cercevede ‘sosyal hizmet’; bireyler ve c¢evreleri arasindaki bir¢ok karmagik etki-
lesimi ve hareketliligi inceleyerek, toplumu olusturan her insanin temel gereksinim-
lerinin karsilanmas1 yoluyla, potansiyelinin tam olarak gelistirilmesini, yasaminin
zenginlestirilmesini saglayarak, islev bozukluklarinin 6nlenmesine ¢alisir. Bu agidan da,
sorun ¢ozmeye ve saglikli degisime, birey-toplumun karsilikli memnuniyet verici
iliskiler gelistirerek uyum saglamasina odaklanmigtir. Bu yaklasimlar; ekolojik
yaklasim, sistem yaklasimi, giicler ve giiclendirme yaklasim olarak ii¢ baslik altinda

ele alinmigtir.” (Duyan vd. , 2008: 50).
2.3.1. Sistem Yaklasim

Sistem kurami bireyin dengede kalabilmesini saglamak amaciyla cevresi ile olan
iletisimini gozonlinde bulunduran bir yaklagimi benimser. Birey cevresel etkilesim ve
iletisiminde bagimsiz degildir. Belirlenmis olan kurallar ¢ergevesi icerisinde hareket
eder. Bu dogrultuda &diil ya da ceza vardir. Sistem yaklasiminda amaglanan, bireyin

iginde yasadig1 diizeni anlamasi ve ¢evresinden bagimsiz olmadigini algilamasidir.

istem kurami, sosyal hizmet uzmanlariin olaylara, olgulara, kurumlara ve olusum-
“Sistem k , 1 h t 1 laylara, olgulara, k 1 |
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lara; bir biitiin halinde yaklagimda bulunmalarini, karmasikligi anlamalarina yardim
saglayan esaslar ve ilkeler biitiiniine isaret eder. Ciinkii ¢evreyi ve bireyi, ayr1 ayr1 ele
almak yerine, bireyle fiziksel ¢evrenin olusturdugu karmasik diizeni, biitiinciil bir
yaklasimla ele alir.” (Yolcuoglu, 2012:322). “Birey ve toplum sistemlerinden ‘tutum ve
davraniglar’, biitiin yapiya baghdir ve yap1 degisirse davranislar da buna bagli olarak
degisiklik gosterir. Bu bakimdan insanlar, kurumlar, aileler, toplumlar ve devletler

‘birer sistem’dir. Sistemlerde, ‘dinamik karmasiklik’ vardir.”(Yolcuoglu, 2012:322).

Yolcuoglu'na (2012:325) gore “Insanlarin “iyi olma halini destekleyen” iic tiir sistem

vardir:

1."Dogal sistemler"; aile, arkadaglar, komsular, is arkadaslar1 gibi.

2. "Formel sistemler"; toplum organizasyonlari, birlikleri ve meslek orgiitleri vb.
3."Toplum sistemleri"; hiikiimet, kamu kurumlari, okullar, hastaneler vb.”

Sistem yaklasimi, miiracaat¢inin yasam kosullarinin karmasikligint ve birbiriyle
iligkilerini degerlendirmek i¢in miiracaat¢inin sorunlarinin ardinda yatan faktorlere
bakmay1 vurgular. Bu anlamda sistem yaklagimi yalnizca kavramsal bir ¢erceve olarak
degil aym1 zamanda sosyal hizmet uygulamasini gili¢lendiren bir ara¢ olarak

goriilmistiir.(Duyan vd. , 2008: 57-58).

Ahilik teskilatlanmasinin sistemle olan kiyaslamasina bakacak olursak insanlarin iyi
olma haline destek olmayr gaye edinmis bu dogrultuda prensipler olusturmustur.
Ahilikte fertlere kazandirilmak istenen davraniglara baktigimizda sosyal hizmetteki
sistem yaklasiminin {i¢ bashk altinda ele almis oldugu dogal, formel ve toplum
sitemlerini kapsayici oldugunu gormekteyiz. Ceylan’in (2012) saymis oldugu ahilik
siteminin temel 6zellikleri bireyin bir sistematige tabi oldugu ve g¢evresinden bagimsiz
olmadig1 uhrevi yoniiniin de unutulmadig prensipler sistemi oldugunu gostermektedir.

Buna istinaden;
1-insan en yiice varliktir.
2-Diinya, bir ¢alisma ve imtihan yeridir.

3-Her insanin bir meslegi olmalidir.
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4-Ahilikte ahlak hem diinyevi hem de uhrevi bir deger tagimaktadir.

5-Ahilikte 6nemli olan insanin egitilmesi ve Allah'in rizasini1 kazanacak bir ozellikte

yetistirilmesidir.

6-Ahiligin 6zellikle sanat, ticaret ve is ahlakina getirdigi ol¢iiler biitiin insanliga model

olacak niteliktedir.
7-Ahilik sisteminde kadinlarin da 6nemli yeri vardir.

8-Ahilik teskilatinda biitiin gérevlendirmeler "ehliyet ve liyakat esas alinarak" secimle

yapilmaktadir.

9-Ahiler tarafindan yiizyillarca uygulanan "Arabuluculuk" (Ombudsmanlik) sistemi

Avrupa'da bir¢ok tlilkeye model olmustur;

10-Ahilik sistemi iireticilerin, ¢alisanlarin (usta, kalfa, ¢irak) haklarin1 korudugu i¢in

giiniimiizdeki "sendika" sistemlerinin de esasini olusturmustur.

11-Ahilik sisteminin ekonomiye getirdigi temel anlayis giiniimiizdeki kapitalist ve
sosyalist anlayistan farkli olarak "insan"1 temel deger kabul etmesi ve fedakarlik esasini

getirmesidir.

12-Biitiin bunlarin olabilmesi i¢in mutlaka ahiligin 6ngordiigii ideal insan tipinin

yetistirilmesi gerekir.

13-Ahilik teskilati bugilinkii Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar Odas1 (TESK), Tiirkiye
Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB), Tiirk Standartlar Enstitiisti (TSE), Kooperatifler ile

Oda ve Meslek Birliklerinin gérevlerini tistlenmistir.
2.3.1.1. Miiracaat Odakh Sosyal Hizmet Yaklasim

“ Insanlarin sorun ¢ézme, basetme ve gelisme kapasitelerinin arttirilmast icin
sosyal hizmet uzmanlari degerlendirme (assessment), tam (diagnosis), in-
celeme / tamimlama (detection / identification), destek / yardim (support /
assistance), tavsiye / danismanlik (advice / counseling), savunuculuk / muktedir
kilicilik (advocacy / enabling) islevierini yerine getirmelidir. Sosyal hizmet
uzmanlart miiracaat¢ilarin kaynak, hizmet ve olanak saglayacak sistemlerle

baglantilandirilmas: i¢in havale (referral), orgiitleme (organizing), harekete
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gecirme (mobilization), miizakere etme (negotiation) ve degis-tokus (exchange)
islevlerini yerine getirmelidir. Sistemlerin etkili ve insancil olarak islev
gormesinin saglamak amaciyla sosyal hizmet uzmanlarimin idare/yonetim
(administration/management), program gelistirme (program development),
mesleki yonetim (supervision), esgiidiimleme (coordination), konsiiltasyon
(consultation), son degerlendirme (evaluation), personel gelistirme (staff
development) islevierini yerine getirmesi gerekmektedir. Son olarak sosyal
politikalarin gelisimi ve ilerlemesi i¢in katilimda bulunulmasi amaciyla sosyal
hizmet uzmanlarimin politika analizi (policy analysis), planlama (planning),
politika gelistirme (policy development), gozden gecirme (reviewing) ve
politika savunuculugu (policy advocacy) islevierini ger¢eklestirmelidir (NASW
1981). ”(Duyan, 2012:21).

Yolcuoglu (2012:87) bireyin islevini gergeklestirmesini ihtiyaglarinin giderilmesi ya da
ulagabilme olanaklarinin saglanmasi ile orantili oldugunu soyle ifade etmektedir.
Gereksinimlerin karsilanmasi, bireyin veya sosyal sistemin, beklenen dogrultuda islev
gostermesi i¢in, gerekli olanaklarin saglanmasina elverir. Birey ve aile bu olanaklara

ulasamadiginda, sistemin islevselligi ve gelisimi engelleniyor demektir.”

Bireyin islevselliginin gelistirilebilmesi i¢in danisana miiracaat ettiginde sosyal hizmet

uzmanindan alabilecegi hizmetleri ana hatlari ile Turan, (2012:5) soyle siralamistir;
“ 1-Kendini tanimast ile ilgili yardim

2-Desteklenme ihtiyaci ile ilgili yardim

3-Diigiinme siiregleri ile ilgili yardim

4-Bilgi edinme ihtiyaci ile 1lgili yardim

5-Gelecegini planlama ile ilgili yardim

6- Istikrarli yasama ve toplumla uyum i¢inde yasama ile ilgili yardim

7. Kaynak kullanma ile ilgili yardim.”

Ancak bireye saglanan bu yardimlarin ahilik teskilat yapisinda oldugu gibi bireyi ve

toplumu mutlu kilma esasina binaen bazi ilkelere dayandirilmasi gerekmektedir.
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“Sosyal hizmet uzmanlarinin miiracaatcilariyla bireysel, kisilerarast ve sosyo-politik
diizeydeki gliclendirme temelli c¢alismalarina yardimci olmasi ig¢in bir dizi ilke

belirlemistir. Bu ilkeler soyledir:

e “Bireylerin ya da gruplarin sorun ¢6zme ve sorunlariyla basa c¢ikma

kapasitelerini daha etkili kullanabilmeleri i¢in gii¢lendirilmeleri gerekir.

e Bireyleri ve toplumu olasi sorunlardan koruyabilmek igin sosyal hizmet
uzmanlarinin sosyal ve ekonomik yapiy1 izleme, degerlendirme ve politika

gelistirmede daha etkin rol almasi gerekir.

e Sosyal hizmet uygulamasinin her asamasinda meslegin biitiinliigii korunmali ve

desteklenmelidir.

e Bireyler ve toplumsal kaynaklar (hizmetler) arasinda baglanti kurulmasi, hem
gelecekteki sosyal islevsellikler hem de yasam kalitesinin arttirilmasi igin

onemlidir.
e Kurumsal kaynak sistemi i¢inde isbirligine dayali iligki aglar1 gelistirilmelidir.

e Saglik ve insani hizmet gereksinimlerini karsilayabilmek icin kurumsal kaynak
sisteminin  islevsellestirilmesi,  kaynak  aktarimmin  kolaylastiriimasi

gerekmektedir.

e Toplumsal yasama katilimi1 tam anlamiyla gergeklestirebilmek ic¢in esitligin ve

sosyal adaletin gerceklestirilmesine odaklanilmalidir.

e Sosyal hizmetin bilgi temelini gelistirmek i¢in arastirma ve degerlendirme

konularina 6nem verilmelidir.

e Kaynaklarin saglandigi kurumsal sistemler arasinda bilgi aligverisi tesvik

edilmelidir.

e Sosyal hizmet uygulamalar1 her tiirlii ayrimciliga kars1 duyarli olmali ve farkli

bakis acilaria saygi duyulmasina yonelik iletisim desteklenmelidir.

e Sorunlarin Onlenmesi ve ¢oOziimlenmesine yonelik egitim faaliyetleri

gelistirilmelidir.
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e Insana iliskin evrensel konular ve sorun ¢dzme yollar1 benimsenmelidir.”

(DuBois ve Miley 1998; akt. Duyan vd.2008:66-67)

Sosyal hizmet uzmanlarinin smir ve yetki alaninin belirlenmesi saglanacak olan
hizmetin yeterli olacagi anlamina gelmemektedir. Ciinkii sosyal hizmet uzmaninin
yetkilerinin iizerinde de yapilmasi gerekenler vardir. Bu dogrultuda iyilik halinin
yayginlagtirilmas: sadece dezavantajli gruplarin ihtiyaclarinin giderilmesi degildir.
Bunun disinda da biitiin topluma doniik politikalarin {iretilmesi s6zkonusudur.

Tomanbay (2001:32-33) bunu soyle siralamaktadir:
Sosyal ¢aligmaci,
a-Birey ve 6zel gereksinim gruplariyla yaptigi hizmetlerin yerli yerine oturmast,

b-Toplumda ve politikacilarda bu hizmetleri belirli bir zemine oturtacak anlayigin

gelistirilmesi,
c-Bu hizmetlerin sosyal politika ve programlar igine yerlestirilerek kurumlagtirilmast,
d-Bu caligsmalara yeterli kaynaklarin saglanmasi,

e-Sosyal hizmetlerin de iginde daha iyi yiiriitiilmesini saglayan sosyal devlet ortaminin

gerceklestirilmesi ve gelistirilmesi

ve benzeri gerekgelerle,

a-Ulkede sosyal politika ve programlarin olusturulmasinda ve yapilandirilmasinda,
b-Sosyal planlama ¢alismalarinda,

c-Sosyal devletin gii¢lendirilmesi yoniindeki her tiirlii etkinlikte,

d-Sosyal giivenlik hizmetlerinin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasinda,

e-Sosyal devlet ve politikalarin halka anlatilip benimsetilmesinde yasama, yiiriitme
kademelerinde, sivil toplum orgiitlerinde karar verici, karara katilici, uygulayici olarak

gorev alir.

Yine diger bir yaklagimla Yolcuoglu (2012) sosyal hizmetin bireye islevsellik katarak

gelistirmesi i¢in bazi temel kavramlari “deger ve etik ilke” semasi seklinde siralamistir:
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“1.Deger: “Sosyal Adalet” Etik ilke; prensibinden hareketle sosyal hizmet uzmanlari,
sosyal adaletsizlikle miicadele eder. Toplumda, incinebilir/kirilgan/gii¢siiz ve magdur
gruplarin, niifusun varligi, sosyal hizmet uzmanlarinin, ekonomik ve sosyal adaleti
gerceklestirme ¢alismalarinda yer almasini gerektirir. Cilinkii kaynaklarin adil dagitilma-
masi, yoksulluk ve ayrimcilik sik karsilagilan sosyal kirleticiler ve hastaliklar olarak,
toplumda saglikli dokunun olusmasini engeller, toplumu olusturan bireylerin hizmetlere,
kaynaklara ulagsmasin1 saglamak, firsat esitligini yaratmak ve insanlarin tiimiiniin karar

verme siirecine anlamli diizeyde katilimini saglamaya ¢aligsmaktir.

2.Deger: “Bireyin onuru ve degeri”. Etik ilke; sosyal hizmet uzmanlari, bireyin onuru ve
degerine saygi gosterir. Bu ilke uyarinca, sosyal hizmet uzmanlari, her bir kisiye 6zenli
ve saygili bir bigimde, farkliliklara duyarli olarak davranarak, miiracaatcilarin kendi
gereksinimlerini karsilayabilmelerine yardimeci olur ve bireylerin kendi kapasiteleri,
islevselliklerinin gelistirilmesini saglamaya calisir, sosyal kosullar1 bireylere hizmet

edebilecek sekilde gelistirmek ve birey-toplum arasindaki karmasayi ¢ozmektir.

3.Deger: “Insan iliskilerinin énemi”. Etik ilke; sosyal hizmet uzmanlari, insan iliski-
lerinin 6neminin farkindadir, insanlar, digerleriyle iligkileri sonucunda yasamda basarili
olabilmek i¢in gereksinim duyduklari destekleri ve gii¢leri alabilmektedirler. Sosyal
hizmet uygulamalarinin 6nemli bir 6zelligi sosyal hizmet uzmanlarinin insan iliskilerini

desteklemek ve giliclendirmek suretiyle, bireylerin iyilik durumunu gelistirmektir.

4.Deger: "Dirtstliik ve giivenilirlik". Etik ilke; sosyal hizmet uzmanlari, giivenilir bir
tarzda davranmalidir. Sosyal hizmet uzmanlari, diiriist ve sorumlu tarzda davranmali,

bagli bulunduklar1 kurumlarin bir pargasi olarak etik uygulamalar gelistirebilmelidirler.

5. Deger: "Yetkinlik". Etik ilke; sosyal hizmet uzmanlari, yetkin oldugu alanlarda
uygulama yapmali ve mesleki uzmanligi gelistirmek ve giliclendirmek igin siirekli
calismalidir. Sosyal hizmet uzmanlari, kendilerini gelistirmek ve yardim siirecinde
miimkiin olan en derinlikli, bilgi beceriyi kullanarak, etkili mesleki miidahaleler

gerceklestirmekle ylkiimliidiir.”

Yukarida sayilmis olan degerlerin islevselligini bireysel ve toplumsal diizeyde ahilik
teskilat yapisinda gorebilmekteyiz. Clinkii “ Ahiligin sosyal fonksiyonu, sosyal ahldka
dayanir. Ahiligin ahlaki prensipleri ferdiyet¢i degil, bilakis ferdin toplum igerisinde sah-
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siyetini koruyacak sekilde toplumcudur. Ahiligin sosyal fonksiyonunun prensipleri

geregince ne fert cemiyete, ne de cemiyet ferde ezdirilmistir.” (Erken,1998:51).

Ahiligin prensiplerinin sosyal ahlaka yansiyan fonksiyonlarinin dayandigi prensipleri
Ceylan (2012:60)

“-Ahinin ig ve meslek ahlakini inandig1 degerler olusturmaktadir.
- Ahinin emegini degerlendirecek bir isi, 6zellikle bir sanat1 olmalidir.

- Ahi birkag is veya birkag sanatla degil, yeteneklerine en uygun olan tek bir is veya tek

bir sanatla ugragsmalidir.

- Her Ahi, belirli kalitede hammadde kullanacak, belirli iiretim teknikleriyle ¢alisacak

ve ihmal ettigi esyay1 belirli fiyata satacaktir.
- Ahi dogru olmali, emegiyle hak ettiginden fazlasini kazanma yoluna gitmemelidir.

- Ahi kisinin veya sanatinin geleneksel pirlerinden kendi ustasina kadar biiyiiklere igten

baglanmali, sanatinda veya davranislarinda onlar1 6rnek almalidir.

- Ahi kazancinin gec¢iminden arta kalanini tiimiiyle yoksullara ve issizlere yardimda

kullanmalidir.

- Ahinin bilgi sahibi olmasi, bilginleri sevmesi, beylerin, ulularin kapisina gitmemesi,

aksine padigahin bile onun ayagina gelmesi gerekir ” seklinde siralamigtir.

Ahiler bu mesleki yardimlasma ve dayanigmanin yani sira, toplumda muhtag¢ insanlara
her bakimdan yardimci olmay1 kendisi i¢in ana gaye bilir. Bundan son derece zevk,
onur ve kivang duyar. Mesleki yardimlagma ve dayanigsma, toplum igerisinde herkesin
derdiyle dertlenme; yabancilarla ilgilenme, dolayisiyla devletin islerini kolaylastirma
gibi yollarla toplum yararina olan konularda gérev yapmistir. Bu sekilde saglanilan
maddi - manevi destek ve katkilar hem devleti rahatlatmis ve hem de toplumda engin ve

derin bir huzur, siikin ortam1 saglanmistir.(Kayseri,2002:16-17).
2.3.1.2. Koruyucu Ve Onleyici Sosyal Hizmet Yaklasim

Ahilik kurumu fonksiyonel islevselligi ile bireyi dolayisiyla toplumu korumak

vazifesini Ustlenmistir. Fertlere dini ve diinyevi prensipleri ile sosyokiiltiirel destek
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saglamig, yasadigr topluma katilimii verdigi egitimlerle pekistirmistir. Sosyallesen
bireyin toplumsal biitiinliikte ahlak ve etik kavramini benimsemesinde rehber olmustur.
Ahlak kavrami insan onuru, insanlik onuru i¢in bir yol gibi kabul gérmiis buna istinaden
catismact bir yaklasim yerine fiitiivvet duygusuyla varilan her menzildeki 6zellikle
Anadolu’daki farkli inang ve kiiltiir degerleri i¢in birlikte yagama ve kabullenme temel
prensip olmustur. Bireyler i¢cin mesuliyet kavrami sadece bireyin benligine degil adeta
baskasi i¢in yasamak olarak Ogretilmis toplumsal sorumluluk duygusu had safhaya
ulastirilmaya ¢alistlmustir.  Oyleki  bugiin  bazi1  kurumlarin  iistlenmis oldugu
yardimseverlik hayirseverlik gibi gorevler ahi kurumunda  her bireyin vazifesi
niteligindeydi. Ancak bu kazanimlar i¢in ahi inaniginda dini degerler ve kaynaklar
aslolan durumundaydi. Buradan hareketle, ‘6nlemek tedavi etmekten daha evladir’
prensibi ile bireyler telkinlerle ve egitimlerle vicdani-ahlaki muhasebeye tabi tutulur,
yasam tarzi bir biitiinsellik i¢inde degerlendirilirdi. Dolayisiyla “Ahilerde bulunmasi
gerekli ahlaki sartlardan birincisi haya ve edeptir.” (Demir, 2003: 56). Bireysel benlik
sorgulandig1 gibi topluma kars1 sorumlu olanlarda bu prensiplerle egitilmis bu konuda

nasihat edilmislerdir.

“Devlet idaresinde yonetimdekilerin menfaati degil, toplumun yarar1 esasti. Akilik
kurallar1 ile yetismis olan Osmanli Devleti'nin kurucusu Osman Gazi, yine Ahi

terbiyesiyle yetisen oglu Ahi Orhan'a sdyle vasiyet ediyordu:

‘Zulimden ve istibdattan (baskidan) gekin, seni zulme ve istibdata tesvik edenleri,
yanindan uzaklastir. Cilinkii bunlar Devletin zevalini (¢6kmesini) isteyenlerdir.” Osman
Gazi, ogluna toplum nizamini temin i¢in baskidan, kotiilikk etmekten gekinmesini insan
haklarina saygi goOstermesini tenbih ediyordu. Bugiinkii demokrasilerde de insan
haklarinin hukuk diizenince taninmasi, glivence altina alinmasi, insan haklari
ithlallerinin nereden gelirse gelsin dnlenmesi, bu ihlallerin cezalandirilmas: demokrasi

anlayiginin bir geregidir.”(Demir,2003:72)

Sosyal ve siyasal anlamda toplumda sosyal adalet ve refah ilkesi dogrultusunda hareket
edilmesi desteklenmis; ayrica kurumsal anlamda ticari vb. iliskilerin diizenlenmesinde
de islevselligi olan Ahilik kurumunun bu yoniinii Gokgin (2006) soyle ifade etmektedir:
“Ahilik tesekkiilleri ilgili meslege ait biitiin isleri yonetir, ihtilaflar1 ¢ozer esnaf devlet

iletisimindeki iliskiyi diizenlerdi. Tiiketiciyi korumak adina belirlenmis olan standartlar
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mevcuttu. Sikayetler dinlenir, uygun olmayan durumlar arastirilir varsa suglu, ceza
verilirdi. Haksiz rekabeti dnlemek, tiiketiciyi tekelci egilimlerden korumak igin bir teftis
(denetim) mekanizmasi1 da gelistirmistir. Ahilikte, ihtikar ve istifcilik yasaklanmuis,
belirlenen narhi bozanlar da cezalandirilmisti. Ayrica toptanci esnafinin perakende mal

satmalar1 da yasaklanmist1.”

Caliskan ve ikiz’e (2001:2) gére Ahilikte, bor¢ verenin mahcubiyeti alandan fazladir
denilse yerinde olur. Zira din kardesine hakikaten yardimci olmadiklari igin mi borg
almak ve istemek durumunda kalmistir korkusu vardir. Bunun i¢in manevi mesuliyeti
vicdanlarinda biitiin agirhigi ile hissedilir. Onun ig¢in borg¢ gizli verilir, yine istemeden
gizli iade edilirdi. Sahsiyete fevkaldde deger verilirdi. Zira sahsiyetsiz insanda baska
fazilet aranmazdi. Bor¢ vererek alacakliyr manen mahkiim etmek diisiiniilmedigi gibi,

senet, bono, vade gibi seylerin bu nizamda ad1 bile yoktur.

“Ahilik sistemine gore topluma zarar vermeyen, baskalarina karsi saygi gosteren,
kurallara uyan herkes esitti, sinif farki da olusmamisti.” (Kahvecioglu ve Cetinkaya,

2011:518).

Yukarida saymis oldugumuz uygulamalar ve prensipler giiniimiiz sosyal hizmet
uygulamalarina rehberlik etmesi agisindan kiyaslandiginda arzulanan Onleyici
caligmalardir diyebiliriz. Ciinkii bireyden hareketle saglanan toplumsal biitiinliik
toplumun tiim katmanlar i¢in sosyal refah ve adalet ilkesi dogrultusunda toplumsal
sorumlulugun gelistiginin gostergesidir. Bu baglamda “ Sosyal hizmet g¢ocuklarin,
genclerin, yetiskinlerin, yaslhlarin, kadinlarin, engellilerin ve diger 06zel niifus
gruplariin gelistirilmesi ve korunmasi i¢in hizmet veren bir disiplin ve meslektir.
Sosyal hizmet uzmanlar1 yasalar ve politikalar cercevesinde islev goriir ve sosyal
politikalarin olusturulmasi, uygulanmasi, degistirilmesi ve gelistirilmesi siireclerine
katilir.” (Duyan, 2012:23). Sosyal hizmetin genel g¢ergevede ifade edilen bu islevleri
toplumda sorumluluk ve biitiinliigli olusturmak ag¢isindan Onemlidir. Ancak sosyal
hizmetlere rehberlik etmesi acisindan ahilikte bireylere kazandirilan asagidaki
prensipler sosyal hizmet uygulamalarinin gelistirilmesi ve toplumun koruyucu 6nleyici
dontisiimii i¢in gerekli olan kurallardir. Bu dogrultuda Ahiligin temel degerleri ve

ilkelerini Ceylan (2012: 38-39) su sekilde siralamustir:

“ 1-Iyi huylu ve giizel ahlakli olmak,
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2-Isinde ve hayatinda kin, hasetlik ve giybetten kaginmak,
3-Ahdinde, soziinde ve sevgisinde vefali olmak,

4-Gozii, gonlii ve kalbi tok olmak,

5-Sefkatli, merhametli, adaletli, faziletli, iffetli ve diiriist olmak,
6-Comert, ikram ve kerem sahibi olmak,

7-Kiigtiklere sevgi, biiyiiklere kars1 edepli ve saygili olmak,
8-Alcak goniillii olmak, biiyiikliik ve gururdan kaginmak,
9-Ay1p ve kusurlarii 6rtmek, gizlemek ve affetmek,

10-Hatalar1 yiize vurmamak,

11-Dost ve arkadaglara tatl sozlii, samimi, giiler yiizlii ve glivenilir olmak,
12-Gelmeyene gitmek, dost ve akrabay1 ziyaret etmek,
13-Herkese iyilik yapmak, iyiliklerini istemek,

14-Yapilan iyilik ve yardimlar1 basa kakmamak,

15-Hakka, hukuka, hakkaniyete riayet etmek,

16-Insanlarm islerini igten, géniilden ve giiler yiizle yapmak,
17-Daima 1yi komsulukta bulunmak, komsusunun eza ve cahilligine sabretmek,
18-Yaradan’dan dolay1 yaratilan1 hos gérmek,

19-Hata ve kusurlar1 daima kendi nefsinde aramak,

20-lyilerle dost olup, kétiilerden uzak durmak,

21-Fakirlerle dostluktan, oturup kalkmaktan seref duymak,
22-Zenginlere, zenginliginden dolay1 itibardan kaginmak,
23-Allah i¢in sevmek, Allah i¢in nefret etmek,

24-Hak i¢in hakki sdylemek ve hakki soylemekten korkmamak,
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25-Maiyetinde ve hizmetindekileri korumak ve gozetmek,
26-Acikta ve gizilde Allah'in emir ve yasaklarina uymak,
27-Ko6tii soz ve hareketlerden sakinmak,

28-Ici-dis1, 6zii-sozii bir olmak,

29-Hakk1 korumak, Hakka riayetle haksizligi 6nlemek,
30-Katiiliik ve kendini bilmezlige iyilikle karsilik vermek,
31-Bela ve musibetlere sabir ve tahammiillii olmak,
32-Miislimanlara liitufkar ve hos sozlii olmak,
33-Diigmana diismanin silahiyla mukabelede bulunmak,
34-Inanc ve ibadetlerinde hlash olmak,

35-Fani diinyaya ait seylerle 6viinmemek, bobilirlenmemek,
36-Yapilan iyilik ve hayirda halkin hosnutlugundan baska bir sey gézetmemek,
37-Alimlerle dost olup, dostlara danigmak,

38-Her zaman, her yerde yalnizca Allah'a giivenmek,
39-Orf, adet ve torelere uymak,

40-Sir tutmak, sirlart agiga vurmamak,

41-Aza kanaat, ¢oga siikretmek ve dagitmak,

42-Feragat ve fedakarligi daima kendi nefsinden yapmak,
43-Namaz1 birakmamak,

44-Haya sahibi olmak,

45-Diinya hayatina esir olmamak,

46-Nefsin esiri olmamak,

47-Helal kazang sahibi olmak,

67



48-Ahilerden muhtag olanlara ihsan ve keremde bulunmak, Cémert, kerem ve ikram

sahibi olmak.”

Ahiligin saymis oldugumuz prensipleri ile sosyal hizmetin genel cercevede asagida
ifade edilen amaci koruyucu, onleyici yoniiyle ortiisen bir yapilanmadir. Ciinki “sosyal
hizmet uygulamasinin amaglar1 sosyal risklerden bireyi ve toplumu korumaya ve

Onlemeye doniiktiir. Bunlar;

“ 1.Birey, aile, grup, orglit ve topluluklarin sosyal islevselliklerinin saglanmasi,
onarilmasi, korunmasi ve gelistirilmesi islerinde basarili olmak, stresi dnlemek veya

hafifletmek ve kaynaklarini kullanmada miiracaat¢ilara yardimci olmak,

2.Sosyal politika, hizmet, kaynak ve programlart temel insan gereksinimlerini
karsilamas1 ve insan kapasitesini desteklemesi yoniinde planlamak, bi¢imlendirmek ve

yiiriitiilmesini saglamak,

3.Risk altindaki gruplarini giiclendirmek, sosyal ve ekonomik adaleti saglayabilmek i¢in
orgiitsel ve yonetsel sorumluluk almak, sosyal ve politik eylem siiresince politika,

hizmet, kaynak ve programlari takip etmek,

4.Bu amaglara yonelik mesleki bilgi ve becerileri gelistirilip, test etmek.” ( Sheafor ve
Horesji 2003;akt. Duyan, 2012:13).

Sosyal hizmetin iiretkenligi ve ¢6ziim liretme yonii ile ortaya konan bu genel cerceve
sosyal yasamda bireye ve topluma rollerini vicdani ve ahlaki genel geger ilkelerle
hatirlatip bireyin toplumda yine birey olarak kalmasini ancak bireysellesmesini
Onleyerek yerini korumasini saglamaktir. Ciinkii “ Sosyal c¢alismanin varlik nedeni;
insanin  siirekliligidir, tarihselligidir; insanin toplumla etkilesiminde yasadigi rol
kaybidir; ¢ozmekte zorlandigi celiskileridir. Insanm toplumsal sorunlaridir. C6zmede

yetersiz kaldigi, ¢oziimii kolektif bir gaba gerektiren sorunlaridir.” (Seker, 2008:16).

“1950 yilinda Birlegsmis Milletler, ‘sosyal hizmetin’ kiginin gelismesini engelleyen
sorunlart birey diizeyinde ¢ézmeye caligan ve bunun icin de bireylerin karsilanmamis
gereksinimleriyle toplum kaynaklarimi bulusturan toplumsal bir etkinlik oldugunu
vurgulamistir.”’(Yolcuoglu, 2012:105).Bu agiklamalar sadece somut yasantilar ve

pozitivist yaklasimlarin sorularina cevap verebilmektedir. Ancak ahilik tegkilat
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prensiplerinde insani erdem ve duygularin bireyi nasil iyi olana yonlendirdigine
bakacak olursak; toplumsal degerlerin sadece somut yasantilarla olusturulamayacagi,
bireyin manevi inang sisteminin de bu yonde rol sahibi oldugunu goérmekteyiz. Bu
dogrultuda bireyin yarar saglama Olgiisii aldigi manevi egitimin katkisiyla daha da
onemli hale gelmistir. Ciinkii ahilikte inang prensibi vicdandaki bir polis gibi bireyi
kendisine ve topluma kars1 sorumlu hissettirmigtir. Ahilik bu gaye {izerine prensiplerini
insa etmis fertleri topluma kars1 sorumlu olan, biling ve erdem degeri yliksek vasiflarla
donatmistir. Bu noktadan hareketle giinlimiiz sosyal hizmetlerinin 6nleme ve koruma
calisma prensiplerinde inang degerleri de gozardi edilmeden bireyin toplumda ve
kendisinde kabul gormesini saglamanin gerekliligi iizerinde durulmalidir. Manevi
destegin sosyal hizmetteki yeri ahiligin inang prensipleri ile bu baglamda ortiismektedir.

Manevi yoniiyle sosyal hizmetin gergevesini Seyyar (2008) su sekilde siralamistir:

“l. Sosyal hayatin icinde insanin karsilastigi sorunlar1 c¢ozebilmesi i¢in manevi

kapasitesini gelistirmek.
2. Insanlar manevi inang baglantilarini saglamak.

3. Inang sistemlerinin insanlar iizerinde daha etkili olmas1 yonde zemin ve kurumsal

yap1 olusturmak.

4. Manevi sosyal hizmetler ruhuna uygun degisik sosyal gruplara yonelik politikalarin

gelistirilmesine ve uygulanmasina katki saglamak.”

Genel prensiplerle ifade edilen bu ¢erceveden hareketle toplumda olusturulmak istenen

sosyal ahlak ilkeleri ile;
“a) Kisinin, manevi risklere kars1 siirekli olarak teyakkuz halinde olmasini saglamak,

b)Kisinin manevi hastaliklardan uzak kalmasini saglamak ve bunlara yakalanmasini

Onlemek,

c) Hayati1 boyunca ahlaki goriislerinde, tutum ve davranislarinda saglam bir istikrar

gosteren, giizel ahlak ilkelerine ve manevi degerlere bagli insanlar yetistirmek,

d) Insanlarin, kendi ruh alemleriyle ve iginde yasadiklar1 toplumla barisik olmalarina ve

ruhen mutlu olmalarina yardimei ve destekg¢i olmak,
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e) Insanin, manevi temizlik i¢inde bulunmasini saglamak. Yani, insanin kotii huylardan

ve kalbinin her tiirlii bozuk inang ve diigiincelerden uzak kalmasina yardimer olmak,

f) Duygu ve vicdanin olusturdugu "i¢ kontrol" sayesinde bir insanin, davraniglarini

ahlaki ve manevi degerlere gore tanzim edebilmesinin zemini olusturmak,
2)Kisiyi, ahlaki ve manevi sorumluluk iistlenebilecek konuma getirmek,
h)Kiside ahlaki ve manevi suur olusturmak,

1)Sosyal ¢evresindeki biitiin insanlar1 seven, sayan, 6zii, sozii dogru, Yaratan’in rizasini
ve O'mun hosnutlugunu kazanma i{imidiyle korunmaya muhta¢ insanlara goniilden
yardimda bulunan, aklini iyi yonde kullanabilen, iyi karakterli ve giizel aliskanliklara

sahip "iyi insan" veya "giizel insan" kategorisine giren {istiin sahsiyetler yetistirmek,”

hedefi ile bireye kazandirilan sosyal ahlak ilkeleri koruyucu onleyici sosyal hizmetin
manevi yoniiyle ulagsmak istedigi noktadir. Yani pozitivist yaklagimlarin sorun ¢é6zme
becerilerini somut alanda kurgulamasina karsilik gecmiste ahilik sisteminin de
merkezindeki manevi degerler ile bireyin sorunlarini ¢ézme, bireyi korumak ve
olusabilecek sorun alanini daraltmak agisindan Onemlidir. Asagidaki tablo bu

kiyaslamay1 anlamak ag¢isindan 6nemlidir.
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Sekil 2: Temel Degerler Itibariyle Sekiiler (Pozitivist) ve Manevi Sosyal Hizmetler

Sekiiler Sosyal

Hizmetler

Manevi Sosyal Hizmetler

Insan ve insanin

Insan ve insanimn gozlenebilen ve i¢ Alemindeki

Konusu |gdzlenebilen faaliyetleri |gozlenemeyen (fakat idrak edilebilen) biitiin faaliyetleri.
(davraniglar).
Bili | Insan zihnini ve sosyal  |Insan ruhunu ve zihin (akil) dahil biitiin ruhi (manevi)
1nimse
_ |davranislarin1 anlamak. |kaynaklar1 ve bu gergevede insan davranislarini
Hedefleri
anlamak.
Sosyal uyum yoluyla Sosyal ve manevi uyum yoluyla kisilerin diinyevi ve
Sosyal |kisilerin diinyevi uhrevi saadetleri (manevi huzurlari) igin yardime1
Hedefleri |mutluluguna yardime1  |olmak.
olmak.
Kutsal |Hiimanizm ekseninde Marifetullah (Allah'1 bilme) ve muhabetullah (Allahh
Hedefleri |insan ve toplum sevgisi. |sevme) ekseninde insan ve toplum sevgisi.
Psiko-Sosyal -Manevi Danismanlik (Manevi Telkinler)
Araclar1 | Danismanlik-Sosyal “Manevi Rehabilitasyon
Rehabilitasyon
Bilgi Pozitivist bilimlere Vahye (Kuran ve Siinnet) ve miispet bilimlere dayanan
Kaynag - |dayanan bilgiler. bilgiler. (Hikmete dayali suuri-bilingli bilgi)
Tiirii [ (Bilimsel bilgi)

(Seyyar, 2008:39)

2.3.2. Giiclendirme Yaklasim

Sosyal hizmetin gelisim silirecinde amaglanan temel noktalardan en 6nemlisi toplumu ve

bireyi gii¢lii kilmak i¢in varolan eksik noktalari hem birey agisindan hem de toplum

acisindan Onleyici ve koruyucu g¢aligma yollariyla minimize edip ortadan kaldirmak

gayesindedir. Bunun ortadan kaldirilmasi demek bireyi dolayisiyla da toplumu bu ve

benzer dezavantajli konumlardan korumak adina sosyal islevselligi arttirarak giiclii bir
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yap1 tesis etmektir. Bu gerekceyle birey davranislarinin islevsel olmayan yonleri tespit
edilerek fonksiyonel yonii gelistirilmelidir. * Giiclendirme yaklasiminda, bireyin
gelecegi lizerinde kontrol (yasam denetimi) ve belirleme giici oldugu kabul
edildiginden, bu giiciin kullanilmasiyla bireyin kendini iyi hissetmesi saglanmaktadir.”
(Duyan vd. , 2008: 65). Dolayisiyla sosyal hizmet gii¢lendirme yaklasimi ile bireyi
gelistirmeyi amaclamistir. Ancak sadece dezavantajli bireylere degil diger saglikli

bireyler i¢in de koruyucu islevselligini ortaya koyma amacindadir.

“ Ayrica sorun yasamayan insanlarin da kendi sosyal islevselliklerini gelistirmek
istemeleri nedeniyle destekleyici hizmetlerin sunumuna gereksinimleri vardir. Sosyal
bakim, muhta¢ insanlarin yiyecek, barinma, korunma vb. temel gereksinimlerini;
aidiyet, kabul gorme ve kotli zamanlarda kendini iyi hissetme gibi psikolojik
gereksinimlerini  karsilayacak olanaklar1 saglamak ig¢in eylem ve cabalarin

(13

diizenlenmesini igerir.”(Duyan, 2012:15). Yani “ iglevsellik sorunu olmayan kisilerin

beceri ve performanslarini artirmak, giiclendirmek ve gelistirmektir.”(Duyan, 2012:15-

16)

Dolayisiyla toplumu giiclendirmek bireyden baslayan bir sistematiktir. Birey
giiclendik¢e toplum da dogal olarak giliglenmis olur. Bu sosyal siire¢te sorumlulugu olan
kurumlar buna katki sunar. Bu destek ve ¢oziim Onerileri dogrultusunda toplumdaki
dezavantajli konumlar i¢in Onleyici gelistirici ¢aligmalarla sosyal hizmet uzmanlari
onem arz etmektedir. “Gii¢lendirme siireci, bireyden baslayarak once kisilerarasi sonra
da toplumsal diizeyde gerceklesen bir giliglenme hareketidir.(Duyan vd.,2008:65)”
Bunun i¢in sosyal hizmet uzmanlari, miiracaat¢ilarin c¢evrelerindeki sistemlerle
bulusmasina yardimecr olmaktadir. Sosyal hizmet uzmanlar1 ayn1 zamanda bu
sistemlerin miiracaat¢ilart desteklemek iizere giiclenmesine caligsmaktadir. Sosyal
hizmet ihtiyag¢ sahibi, insanlara yardim etmek {izere etik ve rasyonel olan tiim araglari

kullanmay1 amaglamaktadir.”(Duyan vd. , 2008: 42-43).

“ Ahilik halka doniik bir diizendir. Kendi nefsini hi¢ bir zaman digerinden iistiin
tutmayan Ahi kisi, mutlulugun biiyiik paymi halka hizmet edip yararli olmada arar.
Halka doniik olus, Hakk’a doniik olus anlaminda kullanilir. Bu nedenle Ahilikte halka
gosterilen itibar ¢ok biiyiiktiir.” (Soykut,1971: 86).

“Ahilik, hem diinya ve hem de ahireti birlikte diisiinen bir anlayisa sahiptir. “Hig
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Olmeyecekmis gibi diinya, yarin 6lecekmis gibi ahiret igin ¢alis ” hadisi de bu goriisii
desteklemektedir.” (Ekinci,2008:21).

Tabakoglu (1987:68) toplumu ve bireyi giiglendirmenin arayislarina, ahilik teskilat
yapisindaki degerlerle nasil mutlu bir topluma ulasilabilecegini sdyle ifade etmektedir.
Demokrasilerde kapitalist ve kolektivist sistemlerin bile esitligi ¢6zememesi "ti¢lincii
yol" arayislarina neden olmustur. Sinifsiz toplum olusturmada farkliliklarin azaltilmasi
tasarlanmistir. Bu demektir ki eger Ahilik anlatilabilseydi, tiglincli yol arayisina gerek
duyulmayacakti. Ahi birliklerinde toplumsal imkénlardan yararlanma konusunda,
farkliliklar kisilerin becerilerine baglh oldugundan, toplumsal katmanlasma, yani siniflar
olusmamisti. Bir Ahi yaninda sahsi masraflar icin 18 dirhem glimiisten fazla para
bulunduramaz, asir1 gosteris ve israftan kaginirdi. Oysa Ahi reisleri, egitim ocagi olarak
hizmet veren Zaviyeler kuracak burada genglerin her tiirlii gereksinimine cevap verecek,
hali, avize gibi esyalarla donatilmis, i¢i beyaza boyanmis binalar yaptirabilmekte, yol,
koprii, ¢esme, hastahane gibi yardimsal tesisler kurabilmekteydi. Fakat yasam tarzi
toplumun diger kesimlerinden farkli degildi. Ozel yasamindaki bu sadelik, Akilik

flkelerine verilen degerden kaynaklanmaktaydi.

Gengligimiz ve ¢alisma hayatimiz rehber olarak kiiltiiriimiizde esasli bir yer tutan ahi
zihniyetini alabilir. Aslinda bir genclik {ilkiisii olan bu zihniyetin ¢agdas iktisadi ve ah-
laki bunalim karsisinda yeni bir is ahldki ile birlikte yapiciliga, iireticilige ve
yoneticilige doniik bir genglik ahlaki yaratacagia inaniyorum. Bu gelenegin ihyasinda
ilk adim ise kiiltiriimiiziin giiciine inananlarin Ahilik ilkelerini kendi nefislerine tatbik

etmeleri olacaktir.
2.3.3. Problem Cozme Yaklasim

“ Problem ¢6zme yaklasimi, insan yasaminin tiimiiyle problem ¢6zme aktivitelerini
igerdigi goriisiine dayanir. Insanlar dogumdan itibaren, 6liinceye kadar, kendileri ile
diger insanlar, objeler ve durumlar arasindaki iligkilerde (transaksiyon) ortaya ¢ikan
sorunlar1 hallederek diizenli bir yasam siirmeye ¢alisirlar.” (Turan, 2012:267). Bu
noktadan hareketle “ sosyal hizmet uzmanlar1 diger insanlarla iliski giicliigii yasayan,
kendi potansiyelini en iist diizeyde gerceklestiremeyen, ¢evrenin taleplerini karsila-
yamayan insanlarla ilgilenir.” (Duyan, 2012:14). Diger bir ifadeyle “ Sosyal hizmetler,

toplumda ayakta kalma, kendini benimsetme, yasamini siirdiirme, toplumla kaynasma
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ve refah diizeyini koruma ve arttirma olanaklari dogustan, sonradan ya da gegici olarak

yok olan ya da kisitlanmig bulunanlara verilen hizmetlerdir.” (Tomanbay, 2001:27).

Problem tesbiti ve ¢oziimii odakli bu yaklagimlardan hareketle sosyal hizmetin amaci
bireyin psiko-sosyal agidan sorunlarinin ¢oziimiine destek saglamaktir. Bireyin sorun
c¢ozmede problemlerin iistesinden gelebilme yeteneklerinin ortaya c¢ikarilmast ve
desteklenmesi, i¢inde yasanilan gevreye bireyin oryantasyonunda kolaylik saglamasina
Onayak olmak demektir. Yani “sosyal hizmet hem insanlarla birlikte hem de insanlar
icin miicadele veren bir meslektir.(Duyan, 2012:3)”Dolayisiyla bireyin problem ¢6zme
kabiliyeti toplumsal birliktelik agisindan uyumlu ve mutlu bireylerin varolmasi
demektir. Ciinkii birey sorunlar1 ile basedebildigi Ol¢ciide G6zgiiven gelisimine katki

saglayarak islevselligini arttirarak kendini ger¢eklestirir.

Bireyin sorun ¢ézme kabiliyetinin gelistirilmesi bu baglamda sosyal hizmetin amacina
katki saglamak acisindan Onemlidir. Dezavantajli konumlarin giderilmesi toplumsal
biitiinliik acisindan 6nemli oldugu i¢in sosyal hizmet bireylerdeki problem ¢dzme
becerilerini gelistirme ile, balik vermek yerine balik tutmasmni ogreterek bireydeki

miicadele ve yasam direncini gelistirmeye 151k tutmaktadir. Ciinkii sosyal hizmet

“ kisi, grup ve topluluklarin yapi ve sartlarindan dogan ya da kendi
denetimleri disinda meydana gelen bedeni, zihni ve ruhi eksikligi, fakirlik ve
esitsizligi gidermek veya azaltmak, toplumun degisen sartlarindan dogan
sosyal sorunlart  ¢oziimlemek, insan kaynaklarini  geligtirmek, hayat
standartlar iyilestirmek ve yiikseltmek, fertlerin birbirleriyle ve sosyal gevresi
ile uyum saglamasmi kolaylastirmak maksadiyla insan seref ve haysiyetine
yarasir egitim, danismanlik, bakim, tbbi ve psiko-sosyal rehabilitasyon
alanlarinda devlet veya goniillii-ozel kuruluslar tarafindan sistemli bir sekilde

ifa edilen hizmet programlarmin biitiiniidiir. ” (Seyyar ve Ozdemir, 2008:55).
“ Sosyal hizmetin amaci, bu yiizden,
(1) insanlarin problem ¢6zme ve basetme kapasitelerini gelistirme,

(2) Insanlara, kaynak, hizmet ve sanslar taniyan sistemler ile insanlari

baglantilandirmak,
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(3) Bu sistemlerin etkili ve insancil ¢aligmasini gelistirmek,

(4) Sosyal politikanin gelistirilmesine ve ilerletilmesine katki vermek" olarak ifade edi-

lebilir.” (Pincus ve Minahan 1973; akt. Yolcuoglu, 2012:107).

Sosyal hizmetin amaglarim1  gergeklestirmesi ayni zamanda bireyin kendisini
gerceklestirmesi problemlerine ¢oziim liretebilmesi demektir. Ciinkii sosyal hizmetin
izledigi problem ¢dzme yoOntemleri bireyin sosyal hayata katiliminin desteklenmesi,
miicadele etmeyi O0grenmesi ve ¢Oziim iretmeyi Ogrenmesi anlamini tasimaktadir.
Sosyal hizmetin hedeflerini gerceklestirmeye calisan sosyal hizmet uzmanlar1 da bu
noktada amaclanan galismalarin ve ulasilmak istenen hedefin en 6nemli unsurlaridir.
Buna istinaden Duyan vd. (2008) Sosyal Hizmet Uzmani’nin problem ¢oziicii yonlerini

sOyle siralamiglardir.

Kolaylastirici: Bireylere ve gruplara ihtiyaglarin1 dile getirmeleri, sorunlarini
tanimlamalar1 ve netlestirmeleri, ¢6ziim yollar1 arastirmalari, sectikleri yolu

uygulamalari ve sorunlariyla etkin basa ¢ikabilmesine yardim eder.

Baglanti kurucu: Yardima ihtiyaci olan ve bu yardimi nereden alabilecegini bilmeyen

bireyler ve gruplar ile toplum hizmetleri arasinda baglant1 kuran kisidir.

Savunucu: Bireyin alacagi hizmetlerin talep edilmesinde ve sunumunda sosyal hizmet

uzmaninin onlar i¢in savunuculuk yapmasini igermektedir.

Aktivist: Aktivistler; sosyal adaletsizlik, esitsizlik ve yoksunlukla ilgilenerek bireyin

dezavantajli konumunu diizeltme ¢abasindadir.

Ara bulucu(mediator): Taraflar arasindaki farkliliklara ragmen uzlagabilme ve

catigmay1 giderme gayesindedir.

Uzlastirici(negotiator): Taraflarin uzlagsmalarini saglayarak anlagsmalara varmalarini
saglar. Arabuluculuk gibi uzlagtiricihk da taraflarin kabul edebilecegi orta yolu

bulmadir.

Egitmen: Egitmen rolii miiracaat¢iy: bilgilendirme ve uyum saglayici beceriler 6gretme

roludir.

Harekete gecirici: Harekete gecirici, bir soruna ya da potansiyel bir soruna dikkat
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cekerek iglevselligi arttirir.

Giiclendirici: Bu siireg, bireylere, ailelere, gruplara, orgiitlere ve toplumlara; kisisel,
kisiler arasi, sosyo-ekonomik ve politik giiclerini artirmalart ve kosullarmi

iyilestirmeleri i¢in yardim etme siirecidir.

Koordinator: Koordinatorler bazi sorunlarin ¢éziimii i¢in gereken kaynaklari bir araya

getirir, organize eder.

Arastirmaci: Sosyal hizmet ile ilgili konularin literatiirden arastirilmasini, uygulamanin
ciktilarinin degerlendirilmesini, uygulanan programlarin olumlu/olumsuz yonlerinin

degerlendirilmesini ve toplum ihtiyaglarini calismay1 igerir.

Grup kolaylastiricisi: Grup kolaylastiricisi, grup etkinliginin lideri olan kisidir. Bu
grup; terapi grubu, egitsel grup, kendine yardim grubu, aile terapisi grubu veya diger

odaklardaki baska gruplardan olabilir.

Toplum soézciisii: Toplum sozciisii olan sosyal hizmet uzmanlar1t potansiyel

miiracaatcilara var olan hizmetleri anlatir ve/veya yeni hizmetler i¢in savunuculuk

yapar.

Yapilan bu g¢alismalar ve siire¢ dezavantajli konumda olsun ya da olmasin bireyin
sosyalizasyon slirecine ve toplumsallasma siirecine 6nemli katkilar saglamaktadir.
Ciinkii  yoksullugun giderilmesi, sosyal refaha ulasilmasi, dezavantajli bireylerin
topluma kazandirilmasi arayislarina ¢oziim tretebilmek biitiinlesebilen bir birey ve
topluma giden ilk adimlardir. Tarihsel siirecte sosyal hizmet yapilanmasi ve sosyal
hizmet uzmanlarinin ulagmak istedikleri toplumsal ve mesleki kazanimlara rehber
olabilecek olan ahi teskilat yapilanmasi ile ahiler gzoniinde bulundurulacak olursa su

hususlarla kargilasmak
“1- Kisiyi egitip Uretici ve yararli bir seviyeye ulastirmak,
2-Kisiyi toplumda layik oldugu en uygun yere oturtmak,

3-Ahlakl, bilingli, iiretici ve mutlu bir orta yap1 teskil edip, gii¢liiliiglinii devam

ettirmek,

4-Yapilar arasinda, karsilikli anlayis, giiven, riza duygular ile isbdlimii ve isbirligi

76



kurarak toplumda sosyal ve ekonomik denge saglamak,”(Soykut,1971:87)

bireysel ve toplumsal anlamda problem ¢6zmede 6nemsenecek durumlardir. Toplumsal
adaleti gergeklestirmek adina problemlere ¢oziim iiretmek icin bireyi hem dengede
tutma hem de giiclendirme prensibi sistem ile birey arasinda iligki bagimi
giiclendirmekte ayni zamanda toplumsal sorumluluk duygusunu gelistirmektedir.
Boylece bireyler sadece maddi kazanimlara odaklanmamis, kendi marjinal diinyasina
kapanmamis inang destekli vicdani sorumluluk duygusuyla fakirleri kollayarak gencleri
egiterek istthdam ve egitimle problemleri ¢ozmeyi yasam felsefesi haline getirmisler.

Bunu daha somut bir bigimde ifade etmek gerekirse;

Ahiler, kendi emegiyle geginmeyi dnemser, aslolan muhta¢ olmamaya ¢alismaktir. Bu
nedenle Ahinin emegini yoguracagi bir isi, sanati olmasi ahlaki bir erdem sayilmistir.
Bir isi, Ozellikle bir sanati olmasi, ahlak kaidesi haline getirmistir. “Bazi

fiitlivvetnamelerde igsizlik "batil" olarak kabul edilmekte ve akilsizlik sayillmaktadir.
“Issiz adam nasil olur da akilli sayilir...."

Daima isle mesgul ol, hiiner ashab1 yaninda makbul bir hale gel. Issizlerin isi tamamiyla

batildir. Tembel adamlar higbir sey elde edemezler.” (EKinci,2008:23).

“Ahilikte, fertler isgi-isveren, iiretici-tiiketici, kadin-erkek, genc¢-yasli vb. seklinde
kategorilestirilerek birbirleriyle miicadeleye zorlanmaz. Boylece toplumda i¢ huzur ve
barisin saglanmasina calisilir. Bu ortamin saglanmasinda esas olan uzlasmadan cok

diyalogdur.” (Ekinci,2008:20).

“Ahilik teskilatindan, her kademeden sorunun yerinde ve zamaninda ¢dziimlenmesi
beklenirdi. Normal sartlarda higbir sorun bir list kademeye iletilmezdi. Ancak ¢6ziimii
bulunmayan konular bir iist kademeye sunulurdu (Bu sistem, giiniimiizde pek ¢ok
tilkede uygulanan, Tiirkiye'de de Ombudsmanlik yasasiyla yeni kabul edilen modelin

Oziinii teskil etmektedir).

Kishik yakacagimi temin edememis dul, kocasi askerde, kimsesiz yoksul kadinlarin,
ihtiyarlarin ~ yakacagini  tedarik ederler. Bu gibiler gerektiginde ve yarana
bagvurduklarinda evleri bile yikilmis olsa tamirinde gereken hizmetleri yerine getirirler.

Ornegin dami yikilsa, agacini, kamisini, kerpicini hazirlar, tasir ve yerlestiriverirler. Bu
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is daha biiyilkk olursa, koylin biitin yaran odalar1 birleserek yaparlar.”

(Cagatay,1981:170).

* Yardnlar, tarim islerinde de, birbirlerine yoksullara ve kimsesizlere
karsiliksiz yardim ederler. Ornegin ¢ift hayvam 6lmiis, yerine yenisini ala-
mamis  yoksul kisilerin tarlalarini  siiriiverirler. Ekinlerini zamaninda
bicemeyenlerin tiriinlerini bigiverirler. Harmandan vaktinde kalkamayan, ge¢
kalacagi, yagmur mevsiminin bastiracagr anlasilanlarin  harmanlarin
kaldirverirler. Koyde bu sekilde yardima muhta¢ durumda olanlar az, yaran-
lar da kalabalik olduklarindan, kendileri igin birer ikiser giinde bitecek olan bu

isleri, ¢cekinmeden, ortaklasa ¢abucak yapip bitirirler.” (Cagatay, 1981:171).

“Dogan meseleleri goriismek, anlagmak, yaklasma ve zamana serpme yollariyla
¢oziimlemeyi tercih etmistir. Her zaman toplumun yararini, karma, hayrina olan tarafi
desteklemistir. Fert veya toplumda ortaya ¢ikan problemi ve anlagsmazliklar1 karsilikli
iyi niyet, samimi duygu, gercekc¢i yaklasimlarla en giizel sekilde giderilmesi metodunu
takip etmistir. Toplumu sarsacak, devleti yipratacak akim ve tutumlarin igerisine
girmemeye 6zen gosterdigi gibi, bdyle cephe olusturanlara karsida devletin ve milletin
yaninda yer almayi prensip edinmistir. Huzur, siik(in ortamin1 bozmak isteyenleri sosyo-
ekonomik  yollarla  ablukaya ve  boykota  alarak  pasifize  usuliinii

uygulamistir.”(Kayseri,2002:41)

Iki kisinin arasmi bulmak, yani kavga ve savasta halk arasma girip onlar1 uzlastirmak,
iki tarafi da uygun bir tarzda yatistirmak sartiyla onlar1 baristirmak, aralarinda nefreti ve
diismanlig1 gidermek iyiligi koruyup kotiiligii yok etmek ahi ehlinin bag gérevidir. Bu
fiittivvet kurali ahilik sisteminde uygulanarak bireyler arasinda ¢ikan anlagsmazliklarin
¢oziimiinde etkili olmustur. Bireyler arasinda veya devletle birey arasinda ¢ikan
ihtilaflar1 ¢6zmek her zaman kolay olmamistir. Arabulucular bir dereceye kadar
birbirleriyle diismanlik edenleri razi etmek ve onlarin rizasin1 kazanmak i¢in birgok
fedakarliklar gostermis, sayisiz mallar harcamayi kabullenmiglerdir. Boylece halk
arasinda nefret ve diismanlik kalkmas, iilfet (kaynagma) ve sevgi meydana gelmistir. Bu
gorevi Ahilik kurumunda Ahi Babalar iistlenmis nefret, kiskanglik ve diismanliga
meydan vermeden arabuluculuk yaparak insanlar1 uzlastirmislardir. (Demir, 2003:61-
62)
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“ Ahi seyhleri bir “ahlaki liderlik” modeli olusturup, teskilat igerisinde ehliyet-liyakat
ve se¢im esaslarina uyarak toplumda denge unsuru olmuslardir. Gerektiginde toplumda
ve meslek mensuplari i¢erisinde “arabulucu”(ombudsman) gorevini iistlenerek yeni bir

model ortaya koyabilmislerdir.” (Ceylan,2012:32).

Ahilik donemlerinde toplumda, yoldan ¢ikan, sug isleyen kisiler de ¢ikabilirdi. Onlar
0zel egitime tabi tutulur, adam edilene, topluma yarayish bir fert haline getirilene dek
ugrasilirdi. Adam olmaya niyeti olmayanlar, toplum i¢in tehlike yaratanlar, bozguncular
ve is birlik¢ileri son care olarak devreden ¢ikarilirdi. Ciinkii onlara yapilan her yardim
toplumdaki diger kisilerin hakkini gaspetmekle 6zdesti. Ahilikte insan canina kiymak,

6liim cezas1 vermek en son diistiniilen ¢are idi.(Demir, 2003:71)

“ Ahilikte de daha insancil davranilmis cani, bir baskasinin canina kiymamasi i¢in 6nce
egitim denenmis topluma faydali hale getirilmeye ugrasilmis ancak iyi niyetli ¢cabalarin
sonugsuz kalinacagma inanilan ve verilen egitime tepkisiz kalanlar yani uslanmayan

kisiler son care olarak yok edilmiglerdir.” (Demir, 2003:71).

Biitiin bu uzlastiric1 tutuma bakarak Ahilerin, i¢ ve dis politikalardan habersiz sadece
kendi isiyle mesgul, olup-bitenlerden wuzak bir yasayisa sahip olduklari
zannedilmemelidir. Gerektigi zaman politikayr da kullanmasin1 bilen Ahiler, yine de
uzlastirict yatigtirict tutum igerisinde bulunmayi ihmal etmemislerdir. Ayni fikirde
olmadiklar1 sultan kararlarinda, isi diyalog, siirekli goriigme ortami igerisinde
¢oziimleyici bir yol izlemislerdir. I¢ ayaklanmalarda da devletten tarafa olmuslar,
sokaklara dokiilmekle devlet islerini koklii ¢oziimlere kavusamayacagini ifade eli,(edip)
daha  olumlu  ve medeni yollarla  iglerin  halledilmesi gorusinu

savunmuslardir.(Kayseri,2002:42).
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BOLUM 3: AHILIKTE SOSYAL HiZMET UYGULAMALARI
3.1. Sosyal Hizmet Etigi Acisindan Ahilik

Etik, dogru ve yanlis davranisi belirlemek adina bireysel ve toplumsal anlamda
olusturulan degerler Olgiisiine gore hareket edebilmektir. Etikte amaglanan sadece
kisisel ¢ikarlar degil ayn1 zamanda diger bireyler ve toplumsal ¢ikarlar gozetilerek
uyulmasi gereken normlarin belirleyici kriteridir. Yani davranislarin, kurallarin vicdani
ve ahlaki agidan ortiismesidir. Kiiltiirel degerler ve normlarla olusan etik ilkeleri, sosyal
refah ve adaleti yerine getirmek igin toplumsal sorunlarin ¢éziimiinde olmazsa olmaz bir
kavramdir. Ozellikle tarihsel siiregte ahilik teskilatinin prensipleri ile etik degerleri
gozardr etmedigini, koymus oldugu is meslek ve ahlak prensipleri ile dnemsedigini
gormekteyiz. Ancak tarihsel siirecte ahilik ile ilgili etik deger kiyaslamasindan 6nce

giiniimiiz sosyal hizmet uygulamalarinda etigin nasil yer aldigina bakmaliyiz.

Duyan vd. (2008) “ Sosyal hizmet ihtiyag sahibi insanlara yardim etmek iizere
etik ve rasyonel olan tiim araglari kullanmayr amaglar der ve meslegin

ilkelerini séyle swralar.
Sosyal hizmetin insan onuru ve hakkaniyet ol¢iisiinii benimsemesi i¢in;

- Marjinalize olmus, sosyal olarak dislanmig, incinebilir durumda olan

Insanlarin ve risk gruplarinin sosyal alana dahil edilmelerini kolaylastirmak,
- Toplumda varolan engeller, esitsizlikler ve adaletsizliklere meydan okumak,

- Birey, aile, grup ve topluluklara iyilik hallerini ve sorun ¢ézme kapasitelerini

artirmalarinda yardimci olmak ve onlart harekete gecirmek,

- Uygun yerel, ulusal, bélgesel ve/veya uluslararasi sorunlar bakimindan

insanlart savunuculuk faaliyetleri icin tesvik etmek,

- Meslegin etik ilkeleriyle uyumlu olan politika formiilasyonlari ve politikalarin

hedeflenen uygulamalarin: insanlar igin velveya onlarla beraber savunmak,

- Insanlarin marjinal, magdur ve incinebilir durumda kalmalarini saglayan
vapisal kosullardaki degisimleri insanlar icin velveya onlarla beraber

savunmak,
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- Kendi kendilerine bunu basaramayacak durumdaki insanlarin, ornegin kabul
gormiis ve etik olarak benimsenmis yasalar ¢ergevesinde bakima muhtag
cocuklar ve zihinsel hastalik veya gerileme yasamuis kisilerin, korunmasi igin

calismak.” gibi insani en temel duygulara destek olmali, savunucusu olmalidr.

Glidek ’e (2012:107) gore ise “Sosyal calismada mesleki deger, ulasilmak istenen
misyondur ve sosyal calismacilar i¢inde vizyondur. Sosyal c¢alismacilarin ayri ayri
vizyonlari, sosyal calisma meslegi icin toplamda misyonu ifade eder. Mesleki
degerimiz; ¢alisma veya hizmet oldugunda, etik ilke sosyal ¢alismacinin birincil amaci,
psiko-sosyal teshis adi altinda, insanlara hizmet vermek ve ¢alismaktir. Sosyal ¢alismaci
bu ilkeye ters davrandigi zaman etik degil nitelemesi, i¢ine girer. Adalet kavrami sosyal
calisma meslegi acisindan deger olarak ifade edilir. Etik ilke ise, sosyal ¢alismacinin,
adaletsizlikle miicadele etmesidir. Sosyal ¢alismaci kendi adaletli davranmazsa, etik

davranmamus sayilir ve yaptirima tabidir.”

Sosyal hizmet bireyin iliski iginde oldugu sistematigin her yerindedir. Bireye ve
topluma degerlerle biitiinlesmesi agisindan bir yol haritasidir. Sosyal hayatta bireyin
karsilastig1 giicliiklerin destekgisidir. Bu yoniiyle Seker (2011:47) sosyal hizmetin insan
onurunu koruma, adaleti saglamada, objektif ve etik yaklasimini sdyle ifade etmektedir.
“ Sosyal hizmet, toplumsal sorunlarin 6begindeki insanlarin reel hayatta isbirlikg¢isidir.
Onurun yeryiiziindeki insasidir. Kimsesizler, evsizler, yoksullar, yaslilar, engelliler,
cocuklar, kadinlar acik¢asi yasam olanaklarindan mahrum edilen tiim insan gruplari
sosyal hizmetin O6znesidir. Bu meslek toplumsal sorun yasayan giicsiiz ve yoksul

insanlarin yanindadir. Bu nedenle taraftir! Haktan yanadir.”

Sosyal hizmetteki etik degerlere yonelik bu yaklagimlarin yanisira ahilikteki etik
degerlere bakis agisin1 Demir(2003:65-66) soyle ifade etmistir. < Ahilere gore topluma
zarar vermeyen baskalarina kars1 saygi gosteren, kurallara uygun hareket eden herkes
esitti. Zengin, fakir, egitimci, idareci ayirimi yapilmadigi gibi, siif farki da
olusmamisti. Herkes Allah’in (c.c.) kuluydu ve herkes esitti. Hi¢ kimse zenginliginin,
makaminin arkasina saklanip diledigi gibi yasayamazdi. Asir liiks, gosteris ayipti. Ben
zenginim, param, altimm, gimiisiim, malim miilkim var yanimda su kadar is¢i
calistirtyorum, benim su kadar oglum var, kizim var, ben ¢ok kazaniyorum, pasa

akrabalarim var demek gorgisiizliiktii. Simdi olsalardi, ben Paris’te iken veya... iken
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diyemezlerdi. Oradaki olumlu ve olumsuz gelismeleri elestirisel diisiinceye tabi tutar,

eger varsa, toplum i¢in faydali olanlar1 kendi gelenegine uygun hale getirirdi.”

Ancak ahilikte etik kavraminin i¢ini dolduran en biiyiik faktdr inang mekanizmast idi.
Bir ahi i¢in hayatinin her alaninin kusatan ve 6l¢ii olan dncelikli kavram Islam inang ve
degerleri idi. Ahilikte en biiylik deger insan idi, makasid1 gaye onun mutlulugunun
saglanmasi idi. “ Ahilikte insan sistemin ortasina oturtulmus olup her sey onun diinya
ve ahiret mutlulugu esas alinarak sekillendirilmistir. Higbir seye “esref-i mahlikat”
kabul edilen insandan daha fazla deger verilmez. Ahiligin temelinde bdyle bir insan
anlayis1 vardir.”(Ekinci,2008:19). * Ahilikte iistiin sinif veya ziimre yoktur. Ustiinliik
ve meziyet; calisma, dogruluk, inang ve is giizelligindedir. Is ahlaki her seyin
istiindedir. Herkesin kazanci isine verdigi emek, giizellik ve mesaisi ile miitenasiptir.
(Caliskan ve Ikiz, 2001: 72)” Onun i¢in insan ana tema, yarar ise biitiin insanlik olarak
hedeflenmis “ is hayatinda en diiriist, cemiyette en edepli, siyasette en faziletli, savasta

en cesur, zaviyede ise en miitevazi olmayi gaye edinmislerdi.” (Poyraz,1996:142).

“ Mesela, esnafin ahlakini belirten sayisiz misalleri arasinda Avrupali seyyahlar
tarafindan soylenmis birkag soze kulak verelim. Biiyiik Italyan edibi Edmando de
Amicis (1846-1908) istanbul seyahatnamesinde istanbul esnafi i¢in sunlar1 yaziyor: :
. .Rum, miisteriye seslenip bagirir; eliyle koluyla isaretler yaparak davet eder. Erment,
biraz daha temkinlidir. Yahudi, malin1 kulaga fisildayarak arz eder. Tiirk'e gelince;
sessiz, miisterisini sadece bakislariyla ¢cagirir. Bir Tiirk'e soyledigi fiat i¢in, sakin biraz
daha agag1 olmaz mi1? diye pazarliga girismeyin, bunu kendisine hakaret sayar ve Ben
hirsiz miyim ki sizden hakkim olmayan fahis bir para isteyeyim ve sonra pazarliga

giriseyim..” der. (Seker, 1984:127).

Bu davramis ahilikte varolan arag amag iligkisinin mensuplar1 tarafindan ne kadar
igsellestirildiginin bir gostergesi olmasi agisindan ¢ok 6nemlidir. EKinci, (2008:21) bu
iliskiyi yani ara¢ ve amag iliskisini sdyle ifade etmektedir; “ekonomi bir aragtir, arag
amacin Oniine gegemezdi buna izin verilmezdi. Asil amag¢ mal, servet ve kazang elde
etmek degildi, ¢linkii bunlar kendi basina bir anlam tasimazdi. Bunlar, {istiin bir amag
icin ara¢ olduklarinda degerlidir. Para kazanmaktaki amag¢, muhta¢ olmamak i¢in
esasina dayanmakta idi. Para kazanmayi amag¢ haline getirmek, Ahilerin kabul

etmedikleri bir davranigtir. Ciinkii bu durumda, ara¢ olan para amag¢ haline
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gelmektedir.” Gemici’ye (2011) gore iiretimin gayesi ihtiyaclarin giderilmesiydi.
Gliniimiizde ise kar icin tiretim anlayis1 vardir. Bu yiiksek ahlak anlayis1 yerini maddi
esaslarin rol aldig1 kapitalist anlayisa veya emek sOmiiriisiiniin yapildigi sosyalist

anlayislara birakmistir.

“Ayrica olusturulan is ahlaki ve usta-kalfa-girak iliskisi de toplumsal baris1 saglamada
onemlidir. Ahilikteki is ahlaki ve usta-kalfa-¢irak iliskisi, maddeci sistemler gibi insani
somiirmeye degil, “kendi nefsin i¢in istemedigini bagkasi i¢in isteme” anlayisindan
hareket eden bir diinya goriisiiniin tezahiiriidiir. Calisan insanin hakkini “alin teri

kurumadan vermek” isin bir baska boyutudur.”(Ceylan,2012:55)

Idealist bir yaklasimla adaleti esas almis dogruluk ve ahlak ilkesini hosgorii ve sevgi ile
fertlerine nakis nakis islemis olan ahilik diizeni elbette etik kavraminin benimsenmesi

acisindan hatirlanmasi gereken tarihi hafizadir.
3.2. Sosyal Hizmet Yonetimi A¢isindan Ahilik
3.2.1. Merkezi Yonetim Boyutu

Ahilik yapilanmasinin toplumsal biitiinliige olan katkisinin sagladigi anlayis merkezi
otoritenin zaman zaman yerini alabilmekteydi. Yonetimle olan iyi iliskilerinin getirdigi
birliktelik merkezi otoritenin zaafiyete diistiigii anlarda devreye girerek merkezi otorite
adina yonetimi siirdiirmiislerdir. Cilinkii ahi inanc1 kaosa, karmasaya izin vermez daima
diizeni ve diizenle olan baris1 6nemser bu yonde telkinlerde bulunurdu. Siyasal yoniinii
bu maksatla ortaya koymus, toplumda karmasaya izin vermemistir. Merkezi yonetime
destegini bu noktada esirgememis olan ahiler ayn1 zamanda “ kendi i¢ islerindeki
meselelerde bir nevi onlart gormemeye caligmiglar ve aralarinda ortaya ¢ikan
meselelerini disa yansitmaksizin kendi iglerinde ¢oziime baglamislardir. Bunda da

cogunlukla istenilen sonuca ulagsmiglardir.” (Gemici, 2011:407).

“Temel islevi ekonomi olsa da bu kurum c¢ok yonlii kitlesel bir organizasyondur. Ahiler
ilk prototiplerinden itibaren iginden ¢iktiklar1 toplumlarin siyaset, ordu ve din ¢evreleri
ile yakindan iliski i¢inde olmuslar, hatta kimi zaman bu ziimrelerin bizzat temsilcisi
olmuslardir. Hatta 6yle ki hem ahi seyhi olup hem de bolgesinde siyasi otorite olan ya
da askeri kuvvetlerin basinda bulunan kimseler de bulunmustur.”(Karademir,

2011:589).
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“Ahiler devleti ele gecirmeye calisan bir topluluk degillerdir, onlar istikrarsizliga ve zaafa

karsidirlar.” (Erken,1998:39).

“Abhiler, cihat iilkiisiine sahip oluslar1 sebebiyle askeri 6zelliklere de sahiptiler. Onlar,
devlet fetihle mesgul olurken, igeride emniyet ve asayisi sagliyorlardi.”

(Erken,1998:49).

“Abhilerin sahip olduklart askeri gii¢, nizam1 bir ordu kuvveti degildi. Ahiler, baslarinda
reisleri oldugu halde dahili karisikliklara ve uglardaki ayaklanmalara karsi boliikler
olusturmuslardi.” (Erken,1998:49).

“Bu biladin ddetince, bir mahalde sultan bulunmadigi takdirde, hakimi Ahi
olub dyendegdna at ve libas i'td ve kadrine gore ihsan eder. Emr-ii nehy ve
riikithu ayniyle miilike miisabihtir.” diye séz acan Ibni Batuta'dan &gren-
digimize gore, bu yerel otoriteler hakim olduklar: ¢evrelerde devlet kuvvetine
esdeger bir halk yonetimini temsil etmektedirler. Yiiklendikleri bu siyasi
fonksiyondan otiirii, Ahi Birlikleri 6zellikle anarsi donemlerinde 6nemli bir giic

olarak ortaya ¢ikiyorlar.” (Giilliilii, 1977 :85-86).

“Devlet kendisini sinirlar1 korumak ve i¢ giivenligi saglamakla gérevli sayryordu. Ig
giivenlik ¢ogunlukla ve cesitli sebeplerle yeterince saglanamiyordu. Bu konuda mey-
dana gelen bosluk Ahi birliklerince doldurulmaya calisildi. Ahilik ¢ok yonli ve ¢ok
amacli bir kurum olarak gelisti ve yayildi.” (EKinci,2008:59).

Birinci boliimde ahilikte yonetim ile ilgili kisma degindigimiz i¢in burada fonksiyonel,
toplumdaki islevsel yoniine deginecegiz. Ahi birliklerinde siirecleri iyi yoneten seyh
rehber olabilecek vasiflari tagiyan ve insanlara yol gosteren donanim ve bilgiye sahipti.
Ozetle ahi denilince akla gelen tiim iyi vasiflar1 ahval ve edvarinda toplamis kisiydi. Bu
ozelliklerin varligi toplumsal idare noktasinda biitiinleyici ve birlestirici gii¢
konumundaydi. Siyasal otoritenin yetkin olmadigi dénemlerde siyasi otorite olarak
varligini hissettirmistir. Ahilik otoritenin gii¢lii yada zayif olma durumuna gore idare
etme hususunda kendisini kabul ettirmis bir teskilatlanmadir. Kendi i¢ dinamigini
saglama hususunda yoneten yonetilen hiyerarsisini kurabilmis olan ahiler liyakati
onemsemis mesleki anlamda maharet sahibi olanlar ilgili birimlerde yonetici segmeye

Ozen gostermisler. Kayseri (2002:37-38) su an giindemde olan bagkanlik sistemine
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benzer bir yorumla “Yoneticilerin se¢imine yalniz, o meslekte ki ustalarin segme hakki
vardi. Seyh ile yonetim kurulu iiyelerinin segimleri ayr1 ayri olunurdu. Seyhin gerek
se¢im, gerekse gorev ve sorumluluklart g6z onilinde bulundurulursa, bunun bir
“bagkanhik sistemi” oldugunu sdylemek miimkiindiir. Se¢menlerin durumu son
derecede saglam esaslara baglanmistir. Oy kullanacak segmenin "usta" olmasi, en az {i¢
usta yetistirmis olmasi, iyi hali bulunan ve hi¢ mahkiimiyet cezast almamis kisilige
sahip bulunmasi gibi esaslar aranirdi. Azledilen esnaf seyh secilme hakkini kaybettigi
gibi se¢im mahallinde bile bulunamazdi. Oliim veya ayrilma gibi sebeplerle ydnetim
bagsiz kalirsa, hemen bir giin sonra yeni esnaf seyhi segilirdi. Yonetim kurulu da

yenilenirdi.”

Burada liyakat esasinin ne kadar 6nemsendigini gormekteyiz. Ceylan (2012:36) ahilerin
yonetimdeki liyakat anlayisini “Ahi birliklerinin fonksiyonel oldugu donemlerde ehliyet
ve liyakati on plana alan bir se¢im sistemi uygulaniyordu. Bu da ahilerin yonetim
anlayisinda farkli bir demokrasi anlayist hakim oldugunun gostergesi olarak kabul

edilebilir.” seklinde ifade etmistir.

Yine Demir (2003:45) seg¢ilen kisilerdeki mesleki maharet ve yetkinligin yanisira bunu
saglayan bir diger faktoriin ben ve biz iliskisi olduguna vurgu yaparak gilinlimiize
kiyasla soyle bir bakis acis1 gelistirmistir. “Demokrasilerde iktidar ve kurumlarin asil
amaci halkin mutlulugunun saglanmasiydi. Bu bakimdan, Bati’da liberal kapitalist
sistemin ve Dogu'da sosyalist sistemlerin ¢6zemedigi toplumsal mutluluk sorununu ben
degil bizle formiile eden Ahilik sisteminin c¢oziimledigi anlasilmaktadir.”
“Demokrasilerde ¢ogunlugun mutlulugu yeterli goriilmesine karsin, Ahilikte herkesin

mutlulugu 6nem kazanmaktadir.(Demir, 2003:53)”

Dolayisiyla tiyelerin, temsili usul ile segtikleri baskanlar1 tarafindan hem kendilerinin
hem de bagkalarinin haklar1 korunurdu. Birlik iiyesi olmadigi icin toplantilara
katilamayan, ¢esitli nedenlerle magdur edilen bireylerin de haklar1 korunurdu. Bu
usulde, temsili veya  katilimci = demokrasi  Ozelliklerinin  uygulandigi

sOylenebilir.(Demir,2003:44)
3.2.2. Yerel Yonetim Boyutu

Merkezi otoritenin sorumluluklarinin islevselliginin azaldigi donemlerde halkin ortak
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ihtiyaglarimin karsilanmas1 goérevini yine ahiler istlenmislerdir. Bu amagla yerel
faaliyetlerde de bulunan ahiler “ Siyasi istikrarin bulunmadigi donemlerde sehirler Ahi
birliklerine dayanarak belediye ve idari bakimdan kendi kendilerine yetecek hale
gelmislerdi.”(Ceylan,2012:47).  “...otoritesizligin bas gosterdigi gecis donemlerinde
sehirlerin idaresini ellerine aliyorlar ve eski idareden yeni idareye gecisin toplum i¢in

biiyiik bir sarsintiya meydan vermemesine ¢aligiyorlardi.” (Solak,2009:21-22).

“Yardima muhtaglar1 doyurup, giydirmek, issizi is sahibi yapmak, yabancilari
agirlamak halkin rahat ve huzurunu bozan asilerle miicadele etmek, zayifin yardimcisi
mazlumun  koruyucusu olmak gibi {stin  vasiflarla  halkin  hizmetinde
olmuslardir.”(Kayseri,2002:16-17)

Nitekim bir bélgede, idari otorite bulunmazsa boslugu derhal ahiler doldurmaktadirlar:
“Bu {ilkenin adetince bir mahalde sultan bulunmadigi takdirde hakimi ahi olup gelene
gecene at ve elbise hediyesi ile giicline gore bagista bulunma gorevini yerine getirir.
Emir ve yasak ile binis ayniyle beylere benzer Yani mahalli otorite ahi tarafindan temsil
edilir.”(Seker,2001:81)

“Beylikler doneminde Ahi Birlikleri hemen her sehir ve kasabada yerel otorite birimleri
olarak yonetimi ellerine ge¢irmis durumdadirlar. Osmanli Beyligi ise 6zellikle bu giiciin

destegini saglayabildigi i¢in kisa zamanda gelismistir.” (Giilliilti, 1977:87).

“Sehirleri idari bakimindan, kendi kendine yeterli bir héle getirip halici, haksiz ve
ugursuzlarin serrinden koruyan, ayn1 zamanda giiglii bir teskilat yapisina sahip olan Ahi
birliklerinin siyasi bir tesekkiil gibi beylik kurmak igin herhangi bir tesebbiiste
bulunduklarina rastlanilmamaktadir. Bundan da anlasilacag: iizere, giiclii bir tegkilata
sahip olan Ahiler, merkezi hiikiimetin en zayif oldugu donemde bile bu giiclerini
devlete kars1 kullanmamiglardir. Hirs kapisini kapayan Ahilerin siyasi faaliyetlerindeki
amaglan da sadece toplumun huzur ic¢inde yasamasini saglamaya yoneliktir.”

(Ekinci,2008:130)

“Oysa Ahi Birlikleri bagimsiz bir siyasi gii¢ degil, yalnizca sehirlere hakim olan siyasi
giice yardimc1 durumundadirlar.”(Giilliilii, 1977:88)

“Devlet otoritesinin yerlesmesine, diizenli ve siirekli ¢alismasina yardimci olmustur.

Hatta herhangi bir nedenle bu otorite ortadan kalktiginda geg¢ici olarak yoresel yonetimi

86



ele alip can, mal ve galisma giiveninin tesisini gorev sayar.” (Cagatay,1981:83).

“XIX. yiizyilin hemen basina Istanbul’da yasanan bir huzursuzluk da burada
anilmaya degerdir, Istanbul’da bazi dikici ve deri esnafi Meclis-i Ser'e gelerek
‘Ufak debbag esnafinin seyhi kendi esnafinin sahte ve bozuk debbag
liretmelerine izin vererek Istanbul’da degerinden ¢ok pahaliya satiyorlar, biz
ve ibadullah bundan zarar gériiyoruz ve aligveriste sasirtiliyoruz.” diyerek
sikdayette bulunmuslardwr. Daha sonra bu sahsin iirettirdigi sahtiyanlar meclis
huzurunda incelenerek ger¢ekten sahte olduklarina karar verilmis, meclis seyhi
gorevinden azlederek yerine herkesge emin ve mutemet olan bagka birisinin

tugrali ferman ile atanmasini kararlastrmistr.”(Karademir, 2011:597)
3.3. Ahilik Ve Sosyal Dayanisma

Ahilik teskilat yapis1 kendine 6zgili yapilanmasiyla sosyal hayati ve toplumsal diizeni
ahenge kavusturmak agisindan biitiinlestirici dayanismaci yapisiyla kiiltlir ve inang
degerlerinin birey ve toplumu sosyalizasyon siirecinde egitip gelistirdigini gérmekteyiz.
Toplumsal degisim ve doniisiime olan katkisi itibariyle glinimiiz sosyal hizmet
kurumlarmin ge¢misteki hafizasidir. Pozitif ve dini bilgileri sentezleyerek iyi insan,
erdemli insan, sorumlu ve vicdanli insan sorularinin cevabini bulma gayreti olan ahilik,
egitsel cizgisiyle toplumsal doniisiime olan katkisiyla giiniimiiz i¢in en biiyiik problem
olan insani egitme problemini ¢6zmeye calismistir. Ciinkii sosyal kiiltiirel ve ekonomik
yoniiyle bireyi bir biitiin olarak egitmeyi temel amac olarak benimsemis kurdugu birlik
dayanigsma ve kiltiir baglar ile toplumsal entegresyonda bireyin sosyallesme siirecine
ciddi manada katkilar sunarak toplumsal dayanisma ruhunu yiiceltmistir. Bu gerekceyle
ahilik teskilat yapisi kurdugu vakiflar vb. yapilarla toplumda ihtiyaglarin giderilmesi
dezavantajli konumlarin engellenmesi mahiyetiyle iyilik ve yardimlasmada yarigir
olmuslardir. “ Iyi ahlakin, dogrulugun, kardesligin, yardimseverligin kisacasi biitiin
glizel meziyetlerin birlestigi bir sosyo-ekonomik diizen olan Ahilik; ahlak, egitim-bilim,
organizasyon, kalite-standardi, tretici-tiikketici iligkisi, denetim gibi konularda yasadigi

donemin toplumsal yapisini diizenleyen yetkin bir sistemdir.” (Sancakli, 2011:901).

Ahilik teskilat yapisinin bu yoniinii Erken (1998: 51) soyle ifade etmektedir; Ahilik
miiessesesinin en Onemli yoOnlerinden birisi hi¢ siipheSiz, yardimlasma ve sosyal

dayanisma yoniidiir. Ahilik miiessesesinde kuvvetli bir sekilde goriilen sosyal yon, diger
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tarikatlarda oldugu gibi Kur'an-1 Kerim'e dayanmaktadir. Kur'an-1 Kerim, insanlarin
iyilik iizerinde yardimlagmalar1 ve kotiiliik iizerinde yardimlagsmamalarini
ogiitlemektedir. Bu sebeple sosyal yardimlasma duygusu Ahilerde son derece

gelismistir.

Kesgin (2013:158) ise koruyucu ve Onleyici yoniiyle ahilik yapilanmasinin Osmanliya
kadar devam eden siirecini “bu olusumlar bir yandan mesleki egitime odaklanirken,
diger taraftan ise olumsuzluklara ve sosyal sorunlara karsi da sosyal koruma islevi
gormiistiir” seklinde ifade etmistir. Yine Kesgin’e (2012) gore; zekat, fitre, sadaka gibi
dini yardimlar ile vakif vb. yapilarin ¢alismalari ile sivil sorumluluk anlayisini yerine
getirdiklerini, dayanisma ve yardimlasmada geleneksel yapiya hakim olan din anlayisi
ile ahlaki sorumlulugu birlestirmistir. Ancak bu c¢alismalar nihayetinde toplumsal
denetime tabi ¢alismalardi. Sosyal diizeni saglamak adina Ahilik teskilati, esnaflari,
zanaatkarlar1 ve iscileri bir araya getiren yardimlagsma, dayanisma, sosyal kontrol
lizerine insa edilmis bir sistemdir. Dini, ahlaki, sosyal ve ekonomik bir nitelik tasiyan
Ahilik sosyal diizeni meslek sahiplerinin giiven, dogruluk, yardimlasma, dayanigsma gibi
degerlere bagliliklartyla yiirlitiliirdii. Muhtaglara yardim, yolda kalmis ve zulim
gorenlere kars1 hizmet sunarlardi. Osmanli devletinin kurulmasinda da rol oynayan bu
dinsel ve sosyal nitelikli kurum, hayirseverlik niteligi ile toplumsallasarak, yoksula,
yabanciya, yolda olana, zuliim goérene yardimlar yapmustir. “Bunlardan Kil Vakfi,
kislar1 insanlarin kayarak diismelerini 6nlemek i¢in, buzlu yerlere kiil ve toz serpilmesi;
sacaklardaki buzlarin kirilmasi, yerlerdeki tikiiriikk, vb. pisliklerin iizerlerinin kiille

ortlilmesi gibi iglerle ugrasiyordu”(Santur, 2011:941)

Bu yardimlar1 bir sistematige gore yerine getirmek, sosyal diizeni korumak ve
gelistirmek adina  Ahi’lerin  kurduklar1 vakif ve miiesseselerden bazilar

sunlardir.(Caliskan ve Ikiz,2001: 38-39)

Cehiz Vakfi: Evlenecek yasa gelmis kimsesiz, yetim, garip ve fakir kizlarla genglerin
akranlar1 arasinda masumiyetleri mahcubiyete donmesin diye evlilik ihtiyag ve
masraflarim karsilayan bir vakifti. Bazen, cehiz vakfi tarafindan evlendirilen kizlara,

annesi babasi sag, durumlari iyi olan aile kizlar1 bile gipta edebilirlerdi.

Hitan Vakfi: Siinnet vakti gelmis fakir, kimsesiz ve yetim cocuklar bu vakifca

stinnet ettirilir, masraflar1 karsilanird.
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Kiil Vakfi: Kislar yaslilarin ve ¢ocuklarin kayarak diismemesi i¢in buzlu yerlere kiil
ve toz serperek erimesini saglayan, kaymay1 onleyen, sagaklardan insanlarin istiine
diisme tehlikesi olan buzlan kiran, diger zamanlarda da yerdeki tiikiiriik ve benzeri
seylerin {istlinii  kiille orterek Miisliimanlarin midelerinin bulanmamasi1 ve eza

gormemeleri i¢in ¢alisan ve temizleyen bir vakift.

Fidye-i Necat Vakfi1: Eskiyalar tarafindan kagirilmis veya diismana esir diismiis

kimselerin bedeli olarak fidye verip onlar1 kurtaran bir vakifti.

Ziiccaciye vakfi: Atabeylikler zamaninda yaygin olan bu vakif evlerde bulunan
hizmetei, usak, kole, cariye ve evlatlik gibi gariplerin kazaen kirdiklari cam, bardak,
porselen tabak gibi esyalari, kiriklarini1 gotiiriip vakfa vermek suretiyle, saglamini veren

onlar1 boylece azar, tedip ve kotii muameleden koruyan bir merhamet vakfidir.

Guraba Hastahanesi: Garipler hastanesi manasina gelen bu hastaneler isminden de
anlasilacagi gibi garip, kimsesiz ve yoksul kimseleri hi¢bir bedel almadan, karsiliksiz
muayene ve tedavi eden ilag ihtiyacini karsilayan bir vakiftir. Istanbul’daki Bezm-i
Alem Valide Sultan Vakif Gureba Hastanesi gibi.

Gureba Hamamlari: Garip ve fakirlerle yolcularin temizlenmesi i¢in kurulmustur.
Imaretler: Fakir kimsesiz muhtag ve issizlere parasiz yemek veren vakif tesisleridir.

Kozmik Isler: Ahilikte bazi ince isler ve sanatlar ¢ok gizli tutulur, bu erbabi
olabilecek kimselere sifahi olarak Ogretilirdi. Boylece sanatin degeri sifahi bir

medeniyet eseri olarak devam ederdi.

Harik-Zedegan Teskilati: Evleri yananlari yeni ev ve barmacak bir yer temin edilene
kadar aile ve ¢oluk cocugu ile barindiran bir tegkilatti. Boyle bir felakete ugrayanlar i¢in

hazir bos bekletilen evler bulundurulurdu.

Yani ahilik Anadolu da sosyal yasantiyr diizenlemek adina toplumsal alanin biitiin
katmanlarina niifuz ederek merkezi otoriteye destek olmus ¢ok yonlii organize olmus
bireyler yetistirerek sosyal yapiya olumlu manada destek olmustur. Cagatay (1981: 101)

bu yapilanmayi su {i¢ baslik altinda ele almistir.

“Birincisi; belli siire bir kademede kalarak pisirilen yamak-¢irak-kalfa-usta hiyerarsisi
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kurmak ve bu kademelerdekileri, baba evlat iligkisi gibi candan baglarla baglamak

suretiyle sanati, saglam ahlaki ve mesleki temellere oturtmustur.

Ikincisi; esnaf ve sanatkarlikta 6nemli bir sorun olan iiretici-tiiketici ¢ikar ve iliskilerini,

birbirleriyle bir siirtiismeye diismeyecek bicimde ayarlamistir.

Uciinciisii; sehirlerden kdylere, iilkenin en iicra koselerine, dag baslarina kadar yayilan
bir zaviye yani, toplantt ve konuk evleri orgiitii kurulmustur ki, Orta Asya'dan
Anadolu'nun en uzak koselerine dek ylizyillar boyu siiren Tiirk gocii ile gelenlere ve
Ibn-i Battuta 6rneginde gordiigiimiiz gibi her tiirlii konuga sikintili giinlerinde kucak
acan bu konuk evlerinin, yollarin gilivensiz, tasima araclarinin ilkel, han ve baska
konaklama yerlerinin nadir bulundugu bir devirde ne biiyiik bir sosyal fonksiyon yerine

getirdiklerini s6ylemeye gerek yoktur.”

Sosyal ahengin nasil bir diizenle saglandigin1 Ekinci,(2008:141) sOyle ifade etmektedir.
“Ahiler Ortagcag Avrupasi’na nazaran, daha fazla kazanma, spekiilasyon ve kiyasiya
rekabet yerine yardimlasma ve sosyal dayanigmay1 esas almistir. Ferdi tesebbiis, serbest
kazang, mesleki hiirriyet ve menfaat ¢atismasi yerine biitlin topluma kusatan bir diizenle
ve sosyal adalet, din ve ahlak esaslar1 iizerine insa edilmis, baris¢1 geleneklerle gelisen

bir meslek mukaddesati ve is ahlaki Ahi birliklerinin ahengini saglamistir.”

Bu dogrultuda “fert-toplum iliskilerinde de Ahilik orta yolu bulmus, toplum igin ferdi
ve fert i¢in toplumu feda etmeyen bir hayat anlayisini benimsemistir. Bu anlayis ve

insana verilen degerin sonucu olarak Ahilikte, dayanismaci toplum yapisinin esas

alindigr goriilir.” (EKinci,2008:19).

“Sonug olarak ahiligin gayesi; zenginle fakir, iiretici ile tiiketici, emek ile sermaye, halk
ile devlet arasinda iyi iliskiler kurarak sosyal adaleti gergeklestirmek ve ahlaki bir

toplum diizeni meydana getirmektir.” (Anadol,1991:64).

“Ahilikle ilgili olarak bazi kurallar anayasalarimizda yer almistir. Ozellikle yardim ve
yardimlagsma kavramlari bizi daha ¢ok ilgilendirmektedir. Anayasamizi da ilgilendiren
bu kavramlar sosyal devlet ilkelerine 6nem verildigini gostermektedir. Sosyal Hukuk
Devleti, Anayasanin 2. maddesinde, Cumhuriyet’in nitelikleri arasinda yer almistir. Bir
bakima yirminci yiizyillda Bati demokrasilerinde ortaya ¢ikan sosyal devlet veya refah

devleti (welfare state) kavrami, devletin sosyal barisi ve toplumsal dengeyi saglamak
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amaciyla, devletin bu alanda gosterecegi etkin miidahaleyi gerekli géren bir anlayist
ifade eder. Devletin sosyal ve ekonomik hayata miidahalesinin asil amaci, sinif

catismalarini gidermek ve milli biitiinlesmeyi saglamaktir.”(Demir, 2003:189)

Sosyal hizmet bireylerin ailelerin, gruplarin ya da topluluklarin sosyal islevselligi i¢in
yetkinliklerin artirilmasi ya da diizeltilmesi veya bu amaca uygun olarak sosyal kosullar
yaratilmasina yardim eder. Insanlarin birbirlerine bagl ve karsilikli dayanisma halinde
olmasi ve sosyal iliskilerin giicli onlarin sosyal islevselliklerini artirmalarina yardime1
olur. Dolayisiyla insanlar diger insanlarla kurduklart karsilikli etkilesim ve iligkilerin

nitelik ve niceligini gelistirmek iizere ¢aba harcar.(Duyan, 2012:14)

Sosyal hizmetin Tirkiye'de diger iilkelere gore gorece daha ge¢ bir tarihte ortaya
¢ikmasinin 6nemli nedenlerinden birisinin geleneksel toplum yapisi oldugu sdylenebilir.
Sahip olunan geleneksel degerler toplumsal dayanismay1 da beraberinde getirmekteydi.
Ornegin sosyal hizmetin sorun alanlarindan biri olan yash bakimi genel anlamda toplum
tarafindan bir sorun olarak goriilmemekteydi. Genis aile yapisinda yaglinin bakimi aile
tarafindan bir gorev olarak algilanmaktaydi. Ulusal kiiltiiriimiiz olarak kendini yasatan
bu dayanisma ve yardimlagsma bigiminin kismen de olsa Tirkiye'deki sosyal hizmet
kurumlarinin daha erken yillarda ortaya ¢ikmasmi onledigini sdylemek olanaklidir.
Ozellikle artan kentlesme ve sanayilesmeyle birlikte, genis aile yapisinin giderek
cekirdek aileye doniismesi ve geleneksel yapidaki akrabalik ve sosyal yardimlagma ve
dayanigma ortamlarinin yok olmasi, orgiitlii sosyal hizmet kurumlaria olan gereksinimi
giderek artirmis ve gilinlimiizde bu gereksinim en iist diizeye ¢ikmistir.(Caglar,

20012:37)

“ Yoksulluk kiiltiiri tarihte birbiri ardinca gelen ¢esitli olaylarda kendini gdsterir.
Ancak toplumdaki olusumu ve gelisimi asagidaki kosullarla miimkiindir. 1-Para
ekonomisi, ticretli is¢ilik ve kar amaciyla tiretim, 2- Devamli, biiyiik olgiide issizlik, 3-
Disiik tcretler, 4- Ya hiikiimet baskis1 ya da isteyerek sosyal, politik ve ekonomik
orgiitlenmenin dar gelirli tabaka i¢in saglanmamasi, 5- Tek tarafli yerine ¢ift tarafli bir
akrabalik sisteminin varligi, 6- Hakim simifta servet birikimine yonelen, alt tabakaya
mensup olmanin kisisel yeteneksizlikten ileri geldigini savunan bir deger yargisi.”

(Seker, 2008:145).

“ Hayirseverlik (charity) kavrami c¢ok eski zamanlara dayanmaktadir ve yoksullara
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yardim etme diigiincesi ve uygulamasinin biitiin dinlerde temelleri vardir. Ancak meslek
olarak sosyal hizmet modern (19.yiizyil) ve bilimsel bir temelden gelmektedir.
Hayirseverlik davraniglari, 6rnegin para, yiyecek gibi ihtiyaglarin dogrudan ihtiyaci olan
kisilere yapilmasi gibi, genellikle dogrudan yardim bigiminde gergeklesir.” (Duyan vd. ,
2008: 11).

3.4. Sosyal Giivenlik

Sosyal giivenlik bireyin yasam siirecinde risklere karsi kendisini giivende hissetme ve
destek alarak ¢oziime kavusma sistematigidir. Diger bir ifadeyle bireyin gelecek kaygisi
yasamadan ihtiyaglarinin karsilanmasi adina olusturulmus olan bir temel ihtiyag
diizenidir. Sosyal risklere kars1 giivende olmasidir. “ Insanlar yasamlar1 boyunca, kendi
iradeleriyle ya da iradeleri disinda acgiga cikan ¢esitli mesleki, fizyolojik ve sosyo-
ekonomik risklere maruz kalmaktadirlar. Bu risklerin ortadan kaldirilmasi, bireyler
tizerindeki etkilerinin azaltilmasi veya sonuglarinin onarilmasina ve modern caglarda
insanlarin artan giivenlik ihtiyaglarina yanit verebilecek, insan onuruna yarasir huzurlu

bir yasam sunacak bir yapilara her zaman ihtiyag duyulmustur.” (Yolcuoglu, 2012:136).

Bu yapilarin bireye ve topluma doniik glinlimiiz destek ve bilinglendirme birimi olan
sosyal hizmet, en iistte, sosyal politikanin olusturulmasi diizeyinde baslar, sosyal devlet
savunusu i¢inde sosyal giivenlik plan ve programlarinin olusturulmas: ve uygulanmasi
ile stirer. Bunlarin altinda, en altta, birey, aile, grup, topluluk ve yerel toplum
diizeylerinde bireysel ve sosyal sorunlarin giderilmesi yoniinde g¢alismalarla stirer

gider.” (Tomanbay, 2001: 33).

Sosyal ¢alismanin ortaya ¢ikisi temelde, herkesin toplumdaki hizmet ve olanaklarindan
esit olarak yararlandirilmasi inancina dayanir. Bu inancin {iriinii sadece sosyal ¢alisma
degildir. Sosyal refah hizmetleri, sosyal giivenlik vb. kavramlarda ayni inancin
tirlintidiir. Hizla endiistrilesen iilkelerde, dnce is, kosul ve olanaklarinin iyilestirilmesi,
sonra devlet anlayis ve semsiyesinin belirlenmesi, sendikacilik ve devaminda sosyal
giivenlik yeni adiyla SGK birlikte gelisen ve gelismeye devam eden
kavramlardir.(Glidek, 2012:125)

13

Tarihsel siirece baktigimizda *“ Ahilik, ¢cok yonlii bir teskilat olarak farkli alanlarda

cesitli fonksiyonlar icra etmistir. Bu fonksiyonlar1 Is Hayati ile Ilgili Fonksiyonlar,
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Ahlaki Fonksiyonlar, Egitim ve Dayanisma Fonksiyonu, Sosyal Giivenlik ve
Arabuluculuk Fonksiyonu, Genglikle Ilgili Fonksiyonlar ve Siyasi ve Askeri

Fonksiyonlar ana basliklar1 altinda ele almak miimkiindiir.” (Solak,2009: 11).

“Ahiligin yardimlasmaya ait uygulamalari, glnimiizde bilhassa sosyal devlet
anlayisiyla ortlismektedir. Hem kapitalist diizende hem de Sosyalist diizende kisilerin
yasam diizeylerini yiikseltme, onlara sosyal haklar ve gilivenlik saglama ag¢isindan

onemli gelismeler gostermislerdir.”(Demir, 2003:186)

Sosyal haklar ve giivenligin temini ve sosyal risklerin telafi edilmesi noktasinda ge¢mis
uygulamalara bakildiginda is ve ¢alisma yasamina doniik glinimiize 151k tutan
calismalar oldugunu gérmekteyiz. Diigkiin’e (2012) gore ahilik kurumu is ve galisma
diizeninde anayasamizdaki is ve sosyal giivenlik hukukuna benzerlik gostermektedir.
Ahilik kisinin emegine sayg1 ve iiretimde kaliteyi hedeflemistir. Isci iirettigi iiriinle ve
kaliteyle Ozdeslesir olmustur. Dogruluktan uzak, yaniltici, bozuk mal {iretimi
yasaklanmistir. Kurulan orta sandiklariyla sosyal dayanigma saglanarak is hayatinda
giiniimiiz ifadesiyle is kanunu olusturulmustur. Kisiyi giivence altina alarak sosyal
bakimdan korumayi ilk kez gerceklestirmis olan ahi teskilati bir nevi sosyal sigortalar

yasasini diizenlemistir.

“ Kisilere gelirleri ne olursa olsun, belli sayidaki tehlikeler karsisinda giivence saglamak
gorevine sahip kurum veya kuruluslar toplulugu” olarak ifade edilen “sosyal giivenlik”
kavram1 Ahilik'ten ancak ylizyillar sonra XIX. ylizyilin ilk yarisindan itibaren diistince

alaninda olgunlagmaya baslayabilmistir.” (Diiskiin;2012:221).
3.5. Yardim Sandiklar

Ahilik tegkilat yapist sosyal dayanismay1 gelistirmek ve giiclii kilmak i¢in yardim ve
hayirseverlik prensibini kendine has olusturdugu orta sandiklar1 ile gergeklestirmeye
calismustir. Birlik ve beraberligi pekistirmek, inang eksenli vecibeleri yerine getirmek,
zengin ile fakir arasinda ugurumu engellemek icin sosyal yardimlasma ve dayanismaya
onciiliik etmislerdir. Mutlu ve huzurlu bir toplum ic¢in saglikli bireyler yetistirme
gayretinde ve gayesinde olmuslar. Bu amagla ¢esitli vakif ve sosyal orgiitlere onciiliik
etmiglerdir. “ Bunlara en gilizel 6rnek hala bazi yerlerde benzerlerine rastladigimiz

mabhalle sandiklaridir. Baslangicta dinsel temellere dayali fiitiivvetler, daha sonralari
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Miisliiman olmayanlarin da {iye olarak kabul edilmesiyle laiklesmisler ve lonca adini
almiglardir. Loncalarin ortak fonlari, giinlimiiziin sosyal giivenlik sisteminin benzeri
fonksiyonu yerine getirmis ve 20. yiizyilin baslarina kadar devam etmislerdir.” (Kut,
1991a:155).

Meslek olarak birbirine benzer is yapan yada farkli alanlardaki mesleklerle isbirligi ve
destek amaciyla olusturulan “ bu yardim sandig1 vasitasiyla iiyelerine her tiirlii sosyal
yardim ve destegi saglardi. Bu sayede kimse, yabanciya muhta¢ olmaz, tefecinin eline
diismezdi.”(Kayseri,2002:33) “Mesela bir “Debbaglar orta sandig1” hesapta olmayan
giderler sebebiyle sikisik durumda bulunan “diilgerler orta sandig1” na borg verebilirdi,
bu sayede birinde degil, biitiin meslek ve sanat dallarinda destek, yardimlagma ve

dayanigma saglanilarak sikint1 ve krizler kolayca atlatilmis olurdu.” (Kayseri,2002:35).

Cagatay (1981:154) bu sandiklarda bulunan keselerin alti kisimdan olustugunu

“Bunlar:

1- Atlas kese: Esnaf vakfina ait her tiirlii hiiccet ve yazisma evraki bunun i¢inde

saklanir.

2- Yesil kese: Esnafa ait vakif akarlarin senetleri ve tapu senetleri bunun iginde

saklanir.
3- Orme kese: Vakif paralarmin konmasina ve saklanmasina mahsustur.
4- Kirmiz1 kese: Faize verilen paralarin senetleri saklanir.

5- Ak kese: Her tiirlii gider senetleri ile, onaylanmig yil hesaplari bunun iginde

saklanir.

6- Kara kese: Tahsili imkansiz senetlerle, bunlarla ilgili seyler bunun iginde

saklanir” idi.

Bununla birlikte bu sandiklarin gelir ve gider diizenini Erken (1998:69-70) séyle

siralamistir;
“Sandigin Gelir Kaynaklan

1. Esnafin teberrulari,
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2. Cirakliktan kalfaliga ve kalfaliktan ustaliga yiikselirken ustanin ¢iragi veya kalfasi
i¢in verdigi teberru. Ayni1 teberruyu ¢iragin, kalfanin babasi da yapabilirdi.

3. Haftalik veya aylik olarak, esnafin giiciine gore toplanan hisseler. Bir nevi aidat

durumundadir.

4. Orducu esnafi olarak ayrilan sahsin, ¢oluk ¢ocugu igin toplanan paralar,
5. Nemadan elde edilen gelirler. Paranin isletilmesinden elde edilen gelirler,
6.Miiteferrik gelirler.

Sandik gelirinin Harcanma Sekilleri

1. Ticaret veya isyerini genisletmek isteyen esnafa verilen borglar,

2. Ramazan aylarinda ahali i¢in yapilan masraflar,

3. Esnafin hali vakti yerinde olmayanlara yapilan karsiliksiz yardimlar,

4. Vefat eden esnaf i¢in yapilan cenaze giderleri,

5. Felakete ugrayan esnafa yapilan yardimlar,

6. Esnaftan fakir olanlarin hastalik masraflari,

7. Evlenecek olan fakir ve kimsesiz genglere yapilan yardimlar,

8. Devlet merasimlerine katilan esnafin tezyini i¢in yapilan harcamalar,

9. Miiteferrik masraflar,

10. Onarim giderleri, alimlere diger din adamlarina yapilan yardimlar, vergiler, yaz

mevsiminde kullanilan sebil sular ve kar bedelleri.”
3.6. Meslek Ve Egitim

Ahilikte meslek egitiminde Onemsenen en Onemli nokta diristliiktiir. Bir yasam
felsefesi olan dogruluk bireyin meslek hayatina yon veren en belirleyici unsurdur. Bu
dogrultuda verilen egitimlerde mensuplarina dogruluktan sapmay1 ahlaksizlikla esdeger
gormiis bu yonde telkinlerde bulunularak, aldatmayan, diiriist, giivenilir, sorumluluk

duygusu gelismis bireyler yetistirmislerdir. Inang eksenli otokontrol mekanizmas: ile
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tim davraniglarinda kendilerini hak ve adalet noktasinda Allah’a karsi sorumlu
hissetmisler. Alinan tiim egitimlerin olmazsa olmaz kriteri ahlak olmustur. Bu
gerekceyle herseyden once ahlaki donanim 6nemsenmistir. Ancak ahlak 6nemsendigi
gibi meslegin gerektirdigi meziyetler icin bireyler egitilmislerdir. Mensuplarin hepsi
sanatlarinda maharetlerini ortaya koyma gayretinde olmuslardir. “ Anadolu sehirlerinde
merkezi devletin kurumlart olan ehl-i ilim ve ehl-i 6rf tarafindan yerine getirilen, basta
egitim-ogretim ve gilivenlik olmak {izere halkin ihtiya¢ duydugu pek ¢ok hizmetin Ahi

topluluklar: tarafindan géniilli olarak tistlenildigi bilinmektedir.” (Seker,2011).
Erken (1998: 77) buna istinaden ahilerde egitim tiirlerini su sekilde siralamistir;
- Ahlaki egitim,
- Askeri egitim,
- Mesleki egitim.

Ancak bu bagliklar i¢inde esas gaye ahlaki degerlerle donanmis bireyler topluma
kazandirabilmek idi. Bu gerekceyle Gemici (2011:403) Ahilikte ahlaki egitiminin
onemini “Ahilik miiessesesinde en agirlikli egitim tiirii ahlaki olanidir. Clinkii Ahiligin
esas gayesi istiin insan yetistirmedir. Ustiin olma ise ancak ahlaki egitim ile
saglanabilir” demekt7edir. Buna istinaden alinmis olan egitimler ile bireyler Islam
inancint merkeze alan ahlak ve deger prensipleri ile donatilarak sosyal hayata katki
saglamalar1 beklenirdi. “Ahilikte meslek ahlaki her seyden 6nce gelmekteydi. Her
birimin kendi denetleme organlari mevcut olmakla beraber herkesin kendi kendisinin
kontroliiniin ve bunu vicdanlarina koymanin en dogru bir yol oldugu olgusu burada
daha agir basmaktaydi. Bugiin de kamerali ve bir siirii denetciyle saglanabilen oto-
kontrol sistemi ylizyillar énce daha az emek cabayla saglanabilmis olmasi dikkat

cekicidir.” (Gemici, 2011:403)

Ahilikte caligmadaki asil maksat sosyal dayanismayi esas alan giiclii bir toplum
dinamigi olusturmakti. Bu nedenle ahiler ¢alismay1 ibadet etmek gibi gormiislerdir.
Oyleki ahilige girmek mutlaka bir sanatla, isle mesgul olmay1 gerektirirdi. Orgiit
icindeki iletisim sadece mesleki dayanigsma ile simirli degildi. Bireylerin tiim sorunlari
mensubiyete sahip herkesi ilgilendirirdi. islami inang prensiplerinin belirgin bir sekilde

ortaya c¢iktigi bu yapilanma ayni zamanda insanlari da egiterek merkezi otoritenin
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egitim vazifesini de tistlenmistir.

Simsek (2002:162) ise ““ Ahilik egitiminin tiim yasami kapsayan bir alan oldugunu ve
stirekli devam eden bir siire¢ oldugunu yasama dair her seyi kapsadigini sdylemektedir.

Bu amag dogrultusunda ahilik egitiminin belli bagh amagclarin1 s6yle siralamistir;
1. Diiriist, namuslu, tiretken vatandaglar yetistirmek,

2. Meslek ve sanat becerisi olan vatandaslar yetistirmek. Hazir yiyicilik gibi bir

aliskanliktan uzak insan tipini amaglamak,
3. Vatanin savunmasi, otorite boslugunun doldurulmasi i¢in askeri gii¢ hazirlamak.

Bu amagla, ¢iraklara toplum ahlak ve erdemlerini dgretirlerdi. Ozellikle milli tore ve
gelenekler, toplum hayatinin disiplinleri dgretilirdi. Insanlik, diiriistliik, temizlik, milli
oyunlar, edebiyat, Kuran okuma, yemek pisirme, tarih, musiki, tasavvuf dersleri
Ogretiliyordu. Giizel yazi, tezhip sanatlar1 da Ogretilirdi. Her ¢irak mutlaka okuma-
yazma Ogrenirdi. Usta, ciragin ahlakindan sorumluydu. Yurttaghgin temel egitimi

bunlardi.”

Bu yonde verilen egitimlerle bireyler istihdam edilmeye c¢alisilmis, ¢alismamak
ayiplanmigtir. Ancak meslekteki maharet topluma faydali olmayr 6ncelemekteydi.
Ahilikteki bu yapilanma, sanat1 ve sanatkari ahlak ile taglandirmigtir. Bu prensiplerin
belirleyici oldugu ahilikte is anlayisini Dogan(2006) soyle ifade etmektedir. Ahilerde
kabiliyete uygun iste ¢alismak ayrica ikinci bir is pesinde kosmamak gerekirdi. Gengler
ilgi ve yeteneklerine uygun testlerle mesleklerini seger icra ederdi. Ayni zamanda ilgi ve
yetenekler meslek sevgisini ve is becerisini gelistirdigi igin Onemsenir, mutlu,
calismadan zevk alan bireyler yetistirilirdi. Bu baglamda meslek se¢imi rastlantiya ya da
bilimsel olmayan sistemlere birakilmamaktadir. Is degistirilmez ve hos karsilanmazd.
Dolayisiyla kabiliyetine uygun is tercihi ile meslekte mahir bireyler yetisirdi. Bu
minvalde is ahlaki i¢in genel prensipler olusturulmustur. Sebatsiz ve istikrarsiz bir ruh

yapisinin ahi olabilecek kisilikten uzak oldugu kanaatine varilmaktadir.

*“ Kasabalarda ve kdylerde, her yas grubundan kisilerin muntazaman devam ettikleri ve
Ahi zaviyelerinde sadece gelen gidenin agirlanmasi yapilmamaktaydi. Bundan baska

yeni yetisen genclerin egitimine onem verilmekteydi. Genglerin egitimleri konusunda
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en biiyiik gorev bir nevi okul da sayilabilecek olan ‘Yaran Odalari’na diismekteydi. Bu
yaran odalari zaman zaman kiiltir merkezi ve okul fonksiyonlar1 yani sira, lokal
ihtilaflarin hallinin gergeklestigi bir uzlasi mekan1 gorevi de gormekteydi.” (Gemici,
2011:405).

“Boylece ahilik eli silah tutan gengleri toplum igin bir sorun olmaktan ¢ikarmak
amaciyla tasavvufun uysallastirici ve itaatkdr, tamahkar yonlerinden etkilenmis
gorinmekte, bu hususlart sikga fiitlivvetnamelerde  vurgulanarak iiyelere

hatirlatilmaktadir.”(Karademir, 2011:591).

“Bilgi ve 6grenmeyi sadece okul duvarlar1 ve okul hayatiyla smirlandirmak toplumun
gelecegini karartmaktadir. Ogrenme ve dgretmenin sadece okul icinde ve okul personeli
sorumlulugunda oldugunu varsaymak bilginin topluma ve toplum davranigina
yansimasint engellemektedir. Bu tiir bir algilayis 6grenme siireci ve gorevinin okul
bitimiyle son buldugu yoniinde yanlis bir anlayisin dogmasina yol agmaktadir. Nitekim
koca bir yaz tatili boyunca ya da son aldig1 okul diplomasindan senelerce sonra bile
eline hi¢ kitap almamis olan bireyleri bu toplumda gérmek her zaman olanaklidir.
Oysaki Ahiligin temel felsefesi yasam boyu ve yasanilan egitimdir. Hayatin her ani, her
dakikasi, her yeri bir okuldur. Bilgi kitaplarda yazili olsa da bilginin kaynagini da,
sonuclarint da hayatin her aninda gérmek olanakhidir. Bilgi kitaplarda sakli kaliyorsa,

cehalet sarayina ehliyetsiz sultan oldu demektir.”(Dogan,2006:121)
3.6.1. Kadina Yonelik Sosyal Hizmet Uygulamasi: Baciyan-1 Rum

Ahi teskilat yapisi prensip ve ilkeleri agisinda toplumu bir biitiin olarak ele almus,
kadinlar1 da sisteme dahil ederek topluma olan katki itibariyle fonksiyonel hale
getirmistir. Bu maksatla ahiyan-1 rum teskilat yapisinin yanisira baciyan-1 rum adiyla
ornek ve ilk kadin sivil teskilatlanma 6rnegini olusturmuslardir. Kadinin sosyal hayata
katilimini saglayan uygulamalar gelistirmislerdir. “ [lme, sanata ve ahlaka son derece
onem verilen Ahilikte, kadinin da sosyal ve ekonomik hayatta 6nemli bir yeri vardi.
Kadinlarin teskilatlanip gelismesi i¢cin Ahi Evran’in esi Fatma Baci, diinyanin ilk kadin
teskilat1 olan “Bactyan-1 Rum” teskilatin1 yani Anadolu Kadinlar Birligi’ni kurmustur.
(ISTESOB; http://www.istesob.org.tr/anadolu-kadinlar-birligi-baciyan-i-rum/
10.03.2017)
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Anadolu’daki teskilatlanmada kendine yer bulmus olan bu kadin birligi mesleki
ekonomik sorumluluklarin yaninda otoriteye destek mahiyetinde harp sanatina da vakif
olmaya ¢alismislardir. Anadolu’nun Islamlasmasinda gérev ve sorumluluk iistlenen bu
birligin toplumsal diizene destek oldugunu Tabakoglu (1994:106) soyle ifade
etmektedir. “ Rum bacilar1 ise ahi teskilatinin bir yan kurulusu olan silahli kadin
birlikleri olmalidir. Biitiin bunlar Mogol istilast ve Selguklu Devleti'nin yikilig ve Os-
manli Devleti'nin kurulus doneminde Anadolu'nun savunulmasinda ve sosyal diizenin
devaminda gorev almislardir.” Bu bilincin olusturdugu toplumsal dayanigma giicii
Anadolu topraklarinda medeniyet ve kiiltiir olarak kalici olmayr amacglamistir. Bu
amagla Anadolu’daki siyasi diizendeki koklii yerlesime onciiliik etmislerdir. Oyle ki
“Ahiler, bu teskilatin kadinlardan olusan bir yan kurulusu olan baci teskilati, gaziler ve
derviglerle birlikte Osmanli Devleti'nin temelini teskil
etmiglerdir.”(Tabakoglu,1987:65). Ayrica Solak’ (2009:22) da benzer bir yorumla
sosyal diizene katki saglamanin disinda askeri yoniiyle de sorumluluk iistlenmis olan
Baciyan-1 Rum’un “ zaviyelerde almis oldugu giiclii bir manevi egitimle yetistirilerek,
Osmanli ordusunda, diigmanla ¢arpisan yardimci birlikler arasinda, yer aldigini ifade

etmektedir.”

Sosyal ve ekonomik acidan da kadinin gii¢lendirilmesini Onemseyen bu teskilat
orneginde dezavantajli konumlarin giderilmesine yonelik sosyal hizmet diye tabir
edebilecegimiz Ornek c¢alismalar yapilmistir. Buna istinaden; “ Anadolu Kadinlar
Birligi, Ahilerin kadinlar kolu olarak yetim ve kimsesiz gen¢ kizlar1 himayesine almus,
onlarin egitimlerinden, ev-bark sahibi olmalarindan sorumlu olmuglardir. Bunun disinda
kimsesiz ihtiyar kadinlarin bakimi, gen¢ kizlarin evlendirilmesi gibi birtakim sosyal
hizmetlerde = bulundular, maddi sikinti  i¢inde olanlara  yardim  elini
uzatmuslardir.”(ISTESOB; http://www.istesob.org.tr/anadolu-kadinlar-birligi-baciyan-i-
rum/ 10.03.2017)

3.7. Ahilik Ve Sosyal Hayat

Insanin sosyal hayat icindeki diizenini, yasam bi¢imini belirleyen sosyal kurallardir. Bu
kurallar birey-birey, birey-toplum iliskilerini diizenlemek ag¢isindan 6nemlidir. Sosyal
ve kiiltiirel yagami belirleyen bu kurallar toplumsal diizeni saglamak, dolayistyla insani

ve toplumu korumak i¢in varolmustur. Konulmus olan bu kurallarin ge¢misi fiitiivvet ve
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ahiligin etkin prensipleri ile fazlasiyla 6ne ¢ikmaktadir. Bu yapilanma topluma olan
hizmetleri ve diizeni saglamak acisindan gegmisin sosyal hizmeti niteligindedir. Ciinkii
bu teskilatlanma Anadolu’da yayilimi ile adindan s6z ettirmis, kiiltiirel ve sosyal
yapistyla kalict olmustur. Ahiligin sosyal hizmet siirecindeki etkinligi acisindan
Selguklularla sosyal hizmetler daha yaygin bir orgiitliilik kazaniyor. Dinsel vakiflarla
yardimlar orgilitlenmeye basliyor. Vakiflarla dul, yetim, yoksul, diiskiin ve sakatlara
yardimlar yapilmis, hayratlar olusturulmus. Ote yandan Anadolu'da esnaf ve sanatkarlar
18. yiizylla degin 6nce “Ahilik”, sonra “Gedik — Lonca” teskilati adi altinda
birlesiyorlar. Bugiinkii meslek odalarinin, sendikalarin ve sosyal sigorta kurumlarinin
yerini tutan bu kuruluslarin amact iiyelerini bir ¢at1 altinda toplamak, korumakti. Belli
meslek dallarinin haklarinin korunmasi ve gelistirilmesini desteklemislerdi. Uyelerin
Odentilerinden olusan orta sandigindan diiskiinlere sosyal yardim da yapilir, evlenene,
Olen iyenin ailesine para verilirdi. Buralarda zamanla eglence ve gosteriler de

diizenlenmeye basladi.” (Tomanbay, 1991:209).

Sanat ve milli manevi degerlere olan baglilig1 ahi teskilatlanmasinin halk igindeki
degerini yiiceltmistir. Ciinkii ahiler toplumsal sorumlulugu, bireyleri gz ardi etmeden
Oonemsemis en temel prensiplerden biri olarak kabul ediyordu. Birlikteligin temel amaci
sosyal hayatla i¢ i¢e yasayan, dislanmayan unutulmayan sorumlu bireylerle sorumluluk
duygusunun tiim topluma yayilmasi idi. Toplumsal dongiiyii gii¢lii kilan bu temel
degerlerle adindan s6z ettirmis olan “Ahilik anlayist Osmanli'nin sosyal hayati
vasitasiyla giiniimiize kadar ulasmistir.” (Erken,1998: 36).  Komsusu a¢ iken tok yatan
bizden degildir.” felsefesini benimsemis olan bdyle bir yapida en dar ¢erceveden yani
komsuluk iligkilerinden toplumsal iliskilere kadar biitiin toplum katmanlarimi egiterek
gontlliligi esas almis bir halk hareketi mahiyetinde gorevler ifa etmislerdir. Hem
merkezi otorite hem de yerel diizeyde toplumsal biitiinliige destek olan calismalar
yiiriitmiislerdir. Ornegin “Sivas’ta 12. yiizyilda Musul Valisi Muzafferiiddin Gokborii
tarafindan agilan Gokborii tesisleri zamaninin ¢ocuk ve diiskiinlere bakilan en modern

kurumlari olarak tarihe gegiyor.(Tomanbay, 1991:210)

Kendi i¢ dinamigini saglamak ag¢isindan kendi iglerinde de yardimlasma ve dayanigma
ornekleriyle toplumsal dayanismayi dolayisiyla yasam alanlarini rahatlatmiglardir. Eren

(2012: 56) ahilerin bu yoniinii s6yle ifade etmektedir. “ Onlarin baslica 6zelliklerinden
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biri ¢alisan insanlar olmalaridir. Sabahtan aksama kadar kendi islerinde ¢alisirlar, ikindi
vakti kazandiklarin1 seyhlerine verirler, beraber yer, icer, ibadet eder ve eglenirler.
Ahiler, iyi Miisliiman olmakla beraber, veliler gibi diinyadan el etek ¢ekerek, kendilerini
tamamen din ve ibadete vermis dervis degillerdir. Onlar ibadet kadar, yeme, igme ve
eglenmeden hoslanirlar. Hayat felsefeleri ve yasayis tarzlar galismaya, dostluga ve

yardimlagmaya dayanir.”

“Ibni Batuda Antalya'da kendisini misafir etmek isteyen Ahi’ye acimis, davetine
gitmekte tereddiit etmistir. D1s goriiniise bakarak ona aciyan Batuda, onun zaviyesine
gittiginde verilen ziyafet ve gosterilen ilgi ve comertlik, giyindigi gilizel elbise
karsisinda saskina dondiigiinii ifade etmistir. Orta ve zengin kesim arasinda bir
tabakalagmanin bulunmadigini gosteren bu ornekle kisilerin agir basli goriiniimiiyle
toplumda orta tabakanin fakir tabakadan daha agir bastigi ¢ok iyi anlasilmaktadir.
Bugiin ¢ogulcu demokrasilerde azinligin korunmadigindan yakinilmaktadir. Ahilikteki

ozgecilikle bu mesele halledilmistir.”(Demir, 2003:50-51)
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SONUC VE TARTISMA

Ahilik kokleri inang ve gelencklerimizle biitlinlesmis sadece bir esnaf teskilat
yapisindan ibaret degildir. Ahilik sosyo-kiiltiirel yapimiza tarihsel ge¢misten bugiine bir
cansuyu niteligindedir. Toplumu biitiin yonleriyle kapsayan ve kusatan biitiinlestirici
teskilatlanma Ornegidir. En 6nemli unsur olan bireyi egiterek insanlik onuruna katki
saglama gayesi olan bu yapilanma O6zellikle sosyal hizmet yapilanmasinin amaclarini
gerceklestirmesinde tarihsel tecriibbe acgisindan kagirilmamasi gereken bir noktadir.
Ciinkii vicdani, ahlaki diye tabir ettigimiz en insani duygularin uyanisi agisindan, rehber
ittihaz edilmesi gereken bir tecriilbedir. Ancak ahiligin biitiinsel anlamda getirdigi
¢Oziim yollarinm1 iyi anlayabilmek i¢in sadece ticari bir esnaf tesekkiilii seklinde ifade
edilmesi ve yansitilmasi dogru degildir. Inancin asli dayanak oldugu ahi teskilat yapis
maddi ve manevi ilimleri yasam pratiginde kullanma becerisi gelistirerek bireyi iki
yonlii diisinmeye sevk etmistir. Yani hem diinyayr hem de ahireti esas alan bir felsefe
gelistirmistir. Mal ve servet kazancinin asil olmadigi, bu kazanglarin asil olana hizmet
ettirildigi bir diinya goriisii benimsenmistir. Buna istindden kazancin asil maksadi
inancin gereklerini yerine getirmek idi. Bu noktada birey igin, bozulmamis fitratin
gereklerini yerine getirme gayreti dogmustur. Yapilan iyiligin miikafat1 bireyi inancin
getirdigi prensiplerin yansimasi ile rahatlatmakta, siireklilik kazanmakta idi. Oyleki
calismamak ayiplanan ve ahlaksizlikla esdeger goriilen bir durum haline gelmistir.
Calismak ise ibadet addedilmistir. Uretilen malin degeri malin kendisinde degil insana
ve topluma sagladig1 yarar Slgilisiinde degerli olmustur. Ancak ahiler bu prensipleri
yasam pratigine doniistirmek adina egitime, ilmi c¢aligmalara kurduklar1 zaviyelerle,
mensuplarint ilmi noktada donatarak i yasaminda pratige doniistiirmesine olanak
saglamiglardir. Bir taraftan mesleki kazanimlar desteklenirken diger taraftan toplumsal
davranigin gerektirdigi sorumluluk ve iletisim becerilerini gelistirmelerine katkida
bulunmuslardir. Biitiin bu ¢alismalarn nihai hedefi ideal insan tipine ulagsma gayreti
olmustur. Birbirini tamamlayan unsurlarla en dar daireden en disa kadar miikemmel
olana ulagsma amaclanmistir. Dolayisiyla idealize edilen birey yapist ile ideal olan
topluma ulagsma amaclanmistir. Bu gaye ve gayret Anadolu’ya dogru gelen Tiirklerin,
yerlesik medeniyet diizenine ge¢mesine Onayak olmus, prensipleri ile kisa zamanda

yerlesik diizende yer bulmus Anadolu’da Tiirklerin medeniyet insa etmesinde dncii rol
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almiglardir. Yerlesik diizen beraberinde kamusal diizeni getirmistir. Bu baglamda ahi
birliklerinin olusturduklari ahlaki, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik prensipler giiniimiiziin
egitim, meslek, kuruluslarina rehber olabilecek diizeydedir. Ciinkii olusturulan sistem
kamu diizeninde bireyin onemi ve bireyin kamu diizenine karsi olan sorumluluklarini
tasimasi noktasinda bir goniilliller tesekkiilinden ibaret olan sivil toplum
orgiitlenmesidir. Burada sadece kural koyucu olmamaiglar ayn1 zamanda toplumsal barist
saglamak adma birey, toplum ve sistemi barisik hale getirerek giinlimiiz siyasal
yapilarinda gergeklestirilmesi ¢ok zor olan bir modeli insa etmislerdir. Bireyin psiko-
sosyal boyutu géz oniinde bulundurularak toplumsallagsmasi saglanmistir. Dini ve ahlaki
erdemlerin belirleyici oldugu bu yapilanmada toplumsal baglilifin giicii pekistirilmis
birey ben duygusunu biz duygusuna doniistiirebilmistir. Ben duygusunun biz duygusuna
dontismesi ile bireysellesme reddedilmis ancak birey topluma ezdirilmemistir. Yani
sosyal siyasal ve kiiltiirel donanimlarint dini referanslarla giiclendirip ahlak ile
taclandirmiglardir. Buna istinaden merhamet, iyilik, diiriistliik ve giivenirlilik bir ahi i¢in
hemhal olunan meziyet durumuna gelmistir. Insan merkezli bu yaklasimlar1 dayanak
noktas1 yapmis olan ahiler gelenek ile inan¢ sentezini basarili bir sekilde toplumsal
alanda uygulamislar. Geleneksel baglilikla beraber sosyal hayatin diger asamalar1 olan
toplumsal kurallarin belirleyici prensiplerini ahi olabilmenin 6nkosulu sayarak sosyal
diizene ahlaki degerler noktasinda katki saglamiglardir. Din kurallarint merkeze alarak
manevi deger ve inanc1 6nemseyerek bu dogrultuda ahlak, gorgii ve toplumsal normlari
diizenlemislerdir. Rol model olarak giiniimiiz yapilari i¢in 6rnek bir tesekkiil olarak
gormiis oldugumuz ahilik, yapisi itibariyle sosyal hizmet baglaminda rehber alinmasi
gereken calismalart ve uygulamalar ile tarihsel gegmisin giiniimiiz i¢in yasanmis ve
uygulanmis pratigidir. Cilinkii sosyal hizmetin bireysel ve toplumsal gelisime olan
destek gayesi tamamen olmasa da ahilik yapisina benzemektedir. Bireyin ve toplumun
gelisimine destek olma arzusu ahiligin ve sosyal hizmetin benzesen en temel yoniidiir.
Ciinkii insan degerlidir, saygmdir. insana olan katki topluma olan katkidir. Bu
dogrultuda hak adalet Ol¢iisiiniin Onemsenmesi, sosyal hizmetin de amacladig
gerceklesmesini arzuladigl sosyal politikalar yoniiyle, sosyal adalet ve refah ilkesinin
yerine getirilmesi arzusudur. Birey i¢in saglanan yarar toplumsal yarar ile esdegerdir.
Ciinkii bireyin tatmini toplumsal huzur ve barisa giden yoldur. Bireyin temel hak ve

hiirriyetlerden esit bir bigimde faydalanmasi sosyal hizmetin, sosyal adalet ilkesini
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yerine getirmesi acisindan 6nemlidir. Bu noktada bireylerin dezavantajli konumlari ile
birlikte, toplumsal sorunlarin merkezinde yer alan yoksulluk issizlik gibi problemleri
¢Ozme becerisi gelistirme gayretindedir. Bunu saglamak adina ahlak ve etik degerler
anlaminda prensipler 6nceligi olusturan ahiligi sosyal hizmet takip etmektedir. Ancak
uygulama diizeyinde bunlar yerine getirme de kamusal alanin normlarini diizenleyen
devlet otoritesi sosyal hizmet adi altinda yonlendiricidir. Ahilikte ise merkezi otorite
yerine bunu iistlenmis merkezi otoritenin gorevini yerine getiren bir goniilliiler hareketi
vardir. Merkezi otoriteye destek olarak seffaf bir sekilde asayis ve gilivenligin yaninda
yer almiglardir. Bu yoniiyle sosyal hizmetten ayrilmaktadir, ¢ilinkii ahilik bir goniilliiliik
hareketi iken sosyal hizmet yapilanmasi kamu diizenine destek mahiyetiyle devlet
tarafindan yapilandirilan bir hizmet alanidir. Buna ragmen ahilik prensiplerinin sosyal
hizmet alanindaki uzmanlara ilke ve prensipleri yoniiyle rehber olmasi kagirilmamasi

gereken bir noktadir.

Sosyal hizmette bireyin toplumsal biitiinlesmeye destek ve bagliligini giiclendirmek
adina mikro-makro ve mezzo iligskiler ag1 diizeyinde giiglendirilmesi gayesi ile;
ihtiyaglarinin karsilanmasi, sorunlarini ¢ézme ¢abasi, ¢evresine uyum siirecine destek
olunmasi, bireysel ve toplumsal iliskilerinde becerilerinin gelistirilmesi yoniiyle birey
sosyal ve ekonomik iligkilerinde dezavantajli durumlara karst korunarak
giiclendirilmistir. Iste bu noktada tarihsel hafizamiz ve rehberimiz olabilecegi kanaati
olusturdugumuz ahilik yapilanmasi da fonksiyonel anlamda bu noktalar1 6nemsemis
¢Ozlimler Uretmistir. Ahilik her seyden Once bireyi egitmeyi dnemsemis, bu noktada
isbasinda ve disinda, sosyal hayata katki saglamasi adina yonlendirmistir. Ancak burada
da is hayatinin belirleyicisi ve diizenleyicisi olmustur. Bireye saglanan is alaninda yine
yalnizlastirilmayan, giivenle calisabilen saglikli bireyler arzusuyla bireye bugiinkii
sosyal giivenlik kurumlarina karsilik gelen gilivence tesekkiilleri olusturulmustur. Bu
gaye ile orta sandiklarinin destegiyle yashilik, is kazalarna kars1 birey kesintiye
ugramayan bir gelire sahip olmustur. Ayrica zaviyelerde verilen egitimlerin yanisira
olusturulan asevleri ile sosyal yardim ilkesi benimsenerek seyyahlar, yabancilar da
unutulmayarak agirlanmiglar. Bunun 6rneklerine 6zellikle Anadolu’ya gelen miislim,
gayri miislim gezginlerin ifadeleriyle ve hayranliklariyla sahit olmaktayiz. Yani sosyal
dislanmaya karsi sosyal yardimlarla Onleyici caligmalar yapilmistir. Sosyal hayatin

dongiisiinde ve ticari iliskilerde giivene dayali 6nleyici ve caydirici ¢alismalarla fiyat
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diizenlemeleri, iireticinin korunmasi, iiriiniin kalitesi gibi belirleyici normlarla tiiketen

ve tireten iligkilerinde diizenlemeler yapilmistir.

Bu tez c¢aligmasinda ahilik teskilatlanmasinin giiniimiiz sosyal hizmet yapilanmasina
¢ozlim arama perspektifinde sorunlart en aza indirgeme gayesi ile rehberlik
edebilecegini bu dogrultuda toplumun maddi ihtiyaglarinin yanisira manevi ihtiyaglarini
da karsilamak adma karsilagilan sorunlarda sosyal hizmete katki sunabilecegini
yenilik¢i bir ¢dziim yontemiyle ahilik ve sosyal hizmet entegrasyonunda sonug elde
edebilecegimizi incelemeye calistik. Yani toplumdaki deger algisinin kontrolii ve
stirdiiriilebilirligi adina gelenek ve ge¢misin katkisinin bir ¢6zlim yolu oldugu sonucuna
ulastik. Bunu anlamak adina 1. Boliimde ahilik kavraminin anlami ve o6zelliklerini
tarihsel stirecteki yeri ve prensiplerine yer verilmistir. 2. Boliimde ise sosyal hizmet ile
ahilik prensiplerinin hayirseverlik ve erdemli insan gayesinin toplumsal biitiinliige
saglayacag1 katkilar iligkilendirilmistir. 3. Bdliimde ise sosyal hizmet uygulamalarina
benzerligi ve rehberlik etmesi adina yaptigi uygulamalar vb. ¢aligmalar ele alinmistir.
Ozetle Tiirkiye’deki sosyal hizmet algismin ahilik ilke ve prensipleri baglaminda
politikalar iretilerek goniilliiliik esasina dayali sorumlu sosyal bilincin gelistirilmesine
katki saglamasi gozardi edilmeyen bir yol olmalidir. Buna istinaden sosyal hizmet
kuramlarindan sistem, giiclendirme ve problem c¢6zme yaklasimlarinin kuramsal
cercevesi ile ahilik birlikte analiz edilerek koruyucu onleyici senteze ulasilmaya
calisiimistir. Bu ¢ergevede bakildiginda deger algisinin sosyal hizmet uygulamalarina
katkis1 Onemsenmeli tamamlayict bir unsur oldugu unutulmamalidir. Yapmis
oldugumuz bu calisma gelecegin, gelenekten ve ge¢misten bagimsiz olamayacagini
yasanmis tecriibelerin sosyal hizmet alanina nasil bir katki sunabilecegini

gostermektedir.
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ONERILER

Ahilik teskilat yapisinin basta sosyal hizmet olmak {izere giinlimiiz yapilanmalar1 i¢in

ornek alinmasi gereken yonleri noktasinda su Onerilere ulasabiliriz.

En c¢ok dikkat cekilen nokta olmasina ragmen bizde bu noktaya deginmeden
gecemeyecegiz. Ahilik yapilanmasi is hayatinin diizenlenmesi ag¢isindan koymus
olduklar1 ahlaki ve etik degerler ile ekonomik hayatin diizenlenmesinde giiniimiize
rehberlik etmektedir. Ancak ahiligin ekonomik yasantiya kattigi degerlerin aksine
giinimiiz ekonomik yapilanmalarinda vahsi kapitalizmin baskisini gérmekteyiz.
Ahiligin getirdigi tretici ve Tretilen iligkisindeki asli unsur olan insan unsuru

iretilenden daha degerli kilinmalidir.

Yoksulluk ve yoksunluga karsi sosyal adalet ilkesi iiretilen sosyal politikalarin asil
belirleyicisi olmahidir. Yasantilar ve calisma alanindaki degerler sdylemden ote

uygulamada da yerini alarak toplumsal diizene giiven duygusu telkin edilmelidir.

Ahilik siteminde oldugu gibi birey merkezde olmali, insan ve insani degerler bir biitiin
olarak ele alinmali, bireyin biyo-psiko-sosyal bir varlik oldugu unutulmamali, maddi ve
manevi agidan desteklenmelidir. Ozellikle giiniimiiz yapilarindaki maddeci yaklagim ve
sistemlerin bireyi bir arag olarak gérmesinden vazgecilmeli, ahilik teskilatindaki “insan

icin” prensibi rehber alinmalidir.

Bireye ve topluma destek olma arzusundan hareketle tiretilen politikalarda ahilik teskilat
yapisinin dnemsedigi ve kaynak olarak gordiigii manevi deger egitimi dnemsenmeli bu
konuda rehberlik yapacak olan sosyal hizmet uzmanlarmin bu gibi konularda
bilgilendirilmesi yada profesyonel destek alinmasi saglanmalidir. Manevi sosyal destek
birimi diye tabir edebilecegimiz bu girisimi sosyal medya vb. yerlerde gormiis
oldugumuz yapilanmasiyla 6grenci kuliibii diizeyinde SPDK (saglikta pozitif diisiince

kuliibii) ad1 altinda gerceklestirmeye ¢alismaktadirlar.

Ahilik yapilanmasinda problem ¢dzme anlayist koruyucu onleyici yoniiyle daha fazla
one ¢ikmistir. Bu maksatla birey toplumsal diizene sosyal hayata katilmadan once ciddi
egitsel bir siirece tabi tutulurdu. ‘Onlemek tedavi etmekten daha kolaydir’ prensibi
ile Onleyici calismalar bireyin egitilmesi, toplumsal deger ve inang yargilari ile

biitlinlesmesi saglanmistir. Sosyal hizmete bu yoniiyle rehberlik edebilecegi yaptigi
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egitsel degerler calismasi ile rehber alinmalidir.

Ahilik teskilat yapisinda denetim mekanizmasi diye tabir ettigimiz otokontrol
yontemiyle birey topluma karsi ahlaki ve etik degerlerin ¢izmis oldugu vicdani
unsurlarla bagl idi. Bu yoniiyle birey toplumsal sorumluluk baginin giiglendirilmesine
bagli olarak sorumluluk duygusu ile hareket ederdi. Bunu saglayan en 6nemli unsur
bireye verilen deger egitiminde, davraniglarin aym1 zamanda Yaradan’a karsi bir
mesuliyet duygusu ile yerlestirilmis olmasiydi. Giiniimiizde ise her alana dijital kontrol
sistemleri ile girilmesine ragmen yeterince basar1 saglanamamaktadir. Bu yoniiyle
toplumsal yasamin tiim alanlarina ahilikteki otokontrol siteminin degerler kaynagi

entegre edilmeli, egitilmelidir.

Ahiler toplumsal baris1 saglamada da ciddi gayretler saffetmisler. Bireyin ¢ikarlari igin
toplum feda edilmedigi gibi, birey topluma ezdirilmeden sahsiyet yiiklenerek birey ve
toplum iliskisinde sosyal dayanigma 6nemsenmistir. Sosyal dayamisma algisi ile birlik
duygusu giiglendirilmis toplumsal bitiinliikk saglanmistir. Giinlimiiz toplum birey
iligkilerinde problem teskil eden en 6nemli noktalardan biri diyebilecegimiz bu iliski
aginda birey sosyal ve ekonomik c¢ikarlar ugruna olusturulan politikalara feda
edilmektedir. Sosyal hizmet yapilanmasinda olusturulan politikalarda birey 6zel bir
deger olarak goriilse de ekonomik yapilanmalar maalesef bunu saglamak i¢in bir engel

niteligindedir.

Bugiin niifusumuzun ciddi bir kesimini olusturan gelecegimizi emanet edecegimiz
gencligimiz maalesef deger aktarimi konusunda zaafiyet yasamaktadir. Ancak ahi
teskilat yapisindaki rol model anlayis1 topluma yayilmadigi miiddetce kitabi bilgilerin
uygulamaya doniik aktarimi yapilmadigi siirece gencligin egitilmesi agisindan zayif
kalacaktir. Bu yoOniiyle problem ¢6zme yetisi gelismemis, psikolojik sorunlar yasayan

bir kitle ile kargilagsmaktayiz.
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