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ONSOZ

Kadmin caligma hayatinda yer almasi beraberinde birgok sorunla karsilasmasina da
yol agmistir. Bu durum kadinlarin ¢alisma hayatin1 etkilemistir. Sorunlarin sektorel
boyuttan ziyade kadin merkezli oldugu soOylenebilir. Saglik sektoriinde c¢alisan
kadinlarda da; cam tavan, iicret esitsizligi, ayrimeilik, cinsel ve psikolojik taciz gibi

sorunlar mevcuttur.

Saglik sektoriinde c¢alisan kadinlarin sorunlarima deginilerek, fazla arastirma
yapilmamis bu konu incelenmeye ¢alisilmistir. Mevcut sorun kiiresel boyutta sayisal
verilerle destekleyerek oOrneklerle agiklanmaya calisilmistir. Uygulama bdliimiinde
ise; 2016 yilinda San Diego/California-ABD’de 111 saglik ¢alisanina, Tiirkiye’de ise
101 saglik calisanina ¢oktan se¢meli/kapali uclu sorular ile aragtirma yapilmis ve

¢alisma bu arastirma sonuglari ile desteklenmistir.

Aragtirma esnasinda ¢aligmalarimi 6neri ve fikirleri ile destekleyen bana yol gosteren
degerli danismanim Prof. Dr. Elif Yiiksel Oktay’a, arastirma sorularint Amerikan
kiiltiirine uygun hale getirmemde yardimci olan Kelsey Parker’a, Tiirkiye’de
arastirmay1 uygulamamda yardimci olan arkadasim Mustafa Keskin’e ve aragtirmaya

katilarak bu caligmaya destek saglayan tiim saglik ¢alisan1 kadinlara tesekkiir ederim.
Calismalarim esnasinda zaman zaman kendilerini ihmal ettigim halde desteklerini

esirgemeyen, beni yiireklendiren sevgili esime, anneme ve ogluma tesekkiir ve

siikranlarim1 sunarim.

Serkan GUNAL
Eyliil 2018
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GIRIS
Kadinlar giiniimiizde ¢alisma hayatinin 6nemli unsuru olmasina ragmen ¢esitli zorluklarla
karsilasmis ve halen karsilasmaya devam etmektedir. Ozellikle sanayi devrimi sonrasinda
aktif olarak calisma hayatina katilan kadinlar, II. Diinya savasi sonrasinda is giicii
ihtiyacinin artmasi sebebiyle emek piyasalarinda tercih edilen pozisyonda olmuslardir.
Kadin isgiicii, calisma hayatinda erkek isgiicline rakip olmakla birlikte ¢alisan kadin
sorunlarini da beraberinde getirmistir.

Ozellikle ¢alisan kadinlarin artmas: ile birlikte, toplumsal yasamdaki gelismeler ve
bilinglenen insanlarla beraber egitim géren kisi sayisinda artis olmustur. Ozellikle bilgi
cag1 diye adlandiran 2000 yili sonrast donemde kadin isgiiciinde daha biiyiik bir artis
yasanmigtir.

Bununla birlikte, kadin istihdamindaki artis gesitli tartismalar1 da beraberinde getirmistir.
Calisan kadinin ev ve aile hayatindaki sorumluluklar1 ile bunlarin olusturdugu psikolojik
faktorler ilgili tartigmalarin merkezinde yer almaktadir. Ayrica kadinlar ¢alisma hayatinda
da cesitli zorluklarla karsilasmaktadirlar. Oncelikli sorun, kadin emeginin isgiicii
piyasalarinda ikincil durumda olusudur. Diisiik tcretli isler kadin isidir ya da bu isler
genellikle kadinlar tarafindan yapildig1 igin diisiik iicretlidir. Ucret ve ikincil isgiicii
olmanin yani sira kadinlar psikolojik veya cinsel tacize maruz kalmakta, kariyer
basamaklarinda ilerlemekte sorunlar yasamaktadirlar. Hamilelik ve dogum sonrasi
donemlerinin zorluguna ilaveten ¢ocuklarin okul ¢agina kadar sorumlulugunun biiyiik
kisminin da kadinda olusu kariyer basamaklarindaki ilerlemesini sekteye ugratmaktadir.
Bazi kadinlar sirf bu yiizden evlilik ve annelik donemlerini geciktirmektedirler. Higbir
engel yokken kadinlarin ¢aligma yasaminda goéziikkmeyen engellerle karsilasmasi ise
baska bir sorunun 6znesi olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Saglik sektori ise kadin ¢alisanlarin tarihin her asamasinda yogun oldugu bir sektordiir.
Kadinin anag¢ yapisi bu iskolunda daha fazla yer almasina neden olmaktadir. Saglik
sektorii cesitli ihtisas alanlariyla farkli meslekleri bir arada barmdiran bir sektdrdiir. Insan
saglhigint kontrol ve tedavi eden bir alan olmasi nedeniyle psikolojik ve sosyolojik
boyutlar1 da mevcuttur.

Kadinlar ¢aligma hayatinin tiim sektorlerinde oldugu gibi saglik sektoriinde de cesitli
zorluk ve ayrimciliklara maruz kalmaktadirlar. Ozellikle iicret esitsizligi, terfi etmede
yasanan sikintilar, ¢alisma ortaminda ugradiklar1 s6zlii ya da cinsel tacizin yani sira hasta
ve hasta yakinlari tarafindan sozlii ve psikolojik siddet bunlardan bazilaridir.

Tiirkiye ve ABD’nin saglik sektdriinde kadinlarin karsilastirmasinda iki tlkenin yiiz
Olctimii, kiiltiirli, gelismislik endeksleri ve niifus boyutlariyla farklari bulunsa bile s6z
konusu kadin olunca sorunlar benzerlik gostermektedir.

CALISMANIN KONUSU

Aragtirmanin  konusu, Saglik sektoriinde calisan kadinlarin  ¢alisma hayatinda
karsilastiklan giicliikler: Kocaeli/Tiirkiye-San Diego/ABD karsilastirmasidir. ki iilkedeki
saglik calisan1 kadinlarin ¢alisma hayatinda karsilagtiklar1 sorunlar, haklarin kullanimu,



cinsel ve psikolojik taciz, is tatmini, licret ve terfi farkliliklarina yonelik sorular ile tespit
edilmeye ¢alisilmistir.

CALISMANIN ONEMi

Saglik sektoriinde yapilan cesitli calismalar mevcuttur. Fakat Tiirkiye ve ABD arasinda
bu sekilde yapilmis bir saha ¢alismasi mevcut olmadigindan iki iilkedeki farkliliklarin
tespiti agisindan 6nemli bir ¢alisma oldugu degerlendirilmektedir.

CALISMANIN AMACI

Bu c¢alismanin amaci; saglik sektoriinde ¢alisan kadin sorunlarimi  aragtirmak,
Kocaeli/Tiirkiye ve San Diego/ABD’de kapali uglu soru paketi ile yapilmis arastirma
1s181nda sonuglarini gozler oniine sermektir.

CALISMANIN HiPOTEZLERI

ABD’deki saglik ¢alisan1 kadinlarin ekonomik ve sosyal yonleriyle Tiirkiye’den daha iyi
kosullara sahip oldugu, egitimi alinan isi yapmanin is mutlugu ile dogrudan iliskisi
mevcut oldugu, Tiirkiye’deki saglik ¢alisanlar1 igyerinde haklarin kullanimi1 konusunda
engeller ile karsilastig1 tezi savunulmaktadir. Bu c¢alisma neticesinde iki iilkenin kadin
saglik calisanlarinin sorunlarinda benzerlik ve zitlik olup olmadigr saptanmaya
caligilacaktir.

CALISMANIN YONTEMI

Aragtirmada Tiirkiye’nin Kocaeli, ABD’nin San Diego sehirlerinde toplam 212 saglik
calisam1 kadmma 54 sorudan olusan soru paketi ile arastirma yapilarak sonuglari
yorumlanmaya calisilmistir. Katilimcilara demografik 6zelliklerinin yani sira sorunlarin
tespitine yonelik sorular yoneltilmistir. Verilerin analizinde SPSS 22.0 programi
kullanilmistir.

Calismada birinci boliimde; kadinin ¢alisma hayatina girisi, ¢aligma hayatindaki 6nemi ile
sanayi devrimi Oncesi ve sonrasi, II. Diinya Savasi ve Dijital ¢ag sonrasi alt basliklar
altinda incelenecek, Tiirkiye ve ABD’nin genel istihdam verileri sunulacaktir. Ikinci
boliimde ise iki tilkede saglik sektoriinde kadin istihdaminin tarihsel gelisimi anlatilacak,
Tirkiye ve ABD’nin 2000 yili1 sonrasinda saglik sektoriindeki istihdam verilerine yer
verilecektir. Ugiincii boliimde ise; San Diego, California-ABD’de ve Tiirkiye’de ise
Kocaeli sehirlerinde cesitli 6zel hastanelerde kadin saglik ¢alisanlar: ile yapilan ¢oktan
secmeli/kapali uclu sorular ile yapilan arastirma degerlendirilecek ve sonuglari
yorumlanacaktir.

Calismada izlenen yontem nedeniyle Tiirkiye ve ABD saglik calisanlarinin sorunlari
tizerine yapilan bir saha calismast mevcut olmadigindan dolayi; bu baglamda yapilacak
diger ¢alismalara 6ncii ve yol gosterici olacag diistiniilmektedir.



BOLUM 1: KAVRAMSAL CERCEVE

1.1 Cahsan Kadin Kavram

Calisma hayatinda ve diinya niifusunda kadin-erkek oranlari incelendiginde, kadinlarin
erkeklere oraninin neredeyse esit diizeyde oldugu goriilmektedir. Fakat tarihin her
asamasinda oldugu gibi c¢alisma yasamina katilan kadinlarin sosyal ve ekonomik
olanaklar1 erkeklerle aynmi oranda degildir. Zira ekonomik, sosyal ve bulunduklar
cografyanin gelismislik seviyeleri her ne olursa olsun kadinlarin hep arka planda
kaldiklar1 goriilmektedir. Zaman igerisinde kadinin ¢alisma yasaminda varliginin artmasi,
var olus miicadelesini silirdiirmesi ve toplumsal yapmin degismesi ile ilerleme
kaydetmistir (Kocacik ve Gokkaya, 2005:195). Toplumlarin gelismislik diizeylerinde
kadinlarin iiretime katkilarmin énemi biiyiiktiir. Ozellikle sosyal, kiiltiirel ve ekonomik
olarak bireylerin katkis1 ve ozgiirlesen kadinin emegi sayesinde toplumsal refah diizeyleri
artmaktadir (Kurtsan’dan aktaran Karabiyik, 2012:240).

Sanayi devriminden sonra kapitalizminin yaygin hale gelmesiyle iiretim piyasalarinda
kadin ve erkek isgiicii ayrimi olusmustur. Ucretsiz ev isciligi ve tarim sektorii harig
tutuldugunda, savas gibi kitlesel durumlar disinda kadin isgiicii toplumsal is yasaminin
genel olarak disinda tutulmus ya da ikincil, vasifsiz ve ucuz emegin kaynagi olarak
goriilmiistiir. Kapitalizm bu ucuz emek sayesinde cesitli islerle kadin isgiiciinii piyasalara
dahil ederken kadin isgiiciine dayali somiiriiyii de beraberinde getirmistir. Bu anlayis
kadin ve kadma dayali istthdam politikalarinin olumsuz sekillenmesine neden olmustur
(Negiz ve Yemen, 2011:196).

Yillar itibariyle kadin istthdaminda artis olmus ve bu artis isgiicii piyasalarini analiz eden
bilim insanlarinin arastirmalarina da konu olmustur. Kadinin yasi, dogurganlik 6zelligi ve
egitiminin iggiicli piyasalarina katilmada paralellik aramasina dayali olan beseri sermaye
teorisi, neo-klasik isgiicii modelinde karakteristik 6zelliklerin incelendigi kadin istihdami
analizine Ornek teskil etmektedir. Isgiicii piyasalarmi nitelik yéniinden analiz etmeye
dayali olan katmanl iggiicii teorisinde ise; yapisal 6zelliklerinden dolay1 piyasalar birincil
ve ikincil olarak siniflandirilir. Bu siniflandirma neticesinde birincil piyasalar; iyi {icreti
olan, erkek egemenligine dayali, sosyal giivenlige sahip formel diye adlandirilan sektorler
olarak kabul edilir. Ikincil piyasalar ise; sosyal giivenlikten yoksun, diisiik iicretli
enformel sektorler olarak tanimlanan daha ¢ok kadin isgiicline dayali ¢alisma alanlarim
icermektedir. Ayrica sosyal acidan bilyiikk degisimlerin yasandigi gelismekte olan
ilkelerdeki diisiikk maliyetli iiretim talebi kadin istthdamini etkileyen dnemli unsurlardan
biri olmaktadir (Dedeoglu, 2000:139).

Kadinlarin ¢alisma hayatina katilmalarinin baslica nedeni aile ekonomisine ikincil bir
gelir olusturma cabasindan kaynaklanmaktadir. Ayrica, egitimle donatilan kadin kendi
ayaklar tstiinde durabilme, ekonomik olarak 6zgiir olma, sosyal yasamda var olma,
aldig1 egitimi meslek olarak edinme gibi sebeplerle calisma yasamina katilmaktadir.
Yillar gectikge erkeklerin kadinlarin ¢alismasina bakis agilar1 daha olumlu olmaktadir.
Ornegin I1. Diinya Savas1 sonrasinda ABD’de yapilan bir arastirmada “evli bir kadinin esi



gecimini saglayabilecegi halde piyasada caligmasini onayliyor musunuz?” sorusuna
arastirmaya katilan erkeklerin %181 evet derken; bu oran 1960’larin sonlarinda %50
oranlarma ulasmistir (Bigerli, 2007:65).

Kiiresellesmeyle beraber ilicretsiz ev isciligi ve enformel tarim is¢iliginden iicretli
isgliciine doniistimilyle, yukarida da bahsedildigi gibi, kadin istihdami artmaktadir.
Bununla birlikte ¢alisan kadinlarin yogun is temposunun yani sira ev isleri ve cocuk
sorumlulugu da fiziksel ve zihinsel yliklerini daha da arttirmigtir. Buna ragmen kadinin
isglici piyasasinda yer almasi aile ekonomisine oldukg¢a katki saglayan bir gercektir
(Onder, 2013:43-44). Ayrica isgiicii piyasalarma katilarak kendi ayaklar1 iizerinde
durabilen kadinlar, bu sayede belli bir giiven ve toplumsal saygi kazanacagmi da
diisiinmektedirler. Lakin tiim bu olumlu yonlerin aksine, kadinlarin is yasamindaki
sorunlar1 erkeklere nazaran daha fazladir. Bu da kadin-erkek esitsizligine neden
olmaktadir (Kilig ve Oztiirk, 2014:108).

Calisma yasaminda kadin etkisi arttikga kisi basina diisen gelir, insani gelismislik
endeksi, hane halki gelir endeksi, sosyal refah diizeyi gibi toplumlarin geligmislik
seviyelerini belirleyen bilimsel kanitlarda da artis goriilmektedir. Dolayisiyla, bu
kanitlarin artis gostermesi demek; bireysel-toplumsal yasam standartlarinin yiikselmesi,
sosyal refahin artmasi ve yoksullugun azalmasi gibi olumlu sonuglara delalet etmektedir
(Ecevit, 2010:2). Bunlarin etkisiyle yasam standartlar1 gelisen kadinlar iyi aileler kuracak,
sosyal ve ekonomik acilardan tatmin olan bireyler ise saglikli toplumun pargalarini
olusturacaktir. Bu sekilde refah icerisinde bulunan bir toplumun bireyleri saglikli, egitimli
ve bilingli nesiller yetistirecektir. Boylelikle insan evriminin daha iyi seviyelere gelmesi
daha giizel bir diinya a¢isindan miimkiin olacaktir.

1.2. Kadimin Calisma Hayatindaki Tarihsel Gelisimi

Kapitalizmin giiclenmesi ve yaygin hale gelmesi neticesinde gelismekte olan iilkelerde
sosyal alanlarda hizli bir degisim ve donilisiim yasanmistir (Dedeoglu, 2000:140). Bu
degisim ve doniisiimden kadin istihdami da etkilenmistir. Ozellikle kapitalist diizenin
getirdigi kiiltiirel ve yerel etkiler kadin istthdaminda 6nemli bir role sahiptir.

Tarihsel olarak, kadinlarin ¢alisma hayatinda yogun olarak yer almasi sanayi devrimiyle
baslamakla birlikte, kadinlarin ¢aligma yasaminda istihdaminin ilk O6rnekleri tarim ve
giinliik hayatta karsimiza ¢ikmaktadir.

Kadinlarin tarim disindaki alanlarda istihdaminin sanayi devrimi ile basladigi kabul
gormektedir. Fakat bu varsayimin II. Diinya savasi sonrasinda ivme kazandigia vurgu
yapilmasi gerekmektedir. 1950’li yillarda, gelismekte olan iilkeler g¢ogunlukta olmak
izere, kadinlar tarim sektoriinde calisirken; 1980’11 yillarda, bu oran tarim haricindeki
sektorlerde de artis gostermistir. Gelismis iilkelerde kadinin ekonomik alanlardaki isgiicii
artist bliytik olcekli iken, gelismekte olan iilkelerde bu artis daha kiigiik dlgekli fakat yine
artis diizeyinde seyretmektedir. Bu kapsamda kadin isgiicii, yillar icerisinde, ozellikle
sanayi devrimi sonrasindaki iicretsiz aile is¢isi konumundan uzaklasarak kadin



istthdamima katki yapacak sekilde isglicii piyasalarinda boy gostermektedir
(Koray,1992:93).

Kadinlarin tarih boyunca ¢alisma hayatinda yer alma nedenleri olarak; {icretlerdeki artis,
egitim diizeylerinin yiikselmesi, teknolojinin etkisi ve dogum oranlarindaki azalma
sayilabilir. Her ne kadar kadinlar calisma yasamina zor kosullar ve diisiikk {icret
karsiliginda katilmis olsalar bile, zaman igerisinde ¢alisma kosullarinda ekonomik ve
sosyal gelismeler olmustur. Bdylelikle calisma hayati kadinlara firsat olusturmus,
calismamak ise toplumsal olarak dezavantaj olusturacak sekilde gelismistir. Ilerleyen
teknolojinin kadinin fiziksel katkisin1 azaltacak sekilde ev islerini yapmasina olanak
saglamasi, bos zamanlarinin artmasina sebep olmustur. Modernlesen diinya sartlar
altinda sehirlerde artan niifusun yasami giderek zorlastirmasi, Onceleri c¢ok tercih
edilmeyen kadinlarin ¢alisma olgusunu zorunlu kilmis ve kadin istihdaminin artmasina
yonelik bir baska etken olmustur (Kilig ve Oztiirk, 2014:110).

Kadinin ¢alisma hayatindaki tarihsel gelisimde, sanayi devriminin 6nemli bir milat olusu
bu donemlerin ayr1 ayri incelenmesi ihtiyacint dogurmustur. Bu sebeple miiteakip
kisimlarda tarihsel olarak kadimin caligma hayati, sanayi devrimi Oncesi ve sonrasi
basliklar1 altinda incelenecek sonrasinda ise II. Diinya savasi sonrasi ve Dijital ¢agda
calisma hayatinda kadin konularina deginilecektir.

1.2.1. Sanayi devrimi 6ncesi

Insanoglunun yeryiiziinde yasadigi andan itibaren calisma hayati; dogayr kesfetme,
barinma, yasami siirdiirme cabalarindan dolay1 hep var olmustur. Sanayi devrimi ile
birlikte bu calisma kavrami resmi ve kurumsal diizeylere ulagmistir. Sanayi devrimi
oncesinde c¢aligma hayatinin unsurlarin1 genelde koéleler ve esirler olusturmaktaydi.
Feodalite sayesinde feodal beyler, lordlar ve aristokratlar ¢aligma hayatinda yer
almazlardi. Bu sebeple ¢alisma yasaminin sanayi devrimi ile basladigini séylemek yanlis
olmayacaktir.

Ilkel toplumlarda insanlar dogaya karsi ayakta kalabilme ve yasamlarmi siirdiirebilme
diirtiilerinden dolay1, ¢alisma olgusu toplayicilik ve avcilikla sinirli kalmistir. Bu
donemlerde insanlarda kesif ve yenilikten ziyade, hayati idame c¢abasinin 6n planda
olduguna vurgu yapilmaktadir. Ilkel toplumlarda kadinin calisma yasamindaki yeri,
toplayicilik olarak goriilmektedir. Erkekler avcilik ve giic gerektiren isler iistlenirken
kadinlar toplayicilikla isbdliimiine katki saglamaktadirlar (Sezal, 2003:205-206). Meyve,
bitki gibi gida maddelerini toplayarak is bolimiine dahil olan kadin; aile i¢indeki
sorumluluklarinit da yerine getirmeye devam etmistir. Ailevi sorumluluklar1 {istlenen
kadin, yaratilis fizyolojisi geregi ¢ocuk dogdugu andan itibaren anne gorevini de
tistlenmistir. Cocuk diinyaya geldigi andan itibaren anne ¢ocuk iligkisinin yakinlik boyutu
tartisilmaz diizeydedir. Bu da kadma ek sorumluluklar yiiklemektedir (Giddens, 2013:
205).



Sosyal yasamin koylerde tarimla ugragsarak idame edildigi zamanlarda, sehirlerde
zanaatkarlar usta-cirak metodu ile emek yogun bir sekilde calisarak yasamlarini
sirdiirmekte, insanlar giinimiiz tabiri ile adeta karinlarim1 doyurmak ig¢in
caligmaktaydilar. Ev ve is hayati birbiriyle ayrilmadan devam etmekteydi (Keser,
2009:10). Bu siirecte kadinlarin durumunda fazla bir degisme olmamustir. Erkek
hegemonyasinin egemen oldugu kosullar o zamanin sartlarinda da hakimdi. Erkek ve
kadin ayrimi, kentlere gog, kent yasaminin yerlesmesi ve kent-kir ayrimi ile birlikte
derinlesmis; “polis” yasamlarinin yayginlagmasi ile sistematik bigimde yasam sartlarinin
sekillenmesiyle olugmustur (Thomson, 1991: 79). Yunan uygarlig1 ile birlikte tarih
sahnesine giren polis devletlerle birlikte, yonetim sekillerinde ve yasam big¢imlerinde bir
dizi degisimler meydana gelmistir. Kadinlarin koéle smifindan ayrilan ¢ok ciddi
vasiflarinin olmamasi dikkat c¢ekicidir. Kadinlarin sadece erkeklerin himayesi altinda
yasamlarin1 siirdiirmesi verilen degerin bir gdstergesi olarak karsimiza g¢ikmaktadir
(Sowerby, 2012: 87).

Zaman icerisinde insanlar tarim ve hayvancilikla ugrasmaya baslamislardir. Boylelikle
yerlesik hayata gegisler baslamis ve yapilan isler ¢esitlenmistir. Sadece ekim faaliyetlerini
yapan, ekim araglarini lireten ve hayvancilikla ilgilenen cesitli toplumsal smiflar gibi
isboliimii de giindeme gelmis, ayn1 zamanda verimlilikte de artis olmustur. Bu sayede
insanlar kendi tiiketeceklerinden fazlasini iiretmeye baslamistir (Sezal, 2003:206).

Tarim ve topragin islenmesi sonucunda toplumsal siniflar olusmaya baslamistir. Burada
toprakta calisan emekei sinif ile topragin sahibi konumunda olan ve emekg¢inin {iriiniine
sahip olan bir iist otorite mevcuttur. Kdlelikle birlikte insanlik tarihinde her isin kolelere
yaptirildigi, barinma ve karin tokluguna calistirildigi doneme girilmistir. Bu zamanda
koleler icin ¢alisma disinda neredeyse hi¢ bir aktivite bulunmaz iken, sahipler sadece
koleleri ¢aligtirarak hakimiyet kurarak spor, sanat ve eglence gibi kiiltiirel faaliyetlerde
bulunmaktaydi. Calisma ve insanin sosyal hayatinin evrimi devam ederken kolelikten
sonraki durak feodalite olmustur. Ortagag diinyast *’Derebeyi’” adi verilen toprak
sahiplerine c¢alisan serfleriyle birlikte, hiyerarsik diizen igerisinde paylastirildig
donemdir. Feodalitede bir 6nceki doneme gore koleligin bireysel diizeyden ailevi diizeye,
hatta yasadig1 toprakla birlikte diinyaya geldigi andan itibaren adeta bir mal gibi alinip
satilmas1 s6z konusudur (Oren ve Yiiksel, 2012:45).

Feodalite, amagsal olarak ekonomiyi tarima dayali hale doniistiirmek i¢in kurulmus bir
yonetim sekli olsa bile, kolelik vasfin1 serflikle degistirmistir. Serfligin yerlesmesi
neticesinde iggiicliniin ailevi boyutlara ulagmasi ve degisimi de s6z konusudur. Yine bu
donemde kilisenin artan etkisi kadinlarda da etkili olmus, feodalite Oncesine nazaran
kadinin niifuzu azalmistir (Pelizzon, 2009: 67-78). Bu siirecte ¢alisan niifus i¢in herhangi
bir sosyal hayattan ya da esitlik, adalet gibi kavramlardan s6z edilmemektedir.

Sonug¢ olarak sanayi devriminden once calisma hayatinda yogun bir kadin varligindan
bahsetmek pek miimkiin degildir. Kadinlar bu doénemde sadece ev isleri, tarim ve
hizmetgilik gibi giindelik islerle ¢alisma hayatinda yer almislardir.



1.2.2. Sanayi devrimi sonrasi

Kadin isgiicliniin emek piyasalarindaki niifuzu giiniimiizde bir 6l¢iide artmis gibi goziikse
de tarih boyunca higbir zaman erkek is giiciiniin ardinda kalmaktan kurtulamamistir. Bu
baglamda, toplumsal roller agisindan kadinin 6ncelikli gérevi annelik, dogurganlik ve ev
isleri gibi genelde fiziki isler olarak kabul edilirken; erkegin oOnceligi daima para
kazanmak, eve bakmak ve aile reisligi gdrevini iistlenmek olmustur (Ozer ve Bigerli,
2004:57).

Sanayi devrimi Oncesinde tarimda calisan ya da kdle olarak kullanilan kadin, sanayi
devrimiyle birlikte emegini {icret karsiliginda satan konuma doniigmiistiir. Yasanan bu
doniisiim kadin isgiicii kavraminin literatiire girmesini saglamigtir. Sanayi devrimi bu
yilizden kadin ¢alisanlarin isgiicii piyasalarindaki istihdami agisindan milat olarak kabul
edilmektedir. Buharin tretim sektoriinde, 6zellikle dokuma endiistrisinde kullanilmasi ve
sanayilesmenin baslamasi ile birlikte, 6ncelikle Ingiltere ve Bati1 diinyasinda kadinlar
isgiicline dahil olmustur (Altan ve Ersoz, 1994: 21).

Sanayilesmenin yayginlastig1 ilk yillarda bu kavramin onciisii olan tekstil sektoriinde
kadinlar agir calisma sartlar1 ve diisiikk licret karsiliginda 18 saate varan uzun siireli
calisma kosullarma maruz kalmislardir. 1841-1851 yillar1 arasinda Ingiltere’de imalat
sektoriindeki kadin calisma oranlart %10’luk artis saglayarak %45 seviyelerine
yiikselmistir. Kentlerde yeterli istihdam saglayamayan kadinlar ise temizlik¢ilik yaparak
calisma hayatina katilmis ve sanayilesme ile baslayan bu siire¢ Ingiltere’den sonra Fransa
ve tim Avrupa kitasina hatta Amerika Birlesik Devletlerine yayilacak sekilde gelisim
gostermistir. Onceleri sadece tarim sektdriinde is bulabilen kadinlar sanayilesme ile
birlikte imalat, sekreterlik, tezgahtarlik gibi hizmet sektdriinde de varlik gostermeye
baslamislardir. ABD’nin kuzeydogusunda, 1820 yilinda, sanayide ¢alisan kadin oran1 %9
seviyelerinden 1932 yilinda %33’e yiikselmistir (Ozer ve Bigerli, 2004:57).

Endiistriyel iiretimin yayginlagmasi ile birlikte insanlarin ihtiyaglarini ev kosullarinda
tiretmesine dayanan ev endiistrisi de tarihe karigmistir. Ciinkii insanlar evde kadin ve
cocuklarla yapilan ip egirme ve dokuma isini daha az zahmetli ve ucuz fabrika tiretimine
tercih etmislerdir. Bazi kapitalizm karsitlar1 bu gelismeleri sosyal birim olan evin
parcalanmast seklinde yorumlamaktadir. Wanda Neff, “ev endiistrisi sisteminde
ebeveynler ve ¢ocuklar birlikte ¢alismak zorundaydi, ailede tek yonetici olan baba aile
kazancint aliyor ve harcamalar: yonlendiriyordu” demektedir. Devaminda ise “fabrika
sisteminde aile tiyelerinin hepsi kendilerine ait kazanglara sahip oluyor, fabrikann farkh
boliimlerinde yasvyorlar ve eve sadece uyku ve yemek icin geliyorlardi. Ev bir barinaktan
baska pek bir sey degildi” diyerek yeniliklere karsit gorlis olan tutumunu dile
getirmektedir (Hessen,1962:192-194).

Hatta bu sanayilesme ve kapitalizm karsitlar1 zina, fahiselik ve esini aldatma gibi
toplumsal problemlerde bile fabrikalar1 suclamaktaydilar. Ciinkii onlara gore, “kadinin
yeri eviydi” ve “calisan kizlar aile denetiminden uzakta kalmaktaydilar”. Kadinlar1 kendi
paralarii kazandiklar1 i¢in liiks hayat diigkiinliigii ve itaatsizlikle suclanmaktaydilar.
Kadinlarin fabrikasyon tekstile bile yonelmesini kabul edemiyorlar, keten ve yiiniin yerini
pamugun almasi fakirlik alameti seklinde bagnazlikla karsiliyorlardi. Cilinkii artik



kadinlar sanayi devrimi oncesi giydikleri kaba eteklikleri ve uzun yillar giymek zorunda
olduklar1 elbiseleri, pamuklu elbiseler ve i¢ ¢amasirlari ile ikame etmeye baslamislardi.
Kadinlar caligma yasaminda sanayi devrimi ile birlikte daha ¢ok yer almaya basladilar.
Bu konuda cesitli nedenler etkili olmustur. Bunlardan bazilari; dul kalmis, kisir veya
yetigkin geliri olmayan kadinlardi. Bazilar1 ise esleri mevsimlik olarak calisan veya hig
calismayanlardi. En biiylik ¢ogunlugu ise kocalarinin kazandigi para ev giderlerine
yetmedigi i¢in ¢alisma yolunu secerek ev biitgesine katkida bulunan kadinlardi. Aslinda
fabrikasyon iiretim ve fabrikalasma, ortagag sefaletinden kurtulma, hayatta kalma ve bir
nevi ekonomik bagimsizlik miicadelesi idi (Hessen,1962:192-194).

Sanayi Devrimi ile birlikte toprakta emek yogun ¢aliganlarin yerini makinelesme almistir.
Bu yeni kavramla beraber fabrikalagsma, iiretimde standart metotlarin ve kitlesel iiretimin
artistyla insanin 6nemi azalmistir. Sanayilesmenin ilk yillarinda isyeri sahipleri
makinelerin insan girdisini azaltan etkisini, ¢alisanlara diisiik licretle ¢alistirmak seklinde
yansitmistir. Asirt kar diislincesiyle olumsuz ve agir kosullar altinda kadinlarin ve
cocuklarin ¢aligtirilmasi diinya {izerinde kapitalizmin yayginlasan zalim yiiziinii ortaya
koymustur. Uretimin tiim giin boyunca ikili ve uzun siireli vardiyalar halinde devam
ettigi; emegin erkek, kadin ve hatta ¢gocuk calisanlar tarafindan agir sartlarda, diisiik ticret
karsiliginda satildigi bu donem is¢i smifi olarak tanimlanan toplulugu dogurmustur
(Lordoglu vd., 2001:21). Bu donemde popiiler olan kati liberal politikalar nedeniyle
kadinlar diisiik iicretle ve agir ¢alisma kosullarinda calistirilmistir. 19. yiizyilin yarisindan
itibaren sanayi devrimini gergeklestiren Batili {ilkeler basta olmak {izere liberal politikalar
yerini miidahaleci devlet anlayisina birakmustir. Bu degisiklikle piyasalarda g¢alisma
kosullarinda somiiriiyii engelleyecek sekilde cesitli iyilestirme ve yenilikler olmustur.
Calisma siirelerinin sinirlandirilmasi, kadinlarin bazi sektorlerde calismasinin yasalarla
engellenmesi gibi kanunsal yaptirimlar ve politikalar uygulanmaya baslamistir. Diinya
tarihinde her yeniligin bagka bir yeniligi dogurdugu kuramindan yola ¢ikilarak
diisiiniiliirse, isgliciiniin ve ozellikle kadin isgiicliniin sanayilesmeyle birlikte somiiriisii
sosyal politika biliminin dogusuna neden olmustur (Kocacik ve Gokkaya, 2005: 198).

Sanayilesmeye gecilmesi ve sanayilesmenin her alanda goriilmeye baslamasi tarimsal
verimliligin artmasina neden olmustur. Bununla birlikte tarimda insan girdisi azalmais;
sehirlerde yeni is alanlarinin agilmasi neticesinde kdyden sehirlere gd¢ baslamistir.
Boylece iiretimde fabrikasyon ve sanayilesmenin etkisiyle yer alan insan, daha dnceden
kendi iirettigi bircok seyi piyasadan almaya baglamistir. Sanayilesme ile birlikte ¢alisma
hayatinda daha ¢ok yer alan kadinin etkisi de olduk¢a artmistir. Ciinkii daha onceleri
vakitlerini evde geciren kadmnlar kdyde yasamanin etkisiyle evde kullandig1 yiyecek
maddelerinin ¢ogunu kendileri iiretirken sehir kosullarinda bu miimkiin olmamaktadir.
Ayrica sanayilesme evriminin agama kaydetmesi neticesinde ¢alisma yasamina katilan
artan diizeyde kadin oran1 daha sonralar1 azalan bir ivme gostermistir. Bunda sosyal
etkinin, egitimin, emekliligin ve kisisel gelisimin uzamasinin etkileri vardir. Toplumsal
gelismislik seviyesinin artmasina bagli olarak kisisel gelisimini tamamlayan kadinlar i
yasamina katilmaktadir. Dolayisiyla isgiicline katilim egrisi 6nce azalmis gibi goziikse de
sonralar1 artma egilimine girmistir (Karabiyik, 2012:233).



1.2.3. II. Diinya Savasi sonrasi

Kadinlarin isgiiciine katiliminda sanayi devriminden sonra II. Diinya Savaginin da 6nemli
etkisi olmustur. Sanayilesme siirecinde kilit rol oynayan Ingiltere ve ABD’de kadin
isgiici yedek olarak distliniilmekteydi. Zorunluluk haricinde kadinlar c¢alismazken
bilhassa Ingiltere’de evli bir kadimin ¢alismasi toplum tarafindan erkegin evine ve
kadinina bakamadig1 algisin1 yaratmaktaydi (Kilig ve Oztiirk, 2014:110).

Sanayilesme ile birlikte isgiicli piyasalarina katilan kadin emekgiler II. Diinya savasiyla
daha da 6nem kazanmistir. Bu savastan iggiicli piyasalari da nasibini almis, 6zellikle
kadin isglicii sayisinda artis olmustur. Bu artista vatanseverlik, savasa katilm ve ge¢im
sikintist isgiicli arzin1 dogurmustur. Konuya isgiicii talebi agisindan yaklasildiginda ise
erkeklerin ¢ogunlugunun savasa katilmalart isgiiclinde erkek varliginin etkisinin
azalmasina yol agmistir. Bu sayede iiretim sektoriinde kadin isgiicii talebi ve ticretlerinde
ciddi artislar yasanmustir (Koray vd., 2000: 214-215).

Tim bunlarda 1929 yilinda yasanan ekonomik buhran ile birlikte diinya iistiinde yasanan
kriz ve II. Diinya Savas1 oncesi duruma gore savas sonrasi gelisen fordizmin ve fordist
devlet anlayisinin etkisi de mevcuttur. Ayrica sosyal devlet, asgari ilicret ve sosyal
giivence sistemlerinin kurulmasi da bu dénemde ortaya ¢ikmistir (Aslan,2005: 67-69).

Ayrica sanayi devrimi sonrasinda teknolojide yasanan gelismeler neticesinde yapilan
icatlar ev islerinde emek giiciinii aza indirgemistir. Ozellikle II. Diinya savas! sonrasinda
ev iglerinde kolaylig1 saglayan icatlar kiiresellesmenin de etkisiyle kitlelere yayilmustir.
Camasir makinesi 1869, iitii ise 1882 yillarinda icat edilmis olsalar da diinya iizerinde
yaygin kullanim II. Diinya savasi sonralarina denk gelmektedir. ABD’de ev aletlerine
2l.yy.da yapilan yatirmnmin bir Onceki yilizyilin iki kati olmast bunun en biiyiik
gostergesidir. Giiniimiiz kosullarinda ¢amasir makinesi, iitii, elektrikli siipiirge gibi temel
ev aletlerinden yoksun ev neredeyse kalmamistir. Ev isleri kolaylasan kadmin bos
vakitleri artmis; boylelikle emek piyasalarina daha c¢ok katilir hale gelmistir. Fordist
tiretiminin verimliliginin diismesi ve Japonya’da uygulanan esnek zamanli ¢alismanin
olumlu sonuglart olmustur. Diinya lizerinde kismi zamanli, esnek calisma Onemini
arttirmis ve hizla yaygilasmistir. Bu iiretim sisteminde, ¢alisma saatlerinin opsiyonlu
degisikligi ve tekdiize iiretiminin cesitlenmesi s6z konusu olmustur. insan daha 6n plana
alinmistir. Bu sayede esnek c¢alisma ve tam giin olmayan mesai saatleri kadinlar icin
tercih edilir olmustur. Fakat artan piyasa, rekabet ve uluslararast maliyeti diisiirme
cabalar1 geligmis lilkelerde pek rastlanmasa da gelismekte olan iilkelerde fason iiretim ve
eve is verme gibi uygulamalarin goriildiigii tespit edilmistir. Ozetle esnek ¢alisma kadim
isgiicii oraninin artisin1 saglayan nedenlerden biri olmustur (Ozer ve Bigerli, 2004:58-60).

1950’11 yillarda diinya {izerinde calisan niifustaki kadinlarin orani incelendiginde, 15-64
yas arasit calisanlardaki oran gelismekte olan iilkelerde %50’ye denk gelirken;
sanayilesmis iilkeler arasinda %47°dir. Gelismekte olan iilkelerin endiistrisi tam kapasite
diizeyine erisememesinden Otiirli ¢alisan kadinlarin  %87°si  tarimda calisirken,
sanayilesmis lilkelerde tarimda calisan kadin sayis1 %47 seviyesindedir. 1980 sonrasinda
ise sanayilesmis iilkelerde ¢alisan kadin sayisi artmis ve calisan kadinlarin %87’si tarim
haricindeki sektorlerde istihdam edilmeye baslanmistir. 1950°1i yillardan itibaren isgiicii



piyasalarinda kadin isgiiciinde daima artis meydana gelmistir. “1950 yilinda ekonomik
olarak aktif niifus i¢inde kadinlarin pay1 %36,7 iken bu oran 1975 yilinda %40,6, 1985
yilinda %41,4 olmustur” (Koray, 1992:93). 1950 ve 1975 yillar1 arasinda sanayilesme
evrimini tamamlayan gelismis iilkeler arasinda kadinlarin isgiiciine katilimi1 %53 oraninda
artis goOstermistir. Endiistrilesme insan girdisini azaltsa bile, insan ihtiyact devam
etmektedir. Kadinlar da is yasamina iicretli ¢alisan olarak dahil olmus, {icretsiz aile is¢isi
konumundan ¢alisan bireylere donilismiislerdir. Kadinlarin isgiicii piyasasina katilmasinin,
kadinlar agisindan olumlu katkilar1 olsa da isgiicli piyasasindaki kadin-erkek rekabeti,
kadin-erkek esitsizligi ve toplumsal yapidaki degisiklikler gibi yeni tartigmalara da yol
acmistir (Koray,1992:93).

1960’larin ortalarindan itibaren fordizm kendini tiiketmeye baslamis, 1974 petrol krizi ise
bardagi tasiran son damla olmustur. Bu soruna ilag¢ olacak politika arayislar1 baglamistir.
Ekonomik kiigiilmeler issizligin artmasi ile bas gostermis; devletlerin sosyal giivenlik
harcamalarinin artmasi1 ise sorunun nedeni olarak goriilmiistiir. Yasanan sorun
neticesinde, ¢0ziim yolu olarak “postfordizm” diye adlandirilan esnek birikim teorisi
dogmustur. Bir nevi kiiresel tekellesme sonucunda sermayenin uluslararasi diizeyde artis
gostermek maksadiyla yer degistirerek ucuz emege ve uluslararasi iiretim piyasalarina
ulagmas1 saglanmistir (Aslan,2005:96-100).

1974 petrol krizi ve ekonomik bunalim sonucunda postfordizm ile daralan ekonomi
diinya iizerinde kapitalizme dayanan iilkelerdeki paranin énemini azaltmis, az gelismis
iilkelerde ise tiiketim durma noktasina gelmistir. Yeni liberal politikalarin uygulanmasiyla
birlikte gelismekte olan iilkelere kapitalist iilkeler tarafindan kredi saglanarak iiretimin
arttirilmasi diisiincesiyle Oncelikle tiiketim artirimi amag olarak goriilmiistiir. Boylece
gelismis iilkeler kendi issizlik sorunlarma ¢oziim firsati yakalamiglardir. 1980’lerin
ortalarindan itibaren bu fikirler meyvelerini vermeye baslamis; gelismis iilkeler igsizlikle
ilgili sorunlarin1 bu sekilde ¢ozerken, gelismekte olan {ilkeler ise kaynaklarinin
kapitalistler tarafindan faiz ve bor¢ yoluyla somiiriisiinden dolay1 bekledikleri biiyiime ve
gelisimi saglayamamiglardir. Bunun sonucunda gelismis tilkelerdeki issizlik, gelismekte
olan iilkelere transfer edilmistir. Gelismekte olan iilkelerin bu durumdan olumsuz olarak
etkilenmesiyle issizlik oranlar1 artis gostermistir. Bu issizlik artisgindan calisma
piyasasinda ikincil isgilicii olarak goriilen kadinlar olumsuz etkilenmislerdir. Diinya
Bankas1 (WB) ve Uluslararas1 Para Fonu (IMF) gibi 6ncelikle kapitalizme hizmet eden
kuruluglar ve teknolojik gelismeler ile daha da giiclenen ¢ok uluslu sirketler ¢alisma
piyasasina yeni bir boyut kazandirmistir. Bu yeni boyut kiiresellesme olarak ifade
edilmektedir. Piyasalarin diinya ¢apinda olmasi, sermayenin ve emegin de kiiresel olmasi
anlamim tasimaktadir (Onder, 2013:42).

Tirkiye’de ise kirdan kente olan gb¢ neticesinde; isgiliciine kadinlarin katiliminda 1990’
yillarda gozle goriiliir bir diisiis yasanmustir. Ornegin; 1955 yilinda kadin isgiicii %70
diizeyinde iken, bu oran 1990°da %30’lara kadar gerilemistir. isgiiciine katilimdaki kadin
oraninin diigiisiiyle birlikte ev kadinlarinin oraninda artis olmustur. Kadinlarin isgiicii
piyasalarinda etkisinin ve katiliminin azalmasi, birbiri ile iligkili sebeplerden
kaynaklanmaktadir. Bunlar; tarim sektoriinde yogun olan kadin isttihdam oraninin

10



azalmas1 ve makine girdisinin artmasinin etkisidir. Bu etkiye karsilik olarak, kirdan kente
gboclin  baslamast sonrasinda, kentlerdeki fabrikalar emek fazlaligini istihdam
edememislerdir. Kirsaldan goc¢ neticesinde, tarimda {icretsiz aile is¢isi olan kadinlar
isglicli piyasalarinda yer alamamislardir. Sosyal bir kavram olan go¢ en az ekonomik
faktorler kadar kadin isttihdaminmi etkilemistir. Bu konudaki diger bir sorun ise, kadinin
kentte formel olmayan bir iste iicretli olarak calisiyor olsa bile ev hanimi; kirsalda ise
licretsiz olarak tarimda calisanlar kategorisinde aktif isgiicli olarak goriilmesidir
(Dedeoglu, 2000:159-160).

Neo-liberal isgiicii politikalarinin ~ 6zellikle 1980’lerden itibaren yayginlagmasi
neticesinde, ticaret ve sermayenin kiiresel bazda 6zgiirliigiine dayanan yaklagimlar 6n
plana ¢ikmistir. Bu siirecte iilkelerde devletin koruyucu rolii etkisini yitirmis, refah
politikalar1 rafa kaldirilmis ve oOzellestirmeler yayginlasmistir. Tiim diinyada devlet
ekonomilerini rahatlatan bu politikalar neticesinde isgiicii piyasalarinda da c¢esitli
dontigiimler yasanmistir. Yasanan bu degisim neticesinde, sermaye kiiresellesen diinya
kosullarinda diisiik isgilicli maliyetlerine cevap verecek bigimde iiretim sektdrlerini
sekillendirmistir. Bu da isgiicli piyasalarindaki kayit dis1 istihdam sorununa doniismiistiir
(Urhan ve Etiler,2011:192).

Uretim sektérlerinin béliinerek taseron firmalara verilmesi; fason, parca-basi iiretim, evde
calisma gibi iiretim bigimleri firmalar isgiicli ve is¢i emniyeti gibi yasal sorumluluklar
yerine getirme maliyetlerinden kurtarmis ve kar artisin1 saglamistir. Emniyetsiz, sosyal
giivenceden yoksun ve diisiik ticretli calisma kosullarinda genellikle kadinlarin ¢alismast
dikkat ¢ekicidir. Tiim bu kosullar, kirsaldan kente gé¢ eden/gdc etmek zorunda kalan,
bilhassa kentteki ekonomik kosullarin zorlugu sebebiyle calismak zorunda olan kadin
emeginin neden diisiik licretle ve kayit dis1 olarak sermaye tarafindan kullanildiginin
gostergesidir (Urhan ve Etiler, 2011:192). Kadinlar1 isgiiciinde enformel sektérde
degerlendirmek zordur ama degerlendirmek de gereklidir. Ciinkii 1960’1 yillardan
itibaren Tiirkiye ve diinya sartlarinda enformel sektor gelismis ve biiyiik bir cogunlugu da
kadin ¢alisanlardan olugsmustur (Dedeoglu, 2000:163).

Ozellikle gelismekte olan iilkelerde kadin isgiiciine talep artmaktadir. Bunun nedenleri
arasinda; kadin isgiinliniin toplumlarda ikincil olarak goriilmesi yami sira kadin
calisanlarin sabirli, itaatkdr, Orgiitlenme egilimi olmayan calisanlardan olusmasi
sayilabilir. Isverenler daima kar artirmii diisiik maliyet ile gerceklestirmek niyetinde
olduklarindan dolay1 kadin isgiicii de diisiik maliyetin unsuru sayilmaktadir.

Gelismekte olan kapitalist iilkelerde kadinlarin yogun olarak isgiicii piyasalarinda
calistirilmasina yonelik yapisal diizenlemeler mevcuttur. Bu diizenlemeler neticesinde
“iggiicti feminizasyonu’’ seklinde yeni bir kavram karsimiza c¢ikmaktadir. Diinya
diizeyinde isgiicli piyasalarinda iicretli calisan kadin sayisinda ciddi oranda artiglar
meydana gelmistir. Tiirkiye’de ise kadin isgiiciinde kentte ve ¢esitli sektorlerde artis
olmasina ragmen kiiresel bazdaki gibi feminizasyon olgusundan s6z etmek olanaksizdir.
Ciinkii feminizasyondan s6z edilebilmesi i¢in mevcut isttihdamin yarisinin ve hatta
yarisindan fazlasinin kadin ¢alisanlardan olugmasi gerekmektedir. Birka¢ sektor haricinde
kadin isgiliciiniin Tiirkiye’de feminizasyona yonelmedigi goriilmektedir (Urhan ve
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Etiler,2011:193). Netice itibariyle; sanayi devriminden sonra isgiicii piyasalar1 hizla
gelismis, kadin isgiicli de bu gelisime hizla ayak uydurmustur. Fakat tiim bu gelismelere
ve miicadelelere ragmen; sanayi devrimi Oncesi ve sonrasinda, II. Diinya Savasi
sonrasinda kadin emegi ikincil isgiicii olmaktan kurtulamamustir.

1.2.4. Dijital ¢ag sonrasi

Teknolojik gelismelerin artmasi ile birlikte bilgi ve iletisimde hizla yasanan gelismeler
neticesinde tiim sektorlerde degisim ve yenilikler bas gostermistir. Bu degisimlerle
birlikte toplumlarin sanayi toplumundan bilgi toplumuna gecisi bilgi cagi veya dijital ¢ag
denilen siireci baslatmistir. Her alandaki teknolojik gelismelerin sonucu olarak is ve
siyasi hayatin yani sira glinlilk hayatta dahi kullanilan her sey bilgisayar kontrollii ve
dijital hale doniismiistiir. Kitaplarin, postalarin, aligverisin, devlet islemlerinin basina
’e-"" getirilerek bilgisayar ortaminda daha kisa siirede, zahmetsiz ve kolay yapilabilmesi
bu cagin getirdigi kolayliklara birka¢ drnek olarak gdsterilebilir (Ding, 2017:1762-1764).

Dijital ¢agda ya da bilgi ¢aginda kadinin roliine baktigimizda sanayi devrimindeki var
olma cabasmin daha modernlestigini fakat erkekle hala isgilicii piyasalarinda ayni
olmadigini yani cinsiyet ayrismasinin mevcut oldugunu gérmekteyiz.

Avrupa Komisyonunun 2018 kadin-erkek raporu bunu dogrular niteliktedir;

- Kadinlar erkeklere nazaran daha diisiik diizeylerde istihdam edilmekte, diistik
ticretle calistirllmakta ve erkeklere gore daha zor terfi etmektedirler.

- Erkeklerin kadinlardan daha fazla kazanmas1 toplumsal cinsiyet farkina isaret
etmektedir.

- Yonetimde, siyasette ve karar alma mekanizmalarinda erkekler daha fazla
varlik gostermektedirler (Avrupa Komisyonu, 2018).

Kadinlarin dijital sektorde daha kisa stireli calisma ve isten ayrilma egilimleri mevcuttur.
Avrupa Komisyonunun raporunda da bu konuda s6z edilmektedir. Ciinkii genellikle
kadinlar egitim ve kariye asamalar1 sonrasinda genellikle ilk ¢ocuklarini 30-44 yaslari
arasinda diinyaya getirmektedirler. Cocuk bakimi siiresince gegen donemde isten
ayrilmalar, ara vermeler nedeniyle is hayatindan kopmalar meydana gelmektedir (Avrupa
Komisyonu, 2018).

Dijital teknolojiler hayatin hemen hemen her alaninda insan yasamina olan etkisi
sebebiyle giiniimiizde biiyiik bir sektdre doniismiistiir. Bilgi ve iletisim teknolojileri (BIT)
yeni is alanlarmmin dogusuna ve firmalarin daha etkin iiretim yapmalarina olanak
saglanustir. BIT lere her toplumun esit ulasma imkanlar1 olmadig1 gibi toplumlardaki tiim
bireylerde esit olarak erisememektedir. Kadinlar bu konuda diinya c¢apinda erkeklerin
gerisinde yer almaktadir. Kadin dijital diinyada da dezavantaj konumda yer alarak
cinsiyet ayrimina maruz kalmaktadir. Giiniimiizde yeryiiziinde kadinlarin sayisi
erkeklerden daha azdir. Fakat buna ragmen kadinlar erkeklerden daha az cep telefonu
kullanimina sahiptir. Dijital teknolojilere ulagimda cinsiyet farki Sahra-alti1 Afrika’da
%45 diizeylerinde, Asya’nin bazi bolgelerinde %50 diizeylerindedir. Kadinlar arasinda
internet kullammu Tiirkiye’de (%-16), Italya’da (%-6), Almanya’da (%-3) oranlarinda
erkeklerden daha az diizeyde goriilmektedir. Daha eski nesillerde bu oranlar daha da
yiiksek diizeylerde iken gengler arasinda daha az diizeylerde goriilmektedir (OECD,
2018:7).
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Dijital ¢agda kadimlarin miihendislik, BIT gibi calisma alanlarina ilgilerinin erkekler
kadar fazla olmadigin1 gérmekteyiz. 2015 yilinda OECD iilkelerinde bu alanlardan mezun
olan dgrencilerin sadece %30’unu kadinlar olusturmakta ve dijital teknolojilerle ilgili
calismalarda yliksekogretim mezunlarinda %20 diizeyinde kadinlar tarafindan temsil
edilmektedir. Bu konuda birkag yiireklendirici farkliliklar olsa bile kadin isgiiciiniin bu
alanda kat etmesi gereken c¢ok yol oldugu ortadadir. Bilgisayar ve bilgi islem
teknolojilerinde kadinlarin yoklugu ¢ocukluktan itibaren cinsiyete dayali bir ayrismanin
gostergesi sayilabilir (OECD, 2018:9).

OECD PISA verileri gostermektedir ki, bir¢ok iilkede kiz ogrencilerin bilim ve
teknolojide kariyer yapabilmeleri i¢in gerekli kosullar1 ve glivenleri mevcuttur. Veriler
bilimsel performans yoniinden erkeklerle esit olduklarini gosterse bile, yine en yiiksek
basar1 genelde erkeklerde goriilmektedir. Bununla birlikte, bilim insanlarinin ekiplerinde
en az bir kadinin yer almasi tarihsel cinsiyet farkliliginin azalmasi yoniinde 6nemli bir
isaret olarak goriilmektedir. G20 {ilkelerindeki kadin bilim insanlari (ABD ve Suudi
Arabistan haric) 6zellikle kimya, eczacilik ve biyo-teknoloji alanlarinda erkeklere gore
daha az yer almiglardir. 2010-2015 yillar1 arasinda G20 iilkeleri iginde patent alan
kadinlar ve onlar tarafindan icat edilen yeniliklerin en yiiksek oranda Hindistan, Meksika,
Tirkiye ve Arjantin’de oldugu belirtilmistir. Fakat, 2010-2015 yillar1 arasinda, sadece
kadinlar tarafindan yapilan icatlarin sayisi, patentlerin yaklasik % 4'iinii temsil etmektedir
(OECD, 2018:9-12). Bu da dijital ¢agda da kadin-erkek cinsiyet ayrismasimin devam
ettiginin gdstergesi sayilabilir.

1.3. Tiirkiye ve ABD’de Genel Olarak Kadin istihdam

1.3.1. Tiirkiye’de kadin istihdam verileri

Kadinlarin iggiicine katilim oran1 ne kadar yiiksek olursa iilkelerin kalkinmalar1 ve
toplumsal gelismiglik diizeyleri de o derecede artmaktadir. Tirkiye’de ise kadinlarin
isgliciine katilim oranlar1 6zellikle gelismis iilkelerle kiyaslandiginda erkeklere nazaran
bir hayli dustiktiir. Teorik olarak ilgili politikalarin olusturulamamasit ve mevcut
politikalarin tam olarak uygulanamamasi gibi nedenler etkili olmaktadir (Karabiyik,
2012:233). Uygulamada ise kdyden kente gog ile birlikte ¢aligma yasaminda kendine yer
bulmakta zorlanan kadin isgiiciiniin ev hanimligi, temizlik is¢iligi, ya da tekstil
sektoriinde kayit disi olarak istihdam edilmesinden kaynakli etkenler kadin istihdamu
oranlarin1 azaltmaktadir (Onder, 2013:36-37).

Tiirkiye’de 2016 yilinda kadin niifusu 39 milyon 771 bin 221 iken, erkek niifus 40 milyon
43 bin 650°dir. Bu oranlarla kadinlar niifusun %49,8’lik kismini olusturmustur. Fakat
kadinlarin yasam siirelerinin erkeklerinkinden daha uzun olmasi nedeniyle bu oran 65 yas
ve tistii niifusta %56,1’e yiikselmektedir (Tiiik Haber biilteni, Istatistiklerle Kadin, 2017).

Tablo 1. Tiirkiye’de Cinsiyete Gore Secilmis Gostergeler (2015)

Secilmis Gostergeler Toplam (%) | Erkek (%) | Kadin (%)
Okur-yazar olmayan niifus (25+ yas) 5,4 1,8 9,0
Yiiksek okul veya fakiilteden mezun niifus (+25 yas) 15,5 17,9 13,1
Istihdam oram1 (15+ yas) 46,0 65,0 27,5
Isgiiciine katilim orami (15 + yas) 51,3 71,6 31,5
Issizlik oran1 (15 + yas) 10,3 9,2 12,6
Geng issizlik orani (15-24 yas) 18,5 16,5 22,2

Kaynak: Tiiik Haber Biilteni, Istatistiklerle Kadin 2017. (11.05.2017).
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2015 yili hane halki isgiicii arastirma verilerine gore; 15 yas istii niifusun %46’s1
istihdam edilirken, kadin istihdami %27,5 ile erkek istihdaminin yarisindan daha azdir.
Gelismis ekonomiler, OECD ve Avrupa Birligi (AB) iiyesi lilkeler ile kiyaslandiginda bu
oranin ¢ok az oldugu gercgektir (Tiiik Haber biilteni, Istatistiklerle Kadin 2017). Ucretsiz
aile ve tarim is¢iligi, kayit dis1 sektoriin yayginligi, kdyden kente gog, geleneksel olarak
kadinin ¢aligmasini engelleyen toplumsal normlar (“kadinin yeri erkeginin yanidir” gibi)
diisiik seviyede olan kadin istihdaminin nedenlerindendir. Kadin girisimciligi konusunda
son yillarda gerek sosyal politikalarin etkisiyle, gerekse AB uyum siireci neticesinde bir
takim girisimler olsa bile, mevcut sorunu ¢ézmek icin yeterli degildir. Hatta kayit dis1
kadin istihdami artmakta, toplumsal cinsiyet ayrismasi dramatiklesmektedir (Dedeoglu,
2009:42).

Kadinlarin isgiiciine katilim oran1 erkeklere gore ¢ok diisiiktiir. Maliye Bakanliginin 2015
Ekonomik raporuna gore; kadinlarin isgiiciine katilimi 2004-2007 yillar1 arasinda 0,3
puan iken; 2007-2015 yillar1 arasinda uygulanan koruyucu politikalarla 8,7 puan artis
gostermistir. Gilinlimiizde evlilik ve dogum siireclerinin kariyer asamalar1 sonrasinda
ilerleyen yaslara ertelenmesinin buna katki sagladigi diisiiniilmektedir. Ayrica egitim
diizeyinin artis1 kadm istihdamini arttirirken;  kayit disihi@in ve disiik iicretlerin
azalmasina da yol agmaktadir. 2015 Eyliil verilerine gore; yiiksekogretim mezunu
kadinlarin isgiiciine katilimi %70,8 diizeyinde iken, okuryazar olmayanlarin oram ise
%]17°de kalmistir. (Maliye Bakanligi Ekonomik Rapor, 2015:33). Kadinlarin isgiiciine
katilim oranmin diisiik olmasmin sebepleri kapsaminda ise; kadinlarin yeterli egitim
seviyesine ulagamamasi, licretsiz aile isciligi, kayit dis1 sektorde istihdam ve diisiik ticret
gibi birbirine bagli nedenler sayilabilir.

1.3.2. ABD’de kadin istihdami verileri

ABD’de 2014 yili Temmuz ay1 itibariyle kadin niifusu 162 milyon, erkek niifus ise 157
milyondur. 2014 yilinda iggiiciine katilan 16 ve iistii yag kadinlarin sayis1 75,6 milyondur.
Bu sayr ile kadinlar isgiicii piyasalarinin %47,4’linii olusturmaktadir. Tablo 2’de
kadinlarin 1970 ve 2000 yillarinda se¢ilmis meslek gruplarindaki yiizdesel oranlari
goriilmektedir. Tablo 2’de gorildiigii gibi, erkek meslegi olarak tanimlanan polis
memurlugu, miihendislik, yargiclik gibi mesleklerde 1970 yilina kiyasla 2010 yilinda
5-6 kat artis yasanmistir. Bununla birlikte kadin meslegi olarak tanimlanan kayith
hemsirelik, disci asistanligi, kasiyerlik gibi 1970 yilinda kadin isgiiciiniin yogun oldugu
meslek gruplarinda ise azalma oldugunu ve erkeklerin de bu mesleklerde yogunlastigini
gormekteyiz.
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Tablo 2. ABD’de Yillar icerisinde Kadin isgiiciiniin Yiizdesel Oranlar

Secilmis Meslekler 1970 2010
Kayithh Hemsireler %97.3 %91.2
Disci Asistanlari % 97.9 % 96.3
Kasiyerler % 84.2 % 74.7
[k ve Orta Okul Ogretmenleri % 83.9 % 79.3
Eczacilar % 12.1 % 52.6
Mubhasebeciler % 24.6 % 60.0
Bilgisayar Programcilari % 24.2 % 24.4
Doktorlar ve Cerrahlar %9.7 % 32.4
Hukukgular ve Yargiclar % 4.9 % 33.4
Polis Memurlari % 3.7 % 14.8
Miihendisler % 1.3 % 12.7

Kaynak: U.S. Census Bureau News Women’s History Months March 2016.

2014 yilh ortalamalarina gore 15 yas tstii kadilarin yillik medyan kazanglar1 39.621
dolar iken; erkeklerin 50.383 dolardir. Tam zamanli calisanlar arasinda yapilan ankete
gore; erkekler bir dolar kazandiginda, kadinlar 79 cent kazanmaktadir. Egitimde ise, 2014
yilinda Yiiksek Okul (college) derecesinde 0grenim goren ve mezun olan kadinlarin
sayist 12,7 milyondur. Kadmlar tiim Yiiksek Okul 06grencilerinin  %55,2’sini
olusturmaktadir. Isgiicii piyasalarinda ise; isletmecisi kadin olan firmalarm fatura
kayitlar1 2007 yilina gore yiizde 18,7 artarak 1,2 trilyon dolardan 2012 yilinda 1,4 trilyon
dolara yiikselmistir. 2007 yilinda kadinlarin sahibi oldugu firmalarin sayist 7,8 milyon
iken, 2012 yilinda 9,9 milyona yiikselmistir. Dolayisiyla ABD’de kadinlarin isgiicii
piyasalarinda calisan olmanin yani sira isveren olarak da etkinliklerinin arttig1
goriilmektedir. 2012 yilinda kadinlara ait olan sirketlerin yiizdesi 35,8’dir. Bu sirketler
genellikle; saglik ve sosyal yardim hizmetleri (%62,5), egitim hizmetleridir (%54,2).
Diger hizmetlerde ise %51,8 ile firmalarin ¢ogunlugunu olusturmaktadir (US Census
Bureau, Women’s History Months:2016).

ABD’de kadinlarin yogun oldugu 25 meslege bakildiginda, Tablo 3’te goriildigi gibi
bunlarin genelde yardimci meslekler oldugu, yonetim ve idare alanlarinda olmadigi
goriilmektedir. Ayrica bu 25 meslekten 13’4 “geleneksel meslekler (traditional
occupations)” olarak tanimlanmakta ve %75’inden fazlasinin kadin isgiiclinden olustugu
alanlar1 icermektedir. Kadinlarin en yogun oldugu meslek gruplari ise; sekreter ve
yonetici asistanlari, ilk ve orta dereceli okul 6gretmenleri, kayitli hemsireler, bakim,
psikiyatri ve evde bakim hizmetleridir. Kadinlarin yogun oldugu 25 meslek arasinda en
alt sirada yer alanlar ise; okul dncesi ve kres 6gretmenleri, egitim idarecileri, hemsire ve
asistan hemsireler ile kapici ve bina temizleyicileridir.
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Tablo 3. ABD' de 2014 Yili Ortalamalarma Gére Kadinlarin Yogun Oldugu 25 Meslek

Sekreterler ve Yonetici Asistanlari 2215

ilk ve Orta Okul Ogretmenleri 2196
KayithHemsireler 2064

Bakim,Psikiyatri ve Evde Bakim Hizmetleri 1200

Satis Calisanlar: 11022
1014
983

Miisteri Hizmeleri

Yoneticiler

Kasiyerler

Muhasebe ve Denetgiler 1910

Resepsiyonist ve Danisma Memurlari 825

Idari Denetci ve Yoneticiler 1775

Ofis Memurlari 753

Muhasebe isleri 745

Tezgahtarlar 1733

Hizmetciler ve Ev Temizlikg¢iler

Finans Yoneticisi

Sosyal Hizmetler Calisani

Orta Dereceli Okul Ogretmenleri

Garsonlar

Kisisel Bakim Hizmetleri
Ogretmen Yardimeilar 492

Okul Oncesi ve Kres Ogretmenleri 486
Egitim idarecileri

Hemsire ve Asistan Hemsireler

Kapicilik ve Bina Temizligi

0 500 1.000 1.500 2.000 2.500

.l Geleneksel Meslekler

Kaynak: Bureau of Labor Statistics, US Department of Labor. (Tam zamanli Calisanlar Arasindan 50000
ornek secilerek hazirlanmustir.)
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1.3.3. Tiirkiye ve ABD 2000-2016 yillar1 kadin istihdami

Tiirkiye ve ABD’nin 2000 yilindan giiniimiize ekonomik ve demografik verileri
-Tablo 4-’de yer almaktadir. Iki iilkenin yiizolgiimleri, niifus ve gelismislik dlciitleri farkli
olsa da yiizdesel Olciitler neticesinde kiyaslama yapabilmek miimkiindiir.

2000 yilinda Tirkiye’deki 64,3 milyon niifusun 23.078.000’nin isgiiciine katildigin1 ve
toplam isgiiclinlin sadece %26,8’inin kadin isgiiciinden olustugunu sdylenebilir. ABD’de
ise ayni yil igerisinde 282,2 milyon niifusun 142.583.000’nin isgiiciine katildigini1 ve
toplam iggliciiniin neredeyse yarisinin (%45,5) kadinlardan olustugu goriilmektedir.

Yillar icerisinde igsizlik oranlari, 6zellikle de kadin issizligi Tiirkiye’de niifusa baglh
olarak artig gostermistir (2000°de %6,3, 2005°de %11,2, 2010°da %13, 2015°de %12,7).
ABD’de ise ilkemizdekine benzer olarak kadin igsizligi artis gosterse bile; niifus
fazlaligina ragmen yadsinmayacak sekilde diisik diizeylerde artmistir. (2000 yilinda
%4,2, 2005 yilinda %35,2, 2010 yilinda %8,6).

Iki iilke arasinda kiyaslanacak bir diger énemli veri ise; kadin isgiiciiniin toplam isgiiciine
oranidir. Tiirkiye’de yillar igerisinde iyilestirmeler ve izlenen politikalar ile birlikte kadin
isglicii toplam isgiiciinde yer edinse dahi; bu oran toplam isgiiclinlin 1/4’{ ya da en iyi
ihtimalle 1/3’1 kadardir.

Tiirkiye’de kadin isgiicii 2000 yilinda toplam isgiicliniin %26,8’ini olustururken, 2005
yilinda %25,6’sin1, 2010 yilinda %26’sm1 olusturmus, uygulanan yapici politikalar
neticesinde ise maksimum %30,3’e kadar yiikselebilmistir. ABD’de ise kadin isgiicii
siirekli aktif olmus ve isgiicii piyasalarinin daima yarisina yakinini olusturmustur. Bu
oran genellikle yiizde %45 diizeylerinde seyretmistir. 2000 ve sonrasinda kadin
isgliciiniin toplam isgiicline orani: 2000°de %45,5, 2005°te 45,7, 2010°da %46,1, 2015°te
%45,8 seviyelerinde gerceklesmistir.

Isgiiciine katilim oranlarma baktigimizda ise 2000 yilindan 2016 yila kadar ABD’de 15
yas ustii kadin niifusta isgiiciine katilim oranlar1 daima 9%55-%60 arasinda olurken;
Tiirkiye’de bu oran genellikle %25-%30 diizeylerinde seyretmistir. Teknolojide,
uygulanan politikalarda, kdoyden kente goc ve Ozellikle egitimde yasanan degisimler
neticesinde 2014 yilindan itibaren %30 seviyelerinin iizerine ¢ikildigin1 sdylemek
miimkiindiir.

Iki iilkedeki tiim farkliliklara ragmen ABD’nin kadin isgiicii calisma hayatinda neredeyse
erkek isgiicli kadar aktiftir. Bunda sanayilesmenin, egitimin ve gelismis iilke olmanin
avantaj1 ¢cok dnemlidir.
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Tablo 4. Tiirkiye ve ABD Genel Isgiicii Gostergeleri 2000-2016

Issizlik : . .. Tiiketici Fiyatlar .. P P IGKO Kadin P Kadin Is Giicii
YIL ULKE erkek Ist1];1.d 2 hl;l};fus Endeksi Degisimi K;.Sl B;lslnal Gi‘gll) (12)011 0 yil Isﬁflcu OIssnzll‘!; (% 15+ yas K IESIZII‘}/{ (% toplam
(%) (Bin) (Milyon) (Villik ,%) iyatlariyla, olari) (Bin) ram (%) kadun niifus) adin (%) isgriicii)
2000 Tiirkiye 6,6 21581 64,3 39 7909 23078 6,5 26,6 6,3 26,8
ABD 4 136891 282,2 34 45056 142583 4 59,1 4,2 45,5
2001 Tirkiye 8,7 21524 65,2 68,5 7349 23491 8,4 27,1 7,5 27,5
ABD 4,9 136933 285 2,8 45047 143734 4,7 58,8 4,7 45,6
2002 Tiirkiye 10,7 21354 66 29,7 7689 23818 10,3 27,9 9,5 28,4
ABD 6 136485 287,6 1,6 45429 144863 5,8 58,6 5,7 45,6
2003 Tiirkiye 10,7 21147 66,8 18,4 7979 23640 10,5 26,6 10,1 27,7
ABD 6,4 137736 290,1 2,3 46304 146510 6 58,5 5,7 45,7
2004 Tirkiye 10,8 19632 67,6 9,4 8607 22016 10,8 23,3 11 25,7
ABD 5,7 139252 292,8 2,7 47614 147401 5,5 58,2 5,5 45,7
2005 Tirkiye 10,5 20067 68,4 7,7 9209 22454 10,6 233 11,2 25,6
ABD 52 141730 295,5 34 48756 149321 5,1 58,3 5,2 457
2006 Tiirkiye 9,9 20423 69,3 9,7 9723 22751 10,2 23,6 11,1 26
ABD 4,7 144427 298,4 32 49575 151428 4,6 58,4 4,7 45,7
2007 Tiirkiye 10 20738 70,2 8,4 10058 23114 10,3 23,6 11 26
ABD 4,8 146047 301,2 2,9 49980 153125 4,6 58,3 4,5 45,7
2008 Tirkiye 10,7 21194 71,1 10,1 10005 23805 11 24,5 11,6 26,6
ABD 6,3 145363 304,1 3.8 49365 154287 5,8 58,6 5,5 459
2009 Tirkiye 13,9 21277 72 6,5 9399 24748 14 26 14,3 27,7
ABD 10,4 139878 306,8 -0,4 47576 154143 9,3 58,2 8,1 46,1
2010 Tirkiye 11,4 22594 73,1 6,4 10111 25641 11,9 27,6 13 26
ABD 10,6 139064 309,3 1,6 48374 153889 9,6 57,6 8,6 46,1
2011 Tiirkiye 9,2 24110 74,2 10,5 10818 26725 9,8 28,8 11,3 294
ABD 9,4 139869 311,7 32 48775 153616 8,9 57 8,5 46
2012 Tiirkiye 8,5 24821 75,2 6,2 10851 27339 9,2 29,5 10,8 30
ABD 8,3 142469 314,1 2,1 49481 154975 8,1 56,7 8 459
2013 Tirkiye 8,7 25524 76,1 7,4 11102 28271 9,7 30,8 11,9 30,7
ABD 7,7 143929 316,4 1,5 49941 155389 7,4 56,3 7,1 45,8
2014 Tirkiye 9 25933 76,9 82 11246 28786 9,9 30,3 11,9 30,3
ABD 6,4 146305 318,9 1,6 50728 155922 6,2 56,1 6 45,8
2015 Tiirkiye 9,3 26621 71,7 8,8 11523 29678 10,3 31,5 12,7 31,1
ABD - 148833 321,4 0,1 51638 15729 53 56 - 45,8
2016 Tiirkiye - 27205 78,6 8,5 - 30535 10,9 32,5 - 31,6
ABD - 151436 - 1,3 - 159187 4,9 55,9 - 45,8

Kaynak: Tiiik.
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BOLUM 2: SAGLIK SEKTORUNDE KADIN iSTIHDAMI

2.1. Tiirkiye ve ABD’de Saghk Sektériinde Kadin istihdaminin Tarihsel Gelisimi

2.1.1. Tiirkiye’de saghk sektoriinde kadin istihdaminin tarihsel gelisimi

Tiirk medeniyetlerinde 6zellikle Orta Asya’da kadinin genellikle erkekle esit tutuldugunu
ve deger buldugunu gérmekteyiz. Tiirkler Islamiyeti kabul ettikten sonra da durumun bu
sekildle devam ettigini soylemek miimkiindiir. Ozellikle halifeligin Osmanh
Imparatorluguna gectigi 1517 yilindan sonra, Islamiyet’in Arap Kkiiltiiriine bagh
yorumlanmasi yayginlasinca kadin eski etkinligini kaybetmis, erkegin ardinda kalarak,
evinin kadini, ¢ocuklarin annesi roliine biirtinmiistiir (Ulusoy, 1998:1).

Osmanli Imparatorlugunda Tip Okullart mevcuttu fakat Saglik Meslek Okullarmin
imparatorlugun son dénemlerinde agildigini goérmekteyiz. Buna ragmen, egitimli olmasa
bile usta cirak iliskisi ile icra edilen ebe, kirik c¢ikik¢i diye tabir edilen ve ilaglar
hazirlayip tedavi eden kadinlar her zaman vardi. Florance Nightingale adindaki Ingiliz
hemsirenin 1854-1856 tarihleri arasindaki calismalari Istanbul halki tarafindan saygi ile
karsilanmis ve bu tarihten itibaren kadin hemsireligin yayginlasmasina neden olmustur.
Sonralar1 ise Almanya’daki rahibe hemsireler ve I. Diinya savasinda hasta ve yarali
bakiminda gorevli hemsireleri bu alanda gérmekteyiz (Ulusoy, 1998:2).

Osmanli Imparatorlugunda ise, galisan kadmn denilince ilk énce gayrimiislimlerin akla
geldigini sdylemek miimkiindiir. Tiim diinyada oldugu gibi Osmanli devletinde de
kadinlar caligma hayatinda kendilerini oncelikli olarak egitim ve saglik sektorlerinde
gostermislerdir. Ebe ve hemsire olarak kadinlar 1842°den itibaren egitim almislardir.
I. Diinya savasi ile birlikte bir¢ok cephede savasa katilan Osmanli Imparatorlugunda,
erkek niifusunun biiylik cogunlugu savasa gonderilirken; kamu hizmetlerinde, orduda
cephe gerisinde ve hastanelerde kadinlarin istthdamina ihtiya¢ olmustur.

Kurtulus savas1 sonrasinda Tiirkiye Cumhuriyeti’nin kurulmas: ile Atatiirk tarafindan
kadinlara diinyada bir¢ok alanda emsali olmayan esit haklar saglanmistir. Tiirk kadininin
cagdas, modern, egitimli ve her alanda ¢alisma yasamina katilmasi desteklenmistir. Bu
hizl1 degisim yaninda kadinlarin doktorluk, saglik¢ilik ve diger mesleklerde is yasaminda
olmasu itiraz ve tepkilere yol agsa bile, ¢ikarilan kanunlarla ¢aligma yasaminda kadinlarin
kalict olmasi saglanmistir (Hidiroglu, 2006:6).

Askeri Doktor olan Besim Omer Pasa, Japonya’daki kadin hasta bakici uygulamalarini
benzer bir yéntemle uygulamaya koymustur. Istanbul’un varlikl1 ailelerinin géniillii olan
kizlara 6 ay siiren hasta bakici kursu verilmesi suretiyle Miisliiman ve Tiirk kadinlari
yarali askerlerin tedavi ve bakiminda ¢alismiglardir. Cumhuriyet déneminde Atatiirk’{in
katkilariyla Besim Omer Pasa tarafindan Kizilay Ozel Hemsirelik ve Hastabakicilik
Okulu kurulmustur. Bu okullara talebin yogun olmamasi tizerine yetimhanelerden 6grenci
temini yapilmistir. Bu okullarin yonetici ve Ogretmenleri arasinda bulunan Alman
saglikcilar 6grencilere disiplinli bir egitim uyguluyor, 6grenciler hasta bakiminin yani sira
kogus temizligi gibi islerden de sorumlu oluyorlardi (Ulusoy,1998:3).
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Ozellikle II. Diinya Savas1 sonrasinda kiiresel gii¢ olan Amerika Birlesik Devletleri diinya
tizerinde egitim konusunda da etkili olmus ve destek saglamistir. 1950°li yillardan
itibaren Amerikan AID kurulusundan saglanan burslarla Kizilay Hemsirelik okulundan
bir grup 6grenci Amerika Columbia Universitesi’ne lisans egitimine gdnderilmis ve
dondiiklerinde Tiirkiye’de hemsirelik egitiminin Onciisti olmuslardir (Ulusoy,1998:5).

2.1.2. ABD’de saghk sektoriinde kadin istihdaminin tarihsel gelisimi

ABD’de 20. yiizyihn ikinci yarisina kadar kadinlar saglik hizmetlerinde 6nemli rol
iisteleniyorlardi. Fakat Amerikan tarihinde doktorluk erkek egemen bir sekilde
yiritiilliyordu. Tip fakiilteleri sadece erkek Ogrenci aliyor; bdylece kadinlarin doktor
olmasi kisitlanmis oluyordu. 1847 yilinda Elizabeth Blackwell Newyork Genoa Tip
fakiiltesine kabul edilen ilk kadin olarak Amerikan tarihine gecti. Blackwell 1849 yilinda
doktorluk diplomasii aldi. Meslek hayatini tipta esitligi savunarak gecirdi. 19. yiizyil
sonralarina dogru, kadinlar i¢in 19 tip fakiiltesi ve 9 kadin hastanesi kuruldu. Boylece
kadinlar doktorlarin yaklasik %5’ini olusturacak sekilde yetistirilmeye baslandi (Staff
Care, 2015:2).

Tim bu yasanan olumlu gelismelere ragmen, Amerikan Tabibler Birligi (AMA) tip
fakiiltelerinde verilen egitimin kalitesini O6lgmek i¢in yeni bir program baslatti.
Degerlendirme i¢in egitim bilimci Abraham Flexner’i gorevlendirdi. Flexner ABD ve
Kanada’daki tiim tip fakiiltelerini inceledi. Raporunda klinik deneyim ve temel bilimler
tizerine kurulmus bircok okulun reform edilmesi gerektigini bildirdi. Bu reformlar
sonucunda kadinlarin egitim gordiigii birgok tip fakiiltesi kapatildi veya baska okullarla
birlestirildi. 1915 yilinda kadin hekimlerin orant %2,9’a kadar diistii. 1930’lu yillara
gelindiginde sadece bir tane kadin tip okulu kalmisti. 1940 ve 1950’11 yillara kadar bu
gelisim duragan bir sekilde devam etti. Tip fakiiltelerine giren G6grencilerin %5,5°1;
hekimlerin ise %6’s1 kadind1. Tip fakiiltelerinde cinsiyete dayali ayrimcilik, cinsel taciz
ve erkek egemenligi devam etti (Staff Care, 2015:2).

Stevens’a gore; “1965 yilinda Saglik reformu éncesi donem hafizamda hala canlidir. Bir
saghk ogrencisi gen¢ Amerikan saglik sistemini ABD’de anlamaya c¢alisiyordu”.
(Stevens, 1996: 11) diyerek reform Oncesi sistemin karmagikligini dile getirmekteydi.
1972 yilinda uygulanan egitim reformlar1 ile birlikte cinsiyete dayali ayrimlik yasaklandi.
Fakat engellemeler devam etmesine ragmen birgok fakiilte kadin 6grenci alimina ve
entegrasyonuna 6nem vermeye basladi. 1974 yilina gelindiginde, tip G6grencilerinin
%22,4’0 kadindi. 1990 yilinda ise kadinlar hekimlerin %17’sini olusturuyordu (Staff
Care, 2015:2).
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2.2. Tiirkiye ve ABD’de Saghk Sektoriinde Kadin Istihdaminin Mevcut Durumu

Saglik sektorii, istthdam edilen c¢alisanlar ve harcanan kaynak itibariyle kamusal
hizmetlerin basinda gelmektedir. Bu sektor cesitli meslek gruplarindan olusmaktadir.
Genel olarak her iilkede hekim, ebe, hemsire, laborant, saglik teknisyeni, tibbi sekreter,
hasta bakimi hizmeti sunanlar ortak paydada birer saglik ¢alisani olsalar bile, aslinda her
biri ayr1 ihtisas gerektiren farkli mesleklerdir (Urhan ve Etiler, 2011:194). Bununla
birlikte ABD’de oldugu gibi bir¢ok iilkede, saglik meslekleri siniflandirilirken diger
iilkelerden farklilik gosterebilmektedir. Ornegin; Tiirkiye’de genel olarak ‘“hemsire”
tanimu kullanilirken ABD’de bu tanim farkli alt ihtisaslar1 da icerecek bir sekilde
siniflandirilmaktadir’. Bu kisimda Tiirkiye ve ABD’nin saglik calisam verileri ayri ayr
verilecek sonra birlikte kiyaslanacaktir.

2.2.1. Tiirkiye’de saghk sektoriinde kadin istihdam verileri

Tiirkiye’de ihtisas alanlarina gore simiflandirmanin daha genel diizeyde kaldigini
gormekteyiz. Saghik Bakanligi tarafindan kabul edilen insan kaynaklar1 unvanlari
itibariyle saglik personelleri; uzman tabip, tabip, dis tabibi, eczaci, hemsire, ebe, saglik
memuru, saglik teknikeri, diger saglik personeli, idari ve teknik personel olarak
siniflandirilmaktadir (Saglik Bakanligi Performans Programi, 2017:23).

Tirkiye’de saglik personeli sayilarina iligkin 2000 ve 2016 yillar1 arasindaki veriler
-tablo 5- ‘de verilmistir. Bu verilere istinaden saglik personeli sayilarinin yillar igerisinde
artis gosterdigini sdylemek miimkiindiir. Fakat mevcut durum OECD iilkeleri ve ABD
gibi gelismis iilkelerin standartlarinda degildir. Ayrica Tirkiye’de saglik sektoriinde
calisan kadinlarin ayrintili verilerine ulagilamamstir. Bu konuda BIMER aracihig: ile
saglik bakanligina bagvurulmus gecmis yillara yonelik olarak ayrintili kadin-erkek saglik
personeli sayilari ve ticretlerine ulagilamamustir.

2000 yilindan 2016 yilina kadar yapilan iyilestirmeler, saglik reformu gibi yenilikler ile
niifus artisi, egitim gibi demografik artislarin neticesinde saglik personeli sayisinda artig
goriilmiistiir. 2000 yilinda toplam 85.242 hekim gorev yapiyorken, 2015 yilinda bu say1
141.259°a yiikselmistir. Ayni sekilde 2000 yilinda 69.550 hemsire mevcutken, 2015
yilinda 152.803 hemsire mevcuttur. Fakat tim bu artislar gelismis iilkeler ile
kiyaslandiginda yeterli diizeyde degildir.

" ABD saglik ¢alisanlarinin detayl simiflandirilmast igin bkz. US Census Bureau Statistics.
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Tablo 5. Tiirkiye'de 2000-2016 Yillar1 Arasindaki Saghk Personeli Sayilar:

Yillar Uzman Hekim Pratisyen Hekim Asistan Hekim Toplam Hekim Dis Hekimi Eczac Saghk Memuru Hemsire Ebe
2000 40643 29484 15115 85242 15906 21927 51887 69550 41594
2001 43499 31145 15160 89804 16075 22119 52993 72607 41691
2002 45457 30900 15592 91949 16371 22289 50106 72393 41479
2003 47108 32019 15339 94466 17744 22371 57416 74483 41662
2004 48687 32579 15844 97110 17893 22608 60959 75753 43229
2005 49477 34886 16490 100853 18149 22756 62035 78182 43541
2006 52868 33383 18224 104475 18332 23140 67514 82626 44483
2007 54439 34559 19404 108402 19278 23977 79441 94661 47175
2008 56973 35763 20415 113151 19959 24778 89540 99910 47673
2009 60655 35911 22075 118641 20589 25201 93550 105176 49357
2010 63563 38818 21066 123447 21432 26506 99302 114772 50343
2011 66064 39712 20253 126029 21099 26089 110862 124982 51905
2012 70103 38877 20792 129772 21404 26571 122663 134906 53466
2013 73886 38572 21317 133775 22295 27012 134488 139544 53427
2014 75251 39045 21320 135616 22996 27199 149616 142432 52838
2015 77622 41794 21843 141259 24834 27530 145943 152803 53086

Kaynak: Tiiik.
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2.2.2. ABD’de saglik sektoriinde kadin istihdami verileri

ABD’de saglik sektorii ile ilgili meslekler ve ihtisaslar ¢ok daha fazla ve ayrintilidir.
Tablo 6’da goriildiigii gibi 6nce bes ana dala ayrilmis olsa bile kendi igerisinde farkli
dallarda meslek gruplarini barindirmaktadir. Bu ayrintili branslasma her meslegin daha
detaylandirilmasi, egitiminin farklilagtirilmasi, iicret ve ¢alisma sahalarinin farkli olmast
sonucunu dogurmaktadir.

Tablo 6. ABD’de Saghk Alanlar ve ilgili Meslekler

Alan ilgili Meslekler

Tip (Medicine) Doktorlar, Cerrahlar, Psikiyatrlar, Anestezi
Uzmanlari (Physicians, surgeons, psychiatrists,
anesthesiologists)

Dis Saglig1 (Dentistry) Dis Doktorlar1, Ortodontistler, Agiz Cerrahlari
(Dentists, orthodontists, oral surgeons)

Hemsirelik (Nursing) Kayithh Hemsireler ve Hemgireler (Registered
nurses, LPNs)

Saglik Yardimcilart (Allied Health) (Dental hygienists, medical technologists, dietitian,
physical therapists, behavioral health)

Saglik Bakim Yardimi (Healthcare Support) Hasta bakim ve yardimcilari, Masaj terapistleri,

Atlet antrenorleri, Ev saglik yardimlar1 (Nursing
aids and assistants, massage therapists, athletic
trainers, home health aides)

Kaynak: Carnevale, vd., 2012:5

Tablo 8’de 2000 yilinda, Tablo 9’da ise 2015 yilina iligskin saglik personeli sayilari,
mesleklerin detayli isimleri, kadin-erkek sayilarimin dagilimi ve karsilikli kazanglari,
kadinlarin kazancglarinin erkeklerin kazancina oranmi gibi detayli veriler sunulmustur. Bu
verilerden yola ¢ikilarak; 2000 yilinda ABD’de saglik sektoriinde toplam 3.793.070 kisi
calismaktadir. Bu calisanlarin 1.180.560°1 erkek, 2.612.500’1 kadindir. Kadimnlar say1
olarak erkeklerden daha fazla olmasina ragmen erkeklerin iicretinin %63,8’ini
kazanmaktadir.

Ayni tablonun 2015 verilerine bakildiginda ise; ABD’de 6.285.534 saglik personeli
mevcuttur. Bunun 1.728.301°si erkek, 4.557.233’si kadindir. 2000 yilina oranla saglik
personeli sayist 1,5 kattan daha fazla artis gostermis, kadinlarin erkeklere orani ise
neredeyse li¢ katidir. Fakat kadinlar hala erkeklerin aldig1 ticretin %70.7’si almaktadir.
Fazla iicreti olan mesleklerde (doktorlar ve cerrahlar gibi) erkek c¢alisan sayisinin daha
fazla oldugu goriilmektedir.
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Tablo 7. ABD’de 2000 yili Saghk

alisanlar1 Mesleklerine Gore Say1 ve Kazan¢ Degerleri

Tam Zamanh Cahsanlar (Tahmini)

Medyan Kazang¢ (Dolar) (Tahmini)

Meslekler Kategorisi Kadinlarin Kadinlarin Kazanglarinin
Toplam Erkek Kadin Yiizdesel Oram Toplam Erkek Kadin Erkeklerin Kazancina Oram

Saglike¢ilar ve saglik teknisyenleri | 3.793.070 | 1.180.560 | 2.612.500 68,9 41.607 60.513 38.621 63,8
Kayropraktorler 32.670 27.460 5.210 15,9 61.188 66.013 41.739 63,2
Dis Hekimleri 87.100 74.390 12.710 14,6 101.719 109.005 68.698 63,0
Diyetisyenler ve BEZSnme 45910 5.200 40.710 88,7 33.441 35790 | 33.240 92,9
Uzmanlar1
Goz Hastaliklar1 Uzmanlart 21.440 17.020 4.420 20,6 79.653 84.639 65.333 77,2
Eczacilar 147.290 89.680 57.610 39,1 68.298 71.310 63.550 89,1
Doktorlar ve Cerrahlar 515.500 393.270 122.230 23,7 122.990 140.541 87.896 62,5
Doktor Asistanlari 37.660 15.710 21.950 58,3 42.593 60.290 35.241 58,5
Ayak Hastaliklart Uzmanlari 7.770 6.810 970 12,4 84.722 90.948 51.667 56,8
Kayith Hemgireler 1.384.630 | 129.740 | 1.254.900 90,6 42.652 46.319 42.401 91,5
Odyometrisler 7.280 2.360 4.930 67,7 46.732 56.921 42.253 74,2
Meslek Terapistleri 31.080 4.420 26.660 85,8 45.467 49.247 45.029 91,4
Fizyoterapistler 79.440 30.050 49.390 62,2 50.599 55.040 48.270 87,7
Radyoloji Terapistleri 8.090 2.630 5.410 66,9 45.321 49.794 43.116 86,6
Sosyal Aktivite Terapistleri 11.210 3.120 8.090 72,1 29.903 33.155 28.625 86,3
Solunum terapistleri 60.810 26.510 34.300 56,4 37.686 40.739 36.012 88,4
Konusma Terapisti 35.680 2.280 33.390 93,6 41.606 47.672 41.436 86,9
Terapistsler,timii 40.110 12.170 27.940 69,7 32.763 36.111 31.774 88,0
Saglik Teshis ve Tedavi 4.560 2.180 2.390 52,4 35.438 37.492 | 31.518 84,1
Uygulayicilari, timii
Laborantlar 196.850 55.880 140.970 71,6 35.090 37.178 33.931 91,3
Dis Hijyenistleri 37.400 1.470 35.930 96,1 40.437 43.160 40.363 93,5
Saglik teshis, tedavi ve 155210 | 51430 | 103.770 66.9 37013 | 41728 | 35250 84.5
uygulayicilari ve digerleri
Acil Tip Teknisyenleri ve 83330 | 60400 | 22.930 275 31280 | 32.638 | 26.893 82,4
Paramedikler
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Tablo 7°nin devamudir.

Saglik Uygulayicilart Destek
Teknisyenleri

Hemsireler ve Uzman Hemsireler
Saglik Kayitcilart ve Danisma
Teknisyenleri

Gozliikgiiler

Cesitli Saglik Teknisyenleri

Diger Saglik Hizmet Caliganlar1 ve
Teknisyenleri

Servis Meslekleri

Saglik Hizmetleri Destek
Meslekleri

Bakim, Psikiyatrik ve Evde Bakim
Yardimecilari

Meslek Terapistleri ve
Yardimecilari

Fizik Terapist asistanlar1 ve
Yardimcilari

Masaj Terapistleri

Disci Asistanlari

Tip Asistanlart ve Diger Saglik
Destek Meslekleri

168.700

353.090
59.770
33.860

53.790

48.290
8.994.920
1.313.430

853.210

4.980

26.580

20.940
100.140

307.590

35.020
28.000
5.370
13.290

22.240

33.000
4.682.640
174.860

122.460

880

7.440

5.230
2.710

36.140

133.670
325.090
54.400
20.570

31.550

15.280
4.312.270
1.138.570

730.750

4.100

19.130

15.710
97.430

271.460

79,2
92,1
91,0
60,7

58,7

31,6
47,9
86,7

85,6
82,3

72,0

75,0
97,3

88,3

23.019
27.411
22.102
27.257

28.979

40.207
21.817
20.863

19.865

30.168

28.190

22.215
22.400

22.107

27.376
30.223
26.064
32.231

36.897

41.980
26.619
24.605

23.603

31.107

30.145

25.219
25.819

26.001

22.061
27.258
21.841
24.269

25.684

34.576
18.245
20.486

19.278

29.792

27.421

21.514
22.361

21.839

80,6
90,2
83,8
75,3

69,6

82,4
68,5
83,3

81,7
95,8

91,0

85,3
86,6

84,0

Kaynak: U.S. Census Bureau, 2000 verilerinden yararlanilarak hazirlanmistir.
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Tablo 8. ABD’de 2015 yili Saghk Calisanlar1 Mesleklerine Gore Say1 ve Kazang¢ Degerleri

Tam Zamanh Cahsanlar (Tahmini) Medyan Kazang (Dolar) (Tahmini)
Kadmlarin Kadmnlarin
Meslekler Kategorisi Yiizdesel Kazanglarinin
Toplam Erkek Kadin Oram Toplam Erkek Kadmn Erkeklerin Kazancina
Oram

Saglikcilar ve saglik teknisyenleri 6.285.534 | 1.728.301 | 4.557.233 72,5 60.928 80.084 56.629 70,7
Kayropraktorler 35.155 28.258 6.897 19,6 76.291 81.498 61.416 75,4
Dis Hekimleri 95.713 68.320 27.393 28,6 150.649 156.658 120.689 77,0
Diyetisyenler ve Beslenme Uzmanlar 61.678 5.866 55.812 90,5 50.322 43.293 50.820 117,4
Goz Hastaliklar Uzmanlari 25.706 15.220 10.486 40,8 110.566 121.126 100.790 83,2
Eczacilar 211.639 98.435 113.204 53,5 120.111 121.379 115.189 94,9
Doktorlar ve Cerrahlar 715.361 477.655 237.706 33,2 200.203 221.528 150.975 68,2
Doktor Asistanlar1 72.551 25.324 47.227 65,1 97.462 106.335 92.087 86,6
Ayak Hastaliklar1 Uzmanlari 5.562 4.038 1.524 27,4 116.654 122.430 100.562 X)

Odyolojistler 12.077 1.986 10.091 83,6 73.355 82.171 71.948 X)

Meslek Terapistleri 64.761 8.911 55.850 86,2 69.738 72.440 68.000 93,9
Fizyoterapistler 157.932 58.144 99.788 63,2 75.836 81.239 71.898 88,5
Radyoloji Terapistleri 12.812 4.172 8.640 67,4 80.607 81.022 80.320 X)

Sosyal Aktivite Terapistleri 7.445 1.668 5777 77,6 41.480 44.892 40.508 X)

Solunum Terapistleri 83.930 32.558 51.372 61,2 55.793 61.589 51.928 84,3
Konusma Terapisti 88.903 5.343 83.560 94,0 61.989 73.661 61.669 X)

Terapistler, timi 99.352 21.447 77.905 78,4 46.386 46.534 46.364 99,6
Kayithh Hemsireler 2.227.835 | 267.866 | 1.959.969 88,0 62.636 68.759 62.268 90,6
Anestezi Hemgireleri 22.833 10.381 12.452 54,5 152.610 170.331 148.873 87.4
Ebeler 4.171 53 4.118 98,7 91.189 - 91.019 X)

Hemsirelik uygulayicilari 97.121 10.196 86.925 89,5 96.461 100.847 96.174 95,4
Saglik teshis, tedavi ve uygulayicilari, ve digerleri 13.144 4512 8.632 65,7 53.226 72.059 52.231 0:9]

Laborantlar 246.437 69.100 177.337 72,0 47.531 51.066 46.582 91,2
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Tablo 8’in devamdir.

Dis Hijyenistleri

Teshis ile ilgili teknisyenler

Acil Tip Teknisyenleri ve Paramedikler
Saglik Uygulayicilar1 Destek Teknisyenleri
Hemgireler ve Uzman Hemsireler

Saglik Kayitcilart ve Danisma Teknisyenleri
Gozliikgiiler

Cesitli Saglik Teknisyenleri

Diger Saglik Hizmet Calisanlar1 ve Teknisyenleri
Servis Meslekleri

Saglik Hizmetleri Destek Meslekleri

Bakim, Psikiyatri ve Evde Bakim Yardimcilari
Meslek Terapistleri ve Yardimcilar
Fizyoterapist Asistanlar1 ve Yardimcilari
Masaj Terapistleri

Disci Asistanlari

Saglik Asistanlari

Saglik Kayitcilart ve Arsivcileri

Eczac1 yardimcilar

Kan Alicilar (Phlebotomists)

Saglik Destek Calisanlari (tiimii)

68.943
259.914
157.142
429.026
572.705
143.058

37.530

96.956
101.327

14.350.547
2.153.516
1.214.020

12.756

53.025

60.133
165.817
376.800

29.196

28.588

85.128

98.693

5.525
89.534
108.751
92.445
69.904
13.585
11.702
33.669
57.917
7.190.596
305.544
172.611
1.574
16.778
15.529
10.936
30913
1.532
6.246
10.946
33.481

63.418
170.380
48.391
336.581
502.801
129.473
25.828
63.287
43.410
7.159.951
1.847.972
1.041.409
11.182
36.247
44.604
154.881
345.887
27.664
22.342
74.182
65.212

92,0
65,6
30,8
78,5
87,8
90,5
68,8
65,3
42,8
49,9
85,8
85,8
87,7
68,4
74,2
93,4
91,8
94,8
78,2
87,1
66,1

59.700
56.328
40915
31.830
38.441
37.102
38.961
40.495
57.131
26.834
27.470
25.743
47.302
45.648
30.667
31.502
30.085
32.279
31.500
30.497
30.366

80.648
61.703
42.618
35.843
41.171
41.133
46.848
46.975
61.243
31.254
30.921
28.461
45.980
47.197
31.658
37.076
32.623
45.282
36.714
32.277
31.975

56.796
53.309
35.720
31.348
37.816
36.939
34.335
37.077
52.188
23.924
27.170
25.390
48.391
44.485
30.422
31.398
29.872
32.182
30.968
30.295
28.420

(X)
86,4
83,8
87,5
91,9
89,8
73,3
78,9
85,2
76,5
87,9
89,2
X)
943
96,1
84,7
91,6
X)
(X)
93,9
88,9

Kaynak: U.S. Census Bureau,2015, American Community Survey verilerinden yararlanilarak hazirlanmistir. (X) Istatistiksel olarak diisiik degerleri igerir.
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2.2.3. Tiirkiye ve ABD 2000-2016 yillar1 saghk sektorii istihdami verileri kiyaslamasi

Tiirkiye ve ABD’nin saglik calisanlarina iligkin verilere baktigimizda niifustaki
farkliliklara ragmen ABD’de kisi basina diisen doktor ve hemsire sayilar1 Tiirkiye’ye gore
cok daha iyi durumdadir. Sayisal verilere gore iki iilkenin yillara sarih olarak saglik
personelinin niifusa oranina bakacak olursak:

2000 yilinda Tiirkiye’de ortalama 754 kisiye bir doktor, 924 kisiye bir hemsire, 134
kisiye 1 saglik calisan1 diiserken; ayni1 yil ABD’de ise; 407 kisiye bir doktor, 98 kisiye bir
hemsire, 18 kisiye bir saglik ¢alisan1 diismektedir.

2013 yilinda ise Tiirkiye’de 568 kisiye bir doktor, 545 kisiye bir hemsire, 88 kisiye bir
saglik calisani diiserken; ABD’de 370 kisiye bir doktor, 89 kisiye bir hemsire, 16 kisiye
bir saglik ¢alisan1 diismektedir. (Niifus verileri Tiiik’ten -Tablo 4-, Saglik personeli
verileri ise OECD’den -Tablo 6- alinarak hesaplanmistir). Bu baglamda her iki iilke de
vatandaslarina saglik hizmetleri konusunda yillar igerisinde daha i1yi kosullar sunmustur.
Fakat ABD’de bu ilerleme gelismis iilke olmanin avantaji ile Tiirkiye’nin neredeyse iki
katidir.

Iki iilke arasindaki saglik calisanlari oranmna baktigimizda da durum farkl degildir.
Tiirkiye’de doktor bagina diisen hemsire sayisi ve genel hemsire sayist azdir. Caligma
hiyerarsisi diisliniildiigiinde hemsirelerin doktor yardimcisi oldugu g6z Oniinde
bulundurulursa, doktor basina diisen hemsire sayisi ne kadar fazla olursa c¢alisma
performansinin artacagi; ayni sekilde hemsirelerinde is yiikiiniin azalacagi yorumunda
bulunulabilir. Ornegin;

Tirkiye’de 2000 yilinda 85.242 doktor varken; hemsire sayisi 69.550°dir. Ayni yil
ABD’de 692.368 doktor varken; 2.869.140 hemsire gérev yapmaktadir. 2000 yilinda
Tiirkiye’de bir doktora bir hemsire bile diismezken; ABD’de bir doktora ortalama dort
hemgire diigmektedir.

Tiirkiye’de yillar icerisinde gergeklesen niifus artisi, saglik reformlari, 6zel hastanelerin
yayginlagsmasi, kadin calisant destekleyici devlet politikalar1 ve egitim goren kadin
sayisindaki artig gibi nedenlerle ¢alisan kadin sayisi ile tutarli olarak saglik sektoriinde
calisan kadin sayilarinda da artis yasanmistir. Hemsirelerin biiyiik ¢ogunlugunun kadin
oldugu goz oniinde bulunduruldugunda; Tiirkiye’de 2013 yilindaki hemsire sayis1 2000
yilina gore artmis ve 139.544°c¢ ulasmistir. Fakat hald bir doktora bir hemsire
diismektedir. ABD’de ise ayni yil 3.521.350 hemsire mevcuttur ve bir doktora dort
hemsire diigmeye devam etmektedir.

Doktorlar arasindaki kadin ve erkek oranlar1 ele alindiginda ise; Tiirkiye ABD’ye nazaran
kadin ve erkek doktor sayilarinda birbirine daha yakindir. OECD saglik calisanlari
istatistiklerine gore (bkz. Tablo 6) yillar icerisindeki doktor sayilarinda Tiirkiye’de 2007
yilina kadar cinsiyete dayali doktor verileri mevcut degildir. 2007 yilinda ABD’de erkek
doktorlarin kadin meslektaslarina orani 2,32 iken, 511.961 erkek doktora karsilik,
220.273 kadin doktor mevcuttur. Tiirkiye’de ise aynmi yil erkek doktorlarin kadin
doktorlara oranm1 1,77°dir. 69.395 erkek doktora karsilik, 39.007 kadin doktor
bulunmaktadir. 2013 yilinda ise erkek doktorlarin kadin doktorlara orani ABD’de 1,93
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iken; Tirkiye’de 1,49 olmustur. Meslege dayali cinsiyet esitliginde Tiirkiye ABD’ye gore
daha iyi bir durumda olsa bile, doktor sayisi olarak ABD ¢ok daha iyi bir durumdadir.

Iki iilkedeki kadin doktorlarin yillar igerisindeki niifusa orami incelendiginde ise; 2007
yilinda ABD’de 301,2 milyonluk niifusta 220.273 kadin doktor gorev yapiyorken,
Tiirkiye’de 70,2 milyonluk niifusta 39.007 kadin doktor gorev yapmaktadir. Kadin
doktorlarin niifusa orant ABD’de 9%0,073 iken; Tiirkiye’de %0,055tir. 2013 yilinda ise;
ABD’de 316,4 milyonluk niifustaki kadin doktor sayis1 276.077 dir. Ayn1 yil Tiirkiye’de
ise; 76,1 milyonluk niifusta 53.630 kadin doktor yer almaktadir. 2013 yilinda kadin
doktorlarin niifusa oranm1 ABD’de %0,087 iken; Tiirkiye’de %0.070 dir. Bu verilerden
yola ¢ikilirsa, 2007 ve 2013 yillart arasindaki kadin doktor sayisi agisindan Tiirkiye’de
ABD’ye nazaran daha fazla artis goriilmiistiir. Fakat yiizdesel ve sayisal olarak ABD’nin
hala gerisindedir.
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Tablo 9. Tiirkiye-ABD Doktor ve Hemsire Sayilari: 2000-2015

Ulke

Kategori

2000

2001

2002

2003

2004

2005

2006

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

ABD

Toplam
Saglik
Calisani

14933000

15313000

15900000

16434000

16661000

16910000

17416000

17834000

18233000

18632000

18907000

18902000

19405000

19562000

19577000

Aktif
Doktor
Sayisi

692368

713375

719431

736211

744143

762438

766836

776554

784199

792805

794862

809492

826001

854698

Kadin
Doktor
Sayist

161837

173254

177804

187163

196856

207558

213644

220273

228025

234794

238980

251187

262221

276077

Erkek
Doktor
Sayist

485593

495685

497020

504710

503431

510915

509474

511961

512842

514772

513592

516595

522412

533768

Toplam
Doktor
Sayisi

647430

668939

674824

691873

700287

718473

723118

732234

740867

749566

752572

767782

784633

809845

Aktif
Hemsire
Sayist

2869140

2901780

2931820

2929020

3014710

3078090

3137530

3187580

3273260

3312440

3385310

3453710

3498450

3521350

3558920

Tirkiye

Toplam
Saglik
Calisani

479000

462000

506000

522000

456000

511000

569000

560000

594000

591000(B)

590000

693000

808000

858000

972000

Aktif
Doktor
Sayist

85242

89804

91949

94466

97110

100853

104475

108402

113151

118641

123447

126029

129772

133775

135616

Kadin
Doktor
Sayisi

39007
(E)

41562
(B)

43512
(E)

45275
(E)

46229 (E)

50382 (E)

53630
(E)

54368 (E)

Erkek
Doktor
Sayist

69395
(E)

71589
B

75129
(E)

78172
(E)

79800
E)

79390
B)

80145
(E)

81248
(E)

Toplam
Doktor
Sayisi

108402

113151

118641

123447

126029

129772

133775

135616

Aktif
Hemsire
Sayist

69550

72607

72393

74483

75753

78182

82626

94661

99910

105176

114772

124982

134906

139544

142432

Kaynak: OECD Healthcare Resources verileri kullanilarak hazirlanmigtir. (E): Tahmini deger.
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2.3. Tiirkiye’de ve ABD’de saghk sektoriinde calisan kadinlarin ¢alisma hayatina
iliskin problemleri

Calisma hayatinda genellikle kadinlar ikincil isgiicii veya piyasalarda ihtiyaca yonelik
istihdam edildiklerinden dolay1r bunu aksine gevirmeye yonelik ¢aba hep var olmustur.
Zaman igerisinde bu c¢aba olumlu sonuglara ulasmasina ragmen; hala kadinlar isgiicii
piyasalarinda gesitli sorunlarla karsilasmaktadirlar. Hal boyle iken saglik sektoriinii diger
calisma yasamindan ve kadinlarin ¢aligma yasamindaki sorunlarindan ayirmak miimkiin
degildir. Sorunlarin biiyiik ¢ogunlugunun kadin-erkek ayrigmasi kaynakli oldugundan,
sektorlerin bu konuda ¢ok da fazla 6nemi yoktur. Konu kadinin ¢alisma yasaminda
kendini kabul ettirme ve isgilicii piyasalarinda var olma ¢abasidir. Dolayisiyla bu
bolimde; calisma yasaminda kadinlarin karsilastiklar1 sorunlardan genel olarak
bahsedilecek, bu sorunlardan saglik sektoriindeki kadin ¢alisanlarin ne dlgiide
etkilendikleri ele alinacak ve saglik sektoriinde calisan kadinlara 6zgli sorunlara
deginilecektir.

Calisan kadinlar; iicret esitsizligi ve terfi, kayit dis1 ¢alistirilma, ev-is hayati arasindaki
dengeyi kuramama, ailevi problemler ile cinsiyet esitsizligi gibi bir¢cok sorunla
karsilagmaktadirlar. Diger onemli sorun ise ayri bir baslikla incelenmesi gereken isyeri
siddetidir. Diinya tarihi kadar eski olan siddetin giiniimiizde c¢esitli bigimleri
bulunmaktadir. Genel olarak fiziksel ve psikolojik olarak iki bolimde incelenebilen
siddetin literatiir {izerinde bir ¢ok tanimi yer almaktadir. Ozet olarak en gok kabul edilen
tanim1 Avrupa Komisyonu tarafindan yapilmis olup buna gore siddet; calisanin is yerinde
sorumluluklar1 cercevesinde direk ya da dolayli olarak tehdit edilmesi veya saldiriya
maruz kalmasma bagli olarak giivenliginin ve sagligmin tehlike altinda kaldig:
durumlardir. Saldirmin igerigi fiziksel olmasinin yani sira séziinii kesmek, bagirmak,
korkutmak, alay etme, asagilama gibi eylemlerden olugmaktadir. Bu konu {izerinde
yapilan aragtirmalar problemi tiim yonleri ile gdzler Oniine sermese bile sorun olduguna
isaret etmektedir. Calisanlarin kiiltiirel yapisinin yeterli olmamasi, toplumsal diizeyde
sikayet mekanizmasinin isletilme aligkanligi olmayisi, isimden yana zarar goririim ve
kimligim ag¢iga ¢ikar, mimlenirim korkusu gibi nedenler mevcut sorunda buzdaginin
sadece gorilinen yiiziine isaret etmektedir (Ayta¢ ve Dursun, 2013:68).

Ozellikle erkek egemen toplumlarda goriilen cinsiyete dayali isbdliimii neticesinde kadin
genellikle ev ile ilgili isler ve ¢ocuk bakiminda goérev almaktadir. Toplumsal
davraniglarda siiregelen bu ayrigsma kadinlarin genellikle gida, biiro hizmetleri, egitim ve
saglik sektorlerinde istihdam edilmesine yol agmaktadir (Onder, 2013:58).

Kadinin fizyolojisi geregi anne ve es olan rolii; bu konudaki paha bi¢ilmez degerdeki
fedakarlig isgiicii piyasalarina katilmasina engel teskil etmektedir. Piyasalarda duyulan
ihtiya¢ neticesinde kadin, isgiicli piyasalarina dahil olsa bile; cinsiyeti dolayisiyla hep
ayrima maruz kalmistir. Bu ayrisma kadin isgiicliniin, dikey ve yatay olarak isgiicli
piyasalarinda ayrigmasina ‘Cam Duvarlar’ ya da ‘Cam Tavanlar’ olarak tanimlanmasina
neden olmustur (Urhan ve Etiler,2011:198). Diinya iizerinde bilinen Cam Tavan tanimi1
ilk kez 1986 yilinda Wall Street Journal’da Hymowitz ve Schelhardt tarafindan yapilan
roportajda Ingilizce adi ile <’Glass Ceiling’’ olarak yer almis; “kadinlarin isletmelerde bir
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ist pozisyona gecerken karsilastigi her tiirlii engel ve haksizlik olarak kullanilmistir”.
Kadinlarin kariyer basamaklarindaki goriinmez engeller olarak baslayan tanim engelli,
yash ve cinsel yonden farkli gruplar1 da igererek gliniimiizde genis boyutta yer almaktadir
(Gokkaya, 2014:377).

Postanede ¢alisan memurlar genellikle kadin iken, postacilar erkektir. Zira sosyal
hizmetlerde ¢alisanlar, biiro hizmetlerinde ¢alisanlar genellikle kadin, devriye polislerinin
erkek olmas1 yatay ayrismaya, doktorlarin genellikle erkek, hemsirelerin ise kadin olusu
dikey ayrismaya Ornektir. Kadimlar genellikle az yetkili ve diisliik tcretli islerde
calistirilmaktadir. Oysa kadinlarin boyle bir istegi bulunmamaktadir. Bu isler ya da
meslekler tamamen kadinlar tarafindan yapildigi i¢in diisiik licrete ve statiiye sahiplerdir.
Farkli bir deyisle; bu meslekler kadinlar tarafindan yapildigi icin statiisii veya iicreti
diisiiktiir (Urhan ve Etiler,2011:198).

Cam tavanlar (Glass Ceiling)’da ise kadinlar, aile ve ¢cocuk sorumluluklarindan dolay1
calisma ortamlarinda iist diizey yonetici konumlarina gelememektedirler. Kadinlarin
mesleki olarak ilerlemesinde is niteliklerine ve basarilarina bakilmaksizin yazili olmayan
astlmas1 zor olan engellerdir. Kadinlarin is yasaminda annelik gorevlerinden dolay is
yasamina ara vermek zorunda kalmalari, teknik konularda donanimli olmadiklari, ev ve is
hayati dengesini ayarlama cabalari, kadinlarin gerekli otoriter davranis sergileyememeleri
ve duygusalliklar is hayatinda yonetici konumlarina erismeleri yolundaki engeller olarak
siralanmaktadir (Kocacik ve Gokkaya, 2005:209).

Kadin ve erkek ¢alisanlar arasindaki cinsiyete dayali ayrisma iicret esitsizligine de neden
olmaktadir. Ayni isi yapan iki ¢alisandan kadin olan erkege nazaran daha az {icret
almaktadir. Yani esit ise esit ilicret 6denmemektedir. Zaten kadin c¢alisanlar kadin
olmalarindan dolay1 mesleki bir ayrismaya maruz kalmaktadirlar. Ucret esitsizligi cesitli
ilkelerde saglik sektorii de olmak {iizere c¢esitli sektorlerde karsimiza g¢ikmaktadir.
Litvanya’da saglik calisanlar1 arasinda olusan licret esitsizligi neticesinde kadin saglik
calisanlar tiim Onlemlere ragmen, saglik sisteminin 6zellesmesine dayandirilarak erkek
calisanlarin aldig1 maasin 5/4’°{inii almaktadirlar (Urhan ve Etiler, 2011:204).

Kadin ve erkeklerin birlikte calisti§i yaygin sektorlerden biri olan saglik sektoriinde de
cinsiyete dayali hiyerarsik yapidan bahsetmek miimkiindiir. Kadinlarin isyerinde
genellikle yonetici olarak iist konumlara gelememesinin etkeni olarak anne ve es
kimliginden dolay1 vakit bulamamasi1 6rnek verilebilir. Bu durum is giicii piyasalarinda
erkek caliganlara avantaj saglarken; kadinlar i¢in handikaba neden olmaktadir (Urhan ve
Etiler, 2011:204-205). Bunun yani sira; yonetici kademesinde ¢alisan kadinlarda; kiiltiirel
yargilar ve toplumsal ataerkile dayanan kimlik, kadin-erkek farkliligina dayanan
cinsiyet¢i ayrigma, ekonomik katkinin yetersizligine inanma, kendine giiven eksikligi,
basarili olmanin yalmizliga neden olacagr korkusu, tek olma 6zlemi (kralice ari
sendromu), mobbing’e yenik diisme, kadinin genis ag1 ile diisiinemeyecegi, kadinin
analitik yaklasimlar iiretemeyecegi seklinde siralanan cinsiyetle alakasi olmayan fakat
cinsiyetle iligkilendirilmis sorunlar da karsimiza ¢ikmaktadir (Negiz ve Yemen,
2011:201-202).
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Kadinlarin ¢alisma hayatinda karsilastigi sorunlardan birisi de ¢ocuk sahibi olmasiyla
birlikte igine zorunlu ara vermesi is hayatinda kariyer gelisiminde geri kalmasina neden
olmaktadir. Ayn1 zamanda evlilik, anne olma gibi sebeplerle calisma hayatinda bir¢ok
kadin ileri seviye egitim asamalarina devam edememektedir (Hidiroglu, 2006:11). Bu da
kadin yonetici sayisinin diisiik oranlarda seyretmesinin nedeni sayilabilir.

ABD’de saglik hizmetleri Tiirkiye’de oldugu gibi kamusal degildir. Ozel sektdr
tarafindan saglanmaktadir. Kadin hekimler meslektaglarinin %31’ini olustururken kazang
konusunda karsimiza {icret esitsizligi c¢ikmaktadir. Erkek hekimler, her 1 dolar
kazandiginda kadin hekimler 58 sent kazanmaktadir. Hemsirelerde de durum farkli
degildir, sektoriin %90’lik gibi biiylik ¢cogunlugu kadinlardan olusmasina ragmen erkek
meslektaslarindan 12 sent daha az iicret almaktadirlar (Urhan ve Etiler, 2011:204-205).

Tirkiye’de 2009 yili verilerine gore Saglik Bakanliginda 118.641 hekim, 105.176
hemsire, 49.357 ebe ve 92.061 saglik memuru gorev yapmaktadir. Hekim sayisinin
hemsire sayisindan fazla olusu nedeniyle hemsirelerin ve ebelerin kendi isi olmayan
alanlarda da calistirllmalarina ve ekstra is yiikiine sebep olmaktadir (Urhan ve Etiler,
2011:195). Kadin emeginin yogun oldugu saglik sektorlii meslegi olan hemsirelikte
baslica stres ve sorun faktorlerini Uluslararasi Calisma Orgiiti (ILO) su sekilde
siralamistir: Yoneticilerle ¢atigma, asirt is yiikii, hastalarla yakin temas ve oliimciil
vakalardaki duygusal stres, icapeilik, uzun saatli vardiyalar halinde ¢alisma (Hidiroglu,
2006:55).

Saglik sektoriindeki ve is hayatindaki sorunlarindan bir tanesi de cinsel tacizdir. Is
ortaminda cinsel tacizin icerigi llkeler ve kiiltiirel farkliliklar arasinda degiskenlik
gosterebilir. Fakat genel olarak; sozle veya fiili taciz, cinsellige yonelim saglayan icerikli
diyaloglar ve sakalar, hatta tecaviize varan davranislar sayilmaktadir. Erkeklerin cinselligi
farkli algilamasi kadinlarin tacize daha fazla maruz kalmasi ile sonuglanmaktadir. Bu
konuda fazla arastirma yapilmamasi veya tacize ugrayan magdurlarin sikayet etmek
yerine sessiz kalmayir sectikleri gorilmiistiir. Tacize ugrayanin sikayet¢i oldugu
durumlarda ise dikkate alinmamasi veya tacizcinin is yerindeki konumu olaymn ortbas
edilmesi gibi sonug¢lar dogurmasi bu magdurun sessiz kalmasina yol agan nedenlerdendir.
Ornek olarak; Ankara’daki bir hastanede Psikiyatri Klinik Sefi doktor hakkinda kadin
calisanlar sikayet¢i olmus ve sorusturma agilmistir. Fakat eski bashekimin sikayetleri
dikkate almadig1 basina da yansimistir (Hidiroglu, 2006:12-13).

Saglik sektoriinde karsilasilan bir diger sorun olarak fiziksel siddet karsimiza
cikmaktadir. Her gecen giin haberlerde ve medyada hasta yakinlar tarafindan siddete
ugrayan doktorlara ve saglik c¢alisanlarina rastlanilmaktadir. Fiziksel siddetin
magdurlarinin diger sorunlar gibi kadin erkek ayrismasinin 6tesinde saglik calisanlarina
yonelik olmas1 sorunun farkli boyutudur.

Gebelik ve emzirme donemleri de calisan kadinin ¢aligma hayatinda bir sorun olarak
karsimiza c¢ikmaktadir. Bu donemler kadinlarin dogasi geregi duygusal ve fizyolojik
olarak hassas oldugu zamanlardir. Ayrica ¢alistig1 kosullar geregi hamileligin olumsuz
etkilenecegi diisiincesi ya da bebegini yeteri kadar emziremedigi kaygisi stres faktorii
olabilmektedir. Baz1 calisanlar sirf bu donemlerde isten ayrilmakta veya bir takim
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igverenler tarafindan dolayli olarak isi birakma eylemine zorlanmaktadirlar. Saglik
sektoriinde ¢alisan kadimnlarin  bilyilk cogunlugu hemsirelerden olusmaktadir. s
sorumluluklar1 geregi biyolojik, radyolojik, psikolojik ve fiziksel bir¢ok zorluk ile
karsilagsmaktadirlar. Hamileligi zor gegiren, diisiik yapan hemsire sayilariin yiiksek
oranda oldugu ve kadin doktorlarin biiyiik ¢ogunlugunun siit izni kullanamadiklarindan
yakindiklar1 bilinmektedir. (Hidiroglu, 2006:16-19).

Amerika Birlesik Devletleri, iicretli dogum izninin olmadig1 Diinya iizerindeki ii¢ iilkeden
biridir. Digerleri, Papua Yeni Gine ve Umman’dir. 1993 yilinda kanunlagan Family
Medical Leave Act (FMLA) olarak tanimlanan iicretsiz 12 haftalik izin, is glivencesini
saglanmakla birlikte, ¢ocuk sahibi olma, evlat edinme ve 6zel ailevi ve saglik nedenlerini
icermektedir. ABD isgiicii istatistikleri biirosu (Bureau of Labor Statistics- BLS)’na gore;
calisanlarin sadece %12’lik boliimii annelik/babalik izninden faydalanabilmektedir.
Ayrica sadece %S5°1 annelik izninde normal {icretinin daha azina annelik iznini
kullanabilmektedir. Gilinlimiizde iicretli dogum 1izni California, New Jersey,
Massachusetts ve Rhode Island gibi ABD eyaletlerinde farkli oranlarda ve zamanlarda
karsilanmaktadir. Dogum izni; California’da ficretin %55°1 karsiliginda 6 hafta iken, New
Jersey’de ticretin %65’ine 6 hafta, Rhode Island’da ise 4 haftalik dogum iznine iicretin
%60°1 6denmektedir (Gilpin; 2015).

Yine ABD isgiicii istatistikleri biirosu (Bureau of Labor Statistics)’nun baska bir
arastirmasina gore; Calisan kadinlar yas itibariyle ilk ¢ocuklarina ortalama 26 yasinda
sahip olmaktadirlar. Dolayisiyla isgiiclindeki %47’°si kadinlardan olusuyorsa, kadin
calisanlar bazi donemlerde diisiik ticretli ¢alisma durumunda kalmaktadirlar. Bu durumda
calisan kadinlarin biiyiik bir ¢ogunlugu kariyerleri ugruna evlilii ve anne olmay1
ertelemektedirler. Massachusetts Universitesi calismalarina gore, cocuk sahibi olan
kadiin diisiik iicret politikalarindan dolay1 kazancglar1 %4 azalmaktadir. Oysa baba olan
erkegin kazanci %6 oraninda artmaktadir (Gilpin; 2015).

California Center for Economic and Policy’nin 2011 yilinda yapmis oldugu bir
arastirmaya gore; tlcretli izine ¢ikan kadmnlarin %91’inde hi¢ kullanmayanlara oranla
olumlu etkiler ortaya c¢ikmistir. Ekonomistler tarafindan ficretli izin kullananlarin
icretlerinin diismesine ragmen isten ayrilma olasiliginin diisiik oldugu belirtilmistir.
Dolayisiyla dogum iznine c¢ikanlarin ise geri donme olasiliklar1 yiiksektir. Teknoloji
endiistrisi  gibi yiiksek gelir getiren sektorler calisana deger veren politikalar
gelistirmektedir. Google bu konuda piyasanin lideri sayilabilir. 2007 yilinda Google’in
annelik iznini 12 haftadan 18 haftaya ¢ikarmasi ile almis oldugu olumlu sonuglar iizerine
babalik iznini de 12 haftaya g¢ikartmistir. Facebook cinsiyet ayrimi yapmaksizin tiim
calisanlarina bebek sahibi olunca 4000 dolar ikramiye ve esit siireli izin vermektedir.
Apple ise, dogumdan once 4 hafta sonra 16 hafta izin teklif etmektedir. Babalara ve evlat
edinenlere 6 hafta izin vermektedir. Yahoo’da annelere 16 hafta, babalara veya evlat
edinenlere 8 hafta iicretli izin verilmektedir. Instagram ve Reddit annelere 17 hafta,
Twitter 20 hafta olmak {izere tiim babalara veya evlat edinenlere {icretli izin
saglamaktadir. Apple ve Facebook c¢alisanlarina yumurta dondurmayi dahi teklif
etmiglerdir. Bununla birlikte diisiik gelirli sektorlerin ayni politikalar1 devam ettirdigini
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sOylemek miimkiindiir. Ciinkii birka¢ azinliktaki sirketin yapmis oldugu personel odakli
iyilestirme federal ya da eyalet kanunlarina dontigmedigi siirece tim Amerikalilar
kapsamayacaktir (Gilpin; 2015).

ABD’de Saglik Calisanlarinin ¢ogunlugu kadinlardan olusmasina ragmen bu oran yillar
gectikce azalmaktadir. Lakin saglik mesleklerinin ¢atisinin erkekler yararina oldugunu da
soylemek gerekir. Erkek doktorlarin kadin doktorlara orani 3 kat daha fazladir. Saglik
destegi gibi catinin alt basamaklarinda bulunan mesleklerde ise cogunlugu yiizde 90 oran
ile kadinlar olugturmaktadir. Kadin doktor sayisinda yiizde 44’liik gibi siirekli bir artig
yasandig1 tespit edilse dahi; erkek doktor ve cerrahlarin ayni dallarda kadin
meslektaglarina gore yiizde 50 daha fazla kazandiklari tespit edilmistir. Hemsirelerde de
benzer durum s6z konusudur. Kadin hemsireler erkeklerden 12 kat daha fazla sayiya
sahip olsalar bile kadin hemsireler lisansli pratik hemsirelerde yogun iken; erkek
hemsirelerin daha fazla kazan¢ saglayan kayithh hemsirelik dalina yoneldigi tespit
edilmistir (Carnevale, vd., 2012:12).
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B(")LUM 3: KOCAELI/TURKIYE VE SAN DiIEGO/ABD’DE SAGLIK
SEKTORUNDE CALISAN KADINLARIN CALISMA HAYATINDA
KARSILASTIKLARI GUCLUKLERE ILiSKIN BiR ARASTIRMA

3.1. Arastirmanin Amaci ve Kapsam

Arastirma, saglik sektoriinde farklt meslek gruplarindaki kadinlarin ¢alisma hayatinda
karsilagtiklar1 giicliikleri incelemek; konuya ABD ve Tirkiye’deki saglik ¢alisani
kadinlarin sorunlarinin farkliliklar1 ve benzer yonlerini yansitmak amaciyla yapilmistir.

3.2. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Amerika Birlesik Devletlerinin California Eyaletinin San Diego sehrindeki ¢esitli 6zel
hastanelerde ¢alisan 111 kadin saglik galisani ile yiiz yiize ¢oktan se¢meli kapali uglu
soru paketi ile aragtirma yapilmistir. Calisma saatlerinde sorulart yanitlama imkani
olmadigindan veya isin 6nemi nedeniyle sorular genellikle vardiya degisimi sonrasinda
yapilmistir. Tiirkiye’de ise; Kocaeli sehrindeki cesitli 6zel hastanelerde ¢alisan 101 saglik
calisan1 ile arastirma yapilmistir. Arastirmanin Orneklemi toplam 212 kisiden
olusmaktadir.

Tablo 10. Arastirmaya Katilan Saghk Merkezleri

Arastirmaya Katilan Saghk Merkezleri Katilan Sayisi
Ozel Hastane-1 (San Diego/ABD) 80
Ozel Hastane-2 (San Diego/ABD) 31
Ozel Hastane-1 (Kocaeli/TR) 39
Ozel Hastane-2 (Kocaeli/TR) 35
Ozel Hastane-3 (Kocaeli/TR) 27

3.3. Arastirmanin Varsayimlari
Aragtirmada kullanilan soru paketine katilan bireylerin sorular1 tam olarak anladigi ve
samimi bir sekilde cevapladigi varsayilmistir.

Arastirmada kullanilan sorularin uygulama ydniinden yeterli oldugu varsayilmstir.

3.4. Arastirmanin Simirhiliklar:

Arastirma ilgili saglik merkezlerindeki tiim personeli kapsamamaktadir. Rasgele
katilimcilar  secilmis  arastirmaya  katilmak isteyip/istemedikleri  sorulmustur.
Katilimcilarin  baz1  sorularda tereddiide diistiikleri degerlendirilmektedir. Bazi
katilimcilarin  aragtirmaya katilim konusundaki isteksizlikleri, ABD’de arastirma
yapmanin giicliigii ¢alismanin zorluklarini olugturmaktadir.

Aragtirmaya katilan kadin saglik calisanlar1 arasinda Tiirkiye’de 7, ABD’de 4 kadin
doktor katilmigtir. Bu say1 analiz agisindan yetersiz oldugundan dolay1 elimine edilerek
degerlendirmeye alinmamustir.
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3.5. Arastirmanin Hipotezleri

H1- ABD’deki saglik ¢alisani kadinlarin Tiirkiye’ye gore calisma kosullar1 daha iyidir.
H2- Egitimi alinan isi yapmanin is tatmini ile dogrudan iliskisi mevcuttur.

H3- Tiirkiye’deki saglik ¢alisanlar igsyerinde haklarin kullanim1 konusunda engeller ile
karsilagmaktadirlar.

3.6. Arastirmanin Yontemi

Arastirmanin 3. Boliimiinde Kocaeli/Tiirkiye ve San Diego/ABD’de kadin saglik
calisanlarina uygulanan coktan se¢cmeli/kapali uglu soru paketi calismasina yer
verilmigtir. Arastirmada kullanilan soru paketi 54 sorudan olugmaktadir. Katilimcilara
yas, medeni hal, egitim durumu gibi demografik sorularmm yani sira islerinden
memnuniyetleri, cinsel ve psikolojik taciz, ayrimcilik, isin zorluk yonii gibi konuya
iliskin sorular sorulmustur. Cevaplarin samimi ve gercegi yansitmasi icin isim
yazmalarina gerek olmadigi belirtilmistir. Arastirma yiiz yiize uygulanmustir.

Aragtirmaya yonelik verilerin analizinde ve yorumlanmasinda SPSS 22.0 programi
kullanilmigtir. Sonuglar literatiir taramasi ile elde edilen bilgilerle yorumlanmastir.

3.7. Demografik Bulgular

Arastirmaya katilan kadin saglik calisanlarina demografik olarak, yas, egitim, medeni
durum, caligma siirelerine iliskin sorular sorulmustur. Katilimcilarin sorulara gore
dagilimi Tablo 11°de gosterilmistir.
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Tablo 11. Katihmcilarin Demografik Degiskenlere Gore Dagilimlar:

Degiskenler Secenekler Tlél;‘l;llye Tuﬁ/lzlye 1;?;: ABD %
Bos 1 1 0 0
15-19 3 3 2 1,8
20-24 23 22,8 10 9,0
25-29 17 16,8 27 243
Yas 30-34 15 14,9 26 23,4
35-39 19 18,8 9 8,1
40-44 11 10,9 10 9,0
45-50 8 7,9 9 8,1
50 veya iistii 4 4,0 18 18
Toplam 101 100 111 100
Okuma-Yazma bilmiyor 0 0 0 0
Okur-yazar 0 0 0 0
Ilkokul 0 0 0 0
Ortaokul 0 0 1 0,9
Egitim Lise 20 19,8 2 1,8
Yiiksek okul /Mes.Yiik.Ok. 14 13,9 60 54,1
Universite 61 60,4 40 36
Yiiksek Lisans/Doktora 6 5,9 8 7,2
Toplam 101 100 111 100
Evli 63 62,4 53 47,7
. Bekar 30 29,7 46 41,4
MegdgPurum, Diger 8 7,9 12 10.8
Toplam 101 100 111 100
Bos 0 0 1 0,9
0-6 Ay 6 5,9 1 0,9
6-12 Ay 5 5,0 3 2,7
1 Y1l veya Daha Fazla 9 8,9 7 6,3
Calisma Siiresi 2-4 Y1l 11 10,9 10 9,0
4-6 Y1l 9 8,9 13 11,7
6-8 Y1l 8 7,9 8 7,2
8-10 Y1l 7 6,9 8 7,2
10 Y1l veya Daha Fazla 46 45,5 60 54,1
Toplam 101 100 111 100
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3.8. Arastirmanin Degerlendirilmesi

Tablo 12. Meslege Gore Alinan Ucret

} Yamtsiz 1500 ve | 1501- | 2501- | 3501- | 5001- | 6500 ve

Meslekler Ulke (%) alti 2500 3500 5000 6000 tistii

° (%) (%) (%) (%) (%) (%)

TR 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Yanitsiz
ABD 60,0 0,0 0,0 40,0 0,0 0,0 0,0
TR 11,5 7,7 19,2 38,5 23,1 0,0 0,0
Hemsire/Ebe

ABD 25,0 0,0 0,0 11,1 30,6 8,3 25,0

TR 18,2 18,2 3,0 45,5 12,1 0,0 3,0

Saglik teknikeri/Saglik
Yrd.Mes./Laborant/Eczaci
ABD 40,5 7,1 21,4 14,3 9,5 0,0 7,1
TR 8,8 44,1 29.4 11,8 5,9 0,0 0,0
Idari hizmetler/T1bbi
Sekreter/Y 6n.asistan1
ABD 45,8 4.2 37,5 4.2 8,3 0,0 0,0
TR 13,8 24,5 17,0 30,9 12,8 0,0 1,1
Toplam
ABD 37,4 3,7 16,8 12,1 15,9 2,8 11,2

Not: Ucretler; Tiirkiye’de Lira, ABD’de Dolar cinsindendir.

Kocaeli/Tiirkiye ve San Diego/ABD’de yapilan arastirmada katilimcilara ne kadar ticret
altyorsunuz diye soruldugunda ABD’li saglik calisanlarinin ¢cogunlugu aldiklar {icreti
belirtmemistir. Belirtenlerin ise, bulunduklar1 meslek grubunun yaptigi isin {icreti
konusunda degerlendirme yapmak miimkiin degildir. Tiirkiye’deki katilimcilarda ise
durum farklidir. Belli meslek gruplari standart iicret almaktadir. Ornegin; Tiirkiye’de
Hemgire/ebe ile Saglik yardimci meslekleri grubundan olanlar ortalama 2501-3500 TL
licret alirken; Idari hizmetler meslek grubundan olanlarin gogunlugu 1500 TL ve alt1 iicret
almaktadir.

Iki iilke acisindan hemsire/ebe meslek gruplarini iicret olarak degerlendirecek olursak;
ABD’deki hemsirelerin  iicret sorusunu yanitlayanlarin  ¢ogunun Tiirkiye’deki
meslektaslarina gore doviz kuru farkina ragmen daha iyi ticret aldiklar1 goriilmektedir.
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Tablo 13. Yaptiklari isin Egitimini Alanlarin Oram

- Evet Hayir
Meslekler Ulke (%) (%)
TR 100,0 0,0
Hemsire/Ebe
ABD 100,0 0,0
TR 100,0 0,0
Saglik teknikeri/Saglik
Yrd.Mes./Laborant/Eczaci
ABD 95,2 4.8
TR 50,0 50,0
[dari hizmetler/Tibbi
Sekreter/Y 6n.asistani
ABD 75,0 25,0
TR 80,9 19,1
Toplam
ABD 91,6 8,4

Tiirkiye ve ABD’de saglik calisanlar1 meslek gruplart agisindan biiyiik dlglide egitim
aldiklar1 isi yapmaktadirlar. Saglik sektoriinde ¢alisabilmek ig¢in 6zel bir egitim almak
gerektiginden dolayr bu gayet normaldir. Fakat s6z konusu idari hizmetler/tibbi
sekreter/yonetici asistan1 meslek grubu olunca durum farklilik géstermektedir. Bu meslek
grubundaki katilimcilardan Tiirkiye’de olanlarin yarisi, ABD’de olanlarin ise 4/3’i egitim
aldig1 alanda calismamaktadir. Dolayistyla idari hizmetler meslek grubunda calisanlar bu
alanda egitim almasalar bile mevcut iglerini yapabildikleri sdylenebilir.
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Tablo 14. Ayrimciiga Ugrayanlarin Oram
- Yanitsiz Evet Hayir
Meslekler Ulke (%) (%) (%)
TR 0,0% 73,1% 26,9%
Hemsire/Ebe
ABD 0,0% 33,3% 66,7%
TR 0,0% 54,5% 45,5%
Saglik teknikeri/Saglik
Yrd.Mes./Laborant/Eczact
ABD 0,0% 21,4% 78,6%
TR 2,9% 76,5% 20,6%
Idari hizmetler/T1bbi Sekreter/Y 6n.asistan1

ABD 0,0% 33,3% 66,7%

TR 1,1% 67,0% 31,9%

Toplam

ABD 0,0% 28,0% 72,0%

Saglik sektoriinde ¢alisan iki lilkenin kadin saglik ¢alisanlar arasinda ayrimciliga ugrama
konusunda ciddi farkliliklar tespit edilmistir. Calisma yasaminda ayrimciliga ugradigini
diisiinenler arasinda farkli meslek gruplar1 ve toplam saglik calisanlari arasinda
Tiirkiye’deki katilimcilar daha fazla ayrimciliga ugradiklarini diisiinmektedirler. ABD’li
katilimcilarin ¢cogunlugu ayrimeilikla kargilasmadiklarini ifade etmislerdir.

Tiirkiye ve ABD’deki katilimcilar arasinda ayrimeciliga ugradigini diigiinenlerde oncelikli
olarak idari hizmetler ¢alisanlar1 gelmektedir. Hiyerarsik olarak bu meslek grubunun en
alt basamakta bulundugundan dolay1 en ¢ok ayrimcilikla karsilastigir sOylenebilir. Bu
meslek grubunda da Tiirkiye’deki katilimcilar ABD’li meslektaglarina oranla daha fazla
ayrimciliga ugradigini ifade etmislerdir.
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Tablo 15. Ayrimciga Maruz Kalinan Konular

Kadin
- . olmam | Etnik
. Bos | Ucret | Izin | Terfi . .. Din Diger
Meslekler Ulke @) | @) | @) | ) ne.denl kooken (%) (%)
ile (%)
(%)
TR | 423 154 1308 | 7,7 0,0 3,8 0,0 0,0
Hemsire/Ebe

ABD [ 750 00 | 28 | 56 2.8 1,1 | 28 0,0

o TR 51,5 3,0 30,3 | 0,0 0,0 0,0 0,0 15,2
Saglik teknikeri/Saglik
Yrd.Mes./Laborant/Eczaci

ABD | 88,1 0,0 2,4 0,0 0,0 9,5 0,0 0,0
. TR 50,0 2,9 26,5 | 8,8 0,0 0,0 0,0 11,8

Idari hizmetler/T1bbi

Sekreter/Y 6n.asistani
ABD | 87,5 0,0 0,0 0,0 4,2 4,2 0,0 42
TR 48,9 6,4 287 | 5,3 0,0 1,1 0,0 9,6

Toplam

ABD | 83,2 0,0 1,9 1,9 2.8 8.4 0,9 0,9

Ayrimcilik konusunda bir karsilastirma yapildiginda ise; Tirkiye’deki katilimecilarin tim
meslek gruplarinda c¢ogunlugu izin konusunda ayrimcilikla karsilastiklarini
belirtmislerdir. ABD’li katilimcilarin ¢ogunlugu herhangi bir ayrimciliga ugradigini
belirtmese dahi, ayrimciliga ugradigini diisiinenlerin etnik kokenden dolay1 ayrimciliga
ugradigini ifade etmesi dikkat ¢ekicidir. Bundan yola ¢ikilarak etnik koken ile ayrimcilik
konusunda ABD’de ¢ok miicadele edilse bile sorunun tam olarak c¢o6ziilemedigini
diistindiirmektedir.
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Tablo 16. Calisma Hayatinda Sahip Olunan Haklar Konusundaki Bilin¢ Diizeyi

.. Yanitsiz Evet Hayir
Meslekler Ulke (%) (%) (%)
TR 3,8 92,3 3,8
Hemgsire/Ebe
ABD 0,0 94.4 5,6
Saglik teknikeri/Saglik Yrd. Mes. ™ 30 58 2]
/Laborant/Eczac1 ABD 7.1 83,3 9,5
idari hizmetler/Tibbi ™ 00 524 78
Sekreter/Y 6n.asistani ABD 42 91,7 4,2
TR 2,1 85,1 12,8
Toplam
ABD 3,7 88,8 7,5

Iki iilkedeki saglik ¢alisami kadinlarin gogunlugu ¢alisma yasamina yonelik haklari
bildiklerini ifade etmektedirler. Haklarin bilincine yonelik meslek gruplari incelendiginde
en fazla bilincin hemsire/ebe meslek grubunda oldugu goriilmektedir.

Tablo 17. Calisma Hayatinda Cinsel Tacize Ugrama Orani

e Evet Hayir Emin Degilim
Meslekler Ulke (%) (%) (%)
TR 15,4 80,8 3,8

Hemsire/Ebe
ABD 19,4 77,8 2,8
Saglik teknikeri/Saglik TR 6.1 93,9 0,0
Yrd.Mes./Laborant/Eczaci ABD 9.5 85.7 48
[dari hizmetler/T1bbi TR 14,7 85,3 0,0
Sekreter/Y 6n.asistani ABD 8.3 917 0.0
TR 11,7 87,2 1,1
Toplam

ABD 13,1 84,1 2,8

Saglik ¢alisanlarina cinsel tacize ugradiniz mi? sorusu yoneltildiginde evet yanit1 verenler
iki tilkede de azinliktadir. Lakin sorunun iki {ilkede de mevcut oldugunu gostermektedir.
Tiirkiye ve ABD’de cinsel tacize ugradigini ifade edenlerin ¢ogunlugu hemsire/ebe
meslek grubundadir. Ayrica emin degilim segenegini isaretleyenlerden yola ¢ikilarak bu
sorunu ifade etmekten ¢ekinenler oldugu da diistiniilmektedir.
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Tablo 18. isyerinde Sahip Olunan Haklarin Kullamilmasinda Engel Yasanip Yasanmadig

- Yanitsiz Evet Hayir
Meslekler Ulke (%) (%) (%)
TR 0,0 76,9 23,1
Hemsire/Ebe
ABD 5,6 8,3 86,1
Saglik teknikeri/Saglik TR 3,0 57,6 394
Yrd.Mes./Laborant/Eczaci ABD 7.1 2.4 90,5
Idari hizmetler/T1bbi TR 2,9 61,8 35,3
Sekreter/Y 6n.asistani ABD 0.0 0.0 100,0
TR 3,2 63,8 33,0
Toplam
ABD 4,7 3,7 91,6

ABD’de saglik calisani kadinlarin yiiksek cogunlugu isyerinde haklarinin kullanimi
konusunda bir sorun yasamamustir. Bu cevaplar neticesinde ABD saglik calisanlarinin
igyeri haklar1 konusunda memnun olduklar1 sdylenebilir.

Tiirkiye’de ise durum ABD’den farkhidir. Kadin saglik ¢alisanlar1 meslek grubu farkliligi
olmaksizin haklarin kullanim1 konusunda is yerinde sorun yasamaktadir. En yiiksek
oranda sorunla karsilasanlarin hemsire/ebe meslek grubu mensuplart oldugu
goriilmektedir. Ayrica bazilarinin isten atilirim, kimli§im ortaya ¢ikar gibi nedenlerle
cekimser kaldigi diistiniilmektedir.

Tablo 19. Calisirken Ailenin ihmal Edilmesi

- Yanitsiz Evet Hayir
Meslekler Ulke (%) (%) (%)
TR 3,8 69,2 26,9

Hemsire/Ebe
ABD 0,0 41,7 58,3
Saglik teknikeri/Saglik TR 0,0 69,7 30.3
Yrd.Mes./Laborant/Eczaci ABD 2.4 333 64.3
idari hizmetler/T1bbi TR 0,0 706 294
Sekreter/Y On.asistani ABD 42 542 41,7
TR 1,1 69,1 29,8
Toplam

ABD 1,9 40,2 57,9

Tiirkiye’deki katilimcilar arasinda ABD’deki katilimcilara gore galisirken ailesini ihmal
ettigini  diisiinenler daha fazladir. Fakat bu sonuglara istinaden bir yorum
yapilamamaktadir.
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Tablo 20. Ait Hissedilen Sosyo-Ekonomik Sinif

n Yamtsiz | Ust-Simf | Orta-Simf | Diisiik-Simif
Meslekler Ulke (%) (%) (%) (%)
TR 0,0 0,0 92,3 7,7
Hemsire/Ebe
ABD 2.8 2.8 91,7 2,8
Saglik teknikeri/Saglik TR 0,0 6,1 69,7 24,2
Yrd.Mes./Laborant/Eczaci ABD 7.1 2.4 762 143
idari hizmetler/Tibbi TR 0,0 0,0 735 26,5
Sekreter/Y 6n.asistan1 ABD 42 0,0 87.5 8.3
TR 0,0 2,1 77,7 20,2
Toplam
ABD 4,7 2,8 83,2 9.3

Iki iilkede de saglik c¢alisanlarmin ¢ogunlugu kendini orta sosyo-ekonomik smifa ait
hissetmektedir. Sadece Tiirkiye’deki idari hizmetler meslek grubundaki katilimcilar
kendilerini ABD’deki emsallerine gore daha fazla oranla disik smifa ait
hissetmektedirler. Fakat bu degerlendirmenin iki iilkenin kiiltiirel, sosyal ve ekonomik
kosullarmin farkliliklarinin yani sira katilimcilarin kisisel diisiincelerinin yansimalari
olabilecegi de goz dnilinde bulundurulmalidir.

Tablo 21. Ev-is Hayat1 Dengesinin Olup Olmadig

- - Yamtsiz Evet Hayir
Medeni Durum Ulke (%) (%) (%)
TR 1,8 43,9 54,4
Evli

ABD 4,0 40,0 56,0
TR 33 333 63,3

Bekar
ABD 0,0 40,0 60,0
TR 14,3 28,6 57,1

Diger
ABD 0,0 333 66,7
TR 3,2 39,4 57,4

Toplam

ABD 1,9 39,3 58,9

Tirkiye ve ABD’de katilimcilarin belli bir cevapta yogunlasmamasi ev ve is hayati
dengesinde saglik sektoriinde bir sorun oldugu sonucunu dogurmamaktadir. Bu konudaki
sorunlarin kisilerin ev, is, aile ortamlar1 ve karakterlerine bagl olarak ortaya ciktigini
diistindiirmektedir.
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Tablo 22. Egitim Durumu ile Cahisma Yasamindaki Haklarin Bilinci Oram

Egitim Durumu Ulke Yag/1ts11 E(;et Hoa/ylr
0 (1] 0
Ortaokul TR 0,0 0,0 0,0
(Middle School) ABD 0.0 100,0 0.0
Lise TR 10,0 85,0 5,0
(High School) ABD 0,0 100,0 0,0
Yiiksek okul / Meslek. Yiik.Ok. TR 0,0 85,7 143
(College) ABD 5.0 86,7 83
Universite TR 0,0 86,0 14,0
(Univesity Degree) ABD 0.0 92.5 75
Yiiksek Lisans-Doktora TR 0,0 66,7 33,3
(Post Education-Doctorate) ABD 25,0 75.0 0,0
TR 2.1 85,1 12,8
Toplam
ABD 3,7 88,8 7,5

Iki iilkede arastirma yapilirken mezun olunan okullar verdikleri egitim ve denklik
acisindan tabloda belirtildigi gibidir. Tiirkiye’de katilimcilarin ¢ogunlugu {iniversite
mezunu iken, ABD’de katilimecilarin ¢cogunlugu yiiksek okul (college) mezunudur.

Arastirmadaki bu soruya katilimcilarin ¢ogunlugu iki iilkede de evet yanitint vermistir.
Iki iilkede de iiniversite mezunlar1 en fazla bilince sahip kesimi olusturmaktadir.

Tablo 23. Medeni Durum ile Calisirken Ailenin Thmal Edildigi Algis1 Olup/Olmadig

. - Yanmtsiz Evet Hayir
Medeni Durum Ulke (%) (%) (%)
. TR 0,0 77,2 22,8
Evli

ABD 2,0 42,0 56,0
TR 33 60,0 36,7

Bekar
ABD 2,2 40,0 57,8
. TR 0,0 42,9 57,1

Diger
ABD 0,0 33,3 66,7
TR 1,1 69,1 29,8

Toplam

ABD 1,9 40,2 57,9

ABD’de arastirmaya katilan saglik ¢alisanlarinin medeni halinin bu soruya yaniti
incelendiginde; evli, bekar, dul yada bosanmis olanlarin ¢ogunlukta oldugundan soz
edilemez. Tiirkiye’de saglik calisan1 kadinlar 6zellikle evli olanlar caligirken ailesini
thmal ettigini diisiinerek ¢aligmakta oldugu sdylenebilir.
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Tablo 24. Medeni Durum ile is yerinde Inisiyatif Alma Tliskisi

. - Yanitsiz Evet Hayir
Medeni Durum Ulke (%) (%) (%)
TR 35 52,6 43,9
Evli

ABD 4,0 76,0 20,0
TR 3,3 56,7 40,0

Bekar
ABD 0,0 86,7 13,3
TR 0,0 57,1 42,9

Diger
ABD 0,0 75,0 25,0
TR 3,2 54,3 42,6

Toplam

ABD 1,9 80,4 17,8

Is yerinde inisiyatif alma konusunda ABD’li saglik calisani kadmlar Tiirkiye deki
meslektaglarina gore daha fazla inisiyatif almaktadirlar. ABD’de 6zellikle bekar olan
saglik calisanlarinin bu konuda daha cesur olduklar1 sdylenebilir. Bunun da nedeninin
almis olduklar1 inisiyatifin olumsuz sonuglarina tek basma katlanacaklart olmasi
diistintilebilir. Fakat saglik sektorii gibi insan hayatina etki eden bir meslegi icra eden
kisinin inisiyatif almasinin bir kisinin hayatin1 kurtarabilecegi diisiintilmelidir.

Tablo 25. isyeri Kaynakh Saglik Sorunu ile Karsilasma

- Yanitsiz Evet Hayir
Meslekler Ulke (%) (%) %)
TR 0,0 0,0 100,0
Bos
ABD 0,0 0,0 100,0
TR 0,0 53,8 46,2
Hemsire/Ebe
ABD 0,0 33,3 66,7
Saglik teknikeri/Saglik TR 0,0 43,8 56,3
Yrd.Mes./Laborant/Eczact ABD 24 95 88.1
Idari hizmetler/T1bbi TR 0,0 48,5 51,5
Sekreter/Y 6n.asistani ABD 0.0 12,5 87.5
TR 0,0 47,8 52,2
Toplam
ABD 0,9 17,8 81,3

Tiirkiye’deki katilimcilarin yarist isyeri kaynakli saglik sorunu yagamistir. Hemsire/ebe
meslek grubunda olanlarda bu oran daha fazladir. Bunun nedeni olarak hemsire/ebe
meslek grubu saglik c¢alisanlarinin temasta bulundugu perspektifin  genisliginden
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kaynaklanabilecegi degerlendirilmektedir. ABD’de ise isyeri kaynakli saglik sorununda
bu oran neredeyse katilimcilarin 1/5°1 kadardir. Saglik teknikeri ve idari hizmetler meslek
grubu calisanlarin ABD’deki meslektaslarina gore ¢ok daha fazla oranla saglik sorunu ile
karsilastiklarini belirtmeleri dikkat ¢ekicidir.

ABD’de arastirmaya katilanlarin ¢ogunlugu isyeri kaynakli bir saglik sorunu yasamamis
ve ayni zamanda saglikli ortamda ¢alistigini diistiinmektedir. —Tablo 26— da goriildigi
gibi saglikli ortaminda calistigini diisiinenler ABD’de ¢ogunluktadir. Tiirkiye’de ise
katilimcilarin  2/3’i saglikli ortamda calistigini  diisiinmemektedir. Meslek gruplari
bazinda incelendiginde oranlarin daha fazla oldugu goriilmektedir. Saglikli ortamda
calistigimi diisiinmeyen birinin igyeri kaynakli saglik sorunu yasamasi olasiligi da
yiiksektir.

Iki iilkedeki saglik calisan1 kadinlarin galisma ortami sagligi hakkindaki algilarmm bu
oranda zit olusunun hastanelerin hijyenik kosullarinin farkli olabilecegi diisiincesini de

olusturmaktadir.
Tablo 26. Caliyma Ortaminin Saghg
- Yanitsiz Evet Hayir
Meslekler Ulke (%) (%) (%)
TR 0,0 24,0 76,0
Hemgire/Ebe
ABD 0,0 80,6 19,4
TR 0,0 28,1 71,9
Saglik teknikeri/Saglik
Yrd.Mes./Laborant/Eczact
ABD 2,4 88,1 9,5
TR 0,0 37,5 62,5
Idari hizmetler/T1bbi Sekreter/Y 6n.asistani
ABD 0,0 95,8 4,2
TR 0,0 31,1 68,9
Toplam
ABD 0,9 87,9 11,2
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Tablo 27. is Tatmini

- Yanitsiz Evet Hayir
Meslekler Ulke (%) (%) (%)
TR 0,0 79,2 20,8
Hemsire/Ebe
ABD 2,8 97,2 0,0
Saglik teknikeri/Saglik IR 0,0 87,1 12,9
Yrd.Mes./Laborant/Eczaci ABD 0,0 95.2 48
idari hizmetler/Tibbi TR 0,0 37,6 424
Sekreter/Y on.asistant ABD 0,0 95.8 42
TR 0,0 74,2 25,8
Toplam
ABD 0,9 96,3 2,8

Saglik sektoriindeki mesleklere gore is tatmini de iki tilkede farkliliklar gostermektedir.
ABD’li katilimcilarin her meslek grubunda neredeyse tamami isyerinde mutlu olduklarini
ifade ederken; Tiirkiye’deki katilimcilarda bu oran ABD’ye gore daha azdir.

Tiirkiye’de ozellikle idari hizmetler meslek grubunun yarisi is yerinde mutlu degildir.
Bunun nedenleri olarak iicret, haklarin kullanilmasi konusunda karsilagilan engeller ve en
onemlisi olarak egitimi alinan isin yapilmamasi sayilabilir. —Tablo 28— de goriildiigii gibi
egitimi aldiklar1 isi yapmayan saglik c¢alisanlarinin is tatmini distiktiir. ABD’li
katilimcilarda is tatmini yiiksek olsa bile egitimini aldiklar1 isi yapmayanlarin egitimini
aldiklar1 isi yapanlarin gerisinde oldugu goriilmektedir.

Tablo 28. Egitim Alnan isin s Tatmininde Etkisi Olup Olmadig1

. T .. 0 ?
Egitimini Aldigimiz Isimi Ulke Isinizde Mutlu musunuz
Yapiyorsunuz? Yanitsiz Evet Hayir

(%) (Y0) (Y0)
TR 0,0 81,7 18,3

Evet
ABD 1,0 96,9 2,0
TR 0,0 44,4 55,6

Hayir
ABD 0,0 88,9 11,1
TR 0,0 74,2 25,8

Toplam

ABD 0,9 96,3 2,8

50



Tablo 29. Yapilan isin Ucret Kargihgu ile iligkisi

.. Evet Hayir Emin Degilim
Meslekler Ulke (%) (%) (%)
TR 24,0 72,0 4,0
Hemsire/Ebe
ABD 61,1 36,1 2,8
o TR 21,2 69,7 9,1
Saglik teknikeri/Saglik
Yrd.Mes./Laborant/Eczaci

ABD 40,5 38,1 21,4
L . TR 8,8 70,6 20,6

Idari hizmetler/T1bbi

Sekreter/Y 6n.asistani
ABD 41,7 37,5 20,8
TR 17,4 70,7 12,0

Toplam

ABD 48.6 37,4 14,0

Tirkiye yapilan aragtirmada katilimcilarin ¢ogunlugu aldiklar1 iicretin yaptiklari isin
karsiligi oldugunu diisiinmemektedir. Bu oran meslek gruplarinda ciddi farkliliklar
gostermektedir. En az memnun olan meslek grubu idari hizmetler calisanlaridir. idari
hizmet c¢alisanlarinin ¢ogunlugunun Tiirkiye’de asgari iicret aldiklar1 diisiiniiliirse bu
sorunun bu nedenden kaynakli olabilecegi degerlendirilmektedir. Hemsire/ebe ve saglik
yardimcilart meslek gruplarinda ise ¢alisanlarinin sayisinin ABD’ye gore ¢ok az olmasi
nedeniyle alinan iicretin yapilan isin karsiligi olmadigi, bunun da cevaplara yansidigi

distiniilebilir.
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Tablo 30. isyerinde Mobbinge Ugrama

- Evet Hayir
Meslekler Ulke (%) (%)
TR 61,5 38,5
Hemsire/Ebe
ABD 27,8 72,2
Saglik teknikeri/Saglik R 66,7 33,3
Yrd.Mes./Laborant/Eczac1 ABD 12.2 87.8
TR 52,9 47,1
Idari hizmetler/Tibbi Sekreter/Y 6n.asistani
ABD 20,8 79,2
TR 59,6 40,4
Toplam
ABD 19,8 80,2

Calisma hayatinda mobbinge maruz kaldiklarini1 ifade eden iki iilke saglik ¢alisanlari
arasinda Tirkiye’deki katilimcilar ABD’li meslektaslarina gére daha fazladir. Tiirkiye’de
saglik calisanlarindan arastirmaya katilanlarin yarisindan fazlast mobbinge ugramistir.
ABD’de bu oran Tiirkiye’deki magdurlarin yarisindan daha azdir. Meslek gruplari
incelendiginde ve ABD ile kiyaslandig1 zaman sorunun derinligi daha net goriilmektedir.
Isyerinde haklarin kullanimi konusunda sorunlar yasanmasi, is mutlulugu ortaminin
olusturulamamasinin  mobbing i¢in  gerekli  psikolojik  sartlar1  olusturdugu
degerlendirilmektedir.
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SONUC VE ONERILER

Bu caligmada, saglik sektoriinde ¢alisan kadinlarin sorunlar1 Kocaeli/Tiirkiye ile San
Diego/ABD’de yapilan arastirma sorularina verilen yanitlar 1s18inda incelenmis, bunlarin
neler oldugu saptanmaya calisilmustir. iki iilkenin kadin saglik personelinin kiyaslamas:
ticret, ayrimcilik, taciz, ¢alisma sartlari, haklarin kullanimi, mobbing, ¢aligma ortaminin
sagligl, calisma ortaminda mutluluk gibi sorun basliklar1 {izerinden ele alinmis ve
sorunlarin  ¢éziimiine yonelik Oneriler sunulmustur. Arastirmanin hipotezlerinin
dogrulandig gorilmiistiir.

Tiirkiye ve ABD’nin saglik personeli sayilarinda ciddi farkliliklar mevcuttur. Iki {ilkenin
ylz Olgiimii, niifusu gibi demografik verileri aym1 olmasa bile; bu sayilar niifusla
kiyaslandigi zaman kisi basina diisen doktor, hemsire ve saglik personeli sayilar1 ile
doktor-hemsire sayilarinda Tiirkiye’nin geride oldugu ortaya ¢cikmistir. Dolayisiyla saglik
personeli sayisinda iyilestirmeye ihtiyag vardir.

Arastirma sonuglaria bakildiginda ise ABD’de iicretlerin standart olmadig1 her iskolunda
farkli ticretlerde personel calistirildigi goriilmektedir. Tiirkiye’de ise her igkolunda
tiretilen igin ortalama bir standart {icreti mevcuttur. Kadin erkek ayrimi goézetmeden
yapilan isin ve isi yapanin niteligine, degerine gore licret belirlenmesinin sorunun
cOziimiinde etkili olabilecegi degerlendirilmektedir. Ciinkii bir igin ortalama bir iicreti
oldugu zaman isi yapan kisinin ortalama bir performans ortaya koymasina sebebiyet
vermektedir. Oysa isin degerine gore iicret verildiginde kisi verimligini arttirmak
yoniinde tesvik edilecek ve caba sarf etmesi saglanacaktir.

Arastirmada ortaya cikan bir diger sorun da ayrimciliktir. Bu konuda ABD’deki
katilimcilarin - azinligi ayrimcilifa ugradigini ifade etmektedir. Fakat ayrimciliga
ugradigini diisiinenlerin ¢cogu etnik kdkeninden dolay1 ayrimciliga ugradigini belirtmistir.
Tiirkiye’de ise ayrimciliga ugradigini belirtenlerin ¢ogunlugu izin, terfi ve iicret seklinde
dagilim gostermekte ve ayrimciligin hiyerarsik olarak arttigi goriilmektedir. Bu konuda
kurum kiiltiirinlin - olusturulmasi, izin konularinda personele hakkinin verilmesi
saglanmalidir. izne ihtiyaci bulunan personelin verimliliginin azalacag: unutulmamalidir.

Calisma yasaminda diger bir sorun olan haklarin kisitlanmasidir. ABD’li katilimeilar bu
konuda sorunla karsilastiklarini belirtmezken, Tiirkiye’de bu konuda bir sorun mevcuttur.
iki iilkede de katilimcilar ¢alisma yasamina iliskin haklarim biiyiik 6l¢iide bildiklerini
ifade etseler bile, Tiirkiye’deki katilimcilar haklarint bilmelerine ragmen haklarin
kullaniminda yasanan sorun, haklarin kullanimi konusunda miicadelede baska sorunlarin
oldugunu isaret etmektedir.

Calisirken ailesini ithmal ettigini diisiinenler arasinda arastirmaya katilanlardan
Tirkiye’de evliler cogunluktadir. ABD’de ise bdyle bir durum s6z konusu degildir. Bu
konuda aile yapisinin Tiirkiye’de ¢ok daha 6nemli olusu, kadinin ¢aligan kimliginden
ziyade anne ve es duygularmin 6n planda oldugu diisiiniilebilir. Geleneksel toplum
kiltiirti, kisilik yapisi, aile baglarinin  bu konuda etkileyici unsur oldugu
degerlendirilmektedir.
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ABD’li katilimcilar is yerinde inisiyatif alma konusunda Tirkiye’deki katilimcilara gore
daha aktiftir. Saglik sektorii gibi insan sagligina etki eden bir sektorde inisiyatif alma ¢ok
onemlidir. Personelin bu konuda gelistirilmesi ve desteklenmesi saglanmalidir. Inisiyatif
alabilen kisilerin sorun ¢dzmede, zamani etkin kullanmada faydali katkilar saglayacagi
unutulmamalidir.

Tiirkiye’deki saglik calisanlar1 is yerinde ABD’li meslektaglar1 kadar mutlu degildir.
ABD’li aragtirmaya katilan kadin saglik ¢alisanlarinin tamamina yakini igyerinde mutlu
oldugunu belirtmektedir. Arastirma sonuglarina bakildiginda Tirkiye ve ABD’li
katilimcilarda mobbing ve yapilan isin iicret olarak karsiligi gibi konularda ciddi
oranlarda farkliliklar mevcuttur. Is tatmininde iicret, izin gibi sosyal haklarm yani sira
egitim gordigl isi yapmanin ve inisiyatif alabilmenin olumlu etkileri mevcuttur. Fakat
mobbingin sik ger¢eklestigi bir ortamda calisma veya yasalar tarafindan verilen haklari
kullanamama gibi durumlarin ig mutluluguna olumsuz etkileri oldugu diisiiniilmektedir.

Aragtirmada dikkat ¢ceken diger sorun ise Tiirkiye’deki katilimcilarin saglikli ortamda
calismadiklarin1 ve is yeri kaynakli saglik sorunu yasadigini ifade edenlerin ABD’li
katilimcilara oranla ¢ok daha yiiksek diizeylerde oldugu goriilmektedir. Hastane gibi
toplum sagligini tedavi ve kontrol eden kurumlarda hijyen ve sterilizasyon konusunun
¢ok onemli oldugu unutulmamalidir.

Tirkiye’nin modern, ¢agdas ve gelismis tilkelerin seviyesine erisebilmesi; ekonomik,
sosyal ve siyasi alanlarda kadin etkinliginin tam anlamiyla saglanmasi ile miimkiin
olacaktir. Son yillarda yapilan reformlarin istthdam diizeylerinde bir ivme kazandirdigi
ortadadir. Fakat gelismis {lilkelerle kiyaslandiginda bu rakamlarin rekabet edilebilirlik
diizeyinde olmadig1 goriilmektedir.

Calisan kadinlarin kariyer agsamalarinda sekteye ugramamalari i¢in; erteledikleri evlilik ve
annelik donemleri zaman zaman toplumsal sorunlara doniisebilmekte ve insanlar
evlenmemeye baglamakta ya da yas ilerlemesi sebebiyle hamilelikte sorunlarla
karsilagmaktadirlar.

Ucret esitsizligi, ¢alisma hayatinda kadinin karsilastig1 bir diger sorundur. Bu durum
saglk sektoriinde de farkli degildir. Ornegin; geliri diger dallara gore daha fazla olan
cerrahlar genellikle erkektir. Erkeklerle ayni isi yapan kadin saglik¢ilar onlarin aldigi
ticretin ortalama %70-80’ini kazanirken ayn1 oranda harcanan emegin ve ortaya ¢ikarilan
isin esit licretlendirilmemesi motivasyonu ve verimi diigiirmektedir.

Kadinlarin igyerinde bir diger sorun olan cinsel taciz konusu ise sosyal, psikolojik
hasarlar dogurabilmektedir. Kadinlarin biiylik bir ¢ogunlugu tacize maruz kaldiginda
sessiz  kalmayr se¢mektedir. Sorunu kendi benliginde c¢ozmeye c¢alisan kadin
yalnizlagmakta, caligma verimi diismekte ve basta depresyon olmak iizere psikolojik
sorunlarla bas basa kalmaktadir. Cinsel tacizin su¢ kapsami genisletilmeli, magdurlarin
kendilerini ifade edebilecek ve ifade ettiginde magduriyetin katlanmamasin1 saglayacak
toplum kiiltiirii insa edilmelidir.

Calisma hayatinda psikolojik taciz de 6dnemli bir sorundur. Kadinlar psikolojik tacizle
karsilagiyor olsalar bile aslinda bu sorunun cinsiyeti yoktur. Stresorleri arasinda is
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arkadaslari, yoneticiler, hastalar bulunmaktadir. O an psikolojik giicii/yetkiyi elinde
bulunduran ya da bulundurdugunu diisiinen kisi en ufak sikintida isi psikolojik siddete,
bagirmaya ve hatta fiziksel siddete doniistiirebilmektedir. Bu sorunun ¢dziimiinde en
blyiik faktor egitimli, hosgorii sahibi toplumlar yetistirebilmekten ge¢cmektedir.
Toplumlarn yetistiren egitimdir ve en temel egitim ailede anne eliyle baslamaktadir.

Kadinlar is kosullarinda ne kadar c¢aba harcasalar da terfi, yiikselme ve yonetici
konumlarinda c¢alisma konusunda erkekler kadar yer alamamaktadirlar. Cam tavan diye
adlandirillan bu kuralsiz engellemeler her sektorde karsimiza c¢ikmaktadir. Saglik
sektoriinde de durum farkli degildir. Hastane bashekimleri, tabipler odasi baskanlar1 ve
yoneticiler genellikle erkektir. Tabii ki kadinlarin  bu yoOnetici konumlarina
gelememelerinde dogum ve annelik siireglerinde olusan kariyer dondurma donemlerinin
de etkisi mevcuttur. Kadinlara daha esnek ve tesvik edici ¢alisma kosullarinin sunulmasi
yonetici olmalarinin desteklenmesi cam tavan ayristirmasinin yok olmasinda etkili
olacagi degerlendirilmektedir.

ABD’nin saglik personeli verilerine ¢ok eski yillardan itibaren ulasilabilirken; Tiirkiye’de
aym durum sdz konusu degildir. Istatistiki veriler yetersizdir. Gelismenin sartlarindan
birisinin de geg¢misi degerlendirmek oldugu unutulmamalidir. Gegmisteki verilerden
yararlanilarak yanlislarin tekrar edilmemesi ve dogrunun bulunmasi saglanabilir.

Aragtirma sonuglarma istinaden San Diego/ABD kadin saglik calisanlarinin
Kocaeli/Tiirkiye kadin saglik ¢alisanlarina oranla her konuda daha iyi sartlarda calistiginmi
sOylemek miimkiindiir. Tiirkiye’deki saglik ¢alisan1 kadinlarin sorunlaria yonelik ¢6ziim
Onerilerini siralayacak olursak;

1. Tirkiye’de saghik meslek lisesi, saglik meslek yiiksek okullarinin sayisinin
arttirtlmasi ile saglik sektoriinde yetismis personel sayis1 da artacaktir.

2. Saglik calisanlarinin {icretlerinin  standart kismu haricinde gosterdigi
performansa yonelik ilave licret verilmesi, nobet ve icap durumlarindaki ek
tazminatlarinin arttirtlmasi motivasyonu ve is tatminini de arttiracaktir.

3. Gebe ve emziren kadinlarin ¢alistirilma sartlariyla emzirme odalar1 ve ¢ocuk
bakim yurtlarina dair yonetmelik geregince biinyesinde kres/bakimevi agilmasi
150°den ¢ok kadin g¢alisan1 olan isyerlerinde miimkiin olabilmektedir. Bu
sayinin asag1 cekilmesi ailesini ihmal etti§ini diisiinen kadin saglik
calisanlarinin ¢ocuk bakimi konusundaki endiselerini azaltmasinin yani sira
hamilelik sonrasinda is hayatina verilen aray kisaltabilecektir.

4. Ogzellikle hamilelik sonras1 dénemde ¢alisma hayatina geri doniis konusunda
azalma gorilmektedir. Bu konuda emzirme donemlerinde saglik ¢alisanlarina
yonelik olarak; esnek ¢alisma saatleri ve belli slire nobet harici olmalar1 gibi
rahatlatici ve tesvik edici ¢calisma kosullar1 sunulabilir.

5. Mobbing ile miicadeleye yonelik olarak; personele bilgilendirme amacli
toplantilar/seminerler diizenlenmesiyle bu konudaki biling arttirilabilir. Ayrica
bu konuda anket uygulanmasi ve mobbing uygulayanlarin ¢aligma ortamindan
uzaklagtirilmasi sorunun ¢oziimiinde etkili olacaktir.
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EK-1

EKLER

Sayin Katilimci,

Bu aragtirma ‘’Saglik sektoriinde g¢alisan kadinlarin ¢alisma hayatinda karsilagtiklar
gligliikler: Kocaeli/Tiirkiye - San Diego/ABD karsilagtirmasi’’ konulu yiiksek lisans

tezinin uygulama kismina yoneliktir.

Not: Bilimsel amach yapilan bu ¢aligmamizda katilimcilarin verdikleri bilgiler gizli
tutulacaktir. Isim soyad ve calistigmiz kurumun adinmi yazmaymz. Isbirliginiz igin

tesekkiir ederiz.

Saygilarimla.
Serkan GUNAL Elif YUKSEL OKTAY
Yiiksek Lisans Ogrencisi Prof. Dr.
Tez Danismani
1) Hangi yas grubundansiniz?
(a)15-19 (b)20-24 (c) 25-29 (d) 30-34 (e) 35-39 (f) 40-44 (g) 45-50 (h) 50 ve iistii
2) Egitim durumunuz nedir?
(a)Okur yazar degil (f) Meslekokulu
(b)Okur yazar (g) Yiiksek okul
(c)llkokul (h) Universite
(d)Ortaokul (1) Lisansiistii
(e)Lise
3) Medeni haliniz?
(a) Evli  (b)Bekar (c) Diger
4) (Evliyseniz veya bir iliskiniz varsa) Esiniz/partneriniz ¢aligtyormu?
(a) Evet (b) Hayir
5) Kag ¢ocuk sahibisiniz?
(a) Cocugum yok (b) 1 (c)2 (d)3 (e)4 veyadaha fazla
6) (Cocugunuz varsa ) Siz ¢alistyorken ¢ocugunuza kim bakiyor?
(a) Cocuklarimin bakima ihtiyact yok,yetigkinler.
(b) Bakici
(c) Anaokulu/kres/yuva vb.
(d) Aile iiyeleri (Anane/Babaanne/Dede)
(e) Diger (Liitfen belirtiniz)..........couviuiiiiiiti i
7) Mesleginiz ? (Liitfen belirtiniz)..........oooiiiiiniiiii e

Su anda yaptiginiz ig? (Liitfen belirtiniz).............ooooviiiiiiiiiiiiiiiinns
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8) Egitim aldiginiz alanda mi/sektérdemi ¢alisiyorsunuz?
(a) Evet (b) Hayir
9) Cevabiniz hayir ise, hangi alanda ¢aligmak isterdiniz?

10) Calisma hayatina neden girdiniz? (Liitfen 6nem derecesine gore siralayiniz.)

( ) Finansal nedenler

() Sosyal statii

( ) Evde oturmamak igin

( ) Egitim aldigim isi yapmak i¢in

( ) Daha 6zgiir hissetmek i¢in

() Diger (Liitfen belirtiniz.).........ooveeiiiiii e
11)Kag yildir ¢calistyorsunuz ?

(a) 0-6 ay (b) 6-12 ay (c) 1 yil veya daha fazla (d) 2-4 y11 (e) 4-6 yil

(f) 6-8 yil (g) 8-10y1l  (h) 10 y1l veya daha fazla
12) Isinizde mutlu musunuz?

Evet (b) Hayr
13) Aylik kazanciniz nedir?..........c..ccceevenne.

14) Aldiginiz ticretle geginebiliyor musunuz?
(a) Evet (b) Hayir

15) Aldiginiz ticretin yaptiginiz isin karsiligi oldugunu diistiniiyor musunuz?
Evet (b) Hayir (c) Emin degilim

16) Caligmaya karar verdiginizde; ailenizin/esinizin tutumu ne oldu?
(a) Destekleyici (b)Kars1 ciktilar (c) Yorum yapmadilar

17) Isinizi nereden buldunuz?..............ocooveveveeeeeeeeeeeeeeeee e
18) Calistiginiz iste sosyal giivenceniz varmi (sigortalimisiniz)?
(a) Evet (b) Hayr
19) Isyerinizde ayrimciliga ugradiginizi diisiiniiyormusunuz?
(a) Evet (b) Hayir
20) Eger ayrimciliga ugradiysaniz; Hangi konularda ayrimciliga ugradiniz?
(a) Ucret
(b) izin
(c) Terfi
(d) Kadin oldugum igin
(e) Etnik nedenler
(f) Dini nedenler
(g) Egitime gonderilmedim
(h) Diger (Liitfen belirtiniz.).........oo.oiieiiii e

21)Kadin ¢alisanlar tarafindan ayrimciliga ugradiniz m?
Evet (b) Hayir (c) Emin degilim
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22)Isyerinizde psikolojik tacize (mobbing) ugradiniz nm?
(a) Evet (b) Hayir
23) Psikolojik tacize (mobbing) ugradiysaniz, kim tarafindan?
(a) Ustlerim/amirlerim
(b) Calisma arkadaslarim
(c) Patron
(d) Misteriler/hastalar
(e) Diger(Liitfen belirtiniz)...........ooeiiiiiiii i

24)Bugiine kadar ¢aligma hayatinizda cinsel tacize ugradiniz mi1?
(a) Evet (b) Hayir (c) Emin degilim

25) Cevabiiz evet ise;Yasal yollara bagvurdunuz mu?
(a) Evet (b) Hayir
26) Eger bagvurmadiysaniz, Liitfen nedenini belirtir misiniz?...........ccccoeceevvenennene
27) Calisma hayatiniza yonelik haklarinizi biliyor musunuz?
(a) Evet (b) Hayir
28)Bugiine kadar isyerinizde haklarinizi kullanmaniza engel olundu mu?
(a) Evet (b) Hay1r
29)Hangi haklarinizi kullanamadiniz?
(a) Hafta-sonu izni
(b) Evlilik izni
(c) Emzirme izni
(d) Ogle arasi
(e) Yillik izin
(f) Diger (Liitfen belirtiniz)..........ooeoiiiiiii e
30) Calisma hayatina girdiginizde ¢evrenizden gelen tepkiler nasildi?
(a) Olumlu (b) Olumsuz (c) Notr
31) Calisirken ailenizi ihmal ettiginizi diisinliyor musunuz?
(a) Evet (b) Hayir
32)Is bagvurularinizda hig cinsiyet ayrimeiligs ile karsilastiniz mi1?
(a) Evet (b) Hayir (c) Emin degilim

33) Terfi etmede kadin oldugunuz i¢in sorun yasadiginizi diisliniiyor musunuz?
(a) Evet (b) Hayir (c) Emin degilim
34)Ev ve is hayat1 dengesini ayarlamakta sorunla karsilastiniz mi1?
(a) Evet (Liitfen belirtiniz)..........oooeiiiiiii i e e

(b) Hayir
35) Tam zamanlimi yoksa kismi zamanlimi ¢alistyorsunuz?
(a) Tam zamanlh (b) Kismi zamanh

36) Tam zamanh ¢alisiyorsaniz; daha esnek kosullarda ¢alismak ister miydiniz?
(a) Evet (b) Hayir
37)(Cocugunuz varsa liitfen cevaplayiniz) Ev—is—¢ocuk dengesini ayarlamakta
bunaliyor musunuz?
(a) Evet (b) Hayir
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38) (Evliyseniz) Esiniz ev islerinde veya ¢ocuk bakiminda size yardim ediyor mu?
(a) Evet (b) Hayir

39)is yerininizden kaynakl1 saglik sorunu yasadimiz mi1?

(a) Evet (b) Hayir
40) Depresyon ilaci kullantyor musunuz?
(a) Evet (b) Hayir

41) Isyerinizde inisiyatif alabiliyor musunuz (kararlara katilma)?
(a) Evet (b) Hayir

42)Bazi gorevlerin 6zellikle kadin oldugunuz i¢in size verildigini diisiiniiyor
musunuz?
(a) Evet (b) Hayir (c) Emin degilim

43) Isyerinde kadin olmanin daha avantajli oldugunu diisiiniiyor musunuz?
(a) Evet (b) Hayir (c) Emin degilim

44)Bazi islerin kadin isi bazilarinin ise erkek isi oldugunu diisiiniiyor musunuz?
(a) Evet (b) Hayr (c) Emin degilim
46) Saglikl1 ortamda ¢alistiginizi diisiiniiyor musunuz?

(a) Evet (b) Hayir

47)Hangi ekonomik siifa ait oldugunuzu diistintiyorsunuz?
(a) Ust siif (b) Orta smif (c) Diisiik stmif

48)Isyerinizde su anda yasadiginiz sorunlar1 tanimlaya bilirmisiniz?

49) Cocugunuzun sizinle ayni isi yapmasint istermisiniz?........ccocceeeenvennenneannnn..
50) Size gore; Saglik sektdriinde ¢alisan kadinlar ne tiir sorunlarla karsilagiyor?
51) Sendikali misiniz?

(a) Evet (b) Hayir

52)Cevabiniz hayirsa ; (Liitfen nedenini belirtiniz)

54)Cevabiniz evet ise; Neden sendikali oldunuz?............ccccooeveieiiieeiiicciieeereeeee
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EK-2

Dear Participant,

This research 'Working Life Issues Facing Women in the Health Sector in the USA' is the

theme for the implementation of the Master's thesis.

Note: The information given by the participants of this study, conducted for scientific

purposes, will be kept confidential. Do not write your name, surname, or the name of the

organization you work. Thank you for your cooperation.

My Best Regards
Serkan GUNAL Elif YUKSEL OKTAY
Post Education Student Professor
Thesis Counselor
1) To which age group do you belong?
(a)15-19 (b)20-24 (c) 25-29 (d) 30-34 (e) 35-39 (f) 40-44 (g) 45-50 (h) 50 or above
2) What is your educational status?
(a) Illeterate (f) College
(b) Literate (g) University degree
(c) Primary school (h) Post education - Doctorate
(d) Middle school
(e) High school
3) What is your marital status?
(a) Married  (b) Single  (c) Other
4) (If you are married or in a relation) Does your spouse/partner work?
(a) Yes (b)No
5) How many children do you have?
(a) None (b)1 (c)2 (d)3 (e) 4 or more
6) (Ifyou have children ) Who looks after your children while you are at work?
(a) My children don’t need to be cared for.
(b) Baby-sitter
(c) Kindergarten/grade school/secondary school
(d) Family members (Grandmom or Granddad)
(€) Other (P1ease SPECIfY). .. uueuiitiii it
7) What is your educatinal backround ? (Please specify)........c.cccuu.....

What is your current job ? (Please specify)......ccceevvvevvveniinnnennnn.n
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8) Do you work in the profession in which you have been educated?
(a) Yes (b) No

9) If your answer is no, what is your prefered field?....................ooo,

10) Why have you entered the work force life? (Please order the importance.)

( ) Financial reasons

() Social status

() I prefer not to stay at home

( ) to do the profession that I have been educated to do.

( ) I want to feel more independent

() Other (Please SPeCify.) ....oouiintiiiii e
11) How many years have you worked ?

(a) 0-6 months (b) 6-12 months (c) 1 year or more (d) 2-4 years (e) 4-6 years
(f) 6-8 years (g) 8-10 years  (h) 10 years or more

12) Are you happy with your job?
(a) Yes (b) No

13) How much money do you earn per month?......................

14) Do you earn money enough to make a living wage?
(a) Yes (b) No

15) Do you think that the work you are doing is the equivalent to wages you receive?
(a) Yes (b) No (c) Not sure

16) When you decided to work, what was the attitude of your family / your partner?
(a) Supportive
(b) Opposed
(c) Did not comment

17)How did you find your Job?.........cccueeeviieeiiiieiieeeie e

18) Do you have social security at your work?
(a) Yes (b) No

19) Are you now or have you ever been discriminated against in the workplace?
(a) Yes (b) No
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20) If you have been discriminated against, what was the basis for discriination?

(a) Wage

(b) Day off

(c) Promotion

(d) Because I am a woman

(e) Ethnicity

(f) Religional reason

(g) I wasn’t sent to training

(h) Other (P1ease SPeCify.) ....iuiiniiiit i
21)Have you ever been discriminated against as a woman worker?

(a) Yes (b) No (c) Not sure

22)Have you suffered any psychological harassment in the workplace (bullying)?
(a) Yes (b) No

23)If you have been exposed to bullying, who was the bully?
(a) My superior
(b) My colleagues
(c) The company’s owner
(d) Customers
(e) Others (Please Specify.) .....oouiiniinii e

24)In your working life so far, Have you ever suffered sexual harassment?

(a)Yes (b) No (c) Not sure
25) If your answer yes, Did you seek legal redress?
(a)Yes (b) No

26) If not, Could you specify the reasons that you didn’t pursue legal action?...............

27) Do you know your legal rights related to working life?
(a) Yes (b) No

28) Have you ever been prevented from using your legal rights in the workplace?
(a) Yes (b)No

29) Which benefit haven’t you used so far in your career?
(a) Permission weekend
(b) Maternity leave
(c) Breast-feeding permission
(d) Lunch-break
(e) Annual leave
(f) Other (Please specify).........
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30) What kind of reactions did you meet in those around you when you joined your
work-life?
(a) Affirmative (b) Negative (c) Neutral

31)Do you think you've neglected your family while you work?
(a) Yes (b) No

32)Have you ever faced gender discrimination while applying for a job?
(a) Yes (b) No (c) Not sure

33) Do you think you have had or will have trouble getting a promotion because you
are woman?
(a) Yes (b) No (c) Not sure

34)Have you ever had problems balancing your work and home life?
(2) Yes (Please Specify).....ouieuiiniii it
(b) No

35)Do you work full-time or part-time?
(a) Full-time ( b) Part-time

36)If you work full- time , would you want to work with more flexible working
conditions?
(a) Yes (b) No

37) (Please answer if you have kids) Do you feel suffocated/overwhelmed balancing
your work and home life?

(a) Yes (b) No

38) (If married) Does your husband help you with household chores or child care?
(a) Yes (b) No

39)Have you had any work-related health problems?
(a) Yes (b) No

40) Do you take any medication for depression?
(a) Yes (b) No

41) Can you take initiatives in the workplace (participate in decisions)?
(a) Yes (b) No

42)Do you think that some tasks have been given to you because you are a woman?
(a) Yes (b) No (c) Not sure
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43)Do you sometimes think that being a woman in the workplace is more
advantageous?
(a) Yes (b) No (c) Not sure

44) Do you think some tasks are better suited for male or female in the work life?
(a) Yes (b) No (c) Not sure

45) (If your answer yes) What kind of tasks are better suited for women?

46)Do you work in a healthy environment?
(a) Yes (b) No

47) To which socioeconomic class do you belong?
(a) Upper-class (b) Middle class (c) Lower-class

48) Can you describe the problems in the workplace that you live in now?

51) Are you members of any labor union?
(a) Yes (b) No
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