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OZET

Arastirma ile ticari faaliyetlerin bgadigi tarihin en eski dénemlerinde
uygulanmaya bganan ve bu gine kadar devam eden muhasebe giméslalk

donemlerinden bdanarak tarihgesi verilngiir.

Tarihcge ile birlikte, muhasebe megiein gelisimini olumlu ve olumsuz yonde
etkileyen teknolojik, ekonomik, politik ve yasal zénlemeler gibi @i etkenler
Uzerinde de durulngtur.

Ayrica, meslek mensuplarinda olmasi gereken niglike meslek mensuplari

ile ilgili temel kavramlar aciklanrsiir.

Ancak, bu argtirmanin amaci; meslek mensuplarinin sorunlarispiteetmex,
bu sorunlarn ortadan kaldiracak ¢6zim Onerilerinsaiktir. Argtirmanin cakma
grubunu Ankara SMMM Odasina ve Ankara YMM Odasinayiti meslek
mensuplari olgturmaktadir. Ankara Odasina kayith meslek mensupdan 110
meslek mensubuna ghlaak hedeflenmgi ve gorilerini almak amaclanrgir.
Aragtirmaci tarafindan galirilen “Muhasebe Meslek Mensuplarinin Sorunlarini
Belirleme Anketi "Ankara Odasina Kayitl Meslek Maiplarina 2008 Ekim ayinda
ulastinimistir. Ulastirilan 110 ankete meslek mensuplarindan 108 cemistir.
“Muhasebe Meslek Mensuplarinin Sorunlarini Beligermnketi "¢ boélimden
olusmaktadir. Birinci bélimde kisel bilgiler ile ilgili 9 soru, ikinci bolimde mésk
mensuplarinin goéklerinin yeralacgl 18 soru bulunmaktadir. Uglincti bélumde ise
meslek mensuplarinin gatéri alinirken be ayri kategoride katilm duizeyi (hig
katilmiyorum, katilmiyorum, kismen katihyorum, #gorum, tamamen katiliyorum)
temel alinmgtir. Verilerin analizi SPSS 13,0 veri analiz pakptogrami ile
yapilmstir.

Anahtar Kavramlar: Muhasebecilerins Tatmini, Muhasebe Meslge

Muhasebecilerin Sorunlari



ABSTRACT

Through this study, a history of the accountingf@ssion, which had started in
the earliest periods of history when commerciaivids had started and continued

until today is provided.

Together with this historical account of the prafes of accounting, external
factors which influenced the profession eitherasipve or negative ways such as the

technological, economical, political and legal rfegjons are also discussed.

In addition, the qualities and traits that the mersbof the profession should
have, as well as the basic concepts regarding thebmrs of the profession are

explained.

However, the aim of this study is to determine phheblems of the profession
and put forward suggestions for the solution ofséhgroblems. The study group
consists of members of the profession who are filymegistered to the Chamber of
Certified Public Accountants of Ankara, as welltas formally registered members
of It was aimed at to reach and consult 100 membetitbe profession among the
members of the Chamber of Ankara. The questionriairdetermining the problems
of members of the accounting profession, desigiyethd researcher, was delivered to
the registered members of the Chamber of Ankar@dtober 2008. 108 of the 110
guestionnaires delivered were answered and retutmedhe members of the
profession. The questionnaire designed to deterfimeeproblems of members of the
profession of accounting” consists of three sestiorhe first section involves nine
questions related to personal information wherdas second section involves
eighteen questions through which it is aimed toitethe ideas of members of the
profession. The third section is based on a fivell@l strongly disagree, | disagree, |
partly agree, | agree, | completely agree) | ages@nscale Data analysis was carried

out via SPSS 13.0 data analysis software package.

Key Words: Job satisfaction of accountants, th@aeting profession, problems
of accountants



ONSOz

Ekonomik hayatin en belirleyici unsurunun kiresefie old@gu glinimuzde,
muhasebe ve muhasebecilik de giderek artan bir éngahip olmakta ve bu sireg
muhasebe meslek elemanlarini, ticari hayatin valngezleri haline getirmektedir.
Muhasebe de (retilen bilgilerin birslétmenin yoneticilerinin kararlarindan,
hissedarlarin kararlarina, yatinmcilarin karandan devletin veregekararlara kadar
tim toplum icin 6nemi oldgu bir gercektir. Hemsletmeler hem de ilgili ¢ikar
gruplan faaliyetlerine yon verirken muhasebeninnditerine sundgu tablolari,
raporlari ve beyannameleri kullanacaklardir. Halighuhasebe megieekonomiye
yon veren kurumlara veri gimak gibi dnemli bir sorumlufia sahiptir. Artik
muhasebeciler, ulusal ve uluslararasi isletmeldamumlarin ve devletlerin en ¢ok
ihtiya¢ duydgu, guvendii veya guvenmek zorunda kagdikisiler arasindadir.
Gunumduzde rekabetin en 6nemli unsurgalkaynaklarin yaninda bilgi ve bu bilgiyi
kullanan yetymis elemanlardir. Bu nedenle muhasebe ngsie onemi daha iyi

anlgiimis ve muhasebecilik de en ¢ok tercih edilen mesldklebiri haline gelnstir.

Muhasebe mesjg Ulkemizde 1994 yilindan sonra 3568 sayil yasasdsyal
guvence ve muhasebe disiplini olarak bir nebze Ida bak etfii yeri yakalamgtir.
Muhasebe de Uretilen bilgilerin bugin toplumun Hhegsimini ilgilendirdgi
bilinmektedir. Butin insanlari ilgilendiren bu hllgri Greten meslek mensuplari da
elbette ki toplumda ©Onemli bir yere sahiptir. Qalada, muhasebe meslek
mensuplarinin beklentilerig itatmini ve sorunlari tespit edilerek, bu konudaigd

Onerileri getirilmitir.

Tez konumun belirlenmesinde, gatiamin ilerlemesinde ve duzeltimesinde
arsgtirmanin detaylarini belirlememde fikri katkilariesirgemeyen, vergii gic ve
destekten oOtlrd dagmanim Sayin Prof. Dr. Ergwul Cetiner'e tgekkiru bir borg

bilirim.

Ankara 2009 Hamide Ozylrek
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GIRIiS

Ekonomik hayatin lokomotifi konumunda olan isletarekendi faaliyetlerinde
saglikli bir organizasyon olgturarak buyumelerini gerceklérirken ayni zamanda da
ekonominin gelimesine yardimci olurlar. Biletme, ekonomide kalici olabilmek
icin sgilam bir organizasyonun yanindgeitme ici ve isletme @i ¢ikar gruplari ile iyi

bir etkilesim olusturmak zorundadir.

Kuresellgme esilimlerinin son vyillarda ary godstermesi, ekonomiders i
yasamina, pazarlama anlglarindan muhasebe uygulamalarina kadar birgok aland
buiyiuk deisiklikleri de beraberinde getirgtir. Dinya, gec¢ny yillara nazaran
gunuimuzde bu blyuk @sikliklerin 6zimsenmeye c¢alidigr bir kire haline
gelmistir. iletisim artms ve yeni piyasalar kapilarinigddiinyaya acngtir. Bu durum,
bireylerin ve toplumlarin ge¢miyillara gore bircok konuya bakagisini temelden
degistirmistir. Bu desisim ¢ogu zaman kaynaklarin kullanimi konusunda da silanatil
yol agmstir. Ulkelerin daal kaynaklari hizla tukenirken yoneticiler guct ve
zenginligi baska ¢ozumlerde aramayagemistir. Glinumuzde Ulkeleri zengin yapan,
dogal kaynaklarindan ¢ok ysthis ve kaliteli insan glcu ve bu insan gicindn iyi

yonetilmesi olmstur.

Kuresellgmenin alevlendirdii bir diger kavram da rekabet olgusudur.
Kiresellgen firmalarin yaptiklari atilimlar rekabstddetlendirmg ve isletmeler artik
sadece Urettikleri mal ve hizmetlerle gde cevreye karsi sorumluluklariyla da
deserlendirilir olmuwlardir. isletmeler ayakta kalabilmek icin bir taraftan ceiee
olan iligkilerini dizenlemek ve dgsikliklere karsi hazirlikli olma gereklgi ile de

karsi karsiya kalmglardir.

Muhasebe mese de kiresellgmenin beraberinde geti@i karmaikliktan

etkilenmi ve muhasebe megiain uygulama sonuglarina olan talep astmn.

Muhasebecilerin, bilgi talep eden ilgililere kaolan sorumlulgu artms ve

basta girisimciler ve devlet olmak Uzere ilgililerin alagiakararlari aydinlatici, dwu,



guvenilir ve tarafsiz bilgiler sunma gereklilidaha da 6nemli bir hal algtir.
Muhasebecinin sorumlufunun artmasi, sorunlarinin dikkate alinmasi gerede

beraberinde getirngiir.

Muhasebecilik, ¢cok uzun bir gecgei dayanan, Uslengifonksiyonlarla tarih
boyunca ticaret hayatina yon veren, dolayisiylayalobayata da etki eden, gerek

isletme, gerek toplum ve gerekse devlet acisindaiikbbéimem arz eden bir meslektir.

Tarihi surecte, ulkeden Ulkeye farkhliklar gosterauhasebe sistemleri, icinde
bulundgumuz dénemde birbirlerine uyumlu hale getirgmie boylece kiresel

ekonominin en 6nemli gerekgelerinden biri halinkrgstir.

Bu calsmada, Ankara’da faaliyet gosteren Serbest Muhaselbéali
Musavirlerin ve Yeminli Mali Mavirlerin sorunlari ve beklentileri incelergtir.

Calisma, teorik ve argirmaya dayall toplam alti bolimden ghaktadir.

Birinci bolim, Girg Bolumi’dar ve cakmanin ana hatlarindan s6z

edilmektedir.

ikinci bolim, teorik bilgilerden vyararlanilarak hdanmstir. Once
muhasebenin ve muhasebegili taringesi anlatiingy Turkiye’de muhasebeadin
gelisimine gecilmgtir. Tarkiye'’de meslgin miladi olarak kabul edilen ve gerek
meslek tyeleri, gereksg hayatinin muhasebeyle ilgili tim unsurlari icirytk 6nem
arz eden, 3568 saylill Serbest Muhasebecilik, SeNdesasebeci Mali Mgavirlik ve
Yeminli Mali Musavirlik Kanunu 6ncesi ve sonrasi mesleki gakler ve uyum

calismalarina yer verilnstir.

Ucuncti  bolimde muhasebede uretilen bilgilerin ikieti, muhasebe

uygulamasinin amaglari, bu bilgilerden yararlanatdarik olarak agiklanmtir.

Doérduncli bolimde muhasebe mgsien sosyal yonu, standardizasyonu,

muhasebe mesgiain toplumdaki yeri Uzerinde teorik bilgiler vamiistir.

Besinci  bolimde meslek mensuplarina skin  kavramlar, meslek

mensuplarinda aranan nitelikler hakkinda teorigilail yer almgtir.



Calsmanin esasini ofturan ve argtirmaya dayall olan altinci bdlimde,
meslek Uyelerine uygulanan anket sonuclarindan nketacalsmasi esnasinda ki
gozlemlerden elde edilen bilgilerden yararlanilarateslek mensuplarinin sorunlari
ve beklentileri tespit edilmeye calmistir. Meslek Uyelerinin mukellef sayilari ve
gelir durumlari, drgutsel gkileri, toplumsal konumlari, megia gelecgine iliskin
beklentileri, projeleri, hukuki ve reel fonksiyonlagibi unsurlar tespit edilmeye
calsilarak, elde edilen verilerden tablolar gilwrulmus ve yorumlanmgtir. Teorik ve
argtirmaya dayall bilgilerden elde edilen sonuglar iyag, deserlendirmeler

yapiimstir. Bu sonuglar ve derlendirmelergiginda 6nerilerde bulunulngtur.



BIRINCIi BOLUM

MUHASEBE KAVRAMI- KAPSAMI, TEOR {Si ve TARIHI GELiSiMi

1.1. MUHASEBE KAVRAMI

Muhasebe kavrami sozliklerde hesapia, kasilikll hesap gérme, hesap
isleriyle ugrasma, hesaplarin bitind, hesagbeiinin yuratildiga yer, saymanlik
(Tarkce Sozluk, 1988: 1040) olarak tanimlanir.

Ancak bu sozlik anlamsletmelerle ilgili bir anlam ifade etmez. Muhasebe
bir ev bitcesinden, devlet bitcesine kadar gerekliorganizasyonu ve faaliyeti
hatirlatsa da temel olarakletmelerdeki yeri ve 6nemi ile muhasebeyi ele almak
gerekir. Muhasebe birsletmenin dgumu fikriyle beraber ¢aijmaya balayan ve
O0lumu diyebilecgimiz tasfiyesi sonuglanincaya kadar gorev yapan defandir
(Kip,1986: 10-27).

Isletmelerde Uretim, yonetim, satin alma, insan kikarave benzeri 6nemli
bolumler bulunmakla beraber muhasebe kadar ondami i&inci bir bolim yoktur.
Muhasebe, bir sietmenin acilmasina karar verilmesi ile slaa; clnkl karar
sonrasindasietme ile ilgili giderler balar. (Kurulus giderleri, noter, defter tasdik

giderleri v.b.)isletmenin kapatiimasina karar verilmesine kadar oeeder.

Muhasebenin tanimi yapilirken ilim olglu Gizerinde duruldgu gibi muhasebe
sanattir diyenler de olmgtur. Sabri Bektore'ye gore; muhasebenin sistetinikeni s
bir bilgi olmasi anlaminda ilim olarak kabuli gerekCinki muhasebe, mali
karakterdekiglemleri kaydetme ve siniflama ilmidir. Ayni zamandahasebe; kayit
ve siniflanan glemlerin yararli Ozetlerini yapma, analiz etme, watama ve

raporlama sanatidir (Cemalcilar, 2003: 9).

Bir manzaranin resmini yapan iki ressam nasil f&ikli resim ortaya
cikarirsa, iki muhasebeci de ayni mali tabloyufédkli sekilde analiz edebilir. Bu

yonden bakildiinda da muhasebenin sanat @dwsdylenebilir.



Ancak burada dikkat edilmesi gereken konu, nasithzaeanin gostergi
somut bir sonug var ise analizi yapilan mali tabloa yorumlayan kim olursa olsun

somut bir sonucu vardir.

Muhasebe denildi zaman defter tutma yaninda analiz, yorum ve Haptay!

da kapsayan gepanlamli bir kavram s6z konusudur (Bektore ve SizBio90: 3).

Tek bagina defter tutma muhasebe kavraminiskamaya yeterli dgldir.
Daha geni anlamiyla “Muhasebe tamamen veya kismen mali kerd& ve para ile
ifade edilebilen glemlere ait anlamh ve guvenilir bilgileri gayacak bicimde
verilerin  ilgili  kaynaklardan toplanmasina galuklarinin  saptanmasina,
kaydedilmesine, tasnif edilmesine, raporlar halindenulmasina, analiz ve

yorumlanmasina“ denir (Yalkin, 2006: 1 ).

Yukarida verilen muhasebe tanimi, detayli olaraklianedildigi takdirde

muhasebenin daha iyi agiemasi sglanms olacaktir.

Verilen tanim igerisinde kullanilan kavramlar agdan, o©ncelikle
muhasebenin mali karakterdeki olaylarla ilgilefidi ifade etmek gerekir. Bir
yoneticinin istifasi gletme i¢in cok dnemli bir olay olmasinagraen muhasebe igin
bir anlam ifade etmez, fakagietmeye alinan 50 TL tutarinda bir kirtasiye algok
onemsiz olmakla beraber mali karakterli olmasi aeaple ifade edilmesi nedeniyle

muhasebenin ilgi alanina girer.

Tanim igerisindeki kavramlardan kaydetme kavraraj isali slemleri tarih,
taraflar, konu, miktar ve tutar yonuiyle belgelentkk ve daha sonra bglemlere ait
bilgilerin sunulmasi ve yorumlanmaya hazirlanmesi belirli sekillerde ve kurallara
gore muhasebe defterlerine yazilmatemidir. Kaydetme gleminin yapildg! ticari
deftereYevmiye Defteri (Gunluk Defter) adi verilir.

Ayni muhasebe tanimi icerisinde yer alan kavramalardsiniflandirma;
yevmiye defterinde toplanan ¢ok sayidagemin 6rnein alis, sats, para, banka vb.
islemlere ait bilgilerin belirli sinif veya gruplargére dizenlenmesilemidir. Bu
islemlerin kaydedildii ticari deftere deBuyuk Defter (Defteri Kebir) adi verilir.



Yukarida verilen muhasebe taniminda yer alan doetlése; kaydedilngj
siniflandinims ve hesaplamsglemleri yapiimg ¢cok sayidaki bilgilerden g#li mali

tablolarin ve raporlarin hazirlanmagemidir (Cemalcilar, 2003: 9).

Muhasebe bilgilerinin kaydedilmesi, siniflandirienare 6zetlenmesi yeterli
degildir. Bu bilgilerin kullanicilarin yararlanaga ve anlayaca sekilde analiz

edilmesi ve yorumunun yapilmasi ve ilgili taraflaggorlar halinde verilmesi gerekir.

Yorumlama, muhasebe raporlarinda yer alan bilgilag anlama geldiklerinin
arggtinlmasini  ve bu bilgilerden hareketle gelgee yonelik tahminlerde
bulunabilmeyi ifade eder. Olaylardaki sebep-sonligkisini kavramaya cair.
Raporlanan bilgilerdersletmenin mevcut durumu, gelecekte nasil bir iktisselir
izleyecei (mali yonden, stok yonunden sikintiyasdf dismeyecgi gibi) yapilacak
yorumlarla daha da aniéir hale gelecektir.

Yuksel Kog Yalkin'in verdii tanimdaisletmenin yapmy oldugu faaliyetlere
ait sonuclarin ve sietmenin mali durumunun analiz edilmesi ve yorumtasi
onemlidir. Raporlar ve tablolageklinde 6zetlenen bilgilerin ne anlama ggidin
belirlenmesi ve faaliyetler ile sonuclari, 6gme satslar ile satslarin kari ve maliyeti

gibi bilgilerin arasindaki ikkinin aragtiriimasi gerekgi Gzerinde durulmgtur.

Geleneksel muhasebe ankagda muhasebe, raporlamaini yapar ve
devaminda yorumlamaini yapmazdi. Ancak galas muhasebe anlay) bir adim
daha ileri giderek raporlanan bilgilerin 3.sikere daha sgikli bilgi vermesi ve
alinacak kararlarasik tutmasi agisindan uzmansikerce yorumlanmasini gerekli

gormistar.

Gunumuzin muhasebe ankgda, muhasebe gorevi; raporlarin
yorumlanmasi ve alinacak kararlagg itutulmasi glemlerini de kapsamaktadir. Bu
nedenle muhasebe, yorumlama yolu §letme yonetiminde etkin bir fonksiyon halini

almis bulunmaktadir (Sevilengl, 2005: 11 ).



1.2. MUHASEBENIN KAPSAMI

Muhasebenin amaci ayni olmakla berabetetinelerin amaclarinin,
hedeflerinin ve yaptiklarsierin ayni olmadii gorulir. Bazi gletmeler aldiklar mali
degisime uramadan satarken, bir kismi aldiklari maleyerek satar. Bir kisim

isletmeler de hizmet satiyapabilir(restaurant ve oteletmeciligi vb.).

Isletmelerin  faaliyet alanlarinin  géiligi bu isletmelerde tutulan

muhasebenin de kendi igerisinde bdlimlere ayriineaseden olmyiur.

Otoriteler muhasebeyi 6ncelikle iki gruba ayglardir. Genel muhasebe veya
diger adiyla finansal muhasebe ve maliyet muhaseltesiko Bazi kaynaklarda ise bu
ayrima yonetim muhasebesi de eklenerek ¢ gruptandgi gorulir. Genelde ise
yonetim muhasebesi maliyet muhasebesinin icerisyetealir. Aagida muhasebe

turleri Gzerinde kisaca bilgi verilmektedir.

a) Genel Muhasebe Genel Muhasebe, butin muhasebe tirleri ve
Ogretilerindeki temel kavram ve ilkeleri ortaya koyanuhasebe alani olarak goruldr.
Genellikle ticaretgletmeleri tarafindan kullanilan genel muhasebéd#@kamak olarak
kabul edilir. Muhasebegietiminin temelini olgturdusu ve bu temeli bilen bir kinin

ihtisas muhasebeleringtenmesinin ve uygulamasinin kolagdaas! belirtilir.

Genel muhasebslétmenin sahip oldgu varliklarin nerelerden gendigini
ve bunlarin nereler de kullanifini hesaplar aracgiyla belirleyen, gelir ve giderleri

karsilastirarak faaliyet sonucunu ortaya koyan muhasehaltiir

Ayrica, sletmenin 6z sermayesindeki arie azaklar, gelir ve karlar ile gider
ve zararlar genel muhasebe hesaplarinda izlendtidaie Genel muhasebe,
isletmenin finansal yapisini goésterir. Bu nederdetinenin kaynaklarini nereden
aldigi ve bunlari nerelere yatigi genel muhasebe hesaplari tzerinden izlenir.

Isletme hakkinda alinacak kararlara veya 6nlemlgketutar (Sevilengtil, 2005: 20 ).

Her turli sletmede ortaya cikan ayni tiglemlerin kaydedilmesi ve bu
bilgilerden yararlaniimasini gyan genel muhasebeyi kullangteime tirlerisoyle

siralanir;

a) Ticaretisletmeleri,



b) Uretim Isletmeleri,
c) Hizmetisletmeleri

Ticaret gletmeleri, aldiklar mallarigeklini degistirmeden oldgu gibi satan
isletmeler olarak tanimlanir. Bu tuglétmelerdeki tim slemler mal alim-satimi
seklindedir.

Uretim isletmeleri ise; aldiklari mallarigeklini veya bilgimini degistirmek
Uzere bir Uretim faaliyetinde bulunurlar ve trd#ik mallar G¢inci kilere satarlar.
Bu tlr isletmeler Gretim maliyetlerini hesaplamak ve boylsegs fiyatini saptamak

zorundadirlar.

Banka, sigorta ve ote§letmeleri ile nakliye gletmeleri ve araci kurumlar gibi

hizmet Uretip satanletmeler de hizmetletmeleri olarak adlandirilir.

Genel muhasebe uygulagdiisletme tiriine gore de gruplandirilir. Ticaret

muhasebesi, otel muhasebesi, sigorta muhasebegigitmer, 2008: 9)

b) Maliyet Muhasebesi Genel muhasebenin Ustlepdgoreviere ek olarak,
uretilen mal ve hizmetlerin kaca mal ofgunu ve bunlarin birim maliyelerinin ne
oldugunu belirleyen, gider kontroliine, planlama yietmede alinacak 6zel kararlara

yardimci olan muhasebe turudur.

Isletmenin dretii her bir mamuliin imal edilmesi ve hizmetlerin yei
getirilmesi icin gerekli giderleri muhasebgieen, hammadde vegilik maliyetlerini
uygun bir bicimde kaydeden, siniflayan, raporlaye@ standart maliyetlerle
karsilastiran bir muhasebe dal olarak tanmlanir. Maliy@tlesaptanmasisgietmenin
karhligl, mamullerin, bélimlerin ve imalatgindaki bolumlerin bgarisi hem gletme
icinde hem degsletme dginda kullaniimak amaciyla 6l¢ilur analiz edilir ga tahmin
edilir. Maliyet muhasebesi de aynen yonetim muhesiedibi sletme yoneticilerine
bilgi saglamak amacini giitmektedir (Ustiin, 1999: 15)

Maliyet muhasebesi mal ve hizmet uretgdatmelerde s6z konusudur.

c)Yonetim Muhasebesi: Isletme icinde olgan olaylari saptama ve

kaydetmenin yaninda, planlama faaliyetlerinde, yugive denetim alanlarina giren



¢esitli karar islemlerinde, olaylarin yorumlanmasini, zamanindaygterli bilgileri
tastlyan raporlarla yoneticilere yansitilmasinglsgan muhasebe bolimi igénetim

muhasebeslarak adlandirilir (Gicenme, 2000: 10-24 ).

Yonetim muhasebesinin amacgletme eylemlerinin planlanmasi ve kontrol
edilmesi ve 06zel konularla ilgili ybnetim Kkararlam alinmasinda slietme
yoneticilerine yardimci olacak muhasebe verileringplanmasi, analiz edilmesi
olarak ifade edilir. Yonetim muhasebegevlerini yerini getirirken buyuk 6lgude, fiili
maliyetler, butceler, standartlara dayanan faaliggbrlari, i¢ kontrol ve amagclanan
plan ve programlarin muhtemel etkilerineskin raporlar ve belirli gorevler
aracllglyla gerceklstirir. Isletme planlarinin hazirlanmasinda, bilgi ve beldele
tasnif edilerek anlamli bigekilde yorumlanmasindaslétme yoOneticilerine bilgi
sgglamaktadir. Finansal muhasebe ise ayrigetme dgi kisilere de bilgi
sazlamaktadir (Ustln, 1997: 15).

d)Muhasebe Denetimi:Analiz ve yorumun g&ikli olabilmesi igcin muhasebe
verilerinin dgru ve samimi olmasini glmak Uzere yapilan denetim gatalar
"Muhasebe Denetimi" brami ortaya ¢ikarmstir (Gicenme, 2000: 10-24).

Mali tablolarin, gletmenin faaliyet sonucunu g yansitip yansitmagh,

muhasebe denetiminin temel konusu kabul edilir.

e) Vergi MuhasebesiVergi yasalarinin muhasebe alanindaki diizenlemeler
inceleyen, muhasebe teorisi ile bu vergi dizenlemelrasinda igki kuran, vergi

beyannameleri hazirlamayigayan bir muhasebe tiruduir.

f) Bilgisayarli Muhasebe: Muhasebe bilgi sisteminin kurulmasi ve
yuratilmesinde, muhasebenin Ustlemdi gorevler cercevesinde bilgisayar
programlarinin uygulanmasini konu edinen bir mubagéridur (Cetiner, 2008: 9)
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1.3. MUHASEBE TEORISI ve TARIHI GELiSiMi

Muhasebenin basit anlamiyla mibadele kelimesiylayar ¢iktgl ve gelitigi

tahmin edilmektedir.

Alman sair ve filozofu Goethe muhasebedeki ¢ift yanl kagknigini “insan
dimaginin en mikemmel icatlarindan biri” olarak ifadeeedHer seyin saniyeler
icerisinde hizla dé&sebildigi bugtin dahi halen diinyanin hemen her yerinde ku#ia
bu tekngin, 6zinde hicbir désiklik olmadan, be asirdan uzun bir suredir
kullanihyor olmasi Goethe’nin hakli olgunun delili olarak kabul edilir. Dolayisiyla
cift yanh kayit teknginin hangi gereksinmelerden ggp nasil bir dglince
atmosferinden gecerek buginki dizeyinestidani bilmek, en azindan muhasebe
bilimiyle ugrasanlar veya muhasebeyi kendilerine meslek halinieegger icin dnemli

olarak kabul edilir.

Muhasebenin ilk nerede, ne zaman, sekilde ortaya ¢ikfii tam ve kesin
olarak bilinmemekle beraber insanlik tarihi kadakieolduzu dustinilmekte, bitln
yonetim bilim, teknik ve uygulamalarinin en eslafilusu kabul edilmektedir. Bazi
muhasebe tarihgileri yazinin ve rakamlarin icachohasebeye amaktadir. Dier
bir anlatimla yazi ve rakamlar insanlarin muhagékesaplama) ihtiyacindan dgmus

ve gelsmistir denilmektedir.

Oktay Guvemli'ye gére muhasebe, yazi ve sayilaulrsu ile birlikte Eski
Misir ve Mezopotamya'da kullaniimayagenmstir. Bu ise aagl yukari M.O. 3400
yillarina tekabil etmektedir. Mal alip vermglemlerinin old@gu her dénemde
muhasebenin oldiw séylenebilir. Ancak,slem sayisinin artmasi, g#ili gin artmasi
nedeniyle muhasebede aritmetik ve yaziyi gerekb lgatirmitir. Anadol France’in
“Epikir Bag1” adh kitabinda “Ticari defterlerin tutulmasi rgiicat edilmg Finikya
Alfabesi, tim dinyada dincenin gerekli ve mikemmel araci oldu” denilmekted
(Gluvemli, 1995: 103-110).
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1.3.1.ilk Caglarda Muhasebe

Mazhar Higasmaz'’a gbre hesap tutma usulleri ve bununla ilgiarak
muhasebede gecerlig#di kayit teknikleri, bir tek eserle ya da birskiin ¢cabasiyla
ortaya c¢ikmangtir. Hesap tutma usulleri, dolayisiyla muhasebe tisakli
faaliyetlerdeki dgisime bali olarak gunlik hayatin ihtiyag ve zorunluluklarin
karsilamak Uzere kendginden gel§tigi belirtilir. Bu nedenle ticari hayatin aggti
devirlerde ve yerlerde daima hesap tutma usulleie ilerledgi soylenir.iktisadi ve
ticari hayatin gerilegg donemlerde ise muhasebe tarihingkilh argtirmalarda bir
bosluk oldugu ifade edilir.

Avrupa’nin yizyillarca geri kalngioldugu gorulen tarihlerde ileri biislam
medeniyetinin var oldgu da gozden kagirilmamasi gereken bir hususturinéed
yuzyilda bulunan bir takim belgelerin ilk @arda rastlanan cari hesap, sayim cetvel
ve hesap oOzetleri gibi belgelere benzemesi; muleagabihi bakimindan heniz
islenmem§ olan bu dénemin bazi gercekleri gizl@de bir saret olarak kabul

edilmistir (Hicsasmaz, 1970: 4).

1.3.1.1. Eski Babil'de Muhasebe

Muhasebe tarihi ile ilgili kaynaklarda muhasebetin hesap gi oldugu,
bununda en 6nemli gdstergesinin Eski Babil’de mabasilerin kullandiklari kil
levha Uzerindeki ¢carpim tablolari olglu belirtilir. Carpim tablolari yaninda bir stire
sonra bilgik faiz hesaplama tablolarinin da yer almaygldsgl yapilan argtirmalar

sonucunda ortaya ¢ikgtur (Higsasmaz, 1970: 4).

M.O. 2200-2150 vyillar arasinda yazilan ve ilk yagézenlemeler olarak
kabul edilen, Hammurabi Kanunlarinin da kil levinalaerine yazildii bilinmektedir.
Bu yasalarda muhasebe ile ilgilisgé hikumlerin yer aldgl “ ticcarlarin bgimsiz
muhasebe tutmalari gerekiti paranin belge alinmadan verilmesinin hikimsiz
oldugu tapinaklardaki kayitlarin devlet muhasebesi igitetle oldgu” ifade edilir
(Hicsasmaz, 1970: 5)

Ortad@u da muhasebenin ilk bulgularinin sadece Eski MrsirBabil ile
sinirh olmadgr mukaddes kitaplarda da kimi orneklere rastlgngorilmektedir.

Ornesin; “Tevrat’ta yer alan “kiminle ticari ajveris yaparsan yap, daima alip



12

verdigini say ve dgerlendir ve ne verirsen, ne alirsan mutlaka ydfatesi bu
distinceye delil olarak gosterilir.

Yine ayni dénemlerddslam Diinyasi’'nda matematik alaninda ilerlemenin
sonucu ortaya ¢ikan sayim cetvellerinin, cari hiesap ¢aitli hesap 6zetlerinin ve
yonetim hesaplarinin batida da kullaniimaysgldradig gozlenmgtir (Hi¢csasmaz,
1970: 4).

1.3.1.2. Eskiiran da Muhasebe

Eski iran’da Ucretlerin kismen para ile kismen de taririgan ile 6dendii
ifade edilir. Odemeye #kin belge §ciye verildiginde, kcinin vezneye gidip lcretinin
parasal kismini bu belge ile gidiveznedarin da ddeme cetveli hazigade yaptg
0demeyi bu cetvele kaydetmeg&klinde bir uygulamanin yapilgina yazili eserlerde

yer verilmektedir.

1.3.1.3. Hititlerde Muhasebe

Hititlerde de muhasebe uygulamalarina dair belgbldundgu, Hititler'in
ambardaki mal hareketlerini ve Ucret 6demelerinstgiien muhasebe kayitlarinin
yaninda veresiye mal alim ve satgiemlerinin de yapildyi ve bu glemlerin iktisadi

yasamin gelgmesine katki sdadigi gorulmektedir (Glvemli, 1995: 119).

1.3.1.4. Simerlerde Muhasebe

Babil imparatorlguna ait bulundgu anlgilan kilden tabletler Gzerindeki
hesaplama metinleri, komisyon ve ortaklik sogheeleri, makbuzlar, si ve kredi
mektuplari ticaret hayatinda yer agmbir kisim muiesseselerin glinimuzdekine

benzeyen uygulama dizeni icerisinde bul@uwhwun kaniti olarak gosteriimektedir.

Baslangicta tapinaklarda yuritilen iktisadi faaliyatieytizyillarca sonra laik
karakterli tam bir mali organizasyona kamasinin, bankacilik hizmetlerinesKin
muhasebe belgelerinin de belirmesine yol g@cifade edilir. Hatta Higasmaz
kitabinda “Alman bilgini Delitzch, Milattan 6ncetalci ylzyildan sonra ggén bu
tip banka firmalarindan Egibi adinstgan muesseseyi, gostetidiaaliyetler itibariyle
zamanimizin Rothschild firmasina benzetecek kaderiye gitmistir.” Ifadesini
kullanir (Higgasmaz, 1970: 4).
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1.3.1.5. Misirlilarda Muhasebe

Firavunlar donemindeki eski Misir da da devlet hagine ayin ve para olarak
yapilan teslimlerle,sgi ve memur Ucretlerine ve tapinak hesaplarinpekitcok belge
bulunmutur. Eski Misir da katip denen memurlarin biyik mirfuz sahibi olarak
kabul gordikleri, bunlarin okuma ve yazmaihla, bazi idare usullerini de bilmek,
ayni zamanda hesap yapip defter tutmak zorunda lokdler olduklari muhasebe

tarihi kitaplarinda yer alir.

Devlet hazinesi ile 6zel faaliyet alanlarinda veinaklarda katipler igin
muhasebe veya hesap tutma bilgisi vazgecilmez &iuret olarak gorulmilr.
Kéatiplerin tapinak ihtiyaclari igin tahminler yapér bir ¢ait butgce uygulamasini da
yurattikleri kaydedilir (Higasmaz, 1970: 5).

Gunumizde virman deyimiyle anilan hesaptan hesapdayn nakil glemleri
ile ceke benzeyen 6deme araclarinin Yunanl tacideacilgiyla Misirda da

kullanildigina dair belgelere rastlangtir.

Misirda topraklarin halka olgimli olarakgdaldigl, tarimsal Uriin ve vergi
tahminlerinin yapildii ve kayit edildgi, bu isleri yapmak icinde Firavunlarin
emirlerinde deneyimli mihendis ve muhasebecilentutdusu giinimiize ukan

bilgiler arasindadir.

Muhasebe tarihgileri, ilk hesap kayit belgelerimigki Misirda M.O. 3400
yillarina ait oldgunu belirtirler. Bu kayitlarin papirisler Gzerineapyldigi
goralmistir. iki yilda bir kez tainir ve tginmazlarin papirusler iizerine envanter
amacli yazildil, ilerleyen zamanlarda envanter yaninda gunlikitleag da yer
verildigi ifade edilmitir.

Mallari izlemek ve denetimini yapmak amaciyla ekngék giinlik kullanilan
mallarla gim& vb gibi alim satim mallarinin kayitlarinin tutufdu ve boylece
envanter amacina daha sonra denetim amacinin eladgklkaynaklarda yer alngtir
(Guvemli, 1995: 103-105).

Kaynaklarda; Misirin Yunan uygatiiile kagilastigi Helenistik doneme ait
bazi belgelerin incelenmesi sonucunda, kayitla@antarin, bir takim sun’i yollara

sapmak suretiyle, hilelglemlere bile bgvurduklar bilgisi yer almaktadir.
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Guvemli kitabinda muhasebe hilelerinin yapilda 6rnek olaraku ifadelere
yer vermgtir. Bir mufettis tarafindan inceleme yapifg tarihe kadar; bozulngu
mallarin, sanki dgerlerini kaybetmemgler gibi, normal stoklar arasinda birakgohin
arsgtirmalarda ortaya ciktini ifade etmjtir. Nakden ddenmgi olan k¢i Ucretinin
gercekte ayin olarak ddengroldugunun, bedeli nakden tahsil edikrgibi gosterilen
sarap ve bpday saglarinin ise sadece nakit ggu kapatmak icin yapilrgithayali

kayit niteligini tasidiginin ortaya ¢ikgini ifade etmtir.

1.3.1.6. Eski Yunan da Muhasebe

Mezopotamya da oldw gibi, Eski Yunan da da tapinaklarla ilgili kagrtin

ilkel muhasebe caimalarinin kayngini teskil ettigi séylenir.

Orngsin” Delf Mabedi” nde tutulan muhasebe kayitlarindapir kisim
mallarin fiyatlari ile §ci tcretleri hususunda fikir edinilgli gibi, tasima giderleri ve
baz! ikaat malzemesinin fiyatlari hakkinda da bilgileglaadgi belirtiimistir. Adi
gecen mabedin yenidensasi ile gelir ve giderlerin izlenmesi hususlarikayitlari
dizenli bir hale getirmek amaci ile Milattan 6nc893yilinda ayri bir miuessese
kurdusu, burada tutulan kayitlarin kronolojik bir siraledikleri, gelirlerinde
harcamaya gecilmeden 6nce bir sayima tabi tutuddtuklesbit edilen hususlar

arasinda gosterilir

Milattan 6nce bginci ylzylla dg@ru para ticaretinin geldi tapinaklardaki
bankalarin yani sira, 6zel bankalarin da kurgldgorilmigtur. Atina bankacifiinda
0zel deyimlerle anilan yevmiye defterlerinin deitiehesaplari kapsayan muhasebe

defterleri kullandgl yazilmstir (Hicsasmaz, 1970: 7).

Muhasebe tarihgileri Eski Yunan'in muhasebenin sggdisine iki dnemli
katkisi oldgunu ileri surerler. Bunlardan ilki olarak sikke pam kullaniimaya
baslanmasi gosterilir. Bu galine hem muhasebenin parasal hesaplarini kgtayfas
ve hem de iktisadi yami canlandirarak muhasebeye olan gereksinimimastir

denilir.

Fakat Yunanli tarihgi Heredot'un bu konuda muhasédréncileriyle ayni
fikirde olmadgl, para olarak ilk sikkenin Anadolu da Lidyalilaarafindan

kullanildigini savundgu belirtilirken, hendiz Lidyalilar tarafindan ginipeliulgan
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muhasebe kayitlarina glamamasi muhasebe tarihgilerinin savinin delilirakayer

alir.

Muhasebe tarihgilerine gore, Eski Yunanin muhasebgulamalarina
sazladigl ikinci katki olarak envanter amacli muhasebe d#adiklari gelgmeler
gosterilir (GUvemli, 1995: 121).

Kimi muhasebe tarihgileri ise Eski Yunan uygulamaden muhasebe

kayitlarinin dgmasina onculik egiini belirtmekle yetinirler(M.Higasmaz, 1970: 8).

1.3.1.7. Romalilarda Muhasebe

Roma da iyi duzenlenmibir muhasebe uygulamasinin izlerine daha sik

rastlandgi belirtilir.

Romali bankerlerin, muhasebe tekni gelistirerek iki kolonu bulunan
gercek kasa defterleri tuttuklar ifade edilir. tdatRoma da kayit tek@indeki
ilerlemis duruma paralel olarak kullanilgnbulunan defteri kebir, matlup ve zimmet
defteri ile defteri kebire aktarilan hesaplar, megae defteri ve bir g& yevmiye
defteri gibi ifadelerin olmasi ¢ok sonraki yuzyrtla, gerceklere uygun girekle
beraber Romalilarin hatta yunanlilarin bor¢ ve altaeklinde calgtinlan cift yonlu
kayit seklini bildiklerini ileri stirenlerin ¢cikmasina dakpl actgl ifade edilmektedir
(Higcsasmaz, 1970: 8).

1.3.2. Ortacgda Muhasebe

Ortacadaki hesap tutma tekiinin gelisiminde kredili slemlerin artmasinin,
ticaret sirketlerinin d@masinin ve ticari slemlerde vekalet akdinin kullaniimasi

hususlarinin dnemli bir rol oynagibelirtilir.

Kredili islemlerin, hagh seferleri ile birlikte arg ve tacirlerin, tginci kiler
karsisindaki gergek durumlarini bilebilmek igin alacakhi ve borglarini kaydedip

izlemek zorunda kaldiklari ifade edilir (Hesmaz, 1970: 10).

1.3.2.1.italya’da Muhasebe

Italya da onuncu yuzyllda komandit, on Uguincl yiaaykolektif sirketlerin

faaliyette bulunduklari bilinen hususlar arasindeligmektedir.
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Kar dgitimi ile ilgili hesap 6zetleri ve dizenli aralika yapilan envanterler
muhasebe tekpinin gelismesindesirketlerin oynadiklari rolin 6nemini gosteren
durumlar olarak kabul edilir. S6z konusitketlerin temsilcileri ve komisyonculari ile
yapilan vekalet akitlerinin ve komisyon mukavelelar de muhasebenin hegekil

hem de muhteva yoninden ilerlemesini mamkan galidildirilmi stir.

1.3.2.2. Arap Uygarlginda Muhasebe

Muhasebe tarihcileri tarafindan Milattan sonra §dtha dgiru Eski Yunan
hesaplama usullerinin, yayayava yerlerini Arap uygarfiina iliskin sayim
cetvellerine, cari hesaplara,sitk hesap 6zetlerine ve yonetim hesaplarina birayan

basladigi ifade edilmitir.

Halife El Memun’un kitiphanecisi olan g#atli matematik¢ci Muhammet bin
Musa'nin sifirin ilk defa kullanilngi oldugu cebir kitabini 820 yilinda yazgi
bulunmasi dikkat ¢ekici bir olay olarak gosterilrtedir (Higgasmaz, 1970: 10 ).
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IKINCi BOLUM

DUNYA'DA ve TURK iYE'DE MUHASEBEN iN GELiSiMiNi ETKiLEYEN
FAKTORLER MUHASEBE UYGULAMASININ AMACLARI, MUHASEB E
BiLGiLERiNiN NiTEL iKLER i ve MUHASEBE BILG iLERINi
KULLANANLAR

2.1. DUNYA'DA ve TURKiYE’'DE MUHASEBEN iN GELiSiMiNi
ETK iLEYEN FAKTORLER

Muhasebenin ilk zamanlarda eli kalem tutan herlkeaftndan uygulang
gorilmistir. Ozellikle mabedlerde rahipler ile papazlaatardan veya Firavunun en
iyi memuru tarafindan uygulama imkani buidubelirtiimistir. Zamanla meydana
gelen ilerlemelerin muhasebe uygulamalarini uznrankgapmasi gerekii gercegini

ortaya ¢ikardii gorulmugtar.

Yasanan sanayi devriminin, birbirini izleyen teknolojgelismelerin, dev
isletmelerin dgmasina yol ag#t bunun sonucu olarak zamanlaletmelerde
yonetimin bir uzmanlik halini alg ve bu ge§menin de muhasebe kurami ve
uygulamasinda, gslnelerin de sglanmasina neden olgu belirtilmistir(Yalkin,
2006: 11).

Yaklasik olarak 14.yy’daki cift kayit dizgesinin kaynakla muhasebe
disiincesi ve muhasebe kavramlarinin gedésini incelemede bkngic noktasi
olarak alinmaktadir. Cunkl halen var olansarma sonuglarina gore, cift-kayit
dizgesi ile ilk tam kayit 1340 vyillarinda ortéacaCenova Italya) tacirlerinin
defterlerinde bulunmgiur. Bu donemdeki cift kayit dizgesinin dayanakladyle
0zetlenmektedir (Yalkin, 2006: 9).

Cift kayit isletmenin bgimsizlgl kavrami ve ¢ iliskilerini icerir. islemlerin
para tiriinden kaydedilmesi benzer nitelikte olmalalemlerin ortak para turiinden
karsilastirildiklarint gosterir. Boylece ekonomik olaylanpara birimi turinden ifade
edilebilecgi varsayimi bstan beri bilinmektedir. Gider ve 6zsermaye hesapiar
kullanimi sermaye ve gelir arasindaki ayiriminaemdan kismi bir anlayni ifade

ettigi gorulmektedir.
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ftalyan sistemi olarak da anilan bu tiir kayit tutmaarkasinda yatan teorinin,
gunimiz muhasebe teorisiyle &é&astinldiginda, su ozellikleri taidigl  tesbit

edilmistir.

16.yuzyila kadar, muhasebenin temel amacigietmhe sahibi veya sahipleri
icin bilgi saglamak oldgu goriimektedir. Buna ek olarak muhasebggtimenin
ellerine teslim edildii, bir vekilin rapor araci ve kredi giamada bir temel olarak
kabul edilmektedir.

ikinci bir 6zellik ise bir girsimcinin tim Kiisel ve § iliskilerini rapor etmek
olarak ifade edilir. Fakat daha sonrakisaranalar, kiisel varliklarin gletmeden ayri

tutuldusunu gostermektedir.

Ucuinct ozellik olarak muhasebe donemlerinigibvesizligi ilkesinin olmadg!

veya gletmenin surekligi kavraminin bulunmagdinin sdylenmesidir.

O calarda belirli bir amaglasletmelerin kuruldgu amag gercgekiginde
isletmelerin tasfiye edilgi, kar veya zararin ancak amacin elde edilmesirsdema
hesaplangs anlaiimistir. Ayni sekilde sletmelerde sabit @erlerin az bir miktarda
oldugundan, tikenme paylarinin hesaplanmasina da gemeksduyulmadg

belirtilmistir.

Dordunci ozellik ise tek bir dukan para biriminin olmaginin ifade
edilmesidir (Akdg@an ve Aydin,1987: 66).

Muhasebe de bu kavram ve tekniklerin gaksinden 6nce belirli olaylarin ve
bilgilerin gelismesi gerekli gorilmgitir. Bunlardan muhasebe icin temel olabilecek
birisi ifade yetenginin bulunmasi olarak gosterilgtir. ifade yetengi yazma sanati,
aritmetigin gelismesi ve ortak bir d8sim araci olarak paranin genbir sekilde

kullaniimasiyla mumkun gorulngtur.

Roma rakamlarinin, ¢ift kayit dizgesinin kullanilsnadan sonra birkag yiz yil
kullanilsa da Arap rakamlarinin ortaya c¢ikmasiniruhesebenin geainesini

kolaylastirdigi goralmistar.

Muhasebenin gainesinde etkili olan en 6nemli olay olarak Ortagtalyan

kentleri cevresinde ogan ticaret merkezlerinin ortaya ¢cikmasi gosterdlit. yizyilin



19

sonlarindan 13.yiizyilin sonlarinagdo yapilan Hagli Seferleriniitalyan kentleri ile

Dogu arasinda bir ticaretin gmasina yol agi kabul edilir.

Ticaretin gel§meye balamasiyla italyan kentlerinde bir servet birikimi

basladigl ve bireysel ticaretin yerini ortakliklara birgktgoralmator.

Ortaklik seklindeki orgutlenmeler uzun deniz yolculuklarinnsklerini
Ustlenen genc tacirlerle sermayedarlarin servetldrir araya getirmeleri gergami

ortaya cikardil ifade edilmstir.

italyan dilinde “commenda” denilen “pasif ortaklikt@asif ortggin saladig
sermaye etkin rol oynayan oggaverilen bir tir 6diing para gibi gerlendirilmistir. O
zamanlar kilise tarafindan faiz 6demesi yasaki&ndan bu tur bir 6rgitlenme bir
faizin 6ddenmesi sonucunu da gdomadgindan kabul gordgii ifade edilir. Bu
ortakhk turinin muhasebenin gatiesinde dnemli bir rol oynagl belirtilir. Clnki
bu tur ortaklik §letmenin, sahiplerinden ayri birgkiolarak ele alinmasi sonucunu
ortaya cikarmaktadir. Bu gkinin dogmasi da ortaklarin birbirlerine kar olan
sorumluligunun belirlenmesini gerektirmektedir(Akgn ve Aydin 1987: 67 ).

Muhasebenin gelinesinde 6nemli rol oynayan kurumsal olaylar arasind
“Ozel mulkiyet kavrami”, “Kredi kurumunun ge$imesi’, “Sermaye birikimi”
sayllmaktadir (Akdgan ve Aydin, 1987: 67).

Ozel miilkiyet ve kredi kurumlari bir kaydi gerektiektedir. Fakat bireyler
arasindaki ikkilerin kaydinda tek yanli kayit yeterli olabilmeklir. Sermayenin
birikimini ve kullanimini kolaylatiran kurumlar olarak ortakliklarin ortaya ¢ikmasi,
muhasebe Kili gi kavrami gereksinimini ve kari hesaplama gereyaratmada daha
etkili olarak kabul gérmektedir (Akd@an ve Aydin, 1987: 67).

Gecmi donemlere ait kayitlarin incelenmesi muhasebe laygalarinin
Pacioli'nin kitabinda anlagiindan daha ileri oldtunu gostermektedir. Ginimizde
kullanilan tahakkuk esasinin, gelecek doneme ddtawgelir ve hasilatlarin, 6zel
yevmiye ve yardimci defterlerin o zamanlarda kulthgini gostermektedir.
(Akdogan ve Aydin, 1987: 68 ).
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2.1.1. Teknolojik Gelsmelerin Etkisi

Teknolojik gelsmelerle birlikte fabrika sisteminin ve seri Uretimgelsmesi
sonucu, Uretim ve dggimda kullanilan sabit kiymet hacminin buygdau
gostermektedir. Uretim maliyetlerinin ve stokzdderinin saptanmasinagkin olarak

maliyetler hakkinda yonetimin bilgi gereksinimi degaya ¢ikmaktadir.

Sanayilgmenin yayginlamasi sonucu maliyet muhasebesinin gedisinin ve
yayginlgamasinin, muhasebe teorisi Gzerinde dnemli sonwggurdu gortlmigtdr.
Onceden belirlenmgigenel tretim giderleri ve standart maliyetlerirzigilemesinde,
verimli stoklanabilir maliyetler, etkin olmayan madtler ve atil kapasite arasindaki
farklara giderek daha c¢ok Onem verilmeyesldadizr gordlmistir (Akdogan ve
Aydin, 1987: 71).

2.1.2. Vergi Hukuku'nun Etkileri

Kigik isletmelerin  birggu gelir vergisi, KDV beyannamesi gibi
beyannameleri hazirlamakla muhasekkenlerinin bittigini disiinmektedir. Bazi
isletmeler ise vergi zorunlufiu olmadan 6nce kayit bile tutmadiklari bilinmektedi
Bircok firma icin de karin vergilendiriimesi sireenuhasebe igin ciddi 6nem
tasimaktadir. Bu nedenlerle vergi yasalarinin c¢ikaasmin muhasebeyi direk
etkiledigi soylenir.

Vergi hukukunun finansal muhasebe lzerindeki etkile genelde dolayl
yollardan oldgu gorulir. Bu etkileri olumlu ve olumsuz olmak Uezeiki gruba
ayiranlar vardir. Vergi yasalarn koygw hikimlerle muhasebe tekniklerini gunin
standartlarina gbre daha iyi bir duruma getirerekihasebedeki gsalineleri
tetiklemektedir. Karin saptanmasinda stoklarin gizine alinmasi gerekti
hakkindaki hidkumler, uygun stok gkrleme yoOntemlerinin hesaplanmasi
tartismalarina sebep olmaktadir. Vergi anteazliklarindan dgan dava sonuglarinda
alinan kararlar ise muhasebe kavramlarinin sgesine yardimci olmaktadir
(Akdogan ve Aydin, 1987: 73).

Vergi hukukunun muhasebe teorisi Gizerinde olum$umeyici, engelleyici
etkileri de gorilmektedir (Akdgan ve Aydin, 1987: 73).
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Belirli bir durumda uygulanabilecek iyi muhasele®risine uysun uymasin
vergi amaci bakimindan kabul edilen tikenme paywrnay yontemi finansal

muhasebe amaci bakimindan da uygun gorilmektedir.

Gelir vergisi beyannamesinddéAO yontemi kullaniimgsa finansal raporlarda

da ayni yontem alikonulmaktadir.

Aktiflestiriimesi gereken bazi kalemler, vergi matrahingiinek icin ilk

donemde gider yazilmaktadir.

Vergi yasalarinca gider olarak kabul edilmgdicin dogabilecek tamir ve
bakim giderleri igin 6nceden bir kalrk ayrilamamaktadir. Ayrilsa bile bu keyfi ve
hizlandirilmg amortisman yontemleri yoluyla gerceftielmektedir (Akdagzan ve
Aydin, 1987: 87).

2.1.3. Sirketle smenin Etkileri

Muhasebe teorisindeki bazi temel fikirlerin sermagiketlerinin ortaya

¢ctkmasina b@i olarak olgtugu gorulmigtir (Akdogan ve Aydin, 1987: 73).

Sermayesirketlerinin sermayenin sinirsiz bir zaman siresn iyatirirminda
etkin bir hale geldii gostermektedir. Cari donemlemleri icin sermaye ve gelir
arasindaki ayrim, yatirilan blylk sermayenin birege oldugu halde sermaye
sirketlerinde sahipfiin devredilebilmesindeki kolayliklar nedeniyle byrianin daha

onemli hale geldi goralmektedir.

Dagitilabilecek karin hesaplanmasi ve rapor edilmesindihasebecilere gén
bir gorev olarak kabul edilmektedir. Daha sonraagikan yasalarla sermayenin
korunmasi sorumlulgu muhasebe sorunu ollu kadar yasal zorunluluk haline
getirilmistir (Akdogan ve Aydin,1987: 73—76).

2.1.4. Devlet Kurulwlarinin Etkileri

Devlet kurumlarinin iktisadi gigimlerinin en son muhasebe uygulamalarini
adapte etmelerini, tekdiizen sistem uygulamalaorurdu kilarak daha iyi kurumlar

arasi kagilagtirmalari olanakh kildii gorilmektedir.
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Devlet kurumlari ilk olarak bir bilgi toplama hinleri olarak cakmaya
baslamaktadir.(DE) Daha sonra bu kurumlar tekdiizen muhasebe uyglaami
zorunlu kilarak muhasebgemlerini kontrol amacina yénelmektedir. Saamada da
bu kurumlar muhasebe verilerini kullanarak kontvel yonlendirme slevini yerine
getirmektedirler (Akdgan ve Aydin,1987: 76)

Muhasebenin gelinesinin, genel olarak, kuramsal g¢aia ve uygulamalar ile
¢esitli sosyal, ekonomik, politik faktorler arasindakasilikli etkilesimler sonucu
gerceklatigi gorilmektedir (Akdgan ve Aydin,1987: 76).

2.1.5. Ekonomik Yapi

Endustrilgmis bir Glkedeki muhasebe uygulamalari ile tarim, zuriveya
dogal kaynaklara (petrol Greten Arap ulkeleri gibigydh bir ekonomide muhasebe
uygulamalarinin farkhliklar goéstergi gorulmektedir. Turkiye endustrgemeye
calisan tarima dayali bir dlkedir. Son yillarda uygularnbracata yonelik ekonomi

politikalari ise &irlik kazanmaktadir.

Turk ekonomisinin tarimdan sanayie kayan glidogrusuna bgli olarak,
1950 yihindan o6nce cikarilan vergi hukuku tarimirtginin vergilendiriimesine
agirhk verirken, son yillarda ticaret, sanayi verhizt sektorindn vergilendirilmesine
agirhk verildigi gorilmektedir. Buna kg olarak son yillara kadar fazla
onemsenmeyen gditicaret glemlerinin muhasebedériimesi gibi konulara girlik
verilmeye balandgi gorilmektedir (Akdgan ve Aydin,1987: 111).

2.1.6. Yasal Sistem

Ingiltere, A.B.D. gibi tlkelerdeki hukuki yapinin dgili olmayan " nitefiine
karsilk, Almanya, Turkiye gibi ulkelerde yazili hukak girhk verildigi
gorulmektedir. Bu nitefiinden dolayl, Turkiye ‘de muhasebe standartlarinin
(Almanya ve Fransa’da ol@u gibi) hukuki yap! icerisinde yer afgigérulmektedir
(Akdogan ve Aydin,1987: 111).

2.1.7. Politik Sistem

Merkezi planlamayagrlik veren Ulkelerde muhasebenin devlet denetimind
olmasi daha yararli olgu halde, serbest piyasa sistemine dayali ekonameiler

isletmelerin baky acisi &irlik kazanmaktadir. Turkiye son yillara kadar ‘e
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ekonomi” sistemine sahip bir tlke gérinimundedir.ri@denle muhasebenin geti

daha ¢ok kamu sektérindeki getielere bglanmaktadir.

Diger yandan ulkelerin politik sistemlerine yakin e&onk oOrgutlere Uye
olmalari da muhasebe sistemini etkilemektedir. @maurkiye Avrupa Ekonomik
Topluluguna Uye olmaya aday bir 0lkedir. Tam Uyelik geregkti zaman
Tarkiye'nin - Avrupa Ekonomik Toplulgu muhasebe sistemini uygulamasi
gerekecektir gorii ileri surilmektedir (Akdgan ve Aydin, 1987:111).

Ozel sektériin ekonomide kigaliginin artmasina paralel olarak Tirkiye'de
muhasebe uygulamalarinin 0zel sektér yararinasrgei de kaginilmaz olarak
gorulmektedir. 2791 sayili kanunla getirilen yemddeserlemenin 0zel sektdre

sgsladigl vergi avantaji bu agidan bir 6rnek kabul edilir.

2.1.8. Isletme Muilkiyetinin Niteli gi

Tarkiye'de kletmeler yakin zamana kadaahis sirketleri “adi ortaklik,
kolektif sirket, aile sirketleri” gibi orgutlenmglerdir. Sahis sirketlerinin bilgi
ihtiyacinin daha cok dahili raporlarla kdandgi gorilmektedir. Dgerleme ve

raporlama sistemi de dahili bilgi amacina yonehlbul edilmektedir.

Sermaye sirketleri seklinde 0&rgutlenen sietmelerin  varlginin, harici
raporlamay! on plana cikagl ifade edilmektedir. Turkiye’de S.P.K ile harici
raporlamaya @rlk verilmesi, sermaysirketlerinin menkul kiymet ihracina pa
olarak d@mus bir gereksinim olarak kabul edilmektedir (Akggm ve Aydin,1987:
112).

2.1.9. Sosyal Ortam

Toplumun muhasebe ve muhasebeciye gakgisinin da muhasebenin
gelisimine yon verdgi ifade edilmektedir. Muhasebeciye “vergi kaciragi’kgdziyle
bakilan bir Glkede, muhasebecinin faaliyetlerine lob cercevede yer ala@cafade

edilmektedir.

Toplumda gletmelerin sosyal sorumluluklari olgu hakkinda olsan bir
yarginin ise,sletme faaliyetleri hakkinda topluma bilgi verilmeszorlayac# kabul

edilmektedir.
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Para biriminin istikrarli olmasi, tarihsel muhasedsasini gecerli kilmakta;
para dgerinin desismesi ise “enflasyon muhasebesi” gibi yeni uygulamatorunlu
kilmaktadir. Turkiye’de 1980 li yillarda yuksek &agyon oranina ggmen enflasyon
muhasebesinin uygulanmasi icin gereken fiyat erldeks yetersiz ve guvenilmez
olmasi, yetersiz eleman sorunu nedenleriyle uygalengecilemengtir. 1983 yilinda
yapilan yeniden dgrlemenin ise sabit kiymetlerle sinirlh kadigorulimistar
(Akdogan ve Aydin, 1987:112).

2.1.10.Isletme Yoneticilerinin ve Mali Kesimin Bilgi ve Egitim Diizeyi

Yanlis anlgilabilecek veya yandi kullanilabilecek hayli ge§imis muhasebe
yontem ve uygulamalarinin, bunlar kullanacakil&iin gereken bilgi ve @&tim

diizeyine sahip olmamalari nedeniyle, gereksizg@ldydrisi ileri surilmektedir.

Tarkiye’de yonetici ve mali kesimin geinis muhasebe teknik ve
yontemlerini kullanma veya bu teknikler sonucu eleigilen bilgileri yorumlama
dizeyi hakkinda kesin veriler olmamakla birlikte,irRiye’de muhasebenin
gelismemesinde 6nemli bir etken olarak yonetici ve nkakimin eitim dizeyinin
yetersiz olamasi gosteriimektedir (Akgdm ve Aydin,1987: 113).

2.1.11.Isletme Hukukunun Sinirlama Derecesi

Turkiye’'de harici raporlarin SPK nin ¢ikmasina kadelniz vergi amaciyla
hazirlandgini gostermektedir. Banka ve sigortirketleri dsindaki gletmelerin

finansal raporlarini yayinlama zorunluluklarinidusumadg goéralmdtar.

Finansal raporlarin hazirlanmasinda, amortismdok sleserlemesi gibi
konularda vergi hukuku hokamleri gozetiimektedirazZB sletmeler ise, vergi
hukukuna uygun olanlarin yaninda TTK hikumleringwyfinansal tablo ve raporlar
hazirlamaktadir. Bu durumda ise, bileime, vergi hukukuna gore hazirlagmi
bilangoda zarar gosterirken, TTK hikumlerine uyduazirlanmg bilancoda kar

gosterebilmektedir.

Sosyal Sigortalar Kanunu’'ndgletmelerin yaptl islerde, §in maliyetinin
belirli bir oraninin §cilik olarak gosteriimesi zorunlufiw vardir.(s.s.k.m79) Bu
zorunlulyga uymak icin gletmeler, belirlenen oranin Uzerindekiilikleri kayda

almamakta veya belirlenen oranin altindakgilik 6demelerini, hayali sgilik
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odemeleriyle, yukseltmektedirler. Bu uygulamaladm sletme karinin saptanmasini
guclestirdigi gorulmektedir.

Vergi hukuku uygulamasindaslétmelerin yapt bazi giderler, vergi
matrahindan diillememektedir.(GVK, m 41 gibi) Kidem tazminati gilbazi
giderlerin tahakkuku kabul edilmemektedir. Vergkbkuna bghli gin sonucu olarak,
isletmelerin finansal durum ve faaliyet sonuglari ugldndan fazla veya duk
gosterilebilmektedir (Akdgan ve Aydin, 1987: 114).

2.1.12 isletmecilik Alanindaki Gelismeler

Gelismis Ulkelerdeki makinalarin satin alinmasi yerine lkinanasinin, hisse
senediseklinde kar payi datiimasi gibi sletmecilik alanindaki yeni uygulamalarin
yeni muhasebe sorunlarini ¢ikandve muhasebenin kendini yeniliklere uydurmak

icin gelismesini sglamasi gerekgini gostermektedir.

Turkiye'de sabit kiymetlerin  kiralanmasi sonucuraki s6zlgmesinin
aktiflestirilmesi, isletmenin kendi hisse senetlerini satin almasi giihasebe
sorunlari akademik dizeyde incelenmekte, uygulanema® bulunmamaktadir
(Akdogan ve Aydin,1987: 113).
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2.2. MUHASEBE UYGULAMASININ AMACLARI

Isletmenin nitelgine uygun olarak organize edilgnibir muhasebenin,

yonetime etkin bir bicimde yararl olagebelirtilir.

Cunkii muhasebe hegeyden once bir bilgi araci olarak gorulur. Gegmi

islemleri kaydederek yazili bellek olma goérevini yerigetirmesi Uzerinde durulur.

Muhasebe ayni zamanda bir kontrol araci olarakeifadilir. Bitce veya
standartlarla gercekimeleri kasilastirip sapmalari ve bunlarin nedenlerini ortaya

ctkarmasi en dnemli amaclari arasinda sayilir.

Urettigi bilgiler ile gelecge ait tahminlerde bulunmaya yardimci olmasi
sebebiyle de muhasebenin bir 6ngdérme aracigoldtade edilir (Sevilengul, 2005:
10-34).

Bilgi, iletisim ve dretim teknolojilerinde meydana gelen gigme ve
gelismeler, sletmelerin Uretim yapilarini ve bunagbaolarak da rekabet yapilarini
degistirmistir. GUnimuzde,sletmelerin rekabet edebilmek, hissedarlarin sezvieil
artirmak ve sirketin gelecgine iliskin kararlar alabilmek amaciyla ¢ok yonla,
eksiksiz, zamaninda ve ihtiyaca uygun bilgi genaiksi artmstir. Isletmelerin en
onemli bilgi merkezlerinden biri olarak muhasebeatémaninin sunmguoldugu mali

ve mali nitelikte olmayan bilgileri gosterebiliriz.

fletisim ve Uretim teknolojilerinde meydana gelen gallerin siginda
isletmelerin ¢c&in rekabet kgullarina uyabilmek ve rekabet avantajglsgabilmek
icin daha fazla bilgiyi zamaninda, eksiksiz eldemet gereksinimi artngtir.
Geleneksel muhasebenin tarihi bilgileri sunmagetmenin ihtiyaci olan bilgileri
sunmaktan yoksundur. Bu nedenle stratejik muhasegle¢émelerin dgisik yonetim
kademesinde ki ydneticilerine teknoloji ve rekabafaninda meydana gelen
degismelere bgl olarak alacaklar stratejik kararlarda ihtiyaglaolan bilgiyi

sunmaktadir (Duman ve Ozpeynirci, 2005: 24).

Muhasebenin amaclarinin belirlenmesinde, hazirlamati tablolarin hangi

kullanicilar igin bilgi sglamasi gerekgi, bu kullanicilarin muhasebe bilgilerini hangi
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amacla kullanaga, bilgilerin ne zaman ve hangi ayrinti dizeyindgglanacg|

konulari buyidk 6nem gamaktadir.

2.2.1. Faydali Bilgi Sglama

Isletme insan ihtiyaclarini katamak icin mal ve hizmet Ureten Orguttir.
Isletme ilk kuruld@gu anda sermaye ile kurulan ve bu sermayenigesie para ile
ifade eden bir bilangcoyu gerektirir. Kurulduktan nsa ise tedarik Uretim ve
pazarlamay! kapsayan faaliyetleri para ile ifadece#t bir birim olmazsaletmenin

anlami olmaziste tim bu §ler muhasebe birimi tarafindan yerine getirilir.

Bir isletmenin verimli ve karli olarak faaliyetini devarattirebilmesi
mevcutlarinin, borglarinin ve alacaklarinin kesiatitakip ve kontroliniin yapiimasi
gerekir. Butun buslerin para ile ifade edilmesi ve gerlendiriimesi muhasebenin

uygulayicisi olan muhasebeci tarafindan yerineitjietErtas, 2002: 118).

Muhasebe tarafindan hazirlanan finansal tablolarragorlar gletme ve
ekonomik faaliyetlerin yuriutilmesinde kit kaynakhakullanma sirecinde mantikli

secimlerin yapiimasinda kullantlirlar.

Muhasebeci ayni zamandgdetmelerin 6dedii vergiyi ilk hesaplayan kidir.
Vergilerin tam olarak hesaplanmasi ve ddenmesnilihasebecininsievleri arasinda
yer alir. Bu nedenle Mali Yasalar ne kadar iyi geda calgsin muhasebecileri yeterli
olmayan bir toplumda vergi gelirlerini arttirmak wa calisan ekonomik sisteme
sahip olmak zordur. Bu ifadeye delil olarak yasamgikmasiyla birlikte argi

kaydeden vergi gelirleri gosterilir (Aydin, 2006LQ).

Muhasebe bilgilerinin temel amaci olarak ekonomataklarin verilmesinde
yararh bilgileri sglamak oldgu ifade edilmstir.

2.2.2. Nakit Akisi Tahminlerini Saglama

Sirket yOneticileri, aldiklari kararlarirgirketin gelecekteki nakit akimlari
tzerindeki etkileri hakkinda bilgilere gereksinimyarlar. Yonetim Uzerinde etkili bir
kontrol hakkina sahip olan hisse senedi sahiptariyionetimin goreceli etkirgini
yargilamada deerlendirmede kendilerine yardimci olacak bilgilegereksinim

duyarlar. Yinesirket ortaklari ile sirkete kredi verenler isesirketin gelecekteki
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durumu, yapilacak ddemeler ve nakitgdemina olanak verecek finansalshanin
olasilgini tahmin etmede kendilerine yardimci olacak ki@ intiya¢ duyarlar.

Isletmelerin kazang gicuni takdir etmek icin yoOnetieylemlerinin
sonuglarinin tahmin edilmesi gerekir. Bu nedeslietinenin gecnsteki faaliyetlerini
rapor etmek yeterli d@ldir. Alinan kararlarin sonuclarini tahmin etmeini gelecge

yonelik bilgilerin de verilmesi gerekir.

2.2.3.Isletme Varlik Kaynak ve Bunlardaki Degisikliklere iliskin Bilgi Saglama

Muhasebe raporlari sayesindaleime faaliyetlerinin sonuclari ortaya
konulacaktir.isletmelerin faaliyet dénemi icerisindeki tum faaligei dizenlenen

finansal tablolar ve finansal raporlar sayesind&lagir.
2.2.4. Finansal Yatirimlari Deserlemeyeiliskin Bilgi Saglama

Muhasebede Uretilen bilgilerin bir amaci da menkyimet sahiplerinin ve
menkul kiymet almayi diiinenlerin, bir letmenin menkul kiymetlerini satin almak
isteyenlerin veya elden cikarmak isteyenlerin veslde tutmaya devam etmek

isteyenlerin ihtiya¢ duyduklari bilgileri gmak oldgu ifade edilir.

Yatinnm gelecekte daha fazla nakit elde etmek ®&lae bulunan tasarrufun
tiketiminden bugin vazgecmektir. Yatirrmda dahdafamkit elde etme beklentisi
vardir. Fakat bazen getirisi olmaygcagibi zarar etmekte mumkin gorilgtir.
Menkul kiymetlere yatirim yapacakskerinde kendi risklerini belirlemeleri gerekir.
Bunun icinde menkul kiymet gerlemesine gidilmesi gerekir. Bu bilgileri@amak

da yine muhasebenin amagclari arasinda belirtilir.

2.3. MUHASEBE BILGILERININ NiTEL iKLER i

Muhasebe uygulamalarinin belirlenmesi temeligin ilkeleri benimsedi
ifade edilmektedir;

Muhasebe tiim taraflargie tutmalidir,

Finansal tablolar ve raporlar yanlyoruma meydan vermeyecek go ve
hatasiz ifadeleri sunmalidir.



29

Muhasebe verileri 6zel cikarlara hizmet etmeksiaogru, Onyargisiz ve
tarafsiz olmalidir (Otlu, 2001: 91).

Iyi duizey bir muhasebenin ti¢ temel unsurunun gigiémesi gerektgi ifade

edilir. Bunlar:

Yiuksek kaliteli, temel ilkelerde acik, kiresel e&arinin karmaikligina ve

gerceklerine duyarhlik,

Kamuya kagl yuksek duyarlihk ve sorumlulukla, standartlaaglayabilecek
ve adil birsekilde uygulayacak yontemlerle vegoasizlikla yuratilen bir denetim
meslgi, glvenilir muhasebe ve denetimi destekleyen kwalmmekanizma
(Akdogan, 2003: 17)

Muhasebe sistemlerinin temel amaci en uygun kargrimesini sglamak
tzere problemlerin, olasi sonuglarin ve firsatlaaninmasi igin bilgi sgamaktir.
Buradan hareketle diyebiliriz ki muhasebe bilgisirtki edecg temel alan karar
vermedir (Kisakirek ve Pekcan, 2005: 107-124).

Teblige gore “mali tablolarda yer alan bilgilerin karariciler tarafindan en

iyi sekilde ve siratle kullanilabilmesi igin, bu tabloia

— Anlasilabilir, Ihtiyaca uygun

— Guvenilir

—Karsilastirilabilir

— Zamaninda dizenlenip sunulymalmasi gerekir (Cetiner, 2007: 22 ).

Yukarida saydiimiz dzellikler muhasebe bilgisinin nitelikleridima 6nemli
olan bu bilginin @ zamanli olup olmamasidir. Muhasebe bilgileri autddilir ve
dogru olabilir fakat ihtiyaca uygun ve zamaninda suma#sa gecerli olmasi mumkin

olmayacaktir.

FASB bu 6zellikleri kullaniciya kg ve bilginin kendisine olanlar olmak
uzere ikiye ayiriyorilgililik, gavenilirlilik ve kiyaslanabilirlik ana @ellikler olarak
disunulmistar. ilgililikle guvenilirli gin bir arada sglanmasinin zor oldiu birinin

elde edilmesi igin dierinden fedakarlik edilmesi gerekebilgceliteratiirde
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tartisilmistir. Anlagilabilirlik hem kullaniclya hem de bilginin kendi& bagl bir
Ozelliktir. Bilgi ne kadar guvenilir ve alakali aka olsun kullanici tarafindan

anlglimadikga bir anlam ifade etmeyecektir (KisakirekRekcan, 2005: 107-124).

Niteliksel ozellikleri dort bsglik altinda toplamanin daha uygun ofdu

gorulmgtar.

2.3.1. Anlasilabilirlik (UNDERSTANDABILITY)

Finansal raporlarda sunulan bilgilerin kullanicildarafindan kolayca
anlgilabilmesi finansal raporlarin en oOnemli Oz&tiir. Ticari ve ekonomik
faaliyetler ve muhasebe konusunda makul dizeydgiybil sahip olup, sunulan
bilgileri makul bir dikkatle dgerlendirmeye istekli kiler tarafindan ankalabilecek

diizeyde finansal bilgilerin argdabilirlik 6zelligini tasidiklar kabul edilir.

Ekonomik karar almada oOnemli olan ve gdei itibariyle karmg@k olan
finansal bilgiler, anl@lmasinin zor oldgu gerekgesiyle finansal tablolardan
ctkarilamaz (http://www.politics.ankara.edu.tr/dalsy/tm/SBF_WP_26.pjif

2.3.2.ihtiyaca Uygunluk (RELEVANCE)

Finansal tablolarda sunulan bilgilerin kullanicdafaydali olabilmesi igin,
kullanicilarin  ekonomik karar alma gereksinmeleringgun olmasi gereklidir.
Gecmi, simdiki ve gelecek olaylarin gerlendiriimesini  veya o©nceki
degerlendirmelerin  gbzden gecirilmesini gamak suretiyle, finansal tablo
kullanicilarinin ekonomik kararlarini etkileyen dijl ihtiyaca uygunluk 6ze#ini

tastyor kabul edilir.

Bilginin tahmin ve teyit etme rolu birbiriyle gkilidir. Ornegin, varliklarin
mevcut tutari ve yapisi, bigletmenin kagilagilan firsatlardan yararlanma ve zor
durumlan kagilama yetengi hakkinda bilgi sahibi olmay amagclayan kullaraca
onemli bilgi vermektedir.isletmenin varliklarinin tutari ve yapisi, ayni zamian
gecmite yapilan tahminlerin sonuglarini teyit agisindda bilgi vermektedir.
Ornesin, planlanmg faaliyetlerle ilgili olarak gegngte yapilan tahminlerin
gerceklgip gergeklemedgi, varliklarin mevcut tutari ve yapisinin sugdubilgi ile
teyit edilebilmektedir.


http://www.politics.ankara.edu.tr/dosyalar/tm/SBF_WP_26.pdf
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Isletmenin finansal durumu ve gegmiperformansi hakkindaki bilgi;
isletmenin gelecekteki finansal durumu ve performarisl finansal tabloyu
kullananlarin ilgili oldgu alanlarda, orngn temettl, Ucret 6demeleri, menkul
kiymetlerin fiyat hareketleri vesletmenin yuktmlultklerini vadesinde édeme gticl
gibi konular hakkinda tahmin yapmaya elgkrbir temel sglamaktadir. Finansal
tablolarin sung biciminin, isletmenin gec¢nyi verilerinden, gelecekteki performansini
tahmin etme glcunu artiracak sekilde belirlenmesi gereklidir

(http://www.politics.ankara.edu.tr/dosyalar/tm/SB¥P 26.pdj.

2.3.3. Guvenilirlilik (RELIABILITY)

Ekonomik alandaki gelmeler sonucu 6zel sektoriin ekonomidgrlekh
olarak devreye girmesi ile muhasebe ngesdeviet muhasebecfiinden sektor
muhasebecifine dgru gecs yapmstir. Bu gegs ayni zamanda megia basimsiz
olmasi gerekfiinide ortaya cikarmgtir. Muhasebe mesknin sosyal sorumlulgu,
daha cok devlet ile sektor ortasinda deng#asaa gorevinin Ustlanilmesine neden
olmustur (Marsap, 1996: 120).

Bilginin kullanicilarina fayda yaratabilmesi icinigenilir olmasi gereklidir.
Onemli hatalari icermeyen, tarafli olmayan ve téresinesi beklenen veya temsil
ettigi iddia edilen glem ve olaylari, gerge uygun birsekilde temsil etmek suretiyle
kullanicilara dayanak olabilen bir bilginin giveniblma 6zellgini tasidigi kabul

edilir.

Bir bilgi ihtiyaca uygunluk 6zelfiini tasimakla beraber givenilir olmayabilir.
Ornegin, isletme aleyhine acilngi bir davada talep edilen tazminatin miktari ve
gecerliligi stpheli ise, talep edilen tutarin tamami icin malblolarda kanlik
ayrilmasi uygun olmayabilir. Bir bilginin guveniliolabilmesi igin temsil etmesi
beklenen veya temsil eitiiddia edilen glem ve olaylar aslina uygun bgekilde
temsil etmesi gereklidir. Orgen bilancgo, bilanco tarihinde finansal tablolaranata
kriterlerini tagiyan ve varlik bor¢ ve 6zkaynak olarak sonuclangem ve olaylari

aslina uygun bigekilde yansitmalidir.

Bircok finansal veri, aslindaglem ve olaylari uygun bigekilde yansitamama
riski tasir. Bu durum, tarafli olmaktan ziyade, Olclilecalem ve olaylarin ya da

Olcim ve sunum tekniklerinin belirlenmesinde gkagilan zorluklardan kaynaklanir.


http://www.politics.ankara.edu.tr/dosyalar/tm/SBF_WP_26.pdf
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Bazi durumlarda, ilgili kalemin finansal etkilenmidlgilmesi belirsiz olabilir ve
bunun sonucundasletme ilgili kalemi finansal tablolarina almayahiliOrnesin
zaman icerisinde bircoksletmenin serefiyesi olgur, ancak bunu belirlemek ve
guvenilir bir sekilde dlgmek oldukca gugctir. g8r bazi durumlarda ise, ilgili kalemi
mali tablolara almak ve bunun 6lcimi ve mali tadodal alinmasi ile ilgili kalemi
aciklamak daha uygun olabilir.(http://www. politiankara.edu.tr/ dosyalarn/tm/SBF
_ P _26.pdf).

Mali tablolarin agiklanmasinda gecikmeleringgiaamasi tablolarin ihtiyaca
uygun olma o6zelfiini kaybetmesine neden olur. Mali tablolarin geodgin de
yonetimin verecg kararlarin gecikmesine neden olabilir. Yo&netimratendan
tablolarin erken agiklanmasi durumunda ise yetaltjiler sgslanmadan aciklama
yapilabilecgi icin guvenilirligini zedeleyebilir. Tablolarin guveniligi ne kadar
onemli ise tam zamaninda agiklanmasi da o kadanlitie Bu iki nitelik arasinda

denge kurmak onemlidir.

2.3.4. Karsilastirlabilirlik (COMPARABILITY)

Isletmelerin finansal yapilarinin, performanslarielirlenmesi igin 6nceki
yillara gore kagilastirmasinin yapilmasi gerekmektedir. @@dendirmenin sglikli
olmasi i¢cin mali tablolarin standart olarak ve skastirmaya uygun hazirlanmasi
gereklidir. isletmelerin sadece kendi icinde yillara gore sKagtirimasi yeterli
olmayabilir ayni zamanda ayni sektordekgedi isletmelerle de karlastirilabilmesi
gerekir. Bu kagilastirmalarin, kiyaslamalarin yapilabilmesi icin matablolar

hazirlanirken sonuglarin tigietmelerde ayngekilde gosterilmelidir.

Sonu¢ olarak muhasebe bilgileri yukarida belinilekarar vericileri
etkilemektedir. Bu nedenle muhasebe bilgilerinirtieliii dnemli olarak gdorulur.
Bilgilerin guvenilir ve d@ru olmasi en 6nemli niteliklerdendir. Kararlarin gdo
olmasi verilerin dgru olmasina bglidir. Sadece dgru bilgilerin verilmis olmasi da
yeterli desil verilen bu dgru bilgilerin tam zamaninda veriimesi gerekir. (rde
ilgili yonetimin verecgi bir kararda muhasebe bilgilerinin Uretimeslaanadan 6nce
elde edilmesi gerekir. Yoksa elde edilen verilar dmlam ifade etmez. Zamaninda

verilen bu bilgilerin ayni zamanda sizin isteklé&e uygun olmasi yani istegniz
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bilgilerin ilgili olmasi da 6nemlidir. Finansal dumu deerlendirmek icin verilerin
ayni zamanda yillar itibariyle tablolara ayni yante yansitiimasi gerekiisletme
icerisinde Uretilen muhasebe bilgilerinin faydaglaeasi icin muhasebe bilgisi
Uretenlerle bu bilgileri kullanan karar vericiletiu bilgilerin niteliklerini bilmesi bir

zorunluluk olarak belirtiimektedir.

2.4. MUHASEBE UYGULAMASI iLE SAGLANAN SONUGLARDAN
YARARLANANLAR

Muhasebe de uretilen bilgileri; firmalar, yonetil hissedarlar, politikacilar,
halk, devlet kurumlari, yatirimcilar, kredi vererurWluslar, denetgiler, sciler,

tuketiciler kullanirlar.
Bilgi kullanicilarini iki grupta toplamak mimkuandur

2.4.1.Isletme ici Taraflar

Isletme icinde yoneticiler, ortaklar, ¢gdnlar bu grubu okturur.

Yoneticiler; Isletmenin gelecg ile ilgili karar verirken mali tablolarda
sunulan verilerden yararlanirlaisletmenin finansal durumunu gerlendirirken
muhasebe bilgilerinden faydalanirlar. Bir yatirrmapyadan 0©nce yatirim
gereklimidir? Bu yatirim yapilirken bankadan kredkilmeli midir?ihtiyac duyulan
arag ve gerecler satin alinmali mi yoksa kiralammalir? isci sayisi artirilmali mi
azaltiimali mi? Uretim miktari mi artirimali yok&azar payl mi gibi kritik birgok

karari sletme yoneticileri muhasebe verilerine gore verirle

Yoneticiler neyi, ne zaman, kimin i¢in ve nasil gapklarini bilmeleri ve bu
konularda karar vermeleri icin muhasebeden eldémrdilgilere ihtiyag duyarlar.
Elbette ki bu kararlarin gou olmasi muhasebeden elde edilen verilerin bi&li ve

kurallara gére hazirlanmasi ve guvenilir v&aoolmasi gerekmektedir.

Hissedarlar; Ortakligin devam edip etmeyegiee, karli veya zararli bir
ortaklik olup olmadiina muhasebe bilgilerini kullanarak karar verirl@rtaklar
muhasebeden elde ettikleri bilgiler goltusunda gelecekleri hakkinda karar
vermektedirler. Elde edilen bilgilerin @raulugu 6lctisiinde verilen kararlarda isabetli

olacaktir.
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2.4.2 isletme Disi Taraflar

Isletme dsindaki rakip firmalar, kredi veren kurylar, yatirimcilar,
denetciler, devlet halk, sendikalagletme dsinda muhasebe bilgilerini kullanan

taraflardir.

Isci ve memur sendikalari; isci ve memurlarin (icret agtari ve dger
istekleri bunlarin temsilcisi olan sendikalar tamafin yapilir. isci ve memur
sendikalari ile gletme yoneticileri arasinda yapilan toplu g@nélerin dayana
muhasebe verileridir. Hatta ugfma s&lanamadiinda gidilen uzlgma

mahkemelerinin verdikleri kararlarin daygnda yine muhasebe verileridir.

Sonug olaraksletmelerde ¢ajanlarin, gereksletmede ¢abmaya devam edip
etmeme ve gerekse yeni isteklerde bulunup bulunmikomaisundaki kararlarinda,

yararlanabilecekleri ve kaurabilecekleri tek kaynak muhasebe olmaktadir.

Rakip firmalar; Isletmenin acikladn muhasebe verilerine goére kendi
gelecekleri ile ilgili kararlar1 verirler. Karlarirartirma veya azaltma, Uretilen Grin
miktarini artirma, azaltma piyasaya hakim olmaylesge, birleme karari verme gibi

bir takim kararlari alirken agiklanan muhasebeilbifigi kullanirlar.

Yatirimcilar; Yatirirm yapan yerli ve yabanci kurglar yatirrm yapmadan
once yatirnm yapacaklaglétmenin agiklangioldusu muhasebe bilgilerine gore karar

verirler.

Kredi veren kuruluslar; Kredi kurulwlari 6ncelikle gletmenin 6deme
kabiliyeti, yatirnm politikasi karllik durumu hakida bilgi edinmek isterler. Yerli ve
yabanci  kredi kuruiglarnn kredi talebinde bulunan sletmelerle ilgili
deserlendirmelerini §letmelerin muhasebe bilgilerine goére yaparlgtetmelerden
mali tablolarini (gelir tablosu, bilanco v.s) istegk incelemeye alir ve bu inceleme
sonucunda kredi verip vermemeye veya kredi verdsegartlarinin belirlenmesi

konusuna karar verirler.

Devlet; Devlet kurumlari elde edecekleri vergi miktarinalitablolara gore
hesaplayarak talep ederler. Firmalar arasindal&strrma yapan kurumlar az bildirim

oldugunda daha fazlasingletmenin muhasebe verilerine bakarak talep edkyilir
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Onceleri §letme muhasebesiyle yalnizca vergisel yénden iigite devlet
guinuimuzde sietme muhasebesinden gnan bilgilerin milli ekonomiye yon
vermekte buyuk katkisinin olgunu da kabul etrgiir (Ozal vd. 1996: ).

Ayni zamanda, devlet ekonomik politikasini uygutarkve ekonomiyle ilgili
“mikro ekonomik” ve “makro ekonomik” analizler yaga@n sletmelere ait muhasebe

verilerini kullanir.

Halk; Ogrenciler, arstirmacilar hazirlayacaklari raporlarda yayinlanan

muhasebe verilerini dikkate alirlar (Cetiner, 200Z).

Ister sletme ici muhasebe bilgisini kullananlar istersietme dgi muhasebe
bilgisini kullanan taraflar karar verirken muhaselse Uretilen bilgilerden
faydalanirlar. Onemli olan bu bilgilerin, agiar bir yontemle, tarafsiz, konuyla ilgili,
givenilir, d@gru olmasi ve tam zamaninda agiklanmasidir. Buttmitalikler ayni
zamanda bir arada bulungiitnda anlam ifade eder. Aksi takdirde alinan kararla

yanlis ve zararli sonuclari garabilir.
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UCUNCU BOLUM

MUHASEBE MESLE Gi, ETiK ve MUAHSEBE MESLEK MENSUPLARINDA
ETIK

3.1. MUHASEBENIN TOPLUMDAK I YERI ve ONEMi

Meslekler ve meslek Uyeleri ¢ghha hayatinin, ¢alma hayati da hem birey
hem de toplum olarak yasgdniz hayatin ¢cok dnemli bir kismini gturmaktadir.
Hic sUphesiz cabma hayati, sadece ticari veya parasal bir takigkildrden kurulu
degildir. Cunku insanglu hicbir zaman, salt kendi ¢ikarini maksimize etenealsan,
mal-para-mal Giggeninde gayan ekonomik birey olmamitoplumsal bir varlik olarak

cevresiyle sosyal gkiler de kurmy ve gelstirmistir.

Calsan insanlarin, gerek kendi aralarinda gerekse nopiu dger
kesimleriyle kurduklari Uretim, gaim ve bolgum iliskileri sosyal ve ekonomik
hayatin alt yapisini ojtururken, ayni zamanda topluma ve toplumsal garekil

veren, siyasi ve ideolojik Ust yapiyi belirleyend@remli unsur olmaktadir.

Calsma hayatini olgturan ve sézunu egiimiz iliskileri kuran, ygayan ve
gelistiren, kamu sektoriinde veya 0Ozel sektorde Ucregilkar calsan kgi veya
memurlar, esnaflar, ciftciler ve zanaatkarlariniysina serbest meslek mensuplari da

bu kapsamda bulunmaktadirlar.

Calsmamizin kapsamini ajturan ve literatirde serbest meslek mensubu
olarak nitelendirilen muhasebe meslek mensuplarcal@ma hayatinin énemli bir

parcasi olarak toplumsal hayattaki yerlerini glardir.

Muhasebecilik, cok uzun bir geggaidayanan, Uslenglifonksiyonlarla tarih
boyunca ticaret hayatina yon veren, dolayisiylayalobayata da etki eden, gerek

isletme, gerek toplum ve gerekse devlet agisindgiilbonem arz eden bir meslektir.

Tarihi surecte, ulkeden Ulkeye farkhliklar gosterauhasebe sistemleri, icinde
bulundgumuz dénemde birbirlerine uyumlu hale getirgmve boylece kuresel
ekonominin en 6nemli gerekgelerinden biri halinémagtir. Yerine getirdgi bu ¢ok

onemli glevler nedeniyle muhasebecilik, hem dinya genelifielan de Ulkemizde
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binlerce insan tarafindan tercih edilen kiralmus ve bdylece muhasebeciler de

calisma hayatinin 6nemli bir kolu haline gekterdir.

Pacioli'den bu yana, muhasebecilerin ve profesyonehasebsairketlerinin,

toplumdaki ve isletme diinyasindaki rolinin gideagkg goralmtar.

Bir profesyonel olarak muhasebeciden, kengiski kazancinin ¢ok tzerinde
meblalardan sorumlu olmalari ve bunu kamu hizmeti olasstine getirmeleri

beklenmektedir.

Muhasebeciler, toplumun dizelmesi ve gaksi adina blyik sorumluluklar
aldiklarinin farkindadirlar. Bu toplumsal misyonfartamamlamak adina, dinyanin
giderek artan problemlerini ¢dzebilmek igin, muhzesgler c¢ozimleme ve
degerlendirme hunerlerini ortaya koymak zorundadiduhasebecilerin, @amsizlik
ve etik standartlara saygi gibi 6zellikleri onlargevresel ve kamusal yararlar
korumada, kamu plan ve programlarini kontrol etraegelstirmede, onemli katkilar

yapma yeterlilgi kazandirmaktadir (Aydin, 2006: ).

3568 sayill yasa muhasebe mgsie 6nemini ortaya cikartrgiir. Bu yasa ile
birlikte muhasebe megmin icracilarini Serbest Muhasebeci, Serbest Mebesi
Mali Misavir ve Yeminli Mali Misavir olmak Uzere ¢ gruba ayigne bu grublarin
niteliklerini yetki ve sorumluluklarini belirlerstir. Bu yasa ile belirlenen niteliklere
sahip olanlara megie icra edebilmeleri icin ruhsat verilgtir. Ruhsat sahibi
olmayanlarin mesfg yapmalarina izin verilmeyerek, muhasebe masla ehliyetli

kisilerce belli standartlarda yurutilmesi amaclagimi

3.2. ETIK ve AHLAK

Etik sOzcigli, yunanca karakter anlamina gelen "ethos" sfiruden
turetilmistir. Ethos'tan taretilen "ethics" kavrami da idealsoyut olanasaret ederek
ahlak kurallarinin ve derlerin incelenmesi sonucu ortaya ¢ikmaktadir. Blarada
etik, toplumda yaygin olarak ahlak kurallarindamala@zel ve felsefidir. Egin ilgi

alani insanin butin davrgnue eylemlerinin temelinin agariimasidir (Aydin,2001: ).

Tarihsel olarak, etik ile ilgili cagmalarin tarihi 2500 yil 6ncesine, eski yunanl
filozof Aristo'ya kadar uzanmaktadir. Dolayisiylaikeeski yunan filozoflarinin

calismalarindan ge§imistir. Genelde gletmecilik, i ve is¢i piyasalari ve endustriyel
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konular gibi alanlardaki ahlaki konularla ilgilenesistematik bir ¢agma alanidir.
Bugin etik, git sartlar altinda gt firsatlarin sglanmasi, miteri iliskileri, bilgisayar
verilerinin korunmasi, cevresel etkiler gibi pekkckonuyla ilgilenmektedir. Etik
teorideki son gejimeler, etik teoriyi fazilet ve durustlik odakli bieori haline

getirmistir (Toraman ve Akgan, 2003: 60 )

Etik, toplumda bireylerin uyum igerisinde ggamasi icin belirlenngi

olusturulmus yazili olmayan kurallar toplufiu olarak tanimlanabilmektedir
(www.sozluk. sourtimes. org. )

Etik ile ahlak kavramlari genellikle ayni anlamdall&niimakla beraber,
aralarinda bazi kuguk farklar bulunmaktadir. Etiklaki gorevler ve zorunluluklar ile
ilgili olarak neyin d@ru, neyin yank oldugu ile ilgilenen bir disiplindir. Ahlak ise,
iyi ve kotuyu ayirt etmek amaciyla insan davgtam ve karakterinin iyilsi ve
kotulugt hakkinda yapilan gerlendirmelerdir. Boylece, iyi ve kotl, gl veya
yanlis, neyin iyi veya koétl oldgunun (zerinde diiiniimesi ise etik olarak kabul
edilmektedir (Avcikurt, 2003: 77).

Ahlak, davramnglarin toplumsal kurallarindan meydana gelirkenk,etse
ahlakla ilgili insan davraglarinin  neden ve gerekceleri hakkindaki
degerlendirmelerden olmaktadir. Ahlak kavrami, insan davrglarinin dgrulugu
ya da yanghgina iliskin toplumsal uzlgma ya da belli bir toplumun gedirdigi fikir
birligi anlamina gelirken; etik, hem ahlak hem de etdciterini kapsayan bir alandir
(TURMOB, 2002: 206).

3.3. MUHASEBE MESLEGI MENSUPLARINDA ET iK

Meslek etgi, bir meslein icrasi esnasinda toplum yarari gozetilerek uyasim
gereken davragikurallari olarak tanimlanabilmektedir. Meslekgetin en 6nemli
yanlarindan biri, diinyanin neresinde olursa olsyn) meslekte ¢alan bireylerin bu
davrang kurallarina uygun davranmalarinin gerekli olmasidviesleki etgin
temelinde insanlarla iki yatar. Ayni meslekten bireylerin birbirleri ilié skilerinde

belli davrang kaliplarina uymalari meslek giin geresidir (Aydin, 2001: 50-64).
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Gunumizde her meslekte, megite gereklerinin yerine getirilebilmesi igin
meslek mensuplarinin bir takimsigel, mesleki ve ahlaki niteliklere sahip olmasi
gerekmektedir. Meslek mensuplarinin bu niteliklesghip olmalari, hem meslek
mensubunun, hem de meste gelismesine blylk katkilar giyacaktir (Aymankuy
ve Sakarya, 2003: 34).

Durkheim'e gore mesleki etik, her zaman bir gruleseridir. Mesleki etik,
grup onu korudgu surece yururlukte kalabilen ve bireylere emredsrarisu ya da
bu sekilde davranmaya zorlayan,sisel esilimlerine bir sinir gizen ve daha ileri

gitmelerine engel olan kurallardan ghoustur (Aydin, 2001: 50-64 ).

Muhasebede etik, kanunlara uygsgieinlerin yanisira, toplumun gincelgbe
yargilarina da onem vererek guvenilir bilgilerinplama sunulmasidir (Saban ve
Atalay, 2005: 52).

Muhasebe meslek gtikonusunda dier bir tanim ise, meslek mensubu olan
kisinin bazimsizlgini, kendi kendini kontroltini ve dirusgiind ifade eder. [3er bir
ifadeyle, muhasebede meslekgetmisterilere, halka ve @er uygulamacilara yuksek
standartlara Bdanmsg ahlaki davranarla hizmet edilmesi demektir. S6z konusu
hizmet ise, meslek mensuplari uzmanlikta yeterlisduluga ulagmis, guvenilirligini
sgglamis, dasru ve tarafsiz olma vasiflarina sahipsileér olmak zorundadir. Ote
yandan toplumun meslek mensuplarindan bazi beldentiardir ve dolayisiyla
muhasebe ve denetim mesgte yuritmekle goérevli olanlar, topluma karda

sorumlulga sahiptirler (Gul ve Ergun, 2004: 57 ).

Muhasebe mesiinde etiksel anlayin gelsmesinde muhasebe bilgilerinin
niteligi de dnemli rol oynar. Bu dpultuda, gletme ile ilgili taraflara sglanacak
muhasebe bilgilerinin sahip olmasi gereken bazielikier vardir. Bunlar;
anlailabilirlik, ilgililik, guvenilirlik, kar silastirilabilirlik ve tutarhliktir. Bdylece,
muhasebe etinde davrargsal boyutun yaninda, muhasebe bilgilerinin niiein de
one ciktgl gorulmektedir (Gul ve Erglin, 2004: 57 ).

Muhasebe mesiende, mesleki eie verilen nem @er mesleklere goére daha
fazla ©nemli olmaktadir. CUnki muhasebe meslek omaanin, mesleki
faaliyetlerini surdirmeleri sirasinda etik yaktalardan uzaklgmalari, bulunulan
Ulkedeki cok geni kesimlere etki etmektedir. Bu acidan balgidda meslek



40

mensuplarinin etik kurallara glakalmasi bulunduklari tlkelerdeki ekonomik, sdsya
siyasal, hatta kilturel yapilara ve glmlara dgrudan veya dolayl olarak pozitif ya

da negatif etkileri olacaktir.

3.3.1. Ulusal Diuizeyde Muhasebe MegeEti gi

Bu bélimde Serbest muhasebeci, serbest muhasebianigavir ve yeminli
mali misavirlik kanunu (1.6.1989 tarihli 3568 sayili kanul® Serbest muhasebeci,
serbest muhasebeci mali gairir ve yeminli mali mgavirin ¢alsma usul ve esaslari
hakkinda yonetmelik (3 Ocak 1990 tarih ve 20391Is&esmi Gazete ) Fransa’'daki
uygulamayla birlikte incelenerek Ulkemizde meslekgie uygulamasi Uzerinde

durulmaktadir.

Ulkemizde meslek mensuplari meslek unvanlarinirelgadigi saygi ve
glvene yakir bir sekilde hareket etmek zorundadir. Meghetemelini durdstlik,
guvenirlilik ve tarafsizlik olsturmaktadir. Meslek mensuplari gahalari sirasinda
cikar catgmalarindan uzak kalirlar ve gdrevlerini surdirirkeesleki 6zen ve fitizi

gOosterirler.

Meslek mensuplart c¢amalarini kendi sorumluluklar altinda tam bir
bagimsizlikla ydrdturler. Bamsizlik meslgin temeli ve vazgecilmez bir unsurdur.
Meslek mensuplari Bamsizliklarina goélge diiirecek ilgkilerden ve davraglardan
kacinmalidirlar (M.Y. Y. Madde 6-9).

3.3.1.1. Meslek Mensuplarinin Ozel Ygantilarinin Meslege Kabulde Onemi

Fransa'daki hukuki dizenlemeye gore “Megsle kabul aamasinda ve
meslegin devaminda temegartlardan biri kusursuz olarak ahlaki géelere sahip
olmaktir, s6z konusu ahlaki gerlere zarar veren bir davrarciddi bir hata kabul

edilir....” ifadesi yer almaktadir. Kusursuz ahlattavrang, muhasebe uzmaninin
kararlarinda ve faaliyetlerinde glwuluk, namusluluk ve durastlik ilkelerine ga
olmasidir. Meslek mensubu gle yalniz kendisini, meslekigarini da meslgn
icrasinda ve meslekglikisisel iliskilerde d@ruluga, namuslulga ve durtstlge zarar

verecek her tirli davragtan uzak durmalari icin onlari yireklendirmek zatadir.

M.Y.Y. nin 42. maddesinde meslek mensuplarinin:
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- Yaninda c¢aktirdigi kisilere kagl uygunsuz davraglarda bulunmasi
- Asirt icki ve kumar dgkunldgu ile taninmasi

- Meslektglarina, migterilerine ve kanunlara goére bilgi vermek zorundidugu Kisi

ve kurulylara bilgi vermemek veya kasten yaniltici bilgi mek

- Kanunlara gore yapilmasi yasak olalenden herhangi birini yapmak, meslekle ve

meslek onuru ile G@lasmayan hallerden saylimaktadir.

3.3.1.2. MesleKcrasinda Uyulmasi Gereken Kurallar

Fransa’'da ilgili dizenleme de “Meslek mensubunureticeya emek ddentisi
(honoraire) aldil kisiler ve kurulglarla ba&imliligi olmasi halinde, s6zi edilengki
ve kurulyglarla is iligkisine girmemesini, gegici dahi olsa hi¢ bjrve gorev kabul

etmemesi....” “Ksisel olarak yapilan tim reklamlar yasaktir.” étengan “meslek

mensubunun diik tarifelerle miteri aramasi” hiikimleri mevcuttur.

Gorultuyor ki, bgmsizlik ilkesi hukuki bir dizenleme konusu olgtur. Bu
ilke meslek mensubunu ilgilendigdigibi meslektaini da ilgilendirmektedir. Meslek

mensubu baimsizlik ilkesini meslektanda da arayacaktir.

M.Y. 44 maddesinde meslek mensuplarinin “.... glerge tuzel kjilere tabi ve
onlarin gyerlerine bgli olarak hizmet akdi ile cajamazlar, ticari faaliyette

bulunamazlar, meslekle ve meslek onuru ilgdagmayacakglerle uzrasamazlar....”

M.Y. 45 “Meslek mensuplarisielde etmek icin reklam sayilabilecek faaliyetlerde

bulunamazlar....”

M.Y.Y. nin 43. maddesinde de bu hikme paralel &ldkeslek mensuplarinin Turk
Ticaret Kanununa gore Tacir ve Esnaf saylimalarigemektirecek bir faaliyette
bulunamazlar. Meslek mensuplari kendi mesleki yadieri dginda serbest meslek

faaliyetinde bulunamazlar.

Ticari mumessillik, ticari vekillik ve acentelik apamazlar. Adi ve Kolektif
sirketlerde ortak veya komandsirketlerde komandite ortak olamazlar. Limitet ve

Anonim sirketlerin yonetim kurulu tyegi ve bakanligi gérevlerinde bulunamazlar.
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MYY nin 44. maddesinde meslek mensuplarinin gengekttizel kgilere tabi ve
onlarin gyerlerine bgli olarak hizmet akti ile ¢ajamayacaklart hikmi yer

almaktadir.

3.3.1.3. Meslek Mensuplarinin Kendi Aralarindailiskiler

Fransa’da konu ile ilgili dizenlemelerde “Meslelemsuplarinin birbirlerine
yardim etmesi ve nazik olmasi gergkti...” Misteri tarafindan ihtiya¢ duyulan bir

meslek mensubu yerine bir meslakitan bu gorevi yerine getiregeyer almaktadir.

Bdylece kendinden 6nce mesleki gorevini surdurenfegslektainin yerine
gecenleri meslek mensubunun goérevi sirdirmesi, ekestensuplarinin ejari
yapmalarindan kaginmalarinigsayacaktir. Meslek mensuplari arasinda mevcut olan
bu saygl ve meslek mensuplarn orgutiinde bulunmar®kgn mesleki dayagmanin
temelini olyturur ve sonugta meslek mensuplarinin birbirlegaedimci olmalarina

ve nezaket kurallari ile gki kurmalari imkanini verir.

M.Y.Y. Madde 8c de “Meslek mensuplari, ilgili yomeelikler cercevesinde ve
mesleki gitimde birbirlerine her turli bilgiyi vermek ve aldmak sorumlulgunu
tasirlar. Meslegin gelismesi ve sglam temellere oturtulmasi igin aralarinda gerekli

dayangmayi kurarlarifadesi yer almaktadir.

M.Y.Y. Madde 10’'da “Meslek mensuplarinin, meslekiydngma sorumlulgunun
bilincinde olarak haksiz rekabete neden olacak rduve davrariardan kacinmasi
gerektgi, baska bir meslek mensubu ile mesleki s@edesi devam eden gercek ve
tizel kiilere mesleki hizmet vermemesi, Ucret ve elemanirtemibi konularda
meslek mensuplarinin birbirlerine zarar verecekaaglarda bulunmayaga hilkma

yer almgtir.

3.3.1.4. Meslek Mensuplarinin Miterileri Tle Olan liskileri

Fransa'daki diizenlemede “Meslek mensuplari keridéetevdi edilen gorevi
Ozveri ve bilingle yerine getirecektir. Bailuk ve tarafsizlik meslek mensubunun

misterisine verdii tavsiyelerde ve c¢aimasinin yonlendiriimesinde esas olmalidir.
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Meslek mensubu sadece para kazanmak, kar elde etspeisi icinde mesgni icra
etmekten kacinmasi, yukarida s6zi edilen dayremkavramlara ve kurallara uyma
ile sazlanabilir. Meslgin biling ve 6zveri ile yerine getirilmesi ngigri ile dggrudan
dogruya ve dolayll olarak gkide bulunan dier meslektglari da ilgilendirir.
Muhasebe mesie mensubu meslekgtarinin da yapfi faaliyetlerden sorumlu olma
bilincini tagimalidir. Meslgin 6zveri ve bilingle yerine getiriimesi zimnen nasebe

mesleini belirleyen Bilim, Biling ve B&msizlik kavramlarinda yer almaktadir.

M.Y. Y. nin 8/b maddesinde “Meslek mensuplarinletme sahip ve yoneticilerine,
isabetli karar alabilmeleri icin ¢gou ve glvenilir bilgiler sglarlar” ifadesi yer

almaktadir.

3.3.1.5. Meslek Mensuplarinin Meslek Kurulglari; (Odalar ve Odalar Birli gi)ile
Olan liskileri

Fransa'daki dizenlemeye gore “..... bu kararlaral@d Birliginin kararlari
dahil) her meslek elemanina uygulanirslBani tasimaktadir. Burada ifade edilmek
istenen agiktir. Ancak sonuca bakmak gerekir. Qdaidi gi'nin kararlarina meslek
mensuplarinin saygli duymasi veya duymamasi OdaldrgiBin imajina golge

dusurebilir veya imaji (Birlgin) gorintusini korur.

Bir isletme kletmesinde denetleme goérevi yapan bir meslek memsian
hosnut deilse, genellikle dier bir meslek mensubuna gvarur. Yeni meslek
mensubundan da memnun kalngadiaman, memnun kalmagimeslek mensubunun
kisili ginde, meslek mensuplari biginin imaji zedelenir, birlin imajina gblge dger,

meslek mensuplarinin gorevini hakkiyla yerine gedisi Birligin imajini korur.

3.3.1.6. Toplum ve Kamuidareleri ile Olan iliskiler

Fransa'da ilgili dizenlemede “Meslek mensuplarirkamu idarelerinde
bagimsiz olduklari ifade edilmektedir. Ancak mesleknsgplar kamu idareleri ile
nezaket cercevesi icinde ve gilolukla mesleki ilgkilerini strdirmek zorundadir.
Burada bir defa daha gansizlik kavrami gir basmaktadir. Meslek Mensuplarinin

bagimsiz davraga sahip oldgu kamu idareleri tarafindan hissedilmeliditgili



44

maddenin devaminda “meslek mensuplarinin kamu letarde olan iliskilerinde

bilincli davranmalari gerekmektedifadesi yer aimaktadir.

M.Y.Y. 7. maddesinde sir saklamasba altinda ..... “adli yarglya gore sucshé
eden hallerin yetkili mercilere duyurulmasi mecHiri Adli veya idari her turlu
inceleme veya sogturma 7. maddenin birinci fikra hikmUndngidda oldgu” yer

almaktadir.

M.Y.Y. 8/a da Meslek mensuplarinin mesléa ederken toplum ve Devlete kar

sorumluluk taidiklari hikmu getirilmgtir.

M.Y.Y madde 41'de, “Yeminli Mali Mgavirlerin ilgili kanunlar yonetmelikler ve
tebliglere gore yaptiklarl tasdikin @oulugundan sorumludurlar. Yaptiklari tasdikin
dogru olmamasi halinde tasdikin kapsami ile sinirmak Uzere ziyaa gnatilan

vergilerden ve kesilecek cezalardan mukellefleikieél mistereken ve muteselsilin

sorumlu olurlar....” ifadesi yer almaktadir.

M.Y.Y 21. maddesinde meslek mensuplarinin hukokusluluklari yer almaktadir.
Ilgili maddede “meslek mensuplari verdikleri hizmetrasinda Vergi Usul
Kanunlarinda yer alangtirak, Tegvik ve yardim hukiamlerine uyan fiilleri sebebiyle
sorumludurlar. Kanun ve yonetmeliklerde belirtiegza hikiumleri ayrica uygulanir.”

hikmU mevcuttur.

Adli veya mevzuatla yetkili ve goérevli kilinmiolmak kaydiyla idari, her tirll
inceleme ve sogiurma halleri ile su¢ okiuran durumlara ifkin olarak sir sayilan

bilgilerin ilgililere verilmesi sir saklama yagiakapsaminda dggdir.

3.3.1.7. Mesleki Sir Saklama ve Disiplin CezalarievCeza Hukumleri

Fransiz ceza hukukunda “..... devamli veya geg¢amia@@ veya mesleki olarak
veya herhangi bir durumda mutemet durumunda olakilmseye tevdi edilen sirlarin
Kanunlarin zorunlu tutiiu veya misaade eitidurumlar haricinde aga vurulmasi

cezalandirilir. Hikmu yer almaktadir.

M.Y. Madde 43'de yer algh gibi “Meslek mensuplari ve bunlarin yanlarinda

calisanlar gleri dolayisi ile @rendikleri bilgi ve sirlari §a edemezler, gdli
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kanunlarla muhbirlere taninan hak ve menfaatlerfignialanamazlar. Ancak, sug

teskil eden hallerin yetkili mercilere duyurulmasi nbecidir.

Mesleki sir saklama meslek mensuplari kwuhda bulunan herkesi
ilgilendirir. Daktilo memurlar hatta temizlik gévii yerine getiren kimseleri dahi
ilgilendirmektedir. Denetim go6revini yapan meslekemauplari sir saklama
sorumluligu ile ilgili kurallarin uygulanmasini devamh ol&ragtzetecek ve

denetleme kurukunda ¢akan tim personelden sorumlu olacaktir.

M.Y. 46. madde de yer algligibi “lcret meslek mensuplarinin hizmetlerineskac
olan meblg ifade eder. Ucretin asgari miktari tarife ile idehir. Tarifedeki asgari
miktar altinda utcret karhginda § kabull yasak olup, aksine hareket disiplin cezasin

gerektirir.

M.Y.Y Madde 46 da benzer hiukim mevcuttur. DisipDezalari M.Y sinin 48.
maddesinde “mesin vakar ve onuruna aykiri fiil ve hareketlerde undnlarla.......

disiplin cezalari verilir.

Ayni madde de;..... Mesleki kurallara, meghevakar ve onuruna aykiri fiil ve
harekette bulunanlarla, gorevin gerekgidyiveni sarsici harekette bulunan meslek
mensuplari hakkinda, ilk defasinda uyarma, tekdariise kinama cezasi uygulanir.
Gorevini bgimsizlik, tarafsizlik ve dirustlikle yapmayan véysurlu olarak yapan
ve yahutta bu kanunda yer alan mgsiegenel prensiplerine aykiri harekette bulunan

meslek mensuplari icin gegici olarak mesleki fagtlign alikoyma cezasi uygulanir.

M.Y. Madde 49 da meslek yasasinin 3. maddesininfikrasinda: “Kanunen
kullanmaya yetkisi olmayanlar tarafindan serbeshasebeci, serbest muhasebeci
mali misavir, yeminli mali mgavir unvanlarinin veya bu unvan veya kavramlara
karisacak veya onlara benzer her turli unvan, ibare veyaizlerini kullaniimasi
yasaktir.” Aykiri davrananlar hakkinda alti aydanybla kadar hapis ve bir milyon

liradan on milyon liraya kadaga para cezasina hukim olunur.

12. maddenin 4. fikrasi: “Yeminli Mali Mavirler yaptiklar tasdikin
dogrulugundan sorumludurlar. Yaptiklar tasdiking@o olmamasi halinde, tasdikin

kapsami ile sinirli olmak Uzere, ziyagratilan vergilerden ve kesilecek cezalardan
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muikellefle birlikte migtereken ve miuteselsilin sorumlu olurlar. Yeminli lma
musavirler, yaptiklari tasdikin kapsamini diizenleydegkaporda acikga belirtirler.”

13. madde de: “Meslek mensuplarigi&el veya ortak burolarinda megile
yapmalari yasaklananlari gglramayacaklari gibi, bunlarca her gekilde olursa

olsun meslekleri ile ilgiligbirli gi yapamazlar.”

15. maddenin 4. fikrasinda: “Odalara Uye olmayaslekemensuplari mesleki

faaliyette bulunamazlar”

43. maddenin 1 ve 2. fikrasinda: “Meslek mensupltarbunlarin yanlarinda
calisanlar, gleri dolayisi ile @rendikleri bilgi ve sirlari §a edemezler, gdli
kanunlarla muhbirlere taninan hak ve menfaattedd®namazlar. “Ancak, sugcstel

eden hallerin yetkili mercilere duyurulmasi mecHtinf

44. madde de: “Meslek mensuplagi élde etmek igin reklam sayilabilecek
faaliyetlerde bulunamazlar. Tabela veya basifit@inda ruhsatname ile belirlenen

mesleki unvanlari dinda baka sifat kullanamazlar.

45. Maddenin 1. fikrasinda: “Serbest muhasebedknhest muhasebeci mali
misavirler bu unvanlarla, yeminli mali rgévirler ise bu unvan ve tasdik yetkisi ile; 2
ince madde de yazilglerin yurutilmesi amaci ile gercek ve tizegileire tabi ve
onlarin gyerlerine bgli olarak hizmet akdi ile cafamazlar, ticari faaliyette
bulunamazlar, meslekle ve meslek onuru ilegdagmayan glerle wrasamazlar’
Hukumlerine aykiri davragga bulunanlar hakkinda suc¢ dah&irabir cezayi
gerektirmiyorsa bir milyon liradan on milyon lirajadar &ir para cezasina ve 12/4
fikrasi hikma icin bu cezaya ilaveten alti aydanylda kadar hapis cezasina hikim

olunur.

47. maddenin A) 1. de yer alan icerdegramenlerin ticareti fiilini $leyen
denetciler, fiilin maliyet ve 6nemine gore birlikieeya ayri ayri hukim olunmak
tzere 1 yildan 3 yila kadar hapis ve 500 milyoadan 1 milyar liraya kadaga para

cezasl ile cezalandirilir.

B) 2 gercge aykiri bgmsiz denetleme raporu dizenleyenler (denetim uglaul,

denetciler) ve bu raporun dizenlenmesigaganlar.
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3.3.2. Uluslar arasi Diizeyde Muhasebe MegfeEti gi

Muhasebe meslek ahlaki uluslararasi kufalu agisindan incelenginde,
muhasebe meslek gime olan yaklamin kayda dger bir dizeyde ©6nemseddi
gorilmektedir. Orngin; Amerikan B&imsiz Kamu Muhasebecileri(AICPA), mesleki
davrang yasasi ilkeleri, muhasebe meslelgiestandartlarinin belirlenmesi agisindan
onemli olan sorumluluklar, kamu c¢ikar, durustli&rafsizlik ve bgmsizlik, 6zenli
calisima ve sunulan hizmetin kapsami ve ngielbasliklari altinda meslek eti
standartlari belirlengtir. Ayrica AICPA tarafindan kamsizlik, durustlik ve
tarafsizlik, genel standartlara uyum, standartignam, muhasebe ilkeleri ve uyum,
musteri bilgilerinin gizliligi, sarth tcret, meslek onuru ile dasmayan ucret, reklam
yapma yas@, komisyon ve dagma Ucretleri, meslek unvani ve meslecra bigimi
basliklari altinda mesleki kurallar belirlengtir (Cukaci, 2006 : 100-101).

S6z konusu mesleki ilke ve kurallar; “Mesleki DawaYasasiilkeleri” ve

“Mesleki Davrang Yasasi Kurallarl” olarak iki shik altinda diizenlenniir.

3.3.2.1. Amerikan B&msiz Kamu Muhasebecileri(Amerikan Institute Of
Creditified Public Accountants, AICPA) Mesleki Davranis Yasasiilkeleri

» Sorumluluklar; baimsiz olarak ¢ajan meslek elemanlarinin ading yiaptiklari
bireye, meslektdarina ve kamuya kar esit mesafeli olduklarini bilerek faaliyetlerin

herhangi bir tarafin lehine veya aleyhine bozulmsima

 Kamu cikari; yapilan faaliyetler sonucunda kamarayr gozetilerek genel

ekonominin aleyhinde durumlarin ortaya ¢ikmasigediemelidir.

» Ddurustlik; sorumlu olunan tum taraflarin hakkinher ne nedenle olursa
degismeyecgi fikrinin sorumlu olunan taraflara verilerek ontarnezdinde gerekli

glvenin sglanmasidir,

» Tarafsizlik ve Baimsizlik; taraf adina tcret kaligi is yapiliyor olsa bile, meslek
elemanlarinin yapilansisurecinde baimsiz oldgunu d@unerek tarafsiz olarak

faaliyetlerini sirdirmesidir,
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» Ozenli galgma; sorumluluk bilinci igerisinde yerine getirilémaliyetleri, taraflardan
birini magdur etmeyecek bigcimde, teknik bilgiye sahip olanaeslek ahlakinin

vermis oldugu biling dahilinde hareket etmesidir,

» Sunulan hizmetin kapsami ve niglimeslek elemanlarinin sunacaklari hizmetlerin
yasada belirtilenler ginda kalanlarini tercih ederkersin nitelik ve kapsamini

belirlemede meslek gini goz 6niinde tutarak tercih etmesidir.

3.3.2.2. AICPA Mesleki Davrans Yasas! Kurallari

* Bagimsizlik; meslek mensubu faaliyetlerine devam eelerlgapmy oldugu isin

belirli bir taraf icin veya devlet icin yapilgh distincesi ile hareket etmemelidir.

» Durastlik ve Tarafsizlik; muhasebe faaliyetlererige getirilirken c¢ikar
catgmalarina girmeksizin,sietmenin mali yapisinin olgu gibi gdsterilmesi igin,

herhangi bir grup veya bireylerin etkisi altinddikenamalidir,

* Genel Standartlara Uyum; mevcut yasalgirdbusunda mesleki yeterige ulgmis,

gerekli mesleki hassasiyeti gostererek, belirligiam dahilinde ¢agmalidir,

» Standartlara Uyum; meslek elemaninin faaliyeatlesiirdiirmesi sirasinda meslek

orgutleri tarafindan kabul edilen standartlara uydavranmalidir,

* Muhasebe ilkeleri ve uyum; muhasebe faaliyetlarierine getiriimesinde meslek
elemanlari Genel Kabul GérmiMuhasebe Kavram vikelerine uygun davragiar

sergilemelidir,

* Musteri bilgilerinin gizliligi; adina § yapilan mgterinin faaliyetlerinin sonucunda
¢tkan ekonomik veya muhasebe bilgileringleimenin dginda bulunan birey ve

gruplara agiklanmayarak o bilgiler sir niteliklaohk saklanmalidir,

« Sarth Ucret; yapilacakslerin niteligi belirlendikten sonra tcret (Konulan alt ve st

limitler dahilinde olmalgarti ile) isin sonunda d&l basinda takdir edilmelidir,

» Meslek onuru ile badasmayan Ucret; meslek elemanlarinin sorumlu olduklar

gruplardan birisi olan meslektarinin genel itibarini ve meslek mensubunun kendi
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bireysel itibarini ve mesin gelecekteki onuru ile E@asmayan her turli hakaretten

kacinilmahdir,

* Reklam yapma yagg gercek nitelikli olmayan veya abartgkekilde bilgi verilmesi
sonucunda veya bir baski unsuru kullanilarak dagatsonucu mgieri temin

edilmemelidir,

» Komisyon ve darsma Ucretleri; meslek elemaninin kendi faaliyet alkgindaki,
bir mal veya trinin temin edilmesi veya bir hizmetunulmasinin temin edilmesi

icin aracilik yaparak bunun sonucunda Ucret almaimas

* Meslek unvani ve mesgleicra bigimi; mevcut yasalarin vergolduklari yetkilerin

kullanilabilmesi icin, verilen meslek unvani hanide bir unvanin kullanilmamasidir.

Etik, yazilmamg kurallardan ibaret olan ve etik kurallarin uygutasinin
bireylerin vicdani insiyatifine siki sikiya pla olan bir kavramdir. Muhasebe meslek
mensuplarinin meslek gime uymalari veya uymamalari genkesimlere 6nemli

etkiler yapmaktadir.

3.3.3. Standartlgmanin Getirdigi Firsatlar ve Riskler

Muhasebenin temel gorewletme ici ve §letme dgi kisi ve kurululara bilgi
uretmektir.  Uretilen bu bilgiyi hizli bigekilde analiz eden, kullanan veya firsata
donistiren kletmeler baarili olmaktadir. Bilsim teknolojilerinin yayginlamasi,
gumrik kotalarinin kaldirilmasi veya azaltilmasiusldrarasi piyasalarin  ve

isletmelerin kiresellgnesine neden olmaktadir.

Kiresel ortamdasietmelerin baarili olabilmesi icin bilgilerin aninda analiz
edilerek yatirrma donturdlmesi gerekir. Bilgiyi kullanma surecinde sikive
kurumlarin ~ finansal tablolari  yorumlamalarinda ned#ize standartlarinin

uyumlastiriimasi 6nemli rol oynamaktadir.

Tlrkiye Muhasebe Standartlart Kurulu tarafindan 4tlet muhasebe
standardi(TMS), 8 adet de Finansal Raporlama Stdrfd&RS) yayimlanarak

uygulamaya konulmgiur (http://www.tmsk.org.dr



http://www.tmsk.org.tr/
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DORDUNCU BOLUM

MUHASEBE MESLE GiNiN DUNYA'DA VE TURK iYE'DE TAR iHi
GELiSiMi

4.1. DUNYA'DA MUHASEBE MESLE GiNiN TARIHI GELiSiMi

Muhasebe mesknin dinyadaki gesiminin 17. ve 18. y.y. 19. ve 20. y.y. ve
20. y.y. sonrasi olarak ¢ ¢hk altinda incelenmesinin uygun olglw goralmigtar.

4.1.1. 17.ve 18.y.y.’lardaki Tarihi Gekimi

Arastirmalara gore muhasebe alanindaki ilk eseftatyan’lar tarafindan
verilmistir. italya’da cift kayitl defter tutma yontemine ak kitap yazanlarin defter
tutma ile ilgisi olmayan, zamanin bilginleri olglugorilmektedir. Orngn; Napoli'de
bir yargi¢ olan Cotrugli ilk muhasebe kitabini 14&8hinde kaleme alrg) fakat eseri
yuzyil gibi uzun bir siire yayinlanamagtm. Bu nedenle Luca Paccioli'nin kitabi 1494
tarihinde yayinlanmgiolmasina rgmen cift kayitl defter tutma yontemini ilk ele @li
aciklayan kitap olarak kabul edilgnbulunmaktadir(Guvemli, 1994: 10-11).

Rahip Paccioli, devrinin ¢ok Unli matematikciler@md biridir. Summe De
Arittmetica” isimli kitabinin, aritmetik kismini, tozalti bélim tutan “Venedik
Muhasebe Metodu“diye isimlendigi cift kayitll defter tutma yontemi ile sona
erdirmis ve bu ybntemin iki yluz yildan fazla bir zamandaeribuygulanmakta
oldugunu da kitabinda agikca belirtgtir (Ozgir,1996: 15).

Rahip Paccioli'nin yeni bir muhasebe yontemi bulimieni yuzyillardan beri
uygulanan bir yonteme kitabinda yer veidicin muhasebe nin babasi olarak
isimlendirildigi sdylenir. Rahip Paccioli'nin kitabinda c¢ift kalyitdefter tutma
yonteminden bahsederek kendi tlkesinde uygulanaybhtemin dger Ulkeler de de

kullanmasini sgladigi ifade edilir.

Pacioli ileri strdigl kayit sisteminde ajanda, gunlik defter ve blyéked
olmak Uzere Ug deftere yer verir. Bunlar arasiragantilarin nesekilde kurulacgini
belirtir.
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Gunluk defter, buyuk defter ve ajandalarin sayfalarnumaralanarak, yetkili
makamlar tarafindan onaylanmasi géme de saret ederken i¢ kontrolin Gnemi
Uzerinde durur. Tahsilisupheli olan alacaklara kahklar ve duran varliklara
amortisman ayrilmasinin esaslarini belirtir. Bilaile hesaplarin dizenlenmesinde en
cok likitten en az likite dgru bir sira izlenmesi esasina daret eder (Yalkin, 1998:
20).

1642 yilinda hesap makinasinin Fransiz Blaise Pascaindan bulunmasi
toplama, cikartmasiemlerini kolaylatirarak muhasebe defterlerinin daha kullanihr
duruma gelmesini ggamistir. Artik muhasebe defterlerinin yaygin bir kuliamalani

olusmaya baladigi gorulur (Ayb@a, 1999: 11).

Luca PAdOLI ve onu izleyen 16. ylzyil yazarlar defterlerinterden
onaylatilarak hukuki nitelik kazanmalarini gmaza calgsmiglardir. Hatta 1549
yiinda ispanya’ da krallik, “... tuccarlarin defterlerinispanyolca tutmalari”
zorunlysunu getiren yasa dahi ¢ikargtwr. Ne var ki, bu zorunluluk defter tutma
zorunlulygu dezildir. Bu zorunluluk, Fransa’ da 1673 yilind2olbert Kararnames

ile getirilmistir.

Colbert Kararnamesiyle muhasebe ile hukuk arasibganti kurulurken

muhasebe defterlerinin kullanimi da diizen altimanabtir.

17. yuzyilin muhasebe tarihindeki bu en énemli maprtaya koyan Colbert

Kararnamesi on maddeden ghaktadir.

1. Madde’'de, ticcarlarin aWerislerini, senetli glemlerini, borglarini ve

masraflarini bir deftere kaydetmeleri zoruidwer almaktadir.

2. Madde’de, bankalar ve kambiyo ajanlarinin ticgemlerini ve glemlerde

dogacak protesto durumlarini gunlik deftere yazmalamunlusuna yer verilmitir.

3. Madde de, ticaret defterlerinin ilk ve son séffemin bulunulan kentin

noterinde (consul) onaylatiimasi zorunkgdule ilgilidir.

4. Madde’'de, bankalar ve kambiyo ajanlarinin defterin her sayfasinin

onaylatiimasi gerekligi belirtiimektedir.
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5. Madde’de, gunluk deftere tarih sirasi ileg lyer birakilmadansiemlerin

sirasl ile yazilmasi zorurdu ile ilgilidir.

6. Madde’de, Kararname’ nin yayinlanmasindan soafa ay icinde
yukaridaki maddelerin uygulanmasinaslbailmasi istenmgi ve eski defterlerin

icindekilerin yeni defterlere aktarilabilegiebelirtiimistir.

7. Madde, tuccarlarin aldiklar gexli 6deme belgelerini defterlere yazmalari

zorunlysu getirmektedir.

8. Madde’'de, tim ticcarlarin iki yilda bir kentiaktif ve pasiflerini gbsteren

envanter yapmak zorurgunda olduklari yazihdir.

9. Madde, defterlerin, kayitlarin ya da envaiggilerinin hukuki bir belge
niteligi tasidiklari belirtiimektedir.

10. Madde, bir ttccarin defterlerini ve kayitlarkanit olarak kullanirken

kendisine yemin verilebilegehususunu icermektedir.

Colbert Kararnamesi, muhasebenin ¢ergevesinistwimasi ile ilgilidir. Bu
ayni zamanda cift yanli kayit dizeninin hukuki yale guclendirilmesi olayidir
denilir (Ayboga, 1999: 11).

Benzer uygulamanin ayni mikemmeliyette Belci#la’ ancak 1872 yilinda
yapilabildigi g6z 6ninde tutulursa, Colbert Kararnamesi'ninhtgel 6nemi daha iyi

anlasiimaktadir.

4.1.2. 19.ve 20. y.y da Tarihi Gelimi

19.yuzyillda meydana gelen birgok 6nemli ekonoméyahuhasebenin biyuk
bir gelisime gostermesine neden olnukayit tutma sisteminin bir muhasebe
disiplinine dongmesini sglamistir. Muhasebe 6zellikle A.B.D. vimgiltere’de ticaret
ve sanayinin hizla biyimesi sonucu hizl bir geé gosternstir.19.ylzyildan 6nce
Endustri devrimi bgladigi halde ¢gu mekanik bulglarin hentiz kullanim alani
bulamadg gorilmektedir. Endustri devriminin tam anlamiytendini gostermesi

19.ylzyildan itibaren 3éar.



53

19.yuzyilda ticarette dnemli gikliklerin meydana geldii gorilmektedir.
Adam Smith’'in 1776 yilinda yayinlanan ve kisaca dldun Serveti (Wealth of
Nations) diye anilan kitabinda ortaya kogdwoktrinler ve Fransa’da Fizyokratlarin
etkisi, ticaret tarifelerinin azaltilmasi ve serbgsaretin kurulmasi igin tagmalarin

aciimasina neden olrgtur.

1930 yili bu dénemin sonu olarak kabul edilir. 198iyik Buhrani” diye
anilan ekonomik buhran, @r etkilerin yani sira, muhasebe ilkelerinin ve arap
zorunluluklarinin yasalarla konulmasina da nedemugtur. 1929 yilindangiltere’de
cikarilan Sirketler Yasasisirketlerin rapor zorunluluklarinin kapsamini ggeimis,
A.B.D.'de sirketlerin finansal raporlarini getirmek icin 1930 yilinda Amerikan
Muhasebeciler Kurumu ile New York Menkul Kiymet Basi arasindasbirligi
yapilmasi Onerilngtir. Bir muhasebe teorisinin yetkili bir kurulca hdanmasi

konusu 1930 yillarindan sonraki olaylardan sontayar gikmgtir.

Bu donemde sermaye ile kar ayriminin giderek OnEmi@rttigi,
sanayilgmenin etkisiyle maliyet muhasebesini ggfi, Uretim maliyetlerinin
artmasiyla beraber maliyetler hakkinda yonetimitgibisteginin arttigi, sermaye
sirketlerinin artmasiyla muhasebe teorisindeki b@mel fikirlerin de ortaya ¢ikg

gorulmgtar.

Bu donemde gorilen o6nemli glgimlerden bir dgeri sermayenin (lke
degistirmesidir. Bu sekilde yatinmlarin bgka Ulkelere kaymasi da muhasebenin

gelisimine katki sglamaktadir.

4.1.2.1. 1920 Yilina Kadar Muhasebenin Gaimi

Bu dénemde muhasebe uygulamalarindastagiarin ygun olarak ysandgi
gozlenmektedir. Muhasebe teorisi olarak kabul eddecok konunun uygulamasinin

zaman aldii gorilmektedir.

En onemli targma konularindan birincisi: farklgirketlerin karlarinin veya
aktif degerlendirmelerinin tam bir kaastirlmasinin tikenme paylarinda kullanilan
¢esiti  yontemlerden dolayr olanaksiz olglw goérilmektedir. Tukenme payi

konusunun yeniden ele alinmasi gerekmektedir. mdazgorgler ileri sirtlmigtar.
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ikinci olarak konsolide tablolasirketlesmenin artmasiyla gereksinimlere
cevap vermede iyi bir adim olarak kabul edgnakat konsolidasyonun ne zaman
yapilacg konusunda herhangi bir standart getiriimgndlmasi sikintilar da
beraberinde getirrgiiir. Konsolidasyonun ggu zaman yeterince kapsamli olmadi

gozlenmitir.

Ucunci  elgtirilen ve tartsilan konu say hacminin  ve hasilatin
aciklanmamasidir. Gelir tablosundaggozaman hasilat gosterilmemekte gdsterilse
bile bu uygulamadan vazgecilmektedir. Kar marjiyiiksek oldgu ddénemlerde
hasilatin yiksek olmasi sgaira kasi bir direng olgturmakta, bu durum rakipler igin

bir avantaj olmakta denilerek hasilata gelir tabiata yer verilmedi goralmustur.

Tartisma konusu olarak dordiinci siragketimenin ana faaliyet konusundan

elde edilen gelirlerin ger gelirlerden ayrilmasinda ganan sikinti yer almaktadir.

Bunlarin yani sira bu dénemde gddmayan karlarin dier 6zsermaye
kalemlerinden veya bilangodaki sermaye hesaplamndatarli bir sekilde
ayrilmamasinin dgal kabul edildgi goralir. Karlarin ve 6zsermayenin ofgiitndan az
gosterilmesi icin fazla tikenme payl ayirmak, ysmipilari gletme giderlerine
kaydetmek, anormal derecede skiaklar ayirmak, sik kaslasilan ve dgal kagilanan
durumlar arasinda sayllmaktadir (ARdo ve Aydin, 1987: 78).

4.1.2.2. 1920 Sonrasi Tarihi Galimi

1930 yilina kadar olan muhasebe tarihinin incelesirsenucu bu yillara kadar
muhasebe teorisinde bir ggfienin olmadii fakat uygulamada 6nemli gginelerin
salandgl gordlmektedir. 1900 U yillarda dayan 1920-1930 doneminde
yogunlasan muhasebe uygulamasina dair garalarin en 6nemli sonucu olarak
muhasebenin amacinin yonetici ve kreditorlere bdlgilamadan, yatirirmci ve pay

sahiplerine bilgi sglama yoniinde dgsme gostermesi olarak kabul edilir.

Bu donemde ortaya ¢ikan 6nemli galelerden bir dieri de bilangoya verilen
onemin gelir tablosuna gou kaymasidir. 1920 yillarinda A.B.D.'de Vegiltere'de
giderek artan sayidsletmeler gelir hesaplariyla ilgili bilgiler gEmistir. Bunun

sonucu olarak dikkatler gider giamlarinin ve tahakkuklarin nitgi ve bunlarin kar
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Uzerindeki etkileri Uzerinde oinlasmistir. Yine bu dénemde zararlarin ve gider
kalemlerinin, karin bir donemden ggirine ©6nemli farkliliklar gdstermemesini

sazlamak icin, gelecek donemlere aktariimasi uygulama& da rastlaniimaktadir.

Gunumiz muhasebe anlgiun olwmasinda artik uygulamalarin yani sira
muhasebe konusunda yazilan teorik eserlerin egiigiimistir (Akdogan ve Aydin,
1987: 79).

Ingiltere’de 1850 yilinda kurulan Muhasebeciler Kurwu (Institute of
Accountants) ve Amerika Birjik Devletleri’nde kurulan Amerikan Muhasebeciler
Kurumu (American Institute of Certified Puplic Cdants, AICPA) gerek bizzat
yaptgl, gerekse finanse eiii calismalarla muhasebe literatirini ggtmis ve
muhasebe teorisine buyik katkilarda bulugttnu Bunlarin yaninda eski adiyla
Amerikan Universite Muhasebe giEimcileri Dernesi (American Association of
University Instructors in Accounting) yeni adiylam&rikan Muhasebe Dergie
(American Accounting Association, AAA) Ozellikledek calsmalariyla, Amerika’'da
1933 yilinda “buyuk krizi” takiben kurulan Menkuliygmet Komisyonu (Securities
Exchange Commission, SEC) AICPA'nin katkisiyla 188enda kurulan Muhasebe
Ilkeleri Kurulu (Accounting Principles Board, APBEV972 Haziraninda APB’nin
yerine gecen Finansal Muhasebe Standartlari K{Rihancial Accounting Standards
Board, FASB), yayinladiklari ilkelerle muhasebehirgok sorununa ¢ézim getirgni
uygulanan farkl ilkeleri eleyerek sayisini azaitree muhasebe teorisine 6nemli
katkilarda bulunmglardir. Ingiltere’dekiingiltere ve Galler Diplomali Muhasebeciler
Kurulu (The Institute of Chartered Accountant ingkemd and Wales, ICAEW) da,
A.B.D.’de APB ve FASB ‘nin yaptiklaringiltere'de yerine getirngtir. Ayrica
A.B.D. kongresince 1970 yilinda kurulan Maliyet Msebesi Standartlari
Kurulu(Cost Accounting Standards Board, CASB), 194Bndan beri etkinlikte
bulunan Ulusal Muhasebe Depng¢National Association of Accountants, eski adiyla
National Assoc ition of Cost Accountants, NAA) diddé maliyet, yonetim
muhasebeleri  konusundaki gwtamalariyla muhasebe teorisine  katkida
bulunmuylardir. 1931 yilinda kurulan Finansal Yoéneticilerundlu (Financial
Executives Institute, FEI) ve bunun bir yan kusuluolan Finansal Yoneticiler
Arastirma Vakfl (The Financial Executives Research [ation ) gerek kendi

yayinlari, gerekse @ger muhasebe kurumlariyla birlikte yaptiklari galalarla
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muhasebe teorisine katkida buluglandir. Kanada'daki Kanada Diplomall
Muhasebeciler Kurumu (Canadian Institute of ChadeAccountants, CICA) ve
Avusturalya’daki Avusturalya Diplomali Muhasebecil&Kurumu (Institute of
Chartered Accountants in Australia, ICAA) ile Avustlyali Muhasebeciler Toplumu
(Australian Society of Accountants ASA) finansapadarin gelgtiriimesi yolunda
onemli katkilarda bulunmylardir (Akdagsan ve Aydin, 1987: 80).

Cokuluslusirketlerin ve uluslar arasi profesyonel muhasghbeetlerinin hizh
gelismesi, farkli Ulkelerdeki muhasebecilerin tekdizeohasebe uygulamalari ve
uluslar arasi bir muhasebe ilkeleri anfayin gelstiriimesi icin igbirligi
zorunlulgunu dgurmuwstur. Yaklagik olarak 1925 yilinda toplanan bir Uluslar arasi
Muhasebeciler Kongresiirternational Congress of Accountantsikinci Diinya
Saval haric her bg yilda bir toplanmgtir. Kongrelerin ana amaci Uulkelerin

karsilastiklart kagilikli sorunlarin ¢6zimu igin fikir agverisini saglamak olmuytur.

1960 lardan sonra dikkatler muhasebe standarttaruyumiatiriimasi ve
uluslar arasi standartlarin ggliilmesi yoninde olmgtur. 1972 yilinda 60 Ulkeyi
temsil eden 3500 den fazla Uyenin katilmasiyla Awadya Sidney'de toplanan
onuncu kongre sonucunda, 1973 yilinda Uluslar afaasebe Standartlari Komitesi
(International Accounting Standards Committee, IABQ kurulmustur. Kongrelere
ev sahiplgi yapan dokuz ulke (Avusturalya, Kanada, Fransanaklya, Japonya,
Meksika, Hollanda,ingiltere, ve A.B.D.) kurucu (lye olarak seciftir. IASC’nin
amaci uluslar arasi muhasebe standartlarini saktavea yayinlanan finansal

tablolarin bu standartlara uymasinglaanaktir.

Ulusal muhasebe kurumlarn arasindbirigi saglamada ve uluslar arasi
karsilikli bir anlays yaratmada etken olangdir orgitler arasinda: 1949 yilindan beri
her iki veya ¢ yilda bir toplanan ve Bati yarimggirilkelere acik olan Amerika igi
Muhasebe Konferanslari (The —Inter-American AccountConferences, IAAC) ile
Avrupa Muhasebe Uzmanlarn Bili (Union d’Experts Comptables in Europe) ve
Asya ve Pasifik Muhasebecileri Konfederasyonu (Tenfereration of Asian and
Pacific Accountants) sayilabilir (Akgan ve Aydin, 1987: 81).
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4.2. TURKIYE’'DE MUHASEBE MESLE GiNiN TARIHI GELiSiMi

Genel olarak muhasebe gereksinimler ortaya ciktdelgmis ve muhasebe
teknik ve kavramlarindaki @esiklikler, ge¢cmiteki birikime dayanarak, zamanla

olusmustur. Turkiye deki muhasebenin g@fhi de bunun bir istisnasi @idir.

Muhasebe genel bir kavramdir. Ozel kesimde dewstrki de muhasebeden
yararlanir. Muhasebe Turk devletlerinin tarih saime ¢cikmasindan dncede vardi.
Ancak 19. yy la kadar Turklerde bir 6zel kesim madizesinin gejmedgi
gorulmektedir. Bunun yerine Turk devletlerinde, it devlet kurma ve onu
yasatmadaki becerilerinde énemli pay! olan bir dewiethasebesinin her zaman var

oldugu dikkati cekmektedir.

Devlet muhasebesi Osmanimparatorlgu ve Osmanlimparatorigunun
etkisi altinda Ortadguda bulunan ulkelerde ggrilmistir. Bu devlet muhasebesi
sistemi ilk olarak Abbasiler vélhanlilar tarafindan uygulanan merdiven sistemine
dayanmaktadir (Orten, Temmuz 2008:285).

Devlet gelirlerinin ve devlet harcamalarinin mulmesekayitlari devlet
muhasebesinin 6nemli bir boéliminld glirmaktadir. Vergi koymak, bu vergiyi
toplamak, yani devlet gelirlerini arttirmak, bu igatalarin giic yanini ofturur. Bu
nedenle de devlet muhasebesinin vergiye donik gaha gicli olmak zorundadir.
Bu durum ise, devlet muhasebesi tarihinin, verghtale iliskilerini artirmakta ve
hem genel olarak, hem de Turk Devletlerinde veagihtnin kisaca incelenmesinin

yararl olacgini ortaya koymaktadir.

Turklerce olgturulan muhasebe tarihinin ilk ddéneminin slaagici eldeki

belgelerin kisith olmasi dolayisiyla tam olaraktsaamamaktadir.

Tarkler icin en kuguk sosyal birim kabile ve en Blkysosyal birim ise
eyalettir. Fakat Turkler daha ¢ok kabile hayatayaslardir. Ulus bilinci geltikten
ve yerlaik hayata gecildikten sonra muhasebe kavramsmeitir. Memlukliler ve
Selguklular Osmanlimparatorlgu’ndan 6nce kurulmuve Osmanli Doneminde de
Ortadgu’da varliklarini devam ettirmiiki baylk Tark devletidir. Bu iki buydk Tark
Devletinin kalturleri, iktisadi kavramlari ve muletse ile ilgili yonleri Osmanli

Imparatorlgu’nunkine benzemektedir (Orten, Temmuz 2008:285).
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Bugunki Cin’in Kan-su vilayeti sinirlari icinde kad Dgu Tarkistan'in Tun
Huang bdlgesinde, kayalar icinde gasalarda c¢gtli el yazmalari bulunmgtur. Halen
British Museum’da bulunan ve M.S. 600 ‘lu yillardg aldugu tahmin edilen bu el
yazmalarinda “kuyudat memuru” nun éneminden solrekite ve bir Turk Kdylnde
yapilan mal varfii tespiti slemi yer almaktadir. Ayni yillarda (M.S. 621- 656)
Gokturkler'in bastgl madeni paralar da ginimuze kadar ggimiM.S. 731 yilinda
Olen Bilge Han'in @lu Kuiltekin adina 732 yilinda dikilen Orhun yazittadaki,
envanter amach olmasi muhtemel, kayitlar gorighini Kaltekinden kalanlar
“kiymetli altin, gim{, sandal gaci, dort ¢cadir ve atlar ” bigcimin de siralanmaktad
(Guvemli, 1995: 13).

Karahanlilardan kalan, hesageriyle ilgili bilgilerin yer aldgi en 6nemli

belgeler; Kutadgu Bilig ve Divanu Lugat-it Ttrk’dur

Yusuf Has Hacib tarafindan yazilan Kutadgu Bilig, deazinedar’in yani
devlet hazinesini yonetensknin sahip olmasi gereken o6zellikler belirtignve bu
kisinin dikkat etmesi gereken kayit esaslari siralahmiOrnesin Hazinedarin “gok
dogru, guvenilir, iyi ve durust olmasi ” gefie agiklanmakta ve “dgruluk bir
sermayedir, iyilikler bu sermayenin karidir” dendktedir. Kayitlarda dikkat edilmesi
gereken konular anlatilirken de “yil, ay, gin geith belirlenmeli, sayilar agik olarak
yazilmali” denilerek “hesapta guven skusuz kayit yapmakla geanir.”aciklamasi

yapilimaktadir.

Kutadgu Bilig ‘le ayni donemde yazilan Divanu Lugatirk adli eserde de
ticari deyimler ve kayit araclari ile kimi kayit zi¢nine ilgkin sézcukler agiklamal

olarak yer almaktadir.

Turk devletlerinden bir deri Ilhanhlar da ginimize kadar gelen 6nemli
muhasebe belgeleri birakglardir. Orngin 1307 yilinda Felek Ala-y1 Tebrizi
tarafindan yazilan ve giunumuze kadarsaeen eski muhasebgigmi yapiti olan
“saadetname” 1330 yilinda yazijnolan “Risale-i Sahibbiye ” 1340 daimad Es
Seravi tarafindan yazilan vélhanli Devletinin 1337-38 yili devlet btgesinin
kopyasininda yer algh “Cami-ul Hesap” adli yapit védlhanlilar déneminin sona
ermesinden hemen sonra 1363'de, Abdullah Bin MuhachnBin Kiya el

Mezenderani tarafindan yazilan “Risale-i Felekiyy@tab-us Siyakat”ilhanhlar
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donemi muhasebegtetisiyle ilgili yapitlar arasinda yer almaktad@uvemli,1995:
15).

Osmanlilar’ da devletin hesagdriyle ilgili ilk yasal diizenlemeler 2.Mehmet
(Fatih) donemindedir.

Devletin mali yapisi “defterdarlik” bigciminde yonletis, Maliye Bakanlginin
kurulmasi bile Tanzimat ile birlikte olngtur (Glvemli, 1995: 16).

Isletmelerin muhasebe gereksinimi, Bati Avrupa’da d.iRacioli ile birlikte,
15.yy’da, karin hesaplanmasinagdo gelsme gosterirken, hentiz yeterli sermaye
birikimi olmadigindan Osmanlilarda ayni dénemde ne uretim, necadeet birimleri

muhasebe kayitlarina yonetim acisindan da gereksloymuyorlardi.

Bdyle olunca, Turk gigimcisi ne devlete hesap vermek igin, ne de kendi
yonetimi igin muhasebe kaydi tutma ihtiyaci hissatmgtir. Alisveristen dgan borg
ve alacak ilkileri igin de, sletme sahibi, kuguksietmesinin fazla olmayan ticari
alisveris hareketlerini kendine 6zgu basit hesaplarda ybriiyerdu. Bu agiklamalar
Isiginda Turk devletlerinde muhasebe vergi glmave harcamaya dayali devlet

muhasebesi bigciminde ggine gosternstir (Glvemli, 1995: 16).

Varligl 1930 yilinda Zeki Velidi Tgan tarafindan ortaya konulan “Risale-i
Felekiyye Kitab-us —Siyagat “ adiyla anilan ve 13@8&da yazilan kitap bize daha o
yillarda muhasebede cift-yanli kayit (muzaaf) yémtén uygulandgini
gostermektedir. Muhasebegilh saygin bir meslek oldwnu, devlet gelir ve
giderlerinin yasa ve butceye $a oldugunu, muhasebe anlgmin Venedik'e
Ortadg@u’dan gitms olabileceini gostermektedir (Akdgan ve Aydin, 1987: 83).

Cumbhuriyet doneminin ilk yillarina bakiginda muhasebenin ggiesinde en
onemli faktorin kamu sektoriindeki uygulamalar @ldugorulmektedir. Tarkiye
Cumbhuriyeti'nin temellerinin atilgy bir donemde 06zel sektér daha c¢ok aile
isletmeleri seklinde geljme gosterirken kamu sektorinin paitisadi Devlet
Tesekkulleri ve bunlarin tekelci nitgdinden dolayr 6énemli olmgiur. Kamu iktisadi
Tesebbusleri (KT)’nde muhasebenin temeglévi, KIT faaliyetlerinin her birinin

sonug ve maliyetlerinin belirlenmesi ilelKin bir isletmeci olarak faaliyetleri ile bir
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kamu gorevlisi olarak faaliyetleri ile bir kamu g#tisi olarak yapfgi faaliyetlerin

sonuglarinin finansal olarak birbirinden ayriimasiizmet etmek olrmytur.

Tirkiye’de muhasebenin ggihesine dnemli olan bir ger etkende, gealimis
Batr'lh Ulkelerdeki muhasebe uygulamalarinin “kopyk derecesine varan”
etkileridir. Bu kopyaciigin nedenleri olarak Turkiye’de sanayieede yabanci
ulkelerden teknik yardim alinmasi,g@tim Uyelerinin yabanci ulkelerdegigm
gormesi ve yabanci géetim Gyelerinin Turk gitiminde yer almasi sayilgtir
(Lalik,1980: 122-126).

Muhasebenin geliminde etkin olan dier bir hususta Turkiye'de
muhasebenin vergi hukukunun etkisinde geésidir. Vergi hukukumuzun temelleri
ise yine yabanci Ulkelerdeki vergi hukuku gidadan bu faktor ile yukarida anilan
yabanci ulkelerdeki muhasebenin etkisi bir aradgedendiriimistir (Akdogan ve
Aydin, 1987: 72).

4.2 .1 Fransiz Etkisi Altindaki Donem

1807 tarihli Fransiz Ticaret Kanunu Tercumesi dl&60 sayili Kanunname-i
Ticaret, tUccarlarin tutmakla yukimli ofglu defterlerle ilgili hukamleriyle

Turkiye'de muhasebeyi etkileyen ilk dizenleme diaaalimaktadir.

1883 yilinda kurulanistanbul Mekteb-i Alisi (Marmara Universitesi)'nde
kullanilan balica muhasebe ders kitaplari yine Fransiz etkisivadgrlanmgtir. Kirim
savagl sonrasinda yurda gelen yabanci sermaye, 188Qdailkurulan Osmanli
Bankas!I muhasebe uygulamalarinda da Fransa’nisi gikiiimektedir (Akdgan ve
Aydin, 1987: 84).

Cumbhuriyetten 6nce ulkemizde muhasepiirainin istanbul Ticaret Mektebi
ile Darigsafaka ve Askeri Rgiliye mekteplerinin ders programlarinda yer @ldi
belirtimektedir. Bu donemde muhasebe konusundanjayan az sayidaki kitaplarin
timdndn  kayit tutma ve defter sistemleri ile ilgiblmasi da bu sonucu
dogrulamaktadir. Bu kitaplarin Fransiz literatirunitki® altinda yazildiina ve
muhasebe kurami ile uygulamasinda Fransiz etkisl®26 yilina kadar devam

ettigine de garet edilmektedir.
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Buna kagin, Cumhuriyetten dnce ulkemizde muhasebe uygulamas
devlet muhasebesi ile sinirh kaktw. Bu donemlerde sietmeler basit kayit
yontemlerinden yararlangiardir. 1340(=1924) tarihli “Hesap Talimatnamesié i
devlet muhasebesine muzaaf* kayit yonteminin uygulasi o6ngorilmgidr.
Uygulayacak muhasebecilerin olmamasi nedeniyle 3928la devlet muhasebesine

muzaaf kayit yonteminin uygulamasindan vazgegtimiyalkin, 1998: 11).

4.2.2. Alman Etkisi Altindaki Donem

Hicsasmaz 1926 yilinda yururfie giren 865 sayill TTK, Alman TK'dan
alindgl icin Turkiye’de muhasebe Uzerinde Alman etkisibin donemde éadigini
sOylemektedir. Bu kanundsgifket hesaplarinin tutugusekli ile karin hesaplanmasi
Uzerinde durulmg ayrica hesap donemleriyle sinirli olarak envarmgaimalari,
bilango ve kar-zarar tablolarinin dizenlenmesi i"dibsuslar hikme Iganmstir
(Higsasmaz, 1970: 60—64).

1933 yilinda Alman profesori Sachsenberg tarafin@merbank igin
hazirlanan muhasebe sistemi, iktisadi devlgekkillerinin ¢gunlugu tarafindan
benimsenip uygulamaya konglu gibi, sistemin 6zel sektdrde de geatkiler yaptgi
gorulmistar(Yalkin, 1998: 11).

Alman Sachsenberg’in Turkiye’de masraf tirleri, maésnevileri, masraf
hamilleri, icmal ve tevzi tablolari kavramlarininenesmesini sgladigi kabul
edilmektedir (Higasmaz, 1970: 60-64).

Bunun yaninda, 1940 yilindan sonra ¢ikan KazangigeKanunu ile 1950
yilinda ¢ikarilan Gelir Vergisi Kanunu muhasebe wlgghasinin énemini artirgive
bu konudaki getimelere hizmet etrgiir(Yalkin, 1998: 11).

VUK ile bir yandan defter tutma, belgeleme,gddeme gibi konularda
muhasebeye bir duzen getirilirken,gei yandan hem 06zel sektér hem de kamu
sektori kanun kapsamina gggiden, muhasebe uygulamalarinda, 6zel sektori de

iceren kapsamli bir diizen getirilgtir.

* muzaaf kayit: hersiemle ilgili tutar veya tutarlarin hem bor¢ hem i

olarak kaydedilmesini ifade eder.
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Bu arada, vergi amaciyla da olsa, karin saptanrfea®ij gelir tirleri igin bir

esasa hdanmstir.

1957 yilinda cikarilan 6762 sayili TTK, yine bir mdn Prof.(Hirsch)
baskanliginda hazirlanmgtir. Durakbga bu kanun ile, 6zellikle anonim ortakliklarin

muhasebe duzenineskin bazisekil ve esas zorunluluklari getiriigni belirtmistir.

4.2.3. 1960 Sonrasi Gailineler

Turkiye’de muhasebe konusunda en dnemlisgaiarin 1960 yilindan sonra
gergeklatigi gorulmektedir. Aralik 1960 yilinda cikarilan 15dayih kanunun
(Hazinenin ve iktisadi Devlet Tgekkdllerinin Bir Kisim Borglarinin  Tahkimi
Hakkindaki Kanun) 17. maddesi ggirece yerli ve yabanci uzmanlardan ga bir
kurul olusturulmustur. Bu kurul raporunu hazirlagmfakat hazirlanan rapor yeterli
gorilmeyerek 26 haziran 1961 tarihinde iki Turkigeyabanci uzmandan gan bir
“revizyon komitesi” olgturulmus ve bu komiteyelDT'ni incelemek ve onerilerde
bulunmak gorevi verilmgtir. Komitenin hazirladil raporda TTK ve VUK arasinda
uyum sglamak icin esas ve terminoloji bakimindargigeriimesi gereken hikiumler
belirtilmis, inceleme alanina giren ticaret, sanayi ve mad&ngiletmeleri i¢in bir
muhasebe sistemi, mali tablolar, gddeme yontemleri aciklangtir. IDT igin
zorunlu, 6zel sektor icin iste ball tekdizen hesap planini hazirlayacak bigtamaa

kurulunun olgturulmasi 6nerilmtir (Akdogan ve Aydin, 1987: 87 ).

27 Mayis 1960 devrimini izleyen ilk aylarda, karktisadi teebbusleriyle
ilgili olarak yerli ve yabanci uzmanlar tarafindgapilan etitler, sietmelerimizin
baydk bir kisminin  muhasebenin bir ydnetim aracdugl bilincine sahip
olmadiklarini gosterngiir. Ulkemizde muhasebenin vergi vesdr yasalar tarafindan
isletmelere yiklenen bir kiilfet olarak ele aligdila anlaiimistir. Bu konudaki etttler
1964‘de yurrlige giren 440 sayiliiktisadi Devlet Teekkdlleriyle Muesseseleri ve
Istirakleri Hakkinda Kanun ” hukimlerine gore, Marf6l-Mart 1968 tarihleri
arasinda faaliyette bulunaniktisadi Devlet Tegekkiillerini Yeniden Diizenleme
Komisyonu ” kurulmgtur. Bu komisyonun gorevlerinden bir tanesi de “Msébe
usullerinin 1slahi ve yeknesaktallmasi icin esaslar tesbit etmek geklinde
belirtilmistir. Dizenleme komisyonu, Mart 1968 de ilkeleriroyklugu Tekdizen

Muhasebe Sisteminin, iktisadi devlete&kulleri icin zorunlu ve 6zel sektor icin de
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istege basli olmasini 6nermstir. Bu sistem, geRridlcide Amerikan muhasebe kurami

ve uygulamasina dayandirilgtir.

Diuzenleme Komisyonu'nun sona erme tarihi olan 21lyilal968’den 21
Mayis 1971'de Kamuiktisadi Tgebbiisleri KT Reform Komisyonu kuruluncaya
kadar gecen donemdei K Tekdiizen Muhasebe Sistemi ile ilgili faaliyetBevlet
Planlama Tgkilati Yeniden DuzenlemeSubesi tarafindan yuritilngiiir. Bu
donemde sistemin tanitilmasina ait gahlar ile uygulama olagani dlgen pilot
uygulamalar yapilngtir (Yalkin, 1998: 12).

Tekdliizen muhasebe sisteminin kademeli olarak 19521977 yillarinda
uygulanmaya konulmasi sonuclDT’lere yalniz tek tip ve Uniform sistem fikri
getirilmekle kalinmangy, bu kamu kurulglarinin artik yetersiz hale gelgwe modern
isletmecilik anlaygsina gore yoneticilere yararli olmayan muhasebeemsikrinin
yenilenmesi de gganmstir (Goktan, 1980: 168)

KIT’nin muhasebe sistemini belirleyen tekdiizen mubasee rapor sistemi
disinda, Sermaye Piyasasi kanunu (SPK)'nun cikariimastadar Turkiye'de
muhasebe alaninda resmi bir gala yapilmanytir. Fakat Turkiye Muhasebe
Uzmanlar Derngi(TMUD) tarafindan yapilan ¢aimalar Turkiye’de muhasebenin

belirli bir diizeye ulgmasinda etkili olmgtur.

TMUD, Ulkemizde mesk&n tanimlanmasi, topluma anlatiimasi, Dinya
uygulamalarinin tdlkemize ¢mmasi, konu ile ilgili uluslararasi cginalarda
tlkemizin temsil edilmesi konularinda ¢okgaeli hizmetlerde bulunmyur. TMUD,
1938'den sonra, 1949, 1956, 1961, 1966, 1972, M@771987 yillarinda yapilan
meslek yasa tasarilarinin hazirhk gaalarina katilmy, tlkemizin gereksinimlerine
uygun bir meslek yasasinin ¢ikmasirglamak Uzere yasa tasari taslaklari hazigami

Maliye Bakanlgina ve TBMM. Komisyonlarina 6nerilerde bulungtwr.

Ulkede meslgi dizenleyen bir kanunun c¢ikmasi, TMUD'nin 6nemli
amaclarindan biri olmgiur. 1969 yilinda Dernek, Uyelik kollari arasina meslek staj
ve sinav keullarini getirmg, Bati Ulkelerinde uygulanan muhasebe ilke ve

kurallarinin tGlkemize tanmasina da hizmet etstir.
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1954'ten bgayarak Dernek, zaman zaman 10-1&iliki delege gruplariyla
tlkemizi Uluslararasi Muhasebe Kongrelerinde desiegtmitir. Son gelsmelerle
ilgili olarak, 1972'de 14 kilik bir delege toplulgu ile Avustralya’nin Sydney
kentinde toplanan Onbirinci Uluslararasi Muhasebendgesi'nde Uluslararasi
Muhasebe Standartlari Komisyonu'na (Internatior@oAinting Standards Committee
- IASC) uye olmgtur. 1977'de Almanya'nin Miunih kentinde toplananikii
Uluslararasi Muhasebe Kongresi'nde kurulmasina rkararilen Uluslararasi
Muhasebe Federasyonu'na (International Federafigkcoountants - IFAC) kurucu
tye olarak katilngtir. 1975'te Dernek, IASC Uyesi olarak uluslararstsindartlari
(IAS) kabul etmg, onlarin tyeleri igin tlkemizde "uyulmasi zorumhesleki kararlar"

olarak uygulanmasini dyelerinden istetini (http://www.tmud.org.tr/ muhasebenin

gelisimi.htn).

Sermaye Piyasasindaki getieler Turkiye’de muhasebenin bglagisinda 6nemli

degisiklikler yapabilecek niteliktedir.

Sermaye piyasasinin vali Osmanl imparatorlgu zamanina 1854 yilina
kadar uzanmaktadir. Gunimuzi etkileyen sgadilar ise 1960l yillarin bdarina
rastlamaktadir.  Cumbhuriyetin ~ garinda  kiguk tasarruflarin  yatirimlara
dondsturdlmesi bankalar araciiyla gerceklgtirilirken, 6zellikle 1960’lardan sonra
sermayesirketi ve holdinglerdeki sayisal agtve buna bgl olarak ihra¢ edilen

menkul kiymet sayisindaki agtar, sermaye piyasasi gereksinimini ortaya ¢ikgtrmi

24 Ocak 1980 tarihinde alinan ekonomik istikrarednlerine bgh olarak 1
Temmuz 1980 tarihinde banka faiz oranlarinin serbesakilmasindan sonra ortaya
¢tkan bazi “banker” kuruliari, tasarruf sahiplerine tahvil ve mevduat sis$inin
yani sira “hukuki olarak adi bor¢ senedi nggeldeki ..... Ozkaynaklarinin ¢ok
tzerinde, kendi mali ydkamlaluklerini gerektiren Idgpger” ihrag etmglerdir
(Akdogan ve Aydin, 1987: 95).

4.2.4. 1994 Sonrasi Gailineler

Muhasebe @timi konusunda Turkiye'de taglan en ©6nemli konular,
egitimde ders programi bigli, muhasebe terminolojisinde birlik, kuramsal bykgi
karsin uygulamaya yonelik bilgi, muhasebe uygulamasiia verecek muhasebe

standartlarinin  kim tarafindan ve nasil saptagacgibi konular olmaktadir


http://www.tmud.org.tr/ muhasebenin gelisimi.htm
http://www.tmud.org.tr/ muhasebenin gelisimi.htm
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Turkiye’de muhasebenin amacinin dahili raporlamaharici raporlama mi oldiu
konusunda kesin bir gggibirligi yoktur. Ancak sermaye piyasasinin geiesiyle
birlikte muhasebenin temel amacinin harici rapodargeklinde gelsecesi
sdylenmektedir. Bu da Turkiye'de belirli bir muhbseilkeleri butininin ortaya

konulmasiyla mimkin olacaktir.

Turkiye'’de  muhasebe megiain  bdlgeler itibariyle  6rgutlendi
gorulmektedir. Turkiye muhasebe uzmanlar dgiraha cokistanbul cevresini ve
Turkiye duzeyinde akademisyenleri kapsayan etkiit dernek olarak goze
carpmaktadir. Turkiye Muhasebe Uzmanlari Dgmme faaliyetleri standart saptama
acisindan sinirli kalmakta ve esasen dernek ulwsiasi muhasebe standartlarini
benimseme @&limi gostermektedir (Akdgan ve Aydin, 1987: 114-115).

"Turkiye Muhasebe Kongreleri'nin, tlkemizde muhasemeslgininin gelismesi
uzerinde onemli etkileri olmgur. Ilki 1957'de toplanan Kongrelerde Maliye
Bakanlgi yetkilileri, Maliye Bakanlgl Hesap Uzmanlarn Kurulu ile TeftiKurulu
Uyeleri, Babakanlik Yuksek Denetleme Kurulu uyeleri, Ticaree \Sanayi
Bakanliklari yetkilileri, Kamuiktisadi Teebbusleri (KT'ler) ve 6zel §letmelerin
yoneticileri ile muhasebecileri, Muhasebe, Kamu iy&di, Hukuk, ve ilgili dger
Sosyal Bilim dallarinda akademik gaha yapan gretim Uyeleri, "Serbest Hesap
Uzmani", "Mali Misavir", "Muhasebe Uzmani" gibi Gnvanlarla muhasel@iada
serbest meslek faaliyeti yapan muhasebeciler, dyieagelerek, muhasebe meghn
sorunlarini targmislardir. Zaman zaman tansiyonu yikselen garalara kagin,
cikarlan birbiriyle ¢ceen bu gruplar, muhasebe meshén gelecgi konusunda
onemli gorgler ortaya koymsgiar ve kararlar almlardir. Kongre kararlarindan
birgcogu uygulanamang) bircasu toplumu gecikerek etkilestir. Ancak, onceleri,
birbiriyle anlgmazlklar icinde bulunan bu gruplarin, Kongre'lerdeuhasebe
meslginin gelecgi Uzerinde cakmaya ve targmaya balamalari, Ulkemizde
muhasebe megimin uygun gelmesini isteyenlerin, bu gethelere yaptiklari en

onemli katkidir (http://www.tmud.org.tr/muhasebegetisimi.htm).

Muhasebe mesiinin 1989'da bir kanuna kaymnasinda bu kongrelerin katkisi

yadsinamaz.


http://www.tmud.org.tr/muhasebeningelisimi.htm
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1957-67 yillari arasinda toplanan 10 Kongre'tiim tkarar, rapor, tutanak
Ozetleri ve bildirileri, bu sire boyunca TMUD taradan yayinlanan "Muhasebe
Mecmuasi'nin 30 sayisinda vardir. 1969'da topl&@wanirinci Kongre'den sonra uzun
sure ara verilen Kongrelere TMUD, 1976'da yenideglalnis ve Onikinci (1976),
Onlgunciu (1980), ve Ondorduncu (1987) Kongreleoplanmasini da gamistir.
Bu sonuncu kongrelerin bildiri ve tagtnalari, her biri icin TMUD tarafindan
yayimlanan kitaplar icindedir. Ongaci Muhasebe Kongresi 1990'da TURMOB
tarafindan  Ankara'da ve  Onaltincisi  daistanbul'da  diizenlenstir

(http://www.tmud.org.tr/muhasebeningelisimi.Btm

Tarkiye Serbest Muhasebeci Mali Mavirler ve Yeminli Mali Migavirler
Odalar Birlisi (TURMOB), “Tirkiye Muhasebe ve Denetim Standantl&urulu
(TMUDESK)nu ” 9 Subat 1994 tarihinde kurngtur. Kurul 36 kurulgu temsil eden
60’'a yakin dyeden ofmaktadir. Kurul ayni gin ilk toplantisini yapmee Kurul
dyeleri tarafindan dort yillik bir sdre igin bir ¢k@n, bir sekreter ve iki sekreter
yardimcisini sec¢rgiir. Standartlari saptamak Uzere, bir denetim steshdle 30 tane
muhasebe standardi komisyonu kurudtoa Kurul ikinci toplantisini 17 Aralik 1994
tarininde yapmgtir. Bu toplantiya kadar muhasebe komisyonlarin@zitanip
Kurul'a 24 adet muhasebe standardinin ilk taslakjénderilmgtir. Kurul, 17 Aralik
1994 tarihli toplantisinda bu taslaklardan on hingsini gorgmis ve calgmalarin
surdardlmesi icin ©Onerilerde bulungtur. Kurul bu dgrultuda calgmalarini
tamamlamy ve 14 Nisan 1996 tarihli genel kurul toplantisirzla on bir standarda
iliskin son taslaklar gosiilerek “Turkiye Muhasebe Standardi” olarak oyRirlile
kabul edilmgtir. Kurul bu standartlarin 01 Ocak 1997 tarihindgbaren yurirlige
girmesini 6ngormgtdr (Yalkin, 1998: 15 ).

TURMOB binyesinde 2002 yilina kadar etkin iekilde gorev yapan
Turkiye Muhasebe ve Denetim Standartlar Kurulu MESK)'nun da muhasebe

standartlari alaninda énemli katkilari oltuur.

2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanununa 18.12.1968 & 4487 sayili
Kanunla eklenen Ek-1'inci madde uyarinca kurulameg ve mali 6zerkfi bulunan
Turkiye Muhasebe Standartlari Kurulu 07.03.2002htade ilk toplantisini yaparak
faaliyete gecmi olup, buna ikkin karari 14.04.2002 tarih ve 24726 sayili Resmi

Gazetede yayimlangtir.


http://www.tmud.org.tr/muhasebeningelisimi.htm
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TMSK’nin gorevleri ;

a) Muhasebe standartlarinin glurulmasinda esas alinmak (zere, Kavramsal
Cerceveyi belirlemek ve Tirkiye Muhasebe Stand@etlak Metinlerini hazirlayip
kamuoyunun gorlerine agmak,

b) Gergek, guvenilir, karastirilabilir, intiyaca uygun, ankalabilir ve tutarh finansal

bilgi Uretilmesini sglayacak Turkiye Muhasebe Standartlarinstlumak,

c) Muhasebe standartlarinin gel ve dgisen ihtiyaclara cevap verebilmesini

teminen standartlarin giincglii saslamak tzere gerekli gamalari yapmak,

d) Finansal bilgilerin kalastirilabilirli ginin uluslararasi alanda da gtanmasini
teminen, ulusal muhasebe standartlarinin uluslsrr&ebul gérmg muhasebe ilkeleri
ve en iyi muhasebe uygulama o6rnekleri ile uyumuetgekigtirmek Uzere gerekl

calismalar yapmak,

e) Finansal tablolarin ihtiyaclara uygun bilgi stasmi ve belirlenecek standartlarla
ilgili olarak uygulamada kaHasilabilecek sorunlara gkin 6nlem alinabilmesini
sazlamak Uzere, standartlarin glurulmasi sirecinde muhasebe ilgi gruplarinin
gorislerinin alinmasini gdamak ve standartlarin aftwrulmasi sirecinde dizenli

olarak kamuoyunu bilgilendirmek,

f) Gerektginde uygulamaya aciklik kazandirmak Uzere muhasthedartlarinin

uygulanmasinda tereddit ¢aun konularda Yorumlar yayimlamak,

g) Ulusal muhasebe standartlarinin benimsenmesnstandartlarin uygulanmasina
iliskin  kamu bilincinin yerlgtiriimesine yonelik olarak toplanti, konferans,
sempozyum, kongre gibi faaliyetler dizenlemek veekjese c¢egitli yayinlar

hazirlamak ve bastirmak olarak ifade edstmi(http://www.tmsk.orq.ty.



http://www.tmsk.org.tr/
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BESINCi BOLUM

MESLEK MENSUPLARINA ILISKIN KAVRAMLAR, MESLEK
MENSUPLARINDA ARANAN N ITEL IKLER

Genel anlamiyla meslek, tutulan yol, bir kimseneecignini s&lamasi icin

surekli yaptg is, ugras, ¢igir, okul, ekol, olarak tanimlangtir.(Marsap, 1996: 119)

Bir isin meslek olarak kabul edilebilmesi igin ise “ DeMadesisen ve gelen
bilgi yapisi, mesleki yargi kullanimi ve kamuya rolaorumluluk” gerekgi ifade
edilir (Akbulut, 1999: 126)

Muhasebe mespe sirekli gelgen ve dgisen bilgi yapisina sahiptir. Ekonomik
sosyal ve teknolojik alanlardaki gghelerin etkisiyle Gretgii bilgilerin kapsami

gelismekte ve nitelikleri dgismektedir.

Muhasebe mesie uygulama ile dgrudan ilgili olmasi nedeniyle megieicra
eden kgilerin deger yargilarinin da kullanil@i bir yapiya sahiptir. Muhasebe meslek
mensuplari alanlari ile ilgili karastiklari sorunlara ¢ézim ararken temel muhasebe
kavram, ilke ve standartlarindan vyararlanmalari nyda kendi yargilarini da

kullanmak durumundadirlar

Meslek mensuplari bilgi tretimi ve sunumundietme ile ilgili tim Kii ve
kuruluglarin ihtiyaclarina uygun bir sorumluluk duygusuylhareket etmek

zorundadirlar.

5.1. MESLEK MENSUPLARINA ILiSKiN KAVRAMLAR

Muhasebeci, bir sletmedeki finansal nitelikli slemleri kaydeden,
siniflandiran, 6zetleyen, analiz edip yorumlayan bee bilgilere gereksinimi olan
ilgililere raporlayan kjidir. Bu tanimi da dikkate alarak muhasebeci Bietmede

hangi sleri yapar sorusuna cevap aramak gerekir.
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Muhasebeci

* Bir isletmedeki finansal nitelikli slemler ile ilgili olaylari kaydeden,
siniflandiran, 6zetleyen, analiz eden, yorumlayansenuclari ilgililere raporlayan
Kisidir.

*Butceleme ve denetim amaciyla bilgi Uretegidr.

*Yonetim faaliyetlerini izleyen kidir.

*Muhasebe politikalarini okiuran Kiidir.

*Hesap planini olgturan ve finansal raporlari tasarlayasidkr.
*Muhasebe faaliyetleri yuriten gidir.

*YOnetimin gereksinim duydgu 6zel raporlari Greten ¢dir.

*Vergi ile ilgili islemleri yuriten ve beyannameleri dizenleyenidki
(Bektore ve Sozbilir, 2007: 10-17 ).

Ulkemizde muhasebecilik megie3568 sayili “serbest muhasebecilik, serbest
muhasebeci mali mavirlik ve yeminli mali mgavirlik kanunu” kanunla
dizenlenmgtir. Bu dizenlemenin amaci, kanunun 1. maddesihidietmelerde
faaliyetlerin ve glemlerin sglikli ve glvenilir birsekilde kleyisini sazlamak, faaliyet
sonuglarini ilgili mevzuat cercevesinde denetlemejegerlendirmeye tabi tutarak
gercek durumu ilgililerin ve resmi mercilerin istdfesine tarafsiz biekilde sunmak
ve yuksek mesleki standartlari gercglitenek Uzere, serbest muhasebecilik, serbest
muhasebeci mali igavirlik ve yeminli mali migavirler odalari, Serbest muhasebeci
mali misavirler ve yeminli mali mgavirler odalari birlginin kurulmasina, tkilat,
faaliyet ve denetimlerine, organlarinin secimleilingkin esaslari diizenlemek "olarak

ifade edilmektedir.

3568 sayili meslek yasasinin 2.maddesi meslek rpEnsun yapaca islerin

neler oldgunu belirlemtir.
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Serbest Muhasebeci Mali Mgavir: Serbest muhasebecilerin yaptislerin
yani sira, gletmelerin muhasebe sistemlerini kurmak, geinek, isletmecilik,
muhasebe, finans, mali mevzuat ve bunlarin uygukmaile ilgili islerini

duzenlemek veya bu konularda gauirlik yapmak.

Yeminli Mali Mu savir: Isletmelerin muhasebe sistemlerini kurmak,
gelistirmek, sletmecilik, muhasebe, finans, mali mevzuat ve bunlaygulamalari ile

ilgili i slerini dizenlemek veya bu konularda gavirlik yapmak.

Yukarida belirtilen konularda, belgelere dayankaiaceleme, tahlil, denetim
yapmak, mali tablo ve beyannamelerle ilgili kondkyazili goré vermek, rapor ve
benzerlerini diizenlemek, tahkim biliskik ve benzeri §leri yapmak yeminli mali

misavirlerin gorevleri arasinda belirlengtir.

Tasdik ve tasdikten gan sorumluluk ile ilgili maddeye goére cikartilacak

yonetmelik gergcevesinde tasdskeirini yapmak olarak belirlenrytir.

Ancak yeminli mali mgavirlerin muhasebe ile ilgili defter tutmalan
yasaklanmgtir. Ayrica bu meslek mensuplari, muhasebe bilrogamazlar ve
muhasebe burolarina ortak olamazlar (Bektore véisg2007).

5.2. MESLEK MENSUPLARINDA ARANAN TEMEL OZELL iKLER ve
AHLAK I KRITERLER

01.06.1989 tarihinde kabul edilen 3568 sayili yasak8.06.1989 tarihinde
resmi gazete de yayinlanan 20194 sayili kanununlid@ti maddesinde meslek
mensubunda bulunmasi gereken gesaetlardan “d” bendinde “taksirli suclar hari¢

affa usrams olsalar dahi,

“Agir hapis veya beyildan daha fazla hapis yahut zimmet, ihtilagkap,
rusvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inankdtiye kullanma, dolanh iflas gibi
yuz kizartici suclar ile resmi ihale ve alim saairalfesat kagtirma, devlet sirlarini
acga vurma, vergi kagcakcg veya vergi kagakcgina tgebbus suclarinda hikim
giymemg olmak” denilerek meslek mensuplarinigitaasi gereken genel 6zellikler
belirtilmistir (S6zbilir, 2000: 87)
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Bu genel dzelliklerin yaninda, kiresghee eilimlerindeki hizli arts ve bilgi
teknolojisindeki yenilikler sonucunda meslek meraupin, baaril olabilmeleri i¢in
surekli olarak kendi becerilerini ggirip mevcut becerilerine yenilerini eklemeleri

gerekmektedir.

Meslek mensuplarinin sahip olmasi gereken becehilgder ssagidaki gibi

siralanabilir.

5.2.1.1letisim Becerileri

Muhasebe meslek mensuplarinda gietionemli yer tutmaktadir (Ozel, 2000:
21).

Iletisim becerileri, gorgleri yazil veya sozli olarak sunma, tgma ve
savunma yetergni, etkin dinlemeyi ve bilginin ilgili kaynaktan lée edilip
diizenlenmesini igerir. Ayrica, takim ruhu halindaligabilme, bilgi ve ilegim

teknolojilerinin kullaniimasi da gerekli ilgtim yetenekleri arasinda siralanabilir.

Muhasebecinin farkli ya gruplarinda ve farkh samalarda grenme
psikolojilerini kavramasini ve dinleme ve cesamafieme yoluyla yol géstermesini de
gerektirir. Bu ayni zamanda bir muhasebecinin yédiilere, yeni teknolojilere ve
yeni kultirlere acik olmasini ve bunlara gorgigmesi ve uyum gostermesi ggia

de ortaya koymaktadir.

5.2.2. Entellekttiel Beceriler

Entelektlel beceriler, bir muhasebecinin sahip simgereken gier temel
beceriler arasinda yer almaktadir. Son vyillarda daeg gelensirket skandallar
problem ¢6zme yeteneklerinin ve analitiksdidme becerilerinin muhasebgténinde

daha fazla yer almasi ggmi ortaya koymytur (Basar, 2007: 59-69 ).

Bu beceriler beklenmedik sorunlara ¢6zim bulabilszeunlari tghis etme ve
mumkinse dnceden gorme, kabul géren ¢6zim yolidmdn, belirli bir duruma veya
olaya hikmeden gugleri anlama ve bunlarin etkiledinceden tahmin etme, etik
meseleleri belirleme ve bu gerlere sahip ¢ikma, beklenmedik isteklere yanit
verebilme, kisith kaynaklar arasinda 6nceliklezlitleyebilme ve gerekgi gibi isleri

orgutleyebilme gibi becerileri kapsar.
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Ayrica dgru ve tam bilginin elde edilebilmesi igin skiin dogru sorular
sorabilmesini, bilginin 6nemini fark etme yetgire ve farkli nesneler, olaylar, bireyler
ve yontemler arasinda gkileri aciklamak icin rasyonel gerlendirme yapabilme

becerisini igerir.

5.2.3. Kisisel Beceriler

Kisisel beceriler farkl kilerle grup icinde etkinsekilde calgabilme,
digerlerini etkileme, kiileri motive etme ve gelfirme, catsmalari ¢ézme, sleri
organize etme, farkli kilttirel geggrisahip kjilerle calsma, anlama ve yénlendirme
gibi nitelikleri kapsar. Butiun bunlarin 6tesindéseél sorumluluk, kisel sorumluluk,
kendine saygl, icgtenlik, durustlik rekabetin beratuke getirdgi diger Kisisel

becerilerdir.

5.2.4. Genel Bilgi

Meslek mensubunun psikoloji, ekonomi, matematikatistik konularinda
bilgi temelinin olmasi gerekir. Ayrica, tarihtekiki ve olaylarin akgini ve
gunumuzdeki farkh kaltarleri bilmesi, §isel ve sosyal dgerlerin farkinda olmasi ve
ekonomik, sosyal politik konu ve fikirlerden ve dgrglen haberdar olmasi ve hatta
sanat edebiyat ve bilim konularindagddendirmeler yapabilecek bilgi dizeyine
sahip olmasi gerekir (Bar, 2007: 59-69 ).

5.2.5. Orgiit veisletme Bilgisi

Meslek mensubununslétmelerin faaliyetleri ve bunlarin faaliyette botlusu
ekonomik, yasal, politik, sosyal ve kilturel glcler etkileri ile temel finansal araclar
ve ulusal ve uluslararasi sermaye piyasalgtetmelerdeki kgiler arasi ve grup
dinamiklerini anlayacak bilgi diizeyine sahip olmétenir. Isletmelerdeki dgisimi
yaratma ve yonetme yontemleri hakkinda bilgi salilonasi, bilgi teknolojilerinin
isletme ve muhasebe uygulamalarindaki mevcut ve gkleki rolini bilmesi

gerektgi ifade edilir.

5.2.6. Muhasebe Bilgisi

Meslek mensubunun meglai dikkatli ve 6zenli bir sekilde yuritmesi
gerektgi belirtilir. Bunun icinde mesk&n gerektirdgi bilgi ve beceriye sahip

olmasinin, meslg ile ilgili ilgili geli smeleri yakindan takip etmesinin, meste
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kapsami ve nitegi hakkinda bilgi sahibi olmasinin geredtiGzerinde durulur
(Akbulut, 1999: 133).

Mesleze mensubunun finansal karar alicilarin bilgi geirgksni kavrayacak
ve muhasebe bilgisinin bu gereksinimleri gg@mmadaki roliini de kapsayacggkilde
finansal raporlamanin icgij kavramlari, yapisi ve anlami hakkinda bilgi &ahi

olmasi beklenir.

Muhasebe uygulamalarini etkileyen politik konulgevresel faktorler ve
yasal diuzenlemeler, muhasebecinin etik ve meslekinsluluklari, gletmelerde
finansal bilgilerin toplanmasi, dl¢iilmesi, 6zetlessn dgrulanmasi ve analiz sireci,
finansal muhasebe, yonetim ve maliyet muhasebesigileme, bilgi sistemleri,
denetim, uluslararasi muhasebe, kar amaci gutmkyaruslara iliskin muhasebe
uygulamalari konularindan biri veya daha fazlaskkiveda ve finansal verilerin
dogrulugunu sglayacak kontrol suregleri, yontemleri ve kavraml&onusunda

derinlemesine bilgi sahibi olmasi beklenir.

Muhasebecinin gunumuzde bilgileri gelendiren, yorumlayan, konulara
dikkat ceken ve yonetici igin gerekecek bilgilerelideyip ortaya konmasini
sazlayacak oOzelliklerle donatilmi ve bilgi ve iletsim teknolojilerini iyi
kullanabileceksekilde eitilmesi gerekmektedir (Strmeli, 2004: 111-121).

Artik ginimuzde meslek mensuplarinin, kazandikidgi ve becerilerin roli
on plana cikmaktadir. Bu bilgi ve becerilerin ebiimési icin &renmeyi @renme
temeline dayali bir @limleri oldugu sirece mesleklerinde gigimlere kolaylikla
uyum gosterebilecekleri ve g1l olacaklar ifade edilir (Bar, 2007: 59-69).

5.2.7. Sosyal Sorumluluk

Genel anlamda sorumluluk, bireyin kendi davskmini ya da kendi yetki
alanina giren herhangi bir olayin sonuglarini @stlesidir. Bu anlamda toplumsal
yasama dahil her bireyin sosyal sorumluluk adini véeebgimiz bir takim

kacinilmaz yukumlalikleri vardir (Ozel, 2000: 18).

Sosyal sorumluluk her bireyin ya da 6rgitin toplukasi yerine getirmesi
gereken sorumluluklarini kendisinin veya Orgutin aglarinin 6nidnde tutmasi

gerekliliginin farkinda olmasi olarak ifade edilir (TukenmezKutay, 1996: 264).
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5.2.8. D@ruluk ve Durustlik

Meslek mensubunun gisel Ozellikleri ile yakindan ilgili bir kavramdirSir
saklama kjinin karakterine bgl olan ve mesleki agidan da uymasi zorunlu olan bi
davrang bicimidir. Meslek ahlaki kriterlerinden birisidiAkbulut, 1999: 133).

Muhasebecilerin hizmete ya da sifata bakmaksiziasleki hizmetlerinin
dogrulugunu korumalari ve kararlarinda tarafsiz olmalamnelggzi dnemle Uzerinde
durulmaktadir (Arslan, 2005: 197).

5.2.9. Bgimsizhk

Meslek mensuplari, c¢amalarini kendi sorumluluklari altinda tam bir
bagimsizlikla yurutirler. Baimsizlik meslgin temeli ve vazgecgilmez bir unsuru
olarak kabul edilmektedir. Meslek mensuplarinigibesizliklarina golge diirecek

ili skilerden ve davraglardn kaginmalari gerelgii belirtilir (Arikan, 2006: 352).

Bagimsizlik kuralinin daha cok denetim gorevini yerigetiren meslek
mensuplarini  etkiledi belirtiimektedir. Meslek uyelerinin  denetim gorev
surdarirken denetim ile ilgili tim konulardagomasiz olmalari gerekdi ifade edilir.
Denetimde bamsizlik, denetim kanitlarini toplarken, kanitlarme sonuglarini
degerlendirirken ve denetim raporlarini hazirlarkeratsiz baky acisindan davranma
olarak belirtilir. B&imsiz davranmanin denetim megien temelini olyturdugu
ifade edimektedir (Akdgan, 2003: 41).
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ALTINCI BOLUM
MUHASEBE MESLEK MENSUPLARINA iLISKIN ARASTIRMA

6.1. ARASTIRMANIN AMACI

Muhasebe mesiinin gelisimi hakkinda literatiir taramasi yapmak, muhasebe
meslek mensuplarinin meslekleri ile ilgili genel kigzerlendirme yaparak, varsa
sorunlarini tespit etmek, beklentilerini belirlemekmaclanmgtir. Bu ¢alsmayi
yaparken meslek mensuplarindan destek alarak @magelecek onerilegiginda bir
degerlendirme yapmak ve ortaya ¢ikan sorunlara c¢ozuneri@ri getirmek
hedeflenmjtir. Muhasebe mesie 1994 yilindan sonra 3568 sayili yasa ile sosyal
guivence ve muhasebe disiplini olarak bir nebzelske leaketii yeri yakalamgtir.

Muhasebe de uretilen bilgilerin bugin toplumun kesimini ilgilendirdgi
bilinmektedir. Muhasebe de Uretilen bilgilerin bigletmenin yo6neticilerinin
kararlarindan, hissedarlarin kararlarina, yatiranm kararlarindan devletin vergge
kararlara kadar tum toplum icin 6nemi opdu bir gercektir. BUtin insanlari
ilgilendiren bu bilgileri Greten meslek mensuplda elbette ki toplumda 6nemli bir
yere sahiptir. Muhasebe meslek mensuplarinin beldenis tatmini ve sorunlarinin

tespiti ve bu konuda ¢6zium oOnerileri de bu nedénkm kazanmaktadir

6.2. ARASTIRMANIN KAPSAMI ve SINIRLILIKLARI

1.Kutuphane ¢agmasi yapilarak literattir tarangtir.

2.Anket calgmasi Ankara Serbest Muhasebeci Mali dshirler Odasina kayith

Serbest Muhasebeci Mali Mavirlere ve Yeminli Mali Migavirlere uygulanngtir.

6.3. ARASTIRMANIN VARSAYIMLARI

1.Turkiye’de muhasebecilik megiain gelisim gosterdgi

2.Meslei icra edenlering tatmininin yetersiz oldgu



76

3.Meslek mensuplarinin beklenti ve sorunlarinirugld

4. 1 ve 3 maddelerde belirtilen varsayimlarin ankggulamasi ile belirlenege

varsayimstir.

5. 1 ve 3.maddelerde belirtilen varsayimlarin sap@sinda meslek mensuplarinin
3568 sayill yasa getmce meslek odalarina kayitli galnlardan olgmasi gerekgi

varsayimstir.

6.4. ARASTIRMANIN H IPOTEZLERT ve DEGISKENLER i

Muhasebe meslek mensuplarinig tatmini, beklentileri, kanlastiklar

sorunlar belirlenerek ¢ézim onerileri getirikii.

6.5. ARASTIRMANIN YONTEM i

Oncelikle literatir taramasi yapilghr. Rasgele secilen muhasebe meslek

mensuplarina anket ¢gihnasi uygulanmstir.

Oncelikle sorular olgturulup 10-15 killik bir meslek mensubuna anket
uygulanarak onlardan gelen Oneriler cergevesind&etarsorularina sonsekli
verilmistir. Ankara Serbest Muhasebeci Mali baivirler Odasina kayith Serbest
Muhasebeci Mali Mgavirlere ve Yeminli Mali Mgavirlere birebir gérime yontemi

ile sorular yoneltilerek elde edilen veriler SP38gpvaminda dgerlendirilmistir.
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6.6. ARASTIRMA VER iLERT ve VERILERIN DEGERLEND iRiLMES

6.6.1. Bulgular

Arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin dexfib@zelliklerine
ve argtirmada kullanilan istatistik analizlere ve hipdése iliskin bulgular bu

kisimda anlatilmtir.

6.6.2. Demografik Ozelliklere Ait Bulgular

Arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin dexfib@zelliklerine

ili skin bulgular aagida tablolar halinde gosterilgtir.

6.6.2.1. Meslek

Tablo 1. Meslek Frekans Analizi

Hangi Meslek Unvanina Sahipsiniz

Degisken N %
S.MM. M 103 95,4
Y.M.M 5 4,6

TOPLAM 108 100,0

Tablo 1.de argirmaya katilan meslek mensuplarinin %95,4’Gnin .BLWI.,

%4,6’sinin ise Y.M.M. unvanina sahip ofdlugorilmektedir.

6.6.2.2. Calsma Yih

Tablo 2.Calisma Yili Frekans Analizi
Kag Yildir Meslek Mensubusunuz

Degigken N %
1-5 18 16,7
6-10 27 25,0
11-15 23 21,3
16+ 40 37,0
TOPLAM 108 100,0

Tablo 2. ‘de ankete katillan meslek mensuplaring yédir bu meslekte ¢aghiklari

gorulmektedir. Anketimize katilan giere sordgumuz “Ka¢ yildir bu meslek



78

mensubusunuzorusuna cevap verenlerin %37’si 16 yil ve daktfderken %25’i
6 ila 10 yil arasinda, %21,3’'Ude 11 ila 15 yil anda demitir.

6.6.2.3. Y&
Tablo 3. Yas Frekans Analizi
Yas
Degisken N %
20-29 7 75
30-39 38 40,9
40-49 29 31,2
50-59 17 18,3
60+ 2 2,2
TOPLAM 93 100,0

Tablo 3.’de ankete katilan meslek mensuplaringayaliklari gorilmektedir. Ankete
katilanlarin %40,9'u 30 ila 39 ykr arasinda, %31,2’si 40 ila 49sj@r arasinda,
%18,3'0 50 ila 59 ygar arasindadir. 20 ila 29 glari arasinda olanlarin orani %7,5

iken 60 ve daha fazla y@ olanlarin orani ise %2,2'dir.

6.6.2.4. Cinsiyet

Tablo 4. Cinsiyet Frekans Analizi

Cinsiyet
Degisken N %
Kadin 22 20,4
Erkek 86 79,6
TOPLAM 108 100,0

Tablo 4.’de ankete katilan meslek mensuplarinisigat dgilimina iliskin bilgiler
yer almaktadir. Anketimize katilanlarin %79,6’serkekler, %20,4’Unl ise kadinlar
olusturmaktadir. Bu tablodan erkeklerin bayanlara aabu meslg daha fazla
sectiklerini soyleyebiliriz. Bu durum ulkemizin gelnyapisiyla alakali bir durum

olarak kagimiza ¢ikmaktadir.



6.6.2.5. Egitim Dlzeyi

Tablo 5. Bgitim Duzeyi Frekans Analizi

Egitim Duzeyi

Degigken N %
Lise ve dengi okul 13 12,1
MYO 4 3,7
Fakilte 82 76,6
Yiksek lisans 7 6,5
Doktora 1 0,9

TOPLAM 107 100,0
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Tablo 4,5.’den ankete katilan meslek mensuplargitim dizeylerini gérmekteyiz.

Anketimize katilan kilerin egitim dizeylerinde en yuksek orani %76,6 ile fakllte

mezunlari olgturmaktadir. Daha sonra ise %12,1'lik oranla lisyasr dengi okul

mezunlari gelmektedir. Meslek Yiksekokulu mezunlariorani %3,7 iken ylksek

lisans derecesine sahipsikerin orani %6,5, doktora derecesine sahip olagnia

yiginimizdaki orani ise sadece %0,9 dur. Bu tablo egeslkabul sartlarindan

kaynaklanmaktadir. Megte kabul icin 3568 sayili yasanin c¢ikmasindan ighar

fakulte mezunu olmagarti aranmaktadir. Yine bu tablo meslek mensuplargok

fazla akademik kariyer yapmak icin istekte bulunrkieatini da gostermektedir.

6.6.2.6. (@renim

Tablo 6. Ogrenim Gortlen Bolim Frekans Analizi
Ogrenim Gérdii guniz O gretim Kurumunun Balimi

] Degisken N %
Isletme 39 47,0
Iktisat 12 14,5
Maliye 5 6,0
Muhasebe 17 20,5
Ekonometri 2 2.4
Kamu y6netimi 438
Ticaret lisesi 4 4,8
TOPLAM 83 100,0

Tablo 6.'da ankete katilan meslek

mensuplaringnedm gordakleri bélimlerin

dagiimini gérmekteyiz. Anketimize katilanlarin %47'gjletme b6lumi mezunu,

920,5'1 muhasebe bolimi mezunu, iktisat bolimi mkzwunin orant %14,5'dir.

Ticaret lisesinden mezun olanlarin orani ise %4r8Blu tablodan muhasebe meslek

mensuplarinin - @rhkl

gormekteyiz.

olarak kletme

bolumi

mezunlarindan

stugunu
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6.6.2.7. Net Kazang

Tablo 7. Net Kazang Frekans Analizi

Aylik Net Kazanciniz

Degisken N %
1000-1500 18 17,3
1600-2500 37 35,6
2600-3500 19 18,3
3600-5000 16 15,4
5000+ 14 13,5

TOPLAM 104 100,0

Tablo 7.’de meslek mensuplarinin aylik gelir adahin gostermektedir. Aylik net
kazanclarina gore anketimize katilanlari sinifiadizda 1600 ila 2500 TL aylik geliri
olanlarin orani %35,6, 2600 ila 3500 TL arasindaigganlarin orani %18,3 1000 ila
1500 TL arasinda geliri olanlarin orani ise %178 dylik geliri 5000 TL veya daha

fazla olanlarin orani %13,5'dir.

6.6.2.8. Mikellef Sayisi

Tablo 8. Mukellef Sayisi Frekans Analizi
Mikellef Sayiniz

Degisgken N %
1-10 10 10,1
11-20 17 17,2
21-50 42 42,4
51+ 30 30,3
TOPLAM 99 100,0

Tablo 8."de meslek mensuplarinin mukellef sayilari@mraliklari goérilmektedir.
Anketimize katilanlara mukellef sayilarini sogdmuzda 21 ila 50 arasinda mukellefi
oldugunu soyleyenlerin orani %42,4, 51 veya daha fazidkaitefi oldusunu
soyleyenlerin orani %30,3 dur. 11 ila 20 arasindiketiefi olduzunu belirtenlerin
orani %17,2 iken 1 ila 10 mukellefi olgunu belirten kjilerin orani %10,1’dir.



6.6.2.9. Calsma Bolgesi

Tablo 9. Calisma Bolgesi Frekans Analizi
Ankara’nin Hangi Bolgesinde Mesleki Faaliyetinizi S

Urdirmektesiniz

Degigken N %
Cankaya 48 51,1
Altindag 13 13,8
Etimesgut 2 2.1
Mamak 2 2,1
Sincan 6 6,4
Yenimabhalle 17 18,1
Kazan 2 2,1
Haymana 4,3

TOPLAM 94 100,0
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Tablo 9.’da anketimize katilan meslek mensuplarinamgi bdlgede mesie icra

ettiklerini gdrmekteyiz. Anketimize katilangiieri faaliyetlerini strdurdikleri Ankara

ilcelerine gore siniflandirdimizda en ¢ok oran %51,1 ile Cankaya ilgesi ¢ikiaauikt

Daha sonra %18,1'lik oranla Yenimahalle ilgesi wmen ardindan %13,8'lik oranla

Altindag ilgesi gelmektedir. Etimesit,

Mamak ve Kazan ilgelerinin &nimizdaki

orani %2,1'dir. Tabloyu incelegimizde § merkezlerinin ve ticaretin ¥oin oldyu

yerlerde meslek mensuplarinin daha fazla gew gérmekteyiz.

6.6.2.10. Mutluluk

Tablo 10. Mutluluk Frekans Analizi

Meslek Mensubu Olmaktan Mutlu musunuz?

Degisken N %
Mutluyum 85 78,7
Mutsuzum 23 21,3

TOPLAM 108 100,0

Tablo 10.'da anketimize katilan meslek mensuplarimeslek mensubu olmaktan

mutlu olup olmadiklarini gérmemiz mumkundir. Ankaize katilan kjilere “Bu

Meslgsin Mensubu Olmaktan Mutlu ya da mutsuz musunufiy® sordgumuzda

mutluyum diyenlerin orani %78,7, mutsuzum diyemeorani ise %21,3 olngtur.

Meslek mensuplarinin tim sikintilarinagmeen bu mesk& icra etmekten mutlu

olduklar gorulmektedir.



6.6.2.11. Baarl

Tablo 11.Baari Frekans Analizi

Kendinizi Bu Meslekte Ba sarili Buluyor musunuz?

Degisken N %
Cok basaril 20 18,5
Basaril 73 67,6
Basaril sayihr 15 13,9
TOPLAM 108 100,0

Tablo 11.’de meslek mensuplarinin kendilerini

bu skakte baarih

bulmadiklarina igkin cevaplarin dalimini gérmekteyiz. Anketimize katilangkierin
%67,6’sI kendisini mensubu olgu meslekte bgarili bulurken %18,5'i cok barli,
%13,9’uda bsgarili sayilir buluyor.

6.6.2.12. Kullanilan Bilgisayar Programi

Tablo 12. Bilgisayar Programi Frekans Analizi
Kullandi giniz Bilgisayar Programlari

] Degisken N %
Internet tabanli 20 18,5
Paket program 73 67,6
Hepsi 15 13,9
TOPLAM 108 100,0

Tablo 12.’de meslek mensuplarinin kullahidbilgisayar programlarinin gdimini
gormekteyiz. Anketimize katilanlarin %67,6’si pakebgramlar kullanirken %18,5’i
internet tabanli programlar kullanmaktadir. Pakegpamlarin kullaniminin kolai

tercih edilmesinin en 6nemli nedenlerinden birlarak sayilmaktadir.

6.6.2.13. Seminer ve Kurslara Katilim

Tablo 13.Seminer ve Kurslara Katilim Frekans Analiz
Odanin Yapti g1 Seminer ve Kurslara Ne Siklikta
Katiliyorsunuz

Degisken N %
Cok sik 21 19,4
Ara sira 75 69,4
Hic 12 11,1
TOPLAM 108 100,0
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Tablo 13.’de meslek odalarinin dizenf@dseminer ve kurslara katilim sigina
iliskin dagilimi goérmekteyiz. Anketimize katilan giiere sordgumuz “Odanin
yaptgl seminer ve kurslara ne siklikta katiliyorsunug®@tusuna ara sira katiliyorum
diyenlerin orani %69,4 ¢ok sik katilliyorum diyeieorani %19,4 hi¢ katiimiyorum
diyenlerin orani ise %11,1 dir.

6.6.2.14. Kurslar1 Faydali Bulma

Tablo 14. Kurslari Faydall Bulma Frekans Analizi

Bu Kurslari Ne Kadar Faydali Buluyorsunuz

Degisken N %
Cok faydali 22 20,4
Faydali 78 72,2
Faydasiz 8 7.4
TOPLAM 108 100,0

Tablo 14.’de meslek mensuplarinin meslek odalarafiradan yapilan kurs ve
seminerleri ne kadar faydali bulduklarinaskin yodneltilen sorunun cevaplarini
gormekteyiz. Odanin agu kurslari faydali bulanlarin orani %72,2 cok falyda
bulanlarin orani %20,4 iken faydasiz bulanlarinnorze %7,4 dir. Bu tablodan
meslek mensuplarinin meslek odalarinca dizenlengs we seminerleri faydal

bulduklari gértlmektedir.

6.6.2.15. Oda Yayinlarini Takip

Tablo 15. Oda Yayinlarini Takip Frekans Analizi

Meslek Odanizin Yayinlarini Takip Ediyor musunuz?

Degigken N %
Evet 98 90,7
Hayir 10 9,3
TOPLAM 108 100,0

Tablo 15."de meslek odalarinin yayinlarini takipardarini gérmekteyiz. Ankete
katillanlara sordgumuz ‘Meslek odanizin yayinlarini takip ediyor musunuz?”
sorusuna evet diyenlerin orani %90,7 iken hayenligrin orani ise %9,3 dir. Meslek

odalarinin yayinlarinin meslek mensuplari tarafmidip edildgini gérmekteyiz.
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6.6.2.16. Sosydimkanlardan Yararlanma

Tablo 16. Sosyaimkanlardan Yararlanma Frekans Analizi
Odanin Saglamis Oldu gu Sosyal imkanlardan Yararlanabiliyor

musunuz?
Degigken N %
Evet 19 17,6
Hayir 89 82,4
TOPLAM 108 100,0

Tablo 16."da meslek mensuplarinin meslek odalarsagadigl sosyal imkanlardan
faydalanma oranlarini gormekteyiz. Anketimize latilksilerden %82,4'u odanin
sggladigl sosyal imkanlardan yararlanamadiklarini beligirk bu imkanlardan
yararlanabilenlerin orani ise %17,6'dir. Bulylk ggolugun meslek odalarinin

salamis oldugu sosyal imkanlardan faydalanmadiklarini gérmeleteyi

6.6.2.17. Sosydimkanlardan Yararlanamama

Tablo 17. Sosyalmkanlardan Yararlanamama Sebepleri Frekans Analizi
Eger Odanin Sa glamis Oldu §u Sosyal imkanlardan Yararlanamiyorsaniz

Sebebi Nedir
Degigken N %
Zaman yetersizligi 58 63,7
Saglanan sosyal imkanlarin yetersizligi 22 24,2
Diger 11 12,1
TOPLAM 91 100,0

Tablo 17.’de ankete katilan meslek mensuplarinaodseladigl sosyal imkanlardan
yararlanamayanlara bunun sebepleri sorglme tabloda dalimlan yer almgtir.
Odanin sgladigi sosyal imkénlardan vyararlanamayanlara bunun seibeb
sordigumuzda zaman yetersigli cevabini verenlerin orani % 63,7’dir. gknan
sosyal imkanlarin yetersiginden dolayl bu imkéanlardan yararlanamayanlarimiora
%24,2 iken dier nedenlerle bu imkénlardan faydalanamayanlaranioise %
12,2dir. Tablo 17 incelendinde zaman yetersiginin en Ust sebep olgu
gorulmektedir. Bu soruya verilen cevaplar tablo64dh dile getirilen odanin sosyal

imkéanlarindan faydalanamayanlarin sebeplerini gi€ine sermektedir.
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6.6.2.18. Muhasebe Dergisine Abone Olma Durumlari

Tablo 18. Muhasebe Dergisine Abone Frekans Analizi
Herhangi Bir Muhasebe Dergisine Abone misiniz?

Degigken N %
Evet 60 57,1
Hayir 45 42,9
TOPLAM 105 100,0

Tablo 18."de anketimize katilan meslek mensuplarirmuhasebe dergisine
abonelikleriyle ilgili d&ilimi gérmekteyiz. Anketimize katilangierden herhangi bir
muhasebe dergisine abone olanlarin orani%57,1 aflomeeyanlarin orani ise %42,9

dur.

6.6.2.19. Alinan Egitimi Yeterli Bulma Durumlari

Tablo 19. Alinan Egitimin Yeterlili gi Frekans Analizi

Muhasebe Mesle gine Basladiginizda Aldi giniz Egitimi Yeterli Buldunuz

mu?
Degigken N %
Evet 58 54,7
Hayir 48 45,3
TOPLAM 106 100,0

Tablo 19."da meslek mensuplarina aldiklatitimin yeterli olup olmadii sorusuna
verilen cevaplarin oranlarini goérmekteyiz. Anketimi katillanlara sorgumuz

“Muhasebe mesf@ne bgladiginizda muhasebe programinda glduz eitimi yeterli

buldunuz mu?”sorusuna evet diyenlerin orani %54,7 iken hayyewlerin orani
%45,3 dr.

6.6.2.20. Meslek Mensuplarinin Kendilerini Gektirmeleri Gereken Alanlar

Tablo 20. Meslek Mensuplarinin Kendilerini Gelstirmeleri Gereken Alanlar
Frekans Analizi

Gunumuz $artlarinda Meslek Mensuplarinin En Cok Hangi Alanda
Kendilerini Geli gtirmeleri Gerekti gini DU slindlyorsunuz

Degisgken N %
Mevzuat 78 72,9
Muhasebe standartlari 25 23,4
Bilgisayar 2 1,9
Yabanci dil 2 1,9

TOPLAM 107 100,0
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Tablo 20.'de meslek mensuplarinin kendilerini gemneleri gereken alanlarin
mensuplarinin kendilerini mevzuat alaninda gjemeleri gerektgini distnuyor.

Muhasebe standartlari alaninda kendilerinistjetneliler diyenlerin orani ise %23,4.
Bu tablodan c¢ikan sonuca gore meslek mensuplaenindncelikli konu olarak

mevzuati ¢ok iyi bilmeleri gerelgdini sdyleyebiliriz.

6.6.2.21. Meslgi Yeniden Secmdstegi

Tablo 21. Meslgi Yeniden Se¢me Oranlari Analizi

Bir imkan Daha Verilse Yine Ayni Mesle i Secer miydiniz?

Degigken N %
Evet 62 57,9
Hayir 45 42,1
TOPLAM 107 100,0

Tablo 21.’de ankete katilanlara sorulan bir dahlgéimverilse yine ayni megesecer

miydiniz sorusuna verilen cevaplarin oranlarini ngékteyiz. Ankete katilanlarin
%57,9'u bir imkan daha verilse yine ayni mgslgececgini soylerken %42,1'i ayni
meslei secmeyecg@ni belirtmistir. Bu tablo muhasebe megiei yapmaktan mutlu

musunuz sorusuyla uygunluk gdstermektedir.

6.6.2.22. Ucreti Zamaninda Tahsil Etme Durumlari

Tablo 22. Ucreti Zamaninda Tahsil Frekans Analizi
Miikelleflerden Ucretinizi Zamaninda Tahsil Edebiliy  or musunuz?

Degisken N %
Evet 36 34,0
Hayir 70 66,0
TOPLAM 106 100,0

Tablo 22.de mdukelleflerden (creti zamaninda tahstimeyle ilgili oranlari
gormekteyiz. Anketimize katilan giierden mikelleflerden Ucretini zamaninda tahsil
edebilenlerin orani %34 iken Ucretlerini zamanidasil edemeyenlerin orani ise
%66'dir. Bu tablo meslek mensuplarinin en oOnemlrustarindan birisini de
gostermektedir. Meslek mensuplarinin tcretlerihstiaetmekte ygadiklari sikinti bu

tabloda da acikca gorilmektedir.



6.6.2.23. Odanin Belirledii Ucret Tarifesini Yeterli Bulma
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Tablo 23. Odanin Belirledigi Ucret Tarifesinin Emegi Kar silama Frekans Analizi
Odanin Belirledi §i Ucret Tarifesi Eme ginizi Kar giliyor mu?

Degisken N %
Evet 44 41,5
Hayir 62 58,5
TOPLAM 106 100,0

Tablo 23.’de meslek odalari tarafindan belirlenearetin emgi karsilayip
karsilamadgl sorusunun cevap gémini gormekteyiz. Anketimize katilanlarin
%58,5’i odanin belirlegi Ucret tarifesinin emeklerini katamadgini distnurken bu

Ucretin emeklerini karladigini distinenlerin orani %41,5'dir.

6.6.2.24. Mesl@gin Rahatsiz Eden Ydnleri

Tablo 24. Meslgin Rahatsiz Eden Yonleri Frekan Analizi
Muhasebe Mesle ginin Sizi En Cok Rahatsiz Eden Yonleri Nelerdir

Degisken N %
Sik mevzuat degisikligi 82 75,9
Teknolojik degisiklikler 3 2,8
Mukelleflerin yaklagimi 17 15,7
Diger 6 5,6
TOPLAM 108 100,0

Tablo 24."de muhasebe megldn rahatsiz eden yonleri sorusunun cevagldalari
gorulmektedir. Anketimize katilanlara sogimuz“Muhasebe mesj&nin sizi en ¢ok
rahatsiz eden yonleri nelerdir?orusuna verilen cevaplarda en yiksek orani %75,9
ile stk mevzuat d#sikli gi olusturmaktadir. Daha sonra ise %15,7 ile mukelleflerin
yaklasimi, %2,8 ile de teknolojik dgsiklikler gelmektedir. Dger nedenler diyenlerin
orani ise %5,6'dir. Muhasebe meslek mensuplarimiéremli sorunlarindan birisi de

sik mevzuat désiklikleri olmustur.



6.6.2.25. Muhasebe Mesgnin Sayginligi

Tablo 25. Muhasebe Meslginin Sayginligi Frekans Analizi

Muhasebecilik Mesle gi Toplumda Saygin Bir Meslektir

Degigken N %
Kesinlikle katiliyorum 26 24,1
Katiliyorum 42 38,9
Kararsizim 13 12,0
Katiimiyorum 17 15,7
Kesinlikle katiimiyorum 10 9,3

TOPLAM 108 100,0
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Tablo 25.'de muhasebe megign sayginlgl fikrine katilip katilmadiklarina dair

sorulan sorunun cevaplarinin gdanini gérmekteyiz. Anketimize katilan ddier

arasinddMuhasebecilik mesl@ toplumda saygin bir meslektirfikrine katiliyorum

diyenlerin orani %38,9, kesinlikle katiliyorum dijerin orani %15,7, katilmiyorum

diyenlerin orani ise %15,7'dir. Bu konuda kararsidugunu belirtenlerin orani

%12'dir.

6.6.2.26. Uretkenlik ve Yaraticilik

Tablo 26. Uretkenlik ve Yaraticilik Frekans Analizi

Muhasebe Mesle ginde Ureticilik ve Yaraticilik Bulunmamaktadir

Degisgken N %
Kesinlikle katilliyorum 9 8,3
Katiliyorum 23 21,3
Kararsizim 4 3,7
Katiimiyorum 43 39,8
Kesinlikle katiimiyorum 29 26,9

TOPLAM 108 100,0

Tablo 26.’da muhasebe meglede Uretkenlik ve yaraticilik bulunmamaktadir ifie

katilim oranlari yer almaktadiMuhasebe meslgnde Ureticilik ve yaraticilik
bulunmamaktadirfikrine anketimize katilanlarin %39,8'i katiimiyan, %26,9'u ise
kesinlikle katilmiyorum cevabini vergtir. Bu fikre katiliyorum diyenlerin orani ise
%21,3 dur.
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6.6.2.27. Muhasebe gitimini Yeterli Bulma

Tablo 27. Muhasebe Eitimini Yeterli Bulma Frekans Analizi

Ulkemizde Verilen Muhasebe E  gitimini Yeterli Buluyorum

Degigken N %
Kesinlikle katiliyorum 8 7,4
Katiliyorum 30 27,8
Kararsizim 13 12,0
Katiimiyorum 47 43,5
Kesinlikle katiimiyorum 10 9,3

TOPLAM 108 100,0

Tablo 27.’de Ulkemizde verilen muhasel@gimini yeterli buluyorum fikrine katihm
oranlari yer almaktadir. Ankete katilanlarin %48 :%)lkemizde verilen muhasebe
egitimini  yeterli buluyorum” fikrine katilmadiklarini belirnglerdir. Bu fikre

katilanlarin orani %27,8 iken kararsizlarin oraei%12'dir.

6.6.2.28. Yasalardaki Dgisiklikleri Takip

Tablo 28. Yasalardaki Deisiklikleri Takip Frekans Analizi
Yasalardaki Sirekli De gisiklikleri Takip Etmekte

Zorlaniyorum

Degisken N %
Kesinlikle katilliyorum 38 35,5
Katiliyorum 58 54,2
Kararsizim 1 0,9
Katiimiyorum 6,5
Kesinlikle katiimiyorum 3 2,8

TOPLAM 107 100,0

Tablo 28.'de yasalardaki surekli ggiklikleri takip etmekte zorlaniyorum fikrine
katilim oranlari gorulmektediiyasalardaki surekli dgisiklikleri takip etmekte
zorlantyorum” fikrine katiliyorum diyenlerin orani %54,2, keski katiliyorum
diyenlerin orani %35,5'dir. Bu fikre katilmiyorumyenlerin orani %6,5, kesinlikle

katilmiyorum diyenlerin orani ise %2,8'dir.



6.6.2.29. Meslek Mensuplarinin Ksisel Suistimaller

Tablo 29. Meslek Mensuplarinin Suistimalleri Frekars Analizi

Bazi Meslek Mensuplarinin Gercekle stirdi gi Kigisel Suiistimaller

Mesle gin Sayginh gini Azaltmaktadir

Degigken N %
Kesinlikle katiliyorum 56 51,9
Katiliyorum 38 35,2
Kararsizim 8 7,4
Katiimiyorum 2 1,9
Kesinlikle katiimiyorum 4 3,7

TOPLAM 108 100,0
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Tablo 29.'da “ bazi meslek mensuplarinin gercgklligi kisisel suiistimaller

meslgin sayginigini  azaltmaktadir.”fikrine katihm ylzdelerini goekteyiz.
Anketimize katilanlarin %51,9'tBazi meslek mensuplarinin gerceitiedigi kisisel
suiistimaller meslgin sayginlgini azaltmaktadir” fikrine kesinlikle katiliyorum
derken % 35,2’si katiliyorum degtir. %7,4’'0 kararsizim derken %3,7’si kesinlikle

katiimiyorum demtir.

6.6.2.30. Mukelleflerin Yaptirim Gucu

Tablo 30. Mukelleflerin Yaptirim Gicu Frekans Tablosu
Miikelleflerin Muhasebecilerin Uzerindeki Yaptinrm G (icii Fazladir

Degisken N %
Kesinlikle katilliyorum 18 16,7
Katiliyorum 39 36,1
Kararsizim 10 9,3
Katiimiyorum 38 35,2
Kesinlikle katiimiyorum 3 2,8

TOPLAM 108 100,0

Tablo 30.’da‘Mukelleflerin muhasebeciler Uzerindeki yaptirimcgiifazladir” fikrine

anketimize katilanlarin %36,1 i katiliyorum derk¥#35,2’si katilmiyorum dersiir.

Bu fikre kesinlikle katiliyorum diyenlerin orani %X kararsizim diyenlerin orani ise

%9,3 dar.
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6.6.2.31. Mesleki Gegimelerin izlendigi Kaynaklar

Tablo 31. Mesleki Gelgmelerin izlendigi Kaynaklar Frekans Analizi
Birinci Onem Dereceli

] Degigken N %
Internet 85 78,7
Mesleki dergiler 12 11,1
Meslek mensuplari 4 3,7
Oda yayinlari 7 6,5
TOPLAM 108 100,0

ikinci Onem Dereceleri

i Degigken N %
Internet 6 8,5
Mesleki dergiler 38 53,5
Meslek mensuplari 16 22,5
Oda yayinlari 11 15,5
TOPLAM 71 100,0

Uciincii Onem Dereceli

i Degigken N %
Internet 6 10,0
Mesleki dergiler 17 28,3
Meslek mensuplari 13 21,7
Oda yayinlari 24 40,0
TOPLAM 60 100,0

Doérduncii Onem

Dereceli

] Degisken N %

Internet 5 8,3

Mesleki dergiler 8 13,3

Meslek mensuplari 24 40,0

Oda yayinlari 23 38,3
TOPLAM 60 100,0

Tablo 31.’de anketimize katilanlara sogdmuz“Mesleki geliimeleri takip etmek igin
interneti mi, mesleki dergileri mi, meslek mensuplami yoksa oda yayinlarini mi
takip ediyorsunuz?’sorusunda sec¢enekleri 5nem derecelerine gordasigifmalarini
istedik. Buna gore %78,7’lik oranla internet seggnéirinci oOncelik olarak
belirtilenler icinde en yiksek orana sahiptir, aek&atilanlarin %11,7’si mesleki
dergileri birinci 6ncelik olarak belirtrgiir.

Ikinci oncelik olarak ise en ¢ok %53,5'lik oranla steki dergiler gelmektedir.
Hemen ardindan ankete katilanlarin %22,2’si mesteasuplarini ikinci 6ncelik
olarak belirtmgtir.

Ankete katilanlarin %40’ oda yayinlarini tglncic@lik olarak belirtmgtir. Mesleki

dergileri G¢lncu 6ncelik olarak belirtenlerin orése %28,3 dur.



92

Dordinct oncelik olarak ise ankete katilanlarin %4Meslek mensuplarini

belirtmistir. Hemen ardindan da %38,3 ile oda yayinlari g&edir.

6.6.2.32. Meslek Odasindan Beklentiler

Tablo 32.Meslek Odasindan Beklentiler Tablosu

Birinci Onem Dereceli

Degigken N %
Hizmet ici egitim 36 34,3
Mesleki iyilestirme 43 41,0
Belli bir siyasi gorus 23 21,9
Sosyal imkan 3 2,9

TOPLAM 105 100,0

ikinci ®nem Dereceli

Degigken N %
Hizmet ici egitim 22 28,6
Mesleki iyilestirme 30 39,0
Belli bir siyasi gorus 14 18,2
Sosyal imkan 11 14,3

TOPLAM 77 100,0

Ugiincii Onem Dereceli

Degisken N %
Hizmet ici egitim 23 31,9
Mesleki iyilestirme 12 16,7
Belli bir siyasi gorus 15 20,8
Sosyal imkan 22 30,6

TOPLAM 72 100,0

Doérduncii Onem

Dereceli
Degisken N %
Hizmet ici egitim 6 8,3
Mesleki iyilestirme 3 4.2
Belli bir siyasi gorus 23 31,9
Sosyal imkan 40 55,6
TOPLAM 72 100,0

Tablo 32.’de anketimize katilanlafMeslek odanizdan beklentilerinizi 6nem
derecesine gore siralayinizieklindeki soruda birinci Oncelik olarak mesleki
iyilestirmeyi gosterenlerin orani %41 dir. Hemen ardin®e84,3’0 hizmet ici gitimi

birinci 6ncelik olarak gostermtir.
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Ikinci oncelik olarak ankete katilanlarin %39'u nedsl iyilestirmeyi gosterirken
%28,6's1 hizmet ici gitimi secmitir. Belli bir siyasi gorgu ikinci 6ncelik olarak
belirtenlerin orani ise %18,2'dir.

Ankete katilanlarin %31,9'u hizmet icgigigimi Uglnci oncelik olarak belirtirken
sosyal imkanlari G¢tinct 6ncelik olarak secenlerano%30,6'dir.

Dordunct oncelik olarak %55,6’'ik oranla sosyal #@nlar en cok belirtilen
secgenektir. Onun ardindan belli bir siyasi gor8ecengi %31,9'luk oranla
gelmektedir.

6.6.2.33. Okutulmasi Gereken Derslerin Onem Sirasi

Tablo 33. Okutulmasi Gereken Derslerin Onem Sirashnalizi
Birinci Onem Dereceli

Degisken N %
Genel muhasebe 80 75,5
Sirketler muhasebesi 9 8,5
Maliyet muhasebesi 5 4,7
Mali tablolar analizi 1 0,9
Hizmet igletmeleri muh. 1 0,9
Muhasebe uygulamalari 10 9,4

TOPLAM 106 100,0

ikinci ®nem Dereceli

Degisken N %
Genel muhasebe 15 15,2
Sirketler muhasebesi 30 30,3
Maliyet muhasebesi 22 22,2
Yonetim muhasebesi 2 2,0
Analiz ydntemleri 3 3,0
Hizmet igletmeleri muh. 2 2,0
ingaat muhasebesi 6 6,1
Muhasebe uygulamalari 19 19,2

TOPLAM 99 100,0

Uciincii Onem Dereceli

Degigken N %
Genel muhasebe 4 4,3
Sirketler muhasebesi 25 26,6
Maliyet muhasebesi 33 35,1
Yoénetim muhasebesi 6 6,4
Analiz ydntemleri 9 9,6
Hizmet igletmeleri muh. 6 6,4
ingaat muhasebesi 3 3,2
Muhasebe uygulamalari 8 8,5

TOPLAM 94 100,0




Dérduncii Onem

Dereceli

Degigken %
Sirketler muhasebesi 12 13,0
Maliyet muhasebesi 16 17,4
Yonetim muhasebesi 13 14,1
Analiz ydntemleri 15 16,3
Hizmet igletmeleri muh. 10 10,9
insaat muhasebesi 17 18,5
Muhasebe uygulamalari 8 8,7
Banka muhasebesi 1 1,1

TOPLAM 92 100,0
Besinci Onem Dereceli

Degisken %
Sirketler muhasebesi 10 11,4
Maliyet muhasebesi 8 9,1
Yonetim muhasebesi 14 15,9
Analiz ydntemleri 26 29,5
Hizmet igletmeleri muh. 7 8,0
ingaat muhasebesi 12 13,6
Muhasebe uygulamalari 9 10,2
Banka muhasebesi 2 2,3

TOPLAM 88 100,0
Altinci Onem Dereceli

Degisken %
Sirketler muhasebesi 5 5,8
Maliyet muhasebesi 6 7,0
Yonetim muhasebesi 21 24,4
Analiz ydntemleri 16 18,6
Hizmet igletmeleri muh. 17 19,8
insaat muhasebesi 12 14,0
Muhasebe uygulamalari 7 8,1
Banka muhasebesi 2 2,3

TOPLAM 86 100,0
Yedinci Onem Dereceli

Degigken %
Sirketler muhasebesi 2 2,4
Maliyet muhasebesi 4 4,8
Yonetim muhasebesi 11 13,1
Analiz ydntemleri 9 10,7
Hizmet igletmeleri muh. 23 27,4
insaat muhasebesi 16 19,0
Muhasebe uygulamalari 9 10,7
Banka muhasebesi 10 11,9

TOPLAM 84 100,0

94
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Sekizinci Onem

Dereceli

Degisken N %
Genel muhasebe 1 1,2
Yonetim muhasebesi 13 15,7
Analiz ydntemleri 5 6,0
Hizmet igletmeleri muh. 11 13,3
ingaat muhasebesi 21 25,3
Muhasebe uygulamalari 15 18,1
Banka muhasebesi 17 20,5

TOPLAM 83 100,0

Dokuzuncu Onem

Dereceli

Degigken N %
Sirketler muhasebesi 2 2,4
Yonetim muhasebesi 3 3,6
Analiz ydntemleri 5 6,0
Hizmet igletmeleri muh. 6 7,1
insaat muhasebesi 5 6,0
Muhasebe uygulamalari 8 9,5
Banka muhasebesi 55 65,5

TOPLAM 84 100,0

Tablo 33.’de anketimize Kkatilanlara sogdmuz “Muhasebe @@timi veren
yuksek@retim kurumlarinda okutulmali degniz dersleri 6nem derecesine gore
siralayiniz’seklindeki soruya alinan cevaplara gore birinci dikoglarak %75 oranla
genel muhasebe secgnebelirtiimistir. Muhasebe uygulamalarini birinci 6nem

dereceli olarak secenlerin orani ise %9 dur.

ikinci 6nem dereceli olarak segilenlerin icinde éseyiiksek oran %30,3'Isirketler
muhasebesi dersi gelmektedir. Hemen ardindan da,ZbR2oranla maliyet
muhasebesi gelmektedir. Muhasebe uygulamalarimciikbnem dereceli olarak

secenlerin orani ise %19,2'dir.

Ankete katilanlarin %35,1'i Ucgunci 6nem derecelarak maliyet muhasebesini
gostermglerdir. Sirketler muhasebesini Gg¢linci 6nem dereceli olarakrténlerin

orani ise %26,6'd1r.

Dordinci 6nem dereceli olarak s@@t muhasebesi dersinin secenlerin orani
%18,5'dir. Hemen ardindan %17,4'le maliyet muhasebgelmektedir. Analiz

yontemleri dersini dérdiincti 6nem dereceli olarajeséerin orani ise %16,3 dur.
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Besinci 6nem dereceli olarak en ¢ok tercih edilen dé29,5’le analiz yontemleridir.

Yonetim muhasebesi dersi ise %15,9’'laibei 6nem dereceli olarak tercih ediktir.

Ankete katilanlarin %24,4’l altinci 6nem derecdédirak yonetim muhasebesi dersini
belirtmistir. Hemen ardindan altinci énem dereceli olarakrtben ders %19,8'lik
oranla hizmet sletmeleri muhasebesi dersidir. Analiz yontemlerif@rsini altinci

onem dereceli olarak belirtenlerin orani ise %1@6’

Yedinci 6nem dereceli olarak belirtilen en yiksetlard ders %27,4’le hizmet
isletmeleri muhasebesi dersidir. Onu %19’laa@at muhasebesi takip etmektedir.

Daha sonra %13,1’le yonetim muhasebesi gelmektedir.

Ankete katilanlar sekizinci 6nem dereceli olarak5/82e en ¢ok igaat muhasebesi

secengini belirtmistir. Daha sonra %20,5’le banka muhasebesi sg¢geémektedir.

Dokuzuncu 6nem dereceli olarak ise ankete katitani%65,5'i Banka muhasebesi
secengini belirtmistir. Muhasebe uygulamalari ise %9,5 ile dokuzuneend dereceli

olarak segilmtir.
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6.6.3. “Ki-Kare” Testi Analiz Sonugclari
6.6.3.1. Ya*Meslek Mensubu Olmaktan Mutlu Olma Ki-Kare Analizi

Bu bélimde ya ile mutluluk, baari, odanin dizenlegliseminerlere katilim,
meslek odasinin yayinlarini takip etme, herhangihihasebe dergisine abone olma,
odanin sglamis oldugu sosyal imkanlardan yararlanma, gunungéitlarinda meslek
mensuplarinin en ¢ok hangi alanda kendilerinisgeteleri gerekigini disinme, bir

imkan daha verilse yine ayni meslsecme arasindaki anlansKileri incelenmgtir.

H, :Yas ile Meslek mensubu olmaktan mutlu veya mutsuz oérasinda bir ifiki
yoktur.
H, :Yas ile Meslek mensubu olmaktan mutlu veya mutsuz ainaainda bir ifiki

vardir.

Tablo 34 Yas*Meslek Mensubu Olmaktan Mutlu musunuz?

Meslek Mensubu
Olmaktan Mutlu
musunuz?
Mutluyum | Mutsuzum Total
Yas 20-29 4 3 7
30-39 30 8 38
40-49 25 4 29
50-59 12 5 17
60+ 2 0 2
Total 73 20 93
Chi-Square Tests
Asymp. Sig.
Value df (2-sided)
Pearson Chi-Square 4,094(a) ,393
Likelihood Ratio 4,287 ,369
Llnear_-b)./-Llnear 396 529
Assaociation
N of Valid Cases
93

a 4 cells (40,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is, 43.

Yukaridaki hipotezi %5 (yani p=0,05) anlamlilk @ymnde test etgimizde yapilan
ki-kare testi sonucu elde edilgndegeri olan 0,393>0,05 oldundan Ho hipotezini
red edemeyiz. Yani yaile meslek mensubu olmaktan mutlu veya mutsuz olma
arasinda bir ikki oldugunu sdyleyemeyiz.
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6.6.3.2. Ya*Kendinizi Bu Meslekte Basarili Bulma Ki-Kare Analizi

H, :Yas ile Kendini bu meslekte arili bulma arasinda bir ki yoktur.

H, :Yas ile Kendini bu meslekte larili bulma arasinda bir gki vardir.

Tablo 35, Ya * Kendinizi Bu Meslekte Basarili Buluyor musunuz?

Kendinizi Bu Meslekte Basarili Buluyor
musunuz?
Basaril
Cok basarili Basaril sayilir Total
Yas 20-29 0 5 2 7
30-39 6 28 4 38
40-49 8 18 3 29
50-59 4 11 2 17
60+ 1 1 0 2
Total 19 63 11 93
Chi-Square Tests
Asymp. Sig.
Value df (2-sided)
Pearson Chi-Square 5,964(a) 8 ,651
Likelihood Ratio 6,877 8 ,650
Llnear_-by-Llnear 2.923 1 087
Association
N of Valid Cases
93

a 10 cells (66,7%) have expected count less than 5. The minimum expected count is, 24.

Yukaridaki hipotezi %5 (yani p=0,05) anlamlilk @ymnde test etgimizde yapilan
ki-kare testi sonucu elde edilgndegeri olan 0,651>0,05 olgundan Ho hipotezini
red edemeyiz. Yani yaile kendini bu meslekte karili bulma arasinda bir ki

oldugunu soyleyemeyiz.
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6.6.3.3. Yga*Odanin Yapti g Seminer ve Kurslara Katilim Ki-Kare Analizi

H, :Yas ile Odanin yap#i seminer ve kurslara katihm arasinda bikiliyoktur.

H, :Yas ile Odanin yapg seminer ve kurslara katilm arasinda bikilivardir.

Tablo 36 Ya * Odanin Yaptigi Seminer ve Kurslara Ne Siklikta Katiliyorsunuz

Odanin Yaptigi Seminer ve Kurslara
Ne Siklkta Katiliyorsunuz
Cok sik Arasira Hig Total
Yas 20-29 1 4 2 7
30-39 9 26 3 38
40-49 5 21 3 29
50-59 3 11 3 17
60+ 0 2 0 2
Total 18 64 11 93
Chi-Square Tests
Asymp. Sig.
Value df (2-sided)
Pearson Chi-Square 4,392(a) 8 0,820
Likelihood Ratio 4,506 8 0,809
Linear-by-Linear
Association 0111 L 0,739
N of Valid Cases
93

a 10 cells (66,7%) have expected count less than 5. The minimum expected count is ,24.

Yukaridaki hipotezi %5 (yani p=0,05) anlamlilk @ymnde test etgimizde yapilan
ki-kare testi sonucu elde edilgndegeri olan 0,820>0,05 oldundan Ho hipotezini
red edemeyiz. Yani yaile odanin yapfi seminer ve kurslara katilim arasinda bir

ili ski oldugunu sdyleyemeyiz.



100

6.6.3.4. Ya* Meslek Odasinin Yayinlarini Takip Ki-Kare Analizi

H, :Yas ile Meslek odasinin yayinini takip etme arasinddilki yoktur.

H, :Yas ile Meslek odasinin yayinini takip etme arasinddilgki vardir.

Tablo 37 Yas*Meslek Odanizin Yayinlarini Takip Ediyor musunuz?

Meslek Odanizin
Yayinlarini Takip Ediyor
musunuz?
Evet Hayir Total
Yas 20-29 7 0 7
30-39 33 5 38
40-49 28 1 29
50-59 16 1 17
60+ 2 0 2
Total 86 7 93
Chi-Square Tests
Asymp. Sig.
Value df (2-sided)
Pearson Chi-Square 3,223(a) 4 521
Likelihood Ratio 3,774 4 437
Llnear_-by-Llnear 489 1 484
Association
N of Valid Cases
93

a 6 cells (60,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is ,15.

Yukaridaki hipotezi %5 (yani p=0,05) anlamlilik @ymnde test etgimizde yapilan
ki-kare testi sonucu elde edilgndegeri olan 0,521>0,05 oldundan Ho hipotezini
red edemeyiz. Yani yaile meslek odasinin yayinini takip etme arasindalilgki

oldugunu soyleyemeyiz.
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6.6.3.5. Ya* Herhangi Bir Muhasebe Dergisine Abone Ki-Kare Andizi

H, :Yas ile herhangi bir muhasebe dergisine abone olnmsirada bir ilgki yoktur.

H, :Yas ile herhangi bir muhasebe dergisine abone olmsreda bir ilgki vardir.

Tablo 38, Ya * Herhangi Bir Muhasebe Dergisine Abone misiniz?

Herhangi Bir Muhasebe
Dergisine Abone
misiniz?
Evet Hayir Total
Yas 20-29 3 4 7
30-39 22 15 37
40-49 17 12 29
50-59 10 6 16
60+ 1 1 2
Total 53 38 91

Chi-Square Tests

Asymp. Sig.
Value df (2-sided)
Pearson Chi-Square ,881(a) 4 927
Likelihood Ratio ,869 4 ,929
Linear-by-Linear 219 1 640

Association
N of Valid Cases

91

a 4 cells (40,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is ,84.

Yukaridaki hipotezi %5 (yani p=0,05) anlamlilk @ymnde test etgimizde yapilan
ki-kare testi sonucu elde edilgndegeri olan 0,927>0,05 olgmndan Ho hipotezini
red edemeyiz. Yani yale herhangi bir muhasebe dergisine abone olmsiradta bir
ili ski oldugunu sdyleyemeyiz.
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6.6.3.6. Ya* Odanin Sagladigi Sosyalimkanlardan Yararlanma Ki-Kare Analizi

H, :Yas ile odanin sglamis oldugu sosyal imkanlardan yararlanma arasinda lgkiili
yoktur.
H, :Yas ile odanin sglamis oldugu sosyal imkénlardan yararlanma arasinda Bkiili

vardir.

Tablo 39, Yas * Odanin Saglamis Oldugu Sosyalimkanlardan Yararlanabiliyor
musunuz?

Odanin Saglamis
Oldugu Sosyal
Imkéanlardan
Yararlanabiliyor
musunuz?
Evet Hayir Total
Yas 20-29 0 7 7
30-39 5 33 38
40-49 4 25 29
50-59 6 11 17
60+ 0 2 2
Total 15 78 93
Chi-Square Tests
Asymp. Sig.
Value df (2-sided)
Pearson Chi-Square 6,712(a) 4 ,152
Likelihood Ratio 7,239 4 124
Llnear_-by-Llnear 3.264 1 071
Association
N of Valid Cases
93

a 5 cells (50,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is ,32.

Yukaridaki hipotezi %5 (yani p=0,05) anlamlilik @ymnde test etgimizde yapilan
ki-kare testi sonucu elde edilgndegeri olan 0,152>0,05 olgundan Ho hipotezini
red edemeyiz. Yani yaile odanin sglamis oldugu sosyal imkanlardan yararlanma
arasinda bir ikki oldugunu sdyleyemeyiz.
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6.6.3.7. Ya* Meslek Mensuplarinin Kendilerini Gelistirmeleri Gereken Konular
Ki-Kare Analizi

H,:Yas ile meslek mensuplarinin kendilerini en ¢ok hamdanda kendilerini
gelistirmeleri gerektgini disinme arasinda bir gki yoktur.

H,:Yas ile meslek mensuplarinin kendilerini en ¢ok hamdanda kendilerini

gelistirmeleri gerektgini disinme arasinda bir gki vardir.

Tablo 40,Yas * GUunumuz Sartlarinda Meslek Mensuplarinin En Cok Hangi
Alanda Kendilerini Geli stirmeleri Gerekti gini Distniyorsunuz

GUnumdiz sartlarinda Meslek Mensuplarinin En Cok
Hangi Alanda Kendilerini Geligtirmeleri Gerektigini
Dusunuyorsunuz
Muhasebe
Mevzuat standartlari Bilgisayar | Yabanc! dil Total

Yas 20-29 3 2 1 1 7

30-39 26 11 0 1 38

40-49 23 6 0 0 29

50-59 13 3 1 0 17

60+ 2 0 0 0 2
Total 67 22 2 2 93

Chi-Square Tests
Asymp. Sig.
Value df (2-sided)
Pearson Chi-Square 15,979(a) 12 ,192
Likelihood Ratio 13,305 12 ,347
Llnear_-b)./-Llnear 4,690 1 030
Association
N of Valid Cases
93

a 14 cells (70,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is ,04.

Yukaridaki hipotezi %5 (yani p=0,05) anlamlilk @ymnde test etgimizde yapilan
ki-kare testi sonucu elde edilgndegeri olan 0,192>0,05 oldundan Ho hipotezini
red edemeyiz. Yani yaile meslek mensuplarinin kendilerini en ¢ok haalginda
kendilerini gelgtirmeleri gerekigini disinme arasinda bir ¢ki oldugunu

soyleyemeyiz.
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6.6.3.8. Y&* Meslegi Yeniden se¢me Ki-Kare Analizi

H, :Yas ile bir imkan daha verilse yine ayni meslse¢cme arasinda birgki yoktur.

H, :Yas ile bir imk&n daha verilse yine ayni meslse¢me arasinda birgki vardir.

Tablo 41, Ya * Bir imkan Daha Verilse Yine Ayni Meslgi Secer miydiniz?

Bir imkan Daha Verilse
Yine Ayni Meslegi Secer
miydiniz?
Total
Evet Hayir
Yas 20-29 2 5 7
30-39 22 16 38
40-49 20 9 29
50-59 8 8 16
60+ 1 1 2
Total 53 39 92
Chi-Square Tests
Asymp. Sig.
Value df (2-sided)
Pearson Chi-Square 4,376(a) 4 ,357
Likelihood Ratio 4,420 4 ,352
Llnear_-by-Llnear 304 1 581
Association
N of Valid Cases
92

a 4 cells (40,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is, 85.

Yukaridaki hipotezi %5 (yani p=0,05) anlamlilk @ymnde test etgimizde yapilan
ki-kare testi sonucu elde edilgndegeri olan 0,357>0,05 olgmndan Ho hipotezini
red edemeyiz. Yani yaile bir imk&n daha verilse yine ayni meslee¢gme arasinda

bir iliski oldugunu sdyleyemeyiz.
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6.6.3.9. Cinsiyet * Mutluluk Ki-Kare Analizi

Bu bélimde cinsiyet ile mutluluk,sha, odanin dizenlegli seminerlere
katilim, meslek odasinin yayinlarini takip etmerhbhegi bir muhasebe dergisine
abone olma, odanin @amis oldugu sosyal imkanlardan yararlanma, ginimiz
sartlarinda meslek mensuplarinin en c¢ok hangi alakeladilerini gelgtirmeleri
gerektgini disinme, bir imkan daha verilse yine ayni mgslsecme arasindaki

anlam ilskileri incelenmitir.

H, :Cinsiyet ile meslek mensubu olmaktan mutlu veyasmutolma arasinda bir
ili ski yoktur.
H, :Cinsiyet ile meslek mensubu olmaktan mutlu veyasmublma arasinda bir

ili ski vardir.

Tablo 42, Cinsiyet * Meslek Mensubu Olmaktan Mutlumusunuz?

Meslek Mensubu
Olmaktan Mutlu
musunuz?
Mutluyum | Mutsuzum Total
Cinsiyet | Kadin 15 7 22
Erkek 70 16 86
Total 85 23 108

Chi-Square Tests

Asymp. Sig. Exact Sig. Exact Sig.
Value df (2-sided) (2-sided) (1-sided)
Pearson Chi-Square 1,825(b) 177
Continuity
Correction(a) 1122 ,290
Likelihood Ratio 1,700 ,192
Fisher's Exact Test 241 ,145
Linear-by-Linear
Association 1,808 179
N of Valid Cases 108

a Computed only for a 2x2 table
b 1 cells (25,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 4,69.

Yukaridaki hipotezi %5 (yani p=0,05) anlamlilk @ymnde test etgimizde yapilan
ki-kare testi sonucu elde edilgndegeri olan 0,117>0,05 olgmndan Ho hipotezini
red edemeyiz. Yani cinsiyet ile meslek mensubu &tara mutlu veya mutsuz olma

arasinda bir ikki oldugunu sdyleyemeyiz.
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6.6.3.10. Cinsiyet * Baar Ki-Kare Analizi

H, : Cinsiyet ile kendini bu meslekte gaauli bulma arasinda bir ki yoktur.

H, : Cinsiyet ile kendini bu meslekte gaauli bulma arasinda bir ki vardir.

Tablo 43, Cinsiyet * Kendinizi Bu Meslekte Baarili Buluyor musunuz?

Kendinizi Bu Meslekte Basarili Buluyor
musunuz?
Basaril
Cok basaril Basarili sayilir Total
Cinsiyet | Kadin 2 16 4 22
Erkek 18 57 11 86
Total 20 73 15 108
Chi-Square Tests
Asymp. Sig.
Value df (2-sided)
Pearson Chi-Square 1,800(a) 2 ,406
Likelihood Ratio 2,010 2 ,366
Linear-by-Linear
Association 1,601 L 206
N of Valid Cases
108

a 2 cells (33,3%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 3,06.

Yukaridaki hipotezi %5 (yani p=0,05) anlamlilk @ymnde test etgimizde yapilan
ki-kare testi sonucu elde edilgndegeri olan 0,406>0,05 olgmndan Ho hipotezini
red edemeyiz. Yani cinsiyet ile kendini bu meslebagarili bulma arasinda bir gki

oldugunu soyleyemeyiz.
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6.6.3.11. Cinsiyet * Seminer ve Kurslara Katihm KiKare Analizi

H, : Cinsiyet ile odanin yagh seminer ve kurslara katilim arasinda bikilyoktur.

H, : Cinsiyet ile odanin yagh seminer ve kurslara katilim arasinda bgkilivardir.

Tablo 44, Cinsiyet * Odanin Yaptgl Seminer ve Kurslara Ne Siklikta
Katiliyorsunuz

Odanin Yaptigi Seminer ve Kurslara
Ne Siklkta Katiliyorsunuz

Cok sik arasira Hig Total
Cinsiyet | Kadin 5 14 3 22
Erkek 16 61 9 86
Total 21 75 12 108

Chi-Square Tests

Asymp. Sig.
Value df (2-sided)
Pearson Chi-Square ,446(a) 2 ,800
Likelihood Ratio 435 2 ,805
Linear-by-Linear 005 1 ,942

Association
N of Valid Cases

108

a 2 cells (33,3%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 2,44.

Yukaridaki hipotezi %5 (yani p=0,05) anlamlilk @ymnde test etgimizde yapilan
ki-kare testi sonucu elde edilgndegeri olan 0,800>0,05 oldundan Ho hipotezini
red edemeyiz. Yani cinsiyet ile odanin ygpseminer ve kurslara katim arasinda a

bir iliski oldugunu sodyleyemeyiz.



6.6.3.12. Cinsiyet * Meslek Odasinin Yayinlarini Tiip Ki-Kare Analizi

H, : Cinsiyet ile meslek odasinin yayinlarini takip etanasinda bir gki yoktur.

H, : Cinsiyet ile meslek odasinin yayinlarini takip etamasinda bir gki vardir.

Tablo 45, Cinsiyet * Meslek Odanizin Yayinlarini T&ip Ediyor musunuz?

Meslek Odanizin
Yayinlarini Takip Ediyor

musunuz?
Evet Hayir Total
Cinsiyet | Kadin 16 6 22
Erkek 82 86
Total 98 10 108

Chi-Square Tests

Asymp. Sig. Exact Sig. Exact Sig.
Value df (2-sided) (2-sided) (1-sided)
Pearson Chi-Square 10,670(b) ,001
Continuity
Correction(a) 8,147 004
Likelihood Ratio 8,498 ,004
Fisher's Exact Test ,005 ,005
Linear-by-Linear
Association 10,571 001
N of Valid Cases 108

a Computed only for a 2x2 table
b 1 cells (25,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 2,04.

108

Yukaridaki hipotezi %5 (yani p=0,05) anlamlilk @ymnde test etgimizde yapilan

ki-kare testi sonucu elde edilgndegeri olan 0,001<0,05 oldundan Ho hipotezini

red ederiz. Yani cinsiyet ile meslek odasinin ylnni takip etme arasinda birshi

oldugunu soyleyebiliriz.
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6.6.3.13. Cinsiyet * Muhasebe Dergisine Abonelik KKare Analizi

H,: Cinsiyet ile herhangi bir muhasebe dergisine aboinea arasinda bir gki
yoktur.
H, : Cinsiyet ile herhangi bir muhasebe dergisine alwbma arasinda bir gki

vardir.

Tablo 46, Cinsiyet * Herhangi Bir Muhasebe Dergisie Abone misiniz?

Herhangi Bir Muhasebe
Dergisine Abone
misiniz?
Evet Hayir Total
Cinsiyet | Kadin 14 8 22
Erkek 46 37 83
Total 60 45 105
Chi-Square Tests
Asymp. Sig. Exact Sig. Exact Sig.
Value df (2-sided) (2-sided) (1-sided)
Pearson Chi-Square ,479(b) 1 ,489
Continuity
Correction(a) 202 ! 653
Likelihood Ratio ,485 1 ,486
Fisher's Exact Test ,629 329
Linear-by-Linear
Association ATS 1 491
N of Valid Cases 105

a Computed only for a 2x2 table
b 0 cells (,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 9,43.

Yukaridaki hipotezi %5 (yani p=0,05) anlamlilik @ymnde test etgimizde yapilan
ki-kare testi sonucu elde edilgndegeri olan 0,489>0,05 oldundan Ho hipotezini
red edemeyiz. Yani cinsiyet ile herhangi bir muliesdergisine abone olma arasinda

bir iliski oldugunu sdyleyemeyiz.



110

6.6.3.14. Cinsiyet * Odanin Sgladigi Sosyalimkanlardan Faydalanma Ki-Kare
Analizi

H, : Cinsiyet ile odanin ggamis oldugu sosyal imkéanlardan yararlanma arasinda bir
ili ski yoktur.

H, : Cinsiyet ile odanin ggamis oldugu sosyal imkéanlardan yararlanma arasinda bir

ili ski vardir.

Tablo 47, Cinsiyet*Odanin Sglamis Oldugu Sosyalimkanlardan
Yararlanabiliyor musunuz?

Odanin Saglamis
Oldugu Sosyal
imkanlardan
Yararlanabiliyor
musunuz?

Evet Hayir Total
Kadin 5 17 22

Erkek 14 72 86
Total 19 89 108

Cinsiyet

Chi-Square Tests

Asymp. Sig. Exact Sig. Exact Sig.
Value df (2-sided) (2-sided) (1-sided)
Pearson Chi-Square ,502(b) AT8
Continuity
Correction(a) 156 693
Likelihood Ratio 478 ,489
Fisher's Exact Test ,533 ,334
Linear-by-Linear
Association 498 480
N of Valid Cases 108

a Computed only for a 2x2 table
b 1 cells (25,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 3,87.

Yukaridaki hipotezi %5 (yani p=0,05) anlamlilik @ymnde test etgimizde yapilan
ki-kare testi sonucu elde edilgndegeri olan 0,478>0,05 olgmndan Ho hipotezini
red edemeyiz. Yani cinsiyet ile odaninglsanis oldusu sosyal imkanlardan

yararlanma arasinda birski oldugunu sdyleyemeyiz.
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6.6.3.15. Cinsiyet * Gekim Gereken Konular Ki-Kare Analizi

H, : Cinsiyet ile meslek mensuplarinin en ¢ok hangi@dakendilerini geftirmeleri
gerektgini dustinme arasinda bir gki yoktur.
H, : Cinsiyet ile meslek mensuplarinin en ¢ok hangi@ekendilerini geftirmeleri

gerektgini dusiinme arasinda bir gki vardir.

Tablo 48, Cinsiyet * GunimuzSartlarinda Meslek Mensuplarinin En Cok Hangi
Alanda Kendilerini Gelistirmeleri Gerekti gini Duslnlyorsunuz

GiUnUmuz sartlarinda Meslek Mensuplarinin En Cok
Hangi Alanda Kendilerini Gelistirmeleri Gerektigini
Disunuyorsunuz
Muhasebe
Mevzuat standartlari Bilgisayar | Yabanci dil Total
Cinsiyet | Kadin 13 7 0 2 22
Erkek 65 18 2 0 85
Total 78 25 2 2 107

Chi-Square Tests

Asymp. Sig.
Value df (2-sided)
Pearson Chi-Square 9,816(a) 3 ,020
Likelihood Ratio 8,794 3 ,032
Linear-by-Linear 5.165 1 023

Association
N of Valid Cases

107

a 4 cells (50,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is ,41.

Yukaridaki hipotezi %5 (yani p=0,05) anlamlilk @ymnde test etgimizde yapilan
ki-kare testi sonucu elde edilgndegeri olan 0,020<0,05 oldundan Ho hipotezini
red ederiz. Yani cinsiyet ile meslek mensuplariemc¢ok hangi alanda kendilerini

gelistirmeleri gerektgini disinme arasinda bir $ki oldugunu sodyleyebiliriz.
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6.6.3.16. Cinsiyet * MeslI@i Secme Ki-Kare Analizi

H, : Cinsiyet ile bir imkan daha verilse yine ayni negske¢me arasinda bir gki
yoktur.
H, : Cinsiyet ile bir imkan daha verilse yine ayni negsbe¢cme arasinda birgki

vardir.

Tablo 49, Cinsiyet * Bir imkan Daha Verilse Yine Ayni Meslgi Secer miydiniz?

Bir imkan Daha Verilse
Yine Ayni Meslegi Seger
miydiniz?
Evet Hayir Total
Cinsiyet | Kadin 14 8 22
Erkek 48 37 85
Total 62 45 107

Chi-Square Tests

Asymp. Sig. Exact Sig. Exact Sig.
Value df (2-sided) (2-sided) (1-sided)
Pearson Chi-Square ,368(b) 1 ,544
Continuity
Correction(a) 133 ! 715
Likelihood Ratio 372 1 ,542
Fisher's Exact Test ,632 ,361
Linear-by-Linear
Association 365 1 546
N of Valid Cases 107

a Computed only for a 2x2 table
b 0 cells (,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 9,25.

Yukaridaki hipotezi %5 (yani p=0,05) anlamlihk éymnde test etgimizde yapilan
ki-kare testi sonucu elde edilgndegeri olan 0,544>0,05 olgundan Ho hipotezini
red edemeyiz. Yani cinsiyet ile bir imkan daha Meriyine ayni mesfg secme

arasinda bir ikki oldugunu sdyleyemeyiz.
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6.6.3.17. Aylik Net Kazang * Mutluluk Ki-Kare Anali zi

Bu bolimde ise aylik net kazang ile mutluluk,sdoa odanin duzenlegi
seminerlere katilim, meslek odasinin yayinlarikiptaetme, herhangi bir muhasebe
dergisine abone olma, odaninglsemis oldugu sosyal imkanlardan yararlanma, bir
imkan daha verilse yine ayni meglesecme, odanin belirlegli Gicreti yeterli bulup

bulmama arasindaki anlamskileri incelenmitir.

H,: Aylik net kazanc ile meslek mensubu olmaktan muwya mutsuz olma
arasinda bir ilki yoktur.
H, : Aylik net kazanc ile meslek mensubu olmaktan muélya mutsuz olma

arasinda bir ifki vardir.

Tablo 50. Aylik Net Kazanciniz * Meslek Mensubu Olmaktan Mutlu musunuz?

Meslek Mensubu
Olmaktan Mutlu
musunuz?
Mutluyum | Mutsuzum Total
Aylik Net 1000-1500 12 6 18
Kazanciniz 1600—2500 32 5 37
2600-3500 16 3 19
3600-5000 11 5 16
5000+ 11 3 14
Total 82 22 104
Chi-Square Tests
Asymp. Sig.
Value df (2-sided)
Pearson Chi-Square 4,202(a) 4 379
Likelihood Ratio 4,107 4 ,392
Llnear_-b)./-Llnear 001 1 1980
Association
N of Valid Cases
104

a 4 cells (40,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 2,96.

Yukaridaki hipotezi %5 (yani p=0,05) anlamlilk @ymnde test etgimizde yapilan
ki-kare testi sonucu elde edilgndegeri olan 0,379>0,05 olgundan Ho hipotezini
red edemeyiz. Yani aylik net kazanc ile meslek mba®imaktan mutlu veya mutsuz

olma arasinda bir ki oldugunu sdyleyemeyiz.
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6.6.3.18. Aylik Net Kazanc * Bgarl Ki-Kare Analizi

H,: Aylik net kazancg ile kendini bu meslektesaali bulma arasinda bir gki
yoktur.

H, : Aylik net kazang ile kendini bu meslekteshall bulma arasinda bir gki vardir.

Tablo 51. Aylik Net Kazanciniz * Kendinizi Bu Mesldte Basarili Buluyor
musunuz?

Kendinizi Bu Meslekte Basarili Buluyor
musunuz?
Basaril
Cok basaril Basarili sayilir Total

Aylk Net 1000-1500 1 11 6 18
Kazanciniz

1600-2500 5 26 6 37

2600-3500 5 14 0 19

3600-5000 5 9 2 16

5000+ 3 11 0 14
Total 19 71 14| 104

Chi-Square Tests
Asymp. Sig.
Value df (2-sided)
Pearson Chi-Square 15,013(a) 8 ,059
Likelihood Ratio 18,206 8 ,020
Linear-by-Linear
Association 8,323 L 004
N of Valid Cases
104

a 9 cells (60,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 1,88.

Yukaridaki hipotezi %5 (yani p=0,05) anlamlihk éymnde test etgimizde yapilan
ki-kare testi sonucu elde edilgndegeri olan 0,059>0,05 oldundan Ho hipotezini
red edemeyiz. Yani aylik net kazanc ile kendinirbeslekte bgarili bulma arasinda

bir iliski oldugunu sdyleyemeyiz.
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6.6.3.19. Aylik Net Kazang * Seminer ve Kurslara Kalim Ki-Kare Analizi

H,: Aylik net kazang ile odanin yaptiseminer ve kurslara katihhm arasinda bir
ili ski yoktur.
H, : Aylik net kazang ile odanin yaptiseminer ve kurslara katihm arasinda bikili

vardir.

Tablo 52. Aylik Net Kazanciniz * Odanin Yaptgl Seminer ve Kurslara Ne
Sikhkta Katiliyorsunuz

Odanin Yaptigi Seminer ve Kurslara
Ne Siklikta Katiliyorsunuz
Cok sik arasira Hic Total
Aylik Net 1000-1500 3 13 2 18
Kazanciniz 1600—2500 6 26 5 37
2600-3500 5 14 0 19
3600-5000 3 10 3 16
5000+ 4 9 1 14
Total 21 72 11 104

Chi-Square Tests

Asymp. Sig.
Value df (2-sided)
Pearson Chi-Square 4,977(a) 8 ,760
Likelihood Ratio 6,736 8 ,565
Linear-by-Linear 643 1 423

Association
N of Valid Cases

104

a 9 cells (60,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 1,48.

Yukaridaki hipotezi %5 (yani p=0,05) anlamlilik @ymnde test etgimizde yapilan
ki-kare testi sonucu elde edilgndegeri olan 0,760>0,05 olgmndan Ho hipotezini
red edemeyiz. Yani aylik net kazang ile odanin igateminer ve kurslara katilim

arasinda bir ikki oldugunu séyleyemeyiz.



116

6.6.3.20. Aylik Net Kazang * Meslek Odasinin Yayiakrini Takip Ki-Kare Analizi

H,: Aylik net kazang ile meslek odasinin yayinlarakip etme arasinda bir gki
yoktur.
H, : Aylik net kazang ile meslek odasinin yayinlarakip etme arasinda birgki

vardir.

Tablo 53. Aylik Net Kazanciniz * Meslek Odanizin Ygunlarini Takip Ediyor
musunuz?

Meslek Odanizin
Yayinlarini Takip Ediyor
musunuz?
Evet Hayir Total
Aylik Net 1000-1500 14 4 18
Kazanciniz 1600—2500 33 4 37
2600-3500 18 1 19
3600-5000 15 1 16
5000+ 14 0 14
Total 94 10 104
Chi-Square Tests
Asymp. Sig.
Value df (2-sided)
Pearson Chi-Square 5,465(a) 4 243
Likelihood Ratio 6,108 4 ,191
Llnear_-by-Llnear 4,444 1 035
Association
N of Valid Cases
104

a 5 cells (50,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 1,35.

Yukaridaki hipotezi %5 (yani p=0,05) anlamlilk @ymnde test etgimizde yapilan
ki-kare testi sonucu elde edilgndegeri olan 0,243>0,05 oldundan Ho hipotezini
red edemeyiz. Yani aylik net kazan¢ ile meslek odasyayinlarini takip etme
arasinda bir ikki oldugunu séyleyemeyiz.
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6.6.3.21. Aylik Net Kazang * Muhasebe Dergisine Almelik Ki-Kare Analizi

H, : Aylik net kazang ile herhangi bir muhasebe dengistbone olma arasinda bir
ili ski yoktur.
H, : Aylik net kazang ile herhangi bir muhasebe dengisibone olma arasinda bir

ili ski vardir.

Tablo 54, Aylik Net Kazanciniz * Herhangi Bir Muhasbe Dergisine Abone
misiniz?

Herhangi Bir Muhasebe
Dergisine Abone
misiniz?
Evet Hayir Total
Aylik Net 1000-1500 8 10 18
Kazanciniz 1600—2500 21 14 35
2600-3500 8 11 19
3600-5000 11 4 15
5000+ 11 3 14
Total 59 42 101

Chi-Square Tests

Asymp. Sig.
Value df (2-sided)
Pearson Chi-Square 7,279(a) 4 122
Likelihood Ratio 7,490 4 112
Linear-by-Linear 3.656 1 056

Association
N of Valid Cases

101

a 0 cells (,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 5,82.

Yukaridaki hipotezi %5 (yani p=0,05) anlamlilik @ymnde test etgimizde yapilan
ki-kare testi sonucu elde edilgndegeri olan 0,122>0,05 oldundan Ho hipotezini
red edemeyiz. Yani aylik net kazanc ile herhangniihasebe dergisine abone olma

arasinda bir ikki oldugunu séyleyemeyiz.
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6.6.3.22. Aylik Net Kazang * Sosydimkanlardan Faydalanma Ki-Kare Analizi

H, : Aylik net kazang ile odanin amis oldugu sosyal imkéanlardan yararlanabilme
arasinda bir ilki yoktur.
H, : Aylik net kazang ile odanin gamis oldugu sosyal imkéanlardan yararlanabilme

arasinda bir ikki vardir.

Tablo 55, Aylik Net Kazanciniz * Odanin Sglamis Oldugu Sosyalimkanlardan
Yararlanabiliyor musunuz?

Odanin Saglamis
Oldugu Sosyal
Imkéanlardan
Yararlanabiliyor
musunuz?
Evet Hayir Total

Aylik Net 1000-1500 5 13 18
Kazanciniz 1600—2500 6 31 37

2600-3500 5 14 19

3600-5000 3 13 16

5000+ 0 14 14
Total 19 85 104

Chi-Square Tests
Asymp. Sig.
Value df (2-sided)
Pearson Chi-Square 5,150(a) 4 272
Likelihood Ratio 7,481 4 ,113
Llnear_-by-Llnear 2275 1 131
Association
N of Valid Cases
104

a 4 cells (40,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 2,56.

Yukaridaki hipotezi %5 (yani p=0,05) anlamlilk @ymnde test etgimizde yapilan
ki-kare testi sonucu elde edilgndegeri olan 0,272>0,05 oldundan Ho hipotezini
red edemeyiz. Yani aylik net kazang ile odaniglasais oldusu sosyal imkanlardan

yararlanabilme arasinda birski oldugunu sdyleyemeyiz.
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6.6.3.23. Aylik Net Kazang * Odanin Belirledi Ucret Tarifesini Yeterli Bulma
Ki-Kare Analizi

H, : Aylik net kazang ile bir imkéan daha verilse yingnemeslgi secme arasinda bir
ili ski yoktur.

H, : Aylik net kazang ile bir imkan daha verilse yingmameslgi se¢me arasinda bir

ili ski vardir.

Tablo 56, Aylik Net Kazanciniz * Bir imkan Daha Verilse Yine Ayni Meslgi
Secer miydiniz?

Bir imkan Daha Verilse
Yine Ayni Meslegi Secer
miydiniz?
Evet Hayir Total
Aylik Net 1000-1500 7 11 18
Kazanciniz 1600—2500 o5 12 37
2600-3500 11 8 19
3600-5000 7 9 16
5000+ 9 4 13
Total 59 44 103
Chi-Square Tests
Asymp. Sig.
Value df (2-sided)
Pearson Chi-Square 6,047(a) 4 ,196
Likelihood Ratio 6,070 4 ,194
Llnear_-by-Llnear 341 1 550
Association
N of Valid Cases
103

a 0 cells (,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 5,55.

Yukaridaki hipotezi %5 (yani p=0,05) anlamlilk @ymnde test etgimizde yapilan
ki-kare testi sonucu elde edilgndegeri olan 0,196>0,05 oldundan Ho hipotezini
red edemeyiz. Yani aylik net kazang ile bir imk&rha verilse yine ayni megie

sec¢cme arasinda birgki oldugunu sdyleyemeyiz.
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6.6.3.24. Aylik Net Kazang * Odanin Belirledi Ucret Tarifesini Yeterli Bulma
Ki-Kare Analizi

H,: Aylik net kazang ile odanin belirlegli Gcret tarifesinin emg karsiladigini
disinme arasinda bir $ki yoktur.

H,: Aylik net kazanc ile odanin belirlegli Gcret tarifesinin em@ karsiladigini

distinme arasinda bir ki vardir.

Tablo 57, Aylik Net Kazanciniz * Odanin Belirledgi Ucret Tarifesi Emeginizi
Kar siliyor mu?

Odanin Belirledigi Ucret
Tarifesi Emeginizi
Kargiliyor mu?
Evet Hayir Total
Aylik Net 1000-1500 4 13 17
Kazanciniz 1600—2500 21 16 37
2600-3500 5 14 19
3600-5000 6 10 16
5000+ 8 6 14
Total 44 59 103

Chi-Square Tests

Asymp. Sig.
Value df (2-sided)
Pearson Chi-Square 8,996(a) 4 ,061
Likelihood Ratio 9,239 4 ,055
Linear-by-Linear 490 1 484

Association
N of Valid Cases

103

a 0 cells (,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 5,98.

Yukaridaki hipotezi %5 (yani p=0,05) anlamlilik @ymde test etfimizde yapilan
ki-kare testi sonucu elde edilgndegeri olan 0,061>0,05 olgmndan Ho hipotezini
red edemeyiz. Yani aylik net kazang ile odaninrlesligi Ucret tarifesinin emg

karsiladigini disinme arasinda bir gki oldugunu sdyleyemeyiz.
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6.6.3.25. Mesleki Faaliyetin Surdurtldigu Bolge * Mutluluk Ki-Kare Analizi

Bu boélimde faaliyetin surdardl@i bolge ile mutluluk, odanin dizenlgdi
seminerlere katilim, meslek odasinin yayinlarikipt&tme, odanin gtamis oldugu
sosyal imkénlardan vyararlanma, miukelleflerden iicetmaninda tahsile edip
etmeme, odanin belirlegli Gcret tarifesini yeterli bulup bulmama, arasindaklam

ili skileri incelenmitir.

H, :Faaliyet gosterilen bdlge ile meslek mensubu olemakhutlu veya mutsuz olma
arasinda bir ikki yoktur.
H, :Faaliyet gOsterilen bolge ile meslek mensubu olarakhutlu veya mutsuz olma

arasinda bir ifki vardir.

Tablo 58, Ankara’'nin Hangi Bdlgesinde Mesleki Faalietinizi Strdirmektesiniz
* Meslek Mensubu Olmaktan Mutlu musunuz?

Meslek Mensubu
Olmaktan Mutlu
musunuz?
Mutluyum | Mutsuzum Total

Ankara'nin Hangi Cankaya 35 13 48
Bolgesinde Mesleki [Ajndas
Faaliyetinizi _ ? 1 2 13
Stirdiirmektesiniz Etimesgut 2 0 2

Mamak 1 2

Sincan 0 6

Yenimahalle 15 2 17

Kazan 2 0 2

Haymana 4 0 4
Total 76 18 94

Chi-Square Tests
Asymp. Sig.
Value df (2-sided)

Pearson Chi-Square 7,215(a) 7 ,407
Likelihood Ratio 9,492 7 ,219
Linear-by-Linear 3811 1 051
Association ' '
N of Valid Cases 94

a 12 cells (75,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is, 38.

Yukaridaki hipotezi %5 (yani p=0,05) anlamlilk @ymnde test etgimizde yapilan
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ki-kare testi sonucu elde edilgndegeri olan 0,407>0,05 olgmndan Ho hipotezini
red edemeyiz. Yani faaliyet gosterilen bolge ilesitak mensubu olmaktan mutlu veya

mutsuz olma arasinda birski oldugunu sdyleyemeyiz.

6.6.3.26. Mesleki Faaliyetin Surdurtuldigu Bolge * Odanin Dizenledsi Seminer
ve Kurslara Katilim Ki-Kare Analizi

H, : Faaliyet gosterilen bolge ile odanin ygpseminer ve kurslara katilim arasinda
bir ili ski yoktur.

H, : Faaliyet gosterilen bolge ile odanin ygpseminer ve kurslara katihm arasinda
bir iliski vardir.

Tablo 59, Ankara’'nin Hangi Bolgesinde Mesleki Faalietinizi Surdirmektesiniz
* Odanin Yaptig Seminer ve Kurslara Ne Siklikta Katiliyorsunuz

Odanin Yaptigi Seminer ve Kurslara
Ne Siklikta Katiliyorsunuz
Cok sik Arasira Hi¢ Total
Ankara’nin Hangi Cankaya 11 34 3 48
Bolgesinde Mesleki =
Altinda
Faaliyetinizi nndag 3 8 2 13
Sirdiirmektesiniz Etimesgut 0 2 0 2
Mamak 0 1 1 2
Sincan 0 5 1
Yenimahalle 2 14 1 17
Kazan 0 2 0 2
Haymana 1 3 0 4
Total 17 69 8 94

Chi-Square Tests

Asymp. Sig.
Value df (2-sided)
Pearson Chi-Square 10,888(a) 14 ,695
Likelihood Ratio 11,341 14 ,659
Linear-by-Linear 952 1 329

Association
N of Valid Cases

94

a 20 cells (83,3%) have expected count less than 5. The minimum expected count is ,17.

Yukaridaki hipotezi %5 (yani p=0,05) anlamlihk @ymnde test etgimizde yapilan
ki-kare testi sonucu elde edilgndegeri olan 0,695>0,05 oldundan Ho hipotezini
red edemeyiz. Yani faaliyet gosterilen bolge ileoch yaptsi seminer ve kurslara

katilim arasinda bir gki oldugunu sdyleyemeyiz.
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6.6.3.27. Mesleki Faaliyetin Strduruldigu Bolge * Meslek Odasinin Yayinlarini
Takip Ki-Kare Analizi

H, : Faaliyet gosterilen bolge ile meslek odasinin piayini takip etme arasinda bir
ili ski yoktur.

H, : Faaliyet gosterilen bolge ile meslek odasininpiayini takip etme arasinda bir
ili ski vardir.

Tablo 60, Ankara’'nin Hangi Bdlgesinde Mesleki Faalietinizi Strdirmektesiniz
* Meslek Odanizin Yayinlarini Takip Ediyor musunuz?

Meslek Odanizin
Yayinlarini Takip Ediyor
musunuz?
Evet Hayir Total
Ankara’nin Hangi Cankaya 47 1 48
Bolgesinde Mesleki [Ajindas
Faaliyetinizi _ ? 12 1 13
Surdurmektesiniz | Etimesgut 2 0
Mamak 1
Sincan 3 6
Yenimahalle 17 0 17
Kazan 2 0 2
Haymana 0 4
Total 88 6 94
Chi-Square Tests
Asymp. Sig.
Value df (2-sided)
Pearson Chi-Square 28,697(a) 7 ,00016
Likelihood Ratio 16,764 7 ,019
Llnear_-b)./-Llnear 1124 1 289
Association
N of Valid Cases
94

a 12 cells (75,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is, 13.

Yukaridaki hipotezi %5 (yani p=0,05) anlamlilk @ymnde test etgimizde yapilan
ki-kare testi sonucu elde edilprdegeri olan 0,00016<0,05 olgundan Ho hipotezini
red ederiz. Yani faaliyet gosterilen bolge ile ne&sbdasinin yayinlarini takip etme

arasinda bir ifki oldugunu sodyleyebiliriz.
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6.6.3.28. Mesleki Faaliyetin Surdiiriildigii Bolge * Sosyalimkanlardan
Faydalanma Ki-Kare Analizi

H,: Faaliyet gosterilen bolge ile odaningksanis oldugu sosyal imkanlardan
yararlanabilme arasinda birski yoktur.

H, : Faaliyet gosterilen bolge ile odanirglsanis oldugu sosyal imkanlardan

yararlanabilme arasinda birski vardir.

Tablo 61. Ankara’nin Hangi Bolgesinde Mesleki Faaietinizi Strdurmektesiniz
* Odanin Saglamis Oldugu Sosyallmkanlardan Yararlanabiliyor musunuz?

Odanin Saglamig
Oldugu Sosyal
Imkanlardan
Yararlanabiliyor
musunuz?
Evet Hayir Total

Ankara’nin Hangi Cankaya 10 38 48
Bolgesinde Mesleki Altindac
Faaliyetinizi Hndag 4 13
Stirdiirmektesiniz Etimesgut 0 2 2

Mamak 0

Sincan 0 6 6

Yenimahalle 3 14 17

Kazan 0 2 2

Haymana 2
Total 19 75 94

Chi-Square Tests
Asymp. Sig.
Value df (2-sided)
Pearson Chi-Square 6,220(a) 7 514
Likelihood Ratio 8,063 7 ,327
Linear-by-Linear
Association 077 L 781
N of Valid Cases
94

a 12 cells (75,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is ,40.

Yukaridaki hipotezi %5 (yani p=0,05) anlamlilk @ymnde test etgimizde yapilan
ki-kare testi sonucu elde edilgndegeri olan 0,514>0,05 olgmndan Ho hipotezini
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red edemeyiz. Yani faaliyet gosterilen bélge ileawnh sglamis oldugu sosyal

imkéanlardan yararlanabilme arasinda bikilioldugunu sdyleyemeyiz.

6.6.3.29. Mesleki Faaliyetin Strduruldigi Bolge * Ucreti Zamaninda Tahsil Ki-
Kare Analizi

H, : Faaliyet goOsterilen bolge ile mukelleflerden Ucetmaninda tahsil edebilme
arasinda bir ikki yoktur.
H, : Faaliyet gosterilen bolge ile mukelleflerden lcmtmaninda tahsil edebilme

arasinda bir ifki vardir.

Tablo 62. Ankara’nin Hangi Bolgesinde Mesleki Faalietinizi Strdirmektesiniz
* Mukelleflerden Ucretinizi Zamaninda Tahsil Edebiliyor musunuz?

Mikelleflerden Ucretinizi
Zamaninda Tahsil
Edebiliyor musunuz?
Evet Hayir Total

Ankara’nin Hangi Cankaya 16 31 a7
Bolgesinde Mesleki =

Altinda
Faaliyetinizi Hndag 2 10 12
Surdurmektesiniz Etimesgut 0

Mamak 0 2 2

Sincan 4

Yenimahalle 5 12 17

Kazan 0 2 2

Haymana 1 3 4
Total 28 64 92

Chi-Square Tests
Asymp. Sig.
Value df (2-sided)
Pearson Chi-Square 7,773(a) 7 ,353
Likelihood Ratio 9,237 7 ,236
Llnear_-b)./-Llnear 014 1 1906
Association
N of Valid Cases
92

a 11 cells (68,8%) have expected count less than 5. The minimum expected count is ,61.

Yukaridaki hipotezi %5 (yani p=0,05) anlamlilk @ymnde test etgimizde yapilan
ki-kare testi sonucu elde edilgndegeri olan 0,353>0,05 olgmndan Ho hipotezini
red edemeyiz. Yani faaliyet gosterilen bdlge ile kellleflerden Ucreti zamaninda

tahsil edebilme arasinda birski oldugunu séyleyemeyiz.
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6.6.3.30. Mesleki Faaliyetin Surduruldigu Bolge * Ucreti Yeterli Bulma Ki-Kare
Analizi

H,: Faaliyet gosterilen bolge ile odanin belirigditcret tarifesinin emg
karsiladigini disinme arasinda bir gki yoktur.
H,: Faaliyet gosterilen bolge ile odanin belirigdilicret tarifesinin emg

karsiladigini disinme arasinda bir gki vardir.

Tablo 63. Ankara’nin Hangi Bdlgesinde Mesleki Faalietinizi Strdirmektesiniz
* Odanin Belirledigi Ucret Tarifesi Emeginizi Kar siliyor mu?

Odanin Belirledigi Ucret
Tarifesi Emeginizi
Kargiliyor mu?
Evet Hayir Total
Ankara’nin Hangi Cankaya 15 32 47
Bolgesinde Mesleki ["Ajndas
Faaliyetinizi _ ? 5 12
Siirdiirmektesiniz | Etimesgut 1 2
Mamak 1 2
Sincan 5 6
Yenimahalle 10 7 17
Kazan 1 1 2
Haymana 4 0 4
Total 40 52 92

Chi-Square Tests

Asymp. Sig.
Value df (2-sided)
Pearson Chi-Square 12,323(a) 7 ,090
Likelihood Ratio 14,044 7 ,050
Linear-by-Linear 4729 1 030

Association
N of Valid Cases

92

a 10 cells (62,5%) have expected count less than 5. The minimum expected count is ,87.

Yukaridaki hipotezi %5 (yani p=0,05) anlamlilk @ymnde test etgimizde yapilan
ki-kare testi sonucu elde edilgndegeri olan 0,090>0,05 olgundan Ho hipotezini
red edemeyiz. Yani faaliyet goOsterilen bolge ilestak odanin belirledi Ucret

tarifesinin emgi karsiladigini disinme arasinda bir gki oldugunu sdyleyemeyiz.
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6.6.3.31. Mutluluk * Basari Ki-Kare Analizi

Bu bolumde meslek mensubu olmaktan mutlu olmahésari, herhangi bir
muhasebe dergisine abone olma, bir imkén dahaseeyiine ayni meske secme,
odanin belirledii tcret tarifesinin emgé karsilayip kagilamadgi, meslek odasinin
yayinlarini takip, odanin yagt seminer ve kurslara katilim, arasindaki anlam

ili skileri incelenmitir.

H, :Meslek mensubu olmaktan mutlu veya mutsuz olmakkédadini bu meslekte
basarili bulma arasinda bir ki yoktur.
H, :Meslek mensubu olmaktan mutlu veya mutsuz olmakkéadini bu meslekte

basarili bulma arasinda bir gki vardir.

Tablo 64. Meslek Mensubu Olmaktan Mutlu musunuz * Kendinizi Bu Meslekte
Basarili Buluyor musunuz?

Kendinizi Bu Meslekte Basarili Buluyor
musunuz?
Basarih

Cok basarili Basaril sayilir Total
Meslek Mensubu Olmaktan | Mutluyum 19 56 10 85
Mutlu musunuz? Mutsuzum " . 5 23
Total 20 73 15 108

Chi-Square Tests
Asymp. Sig.
Value df (2-sided)
Pearson Chi-Square 4,638(a) 2 ,098
Likelihood Ratio 5,582 2 ,061
Llnear_-by-Llnear 4361 1 037
Association
N of Valid Cases
108

a 2 cells (33,3%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 3,19.

Yukaridaki hipotezi %5 (yani p=0,05) anlamlilik @ymde test etfimizde yapilan
ki-kare testi sonucu elde edilgndegeri olan 0,098>0,05 olgundan Ho hipotezini
red edemeyiz. Yani meslek mensubu olmaktan mutya veutsuz olmak ile kendini

bu meslekte barili bulma arasinda bir $ki oldugunu séyleyemeyiz.
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6.6.3.32. Mutluluk * Muhasebe Dergisine Abonelik KiKare Analizi

H, :Meslek mensubu olmaktan mutlu veya mutsuz olmakeehangi bir muhasebe
dergisine abone olma arasinda bikiliyoktur.
H, :Meslek mensubu olmaktan mutlu veya mutsuz olmakeghangi bir muhasebe

dergisine abone olma arasinda bikilivardir.

Tablo 65. Meslek Mensubu Olmaktan Mutlu musunuz * Herhangi Bir Muhasebe
Dergisine Abone misiniz?

Herhangi Bir Muhasebe
Dergisine Abone
misiniz?
Evet Hayir Total
Meslek Mensubu Olmaktan | Mutluyum 48 35 83
Mutlu musunuz? Mutsuzum 12 10 22
Total 60 45 105

Chi-Square Tests

Asymp. Sig. Exact Sig. Exact Sig.
Value df (2-sided) (2-sided) (1-sided)
Pearson Chi-Square ,077(b) 1 ,182
Continuity
Correction(a) 001 ! 972
Likelihood Ratio ,076 1 ,782
Fisher's Exact Test ,812 ,483
Linear-by-Linear
Association 076 1 /783
N of Valid Cases 105

a Computed only for a 2x2 table
b 0 cells (,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 9,43.

Yukaridaki hipotezi %5 (yani p=0,05) anlamlilk @ymde test etgimizde yapilan
ki-kare testi sonucu elde edilgndegeri olan 0,782>0,05 olgmndan Ho hipotezini
red edemeyiz. Yani meslek mensubu olmaktan mutya veutsuz olmak ile herhangi

bir muhasebe dergisine abone olma arasinda ghir didugunu sdyleyemeyiz.
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6.6.3.33. Mutluluk * Ayni Meslegi Yeniden Se¢me Ki-Kare Analizi

H, :Meslek mensubu olmaktan mutlu veya mutsuz olmakiléemkan daha verilse
bu meslgi yeniden se¢cme arasinda bighii yoktur.
H, :Meslek mensubu olmaktan mutlu veya mutsuz olmalkilemkan daha verilse

bu meslgi yeniden se¢cme arasinda bigkii vardir.

Tablo 66. Meslek Mensubu Olmaktan Mutlu musunuz * Br imkan Daha Verilse
Yine Ayni Meslegi Secer miydiniz?

Bir imkan Daha Verilse
Yine Ayni Meslegi Secer
miydiniz?
Evet Hayir Total
Meslek Mensubu Olmaktan | Mutluyum 57 27 84
Mutlu musunuz? Mutsuzum 5 18 >3
Total 62 45 107

Chi-Square Tests

Asymp. Sig. Exact Sig. Exact Sig.
Value df (2-sided) (2-sided) (1-sided)
Pearson Chi-Square 15,759(b) 1 ,00007
Continuity
Correction(a) 13,923 ! 000
Likelihood Ratio 16,042 1 ,000
Fisher's Exact Test ,000 ,000
Linear-by-Linear
Association 15,612 1 000
N of Valid Cases 107

a Computed only for a 2x2 table
b 0 cells (,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 9,67.

Yukaridaki hipotezi %5 (yani p=0,05) anlamlilik @ymnde test etgimizde yapilan
ki-kare testi sonucu elde edilprdegeri olan 0,00007<0,05 olgundan Ho hipotezini
red ederiz. Yani meslek mensubu olmaktan mutlu wvayésuz olmak ile bir imkan

daha verilse bu megeyeniden se¢me arasinda bighii oldugunu soyleyebiliriz.
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6.6.3.34. Mutluluk * Odanin Belirledigi Ucret Tarifesini Yeterli Bulma Ki-Kare
Analizi

H, :Meslek mensubu olmaktan mutlu veya mutsuz olmakdl@nin belirledii ticret
tarifesinin emgi karsiladigini disinme arasinda bir ki yoktur.

H, :Meslek mensubu olmaktan mutlu veya mutsuz olmakiilgans daha verilse bu

meslei yeniden secme arasinda bighii vardir.

Tablo 67. Meslek Mensubu Olmaktan Mutlu musunuz * Qlanin Belirledigi
Ucret Tarifesi Emeginizi Kar siliyor mu?

Odanin Belirledigi Ucret
Tarifesi Emeginizi
Karsgiliyor mu?

Evet Hayir Total
Meslek Mensubu Olmaktan | Mutluyum 40 44 84
Mutlu musunuz? Mutsuzum 2 18 22
Total 44 62 106

Chi-Square Tests

Asymp. Sig. Exact Sig. Exact Sig.
Value df (2-sided) (2-sided) (1-sided)
Pearson Chi-Square 6,222(b) 1 ,013
Continuity
Correction(a) 5,069 ! 024
Likelihood Ratio 6,755 1 ,009
Fisher's Exact Test ,015 ,010
Linear-by-Linear
Association 6,164 1 013
N of Valid Cases 106

a Computed only for a 2x2 table
b 0 cells (,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 9,13.

Yukaridaki hipotezi %5 (yani p=0,05) anlamlilik @ymnde test etgimizde yapilan
ki-kare testi sonucu elde edilgndegeri olan 0,013<0,05 olgundan Ho hipotezini
red ederiz. Yani meslek mensubu olmaktan mutlu veydasuz olmak ile odanin
belirledigi Ucret tarifesinin em@ karsiladigini digtinme arasinda bir $ki oldugunu

soyleyehbiliriz.
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6.6.3.35. Mutluluk * Meslek Odasinin Yayinlarini T&ip Ki-Kare Analizi

H, :Meslek mensubu olmaktan mutlu veya mutsuz olmak nieslek odasinin
yayinlarini takip etme arasinda bigkii yoktur.
H, :Meslek mensubu olmaktan mutlu veya mutsuz olmak nieslek odasinin

yayinlarini takip etme arasinda bigki vardir.

Tablo 68. Meslek Mensubu Olmaktan Mutlu musunuz * Meslek Odanizin
Yayinlarini Takip Ediyor musunuz?

Meslek Odanizin
Yayinlarini Takip Ediyor
musunuz?
Evet Hayir Total
Meslek Mensubu Olmaktan | Mutluyum 78 7 85
Mutlu musunuz? Mutsuzum 20 3 >3
Total 98 10 108

Chi-Square Tests

Asymp. Sig. Exact Sig. Exact Sig.
Value df (2-sided) (2-sided) (1-sided)
Pearson Chi-Square ,498(b) 1 ,480
Continuity
Correction(a) 090 ! 764
Likelihood Ratio 462 1 ,497
Fisher's Exact Test 441 ,360
Linear-by-Linear
Association 493 1 482
N of Valid Cases 108

a Computed only for a 2x2 table
b 1 cells (25,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 2,13.

Yukaridaki hipotezi %5 (yani p=0,05) anlamlilik @ymde test etfimizde yapilan
ki-kare testi sonucu elde edilgndegeri olan 0,480>0,05 olgundan Ho hipotezini
red ederiz. Yani meslek mensubu olmaktan mutlu veyasuz olmak ile meslek

odasinin yayinlarini takip etme arasinda hjkiloldugunu sdyleyemeyiz.
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6.6.3.36. Mutluluk * Odanin Duzenledgi Seminer ve Kurslara Katillim Ki-Kare
Analizi

H, :Meslek mensubu olmaktan mutlu veya mutsuz olmakdanin yapfii seminer
ve kurslara katilim arasinda birki yoktur.

H, :Meslek mensubu olmaktan mutlu veya mutsuz olmakdeanin yapgii seminer

ve kurslara katilim arasinda birgki vardir.

Tablo 69. Meslek Mensubu Olmaktan Mutlu musunuz * Qlanin Yaptig
Seminer ve Kurslara Ne Siklikta Katiliyorsunuz

Odanin Yaptigi Seminer ve Kurslara
Ne Siklikta Katiliyorsunuz

Cok sik arasira Hig¢ Total
Meslek Mensubu Olmaktan | Mutluyum 15 65 5 85
Mutlu musunuz? Mutsuzum 6 10 7 >3
Total 21 75 12 108

Chi-Square Tests
Asymp. Sig.
Value df (2-sided)
Pearson Chi-Square 13,321(a) 2 ,001
Likelihood Ratio 11,528 2 ,003
Llnear_-b)./-Llnear 1,559 1 212
Association
N of Valid Cases
108

a 2 cells (33,3%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 2,56.

Yukaridaki hipotezi %5 (yani p=0,05) anlamlilik @ymnde test etgimizde yapilan
ki-kare testi sonucu elde edilgndegeri olan 0,001<0,05 oldgundan Ho hipotezini
red ederiz. Yani meslek mensubu olmaktan mutlu veyasuz olmak ile odanin

yaptgl seminer ve kurslara katilim arasinda bgkilioldugunu soyleyebiliriz.
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6.6.3.37. Odanin Yap# Seminer ve Kurslara Katilim * Faydall Bulma Ki-Kare
Analizi

Bu boélimde odanin yagt seminer ve kurslara katilim ile bu kurslar falyda
bulma, odanin diizenledi seminerlere katihm, meslek odasinin yayinlatakip
etme, herhangi bir muhasebe dergisine abone oldenie sglamis oldugu sosyal
imkanlardan yararlanma, gunumgartlarinda meslek mensuplarinin en ¢ok hangi
alanda kendilerini geftirmeleri gerektini disiinme, bir imkan daha verilse yine ayni

meslei se¢cme arasindaki anlansKileri incelenmitir.

H, :Odanin yaptii seminer ve kurslara katilim ile bu kurslari falydalma arasinda
bir ili ski yoktur.
H, :Odanin yapfii seminer ve kurslara katihm ile bu kurslari falydalma arasinda

bir iliski vardir.

Tablo 70. Odanin Yaptgl Seminer ve Kurslara Ne Siklikta Katiliyorsunuz *Bu
Kurslari Ne Kadar Faydali Buluyorsunuz

Bu Kurslari Ne Kadar Faydali
Buluyorsunuz
Cok faydali Faydali Faydasiz | Total
Odanin Yaptigi Seminer ve | Cok sik 10 10 1 21
Kurslara Ne Siklikta
arasira
Katiliyorsunuz _ 12 58 5 5
Hic
0 10 2 12
Total 22 78 8| 108

Chi-Square Tests

Asymp. Sig.
Value df (2-sided)
Pearson Chi-Square 14,681(a) 4 ,005
Likelihood Ratio 14,957 4 ,005
Linear-by-Linear 11,382 1 001

Association
N of Valid Cases

108

a 4 cells (44,4%) have expected count less than 5. The minimum expected count is, 89.

Yukaridaki hipotezi %5 (yani p=0,05) anlamlilik @&ymde test etgimizde yapilan
ki-kare testi sonucu elde edilgndegeri olan 0,005<0,05 olgundan Ho hipotezini
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red ederiz. Yani odanin yaptiseminer ve kurslara katihm ile bu kurslar fayda

bulma arasinda bir gki oldugunu sdyleyebiliriz.

6.6.3.38. Odanin Duzenlegi Seminer ve Kurslara Katilim * Meslek Odasinin
Yayinlarini Takip Ki-Kare Analizi

H, :Odanin yapfii seminer ve kurslara katilim ile meslek odasiragiglarini takip
etme arasinda bir gki yoktur.

H, :Odanin yapfii seminer ve kurslara katihm ile meslek odasimyglarini takip

etme arasinda bir gki vardir.

Tablo 71. Odanin Yaptgl Seminer ve Kurslara Ne Siklikta Katiliyorsunuz *
Meslek Odanizin Yayinlarini Takip Ediyor musunuz?

Meslek Odanizin
Yayinlarini Takip Ediyor
musunuz?
Evet Hayir Total
Odanin Yaptigi Seminer ve | Cok sik 20 1 21
Kurslara Ne Siklikta
arasira
Katiliyorsunuz _ 70 5 5
Hi¢ 8 4 12
Total 98 10 108
Chi-Square Tests
Asymp. Sig.
Value df (2-sided)
Pearson Chi-Square 9,383(a) 2 ,009
Likelihood Ratio 6,579 2 ,037
Llnear_-by-Llnear 5373 1 020
Association
N of Valid Cases
108

a 2 cells (33,3%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 1,11.

Yukaridaki hipotezi %5 (yani p=0,05) anlamlilik @ymde test etfimizde yapilan
ki-kare testi sonucu elde edilgndegeri olan 0,009<0,05 olgundan Ho hipotezini
red ederiz. Yani odanin yaptiseminer ve kurslara katihm ile meslek odasinin

yayinlarini takip etme arasinda bigkii oldugunu soyleyebiliriz.
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6.6.3.39. Odanin Duizenledi Seminer ve Kurslara Katilim * Sosyalimkanlardan
Faydalanma Ki-Kare Analizi

H, :Odanin yapfii seminer ve kurslara katilim ile odaninslsanis oldusu sosyal
imkéanlardan yararlanma arasinda bikiliyoktur.

H, :Odanin yaptii seminer ve kurslara katihm ile odaninslsanis oldusu sosyal

imkéanlardan yararlanma arasinda bikilivardir.

Tablo 72. Odanin Yaptgl Seminer ve Kurslara Ne Siklikta Katiliyorsunuz *
Odanin Sagslamis Oldugu Sosyalimkanlardan Yararlanabiliyor musunuz?

Odanin Saglamig
Oldugu Sosyal
Imkanlardan
Yararlanabiliyor
musunuz? Total
Evet Hayir

Odanin Yaptigi Seminer ve | Cok sik 7 14 21
Kurslara Ne Siklikta

arasira
Katiliyorsunuz _ 12 63 5

Hi¢ 0 12 12
Total 19 89 108

Chi-Square Tests
Asymp. Sig.
Value df (2-sided)
Pearson Chi-Square 6,282(a) 2 ,043
Likelihood Ratio 7,790 2 ,020
Llnear_-by-Llnear 6,217 1 013
Association
N of Valid Cases
108

a 2 cells (33,3%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 2,11.

Yukaridaki hipotezi %5 (yani p=0,05) anlamlilik @ymde test efimizde yapilan
ki-kare testi sonucu elde edilgndegeri olan 0,043<0,05 olgundan Ho hipotezini
red ederiz. Yani odanin yaptiseminer ve kurslara katilim ile odanirglsanis oldugu

sosyal imkéanlardan yararlanma arasinda Bkiibldugunu soyleyebiliriz.
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6.6.3.40. Odanin Duizenlegi Seminer ve Kurslara Katilim* Muhasebe Dergisine
Abonelik Ki-Kare Analizi

H, :Odanin yapfii seminer ve kurslara katilim ile herhangi bir mséize dergisine
abone olma arasinda birshi yoktur.
H, :Odanin yapfit seminer ve kurslara katilim ile herhangi bir msétae dergisine

abone olma arasinda birshi vardir.

Tablo 73. Odanin Yaptgl Seminer ve Kurslara Ne Siklikta Katiliyorsunuz *
Herhangi Bir Muhasebe Dergisine Abone misiniz?

Herhangi Bir Muhasebe
Dergisine Abone
misiniz?
Evet Hayir Total
Odanin Yaptigi Seminer ve | Cok sik 16 4 20
Kurslara Ne Siklikta
arasira
Katiliyorsunuz r S a7 37 L)
Hig 7 4 11
Total 60 45 105
Chi-Square Tests
Asymp. Sig.
Value df (2-sided)
Pearson Chi-Square 5,998(a) 2 ,049
Likelihood Ratio 6,388 2 ,041
Llnear_-b)./-Llnear 1,991 1 158
Association
N of Valid Cases
105

a 1 cells (16,7%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 4,71.

Yukaridaki hipotezi %5 (yani p=0,05) anlamlilk @ymnde test etgimizde yapilan
ki-kare testi sonucu elde edilgndegeri olan 0,049<0,05 oldundan Ho hipotezini
red ederiz. Yani odanin yagtiseminer ve kurslara katilim ile herhangi bir msgtze

dergisine abone olma arasinda bikilioldugunu soyleyebiliriz.
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6.6.3.42. Meslek Yili * Mutluluk Ki-Kare Analizi

Bu bolumde meslek yili ile mutluluk, aylik net kaza cinsiyet, mukellef
sayisl, bgari, odanin duzenlegliseminerlere katilim, bu seminer ve kurslari fdyda
bulma, meslek odasinin yayinlarini takip etme, &egh bir muhasebe dergisine

abone olma, arasindaki anlamkileri incelenmitir.

H, :Meslekteki tecriibe ile meslek mensubu olmaktan mwttya mutsuz olma
arasinda bir ikki yoktur.
H, : Meslekteki tecriibe ile Meslek mensubu olmaktanlungya mutsuz olma

arasinda bir ifki vardir.

Tablo 74. Kag Yildir Meslek Mensubusunuz * Meslek Mnsubu Olmaktan
Mutlu musunuz?

Meslek Mensubu
Olmaktan Mutlu
musunuz?
Mutluyum | Mutsuzum Total

1-5 15 3 18
Kag Yildir Meslek 6-10 22 5 27
Mensubusunuz 11-15 19 4 23
16+ 29 11 40
Total 85 23 108

Chi-Square Tests

Asymp. Sig.
Value df (2-sided)
Pearson Chi-Square 1,482(a) 3 ,686
Likelihood Ratio 1,455 3 ,693
Linear-by-Linear 1,058 1 304

Association
Gegerli Veri Sayisi

108

a 2 cells (25,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 3,83.

Yukaridaki hipotezi %5 (yani p=0,05) anlamlilik @&ymde test etgimizde yapilan
ki-kare testi sonucu elde edilgndegeri olan 0,686>0,05 olgmndan Ho hipotezini
red edemeyiz. Yani meslekteki tecribe ile meslelnsubu olmaktan mutlu veya

mutsuz olma arasinda birski oldugunu soyleyemeyiz.



6.6.3.43. Meslek Yili * Aylik Net Kazang Ki-Kare Aralizi

H, :Meslekteki tecriibe ile aylik net kazanc arasindalilgki yoktur.

H, : Meslekteki tecriibe ile aylik net kazang arasindéilgki vardir.

Tablo 75. Kag Yildir Meslek Mensubusunuz * Aylik Neé Kazanciniz
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Aylik Net Kazanciniz Total
1000-1500 | 1600-2500 2600-3500 | 3600-5000 5000+
y 1-5 5 9 1 0 17
Kag Yildir 6-10
Meslek 5 11 4 5 27
Mensubusunuz | 11-15 2 8 2 4 21
16+ 6 9 9 5 39
Total 18 37 16 14 104
Chi-Square Tests
Asymp. Sig.
Value df (2-sided)
Pearson Chi-Square 15,596(a) 12 ,210
Likelihood Ratio 18,305 12 , 107
Llnear_-by-Lmear 5,508 1 018
Association
Gegerli Veri Sayisi
104

a 12 cells (60,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 2,29.

Yukaridaki hipotezi %5 (yani p=0,05) anlamlilk @ymnde test etimizde yapilan
ki-kare testi sonucu elde edilgndegeri olan 0,210>0,05 olgundan Ho hipotezini

red edemeyiz. Yani meslekteki tecribe ile aylik kazan¢ arasinda bir gki

oldugunu soyleyemeyiz.
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6.6.3.44. Meslek Yili * Cinsiyet Ki-Kare Analizi

H, :Meslekteki tecriibe ile cinsiyet arasinda bikiliyoktur.

H, : Meslekteki tecrtibe ile cinsiyet arasinda bikilivardir.

Tablo 76. Ka¢ Yildir Meslek Mensubusunuz * Cinsiyet

Cinsiyet
Kadin Erkek Total

1-5 3 15 18

6-10
Kag Yildir Meslek 6 21 21
Mensubusunuz 11-15 7 16 23

16+ 6 34 40
Total 22 86 108

Chi-Square Tests
Asymp. Sig.

Value df (2-sided)
Pearson Chi-Square 2,357(a) 3 ,502
Likelihood Ratio 2,279 3 517
Llnear_-by-Llnear 079 1 779
Association
Gegerli Veri Sayisi

108

a 2 cells (25,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 3,67.

Yukaridaki hipotezi %5 (yani p=0,05) anlamlilik @ymnde test etgimizde yapilan
ki-kare testi sonucu elde edilgndegeri olan 0,502>0,05 oldundan Ho hipotezini
red edemeyiz. Yani meslekteki tecrube ile cinsigeasinda bir ikki oldugunu

stdyleyemeyiz.
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6.6.3.45. Meslek Yili * Mukellef Sayisi Ki-Kare Andizi

H, :Meslekteki tecriibe ile mikellef sayisi arasindailisiki yoktur.

H, : Meslekteki tecriibe ile mukellef sayisi arasindaliski vardir.

Tablo 77. Kag Yildir Meslek Mensubusunuz * MikellefSayiniz

Mukellef Sayiniz
1-10 11-20 21--50 51+ Total
1-5 2 6 8 1 17
6-10
Kag Yildir Meslek 0 4 13 ’ 24
Mensubusunuz 11-15 5 2 6 7 20
16+ 3 5 15 15 38
Total 10 17 42 30 99
Chi-Square Tests
Asymp. Sig.
Value df (2-sided)
Pearson Chi-Square 17,488(a) ,042
Likelihood Ratio 19,601 ,021
Llnear_-by-Llnear 2782 095
Association
Gegerli Veri Sayisi %

a 7 cells (43,8%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 1,72.

Yukaridaki hipotezi %5 (yani p=0,05) anlamlilk @ymnde test etgimizde yapilan

ki-kare testi sonucu elde edilgndegeri olan 0,042<0,05 olgundan Ho hipotezini

red ederiz. Yani meslekteki tecribe ile mukellefisaarasinda bir gki oldugunu

soyleyehbiliriz.
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6.6.3.46. Meslek Yili * Baari Ki-Kare Analizi

H, :Meslekteki tecrube ile kendini meslekteséall bulma arasinda bir gki yoktur.

H, : Meslekteki tecriibe ile kendini meslektesdall bulma arasinda bir ki vardir.

Tablo 78. Kag Yildir Meslek Mensubusunuz * Kendiniz Bu Meslekte Baarili
Buluyor musunuz?

Kendinizi Bu Meslekte Basarili Buluyor
musunuz?
Basarili
Cok basarili Basarili sayilr Total
1-5 2 11 5 18
6-10
Kag Yildir Meslek 2 19 6 27
Mensubusunuz 11-15 4 18 1 23
16+ 12 25 3 40
Total 20 73 15 108
Chi-Square Tests
Asymp. Sig.
Value df (2-sided)
Pearson Chi-Square 12,413(a) 6 ,053
Likelihood Ratio 12,591 6 ,050
Llnear_-b)./-Llnear 9,239 1 002
Association
Gegerli Veri Sayisi
108

a 5 cells (41,7%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 2,50.

Yukaridaki hipotezi %5 (yani p=0,05) anlamlilik @ymnde test etgimizde yapilan
ki-kare testi sonucu elde edilgndegeri olan 0,053>0,05 olgundan Ho hipotezini
red edemeyiz. Yani meslekteki tecribe ile kendieistekte bgarili bulma arasinda

bir iliski oldugunu sdyleyemeyiz.
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6.6.3.47. Meslek Yili * Odanin Yap# Seminer ve Kurslara Katilim Ki-Kare
Analizi

H, :Meslekteki tecribe ile odanin yagtiseminer ve kurslara katilim arasinda bir
ili ski yoktur.
H, : Meslekteki tecriibe ile odanin yaptseminer ve kurslara katihm arasinda bir

ili ski vardir.

Tablo 79. Ka¢ Yildir Meslek Mensubusunuz * Odanin “ptig1 Seminer ve
Kurslara Ne Siklikta Katiliyorsunuz

Odanin Yaptigi Seminer ve Kurslara
Ne Siklkta Katiliyorsunuz
Total
Cok sik Arasira Hic
1-5 1 14 3 18
6-10
Kag Yildir Meslek 6 21 0 27
Mensubusunuz 11-15 5 14 4 23
16+ 9 26 5 40
Total 21 75 12 108

Chi-Square Tests

Asymp. Sig.
Value df (2-sided)
Pearson Chi-Square 7,340(a) 6 ,291
Likelihood Ratio 10,838 6 ,094
Linear-by-Linear 380 1 538

Association
Gegerli Veri Sayisi

108

a 6 cells (50,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 2,00.

Yukaridaki hipotezi %5 (yani p=0,05) anlamlilk @ymnde test etgimizde yapilan
ki-kare testi sonucu elde edilgndegeri olan 0,291>0,05 olgundan Ho hipotezini
red edemeyiz. Yani meslekteki tecriibe ile odanptigaseminer ve kurslara katilim

arasinda bir ikki oldugunu sdyleyemeyiz.
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6.6.3.48. Meslek Yili * Seminer ve Kurslari FaydalBulma Ki-Kare Analizi

H, :Meslekteki tecriibe ile odanin yagtseminer ve kurslari faydali bulma arasinda
bir ili ski yoktur.
H, : Meslekteki tecriibe ile odanin yaptseminer ve kurslari faydal bulma arasinda
bir iliski vardir.

Tablo 80. Ka¢ Yildir Meslek Mensubusunuz * Seminere Kurslari Ne Kadar
Faydali Buluyorsunuz

Bu Kurslari Ne Kadar Faydali
Buluyorsunuz
Total
Cok faydali Faydali Faydasiz

1-5 1 16 1 18

6-10
Kag Yildir Meslek ’ 16 4 27
Mensubusunuz 11-15 4 19 0 23

16+ 10 27 3 40
Total 22 78 8 108

Chi-Square Tests

Asymp. Sig.
Value df (2-sided)
Pearson Chi-Square 8,445(a) 6 ,207
Likelihood Ratio 10,422 6 ,108
Linear-by-Linear 1,380 1 240

Association
Gegerli Veri Sayisi

108

a 6 cells (50,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 1,33.

Yukaridaki hipotezi %5 (yani p=0,05) anlamlilk @ymnde test etgimizde yapilan
ki-kare testi sonucu elde edilgndegeri olan 0,207>0,05 olgundan Ho hipotezini
red edemeyiz. Yani meslekteki tecriibe ile odanptigaseminer ve kurslari faydal

bulma arasinda bir gki oldugunu sdyleyemeyiz.
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6.6.3.49. Meslek Yili * Meslek Odasinin YayinlarinTakip Ki-Kare Analizi

H, :Meslekteki tecrube ile meslek odasinin yayinlatakip etme arasinda bir gki
yoktur.
H, :Meslekteki tecriibe ile meslek odasinin yayinlatakip etme arasinda birgki

vardir.

Tablo 81. Ka¢ Yildir Meslek Mensubusunuz * Meslek @anizin Yayinlarini
Takip Ediyor musunuz?

Meslek Odanizin
Yayinlarini Takip Ediyor
musunuz?
Total
Evet Hayir

1-5 16 2 18

6-10
Kag Yildir Meslek 25 2 21
Mensubusunuz 11-15 20 3 23

16+ 37 3 40
Total 98 10 108

Chi-Square Tests
Asymp. Sig.

Value df (2-sided)
Pearson Chi-Square ,723(a) 3 ,868
Likelihood Ratio ,696 3 874
Llnear_-b)./-Llnear 067 1 796
Assaociation
Gegerli Veri Sayisi

108

a 4 cells (50,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 1,67.

Yukaridaki hipotezi %5 (yani p=0,05) anlamlilik @ymnde test etgimizde yapilan
ki-kare testi sonucu elde edilgndegeri olan 0,868>0,05 oldundan Ho hipotezini
red edemeyiz. Yani meslekteki tecriibe ile mesleksauin yayinlarini takip etme

arasinda bir ikki oldugunu séyleyemeyiz.
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6.6.3.50. Meslek Yili ile Muhasebe Dergisine AboniklKi-Kare Analizi

H, :Meslekteki tecriibe ile herhangi bir muhasebe dergiabone olma arasinda bir
ili ski yoktur.
H, :Meslekteki tecrlibe ile herhangi bir muhasebe dergiabone olma arasinda bir

ili ski vardir.

Tablo 82. Ka¢ Yildir Meslek Mensubusunuz * HerhangiBir Muhasebe Dergisine
Abone misiniz?

Herhangi Bir Muhasebe
Dergisine Abone
misiniz?
Total
Evet Hayir
1-5 5 11 16
Kac Yildir Meslek 6-10 17 10 27
Mensubusunuz 11-15 14 9 23
16+ 24 15 39
Total 60 45 105
Chi-Square Tests
Asymp. Sig.
Value df (2-sided)
Pearson Chi-Square 5,192(a) 3 ,158
Likelihood Ratio 5,183 3 ,159
Llnear_-by-Llnear 2277 1 131
Association
Gegerli Veri Sayisi
105

a 0 cells (,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 6,86.

Yukaridaki hipotezi %5 (yani p=0,05) anlamlilk @ymnde test etgimizde yapilan
ki-kare testi sonucu elde edilgndegeri olan 0,158>0,05 olgmndan Ho hipotezini
red edemeyiz. Yani meslekteki tecribe ile herhdigimuhasebe dergisine abone

olma arasinda bir gki oldugunu sdyleyemeyiz.
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6.6.3.51. Baarl * Mukellef Sayisi Ki-Kare Analizi

Bu boélimde kendini meslekte gzaili bulma ile mukellef sayisi, odanin
dizenledii seminerlere katilim, mukelleflerden (creti zanmaia tahsil etme,
gunumuz sartlarinda meslek mensuplarinin en ¢ok hangi alakdadilerini

gelistirmeleri gerektgini disinme, arasindaki anlamskileri incelenmitir.

H, :Kendini meslekte barili bulma ile mikellef sayisi arasinda bigkiliyoktur.

H, : Kendini meslekte barili bulma ile mukellef sayisi arasinda bigkiivardir.

Tablo 83. Kendinizi Bu Meslekte Baarili Buluyor musunuz * Mikellef Sayiniz

Mukellef Sayiniz Total
1-10 11-20 21--50 51+
Kendinizi Bu Meslekte Cok basgaril 1 1 6 11 19
Basarili Buluyor Ba:
MUSUNLZ? sarili 8 14 30 14 66
Basaril sayilr
1 2 6 5 14
Total 10 17 42 30 99
Chi-Square Tests
Asymp. Sig.
Value df (2-sided)
Pearson Chi-Square 10,472(a) 6 ,106
Likelihood Ratio 10,353 6 111
Llnear_-by-Llnear 1,871 1 171
Association
Gegerli Veri Sayisi %

a 5 cells (41,7%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 1,41.

Yukaridaki hipotezi %5 (yani p=0,05) anlamlilik @ymnde test etgimizde yapilan
ki-kare testi sonucu elde edilgndegeri olan 0,106>0,05 olgmndan Ho hipotezini
red edemeyiz. Yani kendini meslekteséali bulma ile mikellef sayisi arasinda bir

ili ski oldugunu sdyleyemeyiz.
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6.6.3.52. Baar1 * Odanin Yaptig1 Seminer ve Kurslara Katilim Ki-Kare Analizi

H, :Kendini meslekte barili bulma ile odanin yagn seminer ve kurslara katilim
arasinda bir ikki yoktur.
H, : Kendini meslekte barili bulma ile odanin yagg seminer ve kurslara katilim

arasinda bir ikki vardir.

Tablo 84. Kendinizi Bu Meslekte Baarili Buluyor musunuz * Odanin Yaptigl
Seminer ve Kurslara Ne Siklikta Katiliyorsunuz

Odanin Yaptigi Seminer ve Kurslara
Ne Sikhkta Katiliyorsunuz
Cok sik Arasira Hic Total
Kendinizi Bu Meslekte Cok basgaril 7 13 0 20
Basarili Buluyor Basarlll 13 52 P 73
musunuz?
Basaril sayilr 1 10 4 15
Total 21 75 12 108
Chi-Square Tests
Asymp. Sig.
Value df (2-sided)
Pearson Chi-Square 9,447(a) 4 ,051
Likelihood Ratio 10,694 4 ,030
Linear-by-Linear 8764 1 003
Association ' ’
Gegerli Veri Sayisi
108

a 4 cells (44,4%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 1,67.

Yukaridaki hipotezi %5 (yani p=0,05) anlamlilk éymnde test etgimizde yapilan
ki-kare testi sonucu elde edilgndegeri olan 0,051>0,05 olgundan Ho hipotezini
red edemeyiz. Yani kendini meslekteséali bulma ile odanin yag seminer ve

kurslara katilm arasinda birski oldugunu sdyleyemeyiz.
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6.6.3.53. Baari* Ucreti Zamaninda Tahsil Etme Ki-Kare Analizi

H, :Kendini meslekte barili bulma ile mukelleflerden Ucreti zamanindastbh
edebilme arasinda birgki yoktur.
H, : Kendini meslekte barili bulma ile mukelleflerden tcreti zamanindastah

edebilme arasinda birgki vardir.

Tablo 85. Kendinizi Bu Meslekte Baarili Buluyor musunuz * Miukelleflerden
Ucretinizi Zamaninda Tahsil Edebiliyor musunuz?

Miikelleflerden Ucretinizi
Zamaninda Tahsil
Edebiliyor musunuz?

Evet Hayir Total

Kendinizi Bu Meslekte Cok basarili 6 14 20
Basarili Buluyor Basanl
musunuz? sart 28 43 L

Basaril sayilr 2 13 15
Total 36 70 106

Chi-Square Tests

Asymp. Sig.
Value df (2-sided)
Pearson Chi-Square 3,935(a) 2 ,140
Likelihood Ratio 4,398 2 111
Linear-by-Linear 673 1 412
Association ’ ’
Gegerli Veri Sayisi
106

a 0 cells (,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 5,09.

Yukaridaki hipotezi %5 (yani p=0,05) anlamlihk @ymnde test etgimizde yapilan
ki-kare testi sonucu elde edilgndegeri olan 0,140>0,05 olgundan Ho hipotezini
red edemeyiz. Yani kendini meslekte sémali bulma ile mikelleflerden creti

zamaninda tahsil edebilme arasinda hjkiloldugunu sdyleyemeyiz.
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6.6.3.54. Baari*Meslek Mensuplarinin Kendilerini Geli stirmeleri Gereken
Alanlar Ki-Kare Analizi

H, :Kendini meslekte barli bulma ile meslek mensuplarinin kendilerini ok

hangi alanda gatiirmeleri gerekigini disiinme arasinda bir gki yoktur.

H, : Kendini meslekte barili bulma ile odanin yaggn seminer ve kurslara katilim

arasinda bir ikki vardir.

Tablo 86. Kendinizi Bu Meslekte Baarili Buluyor musunuz * Gunumuz

Sartlarinda Meslek Mensuplarinin  En  Cok Hangi

Gelistirmeleri Gerekti gini Dustunlyorsunuz

Alanda Kendilerini

Gunidmiz sartlarinda Meslek Mensublarinin En Cok

Hangi Alanda Kendilerini Gelistirmeleri Gerektigini

a 8 cells (66,7%) have expected count less than 5. The minimum expected count is, 28.

Duslnuyorsunuz
Muhasebe
Mevzuat | standartlari | Bilgisayar | Yabanci dil | Total
Cok basaril 15 5 0 0 20
Kendinizi Bu Meslekte
Basaril
Basarili Buluyor musunuz? 5 $ I i o1 18 1 2
asaril sayilir 12 5 1 0 15
Total 78 25 2 2 107
Chi-Square Tests
Asymp. Sig.
Value df (2-sided)
Pearson Chi-Square 4,191(a) 6 ,651
Likelihood Ratio 4,558 6 ,602
Llnear_-b)./-Llnear 031 1 860
Association
Gegerli Veri Sayisi
107

Yukaridaki hipotezi %5 (yani p=0,05) anlamlilik @ymnde test etgimizde yapilan

ki-kare testi sonucu elde edilgndegeri olan 0,651>0,05 olgmndan Ho hipotezini

red edemeyiz. Yani kendini meslekte séali bulma ile meslek mensuplarinin

kendilerini en ¢ok hangi alanda ggilimeleri gerekigini disinme arasinda bir gki

oldugunu soyleyemeyiz.
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SONUC VE ONERILER

Muhasebe mesi meslek Unvanlarinin Serbest Muhasebecilik, S#rbe
Muhasebeci Mali Mgavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik olarak verildgi, 1989 yilina

kadar eli kalem tutan herkesin yapabil&dar meslek olarak kabul edilstir.

13 Haziran 1989 yilinda ¢ikarilan 3568 sayili yd@eabirlikte yukaridaki
Unvanlar resmi bir kim§ie kavygmustur. Ancak, verilen mesleki Unvanlarla birlikte
s6z konusu mesleki Unvanlarin faaliyet alanlaragiaca belirlenmitir. Yeminli Mali
Musavirlik Gnvanini tatlyan meslek mensuplari sadece vergi denetimi yapesiek
mensuplari konumuna gelgterdir. Anket uygulamasi déneminde bir kisim yefninl
mali misavir tarafindan dile getirilen bir ger sorun da s6z konusu Gnvani kazanmi
olmalarina rgmen SPK, BDDK, Hazine Mugterhgl, Sigorta Sirketleri Genel
Mudurligl ile Vakiflar Genel Mudurlgl gibi kurumlarin kendi actiklar sinavlara
katilarak baarili olmamg meslek mensuplarinin denetimlerini kabul etmenneler
hususudur. Boyle bir uygulama hem yurt igcinde hesmydrt dsinda Yeminli Mali
Musavirlik Meslesinin kabul edilebilirlgini de tartsmali hale getirmektedir. Dinya
Bankasi uzmanlari da Turkiye'’de Yeminli Mali Mavirlerin yapmg olduklari
denetimin bu nedenle pansiz ds denetim olmadyni ifade etmektedirler. Dinya
Bankasi uzmanlarina gore, Yeminli Mali Mivirlerin yapmg olduklari denetim
Maliye Bakanlgl denetim elemanlarina katki amacli bir 6n denegahsmasidir.
Ayrica, yurirlukteki yasalara goére yeminli mali gailirlere denetim ve tasdik
konusunda sinirsiz sorumluluk yiklenmesi de 6ndainlbaska sorun olarak meslek
mensuplari tarafindan ifade edilmektedir. Genadlitemokratik ve gejimis tlkelerde

bu ydnde bir uygulamaya hi¢ rastianmamaktadir.

Anket sonuglarina gore, meslek mensuplarinin  sarurd ilgkin

degerlendirmeler isesgagidaki sekilde ortaya ¢gikmaktadir.

Musterilerinden almak zorunda olgu Ucretleri tahsil sirasinda kdasilan

sorunlar hala en buyuk problem olarak kabul edili@eik.
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Onemli sorunlardan bir geri vergi kanunlarinda ganan ygun desismelerin
muhasebeciler tarafindan takip edilmesindeki zdalgdr. Vergi kanunlarindaki
degisiklikleri takip etmekte zorlandiklari meslek mentrmca ifade edilmektedir.
Muhasebe uygulamalari ile vergi matrahlarinin tasbi iliskin yUrarlakteki
kanunlarin bir an 6nce aksakliklarinin giderileretha anlalir hale getirilmesi

meslek mensuplarinin beklentileri arasinda yer kiathr.

Kayit disi ekonomi, yuklenilen sorumluluk iles@ranl olmayan bir tcret, ¢cok
unvanhlik, haksiz rekabet, mevzuatgyolugu gibi konular da ¢6zim bekleyen

sorunlar arasinda sayilmaktadir.

Muhasebecilerin @tim duzeyi, meslge giris sartlari paralelinde her gegen
gin yukselmektedir. Ozellikle mesleki disiplinig@maya yonelik olarak 1989 ve
sonrasinda yapilan dizenlemelerin bu noktada oOnetkiisi olmutur. Meslek
mensuplari i¢cinde @tim duzeyi yiukselmekte, E devlet anlgyigerisinde internet
kullanimi da artmaktadir. Ancak, cokgum bir tempoda meslek icra edilirken meslek

egitimlerine ¢ok yer verilmedgi ciddi sorunlar arasinda gésterilmektedir.

Serbest muhasebecilik UGnvaninin  kaldirilmasi snda  serbest
muhasebecilerin ne olagave bu konuda nasil bir uygulamanin olacda en ¢ok

merak edilen konular arasinda yer almaktadir.

Gun igerisinde ygun olarak cakan meslek mensuplarinin kendi gefileri

icin mevzuati takip etmekte zorlandiklari gorulneskt.

Gunluk calgsma surelerinin de uzun olmasi, bu mgstercih edenlerin sgik
yapilarini da olumsuz olarak etkilemektedir. Mestaknsuplarinin yilda 12 ay ve
bazen tim hafta boyunca gatiak zorunda olmalari da kendigh&lar agisindan
onemli bir sorundur. Buna benzersktiarda ¢algan pek ¢ok meslek grubunun yillik
tatil olanaklari olmasina kein muhasebe megmi tercih edenlerin 6zellikle yaz
aylarinda dahi tatil yapabilme firsatlari sinirlmaktadir. Mali tatilin az da olsa

meslek mensuplarini bu konuda rahagagdylenmektedir.

Meslek mensuplari birgok kamu kurumu ile ilgili afg gibi ayni zamanda bu
kurumlara kagi da sorumludur. Bunlarin kada; Geliridaresi Bakanligl ve buna

bagli vergi daireleri, Sosyal Guvenlik Kurumu ve bubasl sigorta muduarlukleri ile
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bagl olduklari mesleki orgitlerinin ganda TURMOB ve buna Igh odalar
gelmektedir. Bu kurumlarla ilgili sorunlarin gidieniesine yonelik ¢gagmalar meslek

mensuplarinin beklentileri arasinda yer almaktadir.

Ozellikle meslek odalarindan megie iyilestiriimesine yonelik cakmalarin
beklendgi gorilmistir. Meslek odalarindan beklentilerden birgeti hizmetigi
egitimin arttirimasi olarak belirtilngitir. Uclincii olarak da herhangi bir siyasi gt
bagli kalmadan meslek odalarinin  meslek mensuplarinahips ¢ikmasi

beklenmektedir.

Meslek mensuplarinin  meslelgtirindan da bir takim beklentileri
gorulmektedir. Bunlardan en Onemlisisikel suistimallere yol agilarak megie
haysiyetinin dgirilmemesi gelmektedir. Bu konuda meslek odasim@abu konuda
bir calsma beklenmektedir. Oneri olarak da megslekendi icindeki denetimin

arttinlmasi gerekgi belirtiimektedir.

Meslek mensuplarinin, hizmet verdikleri mikelleffgg de sorunlari
bulunmaktadir. Mesfgn gerektirdgi ekonomik ve sosyal seviyede sganlarini
surdurebilmeleri icin muikellefe fazladan hizmet mek zorunda kalmakta ancak,
bunun kagiligini tam olarak alamamaktadirlar. Gorevleri arasiyetaalmadgl halde
mukellefin bakur primini yatirmak, evraklarinin p@de kamak, elektrik ve su
faturalarini yatirmak gibi ekstradan 6zgeri de Ustlenmek zorunda kalmaktadirlar.
Ote vyandan, mikelleflerin muhasebe mgisle gerekli ilgi ve Ozeni
gostermemelerinden dolayl, O©ncelikle bundan muRketiea zarar go6rdgu

belirtiimektedir.

Kayit digI ekonomi ile mucadele etmenin 6nemli yollarindamsbde meslek
mensuplarindan yararlanmaktir. Bu daglddi bir muhasebe sistemi ve bunlarin
sonucu dgru beyanlarin yapilmasindan ge¢mektedir. Son doeeyagilan yeni bir
diizenleme ile bilgisayarli muhasebe programlarigelir idaresi bgkanlhginin
onayina ve denetimine tabi tutulmasi Ongoriiiaki Teknolojik donanimi ve
teknolojik yatkinlgl yiuksek bir mesleki kitlenin vagi, meslgin gelecgi hakkinda
oldukca iyimser bir gorinim vermektedir. Elektronitamda kayitlarin tutulmasi ve

saklanmasi zorunlufiw, hem vergi denetimi agisindan zaman kazaniimasrdaha
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etkin bir denetim yapisinin kurulmasina yardimacak, hem de vergi ile ilgili

kayitlarin zamargamina kagi korunmasini gdayacaktir.

Cok sayida beyannamenin siklikla verilmesi muhaskdye zorlamakta,
hizmet kalitesini dgirmekte, beyanlarin §bkli olmasina engel olmaktadir.
Neredeyse her on gunde bir beyannamenin dizenlebesgan edildii bir ortamda
islemlerin ¢@u elektronik ortamda yapiliyor olsa bilgia bir is yuki ve yuksek
maliyetler gerektirmektedir. Vergi dairelerine VJen beyannamelerle sinirli
olunmadgl distinulmeli, § kurumuna verilen iab’ler, bolge cathaya verilen ek 1,
ek 2 ler, istatistik kurumunun talep gttbilgiler v.b. gibi. Belirtilen s6z konusu beyan
uygulamalarinda e devlet anlgyia gecilmemi olmasi ve eskiden olgu gibi elden
goturalup verilmesi meslek mensuplarinirsa@g sikintilarr ortaya koyan somut bir

durumdur.

Butin yukarda saygimiz sikinti ve beklentiler kadar ¢ok fazla meslek
mensuplarinin dile getiremedive en az yukarda sayimiz problemler kadar 6nem

taslyan personel gergede meslgin sikintili problemlerinden biridir.

Kalifiye eleman bulmakta zorlanan meslek mensupbaridurumun ¢ézim
yolu olarak meslek ici @timlere daha fazla 6nem verilmesi gergkti ifade
etmektedirler. Ayni zamanda akademik meslek ©ncestimlerde de teorinin

yaninda pratik uygulamalara dgiduk verilmesi Gizerinde durulmaktadir.

Egitim kurumlarinda pratik uygulamalardan ziyade tedbilgilerin yogun
olarak verilmesi eleman sikintisinin en onemli bédre arasinda sayilmaktadir.
C6zum yolu olarak da Universitelerde ve mgslara eleman yatiren meslek yiuksek
okullarinda genel muhasebe, maliyet muhaselgtitler muhasebesinin yaninda
muhasebe uygulamalarinigrétilecesi derslerin olmasini vegencilerin busekilde

meslge hazirlanmalari gerektiifade edilmektedir.

Muhasebe meslek mensuplarinin ticaretigwo oldigu merkez ve merkeze
yakin yerlerde ¢ yeri sahibi olduklarinda daha fazla mukellefe suldari ve bu

nedenle gelirlerinin arg gorulmuitar.

Idare meslek mensubuna giivenmelidir. Meslek mensulesleini icra

ederken idareden gerekli itibari gérmeli, meslelknsubu da idareye gerekli glveni
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vermelidir. Vergi mevzuatimizdaki kark ve karmalk duzenlemeler bir an 6énce
sadelgtiriimeli, aylik verilmesi gereken beyannameleirldstiriimeli, 6deme son
gund ve beyan verilme tarihi de ayni gun olmali@ecici vergi beyannamelerinin

yilda iki doneme dgiiriimesi gereki ifade edilen dier hususlar arasindadir.

Meslezi tercih edenlerin ggunlugunun erkek olmasi da bayan meslek
mensuplarinin yakingh bir diger durumdur. Bu konuda megledaha cok bayan
meslek mensubunun tercih etmesi igirgvile edici dizenlemeleri bekledikleri

gorulmstar.

Batin olumsuzluklara gamen meslek mensuplarinin meslekte olmaktan mutlu
olduklari ve meslgin gelecgine umutla baktiklari ve megm standartlamasinin

gelecek i¢in olumlu sonuglar getirmesi beklenmekted



155

KAYNAKCA

Atatark Kaltar, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu, Turk DKurumu; Turkge Sozlik 2, K-Z,
Yeni Baski, Ankara 1988.

Ahmet Vecdi CAN
Akademik Bakis Dergisi, 2007.

Ahmet CALISKAN
Uygulamali Maliyet Muhasebesj Nobel Yayincilik, 2005.

A. Banu BASAR
“Muhasebe Meslainde Basari icin Istenilen Bilgi ve Becerilerile
Muhasebe Egitiminin De gisen Yz(” Anadolu Universitesi, Kasim 2007.
http://sbe.dpu.edu.tr/13/59—-68.pdf.

Beyhan MARSAP
“Muhasebe Meslei, Fonksiyonlari ve Meslek Mensuplarinin Niteliklen”
Yaklasim Degisi, Yil 4, Sayl No: 37, Ocak 1996.

Cengiz TORAMAN ve Ahmet AKCAN
Muhasebe Denetiminde Etik Teorj Muhasebe ve Denetime Balergisi,
2003.

Cevdet AVCIKURT
Turizm Sosyolojisi, Balikesir: Detay Yayincilik, 2003.

Ertugrul, CETINER
Yodnetim Muhasebesj Gazi Kitabevi, AnkaraSubat 2008.

Ertugrul CETINER
Isletmelerde Mali Analiz, Gazi Kitabevi, AnkaraSubat 2007.

Ercan Cetin KP
Tekdizen Muhasebe Sisteminde Genel Muhasebdaya Matbaacilik
Yayincilik LTD. STI. Ankara, 1986.



156

Erkut GOKTAN
“Tekdlzen Muhasebe Calsmalarinda Uluslar Arasi Deneyimler ve
Tarkiye’'deki Uygulamalar”, Muhasebe Enstitiisi DergisigAstos-Kasim
1980.

Fikret OTLU
“Muhasebe Mesleinde Tarafsizlik Kavrami ve Tarafsiz Bilgi Uretiminin
Yeri ve Onemi”, Muhasebe ve Finans Dergisi, Sayl No 11, Temmu.200

Feridun OZGUR
Muhasebellkeleri, Sahinkaya Matbaacilik, KolBti., istanbul, 1996.

Fevzi SURMEL
“Muhasebede Doktora Egitimi”, Antalya, XXIII. Turkiye Muhasebe gtimi
Sempozyumu, 2004.

Haluk DUMAN, Rabia OZPEYNRCI, Muhammet BEIRCI
“Bilgi Ca ginin Degistirdi gi 21. YUzyilin Rekabet Anlaysina Bagli Olarak
Geleneksel Muhasebeden Stratejik MuhasebeyeSelguk Universitesi
Karamaniktisadi veldari Bilimler Dergisi Sayi:2 Cilt:5 / Aralik 2005.

Habib AKDOGAN
“Muhasebe Meslek Etginin Kamunun Aydinlatiimasindaki Onemine
Meslek Mensuplarinin Yaklasimlar1” Eskisehir, 2003.

Hanifi AYBOGA
Muhasebe Hukukliskilerinin Olu sumu, Muhasebe Finansman Dergisi,
Aralik 1999, s.11.

Inayet Pehlivan AYDIN
Yonetsel Mesleki ve Orgltsel EtikPegem Yayincilik, 2001.

Kudret GUL ve Halil ERGUN
Muhasebe Meslginde Etik, Muhasebe ve Denetime Bakdergisi, 2004.



157

Mazhar HCSASMAZ
Muhasebenin Teorisi ve Teknik yapisiTisa Matbaacilik Sanayi, Ankara,
1970.

Metin SABAN ve Banu ATALAY
“Yonetim Muhasebecileri Agisindan Etik ve Etik Davranisin Onemi”,

Muhasebe Ve Denetime Bakbergisi, Eyltil-2005.

M. Mustafa KISAKUREK, Ahmet PEKCAN
“Muhasebe Egitimi Kalitesinin Meslek imajina Etkisi”, C.U.Iktisadiidari
Bilimler Dergisi, Cilt 6, Sayi 2, 2005.

Mine TUKENMEZ ve Nilgiin KUTAY
“Muhasebe de Mesleki Eitim ve Etik” Suleyman Demirel Universitesi 15.

Turkiye Muhasebe gitim Sempozyumu Bildiri Kitabi, Antalya, 1996.

Mahmut ARSLAN
Is ve Meslek Ahlaky Siyasal Kitabevi, Mart 2005.

M.Y.Y.
Serbest muhasebeci, serbest muhasebeci mgdivinive yeminli mali
misavirin calsma usul ve esaslari hakkinda yonetmelik (3 Ocal0 186h ve
20391 sayili Resmi Gazete )

M.Y.

Serbest muhasebeci, serbest muhasebeci mgdivinire yeminli mali
musavirlik kanunu (1.6.1989 tarihli 3568 sayili kanun)

Naciye SOZBLIR
Turkiye’de Muhasebe Uygulamalarinda Etiksel Boyutla, Afyon, 2000.

Nalan AKDOGAN, Hamdi AYDIN

Muhasebe Teorileri Ankara Universitesi Basimevi, Ankara, 1987.

Necdet DURAKBASA
“Turkiye'de Kullanilan Bilangolar”, Bilango ve Kar-Zarar, XI. Muhasebe

Kongresi,istanbul, Turkiye Muhasebe Uzmanlari Desin@969.



158

Oktay GUVEMLU
Turk Devletleri Muhasebe Tarihi, Cilt 1, Istanbul, Avciol Basim-Yayin, Eylul
1995.

Oktay GUVEML
Luca Pacioli ve Muhasebenin 500. YiJiist. Yeminli Mali Misavirler Odasi
Yayini, No: 2,istanbul, 1994.

Orhan SEVLENGUL
Genel Muhasebe Ankara Gazi Kitabevi, Fersa Matbaasi, 12. Ba&B@5.

Omer LALIK
“Turkiye'deki Muhasebe Uygulamalarinin Ozellikleri” Muhasebe Enstitiisi
Dergisi, Agustos-Kasim 1980.

Ozgul CEMALCILAR
Genel Muhasebe Teori ve UygulamaKalite Matbaasi, Ankara, 1976.

Ozgill CEMALCILAR, Yilmaz BENUGIRAY, Fevzi SURMEL
Genel Muhasebe Eskiehir, 2003.

Ozcan OZAL, Oya YILDIRIM, Nergis TEK
Muhasebeilkeler ve Tekdiizen Muhasebe Sistemi Uygulamalariv.Baski,

Ege Universitesi Matbaadgmir, 1996.

Remzi ORTEN
12. World Congress of Accounting HistoriansJuly 20—24]stanbul, 2008

Rifat USTUN

Yonetim Muhasebesi Tek Diizen Hesap Plani Uygulata@aski istanbul
Bilim Teknik Yayinevi, 1999.

Sabri BEKTORE, Halim SOZR.IR
Muhasebelilkeleri ve Uygulamas| Ozan Reh. Bas. Yay. Tur. Liti.
Eskisehir; 1990.



159

Sabri BEKTORE, Halim SOZR IR, Kerim BANAR
Genel Muhasebe Nisan Kitabevi, Ankara, 2007.

Salih OZEL
“Yeminli Mali MU savirlik Mesle ginde Etik I”, Yaklasim Dergisi, Yil 8, Sayi
no 91, Temmuz 2000.

Turkiye Muhasebeciler ve Mali Mavirler Odasi Birlgi-TURMOB, 17.Turkiye
Muhasebe Kongresiistanbul, 10-12 Ekim 2002.

Umit GUCENME
Genel Muhasebe Uludgs Universitesi, Marmara Kitabevi Yayinlari, BURSA,
Eylul 2000.

Vehbi AYDIN
“Serbest Muhasebeci ve Serbest Muhasebeci ve Mali k&ivirlerin Cali sma
Hayatindaki Yeri Sanliurfa Ornegi”, Yuksek Lisans Tezi, Harran

Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitis§ianhurfa, 2006.

Yahya ARIKAN
Meslek Mevzuat, Istanbul, Bursa SMMMO, 2006

Yildiz AKBULUT
“Meslek Ahlaki Kriterleri ve Muhasebe Meslegi Uzerine Bir Arastirma”
Muhasebe Bilim Dergisi, Say! 1, Mart 1999.

Yusuf CUKACI, “Kamuyu Aydinlatmada Muhasebe Meslek Elemaninin EtikAnlayisi
Ve izmir ilinde Bir Uygulama”, Dokuz Eyliil Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiist Dergisi, Cilt:8, Sayi: |, 2006.

Yusuf AYMANKUY ve Sakir SAKARYA
International Business And Professional Ethics €sgiNotesFinansal

Piyasalar ve Meslek Etgi, Hacattepe Universitesi, 17-19 Mayis 2003.

Yiksel Ko¢ YALKIN
Genel Muhasebdlkeler ve Uygulamalar, Nobel Yayin Dgitim, Ankara,
2006.



160

Zeynep TURK
Muhasebe Meslek Ahlak) Nobel Kitabevi, Adana, 2004.

http://www.sbe.balikesir.edu.tr/dergi/ederqgi/c8sidkale/c8s14m2.pdf

http://www.tmsk.org.tr

www.MuhasebeTR.com

http://archive.ismmmo.org.tr/docs/sempozyum/03.sempm/lgun2oturum/01-

erhankotar.doc

www.sozluk.sourtimes.org

http://www.tmud.org.tr/muhasebeningelisimi.htm

http://www.politics.ankara.edu.tr/dosyalar/tm/SBFPV26.pdf


http://www.sbe.balikesir.edu.tr/dergi/edergi/c8s14/makale/c8s14m2.pdf
http://www.tmsk.org.tr/
http://www.muhasebetr.com/
http://archive.ismmmo.org.tr/docs/sempozyum/03.sempozyum/1gun2oturum/01-erhankotar.doc
http://archive.ismmmo.org.tr/docs/sempozyum/03.sempozyum/1gun2oturum/01-erhankotar.doc
http://www.sozluk.sourtimes.org/
http://www.tmud.org.tr/muhasebeningelisimi.htm
http://www.politics.ankara.edu.tr/dosyalar/tm/SBF_WP_26.pdf

EKLER
Anket Formu

MUHASEBE MESLEK MENSUPLARININ i$ TATM iNiNi,
BEKLENT iLERINi VE KAR SILA STIKLARI SORUNLARI BEL IRLEME
ANKET i

BIiRINCI BOLUM

1. Asagidaki meslek unvanlarindan hangisine sahipsiniz?
() SSM.M.M () Y.M.M
2. Kag yildir meslek mensubusunuz?

()1-5 ()6-10 ()11-15 () 4éve Uzeri

3.YAS
4. CINSIYET “)K  ()E
5. EGITIM DUZEYI : () Lise ve Dengi Okul () Meslek Ksekokulu

()Dort YHIFakulte () Yuksek Lisans
6. Ogrenim gordigliniiz @retim kurumunun adi ve bolimi nedir?
7. Aylik net kazanciniz
()1000 -1500 () 1600 -2500 () 268800 ()3600-5000 ( ) 5000 iizeri
8. Mukellef sayiniz
()1-10 ()12-20 ()21-50 ()51 wz=ii

9. Ankara’nin hangi bélgesinde mesleki faaliyetlerirgiérdirmektesiniz?
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IKINCi BOLUM

1. Meslek mensubu olmaktan
() Mutluyum

() Mutsuzum

2. Kendinizi bu meslekte Barili buluyor musunuz?
() Gok baaril
() Baarili

() Baarili sayilir.

3. Kullandginiz bilgisayar programlari
()Internet tabanli

() Paket program

4. Odanin yapgii seminer ve kurslara ne siklikta katiliyorsunuz?
() Cok sik

() Arasira

() Hi¢

5. Bu kurslari ne kadar faydali buluyorsunuz?
() Cok faydal
() Faydah

() Faydasiz

6. Meslek odanizin yayinlarini takip ediyor musunuz?

() Evet () Hayir
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7. Odanin sglamis oldugu sosyal imkénlardan yararlanabiliyor musunuz?
()Evet () Hayrr
8. 7.sorunun cevabi hayir ise nedenleri
() Zaman yetersi#i
() Maddi yetersizlik
() S&lanan sosyal imkanlarin yetersli
() Diger
9. Mesleki gelmeleri gagida belirtilen hangi kaynaklardan izliyorsunuz? @ne
derecesine gore numaralandiriniz.
()internet
() Mesleki dergiler
() Meslek mensuplari
() Oda yayinlari
10. Herhangi bir muhasebe dergisine abone misiniz?
() Evet () Hayir

11.Muhasebe mesjine baladiginizda muhasebe programinda gilidiz esitimi
yeterli buldunuz mu?

() Evet () Hayrr

12. Muhasebe @timi veren yiksek gretim kurumlarinda okutulmali degniz
asagida isimleri verilen dersleri 5nem derecesine gimmaralandiriniz.

() Genel muhasebe fidketler muhasebesi () Maliyet muhasebesi

() Yonetim muhasebesi () Mali tablolar anializ () Hizmetgletmeleri
muhasebesi

()insaat muhasebesi () Muhasebe uygulamalari(¢) Banka muhasebesi

(*)S6z konusu derste, gtiencilere objektif muhasebe belgeleri ve muhasepefisler
duzenletiimektedir. Klerden yevmiye defterine buradan da biyik defterlektarma
islemleri ile yevmiye —blyuk defter irtibatlandirmalgaptiriimaktadir.Uygulamalar bir ticari
faaliyet donemini kapsamakta ve yirurlikteki GWUK. ve teblig bilgileri ile gincel olarak
envanter uygulamalari ve mali tablolarin diizenlesimecermektedir.
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13. Gunumuzsartlarinda meslek mensuplarinin en ¢ok hangi al&eddilerini
gelstirmeleri gerekigini disiiniyorsunuz?

() Mevzuat () Muhasebe Standartlén Bilgisayar () Yabanci Dil

14.Bir imkan daha verilse yine ayni mesileecer miydiniz?

() Evet () Hayir

15. Mukelleflerden ucretinizi zamaninda tahsil edelfiynusunuz? (Kriz donemleri
haric)

() Evet () Hayir

16.Odanin belirledii ticret tarifesi em@nizi karsiliyor mu?

() Evet () Hayir

17.Muhasebe mes#inin sizi en ¢ok rahatsiz eden yonleggadakilerden hangisidir.
() Sik mevzuat gesiklikleri
() Teknolojide meydana gelengggklikler
() Mukelleflerin yaklgimi
() Diger

18. Asagida belirtilen baliklara gore, meslek odanizdan beklentilerinizidne
derecesine gore numaralandiriniz.

() Hizmet ici gitim faaliyetlerinin yillik olarak planlanmasi venéeden
mensuplarina duyurulmasi

() Mesleki iyilgtirmeler i¢in daha fazla ¢aba sarf edilmesi
() Belli bir siyasi gor§e destek verme imajindan kurtulunmasi

() Mensuplarina daha fazla sosyal imkanlansasi



UCUNCU BOLUM

1. Muhasebecilik meslegi Top-
lumda saygin bir meslektir

2. Muhasebe mesleginde
Uretkenlik ve yaraticilik
bulunmamaktadir

3. Ulkemizde verilen muhasebe
egitimini yeterli buluyorum.

4. Yasalardaki surekli degisiklik-
leri takip etmekte zorlaniyorum

5. Bazi meslek mensuplarinin
gerceklestirdigi kisisel suistimal-
ler meslegin sayginhgini azalt-
maktadir.

6. Mikelleflerin muhasebecilerin
Uzerindeki yaptirim giict
fazladir.
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Kesinlikle | Katillyorum | Kararsizim | Katilmiyorum | Kesinlikle
Katiliyorum Katiimiyorum
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0




