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TESEKKUR

“Lise Ogrencilerinin Sosyal Beceri, Sosyal Uyum ve Kariyer Olgunluk Diizeyleri
Arasmdaki Iliskinin Incelenmesi” konulu tez calismamda yardimlarini
esirgemeyen, bu calismay1r Ozveriyle degerlendiren, her konuda bilgi ve
tecriibesiyle model olan, lisans egitim doneminden itibaren beni cesaretlendiren ve
yol gdsteren saygideger damsmanim Dr. Ogr. Uyesi Olcay YILMAZ hocama
katkilarindan dolayz;

Bu caligmanin gergeklesmesinde hayatimin her asamasinda beni destekleyen,
motive eden ve yonlendiren, ¢alismamin ortaya ¢ikmasinda biiyiikk emegi olan
degerli agabeyim Yalgmn OGRETEN’e;

Egitim ve dgretim hayatimin en biiyiik destekgileri olan annem Aygiin OGRETEN
ve babam Omer OGRETEN’e yanimda olduklar1 her an igin;

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik alaninda beni egiten, gelistiren tiim lisans ve

yiiksek lisans hocalarima engin bilgilerinden dolayz;

Calismamda verileri toplamam i¢in destek olan ve kullanilan 6l¢ekleri samimi bir

sekilde tamamlayan tiim 6grencilere;

Bu ¢alismada emegi gegen herkese tesekkiir eder saygi ve sevgilerimi sunarim.



OZET

OGRETEN, Ozge. Lise Ogrencilerinin Sosyal Beceri, Sosyal Uyum ve Kariyer
Olgunluk Diizeyleri Arasindaki Iliskinin Incelenmesi, Yiiksek Lisans Tezi, Ankara,
20109.

Bu arastirmanin amaci lise kademesine devam etmekte olan 6grencilerin sosyal
beceri, sosyal uyum ve kariyer olgunluk diizeylerinin cinsiyet ve yas degiskenine
gore farklilagip farklilasmadigini incelemek; bununla birlikte 6grencilerin sosyal
beceri, sosyal uyum ve kariyer olgunluk diizeyleri arasinda anlamli bir iliskinin
olup olmadigint belirlemektir. Sosyal beceri, sosyal uyum ve kariyer olgunluk
diizeylerinin birbirini etkiledigi varsayilarak her bir degisken ayri1 ayri test

edilmistir.

Bu arastirma iliskisel tarama yOnteminin kullanildigi betimsel bir ¢aligmadir.
Uygun 6rnekleme yontemi uygulanmis olup dort farkli okulda egitim goren lise
kademesindeki toplam 400 6grenciye ulasilmistir. Arastrmada sosyal beceri
diizeylerini 8lgmek igin “Sosyal Beceri Olgegi (SBO), sosyal uyum diizeyleri i¢in
“Hacettepe Kisilik Envanteri (HKE)”, kariyer olgunluk diizeylerin ig¢in “Mesleki
Olgunluk Olgegi (MOO)” ve demografik bilgilere ulasmak i¢in de “Kisisel Bilgi
Formu” kullanilmistir. Cinsiyet ve yas degiskenine gore mesleki olgunluk diizeyi
ve sosyal beceri diizeyi arasinda bir iligki olmadigi, sosyal uyum ile arasinda bir
iliski oldugu belirlenmistir. Mesleki olgunluk diizeyi ile sosyal uyum arasinda
anlaml1 bir iligki bulunurken sosyal beceri diizeyi arasinda iliski bulunamamustir.
Sosyal uyum ve sosyal beceri arasinda da anlamli bir iliskinin oldugu sonucuna

ulasilmustir.

Bu aragtirmanin lise 6grencilerinin sosyal beceri, sosyal uyum ve kariyer olgunluk
diizeylerini gelistirmeye yonelik ¢aliymalarin diizenlenmesine katki saglayacagi ve

yeni ¢aligmalara yol gosterecegi umulmustur.

Anahtar Sozciikler: Sosyal Beceri, Sosyal Uyum, Kariyer ve Mesleki Olgunluk



ABSTRACT

OGRETEN, Ozge. Examination of the Relationship Between High School
Students' Social Skills, Social Adaptation and Career Maturity Levels, Master
Thesis, Ankara, 2019.

The aim of this study is to investigate whether social skills, social cohesion and
career maturity levels of high school students differ according to gender and age;
and to determine whether there is a meaningful relationship between social skills,
social cohesion and career maturity levels of students. Assuming that social skill,
social cohesion and career maturity levels affect each other, each variable was

tested separately.

This research is a descriptive study using relational scanning model. Convenience
sampling method was applied and a total of 400 high school students from four
different schools were reached. “Social Skill Scale” was used to measure social skill
levels; “Hacettepe Personality Inventory” was used to measure social cohesion
levels, “Career Maturity Scale” was used to measure career maturity levels and

"Personal Information Form" was used to reach demographic information.

It was determined that there was no relationship between career maturity and social
skill level according to gender and age and there was a relationship between career
maturity and social cohesion. While there was a significant relationship between
career maturity and social cohesion, there was no relationship between social skill
level. It is concluded that there is a meaningful relationship between social cohesion

and social skills.

It is hoped that this study will contribute to the organization of studies aimed at
improving the social skills, social cohesion and career maturity levels of high school

students and will guide new studies.

Key words: Social Skills, Social Cohesion, Career and Professional Maturity
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BOLUMI
GIRIS

Uyum, biyolojik bir kavram olup bireyin ¢evresiyle olan etkilesimidir. Birey
gelisim halinde oldugundan yasamindaki her tiirlii degisimler ¢evresini etkilemekte
ya da kendi gevresinden etkilenmektedir. Cevre ile olan etkilesim yasamin
strdiiriilebilmesinde etken rol oynamaktadir. Bu etkilesim uyum siirecini
beraberinde getirmektedir (Bekir, Erdogan ve Sanli, 2005). Bireyin uyum siirecini
yasamiyla birlikte paralel bir sekilde yiiriitebilmesi i¢in takip edecegi iki boyut
vardir. Ik boyut, yasam boyunca meydana gelen degisimleri icermektedir. Yasami
stiresince siirekli gelismekte olan birey yeni sosyal degisimleri kabul eder. Bu
degisimlerle birlikte yeni davranislar sergilemeye baslar. Ikinci boyut ise, bireyin
sosyal iliskileri ile ilgilidir. Diger kisiler ile kurdugu saglikli iligkileri icermektedir
(Ozgiiven, 1992). Béylelikle uyum siireci yasam boyunca iki boyutlu olarak seyir
gostermeye devam etmektedir. Ancak bireyin yasam siirecinde ele alinan temel bu
iki boyutla bas etmek i¢in hayatinda karsilastigi tiim miicadeleleri de yasam siirecini
icermektedir denilebilir. Bir baska deyisle uyum siireci; yasama uyum saglamanin
yani sira bireyin gereksinimlerinin giderilmesi esnasinda karsilasabilecegi her tiirlii
engelin iistesinden gelebilmesi, karsilastig1 engellerle bas edebilmesi ve yasamini
stirdiirmesine yonelik verdigi c¢abalarin tamamini da kapsar (Bekir, Erdogan ve
Sanli, 2005). Bu tanimlamadan hareketle uyum kavraminin yasama siirecini de

beraberinde getirdigi ifade edilebilir.

Bireyin c¢abaladigi ya da uyum sagladigi durumlar s6z konusu olabilecegi gibi
miicadele edemedigi, uyum siirecine ayak uyduramadigi durumlar da s6z konusu
olabilmektedir. Yasanan bu olumlu ve olumsuz durumlar farkli sonuglara yol
agmaktadir. Ornegin, bireyin ¢abalamadig1 ya da miicadele edemedigi durumlarda
cevresine olan uyumu aksakliga ugrar. Bundan dolay1 c¢evresiyle etkilesim
kuramayan, uyum saglayamayan kisi haline gelir. Cevresiyle etkilesim kuramayan
kisi ise canlihgni yitirir. Canlih@mi yitiren kisinin yagsam ¢izgisi seri ve ritmik bir
sekilde seyir gostermez ve yasam cizgisindeki dalgalanmalar hayata tutunma

heyecanini yok eder (Bekir, Erdogan ve Sanli, 2005).

Kisinin yagsam siirecinde sergiledigi uyum davranislari ise kendisine haz verir;
yasamdan zevk almasina olanak saglar; onu verimlilige ve iiretkenlige yoneltir;
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basarili yapar ve basar1 duygusu kisiye deger katar; kendini bulmasina yardimci
olur. Aksi takdirde sorunlarma ¢dziim bulamaz; basari duygusuna ulasamaz ve
umitsizlige kapilir; hayal kiriklarina kapilarak kendine verdigi anlam1 kaybeder. Bu

durum da bireyin kendi i¢inde gatismalara diismesine neden olur (Basaran, 1991).

Anlasilacag tlizere bireyin uyum siireci hem kendi i¢ diinyasina iligkin hem de
cevresindeki kisilere iligkin iliskisel baglantilar1 icermektedir denilebilir. Kiginin
gevresine uyum saglamasi i¢in yasadigi toplumun kurallarina uygun davraniglari
sergilemesi de uyum siirecinin bir pargasi sayilmaktadir. Genel olarak topluma ayak
uydurulabilmesi agisindan sahip olunan sosyal beceri ve sosyal uyum diizeyi

olduk¢a 6nem arz etmektedir.

Insanlarin topluma uyumu igin dnem arz eden becerilerin yam sira belli sosyal
yeterlilik diizeyine ve sosyal becerilere de ihtiyaglar1 vardir. Ciinkii sosyal beceriler,
bireyin digerleriyle iletisim kurabilmesine ve sosyal olarak kabul edilen olumlu
tepkiler almasina yol agan Ogrenilmis davranislardir (Kelly, 1982). Bir baska
deyisle sosyal beceriler toplum igerisindeki diger fertlerden olumlu tepkiler almay1
saglayan ve olumsuz tepkilerin gelmesini engelleyen, kabul edilebilir ve hedefe
yonelik saglikl etkilesime yol acan, bilissel ve duyussal 6geleri igeren 6grenilebilir
davraniglardir. Bu davranislar sosyal bilgiyi alma, ¢dziimleme, anlama ve uygun

tepkide bulunmay1 kapsar (Cerrahoglu ve Cigek, 2017).

Ozetle sosyal beceri, bireyin digerleriyle anlamli, saglikli ve basarili iliskiler
kurabilmesi i¢in sergiledigi davranislardir. Yeterli diizeyde sosyal beceriye sahip
olanlar yasami boyunca g¢evresindekilerle iletisim halinde ve uyum igerisindedir.
Bu durum insanlarin saglikli iligkiler kurmasina, hayatm is ve egitim gibi farkli

alanlarinda basarili olmalarina olanak saglar (Canbay, 2010).

Saglikli iliskiler kurmak her yas doneminde farklilik arz edecegi i¢in yasam boyu
devam eden uyum sirecleri de her donem farklilik goéstermektedir. Farkli
donemlerde kazanilan sosyal beceriler ise her yas i¢in gecerli ve saglikli bir uyum
slireci olmayabilir. Bir bagka deyisle sosyal beceriler her donemde bireylerin uyum
diizeylerini farkli 6l¢iilerde etkileyebilmektedir. Bu beceriler ¢cocukluk doneminde
kazanilmaktadir. Diger becerilerde de oldugu gibi en 6nemli ve kritik donem olan
cocukluk yillarinda kazanilan sosyal beceriler; sosyal uyumunun yiliksek diizeyde

olmasina olanak saglamaktadir. Yani sosyal becerileri geligsmis olan bireyin sosyal
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uyum diizeyinin de yiiksek olmasi beklenebilir (Celik, 2007). Bu bilgilere gore
sosyal beceri ile sosyal uyum birbiriyle iligkili olup, uyum diizeylerinin birbirini

etkiledigi soylenebilir.

Sosyal beceri ve sosyal uyum bireyin yasamini etkiledigi gibi meslek segimleri de
yasam tarzini etkilemektedir. Yani secilmis olan bir meslek dali ayn1 zamanda yeni
bir hayat, yeni bir ¢cevre demektir. Bu durum uyulmasi gereken bir takim sosyal
uyum becerilerini beraberinde getirir. Bireyin se¢im yaparak etkilemekte oldugu
yasam tarzi i¢in oncelikle kariyer olgunluk diizeyine erisip dogru kararlar vermesi
gerekmektedir (Murucu, 2010). Lise kademesinde 6grenim gorenlerin yeterli sosyal
becerilere sahip olmalarinin; mesleki alanda dogru kararlar vermelerine, mesleki
bilgiyi anlamlandirmalarma ve kendi oOzelliklerine uygun mesleki secimler
yapmalarna katki sagladigi soylenebilir. Bu nedenle bireylerin kariyer olgunluguna
erigsmeleri agisindan sosyal beceri ve sosyal uyum diizeylerinin, en azindan yasadig1
cevrenin kurallarma uygun davraniglar sergileyebilir ve sosyal becerileri

kullanabilir diizeyde olmasi1 gerektigi varsayilmaktadir.

Aciklanan bilgiler dogrultusunda sosyal beceri, sosyal uyum ve kariyer olgunluk
diizeyleri arasinda iliskinin oldugu disiiniilebilir. Buradan yola ¢ikarak bu

arastirmada,

e Lise kademesindeki 6grencilerin sosyal beceri, sosyal uyum ve kariyer
uyum diizeylerinin belirlenmesi,

e Lise kademesindeki 6grencilerin sosyal beceri, sosyal uyum ve Kariyer
olgunluk diizeylerinin yasa ve cinsiyete gore farklilasip farklilasmadiginin
incelenmesi ve;

e Ogrencilerin sosyal beceri, sosyal uyum ve kariyer olgunluk diizeyleri

arasinda anlamli bir iliski olup olmadiginin arastirilmasi hedeflenmistir.

Yukaridaki agiklamalar sonucunda bu arastirmada lise grencilerinin sosyal beceri,
sosyal uyum ve kariyer olgunluk diizeyleri arasinda bir iliski olup olmadigi
sorusuna yanit aranmaktadir. Arastirmanin problem durumu dogrultusunda

asagidaki sorulara cevap aranmstir:

e Lise Ogrencilerinin sosyal becerileri cinsiyete gore anlamli farklilik

gostermekte midir?



e Lise Ogrencilerinin sosyal uyumlar1 cinsiyete gore anlamli farklilik
gostermekte midir?

e Lise Ogrencilerinin kariyer olgunluk diizeyleri cinsiyete gore anlamli
farklilik gostermekte midir?

e Lise 0grencilerinin sosyal becerileri yaga gore anlamli farklilik gostermekte
midir?

e Lise 6grencilerinin sosyal uyumlar1 yasa gore anlamli farklilik géstermekte
midir?

e Lise 0grencilerinin kariyer olgunluk diizeyleri yasa gore anlamh farklilik
gostermekte midir?

e Lise dgrencilerinin sosyal becerileri ve sosyal uyumlar1 arasinda anlamli bir
iligki var midir?

e Lise 0g8rencilerinin sosyal becerileri ve kariyer olgunluk diizeyleri arasinda
anlaml bir iligki var midir?

e Lise 6grencilerinin sosyal uyum diizeyleri ve kariyer olgunluk diizeyleri
arasinda anlamli bir iliski var midir?

e Lise 0grencilerinin sosyal becerileri, sosyal uyumlar1 ve kariyer olgunluk

diizeyleri arasinda anlaml bir iliski var midir?
1.1. Denenceler

Bu arastirmada lise kademesindeki bireylerin sosyal beceri, sosyal uyum ve kariyer
olgunluk diizeyleri arasindaki iliskinin incelenmesi i¢in yukarida belirtilen amac,

problem ve alt problemler dogrultusunda asagidaki denenceler test edilmistir.

e Lise Ogrencilerinin sosyal beceri diizeyleri cinsiyete gore farklilik
gostermektedir.

e Lise ogrencilerinin sosyal uyum diizeyleri cinsiyete gore farklilik
gostermektedir.

e Lise ogrencilerinin kariyer olgunluk diizeyleri cinsiyete gore farklilik
gostermektedir.

e Lise oOgrencilerinin sosyal beceri diizeyleri yasa gore farklilik
gostermektedir.

e Lise oOgrencilerinin sosyal uyum diizeyleri yasa gore farklilik

gostermektedir.



e Lise ogrencilerinin kariyer olgunluk diizeyleri yasa gore farklilik
gostermektedir.

e Lise ogrencilerinin sosyal beceri diizeyleri ve sosyal uyum diizeyleri
arasinda iliski vardir.

e Lise 6grencilerinin sosyal beceri diizeyleri ve kariyer olgunluk diizeyleri
arasinda iliski vardir.

e Lise 6grencilerinin sosyal uyum diizeyleri ve kariyer olgunluk diizeyleri
arasinda iligki vardir.

e Lise Ogrencilerinin sosyal beceri diizeyleri arttik¢a sosyal uyum
diizeyleri artmaktadir.

e Lise ogrencilerinin sosyal beceri diizeyleri arttikga kariyer olgunluk
diizeyleri artmaktadir.

e Lise ogrencilerinin sosyal uyum diizeyleri arttik¢a kariyer olgunluk

diizeyleri artmaktadir.

1.2. Sayiltilar

Aragtirmanin sayiltilar1 asagida belirtilmistir.

Arastirmaya katilan lise 6grencilerinin 6lgme araglarini igten ve dogru bir
sekilde yanitladiklar1 varsayilmistir.

Arastirma i¢in secilen Orneklemin arastirmanm evrenini temsil edecek
nitelikte oldugu varsayilmistir.

Arastirmada kullanilan veri toplama araglarinin tiim 6zellikleri kapsadigi ve
gorlisleri ortaya ¢ikaracak nitelikte oldugu varsayilmistir.

Ogrencilerin 6lgek maddelerindeki etkinlikler hakkinda yeteri kadar bilgi

sahibi olduklar1 varsayilmistur.

1.3. Smmirhliklar

Bu arastirma;

Ankara ilinde yasayan lise 6grencilerinden elde edilen veriler ile sinirhidir.
Aragtirmanmn  ¢aligma grubu, 2018-2019 egitim-6gretim yili lise

kademesinde 6grenim goren dgrenciler ile sinirlidir.



e Arastirma lise 6grencilerinin, veri toplama araglar1 kapsamindaki olgeklere
verdikleri yanitlar ile sinirhidir.

e Arastrmada elde edilen sosyal beceri diizeyi puanlar1 Sosyal Beceri
Envanterinde yer alan olgiitler ile smirhidir.

e Arastrmada elde edilen sosyal uyum diizeyi, Sosyal Uyum Kendini
Degerlendirme Olgeginde yer alan &lgiitler ile sinirhdir.

e Kariyer olgunluk diizeyi puanlari ise Mesleki Olgunluk Olgeginde yer alan

Olcttler ile smirhdir.
1.4. Tanimlar
Bu boliimde arastirmada kullanilan bazi kavramlarm tanimlarina yer verilmistir.

Sosyal beceri: Insanlarm diger kisilerle daha basarili ve saglikli iliskiler kurmasini
saglayan davraniglardir (Bacanli, 2014). Bir baska ifadeyle sosyal beceriler, kisiler
aras1 iliskiyi devam ettiren ve bireyin sosyal agidan kabul gormesine olanak

saglayan davraniglardir (Giilagti, 2009).

Yiiksel (1999) ise; kisiler arasi sosyal bilgiyi anlamay1 ve ¢6ziimlemeyi ayni
zamanda uygun tepkileri verebilmeyi, sosyal baglama gore degiskenlik
gosterebilen, hedefe yonelik davraniglarin gozlenebilir ya da gézlenemeyen biligsel

ve duyussal 6geleri iceren davranislar1 sosyal beceri olarak tanimlamustir.

Sosyal uyum: Bireyin ¢evresindeki diger fertlerle iliski kurabilmesine ve bu iliskiyi
siirdiirebilme yetenegine sosyal uyum denir (Ozgiiven, 1992). Bir baska deyisle
bireyin, i¢inde bulundugu toplum yapisinda zamanla meydana gelen degisimlere ve

cevresindekilerin isteklerine uygun davranislarda bulunmasidir (Aras, 2015).

Aras’a (2015) gore bireyin ¢gevresine olan uyumunun yani sira kendisinde meydana
gelen degisimleri anlayip uyum saglamasi da bir sosyal uyumdur. Sosyal uyum,
genis anlamda bireyin dogumuyla baslayan bir evre, dar anlamiyla toplumsal
beklentilere uygunluk gosterme, giinliikk davranis uyumunu sergileyebilme becerisi

olarak ifade edilebilir (Baran, Bigak¢1 ve Yavuz, 2010).

Mesleki olgunluk: Mesleki gelisiminin ne diizeyde olduguna iliskin bilgidir
(Kuzgun, 2014). Bireyin kendisini taniyip uygun ve gergekei bir meslek se¢imi
yapabilme yetenegine mesleki olgunluk denir (King, 1989).
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Genis ve tam anlamiyla mesleki olgunluk; bireyin mesleki gelisim gorevlerine
uygun hareket edip yasina uygun kararlar verebilmesi olarak tanimlanir. Birey; ilgi,
yetenek, deger, beklenti ve kisilik 6zelliklerine uygun olarak se¢im yapar ve bu
secim yapildiktan sonra kiginin ruh sagligi, mesleki ve 6zel hayat1 alinan karardan
etkilenir. Boylece bireyin yasam kalitesinin olumlu yonde etkilenmesi amaglanir

(Isgor ve Sezer, 2008).
1.5. Gerekce ve Onem

Birey i¢in hayati Onem tasiyan sosyal beceriler 1920 yillarinda Thorndike
tarafindan arastirilmaya baslanmistir. Giintimiizde sosyal beceri lizerine yapilan
calismalarin temeli Thorndike’nin insanlarin sosyal zekalari iizerinde yaptigi

Olgtimler sayesindeki tanimlamalarina dayanmaktadir (Dasgi, 2019).

Ortaya ¢ikis1 1920’1i yillara uzanan sosyal beceri kavraminin insan iliskilerinde goz
ard1 edilemeyecek olgiide etkili oldugu diistiniilmektedir. Alanyazinda bu kavramla
ilgili yapilan bir¢ok tanimda vurgulandigi lizere insanlar gevrelerindekiler ile
iletisim kurarak yasamini siirdiiriir ve yasanilan c¢evre tarafindan kabul edilen
davraniglarin sergilenmesi topluma olan uyumu kolaylastirir. Toplum tarafindan
kabul edilen bireyler ise kendi giiciiniin farkina varir ve olumlu duygular gelistirir
(Karoglu, 2016). Bir baska deyisle birey; ¢evresi ile iletisim kurdugunda, duygu ve
diisiincelerini aktarip karsi tarafi anlamaya ¢alisirken olumsuz tepkilerin ortaya
¢ikmasini engelleyen bir takim sosyal becerilere sahip olmalidir (Ciris, 2018). Yani
topluma uyumlu olan davraniglar aslinda sosyal ¢evre tarafindan kabul gérme
ihtiyacin1 gidermektedir. Toplumun diger fertlerine uyum saglamaya g¢alismak,
onlarin sosyal kurallaria uygun davranislari sergilemek sosyal uyumu beraberinde
getirir. Bireylerin sergiledikleri ¢evreyle uyumlu davraniglar, deneyimlerle ve
kazanilan sosyal becerilerle dgrenilir (Cole ve Morgen, 2001). Ogrenilmis olan her

sosyal becerinin sosyal uyumu etkiledigi s6ylenebilir.

Kariyer olgunlugu kavrami giiniimiizde kullanilmamakta olup daha ¢ok esdeger
anlamda olan mesleki olgunluk kavrami kullanilmaktadir. Mesleki olgunluk
kavrami ise 1940’1 yillarda ortaya ¢ikmis ancak acik ve net bir sekilde tanimi
yapilmamistir (Dirusso ve Lucarino, 1989; Akt. Sekmenli, 2000). Alanyazinda
yapilan bir tanima gore mesleki olgunluk, bireyin se¢im yapmak zorunda oldugu

bir meslegi fark etmesi ve kendini kesfetmesiyle sececegi meslegin getirilerine
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uyum saglamasidir. Bu tanimda yer alan meslek getirisi kavrami; kisinin se¢mis
oldugu meslegin beraberinde getirdigi sosyal ¢evre ve bu ¢evreye ait yeni sosyal
kurallar, bu kurallara uyum saglanmasi igin 6grenilmesi gereken yeni sosyal
becerileri ifade etmektedir (Sahinler, 2018).

Sosyal beceri, sosyal uyum ve kariyer olgunluk diizeyleri ile ilgili yapilan
arastirmalar incelendiginde, lise kademesinde 6grenim goren Ogrencileri ¢alisma
grubu olarak secen ve sosyal uyum konusunu isleyen sadece alti ¢alismaya

rastlanmistir. Calismalar asagida siralanmistir;

e Avsar (2019) tarafindan yapilan arastirmada sosyal uyum ve spor iligkisi
incelenmistir.

e Balabanli (1990); 6gretmen lisesinde 6grenim goren dgrencilerin kisisel ve
sosyal uyum diizeylerini incelemistir.

e Giingdr (2007); Anadolu lisesinde 6grenim goren O6grencilerin yaratici
diisiinme diizeylerinin sosyal uyum diizeyleriyle iliskisini arastirmistir.

e Kurdoglu’'nun (2003) c¢alismasinda lise kademesinde Ogrenim goren
ogrencilerin beden egitimi dersi lizerinde sosyal uyum diizeylerinin etkisi
arastirilmustir.

e Ogiit (2001); lise kademesindeki bireylerin sosyal uyum diizeyi ile siirekli
kayg1 diizeyi arasindaki iliskiyi incelemistir.

e Yegen (2008); ortadgretim kademesinde Ogrenim goren Ogrencilerin
saldirganlik diizeyleri ile sosyal uyum diizeyleri arasindaki iliskiyi

incelemistir.

S6z konusu aragtirmalar incelendiginde, sosyal uyum ve sosyal beceri ile sosyal
uyum ve kariyer olgunluk diizeyleri iliskisine dair herhangi bir ¢alismanin
yapilmadig1r goriilmektedir. Ayrica sosyal uyum konusunu ele alan 131 tez
calismasindan sadece alt1 calismada lise kademesindeki bireyler {izerinde ¢aligilmis
olmasi alanyazinda bir eksiklik olarak goriilebilir. Konuyla ilgili alanyazinda yer
alan calismalarin ¢ogunlukla ilkdgretim kademesindeki bireyler {izerinde

yiriitiildigti anlagilmaktadir.

Yapilan incelemede, lise kademesinde 6grenim goéren Ogrenciler ile calisan ve

sosyal beceri diizeyini ele alan sadece 21 arastirmaya rastlanmistir. Bunlar;



e Sosyal beceri diizeyinin beden egitimi dersine etkisini arastiran veya sosyal
beceri diizeyleri ile spor iliskilerini inceleyen toplam alt1 (Arslanoglu, 2010;
Bahadir, 2019; Ciris, 2018; Ciris, 2018; Giilay, 2008; Kilig, 2019) arastirma
bulunmustur.

e Sosyal beceri ile 6fke, ¢atisma, zorbalik, saldirganlik ve problem ¢6zme
arasindaki iligkiyi inceleyen bes (Bilgi, 2018; Cilingir, 2006; Giimiis, 2015;
Unalmis, 2010; Kumru-Sarica, 2008) arastirmaya rastlannmustir.

e Sosyal beceri ve utangaglik diizeylerini inceleyen iki (Hasdemir, 2005;
Yildirim, 2006) arastirma bulunmustur.

e Lisede okuyan bireylerin internet tutumlar1 ile sosyal beceri diizeyleri
arasindaki iligki (Milliyet¢i, 2008); bireylerin algiladiklar1 anne ve baba
tutumlar1 ile sosyal beceri iliskisi (Giidiik-Hicret, 2008); sosyal beceri ile
0znel iyi olus iligkisi (Canbay, 2010); sosyal beceri ve benlik saygisi iliskisi
(San-Sentiirk, 2010); sosyal becerinin dil anlatimi dersine etkisi (Aslanel,
2011); alanyazinda yer alan konuyla ilgili diger ¢alismalardir.

e Son olarak bu arastirmanm konusuyla ilintili olan diger ¢alismalarda ise;
sosyal beceri envanterinin ergenler i¢in gecerlik-giivenirlik caligmalarinin
(Albayrak, 1999); sosyal beceri ile sosyal destek iliskileri (Agikgoz, 2013);
lise 6grencilerinin sosyal beceri diizeylerinin (Avsar-Handan, 2013) ele
almdig1 goriilmiistiir. Sosyal beceri ve kariyer olgunlugu iizerine yapilan

herhangi bir arastirmaya rastlanmamustir.

Ozetle alanyazin ¢alismalarinda sosyal beceri, sosyal uyum ve Kariyer olgunluk
diizeyleri arasindaki iligkinin incelenmedigi goriilmektedir. Bu nedenle s6z konusu
degiskenlerin birbirini etkiledigi ve bireylerin kariyer olgunluguna erigsmelerinde
olumsuz yansimalar1 olabilecegi diisiiniilerek bu calismayla konunun onemine
dikkat ¢ekilmesi amaglanmistir. Ayni1 zamanda lise kademesindeki bireylerin
yetersiz olan sosyal beceri, sosyal uyum ve kariyer olgunluk diizeyleri belirlenerek,
bu alanlar1 gelistirmeye yonelik ¢aligmalarin diizenlenmesine katki saglanacagi

ongoriilmektedir.



BOLUM II

KURAMSAL CERCEVE VE ILGILI ARASTIRMALAR

Aragtirmanmn bu bolimiinde sosyal beceri, sosyal uyum ve kariyer olgunluk

kavramlarinin agiklanmasina yonelik bilgilere yer verilmistir.
2.1. Sosyal Beceri

Insanlar diinyaya geldigi andan itibaren cevresiyle etkilesim haline girer ve
bulundugu c¢evrenin sosyal ve Kkiiltiirel ortamimna uyum saglamaya calisir.
Insanoglunun yasam boyunca gelisim gdsteren bu uyum cabasi, ¢ocukluk yillarinda
sosyal ve duygusal gelisimlerin temeli atilarak devam etmektedir. Bu sebeple erken
cocukluk donemi sosyal becerilerin kazanilmasinda en 6nemli ve dikkat edilmesi
gereken donemdir (Giinindi, 2010). Bu donemde g¢ocuklar 6ncelikle anne ve
babalariyla iliski kurarak sosyal becerileri 6grenmeye baslarlar. Sosyal 6grenme
kuraminda da belirtildigi gibi aileden baslayan sosyal beceri kazanimi1 daha sonra
akran ve diger yetiskin bireylerle saglanan iletisim sonucunda gelismeye baslar

(Cetin, Bilbay ve Kaymak, 2003).

Cocukluk doneminde Kkazanilan sosyal beceriler, bireylerin yasamlarimni
stirdiirebilmeleri i¢in ¢evresindekilerle iletisime ge¢melerinde, saglikh iliskiler
kurmalarinda ve sosyal iliskilerin kazanilmasinda biiyliik 6nem arz etmektedir.
Genel anlamiyla basarili bir sekilde kazanilan sosyal beceriler, sosyal uyumun
gelismesine de zemin hazirlamaktadir (Celik, 2007). Bu bilgiyi destekleyen bir
bagka tanimda ise sosyal beceriler, saglikli iletisim becerileri ile c¢ikabilecek
catigmalar1 Onleyen, bireyin ¢evresiyle olan sosyal uyumu olarak ifade edilmistir
(Matson, Matson ve Rivet, 2007). Bu tanimlar ¢ercevesinde sosyal becerilerin
sadece iletisimin baslatilmasinda rol aldigi anlasiliyor olsa da, sosyal beceriler
iletisimin baslatilmasmin yani sira saglikl bir sekilde iletisimin sonlandirilmasina
da katki saglamaktadir. Kisaca iletisimin baslatilmasinda, gelistirilmesinde ve
sonlandirilmasinda da sosyal beceriler etkin rol oynamaktadir. Dolayisiyla bu
slireci tamamlayan kisilerin de ¢evresi tarafindan kabul edilen sosyal davraniglari
kazanmasina olanak saglar. Cevresi tarafindan kabul gorenler ise karsilastigi
olumsuzluklarin ve problemlerin {istesinden gelebilmekte ve bir¢ok ¢dziim yolu

iiretebilmektedirler (O’Sullivan, 2007; Akt. Ciner ve Oztug, 2018). Yani yeterli
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diizeyde sosyal becerileri kullanabilen kisilerin sorunlarinin iistesinden gelebildigi

ve tek baglarina miicadele edebilecek giice sahip olduklar1 sdylenebilir.

Sosyal beceri yetersizliginde ise bireylerin problem ¢6zme, sorunlarin iistesinden
gelme gibi kazanimlarini yerine getirmeleri zor ve olumsuz sonuglarla
kargilasmalar1 olasidir. Duygusal ve sosyal agidan karsilastiklar1 problemleri
¢coziime ulastirmada giicliik ¢ceken kisiler giinliik hayatinda bir¢ok problemle kars1
karsiya kalabilmektedir. Bu sekilde problem yasayanlar ise akranlar1 ve yetiskinler
tarafindan diglanabilir ve ihmal edilebilir. Bu durum ise yalnizlik hissine ve

olumsuz duygularin yasanmasina yol agar (Cetin, Bilbay ve Kaymak, 2003).

Ozetle belli bir diizeyde sahip olunan sosyal beceriler insan hayatinda énemli bir
yer teskil ederken, sosyal beceri eksikligi de bir¢gok olumsuz duruma yol
acabilmektedir. Bu olumsuzluklarin ortaya ¢ikmasma neden olan sosyal beceri
eksikligini Gresham (1986), Bandura’nin sosyal 6grenme teorisinden yola ¢ikarak
iic boyutta ele almistir. Birinci boyut bireyin ¢evresindeki kisiler ile uygun
etkilesimi yakalayamamasina ve cevresi tarafindan kabul gérmeyen davranislar
sergilemesine sebep olan beceri eksikligidir. Ikinci boyut performans eksik/igidir.
Burada birey toplumun diger fertleriyle etkilesime girmek igin yeterli sosyal
becerilere sahiptir ama bu becerileri yeterli diizeyde kullanamamaktadir. Ugiincii
ve son boyut ise agresif ve sosyal iliskilerde davranislarmi kontrol edemeyen
kisilerde goriilen kendini kontrol eksikligidir (Akt. Akfirat, 2006).

Sosyal beceri boyutlarina bir baska yonden bakildiginda, bireyin kendisine ve
baskasina odakli sosyal becerileri olarak iki boyutta incelenebilir. Bireyin kendine
odakli sosyal becerileri giiven ve sosyal uyum gibi sonuclar ortaya ¢ikarmaktadir.
Boylelikle ilk boyutta birey kendi ihtiyaglarini gidermede tatmin motivasyonunu
yakalamaktadir. Ikinci boyut ise, dis odakli sosyal becerilerdir. Burada da birey
diger kisilerin ihtiyaclarini karsilama motivasyonunu yakalamaktadir (Groben,

Perren, Stadelmann ve von Kitzling, 2011; Akt. Karateke, 2016).

Yukarida belirtilen agiklamalar bir biitiin olarak degerlendirildiginde sosyal
beceriler; bireyin c¢evresine tutunabilmesi ve yasamini siirdiirebilmesi igin
sergileyecegi davraniglar olarak tanimlanabilir. Bu tanim c¢ergevesinde yapilan
arastirma sonucu ulasilan calismalarda sosyal beceri tanimlar1 birbiriyle paralellik

gostermektedir ve temel birka¢ noktaya vurgu yapilmaktadir. Michelson, Sugali,
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Wood ve Kazdin (1983) ise anlatilmak istenilenleri ortak paydada toplamis ve ana
hatlariyla agiklamiglardir. Sosyal becerilerin, bireylerin karsilikli etkilesimine
dayali ¢cevresel ve yas, cinsiyet, sosyal statii gibi faktorlerden etkilenerek sozel ve
sozel olmayan davraniglardan meydana geldigi ve bu davranislarin 6grenme
yoluyla kazanilabilecegi vurgulanmistir (Akt. Gilagti, 2009). Bu bilgileri
destekleyen Gresham ve Reschly (1988), alanyazinda yer alan sosyal beceri
tanimlarin1  ti¢ baslhikta smiflandirmaktadir. Bunlar akran kabulii  tanimi,

davramigsal tamim ve sosyal gegerlilik tanim1 olup asagida kisaca agiklanmigtir

(Akt. Akfirat, 2006):

o Akran kabulii; bireyin akranlar1 tarafindan kabul edilen ve popiiler
olmalarina neden olan sosyal beceriler olarak tanimlanmaktadir. Tanimda
kisith olan sey ise sergilenen hangi davranisin akran kabuliine ve
popiilerlige olanak sagladigmin belirtilmemesidir.

e Davramigsal tamim, kullanilan sosyal becerinin pekistirilmesiyle sosyal
davranigin arttirilmas1 ya da cezalandirilmasiyla sosyal davranisin
azaltilmasi olarak tanimlanmuistir.

o Sosyal gegerlik tanimi ise, bireyin sosyal beceriyi bulundugu bazi sosyal

ortamlarda sergilemesine yardimec1 olan davraniglardir.

Son olarak, sosyal beceri ile ilgili yapilan gesitli tanimlamalarda temel bazi
niteliklerin vurgulandig1 goriilmektedir. Bunlarin basinda da bireyin ¢evresindeki
kisiler ile etkilesimini siirdiirebilmesinde ve sosyal a¢idan kabul goren davranislar
sergilemesinde sosyal becerinin etkili olmas1 gelmektedir. Sosyal becerilerin genel
ozelliklerine bakildiginda ise; Sonug olarak sosyal becerilerin ¢ok boyutlu ve
karmasik bir yapiya sahip oldugu goriilmektedir (Giilacti, 2009). Bununla birlikte
cok boyutlu ve birbirini etkileyen bu yapi, bireyin yasam miicadelesiyle
ortiistiiglinii gostermektedir. Dolayisiyla insanlarin yasaminda sosyal becerileri
kazanmaya ve bunu uygun sekilde kullanmaya ihtiyaglar1 vardir (Kafkas, 2018).
Ciinkii kendilerini ifade edebilmeleri, iletisime girebilmeleri, karsilikli iletisimi
stirdiirebilmeleri, empati yapabilmeleri, saglikli kararlar verebilmeleri, problemleri
cozebilmeleri, ¢evre tarafindan kabul edilir davraniglar sergilemeleri ve cevreyi
kabul edip anlayabilme gibi yetkinliklerinin temelinde sosyal beceriler yatmaktadir
(Canbay, 2010).
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2.2. Sosyal Uyum

Insanlarin uyum i¢inde yasamini siirdiiriiyor olmasma yardimeci olan beceriler
sosyal uyum becerileridir. Sosyal uyum becerileri ti¢ baslik altinda toplanir. Bunlar;
iletisim becerileri, kisilerarast iliski becerileri ve kendi kendini gerceklestirme
becerileridir (Tapmaz, 2012). Kisi ¢evresiyle uyum igindeyken sosyal uyum
becerilerini kazanmaya baglar. Bu becerilerin kazanilmasinda 6ncelikle aile figiirii
model alinir. Bu nedenle sosyallesme aile ile baslayan ve yasam boyu devam eden
bir olgu olarak tarif edilmektedir. Ailenin bireyi desteklemesi, yaninda olmasi ve

deger vermesi sosyallesme agisindan kritik ve etkili bir faktordiir (Giinindi, 2010).

Sosyallesmek i¢in en 6nemli Kriter aile yapisi iken sosyallesmeye engel olan en
biiyiik etken yine ailedir. Aile yapisi ¢esitli etmenlerle sosyallesmeye engel olup su
sekilde agiklanmaktadir (Yavuzer, 2006):

e Aile yapisi sosyallesmek i¢cin model olmayan bireyler, ailenin sosyal yapisi
gelismedigi i¢in ne kadar motive edilirse edilsin sosyal uyum gosterme
noktasinda zorluk yasar. Ciinkii sosyal davraniglar1 gelismeyen ebeveynler
ile biiylimiistiir.

e Birey aile fertleri ile 6zdesim kurarak biiyiir ve aile i¢inde 6zdesim kurdugu
kisinin davranislar1 olumsuzsa kendisi de bundan olumsuz sekilde etkilenir
ve sosyal uyumu yakalayamaz.

e Ailede sosyal uyum i¢in kisi motive ediliyor ancak bu motivasyon diisiik
diizeyde ise sosyal deneyimler kesfedilemez ve sosyal uyum

gerceklestiremez.

Yukarida agiklanan bilgilere bakildiginda sosyal uyumu yakalayabilmek ayni
zamanda ailede yiiksek diizeyde motivasyona baghdir. Ailenin destegi ve
motivasyonu ile birey 6grenir, model alir, deneyim kazanir ve kazandiklarini
uygular (Yavuzer, 2006). Boylelikle aile tarafindan desteklenen, kabul géren birgok
sosyal beceri ve davranis diger alanlarda da kendini gosterir. Ozellikle onaylanan
davranislar okul hayatinda sergilenir. Okulda sosyallesmeye baslayan birey, yavas
yavasg evde kabul goren fakat okulda akranlarinca kabul edilmeyen davraniglar1 da
ayirt eder ve sosyallesme siirecine devam eder (Giinindi, 2010). Aksi halde kendine
giiveni olmayan ve bagkalar1 tarafindan da kabul edilmeyen yalniz bir birey haline

gelir. Bu durum ise kisinin ¢ekingen olmasina, arkadaslik iligkileri kuramamasina,
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baskalarina giivenmemesine ve bir¢ok olumsuz duruma yol acar (Akinci, 2007).
Ozetle hem kendisiyle hem de cevresiyle uyumu yakalayanlarm sosyallesmeye

basladig: diisiiniilmektedir.

Cubuk¢u ve Giltekin’e (2006) goére sosyallesme kavrami ise, yasamakta
oldugumuz ¢evre ile biitiinleserek ¢evrenin yagama bigimini ve bu ortamdaki kisiye
Ozgii rolleri Ogrenerek gergeklesen bir olgudur. Dolayisiyla sosyal uyumu
yakalayan bireyin sosyallesebildigi sdylenebilir. Birgok arastirmada da bu yonde

aciklamalara yer verilmistir. Ornegin;

e Aras’a (2015) gore sosyal uyum, bireyin ¢evresindeki bireylerin isteklerine
uygun davraniglar sergilemesi ve c¢evresinde ya da kendisinde meydana
gelen degisimleri fark edip uygun davranislarda bulunmasi ve uyum
saglamaya devam etmesidir.

e Sosyal uyum, insanin hayata gelisinden itibaren giinlik davraniglarini
kapsayan, cevresindekilerin beklentilerine uygun kazanilmis davraniglar
olarak ifade edilmektedir (Baran, Bigak¢1 ve Yavuz, 2005).

e Sosyal uyum bagkalariyla geginebilmek, grup yasamina ayak uydurabilmek
ve baskalar1 tarafindan onaylanabilir davranig kaliplar1 gelistirmektir ve
sosyal uyumu etkileyen baglica faktorler; aile ve sosyal iligkiler, sosyal

normlar ve antisosyal egilimlerdir (Alsancak, 2017).

Yukarida yapilan tanimlardan da anlasildigi gibi sosyal uyumu yakalayabilmek i¢in
kazanilmasi gereken bir takim beceriler vardir. Genel olarak sosyal uyum becerileri;
kurallara uygun hareket edip kars1 tarafin duygu ve diisiincelerini anlayabilmek,
saghkli arkadashk iliskileri kurabilmek ve iliskileri yonetebilmek, isbirlik¢i
caligmalar1 sevmek gibi siirekli etkilesim halinde olunan temel becerilerdir (Ekinci-
Vural, 2006). Saglikl arkadas iliskileri kurmak i¢in sosyal uyumun gereklerinden
birisi ise bireyin herhangi bir sosyal ortamda iletisim kurabilmesi, kendisini diger
bireylere tanitabilmesi ve o an yasadigi duygu ve disiinceleri karsi tarafa

aktarabilmesidir (Kilcigil, 1998).

Sosyal uyumu daha iyi kavrayabilmek i¢in gesitli olgiitler de gelistirilmistir. Bu
Olgiitler su sekildedir (Akinci, 2007):
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e Farkli gruplara uyum gosterme; adindan da anlasilacag {lizere bireylerin
farki gruplara ayak uydurabilmesi, gruplara uygun sekilde davranig gostermesi
ve onlarla etkili iletisim kurabiliyor olmasi farkli gruplara uyum sagladigini
gosterir.

e Sosyal tutumlar; kisinin ¢evresi tarafindan onaylanmis tutum ve davraniglari
diger kisilere aktarabilmesi uyumlu oldugunu gosterir.

e Kisisel doyum; bireyin kurdugu iliskilerden memnun olmas: ve sosyal

¢evresine uygun rollere biirtinebilmesi uyumlu olarak nitelendirilmektedir.
2.3. Kariyer (Mesleki) Olgunlugu

Insanlarm hayatlarin siirdiirmeleri igin verdigi énemli kararlardan biri de meslek
secimidir. Herhangi bir meslege karar verme, meslek yasantilar1 ve meslekten
alinan haz gibi etmenler yasamda onemli bir yer tutar. Bu agidan kisinin kendisini
tanimasi ve kesfetmesi ile meslek secimini bilingli ve basarili bir sekilde yapmasi
kendini gerceklestirme ihtiyaci bakimindan temel adimlardan biridir (Sahin, 2010).
Meslek se¢iminin Onemini ortaya koyan bir arastirmada mesleki olgunluk;
gelecegin planlanmasi olarak goriilmektedir. Meslek segilirken belli bir statii ve
yasam tarzi1 kazanilmaktadir. Boylelikle bireylerin kendi ilgi, yetenek ve degerleri
dogrultusunda sectikleri meslekler mutluluk ve haz duygusunu beraberinde
getirmektedir (Caligkan, 2015). Ciinkii insan hayatinin temel 6gelerinden olan
meslek belirlemenin amaci; kisinin mutlu olacagini diisiindiigii bir gelecek
planlamas1 yapmaktir. Planlanan gelecek insanoglunun dogustan getirdigi
yetenekleri ile birlikte yasam boyu kazandigi bilgi ve becerileri ile birlestirilerek

kendini gergeklestirebilecek bir meslek dalina yoneltmektedir (Giilbahge, 2007).

Birey meslek se¢iminde hazir bulunuslugunu tamamladiginda yetenek, ilgi ve
degerlerine gore kendisine uygun meslek se¢imini yapabilir ve boylelikle mesleki
ve 6zel hayati olumlu yonde etkilenir (Isgér ve Sezer, 2008). Uygun se¢imin
yapilmasi ruh sagligi agisindan olduk¢a Onemlidir; bireye 0zgiiven ve basar1
duygularmi getirir. Meslegini severek yapmayan veya basarili olamayanlarin bu
hazzi almalar1 miimkiin degildir (Giilbahge, 2007). Aymi sekilde bu bilgileri
destekler mahiyette Yesilyaprak da (2018) mesleki olgunlugu bireyin iginde
bulundugu mesleki gelisim donemlerine ait davraniglari yerine getirmesi olarak

tanimlamig ve mesleki olgunluk diizeyi yiliksek bireylerin yetenek, ilgi ve
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degerlerine gore meslek secimi yapabilecegini 6n gérmiistiir. Mesleki olgunluk
diizeyleri diisiik olanlarda ise ayn1 durumun s6z konusu olmadigini; karar vermede

giicliik ¢ektiklerini ve kararlarini erteleyen davraniglar sergilediklerini belirtmistir.

Goriildigii gibi insanlari mutlu olmasini saglayan faktorlerden birisi dogru meslek
secimidir. Yapilan bir¢ok arastirmada meslek se¢imi ilgi odagi olmustur. Ginzberg,
Ginsburg, Alexrad ve Herman (1951) ve Super (1957) mesleki karar vermenin bir
anda ortaya ¢ikan bir durum olmadigmni, belli déonemlerde ortaya ¢ikan ve bu
donemlerde alinan kararlarlarin birlesimi ile olusan bir olgu oldugunu belirtmistir
(Akt. Sahin, 2010). Bu alanla ilgilenen kuramcilar meslek segiminde verilen
kararlarm her déonemde farkli karakteristik 6zelliklerinin olduguna da deginmistir.
Ornegin Super (1963) her gelisim donemi igin sorumluluk alinmasi ve yerine
getirilmesi gereken mesleki gelisim gorevleri belirlemistir. Mesleki gelisim
gorevlerinin iistesinden gelebilmek; bir evreyi basarili bir sekilde tamamlayip diger
evreye gecmektir. Bu sekilde gelisim gorevleri ile basa ¢ikabilmek, kisinin ayni
zamanda mesleki olgunlugu da yansittigimi gosterir (Akt. Giilbahge, 2007). Yani
her dénem i¢in meslek se¢imine yonelik beklenen tutumlar ve kararlar farkhidir.
Bireyler bu donemlere 0zgii davraniglar1 sergilediklerinde mesleki gelisim
gorevlerini basarili sekilde yerine getirmis ve mesleki olgunluk kazanmis demektir

(Sahin, 2010).

Super (1957) tarafindan ilk defa kullanilan mesleki olgunluk kavrami meslek
gelisimi ile derecelendirilmistir. Bireyin yasi ile yasma uygun sergilemis oldugu
mesleki davraniglar karsilastirilarak mesleki olgunluk diizeyine bakildigini
belirtmistir (Akt. Kuzgun, 2014). Yani kisinin yasina uygun kararlar verebilmesi ve
yasina uygun mesleki gelisim gorevlerini yerine getirebilmesinden
bahsedilmektedir. Ozetle mesleki olgunluk kavraminin bireyin yasina uygun yerine
getirmesi gereken gorevler oldugu ve kisinin bu gorevleri yerine getirdiginde
mesleki olgunluga sahip oldugu belirtilmistir. S6z konusu gorevlerin yerine
getirilmesi ile ortaya ¢ikan sonucun, mesleki olgunluk diizeyine bagh oldugu

goriilmektedir.

Mesleki olguluk diizeyini 6lgmenin ve bireylerin yerine getirmesi gereken
gorevlerin; Super ve Jordaan’a (1963) gore iki yolu oldugu belirtilmektedir. ilk
yolu; bireyin bulundugu gelisim ¢izgisi ile onun yasindaki bireyin olmasi gereken

mesleki gelisim basamagimin karsilastirilmasidir. ikinci yolu ise bireyin diger
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bireyler arasinda bulundugu mesleki gelisim gérevlerini yerine getirme agisindan
ne diizeyde oldugunu saptamaktir (Akt. Kuzgun, 2014). Boylelikle bireyler
yaglarina uygun zamanlarda verilmesi gereken kararlar1 ve sergilenmesi beklenen
davranislar1 yerine getirdiklerinde meslek gelisimlerinin ve mesleki olgunluk
diizeylerinin yiliksek oldugu ortaya ¢ikar. Mesleki olgunluk diizeyine ulasmak igin
atilan her adim ve her basamak bireyin yapmasi gereken gorevler takimidir

denilebilir.

Kuzgun’a (2014) gore meslek secimine iligkin en 6nemli gelisim gorevleri ise
sunlardir: Bireyin kendisini tanimast ve saglikly bir oz kavram gelistirmesi; bireyin
diger tiim mesleklere ve bu mesleklerde ¢alismaya karst olumlu tutumlar edinmesi;
is diinyast hakkinda genel geger bilgilere sahip olmast ve dogru tercihler
yapabilmesidir. Belirlenen bu gelisim basamaklar1 her birey i¢in sistematik bir
sekilde ilerliyorsa bireyin gelisimini kontrol etmek kolay olacaktir. Boylelikle
bireyin hangi basamakta oldugunu ya da hangi basamakta sorun yasadigini

saptamak miimkiin olacaktir.

Son olarak Super’in (1963) mesleki olgunluk gelisimini irdeleyen kariyer gelisim
modelleri; merak, arastirma, benlik kavrami, denetim odagi, ilgiler, planlilik,
zaman perspektifi, kariyer hakkinda bilgi ve rol modelleri olarak dokuz boyutta ele
alinmistir. Super’a gére bu dokuz boyuttaki davranislari kazanabilen bireylerin
mesleki olgunluk diizeylerinin yliksek olacagr ve saghkli karar verebilme
becerilerine sahip olacaklar1 vurgulamistir (Bacanli ve Siiriicii, 2011). Yine ayni
sekilde Super (1963) 15-35 yas araligindaki bireylerin mesleki olgunluk Sl¢timiinii
kariyer gelisimi ¢alismasinda tanimlamis ve konuyu bes boyutta ele almistir. Bunlar

ise su sekildedir:

e Bireyin planli bir sekilde meslek se¢imine yonelmesi ig¢in se¢gmek
istedigi meslegi kesfetmesi, arastirmasi ve bunun iizerine karar vermesi
mesleki olgunluk diizeyine ulastigini gosterir;

e Bireyin sececegi meslegin dogrultusunda planlamalar yapmasi ve bu
planlama  dogrultusunda arastirmalarmi  gilivenilir ~ kaynaklara
dayandirmas1 genel gecer bilgiler toplamasma, sececegi meslege
hazirlanmasina ve bireyin sececegi meslek i¢in harekete ge¢cmesine

olanak saglar;
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e Bireyin sececegi meslek dogrultusunda tutarli davraniglar gostermesi
mesleki olgunluk diizeyini gosterir;

e Bireyin segecegi meslek dogrultusunda kendini tanimasi, ilgi ve
yeteneklerini belirlemesi de mesleki olgunluk diizeyinin gostergesidir;

e Bireyin karar verecegi meslek dogrultusunda degerlendirmeler yapmasi,
bu degerlendirmeler sirasinda yetenek ve tercihleri arasindaki uyumun
degerlendirilmesi ayrica yetenek ve elde ettigi bilgiler arasindaki uyumu
degerlendirerek kararlar vermesi mesleki olgunlugu gosterir (Akt.

Emilova, 2014).

Yukaridaki bilgiler dogrultusunda meslek se¢imi, meslek gelisiminde yer alan
mesleki gelisim gorevlerini basar1 ile tamamlama ve mesleki olgunluk ile
baglantilidir (Coban, 2005). Buradan yola ¢ikarak meslek gelisimi kavramimin

mesleki olgunluk kavramini ortaya ¢ikardigi sdylenebilir.
2.4. Ilgili Arastirmalar

Bu béliimde arastirmanin degiskenlerinden sosyal beceri, sosyal uyum ve kariyer
olgunluk kavramlarinin arastirmaci ve yazarlarin degerlendirmeleriyle bu konuda

yapilmis arastirmalara yer verilmistir.
2.4.1. Sosyal Beceri Ile Ilgili Arastirmalar

Bu boliimde sosyal beceri ile ilgili arastirmalar; amag, orneklem, yontem ve

sonu¢lar1 bakimindan incelenmistir.

Gresham ve Nagle (1980) tarafindan yapilan bir arastirmada ilkdgretim 3. ve 4. sif
kademesinde Ogrenim goren ve akranlari tarafindan sosyal yonden dislanmis
ogrenciler ile caligilmistir. Sosyal yonden akranlari arasinda kabul gérmeyen
ogrencilere sosyal beceri egitimi verilerek ogrencilerin akranlar: tarafindan kabul
gérme durumlar1 incelenmistir. Cocuklarin birbiriyle oynamaktan ve ¢aligmaktan
ne kadar hoslandiklarini belirlemek ig¢in sosyometrik derecelendirme olgegi
kullanilmistir. Ayrica ¢ocuklara akran tercihi testi uygulanarak akran yonelimi ve
akran yOnelimi olmayan cocuklar olarak kategorize edilmis ve akran yonelimi
degiskeninin sosyal beceri egitimini 6lgmede nispeten zayif kaldig1 belirlenmistir.
Aragtirma sonucunda sosyal beceri egitiminin dgrencilerin akranlar1 tarafindan

kabul gérmelerinde etkili oldugu tespit edilmistir.
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McClelland ve Morrison (2003) tarafindan yapilan bir diger arastirmada okul
oncesi kademesine devam eden Ogrencilere dgrenmeye bagli sosyal beceriler
konusunda boylamsal bir arastirma yapilmistir. Bu ama¢ dogrultusunda toplam 72
cocukta erken dgrenmende sosyal becerilerin etkisi incelenmistir. Ogrencilere bir
y1l ara ile iki defa 6grenmeye dayali Sosyal Beceri Olgegi uygulanmustir. Verilerin
analizi sonucunda ise; 6grenme ile sosyal beceri arasinda orta diizeyde degiskenlik
gosterdigi bulunmustur. Ayrica 6grencilerin 6grenmeye dayali sosyal beceri

diizeylerinin bir y1l boyunca ayni kaldig1 tespit edilmistir.

Vural (2006) tarafindan gergeklestirilen arastirmada okul 6ncesi egitimine devam
etmekte olan 40 G6grenci ve ailelerine yonelik sosyal beceri egitimi verilerek,
ogrencilerin var olan sosyal beceri diizeylerine olan etkisi incelenmistir. Okul
oncesi program esas alinarak uygulama yapilmistir. Veri toplama araci olarak
“Sosyal Becerileri Degerlendirme Olgegi ve Okul Oncesi Cocuklar I¢in Psikolojik
Gozlem Formu, ailelere ise Aile Katiim Olgegi ve Kisisel Bilgi Formu”
uygulanmustir. On test ve son testin yapildig1 calismada deney grubuna sekiz hafta
boyunca ailelerin yer aldig1 bir programda sosyal beceri egitimi verilmis ve kontrol
grubuna herhangi bir egitim verilmemistir. Arastirma sonucunda; deney grubunda
yer alan bireylere uygulanan Sosyal Becerileri Degerlendirme Olgeginden ¢ikan
sonuglar dogrultusunda aliman puanlarin, kontrol grubunda yer alan herhangi bir
egitimin uygulanmadigi bireylerin aldiklar1 puanlara goére gozle goriiliir derecede

fazla oldugu goriilmiistiir.

Yukay (2006) yaptig1 bir caligmada 6n test ve son test modelini kullanarak okul
oncesi ¢agindaki 6 yasindaki cd. Bu davraniglarin Gl¢limiinii yapabilmek igin
arastirmaci, deney ve kontrol gruplarina ayirdigi bireylere sosyal beceri egitimi
uygulamistir. Bu uygulama deney grubundaki 18 6grenciye sekiz hafta boyunca
uygulanmis olup kisilerarasi iliskiler kurmasma yonelik sosyal beceri egitimi
verilmistir. Kontrol grubunda yer alan bireylere herhangi bir egitim verilmemistir.
Sonuglara ulagmak i¢in arastirmacinin yapilandirdig: Tiirkge’ye uygun olan “Okul
Sosyal Davranis Olcegi” kullanilmistir. Arastirma sonucunda; deney grubunda yer
alan bireylerin almis oldugu egitim programinin kisilerarasi iliskilerde sosyal
becerinin olumlu etkilerinin oldugu gozlenmistir. Bireylerin arkadas iliskilerini

gelistirmede ve iletisim kurabilmelerinde faydali oldugu goriilmiistiir. Bu
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aragtirmadan anlasildig1 iizere sosyal becerilerin kisileraras: iligkilerde de etkisi

biiyiiktiir.

Karahan, Dicle ve Eplikog¢ (2007) tarafindan tiniversite 6grencilerine uygulanmasi
amaglanan bir arastrmanm Tirkiye yapilandirmasi Yiiksel (1998) tarafindan
hazirlanmistir. Arastirmanin konusu ise; tiniversite bireylerinin stresle bas etme
yollarmin, sosyal beceri yetenekleri iizerinde etkisinin olup olmadiginin
incelenmesinin yani sira bireyin mutluluk hallerinin stresle bas etme yollarinda
herhangi bir degisimin s6z konusu olup olmadiginin gézlemlenmesidir. S6z konusu
aragtirmada, bireylerin sosyal beceri diizeylerini belirlemek tizere “Sosyal Beceri
Envanteri” kullanilmistir. Ek olarak bireylerin mutluluk hallerinin farkinda olup
olmadiklarini tespit etmek i¢in de “Kisisel Bilgi Formu” kullanilmigtir. Bu amag
tizerine Olgekler toplamda 1276 Ogrenciye uygulanmistir. Arastirmanin
bulgularinda kendini mutlu hisseden bireylerin sosyal beceri diizeylerinin kendini
mutlu hissetmeyenlere goére daha yiiksek derecede c¢iktigi belirlenmistir. Bu
bireylerin stresi yonetme konusunda giivenli yaklasimi kullanmaya 6zen
gosterdikleri gorilmiistiir. Sosyal becerisi yiiksek olanlar ile birlikte kendi
mutlulugunun farkinda olanlarin stresle bas etme yollarini1 daha basarili bir sekilde
kullandiklari, mutsuz olan ve sosyal beceri diizeyi diisiik olanlarin ¢aresiz bir tutum
sergiledikleri gozlenmistir.  Bu bireylerin kendilerini ¢aresiz ve giicsiiz
hissedebilecekleri gibi bir¢ok olumsuz durumla karsi karsiya kalabilecekleri

gozlemlenmistir.

Giilagt1 (2009) arastirmasinda Erzincan Universitesi smif 6gretmenligi boliimiinde
okuyan 6grenciler ile galigmistir. Arastirmanin amaci; 6gretmen olacak iiniversite
Ogrencilerine, grupla psikolojik danigma seklinde sosyal beceri egitimi verilerek
ogrencilerin Oncelikli olarak sosyal beceri diizeylerine bakilmasi ve sonrasinda
sosyal becerinin psikolojik ve 06znel iyi olus diizeylerine olan etkisinin
arastirilmasidir. Arastirma siirecinde bir egitim s6z konusu olacagi icin deney
grubuna ve kontrol grubuna yer verilmistir. Sosyal beceri egitimi alacak olan deney
grubuna 12 hafta siiresince egitim uygulanmis olup kontrol grubuna herhangi bir
egitim uygulamasi yapilmamistir. Bu uygulamada kullanilan 6lgekler 6n test ve son
test biciminde uygulanarak puan ortalamalarmna bakilip sonucglara varilmistir.

Deney grubunda yer alan &grencilerin almis oldugu sosyal beceri egitiminin
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psikolojik ve 6znel iyi olus diizeylerine etkisi oldugu ve kontrol grubuna gore gozle

goriliir olumlu yonde bir degisim s6z konusu oldugu goriilmiistiir.

Berry ve O’Connor (2010) tarafindan yapilan bir aragtirmada okul Oncesi
doneminden itibaren 6. sinifa kadar ¢ocuklarin biiyiime asamalarindaki sosyal
becerini incelemek amacglanmistir. Ayn1 zamanda ¢ocuk ve dgretmen iliskisi ile
cocuklarin orta ¢ocukluk donemlerindeki sosyal beceri gelisimi incelenmistir.
Aragtirmaya okul 6ncesi 6grencileri, anneleri ve 6gretmenleri katilmig ve bir yil
siiren boylamsal arastirma yapilmistir. Arastirma sonucglar1 Amerika’da NICHD
Erken Cocukluk Bakim ve Gelisim programi destegi ile annelerinin doldurdugu
“Sosyal Beceri Olgegi” ve <’ Cocuk Davranis Listesi”, dgretmenlerinin doldurdugu
“Ogrenci Ogretmen liski Olgegi” ile degerlendirilmistir. Sonug olarak, ¢ocuklarin
sosyal beceri diizeyleri ilkokul donemi boyunca diizenli bir gelisim gosterdigi tespit
edilmistir. Igsellestirilmis davranis problemleri gosteren cocuklarm sosyal
becerilerinin diger ¢ocuklardan daha diisiik oldugu ve 6gretmen ve 6grenci iliskisi
kuvvetli olan cocuklarm digerlerine gére daha yiiksek sosyal becerilere sahip

oldugu bulunmustur.

Eren (2012) tarafindan 2010-2011 yillarinda Izmir ilinde yasayan ve isitme engeli
olan toplam 114 ilkogretim diizeyindeki 6grenciye yonelik yapilan iligkisel tarama
modelinin kullanildig1 bir diger ¢alismada; ilk6gretim ¢agindaki Ogrencilerde
sosyal beceri diizeylerini 6lgmek amaglanmistir. Bahsedilen diger ¢caligmalardan
farkli olarak sadece egitim diizeyi ortak olan 6grenciler degil, bunlar arasinda belli
bir 6zelligi ortak olan bireyler iizerinde bir ¢alisma yapilmustir. Isitme engeli olan
bireylerin kisisel bilgilerine ulasmak i¢in “Kisisel Bilgi Formu” uygulanmis olup,
sosyal beceri diizeylerini cinsiyet, okul tiirli, kullanmis olduklar1 iletisim ve cihaz
yontemleri gibi degiskenlere gore incelemek icin de “Sosyal Beceri Degerlendirme
Olgegi” kullanilmustir. Sonug olarak cinsiyete gore; isitme engelli olan kadmn
bireylerin sosyal beceri diizeyleri erkek bireylere gore daha yiiksek oldugu
goriilmiistiir. Okul tiirii degiskenine gore; kaynastirma ortamlarinda olan bireylerin
0zel egitim okuluna giden bireylere gore sosyal becerilerinin daha yiiksek
oldugudur. Kullanilan iletisim yontemlerine gore ulasilan bulgularda ise; isaret
dilini ve hem sdzel hem isaret dilini kullanan bireylerin sosyal beceri diizeyleri
sozel yontemi kullanan bireylere gore daha diisiik ¢ikmistir. Cihaz tiirii degiskenine

gore; sosyal beceri diizeyinde herhangi bir farklilik goériilmemistir. Ancak
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aragtirmada sosyal beceri diizeylerinin cihaz kullanma degiskenlerine gore herhangi
bir farklilasma olmadigi goriilmiistiir. Genel olarak sonuglar birlestirildiginde
sosyal becerileri gelistirebilecek ortam ve firsatlarda isitme engelli bireylerin, ortam
ve firsatlar1 el vermeyen diger bireylere gore sosyal becerilerini daha iyi

kullanabildigi sdylenir.

Uysal (2014) arastrmasinda okul Oncesi ¢aginda olan bireylerin kisilik
ozelliklerinin belirlenmesine biiytik etkisi olan benlik kavraminin sosyal beceri ile
iligkisini karsilastirmistir. Ancak bu karsilastirmay1 bireylerin anne desteginin olup
olmadig1 degiskenine gore incelemistir. Arastirmaya 59 kadin birey, 72 erkek birey
ve aileleri olmak iizere toplamda 131 kisi katilmistir. Bu kapsam dahilinde
arastrmanin amaci; 4 ve 6 yas araliginda olan bireylerin anne desteginin olup
olmadig1 ve sosyal beceri egitimini alip almadigina gére gruplandirip deney ve
kontrol gruplar1 altinda sosyal beceri ve benlik kavrami egitimleri {i¢ ay boyunca
verilerek egitimin sonucunda elde edilen kazanimlar1 test etmektir. Test etmek igin
verilerin toplanmasinda; arastirmaci tarafindan gelistirilen, bireylerin ve anne
babalarinin kisisel bilgilerine erismek i¢in “Aile Bilgi Formu”, “Purdue Okul
Oncesi Cocuklar icin Benlik Kavrami Olgegi (POBKO) ve Sosyal Becerileri
Degerlendirme Olgegi (SBDO)” kullanilmistir. Bulgulara bakildiginda, deney
grubunda yer alan anne destegi ve sosyal beceri egitimi alan bireylerin kabul etme
ve kisilerarasi becerilerinde olumlu artis oldugu goriilmiistiir. Kontrol gurubunda
herhangi bir egitim s6z konusu olmadig1 i¢in degisim s6z konusu olmamaistir. Anne
destegi almayan ve sosyal beceri egitimi alan bireylerin ise sosyal beceri
diizeylerinde ve benlik kavramlarinda artis oldugu goriilmiistiir. Ancak egitim
almayan kontrol grubunda herhangi bir degisim gézlenmemis olup her iki deney
grubunda kazanilan sosyal becerilerin iki ay sonraki izleme ¢alismalarinda bireyler

tarafindan unutulmadig1 gortilmistiir.

Karateke (2016) tarafindan yapilan bir arastirmada iistiin yetenekli cocuklarimn tespit
edilmesi ve tespit edilen ¢cocuklara sosyal beceri egitimi verilerek sosyal becerilerin
gelistirilmesi ile birlikte cocuklarin yasadiklar1 sorunlara ¢oéziim bulunmasi
amaclanmistir. Bu ¢ocuklarin var olan sosyal becerilerini degerlendirmek tizere
ailelerine ve oOgretmenlerine ydnelik Sosyal Beceri Degerlendirme Olgegi
(OSBED) uygulanmistir. 36 oturum boyunca devam eden egitim programi sonunda

ise tekrardan ailelerin ve 6gretmenlerin degerlendirmeleri ile sosyal becerilerin
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kalicilig1 tespit edilmistir. Yapilan analizler sonucunda ise; ailelerden alinan
bilgilere gore cocuklarin sosyal beceri diizeylerinde egitim dncesinde ve sonrasinda
bir degisiklik olmadigi ancak grubu olusturan ¢ocuklarin sosyal beceri diizeylerinin
birbirine yaklastigi bulunmustur. Ogretmenlerden alinan bilgilere gore ise; dort
sosyal beceri kategorisinden akademik destek becerileri kategorisinde gelisim
gosterdikleri tespit edilmistir. Kalicilik uygulamasi sonucunda hem ailelerden hem
de dgretmenlerden alinan bilgiler dogrultusunda; sosyal beceri egitiminden bir ay
sonra ¢ocuklarin sosyal beceri diizeylerini koruduklar1 ve sosyal beceri diizeyindeki

gelisimin devam ettigi bulunmustur.

Kiling (2016), 5 ve 6 yasindaki bireyler ilizerinde yapilan iliskisel tarama modeli
seklindeki bir aragtirmada ise heniiz oyun ¢aginda olan bireylerin oyun davranislari
ile problemli olan davranislarin sosyal beceri davranislarina herhangi bir etkisinin
veya iligkisinin olup olmadig1 incelenmistir. 2015-2016 6gretim yilinda Karabiik
iline bagl 16 tane okul 6ncesi egitim kurumunda uygulanan arastirmaya toplam
250 ogrenci katilmistir. Ogretmen goriislerinin de alindig1 arastirmanin verileri
“Anaokulu ve Anasmifi Davranis Olgegi/Preschool ve Kindergarden Behavior
Scale (PKBS-2) ve Okul Oncesi Oyun Davranis Olgegi (ODO)” ile toplanmustir.
Arastirmanin sonucunda ise; 5 ve 6 yas araligindaki 6grencilerin yas ve cinsiyet
degiskenlerinin oyun ve problemli davranis sergilemelerine yonelik anlamli
farklilik gosterirken, sosyal beceri diizeylerinin de sadece cinsiyete gore anlamli bir
farklilik gosterdigi sonucuna ulasilmistir. Yas degiskenin sosyal beceri diizeyine
gore farklilik gostermedigi goriilmektedir. Ek olarak bu yas araligindaki
ogrencilerin oyun davraniglarmin ve sosyal beceri davranislar1 arasinda bir iliskinin

oldugu goriilmiistiir.

Dag (2017) tarafindan yapilan aragtirmada karma modeli yontemi kullanilmustir.
Aragtirmanim amaci 2012-2013 6gretim yilinda ilkdgretime baslayan 60-66 aylik
bireylerin ve 2015-2016 6gretim yilinda 69 aylik ve {izeri bireylerin egitim dgretim
yilmm ilk doneminde gosterilen akademik basari diizeyleri ve sosyal beceri
diizeylerinin arasindaki iligkinin incelenmesidir. Adiyaman’in Sincik ilgesinde
uygulanan bu arastirmaya 60 ve 66 aylik olup birinci sinifa baglamis 74 6grenci, 69
aylik ve daha biiyiik olan toplam 409 6grenci, ayrica 4. sinifa devam etmekte olan
toplam 483 6grenci katilmistir. Ogrencilerin akademik basarilarmi dlgmek icin

egitim Ogretim yilinin ilk donemini kapsayacak konularin dahil oldugu belirli
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derslere yonelik yetenek testleri hazirlanmistir. Hazirlanan bu testler veri toplama
araglart arasinda kullanilmistir. Akademik basarilar bu sekilde Olgiiliirken
bireylerin sosyal beceri diizeylerini belirmek i¢in de “Sosyal Beceri Envanteri ve
yart yapilandirilmis goriisme formu” uygulanmistir. Akademik basar1 icin
hazirlanan sorulara verilen dogru cevaplar bes puan olarak, yanlis ve bos sorular ise
sifir puan olarak hesaplanmistir. Buna gore sosyal beceri 6lgegindeki analizler
dogrultusunda sosyal beceri anlaminda 69 aylik ve iizeri olan ilkokula baslayan

ogrencilerin, 60-66 aylik 6grencilere gore daha ileri diizeyde olduklar: goriilmiistiir.

Kafkas (2018) tarafindan yapilan bir diger arastirmada; ilkdogretime devam etmekte
olan 4. sinif bireylerinin egitim agisindan akademik basarilarinin ve almis olduklar1
sorumluluk davranmiglarinin sosyal beceri diizeyleri ile arasinda bir iliski olup
olmadig1 incelenmistir. Iliskisel tarama modelinin kullanildigi bu calisma
Glimiishane’nin Torul ilgesini kapsayan kdylerin de dahil oldugu 2016-2017 egitim
yilinda, 4. smifta 6grenim goren toplam 96 (48 kadin, 48 erkek) Ogrenciye
uygulanmistir. Dogru verilere ulagsmak icin 68rencilere uygulanan 6lgekler bir¢ok
degisken agisindan degerlendirilmistir. Veri toplama araglari olarak “Sosyal Beceri
Olgegi, Sorumluluk Olgegi ve Kisisel Bilgi Formu” kullamlmis olup toplanan
bilgiler dogrultusunda veriler t testi, anova ve korelasyon analizleri ile incelenip
bulgulara ulasilmistir. Genel olarak 6grencilerin sosyal beceri ve sorumluluk
diizeyleri arasinda pozitif yonde ve orta diizeyde anlamli bir iliskinin oldugu
goriilmiistiir. Yapilan bir¢ok degisken tiirtine gore de sadece okulun konumu,
ailenin egitim durumu ve meslekleri, akademik basar1 degiskenleri acisindan
ogrencilerin sosyal beceri diizeyleri lizerinde farkliliklarm meydana geldigi

belirlenmistir.

Yapilan arastirmalar dogrultusunda sosyal becerinin 6grenciler ilizerinde biiyiik
Olgide etkisi oldugu soylenebilir. Degiskenlerle incelenen sosyal beceri
diizeylerinde, degiskenlerden birinin tamamlanmamas:1 veya diisiikk diizeyde
¢ikmasi halinde sosyal beceri diizeyinin etkilenecegi belirtilmistir. Tam tersi durum
da olasidir. Sosyal beceri diizeyi diisiik oldugu takdirde incelenen diger
degiskenlerin tizerinde olumsuz yonde etkisi olabilir. Sosyal becerinin yasa gore
farklilik gosterip gostermedigine dair yapilan arastirmalarda, farklilik gosterdigine
ve farklilik gostermedigine dair verilere ulasilmistir. Genel olarak bakildiginda

sosyal becerinin bireyin yasami iizerinde etkisinin oldugu goriilmektedir. Bunu
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destekleyen baslica arastirmalar, deney ve kontrol grubu modeli seklinde uygulanan
egitim programlarini iceren g¢alismalardir. Sosyal beceri egitiminin tek basina

bireyler lizerinde anlaml farkliliklara yol actig1 gériilmektedir.
2.4.2. Sosyal Uyum ile Tlgili Arastirmalar

Alanyazinda yapilan incelemede konuyla ilgili Tiirkiye’de yapilan aragtirmalarin

arttig1 gézlenmistir.

Wentzel ve Erdley (1993) tarafindan yapilan bir arastirmada sosyal uyum
becerilerinin cinsiyet degiskenine gore incelenmesi amaclanmistir. Yapilan
calismalar sonucunda erkek bireylerde saldirgan davraniglarin yiiksek olduguna
ulagilmis olup kadin bireylerde de sosyal davranislarin daha yiiksek olduguna
ulasilmistir. Yani kadm bireylerin erkek bireylere gore sosyal uyum diizeylerinin

daha fazla ¢iktig1 bulunmustur.

Ogiit (2001) Izmit ilinde lise &grencileri ile yaptig1 arastirmasinda; lise
ogrencilerinin kaygi durumlar1 ile sosyal uyumlar1 arasinda bir iliski olup
olmadigmi arastrmistir. Deney ve kontrol grubu modeli kullanilarak yiiriitiilen
calismada toplam 60 68renciyi ele alan arastirmaci, sosyal uyum diizeylerine gore
deney ve kontrol gruplarina ayirmistir. Buna gore deney grubunda sosyal uyum
diizeyi iyi olan bireyler yer alirken kontrol grubunda sosyal uyumu orta diizeyde
olabilecek 6grenciler yer almistir. Veriler “Hacettepe Kisilik Envanteri” ve “Stirekli
Kaygi Envanterleri” ile toplanmistir. Arastirmanin bulgularinda; deney grubunda
yer alan sosyal uyum diizeyleri iyi olan 6grencilerin siirekli kaygi diizeylerinin iyi
diizeyde oldugu ortaya ¢ikmistir. Kontrol grubunda yer alan sosyal uyumu orta
diizeyde olan Ogrencilerin ise kaygi diizeylerinin yiiksek diizeyde oldugu
gozlemlenmigtir. Kontrol grubundan yola ¢ikarak sosyal norm uyum diizeyleri

arttikca siirekli kaygi diizeylerinin de diistligli gortilmiistiir.

Celik (2007) tarafindan ilkdgretim 4. ve 5. smifa devam etmekte olan dgrencilere
yapilan bir diger ¢aligsmaya ise toplamda 38 (18 kadin, 20 erkek) 6grenci katilmistir.
Kiigiik yas grubu tizerine yapilmis olan s6z konusu ¢aligmanin amaci; sosyal beceri
egitiminin Ogrencilerin sosyal uyum diizeylerine herhangi bir etkisinin olup
olmadigmi aragtirmaktir. Deney grubuna sosyal beceri egitimi 10 hafta boyunca

verilmistir. Deney ve kontrol gruplarinda sosyal uyum diizeylerini belirmek i¢in
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ilkogretim ¢agindaki 6grencilere uygun olan “Walker-McConnell Sosyal Yeterlik
ve Okul Uyum Olgegi” kullanilmistir. Deney grubundaki 6grencilerin egitimleri
bitikten sonra elde edilen bulgulara gore; deney grubundaki 6grencilerin sosyal

uyum diizeylerinde olumlu yonde degisimler oldugu gézlemlenmistir.

Scholte, Engels, Overbeek, Kemp ve Haselager (2007) tarafindan yapilan bir
aragtirmada ilkogretim ve lise kademesinde 6grenim gdren Ogrencilerin sosyal
uyum, magduriyet ve zorbalik arasindaki boylamsal iliskileri incelenmistir. Bu
ama¢ dogrultusunda toplam 189 kadin bireye ve 328 erkek bireye ulasilmistir.
Yapilan analizler sonucunda c¢ocukluk ve ergenlik doneminde zorbalik yapan
bireylerin ¢ocukluk doneminde yeterli sevgi géremediklerinden kaynakli oldugu
tespit edilmistir. Yani cocukluk doneminde uyum igerisinde yasayamayan
bireylerin ergenlik donemine geldiginde de c¢esitli problemlerle karsilasacagi

belirtilmistir.

Alp (2008) tarafindan Manisa ilinde yapilmis olan bir diger arastirmada 1. ve 2.
smif diizeyindeki Ogrenciler ele alinmustir. Diger arastirmalardan farkli olarak
ogrencilerin sosyal uyum diizeyini Olgmek yerine bireylerde sosyal uyum
davranislarinda bozukluk olanlar1 belirmek iizere bir aragtirma yapilmistir. Bunun
iizerine bireylere ders aktivitesinin disinda kaynastirmaya yonelik hareketler ve
oyun etkinlileri verilerek uyumsal davraniglarin yakalanmaya c¢alisiimas1 ve bu
etkinliklerin sosyal uyum davraniglar1 lizerindeki etkisi lizerine odaklanilmustir.
Toplam 48 kisiden olusan, davranis bozuklugu gdsteren ve normal davranislar
sergileyen oOgrenciler olmak iizere esit sayida deney ve kontrol gruplarina
ayrilmiglardir. Esit sayida dagilmalarindaki fayda ise hem kontrol grubunda hem de
deney grubunda yer alan bireylerin normal bireylerle kaynastirilmalarinin yani sira
0zel egitime ihtiyaci olan bireylerle de kaynastirilmis olmalaridir. Deney grubuna
12 hafta boyunca bireylerin temel hareketleri yapabilecekleri beceriler ve oyun
etkinlikleri yaptirilmig, kontrol grubuna ise higbir etkinlik yaptirilmamistir.
Arastirma bulgularinda ise; deney grubunda yer alan ve 6zel egitime ihtiyaci olan
ogrencilerin oyun etkinlikleri ve 6gretilmeye calisilan temel hareketlere yonelik
egitimler sayesinde uyumsal davraniglar sergileyebildikleri; kontrol grubunda yer

alan 6grencilerin hareketlerine gore iyilesme gosterdikleri goriilmistiir.

Randall ve Bohnert (2009) tarafindan yapilan bir diger arastirmada ise ergen

bireylerin sosyal uyum diizeyleri farkli degiskenler tarafindan aragtirilmistir. Ayni
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zamanda sosyal aktiviteler ile depresif belirtiler, yalnizlik ve magduriyet arasindaki
iliskiler incelenmistir. Arastirma sonucunda ise; belirli bir diizen araliginda sosyal
aktivite etkinliklerine katilan ergenlerin sosyal uyum diizeylerine etkisi oldugu
tespit edilmistir. Yani sosyal aktivitelerin ergenlerin sosyal uyumunu
kolaylastirdigi bulunmustur. Sosyal aktivitelerde bulunan bireylerin yalnizlik

hissetmeleri diger bireylere gore daha diisiik ¢ikmustir.

Celik ve Kabasakal (2010) tarafindan gergeklestirilen ¢aligmada, ilkdgretime
devam eden o6grencilerin sosyal uyum diizeylerinde sosyal beceri egitiminin
herhangi bir etkisinin olup olmadig1 arastirilmistir. Deney ve kontrol gruplarma
ayrilan 4. ve 5. smifa devam eden Ogrencilerin sonuglar1 6n test ve son test
modeliyle bulunmustur. Calismanin amaci; S0Syal uyumu arttirmaya yonelik sosyal
beceri egitimi verilmesi suretiyle, bu egitimi alan 6grencilerin 6gretmen destegi
alarak sosyal uyumu saglayacak olan davranislarinda egitim almayan 6grencilere
gore bir farklilik meydana gelip gelmedigini incelemektir. Bunun sonucunda, deney
grubunda yer alanlarin puanlarinda olumlu yonde bir degisim oldugu goriilmiistiir
ve Ogretmen destekli olan sosyal uyum davranislarmin sosyal beceri egitimi
almarak artis gosterdigi goriilmiistiir. Deney grubuna uygulanan sosyal beceri
egitiminin 6grencilerin okul uyumunu da olumlu yonde etkilemistir. Genel olarak
bu arastirmada Ogrencilere sosyal uyumlar1 arttirmak i¢in verilen sosyal beceri

egitimlerinin faydali ve olumlu yonde bir etki yarattigi gortilmiistiir.

Sungur (2010) tarafindan 2009-2010 egitim dgretim yilinda Istanbul Beylikdiizii
ilcesinde yer alan “Cag Fatih ilkogretimde” yapilan bir diger calismaya ise 1. smifa
devam etmekte olan toplam 277 6grenci konu edilmistir. Calismanin amaci
[Ikogretim 1. smif dgrencilerinin herhangi bir karsilastirma yapmaksizin ayr1 ayri
sosyal beceri ve sosyal uyum diizeylerini incelemektir. Daha sonra belirlenen bazi
degiskenlerin Ogrencilerin sosyal uyum ve sosyal beceri diizeyleri lizerinde bir
etkisinin olup olmadigi arastirilmistir. Degiskenlerin sosyal uyum ve becerileri
etkileyip etkilemedigini gérmek i¢in bagimli ve bagimsiz degiskenlerin birbiri
tizerindeki etkisine bakilmistir. Degiskenlere yonelik bilgileri elde etmek icin de
ogrencilere “Kisisel Bilgi Formu” uygulanmistir. Sosyal uyum diizeylerini
belirlemek i¢in genel olarak ilkdgretim ¢agindaki dgrencilere kullanilan “Walker-
McConnell Sosyal Yeterlilik ve Okul Uyum Olgegi (WMC-SYOUO)” ve dlgegin

alt 6lgekleri kullanilmistir. Sonug olarak bakilan bazi degiskenlerce olumlu yonde
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farkliliklar gozlenirken, baz1 degiskenlerin sosyal uyum ve sosyal beceri lizerinde
bir etkisinin olmadig1 gézlenmistir. Bireylerin okuldncesi egitimi almig olmalar1 ve
okula devam etmekte olduklar1 durumlarda sosyal uyum ve sosyal becerileri olumlu
yonde etkilenirken, cinsiyet, yas vb. kisisel degiskenlerde sosyal uyum ve sosyal

becerilerde bir degisim s6z konusu olmamustir.

Seckin (2015), ergen 6grencilerin aileleri ile olan iliskisi lizerine yiiriitiilmis olan
arastirmasinda; ergen ogrencilerin aileleri ile olan iliskisinde gordiikleri ilgi, deger
ve kabul edilme diirtiileriyle birlikte sosyal uyum diizeyleri ve diirtiilerini kontrol
etme dilizeyleri arasinda bir iliskinin olup olmadigini arastirmistir. Bu amag
dogrultusunda lise kademesine devam eden 14-17 yas araligindaki toplam 64
ogrenciye “Rorschach Testi” uygulanmistir. Arastirmanimn bulgularinda, anne ve
babanin 6grenci iizerindeki ilgi, deger ve kabul diizeyi sosyal uyumunu olumlu
yonde etkiledigini gdstermistir. Sosyal uyumu diisiik olan kisinin diirtii kontroliinde

de basarili olmadig1 gézlemlenmistir.

Pehlivan (2017) tarafindan “Sirinevler Birikim Temel Lisesinde” egitim gdren
toplam 154 kisi lizerinde yapilan ¢alismada; 6grencilerin kendini tanimasi, kisilik
ozelliklerini bilmesi tizerine benlik saygilar1 ele alinmistir. Kendi benligini bilen
bireyin toplumla iliskilerinin nasil olacagi konusunda sosyal uyum becerilerine
bakilmis ve lise bireylerinin benlik saygilar1 ile sosyal uyum diizeyleri arasindaki
iligki incelenmistir. Ek olarak bireylerin kisilik Ozellikleri degiskenlerine gore
sosyal uyum diizeyine ve benlik saygilarina etkisinin olup olmadigma da
bakilmigtir. Belirlenen bu ama¢ dogrultusunda kullanilan veri toplama araglarz;
“Sosyodemografik Veri Formu, Sosyal Uyum Olgegi ve Rosenberg Benlik Saygist
Olgegidir.” Veri analizleri belirtilen 6lceklerin sonuglarina gore yapilmustir.
Ogrencilerin kisilik 6zellikleri degiskenlerine gore (yas, cinsiyet vb.) sosyal uyum
diizeyinde herhangi bir farklilik goriilmemistir. Ancak benlik saygilarinda yas
degiskenine gore bir farklilik goriilmezken cinsiyet degiskenine goére kadin
bireylerin puani erkeklere gore daha yiiksek ¢ikmustir. Arastirmada sosyal uyum
diizeyi genel olarak orta diizeyde ¢ikmig olup benlik saygi diizeyleri daha yiiksek
cikmistir. Yani sosyal uyum ile benlik saygisi arasinda negatif yonlii bir iliski

oldugu sonucuna ulasilmistir.

Ilgili alanyazin galigmalar1 incelendiginde dgrencilerin sosyal uyum becerilerini

gelistirmeye yonelik hazirlanan egitim programlarmin, sosyal uyum diizeyleri
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iizerinde olumlu etkilerinin oldugu goriilmektedir. Yukarida ele alinan
arastirmalarin sonuglar1 biiylik oranda 6grencilerin sosyal uyum diizeyi ile sosyal
beceri diizeyleri arasinda bir iliski oldugunu; dgrencilerin sosyal becerileri yerine
getiriyor olmalar1 veya sosyal becerilerinin gelismis olmasiin sosyal uyum
davranislar1 tizerinde de bir degisim meydana getirdigini gostermektedir. Bu
degisimle birlikte sosyal uyum davranislar1 lizerinde sosyal becerilerin etkisi

oldugu varsayilmaktadir.
2.4.3. Kariyer (Mesleki) Olgunlugu ile Tlgili Arastirmalar

Bireylerin meslek se¢imi yaparken kendilerini taniyarak ve kendi 6zelliklerini
bilerek daha dogru se¢imler yapacaklar1 bilinen bir olgudur. Bu bilgiden hareketle
Uzer (1987) tarafindan Ankara ilinde ve lise bireyleri izerine yapilan bir calismada;
bireylerin yeteneklerinin, ilgilerinin neler olduguna dair bilgilerin mesleki se¢imler
yapmalar1 ve bu degiskenlerle mesleki olgunluk diizeyleri arasinda bir iliski olup
olmadig1 incelenmistir. Arastirmada yetenekler ve ilgiler s6z konusu oldugu igin
“Kendini Degerlendirme Envanteri” kullanilmistir. Yetenek ve ilgi degiskenlerine
uygun Olgtimleri yapan alt Olgekler envanterin ig¢inde bulunmaktadir. Lise
bireylerinin sonuglar1 cinsiyete gore bakildiginda kadin bireylerin erkek bireylere
gore meslek secimlerinde daha gergekei kararlar aldiklar1 goriilmiistiir. Yani kadin
bireylerin kendi yetenekleri dogrultusunda daha isabetli kararlar aldiklar1 ve
mesleki tutumlarinin daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Buna goére de kadin
bireylerin erkek bireylere gore mesleki olgunluk diizeyine daha ¢ok yaklastiklar1

goriliir.

Cinsiyet degiskeni lizerinde yapilan bir diger arastirmada Patton ve Creed (2001)
tarafindan yapilan ¢alismadir. 12-18 yas araligindaki bireylerin karar verme ve
mesleki olgunluk ile cinsiyet ve yas arasindaki iliski incelenmistir. Calismada
kadmnlarin erkeklere gore daha fazla mesleki kararsizlik yasadigi bulunmustur.
Ayrica yas ilerledikge bireylerin mesleki olgunluk diizeyinin de arttigi tespit
edilmistir. Patton ve Creed (2002) baska bir arasgtirmalarinda ise cinsiyet

farkliliklarinin mesleki olgunlugu yordadigi sonucuna ulagilmistir.

Coertse ve Schepers (2004) tarafindan yapilan bir arastirmada kariyer olgunlugun
kisiligini ve biligsel iliskilerin belirlenmesi amac¢lanmistir. Giliney Afrika’da bir

iniversitede yapilan arastirmaya toplam 1476 kisi katilmistir. Bireylerin kariyer
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olgunluk diizeylerinin 6grenilmesi i¢cin Kariyer Gelistirme Anketi uygulanmstir.
Anket sonucunda ulasilan verilere gore katilimcilar gruplara ayrilmig ve gruplar
cesitli kisilik ve bilissel yapilar agisindan karsilastirilmistir. Arastirma bulgularinda
ise; kariyer olgunluk diizeyi yiiksek olan bireylerin kisilik ve biligsel agidan anlamli
derece farkliliklarin oldugu bulunmustur. Kariyer olgunluk diizeyleri yiiksek olan
bireylerin daha vicdanli, kendine glivenen ve benlik saygisi gosterdikleri ve
ogrencilerin duygusal olarak istikrarli ayn1 zamanda yiiksek diizeyde atilganlik

davranis1 gosterdikleri tespit edilmistir.

Meslek se¢imi yapilirken bireyin sahip oldugu mesleki olgunluk diizeyi, birgok
karar asamasmdan gecilmesini gerektirir ve bu silirecin sonunda meslek tercihi
yapmak herkes i¢in kolay degildir. Bu siire¢leri ge¢iren bireylerin mantikli olmayan
ya da gercek¢i olmayan inanglara kapilmalar1 s6z konusu olmaktadir. Hamamci ve
Coban (2007) taratindan bu konuda yapilan bir calismada; mesleki olgunluk diizey1
ile bireylerin akilc1 olmayan diistince ya da inanglar1 arasinda iliski olup olmadigi
arastirilmistir.  Ayrica, karar vermede zorluk yasayan bireylerin yasadiklari
kararsizlik durumlarmin mesleki olgunluk diizeylerine etkisinin olup olmadigi da
incelenmistir. Bu amagla Gaziantep ilinde lise diizeyinde egitim goren toplam 282
bireye uygulanan “Mesleki Olgunluk Olgegi, “Mesleki Kararsizlik Envanteri ve
“Akilc1 Olmayan Inanglar Olgegi” ile veri toplanmustir. Bireylerin giinliik
yasamlarinda akilci olmayan inanglarimin fazla oldugu goriilmiistiir. Ancak bu
inanglarin meslek se¢iminde fazla kullanilmadigi, bu diisiincelerin segilecek olan
meslege yonelik olmadigi tespit edilmistir. Meslek se¢iminde yasanan
kararsizliklarin bireylerde var olan akilct olmayan inanglardan belli Slglide
etkilendigi sOylenebilir. Fakat bu durum bireylerin mesleki olgunluk diizeyine
ulagmalarinda akilct olmayan inan¢ ve diisiincelerin dogrudan iliskili oldugunu
gostermez. Ciinkil birey zaten meslek se¢imine karar verip o meslegi mutlu bir

sekilde yiiriitebiliyorsa mesleki olgunluk diizeyine ulasmis oldugu kabul edilir.

Isgor ve Sezer (2008) tarafindan Erzurum ilinde “Mehmet Akif Ersoy Anadolu
Lisesinde” yapilan bir diger caligmaya lise egitim diizeyindeki bireyler konu
edilmigtir. 2006 ve 2007 egitim 6gretim y1l1 icerisinde meslek se¢cimine daha yakin
olmalar1 nedeniyle 9. ve 10. smif 6grencilerinin mesleki olgunluk diizeylerinin
hangi diizeyde oldugunu saptamak tiizere s6z konusu arastrma yapilmistir.

Calismaya konu edilen bireylerin miifredatlarinda yer alan rehberlik etkinliklerine
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katilarak mesleki olgunluk diizeylerinin artip atmadigi incelenmistir. Bu amacla
ogrencilerin  bir grubuna etkinlik uygulanirken diger guruba etkinlik
uygulanmamustir. Arastirmaci deney ve kontrol gruplarini olusturup 6n test ve son
test modeli ile sonuglar1 analiz etmeye ¢alismistir. Deney grubuna 8 hafta boyunca,
her hafta bir adet etkinlik uygulanmak {izere toplamda 8 adet smif i¢i rehberlik
etkinligi uygulanmstir. Etkinligin uygulandigi deney grubu bireylerinin mesleki
olgunluk diizeylerinin, etkinligin uygulanmadigi kontrol grubu bireylerinden

anlamli derecede farklilagtigi goriilmiistiir.

Akbulut (2010) tarafindan Izmir ve Ankara illerinde gerceklestirilen bir diger
calismada lise son smif 6grencilerinden olusan 523 birey lizerinde mesleki olgunluk
arastirmasi yapilmistir. 341’1 kadin 182°si erkek bireyden olusan arastirma
grubunda, lise egitiminin son yilinda olmalar1 nedeniyle hangi diizeyde mesleki
olgunluga sahip olduklar1 ve bunun yaninda umutsuz olduklar1 durumlarin neler
oldugu incelenmistir. Boylelikle bireylerin meslek se¢imi yapmalariyla umutsuzluk
duygu durumlar1 arasinda bir etkilesim olup olmadigi arastirilmistir. Bireylerin
mesleki olgunluklarini ve duygu durumlarini 6lgmek i¢in de iki tane veri toplama
arac1 kullanilmistir. Bunlar; “Mesleki Olgunluk Olgegi ve Beck Umutsuzluk
Olgegidir.” Ayrica kisisel bilgilere ulasmak icin “Kisisel Bilgi Formu”
kullanilmistir. Arastrmanm sonucunda, lise son smif 6grencilerinin mesleki
olgunluk diizeyleri ve umutsuzluk duygu durumlarmin cinsiyete gore farklilik
gosterdigi tespit edilmistir. Her iki cinsiyette de anlamli fakat olumsuz iligki oldugu

bulunmustur.

Orhan (2011) tarafindan 2009-2010 egitim 6gretim doneminde Mersin ilinde
bulunan Milli Egitime bagl tiim liselerden segilen bireyler iizerinde yapilan bir
caligma ile lise kademesine devam eden bireylerin mesleki olgunluk diizeylerinin
egitim gordiikleri okullara gore farkhilik gdsterip gdstermediginin incelenmesi
amaglanmistir. Arastirma grubu oranl kiime 6rnekleme yontemiyle secilmis olup
toplamda 993 (547 kisi kadin ve 446 kisi erkek birey) bireye ulagilmistir. Arastirma
grubu okul tiiri ve smif diizeyleri degiskenlerine goére farkli bireylerden
olusturulmustur. Calismada bireylerin meslek seciminde verecekleri kararlar
{izerinde bu iki degiskenin etkisi arastirilmustir. Veriler “Mesleki Olgunluk Olgegi
(MOO), “Karar Stratejileri Olcegi (KSO)” ve “Kisisel Bilgi Formu” ile toplanmis
ve analizi “Tek, cift yonli ANOVA” ile yapilmistir. Verilerin analizi sonucunda
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ise; lise bireylerinin sahip olduklari mesleki olgunluk diizeylerinin karar
vermelerinde negatif yonde bir etkisinin oldugu goriilmiistiir. Ayn1 zamanda
bireylerin devam etmekte olduklar1 okul ve smif diizeyleri ile mesleki olgunluk

diizeyleri arasinda iligskinin oldugu goriilmiistiir.

Kepir (2011) tarafindan 2010 ve 2011 egitim donemi igerisinde Sakarya ilinin
Hendek ilgesine bagl lise kademesinde 6grenim goren ve liseyi bitirmis ancak
heniiz bir tiniversite kurumuna yerlesememis bireyler tizerinde yapilan bir diger
arastirmada; iiniversite adaylarmin akilct olmayan inanglariin meslek se¢imine
yonelik sergiledikleri mesleki olgunluk diizeyleri ile meslek se¢imine karar
vermede yasadiklar1 umut duygu durumu diizeyleri arasinda bir iligski olup olmadigi
incelenmistir. Toplam da 502 kisiden olusan arastirma grubunun 312 kisisi liseye
devam eden bireyleri kapsarken 190 kisisi ise liseyi bitirmis ancak iiniversiteye
yerlesememis bireylerden olusturulmustur. Veri toplamak iizere “Meslek Se¢imine
Iliskin Akilct Olmayan Inanclar Olgegi”, “Mesleki Olgunluk Olgegi” ve “Umut
Olgegi” kullanilmistir. Toplanan verilerin sonuglar1 incelenirken her bir degiskenin
sonuglar1 ayr1 ayr1 hesaplanmistir. Yalnizca bu arastirmay1 destekleyen mesleki
olgunluk diizeyinin sonuglarma bakildiginda; bireylerin mesleki olgunluk diizeyleri
ile birlikte baz1 degiskenlerin (cinsiyet, okul tiirii gibi) meslek se¢imi lizerinde
akilc1 olmayan inanglara etkinsinin olmadigi bulunmustur. Ancak ii¢ degiskenin bir
arada (Mesleki olgunluk, cinsiyet ve okul tiiri) bireylerin meslek se¢imlerinde

gercekei olmayan inang veya diislincelerine etkileri oldugu goriilmiistiir.

Sharma ve Ahuja (2017) tarafindan yapilan bir arastirmada Hindistan’da lise
kademesinde egitim goren bireyler lizerinde ¢alisilmistir. Devlet ve 6zel okullarda
ogrenim goren lise 6grencilerinin kariyer olgunluk diizeyleri arasinda anlamli bir
farklilagmanin olup olmadig1 incelenmistir. Kariyer olgunluk diizeylerini 6lgmek
icin Kariyer Olgunlugu Envanteri kullamilmistir. Ozel okulda &grenim goren
ogrenciler tutum, 6z degerlendirme, mesleki bilgi, hedef se¢imi, planlama ve
problem ¢dzme yOnlerinden devlet okullarindaki 6grencilerden daha iyi olduklar1
bulunmustur. Yani 6zel liselerde okuyan grencilerin mesleki olgunluk diizeyleri
ile devlet okulunda 6grenim goren lise dgrencilerinin mesleki olgunluk diizeyleri
arasmda farklilasma oldugu tespit edilmistir. Ozel okulda okuyan 6grencilerin

mesleki olgunluk diizeylerinin daha yiiksek oldugu sonucuna ulagilmustir.
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Cinsiyetin mesleki olgunlukla iliskisi konusunda yapilan arastirmalarda; kadmnlarin
erkeklere gore mesleki olgunluk diizeylerinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir.
Bu sonu¢ kadinlarin hedeflerindeki meslege ulasmak i¢in gosterdikleri ¢abanin
daha yiiksek oldugunu gosterir. Kadinlarin hedeflerine ulagsmada karsilagtiklar
engelleri daha gergekei bir sekilde ¢oziime ulastirdiklar1 sdylenebilir. Boylelikle
kadmlarin kendi yetenek ve ilgilerine yonelik meslek se¢imleri yapmaya daha yakin
ve daha bilingli olduklar1 anlagilmaktadir. Bu sonuglarin genel gecerligi her kesime
uygun olmayabilir. Ciinkii toplumsal olarak farklilik gdsteren bireylerin farkl
yasam kosullarina sahip olmalari, ulasilan bu sonuglarin da degiskenlik
gosterebilecegini gostermektedir. Ornegin sosyo-ekonomik diizeyi yiiksek bir
toplumda yasayan kadin bireyler ile diisiik sosyo-ekonomik sartlara sahip bireyler
arasinda meslek se¢cimi bakimindan ayni sonuglara ulagilamamasi olasi bir

durumdur (Akt., Kuzgun, 2014).

Kariyer olgunlugu iizerine yapilan arastirmalarin genel olarak lise diizeyi
bireylerine yapildigi goriilmiistiir. Ciinkii bireylerin meslek se¢iminde artik son
kademede olduklar1 ve lise kademesinin bireylerde daha gercek¢i sonuglara
ulagilacagi dénem oldugu sOylenebilir. Ancak yapilan arastirmalar meslek
se¢iminde ¢ocukluk yillarmin 6nemli oldugunu ve bu dénemin mesleki olgunluga

erisilmesinde kritik bir etkiye sahip oldugunu da gostermektedir.

Bu arastirmanin konusu itibariyle, alanyazinda yer alan arastirmalardan ¢ogunlukla
lise kademesindeki bireyler tizerine yapilan ¢aligmalar ele alimmustir. Ayrica genel
olarak cinsiyet degiskenine gore mesleki olgunluk diizeylerine bakilmis ve bu
degiskenin meslek se¢imindeki Onemi ortaya konulmustur. Bu bilgiler
dogrultusunda destekleyici arastirmalarin kaynagi az olmakla birlikte, bu

aragtirmanin bundan sonraki arastirmalara yol gdsterici olacagi varsayilmaktadir.
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BOLUM III

YONTEM

Bu bélimde arastirmanin modeli, ¢alisma grubu, veri toplama araglari, verilerin

¢coziimlenmesi ve yorumlanmasi ile ilgili agiklamalara yer verilmistir.
3.1. Arastirma Modeli

Bu ¢alisma lise kademesinde 6grenim goren Ogrencilerin sosyal beceri, sosyal
uyum ve kariyer olgunluk diizeylerini karsilastirmali olarak incelemeyi amacglayan
iliskisel tarama ydnteminin kullanildig1 betimsel bir arastirmadir. Iliskisel tarama
modeli iki ya da daha fazla degisken arasinda olan iligkilerin belirlenmesinde ve bu
degiskenler arasindaki iliskinin ne derecede oldugunun tespit edilmesinde

kullanilan bir aragtirma modelidir (Karasar, 2012).
3.2. Cahisma Grubu

Bu arastirmanin ¢alisma grubunu 2018-2019 egitim ve 6gretim yilinda Milli Egitim
Bakanligi’na bagli Ankara ili merkez ilgesinde bulunan dort farkli okulda resmi ve

0zel olmak tizere lise kademesinde 6grenim goren 400 6grenci olusturmaktadir.

Arastirmada c¢alisma grubunu belirlemek i¢in O6rnekleme c¢esitlerinden uygun
ornekleme yonteminden faydalanilmistir. Ciinkii uygun Ornekleme yonteminde
arastirmaci ¢alisma grubuna erisene kadar maliyeti daha diisiik, kisilere daha ¢abuk
ulagilabilir ve kolay uygulanabilir olmas1 agisindan calisma grubuna birey secer
(Kilig, 2013). Bu bilgi dogrultusunda se¢ilen calisma grubunu, Ankara ilinde ve
2018-2019 egitim ve 0gretim yili icerisinde lise 1, 2, 3 ve 4. smif kademesinde
ogrenim gormekte olan toplam 400 goniillii 68renci olugturmaktadir. Arastirmaya
katilan 6grencilerin demografik 6zellikleri asagida yer alan Tablo 1, Tablo 2 ve

Tablo 3’de verilmistir.
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Tablo 1. Cahsma Grubundaki Ogrencilerin Cinsiyet Dagilim

Cinsiyet N %
Kadin 219 54,75
Erkek 181 45,25

(N=400)

Tablo 1 incelendiginde arastirmanin 400 kisiden olusan ¢alisma grubunda yer alan
katilimeilarin 219°unun (%54,75) kadin, 181’inin (%45,25) erkek 6grencilerden

olustugu gortilmektedir.

Tablo 2. Cahsma Grubundaki Ogrencilerin Simif Dagihin

Simf N %
9. Simif 129 32,25
10. Smf 69 17,25
11.Simf 124 31
12.Simf 78 19,5

(n=400)

Calisma grubundaki 400 bireyin sinif bilgisine gore dagilimlari incelendiginde
(Tablo 2); 129 katilimcinin (%32,25) 9. smf, 69 katilimcmin (%17,25) 10. sinif,
124 katilimcinin (%31) 11. smif ve 78 katilmcinin (%19,5) 12. sinif oldugu

goriilmektedir.

Tablo 3. Calisma Grubundaki (")grencilerin Yas Dagihim

Yas N %
14 Yas 30 7,5
15 Yas 116 29
16 Yas 96 24
17 Yas 102 25,5
18 Yas 56 14

(N=400)

Calisma grubundaki 400 6grencinin yas bilgisine gére dagilimlar1 incelendiginde
(Tablo 3); 30 katilimcmnin (%7,5) 14 yasinda, 116 katilimcinin (%29) 15 yasinda,
96 katilimcmnin (%24) 16 yasinda, 102 katilimcinin (%25,5) 17 yasinda ve 56
katilimcmin (%14) 18 yasinda oldugu goriilmektedir.
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3.3.Veri Toplama Araclar

Aragtirmada; lise Ogrencilerinin demografik bilgilerini  belirlemek igin
arastrmacmin gelistirdigi Kigisel Bilgi Formu, sosyal beceri diizeylerinin
belirlenmesi igin “Sosyal Beceri Envanteri (SBE)”, sosyal uyum diizeylerinin
belirlenmesi i¢in “Hacettepe Kisilik Envanteri (HKE)” wve kariyer olgunluk
diizeylerinin belirlenmesi i¢in “Mesleki Olgunluk Olgegi (MOO)” kullanilmustir.

Bu boliimde; arastirmada kullanilan 6lgekler ile ilgili agiklamalar yapilmistir.
3.3.1. Kisisel Bilgi Formu

Arastirmact tarafindan hazirlanan kisisel bilgi formuyla bazi demografik
Ozelliklerin belirlenmesi amaclanmustir. Kisisel bilgi formu igerisinde; yas,

cinsiyet, okudugu okul, sinif diizeyi gibi bilgiler yer almaktadir.
3.3.2. Sosyal Beceri Envanteri

Envanterin amaci sosyal beceriyi Ol¢mektir. Envanter 90 maddeden olusacak
sekilde hazirlanmis olup katilimcinin kendisini tanimasina yol gosterecek bir 6lgme

araci olarak da tanimlanabilir (Canbay, 2010).

Sosyal Beceri Envanteri, Riggio tarafindan 1986 yilinda gelistirilen bir 6lgme araci
olup 1989 yilinda tekrardan revize edilmistir. Envanterin yapisina bakildiginda
Likert tipi 6lgme arac1 oldugu goriilmektedir. Besli Likert tipi olan envanter “Bana
Cok Uygun”, “Bana Uygun”, ‘‘Bana Biraz Uygun”, “Bana Uygun Degil” ve “Bana
Hi¢ Uygun Degil” seklinde diizenlenmistir. Olgegin uygulandigi katilimcilar
kendilerine uygun olan segenegi isaretleyerek envanteri cevaplandirirlar (Canbay,

2010).

Sosyal Beceri Envanteri; duyussal ve sosyal temel olmak {izere sosyal becerileri alt1
ayr1 alanda 6lgmektedir (Yiiksel, 1999). Bunlar:

¢ Duyussal Anlatimcilik
e Duyugsal Duyarlik
¢ Duyussal Kontrol

e Sosyal Anlatimcilik
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e Sosyal Duyarlik
e Sosyal Kontrol

Envanterin Anlatimcilik Boyutu iletisim kurma becerisini; Duyarlilik Boyutu
mesajlar1 yorumlama becerisini; Kontrol Boyutu ise farkli sosyal durumlarda
iletisimsel siireci diizenleme becerisini gosterir. Toplam alt1 alt 6lgekten olugan
envanterin her bir dlgegi 15 ayr1 maddeden olusmaktadir. Katilimcilarin her bir
maddeye verdigi cevaplara gore en diisiik bir puan, en yiiksek bes puan alarak
toplam ulastiklar1 puanlar hesaplanir. Envanterden alabilecekleri en yiiksek puan

450 ve alabilecekleri en diisiik toplam puan ise 90’dir.

Sosyal Beceri Envanterinin gegerlilik ve giivenirlik ¢alismalar1 Gazi Universitesi
Egitim Fakiiltesinde 1995-1996 yillarinda 6gretim goéren Cografya, Tarih ve
Ingilizce Egitim boliimleri ikinci siif dgrencilerine uygulanmak iizere toplam 182
kisi lizerinde gecerlilik ve giivenirlik calismasi yapilmistir. Sosyal Beceri
Envanteri’nin giivenirligi hesaplanirken iki hafta siiresince ara ara 40 kisiye
uygulamasi yapilmis yani tekrar test yonteminden yararlanilmistir. Envanterin
giivenirligi, testin tekrari ve i¢ tutarlilik yontemleriyle ayri ayri hesaplanmustir.
Sonug olarak giivenirlik katsayisi .94 olarak bulunmus olup alt 6l¢eklerde yapilan
sonuglarda da hemen hemen birbirine yakin katsayilar ¢ikmistir. Genel olarak

yiiksek ¢ikan sonuglar .81 - .96 arasinda degisiklik gostermistir (Yiiksel, 1999).

Tiirkiye’de Yiiksel’in (1999), Sosyal Beceri Envanteri ile yaptig1 ¢alismasinda ise
Cronbach Alpha giivenirlik katsayilar1 .62 - .84 arasinda bulunmustur. Cinsiyete
gore bakildiginda ise ortalama olarak i¢ tutarlilik erkeklerde .84 iken kadinlarda .80

katsayilarinda bulunmustur.

Sosyal Beceri Envanterinin gegerlilik ¢alismasinda ise birgok o6lgme araci
kullanilmistir. Kullanilan bu 6lgme araglarinin degisik zaman araliklarinda toplam
149 lisans 0grencisine uygulamasi yapilarak ¢aligmalarin sonuclarmna ulagilmigtir

(Yiiksel, 1999). Uygulama yapilan dlgekler ise su sekildedir:

e Synder (1974) tarafindan gelistirilen Kendini Ayarlama Olgegi (KAO); bu
Olcekte elde edilen korelasyon katsayisi .34 olmustur.

e Friedman ve arkadaslar1 (1980) tarafindan gelistirilen Duyussal Iletisim
Testi (DIT); bu 6lgekte elde edilen korelasyon katsayisi .64 olmustur.
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e Rozenthal ve arkadaslar1 (1979) tarafindan gelistirilen S6zel Olmayan
Duyarlik Profili (SODP); bu dlcekte elde edilen korelasyon katsayisi .12
olmustur.

e Bem (1978) tarafindan gelistirilen Bem Cinsel Rol Envanteri Kadinlik ve
Erkeklik Olgekleri arasinda BSRI-Masc igin .41 korelasyon katsayisi, BSRI
Fem i¢in ise .45 korelasyon katsayist bulunmustur.

e Fenigstein, Scheier ve Buss (1975) tarafindan gelistirilen Toplum ve Ozel
Benlik Bilinci 6l¢ek puanlari arasinda Toplum Benlik Bilinci i¢in .22
korelasyon katsayisi, Ozel Benlik Bilinci i¢in ise .21 korelasyon katsayisi
bulunmustur. Sosyal Kaygi Olgegi puanlar: ile arasinda .41 korelasyon

katsayis1 bulunmustur.

3.3.3. Hacettepe Kisilik Envanteri

Ozgiiven tarafindan gelistirilen Hacettepe Kisilik Envanteri bazi pratik
ihtiyaglardan kaynaklanan sebeplerden ortaya ¢ikmustir (Ogiit, 2000). Ihtiyaci
karsilamak tizere ortaya ¢ikan envanter bireylerin kisilik 6zelliklerini, kisiligine
yonelik sorunlarmi ve sosyal uyum diizeylerini 6lgmek amaciyla da gelistirilmistir

(Tungel, 2005).

Hacettepe Kisilik Envanteri 6grencilerin sadece duygu, diisiince ve davranis
bigimlerini 6lgecek sekilde Kisisel Uyum ve Sosyal Uyum boyutlarinda dorder tane
alt 6lcek olmak iizere toplam sekiz alt 6l¢ekten olusmaktadir. Her bir alt 6l¢egin 20
maddesi olup envanter toplamda 168 maddeden olusmaktadir. Zorunlu segme
teknigine gore hazirlanan envanterde olan maddeleri evet ya da hayir seklinde
cevaplanmasi istenmektedir. Maddelere verilen her evet i¢in bir puan verilir. Puanin
yiksek olmasi sosyal uyumun yiiksek oldugunu gosterir (Balci, 1999).
Calismamizda Sosyal Uyum konusuna ve 6lgme aracinin kapsamina dahil olacak
sekilde Sosyal Uyumun dért alt dlgegine yer verilmistir. Sosyal Uyum Alt Olgekleri

ise Tungel (2005) verilerine gore asagidaki gibi tanimlanmaktadir. Bunlar:

e Aile Iligkileri (Al): Bu alt dlgekte yer alan maddelere verilen cevaplardan
elde edilen puanlar, bireylerin ailesi ile olan iliskilerinin nasil oldugunu
yansitir. Puanlarm yliksek olmasi bireyin aile ile iyi gec¢indigini, saglikli
iliskiler kurdugunu ve karsilikli olarak sevgi akismin oldugunu gosterir. Bu

kisiler genellikle aileleriyle zaman geg¢irmeyi severler ve onlarla etkinlikler
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yaparlar. Bu tip aile yapisi igerisinde olanlar da belli diizeyde bagimsiz olma
durumlari1 s6z konusudur. Ancak puanlarin diisiik olmas1 halinde s6z konusu
olan durumlarin tersi mimkiindiir. Ailelerini ¢ok otoriter goriir,
beklentilerinin yiiksek oldugunu diisiiniir ve genellikle aileleri ile problem
yasarlar. Genellikle evde olmaktan kagmirlar ve birlikte zaman gegirmek
istemezler.

Sosyal Iliskiler (SI): Elde edilen puanlar bireylerin cevresi ile olan
iligkilerinin nasil oldugunu gosterir. Puanlarin yliksek olmasi sosyal
becerilerin kullanabilirligini ve sosyal olgunluga ulasabilirligini belirtir.
Konusmaktan hoslanan bireyler diger bireylerin konusmalarini dikkatle
dinleyip karsilikli iletisimde olurlar, onlara deger verir ve bulundugu
ortamda mutlu oldugunu yansitirlar. Boylelikle toplum tarafindan kabul
edilen kisi haline gelirler. Puanlarin diisiik olmasi tam tersi durumlara isaret
eder. Bireylerin sosyal becerileri diisiikk oldugunda sosyallesemeyecek ve
sosyal olgunluga ulasamayacaktir. Sosyallesemeyen kisiler g¢evresi ile
iletisme giremeyecek ve bulundugu ortamdan uzaklagsmaya baglayacaktir.
Sosyal Normlar (SN): Bu 6lgek bireyin uymasi gereken sosyal kurallara ve
toplumun degerlerine, diger bireylerin haklarina gosterdigi saygiy1 gosterir.
Ayni1 zamanda kendi isteklerini, yapmak istedigi durum ve davranislari
yasadig1 topluma gore nispeten bagimsiz olarak karsilamaya galistigmi
gosterir. Puanin yiiksek olmasi halinde bireyin diger bireylerin haklarina
saygl gosterdigini  yasadigi topluma paralel bir sekilde yasamini
stirdlirdiiglinii gosterir. Yasadig1 toplumda neyin dogru ve neyin yanlis
olarak kabul edildiginin bilincindedir. Puanin diisiik olmasi1 halinde bu
varsayimlarin tersini diistinmek gerekir.

Antisosyal Egilimler (AE): Bu alt Olgekte yer alan maddelere verilen
cevaplardan elde edilen puanin diisiik olmasi birgok olumsuz duruma isaret
eder. Antisosyal egilimde olanlar genellikle asabi bir kisilige sahiptirler.
Ofkeli, sert, kavgaci, incitmeyi seven, intikam duygular1 olan kisilerdir. Bu
kisiler diger bireylerin esyalarina zarar vermekten zevk alirlar ve bilingli
olarak yasadigi toplumun normlarma ters diisen davraniglarda bulunurlar.
Sergilemis olduklar1 bu davraniglarla kendileri icin kisisel doyum
saglamaya caligirlar. Bu dlgekten yiiksek puan alinmasi bahsedilen negatif

durumlarin s6z konusu olmadigini gosterir.

39



Envanterin giivenirligine bakildiginda farkli gruplar iizerinde aralikli tekrar
yontemi kullanilarak Ozgiiven (1976,1982) tarafindan hesaplanmistir. Giivenirlik
calismalarinda sonuglar genellikle 0.58 ile 0.92 arasinda korelasyon katsayisina
ulagilirken ortalama 0.82 civarinda bir korelasyon katsayist bulunmustur (Tunger,
2005). Gegerlik puanini hesaplamak i¢in ise Ol¢ekte ayrica sekiz madde yer
almaktadir. Ozden (1981) tarafindan diskriminant analizi yapilarak gecerlik
calismas1 zit gruplar iizerinde arastirilmistir. Yapilan arastrmalarda, alt
Olgeklerinin birbirinden ayirt edilebilecegi gozlemlenmistir. Bu sonuca bakilarak
envanterden elde edilen gecerlilik puaninin giiclii ve testin giivenilir oldugu

kanisina varilmistir (Balci, 1999).

Envanter; bireysel, sozel ve gruba uygulanacak sekilde ti¢ farkli diizeyde
yapilabilir. Bu durum uygulamay1 yapan kisinin arastirma konusuna bagl olarak
degismektedir. Bu arastrmada envanter, lise Ogrencilerine grup uygulamasi
seklinde uygulanmistir. Grup uygulamasinda Ogrencilere envanter dagitilarak
iizerindeki agiklama yliksek sesle okunur ve izlenecek yol anlatilir. Bireylerin
bagimsiz olarak kendi kisisel cevaplarmi vermesine 6zen gostermeleri gerektigi

vurgulanir (Balci, 1999).
3.3.4. Mesleki Olgunluk Ol¢egi

Olgek Kuzgun ve Bacanli (2005) tarafindan 14-18 yaslarindaki lise dgrencilerinin
mesleki olgunluk diizeylerini 6lgmek amaci ile Super'in benlik kavrami kurammdan
hareketle gelistirilmistir. Besli likert tipi derecelendirme 6lgegi seklinde hazirlanan
Ol¢cek toplam 40 maddeden olusmaktadir. Maddeler; “Bana hi¢ uygun degil, Bana
pek uygun degil, Bana biraz uygun, Bana uygun ve Bana ¢ok uygun” seklinde
cevaplanmaktadir. Maddelere verilen her cevap i¢in belli puan sistemi vardir. Bu
sistem 1-2-3-4-5 sayisal degerler seklindedir. Ancak 6lgekte olumlu maddelerin
yant sira olumsuz maddelerin de yer almasi nedeniyle sayisal degerlerin tersi de s6z
konusudur. Olumlu maddelerden bes puan alan birey yeri geldiginde olumsuz
maddeye verdigi cevaptan bes puan alir. Olgekte yer alan 19'u olumlu 21'i olumsuz
madde bu duruma gore hesaplanir. Olgekten alian yiiksek puan mesleki olgunluk
diizeyinin yiiksek oldugunu, diisilk puan ise mesleki olgunluk diizeyinin diisiik

oldugunu géstermektedir (Bacanl ve Kuzgun, 2005).
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Bireylerin mesleki olgunluk diizeyine ulastigini sdyleyebilmek icin 6lgekten 143
kritik puan1 almalar1 gerekir. Bireyler 143 puanin altinda kalirlarsa mesleki
olgunluk diizeyine ulagmadiklar1 sonucuna varilir. Bu bireylerin, dogru meslek
secimi yapabilmeleri i¢in mesleki olgunluk diizeylerini gelistirmeleri gerekir. Eger
ham puan 143-155 arasinda ise beklenen diizeyde bir mesleki olgunluga sahip
olduklar1 sdylenebilir. Bu bireylerin de mesleki olgunluk diizeylerini gelistirmeye
ihtiyaglar1 vardir. Ancak ham puani 155 puandan yiiksek olan bireyler mesleki
olgunluk diizeyi gelismis bireylerdir ve dogru meslek se¢imi yapabildikleri 6n

goriiliir (Uriin, 2010).

Mesleki Olgunluk Olgeginin giivenirligi icin i¢ tutarlilik katsayilar1 hesaplanmistir.
Degerler ayr1 ayr1 hesaplanmis olup 6lgegin tutarlilik katsayis1 Cronbach-Alpha ile
olciilmiis ve .89 korelasyon katsayis1 bulunmus. Ultanir ve Orhan (2014) tarafindan
orneklem ftizerinde yapilan ¢alismada Cronbach-Alpha giivenirlik katsayisi .85
bulunmustur. Test tekrar test yontemiyle de dlgegin gilivenirligi olcililmiis ve .82
korelasyon Katsayis1 bulunmustur (Ultanir, Orhan, 2014). Giivenirlik katsayisi
sonucu i¢in dlcek 50 6grenciye uygulanmis ve bes hafta sonra tekrar uygulanan
olcek sonucunda bu verilere ulasilmistir. Mesleki Olgunluk Olgeginin 6lgmek
istedigi degiskeni Olgme konusunda {ist diizeyde giivenilir oldugu sonucuna
vartlmistr  (Uriin, 2010). Sonuglara bakilarak Mesleki Olgunluk Olgeginin
giivenirlik katsayilar1 mesleki tutum ve davraniglar1 6lgmek i¢cin uygun bulunup

yeterli olduguna karar verilmistir (Bozgeyikli, Dogan ve Isiklar, 2010).

MOO’nin gegerlik ¢aligmalar1 birgok faktdr gdz Oniine almarak yapilmustir.

Gegerlige kanit olarak asagidaki calismalar yapilmistir;

e Ogrencilerin Mesleki Olgunluk Olgeginden aldiklar1 puanlarla akademik
basarilar1 arasindaki iliski arastirilmistir.

e MOO’nden alinan puanlarm dgrencilerin sinif diizeylerine gore farklilik
gosterip gostermedigi incelenmistir.

e MOO’nin sosyal begenirlik faktdrlerinden etkilenip —etkilenmedigi
incelenmistir. Bu {li¢ faktore bakilarak 6lgcegin yeterli gegerlik derecesine

sahip oldugu sonucuna varilmistir (Hamamec1 ve Coban, 2004).
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3.4. Verilerin Toplanmasi

Arastirmanin bu asamasinda analizlerin yapilmasina yonelik veri toplama amaciyla
Sosyal Beceri Envanteri, Hacettepe Kisilik Envanteri ve Mesleki Olgunluk
Olgeginin arastrmaya katilan lise ogrencilerine uygulanabilmesi icin Ufuk
Universitesi Etik Kurulu’na basvurulmustur. Etik Kurul izninden sonra Ankara il
Milli Egitim Miidiirliigii’ ne bagvuruda bulunulmus ve gerekli olan izinler alindiktan

sonra veri toplama siireci baglatilmistir.

Uygulama yapilacak olan okullar belirlendikten sonra okul idarelerinin bilgisi
dahilinde 6gretmenlerin ders programlarina uygun giin ve saatler belirlenmistir.
Yapilan bu planlama dogrultusunda secilen okullarda farkli sinif seviyelerinde

egitim goren toplam 400 goniillii 6grenciye veri toplama araglari uygulanmaistir.

Veri toplama araglar1 uygulanirken her seferinde tam bir ders saati kullanilmis olup
her bir 6l¢ek formunun kullanimi ve uygulanmasi 6grencilere tek tek agiklanmustir.
Uygulama 6ncesinde 6grencilere arastirmanin amaci, nasil ve nerede kullanilacagi
ve sonuglara nasil ulasacaklar1 hakkinda bilgiler verilmistir. Ek olarak dgrencilere
Olgeklerde yer alan maddelerin herhangi bir dogru cevabi olmadig1 belirtilerek
kendilerine en uygun olan segenekleri isaretlemeleri ve derecelendirme yapmalari

konusunda bilgilendirmeler yapilmustir.

Uygulamalardan sonra 6grencilerin veri toplama araglarma verdigi cevaplar
incelenmis ve biitiin 6grencilerin yonergelere uygun olarak kendilerine verilen
Olgekleri isaretleyip isaretlemedikleri kontrol edilmistir. Caligmanin biitiin

asamalar1 arastirmaci tarafindan gergeklestirilmistir.
3.5. Verilerin Coziimlenmesi

Verilerin ¢dziimlenmesinde dncelikli olarak Mesleki Olgunluk Olgegi, Hacettepe
Kisilik Envanteri ve Sosyal Beceri Envanterine iligkin genel ve detayl (cinsiyet,
yas, stnif degiskeni agisindan) frekans, yiizde, aritmetik ortalama ve standart sapma

hesaplamalarini i¢eren betimsel istatistikler hesaplanmistir.

Cinsiyet, yas ve sinif degiskenlerine gore 6lgek ortalamalarinin karsilagtirmasini
yapabilmek maksadiyla genel varsayimlardan normallik ve varyanslarin

homojenligi varsayimlar1 test edilmistir. Normallik varsayimi test edilirken
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Kolmogorov-Smirnov normallik testi kullanilmis olup varyanslarin homojenligi
icin ise Levene testi kullanilmigtir. Bu varsayimlar saglandigi takdirde parametrik
testlerden iki degisken ortalamalarinin karsilastirilmasinda t testi ve ikiden fazla
degisken ortalamalarinin karsilastirilmasinda ise Tek Yonli Varyans Analizi
(ANOVA) kullanilmigtir. Varsayimlardan en az biri saglanmadiginda parametrik
olmayan testlerden iki degisken ortalamalarinin karsilastiriimasinda Mann-
Whitney U testi ve ikiden fazla degisken ortalamalarinin karsilastirilmasinda ise

Kruskal Wallis H testi kullanilmistir (Biiytikoztiirk, 2014).

Katilimcilarin mesleki olgunluk, sosyal beceri ve sosyal uyum diizeylerinin normal
dagilimi uygunluk gosterip gdsterilmedigi ayr1 ayr1 test edilmistir. On analizler

sonucunda;

e Katilimcilarin mesleki olgunluk diizeyinden elde edilen toplam puanlarina
uygulanan Kolmogorov-Smirnov normal dagilima uygunluk testi
sonucunda verilerin %5 anlamlilik seviyesinde normal dagilima uygun
olmadig1 bulunmustur (p=0,032<0,05).

e Katilimcilarin sosyal uyum diizeyinden elde edilen toplam puanlarina
uygulanan Kolmogorov-Smirnov normal dagilima uygunluk testi sonucu
verilerin %5 anlamlilik seviyesinde normal dagilima uygun olmadigi
bulunmustur (p=0,031<0,05).

e Katilimcilarin sosyal beceri diizeyinden elde edilen toplam puanlarina
uygulanan Kolmogorov-Smirnov normal dagilima uygunluk testi sonucu
verilerin %5 anlamlilik seviyesinde normal dagilima uygun oldugu

bulunmustur (p=0,200>0,05).

Son olarak degiskenler arasinda anlamli bir iliski olup olmadig: ve iligki var ise
iliskinin yonii ve biiylikliigliniin ne oldugu konusunda Pearson korelasyon katsay1s1
hesaplanarak sonuglar yorumlanmustir. Tim analizler Sosyal Bilimler igin
Istatistiksel Paket Progranm (SPSS, Statistical Package for the Social Science) 17.0

paket programi aracilig ile yapilmistr.
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BOLUM IV

BULGULAR

Bu boliimde, arastirmanin amaci dogrultusunda One siiriilen denencelerin test

edilmesi i¢in yapilmis olan analizlerden elde edilen bulgulara yer verilmektedir.
4.1. Betimsel istatistikler

Bu boliimde sosyal beceri, sosyal uyum ve kariyer olgunluk degiskenlerinin genel
ve {li¢ kategorik degisken (cinsiyet, yas, sinif) agisindan betimsel istatistikleri

sunulmustur.
4.1.1. Genel Betimsel Istatistikler

Asagida Mesleki Olgunluk Olgegi, sosyal uyum igin Hacettepe Kisilik Envanteri
ve Sosyal Beceri Envanteri sonug¢larindan elde edilen frekans, ortalama ve standart

sapma degerlerini igeren tablo sunulmustur.

Tablo 4. Betimsel istatistiklerin Ortalama ve Standart Sapma Puanlan

Olcekler N X SS
MOO 400 142,62 19,784
HKE 400 136,23 8,806
SBE 400 287,42 29,543

Tablo 4°de yer alan ortalama puanlar incelendiginde, mesleki olgunluk diizeyinden
elde edilen ortalama puanin X=142,62 oldugu goriilmektedir. Sosyal uyum
diizeyinden elde edilen ortalama puanm X=136,23 oldugu goriilmektedir. Son
olarak sosyal beceri diizeyinden elde edilen sonuglarin ortalama puaninin x=287,42

oldugu goriilmektedir.
4.1.2. Cinsiyet Degiskeni Acisindan Betimsel Istatistikler

Asagida cinsiyet degiskeni agisindan katilimeilarin Kariyer olgunluk diizeyleri igin
Mesleki Olgunluk Olgegi, sosyal uyum diizeyleri i¢in Hacettepe Kisilik Envanteri
ve sosyal beceri diizeyleri igin Sosyal Beceri Envanteri sonuglarindan elde edilen

frekans, ortalama ve standart sapma degerlerini igeren tablo sunulmustur.
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Tablo 5. Cinsiyet Degiskeni Ac¢isindan Betimsel Istatistiklerin Ortalama ve

Standart Sapma Puanlan

(N=400)
Olcekler Cinsiyet N % X SS

MOO Kadin 219 54,75 142,07 19,750
Erkek 181 45,25 143,29 19,858

HKE Kadin 219 54,75 136,97 9,121
Erkek 181 45,25 135,33 8,346

SBE Kadin 219 54,75 288,82 29,280
Erkek 181 45,25 285,72 29,851

Tablo incelendiginde Mesleki Olgunluk Olgegi sonuglarindan elde edilen kadin
katilimcilarm (%54,75) ortalama puan1 X=142,07 olarak, erkek katilimcilarin
(%45,25) ortalama puani ise X=143,29 bulunmustur. Hacettepe Kisilik Envanteri
sonuglarindan elde edilen kadin katilimcilarin (%54,75) ortalama puan1 X=136,97
olarak, erkek katilimcilarmn (45,25) ortalama puani ise X=135,33 bulunmustur. Son
olarak Sosyal Beceri Envanteri sonuglarindan elde edilen kadin katilimcilarin
(54,75) ortalama puan1 X=288,82 ve erkek katilimcilarin (%45,25) ortalama puani
X=285,72 olarak bulunmustur.

4.1.3. Yas Degiskeni Acisindan Betimsel istatistikler

Asagida yas degiskeni agisindan katilimcilarm kariyer olgunluk diizeyleri igin
Mesleki Olgunluk Olgegi, sosyal uyum diizeyleri igin Hacettepe Kisilik Envanteri
ve sosyal beceri diizeyleri igin Sosyal Beceri Envanteri sonu¢larindan elde edilen

frekans, ortalama ve standart sapma degerlerini igeren tablo sunulmustur.
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Tablo 6. Yas Degiskeni Acisindan Betimsel Istatistiklerin Ortalama ve

Standart Sapma Puanlan

Olcekler Yas N % X SS
MOO 14 30 7,5 136,90 21,139
15 116 29,0 141,65 18,824
16 96 24,0 143,66 17,487
17 102 25,5 143,41 20,802
18 56 14,0 144,50 22,661
HKE 14 30 7,5 132,07 7,192
15 116 29,0 136,05 8,335
16 96 24,0 135,10 8,397
17 102 25,5 138,69 7,531
18 56 14,0 136,25 11,882
SBE 14 30 7,5 277,83 28,229
15 116 29,0 287,17 26,320
16 96 24,0 284,21 31,342
17 102 25,5 293,74 31,764
18 56 14,0 287,05 27,770
(N=400)

Tablo 6’da goriildigi gibi lise kademesine devam etmekte olan katilimcilarin her
yas aralig1 igin belirlenmis sonuglar1 yer almaktadir. Mesleki Olgunluk Olgegi
sonuglarindan elde edilen puan ortalamasmin en yiiksek X=3,5914 en diisiik
X=3,4225 oldugu goriilmektedir. Hacettepe Kisilik Envanteri sonuglarindan elde
edilen sonuglarm puan ortalamalar1 X=1,5760 ile X=1,5008 araligmda oldugu
goriilmektedir. Sosyal Beceri Envanteri sonuglarindan elde edilen sonuglarin puan

ortalamalar1 ise; X=3,2637 ile X=3,0870 arahginda oldugu goriilmektedir.

Mesleki Olgunluk Olgeginden almabilecek en yiiksek puan 200, en diisiik puan
40°dir. Yas gruplar1 incelendiginde 14 yasindaki katilimcilarin (%30) heniiz
mesleki olgunluk diizeyine ulasamadiklar1 yorumu yapilabilir. Diger yas
gruplarinin birbirine yakin degerler almas1 ayn1 zamanda belli bir mesleki olgunluk
diizeyine sahip olduklar1 ve gelistirmeye ihtiyaglar1 oldugu sdylenebilir. Hacettepe
Kisilik Envanterinden alinabilecek en yiiksek puan 176, en diisiik puan 88’dir.
Sosyal Beceri Envanterinden alinabilecek en yiiksek puan 450, en diisiik puan

90’dir. Katilimcilari sosyal uyum ve sosyal beceri diizeyleri incelendiginde ise;
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ortalama puanlarm birbirine yakin degerler oldugu goriilmektedir. Ozetle
katilimeilarin belli bir diizeyde sosyal beceri ve sosyal uyum diizeyine sahip oldugu

sOylenebilir.
4.1.4. Simf Degiskeni Acisindan Betimsel Istatistikler

Asagida smif degiskeni agisindan katilimcilarin kariyer olgunluk diizeyleri igin
Mesleki Olgunluk Olgegi, sosyal uyum diizeyleri i¢in Hacettepe Kisilik Envanteri
ve sosyal beceri diizeyleri igin Sosyal Beceri Envanteri sonu¢larindan elde edilen

frekans, ortalama ve standart sapma degerlerini igeren tablo sunulmustur.

Tablo 7. Simf Degiskeni Acisindan Betimsel Istatistiklerin Ortalama ve

Standart Sapma Puanlarn

Olcekler Simf N % X SS
MOO 9. Simif 129 32,3 140,54 20,083
10. Smf 69 17,3 142,78 16,543
11. Smuf 124 31,0 142,29 19,354
12. Smf 78 19,5 146,45 22,256
HKE 9. Sif 129 32,3 135,55 8,526
10. Smf 69 17,3 134,28 8,033
11. Smuf 124 31,0 137,43 7,879
12. Smuf 78 19,5 137,15 10,839
SBE 9. Smf 129 32,3 286,33 27,763
10. Smf 69 17,3 282,04 23,819
11. Siuf 124 31,0 291,65 35,666
12. Smuf 78 19,5 287,24 25,525
(N=400)

Tablo 7°de goriildiigii gibi lise kademesine devam etmekte olan katilimcilarin her
smif diizeyi igin belirlenmis sonuglar1 yer almaktadir. Mesleki Olgunluk Olgegi
sonuglarindan elde edilen bulgulara gore; en yiiksek ortalamanm X=146,45 en
diisiik ortalamanm ise X=140,54 oldugu goriilmektedir. Hacettepe Kisilik Envanteri
sonuglarindan elde edilen verilere gore; en yiiksek ve en diisiik puan ortalamalarinin
X=137,43 ile X=134,28 araliginda degisiklik gosterdigi goriilmektedir. Sosyal
Beceri Envanteri sonuglarindan elde edilen verilere gore ise; puan ortalamalarmin

X=291,65 ile X=282,04 arahginda oldugu goriilmektedir.
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S6z konusu betimsel istatistiklere bakildiginda; incelenen tiim degiskenlerde puan
ortalamalarinin birbirine yakm degerler aldig1 goriilmektedir. Ancak 12. sinif
kademesine devam etmekte olan katilimcilarin (%19,5) mesleki olgunluk
diizeyindeki puan ortalamalarinin X=146,45 olarak diger smif kademesindeki
katilimcilarin puan ortalamalarina gére daha ytiksek ¢iktig1 goriilmektedir. 11. sinif
kademesine devam etmekte olan katilimcilarin (%31) sosyal beceri diizeyi puan
ortalamalarinin X=137,43 ile sosyal uyum diizeyi puan ortalamalarinmn X=291,65
olarak diger katilimcilarin puan ortalamalarindan daha yiiksek oldugu

goriilmektedir.

4.2. Katihmcilarin Mesleki Olgunluk, Sosyal Beceri ve Sosyal Uyum
Diizeylerine iliskin Bulgular

Bu boliimde katilimcilarin mesleki olgunluk, sosyal beceri ve sosyal uyum
diizeyinin kategorik degiskenler agisindan (cinsiyet, yas ve sinif) ortalamalarinin
karsilagtirilmast  yapilmistir. Ortalamalarin  karsilastirilmasinda hangi testin
yapilacagina karar verebilmek i¢in s6z konusu ii¢ degiskenin normal dagilima
uygunluk testleri yapilmistir. Buna goére elde edilen sonuglar asagida basliklar
halinde belirtilmistir.

4.2.1. Katihmcilarin Mesleki Olgunluk Diizeyleri

Bu bolimde bireylerin mesleki olgunluk diizeyinin cinsiyet, yas ve sinif
degiskenleri acisindan ortalamalarinin karsilastirilmasi yapilmistir. Ortalamalarin
karsilagtirilmasinda hangi testin yapilacagina karar verebilmek igin MOO degiskeni
icin normal dagilima uygunluk testi yapilmistir. Buna gore elde edilen sonuglar

asagida basliklar halinde belirtilmistir.

4.2.1.1. Katihmcilarin Mesleki Olgunluk Diizeylerinin Cinsiyet Degiskenine

Gore incelenmesi

Mesleki Olgunluk Olgeginden elde edilen sonuglar normal dagilima uygun
olmadig1 i¢in cinsiyete gore ortalamalarinm karsilastirilmasinda parametrik
olmayan testlerden Mann-Whitney U testi kullanilmigtir. Buna gore lise
ogrencilerinin mesleki olgunluk diizeylerinin cinsiyete gore farklilasip

farklilasmadig ile ilgili sonuglar Tablo 8’de verilmistir.
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Tablo 8. Cinsiyet Degiskeni A¢isindan Katihmeilarin Mesleki Olgunluk
Diizeyine iliskin Mann-Whitney U Testi Sonuglar

Cinsiyet N Sira ort. U P
Mesleki Kadin 219 197,06
19066,5 ,513
Olgunluk Erkek 181 204,66

(N=400)

Cinsiyete gore mesleki olgunluk diizeyi ortalamalar1 arasinda anlamli bir fark olup
olmadigini belirlemek i¢in yapilan Mann-Whitney U testi sonucunda cinsiyet
degiskenine gore anlamli bir farklilasma olmadigi bulunmustur. Bir bagka deyisle
mesleki olgunluk diizeyi agisindan erkek ve kadm katilimeilar arasinda istatistiksel
olarak anlamli diizeyde bir farklilasma goriilmemektedir (U=19066,5, p>.05). Bu
sonug; arastirmanin denencelerinden “lise 6grencilerinin kariyer olgunluk diizeyleri

cinsiyete gore farklilik gostermektedir” seklindeki hipotezle uyumlu degildir.

4.2.1.2. Katthmcilarin Mesleki Olgunluk Diizeylerinin Yas Degiskenine Gore

Incelenmesi

Mesleki Olgunluk Olgeginden elde edilen sonuglar normal dagilima uygun
olmadig1 i¢in yasa gore ortalamalarin karsilastirilmasinda parametrik olmayan
testlerden Kruskal Wallis H testi kullanilmistir. Buna goére lise Ogrencilerinin
mesleki olgunluk diizeylerinin yasa gore farklilagip farklilagsmadigi ile ilgili

sonuclar Tablo 9’da verilmistir.

Tablo 9. Yas Degiskeni A¢isindan Katilimcilarin Mesleki Olgunluk Diizeyine
Tliskin Kruskal Wallis H Testi Sonucu

Yas N Sira ort. x2 P

14 30 171,55

Mesleki
15 116 197,15

Olgunluk 96 205,84 2,741 602
17 102 201,51
18 56 211,95

(N=400)
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Katilimeilarin mesleki olgunluk diizeylerinin yas degiskenine gore anlamli olarak
farklilagip farklilasmadigini belirlemek i¢in yapilan Kruskal Wallis H testi
sonucuna gore; yasa gore katilimcilarin mesleki olgunluk diizeyi ortalamalar1
arasmnda %35 anlamlilik diizeyinde anlamli bir farklilik bulunmamustir (X?=2,741,
p>.05). Bir baska deyisle mesleki olgunluk diizeyi agisindan higbir yas grubu
arasinda anlamli bir farklilik yoktur. Bu sonug; aragtirmanin denencelerinden ‘lise
ogrencilerinin kariyer olgunluk diizeyleri yasa gore farklilhik gdstermektedir’

seklindeki hipotezle uyumlu degildir.

4.2.1.3. Katihmcilarin Mesleki Olgunluk Diizeylerinin Sinif Degiskenine Gore

Incelenmesi

Mesleki Olgunluk Olgeginden elde edilen sonuglar normal dagilima uygun
olmadig1 i¢in sinifa gore ortalamalarin karsilastirilmasinda parametrik olmayan
testlerden Kruskal Wallis H testi kullanilmistir. Buna gore lise Ogrencilerinin
mesleki olgunluk diizeylerinin sinifa gore farklilasip farklilasmadig: ile ilgili

sonuclar Tablo 10°da verilmistir.

Tablo 10. Simif Degiskeni A¢isindan Katihmeilarin Mesleki Olgunluk
Diizeyine Iliskin Kruskal Wallis H testi Sonucu

Simf N Sira Ort. X2 p
9. Siif 129 192,10
Mesleki 10. Smf 69 200,20
3,605 ,307
Olgunluk 11. Smf 124 195,83
12. Smif 78 222,09

(N=400)

Katilimeilarin mesleki olgunluk diizeylerinin yas degiskenine gore anlamli olarak
farklilagip farklilasmadigmi belirlemek i¢in yapilan Kruskal Wallis H testi
sonucunda; simifa gore katilimcilarin mesleki olgunluk diizeyi ortalamalar1 arasinda
%5 anlamlilik diizeyinde anlamli bir farklilik bulunmamustir (X?= 3,605, p>.05).
Bir bagka deyisle mesleki olgunluk diizeyi agisindan hi¢bir sinif arasinda anlamli

bir farklilik yoktur.
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4.2.2. Katihmcilarin Sosyal Uyum Diizeyleri

Bu boliimde bireylerin sosyal uyum diizeyinin cinsiyet, yas ve sinif degiskenleri
acisindan  ortalamalarmin  karsilastirilmas:t  yapilmistir.  Ortalamalarin
karsilastirilmasinda hangi testin yapilacagina karar verebilmek i¢in SBE degiskeni
acisindan normal dagilima uygunluk testi yapilmistir. Buna goére elde edilen

sonuglar asagida basliklar halinde belirtilmistir.

4.2.2.1. Katihmcilarin Sosyal Uyum Diizeylerinin Cinsiyet Degiskenine Gore

Incelenmesi

Hacettepe Kisilik Envanterinden elde edilen sonuglar normal dagilima uygun
olmadig1 i¢in cinsiyete gore ortalamalarinin karsilastirilmasinda parametrik
olmayan testlerden Mann-Whitney U testi kullanilmistr. Buna goére lise
ogrencilerinin sosyal uyum diizeylerinin cinsiyete gore farklilagip farklilasmadigi

ile ilgili sonuglar Tablo 11°de verilmistir.

Tablo 11. Cinsiyet Degiskeni A¢isindan Katihmcilarin Sosyal Uyum Diizeyine
fliskin Mann-Whitney U Testi Sonucu

Cinsiyet N Sira ort. U p
Sosyal Kadin 219 211,22
174725 0,041
Uyum Erkek 181 187,53

(N=400)

Cinsiyete gore sosyal uyum diizeyi ortalamalar1 arasinda anlamli bir fark olup
olmadigini belirlemek i¢in yapilan Mann-Whitney U testi sonucunda cinsiyet
degiskenine gore anlaml bir farklilasma oldugu bulunmustur. Bir baska deyisle
sosyal uyum diizeyi acisindan erkek ve kadin katilimcilar arasinda istatistiksel
olarak anlamli diizeyde bir farklilasma vardwr. Kadin katilimcilar erkek
katilimcilara gore daha yiiksek sosyal uyum diizeyine sahiptir (U=17472,5, p<.05).
Bu sonug; aragtirmanin denencelerinden ‘lise 6grencilerinin sosyal uyum diizeyleri

cinsiyete gore farklilik gostermektedir’ seklindeki hipotez ile uyumludur.
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4.2.2.2. Katihmcillarin Sosyal Uyum Diizeylerinin Yas Degiskenine Gore

Incelenmesi

Hacettepe Kisilik Envanterinden elde edilen sonuglar normal dagilima uygun
olmadig1 i¢in yasa goOre ortalamalarin karsilastirilmasinda parametrik olmayan
testlerden Kruskal Wallis H testi kullanilmigtir. Buna gore lise 6grencilerinin sosyal
uyum diizeylerinin yasa gore farklilasip farklilagsmadig: ile ilgili sonuglar Tablo

12°de verilmistir.

Tablo 12. Yas Degiskeni Acisindan Katihmcilarin Sosyal Uyum Diizeyine
Tliskin Kruskal Wallis H Testi Sonucu

Yas N Sira ort. X2 p
14 30 142,43
Sosyal 15 116 197,67
Uyum 16 96 186,80
19,294 0,001
17 102 236,93
18 56 194,60

(N=400)

Katilimcilarin mesleki olgunluk diizeylerinin yas degiskenine gore anlamli olarak
farklilagip farklilasmadigini belirlemek i¢in yapilan Kruskal Wallis H testi
sonucuna gore; Yasa gore katilimcilari sosyal uyum diizeyi ortalamalar1 arasinda
%35 anlamlilik seviyesinde anlamli bir farklilik vardir (X?= 19,294, p<.05). Sosyal
uyum diizeyi agisindan en yiiksek ortalama 17 yas grubuna ait iken en diisiik
ortalama 14 yas grubuna aittir. Bu sonug; arastirmanin denencelerinden ‘lise
Ogrencilerinin sosyal uyum diizeyleri yasa gore farklilik gostermektedir’ seklindeki

hipotezle uyumludur.

4.2.2.3. Katihmcilarin Sosyal Uyum Diizeylerinin Smmif Degiskenine Gore

incelenmesi

Hacettepe Kisilik Envanterinden elde edilen sonuglar normal dagilima uygun
olmadig1 i¢in smifa gore ortalamalarin karsilastirilmasinda parametrik olmayan
testlerden Kruskal Wallis H testi kullanilmistir. Buna gore lise 6grencilerinin sosyal
uyum diizeylerinin smifa gore farklilagip farklilagsmadigi ile ilgili sonuglar Tablo
13’te verilmistir.
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Tablo 13. Simif Degiskeni Acisindan Katihmcilarin Sosyal Uyum Diizeyine
Iliskin Kruskal Wallis H Testi Sonucu

Simf N Sira ort. X2 p
9. Simif 129 190,62
Sosyal 10. Smif 69 171,97
9,476 ,024
Uyum 11. Smuf 124 220,73
12. Smf 78 209,92

(N=400)

Katilimcilarin mesleki olgunluk diizeylerinin yas degiskenine gore anlamli olarak
farklilagip farklilasmadigini belirlemek i¢in yapilan Kruskal Wallis H testi
sonucuna gore; Sinifa gore katilimcilarin sosyal uyum diizeyi ortalamalar1 arasinda
%5 anlamlilik seviyesinde anlamli bir farklilik oldugu bulunmustur (X?= 9,476,
p<.05). Sosyal Uyum ortalamasi en yiiksek 11.smiflar iken en disiik ortalama

10.smniflara aittir.
4.2.3. Katihmcilarin Sosyal Beceri Diizeyleri

Bu béliimde bireylerin sosyal beceri diizeyinin cinsiyet, yas ve sinif degiskenleri
acisindan  ortalamalarmin  karsilastirilmas:t  yapilmastir. Ortalamalarin
karsilagtirilmasinda hangi testin yapilacagina karar verebilmek i¢cin SBE puanlari
icin normal dagilima uygunluk testi yapilmistir. Buna gore elde edilen sonuglar

asagida bagliklar halinde belirtilmistir.

4.2.3.1. Katihmecilarin Sosyal Beceri Diizeylerinin Cinsiyet Degiskenine Gore

Incelenmesi

Sosyal Beceri Envanterinden elde edilen sonuglar normal dagilima uygun oldugu
icin cinsiyete goOre ortalamalarin karsilastirilmasinda parametrik testlerden
bagimsiz iki 6rneklem i¢in t testi kullanilmistir. Buna gore lise 6grencilerinin sosyal
beceri diizeylerinin cinsiyete gore farklilasip farklilasmadig: ile ilgili sonuglar

Tablo 14°de verilmistir.
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Tablo 14. Cinsiyet Degiskeni A¢isindan Katihmcilarin Sosyal Beceri
Diizeyine fliskin t testi Sonucu

Varyanslarin Esitligi t-test

icin Levene's Test

F p t Sd p

Sosyal
,032 ,859 1,046 398 ,296
Beceri

Varyanslarm esitligi i¢in Levene testi sonucuna gore cinsiyete gore sosyal beceri

varyanslarinin %5 anlamlilik seviyesinde esit oldugu kabul edilmektedir (p>0,05).

Cinsiyete gore ogrencilerin sosyal beceri diizeyi ortalamalar1 arasinda anlamli bir
farklilik yoktur (p>0,05). Bir baska deyisle sosyal beceri diizeyi agisindan erkek ve
kadin bireyler arasinda anlamli diizeyde bir farklilasma goriilmemektedir. Bu
sonug; aragtirmanin denencelerinden ‘‘lise d6grencilerinin sosyal beceri diizeyleri

cinsiyete gore farklilik gostermektedir’” seklindeki hipotezle uyumlu degildir.

4.2.3.2. Katihmcilarin Sosyal Beceri Diizeylerinin Yas Degiskenine Gore

Incelenmesi

Sosyal Beceri Envanterinden elde edilen sonuglarin normal dagilima uygun oldugu
sonucuna varilmistir. Diger varsayim olan varyanslarin homojenligi de test edilmis
olup, yasa gore sosyal beceri varyanslarmim %5 anlamlilik seviyesinde esit oldugu
kabul edilmektedir (Levene Istatistigi=0,988; p>0,05). Bu durumda parametrik test
icin varsayimlar saglanmis olup yasa goOre ortalamalarin karsilastirilmasinda
parametrik testlerden tek yonlii varyans analizi (ANOVA) kullanilmigtir. Buna gore
lise 0grencilerinin sosyal beceri diizeylerinin yasa gore farklilasip farklilagmadigi

ile ilgili sonuglar Tablo 15°te verilmistir.
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Tablo 15. Yas Degiskeni Acisindan Katihmcilarin Sosyal Beceri Diizeylerine

fliskin ANOVA Sonucu

Kareler Kareler

Toplamm Sd Ortalamasi F P
Gruplar ,967 4 ,242 2,271 ,061

Arasi
Gruplar 42,026 395 ,106
Ici

Toplam 42,993 399

Yasa gore Ogrencilerin sosyal beceri diizeyi ortalamalar1 arasinda anlamli bir
farklilik bulunamamustir (p>0,05). Bir baska deyisle sosyal beceri diizeyi agisindan
yas gruplar1 arasinda anlamli bir farklilbik yoktur. Bu sonug; arastirmanin
denencelerinden ‘lise Ogrencilerinin sosyal beceri diizeyleri yasa gore farklilik

gostermektedir’ seklindeki hipotezle uyumlu degildir.

4.2.3.3. Katihmeilarin Sosyal Beceri Diizeylerinin Simf Degiskenine Gore

Incelenmesi

Sosyal Beceri Envanterinden elde edilen sonuglarin normal dagilima uygun oldugu
belirtilmistir. Diger varsayim olan varyanslarin homojenligi de test edilmis olup,
sinifa gore sosyal beceri varyanslarinin %5 anlamlilik seviyesinde esit olmadig:
kabul edilmektedir (Levene Istatistigi=4,267; p<0,05). Bu durumda parametrik test
icin varsayimlar saglanmamig olup simifa goére SBE ortalamalarinin
karsilastirilmasinda parametrik olmayan testlerden Kruskal Wallis H testi
kullanilmigtir. Buna gore lise 6grencilerinin sosyal beceri diizeylerinin yasa gore

farklilasip farklilasmadigu ile ilgili sonuglar Tablo 16°da verilmistir.

Tablo 16. Simif Degiskeni Acisindan Katihmcilarin Sosyal Beceri Diizeyine
Mliskin Kruskal Wallis H testi Sonucu

Simf N Sira ort. X? p
9. Siuf 129 199,98
Sosyal 10. Siuf 69 175,17
5,278 ,153
Beceri 11. Sif 124 215,04
12. Sif 78 200,65

(N=400)
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Katilimeilarin mesleki olgunluk diizeylerinin yas degiskenine gore anlamli olarak
farklilagip farklilasmadigini belirlemek i¢in yapilan Kruskal Wallis H testi
sonucunda; smifa gore katilimcilarin sosyal beceri diizeyi ortalamalari arasinda
anlamli bir farklilik bulunamanustir (X?= 5.278, p>.05). Yani Sosyal Beceri diizeyi

acisindan simiflar arasinda anlamli bir farklilik yoktur.

4.3. Katihmcilarin Mesleki olgunluk, Sosyal Beceri ve Sosyal Uyum diizeyleri

Arasindaki Iliskiye Yonelik Bulgularin Incelenmesi

Bu bolimde bireylerin mesleki olgunluk, sosyal beceri ve sosyal uyum diizeyleri
arasinda ikili karsilastirmalar yapilarak bir iliski olup olmadig, iliski var ise ne
diizeyde ve ne yonde bir iliski incelenmistir. Bu analizde Pearson korelasyon
katsayis1 hesaplanarak sonuglar agiklanmstir. Korelasyon katsayisinin hipotez testi
ise ¢ift yonlii hipoteze karsi olarak test edilmistir. Buna gore lise dgrencilerinin
sosyal beceri, sosyal uyum ve kariyer olgunluk diizeyleri arasinda bir iligki olup

olmadigi ile ilgili sonuglar Tablo 17°de verilmistir.

Tablo 17. Katihmcilarin Mesleki olgunluk, Sosyal Beceri ve Sosyal Uyum

Diizeyleri Arasindaki iliski

Istatistikler Mesleki Sosyal Sosyal
Olgunluk Uyum Beceri

Mesleki r 1 -,156 ,090
Olgunluk p 002* 073%*
Sosyal r -,156 1 ,463
Uyum p ,002* ,000*
Sosyal r ,090 ,463 1
Beceri p 073** 000*

(*p<.01) (**p>.01) (N=400)

Tablo ile ilgili sonuglar asagida basliklar halinde verilmistir.

4.3.1. Katihmeilarin Mesleki Olgunluk Diizeyi ile Sosyal Uyum Diizeyi

Arasindaki Iliskiye Yonelik Bulgularin Incelenmesi

Bireylerin mesleki olgunluk diizeyi ile sosyal uyum diizeyi arasinda %1 anlamlilik

seviyesinde anlamli bir iligki oldugu bulunmustur (p<0,01). Bu iliski ters yonlii ve
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zayif bir iligki (r=-0,156) olarak goriilmektedir. Bu sonug; arastirmanin
denencelerinden ‘lise 6grencilerinin sosyal uyum diizeyleri ve kariyer olgunluk

diizeyleri arasinda iliski vardir’ seklindeki hipotezle uyumludur.

Elde edilen sonuca gore dgrencilerin mesleki olgunluk diizeyleri arttik¢a sosyal
uyumlarinin azaldig1 yorumu yapilabilir. Bu bilgi ise; aragtirmanin denencelerinden
‘lise Ogrencilerinin sosyal uyum diizeyleri arttikca kariyer olgunluk diizeyleri

artmaktadir’ seklindeki hipotezle uyumlu degildir.

4.3.2. Katihmecillarin Mesleki Olgunluk Diizeyi fle Sosyal Beceri Diizeyi

Arasindaki Iliskiye Yonelik Bulgularin Incelenmesi

Bireylerin mesleki olgunluk diizeyi ile sosyal beceri diizeyi arasinda %1 anlamlilik
seviyesinde anlamli bir iliski olmadigi gorilmektedir (p<0,01). Bu sonug;
arastirmanin denencelerinden ‘lise 6grencilerinin sosyal beceri diizeyleri ile kariyer
olgunluk diizeyleri arasinda iliski vardir ve mesleki olgunluk diizeyi arttik¢a sosyal

beceri diizeyi artar’ seklindeki hipotezle uyumlu degildir.

4.3.3. Katihmeilarin Sosyal Uyum Diizeyi Ile Sosyal Beceri Diizeyi Arasindaki

Iliskiye Yonelik Bulgularin incelenmesi

Bireylerin sosyal uyum diizeyi ile sosyal beceri diizeyi arasinda %1 anlamlilik
seviyesinde anlamli bir iliski oldugu bulunmustur (p<0,01). Bu iliskinin ayn1 yonlii
ve orta kuvvette bir iliski oldugu goériilmektedir (r=0,463). Bu sonug; arastirmanin
denencelerinden ‘lise G6grencilerinin sosyal uyum diizeyleri ve sosyal beceri

diizeyleri arasinda iliski vardir’ seklindeki hipotezle uyumludur.

Elde edilen sonuglara gore Ogrencilerin sosyal uyum seviyesi arttikca sosyal
becerilerinin de artis gosterdigi yorumu yapilabilir. Bu bilgi ise; arastrmanin
denencelerinden ‘lise 6grencilerinin sosyal uyum diizeyleri arttik¢a sosyal beceri

diizeyleri artmaktadir’ seklindeki hipotezle uyumludur.
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BOLUM YV

TARTISMA VE YORUM

Bu bolimde kullanilan elde edilen bulgulara dayali olarak ulasilan sonuglar
aciklanmistir. Ayn1  zamanda benzer diger arastirmalarin  sonuglari ile

karsilastirmali yorumlar yapilmustir.

5.1. Katihmcillarin Mesleki Olgunluk Diizeylerinin Cinsiyet Degiskeni

Acisindan Incelenmesine Yonelik Bulgularin Tartisilmas: ve Yorumu

Arastirmanin bulgularma bakildiginda cinsiyete gore; kadmn ve erkek katilimcilarin
mesleki olgunluk diizeyleri arasinda %5 seviyesinde anlamli bir farklilik
bulunmamustir (p>0,05). Elde edilen bulgular, bu arastirmanin “mesleki olgunluk
diizeyinin cinsiyete gore farklilik gosterir” seklindeki varsayiminin aksine anlamli

bir farklilik olmadigini ortaya koymustur.

Mesleki olgunluk diizeyinin cinsiyete gore farklilik gosterip gostermedigine iliskin
alanyazinda konu ile ilgili yapilan arastirmalar incelendiginde, bu iki yaklasim
arasinda hangisinin dogru olduguna dair bir kesinlik bulunmadig1 goriilmektedir.
Arastirmacilarmm bir kismi cinsiyet ve bireylerin mesleki olgunluk diizeyleri
arasinda farklilik oldugunu bulurken bir kismi farklilik bulmamistir. Altuntas, Ath
ve Kis (2016) tarafindan yiiriitiilen bir arastirmada; 1987°den 2014 yilina kadar
yapilan c¢aligmalar iizerine meta analiz calismasi yapilmis ve cinsiyete gore
bireylerin mesleki olgunluk diizeylerinin farklilik gosterip gostermedigi
incelenmistir. Toplam 23 arastirma analizinin yapildig1 ¢alisma sonucunda; bu
arastrmalarin  toplam 15 tanesinde cinsiyete gore farklilik goriiliirken, 8

aragtirmada cinsiyete gére anlamli bir farklilik bulunmamagtir.

Altuntas, Atli ve Kis’in (2016) s6z konusu arastirmasi, mesleki olgunluk diizeyi ile
cinsiyet degiskeni arasindaki iliski acisindan farkli sonuglarin varligini

gostermektedir.

Saya, Dogan ve Kazak (2006) tarafindan yapilan bir diger arastirmada ise; cinsiyete
gore mesleki olgunluk diizeyleri incelenmis ve kadin bireylerin mesleki olgunluk
diizeylerinin erkek bireylerin olgunluk diizeyinden daha yiiksek oldugu sonucuna

vartlmistir. Cakar ve Kulaksizoglu (1997) tarafindan yapilan ¢alismada da, cinsiyet
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degiskenine gore mesleki olgunluk diizeyleri incelenmis ve mesleki olgun diizeyleri
ile cinsiyet degiskeni arasinda farklilik oldugu, kadin bireylerin mesleki olgunluk
diizeylerinin erkek bireylerin meslek olgunluk diizeylerine gore daha yiiksek
oldugu sonucuna ulasilmistir. Saya, Dogan ve Kazak (2006) ve Cakar,
Kulaksizoglu (1997) ¢alismalarinin sonuglari ile bu ¢alismanin bulgular: farklilik
gostermektedir. Bununla birlikte Kokiisay (2008) tarafindan yapilan bir ¢aliymada,
bireylerin mesleki olgunluk diizeylerinin cinsiyete gore farklilasip farklilasmadigi
incelenmis ve anlamli diizeyde bir farklilik olmadigi sonucuna varilmistir. Anilan

caligma bulgulari ile bu arastirmanin bulgulari 6rtiismektedir.

Toplumsal yapr disiiniildiigiinde kadin ve erkek bireylerin yapabilecegi
mesleklerin belli 6lgiide birbirinden ayrildig1 sdylenebilir. Bu ¢ergevede kadmlarin
ve erkeklerin yliriitebilecegi meslekler farklidir seklinde bir alginin yerlesmis
oldugu iddias1 goz ardi edilemez. S6z konusu algidan hareketle erkek bireylerin
kadin bireylere gore daha ¢ok se¢im yapabilecegi meslek alanlar1 bulundugu ileri
stirilebilir. Boylelikle erkeklerin kadinlara gore daha yiiksek mesleki olgunluk
diizeyinin oldugu diistiniilmektedir. Bu disiincenin zitt1 bir yaklasimda ise
kadmlarin yasamla miicadelesini tek basma yiiriitebilmeleri ve kendilerini
giivenceye almalar1 agisindan meslek sahibi olmak zorunlulugu hissetmeleri
nedeniyle erkeklere gore daha gergekgi se¢imler yapabildikleri, bu nedenle de

mesleki olgunluk diizeylerinin daha yiiksek oldugu ileri siiriilmektedir.

5.2. Katihmcilarin Sosyal Beceri Diizeylerinin Cinsiyet Degiskeni Acisindan

Incelenmesine Yonelik Bulgularin Tartisilmas1 ve Yorumu

Arastirmanin bulgularina gore sosyal beceri diizeyi agisindan erkekler ve kadinlar
arasinda anlamli diizeyde bir farklilasma goriilmemektedir (p>0,05). Alanyazinda
yer alan arastrmalarda bu calisma bulgular1 ile Ortiisen birkac arastirmaya

rastlanmistir. Bunlar;

Palak (2018) tarafindan yapilan arastirmada bireylerin sosyal beceri diizeylerinin
cinsiyete gore farklilik gosterip gostermedigine bakilmustir. On test ve son test
yontemiyle yapilan arastirma sonucunda, cinsiyetle sosyal beceri diizeyleri arasinda
anlamli bir farklilhik bulunmamistir. Son testte yapilan uygulamada da sonucta
herhangi bir degisiklik gozlenmemis ve tutarlilik saglanmistir. Yani cinsiyet

degiskeninin bireylerin sosyal beceri diizeyleri lizerinde herhangi bir etki
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yaratmadig1 sdylenebilir. Dasci (2019) tarafindan yapilan aragtirmada, bireylerin
cinsiyet degiskenine gore sosyal beceri diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik olup
olmadig1 incelenmistir. Calisma Sonucunda, cinsiyetin sosyal beceri lizerinde

farklilik yaratmadig: bilgisine ulagilmustir.

Cinsiyet degiskeninin sosyal beceri diizeyleri ilizerinde etkili olmadigmi belirten
diger calismalar da mevcuttur (Arslan, 2016; Erbay, 2008). Bu arastirmacilar
ilkdgretim 3. ve 4. sinifa devam etmekte olan 6grencilerin cinsiyet degiskenine gore
sosyal beceri diizeylerinin farklilasmadigmi bulgusuna ulasmislardir. Oztiirk
(2008) tarafindan yapilan arastirmada kadin ve erkek bireylerin sosyal beceri
diizeylerinin benzer oldugu sonucuna varilmistir. S6z konusu arastirma bulgulari

ile bu arastirmada ulasilan bulgular paralellik gostermektedir.

Bazi arastirmacilar ise cinsiyet degiskeni ile sosyal beceri diizeyi arasinda iligki
oldugunu ortaya koymustur. Ornegin; Cagri-Cetin, (2009) tarafindan {iniversite
ogrencileri ile yapilmis olan bir ¢alismada; kadin 6grencilerin sosyal beceri
diizeylerinin erkek ogrencilerin sosyal beceri diizeylerinden daha yiiksek oldugu
sonucuna ulasilmistir. Avsar ve Kuter, (2007) tarafindan yapilan ¢alismada, beden
egitimi ve spor boliimiinde 6grenim goren bireylerin sosyal beceri diizeyleri
arastirtlmistir. Arastirmanin amaglarindan biri de cinsiyet degiskenine gore sosyal
beceri diizeylerinin farkhilasip farklilasmadiginin incelenmesidir. Arastirma
sonucunda, sosyal beceri envanterinin tiimiinden ve duyussal anlatimcilik ve
duyussal duyarlilik alt 6l¢eklerinden alman puanlarda kadin 6grencilerin erkek
ogrencilere gore daha yiiksek sonuglar aldigi goriilmiistiir. Deniz (2003) tarafindan
gerceklestirilen aragtirmada, tiniversite 6grencilerinin sosyal beceri diizeylerinin
cinsiyet faktoriine gore anlamli diizeyde farklilastigi bulgusuna ulagilmustir.
Aragtirmaci tarafindan yapilan incelemede, kullanilan sosyal beceri dlgeginin alt
Olgeklerinde de cinsiyet degiskenine gore anlamli farkliliklar oldugu ortaya

konmustur.

Alanyazin ¢aligmalar1 incelendiginde; cinsiyet degiskeninin sosyal beceri lizerinde
etkili oldugu sonucuna varilan arastrmalarin, cinsiyet degiskenin sosyal beceri
tizerinde etkili olmadig1 sonucuna varilan arastirmalardan sayica daha ¢ok oldugu
gorilmiistiir. (Agikgdz, 2013; Akpimar, 2010; Argon ve Celik 2006; Balyan, 2009;
Bilgen, 2014; Canbay, 2010; Cilingir, 2006; Findik, 2016; Giimiis, 2015; Iser, 2016;
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Senol ve Tiirkgapar, 2016). S6z konusu ¢alismalarda genellikle kadin bireylerin

sosyal beceri diizeylerinin erkek bireylere gore daha yiiksek oldugu ifade edilmistir.

Yukarida incelenen aragtrma bulgularma gore farkli sonucglara ulasilabilecegi
goriilmektedir. Bu durumun arastirmaya katilan birey sayisinin, katilim oraninin ve

ele alman egitim kademesinin farkliligindan kaynaklandigi sdylenebilir.

5.3. Katimcilarin Sosyal Uyum Diizeylerinin Cinsiyet Degiskeni Acisindan

Incelenmesine Yonelik Bulgularin Tartisilmas: ve Yorumu

Aragtirmanim bulgularina gére sosyal uyum diizeyinin cinsiyet degiskenine gore
farklilagtigi bulunmustur. Kadin bireylerin erkek bireylere gore sosyal uyum
diizeylerinin daha yiiksek oldugu belirlenmistir (p=<0,05). S6z konusu arastirmanin
denencesi kabul edilmistir. Ancak yapilan alanyazin taramalarinda arastirmanin
bulgular1 ile gelisen sonuglara da ulasiimistir. Ornegin; Celik (2018), yapmus
oldugu arastirmada kadmnlarm ve erkeklerin cinsiyet degiskenine gére sosyal uyum
diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik olmadig1 sonucuna ulagmistir. Cinsiyet

faktoriiniin sosyal uyum {izerinde etkisi olmadigmi agiklamistir.

Osmanlt (2018) ise uluslararas1 Ogrencilerin  sosyal uyumuna ydnelik
arastirmasinda cinsiyet faktoriine gore 6grencilerin sosyal uyumlarinda anlamli bir
fark bulunmadigi sonucuna ulagmistir. Avsar (2019), sosyal uyumun cinsiyet
acisindan incelediginde kadin ve erkek bireylerin sosyal uyum alt 6l¢eklerinden
hi¢birinde anlaml1 diizeyde bir farklilagsma olmadigini ortaya koymustur. Organ ve
Deniz (2004) okuloncesi kademesindeki 0grencilere yapilan caligmada cinsiyet
faktoriiyle sosyal uyum puan ortalamalar1 arasinda farklilasma olmadig1 sonucuna
ulagmiglardir. Aktas (1997), arastirmasinda yaptigi analizler sonucunda bireylerin
sosyal uyum diizeyleri lizerinde cinsiyet degiskenin etkisi olmadig1 ve aralarinda
anlamli bir farklihgm olmadigin1 bulmustur. Incelenen arastirmalarda cinsiyet

kavraminin sosyal uyum iizerinde etkili olmadig: bulgularina ulasilmistir.

Bu arastirmada elde edilen bulgular ile uyumlu ¢alismalar da bulunmaktadir. Yani
sosyal uyum ile cinsiyet degiskeni arasinda farklilasma oldugunu ortaya koyan
arastrmalar s6z konusudur. Ornegin; Ayvali (2012), cahismasinda cinsiyet
degiskenine gore sosyal uyum diizeyine baktiginda, kadn bireylerin sosyal uyum

puanlarmin erkek bireylere gore daha yiliksek ¢iktigmi bulmustur. Aym sekilde
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Ozgetin (2013), farklilik yaratarak yabanci uyruklu 6grenciler iizerinde calismis ve
cinsiyet degiskeninin yabanci uyruklu 6grencilerin sosyal uyum diizeyleri tizerinde
etkili oldugunu bulmustur. Kadin bireylerin sosyal uyum diizeyleri erkek bireylere
gore daha yiiksek c¢ikmistir. Bu arastirmada kullanilan Hacettepe Kisilik
Envanterinin alt dlgeklerinden olan sosyal uyum &lgeginin uygulandig1 baska bir
caligmada ise, s6z konusu ¢aligma ile benzer sekilde cinsiyete gore bireylerin sosyal

uyum diizeyinin farklilik géstermedigi bulgusuna ulasilmistir (Avci, 2003).

Yukaridaki bilgiler dogrultusunda cinsiyet degiskenin bireylerin sosyal uyum
diizeyine etkisini inceleyen az sayida aragtirma olmasi nedeniyle, bu arastirmanin
konuyla ilgili alanyazina katki saglayacagi distiniillmektedir. Ayica, kadn
bireylerin sosyal uyum diizeylerinin yiiksek oldugu bulgulardan hareketle erkek
bireyler i¢cin sosyal uyum becerilerine yonelik psikolojik danisma seanslarinin veya

sosyal uyum g¢alismalarinin faydal olacagi 6ngoriilmektedir.

5.4. Katihmcilarin Mesleki Olgunluk Diizeylerinin Yas Degiskeni Ac¢isindan

Incelenmesine Yénelik Bulgularin Tartisilmas1 ve Yorumu

Arastirmanin bulgularinda; bireylerin mesleki olgunluk diizeyleri ile yas arasinda
anlamli bir farklilik olmadigir bulunmustur (p>0,05). Bu bulguyu destekleyen
calismalar da alinyazinda mevcuttur. Ornegin; Saya, Dogan ve Kazak (2006)
tarafindan yapilan ¢alismada cinsiyete gore mesleki olgunluk diizeyi ele alinmustir.
Arastirmada yas degiskenine goOre bireylerin mesleki olgunluk diizeyleri de
incelenmistir. Sonug olarak; bireylerin yas degiskenine gore mesleki olgunluk
diizeyleri arasinda anlaml bir farklililk bulunmamistir. Emilova, (2014)
arastrmasinda 10. smif Ogrencilerinin mesleki olgunluk diizeylerinin bazi
degiskenlerce farklilasip farklilasmadigini incelemistir. Bu degiskenlerden biri yas
faktoriidiir. Arasgtirmada; yas degiskenine gore Ogrencilerin mesleki olgunluk

diizeylerinde anlamli bir farklilik olmadig1 soncuna varilmstur.

Alanyazinda yapilan incelemede bu arastirmanin sonucu ile ¢elisen bir ¢aligmaya
rastlanmamistir. Yas degiskenine gore mesleki olgunluk diizeyleri arasindaki
iligkinin arastirilmasina yonelik ¢alismanin az olmasi nedeni ile bu arastirmanin

daha sonra yapilacak olan arastirmalara kaynaklik edecegi diistiniilmektedir.
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Mesleki olgunluk diizeylerinin yas degiskenine gore arastirilmasindan daha ¢ok
sinif degiskenine gore yapilan aragtirmalarin var oldugu goriilmektedir. Bu durum
g6z Oniinde bulundurularak yas degiskeni 6nemli bir kriter olarak alinmalidir.
Clnkii giinlimiizde degisen egitim sisteminden kaynakli olarak farkli yas
araliklarimin ayni dénemde okudugu diisiiniildiigiinde, ayn1 sinif i¢inde farkli yas
araliklarmin bir arada oldugu goriilmektedir. Bu nedenle yas degiskenine gore
ogrencilerin mesleki olgunluk diizeylerine bakilmasinin faydali olacagi, bireylerin
yaslar1 ilerledikce mesleki olgunluk diizeyine daha c¢ok yakimlasacaklari

diistiniilmektedir.

Son olarak Super’in mesleki gelisim basamaklar1 diisiiniiliirse yukaridaki bilgileri
destekler niteliktedir. Meslek gelisimini evrelere ayiran Super her basamak i¢in
belli yas donemlerine isaret etmektedir. Kisacasi Super bireyin dogumundan
itibaren meslek hayatinin sonuna kadar devam etmekte ve cesitli gelisim
basamaklarindan olusan mesleki olgunluk kavramindan s6z etmektedir (Kuzgun,
2014). Bu basamaklar; Biiyiime Evresi (Dogumdan 14.yasa kadar), Arastirma
Evresi (14-24 yaslar), Yerlesme Evresi (25-44 yagslar), Siirdiirme Evresi (45-64
Yaslar), Cokiintii Evresi (65 yas ve sonras1). Ozetle Super’m kuramma bireyin
mesleki olgunluga ulasmasi i¢in her yas donemine ait belli 6zellikleri yagamasi
gerckmektedir. Boylelikle mesleki olgunlugun yas degiskeni agisindan farklilasma
gosterecegi varsayilmaktadir ancak bu arastirmanin sonucu ile ortiismemektedir.

Yas degiskeninin mesleki olgunluk diizeyinin belirleyicisi olmadigi gériilmiistiir.

5.5. Katihmeilarin Sosyal Uyum Diizeylerinin Yas Degiskeni Acisindan

Incelenmesine Yonelik Bulgularin Tartisslmasi ve Yorumu

Arastirma bulgularinda yasa gore; bireylerin sosyal uyum diizeyi ortalamalar1
arasinda %5 anlamlilik seviyesinde anlaml bir farklilik bulunmustur (p<0,05). Bu
bulgudan yola ¢ikarak lise kademesini bitirme ¢aginda olan 6grencilerin sosyal
uyum diizeylerinin daha yiliksek olmasi baz1 sosyal davranislar1 6grenip, yasadigi
cevreye ayak uydurmaya bagladigi yorumu yapilabilir. Yani yas degiskeninde
farklilik olmasi beklenen bir sonugtur. Arastirma bulgular ile paralellik gdsteren
diger bir arastirma da Celik (2018) tarafindan yapilmistir. Celik, arastirmasinda yas
degiskenine gore sosyal uyum diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik oldugunu

bulmustur.
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Ozgetin (2013) tarafindan gerceklestirilen bir diger calismada ise farkli bulgulara
ulagilmistir. Arastirmacinin yabanci uyruklu 6grenciler iizerideki ¢aligmasinda
cinsiyet degiskenine de deginilmistir. Ayn1 sekilde yas degiskenin de sosyal uyum
tizerinde bir etkisinin olmadigi sonucuna ulasilmigtir. Pehlivan (2017) tarafindan
yapilan bir arastrmada yas degiskenine gore sosyal uyum diizeylerinin
farklilasmadig tespit edilmistir. Ayn1 sekilde Aydm (2012) ve Ozgetin (2013)
tarafindan yapilan diger ¢aligmalarda da yas degiskenin sosyal uyum diizeyinde
herhangi bir etkisine ulagilmamistir. Tersi sonuca ulasan arastirmalar olmakla
beraber bireylerin gelisim donemleri diisiiniildiiglinde yas degiskeninin sosyal
uyuma etkisinin oldugu varsayilmaktadir. Ciinkii lise kademesindeki bireylerin
ergenlik doneminde oldugu ve karmasalarin yasandigi bir donem oldugu
unutulmamalidir. Bu donemde bireylerin cevresine olan uyumunda sorunlar
yasayabilecegi goz ardi edilemeyecek bir etmendir. Bu sebeple yas degiskeni sosyal

uyumun temel unsurlarindan kabul edilebilir.

5.6. Katihmcilarin Sosyal Beceri Diizeylerinin Yas Degiskeni Ac¢isindan

Incelenmesine Yénelik Bulgularin Tartisiimas1 ve Yorumu

Aragtirmanin bulgularma gore bireylerin sosyal beceri diizeyi agisindan yas gruplari
arasinda anlamli bir farklilik bulunmamistir (p>0,05). Alanyazin taramasmda bu
aragtirmada yas degiskeni ile sosyal beceri diizeyine iliskin ulasilan bulgular ile
celigkili bir bulguya rastlanmamistir. Ancak arastirmanm bulgusunu destekleyen
diger arastirma verilerine ulasilmistir. Ornegin; Karoglu (2016) tarafindan yapilan
arastirmada, sosyal beceri diizeyi ile yas degiskeni arasinda anlamli bir farklilik
tespit edilmemistir. Yani yas degiskenin okul dncesi ve lise kademesinde sosyal

beceri lizerinde bir etkisinin olmadig1 sdylenebilir.

Sosyal beceri ile ilgili yapilan ¢alismalarin daha ¢ok belirli yas araliklar1 iizerinde
ve oOzellikle kiigiik yas bireyler lizerine yogunlastigi goriilmistiir (Ekinci-Vural,
2006; Goktas, 2015; Ilgm-Ismail, 2018; Kamaraj, 2014; Kayal, 2018; Karateke,
2016; Kilig, 2016; Sicim-Sevim, 2017). Elbette sosyal becerinin kazanilmasi kiigiik
yas gruplarinda 6nem arz etmektedir. Ancak kazanilan sosyal becerinin bireylerin
ileriki yasamlarinda yani lise kademelerinde de devam etmesinin bir gereklilik
oldugu diistiniilebilir. Kazanilan ve gelistirilen sosyal beceri bireylerin sosyal ¢cevre
edinmesi ve sosyal uyumu yakalamasinda etkili oldugundan, kiigiik yas grubunda

eksik kalan egitimin tamamlanmasi gerektigi diisiinilmektedir. Bu maksatla lise
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kademesindeki Ogrencilerin sosyal beceri diizeyleri tespit edilerek egitim

verilmesinin faydali olacag: diisiiniilmektedir.

5.7. Katihmcilarin Mesleki olgunluk, Sosyal Beceri ve Sosyal Uyum Diizeyleri
Arasindaki Iligkinin Incelenmesine Yoénelik Bulgularin Tartisilmasi ve

Yorumu

Bu aragtirmanin bir konusu katilimcilarin sosyal beceri, sosyal uyum ve mesleki
olgunluk diizeyleri arasindaki iliskiyi incelemektir. Bu maksatla her bir
degiskenden elde edilen veriler birbiri ile karsilastirilarak bulgulara ulasilmistir.
Elde edilen bulgular su sekildedir:

e Katilimcilarin mesleki olgunluk diizeyleri ile sosyal uyum diizeyleri
arasinda ters yonli negatif iliski bulunmustur (r=-0,156). Yani
katilimcilarin  kariyer olgunluk diizeyleri arttik¢a sosyal uyumlarinin
azaldig1 yorumu sdylenebilir.

e Katilimcilarin mesleki olgunluk diizeyleri ile sosyal beceri diizeyleri
arasinda anlamli bir iliski bulunamamstir (p<0,01).

e Katilimcilarin sosyal uyum diizeyleri ile sosyal beceri diizeyleri arasinda
orta kuvvette ve aym yoOnli bir iliski bulunmustur (r=0,463). Yani
katilimcilarin sosyal uyum diizeyleri arttikga sosyal uyum diizeylerinin de

artacagi soylenebilir.

Alanyazinda sosyal beceri, sosyal uyum ve mesleki olgunluk diizeyleri arasindaki
iliskinin incelenmesine yonelik herhangi bir aragtirmaya rastlanmamistir. Elde

edilen sonuglar agsagida basliklar halinde tartisilmistir.

5.7.1. Katihmeailarin Mesleki Olgunluk Diizeyleri ile Sosyal Uyum Diizeyleri
Arasmdaki Iliskinin Incelenmesine Yonelik Bulgularimin Tartisilmas1 ve

Yorumu

Mesleki olgunluk diizeyi ile sosyal uyum diizeyi arasindaki iligki konusunda
alanyazinda dogrudan bu konu ile ilgili herhangi bir arastirmaya rastlanmamaigtir.
Ancak mesleki olgunluk diizeyi ile sosyal destek arasindaki iligkiyi inceleyen

arastirmalar mevcuttur. Bunlar sdyle 6zetlenebilir;
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Stirtici (2005), arastirmasinda lise 6grencilerinin mesleki olgunluk diizeyi ile
algiladiklar1 genel sosyal destek diizeyleri arasindaki iligkiyi incelemistir.
Bulgularinda, lise 6grencilerinin mesleki olgunluk diizeyleri ile algilanan genel
sosyal destek arasinda pozitif anlamli bir farklilik bulmustur. Genel sosyal destek
(r=.35, p<.001); aile (r=.28, p<.001); arkadas (r=.22, p<.001); 6gretmen (r=.26,
p<.00). Bir diger arastirmada Caliskan (2015), ayn1 sekilde lise dgrencilerinin
mesleki olgunluk diizeyi ile sosyal destek diizeyleri arasindaki iliskiyi incelemistir.
Bulgularin sonucunda, lise ogrencilerinin mesleki olgunluk diizeyleri ile genel
sosyal destek (aile, arkadas, 6gretmen) diizeyleri arasinda pozitif ve anlaml bir

iligki oldugunu tespit etmistir.

Goriildigi gibi sosyal destek kavrami kisilerin ailesinden, arkadaglarindan ve
ogretmenlerinden aldigi bir destek olarak tanimlanabilir. Aslen sosyal uyumu
tamamlayan bir etmen olarak goriilebilir. Ciinkii sosyal uyum bireylerin iginde
bulundugu toplumun kurallarina uygun davraniglarda bulunmasi ile iliskili bir
kavramdir. Bireylerin ¢evresi ve ayn1 zamanda sosyal destekgileri (aile, arkadas ve
ogretmenler) ile iletisimde olmasi, diger kisileri anlamasi ve saglikli iligkiler
kurmasi igin sosyal uyum seviyelerinin iyi diizeyde olmas1 gerektigi
diistiniilmektedir. Bu noktadan hareketle sosyal destek ve mesleki olgunluk
arasindaki iliskinin; mesleki olgunluk ile sosyal uyum diizeyleri arasindaki iliski

sonuglariyla paralellik géstermese dahi; yol gosterici bir etmen oldugu séylenebilir.

Yukaridaki bilgileri destekler nitelikte farkli bakis agilar1 da su sekildedir: Sosyal
destek kavrami aslinda insanlarm i¢inde bulundugu sosyal ortamlara da isaret
etmektedir. Ciinkii bireyin i¢inde bulundugu ortam hem sosyal destekgileri hem de
uyum saglamaya yonelik sergiledigi etkilesim gruplaridir. Dolayisiyla insanlar
icinde yasadiklar1 toplumdaki diger kisileri izleyerek ve gozlem yaparak hangi
davraniglarinin topluma uyum saglayip saglamadigint 6grenebilirler. Yani kiginin
toplum i¢in Ogrenmesi veya toplum icinde Ogrenmesi olarak tanimlanan
“Bandura’nin Sosyal Ogrenme Kurami” ile es deger anlam kazanir (Korkmaz,
2003; Akt. Ultanir, 1997). Bandura’ya gore de sosyal 6grenmenin gergeklestigi
sosyal ortamlar bireyin ailesi, okulu ve arkadaslaridir. Boylelikle birey sosyal
ortaminda sekillenir, sosyal etkilesime girer ve toplumun uygun gordiigii dogru
davraniglar1 kazanir. Yani sosyal etkilesim bireyin davraniglarinin sekillenmesinde

en Oonemli etkendir (Akt. Kirhan, 2007). Sonug itibariyle birey digerleriyle
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etkilesim i¢cinde oldugundan sosyal uyum diizeyinin gelisim gostermesinin olasi bir
durum oldugu sdylenebilir. Bir baska deyisle Bandura’nm Sosyal Ogrenme
Kuramina gore bireyin i¢cinde bulundugu, sosyal ortamlarda kazandig1 becerilerin

sosyal uyumu da beraberinde getirecegi varsayilir.

Bandura’nm Sosyal Bilissel Ogrenme Kuramini temel alan Sosyal Bilissel Kariyer
Kurami da bireyin sosyal gevresini ele alir. Ayni zamanda kisinin Kariyer
gelisimindeki ¢evre etkisini vurgular (Ulubey, 2016). Bireyin kendisinin meslek
seciminde etkin rol oynadig1 ve kariyer gelisimini sekillendirdigini one siiren bir
yaklasimdir (Isik, 2010). Yani kisi yasam1 boyunca iginde bulundugu ¢evreye gore
meslek secimi yapabilir. Dolayisiyla yasadigi ¢evrenin kurallarina uyum saglar ve
diger bireylerle etkilesim halinde olur. Bu durumun da sosyal uyumu beraberinde
getirecegi varsayilir. Sosyal uyum diizeyini yakalayan birey ¢evre faktoriine gore
hareket ettigi icin de saglikli ve gergekci meslek secimlerinden uzaklasabilir.
Boylelikle mesleki olgunluk diizeyine ulasamayabilir ve ters yonlii bir iliski ortaya
¢ikabilir.

5.7.2. Katiimeilarin Mesleki Olgunluk Diizeyleri ile Sosyal Beceri Diizeyleri
Arasindaki Iliskinin Incelenmesine Yonelik Bulgularmin Tartisilmas1 ve

Yorumu

Arastirmanin amaglarmdan biri olan lise bireylerinin mesleki olgunluk diizeyleri ile
sosyal beceri diizeyleri arasindaki iliskiyi incelemek i¢in yapilan analiz sonucunda

anlamli bir iligski olmadig1 tespit edilmistir (p<0,01).

Sosyal uyum ¢alismalarinda oldugu gibi, mesleki olgunluk diizeyi ile sosyal beceri
diizeyi arasindaki iligki hakkinda alanyazinda dogrudan bu konu ile ilgili herhangi
bir aragtirmaya rastlanmamistir. Bu yilizden farkli sonuglara veya paralel sonuglara
ulagmak igin bundan sonra yapilacak olan arastirmalar bu ¢alisma yol gosterici

olacaktir.

5.7.3. Katihmcilarin Sosyal Beceri Diizeyleri ile Sosyal Uyum Diizeyleri
Arasmdaki Iliskinin Incelenmesine Yonelik Bulgularimin Tartisilmas1 ve

Yorumu

Aragtirmanm bir diger bulgusunda &grencilerin sosyal uyum diizeyi ile sosyal
beceri diizeyi arasinda %1 anlamlilik seviyesinde anlamli bir iligki oldugu
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bulunmustur (p<0,01). Bu iliskinin ayni yonlii ve orta kuvvette bir iliski oldugu
goriilmektedir (r=0,463).

Alanyazin taramasinda lise 6grencilerinin sosyal beceri diizeyi ile sosyal uyum
diizeyi arasindaki iligkinin incelenmesine yonelik dogrudan bir arastirmaya
rastlanmamistir. Genel olarak sosyal beceri veya sosyal uyum iizerine yapilan
aragtirmalar ilkokul kademesine devam etmekte olan 6grenciler iizerinde yapilan
arastirmalardir. Bu arastirmalarda smirl ve dolayli olarak sosyal beceri egitiminin
sosyal uyum iizerine etkisi incelenmistir. Ornegin; Durualp (2009) tarafindan
anasmifina devam etmekte olan bireylerin ihtiyaglarina uygun oyun temelli sosyal
beceri egitiminin sosyal uyum ve sosyal beceri diizeyine etkisi arastirilmistir.
Sosyal beceri egitimini alan bireylerin sosyal uyum ve sosyal beceri diizeylerinde

anlaml bir farklilasma oldugu goriilmiistiir.

Sosyal beceri egitimi konusunda gerceklestirilecek egitim ve diger caliymalarda;
iceriginde sosyal beceri kavramina, tekniklerine ve kuramlarma yer verilen

kitaplarm (Orn: Bacanli, 1996) kullaniminin faydali olacag diisiiniilmektedir.

Sosyal beceri egitimi konusunda Fair ve McWhirter (2002) tarafindan gelistirilen
ve Isbirlik¢i Bilgi Becerileri ile Yasam (Building Lives on Cooperative Knowledge
Skills -BLOCKS) olarak adlandirilan egitim modelinde sosyal beceriler {i¢ grupta
incelenmektedir. Programda oOncelik bireylerin diger bireylerle iliski kurmasina
yonelik becerilerdir. Ikinci olarak digerlerine kars1 olumlu sosyal iliskiler
gelistirmektir. Son olarak bireyin giinliikk yasami i¢in gelistirmesi gereken gorgii
kurallaridir. Bu egitim programi temelini Gardner’in duygusal ve sosyal zeka
kuramu ile Bandura’nmn Sosyal Ogrenme Kuramindan almistir (Voltan-Acar, Tagay
ve Baydan, 2010). Bandura’nin Sosyal Ogrenme kurami ashinda sosyal uyum ve
sosyal becerileri kapsamaktadir. Ciinkii bireyin diger bireylerle iletisime girmesi

icin ve ¢evresine uyum saglamasi i¢in bir takim sosyal becerilere ihtiyact vardir.

Sosyal beceri, bireyin ¢evresiyle anlamli, saglikli ve basarili iligkiler kurabilmesi
icin sergiledigi davraniglardir (Canbay, 2010). Yeterli diizeyde sosyal beceriye
sahip olan bireyler yasami boyunca diger bireylerle iletisim halinde ve uyum
icerisinde yagamim siirdiirmektedir. Dolayistyla bireyin nasil bir yagam tarzina
sahip oldugu belirlenebilir. Yasam tarzi ise, bireyin duygu ve diisiincelerini

kapsayan tutum ve davraniglarinin ortak bir goriiniimiidiir. Bir baska deyisle bireyin
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ailesi, arkadaslar1 ve diger bireylerle olan biitiin iligkileri yasam tarzini ortaya
cikarmaktadir (Masok, 1987; Akt. Akdogan, 2012). Kisacas1 Adler’e gore yasam
tarzi bireyin belirli durumlarda nasil davranislar sergiledigini ortaya ¢ikarir. Bireyin

tiim duygu ve diislinceleri yasam tarzina gore sekillenir (Akdogan, 2012).

Ozetle Adler Kuraminin temel kavrami olan yasam tarzi aslinda bireylerin sosyal
iligkilerini ortaya ¢ikarir. Ciinkii bireyin ¢evresiyle uyum i¢inde olmasi bir takim
davraniglar1 beraberinde getirecektir. Bu davraniglarin kazanilmasi ve yerine
getirilmesi i¢in yeterli diizeyde sosyal beceriye sahip olunmasi gerekmektedir.
Buradan da anlasildig: tizere sosyal beceri ve sosyal uyum kavramlar1 dolayl

yoldan bireyin yasam tarziyla ilintilidir.

Sonug olarak sosyal uyum ve sosyal becerilerin etkilesimde olmas1 ve dogrusal bir
gelisim gostermesi olasi bir durumdur. Bireyin sosyal iliskilerinin tiimiinde belirli
bir diizeyde sosyal uyum ve sosyal becerisinin olmasi sarttir. Gerek Bandura’nin
sosyal 6grenme kurami gerekse de Adler’in yasam tarzi kavrami bu hususu

desteklemektedir.
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BOLUM VI

SONUC VE ONERILER

Bu boliimde arastirmada elde edilen bulgular, tartigma ve yorumlara dayali olarak

ulagilan sonuglarin 6zeti ile dnerilere yer verilmistir.
6.1. Sonug

Bu arastirmanm amaci lise 6grencilerinin sosyal beceri, sosyal uyum ve kariyer
olgunluk diizeyleri arasindaki iligkinin incelenmesidir. Bu ama¢ dogrultusunda, lise
ogrencilerinin sosyal beceri, sosyal uyum ve kariyer olgunluk diizeyleri cesitli
degiskenler agisindan incelenmistir. Katilimcilarin sosyal beceri, sosyal uyum ve
kariyer olgunluk diizeylerinin degiskenler agisindan farklilasip farklilagsmadigin
tespit etmek i¢in Mesleki Olgunluk Olgegi, Sosyal Beceri Envanteri ve Hacettepe

Kisilik Envanteri kullanilmastir.

Yukaridaki bilgilere ek olarak arastirmada insanlarin dogumdan itibaren gelisim
gosteren fiziksel gelisimlerinin yani sira sosyal becerileri, buna bagli olarak sosyal
uyum becerileri gibi faktorlerin yasama uyum saglamalar1 agisindan 6nemli oldugu
vurgulanmaya caligilmistir. Bireylerin dogumdan 6liime kadar var olan yasam
miicadelesini mutlu, sagliklt ve basarili gecirmeleri icin bu becerilerin
kazandirilmasinin gerekli oldugu diisiiniilmektedir. Bu becerilerin temeli atildiktan
sonra kisilerin hayatlarinda yapacaklar1 segimlerde daha basarili olacaklari kanisina
varilmistir. Bahsedilen 6nemli se¢imlerden biri de meslek secimidir. Meslek
secimine erismek icin bireylerin arastirmada yer alan mesleki olgunluk diizeyine

ulagmalarmin gerekli bir olgu oldugu diistiniilmektedir.

Alanyazinda yer alan mesleki olgunluk ¢alismalarinda sosyal beceri ve sosyal uyum
iliskisine dair herhangi bir aragtirmaya rastlanmamistir. Ancak mesleki olgunluk ile
sosyal destek iizerine yapilmis iki ¢calisma (Caliskan, 2015; Siiriicii, 2005) oldugu

gorilmiistiir.

Giilbahge (2000) tarafindan yapilan ¢alismada ise; bireylerin sosyal beceri ve sosyal
uyum gelisimleri ile mesleki olgunluk diizeylerinin birbirini etkiledigi varsayimi

lizerinde duruldugu, ayrica bazi degiskenlerin (cinsiyet,yas) bireylerin sosyal
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beceri, sosyal uyum ve mesleki olgunluk diizeylerine bir etkisinin olup olmadiginin

incelendigi goriilmiistiir.

Bu ¢ercevede, lise 0grencilerinin sosyal beceri, sosyal uyum ve kariyer olgunluk
diizeyleri arasindaki iligkinin incelendigi bu ¢alismanin bulgularindan elde edilen

sonuglar su sekilde 6zetlenebilir:

e Katilimcilarmm mesleki olgunluk diizeyinin cinsiyet, yas ve smf
degiskenleri agisindan istatistiksel olarak anlamli diizeyde bir farklilagsma
olusturmamuistir.

e Katilimcilari sosyal uyum diizeyi agisindan erkek ve kadin katilimcilar
arasinda istatistiksel olarak anlamli diizeyde bir farklilasma bulunmustur.
Bu sonug ise kadin katilimcilarin erkek katilimcilara gére daha yiliksek
sosyal uyum diizeyine sahip oldugunu ortaya koymustur.

e Katilimcilarin sosyal uyum diizeyi yas degiskeni agisindan farkliliklar
olusturmustur. En yiiksek ortalama 17 yas grubuna ait iken en diisiik
ortalama 14 yas grubunda oldugu gorilmiistiir. Bu durumda lise bir
ogrencilerinin heniiz bulunduklar1 ortama uyum saglayamadiklarini ortaya
koymustur.

e Katilimcilarin cinsiyet, smif ve yas degiskeni agisindan sosyal beceri
diizeylerinde herhangi bir farklilik bulunamamastir.

e Katilimcilarin mesleki olgunluk diizeyi ile sosyal uyum diizeyi arasinda
anlamli bir iliski oldugu bulunmustur. Bu sonu¢ Ogrencilerin mesleki
olgunluk diizeyleri arttikga sosyal uyumlarinin azaldigr gorisiini
savunmaktadir.

e Katilimcilarm mesleki olgunluk diizeyi ile sosyal beceri diizeyi arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir iligki olmadig1 sonucuna ulasilmistir.

e Katilimcilarin sosyal uyum diizeyi ile sosyal beceri diizeyi arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir iligki oldugu bulunmustur. Boylelikle
ogrencilerin sosyal uyum diizeyleri arttikca sosyal beceri diizeyleri de artis

olacag1 s6z konusudur.

Aragtirma bulgularinda, degiskenler arasinda sadece mesleki olgunluk ve sosyal
beceri arasinda bir iligki olmadig1 goriilmiistiir. Ancak sosyal uyum ile sosyal beceri

arasinda bir iligkinin olmasi, katilimcilarin mesleki olgunluk diizeyini dolayli
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olarak etkileyecegini gostermektedir. Bu sebeple sosyal uyum, sosyal beceri ve
mesleki olgunluk diizeyleri Sekil-1’de gosterildigi gibi birbirine bagh {i¢ zincir
halkas1 olarak diistiniiliirse, birey bu zincirin herhangi bir halkasinda basarisiz
oldugu takdirde diger zincir halkalarinin da etkilenecegi diistiniilebilir. Bu nedenle
bireyin yasaminda her daim 6nemini koruyacak olan bu ii¢ halkanin eksiksiz bir

sekilde tamamlanmasi gerektigi diistiniilmektedir.

Sekil 1. Mesleki Olgunluk, Sosyal Beceri ve Sosyal Uyum Zinciri

Mesleki
Olgunluk

Sosyal Beceri

Son olarak bu konuda yapilacak arastirmalarm artmasi ve daha genis alanlari
kapsayacak sekilde her 6gretim kademesi lizerinde arastirma yapilmasi biiyiik dnem
tasimaktadir. Bu arastirmanin; mesleki olgunluk, sosyal beceri ve sosyal uyum

iizerine bundan sonra yapilacak olan calismalara yararl olacagi diisiiniilmektedir.
6.2. Oneriler

Bu boliimde arastirmada elde edilen sonuglardan hareketle cesitli onerilere yer

verilmistir.

e Cinsiyet agisindan mesleki olgunluk diizeyinde farkliligin olugmadigi
goriilmiistiir. Bu noktada kadin ve erkek O6grencilere yonelik meslekleri
cinsiyete gore kategorize etmeden daha net ve daha detayli bilgilerin
sunulmasinin; gerceke¢i ve dogru kararlar verebilmeleri icin kiigiik yasta

egitimler verilmeye baslanmasinin faydali olacag: diisiiniilmektedir
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Sosyal uyum diizeylerinin cinsiyete gore farklilik gosterdigi bulunmustur.
Bu durum kadin ve erkek bireylerin toplumumuzda ayri yer ve
sorumluluklarmin oldugunu gosterir. Cinsiyete gore kategorize edilmeden
bireylerin kendilerini ifade edebilmeleri ve karsi tarafi anlayabilmeleri
iizerine egitimlerin verilmesinin yarali olacagi diigiiniilmektedir.

Sosyal beceri ve sosyal uyum iligkisi ile ilgili yakin tarihlerde
gerceklestirilmis herhangi bir c¢alismaya rastlanmamistir. Bu nedenle
yapilacak olan giincel ¢alismalarin sosyal beceri ve sosyal uyum konusuna
yeni yaklagimlar getirecegi ve yeni arastirmalara 151k tutacagi
varsayilmaktadir.

Psikolojik danismanlar tarafindan bireylerin sosyal beceri ve sosyal uyum
diizeylerine yonelik drama, tiyatro, grup caligmalari, miizik ¢caligmalar1 veya
kadin ve erkek Ogrencilerin ilgi alanlarma goére hobi calisma gruplar:
olusturularak sosyal etkinliklerin diizenlenmesi saglanabilir. Boylelikle
bireylerin  sosyallesmelerine  katki  saglayacagi  diisiiniilmektedir.
Sosyallesen birey ise bulundugu topluma uyum saglayabilir.

Bir toplumu olusturan bireylerin sosyal becerilerinin gelismis olmasi
sayesinde o toplumda genel yasam kalitesinin artacagi diistiniilmektedir.
Sosyal beceri ve sosyal uyum egitimlerinin her okulda olmas1 gerektigi ve
Psikolojik danigmalar tarafindan etkinlikler halinde bireylere sunulmasi
gerektigi savunulmaktadir.

Sosyal beceri egitiminin veya sosyal uyum konulu ¢alismalarin genellikle
okul oncesi ve ilkdgretim kademelerdeki bireyler iizerinde yapilmasinin
bireylerin gelisim agisindan eksikliklerinin giderilmesine ve onarilmasina
fayda saglayacagi bir gercektir. Ancak ¢ocukluk yillarinda bu becerileri
kazanamayan ve bu eksiklik ile biyiiyen g¢ocuklarin lise kademesine
geldiginde sosyal g¢evresiyle sikintilar yasamasina neden olacaktir. Bu
yiizden lise kademesine yapilacak olan g¢aligmalarm ve bu caligmalar
sonucunda verilen egitimlerin bireyin sosyal beceriler kazanmasina etkisi
goz ardr edilmemelidir. Boylece bireylerin sosyal becerileri arttirilarak
sosyal uyumlarmin da gelistirilmesi miimkiin olabilir.

Psikolojik danigmanlar tarafindan bireylerin sosyal uyum ile meslek
secimine dair yapacaklar1 planlamalar arasinda denge kurabilmeleri

amaciyla egitimler verilebilir, kisiye 0zel programlar uygulanabilir.
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Boylelikle birey sosyal hayatta basarili olabilir ve yapacagi meslek
seciminde daha dogru kararlar verebilir.

Bireylerin hedeflerindeki mesleklere ulasabilmeleri ve sosyal iligkilerini
yuriitebilmeleri amaciyla psikolojik danigmanlar tarafindan belirli
araliklarla ve belirli bir disiplin dahilinde sosyal becerilere yonelik grup
rehberligi caligmalar1 yapilabilir. Boylelikle bireylerin sosyal beceri
gelisimleri yakindan takip edilerek eksikliklerin oldugu alanlarda yerinde
ve zamaninda miidahaleler yapilabilir. Bu tip ¢caligmalarin bireylerin sosyal
iligkilerinde ve mesleki basarilarinda faydali olacagi diistiniilmektedir.
Sosyal becerilerin, sosyal uyumun ve mesleki olgunlugun yasam boyu
onemli oldugu dikkate alinarak psikolojik danismanlarin, 6grencilerin aile
ve 6gretmenleri ile birlikte isbirlikci bir sekilde calismalar yapilabilir.

Bu arastirmadan farkli olarak yeni evren, yeni konum ve farkl birey sayis1
ile yapilan ¢aligmalarin alanyazina katki getirecegi diisiiniilebilir. Ayrica
benzer diger arastirmalarda katilimcilarin sosyo-ekonomik diizeylerinin de
dikkate alinmasi Onerilir.

Psikolojik danigsmanlarin 6grencilere yonelik sosyal beceri, sosyal uyum ve
kariyer olgunlugu konularinda gergeklestirecekleri ¢aligmalar igin idareci
ve yoOneticilerce uygun zaman ve kosullarin saglanmasi bu g¢alismalarin

etkisini ve verimliligini artirabilecektir.
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Ek 1: Kisisel Bilgi Formu
KIiSISEL BILGI FORMU

Yonerge: Bu anket lise dgrencilerinin sosyal beceri, sosyal uyum ve kariyer
olgunluk diizeyleri arasinda iliskinin gesitli degiskenler agisindan incelenmesini
amaglayan yliksek lisans tezidir. Tiim diinyada gergeklestirilen benzer ¢caligmalarda
oldugu gibi bu ¢aligma da basta bilime hizmet etmeyi ardindan da bu calismalari
kendine yol gosterici olarak alacak arastirmacilara yol gostermeyi ve dolayisiyla da
topluma yararl olmak amaclanmaktadir. Anket kapsaminda paylasacagmiz bilgiler
tamamiyla bilimsel bir ¢alismada kullanilacak olup, kesinlikle baska kurum ve
kuruluslarla paylasilmayacaktir. Sorular1 eksiksiz ve dikkatli doldurmaniz
calismanin dogru sonuglanmasi i¢in 6nemli olup, gostereceginiz dikkat ve ayirmis

oldugunuz zaman i¢in tesekkiir ederim.

Ozge OGRETEN
Ufuk Universitesi PDR Anabilim Dali

Yiiksek Lisans Ogrencisi

1. Cinsiyetiniz: ( )Erkek ( )Kiz
2.Yasmmz: .............

3. Hangi okulda egitim goriiyorsunuz: ..............

4.8mf: ()9 ()10 ()11 ()12
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EK 2: Mesleki Olgunluk Olcegi (Ornek Maddeler)

MESLEKi OLGUNLUK OLCEGi (MOO)

Olgekte meslek secimiyle ilgili tulum ve davranislar1 dlgen bazi ifadeler verilmistir.

Cevap kagidinda: A "Bana Hi¢ Uygun Degil", B "Bana Pek Uygun Degil" C "Bana

Biraz Uygun”, D "Bana Uygun”, E "Bana Cok Uygun" karsiligindadir.

A

B

C

Hangi meslegin bana uygun oldugunu biiyiiklerimin daha

1yi bilecekleri diisiincesindeyim.

Insan meslegini tesadiifen secer.

Istedigim meslegi secemeyeceksem '"bu  konuyu

diisiinmenin ne geregi var" diyorum.

Girmek istedigim meslekler hakkinda bilinmesi gereken

her seyi biliyorum.

Meslek tercihlerimde sik sik degisiklik yapiyorum.

Bir meslek se¢iminde dikkate alinacak o kadar ¢ok faktor

var ki, en 1yisi isi olunma birakmak diye diisiiniiyorum.

Ilgilendigim bir meslekteki insanlarin neleri yaptiklarin,
hangi kosullarda ¢alistiklarim 6grenmek icin isyerlerine

giderim.
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Ek 3: Sosyal Beceri Envanteri (Ornek Maddeler)
SOSYAL BECERI ENVANTERI (SBE)

Bu envanter sizin, sosyal beceri diizeylerinizin belirlenmesi amactyla
verilmektedir. Envanterde 90 madde ve bu maddelerin karsisinda bulunan
maddeleri size uygun olup olmama derecesine gore maddelerinden birisini

isaretleyiniz.

-‘é o
%S | «S | enS «S=| %5
< o] o] o] = <
[@)] [@)] © O [@)] j@))
S | 52| SETSYP| 5
m D m > mm>D m>DA m D

Ailenizin diistindiigii gibi olmama

duygusu sizi rahatsiz ediyor mu?

Istediginiz bir ise veya meslege

girmenizin engellendigi oldu mu?

Belirli bir nedeni olmadan duygulariniz
kolayca neseden iiziintiiye, liziintiiden

neseye doniisiir mii?

Zaman zaman aleyhinize ¢alisan
insanlarin varligindan stiphelendiginiz

olur mu?

Insanlarin iginde iken bile kendinizi

yalniz hisseder misiniz?

89

Degil




Ek 4: Hacettepe Kisilik Envanteri (Ornek Maddeler)
HACETTEPE KIiSILIK ENVANTERI (HKE)

Envanter i¢cinde EVET ya da HAYIR seklinde cevaplandirilabilecek sorular vardir.
Bu sorular ¢esitli durumlarda sizin genellikle ne diisiindigliniiz, nasil
duygulandiginiz ve ne sekilde davranista bulundugunuz ile ilgilidir. Her soruyu
cevaplandirirken Once sizin i¢in cevabmn Evet” mi Haywr’ mi oldugunu

kararlastirmiz, sonra da cevap kagidinda uygun yeri karalayarak isaretleyiniz.

EVET

HAYIR

Cevrenizdeki cogu kisilerin politik goriisleri sizinkine ters diiser mi?

Baskalarmnin safligin1 kendi ¢ikarlarina kullanan kimseleri ayiplar misiniz?

Aileniz, sizin basarili oldugunuz kanisinda midir?

Istediginiz bir ise veya meslege girmenizin engellendigi oldu mu?

Onemli olmayan konular yiiziinden sik sik elestirildiginiz olur mu?

Yaptiginiz bir yanlis1 kabul etmek size zor gelir mi?

Ailenizin diisiindiigli gibi olmama duygusu sizi rahatsiz ediyor mu?

Cevrenizdeki insanlara gercegi kabul ettirmenin gii¢ oldugu zamanlar olur
mu?

Zihninizi dolduran tiirlii diistinceler uykunuzu kagirir mi?

Genellikle sakin ve meseleleri sogukkanli olarak ele alan bir kigi misiniz?

Zaman zaman aleyhinize ¢aligan insanlarin varligindan siiphelendiginiz
olur mu?
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Ek:5 Ozgecmis
OZGECMIS

KISISEL BILGILER
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Dogum Tarihi : 01.05.1993
Dogum Yeri : Osmancik

Medeni Hali : Bekar

EGITIiM BIiLGILERI
Lisans 2012 — 2017

Ufuk Universitesi Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Boliimii Rehberlik ve
Psikolojik Danismanlik Anabilim Dali

Yiksek Lisans 2017-

Ufuk Universitesi SBE Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dali

91



