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OZET

OZER, Ozan. Insaat Sektoriinde SGK Tesvik Uygulamalari ve Sirket Personel
Maliyetlerine Etkisi, Yuksek Lisans Tezi, Ankara-2020

Ingaat sektorii gerek yarattigi katma deger olsun, gerekse saglamis oldugu istihdam
olanaklar1 olsun iilkelerin ekonomileri icin olduk¢a onemli bir yere sahiptir. Insaat
sektoriiniin diger sektorlerle iliski igerisinde olmasi bu 6nemi daha ¢ok arttirmaktadir.
Ancak kiiresellesen diinyada rekabet ortaminin ciddi olarak artmasi ingaat sektorii
pazarinda kér oranlarini diisiirmiis, hatta piyasada tutunabilmeyi giiglestirmistir. Artan
maliyetler karsisinda maliyetlerini azaltmak isteyen firmalar gesitli ¢ozum yollari
arayislarina girmistir. Bu ¢alismada firma maliyetlerinde 6nemli bir yere sahip olan
is¢ilik giderlerinin; uygulamaya konulan yeni tesviklerin yiiriirliige girmesi sonucu
personel maliyetleri tizerindeki olumlu etkisi tizerinde durulmustur. Ornek bir uygulama
ile personel maliyetleri tesvikli ve tesviksiz olarak hesaplanmis ve de yururlukteki
tesvik uygulamalarinin ingaat sektoriindeki maliyetleri 6nemli bir 6l¢iide azalttigi ancak

bu olumlu etkiyi ekonomik kalkinma hedeflerinde gostermedigi sonucuna ulagilmstir.

Anahtar Kelimeler: SGK Tegvikleri, Insaat Sektoriindeki Personel

Maliyetleri, Insaat Sektoriindeki Isletme Maliyetleri



ABSTRACT

OZER, Ozan. SSI Incentive Practices in Construction Sectorand Its Effect on Company
Personnel Costs, Master Thesis, Ankara 2020

The construction sector has a very important place for the economies of the countries,
both it is the added value it creates or the employment opportunities it provides. The
fact that the construction sector is in relation to other sectors increases its importance
even more. However the significant increase in the competitive environment in the
globalized world has reduced the profit rates in the construction sector market an even
made it difficult to exist in the market. Companies that want to reduce their costs
against of the increasing costs have started to explore for solutions. In this study focused
to the positive effect of labor costs, which have an important place in company costs, on
personnel costs as a result of the implementation of the incentives put into practice.
With an exemplary practice, staff costs are calculated as incentives and non- incentives,
and it has been concluded that current incentive practices significantly reduce costs in
the construction industry, but do not have this positive impact on economic

development goals.

Keywords: SSI incentives, personnel costs in the construction industry, operating costs

in the construction industry
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GIRIS

Insanlarin  yasayis bicimleri zamanla degisim gostermektedir. Yasayis
bicimlerinde kendini gosteren bu degisim insanlarin ihtiyaglarinin da farklilagmasina
yol agmaktadir. Farklilagma mekan iizerinde de varligimi hissettirmekte ve bu durum
ingaat sektoriinde kendini belirgin olarak gostermektedir. Insaatin niteligindeki gelisim
ve degisim, ticari hareket olusturarak insaat sektoriiniin kendine has bir 6zellik
tasimasina ve gerek sektorler arasinda gerekse devletlerarasinda ticari iliskilerin

artmasindan dolay1 sektdriin kendine genis bir alan bulmasina neden olmaktadir.

Insaat sektdrii, insanlarm icinde yasadiklar1 konutlardan, ulasima kadar birgok
altyapr faaliyetlerini icermektedir. Onceleri yapimi direk olarak devlet tekelinde olan
birgok alt yap1 yatirimlari gelisen insanlik ve diinya ekonomi tarihi itibariyle yerini 6zel
sektore birakmistir. Glinlimiizde daha ¢ok yap-islet-devret olarak karsimiza g¢ikan alt
yap1 yatirim projeleri, biiyiik konut projelerini de igine alan yatirimlar olarak kargimiza

¢ikmaktadir.

Gunumizde gelisen teknolojiye bagli olarak finans sektoriiniin de ivme
kazanmasi, iilkeler arasi ticaret hacmini de arttirmistir. Artan ticaret hacmi icerisinde
one c¢ikan insaat sektorii, diinya ticaretinde ve finans sektoriinde ortaya ¢ikan olumlu ya
da olumsuz durumlara tepkisi de bu baglamda oldukca fazla olmaktadir. Gelismis ya da
gelismekte olan iilkelerde meydana gelen herhangi bir kriz, suya atilan bir tas misali
dalga dalga diger {ilkeleri ve sektorleri derinden etkileyebilmektedir. Déviz kurunun
artmas1 ve degisen faiz oranlari nedeniyle maliyetlerin yiikselmesi arz ve talebi
degistirmekte, digsal baslayan kriz diger baska tilkeleri de igerisine alabilmektedir. 2008
yilinda Amerika Birlesik Devletleri’nde meydana gelen konut ve kredi krizi bu duruma

¢ok c¢arpici bir 6rnektir.

Insaat sektorii icinde bulundurdugu dinamik etmenlerden dolay: yiiksek katma
deger yaratan ve yiiksek istthdam saglamasi sebebiyle de iilke ekonomisi bakimindan
ayr1 bir Oneme sahip olan bir sektordiir. Insaat sektoriiniin diger sektdrlerle
baglantilarinin olmast bu 6nemi daha ¢ok arttirmaktadir. Ciinkii insaat sektordndn
hizlandig1, genisledigi donemlerde diger baglantili sektorler de genislemekte ancak
insaat sektoriiniin yavasladigi geriledigi donemlerde diger sektorlerde buna bagli olarak

gerilemektedir.



Insaat sektoriiniin diger sektorleri etkilemesi dolayisiyla ve hizli yiiksek
biiyiime saglamasi nedeniyle kilit sektor rolinu Gstlenmesi, daha ¢ok gelismekte olan
tilkeler tarafindan hizli ekonomik biylme yaratmak igin kullanilmaktadir. Bu popdilist
anlayis; ingaat sektoriiniin kisa vadede ekonomide canlandirma ve genisleme saglamasi,
politik tercihlerin rasyonalist durumdan uzaklasmasina sebebiyet vermektedir. Bu
durum ulke kaynaklarinin orta ve uzun vadede daha verimli olan sektorler yerine insaat

sektoriine yonlendirilmesine ve kamu kaynaklarinin israfina yol agmaktadir.

Kisa vadede insaat sektorii geri baglanti etkisi nedeniyle birgok sektdrii de tesir
etmekte ve i¢ ice gecerek ekonomigi canlandirmaktadir. Ancak orta ve uzun vadede ileri
baglant1 etkisinin zayif olmasi ve desteklenmeyen talebin diisiik seviyede kalmasi
nedenleriyle hem insaat sektoriinde, hem de geri baglantili oldugu diger sektorlerde
ekonomik krize girme potansiyelini olusturmaktadir. Aymi zamanda diinya
ekonomisinde meydana gelen bir durgunluk, ekonomik ya da siyasi bir kriz, insaat
sektoriinii Onii alinmaz bir sekilde asagi yonde trend izlemesine yol agacagi
ongorilmektedir. Insaat sektoriiniin etkilesimde bulundugu sektdrlerin bu dénemlerde
yurt dis1 pazarlarda yer bulamamasi durumunda ise lilke ekonomisinin hizli bir sekilde

cokmesine sebebiyet verecektir.

Ote yandan gerek yurt iginde gerekse yurt disinda giniimizde rekabet
ortaminin artmasi, insaat sektorii pazarinda kalici olabilmeyi giiglestirmistir. Rekabet
ortaminda bulunan firmalar rakiplerine kars1 avantajli durumu ge¢gmek i¢in maliyetlerini
azaltmakta ya da piyasadan cekilmektedirler. Firmalarin is¢i ¢ikartma ile baglayan
maliyet azaltma politikalar1 sonucu mevcut istihdam dengesi ve calisma kosullarini

bozulmaktadir.

Yine ayni sekilde olumsuz bir ekonomik dalgalanma neticesinde sermaye
rasyolar1 gliclii olmayan firmalar pazardan ayrilmakta ve bu durum ise yiiksek issizlige
sebebiyet verebilmektedir. Ayrica iscilik maliyetlerinin yiiksek olmasi sadece istihdam
diizeyi ve c¢alisma kosullarini olumsuz etkilememekte, bununla birlikte kayit disi

istthdamin da artmasina sebebiyet vermektedir.

Gerek rekabet ortammma uyum saglanamamasi gerckse ekonomik Krizler
neticesinde artan maliyetleri minimize etmeye ¢alisan insaat sektorii sermaye sahipleri,

piyasada var olabilmek adina kayit dis1 is¢i galistirmaya yOnelmektedir. Kayit disi



istihdam; Glke ekonomisinde vergi adaletsizligine yol agmasi, ig¢ilerin mevcut Ucretin
altinda ¢aligmak zorunda kalmasi, sektor arasinda olusturdugu haksiz rekabet acisindan,
milli gelirde yarattigi kisith olumlu gelir etkisine nazaran zarar1 ¢ok daha biiylik

olabilmektedir.

Insaat sektdriinde diger sektorlere gore igerigi bakimindan daha fazla is kazas
riski bulunmaktadir. Kayit dis1 istihdamin bir tiirii olan yabanci kagak is¢ilerin her tiirli
olumsuz kosullara nazaran ¢alismaya istekli olusu, mevcut Gcret seviyesini

diistirmektedir. Bu durum, yerli is¢ilerin ¢alisma kosullarini1 da olumsuz etkilemektedir.

Insaat sektdriinde iscilik maliyetlerinin cok yiiksek oldugu diisiiniilerek,
kiiresel ekonomi doneminin yikici rekabetinin yarattigi olumsuz etkilerini engellemek,
igverenlerin mali ylkiinii azaltmak ve istthdami arttirmak amaciyla giinlimiiz

Turkiye’sinde bircok ve ¢esitli tesvikler ¢ikartilmstir.

Uygulamaya konulan tesvik ve desteklerdeki temel amag; isverenlerin
tizerindeki mali ylikii azaltarak istthdami arttirmak, prim ©6deme aliskanliginin

Ozendirilmesi ve kayit disi is¢i ¢alistirilmasinin 6nlenmesidir.

Yapilan bu tez ¢alismasinin amaci ise; insaat sektoriinde yer alan firmalarin
maliyetlerinde Onemli bir paya sahip olan is¢ilik giderlerinin, devlet tarafindan
uygulamaya konulan pirim tesvik uygulamalarinin personel maliyetlerinin {izerindeki

azaltici etkisini ve sonuglarini irdelemektir.

Bu cercevede ilk boliimde kavramsal ve teorik ¢ercevede maliyet kavramlari
hakkinda aciklamalarda bulunulmus ve ikinci bdliimde ise; Tiirkiye’de insaat

sektoriinde uygulamaya konu olan tesviklerden bahsedilmistir.

Uclincti boliimde ise; personel maliyetlerinin insaat sektdriinde uygulamali
ornegine yer verilmis ve bir vaka santiye verileri baz alinarak Oncelikle tesviksiz
sonrasinda ise tesvikli olarak igveren maliyetleri karsilastirllmistir. Bu karsilastirma
neticesinde insaat sektoriiniin personel maliyetleri baz alinarak, 6rnek vakaya konu olan
firmanin maliyetlerini azaltici etkisi olup olmadigi, istthdami ve ekonomik kalkinmaya

etkisi olup olmadig: tartisilmistir.



INSAAT SEKTORUNDE SGK TESVIK UYGULAMALARI VE
SIRKET PERSONEL MALIYETLERINE ETKISI

I.BOLUM

KAVRAMSAL VE KURAMSAL CERCEVE

I.1. KAVRAMSAL CERCEVE
1.1.1. MALIYETLE iLGIiLi TEMEL KAVRAMLAR

Firmalar varliklarin1 strdurebilmek ve kér saglayabilmek igin faaliyette
bulunmalart ve bunun sonucunda ortaya mal/hizmet meydana getirmeleri
gerekmektedirler. Bu asamada bazi maliyetlere katlanmalari ve de ayni zamanda
maliyetle ilgili ancak maliyetle karistirilan gider, harcama gibi bazi kavramlar s6z

konusudur. Bu kavramlarin agiklanmasi ile bu boliime baslanacaktir.
1.1.1.2. Maliyet Kavram

TDK ya gore maliyet kelimesinin anlam1; <’Uretimde bir mal elde edilinceye
degin harcanan degerlerin toplami1’’ olarak ifade edilmektedir. Daha ac¢ik ifadeyle
maliyet; istenilen hedefe ulasilmasi igin katlanilmasi gereken zorunluluklarinin parasal

degerinin toplamidir denilebilir (Buytukmirza, 2011, s.44).

Maliyet, firma icin gerekli olan bir malin ya da hizmeti elde etmek amaciyla 0
dénemde yapilan harcamalarla, dnceki donemlerde yapilan harcamalarin ilgili mal ve
hizmete ait kismi i¢in katlanilan fedakarliklarin parasal toplamindan olusur (Akdogan,
2009, s.11). Maliyet, istenileni elde etmek icin gekilen bitin zorunluluklarin
toplamindan olusur (Savcei, 2000, s.9). Maliyet; ele alinan ve kullanilan yer bakimindan
bircok farkli anlam tagimaktadir. Bu nedenle maliyet kavrami ticaret isletmeleri igin ayr1

bir anlam, tiretim isletmeleri i¢in ise ayr1 anlam ifade etmektedir.

Ticari isletmeler icin satin alinan mal ile mal teminine ait tim giderler maliyeti
olustururken; iiretim isletmelerinde mamul meydana getirmek icin katlanilan ve
tiretimle ilgili giderler mamul maliyetini olusturmaktadir (Yiik¢ii, 2007, s.25). Ornegin;

otomobil iiretiminde kullanilan demir, motor ve is¢ilik gibi maliyet giderleri, Uretim



isletmeleri icin 6nem arz ederken iken; ayni arabanin ticari isletme i¢in alimi, taginmast,

depolanmasi, sigortasi vb. unsurlar maliyet teskil etmektedir.

Bu sebeplerden dolay1 salt harcanan degerlerin tiimiiniin degerlendirilmesi
yerine, olusturulmak istenilen hedef dogrultusunda agiklanmasi daha gergekei
olmaktadir. Boyle bir durumda ortaya ¢ikan 6zverilerin finansal agiklanmasi olusturulan
hedef icin harcanan degerleri ortaya koyacaktir. Bu dogrultuda hedef bir iirliniin

olusturulmasiysa sergilenen Ozveriler iriinlin maliyet tablosunu ortaya serecektir

(Karakaya, 2011, s.15).

Maliyet, daha 6nceden belirlenen bir hedefe ulagmak i¢in katlanilan ve parasal

acidan bir degere sahip olan fedakarliklarin toplamidir (Altug, 1996, s.16).

Bu tanimdan anlasilacagi iizere maliyet, isletmelerin devamliliklarini

saglamalar1 icin mecbur olduklar yiiktimliiliikleri gostermektedir.
1.1.1.3. Gider Kavrami

Firmanin varliklarina katki saglamak igin yapilan harcama veya tlketimdir
(Buyikmirza, 2003, s.53).

Gider, isletme faaliyetlerinin gergeklestirmek veya gelir saglamak Uzere bir
donemde azaltilan mal ve hizmetin parasal degeridir. Varlik ve hizmetlerin gidere
doniismesi icin tukenme, ikinci bir fayda saglama ve belli bir doneme ait olmasi
gerekmektedir (Karakaya, 2011, s.15-16). Gider kavrami, kisaca faydasi tiikkenmis

maliyetler olarak tanimlanmaktadir.
Tuketimin gider olarak adlandirilabilmesi igin

* Gider isletme faaliyetlerinin ve varliginin siirdiiriilmesi ile ilgili olmalidir.
Isletmenin islevlerinin ya da devamliligin saglamayacak olan tiiketimler gider olarak
ifade edilmez. Ornegin; ekmek iireten bir isletmenin hammadde olarak un alim1 yapmas1
bir gider yani maliyet olusturmaktadir. Ancak depoda bulunan unun bir sekilde degersiz
hale gelmesi; her ne kadar bir tiikketim manasina gelse bile gider yani maliyet olarak
kabul edilmemektedir. Burada ¢nemli olan husus giderin ekonomik bir faydaya

dontismiis olmas1 gerekliligidir.



* Gider belli bir doneme iliskin olmalidir. Yani Isletmenin mevcut dénemle

ilgili olmalidir.
1.1.1.4. Harcama Kavram

Harcama, ekonomik faaliyetinin devamini saglamak i¢in isletmenin para ile ya
da para benzerleri ile ifade edilen fonksiyonlarla yapilan 6demelerdir (Yikcu, 2007,
s.34). Baska bir tanima gore ise; harcama, varliklarini arttirmak ve bir hizmet gayesine
ulagmak yapilan ya da en azinda ortaya c¢ikan zarar1 ortadan kaldirmak i¢in bor¢lanma,
nakit 6deme veya bir kiymet takasi yoluyla gerceklestirilen ve iginde bulundugu

donemini asacak gideri ifade etmektedir (Terzi, 2006, S.17).

I.1.2. MALIYET iLE GIDER VE HARCAMA KAVRAMLARI
ARASINDAKI BAGLANTILAR

Bu bolimde maliyet, gider ve harcama kavramlarinin birbiri ile olan

baglantilar1 ve farkliliklar1 agiklanacaktir.
1.1.2.1. Maliyet ile Gider Arasindaki Baglant1

Gider ile maliyet kavramlar1 devamli olarak birbirinin yerine kullanilan ve
kanigtirilan kavramlardir. Gider kavrami taniminda da bahsedildigi gibi; faydasi
tikenmis maliyetlerdir. Maliyet ise amaca ulagmak i¢in katlanilan fedakarliklarin
parasal ifadesidir. Gider ile maliyet kavramlari arasindaki en 6nemli nokta “fayda
tikenmesi”’dir.  Bu  Onemli ayrim  muhasebenin  donemsellik  ilkesinden
kaynaklanmaktadir. Bu ilkeye gOre firmanin dénem sonunda gelir ile gideri

karsilastirilir ve meveut donemin maliyetleri ayirt edilir (Haciriistemoglu, 2000, s.11).
1.1.2.2. Maliyet ile Harcama Arasindaki Baglant1

Harcama; varlik elde etme, hizmet saglama ya da en azindan bir zarar1 6nlemek
i¢in yapilir. Bu kavramda &nemli temel unsur 6demedir. Odeme; nakit para olabilecegi

gibi ¢ek, senet vb. kiymetli evraklarla da olabilmektedir.

Maliyet, amaca ulagsmak icin katlanilan fedakarliklarin parasal ifadesidir.
Kavramlarin daha anlagilabilir olmasi i¢in 6rneklersek; bir firmanin bir iiriin {iretmek

icin hammadde satin almasi o {iriiniin maliyet kalemini olusturur. Hammadde ig¢in



yapilan 6deme harcamayi, firmanin hammaddeyi bir {iriin elde etmek i¢in kullanip
mamul haline getirmesi de gider kavramim ifade eder. Bu yoniyle maliyet ile gider
firmalarin igyapisi ile ilgili, harcama ise firmalarin dis yoniinii ifade eder (Karakaya,

2011, s.19).
1.1.2.3. Gider ile Harcama Arasindaki Baglanti

Yine maliyet ve gider kavraminda oldugu gibi gider ve harcama kavramlar1 da

birbiri yerine sik kullanilan ama karistirilan bir kavramlardir.

Gider ile harcama kavramlarinin birbiri yerine kullanilmasi ve karigtirilmasinin

nedeni, benzer ama ayn1 zamanda farkli yonlerinin bulunmasindan kaynaklanmaktadir.

Gider, tiiketilen mal ve/veya hizmetlerin parasal tutaridir. Harcama ise para
veya benzeri araglarla yapilan 6demelerdir. Giderin dogmasi i¢in harcama yapilmasi
zorunlu degildir. Ornegin, saticilara olan borcun 6denmesi bir harcamadir; gider
degildir. Her gider harcamay1 olusturmadigi gibi, her harcama da gider olarak ifade
edilmeyebilir. Harcama giderden dnce olusabildigi gibi ayn1 anda ya da giderden sonra
da yapilabilir. Ornegin, bir firmanin biinyesi igin bir ara¢ almasi igin yapilan deme

harcama; ancak bu arag i¢in amortisman tutar1 ayirmasi gider olarak ifade edilmektedir.
I.1.3. MALIYETIN ONEMI

Isletme yéneticileri karar alma asamasinda maliyet bilgilerine oldukca sik
basvurmak zorundadirlar. Kararlarin alinmasinda maliyet analizlerinden ya da maliyet
karsilastirmasi gibi bir¢cok verilerden yararlanilmaktadir. Bu maliyet bilgilerin dogru
olmasi oldukc¢a onemlidir. Ciinkii karar alma asamasinda kullanilan bilgilerin yanlis,
eksik ya da gercegi yansitmamasi; igletme karar alicilarinin yanlig karar almasina ve

belki de telafisi miimkiin olmayan olumsuz sonuglara yol agmasina sebebiyet verebilir.

Rekabet edebilir bir yapiya sahip olmak isteyen isletmeler, maliyetlerini
minimize etmek durumundadir. Bunu basarmak igin maliyetlerin etkin bir sekilde

yonetilmesi, planlanmasi ve kontrol edilmesi gerekmektedir.



1.1.4. YASALAR ACISINDAN MALIYET KAVRAMI
Maliyet kavrami vergi kanunlarina gore

e Vergi usul kanuna goére maliyet kavrama,
e Kurumlar vergisi kanuna gore maliyet kavramu,

e Gelir vergisi kanuna gore maliyet kavrami,

Olarak ayrima tutulup agiklanmalidir. Bu ayrim ve bu temelde agiklamalar

maliyet agisindan 6nem arz etmektedir.
1.1.4.1. Vergi Usul Kanunu Ag¢isindan Maliyet Kavrami

Vergi usul kanuna goére "Maliyet bedeli, iktisadi bir kiymetin iktisap edilmesi
veyahut degerinin  artirilmasi  miinasebetiyle yapilan  O6demelerle  bunlara

muteferribilumum giderlerin toplamini ifade eder."

Yine vergi usul kanunun 275. Maddesinde tiretim maliyetini olusturan unsurlar tek
tek belirtilmistir. Bu kanun maddesine gére " Imal edilen emtiamn (Tam ve yart mamul

mallar) maliyet bedeli asagida yazili unsurlari ihtiva eder:
1. Mamuliin viicuda getirilmesinde sarf olunan iptidai ve ham maddelerin bedeli,
2. Mamule isabet eden is¢ilik bedeli,
3. Genel imal giderlerinden mamule diisen hisse bedeli,

4. Genel idare giderlerinden mamule diisen hisse; (Bu hissenin mamuliin

Maliyetine katilmast ihtiyaridir) bedeli,

5. Ambalajli olarak piyasaya arz edilmesi zaruri olan mamullerde ambalaj

malzemesinin bedeli gibi maliyet bedelleridir.

Miikellefler, imal ettikleri emtianin maliyet bedellerini yukaridaki unsurlart

ihtiva etmek sartiyla diledikleri usulde tayin edebilirler."”

Kanun tarafindan belirlenen kurallar, ilgili isletmenin Gretim maliyetini

belirlemektedir. Ancak maliyetin hesaplanmasi ise firmaya birakilmaktadir.



1.1.4.2. Kurumlar Vergisi Kanunu Ac¢isindan Maliyet Kavram

Kurumlar vergisi kanununda, maliyet kavrami yerine gider ifadesi
kullanilmistir. Kanunda kurum kazancindan indirilebilecek giderler 8. Madde ile

belirtilmis olup;

1. Menkul kiymet ihrag¢ giderleri,

2. Kurulus ve orgiitlenme giderleri,

3. Genel kurul toplantilari i¢in yapilan giderler ile birlesme, devir, boliinme, fesih
ve tasfiye giderleri,

4. Sermayesi paylara boliinmiis komandit sirketlerde komandite ortagin kar payz,

5. Katilim bankalarinca katilma hesabi karsiliginda 6denen kar paylari,

Ile kurum kazancindan indirilebilecek giderleri siralarken; 11. Madde ile

indirilemeyecek gider belirtilmistir. Bunlar;

1. Oz sermaye (izerinden 6denen veya hesaplanan faizler,

2. Ortiilii sermaye iizerinden 6denen veya hesaplanan faiz, kur farklar1 ve benzeri
giderler,

3. Transfer fiyatlandirmasi yoluyla ortiilii olarak dagitilan kazanglar,

4. Her ne sekilde ve ne isimle olursa olsun ayrilan yedek akgeler,

5. Her tiirlii para cezalari, vergi cezalari, 21.7.1953 tarihli ve 6183 sayili Amme
Alacaklarmin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun hiikiimlerine gore ddenen cezalar,
gecikme zamlan ve faizler ile Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gére 6denen
gecikme faizleri,

6. Kanunlarla veya kanunlarin verdigi yetkiye dayanilarak tespit edilen hadler
sakli kalmak kaydiyla, menkul kiymetlerin itibari degerlerinin altinda
ihracindan dogan zararlar ile bu menkul kiymetlere iliskin olarak 6denen
komisyonlar ve benzeri her turlu giderler,

7. Kiralama yoluyla edinilen veya isletmede kayitli olan; yat, kotra, tekne, siirat
teknesi gibi motorlu deniz tasitlar1 ile ugak, helikopter gibi hava tasitlarindan
isletmenin esas faaliyet konusu ile ilgili olmayanlarin giderleri ve
amortismanlari,

8. Basin yoluyla islenen fiillerden veya radyo ve televizyon yayinlarindan

dogacak maddi ve manevi zararlardan dolay1 6denen tazminat giderleri,



9. Sozlesmelerde ceza sarti olarak konulan tazminatlar hari¢ olmak {izere
kurumun kendisinin, ortaklarinin, yoneticilerinin ve ¢alisanlarinin suglarindan

dogan maddi ve manevi zarar tazminat giderleri,

Ile de kurum kazancindan indirilemeyecek giderler siralanmistir.

1.1.4.3. Gelir Vergisi Kanunu Ac¢isindan Maliyet Kavram

Kurumlar vergisi kanununda oldugu gibi gelir vergisi kanununda da maliyet
ifadesi yerine gider kavrami kullanilmistir. Gelir vergisi kanununun 40. Maddesinde

indirilebilecek giderler belirtilmis olup;

1. Ticari kazancin elde edilmesi ve idame ettirilmesi i¢in yapilan genel giderler,

2. Hizmetli ve iscilerin i yerinde veya is yerinin miistemilatinda iase ve ibate
giderleri, tedavi ve ilag giderleri, sigorta primleri ve emekli aidati,

3. Isle ilgili olmak sartiyle, mukavelenameye veya ilama veya kanun emrine
istinaden 6denen zarar, ziyan ve tazminatlar,

4. Isle ilgili ve yapilan isin ehemmiyeti ve genisligi ile miitenasip seyahat ve
ikamet giderleri (Seyahat maksadimin gerektirdigi sureye maksur olmak
sartiyle),

5. Kiralama yoluyla edinilen veya isletmeye dahil olan ve iste kullanilan tagitlarin
giderleri,

6. Isletme ile ilgili olmak sartiyla; bina, arazi, gider, istihlak, damga, belediye
vergileri, harclar ve kaydiyeler gibi ayni vergi, resim ve harglar,

7. Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gore ayrilan amortismanlar,

8. Isverenlerce, Sendikalar Kanunu hikiimlerine gore sendikalara 6denen aidatlar,

9. Fakirlere yardim amaciyla gida bankaciligi faaliyetinde bulunan dernek ve
vakiflara Maliye Bakanliginca belirlenen usul ve esaslar c¢ercevesinde
bagislanan gida, temizlik, giyecek ve yakacak maddelerinin maliyet bedeli
olmaktadir.

Gelir vergisi kanununun 41. Maddesinde indirilemeyecek giderler ise;

1. Tesebbiis sahibi ile esinin ve ¢ocuklarmin isletmeden cektikleri paralar veya

aynen aldiklar1 sair degerler,
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2. Tesebbiis sahibinin kendisine, esine, kiiclik ¢ocuklarina isletmeden O6denen
ayliklar, ticretler, ikramiyeler, komisyonlar ve tazminatlar,

3. Tesebbiis sahibinin isletmeye koydugu sermaye i¢in yiiriitiilecek faizler,

4. Her tiirlii para cezalar1 ve vergi cezalar ile tesebbiis sahibinin suglarindan
dogan tazminatlar,

5. Basin yoluyla islenen fiillerden veya radyo ve televizyon yayinlarindan
dogacak maddi ve manevi zararlardan dolay1 6denen tazminat giderleri olarak

belirlemistir.

Kanunlar yoniiyle bakildiginda ilgili her kanunun gider i¢in bir 6lgiit

kullanildigr belirledigi goriilmektedir.

Isletmeler yasalarin ¢izdigi smirlar dahilinde maliyetlerini  kurumlar
kazancindan indirebilmektedir. Bu durum isletme kérinin tespitinde Onem arz

etmektedir.

1.1.5. MALIYETLERIN SINIFLANDIRILMASI

Isletme maliyetleri farkli acilardan siniflandirmak miimkiindiir. Bu boliimde

isletme maliyetleri isletme fonksiyonlar1 ve maliyet ¢esitleri agisindan incelenecektir.
1.1.5.1. Maliyetlerin isletme Fonksiyonlarina Gére Siiflandirilmasi

Bu smiflandiriimada kullanilan yontemlerden birincisi, maliyetlerin ait

olduklar1 isletme fonksiyonlarina gore siniflandirilmasidir.

Bir isletmenin fonksiyonlarinin baslicalar1 asagidaki bicimde siralanabilir

(Karakaya, 2007, s.22):

e Satin alma (tedarik) fonksiyonu,
e Uretim fonksiyonu,

e Arastirma gelistirme fonksiyonu,
e Genel yonetim fonksiyonu,

e Finansman fonksiyonu.
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Maliyetler bu fonksiyonuna gore siniflandirildiginda, yukarida siraladigimiz
fonksiyon isimlerini alirlar. Ornegin; iiretim maliyetleri, genel yonetim maliyetleri,

finansman maliyetleri gibi.
1.1.5.1.1. Satin Alma (Tedarik) Maliyetleri

Satin alma maliyetleri, ilk madde ve malzemenin yani sira ticari mal alis
maliyetini olusturmaktadir. ilgili mallarin alis bedelleri ile bunlarin isletmenin
varliklarina eklenmesi i¢in katlanilan yiikleme, bosaltma, nakliye, sigorta gibi satin
alimla direk iligkili diger harcamalar bu grupta yer almaktadir (BlylUkmirza, 2003,
s.63). Alis maliyetlerini igeren alis maliyeti, ilgili stoklarin satilmasi halinde satiglarin
maliyetine, tiiketilmesi halinde ise tiiketim hangi isletme fonksiyonunu yiiriitmek i¢in
yapilmissa, 0 fonksiyonu temsil eden maliyete donusiir. Ornegin; iiretim fonksiyonu
icin tuketilen malzeme Uretim maliyetleri arasinda izlenirken, pazarlama servisinde
tiketilen malzemenin maliyeti pazarlama, satis ve dagitim maliyetlerinde izlenir
(Blytikmirza, 2003, s.63).

1.1.5.1.2. Uretim Maliyetleri

Isletmenin iiretim fonksiyonunu yerine getirmesi igin ortaya ¢ikan tiim
maliyetler, bu grupta yer alir. Uretim maliyetleri, daha sonra Gretilen Griiniin maliyetini

olusturur.
Uretim maliyetlerini asagidaki maliyetler olusmaktadir (Karakaya, 2007, s.23).

e Ilk madde ve malzeme maliyeti,

e Isci iicret ve maliyeti,

e Memur Ucret ve maliyetleri,

e Digsaridan saglanan fayda ve hizmetler,
e Vergi, resim ve harglar,

e Amortisman ve tiikenme paylari,

e Diger ¢esitli maliyetler,

Bu gruptaki maliyetler, isletme maliyet fonksiyonlarinin iginde pay1 en biiyiik

olan maliyetleri olusturur.
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1.1.5.1.3. Arastirma ve Gelistirme Maliyetleri

Farkl1 bir Griini ya da var olan bir mamuli veya var olan metotlar1 gelistirmek
ve gerekli bilgiyi elde etmek icin yapilan arastirma ve incelemelerin harcamalar bu
grupta yer almaktadir. Ayrica bu arastirmalardan kazanilan bilgilerden yararlanilarak
yapilan yeni Ornek tasarim Uretim maliyetleri de bu grubun icerisine girmektedir.

(Buyikmirza, 2003, s.65). Bu harcama kalemleri;

e Malzeme maliyetleri,

e lsci iicret ve maliyetleri,

e Memur Ucret ve maliyetleri,

e Disaridan saglanan fayda ve hizmetler,
e Vergi, resim ve harclar,

e Amortisman ve tiikenme paylari,

e Diger farkli maliyetlerdir.

Bu harcama kalemleri isletmelerin arastirma ve gelistirme maliyetlerini
olusturur (Karakaya, 2007, s.23).

1.1.5.1.4. Pazarlama, Sang ve Dagirnm Maliyetleri

Isletmelerin iiriinlerine yonelik talebin olusmasi igin Gretimi tamamlanan
mallarin depolanmasi, aligi, satist ya da bu faaliyetlerden sonra yerine getirilmesi
gereken islemler sonucu olusan maliyetler yer almaktadir (Blyukmirza, 2003, s.65).

Bunlar;

e Malzeme maliyetleri

e Isciiicret ve maliyetleri,

e  Memur Ucret ve maliyetleri,

e Disaridan saglanan fayda ve hizmetler,
e Vergi, resim ve harglar,

e Amortisman ve tiikkenme paylari,

e Diger ¢esitli maliyetlerdir.

Yukaridaki kalemler isletmelerin, pazarlama, satis ve dagitim maliyetlerini

olusturur (Karakaya, 2007, s.24).
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1.1.5.1.5. Genel Yonetim Maliyetleri

Isletmenin genel y&netim islevlerini tam saglayabilmesi icin isletme
politikalariin  yiiriitiilebilmesi, organizasyonun saglanmasi, biiro i¢i islerin
gorulebilmesi, halkla iliskilerin saglanabilmesi, hukuk isleri, finansal isler gibi daha
once bahsedilen ve bundan sonra bahsedilecek olan maliyet gruplarinin higbirinde yer
almayan maliyetler bu grupta gosterilir (Blyikmirza, 2003, s.65). Bunlar;

e Malzeme maliyetleri,

e Isciiicret ve maliyetleri,

e  Memur Ucret ve maliyetleri,

e Disaridan saglanan fayda ve hizmetler,
e Vergi, resim ve harglar,

e Amortisman ve tiikenme paylari,

e Diger ¢esitli maliyetlerdir.

Yukaridaki kalemler isletmelerin genel yonetim maliyetlerini olusturur
(Karakaya, 2007, s.23).

1.1.5.1.6. Finansman Maliyetleri

Isletmelerin borglariyla ilgili varlik maliyetine katilmayan, komisyon, dovizden
kaynakl1 kur farklart gibi bircok farkli maliyetler bulunmaktadir. Bu maliyetler gerek
cesit gerekse isletme fonksiyonlar1 agisindan smiflandirildiginda ayni isimle yer alirlar

(Karakaya, 2007, s.25).
1.1.5.2. isletme Maliyetlerinin Cesitlerine Gore Simflandiriimasi

Dogal simiflandirma olarak da isimlendirebilecegimiz bu yontemde maliyetler,
kaynaklarina ya da meydana gelis sekillerine gore yer alir. Ornegin; iscilik maliyetleri,
elektrik maliyeti, amortisman maliyeti gibi. Ancak bir isletmede meydana gelen her
maliyeti dogal ismine goére smiflandirmak miimkiin degildir ¢iinkii bircok maliyet
olugsmaktadir. Bu nedenle maliyetlerin gesitlerine gore siniflandirilmasinda, kendi iginde

gruplama yoluna gidilmistir (Karakaya, 2007, s.18).
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Maliyet cesitleri asagidaki gibi siralanabilir:

e flk madde ve malzeme maliyetleri,

e Isciiicret ve maliyetleri

e  Memur Ucret ve maliyetleri,

e Disaridan saglanan fayda ve hizmetler,
e Vergi, resim ve harglar,

e Amortisman ve tiikenme paylari,

e Diger ¢esitli maliyetlerdir.

Maliyet cesitlerinin bu sekilde siniflandirilmast genel kabul goérmiis bir
yontemdir. Bu siiflandirma bigimini tekdlizen muhasebe sisteminde esas almistir
(Karakaya, 2007, s.19).

1.1.5.2.1. Itk Madde ve Malzeme Maliyetleri

Isletmenin (retiminde ya da faaliyetlerinde kullanilarak tiiketilen her turli
maddi yapiya sahip Urlin bu grupta yer alir. Uretilmesi amacglanan mamuliin esas
yapisim olusturan ilk maddelerdir. Ilk maddelerle birleserek mamul hale gelmesini
saglayan diger yardimci maddeler ise Uretimin ylritilmesi icin tiketilen ama mamulin
icerisinde yer almayan malzemelerdir. Isletme malzemelerinden olan biiro malzemeleri

ve ambalaj malzemeleri, bu gruba giren maliyetlerdir (Blytkmirza, 2003, s.67).
1.1.5.2.2. Is¢ci Ucret ve Maliyetleri

Isletme varhgmi siirdiirmek amaciyla calisan iscilerin iicretleri ve ayrica
bunlarla ilgili her tirli maliyetleri kapsar. Isci ticret ve maliyetlerine asagidaki 6rnekler
verilebilir (Karakaya, 2007, s.19):

e  Brit ucretler,

e  Prim ve ikramiyeler,

e SSKisveren paylari,

e Kidem tazminati karsilik maliyetleri,
e Sosyal yardimlar,

e Yolluklar vb. gibi maliyetlerdir.
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1.1.5.2.3. Memur Ucret ve Maliyetleri

Isletme icerisinde gorev alan beyaz yakalilar, teknik elemanlar, yoneticiler,
biro calisanlar1 ve diger personellere ait Ucret ve bunlara ait her turli maliyetler bu
grupta yer almaktadir. Memur Ucret ve maliyetlerine asagidaki 6rnekler verilebilir

(Karakaya, 2007, s.20). Dolayisiyla ¢alisanlarin;

e  Brit ucretleri,

e  Prim ve ikramiyeleri,

e SSKisveren paylari,

e Kidem tazminati karsilik maliyetleri,
e Sosyal yardimlar,

e  Yolluklar bu kapsamda degerlendirilen maliyetlerdir.
1.1.5.2.4. Disaridan Saglanan Fayda ve Hizmetler

Isletmenin kendi biinyesinden kaynaklanan harcamalar olmayip; disaridan
yarar saglanan ya da hizmet alinan ve bunun neticesinde belli bir bedelleri kapsayan
maliyetlerdir. Danismanlik, elektrik, su gibi maliyetleri kapsar (Buyukmirza, 2003,
5.67).

1.1.5.2.5. Vergi, Resim ve Harclar

Isletme varligini siirdiirmek igin yasalar geregince kendisine tahakkuk edilen
ve maliyet anlami tasiyan vergi, resim ve harglarin 6demesi bu grupta yer alir. Cevre
vergisi, motorlu tasitlar vergisi, belediye resimleri vb. gibi 6demeler bu kapsamdadir
(Karakaya, 2007, s.21).

1.1.5.2.6. Amortismanlar ve Tiikenme Paylart

Isletme varhigini siirdiirmek ve devam ettirmek i¢in kullanmakta oldugu maddi
ya da maddi olmayan duran varliklarla ihtiya¢ duyar. Iste bu varliklarin cari déneme
iliskin amortisman maliyetleri ile 6zel tikenmeye tabi varliklarin amortisman ve

tiikkenme paylari1 bu grupta yer alir (Karakaya, 2007, s.21).
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1.1.5.2.7. Finansman Maliyetleri

Isletmeler yatirim yapmak icin ya da isletme sermayesi igin disardan bir
kaynaga ihtiya¢ duyarlar. Iste Isletmenin bu disardan saglamis oldugu sermayenin geri
O6demesi geldigi zaman 6demesi gereken faiz ve de ayrica komisyon farklar1 burada yer
almaktadir. (Karakaya, 2007, s.21).

1.1.5.2.8. Cesitli Maliyetler

Isletmenin varliginin devamimi saglayabilmesi igin gerekli olan fakat yukarida
deginilen hicbir gruba dahil olmayan maliyetler bu grupta degerlendirilir. Ornegin;

sigorta maliyetleri, kira maliyetleri vb. maliyetlerdir (Karakaya, 2007, s.21).
1.1.6. SOSYAL GUVENLIK VE ILGILI KAVRAMLAR

Bu boliimde sosyal giivenlik teriminin genis ve dar anlamda ayrimi
yapilacaktir. Ayrica sosyal glivenligin amag ve araglar1 ve de finansmani da bu béliimde

aciklanacaktir.
1.1.6.1. Sosyal Giivenlik Kavrami

Insanoglu, tarihin ilk asamasindan beri kendisini giivende tutmak istemistir.
Kendini givende tutma istegi sadece i¢inde bulundugu zaman araliginda degil; bunu
gelecek zamanlar icinde istemis ve bu amacla bazi riskleri Onlemeye calismistir.
Onleyemedikleri riskler karsisinda ise en azindan karsilastiklari risklerin olumsuz
sonuglarin1 hafifletmeye ¢alismislardir. Bu zaman diliminde, bircok tehlikeleri ile
riskleri tahmin edilmis ve 6nlem alinmis ancak bazilarina karsi hazirliksiz yakalanmistir

(Ufuk; 1999, s.3).

Insanlik igin evrensel bir deger tasiyan ve cagdaslasma anlaminda bir sembol
haline gelen “sosyal giivenlik” kavrami, aslinda insanlarin kars1 karsiya kalabilecegi ve
onlar i¢in tehlike arz edebilecek her tiirlii olay, durum ve tehlikelere karsi giivence
arayisinin bir sonucudur. Bu tiir tehlikelerle karsi karsiya kalan bireylere asgari
derecede de olsa giivence saglamak sosyal giivenligin varolus sebebidir (Serin, 2004,

s.4).
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Toplumlarin sosyal giivenlige duydugu ihtiyac ¢ok yeni degil bilakis
insanoglunun varolusu kadar eskidir. Insanlarin yasadiklar1 donemler, dini inanglari ve
sosyo-ekonomik yapilar1 sosyal giivenligin gerekliliginde dnemli bir yer tutmaktadir. ilk
olarak ailelerin kendi i¢indeki yardimlagmalari, sonra ortaya ¢ikan meslekler arasindaki
mesleki dayanigma ve daha sonra da devletlerin bu konudaki tutum, davranis ve
yaklasimlar1 ile birlikte aile i¢i dayanigsma ve mesleki dayanigma modern sosyal

sigortalarca doldurulmaya baslanmistir (Bilgili, 2008, s.34).

Modern toplumlarin sanayi ve endiistriyi sinirsiz bir sekilde gelistirme arzusu,
bu alanlarda calisan kisilerin karsilastiklar1 fizyolojik, mesleki ve sosyo-ekonomik
riskleri artirmis ve zamanla daha fazla riskin ortaya ¢ikmasina sebep olmustur. Bununla
birlikte galisan kesimin kars1 karsiya kalmis oldugu bu tiir riskleri ve risklerin etkisini
ortadan kaldirmak veya daha da azaltmaya yonelik alinan tedbirlerin bu konuda yetersiz
kalmasi, devleti sadece belirli bir kesimi degil halkin tamamini igine alacak yeni bir

sistem arayisi i¢ine sokmustur (Ayhan, 2012, s.42).

Gelisimini tamamlamis olan tlkelerde; sosyal givenlik Glke politikalarinin
icerisinde en onemli ve en oOncelikli olarak birinci sirada yer almaktadir. Ancak
gelisimini tamamlayamamig Ulkelerde ise bu durum; kalkinma unsuru tagimayan
fedakarlik olarak degerlendirilmektedir. Ulkelerin gelismis ya da gelismemis olmasina
bagl olarak sosyal giivenlik sistemlerinin varligi degismekle beraber, glinimuiz modern

devlet anlayisinin vazgegilmezlerinden birisidir (Ercan, 2005, s.33).

Bu tanimlamalardan yola ¢ikarak insanlarin kendi iradeleri disinda olumsuz
riskler karsisinda kendilerini ekonomik guivence altina almasi ve olusacak zararlarin
telafi edilmesi icin devlet tarafindan diizenlenen kurum veya kurumlara “sosyal

guvenlik sistemi” denilmektedir.
Sosyal glvenlik bu sekil de dar ve genis anlamda ifade edilebilmektedir.
1.1.6.2. Genis Anlamda Sosyal Guvenlik

Sosyal guvenlik; sosyal korumanin amag¢ ve kapsamani sebebiyle genis bir
alan1 isgal eder. Sosyal politika ve guvenlik ile de aymi paralellikte bir butin olmaya

caligir. Sosyal risklerin olumsuz durumlarinin etkisini bir nebze indirmek olan sosyal
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giivenlik politikalari, ekonomik ilerlemelere bagl olarak gelisim saglamis ve daha yeni

bir vizyon kazanmustir.
Sosyal Giivenlik tanimini siralamak istersek;

e Kisiligin gelistirilmesine imkan saglanmasi,

e Bireye ekonomik giivence saglanmasi,

e Bitin herkesin karsilasabilecekleri olumsuz durumlara karsi korumayi ve
risklerin sonuglarini en aza indirme ya da ortadan kaldirmay1 hedeflemek,

e Ayrim olmaksizin bitiin herkesin esit kapsanmasi,

e Insanlarmn onuruna yarasir olacak sekilde olmast,

e Devletin yasalar1 gergevesinde uygulanabilir olmasi seklindedir (Ufuk; 1999,
s.6).

1.1.6.3. Dar Anlamda Sosyal Guvenlik

Bu arada ise kisinin var olan ekonomik durumunu olumsuz olarak asagi ¢eken
ve farkli durumlarla da meydana gelen gelismeler diyebiliriz. Bu meydana gelen
olumsuz durumlarin ¢ergevesini belirlemek aslinda sosyal giivenligin kapsaminin
sinirlarin1 da ¢izmek anlamina gelir. Ulkenin sosyal, siyasi ve ekonomik durumuna
bagl olarak Sosyal giivenlikle saglanacak korumalar degismektedir. Bu kavramda tim
sosyal risk degil; en ¢ok rastlanan 6liim ve hastalik gibi risklerin alanlarina dahil ederek

korumaya ¢alisir (Ilhan, 2002, s.6).

Bagka bir ifadeyle; glnimizin givenlik sistemleri, kisinin sadece yasam
alaninda meydana gelen olumsuz durumlar etkileyen riski degil, kisinin olumsuz bir

durum karsisinda ekonomik olarak sarsabilecek sosyal riski de igine alir.

Boylece; kisi ekonomik, mesleki ya da sosyal anlamda yasayacagi risklere
kars1 teminat altinda alinmis olmakla beraber sosyal giivenlik kavramini da bu sekilde

daraltmis olmaktayiz
1.1.7. SOSYAL GUVENLIK AMACLARI VE ARACLARI

Sosyal givenligin amaci; ekonomik bakimindan giigsiiz diisen kisileri ve asgari
yasam igin gerekli kazanca sahip olmayanlari korumay: hedeflemistir. Ve toplum

icerisinde yasayan bazi kesim insanlarin asgari diizeyde kendi ihtiyaglarinm
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karsilayamadiklarindan dolay1; ekonomik yonden gucli olanlari da sisteme Kkatarak
esitsizligin ve de sosyal adaleti bir nebze olsa saglamaya calisir. ifade edilmeye
calisildig: gibi; sosyal giivenlik yoksullugu engellemesinden 6te daha st diizey amaclar
edinmistir. Genis anlamda Kkisilere, olumsuz durumlar karsisinda glvenlik duygusu

asilamaya caligmaktadir.

Sosyal giivenligin temel gorevlerinden biride; kisilere ve de onun yaninda yer
alan aile bireylerine; olusabilecek risklerden dolay1 yasam standartlarinda asagi yonde

bir trend olusturmayacaginin teminat altina almasidir (ilhan, 2002, s.6).

Sosyal giivenlik amacina ulagsmak igin farkli araglara sahiptir. Amaca ulasmada
U¢ araci bulunmaktadir (Ufuk, 1999, s.17).

Bunlar; sosyal sigorta, sosyal yardim ve sosyal hizmet olarak

isimlendirilmektedirler.
1.1.7.1. Sosyal Sigorta

“Sosyal sigorta, belli mesleksel, fizyolojik, ekonomik ve sosyal riskleri
karsilamak icin 6ngoriilen 6nlemlerin giderlerine toplu olarak kars1 koyar” (Cahit, 1983,
5.328). Yani; sosyal sigorta, bireylerin basina gelen ya da basina gelebilecek tehlikelere
kars1 6nceden alinmis bir tedbir seklidir. *’Sosyal sigortalar, hukuki, mali ve yonetim
yapisina sekil veren uygulama kosullarin1 diizenleyen cesitli hukuki kaynaklara
sahiptir” (Can, 1988, s.79).

Su sekilde sOylenebilir Ki; gegimini temin etmek igin ugrasan bireyin bir
sebeple giiciin azalmasi ya da ugras vermis oldugu isin artik olmamasi neticesinde

ortaya ¢ikacak olan olumsuz durumlara korunma *’ sosyal sigortayr * olugturmaktadir.
1.1.7.2. Sosyal Yardim

Sosyal yardim basit bir ifadeyle; kisinin kendi ve aile bireyleri ile gecimini
saglayamayan Kkisilerin belirlenmesi, bu belirleme ve gerekli denetlemelerin
saglanmastyla birlikte kisilerin ekonomik olarak kendilerini yeterli seviyeye ¢ikartmak
icin yapilan ayni ya da nakdi yardimlardir. Sosyal yardimlarin amaci, muhtaglik

durumunun ortadan kaldirilmasina yoneliktir (Arslan, 2014, s.17).
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Diger bir ifadeyle; ekonomik ve mevcut durumlart itibariyle ihtiya¢ sahibi
kisilere insani ve sosyal amaglarla ve herhangi bir karsilik beklenmeksizin

yapilan yardimi ifade etmektedir.

Sosyal yardim, yoksunluk olgusunun hafifletilmesi, geciktirilmesi ve hatta

gecici olarak giderilmesi nedeniyle insani hizmet alanlarindan birini olusturmaktadir.

Ornek olarak; Engelli, yasht nakdi yardimlar, aym yardimlar sosyal yardimlar

icinde yer almaktadir.
1.1.7.3. Sosyal Hizmet

Sosyal hizmet, toplumdaki yoksul kesim ve ihtiya¢ sahibi olan, fiziksel ve
ruhen eksikleri bulunan ihtiyag sahibi kisilere veya ailelere, insana yakisir bir sekilde
hayatlarin1 devam ettirebilmeleri i¢in ekonomik ve manevi olarak devletce ya da bazi
gonilli 6zel kuruluslar tarafindan desteklenen sistemli ve programli hizmetlerdir (Altin,
2010).

Diger bir ifadeyle; sosyal Hizmetlerin amaci bireylerin sosyo ekonomik
sorunlarla karsilastiklarinda sorunlarin ¢éziimii ve onlara daha yasanabilir bir ortam

saglamaktir denilebilir.
1.1.8. SOSYAL GUVENLIK SiSTEMININ FINANSMANI

Sosyal giivenligin gelir kaynaklari i¢in iki yol belirlenmistir. Bunlardan ilki,
iilke icirisinde yasayan insanlarin sosyal giivenligini saglama gorevi devletindir
anlayisindan yola c¢ikarak devlete yiiklenmistir. Devlet topladigir vergiler ve devlet
biitgesinden aktarimlara sosyal giivenlige finans saglayacaktir. ikinci yol ise kisisel
sorumluluk bilincine dayanmaktadir. Kigisel sorumluluk da ise devletten once kisi
kendisini ve ailesini diisiinmek zorundadir. Buna bagli olarak da, kisinin {icretinden
kesilen primler sosyal giivenligin finansman kaynagini saglamaktadir (Talas, 1983,
5.328).

1.1.8.1. Primler

Sosyal sigortalarin en biiyiik pastasini ve en temel gelirini olusturmaktadir.

Prim; ¢alisanlarin igverenleri tarafindan 6denmesi gereken tutardir. Prim hesaplanirken
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kisinin prime esas kazanci ad1 verilen; almis oldugu ticretin belli oranlarda kesilmesidir.

Hem sigortalidan hem igverenden ve hem de devletge 6denir (Altan, 2007, 5.266).

Kesilen primler sigortali agisindan kendi gilivenligini saglamada sorumluluk
almas1 fikrine dayanmaktadir. Ancak genel olarak bakildiginda isverenlerden daha
yiiksek calisanlardan ise daha diisiik oranlarda sigorta primi alinmaktadir. Emegin
tizerindeki yiikiin hafifletilmesi nedeniyle igverenden de prim alinmasi bu diisiinceden

kaynaklanmaktadir (Dilik, 2004, s.3).
1.1.8.2. Fon ve Yatirim Gelirleri

Sosyal sigortalar finansman yontemi olarak fon biriktirme esasina gore
kurulabilirler. Fon biriktirme esasina gore kurulmuslarsa, kurumlar gelir saglamak igin
fonlar1 birtakim alanlarda degerlendirerek yatirim gelirleri elde edebilirler. Bu fonlarin
cesitli alanlarda degerlendirilmesine bagli olarak faiz, rant, kira vb. ad1 altinda kurumlar
bircok gelirlere sahip olacaklardir. Fon gelirlerinin artip artmayacagi yatirimlarin

etkinligine baglh olacaktir (Arict ve Alper, 2016).

Devletin sosyal giivenligin finansmanina katilma sekli tilkelere ve tercih edilen
modellere gore degisebilmektedir. Kaynaklar1 yeterli olan iilkeler veya sistemi
olgunlagan tilkelerde iicretten kesinti oranlar1 diigiiktiir ve devlet sigorta fonlarinin
finansmanina is¢i ve igverenle birlikte katilmaktadir. Gelismis Ulkelerin timinde devlet,
hizmetin yerine getirilmesinde aktif olarak katilmakta ve mali destek vermektedir. Bunu
da genellikle genel biitgeden O6denek ayirmak suretiyle gergeklestirmektedir (Celik,
2002, s.13).

1.1.9. ISVEREN SiGORTA PRiM TESVIKLERI VE DESTEKLERI

Tesvik ve destek kavramlari, ekonomi bilimini ilgilendiren terimlerdir. Ancak,
cogu zaman giinliik yasamda birbirlerinin yerine yanlis kullanilirlar. Bu boliimde

bahsedilen terimler kisaca ac¢iklamistir
1.1.9.1. Genel kavramlar

Tesvik, Tiirk Dil Kurumu Iktisat Terimleri Sozliigiinde ise “belirli bir iktisadi
veya sosyal amaca ulasabilmek i¢in maddi destek ve hukuki kolayliklar bigiminde

verilen 6dil” olarak tanimlanmistir.(Www.tdk.gov.tr)
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Tesvik kavrami, “belirli ekonomik faaliyetlerin digerlerine oranla daha fazla ve
hizli gelismesini saglamak amaciyla, kamu tarafindan ¢esitli yontemlerle verilen maddi
veya gayri maddi destek, yardim ve Ozendirmeler” olarak tanimlanmaktadir (Topal,

2016, 5.36).

Diger bir kavram olan siibvansiyon ise yine Tiirk Dil Kurumu Iktisat Terimleri
Sozliigline gore “devlet tarafindan {iretici veya tiiketicilere dolayli veya dolaysiz olarak
yapilan karsiliksiz mali yardim, desteklenen belirli mal veya hizmetlerle ilgili plan veya

program” olarak tanimlanmaktadir.(www.tdk.gov.tr)

Her iki kavram birbirine benzemekle beraber tesvikte genellikle devlet bir
alacagindan vazge¢cmekte veya dolayli olarak cesitli mali yardimlar yapmakta iken
silbbvansiyonda ise genel olarak devlet tarafindan dogrudan yapilan mali bir transferin

sOz konusu olmasidir.

Prim; calisanlarin isverenleri tarafindan O0denmesi gereken tutardir. Prim
hesaplanirken kisinin prime esas kazanci adi verilen; almis oldugu fcretin belli

oranlarda kesilmesidir.

Ulkemizde Sigorta primleri; 5510 sayili Kanun geregince yapilmaktadir. Bu
kesinti ise Prime esas kazang diye adlandirilmakta olan ve de hesaplanmasinda ilgili
kisinin hak ettigi licrete ek; ilgili ayda varsa 6denmis ikramiye ile her turld yine ilgili
kisi adina yapilan 6demelerin brit toplamidir (Colak, 2012, s.161).

Bu noktada Prim hesaplamasina konu olan kazancin Prime esas bir kazang mi1

yoksa Prime esas olmayan bir kazan¢ m1 oldugu ayrimi ortaya ¢ikmaktadir.
1.1.9.2. Prime Esas Kazanclar
Prime esas kazanclar;

1- Asil Ucretler,

2- Odeme Sekil ve Zamanina Gore Ucret Cesitleri,

3- Ucretin Eklentileri,

4- idare veya Kaza Mercilerince Verilen Karar Geregince Yapilan Odemeler,
5- Diger Odemeler,

6- Sigortalilara Istirahatli Iken Odenen Ucretler,
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7- Yillik izin Ucretleri,
8- lIzin Harghigidur.

1.1.9.3. Prime Esas Olmayan Kazanglar
Prime esas olmayan kazanglar;

1- Yolluklar,

2- Olim, Dogum ve Evlenme Yardimlari,
3- Ayni Yardimlar,

4- Kasa tazminati veya is riski zamlari,

5- Kidem Tazminati,

6- Ihbar Tazminati,

7- Avans Olarak Odenen Ucretler olarak ifade edilmektedir.

Prime esas olan kazanclar prim hesaplanmasina katilmakta ve prim édemeleri
bu hesaplamadan alinmakta iken; prime esas olmayan kazanglar ise hesaplamaya

katilmamaktadir.
1.2. TEORIK CERCEVE
1.2.1. TEORIK CERCEVEDE MALIYETLER

Bu béliimde toplam hasila, toplam maliyet ile is¢ilik maliyetlerini oOlusturan

unsurlar agiklanacaktir.

1.2.1.1. Toplam Hasilat

Isletmeler faaliyette bulundugu alanlarda en yiiksek kar1 elde etmeyi
amaclarlar. Yuksek kér elde etmek isteyen firmalar bir yandan toplam maliyetlerini bir
yandan da toplam hasilatlarin1 bilmek zorundadirlar. Ciinkii firmanin toplam kari,
toplam hasila (TH) ile toplam maliyet (TM)arasindaki farktir. Yani firmanin toplam kari

[] ile gosterilirse toplam kar,
[1=TH - TM"dir.

Toplam hasilat; belirli bir donemde firmanin sattigi mal miktart (M) ile malin

fiyatinin (F) sonucunda ortaya ¢ikmaktadir. Yani firmanin toplam hasilati,

24



TH =F x M’dir.

Ancak maliyet kavramini iktisat¢ilar, muhasebecilerden farkli olarak ele
almaktadirlar. Muhasebeciler maliyeti; ilgili malin maliyet hesabi ile ilgili dokiimleri ele
alirken, iktisat¢ilar daha genis bir ger¢evede tanimlama yapmaktadirlar. Bu fark da
hesaplamalarin agik ve ortiik maliyet olmasindan kaynaklanmaktadir. Bu farkli bakis

acis1 sebebiyle ortaya ¢ikan karin da yorumlanmasi farkli olacaktir (Alkin, 2005, 5.148).
1.2.1.1.1. A¢tk Maliyet

Agik maliyet; firmalarin iiretim faaliyetlerinde ¢ikti elde edebilmek i¢in bazi
girdiler i¢i 6demek zorunda oldugu parasal karsiliklarin toplamidir. Ornegin; firma
uretim gerceklestirmek i¢in ihtiyag duydugu bir araci ya da binayi kiraliyorsa bunun igin
bir 6deme yapmakta ve bu 6demeyi muhasebe kayitlarina yansitmaktadir. Yansitilan bu

maliyet, muhasebe hesaplarina ge¢ildigi igin agik maliyeti olusturmaktadir.
1.2.1.1.2. Ortiik Maliyet

Ortiik maliyet; gercekte herhangi bir ddeme gerceklesmeyen ancak baska bir
secenekten vazgecilmesi nedeniyle olusan maliyettir. Yani; Isletmenin sahip oldugu
uretim faktorlerini kendi Gretim sireclerine dahil etmesinden dolay1, bunlar1 satmaktan
ya da kiraya vermekten dolayr mahrum olmus olduklari gelirlerdir. Ornegin; firma
kendi miilkiyetinde olan bir binay1 kiraya vermek yerine iiretim i¢in kullaniyorsa bu
arada ortiik maliyet olusmaktadir. Ortiik maliyet de gergekte bir 6deme yapilmadigindan
muhasebe kayitlarina gegmediginden, muhasebelestirilmeyen maliyetler olarak da ifade
edilebilmektedir (Alkin, 2005, s.149).

1.2.1.1.3. Ekonomik Kar

Toplam hasila kavrami agiklanirken kéar kavraminin muhasebeciler ile
iktisatcilar arasinda farkli yorumlandigi deginilmisti. Bunun sebebi de maliyetin agik

maliyet ile 6rtik maliyet olmasindandir.

Iktisatcilar  kar1 hesaplarken ortiik ile agik maliyetleri kullanirken;

muhasebeciler kar hesaplamasinda sadece agik maliyetleri ele alir.

Ekonomik kar ile muhasebe kar1 esitliklerle ifade etmek gerekirse;
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Muhasebe Kar = Toplam Hasilat — A¢ik Maliyet
Iktisadi Kar = Toplam Hasilat - ( Acik Maliyet + Ortiik Maliyet) olacaktr.

Esitliklerde de goriilecegi lizere; muhasebe kar1 firma kazancini hakkinda tam
anlamiyla bir bilgi akisi saglayamamaktadir. Buna karsin ekonomik karin firmanin
kaynaklarimi etkin olarak kullanip kullanmadigiin yani sira, toplam hasilay: arttirmak
icin malin fiyatim belirlemede, gercek maliyetin ortaya c¢ikmasinda Onemli rol

oynamaktadir.

Soyle ki; firmanin iiretim esnasinda cok fazla olan sahip oldugu kaynaklari
(bina, arag, makine vb.) kullanmas1 ve de sadece agik maliyet hesab1 yaparak malin
fiyatin1 belirleyen firma; hataya diiser ve ilgili malin maliyet fiyatinin altinda bir fiyat

belirleme yanilgisina girebilir (Dinler, 2002, s.159).

Firma maliyet hesaplar1 yaparken; kayit altina alinan sadece agik maliyetleri
degil buna ek olarak kendisinin sahip oldugu kaynaklar1 baskasindan almig ya da
kiralamis olsaydi yapacagi oOdemeleri de tahmin ederek maliyetlerine eklemesi
gerckmektedir. Bu sekilde daha gercekei bir maliyet ve buna bagli olarak da ilgili malin
fiyat1 belirleyebilmektedir (Dinler, 2002, 5.159).

1.2.1.2. Toplam Maliyet

Firmalar bir mal ve hizmet Uretimi icin faaliyetlere giristikleri zaman birgok
maliyetlere katlanmaktadirlar. Baz1 maliyetler iiretim miktarindan bagimsiz olarak sabit
kaldig1 halde (sabit maliyetler), bazilari ise iiretime bagli (degisken maliyetler) olarak

ortaya ¢ikmaktadir.

Toplam maliyet ise; sabit maliyetlerle degisken maliyetlerin toplami olarak
ifade edilir ve firmanin tretim ic¢in katlandigir toplam maliyeti vermektedir. TC ile

sembolize edebilecegimiz toplam maliyeti;

Toplam maliyet (TC) = Sabit Maliyet (FC) + Degisken Maliyet (VC) olarak
sembolize edebilir.
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1.2.1.2.1. Sabit Maliyetler

Firmanin iiretimden bagimsiz olarak ortaya ¢ikan maliyetleridir. Yani sabit
maliyetler; firmanin {iretim miktar1 ile iliskili olmayip, iiretim olsa da olmasa da

katlanmak zorunda oldugu maliyetleri ifade etmektedir.

Uretimden bagimsiz sabit maliyetlere 6rnek olarak; kira 6demeleri, makine ve
demirbag binalarin amortismanlari, sigorta primleri vb. gibi firmalarin katlanmasi

gereken masraflardir.
1.2.1.2.2. Degisken Maliyetler

Firmanin iiretim miktarina bagl olarak degisen maliyetlerdir. Firmanin iiretime
baslamasiyla ortaya c¢ikan bu maliyet, Uretimin gergeklesmesi igin firma tarafindan
O0demeleri kapsamaktadir. Bu maliyette eger tiretim hi¢ olmazsa degisken maliyet

olusmayacaktir.

Ornegin; iiretime gegen bir tekstil firmasinin, {iretime gegmesiyle birlikte iplik
/ kumas alimi, boya maliyetleri, iscilik maliyetleri, enerji maliyetlerinin ortaya ¢ikmasi

vb. degisken maliyetleri olusturmaktadir.
1.2.1.2.3. Iscilik Maliyetleri

Iscilik maliyetleri; firmalarin toplam maliyetleri icerisinde onemli bir paya
sahiptir. Bunun en 6nemli nedenlerinden biride is¢iligin stok yapilmasi olanagi olmayan
bir maliyet 6gesi olmasidir. Diger 6nem arz eden durum ise isgilicii maliyetleri, mevcut
durumlara gore (zerine ilave yapilan bilesik bir maliyet unsuru tasimasidir. (Fazla

mesai, tcretli izin vb. gibi)

Firmanin iiretim olmayan déneminde is¢ilik maliyetleri sabit maliyet igerisinde
yer alirken; iiretime baslamasi ile iscilik maliyetleri sartlara gore degisken maliyetler

igerisinde yer almaktadir.

Bu nedenle Iscilik maliyetlerinin  hesaplanmast ve hangi maliyetlere

yuklenmesi firmalar igin 6nem arz etmektedir.
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1.2.1.2.3.1. Is¢ilik Maliyetlerinin Unsurlart

Iscilik maliyetlerini olusturan unsurlarin basinda {icret bulunmaktadir. Ayrica

ticretin diginda farkli iicret kavramlar1 da bulunmakta olup bunlar;

Ucret: 4857 Sayili Is Kanunu, madde 32 ¢ ye gére iicret “Genel anlamda iicret
bir kimseye bir is karsiliginda isveren veya iiclincii kisiler tarafindan saglanan ve para

ile 6denen tutardir.” seklinde tanimlanmistir.

193 sayil1 Gelir Vergisi Kanununun 61 inci maddesinde ise , "Ucret, isverene
tabi ve belirli bir igyerine bagh olarak ¢alisanlara hizmet karsilig1 verilen para ve ayinlar

ile saglanan ve para ile temsil edilebilen menfaatlerdir." olarak tanimlanmistir.

Diger bir ifadeyle; Isci ve isveren arasinda yapilan is sozlesmesi ile calisan
kisinin normal c¢alisma siiresi karsiliginda hak ettigi menfaatin parasal karsilig

diyebiliriz.

Ucret konusunda énemli olan bir konu yasalarca iicretin alt sinirmin asgari
ucret olarak belirlenmesidir. Yani; normal ¢alisma kosullar1 altinda bir is¢iye asgari

ticretin altinda ticret verilememektedir.

4857 Sayili Is Kanunu madde 63’e gore genel calisma siiresi haftalik kirk bes
saat olarak belirlenmekle beraber ayrica haftalik ¢alisma siiresi dolduran isgiler; pazar

giinii licretini de calismadan hak kazanmaktadir.

Yine ayni1 sekilde resmi bayram ve genel tatil giinlerinde de isgiler ¢calismadan
Ucretlerine hak kazanmaktadirlar. Evlilik izni ya da is¢inin anne babasi, es ve

cocuklariin vefatinda kullanmis olduklari izinlerde de {icret 6denmektedir.

Fazla Mesai Ucreti: Is kanununda *‘Ulkenin genel yararlar1 yahut isin niteligi
veya tUretimin artirlmasi @ibi nedenlerle fazla ¢alisma yapilabilir’” ifadesini
kullanilmakla beraber bu fazla ¢alismay1 is¢inin bir yilda iki yiiz yetmis Saatten fazla

calisamayacagini da ayrica belirtilmistir.

Haftalik kirk bes saat calisma siiresini gegmek sartiyla, her bir saat fazla
calisma i¢in verilecek iicret normal ¢aligma {icretinin saat basina diisen miktarinin %50

yiikseltilmesi suretiyle hesaplanmaktadir.
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Hafta Tatili Ucreti: Is kanununa gore haftalik kirk bes saat calisma saatini
dolduran bir isci, ¢alisilmayan hafta tatili gilinii i¢in igveren tarafindan bir is karsiligi

olmaksizin o giiniin iicreti tam olarak hak kazanir.

Resmi Tatil Ucreti: Is kanuna gore isciler; ulusal bayram ve genel tatil giinii
olarak kabul edilen giinlerde bir is karsilig1 olmaksizin o giiniin ticretleri tam olarak hak
etmektedirler. Isciler tatil yapmayarak calisirlarsa, hak ettikleri iicretin yani sira, ilave

her gun i¢in ayrica bir ginlik ticret hakki kazanirlar.

Prim Ucreti: Calisan isgiye hak etmis oldugu iicretin yani sira calismanin
karsilig1 olarak primlerde verilebilmektedir. Satis departmanin da c¢alisan bir is¢iye satis
hedefine ulasmasi ya da gecmesi halinde verilen satis primi bu iicrete Ornek

gosterilebilir.

Ikramiye Ucreti: Isveren tarafindan iscilere farkli zamanlarda ikramiye adi
altinda yapilan ek 6demelerdir. Bayram ya da yilbasi ikramiyesi ad1 altinda yapilan bu

O6demeler drnek gosterilebilir.

Sosyal Yardumlar: Calisanlara yakacak yardimi, yemek yardimi, kira yardimi

dogum veyahut vefat yardimi gibi birgok farkl: isim altinda yapilan yardimlardir.

Ihbar Tazminan: 1s kanuna gore isveren ya da isci tarafindan yasadaki siirelere
ve yontemlere uymaksizin is sdzlesmesinin fesih eden tarafin karsi tarafa 6dedigi

tazminattir.

Isveren; isci ile olan is sozlesmesini fesih etmeden o6nce, iscinin firmasinda

calistig1 sureyi temel alarak ihbar siiresi vermek zorundadir.

4857 sayili is kanunun 17. Maddesine gore bu siireler su sekilde belirtilmistir.

Bu sureler;
1. Hizmet siiresi 6 ay siirmiigse 2 hafta,
2. Hizmet siiresi 6 ay ile 18 ay arasi1 slirmiigse 4 hafta,
3. Hizmet suresi 18 ay ile 36 ay arasi siirmiisse 6 hafta,
4. Hizmet siresi 36 ay siirmiisse 8 hafta,
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Is s6zlesmesi, fesih bildirimi yapildig: tarihten bir sonraki giin baslamak tizere
ve hizmet siiresine denk gelen siirenin gegmesi ile is sozlesmesi fesih edilmis
olmaktadir. Ayrica isveren; fesih siiresi igerisinde ¢alisan is¢iye giinliik iki saat is arama

1znini yasa geregi vermek zorundadir.

Ornegin; bes ay calismis bir isciye; bir subatta fesih bildirimi yapilmissa, iki
haftalik siire iki subattan itibaren baslamakta ve de on bes Subatta fesih suresi
bitmektedir.

Eger isveren ihbar siirelerine uymadan isginin is s6zlesmesinin feshini
gerceklestirirse, yukarida belirtilen siirelerin iicretini isciye 6demek zorundadir. iste bu

O0demeye ihbar tazminati denilmektedir.

Kidem Tazminati: 2003 yilinda yiiriirliige giren 4857 sayili is kanundan Once
1475 sayil1 is kanunu c¢alisan ile igveren arasinda ¢alisma hayatina yon vermistir. 2003
yilinda 4857 sayili i kanunun yiiriirliige girmesiyle 1475 sayili is kanunu yiiriirliikten
kaldirilmigtir. Ancak 1475 sayili is kanunu kaldirilirken bir istisnaya gidilmis ve 1475
sayilt kanunun 14. Maddesi ylriirliikte birakilmistir. Yiriirliikte birakilan bu madde

kidem tazminatini diizenlemektedir.
1475 sayil is kanunun 14. Maddesine gore

Is sdzlesmesinin Isveren tarafindan sebepsiz yere fesih ettigi zaman,
Iscinin muvazzaf askerlik hizmetini yapmak icin ayrildig1 zaman,

Iscinin emeklilik, yaslilikta da malulliik alma amaciyla ayrildig1 zaman,

> w0 np R

Kadmin evlendigi tarihten bir yil icerisinde kendi arzusu ile ayrilmasi

sebebiyle,

o

Iscinin vefat: nedeniyle,

6. Iscinin 15 yil sigorta siresi ve 3600 prim giinii doldurmus ve mevcut ¢alistig
yerde en az bir y1l ¢alismigsa kendi istifa etmis olsa bile,

7. s kanunun 24. Maddesinde gegerli olan Iscinin hakli nedenler is sdzlesmesinin

derhal fesih hakki sartlarindan biri ger¢eklesmesi durumunda, (is¢inin saglig

tehlikeye girmesi, cinsel taciz, is¢inin ticretinin 6denmemesi vb. sebepler)
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Isci Kidem tazminatina hak kazanmaktadir. Kidem tazminat1 bir isyerinde en
az bir yil calismakta olan is¢inin bu sartlarin olusmasi neticesinde isten ayrilirken

alacag1 6demedir.

Kidem tazminatindan hesaplamasinda; is¢inin son ay aldigi ticretin briit tutar
esas almr. Isciye, isyerinde gecirdigi her bir yil igin bir aylik briit {icreti tutarinda

O0deme yapilir.

Ayrica eger is¢iye lcretin disinda; yemek, prim, ikramiye vb. gibi 6demelerde

yapilmigsa hesaplamalara bu 6demelerde eklenerek kidem tazminati hesaplanmaktadir.
1.2.2. INSAAT SEKTORU VE iLERi GERi BAGLANTILARI

Bu béliimde Insaat sektoriiniin ileri geri baglantilari ve sektdriin finans ile

iliskisinin yani sira istihdama etkisi agiklanacaktir.
1.2.2.1. fleri ve Geri Baglantilari

fleri ve geri baglanti; faaliyette bulunan sektdrlerin birbiri ile olan iliskisini,
etkilesimi daha agik bir ifadeyle birbiriyle olan akisini ifade etmektedir. Nihai olan bir
{iriin baska bir sektdrde girdi olarak kullanilmas1 geri baglanti etkisini gosterir. Ileri
baglantisi ise bir sektoriin diger sektdrlere verdigi girdiler ile ifade edilir. Geri baglanti
etkisi 6nemlidir, c¢iinkii bu sekilde sektorler arasinda etkilesim ve hareketlilik

saglanmakta ve bu da ekonominin genislemesine, biiyiimesine katki saglamaktadir.

Insaat sektoriinde bu hareketlilik 6zelikle énem arz etmesinin sebebinin ilki;
girdi olarak kullanmis oldugu iiriin sektorlerini canlandirmasidir. Ornegin demir-gelik

sektoru, ¢cimento sektord gibi.

Ikinci sebebi ise; insaat sektdriiniin nihai iiriinleri, baska sektorleri de
canlandirmasidir.  Ornegin; tamamlanan bir insaat projesi sonrasinda mobilya

sektoriiniin canlanmasi ya da proje ¢evresinde ulasim sektoriiniin artmasi gibi.

Insaat sektoriiniin diger sektorleri uyarmasinin ve hizli yiilksek biytumede kilit
rol oynamasinin nedeni geri baglantilarinin yiiksek olmasi1 ve diger sektorleri
canlandiracak sekilde etkilemesidir. Sektoriin bu 6zelligi iilke ekonomisini beklenenden

daha hizli biiylimesine yol agmasit ve bu anlamda olumlu olarak etkilemesine yol
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acmaktadir. Bu yonden birgok iilkede insaat sektoriinii hizli biiyiime trendine girmek
icin politik bir tercih olmaktadir (Balaban, 2017, s.17).

Ancak popdulist politikalar izlenerek insaat sektorii tizerinden ekonomik
genisleme saglanmasi; kisa vadede olumlu etki yaratirken orta ve uzun vade de ciddi
kaynak israfinin yani sira ekonomiyi de olumsuz etkilemektedir. Zira insaat sektoriiniin
ileri baglant1 etkisi zayif olup, bu nedenle kalkinmada iyi bir “Oncii sektdér” olarak
degerlendirilmemesine, tercih edilmemesine yol agmaktadir. Ayrica insaat Sektor(
ulkelerde ne kadar hizli biiyiime yaratiyorlarsa, bir doygunluk aninda (krize girmesi
halinde) o kadar da hizli ekonomik ¢okiintiiye neden olmaktadir. Kriz durumunda
uyardig1 sektorler iirlinlerini dig pazara yonlendirmezlerse ¢okiintii o kadar biiyiik
olacaktir. Sektoriin krize girdigi anda diinya ekonomisi de krizde ise bu durumda

¢Okiintii kaginilmaz olacaktir.

Soyle ki; ingsaat sektorii geri baglanti etkisi sebebiyle pek ¢ok sektorii
uyarmakta ve hizli bir biliylime saglamaktadir. Ancak ileri baglanti etkisinin, geri
baglant1 etkisine gore zayif kalmas1 ve talep artisinin stireklilik arz etmemesinden dolay1

krize girme ve ekonomide Kkriz yaratma riski buyuktar.

Balaban bu durumu; toplumun ihtiya¢ duydugundan daha fazla yatirim
yapilmasi insaat sektdriinde kontrolsiiz biiyiimeye sebep olmakta ve bu ihtiyag fazlasi
yatirimlar1 gerceklestirmek i¢in kamusal kaynaklar rasyonel olmayan bir sekilde

harcanmasi olarak ifade etmektedir (Balaban, 2017, s.21).
1.2.2.2. Finans ve Borglanma

Insaat sektoriiniin iliski kurdugu sektdrlerden biride finans sektdriidiir. Finans
alaninda ki gelismeler insaat sektoriinii dogrudan etkilemektedir. Bunun nedeni finans
sektoriiniin hem diger sektorlerle hem de dis ticaret ekonomisinde kurmus oldugu
iliskiden kaynaklanmaktadir. Finans sektoriiniin dnem arz etmesinin diger bir nedeni de;
bu iliski bagmin i¢inde meydana gelen olumsuz durumlara karsi1 duyarliligin ytliksek
olmasidir. Insaat sektoriiniin finans sektorii ile kurdugu iliski, sektoriin genisleme
donemlerinde riskler de ortaya ¢ikarmaktadir. Bu durumu Ismail Mirza Aksu; insaat
sektoriindeki firmalarin risklerle karsi karsiya kalmasini nedenlerinden bir olarak
gelismekte olan lkelerin kendilerine 6zgu finansal sorunlari olarak ifade etmektedir
(Aksu, 2003, 5.23).
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Insaat sektoriiniin ilerlemesi igin yatirimlara ihtiyag duymaktadir. Yatirimlarmn
gerceklesmesi igin ise kaynak; krediler yoluyla saglanmaktadir. Obiir taraftan konut
alimi iginde bireyler de kredi yoluyla bor¢lanmaktadir. Iki taraf agisindan borglanma

krizler i¢in risk unsuru tagimaktadir.

Insaat sektoriiniin faaliyetleri ile faiz arasinda iliski bulunmaktadir. insaat
sektoriiniin faiz oranlarina duyarliligmmin yiiksek olmasi; diisiikk faiz oranlarinda bir
taraftan yatirimlar1 arttirirken diger yandan konut talebini de arttirmaktadir. Yiiksek faiz
oranin olmasi ise; insaat sektoriinde maliyetlerinin yiikselmesine konut talebinin de
diismesine neden olmaktadir. Bu durumu Erol ve Unal (2015, s.24); faiz oranin diismesi
harcama talebini arttirmakta ve buna bagl olarak ingaat sektoriiniin biiylimesine sebep
olurken, aynmi sekilde faiz oranin yilikselmesi ise sektoriin finansman maliyetlerini

arttirdigindan ingaat sektoriine zarar verdigini ifade etmektedirler.
1.2.2.3. istihdam

Insaat sektdriinde emek yogun ozelliginin hem diger sektorlere gore yiiksek
olmast hem de diger sektorlerle yogun iliskisi sebebiyle istihdami arttirmasi bilinen bir

gercektir (Abdioglu ve Albayrak, 2017, 5.226).

Kentlesme siirecinin hizlanmasi neticesinde i¢ go¢iin artmasi tarim alanlarinda
ki isttihdamin diismesine sebebiyet vermistir. Kirsal bolgelerden gelen bu emek gogii
diger sektorlerde yeterince istindam edilemezken; insaat sektorii bakimindan bu emek
goc¢Uniin isttihdam edilmesi O6n plana g¢ikmaktadir. G6¢ eden emek giicliniin insaat
sektoriinde yer bulmasinin nedenleri arasinda diisiik egitim diizeyinin olmasindan
kaynaklanmaktadir. Bu durum ayrica insaat sektdriinde ucuz isgiicii olusmasinin yani

sira kayit dis1 istihdama da sebebiyet vermektedir.
1.2.2.3.1. Kayit Dust Istihdam

Kayit dis1 istthdam, g¢alisan bir kisinin igverenle herhangi resmi bir s6zlesme
imzalanmadan ve bu bakimdan iicret ile haklarinin teminat altinda olmamasini ifade
etmektedir. Diger bir ifadeyle; devletin resmi kurumlarinin bilgisi olmadan isci

calistirilmasidir (Altug, 1999, s.11).

Devletin resmi makamlarinin bilgisi olmamasindan kaynakli olusan kayit dis1

istidam kendini “Calisanlarin yasal ¢alisma sartlarina sahip olmadan, asgari yas haddi,
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asgari ticret hakki, fazla mesai ticret gibi konulara uyulmadan sosyal giivenlik primleri
vergilerin eksik ya da hi¢ 6denmedigi istihdam tiirli” olarak gdstermektedir (Ilgin, 1995,

5.39).

Calisan iscilerden vergi ve sosyal giivenlik primlerinin kesilmemesine bagh
olarak ¢aligmalar kayit altina alinmamakta ve bu durum sigortasiz is¢i ya da kagak is¢i
olarak isimlendirilmektedir. Kayit dig1 istthdam da en ¢ok goriilen ve en yaygin tiir

olarak bu durum karsimiza ¢ikmaktadir (Y1ilmaz, 2015, s.18-19).

Kayit dis1 istihdam yogun isgiicii olan insaat sektoriinde kendini farkli
bicimlerde ortaya ¢ikarmaktadir. Bunlardan ilki; emekli ya da resmi kurumlardan gelir
ve aylik alan kisilerin insaat sektoriinde kayit disi istihdama yonelmesi durumunda

kendini gostermektedir.

Emeklilerin is hayatina dahil olmalari durumunda sigortali olmalar1 neticesinde
ucretlerinde ek bir yarar saglamamaktadir. Yine ayrica ig piyasasina dahil olan emekli
calisaninin, zaten emekli olmasindan dolayr genel saglik hizmetlerinden
yararlanmaktadir. Bu durum neticesinde insaat sektoriinde faaliyet gosteren isverenler
vergi ve sigorta primleri maliyetine katlanmak istememelerine ve emekli ¢alisanlarini

kayit dis1 olarak calistirmaya sebebiyet vermektedir.

Resmi kurumlardan aylik alanlara ise igsizlik Odenegi alanlar Ornek
gosterilebilir. Daha 6nce mevcut bir iste ¢alisirken issiz kalan kisilere, yeni bir is
buluncaya kadar, devlet resmi kurum araciliyla belirli sartlarin  gerceklesmesi
neticesinde issizlere igsizlik odenegi vermektedir. Issizlik 6dendiginden faydalanan
is¢iler, goniilli olarak kayit dist ¢alisma hayatina girmekte ve mevcut gelirlerini
arttirmaga ¢alismaktadirlar. Yine ayni sekilde kamu kurum ve kuruluslardan yardim
alanlarin ¢aligma hayatina girdikleri zaman sigortali olarak kayit altina alimmalari, bu
yardimlarin kesilecegi anlamina geldiginden bu kisilerde ayrica goniillii olarak kayit

dis1 ¢aligmaya razi olmalarina neden olmaktadir (Y1lmaz, 2015, s.23-24).

Insaat sektdriinde; ¢alisan iscinin ¢alisma giin sayisiin isverenlerce resmi
makamlara oldugundan daha eksik gosterilmesi ya da ¢alisanlarin almis olduklar
gercek ticretin degil de; prime esas kazancin alt sinirindan gosterilmesi, yani asgari
ucret Uzerinden bildirilmesi de kayit dis1 istihdamin farkl bir tiiriidiir. Sektorde faaliyet

gosteren isverenler tarafindan resmi kurumlara yapilan eksik giin ve disiik prim
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bildirimin altinda yatan nedenin basinda; isverenin vergi ve sigorta prim 6demelerindeki

maliyetlerini indirmesi yatmaktadir

Kayit dis1 istihdamin insaat sektoriinde bir diger kendini gostermesi bicimi ise
kacak yabanci is¢i ¢alistirilmasidir. Kagak yabanci isci ise; Ulkeye resmi ya da kanuna
aykirt olarak giris yapan, ¢alismalart ile kalma siireleri ve ikametgahlar1 hususunda
resmi kurumlara bilgi verilmemis Kisiler olarak ifade edilmektedir (Karadeniz, 2001,
s.5).

Insaat sektdriinde yabanci kagak is¢i calistirilmasi, sektorde calisan isgiicii
ucretleri Uzerinde olumsuz etki yapmaktadir. Yabanci kagak is¢iler, ¢alisan isgiicii
ticretlerinden ¢ok daha diisiik ticretlerle istihdam edilmelerinden dolayr mevcut ticretler
tizerinde asagiya dogru bir baski olusturmaktadirlar. Yabanci kagak iscilerin her tiirli
calisma kosulunu kolayca kabul etmeleri, insaat sektOriiniin muhteviyati geregi diger
sektorlere gore daha tehlikeli ve agir bir is kolu olmasi nedeniyle, yerli is¢iler agisindan

calisma sartlarinin iyilestirilmesi agisindan dezavantaj olusturmaktadir.

Ayrica kayit dis1 istihdam, ingaat sektoriinde haksiz rekabete yol agmaktadir.
Sektorde ¢alisan is¢ilerini kayit altina alan ve de kendisi icin maliyet unsuru olan vergi
ve prim 0demelerini diizenli olarak 6deyen isverenler ile kacak isci caligtirip maliyet
unsuru olan bu vergi ve prim O0demelerini 6demekten kaginan igverenler arasinda,
maliyetler esit olmadigindan haksiz rekabet olusmaktadir. Yiiksek maliyet giderleri

sebebiyle igverenler, bulunduklar1 piyasada tutunmalar zorlasacaktir (Altug, 1996).
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I1.BOLUM

TURKIYE’DE UYGULANAN ISVEREN TESVIKLERI ve INSAAT
SEKTORU UYGULAMALARI

I1.1. GENEL OLARAK UYGULANAN TESVIKLER

2019 yil1 i¢in farkli kanunlarla toplam on dokuz sigorta prim tesviki, isverene
destek ve indirim uygulamasi bulunmaktadir. Bu ¢alismada bunlarin hepsi igin ayr1 ayri
aciklamaya deginilmemis olup 6rnek uygulamada bahsi gegen ve insaat sektoriinde en

¢cok uygulama alani bulunan tesvikler anlatilmistir.
11.1.1. 5510 SAYILI KANUNDA iSVEREN TESVIKLERI

11.1.1.1. Malullilk, Yashlik ve Oliim Sigortas1 Isveren Hissesinden Bes

Puanhik indirim

5510 Sayili Kanun’un 81. Maddesinin 1. Fikrasinin (1) bendi 2008/93 —
2009/139 — 2011/45 Sayili Genelgeler uyarinca; 6zel sektorde faaliyet gosteren
igverenler, istihdam ettirdikleri c¢alisanlarinin her biri i¢in prime esas kazang

tutarlarindan %5’lik bir indirimden yararlanabilir. (www.mevzuat.gov.tr/1.5.5510.pdf)

Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan karsilanan bu indirim tesvikinin
baslangi¢ tarihi 01.01.2008 olup igverenlerin faydalanmasi i¢in siiresi hakkinda bir

siirlama yapilmamigtir.
Indirimden faydalanma sartlar1 sunlardir;

e Isverenin dzel sektdrde faaliyet gdstermesi,

e Isverenin aylik prim ile hizmet belgesinin zamaninda vermesi,

e Hesaplanan primler zamaninda 6denmesi,

e Prim borcu ya da idari tarafindan kesilmis ceza ve bundan otiirli gecikme
zammi olmamasi,

e lsverenin borgluluk durumu varsa, bu borglar ya yapilandirilmali ya da
taksitlendirilmis olmasi,

e Yapilandirilmis ya da taksitlendirilmis bu borg¢larin siiresi igerisinde ve de

diizenli olarak 6denmesine devam ettirilmesi,
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e Fiilen ¢alisilmadig: halde kisiyi isyerinde sigortali gosterilmemesi,

e Sigortasiz is¢i ¢alistirilmamasi.

%5’lik indirimden 6zel sektor isverenleri yararlanmakta olup kamu idareleri bu
tesvikten yararlanamamaktadir. Yine ayni sekilde, emekliler ile yurt digina ¢alistirilmak

icin gotiiriilen isciler bu tesvik indiriminden yararlanamamaktadir.

Ornek: 2019 yili baz alindiginda %5’lik indirimden faydalanan 2.558,40 TL

asgari licretli ¢calisanin hesaplamasi;

Isveren prim hissesi %22,5
Indirim Oran1 %5
Indirimden sonras1 isveren prim hissesi %17,5 oranina diismektedir.

2.558.,40 x %5 =127,92 TL indirim sonrasi elde edilen kazang tutaridir.

Isveren prim hissesinin %22,5 olmasinin nedeni; malulliik, yaslihik ve dlim
sigortas1 igveren payinin %11, kisa vadeli sigorta kollar1 i¢in %2, genel saglik sigortasi
icin %7,5 ve son olarak issizlik sigortasi iginde %2 oraninda briit ticret Uzerinden kesinti
yapilmasindandir. Yine aynmi sekilde briit ticret tizerinden; malullik, yaslilik ve 6liim
Sigortast %9, genel saglik sigortasi i¢cin %5 ve son olarak issizlik sigortasi i¢inde %1

oraninda calisan is¢iden isveren payi altinda sigorta prim Kesintisi yapilmaktadir.

Tablo 1.
SGK Prim Oranlari ( 4/a Bendi Kapsaminda Olanlar)
. . isci Payr Toplam
o,
Sigorta Kolu Isveren Pay1 (%) (%) (%)
Malulliik, Yashlik ve
Olim Sigortasi 1 9 20
Kisa Vadeli Sigorta
Kollar1 2 0 2
Genel Saglik Sigortast 75 5 12,5
Issizlik Sigortasi 2 1 3
TOPLAM 22,5 15 37,5

Kaynak: 5510 Sayili Kanun 81. Md.

Tablodan goriilecegi {lizere briit licret lizerinden kesilen sosyal sigorta priminin,
igsveren lizerindeki yiikii oransal olarak %37,5°tur. Bunun %22,5’lik kism1 igveren pay1
olurken; %15°1ik kismi is¢i sigorta paymni olusturmakta ancak kaynakta stopajdan dolayi

bu yiik igveren iizerinde kalmaktadir.
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Ayrica her yil asgari iicretin agiklanmasiyla birlikte, sigorta primine esas
kazancin tavan ve taban tlicretleri de agiklanmaktadir. 2019 yili igin alt sinir briit
2.558,40 TL, iist smnir ise briit 19.188,00 TL olarak belirlenmistir. Bu tutarlar, prim
hesaplamalarinda alt ve tist sinir olarak belirlenip hesaplamalarin bu tutarlarin altinda ya

da tistiinde olamayacagini ifade etmektedir.

%>5’lik indirimin bu agiklamalar neticesinde, ¢alisan bir kisinin igverene SPEK

alt ve iist sinirindan hesaplanmasi Tablo 2 ve Tablo 3’te gosterilmistir.

Tablo 2.
Bes Puan Indirim Sigorta Prim Esas Kazancin Alt Stmrindan

indirimsiz Oran ve Tutar indirim Oran ve Tutar Indirim S_(I)_IJ;Z:I Oran ve
%37,50 %5 232,50
959,400 127,921 831,480

Kaynak: http://www.destekal.gov.tr; http://www.sgk.gov.tr/wps/wcm/connect/0fb9 fc7e-0fd5-
4ach-9136-1423ffda8d6c/ TE%C5%IEV%HCA4%BOKLER+SUNUM+29.01.2019+%28002%29.
pdf?MOD=AJPERES

Tablo 2’de goriilecegi iizere isverene asgari iicretle ¢alisan bir kisinin toplam
prim yuki %32,50 ve 6demesi gereken tutar 959,40 TL iken; %5 indirim ile prim yiki
831,48 TL’ye diismekte ve prim yiikii ise %32,50 oranina inmektedir.

Tablo 3.
Bes Puan Indirim Sigorta Prim Esas Kazancin Ust Simirindan

Indirimsiz Oran ve Indirim Sonrasi

indirim Oran ve Tutar

Tutar Oran ve Tutar
%37,50 %5 %32,50
7195,50 b 959,40 b 6236,10 b

Kaynak: http://www.destekal.gov.tr; http://www.sgk.gov.tr/wps/wcm/connect/0fb9 fc7e-0fd5-
4ach-9136-1423ffda8d6c/ TE%C5%9EV%CA4%BOKLER+SUNUM+29.01.2019+%28002%29.
pdf?MOD=AJPERES

Tablo 3’te ise ust smurin 19.188,00 TL olan briit kazancin kesilebilecek
maksimum prim karsiligr 7.195,50 TL iken, %5 indirim ile prim yiikii 6.236,10 TL ye

diismekte ve isveren 959,40 TL’lik indirim sonrasi kazang elde etmektedir.
I1.1.1.2. Yurt Disina Gonderilen Sigortalilar icin Bes Puan Indirimi

5510 Sayili Kanun’un 81. Maddesinin 1. Fikra (i) bendi ve de 2013 /30 Sayili
Genelge’ ye gore o6zel sektor igverenlerinin yurt disindaki almis olduklari islerde;

istihdam ettirdikleri iscilerin prime esas kazang iizerinden hesaplanan genel saglik
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sigortast primlerinin, igveren kismina isabet eden bes puanlik kisminin Hazine

Bakanliginca karsilanacag belirtilmistir (2013- 30 sayili SGK Gen., md: 2.1).

Bu indirimden faydalanmak isteyen isverenlerin; malulliik, yashlik ve 6liim
sigortasi i¢in %5’lik indirim igin 6ngoriilen sartlarin aynisini tasimasi gerekmektedir.
Emekliler, harp ve vazife malulliigi maas1 alanlar, zorunlu staja tabi olan 6grenciler,
aday ciraklar ile Libya’da calisanlar bu tesvik kapsaminda olmayip indirimden

yararlanamamaktadir.

01.06.2013 tarihi itibariyle yiiriirliige giren bu tesvik uygulamasi i¢in herhangi
bir siire smirlamasi getirilmemis olup bu tesvik indiriminden yararlanilmasi halinde
ayni anda baska tesviklerin yararlanilmas1 miimkiin olmamaktadir ((2013-30 sayili SGK

Gen., md: 2.4).

Tablo 4.
Yurtdisina Gotiiriilen/Gonderilen Sigortahlara Yonelik GSS Payindan Bes Puan
Indirimin Alt Simirindan

indirimsiz Oran ve indirim Sonrasi

indirim Oran ve Tutar

Tutar Oran ve Tutar
%14,5 %05 %9,5
370,971 127,92% 243,050

Kaynak: http://www.destekal.gov.tr; http://www.sgk.gov.tr/wps/wcm/connect/0fb9 fc7e-0fd5-
4ach-9136-1423ffda8d6¢c/ TE%C5%9EV%C4%BOKLER+SUNUM+29.01.2019+%28002%29.
pdf?MOD=AJPERES

Tablo 4’te goriilecegi lizere yurt disina Tiirk ig¢isi gotiiren igverenin indirimden
onceki GSS pay1 %14,5 ve 6demesi gereken tutar 370,97 TL iken; %5 indirim ile GSS
prim yiikii 243,05 TL’ ye diigmekte ve oransal olarak da %9,5 seviyesine inmektedir.

Tablo 5.
Yurtdisina Gétiiriilen/Gonderilen Sigortalilara Yonelik GSS Payindan Bes Puan
Indirimin Ust Stmirindan

indirimsiz Oran ve s indirim Sonrasi
Indirim Oran ve Tutar
Tutar Oran ve Tutar
%14,5 %5 %09,5
1280,21b 441,454 838,760

Kaynak: http://www.destekal.gov.tr; http://www.sgk.gov.tr/wps/wcm/connect/0fb9 fc7e-0fd5-
4ach-9136-1423ffda8d6c/ TE%C5%IEVY%C4%BOKLER+SUNUM+29.01.2019+%28002%29.
pdf?MOD=AJPERES

Tablo 5’te ise iist sinirdan hesaplandiginda indirimden 6nceki GSS pay1 %14,5
ve 6demesi gereken tutar 1.280,21 TL iken, %5’lik indirim ile GSS prim yuku 838,76

TL’ye diismekte ve oransal olarak da %9,5 seviyesine inmektedir.
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I1.1.1.3. ilave Alti Puanhk indirim

Tiirkiye’deki bazi illere, sosyal ve ekonomik durumlari géz Oniine alinarak
yatirimlar1 6zendirmek ve istthdami arttirmak amaciyla isveren bes puanlik indirime
ilave olarak alt1 puanlik indirim olanag1 daha saglanmistir. 2013 yilinda yiiriirliige giren
ve yararlanma siireleri illerin gelismislik seviyelerine gore dort ile alti yil olarak
degigmektedir. Bu tegvikten yararlanmak i¢in bes puanlik indirimde 6ngériilen kosullara
ek olarak, belirtilen il ve ilcelerde faaliyet gosterilmesi gerekmektedir. 2013 yilindan
itibaren ilgili isyerinde on ve iizeri is¢i ¢alistirilmasi sartt bulunuyorken, 2016 Mart

ayinda bu sart kaldirilmistir.

Tablo 6.
Ilave Alt1 Puan Sigorta Prim Tesvikinden Yararlanacaklar iller
(I) SAYILI LiSTE (II) SAYILI LIiSTE (IIT) SAYILI LiSTE
(4 yil) (5 yil) (6 yl)
Afyonkarahisar Adiyaman Agr
Amasya Aksaray Ardahan
Artvin Bayburt Batman
Bartin Cankirt Bingol
Corum Erzurum Bitlis
Diizce Giresun Diyarbakir
Elaz1g Giimiishane Hakkari
Erzincan Kahramanmaras Igdir
Hatay Kilis Kars
Karaman Nigde Mardin
Kastamonu Ordu Mus
Kirikkale Osmaniye Siirt
Kirsehir Sinop Sanliurfa
Kitahya Tokat Sirnak
Malatya Tunceli Van
Nevsehir Yozgat Bozcaada ve Gokgeada Ilgeleri
Rize
Sivas
Trabzon
Usak

Kaynak: 2013/ 4966 sayil1 BK Karar1
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Tablo 7.
Ilave Alt1 Puan indirim Sigorta Prim Esas Kazancin Alt Stmirindan

indirimsiz Oran ve s indirim Sonras:
Indirim Oran ve Tutar
Tutar Oran ve Tutar
%37,50 (%5 + %6) %26,50
959,400 281,42 b 677,98 b

Kaynak: http://www.destekal.gov.tr; http://www.sgk.gov.tr/wps/wcm/connect/0fb9 fc7e-0fd5-
4ach-9136-1423ffda8d6c/ TE%C5%9EV%CA4%BOKLER+SUNUM+29.01.2019+%28002%29.
pdf?MOD=AJPERES

Bu tesvikten igverenler yararlanirken 6nce bes puanlik indirim yapilmakta daha

sonra ise mevcut yildaki asgari iicretin %6°s1 kadar daha indirim yapilmaktadir.

Tablo 7°de goriilecegi iizere isverene asgari ticretle ¢alisan bir kisinin toplam
prim yiikii oran1 %32,50 ve 6demesi gereken tutar 959, 40 TL’dir. Once %5 indirim ile
127,92 TL, daha sonra asgari iicret briit tutarmin (2.558,40 TL) %6’s1 kadar olan 153,50
TL bir indirim daha yapilarak prim yapilarak yiikii 677,89 TL’ye diismekte ve prim
yiikii ise %26,50 oranina inmektedir. Isverenin kazanci1 281,42 TL olmaktadir,

Tablo 8.
Ilave Alt1 Puan indirim Sigorta Prim Esas Kazancin Ust Stmrindan

indirimsiz Oran ve A indirim Sonrasi
Indirim Oran ve Tutar
Tutar Oran ve Tutar
%37,50 (%5*SPEK + %6*AU) %37,5 — ((%5xSPEK)+ (%6*AU))
719550 b 111290 6082,60 b

Kaynak: http://www.destekal.gov.tr; http://www.sgk.gov.tr/wps/wcm/connect/0fb9 fc7e-0fd5-
4ach-9136-1423ffda8d6c/ TE%C5%IEV%HCA4%BOKLER+SUNUM+29.01.2019+%28002%29.
pdf?MOD=AJPERES

Tablo 8’de ise iist siirin 19.188,00 TL olan briit kazancin kesilebilecek
maksimum prim karsilig1 7.195,50 TL’dir. Once %35 indirim ile 959,40 TL, daha sonra
asgari tcret briit tutarinin (2.558,40 TL) %6’lik kismi kadar olan 153,50 TL indirim
daha yapilarak prim yiikii 6.082,60 TL’ye diismekte ve igverenin kazanci 1.112,90 TL

olmaktadir.
I1.1.1.4. Yatirnmlarda Devlet Yardimlar1 Hakkindaki Tesvik

5510 Sayili Kanunun 2. Ek Maddesi ve 2011/54 — 2012/30-2012/37 Sayil
Genelgelerde “Belirlenen prime esas kazang alt sinirt iizerinden hesaplanan sigorta
primlerinin; igveren hisselerinin tamamina veya Cumhurbagkaninca istatistiki bolge

birimleri siiflandirmasi, kisi bagina diisen milli gelir veya sosyoekonomik gelismislik
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diizeyleri dikkate alinmak suretiyle belirlenen illerde isveren hisseleri ile birlikte
sigortal1 hisselerinin tamamina kadar olan kismi Ekonomi Bakanligi biitgesinden
karsilanir. Cumhurbaskan1 ayrica Ekonomi Bakanliginca karsilanacak tutarin uygulama
stiresini, karsilama oranini ve kapsamini; yatirimin sektorii, blyiikligi ve bulundugu

illere gore farklilagtirmaya yetkilidir” ifadesine yer verilmistir.

Bu tesvikten yararlanmak igin isveren tarafindan bes puanlik indirimde
ongoriilen kosullara ek olarak, Sanayi ve Teknoloji Bakanliginca diizenlenen yatirim
tesvik belgesinin de alinmis olmasi gerekmektedir. Bu tesvikten yararlananlar ayni
donemde ilave alti puanlik indimden faydalanamamaktadir. Istihdamla beraber tretimin
arttirtlmasi, bolgesel ekonomik farklarin azaltilmasi ve de rekabet giiciiniin saglanmasi

bu tesvikin amaglari arasinda sayilabilmektedir (Dokumaci, 2012, S.238).

Alt1 bolgeye ayrilmis olan illerde, tesvik belgesine sahip isverenler altinci
bolgede faaliyet gostermeleri halinde isveren hisse indiriminin yani sira ek olarak is¢i

hisse tesvikinden de faydalanabilecektir.

Tablo 9.
Yatirim Tesvik Uygulamasinda Bolgeler

Bolgeler
1. Bélge 2. Bolge 3. Bolge 4. Bolge 5. Bolge 6. Bolge
Ankara Adana Balikesir Afyonkarahisar Adryaman Agn
Antalya Aydin Bilecik Amasya Aksaray Ardahan
Bursa Bolu Burdur Artvin Bayburt Batman
Canakkale
Eskisehir Gé(l?;i((:iia?li:liri Gaziantep Bartin Cankir1 Bingdl
Harig)
Istanbul Denizli Karabiik Corum Erzurum Bitlis
Izmir Edirne Karaman Diizce Giresun Diyarbakir
Kocaeli Isparta Manisa Elazig Giimiishane Hakkari
Mugla Kayseri Mersin Erzincan Kahramanmarag Igdir
Kirklareli Samsun Hatay Kilis Kars
Konya Trabzon Kastamonu Nigde Mardin
Sakarya Usak Kirikkale Ordu Mus
Tekirdag Zonguldak Kirsehir Osmaniye Siirt
Yalova Kitahya Sinop Sanlurfa
Malatya Tokat Sirnak
Nevsehir Tunceli Van
Bozcaada ve
Rize Yozgat Gokgeada
Ilgeleri
Sivas

Kaynak: 2012-30 Sayili SGK Genelgesi 5.Md
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I1.1.1.5. Asgari Ucret Destegi

2016 yilinda asgari ticretteki %30’luk artistan dolayi, isverenlerin ¢alisanlarini
isten ¢ikarmasini 6nlemek amaciyla devlet tarafindan bu artistan kaynaklanan maliyetin
bir kismimin karsilanmasi i¢in Asgari Ucret Destegi uygulamasi hayata gegirilmistir.
Isverenlerin hesaplanan prim bor¢larindan asgari iicret destek tutari kadar kismi mahsup

edilecek mahsup edilen kism1 Hazine tarafindan karsilanacaktir.

2019 yilindan 6nce asgari licret desteginden yararlanmada sigortali sayis1 goz

oniinde alinmaksizin uygulanirken, 2019 yilinda birtakim farklilara gidilmistir.

2019 yilinda tescil edilen igyerleri icin SPEK alt ve tist sinir1 arasinda bildirilen

sigortalilar asgari licret desteginden faydalanabilmektedir.

2019 yilindan 6nce tescil edilen isyerleri igin ise 2018 yilinda prime esas
giinliik kazanct 102 TL ve altinda bildirilen sigortalilar i¢in destekten yararlanma
kosulunun yani1 sira 2018’in birinci ay1 ile on birinci ay1 arasinda ¢alisan kisi sayisinin
onemi belirtilmistir. Eger 2019 yilindaki istihdam edilen personel sayist bir dnceki yilin
birinci ay1 ile on birinci ayinda bildirilen ortalama sigortali sayisinin iizerindeyse,
ornegin bes yiiz kisinin lizerinde ise giinliik 3,36 TL, bes yiiz kisinin altinda ise 5,00 TL

olarak belirlenmistir.

Asgari licret desteginden yararlanmak icin herhangi bir bagvuru kosulu
bulunmamaktadir. Ancak isyerinde kacak is¢i calistirilmasi, fiilen g¢alismadigir halde
kisinin sigortali olarak gosterilmesi ya da ilgili kuruma borcunu 6dememesi durumdan

ise igsverenler bu destekten yararlanamamaktadir.
11.1.2. 4447 SAYILI KANUNDA iSVEREN TESVIKLERI

II.1.2.1. Gen¢, Kadin ve Mesleki Yeterlilik Belgesine Sahip Kisilerin
Istihdamina Yonelik Tesvik

Kadin ve geng issizligi 6nlemeye calisan bu tesvike 4447 sayili Issizlik
Kanunu’nun gegici 10. maddesi ve 2011-45 sayili genelgesi yasal dayanak olmaktadir.
Ozel sektor isverenlerine, 01.03.2011 ile 31.12.2020 tarihleri arasinda ise aldiklar1 on
sekiz yasindan biiyiik kisileri fiilen ¢alistirma sart1 ve de bu kisilerin son alt1 ayda issiz

olmas1 sart kosulmustur. Ayrica sigortalinin, ortalama sigortali sayisina ilave olarak
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calistirilmasi da gerekli olup bu durumlarin ger¢eklesmesi neticesinde, sigorta primi
igsveren paymimn tamammin issizlik sigortast fonundan karsilanmasi imkam

saglanmaktadir.

Ozel isverenlerin bu tesvikten yararlanma siireleri istihdam ettikleri kadin ve

erkege gore degismektedir.

On sekiz yasindan biyuk ve yirmi dokuz yasindan kicuk erkekler ile on sekiz
yasindan biiylik kadinlarin yararlanma siiresi, mesleki yeterlik belgesine sahip olmalari
halinde kirk sekiz ay olarak belirlenmistir. Mesleki ve teknik egitim veren orta veya
yiiksekogretim kurumlarindan mezun olanlar ile Tiirkiye Is Kurumunca diizenlenen is
giicli yetigtirme kurslarini bitirenler i¢in bu siire otuz alt1 ay ile siirlandirilmistir. Bu

nitelige sahip olmayanlar ise yirmi dort ay yararlanma imkéani1 bulmaktadir.

Yirmi dokuz yasindan biiylik erkelerin mesleki yeterlilik belgesi almas1 ya da
mesleki egitim veren orta ve ya yiiksekdgretim kurumlarini bitirmesi durumunda, sire
yirmi dort ay olarak belirlenmistir. Yine aym sekilde Tiirkiye Is Kurumunun diizenlemis
oldugu is giicii kurslarimi bitirenler icin de stre yirmi dort ay olarak belirlenmistir. Bu

niteliklere sahip olmayanlar ise alt1 ay olarak sinirlandirilmistir.
I1.1.2.2. isbas1 Egitim Tesviki

Bu tesvik, istihdami arttirmak ve de geng isgiiciinii olusturan on sekiz ile yirmi
dokuz yas arasindaki kisilerin mesleki egitimlerini gelistirme amaci tagimakta olup

yasal dayanagini 4447 sayili kanunun gegici 15. maddesinden almaktadir.

On sekiz ile yirmi dokuz yas arasindaki kisilerin istihdam edilebilmesi igin
oncelikle ISKUR’un diizenlemis oldugu is basi egitim programlarimi 31.12.2018
tarihine Kadar basariyla tamamlamasi gerekmektedir. Ozel sektdr tarafindan, programi
basariyla tamamlayan kisilerin ii¢ ay igerisinde istthdam edilmesi durumunda, isveren

sigorta prim payimin tamaminin igsizlik fonundan karsilanacagi belirtilmistir.

Ayrica igverenin faaliyette bulundugu sektére gore bu tesvikten yararlanma
siireleri degismektedir. Isverenin imalat sektdriinde faaliyette bulunmasi durumunda
kirk iki ay, diger sektorlerde faaliyette bulunmasi durumunda ise otuz alt1 ay tesvikten

yararlanma imkani bulmaktadir.
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Bu tegvikten isverenler yararlanirken 6nce bes puanlik SPEK Uzerinden indirim

yapilmakta daha sonra ise %15,5 isveren payi asgari {icret lizerinden hesaplanmaktadir.

Tablo 10.
Isbas1 Egitim Tesvik Sigorta Prim Esas Kazancin Alt Simirindan
Indirimsiz Oran ve indirim Oran ve Tutar Indirim Sonrasi
Tutar Oran ve Tutar
%37,50 (%5*SPEK + %15,5) %17
959,40 524,47 1 434,93 b

Kaynak: http://www.destekal.gov.tr; http://www.sgk.gov.tr/wps/wcm/connect/0fb9 fc7e-0fd5-
4ach-9136-1423ffda8d6c/ TE%C5%9EV%CA4%BOKLER+SUNUM+29.01.2019+%28002%29.
pdf?MOD=AJPERES

Tablo 10°da goriilecedi iizere isverene asgari licretle ¢alisan bir kisinin toplam
prim yiikii oran1 %37,50 ve demesi gereken tutar 959, 40 TL’dir. Once %5 indirim ile
127,92 TL, daha sonra asgari iicret briit tutarinin (2558,40 TL) %15,5’lik kism1 kadar
olan 396,55 TL bir indirim daha yapilarak prim yapilarak yiikii 434,93 TL’ye diismekte

ve prim yiikii ise %17 oranina inmektedir. Isverenin kazanci 524,47 TL olmaktadir.

Tablo 11.
Isbas1 Egitim Tesvik Sigorta Prim Esas Kazancin Ust Stmrindan

Indirimsiz Oran ve Indirim Sonrasi

indirim Oran ve Tutar

Tutar Oran ve Tutar
%37,50 (%5*SPEK + %15,5) %37,5 — ((%5XPEK) + (%15,5xAU))
7195,50 b 1355,95 % 5839,55

Kaynak: http://www.destekal.gov.tr; http://www.sgk.gov.tr/wps/wcm/connect/0fb9 fc7e-0fd5-
4ach-9136-1423ffda8d6c/ TE%C5%9EV%C4%BOKLER+SUNUM+29.01.2019+%28002%29.
pdf?MOD=AJPERES

Tablo 11°de ise tst siurin 19.188,00 TL olan briit kazancin kesilebilecek
maksimum prim karsilig1 7.195,50 TL’dir. Once %35 indirim ile 959,40 TL, daha sonra
asgari ticret briit tutarinin (2.558,40 TL) %15,5’lik kismi kadar olan 396,55 TL’lik bir
indirim daha yapilarak prim yiikii 5.839,55 TL’ye diismekte ve isverenin kazanci
1.355,95 TL olmaktadir.

959,40 TL 5510 sayili kanunda yer alan bes puanlik tesvik Hazine tarafinca

karsilanirken, 396,55 TL ise issizlik sigortas1 fonunca karsilanmaktadir.
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11.1.3. 4857 SAYILI KANUN iLE SAGLANAN ENGELLI iSTIHDAMI
TESVIKI

Is Kanunun 30. maddesine gore ozel sektorde faaliyet gosteren isyerleri elli
veya daha fazla is¢i calistirdiklarinda, %3 oraninda engelli personel calistirmak
zorundadirlar. Isyerlerinde calistirilacak olan engelli personellerin kosullar1 ve bu

kosullar1 saglayamayan isyerlerinin yasa karsisinda miieyyideleri ayrica belirtilmistir.

Bu tegvik ile engellilerin ¢alisma hayatina kazandirilmasi amaglanmstir.
Ayrica bu tegvik ile de isverenlerin isglicii maliyetlerinin azaltilmasi amaci da

tagimaktadir.

Bu tesvikten yararlanmak isteyen 6zel isverenlerin, ise alacagi engelli bireyi
Tiirkiye Is Kurumu araciligiyla almasi gerekmektedir. Ayrica c¢alistiracagi engelli
bireyin ¢alisma giicli kaybinin %40 ve iizeri oldugunun saglik raporu ile belgelenmesi

aranan sartlarindadir.

Engelli olan sigortalilarin ¢alistirilmasina iliskin igveren payina diisen engelli

hissesi primi sosyal giivenlik kurumunun 2008/77 sayili genelgesinde belirtilmistir.

Bu tesvikten yararlanilirken once bes puanlik SPEK (zerinden indirim
yapilmakta, daha sonra ise kalan igveren hissesi SPEK alt smir1 gOzetilerek

hesaplanmaktadir.

Ozel sektére ait isyerlerinde calistirilan engelli sigortalilarin, prime esas kazang
alt smir1 {lizerinden hesaplanan sigorta primi igveren hisselerinin tamaminin Hazine ve

Maliye Bakanliginca karsilanmasi imkani saglanmaistir.

Tablo 12.
Engelli Istihdami Tesviki Prim Esas Kazancin Alt Sinirindan

Indirimsiz Oran ve indirim Oran ve Tutar Indirim Sonrasi
Tutar Oran ve Tutar
%37,50 (%5*SPEK + %15,5) %17
959,40 b 524,47 b 434,93 b

Kaynak: http://www.destekal.gov.tr; http://www.sgk.gov.tr/wps/wcm/connect/0fb9 fc7e-0fd5-
4ach-9136-1423ffda8d6c/ TE%C5%9EV%CA4%BOKLER+SUNUM+29.01.2019+%28002%29.
pdf?MOD=AJPERES
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Tablo 11’de goriilecegi lizere asgari ticretle c¢alisan bir kisinin, igverene toplam
prim yiikii oran1 %37,50 ve demesi gereken tutar 959, 40 TL’dir. Once %5 indirim ile
127,92 TL, daha sonra asgari ticret briit tutarinin (2.558,40 TL) %15,5’lik kism1 kadar
olan 396,55 TL bir indirim daha yapilarak prim yiiki 434,93 TL’ye diismekte, prim

yiikii ise %17 oranina inmektedir. Isverenin kazanci1 524,47 TL olmaktadir.

959,40 TL 5510 sayili kanunda yer alan bes puanlik tesvik Hazine tarafindan
karsilanirken; 396,55 TL ise 4857 sayili kanunun saglamis oldugu prim tesvikinden

gelmekte ve bu tutar Maliye Bakanligi tarafindan karsilanmaktadir.

Tablo 13.
Engelli Istihdami Tesviki Prim Esas Kazancin Ust Sinirindan
Indirimsiz Oran ve indirim Oran ve Tutar Indirim Sonrasi
Tutar Oran ve Tutar
%37,50 (%5*SPEK + %15,5) %37,5 — ((%5XPEK) + (%15,5xAU))
7195,50 b 1355,95% 5839,55 %

Kaynak: http://www.destekal.gov.tr; http://www.sgk.gov.tr/wps/wcm/connect/0fb9 fc7e-0fd5-
4ach-9136-1423ffda8d6c/ TE%C5%IEV%HCA4%BOKLER+SUNUM+29.01.2019+%28002%29.
pdf?MOD=AJPERES

Engelli istihdam tesvikin iiste sinirindan hesaplanmasinda 959,40 TL Hazine

tarafindan; 396,55 TL ise Maliye Bakanlig1 tarafindan karsilanmaktadir.
11.1.4. Nlave istihdam Tesviki

4447 sayili kanunun gegici 19 ile 21°nci maddelerine gore ilave istihdam
tesvikinin gegerlilik tarihi 01.01.2018 ile 31.12.2020 tarihlerini kapsamaktadir.
Verilecek olan destek isyerinin faaliyette bulundugu sektore gore degisiklik gostermekte

ve buna bagli olarak hesaplamalar1 da farkli olmaktadir.

Isyerinin imalat ya da bilisim sektdriinde faaliyet gdstermesi durumunda; cari
doneme ait giinliik asgari {icretin sigortalinin prim 6deme giin sayisiyla ¢arpimi sonucu
bulunan tutar1 gegmeyecek sekilde; ilave calistirilacak her isci i¢in 6.822,40 TL’ye
kadar olan biitiin primler destek kapsamindadir. Bu da 959,40 TL alt sinir ile 2.558,40
TL st sinir arasina denk gelmektedir. Ayrica buna ek olarak bu destekten yararlanma
imkani bulanlarin damga ve gelir vergisine tekabiil eden 153,74 TL’lik kismui issizlik

sigorta fonundan karsilanacaktir.
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Isyerinin diger sektorlerde faaliyet gdstermesi halinde ise alinan her isginin
hesaplanacak primi; prime esas kazang alti sinirindan hesaplanacaktir. Bu ise 959,40
TL’ye tekabiil etmekle beraber yine ayni sekilde damga ve gelir vergisi olan 153,74

TL’lik kismu ise issizlik sigorta fonundan karsilanacaktir.

Bu tesvikten yararlanma siiresi, eger istthdam saglanan is¢inin caligma siiresi
2018 Ocak ay1 ile 2020 Aralik sonu arasinda ise on iki aydir. Ayrica istihdam saglanan
kisinin on sekiz yasindan biiyiik kadin olmasi durumunda ise on sekiz ay olarak

sinirlandirilmastir.

Ozel sektor igverenlerinin bu tesvikten yararlanabilmeleri igin isyerinin imalat ya
da bilisim sektoriinde faaliyet gostermesi halinde 17103 kanun numarali, diger
sektorlerde faaliyette bulunan isyerleri ise 27103 kanun numarali aylik primleri ile
hizmet belgelerini zamaninda SGK’ya beyan etmeleri gerekmektedir. Ayrica isyerinin
ilgili kuruma zamaninda 6denmeyen primi, igsizlik sigortasi primi, idari para cezasi ile
bunlara iliskin gecikme cezast ve gecikme zammi borcunun bulunmamasi
gerekmektedir. Isverenin borcunun olmasi haline ise bu borglarin yapilandirilmis ya da
taksitlendirilmis olmasi ve diizenli olarak 6denmesi tesvikten yararlanma sartlarini

olusturmaktadir.

Ozel isveren, yaninda calistirmis oldugu sigortaliyr bu tesvikten yararlandirryor

ise 0 sigortali i¢in baska bir tesvikten faydalanamamaktadir.

Tablo 14.
Ilave istihdam Tesviki Prim Esas Kazancin Alt Simirindan

indirimsiz Oran ve . indirim Sonrasi
Indirim Oran ve Tutar
Tutar Oran ve Tutar
%37,50 %37,50 %37,5 - %37,5
959,40 b 959,40 b 0b

Kaynak: http://www.destekal.gov.tr; http://www.sgk.gov.tr/wps/wcm/connect/0fb9 fc7e-0fd5-
4ach-9136-1423ffda8d6¢c/ TE%C5%9EV%C4%BOKLER+SUNUM+29.01.2019+%28002%29.
pdf?MOD=AJPERES

Ozel isverenin bu tesviki kullanmasi durumunda, yaninda calistirdigi sigortali
asgari Ucretliyse yararlanacagi indirim tutart 959,40 TL olup 6deyecegi isveren sigorta

primi sifira inmektedir.
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Tablo 15.
Ilave Istihdam Tesviki Prim Esas Kazancin Ust Simirindan

indirimsiz Oran ve indirim Sonrasi

indirim Oran ve Tutar

Tutar Oran ve Tutar
%37,50 (AU*%37,50) %37,5 — (AU*%37,50)
7195,50 b 959,40 b 6236,10 b

Kaynak: http://www.destekal.gov.tr; http://www.sgk.gov.tr/wps/wcm/connect/0fb9 fc7e-0fd5-
4ach-9136-1423ffda8d6c/ TE%C5%9EV%HCA4%BOKLER+SUNUM+29.01.2019+%28002%29.
pdf?MOD=AJPERES

Ozel isverenin, yaninda ¢alistirdig1 sigortaliin briit {icreti 2019 yil1 prim {ist olan
19.188,00 TL ve (zerindeyse yararlanacagi indirim tutar1 yine 959,40 TL olup
Odeyecegi igsveren sigorta primi 6.236,10 TL olmaktadir.

Isverenin imalat sektdriinde faaliyette bulunmasi durumunda SPEK alt sinirdan
yararlanacagi tutar yine 959,40 TL olurken; SPEK {ist sinirindan yararlanacagi tutar
2019 y1h1 briit asgari iicret tutar1 olan 2.558,40 TL dir.
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I11. BOLUM

PERSONEL MALIYETLERI TESVIKLERI VE UYGULAMA
ORNEKLERI

Ankara ilinde faaliyet gosteren bir igyerin de kirk dokuz caligsan bulunmaktadir.
Calisanlarin on tanesi 6000 TL brut tcretle muhendis, bes tanesi 5000 TL briit Gcretle
idari isler departmaninda, bes tanesi 3500 TL briit ticretle ustabas1 ve yirmi dokuz tanesi
de asgari tcretle calisan is¢ilerden olugsmaktadir. Calisanlar resmi tatillerde ve milli
bayramlarda ¢alismamakta ve de ayrica fazla mesaiye kalmamaktadir. Calisanlar bekar
varsayllmistir. Hesaplamalarda Alo Maliye Personel Programi (Bordro Programi)

kullanilmigtir. 2019 y1l1 asgari ticret 2.558,40 TL’dir.

Tablo 16. }
Calisanlarin Meslek Dagilimlari ve Briit Ucretleri

MESLEK SAYI BRUT UCRET
MUHENDIS 10 6.000,00 b
IDARI ISLER 5 5.000,00 b
USTABASI 5 3.500,00 b
isci 29 2.558,40 b

Kaynak: Ornek Firmamizdan Hareketle Tarafimizdan Olusturulmustur
II1.1. HICBIR TESVIKTEN YARARLANILMAMASI DURUMUNDA

Kirk dokuz kisinin on iki ay boyunca ¢alismasi neticesinde firmanin ortalama

personel maliyetlerinin dagilimz;

Ortalama SGK prim yuku: 66.260, 10 TL dir

Ortalama Ucret yuku: 131.308,20 TL dir

Ortalama vergi yiki: 18.881,36 TL dir.

Firmaya maliyetleri ise aylik olarak 216.449,66 TL dir.

Tablo 16’da goriilecegi lizere firmanin sosyal glivenlik prim yiikii aylara gore
sabit kalmis ancak ddenecek net ile vergi yiikii degiskenlik gdstermistir. Ucretin aylara
gore azalmasinin, 6denecek verginin ise artmasinin sebebi Tiirk vergi sisteminin lcret

gelirlerinin artan oranl tarifesinden kaynaklanmaktir.
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Tablo 17.

Tesvik Uygulanmadiginda Ayhk Ayrintih Maliyet Tablosu

Aylar NET UCRET ODENECEK VERGI SGP PRIMIi
Ocak 135.721,96 b 14.467,61 b 66.260,10 b
Subat 135.721,95 b 14.467,61 b 66.260,10 b
Mart 135.721,95 b 14.467,61 b 66.260,10
Nisan 134.521,95 b 15.667,61 b 66.260,10 b
Mayis 132.359,45 b 17.830,11 % 66.260,10 1
Haziran 132.109.45 b 18.080,11 b 66.260,10 b
Temmuz 131.403,20 b 18.786,36 b 66.260,10 b
Agustos 130.805,70 b 19.383,86 b 66.260,10 b
Eylil 127.795,70 b 22.393,86 66.260,10 1
Ekim 126.920,70 b 23.268,86 b 66.260,10 1
Kasim 126.308,20 b 23.881,36 b 66.260,10 b
Aralik 126.308,20 b 23.881,36 b 66.260,10 b
TOPLAM 1.575.698,41 b 226.576,32 b 795.121,20 b
ORTALAMA 131.308,20 b 18.881,36 b 66.260,10 b

Kaynak: Ornek Firmamizdan Hareketle Tarafimizdan Olusturulmustur

Bu o6rnek firmada personellerin sirkete maliyeti yillik 2.597.395,92 TL’dir.
Iscilere ddenecek iicret tutar1 1.575.698,41 TL, ddenecek vergi tutar1 226.576,32 TL ve
de 6denecek sigorta primi ise 795.121.20 TL dir.

Tablo 18.

Tesvik Uygulanmadiginda Ayhk Ortalama Maliyet Tablosu

Aylar Maliyet Isci Sayist
Ocak 216.449,66 b 49
Subat 216.449,66 b 49
Mart 216.449,66 b 49
Nisan 216.449,66 b 49
Mayis 216.449,66 b 49
Haziran 216.449,66 b 49
Temmuz 216.449,66 b 49
Agustos 216.449,66 b 49
Eylil 216.449,66 b 49
Ekim 216.449,66 b 49
Kasim 216.449,66 © 49
Aralik 216.449,66 b 49
TOPLAM 2.597.395,92 b 588
Ortalama 216.449,66 b 49

Kaynak: Ornek Firmamizdan Hareketle Tarafimizdan Olusturulmustur

Bknz: Ek 1 (Tesviksiz Bordro Icmalleri)
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I11.2. BES PUANLIK INDiRiM UYGULANDIGINDA

Ornekteki calisanlarin 5510 sayili bes puanlik sosyal giivenlik tesvikinden
yararlandirildig1 varsayildiginda ve gerekli hesaplamalar yapildiginda asagidaki sonug

ortaya ¢cikmaktadir.

Tablo 19.
5510 Sayih Tesvik Uygulamasi1 Aylik Ayrintih Maliyet Tablosu

Aylar NET UCRET ODENECEK VERGI SGP PRIMi
Ocak 135.721,95 b 14.467,61 b 57.42542 %
Subat 135.721,95 14.467,61 b 57.42542 b
Mart 135.721,95 14.467,61 57.42542 %
Nisan 134.521,95 % 15.667,61 b 57.42542 %
Mayis 132.359,45 1 17.830,11 % 57.42542 b
Haziran 132.109,45 b 18.080,11 % 57.42542 %
Temmuz 131.403,20 % 18.786,36 b 57.42542 %
Agustos 130.805,70 % 19.383,86 b 57.42542 %
Eylal 127.795,70 % 22.393,86 b 57.42542 %
Ekim 126.920,70 b 23.268,86 b 57.42542 b
Kasim 126.308,20 b 23.881,36 b 5742542 %
Aralik 126.308,20 23.881,36 b 57.42542 %
TOPLAM 1.575.698,45 b 226.576,32 b 689.105,04 b
ORTALAMA 131.308,20 b 18.881,36 b 57.42542 b

Kaynak: Ornek Firmamizdan Hareketle Tarafimizdan Olusturulmustur

Tablo19’da goriilecegi tizere firmanin sosyal giivenlik prim yiikii %5’lik indirim
ile diismiis. Buna ragmen yine aylara gore sabit kalmis ancak ddenecek net ile vergi

yiikii degiskenlik gostermistir.
Bu 6rnek firmada personellerin sirkete maliyeti yillik 2.491.379,76 TL dir

Bes puanlik indirim sonucu firma aylik 8.834,68 TL sosyal giivenlik prim
yiikiinden kurtulmustur. Yillik ise firma, 106.016,16 TL 0Odemesi gereken sosyal

guvenlik prim yukini 6demeyerek tasarrufunda kullanacaktir.
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Tablo 20.

5510 Sayih Tesvik Uygulamasi1 Aylik Ortalama Maliyet Tablosu

Aylar Maliyet Isci Sayisi
Ocak 207.614,98 b 49
Subat 207.614,98 49
Mart 207.614,98 49
Nisan 207.614,98 49
Mayis 207.614,98 b 49
Haziran 207.614,98 b 49
Temmuz 207.614,98 b 49
Agustos 207.614,98 49
Eylil 207.614,98 49
Ekim 207.614,98 49
Kasim 207.614,98 b 49
Aralik 207.614,98 b 49
TOPLAM 2.491.379.76 b 588
Ortalama 207.614,98 b 49

Kaynak: Ornek Firmamizdan Hareketle Tarafimizdan Olusturulmustur
Bknz: Ekler 2 (5510 Sayili Bordro icmalleri)

5510 Sayih Tesvik Uygulamas-lrgtt))lll(:j}l'Callsanlardan Indirim Tutan
Meslek Brut Ucret in(;)i/:'?lf’l;‘?lr:arl Say1 Toplam indirim Tutar
MUHENDIS 6.000,00 B 300,00 B 10 3.000,00 b
IDARI ISLER 5.000,00 b 250,00 b 5 1.250,00 b
USTABASI 3.500,00 B 175,00 b 5 875,00 b
isci 2.558,40 1 127,92 1 29 3.709,68 b
TOPLAM: 8.834,68 b

Kaynak: Ornek Firmamizdan Hareketle Tarafimizdan Olusturulmustur

5510 sayili bes puanlik tesvikin personel maliyet iizerindeki dagilimi; asgari
Ucretlilerde kisi basi 127,92 TL, miihendislerde kisi bast 300 TL, idari islerde
calisanlarda kisi bas1 250 TL ve son olarak ustabasi olanlarda kisi bast 175 TL’lik bir

sigorta prim indirimi s6z konusu olmaktadir.

Tesviksiz bir asgari Ucretlinin firmaya maliyeti 3.134,04 TL iken %5’lik indirim
s06z konusu oldugunda firmaya maliyeti 3.006,12 TL’ye diismektedir.
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Burada 6nemli olan husus sudur ki mevcut is¢i sayisi ile ¢alisan firma, aylik
8.834,68 TL indirim ile kendisine maliyet olusturmayan yaklasik ii¢ asgari iicretli daha
ige alarak istihdama katki saglayabilirdi.

Yine bu 6rnekten yola ¢ikarak sunu sdyleyebiliriz ki firmalar her yirmi dort asgari
ticretli calistirdigi isci lizerinden %5’lik sigorta prim indirimi saglamasi ile ek bir asgari
ticretli ¢alisan istihdam edebilir. Bunun maliyeti icinde firmanin ek bir kilfete

katlanmasina gerek olmamaktadir.

I11.3. ILAVE iSTIHDAM DESTEGI UYGULANDIGINDA (27103 SAYILI
KANUN DiGERSEKTORLER iCiN)

Ornekteki calisanlarin 27103 Sayili Kanun’un ilave istihdam destegi tesvikinden
yararlandirildigi varsayildiginda ve gerekli hesaplamalar yapildiginda asagidaki

sonuclar elde edilmektedir:

27103 Sayih Kanun ilave istihdal;ll- ?l?(:;)vizlfi. Yillik Ortalama Maliyet Tablosu
Aylar Maliyet Isci Sayist
Ocak 161.905,80 49
Subat 161.905,80 49
Mart 161.905,80 B 49
Nisan 161.905,80 b 49
May1s 161.905,80 b 49

Haziran 161.905,80 b 49
Temmuz 161.905,80 b 49
Agustos 161.905,80 b 49
Eylil 160.816,60 49
Ekim 159.731,20 b 49
Kasim 159.731,20 b 49
Aralik 159.731,20 b 49
TOPLAM 1.935.256,60 b 588
Ortalama 161.271,38 b 49

Kaynak: Ornek Firmamizdan Hareketle Tarafimizdan Olusturulmustur
Bknz: Ekler 3 (27103 Sayili Bordro Icmalleri )
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Tablo 23.
27103 Sayih Kanun Istihdam Tesviki Aylik Ayrintih Maliyet Tablosu

Damga

Gelir Vergisi

Odenecek

Aylar Net Ucret Vergisi Muafiveti Vergi SGP Primi
Ocak 135721961 | 951,58 % 6.581,68 6934351 19.249,50
Subat 135721958 | 951,58 6.581,68 b 693435 19.249.50
Mart 135721958 | 951,58 6.581,68 b 693435 19.249,50 b
Nisan 134521956 | 951,58 6.581,68 8.134,35 1 19.249,50 £
Mayis 132359458 | 951,58 % 6.581,68 b 10.296,85 b 19.249,50 b
Haziran 132.10945% | 951,58 6.581,68 b 10.546,85 b 19.249,50 b
Temmuz 131.40320% | 951,58 6.581,68 b 11.253,10 b 19.249,50 b
Agustos 130.805,70H | 951,58 6.581,68 b 11.850,60 b 19.249,50 &
Eylil 127975706 | 951,58 8.153,28 b 13.289,00 b 19.249,50 b
Ekim 126.920,705 | 951,58 8.756,28 b 13.561,00 b 19.249,50 b
Kasim 126308205 | 951,58 % 8.756,28 b 14.173,50 b 19.249,50 b
Aralik 12630820b | 951,58 8.756,28 b 14.173,50 b 19.249,50
TOPLAM 1-575-378’41 11.41896b | 87.07556b | 128.081,80b | 230.994,00 b
ORTALAMA | 131.32320b | 951,58 b 7.256,30b | 10.673,481 | 19.249,50 b

Kaynak: Ornek Firmamizdan Hareketle Tarafimizdan Olusturulmustur

Tablodan da goriilecegi lizere firmanin sosyal giivenlik prim yiikii, 27103 ilave

istihdam destek tesviki ile diismiis, aylara gore sabit kalmis ancak 6denecek net ile vergi

yiikii degiskenlik gostermistir.

Ayrica bu tesvik firmaya sadece sosyal primler yuki anlaminda degil; 6demekle

yikiimli oldugu vergiler anlaminda da bir muafiyet saglayarak maliyetleri asagi

cekmektedir.

Bu 6rnek firmada personellerin sirkete yillik toplam maliyeti 1.802.454,73 TL dir.

27103 ilave istihdam destek tesviki sonucu firma aylik sabit 47.010,60 TL sosyal

giivenlik prim yiikiinden kurtulmustur.

Yillik ise 564.127,20 TL firma 6demesi gereken sosyal giivenlik prim yiikiini

O0demeyerek tasarrufunda kullanacaktir.




Yine bu destegin iceriginden dolay1 aylik ortalama 951,58 TL damga vergisi
muafiyeti ile 7.256,30 TL gelir vergisi muafiyetinin yani sira aylik ortalama 8.207,88

TL de vergi muafiyeti saglanmustir.

Firma, Odemesi gereken wyillik 98.494,52 TL vergi yukunu 6demeyerek

tasarrufunda kullanacaktir.

Aylik toplamda 55.218,48 TL, yillik toplamda ise 662.621,76 TL firmanin

personel maliyetlerinde bir azalma olmaktadir.

Tesviksiz bir asgari ticretlinin firmaya maliyeti 3.134,04 TL iken; 27103 sayili
ilave destek tesviki indirimi s6z konusu oldugunda firmaya maliyeti 2.020,90 TL’ye

diismektedir.

Aradaki 1.113,14 TL’lik maliyet azaltict tutarin 959,40 TL’lik kismi prim
tesvikinden 153,74 TL’lik kismu ise vergi muafiyetinden gelmektedir.

Burada 6nemli olan husus sudur ki mevcut is¢i sayisi ile ¢alisan firma, aylik
55.218,48 TL,; 27103 ilave istihdam destegi ile kendisine maliyet olusturmayan
yaklasik, yirmi yedi asgari ticretle calisacak isci istihdam edebilirdi.

Yine bu ornekten yola ¢ikarak su da sOylenebilir; firmalar ¢alistirdigi her iki
asgari lcretli is¢i lizerinden ilave istihdam tesvikinden yararlanarak ek bir asgari tcretli
calisan istihdam edebilir. Ve bunun maliyeti i¢inde firmanin ek bir kiilfete katlanmasina

gerek olmamaktadir.

I11.4. ENGELLI TESVIKIi VE ASGARI UCRET DESTEGINDEN
YARARLANILMASI DURUMUNDA

Is Kanunu’nun 30. maddesine gore 6zel sektdrde faaliyet gosteren isyerleri elli
veya daha fazla is¢i galistirdiklarinda %3 engelli galistirmak zorundadirlar. (4857 Say.

Is Kanunu)

Verilen 6rnek vakalarda bu tir bir zorunluluk olmasindan dolay1 is¢i sayis1 kirk
dokuz olarak belirlenmistir. Eger ¢alissan sayisi elli ve iizerinde olsaydi firma, kanuni
olarak engelli calistirmak zorunda kalacakti. Bir engelli personelin asgari Ucret

uzerinden firmaya maliyeti su sekildedir: 5510 sayili prim tesvikinden yararlaniyorsa
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toplam da 524,47 TL bir indirimden faydalanabilmektedir. Bunun 127,92 TL’si 5510
sayil1 prim tesvikinden, 396,63 TL’si ise 4857 sayili kanundan gelmektedir. Eger firma
5510 sayil1 prim tesvikinden yararlanamiyorsa her haliikdrda 4857 sayili tesvike denk
gelen 396,63 TL “den yararlanmaktadir.

Asgari ticret desteginde; firmanin 2018 yili1 Ocak ile Aralik ayi igerisinde en az
istihdam ettigi ay ile cari ay baz alinarak, 2019 yili igerisinde bu istthdam sayisinin
gecilip gecilmedigine bakilmaktadir. Ancak bu tesvik, hesaplanacak destek caligan
sayisinin bes yiiziin altinda olup olmamasima gore degisiklik gosterecektir. Bes yiiz
kisinin altinda ise destek 5.00 TL; fiizerinde ise 3,36 TL giinlik olarak

hesaplanmaktadir.

Ornegimizde kirk dokuz kisi ¢alismakta olup bir onceki yil olan 2018 yilinda

eger on iki kisi ¢alistirmis olsaydi;
Hesaplama;

Calisan kisi sayisi: 49
Destekten yararlanilacak giin sayisi: 1470 (49 kisi x 30 giin aylik)
Toplam destek tutari: 5.00 TL * 1470 gtin = 7.350 TL

Bu sekilde firma, aylik 7.350 TL asgari ticret desteginden yararlanarak sigorta
prim borcundan mahsup edilerek maliyetlerini indirebilecektir. Bu destek diger
tesviklerdeki indirimleri ve muafiyetleri etkilemedigi gibi ek bir maliyet azalisina

sebebiyet vermektedir.
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IIL5. TURKIYE’DE iNSAAT SEKTORUNDE iSTIHAM DAGILIMI

TUIK tarafindan sektorel bazda istihdam edilenlerin dagilimi incelendiginde,
Tablo 22’de goriilecegi tizere insaat sektoriinde 2007 yilindan 2017 yilina kadar toplam
istthdam edilen kisi sayis1 bakimindan artis saglandigi goriilmektedir. 2017 yilinda
ingaat sektoriiniin istihdam i¢indeki payr 2007 yilindaki istthdam payina gore %1,3
artarak %7,4 oraninda gergeklesmistir. 2017 yilinda %54,1 oraniyla hizmetler sektorii
istthdamdan en yiiksek pay alan sektdr olmustur. Hizmetler sektdriinii sirasiyla %19.4

ile tarim ve %19,1 oraniyla sanayi sektorii izlemistir.

Istihdam Edilenlerin Yillara Gt-irraebill(itfs[ladi Faaliyet Kollar1 ve Dagilim
Sektorler
Tarim Sanayi insaat Hizmetler

nillg Say1 % Say1 % Say1 % Say1 %

2007 4 546 22,5 4403 21,8 1231 6,1 10 029 49,6
2008 4621 22,4 4537 22,0 1238 6,0 10 208 49,5
2009 4752 23,1 4179 20,3 1305 6,3 10 380 50,4
2010 5084 23,3 4615 21,1 1434 6,6 10725 49,1
2011 5412 23,3 4842 20,8 1680 7,2 11 332 48,7
2012 5301 22,1 4903 20,5 1717 7,2 12 016 50,2
2013 5204 21,2 5101 20,7 1768 7,2 12 528 50,9
2014 5470 211 5316 20,5 1912 74 13235 51,0
2015 5483 20,6 5332 20,0 1914 7,2 13891 52,2
2016 5305 19,5 5296 19,5 1987 7,3 14 617 53,7
2017 5464 19,4 5383 19,1 2 095 7,4 15 246 54,1
2018 5297 18,4 5674 19,7 1992 6,9 15774 54,9
2019 4618 17,0 5392 19,9 1478 54 15670 57,7

Kaynak: www.tuik.gov.tr

Ulkemizde ilki 2017 yilinin ilk ceyrek doneminde baslatilan istihdam
seferberligi, 2018 yilinda da devam etmistir. Ayrica 2019 yilinda istihdam oranini

arttirmak amaciyla ek yeni tesvikler ylirtirliige girmistir.

Baslatilan istthdam seferberligi ve saglanan tesviklere ragmen ingaat
sektérinun toplam istihdam {izerindeki payr 2018 yilindan itibaren hizli diisis
gdstermistir. Insaat sektdriiniin 2017 yilindaki payr toplam istihdamda ki payr %7,4
iken, 2018 yilinda %6,9 ve 2019 yilinda ise %5,4 e gerilemistir.
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Bu baglamda 2017 ile 2019 yillar1 arasinda istihdam oranini arttiran ve
ekonomik biiylimeyi destekleyecek olan tesvikler ve indirimler, ingaat sektdrii igin

istihdam arttirict olmadig1 gibi mevcut durumu da koruyamamustir.

Ayrica Tablo 23°de goriilecegi tizere Tiirkiye’nin 2013 -2019 yillar1 arasinda
igsizlik oranlart 2017 yili disinda artan bir egilim izlemektedir. Son yedi yil gdsterge
alindiginda 2019 yil1 %13,6 oraniyla en yiiksek seviyeye ulagmistir. Yine ayni sekilde
2019 yilindaki issizlik 2,7 degisim seviyesi olarak da en yiiksek degere sahiptir.

- Tablo 25.
Yillar Itibariyle Issizlik Oranlar
Yillar itibariyle Issizlik Oranlar:
Yil Issizlik Oram ( %) Degisim

2013 9,7

2014 9,9 0,2
2015 10,3 0,4
2016 10,9 0,6
2017 10,9 0,0
2018 11,0 0,1
2019 13,6 2,7

Kaynak: www.tik.gov.tr

Insaat sektoriiniin 2017 yilinda %7,4 olan toplam istihdam iizerindeki payinm,
2018 yilinda %6,9 ve 2019 yilinda %5,4 oraninda gerilemesi ile issizlik oranin 2017
yilinda %10,9, 2018 yilinda %11,0 ve 2019 yilinda ise %13,6 oraninda artmasi dikkat
cekicidir.

Bu durum; 2017 ile 2019 yillar1 arasinda istihdam oranini arttiran ve ekonomik
bliylimeyi destekleyecek olan tesvikler ve indirimler, insaat sektorii icin istthdam

arttirict olmadigr gibi mevcut durumu da koruyamamis oldugunu destekler niteliktedir.

Diger taraftan, Issizlik oranin yillar itibariyle artmasma yani sira, kayit disi
istihdam verilerinin de belirtilmesinin uygun olacag bir gergektir. Tiirkiye Istatistik
Kurumunun 2015 -2019 yillar arasinda cinsiyete gore tarim ve tarim dis1 sektorde kayit

dis1 istihdam oranlart dagilimi Tablo 24’de bulunmaktadir.

Tablo 24’de goriilecegi lizere Turkiye’nin 2015 — 2019 yillar1 arasinda kayit

dist istthdam toplam oranmin en yiiksek oldugu yil %34.5 ile 2019 yilidir. Tarim ve
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tarim dig1 ayrima baktigimizda, tarim sektoriindeki kayit dis1 istihdam oranlarinin ¢ok
yiiksek oldugu goriilmektedir. Ayrica kayit dis1 istihdam edilen kisilerin cinsiyetlerine
gore de degerlendirme yapildiginda kadin g¢alisan oraninin yiliksek oldugu

g6zlenmektedir.

Tablo 26.
Tarim ve Tarim Dis1 Sektorde Kayit Dis1 istihdam Oranlar (Cinsiyete Gore)

Kayit Disi Oran

(%)
Genel Tarim Tarim Disi
Yillar Toplam | Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin
2015 33,6 81,2 70,2 94,0 21,2 20,2 24,1
2016 33,5 82,1 72,2 94,3 21,7 20,8 24,2
2017 34,0 83,3 74,4 94,2 22,1 21,0 24,9
2018 33,4 82,7 76,2 90,9 22,3 21,2 24,9
2019 34,5 86,6 79,5 95,7 23,0 22,4 24,2

Kaynak: www.tiiik.gov.tr; Hane Halki Isgiicii Aragtirmasi, 2015-2019

Tarim dis1 kayit dis1 istihdam oranlari incelendiginde 2015 yilindan 2019 yilina
kadar devamli artan bir oranda yiikselmistir. Kayit dis1 istthdam, tarim disinda en

yiiksek orana %23,0 ile 2019 yilinda ulagmustir.

Kayit dis1 istihdam, tarim disinda 2017 yilinda %22,1, 2018 yilinda %22,3 ve

2019 yilinda da %23,0 oranina ulagsmas1 6nem arz etmektedir.

Clnku daha onceki agiklamalarda 2017 yilindan itibaren toplam istihdam
icinde ingaat sektoriindeki paymin azaldigi ve ayn1 zamanda da igsizlik oranin ayn1 yil

itibariyle arttig1 bahsedilmisti.

Bilindigi gibi Insaat sektdrii emek yogun bir sektdr olup, kayit dis1 calismada
ilk tercih edilen sektdr olmaktadir. Bu bilgiler 1s18inda 2017 yilindan itibaren istihdam
oranini arttirici tesvik ve indirimler igverenler tarafindan firma karini arttirma ¢abasina
sevk ederken, olusabilecek istihdam ise kayit dis1 istthdama kayma goriintlisii

cizmektedir.
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SONUC

Insaat sektorii, insanlarin zaman icinde {iretim, tiikketim ve de zevk tercihlerinin
degismesine bagli olarak farklilasmis ve gelisme goOstermistir. Bu farklilagma ve
gelisme kendini {retim ve mekan yaratiminda bariz olarak gdstermektedir. Eskiye
nazaran sektorde Uretim ise gelismis ve kolaylasmistir. Ortaya ¢ikan yapilar ise insanin
zevk ve tercihlerinin yani sira tiikketim aligkanliklar1 ve sosyallesme durumlarina gore

belirgin olarak sekillenmeye baslamistir.

Bu gelisme ve degisimin fiziksel alt yapisini saglayan ingaat sektoru, ciddi bir
pazar olmanin yaninda istihdam saglamasi, diger sektorlerle iliski kurmasi ile Ulke

ekonomisini de hareketlendirmektedir.

“Insaat Sektoriinde SGK Tesvik Uygulamalar1 ve Sirket Personel Maliyetlerine
Etkisi” isimli bu tez ¢alismasinda ornek santiye personel maliyetleri dnce tesviksiz,
sonrasinda mevcut tesvikli olarak hesaplanmis ve karsilastirma yapilarak, personel
maliyetlerinin azaltic1 etkisi incelenmis ve sorgulanmistir. Ornek vaka analizinde;
tesviksiz aylik maliyet ile 5510 sayili tesvik uygulamasi karsilagtirildiginda %4,08,
tesviksiz aylik maliyet ile 27103 sayili ilave istihdam tesviki karsilastirildiginda %25,49
ve de 5510 sayili tesvik uygulamasi ile 27103 sayili ilave istihdam tesviki
karsilastirildiginda 922,32 oraninda bir maliyet azalis1 oldugu gozlenmistir. Mikro
iktisat cercevesinde, insaat sektoriinde yer alan firmalar agisindan tesviklerin maliyet
azaltici etkisi ile sirketlere kar sagladigi goriiliirken; tilke ekonomisinin blyimesinde ve
kalkinmasinda ingaat sektdriiniin bu baglamda da saglanan tesviklerin yararli olmadigi

gOrulmiistiir.

Yiiksek kar saglamak isteyen firmalar; gelisen bir pazar olmasi nedeniyle
ingaat sektorlinii tercih etmekte ancak igermis oldugu bir¢ok risk unsurunu da goze
almaktadirlar. Is ve meslek kazalari, insaat siiresinin uzamasi, hak edilenlerin
alimamamasi, Kur riski, ekonomik dalgalanmalar ve is yapilan firmalarin konkordatoya
gitmesi vb. nedenlerle insaat sektoriindeki sirketler, bu tlr risklerle her zaman karsi
karsiya kalmaktadirlar. Bu riskler karsisinda firmalarin Uretim maliyetlerinin artmasina
paralel seyreden finansal pozisyonlarinin ve mali yapilarinin bozulmasi, firmalarin
sektorden cekilmesi ile yliz yiize kalmalarina neden olmaktadir. Ote yandan firmalarn

pek ¢ogu bu risk unsurlarinin birgogunu 6nceden 6ngérememektedirler.
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Ancak firmalarin digsal etken olarak adlandirabilecegimiz ve de fazla
miidahale edemeyecegi bu maliyet artislar1 disinda; kendilerinin de 6nceden bildigi /
bilmek zorunda oldugu veya sonradan belirleyebilecegi is¢i maliyetlerine firmalar her

zaman mudahale edebilmektedirler.

Insaat sektdrii igerisinde yer alan firmalar; almig olduklar isleri zamaninda ya
da zamanindan Once teslim etme meyillindedirler. Cunku belirtilen risklerin ortaya
cikma olasilig1 isin siiresinin uzamasina bagli olarak artmaktadir. Ayrica isin zamaninda

teslim edilmemesi veya siiresinin uzamasi firmalara ek maliyetler yiiklemektedir.

Bu anlamda tesvik uygulamasindan yararlanma imkani bulunan firmalar; tesvik
uygulamasi sonucu elde edilen maliyet azalislarindaki kaynagi sermaye rasyolarini
giiclendirmede kullanacagi gibi, alinan isi erken ya da zamaninda bitirebilme adina
mevcut c¢alisan personellere ek olarak is¢i alimi da yaparak istihdam saglayabilir.
Maliyetlerin rekabet araci olarak da kullanildig1 giiniimiizde, hangi yonde karar

verilecegi isveren tasarrufundadir.

Insaat sektorii, ileri-geri baglantilarinin diger sektorlerle yiiksek etkilesim
icinde olmasindan &tiirii iilkenin ekonomisini etkilemektedir. Insaat sektdriiniin geri
baglantis1 etkisi birgok sektorii canlandirdigindan dolayr 6nem arz etmektedir. Ancak
ileri baglanti etkisi; geri baglant1 etkisine gore kisith ve de zayif oldugu goriilmektedir
ki, bu da ekonomik gelismenin ingaat sektorii lizerine kurulmasinin sakincalar ile

Ulkelerin sik sik karsilasmasina neden olmaktadir.

Insaat sektdriiniin geri baglant1 etkisi; ingaat projelerinin yapimi ve
tamamlanma asamasinda bircok sektorii tetiklemesi sonucunda ortaya c¢ikmaktadir.
Diger sektorleri uyarmasi, ekonomide bir hareketlilik ve canlandirma getirmekte bu
sayede ekonominin beklenenden daha hizli bir sekilde ve kisa zamanda hizli
blylmesine yol agmakta ve istihdam da yaratmaktadir. Ancak kisa vade de bu hizli
blylme, bir doygunluk aninda ekonomide domino etkisi yaratarak, insaat sektorii ile

birlikte etkilesimde bulunarak hizli biiyiiyen sektorlerin de cokmesine yol agmaktadir.

Ote yandan ilke politikalar1 ve hiikiimet tercihleri de insaat sektdriinii
etkilemekte ve yon vermektedir. Ulke ekonomisinin kisa dénemde canlandirilmas ve
hareketlenmesi i¢in ingaat sektorii ekonomik biiylime ve kalkinma hedefleri igerisine
konulmakta ve bu baglamda tesviklerden de yararlanabilmektedir. Kamu kaynaklarinin
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israfi olarak nitelendirilecek olan bu durum, orta ve uzun vade de krizler ¢ikmazi olarak
kendini gostermektedir. Zira insaat sektorii “Oncii sektor” olarak degerlendirilen

sektorler igerisinde yer almamaktadir.

Ekonomik biiylime ve kalkinma kavramlar1 birbirine yakin gibi goziikse de
birbirinden farkli ve 6nemli ayrimlar icermektedir. Biiyiime nicel bir olgu, ekonomide
rakamsal artis olarak karsimiza g¢ikarken; kalkinma ise istihdam, gelir dagilimi adaleti
vb. alanlarda iyilesmeleri de ifade etmektedir. Insaat sektorii geri baglantilar1 sebebiyle
diger sektorleri etkilemesi ve rakamsal olarak hizli ekonomik biiyiime saglamasina
ragmen, yapisal gelisimi destekleyecek politikalara gereksinim duydugundan dolay1
hedeflenen kalkinma olugsmamaktadir. Kisaca insaat sektoriinde ekonomik biiylimenin
saglanmasi, kalkinmanin da olustugu anlamina gelmemektedir. Ayrica ileri baglanti
etkisinin diisiik olmasi hizli biiylimenin siirdiiriilebilirliginin  6énindeki en biyuk
engeldir. Zira kalkinmanin 6n kosulu biiyiimedir ve kalkinmanin biiyiimeyi takip
etmesinin bir kosulu da istikrarli bliylimeyi saglamak ve verimli/iiretken yatirim alanlari

gelistirmektir. Insaat sektorii karakteri itibariyle buna uygun degildir.

Gliniimiliz gelisen ticaret hacmine bagli olarak insaat sektorii finans ve
bor¢lanma iliskilerinden de etkilenmektedir. Insaat sektdriinde yatirimlar icin kaynak
6nemli iken, sektorun ciktilarindan biri olan konut alaninda ise borg faktorii nem arz
etmektedir. Gerek yatirimlar icgin, gerekse konut talebinin desteklenmesi icin faiz

oranlarin yiiksek ya da diisiik olmasi1 da insaat sektoriinii yakindan etkilemektedir.

Insaat sektorii emek yogun bir sektdr oldugundan istihdam olusturma
yoniinden de dikkat ¢ekmektedir. Gerek ingsaat sektoriinde gerekse baglantili oldugu
sektorlerde emek faktoriiniin yogun sekilde kullanilmasi yoniiyle de popiilist politikalar

uygulamak isteyen karar vericiler agisindan ingaat sektoriiniin onemi artmaktadir.

Diger yandan insaat sektoriinde, emek yogun sektor olmasi sebebiyle kayit disi
istihdam diger sektorlere gore daha fazla goriilmektedir. Kayit dis1 istihdam, insaat
sektorinde resmi kurumlarda ¢alisanlarin almis olduklar1 gergek iicretin degil, daha az
bir miktarin bildirilmesi olarak gosterilmektedir. Yine aym sekilde sektérde, olumsuz
caligma sartlarinin her tiirliisiinii kabul eden yabanci kacak isci ¢alistirilmasi; ticret
seviyelerini diisiirmenin yaninda yerli isgiicli ¢calisanlar1 bakiminda da ¢alisma kosullar

yoniinden olumsuz etkilemektedir.
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Calismamizin temel amacit olan devlet tesviklerinin firma personel
maliyetlerine etkisi analizinde; mikro bazda bakildiginda tesvikleri etkin bir sekilde
kullanan ve de bunun 6nemini fark eden sirketler maliyetlerini kesin ve de onemli
Olclide azaltmaktadir. Bu yonden tesvik uygulamalar1 sektordeki firmalar igin
maliyetleri azaltma anlaminda yararli olmaktadir. Diger yandan {ilke ekonomisi
perspektifinden yaklasildiginda ise iilke politikalar1 ve kalkinma hamleleri bakimindan
insaat sektorii, her ne kadar kisa vade de olumlu olsa bile orta ve uzun vade de
ekonomik maliyet/israf bakimindan tasidigi risk saglayacagi yarardan daha buyuk
olmaktadir. Insaat sektoriinde verilen tesvikler, izlenecek stratejiler bakimindan daha
verimli ve iiretken olabilecek yatirimlardan kaynaklari emmekte ve uzun donemde

israfa neden olmaktadir.
Insaat sektdriindeki uygulamaya konulan tesviklerde temel amag;

1. Insaat sektdriinde faaliyet gdsteren isverenler {izerindeki yiki azaltarak
isttihdam arttirmak,
2. Prim 6deme aliskanliginin 6zendirilmesi,

3. Kayit dis1 istthdamin 6nlenmesi olarak amaglanmastir.

Tezde inceledigimiz 6rnek uygulamada hesaplandigi ve goriildiigii iizere ingaat
sektorunde yer alan firmalar tesvikten yararlanma durumunda, tesvikten dnceki duruma
gore 6nemli bir maliyet azaltici bir etki yakalamaktadir. Bu yonlyle sektorde faaliyet
gosteren isverenlerin yiikii azaltilmaktadir. Ancak maliyet azaltict bu uygulama,
istihdam arttirma yoniinde igverenlerin tercihlerine birakilmasi bakimindan eksik
kalmaktadir. Clinkii ingaat sektoriinde tesvikten yararlanan her firma, ek bir istihdam

saglamayabilir.

Bu yo6nden; insaat sektoriine verilecek tesviklerle ilgili, otoriteler tarafindan
firmalarin galistirdigi ya da calistiracagi is¢i sayisina gore “ya personel maliyetini
azaltici tesvik verilmeli ya da verilen tesvikin zorunlu olarak ek is¢i calistirilmasi sartina

bagl kilinmasi saglanmali” seklinde bir sonuca ulagilmaktadir.

Diger yandan insaat sektoriinde tesviklerin firmalarin 6lgeklerine gore degil de
genel sartlarin saglamasi bakimindan verilmesi, esit ama adaletsiz bir yaklasim
meydana getirmektedir. Soyle ki biiyiik 6l¢ekli firmalarin galistirdigi is¢i sayisi ile bu

is¢iler lizerinden yararlanilacak tesvik tutari, orta ve kiigiik dlgekli firmalarin ¢aligtirdigi
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is¢i ile bu isciler ilizerinden yararlanilan tesvik tutarindan fazla olacaktir. Bu durum
kiigiik ve orta 6lcekli firmalar i¢in tegvik amaglarindan en azindan bazilarini saglarken;

bliyiik 6l¢ekli firmalar agisindan ise bir bakima kaynak saglama olarak goriilebilir.

Bu durumda insaat sektoriinde ki biiyiik, orta ve kii¢iikk 6l¢ekli firmalarin
Olcegine gore bir iist tesvik sinirlamasi getirilerek, tesvikin amacindan sapmasi
onlenmelidir. Tesvik sinirlamasinin kaldirilmasi sektordeki firmanin ilave is¢i alimina
baglh kilinmali ve mevcut tesvik cari ayda degil, ilerleyen iki ya da ii¢ sonraki ayda

yansimasi yapilmalidir.

Kayit dis1 istihdamin 6nlenmesi de sektore saglanan tesviklerin amaglardan biri
olarak yer almaktadir. Kayit disi1 istthdamda ilk akla gelen resmi kurumlara
bildirilmeden calistiran is¢i olmaktadir. Ancak kayit dis1 istihdamin diger tiirleri olan
eksik giin ve kazang bildirimi de insaat sektoriinde genel ve de yogun olarak kullanilan
bir olgudur. Sektdr isverenleri personel maliyetlerin 6nemli kalemini iceren ddenecek
vergi ve primlerden kagmmak igin iscilere gergekte Odenen iicreti degil de resmi
kurumlara yasalarca her yil belirlenen prime esas kazang tutart olan asgari Ucret
bildirilmesi ya da asgari {icrete yakin bir tutar gosterilmesi bu tiirlin en belirgin

szelligidir.

Eksik kazang bildirimin 6nlenmesi, insaat sektorii 6zelinde calisacak iscilerin
yasalarca asgari Ucretin tzerinde makul bir seviye belirlenerek engellenebilir. Isci,
ustabasi, sef, tekniker, teknisyen, miithendis vb. meslek gruplar i¢in insaat sektoriinde
calisacak kisilerin {icret skalasi belirlenerek, bu skalanin altinda {icretle ¢aligmalar1 ya
da ¢alistirilmali yasalarca engellenmeli. Bu sekilde hem is¢inin hakki korunmus olurken
diger yandan devletin vergi ve prim gelirleri artmis olur. Diger yandan isverenler
acisindan ise resmi kurumlara gergek degerleri bildiren firmalar ile bildirmeyen firmalar
arasinda da esitlik saglanarak, bu sekilde firmalar arasinda maliyet agisindan haksiz

rekabet de engellenmis olacaktir.

Engelli vatandaslarin yasalarca korunmasi ve onlarin is hayatina geri
kazandirilmasi yasalarca giivence altina alinmaktadir. Yasaya gore “50 ve iizerinde is¢i
caligtiran %3 oraninda engelli personel ¢alistirmak zorundadir.” demekte. Yasaya aykiri
hallerde ise her alinmayan engelli icin belli tutarlarda ceza kesilmektedir. Ancak

projenin biiylikliigline gore zaman zaman insaat sektoriindeki firmalar bin ile ¢ bin
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hatta daha fazla personel istihdam etmekte; agir ve tehlikeli bir sektdr olmasi nedeniyle
de engelli personelleri yasalar gercevesinde istihdam edememektedir. Ornegin bin ile iki
bin arasi personel calistiran firma i¢in yasanin %3 zorunlu engelli ¢alistirma sartini en
az otuz ve en ¢ok da altmis engelli ¢alistirarak karsilamakta. Bu durum her ne kadar
engelli tesviki ile firmalarin maliyetlerini azaltma egiliminde gosterse bile firmalarin
hem bu sayida calistirabilecek engelli personel bulma hem de bulduklari engellileri

calistirabilecek is kolu bakimindan zorlanmaktadirlar.

Hem engelli vatandaslar i¢in hem de insaat sektoriinde faaliyet gosteren
firmalar igin uygun ¢6zum; sektor bazinda engelli galistirma yiizdesinin yiikseltilmesi
ya da firmalarin ¢alistirdig1 isciler baz alinarak belli bir say1 olarak sabitlenmesi ¢oziim

olmaktadir.

Sonug olarak insaat sektoriinde isveren tesviklerinin uygulanma alan1 bulmasi
firmalarin personel maliyetleri iizerinde azaltict bir etkisi vardir. Ancak istihdam
olusturmas1 agisindan bu maliyet azaltici etki, isverenin tercihine birakildigindan her
zaman beklenen sonucu vermemektedir. Ayrica ingaat sektOriiniin hizli ekonomik
blylme yaratmasi nedeniyle dncelikli tesvik almasi da sorgulanmasi gereken bir baska
sorundur. Insaat sektdriiniin siirdiiriilebilinir/istikrarli biiyiime ve akabinde kalkinma
hedeflerini saglamakta yetersiz oldugu diisiiniilecek olunursa kamu kaynaklarinin tesvik
yoluyla insaat sektoriine aktarilmasinin uzun dénemde uygun bir strateji olup olmadigi

da dnemli bir soru isaretidir.
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EKLER

EK 1. TESVIKSiZ BORDRO ICMALLERI

1 / 2019 DONEMINE AiT BORDRO icMALI
Firma Kodu/Unvani : l00denemeaza / TESVIKSIZ ORMEK VAKA
8GK No TR ST, Departman : TUmid
Ozel Kod Ttmi)
Istihkak Tiiri én/sa T. Toplamlari Matrahlar ve Dlﬁer Teplamlari
Kor.Giin/Toplam: 1.225,00 147.244,¢7 SGK Indirimi 0,
Haf. sonn/ilcr/ Toplamy 196,00 23.559,15 SGK Matrahi 176.683,
Bayram Giini Uereti a,00 0,00 SGK Igveren Payi 36.222,13
Resmi Tatil foreti 4%, 00 5.889,7% sG0P {gveren Pay: (Kisa Vadell DAHIL) 0,00
f a,nn 0,00 Iszizlik sig. Isveren Payi 3.533,93
UJeretdi a,00 0,00 Gelir Vergisi Matrahi 150.189, 56

Normal Galigma Saati 0,00 0,00 fndirimler Toplami U, 00
Saatll Caliszma g, 00 0,00 feg1 SGK Praimi 24.737,22
Cal.Hafta Sonu a,00 0,00 TGDF fggi Paya 0,00
Cal.Bayram Giin a,00 0,00 Is¢i Igsizlik Sig. Primd 1.76¢€,82
¢al.Resmi Tatil Gin Uereti 0,00 0,00 Gelir Vergisi Tutarx 22, 528,55
Fazia Gal.Ssataz Ucreti a,00 0,00 Asgari Geg¢im Indirimi Mahsubu (-) 9.402,12
Hafsonu Faz. Cal.Saat Uer. a,00 0,00 Kalan Gelir Vergisi 13.126,43
Bay.Faz.Cal.Saati Hereti 0,00 0,00 Damga Vergisi 1.341,18
Resfatil.Faz.Cali.Saat Uor. a,o0 0,00 Avans 0,00
DEr .1 0,00 0,00 Ceza 0,00
Dr ¢.2 0,00 0,00 Sendika 0,00
F5¢ a,00 0,00 fera 0,00
Yemek Ucreti 0,00 Icra EKESINTI 0,00
Yol creti 0,00 D.Kesinti?2 0,00
Tkramiye 0,00 D.Kesinti3 0,00
Prim 0,00 D.Kesintid 0,00
Aile Yardinu 0,00 D.Kesintis 0,00
Cocuk Yardimi 0,00 Nafaka 0,00
GIYECEK YARDIMI 0,00 Askerlik 5. 0,00
YAE. RDIMI 0,00 FLRSAN 0,00
triw (15TEN AYRILAN) 0,00 Zorunlu BES Kesintisi 0,00
DIGER YARDIM 0,00 Kesintiler (-) 40.971, 85
1LAVE - 1 0,00 Net Ele Gegen Tutar (AGI DARIL) 135.721,95

-2 0,00
irave - 3 0,00 Puantaj Ozeti
ILAVE - 4 U, 00 SGK Matrahiari Toplami 176.693, 60
ILAVE - 5 0,00 SGK Matralhlari SGDP Toplanu 0,00
ILAVE - § 0,0d
ILAVE - 7 0,00 Toplam Personel Saylsl 49,00
fLAVE - 8 0,00 Toplam 1.470,00
ILAVE - 9 0,00 Istibkak Toplam: 176.693, €0
fLAVE - 10 0,00 Kesintiler Toplami 40.971,€5
fLAVE 11 0,00 Net Ele Gegen Tutar (AcI DAHIL) 135.721,85
Harcirah 0,00
Kreg ¥rd 0,00
lgv. Taraf. Yat. Bireysel Eneklilik 0,00
Istihkak Toplamz: 176,693, 60

Ocak Ay1
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Muhasebelegtirme
Topilam Istihkak SGK Primi Igveren Payl 36.222,13
SGE Primi fgversn Paya SGK Primi lgpi Pay: 24.737,22
SGDP fgveren Payi (E SGDP Igversn Pay: (Kisa Vade.SGDP) 0,00
fgsizlik Sig. Primi 8GDP fggi Payi 0,00
Mzliyet Toplam 216.449,66 SGK Prim Toplana €0.859,35
Gelir Vergisi 13.126,43 sigortazi Primi lgveren Fayi 3.533,93
Damga Vergisi 1.341,18 Sigortasi igg1 Payz 1.766,.82
Toplam Vergiler 14.467,61 tgoizlik Sigortasi Prim Toplami 5.300,75
VERGI MUAFIYETLERI SGK MUAFIYETLERL
05746 &V Muafiyeti 0,00 Toplam SGE Primi €€.260,10
0,00 00687 SGK Muafiyeti 0,00
0,00 01687 SGK Muafiysti 0,00
0,00 26322 SGK fiyeti 0,00
i 0,00 7103 SGK Muafiyetil 0,00
td 0,00 Kalan SGK Primi §6.280, 10
o ti 0,00 Asgari Gegim Indirind 9.402,12
16322 GV Muafiyeti 0,00
26327 SV Muafiyeti 0,00
7103 GV Muafiyetli 0,00
Kalan Toplam VergiLeX 14.487,61
85084-85350-85615 SAYILI KANUNLAR g Selrvergist 0.0 I = o0
-8 Hatrah 0,
Indirilecek SGK Isveren Payi 0,00 ‘_‘a ,“ H :.J:.‘
Indirilecek Gelir Vergisi 0,00 ) -
05084-05350-05615 SAYILI KANUNLAR —— : 9 25510 TESVIK
Indirilecek SGK Igveren Pay! 0,00| Hatran 0,00
AT SAYILI KeRUN TSV, His. TESVIKi Tesvike Tabi Olmayan Tutar 0,00 0,00
V. HIS. TES Tegvike Tabi Olan Tutar 0,00 05510 TESVIK
. . G Tesvike Tabi Olmayan Tutar 0,00| Matrah 0,00
06111 SAYILI KANUN ISV, HiS. TESVIKI Eid - ik d B b Bo
Tesvike Tabi Olan Tutar 0.00| = —
06645 SAYILI KANUN iSV. HiS. TESVIKI Tesvike Tabi Olan Tutar 0,00 46486-56486-66486 TEFVIK
- - — Matrah .
16322 SAYILI KANUN ISV. HIS. TESVIKI Tegvike Tabi Olan Tutar 0| J2ar Ak g Jj
o I 0,00 = - =
26322 SAYILI KANUN iSV. His. TESVIKI 5 - 06486 TESVIK
Isveren 0,00| wmatrszh 0,00
Matrah - 14857 Sayih Kanun %100 0,00 0,00
ENGELLI iSVEREN HiSSESi TESVIKI Rely A 4857 SVHI KGN %100 0.00
3 d Matrah - 54857 Sayih Kanun %50 0,00
Prim - 54857 Sayili Kanun %50 0,00



EK 1. Devam

2 / 2019 DONEMINE AiT BORDRO icMALI

: 100denemeoza / TESVIKS1Z SRNEK VAKA

Firma Kodu/Unvani

SGK No e Departman :  Timil
Bzel Kod : Tilmiy
Istihkak Tiri én/sa T. Topilamlari Matrahlar ve Diger Toplamlari
Nor.Giin/Toplami 1.274,00 153.134,45 SGK Indirimi
Haf. Sonu/llcr/ Saat Toplam: 196,00 23.559,15 SGK Matrahi
Bayram Ginii E qQ,00 0,00 SGK Igver: Payl
Pesmi Tat £, 0,00 0,00 seDP lsveren Pay: (Kisa Vadeli DAHIL)
fzin Gi fforeti a,00 0,00 Issizlik Sig. Igveren Pay1
Diger Izin Ginid Ucretdi Q0,00 0,00 Gelir Vergisi Matrahi 150.189,56
Normal galigma Saati 0,00 0,00 Indirimler Toplam: 0,00
Szatli Caizsma Ucreti 0,00 0,00 fsg1 SGE Primi 24.737,22
Gal.Hafta Sonu Glin foreti 0,00 0,00 senP fogi Payr 0,00
Cal.Bayram Giin Uoreti a,o00 0,00 Isei Issizlik Sig. Primi 1.76¢,82
Cal.Resmi Tatil Gin Hereti 0,00 0,00 Gelir Vergisi Tutar: 22.528,55
Fagla Cal.Saat: foreti a,00 0,00 Asgari Geg¢im Indirimi Mahsubu (-) 9.402
Hafsonu Faz. Gal.Saat fer. 0,00 0,00 Kalan Gelir Vergisi 13.126,43
Bay.Faz.¢al.Saatl Ucretl 0,00 0,00 Damga Vergisi
Resfatil,Faz.gal.Szat Ucr. Q0,00 0,00 AvVarT
Dr ¢.1 0,00 0,00 Ceza
Dgr ¢.2 0,00 0,00 Sendika
fod a,00 0,00 tera
Yemek Joreti 0,00 Icra KESINTI
Yol fereti 0,00 D.Kesintil
Ikramiys 0,00 D.Kesinti3
Frim 0,00 D.Kesintid
Aile Yardimu 0,00 B. intis
Gocuk Yardimi 0,00 Nafaka
GIYECEK YARDIMI 0,00 Askerlik B.
YAFACAK YARDIMI 0,00 TLKSAN
fziw 0,00 Zorunlu BES Kesintisi
DIGER YARDIM 0,00 Eesintiler (-]
1LAVE - 1 0,00 Net Ele Gegen Tutar (AGI DAHIL) 135.721,95
1LAVE - 2 0,00
15avE - 3 0,00 Puantaj Szeti
ILAVE - 4 0,00 SGK Matrahlar: Toplami 17¢.683,60
ILAVE - & 0,00 SGK Matrahlar: SGDP Toplanu 0,00
1LAVE - & 0,00
ILAVE - 7 0,00 Toplam Perzonel Sayisl 49,00
frnave - 8 0,00 Teplam Giin 1.470,00
1LAVE - 9 0,00 fstibkak Toplam: 176.683, 60
ILAVE - 10 0,00 Kesintiler Toplam: 40.971,85
1LAVE - 11 0,00 Net Ble Gegen Tutar (AGI DAHIL) 135.721,95
Harcirah 0,00
Kreg ¥rd 0,00
lsv. Taraf. Yat. Bireysel Emeklilik 0,00
Istihkak Toplamz: 176.693, 60
Mithasebalegtirme
Toplam Istihkak 176,653, 60 SGK Primi Ijveren Payi 3€.222,13
SGK Primi fsversn Paya 36.222,13 SGK Primi fgpi Fayi 24.737,22
SGDP fgversn Pay1l (K1 vade. SGDP} 0,00 SGDP Igveresn Pay: (Kisa Vade.SGDP) 0,00
Igsizlik Sig. Primi Igveren Payi 3.533,93 SGDFP fggi Payr 0,00
Maliyet Toplami 216.449, 88 SCK Prim Toplana €0.959,35
Toplam Gelir Vergisi 13.126,43 Issizlik Sigortas: Primi lsveren Payi 3.533,93
Topiam Damga Vergisi 1.341,18 fgs2zlik Sigortas: Igei Payz 1.766,82
Topiam Vergiler 14.467, 61 fgr12lik Sigortas: Prim Toplama 5.300,75
VERGI MUAFIYETLERI SGK MUAFIYETLERI
05746 GV Muafiyeti 0,00 Toplam SGE Primi €E£.260,10
0574¢ DV Muafiyeti 0,00 00687 SGK Muafiysti 0,00
Q0EST &V Muafiysti 0,00 01687 SGH Muafiyeti 0,00
00687 DV Muafiyeti 0,00 26522 SGK Muafiyeti 0,00
7103 DV Muafiyeti 0,d0 7103 SGK Muafiyeti 0,00
01667 GV Muafiysti 0,00 Kalan SGK Primi ££.260,10
01687 DV Muafiysti 0,00 Asgari Gegim Indirinmi 9.402, 12
16327 GV Muafiyeti 0,00
26327 GV Muafiyeti 0,00
7103 GV Muafiyeti 0,00
Kalan Toplam Ve, 14.487,61
cek Gelir Vergisi 0,00 05746 TEFVIK
85084-85350-85615 SAYILI KANUNLAR Matrah 0,00
Indirilecek SGK Isveren Payi 000| . 0 00
05084.05350-05615 SAYILI KANUNLAR |- ncirlecek Selir Vergisi 0,06 25510 TESVIK
Indirilecek SGK Igveren Payi 000| Tatran 0,00
4447 SAYILI KANUN 1%, His. TESViKi Tegvike Tabi Olmayan Tutar 0,00 | roim 0,00
V. - TES Tesvike Tabi Olan Tutar 0,00 05510 TESVIK
" ¥ M 3 0,0
06111 SAYILI KANUN iSV. His. TESViKi Tewfke Tab! Shmayan Tuiae s narm} D) ji
Tesvike Tabi Olan Tutar 0,00 )
06645 SAYILI KANUN iSV. HiS. TESVIKI Tesvike Tabi Olan Tutar GO0 | 46486 56d8E 6edd6 THFVIK
16322 SAYILI KANUN ISV. HiS. TESVIKI Tegvike Tabi Olan Tutar 0,00 ’”;f“f“‘h 3 jz
26322 SAYILI KANUN ISV, HiS. TESVIKi Isgi 0.00 06486 TESVIK
Isveren 0,00| wmatran 0,00
Matrah - 14857 Sayilh Kanun %100 0,00 0,00
ENGELLI i$YEREN HIiSSESI TESVIKI Frim 14857 Bl Kanun %100 0,00
¥ ¥ Matrah - 54857 Sayilh Kanun %50 0,00
Prim - 54857 Sayili Kanun %50 0,00
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EK 1. Devam

Firma Kodu/Unvani :

3 / 2019 DONEMINE

AiT BORDRO IcMALI

100denemeoza / TESVIKSDZ SRMEK VAKA

SGK No e, . Departman :  Timil
Ozel Kod : Tthmtt
Tstihkak Tiri 6n/sa T. Toplamlari Matrahlar ve Diger Toplamlari
Nor. Gin/Toplam 25,00 147.244,¢67 SGK Indirimi 0,
Haf.Sonu/Uor/ Saat foplams 245,00 29.448,93 SGK Matrahi 176.693,
Bayram Ginii Ucreti a,00 0,00 SGK Igveren Payi 6.222,13
Resmi Tatil Uoreti a,00 0,00 SGDF lgveren Pay: (Kisa Vadeli DAHIL) 0,00
fzin Giinti Hereti a,00 0,00 lgsiziik Sig. lgveren Pay: 3.533,93
Diger lzin Ginig Jereti Q,00 0,00 Gelir Vergisi Matrahi 150.189,5¢
Normal ¢alligma Saati 0,00 0,00 Indirinler Toplami 0,00
Saatli Caligma Uereti 0,00 0,00 fycr 5GK Primi 24.737,22
Cal.Fafta Sonu Giin Hereti 0,00 0,00 SGDFP igci Payi 0,00
Cal.Bayram Gin Uoret: a,00 0,00 i fgsizlik Sig. Primi 1.766, 82
Cal.Resmi Tatil Gun Ueoreti a,00 0,00 Gelir Vergisi Tutar: 22.528,55
Fazla Gal.Saati Uereti a,on 0,00 Asgari Gegim Indirimi Mahsubu (-) 9.402,12
Hafsonu Faz. (al.Saat for. u, 00 0,00 Kalan Gelir Vergisi 13.126,43
Bay.Faz.{al. Saatl fereti 0,00 0,00 Damga Vergisi 1.341,18
Resl Faz.Cali.Szat a, 00 0,00 Avans 0,00
0,00 0,00 Ceza 0,00
0,00 0,00 Sendika 0,00
a,on 0,00 tera
fereti 0,00 ICRA KESINTI
creti 0,00 D.KesintiZ
Fkramiye 0,00 D.Kesinti3
Prim 0,00 ntig
Aile Yardimu 5,00 eaintis
cuk Yardima 0,00 Nafaka
VARDIMT 0,00 Askeriik B.
YARDIMI 0,00 ILKSAN
BN AYRILAN) 0,00 Foruniu Kesintisi 0,00
YARDIM 0,00 Hesintiler (-) 40.871, 65
fLAvVE -~ 1 0,00 Net Ele Gegen Tutar (AGI DAHIL) 135.721,95
ILave - 2 0,00
ITAVE - 2 0,00 Puantaj Ozeti
ILAVE - £ 0,00 SGK Matrahlari Toplami 17€.693,60
TLAVE - 5§ 0,00 SGK Matrahlari SGDP Toplani 0,00
fLAVE - & 0,00
ILAvVE - 7 0,00 Toplam Parsonel Sayiza 49,00
frave - g 0,00 Toplam Giin 1.470,00
ILAVE - 3 0,00 fotihkak Toplam: 176.693,
ILAVE - 10 0,00 Kezintiler Toplami 40.871,8€5
ILAVE - 11 0,00 Net Els Gegen Tutar (AGI DAEIL) 135.721,9%
Harcirah 0,00
Kreg ¥rd 0,00
Jgv. Taraf. Yat. Bireysel Eneklilik 0,00
Istibkak Toplamaz: 176.693, 60
Mihasebelestirme
Toplam Istihkak SGK Primi Igveren Payl 3€.222,13
SGK Primi lgsveren [ SGK Primi fgci Payi 24.737,22
SGDP Igveren Payi Vade. 5GDP} SGDP igveren Pay: (¥isa Vade.SGDP) 0,00
fgoizlik Sig. Primi Igveren Pay: SGDF igpi Payi
Maliyet Toplami SGK Prim Toplama
Toplam Gelir Vergisi fgaizlik Sigortasi Primi Ysveren Payi
Toplam Damga Vergisi fgsrzlik Sigortas1 Igei Payr
Toplam Vergiler 14.467, 61 fgsraiik Sigortas: Prim Toplami
VERGY MUAFIYETLERI S6K MUAFIYETLERI
05746 GV Muafiyeti 0,00 Teplam SGE Primi G6.260,10
05746 DV Musfiysti 0,00 00687 uafiyeti 0,00
00687 6V Muafiysti 0,00 01687 SGE Musfiyeti 0,00
00687 DV Muafiyeti 0,00 26322 SGK Muaflysti 0,00
7163 DV Muafiyeti 0,00 7102 SGK Muafiyati 0,00
01687 GV Muafiyeti 0,00 Kalan SGK Primi B6.260,10
01687 DV Muafiyeti 0,00 Asgari Geedim Indirind 9.402,12
16322 GV Muafiys=ti 0,00
26322 GV Muafiyeti 0,00
7103 GV Muafiy: 0,00
Kalan Toplam V: 14.4887,E1
indirilecek Gelir Vergisi 000| 05746 TESVIK
85084-85350-85615 SAYILI KANUNLAR Tndirilecek SGK Isveren Pay! 0.00 Matrah S, 2:)]
05084.05350-05615 SAYILI KANUNLAR | \ndirilecek Gellr Vergisi 000 25510 TESVIX
Indirilecek SGK Igveren Payi 0,00 | Fatran 0,00
4447 SAYILI KANUN iSV. HiS. TESVIKi Tegvike Tabi Olmayan Tutar 0,00 Prim 0,00
V. L TES! Tegvike Tabi Olan Tutar 0,00 05510 TESVIK
= E 1. h 0,0
06411 SAYILI KANUN Igv. His. TESvikI  |Lc3Vike Tabi Olmayan Tutar 0,00 }ftfdk - ji
Tesgvike Tabi Olan Tutar 0,00 E
06645 SAYILI KANUN ISV. HIS. TESVIKI Tesgvike Tabi Olan Tutar 000 | A64EE-56486-66485 TRAVLK
16322 SAYILI KANUN ISV. HIS. TESVIKI | Tegvike Tahi Olan Tutar 0.00 '“:’l_ffdh
26322 SAYILI KANUN iSV. HiS. TESViKI lsi 0.00 06486 TEGVIK
Isveren 0,00 | matran 0,00
Matrah - 14857 Sayili Kanun %100 0,00 0,00
ENGELLI iSVEREN HiSSESi TESVIKI Fri 14857 Baynlj Kaniin %100 0.00
S ¥ Matrah - 54857 Sayilh Kanun %50 0,00
Prim - 54857 Sayil Kanun %50 0,00
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EK 1. Devam

Firma Kodu/Unvani :

l00denemecza / TES

4 / 2019 DONEMINE

AiT BoRDRO fcMALi

TKs1Z ORNEK VAKA

SGK No PR, Departman :  Timil
Ozel Keod : Tiimil
Istihkak Tiri &n/Sa T. Toplamlari Matrahlar ve Dider Toplamlar:
Nor. Gitn/Toplam 1.225,00 147.244,67 SGK Indirimi 0,00
HBaf.Sonu/Ucr/ Saat Toplama 196,00 23.559;,15 SGK Matrabi Li6.693, &0
Bayram Giinii Ucreti a,00 0,00 SGK Igversn Payi 36.222,13
Resmi Tat i ti 49, 00 5.889,79 SGDP Igve. Pay1 (Kisa Vadeli DAHIL; 0,00
Tzin Giini Uoretz a,00 0,00 fsezizlik Sig. Iaveren Payi 3.533,93
Diger ¥zin Giini Ucreti a, 00 0,00 150.189, 56
Normal (alisma Saati a, 00 0,00 Indirimler Toplamz 0,00
Saatli alisma Ucreti a4, 00 0,00 isgi SGK Primi
Cal.Hafta Sonu Giin Ueoreti a, 00 0,00 5GDP Iggi Pay1
¢al.Bayram Giin 4,00 0,00 iggi Ifpmizlik sig. Prami
i Tatal G a, 00 0,00 Gelir Vergisi Tutarz

Fazla Cal.Saati fcreti a,00 0,00 Asgari Gecim Indirimi Mahsubu (-)
Hafronu Faz. {al.saat lor. a,00 0,00 Kalan Gelir Vergisi
Bay.Faz.Gal.Saatz Uoreti 0,00 0,00 Damga Vergisi
ResPatil.Faz.{al.Saat lor. a, 00 0,00 Avans
Dgr g.1 a, 00 0,00 Ceza
DEr Gul a, 0o g,00 Sendika
F5¢ 0,00 0,00 fora
Yemsk Ucreti 0,00 fcra KESINTE
Yol Uoreti 0,00 D.Kesinti2
Tkramiye 0,00 D.Kesinti3
Prim u,00 D.Kesinti4
Aille Yardinu 0,00 D.Kesintib
Cocuk Yardim: Q0,00 Wafaka
GIVYECEK YARDTMI 0,00 Asksrlik E.
YAKACAK YARDTMI 0,00 [LESAN
fzin (ISTEN AYRILAN) 0,00 Zoruniu BES Kesintisi
DISER YARDIM u,00 Kesintiler {(-)
TLAVE - 1 0,00 Net Ele Gegen Tutar (AGI DAHIL)
fLAVE - 2 U,00
ILAVE - 3 0,00 Puantaj Ozeti
TLAVE - 4 0,00 GGK Matrablar: Toplam: 176.693, 60
ILAVE - 5 0,00 SGK Matrahlar:i SGDP Toplanmu 0,00
ILAVE - & 0,00
TLAVE - 7 0,00 Toplam Personsl Sayis: 43, 00
ILAVE - 8 0,00 Toplam Giin 1.470,00
ILAVE - 9 0,00 fstihkak Toplam 176,633, 60
TLAVE - 10 0,00 Kesintiler Toplami 42,171, 65
ILAVE - 11 u,00 Net Ele Gegen Tutar (AGI DAEIL) 134.521, 95
Barcirah 0,00
Krez Yrd 0,00
Igv. Taraf. Yat. Bireysel Emeklilik 0,00
Istihkak Teoplamr:: 176.€93, 60
Muhasebelestirme
Toplam Istihkak 176.€93, 60 SGK Primi lgveren FPayz 36.222,13
SCGK Primi Isveren Payi 36.222,13 SGK Primi Izg¢i Paya 24.737,22
5GDP Igversn Payi (Kisa Vade.SGDF) 0,00 SGDF Igveren Pay1 (Kisa Vade.SGDF) 0,00
Igsizlik Sig. Primi fgveren Payi 3.533,9% SGDP Ispi Payl 0,00
Maliyet Toplami 216.449, 68 SGK Prim Toplam 60.95%, 35
Teplam Gelir Vergisi 14.326,43 Issizlik Sigortas: Primi lgveren Pay: 3.533,093
Toplam Damga Vergisi 1.341,18 Igsizlik Sigortasi fsgi Paya 1.76€,82
Teplam Vergiler 15.667, 61 fseizlik Sigortasy Prim Toplama 300,75
VERGI MUAFIYETLERI SGK MUAFTIYETLERT
05746 GV Muafiyeti 0,00 Topilam SGK Primi 66.2E0, 10
05748 DV Muafiyeti 0,00 00687 SGK Muafiyeti 0,00
00687 GV Muafiyeti u,00 01687 SGK Muafiyeti 0,00
06887 DV Muafiyeti 0,00 26322 SGK Muafiysti 0,00
7103 DV Muafiyeti 0,00 7103 SGK Muafiyeti 0,00
01687 GV Muafiyeti 0,00 Ealan 5GK Primi 65,260, 10
01647 DV Muafigetd YO0 asgars Gepim fndirimi 5.402,12
16322 GV Muafiyeti 0,00
26322 GV Muafiyeti u,00
7103 GV Muafiyeti 0,00
Kalan Teoplam Vergiler 15.6€7, €1

Nisan Ayl
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Tndiri ; =i 05746 TESVIK
85084-85350-85615 SAYILI KANUNLAR !"dfrflecek Gellr Vergiet 0.00 Matrak
Indirilecek SGK Igveren Pay 0,00]| - .
05084-05350-05615 SAYILI KANUNLAR !"dfrflecek SelirVerghst 0.00 25510 TESVIK
Indirilecek SGK Igveren Pay 0,00 o, 00
AT SAVIL] IANDN iSV s TE$Vi i Tesvike Tabi Olmayan Tutar 0,00 0,00
S Tesvike Tabi Olan Tutar 0,00 05510 TESVIK
. . o Tesgvike Tabi O Tut 0,00 | Matran 0,00
06111 SAYILI KANUN iSV. HiS. TESVIKi = = T Tty 0,00
Tegvike Tabi Olan Tutar 0,00 i i
06645 SAYILI KANUN ISV, HIS. TESVIKI Tesgvike Tabi Olan Tutar 000] REABG-SPGG-EE40E BROVER
16322 SAYILI KANUN ISV, HIS. TESVIKI | Tegvike Tabi Olan Tutar opg| Matrah 2.0
i 0,00 -
26322 SAYILI KANUN ISV, HIS. TESVIKI 2o L 06486 TESVIK
Isveren 0,00 | "Matrah 0,00
Matrah - 14857 Sayih Kanun %100 0,00 i 0,00
' ' ; Prim - 14857 Sayili Kanun %100 0,00
ENGELLI ISVEREN HiSSESI TESViKI MaEFah - 54357 STV %0 .
Prim - 54857 Sayili Kanun %50 0,00




EK 1. Devam

5 / 2019 DOMEMINE AiT BORDRO icMALE
Firma Kodu/Unvani : l00denemeoza / TESVIESIZ ORNER VAKA

SGK Mo 8 coencoans Departman :  Timid
Gzel Kod : “Tilmd
Istihkak Tard &n/Sa T. Toplamlari Matrahlar ve Dider Teplamlar:
Nor.Gin/Toplamt 1.225,00 147.244,67 SGK Indirim 0,00
Haf.Sonu/Ucr/ Saat Toplam 147,00 17.669,36 5GK Matrahi 176.693, 60
Bayram Gunit Hererd 0,00 0,00 5G6# lzveren Payi 36.222,13
Resmi Tatil Hersti 98,00 11.779,57 sGDP igveren Payi (¥isa Vadeli DAHIL) 0,00
lzin Ginit Uereei 0,00 0,00 tgsizlik Sig. lsveren Pay: 3.533,93
Difer tzin Ginid Uereti 0, 00 0,00 Gelir Vergis: Matrah: 150.189,56
Normal Calipma Saati 0,00 0,00 Indiramier Toplami 0,00
Saatli Calaigma Uerati o, 00 0,00 Isea SGK Prama 24.737,22
Cal.Hafta Sonu Gin Ueret: 0,00 0,00 sGoF Iggi Pay: 0,00
Gal.Bayram Gin Ucreti 0,00 0,00 tagr ipsizlik Sig. Primi 1.76€,82
Cal.Resmi Tatil Giin Uoreti 0,00 0,00 Gelir Vergizi Tutara 25.891,08
Fazla {al.Saati dcreti 0,00 0,00 Asgari Gegim Indirimi Mahsubu (-} 9.402,12
Hafsonu Faz. al.Saat Uer. 0,00 0,00 Kalan Gelir Vergisi Ll6.488,53
Bay.Faz.Cal.Saati bereti 0,00 0,00 Damga Vergis: 1.341,18
ResTatil.Faz.Cal.Saat Oer. 0,00 0,00 Avans 0,00
D¥r ¢.1 0,00 0,00 Caza 0,00
Dgr ¢.2 0,00 0,00 Sendika 0,00
F5¢ 0,00 0,00 tera 0,00
Yemek Uoreti 0,00 fcra KESINTE 0,00
Yol Uereta 0,00 D.Kesinti2 o, 00
Tkramiye 0,00 D.Kesinti3 0,00
Frim 0,00 D.Kesantid 0,00
Arle Yardim 0,00 D, Kesantis 0,00
focuk Yardino 0,00 Nafaka 0,00
GIYECEK YARDIMI 0,00 Askerlik B. 0,00
YAKACAK YARDIMI 0,00 FLESAN 0,00
12N (ISTEN AYRILAN) 0,00 Zorunlu BES Hesintisi 0, 00
DIGER YARDIM 0,00 Hegintiler (-} 44.334,15
ILAVE - 1 0,00 Net Ele Gegen Tutar (AGI DARIL) 132.359,45
ILAVE = 2 0,00
iLavE - 3 0,00 Puantaj Ozeti
ILavE - 4 0,00 SGK Matrahlar: Toplam 176.€93, €0
ILAVE - 5 0,00 SGH¥ Matrahlari SGOFP Toplama 0,00
1LAVE - & 0,00
1LAVE - 7 0,00 Toplam Personel Sayisi 49, 00
ILAVE - & 0,00 Toplam Giln 1.470,00
ILAVE - 9 0,00 Iztihkak Teplama 17€.€93, €0
ILAVE - 10 0,00 Kesantiler Toplami 44.334,15
irave - i1 0,00 Net Ele Gegen Tutar (AGI DAHIL) 132.359,4%
Harcirrah 0,00
Kreg ¥Yrd 0,00
Igv. Taraf, Yar, Bireysel Emeklilik 0,00
Istihkak Toplams: 176. €93, 60
Muhasebelestirme
Toplam Istihkak 176.€93,60 SGK Primi Izveren Payi 36.222,13
SGK Primi Igveren Payi 36.222,13 SGK Primi Ig¢i FPaya 24.737,22
SGDP lgveren Pay: (Kisa Vade.SGDP) 0,00 sGDP Igveren Payi (Kisa Vade.SGDP) 0,00
$551z1ik Sig. Prim: fjveren Payi 3.533,93 s6oP ig¢i Paya 0,00
Maliyet Toplami 216.44%, €66 SGK Prim Toplami 60.959, 35
Toplam Gelir Vergisza 16,468,593 Izsazlik Sigortas:i Primi fsveren Pay: 3.533,93
Toplam Damga Vergisi 1.341,18 Izsazlik Sigortasi Igei Pay: 1.76€,82
Toplam Vergiler 17.830,11 Ipoizlik Sigortasi Prim Toplama 5.300,75
VERGI MUAFIYETLERI SGK MUAFIYETLERI
05746 GV Muafiyetd 0,00 Toplam 5GK Primi 66.260,10
05746 DV Muafiyeti 0,00 D06E7 SGHK Muafiyeti 0,00
00687 GV Muafiyeti 0,00 01687 SGK Muafiyeti 0,00
00657 DV Muafiyetd 0,00 26322 SGK Muafiyeti 0,00
7103 DV Muafiyeti 0,00 7103 SGK Muafiyeti 0,00
01687 GV Muafiyeti 0,00 Kalan SGK Frimi 6€.260,10
01687 DV Muafiyetl 0,00 M550ar] Gegim Indirimi 5.402,12
16322 GV Muafiyeti 0,00
26322 GV Muafiyeti 0,00
7103 GV Muafiyeti 0,00
Kalan Teplam Vergiler 17.830,11
Indiri i isi 05746 TE:
55084-85350-85615 SAYILI KANUNLAR — Gallr Vangial 0.00 Matrah = 0,00
indirilecek SGK Igveren Payi 0.00| 0 0,00
05084-05350-05615 SAYILI KANUNLAR Indirilecei Gelir Vergisl 0.00 25510 TESVIR
indirilecek SGK isveren Payi 0,00 | [3atran .00
4447 SAYILI KANUN iSV. HIS. TESVIKI Tegvike Tabi-Oimayan Tular 0,00 | e 0,00
Tesvike Tabi Olan Tutar 0,00 05510 TESVIK
Tegvike Tabi Olmayan Tutar 0,00 0,00
06111 SAYILI KANUN iSV. HiS. TESVIKI Teyvike Tabl Olan Tutar 5.00 0,00
06645 SAYILI KANUN ISV. HIS. TESVIKI Tegvike Tabi Olan Tutar 0,00 ACAGE-SC4EE EC40C THEVIN
16322 SAYILI KANUN ISV, HIS. TESVIKI | Tegvike Tabi Olan Tutar 0,00 a2
26322 SAYILI KANUN ISV, HIS. TESVIKI lsgl 0.9 06456 TEGVIX R
Isveren 0,00 [ 7,00
Matrah - 14857 Sayili Kanun %100 0,00 |fxim 0,00
ENGELLI ISVEREN HISSESI TESViKi Prim - 14857 Sayih Kanun %100 0,00
Matrah - 54857 Sayill Kanun %50 0,00
Prim - 54857 Sayih Kanun %50 0,00
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EK 1. Devam

Firma Kodu/Unvani :

6 / 2019 DONEMIiNE

aiT BORDRO IfcMALI

100denemecza / TESVIKSIZ ORNEK VAKA

Haziran Ay
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86K No Departman :  Tumi
Ozel Kod : Tiimil
Istihkak Tért Gén/sa T. Toplamlari Matrahlar ve Diger Toplamlari
Nor.Gin/Toplam 1.053,50 12€.630,41 SGK Indirimi 0,00
Haf.Sonu/ficr/ Saat Toplamu 245,00 25.448,93 SGK Matrahi 176.€93, 60
Bayram Giintt Ucreta 171,50 20.614,25 SGK lgveren Pay: 36.222,13
Resmi Tatil Ucreti 0,00 0,00 $GDP Igveren Pay:r (Kisa Vadeli DAHIL} 0,00
Izin Giini Uereti 0,00 0,00 Ygoizlik Sig. Igveren Payi 3:533,83
Diger Izin Giinit Ucreta q,00 0,00 Gelir Vergisi Matrahi 150.189, 56
Normal Caligma Saati 09,00 0,00 Indirimler Toplam: 0,00
Saatli Caligma Ucreti 0,00 0,00 ispi SGK Primi 24.737,22
Cal.Hafta Sonu Giin Ucreti 0,00 0,00 SGDP Igei Payz 0,00
Cal.Bayram Giin Ucreti 0,00 0,00 Is¢i Igsizlik Sig. Prami 1.76€,82
Cal.Resmi Tatil Giin Ucreti 0,00 0,00 Gelir Vergisi Tutara 26.141,05
Fazla Cal.Saati Ucreti 0,00 0,00 Asgari Gegim Indirimi Mahsubu (-) 9.402,12
Hafsonn Faz. Gal.Saat Uer. 0,00 0,00 Kalan Gelir Vergisi 16.738,93
Bay.Faz.¢al.Saati Ucreti 0,00 0,00 Damga Vergisi 1.341,18
ResTatil.Faz.Cal.Saat fer. 0,00 0,00 Avans 0,00
bogr ¢.1 0,00 0,00 Ceza 0,00
bD§r ¢.2 0,00 0,00 Sendika 0,00
FS¢ 0,00 0,00 Iera 0,00
Yemek becreti 0,00 ICRA KRESINTI 0,00
Yol Ocreti 0,00 D.KesantiZ 0,00
Ikramiye 0,00 D.Kesintid 0,00
Prim 0,00 D.Hesintid 0,00
Aile Yardima 0,00 D.Kesinti5 0,00
Cocuk Yardim:z 0,00 Nafaka 0,00
G1YECEK YARDIMI 0,00 Askerlik B. 0,00
YAKACAK YARDIMI 0,00 TLKSAN 0,00
IZIN (ISTEN AYRILAN) 0,00 Zoruniu BES Kesintisi 0,00
D1SER YARDIM 0,00 Kegintiler (-) 44.584,15
ILAVE - 1 0,00 Net Ele Gegen Tutar (AGI DAHIL) 132.109,45
ILAVE - 2 0,00
ILAVE - 3 0,00 Puantaj Ozeti
Irave - 4 0,00 SGK Matrahlari Toplama 176.693, 60
ILAVE - 5 0,00 SGK Matrahlar:i SGDP Toplanu 0,00
ILAVE - 6 0,00
Irave - 7 0,00 Toplam Personel Sayisi 49,00
1LAVE - 8 0,00 Toplam Giln 1.470,00
ILAVE 9 0,00 Istihkak Toplamu 176.€93, 60
ILAVE - 10 0,00 Kegintiler Toplam: 44.584,15
1LAVE - 11 0,00 Net Ele Gegen Tutar (AGI DAHIL) 132.109, 45
Harcirah 0,00
Kres Yrd 0,00
Igv. Taraf. Yat, Bireysel Emeklilik 0,00
Istihkak Toplama: 176.693, €0
Muhasebelestirme
Toplam fstihkak 176.693, €0 SGK Primi fgveren Payi 36.222,13
SGK Primi Ifgveren Paya 36.222,13 SGK Primi fgs¢i Payr 24.737;22
5GDP lgveren Payi (Kisa Vade.SGDP) 0,00 5GDP Igveren Payi (Kisa Vade.SGDP) 0,00
fgsizlik Sig. Primi fgveren Paya 3.533,93 s6DP Igei Pay: 0,00
Maliyet Toplam 21€.449,¢€6 SGK Prim Toplami €0.959, 35
Toplam Gelir Vergisi 16.738,93 Igaizlik Sigortas: Primi lgveren Payi 3.533,93
Toplam Damga Vergisi 1.341,18 Igsizlik Sigortas: Iggi Paya 1.766,82
Toplam Vergiler 18.080,11 lgoizlik Sigortas: Prim Toplami 5.300,75
VERGI MUAFIYETLERI SGK MUAFIYETLERI
05746 GV Muafiyeti 0,00 Toplam SGK Primi 66.260, 10
05746 DV Muafiyeta 0,00 00687 SGK Muafiyeti 0,00
00687 GV Muafiyeti 0,00 01687 SGK Muafiyetl 0,00
00687 DV Muafiyeti 9,00 26322 SGK Mnafiyeti 0,00
7103 DV Muafiyeta 0,00 7103 SGK Muafiysta 0,00
01687 GV Muafiyeti 0,00 Kalan S5GK Primi €6.260,10
01687 DV Muafiyeti 0,00 Asgari Gegim Indirimi 9.402,12 \
16322 GV Muafiyeti 0,00
26322 GV Muafiyeti 0,00
7103 GV Muafiyeti 0,00
Kalan Toplam Vergiler 18.080,11
Tnatied - o1 05746 TESVIK
85084-85350-85615 SAYILI KANUNLAR indirtlecekiCalir Vargisl L = 0,00
Indirilecek SGK Isveren Payi 0,00 rim 0,00
Indirilecek Gelir Vergisi 0,00
05084-05350-05615 SAYILI KANUNLAR g 25510 TESVIK
Indirilecek SGK Igveren Pay: 0.00| [fatran 5,00
4447 SAYILI KANUN ISV, HiS. TESVIKI Tesv!ke Tab! Olmayan Tutar 0,00 0,00
Tesvike Tabi Olan Tutar 0,00 05510 TESVIK
. = . Tesvike Tabi Olmayan Tutar 0,00 0,00
06111 SAYILI KANUN ISV. HIS. TESVIKI Tesvike Tabi Olan Tatar 0.00 0,00
06645 SAYILI KANUN iSV. HiS. TESVIKI Tesvike Tabi Olan Tutar 0,00 ASA56- MRS P08 TAVIE
16322 SAYILI KANUN ISV. HIS. TESVIKI | Tesvike Tabi Olan Tutar 0.00] [Farrah LI
26322 SAYILI KANUN iSV. HiS. TESVIKI :w 0.0 06486 TESVIK
sveren 0,00| |Matrah 0,00
Matrah - 14857 Sayih Kanun %100 0,00 Prim 0,00
Prim - 14857 Sayili Kanun %100 0,00
ENGELLI iISVEREN HiSSESI TESVIKI Matrah— 54857 Sayii Kanun %50 T
Prim - 54857 Sayili Kanun %50 0,00




EK 1. Devam

Firma Kodu/Unvani

7 / 2019 DONEMINE AIT BORDRO iCMALI

: londenemesoza / TESVIKSIZ ORNEK VAKA

SGK No R Departman : Timfii
Szel Kod : Timii
Istibkak Tru Gn/sa T. Toplamlari Matrahlar ve Diger Toplamlara
Nor.Giin/Toplam: -225,00 147.244,67 SGK Indirim a,00
Haf,sonu/Ucr/ Saat Toplami 196,00 23.559,15 SGK Matrahi 176.693, 60
Bayram Gunit Joreti 0,00 Q,00 GK Igveren Payi 36.222,13
Resmi Tatil Ucreti 49,00 5.889,79 DP lgveren Payi (Kisa Vadeli DAHIL) a,00
n Giini Bereti 0,00 0,00 21z11k Sig. Tgveren Payi 3.533,93
Dider lzin Gini Jersti 0,00 lir Vergisi Matrahi 150.18%, 56
Nornal Galigna Saatl 0,00 ndirimler Toplami 0,00
Saatii Qaligma Uereti Q0,00 ¢1 SGK Prim 24.737,22
Cal.Hafta Sonu Giun Ucreti Q,00 SDF Izgl Payl a,00
Gal.Bayram Gin dereti 0,00 Izei Igsizlik Sig. Primi 1.7€€,82
Cal.Resmi Tatil Gin {creti a,00 Gelir Vergisi Tutarz 26.847,30
Fazla Cal.S5aati foreti a,00 Asgari Gegim Indirimi Mahsubu (-} 9.402,12
Hafsonn Faz. Cal.Saat ier. 0,00 Kalan Gelir Vaergisi 17.445,18
Bay.Faz.(Cal.Saati foreti 9,00 Damga Vergisi 1.341,18
ResTatil.Faz.Gal.Saat Ucr. 0,00 Avans a,00
Dgr ¢.1 0,00 Caza a,00
DEr ¢.2 q,00 Sendika a,00
Fs¢ q,00 Tora a,00
Yemek Ucrati 0,00 ICRA KESINTI Q,00
Yol Ucreti Q9,00 D.Kesinti2 a,00
Ikramiye Q,00 D.Kesintid a,00
rin 0,00 D.Kesinti4 a,0a
Aile Yardinu Q4,00 D.Kesintih a,0a0
Cocuk Yardimi J,00 Nafaka a,00
GIYECEK YARDIMT 4,00 Askeriik F. a,00
YAKACAK YARDIMI 0,00 ILESAN 0,00
121N (ISTEN AYRILAN) 0,00 Zorunln BES Kesintisi 0,00
DIGER YARDIM 0,00 Kesintiler (-) 45.290, 40
ILAVE - 1 Q,00 Net Ele Gegen Tutar (AGL DAHIL) 131.403,20
= 3 0,00
- 3 0,00 Puantaj Ozeti
- 4 a,00 SGK Matrahlari Toplami 176.693, 60
5 0,00 SGK Matrahlari SGDP Toplamz 0,00
-6 0,00
& P 0,00 Toplam Personel Sayisi 4%, 00
-8 0,00 Toplam 470,00
-3 0,00 fstihkak Toplami £93, 60
ILAVE - 10 0,00 Kesintiler Toplami 250, 40
frave - 11 0,00 Net Ele Gepen Tutar (AGI DARIL) .403,20
Harcirah 0,00
Kreg vrd 0,00
Isv. Taraf. Yat. Bireysel Emeklilik 0,00
Istihkak Toplami: 17€.693, 60

Muhasebelestirme
Toplam Istihkak
SGKE Primi Isveren Pay:

17€.693, 60
3€.222,13

SGE Prami ijveren Payi
SGK Pramz is¢1i Paya

36.222,13
24.737,22

5GDP Igveren Payi (Kisa Vade.SGDP) 0,00 5GDP Igveren Pay: (Kisa Vade.SGDP) 0,00
fgsizlik Sig. Primi Ifgveren Payl 3.533,93 sepp fzei Paya a,00
daliyet Toplami 21€.449, 66 SCK Prim Toplami E0.959,35
Toplam Gelir Vergilsi 17.445,18 Isgizlik Sigortasi Primi Igveren Pay:z 3.533,93
Toplam Damga Vergisi 1.341,18 fgoizlik Sigortasi Fggi Payl 1.766,82
Toplam Vergiler 18.786,36 fzsizlik Sigortasi Prim Toplami 5.300,75
VERGI MUAFIYETLERY SGK MUAFIYETLERI
05748 GV Muafiysti a,00 Toplam S5GK Primi 66,280, 10
05746 DV Muz i 9,00 00687 SGK Muafiyeti a,00
Q06F7 GV Muafiyeki 0,00 01687 SGK Muafiyeti 0,00
00687 DV Muafiyeti 0,00 26322 SGK Muafiyeti a,00
7103 DV Muafliyeti 0,00 7103 SGK Muafiyeti a,00
01687 i 0,00 Kalan SGK Primi 66.280, 10
01687 DV Muafiyeti 0,00 asqari Gegim Indirimi 5.402,12
16322 GV Muafiyeti 0,00
26322 GV Muafiyeti 0,00
7103 6V Muafiyeti 0,00
Kalan Toplam Vergiler 18.786,36
indirilecek Gelir Vergisi 0,00 a5746 TEGVIK
85084-85350-85615 SAYILI KANUNLAR = = Matrah , 90
Indirilecek SGK Igveren Payi 0,00 = 2. 00
Indirilecek Gelir Vergisi 0,00 : i
05084-05350-05615 SAYILI KANUNLAR Tndiri i g 25510 TESVIK
ndirilecek SGK Igveren Pay! 000 atran 9,0
4447 SAYIL! KANUN iSV. His. TESVIKi Tesvike Tabi Olmayan Tutar 0,00 Brim 0,0
¥ - TES Tesvike Tabi Olan Tutar 0,00 05510 TESVIK
06111 SAYILI KANUN ISV, HiS. TESViKI [ ike Tabi Olmayan Tutar 000 HMatrah Zas
i Tegvike Tabi Olan Tutar nop| LB U i
06645 SAYILI KANUN ISV. HIS. TESMKI Tesvike Tabi Olan Tutar 0,00 46455964 AE-00486 THEVIN
16322 SAYILI KANUN ISV. HIS. TESVIKI Tesvike Tabi Olan Tutar 000 [otzeh g
o . isqi 0,00 ’
26322 SAYILI KANUN iSV. HiS. TESVIKI L . 06486 TESVIK
Isveren 0,00| Matran , 00
Matrah - 14857 Sayili Kanun %100 0,00 L 00
e o 0 P Prim - 14857 Sayili Kanun %100 0,00
ENGELLI ISVEREN HISSESI TESVIKI .
¥ & Matrah - 54857 Sayili Kanun %50 0,00
Prim - 54857 Sayili Kanun %50 0,00

Temmuz Ay1
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EK 1. Devam

Firma Kodu/Unvana : 100denemscza /

8 / 2019 DONEMINE

:

aiT BORDRO

TESVIKSTZ ORNEK VAKA

SGK No 1 5 = Departman : Tumi
bzel Kod : Tiimii
Istihkak Tard Gn/sa T. Toplamlari Matrahlar ve Dider Toplamlar:
"Toplamy 1.053,50 12€.630, 41 SGK Indirim
1/Ucr/ Saat Topl 147,00 17.689,36 SGK Ma
Bayram Giinii Ucreti 220,50 26.504,04 SGK =ren Payi 2
Resm til Ucreti 49,00 5.889,79 SGDP Isveren Payr (Kisa Va 0,00
toreti 0,00 0,00 fssizlik Sig. lgveren Pay: 3.533,93
n Ginid Joreti 0,00 0,00 Gelir Vergisi Matrah: 150.18%, 56
Calisma Saati 0,00 0,00 Indirimler Toplami 0,00
i caligma fereti o, 00 0,00 Iz¢i SGE Pram 24.737,22
0,00 0,00 SEDP Iggi Paya 1}
Bayram Giin bereti 0,00 0,00 Togi lgsizlik Sig. Primi
sm Tatil Giin Ucreti 0,00 0,00 Gelir Vergisi Tutari
Fazla Cal.Saati Uereti 0,00 0,00 Asgari Gegim Indirimi Mahsubu (=)
Hafsonu Faz. Gal.Saat Ocr. 0,00 0,00 Kalan Gelir Vergisi
Bay.Faz.{al.Saati foreti 0,00 0,00 Damga
ResTatil.Faz.Cal.Saat fer. 0,00 0,00 Avans
Dgr ¢.1 0,00 0,00 Ceza
DEr 2 0,00 0,00
FS¢ 0,00 0,00
Yemek Horeti 0,00
Yol D, 00
tkramiye 0,00
pr. 0,00 ti
Aile Yardimi 0,00 D.Kesinti5
cocuk Yardiru 0,00 Nafaka
GIYECEK YARDIMI 0,00 Aszkerlik B.
YAKACAK YARDIMI 0,00 ILESAN
TEN AYRILAN) 0,00 Ecrunliu BES Kesintisi
RDIM 0,00 Kesintiler (-)
- 1 0,00 Net Ele Gegen Tutar (AGI DAHIL)
2 0,00
3 0,00 Puantaj Ozeti
g 0,00 SGK Matrahlar: Toplami 176.693, 60
5 0,00 SGK Matrahlari SGDP Toplami 1, 00
iLAVE - 6 0,00
iLave - 7 0,00 Toplam Personel Sayisi
irave - ¢ 0,00 Ha!
iLAvVE - 0,00 Toplami
irave - 10 0,00 Kesintiler Toplami
irave 1 0,00 Net Ele Gegen Tutar (AGH DAEIL) 130.805, 70
Harcirah 0,00
Kres ¥Yrd 0,00
isv. Taraf. Yat. Bireysel Emeklilik 0,00
Istihkak Toplami: 17€.693, 60
Muhasebelestirme
m Istihkak 17€.693, 60 Isveren Payz
36.222,13 mi fs¢i Pay:
veren Payi {(Kisa Vades.S5GL 0,00 eren Pay1l (Kiga Vade.SGDP)
k $ig. Primi Isveren Pay: 3.533,93 ¢i Payi
Toplami 21&.449,66 m
Gelir Vergisi 18.042,¢€8 Primi Izveren Payi
m Damga Vergisi 1.341,18 Iggi Paya
m Vergiler 12.383,8¢ Prim Toplami
VERGI MUAFIYETLERI
46 GV Muafiyeli 0,00
DV Moafiyeti 0,00
GV Muafiyeti 0,00
00637 DV Muafiyeti 0,00 €
7103 DV Muafiyeti 0,00 7103 SGK Muafiysti
01637 GV Muafiyeti 0,00 Kalan SEGK Primi &
HI6HT DV Hoafiyets D/00 0 acgari Gegim fndirimi 9.402,12
16322 GV Muafiyeti 0,00
2 GV Muafiyeti 0,00
7103 GV Muafiyeti 0,00
Kalan Toplam Vergiler 159.383, 8¢
e - o 05746 TESVIK
85084-85350-85615 SAYILI KANUNLAR !nd!r!lecek il _Verglm 0,00 Matrak £
Indirilecek SGK Isveren Pay1 0,00 e
05084-05350-05615 SAYILI KANUNLAR :nd!rflecek Selin Yeraisi o 25510 TESVIK
ndirilecek SGK igveren Payi 0,00| Marran
9 2 A Tesvike Tabi Olmayan Tutar 0.00
4447 SAYILI KANUN ISV. HIS. TESVIKI . z
Tesvike Tabi Olan Tutar 0,00 05510 TESVIK
Tegvike Tabi Olmayan Tutar 0,00 Matrah 0,00
06111 SAYILI KANUN ISV. His. TESVIKI Tosvika Tabi Olan Tutar 500 3,00
06645 SAYILI KANUN ISV. His. TESVIKI Tegvike Tabi Olan Tutar 0,00 _AGA86 05460 §r4EG TRGVIK
16322 SAYILI KANUN ISV. HIS. TESVIKI Tesvike Tabi Olan Tutar 0.00| Jdeizsk
26322 SAYILI KANUN ISV. HiS. TESVIKI Isi 0o 065456 TESVIK
Isveren 0,00 0,00
Matrah - 14857 Sayili Kanun %100 0,00 ), 00
ENGELLI i$VEREN HissES TEs\Jild Prim - 14857 Sayili Kanun %100 0,00
Matrah - 54857 Sayili Kanun %50 0,00
Prim - 54857 Sayili Kanun %50 Q.00

Agustos Ayl
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EK 1. Devam

S / 2019 DOMEMINE AT BORDRC fcMATY
Firma Kodu/Unvani : 100denemecza / TESVIESIZ ORNEK VAKA

SGK No P oeeeieaaes Departman :  Tiimii
Szel Kod : Timi
Istihkak Tiird Gn/5a T. Toplamlari Matrahlar ve Dider Toplamlari
Nor.Giin/Toplamy 1.225,00 147.244,87 SGE Indirimi 0,00
Haf.Sonu/Uor/ Saat Toplami 245,00 29,448,833 SGK Matrahi 176,893, 80
Bayram Giinii Hereti 0,00 0,00 565K fgveren Pay: 36.222,132
Resmi Tatil fereti 0,00 0,00 DP Igveren Payi (Kisa Vadeli DAHIL) 0,00
Giinii Ooretd 0,00 0,00 g. Igveren Payi 3.533,93
inti Uereti 0,00 0,00 lir Vergisi Mat
Wormal Caligma Saat: o, 00 0,00 rdirimler Toplam:
Saatii Galigma Uorsti 0,00 0,00 ¢i SGK Prima
fta Sonu Gun Ooretl 0,00 0,00 SGDP Isgi Payi
tere 0,00 0,00 tagi Issizlik Sig. Primi
Gal.Resmi til Giin Ucreti a,00 0,00 selir Verg. Iutari
Pazla Cal.Saati Hereti 0,00 U, 00 Asgari Gegim Indirimi Mahsubu (-)
Hafsonu Faz. Cal.Saat Ucr. 0,00 0,00 Kalan Gelir Vergisi
Bay.Faz.Cal.Saati Horeta a,00 0,00 Danga Vergisi
ResTatil.Faz.Qal. Saat for. 0,00 0,00 Avans
Dgr ¢.1 0,00 0,00 Ceza
Dgr ¢.2 0,00 u,00 sendika
F5¢ 0,00 0,00 Icra
vemsk Ucreti 0,00 ICRA RESINTI
Yol Hereti 0,00 D.Kesinti2
fkeramiye 0,00 D.Kesinti3
Prim 0,00 D.Kesintid
Aile Yardim 0,00 D, Kesinti5
Cocuk Yardaimr 0,00 Nafaka
GIYECEK YARDIMI 0,00 Askerlik B.
YAKACAK YARDIMI 0,00 ILRSAN
IzIN (1S5TEN AYRILAW) U, 00 Zorunlu BES Kesintisi
DIGER YARDIM 0,00 Kesintiler (-}
frave - 1 0,00 Net Ele Gegen Tutar (AGI DAHIL)
frave - 2 0,00
ILAVE - 3 0,00 Puantaj Ozeti
frave - ¢ 0,00 5GK Matrahlari Toplam 176.693, 60
Irave - 5 0,00 SGK Matrahlari SGDP Toplanmu 0,00
ILavE - & 0,00
ILAVE - 7 0,00 Toplan Perscnel Sayiszi 49,040
fravE - & 0,00 Toplam Gin 1.470,00
fLAVE - 9 U,00 ihkak Toplam: 176.693, 60
ILAVE - 10 U, 00 Kesintiler Toplam: 48.897, 90
frave - 11 0,00 Net Ele Gegen Tutar (AGI DAHIL) 127.795,70
Harcirah 0,00
Kreg ¥Yrd 0,00
Isv. Taraf. Yat. Bireysel Eneklilik 0,00
Istihkak Toplama: 176.693,60
Muhasebelegtirme
Toplam istihkak 176,693, 60 SGK Primi lgveren Pay: 36.222,13
SGK Primi Izversn Payr 38.222,13 5 primi fggl Payl 24.737,22
SGDP Igveren Payl (Kisa Vade.SGDP) 0,00 S5GDP Iigveren Payi (Kisa Vade.SGDP) 0,00
fgrizlik Sig. Prim: fgveren Payi 3.533,93 SGDP Iggzr Payi 0,00
Maliyet Toplami 21&.449, 66 5GK Prim Toplamn 60.959, 35
Toplam Gelir Vergisi 21.052,68 Ipsizlik Sigortags: Prami Igversn Payi 3,533,583
Toplam Damga Vergisi 1.341,18 l3sizlik Sigortasi Isci Payi 1.76&,82
Toplam Vergiler 22.393,86 l3sizlik Sigortasi Prim Toplami 5.300, 75
VERGI MUAFIYETLERL SGK MUAFIYETLERL
05746 GV Muafiyeti 0,00 Toplam SGK Primi 66.260,10
05746 DV Muafiyeti 0,00 00&87 SGK Muafiyetl 0,00
0O687 GV Muafiyetl 0,00 01687 SGK Muafiyetl 0,00
00687 DV Muafiyeti 0,00 26322 SGK Muafiyetl 0,00
7103 DV Muafiyeti 0,00 7103 SGK Muafiyeti 0,00
01687 GV Muafiyeti 0,00 Kalan SGK Primi 66.260,10
01687 DV Muafiys=tl 200 [ 2sgari Gecim Indirind 11.680,94
16322 GV Muafiysti 0,00
26322 GV Muafiyeti 0,00
7103 GV Muafiyeti 0,00
Kalan Toplam Vergiler 22.393,86
Tndini o 05746 TESVIK
85084-85350-85615 SAYILI KANUNLAR e ek oir Ve e T i 0,00
Indirilecek SGK Igveren Pay! 0,00 S 0,00
05084-05350-05615 SAYILI KANUNLAR !nd!r!IeWk Ly .VergISI 0.00 25510 TESVIK
Indirilecek SGK Igveren Pay1 0,00| Ztran o, 00
. . . Tegvike Tabi Olmayan Tutar 0,00 Brim 0,00
4447 SAYILI KANUN ISV. HIS. TESVIKI - "
Tesvike Tabi Olan Tutar 0,00 05510 TESVIK
06111 SAYILI KANUN ISV, His. TESViKi |15 vike Tabi Olmayan Tutar 0.00 2,80
SV HIS. TES Tegvike Tabi Olan Tutar 0,00 i d
06645 SAYILI KANUN iSV. HIS. TESVIKI Tesvike Tabi Olan Tutar 0,00 46496-56486-66486 TESVIK _
16322 SAYILI KANUN ISV, HIS. TESVIKI | Tesvike Tabi Olan Tutar 00| Matrah g g
T ¥ 12
26322 SAYILI KANUN ISV, His, TESVIKI  [-39 L 06486 TESVIK
Igveren 000 Matrah 0,00
Matrah - 14857 Sayill Kanun %100 0,00 +rim 0,00
ENGELLI ISVEREN HiSSESi TESViKI Prim - 14857 Sayili Kanun %100 0,00
¥ ¥ Matrah - 54857 Sayili Kanun %50 0,00
Prim - 54857 Sayili Kanun %50 0,00

Eyliil Ay1
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EK 1. Devam

Firma Kodu/Unvani

10 / 2019 DOMEMINE AiT BORDRO fcMaLi

: 100denemecza / TESVIKSIZ ORNER VAKA

SGK No : - - Departman : Tumit
Ozel Kod : Tiimil

Istihkak Tiri Gn/Sa T. Toplamlari Matrahlar ve Dider Toplamlari
Nor.Gin/Toplam 1.200,50 144.299,77 56K Indirimi

Haf.Scnu/Ucr/ Saat Toplami 196, 00 23.559,15 SGK Matraha

Bayram Ginii Ucreti 0,00 0,00 56K lgveren Payi

Resmi Tatil Ocreti 73,50 B.834,68 SGDP Igvaren Payy (Kisa Vadeli DAHIL)

fzin Gint Ucreti 0,00 0,00 Igsizlik Sig. Igveren Pay: 3.533,93
Diger tzin Gintt Ucreti 0,00 0,00 Gelir Vergisi Matrahi 150.189, 56
Nermal Galigma Saati 0,00 0,00 Indirimier Toplami 0, au
Saatli ¢aligma Ucreti 0,00 0,00 Isgl 56K Prims 24.737,22
Gal.Hafta Sonu Giin fcreti 0,00 0,00 56DP tggi Paya 0,00
¢al.Bayram Giin Uecreti 0,00 0,00 fs¢i 1gsizlik Sig. Primi 1.766,82
Cal.Resmi Tatil Giin Ucreti 0,00 0,00 Gelir Vergisi Tutara 34.482,97
Fazla Gal.Saati Ucreti 0,00 0,00 Asgari Gegim Indirimi Mahsubu (-) 12.555,29
Hafsonu Faz. {al.Saat Ucr. 0,00 0,00 Kalan Gelir Vergisi 21.927,68
Bay.Faz.{al.Saati Ucreti 0,00 0,00 Damgs Vergisi 1.341,18
ResTatil.Faz.Cal,Saat Uor. 0,00 0,00 Avans 0,00
D¥r ¢.1 0,00 0,00 Ceza 0,00
Dg§r ¢.2 o, 00 0,00 Sendika 0,00
PS¢ 0,00 0,00 toza 0,00
Yemek Ucreti 0,00 ICRA KESINTI

Yol Gereti 0,00 D.Kesinti2

tieramiye 0,00 D.Kesinti3

Prim 0,00 D.Kesinti4

Aile Yardima 0,00 D.Kesinti5

Cocuk Yardim: 0,00 Nafaka

GiYECEK YARDIMI 0,00 Askerlik B.

YAKACAK YARDIMI 0,00 ILKSAN

tzin (ISTEN AYRILAN) 0,00 Zorunlu BES Kesintisi

PIGER YARDIM 0,00 Kezintiler (-} 49.772,50
frave - 1 0,00 Net Ele Gegen Tutar (AGI DAHIL) 126.920,70
fLavE - 2 0,00

trave - 3 0,00 Puantaj Ozeti

frave - 4 0,00 SGK Matrahlar: Toplana 17€.€93,¢60
frave - 5 0,00 SGK Matrahlari SGDP Toplanu 0,00
frLave - ¢ 0,00

trave - 7 0,00 Toplam Personel Sayisi 49,00
frave - 8 0,00 Toplam Giin 1.470,00
frave - 9 0,00 Istihkak Toplama 17€.€93, 60
fLAVE - 10 0,00 Keszintiler Toplami 49.772,90
fLAVE - 11 0,00 Net Ele Gegen Tutar (AGI DAKIL) 12€.920,70
Harcirah 0,00

Kres Yrd 0,00

tgv. Taraf. Yat., Bireysel Emeklilik 0,00

Istihkak Teplam:. 176.€93, 60

Muhasebelestirme

Toplam Istihkak 176.693, 60 5GK Primi fgveren Payi 36.222,13
SGK Primi {gveren Fay: 36.222,13 SGK Primi Ige: Payi 24.737,22
SGDP fgveren Payi (Kisa Vade.SGDP) 0,00 SGDP lgveren Pay: (Kisa Vade.SGDP) 0,00
fgsizlik 5ig. Primx Igveren Pay: 3.533,93 5GDP Igg1 Pay: 0,00
Maliy=t Toplami 216.449,66 | 56K Prim Toplami 60.959,35
Toplam Gelir Vergisi 21.927, 68 fssizlik Sigortasi Primi lgveren Pay: 3.533,93
Toplam Damga Vergisi 1.341,18 Issizlik Sigortas:i lsci Payi 1.766,82
Toplam Vergiler 23.268,86 lgnizlik Sigortasi Prim Toplama 5.300,75
VERGI MUAFIYETLERI SGK MUAFIYETLERT

05746 GV Muafiyeti 0,00 Topiam SGK Prami

05746 DV Muafiyeti 0,00 00667 SGK Muafiyeti

00687 GV Muafiyeti 0,00 01667 SGK Muafiysti

00687 DV Muafiyet: 0,00 26322 SGK Muafiyeti

7183 DV Muafiysti 0,00 7103 5GK Muafiyeti

01687 GV Muafiyeti 0,00 Kalan 5GK Primu 66.260,10
01687 DV Muafiysti 0,00 Asgari Gegim Indirimi 12.555,29
16322 GV Muafiyeti 0,00

26322 GV Muafiyeti 0,00

7103 GV Muafiyeti 0,00

Kalan Toplam Vergiler 23.268,86

Ekim Ayt
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indirilecek Gelir Vergisi 0,00 05746 TEGVIK
85084-85350-85615 SAYILI KANUNLAR — - 0,00
Indirilecek SGK Igveren Pay: 0,00 9.00
indirilecek Gelir Vergisi 0,00 o
05084-05350-05615 SAYILI KANUNLAR Eaii i 9 25510 TESVIK
ndirilecek SGK Isveren Payi 0.00| matran 0,00
- N Tegvike Tabi Olmayan Tutar 0,00 Prim 0,00
4447 SAYILI KANUN iSV. HiS. TESVIKi
§ 4 Tesvike Tabi Olan Tutar 0,00 05510 TESVIK
Tegvike Tabi Olmayan Tutar 0,00| Matrab 0,00
08111 SAYILI KANUN [SV. HiS. TESVIKI Tecvike Tabi Ofan Tutar 50| F 7,00
08645 SAYILI KANUN ISV. HIS. TESVIKI Tesvike Tabi Olan Tutar 0,00 T R640E-O6LAE"FFLA6 IRIVIN -
18322 SAYILI KANUN ISV. HIS. TESVIKI Tesvike Tabi Olan Tutar 00| 22 ’1 L T
Tsei 0.00] — : ——
26322 SAYILI KANUN ISV. HiS. TESVIKI [ 06486 TESVIK
isveren 0,00| Matrah 0,00
Matrah - 14857 Sayih Kanun %100 0,00 Frim g,a0
Prim - 14857 Sayili Kanun %100 0,00
ENGELLI I$VEREN HISSESI TESVIKI -
¥ ¥ Matrah - 54857 Sayil Kanun %50 0,00
Prim - 54857 Sayili Kanun %50 0,00




EK 1. Devam

Firma Kodu/Unvani :

100denemeoza / TESVIKSIZ ORNEK VAKA

SGK Ne B o Departman : TUmi
Ozel Kod : Tiimil
Istihkak Tird Gn/Sa T. Toplamlara Matrahlar ve Diger Toplamlarz
Nor. Gun, Toplams T.274,00 153.134, 45 SGK Indirimi 0,00
Haf.senu/Ucr/ Saat Toplami 19€,00 559,15 SGK Matrahz L6393, 60
Bayram nit doreti 0,00 0,00 SGK Tgveren Pava 222,13
Rasm Tatil doreti 0,00 0,00 SGDP igveresn Fayl {K15a Vadsli DANIL) 0,00
tzin Gtni Uoreti 0,00 0,00 fssizlik Sig. fgveren Pay: 3.533,91
Diger Izin Giinii foreti 0,00 0,00 Gelir Vergisi Matrahi 150.189, 56
Normal Caligma Saatl 0,00 D, 00 Indirimier Toplami 0,00
Saatli Caligma Uereti 0,00 0,00 Ipci SGE Primi 24,737,22
Gal.Hafta Sonu Giin Ucreti 0,00 0,00 SGDP Iggi Pay a,00
{al.Fayram Gin Ucreti 0,00 0,00 Isei fgsizlik Sig. Primd 786,82
gal.Resmi Tatil Gilin Ucreti 0,00 0,00 Gelir Vergisi Tutar: .095,47
Fazla Cal.Saati foreti 0,00 0,00 Asgari Gegim Indirimi Mahsubu (-) 2.555,29
Hafsonu Faz. (al.Saat Ucr. 0,00 0,00 Kalan Gelir Vergisei 2z.540,18
Bay.Faz.{al.Saati foreti 0,00 0,00 Damge Vergisi 1.341,18
ResTatil.Faz.(Cal.faat Ucr, 0,00 0,00 Avans a,q0
Dgr ¢.1 0,00 0,00 Ceza 0,00
Dr ¢.2 0,00 0,00 Sendika 0,00
Fsg 0,00 0,00 Tera 0,00
Yemek Ucreti n,00 IcrA EESINTI 0,00
Yol Ucreti 0,00 D.KesintilZ 0,00
Thramiye 0,00 D.Kesintid 0,00
Prim 0,00 D.Kesinti4 0,00
Aile Yardimi 0,00 D.Kzsinti5 0,00
focouk Yardimi 0,00 Nafaka 0,00
GIYECEK YARDIMI 0,00 Askerliik B. 0,00
YAKACAK YARDIMI 0,00 ILksAn 0,00
(1 0,00 Zorunlu BES Kesintisi g,00
YARDIM 0,00 Kesintiler (-} 50.385, 40
-1 0,00 Net Ele Gegen Tutar (AGI DAHIL) 126.308, 20
2 0,00
=3 0,00 Puantaj Ozeti
= & 0,00 SGK Matrahlari Toplaru 176.893, 80
Irave - § 0,00 SGK Matrahlarl SGDP Toplami 0,00
ILAVE - 6 0,00
frave - 7 0,00 Topiam Personel Sayisi 4%, 00
1rnave - ¢ 0,00 Topiam Giin 1.470,00
frave - g 0,00 Istihkak Toplaru 176.693, 6D
ILAVE - 10 0,00 Kezintiler Toplanu 50.385,40
fLavE - 11 0,00 Net Eie Gegen Tutar (AGY DAHIL) 126.308,20
Harcirah 0,00
Kreg Yrd 0,00
Isv. Taraf. Yat. Bireysel Eneklilik 0,00
Istihkak Toplami: 176.693,60
Muhasebelegtirme
Toplam Istihkak SGK Primi Igveren Payi 36.222,12
SGK Primu Igveren Payi SGK Primi Igga Payi 84,737,292
SGDP ijveren Payi (Kisa Vade.SGDP) SGDP igveren Payl (Kisa Vade.SGDF) 0,00

Tosizld Primi fswversn Paya

Maliyet Toplam:

sig.

SGDP iggi
SGK

Paya
im Toplami

0,00

€0.95%,35
3

Toplam Gelir Vergis k Sigortasi Primi Ipveren Pay: 3.533,93
Toplam Damga Verg 1.341,18 zilik Sigortasi fggi Payr 1.766,82
Toplam Vergiler 23.881,36 Ifgsizlik Sigortasi Prim Toplami 5.300,75
VERGT MUAFTYETLERT SGK MUAFIYETLERT
05746 GV Muafiyeti 0,00 Toplam SGK Primi €6.280,10
05746 DV Muafiyeti 0,00 00687 SGK Muafiyeti 0,00
00687 GV Muafiyeti 0,00 01687 SGK Muafiyeti 0,00
00687 DV Muafiysti 0,00 26322 SGK Muafiyeti Q0,00
7103 DV Muafiyeti 0,00 7103 SGK Muafiysti 0,00
01687 GV Muafiyeti 0,00 Kalan SGK Primi €6.260,10
WEERY NV Mumilyeti (.J/(.JU Asgari Gegim Indirimi 12.585,29
16322 GV Muafiyeti 0,00
26322 GV Muafiyeti 0,00
7103 GV Muafiyeti 0,00
Kalan Toplam Vergiler 23.881,3¢
Indirilecek Gelir Vergisi 0,00 05746 TREVIK
85084-85350-85615 SAYILI KANUNLAR —— = ol - Matrah a,
Indirilecek SGK Igveren Payi 0,00 i i
indirilecek Gelir Vergisi 0,00 ’
05084-05350-05615 SAYILI KANUNLAR — o 9 25510 TESVIK
Indirilecek SGK Igveren Payi 0,00 Matrah 0,00
. . . Tesvike Tabi Olmayan Tutar 0,00 e 0,00
4447 SAYILI KANUN [SV. HIS. TESVIKI -
Tesvike Tabi Olan Tutar 0,00 05510 TESVIK
. . — Tegvike Tabi Olmayan Tutar 0,00 Matrah 0,00
06111 SAYILI KANUN ISV. HIS. TESVIKI = 0,00
Tesvike Tabi Olan Tutar 0,00 ‘
06645 SAYILI KANUN iSV. HiS. TESVIKi Tesvike Tabi Olan Tutar 0,00] . 46486-56486-66486 TESVIK
T = v M
16322 SAYILI KANUN iSV. HiS. TESVIKi Tegvike Tabi Olan Tutar 000| E TE“L‘ O gg
- .
i . . Isgi 0,00 £
26322 SAYILI KANUN iSV. His. TESVIKI i - 06486 TESVIK
Isveren 000 Matrah 0,00
Matrah - 14857 Sayih Kanun %100 0,00 0,00
- . . o Prim - 14857 Sayili Kanun %100 0,00
ENGELLI ISVEREN HISSESI TESVIKI Y
Matrah - 54857 Sayih Kanun %50 0,00
Prim - 54857 Sayili Kanun %50 0,00

Kasim Ay1
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EK 1. Devam

12 / 2019 DONEMINE AIT BORDRO IcMALIL
Firma Kodu/Unvani : l00denemeoza / TESVIKSIZ ORNEK VAKA
SGK No T Departman : Tiimii
Gzel Kod : Tiimil
Istinkak Tiri Gn/sa T. Toplamlari Matrahlar ve Diger Toplamlari
Nor.Gin/Toplam 1.225,00 147.244,67 SGK Inmdirimi 0,00
Haf.Sonu/Ucr/ Saat Toplami 245,00 29.448,93 S5GI Matrahi 176.€93,60
Bayram Giinti foreti 0,00 0,00 5GK fgversn Pay: 3 2,13
Resmi Tatil feoreti 0,00 5GDP Igveren Payi (Kisa Vadeii DARIL) 0,00
fzin Ginti Ucreti 0,00 fsoizlik S5ig. Isveren Paya 3.533,93
Diger izin Gunii Uoreti 0,00 Gelir Vergisi Matrahi 150.189,56
Normal Galijma Saatl 0,00 Indirimler Top. 0,00
Saatli Galigma Joreti 0,00 Ig@l SGK Primi 24.737,22
¢al.Hafta Sonun Giin Ueretd 0,00 SEDP Igzei Payl 0,00
Cal.Bayram Giin Joreti 0,00 Iggi Izsizlik Sig. Primi 1.7€6,82
¢al.Resmi Tatil Gitn oreti 0,00 Gelir Vergisli Tutari 35.085,47
Fazla Gal.Saati Uoreti 0,00 Asgari Gegim Indirimi Mahsubu (-} 12.555,29
Hafsonu Faz. Cal.Saat Uer. 0,00 Kalan Gelir Vergisi 22.540,18
Bay.Faz.gal.Saati Oereti 0,00 Damga Vergisi 1.341,18
ResTatil.,Faz.Cal. Szat Uer, 0,00 Avans 0,00
Dgr (.1 0,00 0,00 Ceza 0,00
pir .2 0,00 0,00 0,00
Fse 0,00 0,00 0,00
Yemek Ucreti 0,00 0,00
Yol Ucreti 0,00 n, 00
ticramiye 0,00 0,00
Praim 0,00 0,00
Aile Yardim 0,00 0,00
Cocuk Yardimi 0,00 0,00
GIYECEK YARDIMI 0,00 0,00
YAFACAE YARDIMI 0,00 ILKSAN 0,00
1ZIN (1STEN AYRILAN) 0,00 Zorunlu BES Kesintisi 0,00
DI&ER YARDTM 0,00 Kesintiler (-) 50.385,40
frave - 1 0,00 Net Ele Gegen Tutar (AGI DAHIL) 126,308, 20
FLAVE - 2 0,00
frave - 3 0,00 Puantaj Ozeti
ILAVE - 4 0,00 SGK Matrahlari Toplami 176.693,60
ILAVE - 5 0,00 SGK Matrablari SGDP Toplami 0,00
ILAVE - ¢ 0,00
frave - 7 0,00 Toplam Personel Sayisi 49,00
frave - g 0,00 Toplam Giin 1.470,00
frave - 8 0,00 Istihkak Toplam: 17€.653, 60
frave - 10 0,00 Kesintiler Toplam: 50.385,40
frave - 11 0,00 et Ele Gegen Tutar (AGI DAHIL) 126.308,20
Harcirah 0,00
Kreg Yrd 0,00
fgwv. Taraf. Yat. Bireysel Emeklilik 0,00
Istihkak Toplama: 176.693, 60

Aralik Ay
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Muhasebelestirme
Toplam Istihkak 17€.693,60 36.222,13
SGE Primu Igveren Payi 6.222,13 24.737,22
SGDP fpveren Pay: (Kisa Vade.SGDF) 0,00 ! (Kisa Vade.SGDF) 0,00
fgsizlik Sig. Primi Igversn Payi 3.533,93 SGDP Igga: Payi 0,00
Maliyet Toplam 216.449,6¢ S5GK Pram Toplami €0.959,35
Toplam Gelir Vergisi 22.540,18 1, lik Sigortasi Primi Igveren Pay:r 3.533,93
Toplam Damga Vergisi 1.341,18 Izsizlik Sigortasi Is¢i Payl 1.766,82
Toplam Vergiler 23.881, 3¢ Igzizlik Sigortasi Prim Toplami 5.300,75
VERGI MUAFIYETLERT SGK MUAFIYETLERI
05746 GV Muafiyetl 0,00 Toplam SGK Primi 8E.260,10
05746 DV Muafiyeti 0,00 00687 SGK Muafiyeti el
00687 GV Muafiyeti 0,00 01687 SGK Muafiyeti 0,00
00E87 DV Muafiyeti 0,00 26322 SGK Muafiyeti 0,00
7103 DV Myafiyeti 0,00 7103 SGK Muafiyeti 0,00
01687 GV Muafiyeti 0,00 Falan SGK Primi €6.260,10
GLEas OV Musfiyety 0.00 Masgari Gegim Indirimd 2.555,20
16322 GV Muafiyeti 0,00
26322 GV Muafiyeti o, 00
7103 GV Muafiysti 0,00
Kalan Toplam Vergiler 23.881, 36
indirilecek Gelir Vergisi 0,00 ENNIE TRGFEN
85084-85350-85615 SAYILI KANUNLAR — 2] 0,00
Indirilecek SGK Isveren Payi 0,00 ot
- .
Indirilecek Gelir Vergisi 0,00 .
05084-05350-05615 SAYILI KANUNLAR — . 25510 TESVIK
Indirilecek SGK Igveren Payi 0,00 0,00
4447 SAYILI KANUN ISV, His. TESVIKI Tesvike Tabi Olmayan Tutar 0,00 0,00
s Tegvike Tabi Olan Tutar 0,00 05510 TESVIK
Tesvike Tabi Olmayan Tutar 0,00 |Matrah 0, 0o
06111 SAYILI KANUN I$V. His. TESVIKI : =
¥ ¥ Tesvike Tabi Olan Tutar 0,00 : el
06645 SAYILI KANUN ISV. HIS. TESVIKi Tegvike Tabi Olan Tutar 0,00 46486-56486-66486 TEGVIK
= = Matrah 0,00
16322 SAYILI KANUN ISV. HIS. TESVIKI Tegvike Tabi Olan Tutar 0,00 z ST
o s 0,00 ; :
26322 SAYILI KANUN iSV. HiS. TESVIKi 5G 06486 TESVIK
Igveren 0,00 0,00
Matrah - 14857 Sayili Kanun %100 0,00 0,un
% = : i Prim - 14857 Sayili Kanun %100 0,00
ENGELLI ISVEREN HISSESI TESVIKI Y d
Matrah - 54857 Sayili Kanun %50 0,00
Prim - 54857 Sayili Kanun %50 0,00




EK 2. 5510 SAYILI BORDRO iCMALLERI

Firma Kodu/Unvani :

1 / 2019 DONEMINE

AIT BORDRO IcMATI

300tez5510 / tez icin 5510 sayili

SGK No S Departman :  Timil
Ozel Kod ! Tiimi
Tstihkak Turi Gn/Sa T. Topiamlar: Matrahlar ve Dider Toplamlar:
Nor.Giin/Toplamt 25,00 47,244,871 SGK Indirimi G, 00
Haf.Sonu/tor/ Saat Toplama 196,00 23.559,15 SGK Matraha 76.693,
Bayram Giini Ucreti Q,00 0,00 SGK Isveren Payli 27.387,45
Resmi Tatil fereti 49,00 5.589,7% sebp lgveren Pay: (Risa Vadeli DAHIL) 0,00
3 fcret a,00 0,00 Isaizlik Sig. lgveren Payi 3.533,93
1 Gilnil Uereti Q,00 0,00 Gelir Vergisi Matrahi 150.189, 56
Caligma Saati a,00 0,00 Indirinmler Toplam: 0,00
cairsma Ucret 0,00 0,00 tggr SGK Primi 24.737,22
Cal.Hafta Sonu Gin forsti a, 00 0,00 sEDP fggi Payi o, 00
Cal.Fayram Gtin eret 0,00 0,00 fsgi Igaizlik sig. Primi 1.766,82
¢al.Resmi Tatil Giin tereti u, 00 0,00 Gelir Vergisi Tutar: 22.528,55
Fazia Cal.Saat: Horet: a,00 0,00 Asgari Gegim Indirimi Mahsubu (-) 9.402,12
Hafsonu Faz. ¢al.saat Ucr. 0,00 0,00 Kalan Gelir Vergisi 13.126,43
Bay.Faz.¢{al.Saati Ucreti a,00 0,00 Damgya Vergial 1.341,18
fatil.Faz.Cal.Saat for. a, 00 0,00 Avang 0,00
¥ 0,00 0,00 Ceza 0,00
i 0,00 0,00 Sendika
a,00 0,00 fora
Jereti 0,00 ICRA KESINTT
Uereti 0,00 D.Kesintil
Tkramiye 0,00 D.Kesinti3
Pram 0,00 D.Kesintid
Ajls Yardanua 0,00 D.Kesintis
Cocuk Yardimi 0,00 Nafaka
GIYECEH YARDIMI 0,00 Askerlik B.
YARDIMI 0,00 ILKSAN
AYEILAN) 0,00 Kesintisi
DISER VARDIM 0,00 Kesintiler (-)
1navE - 1 0,00 Net Ele Gegen Tutar (AGI DAHIL) 135.721,95
2 0,00
-2 0,00 Puantaj Ozati
-z 0,00 SGK Matrahlari Toplami 176.693, 60
-5 0,00 SGK Matrailari SGDP Toplanu 0,00
- & 0,00
tLave - 7 0,00 Toplam Personel Sayisi [ER
-8 0,00 Toplam 1.470
sl 0,00 Istikkak Toplam: 176.692
- 10 0,00 Kesintiler Toplam: 40.971
Kk} 0,00 Net Els Gegen Tutar (AGI DAHIL) 135.5%21;9
Harcirah 0,00
K ¥rd 0,00
lgv. Taraf. Yat. Bireysel Eneklilik 0,00
Istihkak Toplamz: 176.693, 0
Mirhasebelestirme
Toplam Istihkak 93,60 SGK Primi Igveren Payi 27.387,
SGK Primi lgveren Paya 27.387,45 SGK Primi Isgi Pay: 24.727
SGDP Igveren Payi (FKisa Vads.SGDF) 0,00 SGDP fgversn Pay: (Kisa Vades.3IGDF) o,
fgsizlik Sig. Primi Igveren Payi 3.533,93 SGDFP fggi Payi 0,00
Maliyet Toplama 207.614,98 SEK Prim Toplanu 52.124,
Toplam Gelir Vergisi 13.126,43 Isaizlik Sigortas: Primi Isveren Payi 3.533,
Toplam Damga Vergisi 1.341,18 fgsizlik Sigortas: Igel Payi 1.788
Topiam Vergiler 14.467,61 tgmrzlik Sigortasi Prim Toplam: 5.300
MUAFIYETLERL SEK MUAFLIYETLERI
GV Muafiyeti 0,00 Toplam SGK Primi 57.425,42
05746 0,00 00687 SGK Muafiyeti 0,00
00687 0,00 01687 SGK Mualfiyetl 0,00
00687 = 0,00 26322 SGK Muafiyeti 0,00
7103 DV Muafiyeti 0,00 7103 SCK Muafiyeti 0,00
01687 GV Muafiyeti 0,00 Kalan SGK Primi 57.425,42
DLEET DV M t 0,00 Asgari Gecim Indirimi 9.402,12
16322 &V t 0,00
26322 GV 0,00
7103 GV Muafiye 0,00
Kaian Toplam Ve 14.467,61
85084-85350-85615 SAYILI KANUNLAR Indiiiscek Gallr Vangls) 000 (RS BERES ;
B indirilecek SGK Igveren Payi 0,00 Harrsh :j' E‘g
05084-05350-05615 SAYILI KANUNLAR Indiilecek Galir Vergisi 0,00 25510 TESVIK
Indirilecek SGK Igveren Pay 0,00 | Tatran o, 00
4447 SAYILI KANUN ISV, HIS. TESVIKI Tesgvike Tabi Olmayan Tutar 0,00 Doim 0,00
V- - TES Tesvike Tabi Olan Tutar 0,00 05510 TESVIK
i 1. n 17¢.693,
06111 SAYILI KANUN iSV. His. TESViKi | -c3vike Tabi Olmayan Tutar 0.00° | g crel L
Tesvike Tabi Olan Tutar 0,00 i
06645 SAYILI KANUN iSV. HIS. TESVIKI Tegvike Tabi Olan Tutar 00| |______AS4BE-S64RA 66498 TREVEK
16322 SAYILI KANUN ISV. HIS. TESVIKI Tegvike Tabi Olan Tutar o.00| "f“b e
26322 SAYILI KANUN iSV. His. TESVIKI Isci 0.%0 06486 TEFVIK
Isveren 0,00 | matrah ), 00
Matrah - 14857 Sayih Kanun %100 0,00 0,00
ENGELLI ISVEREN HiSSESi TESVIKI Eim ~1485¢ Sayill Kanin %100 0.00
9 S Matrah - 54857 Sayil Kanun %50 0,00
Prim - 54857 Sayill Kanunh %50 0,00

Ocak Ay1

83



EK 2. Devam

Firma Esdusffavani @

2/ 2019 powswdue aly Boemomo fowand

I00eeE5510 F rer igim 5510 sayili

SCX Mo b R A Dapartmas @ To=
Gl Kod : Tisl
Tstihkak Turd Grsda T, Topiamlary Facrahlar ve Ddger Teplamlary
Sor,Gon Toplam 1,214, 00 153,134, 45] | 56K fmdizim: 0,00
Ha £, fanu/OeeS Saae Toplime L%E, 00 23,559, 15 SOF Matrihy 176. €93, €0
Payram Fond Beretd 9,00 0,90 SGK fgveren Pays 39587, 4%
Reami Tatil Deretd o,00 0,00 SO0F fgversn Fayl (Fisa Vadell DARIL) 0, 0g
fzim Gono Soretd 9,00 0,90 tyeizlik sig. faweren Pay: 5.333. 99
dger Taim Gung Soretd 2.00 .00 Gelir Vergisl Matrahy 150. B9, 5€
Bormal faligas Saatl T 00 3,00 Indizimber Toplams B, 0
Faatly Calapma Oopeds 2.00 o.00 tepl SGK Primi 28, T¥7,. 12
Cal.Hafea Sanu con Dererl @, 00 @, 00 SGOP dp¢di Paya o, 0
Cal.Bayram Gun Ooretd o, 00 [ ] fapi fesiziik 8ig. Frimd 1.766,82
cal.Besmi Taril con Oerets .00 00 | celizr vesgisi Tutac: 25,538, 55
Fazla Cal.Saati Oopetd Q.00 o,00 Asguri Gegim Indirimi paheubu [-) 9.40Z2, 13
Hafaonu Fap. Gal, Seat {or. .00 [P Malan Gelir Vecgisd 13,026, 43
Bay.Faz.Cal, Sauti Dorety o.00 .00 Pamgs Vergisd 1.741. 18
Reafacil.Far.Gal, Saat {or. 00 (R Avans 0, 0%
oar .1 @,00 4,00 CETHE 0,00
Bar C.2 .00 00 | sendika o, 00
FE§ o.00 o.00 Tors 0, o9
remek Ocretd 3,00 ICRA FESINTI 0, 0
Yol Borsti o, 00 0. Feaingid 0, 0%
Tezamiye 3,00 B Feaiaeld 0, 0
PELE o, 00 0. Kezintid 0,00
Adfe Yasdima 3,00 B FReatnrls 0, 00
Coouk Yardam [ ] Na faka 0, 0g
GIYECER YARDIMI 0,00 Askerlik B. 0, 0
YAFACAK YARDIMI o,00 ILesan 0. o0
IZEN (IGTEN ATRILAN) o, 00 rorunle BES Keslnrisl 0,00
DISER YARDIM o.00 40. %71, %
TLAVE = ! 0,00 [ Wet Ki= Gegem Tutar [AGZ GARMIL] | FECPEET
TLAVE - 2 o, 00
ILAvVE 3 0,00
ILAVE - 4 o, 00 Toplams 178 . £83, 40
JLAVE - § @00 SGF Matrahlard SGOF Toplamy 0. 0
TLAVE - & o,.00
ILAVE = 7 ;00 Toplam Persenel Sayisd 45, 00
fLave - & o, 00 Toplas Gin 1.470, 00
TLAVE - 3 0,00 fstihiak Toplamu 176,693, €0
fLave - 1% o, 00 ¥esintiles Toplams 40,571, £%
IEAVE = 1l 0,00 Net Ele Gegen Tutar (AGT [-‘H'T[-.' 135, 731, 33
Harcirah [ ]
Frej Yed 0,00
Iaw. Faraf. Yae, Bireysel Emekelilik [
TeEihkak Top lami: - 136, 690, 60
Maha gl Loy 0l ese
| Toplam [atibkak 176,693, 00 | [ 56N PFrimi fpveren Pays 7,007, 4% |
SGK Primi fjversn Pays 2T. 587,45 SGE Frimi fygd Pajya ZA.TIT, 32
550F fgveren Paya (Fiza Vade.550FP) Q.00 SGOF fpvezen Fay: (Fisza Vade, SGDF) 0. 0%
Tgaizslik Sdg. Primi fyveren Pay: ¥.533,63 SGOF Yiel Payi 0, 0
Maliyet Toplasu 20T, 414,50 FGF Fram Teplams 52,0214, 47
Toplam Geldr Vergisl 13,126, 42 Tymindak Sigortasy Frima fpweren Payl 1.512, 92
Toplam Damga Vergdal 1.54E; 18 Ipaizlik Sigoreass Iagi Pay: L.TéE6, 82
Toplam Vergiler 14,487, 61 fasinlik Sigortasy Prim Popdam 5.300, 7%
VERGL MUAFIVETLERT BEK HUAFTYETLERT
TRV oV Moafiyetd 0,80 Teplam 55K Poimi L7435, 42
O574E O Moafiyerd o,00 0587 SIF Meallystd 0, 09
POEET GV Mea fiyetd o.90 G148Y ZSF Roafiyeti 0, 0%
OOSET O MoaFigetd [ 0] 2E32T SOF Heaflyerd 0, 0
710F DV Muafiysti o, 00 TI08 SGK Muafiyetd o, 0
DlE8ET GV Moafiyetd a,.00 Fai Lan S3F Frimi 57.425,42
D1EET DV Hoafiyetl 00| T sard Gepim Indirimi A%z, 12
16322 GV mmafiyeti .00
2EIXT OV Hesllyetl o, 00
TIGT @ Mualiywetd @00
Falan Toplam Wergiles 4. 447,61
A5TYE TESVIM
BI0BLS5IS0-A3005 SANILI KANUNLAR | Inoulecek Galir Vergil 20 5.5
Indinilecek SGHK byweren Pag 0,00 2 T
OSOELO5150-05815 SAYILI KANUNLAR Indidlecek: Gelir Vg B0 28510 TEFVIN
Indisihecek SGH lyweren Pay 000 parran G0e]
—— k5w, His. TESWIKI Tagvikn Tabl Olmawyan Tutar 000] o, 04 |
Tegvike Takd Olan Tular 000 B30 TESVIE ]
Tegvike Tabi Olmayan Tular 0,00 176, 683, €0 |
ORI BAMILY KAMUN Igv. Wa. TERN] i Tt G Turae 0.0 2.4, 88
DEEAS SAYILI mm |‘ﬂ- Tegvike Taki Clan Tular .00 {E4RE-SEARE-EE4 06 TESVIH |
16322 SATILI KANUN E5V. IS, TESWRI | Tegvike Tabl Otan Tutar ] o-00]
2h3EE KAsaun Egvixi lasi 00 OEARE TEFVIK )
A e i T lyveren 0,00] macran 0,00 |
Matrah - 14857 Saynh Kanun %100 000) [Fri= 0. 00
Priien - 14857 Syl Kanun %100 0.00
ENGELLI ISVEREN HISSES] TESWKI Matrah = 4857 Sayih Kanun %50 0,00
Prien - SE85T Sunyls Kanun %50 000

Subat Ay1
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EK 2. Devam

Firma Kodu/Unvani

3 / 2019 DONEMINE

ait BoRDRO icMALi

: 300tez5510 / tez igin 5510 sayily

SGK No . e Departman : Timi
Ozel Kod : Tiimi

Istihkak Turu én/sa T. Toplamlari Matrahlar ve Diger Toplamlary
Nor.Gin/Toplame 1.225,00 147.244,67 SGK Indirimi 0,00
Haf.Sonu/Ucr/ Saat Toplami 245,00 29.448,93 SGK Matrahi 176.€93, 80
Bayram Giinit Horeti 0,00 0,00 SGK lsveren Paya 27.387,45
Resmi Tatil fereti 0,00 0,00 SGDP Igveren Pay: [Kisa Vadeli DAHIL) 0,00
Izin Gini Uereti 0,00 0,00 Igsizlik Sig. Igveren Payi 3.533,93
DifJer Izin Giinti Gereti 0,00 0,00 Gelir Vergisi Matral: 150.189,56
Normal Galigma Saati 0,00 0,00 Indirimler Toplam: 0,00
Saatli ¢aligma Uereti 0,00 0,00 15¢i SGK Primi 24.737,22
Gal.Hafta Sonu Giin Ucreti 0,00 0,00 $GDP Iggi Pay: 0,00
Cal.Bayram Giin Jcreti 0,00 0,00 tsgi Igsizlik Sig. Primi 1.766,82
Cal.Resmi Tatil Giin Ucreti 0,00 0,00 Gelir Vergisi Tutari 22.528,55
Fazla Cal.Saati bereti 0,00 0,00 Asgari Gegim Indirimi Mahsubu (-) $.402,12
Hafsonu Faz. Gal.Saat Ucr. 0,00 0,00 Kalan Gelir Vergisi 13.126,43
Bay.Faz.(Gal.Saati Ucreti 0,00 0,00 Damga Vergisi 1.341,18
ResTatil.Faz.Cal.Saat Uecr. 0,00 0,00 Avans 0,00
Dgr ¢.1 0,00 0,00 Ceza 0,00
D¥r ¢.2 0,00 0,00 Sendika 0,00
Fsg 0,00 0,00 fera 0,00
Yemek Ucreti 0,00 tcra KESINTT 0,00
Yol Ucreti 0,00 D.KegintiZ 0,00
Tkramiye 0,00 D.Kesinti3 0,00
Prim 0,00 D.Kesintid 0,00
Aile Yardimi 0,00 D.Kesinti5 0,00
Cocuk Yardim 0,00 Nafaka 0,00
GIYECEK YARDIMI 0,00 Askerlik B. 0,00
YAKACAK YARDIMI 0,00 ILESAN 0,00
Izin (ISTEN AYRILAN) 0,00 Zorunlu BES Kesintisi 0,00
DIGER YARDIM 0,00 Kesintiler (-) 40.971,6€5
TLAVE - 1 0,00 Net Ele Gegen Tutar (AGI DAHIL) 135.721, 95 |
1LAvVE - 2 0,00
itave - 3 0,00 Puantaj Ozeti
1LAVE - 4 0,00 SGK Matrahlari Toplami 17€.€93, €0
ILAVE - 5 0,00 SGK Matrahlari SGDP Toplama 0,00
1LAVE - 6 0,00
frave - 7 0,00 Toplam Personsl Sayisi 49,00
1rave - 8 0,00 Toplam Giln 1.470,00
fLAVE - 9 0,00 tstihkak Toplami 176.693, 60
1LAVE 10 0,00 Kesintiler Toplami 40.971,65
frave - 11 0,00 Net Ele Gegen Tutar (AGI DARIL) 435 .721,; 595
Harcirah 0,00
Kreg Yrd 0,00
Isv. Taraf. Yat. Bireysel Emeklilik 0,00
Istihkak Toplami: 176.693, €0
Muhasebelestirme
Toplam Tstihkak 176.693,60 SGK Primi Igveren Payl 27.387,45
SGK Primi Igveren Payl 27.3487,45 SGK Praimi Igg¢i Payl 24.737,22
SGDP Igveren Pay: (Kisa Vade.SGDP) 0,00 SGDP Igveren Pay: (Kisa Vade.SGDP) 0,00
Issizlik Sig. Primi fgveren Payi 3.533,93 SGDP Ifggi Payi 0,00
Maliyet Toplamu 207.614,98 SGK Prim Toplama 52.124,67
Toplam Gelir Vergisi 13.126,43 fgsizlik Sigortasi Prima Ifgversn Payi 3.533,93
Toplam Damga Vergisi 1.341,18 Yssizlik Sigortas: lgci Payi 1.7€6,82
Toplam Vergiler 14.487,€L tgsizlik Sigortasi Prim Toplami 5.300,75
VERGI MUAFIYETLERI | SGK MUAFIYETLERT
05746 GV Muafiyeti 0,00 Toplam SGK Primi 57.425,42
05746 DV Muafiyeti 0,00 00687 SGK Muafiyeti 0,00
00687 GV Muafiyeti 0,00 01687 SGK Muafiyeti 0,00
00687 DV Muafiyeri 0,00 26322 SGK Muafiyeti 0,00
7103 DV Muafiyeti 0,00 7103 SGK Muafiyeti 0,00
01687 GV Muafiyeti 0,00 Kalan SGK Primi 57.425,42
01687 DV Muafiyeti 0,00 Asgari Gegim Indirimi 5.402,12 |
16322 GV Muafiyeti 0,00
26322 GV Muafiveti 0,00
7103 GV Muafiyeti 0,00
Kalan Toplam Vergiler 14.467,€L

Mart Ay1
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= ; oy 05746 TESVIK
85084.85350-85615 SAYILI KANUNLAR |- Indirilecek Gelir Vergisi 0001 e 9,00
indirilecek SGK isveren Payi 0,00 00
indirilecek Gelir Vergisi 0,00 -
05084-05350-05615 SAYILI KANUNLAR | ecex Belr Torglst i - 25510 TESVIK
indirilecek SGK isveren Pay: 000| Natran 9,00
4447 SAYILI UN ISV, His. TESVIKI Tegvike Tabi Olmayan Tutar 0,00 rim 0,00
T Tegvike Tabi Olan Tutar 0,00 05510 TESVIK
Tegvike Tabi Olmayan Tutar 000| Matrah 176.€93, €0
06111 SAYILI KANUN ISV. His. TESVIKI Tesuike Tabi Olan Tutar 00| iz B8.934, 68
06645 SAYILI KANUN ISV. HIS. TESVIKI Tesvike Tabi Olan Tutar 0,00 46486-56486-66486 TESVIK
16322 SAYILI KANUN ISV. HIS. TESVIKI Tesvike Tabi Olan Tutar 00| Matrah e
26322 SAYILI KANUN iSV. HiS. TESVIKI |20 g 06486 TESVIK
isveren 000| Matrah 0,00
Matrah - 14857 Sayill Kanun %100 000]| FPrim a.00
- . 7 P Prim - 14857 Sayili Kanun %100 0,00
ENOELEHIQVEREN FISOES! TEOVIKL Matrah - 54857 Sayili Kanun %50 0,00
Prim - 54857 Sayili Kanun %50 0,00



EK 2. Devam

Firma Kodu/Unvani

4 / 2019 DONEMINE

AiT BORDRO ICMALI

300tezb510 / tez igin 5510 sayili

SGK No . Departman :  Timi
bmel Kod : Tiimil

Istihkak Tiru Gn/sa T. Toplamlara Matrahlar ve Dider Toplamlari
Nor. Gin/Toplami 1.225,00 147.244,¢7 S5GK Indirimi 0,00
Haf. Sonu/Ucr/ Saat Toplama 126,00 23.559,15 SGK Matraha 17€.693, 60
Bayram Giintt (icreta 0,00 0,00 SGK lgversn Payi 27.387,45
Resmi Tatil Oereti: 439,00 5.889,7% SGDFP fgversn Pay: (Kisa Vadeli DAHIL) 0,00
fzin Gind Joreti 0,00 0,00 Izzizlik Sig. Isversn Payi 3.533,93
Dider Izin Giinit Uereti 0,00 0,00 Gelir Vergisi Matraha 150.188, 56
Normal Caligma Saati 0,00 0,00 Indirimler Toplam: 0,00
Saatli ¢aligma fcreti 0,00 0,00 Is¢i SGK Primi 24.737,22
¢al.Hafta Sonu Gin bereti 0,00 0,00 SGDP Izgi Payi a, 00
Cal,Bayram Gitn fcreti 0,00 0,00 Is¢i Tzsizlik Sig. Primi 1.7¢€¢,82
Cal Resmi Tatil Gin Heretz 0,00 0,00 Gelir Vergisi Tutari 23.728,55

azla Gal.Saata Ucreti 0,00 0,00 Asgari Gegim Indirimi Mshsubu (-) 9.402,12
Hafsonu Faz. Cal.Saat fer. 0,00 0,00 Kalan Gelir Vergisi 14.326,43
Bay.Faz.Cal.Saati Ucreti L 00 0,00| | Damgs Vergisi 1.341,18
ResTatil.Faz.Cal.Saat Ucr. 0,00 0,00 Avans 0,00
Dfr ¢.1 0,00 0,00 Ceza 0,00
e L2 0,00 v, 00 Sendika 0,00
F5¢ 0,00 0,00 Icra 0,00
Yemek fcreti 0,00 fcrA KESINTI 0,00
Yol creti 0,00 D.Kesinti2 0,00
Thkranayes 0,00 D.Kesintid a,00
Prim 0,00 D.Kegintzd 0,00
Aile Yardima 0,00 sint1h 0,00
Cocuk Yardimi 0,00 ka a,00
GIYECEK YARDIMI 0,00 Askerlik B. 0,00
YAKACAK YARDIMT 0,00 ILKsAN 0,00
Fzin (ISTEN AYRILAN) 0,00 Zorunlu BES Kesintisi a,a0
DIGER YARDIM 0,00 Kesintiler (-} 42.171, 85
fLave - 1 0,00 Net Ele Gecen Tutar (AGI DAHIL) 134.521,95
ILAVE z 0,00

ILAVE - 3 0,00 Puantaj Ozeti

tLAvE - 2 0,00 SGK Matrahlari Toplamy 17693, 80
FLAVE - 5 0,00 SGK Matrahlari SGDP Toplanu 0,00
ILAVE - € 0,00

FLAVE - 7 0,00 Toplam Perscn=l Gayiel 49,00
FLAVE - & 0,00 Toplam Giin 1.470,00
FLAVE - 9 0,00 Istihkak Toplami 176.893, 60
ILAVE - 10 0,00 Kesintiler Toplam: 42 171, 65
FLAVE - 11 0,00 Net Ele Gegen Tutar (AGT DAHIT) 134.521,95
Harcirah 0,00

Kreg ¥rd 0,00

fgv., Taraf. Yat. Bireysel Emekiilik 0,00

Istihkak Toplami: 176.6%3, 60

Nisan Ayl
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Muhasebelestirme
Toplam Istihkak 17€.693, 60 SGK Primt fgversn Payl 27.387,45
SGK Primi Igveren Pay:r 27.387,45 SGK Prim: Iggi Payi 894.%187,38
5GDP Isveren Payi (Kisa Vade.SGDF) 0,00 SGDP Isveren Payi (Kisa Vade.SGDP) 0,00
Tgsizlik Sig. Primi Igversn Payi 3.533,93 SGDP Tgpi Paya 0,00
Maliyet Toplam 207.614,98 SGK Prim Toplam 52.124,67
Toplam G=lir Vergisi 14.326,43 a1 Primi lgveren Payi 3.533,93
Foplam Damga Vergisi 1.341,18 as: fggi Payi 1.766,82
Toplam Vergiler 15.667,61 izlik Sigortasi Prim Foplami 5.300,75
VERGI MUAFIYETLERT SGK MUAFTYETLERT
05746 GV Muafiyeti 0,00 Toplam SGK Primi 57.425,42
0574 DV Muafiyeta 0,00 00687 SGK Muafiyeti 0,00
00687 GV Muafiyeti o, 00 01687 SGit Muafiyeti a,a0
00687 DV Muafiyeti 0,00 26322 SGK Muafiyeti 0,00
7103 DV Muafiyeti o, 00 7103 SGE Muafiyeti 0,00
01687 GV Muafiyeti 0,00 FKalan SGH Primi 57.425,42
OREST v Mis FTyEt 3 0,00 Asgari Gegim indirimi 9.402,12
16327 GV Muafiyeti v, 00
26327 GV Muafiyeti 0,00
7103 GV Muafiyeti 0,00
Kalan Toplam Vergiler 15.667,¢€1
indirilecek Gelir Vergisi 0,00 85746 TEGVIK
B85084-85350-85615 SAYILI KANUNLAR - ol Matrah 0, 00
Indirilecek SGK Isveren Payi 0,00 . 000
Indirilecek Gelir Vergisi 0,00 ’
05084-05350-05615 SAYILI KANUNLAR — it . 25510 TESVIK
Indirilecek SGK Igveren Pay1 0,00 Matrah 0,00
. . s Tegvike Tabi OQlmayan Tutar 0,00 [Prim 0,00
4447 SAYILI KANUN ISV. HIS. TESVIKI : -
Tegvike Tabi Olan Tutar 0,00 05510 TESVIK
. . . Tesvike Tabi Olmayan Tutar 0,00 Matrah 176.693, 60
06111 SAYILI KANUN ISV. HiS. TESVIKI - - = 5 Fhh. 0
Tegvike Tabi Olan Tutar 0,00 . L
06645 SAYILI KANUN iSV. HiS. TESVIKI Tegvike Tabi Olan Tutar 0,00 ___4645b—5edRe 56480 TESVIK
16322 SAYILI KANUN iSV. HIS. TESVIKI Tesvike Tabi Olan Tutar 0,00 |Matzan 3 gg
- Brim .
3 i _— Isci 0,00 ;
26322 SAYILI KANUN iSV. HiS. TESVIKI 3¢ 06486 TESVIK
Isveren 0,00 Matrah 0,00
Matrah - 14857 Sayili Kanun %100 0,00 0,00
i i . o Prim - 14857 Sayil Kanun %100 0,00
ENGELLI ISVEREN HISSESI TESVIKI D i
Matrah - 54857 Sayih Kanun %50 0,00
Prim - 54857 Sayili Kanun %50 0,00




EK 2. Devam

5 / 2019 DONEMINE AIT BORDRO ICMALI
Firma Kodu/Unvani : 300tez5510 / tez igin 5510 sayili

SGK No T tae Departman : Timil
Gzel Ked : Timii
Istihkak Tdrd Gn/sa T. Toplamlar: Matrahlar ve Dider Toplamlara
Nor.Gin/ Toplam 1.225,00 147.244,67 56K Indirimi 0,00
Haf.Sonu/Uecr/ Saat Toplam: 147,00 17.669,3¢ SGK Matraha 176€.683, 60
Bayram Ginti Ucreti 0,00 0,00 56K lgveren Payi 27.387,45
Resmi Tatil {ereti 58,00 11.779, 57 SGDP fgveren Payi (Kisa Vadeli DAHTL) 0,00
fzin Giintt Uoret: 0,00 0,00 fgmiziik 5ig. Igveren Pay: 3.533,83
Diger fzin Gini Ucrsta 0,00 0,00 Gelir Vergisi Matrahi 150.189, 56
Normal aligma Saati 0,00 0,00 dirin Toplamz 0,00
Saatli ¢aligma Ucreti 0,00 0,00 Is¢l SGK Primi 24.737,22
Gal.Hafta Sonu Giin Ucreti 0,00 0,00 56DP 1 Pay: 0,00
(al.Bayram Giin Ucreti 0,00 0,00 Isgd Tgsizlik Sig. Primi 1.766,82
Cal.Resni Tatil Gim Uoreti 0,00 0,00 Gelir Vergisi Tutara 25.851,05
Fazla Gal.Saati toreti 0,00 0,00 Asgari Gegim Indirimi Mahsubu (-) 9.402,12
Hafsonu Faz. Cal.Saat Uor. 0,00 0,00 Kalan Gelir Vergisi 1£.488,93
Bay.Faz.Cal.Saat1i Ucreti 0,00 0,00 Damga Vergisi 1.341,18
ResTatil.Faz.Gal.Saat Oor. 0,00 0,00 Avans 0,00
Dyr ¢.1 0,00 0,00 Ceza 0,00
Dgr ¢.2 0,00 0,00 Sendika 0,00
Fsg 0,00 0,00 Icra 0
Yemek Uoreti 0,00 ICRA KESINTI
Yol fereti 0,00 D.KesintiZ
Fieramiye 0,00 D.Kesinti3
Prim 0,00 D.Kesintid
Aile Yardimi 0,00 D.Kesinti5
Cocuk Yardimi 0,00 Nafaka
GIYECEK YARDIMI 0,00 Askeriik B.
YAKACAK YARDIMI 0,00 ILKSAN
fZIN (ISTEN AYRILAN) 0,00 Zoruniu BES Kesintisi
YARDINM 0,00 Kezintiler (-) 44.334,15
-1 0,00 Net Ele Gegen Tutar (AGT DAHIL} 132.359,45
5= 2 0,00
% 5 0,00 Puantaj Ozeti
-4 0,00 SEK Matrahlar: Toplama 176.693, 60
-5 0,00 SGK Matrahlary SGDP Toplami 0,00
-6 0,00
-7 0,00 Toplam Personel S5ayisi 49,00
- & 0,00 Toplam Gin 1.470,00
-8 0,00 Istihkak Toplamz 17€.693, 60
- 10 0,00 Kezintiler Toplam: 44.334,15
- 11 0,00 Net Els Gegen Tutar (AGI DAHIL} 132.359,45
Harcirah 0,00
Kres Yrd 0,00
Iov. Taraf. Yat. Bireysel Emeklilik 0,00
Istinkak Toplami: 176.€93, 60
Muhasebelegstirme
Toplam Istihkak 176.693, 60 5GK Primi fgveren Payi
SGE Primi Ipveren 27.387,45 IFei Pay:
sGDP lgweren Payi {Kisa Vade.S6DP) 0,00 S6DP Ipveren Paya: (Kisa Vade.SGDP)
feosizlik Sig. Prim: Igveren Payi 3.533,93 5GDP Igg1 Pay:
Mallyet Toplanu 207.614,98 5GK Prim Toplami
Toplam Gelir Vergisi 16.488,93 fgsiziik Sigortas: Primi Igveren Payl
Toplam Damgs Vergis=i 1.341,18 Issizlik Sigortas: Isei Payz
Toplam Vergiler 17.830,11 tgsizlik Sigortasi Prim Toplamu
VERGT MUAFIYETLERT SGK MUAFTYETLERT
05746 &V Muafiysti 0,00 Toplam SGE Primi 57.425,42
05746 DV Muafiyeti 0,00 Q05T SGK Muafiyeti 0,00
00687 GV Muafiyeti 0,00 01687 SGK Muafiyeti 0,00
00687 DV Muafiyeti 0,00 26322 SGK Muafiyeti 0,00
7163 DV Muyafiysti 0,00 7103 56K Muafiyeti 0,00
01687 GV Muafiyeti 0,00 Kalan 5GK Primi 57.425,42
01687 DV Muafiyetd 0,00 " asgari Gegim Indirimi 9.402,12
16322 GV Muafiyeti 0,00
26322 GV Muafiyeti 0,00
7103 GV Muafiyetl 0,00
Kalan Toplam Vergiler 17.830,11
indirilecek Gelir Viergisi 0,00 03748 TEEVIE
85084-85350-85615 SAYILI KANUNLAR — = Matrah 0,00
Indirilecek SGK Isveren Payi 0,00 0,00
05084-05350-05615 SAYILI KANUNLAR !nd!rflecek el .VergISI 0.0 25510 TESVIK
Indirilecek SGK Isveren Payi 0,00 0,00
R N . Tesvike Tabi Olmayan Tutar 0,00 0,00
4447 SAYILI KANUN ISV. HIS. TESVIKI = -
Tesvike Tabi Olan Tutar 0,00 05510 TESVIK
Tegvike Tabi Olmayan Tutar 0,00| Matrah 176.693, €0
06111 SAYILI KANUN [$V. HIS. TESVIKI Teswike Tabi Olan Tutar 500 5.034, 68
06645 SAYILI KANUN ISV. HiS. TESVIKI Tesvike Tabi Olan Tutar 0,00 4648 56406 BE4BE TEGVER
16322 SAYILI KANUN ISV, HIS. TESVIKI Tegvike Tabi Olan Tutar 000| ebreb S
26322 SAYILI KANUN ISV. HIS. TESVIKI Igs1 0.00 06486 TESVIK
Isveren 000 Matrah 0,00
Matrah - 14857 Sayili Kanun %100 0,00 Drim 0,00
ENGELLI ISVEREN HISSESI TESVIKI Bri dofSewilL IS, 100 0.00
¥ ¥ Matrah - 54857 Sayili Kanun %50 0,00
Prim - 54857 Sayih Kanun %50 0,00

Mayis Ay1
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EK 2. Devam

Firma Kodu/Unvani

6 / 2019 DONEMINE AIT BORDRO icMALI

i 300tez5510 / tez igin 5510 sayili

8GK No ! ... Departman : Timil
Ozel Kod : Tiimii
Istihkak Turu Gn/Sa T. Toplamlari Matrahlar ve Diger Toplamlari
Nor.@iin/Toplami 1.053,50 126.630,41 $GK Indirimi 0,00
Haf.Sonu/Ueor/ Saat Toplami 245,00 29.4438,93 SGK Matrahi 176.693, 60
Bayram Giinii Ucreti 171,50 20.614,25 SGK Igveren Payi 27.387,45
Resmi Tatil fereti 0,00 Q0,00 $GDP lpveren Pay:i (Kisa Vadeli DAHIL) 0,00
Izin Giinti Ucreti 0,00 0,00 Izaizlik Sig. Igveren Pay: 3.533,93
Diger tzin Gilnil Ucreti 0, 00 U, 00 Gelir Vergisi Matrahz 150.189,56
Normal Caligma Saati 0,00 0,00 Indirimler Toplama 0,00
Saatli Galigma Ucreti 0,00 Q,00 Is¢i SGK Primi 24.737,22
Gal.Hafta Sonu Giin Uereti 0,00 0,00 $GDP Tgri Pay: 0,00
Cal.Bayram Gin Pereti 0,00 0,00 tpei fpsizlik Sig. Primi 1.766,82
Cal.Resmi Tatil Giin Ucreti 0,00 0,00 Gelir Vergisi Tutari 26.141,05
Fazla Cal.Saati Ucreta 0,00 0,00 Asgari Gegim Indirimi Mahsubu (=) 9.402,12
Hafsonu Faz. ¢al.Saat Uer. 0,00 0,00 Kalan Gelir Vergisi 16.736,93
Bay.Faz.{al.Saati Bereti 0,00 0,00 Damga Vergisi 1.341,18
ResTatil.Faz.{al.Saat Uer. 0,00 0,00 Avans 0,00
DIr ¢.1 0,00 0,00 Ceza 0,00
Dgr ¢.2 0,00 0,00 Sendika 0,00
Fs¢ 0,00 0,00 tera 0,00
Yemek Ucret:z 0,00 fcra KESINTT 0,00
Yol Ucreti 0,00 D.Kesinti2 0,00
Tkramiye 0,00 D.Kesinti3 0,00
Prim 0,00 D.Keszintid 0,00
Aile Yardim: 0,00 D Kesintl5 0,00
Cocuk Yardima 0,00 Nafaka 0,00
GIYECEK YARDIMI o, 00 Askerlik B. 0,00
YAKACAK YARDIMI 0,00 1LKSAN 0,00
1ZIN (1STEN AYRILAN) 0,00 Zorunlu BES Kesintisz 0,00
DIGER YARDIM 0,00 Kesintiler (-} 44.584,15
trave 1 0, 00 Net Ele Gegen Tutar (AGI DAHIL) 132.109,45
iTAVE - 2 0,00
ILAVE - 3 0,00 Puantaj Ozeti
1LAVE - 4 0,00 SGK Matrahlari Toplami 176.693, 60
ILAVE - 5 0,00 SGK Matrahlari SGDP Toplami 0,00
iTavE - & 0,00
1LAVE 7 0, 00 Toplam Pesracnel Sayisi 49,00
iLave - 8§ 0,00 Toplam Gin 1.470,00
1LAVE - @ 0,00 Istihkak Toplami 176.693, 60
1LAVE - 10 0,00 Kesintiler Toplami 44.504,15
inave - 11 0,00 Net Ele Gegen Tutar (AGl DAEIL) 132.109,45
Harcirah 0,00
Kreg Yrd 0,00
Igv. Taraf. Yat. Bireysel Emeklilik 0,00
Istihkak !'oElam: 176.693, 60
Muhasebelestirme
Toplam Istihkak 176.693, €0 §GK Prami lgveren Paya 27.387,45
SGK Primi fsveren Payi 27.387,45 $GK Primi fsci Pay: 24.737,22
5SGDP Igveren Payi (Kisa Vade.SGDP) 0,00 §GDP lgveren Payi (Kisa Vade.SGDP) 0,00
tgsizlik Sig. Primi tgveren Pay: 3.533,93 §GDP tgei Pay: 0,00
Maliyet Toplami 207.614,98 SGK Prim Toplami 52.124,67
Toplam Gelir Vergisi 16.738,93 Issizlik Sigortasi Primi Igveren Pay: 3.533,93
Toplam Damga Vergisi 1.341,18 ssizlik Sigortasi lgci Paya 1.76€,82
Toplam Vergilsr 18.080,11 fzsizlik Sigortasi Prim Toplami 5.300,75
VERGI MUAFIYETLERI SGK MUAFIYETLERI
05746 GV Muafiyeti 0,00 Toplam SGK Primi 57.425,42
05746 DV Muafiyeti 0,00 00687 SGK Muafiyeti 0,00
00687 GV Muafiyeti 0,00 01687 SGK Muafiyeti 0,00
00687 DV Muafiyeti 0,00 26322 SGK Muafiyeti 0,00
7103 DV Muafiyeta 0,00 7103 SGK Muafiyeti 0,00
01687 GV Muafiyeti 0,00 Kalan SGK Prima 57.425,42
01657 DV Muzfipeta Q001 | asgari Gegim Indirimz $.402,12
16322 GV Muafiyeti 0,00
26322 GV Muafiyeti 0,00
7103 GV Muafiyeta 0,00
Kalan Toplam Vergiler 18.080,11
il i isi 05746 TESVIK
85064.85350.85615 SAVILI KANUNLAR |-Indirilecek Gelir Verglsi 000} | atrah 5,00
Indirilecek SGK Isveren Payi 0,00 9,00
05084-05350-05615 SAYILI KANUNLAR |nd!r!lecek Selir Yergls! 0.0 25510 TESVIK
Indirilecek SGK Isveren Payl 0,00] [Harzan 9,00
4447 SAYILI KANUN ISV, His. TESVIK] (ke Tabl Olmayan Tular 230 ot i
Tegvike Tabi Olan Tutar 0,00 05510 TESVIK
08111 SAYILI KANUN ISV. HiS. TESVIKI Tegvike Tabi Olmayan Tutar 000/ |Matrah : o ;ﬁi Z§
Tesvike Tabi Olan Tutar 0,00 8 ‘ 4
06645 SAYILI KANUN iSV. HiS. TESVIKI Tesvike Tabi Olan Tutar 0,00 = 46486-56486-66486 TEFVIK
16322 SAYILI KANUN IgV. HIs. TESVIKI Tegvike Tabi Olan Tutar 0,00 J:.Ia _hfdh g g
26322 SAYILI KANUN iSV. HiS. TESVIKI 1391 0 S 05486 TEFVIR N
igveren 0,00| [Matrah 0,00
Matrah - 14857 Sayili Kanun %100 0,00 L. 0,00
Prim - 14857 Sayili Kanun %100 0,00
ENGELLI iISVEREN HiSSESI TESVIKI Watrah - 54857 Sayi Kamun %50 000
Prim - 54857 Sayili Kanun %50 0,00

Haziran Ay
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EK 2. Devam

Firma Kodu/Unvani

7/ 2019 DONEMINE

AIT BORDRO icMALE

: 300tez5510 / tez icin 5510 sayila

SGK No S e Departman : Timtt
Ozel Kod : Timil
Istihkak Tira 6n/sa T. Toplamlari Matrahlar ve Dider Toplamlar:
Nor.Giin/Toplami 1.225,00 147.244,67 SGK Indirimi 0,00
Haf.Sonu/Ucr/ Saat Toplami 196,00 23.559,15 SGK Matrahi 176.€93, 60
Bayram Ginii Joreti 0,00 a,00 SGK Ifsveren Payi 27.387,45
2 til foreti 49,00 5.889,79 SGDP Isveren Pay: (Kisa Vadeli DAHAIL) 0,00
Gl boreti 0,00 0,00 f zlik 5ig. fgveren Payz: 3.533,93
fzin Giini fcreti 0,00 0,00 Vergisi Matrahi 150.189,56
Normal Calipma Saati 0,00 0,00 Indirimler Toplami 0,00
Saatli Galigma Ucreti Q0,00 0,00 1s¢1 SGK Prami 24.737,22
Cal.Hafta Sonu Glin Ucreti 0,00 0,00 sGoP fgei Paya 0,00
Cal.Bayram Giin Ucreti 0,00 0,00 tge1 fgsizlik sig. Primi 1.76¢€,82
Cal.Resmi Tatil Giin lUcreti 0,00 0,00 Gelir Vergisi Tutari 2€.847,30
Fa Cal.Saati fereti 0,00 0,00 Asgari Ge¢im Indirimi Mahsubu (=) 9.402,12
Hafsonu Faz. Gal.Saat Ucr. 0,00 0,00 Kalan Gelir Vergisi 17.445,18
Bay.Faz.Cal.Saati Dcreti 0,00 0,00 Damga Vergisi 1.341,18
til.Faz.gal.5aat Uor. 0,00 0,00 Avans 0,00
.1 0,00 a,00 Ceza 0,00
Dgr ¢.2 0,00 0,00 Sendika 0,00
FS¢ 0,00 0,00 tera 0,00
Yemek Ucreti 9,00 fCRA KESINTI 0,00
Yol Uecreta 0,00 D.Kesinti2 0,00
Ikramiye 0,00 D.Kesinti3
Pram 0,00 D.Kesintid
Aile Yardim 0,00 D.Kesinti5
Gocuk Yardima 0,00 Nafaka
GIYECEK YARDIMI 0,00 skerlik B.
YAKACAK YARDIMI 0,00 ILKSAN
fzin (ISTEN AYRILAN; 0,00 Zorunlu BES Kesintisi 0,00
DIGER YARDIM a,00 Kesintiler (-} 45.290, 40
ILAVE - 1 0,00 Net Ele Gegen Tutar (AGI DAHIL) 131.403,20
1LavE - 2 0,00
1LAVE - 3 0,00 Puantaj Ozeti
ILAVE - 4 0,00 SGK Matrahlari Toplamu 176.€93, 60
& 0,00 SGK Matrahlari SGDP Toplami 0,00
-6 0,00
=7 0,00 Toplam Personsl Sayisi
- 8 0,00 plam Giin
9 0,00 t Toplami
- 10 0,00 Kesintiler Toplami 45.290,40
- 11 a,00 Net Ele Gec¢en Tutar (AGI DARIL) 131.403,20
Harcirah 0,00
Kres Yrd 0,00
Igv. Taraf. Yat. Bireysel Emeklilik 0,00
Istihkak Toplam:: 176.693, 60
Muhasebelestirme
Toplam Istihiak 176.693, 60 i Isveren Payi 27.387,45
SGK Primi Isveren Payi 27.387,45 Iz¢i Payi 24_737,22
SGDP Isveren Payi (Kisa Vade.SGDP) 0,00 veren Pay: (Kisa Vade.SGDP) 0,00
o zlik 5ig. Primi Igveren Pay1 3.533,93 sGDP fggi Payi 0,00
Maliyet Toplami 207.€14,98 SGK Prim Toplami 52.124,67
Toplam Gelir Vergisi 17.445,18 z1lik Sigortasi Primi fgveren Payi 3.533,93
Toplam Damga Vergisi 1.341,18 1.76€,82
Toplam Vergiler 18.786,36 5.300, 75
VERGI MUAFIYETLERI GK MUAFIYETLERI
05746 GV Muafiyeti 0,00 Toplam SGK Primi 57.425,42
05746 DV Muafiyeti 0,0u 00687 SGK Muafiyeti 0,00
00687 GV Muafiyeti 0,00 01687 SGK Muafiyeti 0,00
06657 DV Muafiyeti 0,00 26322 SGK Muafiyeti 0,00
7103 DV Muafiyeti 09,00 7103 SGK Muafiyeti 0,00
GV Muafiyeti 0,00 Kalan SGK Primi 57.425,42
DV Muafiyeti 000 Masgari Gegim Indirimi 9.402,12
GV Muafiyetd 0,00
GV Muafiyetl 0,00
7103 GV Muafiyeti 0,00
Kalan Toplam Vergiler 18.786,36
T 3 isi 05746 TESVIK
85084-85350-85615 SAYILI KANUNLAR | 1nciilecek Gelir Vergisi 00 | rtran i 5,00
Indirilecek SGK Isveren Pay! 0,00 s 0,00
05084-05350-05615 SAYILI KANUNLAR angiflecer Oellv-Vergls} 0.9 25510 TESVIK
Indirilecek SGK Isveren Pay: 0,00 Matrah 0,00
. 1 g Tesvike Tabi Olmayan Tutar 0,00 Pl 0,00
4447 SAYILI KANUN ISV, HIS. TESVIKI
Tesvike Tabi Olan Tutar 0,00 05510 TESVIK
Tegvike Tabi Olmayan Tutar 0,00 | |Matrak 17€.€93, €0
06111 SAYILI KANUN I$V. HIS. TESVIKI Tesvike Tabi Oian Tutar 2] L2 8.834,68
06645 SAYILI KANUN ISV, HIS. TESVIKI Tesvike Tabi Olan Tutar 0,00 _ACAA6-De40E-E6406 TRFVIN
16322 SAYILI KANUN ISV, HIS. TESVIKI Tesvike Tabi Olan Tutar el e '; 32
26322 SAYILI KANUN ISV. HiS. TESVIKI !59' 0,00 06486 TESVIK
Isveren 0,00 0,00
Matrah - 14857 Sayili Kanun %100 0,00 0,00
2 Prim - 14857 Sayih Kanun %100 0,00
ENGELLI ISVEREN HiSSESI| TESVIKi Watrah - 54857 Sayih Kanun %50 5,00
Prim - 54857 Sayih Kanun %50 0,00

Temmuz Ay1
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EK 2. Devam

Firma Kodu/Unvani

8 / 2019 DONEMINE AIT BORDRO icMALi

: 300tez5510 / tez igin 5510 sayili

83GK Noa© & L. ...... Departman : Tlimid
Ozel Kod : Ttimil
Istihkak Tuard Gn/sa T. Toplamlari Matrahlar ve Diger Toplamlari
Nor.Gin/Toplanu 1.053,50 12€.630,41 SGK Indirimi 0,00
Haf.Sonu/Ucr/ Saat Toplami 147,00 17.669,36 SGK Matrahi 176.693, 60
Bayram Giinéi Ucreti 220,50 2€.504,04 SGK lgveren Payi 27.387,45
Resm Tatil toreti 49,00 5.889,7% SGDF igveren Pay: (Kisa Vadesli DAHIL) 0,00
tzin Giini Ocreti 0,00 0,00 Igsizlik Sig. Igveren Paya 3.533,%83
piger Izain Giinti Ucreti 0,00 0,00 Gelir Vergizi Matrahz 150.189, 56
Normal Caligna Saati 0,00 0,00 Indirimler Toplama 0,00
Saatli Galagna Horeti 0,00 0,00 Ig¢i SGK Primi 24.737,22
Gal.Fafta Sonu Giin Hereti 0,00 0,00 sGDP ig¢i Paya 0,00
Cal.Bayram Giin Uoreti 0,00 0,00 Is¢i Igsizlik Sig. Primi 1.7€6,82
Cal.Resmi Tatil Giin Ucreti 0,00 0,00 Gelir Vergisi Tutar: 27.444,80
Fazla ¢al.Saati Ucreti 0,00 0,00 Asgari Gegim Indirimi Mahsubu (-) 6.402,12
Hafsonu Faz. Gal.Saat Ucr. 0,00 0,00 Kalan Gelir Vergisi 8.042,68
Bay.Faz.{al.Saati Ucreti 0,00 0,00 Damga Vergisi 1.341,18
ResTa .Faz.Cal. Saat Ucr. 0,00 0,00 Avans a,00
Dyr ¢.1 0,00 0,00 Ceza 0,00
Dgr ¢.2 0,00 0,00 Sendika 0,00
FSC 0,00 0,00 Icra 0,00
Yemek Ucreti 0,00 1cra KESINT? 0,00
Yol Ucreti 0,00 D.Kesinti2 0,00
Ikramiye 0,00 D.Kesinti3 0,00
Prim 0,00 D.Kesintid 0,00
Aile Yardimi 0,00 D. ntis 0,00
Cocuk Yardim 0,00 Nafaka 0,00
GIYECEK YARDIMI 0,00 Askeriik B. 0,00
YAKACAK YARDIMI 0,00 frLKsan 0,00
fztn (1 N AYRILAN) 0,00 Zorunilu BES Kesintisi 0,00
DIGER YARDIM 0,00 Kesintiler (-) 45.887,90
irave - 1 0,00 Net Ele Gegen Tutar (AGI DAHIL) 130.805,70
{LAVE 2 0,00
1LAvVE - 3 0,00 Puantaj Ozeti
irave - 4 0,00 SGK Matrahlaria Toplanu 176.693, 60
irave - 5 0,00 SGK Matrahlari SGDP Toplamu 0,00
irave - & 0,00
frave - 7 0,00 Toplam Personel Sayis: 45,00
irave - ¢ 0,00 Toplam Gin 1.470,00
frave - 9 0,00 Istihkak Toplami 176.693, 60
iLavE - 10 0,00 Kezintiler Toplami 45.887,90
irave - 11 0,00 Net Ele Gegen Tutar (AGI DARIL) 130.805,70
Harcairah 0,00
Kreg Yrd 0,00
fsv. Taraf. Yat. Bireysel Emeklilik 0,00
Istihkak Toplami: 176.693, 60
Muhasebelesgtirme
Toplam Istihkak 17€.693,¢0 27.387,45
SGK Prim Isveren Payi 27.387,45 24.737,22
SGDP Igveren Pay: (Kisa Vade.SGDP) 0,00 veren Payl (Kisa Vade.SGDF) 0,00
1gsizlik Sig. Primi fgveren Pay: 3.533,93 SGDP Igci Paya 0,00
Maliyet Toplam: 207.614, 98 SGK m Toplami 52.124, 67
Toplam Gelir Vergisi 18.042, 68 1z k Sigortasi Primi lgveren Pay: 3.533,93
Toplam Damga Vergisi 1.341,18 k Sigortasi lgci Payz 1.766,82
Toplam Vergiler 15.383, 8¢ Igsizlik Sigortasi Prim Toplamu 5.300,75
VERGT MUAFTYETLERT SGK MUAFIYETLERT
05746 GV Muafiyeti 0,00 Toplam SGK Primi 57.425,42
05746 DV Muafiyeti 0,00 00687 S Muafiysti 0,00
00687 GV Muafiyeti 0,00 01687 SGK Muafiysti 0,00
00687 DV Muafiyeti 0,00 26322 SGK Muafiyeti a,ao
7103 DV Muafiyeti 0,00 7103 SGK Muafiyeti 0,00
01687 GV Muafiyeti 0,00 Kalan SGK Primi 57.425,42
01687 DV Muafiymti 0,00 Asgari Gegim Indirimi 9,402, 12
16322 GV Muafiyetdi 0,00
26322 GV Muafiyeti 0,00
7103 GV Muafiyeti 0,00
Kalan Toplam Vergiler 19.383,8¢
: : =i 05746 TESVIK
B5084-85350.85515 SAYILI KANUNLAR | Indiitecek Gelir Vergisi 000 n . 5,40
Indirilecek SGK lgveren Pay1 0,00 e .00
05084.0535005615 SAYILI KANUNLAR |- ndirilecek Gelir Vergisi b0 25510 TESVIK
Indirilecek SGK Igveren Payi 0,00| "Matrah 0,00
4447 SAYILI KANUN iSV. HiS. TESVIKI Tegv!ke Tab! Qimayan Tuter 0,001 12 8.9
Tegvike Tabi Olan Tutar 0,00 05510 TESVIK
Tegvike Tabi Olmayan Tutar 0,00 Matrah 176.693, 60
06111 SAYILI KANUN ISV. HIS. TESVIKI Tesvike Tabi Olan Tutar ooo] 8.834, 68
06645 SAYILI KANUN ISV. HIS. TESVIKi Tegvike Tabi Olan Tutar 0,00 _464BE-IFdBE-FE4N6 TRHVER
16322 SAYILI KANUN ISV. HIS. TESVIKI Tegvike Tabi Olan Tutar 0,00| Mrtrah g’gg
26322 SAYILI KANUN ISV, His. TEQUIKI |25 .00 06486 TESVIK
Isveren 0,00| Matrah 0,00
Matrah - 14857 Sayih Kanun %100 0,00 = 0,00
ENGELLI ISVEREN HISSESI TESVIKI Prim - 14857 Sayili Kanun %100 0,00
Matrah - 54857 Sayili Kanun %50 0,00
Prim - 54857 Sayili Kanun %50 0,00

Agustos Ay1

90




EK 2. Devam

Firma Kodu/Unvani

9 / 2019 DOSNEMINE

AT BORDRO ICMALI

: 300tez5510 / tez igin 5510 sayili

L (e Departman : Timii
Ozel Kod : Tiimii
Istihkak Turd Gn/Sa T. Toplamlar: Matrahlar ve Dider Toplamlar:
Nor.Gin/Toplam 1.225,00 147.244,67 SGK Indirimi 0,00
Haf.Sonu/lcr/ Saat Toplami 245,00 29.448,93 SGIK Matrahi 176.693, 60
Bayram @init Uereti Q0,00 0,00 SGK Isveren Payi 27.387,45
Resmi Tatil Uecreti 0,00 SGDP Isveren Pay:i (Kisa Vadeli DAHIL} 0,00
fzin Giny fUeoreti 0,00 Igsizlik 5ig. Isversn Payi 3.533,93
Diger fzin Giini U 0,00 Gelir Vergisi Matrahz 150.189, 56
Normal Caligma Gaati 0,00 0,00 fndirimler Toplami 0,00
Saatli Caligma fcreti 0,00 0,00 Isei SGK Primi 24.737,22
Gal.Hafta Sonu Gin Uoreti a,00 0,00 5GDP fgei Payi 0,00
Cal.Rayram Gin Horeti a,00 0,00 Igei fgsizlik Sig. Primi 1.7€6,82
Gal.Resmi Tatil Gin Ucreti 0,00 0,00 Gelir Vergisi Tutari 32.733,62
Fazla Gal.Saati Ucreti a,00 0,00 Asgari Gegim Indirimi Mahsubu (-) 11.680,%4
Hafsonu Faz. ¢al.Saat Ucr. a,00 0,00 Kalan Gelir Vergisi 1.052,68
Bay.Faz.Cal.Saati Doreti 0,00 0,00 Damga Vergisi 1.341,18
ResTatil.Faz.¢al.%aat Uor. 0,00 0,00 Avans 0,00
Dgr ¢.1 0 0,00 Ceza 0,00
DFr Sa2 0,00 sendika 0,00
FS¢ 0,00 Icra g,00
Yemek Ucreti 0,00 ICRA KESINTT 0,00
Yol Ucreti 0,00 D.Kesinti2 0,00
Tkramiyes 0,00 D.Fesinti3 0,00
Prim 0,00 D.Kesintid 0,00
Aile Yardima 0,00 D. inti5 0,00
Cocuk Yardim: 0,00 Nafaka 0,00
GIYECEK YARDIMI 0,00 Askeriik B. 0,00
YAKACAK YARDIMI 0,00 FLESAN 0,00
1zIN (ISTEN AYRILAN) 0,00 Zorunin BES Kesintisi 0,00
DIGER YARDIM 0,00 Keaintiler (-) 48.897, 90
ILAVE - I 0,00 Net Ele Gegen Tutar (AGI DAHIL) 127.795,70
frave - 2 0,00
iLave - 3 0,00 Puantaj Ozeti
ILAVE - 4 0,00 SGK Matrahlari Teoplami 176.693, 60
fLAVE - & 0,00 SGK Matrahlari SGDP Toplami 0,00
ILavE - & 0,00
ItaveE - 7 0,00 Toplam Perzonel Sayisi 45,00
ILAVE - & 0,00 Toplam Giin 1.470,00
ITLAVE 9 0,00 Istihkak Toplami 176.683, 60
ILAVE - 10 0,00 Kesintiler Toplami 48.897, 90
frave - 11 0,00 Net Ele Gegen Tutar (AGT DANIL) 127.795,70
Harcirah 0,00
Kreg Yrd 0,00
Iav. Taraf. Yat. Bireysel Emeklilik 0,00
Istihkak Toplamz. 17€.693, 60
Muhasebelestirme
Toplam Istihkak 17€.693, 60 SGK Praimi Isveren Payi 27.387,45
SGK Primi Igveren Payi 27.387,45 SGK Primi Igg¢l Payz 24.737,22
sGDP fsve Pay1 (Kisa Vade.SGDP) 0,00 SGDP fgyveren Payi (Kisa Vad 0,00
foszzlik Sig. Primi Igveren Pay: 3.533,093 5GDP Ifgei Payl 0,00
Maliyet Toplami 207.81 SGK Prim Toplami 52.124,67
Toplam Gelir Vergisi 21.052, €68 fgsizlik Sigortasi Primi igveren Payl 3.533,93
Toplam Damga Vergisi 1.341, 18 Igsizlik Sigortasi Iggi Payi 1.7€6,82
Toplam Vergiler 22.392,86 fgsizlik Sigortasi Prim Toplami 5.300,75
VERGI MUAFIYETLERI SGK MUAFIYETLERI
0574€ GV Muafiyeti 0,00 Toplam SGK Primi 57.425,42
05746 DV Muafiyetl 0,00 00687 SGK Muafiyeti 0,00
00887 GV Muafiyeti 0,00 01687 SGK Muafiyeti 0,00
00687 DV Muafiyeti 0,00 26322 SGK Muafiyeti 0,00
7102 DV Muafiyeti 0,00 7103 SGK Muafiyeti 0,00
01687 &V Muafiyeti 0,00 Kalan SGK Primi 57.425,42
01687 DV Muafiyeti 0,00 Asgarl Gegim Indirimi 11.680, 94
18322 GV Munafiyeti 0,00
26327 GV Munafiyeti 0,00
7102 GV Muafiyeti 0,00
Kalan Toplam Vergiler 22.293,8¢
T T =1 05746 TESVIK
85084.55350-85615 SAVILI KANUNLAR  [ouriecek Gellr Vorgis| o £ 5,00
Indirilecek SGK Igveren Payi 0,00 S 9,00
indirilecek Gelir Vergisi 0,00 -
05084-05350-05615 SAYILI KANUNLAR —— - 25510 TESVIK
Indirilecek SGK Igveren Payi 0,00 [mztran 3,00
& " o Tesvike Tabi Olmayan Tutar 0,00 0,00
4447 SAYILI KANUN ISV, HIS, TESVIKI = =
Tesvike Tabi Olan Tutar 0,00 05510 TESVIK
- . o o Tegvike Tabi Olmayan Tutar 0,00 | |Matrak 176.693, 60
06111 SAYILI KANUN ISV. HIS. TESVIKI Tesvike Tabi Olan Tutar 0.00 834,68
06645 SAYILI KANUN ISV. HIS. TESVIKI Tegvike Tabi Olan Tutar 0,00 _ S
16322 SAYILI KANUN ISV, HIS. TESVIKI | Tegvike Tabi Olan Tutar 00| [Matrah J.o0
26322 SAYILI KANUN I$V. HIS. TESVIKI Isi 0.00 06456 TESVIK
Igveren 0,00 [Matran 0,00
Matrah - 14857 Sayili Kanun %100 0,00 0,00
- - i i Prim - 14857 Sayili Kanun %100 0,00
ENGELLI ISVEREN HISSESI TESVIKI
Matrah - 54857 Sayili Kanun %50 0,00
Prim - 54857 Sayili Kanun %50 0,00

Eyliil Ay1
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EK 2. Devam

Firma Kodu/Unvani

11 / 2019 DONEMINE AIT BORDRO icMALi

: 300tez5510 / tegz igin 5510 sayila

L Departman :  Timil
zel Kod : Tiimit

Istihkak Tori 6n/sa T. Toplamlar: Matrahlar ve Dider Toplamlary
Nor.Giin/ Toplamt 1.274,00 153.134,45 SGK Indirimi a,00
Haf.Sonu/Ucr/ Saat Toplanma 19¢, 00 23.559,15 SGK Matrahi 17€.€93, 60
Bayram Giinii Ucreta 0,00 0,00 SGK lgveren Payi 27.387,45
Resmi Tatil fereti 0,00 0,00 SGDP Isveren Pay: (Kisa Vadeli DAHIL) a,00
tzin Gini fcreti 0,00 0,00 fgsizlik Sig. Igveren Payi 3.533,93
Diger tzin Giini Ucreti 0,00 0,00 Gelir Vergisi Matrahi 150.189, 56
Normal Calipma Saati 0,00 0,00 Indirimler Toplama a,00
Szatli {aligma Hereti 0,00 0,00 Tg¢l SGK Primi 24.737,22
¢al.Hafte Sonu Gitn Ucreti 0,00 0,00 SGDP I¢l Paya a,00
¢al.Bayram Gin Ucreti 0,00 0,00 Isgi 1g lik Sig. Primi 1.7€6,82
¢al.Resmi Tatil Giin Uereti 0,00 0,00 Gelir Vergisi Tutari 35.0895, 47
Fazla {al.Saati Ucreti 0,00 0,00 Asgari Gecim Indirimi Mahsubu (-) 12.555,29
Hafsenu Faz. Gal.Saat Uer. 0,00 0,00 Kalan Gelir Vergisi 22.540,18
Bay.Faz.(al.Saati Ucreti 0,00 0,00 Damga Vergisi 1.341,18
ResTatil Faz.{al.Saat Uer. 0,00 0,00 Avans a, 00
Dir .1 0,00 0,00 ceza 0,00
Dr ¢.2 0,00 0,00 Sendika Q,00
FSC 0,00 0,00 fora a,00
Yemek Uoreti 0,00 Icra KESINTE a,00
Yol Ucreti 0,00 D.Kesinti2 a,00
Itkramiye 0,00 D.Kesinti3 a,00
Prim 0,00 D,Keaintid qa,00
Aile Yardim 0,00 D.Kesintis a,00
Gocuk Yardimi 0,00 Nafaka Q0,00
G1YECEK YARDIMI 0,00 Askerlik B. Q0,00
YAKACAK. YARDIMI 0,00 TLKSAN 0,00
1ziN (ISTEN AYRILAN) 0,00 Zorunlu BES Kesintisi a,00
DIEER YARDIM 0,00 Kesintiler (-} 50.385, 40
trave - 1 0,00 Net Ele Gegen Tutar (AGI DAHIL) 126.308,20
ILAVE - 2 0,00

Irave - 3 0,00 Puantaj Ozeti

1LAavE - 4 0,00 SGK Matrahlari Toplami 176.693, 60
1LAVE - 5 0,00 SGK Matrahlarl SGDP Toplami a,00
ILAVE - 6 0,00

iLave - 7 0,00 Toplam Personel Sayisi 45,00
1LAvE - 8 0,00 Toplam Gin 1.470,00
1rave - 9 0,00 Istihkak Toplam: 17€.693, 60
ILAVE - 10 0,00 Kesintiler Toplami 50.385, 40
ILavE - 11 0,00 Net Ele Gegen Tutar (AGI DAHIL) 12€.308,20
Harcirah 0,00

Kreg Yrd 0,00

Igv. Taraf. Yat. Bireysel Emekiiilik 0,00

Istihkak Toplama : 17€.€93,60

Muhasebelestirme

Toplam Istihkai 176.693,60 SGK Primi lsveren Payi 27.387,45
SGK Primi lgveren Payi 27.387,45 SGK Primi fgei Paya 24.737,22
SGDP fgveren Payi (Kisa Vade.SGDP) 0,00 SGDP Igveren Pay: (Kisa Vade.SGDP) 0,00
Igsizlik Sig. Primi Igveren Pay1 3.533,93 SGDP Iggi Paya a,00
Maliiyet Toplami 207.€14,98 SGK Prim Toplami 52.124,67
Toplam Gelir Vergisi 22.540,18 Igsizlik Sigortasi Prami lgveren Payi 3.533,93
Toplam Damga Vergisi 1.341,18 tssizlik Sigertasi lsgi Pay1 1.766,82
Toplam Vergiler 23.881,36 fgsizlik Sigortasi Prim Toplami 5.300,75
VERGI MUAFIYETLERI SGK MUAFIYETLERT

05746 GV Muafiyeti 0,00 Toplam SGK Primi 57.425, 42
05746 DV Muafiyeti 0,00 00687 SGKE Muafiysti a,00
00687 GV Muafiyeti 0,00 01687 SGK Muafiyeti a, 00
00687 DV Muafiyeti 0,00 26322 SGK Muafiyeti a,00
7103 DV Muafiyeti 0,00 7103 SGK Muafiyeti a,00
01687 GV Muafiyeti 0,00 Kalan SGK Primi 57.425, 42
01687 DV Muafiyetl 0,00 Asgari Gegim Indirimi 12.555,28
16322 GV Muafiyeta 0,00 ¥
26322 GV Muafiyeti 0,00

7103 GV Muafiyeti 0,00

Kalan Toplam Vergiler 23.881,3¢

Ekim Ay1
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Tndin F isi 05746 TESVIK
85084-85350.85615 SAYILI UNLAR Ind!rflecek Gelir Vergisi 0,00 e e
indirilecek SGK Isveren Payi 000 I 000
indirilecek Gelir Vergisi 0,00 !
05084-05350-05615 SAYILI KANUNLAR — p g 25510 TESVIK
Indirilecek SGK Isveren Payi 000| "Matran 9,00
Tesvike Tabi Olmayan Tutar 0,00 z ad,00
4447 SAYILI KANUN i$V. HiS. TESVIKI
§ § Tegvike Tabi Olan Tutar 0,00 05510 TESVIK
@ . - Tesvike Tabi Olmayan Tutar 0,00| Matrah 17€.693, 60
06111 SAYILI KANUN ISV. HIS. TESVIKI : . = 5.834, 68
Tesvike Tabi Olan Tutar 0,00 - i
06645 SAYILI KANUN i$V. HIS. TESVIKI Tesvike Tabi Olan Tutar 0,00 h“"“'“““‘“"“ TREVIK o on
16322 SAYIL| KANUN ISV. HIS. TESVIKI | Tesvike Tabi Olan Tutar 000| Hatre —
26322 SAYILI KANUN ISV. HiS. TESVIK fssi 5.0 06486 TESVIK
Isveren 000| mMatrah a,00
Matrah - 14857 Sayili Kanun %100 0,00 P a,00
' " — Prim - 14857 Sayil Kanun %100 0,00
ENGELLI iSVEREN HISSESi TESVIKi -
¥ § Matrah - 54857 Sayili Kanun %50 0,00
Prim - 54857 Sayili Kanun %50 0,00




EK 2. Devam

11 / 2019 DONEMINE AIT BORDRO fCMALT
Firma Kodu/Unwvani : 300tez5510 / tez igin 5510 sayili

SGK No T, Departman :  Tilmil
Hzel Kod : Timil
Istihkak Tiiri én/sa T. Toplamlari Matrahlar ve Diger Toplamlara
Nor. Gin/ Toplant 1.274,00 153.134, 45 SGE Indirimi 0,00
Haf.Sonu/ticr/ Saat Toplami 196,00 23.55%,15 SGE Matrahi 176.693, 6
Bayram Giinit Uoreti 0,00 0,00 SGK lgveren Payz 27.387,45
Pesmi Tatil Ucreti 0,00 0,00 SGDP Igwveren Payi (Kiza Vadelli DANIL) a, 00
Izin Ginti Jers 0,00 0,00 Igsizlik sig. Igveren Payi 3.533,93
Difer fzin Gini 0,00 0,00 Gelir Vergisi Matrah 150.189, 56
Normal Galigha 0,00 0,00 Indirimler Toplami a,00
Saarli galigma U 0,00 0,00 fspi SGH Primi
Cal.Hafta Somnu 0,00 0,00 SGGP Iggr Payl
Cal.Bayram Gin Ucreti 0,00 0,00 ITgei Igeizlik Sig. Primi 1.766, 62
Cal.Resmi Tatil Gin Ucreti 0,00 0,00 Gelir Vergisi Tutari 35.095,47
Fazla Cal.Saati (i 0,00 0,00 Asgari Gegim Indirimi Mahsubu {-) 12.555, 29
Hafsonu Faz. (al.Saat Ucr. 0,00 0,00 Kalan Gelir Vergisi 22.540,18
Eay.Faz.{al.Saatl Deretd 0,00 0,00 Damja Vergisi 1.341,18
ResTatil.Faz.Cal.8aat Ucr. 0,00 0,00 Avans 0,00
DEr ¢.1 0,00 0,00 Ceza a,00
Dir ¢.2 0,00 0,00 Sendika u, 00
FSC 0,00 0,00 Icra 0,00
Yemek Horefi 0,00 fcra EESINTT a,00
Yol Uereti 0,00 D.Kesinti2 a, 00
Ikramiye 0,00 D.Kesinti3 a, 00
Prim 0,00 D.Kesintid u, 00
Azile Yardimi 0,00 D.Kesinti5 0,00
Cocuk Yardimi 0,00 ia faka a, 00
GIYECEK YARDIMI 0,00 Askerlik B. a,00
YAKACAK YARDIMI 0,00 TrEsAN a, 00
IEIN (ISTEN AYRILAN) 0,00 Zorunlu BES Kesintisi u, 00
DYSER YARDIM 0,00 FKesintiler 50.385,40
tLAVE - 1 0,00 Net Ele Gegen Tutar (AGI DAHIL) 126.308,20
¥ =58 0,00
-3 0,00 Puantaj Ozeti
% 0,00 SGK Matrahlari Toplami 176,693, 60
-5 0,00 SGK Matrahlari SGDP Toplam: a, 00
-8 0,00
-7 0,00 Toplam Personsl Sayisl 45,00
-8 0,00 Toplam Giin 1.470,00
S 0,00 tihkak Toplam: 176.693, 6
- 10 0,00 Kesintiler Toplamz 50.385, 40
- 11 0,00 Nat Els Gagen Tutar (AGI DAHIL) 126.308, 20
Harcirah 0,00
Kreg Yrd 0,00
Igv. Taraf. Yat., Bireysel Emeklilik 0,00
Istihkak Toplam:: 176.693, 60
Muhasebelegtirme
Toplam lstihkak 176.693, 60 SGK Primi fgveren Payi 27.387,45
S5GE Primi Igveren Payi 27.3687,45 SGE Primi fsgl Fay: 24.737, 22
SGDP Isveren Payl (Kisa Vade,SGDP) 0,00 SGDP Igveren Payl (Kisa Vade.SGDP) a, 00
Igsizlik Sig. Primi fgveren Payl 3.533,93 SGDP Iged Payl 0,00
Maliyet Toplami 207.614,98 SGK Prim Toplami 52.124, €7
Toplam Gelir Vergisi 22.540, 18 fasizlik Sigortas:i Primi Isveren Payi 3.533, 93
Toplam Damga Vergisi 1.341,18 fgsizlik Sigortas:i Isgi Payi 1.766, 82
Toplam YVargiler 23.881,36 Igsizlik Sigortas: Prim Foplami 5.300,75
VERGL MUAFIYETLERL SGK MUAFIYETLERI
05746 GV Muafiyetl 0,00 Toplam SGK Primi 57.425,42
05746 DV Muafiyeti 0,00 00687 SGK Muafiyeti 0,00
00687 GV Muafiyeti 0,00 01687 SGK Muafiyeti 0,00
00687 DV Muafiysti 0,00 26322 SGK Muafiyeti 0,00
7103 DV Moafiyeti 0,00 7103 SGK Muafiyeti a, 00
01687 GV Muafiyeti 0,00 Falan 5GK Primi 57.425, 42
01687 DV Muafiystl 0,00 | ™ Asgar: Gegim Indirimi 12.555,29
16322 GV Muafiyeti 0,00
26322 GV Muafiyeti 0,00
7163 GV Muafiyeti 0,00
Kalan Toplam Vergiler 23.881, 3¢
indirilecek Gelir Vergisi 0,00 05748 TEEVIK
85084-85350-85615 SAYILI KANUNLAR — : Matrah g, 00
Indirilecek SGK Isveren Payi 0,00 o 0,00
indirilecek Gelir Vergisi 0,00
05084-05350-05615 SAYILI KANUNLAR S = 25510 TESVIK
Indirilecek SGK Igveren Payi 000| matran T, 00
y . . Tesvike Tabi Olmayan Tutar 0,00 0,00
4447 SAYILI KANUN I$V. HIS. TESVIKI -
Tegvike Tabi Olan Tutar 0,00 05510 TESVIK
i i Matral 76. [
06111 SAYILI KANUN ISV, HIS. TESVIKI Tesvike Tabl Cmayan Tutat 0.00| |Hatran E ;:ji 2
Tegvike Tabi Olan Tutar 0,00 i
06645 SAYILI KANUN ISV, HIS. TESVIKI Tegvike Tabi Olan Tutar 0,00 R0486-00460°00480 TRAVIE
16322 SAYILI KANUN ISV. HiS. TESVIKI Tesvike Tabi Olan Tutar 0,00 g jg
26322 SAYILI KANUN ISV, His. TESWiKi |39 £.00 06486 TESVIK
Igveren 000| |matran a,00
Matrah - 14857 Sayil Kanun %100 0,00 a,00
ENGELLI iSVEREN HiSSESi TESViKi Prim - 14857 Sayil Kanun %100 0,00
S 3 Matrah - 54857 Sayil Kanun %50 0,00
Prim - 54857 Sayili Kanun %50 0,00

Kasim Ay
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EK 2. Devam

12 / 2019 DONEMINE AIT BORDRO ICMALI

Firma Kedw/Unvani : 300tez5510 / tez igin 5510 sayili
SGK No e e Departman :  Timi
Gzel Kod : Tinmii
Istihkak Tari &n/Sa T. Toplamlarz Matrahlar ve Dider Toplamlara
Nor. giin/Toplami 1.225,00 147.244,€7 SGK Indirimi 0,00
Haf. Sonu/Ucr/ Saat Toplanu 245,00 29.448,93 SGK Matrahi 176.€93, 860
Bayram Giinii Uereti o, 00 0,00 SGK 27.387,45
Resni Tatil Uereti 0,00 0,00 SGDP 1. (K1sa Vadeli DAHIL) 0,00
fzin Gini Goreti 0,00 0,00 Tssizlik Sig. lsveren Payi 3.533,93
[2%- ni foreti 0,00 0,00 Gelir Vergisi Matrahi 150.189,56
Wornal Calipma Saati o, 00 0,00 Indirimler Toplami 0,00
Szatli ¢aligma Hereti 0, 00 0,00 Ippi SGK Primi 24.737,22
Cal.Hafta Sonu Giin Uereti 0,00 0,00 SGDP Iz¢i Pay: 0,00
Gal.Bayram Gin Jereti 0,00 0,00 Igg1 Ipszzlik Sig. Prim 1.768,82
¢al,Resmi Tatil Gin foreti 0,00 0,00 Gellr Vergisi Tutari 35.095,47
Fazla Gal.Saati bereri 0,00 0,00 Asgari Gegim Indirimi Mahsubu (=)
Hafsonu Faz. Gal.Saat Ucr. 0,00 0,00 Kalan Gelir Vergisi
Bay.Faz.¢al.Szati Uereti 0,00 0,00 Damga Vergisi
ResPatil.Faz.Gal. Saat Ucr. 0,00 0,00
oir ¢.1 0,00 0,00
Dir .2 0,00 0,00
FSC 0,00 0,00
Yemel Horeti 0,00
Yol foreti 0,00
Tkramiye 0,00
Prim 0,00
Ails Yardim D, B0
gocuk Yardim: 0,00 Nafakea 0,00
GI1VECEK YARDINI 0,00 Askeriik B. 0,00
YAKACAK YARDINI 0,00 ILKSAN 0,00
izt (ISTEN AYRILAN) 0,00 Zorunlu BES Kesintisi B, a0
DIGER YARDIM 0,00 Kesantiler {-) 50.385,40
irave - 1 0,00 Net Ele Gegen Tutar (AGI DAHTL) 126.308,20
irave - 2 0,00
ILAVE - 3 0,00 Puantaj Ozeti
irave - 4 0,00 SGK Matrahlar: Toplanu T7E.£93, 60
irave - & 0,00 SGK Matrahlar: SGDP Toplam 0,00
ILAVE - 6 0,00
frave - 7 0,00 Toplam Personel Sayisi 458,00
irave - & 0,00 Toplam Giin
iLave - g 0,00 Istihkak Toplam:i
fLave - 10 0,00 Kesintiler Toplamu
fLAVE - 11 0,00 Vet Ele Gegen Tuiar (AGI DAHIL) 126.308,20
Harcirah 0,00
Ereg Yrd 0,00
isv. Taraf, Yat. Bireyssl Emsklilik 0,00
Istihkak Toplami: 176.693, 60
Muhasebelegtirme
Toplam Istihkak 17€.693,60 5GK Primi Igveren Payi 27.387,45
SGK Primi Izveren Payi 27.387,45 SGK Primi Iggi Pay: 24.737,22
SGDP Iveren Payi (Klsa Vade.S5GDP) 0,00 S5GDP Ipveren Payl (Kisa Vade.SGDF)
fgzizlik Sig. Primi Isversn Paya 3.533,93 SGDP Izgi Payi
Malliyet Toplami 207.€14,98 S rim Toplami
Toplam Gelir Vergisi 22.540,18 Ipsizlik Sigortasi Primi Ijveren Pay:
fopiam Damga Vergisi 1.341,18 tssiziik Sigortasi lgei Paya
Toplam Vergaler 23.881,3¢ Ipsiziik Sigortasi Prim Toplami
VERGI MUAFTYETLERT 56K MUAFTYETLERT
05746 GV Muafiyeti 0,00 Toplam SGK F. 57.425,42
05746 DV Muafiyeti 0,00 O0B6T7 SGK Mualfiyeti 0,00
QOERT7 GV Muafiyetl 0,00 0L667 SGK Muafiyeti 0,00
00687 DV Muafiyeti 0,00 26327 SGK Muafiyeti o,ao
7103 DV Muafiysti 0,00 7103 SGK Muafiyetil 0,00
01667 GV Muafiyeti 0,00 Kalan SGK Primi 57.425,42
01667 DV Muafiyetl 0,00 | asgar: Gegim Pndirimi 12.555,29
16322 GV Muafiyeti 0,00 -
26322 GV Muafiyeti 0,00
7103 GV Muafiyeti 0,00
Kalan Toplam Vergiler 23.8081,32¢
Tndiri i isi 05746 TESVIK
B5084.85360-85615 SAYILI KANUNLAR  [1riecok Golir Vorgisi 000} aran 8 T, 00
Indirilecek SGK Igveren Payi 000] |0, 00
indirilecek Gelir Vergisi 000| — = =
05084-05350-05615 SAYILI KANUNLAR — = 25510 TESVIK
Indirilecek SGK Igveren Payi 0,00 0,00
4447 SAYILI KANUN ISV, His. TESVIK] Te§v!ke Tab! Olmayan Tutar 0,00 0,00
Tegvike Tabi Olan Tutar 0,00 05510 TESVIK
: o - Tesvike Tabi Olmayan Tutar 0,00
06111 SAYILI KANUN ISV. HIS. TESVIKI = =
Tegvike Tabi Olan Tutar 0,00
06645 SAYILI KANUN ISV. HIS. TESVIKI Tegvike Tabi Olan Tutar 0,00
16322 SAYILI KANUN iSV. HiS. TESVIKI Tesvike Tabi Olan Tutar 0,00
26322 SAYILI KANUN iSV. HiS. TESVIKI ol 9,00 06486 TEFVIK
Igveren 0,00 0,00
Matrah - 14857 Sayil Kanun %100 0,00 0, a0
i = a T Prim - 14857 Sayih Kanun %100 0,00
ENGELLI ISVEREN HISSESI TESVIKI
Matrah - 54857 Sayili Kanun %50 0,00
Prim - 54857 Sayil Kanun %50 0,00

Aralik Ay1
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EK 3.27103 SAYILI BORDRO iCMALLERI

1 / 2019 DONEMINE AiT BORDRO icMAL:
Firma Kodu/Unvani : 40002703 / tez igin 27103 sayili kanun
SGK No e Departman :  Tiimil
Ozel Kod : THmit
Istihkak Turi &n/Sa T. Toplamlari Matrahlar ve Dider Toplamlar:
Nor.Giin/Toplami 1.225,00 147.244,867 SGK Indirim: 0,00
Haf.Sonu/for/ Saat Toplami 19&, 00 23.559,15 SGK Matrahi 176.683, 60
Bayram Giinti Horeti 0,00 a,00 SGK lgveren Payi 36.222,13
Reami Tatil foreti 49,00 5.889,79 SGDP Igveren Pay: (Kisa Vadell DAHIL) 0,00
fzin Ginii Uoreti 0,00 a,00 fzeizlik Sig. Fsveren Payl 533,93
Difer n Ginti_ersta 0,00 g,00 Gelir Vergizi Matrahi .189,5¢
Normal (altsma Saati 0,00 a,00 fndirimier Toplami
Saatli Caligna Ucreti 0,00 0,00 fggi 5GK Primi
¢al.Hafta Sonu Gin Ucreti 0,00 0,00 5GDP fpgi Pay:
¢al.Bayram Gin Uorsti 0,00 0,00 fggi Ipsizlik Sig. Primi 1.
¢al.Resmi Tatil Gin Ucreti 0,00 0,00 Gelir Vergisi Tutar: 22.528,55
Fazla §al.Saatl Uerstz 0,00 Q,00 Azgari Gegim Indirimi Mahsubu (-} 9.402,12
Hafsonu Faz. (al.Saat Her. 0,00 0,00 Kalan Gelir Vergisi 13.12¢,42
Bay.Faz.(al.Saatl Ucreti 0,00 Q0,00 Danga Vergisi 1.341,18
BesTatil.Faz.(al.Saat for. 0,00 g,00 Avans 0,00
DFr ¢.1 0,00 0,00 Ceza 0,00
e 0,00 0,00 sendika 0,00
FS¢ 0,00 0,00 fora 0,00
Yemek Ucreti 0,00 forA KESINTY 0,00
Yol Uereti 0,00 D.Kesinti2 0,00
Ikramiye 0,00 D.Kesinti3 a,o00
FPrim 0,00 D.Kesintid 0,00
Alle Yardimi 0,00 D.Kesintih 0,00
Cocuk Yardimi 0,00 Nafaka 0,00
GIYECEK YARDIMI g, 00 Askerlik B. 0,00
YAKACAK YARDIMI 0,00 FLESAN 0,00
fzim N AYRILAN) Q0,00 Zorwunly BES Kesintisi 0,00
DIGER YARDIM g,00 Kesintiler ) 40.971, 65
ILAVE - 1 u,00 Net Ele Gegen Tutar (AGI DAHIL) 135.721,85
1LAVE - 2 0,00
ILAVE - 3 U, 00 Puantaj Ozeti
ILAVE - 4 0,00 3K Matrahlar: Toplamo 176,693, 60
frave - s Q0,00 SGK Matrahlari SGDP Toplama 0,00
ILAVE - & a,00
fLave - 7 Q0,00 Toplam Personel Saylsi 438,00
ILAVE - 8 0,00 Toplam Giin 1.470,00
fLAVE - 9 0,00 Fstihkak Toplami 176.693, 60
trave - 10 0,00 Kesintiler Toplami 40,971, 65
ILAVE - 1i 0,00 Net Ele Gegen Tutar [AGI DARIL) 135.721,85
Harcirah 0,00
Kreg ¥Yrd 0,00
tsv. Taraf. ¥Yat. Bireysel Emeklilik U, 00
Istihkak Toplami: 176.6%3,60
Muhasebalegtirme
Toplam Istibkak 176.693, 60 SGK Primi Igveren Pay: 36.222,13
SGK Primi Igveren Paya 36.222,13 SGK Primi fsgi Pay: 4.737,2
SGDP Igveren Pay1l (Kisa Vade.SGDFP) Q,00 SGDF Isveren Pay: (Kisa Vade.SGDPj 0,00
fssizlik Sig. Primi Izveren Payl 3.533,93 SGDP Isgi Payz 0,00
Maliyet Toplami 216.44%9,66 SGK Prim Toplami 60,959, 35
Topiam Gelir Vergisi 13.126,43 fgsiziik Sigortasy Primi lgveren Payi 3.533,83
Toplam Damgs Vergisi 1.341,18 Igsizlik Sigortasi Iggdi Payz 1.76¢,082
Toplam Vergiler 14.467, 61 Yseizlik Sigortasi Prim Toplami 5.300,75
VERGI MUAFIYETLERI SGK MUAFIYETLERI
GV Muafiyeti g,00 Toplam SGK Frimi 66.280, 10
05746 DV Muafiveti Q,00 00687 SGK Muafiyeti 0,00
00687 GV Muafiyeti o, 00 0i687 SGK Muafiyeti 0,00
Q0887 DV Muafiysti 0,00 26322 5GK Muafiyeti 0,00
7105 DV Muafiyeti 951,58 7103 SGK Muafiyeti 47.010, 60
g1687 GV Muafiyeti a,00 Kalan 5GK Prim: 19.249,50
01667 DV Muaflystl 0,00 Ty gar: Gegim Indirima 5.402,12
16322 GV Muafiyebi 0,00
26322 GV Muafiyeti 0,00
7103 GV Muafiyeti 6.581, 68
Kalan Toplam Vergilsr 6.934,35
Tndiri i e 05746 TESVIK
85084-85350-85615 SAYILI KANUNLAR !nd!rflecek el .VergISI 0.00 Matrah e o,co
Indirilecek SGK Isveren Payi 0,00 e 3,00
05084-05350-05615 SAYILI KANUNLAR !“d!rflec‘ek elle .VergISI 0.00 25510 TESVIK
Inditilecek SGK Isveren Pay 0.00| |matran 0,00
4447 SAYILI KANUN iSV. HIS. TESViKi Tegvike Tabi Olmayan Tutar 0,00 Drdw 0,00
V. HIS. TES Tesvike Tabi Olan Tutar 0,00 05510 TESVIK
il i ¥ ]
06111 SAYILI KANUN §V. His. TEquiKi | osvike Tabi Olmayan Tutar 000) \aiead 3.59
Tesvike Tabi Olan Tutar 0,00 :
06645 SAYILI KANUN ISV. HIS. TESVIKI Tesvike Tabi Olan Tutar 0,00 _ ARG SrASETH4Es THEVEN
16322 SAYILI KANUN ISV. HiS. TESVIKI | Tesvike Tabi Olan Tutar 000| |EEran 2.2
isci 0,00 : -
26322 SAYILI KANUN I$V. HIS. TESVIKI - 06486 TBGVIK
Isveren 0,00 [Matrah 0,00
Matrah - 14857 Sayili Kanun %100 0,00 |[Fim 0,00
ENGELLI ISVEREN HISSES| TESVIKI Prim.-14857 Sayili Kantn ¥100 0,00
Matrah - 54857 Sayill Kanun %50 0,00
Prim - 54857 Sayil Kanun %50 0,00

Ocak Ay1

95




EK 3. Devam

Firma Kodu/Unvani

2 / 2019 DONEMINE

AIT BORDRO IcMALI

: 40002703 / tez icin 27103 sayili kanun

SGK No S Departman :  Timi
Czel Kod : Timii
Istihkak Tiru 6n/Sa T. Toplamlaris Matrahlar ve Dider Toplamlari
Nor.Glin/Toplam 1.274,00 153.134,45 SGK Indirind 0,00
Haf.Sonu/Ucr/ Saat Toplami 19¢€, 00 23.559,15 SGK Matrahi 17€.€93, 80
Bayram Gin 0,00 0,00 i ren Payl 36.222,13
Resmi Tatil fereti 0,00 0,00 Pay: (Kisa Vadeli DAHIL) 0,00
Tzin Gini foreti 0,00 0,00 Igvaren Payl 3.533,93
Diger fzin Giint Ocreti 0,00 0,00 Matrahi 150.188,5¢
Normal Caligma Saati 0,00 0,00 dirimler Toplami 0,00
S3atli Galizma fJoreti 0,00 0,00 3 SGK Praimi 24,737,22
¢al.Hafta Sonu Sin Uorsti 0,00 0,00 5 Ispi Payz 0,00
Cal.Bayram Gin Joreti 0,00 0,00 I Ifgsi1zlik Sig. Primi 1.766,82
¢al.Resmi Tatil Gin Joreti 0,00 0,00 GFelir Vergisi Tutari 22.528,55
Fazla ¢al.Saati Ucreti 0,00 0,00 Asgari Gegim Indirimi Mahsubu (=) $.402, 12
Hafsonu Faz. Cal.Saat Ucr. 0,00 0,00 Kalan Gelir Vergisi 13.126,42
Bay.Faz.¢al.Saati Hereti 0,00 0,00 Damga Vergisi 1.341,18
ResTatil.Faz.Cal.Saat Hor. 0,00 0,00 Avans 0,00
Dgr ¢.1 0,00 0,00 Ceza 0,00
DEr ¢.2 0,00 0,00 Sendika 0,00
F 0,00 0,00 0,00
Yemek Ueoreti 0,00 0,00
Yol Uoreti 0,00 0,00
Tkramiye 0,00 0,00
Prim 0,00 0,00
Al Fardim 0,00 0, a0
Cocuk Yardimi 0,00 b,a0
GIYECEK YARDIMT 0,00 Askerlik B. 0,00
YAKACAK YARDIMI 0,00 ILKSAN 0,00
1ziN [(1§TEN AYRILAN) 0,00 Zorunluy BES Hesintisi 0,00
DIGER YARDIM 0,00 intiler {-) 40.971, 65
irave - 1 0,00 Net Ele Gecen Tutar (AGI DAHIL) 135.721,95
[LaAvE - 2 0,00
IrAvVE - 3 0,00 Puantaj Ozeti
Irave - 4 0,00 SGK Matrahlar: Toplam: 176.693, 60
frave - & 0,00 SGK Matrahlari SGDP Toplam 0,00
Irave - & 0,00
irave - 7 0,00 Toplam Personel Sayisl
iLave - ¢ 0,00 Toplam
a 0,00 Istihkak Toplami
- 10 0,00 Kesintiler Toplami
- 11 0,00 Net Ele Gegen Tutar (AGI DAHIL) 135.721,95
Harcirah 0,00
Ereg Yrd 0,00
Igv. Taraf. Yat. Bireysel Emeklilak 0,00
Istihkak Topiami: 176,693, 60
Muhasebelestirme
Toplam Iztihkak SGK Primd Izveren Payl 36.222,13
SGK Primi Izveren Payz SGK Primi Is¢i Payi 24.737,22
56DP Isveren Pay: (Kisa Vade.SGDE) 5GDP Igveren Pay: (Kisa Vade.SGDP) 0,00
Issizlik Sig. Primi Igveren Payi SGDP fgei Payi 0,00
Maliyet Toplam SGK Prim Toplami £0.959,35
Toplam Gelir Vergisi fgsizlik Sigortasi Primi fgverenm Payi 3.533,93
Toplam Damga Vergisi lgsiziik Sigortasi lppi Paya 1.766,82
Toplam Vergiler 14.467,61 Issizlik Sigortasi Prim Toplami 5.300,7
VERGI MUAFIYETLERT SGK MUAFIYETLERI
05746 GV Muafiyeti 0,00 Toplam SGK Primi EE.260,10
05746 DV Muafiyeti 0,00 00657 SCGK Muafiyeti 0,00
0667 @V Muafiyetl 0,00 01687 SGK Muafiyeti 0,00
06687 DV Muafiyetl 0,00 26322 SGK Muafiyeti 0,00
7163 DV Muafiyeti 451,58 7103 SGK Muafiysti 47.010, 60
01687 GV Muafiyeti 0,00 Kalan SGK Primi 19.249,50
#resr ov Muafl‘yeti‘ By Bl Asgari Gegim Indirimi 402,12
16372 GV Muafiyeti 0,00
26322 GV Muafiyeti 0,00
7103 GV Muafiyet: 6.581, 68
Falan Toplam Vergiler g.
Todin o1 05746 TESVIK
85084-85350-85615 SAYILI KANUNLAR ndirilecak SGelir Vorgisi 000 r = 5.t
Indirilecek SGK isveren Payi 0,00 TR
indirilecek Gelir Vergisi 0,00 = =
05084-05350-05615 SAYILI KANUNLAR R = 25510 TESVIK
Indirilecek SGK Igveren Payi 0,00 0,00
4447 SAYILI KANUN ISV, HIS. TESVIKI i AL LR 0.0 L
Tesvike Tabi Olan Tutar 0,00 05510 TESVIK
z = o Tesvike Tabi Olmayan Tutar 0,00| |Matrah 0,00
06111 SAYILI KANUN ISV. HIS. TESVIKI = = Brim 0,00
Tegvike Tabi Olan Tutar 0,00 !
06645 SAYILI KANUN ISV. HIS. TESVIKI Tegvike Tabi Olan Tutar 0,00 [ 4648c-s0d a6 60440 THAVIN
16322 SAYILI KANUN iSV. HiS. TESVIK Tesvike Tabi Olan Tutar 000 |t ggg
~ .
26322 SAYILI KANUN ISV, HIS. TESVIK |12 2 06486 TE§VIK
Isveren 0,00 [matrak 0,00
Matrah - 14857 Sayih Kanun %100 0,00 Prim 0,00
s " . . Prim - 14857 Sayili Kanun %100 0,00
ENGELLI ISVEREN HISSESI TESVIKI
Matrah - 54857 Sayil Kanun %50 0,00
Prim - 54857 Sayili Kanun %50 0.00
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EK 3. Devam

Firma Kodu/Unvani :

3 / 2019 DONEMINE

AiT BoRDRO icMALI

40002703 / tez igin 27103 sayili kanun

SGK No S Departman :  Timi
Ozel Kod : Tl
Tstihkak Tiirs cn/sa T. Topiamlari Matrahlar ve Dider Toplamlari
Nor.Gin/Toplami 25,00 147.244,67 SCK Indirimm
Haf.Sonu/Ucr/ Saat Toplami 245,00 25.448,93 H Mabraha
Bayram Ginii Ucrsti 0,00 0,00 SGK Igveren Payi
Resmu Tatil Gereti 0,00 0,00 se0P {gveren Payr (Kisa Vadeli DAHIL)
fzin Giini Horet: a,00 0,00 fgsizlik Sig. Igveren Payi
Diger Yzin Giind Ucretd 0,00 0,00 Gelir Vergisi Matrah: 150.189, 56
Normal {aligma Saati 0,00 0,00 Ifndirinler Toplami 0,00
Saatii Gaiigma Ueoreti 0,00 0,00 iggi SGK Primi 24.737,22
cal.dafta Somm fereti 0,00 0,00 SGDF ig¢i Payi 0,00
Cal.Bayram Giin et a,00 0,00 Ts¢i Isszizlik Sig. Primi 1.766,82
¢al.Resmi Tatil Giin Uereti 0,00 0,00 Gelir Vergisi Tutar: 27.528,55
Fazla Qal.Saati Ucret: Q.00 0,00 Asgari Gegim Indirimi Mahsubu (-) 9.402,12
Hafsonu Faz. Cal.Saat fcr. 0,00 0,00 Kalan Gelir Vergisi 13.126,43
Bay.Faz.{al.Saatl Ucretl 0,00 0,00 Damga Vergisi 1.341,18
ResTatil.Faz.Gal.8aat for. 0,00 0,00 Avans 0,00
Dgr ¢.1 0,00 0,00 Ceza 0,00
bir ¢.2 g, 00 0,00 Sendika 0,00
tos 0,00 0,00 fora 0,00
Yemek Ucretl 0,00 IcrA RESINTT
Yol Ucreti 0,00 D.Kesintil
Fkramiye 0,00 D.Kezintil
Prim 0,00 D.Kesintid
Aile Yardinu 0,00 D.Kesintis
Cocuk Yardim: 0,00 Wa faka
GIYECEK YARDIMI 0,00 Askerlik 5.
YAKAC RDIMI 0,00 TLKSAN
tzin W AYRILAN) 0,ad Zoruniu BES Kesintlsi
DICER YARDIM 0,00 Hezintiler (-)
JLAVE 1 0,00 Net Ele Gegen Tutar (AGI DAHIL) 135.721,95
ILAVE - 2 0,00
FLAVE - 3 0,00 Puantaj Ozeti
ILAVE - 4 0,00 SGIC Matrahlari Teplami 17€.693, 60
ILAVE - 3 0,00 SGK Matrahilar: SGDP Toplanm: 0,00
FLAVE - 6 0,00
ILAVE - 7 0,00 Toplam Personel Sayisa 49,00
fnave - ¢ 0,00 Toplam
ILAVE - 32 0,00 fstibkak Toplam:
ILAVE - 10 0,00 Kesintiler Toplami
ILAVE 11 0,00 Net Ele Gegen Tutar (AGE DAHIL)
Harcirah 0,00
creg vrd 0,00
fgv. Taraf. Yat. Bireysel Eneklilik 0,00
Istihkak Toplamz: 176,893, 80
Mrhasebelestirme
Toplam Istihkak 176.693, 0 SGK Primi Iyveren Payi 3€.222,13
SGK Primi fgveren Paya 36.222,13 SGK Primi Igel Payi
SGDP Igveren Payl a Vads, 5GDP) 0,00 SGDP igveren Pay: (Kisa Vade.SGDP)
Igsizlik 5ig. Primi Ijveren Payi 3.533,93 SGDP ipgi Payi
Maliyet Toplamz 216.449, 66 SGK Prim Toplamy
Foplam Gelir Vergisi 13.126,43 fssiziik Sigortasi Primi lsveren Payi
Toplam Damga Vergisi 1.341,18 fgsiziik Sigortasi Ifgei Pay: 1.766,82
Topiam Vergiler 14.467, 61 fgriziik Sigortasi Prim Toplami 5.300,75
VERGI MUAFIYETLERL SGK MUAFIYETLERL
0,00 Toplam SGK Primi €€.260,10
0,00 G0887 SGH Muafiyetli 0,00
0,00 01687 SGK Muafiyeti
00687 0,00 265322 SGK Muafiyati 0,00
7163 DV My 951,38 710% SGK Muafiyati 47.010, 60
01657 &7 i 0,00 Kalan SGK Primi 19.248,50
01687 ov 2 0,60 Asgari Geeim Indirimi 9.402, 12
16322 Gv i 0,00
26322 OV Muafiyeti 0,00
7103 GV Muafipetl £.581,68
Kalan Topiam Vergiler 6.934,35
indirilecek Gelir Vergisi 0,00 95746 THGVIK
85084-85350-85615 SAYILI KANUNLAR . Matrah 0,00
Indirilecek SGK Isveren Payi 000 T
05084-05350-05615 SAYILI KANUNLAR !nd!rflecek Ge“r.vemISI 0.0 25510 TESVIK
Indirilecek SGK Igveren Payl 0,00 matran o, 00
£ad7 SAYILI KANUN ISV, His. TESViki Tesvike Tabi Olmayan Tutar 0,00 Peis 0,00
V-l TES Tegvike Tabi Olan Tutar 0,00 05510 TESVIK
- m M. 3 0,0
06111 SAYILI KANUN iSV. His. TESViKi | 1csvike Tabi Olmayan Tutar D00 | oo et s
Tegvike Tabi Olan Tutar 0,00 z
06645 SAYILI KANUN iSV. HiS. TESVIKI Tesvike Tabi Olan Tutar Go0| |_____ 46486 56480 cedde TESVIK
16322 SAYILI KANUN 19V, HIS. TESVIKI | Tegvike Tabi Olan Tutar 00| Maten et
26322 SAYILI KANUN ISV. Hi L O 06486 TESVIK
SV. HiS. TESVIKI 0 <
Isveren 0,00 wmatrah 0,00
Matrah - 14857 Sayili Kanun %100 0,00 0,00
ENGELLI ISVEREN HISSESI TESVIKi PHi -14857 SHAl [Xaniin %100 0.00
$ ¥ Matrah - 54857 Sayili Kanun %50 0,00
Prim - 54857 Sayill Kanun %50 0,00
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EK 3. Devam

Firma Kodu/Unvani

4 / 2019 DENEMINE

aiT BORDRO fcMALi

: 40002703 / tez igin 27103 sayili kanun

SGK No PR Departman : Tiimit
Ozel Kod : Timil
Istihkak Turu @én/Sa T. Toplamlar: Matrahlar ve Dider Toplamlari:
Nor.Gun/ Toplan 1.225,00 147.244,67 SGK Indirimi 0,00
Haf.Sonu/Ucr/ Saat Toplami 186,00 23.559,15 SGE Matrabz 176.693, 60
Bayram Glnli Ucreti 0,00 0,00 SGK Igversn Paya 8. 3232 .12
Resmi Tatil Oeoreti 4%, 00 5.88%,79 5GDP fyveren Payr (Kiza Vadell DAHIL) 0, 00
n gini Jereti 0,00 0,00 Igzizlik Sig. Isveren Payi 3.533,93
Diger lzin Giinti Ucreti 0,00 0,00 Gelir Vergisi Matrani 150.189,5¢€
Normal Galigma Saati 0,00 0,00 Indirimler Toplamz 0,00
Galigra foreti 0,00 a,00 is¢i SGK Prim: 24.737,22
cal.Hafta Sonu Giin Oereti 0,00 0,00 56DP fsgi Paya 0,00
Cal.Bayram Gin fcreta 0,00 0,00 Isgi Fgsizlik Sig. Primi 1.766,82
Gal.Resmi Tatil Giin foreti 0,00 0,00 Gelir Vergisi Tutari 23.728,55
Fazla Gal.Saati Ucreti qg,00 0,00 Asgari Gegim Indirimi Mahsubu (-) 9.402,12
Hafsonu Faz. Cal.Saat for. 0,00 a,00 Kalan Gelir Vergisi 14.328,43
Bay.Faz.¢al. Szati Ucreti 0,00 0,00 Damga Vergisi 1.341,1
ResTatil.Faz.Cal.Saat Her. 0,00 0,00 Avans 0,00
Dgr ¢.1 0,00 0,00 crza 0,00
Dgr ¢.2 0,00 0,00 Sendika 0,00
Fs¢ 0,00 0,00 fora 0,00
Yemek Georeti 0,00 1CRA KESINTE 0,00
¥ol Hereti 0,00 D.Kesinti2 0,00
Ikramiye 0,00 D.Kesi 0,00
0,00 D. Kesi 0,00
Aile Yardaimm a, 00 D.Kesin 0,00
Cocuk Yardim: 0,00 Nafaka 0,00
GIYECEK YARDIMI 0,00 Askerlik B. 0,00
YAKACAK YARDIMI 0,00 ILKSAN 0,00
IzZInN (ISTEN AYRILAN) 0,00 Zorunlu BES Kesintisi 0,00
DIGER YARDIM 0,00 Kesintiler {-) 42.171,65
Irave - 1 a,00 Net Ele Gecen Tutar (AGI DAHIL) 134.521,85
ILAVE - 2 0,00
ILAVE - 2 0,00 Puantaj Ozetd
ILAVE - 4 a,00 S5GK Matrahlar: Toplamn 176.693,60
ILAVE - § 1,00 SGK Matrahlar: SGDP Toplami 0,00
ILavE - 6 0,00
frave - 7 0,00 Toplam Personel Sayisi 49,00
frave - 8 0,00 Toplam Gin 1.470,00
AVE - 9 0,00 Istihkak Toplana 17€.693, 60
ILAVE - 10 00 Kezintiler Toplama 42.171,65
Irave - 11 00 Net Ele Gegen Tutar (AGI DAHIL) 134.521,95
Harcirah 00
Kres Yrd 0,00
Igv. Taraf. Yat. Bireysel Emeklilik 0,00

Istihkak Toplami:

Muhasebelegtirme
Toplam istihkak 176.693, 60 S5GK Primi Igweren Payi 3€.222,13
5GI Primi fsveren Payi 36.222,132 5GK Primi Is¢:r Paya 24.737,22
5GDP Igveren Pay: (Kisa Vade,S5GDP) 0,00 5GDP Igveren Payl (Kisa Vade.5GDP) 0,00
fgsizlik Sig. Primi fgveren Payz 3.533,93 SGDP Tzgi Pay: D, D0
Maliyet Toplamn 216.449, 66 Prim Toplaau £0.959,35
Toplam Gelir Vergisi 14.326,43 ortasi Primi Igveren Payi 3533+ 83
Toplam Damga Vergisi 1.341,18 ortasi Is¢a Payi 1.76¢€,82
Toplam Vergiler 15.667, 61 ortasi Prim Toplam: 5.300, 75
VERGT MUAFIYETLERT SGK MUAFTYETLERT
05746 GV Muafiyeti a,00 Toplam SGK Primi 66.260,10
05746 DV Muafiyeti 0,00 00687 SGK Muafiyeti 0,00
00687 GV Muafiyeti 0,00 01687 SGK Muafiyeti 0,00
00687 DV Muafiyeti 0,00 26322 SGK Muafiycta 0,00
7103 DV Muafiyeti 51,58 7163 SGKE Muafiyeti 47.010, €0
G1667 GV Muafiyeti a,00 Kalsn SGK Primi 19.249,50
01687 DV Mua clye‘:l: 0,00 Asgari Gegim Indirimi 9.402,12
16322 GV » iyeti 0,00
26322 GV Muafiyeti 0,00
7103 GV Muafiyeti €.581,68
Kalan Toplam Vergiler 8.134,35
indirilecek Gelir Vergisi 0,00 D345 \THGVLIK
85084-85350-65615 SAYILI KANUNLAR S - L Matrah 0,00
Indirilecek SGK Isveren Pay! 0,00 0. 00
indirilecek Gelir Vergisi 0,00
05084-05350-05615 SAYILI KANUNLAR - - 25510 TESVIK
Indirilecek SGK Igveren Payi 0,00 0,00
" B —_— Tesgvike Tabi Olmayan Tutar 0,00 0,00
4447 SAYILI KANUN ISV. HIS. TESVIKI - -
Tesvike Tabi Olan Tutar 0,00 05510 TESVIK
06111 SAYILI KANUN iSV. HiS. TESVIKI Jsvike TabiOlmayan Thiae 000] |Matrah i
e Tegvike Tabi Olan Tutar 0,00 900
06645 SAYILI KANUN ISV. HIS. TESMIKI Tegvike Tabi Olan Tutar 0,00 _Ae4de-prdde-beddo IhTVIE =
T - — : = Matral 0, D0
16322 SAYILI KANUN iSV. HIS. TESVIKI Tesvike Tabi Olan Tutar 000] [orras et
- .
. N ot Isci 0.00
26322 SAYILI KANUN iSV. HiS. TESVIKi 3¢ 06486 TESVIK
Igveren 000| |Matrah 0,00
Matrah - 14857 Sayih Kanun %100 0,00 [Drim 0,00
e . . i Prim - 14857 Sayili Kanun %100 0,00
ENGELLI ISVYEREN HISSESI TESVIKI
Matrah - 54857 Sayilh Kanun %50 0,00
Prim - 54857 Sayili Kanun %50 0,00
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EK 3. Devam

5 / 2019 DOMEMINE AT BORDRO icMALi

Firma Kodu/Unvani : 40002703 / tez igin 27103 sayili kanun

SGK No G Departman : Timi
dzel Kod : Timit
Istihkak Tiri Gn/sa T. Toplamlari Matrahlar ve Dider Toplamlara
Nor.Gun/Toplami 1.225,00 147.244, 67 SGK Indirim 0,00
Haf.Sonu/Ucr/ Saat Toplami 147,00 17.6€%,36 56K Matrahi 176.6%3, 60
Bayram Giinii Ucreti 0,00 0,00 5GK Isversn Payi
mi Tatil foreti 98,00 11.77%,57 5GDP Igveren Payl (Kisa Vadeli DAHIL)
izin Giénii fereti 0,00 0,00 Igsizlik Sig. Igveren Payi
Diger fzin Giini Ucreti 0,00 0,00 Gelir Vergisi Matrahi
Normal Caligma Saati 0,00 0,00 Indirimler Toplamu
Saatli Galigma Uoreti 0,00 0,00 tg¢i SGK Primu
Cal.Hafta Sonu Giin Ucreti 0,00 0,00 S6DP lg¢i Paya
Cal.Bayram Gin Ucreti 0,00 Q9,00 lg¢i Igsizlik 5ig. Primi
¢al.Resmi Tatil Giin Ucreti 0,00 0,00 Gelir Vergisi Tutar:
Fazla Cal.Saati Uereti 0,00 0,00 Asgari Gegim Indirimi Mahsubu (-)
Hafsonn Faz. (al.Saat Uer. 0,00 0,00 Kalan Gelir Vergisi
Bay.Faz.Gal.Saati Ucreti 0,00 0,00 Damga Vergisi
ResTatil.Faz.Cal.Saat Ucr. 0,00 0,00 Avans
Dgr ¢.1 0,00 0,00 Ceza 0,00
D§r ¢.2 0,00 0,00 Sendika 0,00
FS¢ 0,00 0,00 teora 0,00
Yemek fcreti 0,00 1CRA KESINTI 0,00
Yol ficreta 0,00 D.Kesinti2 0
Tkramiye 0,00 D.Kesintil3 0,00
Prim 0,00 0,00
Aile Yardam 0,00 0,00
gocuk Yardimi 0,00 0,00
GIYECEK YARDIMI 7,00 Askerlik B. 0,00
YAKACAX YARDIMI Q,00 ILKSAN C
IZIN (ISTEN AYRILAN) 0,00 Zorunlu BES Kesintisi 0,00
DIEER YARDIM 0,00 Kesintiler (-) 44.334,15
1LAVE 1 0,00 Net Ele Gegen Tutar (AGI DAHIL) 132.359,45
irave - 2 g,00
irave - 2 0,00 Puantaj Ozeti
Irave - 1 9,00 5GK Matrahlari Toplamz 176.693, 60
ILAVE - § 0,00 5GK Matrahlari SGDP Toplam 0,00
frave - 6 0,00
iraveg - 7 0,00 Toplam Personel Sayisi 49,00
ILAvE - § 0,00 Toplam Giin 1.470,0
iravg - ¢ 0,00 Istihkak Toplanu 176.693, 60
ILAVE - 10 0,00 Kesintiler Toplanu 44.334,15
iLave - 11 0,00 Net Ele Gegen Tutar (AGl DAaAiL) 132.359,45
Harcirah 0,00
Kres ¥rd 9,00
fsv. Taraf. Yar, Bireysel Emeklilik 0,00
Istihkak Toplam:: 176.693, 60
Muhasebelegtirme
Toplam lstihkak 693, 60 56K Primi lgveren Payz 36.222,13
Primi lyveren Payi 36.222,12 56K Primi lsgi Payi 24.737,22
P Igveren Payl (Kisa Vade.5GDP) 79,00 56DP lgverenm Payl (Kisa Vade.SGDP} 0,00
Issizlik Sig. Primi Igveren Paya 3.533,93 SGDP fggi Payi 0,00
Maliyet Toplami 216.449, 66 SGK Prim Toplanu 0.959, 35
Toplam Gelir Vergisi 16.488,93 Issizlik Sigortasi Primi Ijveren Payi 3.533,93
Toplam Danga Vergisi 1.341,18 tgsizlik Sigortasi Yrsgi Paya 1.766,82
Toplam Vergiler 17.830,11 tgsizlik Sigortasi Prim Toplama 5.300,75
VERGI MUAFIYETLERI SGK MUAFIYETLERT
05746 GV Munafiyeti 0,00 Toplam SGK Primi
05746 DV Muafiyeti 0,00 00687 SGK Muafiyeti
00687 GV Muafiyeti G,00 01687 SGK Muafiyeti
G0€87 DV Muafiyeti 0,00 26322 SGK Muafiyeti
7103 DV Muafiyeti 951,58 7103 SGK Muafiyeti
01687 GV Muafiyeti 0,00 Kalan SGK Primi
01687 DV Muafiyeti 0,00 | Asgari Gegim Indirimi
16322 GV Muafiyeti 0,00
26322 GV Muafiyeti 0,00
7103 GV Muafiyeti €.581, 68
Kalan Toplam Vergiler 10.296,85
i P isi 05746 TESVIK
§5084.85350.85615 SAVILI KANUNLAR |- ilecek Gelir Vergisi e ? 5,00
Indirilecek SGK Isveren Payi 0,00 = 5
o 5350-05615 SAYILI KANUNLAR |nd!r!Iecek Gelir Vergisi 0,00 —— 25510 THEVIK —
indirilecek SGK isveren Payi 0,00 3,00
4447 SAYILI KANUN ISV, His. TESVIKI Tesvike Tb! Olmayan Tutar 0,00 0,00
Tesvike Tabi Olan Tutar 0,00 05510 TESVIK
Tesgvike Tabi Olmayan Tutar 0,00 Matrah: 0,00
06111 SAYILI KANUN I$V. HIS. TESVIKI Tesvike Tabi Olan Tutar 5.00] = 0,00
06645 SAYILI KANUN I$V. HIS. TESVIKI Tesvike Tabi Olan Tutar 0,00 ) 46486-56486-66486 TESVIK _—
16322 SAVILI KANUN ISV. HIS. TESVIKI Tesvike Tabi Olan Tutar 0.00| Slatrak = ;3
26322 SAYILI KANUN IV, HiS. TESVIKI Isci 0,00 06486 TESVIK
Isveren 0,00| Matrah 0,00
Matrah - 14857 Sawyili Kanun %100 000 Frim 0,00
Prim - 14857 Sayil Kanun %100 0,00
ENGELLI IVEREN HISSES| TESVIII Matrah - 54857 Sayili Kanun %50 0,00
Prim - 564857 Sayili Kanun %50 0,00
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EK 3. Devam

6 / 2019 DOSNEMINE AiT BoRDRO icManLi

Firma Kodu/Unvani : 40002703 / tez igin 27103 sayili kanun
SGK No Departman :
Ozel Kod :
Istihkak Turi Gn/Sa T. Toplamiari Matrahlar ve Dider Toplamlar:
Nor.Giin/Toplami 1.053,50 126.630,41 SGK Indirim: 0,00
Haf.Sonu/for/ Saat Toplami 245,00 29.448,93 SGK Matrahi 176.683, 60
Bayram Giinli oreti 171,50 20.614,25 3K fgveren Pay: 36.222,13
Reami Tatil foreti 0,00 0,00 SGDP Igveren Pay: (Kisa Vadeli DAHIL) 0,00
fzin Ginii Uoreti 0,00 a,00 Fgeizlik Sig. Tsveren Payl .533,93
Difer n Ginti_ersta 0,00 Q,00 Gelir Vergisi Matrahi .189,5¢
Normal (altsma Saati 0,00 a,00 fndirimler Toplami
Saatli Caligna Ucreti 0,00 0,00 tg¢i 5GK Primi
¢al.Hafta Sonu Gin Ucreti 0,00 0,00 SGDP lsga Payi
Cal.Bayram Gin Uoreti 0,00 0,00 tggi fpaizlik Sig. Primi
¢al.Resmi Tatil Gin Ucreti 0,00 0,00 Gelir Vergisi Tutari
Fazla §al.Saatl Uerstz 0,00 Q,00 Asgari Gegim Indirimi Mahsubu (-} S.402,12
Hafsonu Faz. (al.Saat fer. 0,00 0,00 Kalan Gelir Vergisi 16,728,932
Bay.Faz.(al.5aatl Ucreti 0,00 Q0,00 Danga Vergisi 1.341,18
BesTatil.Faz.¢al.Saat for. 0,00 Q0,00 Avans 0,00
Dir .1 0,00 U, 00 Ceza 0,00
DIz .2 0,00 0,00 sendika 0,00
FSG 0,00 0,00 fora 0,00
Yemek Ucoreti 0,00 ForA KESINTY 0,00
Yol Uereti 0,00 D. K 0,00
Ikramiye 0,00 o 0,00
Prim U, 00 D.Kesintig 0,00
Aile Yardim:r 0,00 D.Kesintis 0,00
Cocuk Yardimi a,a0 Nafaka 0,00
GiYECEK YARDIMI a,00 Askerlik B. 0,00
0,00 FLESAN 0,00
0,00 zorunly BES Kesintisi 0,00
g,00 Kesintiler {-) 44.584,15
u,00 Net Ele Gegen Tutar (AGI DAHIL) 132,109,45
0,00
0,00 Puantaj Ozeti
0,00 SGK Matrahlar: Toplam: 176,693, 60
0,00 SGK Matrahlari SGDP Toplam 0,00
Q0,00
Q0,00 Toplam Personel Sayiszi oo
0,00 Toplam Giin 0o
0,00 fstihkak Toplami &0
0,00 Kesintiler Toplami 15
0,00 Net Ele Gsgen Tutar (AG! DARTL) a5
Harcirah 0,00
Kreg Yrd U, 00
lsv. Taraf. ¥at. Bireysel Emeklilik U, 00
Istihkak Toplami: 176.693,60
Muhasebelegtirme
Toplam Istikkak 176.693, 60 SGK Primi Izveren Pay: 36.222,13
SGK Primi fgveren Paya 36.222,13 SGK Primi Fzpi Payr 24.737,2
S5GDP Igveren Pay1l (Kisa Vade.SGDP) 0,00 SGDP Igveren Pay: (Kisa Vade.SGDPj 0,00
lssizlik Sig. Prim Igveren Pay: 3.533,93 SGDP lsgi Payi 0,00
Maliyet Toplami 216.449,66 SGK Prim Foplami 60.959,35
Topiam Gelir Vergisi 16.738,93 Igsizlik Sigortasy Primi lgveren Pay: 3.533,83
Toplam Damga Vergisi 1.341,18 Fgsizlik Sigertasi Igpdi Pay: 1.76¢,82
Topiam Vergiler 18.080,11 tgsizlik Sigortasi Prim foplami 5.300,75
MUAFIYETLERT SGK MUAFIYETLERL
GV Muafiyeti g,00 Toplam SGK Primi 66,260, 10
DV Muafiyeti 0,00 00687 SGK Muafiyeti 0,00
GV Muafiyeti 0,00 01687 SEK Muafiyetl 0,00
DV Muafiyeti 0,00 26322 SGK Muafiyebtl 0,00
7105 DV Muafiyeti 951,58 7103 SGK Muafiyeti 47.010, 60
01887 GV Muafiyeti a,00 Kalan SGE Primi 1%.249,50
oRear.Ov Muafl:yet% 500 Asgari Geg¢im Indirimi 9.402,12
16322 GV Muafiyeti 0,00
26322 GV Muafiveti U, 00
7103 GV Muafiyebi 6.581, 68
Kalan Toplam Vergilsar 10.54¢6,85
Tndiri i i 05746 TESVIK
85084.85350.85615 SAVILI KANUNLAR [ riecek Gelir Vergisi DO | s brah 5 0,00
Indirilecek SGK Igveren Pay 0,00 Era 0,00
05084-05350-05615 SAYILI KANUNLAR Indirilecek Gelir Vergisi 0,00 25510 TESVIK
Indirilecek SGK Isveren Payi 0.00| |matran 0,00
4447 SAYILI KANUN ISV. HIS. TESVIKI Tesgvike Tabi Olmayan Tutar 0,00 i 0,00
Py S, TEG Tesgvike Tabi Olan Tutar 0,00 05510 TESVIK 1
i i )
06111 SAYILI KANUN SV, His. TEGUiKi  |1osvike Tabi Olmayan Tutar 0.00] \Matral 2.0
Tegvike Tabi Olan Tutar 0,00 u
06645 SAYILI KANUN ISV. HIS. TESVIKI Tegvike Tabi Olan Tutar 0,00 46480-0540G-00486 TESVIN
16322 SAYILI KANUN iSV. HIS. TESVIKI Tegvike Tabi Olan Tutar 00| |tmen 2:00
isgi 0,00 : -
26322 SAYILI KANUN iSV. HiS. TESVIKI : 06486 TESVIK
Isveren 0,00 0,00
Matrah - 14857 Sayili Kanun %100 0,00 0,00
ENGELLI i$VEREN HissES| TESVi Ki Prim - 14857 Sayili Kanun %100 0,00
Matrah - 54857 Sayill Kanun %50 0,00
Prim - 54857 Sayili Kanun %50 0,00

Haziran Ay1
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EK 3. Devam

Firma Kodu/Unvani

7 _/ 2019 DONEMINE AT BORDRO icMALI

: 40002703 / tez igin 27103 sayili kanun

el i Departman :  Tumil
zel Kod : Tiimil
Istihkak Tiri &n/sa T. Toplamlari Matrahlar ve Dider Toplamlari:
Nor.Giin/Toplam 1.225,00 147.244,67 SGK Indiram 0,00
Haf.Sonu/Uecr/ 5z2at Toplanu 19¢,00 23.559,15 SGK Matrahi L17€.€93,60
Bayram Giinii Ucreta 0,00 0,00 SGK lgveren Payi 36.222,13
Resmi Tatil Bereti 49,00 5.889,79 SGDP Igveren Pay: (Kisa Vadeli DAHIL) 0,00
Izin Ginti Gereti 0,00 0,00 Igsizlik Sig. Igveren Payi 3.933,93
Diger ain Ginii Ucreti 0,00 0,00 Gelir Vergisi Matrahi 150.189,5€
Normal Caligma Saati 0,00 0,00 Indirimler Toplami 0,00
Szatli Galigma OJersti 0,00 0,00 Iggl SGK Primi 24,737, 22
¢al.Hafta Soi J 0,00 0,00 SGDP Is¢i Payz 0,00
¢al.Bayram Gtin Ue. i 0,00 09,00 togl lgsizlik Sig., Primi 1.7€6,82
¢al.Resmi Tatil Gin Ucreti 0,00 0,00 Gelir Vergisi Tutari 26.847,30
Fazla ¢al.Saati Ucreti 0,00 0,00 Asgari Gegim Indirimi Mahsubu (-} 9.402,12
Hafsonu Faz. §al.Saat fcr. 9,00 0,00 Kalan Gelir Vergisi 17.445,18
Bay.Faz,Cal.Saati Ucreti 0,00 0,00 Danga Verglisi 1.341,18
ResTatil.Faz.{al.Saat ber. 0,00 0,00 Avans 0,00
Dgr ¢.1 0,00 0,00 Ceza 0,00
Dgr ¢.2 0,00 0,00 Sendika 0,00
FS¢ 0,00 0,00 Yora 0,00
Yemek Ucreti 0,00 ICRA KESINTT 0,00
Yol Ucreti 0,00 D.Keainti2 0,00
tkramiye 0,00 D.Kesinti3 0,00
Prim 0,00 D.Keaintid 0,00
Aile Yardim 0,00 D.Kesinti5 0,00
Cocuk Yardima 0,00 Nafaka 0,00
G1YECEK YARDIMI 0,00 Askerlik B. 0,00
YAKACAK YARDIMI 0,00 ILKSAN 0,00
iziN (I$TEN AYRILAN) 0,00 Zorunlu BES Kesintisi 0,00
DIEER YARDIM 0,00 Kesintiler f-) 45,290, 40
trave - 1 9,00 Net Ele Gegen Tutar (AGI DAHIL) 131.403,20
TLave - 2 0,00
ILave - 3 0,00 Puantaj Ozeti
1LAVE - 4 0,00 SGK Matrahlari Toplami 176.693,60
1LAVE - 5 0,00 SGK Matrahlari SGDP Toplami 0,00
ILAVE - § 0,00
1LAVE - 7 0,00 Toplam Personel Saylsi 49,00
1LavE - 8 0,00 Toplam Gin 1.470,00
1LavE - 8 0,00 Yotihkak Toplami 176.693, 60
ILave - 10 0,00 Kesintiler Toplami 5.290,40
ILAVE - 11 0,00 Net Ele Gegen Tutar (AGI DAHIL) 131.403,20
Harcirah 0,00
Kreg Yrd 0,00
Igv. Taraf. Yat. Bireysel Emekliilik 0,00
Istihkak Toplama: 17€.€93,60
Muhasebelestirme
Toplam Istihkak 17€.€93,€0 SGK Primi [zveren Payi 3€.222,13
SGK Primi Igveren Payi 36.222,13 SGK Primi fg¢i Paya 24.737,22
5GDP fyveren Payi (Kisa Vade.S5GDP) 0,00 56DP Ipveren Pay: (Kisa Vade.5GDP) 0,00
1ssizlik Sig. Primi Igveren Pay: 3.533,92 SGDP Iggi Payi Q, 00
Maliyet Toplamz 216€.449,66 SGK Prim Toplami 60.959,35
Toplam Gelir Vergisi 17.445,18 Igsizlik Sigortasi Primi lgveren Payi 3.533,93
Toplam Damga Vergisi 1.341,18 ¥ssizlik Sigortasi Is¢i Payz: 1.7€6,82
Toplam Vergiler 18.786,36 Is5izlik Sigortasi Prim Toplami 5.300,75
VERGI MUAFIYETLERI SGK MUAFIYETLERI
05746 GV Muafiyeti a,00 Toplam SGK Primi 66.2€0,10
05746 DV Muafiyeti 0,00 00687 SGK Muafiyeti 0,00
00687 GV Muafiyeti 0,00 01687 SGK Muafiyeti 0,00
00687 DV Muafiyeti 0,00 26322 SGK Muafiyeti a,00
7103 DV Muafiyeti 951,58 7103 SGK Muafiyeti 47.010,60
01687 GV Muafiyeti 0,00 Kalan SGK Drimi 19.249,50
01687 DV Muafiyetl 0,00 Asgari Gegim Indirimi 9.402,12
16322 GV Muafiyetz 0,00
26322 GV Muafiyeti 0,00
7103 GV Muafiyeti €.581,€8
Kalan Toplam Vergiler 11.253,10
ndin F i 05746 TESVIK
85084-85350.85615 SAYILI KANUNLAR Endirllacek Gelir Vergis! OO e g .00
Indirilecek SGK Isveren Payi o00]| = T
05084.05350.05615 SAVILI KANUNLAR [ 1ndirilecek Glir Vergisi 0.0 25510 TESVIK
indirilecek SGK isveren Payi 000| "Matran 0,00
4447 SAYILI KANUN ISV, HiS. TESVIKi Tesvike Tabi Olmayan Tutar 0,00 @, 00
Tesgvike Tabi Olan Tutar 0,00 05510 TESVIK
3 - - Tesvike Tabi Olmayan Tutar 0,00 a, 00
06111 SAYILI KANUN ISV. HIS. TESVIKI - a 0,00
Tesvike Tabi Olan Tutar 0,00 z
06645 SAYILI KANUN [$V. HIS. TESVIKI Tesvike Tabi Olan Tutar 0,00 AC4eE-00480-0405 TRAVIK
16322 SAYILI KANUN ISV. HIS. TESVIKI | Tesvike Tabi Olan Tutar o = 13 3 r jg
26322 SAYILI KANUN ISV. HiS. TESVIK Issi 500 06486 TESVIK
Isveren 000] matrah 0,00
Matrah - 14857 Sayili Kanun %100 0,00 | Pl 0,00
T " s Prim - 14857 Sayil Kanun %100 0,00
ENGELLI ISVEREN HISSESI TESVIKI Matrah - 54867 Sayih Kanun %60 200
Prim - 54857 Sayil Kanun %50 0,00

Temmuz Ay1
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EK 3. Devam

8 / 2019 DONEMINE AIT BORDRO IcMALI
Firma Kodu/Unvani : 40002703 / tez icin 27103 sayili kanun

SGK No ¥R R e e o Departman : TOml
0Ozel Kod : Tmi
Istihkak Tird Gn/5a T. Toplamlari Matrahlar ve Dider Toplamlari
Nor.Gun/Toplamy 1.053,50 126.630,41 SGK Indirim
Haf. Sonu/Ucx/ Toplame 147,00 17.669,3¢6 H Mabraha
220,50 26.504,04 SGK Igveren Payl
45,00 5.889,79 sGDP lgveren Pay: (Kisa Vadeli DAHIL)
0,00 0,00 fgaiziik sig. fzveren Pay:
Diger Yzin Giind Ucretd Q,00 0,00 Gelir Vergisi Matrah: 150.189, 56
Normal (aligma Saati 0,00 0,00 Indirimler Toplami 0,00
Saatii Gaiigma Ueoreti 0,00 0,00 iggi SGK Primi 24.737,22
cal.dafta Somm fereti 0,00 0,00 SGDF ig¢i Payi 0,00
Cal.Bayram Giin et a,00 0,00 Is¢i fgsizlik Sig. Primi 1.7¢6,82
¢al.Resmi Tatil Giin Uereti 0,00 0,00 Gelir Vergisi Tutar: 27.444,80
Fazla Gal.Saati Horeti o,00 0,00 Asgari Gegim Indirimi Mahsubu (-) 9.402,12
Hafsonu Faz. Cal.Saat fcr. 0,00 0,00 Kalan Gelir Vergisi 18.042, 68
Bay.Faz.{al.Saatl Ucretl 0,00 0,00 Damga Vergisi 1.341,18
Resfatil.Fag.Gal. Saat Uor. 0,00 0,00 Avans 0,00
Dgr ¢.1 0,00 0,00 Ceza 0,00
bir ¢.2 g, 00 0,00 Sendika 0,00

zTod 0,00 0,00 tera 0,00

Yemek Ucretl 0,00 IcrA RESINTT

Yol Ucreti 0,00 D.Kesintil

Fkramiye 0,00 D.Kezintil

Prim 0,00 D.Kesintid

Aile Yardimi 0,00 D.Kesintis

Cocuk Yardim: 0,00 Wa faka

GIYECEK YARDIMI 0,00 Askeriik B.

YAKAL RDIMI 0,00 TLKSAN

tzin N AYRILAN) 0,ad Zoruniu BES Kesintlsi

DICER YARDIM 0,00 Hezintiler (-)

JLAVE 1 0,00 Net Ele Gegen Tutar (AGI DAHIL) 130.805,70

ILAVE - 2 0,00

ILAVE - 3 0,00 Puantaj Ozeti

ILAVE - 4 0,00 SGK Matranlari Toplami 176.693, 60

fLAVE - 5 0,00 SGK Matraihlari SGDP Toplamz 0,00

FLAVE - 6 0,00

ILAVE - 7 0,00 Toplam Personel Sayisa 49,00

fnave - ¢ 0,00 Toplam

ILAVE - 3 0,00 fstihkak Toplama

ILAVE - 10 0,00 Fesintiler Toplami 45.807,90

ILAVE 11 0,00 Net Ele Gegen Tutar (AGE DAHIL) 130.805,70

Harcirah 0,00

(rep vrd 0,00

lgv., Taraf. Yat. Bireysel Emeklilik 0,00

Istihkak Toplamz: 176,893, 80

Mirihasebelestirme

Toplam Istihkak 178.8093,E0 SGK Primi Igveren Payi 36.222,13

SGK Primi lgveren Payi 36.222,13 SGK Primi fgel Payi

SGDP Igveren Payl a Vads, 5GDP) 0,00 SGDP igveren Pay: (Kisa Vade.SGDP)

Igsizlik 5ig. Primi Ijveren Payi 3.533,93 SGDP ipgi Payi

Maliyet Toplami 216.449,66 SGK Prim Toplami

Foplam Gelir Vergisi 18.042, €8 Issiziik Sigortasi Primi Isveren Payi

Toplam Damga Vergisi 1.341,18 fgsiziik Sigortasi Ifgei Pay: 1.766,82

Topiam Vergiler 1$.383, 86 fgrialik Sigorfasi Prim Toplami 5.300,75

VERGI MUAFIYETLERI | $GK MUAFIYETLERI
0,00 Toplam SGK Primi €€.260,10
0,00 G0887 SGH Muafiyetli 0,00
0,00 01687 SGK Muafiyeti

00687 0,00 26322 SGK Muafiyati 0,00
7183 DV Mu 951,58 | 7103 SGK Muafiyati 47.010, 60
01687 GV i 0,00 Halan SGK Primi 19.249,50
01687 ov 2 0,60 Asgari Geeim Indirimi 9.402, 12
16322 6v i 0,00
26322 GV Muafiyeti 6,00
7103 GV Muafiyeti £.581,68
Kalan Toplilam Vergiler 11.850,60
85084.85350-85615 SAYILI KANUNLAR | nciiiecek Gelir Vergisi o R TS TR 36
-4 Matrah o,
Indirilecek SGK Isveren Payi 0,00 _a = b :1:1
Indirilecek Gelir Vergisi 0,00 o
05084-05350-05615 SAYILI KANUNLAR —— ot 25510 TESVIK
Indirilecek SGK Igveren Payl 0,00 matran o, 00
£ad7 SAYILI KANUN ISV, His. TESViki Tesvike Tabi Olmayan Tutar 0,00 Peis 0,00
V-l TES Tegvike Tabi Olan Tutar 0,00 05510 TESVIK
i : g Tesvike Tabi Olmayan Tutar 0,00| Matrah 4,00
06111 SAYILI KANUN ISV, HiS. TESVIKI 1 - ¥ - — .60
Tegvike Tabi Olan Tutar 0,00 =1 - ’
06645 SAYILI KANUN iSV. HiS. TESVIKI Tesvike Tabi Olan Tutar 0,00 46486-56486-66486 TEFVIK
- - — Matrah T
16322 SAYILI KANUN ISV. HIS. TESVIKI Tegvike Tabi Olan Tutar Do |Hatzak 5 ji
o o Isci 0,00 - =
26322 SAYILI KANUN iSV. HiS. TESVIKI ki - 06486 TESVIK
Isveren 0,00| matraa 0,00
Matrah - 14857 Sayili Kanun %100 0,00 0,00
ENGELLI ISVEREN HISSESI TESVIKi PHi -14857 SHAl [Xaniin %100 0.00
$ ¥ Matrah - 54857 Sayili Kanun %50 0,00
Prim - 54857 Sayill Kanun %50 0,00

Agustos Ay1
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EK 3. Devam

Firma Kodu/Unvani

: 40002703 / tez igin

9 / 2019 DONEMINE

atT BORDRO fcMALL

27103 sayili kanun

e s Departman :  Tiimii
Szel Ked : Timil

Istihkak Turd én/sa T. Toplamlari Matrahlar ve Diger Toplamlari
Nor.Giin/Toplami 1.225,00 147.244,¢€7 SGK Indirimi 0,00
Haf.Sonu/Ucr/ Saat Toplami 245,00 29.448,93 SGK Matraha 17€.693, 60
Bayram Ging fcreta 0,00 0,00 SGK lgveren Payi 36.222,13
Resmi Tatil fereti 0,00 0,00 SGDP fgveren Pay: (Kisa Vadeli DAHIEL) 0,00
lzin Gini Ucreti 0,00 0,00 Igaizlik Sig. Igveren Payi 3.533,93
Dier fzin Giinil Ycreti 0,00 0,00 Gelir Vergisi Matrahz 150.189, 56
Normal Caligma Saati 0,00 0,00 Indirimler Toplam: a,00
S2atly (alisma Ucreti 0,00 0,00 fgeci SGK Primi 24.737,22
¢al.Hafta Sonu Giin Uereti 0,00 0,00 SGDP fggi Pay1 9,00
Cal.Bayram Giin Uoreti 0,00 0,00 Ig¢i lgsizlik Sig. Primi 1.7€€,82
Cal.Resmi Tatil Giin Ucreti 0,00 0,00 Gelir Vergisi Tutari 32,733,862
Fazla Gal.Saat1 Ucreti 0,00 0,00 Asgari Gegim Tndirimi Mahsubnu (-) 11.680,94
Hafsonu Faz. Gal.Saat Ucr. 0,00 0,00 Kalan Gelir Vergisi 21.052,¢68
Bay.Faz.Cal.Saati Ucreti Q,00 0,00 Danga Vergisi 1.341,18
ResTatil.Faz.Cal. Saat Ucr. Q,00 0,00 Avans a,00
friep =0 | Q0,00 0,00 Ceza 0,00
Dgr ¢.2 0,00 0,00 Sendika 0,00
FsC 0,00 0,00 Iera 0,00
Yemek Ucreti 0,00 ICRA KESINTI a,00
Yol Uicreti 0,00 D.Kesinti2 0,00
licramaye 0,00 D.Kesintid 0,00
Prim 0,00 D.Kesinti4 0,00
Aile Yardimi 0,00 D.Kesinti5 0,00
Cocuk Yardimi 0,00 Nafaka 0,00
GIYECEK YARDIMI 0,00 Askerlik B. 0,00
YAKACAK YARDIMI 0,00 fLKSAN a,00
I1ZIN (IgTEN AYRILAN) 0,00 Eorunln BES Kesintisi 0,00
DIGER YARDIM 0,00 Kegsintiler (-) 48.897, %0
lrave - 1 0,00 Nat Ele Gegen Tutar (AGI DAHIL) 127.795,ﬁ'
1LAVE - 2 0,00

11AVE - 3 0,00 Puantaj Ozeti

1LAVE - 4 0,00 5GK Matrahlari Toplami 17€.€93, 60
1LAVE - 5 0,00 SGK Matrahlari SGDP Toplanu 0,00
1LAVE - 6 0,00

ILAVE - 7 0,00 Toplam Perscnel Sayisi 49,00
1nave - 8 0,00 Toplam Gin 1.470,00
lrave - 9 0,00 Istihkak Toplami 17€.€93, 60
Irave - 10 0,00 Keszintiler Toplami 48.897,90
IIAVE - 11 0,00 Net Ele Gegen Tutar (AGI DAHIL) 127.795,70
Harcirah 0,00

Kreg ¥Yrd 0,00

fgv. Taraf. Yat. Bireysel Emeklilik 0,00

Istihkak Toplami: 17€.693,60

Muhasebelestirme
Toplam Istinhkak

17€.693,60

SGK Prim: Igveren Pay1

36.222,13

SGK Primi lgveren Payi 36.222,13 SGK Prima lIg¢i Pay: 24.7317,22
SGDP Izveren Payl (Kisa Vade.SGDP) 0,00 SGDP ilsveren Payi (Kisa Vacde.SGDP) 0,00
lgsizlik Sig. Primi fgveren Payi 3.533,93 SGDP Iggi Payi a,00
Maliyet Toplami 216.449,66 SGK Prim Toplami 60.95%,35
Toplam Gelir Vergisi 21.052,68 Ipoizlik Sigortasi Primi lgveren Payi 3,533,93
Toplam Damga Vergisi 1.341,18 Igoizlik Sigortasi Iggi Payz: 1.766,82
Toplam Vergiler 22.3%3,086 fgsizlik Sigortas:i Prim Toplama 5.300,75

VERGI MUAFIYETLERI

SGK MUAFIYETLERI

Eyliil Ay1
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05746 GV Muafiyeti 0,00 Toplam SGK Primi €€.2€0,10
05746 DV Muafiyet: 0,00 00687 SGK Muafiysti a,a0
Q0687 GV Muafiyeti 0,00 01687 SGK Muafiyeti 0,00
Q0687 DV Muafiyeti 0,00 26322 SGK Muafiyeti 0,00
7103 DV Muafiyeti 951,58 7103 SGK Muafiyeti 47.010, 60
01687 GV Muafiyeti 0,00 Kalan SGK Primi 15.245,50
OLART. [V Mun Fiye i 0,00 | = gari Gepim Indirimi 11.680,94 |
16322 GV Muafiyeti 0,00
26322 GV Muafiyeti 0,00
7103 GV Muafiyeti 8.153,28
Kalan Toplam Vergiler 13.289,00

Indirilecek Gelir Vergisi 0,00 05746 TEGVIK

85084-85350-85615 SAYILI KANUNLAR - = L - Matrah Q9,00

Indirilecek SGK Isveren Payi 0,00 Prim 9,00
Indirilecek Gelir Vergisi 0,00 !
05084-05350-05615 SAYILI KANUNLAR — ] 25510 TESVIK
indirilecek SGK igveren Pay 0,00| MFmtran 5,00
” - . Tesgvike Tabi Olmayan Tutar 0,00 0,00
4447 SAYILI KANUN iSV. HiS. TESVIKI - -
Tegvike Tabi Olan Tutar 0,00 05510 TESVIK
. . o Tesvike Tabi Olmayan Tutar 0,00| |Matrah 0,00
06111 SAYILI KANUN iSV. HiS. TESVIKI = il 5 500
Tesvike Tabi Olan Tutar 0,00 L
06645 SAYILI KANUN iSV. HiS. TESVIKI Tesvike Tabi Olan Tutar 0,00 — AE45E-2o4B6-0E446 TREVLE s
16322 SAYILI KANUN ISV. HIS. TESVIKI Tesvike Tabi Olan Tutar D00 |Matra T
- Prim .
i 5 i isci 0,00
26322 SAYILI KANUN iSV. HiS. TESVIKI 3 - 06486 TESVIK
igveren 0,00 |Matrah 4,00
Matrah - 14857 Sayil Kanun %100 0,00 [Frim 0,00
i " . _— Prim - 14857 Sayili Kanun %100 0,00
ENGELLI ISVEREN HiSSESI TESViKi 2 -
Matrah - 54857 Sayili Kanun %50 0,00
Prim - 54857 Sayili Kanun %50 0,00



EK 3. Devam

Firma Kodu/Unvani

10 / 2019 DONEMINE

AiT BORDRO IfcMaLi

: 40002703 / tez icin 27103 sayili kanun

SOHTRE e e Departman :  Timil
Ozel Kod : Tiimi

istihkak Tura Gn/sa T. Toplamlary Matrahlar ve Dider Toplamlar:
Nor.Giin/Toplamy 1.200,50 144.299,77 SGK Indirimi 0,00
Haf.Sonu/ticr/ Saat Toplami 1%9¢,00 23.559,15 5GK Matraha 176.€93, 60
Bayram Giinti Ucreti 0,00 0,00 S6GK Igveren Paya 36.222,13
Resmi Tatil Uereti 73,50 8.834,68 SGDP Igveren Pay:i (Kisa Vadeli DAHIL) 0,00
Izin Ginii Ucreta 0,00 0,00 Igsizlik Sig. Igveren Payi 3.533,93
Diger Izin Gini Ucreti 0,00 0,00 Gelir Vergisi Matrah: 150.189,5¢€
Normal Caligma Saati 0,00 0,00 Indiramler Teplama 0,00
Saatli Qalisma Ucretia 0,00 0,00 Is¢i SGK Primi 24.737,22
¢al.Hafta Sonu Giin Ucreti 0,00 0,00 SGDP Ig¢l Payi 0,00
¢al.Bayram Gin Ucreta 0,00 0,00 tgei lgsizlik Sig. Primi 1.7€6,82
¢al.Resnd Tatil Gin Ucreti 0,00 0,00 Gelir Vergisi Tutar: 34.482,97
Fazla Cal.Saati Ucreti 0,00 0,00 Asgari Ge¢im Indirimi Mahsubu (-) 12 555,29
Hafsonu Faz. Cal.Saat Uer. 0,00 0,00 Kalan Gelir Vergisi 21.927,68
Bay.Faz.Cal.Saati Ucreti 0,00 0,00 Damga Vergisi 1.341,18
ResTatil.Faz.Gal.Saat Ucr. 0,00 0,00 Avans 0,00
D§r ¢.1 0,00 0,00 0,00
D§r ¢.2 0,00 0,00 0,00
FSC 0,00 0,00 1 0,00
Yemek Ucreti 0,00 1 0,00
Yol Ocreti 0,00 D 0,00
Ikramiye 0,00 D.Kasinti3 0,00
Prim 0,00 D.Kesinti4d 0,00
Aile Yardimu 0,00 D.Kesintis 0,00
Gocuk Yardama 0,00 Nafaka 0,00
GIYECEK YARDIMI 0,00 Askerlik B. 0,00
YAKACAK YARDIMI 0,00 iLKSAN a@,00
IzIN (IgTEN AYRILAN} 0,00 Zorunlu BES Kesintisi 0,00
DIGER YARDIM 0,00 Kesintiler (-) 49.772,90
Irave - 1 0,00 Net Ele Gagen Tutar (AGI DAHIL) 126.920,70
1LAVE - 2 0,00

ILAavE - 2 0,00 Puantaj Ozeti

ILAVE - 4 0,00 SGK Matrahlari Toplam 176.6€93,60
ILAVE - § 0,00 SGK Matrahlari SGDP Toplama 0,00
ILavE - ¢ 0,00

Irave - 7 0,00 Toplam Personel Sayisi 45,00
1Lave - & 0,00 Toplam Giin 1.470,00
1LAVE - 39 0,00 totihkak Toplami 176.693, 60
irave - 10 0,00 Kesintiler Toplami 49.772,30
irave - 11 0,00 Net Ele Gegen Tutar (AGI DAHIL) 126.920,70
Harcirah 0,00

Kreg Yrd 0,00

Igv. Taraf. Yat. Bireysel Emeklilik 0,00

istihkak Toplamz : 17€.€93, 60

Muhasebelestirme

Toplam Istihkak 17€.693, 60 SGK Primi Isveren Payi §.222,13
S$GK Primi sveren Payi 36.222,13 | SGK Primi Iggi Pay: 24.737,22
SGDFP Igveren Payi (Kisa Vade.SGDF) 0,00 SGDP fgveren Payi (Kica Vade.SGDF) 0,00
Igsizlik Sig. Primi Igversn Payil 3.533,93 SGDP Tggi Payi 0,00
Maliyet Toplam 21€.449, 66 SGK Prim Toplami 60.959,35
Toplam Gelir Vergisi 21.927,868 igsizlik Sigortasi Primi lgveren Payz 3.533,93
Toplam Damga Vergisi 1.341,18 tssizlik Sigortasi Fggi Paya 1.7€6,82
Toplam Vergiler 23.268,8¢ Issizlik Sigortasi Prim Toplami 5.300,75
VERGT MUAFTIYETLERT SGK MUAFIYETLERT

(5746 GV Muafiyeti 0,00 Toplam SGK Primi 66.2€0,10
G5746 DV Muafiyeti 0,00 00687 SGK Muafiysti 0,00
00687 GV Muafiyeti 0,00 01687 SGK Muafiyeti 0,00
(0687 DV Muafiyeti 0,00 26322 SGK Muafiysti 0,00
7103 DV Muafiyeti 951, 58 7103 SGK Muafiyeti 47.010,60
01687 GV Muafiyeti 0,00 Kalan SGK Primn 19.249,50
01687 DV Muafiyeti 0,00 Asgar: Gegim Ifndirimi 12.555,29 |
16322 GV Muafiyeti 0,00 -
26322 GV Muafiyeti 0,00

7103 GV Muafiyeti 8.75¢6,28

Kalan Toplam Vergiler 13.561,00

Ekim Ay1
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indirilecek Gelir Vergisi 0,00 05746 TEJVIK
85084-85350-85615 SAYILI KANUNLAR DL Lo [ L 0,00
indirilecek SGK Igveren Pay1 0,00 oo
05084-05350-05615 SAYILI KANUNLAR | \niilecek Gelir Vergisi o 25510 TESVIK
indirilecek SGK igveren Payi 0,00| Fmtrag 5,00
Tesvike Tabi Olmayan Tutar 0,00 Frim 0,00
4447 SAYILI KANUN [$V. His. TESVIKI
¥ i Tegvike Tabi Olan Tutar 0,00 05510 TESVIK
" . — Tesvike Tabi Olmayan Tutar 0,00 |Matrai 0,00
06111 SAYILI KANUN iSV. HiS. TESVIKi - - Beln 0,00
Tesvike Tabi Olan Tutar 0,00 X
06645 SAYILI KANUN iSV. HiS. TESVIKI Tesvike Tabi Olan Tutar 0,00 ; 46486-56486-66486 TBSVIK 55
16322 SAYILI KANUN ISV, HIS. TESVIKI | Tesvike Tabi Olan Tutar Q00| atrak et
o - Isci 0,00 = -
26322 SAYILI KANUN iSV. HiS. TESVIKi o 2 06486 TESVIK
isveren 0,00 |Matrah 0,00
Matrah - 14857 Sayili Kanun %100 0,00 | Prim 9,00
" i Prim - 14857 Sayili Kanun %100 0,00
ENGELL! ISVEREN HIsSES| TEgVIKI Matrah - 54857 Sayih Kanun %50 0,00
Prim - 54857 Sayili Kanun %50 0,00
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40002703 / tez icin 27103 sayili kanun

SGK No i e Departman : TUmi
Ozel Kod : Tilmil
Istihkak Turi &én/5a T. Toplamlari Matrahlar ve Diger Toplamlari
Nor.Gin/Toplam 1.274,00 153.134,45 SGK Indirim
Haf.Sonu/Ucr/ Saat Toplami 196,00 23.559,15 SGK Matraha
Bayram Gilnii Uereti a, o0 0,00 8GK fgveren Payz
Resmi Tatal Horeti a,00 0,00 sepp lgveren Pays (Kisa Vadell DAHIL)
fazin i Horeti a, 00 0,00 fssizlik sig. Igveren Payi 3,533,893
Diger 12 Giinii_Uerets a, 00 0, 00 Gelir Vergisi Matrahi 150.189, 56
Normal Calisma Saati a, 00 0,00 fndirimler Toplami v, 00
Saatli Calizme Ucretd Q, 00 0,00 fggr SGE Prami 24.737,22
Cal.Hafta Sonu Gin Uereti a,00 0,00 SGDF Iggi Paya 0,00
¢al.Bayram Giin Uoreta a, o0 0,00 Is¢i Issizlik $ig. Primd 1.766,82
Cal.Resmi Tatil Giin Uereti 0,00 0,00 Gelir Vergisi Tntar: 25.095,47
Fazla Gal.Saat: Ucreti a, oo 0,00 Asgari Gegim Indirimi Mahsubu (-) 12.555,29
Hafsonu Faz. Cal.gaat Her. a,00 0,00 Kalan Gelir Vergisi 22.540,18
Bay.Faz.{al.Saati oreti a,00 0,00 Damga Vergisi 1.341,18
ResTatil,Faz.Cal.Saat Ucr. a,00 0,00 Avans 0,00
Dfr ¢.1 a, 00 0,00 Ceza 0,00
Dgr ¢.2 a, oo 0,00 Sendika 0,00
Fsg a, oo 0,00 tora 0,00
0,00 fCRA EKESINTT 0,00
0,00 D.Kesinti2 0,00
0,00 D.Kesinti3
r. 0,00 D.Kesintid
Aile Yardimu 0,00 D. intis
fosuk Yardima 0,00 Nafaka
0,00 Askerlik B. 0,00
0,00 TLESAN 0,00
0,00 Zorunlu BES Kesintisi 0,00
0,00 Kezintiler (-} 50.385,40
0,00 Net Ele Gegen Tutar (AGI DAHIL) 126.308,20
2 0,00
1LAVE - 3 0,00 Puantaj Ozeti
ILAVE - 4 0,00 SGK Matrahlari Toplamz 176,893, €0
1LAVE - & 0,00 SGK Matrahlari 5GDP Toplami U, 00
ILAVE - & 0,00
ILAVE - 7 0,00 Toplanm Perzonel 5ayisi 49,00
fLave - 9 0,00 Teplam Giin 1.470,00
1LavE - 3 0,00 fstibkak Toplam: 176.693, 60
ILAVE - 10 0,00 Kesintiler Toplami 50.385,40
1LAVE 11 0,00 Net mls Gegen Totar (Ac bamin) 126.308, 20
Harcirah 0,00
creg ¥Yrd 0,00
Isv. Taraf. Yat. Bireysel Enmeklilik 0,00
Istihkak Toplami: 176.603, 60
Miuhasebelastirme
Toplam Istihkak SGK Primi Igveren Payz 36.222,13
SGK Primi lgveren Paya SGK Primi Iggi Pay: 24.737,22
SGDP Isveren Payi (Hisa Vade.S5GDE; SGDP Isveren Pay:r (Fisa Vade.SGDP)
fgsiz 5ig. Primi Igveren Payi s6DP Ifgei Pavi
Maliyet Toplam: SGK Prim Toplama §0.959, 35
Toplam Gelir Vergisi fssizglik Sigortasi Primi lsveren Pay: 3.533,83
Toplam Damga Vergisi fgs21zlik Sigertas: igg1 Payzr 1.766,82
Toplam vVergiler fgsrzlik Sigortasi Prim Toplami 5.300,75
VERGI MUAFIYETLERI 5GK MUAFIYETLERI
05746 GV Muafiyeti 0,00 Toplam SGK Primd €€.260,10
05746 DV Muafiyeti 0,00 00687 SGK Muafiyeti 0,00
00687 ati 0,00 01687 SGK Muafiyati 0,00
Q0687 ti 0,00 26322 SGK Muafiyati 0,00
7103 BV Muafiy: 951,58 7103 SG. iafiyetl 47.010,
01667 GV My 0,00 Kalan SGK Primi 19.2489,50
01687 DV 0,00 Asgari Ge;:im Incirimi 12.555,29
16322 0,00
26322 t 0,00
7103 GV Muafiyeti .156,28
Kalan Toplam Vergiler 14.172,50

Kasim Ay1
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85084-85350-85615 SAYILI KANUNLAR Idirlecelc Selir Vergisi 2.0 B =
-4 L ah
lecek SGK Igveren Payi 0,00 "_‘atfi
lecek Gelir Vergisi 0,00 .
05084-05350-05615 SAYILI KANUNLAR =1 25510 TESVIK
cek SGK Igveren Payi 0.00| Jatran 0,00
A4A7 SAYIL KA iS¢ His. TESVIKI Tegvike Tabi Olmayan Tutar 0,00 et 0,00
FV. HIS. TES Tegvike Tabi Olan Tutar 0,00 05510 TESVIK
. . s Tesvike Tabi Olmayan Tutar 0,00| Matrah 0,00
06111 SAYILI KANUN ISV. HiS. TESVIKI st - ik Bra 0,00
Tegvike Tabi Olan Tutar 0,00 — - =
06645 SAYILI KANUN iSV. HiS. TESVIKI Tesvike Tabi Olan Tutar 0,00 46486-56486-66486 TESVIK
— i MATEaD T
16322 SAYILI KANUN ISV. HIS. TESVIKI Tegvike Tabi Olan Tutar Dop| Matrak '; 33
o - Isqi 0,00] — - =
26322 SAYILI KANUN iSV. HiS. TESViKi El - 06486 TESVIK
Isveren 0,00| watrah 0,00
Matrah - 14857 Sayil Kanun %100 0,00 0,00
ENGELLI ISVEREN HISSESI TESVIKI P 145857 Syl Kahiiln %100 0,00
& $ Matrah - 54857 Sayill Kanun %50 0,00
Prim - 54857 Sayili Kanun %50 0,00
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+ 40002703 / tez icin 27103 sayili kanun

SGK No S Departman :  Tiimii
Bzel Kod : Tiimii
Istihkak Tird Gn/Sa T. Toplamlara Matrahlar ve Diger Toplamlari
Nor.Giin/Toplami 1.225,00 147.244,¢67 SGK Indirimi 0,00
Haf.Sonu/Ucr/ Saat Toplamu 245,00 29.448,93 SGK Matrahz 176.693, 60
Bayram Ginit Uereti 0,00 0,00 SGK lgveren Payz 36.222,13
Resmi Tatil bereti 0,00 0,00 SGDP lgveren Payi (Kisa Vadeli DAHIL) 0,00
tzin Gind Ucreti 0,00 0,00 Izzizlik Sig. Igveren Fayi 3.533,93
Dager Izin Gitn Ucreti 0,00 0,00 Gelir Vergisi Matraha 150.189, 56
Normal Caligma Saati 9,00 0,00 Indirimler Toplami 0,00
Saatli Caligma Uoreti 0,00 0,00 tsgi S5GK Primi 24,737,22
¢al.Hafta Sonu Giin Dereti 0,00 0,00 SGDP ls3gi Payl 0,00
Cal.Bayram Gin foreti 0,00 0,00 Isgi Igsizlik Sig. Primi 1.7€6,82
Cal.Resmi Tatil Giin Ucreti 0,00 0,00 Gelir Vergisi Tutari 35.095, 47
Fazla Gal.Saati Ucreti 0,00 0,00 Asgari Geg¢im Indirimi Mahsubu (-) 12.555,29
Hafsonu Faz. (al.Saat Ucr. 0,00 0,00 Kalan Gelir Vergisi 22.540,18
Bay.Faz.Gal.Saati Ucreti 0,00 0,00 Damga Vergisi 1.341,18
ResTatil.Faz.Gal.Saat Ucr. 0,00 0,00 Avans 0,00
Dgr ¢.1 0,00 0,00 0,00
Dir ¢.2 0,00 0,00 0,00
Fs¢ 0,00 0,00 0,00
Yemsk Ucreti 0,00 ICRA KESINTI 0,00
Yol tiereti 0,00 D.Kesinti2 0,00
Ikranmiyes 0,00 D. ke 0,00
Prim 0,00 D. 0,00
Aile Yardimi 0,00 D. nt15 0,00
Cocuk Yardima 0,00 Nafaka 0,00
G1YECEK YARDIMI 0,00 Askerlik E. 0,00
YAKACAK YARDIMI 0,00 1LKSAN 0,00
tzin (ISTEN AYRILAN) 0,00 Zorunlu PES Kesintis: 0,00
DIGER YARDIM 0,00 Kesintiler (-} 50.385,40
frave - 1 0,00 Net Ele Gecen Tutar (AGI DAHTL) 126.308,20
1LAVE 2 U, 00
1LAvE - 3 0,00 Puantaj Ozeti
ILave - 4 0,00 SGK Matrahlari Toplami 17€.693, 60
ILAVE - 5 0,00 SGK Matrahlari SGDP Toplama 0,00
ILAVE - 6 0,00
ILAVE 7 0,00 Toplam Personel Sayisi 49,00
ILAVE - 8 0,00 Toplam Giin 1.470,00
1LAvE - 9 0,00 Istihkak Toplam: 176.693, 60
ILAVE - 10 0,00 Kesintiler Toplam: 50.385, 40
ILAVE - 11 0,00 Net Ele Gecen Tutar (AGI DAHIL) 126.308, 20
Harcirah 0,00
Kreg Yrd 0,00
Ysv. Taraf. Yat. Bireysel Emeklilik 0,00
Istihkak Toplami: 17€.691, 60
Muhasebelestirme
Toplam Istihkak 17€.693, 60 SGK Prim: Igveren Paya 36.222,13
S5GK Primi fsveren Pay: 3€.222,13 SGK Primz 13¢1 Pay: 24.737,22
SGDP Igveren Payi (Kisa Vade.SGDP) 0,00 SGDP lgveren Payi (Kisa Vade.SGDP} 0,00
Ygsizlik Sig. Primi lgveren Payi 3.533,93 S6DP lggi Payi 0,00
Maliyet Toplam 21€.449,66 SGK Prim Toplam: 60.959, 35
Toplam Gelir Vergi 22.540,18 izlik Sigortasi Primi lgversn Payi 3.533,93
Toplam Damga Vergis 1.341,18 psizlik Sigortas: lsgz Payi 1.766,82
Toplam Vergiler 23.881,3¢ 1ssizlik Sigortasi Prim Toplamy 5.300,75
VERGI MUAFTYETLERT SGK MUAFIYETLERT
05746 GV Muafiyeti 0,00 Toplam SGK Primi 66.260,10
0574¢ DV Muafiyeti 0,00 00687 SGK Muafiyeti 0,00
00687 GV Muafiyeti 0,00 01687 SGK Muafiyeti 0,00
00687 DV Muafiyeti 0,00 26322 SGK Muafiyetl 0,00
7103 DV Muafiyeti 951,58 | 7103 SGK Muafiyeti 47.010, 60
01687 GV Muafiyeti 0,00 Kalan SGK Primi 19.249%,50
O 687 = Mo fiyety 0,00 Asgari Gegim Indirimi 12.555,29|
16322 GV Muafiyeti 0,00
26322 GV Muafiyeti 0,00
7103 GV Mwafiyeti 8.756,28 |
Kalan Toplam Vergiler 14.173,50
iri i isi 05746 TESVIK
85084.85350-85615 SAYILI KANUNLAR |- ndirilecek Gelir Vergisi 0.9 e . a0
Indirilecek SGK Isveren Payi 0,00 Prim AT
05084-05350-05615 SAYILI KANUNLAR Indirilecek Gelir Vergisi 0,00 25510 TEGVIK
indirilecek SGK isveren Pay: 0,00| [Fmeran 5,00
" . _— Tegvike Tabi Olmayan Tutar 0,00 7 0,00
4447 SAYILI KANUN iSV. HIS. TESVIKI = u
Tegvike Tabi Olan Tutar 0,00 05510 TESVIK
06111 SAYILI KANUN i$V. HiS. TESVIKi Jepvike:Tati Ulmeyan Tuls 0.00) \Matrah 2.0
SVHBTED Tegvike Tabi Olan Tutar 000| I 0,00
08645 SAYILI KANUN iSV. HIS. TESVIKI Tesvike Tabi Olan Tutar 0,00 46486-56486-66486 TEGVIK
16322 SAYILI KANUN ISV. HIS. TESVIKI Tesvike Tabi Olan Tutar 0o0| |Matrah g g:
L Prim ,00
26322 SAYILI KANUN iSV. HiS. TESVIKi Isci 0,00 06486 TESVIK
Igveren 0,00| |mMatrah 0,00
Matrah - 14857 Sayili Kanun %100 0,00 [Frim 0,00
ENGELLI ISVEREN HISSESI TESVIKI Pl - 1495 Sayli ARt %100 000
Matrah - 54857 Sayih Kanun %50 0,00
Prim - 54857 Sayil Kanun %50 0,00
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