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Bu c¢aligma; kentlerde yasayan egitimsiz kadinlarin istihdaminin
oniindeki engellerin kadinlarm goziinden kesfedilmesini ve bu yolla, aktif
isglicli politikalarmmn ve sosyal yardimlarm hedef kitlenin emek arzi davranisi
tizerindeki etkisinin arastirilmasini amaglamaktadir. Gerek mevcut literatiir
gerekse anekdota dayali kanitlar, kadin istihdaminin arttirilmasina yonelik
olarak uygulanan sosyal politikalarm amacma ulasabilmesi i¢in kadinlarm
homojen bir grup olarak ele alinmamasi gerektigini gostermektedir. Buradan
hareketle, uygun ve etkili sosyal politikalarin hayata gecirilmesine katkida
bulunmayi amaglayan bu arastirma i¢in hedefkitle olarak, istihdam konusunda
en dezavantajli grup olan kentlerde yasayan egitimsiz kadinlar belirlenmistir.

Ilgili grubun sorun ve ihtiyaclarmin derinle mesine kesfedilebilmesi icin,
nitel aragtirma yontemleri kullanilmistir. Tiimevarim yaklagiminin benimsendigi
arastirma, godmiilii teori metoduyla gergeklestirilmis ve veri toplama araci olarak
yart yapilandiridmis derinlemesine miilakatlar kullanilmistir. Arastirmanin
temsil giiclinlin arttirilmas1 amactyla Tekirdag, Diyarbakr, Gaziantep ve
Kocaeli illerinde yasayan 12 kadmla miilakat yapilmis ve bu miilakatlar
sonucunda, hedef kitlenin emek arzi davranismimn belirleyicisi olan dort temel
etken tespit edilmistir. Bunlar kiginin 6zgliven diizeyi, meslek sahibi olup
olmamasi, hanehalk1 geliri ve medeni durumudur.

Aragtrma bulgular1 ayrica, isttihdam garantili meslek kurslarmm
arasgtirmanin hedef kitlesi tarafindan taninmadigmni ve bu kurslarm etkinliginin
arttiriimasi icin ISKUR ile Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflarinm
isbirliginin dnemli oldugunu gostermistir. Ote yandan, ilgili grubun emek arzi
davranisiyla sosyal yardimlar arasinda giiclii bir iligki tespit edilememistir.

Anahtar kelimeler: Kadm isgiicii, Kadin istthdami, Sosyal politika, Sosyal
yardimlar, Toplumsal cinsiyet



ABSTRACT

WOMEN’S EMPLOYMENT MATTER
THROUGH WOMEN’S PERSPECTIVE
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The (actual or perceived) obstacles that prevent uneducated women
living in urban areas from seeking/finding jobs are studied in this thesis, with
the purpose of understanding the effects on these women’s labor market
participation behavior of 1) active labour market policies currently pursued in
Turkey and 2) various social assistance programs. Based on the arguement that
in order for social policies aiming to increase women’s employment to be
successful, women should not be considered as a homogenous group, and
focuses on uneducated women living in urban areas to contribute to the
identification of the most appropriate social policies to promote the employment
of this disadvantageous group.

The study has adopted a qualitative approach. Embedded theory has
been chosen for the exploratory research and the data have been collected
through semi-structured in-depth interviews. The interviews have been
conducted with 12 women from Tekirdag, Diyarbakir, Gaziantep and Kocaeli.
As the result of these interviews, four factors were found to have marked effects
on the labor supply behavior of the women in the sample: The level of self-
confidence of the individual, whether the individual has professional skills; the
level of household income and marital status.

The research findings also hint that disadvantagous women may not be
fully aware of the vocational training programs available to them implying that
stronger collaboration between ISKUR and Local Social Assistance and
Solidarity Foundation offices is needed. Furthermore, labor supply behavior of
the women in the sample does not seem to be (negatively) affected by the
availability of social assistance programs.

Key words: Female labour force, Women’s employment, Social policy, Social
assistance, gender
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TESEKKUR

Bu arastrmanm gerceklesmesinde biiyilk emegi olan, TOBB ETU’de
gegirdigim ii¢ y1l boyunca bana her zaman inanan ve beni destekleyen, birlikte
calistigimiz siire boyunca hep yeni ufuklar acan ve kendisinden c¢ok sey
ogrendigim degerli damigmanim Serdar SAYAN’a; bu tezin hazirlanmasi
asamasinda bana Ozveriyle yardimci olan, gerek tezimin ilerleyisi gerekse
gelecek planlarimla ilgili karamsarliga diistiigiim anlarda beni yiireklendiren ve
yikksek lisans egitimim boyunca rol model olan sevgili hocam Berna TARI
KASNAKOGLU’na ve tiim SBE asistanlarma hayati kolaylastiran, her konuda
ozveriyle yardime1 olan enstitii sekreterimiz, giizel insan Senem UCBUDAK ’a
hep yanimda olduklar1 ve bu calismaya yadsinamaz katkilari icin igtenlikle

tesekkiir ederim.

Son olarak; bu tezin hazirlanmas1 asamasinda benimle ayn1 evi paylasan ve en
stresli donemlerinde bana tahammiil eden, yogun calisma temposuna ragmen
destegini her zaman hissettiren kardesim Erdi DOGAN’a ve aldigim tiim
kararlar1 kosulsuz destekleyip hayallerimi gerceklestirebilmem igin ihtiyacim
olan tiim olanaklar1 sunarak “ben” olmami saglayan anne ve babam, Emine —

frfan DOGAN’a ictenlik ve minnetle tesekkiir ederim.
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BIiRINCIi BOLUM

GIRiS

Kadmn istihdami, Tiirkiye’nin iktisadi politika giindeminde agirhg1 yavas yavas
artan bir baslik halini almistr. Ozellikle niifus yaslanmasmin ivme kazanacagi
digtiniildiiglinde, izleyen on yil(lar)da bu siirecin daha da hizlanmas1
beklenmelidir.

Kadm istthdami {izerine siirdiiriilen tartismalar incelendiginde, bunlarin biiyiik
cogunlugunun, Tirkiye’de kadin isttihdammin ve kadmlarin isgiliciine katiliminin
cok diisiik seviyelerde seyretmesini konu edindigi goriilmektedir.

TUIK verilerine gore, 2013 yih itibariyla ¢alisma ¢agmdaki kurumsal olmayan
niifusun yaklasik yilizde 50’sini kadmlar olusturmaktadwr. Kurumsal olmayan
kadin niifusun ise, yiizde 76’s1 ¢alisma c¢agindadir (15+ yas). Ancak, niifusun
yarisini olusturan kadinlarin yaklagik yiizde 30°u isgiicline katilmaktadir. Baska
bir ifadeyle, ¢alisma cagmdaki (15+ yas) 29 milyon 20 bin kadindan sadece 8
milyon 674 bini isgiliciine dahil olmustur. Bunlardan issiz olanlar ¢ikarildiginda,
2013 yih1 itibartyla istihdam edilen kadm sayis1 7 milyon 309 bin mertebesinde

seyretmektedir.



Uluslararas1 veriler sorunu daha belirgin kilmaktadir. OECD (Ekonomik
Kalkmma ve Isbirligi Orgiitii) tarafindan yaymlanan ve 34 OECD iilkesiyle Rusya
ve Slovakya’y1dahil eden “Daha Iyi Yasam Endeksi”ne (OECD Better Life Index)
gore, Tirkiye’de 15-64 yas araligindaki niifusun ancak yiizde 49’u iicretli bir iste
calismaktadir. Bu oranin OECD ortalamasi ise, ylizde 65°tir. 15-64 yas araliginda,
istihdam edilen kadmlarin oranit Tirkiye’de yiizde 29 iken, OECD ortalamas1
ylizde 57°dir. Tiirkiye’de bu oran erkekler icin, ylizde 69 seviyesinde
gerceklesmistir. Yani, erkeklerle kadnlar arasinda 40 puan fark vardir. OECD
ortalamalarina gore ise, erkek istthdam orani ile kadin istthdam orani arasindaki
fark sadece 16 puandir ve Tiirkiye, cinsiyet esitsizliginde 36 iilke arasinda son
sradadr.

Diinya Ekonomik Forumunun ‘2013 Kiiresel Cinsiyet Ugurumu Raporu’na
(Global Gender Gap Report 2013) gore Tiirkiye, arastirmaya dahil edilen 136
iilke arasinda 120. sirada yer almaktadr.

Diinya Ekonomik Forumunun “Kiresel Rekabet Endeksi”ne (The Global
Competitiveness Report 2013-2014) gore ise, isgiiclindeki kadmlarin erkeklere
oran1 almarak olusturulan, kadin istihdamm swralamasinda Tirkiye, 148 iilke
arasinda 134. srada bulunmaktadir.

Istatistikler, kadin istihdammda Tirkiye’nin diinyadaki yerini acikca
gostermektedir. Bu ¢alismanm amaci, Tiirkiye’de dislik isgliciine katilim ve
istihdam oranlarmi agiklamaya katkida bulunmaktr. Bu amagla ¢alisma;
istihdama katilma orami 6zellikle disik olan bir kesimin, kentlerde yasayan
egitimsiz (lise diplomas1 olmayan) kadmlarmn, istthdaminin 6niindeki engellerin

neler oldugunu arastirmaktadir. Bu baglamda aktif iggiicii piyasasi politikalar1 ile



sosyal yardimlar tasarlanirken bu engellerin ne Ol¢lide g6z Oniinde

bulunduruldugu da ¢alismada ele alinan dncelikli sorulardan biridir.

Bir bagka deyisle, ¢calismanin birincil amac1 kentlerde yasayan egitimsiz (lise
diplomas1 olmayan) kadinlarin isgiiciine katiiminin Oniindeki engellerin, bu
engellere iliskin kadmlarm kendi algilarinn da saptanmasi suretiyle,
kesfedilmesidir. Bu amagla uyumlu olarak calismada nitel arastirma yontemleri
kullanilmistir. Calisma, en sk kullanilan aktif iggiicii politikalarindan biri olan
meslek kurslarinin islevselligi ve arastrmanin hedef Kkitlesine ne derece
ulasabildigi hakkinda fikir sahibi olmay1 da hedeflemektedir. Sosyal yardimlarin
kentlerdeki egitimsiz kadinlarin emek arzi davranisi lizerinde negatif yonlii bir

etkisinin olup olmadig1 da arastirma kapsaminda ele alman sorulardan biridir.

Arastrmada ele alman bu sorularin 6nemi kadin istthdaminda saglanabilecek
artiglairm  toplumsal ve ekonomik sonuclarindan ileri  gelmektedir.
Ayrmtilandirmak gerekirse, kadin istthdaminda gozlenebilecek artislarin bazi

onemli sonuglari sdyle siralanabilir:

- Artan kadin istihdamy, biiylimeyi tetiklemekte ve yoksullukla miicadelede
Oonemli bir yer tutmaktadir.

- Artan kadm istthdami, kadmin giiclenmesine ve bagmsizligini
kazanmasmma yol ac¢maktadir. Bu da, toplumsal cinsiyet esitliginin
saglanmasimda 6nemli bir rol oynamaktadr.

- Kadinin giiclendigi ve toplumsal cinsiyet esitliginin saglandig1 durumlarda,
gelecek nesiller icin  egitim ve saghk kosullarmin  gelismesi

beklenmektedir.



Arastrma literatiirdeki benzer ¢aligmalardan iki yoniiyle ayrilmaktadir. Birincisi,
iktisat  literatiiriindeki benzer c¢alismalarda agirlikla nicel yontemler
kullanilmaktadir. Nitel yOntemlerin kullanildigi bu c¢alisma ise, kadinlarin
istthdaminin 6niindeki bireye 6zgii engellerin anlagilmasinda derinlemesine bir
bakis agis1 saglamaktadir. Arastirmay1 ayni konudaki diger ¢calismalardan aywran
ikinci yonii ise; kadin istihdaminin 6niindeki engellerle aktif isgiicii politikalari ve
sosyal yardimlarin iliskilendirilmis olmasidir. Bu yaklagimla, kadin istthdamimi
arttirmaya yonelik politikalar olusturulmasina ve mevcut politikalarm etkinliginin

anlasilmasa katkida bulunmak amacglanmustir.

Aragtrmanin ikinci boliimiinde, Tirkiye’de kadmlarin isgiicline katilimini konu

edinen caliymalarin iktisat literatliriindeki gelisimi 6 zetlenmistir.

Uglincii boliimde arastirma ydntemi ve bu ydntemin tercih edilme nedenleri

anlatilmigtur.
Dordiincii bo liimde miilakatlar 1518inda elde edilen bulgular sunulmustur.

Besinci boliimde bulgular, daha Once gerceklestirilen aragtrma bulgulariyla

Karsilastirmali olarak tartisilmustir.

Altinct ve son boliimde ise, arastirma bir sonuca baglanmistr.



IKINCI BOLUM

LITERATUR ARASTIRMASI

Kadmlarin iggiictine katilm orani diinya genelinde, erkeklerin katilim oranmin
altindaki seviyelerde seyretmektedir. Ancak, kadmlarin iggiicline katilim1 zaman
icinde artis gOstermektedir. Buna karsm, erkeklerin isgiicline katilimi yatay
seyretmekte veya artis hizi, kadmlardaki artisin gerisinde kalmaktadir (Olsen,
1994; Bergemann ve VVan Den Berg, 2008; Genre vd. 2010).

Kadmlarin isgiiciine katiminda gerceklesen bu artismm kokleri biiylik oranda,
2. Diinya Savagi sirasinda ortaya c¢ikan isgiicii acigma dayanmaktadir. Savas
oncesindeki donem incelendiginde, diinya genelinde tiim toplumlarda cinsiyete
dayali isbo llimiiniin gecerli oldugu ve kadmlarin rezerv isgiicii olarak goriildiigii
gdzlenmektedir ancak; 2. Diinya Savasi srasinda 6zellikle ABD ve Ingiltere’de
ortaya ¢ikan iggiicli a¢1g1, kadmlarin isgiiciine katilimin1 zorunlu kilmistir. Savag
srasinda isgiicline katilmak zorunda kalan kadmlarin savas sonrasinda evlerine
donmeyi reddetmesi ise, Ozellikle gelismis iilkelerde, kadmlarin isgiiciine
katilminda Onemli artislarla sonuglanmustir (Mincer, 1958; Standing, 1999).
Kadmlarin emek arzi davranilarindaki bu degisim, savas donemini inceleyen
arastirmacilarca, isgiicii piyasasmnda “devrim” olarak nitelendirilmektedir (Smith

ve Ward, 1985).



Kadmlarin isgiicline katiimindaki artis trendinin tek nedeni, savas sirasinda
ortaya ¢ikan isgiicii agi1g1 degildir. Tarihsel siire¢ boyunca giderek artan oranlarda
isgliciine katilmalarmm nedenleri arasinda egitim, yiikselen {icretler, teknoloji,
dogum oranlarinin azalmasi gibi ¢esitli sosyal ve ekonomik nedenler
bulunmaktadr. Egitim diizeylerinin artmasi kadmlarda evlilik yasinin ve aile
icindeki s6z haklarmin artmasiyla sonuclanmustir. Buna ek olarak, zamanla
iyilesen ¢aligma kosullar1 ve artan lcretler, ¢alismamanin alternatif maliyetini
yiikseltmistir. Teknolojinin ilerlemesi ve dogum oranlarinin diismesi ise, aile
icindeki bakim hizmetlerine daha az zaman aymran kadinlarin calisabilmesine
firsat tanmmustir (Kilig ve Oztiirk, 2014).

Kadmlarm iggiiciine katilimi diinya genelinde artig gosterirken, Tiirkiye’de (son
yillar harig) 1950’lerden itibaren diisme egilimi gOstermistir. Baslevent ve
Onaran’a (2003) gore, bu durumu iki sebebe dayandirmak miimkiindiir: artan
egitim diizeyi ve i¢ gb¢. Egitimde gecen siirenin artmasi, kadmlarm daha uzun
siire iggiicii piyasalarmin disinda kalmasina neden olmaktadir. Ote yandan, kirsal
bolgelerde tarim iscisi olarak isgiliciinde yer alan egitim diizeyi diisiik ve vasifsiz
kadinlar, kentlere go¢ ettiklerinde (talep géren becerilerden yoksun olduklari i¢in)
isgiicli piyasalarinin diginda kalarak “ev kadini” olmaktadirlar.

Hanehalk1 isgiicli istatistiklerinin kullanildig1 endiistri diizeyindeki analizler,
kentlerdeki egitimsiz kadin isgiiciiniin diisiik iicretlerle, atdlye vb. kiiciik 6lcekli
isletmelerde ve tekstil gibi ihracat odakli sektorler basta olmak iizere, emek-yogun
islerde ¢alistiklarmi gdstermistir (Cagatay ve Berik, 1990; Ozler, 2000).
Tirkiye’de  kadmlarm isgiiciine diigiik katilmmi agiklamaya yonelik

gerceklestirilen Oncii ¢galigmalarda, makro veriler kullanilmis ve makro verilerle



kadmlarin isgiiciine azalan katilim oranlar1 iliskilendirilmeye caligilmistr (Diinya
Bankas1, 1993; Ozar, 1994; Ozbay 1994; TUSIAD, 2000, 2008). Bu ¢cahsmalarin
ortak 6zelligi; kadnlarin azalan katilim oranlarini, tarim sektdriindeki ¢éziilmeyle
birlikte kirsal bolgelerden kentlere go¢ eden vasifsiz kadm iggiicliniin, kentlerde
isgliciine katilamamasiyla agiklamalaridir.

TUIK tarafindan zaman iginde, biiyik Olcekli mikro veriler kamuoyuyla
paylasilmaya baslanmustrr. Isgiicii verilerinin mikro veri diizeyinde yaymlanmasi
arastirmacilara, kadmnlar emek arzi davranisinin belirleyicilerini arastirma firsati
tanmmistr (Dayoglu ve Kasnakoglu, 1997; Tunali, 1997; Ercan ve Tunal, 1998;
Daywoglu, 2000). Kadmlarm emek arzi davraniginin belirleyicilerini aragtwran ilk
calismalarda; okullagsma orani, yas, medeni durum ve ¢ocuk sayisinin kadinlarin
isgiicline katilimimin 6nemli belirleyicileri oldugu goriilmiistiir.

Kadmlarin emek arzi davranislarinin belirleyicilerinin arastirildigi ¢aligmalary,
kadin ve erkek c¢alisganlar arasindaki kazang farkinin nedenlerini arastiran
caliymalar izlemistir (Kasnakoglu ve Daywoglu, 1997; Ercan ve Tunali, 1998;
Tansel, 1994 — 1999; Dayioglu ve Tunali, 2003). Bu ¢alismalar, kadin ve erkek
arasindaki {icret farkinin nedeninin yetenek farkindan ziyade, erkek calisanlarin
isglicli piyasasinda daha fazla talep gOormeleri ve daha yiksek iicretlerle
calistirilmalari oldugunu gostermistir.

Bir bagka grup calisma ise, 6zellikle evli kadmnlarin isgiiciine diistik katilimmin
ardindaki nedenin, ek is¢i olarak goriilmeleri (added worker effect) mi yoksa is
bulma umutlarinin kirilmas: (discouraged worker effect) mm oldugunu
arastirmustrr. Ozler (2000) ile Baslevent ve Onaran (2002 - 2003), konjonktiirel

dalgalanmalarin lizerine yogunlagsmis ve kriz donemlerinde kadinlarin iggiiciine



katiliminm belirgin bigimde artmasini; ek is¢i olmalarinin (added worker effect),
kadmlarm emek arzim1 agiklamada daha baskin bir etken oldugu seklinde
yorumlamuslardir. Ote yandan Tansel (2002), uzun dénemli etkilere yogunlasmus
ve is bulma umutlarmm kirk olmasmin (discouraged worker effect), kadmlarin
emek arzi davranisini agiklamada daha baskin bir etken oldugunu savunmustur.
Uzun donemli ekonometrik analizler araciligiyla ekonomik kalkmma ve
kadmlarin  isgilicline katiimin1 iligkilendiren Tansel; ekonomik biiylime
donemlerinde, daha fazla i3 {retilmesinin etkisiyle, kadinlarmn isgiicline
katihlmmin arttigini;; daralma déneminde ise, issizlik oranlarmin artmasmin
kadinlarm is bulma umudunun kirilmasina yol actigini gostermistir. Tansel bu
durumu, is bulma umutlarmin kirkk olmasinin (discouraged worker effect)
kadmlarin emek arzi davranigini agiklamada daha baskimn bir etki yarattigi seklinde
yorumlamustir. Karaoglan ve Okten (2012) ise, 2000-2010 arasindaki dénemi
kapsayan calismalarinda, ek is¢i etkisini (added worker effect) dogrulayan
istatistiksel olarak gecerli ve iktisadi agindan anlaml sonuglara ulastiklaring;
ancak makro verilere odaklandiklarinda, Ornegin igsizlik orani arttiginda,
kadinlarm is bulma umudunu kaybederek isgiicii piyasasinin diginda kaldiklarmi
(discouraged worker effect) vurgulanustir. Ozetle bu konuda yapilan arastirmalar,
kadmlarin isgiicline katiimiyla esin isini kaybetmesi arasinda pozitif;, issizlik
oraniyla ise, negatif yonlii bir iliskioldugunu gostermistir.

Yukaridaki kisa Ozette de goriildiigii gibi, iktisat literatiiriinde Tirkiye’de
kadmlarin isgiiciine katilimmi konu edinen g¢alismalarin hemen hepsi nicel
yaklagmmla ve ekonometrik analizler kullanilarak gergeklestirilmistir. Bunlara ek

olarak, ilkkaracan’in arastirmasi gibi, nitel yontemlerin kullanildig1 ¢ok az sayida



calisma da mevcuttur. Bu ¢aligmalar incelendiginde ise; ortak 6zelliklerinin, saha
calismasina dayali sosyal sorumluluk projelerinde elde edilen verilere
dayanmalar1 ve miilakatlarm arastirmacinin kendisi tarafindan yiiritiilmemesi
oldugu goriilmektedir.

Ikkaracan’in (1998) ¢alismasi, Living Under Muslim Laws (WLUML)
uluslararas1 vakfi tarafindan 26 iilkede yiiriitiilmekte olan “Kadin ve Hukuk™ adl
karsilagtirmali bir uluslararasiaragtrmanin Tiirkiye ayagma dahildir ve NOVIB’in
(Netherlands Organization for International Development Cooperation) maddi
destegiyle, Istanbul’un Umraniye ilgesinde bir ay siiren saha cahsmasmm
bulgularmi yansitmaktadir. Saha calismasi, “Umraniye Kadin Merkezi ve Kadinmn
Insan Haklar1 Projesi” calisanlarinca yiiriitiilmiis ve arastirma 275 hanede, 12-64
yaglar1 arasinda 530 kadinla yiiz yiize gorisiilerek gerceklestirilmistir. Arastirma
bulgulari, 6rneklemi olusturan kadmlarin isgiiciine katilimmin 6niindeki en biiyiik
engelin “kadinin ev disinda ¢alismasini uygun bulmayan” aile fertleri ve aile

icindeki cinsiyete dayali isbdlimii oldugunu gostermistir.



UCUNCU BOLUM

ARASTIRMA YONTEMI

Kadmlarin isgiiciine dahil olmasinin {ilkelerin ekonomik kalkinma diizeyini
arttiracagl yoniinde yaygm bir gorlis hakimdir. Literatiirde, kadin istihdami ve
ekonomik biiylime teorisini destekleyen ampirik kanitlar da meveuttur (Kilig ve
Oztirk, 2014). Kadinlarm isgiiciine katilimiyla ekonomik gelisme arasinda
anlamh bir iliski saptayan bu c¢alismalarda, kadin-erkek ayrimciligmm fazla
oldugu iilkelerde, bu durumun biiylimeye negatif olarak yansidigmi gosteren
kanitlar ortaya konulmustur (Cagatay ve Ozler, 1995; Goldin, 1994; Balleer, vd.
2009; Klasen ve Lamanna, 2009; Lofstrom, 2009). Bu bulgulara paralel olarak
son donemde, kadin istihdamini arttirmaya katkida bulunmay1amacglayan proje ve
iktisadi politikalar, Tirkiye’de de Onem kazanmustir. Ancak Tirkiye halen,
kadmlarin iggiicine katilimi bakimindan uluslararasi swralamalarda oldukga
gerilerde kalmaktadr. Kilig ve Oztiirk’e (2014) gore bunun sebebi; Tiirkiye’nin
tarihi, ekonomik, demografik ve sosyo-kiiltiirel agidan 6zgiil karakteristiklerinin

kadmlarin isgiicline katilim davranigm etkilemesidir.
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Bu calismanin temel amaci, Tiirkiye’de kadmlarm isgiiciine katilminin ve
istthdam oranlarmin disiik seviyelerde gerceklesmesini agiklamaya katkida
bulunmaktir. Ancak bu konuda, Tirkiye’deki kadinlarin tiimiiniin emek arzi
davraniglarmi1 betimleyebilecek bir agiklama getirebilmek oldukga giictiir.
Ikkaracan (1998:287) bunun altinda yatan sebebi su sekilde agiklamustir:
Tiirkiye’'de kadin istihdamni ti¢ ayri grupta ele almak miimkiindiir:
(i) Yogunluklu olarak tarum sektoriinde iicretsiz aile isgisi konumunda
calisan kirsal alan kadnlar, (ii) kentlerde diisiik iicretli, emek-yogun
islerde istihdam edilen, egitimsiz ya da kisith egitime sahip, alt sosyo-
ekonomik swmniftan kadwmlar ve (iii) meslek sahibi, yiiksek egitimli, orta
va da yiiksek orta sinif kadnlari.
Yukarida sayilan iic gruptaki kadinlarm tiimii ¢alisma yasaminda ayrimcihiga
ugramaktadr ancak, toplumsal smif farkina bagh olarak, karsilastiklar1 gii¢liikler
ve isglicline katilimlarinin oniindeki engeller farklilasmaktadir. Bu yiizden de,
kadmlarin isgiiciine katilmni arttirmak {izere hayata gecirilen/gegirilecek uygun
politikalarm saptanmasi i¢in farkli sosyo-ekonomik gruplardan kadinlarin
karsilastiklari sorunlari ayrintili bigimde ele alan caligmalara ihtiyac vardir.
Bu diisiinceden hareketle bu aragtirmani hedefkitlesi olarak ikinci grupta yer alan
kadmnlar (kentlerde yasayan ve lise alt1 egitim diizeyindeki kadinlar)
belirlenmistir. Bu grubun hedef kitle olarak belirlenmesinin sebebi, hem niifus
bakimimdan en kalabalik hem de istihdam edilme bakimindan en dezavantajli grup
olmasidr. Bunlara ek olarak, beceri eksikligi vb. nedenler de bu kadmlarmn
calisma hayatma katilmasini giiclestirmektedir.
TUIK verilerine gére 2013 yil1 itibariyla, Tiirkiye’de ¢alisma caginda olup lise
diplomas1 olmayan kadmn sayis1 21 milyon 154 bindir. Bunlarm 4 milyon 715 bini

istihdam edilmistir. Yani Tiirkiye genelinde, lise diplomasi olmayan kadmlarin

istihdam edilme orani yiizde 22 dolaylarindadir. Kentlerde ise bu oran daha da

11



diismektedir. Kentlerde lise diplomast olmayan kadin niifusu 13 milyon 137 bin
iken, bu kadmlarin sadece 1 milyon 944 bini istihdam edilebilmistir. Bagska bir
ifadeyle, kentlerde lise diplomas1 olmayan kadinlarm istihdam edilme orani yiizde
14,7 seviyesinde kalmistir. Buna karsilik kentlerde yasayan lise ve Ustii egitim
diizeyine sahip 6 milyon 126 bin kadindan, 2 milyon 567 bini istihdam edilmistir.
Yani kentlerdeki egitimli kadmlar i¢in istthdam edilme orani yiizde 41,9’a
¢ikmaktadwr. Bu oranm bile kadin istthdami agisindan OECD standartlarmin
altinda oldugu diisiiniildiigiinde, ¢alismanin ele aldig1 gruptaki kadmlarin bunun
iicte biri mertebesindeki istihdam oranmni arttrmanin aciliyeti ortaya ¢ikmaktadir.

Bu konuda yapilan arastirmalar incelendiginde, iktisat literatiiriindeki ¢aligmalarin
agirlikla nicel yontemleri kullandigi goriilmektedir. TUIK Hanehalk: Isgiicii
Arastrmasina dayandirilan bu calismalarin, temsil yetenegini arttrmak gibi gliclii
bir yonii olmasma karsin; baz1 zayif yonleri de bulunmaktadir. Oncelikle TUIK
verilerine gore, kentlerde yasayan kadm niifusun yiizde 12’si okuma yazma
bilmemektedir. Arastirmalarin 6rneklemini ¢ogunlukla sosyo-ekonomik diizeyi
diisiik olan kadinlarm olusturdugu distiniildiigiinde ise, okuma yazma bilmeyen
kadmlarin 6rneklem i¢indeki oranin daha yiiksek olmasi beklenmelidir. Bu sartlar
altinda, verilerin arastrmacmin  kendisi tarafindan toplanmasi Onem
kazanmaktadir. Ciinkii anket sorularinin yanls anlagilmasi ya da anlagilamamas1
riski yiiksektir. Nitekim bu tez i¢cin yapilan arastirma kapsaminda gerceklestirilen
pilot calismada, bu risk a¢ikga goriilmiistiir. Anlasilmamaya ek olarak, arastirmaci
ve katilimcilarm kavramlara farkli anlamlar yikklemesi de miimkiindiir. Ornegin
pilot caligmada, arastirmaci ve katilimcilarin “iyi i$” tanimlarinin farkh oldugu;

bununla birlikte, “rol model” ve “ideal” gibi kelimelerin ise anlagilamadigi
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goriilmiistiir. Veri toplama araci olarak kapali u¢lu sorulardan olusan anketlerin
kullanildig1 nicel ¢caligmalarda, bu tiir sorunlarin tespit edilmesi oldukca giictiir ve
bu sorunlar, sonuc¢larin yaniltict bir hal almasina neden olabilmektedir. Bazi
aragtirmalarda “kadinlarin ¢aligmak istemedigi” ya da “gocuklarmi kendileri
bliylitmek istedigi” gibi sonuglara ulasimasmin altinda da, bu tiir sorunlarin
yatmasi1 olasilik dahilindedir.

Buna ek olarak, nicel ¢aligmalarda kadinlar homojen bir grup olarak ele alinmakta
ve (egitim diizeyi, sosyal smif vb. bakimdan) farkl gruplara dahil olan kadinlarin

beklenti ve sorunlarmin farklilastig1 gdzden kagirilmaktadir.

Bu gozlem ve akil yiiritme 1s1¢ginda, ¢aligmada nitel arastrma yaklasimi
benimsenmis ve kadin istthdaminin dniindeki bireysel engellerin kesfedilebilmesi
icin derinlemesine bir bakis ac¢is1 saglanmaya cahsilmistir. Nitel arastirma
yontemlerinden, gomiili teori (grounded theory) ydnteminin kullanildig
caliymada; veri toplama yontemi olarak ise, yari yapilandrilmis derinlemesine
miilakat yontemi kullanilmistr.  Miilakatlardan 6nce hazirlanan  yari
yapilandirilmis goriisme formu ile goriismelerin tiimiinlin ayni igerikte olmasi

saglanmis ve miilakatlar sonunda elde edilen ham veriler, icerik analizi teknigi

kullanilarak ¢oziimlenmistir.

Gomiili teori (grounded theory), arastirma sireci iginde verilerin sistematik bir
sekilde toplanarak analiz edilmesi yoluyla yeni bir teoriye ulasmak olarak
aciklanmaktadir (Strauss ve Corbin, 1998). I¢erik analizi ise, birbirine benzeyen
verileri belirli kavramlar ve temalar ¢ercevesinde bir araya getirmek ve bunlari
okuyucunun anlayabilecegi bir bigimde diizenleyerek yorumlamaktir (Yildirmm ve

Simsek, 2006). I¢erik analizi, belirli kurallara dayal kodlamalarla bir metnin bazi
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sozciklerinin daha kiigik icerik kategorileri ile Ozetlendigi sistematik,
yinelenebilir bir tekniktir ve tanmmlayici, a¢iklayict ya da tahmin etmeyi amag

edinmis nitel ¢aligmalarda kullanilmaktadir (Biiyiikoztiirk vd. 2008).

Calismay1 benzer metodolojik yaklasimi olan aragtirmalardan ayiran yonii ise,
kadin istihdaminin Oniindeki engeller ile aktif isgiicii politikalar1 ve sosyal
yardimlarm iliskilendirilmis olmasidir. Baska bir ifadeyle calisma, en sik
kullanilan aktif iggiicii politikalarindan biri olan meslek kurslarinin aragtrmanin
hedef kitlesine ulagim agisindan islevselligi ve sosyal yardimlarin kentlerdeki
egitimsiz kadinlarin emek arzi davranisi lizerinde negatif yonlii bir etkisinin olup

olmadig1 hakkinda da fikir sahibi olmay1 amaglamaktadir.

Bu amaglar dogrultusunda, arastirmanin evreni; Tiirkiye’de kentlerde yasayan,
egitimsiz (lise diplomasi olmayan) ve sosyal yardim alan kadinlardan
olusmaktadir. Caligma evrenini ise; Tekirdag, Diyarbakir, Kocaeli ve Gaziantep’te
yasayan, egitimsiz (lise diplomas: olmayan) ve sosyal yardim alan kadmlar
olusturmaktadr. Baska bir ifade ile arastirmada kullanilan veriler; Tekirdag,
Diyarbakwr, Kocaeli ve Gaziantep illerinde, arastirmacinin kendisi tarafindan
gerceklestirilen yari yapilandirilmis derinlemesine miilakatlar yoluyla elde
edilmistir. Arastirmanin Orneklemini ise, ¢aligma evreninden geligigiizel
ormekleme yontemiyle se¢ilmis, her ilden iicer kadin olmak {izere, toplam on iki

kadin olusturmaktadir.

Kadim istihdammm 6niindeki engellerle sosyal yardimlarin iliskilendirilebilmesi
icin, miilakatlarm sosyal yardim alan kadinlarla gergeklestirilmesi gerekmektedir
ve bu grupta go¢ ¢ok yaygmdir. Buna bagh olarak kadmlarin toplumsal hayata

katilimlarmi belirlemede biiylik 6neme sahip gelenek ve gorenekler, yasadiklari
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bolgelere degil, memleketlerine ait sosyolojik 6zelliklerin izlerini tagimaktadir. Bu
nedenle ¢alisma evrenin belirlenmesi asamasinda, illerin bolgesel farkliliklari
yerine, illerdeki kadm istihdami oranlarmm temel alinmasma karar verilmistir.
Ancak TUIK tarafindan agiklanan cinsiyet bazli istihdam orani verileri, NUTS II
diizeyindedir. Yani, kadin ve erkek istihdam oranlar1 il diizeyinde
aciklanmamaktadir. Buna ek olarak, aynm1 NUTS II bolgesinde yer alan illerin
toplumsal cinsiyet gostergeleri farklilik gdsterebilmektedir. Sonug olarak; TUIK
verileriyle istihdama iligkin (cinsiyete duyarli), iller aras1 bir sralama elde etmek
mimkiin degildir. Bu sebeple; TEPAV (2014) calismasinda hesaplanan, il
diizeyinde kayith kadin ve erkek calisan oranlar1 kullanilmistir. (TEPAV
tarafindan {iretilen bu veriler, TUIK 2012 Hanehalk1 Isgiicii Arastirmasimnmn mikro

verileri kullanilarak olusturulmustur.)

TEPAV verilerine gore, Tiirkiye’de kayith kadmn istthdam oranmin en fazla
oldugu il Istanbul’dur. Ancak, bu istihdammn nemli bir bdliimiinii egitimli niifus
olusturdugundan, istanbul analize dahil edilmemistir. Istanbul’un ardindan kayith
kadm istthdaminin en yiiksek oldugu il ise, Tekirdag’dir ve Tekirdag bu
ozelligiyle, cahsma evrenine dahil edilmistir. Istanbul’la birlikte, kayith kadm
istihdam oraninin en diisik oldugu 10 il de analiz diginda tutulmustur. Bu illerde
ekonominin istihdam yaratma kapasitesinin ¢ok smirli olmasi, kadmlarin disik
isttihdammm arz yonli mii yoksa talep yonli mii oldugunu belirlemeyi
giiclestirmektedir. ~ Dolaystyla,  buralardan  elde  edilecek  verilerin
genellenebilirligi diisiiktiir. Kayith kadin ¢alisanlarm oranmin en diisiik oldugu 10
il analiz digmda brakildiginda, kadm istthdammin en disik seviyede

gerceklestigi ilin Diyarbakir oldugu goriilmektedir. Diyarbakir da, bu 6zelligiyle
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calisma evrenine dahil edilmistir. Tekirdag ve Diyarbakir’a ek olarak ise,
toplumsal cinsiyet esitsizligi gostergelerinden biri oldugu diisiincesiyle, ildeki
kayith erkek ve kadin ¢alisanlarin oranlar1 arasindaki farkin en yiiksek oldugu iki

il olan, Kocaeli ve Gaziantep de ¢aliyma evrenine dahil edilmistir.

Arastrmanin Orneklemine dahil edilecek (Diyarbakir, Gaziantep, Kocaeli ve
Tekirdag illerinde yasayan, lise diplomasi olmayan ve sosyal yardim alan)
kadinlara ulasabilmek i¢in, Oncelikle Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi’nin
Sosyal Yardimlar Genel Midiirliigi ile iletisime gecilmistir. Daha sonra genel
midirligin yonlendirmesiyle, illerdeki “Sosyal Yardimlagsma ve Dayanigma
Vakiflarr” ile isbirligi yapilmis ve Diyarbakir’in Sur ve Yenisehir, Gaziantep’in
Sahinbey, Kocaeli’'nin Golcik ve Tekirdag’in Corlu ilgelerinde (her ilde {icer
kadmla olmak {tizere) toplam on iki kadin ile yar1 yapilandrilmis derinlemesine
miilakatlar gerceklestirilmistir. Orneklemi olusturan kadmlar, vakiflarm veri
tabanindaki yardim alan kadinlar arasindan gelisigiizel 6rnekleme yontemiyle
secilmis ve bu kadmlarla iletisim kurma asamasinda, ilgedeki Sosyal
Yardimlagsma ve Dayanmigma Vakfi personelinden yardim alinmistir. Dolayisiyla
orneklemi olusturan ilgelerin segiminde, ilgenin sosyo-ekonomik durumu kadar,

yereldeki gorevlilerin isbirligi konusundaki yaklagimlarida etkili o Imustur.

Miilakatlarda kullanilacak sorular hazirlanmadan 6nce kapsamli bir literatiir
taramas1 yapilmis ve sorular, ilgili alandaki literatiir temel almarak, a¢ik uclu
sorular seklinde hazirlanmistir. Miilakatlarin icerigini, girig bdliimiine ek olarak,

dort ana boliimde incelemek mumkind{ir:
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Giris boliimiinde, katilimcilarin kendileri ve diger hanehalk1 iiyelerinin
demografik Ozellikleri hakkinda veri toplamaya yonelik sorular
sorulmustur.

Birinci boliimde; literatiirde emek arzina engel olusturdugu (ya da kisit
yarattig1) konusunda goriis birligi olan unsurlarla ilgili katihimcilarin
deneyimleri, gb¢ profilleri, ¢aligma durumlary, g¢aligma hayatindan
beklentileri ve is ararken nelere dikkat ettikleri hakkinda bilgi edinmeye
yonelik hazirlanmig sorularla, katiimecilarin emek arzi konusundaki
diisiinceleri irdelenmistir.

ikinci béliimde, katilimcilarm ISKUR’a iliskin algilar1 ve meslek
edindirme kurslarindan haberdar olup olmadiklar1 arastrilmistir.
Haberdar olanlarin kurslara katiim durumu ile kurslara katilanlarin
Kurs sirasinda ve sonrasindaki deneyimlerini 6grenmeye yonelik
sorularla, meslek edindirme kurslarmin islevselligi hakknda fikir sahibi
olmak amaglanmistir.

Uciincii boliimde, katiimcilarm (biiyiime ¢agndan itibaren) kendine
ait gelir elde etme ve toplumsal cinsiyet temelli is b6 liimii konusundaki
diisiinceleri ile paranin hayatlarmdaki dnemi anlasilmaya caligilmstr.
Son béliimde ise, katilimcilarin hangi sosyal yardimlar1 aldiklart ve bu
yardimlarm aile biitcesindeki yerinin ne oldugu ile sosyal yardimlarla
ilgili beklenti ve sikayetleri hakkinda bilgi toplanarak; katilimcilarin
emek arzi davraniglar1 ve sosyal yardimlar arasinda iliski kurulmaya

caligilmistir.
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Yar1 yapilandirilmig goriisme formu hazirlandiktan sonra, dncelikle pilot ¢aliyma
gergeklestirilerek sorularin dogrulugu ve anlagilabilirligi test edilmistir. Pilot
calisma kapsaminda, yari yapilandirilmis goriisme formunun kullanildigr iki
miilakat gerceklestirilmis ve miilakat sonunda katilimcilarin sorularla ilgili
goriigleri alinmistir. Pilot calisma aracihigiyla tespit edilen sorunlar giderildikten

sonra son halini alan goriisme formu, 6rneklem tizerinde uygulanmistir.

Aragtrmanin Orneklemi; Diyarbakir, Gaziantep, Kocaeli ve Tekirdag illerinde
ikamet eden, lise diplomasi olmayan ve sosyal yardim alan 12 kadindan
olusmaktadir ve bu katilimcilar su sekilde kodlanmistr: D1, D2, D3, G1, G2, G3,

K1, K2, K3, T1, T2, T3.

3.1. Orneklemin Te mel Ozellikleri

Omeklemin yas ortalamasi otuz yedidir. Katihmcilardan altis1 kwrk yas
altindayken, diger altis1 krrk yas iizerindedir. Orneklemin iigte ikisi (sekiz kadin)
ya kent merkezinde dogmustur ya da on yasin altinda kente gb¢ etmistir. Bununla
birlikte, bu kadmlarm anne ve babalarinin kdyden kente gb¢ ettigi goriilmiistiir.
Dolayisiyla, katilimcilarm tamami birinci ya da ikinci kusak gdo¢mendir. Buradan
hareketle ailelerin sosyo-ekonomik diizeyleri de disiiniildiigiinde, heniiz tam
anlamiyla kentli olamadiklarmni ve i¢inde bulunduklar1 sosyal ¢evrenin, 6zellikle
toplumsal cinsiyet algis1 vb. konularda, kwsal Ozellik tasidigini soylemek
miimkiindiir. On iki katilimcidan biri hari¢, hepsinin annesi on sekiz yasindan
once evlenmistir ve besinin annesi ile babasi1 arasinda (babas1 lehine) 10+ yas fark

vardir. Annelerinin hemen hepsi on sekiz yasmi doldurmadan evlenmis olmasina
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ragmen, bu durum katilimecilarda degismistir. Katilimcilarin sadece {i¢ii 18 yasimi
doldurmadan, digerleri ise 18-24 yas araliginda evlenmislerdir. Bunda, egitim
diizeylerinin diisiik olmas1 da etkilidir ve katilimcilar kendi kizlarinin {iniversite
egitimi alpp meslek sahibi olduktan sonra, otuzlu yaslara dogru (veya otuzlu
yaslarda) evlenmesini istediklerini belirtmislerdir. Orneklemi olusturan kadmnlarm
tcli hic okula gitmemis, dordii ilkokul mezunu, ikisi (8 yillik kesintisiz egitim
nedeniyle) ilkogretim mezunudur. Kalan ii¢ tanesi ise lise egitimine baslamis
ancak, mezun olamadan okuldan ayrilmak durumunda kalmistir. Orneklemi
olusturan kadmlarm dordii evli, sekizi ise esini kaybetmis ya da bosanmustir. Ug
tanesi disinda tiim kadinlarin ¢galisma deneyimi olmakla birlikte; evlilik nedeniyle
calyma yasammdan ayrildiklary, agirlikla evlenmeden once ya da evlilikleri
sonlandiktan sonra c¢alistiklar1 goriilmektedir. Son olarak, biri hari¢ tiim
katihmcilar c¢ocuk sahibidir. Katilmcilarm temel Ozellikleri Tablo 1°de

Ozetlenmistir.
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Tablo 1 Katilimcilarm Genel O zellikleri

Katilimcilarin Temel Ozellikleri

Yas (Adet)
25-29 Yas 4(T1, D2, D3, G2)
35-39 Yas 2(G1, G2)
40 - 44 Yas 3(T3, G3, K3)
45 - 49 Yas 1(12)
50 - 54 Yas 2 (D1, K1)
Go¢ Durumu (Adet)

Kentte dogan veya
10 yasindan 6nce kente gog eden

10 yasindan sonra kente go¢ eden

8
(T1, D1, D3, G1,
G2, G3, K1, K3)

4 (T2, 73, D2, K2)

Anne - Baba

(Adet)

Anne ¢ocuk gelin
Baba, anneden 10+ yas biiyilk

11 (K2 harig)
5 (T2, T3, G1, K2, K3)

Egitim

(Adet)

Okuma - yazmasi yok

(ilkokul diplomasi yok) 3(T1, T2, D2)
ilkokul mezunu 4 (T3, G1, G3, K1)
ilkdgretim mezunu 2(D3, G2)

Lise terk 3 (D1, K2,K3)
Medeni Durum (Adet)

Bekar
Evli

Dul / Bosanmis

Esi kendisinden 10+ yas buyik

4 (D2, D3, G3, K2)
8
(T1, T2, T3, D1,
G1,G2, K1, K3)
3 (D1, G3, K3)

ilk Evlilik Yas: (Adet)
13-18 Yas 3 (T3, D2, G3)
9
19-24 Yas (T1,T2,D1,D3, G1,
G2, K1, K2, K3)
Dogurganlk (Adet)
Cocugu var 11 (G2 harig)
Cocugu yok 1 (G2)
Hig¢ Calismig mi? (Adet)
9
Evet (T1, T2, T3, D1, D3,
G2, K1, K2, K3)
Hayir 3 (D2, G1,G3)
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Arastrmanm en 6nemli smirhligr ise, maliyet ve zaman gibi kisitlar nedeniyle,
omekleme dort ilin dahil edilebilmis olmasidr. Fon destegi saglanabilmesi
durumunda, benzer bir arastirmanin Tirkiye genelinde tekrarlanmasi yoluyla,
ormegin her bdlgeden tiger ilin ornekleme dahil edilmesiyle, genellenebilirlik
diizeyi daha yiksek ve bdlgeler arasi karsilastirmaya izin veren sonuglar elde
etmek miimkiin olacaktir. Buna ek olarak, aragtirmacinin ilk bireysel alan
calismasimi gergeklestirmis olmasini da arastirmanin siirhiliklart arasinda saymak

mumktindir.
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DORDUNCU BOLUM

BULGULAR

Arastrma yOntemi olarak nitel yaklasimin benimsendigi, veri toplama yontemi
olarak ise yar1 yapilandirilmis miilakatlarm kullanildigi bu tez ¢alismasinda ¢
soru ele alinmustir:

1. Kentlerde yasayan egitimsiz (lise diplomasi olmayan) kadinlarin
istihdaminin 6niindeki engeller nelerdir?

2. En sk kullanilan aktif isgiicli piyasasi politikalarindan biri olan meslek
kurslarinin, arastirmanin hedef kitlesine ulasim acisindan, islevselligi
nedir?

3. Sosyal yardimlarin kadinlarm emek arzi davranisi iizerinde (negatif yonlii)

bir etkisi var midir?

Calismanin dordiincti bolimiinde, sralanan bu ii¢ soruya orneklem dahilindeki
kadinlarla yapilmis miilakatlar 1s1¢inda bulunan cevaplar, sistematik bir bigimde

paylasilmaktadir.
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4.1. Kentlerde Yasayan Egitimsiz Kadinlarin istihdamumn Oniindeki

Engeller Nelerdir?

Bu soruya cevap arayisi; kadmlarin, emeklerini arz etme ve kendilerine ait gelir
elde etme konusundaki diisiincelerini kesfetmeyi amaglamustir.

Bu tez i¢in yapilan arastirmanin en O6nemli bulgularindan biri; 6rneklemdeki
kadinlarin istihdami {izerine siirdiiriilen tartismalarm, enformel istihdam
zemininde gerceklesmesi gerektigidir. Baska bir ifadeyle, kentlerdeki egitimsiz
kadinlarin hemen hepsi kayitdist olarak istihdam edilmektedir ve bu durum
kadmlar tarafindan igsellestirilmistir. Ev disinda ftcretli olarak c¢alismak bu
gruptaki kadmnlar i¢in; kayitdisi, asgari ticretin altindaki ticretlerle ve kotii ¢alisma
kosullarinda ¢aligmak anlamma gelmektedir. “Nasil bir is sizi me mnun eder?”
sorusuna verilen yanitlar bu algiy1 agikca ortaya koymaktadiwr. Katilimeilarm
hicbiri bu soru i¢in bir meslek belirtmemis ve tamami her ay maas alabilecekleri
bir isin onlar1t memnun edecegini ifade etmistir. Buna ek olarak, bazi
katilimeilarin igverenin saygili davranmasi, c¢abalarmm takdir edilmesi ve hak
ettigini alabilmek gibi beklentileri olmustur. Ancak hicbir katilimcinin sigorta,
fazla mesai ticreti, uzun saatler calismamak vb. talepleri olmamustir.

Buna ek olarak, kentlerdeki egitimsiz kadmlarin (neredeyse tamaminin), ancak
enformel sektdrde istihdam sansi bulabildigi konusunda literatirde de goriis
birligi vardir. Dolayisiyla bu calismada sunulan bulgular genel olarak kadinlarin
degil; enformel sektorde istihdam edilmeye razi (istekli ya da mecbur kalmis)
kadmlarin, ev digmnda Tcretli calisma konusunda karsilastiklar1 engellerin

anlasilmasma yardim etmektedir.
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Tarmm dis1 ekonomik faaliyetlerde formel/enformel sektdr ayrimi ik kez 1970’1
yillarda yapilmis (ILO, 2002) ve enformel sektor, formel istihdamdan diglanan
isgiicli fazlasinin yasa ile diizenlenmemis, gegimlik ekonomik faaliyetleri olarak
tanimlanmistr (Heinztz ve Pollin, 2003). Bu baglamda enformel istthdam, formel
sektorlerde istihdam edilmeyen niteliksiz isgiiciiniin; is giivencesi olmaksizin,
disik diizeyde ve diizensiz gelir karsiiginda kayit digi istthdammi ifade
etmektedir. Erdut (2005), isgilicii piyasasinda enformellesmenin kadin isgiicii
izerindeki  etkilerini  tartigtifi  calismasinda;  iggiici  piyasasindaki
enformellesmenin unsurlarmi (i) esneklik ve heterojenlik, (ii) egretilik ve
giivencesizlik, (iii) esitsizlik ve kutuplasma oOlarak tanimlamigtir.

Aragtrmanm Orneklemini olusturan on iki kadinin tiimii ¢aligmak istedigini
belirtmesine ragmen; hali hazirda sadece ikisinin ¢alistig1 goriilmektedir. (K1, bu
tanimlanan bigimde enformel olarak ¢alismaktadir. K3’{in ise -UMEM Beceri’10
Projesi kapsaminda isbas1 egitimi gordiigiinden- ilk kez sigortas1 yapilmstir.) Ucg
kadin ise, hayatinin hicbir doneminde ev diginda iicretli olarak calismamustir.
Bunlarm ikisi aile biitcesine katk1 i¢in ev eksenli ¢alistigini ifade ederken; geriye
kalan bir kadin ise, cocuklarmi biiyiitmesi gerektiginden ¢alismak igin esine karsi
wisrarc1 olamadigimni ve esinin geliri yeterli oldugundan ev eksenli caliymaya ihtiyag
duymadigmi belirtmistir.

Hi¢c calismamis bu ii¢ kadin disinda kalan tiim kadmlar ise, evlilik ya da gocuk
nedeniyle islerinden ayrilmak zorunda kaldiklarmi ifade etmislerdir. Bu da,
medeni durumun arastrmanin hedef kitlesini olusturan kadinlarin emek arzi
davranslarmi etkileyen en 6nemli etkenlerden biri oldugunu gostermektedir. Bu

nedenle, bubdliimde 6ncelikle medeni duruma iligkin engeller tartigilmaktadir.
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Ormeklemi olusturan kadmlarn medeni durumuyla iligkili veriler, tablo 2’de
Ozetlenmistir.

Tablo 2 Medeni durumla iliskili veriler

Medeni Durumla iliskili Veriler

Medeni Durum (Adet)

Bekar -

Evli 4 (D2, D3, G3, K2)

Dul / Bosanmis 8(T1,T2,T3,D1,G1, G2, K1,
K3)

Cocuk (Adet)

Cocugu yok 1(G2)

1 cocuk 1 (K3)

2 cocuk 2 (G1, K1)

3 ¢ocuk 5(T2,T3, D3,G3, G2)

4 cocuk 3(T1, D1, D2)

10 yasindan kiiguk
¢ocugu ya da ailede

bakima muhtacg biri 5(T1, D1, D2, D3, K2)

olan
Karar Alma (Adet)
S6z hakki var 6 (T1,D1, D2, G3, K2, K3)
S6z hakkr yok 6 (T2, T3, D3, G1, G2, K1)
Calisma Deneyimi (Adet)
Hig calismayan 3(D2,G1, G3)
Bekarken galisan 3(T2,D3, G2)

Evliligi bitince calisan 2 (T1, D1)
(Sadece) Evliyken

calismayan 1(T3)
(Sadece) Cocugu

bebekken calismayan 3 (K1, K2, K3)

Calisma Tercihi (Adet)
Evlendikten sonra da
calistim 3 (K1, K2, K3)

Evlendikten sonra

(da) cahismak istedim

ama calisamadim 4 (D2, D3, G2, G3)
Evlendikten sonra

¢alismak istemedim 5(T1,T2,T3,D1, G1)
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4.1.1. Medeni duruma iliskin engeller

Tiim diinyada oldugu gibi, Tirkiye’de de kadinlarin ev disinda calismasmnin
oniindeki en belirgin engeller, toplumdaki cinsiyete dayali isbdliimiiniin uzantisi
olarak olusan engellerdir. Toplum tarafindan kadina bigilen dncelikli roller “es”
ve “anne” rolleri oldugu i¢cin; meslegi olmayan, egitimsiz kadinlarin biiyiik
boliimii, (bekarken calistyor olsalar dahi) evlendikten sonra ¢caliyma yagamindan
uzaklasmaktadirlar.

“Kadimin yeri evidir, ekmek parasi kazanmak erkegin isidir” anlayis1 Batida ve
biiyik sehirlerde biiylik oranda kaybolmakla birlikte, Dogu bdlgeleri i¢in hala
hakim anlayis durumundadir. Buna ek olarak, biiyiikk sehirlerdeki (¢ogunlukla
gocle gelen ailelerin kamet ettigi) sosyo-ekonomik diizeyi diisiik mahallelerde de
bu anlayisin, zayiflayarak da olsa, gecerli oldugu goriilmektedir.

Omeklemi olusturan on iki kadindan, Kocaeli’nde yasayan iicii harig, tiimii
evlilikleri stiresince ev disinda calismadiklarini ifade etmislerdir. Bu dokuz
kadindan (halen evli ikikadin ve esinden bosanmis bir kadin olmak {izere) ii¢ii hig
calismamus, ikisi (sadece) evlilikleri bittikten sonra ¢alismis, dordi ise
evlenmeden 6nce ¢aligmalarma ragmen evlendikten sonra ¢alismamiglardir. Bu
dokuz kadma evlendikten sonra ¢aligmak isteyip istemedikleri soruldugunda; 40
yas lzerindekilerin evliyken c¢alismamayi igsellestirdigi ve bu durumdan
rahatsizlik duymadig1 goriilmiistiir. Ote yandan, Y kusagmm (1980 ve sonrasinda
dogmus olanlar) bu durumu igsellestirmedigi ve caligmak istemekle birlikte;
siddet, 0zgliven eksikligi, ard arda dogan cok sayida ¢ocuk vb. nedenlerle

calismak i¢cin yeterince israrci olamadiklar: goriilmiistiir.
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Evlendikten sonra da calismak istedim de, ‘kocan var, o calissin’
dediler. Bizde oyledir yani. Sonra da araba kazasi gegirdim. Burdan
platin demir koyacaklardi. Onu da tutmus diye yeniden kirmadilar. Bu
bacak ii¢ santim kisa simdi. Doktor ‘bir kilo dahi kaldwmayacan’ dedi
bana. Ondan, giiciim yok diye yani, ¢alisamadim.
(T2, 46, Hi¢ okula gitmemis)
Hayrr, evilendikten sonra ¢alismak istemedim. Kocam iyi kazaniyordu
ki. Kocam ¢alisip evine baktiktan sonra neden ¢alismak isteyeyim ki?
Giinde 10 saat deride ¢alismak kolay mi1? Parani da alirsin alamazsin.
Cocuk da oldu. Sen calismak ister misin?
(T3, 41, llkokul mezunu)
Yok. Evliyken siiper, dort dortliik esim vardi. Evimiz vardi, arabamiz
vardi. Benim kocam ag¢i baswydi bu biiyiik postanede. Biz yani
kocamla kan davasindan dolay: ayrildik. Ailevi nedenlerden dolay1
ayridik. Biz iki bact bir evde evliydik. Kari koca kavga edince silahlar
patladi. Benim ablami vurdular. Benim ailem de dedi, bosanacaksmn.
Kan davalismin yaninda senin isin yok. Aileme kulak verdim,
bosadim.  Keske  bilseydim  béyle rezil olacagimi,  bana
bakmayacaklarini, hi¢ bosamazdim. Kocamla ¢ok iyiydim. Bir
sorunum yoktu. Hi¢ calsmak istemedim. Ihtivacim yoktu ki. Ailem
benim yuvami yikti. Evime gene esime hizmet etmek, saygisi vermek,
ne biliyim, isten geldikten sonra kahvesini, yemegini, ¢aymni ikram
etmek, c¢ocuklarimla ilgilenmek... Zaman bulamiyordum ki, bos
zamanim yoktu ki. Mutluydu benim ailem.
(D1, 51, Lise terk)
Cocuklarim olmadan ¢alismak istedim. Kendi ayaklarimin iizerinde
durayim dedim. Ben de esime yardimci olayim dedim. Eve katkim
olsun diye yani. Ama esim izin vermedi o zaman. ‘Ben c¢alistyorum
iste, ne gerek var senin ¢alismana’ falan dedi. Isi de iviydi. Gerek
duymadi benim ¢alismama. Benim de meslegim yoktu, ¢ok israr
etmedim. Sonra da zaten ¢ocuklarimiz diinyaya geldi. Bir anne olarak
cocuklarimi biiyiitmeye calistim. Ama artik biiyiidiiler. Is bulup
calismak istiyorum.
(G3, 42, Ilkokul mezunu)
Ya istedim ama simdi béyle bir sey. Biz doguda bayanlar ¢alismayiz.
Yani disarida baskasmn isini yapmayiz. Yani eslerimiz olsun, anne
babalarimiz olsun bize hi¢ izin vermezler. Sonra benim cocuklar oldu
tist tiste. Bebek var, hamileyim. Calisamazdim. Ama sonra buraya
geldik. Biz daha dogrusu terorden kagip buraya geldik. Esimi
oldiirdiiler. 4 ¢ocuk... Buraya gelince ¢alistim mecbur. Cocuklar
vengeme biraktim.
(T1, 27, llkokul diplomast yok)
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Istedim istedim. Ben kacmadan once Adiyaman’da  birlikte
calisiyoduk. Ben dedim Diyarbakw’'da da c¢alissrim egimle birlikte
olduktan sonra. Cocuk falan olmazdi. Hani sonucta evleniyoz, esimle
birlikte yuva kurmak istiyoz boyle. Evimiz olur, giizel olur dedim. Ama
ev listiine gelecegimi bilmiyordum. Kaynanam yok dedi, ¢calisamazsin
dedi. Ev iistiinde olunca, ¢ocuk da olunca... Olmuyor. Kaynanam
calistyor, ev isleri bize kaliyor. Sigortali, omiirliik is olsa bir sey
diyemezler ama obiir tiirlii géndermiyolar iste.

(D3, 25, flko"éretim mezunu,)
Istivodum da  kafamin  sikintisindan, — diisiinmeden  bir  sey
yapamyodum. Simdi gelip beni dovecek, su soyle olacak, hep aklim
ordaydi. Iste ondan is arayamazdim. Kotiiydiik yoksa. Soba
vakmazdik, kisi sogukta gecirirdik. Hi¢. Cocugum hasta oldu iste
ondan.

(G1, 34, Tlkokul mezunu)

Istedim ama benim o evde hi¢ soz hakkim yoktu dedim ya, hi¢c. Annesi
ne derse, kayinvalidem ne derse oydu. Cok istedim. Hadi
calistrmiyor, halk egitim kurslarma gideyim dedim. Yok. Esim kendi
soz hakkwmi kullanmiyordu ki. Kaynanam gondermedi. Kendi kizi
calisirdi. Ben de onlara hizmet ederdim. Hepsinin maagi vardi. Benim
kocam as¢wyd, iyi de kazanirdi. Nasil diyeyim 2,5 — 3 milyar sirf kendi
alrdi. Calisayim deyince kaynanam, ‘Ne is yapacan, senin ¢alismana
ihtiyacimiz mi var?’ derdi. Ama o benim gordiigiim bir para degil ki.
Bir cep telefonum bile yoktu benim evliyken. Ama olmadi,
gondermedi. Bir meslek lisesini bari bitirmis olsaydim... Mahkemem
bitsin, digardan okuyacam ama arastirdim bir iki yer.

(G2, 25, llkogretim mezunu)

Yukaridaki cevaplarda da agik¢a goriildiigii gibi, Y kusagi kadnlar evlendikten
sonra da calismak istemekte ancak, ¢esitli nedenlerle, maruz kaldiklar1 toplumsal
bask1y1 asip ¢alisamamaktadirlar. Bununla birlikte; ¢alismak istemelerine ragmen,
izin verilmedigi i¢in calisamadiklarmi anlatirken egitim diizeylerini ve sigortal is
bulamadiklarmi da anmalar1 anlamlidir. Bu, meslek sahibi olan kadinlarin caligsma
konusunda baski gormediklerini diisiindiirtmektedir. Nitekim 15 yasinda
evlendirilen, hi¢c okula gitmemis ve hic ¢alismamis D2’nin ev diginda calismayla
ilgili olarak kendisi ve gelinleri hakkinda soyledikleri, durumu daha goriiniir

kilmaktadir.
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- Evlendikten sonra ¢ahs mak istedin mi?

Isterdim. Mesela ISKUR a da c¢ok basvurduk esimle birlikte ama bir
sey ¢tkmadu. Istiyorum esim bari sigortali olsun, ¢aligsin, cocuklarin
iyi bir seyle gegindirebilsin. Istiyorum ama oyle...

- Esinin sigortali isi olsa sen calismaz misin?

“Hayw ¢alismam. Yani dogrudur, ¢alisabilirim ama bizim taraflar
izin vermiyor. Yani bizde c¢alismak istesem de calisamam. Bizde
kadinlara izin verilmiyor. Evli oldugu zaman evinde oturacak, beyi
calisacak. Beraber oldugu zaman ¢aligsabiliriz ama kocamizdan ayrt
oldugu zaman ¢alisamayiz. Yoksa dogaldwr. Herkes ¢alisabilir. Eslerin
ikisi de ¢alisabilirler ama bizde 6yle bir sey yok. Yani dedim ya size,
kizlart okula gondermezler bizde. Abilerim okudu. Biri miidiir oldu.
Kiigiik abim miihendis oldu ama kizlardan sadece en kiigtigiimiiz okula
gitti. Bizde béyle. Esin var, esin ¢aligsin.

- Miihendis olan abin evli mi?

Evet.
- Onun esi ¢ahsiyor mu? Diyarbakir’da mu yasiyorlar?

Evet, ama gelinimiz okumugstur. Ogretmendir. Onlar okulda evlendi.
Onlar da Diyarbakwr’'da yasiyor ama bizim gibi degil. Biz
gecekonduda oturuyoruz. Tapusu yok. Yani yiksa yikar, disarida
kalwiz. Bizim oralarda kadwmlarin calismasima izin verilmez. Bizde
bayanlara yasaktir is. Mesela bana bir giin telefon geldi. Yani ev
temizligi isi olarak. Her hafta gidecen dendi. Bizimkiler izin vermedi.
Ben ¢ok istedim ¢ocuklarim igin ama gondermediler.”

(D2, 26, Hi¢ okula gitmemis)

4.1.2. Dogurganhgin emek arzi1 davramsina etkisi

Aragtrmanin ilging bulgularindan biri de, ¢ocuk sahibi olmanin (6rneklemin geng
bireyleri i¢in) beklenildigi kadar 6nemli bir engel olmadiginin goriilmesidir. Yani
cocuklarin ¢alismaya engel oldugu disiincesi, Y kusaginda yavas yavas
degismektedir. Daha 6nce de belirtildigi gibi, 6rneklemi olusturan kadinlar birinci
ya da ikinci kusak gb¢menlerdir. Heniliz tam anlamiyla kentli olamamislardr ve
icinde bulunduklar1 ¢evre halen kirsal 6zellik tasimaktadir. Is nedeniyle (cekirdek

aile olarak) baska bir sehre go¢ etmemislerse, kadinlarin ¢ogunlukla eslerinin
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ailesinin evine gelin gittikleri ya da kendi aileleri veya eslerinin aileleriyle aym
mahallede oturduklar1 goriilmiistiir. Bu durum, ¢ocuklar1 istthdamin 6niindeki asil
engel olmaktan biiyik 6l¢iide ¢ikarmaktadir. Orneklemi olusturan kadmlar, gocuk
bakimi konusunda ticret karsilig1 destek alabilecek gelire sahip olmasalar da,
ailenin diger bireylerinden bu konuda yardim alabildiklerini veya alabileceklerini
belirtmislerdir. Bununla birlikte c¢ocuk bakmmiyla ilgili bu bilgi, miilakatin
ilerleyen agamalarinda elde edilmistir. Neden ¢calismadigi dogrudan soruldugunda
kadinlarm ¢ogu, calismama nedenleri arasinda ¢ocuklarmi da saymiglardir. Ancak
engeller Ttzerine derinlemesine konusuldugunda, c¢alig(a)mamalarnin asil
nedeninin ¢ocuklar olmadigini ifade etmislerdir. Bakima muhtag yasta ¢ocuk
sahibi kadmnlarm asil sikayet ettikleri konular; siirekli is bulamamalary, eslerinin
ya da aile biiyikklerinin ¢alismalarma izin vermemesi, bulabildikleri igler igin
ailelerine kars1 ¢ikmaya korkmalari vb. olmustur. Bununla birlikte, cocuklarin es
ve aile biiylkleri tarafindan calig(tirymama bahanesi olarak 6ne striildigi de
gortilmiistiir.
Bizim orda kadinlar ¢alismaz. Ama burada 6yle degil. Buraya gelince
ben de mecburen calistim. Kocam oldii. Dort ¢ocuk bende, bes de
abimde. Mecbur ¢alisicam. Kasiyerlik yaptim, garsonluk yaptim. Ama
marketteyken is yok deyip c¢ikardilar. Pastane de tadilata girdi.
Bitince  yine  ¢aliscaz  dediler.  Haber  bekliyorum.  Ordan
cagirmazlarsa, baska yerde ¢alisicam. Iki ay da olsa ¢alisicam. Ama
yalmiz olsam ¢alisamam. Dort ¢ocugum var. Biri hastalansa, dordiinii
de gotiirmem lazim. Fatura yatwrmaya gitsem, dort ¢ocukla gidicem. Ig
verinden izin alamam. Evim olsun istivorum ama yalniz yasasam
calisamam. Abimden ayrilmaya hem param yetmez hem de ¢ocuklar
yiiziinden ¢aligamam.
(T1, 27, llkokul diplomast yok)
Yakin bir yerde is olsa, komsularimizla gitsek ¢alisirim. Onlar yine
calistrmaz ama ben giderim. Esimin iki tane kardesi var. Biri okula
gidiyor ama yine de bakarlar birlikte. Ama iste uzaga olunca

gidemiyorum. Korkuyorum.”
(D2, 26, Hi¢ okula gitmemis)
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ISKUR’dan hademelik icin cagiwrdilar beni ama sekiz ay dediler.
Kocam izin vermedi. Cocuklar var dedi. Ama o is omiirliik olsayd,
dovse de sovse de giderdim. Kiiciik kizim da zaten siitiimden kesildi.
Yapacaklari zaten bi altinin temizlenmesi, bi karninin doyurulmasi. O
kadar yani. Omiirliik is olsa giderim. Babasina derim bak. Altini
temizlemesi i¢in de birileri yardim eder, bulur herhalde birilerini.
Goriimcem de var. Bakarlar. Ama omiirliik is yok. ISKUR’a gidince
tic ay, dort ay, bir yil derler. Esim de izin vermiyor, ¢ocugu bahane
ediyor.

(D3, 25, Ilkégretim mezunu)

Ote yandan Kocaeli’nde yasayan kadinlarm tiimii, ¢ocuklar1 oldugunda (¢ocuklar1
okula gidecek yasa gelene kadar) calismaya ara vermek zorunda kaldiklarmi ifade
etmislerdir. Bu kadinlardan ikisi, eslerinin isi nedeniyle Kocaeli’ne go¢ ettiklerini
ve ¢ocuklarma bakacak kimseleri olmadigini; biri ise, annesi de calistigi igin
cocugunu kimseye emanet edemedigini ifade etmistir. Bu kadmlarmn tiimii
siirekliligi olmayan islerde, asgari iicretin altindaki ticretlerle kayit dis1 olarak
calismiglardir. Dolayisiyla, ¢ocuk bakimi i¢in iicret karsiligi  hizmet
alamadiklarindan, ¢ocuklarmi kendileri biiyiittiiklerini belirtmislerdir.

Benim meslegim var. Calismak istesem is bulurum. Burda kimseyi
tammiyorum gergi. Biraz ararim. Ama illa bulurum. 15 yil gelinlik¢ide
calistim. Modelistim, el isinde de ¢ok iyiyimdir. Ama bebegim sekiz
aylik. Onun agisindan ¢alisamiyorum. Ben Lzmirlivim. Burda kimsem
yok. Izmir'deyken, ilk evlilisimde yani, kizlarima annem bakmisti.
Burda aile yakinuim da yok biwrakabilecegim. Belli basli birisine
bwrakicam ¢ocugu, ee haliyle ona da bir miktar vericem. Ama biraz
kendini toparlamasi lazim ¢ocugun. Hem ¢ocugun ezilmemesi i¢in
hem karst tarafa zorluk olmamast icin hem de kiiciik bebegin bakimi
maddi olarak daha ¢ok yiiksek olacagi igin. Ben simdi ¢aligsam asgari
ticretle, bebege ve yol parasina gitcek. Yani, kirayr bile karsilayip
karsilamayacagni bilmiyorum.

(K2, 39, Lise terk)
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4.1.3. Bakim hizmetlerinin emek arz davramsina etkisi

Ev isleri gibi bakim hizmetleriyle ilgili sorulan sorularda da, beklenilen aksine,
bakim hizmetlerinin ¢alismama nedenleri arasinda sayilmadigr gorilmiistiir.
Kadinlar calisirken ev islerine yetismekte zorlandiklarini ama kendilerini ona gore
ayarladiklarini, ev islerinin cahsmalarin1 engellemedigini, sadece sosyal
hayatlarmi kisitladigmi soylemislerdir. Calisma deneyimi olmayanlar ise; ev
islerinin ¢alismama nedenleri arasinda olmadigini, ev islerini hafta sonu yapacak
sekilde kendilerini ayarlayabileceklerini ifade etmislerdir.

Ev isleri engellemez, yok. Isten gelince hallederim. Hafta sonlarim
olur cumartesi-pazar. Ona gore ayarlarim.

(G3, 42, Ilkokul mezunu)
Su an tek basima yasadigim icin ev igi sorun olmuyor. Cumartesi —
Pazar yapryorum ev isini. Cocuklar kiiciikken? Aaa, yetismek
zorundasmn. Ctinkii hizli olmak zorundasin. Camagswrydt, iitiistiydii,
vemegiydi. Zaten hafta sonu onlara adiyordum kendimi. Caligryordum
ama hafta sonu da yani ¢alistigim icin kendimi affettirmek babinda
yani, artik onlara her istedikleri yemekleri, borekleri, ¢orekleri
vapryodum. Yani yapryodum. Ogullarim da yardim ediyodu. Clinkii
neden ediyolardi? Beraber vakit gecirmek. Isimizin bir an once bitip
beraber vakit gegirelim. Bir ¢arsiya ¢ikalim veya bir gezmeye veya
evde... Hani istedigimiz gibi evde ¢ayimizi demleyelim, ¢erezimizi
yiyelim, pastamizi kekimizi yiyelim babinda. Boylece hallederdik iste
ev islerini.

(K1, 51, Ilkokul mezunu)
Yaa... Cok yapamiyosun, yetisemiyosun ama idare ediyosun. N oluyo?
Cok fazla yoruluyorum. Disariya ¢ikmak artik miimkiin degil. Sadece
ev ve is. Ama mecbur idare ediyosun. Cok sikisinca annem yardim
eder. Calismadan olmaz.

(K2, 39, Lise terk)

Sonug olarak bakim hizmetlerinin ve ¢ocuklarm, bircok durumda, katilimcilarm
calismamasmin ardindaki temel gerek¢e olmadigr goriilmiistiir. Katilimcilarin
onemli bir boliimii, aile i¢inde tek basina iistlenmek zorunda kaldiklari bakim
hizmetlerini ve ¢ocuklarini, calismalarma engel olarak degil; ¢alisirken islerini

zorlastran etmenler olarak tanimlamislardwr. Bu agidan bakildiginda, 6rneklemi
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olusturan kadmlarin enformel sektorde ve kotii calisma sartlarinda ¢alistigr da
disiiniilerek; dogurganligmn ve bakim hizmetlerinin (hedef kitle i¢cin) oncelikli
engeller arasinda olmadigin1 ancak, kadmlarin emek arzi davraniglarinin
stirekliligini negatif yonde etkileyebilecegini sdylemek yanlis olmayacaktir.
Bununla birlikte, Dedeoglu’nun da (2000) ifade ettigi gibi, ¢ocuklarin ve bakim
hizmetlerinin (hedef kitlenin 6nemli bir kismu igin) oncelikli istihdam engelleri
arasinda olmadig: ifade edilirken, bu gorevlerin ¢ogunlukla ailenin diger kadmn
iiyelerine -ki1z ¢ocuklarina, annelere veya kiz kardeslere- transfer edildigi gozden
kacmrilmamahdir. Boylece, aile icindeki cinsiyete dayali is bolimii varhigmi
korumaya devam etmektedir. White (1994), kadmlarin emeklerinin somirildigii
bu is béliimiiniin ayn1 zamanda kadinlar arasindaki dayanigma ve karsilikli gliven
iliskisini gelistirdigini belirtmis ve bu iliskilerin bireyin yasammin devami i¢in

onemli oldugunu ifade ederek, bu dayanismaya pozitif bir 6nem arz etmistir.

4.1.4. Gogiin kadinlarm isgiiciine katilimina etkisi

Aragtrmanin literatirdeki hakim goriisii desteklemeyen bir diger bulgusu ise,
“go¢ ile ‘evkadini’lasma tezi’yle ilgili olmustur. Kadm istihdaminin seyrini
izleyen birgok iktisat¢i, kadmlarm isgiiciine katiliminin 1950’ lerden sonra diisme
egilimine girmesini; kirsal alanda tarimla ugrasan egitimsiz kadmlarin, kente go¢
ettikten sonra (diistik vasifli ya da vasifsiz olmalar1 sebebiyle) isgiicii piyasasina
katilamamalariyla agiklamistir. Baska bir ifade ile kirsal alanlarda tarim is¢isi
olarak ¢alisan kadmlar, egitim diizeyleri isgilicli piyasasinin talebini

kargilayamadigindan, kente go¢ ettiklerinde ev kadmi olmaktadirlar. Ancak
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arastirmaya gore, kirsaldan kente go¢ eden kadmlarm istihdama katilmu
—‘evkadinr’lasma tezinin aksine— artmmustir. Fakat bu noktada; orneklemdeki
kadmlarin enformel sektorde istihdam edildigi ve bu sebeple, isgiiciine katilim
istatistiklerine dahil edilmedigi unutulmamalidir. Buna ek olarak, “gdc ile
‘evkadmi’lasma tezi’nin ikisi hari¢ (K1 ve K3), katilimcilarin tiimiiniin annesi
icin gegerli oldugu goriilmektedir. Nitel yaklasimlarla ger¢eklestirilmesi sebebiyle
aragtirmanin temsil giicli diisiik olmakla birlikte, bu durum enformel sektoriin
yayginlagsmas1 ve hizmetler sektoriiniin istihdamdaki paymm artmasi yoluyla, ‘ev
kadmr’ lagsma tezinin gecerliligini yitirmis olmasi1 ihtimalini dogurmaktadir. Fakat

stiphesiz ki bu ihtimal, daha fazla sayida arastirmayla desteklenmeye muhtagtir.

4.1.5. Evle is arasindaki mesafenin e mek arzi davranisma etkisi

Arastrma bulgulari, literatiirde yeterince anilmamasina ragmen, igyerinin eve olan
uzakliginm ve ulasim sorununun kadinlarm emek arzi davraniglarini etkileyen
onemli bir faktdr oldugunu gdstermistir. Orneklemdeki kadnlar kayit disi
calistiklar1 i¢in igverenin servis hizmeti saglamadigini ve yol parasi yardiminda
bulunmadigmi belirtmislerdir. Bu durum, i arayan kadinlari yiiriiyerek gidip
gelebilecekleri mesafedeki islerle smirlamaktadir. Katilimcilarin tiimii, igin eve
yakin olmasmm c¢ok Onemli oldugunu ifade etmistir. Agirlhkla yeme-igme
sektoriinde ¢alisan katilmcilar, isten ge¢ saatte c¢iktiklarmi ve sehir merkezine
uzak bolgelerde ikamet ettiklerinden eve donerken zorluk yasadiklarm
anlatmislardir. Bir katihmei ise; ISKUR araciligiyla is buldugunu ancak, evine

uzak oldugu i¢in ¢alisamadigini belirtmistir.
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Yakin bir yerde is olsa, komsularimizla gitsek ¢alisirim. Onlar yine
calistrmaz ama ben giderim. Esimin iki tane kardesi var. Biri okula
gidiyor ama yine de bakarlar birlikte. Ama iste uzaga olunca
gidemiyorum. Korkuyorum.
(D2, 26, Hi¢ okula gitmemis)
Eve yakin olmasi ¢cok énemli. Ciinkii yani yol param yok yani. Ayakla
gidip geliyordum. Yani eve yakmn olmasina dikkat ediyorum. Uzaklara
gidemem. Clinkii hani 6ziirlii bir oglum da var, hani psikiyatri tedavisi
goriiyor. Ne bilem, yakin olmasi lazim yani.
(D1, 51, Lise terk)
(Baktigi) Cocuklarin evinin yakin olmasi ¢ok onemli tabi. Askeriyede
oluyolar ya genelde, lojmanda olmalarina dikkat ediyorum. Neden
ediyorum? En azindan yol parast vermemeye ¢alistyorum. Servisle
gidip geliyorum. Hem sabah benim i¢in yiiriiyiis oluyo. Yani evimden
ctkryorum. Bir kilometreye yakin yol yiiriiyorum. Ordan askeriyeye
giris yapip servisle gidiyorum. Yani yol parasi vermiyorum. Yol parasi
vermemek ¢ok onemli. Zaten ne alryorum ki.
(K1, 51, Tlkokul mezunu)
Yakin olmasi ¢ok onemli. Zaten bu isimi de o yiizden tercih ettim
sevmesem de. Cok yakin oldugu igin bu isi tercih ettim. Ciinkii kizim
var ve izin alsam eve 10 dakikada gidebilirim bir sorun olsa. O
sekilde, onunla da ilgilenmek icin. Yalniz ¢iinkii evde.
(K3, 40, Lise terk)
Cok onemli. Iki ay énce ISKUR’da okul hademeligi icin miilakatimiz
vardi mesela. Ona girdim. Gegtim miilakati, bana okul gésterdiler su
okulda calisacaksin diye. Mahmut Giile¢ Ilkokulunda. Oraya gittim.
Bu sefer benim evimle okul arast epey ¢ok uzak oldugu igin gidip
gelemedim. Gittim. Geldigim zaman ¢ocugum disarida kaldi oglenci
oldugu igin. Bir tiirlii onu denklestiremedik, gidis gelisleri. Bir saatten
fazla dolmus bekledigim oldu. Onun ic¢in, uzak oldugu igin yani,
yapamadim.
(G3, 42, Tlkokul mezunu)

4.1.6. Erkeklerle birlikte ¢alismaya karsi tutum

Aragtrmaya katilan kadinlara, calistiklar: isyerlerinde taciz vb. sorunlara tanik
olup olmadiklar1 da sorulmustur. Calisma deneyimi olan kadmlarin tiimii
kendilerinin ya da arkadaslarnin basina boyle bir sey gelmedigini ancak, boyle
sorunlarm yasandigmni duyduklarmi ifade etmislerdir. Ote yandan; 6rneklemi
olusturan on iki kadindan dordii, erkeklerle ¢aligmaktan rahatsiz olduklarini ve
miimkiin olsa, sadece kadmlarin ¢alistig1 isyerlerinde ¢alismay1 tercih edeceklerini

ifade etmislerdir.
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Sadece kadinlarla ¢alismak isterim tabi ki. Erkeklerin oldugu yerde
zaten insan rahatsiz olur. Yani bize gére rahatsiz oluyoruz. Buralart
da pek bilmedigimiz igin, o da var. Simdi séyle bir sey, biz erkek
ortaminda fazla bulunmadigimiz igin. Bir de yani okuma yazmamiz
falan Bati tarafina gore olmadigi igin kendimizi rahat hissetmiyoruz.
Yani o ac¢idan. Yoksa ben kadwin erkegin esit olmasmi isterim. Kendi
acimdan isterim. Yani her konuda esit olmasmni isterim ama hani, biz
biraz ¢ekingen oldugumuz i¢in her konuda. Dogu tarafinda
oldugumuz igin boyleyiz. Yoksa bence esit olmasi gerekiyor.
(T1, 27, llkokul diplomas: yok)
Ben erkekle ¢alisamam ben. Yani ¢alismaya da giiciim yok daha
dogrusu sakatim ama giictim olsa, béyle sakin bir yerde caligirim.
(T2, 46, Hi¢ okula gitmemis)
Erkeklerle calismak tabi ki rahatsiz eder ama mecburdur. Oyle sadece
kadnlarin oldugu is var mi? Oyle is olsa isterim tabi. Oyle olunca,
komsularimizila gitsek yani, bizimkiler de gonderir belki.
(D2, 26, Hi¢ okula gitmemis)
Ben erkeklerden c¢ok korkuyorum. Hele de yash insanlardan.
Genglerden degil de, yash insanlardan ¢ok korkuyorum. Sanki bana
saldircaklarmis gibi hissediyorum insanlari. O sey bende var. Cok
korkuyorum iste. Ondan ¢alisamiyorum. Kadinlarla olsa ¢alisabilirim
belki.
(G1, 34, Tlkokul mezunu)

4.1.7. Toplumsal cinsiyete dayalh mesleki ayrimeihk

199 ¢

Aragtrma, katilimeilarin “hkadm isi” “erkek isi” ayrimi hakkmdaki disiincelerini
de 6grenmeyi amaglamis ve kadinlarin bu konudaki algisi, toplum tarafindan
bilinirligi yiksek olan “otobiis soforii” Ornegi {lizerinden kesfedilmeye
caligilmistir. Tiim katilimcilara sorulan “Sigortamz ve yeterli maasimz olmak
kaydiyla, belediye otobiisiinde soforliik yapmak ister miydiniz?” sorusuna
alman cevaplar kayda degerdir. Sadece iki katilimci soforliigliin erkek isi
oldugunu, kendisinin o isi yapamayacagini soylemistir. Bu soruya iliskin bulgular,
hem cinsiyete dayali mesleki ayrimcilik konusunda toplumun tiim katmanlarinin
biling diizeyinin yiikseldigini hem de toplumsal cinsiyet esitligini saglamada

medyanin ne kadar gii¢lii bir ara¢ oldugunu ve toplumsal cinsiyet esitligini
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saglamaya yonelkk gelistirilen proje ve uygulamalarin medya tarafindan
desteklenmesinin  &nemini gostermistir. Oyle ki, “soforlik yapar mismiz?”
sorusuyla karsilasan kadmlarm birgogu televizyonda gordiigii Adana’daki
uygulamayi 6rnek gostererek, kadinlarin da soforliikk yapabilecegini soylemistir.

Elbet devliet bir is verdigi zaman yapariz illa ki yani ama o erkek igi.
Mesela bir temizlik gorevi verseler yani, bir yerde bir c¢aycilik
verseler, onu yapardim yani. Soforliik yapmazdim ¢iinkii yani giivenim
vok, kendime giivenim yok.
(T2, 46, Hi¢ okula gitmemis)
(Giiliiyor) Yapamam onu. Cesaretim yoktur. Ben otobiiste erkekleri
cok goriiyorum. Kadwmmlari hi¢c gormedim. Ben ilk olabilir miyim?
Bilmiyorum ki, olabilirim belki ama ¢ekinirim yani. Ben bir korkuyla
yastyorum yani, hep oyleyim.
(G1, 34, Tlkokul mezunu)
Tabi ki. Kim yapmaz? Kocam yok, hem erkek isi goriiyorum hem
kadin isi goriiyorum. Disardaki biitiin isleri de kendim yapryorum.
Severek de yapiyorum. O yiizden bana zor gelmez bir erkegin isini
vapmak. Adana’da yapryo kadwinlar. Haberler gosterdi. Yapmiyo mu?
(T1, 27, Ilkokul diplomasi yok)
Ya benim icin hi¢ fark etmez. Yeter ki is olsun. Oyle bayan isi, erkek
isi demem. Benim yaptigim ¢ogu isi erkek yapamaz.
(T3, 41, Tlkokul mezunu)
(Giiliiyor) Soforliik bilsem yapardim. Ehliyetim de var. Beyimle
bosanmazan arabamiz da vardi. Cikarmisim, ehliyetim var ama
soforligiim pek az yani. Ogretirlerse olsun, nive olmasin. Adana’da
vapmuyolar mi bayanlar? Bayanlar ¢alisyyor genellikle. Yapwolar ya.
(D1, 51, Lise terk)
Calisirdim. Elimden geliyorsa niye ¢alismayayim? Erkek nedir, bayan
nedir? Bence fark etmez. Bizimkiler gonderirse, yaparim.
(D2, 26, Hi¢ okula gitmemis)
Yaparim tabi, yani ehliyetim olursa. Kim istemez ki? Hani esim de
milletin dedikodusunu kaldwrirsa giderim. Niye olmasmn, giderim. Yani
cogu insant gérmiigiim. Mesela neydi onun ismi, Aydin miydi? Bir
memleketti yani televizyonda gérmiisiim erkek isini kadinlar ¢ok
yvapwor. Gegenlerde yine gordiim. Mugla miydi? Erkek isini kadinlar
yvapwor. Yani ozendim. Televizyonda goriince onlara bile ozendim
yani.
(D3, 25, [lkégretim mezunu)
Yaparim. Hi¢ ¢ekinmem yaparim. Is istir. Tramvaylari hep bayanlar

kullantyor. O yiizden sikinti olmaz benim igin. _
(G2, 25, llkogretim mezunu)
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Ehliyetim var sonucta, yaparim seve seve. Adana’da da belediye
otobiislerimizi hep bayanlar kullaniyor. Ayri gayri yok bunda yani.
Oyle bir is olsun, kosa kosa gideriz.

(G3, 42, Ilkokul mezunu)
Yaparum tabi ya yaparim. Cok giizel bir sey. Zaten tam konuya
degindiniz. Ben eger Allah beni erkek yapsaydi, her zaman
arkadaglarima da soylerim, ¢ocuklarim da bilirler, tir soforii olmak
isterdim. Neden biliyo musunuz? Cok sehirleri gezmek, dolasmak,
goérmek iy bahanesiyle. Onu diistinerekten her zaman derdim, ben
erkek olsaydim tw soforii olurdum. Bazi erkek isini erkek yapmali ama
soforliigii herkes yapabilir. Bir vatman da olabilirsin yani, sehir i¢i
tren de kullanabilirsin. Ne bileyim bana dese ki, onu séylemeyi hi¢bir
zaman beceremedim, bu foklif midir nedir, onu bile kullanirim. Yeter
ki bana fabrikada sigortali is versinler. Yani bayan erkek ayrimi
olmamali. Onun egitimini almissan, o iste aranan kisiysen, biitiin sans
sana giiliip o fabrikaya girmissen, kullanirim sansimi yani. Ne olacak
ki? Cinsiyet farkliigimiz var sadece. Oyle diisiiniiriim yani. Bir is
ayrimi yapmam.

(K1, 51, Ilkokul mezunu)
Yaparum. Niye? Ben oyle kadin erkek ayri isler diye bir sey hig
diisiinmedim. Yani, yapmam gerekirse yaparim.

(K2, 39, Lise terk)
Ehliyetim olsa yaparum. Erkek isi falan diisiinmem.
(K3, 40, Lise terk)

4.1.8. Yakin cevrede calisan bir kadinin olmasimin emek arzi davranisina etkisi

Bu tez icin gergeklestirilen arastirmanin bulgulari, 6rneklemdeki kadinlarin emek
arzi davranglartyla “annelerinin veya (genis) ailenin diger kadm iiyelerinin ev
disinda ¢alisma deneyimine sahip olmasi ve katilimcilarin yakin ¢evrelerinde,
kendilerine ornek alabilecekleri bir kadinin olmas1” arasinda giicli bir iligki
oldugunu gostermektedir.

Bu {i¢ faktor arasmda pozitif etkisi en yiiksek olan, annenin ev diginda ¢alisma
deneyiminin olmasidir. Orneklemdeki kadmlarin sadece ikisinin (K1 ve K3)
annelerinin (tarim is¢iligi digmda) ev disinda calisma deneyimi vardmr.

Katilimeilarin ¢caliyma deneyimine bakildiginda ise; hem K1’in hem de K3’lin
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hayatlarmin her doneminde ¢alistiklari, sadece ¢ocuklari kiigciikken (licretli bakim
hizmeti alabilecek gelire sahip olmadiklar1 i¢in) calismaya ara verdikleri
goriilmektedir. Anneleri ¢alisan kadinlarmn; biiyiiyiince ¢alisacaklar: diisiincesiyle
yetistikleri ve ev diginda c¢alismayi igsellestirdikleri icin, c¢esitli engellerle
karsilagsalar dahi, tercihlerini emek arzindan yana kullandiklar1 goriilmektedir.
Ikinci etkili faktdr, rol modelidir. Annelerinin ¢alisma deneyimi olmayan
katilmcilarin, ¢evrelerinde kendilerine 6rnek aldiklar1 kadmlar araciligiyla ev
disinda calismay1 igsellestirebildikleri goriilmektedir. Kiiciikkken bir rol modeli
oldugunu ifade etmesine ragmen, ev disinda ¢alisma deneyimi hi¢ olmamis tek
katilimc1r G1’dir. Gl1, ev eksenli calistigint (fistik kirdigini) ifade etmistir ve
calismasmin oniindeki en biiyiik engel ise, madde bagimlisi esi ve agabeylerinden
stirekli siddet gérmiis ve toplumsal hayattan tamamen koparilmis olmasidir.

Ben erkeklerden ¢ok korkuyorum. Hele de yash insanlardan.

Genglerden degil de, yash insanlardan ¢ok korkuyorum. Sanki bana

saldircaklarmig gibi hissediyorum insanlari. O sey bende var. Cok

korkuyorum iste. Ondan ¢alisamiyorum. Kadwmlarla olsa ¢alisabilirim

belki. ‘

(G1, 34, llkokul mezunu)

Genis ailede, ev disinda calisan (yasca daha biiyikk) kadmlarin olmasmin, hem
ailedeki diger kadmlarin kiigliik yaslarda caligmayi igsellestirmesine hem de
ailenin erkek tiyelerinin, kadinlarin ¢alismasina kars1 ¢ikma olasiliginin diismesine
yol actig1 goriilmektedir. Orneklem iginde, ailedeki kadinlarm cahsma gelenegi
olmasina ragmen, ¢alisma deneyimi olmamuis iki kadin vardir. Bukadmlardan biri

yukarida anilan GI1, digeri ise esinin geliri yeterli oldugu ve kendisinin meslegi

olmadig1 i¢in calismadigini ifade etmis olan G3’tiir.
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Cocuklarim olmadan ¢alismak istedim. Kendi ayaklarimin iizerinde
durayim dedim. Ben de egime yardimct olayim dedim. Eve katkim
olsun diye yani. Ama esim izin vermedi o zaman. ‘Ben ¢alistyorum
iste, ne gerek var senin ¢alismana’ falan dedi. Isi de iyiydi. Gerek
duymadi benim ¢alismama. Benim de meslegim yoktu, ¢ok israr
etmedim. Sonra da zaten ¢ocuklarimiz diinyaya geldi. Bir anne olarak
cocuklarimi biiyiitmeye calistim. Ama artik biiyiidiiler. Is bulup
calismak istiyorum.

(G3, 42, Tlkokul mezunu)

Emek arzi davramismi olumlu etkileyen bu iic faktdre de sahip olmamasimna
ragmen, ev disinda ¢alisma deneyimi olan tek katihmci K2’dir. O da, esinin
ailesindeki kadinlarm g¢alistyor olmasmin esinin ¢alismasina ‘izin’ vermesini
kolaylastirdigmni ifade etmistir.

Ben c¢ok istedim calismak. Calismama o6nce izin verilmedi ama
sonrasmda direttim yani, ya ¢caliscam ya ¢aliscam dedim. Kendi kiz
kardesi, abisinin esi falan ¢alistyordu. Onlary séyledim hep. Karsi
taraf da alsmak zorunda kaldi Biraz problemler oldu ama
sonrasmda alismak zorunda kaldi. Ee, para da giizeldi, (Giiliiyor).
Yani boyle...

(K2, 39, Lise terk)

Buna ek olarak, ailesinde kadnlarn ev disinda calismasi gibi bir gelenek
olmamasma ragmen, kiicikken komsularmin calsan kizlarma 6zendigi i¢in
caliymak icin direttigini ve babasmm o calistiktan sonra kardeslerine de izin
verdigini ifade eden G2’nin anlattiklar1 da 6nemlidir.

Bizim cevrede calismazdi kadmmlar. Akrabada, ailede de calismazdh.
Ilk calisan bayan olarak ben gittim zaten. Komsumuzun kizina
ozenirdim dedim ya, babama aileme falan séylerdim hep. O benden 17
yvas biiyiiktii. Giizel giyiniyor, oturmasint kalkmasin biliyor, agur,
oturakl, giizel konusuyor. Sohbete girebiliyor. Acaba ben de boyle
konusabilir miyim, sohbet edebilir miyim insanlarla diye diisiiniirdiim
hep. Ondan hep ¢alismak istedim. Basta haywr falan dediler ama sonra
kabul etti babam. Komsumuz gibi olamadim ama benden sonra
kardeslerim de ¢alisti, babam laf etmedi daha. Kardesim onun gibi
bilgisayarli bir ise girdi.”

(G2, 25, llkégretim mezunu)
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4.1.9. Kadinlarin istihdaminin 6 niindeki engeller: Genel degerlendirme

Arastrmanm en 6nemli bulgularindan biri, 6rneklemdeki kadinlarm istihdamm
lizerine slrdiiriilen tartismanm, enformel istihdam baglaminda gergeklesmesi
gerektigidir. Orneklemi olusturan on iki kadindan dokuzu, ev disinda ¢alisma
deneyimi oldugunu ancak, kayit dis1 calistigmi ifade etmistir ve bu durum
kadinlarin tamamu tarafindan igsellestirilmistir. “Nasil bir is sizi memnun eder?”
sorusuna verilen cevaplarin higbirinin sigorta, fazla mesai ticreti vb. talepleri
icermemesi, i¢sellestirmenin en Onemli gostergelerinden biridir. Dolayisiyla bu
arastirmada saptanan engeller, kentlerde yasayan egitimsiz (asgari lise diplomasi
olmayan) ve enformel sektorde istihdam edilmeye razi kadinlarin istihdamimin
ontindeki engelleri anlamaya yardimc1 olmaktadir.

Aragtrma, medeni durumun hedef kitlenin emek arzi davranigini etkileyen en
onemli unsurlardan biri oldugunu géstermistir. Orneklemi olusturan kadinlardan
ev diginda calisma deneyimi olanlarm tiimii, evlilik ya da ¢ocuk nedeniyle ¢aligma
yasamindan (bir siireligine de olsa) ayrilmak zorunda kaldiklarmi belirtmislerdir.
Medeni duruma iliskin en 6nemli engelin, “kadinin yeri evidir, ekmek parasi
kazanmak erkegin isidir” anlayismin bir uzantis1 olan toplumsal baski oldugu
goriilmiistiir. Ote yandan, bu baskmin meslek sahibi ve/veya formel sektorde,
stirekli bir is bulabilen kadinlar i¢in s6z konusu olmadig1 anlasilmistir. Medeni
duruma iliskin engeller arasinda sayilabilecek dogurganlik ve (cinsiyete dayali
isboliimiine bagh olarak) ¢ogunlukla sadece kadinlarin sorumlulugunda olan, ev
isleri vb. bakim hizmetlerinin (arastirmanin hedef kitlesi i¢in) beklenildigi kadar
onemli engeller olmayabilecegi goriilmiistiir. Ancak bunun ger¢eklesmesinin, bu

sorumluluklarin -aile i¢indeki cinsiyete dayali isboliimiini devam ettirecek
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bicimde- ailenin diger kadm iiyelerine transfer edilmesine bagh oldugu gézden
kagmamahdir.

Medeni duruma iliskin engellere ek olarak, is ile ev arasindaki mesafenin de
onemli bir engel oldugu goriilmiistiir. Katilmcilar, enformel sektorde istihdam
edildiklerinden, igverenin servis veya yol parasi1 gibi yan haklar sunmadigini ve
yol paras1 vermemek i¢in ige yliriiyerek gidip gelmek zorunda kaldiklarmi ifade
etmiglerdir. Bu durum, is arayan kadinlarin evlerine yakm islerle sinirlanmasi
anlamima geldigi i¢in dnemlidir.

Hanehalk1 gelirinin (6rneklemin yasam standartlarina gore) yeterli olmasi da,
kadinlarm emek arzi davranisini etkileyen onemli etkenlerdendir. Yeterli gelire
sahip kadmlarin enformel sektorde, diisik gelir ve kotii calisma kosullarinda
calismaya razi olmadiklar1 ya da calisma konusunda esleri ve aile biiyiiklerine
kars1 yeterince 1srarci davranmadiklari anlagilmaktadir. Bununla birlikte, geng
nesilde (hanehalki geliri yeterli olsa dahi) “kendi parasini kazanma” tercihinin
gelismeye basladig1 goriilmektedir. Ancak, bu grup da calismalar1 konusunda
aileden ya da yaki ¢evreden destek lenmeye ihtiyag duymaktadir.

Ormneklemdeki calisma deneyimi olan kadinlarm hepsi, kendilerinin veya bir
arkadaslarinin calistiklar1 igyerinde tacize maruz kalmadiklarini ancak, bu tiir
sorunlarm yasandigmi duyduklarmi ifade etmistir. Buna ek olarak orneklemi
olusturan on iki kadmdan dordi, erkeklerle birlikte calismaktan rahatsiz
olduklarin/olacaklarmi ve miimkiin olsa, sadece kadmlarin c¢ahlstig1 isyerlerinde
calismayi tercih edeceklerini ifade etmislerdir. Ayrica yedi kadin da, ev disinda
calsirken kendini glivende hissetmedigini/hissetmeyecegini ifade etmistir.

Gilivensizligin en onemli iki kaynaginin ise, ge¢ saatlerde eve donerken yasanan
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skimtilar ve ge¢ saatlerde isten dondiigiinii géren mahallelilerin dedikodu
¢ikarmasi ihtimalinden duyulan kaygi oldugu goriilmiistiir.

Gogiin (beklenenin aksine) katilimcilarin isgiicline katilimmi arttwrdigi ancak,
katilimcilarin anneleri i¢in bunun tersinin gecerli oldugu goriilmiistiir. Bu durum,
enformel sektdriin yayginlasmasi ve hizmetler sektoriiniin istihdamdaki paymin
artmas1 yoluyla, ‘ev kadini’lasma tezinin gegerliligini yitirmis olmasi thtimalini
dogurmaktadir ve bu ihtimal, gelecekteki arastirmalarda ele alinmaya degerdir.
Arastrma bulgularma gore, ailede ya da yakin ¢evrede ¢alisan kadmlarmn olmasi
gelecek kusaklarm ev disinda caligma ihtimalini arttirmaktadw. Annenin ev
diginda ¢aligma deneyimine sahip olmasi en dnemli etkenken, yakin ¢evrelerinde
kendilerine rol model alabilecekleri baska bir kadinin varhgi ve (genis) ailede
kadmlarin ¢alismast geleneginin yaygmn olmasi da, katilimcilarm emek arzi
davranglarmi olumlu yonde etkilemektedir. Miilakatlar sirasinda, ¢alismak i¢cin
ailenin c¢alisan diger kadin iyelerini 6rnek gostererek kocasmi ikna ettigini
soyleyen ve ailede ¢alisan ilk kadin oldugunu, boylece ailenin kendisinden sonra
gelen kadin iiyelerinin ¢aliymasma karst ¢ikilmadigni ifade eden katilimcilar
olmustur. Bu durum, (hedef kitle i¢in) bir kadinin ev diginda ¢aligmasmin, bir
kadmm istihdam edilmesinden daha bilyikk bir anlam tagidigmm1 gostermektedir ve
ilgili gruptaki kadinlarm -enformel sektérde dahi olsa- ev diginda ¢alisabilmesine

yonelik ¢abalar1 anlamli kilmaktadr.
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4.2. Meslek Kurslarimn Hedef Kitle icin Etkinligi

Aktif iggilicli piyasasi politikalary; issizlerin is bulma zorluklarmi giderme, yeni
istihdam alanlar1 agma, emek arz ve talebini bulusturacak kurumsal yapilanmalar
yoluyla emek piyasasina girisi kolaylastirma gibi amaglara yonelik olarak hayata
gegirilen politikalar biitlintidiir (Korkmaz ve Mahirogullari, 2007). Tiirkiye isgiicii
piyasasinda, nitelik ya da beceri uyumsuzluguna dayali arz-talep dengesizliklerini
gidermeye yonelik olarak en sik basvurulan uygulama ise meslek kurslaridir.

Aragtrmanin hedef kitlesinin karst karsiya kaldig1 igsizlik sorununun kdkeninde,
miktar uyumsuzlugundan ¢ok, nitelik ya da beceri uyumsuzlugu yatmaktadrr.
Bagka bir ifadeyle, arastirmanin hedef kitlesinin - yani kentlerde yasayan egitimsiz
kadmlarin- i bulmada zorluk cekmesinin altinda yatan temel etken, sahip
olduklar1 becerilerin isgiicii piyasasmnin beklentilerini karsilayamamasidir.
Omeklemin formel sektdrde istihdam sansi bulamayp enformel sektdrde,
kayitdis1 istthdam edilmeye raz1 olmak zorunda kalmasmm en 6nemli sebebi de,
bu beceri uyumsuzlugudur. Sonu¢ olarak meslek kurslari, isgiicii piyasasinda
aranan becerilerden yoksun iggiiclinii bu becerilerle donatmak yoluyla isttihdam
edilebilirligi arttirmas1 bakimmdan, arastirmanin hedef kitlesi i¢in 6zel bir 6neme
sahiptir. Ancak benzer amaclarla hayata gegirilen en biiyikk 6lgekli projelerden
biri olan UMEM Beceri’10 Projesi dahi, igsizlerden yeterince ilgi gérmemektedir.
UMEM veritabanma gore, proje kapsammda  (Haziran 2014 itibariyla)
isverenlerden 102 bin 969 kisilik isgiicli talebi toplanmistir. Buna karsilik,
issizlerden gelen basvuru sayis1 90 bin 39 iken; bu basvurulardan 78 bin 827’si
acilan meslek kurslarma baslamig ve kurslari basariyla bitiren kursiyer sayis1 73

bin 106 kiside kalmistir. Baska bir ifadeyle, proje kapsaminda agilan kurslari
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basariyla tamamlayan kursiyerler, isgilicli talebinin ancak yiizde 71 ini
karsilayabilmektedir.

Meslek sahibi olmayan (ya da meslekleri gegerliligini yitirmig) igsizlerin,
“kursiyerlerine hem isgiicii piyasasmnm beklentileriyle uyumlu bir meslek
edindirme hem de kurs sonunda istihdam edilme firsati1 sunmak {izere tasarlanmis”
bir projeye yeterince ilgi gOstermemeleri, son derece ilging ve nedenleri
arastirilmaya deger bir olgudur. Nitekim ¢alismanin hedef kitlesinin 6nemli bir
boliimiiniin de meslek sahibi olmadig1 bilinmektedir. Orneklemi olusturan on iki
kadindan sadece ikisi meslek sahibidir. Dolaysiyla meslek kurslarinin
islevselliginin arastirilmasi, beceri uyumsuzlugunu gidermek amaciyla kullanilan
en Oonemli silahlardan birinin etkinliginin Onilindeki engellerin kesfedilmesine
yardimc1 olmasi1 bakimimndan Onemlidir. Meslek kurslarinin  etkinliginin
arttirlmasinmn, arastirmanin = hedef kitlesinin  isgliciine  katilimin1t  da
kolaylagtirmas1 beklenmelidir.

Aktif iggiicii piyasast politikalarinin uygulamada hayata gecirilmesinde en etkin
role sahip kamu kurumu, ISKUR’dur. Bu sebeple meslek kurslarinm etkinligi
arastirilirken, ISKUR’un (arastirmanm hedef kitlesine ulasim agismndan)
etkinliginin arastirilmasma Oncelik verilmis ve oOrneklemin ISKUR’la ilgili
algismin kesfedilmesi amaglanmistir.

Arastrma bulgulart; ISKUR’un &rneklem icindeki bilinirliginin yilksek ancak,
ISKUR araciligtyla “iyi bir is” sahibi olunabilecegine dair inancin zayif oldugunu
gdstermektedir. Orneklemi olusturan on iki kadindan sekizinin ISKUR’a kayit
yaptrdig1 goriilmektedir. Bu sekiz kadindan dordii, kaymakamlbk wve vakif

calisanlar1 tarafindan ISKUR’a ydnlendirildigini ifade etmistir.
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ISKUR’da kayd1 olmayan dért katilimcidan ikisi ISKUR’u hi¢ duymadigmni ifade
etmistir. Esasen bu dort katilimcidan ti¢ii aktif olarak is arayisi icinde degildir. T2,
gecirdigi bir trafik kazasi sonucu bedensel engelli olmustur ve bu sebeple
calisamayacagmi diisiinmektedir. G1, madde bagmmlis1 esi ve agabeylerinden
sirekli siddet gormiis/gormektedir ve toplumsal hayata katilmakta zorluk
cekmektedir. Buna ek olarak, MS hastas1 oldugu icin caligamayacagmi
diigtinmektedir. K2 ise meslegi oldugunu, calisabilecegini ancak sekiz aylik
bebegine bakacak kimsesi olmadigi igin calisamadigmi ifade etmistir. Is
arayismdaki T3 ise, ISKUR’a kaydolmay1 diisiindiigiinii ancak yas1 nedeniyle,
ISKUR araciligiyla bir is edinebilecegine inanmadigmi belirtmistir.

Sakat oldum, bi’daha da ise gitmedim ben. Giiciim yok diye
gidemedim yani. ISKUR 'u da duydum ama giiciim yok diye gidemedim
yani.
(T2, 46, Hi¢ okula gitmemis)
ISKUR’a kaydolmadim, kaydolmay diisiiniiyorum. Yani giizel bir is
olsun isterim. Benim icin oturarak olursa daha iyi olur, ayagim sakat
va. Oturarak olsun, benim igin 12 saat falan fark etmez. Gece
vardiyast da olsun, sorun degil. Ciinkii ¢cocuklarim biiyiik. En ufak
kizim 12 yasinda. Gerektigi zaman annem zaten yanimdan ayrilmiyor.
Gergi ¢cogunluk kardesimle kaliyor ama ¢agirinca hemen geliyor. Ama
bu yastan sonra zor béyle iyi is. ISKURdan da c¢ikacagin
sanmiyorum.
(T3, 41, llkokul mezunu)
ISKUR’a kaydim yok. Nereden yapidigini veya nive yapildigim bile
bilmiyorum. ISKUR is ayarliyor yani? Yo, ISKUR dan is bulundugunu
hi¢ bilmiyordum valla. Bugiine kadar gerek duymadim daha dogrusu.
Calisma yani, is arama seyi olmadigi i¢in. Daha énce hep ¢alistum
zaten. Gelinlikgide ¢calisiyorum ya, oyle bir seye hi¢ gerek duymadim.
(K2, 39, Lise terk)
ISKUR falan duymadim. Hichir sey bilmiyorum ben. MS hastasi
oldugum icin yani, olmuyor benim. Hep hastanedeyim, ¢calisamam.
(G1, 34, Ilkokul mezunu)

ISKUR’a kaydi olan sekiz katilimcidan {icii, ISKUR’dan miilakat daveti
almadigin1 ifade etmistir. Bu katilimcilarm, gelecekte de ISKUR araciligiyla is

bulabileceklerine dair giiclii bir inanglarmin olmadigi anlagilmaktadir.
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ISKUR’a basvurdum ama ISKUR dan hic is teklifi gelmedi ama kendi
arkadas cevremle ise girdim. ISKUR dan teklif gelmiyor. Gegen yil
gittim kaydoldum, bi’daha ne onlar aradi ne bi’sey oldu.
(T1, 27, llkokul diplomas: yok)
ISKUR’a kayit yaptim. Yardimci olmadilar. Kendi sahsi olarak
basvuruyordum. Kendi sahsi olarak is buldum. Yani kaydolurken
beklentim, orda dediler as¢i alinyor. Yemekhanede as¢t lazimdw
dediler, yani hastanelerde. Onun i¢in miiracaat ettim. Almadilar.
Aramadilar. Yani su anda bir hastane olsa, bir ag¢i yemekhane
boliimii olsa, ¢alisirim mutfakta. Yani basvururken ilgilendiler ama u-
uh aramadilar, is ¢ikmadi. Kag kez de gitmisim, teyze yasin biiyiik git
otur evinde dedi, iiniversiteyi okuyanlar dedi igsizdir teyze. Ben gittim
kayit yaptim, hi¢ ise cagirmadilar, aramadilar.
(D1, 51, Lise terk)
ISKUR’a ¢ok basvurduk esimle birlikte ama bi’sey ¢ikmadi. Zaten
diyolar, valilik diyo, sosyal yardimlagsma diyo. Gidiyoruz,
basvuruyoruz. 5 yldw basvurmusuz, hala da bi’sey yok. Hig
aramadilar. Valla gidince desem hi¢ ilgilenmiyorlar, yalan olur.
Ilgileniyorlar, yine yalan olur. Canlari isterse yapabilirler. Istemezse,
yok 6yle bir sey ¢ikin.
(D2, 26, Hi¢ okula gitmemis)

ISKUR’a basvurmus sekiz katiimcidan besi ise, is ya da meslek kursu vb.
programlar i¢cin davet aldiklarin1 ancak (K3 harig) ¢esitli sebeplerle kabul
etmediklerini/edemediklerini ifade etmislerdir. Bu bes katilimcidan doérdiiniin is
arayis1 devam etmemektedir. K1 kayit dis1 olarak ¢ocuk bakiciligi yapmakta, K3
UMEM Beceri’10 Projesi kapsaminda meslek kursuna devam etmekte, G2 ve G3
ise sosyal yardimlasma ve dayanigma vakfi bilinyesinde agilan meslek kurslarmna
devam etmektedir ve kursu bitirdikten sonra is arayacaklarini ifade etmislerdir. Is
arayis1 iginde oldugunu ifade eden D3 ’iin ise, beklentileriyle niteliklerinin uyumlu
olmadig1 goriilmektedir.

Bu bes katilimcmin agiklamalarinda dikkat ¢ekici iki nokta vardir: Birincisi;
katilmcilar, miilakat davetlerini ISKUR’a basvurduktan cok sonra almalarindan
yakinmis ve o siire i¢cinde is arayislart sona erdiginden gelen teklifi kabul

edemediklerini belirtmislerdir. ikincisi ise; 6zellikle bilgisayar gibi teknolojiye

47



dayali alanlarda meslek kursuna devam eden kursiyerlerin, isle ilgili
beklentilerinin (becerileriyle uyumsuz sekilde) artmasidr. Gergek¢i olmayan bu
beklentiler, biiyik olasilikla, ¢aligma yasamina katilmalarmi gii¢lestirecektir.

ISKUR’a ben kendim icin de esim icin de gittim. Kayitlarina
basvurdum. Beni ¢agirdilar, zaten o zaman ortanca kizima da
hamileydim. Bir tane okulda hademe olarak ¢agwmislardi. Is hani bir
omiir boyu olsa, giderdim. Ama 8 ay oldugu icin esim de gitmedi ben
de. Omiirliik olsa, esim gitmese bile ben giderdim. Iki sene oldu bunun
icin ¢agiwrali. Bir daha hi¢ gitmedim, basvurmadim. Ciinkii gittigim
zamanlarda su kadar su kadar giin veriyolar, ben de yani o kadar
giinde ¢alismak istemiyorum. 5 ay, 4 ay, 1 yil... Oyle sey istemiyorum.
Kisa stirelik istemiyorum yani. Ben hani diyom gidecegim bir yerde,
nasil diyeyim size, 10 yil da ¢alissam, ben hani 50 yasina da gelsem
bile ordan emekli olmak istiyorum.

(D3, 25, flko"gretim mezunu)
Bi’defa kaydoldum, gittim ISKUR’a. Hatta kdgit da geldi. Ascilik
miilakatina girmistim. Orda da belli bi on-on bes kisi felan
segceklerdi. Ona gittim, miilakati da kazandim. Hatta kursa da gittim.
Sey dediler bana, torpille mi gectin? Torpilim yoktu. Ama sonra kursa
gidemedim. Sadece bir giin gittim, annem rahatsizlandigindan dolay1
eve geri gitmek zorunda kaldim. O sekilde kaldi, gidemedim geri.
Sigortast da olacakti. Hatta sey dediler, Ziraat Bankasindan hesap
actirn dediler. Once iig-dort ay belli bir kurs veriyorlarmis ascilik
lizerine, ondan sonra belli bir yerlere, yemek boliimiinde as¢i olarak.
Mesela atryom Dedeman Otelde. Kursa katilmaya hak kazandim iste
ama gidemedim. O siwrada hani biiyiik bir depresyon gegiriyordu
annem. Bayagi bir bunalima girmisti. O yiizden acil eve gitmek
zorunda kaldim. Kardesim de ¢alistyordu. Evde anneme bakcak kimse
olmadig1 icin acil eve dénmek zorunda kaldim. ISKURa basvurdum,
tic-dort ay sonra zarf geldi bana. Hemen gelmedi iste. Basvururken
annemin o kadar biiyiik sorunu yoktu. Gene de miilakata gittim. U¢
giin sonra da miilakati kazandigimi 6grendim. Telefon actilar. Gene
gittim ama iste... Bir daha da ISKURa hi¢ gitmedim. Yine gitmeyi
diisiintiyorum ama o6nce su mahkemem bitsin istiyorum. Kurs da
bitsin; oyle eskisi gibi as¢ilik, garsonluk gibi yani, kapida gériilen
islere degil, bilgisayarli bir ise girmek istiyorum. Ama onun soy ismini
tasiyorum ya, onun bir agirligi var bende. Onlardan bir kurtulayim,
bu kurs da bitsin, ondan sonra kendi yolumu Rabbimin izniyle ¢iziyim
istiyvorum. Yani mahkemem iizerimde bir baski benim i¢in su anda.

(G2, 25, llkégretim mezunu)
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ISKUR’a kaydolurken, kaymakamlikta cahsan bir bayanimiz vardi, o
bana yardimct oldu. Yonlendirdi sag olsun. Oyle oldu. Mahmut Giile¢
Tlkokulunda hademelik icin teklif de geldi dedim ya, ama uzak olunca
gidemedim. Bi’daha da ISKUR’a hi¢ gitmedim. Kurs bitince burdaki
sertifikami degerlendirmek istiyorum yani, alip da bir késeye koymak
istemiyorum sertifikalarimi. Simdi bilgisayar kursuna geldigimiz i¢in,
az ¢ok bilgisayar bildigimiz i¢in, o tiir bilgisayarl isler yapabilirim
diye diistintiyorum.

(G3, 42, Tlkokul mezunu)
ISKUR’a kayit oldum. Ama bir sene sonra bana cevap geldi. Mesaj
geldi cep telefonuma is ¢iktigina dair, gelin diye. Ama ben bu arada
bu aileyi birakamazdim. Isim baslamisti. Kayith isti mutlaka Izmit te
ama yani gidip de ogrenmek zamamm olmadi. (Baktigi) Cocugu
bwrakip gidemem bir yere. Hani ne isti acaba? Mutlaka sigortali bir
isti. Ama yani onu gidip 6grenmek de istemedim. Kwrildim. Yani neden
bu sistem daha ¢abuk ilerlemiyor? Neden ben bostayken olmadi? Yani
sonucta ¢ok ihtivacim vard, gittim ben ISKUR’a. O kadar ihtiyacim
vardi ki, ilgilenmediler bile. Bir yil sonra o ¢ocugu birakip da gidip
sorup sorusturamadim yani. Derince miydi, Yarimca miydi? Bilemem
ki nereden is ¢iktiydi. Evvelki seneydi, baktigim ¢ocuk tayin gitmisti.
Cok ihtiyacim vardy ise ama ¢ok yani. Bir igim olsun umuduyla gittim
ISKUR’a. Nerden baksan sigortali bir isim olur. En azindan elime ii¢
bes kurus para gecger, kendimi idame ettirebilirim dedim. Ciinkii
benim esimden ben iimidimi kesmis oldugum igin, yani nafaka falan
da istemedim. Umidim vardi bagvururken ama aramadilar bir-bir
bucuk yil. Aramaymnca ben de iimidi kestim. Zaten o arada ¢ocuk
bakma icin de basvurularim vardi. Cikinca da, bos verdim.

(K1, 51, Ilkokul mezunu)
ISKUR'a ben  kaydimi  yaptwmadim. Sadece bu  sosyal
vardimlasmalara  geldigimde, — miiracaat  ettigimde,  buradan
bildirmisler. O sekilde oldu. Ordan siirekli davet geldi. Ben gittim,
baktim. Uygunsa kabul ettim. Uygun degilse reddettim. O sekilde.
Yakin dive, evimin yakiminda bir is yerine basladim. ISKUR’a da
kayith bir kursa devam ederken, su an orda ¢alistyo goziikiiyorum.
Ciinkii dort giin once saghk ocagina gittigimde, hichir saglik
glivencem yoktu buraya o yiizden miiracaat i¢in geldim ve sosyal
sigortalardan sigortammn oldugumu d&grendim. Bana dememiglerd;,
fazla da devam etmeyi diisiinmedigim icin o ise, buraya yardim i¢in
geldim. O sekilde. Gegen yildan beri siirekli is artyorum. Ben
bekarken de, ¢cocugum varken de ¢alistim ama sigortalt is degil. Burda
yapmslar ilk sanirim, bilmiyordum. U¢ aylik bir kursumuz var simdi.
Calistyorum ama o kursu bitirdikten sonra baska bir yerde aramayi
diistintiyorum. Tekstil kursuna gidiyorum su an ama tekstilde ¢alismak
istemiyorum. Mecbur kaldigim igin ve eve ¢ok yakin oldugu i¢in kabul
ettim. 740 dediler ama kesintilerle falan 630’a ¢calisicaz sanirim.

(K3, 40, Lise terk)
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Omeklemin ISKUR’a kayit durumlar1 ve ISKUR deneyimleri Sekil 1°de

Ozetlenmistir.

iSKUR'a kaydi olmayanlar

Aktif i arayis olmayanlar

Akt is aravs olanle

iSKUR'a kaydi olanlar

Milakata
katilmayanlar

Wilakat davetialmayaniar

Wilakat davetialanlar

Sekil 1 Orneklemin iISKUR Deneyimi

“Meslek kurslarindan haberdar mmsmmiz?” sorusuna, Tekirdag’da yasayanlar
hari¢, katilimcilarin tiimii olumlu yanit vermistir. Fakat miilakatin ilerleyen
boliimlerinde, katilimcilarm ISKUR biinyesinde vyiiriitiilen istihdam garantili
meslek kurslarmdan haberdar olmadigi; “meslek kurslar1” denildiginde

belediyeler, sosyal yardimlagsma ve dayanigma vakiflar1 gibi devlet kurumlar1 veya
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ozel isletmeler biinyesinde agilan ve istthdam garantisi olmayan kurslarm
anlasildig1 gdriilmiistiir. Bu algmm, ISKUR biinyesinde agilan istihdam garantili
kurslarin yeterince ilgi gdrmemesinin sebeplerinden biri oldugu diisiniilmekte ve
issizlerin meslek kurslari araciigiyla istihdam edilebileceklerine dair inanglarmimn
oldukc¢a zayif oldugu anlagilmaktadur.

Kurslart duymadim. Bu herhangi bir sertifika ya da oyle bir sey
veriliyor mu? Yas smwt var mi ISKURun?(Arastimact tarafindan
aciklama yapilw.) Giizelmis. Pastanede 15 lira i¢cin ¢alistyordum. 25
liraya olsa ¢alisirim. Abimin kizi mesela 17 yasindadwr o da gidebilir.
Ya iste bizim fazla o konularda bilgimiz olmadigi igin hani, neyin ne
oldugunu, bazi seylerin isimlerini bile. Hani bize soyliiyolar ama...
Isyerinde bana séylenivor mesela. Biz bilmiyoruz hani bilmiyoruz.
Ogrenmedik ya da oyle bir gelisimimiz olmadig icin ne bileyim, baz1
seyleri bilmiyoruz. Bize degisik geliyor. Calistrim giizel olur ama
bilmedigimiz icin bazi durumlarda kendimizi anlatamiyoruz ya da
onlar bize anlatinca biz anlamiyoruz. Oyle kalyor. ISKUR’a giderim.
Anlatabilirsem, olursa yani, ¢aligiriz tabi.
(T1, 27, Ilkokul diplomasi yok)
Dedigin iyidir ama benim oyle ¢alismaya giictim yoktur. Bir kilo bile
kaldirmayacan dedi doktor. Bir mutfak falan olsa yani, o6yle
calisabilivim. Fabrikada calisamam ben. Benim kiz da hasta. Iki kere
fabrikaya koydum onu. Orda bayimis diye hastaneye yatwdilar bir ay.
Tekrar ordan ¢ikt1, gine ise koydum. Sigortall ise koydum. Yine ordan
da ¢ikardilar, hastaligindan dolayr devaml yattigi icin yani. Fabrika
almwyor onu. Bakiwrkdy'de tedavi gordii, Edirne’ye gotiirdiim. Su an
diizenli ilaglarini degistirivolar. Oyle kursa almazlar.
(T2, 46, Hi¢ okula gitmemis)
Bilmiyordum. O benim igin degil de kizim, oglum igin ideal. Bu yastan
sonra beni almazlar ¢iinkii.
(T3, 41, Tlkokul mezunu)
ISKUR’dan kurs séylemediler. Kuafor kursu olarak iste buna katildim
ilk. Gelip yani kapida gezdiler mahlede. Gelin yani béyle bir aile
destegi vardir. Baktim ben de, iyidir dedim. Mahlemdedir, yakmndir,
idir dedim. Insallah dedim ustalik belgesi alirim, kalfalik belgesi
alirim. Iyi olur yani. Aileme, kendime gore. Yani ne bileyim buranin
calisanlart iste geziyorlar, iyidir.
(D1, 51, Lise terk)
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Bize ISKUR'da kurs hi¢ séylemediler. Ama geliyorlar, geziyorlar
mahallede. Diyorlar calisan var mi? Ama ISKUR degil, ISKUR 'da biz
gidivoruz ISKUR’a. Mesela hali kursuna falan gelip diyolar ama
nerden geldiklerini vallahi bilmiyorum. Gelip séyliiyolar. Zaten bu
kurslar da gelip diyor, 3 ay zaten parayt veremeyiz. Diyor
calisacaksmiz  once, bakalim. Ondan bizimkiler gondermiyor.
Dediginiz gibi parali kurs olsa, mahallede yakinda da olsa ¢alisiriz
Yani. Niye ¢alismiyim, isterim.

(D2, 26, Hi¢ okula gitmemis)
Hi¢ katilmadim, gitmedim. Yani pek fazla bilgim de yok yani.
Kimilerini gordiim gidiyorlardi boyle 15 giin kalip tekrardan ¢ikip
geliyolardi. Hani esim béoyle seylere izin vermezdi. Benim de pek
gidesim olmadi. Ama boyle dediginiz gibi parali, omiirliik ise sokan
kurs olsa, giderdim yani. Niye gitmeyelim?

(D3, 25, flko"gretim mezunu)
Burda  hali  kursuna  gidiyorum.  Mahallemizden  duydum,
komgsularimizdan. Buraya gelip isi ogrenmek istedim. Nasu oluyor?
Ogrendik de yani.

(G1, 34, Ilkokul mezunu)

Kurslart bilmiyorduk, mahalleye gelip soylediler. Yani servisi vardir,
dediler yemek verilivor, aksam eve giderken ekmeginizi yani
yemeginizi alrsiniz dediler. Oyle Ogrendik. Burda hali kursuna
gidiyorum. Sabahlar: da bilgisayar, taki tasarimi. Sabah geliyorum,
aksama kadar buradayim.

(G2, 25, Ilkogretim mezunu)
Burda bilgisayar kursuna geliyorum. Buraya geldim sosyalleseyim,
iste ne yapuliyor ne ediliyor bir bakiyim dedim. Geldim gordiim yani
¢ok memnun kaldigim igin siirekli gelmek istedim. Meslek
kurslarindan nasil haberdar olduk? Soyle, kizim burs alirken o swrada
gezimiz vardi bizim gecen yil. Ekim’in birinde Istanbul gezimiz vardi
bes giin stireyle. Orda Ozcan bey iste, kaymakam bey falan dedi. Iste
dedi bayanlar evde durup ne yapacak dedi sag olsunlar. Burdan da
cok ¢ok tesekkiirlerimi ediyorum Sahinbey Kaymakamimiz Ugur
Turan’a. Allah razi olsun. Onun sayesinde iste, o soylemisti.

(G3, 42, Tlkokul mezunu)

Meslek kurslarindan haberdarim tabi de artik meslek olsa ne olur bu
vastan sonra? Kiistiim. Kwildim. Gegti. Belediye anonslarindan falan
haberimiz oluyor kurslardan. KOMEK var bizim burda. Bagvuru
yaptim ama ne igin basvuru yaptim? Pilates i¢in, spor i¢in yaptim. Bir
meslek o6greneyim diye yapmadim. Ciinkii ben dantel sevmem, dikis
sevmem, nakis sevmem. Bilgisayar zaten iyi kotii agip kapamayt
biliyorum. Mail géndermek, almak, onlart da bilivorum. Bilgisayara
da gitmedim. Ne yapabilirim ki? Bu yastan sonra zaten nereye
basvurayim da beni bu yagtan sonra alsinlar? Her yerim kesildi yani,
su an ontim kesik durumda. Bu kadar basit. O kurslarin bana is
verecegine inanmiorum. Cilinkii yasim geregi inanmiyorum. Geng

olsam belki umudum olurdu. Gengken de bunlari bilmezdik.
(K1, 51, llkokul mezunu)
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Yani, sagda solda reklamlarint okuyorum kurslarin ama bagvurmay

hi¢ diisiinmedim. Gerek duymadim. Gircek olsam yine kendi ¢alistigim

alanda girerim. Sonra meslek... Bilmiyorum, artik yas da ilerledi.

Ovle cok fazla da calisma alanlarimiz da kisitlandi. Bilmiyorum ki, hi¢

oyle gideyim diye diigiinmedim.

(K2, 39, Lise terk)

Su an meslek kursuna gidiyorum ve ¢alisiyo  goziikiiyorum.

ISKUR dan bildirim geliyor, cep telefonuma mesaj geliyor. O sekilde

ogreniyorum. Daha once gegen yil da ayni kursa basvurdugum icin

sertifika aldim ama projenin adi... Yani iistiinde ¢okg¢a isimler var,

hatwlamiyorum. Sayarsaniz, ben hangisi oldugunu bilirim belki.

UMEM galiba, UMEM olmas: lazim. Herhalde o. Dedigim gibi ¢cok¢a

isimler var iistiinde.

(K3, 40, Lise terk)

Katihmcilarin ifadelerinde de agik¢a goriildiigii gibi, ISKUR biinyesinde agilan
istihdam garantili meslek kurslarmin 6rneklem igindeki bilinirligi ¢ok disik
diizeydedir. Orneklemi olusturan on iki kadm arasmda ISKUR’a kayd: olan
sekizinden hicbirinin meslek kurslar1 hakkinda (yeterince) bilgilendirilmis
olmamasi, dnemli bir soruna isaret etmektedir. Oyle ki yukarida amlan K3, bu
alanda en biiyiik olcekli proje olan UMEM Projesi kapsaminda iki kez kursa
katdmigtir. (Kurslara katihnm, bilgisi dahilinde, UMEM veritabanindan
dogrulanmustir.) Ancak, hem projenin ismini dahi tam olarak bilmemektedir hem
de kurs srasinda sigorta, kurs sonrasinda istihdam garantisi gibi projenin
benzerlerinden ayrilan en Onemli Ozellikleri hakkinda yeterli bilgiye sahip
degildir.
On iki katihmcidan besi meslek kurslarma devam etmektedir. Ancak ~-UMEM
kursiyeri K3 dahil- katilimecilarin dordiiniin, kurslara kaydolurken kurs sonunda
istihdam edilme amac1 gitmedigi goriilmektedir. Sadece DI, kurs sonunda bir

meslegi olacagina ve bu meslek sayesinde para kazanabilecegine inanarak kursa

kaydoldugunu belirtmistir. Ote yandan, kursa kaydolurken istihdam amac1

53



giitmeyen ve bilgisayar kursuna devam eden G2 ve G3’iin (kurs sirasinda) ise
yonelik beklentilerinin belirgin bigimde arttig1 dikkat cekmektedir.

Haziran'a kadar siirecek dediler iste bu kurs. Sonra belge verilcek.
Yani ne bileyim, boyle kendi evimde olsun, ¢cevremde olsun, yani ailem
ortamim olsun... Gelen sa¢ boyama, yiiz alma, kas alma... Kendi
kendime yani bir giinliik ekmek paramiz gelse iyidir dedim yani.
Diikkdn icin de dediler yardim edecegiz. Bilmiyorum, Zeynep hoca
oyle soyledi. Yani bir yere yerlestirmeye. Oyle séylediler, iyi olur.
Yerlestirmezlerse de ¢cevrem eve gelir. Olur yani.
(D1, 51, Lise terk)
Neden geldim buraya? Ya abilerim olsun, gelinlerimiz olsun hepsi ¢ok
karistilar bana. Bir de ben MS hastast oldugum igin kafam sorun
kaldwmiyo. Buraya gelivom kafam rahat, burayi ¢cok sevivom. Buraya
gelivom yemek yiyom. Giderken evime de gétiiriiyom. Oyle iste. Her
sey burda. Burasi olmadan once rezildim yani. O dayagt yerdim,
otururdum. Géziimiin yasi hi¢ kurumazdi. Oyle iste. Yengelerimin
¢ocuklarma da ben bakardim. Bakmak zorundaydim yani. Simdi
burda kafa dinliyom, bir iki saat de olsa, kafa dinliyom. Haliy
ogrendik ama bura bitmez bence. Hocalar var yani. Ama yani ise
gitme, para kazanma... Burda 6yle bir sey yok. Keske olsa. Olsayd,,
bizim i¢in iyi olurdu yani.
(G1, 34, llkokul mezunu)
Buraya neden geldim? Hani nasil diyim, evde bos bos oturuyoruz.
Hani ne biliyim, sokaga ciktiginda dedikodu felan... Kétii soz, laf
duyacagimiza; en azindan gelip burda biitiin giiniimii, ben sahsim i¢in
soyliiyorum, burda degerlendiriyorum. Hani tii¢ meslegi birden
ogreniyorum. Yani iti¢ kursa da gidivorum ama sadece bilgisayar
hakkinda is bulurum diye diisiiniiyorum. Hani sonucta elektronik
esyalara biraz daha kafam yatkin. Hani tadilat falan olaraktan.
Bilgisayar iyi olur diye diigiiniiyorum. En azindan bir muhasebe felan
olabilir veyahut da bir hasta kabul. Bir hastanede hasta kaydi falan
vapabilirim. O sekilde bir meslek edinebilivim diye diisiintiyorum.
Bosanaymm, béyle is arayacam ingallah. Kurstaki hocalarimin
yardimiyla, ISKUR’dakilerin destegiyle felan o sekilde bir is
bulabilirim diye diisiiniiyorum.
(G2, 25, flko"gretim mezunu,)
Buraya geldim sosyalleseyim, iste ne yapuiyor ne ediliyor bir bakiyim
dedim. Geldim gordiim yani ¢cok memnun kaldigim igin siirekli gelmek
istedim. Kurs bitince buradaki sertifikami degerlendirmek istiyorum
vani, alip da bir koseye koymak istemiyorum sertifikalarimi. Simdi
bilgisayar kursuna geldigimiz i¢in, az ¢ok bilgisayar bildigimiz igin, o
tiir bilgisayarli igler yapabilirim diye diigtiniiyorum.
(G3, 42, Ilkokul mezunu)
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Kursa basvururken ¢ok biiyiik beklentilerim yoktu. En uygun kurs o
oldugu i¢in ona katildim. Yani, sevmedigim halde katildim ve bu igin
icinde buldum kendimi su an. Bilmiyorum sonra n’olcak. Birakmak
istiyorum. Kurstan sonra ¢alistircaklar mi onu da bilmiyorum. Ciinkii
su an bizim maasimizi kendileri direk vermiyorlar. ISKUR dan
yvatirdan ayri, onun tistiine az bir sey ekleyip veriyorlar. O sekilde,
maas gibi aliyoruz. Kurs bitince ne olur, bilmiyorum. Ben kursa
baslarken para alcagimi bilmiyordum. Calismak amagh gittim, is
voktu. Bari kurs belgem olsun, daha rahat is bulurum dedim. Ama
tekstilde calisirim diye diisiinmemistim. Baska bir sey olmadigi icin ve
evime ¢ok yakin oldugu icin kabul ettim. Bu belgeyle iyi bir iy
bulabilecegime, tekstilde yani, ¢ok fazla inanmiyorum.

(K3, 40, Lise terk)

Bes katilimcidan sadece biri, UMEM kursiyeri K3, sanayi sektoriine ara eleman
yetistiren bir meslek kursuna devam etmektedir. Ancak ikinci kez, tekstil
sektorlinde calistirilmak tizere vasifli ara eleman yetistiren bir kursa katilmasina
ragmen,; tekstil sektdriinde ¢aligmak istemedigini agik¢a ifade etmistir. Miilakatin
ilerleyen asamalarmda, K3’lin cafe ag¢gma hayali oldugu ogrenilmistir.
Ayrilmalarindan kisa siire once esiyle birlikte bu yonde hazirliklarinin da
oldugunu belirten K3, ayrildiktan sonra mecbur oldugu i¢in tekstilde ¢aligmak
zorunda kaldigini ifade etmistir.

Neden yine tekstilde ¢calismaya basladim? Yani dedigim gibi, en uygun
o oldugu icin, mecbur kaldigim icin. Zaten gegen yil Eyliil ayryd: diger
kurs. Bu, bir ay oluyor heniiz. Aralarda bir seneyi geckin zaman var.
Ben yani gegen yil tekstilde baslarken yani, ¢alismam demiyordum.
Kurs sirasinda béyle diisiinmeye basladim tabi ki. Yani davranig
sekilleri, ortam alisik olmadigimiz... (aglior). Aksakliklar nedir? Ya,
bahsetmeyeyim. Su an o kadar kotii davramilmior, daha oénce
davranilmisti. O sekilde. Onu da yarim bwakmadim, tamamladim.
Belgemi aldim. Ama davranis sekilleri tekstilde kaba. Bagiriliyor,
hitaplar kéti. Ik kurs cok kotiiydii. Kurs bitince is bagvurusu
yvapmadim. Zaten bir an énce kurtulmayr diisiiniiyordum ordan kursu
bitirip. Baska yere miilakata da c¢agrilmadim. Tekstile baslamak
istemezdim ama tek bildigim is dikis oldugu ve mecbur oldugum icin
basladim. (Aglwyor).”

(K3, 40, Lise terk)
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Sanayi sektoriinde kursa devam eden K3 kurstan memnun olmadigini ve bu
sektorde calismak istemedigini belirtirken; sosyal yardimlagsma ve dayanigma
vakiflart biinyesinde agilan ve istihdam garantisi olmayan (hizmetler sektoriine
yonelik) kurslara devam eden katilimcilar, kurslardan ¢ok memnun olduklarini
ifade etmislerdir.

Memnunum, ¢ok memnunum. Memnun olmasam bu kar kista, sogukta

gelir miyim? Yani burda bir aile gibiyiz. Zeynep hocaylan olsun, ne

bileyim, asagidaki yani ¢alisanlarlan olsun, burdaki Ensari bey

miidiirlen olsun... Yani hep aile gibiyiz. Arkadaslarlan olsun,
hocalarimizlan. Cok seviyorum burayr.

(D1, 51, Lise terk)

Kursla ilgili olumlu soyledigim var. Hocalarimizin tath dilli, giiler

viizlii olmasi. Zaten bu biiyiik bir avantaj oluyo bizim icin. Yani ne

biliyim, biraz benim psikolojim bozuk ya, onlarin o giiler yiiziinii

gordiigiim zaman ben daha bi ¢ok seviniyorum. Hani bir de mesafe

uzak eve ama servisimiz var sag olsun. Servisimiz aliyo topluyo, hem

cocuklart hem bayanlari, gengleri fark etmiyo. Kim gelmek isterse

kapilarmi agryolar, boyle bir imkdn sunuyolar. O da bizim i¢in ¢ok

biiyiik bir avantaj oluyor. _

(G2, 25, llkoégretim mezunu)
K3 kurs siiresince sigorta ve cep har¢ligi, kurs sonrasinda ise istihdam garantisi
gibi ek imkanlara ragmen; kurstan memnun olmadigint ve kurs sonunda tekstil
sektoriinde calismaya devam etmek istemedigini agik¢a ifade ederken; istihdam
garantisi vb. avantajlar sunmayan kurslara devam eden katilimcilarm, kurslardan
duyduklar1 memnuniyeti 1srarla vurgulamas: kayda degerdir. Bu durum;
arastirmanin hedef kitlesinin ¢ogunlukla hizmetler sektdriinde, kayitdis1 olarak
calismalarinin sebebinin (beceri uyumsuzlugundan dolay1) bu tiir islere mecbur
kalmalar1 degil, aksine bu isleri tercih etmeleri ihtimalini glindeme getirmektedir.

Nitel yontemlerle gerceklestirilmesi sebebiyle, arastirmanim temsil giicii smirhdr

ancak bu ihtimali kuvvetlendiren baska veriler de mevcuttur. Sayan, UMEM
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Projesi sirasinda edindigi bu konudaki benzer gdozlemini su sekilde dile
getirmistir:

Sanayi istihdami firsati altin tepside sunuldugunda bile, issizler bu
firsati  yakalamalar: igin izlemeleri gereken siirece ya hi¢ ilgi
gostermiyorlar yahut siireci tamamlamadan ayrilyyorlar. Sanayide
yaratilan 54 bin kisilik potansiyel eleman talebinin ti¢te birinden azi
vahut sadece 17 bine yakin kismi karsilanabiliyor ve bu, issizlerin ilgi
gostermemesinden kaynaklaniyor. Bu ilgisizligin nedenlerini ¢ok iyi

arastirmamiz gerekiyor.
(Sayan, 2012: 22)

Miilakatlarda kullanilan yar1 yapilandrilmig goriisme formunda, katilimcilarin
sektor tercihleriyle ilgili soru bulunmamaktadir. Buna ek olarak UMEM
kursiyeri K3, goriisiilen son kisidir. Bu sebeple, katilimcilarin sektorel
tercihleriyle ilgili yeterince bilgi toplanamamistr. Ancak, bu ihtimalin giindeme
gelmesinin ardindan D1 ile telefon gbriismesi yapilmistir. D1, yasmdan dolay1
(51) fabrikalarda ise alinma umudu olmadigi igin, UMEM benzeri projelerde
kursiyerlik firsatt tanmsa dahi, yine kuaforlik kursunu tercih edecegini
belirtmistir. Clinkli devam ettigi kuaforliik kursu sonrasinda diikkdn acamasa dahi,
sa¢c kesme vb. islemleri evinde de yapabileceginden, kazandig1 beceriyi paraya
doniistiirebilecegine inanmaktadir. Stiphesiz ki, D1’in anlattiklar1 genellenebilir
sonuglar i¢in yeterli degildir. Ancak, konuyla ilgili fikir vermektedir.

Bu veriler 1s18inda, arastirmanin hedef kitlesinin sanayi sektoriinde calismak
istememesi ihtimalinin gegerliligi ve sanayi sektoriiniin tercih edilmemesinin
nedenlerinin  gelecekteki  ¢aligmalarda  arastirilmaya  deger  oldugu

diistiniilmek tedir.
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4.2.1. Kadinlarn girisimeilikle ilgili diisiinceleri

Isgiici piyasasinda talep gdren becerilere sahip olmayan kadmlar1 calisma
yagamina kazandirmanin pratik iki yolu vardir: Meslek kurslariaraciligiyla iggiicti
piyasasinda talep goren becerileri kazandirmak ve girisimcilik yoluyla kendi
islerini yapmalarini saglamak. Bu diislinceden hareketle, 6rneklemin girisimcilige
yaklasiminin kavranmasi da, bu tez ¢calismasi i¢in gerceklestirilen aragtrmanin
amaclariarasidadir.
Ormneklemin girisimcilik hakkindaki diisiincelerinin 6grenilmesi amacryla tiim
katilimcilara, “Kendinize ait bir diikkkAnimzin olmasmm istediniz mi?
Istediyseniz, bunun icin bir cabamz oldu mu?” sorular1 yoneltilmistir. D3
digindaki katilimcilarin tiimi, boyle bir istegi oldugunu anlatmistir. Ancak
girigimcilik i¢cin ¢ok fazla paraya ihtiyaglart oldugu konusunda katilimcilar
arasmda goriis birligi vardir. D1 disindaki katilimcilarin tiimii, paralari olmadigi
icin bu isteklerini hayal olarak adlandirmis ve hayalden 6teye de gidemeyecegini
ifade etmislerdir. Katilimcilarin higbiri mikrokredi vb. desteklerden haberdar
degildir.
Benim hayalim pastaneydi dedim ya. Kendi pastanem. Bir ara yani
pastanede ¢alistim ya burda. Oraya alistigim igin. Cok seviyorum
vani. Ama zor. Simdi soyle bir sey, elinde bir meslegin olacak, sana
bir arka ¢ikacak bir insan olacak seni destek verecek. Yani ne bileyim,
maddi de olsa manevi de olsa, bir seyler olacak ki, sen de
basarabilesin. Ben diisiindiim, en azindan hani kafami dagitacagam
veyahut aileme yardimci olacagim, ¢ocuklarimi okutabilecegim bir
seyler diisiindiim de, yani o6yle destek olan olmadi. Ben fazla
bilmedigim icin, gideyim nereye sorayim nasil bi’sey var, konusu var

va da bir agthimi var ben sorayim da o greneyim. Bilmedigim icin fazla

sey yapmadim yani ama isterdim, isterdim. .
(T1, 27, llkokul diplomast yok)
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Isterim de nasil, o diikkdnin da alacak seyleri var. Nasil alyyim nasil
sey edeyim? Isterim de yerim yok diikkdn agmaya da. Kaynanam
azictk bir yer bana vermis. O da imar icinde degil. Sirasi geldigi
zaman onu da yikwerirlermis. O zaman ben ne yaparim, nerde
kurarim, nerde yaparim? Kendi yerim yok ki. Boyle tuhafiye gibi
bi’sey yapabilirim yani ama yerim yok. Hi¢bir sey yapmadim. Kendi
gilivenim yok ki. Mesela karsiligi olacak, sen de bankaya basvurursun.
Yok ki. Ondan dolay: hi¢ oyle seye basvurmadim.
(T2, 46, Hi¢ okula gitmemis)
Isterim yani kendi isim olsun. Boyle oturdugum yerden cocuklarima
bakwym ama yok maalesef. Kizkenki meslegimi siirdiirmek isterdim.
Bayan kuaférii yani. Meslegim ¢ok giizeldi. Ama hi¢ ben varhk
gormedim ki, ne evliligimde ne gengligimde ne simdi. Neyle imkdanim
olsun ki. Iste hala daha kendi yagimizla kendimiz kavruluyoz. Hele su
son iki aydwr c¢ok rezillik cektim diyebilirim. Iste bu kalbe stent
takilmasi, benim ¢alisamamam... Surda bir haftadir ayaktayim ben.
Evime gel bak, dolabum bombos. Nasil diikkdn agayim?
(T3, 41, Tlkokul mezunu)
Kuafor diikkamm olsun istiyorum iste simdi. Onceden hayalim yoktu.
Bir hani diyordum okutsaydilar simdi ben de okumugstum, bir hemsgire
olmustum. Cok yani mehilliydim. Cok seviyordum o meslegi. Simdi
emekli olmustum. Olmadi. Bu yastan sonra yani ne bilem. Dedim bu
aile destek bana iyi olur herhalde. Insallah da iyi o lur bu kuaforlik.
(D1, 51, Lise terk)
Isterdim, bir atélyem olsun isterdim. Ciinkii elimden geliyo. Yani el isi
vapworum. Elbise dikebilirim, tiilbent yapabilivim. Mesela kuafor olsa
isterim. Esarp yaparim, sag¢ yapabilivorum. Hayalim oldu yani ama
bir sey yapamadim. Hayal yani.
(D2, 26, Hi¢ okula gitmemis)
Yo hayir, hi¢ oyle hayalim olmadi. Ciinkii oyle bir sey olmayacagini
da bilirim. Yani oyle bir sey olacagini da istemem, umut edemem. Yani
param olsa da olmasa da sanmam, istemem 6&yle bir diikkan olsun.
(D3, 25, Ilkégretim mezunu)
Benim bir kuafor diikkdnim olmasini isterdim. Hi¢ ¢calismadim ama
olmasint isterdim yani. Yani boyle para veren falan olsa ¢aliswdim
ama bilmiyoruz. Oyle bir sey yok bence. Isterdim de yokluk yani.
(G1, 34, Tlkokul mezunu)
Oldu hayalim oyle. Araba magazas: ¢ok istedim boyle araba alim
satimint ¢ok isterdim. Boyle degisik degisik arabalar gelsin gitsin. Ben
biraz yiiksekten ucuyorum. (Giiliiyor). Hani boyle alim satimina hani
nasil diyim, notere gidip evraklariyla ugrasmayt felan isterdim.
(Giiliiyor). Biraz araba sevgisi var bende. O yiizden bir araba
magazam olsun ¢ok isterdim. Hayal yani, o sekilde.
(G2, 25, llkogretim mezunu)
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Kendi diikkanim olmasmi istedim ama ben tek basma yapamam
gibicesi bir diisiincem oldu. Yapabilir miyim, yapamaz miyim?
Terziciligi ¢cok istedim. Onceden dikis nakis kursuna da gittigim icin,
stirekli terzicilik olsun dedim yani. Birkag tane dikis makinasi, iste
yorgan, nevresim, yastik dikmek icin falan. Ama giivenim olmad.
Olmadi yani yapamam diye, ticaret yani diye.

(G3, 42, Ilkokul mezunu)
Mant: diikkanim oldu benim 98’de. Ama isteyerek yapmadim ben bu
isi, isteyerek kabul etmedim. Esim emekli oldu iste. Emekli maaginin
bir kismwyla ona masraf yapalim dedi, ikramiyesiyle. Tamam, yaptik
ama yani gidiyodu, gitmiyodu degil, ama ben istemedim. Yaparsin
dedi, sen dedi yaparsm. Evet, yaparim, dedim ama sen kendine ag
beyaz esya. Beyaz esyaci kendisi, altin bilezigi de var yani aslinda
ama ¢alismayr sevmez. Sen bana, ben sana derken, “Sen bayansin. Bu
vemek isi varken de yani, gider.” dedi. Gitti de, ama soyle bi’sey, 98
vilinda tamam agildi, eyvallah giizel. Cok da giizel is yapiyoduk yani
vapmiyoduk degil. Yardimcilaruim vardi bana yardim eden. Crlinkii
oglenleri ¢ok doluyodu. Tabi o anda deprem falan yoktu. Okullardan,
disardan, bankalardan cok miisterilerim vardi benim. Ama belli bir 98
krizi yasadik. Belki sizler daha ¢ocuktunuz, o 98 krizinde millet birden
elini etegini ¢ekti. Sanki parast kalmamus gibi, hicbir sey olmamis gibi
gelmiyodu. Ama soyle bi’sey ben askeri kisimdan devamh siparis
alyyodum. Disariya geliyolardi aliyolardi, eve siparis altyodum. Boyle
askeri siparislerle dondiirmeye calisiyodum ki, deprem oldu, yerle bir
oldu. Giizel gidecekti yani, gitmiyo degildi ama benim hayalim
degildi. O an en mantiklisi o oldugu icin éyle yaptik. Yani ¢iinkii biz
Eskisehirli oldugumuz igin, bizim orda ¢ig borek, manti ¢ok oldugu
icin yani, onu yapabilirdim. O sekilde. Benim hayalim neydi? Kuafor
diikkam. Ciinkii onda ¢ok bagsarili olabilirdim. Onu ¢iinkii ¢ok
seviyodum. Giizel olmay, bakimli olmayi sevdigim icin yani ¢ok
istiyvodum onu ama onda benim egitimim yarida kald: kizken. Olmadi
vani. Manti1 bi’tarafa, onu ¢ok isterdim. Giizellesmek, giizellestirmek
acisindan ¢ok isterdim, tam bana géreydi. Ciinkii ozgiirsiin. Olmadi,
olamaz da artik. Daha once bir cabam da olmadi bunun igin. Clinkii o
dokuz ay bir egitimle alamazsin, yapamazsin. Ha acarsin, ¢ok paran
olur acarsin. Biitiin herkesi, bilen kisileri ¢alistirirsin eyvallah. Ama
obiir tiirlii, oyle bir ¢cabam olamazd.

(K1, 51, Tlkokul mezunu)
Cok istedim. Yiyecek iistiine bir yerim olmasini ¢ok isterdim. Yani onu
yiirtitebilecegimi  diisiintiyodum  daha dogrusu. Kolay para
kazanmlabilir diye diisiiniiyodum yani. (Giiliiyor). Ama bir ¢abam
olmadi. Ciinkii param yoktu. Oyle bir hayal olarak kald: yani.

(K2, 39, Lise terk)
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Oturup yapuan higbir isi sevmiyorum. Daha ¢ok gezerek yani farkl
insanlar gorerek yapilan isleri seviyorum. Cafe’'m olsun isterdim
mesela hep. Gegen yildan beri de daha ¢ok istedigim bir sey bu.
Evlendigim kisiyle beraber yani bir ¢abamiz olacakti, planlarumiz
vardi ama son buldu su an. Ikimiz yapacaktik ¢iinkii. Olmaymmca da
mecbur kaldim, yakin diye tekrar tekstile basladim.

(K3, 40, Lise terk)

4.2.2. Meslek kurslarinin etkinligi: Genel degerlendirme

Arastrma bulgulari; ISKUR’un hedefkitle arasindaki bilinirliginin yiiks ek ancak,
ISKUR aracih@iyla is bulunabilinecegine dair inancin zayif oldugunu
gdstermektedir. ISKUR’a basvurmus katilimcilar; gorevlilerin  kendileriyle
yeterince ilgilenmediginden, basvurularinin zamaninda degerlendirilmediginden
ve bagvurulartyla miilakat daveti arasinda gecen siirede is arayislart son buldugu
icin gelen davetleri kabul edemediklerinden yakmnnuslardir. ISKUR aracihigiyla
acilan istthdam garantili meslek kurslarinin bilinirligi ise, oldukca diisik
seviyededir. ISKUR’a kayith (ve dahi bu kurslara katilmis) katilimcilarm bile
konuyla ilgili yeterli bilgiye sahip olmamasi, istthdam garantili meslek kurslarmin
tantiminda ciddi eksiklikler oldugunu gostermektedir. Arastrmanin hedef
kitlesinin, “meslek kurslar” denildiginde (bu kurslardan haberdar olmadiklar1
icin) istthdam garantili meslek kurslarini degil; belediyeler, sosyal yardimlagma
ve dayanigma vakiflari, halk egitim merkezleri vb. kurumlarin biinyesinde agilan,
istihdam garantisi olmayan ve ¢ogunlukla kursiyerlere sosyallesme, hobi edinme
vb. firsatlar sunma amaciyla agilan kurslar1 algilamaktadirlar. Bu sebeple de,
meslek kurslar1 araciliiyla is sahibi olabileceklerine inanmamaktadrlar. UMEM

Beceri’l0 vb. projelerin, kursiyerlerine kurs siiresince yasam giderlerini
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karsilayabilecek miktarda cep har¢lig1 destegi, sigorta, isgiicli piyasasinda aranan
bir meslek edinme ve kurs sonunda istthdam edilme gibi firsatlar sunmasma
ragmen, issizlerden yeterince ilgi gormemesinin sebeplerinden birinin de, bu algi
oldugu diisiiniilmektedir.

Istihdam garantili meslek kurslarma sadece bir katilmci devam ettiginden
arastirma bulgularin1 genellemek giictlir ancak, sanayi sektoriinde ara eleman
yetisgtirme amaciyla agilan, istihdam garantili bir meslek kursuna devam eden
K3’iin kurstan hi¢ memnun olmadig1 ve kurs sonunda istihdam edilmeyi tercih
etmedigi gdriilmiistir. Ote yandan, sosyal yardimlasma ve dayanisma vakiflar:
blinyesinde acilan ve Oncelikli amact istihdam olmayan, (hizmetler sektdriine
yonelik) kurslara devam eden katilimcilarin tamammim memnuniyetini 1srarla dile
getirmis olmasi1 kayda degerdir.

Orneklemi olusturan kadmlarin higbiri mikrokredi vb. desteklerden haberdar
degildir ve isgiicii piyasasinda talep goren becerilerden yoksun isgiiciinii caliyma
yasamma dahil etmenin bir diger yolu olan girisimcilik hakkindaki ortak
disiinceleri, (yeterli paralar1 olmamasi sebebiyle) “girisimciligin, kendileri i¢in

gerceklesmesi miimkiin olmayan bir hayal” oldugu yoniindedir.
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4.3. Sosyal Yardimlarin Kadinlarm Emek Arzi Davramisina EtKisi

Sosyal yardimlarm niteligi ve istihdamla iliskisi birgok farkli platformda, farklh
bakis agilariyla tartigilan bir konudur. Ancak, iktisat literatiirlinde az sayida
calisma sosyal yardimlarit ele almistir. Bu calismalarn Onemli bdlimii de
yoksulluk olgusu tlizerine yogunlagsmaktadir. Buna ek olarak, kadinlarin istihdama
katilimmin diisiik olmasi, ataerkil toplum yapis1 ve cinsiyete dayal igbdlimii vb.
dezavantajlardan dolayy, Tiirkiye’de yoksullugun kadmlastigi konusunda
literatiirde goriis birligi bulunmaktadir.

Yoksullugun kadmnlagmasi1 kavrami; tiim yoksullar arasinda, kendilerini ve
ailelerini ge¢cindirmek zorunda olan kadmlarin paymin en fazla olmasi anlaminda
kullanilmaktadir (Goldberg ve Kremen, 1990). Ac¢ikgboz (2010) ise; kadin
yoksullugunu agiklayan etmenleri “ayrimecilik, hane i¢cindeki esitsizlikler, diigiik
ticretler, yasal esitsizlikler ve hane reisinin kadin olmas1” seklinde siralamistir.

Bu diistinceden hareketle, kadinlasan bu yoksullugun arastirmanin hedef kitlesi
tarafindan deneyimlendigini sdylemek yanls olmayacaktir. Baska bir ifadeyle;
arastirmanin hedef kitlesi, yoksullugun kadmlasmasinin sonuglarmna katlanan
kesimi temsil etmektedir. Buna ek olarak, iktisat literatiiriinde Tiirkiye’de kadin
istihdamu ile sosyal yardimlar: iligkilendiren aragtirma sayis1 yok denecek kadar
azdir. Oysa hem kadin istihdami hem de kalkinmaya etkisi bakimmdan, kadmn
istihdamu ile sosyal yardimlari iligkilendiren, sosyal yardimlar niteligini tartisan
akademik calismalara ve politika Onerilerine ihtiya¢c duyulmaktadir.

Literatiirdeki bu boslugun doldurulmasina katkida bulunmak amaciyla, “Sosyal
yardimlarin kadinlarin emek arz davranisi iize rinde negatif yonlii bir etkisi

var midir?” sorusu, bu tez kapsaminda ele alinan ii¢lincii ve son sorudur.
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Kadinlarm emek arzi davraniglariyla sosyal yardimlar arasindaki iliskiyi
tanimlayabilmek i¢in Oncelikle oOrneklemin; (i) (kisisel giderleri ig¢in
harcayabilecegi) paranin 6nemi, (ii) ev digsinda ¢aligma ve kendi parasini kazanma
ve (i) yoksullukla miicadelede devlete diisen goreviler konusundaki
diisiincelerinin kesfedilmesi amaclanmistir.
Kisisel giderleri i¢in harcayabilecekleri gelirlerinin olmamasmin emek arzi
yonlinde motivasyon yaratabilecegi diislincesiyle, katilimcilara Oncelikle
“kendileri icin ne kadar sikhkla alsveris yaptiklan” sorulmustur.
Katilimcilarin tiimiiniin kigisel ihtiya¢larmi tam anlamiyla karsilayamadigi, kigisel
ihtiyaclar1 i¢in kullanabilecekleri gelire ya hi¢ sahip olmadiklar1 ya da kisith bir
biitceyle ihtiyaclarmi giderdikleri goriilmiistiir. Ancak, katilimcilarmn timii
yoksullugu kaniksamig ve kisisel ihtiyaglarmi karsilayamama durumunu
normallestirmistir. Toplumsal yapmin da etkisiyle, ¢ocuklarmin ihtiyag¢larma
oncelik vermektedirler. Bu nedenle, kisisel giderleri i¢in yeterli gelire sahip
olmama durumunun (arastrrmanm hedef kitlesi i¢in) beklenilenin aksine, emek
arz1 yoniinde giiclii bir motivasyon olusturmadigi anlasilmaktadir.

Zor, valla yapamam. Iki yildir siirekli calisiyom. Aldigim paraylan da

anca, yeme-icme. Sahsen bir bayan olarak hicbir iist falan kendim igin

vok. Alamadim yani, yok. Ciinkii 500-600 milyona dort ¢ocuga

bakmak ¢ok zor, oyle kolay degil hani. Simdi dort ¢cocuk da degil. Biz

ayni evde dokuz ¢ocuk, abim, yengem, ben... Abim ¢alismiyor. Zor

yani.

) (T1, 27, llkokul diplomas: yok)

Ustiime basima hi¢ dogru diizgiin bir sey alamiyom inan ki. Cocuk da

okula gidiyo, ona da belediyeden onliigiinii falan veriyolar. Kendi

imkdamm ile alamiyom.
(T2, 46, Hi¢ okula gitmemis)
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Valla ben kizimin, yegeniminkilerle gercegi konusmak istersem. Ama
kizim giyimi sever, oglum giyimi sever, ufak kizzm sever. Ben onun
bunun seylerini giyiyorum. Onun derken, ablammn, yegenimin falan
yvani. Ancak geciniyoz ki zaten. Kira yatirtyoz, elektrik geliyo. Elektrik
yatiryoz, dogalgaz geliyo. Hadi dogalgazi da yatiwriyoz, obiir ay
geliyo. Toplayamiyosun ki bir kenara.
(T3, 41, llkokul mezunu)
Di-ih! Yok ki, alayim. Ingallah bu is olur da haywhsiyla. Su anki
ayakkabim bile benim ayagimdaki, bot giymisim, benim diger kiz bana
vollamis. Anne al ben giymiyorum, al sen kendin giy, dedi anne.
Ayakkabwyi, kabani kizim bana yolladi. Olursa ogluma almaya
caligirim, genctir ¢linkii.
(D1, 51, Lise terk)
Valla yilda bir kere iki kere yapabiliyorum ucuzsa. Zaten ¢ocuklara
adamigsiz kendimizi. Ne olsa onlara.
(D2, 26, Hi¢ okula gitmemis)
Yani bazen yapabiliyorum. O da yani, 5 — 10 milyonluk iste bir sey
bulursam alyorum. Ama fazla iistli seylere de gidemiyorum. Yani
uygun oldugu siirece aliyorum, pahali oldugu siirece kesinlikle
alamwyorum. Parama bagh yani. Yani ben anneyim. Benim
vemedigimi ben c¢ocuklara yediriyorum. Benim giymedigimi ben
onlara giydiriyorum. Su an gordiigiiniiz bu montum bekarliktir. Su
botum bekarliktir. Yemin ediyorum sana dokuz yillik evliyim, yani
hi¢chir sey almiyorum. Almam da. Neden? Cocuklarim igin.
(D3, 25, [lkogretim mezunu)
Haywr, yapamwyorum hi¢. Benim arkadaslarim falan var, onlar bana
getiriyor. Alyolar yani arkadaslarim sag olsun, oyle. Hep biz oyleyiz,
cocukken de, hi¢c degismedik. Cocuklarima da c¢evrelerim yani bana
vapanlar onlara da alyolar. Fistiktan aldiklarvm  biriktiriyorum
cocuklarima, okula gidiyolar, onlarm gidasina filan ancak, yetmiyor bile.
Giin boyunca okuldalar, yetmiyo. Onlar benden ¢ok istiyo, anne markete
gidelim, anne markete gidelim. Sesimi ¢ikartamiyorum. Dinliyorum sadece.
Iyi olur imsallah bundan sonra. Yani ben kendimi boyle asagilanmg gibi
hissediyorum hep. Boyle giyiniyorum, herkes bana sen niye boyle
giyiniyosun? Hi¢ kendine bakmiyosun. Ee, olmazsa nasiul bakayim kendime?
Bu kadar geliyor, bu kadar yapabiliyorum. Daha na piim?
(G1, 34, Ilkokul mezunu)
Fazla degil. Ug ay, bes ay... Mesela iki ayda bi pantolon aldiysam, ii¢
ay sonra bi ayakkabi altyyorum. Dort ay sonra bi yazma felan alurim, o
sekilde. Evlivken ama hi¢ yapamiyodum. Evilenmeden once ¢alisirken
¢ok rahat yapiyodum. Simdi kiigiik kardegime oncelik veriyoruz. Okula
gidiyor ¢iinkii arkadaglarina ozenir.
(G2, 25, Ilkogretim mezunu)
Yapabiliyorum az ¢ok. Ihtiva¢ olunca alyoruz yani asirt olmasa da.
Daha cok cocuklara...
(G3, 42, Tlkokul mezunu)
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Su anda esimden de ayrildigim igin, biitiin evimin giderleri, kiram,
elektrik, su, dogalgazim: kendim ddedigim icin, kendime c¢ok fazla
para aywramiyorum. Biraz zor yani. Ihtiyaclarimi mesela, ben ¢ok
marka diiskiinii degilim. Ben eger hosuma gitmisse, atwyorum bir
corap veya bir bluz, hosuma gitmisse, eger ucuzsa da, yani marka
onemli degil, hosuma gitmigse, bu bana yakiswr, ben bunu severek
givebilirim diyosam, bir de bana, biitceme uygunsa, atiyorum bes lira
on liraysa, ben onu aliyorum. Oyle yani cok yiiksek markalardan
alamam. Ama gegen giin benim gelinim bana hediye olaraktan
Koton’dan, bu mesela benim icin markadw, bana bir etek aldl.
Eyvallah dedim, sevindim, tesekkiir ettim yani. Hatta anne bedenimiz
beraber uyuyo, beraber giyeriz, dedi yani. Bazen ¢ocuguna baktigim
insanlar anneler giiniinde, yeni yilda falan, énceden aliyolardi. Hani,
bluz olsun, kol ¢antast olsun, ne bileyim, bi’seyler altyolard bedenimi
bildigi icin. Ama su anda paraya daha ¢ok ihtiyacim oldugu icin,
mesela bayramda veya yilbasinda veya dogum giiniimde bana elli lira
para verirler sen istedigini al diye. Su anda 6yle yani.
(K1, 51, Tlkokul mezunu)

Intivag oldugu zaman divelim. Ihtivacim oldugunda karsilyorum yani.
Gergi su an esim cezaevinde oldugu icin pek bir sey almiyorum ama
evdeyim zaten, ihtivacim da olmadi yani. Bebegin ihtiyaglar: daha
onemli su an. Ciinkii her giin biiyiiyor.

(K2, 39, Lise terk)
Cok araliklarla, kwk yilda, ¢cok nadir. Daha ¢ok kizim i¢in. O biiyiime
caginda oldugundan, ihtiyacit arto, giin giin farklilasiyo. Daha ¢ok
ona yoneliyorum.”

(K3, 40, Lise terk)

Emek arz1 ve “kendiparasini” kazanma konusundaki diistincelerini kesfedebilmek
amaciyla; caligma deneyimi olmayan katilimcilara “Kendinize ait bir geliriniz
olsa, hayatinizda ne tiir degisiklikler olurdu?”, c¢alisma deneyimi olan
katilmcilara ise “Cahismadigimzda, ¢cahstifiniz doneme gore hayatinizda ne
tiir degisiklikler oluyor?” sorular1 yoneltilmistir.

Orneklemi olusturan kadmlarm {i¢iiniin cahsma deneyimi yoktur (D2, G1 ve G3).
Aragtrmanin ilk iki boliimiinde D2, caliymak istedigini ancak esinin ve ailesinin
izin vermedigini; (vefat eden) madde bagimlis1 esinden ve agabeylerinden siirekli
siddet gormiis/goren GI1, Ozellikle yash erkeklerden cok korktugunu, sokaga

ciktiginda kendine saldwracaklar gibi hissettigini ve MS hastas1 oldugundan
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calisamadigini; G3 ise, esinin geliri yeterli oldugu ve kendisinin meslegi olmadigt
icin, caligmasini istemeyen esine karsi ¢ok israrc1 davranmadigim ifade etmistir.
D2 ve GI yeterli gelirleri olmadigi i¢in, ailelerinin diger iiyeleriyle (esinin ailesi/
anne, baba ve agabeyinin ailesi) birlikte yasamaktadir. Emek arzi sonucu kendine
ait gelire sahip olma durumunun bu iki kadin i¢in, (¢ekirdek aile olarak)
kendilerine ait bir eve (ve dolayisiyla yasama) sahip olmak anlamma geldigi
goriilmektedir. Bununla birlikte, her iki katilmci da (sebebi sorulmamasina
ragmen) caligmalarma izin verilmemesi ve Ozgiiven eksiklikleri nedeniyle bu
hayallerini ger¢eklestiremediklerini vurgulamiglardir. Hanehalki geliri gorece
daha fazla olan G3 ise, ¢alisirsa kendini daha gii¢lii hissedecegini ifade etmistir.

Cok sey degisirdi. Mesela yani belki iyi bir yere tasmabilirdim, giizel
bir yere. Cocuklarim egitim olarak daha sey olabilirdi, daha iyi
olabilirdi. Yani boyle ge¢imimiz daha ¢ok iyi olabilirdi. Mutfagima
daha ¢ok fazla seyler girebilirdi. Mesela esyam hi¢ yok. Ben evlendim,
bana hi¢bir sey alinmadi. Esyalar alabilirdim, evimi yenileyebilirdim.
Yani, isterdim. f§ olsa, gonderseler yani, her sey olur.
(D2, 26, Hi¢ okula gitmemis)

Cok giizel seyler degisir, istedigimi de alabilirdim yani. Yani
cocuklarimla beraber olmak isterdim. Liikiis degil de, kendi normal
hayatimi yasamak isterdim. Bi evim olsun isterdim ¢ocuklarimla
beraber. Maddi zorum olsun istemezdim. (Giiliiyor) Yiyip icip gezmek
isterdim. Bunu yapmak isterdim ama yapamiyom bak, giivenim
olmadigi i¢in yapamiyom.

(G1, 34, Ilkokul mezunu)
Kendime ait bir maasim, hele sigortam olursa; daha giiclii hissederim
kendimi. Her istedigimi alabilirim. Ondan sonra ¢ocuklarima daha iyi
seyler yapabilirim yani. Biiyiik oglum mesela ii¢ yil oldu askerden
geleli, evlenme ¢agina geldi mesela. Evlendirmek isterim. Belli bir
koseye bi’seyler, bir takim birikimler yapabilirim yani. Kizim var,
oglum var. Onlarmn gelecekleri igin.

(G3, 42, Ilkokul mezunu)

“Cahs madigimzda, cahstigimz done me gore hayatimzda ne tiir degisiklikler
oluyor?” sorusu soruldugunda, caliysma deneyimi olan dokuz katilimcidan sadece

iicli, “kendi param” vurgusunda bulunmustur. Kendi parasmi kazaniyor olmanin
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oneminden bahseden bu {i¢ katilimcidan biri olan K1, 6rneklem i¢cindeki ¢alisan
ki kadindan biridir. Kayitdis1 olarak c¢ocuk bakiciligi yapmaktadir. “Kendi
param” vurgusu yapan ikinci katilimei1 ise, K2’dir ve meslek sahibi olmasimna
ragmen, sekiz aylik bebegi oldugu i¢in ¢alisamadigmni ifade etmistir. K1 ve K2,
hayatlarmin her doneminde ¢alistiklarini, sadece g¢ocuklar1 kiigiikken caliymaya
ara vermek zorunda kaldiklarmi belirtmislerdir. “Kendi param” vurgusu yapan
son katiimecr olan G3 ise, heniliz resmi olarak bosanmadigindan tekrar
calisamadigini (esinin rahatsiz ettigini), bu siirede meslek kursunu tamamlayip
daha iyi sartlarda bir is bulabilecegini diisiindiiglinii ifade etmistir.

Mesela en azindan kendi ihtiyaglarimi gérebiliyodum. Bi bakim olsun,
bi kwafetim olsun. Icimden geldigi gibi, istedigim gibi alabiliyodum,
clinkii kendi param. Evin ihtiyact olsun, kardeslerim bi’sey istedigi
zaman ozellikle, onlara bi’sey yapabilivodum. Ama simdik
yvapamiyorum. Mesela yeri geliyo, annemden para istedigim zaman
cekiniyorum. Utaniyorum.
(G2, 25, Ilkogretim mezunu)
Cok sikilyyorum. Clinkii alistim ben. Hem parasal agidan hem
bedensel agidan. Ben evde sikilyyorum. Ben artik alismigim yani.
Alismigim, evde oturmak beni sikiyo. Bana gore degil. Yani yemek
vapaymm, bi ¢ay yapayim. Ha, ¢ay icerim evimde. Hani béyle bana
gelsin komsum, sen bana gidelim, bugiin ona gidelim, onlar beni
stkiyo, boguyo ve yapmam da zaten. Oyle sevmiyorum yani. Ben igime
gideyim geleyim, kendi parami bileyim. Zaten ¢ocuk bakmak ¢ok
zevkli bi’sey. Cocuklari sevmek ¢ok nemli bi’sey. Onunla giiniin nastl
gectigini anlamiyosun zaten, o baska bi’sey. Bir bakmissin sabah
gitmissin, bir bakmigsin gercekten aksam olmus. Olay bu yani. Giizel
bi’sey.
(K1, 51, Tlkokul mezunu)
O zaman kendi parani kendi cebinde tutuyosun tabi, daha giizel oluyo,
maddi ozgiirliigiin oluyo. Su anda da, burda evli oldugum dénemde
yani, bir stkintim olmadi ama tabi ki kendi cebindeki para gibi olmaz.
(K2, 39, Lise terk)

Hayatlarin ¢alistiklar1 ve calismadiklari donemlerini kiyaslamalar1 istendiginde;
T1, T3 ve K3 caligmanin zorluklarmi dile getirmislerdir. Bu durum, katilimcilarin

emek arzmi “tatmin saglayamadiklan ve hayatta kalabilmek icin yerine
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getirmek zorunda olduklar1 yorucu ve gii¢ bir zorunluluk” gibi algiladiklarm1
gostermektedir. Bu noktada, T1, T3 ve K3’iin hane reisi olmas1 dikkat ¢ekicidir.
Emek arzina olumlu bir anlam yikleyen ve “kendi param” vurgusunda bulunan
katilmcilarin iigi de hane reisi degildir. (K1 esinden bosanmistir ancak,
cocuklarmim evliliginden sonra bosandig1 i¢cin bakmakla yiikiimli oldugu kimse
yoktur). Bu niians, hane reisi konumundaki kadmlarmn kazandiklar1 parayr “kendi
paralar’” olarak gormediklerini ve literatiirde ‘“calisan yoksullar” olarak
adlandrilan bu grup i¢in (daha biiyiik ekonomik giicliikler, daha fazla sorumluluk
vb. nedenlerden dolayi) is tatmininin daha diisikk oldugunu diisiindiirtmektedir.

Maddi a¢idan mi? Onun disinda hicbir degisiklik olmadi sadece
calisma hari¢. Hayat hep ayni. Artan bir sey olmadi. Eksilenler bazen
oldu da, ama artan bir sey olmadi yani. Simdi soyle oldu. Esimle
beraberken hani durumum iyiydi yani, tabi ki sonugta bir baba,
cocuklarmin basimda ¢alisan bir insan. Cocuklarina bakacak giigte. O
oldiikten sonra iste ¢ocuklar gercekten perisan oldu yani. Ev yok bir
sey yok. Hani su an siginti demiyelim ama sigint1 gibi yasiyoz hani.
Olsun yengemiz de olsa yani onun da bir takim sorunlari var,
cocuklart var. Birlikte zor oluyo ama iste ¢ocuklarla beraber nereye
gidecegimi bilmiyom, hani bir ev yok, gelir yok. Babadan hi¢chir sey
kalmadi. Cok zor giinler gecirdik, mecburen buraya gelmek zorunda
kaldik. Buraya gelince de yani mecburen bir ise atildim. Mecbur
cocuklara birisi bakcak.
(Tl, 27, Tikokul diplomasi yok)
Gordiigiin gibi! Miithis bi’sey yok yani. Nasil diyebilirim, ne
diyebilirim yani. Diigiin, konustugumu sen anlyosun zaten. Calisirsan
paran var tabi ama bu iki aydir ¢calisamamam, kalbe stent takilmast...
Rezil olduk yani. Evime gelsen, dolaba baksan, acirsin halimize. Ha,
calismanmin kétii yant yok mu? O da var illa ki. Yani ¢alistiginda iyisi
kotiisii hepsi karisiyo ama en azindan aksam ne yicez demez
cocuklarm. Anlatiyorum iste her geyi.
(T3, 41, Tlkokul mezun)
Cok fazla yoruluyorum. Simdi biz geg saatlere kadar ¢alistigimiz igin,
disarrya ¢ikmak artik miimkiin degil. Sadece ev ve is. Kotii bir
degisiklik ama para kazanmak kolay degil.
(K3, 40, Lise terk)
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Orneklemde T1, T3 ve K3 disinda hane reisi konumunda olan iki katilime1 daha
vardir: T2 ve DI1. Ilerleyen yaslar1 ve saglhk problemleri nedeniyle is bulabilmeleri
diger lic katilimciya gore giigclesmis olan T2 ve D1 de is tatmini belirtmemekle
birlikte, soruyu farkli acidan ele alarak; g¢aligtiklar1 donemde karsilagtiklari
giicliikler yerine calisamadiklarinda karsilastiklar1 gliclikleri vurgulamiglardir. T2
ve DI’in emek arzint “muhta¢ olmaktan Kkurtulmak” olarak gordiigi
anlagilmaktadir.

Hayatimda iste, ¢ok sey gecirdim yani ¢calisamaymca. Maddi durum
iyi degildi, ¢cocuklara bi’sey yedirmiyodum. Boyle yardimlarlan, ¢ogu
zaman bizi bilen kisiler gelip yardim ediyodu bize. Yani onunla
gecindik. Giin oluyodu yani boyle battaniyeye sariyodum c¢ocuklarin
ayagini. Su an Allah razi olsun basbakanimizdan komiir veriyor bize
yani, o kadar kotii degil yani.
(T2, 46, Hi¢ okula gitmemis)
Yani hastayim, is aramam c¢alisinca. Bu saatten sonra hani ona
buna... Yok... Ablamgil hani bazen verir, maashdirlar. Abimgil
konusmuyolar. Ne bilem yani, ne bilem. Kendimi béyle eziklik i¢inde
hissediyorum. Yani ev kirami vermeyince, elektrik, su parami, ev
kirami vermeyince. Bazen iki ay birikiyo, ii¢ ay birikiyo. Hemen bir
senedir yani ben bu hastaliktan, sekerden dolayr hani raporum var,
yvardim altyorum ii¢ ayda bir 750. Gétiiriip ev kirasmi odiiyorum. Elde
bi’sey kalmiyo yani. Ayda 500 gelirim olsa, onu verince kiraya, digeri
yani elimde kalir, her seye yeter yani. Ihtiyacimi giderebilirim yani ne
bileyim, kimseye agiz egmem.
(D1, 51, Lise terk)

“Cahs madigimzda, calistiginiz doneme gore hayatimzda ne tiir degisiklikler
oluyor?” sorusuna verdigi cevapta, gelir durumunda meydana gelen degisiklikten
bahsetmeyen tek katilimci1 D3’tiir. D3 arastirmanm ilk iki boliimiinde ¢aligmak
istedigini belirtmesine ragmen; ISKUR’dan gelen ge¢ici siireli is teklifini hem
kendisinin hem de esinin kabul etmedigini, stirekli bir i§ bulmasi durumunda
calisabileceklerini ifade etmistir.

Miilakatin ilerleyen bdliimlerinde ise; i3 bulmak i¢in yeterince ¢aba sarf

etmedigini diisiindiigii esiyle, bu sebeple sik sk kavga ettikleri, gegimlerini biiyik
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Olgiide sosyal yardimlar ve ramazan vb. donemlerde ¢evreden gelen yardimlarla
sagladiklar1 6 grenilmistir.

Daglar kadar fark var. Ben bekarken daha rahattim. Eviendim. Coluk
cocuk oldugu zaman yani, bir de ev iistiinde olunca, ¢ok yoruluyorum.
Kendime vakit bilene aywramiyorum.

(D3, 25, [lkogretim mezunu)
Benim dosyam iptal olmustu, geldim kaymakamliga, dedim benim
durumum yok. Iste dedim benim evime geldiniz, evimi gordiiniiz
dedim. Ayptwr soylemesi, mutfagimi gordiiniiz, yani benim yasantimi
gordiiniiz dedim. Beni zengin buluyosaniz, o yardimi bana yapmayin
dedim. Ama bakmn ben ne haldeyim, beni biliyosunuz dedim. O sekilde
dosyamt tekrar yaptirdim. Yani iki ayda bir 100 milyon gelse bilene
degil kendime, ¢ocuklarim igin. Cocuklarim a¢ kalmasin. Hatta ¢ogu
zaman da yeri gelmis esimle kavga ¢ok zaman da etmisim. Onu
bosamaya kadar da belki gitmisim. Neden? Cocuklarim igin ki, sen bir
babaysan, babaligmi yapmak istiyosan, ¢ocuklarini diisiin. Benden
daha cok sen diisiineceksin. Sen cocuklarmin iizerine olacaksmn. Yani
ben anneyim, g¢ocuklarimi kendimden ¢ok diistiniiriim zaten. Ama
yapmaz. Is yok der. Herkese var, sana niye yok? Yani bu yardim
olmasa, ramazanda felan getirilenler olmasa ne yapardik bilmem.
Onlar da benim ge¢imimle yani, saklarim, hep gidim gidim. Ciinkii
bilse, alir yani. Onun okeyine gidecegine benim ¢ocugumun bogazina
gitsin.

(D3, 25, Tlkégretim mezunu)

Katilimeilarin, emek arzi ve kendine ait bir gelir sahibi olma konusundaki
diistinceleri hakkinda fikir sahibi olduktan sonra, devletin sosyal yardimlarla ilgili
sorumluluklar: hakkindaki diisiincelerinin 6 grenilmesi amaglanmistir. Bu sebeple
katilmcilarin tiimiine “Daha iyi bir hayat yasamaniz icin devlet ne yapmalh,
devletin bu konuda sorumluluklar1 oldugunu diisiiniiyor musunuz?” sorusu
yoneltilmistir. G3 devletin sorumlulugunu yerine getirdigini diisiindiigiinii ifade

ederken, K3 ise cevap vermek istememistir.
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Yani bilmiyorum ki devlet bizim i¢in ne yapmali? Hani esim artik ¢ok
stiktir basimizda. Oglum da haylaz okumadi, ii¢ yildwr ise de giremedi
ama simdi fabrikaya girdi ¢ok siikiir. Daha yeni, sigortast baslamis
daha aylk alamadi. Ama diizenli bir isi oldu ¢ok siikiir. Esim de
emekli ama evde oturmak istemiyor, bekgilik yapryor. Bizden daha ¢ok
ihtiyaci olanlar vardir yani. Kiigiik kizima kaymakamhigimiz sayesinde
verilen bu 150 TL burs yeterlidir herhalde. Kaymakamimizdan Allah
razi olsun, esim yokken bize sahip ¢iktilar yani.
(G3, 42, Tlkokul mezunu)
Yorum yok su an. Tabi ki var bir diigiincem ama su an dile
getiremicem, o ylizden.
(K3, 40, Lise terk)

Calisma deneyimi olmayan, yeterli geliri olmadigi icin ailenin diger iiyeleriyle
birlikte yasamak zorunda kalan ve emek arzini, kendilerine ait bir eve sahip olma
sans1 olarak degerlendiren D2 ve G1’in devletten beklentileri farkl olmustur. D2,
devletin esine ve kendisine is vermesini istedigini ifade ederken, (sosyal hayata
katilmakta zorluklar ¢geken ve MS hastas1 oldugu i¢in ¢aligamayacagina inanan)
G1 ise devletten diizenli, maas benzeri, bir yardim almak istedigini ifade etmistir.

Devlet bize is versin. Biz de ¢alisalim ki bizim durumumuz da iyi

olsun. Biz de seylere girmeyelim yani o kadar yardim pesinde

kosmayalim. Isterim is versin bize. Baska da bir sey istemem.

(D2, 26, Hi¢ okula gitmemis)

Ben diinyaya bir daha gelseydim, zengin bir ailenin kizi olmak

isterdim. Olmadt iste. Bize bakmasni isterdim yani bizi bir maasa

baglamasini isterdim yani ¢ocuklarima, bana. Yani herkes bakryorum

cocuklarini  maasa baglatiyolar ama ben onu yapamiyorum.

Bilmiyorum! '
(G1, 34, llkokul mezunu)

Kendi parasini kazanmaya Onem atfeden katilimcilarin devletten beklentileri;
egitim, sosyal giivenlik ve is gilivenligi vb. alanlarda olmustur. Egitimini (kendi
istegiyle) yarida birakmis G2, devletin egitimini tamamlamasina yardim etmesini
istedigini belirtmistir. K1, yirmi yil1 agskm siire kayit dis1 ¢calistigi i¢in, sosyal
yardimlar1 ‘hak’ olarak gordiiglinii 6zellikle belirtmis ve yasadigi aksakliklardan

yakinmistir. 10+ yildr ¢alisan K2 ise, ¢alisanlarm tiimiiniin ‘hakkini alabilmesi
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icin’ isletmelerin devlet tarafindan etkili sekilde denetlemesini istedigini
belirtmistir.

Devlet bana nasil yarduimci olabilir? Bana ¢ok iyi bir okuma firsati
verebilir. Okumama yardimct olabilir. Ciinkii yani belli bir siire sonra
okulu bwrakmisim. Lise boliimlerinin hi¢birini bilmiyorum. Onun icin
bir destek felan, hani diizgiin bir 6gretmenden yardim alabilmek. Gece
liseleri var diyolar mesela, nasil basvuruldugunu hi¢ bilmiyorum.
Yani o tarzda seyler istiyorum.
(G2, 25, Ilkogretim mezunu)
Hmm, evet, devletin gérevleri oldugunu tabi ki diigiiniiyorum. Ashnda
oyle yaptiklarint saniyolar, ya da oluyo mu da bizim haberimiz yok,
onu da bilmiyorum. Ben yesil karta basvurdum, sorun ¢ikti. Sigortast,
esi olmayan yani yardima ihtivact olan kadinlara para yardimi
vapiliyo dediler. Ona basvurdum. Yine sorun. Bugiin onu almak igin
geldim iste. Bugiin git, sali giinii kayit yenilemeye bir daha gel.
Kaydin yenilenmesi gerekiyormus yil degisince. Bunu daha énceden
soyleyin, ben basima gelecekleri bileyim, ona gore evimden ¢ikayim
va da o prosediirii takip edeyim. Ben yani her giin kafama gore izin
alip buraya gelemem ki. Geldigim zaman suraya git, oraya git, buraya
git demesinler bana. Bastan soylesinler, diizgiin gitsin her sey ki
yvardim  yapiyorlarsa yani, yardimi olsun. Boyle dilendiriyolar
insanlart resmen. Bugiin gel, yarin oraya git, obiir giin tekrar gel.
Degil mi ki ben yirmi yildan fazla ¢alismisim ama karsiligini
alamamisim, bir sigortam yok, emekliligim yok yani, bu yardim benim
hakkim degil mi? Haa, devlet evde ¢ocuk bakanlara sigorta getirdi
simdi, getirdi de simdiye kadar nerdeydi? Yani gimdi sigorta geldi
ama sozde. Bu iste sigorta falan yok yani. Begenmezsen kapi orda,
nasil istersin sigorta? Hak ettigim yardimi adaletlice, zamaninda,
diizgiince almak isterim. Bunu isterim yani, baska ne isticem ya ben
devletten?
(K1, 51, Ilkokul mezunu)
Calisanlar yani tam olarak hakkini alsin isterdim herhalde. Bir¢ok
isyerinde alyolar, bir¢ok igyerinde de alamiyolar. Yani bu bir gergek.
Devlet yeterince denetlemiyor. Ben mesela o zaman paraya ihtiyacim
oldugu i¢in sigorta istememistim. Onun parasini da kendim almak igin
yani. Ama devlet buna izin vermese, emeklilik umudum olurdu simdi.
Baska devletin adina diisen? Bilmiyorum, ben bu son donemlerde
insanlarin  gayet rahat yasadigimi diisiintiyorum. Hi¢ kimse
gezmesinden, yemesinden i¢mesinden, liiksiinden asagiya kalmiyo.
Ciinkii yasim ¢ok da kiiciik degil yani, insanlarin nasi esyalarla
yvasadigini biliyorum. Su an da para yok diyen insanlarin evindeki
esyalart da goriiyoruz. Ben ¢ok da insanlarin sikinti ¢ektigini
diisiinmiiyorum. Sikinti ¢ekenlerin de kendilerinden c¢ektiklerini
diisiintiyorum. Hepimiz i¢in gegerli bu.
(K2, 39, Lise terk)
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Esleri vefat ettigi icin hane reisi konumundaki, kisa bir siiredir gegici issizlik
doneminde olan ve emek arzini “tatmin saglayamadiklar1 ve hayatta kalabilmek
icin yerine getirmek zorunda olduklar1 gii¢ bir mecburiyet” olarak algilayan T1 ve
T3’iin devletten beklentileri farkli yonde olmustur. Yeterli geliri olmadig: i¢in
abisiyle birlikte yasayan TI, ayr1 eve ¢ikabilmek icin devletten maddi yardim
almak istedigini ifade etmistir. T3 iin beklentisi ise; kendisine, kizina ve ogluna is
seklinde olmustur. Buna ek olarak T3, sosyal yardimlarin dagtiminda adalet
gozetilmediginden yak mmistur.

Ben hi¢bir sey istemiyom, sadece bir evim olsun, kiiciik bir odam
olsun. Cocuklarima orda bakayim yeterlidir. Abimin alt kat bostu.
Orda ikametgdh ettim bir hafta falan. Yapamadim. Yapamadim.
Coculklar: yengem aldi. Yani mecburen. Ise gitmem lazimdi. Kirasini
odeyemedim. Elektrigi vardi. Bir siirii stkintist vardy.”
(T1, 27, llkokul diplomas: yok)
Valla devletten ne istivorum? Kizima, ogluma, kendime is istiyorum.
Yani bir gelsinler burda ne insanlar var. Ben o ramazanda sunda
bunda bir yardim gormiiyorum. Neler var burda, hepsinin sigortasi
var, geliri var seyi var, her ramazan yiyecekleri boyle geliyo. Ben
bi’yere gittim mi, aaa sen gayet saglamsin. Ben c¢orabimi
givemiyorum. Nasil saglamim ben? [la arkamda bir kisi mi
bulundurmam lazim veya maddiyat mi olmast lazim ben bunu kosmam
icin?
(T3, 41, llkokul mezunu)

Esleri vefat ettigi icin hane reisi konumunda, ilerleyen yaglar1 ve saglik sorunlari
nedeniyle de is bulmalar1 oldukca giiclesmis olan T2 ve DI1; devletin kendilerine
maas benzeri, diizenli bir yardimda bulunmasmi istediklerini ifade etmistir. Buna
ek olarak D3, yardimlarin dagitilmasinda adalet gbzetilmediginden yak mmustur.

Devlet yani, gecinecek kadar bize bir yardim etsin istiyom. Su an bana
sey gelmis, 7,5 lira ceza geldi. Onu odiiyom iste, ayda 200 TL
odiiyom. Bizim elektrigimizin abonesi yoktu da. Ben her yere
basvurdum dedi, evin ruhsati olmazsa biz sana abone vermiyoz. Bizim
ev imarda degil. Ben ne yapayim? Ben de sayaci takmisim oraya.
Sayact kestiler, su anda bana ceza geldi 7,5 lira. Onu odiiyom iste bi
vardim eden yok. Evde ¢alisan yok iste. Bi kiz atolyede ¢alisryo 600
lira 500 lira iste aliyo. Oraya ddiiyom. O da hasta, bayilyo diye
ctkartyolar isten. Ben bilmiyom ne yapicam.

(T2, 41, llkokul mezunu)

74



Valla devlet baba eksik yapmiyor. Bu basa gelenler, yardim verenler,
bu devlet kapilari, onlar yapmiyorlar. Yoksa devlet babada yok yoktur
yani, yapior, veriyor. Ama ne bilem. Ben ne istiyorum? Gelsinler
kapt kapt calsinlar, baksinlar. Kim magdursa, kimin evi yoksa kimin
maasgi yoksa muhtardan sorsunlar, kimin ihtiyaci varsa ona versinler.
Evi olan, arabasi olan yardim aliyo. Asil yardima ihtiyaci olanlar
alamiyo. Var komsularim da var benim. Mahlede var éyle insanlar.
Bizim haberimiz bile olamiyor. Bak bu baskann isi vardwr. Se¢im diye,
sey dagittilar ramazanda, soyleyebilir miyim yani? Soyleyebilir
miyim, bilmiyorum. Hah, AK Parti dediler, dagitiyorlar. Ben kag kez
telefon actim. Evet, tamam geliyor, sorumlu dedi geliyor. Sorumluya
da telefon ag¢tim. Mahle sorumlusuna agtim, getirmedi. Yardim paketi
dagityolar, kag kez telefon actim getirmediler. Simdi o yardim devlet
babanin degil mi? Telefonlarmni bile buldum o kadar, kimse bize bir
sey getirmedi. Bayramda yardim paketi gelmedi. Ama herkes kendi
adamina veriyolar.

(D1, 51, Lise terk)

Sosyal yardimlar ve ramazan vb. donemlerde c¢evreden gelen yardimlarla
gecimlerini sagladiklarin ifade etmesine ragmen; ISKUR’dan gelen gegici siireli
is tekliflerini kabul etmedigini, siirekli bir is bulmas1 durumunda ¢alisabilecegini
belirten D3 ’{in “Daha iyi bir hayat yasamamz icin devlet ne yapmal, devletin
bu konuda sorumluluklan oldugunu diisiiniiyor mus unuz?” sorusuna verdigi
cevapta herhangi bir somut beklentisi olmamistr. Devlete/yoneticilere ulagmak,
kendisine yardim edilmesi, ¢ocuklarina bakilmasi gibi devlet tarafindan saglanan
sosyal yardimlara bagmmlilik gostergesi olarak degerlendirilebilecek ifadeleri
olmustur.

“Daha iyi bir hayat yasamamz icin devlet ne yapmah, devletin bu konuda
sorumluluklan oldugunu diisiiniiyor musunuz?” sorusu on iki katilimcinin
timiine yOneltilmistir. K3 soruyu cevaplamamis, G3 ise devletin {izerine diigen
sorumlulugu yerine getirdigini diisiindiiglinii ifade etmistir. Geriye kalan on
katihmcidan besi (T1, T2, D1, D3, Gl) “diizenli para yardimi” talebinde

bulunurken; diger besinin (T3, D2, G2, K1, K2) talepleri ise, egitim ve is tabanl
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olmustur. Buna ek olarak, iki katilimc1 yardimlarin gercek ihtiyag sahiplerine
ulastirilmadigindan yakmmustir.

G2 harig, katilmcilarin tiimii sosyal yardim basvurusunda bulunmus ve c¢esitli
yardimlardan faydalanmaktadir. Ancak, hicbiri aldiklar1 yardimin niteligi, hangi
sartlarda almaya devam edecegi ve dahi, hangi siklikla alacagi konusunda
bilgilendirilmemektedir. “Sosyal yardim olarak ne aliyorsunuz?” ve “Aldigimz
bu yardimlar1 hangi sartlar alinda almaya devam edeceginiz konusunda
bilgilendirildiniz mi?” sorularma verilen cevaplar, siirecin seffaf bir sekilde
ilerlemedigini ve yardimlarin nitelikleri/sartlar1 vb. hakkinda yeterince bilgi sahibi
olmamanin, “yardimlarin dagitilmasinda adaletsiz davranildigr” algisina yol agtig
goriilmektedir.

Yok, ben almiyorum sosyal yardim. Sahsum almiyor. Bi’defa iste annem
terazi yaparken gazeteci goriiyor, kiz kardesimlen beraber. Sag olsunlar,
kiz kardesime yardimct oluyolar. Yani c¢ocuk odasi getirdiler sag
olsunlar. Once eve gelip bakular, ilk énce. Baktilar odast yok. Bizim kiz
da odasi olmasint ¢ok istiyordu. Sag olsun kaymakam beyimiz ona bir
geng odast hediye etti. Onun disinda aylik almiyorum. Sabah buraya
geliyorum iste, yemeklerimi burda yiyiyorum. Ona da yardim diyebilir
miyiz, bilmiyorum. Komiire birka¢ defa annem basvurdu, hatta kémiir,
bize kémiir ¢ikmis ama bizim muhtar baskalarina vermis. Anneme degil,
kendi yakinlarina vermis yani. Onu da oyle alamadik. Vakif falan
bilmiyorum ben. Gitmedim hig. Gitmem de yani. Cekinme degil de yani,
kazanip almak varken, elim ayagim saglam, ¢calisarak almak varken niye
hakkim olmayan bir seyi alaymm ki? Giinahtir. Yashsi olur, hastasi olur.
Ben emek vermeden bir sey almak istemiyorum yani.
(G2, 25, Ilkogretim mezunu)
Dul maast aliyorum. Bir de diin kémiir geldi. Fazla bi’sey yok yani.
Yardim alamiyom oyle. 500 dul maasi, o da ii¢ ayda bir. Yani iki ayt
doluyo, iiciincii aymm basinda alinyo sanwrim. Altt ayda bir 100 lira gida
yardimi, o da bayram icin. Gergekten o kadar zor durumdaydim. Dort
cocugumu da aldim kaymakamhiga gittim. Yani bi dilendim adeta. Yani,
doniip de bakmadilar bile. Senin gibi kag kisi var. Yani ¢ocuklar: yuvaya
vermeyi bile diisiiniiyorum. Yani verecem yani, bakacak giiciim yok.
Bakamam yani. Yardumci olan kimse yok, kimse yok.Ya iste anlatiyorum
durumum yok, dulum. Oyle yani. Onlar bir sey anlatmiyor. Oyle bir sey
yok.
(T1, 27, Ilkokul diplomasi yok)
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Iste kaymakambiktan sey veriyo, 100 lira maasi veriyo. Basvurdum dul
maagsina ama sadece bayramdan bayrama 100 lirayr veriyolar. Simdi
onu inkdr etmiyom. Seneden seneye bir gida da veriyo ramazanda, bir
de iste 100 lira para. Onun disinda bir de komiiriimiiz geliyo. Baska
yardim yok yani. Komsular veriyo ¢ogu zaman, tamdiklar, yani beni
bilen insanlar. Bazen giysi getiriyo bana, alip da getiriyo yani.
Cocuga ayakkabi getiriyo. Bize tanidiklar yardim ediyo yani. Ben 6yle
baska sey, kimseden yardim istemiyom. Taniyan kisiler getiriyo, beni
bilen kigiler. Ben dedim ki bagsbakana bir mektup yazayim, onun da
adresini bilmiyom. Bu sey icin, ceza i¢in. Cok sikint1 ¢ekiyom. Cocuk
askerde, kizim hastadir devamli ¢calisamiyo, yani ii¢ giindiir evdedir
bir giin de istedir. Oyle bir is, devamh diizenli degil yani. Obiirii
kiictik, okulda.
Onlart benim esim daha sagkene yapmisti. Su an diizenli komiir
veriyolar. O basvurmugtu, ben nasil oldu bilmiyom. Su basbakan oldu
va, ondan dolayr yani aliyoz kémiir. Tayyip Erdogan basbakan oldu
ya, ondan bu yana alyoz. O zamanlar almiyoduk. Eskiden esimin
adina geliyodu, simdi benim adima geliyo. Sordu bana ¢alisiyon mu,
isim yok dedim. Gonderdi komiir yani.

(T2, 46, Hi¢ okula gitmemis)
Ben yesil kartlyim sadece, baska yardim alamiyorum. Yesil karta da
nasi basvurdum? Hastaneye gittim, hastaneden dediler ki, stent
takiacak. Onun i¢cin de maddi gerekti. Kaymakamhga git, dediler.
Gittim bagvurdum. Rica ettim. Dedim acil, boyle boyle diye. on — on
bes giin icinde eve kesfe geldiler. Sag olsun yardimct oldular.
Cikardik yani yesil karti. Baska yardimim da yok benim. Su an
dogalgazli evde oturuyorum bak. Onceden, iki yil yani, devletten kirk-
elli guval komiir aldim. Onu da séyleyeyim yani. Muhtarliktan kaydim
vardi benim. Muhtar gondermis iki sene komiir ama ramazanda sunda
bunda hi¢bir sey gérmiiyorum.
Valla yardimlar ne sartlarla, nasil almabiliyor ben anlamiyorum.
Nereye gitsem, nereye basvursam benim islerim olmuyor, olmuyor!
Nedendir bilmem. Ben belediyeye de gittim yardim istedim,
yvapmadilar. Bu kaymakamliga da gittim. Bana geldi mi her yol kapali.
Yok! Neler yaptik. Ama neleri var kari koca sigortali, evleri de
kendilerinin ama her seyi geliyor. Ablamin komsusu iste. Ramazanda
boyle her yil bir aylik yiyecek geliyor. Fazla fazla yani. Ev kendinin
halbusi, diisiin. Hadi benim evim dogalgazli. Kardesim sobali evde
oturuyo annemle. Anneme dedim, hadi gidelim komiir isteyelim diye.
Kaymakamhk vermedi. Neymis, kardesim sigortalyymis. Tamam,
sigortall da ev kira, gelinimiz ¢alismiyo, ¢ocuklar okula gidiyo. Evi
olana gudasini da komiiriinii de gonderiyosunuz. Nasil oluyor?
Verseler iyiydi ama vermediler. Zorla da alamam ki ellerinden.

(T3, 41, llkokul mezunu)
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Annem alwyor iki ayda bir dulluk maasi, odur. Ancak onun, ¢ok oziir
dilerim, altina kagirmasi, bezidir, ne bileyim yani bakimidir, onun
vani yemegidir, yani zor idare ediyorum yani. Bazen de maasa yakin
abimler gelir alir annemi. Iki hafta gecer, kizim gel beni al. Mecbur
alyorum yani, annemdir. Iki hafta alirlar yani, maasini ¢ekip yani
abimgil, geri gonderirler. Seker hastasi oldugum icin yani raporum
vardir, basvurmusum yani. U¢ ayda bir yedi yiiz elli aliyorum, onu da
yani gotiirtip hepsini kiraya veriyorum yani, ti¢ aydan ii¢ aya birikir
kira. Kémiir gegcen yil verdiler. Bu yil ne kémiir almisim ne giuda.
Dilek¢e yaziyorum buraya yani, bazen c¢ikar bazen ¢ikmaz o da.
Oyledir yani, ¢ok bi’sey alamiyoruz yani.
Yok, anlatmiyolar, yani nasil yani? Ben dilek¢e yaziyordum, ev kiram
vardir, ihtiyacim vardir. Oyle iste. Ne zamana kadar alcam falan éyle
seyler soylemiyolar. U¢ ay, dort ay, bes ay sonra tekrar gidiyorduk.
Bir daha dilekge veriyorduk. Yine ¢ikiyordu. Ama bir yardim en az bes
ay, alti ay siirtiyor yani. 200 milyon, 100 milyon dyle o da. Ne kadar
olacagr belli olmaz. Ama simdi bu kursta dedim ya iste, kursta
sigortalyymisiz diye artik vermiyolar. Bana boyle soylemediler yani,
kesildigini soylemediler. Ciinkii benim dilekg¢elerim var yani, vali
olsun, kaymakam olsun, buradaki miidiir bey olsun, Ensari bey olsun
yani biliyolar yani. Evime geldiler, biliyolar. Yani Allah razi olsun
vali bey veriyordu da iste, o da kesildi. Bu kuaforlik daha iyi olur
insallah.
(D1, 51, Lise terk)

Cocuk parasini aliyoruz. Vallahi ben doksan milyon aldim ii¢ ¢ocuk
icin. Bir de gebelik hakki da var, onu da diyolar. Yani ben bir sonug
alamadim ondan ama ben okul parasint aliyorum. Bazi insanlara ¢ok
veriliyor bazi insanlar da az alyor. Bazi insanlar iki ¢ocugu oldugu
ragmen 250-300 TL aliyor. Benim dort olduguna ragmen 90 TL aldim.
Niye béoyle oldugunu, bu yardimlarin sartlarini bilmiyorum yani.
Osrenmek istivorum ama. Kimsenin hakkini da yemesinler istiyorum.
Biz buraya gelirken yani bir gsey bilmiyoruz. Geliyoruz dosya
dolduruyoruz. Ne verecekler dosyaya gore onu da bilmiyoruz. Ne
zaman gelecek para yine bilmiyoruz. Ondan bazen geliyoruz
gidiyoruz, soruyoruz yani hep yardim ¢ikmis mi, ¢tkmamis mi? Bazen
vok ¢tkmamus diyolar, bazen de ¢ikmis mesajinizi bekleyin diyolar.
Ondan sonra gelmiyoruz mesaj gelene kadar. Yani telefona mesaj
geldikten sonra gidip postaneden aliyoruz, buraya artik gelmiyoruz.
Mesela ¢ocuk yeni dogsa gelip kaydmi yapip onun parasini da
alyoruz. Gebe kadwmlar icin gebe kaldigi zaman yaprolar, onu da
aliyoruz. Komiir de geliyor ama o kaynanamin adina. Benim
dosyamda komiir yok. Kaynanama bazen gida icin ¢ek de ¢ikiyor. Ben
almadum oyle hic. Yani Allah razi olsun yapwolar ama ¢ok gel-git
oluyor.

(D2, 26, Hi¢ okula gitmemis)
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Ben su an zaten sosyal yardima geldigim zaman genelde ¢ocuk parasi,
komiir parasiymis bir de yani kaymakamhiga gittigim zaman bu
cocuklarima bezmis, mamaymus onlart alyorum yani. Hi¢ bilmiyorum
ama adlarmi falan. Geldim yani, hic duymadim, gormedim oyle daha
dogrusu. Iki ayda bir, iic ayda bir ben buraya gelivorum, onlar
veriyor. Okul parasi her iki ayda bir her ayin yirmi beginde veriliyor,
ast parast da zaten daha bi ¢ok geg¢ veriliyor. Ama yani bize boyle
anlatmazlar. Biz hep geldigimiz, aldigimiz icin yani 6yle ogreniriz, o
sekilde yani. Bunlarin disinda hichir sey alamiyorum. Gida falan
alamiyorum. Sadece komiir aliyorum.
(D3, 25, [lkégretim mezunu)
Bana ii¢ ayda bir 100 milyon — 150 milyon veriyolar. Yardim parasi
diyolar, ne oldugunu bilmiyorum. Bir de komiir alyyorum iste. Guda
almyorum. Gida verecek yer bilmiyorum ki, hi¢cbir yer bilmiyorum
ben. Gidayr bu 100-150 milyon veriyor ya, onunla aliyorum yani.
Cocuklariminin beslenmesi iste. Yetmiyor bile.
Haywr, yardim diyolar baska bi’sey yok. Anlatmazilar oyle. Cikti al,
derler.
(G1, 34, Ilkokul mezun)
Benim sadece kizima burs yatiyo kaymakambiktan aylik 150 TL. Baska
yardim almiyoruz. Ondan sonra bir de ¢alisma masasi, sandalyesi,
halisi geldi kaymakamhiktan rahat ders ¢alisabilsin diye yani. O
kadar. Aaa, iki defa da komiiriimiiz geldi. Onu da aldik. Allah razi
olsun, soguktan kurtulduk. Kisin bu soguklarda sicacik barmiyoruz.
Yardima once ben basvuru yaptiydim. Anlattim iste, esim cezaevinde,
zordayiz diye, dyle. Dosyana bakalim dediler, bi’sey demediler yani.
Ondan sonra iste bize geldiler, arastirdilar. Iste kizimin okulundan da
arastrmiglar iste. Boyle okul birincisi oldugunu, iste maddi
durumumuzun zayif oldugunu 6grenmigler. Yani esimin ceza evine
girdigi zamandi. Cok rezil olmustuk o zaman, anlattim ya. Iste dyle
ortaya ¢ikti kizimin 6gretmenleri sayesinde. Yardim igin bagsvurmami
da komsum soylemisti ilk. Ona ¢tkmadi, bana nasip oldu iste.
(G3, 42, Ilkokul mezunu)
Komiir yardimi yapilyor bana. Ciinkii tamam benim evim dogalgazlh
ama ben soba kullanyyorum. Ciinkii hakkinda gelemem, 6deyemem.
Yesil kart yaptilar yardima bagvurunca. Bir de iste bir kere 150 lira
para verdiler. Ocak ayinin 27’sinde tekrar gel, bi’daha alcaksin
dediler iste. Geldim, bunla karsilagtim. Baska da bir sey yok. Komiirii
yikwolar kapinin oniine gidiyolar iste. Bir tek onda sorun yok. Gerisi
u-uh!
Ya, nerde ya! Iste anlatiyorum ya sana basima gelenleri. Bi’sey
dedikleri yok. Yardim diyolar iste, 6yle bi’sey anlattiklar: yok. Herkes
hakkini aliyor mu onu bile bilen yok yani. Oyle de bir sistem, ben
anlamadim nasil is. Anlatmiyorlar iste, bugiin basima gelenler de
sana kaniti iste. Ben bugiin parami alicam diye geldim, sana da vesile
oldum iste yavrum. Ben dogrulari soyliiyorum. Bu, boyle.
(K1, 51, Ilkokul mezunu)
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Su ana kadar almadim hi¢. Ik kez basvurdum iste. Herhalde alicam
su anda. Kémiir falan da almadim hig.
Hayrr, tam olarak bilgi verilmedi. Dedigim gibi ben yeni bagvurdum.
O giin sadece bazi sorular sorarken iste yakacak ihtiyaci, ev kirasi
falan diye sorular sordular. Ben de onlara istinaden degerlendirme
vapllacagm  diigiindiim. Ama bana hani ne konuda yardim
istiyosunuz, nasu diye sormadilar, kendileri a¢iklama da yapmadilar.
Bugiin sonu¢landi mi diye sormaya geldim mesela. Sonuglandi,
alacaksiniz dediler. Ben de ne kadar alacagimi sordum. 300 lira
dediler. Ama o kadar. Hangi bashk altinda verildigini bilmiyorum.
Her ay mi verilecek onu bile bilmiyorum. Ciinkii genelde iki ayda, ii¢
ayda bir oluyormug sanwrim yardimlar. Burda konusulanlardan oyle
duyuyorum yani. Cok zor durumdaysa insanlar devlet yardim yapsin
tabi ama onun da gercekten ¢ok iyi incelenmesi lazim. Yani gergekten
ihtivact olanlara gitmesi lazim. Onemli olan elektrik, su, kiradir. Bir
de iste ekmek parasidwr diye diisiiniiyorum genel anlamda. Gergekten
calisip para kazanamayacak durumda olup olmadiklarma bakildiktan
sonra, bunu devletin karsilamas: gerekir diye diisiiniiyorum. En
azindan bir stireligine.

(K2, 39, Lise terk)
Yok almorum. Komiir gelivor yani tek. Daha dncesinde para da
aldim ama bu son evliligimden sonra almadim. Ogrenci yardimi
almistim onceden. Komiir tabi bir de. Onun disinda bir sey almadim,
hatwrlamiyorum.
Hayw hayw, hi¢cbir agiklama yapilmiyor. Ama sadece burda degil,
devlet dairelerinde hi¢bir yerde diizgiince a¢iklama yapimuiyor. Bana
mesela gecen giin saglhk ocaginda soylendi sigortam oldugu. Hig
bilmiyordum. Simdi buraya geldim okul parast icin, sigortan var
diyolar. Yani, sigorta yapilacagini séyleseler de kabul ederdim tabi
isi. Zaten burdan aldigim parayla gecinmem imkansiz. Yani ¢ok ciizi
bir miktar. Iki ayda 100 lira. Onu gelir olarak gérmek miimkiin degil.
Ekstra ihtiyaglarmi  karsiladigin  bi’sey olarak goriiyosun onu.
Calismak daha iyi yani ama zaten iki ayda 100 lira. Sigortan var diye
bu yardimin da kesilmemesi lazim bence. Tamam, ben sabahtan
aksama kadar ¢alistyorum ama aldigim 630. Yeter mi?

(K3, 40, Lise terk)

Sosyal yardimlarla emek arzi davramigs1 arasmda iligki kurabilmek ic¢in
katimcilara son olarak “Bu yardimlan alamasaydimz, ne yapardimz?” sorusu

yoneltilmistir.
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Ev disinda calhyma deneyimi olmayan ve gecimlerini sosyal yardimlar ve
cevreden gelen yardimlarla sagladiklarmi ifade eden D2 ve G3, ev eksenli
calistiklarint anlatmig ve ellerinden geleni zaten yaptiklarint vurgulamisglardir.

Yani olsa yapardum ama ne yapayim? Yani bu yardumlari almasam ne
olurdu? Daha kétii olurdu bence. Yani bu da fazla bir sey degil ama
yine de bir yeri tutuyo. Vallahi bu yardimlar olmasaydi nasil
gecinirdik? Bir ¢oziim bulmak gerekir tabi. llla ki esimin bir yerde zar
zor ¢alismast gerekir. Mesela normalde esim gider 50 veya 60
milyona ¢alisir, o zamanki yani o duruma girsem, 20 TL'ye de
calisabilir. Ciinkii ¢ok sikistk oldugumuz igin yani. Ben kendim
calismayr diistiniirdiim. Olsa ben yardim istemem, ¢alisayim isterim
zaten. Ama is yok, disariya géndermezler yalniz. Diyorum ya, evde
vapryorum. Daha fazla yapmaya ¢alisirdim el isi. Tabi ¢alisicam da
derdim esime ama yine de izin vermez.
(D2, 26, Hi¢ okula gitmemis)
N’apardim bilmiyorum ya, o zaman n’apardim. Kendimi oldiiriirdiim
o zaman. Iste fistik kiryoduk, konu komsu gelip bana veriyodu yani.
Simdi de fistik kirtyom ama yetmiyo bana bu. Kis geldi ¢ocuklarimin
montu olsun, ayakkabi olsun, onlart alamiyom iste. Fistik da azalmis
diyolar. Kiramiyoruz. Yani kiranlar ¢cogaldigi igin sira bize gelmiyo.
(G1, 34, Ilkokul mezunu)

“Bu yardimlari alamasaydimz ne yapardiniz?” sorusu yoneltilen D3 ’iin esinin
daha digiik tUcretlerle calismak zorunda kalacagini ifade etmesi not edilmelidir.
Katilime1 diger sorularda da ev disinda ¢aligmak istedigini ancak izin
verilmediginden ev eksenli ¢alismak zorunda kaldigini agikca ifade etmistir. Buna
ek olarak, sosyal yardimlarin esinin emek arzmi etkilemesi 6nemlidir. Diyarbakir
i¢in benzer bir tespit, sosyal yardimlasma ve dayanisma vakfi gorevlisi Samet bey
tarafindan da yapilmigstur.
Simdi Esra hamim, sizin bu séylediginiz, yardim aldigi i¢in ¢alismama
durumu  yani, buralarda erkekler icin gegerlidir. Asagidaki
kadinlardan  istediginizle  konusun, hepsi c¢alismak istedigini
soyleyeceklerdir. Isterler ama bu bdlgede kadinlar calistirilmaz.
Isteseler de ¢alsamazlar yani. Sonra Diyarbakw gibi bir yerde is
imkdnlart da bellidir. Bu bolgede kadinlarin bazilar: temizlige falan
gider. Onu da gizli yapar. Yardim aldigi icin ¢alismayanlar

erkeklerdir yani. Ciinkii bu bolgede erkek bugiinii diisiiniir. Bugtin
sofrada yiyecek bir sey var mi, ona bakar. Yarin ne yeriz diye sormaz
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vani. Hepimiz buranin insanlariyiz, o evlerin icini de biliriz biz.
Buradaki kadinlar yardima gergekten muhtagtir.
(Samet bey, vakif ¢alisant)

Calistigr donemle calismadigi donemi karsilastrmasi istenildiginde, c¢alistigi
dénem i¢cin “kendi param” vurgusu yapan 3 katilimc1 olmustur: G2, K1 ve K3.
Esinden ayrilip ailesiyle birlikte yasamaya baslayan ve ¢ocuk sahibi olmayan G2,
yardim bagvurusunda bulunmadigini ve bulunmay1 diistinmedigini ifade etmistir.
Cocuklar1 evlendikten sonra esinden ayrilan ve yalniz yasayan K1, kayitdis
olarak caliymaktadir ve temel ihtiyaglarini maasiyla karsiladigimi vurgulamistir.
Arastrmanin 6nceki boliimlerinde, meslegi olmasina ragmen sekiz aylik bebegine
kendisi bakmak zorunda oldugu i¢in ¢alisamadigini ifade etmis olan K2 ise;
yardim alamazsa, ne yapacagmni bilmedigini sOylemistir. K2 ikinci evliligi
nedeniyle Izmir’den Kocaeli'ne gd¢ etmek durumunda kalmistr ve esi
cezaevindedir.

Yardimla ne yapiorum zaten? Komiir almiyorum en azindan, bir
odunumu alryorum. (Giiliiyor) Hatta gegen giin komiir getirdiklerinde,
va dedim komiir verdiniz, biraz da odun getirseydiniz, dedim. Ben a¢ik
sozlii oldugum i¢in, ya dedim komiir oluyor da, en azindan iki ii¢ ¢uval
da odun atsaydiniz dedim. Giildiiler hatta. O bizim sorunumuz degil,
ne verirlerse getiriyoruz dediler. Onun disinda da bir katkisi olup da,
atla deve degil yani. Bu 150 liray1 alabilseydim iste dedigim gibi,
kendime ¢izme almak istiyordum. Ben yani kalkip da alisveris
yapmiyorum oOyle yani. Ben c¢iinkii tek basimayim. Ben ¢ocuguma
gitsem de karnimi doyuruyorum, evde bir kahvalti da yapsam, sobanin
iistiinde ekmek kizartsam karmim doyuyo. Ille béyle pazar ahsverisi
sepet sepet almama gerek yok. Lazim olan maydanozum, limonum,
onlari aliyorum, ihtiyacim olan patatesimi. Cikiyorum pazardan.
Boyle fileler dolusu almiyorum yani. Balik camim istedigi zaman yarum
kilo balik aliyorum, balik yiyorum yani. O 150 liranin ona katkisi yok
anlayacagin. Zaten benim maasimdan ben belli bir miktar aywryorum,
bu benim harcayabilecegim limitim. Atiyorum 100 lira. Tamam, bitti.
Bu benim 50 lira telefon param. Kendimi ben dengeliyorum. Bu 150
liray1 ben c¢izme alirim diye diistindiim. Bir aydir da bekliyorum,
cizmelere bakiyorum mesela. O da yatti. Yardimi alamayinca ¢izmemi

alamiyorum iste. Bu yani, hevesim de kagti zaten, sorun degil artik.
(K1, 51, llkokul mezunu)
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Ee, mutlaka bi’seyler yapmak zorunda kalacaktim. Ama ne yapardim,
bilmiyorum ki. Yani simdi zmir’de olmadigimdan dolay: bilemiyorum.
Burasit bana ¢ok yabanci, imkdnlart ¢ok kisith, oturdugum yer ¢ok
ters. Bilmiyorum ki yani, hakikaten ben de bilmiyorum.

(K2, 39, Lise terk)

T1, T3 ve K3 hane reisi konumundadr. K3 UMEM Projesi kapsaminda isbasi
egitimi almaktadr ancak, isinden hic memnun olmadigmi ve tekstil sektoriinde
calismaya devam etmek istemedigini agik¢a belirtmistir. T1 ve T3 ise kisa bir
siredir issizdir. Calistiklar1 donemle c¢alismadiklart donemi karsilastirmalari
istendiginde, {li¢li de ¢aliymanin zorluklarmi vurgulamistr. T3 maddi ya da ayni
yardim almamaktadir. Sadece yesil kart sahibidir. Bu sebeple, “Bu yardimlan
alamasaydiniz, ne yapardiniz?” sorusu ona yoneltilmemistir. Diger iki katilimc1
ise; yardimlarla ge¢inmenin miimkiin olmadigmi ancak, ¢aligmalarma ragmen
kazandiklariyla gecinemediklerinden, yardima ihtiyaglari oldugunu vurgulamistir.

Baska yerlerde daha is arardim tabi ki. Arardim ama hep artyorum
zaten. Bazen bunalima giriyorum. Ablama dedim hatta ¢ocuklarimi
alacam, bir binanin tepesine ¢ikacam, kendimi de ¢ocugumu da
intihar etcem. Yemin ediyorum bak, kag kez ablam durdurdu sen deli
misin diye. Olmuyor iste bakamiyom bakamiyom. Hani diyelim bir
milletvekili bu kadar hani maas alyo, yetmiyo. Bir sanat¢t bakiyosun
bu kadar filmden para aliyo, bir bakiyorsun a¢ 6lmiis. Yani yetmiyo.
Her sey para, her sey para. Olmuyor. Yardimla gecinemem ki zaten,
calismama ragmen yetmiyo. Yardim ek para yani. Bir haftadw tadilat
var diye ise gitmiyorum yani. Gitmeyince para odenmiyo tabi.
Bilmiyorum ne olacak.
(T1, 27, llkokul diplomas: yok)
Tabi ki, evde dururken para kazanmaniz miimkiin degil. Bi’sey
vapmaniz gerekiyo, sevseniz de sevmeseniz de. Ha, ben anladim sizin
sorunuzu. Tekrar soyleyeyim. Bu yardimlarla ge¢inmek miimkiin degil.
O bir ek gelir gibi, yan ihtiyaglar: karsilamak icin kiiciik bi destek
yvani. Ama asil ihtiyaglar: karsilamak icin sizin ¢abaniz lazim. Onunla
gecinmek imkansiz. Yardim aliyorum diye ¢alismamaziik yapamaz
kimse, sigortalt ya da sigortasiz. Hepsi icin gegerli yani bu durum.
Yetmez ciinkii.
(K3, 40, Lise terk)
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Hane reisi konumunda olan, ilerleyen yaslar1 ve saglik sorunlari nedeniyle is
bulmalar1 giiclesmis T3 wve DI’in cevaplarinda ise ¢aresizlik vurgusu
goriilmek tedir.

Yine calisamam, kendime giivencim yok ki. Almasam yardim, hig.
Sana diyom ya, seneler once, bundan on yil énce diyelim, battaniyeyi
alip cocuklar sartyodum da evde oturuyodum. Komiir yoktu diye yani.
O erken saatte de insan kimseye gidilmiyor. Komsulara insan utaniyo,
gitmiyo. Hani biraz bu yardimlar geldi, biraz ben ferahlandim yani.
Her seyin dogrusunu séyleyecem. Bu komiir verilmesi iyi oldu yani.
(T2, 46, Hi¢ okula gitmemis)
Bilmiyorum ne yapardim. Allah devletimizin zevalini vermesin. Iy

aryorum is yok. Teyze diyor yashsin, git evinde otur.
(D1, 51, Lise terk)

Yardim alamasa ¢aligacagimni belirten tek katilimc1 D3 olmustur. D3 arastrmanin
daha onceki boliimlerinde ISKUR’dan is teklifi aldigini ancak gecici siireli is
oldugu i¢in kabul etmedigini ve sadece gecici is teklifi geldigi i¢in, ISKUR’a
basvurmaktan vazgectigini ifade etmistir. Nasil bir i§ istedigini anlamaya yonelik
olarak sorulan sorularda da, is beklentisinin nitelikleriyle uyumsuz oldugu ac¢ik¢a
gdriilmiistiir. Ote yandan, Diyarbakir’da yasayan D3’iin de emek arzi konusunda
toplumsal baskiyla kars1 karsiya oldugu unutulmamalidir.

Inan ki ne olurdu? Bence perisan olurduk, rezil olurduk yani.
Gergekten perisan ve rezil olurdum. Ciinkii ben dantel bilmem, dikis
bilmem ne yaparim? Yani giderdim ¢ocuklarim varsa yani 0 zaman
tabi ki o seye baghyd:, giderdim bir temizlik yapardim. Ondan sonra
baska ne yapayim? Mutlaka temizlige giderdim yani. Ciinkii inan ki
hi¢bir gelirim yok benim. Bu yardimdan baska benim higchir gelirim
gercgekten yoktur. Zaten kaynanam da kendi temizlige gidiyor. Evim
kiradir, o anca kira parasint veriyor. Ondan sonra hichirimize yani
dogru diirtist bir sey de kalmior. Kaynanam gida paketi falan alyyor,
mutfagim da ordan geliyor. Oyle idare ediyoz yani birbirimizi. Yoksa
ben diyorum ya, kendim icin gonliim kayar, bir liraya ¢ikolata bile
almam kendime. Alamam yani. Ben ve kaynanamdan baska yardim
alan da yok zaten.

(D3, 25, [lkégretim mezunu)
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43.1. Sosyal yardimlarin emek arzi davramsma etkisi: Genel

degerlendirme

Arastrmanm sosyal yardimlar1 konu alan bdliimiinde en fazla dikkat ¢eken
unsurlardan biri, katillmcilarin hicbirinin aldig1 yardimin tiirii ya da sartlari
hakkinda bilgi sahibi olmamasidir. Tiim katilimcilar, bagvuru asamasi i¢in benzer
siireglerden bahsetmistir ve bu siireglerin seffaf olmamasmin ki 6nemli sonucu
oldugu goriilmektedir. Bu sonuglardan birincisi, kosullar hakkinda yeterince bilgi
sahibi olmamanmn katilimcilarda ‘yardimlarin adaletli sekilde dagitilmadigr’
algisina yol agmasi; ikincisi ise, yardim alan kisileri ‘glinii kurtarma’ anlayisina
yonlendirmesidir. Katilimcilarm, yardimlarm kosullar1 ve hangi araliklarla
verilecegi konusunda bilgi sahibi ol(a)mamasi; ihtiyag sahiplerinde siirekli yardim
beklentisine yol agmakta ve ihtiya¢ sahipleri sik sk vakiflara giderek yardim
cikip ¢ikmadigmni kontrol etmek durumunda kalmaktadirlar. Bir sonraki yardimi
ne zaman alacagi (ve dahi alip alamayacagi) hakkinda bilgi sahibi olmamak ise,
‘giinti kurtarma’ anlayisiyla sonuglanmaktadir.

Buna ek olarak, Dogu ve Bati bdlgelerinde katilimcilarm yardimlarla ilgili
algismmn acik¢a farklilastigi gozlenmektedir. Dogu bdlgelerinde yardimlarla
gecimini saglamak (kadinlar arasinda) biiylik oranda normallesmis durumdadir.
Bunun en 6nemli nedenlerinden biri “kadmnin yeri evidir, ekmek parasi kazanmak
erkegin isidir” anlayismnm Dogu’da hala hakim anlayis olmasi ve (arastrmanin
hedef kitlesini olusturan) kadinlarin ¢alismasma izin verilmemesidir. Ote yandan,
D2 tarafindan dile getirilen ve Diyarbakirh vakif ¢alisaninca da onaylanan, sosyal

yardimlarin erkeklerin emek arzi davranigt {izerindeki negatif yonlii etkisi de
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dikkatlerden kagmamalidr. Sosyal yardimlarin emek arzi davranigini negatif
yonde etkilemesinin altinda yatan en Onemli sebepler ise; sinirhi istthdam
olanaklary, ailelerde (tarim dis1 sektorlerde) calisma geleneginin olmamasi, diigiik
egitim diizeyi ve (¢cogunlukla) ¢cocukluk doneminde de ailelerin ge¢im kaynagmin
“devlet ve/veya gelir diizeyi yliksek olanlarin sagladigi yardimlar” olmasidir.

Bat1 bolgelerinde ise ge¢imini sosyal yardimlarla saglamanin miimkiin olmadigi
bilinci gelismis durumdadir. Buna ragmen -6zellikle hane reisi konumunda olan
katilimcilar- kayit dis1 ve diisiik icretlerle ¢aligmalary, diizenli gelire sahip
olamamalar1 vb. nedenlerden dolay1 sosyal yardimlara ihtiyag duyduklarmi
belirtmislerdir. Ancak Bati1 bolgelerinde, sosyal yardimlarin emek arzimni
engellemedigi, bir tiir ek gelir olarak algilandig1 goriilmektedir.

Yardimlara ihtiya¢ duyma noktasinda en 6nemli belirleyici unsurun, hane reisi
olma durumu oldugu goriilmiistiir. Hane reisi olan kadmlarn daha biiylk bir
yoksullukla kars1 karsiya kaldiklar: literatiirde de kabul gdrmiistiir ve hane reisi
konumundaki katilimecilarmn devletten diizenli para yardimi beklentisi olurken;
hane reisi olmayan kadmlarin beklentilerinin egitim, sosyal giivenlik ve is
giivencesi baglammda olmasi, bu kabule paralellik gostermektedir. Buna ek
olarak, hane reisi konumunda ve ilerleyen yaslar1 ile saghk durumlar1 is
bulmalarini giiglestiren katilimcilarin agiklamalarinin  (daha geng yastaki hane
reisi katilimcilara gore) ¢ok daha fazla ‘muhtagchk’ vurgusu igermesi dikkat
cekicidir.

Katilimcilarin emek arzi davranislari ile sosyal yardimlar arasinda iligki

kurabilmek i¢cin s6yle bir yol izlenmistir.

86



Kisisel ihtiyaclanm karsilayabilmek icin yeterli geliri sahip olmanin
katillmcilar icin ne kadar onemli oldugu anlasimaya cahsilmstir:
Kisisel ihtiyaglarmi karsilayabilmek i¢in yeterli gelire sahip olmamanin,
emek arzi i¢in motivasyon olusturacagi diisiinlilmiistiir. Ancak, toplumsal
yap1 ve katilimeilarm annelik roliinii benimsemelerinin de etkisiyle, kisisel
ihtiyaglar1 i¢in yeterli gelire sahip olmamanin katilimcilar1 (beklenildigi
diizeyde) rahatsiz etmedigi anlasilmistir. Yoksulluk, katilimcilar tarafindan
kantksanmistir ve tiimil, c¢ocuklarmin (ya da kiiglik kardeslerinin)
ihtiyaglarma daha fazla 6nem verdigini ifade etmistir.
Katihmcilarin ev disinda calisma ve ‘kendi parasmi’’ kazanma
konusundaki diisiinceleri ve
Katihmeilarin sosyal yardimlarla ilgili olarak devletten beklentilerinin
ne oldugu
anlagilmaya c¢alisilmistir. Bu iki grup soruya verilen cevaplar isiginda
katilimcilarin bes ana gruba ayrilmasinin miimkiin oldugu goriilmiistiir:
1) (Istegi olmasma ragmen cesitli sebeplerle engellendiginden) Ev
disinda ¢alisma deneyimi olmayanlar: D2, G1, G3
2) Evdisinda ¢alismaya ve kendi parasini kazanmaya olumlu anlam
yikleyenler: G2, K1, K2
3) (Hane reisi olmalarmin da etkisiyle) Emek arzini, tatmin
saglayamadiklar1 ancak hayatta kalabilmek i¢in yerine getirilmesi

giic ve yorucu bir zorunluluk olarak gorenler: T1, T3, K3
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4) Yaslari ilerledigi i¢in is bulamayan, hane reisi konumunda olan ve
emek arzmi muhta¢ olmaktan kurtulma sansi olarak
degerlendirenler: T2, D1

5) Emek arzi davranisiyla sosyal yardim alma durumu arasinda giiglii
bir iligki tespit edilenler: D3

e “Bu yardimlar1 alamasaydimz, ne yapardimz?” sorusu ile
katihmcilann baska alternatifler icin yeterince c¢aba sarf edip
etmedikleri kesfedilmeye cahsilmustir. Yardim alamasa c¢alisacagimi
belirten tek katilimc1 D3 olmustur. Buna ek olarak, D3 yukarida sayilan ilk

dort grubun higbirine dahil edilememektedir.

Yukarida Ozetlenen akil yliriitme silsilesi sonucunda, emek arzi davranisiyla
sosyal yardim alma durumu arasinda giiclii bir iligki tespit edilen tek katilime1
D3’tiir. Yukarida sayilan ik dort gruba dahil olan katilimcilarin tiimii i¢in
calymama ya da sosyal yardimlarla desteklenmeye ihtiyag duyma durumunu
aciklayici etkenler tespit edilmistir. Ancak, gecimini yardimlarla sagladigini ifade
eden ve ge¢im zorlugu ¢cekmekten sikayetci olan D3 ’{in ¢calismamasini agiklayan
giiclii bir etken tespit edilememistir. D3 i¢cin dezavantaj olusturan iki unsur vardir:
Cocuk sahibi olmasi ve yakm g¢evresinde kadmlarm c¢alismasmin hos
karsilanmamas1 Ancak katilimci istedigi gibi bir is bulmasi durumunda, ¢ocuk
bakimi i¢in esinden ve esinin kardeslerinden yardim alabilecegini agikga ifade
etmistir. Buna ek olarak, (kendi deyimiyle dmiirliik) siirekli ve sosyal glivencesi
olan bir i3 bulmasi durumunda ¢alismasina izin verilecegini de belirtmis olan
D3’iin, ev disinda ¢aliyma konusunda (yeterince) giiclii bir istege sahip olmadigi

ve is bulmak icin (yeterince) caba sarf etmedigi anlasimaktadwr. Katilimcy,
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ISKUR aracih@iyla gegici siireli is bulabildigini, ancak bu isler beklentilerini
karsilamadig1 igin ¢alismayl kabul etmedigini de ifade etmistir. Ote yandan
egitim, yas vb. dzellikleri ile yasadig: ilin istihdam yaratma kapasitesi dikkate
alindiginda; D3’iin beklentilerinin gercek¢i olmadigi agikga goriilmektedir.

Sonu¢ olarak aragtirma, sosyal yardimlarmn emek arzi davraniglarmi olumsuz
sekilde etkileyen bir grubun olabilecegini gostermektedir. Ancak, bu grubun
sinrrlt bir kesimi temsil ettigi ve sosyal yardimlarla emek arzi davranisi arasindaki

iliskinin beklenildigi kadar giiclii olmadig1 anlagilmaktadir.
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BESINCi BOLUM

TARTISMA

Bu boliimde kadmlarm istihdaminin Oniindeki engellere iligkin arastirma
bulgular1, gegmis caligmalara ait bulgularla karsilastirmali olarak tartigilmistir.

Tirkiye’de kadinlarm isgiiciine katilim1 ve kadn istihdami genel olarak ¢ok diisiik
seviyelerde seyretmektedir. Ancak buna ragmen, ‘ilmi ve teknik elemanlar’
meslek kategorisindeki yiiksek egitimli, profesyonel kadmlarin orani; kadin
isgliciiniin ¢cok daha yogun oldugu birgok Bati iikesiyle benzerlik gdstermekte,
hatta kimilerindeki oran1 agmaktadir. Erkut (1982), bu durumu Tiirkiye’de kadmm
egitimi konusunda var olan “ikili” anlayis ile aciklamustir. Cumhuriyet’in ik
yillarinda, devrimlerin sagladig1 firsat esitliginden faydalanma sansina sahip
seckinlerden gorece az sayida kadm, Bati’da dahi erkek hegemonyasialtinda olan
miihendislik, tip, hukuk gibi alanlarda egitim alma sans1 yakalamustir. Ote yandan
diger kadmlarin biiyik bolimi, egitim goérmelerini desteklemek bir yana,
kadinlarm egitim gérmesine olumsuz anlamlar yikleyen geleneksel degerler ve

uygulamalarla engellenmistir.
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Bu tez i¢in gerceklestirilen arastirma kapsaminda, 15 yasinda evlendirilmis
D2’nin neden ¢alisgamadigmi anlatirken ifade ettikleri; egitimde (ve dolayisiyla
istihdamda gozlenen) bu “ikili” yaklagmmin hala gecerliligini korudugunu
gostermektedir.

- Evlendikten sonra ¢ahs mak istedin mi?

Isterdim. Mesela ISKUR'a da ¢ok basvurduk esimle birlikte ama bir

sey ctkmadi. Istivorum esim bari sigortalt olsun, ¢aligsin, ¢ocuklarmni
iyi bir seyle gecindirebilsin. Istiyorum ama oyle...

Esinin sigortal isi olsa sen calismaz misin?

“Haywr ¢alismam. Yani dogrudur, ¢aligabilirim ama bizim taraflar
izin vermiyor. Yani bizde c¢alismak istesem de c¢alisamam. Bizde
kadinlara izin verilmiyor. Evii oldugu zaman evinde oturacak, beyi
calisacak. Beraber oldugu zaman calisabiliriz ama kocamizdan ayrt
oldugu zaman ¢alisamayiz. Yoksa dogaldir. Herkes ¢alisabilir. Eslerin
ikisi de ¢alisabilirler ama bizde oyle bir sey yok. Yani dedim ya size,
kizlart okula géndermezler bizde. Abilerim okudu. Biri miidiir oldu.
Kiiciik abim miihendis oldu ama kizlardan sadece en kiictigiimiiz okula
gitti. Bizde boyle. Esin var, esin ¢aligsin.

- Miihendis olan abin evli mi?

Evet.
- Onun esi cahsiyor mu? Diyarbakir’da mu yasiyorlar?

Evet, ama gelinimiz okumustur. Ogretmendir. Onlar okulda evlendi.
Onlar da Diyarbakir’da yaswyor ama bizim gibi degil. Biz
gecekonduda oturuyoruz. Tapusu yok. Yani yiksa yikar, disarida
kaliriz. Bizim oralarda kadimlarin calismasina izin verilmez. Bizde
bayanlara yasaktir is. Mesela bana bir giin telefon geldi. Yani ev
temizligi isi olarak. Her hafta gidecen dendi. Bizimkiler izin vermedi.
Ben ¢ok istedim ¢ocuklarim i¢in ama gondermediler.”

(D2, 26, Hi¢ okula gitmemis)

Bu durum, kadinlarin emek arzi davranismi belirleyen etmenlerle ilgili olarak
topyeklin bir agiklama getirebilmemin miimkiin olmadigni agikca gostermektedir.
Ozer ve Bigerli (2003-2004) ise, egitimin istihdama katihm {izerinde iki yonlii bir

etkisi oldugunu savunmustur. Egitim diizeyi yiliksek kadinlar, daha yiiksek
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tcretlerle is bulabilmektedir. Bu da, isgiicii piyasasmm disinda kalmann
maliyetini yikselterek emek arzi davramisini olumlu ydnde etkilemektedir. Ote
yandan egitim, dolayl ve dogrudan maliyetleri olan bir yatrimdir ve bu yatirimin
maliyetinin karsilanmasi, emek arzini gerektirmektedir (Ozer ve Bigerli, 2003-
2004).

Dayoglu ve Kirdar (2010) tarafindan gerceklestirilen ve istatistiki analizlere
dayandirilan calismada (dogum kusag etkileri agisindan) kentsel alanlarda, daha
geng kadnlarn iggiicii piyasasina katilimmin daha olas1oldugu goriilmektedir. Bu
arastirmanm bulgular1 da bunu dogrular niteliktedir. Ornegin, krk yas {istii
katilimcilarin evliyken ¢alismamay1 (6zellikle hanehalk1 gelirinin yeterli oldugu
durumlarda) igsellestirdigi ve bu durumdan rahatsizlik duymadiklar1 goriiliirken;
Y kusagi katilimcilarm, evli kadinlarin ev diginda ¢alismasmi hos karsilamayan
geleneksel yapiy1 benimsemedigi gorilmiistiir.

Dedeoglu (2000), kadmlarm ev disinda calismasmnin toplumsal olarak kabul
gormedigi toplumlarda bile ekonomik sikintilarin, kadmin ¢alismasmmm sosyal
olarak kabul edilmesini kolaylastirdigmi savunmaktadir. Bu goriise paralel olarak
katilimcilardan T2 de, bekarken tugla ocaginda calistigr icin ¢evreden baski
gdérmemesini, ailesinin yoksul olmasiyla agiklamstur.

Dayioglu ve Kwrdar'm c¢alismasi; arastirmanm, dogurganligin emek arzi
davranisma etkisini gdsteren bulgusunu da a¢iklamaktadir. Iktisat literatiiriindeki
hakim goriis, dogurganlkla kadmnlarin emek arzi davranis1 arasinda negatif yonlii
bir iligki oldugunu savunmaktadir. Ancak, Dayioglu ve Krdar (2010) tarafindan
gerceklestirilen ¢ok degiskenli analizler; 15 yasindan kiiglik ¢ocuklarm, kentsel

alanlardaki kadmlarin isgilicline katilim olasilig1 ile negatif bir bicimde baglantili
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oldugunu ancak, bu durumun kirsal alandaki kadmlar i¢in gecerli olmadigmi
gostermistir. Buna ek olarak yine aymi arastirmada (egitimsiz kadinlar igin)
cocuklarm, isgilictine katilim ile bagmntili oldugu yolunda higbir kanit
bulunamadig1 ifade edilmistir. Bu veriler, arastirmanm bulgulariyla paralellik
gostermektedir ve kadm istihdami konulu ¢aligmalarda, kadinlarin homojen bir
grup olarak ele alinmasmin sakincalarina isaret etmesi bakimindan 6nemlidir.
Orneklemi olusturan kadmlar, kentlerde kamet eden birinci ya da ikinci kusak
gocmenlerdir ve heniiz tam anlamiyla kentli olamamuslardir. I¢inde bulunduklar:
cevre halen kirsal 6zellik tasimaktadir ve (eslerinin igi sebebiyle farkh bir kente
go¢ etmis K1 ve K2 diginda) eslerden en az birinin ailesiyle aynt mahallede
yasamaktadirlar. Bu etkenler, Dayioglu ve Kirdar’m bulgularmna da paralel olarak,
dogurganligin Kocaeli’nde ikamet eden katilimcilar i¢in ev disinda ¢alismaya
engel teskil ederken, diger katilimcilarin ev disinda calig(a)mamasmni temel
nedeni olmamasini agiklamaktadir.

Ev disinda calisan evli kadinlarin, ev icinde yerine getirdikleri ve maddi bir
karsiigi olmayan evdeki is yilkii seklinde tanimlanan ve “ikinci vardiya”
(Hochschild ve Machung, 1989) ya da ‘cifte yik” (Bryson, 1992) olarak
kavramlastirilan aile i¢i bakim hizmetlerinin, kadinlarin emek arzmi olumsuz
yonde etkiledigi savunulmaktadir. Bu goriisii savunan arastirmacilarin ¢ogu, yari-
zamanli i§ olanaklarmin kadm istthdamini arttiracagi fikrini de benimsemektedir.
Ikkaracan (1998) da, ev disinda calismanin -dzellikle yardimci hizmetler icin
yeterli kaynaklara sahip olmayan alt sosyo-ekonomik sinifa mensup kadmlar igin-
biliyiik zorluklar yarattigi ve bu ¢ifte mesai yasam tarzinin getwrdigi agir is

yiikiiniin, kadmlarda caliymamay1 tercih etme egilimine yol actigin1 savunmustur.
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Ancak, bu tez i¢in gergeklestirilen arastrmada bdyle bir egilim tespit
edilmemistir.  Katilimecilarm  timii, bakim hizmetlerinin emek arzmi
engellemedigini/engellemeyecegini agik¢a ifade etmistir.

Buna ek olarak Dayioglu ve Kirdar (2010), 2000’li yillarin basindan itibaren
(kentlerde) kadmlarm iggiiciine katihmmin artmasmm ardinda, yari-zamanh
islerin yaygmlagmasmin olmadigini; aksine yari-zamanh islerin zaman igerisinde
azaldigini tespit etmistir.

Dogurganlik ve aile i¢i bakim hizmetlerinin 6rneklemin emek arzi davranigina
etkisinin, literatiirdeki (kadmnlarm tiimiinii ele alan) arastirmalardan farkli yonde
oldugunun tespit edilmesi, politika yapicilar i¢in dnem tagimalidw. Zira son
zamanlarda kadm istihdaminin arttrilmasma ydnelik olarak en sik giindeme
getirilen iki uygulama, isyerlerinde zorunlu kres uygulamasi ve kadmnlar igin yar1
zamanl islerin yaygmlastirilmasidir.

Literatiirde kres sayisinin artmasi, iicretsiz kres uygulamalari veya kres yardimi
vb. uygulamalarin yoksul ailelerde kadmlarin isgiiciine katilimini arttiracagi
disiincesini destekleyen akademik c¢aligmalar mevcuttur. Ancak, bu ¢aligmalarin
onemli bir bolimii ABD’de ger¢eklesmistir. Cattan, Blau ve Robins tarafindan
ABD i¢in gergeklestirilen ampirik calismalar, {icretsiz kres uygulamasimin (yoksul
kadinlar i¢in) isgiicline katilim oranini olduk¢a 6nemli boyutta (%19°dan %87’ ye)
arttirabilecegini gdstermistir. O zer ve Bigerli (2003-2004) de, Tiirkiye’de kres ve
yuvalarin yeterince yaygin olmamasi ve ¢ok pahali 6zel kurumlar olmasindan yola
cikarak, benzer bir artigin Tirkiye i¢in de gecerli olabilecegini savunmustur.
Stiphesiz ki, Tiirkiye’de bu hizmetlere ihtiyag duyan gruplar vardir ancak,

aragtirmanin hedef kitlesi i¢in, ¢ocuk bakimmimn kadmnlarin rezervasyon iicretini
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yikseltmedigi goriilmektedir. Ciinkii ev disinda ¢alisan kadmlar, ¢ocuk bakimi
sorumlulugunu ailenin diger kadin tyelerine transfer ederek ¢ocuk bakimi igin
maddi bir ylikiimliiliik altina girmemektedirler. Bu nedenle, ¢ocuk bakim hizmeti
ilgili grup i¢in istihdam edilmenin firsat maliyetini arttirmamaktadir.

Sonug olarak; dogurganlik ve aile i¢i bakim hizmetlerinin kadmlarm emek arzini
olumsuz yonde etkiledigi disiincesiyle giindeme getirilen zorunlu kres, yari-
zamanlh ¢aligma vb. uygulamalarin, kentsel kadin niifus icindeki en biiylik grubu
temsil eden arastirmanin hedef kitlesi i¢in, beklenilen diizeyde katki
sun(a)mayacagi agiktr. Oncelikle arastirmanm hedef kitlesini olusturan kadmlarm
yart-zamanl igleri tercih ettigine dair herhangi bir veri yoktur. Aksine D3, aldig1
gecici stireli is tekliflerini kabul etmemesinin nedenini, tam zamanl ve siirekli bir
is beklentisini vurgulayarak aciklamustir. Buna ek olarak, 13 Agustos 2013
tarihinde Resmi Gazetede yaymlanan “Gebe veya Emziren
Kadmlarin Caligtirilma Sartlariyla Emzirme Odalar1 ve Cocuk Bakim Yurtlarina
Dair Yonetmelik’te yer aldigi bigimiyle, belli bir saymin {izerinde kadin ¢alisani
olan isletmelere kres zorunlulugu getirilmesi; arastirmanin hedef kitlesi igin
isttihdami kolaylagtirmak bir yana, engelleme riski tagimaktadir. Zira kres agma
yikiimliligl altma girmek istemeyen igveren, bir siire sonra kadmn g¢alisanlar
tercih etmeyecektir. Ayrica ¢ocuk bakmmi i¢in destekleyici hizmet olarak hayata
gecirilen uygulamanin yalnizca kadin c¢alisanlarla sinirlandiridmis  olmass,
cinsiyete dayali isboliimiinii desteklemesi agisindan da sakmcalidir. Oyleyse,
zorunlu kres uygulamasi gibi 6nemli yapisal degisiklikler gerektiren uygulamalar
hayata gegirilmeden 6nce potansiyel sonuglar tiim paydaslarca tartisilmali, yeni

uygulamadan faydalanmasi beklenen kadmnlar homojen bir grup olarak ele
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allmmamali ve uygulama, pilot projeler aracilifiyla kademeli olarak hayata
gecirilmelidir.

Aragtrma bulgulari, hedef kitlenin giincel tartigmalara konu olan bu 6nlemlerden
daha oncelikli ihtiyaglar1 oldugunu gdstermistir. Ornegin literatiirde yeterince
anilmamasina ragmen; evle is arasindaki mesafenin arastirmanin hedef kitlesi i¢in
emek arzini giliclestiren 6nemli bir etken oldugu goriilmiistir. Asgari {icretin
altindaki fiicretlerle c¢alisan katilimcilarin (maaglarmmn bir bolimiinii ulagim
masraflarma aywrmak istemediklerinden) is arayislarmi evlerine yliriime
mesafesindeki yerlerle smirli tuttuklari anlagilmaktadir. Buna ek olarak, agirlikla
yeme-icme sektoriinde ¢alisgan ve eve ge¢ saatlerde donmek zorunda kalan
katilimcilarin bazilar1 (sehir merkezinde oturmamalar1 sebebiyle) isten donerken
kendilerini giivende hissetmediklerinden yakmnmuslardir. Ote yandan arastirma
biliylik sehirlerde gerceklestirilmediginden, katilmcilarin ise yliriiyerek gidip
gelmeleri miimkiindiir. Biiyiik sehirlerde ise, yliriime mesafesindeki is imkanlar1
cok kisith olacagmdan, evle is arasindaki mesafenin (hedefkitle icin) daha 6nemli
bir sorun teskil edecegi diisiiniilebilir.

Katilimeilar tarafindan dogrudan dile getirilmese de, gec saatlerde yiiriiyerek eve
donmek zorunda olmanin ev disinda ¢alisma konusunda karsi karsiya kaldiklari
toplumsal baskiy1r arttiracagi agiktir. Nitekim D2 ve D3, c¢alismalarina izin
verilmedigini anlatwrken; (ilerleyen yaslarma ragmen) eslerinin annelerinin dahi,
her gilin ayni saatte isten dondiigiinii géoren mahallelilerin dedikodu ¢ikarmasindan
cekindiklerini ifade etmislerdir. Ustelik bu kadmlar ev ici iiretim islerinde iicretli
olarak calismaktadir ve yeme-igme veya magazacilik sektorlerinde ¢alisan (daha

geng) kadinlara gore, daha erken saatlerde eve donmektedirler.

96



Bu bulgular; toplu tagmma hizmetlerinin yaygmlastirilmasi, ucuzlatilmasi ve daha
gec saatlere kadar ulagimin saglanmasi gibi 6nlemlerin (arastrmanimn hedef kitlesi
icin) daha 6ncelikli olabilecegini diisiindiirtmektedir. Ustelik bu dnlemler, zorunlu
kres vb. onlemlere gore hem daha az maliyetli hem de daha kolaydr. Ornegin
belediyeler ve sosyal yardimlasma ve dayanisma vakiflari isbirligi ile 60 yas tstii
vatandaslar i¢in ylrirlikte olan uygulamanin bir benzeri, sosyal yardim alan
kadmlar i¢in de hayata gecirilebilir. Bu durum, kadin istihdaminin arttirilmasma
yonelik alinacak onlemlerin merkezi anlayisla degil, hedef kitlenin 6zellikleri ve
bolgesel kosullar1 dikkate alan yerel bir anlayisla hayata gec¢irilmesinin 6nemini
de yansitmaktadir.

Ecevit (2006), hedef kitleyi temsil eden kadmlarin c¢evrelerinde ¢alisma
yasaminda yer almis, basaril1 kadnlar1 goremedigini ve bunun iki yonlii olumsuz
sonu¢ dogurdugunu savunmaktadwr. Ecevit’e gbére bu durum, kadinlara yonelik
Onyargilara ve kadmlarin i3 konusundaki 06zgiiven eksikliklerine katkida
bulundugu kadar, kadinlar1 ¢alistirmak konusunda isverenlerin isteksizligini de
arttirmaktadir. Arastirma bulgular1 da, (6zellikle biiylime c¢aginda) yakmn
cevresinde rol model alabilecegi bir kadin olan katilmcilarin ev disinda ¢aligma

olasiligmmm arttigmn1 gostermektedir.
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ALTINCI BOLUM

SONUC

Kadmlarin emek arz1 davranis1 sosyo-kiiltiirel ve demografik 6zelliklere de bagh
olarak sekillendiginden, Tirkiye’de kadin istthdami (sorunu) ekonomik olmayan
yant agr basan bir konudur.

Bu tez icin gergeklestirilen arastrmada, hedef kitlenin emek arzi davranisinin
belirleyicisi dort temel etken tespit edilmistir.

e Ozgiiven: Kadmlarin emek arzi davranismin en 6nemli belirleyicisinin
“0zgliven” oldugu goriilmektedir. Arastrmanin hedef kitlesi kendi
icinde (ihtiyaglar1 farklilasan) alt gruplar barmmdwrsa da, emek arzinin
tiim gruplar i¢cin gecerli 6n sart, 6zglivendir.

e Meslek sahibi olmak: Meslek sahibi olmak (bdlge ve yas farki
gozetilmeksizin) hedef kitleyi olusturan tiim alt gruplar i¢in olumlu
etkiye sahiptir ve emek arzi i¢cin 6n sart konumunda olan 6zgiiveni de
(genellikle) beraberinde getirmektedir.

e Hanehalki geliri: Hanehalk: geliriyle emek arzi davranis1 arasinda

negatif yonli bir iligki tespit edilmistir. Arastirmanm hedef kitlesini
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olusturan kadmlarmn formel sektorde istihdam sansi bulamamalari;
hanehalk1 geliri arttik¢a, kayitdist ¢calismaya razi olmamalarma ve ev
kadni olmaya olumlu anlam atfetmelerine (T3 ve D1) veya ev diginda
caliymak isteseler de, bunun i¢in yeterince ¢aba gostermemelerine (G3)
neden olmaktadur.

e Medeni durum: Evli olmak, emek arzi davranismi olumsuz yonde
etkilemektedir ve 6rneklem i¢in emek arziyla medeni durum arasindaki
iligki, diger etmenlere gore daha giiclidir. Katilimecilarin tiimii evlilik
srrasinda, (gecici siireyle de olsa) c¢alisma yasamindan uzaklagmak

durumunda kalmiglardir.

Aragtrmanim hedef kitlesinin, yani kentlerde yasayan egitimsiz kadinlarin, isgiicii
piyasasina girebilmesinin oniinde sadece arz yonlii engeller bulunmamaktadir. Bu
kadinlar; toplumsal baski, 6zgiiven eksikligi vb. arz yonli engellere ilaveten,
(egitimsiz olmalar1 sebebiyle) talep yonli engellerle de kars1 karsiya
kalmaktadrlar. Baska bir deyisle; hedef kitleyi olusturan kadinlarm 6nemli bir
boliimii, isglicii piyasasinda talep goren becerilerden yoksun olduklari igin,
(¢ogunlukla) igveren tarafindan tercih edilen potansiyel caliganlar arasinda
degildir. Yani kararlarmin emek arzindan yana olmasi, istihdam edilebilmelerine
yetmemektedir. Istihdam edilebilmelerinin &niindeki talep yonlii engellerin de
ortadan kaldrilmas1 gerekir.

Egitimsiz isgiicliniin (kisa vadede) istihdam edilebilir hale getirilmesinin gorece
en kolay yollarindan biri, aktif isgiicli piyasas1 politikalarindan biri olan meslek

kurslar1 araciligiyla, egitimsiz isglicliniin iggiicli piyasasinda talep goren
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becerilerle donatilmasidir. Arastirma bulgulari,  istthdam garantili meslek
kurslarmin arastrmanin hedef kitlesi tarafindan tanmmadigmi ve bu kurslarin
tanttimmnda kullanilan ydntemlerin, ilgili gruba ulasamadigmi gostermektedir.
Birgok kursta kursiyer bulma sikintis1 yasanmasi ve konuyla ilgili bilgilendirilen
katilimcilarin kurslara yaklasiminin olumlu olmasi1 birlikte diisiiniildiigiinde;
arastirmanm hedef kitlesinin UMEM vb. projeler i¢in 6nemli bir potansiyel
olusturdugu goriilmektedir. Ote yandan, sosyal yardimlasma ve dayanisma
vakiflarinin arastrmanin hedef kitlesine ulasabilmek icin etkili bir ara¢ oldugu
tespit edilmistir. Buna ek olarak yetkililerden, vakiflar biinyesinde agilan
kurslarda kursiyer bulma sikintis1 ¢gekilmedigi de 6 grenilmistir. O halde, istthdam
garantili meslek kurslarmm etkinliginin arttirilmas: igin ISKUR ve sosyal
yardimlasma ve dayanisma vakiflarmmn isbirligine ihtiya¢ duyuldugu ortadadir. iki
kurumun ¢alisanlarinmn faaliyetlerini birbirleriyle koordineli olarak yiirlitmesinin,
hatta miimkiinse; ISKUR yetkililerinin bazi giinlerde vakiflarda mesai yapmak
yoluyla ihtiya¢ sahipleriyle dogrudan iletisime ge¢mesinin kesinlikle faydal
olacagi disiiniilmektedir.

Katilimeilarm ISKUR algismin kesfedilmesine yonelik hazirlanan sorulara alinan
cevaplar, dikkat ¢ekici bagka bir bilgi daha saglamistir: Bilgisayar gibi teknolojiye
dayali alanlarda meslek kurslarma devam eden kursiyerlerin isle ilgili
beklentilerinin -beceri ve egitim diizeyleriyle uyumsuz sekilde- arttigi tespit
edilmistir. [1kdgretim mezunu G2 ve ilkokul mezunu G3, sosyal yardimlasma ve
dayanisma vakiflarinca agilan bilgisayar kursuna devam etmektedir. 42 yasindaki
G3’ln (kayitlv/kayitsiz) is deneyimi yoktur. 25 yasindaki G2’nin ise garsonluk ve

ascilik deneyimi vardwr. Ancak her ikisi de, kurs bitene kadar is bagvurusunda
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bulunmayacaklarmi, kursta bilgisayar 6 grendikleri i¢in, kurs bitiminde muhasebe
vb. masa bas1 isler i¢in basvuru yapacaklarini ifade etmislerdir. Gaziantep gibi
(6zellikle kadinlar i¢in) is imkdnlarmin smirh oldugu bir ilde yasadiklari da
diistiniildiiglinde, bu beklentilerinin gergek¢iolmadigi agiktir.

Emek arzi ve devletin sosyal yardim sorumlulugu hakkindaki disiinceleri birlikte
degerlendirildiginde; emek arzi davranisiyla sosyal yardim alma durumu arasmda
giicli bir iliski kesfedilen tek katilimci1 D3 olmustur. Diger katilimcilarin tiimii
icin, caliymama ve/veya sosyal yardimlarla desteklenmeye ihtiyag duyma
durumlarini agiklayici etkenler mevcuttur. Ancak D3’iin calismamasini agiklayan
giiclii bir etken tespit edilememistir.

Tek bir katilmcmin emek arzi davranigi ve sosyal yardim alma durumu arasinda
giiclii bir iliski saptanmasi; sosyal yardimlarin emek arzina negatif yonde etkisinin
beklenildigi kadar giiclii olmadigini gdstermektedir. Ote yandan, sosyal yardim
konusunun kadmn yoksullugu ve calisan yoksullugu kavramlari 1g18inda
degerlendirilmesi gerektigi goriilmektedir.

Sosyal yardimlarla ilgili 6nemli aksakliklardan biri, bu alanda pek ¢ok kurumun
hizmet vermesi ve (kurumlar birbirleriyle iletisim halinde olmadiklarmdan) birden
fazla kurumdan yardim almanin miimkiin olmasidir. Esgiidiimlii ¢calismayan bu
kurumlarin yeterince denetlenmemesi, isleyiste verimsizlik ve sosyal yardimlarm
dagitiminda popiilist yaklagimlar gozetilmesinin oniine gegilememesi sonuglarini
dogurmaktadir.

Bu sorunun ikinci énemli sonucu, (farkli kurumlardan yardim almak miimkiin
oldugu i¢in) miikerrer yardimlara yol a¢gmasidir. Buna ek olarak, gelir diizeyi

diisiik ailelerin (genis aile seklinde) birlikte yasamasi gelenegi de miikerrer
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yardimlara yol agmaktadir. Bu durum, (dar bir kesim i¢cin dahi olsa) sosyal
yardimlarm ge¢im kaynagi haline gelmis olmasinda 6nemli bir rol oynamaktadir.
Sosyal yardimlarla ilgili ikinci 6nemli aksaklik, yardim alan kisilerin aldiklar1
yardimin sarti, nitelikleri (ve dahi siiresi) hakkinda bilgi sahibi olmamasidir. Bu
aksaklk, miikerrer yardimlarla da birlesince; ihtiya¢ sahiplerini bagimli hale
getirmekte ve giinii kurtarma anlayismma sevk ederek, emek arzi davranigini
olumsuz yonde etkilemektedir.

Kadimnlarm emek arzinin 6niindeki engeller, istihdam garantili meslek kurslarmim
hedef kitleye ulasamamasi ve sosyal yardimlarla ilgili aksakliklar birlikte
diigtiniildiiglinde; su sonuglara varimaktadir.

1. Sosyal giivenligin bos biraktig1 alanin bu kadar genis olmas1 sebebiyle;
egitimsiz, kirsal kokenli ve vasifsiz isgiicii konumundaki bu kadnlar ev
disinda ¢aligmalarmin Onilindeki arz yonlii engelleri asabilseler dahi,
bulabildikleri isler onlar1 yalnizca “calisan yoksullar” smifina dahil
edebilmektedir.

2. Yoksullugun kadmlasmasi olgusunu en siddetli sekilde deneyimleyen
grubu temsil eden, kentlerdeki egitimsiz kadinlarm sosyal yardimlarla
desteklenmesi gerektigi agiktir. Ancak, bu yardim faaliyetlerin verimsiz
sekilde ve popiilist yaklagimlar gozetilerek yiiriitiilmesinin bu kadnlar1 (ve
dolaysiyla toplumu) yoksulluga hapsedecegi unutulmamalidir.

3. Sosyal yardimlarin amaci; ihtiya¢ sahiplerinin yoksulluk sarmalindan
kurtulmasma destek olma yoluyla, sonraki kusaklar i¢in smif atlamay1

mumkiin kilmak olmalidur.

102



4. Sosyal yardimlar, yoksullukla miicadele, kadin istthdammin arttrilmasi
vb. amagclarla faaliyet gosteren tiim paydaslarin; “sosyal yardimlar gibi
transfer uygulamalarmm ihtiya¢ sahiplerini bagiml bireyler haline degil,
tiretici konuma getirecek sekilde tasarlanmasi gerektigi” ilkesiyle ve
isbirligi iginde ¢aligmasina ihtiyag duyulmaktadir.

5. Yukarida sayilan amaglar, hem arastirmanin hedef kitlesine ulasim hemde
etkinligin arttirilmas1 acgisindan “Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma
Vakiflar1 ile ISKUR Ortakhigmi” zorunlu kilmaktadir. Bu iki kurum
onderliginde, arastrmanimn ilk bolimiinde agiklanan arz yonlii engelleri
dikkate alan ve hem arz hem de talep yonli engellerin asilmasini

amagclayan projelere ihtiya¢ duyulmaktadir.

6.1. Gelecek Arastirmalar icin Oneriler

Bu arastirma herhangi bir fon destegi olmaksizin gergeklestirildiginden, maliyet
ve zaman gibi kisitlar nedeniyle, 6rnekleme yalnizca dort il dahil edilebilmistir.
Bu durum, (nitel yaklasimin benimsenmis olmas1 nedeniyle) dogas1 geregi temsil
glicii diisiik olan arastrma bulgularinin  genellenebilirligini daha da
sinrlandirmustir. Bu nedenle asagida siralanan sorular arastirma sonucunda bir
ihtimal olarak degerlendirilmekle birlikte; gelecekteki caliymalarda arastirilmaya
deger goriilmektedir

1. Hanehalkinn gelir diizeyi, gen¢ kusaklar i¢in istthdamin temel

belirleyicilerinden olma 6zelligini yitiriyor mu? Baska bir ifadeyle, geng
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kadmnlar, hanehalk1 gelirleri yeterli diizeyde olsa dahi, tercihlerini emek
arzindan yana m1 kullaniyor?

2. ‘Evkadmr’lagsma tezi gecerliligini yitiriyor mu?

3. Aragtrmanin hedefkitlesi i¢in enformel istihdam bir zorunluluk mu yoksa,
tercth mi? Sanayi sektoriinde caligmak tercih edilmiyor mu; Oyle ise,

sanayi sektoriiniin tercih edilmemesinin nedenleri nelerdir?

Sonug olarak, bu tez i¢in gergeklestirilen arastirma bulgular: biitiinciil bir bakis
acisiyla ele alindiginda; arastrmanin hedef kitlesinin en Onemli sorununun
“toplumsal hareketsizlik” oldugu goriilmektedir. Daha agik sekilde ifade etmek
gerekirse, arastrmanm hedef kitlesi i¢in yukariya dogru toplumsal hareketlilik
veya smif atlama sanst miimkiin olmamistir. Bunun en 6nemli sebeplerinden
birisi, hedef kitleyi temsil eden kadinlarin egitim hakkindan mahrum kalmis
olmasidrr. Ote yandan, arastrmanm hedef kitlesinin dnemli bdliimii i¢in yapisal
nitelik tasityan geleneksel yoksulluk, smif atlamayi engelleyen en 6nemli etmendir
ve ilgili grubu yoksulluk sarmalina sokmaktadwr. Baska bir ifadeyle, yeterli gelire
sahip olmamak (6zellikle kiz ¢ocuklarmm) egitim alamamasma, diisik egitim
diizeyi ise smnif atlama sansinin Oniine gecerek yoksullugun kalic1 bir hal almasma
sebep olmaktadir. Bu nedenle, hem toplumsal refah hem de ekonomik kalkinma
icin bu zincirin kirilmasi ¢ok biiyik 6nem arz etmektedir. Bu durum ise,
arastirmanin hedef kitlesinin “verimsizlik vb. dezavantajlara ragmen” (kayitdis1
dahi olsa), c¢alisma yasamma kazandirilmasmmin Onemini ve Onceligini

aciklamaktadir.
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