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Bu arastirma; 6gretmenlerin toplumdaki sayginligini bazi degiskenler acisindan
incelemek ve sayginligin hangi dlizeyde oldugunu, saygmligi etkileyen etmenlerin neler
oldugunu belirlemek amaciyla yapilmistir. Arastirmada nicel ve nitel veri toplama
tekniklerinin birlikte kullanildigi karma model kullanilmistir. Arastirmanin nicel
boyutunun érneklemini Batman ilinde gérev yapan 989 6gretmen olusturmaktadir. Nitel
boyutunun calisma grubu ise yine Batman ilinde goérev yapan 40 &gretmenden
olusmustur.  Arastirmanin  nicel verileri arastirmaci tarafindan  gelistirilen
“Ogretmenlerin Toplumdaki Sayginligi Olgegi” ile, nitel veriler ise yar1 yapilandirilmis
goriisme formu ile elde edilmistir. Nicel veriler SPSS 24 paket programi kullanilarak
aritmetik ortalama, standart sapma, t-testi, ANOVA, Tukey HSD ile analiz edilmistir.
Nitel veriler betimsel analiz yapilarak incelenmistir.

Arastirmanin hem nicel hem de nitel boyutunun sonuglarina gére dgretmenlerin
toplumdaki sayginligi “orta” diizeydedir. Kadin 6gretmenlerin erkek 6gretmenlere gore,
bekar ogretmenlerin evli dgretmenlere gore, gorevde yeni olan Ogretmenlerin daha
deneyimli ogretmenlere go6re, okul oOncesi Ogretmenlerinin diger kademelerdeki
ogretmenlere gore Ogretmenlerin toplumdaki saygiligina yonelik daha olumlu bir
diisiinceye sahip olduklar1 sonucu elde edilmistir. Ogretmenlerin dgretmenlik meslegini
toplumda saygin bir yerinin olmasi nedeniyle segtikleri fakat toplumun G6gretmene
duydugu saygmin her gegen giin azaldig1 sonucuna varilmistir. Ogretmenlerin
ekonomik imkanlarinin yeterli olmadigi, &gretmenlerin toplumdaki sayginligini
olumsuz etkileyen énemli bir etkenin de d6gretmenlerin ekonomik durumlari ve aldiklar
diisiik ticret oldugu, bunun da 6gretmenlerin kisisel ve sosyal yasami iizerinde olumsuz
etkiler biraktig1 sonucuna ulagilmistir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen, toplum, sayginlik.
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ABSTRACT
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ACCORDING TO TEACHERS’ VIEWS INVESTIGATION ON DIGNITY OF
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Assistan Professor Faysal OZDAS
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This research was conducted to examine teachers' dignity in society in terms of
some variables and to determine what level of respectability is and what are the factors
affecting reputation. In the study, a mixed model with both quantitative and qualitative
data collection techniques was used. The sample of the research's quantitative
dimension consists of 989 teachers working in Batman province. The working group of
the qualitative dimension is composed of 40 teachers who work in Batman province.
Quantitative data of the research was obtained by the " Teachers' Dignity in Society
Scale”, developed by the researcher and the qualitative data was obtained by the semi-
structured interview form. Quantitative data were analyzed using arithmetic mean,
standard deviation, t-test, ANOVA, Tukey HSD using the SPSS 24 packet program.
Qualitative data were analyzed through descriptive analysis.

According to the results of both the quantitative and qualitative aspects of the
research, the teachers' reputation in the society is "moderate”. When compared to one
another; the male teachers to female teachers, the single teachers to the married
teachers, the teachers who are new in the task to the more experienced teachers, pre-
school teachers to the teachers in other branches have a more positive opinion on the
respect of the teachers in the society. As a result of the research the teachers have
chosen the teaching profession because of being a in respectable place in the society,
but the respect of society to teachers is decreasing day by day. An important factor that
negatively affects the reputation of the teachers in the society is that the economic
opportunities of the teachers are not enough, also an important factor that negatively
affects teachers' reputation in the society is the economic situation of the teachers and
the low wages they receive which has resulted in the negative effects of teachers on
their personal and social life.

Key Words: Teacher, society, respectability.
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TESEKKUR

Bu arastirma siiresince degerli yorum ve Onerileriyle bana rehberlik eden,
caligmanin her asamasinda sabir ve Ozveriyle yardimimi ve destegini gordiigiim Tez
Danigsmanim saygideger Yrd. Do¢. Dr. Cevdet EPCACAN’a sonsuz tesekkiirlerimi

sunuyorum.

Lisansiistii egitimim boyunca derslerime giren ve engin tecriibelerinden
faydalandigim Siirt Universitesi degerli ders hocalarim Dog. Dr. Haci Ismail
ARSLANTAS’a, Yrd. Dog. Dr. Ata PESEN’e, Yrd. Dog. Dr. Sevda KOC’a, Yrd. Dog.
Dr. Cetin TAN’a; Dicle Universitesi ders hocalarim saygideger Prof. Dr. Behget
ORAL’a, Dog¢. Dr. Ahmet COBAN’a ve Yrd. Dog¢. Dr. Taha YAZAR’a tesekkiir
ederim. Olcegin ve goriisme formunun hazirlanmasi asamasinda goriislerini aldigim

Siirt Universitesi Egitim Fakiiltesi degerli hocalarina da ayrica tesekkiir ederim.
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GIRIS

Ogretmen goriislerine gore ogretmenlerin toplumdaki sayginligmi belirlemek
amaciyla yapilan arastirmanin bu boliimiinde problem durumu, arastirmanin amaci ve

onemi, varsayimlari, sinirliliklar: ve tanimlar yer almaktadir.

. PROBLEM DURUMU

Toplumlarin gelecekleri i¢in yapilacak en 6nemli ve kapsamli yatirim egitime,
insan yetistirmeye yonelik yapilan yatirrmdir. Bir toplumun her agidan istendik yonde
geligsmesi nitelikli insanlara ve bu insanlar yetistirecek 6gretmenlere baglidir. Egitim
sisteminde kaliteyi belirleyen en 6nemli 6genin ve en dinamik unsurun &gretmenler
oldugu (Karaman, Acar, Kilig, Bulus ve Erdogan, 2013: 104; Turk ve Celik, 2013: 77;
Akcan ve Polat, 2016: 297; Hatipoglu ve Kavas, 2016: 1013; Yal¢in, 2016: 1)
diistiniilmektedir. Clinkii egitim siirecindeki biitiin 6geler 6gretmenle anlam kazanir ve

O0gretmen egitimin icrasinda en biiyiik etkiye sahiptir.

Egitim sisteminde 6gretmenin roll ne kadar onemli ise 6gretmenin toplumdaki
statiisii ve sayginliginin da onun basaris1 ve verimliligi iizerinde o kadar etkili oldugu
sOylenebilir. Nitekim statiisii ve sayginligi yiiksek olan meslekleri icra edenlerin daha
yuksek motivasyonla calistigi ve meslege yonelik kaygilarinin daha az oldugu
gorulmektedir (Karaman ve dig., 2013: 106).

Bir meslek sahibinin meslegi ve kendisi hakkindaki diisiinceleri ve yargilari o
Kisinin davraniglarina yon vermekte ve meslegi icra etme basarisini 6nemli Olgiide
etkileyebilmektedir (Akylz, 1978: 115). Dolayisiyla 6gretmenlerin toplumun goziinde
kendilerini ne kadar saygin gordiikleri ve toplumun kendilerine olan bakig agilarini nasil
degerlendirdikleri mesleklerini icra etmede buyuk dnem arz etmektedir (Karaman ve
dig., 2013: 107). Milli Egitim Bakanligi [MEB] tarafindan yapilan bir arastirmanin
sonucuna gore 6gretmenler mesleklerine inanmakta fakat toplumun 6gretmene verdigi
degerden yakinmaktadir (Kolukisa, 1984; Aktaran: Arslanoglu, 1992: 25).

Bir toplumun saglikli bir sekilde meydana gelmesinde ve gelismesindeki en
onemli unsur egitim sistemidir. Egitim sisteminin de temel 6gesinin 6gretmenler oldugu

ve dgretmenlerin egitim siirecinde diger 6gelere gore daha fazla etkileme glictine sahip



oldugu (Bagaran ve Aksu, 2007: 158) bilinmektedir. Sabir, 6zveri, fedakarlik ve yogun
calisma gerektiren 6gretmenlik mesleginin severek ve isteyerek yapilmasi, meslekte

basarili olmak agisindan ¢ok 6nemlidir (Capa ve Cil, 2000: 69).

Ogretmenlerin gorevlerini verimli bir sekilde icra etmeleri oncelikle islerini
sevmelerine (Durmuscelebi, Yildiz ve Saygi, 2017: 26), sonra da iyi bir yasam ve
calisma kosullarina sahip olmalarina (Yildirim ve Keskinkili¢ Kara, 2017: 574) baghdir.
Yapilan bir¢ok arastirma Ogretmenlerin 6nemli bir kisminin motivasyonunun ve
performansimin diisiik, tiikenmisliklerinin yiliksek oldugunu ortaya koymustur. Bunun
nedeni olarak cesitli faktorlerden soz edilebilir. Bunlar arasinda, olumsuz galisma
kosullar1 ve yasam kaygist onemli etkenler olarak karsimiza g¢ikmaktadir (Jackson,
Schwab & Schuler, 1986: 632; Bozak, Ozdemir ve Seraslan, 2016: 101).

Milli Egitim Bakanliginin Haziran 1982'de yayimlanan bir arastirmasinda soyle
denilmektedir: Ogretmenlik meslegi artik yeteri kadar deger gdrmemektedir.
Ogretmenler arasinda mesleklerine, yasam ve calisma sartlarma iliskin sikayetler
yayginlagsmakta ve artmaktadir. Artik 6gretmenlik gencler i¢in cazibesini kaybetmekte

ve en son tercih edilen bir meslek haline gelmektedir (Aktaran: Capa ve Cil, 2000: 69).

Ogretmenlerin toplumdaki sosyal, kiiltiirel ve ekonomik alanlarindaki durumu,
toplumun sosyal, kiltiirel ve ekonomik alandaki diizeyinin anlagilmasi agisindan 6nemli
bir gostergedir. Ogretmenler toplumlarin aynasi durumundadir. Toplumlarin 6gretmene

ve ogretmenlik meslegine verdikleri deger gelismislik diizeyi ile orantilidir.

Bir meslegin sayginligi ile o meslegin ekonomik getirisi, ¢alisanlarin maaglari,
sosyal imkanlar1 ve calisma sartlari arasinda siki bir iligki vardir. Toplumumuzda
ogretmenlerin itibar ve saygmligr diger mesleklerle kiyaslandiginda, onlarin ¢ok
gerisinde kaldig1 goriilmektedir (Celikten, Sanal ve Yeni, 2005: 229). Diinyanin bir¢ok
ulkesinde 6gretmenler, genellikle diger mesleklere oranla daha az gelir elde etmektedir.
Amerika Birlesik Devletleri, Ingiltere ve Tiirkiye’de oldugu gibi... Bu nedenle diisiik
licret, onlarmn diisiik statiide kalmalarina neden olmustur. Ulkemizde de gretmenlerin
gecim sorunlart ciddi boyutlara ulasmistir. Bu da 6gretmenlerin toplum karsisindaki
sayginligini azaltmakta ve asagilik kompleksine girmesine neden olmaktadir (Akylz,

1978: 118; Tezcan, 1985: 360; Erden, 1998: 32).



“Diinyanin hicbir yerinde egitim sisteminin kalitesi, Ogretmenlerin kalitesini
gecmiyor.” diyen egitim uzmani Andreas Schleicher (2012) bu konu ile ilgili su
tespitlerde bulunmustur: Egitimde yiiksek basar1 yakalayan Giiney Kore ve Liiksemburg
gibi Ulkeler egitim felsefelerinde ve egitim politikalarinda ciddi bir degisiklige giderek
ogretmenlik mesleginin toplumdaki saygmligma énem verdiler. Ogretmenlik meslegine
aday secerken cok titiz davrandilar ve 6gretmenligi tercih edilebilen saygin bir konuma
getirdiler. Egitime ayrilan kaynaklart verimli kullandilar. Giiney Kore egitim igin
ayrilan kaynaklar1 6gretmen maaglarinin arttirilmasinda kullanirken, Liiksemburg bu
kaynaklar1 egitim ortamlari i¢in kullanmigtir. Giiney Kore’nin PISA sonuglarina gore
Luksemburg’dan daha 6nde olmasi, 6grenmede egitim faaliyetlerinin mekandan daha
onemli ve oncelikli bir konuma sahip oldugunu gostermektedir (Aktaran: Gonilacar,
2016: 7).

Andreas Schleicher’in dgretmenlik mesleginin saygiligindan ve dneminden soz
ettigi, egitimde basari saglayan iilkelerin stratejilerini 6zetledigi glinlerde, Turkiye’de
Ogretmenlerle 1lgili yapilan aragtirmalar Ogretmenlerin gelirlerindeki yetersizlik
nedeniyle motive olamadiklarini, islerine  yogunlasamadiklarindan  verimli
olamadiklarini, &gretmenlik mesleginin toplumda sayginhigimi kaybettigini ve kendi

cocuklarinin 6gretmen olmasini istemediklerini gostermektedir (Gonilacar, 2016: 7).

Bir iilkenin gelisip ilerlemesi ile o iilkenin egitim siireci arasinda yakin bir iliski
vardir. Egitim siirecinde en &nemli gorev Ogretmenlere diismektedir. Ogretmenler
okulda ogretim faaliyetlerini yirdatirken egitim gorevlerini de yerine getirirler. Yani
ogretmenler, Ogrencileri bilgi ile donatirken diger taraftan da onlara model olmak
suretiyle 6grencilerin kisiliklerinin sekillenmesinde ve bir hayat goriisii kazanmalarinda
onlara rehber olurlar (Ilter, 2009: 24). Ogretmenler, dgrencileri sekillendirirken ayni
zamanda toplumu ve iilkeyi de sekillendirmis olurlar. Ulkelerin kaderlerini dogrudan
etkileyen dgretmenlerin islerini iyi yapabilmeleri i¢in dncelikle iyi yetistirilmeleri, sonra
da kendine giivenini saglayacak calisma kosullarinin uygun hale getirilmesi gerekir

(Habac1, Karatas, Adigiizelli, Urker ve Atici, 2013: 263).

Yukarida verilen agiklamalar dogrultusunda 6gretmenlerin egitim sistemindeki ve
toplumdaki bircok 6ge Uzerindeki etkisi, toplumdaki sayginliginin da &gretmenlerin

meslegini icra etmesi (zerindeki etkisi goz Oniine alindiginda, &gretmenlerin



toplumdaki sayginliginin hangi diizeyde oldugunu ve bu sayginligin Ogretmenler
tizerinde nasil bir etkisi oldugunu ortaya koymak 6nemli goriilmektedir. Bu amacla bazi
degiskenler agisindan Ogretmenlerin  toplumdaki sayginliginin incelenmesi ve
Ogretmenlerin saygiligiin irdelenmesi, 6gretmenlerle ilgili yapilacak diizenlemelere

kaynaklik etme imkan1 saglamasi agisindan arastirmaya deger bulunmustur.

II. ARASTIRMANIN AMACI

Bu arastirmanin temel amaci 6gretmenlerin toplumdaki sayginliginin hangi
diizeyde oldugunu belirlemek ve bu sayginligi baz1 degiskenlere gore incelemektir. Bu

genel amag cercevesinde asagidaki sorulara yanit aranacaktir.

1. Ogretmenlerin toplumdaki sayginhigma iliskin 6gretmenlerin genel gériisleri
hangi dizeydedir?
2. Ogretmenlerin toplumdaki sayginligina iliskin 6gretmen goriisleri arasinda;
a) Cinsiyet,
b) Medeni durum,
c) Gorev yeri,
d) Mezuniyet dizeyi,
e) Mesleki deneyim,
f) Gorev yaptigi kademe degiskenine gére anlamli farklilik var midir?
Arastirmanin nitel kisminda agagidaki sorulara yanit aranacaktir;
Ogretmenlerin goriislerine gore;
g) Ogretmenlerin sayginlig1 kavramina iliskin goriisleri nelerdir?
h) Ogretmenlerin toplumdaki sayginligmni olumlu etkileyen etmenler nelerdir?
i) Ogretmenlerin toplumdaki sayginligini olumsuz etkileyen etmenler nelerdir?
j) Ogretmenlerin toplumdaki saygmliginin dgretmenlerin  kisisel yasami
uzerindeki etkileri nelerdir?
k) Ogretmenlerin toplumdaki saygmlhiginin dgretmenlerin  sosyal yasami
uzerindeki etkileri nelerdir?
[) Ogretmenlerin toplumdaki sayginlig1 iizerinde 6gretmenlerin nasil bir etkisi

vardir?



m) Ogretmenlerin toplumdaki sayginliginda gegmisle bugiin arasinda nasil bir
fark vardir?

n) Ogretmenlerin toplumdaki sayginlig1 gelecekte nasil olacaktir?

I11. ARASTIRMANIN ONEMIi

Bu aragtirma egitim sisteminin en énemli aktorii olan 6gretmenlerin toplumdaki
sayginliginin ne diizeyde oldugunu belirlemesi, sayginlig: etkileyen olumlu ve olumsuz
etmenlerin neler oldugunu ortaya koymasi, meslegin sayginhiginin ve statlisiinin

arttirilmasina yonelik ¢aligmalara katki saglamasi agisindan 6nemlidir.

Sadece Tiirkiye’de degil diinyanin bir¢ok iilkesinde 6gretmenlerin toplumdaki
sayginlig1 tizerinde yapilan tartismalar her gegen gun artmakta ve Ogretmenlik
mesleginin statiisiiniin  yukseltilmesi  konusunda farkli oneriler getirilmektedir.
Aragtirmadan elde edilen sonuglarin 6gretmenlerin sayginligi ile ilgili sorunlarin ortaya
¢ikarilmasi ve bunlarin ¢6ztilmesine yonelik stratejilerin gelistirilmesine katki sunmasi,
ogretmenlerin toplumdaki sayginliginin olumlu yonde gelistirilebilmesi i¢in Milli
Egitim Bakanligi basta olmak iizere ilgili makam ve kuruluslar tarafindan yapilacak

duzenlemelere kaynaklik edebilmesi beklenmektedir.

IV. VARSAYIMLAR

1. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin 6lgek maddelerine ve goriisme formunda yer
alan sorulara samimiyetle cevap verdikleri,

2. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin evreni yeteri kadar temsil ettigi,

3. Arastirma igin danisilan uzmanlarin kanilarmin gecerli olup gesitli kaynaklardan

elde edilen bilgilerin gercegi yansittig1 varsayimlarindan hareket edilmistir.

V. SINIRLILIKLAR

Bu arastirma:

1. Ogretmenlerin toplumdaki sayginligim1 6l¢mek amaciyla hazirlanmis olan veri
toplama araglari; 6gretmenlerin toplumdaki sayginligi dlcegi ve goriisme formu

ile,



2. Ogretmenlere uygulanacak olan 6lgek ve goriisme formundan elde edilen
verilerle,
Batman ili devlet okullarinda gérev yapan 6gretmenler ile,

4. Evreni temsil etmesi i¢in segilen 6gretmenlerden olusan 6rneklem ile sinirhidir.

V1. TANIMLAR

Ogretmen: Tiirk Dil Kurumu [TDK] Sozliigiine gore dgretmen: “Meslegi bir bilim
dalimi, bir sanati veya teknik bilgileri 6gretmek olan kimse’dir. Egitim-6gretim
faaliyetlerini 6nceden belirlenmis amacglar dogrultusunda okullarda yiiriiten kisilere

denilmektedir (http://www.tdk.gov.tr/).

Toplum: Ayni toprak pargasi iizerinde bir arada yasayan, yasamlarini siirdiirmek, temel
cikarlarin1 saglamak i¢in is birligi yapan ve ortak bir ekini olan insanlarin tiimii,

cemiyet. TDK (http://www.tdk.gov.tr/).

Sayginhk: Saygi gorme, degerli, giivenilir olma durumu, itibar, prestij. Bir bireye ya da
bir toplumsal kiimeye baska birey ya da kiimelerle olan iliskilerinde {istiinliik saglayan

toplumsal-ekonomik durumdur. TDK (http://www.tdk.gov.tr/).

Meslek: Belli bir egitim ile kazanilan sistemli bilgi ve becerilere dayali, insanlara
yararli mal tretmek, hizmet vermek ve karsiliinda para kazanmak icin yapilan,

kurallar1 belirlenmis is. TDK (http://www.tdk.gov.tr/).

Ogretmenlik Meslegi: 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanununun 43. Maddesine gore
ogretmenlik meslegi: “Devletin egitim, 6gretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini
lizerine alan ozel bir ihtisas meslegidir. Ogretmenler bu gérevlerini Tiirk Milli
Egitiminin amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak ifa etmekle yukumludirler.”
(MEB, Resmi Gazete, 1973: 4).



BIiRINCi BOLUM

KURAMSAL CERCEVE VE iLGILi ARASTIRMALAR

Egitim bir lilkenin gelismesinde biiyiik bir paya sahiptir. Egitime yatirim yapan
iilkeler her yoniiyle gelismektedir. Egitimin temel 6geleri: Ogrenciler, 6gretmenler,
egitim programi, Ogretim programi, yoneticiler, egitim teknolojisi ve fiziksel
kaynaklardir. Bu 6geler icinde en 6nemli 6genin 6gretmenler oldugu diistintilmektedir.
Ciinkii egitimi etkileyen diger unsurlar 6gretmenle anlam kazanir. Bir (Glkenin
gelecegini de Ogretmenler sekillendirir. Bilim adamini, siyaset¢iyi, doktoru, mimari,
avukati, 6gretmeni, askeri, polisi, memuru, is¢iyi, kisacasi toplumun her kesiminde

hizmet veren insan giiciinil yetistiren 6gretmendir (Habaci ve dig., 2013: 263).

Ogretmenlik mesleginin onemi ve fonksiyonu her gegen giin daha da artmaktadir.
Her ne kadar teknolojik egitim araglar1 Onemli Ol¢iide artip 6grenme sirecini
kolaylastirsa da 0gretmenin egitimdeki roliinii azaltmamistir. Ciinkli 6gretmenin ders
anlatma, sinav yapma ve not verme gibi klasik gorevlerinin yaninda organize etme,
rehberlik, izleme ve degerlendirme gibi diisiinsel, stratejik ve kuramsal gibi bircok
onemli fonksiyonlar1 vardir. Bundan dolay1 6gretmen egitim sisteminin en 6nemli ve
dinamik unsurudur. Egitim sistemi, basta onu uygulayacak dgretmenlerin nitelikleri ile
basartya ulasacaktir. Bunun i¢in bir egitim sistemi ve bir okul ancak 6gretmeni kadar iyi

olabilir (Kavcar, 2002: 1; Karaman, 2008: 16-17; Baggeci, Cetin ve Unsal, 2013: 35).

Ogretmen ve dgretmenlik meslegi biitiin toplumlar i¢in ¢ok énemli bir konuma
sahiptir. Egitim sisteminde biiylik 6neme sahip olan 6gretmenlerin toplum igin de ne
denli 6nemli oldugunu, toplumun 6gretmene neden deger vermesi gerektigini Japon
egitim felsefesini yansitan su sozler agikca gostermektedir: “Yetistirdigi her insani
yeniden kullanabilen toplum, akilci, uygar, ileri bir toplumdur. Ancak, yetiskin
insanlarin en iyilerini 6gretmenlik meslegine secebilen toplum en giiglii toplumdur.”
Toplumun giiglii olmast bireylerin gili¢lii olmasina, bireylerin gii¢lii olmasi da
yeteneklerini kullanabilmesi, bagimsiz karar verebilmesi ve kisiligini gelistirmesi i¢in
iyi yetistirilmesine baglidir. Bunu saglayacak olanlar da dgretmenlerdir (Ozkan, 2005;

Turk ve Celik, 2013: 77).



Modernlesme, kiiresellesme ve demokratiklesme gibi toplumsal degisim
dinamiklerinin, kisiler arasi iligkilerden sosyal kurumlar arasindaki iligkilere kadar
hayatin biitiin alanlarin1 etkiledigi bir cagda yasiyoruz. Cagin gerektirdigi zihinsel ve
sosyal becerilerin ve vatandashgin  Ogrencilere  kazandirilmasi, bireylerin
toplumsallastirilmasi, toplumun kiiltiir ve degerlerinin gelecek nesillere aktarilmasi,
birey ve toplumun bilinglendirilmesi, Ulkenin demokratik gelisimi vb. gorevleri
iistlenmesi agisindan 0gretmenin rolii ve 6nemi tartisilmaz bir gergektir. Bundan dolay1
O0gretmenlerin ve Ogretmenlik mesleginin sayginliginin istenilen seviyeye getirilmesi,
bunun i¢in de sosyal statii ve sartlarinin iyilestirilmesi bir {ilkenin gelecegi acisindan
oncelikli olarak ele alinmasi gereken bir konudur (Celikten ve dig., 2005: 229; Saglam
ve Saglam, 2005: 318; Ozpolat, 2010: 147).

Ogretmenlik mesleginin dogrudan égrencilere, dolayli olarak da topluma yonelik
bir meslek oldugu goz oOniline alindiginda, 6gretmenlik mesleginin sayginliginin ne

kadar 6nemli oldugu daha da anlasilmaktadir (Baggeci ve dig., 2013: 35).

Ogretmenler, dgrencilerin bilissel gelisimlerinin yaninda onlarin duyussal iyi
olma hallerinin, toplumla iletisiminin ve topluma uyumunun da iginde oldugu biitiin
gelisim alanlarini, insani deger ve yeterliliklerini; bilgi, beceri, tutum ve davraniglariyla
dogrudan etkilemektedir. Ogretmenlerin bu rolii ailelerinin kendilerini etkiledigi gibi
ogrencileri etkileyecek bir 6zellik gostermektedir. Ogrencilerin yasamlarinda cok
onemli yer tutan 6gretmenlerin bu rolii g6z 6niine alindiginda 6gretmenlerin toplumda
nasil algilandiginin diger meslek gruplarina gore daha onemli bir konum kazanacagi

aciktir (GUl, 2004: 232; Habac1 ve dig., 2013: 263; Tedmem, 2014: 1).

Bir yandan 6gretmenlik meslegine yonelik toplumda dile getirilen ve kismen
Ogretmenler tarafindan da igsellestirilen “kutsallik’ ifadesi, buna karsilik diisiik statii ve
ticret politikalart 6gretmenlerin toplumdaki rollerini geliskili bir zemine tagimaktadir.
Ote yandan higbir karar siirecinde etkili bir role sahip olmayan ve sadece egitim
programlarindaki bilgileri aktarmakla gorevli olan 6gretmenlerin her gecen giin sinava
hazirlayici bir teknisyene doniistiiriilmesi, buna karsin Tiirk egitim sisteminin kiiltiirel
politikasini iiretme sorumlulugunun yine kendilerine verilmesi bagka bir ¢eliskiye neden

olmaktadir (Esen, 2005: 46; Bek, 2007: 60).



Toplumun egitime ve Ogretmene atfettigi deger, insan hak ve Ozgiirliikklerinin
yayginlagsmasi kadar, daha miireffeh bir toplumun var olup olmamasi arasindaki farki da
ortaya c¢ikarabilecek bir nitelik tasir. Bu nedenle toplumun 6gretmenlik meslegi ile
okulu algilama bi¢imi ve bunun pratikteki karsiligi toplumun varligin1 kazanma ve
slrdiirme cabalar1 anlamina gelmektedir. Bundan dolay1 6gretmenlerin toplumdan
beklentileri ile toplumun egitime verdigi anlam ve 6gretmene bigtigi deger, 0zel bir
sosyolojik anlam kazanmaktadir (Tedmem, 2014: 1). Ulkemizde &gretmenligin
toplumdaki statlisti ve sayginligi her gecen gun hissedilir derecede farklilik gostermekte

ve daha ¢ok tartigilan bir konu haline gelmektedir.

Akyliz (2001: 202)’e gore statii ve sayginlik: Grup veya toplum icinde kendine
0zgii baz1 Ozellikleri ile ortaya c¢ikan ve diger konumlarla iligkisi olan fakat bazi
acilardan onlardan farklilagan sosyal bir konum veya pozisyondur. Bundan anlasilan bir

yapinin i¢inde yetki ve sorumluluk gibi 6zelliklerle 6n plana ¢ikmasidir.

Toplumsal stati: Bireyin toplum yapisi i¢inde isgal ettigi konum ya da yerdir ve
bu yeri de bizzat toplumun kendisi belirler. Toplumsal statii, bireyin grup ya da
toplumdaki yerinin soyut olarak tasvir edilmesidir. Her statii i¢in bir degerlendirme
vardir ve her statii hakkinda bir yargilama s6z konusudur. Iste statii hakkinda bir
degerlendirmenin yapilmasi ve bir yargiya varilmasi onun saygmligini ortaya
cikarmaktadir. Konumuz olan 6gretim mesleginin statiisii diger mesleklerin statiileriyle
karsilastirlldiginda diisiik bir sayginliga sahip oldugu goriilmektedir. Halbuki Dogu
kilturlerinde alim ya da 6gretmenin statiisii en yiiksek saygimnliga sahipti. Statiiyle ilgili
onemli bir kavram olan “Sayginlik”, bireyin kendi statiisiindeki rol davraniglarinin ve
statlisiiyle ilgili beklentilere ne derece cevap verdiginin degerlendirilmesidir (Tezcan

1985: 356-7).

Toplumsal statiiler hiyerarsik bir yapiya sahip oldugundan her statiiniin ayni
degerde oldugu sOylenemez. Yiiksek statiiler goriiniiste bir sayginlik Slgiitii ve giic
kaynag1 olarak kabul edilir fakat statiiniin gerekliliklerine uyulmadigi zaman statiiniin
sayginligindan yeterince yararlanilamaz. Bundan anlasiliyor ki, statii ile statiiniin
doldurulmasi igin gereken performansin esdeger olmasi gerekir. Ornegin dgretmenlik
bir statli olarak belli bir sayginlia sahipken, her 6gretmen ayni performansi

gostermedigi zaman ayni derecede saygin olamayabilir. Ayni zamanda statiiyii isgal
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edenler de kisilik ve performanslariyla statiiniin toplumsal degerini etkileyebilir.
Mesleginde bagarilt bir §gretmen, calismalariyla sadece kendi saygmligna katkida
bulunmakla kalmaz, ayni zamanda o6gretmenlik meslegine de sayginlik kazandirir
(Ceylan, 2011: 93-94).

Tezcan (1985: 359) 6gretmenlik mesleginin meslekler hiyerarsisinde alt siralarda
yer aldigin1 ve statiisiiniin diisiik oldugunu belirtmistir. Ona gore bu durumun Sebebi
toplumun meslege atfettigi degerle beraber, mesleki sartlar, devlete bagimli olmasi,
geregi gibi orgiitlenmemesi, 6gretmenlerin koken olarak orta sinif kesimden gelmesi ve

diistik tcretle calisma mecburiyetidir.

1.1. TARIHSEL SURECTE OGRETMENLERIN TOPLUMSAL STATUSU

1.1.1. Osmanh Déneminde Ogretmenlerin Toplumsal Statiisii

Osmanli devletinin uzun siire hem Dogu, Islam ve Tiitk medeniyetinin
temsilciligini yapmasi, hem de Dogu-Bat1 iligkilerinde Dogu toplumlarinin hamisi gibi
O6nemli bir rol Ustlenmesi, onun siyasi ve biirokratik yapisinin saglam karakterli
kadrolara ve toplumun da bu role yakisir bir bilgi seviyesine sahip olmasim
gerektiriyordu. Bu da ancak egitim yoluyla ve egitimcilerin eliyle olabilirdi. Bundan
dolayr Osmanli devletinde miiderris ve 6gretmenlerin toplumda ¢ok 6nemli bir yeri
vardi ve ilmiye smifinin reisi olan Seyhu’l-Islam, Vezir-i azamdan sonra biitin
riitbelerin {istiindeydi. Ogretmenlik meslegi de ilmiye sinifina dahildi ve mensuplart
“Muallim ordusu”, “Irfan ordusu”, “Nur ordusu” seklinde adlandiriliyordu. Bu
tanimlamalar Ogretmenlerin toplumda ne kadar 6nemli oldugunun bir gostergesidir

(Ozpolat, 2002: 42).

Osmanli devletinde egitim ve din hizmetlerini yapanlara “hoca” ya da “miderris”
denilirdi (Akytz, 2006: 21). Hocalik takva ve bilgi bakimimndan toplumda derin bir
saygiyla karsilanirdi. Hocalar hem c¢ocuklarin egitimiyle hem de halkin dini
hizmetleriyle ugrasirlardi. Hocalar i¢inde en saygin olanlar miiderrislerdi. Miiderrisler
ogretimde en uzman kisilerdi. Toplumdaki statiilerinden dolayr hem toplum hem de
yoneticiler iizerinde giiglii bir niifuza sahiptiler. Ilkdgretim dgretmenlerine de hoca
denirdi. Genellikle camilere bitisik yapilan okullarda 6gretim hizmeti ile birlikte

topluma dini hizmet de veriyorlardi (Sisman, 1999: 45; Ozpolat, 2002: 43).
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Osmanli’nin gerileme doneminde baglayan siyasi ve toplumsal ¢oziilmeden ilmiye
smifi da olumsuz etkilenmistir. Ozellikle “besik ulemas1” uygulamasi, ilim ehlinin hem
yeterlilik diizeyini ve statiistinii diistirmiis hem de onlari siyasal ve toplumsal sorunlari
c0zemeyecek hale getirmistir. Baz1 devlet adamlarinin ve varlikli kisilerin ¢ocuklari

daha besikte iken “besik ulemasi1” olarak kabul edilmistir (Akytz, 2006: 21).

19. ylizyilin baslarindan itibaren yasanan kokli toplumsal degisimle beraber
geleneksel Osmanlilik, yerini Batililasmaya birakmaya baslamistir. Bu siiregte egitim ve
Ogretim yeniden Onem kazanmis, egitimciler de bu degisimde 6nemli rol almaya
baglamistir. 1848’den itibaren oOgretmen okullari ve Dariilmuallimin ag¢ilmaya
baslanmig, 6gretmen adaylarinin meslege hazirlanmasi ve yalnizca Dariilmuallimin
mezunu olanlarin meslege alinmasi ile meslegin statiisiiniin yiikseltilmesi ve cagdas
anlamda sayginlik kazanmasi amag¢lanmistir. Dartlmuallimin’in ilk Muadurd Ahmet
Cevdet Efendi “Ogretmen sayginlii” gibi ¢agdas bir terim kullanmig, dgretmenlerin
ekonomik imkanlarinin uygun bir seviyeye getirilmesi geregini vurgulamistir.
Medreselere alternatif olarak agilin bu okullardan mezun olan 6gretmenler, yiizyillardir
alisilagelen geleneksel medreselerin hoca imajina uymadiklar1 i¢in halkin direnciyle
karsilagmis, toplum onlara yabanci nazariyla bakmistir. Fakat bat1 tarzindaki bu egitim
kurumlarinda bir¢ok aydin ve disiiniiriin  6gretmenlik yapmasi, G6gretmenligin
toplumdaki dnemine vurgu yapmasi, 6gretmenligin 6nemine yonelik bir farkindalik
olusturmus ve dgretmenligin tekrardan deger kazanmasim saglamistir (Ozpolat, 2002:

45-47; Akylz, 2006: 27-28, 54).

II. Mesrutiyet doneminde egitimin 1slahat1 ve dgretmenlerin rolleri iizerinde ¢ok
farkli tartismalar olmus, bircok fikir insanindan oOneriler gelmistir. Ogretmenlik
mesleginin toplumdaki 6nemine ve 6gretmenlerin toplumsal statiilerinin yiikseltilmesi

geregine dikkat ¢ekmesi agisindan Ziya Gokalp’in 6nerisi dnemlidir:

Bir memlekette 6gretmenlere toplum tarafindan geregince deger verilmezse ilim
de yeterince deger gormez. Ogretmenler toplumsal statii ve maas yoniinden yiiksek bir
konuma sahip olmalidir. Ciinkii 6gretmenlerin mevkii ve maasi ne kadar yiikselirse
ilmin kiymeti de o oranda yiikselir. Ogretmenlerin yiikselmesi de &gretmenligin

yiikseltilmesine baghdir (Gokalp, 1972: 120-121; Aktaran: Ozpolat, 2002: 48).
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1.1.2. Cumhuriyet Déneminde Ogretmenlerin Toplumsal Statiisii

19. yiizyilda baslayan Batililagsma siireci Cumhuriyet déoneminde hiz kazanmistir.
Batililagma siyasetiyle ongoriilen yeni toplumsal ¢oziimler ve orgiitlenme bigimi egitim
kurumu ve 6gretmenler {izerinden topluma ulastirilma stratejisi giidiilmiistiir. Bu strateji
ogretmenlere her zamankinden daha fazla 6nem verilmesini gerektirmistir. Cilinki
Cumbhuriyetin kurulusuyla toplumun yeniden iiretilmesinde, yeni nesillerin temel
yurttaslik bilgileriyle donatilmasinda ve ulusal kimlik kazandirilmasinda 6gretmenlere
bliylik gorevler diismiis, yeni diizenin insan modelini temsil etmesi 6gretmenlerden
beklenmistir. Bunun icin de dgretmenlerin yeni toplumsal ¢oziimlere vakif olmalari
gerekmistir. Ogretmenlerin diisiince yapisinda oldugu gibi dis goriiniislerinde de
degisiklikler olmus, resmi kiyafet giyerek iiniformali bir goriintiiyle yeni diizenin deger
felsefesini daha iyi temsil etmeleri beklenmistir (Ozpolat, 2002: 49-51; Tedmem, 2014:
51). Cumhuriyet doneminde 6gretmenler yepyeni bir iilkenin ve milletin yapicist ve

sekillendiricisi roliiyle kendini gostermistir (Arslanoglu, 1992: 22).

Ogretmenlerin altin dSnemini 1925-1928 yillarinda yasadig1 yaygin bir kanaattir.
Devletin ve toplumun yeniden yapilanmasi, bu yapilanmada 6gretmenlerden beklentinin
fazla olmasi bu donemin iyi gegmesini saglamistir. O donemde 6gretmenlerin alim giicii
de bugiinkiinden ¢ok fazlaydi. O yillarda 6gretmen bir maasiyla yaklasik 11000 adet
ekmek alabiliyorken simdi ise 2080 ekmek alabilmektedir. Kisa siiren bu parlak
donemden sonra oOgretmenler ekonomik agidan diistise geemis, 1930-1939 yillari
arasinda maas yetersizliginden 8000 dgretmen gorevden ayrilmistir (Ozpolat, 2002: 54).
Gunumuzde (2017) ise bir 6gretmen maasiyla 4000 ekmek alinabilmektedir.

1950’li yillarda Batililagsmanin kismen tamamlanmasi, toplumsal ¢oziimlerin
iiretim merkezinin yavag yavas degismesi ve disa agilmasi, devletin ihtiya¢ duydugu {ist
ve orta diizey kadrolarma yerli ve yabanci seckinci egitim kurumlarinin talip
olmasindan dolayi, normal egitim kurumlarinin ve 6gretmenlerin sosyal-stratejik 6nemi
azalmistir (Arslanoglu, 1992: 22). Boylece 6gretmenlerin alim giicii ve toplumdaki
sayginligr da giderek azalmis, ogretmenler meslegin gerektirdigi degerleri yeterince
temsil edememeye baslamistir. Her gegen giin meslege olan ilginin azalmasindan dolay1
ogretmenlik, ancak mecbur kalindik¢a basvurulan bir meslek haline gelmistir (Ozpolat,

2002: 55).
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Ogretmenlerin toplumsal statiisii ve alim giicii Cumhuriyetin ilk yillarinda birgok
meslekten yiiksek iken sonraki yillarda devletin ve toplumun meslege verdigi dnemde

bir asinma ve yipranma oldugu goriilmektedir.

1.2. OGRETMENLERIN TOPLUMDAKI SAYGINLIGINI ETKIiLEYEN
FAKTORLER

1.2.1. Cinsiyet

Gegmisten beri hangi meslekte olursa olsun genellikle kadinlarin statiisti
erkeklerin statiisiinden diisiiktiir. Ogretmenlik meslegi de genel olarak bir kadin meslegi
olarak algilanmaktadir. Bu durumda kadmin Ogretmen olmasi cinsiyetten dolay1
ogretmenligin statiisiinii diistirmektedir (Bek, 2007: 64). Boylece meslegin sayginligi
kadinin statiisiine bagli olarak degisebilmektedir. Gelismis iilkelerde ilkogretim
O0gretmenlerinin ¢ogunlugunu kadin 6gretmenler olusturmaktadir. Kadinlarin annelik
durumundan dolay1 kariyer yapamamasi; idarecilik gibi daha fazla tcret alan konumlara
gelememesi, onun daha diisiik ticret almasina, statliniin gdéstergelerinden birisinin Gcret
olmasindan dolayr da daha diisiik statlide kalmasmma neden olmustur. Kadin
ogretmenler, erkek 6gretmenlerle esit licret alsalar bile yine de daha diisiik statiide
kalmaktadirlar. Gelismis iilkelerde de durum bdyledir. Bunun temel nedeni de

kadinlarla ilgili toplumun genel deger yargilaridir (Tezcan, 1985: 359).

Ulkemizde 1980°li yillarda 6gretmenlik mesleginin ¢ogunlukla kiz ¢ocuklari igin
daha uygun bir meslek oldugu diisiincesini, yapilan aragtirmalar destekler niteliktedir
(Erden, 1995: 100). 1990’11 yillara kadar niifusu biiyiikk oranda kirsalda ve kiigiik
yerlesim yerlerinde yasayan toplumun 6gretmenlik meslegine yakin ilgi gostermesi,
meslege ulagsmanin kolay goriilmesi ve meslegin kosullarinin kismen rahat olarak
algilanmasi, bazi mesleki se¢im degerlerini beraberinde getirmistir. Boylece diger
bircok meslege oranla daha kisa yoldan meslek sahibi olmak ve daha ¢ok kamuda
istihdam olmak isteyenler, 6zellikle de kadinlar 6gretmenlik meslegini daha fazla tercih
etmistir. Bu durum, zaman ic¢inde Ogretmenligin daha ¢ok kadin meslegi olarak
algilanmasma neden olmustur (Tedmem, 2014: 6). Nitekim biitiin 6gretmenler
icerisinde kadin 6gretmenlerin oran1 1990 yilinda %41 iken bu oran 2015 yilinda %55
seviyesine ¢ikmistir (Egitim-Bir-Sen, 2016: 164).
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1.2.2. Ogrencilerin Konumu ve Yasi

Topluma gore Ust kademede ders vermek daha c¢ok bilgi birikimi ve uzmanlik
gerektirdigi i¢in alt kademedeki 6grencilere ders veren 6gretmenler, list kademede ders
veren 6gretmenlere gore daha diisiik bir konuma sahiptir. Ogretmenlerin diisiik yas ve

bilgi seviyesindeki ogrencilere ders vermesi onlarin toplumdaki statiislinii

diisiirmektedir (Tezcan, 1985: 360; Erden, 1998: 32).

Baz1 iilkelerdeki resmi, 6zel vb. farkli okul tiplerinin statiilerindeki farklilik bu
okullarda okuyan 6grencilere, 6grencilerin statiisii de 6gretmenlere yansimaktadir. Az
geligsmis bir bolgedeki devlet okulunda gorev yapan Ogretmenin statiisii ile 6zel bir
okulda caligan bir Ogretmenin statiisii aym degildir. Ingiltere’de ortadgretim
diizeyindeki farkli iki okul tipi farkli statldedir. Modern School'lar, Grammar
School'lara gore daha diisiik statiiye sahiptir. Nedeni ise diisiik statiideki Ogrencileri

okula almasidir (Tezcan, 1985: 360).
1.2.3. Genel Ucret Diisiikliigii

Aristoteles’e gore, belirli diizeyde bir gelire sahip olmayan insan, beslenme ve
barinma gibi zorunlu ihtiyaglarini karsilayamayacagi icin mutlu olamaz. Yasamak i¢in
ayrica c¢alismak zorunda kalan o insanin, erdemleri 6grenmeye ve kendini gelistirmeye
zaman bulamamasi nedeniyle erdemli ve dolayisiyla da mutlu bir hayata kavusmasi da

¢ok zordur (Cetinkiran, 2012: 23).

Bireyler oncelikle fizyolojik ihtiyaglarimi karsilamak ister. Bu durum ekonomik
kosullar ile yakindan iligkilidir. Bu ihtiyaglar karsilandiktan sonra daha ileri seviyedeki
beklentilere karsilik aranir. Ogretmenlerin de mesleklerinden doyum saglamalar1 ve
daha verimli olabilmeleri i¢in maddi agidan belli bir gelir seviyesine sahip olmalari
gerekir. Gelismis iilkelerde yapilan bazi arastirmalar, ¢alisanlarin ise giidiilenmesinde
takdir edilme, sayginlik, adil olunmasi, katilim gibi bazi faktorlere licretten daha fazla
Oonem verildigini ortaya koymaktadir. Bunun nedeni; bu iilkelerde caliganlarin maddi
acidan belli bir seviyeye ulasmalar1t ve psiko-sosyal ihtiyaclarmi karsilamaya
yonelmeleri olarak agiklanabilir. Ulkemizde 6gretmenler, Cumhuriyet déneminin
basindan giiniimiize kadar ekonomik olarak istenen seviyeye ulasamamislardir. Bu ise

meslekte calisanlar1 olumsuz yonde etkilemis, meslegi cazip halden ¢ikarmus,
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ogretmenlerin dgrencileriyle olan iliskilerini zedelemis ve meslege atfedilen degeri de

diistirmistiir (Giiven, 2003: 1; Saglam ve Saglam, 2005: 320-321).

Ekonomik durum o6gretmenlik mesleginin degerini diistiren buyik bir degisim
gostermektedir. Toplumda insanlarin degerinin bilgi ve egitimden ¢ok, parayla olgiiliir
hale geldigi, insanlarin cebindeki parast kadar degerli oldugu anlayisinin hakim oldugu
giiniimiizde, 6gretmenligin sadece agikta kalmamak igin tercih edilen bir konuma

geldigi goriilmektedir (Ozkan, 2005).

Mesleki sayginlik ile almman ticret arasinda dogrusal bir iliski oldugu
diistiniilmektedir. Hemen hemen diinyanin her yerinde meslekten kazanilan Ucret,
meslegin saygmlhigint belirleyen énemli bir unsur olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Yani
meslegin ekonomik getirisi yiiksekse sayginligi da genellikle yiiksektir. Doktorluk,
avukathik, hakimlik vb. yiiksek gelirli meslekler, iilkemizde ve diinyanin bir ¢ok
iilkesinde sayginlig1 yiiksek mesleklerdir (Karaman ve dig., 2013: 106; Ozoglu, M.,
Giir, B. S. ve Altunoglu, A., 2013: 50; Go0nllagar, 2016: 13; Egitim Bir-Sen, 2016:
108). Ogretmenlik meslegi, toplumu insa etme isleviyle sayginligim siirdiiriirken, gii¢
ve maddi karsiliklar bakimindan yetersiz olmasindan dolayr da saygmliga donik

degerini kaybetmektedir (Gunduz, 2000; Aktaran: Gil, 2004: 234).

Ulkemizde dgretmenlerin maaslar1 diger Ekonomik Is Birligi ve Kalkinma Orgiitii
[OECD] iilkelerine gore daha diisiiktiir. Bazi OECD iilkelerindeki yillik &gretmen

maaglar1 Tablo 1.1°de gosterilmistir.
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Tablo 1.1. Ulkelere Gore Yillik Ogretmen Maaslarmin Karsilastirmas: (2014 Yih
Verileri) Satin Alma Gucl Paritesine Gére ABD Dolar1

. EN UST DEVLET EN UST
) ILKOKUL I;)I%RECE LISELERI I;)I%RECE
ULKE BASLANGIC OGRETMEN BASLANGIC OGRETMEN
MAASI MAASI MAASI MAASI
Liksemburg 68.121 122.059 79.048 137.404
Isvigre 52.863 80.882 67.483 103.480
Almanya 51.584 67.998 60.305 84.116
Hollanda 36.097 53.544 38.089 66.366
Kore 26.910 75.297 26.815 75.202
Danimarka 45.909 52.481 46.033 58.317
Ispanya 36.405 51.304 40.762 57.278
[rlanda 30.813 64.509 30.813 65.102
Portekiz 31.930 61.047 31.930 61.047
Meksika 17.041 36.228 40.950 56.115
Finlandiya 32.157 41.824 36.828 48.759
Isvec 32.313 42.699 33.980 45.610
Ingiltere 27.246 46.390 27.246 46.390
Iskogya 27.055 43.163 27.055 43.163
Turkiye 26.964 30.862 27.904 31.803
Yunanistan 18.408 34.776 18.408 34.776
Macaristan 13.228 25.133 14.494 27.538
Gek Cumhuriyeti 17.080 20.853 17.080 20.853
OECD Ortalama 31.028 51.254 34.186 56.152

Kaynak: OECD Education at a Glance 2016 Report, (OECD Bir Bakista Egitim 2016
Raporu). 420-421.
Not: OECD tarafindan dikkate alinan {icretler, briit olarak hesaplanmistir.

Tablo 1.1’de goreve yeni baslayan d6gretmenlerle en tist derecedeki 6gretmenlerin
yillik maaslar1 dolar cinsinden karsilagtirmali olarak verilmistir. Buna gore
ogretmenlere en yiiksek maasi veren Ulke Liksemburg’dur. Tiirkiye ise en diisiik maasi
veren Glkelerden biridir. Liksemburg’un yeni baslayan ilkokul 6gretmenine verdigi
maas 68.121 dolar iken Tiirkiye’nin ayn1 durumdaki dgretmene verdigi maas 26.964
dolardir. Liuksemburg’da en ust derecede olan bir ilkokul 6gretmeninin yillik toplam
geliri 122.059 dolar iken Turkiye’de bu rakam 30.862 dolardir.

Turkiye’de Lise 6gretmenlerinin baslangi¢ ile en list derecede aldiklar1 maas da

OECD ortalamasinin ¢ok altindadir. OECD lise baslangi¢ maas ortalamasi1 34.186 dolar
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iken, Tlrkiye’nin ayni diizeydeki dgretmene verdigi maas 27.904 dolardir. OECD en
iist derecedeki maas 56.152 dolar iken Turkiye’de 31.803 dolardir. OECD ulkelerinde
ortalama olarak baslangi¢c maasi ile en list derece 6gretmen maasi arasinda yillik 20-22

bin dolar civarinda bir fark varken Tiirkiye’de bu fark 3.900 dolar civarindadir.

Tiirkiye’de Ogretmenlerin kidemleri arttikga maslarindaki artis orani da diger
OECD iilkelerindeki 6gretmenlere gore daha diisiiktiir. Bazi OECD iilkelerinde

O0gretmenlerin maaslarindaki yillik artig oran1 Tablo 1.2°de gosterilmistir.

Tablo 1.2. Baslangi¢’tan En Ust Dereceye Maas Artis Orani (%)

OLKE ILKOGRETIMDE BASLANGIC - | LISE BASLANGIC - EN UST

_ EN UST DERECE MAAS ARTISI | DERECE MAAS ARTISI
Irlanda %88 %88
Macaristan %81 %87.5
Iskogya %60 %60

Cek Cumhuriyeti %59 %59
Yunanistan %48 %48
Ispanya %46.5 %46.5
Hollanda %44 %101

Isvec %34 %36.5
Almanya %30 %27
Tirkiye %19.5 %20
Portekiz %15,7 %15,7
Danimarka %13 %40
OECD Ortalamasi %65 %66.5

Kaynak: Egitim Sen Web Sitesi OECD 2007 Bir Bakista Egitim Raporu Isiginda
Ogretmenlerimizin Sosyo-Ekonomik Durumu Raporu, http://www.egitimsen.org.tr
/index.php? eylem=arama (Erisim Tarihi: 26.11.2007; Aktaran: Tungkasik ve Politika:
8).

Tablo 1.2°de goriildiigii iizere goreve baslama ile en iist dereceye ulasincaya
kadarki dénemde OECD iilkelerinin ¢ogunda ciddi bir maas artis1 gergeklesmektedir.
Bu iki dénem arasindaki maas artiss OECD ortalamasinda ilkgretim diizeyinde %65
iken Turkiye’de 9%19,5’tir. Ortadgretim diizeyinde ise OECD maas artis ortalamasi
%66,5 iken, Tiirkiye’de bu artis %20°de kalmaktadir.

Ulkemizde ogretmenlerin aylik gelirinde yillara gdre miktar olarak bir artis

goriilmesine ragmen, reel olarak gozle goriiliir bir diisiisiin oldugu goriilmektedir.
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Bunun sonucu olarak kendini gelistirememis, alim giicii ve kisiligi zedelenmis bir
ogretmen profili karsimiza ¢ikmaktadir. Boyleyken 6gretmenlerin isini severek yapmasi
ve mesleginde basarili olmasi imkansiz hale gelmektedir. 2005’11 yillar1 kadar yapilan
aragtirmalar 6gretmenlerin biiyiikk bir kisminin (%70) ortalama bir yasam siirdiirmek
icin ek bir ig yaptiklarin1 gostermektedir (Tekisik, 1987: 27; S6nmez, 1989: 84; Giiven,
2003: 10; Saglam ve Saglam, 2005: 5).

Arslanoglu’nun (1992: 29) yaptig1 arastirma, diisiik ticret alan 6gretmenin ikinci
bir is yapmak zorunda kaldigi, bu durumun 6gretmenin toplumdaki itibarin1 daha da
diisiirdiigii sonucunu vermistir. Bu da 6gretmenin motivasyonunu bozmakta, mesleki
verimliligini azaltmakta ve egitimde kalite sorununu gilindeme getirmektedir.
Ogretmenlerin mesleklerini rahat icra edebilmesi i¢in ekonomik sikintismin olmamast,
rahat gecinebilmesi, alaninda kendini yenileyip gelistirebilmesi gerekmektedir. Bu
olmayinca 6gretmen, meslegine ve 6grencilerine ayirmasi gereken en degerli vaktini ek

is yaparak baska yerde harcamaktadir (Aydin, 2009: 229; Gonulacar, 2016: 11).

Ogretmenlerin ekonomik sorunlari, dolayli olarak egitim sisteminin verimsizligi
olarak topluma yansitilmaktadir. Mesrutiyetten beri tartisilan 68retmen maaslarinin
yetersizligi, ilk defa Amerikali egitim bilimci John Dewey tarafindan ciddi bir sekilde
ele alinmustir (Ozpolat, 2002: 111). Tiirkiye’nin egitim sorunlarmna yénelik birgok
Oneride bulunmus olan John Dewey, 1924 yilinda 6gretmen maaslart ile ilgili su Oneriyi
sunmustur: Tiirkiye Milli Egitimi’nin en énemli sorunu 6gretmen maaslarinin azligidir.
Bu sorun bir an 6nce halledilmelidir. Zeki ve yetenekli bireyleri 6gretmenlik meslegine
yonlendirmek ¢ok oOnemli bir konudur. Ciinkii okullar Ogretmenlere gore
sekillenmektedir, Ogretmen nasil ise okul da Oyledir. Bundan dolay1r okullarin
konumunu artirmak i¢in 6gretmenlerin statiisii artirilmalidir. Bu da basta 6gretmenlerin
maaslarinin iyilestirmesiyle miimkiindiir. Ogretmen maaslar1 ivedilikle ve biiyiik bir
oranda artirilmalidir. Ogretmen kendisini ve ailesini rahatca gegindirecek bir iicret
almadikc¢a egitim bundan zarar goérecektir. Bu durum Tiirkiye’de kendisini agik bir
sekilde gostermektedir. Ogretmenlerin rahatca geginebilecegi bir maas 6denmedigi icin
ogretmenlik meslegine yeterli sayida insan bulunamamaktadir. Isin sikintili baska bir
boyutu da geg¢im konusunda sikinti ¢eken Ogretmenler, kendilerini mesleklerinde

ilerletemedikleri gibi egitim gorevlerine de yeterince odaklanamamaktadir. Gegim
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konusunda da daha rahat yasayabilecekleri mesleklere dogru bir yonelim s6z konusudur

(Dewey, 1987; Aktaran: Gonlagar, 2016: 13).

1924 yilinda John Dewey tarafindan 6gretmen maaslar1 Tirkiye Milli Egitimi’nin
en Onemli sorunu olarak goriiliirken, gilinlimiiz itibariyle 6gretmen maaslart milli
egitimin en onemli sorunu olmasa da yine ¢ok dnemli sorunlarindan biri olmaya devam
etmektedir. Cumhuriyetin kurulusundan giinlimiize kadar Ogretmenlerin  aylik
gelirlerinin iyilestirilecegi yoniinde birgok vaatlerde bulunulmus; iktidara gelen her yeni
hiikkiimet Ogretmenlerin maaslarinin azligindan, mevcut imkanlarmin iyilestirilmesi
gerektiginden s6z etmis ancak ¢ogu zaman bu vaatler sdzde kalmis, uygulamaya
gecmemistir. Baz1 ¢aligmalar yapilsa da 6gretmenlerin ekonomik sikintilar1 her zaman
en ¢ok konusulan konu olmaya devam etmistir (Giiven, 2003: 9; Celikten ve dig., 2005:
229; Aydin, 2009: 208; Saglam ve Saglam, 2005: 321). Milli Egitim Suralarinda
Ogretmen sorunlart dile getirilmig, “Calisma ve hayat sartlari bakimindan tatmin
edilemeyen Ogretmenlerin istenilen olgiilerde istihdami miimkiin olmamaktadir” fikri
dogrultusunda 6gretmenligin cazibesini arttirict teklif ve tedbirler ele alinmistir.
Ogretmenligin toplumda hak ettigi itibari tekrar kazanmasi igin kabiliyetli dgrencilerin
meslege tesvik edilmesi, bunun i¢cin de calisma sartlarinin ve maaglarinin meslegin
haysiyetine uygun bir seviyeye getirilmesi kararlastirilmistir (MEB, 1988: 298). Bu
karar 6gretmenlik mesleginin sayginligin1 0nemli Glglide arttiracak niteliktedir ancak

istenilen seviyede hayata gecirilememistir.

Universite mezunu olma sart1 aranan diger mesleklere gore 6gretmenler daha
diisiik gelire sahiptirler. Ogretmenlik mesleginin statiisiiniin diisiik olmas1 ve gelirinin
az olmasi sebebiyle yetenekli &grenciler iiniversite tercihlerinde Ogretmenlige son
siralarda yer vermektedir. Buna baglh olarak d6gretmen niteligi diismekte ve 6gretmenin
toplumdaki saygmnligi daha da azalmaktadir. Bunun igin 6gretmenligin tercih edilen bir
meslek haline gelmesi igin, gelir ve statiisliniin iyilestirilmesi gerekmektedir (Aydin,
2009: 208).

1.2.4. Brans (Uzmanhk Alani)

Zaman ve sartlara bagli olarak bazi branglarin statiisiinde farkliliklar
goriilebilmektedir. Ornegin 19. yiizyilda sosyal bilimler, fen bilimlerine gore daha

yiikksek bir statiiye sahipti. Bundan dolayr okullarda fen bilimlerine daha az yer



20

veriliyordu ve fen bilimlerini okutan Ogretmenlerin statiisii sosyal bilimler
ogretmenlerine gore daha diisliktii. Sanayilesme siireciyle birlikte teknik elemanlara
olan ihtiyagc bu eclemanlar1 yetistirecek Ogretmenlerin ve fen bilimlerinin statiisiinii

yiikseltmistir (Tezcan, 1985: 361).

Farklt brans ogretmenlerinin toplumsal konumu da farklilhik gostermektedir.
Ornegin matematik, Ingilizce, fizik gibi brans 6gretmenleri; resim, miizik, beden egitimi
gibi brang O0gretmenlerine gore daha yiiksek bir statiiye sahiptir ve bu 6gretmenler
toplumda daha saygin gériilmektedir. Bunun nedeni ise egitim sistemimizin 6grencilerin
akademik basarisina odaklanmasidir. Boylece sinav sistemiyle toplumun beklentilerinin
bazi alanlara yogunlasmasi, o alanlar1 ve Ogretmenlerini toplumda daha yiiksek bir
konuma ¢ikarmistir. Yine toplumumuzda bir lise Ogretmeninin konumu, bir siif

Ogretmenine gore daha ylksektir (Bek, 2007: 53).
1.2.5. Ogretmenlik Hizmetinin Toplumsal Degeri

Ulkemizde 6gretmenlerin saygmlhigi giderek diismektedir. Bunun bir sebebi de
toplumun egitime ne kadar 6nem verdigidir. Toplum egitime uzun vadeli bir hizmet
olarak baktigindan ve giinliik yasantisinda saglik, giivenlik gibi alanlara oranla

aciliyetini hissedemediginden gereken dnemi vermemektedir (Bek, 2007: 63).

Bir meslegin topluma sundugu hizmetin toplumdaki degeri ve 6dnemi, o meslegin
sayginligini1 6nemli dlgiide etkilemektedir. Dolayisiyla 6gretmenligin toplumsal statiisii
halkin egitime verdigi degerle dogrudan iligkilidir. DUnyanin bir¢ok iilkesinde oldugu
gibi Tiirkiye’de de egitim, toplumsal ve ekonomik refah seviyesini artirmanin énemli
bir aracidir. Ne var ki toplumumuz egitime istthdam acisindan bakip ona gore
degerlendirmekte, isttihdam imkani fazla olan boliimleri daha saygin gormektedir.
Universite giris sinavinda hazirlik dershanelerinin devlet okullarindan daha basarili
gorilmesi toplumun milli egitime ve dolayisiyla bu sistemin temel taslar1 olan
dgretmenlere verdigi degeri diisiirmiistiir (Ozoglu, 2010: 28; Ozoglu ve dig., 2013: 50;
Karaman ve dig., 2013: 106).

Osmanli gelenegi ve devletei yapisi geregi 6gretmenlik meslegi Cumhuriyet’in ilk
yillarinda saygin bir meslekti. Ogretmenler egitim ve ekonomik acidan toplumda
yilksek bir seviyede olduklarindan dgretmenlik meslegi cazip bir konumdayd: (Ozyurt,
1999: 32).
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Devletin egitime verdigi Onem, Ogretmenligin toplumsal statiisiinii dogrudan
etkilemektedir. Egitim rekabetci kiiresel insan giiciinii karsilamakla beraber uzun siire¢li
bir yatirimdir. Bu nedenle bir¢ok iilkede oldugu gibi Tiirkiye’de de milli savunma ve
sanayilesme egitimden daha Oncelikli konulardir ve bunlara egitimden daha fazla
kaynak ayrilmaktadir. Iktidara gelen biitiin hiikiimetler egitimin énemine vurgu yapmis
fakat biitiin soylemlere ragmen egitime ayrilan kaynagin arttirilmasi konusunda gerekli
adimlar1 atmamiglardir. Son yillarda oldukg¢a onemli bir gelisme olarak egitime ayrilan
pay savunma sanayisine ayrilan pay1r ge¢mistir. Bununla beraber 6grenci basina kamu
kaynaklarindan yapilan egitim harcamalarinda {ilkemiz hala OECD  iilkelerinin

ortalamasinin ¢ok altindadir (Ozoglu, 2010: 29).
1.2.6. Ogretmenlerin Toplumsal Kokeni

Ogretmenler hemen tiim iilkelerde genellikle orta siniftan gelmekte ve orta smifin
deger ve davraniglarin1 gostermektedirler. Daha Onceleri 6gretmenlik bir toplumsal
hareketlilik yolu oldugundan saygin ve arzulanan bir meslekti. Bugiin ise bu durum bazi
ilkelerde bu saygmnligi gérmeden devam etmektedir (Gul, 2004: 233-234; Tezcan,
1985: 361).

Ogretmenlik daha ¢ok sosyo-ekonomik agidan alt ve alt orta seviyede olan
ailelerin tercih ettigi bir meslek haline gelmistir. Ogretmenlerin anne babalarinin egitim
durumuna bakildiginda genellikle okur-yazar ile ilkokulda yogunlasma oldugu
gortlmektedir. Meslek ve ugrasilar ise anneleri ev hanimi, babalar1 da ¢iftgi, esnaf ve
serbest meslek olarak yogunlasmaktadir. Anne ve babasi iist sosyo-ekonomik seviyede
olan 6gretmen yoktur (6gretim tiyesi, tip doktoru vb). Ciinkii yapilan ¢alismalar iist orta
siifta olanlarin statii endiselerinin ¢ok daha fazla oldugunu géstermektedir. Bu aileler
cocuklarii bulunduklar1 siifin alt seviyesi niteliginde goriilen 6gretmenlik meslegine
yonlendirmemektedirler. “Goreceli olarak iyi okul niteliginde goriilen ve varlikli
kesimin gozdesi olan 6zel liselerden ve Anadolu liselerinden gelen dgretmen sayis1 yok
denecek kadar azdir.” (Balci, 1991: 122; Erden, 1995: 99; Yaman, H. Yaman ve
Eskicumali, 2001: 54; Akbayir, 2002: 1185; Erdogan, 2011: 1; Orhan ve Ok, 2014: 87).

2007 yilinda egitim fakiltelerinde okuyan 18.226 0Ogrenci ile yapilan anket
calismasinda, Ogrencilerin %78,7’sinin annesinin; %53,4’linlin ise babasinin egitim

diizeyinin ortaokulu ge¢medigi ortaya c¢ikmistir. Ayni calismada, Ogrencilerin
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%82,4’linlin annesinin ev hanimi; %30,6’sinin babasinin ise emekli oldugu tespit
edilmistir. Yine Ogrencilerin %60’inin sehir merkezinden, %40’min ise kirsaldan
geldigi goriilmiistiir. Bu arastirma sonuglar1 Tiirkiye’de ogretmenlik mesleginin,
genellikle orta gelir diizeyindeki ailelerin gocuklar1 tarafindan tercih edildigini
gostermektedir (Aksu, Demir, Daloglu, Yildirim ve Kiraz, 2010: 94). Ozellikle siif
ogretmenlerinin ¢ogunlugunun alt ve orta sosyo-ekonomik ailelerden geldigine dair
yaygin bir goriis vardir. Erden’e (1998) gére bunun en dnemli nedeni: Cumhuriyetin ilk
yillarindan itibaren sinif 6gretmeni yetistiren 6gretmen okullarinin parasiz yatili okul
olmasidir. Kirsal kesimde yasayan sosyo-ekonomik seviyesi diisiik ailelerin ¢ocuklari
bu okullar kanaliyla 6gretmenlik meslegini secerek toplumsal statiilerini yiikseltme
egilimindeydiler. Giiniimiizde ise ancak yiksekogretimden sonra 6gretmenlik meslegine
gegilebilmesi, simif dgretmenliginde de yiiksek lisans ve doktora yapma imkaninin
taninmasi, dgretmenligi ve dolayisiyla simif 6gretmenligini Sosyo-ekonomik seviyesi
daha yuksek ailelerden gelen bireylerin de tercih ettigi bir konuma getirmistir
(Koksalan, Tlter ve Gormez, 2010: 280).

Ogretmenligin iist sosyo-ekonomik seviyeye sahip aile bireylerini cekebilmesi ve

daha genis bir toplumsal tabana yayilmasi meslegin toplumsal statiisiinii olumlu

etkileyecektir (Guven, 2010: 18).
1.2.7. Kidem ve Yas

Ogretmenlerin kidem ve yas durumlari, gerek okul icindeki gerekse toplumdaki

konumlarim etkilemektedir. Kidemli ve yash 6gretmenler, gen¢ 6gretmenlere gore daha

saygindir (Tezcan, 1985: 361-362).

UNESCO ve ILO’nun (Newsletter, 2002) ortak calismasi 6gretmenlerin yaslari ile
ilgili su sonuclart ortaya c¢ikarmistir (Aktaran: Bek, 2007: 55-56): Az gelismis ve
gelismekte olan Ulkelerdeki 6gretmenlerin biiyiik bir kismi geng ve tecriibesizdir. Bu
ulkelerin bircogunda 6gretmenlerin %30°u 30 yasin altindadir. Endonezya’da ilkokul
ogretmenlerinin  %52’si 30 yasin altindadir. Almanya ve Isvec’te ise ilkokul

ogretmenlerinin %70’ 40 yasin {lizerindedir.

Subat 2016 verilerine gore, Tiirkiye’de devlet okullarinda ¢aligsan yaklasik 900 bin
ogretmenin yaklagik % 45’inin geng ve geng yetiskin yas gruplarini kapsayan 34 yas ve
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altinda oldugu goriilmektedir. Buna karsin, 6gretmenlerin sadece % 11°lik kesimi 50

yas Ve Uzerindedir (Egitim-Bir-Sen, 2016: 167).
1.2.8. Ogretmenligi Tercih Eden Ogrenci Profili

Toplumumuzda O6gretmenlik meslegi degerini biiyiik ol¢clide kaybetmektedir.
Ogretmenlerin  Sosyo-ekonomik sorunlarindan ve bu sorunlarin toplumda cok
tartisilmasindan dolayr iiniversite adaylarinin 6gretmenlige yonelme cesaretini
kirmaktadir. Ozellikle basarili  &grenciler ogretmenligi ancak son tercihlerine
almaktadir. Bu da gosteriyor ki 6gretmen yetistiren programlara daha ¢ok diisiik puanl

ogrenciler yerlesmektedir (Ozpolat, 2002: 72; Tekisik, 1987: 27).

Giliney Kore, Singapur ve Finlandiya gibi egitimde onemli reformlar yapan
ulkelerde ogretmenlik tilkedeki en saygin mesleklerden biridir. Bunun en biyik
sebepleri olarak basarili Ogrencilerin en basta Ogretmenligi tercih etmesi ve
ogretmenlerdeki yiiksek egitim seviyesi (0r. Finlandiya’da ogretmenlerin tamami
yuksek lisans mezunudur) gosterilebilir (Barber & Mourshed, 2007; Darling-
Hammond, 2010; Wagner, 2008; Aktaran: Yurdakul, Gir, Celik ve Kurt, 2016: 24;
Polat ve Arabaci, 2012: 79).

Tiirkiye’de son yillarda egitim fakiiltelerini tercih edenler arasinda kismen de olsa
yikksek puanli Ogrencilerin oldugu goriilmektedir. Bu durum o6gretmenlerin 6zliik
haklarindan ve toplumda saygmn bir yerinin olmasindan c¢ok diger yiiksekdgretim
kurumlarindan mezun olanlara oranla 6gretmenligin daha fazla is bulma imkanina sahip
olmasindan kaynaklanmaktadir. Ogretmenlerin 6zlilk haklar1 ve hayat standartlar:
arttirtlip sosyal statli ve sayginligi yiikseltilmeden sadece bagka alanlardaki istihdam
daralmasindan kaynakli 6gretmen yetistiren egitim kurumlarina olan yonelim zamanla
egitim kalitesinin daha da diismesi ihtimalini beraberinde getirecektir (Oztiirk, 2010:
192).

Istenilen puani elde eden her 6grenci egitim fakiiltelerine kayit yapabilmektedir.
Ogrencinin psikolojik durumu, tutum ve aliskanliklar1 dikkate alinmamaktadir (Ozkan,
2005). Tirkiye'de Ogretmen yetistiren kurumlara 6grenci alim kriterlerinin yeniden
gbzden gecirilmesi gerekmektedir. Bu konuda ABD, Finlandiya ve Japonya gibi
egitimde yiiksek seviye yakalamis iilkelerin 0gretmen yetistiren kurumlara Ogrenci

alimindaki hassasiyetleri dikkat cekicidir. Ulke geleceginin teminati olan gengligin
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yetistirilmesinden sorumlu olan 6gretmenlerin se¢imi ¢ok 6zen gosterilmesi gereken bir
konudur. Yiiksek Ogretim Kurulu [YOK] ve MEB isbirligiyle ABD, Finlandiya ve
Japonya’da oldugu gibi iilke ihtiyacina gére Ogretmen yetistiren kurumlara belirli
kriterlerde yetenek, tutum, kisilik vb. testler uygulayarak 6grenci alimi saglanmalidir.

Ogrenci aliminda nicelik yerine nitelik 6n planda tutulmalidir (Polat ve Arabaci, 2012:
82).

Egitimde yiiksek basar1 yakalayan iilkeler 6gretmen se¢im siirecinde oncelikle en
nitelikli 6grenciler arasindan dgretmen adaylarini segerler. Ornegin Hong Kong en iyi
%30, Finlandiya en iyi %10, Kore ise en iyi %5 diliminden 6gretmen adaylarin belirler.
Finlandiya ve Singapur gibi Ulkeler 6gretmen adaylarinin se¢iminde adaylarin akademik
basaris1 yaninda kisilik Ozellikleri, meslege yatkinhigi gibi Onemli Kriterleri de
kullanirlar. Adaylarin istihdaminda da ¢ok titiz bir siire¢ takip edilir. Ogretmen
adaylarinin secilmesinden sonra hizmet 6ncesi ve hizmet siirecinde iyi bir egitimci ve
etkin bir Ogretici olmas1 yoniinde devamli ¢alismalar yapilir ve etkin bir rehberlik

(coaching) sistemi uygulanir (Celik, 2012: 54).
1.2.9. Meslege Giris Icin Gerekli Olan Egitim Siiresi

Ogretmenlerin meslege giris icin aldiklar1 egitim siiresi de onlarin toplumsal
konumlarin1 etkilemektedir. Fakiilte mezunu bir 6gretmenle Ogretmen okulu veya
egitim enstitiisii mezunu bir égretmenin konumu ayni degildir. ingiltere'de 1944 yilina
kadar farkli 6grenim diizeyine sahip 6gretmenler farkli kavramlarla ifade edilirdi. "The
School Master™ Universite mezunu, "The Teacher" ise kolej mezunu 6gretmeni anlamina
gelirdi. Fakulte derecesi 6gretmenlik sertifikasindan daha yuksek bir statiye sahipti
(Tezcan, 1985: 360-361).

Egitim siiresi uzun olan mesleklerin toplumda sayginligi da daha yliksek
olabilmektedir (Doktorluk vb. meslekler gibi). Bir¢ok meslek igin yiiksekdgretim
diplomasinin sart haline gelmesi nispeten bu faktoriin onemini azaltmistir. Nitekim
ogretmenlik meslegi ile aymi egitim siiresini gerektiren bazi meslek gruplarinin
sayginligt aym seviyede degildir. Bununla beraber Tirkiye’de 0gretmenlik
programlarinin  siireleri 1ile ilgili diizenlemelere bakmak daha isabetli olacaktir

(Kizilgaoglu, 2005; Aktaran: Ozoglu ve dig., 2013: 50; Karaman ve dig., 2013: 106).
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1.2.10. Ogretmen Niteligi

Ogretmenlik mesleginin toplumsal statiisii ve saygmligi 6gretmen niteliginden
bagimsiz degildir. Zira sayginligir diisiik bir meslege nitelikli insanlarin yonelmesi

beklenmemelidir (Kahramanoglu, 2010: 41; Ozoglu, 2010: 26; Goniilacar, 2016: 14).

Ulkemizde &gretmenlik mesleginin birgok niteliginden s6z edilmekte fakat
ogretmenlerin nitelik agisindan diisiik seviyede oldugu goriilmektedir. MEB’in 14 ilde
Ogretmen, Ogrenci, miifettis, yonetici ve velilerden olusan 6003 kisi ile yaptigi
“Ogretmen Profili” arastirmasi, Ogretmenlerin bircok yonden yetersiz oldugunu,
dgretmen niteliklerinin birgogunu tasimadigini ortaya ¢ikarmistir. Ogretmen adaylarinin
sec¢imi, yetistirilmesi ve istihdami, ekonomik sorunlar ve statiiniin diisiik olmas1 buna
sebep olarak gosterilebilir. Bu sebepler de Ogretmenden c¢ok egitim sisteminden

kaynaklanmaktadir (Celikdz, 2004: 358; Aktaran: Bek, 2007: 23).

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanununun 43. Maddesi 6gretmenlik meslegini
sOyle tanimlamaktadir: “Ogretmenlik meslegi: Devletin egitim, dgretim ve bununla
ilgili yonetim gorevlerini Uzerine alan 6zel bir ihtisas meslegidir. Ogretmenler bu
gorevlerini Tiirk Milli Egitiminin amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak ifade

etmekle yukumladarler.”

Egitimin dogru ve nitelikli bir sekilde planlanamamasi ve egitime gelisigiizel
miidahalelerin yapilmasi sebebiyle 6gretmen a¢i1g1 meydana gelmis, bu agig1 kapatmak
icin de formasyonu dahi olmayan farkli fakiilte mezunlarina, alan bilgisi ve 6gretmenlik
meslek bilgisine sahip olmayan kisacasi 6gretmen niteligini tasimayan kisilere egitim ve
ogretimde gorev verilmistir. Halbuki bu, yukarida sozii edilen 6gretmenligin 6zel bir
ihtisas meslegi olduguna iliskin kanuna ters diismektedir. Bununla beraber yillardir
Tirkiye’de, “O0gretmenlik herkesin yapabilecegi kolay bir istir” algis1 olusmaya
baslamistir. Ogretmenlik her {iniversite mezununun basvurabilecegi bir kapi haline
gelmistir. Bu durum ise kugkusuz, 6gretmenlik mesleginin toplumdaki sayginligini daha
da yipratmistir (Akyiiz, 1978: 118; Baskan, 2001: 16; Celikten ve dig., 2005: 210;
Akyliz, 2006: 54; Ozoglu, 2011: 154; Karaman ve dig., 2013: 107).

Nitelikli 6gretmen yetistirme ve istthdamina tarihsel siire¢ acgisindan bakildiginda
tilkemizde planli, nitelikli ve dogru bir uygulamadan s6z etmek oldukg¢a zordur. Yanlis

uygulamalarm basinda alan disindan yapilan atamalar gelmektedir. Ogretmenlik
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meslegine alan disindan yapilan atamalar 19. yiizyilin ortalarindan itibaren baglamis ve
bu durum egitim tarihimizde “egitimimizin en biiylik yaras1” olarak nitelendirilmistir.
Ancak gecici olarak nitelendirilen bu uygulama dizensiz bir sekilde giiniimiize kadar
devam etmistir (AKytiiz, 2006: 54; Ozoglu, 2010: 6).

Dogru bir planlamayla oniine gecilemeyen 6gretmen acgigi birtakim kisa vadeli
Ogretmen yetistirme uygulamalariyla kapatilmaya ¢alisilmistir. Elestiri alan ve kalite
erozyonuna sebep olan bu uygulamalardan 6ne ¢ikanlari sunlardir: Egitmen Kurslari
(1936), Yedek Subay Ogretmenler (1960), Mektupla Ogretmen Yetistirme (1974),
Hizlandirilmis Programla Ogretmen Yetistirme (1977), Tiim Fakiilte Mezunlarmim Sinif

Ogretmeni Yapilmasi (1996) (Ozoglu, 2010: 6; Goniilagar, 2016: 33).

Milli Egitim Bakanligina bagh olarak 6gretmen yetistiren kurumlar 1982 yilinda
Yiiksekogretim Kurulu catisinda {iniversitelere devredilmistir. Bdylece 6gretmen
yetistirme sistemi yeni bir statiiye kavusmustur. Ogretmen yetistirme yetki ve
sorumlulugunun universitelere devredilmesi dgretmen yetistirmenin bir uzmanlik alani
oldugu anlamina gelmistir. Bundan bdyle 6gretmen yetistirme gorevi iiniversitelere,
istihdam gorevi de Milli Egitim Bakanligi’na verilmistir. Ne var ki 6gretmenlerin
secimi, egitimi ve istihdami sadece MEB tarafindan yiiriitiilmekteyken bu tarihten sonra
ogrencilerin 6gretmen adayr olarak yetistirilmesi, yetistirilen 6gretmen adaylarinin
istihdami farkli kurumlar tarafindan yapilmaya baslanmistir. Ilgili kurumlar arasinda
esglidiim eksikligi olmus, Ogretmenlerin yetisme ve istihdaminda arz talep dengesi

saglanamamistir (Ozoglu, 2010: 6; Azar, 2011: 37).

Egitimin niteliginin artirllmast  0gretmen niteliginin artmasina, O&gretmen
niteliginin artmas1 da oOgretmenlik mesleginin statiisiiniin ytikseltilmesine baglh
olduguna yonelik yaygin bir kanaat vardir. Ogretmenin, egitimin niteligi ve dgrenci
basarisi tizerindeki etkisi bu kadar 6nemli oldugu halde 6gretmenlerin hak ettigi statii ve
sayginliga sahip oldugunu sdylemek miimkiin degildir. Toplumdaki saygmligi
zedelenmis olan dgretmenlerin Tiirkiye’'nin gelecegini insa etmekte ne kadar basarili

olacagi da hesap edilmelidir (Gondiilagar, 2016: 12).

Ogretmen niteligini etkileyen 6nemli faktorlerden birisi de calisma kosullar1 ve is
yukudir. Ulkemizde o6gretmenlerin  yillik calisma siiresi OECD  ortalamasinin

tstiindedir. Ogretmen basma diisen 6grenci sayis1 son yillarda azalsa da yine OECD
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ortalamasmin istiindedir. Gerek bu durum, gerekse okul dist calismalar (sinav
degerlendirmesi gibi), 6gretmenlerin yiikiinii iyice agirlastirmakta ve mesleki gelisimine

yeterince zaman birakmamaktadir (Goniilagar, 2016: 22).
1.2.11. Cahisma Kosullar1

Calisma kosullarindan kastedilen, Ogretmenlere mesleginin icrasinda ve
tercihlerinde tanman 6zerklik ve karar alma konusunda 6gretmenlerin sahip oldugu
konumdur (Ingersoll, 2012: 50). Ogretmen 6zerkligi (teacher autonomy), 6gretmenlerin
mesleki konularda belirli bir yetkiye sahip olmalar1 anlamina gelebilir. Bu yetki alani
ogretmenlerin isleriyle ilgili bazi 6nemli kararlar1 alabilmeleri (Ingersoll, 2007),
egitimin planlanmast ve gelistirilmesi siireclerine katilmalari (Freidman, 1999) ve
calisma ortamlarinin diizenlenmesinde s6z sahibi olmalar1 (Pearson & Hall, 1993) gibi
hususlar1 kapsamaktadir (Aktaran: Oztirk, 2011: 83). Ingersoll’a (2007: 25) gore,
sorumluluk alaniyla ilgili alinan kararlarda etki ve yetki sahibi bir 6gretmen g¢evresinden
saygt goriir. Tersi durumunda 6gretmenin etki ve yetkisi yoksa basta 6grenciler olmak

lizere gevresinin gdziinde sayginligim (Ozaslan, 2015: 35) kaybetmektedir.

Tirkiye’de Ogretmelerin mesleki 6zerkliginden bahsetmek miimkiin degildir.
Ogretmenlere hizmet dncesinde ve hizmet ici egitimde “program gelistirme” dersleri ve
seminerleri verildigi halde, 6gretmenler hangi dersi ve programi uygulayacagina karar
verememekte 6gretim programlart ve ders kitaplarinin ¢izdigi gergevenin digina pek
cikamamaktadir. Bu durum da oOgretmenlerin bir¢ogunu program gelistirmenin
kendilerine ait degil Milli Egitim Bakanligina ait bir sorumluluk oldugu diisiincesine
sevk etmektedir. Nitekim Ogretim programlari 6gretmenlere MEB tarafindan paket
halinde verilerek uygulamalar1 istenmekte, bu yaklasim da o6gretmeni uzman bir
konumdan uygulayici bir teknisyen konumuna getirmektedir (Karaman ve dig., 2013:
107; Gur, 2006: 2; Glven, 2010: 18; Oztirk, 2011: 83; Oztiirk, 2012: 277; Gonulagar,
2016: 10; Colak ve Altinkurt, 2017: 35,39).

20. yiizy1l boyunca 6zellikle gelismis ve gelismekte olan iilkelerde, 6gretmenlik
meslegindeki gelismeler endise verici bir tablo cizmektedir. Genel olarak insanlik
tarithine kiyasla ¢ok kisa bir zaman Oncesine kadar 08retmenlerin egitim siirecinde
anlamli bir rolii vardi (Ergiin, 2010: 10). Ogretmenin kitaptan daha fazlasini temsil eden

bir bilgi kaynagi oldugu, kitabin da ancak &gretmene yardimci olan bir ek kaynak
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oldugu kabul edilirdi. Ornegin Ibn-i Haldun, egitimin bilmekten ve bilgiden ibaret
olmadigint acik bir sekilde savunmus, bir kisinin kendi kendine bilgi sahibi
olabilecegini ancak belli bir bilimsel alan igerisindeki disiplin ve aliskanliklarin ancak o
dalda yetkin olan birisinden edinebilecegini belirtmistir. Demek oluyor ki egitimde
Ogretmenin rolii sadece bilgi aktarmak gibi basit bir is degildir. Bu anlayis asirlarca
egitim stlirecinde dgretmenlige saygin bir rol bigmis, 6grenci ile kitap arasindaki iliskiye
anlam kazandiran bir konum kazandirmistir. Bu nedenle genel olarak 20. yiizyilin
baslarina kadar 6gretmenler egitim programlarini tasarlayan, egitimin amaglarina uygun
Ogretim programi hazirlayip degerlendiren ve isine ¢ok sinirlt bir sekilde miidahale

edilen bir uzman konumundayd:i (Giir, 2006: 1).

20. ylizyilda ise 6gretmen ile kitap arasindaki iliski tersine donmiis, asil olan ders
kitab1 ve egitim araglaridir, 68retmen ise buna ek olarak goriilmektedir. Bugiin gerek
devlet tarafindan gerekse piyasa yoluyla hazirlanan ders kitaplar1 6gretmenin roliiniin
oniine gecmis (Oztlrk, 2011: 86), egitim ve dgretim programlar1 dgretmene hazir olarak
verilmekte, 6gretmenin bunlar1 harfiyen uygulamasi istenmektedir. Hatta kimi zaman
O0gretmenin varliginin egitimin verimsizligine sebebiyet verdigi, 6gretmen devre disi

birakildig: takdirde egitimin daha verimli olacag: diistintilmektedir (Gtir, 2006: 2).

Yapilan birgok arastirma, mesleki 6zerkligin olmamasi ve egitim sisteminde
yapilan degisikliklerde 6gretmenlerin karar alma siireglerine katilmamasi ile i doyumu
arasinda negatif bir iliski oldugunu ortaya gikarmustir (Oztiirk, 2009: 4; Goéniilagar,
2016: 19). Birgok iilkede Ogretmenlerin karar alma siireglerindeki etkinliklerinin
azalmasindan ve yogun ¢alisma sartlarindan dolay gittikce umutsuzluga kapildiklar: ve
motivasyonlarinin diistiigii gériilmektedir (Yurdakul ve dig., 2016: 25). Oysa egitimdeki
basarisindan dolay1 literatiirde ismi ¢okg¢a gecen ve Ogretmenlik mesleginin oldukga
saygin oldugu Finlandiya’da okulun izledigi politikalar, ders kitaplari, ders icerikleri,
6lgme ve degerlendirme gibi birgok konudaki karar alma stirecinde 6gretmenler Onemli
bir konuma sahiptir. Bu durum 6gretmenlere olan sayginin bir gostergesidir. Mesleki
Ozerklikleri ve galisma kosullarindan dolay1r da basarili 6grenciler 6gretmenligi ilk

tercihlerine almaktadirlar (Partanen, 2011: 4; Yurdakul ve dig., 2016: 24).

ILO/UNESCO tarafindan 1966 yilinda yaymmlanan Ogretmenlerin Statiisii

Tavsiyesi de Ogretmenlerin mesleki oOzerklikleri ve g¢alisma kosullarina genis yer
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vermektedir. Buna gOre onaylanan program c¢ergevesinde Ogretmenler Ogretim
aracglarinin ve ders kitaplarinin se¢imi ve pedagojik yontemlerin uygulanmasinda etkin
bir rol Ustlenmelidirler. Ogretmenlerin Statiisii Tavsivesi'nde ifade edildigi gibi
Ogretmenlerin ¢alisma kosullari, Ogretmenlerin kendilerini mesleklerine tumuyle
vermelerini saglamalidir (ILO/UNESCO, 1966; Aktaran: Yurdakul ve dig., 2016: 25).
Yapilan  calismalar  Ogretmenlerin  ¢alisma  kosullarinin  iyilestirilmesiyle
performanslarinin  ylikseldigini ve mesleklerine devam etme isteginin arttigini
gostermektedir (Hanushek ve Rivkin, 2007: 82; Demirtas ve Alanoglu 2015: 87).
Gergekten de 6gretmenlerin galisma kosullarinin iyilestirilmesi, 6gretmenlerin islerine
daha cok odaklanmalarin1 saglayacak, bu da hem isin devaminit hem de egitimde

kalitenin artmasini kolaylastiracaktir (Yurdakul ve dig., 2016: 25).
1.2.12. Medya

Medyanin 6gretmenler ile veya dgretmenlik mesleginin topluma yaptig1 hizmet ile
ilgili yaymlarinin meslegin saygmligi tizerinde etkili oldugu goriilmektedir. Medya
Ogretmenler hakkinda yanlis haberler yapip 6gretmenin toplumdaki sayginligini
olumsuz etkileyebilmektedir. Ogretmenlerin ekonomik sikintilar1 basinda (Yildirim ve
Keskinkili¢ Kara, 2017: 583) sik sik yer almakta ve filmlere (Akcan ve Polat, 2016:
305) konu olmaktadir. Birgok dizi ve filmde takintili, yasami okulla sinirlandirilmas,
fiziksel goriiniimiinden dolayr 6grencilerin alay ettigi bir profil c¢izilen 6gretmenin
Ozellikle c¢ocuklarin yasami {izerinde olumsuz etkiler biraktig1 goriilmektedir.
Televizyon dizilerinde ve sinema filmlerinde gosterilen olumsuz 6gretmen karakterleri
Ogretmenlerin sayginliginin azalmasina sebep olmaktadir (Saglam ve Saglam, 2005:
325; Ozoglu ve dig., 2013: 52; Karaman ve dig., 2013: 107; Tedmem, 2014: 54).
Yapilan bir¢ok arastirmada 6gretmenlerle ilgili medyada yer alan olumsuz ifadelerin
varlig ile is doyumu arasinda negatif bir iliski oldugu goériilmektedir (Gontlacar, 2016:
19).

1.2.13. Kiiltiirel Sayginhk

Egitimde yiiksek diizeyde basari yakalayan Giliney Kore ve Finlandiya gibi

iilkelerde 6gretmenlerin toplumdaki statiisii ve sayginliginda kiiltiirel faktorlerin biiytik

rolii oldugu vurgulanmaktadir (Barber ve Mourshed, 2007; Aktaran: Karaman ve dig.,
2013: 107). Guney Kore’de “Ogretmenin gdlgesine bile basmaymmiz” atasozi,
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ogretmenlere kars1 gosterilen kiiltiirel sayginin bir ifadesidir (Darling-Hammond, 2010;
Aktaran: Karaman ve dig., 2013: 107). Tiirkiye’de de hemen herkes tarafindan
ogretmenligin “kutsal bir meslek” oldugu dile getirilmektedir. Yani 6gretmenlere karsi
kiiltiirel sayg1 hep var olmus ve 6gretmenlere toplumda davranis modeli bir insan olarak
bakilmustir (flter, 2009: 22). 1940’11 yillarda dgretmenlerin toplumdaki saygmlig: ile
ilgili sdylenen “Bir 6gretmen kahvenin oniinden gecerken oturanlarin hep birlikte ayaga
kalktiklarini bizim yasittmizdaki herkes hatirlar” (Oguz, 1999: 12) s6zii bunun en agik
bir 6rnegidir. Ancak zaman igerisinde 6gretmenlere karsi kiiltiirel sayginlikta bir azalma
oldugu kanaati olusmustur. Ogretmenlere yonelik siddetin artmas1 bunu teyit etmektedir
(Karaman vd., 2013: 107; Ozoglu vd., 2013: 54; Goniilacar, 2016: 21).

1.2.14. Ogretmen Dagilimindaki Dengesizlik

Alan bazinda 6gretmen yetistirme ve isttihdaminda bir dengesizlik vardir. Bazi
alanlarda ihtiyac olmamasina ragmen cok sayida Ogretmen yetismis bu da biiyiik
yigilmaya neden olmustur. Ozellikle ortadgretime yonelik fizik, kimya, biyoloji ve tarih
gibi bazi1 alanlarda atanmay1 bekleyen 6gretmen adaylarin sayisi her gegen giin
artmaktadir. Stmif Ogretmenligi, Din Kilturi ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi, Psikolojik
Danismanlik ve Rehberlik, Okul Oncesi, Yabanci Dil gibi bazi alanlarda ise yeterli
sayida yetismis Ogretmen adayr bulunamadigindan meslek disindan atamalar s6z
konusudur. Bu da Ogretmenin toplumdaki sayginligini olumsuz etkilemektedir.
Ogretmen yetistirme ve istihdammda YOK ve MEB arasinda koordinasyon eksikligi bu

sonucu dogurmaktadir (Habaci ve dig., 2013: 269).

Bolgeler ve yerlesim yerleri arasinda da o6gretmen dagiliminda dengesizlik
goriilmektedir. Ogretmenler gorev yerlerini begenmeyip daha iyi imkanlara sahip bélge
ve yerlesim yerlerinde c¢alismak icin atanabilmektedir. Dogu illerinde ve kirsal
bolgelerde bu hareketlilik daha ¢ok yasanmaktadir. Ozellikle kadin dgretmenlerin sz
konusu nedenlerden dolayr norm fazlasi belli okullarda birikmeleri bazi bolgelerde
stirekli 6gretmen a¢1g1 dogmasina neden olmaktadir. Buralarda yeni atanan tecriibesiz
O0gretmenlerin, formasyon bilgisi dahi olmayan alan disindan veya iicretli 6gretmenlerin
istihdami, 6gretmenlik mesleginin kalitesini ve saygmhigini diisiirmektedir (Celikten ve
dig., 2005: 231; Ekinci, 2010: 744; Ozoglu, 2011: 155; Habaci ve dig., 2013: 269;
Gonulagar, 2016: 27).
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Nitelikli ve tecriibeli 6gretmenlerin daha iyi yerlesim yerlerine ve daha avantajli
ogrencilerin bulundugu okullara olan yonelimi baska iilkelerde de karsilasilan bir
sorundur. Fakat bunun ¢ézimu olarak birgok Avrupa llkesinde ve ABD’de okullarin
cografi konumuna veya gelismislik dlizeyine gore Ogretmenlere farkli ticret
O0denmektedir. Dezavantajli bolgelerde gorev yapan Ogretmenlere daha fazla iicret
O0denmekte ve bdylelikle ogretmenlerin bu okullarda daha fazla kalmalari temin
edilmektedir (Ozoglu ve dig., 2013: 59). Milli Egitim Bakanlhig da Ulkemizdeki bu
sorunun ¢Ozumu igin 2015-2019 Stratejik Planinda “Boélgeler arasi 6gretmen
dagiliminin iilke genelinde dengeli bir sekilde gergeklesmesini saglamak i¢in ortalama
gorev siiresinin diisiik oldugu bolgelere yonelik 6zendirici tedbirler gelistirilecektir.”

(MEB, 2015: 55) hedefini koymustur.
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1.3. ILGILI ARASTIRMALAR

1.3.1. Yurt icinde Yapilan Arastirmalar

S6nmez (1989) “Tiirkiye’de Ogretmenin Ekonomik Durumu” bashkli bir
arastirma yapmistir. Arastirma Ankara’da gérev yapan tiim ilk, orta ve lise 6gretmenleri
Uzerinde yapilmistir. Arastirma sonucunda dgretmenlerin ekonomik sikintilardan dolay1
ikinci bir iste c¢alismak zorunda kaldiklari belirlenmistir. Bunun sonucunda da
ogretmenlerin mesleklerini ikinci bir ugras alani olarak gordiikleri ve Ogretmenlik

mesleginin degerinin diistiigii ortaya ¢ikmuistir.

Yaman ve dig.’nin (2001) “Ogretmenlik Mesleginin Sosyo-Ekonomik Statisi/Bu
Meslegin Bir Bayan Meslegi Haline Doniismesi Durumu ve Egitim Fakiiltesi Uzerine
Bir Arastirma” bashkli calismalarmin 6rneklemini Sakarya Universitesi Egitim
Fakdltesi 1 ve 4. simuf o6grencileri olusturmaktadir. Arastirma sonuglarina gére bu
fakiilteyi tercih eden Ogrencilerin babalarinin ¢ogu alt ve alt orta sosyo-ekonomik
diizeyde bulunun insanlarin ¢alistii meslek gruplarindan ve toplumun alt ve alt orta
sosyo-ekonomik diizeydeki insanlarin olusturdugu yapidan gelmektedir. Bu nedenle
Ogrencilerin bu diizeyin disindan da gelebilmesi i¢in 6gretmenlik mesleginin sosyal ve
ekonomik statiisiiniin yiikseltilmesi gerektigi, bunun da ogretmenlerin ekonomik

dizeylerinin yukseltilmesine bagli oldugu iizerinde durulmustur.

Ozpolat’in (2002) “Sosyolojik Acidan Ogretmenlik Meslegi ve Ogretmenlerin
Toplumdaki Yeri” baslikli ¢alismasimin 6rneklemini, Zonguldak ili resmi okullarinda
calisan 549 6gretmen, ilk ve ortadgretimde 6grenim goren 628 6grenci ve 550 6grenci
velisi olusturmaktadir. Arastirma sonuglara gore 6gretmenlerin %88,3°l, 6grencilerin
%60,5’1, velilerin de %65,2’si 6gretmenlere verilen onemin gegmise oranla azaldigim
belirtmislerdir. Ogretmenlerin devlet ve toplum icin Urettikleri hizmetin 6nem derecesi
kadar devletten ve toplumdan itibar gérmediklerini diisiinmektedirler. Ogretmenlerin
%74,2’si devletin kendilerine az dnem verdigini diisiinmektedir ki, velilerin de %48,5’i
bu goriisu desteklemektedir. Velilerin %91,7°si dgretmenlik meslegini ¢ok Onemli
bulduklarini belirtirken, “Ogretmenlere ne kadar énem veriyorsunuz?” sorusuna “¢ok”

cevabini verenlerin oran1 %50,8’e diigmektedir.

Bostanct'min ~ (2004) 9790  dgretmenle  yaptigi  “Ogretmen  Sorunlari

Arastirmasi”nin sonuglarina gore katilimcilarin yaklasik %901, “Toplumumuzun
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ogretmene verdigi deger yeterlidir”, “MEB 6gretmenlige gereken degeri vermektedir”,
“Kitle iletisim araglar1 6gretmenlik meslegine gereken degeri vermektedir” ifadelerine
katilmamaktadir. Arastirmanin  sonucuna bakildiginda 6gretmenlerin  toplumsal

sayginliklar ile ilgili diisiincelerinin oldukca karamsar oldugu goriilmektedir.

Karamustafaoglu ve Ozmen’in (2004) “Toplumumuzda ve Ogretmen Adaylari
Arasinda Ogretmenlik Meslegine Verilen Deger Uzerine Bir Arastirma” baslkli
calismalarinin  6rneklemini, 2002-2003 egitim-6gretim yili  Karadeniz Teknik
Universitesi Fatih Egitim Fakiiltesi’nde tezsiz yiiksek lisans programinda dgrenim gdren
90 Ogretmen adayr olusturmaktadir. Arastirma sonucuna gore &gretmen adaylarinin
blylk cogunlugu meslege iliskin beklentilerine karsilik bulamadiklarini, 6gretmenlik
mesleginin eskiye oranla saygin gorilmedigini ve gelecek kaygis1 tasidiklarini

belirtmislerdir.

Esen (2005) “Ogretmenlerin Toplumsal/Mesleki Kimliklerine ve Rollerine Iliskin
Degerlendirmeleri” baslikli bir ¢alisma yapmistir. Calismanin 6rneklemini Ankara ili
merkez ilgesinde bulunan resmi ve 6zel ilkogretim okullarinda ¢alisan 9 sosyal bilgiler
O0gretmeni olusturmustur. Arastirmada toplumun Ogretmenlik meslegine “kutsallik”
atfettigi, Ogretmenlerin kismen de olsa bu sOylemi igsellestirdigi buna kargin
Ogretmenlerin toplumdaki statiilerinin diisiik olmasinin ve 6gretmen iicretlerinde izlenen

politikalarin ¢eligkili bir manzara ortaya ¢ikardig1 sonucu elde edilmistir.

Baloglu, Karadag, Caliskan ve Korkmaz’in (2006) “ilkdgretim Ogretmenlerinin
Mesleki Benlik Saygisi ve Is Doyumu Arasindaki Iliskinin Degerlendirilmesi” baslikli
calismasinda Orneklem olarak Istanbul’'un Kadikdy ilgesinde bulunan 17 ilkdgretim
okulundaki 420 ogretmen alinmistir. Arastirmada Ogretmenlerin mesleki sayginlik
diizeyleri arttikca igsel ve digsal iki boyuttan olusan is doyum diizeylerinin diistiigii
bulgusu elde edilmistir. Bu bulgudan su sonuca ulasilmistir: Ogretmenlik mesleginin
salt saygmhigini arttirmaya yonelik ¢aligmalar yine Ogretmenlerin is doyumlarmin
artmasin1  saglayacak ¢alismalarla desteklenmedikge yarar degil aksine zarar
getirecektir. Bu nedenle ilgililerin 6gretmenlik mesleginin saygmligini arttirmaya
yonelik caligmalart MEB’in sorumlulugunda olan is doyumunu arttirict etkenlerle
(licret, giivenlik, terfi, caligma kosullar1, sosyal haklar gibi) desteklenip paralel olarak

yuratalmelidir.
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Karaman (2008) “Ogretmenlerin Mesleklerini Algilama Bicimleri ve Gelecekten
Beklentileri Nelerdir?” baslikli ¢alismasinda 6rneklem olarak 2007-2008 egitim-6gretim
yilinda Edirne ve Izmir il merkezlerinde gorev yapan 143 smif ve brans dgretmenini
almistir. Arastirmanin sonuglarina gore katilimcilarin meslegin toplumda en giivenilir
meslek grubu olarak goriildiigiinii diisiindiikleri buna karsin mesleki statiistintin yliksek
olmadig1 kanisinda olduklari, toplumun meslege karsi yeterince saygt duymadigi kanisi
tagidiklar1 sonucu elde edilmistir. Ayrica katilimcilarin meslekten kismen doyum
sagladiklari, bunun sebepleri olarak maddi imkanlarin yeterli olmadigi, mesleki agidan
gerekli imkanlarin saglanmadigini diisiindiikleri, velilerden yeterli derecede saygi, ilgi

gormedikleri ve veli destegi konusunda sikinti yasadiklari sonucuna ulagiimistir.

Iiter (2009) 6gretmen adaylarmin dgretmenlik meslegine iliskin tutumlarin
incelemek amaciyla yaptigi arastrmanm Orneklemini Firat Universitesi, Indnii
Universitesi ve Erzincan Universitesi Egitim Fakiiltesi Simif Ogretmenligi Anabilim
Dalinin 4. Sinifinda 6grenim goren ve random olarak segilen 312 G6gretmen adayi
olusturmustur. Arastirma sonucuna gore ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine
karst tutumunda 6gretmenlik mesleginin sahip oldugu sosyal statiiniin etkisi oldugu
belirlenmistir. Bu sebeple 6gretmenlik mesleginin sosyal statiislinlin arttirtlmasi
gerektigi, Ogretmenlik mesleginin sosyo-ekonomik agidan cazip hale getirilmesi,
ogretmen adaylariin tercihlerindeki faktorleri de olumlu etkileyebilecegi, bu nedenle
O0gretmenlik mesleginin toplumdaki saygmligini arttirict  ¢aligmalarin  yapilmasi
gerektigi tizerinde durulmustur. Meslegin sosyal statusunin yukseltilmesi icin de
Ogretmenlerin yasam standartlarimin  yilikseltilmesi, mesleki doyumsuzluklarinin
saglanmasi ve mesleki tutumlarinin istenilen diizeyde olmasi i¢in 6gretmenlerin sosyo-
ekonomik dizeylerinin iyilestirilerek maas, yolluk, il igi, il dis1, 6ziir durumu tayinleri
ve kariyer basamaklarinda yiikselme konusunda saglam ve dengeli ¢alismalar yapilmasi

gerektigi konulari iizerinde durulmustur.

Erdem’in (2010a) “Ilkdgretim ve Ortadgretim Ogretmenlerinin Karsilastig
Ekonomik Sorunlar ve Bu Ekonomik Sorunlarin Performanslarina Etkisi Konusundaki
Goriigleri” baslikli ¢calismasinin 6rneklemini Denizli ilinde resmi ve 6zel ilkogretim
okullarinda gorev yapan 1012 Ogretmen olusturmustur. Arastirma sonucuna gore

Ogretmenlerin -~ ekonomik  sorunlardan  dolayr  performanslarinda  yasadiklar



35

olumsuzluklar hem egitim-0gretimin amaglarinin gergeklesme derecesine hem de isten

aldiklar1 doyuma yansimaktadir.

Erdem (2010b) “Smif Ogretmenlerinin Karsilastign Toplumsal Sorunlar ve
Toplumsal Sorunlarin Performansina Etkisi Konusundaki Goriigleri” baglikli  bir
aragtirma yapmugtir. Arastirmanin Orneklemini Denizli ili resmi ve 6zel ilkogretim
okullarinda caligan 301 sinif 6gretmeni olusturmaktadir. Aragtirma sonuglarina gore
Ogretmenler, siyasi iradenin Ogretmen sorunlarina duyarsiz kaldigini, 6gretmen
sorunlart konusunda toplumun duyarsizlagtigini, 6gretmenlik mesleginin toplum
icindeki saygmliginin diistiigiini, 6gretmenlerin katki ve cabalarinin veli ve toplum
tarafindan yeterince desteklenmedigini, 6grenci velilerinin Ogretmenlik meslegine
yeterince saygi duymadigimi ve bu sorunlarin kendi performanslarini olumsuz

etkiledigini belirtmislerdir.

Demir’in (2012) yaptigi “Ogretmen Sorunlari-Canakkale Ornegi” baslikli
calismada 6rneklem olarak hizmet ici egitim faaliyetine katilan 99 6gretmen secilmistir.
Arastirmada 6gretmenlik mesleginin her gegen giin ¢ekiciligini kaybettigi, bunun en
biylk nedeninin ise 0Ozellikle 1970°li yillardan sonra O6gretmen maaslarinda yeterli
diizeyde bir artigin saglanmamis olmasindan kaynaklandigi, bunun da toplumsal statii
acisindan Ogretmenlerin diisiise gegmesine ve dgretmenlerin kendilerini mesleklerine

tam olarak verememesine neden oldugu sonuglari elde edilmistir.

Karaman ve dig.’nin (2013) “Sakarya Ilinde Goérev Yapan Ogretmenlerin Goziiyle
Ogretmenlik Mesleginin Statiisii ve Saygmlig1” bashikli ¢alismalarinda evren olarak
Sakarya ili okullarinda gdrev yapan O6gretmenleri almislardir. Arastirma sonuglarina
gore Ogretmenler, mesleklerinin yeterince saygin goriilmedigini ve son yillarda bu
sayginligin daha da azaldigini belirtmislerdir. Ayrica 6gretmenler 6zelestiride bulunarak
Ogretmenlerin ¢agin anlayisina uygun olarak kendilerini gelistiremediklerini, bunun da

meslegin statiisii ve sayginligini olumsuz etkiledigini belirtmislerdir.

Habaci ve dig. (2013) tarafindan yapilan “Ogretmenlerin Giincel Sorunlar1”
bashkli arastirmada; Ogretmenlerin ekonomik sorunlarmin oldugu, ekonomik
sorunlarinin ve gecim sikintilarinin biitiin yasamlarini etkiledigi belirtilmistir. Bu
sorunlarin meslegi cazip halden ¢ikardigi, hem 6gretmenlerin mesleki is doyumunu hem

egitimin niteligini hem de Ogretmenlerin 6grencileriyle olan iliskilerini bozdugu,
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ogretmenlerin toplumda hak ettigi degeri ve sayginligi goremedigi sonucuna
ulagilmistir. Toplumsal sorunlara duyarli, halkla biitiinlesmis 6gretmen profilinin

O0gretmenligin sayginlhigin arttirabilecegine dikkat ¢ekilmistir.

Tedmem’in (2014) “Ogretmen goziiyle 6gretmenlik Meslegi” arastirmasinin
orneklemini Ankara ilindeki 105 okuldan 1701 &gretmen olusturmustur. Arastirma
sonuclart  ‘Ogretmenlik yapmak bana sayginlik kazandirmaktadir’ diye diisiinen
Ogretmenlerin oraninin  %35,4 oldugunu, O6gretmenlerin %45,7’sinin  6gretmenlik
meslegine verilecek degerin artmayacagini diistindigiint, %49,3’linlin 6gretmenlik
yaptikga meslegin sayginligina yonelik inancinin  azaldigimi  gostermektedir.
Ogretmenlik mesleginin saygmligi ve imajinn diizelmeyecek kadar yiprandigini
sOyleyenlerin oraninin %41,9 oldugu, toplum 6gretmenlerin sorunlarint dnemser ve bu

sorunlara duyarli davranir diyenlerin oraninin ise %15,7 oldugu goriilmektedir.

Yurdakul vd.’nin (2016) 26 ilde 3034 dgretmenle yaptig1 “Ogretmenlik Meslegi
ve Meslegin Statiisii” arastirmasinin sonuglarina gore; katilimcilarin sadece % 21’i
toplumun, % 18’i medyanin, % 21’i ise devletin 6gretmenlerin sorunlar ile yeterince
ilgilendigi goriistindedir. Buna gore Ogretmenler igverenleri olan devletin (yani
MEB’in) 0Ogretmenlerin sorunlar1 ile yeterince ilgilenmedigi goriisiindedirler.
Katilimeilarin  ¢ogunlugu (%66) Ogretmenlerin toplumsal statiisiiniin giin gectikge
diistiiglinii belirtmistir. Katilimeilarin % 40’1, 6gretmenlige verilen degerin azalacagi

gorlsiindedir.

Tirkiye baglaminda 6gretmenlerin toplumsal statiisii ve toplumdaki sayginligi ile

ilgili yapilan caligmalar i¢ agici bir tablo ¢izmemektedir.
1.3.2. Yurt Disinda Yapilan Arastirmalar

Gordon’un (1994) yaptigi “Ogretmenlerinin Gordiigii Saygr ve Ogretmenlik
Imaj1” bashkli c¢alismanin orneklemini ii¢ farkli kentsel bolgeden 140 Ogretmen
olusturmaktadir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin hemen hemen yarisinin goriigiine
gore Ogretmenlerin olumsuz imaj ve diisiik statiisiinden dolay1 6grencilerin 6gretmenlik
meslegini segmedigi sonucuna ulasiimistir. Ozellikle son zamanlarda dgretmenligin ilgi

c¢ekici bir meslek olmadigr goriisiiniin yaygin oldugu sonucu elde edilmistir.

Fwu ve Wang’in (2002) “Tayvan’daki Ogretmenlerin Sosyal Statiisii” baslikli

arastirma sonuglari, Tayvan’daki 6gretmenlerin gelismis ve gelismekte olan 53 iilkedeki
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diger meslektaglarina oranla hem islerinden daha memnun olduklarini, hem akademik
olarak daha iist diizeyde olduklarini hem de daha pozitif bir sayginliga sahip olduklarin

gOstermektedir.

Verhoeven, Aclterman, Rots & Buvens’in (2006) yaptiklar1 “Belgika’da
Toplumun Ogretmenlerin Statiisiine Bakis Agis1” baslikli arastirma sonucunda
teknolojik acidan geri kalmis toplumlarin 6gretmene daha fazla deger verdigi ortaya
cikmistir. Ogretmenlerin toplumun beklentilerini karsiladig1, toplumun da dgretmenlerin
gorevlerini yerine getirmelerinden memnun oldugu goriilmiistiir. Ogretmenlerin diger
calisanlara oranla daha az maas almalarina ragmen diger mesleklere gore daha saygin
olduklar1 ortaya cikmistir. Calismada Ogretmenlerin saygmligi diger mesleklerle
karsilastirma yoluyla 6l¢iilmiis, 1970’1 yillardan bu yana 6gretmenlerin sayginliginda

herhangi bir diisiisiin yasanmadig1 sonucuna ulagilmistir.

Osunde & lzevbigie’nin (2006) yaptiklari “Orta Bati Nijerya'da Ogretmen
Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine iliskin Bir Degerlendirmesi” baslikli calismanin
orneklemini 40 ilkokulda gorev yapan 400 ogretmen olusturmaktadir. Arastirma
sonuglar1, 6gretmenlerin mesleki yeterliligini ve toplumdaki sayginligimi kaybettigini
gostermektedir. Katilimcilar 6gretmenlik mesleginin zengin olma firsat1 tanimadigini,
ogretmenlerin emeklerinin karsiligini alamadiklarini, 6gretmenlerin aidiyet duygusuna

sahip olmadiklarini diisiindiigli sonucu elde edilmistir.

Celkan, Green & Hussain’in (2014) yaptiklar1 “Universite Ogrencilerinin
Ogretmenlerin - Sayginhgma Yonelik Algilar1” baslikli  calismanin  &rneklemini
Amerika’daki Middle Georgia State College ve Malezya’daki Taylor’s Universitesinden
85 Ogretmen adayr olusturmaktadir. Arastirma sonuglari 6gretmene duyulan sayginin

Ogrenci basarisi tlizerinde 6nemli bir etkiye sahip oldugunu gostermektedir.
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IKiNCi BOLUM

YONTEM

Bu béliimde arastirmanin modeli, evren ve Orneklemi, veri toplama araglarini
gelistirme siireci, verilerin toplanmasi ve verilerin ¢oziimlenmesinin nasil yapildigi

aciklanmigtir.

2.1. ARASTIRMA MODELI

Bu arastirmada karma model kullanilmigtir. Karma arastirma yontemi nicel ve
nitel veri toplama ve analiz tekniklerinin birlikte kullanildig1r arastirma yontemidir.
Karma ydntemde arastirmayla ilgili ortaya konulan problemler i¢in aragtirmaci nicel ve
nitel yontemleri es zamanli ve birbirini tamamlar sekilde bir arada kullanmaktadir.
Karma yontemde nicel ve nitel yontemlerin birlikte kullanilmasinin amaci her iki
yontemin gucli yonlerinden yararlanarak gecerli ve guvenilir sonuclar elde etmektir
(Creswell, 2017: 2). Ciinkii bir veri toplama araciyla elde edilemeyen bir bulgu diger
bir veri araciyla elde edilmis ve farkli araglarla elde edilen bulgular birbirini

desteklemistir (Basbay, 2005: 101).

Arastirmanin nicel boyutu betimsel tarama modelindedir. Tarama modeli,
gecmiste ya da halen var olan bir durumu oldugu sekliyle betimlemeyi amaglamaktadir
(Karasar, 2015: 77). Arastirmada nitel boyutla ilgili verileri elde etmek igin

Ogretmenlerle yapilan goriismelerde yar1 yapilandirilmig goriisme teknigi kullanilmistir.

Arastirma sonucunda, Orneklemdeki o6gretmenlerden elde edilen verilerle
ogretmenlik mesleginin  sayginligi  hakkinda genellemeye gidilmistir. Bu ise
aragtirmanin tarama tiirlerinden genel tarama tiirii yapisinda oldugunu gosterir. Cilinkii
ornekleme yoluyla evren hakkinda genel bir yargiya varmanin amacglanmasi tarama
modeli tdrlerinden genel tarama modelinin 6zelligidir (Karasar, 2015: 79; Simsek,
2012: 92).
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2.2. EVREN VE ORNEKLEM

Arastirmanin evrenini 2015-2016 egitim-6gretim yilinda Batman ili devlet
okullarinda gorev yapan Ogretmenler olusturmaktadir. Nicel ¢alismanin 6rneklemini,
seckisiz oOrneklem yoluyla se¢ilmis farkli kademelerde c¢alisan 989 OGgretmen
olusturmaktadir. Tablo 2.1’de ¢alismanin O6rneklemini olusturan Ogretmenlere ait
bilgilere yer verilmistir.

Tablo 2.1. Ogretmenlerin Cinsiyet, Medeni Durum, Gérev Yeri, Mezuniyet Durumu,
Mesleki Deneyim ve Gorev Yaptigi Kademe Degiskenine Gore Durumu

Degisken N %
I Kadin 353 35,7
Cinsiyet Erkek 636 64,3
Toplam 989 100
Evli 660 66,7
Medeni durum Bekar 329 33,3
Toplam 989 100
Il Merkezi 826 83,5
Gorev yeri lige 89 3.0
Koy 74 7,5

Toplam 989 100
Lisans 886 89,6
Mezuniyet durumu Yiiksek Lisans 103 10,4
Toplam 989 100
1-5 yil 388 39,2
6-10 y1l 236 23,9
Mesleki deneyim 11-15 yil 173 17,5
16-20 yil 119 12,0
21 yil ve istii 73 7,4

Toplam 989 100
Okul Oncesi 53 5,4
Tlkokul 312 31,5
Gorev yaptig1 kademe Ortaokul 323 32,7
Lise 301 30,4

Toplam 989 100

Tablo 2.1. incelendiginde arastirmaya katilan 6gretmenlerin %35,7 sinin kadin,
%64,3’(inlin de erkek dgretmenlerden olustugu goriilmektedir. Ogretmenlerin %66,7’si
evli, %33,3’li ise bekardir. Ogretmenlerin %83,5’inin il merkezinde, %9 unun ilge
merkez okullarinda, %7,5’inin i1se kOy okullarinda calistiklar1 goriilmektedir.
Katilimcilarin - %89,6’sin1  lisans mezunu, %10,4’Gnu de yiksek lisans mezunu

ogretmenler olusturmaktadir. Arastirmaya katilan ogretmenlerin %39,2’sinin 1-5 yil
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arast, %23,9’unun 6-10 y1l arasi, %17,5’inin 11-15 yil arasi, %12’sinin 16-20 yil arasi
ve %7,4%niin de 21 yil ve lizeri mesleki deneyime sahip olduklar1 goriilmektedir.
Arastirmaya katilan okul 6ncesi 6gretmenlerinin orant %5,4, ilkokul 6gretmenlerinin
orant %31,5, ortaokul Ogretmenlerinin orami %32,7, lise 6gretmenlerinin orani ise
%30,4’tiir. Gorildiigii gibi katilimcilarin - ¢ogunlugunu lisans mezunu, evli, il
merkezinde calisan, mesleki deneyimi 1-10 yil arasi olan erkek Ogretmenlerin

olusturdugu soylenebilir.

Nitel ¢alismanin ¢alisma grubunu ise farkli kademelerde calisan 40 Ogretmen
olusturmaktadir. Tablo 2.2’de ¢aligma grubunu olusturan dgretmenlere ait bilgilere yer
verilmigtir.

Tablo 2.2. Ogretmenlerin Cinsiyet, Gérev Yeri, Mezuniyet Durumu, Mesleki Deneyim
ve Gorev Yaptigr Kademe Degiskenine Goére Durumu

Degisken N %
o Kadin 16 40
Cinsiyet Erkek 24 60
Toplam 40 100
il Merkezi 29 12,5
Gorev yeri lige 4 10
Koy 7 17,5
Toplam 40 100
Lisans 34 85
Mezuniyet durumu Yuksek Lisans 6 15
Toplam 40 100
1-5yil 21 52,5
6-10 yil 10 25
Mesleki deneyim 11-15 yil ! 17,5
16-20 y1l 1 2,5
21 yil ve iistii 1 2,5
Toplam 40 100
Tlkokul 13 32,5
Ortaokul 8 20
Gorev yaptig1 kademe Lise 11 27,5
Meslek Lisesi 8 20
Toplam 40 100

Tablo 2.2. incelendiginde g¢alisma grubunun %40’inin kadin 6gretmenlerden,
%60 min da erkek 6gretmenlerden olustugu goriilmektedir. Il merkezinde ¢alisanlarin
orant %72,5, ilge merkez okullarinda c¢alisanlarin orant %10, kdy okullarinda

calisanlarin orani ise %17,5’tir. Arastirmaya katilan Ogretmenlerin %85’ini lisans
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mezunu, %15’ini de yiiksek lisans mezunu Ogretmenler olusturmaktadir. Calisma
grubunun %52,5’inin 1-5 yil arasi, %25’inin 6-10 yil arasi, %17,5’inin 11-15 y1l arasi,
%2,5’inin 16-20 yil aras1 ve %2,5’inin 21 y1l ve {izeri mesleki deneyime sahip olduklari
gorulmektedir. Ilkokul gretmenlerinin oram %32,5, ortaokul dgretmenlerinin orani
%20, Anadolu lisesi 0gretmenlerinin orant %27,5, meslek lisesi 6gretmenlerinin orani

ise %20’dir.

2.3. VERi TOPLAMA ARACLARI

Arastirmanin nicel boyutu igin “Ogretmenlerin Toplumdaki Sayginlig1 Olgegi”,
nitel boyutu igin ise “Ogretmenlerin Toplumdaki Sayginhigi Gériisme Formu”
kullanilmistir. Arastirmada kullanilan veri toplama araclarina iliskin bilgiler asagida

verilmistir.
2.3.1. Ogretmenlerin Toplumdaki Sayginhg Olcegi

Yapilan ¢aligmanin nicel boyutu i¢in Ogretmenlerin Toplumdaki Sayginlig
Olgegi gelistirilmistir. Oncelikle konu ile ilgili alan yazimi taranarak ve farkli
kademelerde c¢alisan 12 Ogretmenin goriisleri alinarak 60 maddelik taslak form
olusturulmustur. Hazirlanan 6lgek formu egitim programlari ve 6gretim ile 6lgme ve
degerlendirme  alanindaki ~ Ogretim  {yelerinin = goriiglerine  sunulmugtur.
Akademisyenlerin goriis ve Onerileri dogrultusunda bazi maddelerde diizeltmeler
yapilmig, 10 madde de 6l¢ekten ¢ikarilarak 50 maddelik Glgege son hali verilmis ve

uygulamaya hazir hale getirilmistir.

Olgek uygulanmadan once ogretmenler Olcek hakkinda bilgilendirilmistir.
Hazirlanan 6lgek dgretmenlerin Ozelliklerini tanimayir amaclayan bir giris bolimiiyle
baslamaktadir. Bu boliimde 6gretmenlere cinsiyetleri, medeni durumlari, gorev yerleri,
mezuniyet durumlari, meslekteki deneyimleri ve gorev yaptiklar1 kademe ile ilgili
sorular yoOneltilmistir. Arastirma verilerinin toplandigi boliimde ise Ogretmenlerin
toplumdaki saygiligini belirlemeyi amaglayan besli likert tipi 50 maddeden olusan bir
olcek kullamlmistir. Olgme araci; 5=Kesinlikle katiliyorum, 4=Katilryorum, 3=Kismen
katiliyorum, 2=Katilmiyorum, 1=Kesinlikle Katilmiyorum olarak derecelendirilmistir.
Olumsuz tutum ifade eden maddeler degerlendirilirken tersten degerlendirilmistir. Besli

Olcek puan araliklar1 Tablo 2.3’te gosterilmistir.
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Tablo 2.3. Ogretmenlerin Toplumdaki Saygmligi Olgeginin Puan Araliklar:

Secenekler Verilen Puanlar Puan Arahg
Kesinlikle katilryorum S) 4.21-5.00
Katiliyorum 4 3.41-4.20
Kismen Katiliyorum 3 2.61-3.40
Katilmiyorum 2 1.81-2.60
Kesinlikle katilmiyorum 1 1.00 - 1.80

Arastirma kapsaminda gelistirilen 6gretmenlerin toplumdaki sayginligi dlcegi
pilot uygulama olarak 273l kadin ve 424’1 erkek olmak lizere 697 kisilik 6gretmen
grubuna uygulanmis ve Ol¢egin yapr gegerliliginin belirlenmesi icin faktor analizi

yapilmaistir.
2.3.1.1. Faktor Analizi

Uzman goriisleri alindiktan ve uygulama asamasindan sonra taslak olgekteki 50
maddenin hangilerinin 6lgek i¢in uygun oldugunu belirlemek amaciyla faktér analizi
yapilmis ve her bir maddenin ayirt ediciligine (madde — toplam test korelasyonlarina)
bakilmigtir. Oncelikle verilerin faktor analizine uygunlugunu belirlemek igin Kaiser-
Meyer Olkin (KMO) degeri incelenmistir. Bartlett testi degerleri Tablo 2.4’te

gosterilmistir.

Tablo 2.4. KMO ve Bartlett Testi Degerleri

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. ,88

Bartlett's Test of Sphericity Approx. Chi-Square 10067,66
Df 561
Sig. ,00

Tablo 2.4’te goriildiigi gibi KMO degeri .88 bulunmustur. Bartlett Sphericity
degeri 10067,66 bulunmustur. KMO’nun .60’tan yiiksek olmasi, Bartlett testinin
anlamli ¢ikmasi verilerin faktdr analizi i¢in uygun oldugunu gdstermektedir
(Buyukozturk, 2014: 136). Clnkiu Kaiser bu degerin 1’e yaklastik¢a miikemmel, .50 nin
altinda ise kabul edilemez oldugunu belirtmistir (Tavsancil, 2002: 51; Aktaran: Gudek,
2007: 74).
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Olgegin faktér maddelerinin her bir alt faktér igin giivenirligin bir gostergesi
olarak alpha i¢ tutarlik katsayist ve bu kapsamda madde toplam korelasyonlari
hesaplanmistir. Madde toplam korelasyonlar1 0.35’in altinda kalan ve eksi degere sahip
maddeler 6l¢ekten ¢ikarilmistir. Yapilan tekrarli agimlayici faktor analizleri sonucunda
faktor yiikii 0.35’in altinda olan 16 madde elenmis, 50 maddelik 6l¢ek 34 maddeye
indirilmigtir.  A¢imlayict faktdr analizi, bilinmeyen gizil degiskenlerle gozlenen
degiskenler arasindaki iligkileri ortaya c¢ikarmak amaciyla yapilir. Arastirmada
acimlayict faktor analizi sayesinde maddelerin ilgili faktorler altinda ¢ikmasi ve bu
maddelerin yiiksek faktor yik degerlerine sahip olmasi beklenir. Arastirmada
maddelerin hangi faktor altinda yer aldiklart bilinmiyorsa bu analiz agimlayici olarak

tanmimlanir (Byrne, 1994: 253; Ertirk, 2016: 11).

34 maddeden olusan 6gretmenlerin toplumdaki saygmligr 6lgeginin tek ya da ¢ok
faktorlii olup olmadigini saptamak amaciyla toplanan veriler Uzerinde faktor analizi
yapilmistir. Yapilan acimlayicit faktdr analizi sonucunda 3 tane faktér bulunmugtur.
Birinci faktor “Ogretmenlik Mesleginin Ustiinliikleri”, ikinci faktor “Olumsuz Duyussal

Tepkiler” ve Ugiincu faktor “Ekonomik™ olarak isimlendirilmistir.

Olgegin son halinde bulunan ii¢ faktorlii yapiya ait 34 maddenin varyans degerleri

Tablo 2.5’te verilmistir.

Tablo 2.5. Ogretmenlerin Toplumdaki Sayginhigi Olgeginin Ug Faktérlii Yapisina
Iliskin Varyans Degerleri

Dondiirme Sonrasi Yiik

5 Baslangic Oz Degerleri Yiik Degerleri Degerleri

1723

D

5 Varyans Yigmal Varyans Yigmal Varyans Yigmal

Toplam % % Toplam % % Toplam % %

1 6,57 23,47 23,47 6,57 23,47 23,47 5,03 17,97 17,97
2 3,25 11,59 35,06 3,25 11,59 35,06 3,56 12,72 30,69
3 1,70 6,08 41,14 1,70 6,08 41,14 2,93 10,45 41,14

Tablo 2.5. incelendiginde 6lgegin ii¢ faktoriine iliskin toplam varyans degeri
%41,14 olup, birinci faktor 6lgegin %23’lind, ikinci faktor 6lgegin %12’sini ve Gguncl

faktor de olgegin %6’ s agiklamaktadir.

Ogretmenlerin toplumdaki saygmhig o6lgeginin ii¢ faktdrlii yapismna ait 34

maddenin faktor yiik degerleri Tablo 2.6’da verilmistir.
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Tablo 2.6. Ogretmenlerin Toplumdaki Sayginhig Olgeginin Dondiiriilmiis Faktor
Yikleri

FAKTORLER
1 2 3
Ogretmenlik Mesleginin Olumsuz Duyussal Ekonomik

MADDELER Ustiinliikleri Tepkiler
Madde 4 79
Madde 5 75
Madde 9 75
Madde 1 71
Madde 2 71
Madde 12 ,69
Madde 28 ,68
Madde 3 ,64
Madde 26 ,61
Madde 8 ,56
Madde 7 ,50
Madde 6 A7
Madde 23 AT
Madde 14 71
Madde 15 ,70
Madde 19 ,65
Madde 20 ,64
Madde 17 ,58
Madde 22 ,56
Madde 18 ,45
Madde 13 44
Madde 16 43
Madde 21 42
Madde 34 ,38
Madde 33 ,36
Madde 30 ,68
Madde 29 67
Madde 25 .55
Madde 32 53
Madde 24 ,53
Madde 27 ,53
Madde 10 51
Madde 31 AT
Madde 11 AT

Tablo 2.6°da goriildiigii gibi birinci faktor 6gretmenlik mesleginin tstiinliikleri 13
maddeden (1, 2, 3, 4,5, 6, 7, 8, 9, 12, 23, 26 ve 28. maddeler), ikinci faktdr olumsuz
duyussal tepkiler 12 maddeden (13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 33 ve 34.
maddeler) ve Uclinci faktor ekonomik 9 maddeden (10, 11, 24, 25, 27, 29, 30, 31 ve 32.
maddeler) olugmaktadir.

Olgek maddelerinin tiimiiniin giivenirlik katsayis1 (Cronbach Alpha) .74
bulunmustur. Olgegin tamamina ve alt boyutlarina iliskin giivenirlik katsayis1 degerleri

Tablo 2.7°de gosterilmistir.
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Tablo 2.7. Ogretmenlerin Toplumdaki Sayginligi Olgeginin Cronbach Alpha
Guvenirlik Katsayis1 Degerleri

Faktor Madde Sayis1 Cronbach Alpha (a)
Olgegin Geneli 34 74
Ogretmenlik Mesleginin Ustiinliikleri 13 .86
Olumsuz Duyussal Tepkiler 12 A7
Ekonomik 9 .69

Tablo 2.7’de gortldigi gibi 6lgegin biitiin maddeleri igin hesaplanan Cronbach
Alpha degeri .74, olumsuz duyussal tepkiler .77 ve ekonomik .69 *“oldukca givenilir”
seklinde belirtilen araliga (.60 < a < .80); ogretmenlik mesleginin istiinlikkleri .86
“ylksek derecede gulvenilir’ seklinde belirtilen araliga (.80 < a < 1.00) uygundur
(Ozdamar, 2015). Bundan dolay1 &gretmenlerin toplumdaki saygmligi 6lgeginin
tamaminin ve boyutlarinin oldukg¢a iyi giivenirlie sahip oldugu soOylenebilir. Bu
bulgulara dayanilarak oOlgegin glvenirlik ve yap1 gegerliginin yeterli oldugu
sOylenebilir.

2.3.2. Ogretmenlerin Toplumdaki Saygmhg Gériisme Formu

Yapilan c¢aligmanin nitel boyutundaki verilerin toplanmasi i¢in yari
yapilandirilmis goriisme formu gelistirilmistir. Goriisme formu arastirmaci tarafindan
taslak olarak olusturulduktan sonra, egitim programlart ve 6gretim alaninda uzman olan
akademisyenler tarafindan incelenerek Onerileri alimmistir.  Alman  Oneriler
dogrultusunda gerekli diizeltmeler yapilmis ve uygulamaya hazir hale getirilmistir.

Boylece 6lgme aracinin kapsam ve goriiniis gecerligi saglanmistir.

Ogretmenler icin hazirlanan goriisme formu iki boliimden olusmaktadir. Birinci
bolimde o6gretmenlere cinsiyetleri, gorev yerleri, mezuniyet durumlari, meslekteki
deneyimleri, gorev yaptiklar1 kademe ve 6gretmenlerin toplumdaki sayginliginin diizeyi
ile ilgili sorular yoneltilmistir. Goriisme formunun ikinci béliimiinde ise 6gretmenlerin
toplumdaki sayginligim1 sorgulayan agik ug¢lu sorular bulunmaktadir. Goriisme

formundaki sorular sunlardir:

1. Ogretmenlerin sayginlig1 denince akliniza ne geliyor?
2. Ogretmenlerin toplumdaki sayginligimi olumlu etkileyen etmenler sizce

nelerdir?
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3. Ogretmenlerin toplumdaki saygmligini olumsuz etkileyen etmenler sizce
nelerdir?

4. Ogretmenlerin toplumdaki sayginligimin &gretmenlerin  kisisel yasami
tzerindeki etkileri nelerdir?

5. Ogretmenlerin toplumdaki sayginhgmin  6gretmenlerin - sosyal yasami
uzerindeki etkileri nelerdir?

6. Ogretmenlerin toplumdaki sayginligi iizerinde dgretmenlerin nasil bir etkisi
vardir?

7. Ogretmenlerin toplumdaki sayginhiginda gegmisle bugiin arasinda nasil bir
fark goruyorsunuz?

8. Gelecekte 6gretmenlerin toplumdaki sayginligi sizce nasil olacaktir?

2.4. VERILERIN TOPLANMASI

Arastirmanin nicel verilerini elde etmek ilizere Batman merkez, ilge ve kdylerinde
gorev yapan farkli branglardaki 1100 6gretmene Ggretmenlerin toplumdaki sayginlig
Olcegi uygulanmistir. Uygulamadan Once arastirmanin amaci ve Olgegin uygulanmasi
hakkinda gerekli bilgiler verilmistir. Elde edilen 6lgeklerden 50 tanesi cevaplanmamus,
61 tanesi de eksik veya 6zensiz cevaplandigl i¢in degerlendirmeye alinmamis, nihai

olarak 989 6l¢cek degerlendirmeye alinmistir.

Arastirmanin nitel verilerini elde etmek i¢in de 40 Ogretmenle goriisme
gergeklestirilmistir. Gorlismeden Once Ogretmenler gorlismenin amaci ve goriisme
formu hakkinda bilgilendirilmistir. Goriismeler bireysel yapilmis ve ortalama 20 dakika
stirmiistiir. Goriismeler yaziyla kayit altina alinmis, 6gretmenlerin sorulara verdikleri

cevaplar degistirilmeden bilgisayar ortamina aktarilmistir.

2.5. VERILERIN ANALIZi

Arastirmada 6l¢ekle elde edilen nicel veriler SPSS (Statistical Packet for Social
Sciences) 24 paket programi kullanilarak analiz edilmistir. Ikili gruplar icin bagimsiz
Orneklem t-testi, ikiden fazla gruplar icin tek yonli varyans analizi (ANOVA) testleri,
gruplar arast anlamhi farkliligi belirlemek icin de Tukey HSD testi kullanilmistir.
Anlamlilik degeri i¢in p<.05 kabul edilmistir.
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Gorlisgme formuyla elde edilen veriler betimsel analiz yapilarak incelenmistir.
Bilgisayara aktarilan 6gretmen goriisleri soru bazinda toplanarak formlara gecirilmistir.
Aragtirmanin amaci dogrultusunda veriler belirli temalar altinda organize edilip
gruplandirilmistir. Gruplandirilan veriler yiizde ve frekans degerleriyle tablo haline
getirilmis ve elde edilen bulgular dogrudan alintilarla desteklenmistir. Yapilan

alintilarda dgretmenler O1, 02, O3, ... seklinde kodlanmustir.
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UCUNCU BOLUM
BULGULAR

Bu bélimde, arastirmadan elde edilen nicel ve nitel bulgulara yer verilmistir.

Oncelikle nicel bulgular ele alinmis, daha sonra nitel bulgulara yer verilmistir.

3.1. NICEL BULGULAR

Bu boéliimde oncelikle 6gretmenlerin toplumdaki sayginligina iligskin olgegin
betimsel istatistik analiz bulgularina; cinsiyet, medeni durum, gorev yeri, mezuniyet
durumu, mesleki deneyim ve gorev yapilan kademe degiskenine iligkin bulgulara yer

verilmigtir.

3.1.1. Ogretmenlerin Toplumdaki Sayginhgma iliskin Ogretmenlerin Genel
Gorusleri ile Tlgili Bulgular

Tablo 3.1. Arastirmaya Katilan Ogretmenlere Uygulanan Sayginlik Olgegine Yonelik
Aritmetik Ortalama, Standart Sapma ve Giivenirlik Katsayis1 Degerleri

- Guvenirlik .
MN MADDELER X Ss Katsayist Katilma Diizeyi
1 O"gr'e’:tr'r'lenllgm toplumda ideal bir meslek oldugunu 321 | 125 72 Kismen
diistiniiyorum. Katiliyorum
2 Cocuklarimin dgretmen olmasini isterim. 258 | 1,24 12 Katilmiyorum
Ogretmenlerin topluma yon veren bireyler olarak Kismen
3 algilandigini diigiiniiyorum. 333 | 124 72 Katiliyorum
4 B.end'('ezl yenlde.rj. meslgk se¢cmem istense tereddutsiiz 204 | 132 71 Kismen
yine §gretmenligi secerim. Katiliyorum
5 | Bir 5mir boyu 6§ lik yapabiliri 292 | 1,25 72 Kismen
ir dmiir boyu 6gretmenlik yapabilirim. , , , Katiliyorum
Cocuklar igin aileleri diginda yagamlarindaki en degerli
6 yetiskin gretmendir. 3,90 | 1,09 71 Katiliyorum
Ogretmenligi toplumda saygin bir yerinin olmasi Kismen
/ sebebiyle sectim. 2751 115 73 Katiliyorum
Ogretmenlik toplum icin en Onemli meslekler
8 arasindadir. 349 | 1,31 12 Katiliyorum
9 Ogretmenlik meslegi, yasamima ¢ok anlam katryor. 348 | 1,10 71 Katiliyorum
Toplumun 6gretmenlik meslegine verdigi deger gittikge
10 artmaktadir. 197 | 1,01 73 Katilmiyorum
11 | Toplum &gretmenlerin sorunlarina duyarli davranir. 2,13 | 1,02 73 Katilmiyorum
Ogrencilerime  dgretmenlik meslegini  segmelerini Kismen
12 tavsiye ederim. 290 | 114 72 Katiliyorum
Toplumun 6gretmene duydugu saygi her gecen giin
13 azalmaktadir. 4,03 | 1,16 75 Katiliyorum
14 Tf)pllurn ogretmenleri bazen egitimli cocuk bakicisi gibi 3,05 97 74 Katiliyorum
gortyor.
Aileler tstlenmedikleri sorumluluklart 6gretmenlere
15 yikliyor. 4,18 87 73 Katiliyorum
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Tablo 3.1.’in devamu

- Givenirlik ..
MN MADDELER X Ss Katsayisi Katilma Diizeyi
16 Ogretmenlik mesleginin sayginligi diizelmeyecek kadar 341 | 113 75 Katiliyorum
yipranmigtir.
Emeginin iriini hemen aciga ¢ikmadigi igin
17 6gretmenlerin degeri yeterince anlagilmiyor. 4,02 90 74 Katiliyorum
18 Qgretmenllk yaptikga meslegin sayginlhigina yonelik 341 | 118 76 Katiliyorum
inancim azald1.
Toplumun 6gretmenlik meslegini ideal goérmesi
19 | mesleki saygmliktan ¢ok mesai ve tatil konusundaki | 395 | 1,08 74 Katiliyorum
degerlendirmelerle ilgilidir.
20 Ogretmenlik  mesleginde  Ongoriillemeyen  birgok 4,15 84 74 Katiliyorum
problem vardir.
Cocuklarla ugragmak, baskalarinca 6énemli gibi sunulan
21 ama cok ciddiye alinmayan bir istir. 365| 119 75 Katiliyorum
22 | Ogretmenlik psikolojik olarak yipratic1 bir meslektir. 417 | 1,04 74 Katiliyorum
.. . - Kismen
23 | Meslegimden yeterince doyum sagliyorum. 3,09 | 1,09 73 Katiliyorum
Ogretmenlik mesleginin ekonomik imkanlarimin yeterli
24 oldugunu diigiiniiyorum. 2,13 | 1,19 72 Katilmiyorum
25 | Toplum dgretmenlere yeterince deger vermektedir. 2,29 | 1,03 73 Katilmiyorum
Ogretmenlik mesleginin, toplumun gelismesine énemli
26 katkilarimin oldugunu diigiiniiyorum. 4,00 97 73 Katiliyorum
Ogretmenlerin  ekonomik imkanlari ~ 3retmenlerin
21 toplumdaki saygmhigimni 6nemli dlciide etkilemektedir. 3,831 1,06 74 Katihyorum
)8 Me'SI(.ekl anlamda nitelikli bir arkadas ¢evresine 372 08 73 Katiliyorum
sahibim.
Ogretmenlik mesleginin statiisii gelecekte daha iyi Kismen
29 olacaktir. 2,70 |.1,05 73 Katiliyorum
K
30 | Gelecekte yasam kosullarim daha iyi olacaktir. 2,70 | 1,02 73 K;Stirlllizr(l)rum
31 ljmekll olduktan sonra daha rahat yasayacagimi 236 | 110 74 Katilmiyorum
iisiiniiyorum.
Devlet tarafindan saglanmasi  gereken  sosyal Kesinlikle
32 Z!_al}alilarm (lojman, servis vb.) yeterli oldugunu | 171 | 1,01 74 Katilmiyorum
iisiiniiyorum.
Medyanin  egitimle ilgili  haberleri  6gretmenin
33 toplumdaki saygmligini zedelemektedir. 3911 120 74 Katilryorum
Ogretmenlerin mesleklerinde kendilerini Kismen
34 yenileyemedigini diisiiniiyorum. 339 | 113 74 Katiliyorum

Tablo 3.1’de goriildiigi iizere olumlu yargiya sahip maddeler ile olumsuz yargi
ifade eden maddelerin aritmetik ortalama olarak birbirini destekleyecek diizeyde
olduguna iliskin bulgular elde edilmistir. Ornegin; 1, 3 ve 7. maddelerin; 4, 5 ve 12.
maddelerin; 8 ile 26. maddenin; 10 ile 13. maddenin; 14, 15 ve 21. maddelerin; 16 ile
18. maddenin; 20 ile 22. maddenin ve 24 ile 32. maddenin bulgular1 birbirini destekler
niteliktedir.

Tabloda goriildiigii gibi en yiiksek ortalama puamnin (X=4,18) 15. maddede
‘Aileler Gstlenmedikleri sorumluluklar1 6gretmenlere yiikliiyor’ ifadesinde ¢iktig1
gorilmektedir. Bu maddeyi (X=3,95) ortalama puaniyla 14. madde ve (X=3,65)

ortalamayla 21. madde desteklemektedir. Bu durum Ogretmenlik mesleginin
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sanildigindan daha zor bir meslek oldugunu gosteriyor seklinde yorumlanabilir. Nitekim
dlcekte yiiksek ortalamaya sahip 22. madde (X=4,17) ile 20. madde (X=4,15)

O0gretmenlik mesleginin zorlugunu gostermesi agisindan dikkat ¢ekicidir.

Olcekte dikkat ceken diger bir bulgu ise 2. maddede ‘cocuklarimim 6gretmen
olmasint isterim’ ifadesine Kkatilmcilarim = ‘katilmiyorum’, 12. maddede ise
‘Ogrencilerime dgretmenlik meslegini se¢melerini tavsiye ederim’ ifadesine ‘kismen
katiliyorum’ diye cevap vermesidir. Bu durum 6gretmenlerin mesleklerini istemeyerek
yaptiklart seklinde yorumlanabilir. Nitekim 4 ve 5. maddelerin bulgular1 bu diisiinceyi
desteklemektedir. Arastirmanin bu bulgusu Bostanci’nin (2004) yaptig1 aragtirmanin
sonucuyla Ortiigmektedir. S6z konusu arastirmada Ogretmenlerin sadece %36’°s1

¢ocugunun 6gretmen olmasini istemektedir.

Dikkat ¢eken diger bir bulgu da 10. maddede ‘Toplumun 6gretmenlik meslegine
verdigi deger gittikce artmaktadir’ ifadesini katihmcilarm (X=1,97) ortalamayla
‘katilmiyorum’ diye cevaplamalaridir. 25. maddede ‘Toplum Ogretmenlere yeterince
deger vermektedir’ ifadesine (X=2,29) ortalamayla ‘katilmiyorum’ cevabini
vermislerdir. Bu bulgular Bostanci’nin (2004) arastirma sonucuyla ortiismektedir. S6z
konusu arastirmada 6gretmenlerin sadece %11’i toplumun 6gretmene verdigi degerin
yeterli oldugunu belirtmistir. Bu bulgular1 destekler nitelikte katilimeilar 11. maddede
‘Toplum Sgretmenlerin sorunlarma duyarh davramir’ ifadesine (X=2,13) ortalamayla

‘katilmiyorum’ seklinde cevap vermislerdir.

13. maddede ‘Toplumun 6gretmene duydugu saygi her gegen giin azalmaktadir’
ifadesine 4,03 ortalamayla ‘katiliyorum’ ve 16. maddede ‘Ogretmenlik mesleginin
sayginligi diizelmeyecek kadar yipranmustir’ ifadesine de (X=3,41) ortalamayla
‘katiliyorum’ seklinde cevap vermislerdir. 18. madde de bu bulguyu desteklemektedir.
Cunki ‘Ogretmenlik yaptikca meslegin saygmligina yonelik inancim azaldr’ ifadesine
(X=3,41) ortalamayla ‘katiliyorum’ cevabi verilmistir. Bu durum &gretmenlerin
mesleklerinin sayginligima yonelik disiincelerinin zaman gectikce daha da olumsuz
oldugu seklinde yorumlanabilir. Nitekim &gretmenler meslek secerken, 7. maddede
‘Ogretmenligi toplumda saygin bir yerinin olmasi sebebiyle sectim’ ifadesine (X=2,75)
ortalamayla ‘kismen katiliyorum’ seklinde cevap verdikleri goriiliiyor. Ogretmenligi

toplumda saygin bir meslek oldugu i¢in tercih eden dgretmenlerin meslegi icra ettikge
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meslegin sayginligina karsi inanglarinin azalmasi, iizerinde durulmasi gereken bir
konudur. Ciinkii 6gretmenler 9. maddede (X=3,48) mesleklerinin yasamlarina ¢ok
anlam kattigini, 23. maddede (X=3,09) ise mesleklerinden kismen doyum sagladiklarini
belirtmistir. Bu bulgular 6gretmenlerin meslegin icrasindan ¢ok, meslegin toplumdaki

statiisii ve sayginligindan sikayet ettikleri seklinde yorumlanabilir.

Dikkat ¢ceken diger bir bulgu da 6gretmenlerin ekonomik imkanlariyla ilgili 6lgek
maddelerine verilen cevaplardir: 27. maddede ‘Ogretmenlerin ekonomik imkanlari
ogretmenlerin toplumdaki saygmligini 6nemli oOlgiide etkilemektedir’ ifadesine
(X=3,83) ortalamayla ‘katiliyorum’ cevabi verilirken, 24. maddede ‘Ogretmenlik
mesleginin ekonomik imkanlarinin yeterli oldugunu diisiiniiyorum’ ifadesini (X=2,13)
ortalamayla  ‘katilmiyorum’  seklinde cevaplamislardir.  Bostanci’nin ~ (2004)
arastirmasinin  sonuglarina gére ogretmenlerin %89’u, aldiklar1 (Gcretlerin yeterli
olmadigini, %91 ise calistigi cevreye gore ek Ucrete gerek oldugunu ifade etmistir. 32.
maddede ise ‘Devlet tarafindan saglanmasi gereken sosyal olanaklarin (lojman, servis
vb.) yeterli oldugunu diisiiniiyorum’ ifadesi (X=1,71) (6lcegin en diisiik ortalamasi)
ortalamayla ‘kesinlikle katilmiyorum’ seklinde cevap bulmustur. Bu durum
Ogretmenlerin devlet tarafindan ekonomik agidan yeterince desteklenmedigi seklinde

yorumlanabilir.

Ozelestiri niteliginde olan 34. maddede ‘Ogretmenlerin mesleklerinde kendilerini
yenileyemedigini diisiiniiyorum’ ifadesine (X=3,39) ortalamayla ‘kismen katiliyorum’

cevabini vermiglerdir.

Tablo 3.2. Ogretmenlerin Toplumdaki Sayginhigina Iliskin Olgek Verilerine Gére Genel
Gortisleri
Olgek N X S
Toplumdaki sayginlk diizeyi 989 3,24 0,35

Tablo 3.2. incelendiginde katilimeilarin, dgretmenlerin toplumdaki sayginligina
iliskin genel goriislerinin “kismen katiliyorum” diizeyinde oldugu bulgusu elde

edilmistir (2.60 - 3.39).
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3.1.2. Ogretmenlerin Toplumdaki Sayginhgina Dair Cinsiyet Degiskenine iligkin
Bulgular

Tablo 3.3. Ogretmenlerin Toplumdaki Saygmhgna iliskin Katilimeilarin Cinsiyete
Gore Bagimsiz Gruplar T-Testi Sonuglari

Cinsiyet N X S sd t p
Kadin 353 3,31 33 987 3,68 ,00
Erkek 636 3,22 37

Tablo 3.3. incelendiginde katilimcilarin 6gretmenlerin toplumdaki sayginligina
iliskin puanlar1 arasinda cinsiyete gore kadin katilimcilar lehine anlamli bir farklilik
oldugu bulgusu elde edilmistir (t=3,68; p<.05). Bu bulgudan hareketle cinsiyetin,
ogretmenlerin toplumdaki sayginlhigina iliskin gortisleri agisindan énemli bir degisken
oldugu ve kadin ogretmenlerin erkek oOgretmenlere gore Ogretmenlik mesleginin

toplumdaki sayginligina iliskin daha olumlu bir diisiinceye sahip oldugu s6ylenebilir.

3.1.3. Ogretmenlerin Toplumdaki Sayginhigina Dair Medeni Durum Degiskenine
fliskin Bulgular

Tablo 3.4. Ogretmenlerin Toplumdaki Saygmligma iliskin Katilimcilarin Medeni
Durumuna Goére Bagimsiz Gruplar T-Testi Sonuclari

Medeni Durum N X S sd t p
Evli 660 3,22 ,35 987 -3,72 ,00
Bekar 329 3,31 ,36

Tablo 3.4. incelendiginde katilimcilarin 6gretmenlerin toplumdaki sayginligina
iliskin puanlar arasinda medeni duruma gore bekar katilimcilarin lehinde anlamli bir
farklilik oldugu bulgusu elde edilmistir (t=-3,72; p<.05). Bu bulgudan hareketle medeni
durumun O6gretmenlerin toplumdaki sayginligina iliskin goriisleri agisindan énemli bir
degisken oldugu ve bekar 6gretmenlerin evli 6gretmenlere gore 6gretmenlik mesleginin

toplumdaki sayginligina iliskin daha olumlu bir diisiinceye sahip oldugu s6ylenebilir.



53

3.1.4. Ogretmenlerin Toplumdaki Saygimh@ma Dair Gérev Yeri Degiskenine
fliskin Bulgular
Tablo 3.5. Katilimcilarin, Ogretmenlerin Toplumdaki Sayginligi Olgegi Puanlarinin

Gorev Yeri Degiskenine Gore Betimsel Istatistikleri ve Tek Yonli Varyans Analizi
(ANOVA) Sonuglar1

Gt’)r_ev N X s Varyaniln Karelerin s Karelerin 0
Yeri Kaynagi Toplam Ortalamasi

Koy 74 3,27 42 | Gruplar Arasi 53 2 27 2,09 12
Tice 89 3,32 ,28 | Gruplar i¢i 124,87 986 13

Merkez 826 3,24 ,36 | Toplam 125,40 988

Toplam 989 3,25 ,36

Tablo 3.5. incelendiginde ilgede goérev yapan katilimcilarin puanlarinin diger
gorev yerlerindeki katilimcilarin puanlarindan daha yiiksek oldugu bulgusu elde
edilmistir. Bu farkin anlamli olup olmadigini belirlemek igin tek yonlii varyans
analizine basvurulmustur. Varyans analizi sonucuna baktigimizda ise gorev yeri
degiskenine gore anlamli bir farklilik olmadigi bulgusu elde edilmistir (F=2,09; p>.05).
Bu bulgudan hareketle gorev yerinin 6gretmenlerin toplumdaki sayginligina iliskin

gorisleri agisindan 6nemli bir degisken olmadig1 sdylenebilir.

3.1.5. Ogretmenlerin Toplumdaki Saygmmhgmna Dair Mezuniyet Diizeyi
Degiskenine iliskin Bulgular

Tablo 3.6. Ogretmenlerin Toplumdaki Sayginhigina Iliskin Katilimcilarin Mezuniyet
Diizeyine Gore Bagimsiz Gruplar T-Testi Sonuglari

Mezuniyet Diizeyi N X S sd t p
Lisans 886 3,26 ,35 987 1,58 11
Yiksek Lisans 103 3,20 ,39

Tablo 3.6. incelendiginde katilimcilarin, 6gretmenlerin toplumdaki sayginligina
iliskin puanlar1 arasinda mezuniyet diizeyine goére anlamli bir farklilik olmadigi bulgusu
elde edilmistir (t=1,58; p>.05). Bu bulgudan hareketle mezuniyet dizeyinin
O0gretmenlerin toplumdaki sayginligina iliskin goriisleri agisindan 6nemli bir degisken

olmadig1 sdylenebilir.
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3.1.6. Ogretmenlerin Toplumdaki Sayginigina Dair Mesleki Deneyim Degiskenine
fliskin Bulgular

Tablo 3.7. Katilmecilarm Ogretmenlerin Toplumdaki Sayginligi Olgegi Puanlarinin
Mesleki Deneyim Degiskenine Gore ANOVA Sonuglart

Varyansin Karelerin sd Karelerin D
Kaynag Toplam Ortalamasi
Gruplar Arast 4,64 4 1,16 9,45 ,00
Gruplar Igi 120,77 984 12
Toplam 125,40 988

Tablo 3.7. incelendiginde 6gretmenlerin toplumdaki saygmligi 6lgegi puanlar
arasinda mesleki deneyim degiskenine gore anlamli bir farklilik oldugu bulgusu elde
edilmistir (F=9,45; p<.05). Bu farkliligin kaynagin tespit etmek i¢in Tukey HSD testi
uygulanmistir. Katilimci1 sayisi elliden biyidk 6rneklemler icin Tukey HSD testi
uygulanabilir (Buyukoztirk, 2014). Tukey HSD testi sonucu elde edilen veriler Tablo
3.8’de verilmistir.

Tablo 3.8. Mesleki Deneyime Gore Tukey HSD Sonuglari

Alfa icin Altkiimesi = 0.05

Mesleki Deneyim N 1 5
21 ve Ustl 73 3,12

16-20 yil 119 3,19

11-15 y1l 173 3,21

6-10 yil 236 3,22

1-5 yil 388 3,33
Sig (p) ,15 1,00

Tablo 3.8. incelendiginde katilimcilarin  mesleki deneyimlerine  gore
ogretmenlerin toplumdaki saygiligr 6lgegi puanlart arasinda 1-5 y1l mesleki deneyimi
olan katilimcilar lehine anlamli bir farklilik oldugu goriilmektedir (p>.05). Bu bulgudan
hareketle mesleki deneyimin 6gretmenlerin toplumdaki saygmligmna iliskin gorisleri
acisindan 6nemli bir degisken oldugu ve gorevde yeni olan (1-5 yi1l) 6gretmenlerin daha
deneyimli 6gretmenlere gore dgretmenlik mesleginin toplumdaki sayginligina iligkin

daha olumlu bir diisiinceye sahip oldugu sdylenebilir.
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3.1.7. Ogretmenlerin Toplumdaki Sayginhigmma Dair Gérev Yaptigi Kademe
Degiskenine iliskin Bulgular

Tablo 3.9. Katilmcilarm Ogretmenlerin Toplumdaki Sayginligi Olgegi Puanlarinin
Kademe Degiskenine Géore ANOVA Sonuglari

Varyansin Karelerin sd Karelerin 0
Kaynag Toplam Ortalamasi
Gruplar Arast 1,51 3 ,50 3,99 ,01
Gruplar i¢i 123,90 985 13
Toplam 125,40 088

Tablo 3.9. incelendiginde 6gretmenlerin toplumdaki sayginligi dlgegi puanlari
arasinda gorev yaptigi okul kademesi degiskenine gore anlamli bir farklilik oldugu
bulgusu elde edilmistir (F=3,99; p<.05). Bu farkliligin kaynagmi tespit etmek igin
Tukey HSD testi uygulanmistir. Tukey HSD testi sonucu elde edilen veriler Tablo
3.10°da verilmistir.

Tablo 3.10. Kademe Degiskenine Gore Tukey HSD Sonuglari

Okul Kademesi N Alpha icin altkiimesi = 0.05
Ikokul 312 3,120 ¢
Ortaokul 323 3,26

Lise 301 3,27

Okul dncesi 53 3,37
Sig (p) 43 ,05

Tablo 3.10. incelendiginde katilimcilarin, calistiklari  kademelere gore
ogretmenlerin toplumdaki sayginlig1 6l¢egi puanlar arasinda okul dncesi d6gretmenleri
lehine anlamli bir farklilik oldugu goériilmektedir (p>.05). Bu bulgudan hareketle goérev
yapilan kademenin, 6gretmenlerin toplumdaki saygimligia iliskin goriisleri agisindan
onemli bir degisken oldugu ve okul Oncesi Ogretmenlerinin diger kademedeki
ogretmenlere gore dgretmenlik mesleginin toplumdaki sayginligina iliskin daha olumlu

bir diisiinceye sahip oldugu sdylenebilir.

3.2. NITEL BULGULAR

Bu boliimde 6gretmenlerin toplumdaki sayginligina iligkin gériisme formunun
betimsel istatistik analiz bulgularina; 6gretmen sayginlhigi kavramina, dgretmenlerin

toplumdaki sayginligini olumlu etkileyen etmenler ile olumsuz etkileyen etmenlere
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iliskin bulgulara yer verilmistir. Ardindan 6gretmenlerin toplumdaki sayginliginin kendi
kisisel ve sosyal yasamlar1 Uzerindeki etkilerine, 6gretmenlerin dgretmen saygimnligi
tizerindeki etkilerine, Ogretmenlerin toplumdaki saygimligina dair gegmisle bugiiniin
karsilastirilmasina ve o6gretmenlerin gelecekteki sayginligina iliskin bulgulara yer
verilmigtir.

Tablo 3.11. Ogretmenlerin Toplumdaki Saygmligma iliskin Nitel Verilere Gore Genel
Gortisleri

S.N. Ogretmenlerin Toplumdaki Sayginlik Diizeyi f %
Diistik 12 30

2  Orta 28 70
3 Yiksek 0 0
Toplam 40 100

Tablo 3.11. incelendiginde katilmecilarin %70’inin (N:28/40) 6gretmenlerin
toplumdaki sayginligina iliskin genel goriislerinin “orta” diizeyde oldugu bulgusu elde

edilmistir.
3.2.1. Ogretmenlerin Sayginhig Kavramina iliskin Bulgular

Tablo 3.12. Katilimcilarin, Ogretmenlerin Sayginligi Denince Akla Ne Geldigine
Mliskin Goriisleri

S.N. Goriisler f %

1  Gelecek nesilleri yetistiren toplum mimari 11 33,3
Ogretmenin hal-hareketleri ve kilik kiyafeti 10 30,3

3  Hak ettigi degeri gormeyen ve c¢abuk unutulan, silik bir 10 30,3
karakter

4  Kendini gelistiremeyen, garantici, meslegin maddi boyutunu 2 6,1
On plana alan siradan bir hayat
Toplam 33 100

Tablo 3.12. incelendiginde arastirmaya katilan O6gretmenlerin  %33,3’0
ogretmenlerin sayginligini, gelecek nesilleri yetistiren, toplumun mimar1 olarak
tanimlamistir. Buna iliskin 6gretmen goriislerinden alintilara asagida yer verilmistir:

O9 “Gelecek nesillerin yetismesinde ¢ok onemli payr ve emegi olan egitim ve ilim
insani. Insan mimari, miihendisi’,

O10 “Insanlar yetistiren, onlara dogru yolu gosteren kisi”’,
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O14 “Egitim-6gretim yoluyla cocuklari, dolayisiyla toplumu sekillendiren meslek dali”,
O35 “Toplumda meslek sahibi olan, gelecek nesli yetistiren kesim”,

036 “Gelecek nesilleri yetistiren egitimciler” seklinde goriis belirtmistir.

Katilimcilarin %30,3°1i 6gretmenlerin hal ve hareketleri, kilik ve kiyafetleri olarak
tanimlamistir. Buna iliskin 6gretmen goriislerinden alintilara asagida yer verilmistir:
(?2 “Cevredeki insanlarin o6gretmenin soziine itimadi, saygisi, etkisi diyebilirim.
Ogretmenin de hal ve hareketleri denilebilir”,
O18 “Hal hareketleri, durusu, giyinisi, caliskanlig, kigiligi”,

O19 “Ogretmenin giyim sekli, temizligi, ogretmenin toplum icindeki sayginligi,
ogretmesi geliyor”,

020 “Kiyafet serbestligi olsa da kapidan iceri girdiginde bir¢ok insamin ¢eken,
konusmalarwyla insanliga faydali olan”,

027 “Ogretmenin toplum igindeki davrams biitiinliigii, ornek kisiligi, yol gésterici rolii
gelir”,

O34 “Ogretmenlerin toplumda nasil gériindiigii, 6gretmenlerin davranis Ve tutumlart”,
038 “Ogretmenin toplum tarafindan gériiniisii, giyimi, davramslart v.s bir¢ok sey
ogretmen sayginligini olusturur” seklinde goriis belirtmistir.

Katilimeilarin 9%30,3°1 hak ettigi degeri gormeyen ve toplumda ¢abuk unutulan,
silik bir karakter olarak tanimlamistir. Buna iliskin 6gretmen goriislerinden alintilara
asagida yer verilmistir:

O5 “Orta seviyede giyinen, kirada oturan, her istedigi seyi alamayan bir imaja
sahiptir”,
012 “Ogretmenler toplumda geregi kadar deger gormiyor”,

O13 “Standart giyimli, orta yasin iistii, silik bir karakter, toplumda dikkat ¢ekiCi
olmayan bir karakter geliyor”,

023 “Toplumu sekillendirdigi diisiiniilen ama cabuk unutulan ve deger verilmeyen,
siradanlasan bir meslek”,

032 “Pek olumlu bir sayginlik diisiinemiyorum. Sayginhigi giin gectikce azaliyor”
seklinde goriis belirtmistir.

Katilimecilarin %6,1’1 de kendini gelistiremeyen, garantici, meslegin maddi
boyutunu 6n plana alan siradan bir hayat olarak tanimlamistir. Buna iligkin 6gretmen

gorlslerinden alintilara asagida yer verilmistir:

031 “Garantici, siradan bir hayat, ek ders”,

O39 “Kendini yetistirmekten uzak, sadece mesleginin maddi boyutlarina deginen ve
maalesef okumayan bir profil” seklinde goriis belirtmistir.
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3.2.2. Ogretmenlerin Toplumdaki Sayginhigim1 Olumlu Etkileyen Etmenlere Iliskin
Bulgular

Tablo 3.13. Katilimcilarin, Ogretmenlerin Toplumdaki Saygimligini Olumlu Etkileyen
Etmenlerin Neler Olduguna iliskin Gériisleri

S.N. Goriisler f %
1 Ogrenci basarilar ve 6grencilerde olumlu davranis degisikligi 14 23,7
2 Ogretmenlerin 6rnek ahlaki tutum ve davranis sergilemeleri 8 13,6
3 Toplumun degerlerine sahip ¢ikmasi ve gevreyle iyi iliskileri 8 13,6
4 Ekonomik dlzeyinin ve galisma sartlarinin iyilestirilmesi 8 13,6
5  Ogretmenlerin bireysel performansi ve basarili caligmalari 7 11,8
6  Mesleki yeterliligi 6 10,1
7 Ogretmenlerin gorevlerini hakkiyla yapmasi 4 6,8
8  Olumlu herhangi bir etmen géremiyorum 4 6,8

Toplam 59 100

Tablo 3.13. incelendiginde arastirmaya katilanlarin %23,7’sinin, 6grenci
basarilarinin ve Ogrencilerde meydana gelen olumlu davramis degisikliginin
Ogretmenlerin  sayginligint olumlu etkiledigi goriisiinde olduklar1 bulgusu elde
edilmistir. Buna iligskin 6gretmen goriislerinden alintilara asagida yer verilmistir:

O1 “Ogrencilerin basarili olarak bir yerlere gelmesi, toplumun géziinde ogretmen
saygmnligini olumlu etkilemektedir”,
O6 “Cocuklarda gozle goriiliir davrams degisiklikleri”,

019 “En onemlisi ogretmesidir. Aileden sonra (cocuklara) egitimi en giizel veren
kisilerdir. Ogretmek deyince hem ders, hem davranis yoniinde ¢cocugu daha iyi seviyeye
getirmek i¢cin ugragmasi toplumdaki sayginligin etkiler”,

O21 “Ebeveynlerin ¢ocuklarim goniil rahathig ile teslim edecek dgretmenler, ailelere o
giiveni verebilirse duyulan minnettarlik ogretmenlerin sayginligint arttirir. Ciinkii
giintin biiyiik boliimiinde evlatlarini emanet ettikleri ve guvendikleri kisilerdir”,

O27 “Genglerin ahlaki diizeyde yetismelerine yardimct olmak” seklinde goriis
belirtmistir.

Katilimeilarin  %13,6’sinin, Ogretmenlerin  6rnek ahlaki tutum ve davranis
sergilemelerinin onlarin sayginligint olumlu etkiledigi bulgusu elde edilmistir. Buna
iliskin 6gretmen goriislerinden alintilara asagida yer verilmistir:

O3 “Ahlaki tutum ve davranislar”,

’

010 “Ogretmenin érnek davramslar sergilemesi”,
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022 “Davranis olarak érnek olmalart”,

025 “Ogretmenin diisiincesi ile davranis uyumlulugu” seklinde goriis belirtmistir.

Katilimeilarin %13,6’sinin, dgretmenlerin toplumun degerlerine sahip ¢ikmasi,
cevreyle iyi iliskiler kurmasinin &gretmenlerin saygmligint olumlu etkileyen etmen
olarak gordiikleri bulgusu elde edilmistir. Buna iliskin 6gretmen goriislerinden alintilara

asagida yer verilmistir:

O3 “Aidiyet, gelenek ve géreneklere uyma”,
O5 “Toplumun gelenek ve goreneklerine sahip ¢tkmasi”,
025 “Toplumla i¢ ice olmast”,
O34 “Ogretmenlerin ogrencilere ve ¢evresine olan tutum-davranislar:” seklinde goriis
belirtmistir.

Katilimeilarin %13,6’sinin, 6gretmenlerin ekonomik diizeylerinin artirilmasi ve
caligma sartlarinin iyilestirilmesinin onlarin sayginligini olumlu etkileyecegi goriisiinde
olduklar1 bulgusuna ulagilmistir. Buna iligkin 6gretmen goriislerinden alintilara asagida

yer verilmistir:

O4 “Ogretmenligin cazip hale getirilip, her yonden kaliteli bireylerin bu meslege

i3

alinmast”,
O12 “Ekonomik diizeyinin daha iyi olmast”,

029 “Ogretmenlerin maddi gelirlerinin arttirilmast”,

O33 “Ogretmenin ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi” seklinde goriis belirtmistir.

Katilimeilarin %11,8’inin 6gretmen sayginliginin olumlu olmasini dgretmenin
bireysel performansina ve basarili ¢alismalarina bagladiklari bulgusu elde edilmistir.
Buna iligkin 6gretmen goriislerinden alintilara asagida yer verilmistir:

O14 “Topluma yén vermekten ¢ok bireysel emek ve caba gerektigi icin genel anlamda
bir ogretmenin bireysel performansi ve mesleki yeterliligi”,
O37 “Ogrencilerin iyi bir gelecekleri olmasi icin bircok sikintiyr gégiislemeleri”,

O39 “Ogretmenlerin ozveriyle ve fedakdrca sosyal etkinliklerde bulunmalar: ve bu
etkinliklere 6grencilerini de aktif bir sekilde katmalari, ayrica dindar ve ahlaki ilkelere
bagli olmalari, 6gretmenlerin toplumdaki sayginligini olumlu etkiler” seklinde goriis
belirtmistir.

Katilimeilarin %10,1’inin 68retmen sayginliginin olumlu olmasini dgretmenin

mesleki yeterliliklerine bagladiklart bulgusu elde edilmistir. Buna iligkin 6gretmen

gorlslerinden alintilara asagida yer verilmistir:
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O11 “Donanimli égretmenlerin varhigi”,

018 “Kendini suirekli yenilemesi ve gelistirmesi”,

O25 “Mesleginin gereklerini yapabilmesi”,

O35 “Mesleki alanda yeterlilik” seklinde ifade kullanmustir.

Katilimecilarin~ %6,8’inin,  0gretmenlerin ~ gorevlerini  hakkiyla yapmasini
ogretmenlerin sayginligint olumlu etkileyen etmen olarak gordiikleri bulgusuna

ulasilmigtir. Buna iligskin 6gretmen goriislerinden alintilara asagida yer verilmistir:

O6 “Mesleginin gerektirdiklerini tam anlamiyla yerine getiren égretmenlerin fark
edilmesi”,

O33 “Ogretmenin gecim kaygisi tasimadan, peygamberlik meslegini yaptigimn
bilincinde olup gerekli fedakarligi yapmasi” seklinde goriis belirtmistir.

Katilimeilarin %6,9’unun olumlu herhangi bir etmen goremedigi bulgusu elde
edilmistir.
3.2.3. Ogretmenlerin Toplumdaki Saygimhgmmi Olumsuz Etkileyen Etmenlere
Mliskin Bulgular

Tablo 3.14. Katihmeilarin, Ogretmenlerin Toplumdaki Saygimligin1 Olumsuz Etkileyen
Etmenlerin Neler Olduguna iliskin Gériisleri

S.N. Goriisler f %
1 Ogretmenlerin aldig diisiik iicret 18 214
2  Bazi 6gretmenlerin yanlis davraniglari 14 16,7
3 Medyanin 6gretmenlerle ilgili olumsuz haberleri 13 155
4 Velilerin ve 6grencilerin 6gretmenlere karsi tutumu 13 155
5  Egitim sistemindeki aksakliklar ve bakanlarin siirekli degismesi 8 9,5
6  Ogretmenlik mesleginin niteliklerini tasimayan kimselerin 8 9,5

ogretmen olmasi ve bazi 6gretmenlerin kendini yenileyememesi

\l

Yetkili mercilerin 6gretmenlere karsi tutum ve yaklagimi 6 7,1

8  Ogretmenlik mesleginin toplum tarafindan tatili bol, yan gelip 4 4,8
yatma meslegi olarak algilanmasi

Toplam 84 100

Tablo 3.12°de dgretmenlerin sayginligi kavramina iligkin tanimlamalardan biri de
“kendini gelistiremeyen” oldugu gorulmektedir. Tablo 3.14’te de ogretmenlerin

kendilerini yenileyememelerinin 6gretmenlerin sayginligi iizerinde olumsuz etki yapan
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O6nemli bir etken oldugu gorulmektedir. Her iki bulgunun birbirini destekledigi
sOylenebilir.

Tablo 3.14. incelendiginde arastirmaya katilan &gretmenlerin  %21,4 {inilin
(18/40), 6gretmenlerin aldig1 diisiik ticretin ve ekonomik durumlarinin 6gretmenlerin
sayginlhigint olumsuz etkiledigi goriisiinde olduklari bulgusu elde edilmistir. Buna

iliskin 6gretmen goriislerinden alintilara asagida yer verilmistir:

O4 “Maddi yetersizlikten dolay: 6gretmenin kendini meslegine verememesidir”,
022 “Ogretmen maaslarinin bircok iilkeye gore diisiik olmasi”,

024 “Ogrencilerimin 6gretmen maaslarimin farkinda olarak ileride 6gretmen olmak
istemediklerini sGylemesi zaten biz 6gretmenlerin sayginligini yerle bir etmektedir”,

O29 “Her seyi parayla, maddiyatla degerlendiren toplumda 6gretmenlerin maaslarinin
nispeten az olmasiyla mecburiyetten yapilan bir meslek oldugu izlenimi”,

O33 “Ogretmene hak ettigi maddi-manevi destegin sunulmamasi” seklinde goriis
belirtmistir.

Katilimcilarin  %16,7°sinin  (14/40), bazi Ogretmenlerin yanlis davranislarinin
Ogretmenlerin toplumdaki sayginligini olumsuz etkiledigi goriisiinde olduklar1 bulgusu

elde edilmistir. Buna iliskin 6gretmen goriislerinden alintilara asagida yer verilmistir:

O2 “Kétii davramslart (Kumar, yalan, vurdumduymazhigi ve kotii sozleri) diyebiliriz
kisaca”,

O18 “Ogrencilerine ve etrafina kotii érnek olacak sekilde davranmasi sayginhgini
olumsuz etkiler”,

020 “Ogretmen ‘yalan soyleme cocugum’ der ama yalanlar agzinda siralidir;
Ogretmen ‘sigara icmek oldiiriir’ der ama teneffiiste sigara icer; ‘Miidiiriyet odasi
kapisinda sigara i¢mek 69 TL para cezasi kdgidi asilidir’ ama 6gretmenler odasi,
koridorlar, miidiiriyet odas sigara kokar. Not: Ogretmen neyse, o olmalidir”,

O21 “Birey olarak ogretmenlerin de digerleri gibi uygunsuz tavir ve davramgslari
sayginliklarint olumsuz etkiler. Zira ogretmenler diger bireylere nazaran her anlamda
ornek teskil etmesi gereken biri iken, eger bu atfedilen davranislara uygun
davranmuyorsa daha ¢ok goze batar”,

027 “Ogretmenin 6gretmenlik meslegine uygun davranis sergilememesi”,

O34 “Olumsuz davramslar, kimi ogretmenlerin ahlak disi davramslar: sergilemesi
(taciz vb.)”,

’

O37 “Sosyal medyada taciz, tecaviiz vb. cirkin seylerle giindeme gelmeleri”,

O39 “Gayri ahlaki davramslar basta olmak iizere, sadece para endeksli bir diigiince
yvapisi, ayrica kilik kiyafetleri, ogretmenlerin toplumdaki sayginligint olumsuz etkiler”
seklinde ifade kullanmistir.
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Katilimcilarin %15,5’inin, medyanin &gretmenlerle ilgili olumsuz haberlerinin
ogretmenlerin saygmligini olumsuz etkiledigi goriisiinde olduklar1 bulgusu elde

edilmistir. Buna iligkin 6gretmen goriislerinden alintilara asagida yer verilmistir:

O4 “Siirekli yazili ve gorsel medyada asagilanmast”,
O6 “Kitle iletisim araclarimn 6gretmenler aleyhine kullanilmast”,

010 “Ogretmenlerle ilgili medyada ¢ikan haberler. Evet éyle 6gretmenler olabilir ama
bunu genellememek gerekir”’,

O16 “Televizyonlardan ¢ikan haberler ya da gazetelerdeki olumsuz yazilar gretmenin
sayginligini olumsuz etkiliyor”,

030 ”Ogretmenlerin calisma zamanlarmmin, abartili olarak medyada, halk arasinda
tartisma konusu olmast”,

O37 “Yanlis orneklerin siirekli medyada yansitilmasi, insanlarin bu gibi cirkin seyleri
duymaya alistirilmast”,

O38 “Basta medya ve internet olumsuz etkilemektedir. Medyada éretmenler hakkinda

¢tkan yalan-yanls haberler bizleri iizmektedir” seklinde goriis belirtmistir.
Katilimcilarin %15,5’inin, velilerin ve 6grencilerin 6gretmenlere karsi tutumunun

Ogretmenlerin  sayginligini olumsuz etkiledigi goriisiinde olduklar1 bulgusu elde

edilmistir. Buna iligskin 6gretmen goriislerinden alintilara asagida yer verilmistir:

O1 “Sistemin ogretmenin toplumdaki sayginlhigini diisiinmeden yalnizca ogrenci ve veli

destekli olmasi”,

O6  “Velilerin  &gretmenlerin mesleki  yeterliliklerini  cinsiyetlerine  gore

’

degerlendirmesi”,

O8 “Velilere ve ogrencilere verilen haklarin égretmenlere verilen haklardan daha fazla
olmast”,

O17 “dilelerin tiim sorumlulugu direkt olarak ogretmene yiiklemek sayginligini
zedelemektedir”,

019 “En onemli unsurlardan biri, veli ve 6grencinin 6gretmene karst davranmslaridir.
Ogrencinin basarisizliginin veli tarafindan ogretmene atfedilmesidir”,

023 “Ailelerin yeterli ilgiyi gostermemesi”,

O31 “Velilerin ogretmenlere kars: saygisiz davranislart” seklinde ifade kullanmustir.

Katilimeilarin %9,5’inin egitim sistemindeki aksakliklarin ve bakanlarin stirekli
degismesinin Ogretmenlerin toplumdaki saygmligin1 olumsuz etkiledigi diislincesinde
olduklar1 bulgusu elde edilmistir. Buna iligskin 6gretmen goriislerinden alintilara agagida
yer verilmistir:

’

O1 “Sistemdeki bosluklarin 6gretmenin aleyhinde olmast”,
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O11 “Siirekli olarak Milli Egitim Bakamimin degismesi ve her gelen bakanin kafasina
gore sistemi degistirip ogretmenleri yeterli derecede istihdam etmemesi ana sebeptir”,

O12 “Sistemin yanlis uygulamalar:”.

Katilimcilarin =~ %9,5’inin =~ 6gretmenlik  mesleginin  niteliklerini  tagimayan
kimselerin O0gretmen olmasinin ve bazi 6gretmenlerin kendini yenileyememesinin
ogretmenlerin toplumdaki sayginligini olumsuz etkiledigi diisiincesinde olduklar
bulgusu elde edilmistir. Buna iligkin 6gretmen goriislerinden alintilara asagida yer

verilmistir:

O11 “Niteliksiz 6gretmenlerin ¢cogalmast”,
O30 “Ogretmen meslegine uymayan kisilerin 6gretmen olmasi”,

O33 “Bazi dgretmenlerin, mesleginin kutsiyetinden gafil olmalar”,

O35 “Acikégretim mezunlarina bile 6gretmenlik hakkinin verilmesi”.

Katilimcilarin %7,1°inin  yetkili mercilerin 6gretmenlere karsi tutum, s6z ve
yaklasimlarinin 6gretmenlerin toplumdaki sayginligint olumsuz etkiledigi diisiincesinde
olduklar1 bulgusu elde edilmistir. Buna iliskin 6gretmen goriislerinden alintilara agsagida

yer verilmistir:

O9 “Yetkili mercilerin égretmenleri kiiciimseyen tavirlar: ve sz sarf etmeleri”,

O13 “MEB, MEM, tefiis v.b. amirlerin, biiyiiklerin ogretmene olumsuz bakisi ve
olumsuz yaklasimi”,

032 “Bakanhigin Sgretmenlere yaklagimi (giiven ya da giivensizlik)” seklinde goriis
belirtmistir.

Katilimeilarin %4,8’inin 6gretmenlik mesleginin toplum tarafindan tatili bol, yan
gelip yatma meslegi olarak algilanmasinin &gretmenlerin toplumdaki sayginligini
olumsuz etkiledigi diisiincesinde olduklar1 bulgusu elde edilmistir. Buna iliskin

O0gretmen goriislerinden alintilara asagida yer verilmistir:

026 “Ogretmenligin tatillerden dolayr “yan gelip yatma” olarak gériilmesi”,

030 ”Ogretmenlerin calisma zamanlarmmin, abartili olarak medyada, halk arasinda
tartisma konusu olmast” seklinde ifade etmistir.
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3.2.4. Ogretmenlerin Toplumdaki Sayginhgmmin Ogretmenlerin Kisisel Yasam
Uzerindeki Etkilerine iliskin Bulgular

Tablo 3.15. Katilimcilarin, Ogretmenlerin Toplumdaki Sayginliginin; Ogretmenlerin
Kisisel Yasami1 Uzerinde Ne Gibi Etkileri Olduguna iliskin Goriisleri

S.N. Goriisler f %

1  Toplumdaki sayginligin az olmasi dgretmenlerin kisisel yasami 21 75
tizerinde olumsuz etkiler birakir.

2 Ogretmenlerin toplumda saygm olmasi onlarin kigisel yasami 7 25
tizerinde olumlu etkiler birakir.
Toplam 28 100

Tablo 3.15. incelendiginde arastirmaya katilan Ogretmenlerin  %75’inin,
Ogretmenlerin toplumdaki sayginliginin az olmasmin Ogretmenlerin kisisel hayati
tizerinde olumsuz etkiler birakti§i, motivasyonlarini bozdugu, ozgiiven eksikligi
hissettirdigi, meslekten soguttugu ve verimini azalttig1 diisiincesinde olduklar1 bulgusu

elde edilmistir. Buna iliskin 6gretmen goriislerinden alintilara asagida yer verilmistir:

O3 “Ogretmenlerin yetersiz sayginlig1 kisiyi pasif ve etkisiz kilar”,

O7 “Giiniimiizde toplumun géziinde dgretmenler siradan bir meslek olarak goriiliiyor.
Bu da kigisel ve sosyal hayat agisindan olumsuz etkiler birakyyor”,

O9 “Ogretmenin sayginligindaki olumsuzluklar motivasyonunu diisiirmektedir”,

O11 “Ogretmenlere gereken deger verildigi takdirde kendisini degerli, olumlu
hissedecektir ve bu ydnde porzitif, caliskan bireyler yetistirecektir. Yoksa deger
verilmediginde kendisini ise yaramaz hissedip topluma yon veren insan yetistirmekten
haz duymayacaktir”,

O13 “Kisisel olarak kendine giiveni ortadan kaldirir”,

O14  “Sayginlik, Maslow’un ihtivaclar hiyerarsisinde 3. basamaktaki 6nemli bir
ihtiyagtir. Sayginlik olmadan bireyin kendini gergeklestirmesi ve tam potansiyele sahip
olmasi beklenemez”,

O15 “Giiniimiizde égretmenin sayginhigi kisisel anlamda ilgisizlik ortaya ¢ikariyor,
ogrenciye bakis agisi ve meslege bakis agisi olumsuzlasiyor, ogretmenlik vicdani bir
meslektir ve artik bu ne igten gelen ne de toplum goziinde boyledir”,

023 “Meslege duyduklar: inancin azalmasina sebep olur”,

028 “Sayginhigin diisiik oldugu bir toplumda Ogretmenin motivasyonunun ve yasam
sartlarimin da diisecegi, su gotiirmez bir gergektir”,

O33 “Ogretmenlik meslegi hakkiyla yapilirsa, psikolojik olarak insani yipratan bir
meslektir. Toplumda hak ettigi degeri bulamayan bir 6gretmenin kendisine ve gevresine
veterli katkyr saglamasi miimkiin degildir. Basta idealist olan 6gretmenlerin sonraki
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villarda ¢alisma sevklerini kaybetmelerinin toplumdaki sayginliklariyla dogrudan
iliskili oldugunu diigiiniiyorum” seklinde goriis belirtmistir.

Arastirmaya katilan o&gretmenlerin %25’inin  6gretmenlerin  toplumda saygin
olmasinin onlarin kisisel yasami tiizerinde olumlu etkiler biraktig1 diisiincesinde
olduklar1 bulgusu elde edilmistir. Buna iligskin 6gretmen goriislerinden alintilara agagida
yer verilmistir:

O10 “Meslegin toplumdaki sayginligi iyi ise dgretmenlerin kigisel ozellikleri iizerinde
pozitif etki yapar”

O11 “Ogretmenlere gereken deger verildigi takdirde kendisini degerli hissedecektir ve
bu yonde pozitif, caliskan bireyler yetistirecektir” seklinde ifade etmistir.

3.2.5. Ogretmenlerin Toplumdaki Saygmhgmin Ogretmenlerin Sosyal Yasami
Uzerindeki Etkilerine iliskin Bulgular

Tablo 3.16. Katilimcilarin, Ogretmenlerin Toplumdaki Saygmlhiginin; Ogretmenlerin
Sosyal Yasami Uzerinde Ne Gibi Etkileri Olduguna Iliskin Gériisleri

S.N. Goriisler f %

1  Toplumdaki saygmligmin az olmasi Ogretmenlerin sosyal 16 59,3
yasami lizerinde olumsuz etkiler birakir.

2 Ogretmenlerin toplumda saygin olmasi onlarin sosyal yasami 11 40,7
tizerinde olumlu etkiler birakir.

Toplam 27 100

Tablo 3.16. incelendiginde Arastirmaya katilan Ogretmenlerin %359,3 liniin
Ogretmenlerin toplumdaki saygmliginin az olmasinin onlarin sosyal yasami iizerinde
olumsuz etkiler biraktig1 diistincesinde olduklar1 bulgusu elde edilmistir. Buna iliskin
Ogretmen goriislerinden alintilara asagida yer verilmistir:

O7 “Giiniimiizde toplumun géziinde 6gretmenler siradan bir meslek olarak goriiliiyor.
Bu da kisisel ve sosyal hayat agisindan olumsuz etkiler birakryor”,

O13 “Topluma yon verebilecek ozellikteki ogretmen, toplum iizerindeki olumlu etkisini

kaybeder”,

016 “Ogretmenler cogu zaman ¢ocuk bakicisi olarak gériiliiyor ve veliler cocuklariyla
cok fazla ilgilenmedigi icin égretmenlerin isi daha da zorlasiyor bu durumda. Okulda
vipranan ogretmen ozel hayatinda da olumsuz etkileniyor”,

022 ““ Yasam tarzini etkiler, topluma ve aileye bakis acisimi etkiler, 6grenciye ve veliye
vaklagimi degisir, kisacast hayatin her alanin etkiler”,

O30 “Toplumun géziinde sadece tatil yaptigi diisiiniilen 6gretmen, giinliik hayatta fazla
sosyal olmaz, kendi kabuguna ¢ekilir” seklinde ifade etmistir.
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Arastirmaya katilan 6gretmenlerin %40,7’sinin 6gretmenlerin toplumda saygin
olmasmin onlarin sosyal yasami {izerinde olumlu etkiler biraktigi diislincesinde
olduklar1 bulgusu elde edilmistir. Buna iligskin 6gretmen goriislerinden alintilara agagida

yer verilmistir:

O2 “Bir dgretmen kendisini égrencilerine, velilerine soz ve davramislariyla kabul
ettirmigse ¢ok sey basarabilir. Daha giivenli ve daha giizel bir gelecek olusturabilir”,

019 “Ogretmen toplumdaki sayginligim korumak icin kendi hayatinda davramglarina
dikkat etmelidir. Giyim konusunda ahlak kurallarina uymali. En azindan giydiklerinin
temiz olmasina ve giinliik bakimina 6zen géstermelidir ki, toplum ¢ocuklarini emanet
ettigi kigiye giivenebilsin”,

032 “Giivenilir olduklarina yénelik bir kam var. Bu da ev ya da araba alirken
hissedilebiliyor (Ticaret). Evlilik konusunda daha avantajli bir durumdalar”,

O38 “Ogretmenin gecim sikintisi ¢ekmeden calismast aile hayatinda onun mutlu ve
huzurlu olmasinda etkilidir. Toplumda sayginligi iyi bir dgretmen herkes tarafindan
sevilen ve saygt duyulan bir bireydir ve bu ogretmenin Yyetistirecegi ogrenciler de
gelecekte iyi bir 6gretmen olacaktir™,

O39 “Ogretmenler; diksiyon, hitabet, kilik kiyafet ve kisisel gelisimlerinin yani sira
dindar ve ahlaki ilkeleri sergilemede rol model olduklari takdirde, hem meslek
hayatlarinda basarili ve mutlu oluyorlar, hem de toplumun doniigsmesinde,
kiiltiirlenmesinde aktif rol almis oluyorlar. Sayginlik ve sevilme de birlikte
gerceklesiyor”,

040 “Ogrenciler tarafindan sevilmesine neden olur” seklinde goriis belirtmistir.

3.2.5. Ogretmenlerin Toplumdaki Sayginhg Uzerinde Ogretmenlerin Nasil Bir
Etkisi Olduguna iliskin Bulgular

Tablo 3.17. Ogretmenlerin Toplumdaki Saygmligi Uzerinde Ogretmenlerin Nasil Bir
Etkisi Olduguna Iliskin Goriisleri

S.N. Goriisler f %

1 Dogrudan olumsuz etkisi vardir 18 40
2 Olumlu sayginlik i¢in 6gretmenlere Oneriler 16 356
3 Ogretmenler kendi sayginliklarini olumlu etkileyebilmektedir 6 133
4 Etkisi olmakla beraber diger etmenler daha fazla etkilidir 4 8,9
5 Herhangi bir etkisi yoktur 1 2,2
Toplam 45 100

Tablo 3.12°de dgretmenlerin sayginligi kavramina iligkin tanimlamalardan biri de
ogretmenlerin hal ve hareketleri oldugu goriilmektedir. Tablo 3.17°de 6gretmenlerin

toplumdaki sayginligi lizerinde 6gretmenlerin dogrudan olumsuz etkisi oldugu iizerinde
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duruldugu goriilmektedir. Tablo 3.14’te de Ogretmenlerin yanlis davranislarinin
ogretmenlerin saygmligint olumsuz etkileyen dnemli bir etken oldugu goriilmektedir.

Her ii¢ bulgunun birbirini destekledigi sdylenebilir.

Tablo 3.17°de Ogretmenlerin kendi saygimliklarini olumlu etkileyebildikleri
gortilmektedir. Tablo 3.13’te de Ogretmenlerin 6rnek ahlaki tutum ve davranislari,
toplumun degerlerine sahip c¢akmalari, g¢evreleriyle iyi iligkiler kurmalari, bireysel
performanslar1 ve gorevlerini hakkiyla yapmalariyla da bu saygmligi nasil olumlu
etkilediklerini belirttikleri goriilmektedir. Her iki bulgunun birbirini destekledigi

soylenebilir.

Tablo 3.17. incelendiginde katilimcilarin %40’ min 6gretmenlerin toplumdaki
kendi sayginliklarini dogrudan olumsuz etkileyebildikleri goriisiinde olduklar1 bulgusu
elde edilmistir. Kimi, bunun nedeni olarak oOgretmenlerin mesleki yeterlilikteki
eksiklerini goriirken, kimisi de meslek etigine uymayan 6gretmen davranislarini buna
neden gostermektedir. Buna iliskin Ogretmen goriislerinden alintilara asagida yer

verilmistir:

O6 “Ogretmen mesleginin kutsalligi arkasina saklanip mesleki gereklilikleri yerine
getirmeyip bu meslegi sadece getirisine (maddi) bakarak segcenler ogretmen sayginligini
zedelemektedir”,

O13 “Bir kisim gayretsiz, sevgisiz ve sefkatsiz arkadaglarimiz maalesef sayginligimiz
uzerinde olumsuz etkiye sahip olabiliyor™,

O15 “Eskiden kalma siddet aliskanligini siirdiiren égretmenler de olumsuz etki
etmektedir. Ogrenci meveudunun kalabalik oldugu yerlerde veli ile iletisim halinde
egitim-ogretimi gerceklestirmek de zor oldugu icin ogretmenler kendi sayginligim da
biraz yok etmektedir™,

O30 “Insanlari takmayan ogretmenlerden dolayi tiim gretmenlere karsi genel bir
yargiya varilabiliyor”,

O31 “Dogrudan etkisi vardir. Kendine ya da meslegine deger vermeyene kimse deger
vermez”,

O33 “Her meslekte oldugu gibi ogretmenligin de kotii, olumsuz ornekleri vardir.
Mesleklerinin hakkini veremeyen, kutsal bir meslek ifa ettigini bilmeyen, sadece gecim
kaygisiyla calisan 6gretmenlerin toplumdaki égretmen sayginligin olumsuz etkiledigini
diistiniiyorum”,

O34 “Olumsuz sayginlik genelde égretmenden kaynaklanan olumsuzluklardir. Son
donemde c¢ok¢a haberleri ¢ikan ahlak disi  davramiglar, tamamen dJgretmen
kaynaklhidir”,
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O39 “Birinci dereceden bir etkisi var. Ciinkii “Bir de égretmen olacak” gibi
elestirilerin en birinci miisebbibi bizatihi 6gretmenlerin kendisidir. Pespaye giyimli,
sag¢i sakali birbirine karismig, bakimsiz bir goriiniimle, toplumda sayginligin yitiren
ogretmen, yine kendinden baslamalidir bu problemi ¢ozmeye” seklinde goriis
belirtmistir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin  %35,6’sinin  6gretmenlerin - sz  ve
davraniglarinin, gorev disiplininin onlarin sayginligimi 6énemli 6lciide etkiledigi igin
bunlara son derece dikkat etmeleri gerektigi yoniinde onerilerde bulunduklar1 bulgusu
elde edilmistir. Buna iliskin 6gretmen goriislerinden alintilara asagida yer verilmistir:
O18 “Ogretmenler yaptiklar: ile toplumda algt olusturur. Ogrencilerine deger veren,

diiriist, adaletli ogretmenler, toplumun onlara karsi tutumlarinda olumlu etki eder”,

O2 “Ogretmenler yarim insa eden mimarlardir. Tabi ki gelecek bizim eserimizdir.
Kendi gelecegimizi elimizle insa ediyoruz. Yaptigimiz davranislar, soyledigimiz sozler
bize gosterilen sayginin sebebidir muhakkak™,

021  “Ogretmenlere toplum olarak yakistirilan sayginlik, beraberinde bazi
sorumluluklar getirir. Insanlarla iliskiler, dislup bunlarin basinda gelir. Bir égrenciye,
bir veliye, bir esnafa; her kim olursa olsun saygin bir insan gibi davranmali, zira sahip
oldugu sifat bazi sorumluluklar getirir. Toplumun bu davraniglart o6gretmenlerin
geneline yayabilmesi s6z konusudur”’,

O1 “Ogretmenlerin kendilerine ve mesleklerine hele ki meslektaslarima cok saygili
olmasi gerektigine inaniyorum. Hal ve hareketlerinde daha aktif ve yanlis gérdiikleri
seylerde daha konuskan olmalar: gerektigini diisiintiyorum. Bunlar olmadi mi, sayginlik
diigtiyor.” seklinde goriis belirtmistir.

Katilimcilarin =~ %13,3’liniin ~ 6gretmenlerin  kendi  sayginliklarini  olumlu
etkileyebildikleri goriisiinde olduklar1 bulgusu elde edilmistir. Buna iliskin 6gretmen
gorlslerinden alintilara asagida yer verilmistir:

O6 “Hem iyi hem de kétii yonde cok etkisi vardir. Mesleginin gerekliliklerini tam

anlamiyla yerine getiren ve c¢evreyle iyi iliskiler kuran J&gretmenler, ogretmen
saygmnligina olumlu yonde etki ediyor”,

022 “Bazi égretmenlerin yanhs davramislar: diger ogretmenlerle iliskilendirilirse
olumsuz bir imaj olusur. Bazi ogretmenlerin dogru davranislari, sempatik olmalari,
kendini yenileyebilmeleri toplumda buyik kabul gérir”,

040 “Ogretmen dogrudan etkilidir. Kendini yenileyebilen, her alanda donamimli olan
bir dgretmen elbette ki toplumda saygin olur. Bunun tersi olmast durumunda da,
Onemsenmeyen bir ogretmen olur” seklinde ifade kullanmistir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin %8,9’unun 6gretmenlerin kendi sayginliklari

tizerinde etkileri olmakla beraber diger nedenlerin daha etkili oldugu goriisiinde
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olduklar1 bulgusu elde edilmistir. Buna iliskin 6gretmen goriislerinden alintilara agagida
yer verilmistir:

024 “Elbette etkisi biiyiiktiir, ancak su zamanda toplumun genelinin diigiinceleri daha
etkin gibi gérinayor™,

025 “Ogretmenin sadece kendisini diisiindiigiimiizde toplum iizerinde % 60-70 etkisi
olabilir, bu ogretmenin ¢abasiyla alakalidir. Diger nedenler isin icine girdiginde,
ogretmen ne kadar iyi olsa da bu etki azalacaktir”,

O29 “En biiyiik yanls, ogretmeni yetistiren sistemde olmakla birlikte, maalesef
ogretmenler de yangina koriikle gitmektedir” diye goriis belirtmistir.

Bir katilimcinin da 6gretmenin kendi sayginlig tizerinde herhangi bir etkisinin
olmadig1 bulgusu elde edilmistir. Buna iligkin 6gretmen goriisiinden alintiya asagida yer
verilmistir:

O8 “Ogretmenlerin etkisinin oldugunu diisiinmiiyorum. Sistem yiiziinden ve dgretmen

disindaki kisilere verilen fazla haklardan oldugunu diisiiniiyorum” seklinde ifade
kullanmustir.

3.2.6. Ogretmenlerin Toplumdaki Sayginhginda Gecmisle Bugiin Arasinda Nasil
Bir Fark Olduguna iliskin Bulgular

Tablo 3.18. Ogretmenlerin Toplumdaki Sayginliginda Ge¢misle Bugiin Arasinda Nasil
Bir Fark Olduguna Iliskin Gériisleri

S.N. Goriisler f %
1  Gegmiste 6gretmenler daha saygindi 38 92,7
2 Ogretmenler eskiye gore daha saygin 3 7,3

Toplam 41 100

Tablo 3.18. incelendiginde arastirmaya katilan Ogretmenlerin  %92,7’sinin
Ogretmenlerin toplumdan ge¢miste daha fazla saygi ve itibar gordiigii goriisiinde
olduklar1 bulgusu elde edilmistir. Buna iliskin 6gretmen goriislerinden alintilara agagida
yer verilmistir:

O1 “Gec¢miste égretmenlerin daha saygin oldugunu diisiiniiyorum. Veliler 6gretmenlere

karsi daha seviyeliydiler. Ogretmen toplumun onde gelenlerindendi. Bugiinlerde ise
bunun tam tersini yasiyoruz™,

O9 “Gecmisten giiniimiize sayginligi azalmaktadir. Bunun boyle devam etmesi egitim-
ogretimi  olumsuz etkilemektedir. Bunlar i¢ ice geg¢mis ve birbirini guglendiren
olumsuzluklardir”,
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O14 “Eskiden bir égretmen toplumu olusturan en temel parcaydi ve dyle gériiliiyordu.
Toplumdaki bilgindi. Danismandi. Ekonomik acidan refah diizeyi yiiksekti. Simdi ise
yine en temel par¢a olmasina ragmen oyle goriilmiiyor. Toplum tarafindan ¢ogu zaman
cocuk yetistiricisi olarak goriiliiyor. Ekonomik durumu iyi degil”,

038 “Ogretmenlerin toplumdaki sayginligimn giin gectikce azaldigimi diisiiniiyorum.
Gegmiste ogretmen denilince toplumun saygi duydugu bir meslek iken, ginimizde bu
saygi azalmaktadir” seklinde eski zamanla bugiin arasindaki fark: dile getirirken;

O2 “Ogretmenlerin sayica artmast tabi ki kaliteyi diisiirmiistiir. Bu sonuc itibariyle
kaliteli ve verimli ogretmen sayist diistince, netice olarak saygi da diismiistir”,

O3 “Ogretmen sayginhigi zaman icinde asinmistir. Bunda en énemli etki toplumun
vapisimin degismesidir. Bireyin isteklerinin farklilagsmasi, Ogretmenlerin yetersizligi ve
cagn anlayamamasi, ogretmenlerin kisilerin ve toplumun sorunlarina duyarsiz olmasi,
Ekonomik yetersizlik, diger etkenlerdir”,

O6 “Toplumdaki sayginhigin gecmise nazaran bugiin  daha zayif oldugunu
diistiniiyorum. Degisen, degistirilen, deneme tahtasina donen egitim sisteminden
kaynakli oldugunu diigiintiyorum. Gegmiste kutsal bir meslek olarak gorllen ve son
derece sayginligi olan bir meslek iken ogretmenlik, giiniimiizde maalesef siradanlasmis,
basitlesmis ve nemsenmeyen bir meslek olarak goruliyor”,

O17 “Ogretmen secilirken sadece mesleki yeterliligi goz oniine alimrsa; sabri,
hosgoriisii, yardimseverligi herhangi bir testten gecgirilmezse ogretmenin sayginligi ne
yazik ki zedelenir. Eskiden 6grenciler daha saygili olup, 6gretmenler daha anacg-babag
idiler”,

O34 “Geg¢mis donemde kesinlikle sayginlik daha fazlaydi. Ekonomik olarak da
ogretmenlerin refahta olmamasit bugiinlerde sayginliginin diismesine sebep oluyor.
Osrencisinin cebindeki telefon fiyati 6gretmenin maasindan daha fazla”,

O39 “Tam bir ucurum goriiyorum. Elbette bunda kitle iletisim araclari ve bunlarin
etkisinde yozlagan bir neslin etkisi biiyiiktiir. Ancak velilerin de, egitim politikalarinin
da ve dahi 6gretmenlerin de bu u¢urumda paylart var”,

O40 “Gegmiste biraz daha fazla deger verilirdi. Ama giiniimiizde bu deSer azalmistir.
Osretmen sayisinin fazla olmasi, niteliksiz 6gretmen olmast gibi nedenlerden, ogretmen
sayginliginda bir azalma var” seklinde bu saygmligin ge¢mise gore azalmasinin
gerekeelerini ifade etmislerdir.

Katilimcilarin %7,3’{inilin ise giiniimiizde 6gretmenlerin eski zamana oranla daha
saygin oldugu goriisiinde olduklart bulgusu elde edilmistir. Buna iligkin 6gretmen
goriiglerinden alintilara asagida yer verilmistir:

022 “Gegcmiste okuryazar sayisimn az olmasi belki de dgretenleri farkl kilmaktayd:.

Giiniimiizde ise yenilik¢i ve kendini yetistiren 6gretmenlerin daha ¢ok kabul gordiigiinii
sOyleyebilirim”,

O29 “Tiirkiye nin istikbalinin parlak olacagina inandigim icin bu milleti yetistiren
Ogretmenlerin de yavas yavas sayginliklarimin diizeldigini gordyorum” diye goris
belirtmistir.



71

3.2.7. Ogretmenlerin Toplumdaki Sayginhiginin Gelecekte Nasil Olacagmna iliskin
Bulgular

Tablo 3.19. Ogretmenlerin Toplumdaki Sayginliginin Gelecekte Nasil Olacagina Iliskin
Gortisleri

S.N. Goriisler f %
1  Sayginlig1 daha da azalacaktir 16 40
2  Sayginlig1 bazi sartlara bagh olarak artacak veya azalacaktir 11 27,5
3 Saygmligi kalmayacaktir 6 15
4 Saygmhg yeterince diisiiktiir, degisen bir sey olmayacaktir 4 10
5  Saygmlig artacaktir 3 7,5
Toplam 40 100

Tablo 3.19. incelendiginde aragtirmaya katilan Ogretmenlerin %40’ 1nin
Ogretmenlerin toplumdaki sayginliginin gelecekte daha da azalacagi goriislinde
olduklar1 bulgusu elde edilmistir. Buna iligskin 6gretmen goriislerinden alintilara agagida

yer verilmistir:

O38 “Ogretmenlerin toplumdaki sayginligi her gecen giin azalmaktadir”,

O30 “Sayginlik gitgide azalacaktir. Ogretmelerin not disinda yapabilecesi bir sey
kalmayacagi icin not verildikten sonra degeri bitiyor™,

O31“Daha da kétiive gidecektir. Ne veli ne de ogrenci takacak. Insan bek¢iligine
doniisecek’ seklinde goriis belirtirken,

O15 “Gelecekte teknolojik egitime daha ¢ok yonelme olacagi icin égretmene saygi
azalacaktir”,

O27 “Toplumun ihtivaclart ve o ihtivaclar: karsilayabilme yéniinden &gretmenin
roliintin artmasi, ancak ihtiyaglara cevap verememesi durumunda sayginligin buna
paralel bir sekilde olumsuz etkilenecegi kanaatindeyim” seklinde bu sayginligin neden
azalacaginin gerekgeleri ifade edilmistir.

Katilimcilarin % 27,5’inin 6gretmenlerin saygmliginin bazi sartlara bagli olarak
degisecegi, artip ya da azalacagi goriisiinde olduklar1 bulgusu elde edilmistir. Buna

iliskin 6gretmen goriislerinden alintilara asagida yer verilmistir:

O3 “Ogretmenlik meslegine her zaman ihtiva¢ vardir. Fakat égretmenlerin degisen
gorev ve sorumluluklart olabilir. Sayginliginin artabilmesi icin once ogretmene
gorevler diismektedir. Bu gorevierin basinda donanmimli 6gretmenlerin olmasi gerekir.
Tutum ve deger bakimindan yiiksek olan o6gretmenler sayginligr artirir. Aksi takdirde
sayginligi azalmaya devam eder”,
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O21 “Teknoloji ile beraber biiyiik deSisimler yasamaktayiz. Her meslek grubunda
oldugu gibi ogretmenlikte de klasik anlayisin geride birakilip ¢agin gereklerine uygun
bir hal almak gerekmektedir. Bir rehber olarak ogretmen, égrencilerin ihtiyaglarina
karsilik verebilecek sekilde kendini gelistirmeli, ¢cagin gerisinde kalmamali. Kendini
cagin isteklerine uygun yetistirebilen 6gretmen, beraberinde sayginligint da arttirmis
olacaktir. Ciinkii bilgi ¢cagindayiz ve daha da ileriye gidiyor bu ¢cag”,

024 “Oncelikle kendini timiiyle egitime verebilen bir égretmenin daha saygin
olacagimt diigiiniiyorum. Fakat giiniimiizde ogretmenlerin genel sorunu olan maddi
problemler, kendimizi egitime tam veremememize sebep olmaktadir. Bu problem
giderilirse blyiik oranda sayginlik artacaktir’,

O39 “Egitim yonetimi politikalarina, gretmenin kendini gelistirme siirecine ve
toplumun ¢ocuklarini emanet ettigi bu insanlara bakis agisinin degismesine bagl. Bir
diger faktor, ogretmen yetistiren kurumlarin revizyonuna bagh olarak da siireg
degisecektir” seklinde goriis belirtmistir.

Katilimeilarmm  %15’inin  gelecekte Ogretmenlerin  saygimliginin  kalmayacagi
goriisiinde olduklar1 bulgusu elde edilmistir. Buna iliskin 6gretmen goriislerinden
alintilara asagida yer verilmistir:

O6 “Gelecekte, su an bile az olan sayginhgin daha da azalacagini hatta herhangi bir
sayginligi kalmayacak bir meslek olarak goriilecegini 6ngoriiyorum”,

010 “Gelecekte Ogretmenlerin sayginliginin yok olacagini diisiiniiyorum. Bizim
toplumumuz teknolojiyi yanhys kullanarak insanlardan uzaklasmaya basladi. Bu da
sadece 6gretmenligin sayginligini degil, insanlara olan sayginligi da bitirdi” diye goriis
belirtmistir.

Katilimcilarin %10’unun 6gretmenlerin toplumda sayginliginin yeterince diigiik
oldugu, bundan sonra degisen bir sey olmayacagi goriisiinde olduklari bulgusu elde

edilmistir. Buna iligskin 6gretmen goriislerinden alintilara asagida yer verilmistir:

O13 “Zaten en kotii durumdayiz, bu sekilde devam eder”,
028 ““Herhangi bir diizelme olmayacag: kamisindayim”,
040 “Gelecekten bir umudum yok”.

Katilimcilarin %7,5’inin de O6gretmenlerin toplumdaki sayginliginin gelecekte
daha da artacagi goriisiinde olduklar1 bulgusu elde edilmistir. Buna iliskin 6gretmen
goriiglerinden alintilara asagida yer verilmistir:

O2 “Daha iyi olacagini, kaliteli Ogretmenlerin daha da saygin olacagini iimit
ediyorum”’,

O12“Zaman, bilim, teknoloji ilerledikce égretmenlerin  degerinin  artacagina
inantyorum”,

026 “Simdikinden ¢ok daha iyi olmasa da bir nebze daha iyi olacaktir”.
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DORDUNCU BOLUM

TARTISMA, SONUC ve ONERILER

Bu arastirmada elde edilen sonug¢ ve Oneriler dogrultusunda alinacak 6nlem ve
tiretilecek ¢Oziimlerle toplumun ogretmenlere bakisinin olumlu yonde degisim
gosterecegi  ve Ogretmenlerin  toplumda hak ettikleri itibar1  kazanacaklari

distiniilmektedir.

Bu bdlimde, o6ncelikle arastirmanin nicel boyutundan elde edilen sonuclar
tizerinde durulmustur. Daha sonra demografik degiskenlere gore Ogretmenlerin
sayginligi incelenmistir. Son olarak da arastirmanin nitel boyutuna ait sonuclar

sunularak oneriler kismina gegilmistir.

4.1. TARTISMA VE SONUC

Ogretmenlerin toplumdaki saygmligina iliskin dlgegin genel ortalamasinin orta
diizeyde (X=3,24) (kismen katiliyorum) oldugu sonucuna ulasilmistir. Goriisme
formunu yanitlayan oOgretmenlerin de biiylik bir ¢ogunlugu (28/40) G6gretmenlerin
toplumdaki sayginligini orta diizeyde bulmustur. Bu her iki sonug ile arastirmanin nicel

ve nitel sonuglariin birbirini destekleyici yapida oldugu sdylenebilir.

4.1.1. NICEL SONUCLAR

Ogretmenlerin meslegi segme sebebi olarak, dgretmenligin toplumda saygin bir
yerinin olmasi1 olarak ifade edilmistir. Buna karsin toplumun 6gretmene duydugu
sayginin her gecen glin azaldigi, Ogretmenlik yaptik¢a meslegin sayginligina yonelik
inanglarinin zayifladigi, hatta 6gretmenlik mesleginin sayginliginin diizelmeyecek kadar
yiprandig1 disiincesinde olduklari sonucuna ulasilmistir. Tedmem’in (2014) arastirma
raporu sonuglarina gore Ogretmenlerin meslegi se¢cme sebeplerinden birinin
O0gretmenligin toplumda saygin bir yerinin olmasi oldugu, buna karsin 6gretmenlik
mesleginin saygmligimin diizelmeyecek kadar yiprandigini diisiindiikleri sonucu elde
edilmistir. Yurdakul vd.’nin (2016) arastirma sonuglarina gore Katilimcilarin ¢ogunlugu
(%66), ogretmenlerin toplumsal statiisiiniin giin gectikce diistiigiinii belirtmistir.

Katilimcilarin % 40’1, gelecekte 6gretmenlige verilen degerin azalacagi goriisiindedir.
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Arastirmanin bu sonuglar1 her iki arastirmanin sonuglariyla paralellik gostermektedir.
Bostanci’nin (2004) ve Erdem’in (2010b) ¢alisma sonuglari ise farklilik gostermektedir.
Bostanci’nin (2004) calisma sonucuna gore katilimcilarin ancak %10’u, Erdem’in
(2010b) ¢alisma sonucuna gore de katilimer 6gretmenlerin %3’ 6gretmenlik meslegini

saygin gordiikleri i¢in tercih etmistir.

Toplumun 6gretmenlere yeterince deger vermedigi ve 6gretmenlerin sorunlarina
karst1 duyarli davranmadigi, toplumun ogretmenleri egitimli ¢ocuk bakicis1 gibi
gordiigli, ailelerin  istlenmedikleri  sorumluluklar1  &gretmenlere  yiikledigi
diistiniilmektedir. Toplumun 6gretmenlik meslegini ideal olarak gérmesinin sebebinin,
meslegin sayginligindan ¢ok, mesai ve tatil konusundaki degerlendirmeleri ile ilgili
oldugu halbuki 6gretmenlerin ¢alisma kosullarinin toplumun bildiginden daha zor
oldugu, ogretmenlik mesleginde Ongoriilemeyen bircok problem oldugu ve
ogretmenligin psikolojik olarak yipratict bir meslek oldugu disiiniilmektedir.
Arastirmanin bu sonuglar1 Egitim-Bir-Sen’in (2008) arastirma sonuglar1 ve Tedmem’in
(2014) arastirma raporu sonuglariyla ortiismektedir. Egitim-Bir-Sen’in (2008) arastirma
sonuglarina gore, 6gretmenlerin ancak Ucte biri (%32) toplumun kendilerine gereken

degeri verdigini diistinmektedir.

Ogretmenler yeniden bir meslek se¢cmeleri istense 6gretmenligi segmeyecekleri ve
ogretmenligi bir Omiir boyu yapamayacaklar1 goriisiindedir. Cocuklarinin gretmen
olmasimi istemedikleri, 6grencilerinin ise 6gretmen olmasini kismen istedikleri sonucu
elde edilmistir. Arastirmanin bu sonuglari Tedmem’in (2014) arastirma raporu sonuglari
ve Yurdakul vd.’nin (2016) arastirma sonuglariyla ortiismektedir. Yurdakul vd.’nin
(2016) arastirma sonucuna gore katilimci 6gretmenlerin sadece iigte biri ¢ocugunun
O0gretmen olmasmi destekleyecegini belirtmistir. Bostanci’nin  (2004) c¢alisma
sonuglarma gore katilimcilarin  sadece %36’s1 ¢ocugunun Ogretmen olmasini
istemektedir. Yal¢in’in (2016) c¢alisma sonucuna gore de katilimci Ogretmenlerin
%350’si yeniden bir meslek se¢me imkani olsa tekrar bu meslegi secmeyecegi
gortilmektedir. Erdem’in (2010b) ¢alisma sonucuna goére ise katilimeci 6gretmenlerin

%77’s1 su anda segcme imkani olsa yine 6gretmenligi tercih edeceklerini belirtmistir.

Ogretmenler ekonomik imkanlarmin yeterli olmadigini (Yildirim ve Keskinkilig

Kara, 2017: 583), bunun da toplumdaki sayginliklarini olumsuz etkiledigini (Egitim-
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Bir-Sen, 2008: 10), devletin 6gretmenleri ekonomik acidan yeterince desteklemedigini
diistinmektedir. Bostanci (2004), Saglam ve Saglam (2005), Erdem (2010a), Uygun
(2012), Demir ve Ari’min (2013) ve Esen, Temel ve Demir’in (2017) arastirma
sonuglari, katilimer 6gretmenlerin aldiklart ticretlerin yeterli olmadigini gostermektedir.
Erdem’in (2010a) yaptigi calismada katilimci Ogretmenlerin %62,6’s1  ekonomik
sorunlarinin performanslarini ¢ok etkiledigi gorisiindedir. Bu sonuglar arastirma

sonuglariyla ortiigmektedir.

Ogretmenlerin mesleklerinde kendilerini kismen yenileyemedigi diisiiniilebilir.
Karaman vd.’nin (2013) arastirma sonucuna gore Ogretmenler ¢cagin egitim anlayigina
uygun olarak kendilerini gelistirememekte, bu da meslegin sayginligini olumsuz

etkilemektedir.
4.1.1.1. Cinsiyet Degiskenine Iliskin Tartiyma ve Sonu¢

Ogretmenlerin  toplumdaki saygmligina iliskin goriisleri agisindan  kadin
Ogretmenlerin daha yiiksek ve olumlu bir yargiya sahip olduklari sonucu ortaya
cikmigtir. Bu sonuca gore kadin Ogretmenlerin  Ogretmenlik meslegini erkek
Ogretmenlere gore daha saygin gordiikleri diisiiniilebilir. Tedmem (2014)’in yaptig1
caligmanin sonuglar1 da bu arastirma sonuglarini destekler nitelikte kadin 6gretmenlerin
mesleklerini daha olumlu algiladiklarini ortaya koymaktadir. Capa ve Cil (2000),
Yaman vd. (2001), Capri ve Celikkaleli (2008), Cigdem (2010), Orhan ve Ok (2014) ve
Ceyhan (2014) tarafindan Ogretmen adaylarma yonelik yapilan c¢aligmalarda da,
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin cinsiyet degiskenine gore kadin 6gretmen
adaylar1 lehine farklilasti1 goriilmiistiir. Ote yandan Yal¢in’in (2016) yaptig1 ¢alismada
kadin 6gretmenlerin erkek 6gretmenlere gore, 6gretmenligin toplumdaki sayginligini
daha az gordiikleri sonucu elde edilmistir. A¢ish ve Kolomug (2012), Dogan (2013) ve
Tungeli (2013) tarafindan yapilan ¢alismalarda ise cinsiyetin 0gretmenlik meslegine
yonelik tutum iizerinde farklilasmaya neden olan bir degisken olmadigi sonucuna

ulasilmstir.
4.1.1.2. Medeni Durum Degiskenine fliskin Tartisma ve Sonug

Ogretmenlerin toplumdaki sayginligina iliskin goriisleri arasinda medeni durum
degiskenine gore bekar oOgretmenlerin daha yiiksek ve olumlu bir yargiya sahip

olduklar1 sonucu elde edilmistir. Bu sonuca gore bekar 6gretmenlerin evli 6gretmenlere
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gore 6gretmenlik meslegini toplumda daha saygin gordukleri soylenebilir. Daha saygin
gormeleri, 6lgegin 27. maddesinde ‘Ogretmenlerin ekonomik imkanlar1 toplumdaki
sayginliklarin1  6nemli Olgiide etkilemektedir’ ifadesine oOgretmenlerin  katilim
gostermelerinden hareketle, bekar 6gretmenlerin evli 6gretmenlere gore yasam yiikiiniin
daha hafif olma ve ekonomik olarak daha iyi dizeyde olma ihtimallerinden

kaynaklandig1 seklinde yorumlanabilir.
4.1.1.3. Gorev Yeri Degiskenine Iliskin Tartisma ve Sonu¢

Ogretmenlerin toplumdaki saygmhgina iliskin gériisleri arasinda dgretmenlerin
gorev yaptigi yer degiskeni agisindan anlamli bir farkliligin olmadigi ve bundan
hareketle gorev yeri degiskeninin Ogretmenlerin toplumdaki sayginligi agisindan
belirleyici bir degisken olmadigi sonucuna ulasilmistir. Benzer sekilde Tedmem (2014)
tarafindan yapilan arastirmada da 6gretmenlerin mesleki algilarinin toplumsal deger
algis1 boyutunda gorev yaptiklart yere gore farklilik gostermemektedir. Bu sonug

arastirmanin sonucunu desteklemektedir.
4.1.1.4. Mezuniyet Diizeyi Degiskenine iliskin Tartisma ve Sonuc

Ogretmenlerin mezuniyet diizeyine gdre dgretmenlerin toplumdaki sayginliginin
degismedigi ve bu sonuca gore mezuniyet dizeyinin o6gretmenlerin toplumdaki
sayginhigina iligkin goriisleri a¢isindan 6nemli bir degisken olmadigi soylenebilir. Bu
baglamda bu aragtirma sonuglariyla Tedmem’in (2014) yaptigi arastirma sonuglari
farklilik gostermektedir. S6z konusu caligmada lisans derecesine sahip 6gretmenlerin
lisansiistii derecesine sahip 0gretmenlere oranla daha olumlu toplumsal deger algisina

sahip oldugu goriilmiistiir.
4.1.1.5. Mesleki Deneyim Degiskenine iliskin Tartisma ve Sonu¢

Ogretmenlerin toplumdaki saygmligina iliskin goriisleri arasinda mesleki deneyim
degiskeni acisindan 1-5 yil aras1 mesleki deneyime sahip 6gretmenlerin daha yiiksek ve
olumlu bir yargiya sahip olduklart sonucu ortaya ¢ikmistir. Bu sonuca gore mesleki
deneyimin 6gretmenlerin toplumdaki saygmligi acisindan dnemli bir degisken oldugu
ve gorevde yeni olan Ogretmenlerin deneyimli Ogretmenlere gore Ogretmenlik
mesleginin toplumdaki sayginligina iligkin daha olumlu bir diisiinceye sahip olduklar
soylenebilir. Ogretmenlerin meslekteki deneyimleri arttikca kendi mesleklerinin

sayginligina iliskin inanglarinin azaldigi disiintilebilir. Bunda 6gretmenlik mesleginde
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yas ve hizmet yilinin artmasiyla orantili olarak duygusal yipranmalarin ve tiikenmisligin
artmasinin etkili oldugu sdylenebilir. Arastirmanin bu sonucu Baysal (1995), Girgin
(1995), Cemaloglu ve Sahin (2007) arastirma sonucuyla benzerlik gostermektedir.

Yalgin (2016) ve Esen vd.’in (2017) ¢alisma sonuglar ise farklilik gdstermektedir.
4.1.1.6. Gorev Yaptigi Kademe Degiskenine Iliskin Tartisma ve Sonug

Arastirma sonuglarina gore Ogretmenlik mesleginin toplumdaki sayginliginin
Ogretmenlerin ¢alistiklar1 kademeye gore farklilastigi ve bu farkliligin okul Oncesi
ogretmenlerin lehine oldugu goriilmiistiir. Benzer sekilde Tedmem’in (2014) yaptig
calismada okul oOncesi ve ilkokulda goérev yapan Ogretmenlerin mesleki algi
ortalamalarinin diger kademelerde gorev yapan &gretmenlerin ortalamalarindan daha

yuksek oldugu goriilmiistir.

4.1.2. NITEL SONUCLAR

4.1.2.1. Ogretmenlerin Sayginhg Kavramina iliskin Tartisma ve Sonu¢

Katilimeilarin 6gretmenlerin sayginligi kavramimi ¢ogunlukla “toplum mimari”,
“kilik-kiyafet ve durus”, “silik bir karakter” kavramlariyla, az sayida da olsa “maddi
yonden garantici” kavramiyla iligkilendirdikleri sonucuna ulasilmistir. Bu sonugtan
hareketle 6gretmenlerin kendilerini toplumun gelecegine sekil veren bir konumda
gordukleri (Akcan ve Polat, 2016: 294), diger taraftan da 6gretmenlerin sayginliginin
kilik-kiyafet ve dis goriintisiiyle de iliskilendirildigi ve kilik-kiyafetin dgretmenlerin
sayginlig1 konusunda 6nemli bir etken (Olglim ve Polat, 2016: 378) olarak goriildiigii
soylenebilir. Ogretmenlerin kendilerini silik bir karakter veya maddi yonden garantici
olarak gormeleri, Ogretmenlerin sayginligina iligkin olarak Ogretmenler arasindaki

celiskiyi ortaya koyacak kayda deger bir sonug olarak diisiiniilebilir.

4.1.2.2. Ogretmenlerin Toplumdaki Sayginhgmi Olumlu Etkileyen Etmenlere

Iliskin Tartisma ve Sonuc

Ogrenci basarilar1 ve 6grencilerdeki olumlu davrams degisiklikleri, gretmenlerin
ornek ahlaki tutum ve davranis sergilemeleri, 6gretmenlerin toplumun degerlerine sahip
ctkmast ve cevreleriyle iyi iliskiler kurmalar1 (Olgiim ve Polat, 2016: 379),

Ogretmenlerin bireysel performanslari, mesleki yeterlilikleri ve gorevlerini 6zveriyle
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yapmalarinin 6gretmenlerin toplumdaki sayginligini olumlu etkileyen etmenler oldugu
sonucuna ulasilmistir. Ogretmenlerin ekonomik imkanlarmin ve calisma sartlarinin
iyilestirilmesinin 6gretmenlerin toplumdaki sayginligini olumlu etkileyecegi sonucu
elde edilmistir ki nicel ¢alismanin Olcek maddelerine verdikleri cevaplarda da
ogretmenlerin ekonomik imkanlarinin toplumdaki sayginliklarint 6nemli Olcilide
etkiledigi diisiincesinde olduklar1 sonucuna ulasilmistir. Nitel ve nicel sonuglarin

birbirini destekledigi goriilmektedir.

4.1.2.3. Ogretmenlerin Toplumdaki Saygihgim Olumsuz Etkileyen Etmenlere

fliskin Tartisma ve Sonu¢

Diisiik iicret, 6gretmenlerin kendilerinin yanlig tutumlari, medyadaki olumsuz
haberler, egitim sistemindeki aksakliklar, toplumun Ogretmenlik meslegine iliskin
Onyargilar1 ve yetkili mercilerin G6gretmenleri Onemsememelerinin  6gretmenlerin
toplumdaki sayginligini olumsuz etkileyen etmenler oldugu sonucuna ulasilmistir.
Arslanoglu’nun (1992) yaptigi arastirma sonuglari MEB’in ¢esitli kademelerindeki
amirlerin 6gretmene gerekli ilgi ve saygiyr gdstermedigini gdstermektedir. Ozpolat’in
(2002) arastirmasinda devletin 6gretmenlere az onem verdigi sonucuna varilmistir.
Arastirmanin nicel bolimiindeki 6l¢ekte katilimeilarin - §gretmenlik mesleginin
ekonomik imkanlarmin yetersiz oldugu, ekonomik imkanlarimin toplumdaki
sayginliklarini 6nemli dl¢tide etkiledigi diisiincesinde olduklar1 belirlenmistir. Hem nitel

hem de nicel sonuglarin birbirini destekleyici yapida oldugu sdylenebilir.

4.1.2.4. Ogretmenlerin Toplumdaki Saygmhgimin Ogretmenlerin Kisisel Yasam

Uzerindeki Etkilerine iliskin Tartisma ve Sonuc

Ogretmenlerin toplumdaki sayginhigmin diisiik olmasinin dgretmenlerin kisisel
ve sosyal yasami lizerinde olumsuz etkiler biraktigi, motivasyonlarin1 bozdugu, 6zgiiven
eksikligi hissettirdigi sonucu elde edilmistir. Toplumun 6gretmenleri saygin gérmesinin
ise onlarin kisisel yasami lizerinde olumlu etkiler biraktigi, kendilerine daha cok
giivendikleri, aile hayatinda daha mutlu ve huzurlu olduklari, meslek hayatinda daha

basarili olduklar1 (Olgiim ve Polat, 2016: 364) sonucu elde edilmistir.
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4.1.2.5. Ogretmenlerin Toplumdaki Sayginlhiginin Ogretmenlerin Sosyal Yasami

Uzerindeki Etkilerine iliskin Tartisma ve Sonuc

Ogretmenlerin toplumdaki saygmliginmn diisiik olmasmin gretmenlerin sosyal
yasami tizerinde olumsuz etkiler biraktigi, topluma rol model (Akcan ve Polat, 2016:
297) olmasindaki etkisini kirdig1 sonucu elde edilmistir. Toplumun dgretmenleri saygin
gormesinin ise onlarin sosyal yasami {izerinde olumlu etkiler biraktigi, 6grenciler
tarafindan daha c¢ok sevildikleri ve 6grencilerin basarilarina (Polat, 2011: 109) daha ¢cok
katki sagladiklar1 sonucu elde edilmistir. Arastirma sonucunu destekler nitelikte Celkan
vd.’nin (2014) ¢alisma sonuglari, 6gretmenin saygin olmasinin 6grenci basarisi tizerinde

onemli bir etkiye sahip oldugunu gostermektedir.

4.1.2.6. Ogretmenlerin Toplumdaki Saygmhg Uzerinde Ogretmenlerin Nasil Bir
Etkisi Olduguna iliskin Tartisma ve Sonug

Mesleki yeterliligi olmayan, meslegine yeterince deger vermeyen, dgrencilerine
gerekli sevgiyi gostermeyip siddet uygulayan, kilik-kiyafetine dikkat etmeyen
Ogretmenlerin toplumdaki sayginliklarini dogrudan olumsuz etkiledikleri sonucuna
ulasilmistir. Buna karsin meslegin gereklerini yerine getiren, ¢evresiyle iyi iliskiler
kuran, hem donanimli hem de kendini yenileyebilen 6gretmenlerin ise sayginligi olumlu
etkiledikleri sonucuna ulasilmistir. Bundan dolay1 6gretmenlerin 6grencilerine deger
vermeleri, diiriist ve adaletli davranmalari, s6z ve davranislarina dikkat etmeleri,
mesleklerine ve meslektaslarina saygi gostermeleri, insanlarla iliskilerde iisluba dikkat
etmeleri  yoninde ©nerilerde bulunduklar1  goériilmektedir. Bununla beraber
ogretmenlerin kendi sayginliklar iizerinde etkileri olmakla beraber egitim sistemi ve

toplumun genel kanaati gibi diger etkenlerin daha etkili oldugu sonucuna ulasilmistir.

4.1.2.7. Ogretmenlerin Toplumdaki Sayginhginda Ge¢cmisle Bugiin Arasinda Nasil
Bir Fark Olduguna ve Toplumdaki Sayginhginin Gelecekte Nasil Olacagina iliskin

Tartisma ve Sonug¢

Ogretmenlerin gegmiste daha ¢ok saygin oldugu (Bozak ve dig., 2016), gelecekte
de bu saygmligin daha da azalacag: sonucu elde edilmistir. Ozpolat’in (2002) yaptig
aragtirma sonucuna gore Ogretmenlerin %83,9’una gore Ogretmenlerin toplumsal
statiileri gittikce dliigmektedir. Sayginligin bugiin bu kadar azalmasinin nedenleri olarak:

Ogretmenlerin sayica artmasi buna karsin nitelik olarak azalmasi, toplum yapisinin
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degismesi, egitim sisteminin siirekli degismesi, 6gretmen alimlarinda adaylarin insani
degerlerinin Ol¢ulemeyip sadece bilgi seviyelerinin Olculiyor olmasi, 6gretmenlerin
ekonomik imkanlarinin yetersiz olmasi gosterilmistir. Nicel ¢alismanin sonuglar1 da bu
sonucu destekler nitelikte katilimcilarin toplumun 6gretmene duydugu sayginin her
gecen giin azaldigl, hatta 6gretmenlik mesleginin sayginliginin diizelmeyecek kadar

yiprandig1 diislincesinde olduklari sonucuna ulagilmigtir.

4.2. ONERILER

Bu boliimde aragtirmanin sonuglarina gore uygulayicilara ve arastirmacilara

yOnelik bazi 6neriler getirilmistir.
4.2.1. Uygulayicilara Yonelik Oneriler

1. Toplumun mimari olan 6gretmenlerin hak ettikleri sayginlik diizeyine ulasmalari
icin yetkililer tarafindan gerekli yasal ve sosyal diizenlemeler yapilabilir.

2. Ogretmenlik mesleginin cekici hale gelmesi icin;

a. Basarili 6grenciler meslege ¢ekilebilir. Bunun igin de dgretmenligi ilk
tercihlerine koyan 6gretmen adaylarina MEB tarafindan burs verilebilir,

b. Ogretmenlerin mevcut sosyal ve ekonomik statiisii yiikseltilebilir ve
calisma kosullart 1iyilestirilebilir. Bunun i¢in de MEB §6gretmen
maaglarinin OECD ortalamasini yakalamasi konusunda Genel Bitceden
daha fazla pay alabilmelidir.

3. Ogretmenler kendilerinden kaynaklanan &gretmen saygmligini azaltan durumlar
konusunda kendilerini gelistirebilmelidir.

4. Ogretmenler, gerekli bilginin kazanilmasimi dnceleyen bir rol benimseyerek cag
yakalamis, gelisme ve yeniliklere acik, kendini devamli yenileyen bir yap1
sergileyebilmelidir.

5. Gen¢ Ogretmenlerin meslegin sayginligina yonelik diisiincelerinin olumsuza
donilismesini engelleyici stratejiler gelistirilebilir.

6. Ogretmen sayginhigini artirmaya yonelik Bakanlik tarafindan ulusal olcekte

projeler gelistirilebilir.
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Ogretmen yeterlilik alanlarinda ve &gretmen alimlarinda Sgretmenlerin
niteliklerini gelistirecek bazi diizenlemeler yapilabilir. Ornegin 6gretmen
yetistiren fakiilteleri kazanan 6grenciler baslangicta bazi testlerden gecirilebilir.
Toplumda o6gretmen sayginliginin artirilmasina yonelik olarak 6gretmen

adaylarim yetistiren akademisyenlerden goriis ve destek alinabilir.

4.2.2. Arastirmacilara Yonelik Oneriler

1.

Ogretmenlerin sayginligina iliskin daha kapsamli ve genelleyici sonuglarin elde
edilmesi icin genis kapsamli arastirmalar yapilabilir.

Ogretmenlerin  saygmhgma olumsuz etki eden etmenlere yonelik farkli
orneklemlerde galismalar yapilabilir.

MEB biinyesinde ¢esitli kademelerde yoneticilik goérevini yirltenlerin
gortslerini belirlemeye yonelik 6gretmenlerin sayginligini etkileyen etmenler
hakkinda nitel ve nicel ¢calismalar yapilabilir.

Ogretmenlerin toplumdaki saygmligini olumlu ve olumsuz etkileyen etmenlere
yonelik veli ve 6grencilerle ¢alismalar yapilabilir.

Ogretmenlerin  saygmligina etki eden etmenlerin tespiti igin gozlem ve
goriismeye dayal1 caligmalar yapilabilir.

Ogretmen yetistiren egitim kurumlarinda égrenim géren 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine uygunluk diizeyi ile ilgili akademisyenlerle Kriter

belirleme ¢alismalar1 yapilabilir.
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EKLER

EK-1. Ogretmenlerin Toplumdaki Sayginhig Olcegi

Degerli meslektasim;

Ogretmen Goriislerine Gore Ogretmenlerin Toplumdaki Sayginhginin Bazi Degiskenler
Agisindan incelenmesini amaglayan bu calisma, Siirt Universitesi Egitim Programlari ve
Ogretim Anabilim Dalinda yapilan bir yiiksek lisans tez ¢alismasidir. Degerli vaktinizden biraz
ayirip sorulara igtenlikle cevap vereceginizi ve bu galismaya katki sunacaginizi iimit ediyorum.
Simdiden tesekkiir eder, meslek hayatinizda basarilar dilerim.

Zahir ERZEN
(SiU Yiiksek Lisans Ogrencisi)

DEMOGRAFiK BiLGILER:

1) Cinsiyetiniz: ( ) Kadin ( ) Erkek

2) Medeni durumunuz: () Evli ( ) Bekar

3) Gorev yeriniz: ( ) Koy () ilce () il merkezi

4) Mezuniyet durumunuz: ( ) Lisans ( ) Yuksek lisans ( ) Doktora

5) Meslekteki deneyiminiz: ( ) 1-5yil ( )6-10yil ( )11-15yil ( )16-20yil ( ) 21 yil ve st

6) Gorev yaptiginiz kademe: ( ) Okul dncesi ( ) ilkokul ( ) Ortaokul ( ) Genel lise ( ) Meslek lisesi

SN MADDELER

Kesinlikle katilmiyorum
Katilmiyorum

Kisman katiliyorum
Katiliyorum

Kesinlikle katiliyorum

Ogretmenligin  toplumda ideal bir meslek oldugunu
distniyorum.

N
N
w
S
v

[EEN
w
o
(O}

2 | Cocuklarimin 6gretmen olmasini isterim.

Ogretmenlerin topluma yén veren bireyler olarak algilandigini 11213]als
distniyorum.

Benden yeniden meslek se¢gmem istense teredditsiiz yine 11213]als
o6gretmenligi secerim.

5 | Bir dmur boyu 6gretmenlik yapabilirim. 1 /23|45

Cocuklar icin aileleri disinda yasamlarindaki en degerli yetiskin 11213|als

6
6gretmendir.
7 Ogr?tmenllgl toplumda saygin bir yerinin olmasi sebebiyle 11213]als
sectim.
8 | Ogretmenlik toplum icin en dnemli meslekler arasindadir. 12 |3|4]5
9 | Ogretmenlik meslegi, yasamima ¢ok anlam katiyor. 1|12 |3 |4]|5

Liitfen arka sayfaya geginiz
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Toplumun 06gretmenlik meslegine verdigi deger gittikce

10 112 |3 |4]5
artmaktadir.

11 | Toplum 6gretmenlerin sorunlarina duyarli davranir. 12 |3|4]|5

12 Ogre.nulerlme ogretmenlik meslegini se¢cmelerini tavsiye 11213]als
ederim.
Toplumun oOgretmene duydugu saygi her gegen giin

13 1123 [4]|5
azalmaktadir.

14 | Toplum 6gretmenleri bazen egitimli cocuk bakicisi gibigériyor. | 1 | 2 | 3 | 4 | 5

15 | Aileler Gstlenmedikleri sorumluluklari 6gretmenlere yiikllyor. 12 (3|4]|5

16 Ogretmenlik mesleginin  sayginligi  dizelmeyecek kadar 11213|als
yipranmistir.

17 Emvegl‘nm urunu hemen acgiga cikmadigl igin 6gretmenlerin 112103 als
degeri yeterince anlasiimiyor.

18 Ogretmenlik yaptikca meslegin sayginligina yonelik inancim 11213 als
azaldi.
Toplumun 6gretmenlik meslegini ideal gormesi mesleki

19 | sayginliktan cok mesai ve tatil konusundaki degerlendirmelerle | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
ilgilidir.

20 Ogretmenlik mesleginde o©ngorilemeyen bircok problem 11213|als
vardir.

21 C'ocgklarla ugrasmalf, Pa;kalarmca onemli gibi sunulan ama ¢ok 11213]als
ciddiye alinmayan bir istir.

22 | Ogretmenlik psikolojik olarak yipratici bir meslektir. 1(2|3|4]5

23 | Meslegimden yeterince doyum sagliyorum. 1123 |4]|5

24 Ogre:cmenlllf rT?eﬁleglnm ekonomik imkanlarinin yeterli 11213]als
oldugunu disinidyorum.

25 | Toplum 6gretmenlere yeterince deger vermektedir. 1|2 4 | 5
Ogretmenlik mesleginin, toplumun gelismesine énemli

26 . R 12 4 |5
katkilarinin oldugunu diisiinilyorum.
Ogretmenlerin ekonomik imkanlari 6gretmenlerin toplumdaki

27 . g . . 1123 [4]|5
sayginhigini 6nemli 6lglide etkilemektedir.

28 | Mesleki anlamda nitelikli bir arkadas ¢evresine sahibim. 1123 |4]|5

29 | Ogretmenlik mesleginin statiisii gelecekte daha iyi olacaktir. 12 |3|4]|5

30 | Gelecekte yasam kosullarim daha iyi olacaktir. 12 |3|4]5

31 | Emekli olduktan sonra daha rahat yasayacagimi diisiinliyorum. 12 |3|4]|5
Devlet tarafindan saglanmasi gereken sosyal olanaklarin

32 . . . . o 1123 ]|4]|5
(lojman, servis vb.) yeterli oldugunu diisiiniyorum.

33 Medyarlln egitimle ilgili ha!berlerl ogretmenin toplumdaki 11213]als
sayginhgini zedelemektedir.

34 Ogretmenlerin mesleklerinde kendilerini yenileyemedigini 11213]als

distniyorum.

Ol¢ek bitti. Tesekkiir ederim.
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EK-2. Ogretmenlerin Toplumdaki Sayginlig Gériisme Formu

Degerli Meslektasim;

Bu goriisme formu Ogretmen Goriislerine Gore Ogretmenlerin Toplumdaki
Sayginhginin Bazi Degiskenler Agisindan incelenmesi amaciyla hazirlanmis yiiksek lisans
tez cahgmasidir.  Sorularin  cevaplandiriimasinda  gondlltilik  esastir.  Sorulari
cevaplandirirken gostereceginiz samimiyet, sabir ve 6zveri mevcut durumun saptanmasi
acisindan o6nemlidir. Lutfen gorisme formundaki hicbir soruyu cevapsiz birakmayiniz.
Vereceginiz cevaplar sadece bilimsel amaclar icin kullanilacaktir. Zaman ayirdiginiz igin
tesekkir eder, meslek hayatinizda basarilar dilerim.

Zahir ERZEN
(SiU Yiiksek Lisans Ogrencisi)

DEMOGRAFiK BiLGILER:

1) Cinsiyetiniz: ( ) Kadin ( ) Erkek
2) Gorev yeriniz: () Koy () ilce () il merkezi

3) Mezuniyet durumunuz: ( ) Lisans ( ) YUksek lisans ( ) Doktora

4) Meslekteki deneyiminiz: ( ) 1-5yil ( )6-10yil ( )11-15yil ( ) 16-20yil ( ) 21 yil ve Usti
5) Gorev yaptiginiz kademe: ( ) Okul dncesi ( ) ilkokul ( ) Ortaokul ( ) Genel lise ( ) Meslek lisesi
6) Ogretmenlerin toplumdaki sayginhginin diizeyi: ( ) Disik () Orta () Yuksek

SORULAR:

1) Ogretmenlerin sayginligi denince akliniza ne geliyor?
2) Ogretmenlerin toplumdaki sayginhigini olumlu etkileyen etkenler sizce nelerdir?

3) Ogretmenlerin toplumdaki sayginhigini olumsuz etkileyen etkenler sizce nelerdir?

4) Ogretmenlerin toplumdaki sayginliginin; 6gretmenlerin kisisel yasami izerindeki
etkileri nelerdir?

5) Ogretmenlerin toplumdaki sayginliginin; 6gretmenlerin sosyal yasami izerindeki
etkileri nelerdir?

6) Ogretmenlerin toplumdaki sayginlig lizerinde 6gretmenlerin nasil bir etkisi vardir?

7) Ogretmenlerin toplumdaki sayginhiginda ge¢misle bugiin arasinda nasil bir fark
gorliyorsunuz?

8) Gelecekte 6gretmenlerin toplumdaki sayginhgi sizce nasil olacaktir?



Eigenvalue

EK-3. SCREE PLOT
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