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OZET
YUKSEK LISANS TEZI

UNIVERSITENIN BiR SEHRIN SOSYAL VE EKONOMIK GELISIMINE
KATKISI: SIiRT UNIVERSITESI ORNEGI

Ali Savag ALTUNC

Danismani: Prof. Dr. Arzdar KIRACI

2018, Sayfa: 169
Juri: Prof. Dr. Arzdar KIRACI
Juri: Dr. Ogr. Uyesi Semih S. AKTUG

Juri: Dr. Ogr. Uyesi Siddika AKDENIZ

Bu tezin amaci, Siirt Universitesi’nin Siirt sehrine yapmis oldugu sosyal,
kiiltiirel ve ekonomik katkilarin neler oldugunu 6rnekler vererek arastirmaktir. Bu
arastirma yapilirken tiniversitenin bir sehre yapmis oldugu katkiyr daha 1iyi
anlayabilmek i¢in Oncelikle {tiniversitenin kavramsal analizi ve iiniversitenin
ozelliklerinin neler oldugu agiklanmaya calisilmustir. Siirt Universitesi’nin tarihsel
gelisimi ve gilinlimiizdeki durumu hakkindaki bilgiler sayesinde Siirt sehrine nasil ve
hangi alanda {iniversitenin katki sagladigi ortaya koyulmaktadir. Universite Siirt

sehrine dogrudan ve dolayli olarak katki saglamaktadir.

Anahtar Kelimeler: Siirt Ili, Siirt Universitesi, Sosyal Katki, Ekonomik
Katki
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ABSTRACT

MASTER'S THESIS

CONTRIBUTION OF A UNIVERSITY TO THE SOCIAL AND ECONOMIC
DEVELOPMENT OF A CITY: EXAMPLE SIIRT UNIVERSITY

Ali Savas ALTUNC

2018, Page:169
Jury: Prof. Dr. Arzdar KIRACI
Jury: Asst. Prof. Semih S. AKTUG

Jury: Asst. Prof. Siddika AKDENIZ

The aim of this thesis is to investigate what the social, cultural and economic
contributions of Siirt University are to the city of Siirt by giving examples. In order
to better understand the contributions that a university makes, as a first step the
conceptual analysis of the university and the characteristics of the university are
explained. Using the information about the historical development of Siirt University
and its current situation, it is revealed how and in which areas the university has
contributed to the city of Siirt. The University, directly and indirectly, contributes to
the city of Siirt.

Key words: Siirt Province, Siirt University, Social Contribution, Economic

Contribution
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ONSOZ

Bu zorlu ve stresli yolda tezimin hazirlanmasi, gelismesi ve sonuglanmasinda
benden desteklerini esirgemeyen sevgili hocalarima, arkadasima ve esime tesekkiir

etmek istiyorum.

Danigsmanim olmaktan biiyiik gurur duydugum cok degerli hocam Prof. Dr.
Yiiksel BIRINCI’ye tez ¢alismamin olusumundan sonuglandirilmasina kadar her bir
kelimenin titiz bir calisma disiplini ile tavsiye, elestiri ve yonlendirilmesiyle

sagladigi katkilardan dolay1 en igten sayg1 ve tesekkiirlerimi sunuyorum.

fkinci damismanim olan Prof. Dr. Arzdar KIRACI’ya tezimin son seklini
almasinda yapmis oldugu diizenleme, Oneri, tavsiye ve tez yazim kurallari ile tezin
icerik olarak da ama¢ ve hedeflerinin sonuglandirilmasinda gostermis oldugu

desteklerden dolay1 tesekkiir ederim.

Tez izleme siirecinde bana cesaret vererek yol gosteren tez okuma, kelime-imla
hatalarimi diizeltme ile bilgi ve tecriibesiyle tezimin olusumunda bana samimi bir

sekilde destek veren Hiiseyin YILMAZ’a minnetlerimi sunar tesekkiir ederim.

Bir tesekkiir de yol arkadagim, hayat boyu destek¢im, kader ortagim, her
alanda bana destek oldugu gibi tezimin olusumunda bana biiyiik bir sabir ve inang

gosteren sevgili esim Aysegiill ALTUNC a sonsuz sevgi ve askla tesekkiir ederim.
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GIRIS

Bu caligsmada, iiniversitelerin bir iilkenin kalkinmasinda, gelisip biiylimesinde
etkili olan, toplumun refahinin artmasini saglayan oncii kurumlarindan biri olduguna
dair elde edilen bulgular sunulmaktadir. Tezde iiniversitelerin yiiksek Ogretim
faaliyetlerini gergeklestirerek toplumun ihtiya¢ duydugu mesleki bilgi ve teknik
beceriye sahip bireylerin yetismesini sagladigi gosterilmektedir. Universite
kavraminin ve {niversite kavrami ile iliskilendirilen kavramlarin analizi
Uiniversitenin bir topluma bir sehre nasil ve ne kadar katki saglayacagini
gostermektedir. Bu nedenle tez hazirlik siirecinde iiniversitenin kavramsal analizi

yapilmustir.

Bir iiniversitenin ne kadar faydali bir kurum oldugunu analiz edebilmek i¢in
Diinya genelinde tiniversitelerin tarihsel gelisim siirecini bilmek gerekmektedir. Orta
Cag, Modern ve Cagdas lniversiteler Avrupa’da gelismis ve daha sonra Diinya
genelinde kurulan {iniversiteler bu cografyadaki {iniversiteler Ornek alinarak

kurulmuslardir (Oztunali, 2009, s. 3).

Tiirkiye’deki {niversitelerin neler oldugu ve nasil kuruldugunun analiz
edilmesi Siirt Universitesi (SIU)’nin de nasil kuruldugunun zeminini hazirladigindan
Tirkiye’deki tiniversitelerin kurulus siireglerine tezde ayrintili bir sekilde yer
verilmistir. Ulkemizde 1933 yilinda kurulan Istanbul Universitesi’nden giiniimiize

kadar kurulan iiniversite sayisinda siirekli bir artis olmustur (Erdem, 2006, s. 304).

Kalkinma planlarinda bolgesel esitsizligi gidermek i¢in en 6nemli ara¢ olarak
goriilen {iniversiteler, biiyiik sehirlerden yurt geneline yayilmaya baslanmistir. Bu
sekilde sayilar1 hizla artan {iniversiteler her sehre bir iiniversite agma hareketiyle
kurulduklart ~ sehirlerin  sosyal, kiiltiirel ve ekonomik gelisimine katki
saglamaktadirlar. Universitelerde istihdam edilen biitiin personelin ve boliimlerde
okuyan her bir O6grencinin yapmis oldugu harcamalar sayesinde {iniversiteler
kuruldugu sehre ekonomik katki yapmasini saglamaktadir. Universitenin kurulus
asamasinda yapilan sermaye yatirimlariyla kurulan yeni binalarda, carpan etkisiyle
iilke ekonomisine dolayli katkisi bulunmaktadir. Bu ekonomik katkilarla beraber

tiniversite kuruldugu sehrin yapilagmasi, cesitli sosyal kiiltiirel mekanlarin, sportif ve



eglence mekanlarinin ve kafelerin agilmasi, farkli sehirden, iilkelerden ve
kiiltiirlerden 6grencilerin gelmesi sehrin sosyal ve kiiltiirel alanda da gelismesini
saglamaktadir (Akgakanat, Carik¢i, & Dulupgu, 2010, s.167 ; Demirer, Duran, &
Orhangazi, 2000, s. 45).

TBMM 58. hiikiimet planinda ki her ile bir iiniversite agilmasina yonelik
programlar ile {niversiteler 2013 yili sonu itibariyle tilkemizdeki her ilde
kurulmustur (Sargim, 2007, s. 132). Siirt Universitesi de bu program cercevesinde
kurulan iiniversitelerden bir tanesi olup, bu c¢alismada SIU’niin Siirt iline sagladig

sosyal, kiiltiirel ve ekonomik katkilar incelenmeye ¢alisiimistir.

Yapilan bu tezin amacit SIU’niin Siirt ilinin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik
gelisimine nasil ve ne kadar katkr sagladigini ortaya koymak ve gelecekte yapilacak

calismalar i¢in kaynak olusturmaktir.

Bu ¢alisma ii¢ boliimden olusmaktadir. Birinci béliimde; iiniversitenin tanimi,
yonetim yapisi, akademik yapisi, akademik ve idari personel yapisi, kademeleri,
islevi, 6zerkligi, gorevi ve amaglari ile kurulmasindaki etkenler ayrintili bir sekilde
analiz edilmistir. Bunla beraber Diinya’da ve Tiirkiye’de iiniversitelerin tarihsel
gelisim silireci ge¢misten glinlimiize kadar donem bazinda analiz edilerek
Tirkiye’deki iiniversiteler kurulus tarihlerine goére siralanmistir (Bkz Tablo 1.5,

Tablo 1.6, Tablo 1.7 ve Ek Tablo 1).

Calismanin ikinci béliimiinde; SIUniin kurulus ve kurumsal yapisi iginde;
tarihsel gelisimi, yonetim yapisi, akademik ve idari birim yapisi, 68renci yapisi ve
demografik Ozellikleri, sosyal-kiiltiirel ve bilimsel kazanimlarina deginilerek,
Universite hakkinda genel bilgiler verilerek SIU’niin giiniimiizdeki durumu

aciklanmaya calisilmistir.

Calismanin {igiincii boliimiinde ise SIU’niin Siirt sehrine sosyal, kiiltiirel ve
ekonomik gelisimine ne kadar katkisi oldugu, SIU’niin ekonomik yapisi ve
ekonomik durumunun Siirt sehrinin ekonomik gelisine ne kadar katki sagladig

rakamlarla analiz edilmistir.

Son olarak sonug ve degerlendirme yapilarak gelecekte SIUniin daha iyi bir

tiniversite olabilmesi i¢in dnerilerde bulunulmustur.



BIiRINCi BOLUM

UNIVERSITENIN KAVRAMSAL ANALIZI VE TARIHSEL GELISIMI

Universite hakkinda giiniimiize kadar yazilan ansiklopedi, bilimsel makale ve
akademik kaynaklarda farkli tanimlamalar yer almaktadir. Bu farkliliklar {iniversite
tanimi1 yapanlarin ideolojilerine, yasam bigimlerine, dogduklar1 cografyaya ve diinya
goriiglerine gore farklilik gostermektedir. Bu nedenle ¢alismanin birinci boliimiinde
oncelikle tiniversitenin tanimi, yapisi, akademik yapisi, kademeleri, ¢esitleri, islevi,
amaci, gorevi ve Ozerkligine yonelik ayrintili agiklamalar yapilmakta olup, daha
sonra Diinya’daki {niversitelerin tarihsel gelisimi ve ardindan Tirkiye’de
tniversitenin  tarihsel gelisim slireci ve oOzellikleri incelenerek  bolim
sonlandiriimaktadir. “Universitenin Bir Sehrin Sosyal ve Ekonomik Gelisimine
Katkist: Siirt Universitesi Ornegi” konulu bu tezin iiniversite kavrami dzelinde daha
iyi analiz edebilmek i¢in iiniversitenin kavramsal analizi ve tarihsel gelisim siirecine

deginmek gerekmektedir.

1.1. UNIVERSITENIN KAVRAMSAL ANALIZi

Bir {iniversiteyi kavramsal olarak analiz edebilmek ic¢in {iiniversitenin
taniminin, akademik yapisinin, yonetim yapisinin, kademelerinin, ¢esitlerinin,
kurulmasindaki etkenlerin, 6zerkliginin, islevlerinin, amaclarinin ve gorevlerinin
neler oldugunun bilinmesi gerekir. Asagida basliklar altinda tiniversitenin kavramsal

analizi yapilmaktadir.
1.1.1. Universitenin Tanim

Tarth boyunca bir¢cok tartismaya konu olan iiniversite kavraminin kelime
kokeni incelendiginde; ilk olarak ortaya ¢ikisi Orta Cag’dan giinlimiize kadar gelmis
olan ve Latincede kullanilan “Universitas” kelimesi oldugu bilinmektedir.
“Universitas” kelimesi Latincede, “bagimsiz tiizel kisilige sahip, toplumun farki
kesiminden ortak ¢ikarlart olan kisileri bir araya getiren veya birlestiren, ozgiir
diistincenin hakim oldugu birlik ve topluluk” anlamina gelmektedir. “Universitas”

sOzclgii; bir bolgeyle, bir alanla, bir cografyayla hatta bir iilke ile sinirlandirilmis



olan bilgiyi asip, dogma bilgileri ve korii koriine bagli uygulamalar1 dislayan bir

anlam icermektedir (Lucas, 1996, s. 21).

Tiirk Dil Kurumu (TDK) na gore liniversite; “bilimsel 6zerklige ve kamu tiizel
kisiligine sahip, yiiksek diizeyde egitim, 6gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan
fakiilte, enstitii, yiiksekokul vb. kurulus ve birimlerden olusan ogretim kurumu”

seklinde tanimlanmaktadir (TDK, 2018).

Universite ile ilgili ansiklopedik tanimlamalara bakildiginda; Biiyiik
Larousse’ta sozlilk anlamina gore tniversite, “bilimsel ozerklige ve kamu tiizel
kisiligine sahip, yiiksek diizeyde egitim, ogretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan
fakiilte, enstitii ve yiiksekokul gibi aymi rektorliige bagh birimlerden olusan egitim-
ogretim kurumu olarak tanimlanmaktadir (Larousse, 1993, s. 256). Bir diger
ansiklopedik kaynak olan Ana Britannica’da ise iiniversite; “bilim ve sanat
dallarinda egitim-ogretim yapan, meslek egitimi ve lisansiistii programlari bulunan
ve ¢esitli dallarda, farklh alanlarda diploma veren yiiksekogretim kurumu” olarak

tanimlanmaktadir (Ana Britannica, 1993, s. 193).

T.C. 1982 Anayasasi’nin 130. maddesinde iiniversite; “cagdas, egitim-ogretim
esaslarina dayanan bir diizen i¢inde milletin ve iilkenin ihtiyaglarina uygun insan
giicti yetistirmek amact ile; ortaogretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim-ogretim
bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet etmek
tizere cesitli birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel ozerklige sahip
kurumlar” seklinde tanimlanmaktadir (T. C. Anayasasi, 1982). Bu tanimla beraber
1980 askeri darbe hiikiimeti tarafindan {iniversiteye bir misyon yiiklemis ve bu

misyonun gerceklestirilmesi istenmistir.

Universite sadece belli bir iilke smirlar1 igindeki farkli kiiltir ve diinya
goriisiine sahip 6grencileri degil, Diinya’nin farkl iilkelerinden farkli kiiltiire sahip
Ogrencileri bir araya getiren, bilimsel {istiinliigiin, akademik becerinin ve demokratik
yonetim anlayisinin agir bastig1r sosyal gelisimin tamamlandigi, egitim-6gretim ve
arastirmalarin  her alanda yapildigi, uluslararasilagmanin  saglandigr  bir
toplumsallasma ortamidir (Gokge, 2000, s. 24). Universite kuruldugu sehrin
uluslararasilagmasin1  saglayarak sehre sosyal, Kkiiltiirel ve ekonomik katki

saglamaktadir.



Sosyal bilim insanlarina goére iiniversite, bir orgiit olarak tanimlanacak olursa;
tiniversite, farkli cografi bolgeler ile farkli kiiltiirlere sahip insanlarin bir araya gelip,
kurum i¢inde devamlilik olusturan, giiclii orgiitlenmis siyasal baski ve ekonomik
yaptirimlara bagli olmayan, bilim {ireten, egitim-6gretimin profesyonel bir sekilde

yapildigi, 1yi bir sistem i¢inde orgiitlenen kurumdur (Catalbas, 2007, s. 110).

Universiteye belli bir misyon yiikleyen ve iiniversiteyi topluma hizmet eden bir
kurum olarak goren bilim insanlari, tniversiteyi; bir {ilkenin ihtiyag duydugu,
kalifiye ve gelismis insan giiciiniin ortaya ¢ikaran, bilimsel bilgi ve evrensel kiiltiiriin
tretilip gelistirilmesini saglayan, ortaya ¢ikan bilgiyi toplumsal sorunlarin
¢oztimiinde kullanabilen, topluma hizmet sunan, toplum i¢in en yararli kurum olarak
tammlanmaktadir (Yilmaz & Kaynak, 2011, s. 6). Universite sehrin sosyal, kiiltiirel
ve ekonomik sorunlarina bilimsel yontemler ile ¢6ziim bulan bu sekilde kurulduklar

sehre hizmet sunan kurumlardir.

Universite; oncelikle kisisel bilgi birikimin arttirilmast  ve mesleki
profesyonellige ulasabilmesi icin sahip olunmasi gereken mesleki bilginin
ogrenilmesini saglayan, meslek edinme kurumudur. Universite kuruldugu sehrin,
bolgenin ve iilkenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik yonden gelismesine, katki
saglayan, ¢agin kosullarina uygun olarak toplumun ihtiyact olan yiiksek seviyede
bilimsel bilginin fiiretilip, gelistirilip, paylasildigi kurumdur. Universite &gretim
gorevlileri tarafindan bilimsel egitimin verildigi, i piyasasinin istegi ve ihtiyaci
dogrultusunda bilimsel ve teknolojik arastirmalarin yapildigi, ulusal ve uluslararasi
ekonominin degisen kosullarina uygun bir sekilde ihtiya¢ duyulan personelin
yetistirildigi ve kurulduklar1 alanlarda yasayan tiim insanlara yol gosteren, her
kesimden insanin sahiplendigi kurumdur (Caliskan, 2010, s. 81). Universite
kurulduklart sehirdeki halka sunmus oldugu bilimsel bilgi ve teknolojik yeniliklerle
beraber, calismanin asil amacini ortaya koyacak olan sehrin sosyal, kiiltiirel ve

ekonomik yonden gelismesine katki saglayan en 6nemli kurumlardan biridir.

Universite kavramimin giiniimiizdeki en genel tanimu ise, bilim insanlarmi ve
tiniversite 6grencilerini bir araya getiren, genis bir topluluk olup, bilimin her alaninda
aragtirmalar yapan ve bu arastirmalar1 yayginlastirip, ortaya her tiirlii yenilik koyan

kurumdur (Can, 1994, s. 9).



Universite; giiniimiizde biitiin egitim-6gretim kurumlarmim en gelismis ve en
tist seviyesindeki kurumu olup, milli 6zelliklere, demokratik yapiya, laik ve ¢agdas
egitim-Ogretim esaslarina bagli bir diizen i¢inde egitim Ogretim hizmetini
gerceklestirmektedir. Universite; iilkemizin, bolgemizin ve sehirlerimizin gelismesi
icin ihtiyag duyulan personeli yetistirerek biinyesinde yapilan arastirmalar ve
inovasyon yaymui ile ihtiya¢ duyulan alanlarda damigsmanlik yapan &gretim
elemanlarinin bulundugu, bilimsel ve ekonomik ozerklik ile biinyesinde enstitii,
yiiksekokul ve fakiiltenin bulundugu tiizel kisilige sahip egitim-6gretim kurumudur

(Giinay, 2004, s. 29).
1.1.2. Universitelerin Kurulmasindaki Etkenler

Universitelerin  kurulma dlgiitlerini daha iyi analiz edebilmek igin
Cumbhuriyet’in kurulusundan, gilinlimiize kadar kurulan {niversiteler ayrintili bir
sekilde analiz edildiginde; 1933 yilinda Dariilfiinunun istanbul Universitesine
donistiirilmesinden sonra 1950°1i yillarda sayilar1 artarak devam eden devlet ve
vakif tiniversiteleri 1973,1974, 1975, 1982, 1992, 2006, 2007, 2008, 2010, 2016 ve
2018 yillarinda artigina devam etmistir. Bu donemlerde iiniversitelerin artmasinda
cesitli sebepler olmakla birlikte, bu donemlerdeki gelismeler ayrintili olarak
incelendiginde iilkemizde yeni bir {iniversite kurulmasi ve kurulus yerinin
secilmesinin iki temel sebebi vardir. Bunlar ekonomik ve siyasi nedenlerle ele

almabilir (Arap, 2010, s. 10).

Universitelerin  kurulma siirecinde etki olan unsurlardan biri ekonomik
etkenlerdir. Universite kuruldugu sehrin ekonomik kalkinmasimm, kisisel gelirin
artmasini sagladigindan dolay1 kurulus asamasindayken bile bir¢ok ekonomik etki
altinda kaldig1 goriilmektedir. Cumhuriyet’in kuruldugu yillardan itibaren tilkemizin
ekonomik gelismesinin saglamasinda iiniversiteler ¢ok aktif olmuslardir. Bununla
beraber, 1950°li yilardan bu yana {ilkemiz sinirlar iginde bolgesel ekonomik
esitsizligi gidermek icin iiniversitelerin ekonomik etkisinden yararlanilmak
istenilmistir. Bu amagla tiniversitelerin yurt genelinde esit bir sekilde kurulmasi
amaglanmistir. Bunu yapmanin temel hedefi; egitim-0gretimin profesyonel olarak
tiniversitelerin kuruldugu her sehre, her bolgeye gotiirmek ve ekonomik, sosyal ve

kiiltiirel alanda geri kalmis sehirlerin ve bolgelerin gelisip, cazibe merkezi haline



gelmesini saglayarak, tilkemizdeki bolgeler arasi esitsizlik sorununu gidermeye

yonelik ¢dziim yolu bulmaktir (Ozarslan, Korkmaz, & Batirel, 1998, s. 17).

Universite yetistirdigi kalifiye personel ve mezun &grenci ile istihdam
saglayarak, gelir kazandirip sehir ekonomisine katkida bulunmaktadir. Emek
piyasasina nitelikli eleman yetistirerek, mezunlar ve girisimciler sunan {iniversiteler;
cazibe merkezi haline gelerek kamusal olanaklarin en etkili sekilde kullanildig1 bir
kurumdur. Universiteler sayesinde girisimciler {iniversiteden yetisen personele
yonelik is olanag1 olusturmay1 tesvik etmekte, gen¢ neslin ihtiyaci olan sosyal ve
kiiltiirel hareketliligi saglayarak, yasam kalitesine katkida bulunup mezun olan geng

niifusun sehirden go¢ etmesini engellemektedir (Cooke & Huggins, 1997).

Universitelerin ekonomik anlamda, bu kadar etkili olmasi {iniversiteyi kamusal
bir hizmetten ¢ikarip, 6zel sektoriinde yoneldigi bir hizmete donligmiistiir. Sayisi
gittikge artan vakif liniversitelerinden de anlasilacag: iizere, iiniversitelerin kurulusu
biiyiik bir pazara doniistiirmiistiir. Bu bakis acisi ile iiniversiteler 6zel sektoriin de el
attig1 bir alan haline gelmis olup, buna yonelik yasal diizenlemelerin yapilmasiyla

beraber 6zel tiniversitelerin onii agilmistir (Arap, 2010, s. 11).

Ekonomik alanda planli ekonomi donemine gegisle birlikte liniversiteler daha
farkli bir yapiya doniismiislerdir. Universiteler bu dénemde ekonomik bir etken
olarak karsimiza ¢ikmis ve iilke genelinde sayilarinin arttirilarak, geri kalmis veya az
gelismis olan sehirlerin ekonomisinin kalkindirilmasinda faydali olacak kurumlar
arasinda goriilmeye baglanmistir. Devlet Planlama Teskilati (DPT) tarafindan
hazirlanan Bes Yillik Kalkinma Planlarinda (BYKP) 1962°den bu yana tiniversitenin
ekonomik giicii izerinde hep durulmustur. Bir sehirde {iniversitenin kurulmasinin o
sehrin ekonomisine nasil katki yapacagi ilizerinde belli basli plan ve stratejiler
yapilmisti. BYKP’larinda belirlenmis olan hedeflerden biri de iiniversitelerin ¢ok
onemli sektorlerdeki insan giicli ihtiyacinin temin etmesi i¢in fakiilte yatirimlarmin

desteklenmesidir (DPT, 1967, s. 141).

BYKP’larma ek olarak DPT’nin 1968 yilinda hazirlamis oldugu
“Yiiksekogretim Arastirmast Raporu” ve Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK), Milli
Egitim Bakanligt (MEB) ve Devlet Planlama Tegskilatt (DPT)’nin 1990’larin

baslarinda yapmis olduklar “Yeni Yiiksekogretim Kurumlarimin Kurulus Yerlerinin



Seciminde Uygulanacak Olgiitler Rapor’unda bir sehirde iiniversite kurulurken
tizerinde durulmast gereken en Onemli etkenin ekonomik Olgiitler oldugu
belirtilmistir. Bu iki rapora gore iiniversiteler yurt genelinde yayginlastirmaya devam
edilmeli, ancak her ile bir tniversite kurmak o donemlerde zor oldugundan
gelismekte olan sehirlerde kurulacak iiniversitelerin bolgesel gelisme merkezleri

dikkate alinarak sec¢ilmesi gerektigi iizerinde durulmustur (Erdogan, 2004, s. 46).

Universitenin kurulmasindaki ekonomik etkenler gdz oOniine alindiginda;
iilkemizde tniversiteler ilk olarak ekonomik canliligin ve ulasimin kolay oldugu
biiylik sehirlerde kurulmus, daha sonra tasrada kurulmaya baslanmis olup, 2006
yilindan bu yana 58. Hikiimet Programi ile her ile bir {niversite kurma
hedeflenmigtir. Bu hedefe 2013 yili itibariyle her ile bir iiniversite agilarak
ulagtlmistir (Sargin, 2007, s. 132).

Universiteler kurulurkan iizerinde etkili olan faktdrlerden birisi de siyasi
etkidir. Universitelerin kurulmasinda ekonomik etki oldugu kadar, iiniversite
kurulurken ekonomik etki gibi siyasal etkininde oldugu asagida ayrintili bir bi¢imde
analiz edilmistir. Bir sehrin kurulmasinda, ilgeden il olmasinda nasil siyasi bir etken
varsa Universitelerin bir sehirde kurulmasinda da ekonomik etkenler kadar siyasi
durumlarin da etkileri vardir. Ulkemizde iiniversitelerin kurulus yerlerinin seciminde
karsimiza en fazla ¢ikan etken ekonomik etken degil, siyasal konjonktiiriin neden
oldugu etkenlerdir. Universitelerin kurulus asamasinda ekonomik ve siyasal etki
birbirinden ayr1 olarak degerlendirilse de, iiniversitelerin kurulus etkenlerini daha iyi

anlayabilmek ic¢in bu simiflandirmaya gerek duyulmustur (Katoglu, 2000, s. 423).

Ulkemizde {iniversite kurulma siirecinde ortaya konan yasalar ile
tiniversitelerin kurulduklar1 donemler ayrintili olarak incelendiginde; Cumhuriyet
tarithinde, her donemki siyasal iktidarin {iniversite yasalarinin iiniversite kurulma
sistemi lizerindeki etkisi goriilmektedir. Siyasal iktidarin sahip oldugu siyasi goriis ne
ise tiniversite yasalart o yonde sekillenmekte olup, tniversiteler o sekilde
kurulmaktadir. Cumhuriyet’in kurulus yillarinda ortaya ¢ikan onemli gelismelerin
etkisiyle Dariilfiinun kendinden beklenen ilerlemeyi gosterememistir. Bununla

beraber resmi devlet ideolojisine de ayak uyduramamasi nedeniyle siyasal iktidar ile



kars1 karsiya gelmis ve bunun sonucunda Osmanli Devletinden miras kalan kurumlar

tek tek kapatilmistir (Atatinal, 1993, s. 39).

2252 sayill Istanbul Dariilfiinunun ilgast ve Maarif Vekaletine Yeni Bir
Universite Kurulmasina Dair Kanun ile beraber ilk {iniversite reformu
gerceklestirilmis olup, olusturulan ilk {iniversite tiiziigiinde {iniversite; egitim-
Ogretim yapan, arastiran, arastirmayi yayan bir kurum haline gelmesi istenmistir.
1945 yilinda ¢ok partili hayata gecisle beraber iiniversitelerin kurulus yapisini
sekillendiren kanunlar yayimmlanmistir. 4936 sayili Universiteler Kanunu’nun 3.
maddesinde {iniversitenin  gorevleri; milliyetci ve ideolojik ifadeler ile
bicimlendirilmis olup, siyasi otoritenin gergeklestirdigi, iiniversite yasalarinin
tiniversite kurulma sistemi iizerindeki etkisi agik bir sekilde goriilebilmektedir. 1946
yilinda ¢ikan Universiteler Kanunu’ndan sonra iiniversite kanunlarinmn tarihi,
darbeler tarihi ile beraber devam etmistir. Universite yasalar1 bu tarihten itibaren iic
kere degismistir. Bu degisikliklerin hepsi de askeri darbelerden sonra hiikiimeti ele
geciren ideolojinin, siyasal baskici otoritenin etkili ya da iktidarda oldugu zamanda

yapilmustir (Inan, 1989, s. 24, 27).

Universite kanunlarmin tamamma bakildiginda iilkemizdeki iiniversite
modelinin hangi siyasal baski altinda olustugu ortaya c¢ikmaktadir. Tiirkiye’de
gerceklestirilen bu yasal degisiklikler, her zaman siyasal olaylarin etkisi altinda
yapilmis olup, ilniversitelerin kurulmas: veya kurulmamasi bu etki ile olmustur.
Universite kanunlarinin yaymmlandign 1919, 1933, 1946, 1960, 1973 ve 1981
donemlerinin hepsinde kanun metinleri daha ayrintili hale getirilmis ve modern,

muasir, ideal liniversite kavramindan uzaklasilmistir (Arap, 2010, s. 15).

Cumhuriyet kurulduktan sonra yavas yavas kurulmaya baslayan iiniversiteler,
1990’lardan sonraki siirecte ise seri iiretim seklinde arka arkaya kurulmuslardir.
Siyasi partilerin etkisi ile giiniibirlik siyasi ihtiya¢larin giderilebilmesi i¢in arka
arkaya kurulan iilkemizdeki tniversiteler; akademik ihtiyactan ziyade, donemin
siyasi ihtiyaglarina gore kurulmus olup, Diinya standartlarina gore geri seviyede olan
tiniversiteler bu durum sonrasinda kalitesini daha da gerilere ¢ekmistir (Demirer,

Duran, & Orhangazi, 2000, s. 41, 42).
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Dariilfiinun’un 1933 yilinda Istanbul Universitesi’ne doniistiiriilmesinden 1992
yilina kadar gecen siire igerisinde {ilkemizde bircok Ttiniversite kurulmustur.
Ulkemizde kurulan iiniversite sayisi yiizde yiizden fazla artmstir. Ancak 1992
yilinda toplu iiniversite kurma ¢alismalarin hiz verilmis ve 21 iiniversite, iki Yiiksek
Teknoloji Enstitiisii (YTE) nlin kurulmasi ile ilgili ¢caligmalar yapilirken Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi (TBMM)’nde siyasi partiler yine benzer miicadeleler igine
girmistir. Dénemin I¢isleri Bakan1 Ismet Sezgin “21 idiniversite, iki Yiiksek Teknoloji
Enstitiisii kurulmas: kararimin amacimin bu tiniversitelerin kurulduklar: sehirlerin
sosyal, kiiltiirel, ekonomik, tarimsal, sanayi ve teknoloji hayatinin gelisimine katkida

bulunmak” olarak agiklamistir (Giindeay, 2002, s. 4).

TBMM’nde gergeklestirilen oturumlarda bir¢ok milletvekili se¢ilmis olduklari
sehir icin, 1992 yilinda dénemin Icisleri Bakan1 ismet Sezgin ile ayn1 fikirde olup bu
yaklagimi destekleyen pek cok konusmalarda yapilmistir. Bu kapsamda Manisa
milletvekilleri, Manisa’nin Gordes Ilgesinde ekonomik yonden geri kalmis ve
kiiltiirel potansiyelin gelistirilmesi i¢in Celal Bayar Universitesi’'ne bagli Meslek
Yiiksekokulu (MYO) acilmasi istenmis ve bu amaca da ulagmislardir (Meclis
Tutanaklari, 1992). Bu oOrnekte oldugu gibi siyasi partilerin aldig1 kararlarin
tiniversitelerin  kurulmasi iizerinde yapmis oldugu etki bir¢ok il ve ilgede

gorilmektedir.

TBMM 58. Hiikiimet Programi okunurken, yeni iiniversitelerin kurulmasina
yonelik olarak iilke ¢apinda daha yaygin ve etkili bir sekilde {iniversitelerin
kurulmas1 ve yeni kurulan bu liniversitelerin mevcut potansiyel ve olanaklarinin
dikkate alinarak belli basl kriterlerle agilmas1 istenmistir (AKPARTI, 58. Hiikiimet
Programi, 2002). Ancak daha sonra siyasi partilerin aldig1 kararlarin tiniversitelerin
kurulmasina etkileriyle beraber iiniversitelerin kurulus yerlerinin se¢imlerinde daha

onceden belirlenen kriterlere de uyulmamustir.

Ulkemizde 2006 yilinda 15 {iniversitenin kurulmasina iliskin gergeklestirilen
Meclis goriismelerinde {niversite kurulmalarina yonelik acilan oturumlarda
milletvekilleri yeni kurulan {iniversitelerin yer secimlerine iligkin standart bir yer
secim Ol¢iitiiniin  olmadigin1  savunanlar oldugu gibi, tam tersini savunan

milletvekilleri de olmustur (TBMM, 2005).
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Her sehre bir iiniversite kurmak, her ilde bir {iniversite agma projesi ile
yiiksekogretim sistemine bir dinamizm getirilmis ancak bir kalite standard1 sorununu

beraberinde de getirmistir (Sargin, 2007, s. 134).
1.1.3. Universitenin Gorevleri ve Amaclari

Universite; yeni diisiince normlarin1 gelistirip topluma aktararak gerceklerin
bekeisi, dogmalarin karsiti, toplumsal degerlerin koruyucusu, yeni yetisecek neslin
sekillendiricisi ve gelecegin yol gostericisidir. Bu nedenle yiiksek 6gretim kurumu
olarak Tniversite; sadece Ogrencilere bilgi aktarmaz, aymi zamanda bilimsel
arastirmalarla bilgi {retir, bu bilgiler sayesinde de toplumun sosyal, kiiltiirel,
ekonomik ve siyasal gelecegini olusturan gelismis bir kurumdur (Hatipoglu, 2016, s.

144).

Universite; bir devletin bilimsel politikalarini, teknolojik yatirimlarmi
gerceklestiren, devletin ve 6zel sektoriin ihtiyag duydugu gelismis seviyelerdeki ve
farkl1 alanlardaki ihtiya¢ duyulan insan giiciine gore Ogrencilerin yetismesini
saglayan ve bu sekilde aragtirma yaparak, ortaya ¢ikan aragtirma sonuglarina gore
bilim ve teknoloji ilerlemesine katki saglayan, her tiirlii yaymni yapip gelistiren,
toplumsal sorunlarin ¢6ziimiine yonelik ¢aligmalar yapan egitim-6gretim kurumudur

(Yiicel, 2006, s. 51).

Universite  kurulus amacma ulasmak icin  belli bash gorevleri
gerceklestirmektedir. Universitenin klasik ama¢ ve gorevlerini asagidaki sekilde

siralanmaktadir (Yayar & Demir, 2013, s. 107);

. Bilimsel arastirma yapmak, gelistirmek, yeni bir ¢ikt1 ortaya koyup sonuglarini
toplumla paylagmak,

o Universite biinyesindeki her bireyin kisisel gelisimini saglamak,

o Insanlarin entelektiiel yasamlarina katkida bulunmak,

o Mesleki alanda kendini yetistirmis, bilgi birikimine sahip is hayatinin ihtiyaci
olan niteliklere sahip personeli yetistirmek,

. Sosyo-ekonomik agidan gelismekte olan sehirlerin gelismesine, kalkinmasina

ve bliylimesine katkida bulunmaktir.
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Giinlimiizde {niversite kurulus amaclarmin disina ¢ikmis ve tiniversitede
gerceklestirilen faaliyetler {niversiteyi kurulug amacinin &tesine gegirmistir.
Universite bu faaliyetlerle beraber ¢ok genis alanlar1 kapsayip, biiyiik istihdam
alanlar olusturup, genis bir biitce harcamasi ile karmasik bir yapiya sahip olmustur.
Universite klasik amag ve gorevleri ile birlikte egitim ve arastirma yapmak icin
kurulduklart sehirlerin biiyiikliigiine bagli olarak kentin, bdlgenin hatta iilkenin
gelismesine sosyal, kiiltiirel ve ekonomik katkilar saglayabilmektedir. Cagdas
tiniversite; tiniversitenin klasik amaglar1 olan egitim-6gretim ve arastirma amaglarina
ek olarak, giliniimiizde amaglarimi cesitlendirerek {iniversite-sanayi isbirligini
saglamis olup, bu sekilde gergeklestirilen arastirma faaliyetleri ile elde edilen patentli
buluslar sayesinde ulusal ve uluslararasi ekonomide etkili bir sekilde faaliyet

gostermektedir (Isik, 2008, s. 161).

Universitenin amag ve gorevleri siirekli olarak degismekte ve gelismeye devam
etmektedir. Cagdas bir liniversitenin gorevi; egitim-0gretim hedeflerine ulasirken,
tiniversitenin ortaya koydugu patent {iriinleri sayesinde sinirli ve belli basl alanlarda

ticari, ekonomik faaliyetlere katki saglamasidir (Sargin, 2007, s. 43).

Universitenin giiniimiizde gelismis seviyede birgok amaci vardir. Universitenin
en temel amaci cinsiyet, din ve irk ayrimi gézetmeksizin insanlarin sosyal, kiiltiirel
ve entelektiiel anlamda bilimsel bilgi birikimiyle belli meslekler i¢in egitmek ve yeni
bir seyler ortaya koymak icin bilimsel arastirma ve gelismeler yapmaktir (Russell,

2001, s. 26).

Universitenin baska bir amaci ise kendisini gelistirmek isteyen dgrenciler igin
gozlem, inceleme ve deney yapmalarini saglayarak, dogru diisiinme yeteneklerinin
gelismesine katki yaparak, ileri ahlakli, yiiksek seviyede bilim, meslek ve sanat

adamlar yetistirmeye ¢alismaktir (Hatiboglu, 2000, s. 123).

Sonug olarak tniversite bulundugu sehrin, bdlgenin ve iilkenin ekonomik
alanda; kisisel gelir, sehir ekonomisi ve yeni yetisen mezun olan 6grencilerle is gilicii
hareketliligi saglamaktadir. Sosyal-kiiltiirel alanda toplumun sahip oldugu sosyal ve
kiiltiirel ¢evrenin gelisimini diizenlenmektedir. Universite fiziki ve cevre diizenine
yonelik alt ve iist yapiyr gelistirip, egitim seviyesini arttirip, saglik hizmetlerin

gelismesini saglayip, teknoloji, tasimacilik, komiinikasyon hizmetlerini iyilestirip,
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yasam standartlarini yiikseltip, kiiltiirel aktiviteleri arttirip, niifus ve demografik
yapinin iyilesmesi, egitim-0gretime katilma oraninda artis, i¢ ve dis goc¢iin azalmast,
dogum ve Oliim oraninda olumlu yonde degisme gibi belli basli gorevleri yerine
getirerek sehrin her alanda kalkinmasimi saglamaktadir. Bu sekilde her sehrin bir
tiniversiteye sahip olmasi ve iiniversitelerin yukarida sayilan amaglarini ve
gorevlerini tamamlamalar1 halinde sadece sehrin degil, bolge hatta iilkenin de her

anlamda gelismesini saglamaktadir (Y1ldiz & Talih, 2011, s. 273).

Universite, baz1 6zellikleri nedeniyle kent yasamma katkida bulunmaktadir.
Universiteli olarak kentlere geng ve bekar bir erkek kalabaligin yigilmasi olumsuz
toplumsal sorunlar olusturdugu gibi, kalabalik bir tiiketim grubu olarak da kentin

ekonomik ve sosyal yasamini etkilemistir (Timur, 2000, s. 43,44).

Universite kuruldugu kentin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik ydnde gelismesini

sagladigindan dolayi iilke i¢in ¢ok 6nemli bir role sahiptir (Erol, 2005, s. 85).

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’na gore liniversite;, “bilimsel 6zerklige ve
kamu tiizelkisiligine sahip, yiiksek diizeyde egitim-ogretim, bilimsel arastirma, yayin
ve danismanlik yapan; fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve benzeri kurulus ve birimlerden
olusan bir yiiksekogretim kurumu” seklinde tanimlanmistir (2547 Sayili Kanun,

1981).

Fakiilteler; kendi alanlarinda yiliksek diizeyde egitim-68retim, bilimsel
aragtirma ve yayin yapan akademik birimlerdir. Fakilte uUniversite icerisindeki en
buylk idari birime sahip yapidir. Fakiilteler 6grenci sayist bakimdan {iniversitenin
akademik yapist icinde en fazla Ogrencinin egitim-Ogretim gordigli birim
oldugundan, bir sehirde tek basina bir fakiiltenin varligi bile 6grenciler sayesinde
gerceklestirilecek dogrudan ve dolayl istihdam ve gelir katkilar ile sehrin sosyal,

kiiltiirel ve ekonomik gelisimi saglanacaktir (SIUSP, 2012, s. 50).

Yiiksekokullar; kendi alanlarinda belirli bir meslege yonelik egitim-6gretime
agirhik veren ve egitim-Ogretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan akademik
birimlerdir. Meslek Yiiksekokullari; kendi alanlarinda belirli bir meslege yonelik
egitim-0gretime agirlik veren ve egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yaymn yapan

akademik birimlerdir. Yiiksekokul ve meslek yiiksekokulu, {ilkenin kamu veya 6zel
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sektor icin ihtiya¢ duyulan kalifiye personelin yetistirilmesi ve kendini gelistirmesi

icin kurulan en 6nemli egitim 6gretim birimleridir (SIUSP, 2012, s. 51, 52).

Enstitliler; kendi alanlarinda birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda
lisansiistii, diizeyde egitim Ogretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan akademik

birimlerdir (SIUSP, 2012, s. 53).

Asagidaki Tablo 1.1°de iilkemizde bulunan devlet iiniversiteleri, vakif
tiniversiteleri ve vakif meslek yiiksekokullarinin 01.09.2018 tarih itibari ile tiirlerine
gore akademik birim sayilar1 verilmistir. Tiirkiye’de 01.09.2018 tarih itibari ile 206
universitede; 1.329 devlet fakiiltesi ve 455 vakif fakiiltesi olmak tizere 1.784
fakiiltede, 360 devlet yiiksekokulu ve 106 vakif yiiksekokulu olmak {izere 466
yiiksekokulda, 884 devlet meslek yiiksekokulu ve 110 vakif meslek yiiksekokulu
olmak tizere 994 meslek yliksekokulunda; 496 devlet enstitiisii ve 212 vakif enstitiisii
olmak tlizere 708 enstitiide egitim-Ogretim hizmeti gergeklestirilmekte olup, her
gecen giin egitim-6gretim birimlerinin sayis1 artmaktadir Ulkemiz gelismekte olan
bir iilke oldugu i¢in egitim-6gretim alaninda gergeklestirilen yatirimlar ile birlikte

tilkemizdeki iiniversite sayilar1 da artmaktadir (YOK Istatistik, 2018).

Tablo 1.1. Ulkemizdeki Akademik Birim Sayilar1, 2016 — 2017

Akademik Birim Devlet Uni. Vakaf Uni. Vakif MYO Toplam
Universite 112 65 6 183
Fakiilte 1.227 408 0 1.635
Yiiksekokul 366 100 0 466
MYO 853 96 6 955
Enstitii 476 197 0 673

Kaynak: YOK Istatistik (2018)

Ulkemizde 01.06.2018 tarih itibariyle 129 devlet iiniversitesi, 72 vakif
tiniversitesi ve 5 vakif meslek yliksekokulu olmak tizere; toplam 474 yiiksek okul ve
993 meslek yliksekokulu on lisans, 1.741 fakiiltede lisans, 703 enstitiide yiiksek
lisans ve doktora seviyesinde egitim-O0gretim hizmeti gerceklestirilmektedir.
Ulkemizde 2016-2017 egitim-dgretim doneminde; devlet ve vakif olmak {izere
toplam yiiksek okul ve meslek yiiksekokullarda 5.111.852 &grenci 6n lisans,
fakiiltelerde 8.143.158 6grenci lisans, enstitiilerde de 960.430 6grenci yiiksek lisans
ve 182.534 Ggrenci doktora seviyesinde olmak iizere toplam 14.397.974 6grenci

egitim-ogretim gormistiir. Asagidaki  Tablo 1.2°de 2016-2017 egitim-6gretim
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doneminde iilkemizdeki iiniversitelerde egitim-6gretim goren toplam Ogrenci sayisi
14.397.974 kisidir. 2016-2017 doneminde egitim 6gretim goren dgrencilerin %57’si
lisans Ogrencilerinden, %35 o©n lisans Ogrencilerinden, %7°si yiiksek lisans
ogrencilerinden olugmakta iken % 1°i doktora dgrencilerinden olusmaktadir (YOK

Istatistik, 2018).

Sekil 1.1 Ulkemizdeki Universite Ogrenci Oranlar1, 2016-2017

Doktora

Yiksek Lisans % 1

%7

On lisans
%35
Lisans
%57
Kaynak: YOK Istatistik (2018)
Tablo 1.2. Ulkemizdeki Universite Ogrenci Sayilari, 2016-2017
Ogretim Kademeleri Erkek Kiz Toplam
On lisans 2.671.542 2.440.310 5.111.852
Lisans 4.404.678 3.738.480 8.143.158
Yiiksek Lisans 588.794 371.636 960.430
Doktora 107.200 75.334 182.534
Toplam 7.772.214 6.625.760 14.397.974

Kaynak: YOK Istatistik (2018)

Yukaridaki Tablo 1.2°’de 2016-2017 egitim-68retim doneminde {ilkemizdeki
tiniversitelerin cinsiyete gore 0gretim kademelerinde egitim 6gretim gbren grenci
sayilarma yer verilmistir. Ulkemizde 2016-2017 egitim-6gretim doneminde
iniversitelerdeki  Ogrencilerden 7.772.214°1 erkek Ogrencilerden olusurken

6.625.760°1 kiz dgrencilerden olusmaktadir (YOK Istatistik, 2018).
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Universite dgrenci sayilarinin fazla olmas1 bir sehri, bir bolgeyi ve hatta bir
tilkenin gelisimi i¢in ¢ok Onemlidir (Sargin, 2007, s. 130). Bu nedenle 2016-2017
egitim-0gretim doneminde iilkemizde egitimini tamamlayan 14.397.974 &grencinin
bulunduklar1 sehirlerin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik gelisimine ister istemez katkilari

olmustur.
1.1.4. Universitenin slevi

Universite kavrami {izerinde durulurken {iniversitenin yapisal islevi de dikkate
almmalidir. Universite giiniimiizde ¢ok farkli islevleri biinyesinde barindiran biiyiik
bir kurum olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Egitimden-siyasete, sanattan-ekonomiye her
alanda iiniversitenin ayrintili olarak arastirma yaptig1 bir alan vardir. Universitenin,
egitim-0gretim amaciyla gelen geng neslin zihinsel ve bedensel gelisimini saglayan
bir islevi bulunmaktadir. Bu islev egitim-6gretimini tamamlayan 6grencilerin bilim,
sanat ve fikrin geligmesini saglamaktadir. Universite, ayni zamanda bilimin
yeryiiziindeki temsilcisi olup, sahip oldugu inovatif birikim ile yenilikler ortaya
cikaran, bu sebeple gelismemis sehirlerin gelisimini bu yeniliklerle saglayan bir

islevinden de s6z edilebilir (Bolay, 2005, s. 105).

Universitenin islevini ortaya koyarken {iniversitenin kuruldugu cografyanim,
kurulduklar1 yerdeki halkin sahip oldugu kiiltiirel yapinin, elde edilen teknolojinin ve
{iniversite dzerkliginin dikkate almmasi1 gerekmektedir. Universiteler bulunduklari
cevrenin taleplerine, piyasanin isteklerine, sanayi ile isbirligine uyum saglamasi
gerekmektedir. Universite egitim-dgretim yapan, arastirma ortaya koyan, yenilik
tireten ve topluma hizmet sunan islevlerine sahip olmasi gerekmektedir. Giiniimiizde
tiniversitenin en dnemli islevlerinden biri; liniversitenin girisimci liniversite modeline
sahip olmasidir. Girisimci iiniversite; beseri sermaye olusumunu saglayip, arastirma
yapmak gibi Universitenin klasik ve akademik gorevleri yaninda, teknolojik
yenilikler ile bilgi transferini saglayip, ekonomik yap1 ve toplumsal diizene katki

saglayan bir kurumdur (Martin & Etzkowitz, 2000, s. 28).

Universite kuruldugu sehirde bilerek veya bilmeyerek olusturduklar is
alanlarinin etkisiyle, {liniversite biinyesinde c¢alisan tiim personel ve personelin
aileleri, liniversitede egitim-6gretim goren Ogrencilerin ve ziyaretcilerin yaptiklar

tiketim harcamalar1 ile sehrin ekonomik gelisimine ¢ok biiylik katki saglamasi
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{iniversitenin ekonomik islevini olusturmaktadir. Universite; toplumun verimliligini
arttiran, issizligi azaltan, kisisel gelirin artmasini saglayan, kurulduklar1 sehrin
sosyal, kiiltlirel ve ekonomik gelisimine de katki saglayan ve kurulduklar sehirlerde

herkes igin biiyiik 5nem tasiyan bir isleve sahiptir (Ozek, 2010, s. 102).

Universite, hem sehir, hem bdlge, hem de iilke ekonomisinin gelisimi i¢in ¢ok
onemli bir konumdadir. Giiniimiiz iiniversitesinin bir diger islevi; kuruldugu sehrin
ekonomisinin, sosyal ve kiiltiirel yapisinin bir parcast olmakla beraber biitiin
personel, 6grenci ve sahip oldugu tiizel kisiligi ile kentin i¢inde bulundugu sosyo-
kilttirel, politik, bilimsel ve fiziki g¢evresi ile siirekli etkilesim halinde olarak

topyektin kalkinmay1 saglamasidir (Catalbas, 2007, s. 93).

Universitenin islevleri, iiniversitenin kuruldugu giinden giiniimiize kadar ¢ok
fazla degisiklik gostermistir. Universite ilk kuruldugu zamanda arastirma, egitim ve
topluma yonelik cesitli islevleri bulunmasina ragmen, gilinlimiizde {iiniversitenin
bulundugu cevredeki piyasa giiglerinin ve ekonomik durumlarin etkisiyle gelismis,
biiyiik bir islevi olmustur. Rektor artik daha uzun siireli olarak segilen veya atanan,
lider niteligi 6n plana ¢ikan, kismen toplumla etkilesim i¢inde olan ve kismen toplam
kalite anlayisinda girisimei olan bir konumdadir. Rektor, 6gretim iiyelerinin
yoneticisi oldugu gibi, yerel halkla etkilesim i¢inde olmakla birlikte, sanayi-devlet-
tiniversite liggeni arasinda baglanti kuran topyekin kalkinmasinin saglanmasinda

aktif rol oynayan {iniversitenin temsilcisi konumundadir (Isik, 2008, s. 162).

Gilinlimiizde iiniversitenin islevleri agisindan ¢ok daha kapsayici ve genisgleyici
bir siire¢ yaganmaktadir. Diinya genelinde tiniversite 6grenci sayisi, 6gretim elemani
sayis1 ve bilimsel arastirma sayis1 gecmis yillara gore cok daha fazladir. Universite
kuruldugu toplumun ¢ok yiiksek seviyede beyin giicline sahip oldugu i¢in iilkenin
ithtiya¢ duydugu nitelikli insan giiclinii gelistirip, bu gii¢ ile beraber bilime, bilimsel
arastirmaya ve teknolojinin iiretimine yonelik iilkenin gelisimini saglayan islevleri

bulunmaktadir (Hatipoglu, 2016, s. 27).

Universitenin demokrasinin gelisimine yonelik islevi; bir {iniversite katilimci
demokrasinin olusup gelismesini ve ¢ogulcu anlayisa sahip bir ortamin olusumunu
saglamaktadir. Universite farkli diisiince ve kiiltiirdeki bireylerin birlikte dgrenme

beraber arastirma yapma ve ortak calismalarda bulunma anlayisinin, farkli siyasi ve
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kiltlirel yapiya sahip 6grencilerin birbirlerine kars1 6zgiir bir sekilde diisiincelerini
sOyleyip gelistirebildikleri 6zgiir, demokratik diisiince yapisinin hakim oldugu bir
islevi bulunmaktadir (Bolay, 2005, s. 105).

Universite farkli cografyalardan gelen, yeni yetisen neslin; toplum hayatina
kazandirilmasi igin ihtiyaci olan bilgi, beceri ve egitimin alinabilmesi ve kisilerin
gelismesine yardim eden kisisel gelisimi tamamlayan bir islevi vardir (GOrmiis,

Aydin, & Ergin, 2013, s. 126).

Klasik {iniversite islevlerine ek olarak giliniimiizde Diinya genelindeki
tiniversitelerde; sehrin, bolgenin ve {ilkenin sosyal yapisinin, kiiltiirel ¢evresinin ve
ekonomik durumunun kalkinmasina katki saglayacak sekiz islevi asagidaki sekilde

siralanabilmektedir (Drucker & Goldstein, 2007):

o Gerekli insan sermayesi olusturmak,

o Bilgi olusturmak,

e  Inovasyon olusturmak,

o Teknoloji ve know-how transferi olusturmak,
o Bolgesel liderlik olusturmak,

o Sermaye yatirimi olusturmak,

o Bilgi altyapisini olusturmak,

o Bolgesel ortami etkilemek.

Diinya’daki gelismis bir {iniversitenin islevlerini genel olarak; egitim-6gretimi
saglamak, teknolojinin gelismesine yonelik bilimsel ¢aligmalar ve arastirmalar yapip
inovasyon olusturmak ve toplumun gelisimine hizmet etmek seklinde ili¢ grupta

toplanmaktadir (Giriiz, 2001, s. 68).
1.1.5. Universitenin Ozerkligi

Glniimiizdeki tniversite klasik anlamdaki 6zelliklerin biiylik bir kismini
yitirmis olmakla beraber, modern anlamda c¢ok farkli 6zelliklere biiriinmiis halde
karsimiza ¢ikmaktadir. Biitiin gelismis {ilkelerde {iniversiteyi, iiniversite yapanin;
egitim-ogretim Ozelligi ile beraber onun bir egitim-0gretim kurumu olmasiin
yaninda, iiniversitenin bir 0zgiir arastirma ve tartisma platformu olma O6zelligine

sahip olmasidir. Bu c¢ercevede iiniversitede yapilan egitim-0gretim iceriginin
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tiniversite disindan belirlenemeyecegi, tiniversite evrensel dogrularin arandigi,
karsiliksiz yapilan bir bilgi ve ger¢ek arayisinin, 6zgiir diisiincenin egemen oldugu

Ozerk bir yap1 haline gelmektedir (Senesen, 1997, s. 36).

Universite dzerkligi iiniversitenin bir kamu kurumu oldugu iilkelerde, siyasi
otoritenin, hiikiimetin ya da merkezi yonetimin; iiniversitenin 6zel bir kurum oldugu
iilkelerde ise, ayrica sermayenin karsisinda 6zerk olmasi, kanunlarin belirledigi
siirlar i¢inde, kendi kurallarin1 kendisinin koymasi, kendi kaynaklar1 {izerinde
tasarruf edebilme ve kullanabilme hakkinin olmasi, akademik olan ve olmayan biitiin

islerini kendi secilmis organlar1 aracilif1yla yiiriitmesi anlamina gelmektedir (Oztiirk,

2006, s. 78).

Bir kurumun veya bireyin, 6zerklik karakterine sahip olmasi i¢in belli bash
sahip olmas1 gereken &zellikler vardir. Ornegin ifade ve fikir 6zgiirliigiiniin oldugu
bir iiniversitede, akademik oOzgiirliiglin varligindan s6z edilebilmektedir. Bir
tiniversite bagli bulundugu yonetimin ortaya koydugu irade veya bu iradeyi
uygulama Ozgiirliigiine sahipse gercek anamda iiniversite Ozerkliginden
bahsedilebilir. Bunla beraber {iniversitede 0zgiirliik ve 6zerklik birlikte ele alinmasi
gereken bir kavramdir, tiniversitedeki 6gretim elemanlarinin sahip olduklar1 6zgiirliik
ve Ozerklik ile yasal statiiniin tanidig1 6zgiirliik ve tiniversitenin kurum olarak ortaya
koydugu oOzerklik bir arada olursa anlam kazanmaktadir. Otoriter veya totaliter
yapilarda tliniversite 6zerkligi ve akademik 6zgiirliik sinirlandirilmis olabilir (Giinay,

2004, s. 56).

Bir {iiniversitenin 0zerk bir yapida olmasi sonucunda; ekonomik giicii ile
yapacagl harcamalar, dogrudan ve dolayli gelir ve istthdam etkisi ile kuruldugu

sehrin gelisimine katki saglayabilmektedir.

OECD iiniversite 6zerkligini ayrintili olarak inceleyip, kurumsal ac¢idan 6zerk
bir iiniversitenin nasil olacagini 8 Olciitle asagidaki gibi siralamaktadir (OECD,

2018).

. Universite nakit ihtiyaclarin1 karsilayabilmek igin kendi fonunun sahibi

olabilmelidir.



20

. Universite igin olusturulan parasal kaynaklarmn; etkin bir sekilde belirlenen
amaclar dogrultusunda, bagimsiz bir bi¢imde, istenilen arastirmalar ig¢in
harcayabilmelidir.

. Universite gayrimenkul ve diger bilimsel donanimlarin, aletlerin ve arastirma
malzemelerinin malvarligina sahip olmalidir.

o Universite akademik takvim, akademik program ve iiniversitedeki biitiin ders
iceriklerini, {iniversite  yOnetimlerinin  kendi istedigi  dogrultusunda
belirleyebilmelidir.

o Universite biinyesindeki akademik personelin nitelik ve liyakat esasma gore

istihdam edilmesini ve isten ¢ikartilmasini diizenleyebilmelidir.

o Universite  personelinin  hangi birimde ne kadar {cret alacagini
belirleyebilmelidir.
o Universite, iiniversitede egitim-0gretim gorebilecek 6grenci sayisini, liniversite

kontenjan yapisina gore belirleyebilmelidir.
o Universite mali 6zerkligin saglanmasi amactyla 6grenci harglarinin ne kadar

olacagini belirleyebilmelidir.

Yukaridaki bu sekiz Ozellik iiniversitenin mali, akademik ve yonetsel
ozerkligini ortaya koymaktadir. Ancak {iniversitede 6zerkligin en etkili oldugu alan
mali dzerkliktir. Universitenin kurulus amaclarinda gergeklestirmek zorunda oldugu
gorevlerini yerine getirilebilmesi i¢in mali, akademik ve yonetsel agidan 6zerk bir
yapiya sahip olmasi gerekmektedir. Bir liniversitenin 6zerk bir yapida olabilmesi i¢in

asagida siralanan 7 sarta sahip olmasi gerekmektedir. Bunlar (Giiriiz, 2001, s. 28):
(1) Seftaf olabilme yetenegi,
(2) Hesap verilebilme yetkisi,
(3) Kalite saglama giivencesi,
(4) Mali 6zerklige sahip olmast,
(5) Mali kaynaklar elde etmesi,
(6) Akademik 6zerkligin olmasi,

(7) Akademik 6zgiirliigiin olmasidir.
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1.2. DUNYA’DA VE TURKIYE’DE UNIVERSITELERIN TARIHSEL
GELISiMi

Bir iiniversitenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik olarak bir sehre ne sekilde bir
katki yaptigin1 anlayabilmek ig¢in {iniversitenin nasil tarihsel bir kurulusunun
oldugunun da analiz edilmesi gerekmektedir. Universitelerin tarihsel gelisim siireci
oncelikle genelden 6zele incelenecek olup, asagidaki basliklar altinda {iniversitelerin

Diinya’da ve Tiirkiye’de tarihsel gelisim siireglerine deginilecektir.
1.2.1. Diinya’daki Universitelerin Tarihsel Gelisimi

Milattan Onceki yillarda Yunanistan’da acilan okullar iiniversiteden ziyade
Ozellikleri acisindan 0zel okula benzemektedir. Yunanistan’daki Museum,
tiniversiteye benzemekle beraber egitimden c¢ok aragtirma yapan, yeni bir bulus
ortaya koyan bir fonksiyona sahip olmakla beraber, zamanla kendilerini
gelistirmislerdir. Universite ile yiiksekdgretim kurumu arasindaki ayrimi géz 6niine
alindiginda, Platon’un Akademia’si, Aristoteles’in Lyseum’u ve Iskenderiye’de
Biiyiik Iskender’in Museum’u yiiksekdgretim kurumu olarak Bati’da ilk iiniversiteler

olarak kabul edilmektedir (Giinay, 2007, s. 225).

Avrupa’da; 1088 yilinda Italya’da Bologna Universitesi, 1167 yilinda
Ingiltere’de Oxford Universitesi, 1170 yilinda Fransa’da Paris Universitesi Diinya
tarthinde kurulan ilk tiniversitelerdir. Ancak tarihte ilk {liniversitenin Medreselerin
kurulmasiyla bagladigini ileri siiren iinlii tarih¢i J. D. Bernal gibi bilim adamlar1 da

vardir (Bernal, 1995, s. 26).

Avrupa ve Amerika’daki iniversitelerin  kurulusuna yonelik yapilan
arastirmalarda tiniversiteleri tarihsel gelisimine yonelik olarak ortak goriisler olmakla
birlikte, birbirlerinden ¢ok farkl diisiinenlerle kars1 karsiya kalindig1 da gézlenmistir.
Bu farklilasmanin nedeni, iiniversitelerin islevine, amaglarina ve gelisimine iligkin
yaklasimlarin farkli olmasindan kaynaklanmaktadir. Universiteler, Bat1 kiiltiiriiniin
gelismesinde tarihsel siire¢ iginde belirleyici bir etken olmustur. Diinya’daki bir ¢cok
ilkenin kiiltiirel gelisiminde, {Universitelerin yapmis oldugu etki nedeniyle
tiniversitelerin tarihsel gelisimi {ilkeler bazinda degil, tarih sirasina gore asagida

anlatilmaya c¢alistlmistir. Bu nedenle asagidaki alt basliklar halinde Orta Cag,



22

Modern Cag ve Cagdas Tniversiteleri siniflandirilarak ayrintili  bir analiz
yapilmaktadir. Ancak Diinyada {iiniversitelerin tarihsel gelisimi i¢in yapilan bu
simiflandirma da ilk kurulan iiniversitelerin Avrupa’da daha ¢ok olmasindan dolay1
tiniversitelerin tarihsel gelisimine yonelik elde edilen bulgularin daha ¢ok Avrupa

merkezli oldugu gorilmiistiir (Arap, 2007, s. 282).

Universitelerin Avrupa’da dogup gelisim gostermesi ve buradan da diger
tilkelere kesifler ve seyahatler sonucu giden bilim adamlar1 araciliiyla aktarilan bilgi
ve tecriibeler ile yeni bilim adamlarinin yetisip, diger iilkelerde de iiniversitelerin
kurulmasi nedeniyle Diinya’da {iiniversitenin tarihsel gelisimini Avrupa’dan ele
alinmas1 gerektirmektedir. Bu nedenle {iniversite hakkinda yapilan tarihsel
caligmalarin hemen hemen hepsi 6ncelikle Avrupa’daki tiniversitelerin, ikinci olarak
da Amerika kitasindaki iiniversitelerin kaynaklarindan arastirilmaktadir. Universite
kavrami, kurulus yonelimi bakimindan ortak niteligini korumakla beraber iginde
dogdugu topluma, bulundugu kiiltiire, kuruldugu cografyaya ve karsilastigi
toplumsal, siyasal ve ekonomik sorunlara gore degismektedir. Diinya genelinde
ozellikle iiniversitelerin besigi olan Avrupa’da iiniversiteler her donemde kendini
gostermistir. Calismanin bu boliimiinde Diinya’da kurulan {iniversitelerin tarihsel
gelisimi; Orta Cag (1088-1500 donemi), Modern (1500-1990 donemi) ve Cagdas
(1990-giinlimiiz donemi) tiniversiteler olarak {i¢ baslik altinda ayrintili bir sekilde

aciklanmaktadir (Oztunali, 2009, s. 3).
1.2.1.1. Orta Cag’da Universiteler (1088-1500 Donemi)

Orta Cag’da tniversiteler Ozellikle Avrupa’da laiklik ve Ozerklik ilkeleri
dikkate alinarak, kurulus asamasindayken pek ¢ok zithigi bilinyesinde bulundurarak
acilmiglardir. Orta Cag’da egitim-0gretimi saglayan {iiniversite hocalari, ruhban
smnifindan olugmustur ve iiniversite denetimleri piskoposlugun goézetimi altinda
yapilmistir. Bu durum tiniversitelere toplumsal diizen i¢cinde medeni hukuka bagh
degil, dini yargiya bagl bir ayricalik olusturulmustur. Orta Cag’da iiniversitelerde
dini yapiin etkisi ¢ok fazla hissedilmistir. Universiteler dini ve siyasi bir giice bagh
olan Katolik Kilisesi'nin basi olan papanin denetimi ve kontrolii altina girmistir. Papa
krallara kars1 bir gii¢ olusturabilmek i¢in tiniversiteleri desteklemis ve iiniversitelerin

taleplerini yerine getirmistir. Orta Cag’da tiniversitelerin kurulmasiyla beraber,
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tiniversitede egitim-6gretim gérmek belli bir grubun elinde tekellesmeye baglamis ve
ayni zamanda lniversite biinyesindeki 6grenciler icin {iniversite bir mesleki egitim
sekline de donlismiistiir. Orta Cag lniversiteleri birinci kusak {liniversite olarak ta

adlandirilmaktadirlar (Ulgen, 2001, s. 5).

Orta Cag Avrupa’sinda iiniversitelerin ortaya ¢ikmasindaki en 6nemli faktor
bulundugu topraklar iizerindeki gelismis bir antik donem tarihi ve bilgi birikimine
sahip olmasidir. Dil bilgisi, hitabet, mantik, geometri, matematik, astronomi, miizik
gibi sosyal ve fen ilimlerinin bu cografyada daha Antik Cag’da 6grenilmesi

tiniversitelerin temellerini bu ¢agda atilmasini saglamistir (Subjektif, 2006, s. 15).

Bunun diginda Avrupa’da Orta Cag’daki iiniversitelerin olusmasini saglayan bir
diger etkende Orta Cag Avrupa medeniyetleri ile Diinya’nin diger medeniyetlerinin
siirekli bir etkilesim halinde olmasidir. Avrupa’daki iiniversiteler kurulmaya
baslamadan 6nce Hristiyan dgrenciler Ispanya’daki Islam uygarligmin kiiltiir ve
etkisi altinda bulunan egitim kurumlarinda 6grenimlerine devam etmislerdir. italya,
Fransa ve Ingiltere’de kurulan iiniversitelerin temelinde yatan egitim-6gretim
sistemi; Islam uygarhigmm etkisiyle gelistirilen bilimsel arastirmalar, calismalar ve
uygulamalardan etkilendigi distiniilmektedir. Orta Cag Avrupa {niversiteleri
glinlimiiz {iniversitelerinin temellerini olustursa da giinlimiiz {iniversitelerinden her
anlamda farklidirlar. Orta Cag’daki tliniversitelerin en onemli amaci sadece egitim
vermek oldugundan, bu donemdeki {iniversitelerde Yunan ve Islam bilgi birikiminin
toplanmasi, bunlarin iiniversite bilinyesindeki O6grencilere aktarilmasi temel amag
olmustur. Orta Cag’da tliniversite egitimi; her alanda 6zellikle felsefe ve teolojide
ogretim elemanlar: tarafindan iiniversite 0grencilerine bilgilerin aktarilmasi ve bu
sekilde oOgrencilerden de tekrar ederek ezberlenmesini saglayacak sekilde
olusturulmustur. Universite dgrencileri arasinda yapilan tartigmalar gegmisten gelen
bilgilerin tekrarlanmasindan ve giizel konusma aliskanli§i kazandirmasindan Gteye

gidememistir (Rukanci & Anamerig, 2004, s. 180).

Orta Cag’da Avrupa’da kurulan iiniversiteler papalik, imparatorluk, krallik,
prenslik, ve kent ydnetimlerin baskisi altinda 6zellikle Italya, Fransa ve Ispanya’da

kurulmustur (Oztunali, 2001, s. 2) .
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Avrupa'da 1088 yilinda Diinya’nin en eski iiniversitelerinden biri olan Bologna
Universitesi kurulduktan sonra; 1170 yilinda Paris Universitesi hemen ardindan
Oxford Universitesi, Cambridge Universitesi, Prag Universitesi, Krakow
Universitesi, Arrezo Universitesi, Palencia Universitesi, Padua Universitesi, Napoli

Universitesi ve digerleri arka arkaya kurulmaya baslanmistir (Giiriiz, 2001, s. 22)

Orta Cag’da elde edilen bilgi birikiminin biiyiik bir ¢ogunlugu, Antik Cag ve
Islam uygarligma ait olmakla birlikte, hukukta Bologna Universitesi, tipta Salerno
Universitesi, doga bilimlerinde Oxford Universitesi ve ilahiyatta Paris Universitesi
ileri diizeyde O6rnek alinabilecek seviyede egitim-Ogretimin yapildigi {iniversiteler

olmustur (Erol, 2005, s. 89).

Orta Cag tuniversitelerinde verilen derslerin ¢ogu, Ozgiir sanatlar, gramer,
retorik, mantik, aritmetik, miizik, astronomi, vb. bilimsel kiiltiir olarak anilan din
bilimden olusan Hristiyanlagsmis Antik Cag dersleridir. Bu dénem i¢in reformcularin
ve pedagoglarin, programi ¢ogu zaman yoksullastirarak yinelemekten bagka bir sey
yapmadiklar1 ifade edilmektedir. Antik Cag’dan gelen bu pedagoji gelenegi, 11.
yiizyilin sonlarinda, dzellikle Italya ve Fransa’da canlanmistir. Bu dénemde manastir
okullar1 ikinci planda kalmis, bu doneme kadar etkisiz olan katedral okullarinin
sayis1 artmustir. Bilgili ve etkin yiliksek diizeyde din adamlari, ihtiya¢ duyduklar
egitimli din adamlarimi yetistirerek katedral okullarin1 gelistirmeye calismus,
okullarin yonetimine de kilisede gorevli din adamlar1 getirilmistir. Orta Cag’da kilise
egitimi hem ders, hem igerik, hem 6grenci sayisi lizerinde etkili olmustur (Giiriiz,

2001, s. 28).

Orta Cag’da Avrupa’daki {iiniversiteler kilise ve kentlerin bagimsiz olarak
orgiitlenmesi ile diger kurumlardan farkli yapt ve amacla kurulmuslardir. Bu
tiniversiteler klasik bilim anlayisindan siyrilip, modern bilimi gelistirip, yeni ders
programlar1 ve kurallar koyup, siyasi, hukuksal ayricaliklara sahip olup, sira dist
faaliyetler gergeklestirip, diger kurumlardan ayrilarak farklilik gdstermislerdir.
Avrupa’da 12. yiizyila kadar katedral ve manastir okullar1 Orta Cag’da egitim ve
Ogretimin devam ettigi yerlerken bu okullar etkilerini kaybetmis ve istiinliiklerini
daha c¢ok arastirma yapan egitim-6gretimde profesyonellesen {iiniversitelere

kaptirmislardir (Ozkul, 2006, s. 81).
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Avrupa’da 12 yy.’da hizla kurulmaya baslayan iiniversitelerin sayisi 13.yy.’in
sonunda yaklagik yirmiye ulagmis olup, 14. yy.’da yirmi bes yeni {iniversitenin
kurulmasiyla Diinya tarihinde bu dénemde en fazla iiniversitenin oldugu kita Avrupa
kitasi olmustur. Orta Cag’da kurulan bu ilk iiniversiteler, kurmus olduklar1 koklii
idari yap1 ve egitim sistemleri ile Avrupa’da daha sonra kurulan iiniversiteler i¢in

ornek alinabilecek bir model olusturmuslardir (Mubahat, 1970, s. 80).

Zamanla bu yeni egitim ve Ogretim kurumlari, 6grenci ve 0gretim elemani
secimi, kaliteli ve etkili ders programlari, miinazaralar, bilimsel arastirma ve
tartismalar ile beraber elde ettikleri bilgi birikimine sahip gelismis kiitiiphaneleri ile
katedral ve manastir okullarindan ayrilmislardir. Bunun yani sira, tiniversitelerin elde
etmis oldugu bilginin kayitli oldugu ve bilginin yayilmasina aracilik eden kitaplar,
katedral ve manastir okullarindaki gibi saklanmayip, bilginin tiretimi ve yayimi i¢in
birer ara¢ haline gelmistir. Orta Cag’da tliniversitelerin kurulmasi ¢ok uzun bir zaman

almistir (Wissema, 2009, s. 48).

15. yy da siyasal otoriteler baskilar1 ile iiniversiteler {izerinde hakimiyet
kurmuslardir. Bu dénemde siyasal otoritenin baskist ve denetimden sikayetci olan
tiniversiteler uzun yillar sonucu elde etmis olduklar1 6zerkliklerini kaybetmek
istemediklerinden dolayi, siyasal otoritenin kendilerine saglamis oldugu mali
imtiyazlar ve kariyer nedeniyle buna karsi tiniversiteler bir tepki gostermemis ve

yeterince direnememislerdir (Wittrock, 1993, s. 47).

Orta Cag’da iniversiteler toplumsal siniflandirmaya tabi olmalarina ragmen
kozmopolit ve ulus istii bir kurum olarak karsimiza ¢ikmaktadirlar. Bu dénemde
Ogrencilerin bir iiniversiteden digerine rahatlikla gecisine olanak saglayacak bicimde
orgiitlenmeye gidilmistir. 1500°1i yillardan sonra donemin getirdigi politik ve dini
degisikliklerle beraber {iniversiteler Katolikler ve Protestanlar arasindaki rekabetin

bir iirlinii olarak ortaya ¢ikmislardir (Goff, 2005, s. 49).

Orta Cag’da iiniversiteler kurumsallagarak kendi istedikleri fakiilte veya kolej
sistemi halinde orgiitlenmislerdir. Paris Universitesi fakiilte sistemini benimserken,
Oxford ve Cambridge ise kolej sistemini benimsemistir. Bunla beraber iiniversite
yonetimi kendi istedikleri miifredat, egitimin sekli, derslerin sayis1 ve ¢esitliligi,

sinav siirelerini ve tarzini, lisans, mastir, doktora derecelerinin yeterlilik kosullarinm
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belirleme, Ogretim lyelerine verilecek unvanlar, 6grencilerin uyacaklar1 kurallar,
kendi yoneticilerini segmek gibi konularda s6z sahibi olmuslardir (Erol, 2005, s. 86,

87).

Avrupa’da Orta Cag’da agilan iiniversite sayilari; 1378 yilinda 28 iken, 1400
yilinda 31 ve 1500 yilinda 63’e yiikselmistir. Universiteler igin dzerkligin temeli Orta
Cag’da atilmistir. Avrupa’da 14. ve 15. ylizyillarda kurulan iiniversitelerin tamami ya
imparator, kral, prens yada yerel yonetimler tarafindan kurularak, Papalik fermanlari
ile ylksek seviyede kurum statiisii haline gelmistir. Papalik tarafindan verilen bu
statli Ozerkligi teminat altina alirken bir yandan da devlet iiniversiteleri belirli
Olgiilerde kontrol edebilir hale gelmistir. Bu statii sayesinde Avrupa’daki yerel
yonetimlerin miidahalelerine karsi tiniversiteler kendini koruyabilmis ve bu sekilde

{iniversite 6zerkliginin temelleri atilmistir (Oztunali, 2009, s. 4).

Orta Cag’da iiniversiteler kendi oOzerkliklerini elde eden egitim-6gretim
kurumlar1 haline gelmis olup gelecek yiizyillarda olusacak modern tiniversiteler igin
zemin hazirlamislardir. Klasik tlniversiteden ¢agdas iiniversiteye direk gecilmemis
once modern {niversiteler kurularak egitim-6gretim sistemleri denenmistir. Bu

nedenle agsagida modern iiniversitelerin kurulus ve 6zelliklerinden bahsedilmektedir.
1.2.1.2. Modern Universiteler (1500-1990 Dénemi)

Batili tiniversiteler kuruluslarindan birkag ylizyil sonra 15. ylizyil sonunda bile
toplumsal islev agisindan ayni noktada bulunmustur. 15. yiizyilin sonlarina dogru
tiniversite egitimi ile siyasal otoritenin iiniversitelerden istedigi sosyal beklentiler
giderek artmustir. 16. ylizyila kadar daha ¢ok kilisenin etkisi ve baskisi altinda olan
tiniversiteler artik siyasal otoritenin artan ihtiyaclarima yanit vermeye, devlete;
hukukgu, kalifiye, donanimlt memur yetistirmeye baslamislardir. Bu iiniversiteler 16.
yiizyilin basindan itibaren Avrupa’da mutlak monarsinin kurulmasi1 ve ulusal
bilinglerin olusmasi siirecinde heniiz sanayi toplumlarmnin olusturdugu kapitalist
tiniversite niteligine biirlinmeden once biiyiik bir degisime ugramiglar ve bu olusuma
belirli sinirlar i¢inde katkida bulunmuslardir. Mutlak monarsilerin kurulus siirecinde
tiniversiteler giderek artan bir sekilde siyasi otoritelerin denetimi ve baskisi altina

girmislerdir (Timur, 2000, s. 55, 57).
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Modern Cag’da da yeni iiniversiteler olusturulmaya devam edilmis, 1500
yilinda Avrupa’da aktif tiniversite sayis1 63 iken giderek hizli bir artig gosterip, bu
say1 1790°da 143’e ulagsmustir. Orta Cag’da goriilen Katolik ve Protestan iiniversiteler
bu cagda da etkisini devam ettirmistir. Avrupa’da bu donemde de kurulan
tiniversiteler; Protestanlar ve Katolikler arasindaki rekabetten kaynaklanmistir.
Katolikler, 6zellikle de Cizvit Tarikati’nin iiyeleri, Avrupa’da 16. yiizyilda 53, 17.
yizyilda 19 ve 18. yiizyilda 23 olmak iizere bu donemde toplam 95 {iniversite
kurmuglardir. Protestanlar da Katolikler gibi iiniversiteyi Protestanligi yaymak igin
liniversiteyi bir arac olarak gérmiis ve bu sebeple, 16. ylizyilda 30, 17. yiizyilda 9 ve
18. yiizyilda 3 olmak {izere modern {iniversiteler doneminde toplam 42 iiniversite
kurmuslardir. Avrupa’nin kuzeyinde Protestanligin yayilmasinda bu kurulan
tiniversiteler ¢cok etkili olmustur. Avrupa’daki biitiin iilkelerde modern iiniversitelerin
sayisinin ve kalitesinin artmasi ayni hizla olmamis, kurulus ve gelisme siireci

farklilik gostermektedir (Wittrock, 1993, s. 49).

Bu donemde kurulan {iniversitelerin  oOzellikleri asagidaki  sekilde

siralanmaktadir (Oztunali, 2009, s. 5).

. Skolastik diisiincenin yerini hiimanist ve akilci diislince alarak iiniversitelerde
kilisenin gii¢ ve etkisi azalmistir.

o Yerel yonetimlerin giic ve etkisi artarak {liniversitelerin miifredat programlari
degistirilmistir.

. Ogrenci birlikleri 6nemini kaybetmis, iiniversite icindeki gii¢ senato ve fakiilte
gibi kurullara ge¢mis ve kiirsiiler olusturulmustur.

. Bilimsel arastirmalar {iniversite disindaki kurumlar tarafindan da yapilmaya
baslanmistir.

o Universite dgretim elemanlarinin atamalarinda, egitsel yeteneklerle beraber
bilimsel ve akademik yayinlarda dikkate alinmaya baglanmaistir.

. Universiteler hizla Avrupa disindaki iilkelerde de yayilmistir.

Avrupa’da 6zellikle; Ingiltere, Portekiz, Polonya gibi iilkelerde Orta Cag’da
acilan iiniversiteler Modern Cag’da da egitim Ogretimini siirdiiriirken, Ispanya,
Fransa ve Italya’da birgok yeni modern iiniversite egitim dgretimi gerceklestirmek

icin kurumsallagarak acilmis, ancak bunlar da Orta Cag’daki {iiniversitelerinin
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seviyesine dahi gelememislerdir. Kuzey Avrupa’da ise tek tiik {niversiteler
kurulmaya baslamis ve gelecegi cok parlak olan Leyden Universitesi, Graz
Universitesi, Gottingen Universitesi, Moskova Universitesi gibi {iniversitelerin
temelleri bu donemde atilmistir. Avrupa’nin 6nemi sehirlerinden olan Londra,
Amsterdam, Briiksel, Madrid, Milano gibi siyasal, kiiltiirel, tarihsel ve ekonomik
merkezler, bu sehirlerdeki idarecilerin ve burjuvalarin iktidar korkularindan dolay1

modern {iniversitelerin gelisim siirecinden uzakta kalmislardir (Giiriiz, 2001, s. 30).

Universitelerin Avrupa’da ¢ogalmasinin nedeni, Charle ve Verger

tarafindan;

“ulus devletlerin ya da Almanya ve Italya’da yerel prensliklerin
yiikselmesi ve 1520 °den sonra Protestan reformuyla meydana gelen
dinsel kopmalar olarak ifade edilmektedir. Bu yaklasima gére,
Avrupa tiniversiteleri baglaminda Protestan iilkelerdeki oran highir
zaman 1/3’1i asmamisken, reform ve arkasindan gelen mezhep
savaglart sonucunda yiiksekogretimin onemini kabul eden bu
devletler, hizla tiniversite kurmaya baslamislardir. Diger yandan
Katolik Kilisesi de olasi misyonerlere karsi giic kaybina yonelik
biiyiik  direnis gostermesi umuduyla siniwr  bolgelerinde yeni

tiniversitelerin sayisini arttirmistir”

seklinde ifade edilmistir (Charle & Jacques, 2005, s. 50). Universiteler Avrupa’da
dini kaygilar ve mezhep sonucunda mezheplerin aralarindaki rekabetten dolay: artis

gostermistir.

Modern ¢cagda Ronesans’tan itibaren iiniversitenin iizerinde kilisenin etkisi ve
denetimi azalirken siyasi otoritenin iiniversite iizerindeki etkisi artarak devam
etmistir. Diinya genelinde, bu ¢agda devlet yonetiminin, 6grenci ve profesor se¢imi
dahil birgok konuda iiniversitelerin lizerinde etkin bir sekilde rol oynadig
goriilmektedir. Universitelerin  hangi alanda egitim verip, hangi alanda
vermeyecegine, hangi derslerin okutulup, hangi derslerin okutulmayacagina, siyasi
otoritenin baski ve denetimi altinda tartisilirken, Avrupa’nin merkezinde
Almanya’dan bilimsel bilgi iiretimini, {icretsiz ve evrensel egitim ilkesini merkeze

alan modern tniversite dogmustur. Fransa’da ise modern {iniversitelerin temeli;
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Fransiz Devrimi ve Napolyon Savaglari’ndaki gelismelerle birlikte Napolyon’un
1806°da ¢ikardign Universite Kanunu ile iiniversiteleri kapatip, yerine iist diizey bir

yiiksekdgretim kurumunun kurulmasiyla gerceklesmistir (Timur, 2000, s. 65).

Fransa’da Napolyon tarafindan 19. ylizyilda olusturulan Bonaparte modeli
tniversite tipi ile kilise devlet iliskileri diizenlenmis devlet laik olarak
yapilandirilmis ve egitim-6gretim kamu hizmeti olarak goriilmiistiir. Bu modelin asil
amaci; nitelikli meslek ve devlet adamlari yetistirilerek devletin siyasi iktidarinin
siirdiiriilmesidir. Bu egitim-6gretim modelinin gergeklestirilebilmesi i¢in hiyerarsik
bir yonetim yapisi ile mesleki ve teknik egitimin verildigi tiniversiteler kurulmustur.
Bonaparte modeli iiniversite tipi aslinda bir {iniversite degil egitim-6gretim sistemi
olmustur. Bu sistem; kiiltiirel ve mesleki egitim vermek amaciyla, sinifsiz toplumda
cesitli hizmetler icin ihtiyagc duyulan kisileri burjuvazinin icinden ¢ikararak
yetistirmistir. Bonaparte modeli {iniversite, giiclii merkezi devletin ongoriildiigii bir
yapiya sahip olmustur. Universitelerin mezuniyet sartlar, haftalik ders saatleri, ders
programlari, akademik personellerin atanmasi ve terfisi gibi tiniversiteyi ilgilendiren
tiim konular devlet kontroliinde gerceklestirilmistir. Universitelerin hicbir arastirma
islevi bulunmamistir. Fransa’da gilinlimiizde Napolyon tarafindan olusturulan
Bonaparte modeli {iniversite tipi bazi iiniversitelerde hala egitim-6gretime devam

etmektedir (Oztunali, 2001, s. 13).

Almanya’da 19. yilizyilda kurulan Humbolt modeli {iniversite tipinde ise
profesorlerin dnderliginde, uzmanlagmais kiirsiiler ve enstitiiler kurularak arastirma alt
yapilart olusturulmustur. Olusan bu model modern iiniversitenin kaynagi olarak
degerlendirilmektedir. Humbolt modeli iiniversite ulus devletinin dogusuyla ortaya
¢ikan milliyetcilik fikrinin gelismesi ve tiniversite disinda gerceklesen bilim devrimi
sayesinde, Universiteler modern bir goriiniise sahip olmuslardir. Humbolt modeli

modern tiniversite 6zellikleri asagida siralanmaktadir (Peters, 2004, s. 47);

o Modern tiniversiteler bilimsel ve orgiitsel bilgi birikimine sahiptirler,

° Modern tiniversiteler sadece mali denetime tabidirler,

o Modern iiniversiteler kurullar eliyle yonetilirler,

o Modern tiniversitelerin rektorleri, tiniversite profesorleri arasindan bir yilligina

segilir,
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. Modern tiniversitelerde profesorler is giivencesine sahiptirler,
. Modern iiniversitelerde tliniversiteler tiim kesimlere agiktir,
. Modern iiniversiteler devlet tarafindan finanse edilmistir.

Humbolt’'un kurdugu bu {iiniversite sistemi sayesinde; iiniversite yonetimi
kurumsal bir kimlige sahip olmustur. Bu {iniversite sisteminde yer alan arastirma ve
Ogretim birligi ilkesinin glinlimiiz tiniversitelerini kalici bir sekilde etkiledigi
goriilmektedir. Ikinci kusak iiniversite olarak tamimlanan Modern iiniversiteler,

tiniversitenin kurumsallagsmasini saglamistir (Senesen, 1997, s. 38).

Modern Cag’da kurulan {iniversiteler bir Onceki bilimsel bilgi birikiminin
sahibi olan Orta Cag iniversitelerini Ornek alarak kurulmuslardir. Ancak o
donemdeki iiniversitenin goriiniisteki birliginin yerini ¢esitli yerel uygulamalar ve
ulusal 6zellikler almistir. Modern ¢agda {iniversiteler siyasal otoriteler tarafindan siki
bicimde denetlenerek aristokratiklesmislerdir. Biiyiik iiniversiteler disindaki kiiciik
tiniversitelerin maddi olanaklar1 yetersiz oldugundan, bu doénemde siyasi otorite
tarafindan ytliksek fakiiltelerdeki 0gretim elemanlarina kilise veya adliyede gorev
verilmig olup, bu sekilde siyasi otorite tarafindan 6gretim elemanlarinin hem mesleki
hem de maddi yasamlarini denetleme olanagi elde edilmistir (Charle & Jacques,

2005, s. 51).

Avrupa’da 1088 yilinda Bologno Universitesi ile baslayan {iniversite kurulma
anlayis1 19. ylizyilin basinda 190 tiniversiteye ulagsmigken Amerika’daki tiniversite
sayist 50 civarinda olmustur. 19. ylizyilin basindan itibaren Diinya’da baglayan
kapitalizm riizgar, Bati’da da ekonominin hizla gelismesini saglarken, siyasal alanda
ise ulusal birliklerin, milli devletlerin kurulmaya baslamasi {iniversitelerin yapisini

da 6nemli 6l¢iide etkilenmistir (Timur, 2000, s. 149, 150).

Diinya genelinde, 19. yy ve 20 yy {niversitelerin sayisinin arttigi bir dénemi
kapsamaktadir. Avustralya’da Sydney ve Melbourne Universiteleri, Yeni Zelanda’da
Otago Universitesi, Hindistan’da Kalkiita, Bombay ve Madras Universiteleri,
Tayland’da Chulalongkorn Universitesi, Japonya’da Kyoto, Tohoku, Kyushu ve
Hokkaido Universiteleri, Osmanli Devletinde Istanbul Dariilfiinunu’nu, Kore’de
Kore Universitesi’nin, Tayvan’da TsingHua, Hong Kong’da Hong Kong

Universitesi’nin, Israil’de Haifa-Technion ve Weizmannlnstitute’un, Brezilya’da Rio
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de Janeiro Universitesi ile Singapur’da RafflesCollege’in  kurulmalari
yiiksekogretimin bu donemde Diinya genelinde yayginlasmasinin Ornekleridir

(Giiriiz, Suhubi, Sengor, Tiirker, & Yurtsever, 1994, s. 64).

Ikinci Diinya Savasi’ndan sonra Avrupa’daki iiniversiteler karakteristik
anlamda bir degisiklik yasamaya baslamistir. Avrupa {iniversiteleri ¢okiintii i¢ine
girmis ve hem sistem, hem de bilimsel basari alaninda Diinya’nin 6nde gelen
tiniversitelerinden olan Alman iiniversitelerin bilimsel basarilardaki Onciiliigiinii
Amerikan iiniversitelerine devretmistir. Avrupa’nin en zengin iilkesi olan
Almanya’da ve diger Avrupa Birligi (AB) iilkelerinde kaliteli, donanimli ve kalifiye
ogrenci anlayisi; miktar lehine feda edilmeye, tiniversitelerde egitim-6gretim goren
Ogrencilerin sayisinin artisi ile beraber, iiniversiteler asir1 kalabaliklagmaya, kaliteli
ve sayisal anlamda Ogretim elemani sayis1 azalirken, siniflardaki egitim-6gretim

seviyesi de azalmaya baslamistir (Oztunali, 2009, s. 28).

Amerikan tUniversiteleri; bir Alman ekolii olan Humbolt’un sistemini kendi
popilist anlayislartyla gelistirerek, Land Grant College’lerin ortaya ¢ikmasini
saglamiglardir. Humbolt’un {iniversite sistemlerindeki bilimsel arastirma ve
gelistirme kiirsiileri ve enstitiileri zamanla daha esnek yapidaki boliimler haline
gelmistir. Kapitalist diinya diizeni icindeki yerini alan {iniversiteler, piyasanin
taleplerine uyum saglamaya baslamis ve bilimsel arastirmalari bilim yapmak ig¢in
degil, mevcut sorunlarin pratik ¢dziim calismalart icin yapmuslardir. Universite
meslek okullarinin sayisini ve ¢esitliligini arttiran bir yap1 haline doniistiiriilmiistiir

(Tekeli, 2003, s. 131, 132).

Tiirkiye’deki tiniversite hareketlerini en c¢ok etkileyen iilke olan Fransa’da
tiniversite egitim-0gretimi devlet tarafindan ve parasiz olarak verilirken bir tasari ile
0zel tniversiteler giindeme getirilmistir. 1960’11 yilarda modern {iniversitelerde
ozellikle Fransa’da tiniversite egitim-0gretimi 6zellestirilmeye ¢alisildigr goriilmeye
baslanmistir. 1968 toplumsal g¢atismalarin ¢ikis noktasi, tiniversiteler oldugu igin
Fransa’da tiniversite kurumunun varlig tartisilmaya baslanmis ve {iniversitenin ne
olduguna, ne amagla kurulduguna, temel islevinin ne olduguna iliskin konular

tartisilmstir (Ozyériik, 1969, s. 5).
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Diinya genelinde yayilan 1968 olaylar1 ve 1980°1i yillardan beri yasanan siire¢
ile beraber yasalarda yapilmaya c¢alisilan degisiklikler modern iiniversitelerde,
piyasanin etkisinin arttigini1 ve bilime bakis agisinin hizla degistigini gostermektedir.
Modern tiniversitelerin ekonomik sikintilari, iiniversitelerde yapilan bilim ve bilimsel
arastirmalar1 golgelemektedir. Bilim ve toplum i¢in yapilan bilim anlayis1 yerine, gii¢
icin bilim etkili olmus ve ekonomik kalkinma igin iniversite terk edilmeye
baslanmustir. Universitelerden mezun olan &grenciler meslek edinme amaciyla, bir

kadro ve is sahibi olmak i¢in tiniversiteden mezun olmuslardir (Batur, 2003, s. 54).

1990’11 yillarda modern {iiniversitelerde tartisilan en 6nemli konu liberalizmin
egitim harcamalarina ve dolayisiyla iiniversite sistemine etkisi ve olusturdugu
sorunlar olmustur. Devlet artan egitim harcamalart igin yeterli kaynaklar tedarik
edemediginden tiiniversite fonlarmi arttirabilmek i¢in yeni ortaklar aramistir. Bu
dénemde modern iiniversitelerde okuyan 6grenci profili de degismeye basglamistir
(Charle & Jacques, 2005, s. 16). Kiiresel rekabet anlayisi sadece iilkeleri degil
tiniversiteleri de etkilemis ve teknolojideki gelismelerde yasanan ekonomik
sikintilarin kiilfeti liniversite dgrencisine yiliklenmeye calisilmistir. Ayrica ayni etki
nedeniyle {iiniversite ile kapitalizmin Orglitsel biitiinlesme arayis1 da giindeme

gelmistir.

Yukaridaki basliklar altinda Orta Cag ve Modern iiniversitelerden ayrintili
olarak ornekler verilerek analiz edilmis olup, asagidaki baslikta, giinlimiiz ¢agdas

tiniversitelerinden 6rnekler verilerek analiz yapilmaktadir.
1.2.1.3. Cagdas Universiteler (1990-... Dénemi)

Cagdas tiniversiteler; yetismis insan giicli planlamasi sonucunda kurulan,
toplumun ihtiyag duydugu 6grencilerin niteliklerine ve becerilerine gore segilerek
alindig1  yiikksekdgretim kurumlaridir. Cagdas tiniversite kendisini zamanin
kosullarina gore giincelleyebilen, siirekli dinamizm iginde var olan, biinyesinde
iiretilen bilgi ve hizmetleri toplumun her kesimine sunan, iiretkenligini siirekli hale
getiren, sonu¢ olarak cagdas ve iiretken kisiler yetistiren tiniversitedir (Saglamer,

2006, s. 41).

1990’ yillarla beraber bilgisayarin kullanilmaya, internetin yayilmaya,

teknolojinin gelismeye baslamasi iiniversitelere de ¢ag atlatmistir. Orta Cag’dan beri



33

yukarida anlatildig1 sekilde tlniversiteler yiizyillarca degisen kosullara gore gelisen
yapilartyla, ortaya koyduklari sosyal, kiiltiirel ve ekonomik katkilariyla kurulduklar
alanlarda giiclii kurumlar haline gelmistir. Universiteler bu sekilde degisip gelisirken
ayn1 zamaninda yiizyilladir geleneklerini ve klasik amacglarmi da koruyarak
kurulduklar1 alanlara uyum saglayip varliklarini da siirdiirmiislerdir (Oztunali, 2001,
s. 18). Klasik ftiniversiteler yani ortagag liniversiteleri; zamanla klasik, bilimsel
bilgiden evrensel ve objektif bilgiye; akademik 6zerklik ve akademik 6zgiirliik ile
topluma en 1yi sekilde hizmet edip, kurduklar1 ekonomik, kiiltiirel ve sosyal alandaki
farkli sistemlerle Once modern {iniversitelere sonra da ¢agdas {iniversitelere

dontismiislerdir.

Universiteler 1960’1 yillara gelindiginde teknolojik ve toplumsal olaylarla
beraber hizli bir sekilde gelismistir. Modern iniversite sistemi olan Humboldt
modeli, ¢oktiikten sonra yukarida deginildigi gibi iiniversite iizerinde devletin ve
biirokrasinin miidahalesi gittikge daha da artmustir. 1970’11 yillarda ise 6zellikle
ABD’deki Hewlett, Packard, Dell, Intel, Sun Microsystems gibi teknolojiye dayanan
firmalarin ihtiyaclar ile kiiresel ekonominin ve rekabetin etkisiyle {iniversitelerin
ama¢ ve gorevleri degismistir. Teknolojiye dayali bu firmalarin ihtiyaci olan
ARGE’nin niversitedeki arastirmalar 1ile birlestirilmesi sayesinde endiistri
kuruluslarindan fon temin edilmekle beraber, onlarla ortak arastirma projeleri
yapilmaya baslanmis olup, {niversite-sanayi isbirliginin temelleri ¢agdas

tiniversiteler ile atilmistir (Sahin, 1997, s. 92).

20. yiizyilla gelindiginde ¢6ken Humbolt tipi iiniversite modeli tekrar
canlandirilarak tiniversite anlayisinin yeniden bigimlenmesi istenmistir. Bu donemde
tiniversite bilgi birikimi ve iretim yeri olan klasik anlayisindan siyrilmis, yeni
teknoloji lireten kurumlar haline gelmistir. Cagdas {iniversiteler iiclincli kusak
tiniversiteler olarak adlandirilirken bunun en iyi 6rnegini Amerika’daki tiniversiteler
vermistir. Cagdas liniversitelerde rektore klasik ve modern {iniversitelerden ¢ok daha
fazla misyon verilmistir. Cagdas iiniversitelerde rektor devlet kurumlar1 arasinda
liderligi 6n plana c¢ikan, toplumla, siyasetcilerle ve sanayicilerle ortak hareket
edebilen, toplam kalite anlayisinda girisimci 6zellige sahip olan, iiniversitenin en
bliyiik temsilcisi haline gelmistir. Bu doniisiim fordist {iretimden esnek iiretime,

sanayi toplumundan teknoloji toplumuna gecis ile Diinya’daki ekonomik ve siyasal
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degisim siireclerinin etkisiyle yakindan iligkilidir. Cagdas tlniversiteler ile beraber
Devlet, tiniversite iizerindeki tedarik¢i Ozelligini yitirip, diizenleyici bir konuma
gelmistir (Arap, 2010, s. 7). Bunla beraber {iniversiteler mali sikintilarini
Ogrencilerden alinan harglardan ve kiiresel diinya ekonomi piyasasina yonelik bilgi
ve teknoloji iiretimi yaparak, zengin sanayici i$ adamlarindan yani iiniversite-sanayi

isbirliginden saglamaktadir.

Orta Cag ve Modern Cag iiniversitelerin en belirgin 6zelligi olan bilimsellik
ozelligi; cagdas tiniversiteler icinde gecerlidir. Giiniimiiz ¢agdas iiniversiteleri bu
ozelligi gelistirerek; teknoloji i¢in bilim ve bilginin iiretimini i¢in arastirma yaparak
saglamaktadirlar. Cagdas tniversiteler, Diinya’da meydana gelen degisimleri iyi
takip ederek, saglam bilgi birikimi ile uluslararasi gelismelere uyumu dogru bir
sekilde saglayarak, tedbirler alip derhal uygulamaktadirlar. Cagdas {iniversitelerin
gelisimi, mezun olan 6grencilerin mesleki bilgiler ile degil, yeni teknolojik arastirma
yaparak topluma hizmet edecek bilginin iiretimi ile saglanmaktadir. Bu arastirmalarin
etkili olabilmesi icin iilkede ve Diinya’da iinlii olan, adindan s6z edilen, yeni
arastirmacilar tarafindan 6rnek alinabilecek, bilim insanlarinin ¢agdas iiniversitelerde
Ogretim elemani olarak ¢aligmasi gerekmektedir. Cagdas iiniversiteler, kurulduklar
alanin ge¢misten gelen tarihi dokusunu, o bodlgenin geleneklerini, inanglarini ve
kiltiirel mirasin1 gelistirmeyi iyi bir sekilde analiz edip, bunlarin gelisimine katki
saglayip, milli kiiltiiriin olusumuna, yenilenmesine, gelismesine ve Diinya’ya agilip

evrensel kiiltlire ve bilime doniismesine katki saglamaktadirlar (Bolay, 2005, s. 108).

Peygamber Efendimiz (SAS) “I/lim Cin’de bile olsa, gidiniz” hadisi insan igin
bilginin ne kadar kiymetli oldugunu ortaya koyar, bu amacla tiniversitelerde ortaya
konan bilginin evrensel bilgi olmasi i¢in ¢alismalar yapilmasi gerekmektedir
(ISLAM, 2018). Cagdas iiniversitelerde bilimsel bilgi iiretirken ¢ok farkli kiiltiir ve
toplumlardaki bilim adamlarindan destek alarak evrensel bilginin olugmasini
saglamaktadirlar. Einstein Almanya’da dogdu, Almanya’da calisti, ancak daha sonra
Amerika’ya yerlesti ve orada 6ldii. Einstein ortaya koydugu en etkili bilimsel bilgiler

Amerika Universite kiirsiilerinde olmustur (Oztunali, 2009, s. 19).

Uciincii  kusak giiniimiiz ¢agdas {iniversitelerinin 6zellikleri asagida

siralanmaktadir (Sahin & Saygili, 1996, s. 110);
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. Cagdas tiniversitelerde; disiplinler arasi uzlasma, isbirligi ve yeniliklerin ortaya
konmasi, itici bir gii¢ olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

o Cagdas tiniversiteler, yeni teknolojiler ve inovatif iirlinler ortaya ¢ikarmaktadir.

. Cagdas tiniversiteler, cok popiiler olmayan tiniversiteler ile isbirligi sagladig
gibi, uluslararas1 ¢ok taninmis {iniversitelerle de isbirligi saglayip, ortaya
koyduklar1 teknik bilgi ve patentli {irtinleri sanayiciler ile profesyonel hizmet
saglayicilarina sunan tliniversitelerdir.

o Cagdas tniversiteler, ortaya koyduklar: {riinler, yetistirdikleri 6grenciler ve
Ogretim elemanlart i¢in diger cagdas iiniversiteler arasinda uluslararasi
piyasalarda rekabet ortamina girmislerdir.

. Cagdas tiniversiteler, cift yonii gelismis olup, hem iyi bir bilimsel arastirma
yapan, hem de ¢ok etkili bilimsel ¢alismalarin yapildigi kurumlardir.

o Cagdas iiniversiteler, evrensel bir yapiya sahip olup, ¢ok sayida ve farkli
kiiltiirden personel, 6grenci ve 6gretim elemanlari ile uluslararasi bir ortamda
faaliyet gosteren ortak dilin Ingilizce oldugu kurumlardur.

o Cagdas Tniversiteler, ortaya koyduklar1 patentler ve yapmis olduklar
calismalar ile devlet baskist ve kontrolii altinda degildirler.

. Cagdas {iniversiteler, kendi 0zel biitgeleri ve bagimsiz aracilar ile egitim
fonlarindan alinan destekler sayesinde ortaya konan kanunlardan daha az
etkilenerek mali 6zerklige daha ¢ok sahiptirler.

. Cagdas tiniversiteler, 6zerk tiniversitelerdir.

Yukarida sayilan 6zellikler g6z Oniine alinacak olursa; ¢agdas tiniversitelerin
kurulduklar1 alanlarda sorumluluk iistlenmesi, sanayici ve is adamlar1 ile birlikte
girisimde bulunmasi ve teknolojik risk almasi bu {iniversitelerin girisimci bir rolde

oldugu anlamina gelmektedir (Barnett, 2008, s. 99).

Cagdas tiniversiteler klasik ve modern iniversitelerin ortaya koyduklarinin
iistiine, katma deger olusturarak yeni ve 6zgiin bir kuruma doniismiislerdir. Cagdas
tiniversiteler piyasa ve toplumun ihtiya¢ duydugu bilgi ve iiriinleri ortaya ¢ikarmak
hedefiyle egitim ve arastirma yapan ve topluma hizmet sunan bir yapidadir. Bu

sekilde salt bilim i¢in bilim {iretmek yerine, toplumun talep ve ihtiyaglarina uygun
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pratik sorunlarin ¢oziimi ile yeni ve yenilik¢i bilim i¢in bilgi liretimine gecilmistir

(Arap, 2010, s. 6).

Cagdas tniversiteler, ortaya koyduklar1 bu bilgi birikimi ve iirlinleri sayesinde
kurulduklar1 sehirlerin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik alanda gelisimine katki
saglamaktadirlar. Bunla beraber kendi kaynaklarini olusturup, kurulduklar1 alanlarda

yeni mezunlar i¢in istthdam olusturmaktadirlar (Ciftei, 2011, s. 341).

Cagdas tiniversitelerdeki Ogrenciler, klasik iiniversite Ogrencileri gibi dort
duvar arasina sikismis 68renci profili yerine, kendini gelistiren bireysel arastirma ve
bagimsiz ¢alisma becerileri kazandiran, 6grenmeyi O6greten bir egitim Ogretim

sistemini benimseyen dgrenci profiline sahiptir (Timur, 2000, s. 6).
1.2.2. Turkiye’de Universiteler ve Universitelerin Tarihsel Gelisim Siireci

Bazi {iniversite tarihgileri Tiirkiye’de kurulan ilk {niversitenin Osmanl
doneminde, Fatih Sultan Mehmet tarafindan 1453 yilinda agilan Sahn-1 Seman
Medresesi olarak kabul ederken, bazi tarihgiler de Tiirkiye’de ilk iiniversiteyi
Cumhuriyet doéneminde 1933  yilinda agilan  istanbul  Universitesi’ne
dayandirmaktadirlar. Ancak Istanbul Universitesi 1833 yilinda Sultan Abdiilmecid
tarafindan kurulan Dartilfiinun’un, tam bir asir sonra tekrar yeni bir liniversite gibi
devam etmesiyle kurulmustur. Yani Osmanli doneminde klasik anlayisla kurulan
medreseler Cumhuriyet doneminde ¢ikarilan kanunlar ile medrese adin1 degistirerek,
batili anlayisla modern bilimlere uygun sekilde doniistiiriilmiis ve {liniversite olarak
Dariilfiinun’un 6rnegindeki gibi yasamaya devam etmislerdir. 1846 yilinda kurulan
ve 1944 yilinda bir yasayla Istanbul Teknik Universitesine déniistiiriilmiis olan
Miihendishane-1 Berri-i  Hiimayun modern anlamdaki ilk yiiksekogretim
kurumlarindandir. Bunlarla beraber Tiirkiye’nin disinda Bagdat’ta da Biiyilik
Selguklu Devleti tarafindan kurulan Nizamiye Medresesi’nde Tiirk yliksekdgretim

sisteminin kurulmasinda ¢ok énemli bir kurum olmustur (Erdem, 2006, s. 301).

Cumbhuriyet doneminde ise farkli yillarda sosyal, politik ve ekonomik
nedenlerle, Tiirkiye’nin ¢esitli illerinde bir¢ok tliniversite kurulmustur. 1933 yilinda
baslayan iilkemizdeki iiniversitelesme politikast 1950 yilinda artis gostermis ve
2006-2013 yillar1 arasinda kurulan 41 yeni devlet {iniversitesi ile lilkemizin her ilinde

bir devlet iiniversitesi acilmistir. 1950 yilindaki Anadolu’nun her yerinde bolgesel
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esitsizligi gidermek ig¢in iiniversitelerin dengeli bir sekilde kurulmasina yonelik
politikalar 2013 yilina gelindiginde her ile bir {niversite kurularak
gerceklestirilmistir. Tiirkiye’deki tiniversiteler Avrupa’daki iiniversitelerde oldugu
sekilde gelisme gostermemistir. Anadolu’da Cumhuriyet doneminde heniiz okuma
yazma oraninin ¢ok diisilk olmasi ancak buna ragmen iiniversitelerin kurulmasi ile
birlikte okullagma ve egitimin arttirilmasi, toplumdaki her birey icin firsat esitliginin
saglanmasi, bolgeler arasindaki gelismislik farkliligini da en aza indirmek amaciyla

tiniversiteler kurulmaya baslanmistir (Arap, 2010, s. 18).

Ulkemizde kurulan iiniversitelerin nasil ve hangi amagla kuruldugu,
kurulmasinda nelerin etkili oldugu ve tarihsel gelisim siireci i¢inde iilkemizde
kurulan iiniversitelerin hangi iiniversitelerin olduguna asagida ayrintili bir sekilde

aciklanmaktadir.
1.2.2.1. Cumhuriyet Dénemi Oncesi Universiteler

Tiirkiye’deki  yiiksekOgretim  sisteminin  ve Universitelerin  giiniimiiz
seviyelerine nasil geldigini daha iyi anlayabilmek i¢in; Cumhuriyet’in kurulusundan
once Osmanli Devleti’nden miras olarak kalan yiiksekdgretim kiiltiiriinii de iyi bir
sekilde aragtirmak, egitim-6gretim seviyesinin nasil ve hangi agamalardan gecerek bu

seviyelere geldigini bilmek gerekmektedir.

Osmanli Devleti’ndeki kurumlarin bir¢ogu Cumhuriyet donemine birer miras
olarak kalmistir. Osmanli Devleti’ndeki biitiin egitim-0gretim kurumlar1 medrese
catis1 altinda toplanmisti. Osmanli Devleti doneminde iiniversiteler bir vakif
statiisiinde olan egitim-6gretim kurumu halinde hizmet vermistirler (Uzungarsil,

1988, s. 26).

Osmanli Devleti déoneminde {iniversite kavraminin, ne zaman ve nasil dogdugu
tartisma konusu oldugu icin ilk {niversitenin kurulusuna yonelik farkli tarihler
bulunmaktadir. Bazi bilim adamlar1 Osmanli Devleti’ndeki ilk medreseleri iiniversite
saylp, Fatih Sultan Mehmet’in kurdugu Sahn-1 Seman Medresesi’ni ilk iiniversite
olarak kabul ederken, bazi bilim adamlar1 da Sultan Abdiilmecid’in kurdugu

Dariilfiinun’u ilk tiniversite olarak kabul etmislerdir (Ayni, 2007, s. 45).
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Cumhuriyet doneminden 6nce her gelen padisah egitim alaninda bir reform
yapmaya c¢aligsmig ve genelde bu reformlar askeri egitim alaninda olmustur. Baska bir
goriise gore, Tiirkiye’de Bati tarzi ilk yliksekdgretim kurumlari bu reformlar
sonucunda; deniz harp okulunun kurulus yili olarak kabul edilen 1776 yilinda
Miihendishane-i Bahr-i Hiimayun adi altinda Osmanli donanmasina deniz subay1
yetistirmek adina acilan okulla beraber, 1944 yilinda isim degistirerek kurulacak olan
Istanbul Teknik Universitesi’nin ¢ekirdegi olan Miihendishane-i Berr-i Hiimayun
Osmanli Devleti icin topcu ve istihkdm subay1 yetistirmek adina agilan okullardir.
Bunlarla beraber Osmanli Devleti savaslarda agir yenilgi almasi ve halkin ihtiyaci
olan saglik hizmetleri i¢in 1827 yilinda Tibbiye ve 1834 yilinda da Harbiye
acilmistir. Ulkemizdeki Bat tiirii yiiksekogretim kurumlarmin diger 6rnekleri; devlet
biirokrasisinin igleyisine hizmet edecek idarecilerin ve memurlarin yetistirilmesi i¢in
1876 yilinda kurulan Mekteb-1 Miilkiye, 1878 yilinda kurulan Hukuk Mektebi, 1882
yilinda kurulan Ticaret Mekteb-i Alisi, 1882 yilinda kurulan Mekteb-i Sanayi-i
Nefise-i Sahane ve 1909 yilinda kurulan Miihendis Mekteb-i Alisi olmustur
(Ozarslan, Korkmaz, & Batirel, 1998, s. 39).

Cumbhuriyet doneminden 6nce ililkemizde Bati tarzinda ilk liniversite statiisiinde
olan Dartiilfiinun, 1846 yilinda Muvakkat Maarif Meclisi yani Geg¢ici Egitim Kurulu
tarafindan verilen kararla agilmis olup, 1863 yilinda fizik, kimya, astronomi,
cografya ve jeoloji gibi alanlarda heniiz konferans tarzindaki soylesilerle temelleri
atilmis ve 1869 Maarif-i Umumiyesi’nde {iniversitenin boliimleri ve calisma sekli
ortaya konularak 1870 yilinda Dariilfiinun olarak biiyiikk bir solenle hizmete
acilmistir (Tekeli, 1995, s. 656).

Avrupa’daki tiniversitelerin biiyiik bir cogunlugu 1870’li yillarda tiizel kisilige
kavusurken Dariilfiinun kurulduktan 54 yil sonra 1924 yilinda tiizel kisiligine
kavusmustur (Erdogan, 2004, s. 4).

Cumbhuriyet kurulmadan 6nce 1912 yilinda hazirlanan yeni bir nizamnameye
gore, Dariilfiinun’un ismi degistirilerek Istanbul Dariilfiinun’u haline gelmis ve 1.
Diinya Savasi sirasinda Dariilfiinun’da yeni bir reform siirecine girmistir.
Avrupa’daki ilmi bilgi ve tecriibeler ile egitim alaninda gelisme gdstermek igin yurt

disinda 20 Sgretim elemani gonderilmistir. Istanbul Dariilfiinunu igin yapilan
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reformlarla beraber, arastirma enstitiileri kurulmustur. Ancak Istanbul Dariilfiinun’u
ile ilgili yapilan en Onemli diizenleme, Dariilfiinun’a ilmi ve idari 6zerkligin
verilmesi olmustur. Maarif Nezaretince tayin olunacak olan Dariilfiinun Emini yani

rektor, miiderrislerce iki yil i¢in se¢ilmistir (Kiigiikcan & Giir, 2009, s. 125).

1870 yilinda kurulan Dariilfiinun’un gelismesi i¢in Osmanli Devleti doneminde
bircok calisma yapilmis olmasina ragmen c¢ikan savaslar ve siyasi karisikliklar,
Dariilfiinun’un gelismesini olumsuz yonde etkilemistir. 1900 yilindan Cumhuriyet’in
kurulmasindan sonra, 1933 yilina kadarki donemde Dartilfiinun’un en basarili oldugu
alan kurumsallasan bir yapiya biirlinmesidir. Cumhuriyet’in ilanindan sonra ¢ikan
yasalarla beraber Egitim Bakani Dariilfiinun’un baskanidir ve bakan, rektor

vasitasiyla Dariilfiinun’a nezaret etmistir (Ayni, 2007, s. 47).

19. yiizy1l ile Osmanli Devleti Avrupa karsisinda kendini yetersiz gérmiis ve bu
nedenle biitlin kurumlarda bir batililasma baglamistir. 19. yy da modernlesme
oncelikle hukuk ve egitim alaninda olmustur. Ancak Osmanli Devleti’'nde yapilan
modernlesme ¢aligmalar1 kendini yeniliklere tamamen agmak yerine, baglh ve kurulu
olan varligim1 koruma ve devam etme anlayisindan 6teye gidememistir. Bu nedenle
yapilan yenilikler eskilerin devami gibi olmus ve ozellikle egitim alaninda yapilan
yenilikler askeri egitim ile sinirli kalmis diger alanlarda herhangi bir yenilik

yapilmamustir (Tekeli & Ilkin, 1999, s. 16).

Cumbhuriyet dncesinde kurulan tiniversiteler giinlimiizde isim degistirerek hala
egitim-0gretime devam etmekte olup, Cumhuriyet déoneminde kurulan {iniversiteler

asagidaki bagliklar altinda ayrintili bir sekilde analiz edilmektedir.
1.2.2.2. Cumhuriyet Doneminde Universiteler

Avrupa’da kurulan {iniversiteler ya inkilaplarin yada diislince sistemlerinin en
etkili oldugu ve atesleyici konumundaki kurumlariyken, lilkemizde Cumhuriyet’in
kurulmasindan sonra, Dariilfiinun inkilaplara kayitsiz kalmis ve istenilen destegi
saglayamamistir. Egitim Bakanligi tarafindan Avrupa’dan kacan veya savaslardan
dolay1 bilimsel arastirma yapamayan yabanci bilim adamlari, yliksekogretimin daha

verimli hale getirilebilmesi i¢in lilkemize davet edilmistir (Bilsel, 1983, s. 34, 37).
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Cumhuriyet’in ilan1 her alanda yapilacak inkilaplarlari da beraberinde
getirmistir. Muasir medeniyetler seviyesine ulasabilmek i¢in 6zellikle egitim-6gretim
alaninda koklii degisiklikler yapilmistir. Ulkemizde Cumhuriyet’in kurulusu ile
birlikte egitim-6gretim alaninda yapilan en 6nemli degisiklik Arap alfabesinden Latin
alfabesine gecilmesidir. Harf inkilaplariyla beraber halkin her kesimi kapsayan bir
egitim-0gretim seferberligi yurt genelinde baslatilmistir. Yapilan bu inkilaplarin
sonucu olarak, egitim-6gretim alaninda ortaya ¢ikan gelismeler yiiksekogretimi de
olumlu yénde etkilemistir. Ulkemizdeki iiniversite sayilar1 ve yiiksekogretimdeki
gelismeler, meydana gelen konjonktiirel olaylara gore farkliliklar gostermistir.
Tiirkiye’deki tniversiteler lilkemizde yasanan siyasi degisimlere gore; 1923-1950
donemi, 1950-1980 dénemi, YOK’iin kurulmasiyla 1980-1990 dénemi ve 1990
sonrast donemi olarak, iiniversitelerin kurulus yil ve sayisina gore asagida basliklar

halinde ayrintili bir sekilde simiflandirilmistir (Sargin, 2007, s. 137).
1.2.2.2.1. 1923-1950 Doneminde Universiteler

1923 yilinda Cumbhuriyet kurulduktan sonra batili devletler seviyesine
gelebilmek icin yurt genelinde egitim-6gretim seferberligi baglamis olmakla beraber
Osmanli Devleti’nden kalan okullar Hukuk Mektebi, Gazi Egitim Enstitiisii ve Ziraat

Enstitiisii tiniversiteye doniistiiriilmiistiir (Erdogan, 2004, s. 6).

Avrupa’da modern anlamda ilk {niversite 1088 yilinda kurulan Bologna
Universitesi iken Tiirkiye Batili anlamda modern iiniversitelerin kurulmasi 1933 yili
olup Avrupa’daki liniversitelere gore egitim-0gretim hizmeti i¢in ¢ok ge¢ kalinmigtir.
Avrupa’da tlniversitelerin doniistim ve degisim siireci ¢ok sancili olmasina ragmen
tilkemizde bdyle bir miicadele ve degisim siireci olmaksizin daha 6nceki kurumlarin

isim degistirerek yasamina devam etmesiyle gerceklestirilmistir (Erkal, 1998, s. 39).

Dariilfiinun Cumhuriyet’in saglamis oldugu yeniliklere ayak uyduramamasi
nedeniyle lav edilmesi ve yerine 1933’de gergeklestirilen reform ile birlikte
tiniversite kurulmasi kararlastirilmistir. Dartilfiinun’un resmi devlet ideolojisini
benimseyen 6gretim elemanlar1 gorevine devam ederken, 151 6gretim elemanindan
92’si tasfiye edilmis ve yerine Cumhuriyet’in ilke ve inkilaplarin1 benimseyen

ogretim elemanlar1 alinmigtir. Egitim Bakanligi Istanbul Universitesi’ni kurmakla
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gorevlendirilmis ve Dariilflinun kurulduktan ¢ok uzun bir zaman sonra 1919’da

Dariilfiinunu’na taninan 6zerklik kaldirilmistir (Yaman, 2005, s. 25)

2253 Sayili Yasa ile Biiyiik Millet Meclisi; 1870 yilinda sasali bir téren ile
acilan Dartlfiinun’un yerine 18 Kasim 1933’te acilan iilkemizin birinci iiniversitesi
Istanbul Universitesi'ni onaylamistir. 1933 yilinda biiyiik bir iiniversite reformu
yapilmis ve bu reform ile birlikte giiniimiizde hala kullanilan akademik unvanlar bu
donemde kullanilmaya baglanmistir. Osmanli Devleti’nde Miihendishane-i Berr-i
Hiimayun yani Yiiksek Miihendis Mektebi olarak temelleri atilan {ilkemizin ikinci
tiniversitesi Istanbul Teknik Universitesi 1944 yilinda isim degistirerek kurulmustur

(Korkut, 2001, s. 56).

Istanbul’da egitim 6gretim yapan Miilkiye Mektebi, Siyasal Bilgiler Fakiiltesi
admi alarak 1935 yilinda Ankara’ya tasmmustir. Biiyiik sehirlerden Istanbul’da
kurulan iiniversitelerden sonra Ankara’da da Dil ve Tarih Cografya Fakiiltesi, Hukuk
Fakiiltesi, Fen Fakiiltesi ve Tip Fakiiltesi birlestirilerek 13.06.1946 giin ve 4936
Sayili Universiteler Kanunu ile Tiirkiye’nin iigiincii iiniversitesi olarak Ankara

Universitesi 1946 yilinda kurulmustur (Giiriiz, 2001, s. 229).

Ulkemizde 1923 yilindan itibaren {iniversiteler ile ilgili yapilan galigmalarda
tiniversitelerin sayisi arttirilirken 1933 yilindan 1950 yilina kadarki donemde ise
tiniversitenin kimliginin olusturulmasi i¢in caligmalar yapilmistir. Bu doénemde
rektoriin se¢imi Milli Egitim Bakani’nin Onerisi tizerine Cumhurbaskani tarafindan
yapilmisken, dekanlar ise rektoriin 6nerisi tlizerine Milli Egitim Bakani tarafindan
atanmugtir. Universite hakkindaki kararlar Senato tarafindan verilmisken, Senato’ya
rektdr baskanlik etmis ve rektdr tek oya sahip olmustur. Universiteden alman
ozerklik 1946 yilinda ¢ok partili siyasi hayata gecisle tekrar miimkiin olmustur.
Ancak bu ozerklik se¢cim 6zerkligi lizerinde olmus ve rektor ile dekanlarin dgretim
elemanlar1 tarafindan secilmesi saglanmistir. Daha 6nceki donemlerde segimle gelen
siyasi yoOneticiler tiniversite idarecisi olarak atanmisken bu o6zerklik anlayisi ile
tiniversite i¢inden idareci secilmesinin 6nii ilk kez acgilmistir (Dogramaci, 2007, s.

56).

Asagidaki Tablo 1.3’te iilkemizde 1923-1950 doneminde kurulus yillarina gore
tiniversiteler verilmistir (YOK Istatistik, 2018)
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Tablo 1.3. 1923-1950 Déneminde Universiteler

NO Universite Ad1 Kurulus Yil
1 Istanbul Universitesi 18.11.1933
2 Istanbul Teknik Universitesi 01.01.1944
3 Ankara Universitesi 13.06.1946

Kaynak: YOK Istatistik (2018)

1923 yilindan 1950 yilina kadar iilkemizdeki iiniversite sayisi, Avrupa’da
kurulan tiiniversitelerden sayisal anlamda oldukca azdir. Cok partili hayata gecisle
birlikte Istanbul, Izmir ve Ankara disinda, Tiirkiye'nin diger illerinde de
tiniversitelerin agilmasi istenmistir. Bu nedenle 1950 yilindan 1980 siyasi olaylarina
kadarki silire igerisinde iniversite sayisi ve universite niteligi acgisindan asagida

ayrintili bir analiz yapilmaktadar.
1.2.2.2.2. 1950-1980 Déneminde Universiteler

Cok partili hayata gec¢is sonrasinda demokrasinin gelisimi ile beraber
tiniversitelerin yurt genelinde yayilmaya basladigi goriilmektedir. Demokrat Parti’nin
1950 yilinda iktidara gelmesiyle beraber ABD’deki eyalet iiniversiteleri ornek
alinarak belli bagli bolgesel iiniversiteler kurulmustur. Ulkemizde 1950 yilina kadar
sadece Istanbul ve Ankara’da {iniversite varken, bu yildan sonra 6zellikle 1955-1957
yillar1 arasinda Anadolu’nun biiyiik cazibe merkezlerinde de {liniversiteler hizla
kurulmaya baslanmigti. TBMM’de arka arkaya c¢ikartilan kanunlarla 6nce
20.05.1955 tarih ve 6594 Sayili Kanun ile Trabzon’da Karadeniz Teknik Universitesi
ve 20.05.1955 tarih ve 6595 Sayilh Kanun ile Izmir’de Ege Universitesi ve
31.05.1957 tarih ve 6990 Sayili Kanun ile dogunun ilk {niversitesi olarak
Erzurum’da Atatiirk Universitesi kurulmustur (Korkut, 2001, s. 29).

Bu dénemde {ilke niifusu hizla artmis ve kdyden kente gdciin en fazla oldugu
yillar yasanmistir. Bunla beraber {iiniversitelerin kuruldugu bu sehirler;
yiiksekogrenim yapmak isteyenler veya c¢ocuklarmma yiiksekogrenim yaptirmak
isteyen aileler i¢in de bir cazibe merkezi haline gelmistir. Tiirkiye topyekiin
kalkinmanin oldugu, kalkinma planlar1 ile ekonominin diizenlendigi bir doneme
kendini hazirlarken, sanayi sektoriinde ¢alisacak uzman personel ile teknik eleman ve
yetismis nitelikli is giicii ihtiyaci bu tiniversitelerin kurulmasi i¢in 6ncelikli sebepler

haline gelmistir. Kdyden kente egitim-6gretim almak i¢in gelen geng niifus, egitim-
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Ogretimini tamamladiktan sonra mezun olur olmaz kdye gitmemis ve sehirde olan is
imkanlar1 sayesinde mezun oldugu iiniversitenin bulundugu sehirlerde yasamaya

devam etmislerdir (Sentop, 2005, s. 45).

Tirkiye cografi konum geregi Orta Dogu’ya ¢ok yakin oldugundan buradaki
kaynaklar ortaya cikarip, gelistirmek, ekonomik sorunlarina ¢6ziim yollar1 bulmak,
uygulamali arastirmalar yapmak ve Ingilizce egitimi vermek amaciyla 1956 yilinda
Ankara’da kurulan Orta Dogu Yiiksek Teknoloji Enstitiisii, 1959 yilinda Orta Dogu
Teknik Universitesi (ODTU) adin1 almis ve Ankara’da bir iiniversite daha
kurulmustur (Sargin, 2007, s. 137).

1950 yilinda baglayan {iniversitelesme hareketi sayesinde iilkemizde
{iniversiteler Anadolu’da da kurulmaya baslamistir. Universiteler kurulduklart
sehirleri her alanda gelistirip kalkindirdiklari i¢in geri kalmis sehirlerin kalkindirma
diisiincesi, 1962 yilinda gergeklestirilen VII. Milli Egitim Surasi’nda herkes
tarafindan kabul goriilen bir ilke olmustur. Devlet Planlama Teskilat1 ile ortak hareket
edilerek bolge planlama ilkelerine dikkate alinarak tiniversitelerin saglik, sosyal,
ekonomik ve Kkiiltiirel imkanlardan yararlandirilarak cazibe merkezi haline

dontistiiriilmesi benimsenmistir (Berber, 1994, s. 7).

1960 yilindan itibaren planlama her alanda olmasina ragmen 1970’li yillarin
baslarina kadar, tlniversiteler hakkinda yapilan planlamalar halkin egitim-6gretim
ihtiyacini, bireysel girisimleri ve toplumsal sikintilarin giderilmesinin Gtesine
gecememistir. Ulkemizde iiniversite ile ilgili planlar; yiiksekdgretimin iilke genelinde
bolgeler arasi esitsizligi gidermek, bolgelerin tiniversite ihtiyaclarina yonelik dengeli
dagitilmast saglamak icin yapilmistir. Bu amaci gergeklestirmek i¢in 08.08.1967
tarih ve 892 Sayili Kanun ile Ankara’da Hacettepe Universitesi, 09.09.1971 tarih
vel487 Sayili Kanun ile Istanbul’da Bogazigi Universitesi kurulmustur (Hatipoglu,

2016, s. 132).

Ulkemizin daha fazla gelismesi ve sehirlerarasindaki gelismislik farkliliklarinin
en aza indirilmesi i¢in, hazirlanan Ugiincii Bes Yillik Plan Dénemi (1973-1977)’nin
ve Dordiincii Bes Yillik Plan Donemi (1978-1982)’nin {iniversiteler iizerindeki
etkisi; artig gosteren iiniversitelerin sayilarinda olmustur. 1973 yilinda, kalkinma

planlarindaki oneriler de dikkate alinarak, Diyarbakir’da 30.11.1973 tarih ve 14728
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Sayili Kanun ile Diyarbakir (Dicle) Universitesi, 30.11.1973 tarih ve 1786 Sayili
Kanun ile Adana’da Cukurova Universitesi, 30.11.1973 tarih ve 1787 Sayili Kanun
ile Eskisehir’de Anadolu Universitesi ve 9.02.1974 tarih ve 1788 Sayili Kanun ile
Sivas’ta Cumhuriyet Universitesi, 11.04.1975 tarih ve 1873 Sayili Kanun ile
Elazig’da Firat Universitesi, Samsun’da 19 Mayis Universitesi, Bursa’da Uludag
Universitesi, Konya’da Selguk Universitesi ve 3 Nisan 1975 tarih ve 1872 Sayili
Kanun ile Malatya’da Inénii Universitesi kurulmustur. Bunlardan {i¢ yil sonra,
18.11.1978 tarih ve 2175 Sayilh Kanun ile Kayseri’de Erciyes Universitesi
kurulmugtur. Bu yillarda artan iiniversite sayilarina ragmen kurulan {iniversiteler
ogrencilerin talebini karsilayamamis ve kontenjanlar arttirilmasina ragmen, yetersiz
kalininca devlet liniversiteleri yaninda 6zel yiiksekokullarda agilmistir (Akyiiz, 2008,
s. 19).

Universitelerin ihtiyaci olan inceleme, arastirma ve degerlendirmeyi yapmak
ve yiikksekdgretim kurumlari arasinda esgiidiim saglamak amaciyla 7.7.1973 tarih ve
1750 Sayili Universiteler Kanunu kabul edilerek Yiiksek Ogretim Kurulu
olusturulmustur. Bu kurul T.C 1982 Anayasa’sinda giivence altina alinan tiniversite
ozerkligine aykir1 oldugundan; kuruldaki {iye sayis1 yani hiikiimet eliyle gelen iiye
sayisiin, Universitelerin sectigi iiye sayisindan fazla olmasindan dolayr iptal

edilmistir (Dogramaci, 2007, s. 6).

Tiirkiye’'nin az gelismis bolgelerinde kurulan bu {niversiteler kuruldugu
sehirlerin cazibe merkezine ddniismesini saglamislardir. Istanbul, Ankara ve izmir
gibi biliyliksehirlerin disinda, Anadolu’da kurulan {tniversiteler bulunduklar
bolgelerin merkezi olurken, aym1 zamanda sehrin kendine has o6zelliklerinin
gelismesini de saglamuslardir. Universitelerde verilen yiiksekdgretim hizmetinden
hem sehir halki hem de bdlgede yasayan insanlar faydalanmaktadirlar (Sargin, 2007,
s. 139).

Ulkemizde 1950-1980 donemindeki {iniversiteler asagidaki Tablo 1.4’te

{iniversite ad1 ve kurulus yillaria gore sirast ile verilmistir (YOK Istatistik, 2018).
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Tablo 1.4. 1950-1980 Déneminde Universiteler

No Universite Adi Kurulus Yil
1 Ege Universitesi 01.01.1955
2 Karadeniz Teknik Uni. 20.05.1955
3 Orta Dogu Teknik Uni. 15.11.1956
4 Atatiirk Universitesi 31.05.1957
5 Hacettepe Universitesi 08.07.1967
6 Bogazici Universitesi 12.09.1971
7 Anadolu Universitesi 30.11.1973
8 Cukurova Universitesi 30.11.1973
9 Dicle Universitesi 30.11.1973

10 Cumhuriyet Universitesi 09.02.1974
11 Inonii Universitesi 03.04.1975

12 Firat Universitesi 11.04.1975

13 On dokuz Mayis Universitesi 11.04.1975

14 Selguk Universitesi 11.04.1975

15 Uludag Universitesi 11.04.1975

16 Erciyes Universitesi 18.11.1978

Kaynak: YOK Istatistik (2018)

Bu dénemde agilan tiniversitelerde nitelikten ¢ok sayisal artisa dnem verilmis
olup, sehirlerde kurulan yeni tiniversiteler yliksekdgretimin sadece biiyiik sehirlerde
degil, yurt genelinde de yayilmasinin ilk ornekleri olmasi agisindan oldukga
onemlidir. Istanbul, Ankara ve izmir disindaki iiniversiteler yeterli seviye ve sayida
Ogretim elemanlarma sahip olamadiklarindan dolayr daha zor gelisme
gostermislerdir. 1981 yilina kadar Istanbul, Ankara ve izmir de egitim-6gretim goren
Ogrenci sayist ile akademik personel sayisi bu {i¢ biiyiik sehir disindaki, {ilkemizin
yukarida sayilan sirayla kurulan diger iiniversitelerin akademik personel sayisi ve

Ogrenci sayisindan daha fazladir (Sentop, 2005, s. 48).
1.2.2.2.3. 1980-1990 Déneminde Universiteler

12 Eylil 1980 darbesinden sonra iilkemizde farkli sekilde reformlar olmaya
baslamis tekrar halkin sectigi hiikiimet iktidara gelene kadar, 1980-1983 yillar
arasinda da cesitli liniversite reformlar1 yapilmistir. Bu donem iiniversiteler icin

neden reform donemi oldugu ayrintili bir sekilde asagida agiklanmaktadir.

1980-1990 Donemi Tiirk yiiksekdgretim sistemi i¢in ¢ok Onemli olaylarin
yasandig1 bir donemdir. Bu dénemde kurulan iiniversitelerin, kurulduklar1 yerlerde
meydana gelen olumlu, olumsuz gelismeler, degisimler bulunmaktadir. Ozellikle
20.07.1982 tarih ve 41 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile alt1 farkli sehirde 8

tane iiniversite kurularak bir rekora imza atilmistir. Bu {iniversiteler Istanbul’da
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kurulan Yildiz Teknik Universitesi, Marmara Universitesi ve Mimar Sinan
Universitesi, Ankara’da kurulan Gazi Universitesi, Izmir’de kurulan Dokuz Eyliil
Universitesi, Antalya’da kurulan Akdeniz Universitesi, Edirne’de kurulan Trakya
Universitesi, Van’da kurulan Yiiziincii Y1l Universitesi’dir. Istanbul, Ankara ve {zmir
gibi sehirlerde kurulan bu iiniversiteler biiyiik sehirlerin iiniversite sayisini arttirmis
ve Tiirkiye’de dengesiz olan iiniversite dagiliminin daha da dengesiz bir hale

gelmesine sebep olmustur (Korkut, 1984, s. 28).

Bu iiniversiteler daha o©nceki kurulan {niversiteler gibi akademi ve
yiiksekokulun ayni1 sehirde faaliyet goOsteren kurumlarimin bir ¢ati altinda
toplanmasiyla gerceklesmistir. Bu iiniversitelerin ortak ozelligi alt yapmin hazir
oldugu, biiyiik sehirlerde kurulmus olan tiniversite olmalaridir. Yukarida sayilan bu
tiniversiteler akademi, yiliksekokul ve fakiiltelerin birlesimi olsa da iiniversite catisi
altinda birlestirilmesi tiniversitelerin hizli bir sekilde gelismesini saglamis olup, yeni
fakiilte ve boliimlerin a¢ilmasinda, buna bagli olarak tiniversite kontenjan sayis1 da
hizla artmasini saglamistir. Van, Edirne ve Antalya gibi orta biiytikliikteki sehirlerde
kurulan iiniversiteler kii¢lik olan sehirlerin de ilerleyen yillarda {iniversite kurmak

istemesinin oniinii agmistir (Kiigiikcan & Giir, 2009, s. 130).

1980-1990 donemindeki tliniversitelerin ortak 6zelligi; daha onceki tarihlerde
kurulan {iniversitelerin kuruldugu sehrin ismiyle anilirken, bu doénemde
{iniversitelerin isimleri degistirilmistir. Isim degisikligi yapilan bu {iniversiteler
kurulduklar1 sehir ve bolgelerdeki cografi ozelliklerinin 6n plana c¢iktigi ve
isimlerinin bu cografi isaretlerden alindigi goriilmektedir. Bursa’da kurulan, Bursa
Universitesi Uludag Universitesi olarak, Kayseri’de kurulan, Kayseri Universitesi
Erciyes Universitesi olarak, Trabzon’da kurulan, Karadeniz Teknik Universitesi
Karadeniz Universitesi olarak degistirilmis ve Karadeniz Teknik Universitesi olarak
tekrar eski adim1 almis ve Diyarbakir’da kurulan, Diyarbakir Universitesi Dicle
Universitesi olarak isim degistirmistir. 1950-1980 doneminde kurulan iiniversiteler
nasil 6grenci ihtiyacim karsilayamiyorlarsa, bu donemde de artan {iniversite dgrenci
talebini devlet tiiniversiteleri karsilayamamis ve 1981 yilindan itibaren vakif
{iniversiteleri kurulmaya baslanmistir. Ulkemizde kurulan ilk vakif iiniversitesi ise
12.12.1984 tarihli YOK karar1 ile Ihsan Dogramaci Bilkent Universitesi olmustur
(Hatipoglu, 2016, s. 135).
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Bu doénemde kurulan iiniversiteler ile birlikte iiniversitelerin bolgelere gore
dagiliminin ¢ok adaletsiz oldugu gériilmektedir. Ulkemizde bu dénemde kurulan
{iniversitelere baktigimizda; Marmara Bolgesi’nde 8 {iniversitenin, I¢ Anadolu
Bolgesi’nde 9 tiniversitenin, Giineydogu Anadolu Bolgesi’nde 2 iiniversitenin, Dogu
Anadolu Bolgesi’nde 4 iiniversitenin, Karadeniz Bolgesi’nde 2 {iniversitenin,
Akdeniz Bolgesi’nde de 2 {iniversitenin kuruldugu goriilmektedir. Bu donemde
kurulan bu hizli tiniversitelesmeden sonra gegen on yil siire i¢inde Tirkiye’de
kurulan tek {iniversite 27.06.1987 tarih ve 3389 Sayili Kanun ile Gaziantep

Universitesi olmustur (Yaman, 2005, s. 72).

1980-1990 doneminde kurulan iiniversiteler sanayi sektorii gibi katma degeri
yiikksek olan sektorlerin bulundugu kentlerde kurulmuslardir. Bu iniversiteler,
kentlerdeki sanayici is adamlar ile yaptiklar isbirligi 6l¢iisiinde kent ekonomisine
onemli katkilar saglamiglaridir. Bu katkilar 6zellikle biiyiiksehir disinda Anadolu’da
kurulan sehirlerde daha iyi bir sekilde goziikmiistiir (Giirkan & Karatas, 2004, s.
151). Ornegin Gaziantep schri {iniversitenin kurulmas1 ile birlikte sanayi
kuruluslariyla is birligi artis1 yasanmis ve sanayi sektorii de bu sekilde gelismistir

(Karacay-Cakmak & Erden, 2005, s. 115).

Ulkemizdeki iiniversite egitim-dgretim sistemi iizerinde en etkili kurum olan
YOK, 12 Eyliil 1980 askeri darbesinin bir iiriinii olarak kurulmustur. 7.7.1973 tarih
ve 1750 Sayili Universiteler Kanunu ile diizenlenen iiniversiteler 1980 askeri
darbesine kadar gecerliligini korumustur (Resmi Gazete, 1973). 1980 yilinda
iilkemizde yasanan olaylardan {iniversiteler sorumlu tutulmus askeri yonetim
darbenin olmasinin sebebi olarak iiniversiteyi gormiistiir. Bu nedenle tiniversiteyi
cezalandirip siki bir denetim ve baski altina alarak tiniversite ile ilgili 2547 Sayili

Kanun hazirlanmistir (Sen, 2013, s. 5).

1981 yilma kadar Universitelere atanacak olan profesorler, Egitim Bakani
tarafindan onaylanmak zorundayken, 1981 yilindan itibaren profesorlerin atamasi
2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu ile YOK atama siirecini takip edip inceleyerek,
{iniversite tarafindan yapilmaya baglanmistir. Universite kadrolarindaki 6gretim
elemanlar tizerinde hiikiimetlerin vesayet yetkisi kalkmis, nispeten 6zerk bir sekilde

Ogretim elemanlariin atamasi gerceklestirilmistir (Dogramaci, 1985, s. 14).
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1990 yilina kadar iilkemizde kurulan 29 {iniversitenin hepsi ya biiyiiksehirlerde
ya da orta biiyiikliikteki sehirlerde kurulmus olup, asagidaki baslik altinda da
bahsedilecegi tiizere ilerleyen yillarda kiiciik sehirlerde de iiniversiteler hizla
kurulmaya baslanmistir. Asagidaki Tablo 1.5°te iilkemizde 1980-1990 déneminde

iiniversiteler kurulus yilina gére siralanmistir (YOK Istatistik, 2018).

Tablo 1.5. 1980-1990 Déneminde Universiteler

No Universite Ad1 Kurulus Yili
1 Akdeniz Universitesi 20.07.1982
2 Dokuz Eyliil Universitesi 20.07.1982
3 Gazi Universitesi 20.07.1982
4 Marmara Universitesi 20.07.1982
5 Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi 20.07.1982
6 Trakya Universitesi 20.07.1982
7 Yildiz Teknik Universitesi 20.07.1982
8 Yiiziincii Y1l Universitesi 20.07.1982
9 Ihsan Dogramaci Bilkent Universitesi 22.05.1985

10 Gaziantep Universitesi 27.06.1987

Kaynak: YOK Istatistik (2018)

1980-1990 doneminde Tiirkiye’deki tiniversitelerde meydana gelen bu degisim
ile bakanliklarin iiniversiteler iizerindeki yonlendirme ve denetleme yetkileri

artirllmustir (TUSIAD, 2003).

Tiirkiye’de YOK, askeri darbe ile geldiginden bu kurulun iiyelerinin olusumu
da, askeri idarenin istedigi tarzda olmus ve YOK’iin aldig1 Kkararlar, {iniversiteler
hakkinda yaptig1 uygulamalarda bu baski altinda gergeklestirilmistir. Ancak askeri
yonetimden sonra YOK elemanlar1 her ne kadar YOK iiyelerinin ii¢te biri hiikiimet
tarafindan belirlense de, TBMM tarafindan seg¢ilen ve halki temsil eden
Cumhurbagkan1 tarafindan belirlenmekte, yiiksekogretim —sisteminin  agirligi
Cumbhurbagkan1 tarafindan saglanmisti. Zamanla normallesmeler ile beraber

YOK iin mesrulugu kabul edilir bir hal almistir (YOK , 2007, s. 49).
1.2.2.2.4. 1990 Sonrasi ve Gunumuiz Universiteleri

1990 sonrasinda Diinya’da ve Tiirkiye’de biiyiik degisiklikler yasanmis bir
yandan savaglar yasanip, yeni Diinya diizeni kurulmaya baslarken internetin tiim

diinyada hizla kullanilmaya baslanmasiyla bilginin tanimi ve Onemi degismeye
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baslamistir. Bilgi en biiylik gii¢ haline gelmis ve {iniversitelerin {liretecekleri bilgi ve

teknolojiler ¢ok dnemli olmustur.

03.07.1992 tarih ve 3837 Sayili Kanun, iilkemizde bir rekoru kirarak 1’1 vakif,
23’1 devlet iiniversitesi olmak {izere toplam 24 {iniversitenin kuruldugu kanun olarak
tarithe gegmistir. Bu liniversitelerin biliylik cogunlugu farkli bolgelerde ve ¢ogunlugu
orta biiyiikliikteki sehirlerde kurulmustur. izmir’de kurulan izmir Yiiksek Teknoloji
Enstitiisii ve bir vakif iiniversitesi olarak Istanbul’da kurulan Kog¢ Universitesi
disinda kalan 22 iiniversitenin tamami Anadolu’daki orta biiylikliikteki sehirlerde
kurulmugtur. Farkli bélgelerde kurulmus olan bu iiniversitelerin bdlgelere gore
dagilimi su sekilde olmustur; 7 tiniversite Ege Bolgesi’nde, 6 iiniversite Marmara
Bolgesi’nde, 4 iiniversite Akdeniz Bolgesi’nde, 3 iiniversite i¢ Anadolu Bolgesi’nde,
2 iiniversite Karadeniz Bolgesi’nde, 1 {iniversite Dogu Anadolu Bdlgesi’nde ve 1
tiniversite de Giineydogu Anadolu Bolgesi’ndedir. Kurulan bu 24 {iniversite ile
beraber iilkemizde 1992 yilina kadar 2’si vakif iniversitesi, 51’1 ise devlet
tiniversitesi olmak lizere toplamda 53 {iniversite kurulmustur. 18.08.1993 tarih ve
496 Sayili KHK ile Eskisehir’de kurulan Osmangazi Universitesi ve 06.06.1994 tarih
ve 3993 Sayili Kanunla istanbul’da kurulan Galatasaray Universitesi'nden sonra
iilkemizde kurulan {iniversiteler genelde devlet iiniversiteleri olmustur. Vakif
liniversiteleri ise genelde Izmir, Istanbul ve Ankara da toplanmis olup devlet
tiniversitelerinin kontenjanlarin yetersiz oldugu zamanlarda imdada yetismislerdir

(Hatipoglu, 2016, s. 171).

01.03.2006 tarith ve 5467 Sayili1 Kanun ile Turkiye nin farkli bolgelerinde 15
yeni Universite kurulmustur. Bu tniversitelerin ortak ozellikleri niifusu 50.000 ile
120.000 arasinda olan o yillardaki orta biiyiikliikte olan sehirlerde kurulmus olmalari,
daha onceden bagka iiniversitelere baglh fakiilte ve yiiksek okul olmus olmalaridir.
Ornegin; Siirt Egitim Fakiiltesi, Dicle Universitesine bagliyken Siirt Universitesi
olarak kurulmustur. S6z konusu kanun ile kurulan 15 {iniversite ile birlikte
iilkemizdeki {iniversite sayis1 93’e yiikselmistir. Karadeniz Teknik Universitesi ve
Atatiirk Universitesi’nin kurulmasiyla ilk defa ii¢ biiyiik sehir olan Istanbul, Ankara
ve Izmir disinda yani tasrada kurulmaya baslanan iiniversiteler yillar gectikce
artmistir. Yukarida ayrintili bir sekilde incelendigi iizere tasrada kurulan {iniversite

sayisina 2008 yilinda 9 {iiniversite daha eklenmis ve 58. Hiikiimet Programi’nda
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(2002) hedefler i¢inde de yer al her ile bir liniversite seviyesine ulagsmak i¢in hizla

calismalar yapilmistir (Arap, 2010, s. 13).

1992 yilindan 2006 yilina kadar gegen siire igerisinde, iilkemizde kurulan
tniversitelerin sayisindaki artig; vakif {niversitelerin daha ¢ok kurulmasindan
kaynaklanmaktadir. 1994 yilina kadar lilkemizdeki vakif iiniversitelerinin sayist 3
iken 28.03.2006 tarihinde Istanbul Bilim Universitesi kuruluncaya kadar 24 olmustur
(YOK Istatistik, 2018). Vakif iiniversitelerin sayis1 bu tarihten sonra hizla artis
gostermis olup, 2006 yilinda 1, 2007 yilinda 4, 2008 yilinda 5, 2009 yilinda 7, 2010
yilinda 7, 2011 yilinda 4, 2012 yilinda 2, 2013 yilinda 5, 2014 yilinda 2, 2015 yilinda
4, 2016 yilinda 6, 2017 yilinda 2 ve 2018 yilinda 4 vakif {iniversitesi kurulmustur.
22.05.1985 yilinda kurulan Ihsan Dogramaci Bilkent Vakif Universitesi’nden
giiniimiize kadar toplamda iilkemizde 72 vakif iiniversitesi kurulmustur. 1992 yilinda
19, 1993 yilinda 1, 1994 yilinda 1, 2006 yilinda 15, 2007 yilinda 16, 2008 yilinda 8,
2010 yilinda 7, 2011 yilinda 1, 2013 yilinda 2, 2014 yilinda 1, 2015 yilinda 5, 2016
yilinda 6, 2017 yilinda 1 ve 2018 yilinda 16 devlet tiniversitesi olarak toplamda 1990
sonrasi donemde 99 devlet {iniversitesi kurulmusken, 1933 Istanbul
Universitesi’nden giiniimiize kadar da toplamda 129 devlet iiniversitesi kurulmustur.
Ek 1 de iilkemizde 1990 Sonrasinda kurulus yillarina goére devlet ve vakif

tiniversiteleri verilmistir (Resmi Gazete, 2018).
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IKiNCi BOLUM
SIiRT UNIVERSITESI

Bu béliimde Siirt Universitesi (SIU) nin tarihsel gelisim siirecine deginilerek
birka¢ binadan olusan kiigiik bir enstitiiden, bir¢ok binadan, spor alanlarindan, sosyal
ve kiiltiirel alanlardan, toplant1 ve konferans salonlarindan, kiitiiphanelerden olusan
biiyiik bir tiniversiteye nasil ulastig1 kronolojik sira ile anlatilacaktir. Bunun disinda
SiU’niin  giiniimiizdeki durumu hakkinda genel bilgilere deginilecektir.
“Universitenin bir sehrin sosyal ve ekonomik gelisimine katkisi: Siirt Universitesi
ornegi” konulu bu tezi SIU &zelinde ayrmtili bir sekilde aciklamak icin SIU’niin

tarihsel geligim siirecinin ve 6zelliklerinin agiklanmasi gerekmektedir.

2.1. TARIHSEL GELISIiMi

Birinci bélimde bir iiniversitenin kurulma asamasinda hangi etkenler ile
kuruldugundan s6z edilmistir. Bu sebeple SiU, kuruldugu andan giiniimiize kadar
tarihsel siire¢ i¢inde incelendiginde; nasil ve hangi asamalardan gecerek kuruldugu
ve temellerinin atildigr yildan, giinlimiize kadar tarihsel siire¢ icindeki gelisimi

asagidaki bagliklar altinda analiz edilecektir.
2.1.1. Temelleri

Her {tniversite kurulus siireci icinde kendi hikayesini barindirmaktadir. Bu
hikaye tiniversitenin temellerini nasil attigini, hangi binalar iizerine insa edildigini
gostermektedir. STU niin de kurulusu kendi icinde belli bir zaman almistir. SIU’niin
temellerinin atildig1 yildan, giiniimiize kadar tarihsel gelisim siireci incelendiginde;
oncelikle Tirkiye’nin hizli {niversitelesme politikalarin1  bir {irlinii  olarak
kurulmustur. SIU’niin temeli; 1976 yilinda Dicle Universitesi’ne bagli bir Egitim
Enstitiisii olarak attig1 goriilmektedir. Dicle Egitim Enstitiisii olan bu kiigiik egitim-
Ogretim birimi kendi basina bir {liniversite halini alana kadar; 1982 yilinda Siirt
Egitim Yiiksekokulu adi altinda 6n lisans programlar1 diizeyinde, egitim-6gretim
vermeye baslamis ve enstitiiden yiiksekokula dontistiiriilmiistiir. 1990 yilinda Batman
ve Sirnak il olup, Siirt il sinirlarindan ayrilana kadar Siirt ilinin niifusunun ¢ok fazla

olmasi sayesinde c¢evrenin cazibe, ticaret ve egitim merkezi konumundaydi. 1990
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yilina kadarki siire¢ i¢inde ¢evre illerden de Siirt Egitim Yiiksekokulu’na 6grenci
gelmistir. Egitim merkezi olma 6zelligini son derece iyi kullanan Siirt o donemlerde
Ogrenci sayist akis hizi yiiksek oldugu igin ekonomisini de buna bagli olarak

gelistirmistir (SIUFR, 2014, s. 10).

Siirt Egitim Yiiksekokulu zamanla daha farkli programlarin acilmasiyla
ogrenci sayismi da arttirmugtir. Ozellikle 1989-1990 egitim-6gretim déneminde
geligerek yeni lisans programlart acilmigtir. 1992 yilina gelindiginde ise enstitii
olarak kurulduktan 16 y1l sonra Dicle Universitesi’ne bagh Siirt Egitim Yiiksekokulu
adin1 degistirerek Siirt Egitim Fakiiltesi adin1 almistir. 1976 yilinda kiigiik bir enstitii
olarak temellerini atan ve sadece birka¢ lisans programi olarak kurulan bu egitim
birimi artik Siirt Egitim Fakiiltesi biinyesinde; Sinif Ogretmenligi, Fen Bilgisi
Ogretmenligi, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi, Ilkdgretim Matematik Ogretmenligi
programlar1 agan biiyiik bir fakiilte haline gelmistir (SIUPP, 2015, s. 12).

SIU olma yolunda atilan bu adimlar; sehrin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik
gelisimine son derece dnemli katkida bulundugu gibi, Siirt Egitim Yiiksekokulu’nun
Siirt Egitim Fakiiltesi haline doniistiiriilmesiyle beraber Siirt ilindeki kiz 6grencilerin
liniversiteye gitme oranini da arttirmistir. 1989-1990 déneminde modern bir toplum
yapisina sahip olmayan Siirt halk: i¢in, gen¢ kizlarin sehir disinda okumasi normal
karsilamamaktaydi. Bu sebeple Siirt Egitim Fakiiltesi’nde acilan 6gretmenlik
programlar1 kiz 6grencilerin egitim-6gretimlerine de devam etmelerinin niinii agmis
ve meslek edinmelerini saglamisti. Bu nedenle Siirt ilinde iiniversite egitim-
dgretimini tamamlayan geng niifus sayisinda da artis olmustur. Siirt Universitesinden
mezun olan Siirtli kiz 6grencilerin  Siirt ilinde Ogretmen olarak ¢alistiklar

gozlenmistir (SIUFR, 2015, s. 18).
2.1.2. Kurulusu

SiU’niin kurulus siireci cok uzun bir zaman almistir. Enstitiiden, yiiksek okula
ve daha sonra egitim fakiiltesine doniisen bu egitim birimi {iniversite olma agsamasina
kadar ¢ok zorlu ve sikintili bir siirecten gecmistir. Son olarak Siirt Egitim Fakiiltesi,
Dicle Universitesi'nden ayrilarak temellerini attigi 1976 yilindan 31 yil sonra her
sehre bir liniversite kurma kapsaminda; 29.05.2007 tarih ve 26536 Sayili Resmi

Gazete’de yayimlanarak yiriirliige giren 5662 Sayili Kanun ile yeni kurulan
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{iniversiteler listesine adini yazdirarak, Siirt Universitesi adina kavusmustur (SIU

SAG-BIL, 2018).

Asagidaki Tablo 2.1°de  SiU’niin  kurulus yillart itibari ile birim adi
gosterilmektedir (SITU SAG-BIL, 2018).

Tablo 2.1. SIU niin Kurulus Dénemleri

Birim Ad1 Doénemi
Siirt Egitim Enstitiisii 1976
Siirt Egitim Yiiksekokulu 1982
Dicle Universitesi Egitim Fakiiltesi 1992
Siirt Universitesi 2007

Kaynak: STU SAG-BIL (2018)

SIU; Dicle Universitesi’ne bagh Siirt Enstitiisii’'nden iiniversite doniisme
yolunda 31 yil boyunca cesitli programlar, boliimler agilmis ve zamanla bagka
fakiiltelerin agilmasiyla giiciine gii¢ katmistir (SIUSP, 2017, s. 11). SIU 2018 yih
itibar1 ile; Fen Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitlisii, Yasayan Diller
Enstitiisii ve Saglik Bilimleri Enstitiisii olmak iizere dort enstitii; Miithendislik ve
Mimarlik Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Veteriner Fakiiltesi,
Ziraat Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Ilahiyat Fakiiltesi ile Giizel
Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi olmak iizere sekiz fakiilte; Saglik Yiiksekokulu,
Yabanci Diller Yiiksekokulu, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu ile Turizm
Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu olmak iizere dort yiiksekokul; Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Eruh Meslek
Yiiksekokulu, Kurtalan Meslek Yiiksekokulu ile Saghik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu olmak iizere; 5 meslek yiiksekokulu, Aricilik, Bagcilik Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi, Deney
Hayvanlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, Hayvan Saglhigi Uygulama ve
Aragtirma Merkezi, Ibrahim Hakki Uzaktan Algilama Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Kadin Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kariyer Arastirma
Planlama ve Uygulama Merkezi, Kec¢i Uygulama ve Arastirma Merkezi, Siirt ve
Yoresi El Sanatlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi, Siirt ve Yoresi Tarih-Kiiltiir
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi,
Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Uzaktan Egitim Arastirma ve

Uygulama Merkezi, Yaban Hayvanlar1 Koruma, Rehabilitasyon Uygulama ve


http://buam.siirt.edu.tr/
http://buam.siirt.edu.tr/
http://siubtam.siirt.edu.tr/
http://deham.siirt.edu.tr/
http://deham.siirt.edu.tr/
http://siuhaymer.siirt.edu.tr/
http://siuhaymer.siirt.edu.tr/
http://ihuauam.siirt.edu.tr/
http://ihuauam.siirt.edu.tr/
http://siuksuam.siirt.edu.tr/
http://kapum.siirt.edu.tr/
http://kapum.siirt.edu.tr/
http://siukecimer.siirt.edu.tr/
http://elsanatlari.siirt.edu.tr/
http://elsanatlari.siirt.edu.tr/
http://sytkuam.siirt.edu.tr/
http://sytkuam.siirt.edu.tr/
http://siusem.siirt.edu.tr/
http://tomer.siirt.edu.tr/
http://uzaktanegitim.siirt.edu.tr/
http://uzaktanegitim.siirt.edu.tr/
http://yabanmer.siirt.edu.tr/
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Aragtirma Merkezi olmak tizere 15 uygulama ve arastirama merkezi ile biiyiik bir
tiniversite olmak i¢in yapilasma ve donanim ile agilacak oncelikle Tip Fakiiltesi

olmak iizere, yeni birimlerle gelisimine devam etmektedir (SIU SAG-BIL, 2018).

Birinci boliimde c¢agdas iiniversitenin ozelliklerine deginilmistir. SIU,
kuruldugu cografyaya has oOzelliklerini gelistirerek girisimci iiniversite olma
yolundaki, amag ve hedefleriyle beraber, cagdas bir liniversite olarak egitim-6gretim
hizmetini gerceklestirip, Siirt ilinin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik gelisimine katkida

bulunmaya devam etmektedir.

2.2. GENEL BiLGILER

Birinci boliimde bir tiniversitenin hedef, ama¢ ve islevleri ile genel
ozelliklerinden bahsedildigi gibi bu baslik altinda da SIU hakkinda genel bilgiler

verilerek, sahip oldugu biitiin 6zelliklere ayrintili bir sekilde deginilmektedir.
2.2.1. Fiziki Yapisi

SIU 2007 yilinda birkag binadan olusan 18.700 m? kapali alana sahip kiigiik bir
tiniversite iken, zamanla yeni acilan birimler ile birlikte bina sayilarindaki artigla
beraber, kapali alan biiylikliiglinii de arttirmistir. Asagidaki Tablo 2.2°de yillar
itibariyle SIUniin kapali alan biiyiikliikleri verilmistir. SIU 2007, 2008 ve 2009
yillarinda 18.700 m? kapal1 alana sahip iken, 2017 yilina geldiginde 158.500 m?
kapali alana sahip olmustur. 10 yillik bir siire i¢inde yiizde sekiz ylizliik bir artigla
biiyiik bir basar1 gostererek biiyilik iiniversitelerin sahip oldugu kapali alana sahip
olmustur (SIUK, 2018, s. 134).

Tablo 2.2. SIU’niin Kapali Alan1 (m?)

2007-2008-2009 2010-2011 2012 2013
18.700 22913 43.500 57.900
2014 2015 2016 2017
67.200 127.300 130.500 158.500

Kaynak: STUSGDB (2018).

SiU’de egitim-6gretimin etkinligini arttiracak ogrenme ortamlarmi; derslik,
bilgisayar laboratuari, kiitiiphane, toplanti salonu, programin 6zelligine gore atolye,

klinik, laboratuvar, tarim alanlari, miize, sergi alani, bireysel ¢calisma alani yeterli ve


http://yabanmer.siirt.edu.tr/
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uygun donanima sahip olacak sekilde ¢alismalar yapilmakta olup, alt yap1 ve hizmet

binasi ingaatlarma da devam edilmektedir (SIUPP, 2017, s. 44).

Sekil 2.1. SIU’niin 10 Yillik Kapali Alan Artist
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Kaynak: SIUSGDB (2018)

Yukaridaki Sekil 2.1°de anlagilacag iizere 2007, 2008 ve 2009 yillarinda SiU
eski binalari ile egitim-6gretimine devam ederken ozellikle 2012 yilindan itibaren,
zamanla yapilan yeni binalar, fakiilteler, kiitliphane, kafeterya, konferans salonlart ile
kapali alan biiyiikliiglinii de arttirmigtir. 2017 yilina kadar gerceklestirilen yatirimlar
ile SIU’niin bina sayis1 arttig: gibi 6grencilerin kapal alandaki yasam kaliteleri de
artis gostermistir. Bu nedenle 2018 yili itibari ile tip fakiiltesi binasinin agilma karar1
ile kapali alan ve bina sayisinda da artis saglanmaya devam edilmektedir (SIUK,

2018, s. 134).

Tablo 2.3. SIU’niin Yillar itibariyle Bina Sayisi

2007-2009 2010-2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
7 8 9 11 16 20 21 22
Kaynak: STUSGDB (2018)

Yukaridaki Tablo 2.3’te  SIU’niin yillar itibariyle bina sayis1 miktari
gosterilmektedir. Yukaridaki bu artis 2007-2017 donemi arasindaki bina sayilariin
artisina bagl olarak gerceklesmistir. 2007 yilindaki SIU’de bina sayis1 7 iken, 2017
yilinda 22 olmustur. SIU biinyesinde yapilan her bir binanin Siirt ilinin ekonomik
yonde gelisimine katkis1 bulunmaktadir. Yapilan binalarin neler oldugu ve sermaye
yatirrm olarak SiU’niin gelisimine nasil bir katki sagladigma {iciincii boliimde
SIU’niin Siirt ilinin ekonomik gelisimine dolayli gelir katkisi bashgi altinda

deginilecektir (SIUSGDB, 2018).
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Asagidaki Sekil 2.2’de bina sayilarindaki hizli artis gosterilmektedir. 2012
yilinda yatirim programlarina alinan yeni fakiiltelerin ve binalarin yapilmasina dair
kararlardan sonra, 2013 yilinda gerceklestirilmeye baglanan yeni fakiilte ve binalarin
yapimiyla birlikte, 2017 yilina kadar bina sayisinda hizli bir artis olmustur. 2013
yilindan 2017 yilia kadarki siire i¢inde yiizde yiizliik bir artis olmustur (SIUSGDB,
2018).

Sekil 2.2. SIU’niin 10 Y1llik Bina Sayis1 Artisi
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Kaynak: STUSGDB (2018)

SIU giiniimiizde (01.09.2018) Kezer Kampiisii, Merkez Yerleske, Saglik
Yiiksekokulu, Eruh MYO ve Kurtalan MYO olmak iizere 5 ayr yerleskede 59.759
m?’si tahsis olmak tlizere toplam 2.311.411 m? alan iizerinde egitim-6gretim hizmetini
gerceklestirmektedir. Asagidaki Tablo 2.4’te SIU kampiis alanlarmin miilkiyet
durumu gosterilmektedir (STUYPIDR, 2018, s. 38).

Tablo 2.4. SIU niin Kampiis Alanlart

Miilkiyet Durumuna Gére Tasginmaz Alami (m?)
Yerleske Adi .

Universite Maliye/Hazine TOPLAM

Sehir Merkezi - 25.512 25.512

Saghk Yiiksekokulu - 9.040 9.040

Eruh M.Y.O. - 45.903 45.903

Kurtalan M.Y.O. - 4.816 4.816
Kezer Kampiisii 657.919 1.568.221 2.226.140
TOPLAM 657.919 1.653.492 2.311.411

Kaynak: STUYPIDR (2018)

Kezer Kampiisii: Kezer Yerleskesi’nde Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi, Fen

Edebiyat Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Ziraat
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Fakiiltesi, Ilahiyat Fakiiltesi, Fen Bilimleri Enstitiisii, Yasayan Diller Enstitiisii,
Saglik Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Rektorlik A ve B Blok,
Merkezi Kafeterya, Merkezi Kiitiiphane, 1000 seyirci kapasiteli Sentetik Cim
Yiizeyli Futbol Sahasi, Konukevi, 100 Daireli Lojman, Rektorliik Konutu, Saglik
Merkezi, Genglik Merkezi Binasi, Is1 Merkezi Binasi, Yesil Alan Miidiirliigli Binasi,
Kapalt Spor Salonu, Hali Saha, Tenis Kortu ile Merkezi Arastirma Laboratuari
binalar1 tamamlanmis ve hizmete girmistir. 100 adet personel lojmani1 ve Veteriner
Fakiiltesi uygulama alanlari ile ilgili birimler projelendirilmis ve ¢alismalar devam
etmektedir. 2018 yilinda yapilmasi planlanan altyapi ve ¢evre diizenlemesi ile yesil
alan rekreasyon ¢alismalarina ait imalat ve insaatlar devam etmektedir (STUSP, 2017,

s. 130).

2.226.140,83 metrekare acik ve 143.498 metrekare kapali alana sahip olan
Kezer Yerleskesi, SIU yerleskeleri arasinda agik ve kapali alan bakimindan en fazla
paya sahip olan yerleskedir. Kezer Yerleskesi igerisinde 20.031 metrekare kapali
alana sahip olan Mihendislik Mimarlik Fakiiltesi binasi, 14.223 metrekare kapali
alana sahip olan Fen Edebiyat Fakiiltesi binasi, 11.325 metrekare kapali alana sahip
olan Egitim Fakiiltesi binasi, 1.000 metrekare kapali alana sahip olan Saglik Merkezi
binasi, 12.250 metrekare kapali alana sahip olan Merkezi Kafeterya binasi, 6.500
metrekare kapali alana sahip olan Merkezi Kiitliphane binasi, 10.400 metrekare
kapal1 alana sahip olan Rektorliikk A ve B Blok binalari, 3.565 metrekare kapali alana
sahip olan Sosyal Tesis binasi, 2.000 metrekare kapali alana sahip olan Merkezi
Laboratuar binasi, 3.320 metrekare kapali alana sahip olan Kapali Spor Salonu ve
19.054 metrekare kapali alana sahip olan Rektorliik Konutu, Lojmanlar ve Is1
Merkezi binalari, 1.200 metrekare alana sahip olan Kapali Hali Saha ve 720
metrekare kapali alana sahip Tenis Kortu bulunmaktadir (STUPP, 2018, s. 24).

Sehir Kampiisii: Sehir merkezinde yer alan yerleskenin kapali ve agik alani
toplam 25.512,22 metrekaredir. Sehir Yerleskesi 16.467 metrekare kapali alan
bulunmaktadir. Bu alanda; 4.905 metrekare kapali alana sahip olan Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu binasi, 1.800 metrekare kapali alana sahip olan Veteriner
Fakiiltesi binasi, 4.890 metrekare kapali alana sahip olan binada Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Turizm Isletmeciligi
ve Otelcilik Yiiksekokulu, Yabanci Diller Yiiksekokulu ve 4.200 metrekare kapali
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alana sahip olan 37 Daireli Merkez Lojmanlar1 ve Kres bulunmaktadir (SITUSP, 2017,
s. 32).

Saghk Yiiksekokulu Yerleskesi: 9.040 metrekare acik ve 3.080 metrekare
kapali alana sahip olan yerleskede Saglik Yiiksekokulu bulunmaktadir (SIUYPIDR,
2018, s. 36).

Eruh Meslek Yiiksekokulu: Eruh ilgesinde 45.903,53 metrekare agik ve 2.898
metrekare kapali alana sahip olan yerleskede Eruh Meslek Yiiksekokulu
bulunmaktadir (SIUPP, 2018, s. 28).

Kurtalan Meslek Yiiksekokulu: Kurtalan ilgesinde 4.816 metrekare acik ve
918 metrekare kapali alana sahip olan yerleskede Kurtalan Meslek Yiiksekokulu
bulunmaktadir (STUSP, 2017, s. 59).

2.2.2. Temel Politika ve Oncelikleri

Her iiniversitenin belli basli sahip oldugu temel politika ve oncelikleri vardir.
Bazi iiniversiteler bu politika ve Oncelikleri sayesinde kendi kurumsal kimligini
olustururken bazi iiniversitelerde bu politika ve Oncelikleri gelistirirken ¢ok fazla
zaman kaybetmistir. SIU bulundugu konum itibariyle; kendine dzgii dzellikleri olan
buna yonelik temel politika ve Onceliklerini gelistiren dogal zenginlikleri, kiiltiirel
mirast ve Tillo gibi dini mozaik yapisina sahip olan, Siirt sehri ile birlikte nevi
sahsina miinhasir bir {iniversitedir. SIU niin en temel politikasi; egitimden sagliga,
sagliktan spora, spordan teknolojiye her alanda bilimsel arastirmalar yapmak,
bununla beraber diisiinen, sorgulayan ve problemlere karsi akilci ve pratik ¢oziim
bulan, kendine giivenen ve sorumluluk duygusunu gelistiren, demokratik degerlere
sahip, milli duygulart gelismis genc nesillerin yetismesine Onciilik etmektir

(SIUIFR, 2016, s. 125).

SIU temel politika ve &nceliklerini gergeklestirirken yapmis oldugu bir takim
hizmetler bulunmaktadir. SIU’niin  sundugu hizmetler asagidaki sekilde

siralanmaktadir (SIUSP, 2012, s. 36).

o Egitim-6gretim alaninda gergeklestirilen hizmetler ile beraber sertifika
programlari, konferanslar, seminerler ve kurs hizmetleri,

. Arastirma ve gelistirme alaninda gergeklestirilen hizmetler,
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. Saglik, sosyal, spor ve kiiltiir alaninda gergeklestirilen hizmetler,
. Genel kamu hizmetleri alaninda gergeklestirilen hizmetler,

° Miihendislik hizmetleri,

. Topluma ydnelik spor ve kiiltiir-sanat hizmetleri,

o Yasam boyu egitim hizmetleri,

o Kres ve anaokulu hizmetleri,

. Tarim danigsmanlig1 ve hayvan hastanesi hizmetleridir.

SIU bilimin 1s131nda hareket ederek kendisini siirekli gelistiren ve teknolojik
gelismelere gore egitim-0gretim hizmetini gergeklestiren, hazirlanmis olan stratejik
planlar cercevesinde temel politika ve Onceliklerini yerine getirmeye calisan bir
tiniversitedir. Dicle Universitesi’nden ayrilip, 2007 yilindan bu yana kendi adim
alarak aktif ve etkili bir sekilde egitim-6gretim hizmetini gergeklestiren SIU’niin
temel politikalar1 arasindaki oncelikleri; ¢evre illerdeki {iniversitelerin ve bdlgenin
ihtiyact olan Tip Fakiiltesi basta olmak {izere yeni, ¢cagdas ve modern fakiilte ve
yiiksekokul ile boliimlerin agilmasini saglamak, tiniversite biinyesinde siirdiiriilebilir
verimlilik anlayisi ile yeni teknolojilerin kullanilmasiyla egitim alanlarinda
uygulamaya dayali egitim vermektir. SIU bu politikalarin gergeklestirilmesi icin
calisirken, ayni zamanda egitimin-6gretim kalitesini yeni teknolojik kaynaklari
kullanarak arttirmak, yapilacak bilimsel aragtirma ve caligmalar ile bilimsel alanda
kendini ispatlamis ve Oncelikle ¢evrenin ve genelde Tiirkiye ve Diinya’nin her
yerinden tercih edilir bir {iniversite halini almak gibi temel politikalar1 da

gerceklestirmek icin ¢alismaktadir (SIUSP, 2017, s. 125).

SiU’niin sahip oldugu dinamik gii¢ ile yukarida sayilan temel politika ve
oncelikleri gergeklestirmek igin, kurumsal kimlige sahip olmasi gerekmektedir. SIU
kurulus asamasinda tarihsel siire¢ i¢inde gecirdigi uzun siire boyunca kurumsal
kimlik olusturmak i¢in biiyiik bir tecriibe edinmistir. Bir tiniversitenin sahip oldugu
ozellikler; tiniversitenin giiglii veya zayif yonlerini ortaya koymaktadir. Glglu yonler,
zaylf yonler, firsatlar ve tehditler analizi (GZFT/SWOT) ile iiniversitenin sahip
oldugu kaynaklarin etkin kullanilmasi, giiclii ve zayif yonlerin ortaya konulmasi, dis
cevre faktorlerinin {iniversitedeki etkisinin belirlenmesi, karsilasilacak firsat ve

tehditlerin  6nceden tahmin edilerek degerlendirilmesi, tehditlerin ortadan
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kaldirilmasi ve bunlarin degerlendirilip belirlenen stratejinin uygulanmasi iiniversite

hakkinda bilgi vermektedir (STUSP, 2017, s. 128). SiU hakkindaki bilgilerden gii¢lii

ve zayif yonleri asagida ayrintili bir sekilde agiklanarak SWOT analizi yapilmaktadir.

2.2.3. Sahip Oldugu Giiglii Yonler

Bir kurum

sahip oldugu gii¢li yonler sayesinde

kurumsal kimligini

gosterebilmektedir. Her iiniversitenin kendine 6zgl giiclii 6zellikleri oldugu gibi

SIU’niin de kendine 6zgii giiglii yonleri bulunmaktadir (SIUSP, 2012, s. 12). SIU’niin

kuruldugu cografya ve toplum yapisi géz Oniine alindiginda sahip oldugu giiglii

yonler asagida Tablo 2.5 teki sekilde siralanabilir (STUSP, 2017, s. 20).

Tablo 2.5. SiU’nii Sahip Oldugu Giiclii Yénler

Akademik-idari Personele Yonelik

Siirt Sehrine Yonelik

Kezer Yerleskesi iginde sahip oldugu genis
yerlesebilir mekan ve fiziksel gelismeye uygun bir
kullanim alanina sahip olmakla birlikte fiziksel alt
yap1 tamamlama c¢alismalar1 devam etmesi,

Sehirdeki diger kamu kurumlari, aktif sivil toplum
orgiitleri ve diger paydaslarla saglanan iletigsim ve
koordinasyonun iliskileri iyi diizeyde olmasi,

Siirt Universitesi’ndeki tiim personele yetecek
barinma olanaklarmin yetersiz olmakla beraber,
bekar personel icin 1+1 veya 2+1 tarzinda
lojmanlarin  Kezer yerleskesinde yapilmakta
olmasi

Tirkiye’de ilk olacak ve tiim iilkeye hitap edecek
damizlik kiiciikbas hayvanlarda sperm payetleme
ve embriyo nakil biriminin kurulma ¢aligmalarimin
devam ediyor olmast,

Egitim-6gretim alanlarimin teknik altyapisinin ve
fiziki mekanin yeterli olmasi,

Bolgedeki hayvancilik faaliyetlerinin yogun olmast
sebebiyle Veteriner Fakiiltesi’nin gelisime agik
olmasi,

AR-GE caligmalar i¢in gerekli temel yazilim ve
donanimin bulunmasi,

Tim bolgeye hitap edecek hayvan hastanesinin
kurulma g¢aligmalarinin devam ediyor olmasi,

Kurumda aile saglik merkezinin hizmet sunmas,

Bolge halkinin iniversiteye yonelik beklenti
diizeyinin yiiksek olmast,

Siirt Universitesi’ndeki birgok personelin bolge
halkindan olugmasi,

Siirt ilindeki medreselerin ilahiyat Fakiiltesi icin
kaliteli bir 6grenci zenginligi olusturmasi,

Universite  Merkez  Kiitiiphanesi’nin
teknolojik donanima sahip olmast,

yeni

Ikinci dgretim programlar ile gerek kamu, gerek
ozel sektorlerde calisanlara egitim firsat1 vermesi,

Kaynak: STUSP (2017) ve SIUSP (2012).

Bu giiclii yonler SIU’niin gelismis bir iiniversite olma hedefini tamamlamasina

katki saglayabilecegi gibi, SIU niin kendi kurumsal kimliginin olusturmasini da

saglamaktadir.
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Kamu yonetiminin etkinligini artirmak i¢in bazen kamusal zayif yonler ortaya

cikabilmektedir. Ancak bu zayif yonleri giiclii yone doniistiren kurumlar ayakta

durup gelecege emin adimlarla yiiriiyebilmektedir (SIUSP, 2012, s.

14). Her

{iniversitenin belli basl zayif yonleri oldugu gibi SiU’niin de kendine 6zgii zayif

yonleri bulunmaktadir. Asagidaki Tablo 2.6°da SIU’niin zayif yénleri siralanmaktadir

(SIUSP, 2017, 5. 21).

Tablo 2.6. SIU nii Sahip Oldugu Zayif Yénler

Akademik Idari Personele Yonelik

Siirt Sehrine Yonelik

Ogretim eleman sayisinin yetersiz olmasi, bu
nedenle de ders yiikiiniin fazla olmasi,

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yeterli

diizeyde olmamasi,

Ogrenci profilinin  bdlge yogunluklu olmas,
6grenci gesitliliginin yeterli olmamast,

Siirt ilinin cografi konumu nedeniyle ulasim
olanaklarinin istenilen seviyede gelismemis
olmasi,

Diigik puanla 0Ogrenci alinmasi, bu nedenle
yerlesen Ogrencilerin  kavrama diizeyinin arzu
edilen seviyede olmamasi,

Bolgeye hitap eden AR-GE (Arastirma
Gelistirme) faaliyetlerinin  diisik sayida
olmasi,

SiU’niin girisimei {iniversite modeli seviyesine
ulagmak istemesine ragmen Universite-sanayi
igbirliginin istenilen seviyede olmamasi,

Bolgede sanayilesme oraninin ¢ok diisiik
olmast sebebiyle, bazi bolimlerden mezun
olan Ogrencilerin igsizlik sorunuyla karsi
karsiya kalmast,

Ogretim elemant sayisinin  yetersiz  olmasi
nedeniyle &grenci danigmanlik hizmetinin etkin
yapilamamasi,

SIU bgrencilerinin ihtiyact duydugu burs elde
etme imkanlarinin siirl olmasi,

Bazi  bolimlerde  O6gretim  liyesi  sayisinin
yetersizligi  nedeniyle  anabilim  dallarinda
lisansiistli programlarin agilamamasi ve lisansiistii
program sayisinin hedeflenen diizeyde olmamasi,

Siirt Universitesi’ne yakin bir havaalani
olmasina ragmen herhangi bir ugagin
kalkmamasi nedeniyle, diger illerle hava
tagimaciligiin olmamasi,

SIU biinyesindeki birimlerde calisan kalifiye
personelin  siklikla tayin istemesinden dolay1
personel sayisinin bazi birimlerde yetersiz olmast,

Bazi birimlerde Ogretim iiyesi ve
dagiliminda dengesizlik bulunmasi,

ogrenci

Kaynak: SIUSP (2017) ve SIUSP (2012).

Bir {iniversite i¢in 6nemli olan sey giiclii yonlerini arttirmaktir. SIU sahip

oldugu zayif yonlerin sayisini azaltip gii¢lii yon haline getirmeye ¢alismaktadir. STU

sahip olugu bu zayif yonleri kabul edip giiclii bir yon haline getirdigi takdirde, daha

1yl bir egitim-6gretim hizmetinin gergeklestirilmesi saglanacak ve bu zayif yonler bir

firsat haline gelecektir.
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2.2.5. Sahip Oldugu Firsatlar

Kurumlar daha iyi bir duruma gelip varliklarini siirdiirebilmek i¢in kendilerini

cok daha iyi bir seviyeye getirecek firsatlar1 yakalamak isterler (SIUSP, 2012, s. 14).

Her {iniversitenin sahip oldugu belli basl firsatlar1 oldugu gibi SiU’niin de sahip

oldugu firsatlar

bulunmaktadir.

Bu firsatlar asagidaki Tablo 2.7°deki gibi

siralanmaktadir (SIUSP, 2017, s. 21).

Tablo 2.7. SIU’nii Sahip Oldugu Firsatlar

Akademik idari

Yonelik

Personele

Siirt Sehrine Yonelik

Kezer Kampiisii icerisinde yeni
bolimlerin  agilmasina imkan
saglayacak kapasitede geligime
acik olmasi.

Pervari Bali, Siirt Fistigi, Zivzik Nar1 ve Bittim Sabunu gibi
cografi isaretlere sahip Triinlerin; Siirt ilinin ekonomik
kalkinmasini saglayabilmeleri i¢in bu {irlinler {izerinde yapilacak
aragtirma ve gelistirme calismalarindan sonra toptan iiretime
gegerek istihdam saglama ve Ziraat Fakiiltesi i¢in arastirma alani
olusturulmasi.

Sehir Merkez ile  Kezer
Yerleskesi arasinda ozel
minibiis ve belediyeye ait
otobiisler  ile  Ogrencilerin
ulagimi kolay saglanmasi.

Siirt ilinin MO 12.000 yilina kadar dayanan kiiltiirel ve tarihi
mirasa sahip olmastyla beraber, nevi sahsina miinhasir delikli tag
gibi bircok dogal giizelliklere de sahip olmasi.

Ulusal ve uluslararast alanda
Ogrenci hareketliligi (Erasmus,
Leonardo da Vinci, Farabi ve
Mevlana gibi) programlarinin
bulunmasi.

Siirt  ilinin, {niversite  Ogrencilerinin ve  personelinin
yasayabilecegi sakin, kolay yasanabilir, rahat, ucuz ve giivenilir
bir sehir olmasi.

Kentin gelismis tarihi ve kiiltiirel yapist sayesinde bilim insanlari
icin yeterli miktarda aragtirma yapmaya elverigli alana sahip
olmasi.

Bolgenin kalkinma planlar1 kapsaminda desteklenecek sehirlerden
biri olmasi.

Siirt il sinirlart iginde zengin yeralt1 kaynaklarin olmasina ragmen
bunlar i¢in yeterli aragtirmalarin yapilmamig olmasi.

Siirt’in gilinesli giin sayisinin fazla olmasindan dolayr giines
enerjisi bakimindan zengindir ve su kaynaklari bakimindan
elverisli oldugu i¢inde hidroelektrik bakimindan da zengin olmasi
ve buna yonelik aragtirmalar yapilabilmesi.

Yizyllardir dini egitim veren medreselerin Siirt’in  Tillo
ilgesindeki varlig1r sayesinde buradan mezun olan Ogrencilerin
iiniversiteyi tercih etmeleri ve basta ilahiyat olmak iizere diger
fakiilteler igin kaliteli 6grenci profilinin olusturulmasi.

Kaynak: SIUSP (2017) ve SIUSP (2012).

SIU sahip oldugu bu firsatlar sayesinde daha c¢ok gelisip kurumsallasarak

cagdas bir liniversite olabilir.
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2.2.6. Sahip Oldugu Tehditler

Kurumlar daha iyi bir duruma gelip varliklarini siirdiirebilmek i¢in kendilerini
kotii duruma getirecek muhtemel tehditlerden korunmak istemektedir (SIUSP, 2012,
s. 15). Her iiniversitenin belli basl tehditleri oldugu gibi SIU’niin de karsilastig
tehditler bulunmaktadir. Asagidaki Tablo 2.8’de bu tehditlerin neler oldugu

siralanmaktadir (SIUSP, 2017, s. 23).

Tablo 2.8. SIU’nii Sahip Oldugu Tehditler

Akademik Idari Personele Yonelik

Siirt Sehrine Yonelik

Fen bolimlerinde 0Ogrenci sayisindaki | Lisans ve on lisans mezunlarinin is olanaklarinin
azalis. azlig.
SIU’niin  heniiz yeni bir iiniversite | Siirt ilinin gevre illere gdre tanitiminin yeterince

olmasindan dolay1 Ogrenciler tarafindan
taninmadigindan dolay1 az tercih ediliyor
olmasi.

yapilmamig olmasi.

Siirt iline ilk kez gelen akademik ve idari
personelin ildeki sosyal ve kiiltiirel hayat ile
ilgili beklentilerinin kargilanamamasi.

Organize Sanayi Bolgesi ve Kiigiik Sanayi
Sitesi’ndeki  isletmelerin  yetersiz  olmast  ve
kurumsallagamamalari, bu nedenle tiniversitedeki AR-
GE calismalarina ilgi gdstermemeleri.

Universite smavi sonucunda iiniversiteye
yerlesen Ogrencilerin kavrama diizeyinin

Siirt ilinin biiyiikk sehirlere gore sosyal, kiiltiirel ve
ekonomik alanda geri kalmishgindan dolayr biiyiik

arzu edilen seviyede olmamasi. sehirlerden gelen akademik ve idari personelin Siirt
Universitesi’ni  sahiplenememeleri  ve  calisma

devamliliginin saglayamamalari.

Kaynak: SIUSP (2017) ve SIUSP (2012).

SIU’niin sahip oldugu tehditleri firsatlara gevirmesi halinde kurumsal kimligini

olusturarak gelisme gosterecektir.
2.2.7. Temel Ilke ve Degerleri

SiU’niin gerek cografi konumu, gerek kentin sosyal ve Kkiiltiirel durumu,
gerekse akademik-idari yap1 ve 6grenci yapisinin belli bash giiclii yonleri ve firsatlari
sayesinde ortaya c¢ikan misyonu ve vizyonu dogrultusunda sahip oldugu degerler;
tarafsiz olma, esit davranma, paylasimci olma, katilimci olma, hosgoriilii davranma,
verimli calisma, c¢evreci olma, bilimsel ilkelere gore hareket etme, etik degerlere
uyum saglama, adalet ve evrensellikti. SIU bu degerleri gelistirip modern
liniversiteler seviyesine ulagabilmek icin her tiirlii imkanlar1 gelistirmeyi kendine

hedef edinmistir (SIUPP, 2018, s. 19).
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2.2.8. Amaclar1 ve Hedefleri

Nasil bir insanin, bir toplulugun amag ve hedefleri varsa iiniversitenin de amag
ve hedefleri vardir. Birinci boliimde deginildigi gibi, iiniversitenin kuruldugu anda
gerceklestirmek istedigi amac¢ ve hedefleri bulunmaktadir. SIU egitim-6gretim
politikasinin temel amaci; diisiinme, algilama ve problem ¢6zme yetenegi gelismis,
Ozgliven ve sorumluluk duygusuna sahip, demokratik degerleri benimsemis ve milli
kiiltiirii 6ziimsemis bilgi toplumu insanmi yetistirmektir. Bu cercevede SIU yeni
kurulan bir iiniversite oldugu i¢in kokli ve eski iiniversitelerle arasinda bulunan
egitimde; kalite, rekabet ve verimlilik farkini kapatip egitim-6gretimin gelismesine
yonelik tedbirler almaktadir. SIU kuruldugu 2007 yilindan bu yana egitim
miifredatin1 siirekli gozden gegirilerek, gerekli gilincellemeler yaparak zamanin
kosullarma uygun bir sekilde hazirlamaktadir. SIUniin personelinin nitelikli hale
gelip, kendilerini gelistirmelerini saglamak amaciyla ihtiya¢ duyulan alanlarda
hizmet i¢i egitim programlari yapilmaktadir. Universite biinyesinde faaliyet gdsteren
egitim birimlerinin donanim ihtiyaci karsilanmaktadir. Bunlarla beraber iiniversitenin
fakiilte ve diger birimler i¢in fiziki altyapr tamamlamp gelistirilmektedir (SIUIFR,
2016, s. 96).

SIU’niin hazirlamis oldugu 2018-2022 stratejik planinda; belli bash stratejik
amagclar ve bu amaglara ulasabilmek icin belli basli hedefler belirlenmistir. SIU niin
gelecek egitim Ogretim yillart i¢in gerceklestirmeyi planladig stratejik amaclar

asagidaki sekilde siralanmaktadir (SIUSP, 2017, s. 19);

. Egitim-6gretim alaninin iyilestirilerek gelistirilmesi,

o Kezer Kampiisii'nlin fiziksel altyapisinin = gelisimini tamamlamasi ve
tyilestirilmesinin saglanmasi,

o Universite paydaslart ile iliskilerin gelistirilmesi, iiniversite biinyesinde
bulunan Ogrenciden rektére kadar her birey i¢in insan kaynaklarinin
tyilestirilmesi,

. Sosyal kiiltiirel alanda gerceklestirilen faaliyetler ile bilimsel ve akademik
faaliyetlerin nitelik ve niceliginin artirilmasi,

o Universite biitgesinin iyilestirilmesinin saglanarak finansal kaynaklarin

gelistirilmesidir.
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Yukarida sayilan bes amacin gerceklestirilebilmesi igin SIU 2018-2022
Stratejik Plani’nda belli basli hedefler tayin edilmistir. Asagida bu amag¢ ve

hedeflerin neler oldugu ayrintili bir sekilde agiklanmaya calisilmistir.
2.2.8.1. Egitim-Ogretim Yapisina Yonelik Amag ve Hedefler

Bir iiniversitenin en klasik ve temel amaci egitim-6gretimi en iyi sekilde
gerceklestirmektir. SIU yeni kurulan bir {iniversite oldugu icin egitim-dgretim
alaninda eksiklikler bulunmaktadir. Bu eksikliklerin giderilebilmesi igin egitim-
Ogretim yapisinin iyilestirilmesine yonelik, gergeklestirilmek istenilen amag ve

hedefler asagida siralanmaktadir (SIUYPIDR, 2018, s. 26);

o Egitim-0gretim kalitesinin gelismis, modern {iiniversitelerin seviyesine
yiikseltilmesi saglanmali,

o Ogrencilerin nitelik ve nicelik olarak gelisimine ydnelik kurumsal hizmetlerin
sayist ve kalitesi arttirilmali,

o Universite biinyesinde bulunan tiim birimlerin mobilya, bilgisayar, tasit ve
yazilim gibi ihtiya¢larinin tedarik edilmesi saglanmali,

. OSYM tarafindan yapilan yerlestirme smavinda tercih edilmeyen béliimlerin
kapatilmasina karsilik yeni tedbir alinmals,

o Ogrenciler tarafindan iiniversite sinavinda az tercih edilen béliimlerin yerine
daha ¢ok ragbet goren yeni boliimler agilmal,

. Universiteye bagvuran dgrenci sayist arttirilmali, kaliteli donanimli égrenci

profilinin tiniversiteyi tercih etmesi saglanmalidir.

Egitim-0gretim yapisinin iyilestirilmesine yonelik bu amag¢ ve hedeflerin
gerceklestirilmesi sonucunda SIU ¢agdas bir iiniversite haline gelerek bilim iireten

bir fabrikaya dontisebilecektir.

2.2.8.2. Fiziksel Altyapisinin ve Paydaslar ile iligkilerin Gelistirilmesine
Yonelik Amag ve Hedefler

SIUniin fiziksel altyapisinin iyilestirilmesi ve iiniversite paydaslari ile
iliskilerin gelistirilmesine yonelik amacin gergeklestirilebilmesi icin, belli amag ve

hedefler asagidaki sekilde siralanmaktadir (SIUSP, 2017, s. 16);
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. Yatirim programi kapsaminda SIU’niin ihtiyaci1 olan yeni binalar insa edilmeli
ve Kezer Yerleskesi’nin son halinin olusturulmasi saglanmali,

o SIU’niin gerek yerel, gerek ulusal medya ve diger kamu kurum ve kuruluslari
arasindaki iligkilerin arttirilip, gliclendirilmesi saglanmali,

. Siirt sehir olarak tarim ve hayvanciligin daha ¢ok gelistigi, sanayinin daha az
gelistigi bir sehir olmasina ragmen {iniversite-sanayi isbirliginin olusturulup,
giiclendirilmesi saglanmali,

o SIU’niin bilisim ag, kiitiiphane ve dokiimantasyon altyapisinin iyilestirilmesi
ve gelistirilmesi saglanmali,

° SiU’deki derslik, hizmet binasi ve laboratuvarlarin bakim onarimlarinin

diizenli araliklarla yapilmasi saglanmalidir.

SIU fiziksel altyapisinin olumlu ydnde degismesi ve Ogrencilerin talebini
karsilayacak hale gelmesi sonucunda, 6grenci memnuniyetini arttiracaktir. Bunla
beraber paydaslar ile iletisimin arttirilmas1 da SiU’niin her anlamda gelisimini

saglayacaktir.
2.2.8.3. Insan Kaynaklarina Yonelik Amagc ve Hedefler

SIU sahip oldugu insan kaynagi sayesinde daha verimli, daha aktif ve
siirdiiriilebilir kurumsal kimlige sahip olma bilinciyle hareket etmektedir. SIU’niin
basarili olabilmesinin bir yolu da personelin basarisina baglidir. Universitede ¢alisan
personelin sayisal artist 6nemli oldugu kadar, niteliksel gelisiminin de artmasi
basariy1 beraberinde getirmektedir. Bu nedenle insan kaynaklarinin iyilestirilmesi
amacinin yerine getirilebilmesi i¢in dncelikle nitelikli akademik ve idari personelin
yetistirilmesi gerekmektedir. Bununla beraber 1yi bir egitim-6gretimin tamamlayicisi

olan dgretim elemani sayis1 da arttiriimalidir (SIUPP, 2016, s. 20).

SIU bir yandan akademisyenlerin bilimsel arastirma ve projelerinin gesitliligini
ve sayisini arttirmaya yonelik tesviklerde bulunurken, bir yandan da idari personelin
gelisimini tamamlamast ve yiikselmeleri i¢in hizmet i¢i egitim programlarini
personeline sunmaktadir. Insan kaynaklarinin iyi ve yeterli bir hale gelebilmesi i¢in
tiim personellerin yararlanabilecegi hizmet i¢i egitimler, seminerler, kongreler ve
sempozyumlar diizenlenmekte olup, diger kamu kurum ve kuruluslarin diizenlemis

oldugu bu tarz etkinliklere de katilim saglanmaktadir (STUBFR, 2016, s. 38).
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SIU kuruldugu giinden bu yana siirekli akademik personel ihtiyacini
giderememistir. SIU biinyesinde ¢alisan akademik ve idari personel kadro sayisi
hi¢bir zaman doluluk oranina ulasmamustir. Siirt iline gelen akademisyenlerin biiyiik
bir ¢ogunlugu Siirt’in sosyal-kiiltiirel eksikliklerini bahane ederek, bir yildan daha
kisa bir siire ¢alistiktan sonra istifa ederek veya yer degisikligi yaparak tiniversiteden
gitmiglerdir. SiU’de kalan akademisyenler Siirt Universitesi’ni gelistirmek,
biiyiitmek ve lilkemizin en iyi iiniversitelerinden biri haline getirmek icin 6zenle
caligmaktadirlar. Buna ragmen nitelikli akademik ve idari personelin yetistirilmesi,
yeni kurulan fakiilteler igin biiyiik bir ihtiyactir. SIUniin gelisimini tamamlamasini
saglayan insan kaynaklarinin iyilestirilmesi amaciyla {iniversite personelinin
yetkinlesmesine destek olmak ve sekillenen kurumsal kimlik olusturma hedeflerinin
gerceklestirme siirecine katki saglayacak birimler, komisyonlar kurmak ve islevsel
hale getirmek icin ¢aligmalar yapilmaktadir. Psikolojik Danigma ve Rehberlik Birimi,
Engelli Destek Ofisi vb. birimleri kurmak ve islevsel hale getirme faaliyeti devam

etmektedir (SIUPP, 2017, s. 62).

SIUniin temel yapi tast olan akademik personelin sayisinin arttirilmasi

tiniversitenin daha basarili olmasin1 saglayacaktir.
2.2.8.4. Bilimsel Faaliyetlere Yonelik Amag ve Hedefler

Universitenin en biiyiik 6zelliklerinden birisi de yapmis oldugu bilimsel
aragtirma ve faaliyetlerin somutlastirilmast yani ortaya konan yayimlarin
arttirilmasidir. SIUniin yapmus oldugu bilimsel faaliyetlerin nitelik ve niceliginin
artirtlmas1 amacmin  gerceklestirilebilmesi i¢in; SIU’niin  arastirma-gelistirme
faaliyetlerinin arttirilmas1 gerekmektedir. S{U’niin akademik personeli tarafindan
yapilan yayinlarin arttirilmasi ve bu yapilan arastirma sonuglarinin ekonomiye

kazandirilmasi gerekmektedir (SIUIFR, 2016, s. 115).

Yapilacak proje egitimi c¢aligmalar1 ile Universitenin arastirma-gelistirme
faaliyetlerinin arttirilmas1 hedeflenmektedir. SIU tarafindan belirlenen 6ncelikli
arastirma alanlar1 i¢in gerekli olan laboratuar ve fiziksel sartlar1 belirlemek ve
planlamak, arastirma laboratuar1 ve bilimsel arastirma merkez sayisini arttirmak,
biiylik dlgekli arastirma projelerine teknik ve yonetsel destek saglanmak, Bilimsel

Arastirma Projesi (BAP) kapsaminda desteklenen proje sayisimi arttirmak
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hedeflenmektedir. Bilimsel faaliyetlerin nitelik ve niceliginin arttirilmasi amaciyla ve
Universitenin arastirma-gelistirme faaliyetlerinin artirilmasi1 kapsaminda Tiirkiye
Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK), Dicle Kalkinma Ajansi
(DIKA), Sosyal Destek Programi (SODES) ve Tarimsal Arastirmalar Genel
Miidiirliigii (TAGEM) tarafindan SiU’ye ait daha ¢ok projenin desteklenmesi i¢in
gerekli proje hazirlama, egitim ve bagvuru ¢alismalar1 yapilmaktadir (SIUPP, 2015, s.
65).

Ulkemizde iiniversitelerin basar1 &lgiitlerinden bir tanesi de, sunmus oldugu
makalelerin hakemli dergilerde yayinlanmasidir. Bu nedenle SIU personeline ait
hakemli dergilerde yayinlanacak makale sayilarinin arttirilabilmesi amaglanmaktadir.
SIU’de yapilan bilimsel ¢alismalar ve arastirmalarin ekonomiye kazandirilmas: hem
tiniversitenin gelismesine dogrudan katki saglaylp, hem de sehir ve iilke

ekonomisinin gelismesini saglamaktadir (SIUPP, 2016, s. 33).
2.2.8.5. Finansal Kaynaklara Yonelik Amag ve Hedefler

Bir {iniversitenin ekonomik Ozgiirliige sahip olmasi yapilacak bilimsel
arastirma ve ¢aligmalarin daha nitelikli olmasini saglayacagi gibi bilimsel arastirma
ve c¢aligmalarm sayisinin artmasmi da saglamaktadir. Bu cergevede SIU Déner
Sermaye Isletmesi faaliyet alaninin genisletilerek, gelirlerinin arttirilmasi ve
{iniversite paydaslarindan destek ve bagis saglanmasi gerekmektedir (STUPP, 2018, s.
29).

SIU 2007 yilinda kuruldugu giinden bu yana hizla geliserek bdlge iiniversiteleri
arasinda tercih edilebilir olmayr hedeflemektedir. Bu hedefe ulasabilmek igin
Ozellikle paydaslardan saglanacak destek biiylik bir 6neme sahiptir. Bunla beraber
SIU biitgesi icerisindeki 6z gelirlerin paymi arttirmaya ve kurum digt kaynaklardan
alinan arastirma projelerinin sayisini arttirmaya yonelik ¢aligmalar yapilmaktadir

(SIUBFR, 2016, s. 38).

Universitenin tanitimin1 yapilmasi amaciyla 2015 yili icinde tanitim filmi
cekimi ve kurgusu (ingilizce-Tiirk¢e) yapilmis, iiniversite marsinin hazirlanmasi ve
ilgili miizik ¢alismasi yapilmis, interaktif tanittm CD hazirlanmis, billboard ve pano
caligmas1 yapilmis, Kanal 56 ile yayin sozlesmesi yapilmig, yerel TV kanallarinda

TV programlarinin yapilmasi saglanmis, ilgili kurumlara brifing raporu hazirlanmus,
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{iniversite tanitim brosiirleri hazirlanmis (SIUIFR, 2016, s. 18), 2018 yil1 ajanda
basimi, 2018 masa takvimi tasarimi, 2018 duvar takvimi tasarimi yapilmus, kiiltiirel
ve sportif etkinliklerin afiglerinin hazirlanmis, elektronik billboard ile {iniversite
etkinliklerinin duyurulmasi, e-biiltenin hazirlamp yaymlanmas1 saglanmistir (STUPP,

2018, s. 26).
2.3. STU’NUN YONETIM YAPISI

Universite; T.C. 1982 Anayasast’nin 130. maddesinde; “Cagdas egitim-6gretim
esaslarina dayanan bir diizen i¢inde milletin ve iilkenin ihtiya¢larina uygun insan
giicii yetigtirmek amact ile orta 6gretime dayall ¢esitli diizeylerde egitim-6gretim,
bilimsel arastirma, yayim ve damsmanlik yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet etmek
tizere cesitli birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel ozerklige sahip
egitim ogretim kurumu” olarak tanmimlanmistir (T.C. 1982 Anayasasi, 1982). Bu
tanima uygun olarak SIU de egitim-6gretim hizmetini gergeklestirmek igin akademik

yonetim yapisina sahip bir kurumdur.

SIU’niin temsilcisi rektdrdiir ve rektdr yardimeilar: rektoriin is ve islemlerine
yardime1 olmak iizere rektdr tarafindan gérevlendirilmistir. SIUniin ydnetim yapisi
senato, rektdr yardimeilari, rektdr danigmanlar ve yonetim kurulundan olusmaktadir

(SIUPP, 2018, s. 8).

SiU’niin ana hizmet birimleri; fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar, meslek
yiiksekokullar1, merkez miidiirliikleri ile boliim baskanliklarindan olusurken; rektor
danigmanlari, i¢ denetim birimi, strateji gelistirme daire baskanlhigi ve hukuk
miisavirligi denetim ve danigsma birimini olusturmaktadir. Diger daire baskanliklari,
midirliikler ve diger idari birimler ise destek ve yardimer hizmet birimini olusturup,
egitim-dgretim hizmetlerinin gerceklestirilebilmesini saglamaktadir (SIUFR, 2017, s.

42).

SiU’niin kuruldugu yildan bu yana kadarki on yillik siire i¢indeki rektorleri;
Prof. Dr. Recep ZIYADANOGULLARI ve Prof. Dr. Murat ERMAN’dir (SIU SOS-
BiL, 2018).
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2.4. AKADEMIK VE iDARI BIRIMLERIN YAPISI

SIU biinyesinde gerceklestirilen egitim-6gretim faaliyetlerinin mimari;
akademik ve idari personeldir. Asagida SIU niin akademik ve idari birimlerin yapis

hakkinda ayrintili analiz yapilacaktir.
2.4.1. Akademik Yapisi

Akademik birimler; iiniversiteye bagli fakiilte, yiiksekokul, konservatuar,
meslek yliksekokulu, enstitii ve arastirma merkezleri ile boliim baskanliklarini ifade
etmektedir. Bolim ve anabilim dallarinin egitim-6gretim etkinligini arttiracak
O0grenme ortamlari saglayacak derslik, bilgisayar laboratuari, kiitliphane, toplanti
salonu, atdlye, klinik, laboratuar, tarim alanlari, sergi alani, bireysel ve gurup ¢alisma
alanlar1 vb. altyapi ve hizmet binalart mevcuttur. Modern bir tiniversitenin akademik

birimlerini olusturan fakiilteler, enstitiiler ve yiiksek okullar SIU’niin biinyesinde de

bulunmaktadir (SIU SOS-BIL, 2018).

SIU beseri sermayenin basaridaki éneminin farkinda olup, stratejik amaclara
ulasmada insan kaynaklarmi etkili ve verimli sekilde kullanmayi kendisine ilke
edinmistir. Bu ¢ercevede akademik personel icin bilimsel arastirma projeleri ve
yayinlar ¢esitli bicimlerde tesvik edilmekte, idari personelin gelisimi ve ylikselmesi
icin hizmet ici egitim programlari diizenlenmektedir. SiU’niin egitim-dgretim
kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini giivence altina almak i¢in
akademik personele ulagim, barinma ve egitim olanaklar1 saglanmaktadir. Ayrica
gelismekte olan yeni bir iiniversite olmasi sebebiyle akademik personele gelistirme
odenegi verilmektedir. SIU niin egitim-6gretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmesi
icin anabilim dallarinda yerli 6gretim iiyesi sayisina sahip olmasi gerekmektedir.
Baz1 programlarda dersleri verecek yeterli sayida 6gretim elemani bulunmadigindan,
tiniversitenin farkli birimlerinden veya diger kamu kurumlarindan izin alinmak
suretiyle disaridan ders vermek iizere alaninda uzman kisilerden destek alinmaktadir

(SIUSP, 2017, s. 11).

SIU Kezer Yerleskesi’nin bulundugu alanda Tip Fakiiltesi ve Hukuk Fakiiltesi
gibi fakiiltelerin ve daha farkli boliimlerin agilmasi caligsmalari devam etmektedir.

Tip Fakiiltesi icin YOK ’ten karar ¢ikmis olup, yer tespit ¢alismalaria baslanmustir.
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Siirt ilinin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik gelisimine katki saglayan beseri sermayenin
olusumu i¢cin SIU biinyesinde agilacak yeni fakiilte ve boliimlerde grenci ve dgretim
elaman1 sayisim arttiracaktir. SIU’de agilacak yeni egitim-dgretim birimleri ile
egitim-6gretim seviyesinin nitelik olarak ta arttirilmas1 gerekmektedir (SIUPP, 2017,

s. 20).

Tablo 2.9. SIU’niin Akademik Birim Sayisi

Fakiilte Enstitii Yiiksekokul M.Y.O
8 4 4 5
Program Anabilim Dal Bilim Dah Ana sanat Dah
100 189 25 2
Ars. Uyg. Mer. Boliim Yiiksek lisans Pr. Doktora Pr.
15 118 28 2

Kaynak: YOK Istatistik (2018)

SIU 1976 yilinda Dicle Universitesine bagh Dicle Egitim Enstitiisii olarak, ilk
kuruldugu zaman kiigiik bir enstitii iken su anda 8 fakiilte, 4 enstitii, 4 yiiksekokul, 5
meslek yiiksek okulu, 15 arastirma uygulama merkezi, 118 boliim, 100 program, 189
anabilim dali, 25 bilim dali, 2 ana sanat dali, 28 yiiksek lisans program1 ve 2 doktora
programi ile yukaridaki Tablo 2.9°da gosterildigi gibi biiyiik bir iiniversiteye
doniismiistiir (YOK Istatistik, 2018).

Tablo 2.10. SIU’niin Yillara Gére Program Sayisi

Akademik Program | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
On lisans 24 25 25 17 21 31 45 39 49
Lisans 13 14 14 9 23 28 36 41 46
Yiiksek Lisans 1 2 0 0 10 13 22 28 29
Doktora 0 0 0 0 0 2 2 2 2

Toplam 38 41 39 26 54 74 105 110 | 126

Kaynak: YOK Istatistik (2018)

Yukaridaki Tablo 2.10°da SIU’niin yillara gére akademik program sayisi
gosterilmektedir. 2007 yilinda kurulan SIU bir kag egitim binasindan olusmakta iken
zamanla yeni akademik programlar ve binalarin sayisinin artmasiyla beraber SIU
biinyesindeki akademik ¢alismalar da artmistir. Bir iiniversite ne kadar ¢ok akademik
programa sahipse o kadar ¢ok 6grenciyi de biinyesinde barindirmaktadir. SIU niin

yillara gére program sayilar1 analiz edildiginde; 2009 yilinda 38 akademik kademe
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programi varken, 2017 yil1 itibariyle 126 akademik kademe programi bulunmaktadir

(YOK Istatistik, 2018).

SIU’niin kurulus yil1 olan 2007 yilindan, 2016 yilina kadar gecen siire i¢inde
akademik personel sayis1 da hizla artmistir. 2007 yilinda 43 olan akademik personel
sayis1, 2016 yilma geldiginde 452 akademik personel sayisina ulasmistir. Ugiincii
boliimde akademik personel sayisinmn SIU’niin Siirt ilinin ekonomik gelisimine
yapmus oldugu katkilara deginilecektir. Asagidaki Tablo 2.11°de SiU’niin yillara gore
akademik personel sayis1 gosterilmektedir (SIUPP, 2018, s. 37).

Tablo 2.11. SIU’niin Yillara Gére Akademik Personel Sayisi

Akademik Personel 2007 2008 2009 2010 2011
Ogretim Uyesi 12 12 26 33 42
Ogretim Elemam 31 31 54 100 139
Toplam 43 43 80 133 181
Akademik Personel 2012 2013 2014 2015 2016
Ogretim Uyesi 47 78 116 154 157
Ogretim Eleman 157 219 252 258 295
Toplam 204 297 368 412 452

Kaynak: SIUPP (2018)

Ulkemizde 2016-2017 egitim-6gretim doneminde 14.397.974 6grenci egitim
hizmetinden yararlanirken, 155.256 akademik personel bu egitim-6gretim hizmetini
gerceklestirmis olup, 93 tiiniversite dgrencisine 1 akademik personel diismektedir.
SIU’niin 2016-2017 egitim-6gretim dénemindeki akademik personel sayis1 452 olup,
11.058 iiniversite dgrencisine egitim-6gretim hizmeti verilmistir (SIUKIDR, 2016, s.

29).

Yaklasik olarak her 25 {iniversite dgrencisine bir akademik personel diismekte
olup, iilkemiz standartlarina gore oldukca iyi bir durumdadir (YOK Istatistik, 2018).
SIU 665 adet akademik personel kadrosuna sahiptir ancak bu kadronun tamami dolu
degildir. SIU 01.06.2018 tarih itibariyle akademik personel sayisi; 12 profesér, 26
dogent, 137 yardimct dogent, 104 6gretim gorevlisi, 14 okutman, 11 uzman ve 192
arastirma gorevlisi ile toplamda 496 akademik personelin hizmet verdigi biiyiik bir
egitim merkezi haline gelmistir. 665 adet akademik personel kadronun tamaminin

dolmamasina ragmen SIU cevre illerdeki iiniversitelere gore nitelikli ve yeterli
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sayida akademik personele sahiptir. 01.06.2018 tarih itibari ile Batman Universitesi
431 akademik personele, Bitlis Eren Universitesi 393 akademik personele, Hakkari
Universitesi 333 akademik personele, Sirnak Universitesi 262 akademik personele
sahip olup, SIU Giineydogu Anadolu Bolgesi’ndeki diger yeni iiniversitelere gore
akademik personel sayisinda daha iyi bir seviyededir. Mevcut 6gretim {iyesi kadrosu,
ilgili boliimlerin ihtiyaci olan egitim-6gretim hizmetlerinin islerligini saglamaktadir

(YOK Istatistik, 2018).

SiU’de 169 akademik personel kadrosunun giiniimiizde hala bos olmas: Siirt
ilinin sosyal ve kiiltiirel alanda geri kalmisligindan, yukaridaki basliklar altinda
sayilan eksik yonlerden dolay1 tercih edilmemesinden kaynaklandigi ortadadir. Yeni
bir iiniversite olmasina ragmen akademik kadrodaki, kadro doluluk anlamdaki
yetersizlik nedeniyle yeni birim ve boliimlerin agilmasinda zorluk yasamaktadir. STU
cok farkli kiiltiirden 6grenci ve 6gretim elemaninin oldugu uluslararasilasmaya
calisan bir tiniversitedir. Asagidaki Tablo 2.12°den de anlasilacag ilizere 9 yabanci
uyruklu akademik personel Siirt Universitesinde egitim-6gretim hizmetinin verilmesi

i¢in calismaktadir (SIUSP, 2017, s. 25).

Tablo 2.12. Yabanci Uyruklu Akademik Personel Sayisi

Birim Profesor Dogent | Yrd. Dog. | Ogr. Gor. Toplam

Yabanci Uyruklu
Akademik Personel
Kaynak: SIUSP (2017)

1 1 2 5 9

Uluslararasilagsmay1 kendine biiyiik bir hedef yapan, SIU kiiresellesen diinyada
yerini alabilecek dgrenciler yetistirmek i¢in akademik kadronun sayisal ve niteliksel
eksikliklerini gidermek zorundadir (SIUSP, 2017, s. 17). Bu zorluk zaman igerisinde
yapilacak yeni Ogretim elemanlari alimiyla egitim-6gretim kadrosu daha da
giiclendirilerek giderilebilecektir. SIU tarafindan hazirlanan gerek 2013-2017
stratejik plan1 ve gerekse 2018-2022 stratejik planinda iiniversitenin amag ve

hedeflerinden biri de dgretim elemanlar1 sayisimi arttirmaktir (STUSP, 2012, s. 34).

Asagidaki Tablo 2.13’ten de anlasilacagi iizere SIU’niin akademik personelinin
biiylik bir cogunlugu erkeklerden olusmakta olup iiniversite biinyesinde hi¢ kadin

profesor calismamaktadir. Erkek 6gretim elemanlart kadin 6gretim elemanlariin ti¢
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katidan bile daha fazladir. Bu durum SiU’niin kadin &gretim elemanlar tarafindan

desteklenmediginin en biiyiik gdstergesidir (YOK Istatistik, 2018).

Tablo 2.13. SIU’niin Akademik Personel Sayis1, 2017-2018

Akademik Personel Unvam Erkek Kadin Toplam

Profesor 12 0 12

Docent 22 4 26
Yardimci Dogent 115 22 137
Ogretim Gorevlisi 89 15 104
OKkutman 11 3 14

Uzman 9 11
Arastirma Gorevlisi 135 57 192
Genel Toplam 393 103 496

Kaynak: YOK Istatistik (2018).

SIU’niin akademik personel sayis1 496 kisiden olusmasi ve bu personellerin
aileleri ile beraber Siirt ilinde yagamalari, Siirt ekonomisine ister istemez ekonomik
anlamda katki yapmaktadir. Siirt ili i¢in biiyiik bir istihdam olanag: olusturan SiU
biinyesinde ¢alisan personel ile ¢alisan bir bilim fabrikasi gibidir. Calismanin tiglincii
boliimiinde SIUniin Siirt ilinin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik gelisimine dogrudan
gelir ve dogrudan istihdama katkis1 iiniversite personel sayisi itibari ile analiz
edilecektir. Asagida SIU’de bulunan fakiilteler, enstitiiler, yiiksek okullar ve meslek
yiiksekokullar1 hakkinda ayrintili bir analiz yapilacaktir (STUPP, 2016, s. 40).

2.4.1.1. S1U Biinyesindeki Fakiilteler

SIU biinyesindeki sekiz fakiiltede, egitim-6gretim hizmetinin gergeklestirilmesi

i¢in calisilmaktadir. Asagida bu fakiilteler hakkinda ayrintili bir analiz yapilacaktir.
2.4.1.1.1. Egitim Fakiiltesi

Egitim fakiiltesi bir {ilkenin Ogretmen ihtiyacini gideren egitim-6gretim
birimlerindendir. SIU biinyesinde kurulan Egitim Fakiiltesi de Siirt ilinde ikamet
eden Ogrencilerin bu fakiiltelerden mezun olduktan sonra yine Siirt sehrinde
ogretmen olarak yasamlarina devam etmesini saglamaktadir. SIU’niin temeli ve ilk
binas: Siirt Egitim Fakiiltesi’dir. Kiz Ik Ogretmen Okulu olarak 1967 yilinda agilan
bu birim, 1976-1977 egitim-6gretim doneminde 2 yillik Siirt Egitim Enstitiisii olarak
hizmet vermistir. 1982 yilinda ise Dicle Universitesi Egitim Fakiiltesi’ne baglanarak

Siirt Egitim Yiiksekokulu adini almistir. Yiksekokul olarak sinif 6gretmenligi
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alaninda 6gretmen yetistiren bu birim 1989-1990 egitim-6gretim déneminde Siirt
Egitim Fakiiltesi adim1 almistir. Dicle Universitesi Siirt Egitim Fakiiltesi 17.05.2007
tarihinde kabul edilen ve 29.05.2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirlige giren, 5662 Sayili Kanun ile kurulan SIU’ye baglanmustir.
Egitim Fakiiltesi 2 bloktan olusmakta olup, 11.337 m? kapali alana sahiptir.
Biinyesinde 27 derslik, 2 laboratuar, 1 konferans salonu, 4 toplanti salonu ile 49
ogretim elemam odasi ve ofis bulunmaktadir. Siirt Egitim Fakiiltesi; {lkdgretim
Matematik Ogretmenligi, Simf Ogretmenligi, Fen Bilgisi Ogretmenligi, Sosyal
Bilgiler Ogretmenligi, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi ve Tiirkge
Ogretmenligi boliimlerinden olusmaktadir (SIU SAG-BIL, 2018).

Asagidaki Tablo 2.14’te ayrintili gosterildigi gibi 1.957 6grenci 2016-2017
egitim-6gretim déneminde Egitim Fakiiltesi’nde egitim-6gretim gdrmiistiir (SIUPP,

2018, s. 15).

Tablo 2.14. Egitim Fakiiltesi Ogrenci Sayilari, 2016-2017

. Erkek Kadmn | Farabi ikinci | Yabana
Fakiilte . .| s . Gelen L Toplam
Ogrenci | Ogrenci | . . | Ogretim | Uyruklu
Ogrenci
Egitim Fakiiltesi 887 1.062 8 8 76 1.957

Kaynak: STUPP (2018).

SIU 2016-2017 egitim-6gretim doneminde asagidaki Tablo 2.15’te ayrintili bir
sekilde izah edildigi gibi, Egitim Fakiiltesi’nde 75 akademik personel egitim-6gretim
hizmetinin gerceklestirilmesi i¢in calismistir (STUSP, 2017, s. 11).

Tablo 2.15. Egitim Fakiiltesi Akademik Personel Sayisi, 2016-2017

.. Yrd. Ogr. Aras.
Birim Docgent Dog. Gor. Okutman Gor. Toplam
Egitim Fakiiltesi 6 25 14 3 27 75

Kaynak: SIUSP (2017).
2.4.1.1.2. Fen Edebiyat Fakdultesi

Fen-Edebiyat fakiiltesi biinyesinde yapmis oldugu calismalar ile kuruldugu
bolgenin ve sehrin kendine has ozelliklerini arastirip bilimsel arastirmalar yapan
egitim-ogretim birimlerindendir. SIU Fen Edebiyat Fakiiltesi’de bolgenin cografi ve
tarihi yonleri ile zenginliklerini arastirarak, bolgeye has endemik bitkileri tespit etme

caligmalar1 yaparak Siirt sehrinin daha 6nemli bir konuma gelmesini saglayabilir.
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SIU Fen-Edebiyat Fakiiltesi 17.05.2007 tarihinde kurulmus, Biyoloji ve Matematik
boliimleri  olusturularak, Ogrencilerin alinmasina 2008-2009 egitim-6gretim
doneminde baslanmistir. Fen-Edebiyat Fakiiltesi binasinda genel kimya laboratuari,
kimya arastirma laboratuari, Siirt Meslek Yiiksekokulu binasinda bir arastirma
laboratuar1 ve Egitim Fakiiltesi binasinda da uygulamali derslerin verildigi biyoloji
laboratuar1 bulunmaktadir. Fen-Edebiyat Fakiiltesi 2 bloktan olusmakta olup 14.250
m? kapali alana sahiptir. Biinyesinde 24 adet derslik, 6 adet seminer sinifi, 8 adet
deney hazirlik smifi, 25 adet laboratuar (17 adet fizik laboratuari, 7 adet kimya
laboratuari, 1 adet biyoloji laboratuari, 3 adet bilgisayar laboratuar1), 3 adet
konferans salonu ve 42 adet 6gretim elemani odast ve ofis bulundurmaktadir.
Gilintimiizde 01.06.2018 tarih itibari ile Fen-Edebiyat Fakiiltesi; Biyoloji, Kimya,
Matematik, Sosyoloji, Tarih ve Cografya boliimlerinden olusmaktadir (SIU FEN,
2018).

Asagidaki Tablo 2.16°da ayrintil bir sekilde gosterildigi gibi STU Fen-Edebiyat
Fakiiltesi’nde 2016-2017 egitim-6gretim doneminde 1.085 iiniversite Ogrencisi

egitim-6gretim hizmetinden yararlanmistir (SIUYPIDR, 2018, s. 18).

Tablo 2.16. Fen Edebiyat Fakiiltesi Ogrenci Sayilari, 2016-2017

Fakiilte Erkek Kadmn ikinci Yabanci Toplam
Ogrenci Ogrenci Ogretim Uyruklu P
Fen-Edebiyat
Fakiiltesi 507 578 198 15 1085

Kaynak: SIUYPIDR (2018).

SIU 2016-2017 egitim-dgretim doneminde asagidaki Tablo 2.17°de ayrmtil1 bir
sekilde aciklandig1 gibi Fen Edebiyat Fakiiltesi’'nde 75 akademik personel egitim
ogretim hizmetinin gerceklestirilmesini saglamistir (SIUPP, 2018, s. 15).

Tablo 2.17. Fen Edebiyat Fakiiltesi Akademik Personel Sayisi, 2016-2017

Birim Dogent | Yrd. Do¢. | Ogr. Gor. | Aras. Gor. Toplam

Fen-Edebiyat Fakiiltesi 5 20 1 49 75
Kaynak: STUPP (2018).

2.4.1.1.3. Mihendislik-Mimarhk Fakiiltesi

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi biinyesinden mezun olan 6grencilerin mimar

ve miihendis statiisiinii elde etmelerini saglayan egitim-dgretim birimidir. SIU
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Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi de Siirt sehrinin ihtiyaci olan mimar ve miihendis
acigmin giderilmesini saglamaktadir. 5662 Sayili Kanun ile 2007 yilinda kurulan
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi, 2009-2010 egitim-6gretim doneminde Kimya
Miihendisligi boliimiinde egitim-Ogretime baslamistir. 2013-2014 egitim-6gretim
doneminde ise Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi ve Gida
Miihendisligi boliimleri de agilmistir. Mithendislik-Mimarlik Fakiiltesi 3 blok ve 1
adet 1s1 merkezinden olusmakta olup, 21.000 m? kapali alana sahiptir. Biinyesinde 23
adet derslik, 50 adet laboratuar, 1 adet konferans salonu, 2 adet terctiman odasi ve 61
adet 6gretim elemant odasi ve ofis bulunmaktadir. Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi
tiretime yonelik siireclerin gelistirilmesi ve bodlgede yeni istihdam alanlarinin
acilmasina katkida bulunmak, alternatif enerji kaynaklari bakimindan zengin olan
bolgenin bu kaynaklar1 istthdama yonelik calismalar yapmak, bilgisayar,
goriintiileme, uzaktan algilama ve robotik konusunda bolgedeki oncelikler baz

alinarak galismalar yapmaktadir (SIU MUH-MI, 2018).

SIU  Miihendislik-Mimarlik ~ Fakiiltesi'nde ~2016-2017  egitim-6gretim
déneminde asagidaki Tablo 2.18’de ayrintili bir sekilde gosterildigi gibi toplam 581
ogrenci egitim-ogretim gérmiistiir (SIUSP, 2017, s. 27).

Tablo 2.18. Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Ogrenci Sayilar1, 2016-2017

Erkek | Kadm "ikinci Yabanci

Ogrenci | Ogrenci | Ogretim | Uyruklu

Miihendislik-Mimarhk Fakiiltesi 427 154 112 128 581
Kaynak: STUSP (2017).

Fakiilte Toplam

SIU 2016-2017 egitim-6gretim déneminde asagidaki Tablo 2.19°da ayrintil1 bir
sekilde izah edildigi gibi Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi’nde 69 akademik personel
egitim-dgretim hizmetinin gerceklestirilmesi i¢in calismustir (SIUSP, 2017, s. 27).

Tablo 2.19. Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Akademik Personel, 2016-2017

.. . Yrd. Ogr. | Aras.
Birim Profesor Docent Do. Gor. Gor, Toplam
Miihendislik-
Mimarhk Fakiiltesi 3 3 20 3 49 69

Kaynak: STUSP (2017).

SIU Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi’nden mezun olan grenciler, Organize

Sanayi Bolgesinde, Kiiclik Sanayi Sitesinde, Siirt Fistik Fabrikasinda, Siirt ili
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Kurtalan il¢esindeki Limak Cimento Fabrikasi’nda, ve Siirt ili ¢evresinde bulunan

barajlarda ve kamu sektoriinde de istihdam edilebilmektedirler.
2.4.1.1.4. iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi bir iilkenin ihtiyac1 olan kalifiye personelin
yetistirilmesi ve uzmanlik alanlarinda bilimsel arastirmalarin yapilmasini saglayan
egitim-ogretim birimidir. SIU Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nden mezun olan
ogrenciler hem Siirt sehrinin hem de ilkemizin ihtiyag duydugu personelin
yetismesini saglamaktadir. iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 19.04.2012 tarihli
Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda alman kararla SIU biinyesinde kurulmus
olup, s6z konusu karar 05.07.2012 tarihli ve 2012/3449 sayil1 kararname ile Resmi
Gazete’de yaymlanmustir. iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde, Iktisat,
Maliye ve Isletme Béliimleri ile egitim-6gretim faaliyetlerine baslanmis olup;
sonraki donemlerde de Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri, Ekonometri,
Uluslararas: Iliskiler, Siyaset Bilimi ve Kamu Y®&netimi, Uluslararas1 Ticaret ve

Lojistik Boliimlerine de 6grenci alimi planlanmaktadir (SiU IIBF, 2018).

SIU Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nde 2016-2017 egitim-6gretim
doneminde asagidaki Tablo 2.20°de ayrintili bir sekilde gosterildigi gibi toplam 705

dgrenci egitim-dgretim hizmetinden yararlanmistir (SIUPP, 2018, s. 16).

Tablo 2.20. Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi Ogrenci Sayilari, 2016-2017

Fakiilte Erkek Kadin Ikinci Yabanci Toplam
Ogrenci | Ogrenci | Ogretim | Uyruklu P
IiBF 370 335 84 82 705

Kaynak: SIUSP (2017).

SIU 2016-2017 egitim-6gretim déneminde asagidaki Tablo 2.21°de ayrintil1 bir
sekilde izah edildigi gibi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi'nde 24 akademik
personel egitim-dgretim hizmetinin gerceklestirilmesi icin ¢alismistir (SIUSP, 2017,

s. 28).

Tablo 2.21. IIBF Akademik Personel Sayis1, 2016-2017

Birim Profesor Docent | Yrd.Dog. ,:ras Toplam
xOF
IiBF 2 2 8 12 24

Kaynak: STUSP (2017).
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2.4.1.1.5. Ziraat Fakultesi

Ziraat Fakiiltesi bir bolgenin kendine has tarim iirlinlerinin en modern teknikler
kullanarak en kaliteli ve en fazla verimin alinmasini saglayacak egitim-6gretim
birimidir. SIU Ziraat Fakiiltesi de Siirt sehrinin kendine has tarim iriinlerini 6zellikle
Siirt fistiginin daha kaliteli ve daha verimli olmasimi saglayacak c¢aligsmalar
yapmalidir. 2012 yilinda kurulan Ziraat Fakiiltesi biinyesinde dokuz bolim ve yirmi
alt1 anabilim dali bulunmaktadir. 2013-2014 egitim-0gretim yilinda egitim-6gretim
vermeye baslamis olup, Bahge Bitkileri ve Tarla Bitkileri boliimlerine 6grenci alimi
yapilmistir. 2015-2016 egitim-6gretim doneminde Bitki Koruma bdliimiine, 2016-
2017 egitim-6gretim yilinda ise Biyosistem Miihendisligi ve Zootekni boliimlerine
ogrenci alimi yapilmistir. 2017-2018 egitim-6gretim yilinda ise Tarimsal
Biyoteknoloji boliimiine 6grenci alimi yapilmistir. Modern tarim tekniklerinin
yayginlagtirilmasi, alternatif tarim faaliyetleri ve bitki yetistiriciligi uygulamalari,
tohum gelistirme ve 1slahi, tibbi ve aromatik bitki iiretiminin bolgeye adaptasyonu ve
aragtirmalar1 gibi konularda calismalar yapmaktadir. Siirt ilinin 6nemli tarimsal
faaliyetleri arasinda yer alan fistik yetistiriciligi, nar yetistiriciligi, bagcilik, bal
tireticiligi ve el sanatlar1 yapiminda hammadde olarak kullanilan tiftik iiretimi bolge
ekonomisi icin olduk¢a Onemlidir. Bu iriinler {izerinde yapilacak bilimsel
arastirmalar ve 1slah g¢alismalar1 ile bolgedeki iiriin veriminin maksimum diizeye
cekilmesi planlanmaktadir. Ilisu Baraji’nin tamamlanmasi ile birlikte tatli su ve kiy
balik¢iligit 6nem kazanacagi icin su Triinlerine yonelik balik ¢esitliliginin

arttirilmastyla ilgili galigmalarda yapilacaktir (SIU ZIRAAT, 2018).

Bu anlamda bolge halkinin bilgilendirilerek bilingli iiretim yapmaya
yonlendirilmesi ve oOncelikle sehir ve daha sonrasinda bodlge ekonomisinin
gelistirilmesi i¢in Siirt ilinde Ziraat Fakiiltesi’nin kurulmus olmasi Siirt halkinin zirai
faaliyetler sonucu elde ettigi ekonomik gelisimi i¢cin de ¢ok Onemlidir. Ziraat
Fakiiltesi’nde yapilacak bilimsel arastirma ve calismalarla birlikte Siirt fistik agaci ve
Bittim agacindan birim basima iiriin kalitesi arttirilabilir. SIU Ziraat Fakiiltesi’nde
2016-2017 egitim-0gretim doneminde asagidaki Tablo 2.22°de ayrintili bir sekilde
gosterildigi gibi toplam 204 Ogrenci egitim-0gretim hizmetinden yararlanmigtir

(SIUYPIDR, 2018, 5. 17).
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Tablo 2.22. Ziraat Fakiiltesi Ogrenci Sayilar1, 2016-2017

. Erkek Kadin Yabanci
Fakiilte Ogrenci | Ogrenci Uyruklu Toplam
Ziraat Fakiiltesi 131 73 10 204

Kaynak: STUYPIDR (2018).

SIU 2016-2017 egitim-6gretim doneminde asagidaki Tablo 2.23’te ayrintili bir
sekilde ele alindig1 gibi Ziraat Fakiiltesi’nde 60 akademik personel egitim-6gretim

hizmetinin gerceklestirilmesini saglamistir (SIUPP, 2018, s. 19).

Tablo 2.23. Ziraat Fakiiltesi Akademik Personel Sayisi, 2016-2017

Birim Profesor | Docent Yrd. Doc. 12}1‘:5 Toplam
Ziraat Fakiiltesi 3 3 28 26 60

Kaynak: STUSP (2017).
2.4.1.1.6. ilahiyat Fakiiltesi

[lahiyat Fakiiltesi iilkenin ihtiyac1 olan imam, vaiz ve miiftiiniin yetistirilmesini
saglayan egitim-ogretim birimlerindendir. SIU Ilahiyat Fakiiltesi de Siirt sehrinin
ithtiyact olan imam, vaiz ve miiftiiniin yetistirilmesini saglamaktadir. 16.12.2011 tarih
ve 2605 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile SIU biinyesinde Ilahiyat Fakiiltesi
kurulmustur. YOK Yiiriitme Kurulunca fakiilte biinyesinde {ic boliim altinda
anabilim ve bilim dallarmin agilmas1 uygun goriilmiistiir. Ilahiyat Fakiiltesi 2013-
2014 egitim-6gretim yilinda 203 &grenciyle egitim-0gretime baslamistir. Siirt ili
Tillo ilgesinde yiizyillardir devam eden medrese alim yetistirme gelenegi
bulunmaktadir. Bu medreseler sayesinde medrese alim yetistirme egitimi agisindan
zengin olan bolge potansiyelinden faydalanilarak; geleneksel egitim metotlarim
dislamadan medrese egitimi ile klasik ilahiyat egitimini sentezlenerek yeni egitim-
ogretim modellerini birlestirerek iki farkli egitim metoduyla dgretilen dini egitimin
tek cat1 altinda birlestirilerek 6grenci profilinde kaliteyi artirma caligmalar1 Siirt

Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi biinyesinde yapilmaktadir (SIU Ilahiyat, 2018).

Tablo 2.24. Ilahiyat Fakiiltesi Ogrenci Sayilari, 2016-2017

Fakiilte Erkek Kadin Ikinci Yabanci Toplam
Ogrenci | Ogrenci | Ogretim | Uyruklu P
flahiyat Fakiiltesi 580 570 497 69 1.150

Kaynak: SIUSP (2017).
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SIU Ilahiyat Fakiiltesi’'nde 2016-2017 egitim-6gretim doneminde yukaridaki
Tablo 2.24’te ayrmtili bir sekilde gosterildigi gibi toplam 1.150 &grenci egitim-
ogretim gormiistiir (STUSP, 2017, s. 31).

Tablo 2.25. Tlahiyat Fakiiltesi Akademik Personel Sayisi, 2016-2017

Yrd. | Ogr. | Aras.
Do¢. | Gor. | Gor.

ilahiyat Fakiiltesi 2 1 12 12 19 46
Kaynak: SIUPP (2018).

Birim Profesor Docgent Toplam

SIU 2016-2017 egitim-6gretim déneminde yukaridaki Tablo 2.25°te ayrintili
bir sekilde ele alindig1 gibi Ilahiyat Fakiiltesi’nde 46 akademik personel egitim-
ogretim hizmetinin gerceklestirilmesi i¢in calismistir (STUPP, 2018, s. 19).

2.4.1.1.7. Veteriner Fakiltesi

Veteriner Fakiiltesi iilkenin ihtiyact olan veteriner hekimin yetistirilmesini
saglayan egitim-6gretim birimlerindendir. SIU Veteriner Fakiiltesi de Siirt sehrinde
hayvanciligin gelisimi ile beraber ihtiya¢ olan veteriner hekimlerinin yetistirilmesini
saglamaktadir. 06.06.2013 tarih ve 28698 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
2013/4898 Numarali Bakanlar Kurulu Karari ile SIU Veteriner Fakiiltesi
kurulmustur. 2014-2015 egitim-6gretim yilinda dgrenci alinmaya baslanmustir. STU
Veteriner Fakiiltesi’nin egitim-6gretim siiresi 5 yildir. Veteriner Fakiiltesi bes
bolimden olugmaktadir. Bu boliimlerden Klinik Bilimler Bolimii  hayvan
hastanesiyle birlikte Merkez Yerleskede bulunmakta, Temel Bilimler, Klinik Oncesi
Bilimler, Zootekni ve Hayvan Besleme ile Gida Hijyeni ve Teknolojisi bdliimleri
Kezer yerleskesinde bulunmaktadir. SIU Veteriner Fakiiltesi, laboratuarlarinda
egitim, aragtirma ve teshise yonelik analiz islemlerini yliriitme, klinik bilimler
boliimiinii olusturan i¢ hastaliklari, cerrahi, dogum ve jinekoloji ile délerme ve suni
tohumlama anabilim dallarmin etkinlikleriyle egitim ve arastirma yaninda her tiirlii
muayene, teshis, tedavi ve operasyonu gerceklestirerek, topluma hizmet
edilmektedir. Modern hayvancilik uygulamalari; kiigiik bas (keci ve koyun) hayvan
tretimi ve 1slahi, biyoteknolojik yOntemler (sperma payetleme merkezinin
kurulmas1) kullanilarak yiiksek verimli kiiltiir ki hayvan sayisinin artirilmasi,
kanatli hayvan yetistiriciliginin modern usullerle ve yayginlastirilarak yapilmasi,

hayvan sagligi hizmetlerinin bilin¢li ve yayginlastirilarak gergeklestirilmesi, bu
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konuda uygulamaya yonelik AR-GE faaliyetlerinin gelistirilerek desteklenmesi,
toplum sagligin1 da ilgilendiren zoonos hastaliklarla miicadele imkanlarinin
ticarileserek ulusal c¢apta markalagmasi

artirtlmast ve hayvansal {irilinlerin

konularinda ¢alismalarin yiiriitiilmesi planlanmaktadir (SIU Veteriner, 2018).

Veterinerlik Fakiiltesi biinyesinde ger¢eklestirilecek olan bilimsel ve akademik
calismalar sayesinde Siirt ilinde ve kdylerinde yapilan hayvanciliktan elde edilen
verim artabilecektir. SIU Veteriner Fakiiltesi'nde 2016-2017 egitim-6gretim
doneminde asagidaki Tablo 2.26’da ayrintili bir sekilde gosterildigi gibi toplam 241
dgrenci egitim-dgretim gérmiistiir (SIUYPIDR, 2018, s. 17).

Tablo 2.26. Veteriner Fakiiltesi Ogrenci Sayilar1, 2016-2017

. Erkek Kadin Yabanci
Fakiilte Ogrenci | Ogrenci | Uyruklu Toplam
Veteriner Fakiiltesi 180 61 17 241

Kaynak: STUSP (2017).

SIU 2016-2017 egitim-6gretim doneminde asagidaki Tablo 2.27°de ayrintil1 bir
sekilde izah edildigi gibi Veteriner Fakiiltesi’'nde 34 akademik personel egitim-
ogretim hizmetinin gergeklestirilmesini saglamistir (SIUPP, 2018, s. 19).

Tablo 2.27. Veteriner Fakiiltesi Akademik Personel Sayisi, 2016-2017

Yrd. | Aras.
Dog. Gor.

Veteriner Fakiiltesi 1 1 14 18 34
Kaynak: SIUPP (2018).

Birim Profesor | Dogent Toplam

2.4.1.1.8. Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi

YOK tarafindan kabul edilen ve Milli Egitim Bakanli§i’na sunulan teklif
Bakanlik¢a onaylanmis ve SIU Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi kurulusu ile
ilgili bagvuru siirecinin agamalar1 tamamlanmistir. Fakiilte bilinyesinde; Mimarlik
boliimii, Sehir ve Bolge Planlama boliimii, Peyzaj Mimarligi boliimii, Endiistri
Uriinleri Tasarmmi boliimii, I¢ Mimarlik béliimii, Grafik Tasarim béliimii, Miizik
boliimii ve Resim béliimii bulunmakta olup 6grenci alimina baslanmamustir (SIU

GSTE, 2018).
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2.4.1.2. Bunyesindeki Enstituler

SIU biinyesinde dort enstitiide egitim-Ogretim hizmetinin gergeklestirilmesi

icin calisilmaktadir. Asagida bu enstitiiler hakkinda ayrintili bir analiz yapilacaktir.
2.4.1.2.1. Fen Bilimleri Enstittsu

Fen Bilimleri ile ilgili lisansiistii egitimi diizenlemek, yiiriitmek ve denetlemek
lizere 2009 yilinda SIU biinyesinde Fen Bilimleri Enstitiisii kurulmustur. Enstitii
biinyesinde, Kimya, Kimya Miihendisligi, Biyoloji, Tarla Bitkileri, Bahge Bitkileri,
Zootekni, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Gida Miihendisligi ve Matematik
anabilim dallarinda yiiksek lisans egitimi verilmektedir (SIU FEN-BIL, 2018).

SIU Fen Bilimleri Enstitiisii’nde 2016-2017 egitim-dgretim déneminde
asagidaki Tablo 2.28’de ayrintili bir sekilde gosterildigi gibi toplam 322 &grenci
egitim-6gretim gormiistiir (SIUPP, 2018, s. 15).

Tablo 2.28. Fen Bilimleri Enstitiisii Ogrenci Sayilari, 2016-2017

Erkek | Kadmn | Ikinci
Ogrenci | Ogrenci | Ogretim

Fen Bilimleri Enstitiisii 250 78 39 322
Kaynak: STUPP (2018).

Fakiilte Toplam

2.4.1.2.2. Sosyal Bilimleri Enstitisi

Sosyal bilimler alaninda lisansiistii egitimi diizenlemek, yiiriitmek ve
denetlemek iizere 2007 yilinda SIU biinyesinde Sosyal Bilimleri Enstitiisii
kurulmustur. Enstitii biinyesinde, Tiirkge Egitimi, Egitim Programlar1 ve Ogretimi,
Egitim Yonetimi Teftisi Plan ve Ekonomisi, Bolgesel Kalkinma iktisadi anabilim
dallarinda yiiksek lisans egitimi verilmektedir. Sosyal bilimlerde lisansiistii
seviyesinde arastirmalar yaparak sorunlara bilimsel ¢oziimler iiretebilen, olaylara
elestirel ve sorgulayict bakis agisiyla yaklasan, disiplinler arasi ¢alismaya Onem
veren, analitik diisiinme becerisi gelismis, girisimci, dil ve zihinsel berecileri {ist
diizeyde nitelikli insan giiclinii iilkemize kazandirmay: hedefleyen bir kurum olan
Sosyal Bilimleri Enstitiisii bu amagla calismalarini hizla siirdiirmektedir. Sosyal
Bilimleri Enstitiisii biinyesinde hazirlanan tez ve projeler SIU’niin bilimsel yayin
sayisimi arttirirken {iniversitenin basarisina da destek vermektedir (SIU SOS-BIL,

2018)
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Fakiilte Erkek | Kadin | lkinci | Yabanci Toplam
Ogrenci | Ogrenci | Ogretim | Uyruklu P
Sosyal Bilimler Enstitiisii 288 87 90 25 375

Kaynak: STUPP (2018)

SIU Sosyal Bilimleri Enstitiisii'nde 2016-2017 egitim-6gretim doneminde
asagidaki Tablo 2.29°da ayrintili bir sekilde gosterildigi gibi toplam 375 &grenci
egitim-6gretim hizmetinden yararlanmistir (SIUPP, 2018, s. 15).

2.4.1.2.3. Saghk Bilimleri Enstitiisii

SIU Saghk Bilimleri Enstitiisii, 05.06.2015 tarihinde rektorliige bagli olarak
kurulmustur. Sosyal Bilimler Enstitiisii 2547 Sayil1 Yiiksek Ogretim Kanunu'nun 19.
maddesi geregince kurulan SiU biinyesindeki dort enstitiiden biridir. Sosyal Bilimler
Enstitiisii’niin amaci; Siirt Universitesinde Saglik Bilimlerine dayal yiiksek lisans ve
doktora Ogretimini, 2547 sayili Yilksekogretim Kanununun amag¢ ve ilkeleri
dogrultusunda ve "Lisansiistii Egitim-Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis
Yonetmeligi" ile "Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi" hiikiimleri
cercevesinde yerine getirilmektedir. Saglik Bilimleri Enstitiisii bilimin 15181nda
sloganiyla, Ogrencilerinin potansiyellerini ortaya koymalarina firsat verecek bir
ortamda, iist diizeyde lisansiistii egitim verilmesini saglayarak, yaratici ve evrensel
bilime katki yapan bilim adamlar1 ve uzmanlar yetistirmeyi amaglamaktadir. Saglik
bilimleri alaninda egitim ve arastirmalariyla uluslararas1 diizeyde saygin ve tercih
edilen, topluma liderlik yapabilen bilim adami ve uzmanlar yetistiren bir kurum
olmay1 amaglamistir. SIU Saglik Bilimleri Enstitiisii; Veteriner Fakiiltesi, Saglik
Yiiksekokulu ve Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu biinyesindeki anabilim
dallarina ait farkli programlarda doktora, yiiksek lisans ve tezsiz yliksek lisans
egitime baslamak amaciyla gesitli calismalar yiirlitmekte ve koordine etmektedir.
Saglik Bilimleri Enstitiisii 01.09.2018 tarih itibari ile 6grenci alim1 bulunmamaktadir

(SIU SAG-BIL, 2018).
2.4.1.2.4. Yasayan Diller Enstitiisii

Yasayan Diller Enstitiisii ozellikle Giiney Dogu Anadolu Bolgesi’ndeki
tiniversitelerde sik¢a karsilasilan bir enstitiidiir. Bu bolgede bu enstitiiniin agilmasinin

en 6nemli sebebi Tiirkce disinda yoresel dillerin de kullanilmasidir. SIU Yasayan
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Diller Enstitiisii de Siirt sehrinde giliniimiizde konusulan dillerin unutulmamasi ve
devamliliginin saglanmasina yonelik calismalar yapmaktadir. Yasayan Diller
Enstitiisti Milli Egitim Bakanligi’nin 09.05.2013 tarihli ve 906495 sayili yazisi ile
Bakanlar Kurulu Karar1 geregi 06.06.2013 tarihinde kurulmustur. Enstitii blinyesinde
Kiirt Dili ve Kiiltiirii Anabilim Dali, Arap Dili ve Kiiltlirii Anabilim Dali ve Siiryani
Dili ve Kiiltiirii Anabilim Dali bulunmaktadir. Enstitii SIU Merkez Yerleske’sinde
hizmet vermektedir. Yasayan Diller Enstitiisii dnemli kiiltiirel miraslardan biri olarak
kabul edilen yerel diller konusunda yazili bir kiiltiir olusturmak ve kaybolma
tehlikesi ile kars1 karsiya bulunan dillerin kiiltiirel devamliligin1 saglamak amaciyla
kurulmusgtur. Siirt ili ti¢ dilli kardes sehri olarak sahip oldugu dil zenginligi ile
evrensel degerler 1s1g8inda bilgi, birikim ve becerileri ile bolgesindeki ekonomik,
sosyal, kiiltiirel ve sportif gelismelere katki saglayarak, etik degerlere duyarli,
paylasimei, arastirmaci ve mesleki acidan yetkin bireyler yetistirmek icin dgrenci
almak {izere kurulmustur. Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile taninmis, yerel ve
ulusal sorunlart ¢6zmeye yonelik sanayi ve toplumun isbirligi ile ¢caligmalar yapan
evrensel degerlere saygili, toplam kalite yonetimi ilkelerini benimsemis siirekli
gelisen bir {iniversite olmak igin bu enstitiiniin kurulmasi son derece énemlidir. STU
Yasayan Diller Enstitliisii'ne 01.09.2018 tarith itibari ile Ogrenci alimi heniiz

gerceklesmemistir (SIU YDE, 2018).
2.4.1.3. Bunyesindeki Yuksekokullar

SIU  biinyesinde  dort  yiiksekokulda  egitim-6gretim  hizmeti
gerceklestirilmektedir. Asagida bu yiiksekokullar hakkinda ayrintili bir analiz
yapilacaktir.

2.4.1.3.1. Saghk Yiiksekokulu

1963 yilinda ilkokuldan sonra 3 yillik egitime dayali olarak acilan Saglik
Yiiksekokulu, 1979-1980 egitim-6gretim doneminde ortaokula dayali, 1980-1982
egitim-6gretim doneminde 2 yil uygulamaya dayali 4 yillik Saglik Meslek Lisesine
dontstirilmiistiir.  1982-1983  egitim-6gretim  doneminde Ebelik Boliimiine
doniistiiriilmiistiir. 1996-1997 egitim-6gretim doneminde faaliyete gecen Saglik
Yiiksekokulu, 29.05.2007 tarih ve 26536 Sayili Resmi Gazetede yayimlanarak

yiiriirliige giren 5662 Sayili Kanun ile yeni kurulan 17 iiniversiteden biri olan SIU’
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ye baglanmistir. Yiiksekokul’un amaci, bilim ve teknolojiye dayali yaklasim ve
yontemlerle egitilmis, birey, aile ve toplumun sagligim1 koruma, gelistirme ve
siirdlirmede; bakim, egitim, arastirma, yonetim, danismanlik ve liderlik rollerini etkin
olarak gerceklestiren hemsire ve saglik memurlarinin yani sira, akademik alanda
calisan hemsire ve saglik memurlarin yetismesini saglamak, temel saglik
egitiminin ve hizmetlerinin gelismesine katkida bulunmaktir. Saglik Yiiksekokulu
biinyesinde Siirt sehrinin saglik problemleri i¢in ihtiya¢ duyulan Hemsirelik Boliimii,
Ebelik Boliimii, Beslenme ve Diyetetik Boliimii ve Fizyoterapi ve Rehabilitasyon

Boliimii bulunmaktadir (SIU SAG-YUK, 2018).

Saglik Yiiksek Okulu Siirt ilinin ihtiyag duydugu saglik personelini
yetistirerek, ©zel hastanelerin ihtiya¢ duydugu hemsire acigimin giderilmesini
saglamaktadir. Siirt sehrinde yasayan ve ailesi Siirt ilinde olan Saghk Yiiksek
Okulu’ndan mezun olan 6grenciler Siirt ilinde bulunan 6zel hastanelerde istihdam
edilebilmektedir. Siirt ilinden gitmek istemeyen 6grenciler de KPSS siavi ile Siirt

Devlet Hastanesi biinyesinde ¢aligsmak i¢in devlet memurluguna atanabilmektedir.

SIU 2016-2017 egitim-dgretim doneminde asagidaki Tablo 2.30°da ayrmtil1 bir
sekilde izah edildigi gibi Saghk Yiiksekokulu’nda 20 akademik personel egitim-
ogretim hizmetinin gergeklestirilmesi icin ¢alismistir (SIUSP, 2017, s. 37).

Tablo 2.30. Saglik Yiiksekokulu Akademik Personel Sayisi, 2016-2017

- Yrd. | Ogr. Aras.
Birim Docgent Do¢. | Gor. Okutman Gir. Toplam
Saghik Yiiksekokulu 2 9 4 3 2 20

Kaynak: SIUSP (2017).

SIU Saglik Yiiksekokulu’nda 2016-2017 egitim 6gretim doneminde asagidaki
Tablo 2.31°de ayrintili bir sekilde gosterildigi gibi toplam 697 0Ogrenci egitim-
ogretim gormiistiir (SIUYPIDR, 2018, s. 17).

Tablo 2.31. Saglik Yiiksek Okulu Ogrenci Sayilari, 2016-2017

Farabi e,
. . Erkek Kadin Ikinci Yabanci
Birim . . . . Gelen el Toplam
Ogrenci | Ogrenci | /. . Ogretim Uyruklu
Ogrenci
aghk Yiiksek
Saghk Yiikse 408 287 2 279 65 697
Okulu

Kaynak: STUYPIDR (2018).
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2.4.1.3.2. Yabanci Diller Yiiksekokulu

Yabanci Diller Yiiksekokulu 2014 yilinda 5921 Sayili Bakanlar Kurulu Karari
ile SIU biinyesinde yabanci dil egitim-6gretiminin gerceklestirilmesi igin
kurulmustur. Yabanci Diller Yiiksekokulu’nda Miitercim Terciimanhik boliimii
bulunmaktadir. Yiiksekokul’dan mezun olan 6grenciler 6grenmis olduklar1 yabanci
diller ile kendilerini gelistirmektedirler. Yabanci Diller Yiiksekokulu’ndan mezun
olan &grenciler Siirt ilinde bulunan tarihi ve dogal giizellikleri 6zellikle Tillo ilgesi
icin gelen yabanci turistlere terclimanlik yapmaktadir. Bunla beraber {iniversite

blinyesinde yapilan uluslararast1 konferanslarda goniilli yardimci olarak

calismaktadirlar (SIU YD-YUK, 2018).

SIU Yabanci Diller Yiiksekokulu’nda 2016-2017 egitim-6gretim doneminde
asagidaki Tablo 2.32°de ayrintili bir sekilde gosterildigi gibi toplam 135 6grenci
egitim-6gretim hizmetinden yararlanmistir (SIUPP, 2018, s. 15).

Tablo 2.32. Yabanc Diller Yiiksekokulu Ogrenci Sayilari, 2016-2017

Birim Erkek Kadin Yabanc1 Toplam
Ogrenci Ogrenci Uyruklu P
Yabanci Diller
Yiiksekokulu 47 88 21 135

Kaynak: STUPP (2018)

SIU 2016-2017 egitim-6gretim déneminde asagidaki Tablo 2.33’de ayrintil1 bir
sekilde izah edildigi gibi Yabanci Diller Yiksekokulu’'nda 8 akademik personel
egitim-dgretim hizmetinin gerceklestirilmesi i¢in calismustir (SIUSP, 2017, s. 38).

Tablo 2.33. Yabanc1 Diller Yiiksekokulu Akademik Personel, 2016-2017

Birim Yrd. Doc. Okutman Toplam

Yabanci Diller Yiiksekokulu 4 4 8
Kaynak: SIUSP (2017).

2.4.1.3.3. Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

SIU Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Bakanlar Kurulu’nun 04.03.2013
tarithinde aldig1 kararin 28582 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanmasiyla, 28.03.1983
tarihli ve 2809 Sayili Kanun’un ek 30’uncu maddesine gore kurulmustur. Beden
Egitimi ve Spor Yiiksekokulu’nda Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi, Spor
Yoneticiligi ve Antrendrliik boliimleri bulunmaktadir. Yiiksekokulda 1 adet 1000
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kisilik; 4 antrenman, 1 fitness ve 1 jimnastik salonuna sahip kapali spor salonu
mevcuttur. 15 spor bransini iginde barindiran spor kuliibii ile atletizm pistine sahip
1000 kisi kapasiteli sentetik ¢imden olusan futbol sahasi, Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu biinyesinde hizmete acilmistir. Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
(BESYO)’nun biinyesinde olusturdugu spor takimlari ile lilke ve diinya genelinde
yapilan miisabakalarda gosterdigi basarili g¢alismalarin  devamini  saglamaya
calismaktadir. SIU &grenciler iilke ¢apinda derece aldigi gibi Avrupa’da
gergeklestirilen miisabakalarda da basar1 elde ederek iilkemizi gururlandirmislardir

(SIU BESYO, 2018).

SIU 2016-2017 egitim-6gretim doneminde asagidaki Tablo 2.34’te ayrintili bir
sekilde izah edildigi gibi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu’'nda 15 akademik
personel egitim-dgretim hizmetinin gerceklestirilmesi icin ¢alismuistir (SIUSP, 2017,

s. 39).

Tablo 2.34. BESYO Akademik Personel Sayisi, 2016-2017

Birim Yrd. Doc. | Ogr. Gor. | Aras. Gor. TOPLAM
BESYO 7 5 3 15
Kaynak: STUSP (2017).

SIU Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu’nda 2016-2017 egitim-6gretim
doneminde asagidaki Tablo 2.35’te ayrintili bir sekilde gosterildigi gibi toplam 679
dgrenci egitim-ogretim gérmiistiir (SIUYPIDR, 2018, s. 17).

Tablo 2.35. BESYO Ogrenci Sayilari, 2016-2017

Farabi

- Erkek Kadin ikinci Yabanci
Birim . .| oA . Gelen oL Toplam
Ogrenci | Ogrenci | ;. . Ogretim Uyruklu
Ogrenci
BESYO 459 219 1 146 18 679

Kaynak: STUYPIDR (2018).
2.4.1.3.4. Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu

SIU Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu 25.05.2015 tarihinde
28.03.1983 tarihli ve 2809 Sayili Kanunun Ek 30. maddesine gére kurulmustur. SIU
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu biinyesinde; Konaklama Isletmeciligi,
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 ve Seyahat Isletmeciligi ve Turizm Rehberligi

boliimleri bulunmaktadir. SIU Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu
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01.06.2018 tarih itibari ile 6grenci alimina baslamamistir. Yiiksekokul bilinyesindeki
boliimlerde uygulamali egitim-6gretim gordiikkten sonra mezun olacak &grenciler

Siirt ilindeki otellerde istihdam edilebilecektir (SIU TIOY, 2018).
2.4.1.4. Biinyesindeki Meslek Yiiksekokullar:

SIU biinyesinde bes meslek yiiksekokulunda egitim-6gretim hizmetinin
gerceklestirilmesi i¢in ¢alisilmaktadir. Asagida bu meslek yiiksekokullar1 hakkinda

ayrintili bir analiz yapilacaktir.
2.4.1.4.1. Sosyal Bilimler Meslek Y uksekokulu

Siirt Meslek Yiiksekokulu 2002-2003 egitim-6gretim doneminde Dicle
Universitesi’ne bagl olarak kurulmustur. 2014-2015 egitim-6gretim doneminde yeni
bir yapilanmaya gidilmis ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ayr1 ve yeni bir
birim olarak egitime hizmet vermeye baslamistir. Gliniimiizde (01.09.2018)
blinyesinde Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligl, Cocuk Gelisimi, Sosyal
Hizmetler ve Danismanlik, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, isletme Y®netimi,
Yerel Yénetimler ile ingilizce Cevirmenlik béliimleri bulunmaktadir. Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu merkez yerleskede olup, sosyal imkanlar ve ulasim agisindan

avantajli bir konumdadir (SIU SBMYO, 2018).

SIU Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’'nda 2016-2017 egitim-6gretim
doneminde asagidaki Tablo 2.36’da ayrintili bir sekilde gosterildigi gibi toplam 1.516
dgrenci egitim-dgretim hizmetinden yararlanmistir (SIUYPIDR, 2018, s. 17).

Tablo 2.36. Sosyal Bilimler MYO Ogrenci Sayilari, 2016-2017

Birim Erkek Kadin IKkinci Yabaner |
Ogrenci | Ogrenci | Ogretim | Uyruklu P
Sosyal Bilimler MYO 829 687 551 27 1.516

Kaynak: STUYPIDR (2018).
2.4.1.4.2. Teknik Bilimler Meslek Y tiksekokulu

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Siirt sehrinin ihtiyaci olan teknik ara
eleman ihtiyacin1 gidermek icin kurulmustur. Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
2014 yilinda kurulmus olup, biinyesinde Makine ve Metal Teknolojileri (Normal ve
Ikinci Ogretim), Elektrik Teknolojileri (Normal ve Ikinci Ogretim), Insaat

Teknolojileri (Normal ve lkinci Ogretim), Bilgisayar Programciligi (Normal ve
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Ikinci Ogretim), Gida Teknolojileri (Normal Ogretim), Kimya Teknolojileri (Normal
Ogretim) boliimleri bulunmaktadir. Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu merkez
yerleskede olup, sosyal imkanlar ve ulasim acisindan avantajli bir konumdadir (SiU

TBMYO, 2018).

SIU Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’'nda 2016-2017 egitim-dgretim
doneminde asagidaki Tablo 2.37°de ayrintili bir sekilde gosterildigi gibi toplam 1.045
ogrenci egitim-ogretim gdrmiistiir (SIUSP, 2017, s. 37).

Tablo 2.37. Teknik Bilimler MYO Ogrenci Sayilar1, 2016-2017

Birim Erkek Kadin Ikinci Yabanci Tovlam
Ogrenci | Ogrenci | Ogretim | Uyruklu P
Teknik Bilimler MYO 871 174 322 24 1.045

Kaynak: SIUSP (2017).
2.4.1.4.3. Saghk Hizmetleri Meslek Y uksekokulu

Yiiksek Ogretim Kurulu Bagkanligi’min 17.05.2007 tarihi ve 26536 Sayil
Karari ile kurulmustur. Yiiksekokulun amaci, yakin gelecekte cesitli programlar ile
birlikte daha ¢ok kisiye okuma firsati vermek ve bdlgedeki saglik kuruluslarinin
nitelikli yardimci saglik elemani gereksinimini karsilamaktir. Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik program, Ilk
ve Acil Yardim programi, Tibbi Goriintileme ve Tibbi Laboratuar Teknikleri
programlar1 (Normal ve Ikinci Ogretim) egitim-dgretime devam etmekte olup, Dis
Protez programi, FTR programi ve Yasli Bakim programinin simnif sayisi yeterli
olmadigindan dolay1 6grenci kontenjan1 agilmamustir. Siirt ilindeki 6zel hastanelerin
ithtiya¢ duydugu paramedik, tibbi dokiimantasyon ve sekreterlik alanindaki personel
aciginin giderilmesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’'ndan mezun olan

ogrenciler ile saglanmaktadir (SIU SHMYO, 2018).

SIU 2016-2017 egitim-dgretim doneminde asagidaki Tablo 2.38’de ayrmtil1 bir
sekilde izah edildigi gibi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda 3 akademik
personel egitim-dgretim hizmetinin gergeklestirilmesi icin ¢alismistir (SIUSP, 2017,

s. 39).



91

Tablo 2.38. Saglik Hizmetleri MYO Akademik Personel Sayisi, 2016-2017

Birim Yrd. Doc. TOPLAM
Saghk Hizmetleri Yiiksekokulu 3 3
Kaynak: STUSP (2017)

SIU Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu'nda 2016-2017 egitim-dgretim
doneminde asagidaki Tablo 2.39°da ayrintil1 bir sekilde gosterildigi gibi toplam 1.083
dgrenci egitim-ogretim gérmiistiir (SIUPP, 2018, s. 15).

Tablo 2.39. Saglik Hizmetleri MYO Ogrenci Sayilari, 2016-2017

.. Erkek Kadin Farabi P Yabanci
Birim i . . . Gelen 1.O Toplam
Ogrenci | Ogrenci N . Uyruklu
Ogrenci
Saghk
Hizmetleri Yiiksekokulu 390 492 ! 438 84 1.083

Kaynak: SIUPP (2018)
2.4.1.4.4. Eruh Meslek Yuksekokulu

Siirt Eruh ilgesinin sosyal ve ekonomik anlamda daha fazla ve daha hizl
gelisebilmesi i¢in bu meslek yiiksek okulu agilmistir. 15.04.2009 tarihinde Yiiksek
Ogrenim Kurulu Bagkanligi’'nin  karart ile kurulmustur. Eruh Meslek
Yiiksekokulu’nda Sosyal Hizmetler, Organik Tarim ve Cocuk Gelisimi olmak iizere
3 aynn bolimde Ogretim-6gretim hizmeti verilmektedir. Eruh  Meslek
Yiiksekokulu’nun amaci; bilimsel bilgi 1s18inda, degisime ve gelisime agik,
toplumsal duyarlilik ve sorumlulugu olan, sorun ¢ozme yetenekleri gelismis meslek
elemanlar1 yetistirmektedir. Eruh Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 350 kisi
kapasiteli erkek 6grenci yurdu, 100 kisi kapasiteli kiz 6grenci yurdu bulunmaktadir.
Ayrica bir kapali spor salonu, yemekhane, kantin ve organik tarim uygulama alanm

olarak fistik ve meyve bahgesi bulunmaktadir (SIU ERUHMYO, 2018).

Eruh’ta kurulan bu meslek yiliksekokulu Eruh ilgesinin sosyal Kkiiltiirel ve
ekonomik gelisimine katki saglamaktadir. 2016-2017 egitim-6gretim doneminde
asagidaki Tablo 2.40’ta ayrintili bir sekilde izah edildigi gibi Eruh Meslek
Yiiksekokulu’nda 8 akademik personel egitim-6gretim hizmetinin gerceklestirilmesi

i¢in calismistir (STUSP, 2017, s. 39).
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Tablo 2.40. Eruh MYO Akademik Personel Sayisi, 2016-2017

Birim Yrd. Dog. TOPLAM
Eruh Meslek Yiiksekokulu 8 8
Kaynak: STUSP (2017).

SIU Eruh Meslek Yiiksekokulu'nda 2016-2017 egitim-6gretim déneminde
asagidaki Tablo 2.41°de ayrintili bir sekilde gosterildigi gibi toplam 233 &grenci
egitim-6gretim gdérmiistiir (SIUYPIDR, 2018, s. 17).

Tablo 2.41. Eruh MYO Ogrenci Sayilar1, 2016-2017

Erkek | Kadin | Ikinci
Ogrenci | Ogrenci | Ogretim

Eruh Meslek Yiiksekokulu 69 164 6 233
Kaynak: STUYPIDR (2018).

Birim Toplam

2.4.1.4.5. Kurtalan Meslek Y liksekokulu

Siirt Kurtalan ilgesinin sosyal ve ekonomik anlamda daha fazla ve daha hizl
gelisebilmesi i¢in bu meslek yiliksek okulu agilmistir. Kurtalan Meslek Yiiksekokulu
10.09.2009 tarithinde Yiiksekogretim Yiirtitme Kurulu’nun 2547 Sayili Kanun’un
2880 Sayili Kanun ile degisik 7/d-2 ve 7/h maddeleri uyarinca 2009-2010 egitim-
ogretim doneminde Turizm ve Seyahat Hizmetleri ve Maliye programi agilarak
egitim-0gretime baglamigtir. 2011-2012 egitim-6gretim yilinda ise Finans Bankacilik
ve Sigortacilik programi agilmistir. 2012-2013 egitim-6gretim doneminde Dig Ticaret
programi ac¢ilmistir.  2013-2014 egitim-6gretim doneminde Posta Hizmetleri
programi acilmistir. Bankacilik ve Sigortacilik programi ve Dis Ticaret boliimlerine
2014-2015 egitim-6gretim donemi icinde Posta Hizmetleri (1.0), Maliye (1.0) ve
Sosyal Hizmet boliimii de agilmistir. Meslek Yiiksekokulu olarak 6 Program normal
Ogretim, iki program ikinci 6gretimde mevcut olup, Turizm ve Seyahat Hizmetleri,
Maliye programi, Posta Hizmetleri, Bankacilik ve Sigortacilik programi ve Dig

Ticaret programlarina 6grenci almmistir (SIU KURTALANMYO, 2018).

Kurtalan’da kurulan bu meslek yiliksekokulu Kurtalan ilgesinin sosyal kiiltiirel
ve ekonomik gelisimine katki saglamaktadir. SIU 2016-2017 egitim-6gretim
doneminde asagidaki Tablo 2.42°de ayrintili bir sekilde izah edildigi gibi Kurtalan
Meslek Yiiksekokulu’'nda 14 akademik personel egitim-6gretim hizmetinin

gerceklestirilmesi icin ¢alisnustir (SIUSP, 2017, s. 39).
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Tablo 2.42. Kurtalan MY O Akademik Personel Sayisi, 2016-2017

Birim

Yrd. Doc.

Aras. Gor.

Toplam

Kurtalan Meslek Yiiksekokulu

12

2

14

Kaynak: STUSP (2017)

SIU Kurtalan Meslek Yiiksekokulu’nda 2016-2017 egitim 6gretim doneminde

asagidaki Tablo 2.43’te ayrintili bir sekilde gosterildigi gibi toplam 450 &grenci

egitim-6gretim gdrmiistiir (SIUPP, 2018, s. 15).

Tablo 2.43. Kurtalan MYO Ogrenci Sayilari, 2016-2017

Birim Erkek Kadin ikinci Yabaner |
Ogrenci Ogrenci Ogretim Uyruklu P
Kurtalan Meslek Yiiksekokulu 272 178 16 3 450

Kaynak: STUPP (2018).
2.4.2. idari Personel Yapisi

SiU’de 2017 yil itibariyle toplam 504 idari personel kadrosunun 293" dolu,
211 adedi ise halen yeni atanacak personel i¢in bos durumdadir. Mevcut durumda
dolu olan 293 kisilik kadroda bulunan personel, {niversitenin ihtiyaclar
dogrultusunda verimlilik, kabiliyet ve liyakat esasina gore farkli birimlerde
gorevlendirilmistir. Bunlarin disinda 65 giivenlik personeli ile 80 temizlik eleman:

SIU’niin tiim birimlerine dagitilmustir (SIUSP, 2017, s. 32)

2007 yilinda SIU biinyesinde ¢aligan 29 idari personel varken 2017 yilna
gelindiginde 293 idari personel egitim-0gretim hizmetinin gergeklesmesi igin
caligmaktadir. Asagidaki Tablo 2.44°te 2007 yilindan 2017 yilina kadar gecen on
yillik siire i¢inde SIU’niin idari personel sayis1 gdsterilmektedir (STUSP, 2017, s. 34).

Tablo 2.444. SIU niin Yillara Gore Personel Sayist

Aciklama 2007 2008 2009 2010 2011 2012
29 29 106 124 164 192
idari Personel 2013 2014 2015 2016 2017
235 252 277 280 293

Kaynak: STUSP (2017).

SiU’niin idari is ve islemlerini gerceklestirmek i¢in mimar, V.H.K.I, memur,
sofor, hizmetli, avukat, antrenér v.b hizmetler oldugu gibi genel sekreter, hukuk
miisaviri, strateji gelistirme daire baskanligi, idari mali isler daire baskanligi gibi

hizmetler de bulunmaktadir. Asagidaki Tablo 2.45°te 2017 yilinda SiU’niin idari
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personel kadro sayisina gore; idari personel sayist unvanlar itibariyle

gosterilmektedir (STUSP, 2017, s. 33).

Tablo 2.455. SiU’niin Idari Personeli Sayist

Unvan Kadro Sayisi Unvan Kadro
Sayisi
Genel Sekreter 1 Sef 16
Genel Sekreter Yrd. 1 Ayniyat Saymani 3
Hukuk Miisaviri 0 Memur 27
Strateji Gelistirme Daire Bask. 1 Anbar Memuru 2
Personel Daire Baskani 1 Santral Memuru 1
Bilgi islem Dai.Baskam 1 Sekreter 10
Idari ve Mali isler Daire Bask. 1 Bilgisayar isletmeni 69
Kiitiiphane ve Dok. Daire Bask. 1 V.H.K.i 1
Ogrenci isleri Daire Baskam 1 Sofor 4
Sag.Kiilt.ve Spor Daire Baskam 1 Biolog 1
Yapi Isl.ve Tekn.Daire Baskam 1 Psikolog 1
Fakiilte Sekreteri 7 Diyetisyen 1
Yiiksekokul Sekreteri 8 Hemysire 4
Enstitii Sekreteri 4 Laborant 2
Sube Miidiirii 13 Miihendis 9
Avukat 1 Tekniker 13
Sivil Savunma Uzmam 0 Teknisyen 16
Mali Hizm.Uzm.Yrd. 2 Hizmetli 4
Kiitiiphaneci 4 Ascl 1
Antrenor 1 Hizmetli 40
Memur (3713 S.K Geregince) 17 Mimar 1
Toplam: 293

Kaynak: SIUSP (2017)

2.5. OGRENCI YAPISI VE DEMOGRAFIK OZELLIKLERIi

Ogretim elemanlart &grencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina
yonelik destekler sunmaktadir. Ogrencilerin talepleri dogrultusunda damigmanlik
hizmetleriyle yonlendirilmekte; is adami ve alaninda taninmis kisilerin katildig
panel ve sempozyumlar diizenlenmektedir. Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi
kurum disi1 deneyim edinmelerini gerektiren programlar i¢in kurum dis1 destek
saglanmaktadir. STU niin farkli birimlerinde 6grenim goren dgrencilerin staj ve isyeri
egitimlerine yonelik ilgili kurum ve kuruluslarla goriisiilerek c¢esitli protokoller
imzalanmaktadir. Ogrencilere psikolojik rehberlik ve saglik hizmeti; Saglik, Kiiltiir
ve Spor Daire Bagkanligi'na bagli bir hizmet birimi olan Aile Sagligi Merkezi
tarafindan saglanmaktadir. Ogrencilerin kullanimina ydnelik yemekhane, yurt, spor

alanlar1, teknoloji donanimli ¢alisma alanlar1 gibi tesis ve altyapr birimleri SIU
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blinyesinde mevcuttur. Ayrica engelli 6grenci ve personele yonelik birgok binada
asansdr, rampa vs. kolaylastirici fiziksel imkanlar saglanmaktadir. Ogrenci
gelisimine yonelik farkli birimlerde 6grenim gdren Ogrencilere yurt digi egitim
programlar1 sunulmaktadir. Bu kapsamda 6grenciler, Erasmus gibi programlarla yurt
disinda bilgi ve beceriler kazanmakta, uluslararasilasma g¢ercevesinde yurt disindan
gelen ogrenciler icin de Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezinde

(TOMER ’de) dil egitimi dersleri verilmektedir (SIUKIDR, 2016, s. 8).

Tablo 2.46°da SiU’niin 2008 yilindan 2018 yilina kadar egitim-6gretim gdren
Ogrenci sayilarina akademik programina gore ayrintili bir sekilde gosterilmektedir.
Asagidaki Tabloda da goriildigi tizere 2008-2009 egitim-6gretim doneminde 2.729
olan 6grenci sayisi, 2017-2018 egitim ogretim doneminde 13.410 6grenci sayisina
ulasarak yiizde yliz yirmi artarak iniversite 0grenci sayisinda biiyiikk bir artis

saglanmustir (SIUSP, 2017, s. 33).

Tablo 2.46. SiU’niin Yillar itibari ile Ogrenci Sayilari

Akademik Program | 2008-2009 | 2009-2010 | 2010-2011 | 2011-2012 2012-2013
On lisans 802 1.702 1.949 2.158 2.118
Lisans 1.927 2.192 2.568 2.987 2.694
Lisans Ustii 0 0 0 2 7
Toplam 2.729 3.894 4517 5.147 4.819
Akademik Program | 2013-2014 | 2014-2015 | 2015-2016 | 2016-2017 2017-2018
On lisans 2.408 3.204 3968 4208 4324
Lisans 3.559 5.962 5652 6.264 8391
Lisans Ustii 56 170 378 575 695
Toplam 6023 9.336 9998 11.047 13.410

Kaynak: SIUSGDB (2018)

SIU 6grencilere her tiirlii kiiltiirel ve sosyal ortamda nitelikli bir egitim-6gretim
sunulmas1 ve entelektiiel merak, yenilik¢i, girisimci, kisisel gelisim, sosyal
farkindalik ve sorunlarla bas edebilme yeteneklerinin kazandirilmasi i¢in ¢aligmalar
yapilmaktadir. Universite dgrenci sayismnin arttirilabilmesi igin Siirt ilinin gelisimine
katki saglayacak yeni boliimlerin agilmasi gerekmektedir. Egitim-6gretim alaninin
tyilestirilmesi amaciyla tercih edilmeyen bdliimler kapatilarak yerine Ogrenciler
tarafindan daha c¢ok tercih edilen yeni boliimler acilmasi Siirt iline gelecek dgrenci

sayisini arttiracak ve dogal olarak sehrin gelisimine sosyal, kiiltiirel ve ekonomik
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alanda katki saglayacaktir. Bir 6grenci bir aileye, bir aile bir mahalleye, bir mahalle
bir sehre Siirt ilinin tanitimin1 yapacaktir. Siirt kentine egitim-6gretim amaciyla gelen
bir dgrenci Siirt ilinin fistigindan, sabunundan, balindan vb. yerel {iriinlerinden alip,
ailesine gotlirmesi ve cevresindekilere daha onceden tamimadiklar1t bu cografik
trlinleri tanitmasi elbette Siirt ilinin tanitimina ve ekonomisine katki saglamaktadir

(SIUPP, 2016, s. 45).

Siirt iline bu kadar 6grenci devir hizinin yiiksek olmasi Siirt ilinin hem
ekonomisine hem de tanitimina ¢ok bliylik fayda saglamaktadir. Siirt iline gelen
ogrenciler kentin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik gelisimine katkida bulunmaktadirlar.
SIU 6grencilerinin giyimden gidaya, kirtasiye malzemelerinden, kiiltiirel sportif
harcamalara kadar; kisacasi a’dan z’ye kadar tiim harcamalarini Siirt ilinde yapmasi
kent ekonomisine biiyiik bir katki saglamaktadir. Ulkemizin farkli bdlgelerinden,
farkli kiiltiirlerinden gelen bu 6grenciler ve yurt disindan gelen yabanci uyruklu
ogrenciler Siirt ilinin zengin kiiltiirinden etkilenmekle beraber kendi kiiltiirlerini de

yasamaktadirlar (SIUPYF, 2016, s. 30).

SIU 6grencilerine yasam boyu 6grenme kapsaminda dikey hareketliligin de
saglanmasi i¢in kariyer bilgilendirme toplantilari yapilmakta olup, 6grenciler mesleki
kariyer konusunda tesvik edilmektedir. Kariyer firsati sunmak amaciyla, g¢evre
illerdeki tiniversitelerle igbirligine gidilerek yiiksek lisans ve doktora programlari

acilmaktadir (SIUKIDR, 2016, s. 9).

Farkli iilkelerden Siirt Universitesi’ni tercih eden yabanci uyruklu dgrencilere
gosterilen 1lgi ve samimiyet uluslararasilagsma siirecine katki saglanmaktadir.
Bununla beraber yabanci uyruklu O6grenci sayist 2013-2014 egitim-6gretim
doneminde 4 iken, 2014-2015 egitim-6gretim doneminde 114 ve 2015-2016 egitim-
ogretim doneminde 209 olmustur. 2016-2017 egitim-6gretim doneminde ise yabanci
iilkelerden iilkemize gelip, Siirt ilinde egitim-6gretimini slirdiiren yabanci uyruklu

ogrenci sayis1 ise toplamda 411°e ulasmistir (SIUSP, 2017, s. 36).

Asagidaki Tablo 2.47°de SiU’de egitim-dgretime gdren yabanci uyruklu
Ogrencilerin sayilar1 Tablo seklinde ayrintili bir sekilde analiz edilmektedir. Yabanci

uyruklu 6grencilerin biiyiik bir cogunlugunu Irak ve Suriye’den gelen 6grencilerden
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olusmas1 cografi yakinlik olarak bolgede Siirt Universitesinin tercih edilebilir bir

{iniversite oldugu gdstermektedir (YOK Istatistik, 2018).

Tablo 2.47. SIU’niin Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilari, 2016-2017

Uyruk Erkek Kadin Toplam

Azerbaycan Cumhuriyeti 1 10 11
Burundi Cumhuriyeti 1 0 1
Fas Kralhig 1 0 1

Irak Cumhuriyeti 65 4 69
Kazakistan Cumhuriyeti 0 1
Litvanya Cumbhuriyeti 0 1 1
Misir Arap Cumbhuriyeti 13 1 14
Pakistan islam Cumhuriyeti 1 0 1
Romanya 0 1 1

Suriye Arap Cumhuriyeti 175 78 253
Sierra Leone Cumhuriyeti 2 0 2
Tacikistan Cumhuriyeti 1 0 1
Tiirkmenistan 28 9 37
Uganda Cumbhuriyeti 1 0 1
Yemen Cumbhuriyeti 12 2 14
Urdiin Hasimi Krallig 2 1 3

Toplam 304 107 411

Kaynak: YOK Istatistik (2018).

Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasma ydnelik destekler
saglanmaktadir. Ogrenci gelisimine ydnelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler tam
olarak desteklenmektedir. Dénem boyunca sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerle
ilgili aktiviteler diizenlenmekte ve tesvik edilmektedir. SIU 6grencilerine,
uluslararasilasma biinyesinde anlagsma yapilan {ilkelerdeki okullarda egitim alma
sans1 sunulmaktadir. SIU hem iilkemizde, hem de Diinya genelinde adindan soz
edilir bir iiniversite olabilmesi i¢in 1yi seviyede 0grenci potansiyeline sahip olmasi

gerekmektedir (SIUYPIDR, 2018, s. 32).

SIU 2016-2017 egitim-6gretim déneminde fakiiltelerde okuyan birinci ve
ikinci 6gretim sayilar1 asagidaki Tablo 2.48°de izah edildigi gibi toplam 11.058 olup
2017 niifus sayimima gore Siirt ilinin Tillo ilgesinden daha fazla niifusa sahiptir.
2016-2017 egitim-6gretim doneminde Siirt kentinde yasayan lniversite dgrencileri
lctlincli boliimde ayrintili bir sekilde izah edilecegi gibi Siirt ilinin ekonomik

gelisimine dogrudan ve dolayli olarak katkida bulunmustur. Mezun olan 6grencilerin
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yerine yeni Ogrencilerin gelmesi Siirt il niifusu lizerinde 6grenci sirkiilasyonunun

devamli oldugunun bir gdstergesidir (YOK Istatistik, 2018).

Tablo 2.48. Birinci Ogretim ve Ikinci Ogretim Ogrenci Sayilari, 2016-2017

Ogrenim On lisans Lisans
Tiirii Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam
Birinci. O. 1.594 1.168 2.762 2.698 2.527 5.225
ikinci. O. 953 493 1.446 625 414 1.039
Toplam 2.547 1.661 4.208 3.323 2.941 6.264
Ogrenim Yiiksek Lisans Okuyan Doktora
Tiirii
Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam
Birinci. O. 389 124 513 7 4 11
Ikinci. O. 59 3 62 0 0 0
Toplam 448 127 575 7 4 11
Ogrenim Genel Toplam
Tiird Erkek Kadin Toplam
Birinci. O. 4.688 3.823 8.511
ikinci. O. 1.637 910 2.547
Toplam 6.325 4.733 11.058

Kaynak: YOK Istatistik (2018).

Gelecegin {iniversitesi vizyonu ile yola ¢ikan SIU 6grenci profili ile de
farkindalik olusturmak i¢in her tiirlii alt yap1 ve sosyal yatirimlart yapmaktadir.
Kadimn-erkek ayrimi yapmadan egitimde firsat esitligini saglayan SIU ayn1 zamanda
engelli 6grenciler i¢in de olanaklar sunmaktadir. Farkli engeli olan dgrenciler SIU de
egitim-0gretim gormektedirler. Asagidaki Tablo 2.49°da gosterildigi gibi 2016-2017
egitim-6gretim doneminde 12 engelli dgrenci de egitim-6gretimine SIU’de devam

etmistir (YOK Istatistik, 2018).

Tablo 2.49. SIU niin Engelli Ogrenci Sayilari, 2016-2017

Engel Tiirii Erkek Kadin Toplam
Diger 6 1 7
Dil Ve Konusma Problemliler 0 1 1
Gorme Engelliler 2 0 2
Kronik Saghk Sorunlar: 1 0 1
Psikolojik Problemliler 1 0 1
Toplam 10 2 12

Kaynak: YOK Istatistik (2018).
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Asagidaki Tablo 2.50°den de anlasilacagn iizere SiU’ye kayit yaptiran
ogrencilerin %33.62’sinin Siirt ilinde ikamet eden 6grencilerden olusmasi, SiU’niin
aslinda Siirt ilinde okuyan 6grencilerin egitim-6gretime devam etmesi i¢in bir arag
oldugunu gostermektedir. Bunun disinda ¢evre illerden de Siirt sehrine egitim-

ogretim gérmek icin gelen dgrenciler de bulunmaktadir (SIUFR, 2017, s. 48).

Tablo 2.50. Ogrencilerin Geldikleri Illere Gére Dagilimi, 2016-2017

. . . Kayit Yaptiran Ogrenci
Hler Ogrenci Say1si ig:in)(’leki \I()iizde Organl %
Siirt 1.109 33,62
Diyarbakir 481 14,58
Batman 275 8.3
Mardin 152 4,6
Sanhurfa 115 3,48
Sirnak 133 4,03
Diger 1.033 31,32
Toplam 3.298 100

Kaynak: SIUFR (2017).

Asagidaki Tablo 2.51°de anlasilacag: lizere 2013 yilindan 2017 yilinda kadar,
SIU kontenjan doluluk orami ortalama % 80’in iizerindedir. Bu durum da SIU’niin
tercih edilen bir tiniversite oldugunu gostermektedir. Ancak 2017 yilinda bir 6nceki

yil gore doluluk oraninin azalmasi SiU icin bir tehdit 6zeligi tasimaktadir (STUPP,
2018, s. 35).

Tablo 2.511. Yillar Itibariyle Ogrenci Kontenjan Doluluk Oranlari

2013 2014 2015 2016 2017
On lisans 83.76 92.87 85.45 94.70 74,50
Lisans 83.84 85.43 86.25 86.70 78,50

Kaynak: STUPP (2018).

Asagidaki Tablo 2.52°de SIU’niin Sosyal ve Fen Bilimleri Enstitii’lerinde
2016-2017 egitim-0gretim doneminde yiiksek lisans ve doktora programlarinda
egitim-ogretim goéren Ogrenci sayilart  verilmistir. 2016-2017 egitim-6gretim
doneminde toplam 590 Ogrenci yiiksek lisans ve doktora egitim-6gretimini

gerceklestirmistir (SIUYPIDR, 2018, s. 35).
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Tablo 2.522. SIU niin Yiiksek Lisans-Doktora Ogrenci Sayisi, 2016-2017

Yiiksek lisans Doktora
Program Yapan Sayis1 Yapan Toplam
Tezli Tezsiz Sayis1
Bahce Bitkileri 33 0 0 33
Kimya Miihendisligi 26 0 0 26
Matematik 39 0 0 39
Biyoloji (Ortak) 17 0 0 17
Biyoloji 2 0 0 2
Tarih 27 0 0 27
Tiirk Dili ve Edebiyati 21 0 0 21
Elektrik ve Elektronik Miihendisligi 5 0 0 5
(Ortak)
Elektrik ve Elektronik Miih. 33 0 6 39
Gida Miihendisligi 8 0 0 8
Gida Miihendisligi (Ortak) 12 0 0 12
Kimya 31 0 0 31
Fizik 6 0 0 6
Tarla Bitkileri 43 0 5 48
Tarla Bitkileri (Ortak) 8 0 0 8
Zeoteknik 28 0 0 28
Zeoteknik (Ortak) 6 0 0 6
Egitim Programi ve Ogretimi (Ortak) 41 0 0 41
Egitim Yonetimi Teft1§ Planlamam ve 35 47 0 82
Ekonomisi
Iktisat 57 0 0 57
Tiirkce Egitimi 25 0 0 25
Temel Islam Bilimleri 29 0 0 29
Toplam 532 47 11 590

Kaynak: STUYPIDR (2018)

2.6. SOSYAL VE BIiLIMSEL KAZANIMLARI

SIU biinyesinde bulunan kampiislerin giiniimiiz modern iiniversitelerin
yapisina biiriinmesiyle birlikte SIU sosyal ve Kkiiltiirel anlamda gelisimini
tamamlayabilecektir. Universite dgrencilerinin sosyal ve kiiltiirel anlamda kendilerini
gelistirmeleri hem {iniversitenin basarisin1 arttirmakta hem de Siirt ilinin sosyal
anlamda gelisimini saglamaktadir. Bu anlamda SIU biinyesinde verilen kiitiiphane,
yemekhane, spor, konferans, saglik hizmetleri iiniversitenin sosyal ve Kkiiltiirel
anlamda gelisimini ve basarisin1 arttirmaktadir. Bunla beraber {iniversitede
yayimlanan makaleler, dergiler, projeler, yayinlar ve toplantilar tiniversitenin bilimsel
gelisim ve basarisini ortaya koymaktadir. Iyi bir egitimin sosyal, kiiltiirel ve sportif
etkinlikler yoluyla ilerleyebileceginin bilincinde olan STU’de bu dogrultuda birgok
etkinlik diizenlemektedir (SIUK, 2018, s. 70,72).
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SiU’niin énde gelen amaglarindan birisi de, egitim-6gretim gdren dgrencilerin
ders dis1 zamanlarin1 en iyi sekilde degerlendirmelerini saglamak, giizel sanatlara
yonelik etkinlikler diizenleyerek onlarin bu etkinliklere katilmalarini temin etmektir.
SiU’niin halk oyunlari ekibi, futbol, voleybol, basketbol, hentbol, giires, futsal, masa
tenisi, atletizm ve satrang takimlar1 aktif olarak faaliyette olup, iiniversitelerarasi ve
uluslararas1 miisabakalara katilmaktadir. SIU’de kantin, kafeterya, yemekhane,
misafirhane, lojman, spor tesisleri, egitim ve dinlenme tesisleri, 6grenci kuliipleri,
mezun Ogrenciler dernegi, okul oncesi ve ilkégretim okullar1 i¢in ayrilan sosyal
alanlar, toplant1 ve konferans salonlar1 gibi kazanimlar1 bulunmaktadir (SIUPP, 2016,

s. 20).

Kiitiiphane Kaynaklari: Bir {iniversitenin sahip oldugu kiitliphane sayisi,
kiitiiphanedeki kitap sayis1 ve kiitliphaneye iiye sayist {iniversitenin biiyiik bir
kazanmimmm ortaya koymaktadir. Bu bilingle SIU kurulus asamasinda kiiciik bir
yapida olan kiitiiphane ve kitap sayisini hizla arttirmistir. 2017 yilinda hizmete
acilmis olan SIU Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi Merkez
Kiitiiphanesi 6.000 metrekare kapali alana sahiptir. Kezer Yerleskesi’nde bulunan
Merkez Kiitiiphane’de 4 adet okuma salonu, 12 adet grup ¢alisma odas1 ve 18 adet
bireysel ¢alisma odasi bulunmaktadir. Merkez kiitliphane disinda Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu, Ilahiyat Fakiiltesi, Saglik Yiiksekokulu, Kurtalan Meslek
Yiiksekokulu ile Eruh Meslek Yiiksekokulu’nda birim kiitiiphaneleri bulunmaktadir
(SIUPP, 2017, 5. 21).

SIU kiitiiphanelerinin  Kiitiiphaneler aras1 Gii¢ Birligi Takip Sistemi’ne
(KGTS’ye) tiyeligi olup kullanicilara {iye olan biitiin tiniversite kiitiiphanelerinin
basili kaynaklarina erisim imkani saglanmaktadir. internet araciligiyla, TUBITAK
tarafindan Ulusal Akademik Ag ve Bilgi Merkezine ve diger elektronik veri
tabanlarina erisim saglanmaktadir. Kullanicilarin kiitiiphane binasi icerisinde katalog
taramasi1 yapabilecekleri bilgisayarlar ve kablolu-kablosuz ag sistemi de mevcuttur.
Kiitiphane Web sitesi aracilign ile verilen hizmetler; c¢esitli konsorsiyumlar
vasitasiyla (ANKOS, EKUAL) tam metin online veri tabanlarina ve online bilimsel
dergilere abone olunarak, kullanicilara ¢esitli hizmetler sunulmaktadir. Kiitiiphanede
bulunmayan fakat diger iiniversite kiitliphanelerinde ve arastirma merkezlerinde

bulunan kitap, makale, tez, rapor ve benzeri yaynlar “Kiitiiphaneler Arasi Isbirligi
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Protokolii”  cercevesinde  kullanicilar  tarafindan erisilebilmektedir  (SIU

KUTUPHANE, 2018).

SIU Kiitiiphanesi’nde 2016 yili itibariyle bulunan kitap sayilari; Fen Bilim
kitaplar1 3.165, Sosyal Bilim kitaplar1 8.591 ve Diger Bilim kitaplar1 13.529 kitaptan
olusarak, toplam kitap sayis1 25.285°tir. Asagidaki Tablo 2.53’te SiU’niin yillar
itibariyle kitap sayilar1 verilmisti. 2012 yilinda SIU’deki kitap sayist
8.813.iken %490 artisla 2017 yilinda kitap sayis1 43.192 olmustur (STUPP, 2018, s.
18).

Tablo 2.53. SiU’niin Yillara Gére Kiitiiphane Kitap Sayilart

Aciklama 2012 | 2013 2014 2015 2016 2017
Y‘“arasf;’éfmtap 8813 | 9.404 | 19.888 | 22.550 | 25.285 43.192

Kaynak: STUPP (2018)

Asagidaki Tablo 2.54’te gosterildigi gibi 2017 yili itibari ile Merkez MYO
Kiitliphanesi’'nde Kezer Kampiisii'nde 3.109 kitap bulunurken, Kezer Kampiisii
Merkezi Kiitiiphanesi’nde 35.022 kitap bulunmaktadir. Bununla beraber 2017 yili
itibari ile SIU biinyesindeki biitiin kiitiiphanelerdeki toplam iiye sayis1 17.144 kisi
sayisina ulagiimistir (SIUYPIDR, 2018, s. 14).

Tablo 2.54. SIU niin 2017 yili Kiitiiphane Kitap ve Uye Sayis1

Kiitiiphane Kitap/Uye Sayisi
Merkez MYO Kiitiiphanesi 3.109
ilahiyat Fakiiltesi Kiitiiphanesi 5.061
Kezer Kampiisii Merkezi Kiitiiphane 35.022
Kiitiiphane Uye Sayist 17.144

Kaynak: SIUYPIDR (2018).

Beslenme Hizmetleri: SIU calisanlar1 ve 6grencilerine ydnelik beslenme
hizmeti olarak, yemekhanelerde yemek servis hizmeti verilmektedir. Meslek
Yiiksekokulu hizmet binasinin zemin katlari, 68renci ve idari personel yemekhanesi
olarak kullanilmaktadir. Akademik personel yemekhanesi ise Rektorliikk hizmet
binasinin zemin katinda bulunmaktadir. Kezer Kampusunda 1'1 6grenci ve 1'
personel i¢in olmak iizere 2 adet yemekhane bulunmaktadir. Ayrica Kurtalan ve Eruh
Meslek Yiiksekokulu hizmet binasinda 6grenci ve personellerin ortaklasa kullandig:

birer adet yemekhane bulunmaktadir. Akademik ve idari personel ile 6grencilerin
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0gle yemekleri aynmi mutfaklarda hazirlanmakta ve ayni ¢esit yemek degisik
salonlarda hizmete sunulmaktadir. Yemegin maliyetindeki girdiler dikkate alinarak
Saglik, Kiltir ve Spor (SKS) Daire Bagkanligi Yonetim Kurulu'nca belirlenen
miktarda katki pay1 alinmaktadir. Haftalik yemek mentisii SKS Daire Baskanligi web
sayfasi tlizerinden internet ortaminda yayinlanmaktadir. 2016 yilinda; maddi durumu
zaylf olan Ggrenciler ile sehit ve gazi yakini olmak tizere toplam 316 iiniversite
Ogrencisine yemek bursu verilmis olup, yemekhanelerden elde edilen gelir toplami
304.418,65 TL'dir. SIU’de okuyan dgrencilerin diizenledikleri tanisma kokteyllerine
gerekli yiyecek ve icecek verilmekte, gezilerde kumanya verilmekte, gerekli
durumlarda konaklama ve ulasim bedelleri karsilanmaktadir (SIUKIDR, 2016, s. 11).

Saghk Hizmetleri (Mediko-Saghk Birimi): Mediko-Sosyal Merkezi;
iniversite Ogrencileri, calisanlar1 ve bakmakla yiikiimlii oldugu aile bireylerinin
tamam1 igin bir saglik kurulusu, danmisma ve rehberlik merkezidir. Universite
Ogrencilerinin beden ve ruh sagligin1 korumak, ruhsal ve bedensel sagliklarina 6zen
gosteren bireyler olarak yetistirmek, hasta olanlar tedavi etmek veya ettirmek

gorevlerini ifa etmektedir (SIUFR, 2017, s. 36).

SIU’de MEDIKO Sosyal Birimi ve Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii
araciligiyla, ozel ilgi gerektiren 6grencilere; engelli veya uluslararasi 6grencilere,
yeterli ve kolay ulasilir 6grenme imkanlar1 ile Ogrenci destegi saglanmaktadir.
Sunulan hizmetlerin ve desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligini giivence altina
almak amaciyla, derslerde gerekli materyalin saglanmasi, uygulamali derslerde ders
igerigine uygun olarak Ogrenme ortamimnin diizenlenmesi, kaynak yetersizligi
durumunda dis kurumlarla irtibata gecip, gerekli destegin saglanmas1 ve dgrencilerin
gerek egitsel, gerekse sosyo-kiiltiirel etkinliklere katiliminin desteklenmesi gibi bir

cok alanda gerekli hassasiyet gosterilmektedir (SIUPP, 2017, s. 22).

Kultir ve Spor Hizmetleri: SIU, &grencilerin; sosyal, kiltiirel ve spor
ithtiyaglarini karsilayan, ilgi alanlarina gére bos zamanlarini degerlendirmek, yeni ilgi
alanlar1 kazanmalarina imkén saglayarak, yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikli bir
sekilde gelismesine imkan verecek hizmetler sunmakla birlikte diizenli ve disiplinli
calisma, dinlenme ve eglenme aliskanliklar1 kazandirmak icin gerekli calismalar

yapmaktadir. SIU’niin &grenci ve personelin yararlanabilecegi 1 adet kapali hali
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saha, 2 adet agik basketbol, voleybol sahasi, 2 adet acik tenis kortu ve soyunma
odalari, 1 adet futbol sahasi, 8 kulvarli tartan pist, 105x68 futbol saha alanina sahip,
uluslararasi standartlarda insa edilmis olup, SIU Kezer Yerleskesi’nde bulunmaktadar.
Futbol sahasi FIFA standartlarina uygun olup 1.000 seyirci kapasitelidir ve 4 adet
soyunma odasina sahiptir. SIU akademik ve idari personel ile dgrenciler arasinda
diizenlenen spor faaliyetleri, Universite Sporlar1 Federasyonu Baskanlifinca
organizasyonu yapilan Universiteleraras1 Spor Faaliyetleri ve diger iiniversitelerin
duzenledikler spor faaliyetleri olmak tzere SiU’de faaliyetlere katilim saglanarak
spor hizmetleri etkin bir sekilde yiiriitiilmektedir. Bu sahalarda hazirlanan
Ogrencilerin elde etmis oldugu sportif basarilar da asagida siralanmaktadir

(SIUKIDR, 2016, s. 12).

o Milli giires¢i Derya Bayhan, Balkan Sampiyonasi’nda altin madalya
kazanmuistir.

o 12. Diinya Universiteler Giires Sampiyonasi’nda BESYO 3. sinf &grencisi
Evin DEMIRHAN 48 KG’ da ve Derya BAYHAN 60 KG’ da bronz madalya
kazanmuistir.

. Evin Demirhan, U-23 Avrupa Giires Sampiyonasi’nda altin madalya
kazanmustir.

. Antalya’da diizenlenen futsal ve voleybol karsilagsmalarinda erkek ve bayan
takimlar1 gurup birincisi olarak bir iist tura ¢ikmiglardir.

e  UNILIG tarafindan Diyarbakir’da diizenlenen voleybol maglarinda erkek
voleybol takimi rakiplerine hi¢ puan vermeden 1. olarak, kiz voleybol takimi
ise en iyi ikinci takim olarak UNILIG te iist lige ¢ikmustur.

o Tiirkiye Universiteler Spor Federasyonu tarafindan Antalya’da diizenlenen 2.
lig voleybol maglarinda da SIU kiz ve erkek voleybol takimlari namaglup
sampiyon olarak 1. lige yiikselmistir.

e  Voleybolda oldugu gibi futsalda da iistiinliigiinii gosteren SIU takimlari,
UNILIG Dogu ve Giineydogu Anadolu Grup miisabakalarinda rakipleriyle
karsilasarak aldiklar1 maglarla grup birincisi olarak {ist tura yiikselme basarisi

gostermistir.



105

Konferans Salonlar1: SIU Rektorliik hizmet binasinin zemin katinda 400 kisi
oturma kapasiteli ¢ok amach etkinlik-konferans salonu bulunmaktadir. Ayrica SiU
bahgesinde 100 kisi oturma kapasiteli, konferans, seminer ve cesitli toplantilar
yapmaya uygun ses diizeni ve projeksiyon cihazi bulunan kamelya tiirtinde bir
konferans salonu daha bulunmaktadir. SIU Merkez Yerleskesi’'nde Miihendislik
Mimarlik Fakiiltesi’nde 250 kisilik konferans salonunda da toplanti, sempozyum,
konferans, tiyatro, konser ve diger etkinlikler yapilmakta olup, Ogrenci ve

akademisyenlerin sik kullandig1 yerlerdir (SIUYPIDR, 2018, s. 19).

SIU biinyesinde bulunan konferans salonlari; dgrencilerin kiiltiirel aktivitelerini
yaptig1 tiyatro ve sergilerin diizenlendigi, konferans, panel, sempozyum, calistay,
kongre wulusal ve uluslararast toplantilarin yapildigt ve bahar senliklerinin
tertiplendigi alanlardir. Bahar senliginde hafta boyunca {inlii sanat¢ilarin yer aldigi
konserler, Ogrenci gruplarmin diizenledigi gosteriler ve c¢esitli spor dallarinda
turnuvalar diizenlenmekte, mezuniyet toreni, corba glinii ve asure giinii etkinlikleri
de bu alanlarda yapilmaktadir. 2007 yilindan 2012 yilina kadar gecen siire icinde SIU
yapilagsmaya daha ¢ok agirlik verdigi icin sempozyum ve calistay diizenlenmemistir.
Ancak konferans salonlarinin olusturulmas: ve modernizasyonu ile birlikte SiU
konferans salonlarmda 2017 yilinda 46 akademik toplant1 diizenlenmistir. SIU’de
2013-2017 yillar1 arasinda diizenlenen, akademik toplantilar asagidaki Tablo 2.55°te
gosterilmistir (SIUSGDB, 2018).

Tablo 2.55. SiU’de Diizenlenen Akademik Toplantilar

Akademik Toplanti 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 Toplam
Sempozyum 1 2 1 4 2 10
Calistay 0 0 0 0 1 1
Diger 4 47 44 54 43 192
Toplam 5 49 45 58 46 203

Kaynak: STUSGDB (2018).

Bir {iniversitede gerceklestirilen sosyal, kiiltlirel sportif vb. etkinliklerin sayisi,
o iiniversitenin sosyal kiiltiirel gelismislik seviyesini gdstermektedir. Ayn1 zamanda
tiniversitede yapilan etkinliklerin halk tarafindan sahiplenilmesi iiniversite-hemseri
iliskilerinin gelismesini saglamaktadir. 2016-2017 egitim-dgretim déneminde SIU

blinyesinde bulunan 25 6grenci kuliibii iiniversite bilinyesindeki konferans
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salonlarinda ve ¢esitli yerlerde asagidaki Tablo 2.56’da ayrintili bir sekilde
gosterildigi gibi toplam 96 etkinlik diizenlemistir (SIUKIDR, 2016, s. 12).

Tablo 2.56. SiU’niin Kuliipler Tarafindan Yapilan Etkinlikler

Etkinligin Tiirii Sayis1

1 Yamag Paraysiitii 2 11 Sergi 2
2 Seminer 2 12 Baska Etkinliklere Katilim 9
3 Konser 3 13 Ziyaret 2
4 Yardim 6 14 Stant 17
5 Gezi 8 15 Spor 2
6 Konferans 17 16 Egitim 1
7 Kan Bags1 2 17 Panel 8
8 Kermes 4 18 Yarisma 1
9 Tiyatro 5 19 Diger 4
10 Soylesi 1 Toplam 96

Kaynak: STUKIDR (2016)

SIU Konferans salonlarinda  diizenlenen bazi  etkinlikler asagida

siralanmaktadir (SIUSGDB, 2018);

1. Uluslararas1 El-Cezeri inovasyon Giinleri etkinligi yapilmustir.

Doganin En Giizel Kesfi, Mucizevi Sifa Ceviz konulu panel gergeklestirilmistir
Canakkale Sehitleri ve Mehmet Akif Ersoy’u Anma Programi yapilmistir.

Prof. Dr. Yasin Aktay 15 Temmuz Sonrasi Tiirkiye ve Ortadogu Konferansi
diizenlenmistir.

SIU Mezuniyet Téreni diizenlenmistir.

SIU 2016 Tanitim Giinleri SIU Rektorliigii tarafindan yapilmistur.

SIU’ye katkida bulunan &gretim elemanlari ig¢in Akademik Tesvik Odiil Toreni
diizenlenmistir.

Siyasi ve Ekonomi Boyutuyla Ortadogu ve Tiirkiye Paneli diizenlenmistir.
Uluslararasi Selahaddin Eyy(ibi Sempozyumu diizenlenmistir

Uluslararasi Siirt Arapgasi Calistayr diizenlenmistir.

Konukevi: 2013 yilinda hizmete acilan konukevi 7/24 esasina gore hizmet

vermekte olup, Kezer Yerleskesi’nde yer almaktadir. Sehir merkezine ulasim sehir i¢i

minibiisleri ile saglanmaktadir. 2 siiit oda, 36 standart (iki kisilik) oda olmak iizere

toplam 38 oda olup, 72 tek kisilik ve 2 ¢ift kisilik yatak kapasitelidir. Bu kapasite

dahilinde ayn1 anda 76 kisi agirlanabilmektedir. Misafirhanede ayn1 zamanda 2 adet
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konferans salonu, yemekhane ve kafeterya bulunmaktadir. Odalarin tamaminda LCD
TV (kablolu yayin), buzdolabi, kablolu ve kablosuz internet baglantisi, 24 saat sicak
su ve klima mevcuttur. Dinlenme salonunda misafirler icin LCD TV (Kablolu yayin)

bulunmakta ve sabah kahvaltisi servisi verilmektedir (SIUFR, 2017, s. 38)

Akademik Kazanimlar: SIU 6gretim elemanlar: tarafindan gerceklestirilen
akademik yayinlar iiniversitesinin bilimsel basarisin1 ortaya koymaktadir. STU’niin
kuruldugu yildan 2017 yilina kadar gegcen on yillik siire igerisinde ulusal ve
uluslararasi alanda akademik yayinlarinin sayisi asagidaki Tablo 2.57°de gosterildigi
gibi hizla artmistir. Bu artisin en biiyilik sebebi; yillar itibariyle acilan fakiilteler ve
yeni ogretim elemanlarmin SiU catis1 altinda calismaya baslamalarindan ve
akademik yayinlara aktarilan kaynagin artmasindan kaynaklanmaktadir (SIUK, 2018,
s. 73).

Tablo 2.57. SiU’niin Akademik Yayinlari

A";‘y‘:ﬁi:irk 2007 | 2008 | 2009 | 2010 2011 2012
Ulusal 0 0 2 1 14 2
Uluslararasi 0 0 5 14 19 30
Toplam 0 0 7 15 33 32
A"{;ay‘iﬁi:irk 2013 2014 2015 2016 2017 Toplam
Ulusal 39 38 47 84 178 405
Uluslararasi 116 43 53 93 231 604
Toplam 155 81 100 177 409 1.009

Kaynak: STUSGDB (2018).

Tablo 2.58. SiU’niin Projeleri

Projeler 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Proje Sayis1 0 0 0 0 7 1
Yiiriitiicii ve | 4 3 3 | 5
Arastirmaci

2013 2014 2015 2016 2017 Toplam
Proje Sayisi 12 33 53 49 104 259
Yiritiicd ve 13 24 89 120 179 442
Arastirmaci

Kaynak: STUSGDB (2018)

Bir {iniversitenin basarisi o iiniversitenin ortaya koydugu bilimsel yaynlarla
Ol¢iilmektedir. Bilimsel yayinlar iiniversitelerin klasik var olus nedenlerinden biri

olan bilgi iiretim amacinin gergeklestirilmesi icin son derece dnemlidir. Universitede
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gergeklestirilen proje sayisindaki bu artisin en biiylik sebeplerinden biri de liniversite
blinyesinde calismaya baslayan akademik personelin sayisinin da hizla artmis
olmasindan kaynaklanmaktadir. SIU 2007 yilindan 2017 yilina kadar gecen on yillik
sre icerisinde arastirma, tez, altyapi, hizli destek ve bilimsel etkinlikler yani proje
say1s1 yukaridaki Tablo 2.58°de gosterildigi gibi hizla artmistir (SIUK, 2018, s. 71).

Bir iniversitenin bilimsel bir dergiye sahip olmasi ve o bilimsel dergide
hakemli makale ve tezlerin yayinlanmasi lniversitenin akademik basarisinin bir
gostergesidir. SIU’niin de sahip oldugu bilimsel dergiler bulunmaktadir. SIU
kuruldugu yildan 2017 yilina kadar gegen on yillik siire igerisinde bilimsel dergi,
basilan bilimsel dergi ve tez yayinlari sayisi asagidaki Tablo 2.59°da gosterildigi gibi
hizla artmistir (SIUK, 2018, s. 73).

Tablo 2.59. SiU’niin Yaynlar

Yayinlari 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 Toplam
Bilimsel Dergi 5 9 5 2 4 25
Basilan Bilimsel Dergi 2 10 S 12 14 43
Tez 2 1 1 2 12 18
Toplam 9 20 11 16 30 86

Kaynak: STUSGDB (2018)

Yukarida sayilanlarin disinda bilisim teknolojileri siirekli gelisim ve degisim
icerisinde stirekli ileri dogru gelismektedir. Bu alanda insan kaynaklari ve bilisim
altyapisina siirekli yatirrm yapilmasi gerekmektedir. SIUde bilisim alaninda; yazilim
ve veri tabani, sunucu sistemler, network-ag hizmetleri, kullanic1 destek hizmetleri,
web sitesi hizmetleri sunulmaktadir. Cevreci bir iiniversite olan SIU’de, Yesil Alan
Miidiirliigii’niin 2016 yili ¢alismalarinda 2.576 adet aga¢ dikimi ve 6500 metrekare
yesil bant ve ¢im alan1 olusturulmustur. Bu ¢im alanlarina 250 adet siis bitkisi (orman
sarmasi8l, hanim eli, giil, sarmasik giil, bodur Japon ayvasi ve Japon erigi)
dikilmistir. Bunlarin yaninda olusturulan 6 adet mesire alanina damla sulama
sistemleri kurulmus ve hizmete agilmustir. SIU ¢evreci iiniversite olma yolunda da

calismalar devam etmektedir (SIUPP, 2016, s. 20).
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UCUNCU BOLUM

SITRT UNIVERSITESI’NIN SiiRT ILININ GELISIMINE KATKILARI

Universiteler &ncelikle iilkenin toplumsal gelisimini saglamak, bilimsel
arastirmalar yapmak, akademik bilgi tiretmek, kiiltiirler aras1 etkilesim ve aktarimi
saglamak ile nitelikli insan giicii yetistirerek meslek edindirmek i¢in orgiitlenmis
kurumlardir. Tirkiye’de {iniversitenin kurulma nedenlerine birinci bolimde
deginildiginden, bu boliimde tiniversitelerin kurulduklari sehirlere yaptiklari soysal,
kiiltiirel ve ekonomik katkilarin neler oldugu Siirt ili 6zelinde deginilecektir.
Ulkemizde bélgeler ve iller aras1 kalkinma farkliliklarii azaltmaya katki saglamast
tizere; 58. Hiikiimet programinda her ile bir iiniversite agilmasi dngoriilmiistiir. Bu
plan dahilinde 2013 yili itibariyle iilkemizde her sehre bir {iniversite acilmistir.
Ulkemizde iiniversiteler, sehir ekonomisinin gelismesi agisindan farkli alanlarda
dogrudan veya dolayli olarak cok sayida kisiyi istthdam ederek, yerel mal ve
hizmetleri satin alarak, sehrin ekonomik gelisimini saglamaktadir. Bununla beraber
tiniversite; iiniversite i¢inde ve ¢evresinde yapilan sosyal ve kiiltiirel aktiviteler ile
sehrin sosyal ve kiiltlirel hayatinin gelisiminde de 6nemli bir role sahiptir (Yayar &

Demir, 2013, s. 32).

Universite kuruldugu sehirdeki halka karsi belli bash gorevleri yerine
getirmektedir. Universite, biinyesindeki ogrencilerin yani sira, sehirde yasayan
insanlara egitim ve 6gretim hizmeti, kiitliphane, spor tesisler ve sosyal hizmetler gibi
hizmetleri ulastirmaktadir. Bunlarla beraber iiniversite sehirdeki sanayi sektorii icin
arastirma ve incelemelerde bulunur ve damigsmanlik gorevlerini de yerine
getirmektedir. Son olarak iiniversite de gorevli akademik personel sehirdeki diger
islerde aktif rol alarak sehrin her alanda gelisimini saglamaktadir (Tekeli, 2003, s.
125).

Avrupa’daki bir¢ok tilkedeki tiniversiteler sehrin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik
gelisiminde O6nemli bir arag olarak goriilmektedir. Ciinkii {iniversiteler kurulduklar

sehirleri asagida siralandigi sekilde etkilemektedir (Florax, 1987, s. 46);

o Kentin gelir ve isgiicli piyasasinda gelisme saglanmasi yoniindeki ekonomik

etkileri,



110

. Sehrin yapilagsmasi, saglik olanaklarinin gelismesi, iletisim ve tagimaciligin
tyilesmesi gibi sosyal ve fiziksel altyapiya etkileri,

. Sehirde gerceklestirilen sosyal kiiltiirel etkinliklerin artmasi, yasam kalitesinin
tyilestirilmesi gibi sosyal ve kiiltiirel etkileri,

. Sehirde yasayan halkin; egitime katilma oranindaki artigsi, dogum-6lim
oraninda olumlu yonde gelismesi, diger sehirlere gogiin azalmasi gibi egitimsel

ve demografik etkileri olarak siralanabilmektedir.

“Universitenin bir sehrin sosyal ve ekonomik gelisimine katkisi: Siirt
Universitesi 6rnedi” konulu bu tezin yukarida sayilan iiniversitenin amag, goérev ve
etkileri goz Oniine alinarak bu boliimde SiU’niin Siirt ilinin sosyal, kiiltiirel ve

ekonomik gelisimine katkis1 analiz edilmektedir.

3.1. SIIRT SEHRININ SOSYAL GELISIMINE KATKISI

Ikinci boliimde deginildigi gibi SIUniin sosyal kazanimlar1 bulunmaktadir. Bu
kazamimlar ile sehrin gelisimine biiyiik bir sosyal fayda saglanmistir. Universite nin
sahip oldugu kiitiiphane kaynaklari, beslenme hizmetleri, saglik hizmetleri, kiiltiir ve
spor faaliyetleri, konferans salonlari, akademik yayinlari, cevre diizenlemesi ve aga¢
dikimi gibi sosyal kiiltiirel kazammlari sayesinde, SIU Siirt kentinin sosyal

gelisimine katk1 saglanmaktadir (STUPYF, 2016, s. 44).

Siirt kentinin iilkemizin diger kentleri ve diinya ile iletisim kurmasinda, SIU
onemli bir role sahiptir. SIU diizenlemis oldugu kongreler, sempozyumlar,
calistaylar, paneller, sdylesiler ve konferanslar ile sehirdeki halkin sosyal ve kiiltiirel
anlamda bilgilendirilmesi igin biiyiik bir ¢caba harcamaktadir. Ayrica, SIU biinyesinde
gergeklestirilen; bahar senlikleri, lilkemiz tarthindeki 6nemli giinler, milli bayramlar
icin diizenlenen etkinlikler ile sehirdeki insanlar arasinda kiiltiir aktarimi1 sagladig
gibi, sehirdeki insanlarin belirli bir zaman ve mekanda bulusmalar1 saglanarak,
katilimcilarin ~ sosyallesmelerine de katkida bulunulmaktadir. Ulkemizin ve
Diinya’nin farkli sehrinden farkli yemek, giyim, miizik gibi kiiltiirel aligkanliklar
olan insanlarin Siirt ilinde gesitlilik olusturmasi ve farkliligin beraberinde getirdigi
hosgoriiyli gelistirmesi kentin sosyal ve kiiltiirel gelisimine katki saglamaktadir.

Kapal1 bir toplum yapisina sahip olan Siirt ilinde esi ile bas basa disarida eglenmenin
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abes karsilandigi bir toplumdan, kizli-erkekli Ogrenciler tarafindan bahar
senliklerinin kutlandig1 sosyal bir toplum anlayisina doniisiim saglanmistir. Kadinin
yeri evidir anlayisindan siyrilarak, cinsiyet iligkilerinin daha 6zgiir bir hal alarak,
degismesi sosyal ve Kkiiltirel gelisimin saglanmast SiU’niin kurulmasiyla

gerceklesmistir (STUPP, 2016, s. 32).

SIU sehrin tamitimi1 ve imaji igin yaptigi reklamla, kentin sosyal-kiiltiirel
yasamini gelistirmesi ile, hosgdrii ve demokrasiye yapmis oldugu katkilar ile,
hayvancilik ve tarim konularinda yore halkini bilgilendirmesi ile, kentin sorunlarina
¢Oziim iiretmesi ile, sehirdeki geng niifusun 6zenti ve kiiltiir yozlasmasina yol agmasi
ile, ahlaki degerleri zayiflatmasi ile sehre sosyal ve Kkiiltiirel alanda olumlu ve

olumsuz etkileri bulunmaktadir (STUSP, 2017, s. 52).

Ikinci boliimde ayrmtili bir sekilde aciklandigi gibi SIU Rektorliik hizmet
binasinin zemin katinda bulunan 400 kisi oturma kapasiteli ¢ok amacli etkinlik-
konferans salonunda, STU bahgesinde 100 kisi oturma kapasiteli, konferans, seminer
ve cesitli toplantilar yapmaya uygun ses diizeni ve projeksiyon cihazi bulunan
kamelya tiiriinde konferans salonunda ve SIU merkez yerleskesinde Miihendislik
Mimarlik Fakiiltesi’'nde 250 kisilik konferans salonlarinda; toplanti, sempozyum,
konferans, tiyatro, konser ve diger sosyal ve kiiltiirel etkinlikler yapilmaktadir. SITU
biinyesinde bulunan konferans salonlari; 6grencilerin kiiltiirel aktivitelerini yaptig
tiyatro ve sergilerin diizenlendigi, konferans, panel, sempozyum, calistay, kongre
ulusal ve uluslararas1 toplantilarin yapildigi ve bahar senliklerinin tertiplendigi
alanlardir. Bahar senliginde hafta boyunca {inlii sanat¢ilarin yer aldigi konserler,
O0grenci gruplarimin diizenledigi gosteriler ve c¢esitli spor dallarinda turnuvalar
diizenlenmekte, mezuniyet toreni ve asure giinii etkinlikleri de bu salonlarda

yapilmaktadir (SIUFR, 2017, s. 48).

SIU, konferans salonlar1 ile kentte gerceklestirilecek kongre, tiyatro, konser ve
diger bilimsel ve kiiltiirel etkinliklerin 6nemli bir kismina ev sahipligi yapmaktadir.
Bilimsel toplantilar agisindan, SIU alaninda uzman kisilerin, basarili is adamlarinin
veya kamu yoneticilerinin davetli olarak katildig1r konferanslar; Siirt sehri ile ilgili
yazilan tezler, yapilan alan aragtirmalari, sempozyumlar, sanatsal sergiler ile de Siirt

ilinin sosyal ve Kkiiltiirel gelismesine katki saglamaktadir. SIU sosyal-kiiltiirel
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etkinlikler ile ilgili olarak 2016 yilinda iiniversite blinyesindeki 25 kuliipte toplam 96
etkinlik diizenlenmistir. Bunlar; 2 yamag parasiitii, 2 seminer, 3 konser, 6 yardim, 8
gezi, 17 konferans, 2 kan bagisi, 4 kermes, 5 tiyatro, 1 soylesi, 2 sergi, 9 baska
etkinliklere katilim, 2 ziyaret, 17 stant, 2 spor, 1 egitim, 8 panel, 1 yarisma, 4 diger
etkinlikler diizenlenmistir (SIUYPIDR, 2018). SiU biinyesinde bulunan konferans
salonlarinda 122 ulusal 94 uluslararas1 akademik toplanti, 2 sempozyum, 1 ¢alistay,
43 diger akademik toplantilar olmak tizere 2017 yilinda toplam 46 akademik toplanti
diizenlenmistir. Ayrica SiU’de 2007 yilindan 2017 yilina kadar diizenlen 496
akademik toplant: Siirt ilinin sosyal ve kiiltiirel gelisimine katk1 saglamistir (SIUK,
2018, s. 56).

Ulkemizdeki kii¢iik sehirlerde iiniversite ogretim elemanlarina duyulan
saygmin fazla olmasi ve biiyiikk sehirlere gore daha samimi bir ortam olmasi
sebebiyle yeni kurulan iiniversitelerdeki 6gretim gorevlilerine “Hocam” denmeye
baslanmistir. SIU biinyesinde o6ncelikle Egitim Fakiiltesi’nin kurulmasi ve bu
fakiilteden mezun olan 6grencilerin 6gretmenlik statiisiine girmeleri de Siirt halkinin,

ozellikle de esnafin “Hocam” kelimesini kullanilmaya basladig1 gézlenmistir.

Universite sehrin kalkinmasma engel olan geleneksel yapilarin ortadan
kaldirilmasini hizlandirarak, ¢agdas sosyal ve kiiltiirel yapilarin etkinligini artiric1 bir
role sahip olmustur (Demir, 2008, s. 55). SIU; ayn1 zamanda ¢esitli yorelerden gelen
ogrencilerin olusturdugu yerel alt kiiltiirlerin ve diinyanin ¢esitli bolgelerinden gelen
ogrencilerin olusturdugu uluslararasi kiiltlirtin olumlu bir sentezini saglayarak Siirt
sehrinin sosyal ve Kkiiltiirel yapisinin olusmasini saglamaktadir. SiU’niin  Siirt
kentindeki sosyal ve kiiltiirel hayata yapmis oldugu etkileri asagidaki sekilde birkag

noktada toplamak miimkiindiir.

SIU Siirt ilinin Kiiltiirel miras birikimini ve gelecek nesillere aktarilmasin
saglamaktadir: Universite kuruldugu sehrin kiiltiire] miras birikimini ve gelecek
nesillere aktarilmasii saglamaktadir (Giinay, 2004, s. 46). Siirt sehrinde yasayan
insanlarin sahip oldugu inang, dil ve bilginin kusaklararas1 kiiltiirel birikimini
saglayan bir kurum olan SIU, bu kiiltiire] miras1 gergeklestirmis oldugu egitim-

Ogretim hizmeti, akademik c¢alismalar, akademik toplanti, sempozyum ve



113

calistaylarla kisiden kisiye, kusaktan kusaga aktarmaktadir. SIU’niin kurulmasi

kentin uzun yillar alacak sosyal ve kiiltiirel gelisimini hizlandirmistir.

Universiteler sahip oldugu modern yapisi ve isleyisi ile kent yasamina hakim
ve kentin yasam kalitesini daha fazla etkileme sansina sahiptir (Giinay, 2004, s. 47).
SiU’niin sunmus oldugu konferans, seminer, tiyatro, panel, akademik toplantilar ile
Siirt halkinin kiiltiirel mirasinin birikimi ve siirekliligini saglamakta, bireylerin
toplumsallastirilmasini kazandirarak, bireye toplum i¢inde yapilmasi ve yapilmamasi
gereken degerlerin neler oldugunu ogretmekte, yenilik¢i ve degismeyi saglayici
elemanlar yetistirilmektedir. Yapilan bu etkinlikler ile toplumsal degisme

saglanmakta olup yeni kusaklarin yetistirilmesi amaglanmaktadir.

SIU Siirt ilinde yasayan Kkisilerin toplumsallasmasina katkida
bulunmaktadir: Bireylerin bir sosyal gruba katilip onun iiyesi olmasi
toplumsallagsmay1 ifade etmektedir. Bireyler bir grubun iiyesi olduklarinda grubun
koymus oldugu kurallara, sosyal normlara, alacagi rollere ayak uydurup, bu rol ve
mevkilerin kendisinden bekledigi davranis, beceri ve yetenekleri, grubun kiiltiiriinii
olusturan degerleri, inanglar1 6grenip benimsemek durumundadir (Tasci, Gokalp,
Kumtepe, Kumtepe, & Toprak, 2011, s. 141). Toplumsallagsmaya bagl olarak SiU;
hem bireylerin hem de toplumun yenilik¢i bir yapiya biiriinmesini saglamaktadir.
Siirt Universitesi’nden mezun olan 6grenciler yenilik¢i, girisimei ve arastirmaci
ozelliklere sahip olmaktadirlar. SIU Siirt ilinde olan mevcut sorunlarin ve olabilecek
sorunlarin ¢ézlimiinde Siirt halki ile diyalog kurarak yenilikler ortaya koyarak ¢oziim

yollar1 bulmaktadir.

SIU beseri sermayenin olusmasim saglayarak Siirt ilinin sosyal Kiiltiirel
gelisimine de katki saglamaktadir: Uretime katilan her bir bireyin sahip oldugu
faydali yetenekler, bilgi, beceri, tecriibe, saglik durumu, toplumsal iliskileri ve
dinamizm gibi niteliksel degerler beseri sermaye olarak kabul edilmektedir (Karagiil,
2003, s. 80). SIU Siirt ilindeki beseri sermayenin olusmasinda en etkili kurumdur.
SIU sayesinde olusturulan beseri sermaye birikimi ile birlikte kaliteli birey
yetistirilip, Siirt ilinin sosyal ve kiiltiirel gelisimine katki saglanmaktadir. SIU;
bilginin yayilmasinda, {iniversite mezunlar1 ile yapmis oldugu etkiler, olusturulan

sosyal ve kiltiirel standartlarin sosyal altyapiy1r gelistirmesi ile ortaya koydugu
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etkiler, farkli sehirler ve iilkelerden gelen 6grenci gruplarinin birbiriyle etkilesimiyle
aralarinda ticari, sosyal ve kiiltiirel firsatlar gelismesine yonelik etkileri ve kamu
politikalara katilimi gelistirmesi etkileri sayesinde olusturulan beseri sermaye ile

Siirt ilinin sosyal ve kiiltlirel gelisimine katki saglamistir.

SIU  biinyesindeki  bireylere  sosyal stati kazandirmaktadir:
Universitelerdeki ogrencilerin birey olarak almis olduklar1 egitim onlarin sahip
olduklar1 statiilerini ortaya ¢ikarmaktadir (Giiriiz, 2001, s. 49). SIU biinyesindeki
boliimlerden mezun olan 6grenciler Siirt ilinde bir miihendis bir 6gretmen olarak
statli kazanip, yasamlarina devam etmektedir. SIU’de Siirt ilinin digindaki bolge ve
illerden hatta iilkelerden egitim-0gretim gormek icin gelen Ogrenciler, bireyciligin
gelismesi ve buna dayali olarak siyasal bilincin olusmasini saglamaktadirlar.
Ailelerinde ayr1 yasayan kendi ayaklari iizerinde duran ogrenciler bireyciligi ve

siyasal bilinci gelistirmektedir.

SIU Siirt ilini demografik niifus bakimindan etkilemektedir: Bu etki her
sehir ya da iiniversiteye gore farklilik gostermektedir. Universitelerin zamanla
biliylimesi, 0grenci ve Ogretim iiyesi sayisinin artmasi niifus ve goc yapisindaki
degisimleri beraberinde getirmektedir (Dogramaci, 2007, s. 58). SIU’ye gelen
ogrenciler kentin demografik anlamda Ogrencilesmesini saglamis ve bu nedenle
Ogrenciler acisindan ortaya c¢ikan konut aciginin sehirde zamanla 6grenci lehine
sonuclanmustir. SIUniin Siirt kentinde kurulmasindan sonraki siirecte yasanan niifus
yogunlugu ogrenci lehine artmis ve toplumsal degisim kentin askerlesmesinden
ogrencilesmesine dogru evirilmistir. Siirt sehrinin 6grencilesmesiyle beraber egitim-
ogretim donemi i¢inde dgrenci niifusu ile son derece yogun olan kent, iiniversitenin

tatile girmesiyle terk edilmis bir sehir haline gelmektedir.

Universiteler kurulduklari ilinin niifusunu hem nicelik hem de nitelik olarak
olumlu yonde etkilemektedir (Akengin & Kayki, 2013, s. 506). SIU biinyesinde
gorev alan akademik ve idari personel ile SIU biinyesinde farkl1 sehir ve iilkelerden
egitim-ogretim gérmeye gelen binlerce Ogrenci kentin niifusunu sayisal olarak
onemli oranda artirmaktadir. Bununla beraber, iilkemizin ve diinyanin farkli yore ve
kiiltiirlerinden gelen personel ve 6grencilerin Siirt ilinde yasayan halkla etkilesimi

sonucunda, SIU sehirdeki niifusu nitelik olarak ta olumlu ydnde etkilenmektedir.
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Siirt iline ilk kez gelen &grenciler Siirt ilinin demografik niifusunu arttirmistir. SIU
blinyesinde yapilan sosyal Kkiiltiirel etkinlikler kentlilesmeyi saglamis ve
modernlesmenin dnciisii olarak hosgérii ve demokrasi kiiltiiriinii gelistirmistir. SIU
ogrencileri kentteki sosyal hayatin canlanmasimi saglamistir. SIU bir marka olarak,
Siirt ilinin tanitimini yapmak i¢in biiyiik bir sans haline gelmistir. Siirt iline gelen
yabanci uyruklu 6grenciler ile lilkemizin ¢esitli sehirlerinden gelen 6grenciler sehrin
kiiltiirel zenginligini arttirmistir. Bu sekilde sehirde kozmopolitik bir yap1 olusarak
ozgiir ve hosgorii kiiltiirii gelistirilmistir. SIU kurumsal kimligi ile Siirt ilindeki

modern hayatin yayginlasmasinda 6nemli bir rol oynamistir.

SIU kuruldugu Kezer bélgesini ve Siirt kentini mekansal anlamda
déniistiirmiistiir: Universite kurulduklar1 bélgelerin kentlesmesini saglamaktadirlar
(Demir, 2008, s. 56). Daha onceden atil durumda olan ve kentlesmenin olmadigi
Kezer bolgesi SIU niin kurulmasindan sonra cazibe merkezi haline gelmistir. Konut
ve hizmet sektorleri, kampiis alanlari ¢evresinde hizla gelismektedir. Bu bolgede
gerceklesen yapilagsmalar ile beraber; kentsel fonksiyonlarin gesitlenmesi ve yeni
istthdam alanlarinin olusmasi, konut piyasasinin canlanmasi, yurt ve pansiyon
benzeri mekanlarin kentsel yasam alanlarina dahil edilmesi, yeni yerlesim alanlarinin
olusmas1 gibi kentsel alan kullaniminda 6nemli yapisal degisimlere yol agmaktadir.
SiU’niin Siirt ilinde kurulmasiyla beraber Siirt kenti gd¢ almis ve kent planlamasi

Oonem kazanmuistir.

Universite kurulus siirecinde yapilan cevre diizenlemesi, yeni kiiltiirel, sportif
ve eglence mekanlariin agilmasi, kentin sosyo-kiiltiirel olarak da gelismesine biiyiik
katki saglamaktadir (Gilindeay, 2002, s. 23). Bu katkilar sayesinde, Siirt kenti;
Ogrenciler, 6gretim elemanlar1 ve sehir insanlar i¢in daha ¢ekici ve yasanabilir yerler
haline gelmektedir. STU Siirt sehri icin mekénsal olarak ¢ok biiyiik etkileri olmasina
ragmen bir kentlesme modeli olarak ta kentin sosyal, kiiltiirel ve kentsel gelisimine
katki saglamaktadir. SIU kentin ¢ehresini degistirmis ve Kezer bolgesine dogru yeni
binalar ve sitelerin yapilamasini hizlandirarak sehirlesmeyi arttirmistir. SIU’niin
kuruldugu bolgeye yakin, cagdas ve modern binalarin yapilmasi ile Siirt ilinin
modern bir kent yapisina kavusmasini da saglamistir. Siirt ilinin mekansal olarak
gelismesi Universitenin kurulmasi ile hizlanmis ve bu bolgede sosyal ve kiiltiirel

gelisim saglayip, Siirt ilinin kentsel goriiniimiin degismesinde 6nemli rol oynamistir.
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SiU’niin kurulmas1 ile alt yapi ¢alismalari, iist yapt ¢alismalari, sosyal-kiiltiirel
yapinin gelismesi, ¢evre diizenlemesi, egitim ve saglik hizmetlerinin gelismesi; Siirt

kentinin yasam kalitesini yiikseltmede 6nemli rol oynamistir.

Siirt kenti oncelikle konut ve barmma odakli alanlarda 6grencilesmistir. SIU
personeli i¢in yapilan lojmanlar sehre uzak ve sehrin bittigi yer olarak goriilmiis.
Ancak zamanla yeni binalarin {iniversiteye yakin yapilmasi bu bolgeyi cazibe
merkezi haline getirmistir. Siirt sehrinin gelisim yonii bu bolgeye dogru olmustur.
Siirt ili 2018 yil1 itibari ile 13.410 {iniversite 68rencisine sahiptir. Siirt Kredi Yurtlar
Midiirliigiine bagh 2.119 kisilik erkek, 2.362 kisilik kiz 6grenci yurdu vardir. Ancak
Siirt ilinde devlete bagli bu yurtlarda 1.802 kisilik kiz ve 1.308 kisilik erkek
kalmaktadir. Devlet yurduna yerlesemeyen iiniversite Ogrencileri ya 6zel yurtlar
pansiyonlar veya Ogrenci konut agigmna diismektedir. Siirt kentinde Ogrencilerin

konut ihtiyaci kiralik ev ya da apartlar vasitasiyla karsilanmaktadir (KYK, 2018).

SIU cevresinde apartlarmn yami sira marketler, kafeler, banka ATM’leri,
kuaforler, kirtasiyeler, fotokopiciler, otobiis firmalarinin yazihaneleri, ev yemekleri
restaurantlari, outlet magazalari, pastaneler gibi ekonomik girdi kaynagi olarak
goriilen Ogrencilerin ihtiyaglarina cevap veren sektorlerde hizli bir gelisim

yasanacaktir.

SIU toplumdaki simifsal farklihklari en aza indirerek toplumsal
hareketliligin  gerceklesmesini saglaylp sosyal Kkiiltiirel biitiinlesmeyi
gerceklestirmektedir : SIU sayesinde Siirt halkinin kiiltiirel gelismesi saglanmakta,
Siirt sehri ile ilgili toplumsal sorunlara ¢éziim bulunmaktadir. Bu yoniiyle SIU
toplum refahinin artirilmasinda sahip oldugu fonksiyonlariyla, Siirt kenti i¢in 6nemli
bir yere sahiptir. SIU’niin sunmus oldugu hizmetlerden yararlanan bireyler Siirt ilinin
sosyal ve Kkiiltiirel dokusunu gelistirerek katki saglamalari beklenmektedir. SIU
blinyesinde gerceklestirilen egitim-6gretim ile bireylerin kisisel gelisimini
tamamlamalar1 ve elde ettikleri deneyimler ile toplumsal siire¢ i¢cinde toplumun
yapisin1 olusturarak, Siirt ilinin sosyal ve kiiltiirel gelisimine katki saglamalari
beklenmektedir. STU’de gergeklestirilen egitim-6gretim hizmetinden yararlananlar
fikri, politik, ahlaki ve kiiltiirel anlamda Siirt ilinin toplumsal gelisimine yani sosyal-

kiiltiirel gelisimine katk1 saglamislardir (STUSP, 2017, s. 69).
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SIU biinyesindeki kiitiiphaneler, spor tesisleri, sosyal hizmetler, arastirma
merkezleri sayesinde Sivil Toplum Kuruluslar1 (STK’lar1) veya yerel yonetimlerle
gerceklestirilen ortak projeler, Siirt halkina yonelik egitimler, diizenlenen akademik
konferanslar, ¢alistaylar, kongreler, agik oturumlar, 6grenci kuliiplerinin etkinlikleri
ile Siirt sehrinin sosyal ve kiiltiirel gelisimini olumlu ydnde etkilemektedir. SIU
biinyesindeki Erasmus ve Farabi gibi akademik degisim programlari aracilifiyla,
tilkemizin ve Diinya’nin diger sehirlerine yonelik ulusal ve uluslararasi 6grenci
hareketliligi kapsaminda farkl kiiltiirlere sahip 6grencilerin Siirt iline gelmesi sehir
kiltiriiniin farklilasmasi i¢in ¢ok Onemlidir. Bu sekilde toplumsal hareketlilik

gerceklestirilip sosyal ve kiiltiirel biitiinlesme saglanmaktadir (SIUK, 2018, s. 93).

Universiteler kurulduklar: ilin toplumsal degisim ve gelismesinde nicelik ve
nitelik bakimindan da 6nemli katkilar1 bulunmaktadir (Akengin & Kayki, 2013, s.
503). SIU egitim-6gretim programlar ile firsat esitligini saglamakta, nitelikli insan
giicii yetistirmekte, lider yetistirmekte, girisimci sinift gelistirmekte, tarima dayali
teknolojiyi gelistirmekte, tasarruf egilimini etkilemekte, gelir dagilimini etkilemekte
ve milli birligi saglamaktadir. Bu katkilar Siirt ili 6zelinde kolaylikla goriilebilen

katkilar olmamakla birlikte, toplumun gelismesi icin biiylik 6nem arz etmektedir

Universiteler toplumsal amagli sosyal projeler ile farkli yerlerden egitim-
ogretim gormek i¢in gelen yetenekli ve enerjik {iniversite 6grencileri ile kurulduklari
sehirdeki halkin uyum saglamasina, bu sekilde de sosyal problemlerin agilmasina
yardimc1 olmaktadir (Cavus, 2007, s. 48). Siirt ilinin bu yetenekli ve enerjik geng
sakinleri sosyal ve kiiltiirel alanlarda en ¢ok karsilasan gruptur. Siirt ilinde sayilari
hizla artan kafelerden, lokantalardan, playstation salonlarindan, bilardo
salonlarindan, c¢ay evlerinden ve kahvelerden en ¢ok {iniversite Ogrencileri
yararlanmaktadir. SIU 6grencilerinin ve Siirt halkmin dogru sosyal ve Kiiltiirel
aktiviteler ile yonlendirilmesi ile Siirt ilinin sosyal ve kiiltiirel gelisimine katki

saglanmaktadir.

SIU’de gergeklestirilen baz1 6nemli sosyal kiiltiirel etkinlikler asagidaki Tablo
3.1°de siralanmaktadir (SIU Haber, 2013).

SIU Kezer Yerleskesi kamuya aciktir minibiis ve otobiisler ile giris ¢ikis

yapilabilmektedir. SIU kendi biinyesinde yapilan etkinlikler ile gerek internet
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sitesindeki duyurular, gerekse kampiis ¢evresi ve kentin islek caddelerine asilan

afislerle halki bilgilendirmektedir (SIU SOS-BIL, 2018).

Tablo 3.1. SIU’niin Sosyal Kiiltiirel Etkinlikleri

2013-2014

2015-2016

2017-2018

SiU Tamitim Giinleri

Vizyon Arama Konferansi

Aile Konferansi

Toplumda Birey Olarak Kadin
Farkindaligi Olusturmak
Konulu Panel

Bilimin Is1ginda Egitimsel
Liderlik Uzerine Uluslararasi
Konferans

SIU Mezuniyet Téorenleri

Uluslararasi Siirt Arapcasi
Calistay1

Otogargara En Giiglii Silah
Farkindalik adl1 Tiyatro
Gosterimi

Tarihten Giiniimiize Tekfir
Problemi Konulu Seminer

7’den 70’e Siirt Okuyor
Projesi

Islam’da Yetimlerin Onemi
Konulu Konferans

Dogu Bat1 Medeniyeti ve
Islam Konulu Konferans

Anneler Giinii Etkinligi

Ciftei Glinti Etkinlikleri

Ulusal Egitim Yo6netimi
Kongresi

Hayatim Spor Sporum
Hayatimdir Projesi

Kutlu Dogum Haftasi Etkinligi

Isik Hadisesi Giinleri

24 Nisan Ermeni Olaylar1 ve
Tiirk Ermeni Iliskileri Konulu
Panel

Akademisyenlik ve BOTE’ni
Gelecegi Konulu Panel

Yedi Renk Projesi Fiziksel
Aktiviteyi Tesvik Projesi

2000’11 Yillarda Tiirkiye’nin
Ekonomik ve Toplumsal
Doniigiim Konulu Konferans

Otekilik ve Kirlilik
Dezavantajli Toplum Kesimleri
Konulu Konferans

101 Tahil Cesidinin Ekimi
Gergeklestirme Programi

Demokrasi Giinleri Konferansi

Giines Hadisesi Izleme
Program

Kan Bagigmin Onemi Konulu
Semineri

Abdal Haluk Tolga ILHAN
Konseri

Diinya Nereye Gidiyor Konulu
Konferans

Hem Sevip Hem Dévemez
Adli Panel

Diinden Bugiine Paramedik
Meslegi Konulu Panel

Futbol Basketbol Voleybol vb.
Takimlarin Bolgesel ve Ulusal
Derece Almast

Genglerde Riskli Davraniglar
Konulu Panel

Farkli Sehirlere ve
Universitelere Ogrenci

Uluslararas1 imam Es’ari ve
Es’arilik Sempozyumu

Universite Sinema Gilinleri

Ziyaretleri

Hz. Peygamber (SAV) ve Insan | Tiirkiye Ekonomisi ve Uluslararasi Ilisu Baraji

Onuru Adli Panel Bolgesel Kalkinma Arkeoloji Sempozyumu
Sempozyumu

Hali1 Saha Turnuvalar1

Tarihi Kentler Toplantist

Bayramlagma Toreni

Geleneksel Asure Senligi
Geleneksel Salep Giinleri

Necmi ILGEN Insan ve Kainat
Konulu Konferans

Kanser Teshis Tarama ve
Egitim Semineri

Dogal Afetler Konulu
Konferans

Bahar Senliklerinde Haluk
LEVENT Konseri

Medreseler ve Din Egitimi
Semineri

Uluslararas1 Tanittm Giinleri
Etkinligi

Insan Haklar1 Konferansi

Ciftlikten Sofraya Gida
Giivenligi Konulu Panel

Kaynak: STU Haber (2013; 2014; 2015; 2016; 2017; 2018)
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SiU’niin sinirlart iginde diizenlenen kiiltiirel ve sosyal aktivitelerin en dnemlisi
olan bahar senlikleri kapsamindaki etkinlikler, Siirt halkmnin katilimma aciktir. S{U
yerleskeleri icindeki tiyatrolar, konserler, seminerler gibi aktiviteler i¢in fiziksel
mekanlarin kapilar1 6grenciler, personel kadar Siirt halkina da agiktir. Bu mekanlarda
dgrenci ve halki bir araya getiren aktiviteler diizenlenmektedir. SIU niin kendine ait
televizyon ya da radyosu yoktur. Bu durum iiniversitenin kent kiiltiiriine katkisi
acisindan olumsuz bir durumdur. Ancak, Siirt ilinin tek kanali olan Kanal 56’da
SiU’niin 6gretim iiyeleri giindeme dair yorumlar1 ya da kamu politikalarmi analiz
etmesi, bilimsel arastirma sonuglarini paylasmasi yoluyla halkin kiiltiirel birikiminin

artmasina ve kamuoyu olusmasinda yardime1 olmaktadir (SIUSP, 2017, s. 66).

3.2. EKONOMIK YAPISI VE EKONOMIiK DURUMU

Universite, insan sermayesini gelistirmekle beraber kurulduklari sehir ve bolge
icin olusturduklar1 istihdam ve harcamalarla ekonomik katkida bulunmaktadir.
Universite sehrin istihdamini ve gelirinin artmasini kii¢iimsenemeyecek bir dlgiide
artirabilmektedir. Universite ve cevresinde gerceklestirilen faaliyetler ile birlikte
sehir ve bolge i¢in ekonomik bir canlilik olusmakta ve para sirkiilasyonu

saglanmaktadir (Atik, 1999, s. 100).

SIU, 5018 Sayili Kanun’da II Sayili Ozel Biitceli Idareler Cetvelinin
Yiiksekogretim Kurulu, Universiteler ve Yiiksek Teknoloji Enstitiileri igerisinde

sayilmis olup 6zel biitceli bir kurumdur (SIUPYF, 2016, s. 35).

Gelir: Biitce kanunlarina dayanilarak toplanan vergi, resim, harg, pay veya
benzeri gelirler, faiz, zam ve ceza gelirleri, tasinir ve tasinmazlardan elde edilen her
tirli gelirler ile hizmet karsilig1 elde edilen gelirler, alinan bagis ve yardimlar ile
diger gelirlerdir. SIU niin elde etmis oldugu mali kaynaklari; hazine yardimlari ile 6z
gelirlerden olusmaktadir. STU niin sahip oldugu gelirler; 6zel biitce, doner sermaye
gelirleri ve biitce dis1 kaynak ve proje desteklerinden olusmaktadir. Ozel biitge;
hazine yardim ve 6z gelirlerden olusmaktadir. Oz gelirler ise tesebbiis ve miilkiyet
gelirleri, mal ve hizmet satig gelirleri, sartname ve basili evrak gelirleri, egitim-
ogretim gelirleri, kira, SKS; sosyal tesis, kantin, kafeterya igletme gelirleri, 6grenci

har¢ gelirleri, devletge karsilanan 68renci katki pay: telafi gelirlerden olugsmaktadir.
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Biitce dis1 kaynak ve proje destekleri ise TUBITAK, AB, Hibe, sartli bagis ve
yardimlardan olusmaktadir (STUSP, 2017, s. 47)

SIU biinyesinde 2017 biitge planina uygun olarak 2017 yilinda 95.034.115.99
TL toplam gelir elde edilmistir. Tesebbiis ve miilkiyet gelirlerinden 4.021.123,94 TL,
0z gelir ile bagis ve yardimlardan 88.784.923,00 TL ve diger gelirlerden de
2.228.069,05 TL olmak {lizere toplam 95.034.115,99 TL gelir elde edilmistir
(SIUYPIDR, 2018, s. 20).

Stratejik amag¢ ve hedeflerin gergeklesebilmesi, mali kaynak kullanimi ile
yakindan iliskilidir. Stratejik amag¢ ve hedeflere ulasmanin etkinligi ise mali
kaynaklarin uygun kosullarda saglanmasi ve kullanilmasina baglidir. Toplumsal
kaynaklarin egitim hizmetlerine tahsis edildigi 6nemli konulardan birisi de mali
kaynaklarin etkin bir bigimde kullamlmasidir. SIU’niin Siirt ilinin bilyiimesi ve
gelisimi i¢inde oynadigi rol ile beraber yeni kurulmus olmasi ve 6z gelirlerinin
yetersizligi birlikte degerlendirildiginde, Universitenin amaglarma ulasabilmesi
hazine yardimi olarak gelecek katkinin artarak devam etmesine baglhdir (SIUPP,

2018, s. 16).

Tablo 3.2. Yillara Gére SIU Biitce Tutar1 (TL)

2008 2009 2010 2011 2012
6.767.000 15.203.000 24.586.000 33.364.000 42.226.000

2013 2014 2015 2016 2017
46.963.000 53.423.000 64.249.000 80.052.000 95.034.115.99

Kaynak: STUSP (2017).

Yukaridaki Tablo 3.2°de SIU’niin yillara gore biitce gelirleri gdsterilmektedir.
SiU’niin 2008 yilinda elde ettigi biitge 6.767.000 TL tutarinda iken, 2017 yilinda
95.034.115.99TL tutarina ulagmis ve gelir kalemlerine gore gerceklestirilmistir. 2008
yilindan 2017 yilma kadar SIU igin 366.833.000 TL tutarinda toplam biitce
ayrilmistir. SIU icin hazirlanan biitce politikalar1 ile 2008 yilindan 2017 yilina
kadarki Siirt ilinin ekonomik gelisiminde; dolayli ve dogrudan etkilerle Siirt halkinin
ve Siirt ilinin ekonomik gelisimine katki saglanmustir. SIU igin elde edilen

366.833.000 TL tutarindaki gelirin ister istemez kisisel gelirin artmasina ve kisisel
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tasarruflarin artmasina da katki saglamasi ile birlikte Siirt sehrinin ekonomik

gelisimine de katkis1 kagimilmazdir (STUSP, 2017, s. 48).

SIU’niin elde etmis oldugu hazine geliri ve o6zgelir asagidaki Tablo 3.3’te

gosterildigi gibi yillar itibariyle de artis gdzlenmektedir (STUIFR, 2016, s. 45).

Tablo 3.3. SIU’niin 2012-2015 Yillar1 Aras1 Hazine Oz Gelir Toplami

Siirt Universitesi 2012 2013 2014 2015
Hazine 40.403.000 44.742.000 51.171.000 62.032.000
Ozgelir 1.823.000 2.221.000 2.252.000 2.217.000
Toplam 42.226.000 46.963.000 53.423.000 64.249.000

Kaynak: SIUIFR (2015).

Tablo 3.4. SiU’niin 2014, 2015 ve 2016 Y1l1 Biitge Gelirleri

Gergeklesen/
Aciklama Yil Planlanan Gerceklesen Planlanan %
Tesebbiis ve | 2014 1.267.000 2.085.265 164.58
Miilkiyet 2015 1.222.000 2.936.279 261.70
Gelirleri 2016 1.329.000 3.812.896 285.90
_ 2014 51.171.000 67.779.702 132.46
HeBe 2015 62.031.000 75.418.910 121.58
Yardimi
2016 77.658.000 89.274.765 114.32
2014 985.000 2.426.248 246.32
Diger Gelirler | 2015 1.095.000 1.617.797 147.32
2016 1.065.000 2.140.841 201.02
2014 53.423.000 72.291.986 135.32
Toplam 2015 64.248.000 79.972.986 124.48
Gelirler
2016 80.052.000 95.215.281 118.94

Kaynak: STUFR (2017).

SIU biitge gelirleri arasinda hazine yardimlari en fazla paya sahiptir. Bununla
beraber yillar itibariyle tesebbiis ve miilkiyet gelirleri de artis gostermektedir. Diger
gelirler gesitlilik ve gelir unsuru en az olan kalemdir. SIU’niin elde etmis oldugu
biitce gelirlerini tesebbiis ve miilkiyet gelirleri, hazine yardimlar1 ve diger gelirler
olarak simiflandirildiginda 2014, 2015 ve 2016 yillar itibariyle planlanan ve
gerceklesen gelirler asagidaki tabloda gosterilmektedir. Yillar itibari ile SIU
blinyesinde bir¢ok bina yapimi yatirim harcamalar1 oldugu gibi sosyal, kiiltiirel
aktiviteler ve bilimsel yayinlarin artist icinde harcama olmustur. Yukaridaki Tablo
3.4’te gosterildigi gibi 2014, 2015 ve 2016 yillar itibariyle planlanan ve gerceklesen

gelirler planlanan harcama ve gergeklesen harcama ile dogru orantilidir. 2016 yilinda
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80.052.000 TL planlanan gelir diisiiniilirken yapilan yatirnm ve benzeri harcamalar
ile istenen ddenekler ve diger gelirlerin artis1 ile 95.215.281 TL olmustur (SIUFR,
2017, s. 62).

Gider: Kanunlara dayanilarak yaptirilan is, alinan mal ve hizmet bedelleri,
sosyal giivenlik katki paylari, transferler ile diger giderlerdir (SIUPP, 2015, s. 18).
Asagidaki Tablo 3.5’te SiU’niin 2016 yilinda gerceklestirmis oldugu 80.052.000
TL’nin gider olarak nerelere harcandifmi gosterilmektedir. Ornegin 2016 yilinda
SIU personeli igin 6denen 39.153.000 TL Siirt ilinin ekonomik gelisimine dogrudan
gelir katkisini ortaya koymaktadir (STUPP, 2016, s. 28).

SiU’niin elde etmis oldugu yukarida sayilan gelirlerinden olusan biitgesi;
personel giderleri, sermaye giderleri, mal ve hizmet alim giderleri, sosyal giivenlik
kurumlarina devlet primi giderleri ve cari transferlerin karsilanmasi i¢in
kullanilmaktadir. Mamul mal alimi, gayri maddi hak alimi, gayrimenkul sermaye
tiretim giderleri, gayrimenkul biiyliik onarim giderleri i¢inde biitceden harcamalar

gerceklestirilmektedir (STUPP, 2018, s. 19).

Tablo 3.5. SIU’niin 2016 Y1l Biitge Odenegi

Giderin ad1 2016 Yih Biitce Odenegi

Personel Giderleri 39.153.000
Sos = - -

yal Guvenlléil(i(;ﬁ::;lu Devlet Prim 4.632.000
Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 11.909.000
Cari Transfer 1.356.000
Sermaye Giderleri 23.002.000
Toplam 80.052.000

Kaynak: STUPP (2016).

SIU 2013-2017 Stratejik Plani’nda 2016 yili igin yaklasik 69.800.000,00 TL
ithtiya¢c 6ngoriilmiis olmakla birlikte 2016 Yili Performans Programinda belirlenen
hedefler kapsaminda gergeklestirilen 30 adet faaliyetin maliyeti ve genel yonetim
giderleri i¢in biitcede toplam 80.052.000,00 TL ddenek tahsis edilmistir. SIU biitesi
Hazineden alinan yardim diginda &grenci harglari, tasinmaz mal kira geliri, alinan
bagis ve yardimlar ile 6zel gelirlerden olusmaktadir. 2016 yilinda 80.052.000 TL
olarak Ongoriilen biitgenin = %45,05'1 Personel Giderleri, %27,53'1 Sermaye

Giderleri, %20,41'1 Mal ve Hizmet Alim Giderleri, %5,33'1 Sosyal Giivenlik
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Kurumlarma Devlet Primi Giderleri ve %1,41'1 Cari Transferlerin karsilanmasi ig¢in
tefrik edilmistir. Buna karsilik 2016 yili biitge tahmini 80.052.000,00 TL, y1l sonu
harcama tutar1 90.717.965,00 TL, yil sonu Odenek tutart1 97.159.650,00 TL ve
harcamalarin y1l sonu ddenek miktarina oran1 %93,37 olarak gerceklesmistir (SIUPP,

2017, s. 62).

2017 Yili yatirmlar ve gergeklesen hedefler; yeni kampiis alaninda; Ziraat
Fakiiltesi binas1 yapim isi, ilahiyat Fakiiltesi ve ¢evre diizenleme calismalar1 yapim
isi, Kezer Cayi’ndan su alma ve terfi merkezi ile su deposu yapim isi, rektorlik
binas1 6nili selale yapimi, rektorliik binasi ve kafeterya binasi Oniindeki U¢ adet
betonarme havuzunun fiskiye isleri ve insaat tadilati ile mevcut istinat duvarlarin
kaplanmas1 yapim isi, Kezer Yerleskesi sulama ve Ziraat Fakiiltesi deneme alanlari
damla sulama projesi yapim isi ve 2. etap 100 daire lojman insaat1 yapim islerine
devam edilmistir. Birimlerin mefrusat, biiro makine techizat ve laboratuar ihtiyaclar
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 tarafindan karsilanmaktadir. Bunlarla beraber
2018 yilinda plan ve projesi yapilan altyapi, iist yap1 ¢cevre diizenlemesi, bina bakim

ve onarim faaliyetleri ve yeni bina ingaatlarma devam edilmektedir (SIUYPIDR,

2018, s. 20).

2017 Y1l Yatirnmlar1 ve Gergeklesen Hedefler; yeni kampiis alaninda; Ziraat
Fakiiltesi binas1 yapim isi, Ilahiyat Fakiiltesi ve ¢evre diizenleme ¢alismalari yapim
isi, Kezer Cayi’ndan su alma ve terfi merkezi ile su deposu yapim isi, rektorliik
binas1 Onil selale yapimi, rektorliik binasi ve kafeterya binasi oniindeki U¢ adet
betonarme havuzunun fiskiye isleri ve ingaat tadilati ile mevcut istinat duvarlarin
kaplanmas1 yapim isi, Kezer Yerleskesi sulama ve Ziraat Fakiiltesi deneme alanlari
damla sulama projesi yapim isi ve 2. etap 100 daire lojman insaat1 yapim islerine
devam edilmistir. Birimlerin mefrusat, biiro makine techizat ve laboratuar ihtiyaglar
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig: tarafindan karsilanmaktadir. Bunlarla beraber
2018 yilinda plan ve projesi yapilan altyapi, {ist yap1 ¢cevre diizenlemesi, bina bakim
ve onarim faaliyetleri ve yeni bina insaatlarma devam edilmektedir (SIUYPIDR,

2018, s. 20).

SIUniin 2018 yili icin biitge geliri 97.009.000 TL olup, egitim-dgretim

hizmetinin  gergeklestirilmesi  icin  2018-2019  egitim-6gretim  doneminde
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harcanmaktadir. Yilar itibari ile biitge gelirindeki bu artisin sebebi ihtiya¢ duyulan
yatirim harcamalarinin yani yeni binalarin yapilmasindan ve personel giderlerinin,
yani iiniversite personel sayisin artmasindan kaynaklanmaktadir. Biitce icerisinde
harcama kalemleri arasinda en fazla paya sahip olan akademik ve idari faaliyetlerin
gergeklestirilmesini saglayan alanlarin insasi i¢in 18.054.000 TL harcanacaktir. Yeni

binalarin yaprmu biitge giderlerinin %19.07sini olusturmaktadir (SIUPP, 2018, s. 85).

Tablo 3.6. SIU’niin 2018 Y1li idari Performans Tablosu

Aciklama Biitce
Ogretim elemani sayisim arttirmak 7.660.000,00
Idari personel say1sini ve niteligini arttirmak 1.870.000,00

Universite 6grencilerinin isgiiciine daha donamml katilabilmesi i¢in

egitim dgretim kalitesini arttirmak 1.600.000,00
Basarili is adamlari, yazar ve blllmvlnsanlarlnm sempozyumlara 425.000,00
katilimlar1 saglamak
Gelismis kurum ve kuruluglar ile protokoller yapilmak suretiyle
o ; g 3 A 500.000,00
Ogrencilere uygulama agirlikli staj yapma imkani1 sunmak
Bolge ve sehir ihtiyaglar1 dogrultusunda yeni boliimlerin acilmasi i¢in 1.250.000,00
aragtirma yapmak
SIU’niin yerel ve ulusal basinda tanitim1 yapilarak iiniversitemizi tercih 780.000,00

edilen bir tiniversite haline getirmek
Ogrenciler ile iiniversite arasinda saglikli bir iletisimin kurulmasi ve
ogrencilere yonelik ekonomik, sosyal ve kiiltiirel imkanlarin arttirtlmasint | 2.745.000,00
saglamak
Akademik ¢alismalarin yapilmasi i¢in uygun ortamin yaratilmasi ve

gerekli tedbirler almak 3.070.000,00
Patent, faydali model, endiistriyel tasarim ve tescil ¢aligmalari yapan
. o : 1.710.000,00
personel ve dgrencileri tesvik etmek
Akademik ve idari faaliyet alanlarinin inga etmek 18.504.000,00
Biitiin egitim binalarinin bakim ve onarimlar1 yapmak 1.350.000,00
Istenilen laboratuvar ve arastirma merkezleri olusturmak 3.203.000,00
Universite-Sanayi isbirligini {ist diizeye ¢ikarmak 1.750.000,00
iiniversite ile kamu ortakligini saglamak 1.450.000,00
Akademik ve idari personel ile 6grencilerin yurtici ve yurtdisi
R . . 5 1.355.000,00
tiniversiteler ile yapilacak projelerde yer almasini saglamak
Bolge dinamiklerinin, ekonomik kalkinmaya katilimi konusunda dnlemler 1.300.000,00
almak
Bolgenin kiiltiirel ve beseri yapisina uygun, ilgi ¢eken sanatsal ve kiiltiirel
. . 675.000,00
faaliyetleri yapmak
Bolgeye adaptasyon saglayacak, ekonomik degeri yiiksek yeni {iriin ve
S e . . 675.000,00
fikirlerin iiretilmesi i¢in projeler hazirlamak
Bolgesel yer alt1 kaynaklar1 ve dogal florasinin degerlendirilmesine
S . - . - 1.275.000,00
yonelik iiriin gelistirme faaliyetlerini gergeklestirilmek
Avrupa Birligi, Tiirki Cumhurly?tler ve komsu tilkeler ile ortak projeler 1.700.000,00
iiretmek

Yeni anlagmalar ile paydas sayisinin arttirmak 625.000,00
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplamu 55.472.000,00
Genel Yonetim Giderleri 41.537.000,00
Genel Toplam 97.009.000,00

Kaynak: SIUPP (2018)
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Bu binalarin yapimi igin gerek malzeme alimi gerekse isci istthdamimi Siirt
ilinden karsilanmasi Siirt sehrinin ekonomik gelisimine dogrudan ve dolayli olarak
katk1 saglayacaktir. Yukaridaki Tablo 3.6°da SIU’niin 2018 yilinda gergeklestirmek
istedigi idari faaliyetleri gosterilmektedir. 2018 yili biitge gelirleri igerisinde
55.472.000 TL gergeklestirilmek istenen performans hedefleri maliyetini
olusturmakta olup biit¢e gelirlerinin %57,18’ini olusturmaktadir. 2018 yil1 biitce
gelirlerinin geri kalan1 41.537.000 TL genel yonetim gideri olarak harcanacak olup
biitce gelirlerinin %42.82sini olusturmaktadir (SIUPP, 2018, s. 85).

3.3. SIiRT SEHRININ EKONOMIK GELISIMINE KATKISI

Universiteler kuruldugu sehre istese de istemese de ekonomik faaliyetler
nedeniyle dogrudan ve dolayli katkida bulunurlar. Universitenin sehir ekonomisine
istihdam olusturarak sagladiklar katkiya dogrudan katki, iiniversite ¢alisanlarinin ve
Ogrencilerinin sehir ekonomisinin canliligin1 saglayarak mal ve hizmet talebinde
bulunup, yaptiklar1 katkida dolayl katkidir. Bolgeler hatta sehirler arasindaki mevcut
farliliklar; tniversitelerin kurulduklart bolgelerde projeler {lireterek, arastirmalar
yaparak, bolgesel sorunlarin ¢oziimlerini bularak, esit ve kaliteli egitim-0gretim
vererek, halka yol gosterip danismanlik yaparak giderilebilir (Ozarslan, Korkmaz, &

Batirel, 1998, s. 17,73).

Universite insan sermayesinin olusturulmasi, kiiltiirel mirasin korunmasi ve
gelistirilmesi gibi Siirt ilinin sosyal kiiltiirel gelisimine katki sagladigi gibi istthdam
ve harcamalar ile Siirt ilinin ekonomik gelisimine de katki saglamaktadir. Kiiglik
sehirlerin ekonomik kalkinmasi tiniversitelerin kurulmadan once sehirlerde bulunan
birlikler sayesinde gerceklestirilmistir. Cilinkii kii¢iik sehirlerin en 6nemli ekonomik
kaynaklarindan biri; biiyiik askeri birliklerin kurulmasidir (Tekeli, 2003, s. 145). Siirt
ilinde de ayn1 sekilde gerceklesmistir. Ancak giivenlik tedbirleri nedeniyle Siirt ilinde
askerlerin izne c¢ikmamasi bu durumu olumsuz etkilemistir. Gerek giivenlik
tedbirleri, gerek askeri personel sayisinin azligi sebebiyle ekonomik kalkinmada
askeri birliklerin Siirt iline yaptig1 katki azalmis bunun yerini SIU almistir. STU niin
Siirt ilinin demografik, mekansal, sosyal ve Kkiiltiirel anlamda etkileri yukarida

ayrmtili bir sekilde analiz edilmistir. SIU Siirt ilinin ekonomik gelisimi igin
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stiriikleyici degil, tamamlayici bir role sahiptir. Siirt ilinin istthdam ve gelirini 6nemli
dlciide arttiran bir kurum olan SiU, Siirt kentine ekonomik bir canlilik getirmekte ve
sicak para akisini saglamaktadir. Bu ekonomik etki sayesinde Siirt ilinde
gergeklestirilen hizmet sektoriiniin sayis1 ve kalitesi de artmistir. Bu sayede Siirt ili
disina giden yatirnmlar artik Siirt ilinde kalmakta hatta {iniversite dnemli bir niifus
barmdirdig1 i¢in kentsel ekonomiye dolayli ve dolaysiz etkilerde bulunarak kentin
ekonomik gelismesini saglamaktadir. SIU Siirt kenti igin ekonomik iliskilerin

canliligini korudugu bir ¢ekim noktas1 haline gelmistir.

Bir iiniversitenin kuruldugu kente ekonomik etkisi ¢ok fazladir. Ekonomik
etkinin hesaplanabilirligi yiiksek oldugu i¢in sonuglart en hizli goriilen etkiler
arasindadir. Ozellikle 6grenci sayis1 ve iiniversitede istihdam edilen biitiin personel
sayis1 goz Oniine alindiginda tiniversitenin kuruldugu kent ekonomisine dolayl veya
dolaysiz katkilar1 ¢ok biiyiik olmaktadir (Ozarslan, Korkmaz, & Batirel, 1998, s.
17,73). SIU Siirt ilinin ekonomik gelismesi iizerine yapmus oldugu katkilar; istihdam,
gelir ve harcama kalemleri altinda; dogrudan ve dolayli istthdam ile dogrudan ve

dolayl gelir katkis1 olarak asagidaki basliklarda ayrintili sekilde analiz edilmektedir.
3.3.1. Siirt Sehrinin Ekonomik Gelisimine Dogrudan Katkilari

Universiteler kurulduklari kentin ekonomik gelismesinde énemli rol oynarlar
ancak siirlikleyici olamazlar. Stirtikleyici sektor genellikle katma degeri yiiksek olan
sanayi sektoriidiir. Egitimin katma degeri ise ancak uzun bir siire sonra ortaya
¢ikmaktadir. Buna ragmen {iniversitelerin bulunduklar1 sehirlerde ekonominin
kalkinmasinda dogrudan katkilari bulunmaktadir (Giiriiz, 2001, s. 128). SiU
blinyesinde istihdam edilen personelin tiimiine yapilan maas, ek ders, yolluk, doner
sermaye gibi ddemeler SIU’niin Siirt ilinin ekonomik gelismesine dogrudan gelir
katkisini olusturmaktadir.

SIU biinyesinde belli bir zaman diliminde calistirilan akademik ve idari

personelin istihdam edilmesi SiU’niin Siirt ilinin ekonomik kalkinmasina dogrudan

istthdam etkisini olusturmaktadir. (Kahraman, 2006, s. 138).

Bu nedenle SIU’niin Siirt ilinin ekonomik gelismesine dogrudan katkilari gelir

ve istthdam olmak {izere iki baslik altinda asagida analiz edilmektedir.
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3.3.1.1. Dogrudan Gelir Katkis1

Universitelerin bolgeye sagladigi dogrudan gelir katkis1 dogrudan bir gelir
artisin1 ifade etmektedir. Bu dogrudan gelirler, iiniversitenin akademik ve idari
personeline yapmis oldugu maas, ek ders, yolluk, ddoner sermaye ve iicret
O0demelerinden (Erkekoglu, 2000, s. 148) Siirt sehrinde yapmis olduklari

harcamalardir.

SIU personeli i¢in 2016 egitim-dgretim dénemi biitgesinden 39.153.000 TL
personel gideri olarak ayrilirken, 4.632.000 TL ise sosyal giivenlik kurumu devlet
prim giderleri olarak 6demistir. 2016 yilindaki toplam biitce geliri miktar1 80.052.000
TL olup, SiU biitcesinin % 49°u Siirt ilinin ekonomik kalkinmasina dogrudan gelir
katkis1 olan personel maas ve iicretlerinden olusmaktadir. Asagidaki Tablo 3.7°de
SIU’niin yillar itibari ile personel gideri olarak yapmis oldugu Siirt ilinin ekonomik
kalkinmasina dogrudan gelir katkis1 miktar olarak gosterilmektedir (SIUSP, 2017, s.
48).

Tablo 3.7. SIU’niin Personel Giderleri, 2013-2016

Odenek Tiirii 2013 2014 2015 2016
Personel
Giderleri

Kaynak: SIUSP (2017).

17.626.071 24.647.158 33.231.848 39.153.000

Yillar itibari ile sadece 2013 yilindan 2016 yilina kadar personele ddenen
toplam maas ve iicret 114.658.077 TL olup, SIUniin 2018 yili biitcesinden daha
fazladir. Bununla beraber yapilan bu 6demeler personele dogrudan gelir saglayarak,
Siirt 1li smurlarinda harcanmasi sayesinde Siirt ilinin ekonomik kalkinmasina
dogrudan gelir katkist saglayip, Siirt kentinin ekonomik anlamda gelismesini
saglamaktadir. Sonug olarak Universite personeline ddenen iicretlerin Siirt kentinde

harcanmasi Siirt ilinin ekonomisinin gelismesini saglamaktadir.
3.3.1.2. Dogrudan Istihdam Katkis:

Universite hem yaptig1 harcamalar hem de istihdam ettigi personel sayesinde
kurulduklart sehrin ekonomisine biiyiik katkilar saglamaktadir (Catalbas, 2007, s.
111). SIU’niin de gergeklestirdigi bu katkilar yapi itibariyle ayn1 zamanda dogrudan
sehir ekonomisiyle de iligkilidir. SIU’de istihdam edilen personel genellikle Siirt
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ilinde ikamet eden insanlardan olusmaktadir. Dolayisiyla SiU sehirdeki issizlik
sorununa da Onemli katkilar saglamaktadir. SIU biinyesinde bulunan biitiin
birimlerde ¢aligan akademik ve idari personelin toplami; SIU’niin Siirt ilinin
ekonomik gelismesine dogrudan istthdam katkisim1 géstermektedir. Belli bir zaman
dilimi i¢inde, SIU’de istihdam edilen akademik ve idari personelin toplam olarak
sayisal degeri; SIU’niin Siirt ilinin ekonomik kalkinmasma yonelik olusturdugu

dogrudan istihdam katkisidur.

SIU biinyesinde 01.06.2018 tarih itibariyle 496 akademik, 296 idari, 65
giivenlik ve 80 temizlik olmak iizere toplam 937 personel istihdam edilmektedir. Siirt
ili biinyesindeki resmi kurum ve 6zel sektore ait firmalarda bu kadar sayida personel
calistiran baska bir kurum ve firma bulunmamaktadir. Bu ozelligi itibari ile SIU
“Bilim Fabrikasi” 6zelligi sayesinde biinyesindeki 937 personel ile bilim iireten bir
fabrika niteligindedir. SIU’de 937 kisinin istihdam edilmesi sayesinde, Siirt ilinin
ekonomisinde ortaya ¢ikan refah etkisinin dogrudan istihdama katki yaptigindan s6z
edilebilir. Universite biinyesindeki 937 personel tek basma incelendiginde kiigiik
olabilir fakat her bir bireyin en az 4 kisilik bir ailenin mensubu oldugu
varsayildiginda bu rakam 3.748 kisiye ¢cikmaktadir ve biiyiik 6l¢ekli bir fabrikanin
sahip oldugu isci potansiyeline denk gelmektedir (SIUK, 2018, s. 17).

3.3.2. Siirt Sehrinin Ekonomik Gelisimine Dolayh Katkisi

Universite sadece biinyesinde istihdam ettigi kendi personeli ve bu personele
O0denen maagslar yoluyla kurulduklar1 sehrin ekonomik gelisimine katki saglamaz.
(Dilmas, 2017, s. 73). Ayn1 zamanda SIU’de de calisan personel disindaki kisilere,
kurum ve kuruluslara yapti§i 6demeler ve bu ddemeler sonucu olusan gelir ve
istihdam sayesinde de SiU Siirt ilinin ekonomik gelisimine dolayli gelir ve istihdam
katkisin1 olusturmaktadir. Asagidaki basliklar altinda SIU’niin Siirt ilinin ekonomik

gelismesine dolayli gelir ve dolayli istihdam katkis1 analiz edilmektedir.
3.3.2.1. Dolayh Gelir Katkisi

Universitenin kendi personeli disindaki kisi, kurum ve kuruluslara yaptigi
O0demeler ile tniversite Ogrencileri tarafindan yapilan harcamalar, iiniversitenin
bulundugu sehrin ekonomik kalkinmasina dolayli gelir katkisini olusturmaktadir

(Oztunali, 2009, s. 34). Yani SiU’niin Siirt ilinin ekonomik kalkinmasina dolayli
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gelir katkis1; SIU tarafindan istihdam edilen personel disindaki kisi ve kuruluslara
harcanan paralar ya da SiU’niin 6grencileri tarafindan yapilan harcamalar sonucu

hesaplanmaktadir.

Tablo 3.8. SIU niin Proje Sayilari Ile Proje Tutarlar1, 2013-2017

Aciklama 2013 2014 2015
Proje Sayisi 12 33 53
Proje Tutar: 60.078,00 269.635,75 210.000,00

Aciklama 2016 2017 Toplam
Proje Sayis1 49 104 259
Proje Tutar1 280.117,00 1.025.585,00 1.845.516,75

Kaynak: STUK (2018)

SIU tarafindan yapilan projeler de Siirt ilinin ekonomik gelisimine dolayli gelir
katkis1  saglamaktadir. Asagidaki Tablo 3.8’de  2013-2017 yillar1  arasinda
gerceklestirilen proje sayilari ile proje tutarlar1 gdsterilmektedir. 2013 yilindan 2017
yilina kadar gerceklestirilen toplam 259 projenin maliyeti 1.845.516,75 TL olup, Siirt
[linin ekonomik gelisimine dolayli gelir katkisin1 bakimindan son derece énemlidir

(SIUK, 2018, 5. 71).

Universiteler ¢esitli birimlerden gelen desteklerle projelerinin  sayisini
arttirmaktadirlar. SIU biinyesinde BAP, AB, DIKA, SODES, Kalkinma Bakanlig1 ve
Genglik ve Spor Bakanligi tarafindan desteklenen projeler yapilmistir. 2012 yilinda
Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) tarafindan
gerceklestirilen proje sayis1 2 iken 2016 yilina gelindiginde TUBITAK ve Universite
ortakliginda 10 proje gergeklestirilmistir. SIU tarafindan gergeklestirilen kongre
katilim ve yayin destekleri de Siirt ilinin ekonomik gelisimine dolayli gelir katkisi

saglamaktadir (SIUK, 2018, s. 70).

Asagidaki Tablo 3.9°da 2013-2017 yillar1 arasinda gergeklestirilen kongre
katilm ve yaym desteklerine yonelik proje sayilar1 ile proje tutarlan
gosterilmektedir. 2013 yilindan 2017 yilma kadar gercgeklestirilen toplam 257
projenin maliyeti 213.192,13 TL olup, Siirt ilinin ekonomik gelisimine dolayl1 gelir
katkis1 saglamaktadir (SIUK, 2018, s. 71).


https://www.turkiye.gov.tr/turkiye-bilimsel-ve-teknolojik-arastirma-kurumu-tubitak
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Tablo 3.9. SIU niin Kongre Katilim ve Yaym Destekleri, 2013-2017

Aciklama 2013 2014 2015
Yiiriitiicii ve Arastirmaci 29 23 47
Proje Tutar: 10.606,00 62.315,00 32.357,48
Aciklama 2016 2017 Toplam
Yiiriitiicii ve Aragtirmaci 36 50 257
Proje Tutar: 31.345,65 62.915,00 213.192,13

Kaynak: STUK (2018)

SIU’niin gelisimi igin gerceklestirilen yatirim harcamalari ile SIU Siirt ilinin
ekonomik gelisimine asagidaki Tablo 3.10°da anlasilacagi {izere 2008 yilindan 2017
yilma kadar toplamda 195.601.683,00 TL dolayli gelir katkis1 saglamistir (SIUPP,
2018, s. 36). Eger bu yatirim harcamalarinin tamaminin Siirt ilindeki esnaftan ve is
kollarindan yapilmis olsaydi Siirt ilinin ekonomisinin ¢ok daha fazla gelisme

gosterdigi gozlenebilirdi

Tablo 3.10. SIU’ niin 2008-2017 Yatirim Harcamalari

2008 2009 2010 2011 2012
1.608.742 4.269.382 11.597.651 18.542.431 20.651.681
2013 2014 2015 2016 2017
29.580.290 32.228.629 33.451.742 24.070.226 19.600.909

Kaynak: STUPP (2018)

SIU; asagidaki Tablo 3.11°de gosterildigi iizere 2016 yilinda gergeklestirilen
mamul mal alimi, gayri maddi hak alimlari, gayrimenkul sermaye {iretim giderleri ve
gayrimenkul biiyiilk onarim giderleri olarak toplamda 24.070.226,00 TL yatirim
harcamasi gerceklestirilerek, Siirt ilinin ekonomik gelisimine dolayli gelir katkisi

saglanmistir (SIUSGDB, 2018).

Tablo 3.11. SIU’niin 2016 Yili Yatirim Harcamalari

Aciklama Harcama Miktari
Mamul Mal Alimi 3.520.684,05
Gayri Maddi Hak Alimlar1 34.528.00
Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri 19.666.714,85
Gayrimenkul Biiyiik Onarim Giderleri 848.299,10
Genel Toplam 24.070.226,00

Kaynak: STUSGDB (2018)

Bunlar disinda 2015 yilinda “Hayata Ug Adim” isimli proje ile 140.280,00 TL
ve 2016 yilinda “Kayitsiz Kalmayin” isimli bir proje ile de 282.044,75 € maliyet ile
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SIU Siirt ilinin ekonomik gelisimine dolayli gelir katkis1 saglamustir (SIUPP, 2017, s.
22).

SIU’niin  asagida bashiklar halinde siralanan amac¢ ve hedefleriyle
gerceklestirmek istedigi calismalar sayesinde Siirt ilinin ekonomik gelismesine

yonelik dolayl1 gelir katkisindan s6z edilebilir.

3.3.2.1.1. Egitim-Ogretim Yapisinin lyilestirilmesine Yénelik Dolayh
Ekonomik Katkis1

Siirt Universite 6grencilerine yonelik kurumsal hizmetlerin sayis1 ve kalitesi
arttirilmas1  amaciyla 2017 yilinda Universite ile 6grenciler arasinda saghkli
iletisimin kurulabilmesi, 6grenci memnuniyetinin saglanmasi ve arttirilmasi igin
900.000 TL, SIU biinyesinde demokratik bir kiiltiir olusturmak icin 864.500 TL,
toplamda 1.764.500 TL kaynak ayrilmistir. SIU’de demokratik bir kiiltiir olusturmak
icin gerekli olan mal ve hizmetlerin alinabilmesi amaciyla 2017 yili i¢in 19.500 TL
kaynak ayrilmistir. SIU’niin egitim-6gretim yapisinin iyilestirilmesi igin iiniversite
Ogrencilerine yonelik iiniversite mezuniyet sonrasi igin kariyer merkezleri kurulmasi
ve 0grenci kuliipleri ile bilimsel igerikli topluluklar desteklenmesi i¢in 2017 yilinda
328.000 TL kaynak ayrilmistir. Ogrencilere yonelik kariyer merkezi kurmak
amaciyla yapilacak faaliyetlere ulagsmak i¢in gerekli olan mal ve hizmetlerin
almabilmesi amaciyla da 2017 yili igin 48.000 TL kaynak ayrilmistir (SIUPP, 2017,
s. 40-44).

Egitim 0gretimin iyilestirilmesi elbette bu maliyetleri beraberinde getirecektir.
Ancak bu mobilya, bilgisayar, tasit ve yazilim ve yukarida sayilan arag-gerec gibi
ithtiyaglarin Siirt ilinde bulunan firmalardan ve esnaflardan tedarik edilmesi ile Siirt
ilinin ekonomisi daha da gelisecektir. STU igin ihtiya¢ duyulan malzemeler igin 2017
yilinda 2.920.000 TL’nin sadece Siirt ilindeki firmalar ve esnaflardan alinmasi

Siirt’in ekonomisinin gelisimine katkida bulunmaktadir (STUPP, 2017, s. 45).

OSYM tarafindan yapilan yerlestirme sinavinda tercih edilmeyen béliimlerin
kapatilmasina karsilik yeni tedbir alinmasi amaciyla 2017 yilinda 2.025.000 TL
kaynak ayrilmistir. Glinlimiiz kosullarina uygun bu sekilde yeni bdoliimler

kurulabilmesi hedefine ulagmak icin gerekli olan mal ve hizmetlerin alinabilmesi
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amaciyla 2017 yili i¢in gerekli olan mal ve hizmetlerin alinabilmesi amaciyla

135.000 TL kaynak ayrilmistir (STUPP, 2017, s. 46).

SIU 2013 Yili Performans Programinda amag olan Ilahiyat Fakiiltesi 6grenci
alimi gerceklestirilmis ve 2016 yilinda yeni agilan boliim, anabilim dali ve 6grenci
alinmasi i¢in 1.281.000 TL kaynak ayrilmistir. Bu sayede yeni acilan bu birimler ile
Ogrenci alinmasina paralel olarak derslik sayisi arttirilarak arastirmaya dayali egitim-
ogretimi gelistirilmektedir. Agilan yeni lisans {stii programlarinin belirlenmesi ve
cesitlendirilmesi, 6grenci sayilarindaki artigsa paralel olarak derslik sayisini arttirmak
ve arastirmaya dayali 6grenimi gelistirme ve egitim yonteminde yenilikgilik esas
alinmasi amaciyla 2017 yilinda yeni agilan bdliim, anabilim dali ve 6grenci alinmasi
icin 1.543.500 TL kaynak ayrilmistir. Egitim-6gretim alaninin iyilestirilmesi
amactyla yeterli 0gretim iiyesi olan anabilim dallarinda yeni lisansiistii ve doktora
programlarinin agilmasi ve dgrenci alinmasi igin gerekli faaliyetler SIU tarafindan
yiirtitiilmektedir. Yeni boliimler kurulabilmesi hedefine ulasmak i¢in gerekli olan mal
ve hizmetlerin alinabilmesi amaciyla 2017 yil1 i¢in 31.500.000 TL kaynak ayrilmistir
(SIUPP, 2017, s. 47).

Egitim-0gretim kalitesinin yiikseltilmesi amaciyla Ogrenci ve oOgretim
elamanlarinin akademik konularda kendisini gelistirmesi buna bagli olarak da ulusal
ve uluslararasi alanlarda etkilesim icinde olmasi hedefi olan SIU; Erasmus, Leonardo
da Vinci, Farabi ve Mevlana gibi 6grenci degisim programlarini destekleyip bunlara
katilacak 6grenci ve 0gretim iiyesi sayisini arttirmak i¢in 2017 yilinda 1.830.000 TL
kaynak ayrilmistir (SIUPP, 2017, s. 27).

SIU’niin  egitim-6gretim yapisinin  iyilestirilmesi igin Siirt iline dolayli
ekonomik katkisi amaciyla, mal ve hizmetlerin alinmasina yonelik 2017 yilinda
toplam 34.662.500 TL harcanmis olup, bu miktarin tamamin Siirt ilinde harcanmis

olmasi Siirt ilinin ekonomik gelisimine katki saglanmaktadr.

3.3.2.1.2. Fiziksel Altyapis1 ve Paydaslara YOnelik Calismalarin Dolayh
Ekonomik Katkisi

Yatirim programi kapsaminda SIU’niin ihtiyaci olan yeni binalarin insa
edilerek, Kezer Yerleskesi’nin son halinin olusturulmasi saglanmak i¢in 2014 yilinda

3, 2015 yilinda 4, 2016 yilinda 5, 2017 yilinda 2 yeni bina SIU yatirim programlari
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kapsaminda hizmete ac¢ilmis olup; Ogrenci, Ogretim elemanlar1 ve personeller
tarafindan  kullanilmaktadir. Ihtiyag olan bu binalarin insaat islemlerinin
tamamlanmas1 ve Kezer Yerleskesi’nin olusumunu tamamlamasi, yatirim
programlarindaki projelerin sayilariin arttirllmasi, fakiilte hizmet binalarinin
kurulmasi, Kezer Yerleskesi’nin ¢evre planmin olusturulmasi, engelli 6grenci ve
personel i¢in gerekli olan fiziki ortamin olusturulmasi i¢in 2017 yilinda 22.301.000
TL kaynak ayrilmistir (STUPP, 2018, s. 28).

SiU’niin fiziksel altyapisinin iyilestirilmesi amaciyla yatirim programi
kapsaminda SIU’niin ihtiyact olan Ziraat Fakiiltesi ile Ilahiyat Fakiiltesi hizmet
binalar1 inga edilerek Kampiis altyapist kapsaminda diger yatirim faaliyetlerine
devam edilmektedir. SIU’niin bu olusumunu tamamlamas1 amactyla 2017 yili igin de
3.324.000 TL kaynak ayrilmis olup, bu kaynak kapsaminda gerekli olan mal ve
hizmetlerin almabilmesi amaciyla da 19.000 TL kaynak ayrilmistir (SIUPP, 2017, s.
51).

SIU’niin fiziksel altyapisinin iyilestirilmesi amaciyla yerleskelerdeki fiziksel
yapilagsmada cevreye, insana duyarli olmak ve altyapiy1 engelsiz liniversite anlayisi
dogrultusunda diizenleme faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Engelli 0grencilere uygun
kosullarda egitim-6gretim verilebilmesi i¢in gerekli fiziksel ortami olusturmak
hedeflenmektedir. Bu hedefin gergeklestirilmesi amaciyla 2017 il i¢in 1.756.000
TL kaynak ayrilmistir. Bu kaynak kapsaminda gerekli olan mal ve hizmetlerin
alinabilmesi amaciyla 2017 yili igin 28.000 TL kaynak ayrilmistir (SIUPP, 2017, s.
53).

Egitim-6gretim donemi boyunca yapilacak ortak calisma ve tamitim faaliyetleri
ile SIU’niin paydast olan STK, medya ve diger kamu kurum ve kuruluslar1 arasindaki
iligkilerin gii¢lendirilmesi amaciyla 2017 yili i¢in 1.587.000 TL kaynak ayrilmigstir.
SIU’niin paydaslariyla iliskilerin gelistirilmesi amaciyla Universite ile STK, medya
ve diger kamu kurum ve kuruluslarn arasindaki iligkilerin giiclendirilmesi ig¢in
toplanti, etkinlik ve ¢esitli ortak projeler yiiriitiilmekte olup bunun i¢in gerekli olan
mal ve hizmetlerin alinabilmesi amaciyla 2017 yil1 i¢in 87.000 TL kaynak ayrilmistir
(STUPP, 2017, s. 54).
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Birinci boliimde gilinlimiizde ¢agdas bir {niversitenin Ozelliklerinden
bahsedildigi zaman iiniversite-sanayi isbirliginin olusturulup, gili¢lendirilmesi ile
tiniversitenin bulundugu kente ne kadar fayda sagladigina deginilmistir. Bu ¢ergeve
de tliniversite-sanayi isbirliginin olusturulup, giiclendirilmesi amaciyla Siirt Organize
Sanayi Bolgesi, Siirt Kiigiik Sanayi Sitesi ve sehrin gesitli yerlerinde kurulan
firmalar, isverenler ve is adamlar ile ortak ¢alismalarin yapilmasi gerekmekte olup,
bu amagla 2014 yilinda 1, 2015 yilinda 1, 2016 yilinda da 2 toplant1 diizenlenmistir.
Universite-sanayi isbirliginin olusturulup, giiclendirilmesi igin 2017 yilinda
1.118.000 TL kaynak ayrilmistir. SIU ile sanayi isbirliginin saglanabilmesi igin ortak
projeler gelistirilip girisimcilik tesvik edilerek gerekli olan fiziki ortamin
olusturulmasinda ihtiya¢ duyulan mal ve hizmetlerin alinabilmesi amaciyla 2017 yili

i¢in 58.000 TL kaynak ayrilmustir (STUPP, 2017, s. 55).

SIUniin fiziksel altyapisinin iyilestirilmesi ve iiniversite paydaslar1 ile
iligkilerin  gelistirilmesi amaciyla 2013 yilinda 22.300.000 TL, 2014 yilinda
24.100.000 TL, 2015 yilinda 24.800.000 TL ,2016 yilinda 25.600.000 TL ve 2017
yilt i¢in 27.000.000 TL yukarida bahsedildigi amaglarin gergeklestirilmesi icin
harcanmistir (SIUSP, 2012, s. 95).

SIU igin 2009-2017 yilar1 arasinda Ek: 2’de ayrintili bir sekilde agiklandig
gibi bina yapim, onarim, altyap: ve st yap1 ¢alismalari i¢in toplam 193.720.715,49
TL kaynak harcanarak SiU’niin fiziksel altyapismnin iyilestirilmesine yonelik Siirt

ilinin ekonomisinin gelisimine dolayli ekonomik katkis1 bulunmustur (SIUSGDB,

2018).

3.3.2.1.3. Insan Kaynaklarmma Yoénelik Cahsmalarin Dolayh Ekonomik
Katkisi

SIU sahip oldugu insan kaynaklari sayesinde daha verimli, aktif ve
siirdiiriilebilir kurumsal kimlige sahip olma bilinciyle hareket etmektedir. STU’niin
basarili olabilmesinin bir yolu da personelin basarisina baglidir. Universitede ¢alisan
personelin sayisal artist 6nemli oldugu kadar niteliksel gelisiminin de artmasi
basarty1 beraberinde getirmektedir. Bu nedenle insan kaynaklarinin iyilestirilmesi

amacinin yerine getirilebilmesine oncelikle nitelikli akademik ve idari personelin
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yetistirilmesi gerekmektedir. Bunla beraber iyi bir egitim 6gretiminde tamamlayicisi

olan 6gretim eleman sayisi arttirilmalidir (SIUPP, 2016, s. 20).

SIU kuruldugu giinden bu yana siirekli akademik personel ihtiyacim
giderememistir. SIU biinyesinde calisan akademik ve idari personel kadro sayisi
hi¢bir zaman doluluk oranina ulagsmamistir. Siirt iline gelen akademisyenlerin biiyiik
bir ¢cogunlugu Siirt’in sosyal-kiiltiirel eksikliklerini bahane ederek istifa edip veya
yer degisikligi yapip iiniversiteden gitmislerdir. SIU’de kalan akademisyenler Siirt
Universitesi’ni gelistirmek biiyiitmek ve {ilkemizin en iyi iiniversitelerinden biri
haline getirmek i¢in 6zenle ¢calismaktadirlar. Buna ragmen nitelikli akademik ve idari
personelin yetistirilmesi yeni agilan fakiilteler i¢in biiylik bir ihtiyagtir. Bununla
beraber SIU personelinin nitelikli hale gelebilmesi icin hizmet igi egitime tabi
tutulmasi da gerekmektedir. Ayn1 zamanda insan kaynaklarinin iyilestirilebilmesi i¢in
psikolojik damisma ve rehberlik birimi ile engelli destek ofisi kurulmasi
gerekmektedir. Bu hizmet i¢i egitim, kongre ve sempozyumlarin yerine
getirilebilmesi i¢in 2017 yilinda 1.870.000 TL kaynak ayrilmistir. Ayn1 zamanda bu
hedefin gergeklestirilmesinde ihtiyag duyulan mal ve hizmetlerin alinabilmesi

amactyla 2017 yil1 i¢in 35.000 TL kaynak ayrilmustir (SIUPP, 2017, s. 60).

SIU’niin gelisimini tamamlamasini saglayan insan kaynaklarinin iyilestirilmesi
amaciyla Universite personelinin yetkinlesmesine destek olmak ve sekillenen
kurumsal kimlik olusturma hedeflerinin ger¢eklestirme siirecine katki saglayacak
birimler, komisyonlar kurmak ve islevsel hale getirmek i¢in ¢alisma yapilmaktadir.
Psikolojik Danisma ve Rehberlik Birimi, Engelli Destek Ofisi vb. birimleri kurmak
ve islevsel hale getirme faaliyeti yiiriitiilmektedir. Bu hedefin gerceklestirilebilmesi
i¢cin 2017 yilinda 988.000 TL kaynak ayrilmis olmakla beraber ihtiya¢ duyulan mal
ve hizmetlerin alinabilmesi amaciyla 2017 yili i¢in 39.000 TL kaynak ayrilmistir
(SIUPP, 2017, s. 62).

SIU’niin Insan Kaynaklarmin Iyilestirilmesi nitelikli akademik ve idari
personelin yetistirilip {iniversiteye hizmet edebilmesi amaciyla SIU 2013-2017
Stratejik Plani’nda 2013 yilinda 15.700.000 TL, 2014 yilinda 19.000.000 TL, 2015
yilinda 23.300.000 TL, 2016 yilinda 28.800.000 TL harcanmasi1 hedeflenmis ve 2017
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yilt i¢in 33.300.000 TL yukarida sayilan amacin gerceklestirilmesi i¢in harcanmistir
(STUSP, 2012, s. 95).

3.3.2.1.4. Bilimsel Faaliyetlere Yonelik Cahsmalarin Dolayh Ekonomik
Katkisi

Universitenin en biiyiik o6zelliklerinden birisi de yapmis oldugu bilimsel
aragtirma ve faaliyetlerin somutlastirilmas1 yani ortaya konan yayimlarin
arttirtlmasidir.  Birinci  boliimde  deginildigi  gibi  girisimci  liniversitelerin
Ozelliklerinden biri de yapilmis olan bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerin
nitelik ve niceliginin arttirilarak ekonomiye kazandirilmasi oldugundan SIU de
girisimci bir {iniversite olmay: kendine hedef edinmistir. SIU personelinin 2014
yilinda 1, 2015 yilinda 2 ve 2016 yilinda 3 AR-GE projesi yapilmasi hedef halinde
getirilmis olup; BAP koordinatorliiglince 2015 yilinda 30 adet yiiksek lisans tez
projesi ile 14 adet arastirma projesi desteklenmis olup, 2011-2014 ddénemleri
arasinda devam etmekte olan 15 adet proje tamamlanmis ve bu projeler sonucunda 3
makale ve 5 bildirim yaymlanmistir. 2011 yilinda 10 proje 111.000 TL, 2013 yilinda
24 proje 473.703.931 TL, 2014 yilinda 17 proje 129.307 TL ve 2015 yilinda 44 proje
358.032,27 TL ye mal olmustur (SIUIFR, 2016, s. 76).

SIU tarafindan belirlenen Oncelikli arastirma alanlar1 icin gerekli olan
laboratuar ve fiziksel sartlari belirlemek ve planlamak arastirma laboratuar1 ve
bilimsel arastirma merkez sayisini arttirmak, biiyiik 6l¢ekli arastirma projelerine
teknik ve yonetsel destek saglanmasi BAP kapsaminda desteklenen proje sayisinin
artirilmast igin 335.000 TL ve TUBITAK, DiKA, SODES ve TAGEM gibi kuruluslar
tarafindan desteklenen proje sayisinin artirilmast iginde 893.000 TL toplamda 2017
yilinda 1.228.000 TL kaynak ayrilmistir (SIUPP, 2017, s. 37).

Bilimsel faaliyetlerin nitelik ve niceliginin arttirilmasi amaciyla ve SIU’niin
arastirma-gelistirme faaliyetlerinin artirilmas1 i¢cin BAP kapsaminda daha fazla
projenin desteklenmesi amaciyla calismalar yapilmakta olup, bu g¢alismalar igin
ihtiya¢ duyulan mal ve hizmetlerin alinabilmesi amaciyla 2017 yili i¢in 250.000 TL
kaynak ayrilmistir (SIUPP, 2017, s. 64).

Ulkemizde {iniversitelerin basar1 Slciitlerinden bir tanesi de sunmus oldugu

makalelerin hakemi dergilerde yaymnlanmasidir. Bu amagla SIU personeline ait
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hakemli dergilerde yayinlanacak makale sayilarinin arttirilabilmesi igin 2017 yilinda
1.391.500 TL kaynak ayrilmistir. Bu amacin gerceklestirilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan
mal ve hizmetlerin alinabilmesi amaciyla 2017 yil1 i¢in 70.500 TL kaynak ayrilmistir
(SIUPP, 2017, s. 66).

Gelismekte olan SIU arastirma odakli bir iiniversite olmak icin arastirma
altyapisin1 kurmak, gelistirmek ve ilerletmek amaciyla ulusal ve uluslararast saygin
endekslerde yer alan yaymlara verilen tegvikleri arttirmak ic¢in planlama
yapilmaktadir. Bunla beraber bilimsel faaliyetlerin nitelik ve niceliginin arttirilmasi
amactyla SIU akademik personeli tarafindan yapilan yaymlarin artirilmas igin lisans
hakki veya patent alacak aragtirmalar yapilmasi planlanmakta olup, bu planin
gerceklestirilmesi i¢cin 2017 yilinda 593.000 TL kaynak ayrilmistir. Ayn1 zamanda bu
amacin gerceklestirilmesinde ihtiyag¢ duyulan mal ve hizmetlerin alinabilmesi

amactyla 2017 yil1 i¢in 56.000 TL kaynak ayrilmustir (SIUPP, 2017, s. 67).

SIU’niin yapmis oldugu bilimsel faaliyetlerin nitelik ve niceliginin artirilmasi
amaciyla; 2013 yilinda 2.400.000, 2014 yilinda 2.700.000 TL, 2015 yilinda
2.800.000 TL, 2016 yilinda 2.900.000 TL harcanmas1 hedeflenmis ve 2017 yil1 i¢in
3.000.000 TL yukarida sayilan amacin gergeklestirilmesi icin harcanmistir (SIUSP,
2012, s. 96).

3.3.2.15. Finansal Kaynaklara Yonelik Calismalarin Dolaylh Ekonomik
Katkis1

Bir iiniversitenin ekonomik 0Ozgiirliige sahip olmasi yapilacak bilimsel
arastirma ve ¢alismalarin daha nitelikli olmasin1 saglayacag: gibi bilimsel arastirma
ve caligmalarin sayisinin artmasimi da saglamaktadir. Bu cergcevede SIU birinci
boliimde bahsedildigi gibi liniversitenin mali 6zerkligine sahip oldugundan Doéner
Sermaye Isletmesi faaliyet alammin genisletilerek gelirlerinin arttirilmast ve
{iniversite paydaslarindan destek ve bagis saglanmasi gerekmektedir (STUPP, 2016, s.
20).

2012 yilinda faaliyete gegen Doner sermaye Isletme Miidiirliigii faaliyet
alanma giren alanlarda iiretim ¢aligmalarin devam edilmesi amaciyla 2017 yili igin

917.000 TL kaynak ayrilmistir. Ayn1 zamanda bu ¢aligsmalarin yapilabilmesi igin
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ihtiya¢ duyulan mal ve hizmetlerin alinabilmesi amaciyla 2017 yili i¢in 72.000 TL
kaynak ayrilmistir (SIUPP, 2017, s. 69).

SIU 2007 yilinda kuruldugu giinden bu yana hizla geliserek béolge
Universiteleri arasinda tercih edilebilir olmay1 hedeflemektedir. Bu hedefe
ulasabilmek i¢in 6zellikle paydaslardan saglanacak destek biiylik bir 6neme sahiptir.
Bunla beraber SIU biitcesi icerisindeki 6z gelirlerin payimi arttirmaya ve kurum disi
kaynaklardan alinan arastirma projelerinin sayisini arttirmaya yonelik caligmalar

yapilmaktadir (SIUIFR, 2016, s. 38).

SIUniin tanitiminm ve reklammin yapilmasi daha fazla paydasa ulasilmasini
saglayacak ve elde edilen gelirlerini de arttirabilecektir. Finansal kaynaklarin
gelistirilmesi amaciyla SIU paydaslarindan destek saglanmasi igin diizenli olarak
tanitict faaliyetler, toplant1 ve etkinlikler yapilmaktadir. Bu faaliyetler, toplanti ve
etkinlikler icin 2017 yilinda 628.500 TL kaynak ayrilmis olup bu amacin yerine
getirilmesi i¢in gerekli olan mal ve hizmetlerin alinabilmesi amaciyla 2017 yil1 i¢in

10.500 TL kaynak ayrilmustir (SIUPP, 2017, s. 70).

Siirt Universitenin 2013-2017 Stratejik Planinda iiniversitenin elde etmis
oldugu finansal kaynaklarin gelistirilmesi amaciyla 2013 yilinda 200.000 TL, 2014
yilinda 300.000 TL, 2015 yilinda 400.000 TL, 2016 yilinda 500.000 TL harcanmasi
hedeflenmis ve 2017 yili i¢in 600.000 TL yukarida sayilan amacin gerceklestirilmesi
i¢in harcanmistir (STUSP, 2012, s. 96).

3.3.2.2. Dolayh istihdam Katkisi

Bir kentin ekonomik gelisimi eger {iniversite iizerinden saglanacaksa en 6nemli
olan isbirligi; liniversite-sanayi-esnaf isbirligidir. Bu isbirligi sayesinde kazan kazan
olur. Bu sekilde esnaf ve sanayici is adamlar1 {iniversite ve liniversitenin kuruldugu
topluma biiyiik fayda saglamaktadir. Universitede gelistirilen bilgi ile sanayici is
adamlari; ileri ve uygun teknolojiler edinebilirler, bunla beraber iiniversitelerden
mezun olan dgrenciler ile bilimsel eleman ve ekipman eksikligini giderebilirler. Bu
sayede sanayici i adamlar1 gerceklestirmis olduklari liretim ile kaynak israfinin
azaltilmasi, maliyet ve kalite sorunlarmin c¢dziimlenmesi, verimliligin rekabet
giiclinlin ve karmin artirmasi agilarindan kazangli ¢ikmaktadirlar. Esnaf ise hem

mezun olan hem de iiniversitede egitim 6gretimi tamamlayan 6grencileri istthdam
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ederek daha fazla verimlilik elde etmektedir. Bunla beraber sanayilesmis, bilgi
toplumu safhasina gegmis veya gegmekte olan iilkeler, sanayi-liniversite igbirliginin

en iyi sekilde gelistiren {ilkelerdir (Dura, 1994, s. 4).

Eger bir iiniversite ile sanayi arasinda igbirligi tam anlamiyla saglanabilir ise
tiniversite kuruldugu kentin gelisimine sanayi kuruluslariyla yaptigi isbirligi
Ol¢iisiinde ekonomik anlamda sehrin gelismesine katki saglayabilir. Bu tarzda bir
gelisimin iiniversite-sanayi igbirliginin sonuglarinin biiyiik sehirlerde gézlenmesi ¢ok
zor iken, kiigiik sehirlerde daha kolay rastlanmaktadir (Giirkan & Karatas, 2004, s.
28). Ancak SiU ile sanayi arasinda tam anlamiyla bir isbirligi saglanmamustir. S{U
Kezer Kampiisii'ndeki konferans salonlar1 yapildiktan sonraki siiregte Siirt ilinin
sanayisini ilgilendiren ilgili sektorlere yonelik arastirmalar; Siirt Sanayi ve Ticaret
Odasi, Siirt Organize Sanayi Bolge Miidiirliigii, KOSGEB ve SIU ortakhiginda
arastirma projeleri ve sempozyumlar gerceklestirilmektedir. Bu arastirma projeleri ve
sempozyumlara ragmen SIU’niin Siirt ilinin ekonomik kalkinmasia dolayli istihdam

katkis1 kiigiik bir sehir olmasina ragmen daha saglanamanmustir (SIUSP, 2017, s. 46).

Universiteler kurulduklart sehirlerde kentsel fonksiyonlarda biiyiik bir
degisime sebep olurlar. Kente gelen biiyiik ve geng bir niifus kitlesi, bulundugu
kentin tiim tiikketim kaliplarin1 degistirmekte ve kentte daha 6nce olmayan birgok
ekonomik faaliyetin gelismesine neden olmaktadir. Universiteler ile ogrenci
harcamalar1 i¢in mal ve hizmet saglayan iiretim sektdrlerinin gelismesi ile ortaya

cikan istihdam artis1 ise dolayl istihdam katkisidir (Caym & Ozer, 2015, s. 132) .

SIUniin kurulmasi ile beraber Siirt ilinde ikamet etmeye baslayan biiyiik ve
geng niifus kitlesi, kentin tiikketim kaliplarmi etkilemistir. Mevcut iskollarinin
gelismesi yaninda daha evvel olmayan bir¢cok ekonomik faaliyet (apartlar, kafeler,
eglence mekanlari, vb.) de goriilmeye baglamistir. Siirt kentinde agilan Andera Park
aligveris merkezinin kurulmasinda ve islerliginde de SIU’niin dolayli etkisi
bulunmaktadir. SIUniin kurulmas: ile beraber Siirt ilinde az sayida olan fotokopici,
kirtasiyeci, donerci gibi is kollart artmakla beraber pansiyon, 6zel yurt ve kefelerinde
sayisinda da onemli artis olup, bu is kollarinda istihdam edilen kisi sayis1 artmistir.
Siirt Organize Sanayi ve Kii¢lik Sanayi Sitesi i¢in onemli bir problem olan ara

eleman yetistirme sikintisi, agilan meslek yiiksekokullar: ile nispeten giderilmistir.
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SIU kurulduktan sonra halk tarafindan Giires Caddesi, ogrenciler tarafindan
mecburiyet caddesi olarak isimlendirilen ana cadde tizerindeki giyim, gida, eglence,
ulagim, konut, alig-veris merkezleri, yurtlar vs. gibi alanlarin canlilig1 artmis ve Siirt
ilinin ekonomik yonde gelisimi i¢in dolayli ekonomik katki sagladigindan soz

edilebilir (SIUFR, 2017).

SIU &grencilerinin yaptig1 harcamalar ve SiU’niin dolayli istihdam katkisini
olusturan SIU ile 6grenci harcamalari igin mal ve hizmet saglayan iiretim
sektorlerinin gelisimiyle ortaya ¢ikan istihdam artisini net olarak hesaplamak hemen

hemen imkansizdir.
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SONUC, DEGERLENDIRME VE ONERILER
Universite kavraminmn giiniimiizdeki en genel tanimi; bilim insanlarmi ve
tiniversite 6grencilerini bir araya getiren, bilimin her alaninda arastirmalar yapan ve
bu arastirmalar1 yayginlastirip, ortaya her tiirlii yenilik koyan kurumdur (Can, 1994,
s. 9). Siirt Universitesi de farkli sehir ve iilkeden gelen ogrenci ve Ogretim

elemanlarini bir araya getiren genis bir topluluk olusturan bir kurumdur.

Universiteler tanim1 geregi bir yiiksekdgretim kurumu olarak iilkenin ihtiyaci
olan kaliteli insan giiciinii karsilayan, bilimsel ve teknolojik bilgiyi lireterek topluma
hizmet eden gelismis modern kurumlardandir. Bu 6zelliklerinin yaninda {iniversite,
kuruldugu sehrin ve bolgenin cevre kosullart ile sosyal, kiiltiirel ve ekonomik
kosullaria gore farkli sekillerde sehri ve bolgeyi olumlu yonde etkilemektedir (Bkz:
Boliim 1.1). Universite; giiniimiizde biitiin egitim-6gretim kurumlarinin en gelismis
ve en st seviyesindeki kurumu olup, milli 6zelliklere, demokratik yapiya, laik ve
cagdas egitim-6gretim esaslarina bagl bir diizen i¢inde egitim Ogretim hizmetini
gerceklestirmektedir. Universite; iilkemizin, bolgemizin ve sehirlerimizin gelismesi
icin ihtiya¢g duyulan personeli yetistirerek biinyesinde yapilan arastirmalar ve
inovasyon yaymmi ile ihtiya¢ duyulan alanlarda damismanlik yapan Ogretim
elemanlarinin bulundugu, bilimsel ve ekonomik o6zerklik ile biinyesinde enstitii,
yiiksekokul ve fakiiltenin bulundugu tiizel kisilige sahip egitim-6gretim kurumudur
(Giinay, 2004, s. 29). Siirt Universitesi de iilkemizin ihtiyag duydugu ogretmen,

miihendis, veteriner vb. alanlardaki personeli yetistirmektedir.

Ogzellikle sosyal, kiiltiirel ve ekonomik agidan geri kalmis sehirlerin ve
bolgelerin gelismesinde iiniversiteye Onemli gorevler diismektedir. Sehrin ve
bolgenin cazibe merkezi haline gelmesinde {iniversitenin rolii ¢ok Onemlidir.
Bununla beraber iiniversite kuruldugu sehirde tiretim artis1, isgiicli esnekliginin artisi,
vergi gelirlerinde artis, tiiketimde artis, yliksek kazang diizeyi, yatirimlardaki artis, 1s
bulmada kolaylik, kisisel-mesleki hareketlilik ve daha iyi calisma kosullarini
saglamaktadir. Giinlimiizde tniversite; klasik egitim-6gretimin yapildigi bilimsel
aragtirmalarin oldugu kurum olmaktan siyrilarak sosyal, kiiltiirel ve ekonomik

gelismeyi hizlandiran kurumlardan biri haline gelmistir (Bkz: Boliim 1.1).
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SIU kuruldugu kente yaptig1 sosyal, kiiltiirel ve ekonomik etkileri sayesinde
zamanla kentin istihdam seklini, konut yapilanmasini, saglik imkanlarini, ¢evre
diizenlemesi ve altyapisini, sosyo-kiiltiirel yapisin1 dolayl olarak da yasam kalitesini
yiikseltmektedir. Universitenin sahip oldugu gii¢lii yonler sayesinde sehrin gelisimine

daha ¢ok katki sagladig1 gdzlenmistir (STUSP, 2017, s. 48).

Universite konferans salonlarinda, kampiislerin bahgelerinde ve hatta fakiilte
kantinlerinde gerceklestirilen sosyal ve kiiltiirel hareketlilik, sehrin de sosyal ve
kilttirel hareketliligini saglamaktadir (Bkz: Bolim 2.2.2). Farkli sehir, bolge ve
iilkelerden gelen geng dinamik niifus sehre niifus hareketliligi getirmektedir. Farkli
kiiltiirden insanlarin bir arada oldugu gelismis bir sosyo-kiiltiirel yap1 halinde olan
tiniversite kuruldugu sehre entegre olursa sehrin sosyal ve kiiltiirel gelisimine de
katki saglayabilir (Bkz: Béliim 3.1).Universitenin yeni fakiilteler agilarak biiyiimesi
Ogrenci ve 0gretim elemani sayilarinin da hizla artmasini saglamistir. Bu artis kentin
niifus miktarinda, yas yapisinda, go¢ verilerinde olumlu degisimleri saglamaktadir.
Gelismemis sehirlerde liniversitenin kurulmasi ile birlikte sehrin her seyi degismekte
egitim imkanlar1 ve sosyo-kiiltiirel birikimi artarak sosyal ve Kkiiltiirel gelisim
saglanmaktadir. Sosyal, kiiltiirel ve ekonomik agidan gelismemis veya az gelismis
sehirlerde kurulan yeni tiniversiteler niifus ve gog¢ verilerini de etkilemektedir.
Universitenin kurulmasi ve yeni birimlerin acilmasi ile beraber binlerce dgrenci
sehrin niifus artis hizinin ve net goé¢ oranlarinin yilikselmesine de yol agmaktadir
(Isik, 2008, s. 177). Ancak iiniversite kent {izerinde sadece niifus artisin1 saglamaz
niifusla birlikte sosyal ve kiiltiirel gelisiminde artmasini saglamaktadir (Bkz: Bolim

3.1).

Bu baglamda Universitenin bir sehrin sosyal ve ekonomik gelisimine katkist:
Siirt Universitesi 6rnegi calismasinin sonucunda; SiU’niin Siirt ilinin sosyal ve
kiltiirel gelisimine katkilar1 tezin {i¢lincli boliimiinde aciklandigi gibi 6zet halinde

asagidaki sekilde siralanmaktadir:

. Siirt ilinin kiiltiirel miras birikimini ve gelecek nesillere aktarilmasini
saglamaktadir.
o Siirt ilinde yasayan kisilerin toplumsallasmasina katkida bulunmaktadir.

. Beseri sermayenin olugsmasini saglamaktadir.
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Biinyesindeki bireylere sosyal statii kazandirmaktadir.

Siirt ilin1 demografik niifus bakimindan gelismesini saglamaktadir.

Kuruldugu Kezer bolgesini ve Siirt kentini mekansal anlamda dontistiirmiistiir.
Toplumdaki sinifsal farkliliklari en aza indirerek toplumsal hareketliligin
gerceklesmesini saglayip sosyal kiiltiirel biitiinlesmeyi gerceklestirmektedir.
Biinyesinde bulunan konferans salonlari; 6grencilerin kiiltiirel aktivitelerini
yaptigi, tiyatro ve sergilerin diizenlendigi, konferans, panel, sempozyum,
calistay, kongre ulusal ve uluslararasi toplantilarin yapildigi ve bahar
senliklerinin tertiplendigi sosyal ve kiiltiirel biitiinlesmenin saglandig: alanlar
haline gelmistir.

Universite’nin kiitiiphane kaynaklari, beslenme hizmetleri, saglik hizmetleri,
kiiltiir ve spor faaliyetleri, konferans salonlari, akademik kazanimlari, gevre
diizenlemesi ve aga¢ dikimi gibi sosyal kiiltiirel kazanimlar1 sayesinde Siirt
kentinin sosyal ve kiiltiirel yapisinin gelismesini olumlu yonde etkilemektedir.
Siirt kentinin {ilkemizin diger kentleri ve diinya ile sosyo-kiiltiirel bir iletisim
kurmasinda SIU 6nemli bir role sahiptir.

Biinyesinde gerceklestirilen; bahar senlikleri, sehirdeki yerel halk ile 6grenciler
arasindaki sosyallesmeyi saglamaktadir.

Kezer Kampiisii ¢evresi yeni yapilan binalar ve is kollariin ¢evreye gelmesi
ile bir cazibe merkezi haline gelmistir.

Ulkemizin ve Diinya’nin farkli sehrinden farkli yemek, giyim, miizik gibi
kiiltiirel aligkanliklar1 olan insanlarin, Siirt ilinde sosyal-kiiltiirel ¢esitlilik
olusturmas1 ve farkliligin beraberinde getirdigi hosgorii kiiltiirii sayesinde
sosyal ve kiiltiirel gelisime katki saglamaktadir.

Kapal1 bir toplum yapisina sahip olan Siirt ilinde yerel halkin daha 6zgiir ve
modern bir diisiince yapisina sahip bireyler olmasina katki saglamaktadir.
2016-2017 egitim-6gretim doneminde diizenlenen sempozyum, c¢alistay,
konferans ve akademik toplanti sayis1 46 ve 25 6grenci kuliibii tarafindan da
toplam 96 etkinlik diizenlenerek Siirt halkinin sosyal ve kiiltiirel seviyesinin

artmasi saglanmstir.
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Kentte gerceklestirilecek kongre, tiyatro, konser ve diger bilimsel ve kiiltiirel
etkinliklerin 6nemli bir kismina ev sahipligi yaparak sosyal ve kiiltiirel
zenginliklerin olusmasina katki saglamaktadir.

Siirt ilinin gelismesine engel olan geleneksel yapilarin ortadan kaldirilmasini
hizlandirarak, cagdas sosyal kiiltiirel yapilarin etkinligini artirict bir role sahip
olmaktadir.

Farkli sehirlerden gelen 6grencilerin olusturdugu yerel alt kiiltiirlerin ve
diinyanin ¢esitli bolgelerinden gelen 6grencilerin olusturdugu uluslararasi
kiiltiiriin olumlu bir sentezini saglayarak, Siirt sehrinin yiiz yillardir gelen
sosyal ve Kkiiltiirel mozaik yapisint c¢esitlendirerek kiiltiirel gelisime katki
saglamaktadir.

SIU’niin, Siirt ilinde kurulmasindan sonra Siirt niifusu artmis ve Siirt kenti go¢
almistir. Bu nedenle kent planlamas1 6nem kazanmaistir.

Siirt ilinin niifusunu hem nicelik hem de nitelik olarak olumlu yonde
etkilemektedir.

Biinyesinde gerceklestirilen sosyal ve Kkiiltiirel imkanlardan {iniversite
ogrencileri kadar Siirt ilinde yasayan yerel halkta faydalanmaktadir.

SIU biinyesindeki 6grencilerin, akademik ve idari personelin hatirt sayilir bir
kismu farkli illerden hatta farkli iilkelerden olusmasindan dolayi, sosyal ve
kiiltiirel ortam acisindan sosyallesmis ve uluslararasilasmis bir ortam
olusmaktadir. Bu sayede SIU uluslararasilagsmay1 saglamaktadr.

SiU’niin  Siirt kentinde kurulmasindan sonraki siiregte yasanan niifus
yogunlugu 6grenci lehine artmis ve toplumsal degisim kentin askerlesmesinden
ogrencilesmesine dogru evirilmistir.

Siirt iline ilk kez gelen 6grenciler Siirt ilinin demografik niifusunu arttirmistir.
SIU biinyesinde yapilan sosyal kiiltiirel etkinlikler kentlilesmeyi saglamis ve
modernlesmenin Onclisii olarak hosgorii ve demokrasi kiiltiiriinii geligtirmistir
SIU’de gergeklestirilen sosyal kiiltiirel etkinliklere ikinci béliimde ayrmtili bir
sekilde yer verildiginden burada deginilmemistir. S6z konusu sosyal kiiltiirel
etkinlikler Siirt ilinin sosyal ve Kkiiltiirel gelisimine olumlu ydnde katki

saglamistir.
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Her ne kadar Siirt ilinin sosyal ve kiiltiirel gelisimini olumlu yonde etkilese de
sehirdeki geng¢ niifusun 6zenti ve kiiltliir yozlagsmasia yol agmasi ile, ahlaki
degerleri zayiflatmasi ile sehre sosyal ve kiiltiirel alanda olumsuz etkileri de

bulunmaktadir.

SiU’niin Siirt ilinin sosyal ve kiiltiirel gelisiminin daha iyi saglanabilmesi icin

gelistirilen Oneriler agagida siralanmaktadir.

SIU ¢evresinde 6zellikle Kezer Yerleskesi’nde apartlarin yani sira marketler,
kafeler, banka ATM'’leri, kuaforler, kirtasiyeler, fotokopiciler, otobiis
firmalarinin yazihaneleri, ev yemekleri restaurantlari, outlet magazalari,
pastaneler gibi ekonomik girdi kaynagi olarak goriilen Ogrencilerin
ihtiyaglarina cevap veren sektdrlerin kurulmasi ekonomik gelisim i¢in
gerekmektedir.

Siirt ilinde liniversite 6grencilerinin bos vakitlerini gecirecegi ANDERA PARK
aligveris merkezinin {iniversiteye ¢ok uzak olmasi bu nedenle iiniversite
ogrencilerinin zamanint biiyilk bir cogunlugunu yurtlarda gegirmesinin
engellenmesi i¢in biiyiik iiniversitelerde oldugu gibi Universite kampiisii icinde
biiylik aligveris merkezinin acilmasinin tesvik edilmesi sehrin ekonomisini
dolayli yonden etkileyecegi i¢in gerekmektedir.

Universite sehir disinda oldugu igin bazi dgrenciler Siirt ilini ve cografi
giizelliklerini gérmeden mezun olmaktadir. Bu nedenle SIU 6grencileri igin
belirli donemlerde Siirt ilinin tanitimi yapilmali, Tillo ve Delikli Tas’a geziler
diizenlenmesi, liniversite 0grencilerinin sosyallesmesi ve Siirt sehrini tanimasi
icin gerekmektedir.

Siirt yoresel trlinlerinin 6grenci biitgesine uygun olmadigindan ogrenciler bu
tirtinleri ailelerine sadece sozel tanitmaktadir. Siirt cografi iiriinlerinin reklami
bu nedenle yapilamadigindan Ogrencilere fistik veya bittim sabunu gibi
promosyon olarak verecek firmalarla goriisiilmeli veya valilik ve belediyeden
destek alinacak ortak projeler iiretilmelidir.

Yeni agilacak olan SIU Tip Fakiiltesi’nin, Kezer Kampiisii sinirlari iginde degil.
Sirvan yolu iizerinde kurulmasi sehrin iki yakasinin da sosyal ve Kkiiltiirel

gelisimine katki saglamasina neden olacaktir.
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Universite biinyesindeki 6grenci kliiplerinin sayismin artmasi 6grencilerin
birbiri ile ve liniversite ile iletisimini arttiracagi i¢in gerekmektedir.

Siirt Universite dgrencilerin eksikliklerini en fazla hissettikleri spor tesisi ve
alis veris merkezinin az olmasi 6grencileri olumsuz etkilediginden dolay1
girisimcilerin bu konuda yeni spor merkezleri ve aligveris merkezlerinin
agilmasi tesvik edilebilir.

Universite biinyesinde diizenlenen sahlep ve corba giinlerinin sayisinin
arttirilmasi tiniversite yonetimi ile 6grencilerin biitlinlesmesini saglayacagindan
yapilmasi gerekmektedir.

Belirli giin ve haftalarda veya ramazan aymnda Ogrencilerle daha fazla
ilgilenilerek yemek diizenlenmesi, liniversite dgrencilerinin kendilerini daha
cok degerli hissettireceginden dolay1, yapilmasi gerekmektedir.

Siirt halkinin ve girisimcilerin sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetler i¢in seminer
diizenlenmesine yonelik beklentileri; {tiniversite, kamu ve sivil toplum
kuruluslart arasindaki is birligi ile gerceklestirilmelidir.

SIU 6grencilerinin kendilerini gelistirmesi i¢in daha fazla kurs (Ingilizce,
bilgisayar v.b) acilmas1 gerekmektedir.

Universite dgrencileri arasinda bilgi yarigmasi, kitap okuma yarigmasi, siir
yarigsmasi gibi yarismalar belirli periyotlarla diizenlenmelidir.

Halk ve dgrenci kaynasmasi icin sivil toplum kuruluglar ile 6grenci klupleri
arasinda ortak ¢alismalar diizenlenmelidir.

Universite dgrencilerinin yardimlagsma duygusunun gelistirilmesi igin Kizilay
gibi kuruluslarda goniillii caligsmalar tesvik edilmelidir.

SIU &grencilerin  beklentilerinden biri de ogrencilere yonelik sosyal
aktivitelerin ve Kkiiltiirel programlarin sayisinin arttirilmasidir. Bu nedenle
yapilacak sosyal ve Kkiiltlirel etkinlikler ile 6grenci memnuniyet diizeyi
arttirilabilir.

Universite Ogrencilerinin sosyal ve kiiltiirel gelisimi i¢in &grencilere burs
cesitliligi saglanmalidir, ¢iinkii burslar baz1 6zelliklere gore verilmektedir ve

her 6grenciye hitap etmemektedir
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SIU yukarida sayilan &zellikler itibari ile Siirt ilinin sosyal ve Kkiiltiirel
gelisimine katki sagladigi gibi Siirt ilinin ekonomik gelisimine de katki
saglamaktadir. Universite kuruldugu sehrin ekonomik gelisimi icin 6nemli bir rol
iistlenmektedir. SIU kurulduktan sonra {iniversitenin kendi yaptign harcamalar,
personelin yaptig1 harcamalar ile 6grencilerin ve ziyaretcilerin yaptigi harcamalar
Siirt sehrinin ekonomik gelisimine biiyiik bir katki saglamaktadir. Birinci boliimde
deginildigi gibi {liniversitenin kurulma sebeplerinden biri de geri kalmis sehirlerin

ekonomik gelisimini saglamaktir.

Egitimin en Onemli liretim yOniinli ortaya ¢ikaran iiniversiteler, mezun olan
nitelikli 6grenciler sayesinde iilkenin ekonomisine katki sagladigi gibi egitimin
tilkketim yoniinii de ortaya koyan devasa harcamalar ile ekonomik gelismeye katki
saglamaktadirlar. Universite sehrin ekonomisini dogrudan veya dolayli sekilde
etkileyerek onemli katkilar saglamaktadir. Universitenin kurulmasi sadece sehrin
sosyal ve kiiltlirel yonde gelisimini saglamaz ayni zamanda sehrin ekonomik geligimi

icin lokomotif bir etki olusturmaktadir (Catalbasg, 2007, s. 111).

Uciincii boliimde ayrintili bir sekilde agiklandigi gibi iiniversite sehrin
ekonomik gelisimi i¢in dogrudan ve dolayl olmak iizere katkilar saglamaktadir. STU
gelismis bir kurum olarak biitcesi, doner sermayesi, akademik-idari personeli ve
blinyesindeki Ogrencilerin yapmis oldugu harcama ile Siirt ilinin ekonomisinde
carpan etkisi sayesinde biiylik bir para akisini saglamakta ve bu sekilde olusan
taleple Siirt ilinin ekonomik gelisimine dogrudan ve dolayli olarak katki
saglamaktadir. SIU’niin Siirt ilinin ekonomik gelismesine dogrudan ve dolayh
katkilari; gelir ve istihdam olmak iizere {igiincii boliimde ayrintili bir sekilde

aciklanmistir (Bkz: Boliim 3.3).

Bu dogrudan gelirler, (Bkz: Bo6lim 3.3.1.1) {iniversitenin akademik ve idari
personeline yapmis oldugu maas, ek ders, yolluk, déner sermaye ve iicret
odemelerinden olusmaktadir (Erkekoglu, 2000, s. 218). Universite kuruldugu yildan
bu yana hizla artan akademik ve idari personel sayis1 nedeniyle 6denen maas, ek
ders, yolluk, doner sermaye ve ticret 6demeleri her yil artis gosterdigi gézlenmistir.

Yillar itibari ile sadece 2013 yilindan 2016 yilina kadar personele ddenen toplam
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maas ve iicret 114.658.077 TL olup, SiU’niin 2018 yil1 biitcesinden daha fazladir
(SIUPP, 2016, s. 36).

Direk istihdam katkis1 (Bkz: Bélim 3.3.1.2) ise SiU’de istihdam edilen
akademik ve idari personelin toplam olarak sayisal degeridir. SIU biinyesinde
01.06.2018 tarih itibariyle 496 akademik, 296 idari, 65 giivenlik ve 80 temizlik
olmak iizere toplam 937 personel istihdam edilmektedir. Bu &6zelligi itibari ile SiU
“Bilim Fabrikasi” 6zelligi sayesinde biinyesindeki 937 personel ile bilim iireten bir
fabrika niteligindedir. SIU’de 937 kisinin istihdam edilmesi sayesinde, Siirt ilinin
ekonomisinde ortaya ¢ikan refah etkisinin dogrudan istihdama katki yaptigindan s6z
edilebilir. Universite biinyesindeki 937 personel tek basina incelendiginde kiigiik
olabilir fakat her bir bireyin en az 4 kisilik bir ailenin mensubu oldugu
varsayildiginda bu rakam 3.748 kisiye ¢ikmaktadir ve biiyiik 6l¢ekli bir fabrikanin
sahip oldugu isci potansiyeline denk gelmektedir (SIUPP, 2018, s. 15).

SiU’de calisan personel disindaki kisilere, kurum ve kuruluslara yaptigi
ddemeler ve bu 6demeler sonucu olusan gelir ve istihdam sayesinde de SiU Siirt

ilinin ekonomik gelisimine dolayl1 gelir ve istthdam katkisini olusturmaktadir.

SIU’niin Siirt ilinin ekonomik kalkinmasina dolayli gelir katkis1 (Bkz: Boliim
3.3.2.1); SIU tarafindan istihdam edilen personel disindaki kisi ve kuruluslara
harcanan paralar ya da SIU’niin 6grencileri tarafindan yapilan harcamalar sonucu
hesaplanmaktadir. Ucgiincii béliimde ayrmtili bir sekilde agiklandigi gibi, proje
odemeleri, kongre katilm ve yaymn destekleri ve SIU’niin gelisimi igin
gergeklestirilen yatirim harcamalar1 Siirt ilinin ekonomik kalkinmasina {iniversitenin
dolayl gelir katkisin1 olusturmaktadir. STU’niin 10 yillik siire igerisinde gelisimi i¢in
gerceklestirilen yatirim harcamalar1 193.720.715,49 TL olup, Siirt ilinin ekonomik
gelisimine ister istemez katk1 sagladig1 gdzlenmistir (SIUSGDB, 2018).

SIU 6grencilerinin yaptig1 harcamalar ve SIU’niin dolayl istihdam katkisini
(Bkz: Béliim 3.3.2.2) olusturan SIU ile dgrenci harcamalari icin mal ve hizmet
saglayan iiretim sektorlerinin gelisimiyle ortaya c¢ikan istihdam artisini net olarak
hesaplamak hemen hemen imkéansizdir. STU’niin kurulmas: ile beraber Siirt ilinde az
sayida olan fotokopici, kirtasiyeci, donerci gibi is kollar1 artmakla beraber pansiyon,

0zel yurt ve kefelerinde sayisinda da onemli artis olup, bu is kollarinda istihdam
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edilen kisi sayist artmistir. SIU’niin Siirt ilinin ekonomik gelismesine dolayli
istihdam katkis1 SIU kurulduktan sonra agilan giyim, gida, eglence, ulasim, konut,
parklar, alig-veris merkezleri, yurtlar vs. gibi is kollarinin artmasi ve burada
calisanlarin istihdam edilmesi ile hesaplanabilmektedir. Hi¢ siiphe yok ki SIU’niin
kurulmasi yeni agilan is kollar1 sayesinde Siirt ilinin ekonomik gelisimine katk1

saglamigtir.

Yukarida sayilanlarla beraber Siirt ilinde mevcut bulunan Siirt Organize Sanayi
Bolgesi ve Kiiclik Sanayi Sitesi ile Siirt ilindeki sanayiciler ile liniversite arasinda
tam anlamiyla bir is birligi saglanamamstir. Ilerleyen yillarda bu is birliginin
saglanmasi ile birlikte Siirt ilinin ekonomik gelisiminde artis gdzlenebilir. SIU
biinyesinde yeni bdliimler ve fakiiltelerin agilmasi tarim ve hayvancilifa dayanan

Siirt kentinin ekonomisinin daha da canlanmasin1 saglayacaktir.

Sonug olarak SiU’de 2018 yilinda egitim-6gretim géren 13.410 dgrenci ve
istthdam edilen 937 akademik ve idari personel ile Siirt kentinin sosyal, kiiltiirel ve
ekonomik hayatina canlilik getirmistir (SIUK, 2018, s. 17). Universite sayesinde
acilan yeni i kollari, yeni saglik ve egitim birimlerinin agilmasi, yeni binalar ve
fiziki yapilanmalar sayesinde, SIU Siirt ilinin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik
gelisimine katki saglamistir ve saglamaya da devam edecektir. Siirt ilindeki yerel
yonetim birimleri, sivil toplum kuruluslari, esnaf ve yerel halk SIU’niin Siirt ili igin
ne kadar énemli bir kurum oldugunu bilmektedir. Universitenin bilimsel ¢aligmalar
yapmak, ¢aligmalar sonucunda toplumun sorunlarina ¢oziim tiretmek, 6zel ve kamu
sektoriiniin ihtiya¢c duydugu niteliklerde insan yetistirmek gibi asli fonksiyonlarinin
yaninda SIU sehrin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik gelisimini de iistlendigi bir misyonu
oldugu ortaya ¢ikmistir. Sosyal ve kiiltiirel katkisinin yaninda Siirt ilinin ekonomik
gelisimi igin SIU bulunmaz bir nimettir. Universite sayesinde Siirt ilinde dogrudan
gelir ve istihdam ile dolayli gelir ve istihdam saglanarak Siirt ilinin refah seviyesinin
arttig1 da ortadadir. 2007 yilinda kendi adin1 alarak kurulan SIU’niin 10 yillik siire
igerisinde agilan yeni fakiilte ve binalar ile hizla gelisip, biiylidiigii g6z Oniine
alindiginda elde edilen bu sosyal, kiiltiirel ve ekonomik katkilarin gelecek yillarda da

hizla artarak devam edecegi goriisii desteklenmektedir.
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Son sdz tez hazirlik asamasinda agilmasi kesinlesen SIU Tip Fakiiltesi’nin bir
an once acilmasi, Siirt ilinin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik gelisimini ¢ok daha fazla
hizlandiracaktir. Siirt ilinin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik gelisiminde SIU &nemli rol

oynayan ve hizla biiyiiyen bir aktér konumundadir.
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Ek Tablo 1. 1990 Sonrasinda Kurulus Yillarma Goére Universiteler

No Universite Ad1 Kurulus Yil
1 Kog Universitesi 07.03.1992
2 Abant izzet Baysal Uni. 11.07.1992
3 Adnan Menderes Universitesi 11.07.1992
4 Afyon Kocatepe Universitesi 11.07.1992
5 Balikesir Universitesi 11.07.1992
6 Biilent Ecevit Universitesi 11.07.1992
7 Canakkale On sekiz Mart Uni. 11.07.1992
8 Dumlupinar Universitesi 11.07.1992
9 Gaziosmanpasa Universitesi 11.07.1992
10 Harran Universitesi 11.07.1992
11 [zmir Yiiksek Teknoloji Ens. 11.07.1992
12 Kafkas Universitesi 11.07.1992
13 Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi 11.07.1992
14 Kirikkale Universitesi 11.07.1992
15 Kocaeli Universitesi 11.07.1992
16 Mersin Universitesi 11.07.1992
17 Mugla Sitk1 Kogman Uni. 11.07.1992
18 Mustafa Kemal Universitesi 11.07.1992
19 Pamukkale Universitesi 11.07.1992

20 Sakarya Universitesi 11.07.1992

21 Siileyman Demirel Uni. 11.07.1992

22 Eskisehir Osmangazi Uni. 18.08.1993

23 Baskent Universitesi 15.01.1994

24 Galatasaray Universitesi 06.06.1994

25 Isik Universitesi 07.06.1996

26 Istanbul Bilgi Universitesi 07.06.1996
27 Sabanc1 Universitesi 07.06.1996
28 Yeditepe Universitesi 07.06.1996
29 Kadir Has Universitesi 30.05.1997
30 Atilim Universitesi 15.07.1997
31 Beykent Universitesi 15.07.1997
32 Cag Universitesi 15.07.1997
33 Cankaya Universitesi 15.07.1997
34 Dogus Universitesi 15.07.1997
35 Istanbul Kiiltiir Universitesi 15.07.1997
36 Maltepe Universitesi 15.07.1997
37 Bahge sehir Universitesi 18.01.1998
38 Hali¢ Universitesi 18.01.1998
39 Okan Universitesi 18.12.1999
40 Ufuk Universitesi 18.12.1999
41 Istanbul Ticaret Uni. 14.04.2001
42 Izmir Ekonomi Universitesi 14.04.2001
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43 Yasar Universitesi 14.04.2001
44 TOBB Ekonomi Ve Teknoloji Universitesi 01.07.2003
45 Kapadokya Universitesi 16.09.2005
46 Adiyaman Universitesi 17.03.2006
47 Ahi Evran Universitesi 17.03.2006
48 Aksaray Universitesi 17.03.2006
49 Amasya Universitesi 17.03.2006
50 Bozok Universitesi 17.03.2006
51 Diizce Universitesi 17.03.2006
52 Erzincan Universitesi 17.03.2006
53 Giresun Universitesi 17.03.2006
54 Hitit Universitesi 17.03.2006
55 Kastamonu Universitesi 17.03.2006
56 Mehmet Akif Ersoy Uni. 17.03.2006
57 Namik Kemal Universitesi 17.03.2006
58 Ordu Universitesi 17.03.2006
59 Recep Tayyip Erdogan Uni. 17.03.2006
60 Usak Universitesi 17.03.2006
61 Istanbul Bilim Universitesi 28.03.2006
62 Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Uni. 18.05.2007
63 Istanbul Arel Universitesi 18.05.2007
64 Istanbul Aydin Universitesi 18.05.2007
65 Ozyegin Universitesi 18.05.2007
66 Agr1 Ibrahim Cegen Uni. 29.05.2007
67 Artvin Coruh Universitesi 29.05.2007
68 Batman Universitesi 29.05.2007
69 Bilecik Seyh Edebali Uni. 29.05.2007
70 Bingol Universitesi 29.05.2007
71 Bitlis Eren Universitesi 29.05.2007
72 Cankir1 Karatekin Uni. 29.05.2007
73 Karabiik Universitesi 29.05.2007
74 Karamanoglu Mehmet Bey Universitesi 29.05.2007
75 Kirklareli Universitesi 29.05.2007
76 Kilis 7 Aralik Universitesi 29.05.2007
77 Mardin Artuklu Universitesi 29.05.2007
78 Mus Alparslan Universitesi 29.05.2007
79 Osmaniye Korkut Ata Uni. 29.05.2007
80 Siirt Universitesi 29.05.2007
81 Sinop Universitesi 29.05.2007
82 Piri Reis Universitesi 30.01.2008
83 Altibas Universitesi 22.05.2008
84 Ardahan Universitesi 22.05.2008
85 Bartin Universitesi 22.05.2008
86 Bayburt Universitesi 22.05.2008
87 Giimiishane Universitesi 22.05.2008
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88 Igdir Universitesi 22.05.2008
89 Istanbul Sehir Universitesi 22.05.2008
90 Sirnak Universitesi 22.05.2008
91 Yalova Universitesi 22.05.2008
92 Hakkari Universitesi 31.05.2008
93 Istanbul Kavram MYO 12.07.2008
94 Hasan Kalyoncu Universitesi 31.07.2008
95 Istanbul Medipol Uni. 07.07.2009
96 KTO Karatay Universitesi 07.07.2009
97 Nuh Naci Yazgan Universitesi 07.07.2009
98 TED Universitesi 07.07.2009
99 Toros Universitesi 07.07.2009
100 Avrupa Meslek Yiiksekokulu 05.09.2009
101 Nisantas1 Universitesi 17.09.2009
102 Faruk Sara¢ Tasarim MYO 06.03.2010
103 Bezm-i Alem Vakif Uni. 24.04.2010
104 Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi 24.04.2010
105 Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi 24.04.2010
106 Istanbul 29 Mayis Uni. 24.04.2010
107 Abdullah Giil Universitesi 21.07.2010
108 Antalya Bilim Universitesi 21.07.2010
109 Bursa Teknik Universitesi 21.07.2010
110 Erzurum Teknik Universitesi 21.07.2010
111 Istanbul Medeniyet Uni. 21.07.2010
112 [zmir Katip Celebi Uni. 21.07.2010
113 Necmettin Erbakan Uni. 21.07.2010
114 Tiirk-Alman Universitesi 07.11.2010
115 Avrasya Universitesi 10.12.2010
116 Alanya Hamdullah Emin Pasa Uni. 03.03.2011
117 Istanbul Gelisim Universitesi 03.03.2011
118 Tiirk Hava Kurumu Uni. 03.03.2011
119 Uskiidar Universitesi 03.03.2011
120 Adana Bilim Ve Teknoloji Uni. 14.04.2011
121 MEF Universitesi 27.04.2012
122 Istanbul Sisli MYO 18.05.2012
123 Ankara Sosyal Bilimler Uni. 31.01.2013
124 Anka Teknoloji Universitesi 18.06.2013
125 Istanbul Esenyurt Uni. 18.06.2013
126 Konya Gida Ve Tarim Uni. 18.06.2013
127 Sanko Universitesi 18.06.2013
128 Yiiksek Thtisas Universitesi 02.08.2013
129 Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi 07.11.2013
130 Biruni Universitesi 27.02.2014
131 Atasehir Adigiizel MYO 16.03.2014
132 Gebze Teknik Universitesi 04.11.2014
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133 Saglik Bilimleri Universitesi 15.04.2015
134 Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi 23.04.2015
135 Antalya Akev Universitesi 23.04.2015
136 Bandirma On yedi Eyliil Uni. 23.04.2015
137 Ibn Haldun Universitesi 23.04.2015
138 Iskenderun Teknik Uni. 23.04.2015
139 Istanbul Rumeli Universitesi 23.04.2015
140 Istinye Universitesi 23.04.2015
141 Tiirkiye Uluslararasi Islam, Bilim ve Teknoloji Universitesi 23.04.2015
142 Ankara Yildirim Beyazit Uni. 07.09.2016
143 Beykoz Universitesi 07.09.2016
144 Istanbul Gedik Universitesi 07.09.2016
145 Istanbul Kent Universitesi 07.09.2016
146 Istanbul Yeni Yiizyil Uni. 07.09.2016
147 [zmir Bakirgay Universitesi 07.09.2016
148 Izmir Demokrasi Universitesi 07.09.2016
149 Manisa Celal Bayar Uni. 07.09.2016
150 Munzur Universitesi 07.09.2016
151 Nigde Omer Halisdemir Uni. 07.09.2016
152 Fenerbahge Universitesi 24.11.2016
153 Istanbul Ayvansaray Uni. 24.11.2016
154 Ankara Miizik Ve Giizel Sanatlar Uni. 01.07.2017
155 Ostim Teknik Universitesi 01.07.2017
156 Lokman Hekim Universitesi 20.12.2017
157 Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Uni. 18.05.2018
158 Ankara Haci Bayram Veli Universitesi 18.05.2018
159 Ankara Medipol Universitesi 18.05.2018
160 Eskisehir Teknik Universitesi 18.05.2018
161 Gaziantep Bilim Ve Teknoloji Uni. 18.05.2018
162 Isparta Uygulamali Bilimler Uni. 18.05.2018
163 Istanbul Atlas Universitesi 18.05.2018
164 Istanbul Universitesi - Cerrahpasa 18.05.2018
165 Izmir Tinaztepe Universitesi 18.05.2018
166 Kahramanmaras Istiklal Universitesi 18.05.2018
167 Kayseri Universitesi 18.05.2018
168 Konya Teknik Universitesi 18.05.2018
169 Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi 18.05.2018
170 Malatya Turgut Ozal Universitesi 18.05.2018
171 Sakarya Uygulamali Bilimler Uni. 18.05.2018
172 Samsun Universitesi 18.05.2018
173 Semerkand Bilim Ve Medeniyet Uni. 18.05.2018
174 Sivas Bilim Ve Teknoloji Universitesi 18.05.2018
175 Tarsus Universitesi 18.05.2018
176 Trabzon Universitesi 18.05.2018

Kaynak: YOK Istatistik (2018)
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Ek Tablo 2. Siirt Universitesi Yapim Isleri, 2009-2017

S.N isin Ad1 2009-2017
1 Siirt MYO idare ek binasi yapim isi 92.834,09
2 Saglik YO bakim onarim ve tadilat ing. yapim isi 283.746,75
3 35 daireli lojman yapim isi 2.261.790,96
Kampus alani ile Egitim Kampusii yapilacak
4 . ) Lo 80.830,00
insaatlara ait zemin etiidii raporu hazirlanmasi
5 Kezer Yerleskesi alani altyapi proje ¢izim isi 11.102.498,61
6 Eruh MYO i¢in ingaat malzemesi alimi 41003,64
7 Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi yapim isi 19.891.021,08
8 Kampus alani ¢evre ihata duvari ve koruma ¢iti yapilmast isi 1.026.359,36
9 Merkez Kampus giris kapisi ve giivenlik kuliibesi yapim isi 472.146,70
10 MYO Lavabo, WC ve bodrum katinda3 gd@t laboratuvarin tanzimi, 107.282.39
bakim ve onarim isi.
1 1000 Seyirci kapasiteli kapali spor salonu ingaat1 yapim isi (Fesih) 837.226,34
12 Kampus alani1 1. etap insaat yapim isi 11.102.498,60
13 Sosyal tesis yapim isi 685.941,91
14 Bakim onarim isi 95.237,53
15 Merkezi aragtirma laboratuvari yapim isi 1.495.605,63
16 Fen Edebiyat Fakiiltesi insaat1 yapim isi 14.469.897,88
17 1000 Seyirci Kapasiteli Kapali Spor Salonu Insaat1 Yapim Isi 2.142.366,21
18 Sosyal tesis ikmal ingaatt yapim isi 2.440.513,55
19 Merkez Kampiis girisi diizenleme ¢aligmalari 472.146,70
20 Egitim Fakiiltesi Saglik YO. ve Eruh MYO bakim onarim isleri 75.611,92
Kafeterya ve Rektorliik binasina ait mimari,
21 statik, elektrik ve makine ile lojmanlara ait mimari, 68.912,00
statik, elektrik ve makine projeleri ¢izim isi
22 Yerleske vaziyet ve imar plani revizyon ¢alismasi 106.200,00
Yerleskesinde yer alan muhtelif binalara ait
23 projelerin tanzimi ile yaklagik maliyetinin tespit edilmesi hizmet 158.120,00
alimi
24 Ziraat Fakiiltesi ve Ilahiyat Fakiiltesi binalar1 proje ¢izim isi 176.410,00
25 Kezer Yerleskesi lojman ingaat1 ve rektdrliik konutu yapim isi 1.838.490,12
26 Giivenlik kuliibeleri ve sofor odasi ingaatt yapim isi 96.759,94
27 Egitim Fakiiltesi binas1 insaat1 ve cevre diizenleme ¢alismalari 10.869.900,73
yapim isi
28 Egitim Kampusu binalar1 ve Kurtalan .Mesllek Yiiksekokulu binast 282.020,00
bakim onarim isleri
29 Sentetik ¢im ylizeyli .futbf)l.sahasg 2.833.341.17
soyunma odalar1 ve portatif triibin yapilmasi
30 Merkezi kafeterya binasi, rektorliik binasi ve ¢evre diizenleme 23.719.721,79
calismalar1
31 Kezer Yerleskesi kampus yollar1 asfalt kaldll’l.l’l’.l, hendek ve istinat 3.069.552,71
duvarlar1 yapilmasi yapim isi
32 | Merkezi Kiitiiphane binasi ve ¢evre diizenleme ¢aligmalar1 yapim isi 7.012.198,99
33 Kezer Yerleskesi Saglik Merkezi 1n.§a.at1 ve gevre diizenleme igleri 2.275.172,14
yapim isi
34 Egitim Kampiis alani rektorliik binasi ve Siirt MYO kalorifer 234.643,00

kazanlar1 dogalgaz doniisiimii yapim isi
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Kezer Yerleskesi kapal1 hali saha soyunma odasi ve agik spor

35 L . 1.465.749,82
tesisleri yapim isi
Egitim Fakiiltesi kampus alaninda yer alan 37 daireli lojman
36 binasina (3 blok) dogalgaz tesisati ¢ekilmesi ve kombi takilmasi 100.361,57
isleri
37 Veteriner Fakiiltesi bakim onarim isleri 60.549,34
38 Kezer Yerleskesi 1s1 mefkezlerl ,kazan d'furelfen ve lojman binalari 728.900,67
dogalgaz doniisiim isleri
39 Eruh MYO kalorifer kazani yenileme isleri 45.784,00
40 Kezer Yerleskesi hali saha, .sq}{unma.odam ve agik spor tesisleri 176.058.85
yapim isi ikmal ingaati
41 [lahiyat Fakiiltesi ve ¢evre diizenleme isleri 18446308.72
4 Kezer Yerleskesi 1hgta duvari l.<orku1uk igleri, trafo, aydinlatma, fiber 645.196.02
optik ve kanalizasyon hatt1 yapilmasi
43 Kezer Y'c'-:-rleskes1 Rektorluk 1.<(.)nut1.1 194.700,00
cevre diizenlemesi ve peyzaj isleri
44 Ziraat Fakiiltesi ve ¢evre diizenleme isleri 15.219.296,53
45 Veteriner Fakiiltesi aragtirma ve ;?ifgulama ciftlik ingaat1 ahir yapim 581.800,14
46 Kezer Yerleskesi lojman giivenlik kuliibesi yapim isi 45.280,20
47 Kezer Yerleskesi kafeterya ve r§kt0rluk ontindeki istinat duvarlarinin 179.662.25
mermer ile kaplanmasi
48 Kezer Cayindan su alma ve terfi merkezi ile su deposu yapim isi 1.130.860,99
49 Kres ve gevre diizenleme yapim isi 480.988.,40
50 Kezer Yerleske§1 yagmursuyu 1slah., mgnfez, .t?ras su yalitimi ve $27.180,00
lojman yollarinin genisletilmesi isleri
51 Kezer Yerleskesi hali saha celik koqstrukmyon ile kapatilmas1 ve 392.450,10
onarilmasi isleri
52 | Kezer Yerleskesi lojmanlart miistakil igme suyu hatti ¢ekilmesi isleri 73.097,61
53 Veteriner Fakiiltesi uygulama alanlari
proje ¢izim isi (10000 m2)
54 Kezer Yerleskesi yol kenarlarina yesil bant yapilmast 354.000,00
Rektorliik onii selale yapimi, rektorliik ve kafeterya dniindeki 3 adet
55 betonarme havuzun fiskiye isleri ve ingaat tadilati ile mevcut 533.102,26
istinad duvarlarinin kaplanmasi yapim isi
56 Merkez, Kezer, Eruh, Kurtalan Kgmp}lslerl nde muhtelif bakim 340.480,49
onarim igleri
57 Kezer Yerleskesi 100 adet lojman insaati ve 13.234.452,09

cevre diizenleme

Toplam

193.720.715,49

Kaynak: SIU Strateji Daire Baskanlig1 (2018)
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