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Bu tez ¢alismasinda kadin girigsimcilerin is yasaminda karsilastiklart sorunlar, ilk
olarak tarihsel sire¢ icerisinde genel bir girisimcilik kavrami ile ele alinmis;
girisimcilerin 6zellikleri, politikalari, ekonomik ve sosyal acidan 6nemleri incelenmistir.
Kadin1 girisimci olmaya iten nedenler, kadin olmanin is yasaminda getirmis oldugu
avantaj ve dezavantajlar, erkek girisimciler ile aralarindaki farklar, kadin girigimci tipleri
ve modelleri islenirken kadin girisimcilere destek veren kurum ve kuruluslar da sorunlara
¢Oziim iiretmek amaciyla ¢aligmada yer almistir.

Girigimcilik kavrami genelde erkek girisimciler ile iliskilendirilse de gilinlimiizde
kadin girisimci kavrami bir zemine oturtulmustur. Kadinin is yasamina bakisi bir¢ok
erkek girisimciden daha biitiinciil ve yapici oldugu i¢in bu kavram ayriminin cinsiyet farki
ile degil sosyo-ekonomik farktan kaynaklandigi ortaya konmustur. Kadin girisimci evinin
disinda kendi adma is yeri kuran yada ortak olma yolu ile is yeri sahibi olan, kendi
isletmesi ile ilgili kararlar1 alip uygulayabilen, elde ettigi kazanca hakim olan kisidir.
Ayni zamanda sermaye kaynaklarini etkin bir sekilde kullanan, analizini yapan ve
sonuglandirabilen, iyi fikirler ortaya koyarak piyasada mal ve hizmet (retip, satabilen ve
vergisini 6deyen girisimci olarak nitelendirilmektedir.

Girisimcilik tlkelerin kalkinmasinda onemli bir etkene sahipken, Tiirkiye gibi
gelismekte olan iilkelerde kadin girisimciler bu toplumlarin 6nemli bir ayagini
olusturmaktadir. Kadin girisimcilerin yerel kalkinmay1 saglarken sosyal faydalar1 ve
istihdam olanaklart go6zardi edilmemelidir. Ancak kendilerinden yeteri kadar
yararlanilamayan kadinlar birgok alanda galisirken ayn1 zamanda isgiicii piyasasinda daha
fazla yer almakta fakat (lke genelinde yine de istenilen duzeyde kendilerinden
yararlanilamamaktadir. Kadin girisimcilerden istenilen oranda yararlanilmama nedeni,
kadin girisimcilerin sorunlarint ortaya koyma zorunlulugunu beraberinde getirmektedir.
Bu sorunlar cinsiyetten kaynakli olarak ortaya ¢iksa da bu durumu egitim eksikligi,
sermaye eksikligi, orgiitsel baglilik ve biirokratik engeller takip etmektedir.

Sonug olarak Bitlis ilinde kadin girisimcilerin sorunlarma yonelik bir anket
caligmasi yapilmis, kadin sorunlar1 ekonomik, sosyal, mikro, finansal, birokratik ¢evre,
egitim, orgltlenme boyutunda incelenerek istatistik sonuglar elde edilmistir. Bu sonuglara
gore; yapilan giivenilirlik analizi sonucunda 27 sorunun Cronbach Alfa degeri.799
cikarken yapilan anketin oldukga giivenilir oldugu ortaya ¢ikmustir.

Anahtar Kelimeler: Girisimci, Kadin Girisimciligi, Kadin Girisimcilerin
Karsilastiklar: Sorunlar.



VIl

ABSTRACT

MASTER THESIS
PROBLEMS of FEMALE ENTREPRENEURS in BITLIiS
Songiil YESIL
Advisor: Dr. Ogretim Uyesi SEMIH SERKANT AKTUG
2018, Page: 174

Jury: Prof. Dr. Arzdar KIRACI
Dr. Ogr. Uyesi Semih Serkant AKTUG

Dr. Ogr. Uyesi Zeki UCAR

In this thesis study, problems encountered by women entrepreneurs in business life
were first discussed with the concept of entrepreneurship within the historical process;
the characteristics of entrepreneurs, their politics, and their economic and social
importance were examined. The reasons that motivated the woman to be an entrepreneur,
the advantages and disadvantages brought by being a woman in working life, differences
between male and female entrepreneurs, female entrepreneurial types and models and
institutions and organizations that support women entrepreneurs have also taken part in
the work to solve the problems. Although the concept of entrepreneurship is generally
associated with male entrepreneurs, the concept of female entrepreneurs is now valid.

Since women's view of business life is more integrated and positive than most male
entrepreneurs, this conceptual distinction has been not originated from the gender gap but
from the socio-economic perspective.

Apart from the woman entrepreneur's house, she is the person who owns the place
of business by establishing her place of business on her own behalf, who is able to take
and apply the decisions regarding her own business. A woman entrepreneuris the person
who owns the place of business apart from her house by establishing her place of business
on her own behalf or establishes partnership, also is able to take and apply the decisions
regarding her own business. At the same time, she is described as an entrepreneur who
can effectively use, analyze and finalize capital resources, create good ideas, produce and
sell goods and services on the market and pay tax.

Entrepreneurship has a significant impact on the development of countries and in
developing countries like Turkey, women entrepreneurs constitute an important pillar of
these societies. While women entrepreneurs provide local development, social benefits
and employment opportunities should not be neglected. However women who are not
able to benefit from their competencies, receive many more positions in the labor market
at the same time while working in many fields but they are still not effective at the desired
level in the country as a whole. The reason why women entrepreneurs are not being
benefited from the desired level brings with the necessity of revealing the problems of



women entrepreneurs. Although these problems arise from gender, this is followed by
lack of education, lack of capital, organizational commitment and bureaucratic obstacles.

As a result, a questionnaire study on the problems of women entrepreneurs in Bitlis
province was carried out and statistical results were obtained with this survey study by
examining the women's problems in terms of economic, social, micro, financial,
bureaucratic environment and education and organizational dimension. According to
these results; the result of the reliability analysis revealed that the questionnaire was very
reliable according to the Cronbach Alpha value 799 at the end of the 27th questions.

Keywords: Entrepreneur, Women Entrepreneurship, Women Entrepreneurs
Problems.



ONSOZz

Tirkiye toplumunda ve diinyada bir kadin olarak ¢alisma yasaminda tutunmak ve
girisimci olarak var olmak bir¢ok sorunu da beraberinde getirmektedir. Bu nedenle bir
kadin olarak severek hazirladigim bu calisma ile Bitlis’teki kadin girisimcilerin
sorunlarina bir nebzede deginmis olmak benim agimdan biiyliik onem tasimaktadir.
Elimden gelenin fazlasini yaparak olusturdugum ¢alismam umarim gelecekte bu konu ile

ilgilenmek isteyeceklere bir kaynak niteligi olusturur.

Bu ¢alismamda ve yorucu yolculugumda bana destek olan esim Hasan Yesil’e,
anketimin hazirlik agamasinda degerli zamanini ayirarak yardimei olan Dr. Ogr. Uyesi
Metin Isik’a, anketimin analiz asamasinda ve yasamimin en dnemli anlarinda destegini
esirgemeyen abim Utku Sayin’a, egitim hayatim boyunca kadinlarin gii¢lii olmasi
gerektigini sdyleyerek tezimin hazirlik siirecinde yoruldugum anda beni goniillendiren

fedakar canim annem Hanim Ozkesemen’e tesekkiir ederim.

Zaman sinirlamasina girmeyerek, sorularima bikip usanmadan cevap veren,
emegimin ortag olarak calismamin her agsamasinda bir dost sicakliiyla yaklasan Sayin

Danismanim Dr. Ogr. Uyesi Semih Serkant AKTUG’a sonsuz tesekkiirlerimle. ..
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GIRIS

Bu caligmanin amaci Bitlis ilindeki kadin girisimcilerin karsilastiklar1 sorunlari ele
almak ve bu c¢alisma yiiriitiiliirken Tiirkiye ve Diinya genelinde bulunan kadin

girisimcilerin durumlarin1 kapsamli bir sekilde incelemektir.

Yapilan bu galismanin birinci boliimiinde girisimcilik, girisimcilik o6zellikleri,
kadin girisimcilerin Tirkiye’de ve Diinya’daki tarihsel gelisimi, kadin ve erkek

girisimciler arasindaki farklara, kadin girisimci olmanin dezavantajlarina deginilmistir.

Gegmise ve giiniimiize bakildiginda amaci istihdam saglamak ve kar elde etmek
olan girisimcilik kavrami bugiin Dlnya’daki bir¢ok {ilke tarafindan ve tilkemiz tarafindan
desteklenmektedir. Girisimcilik kavrami tarihsel donemler halinde incelendiginde ayni

kavramin farkli tanimlar halinde ortaya ¢iktigi da goriilmektedir.

Girisimcilik, dort tretim faktorlerinden birini olustururken ayni1 zamanda
girisimcinin risk almasini, firsatlar1 degerlendirmesini ve bunlar1 fikre doniistiirmesini
gerektiren, biiylimenin merkezinde yer alan, amaci yeniyi yaratmak ve arastirmak olan,

var olan dengeyi rahatsiz etmek seklinde ortaya ¢ikan bir kavramdir.

Girisimcilik kavraminin olugmasinda bircok o6zelligin de etkisi vardir. Bu
Ozellikler; basarmak i¢in hayal etmek, bir seyleri yaratmak ve yenilik¢i olmak, girisimeiyi
yoneticiden ayiran risk alabilme durumu, basarma istegi, kendi isine egemen olma
isteginin getirmis oldugu bagimsizlik duygusunu gergeklestirme istegi, kendine giiven
duyma, pozitif ve negatif yonleriyle objektif olma, belirsizlige karsi kér elde etme istegi,
liderlik 6zelligi, strese karsi miicadele giiciiniin olmasi, esnek olmak ve ayni zamanda

hatalar1 kabul etmek gibi 6zelliklerdir.

Kadm girisimcilerin Dunya’daki ve Tiirkiye’deki tarihsel gelisimi incelendiginde
kadinin tarihsel siire¢ icerisinde yer almasi Diinya’da sanayi devrimi ile olmus gibi
goriinse de sanayi devriminden 6nceki kole, ¢irak, kalfa gibi ekonomik faaliyetler i¢inde
yer almasi ile baslamustir. Ilkel toplumlarda cinsiyetten kaynaklanan bir is boliimii s6z
konusu iken, kadin ortagag ve lonca diizeninde kadin ve erkek ayrimindan kaynakli gerek
bedeni gerekse fikri ile arka plana itilmistir. Sanayilesme ile kadin tarim, sanayi ve hizmet

sektoriinde kaliteli islerde ¢alisir hale gelmistir.



Toplumlarin ¢ogunda kosullar ve yasal haklardan yararlanma durumuna
bakildiginda, kadin ve erkegin farkli degerlendirmelere tabi tutulmas: ¢ok sik
gozlemlenen bir durum olmaktadir. Girisimcilik konusunda bir¢ok aragtirma yapilirken
genelde erkek girisimciler baz almarak girisimcilik olgusu erkek varligiyla
iliskilendirilmektedir. Ulkelerin kalkinmasinda 6nemli bir faktdr olan girisimciligin
Oonemli bir ayagini da kadin liyeler olusturmaktadir. Yerel kalkinmayi saglamak i¢in kadin
girisimcileri ekonomik yasama dahil etmek ve gerekli olan finansal destegi sunmak
gerekmektedir. Boylece kadin girisimciler kalkinmay1 saglarken ayn1 zamanda sosyal
fayda ve istihdam yaratmakta ayni zamanda kendilerinden ekonomik yasamda da

faydalanilmaktadir.

Kadinin is yasaminda yer aliyor olmasina ragmen giintimiizde toplum i¢inde ve is
yasaminda karsilagtiklar1 dezavantajlara bakildiginda, 6zellikle kadina bigilen toplumsal
rolii olan annelik ve eslik durumu denge unsuru olarak kabul edilmekte, bunun yani sira
cinsiyetinden kaynakli kadin olma durumu Tiirkiye’de ve Diinya’da kadinin is sahasinda
birgok sorun yasamasina neden olmaktadir. Sorun yaratan bu faktorlere bakildiginda;
annelik ve cam tavan, 6din verme durumu, kadmnin yeri ailesinin ve ¢ocuklarinin yeridir
mantid1, ise alma metotlarinin geleneksellik igermesi, gelisim olanaklarinin azligi, ev isi,
cocuk bakimi gibi kadinin yiikiinii arttiric1 faktorlerin olmasi, resmi olmayan iletisim
aglar1 ile iletisim kurulamamasi, orgiit iklimi, kadina 6zgii is yasamindaki yasal
diizenlemelerin yetersiz olusu, uzun calisma saatlerinin engelleyici olmasi, calisma
saatlerinin esnek olmamasi, egitimde ve mesleki egitimin kadinlar i¢in yetersiz olmasi,
ailenin ve toplumun kadindan beklentileri, isten kaynakli aile ile ¢atisilmasi, eve erkek
ekmek getirir anlayisinin hakim olmasi, gocuk bakimi i¢in diizenlemelerin yetersiz olmasi

gibi faktorler ortaya ¢cikmaktadir.

Yapilan c¢alismanin ikinci boliimiinde kadin girisimcileri destekleyen kurum ve
kuruluglara deginilmistir. Tiirkiye’de kadinlara yonelik sorunlarin asilmasi igin
KOSGEB, KSGM (Basbakanlik Kadinin Statiisii Genel Miidiirliigii), Kadin Istihdamini
Gelistirme Projesi, ISGEM (Is Gelistirme Merkezleri), TUBITAK (Turkiye Bilimsel ve
Teknolojik Arastirma Kurumu), ABIGEM (Avrupa Birligi Is Gelistirme Merkezleri),
TEPAV (Tirkiye Ekonomi Politikalar1 Arastirma Vakfi), TTGV (Turkiye Teknoloji
Gelistirme Vakfi), TOBB (Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi), SRAP (Sosyal Riski
Azaltma Projesi), TESK (Turkiye Esnaf ve Sanatkérlar1 Konfederasyonu), KAGIDER



(Turkiye Kadin Girisimciler Dernegi), GAP-CATOM (Cok Amagli Toplum Merkezleri),
GAP-GIDEM (GAP Girisimciligi Destekleme Merkezleri), AB-TESK (Kadin
Girisimciligini Destekleme Projesi), TES-AR (Turkiye Esnaf-Sanatkarlar ve Kugcik
Sanayi Arastirma Enstitiisii), MEKSA (Mesleki Egitim ve Kiigiik Sanayi Tesisi Vakfi),
KADAYV (Kadmlarla Dayanigma Vakfi), KEDV (Kadi Emegini Degerlendirme Vakfi),
KAMER (Kadin Merkez Vakfi), KADEM (Kadin ve Demokrasi Dernegi), TOSYOV
(Turkiye Kigilk ve Orta Olgekli Isletmeler, Serbest Meslek Mensuplar1 ve Yoneticiler
Vakfi), TKV (Tirkiye Kalkinma Vakfi), TUGIAD (Tiirkiye Geng Is Adamlar1 Dernegi)
Forum, Fuarcilik ve Gelistirme gibi bir¢ok kurum ve kuruluslar, projeler ile kadin

girisimciler desteklenmektedir.

Bitlis ilinde kadin girisimcilerin sorunlari iizerine yapilan bu g¢alismanin son
bolimunde ise Bitlis ilinde ¢alisan 85 girisimei kadina anket uygulamasi yapilarak, SPSS
(Statistical Package for the Social Sciences) 24.00 paket programi kullanilmis ve her

sorunun cevabi yorumlanarak sonuglar ortaya konmustur.



BIRINCI BOLUM
KADIN GIRiSIMCILIiGi
1.1. Girisim ve Girisimeilik Kavramlarinin Tanimlanmasi ve Ozellikleri

Girigim sozciigiiniin Latin kokenli dillerdeki gelisimi bugiin ¢agdas diinyada
“girisimcilik” kavramin1 anlamak ag¢isindan esinleyicidir. Girisim sozciigi ilk kez 15.
yiizyilda eski Fransizcada kullanildig1 diisliniilen “entreprendre” olarak kullanilmistir

(Beybur; 2009: 2).

Girisim ve girisimciligin tarthine baktigimizda doénemler halinde incelendigini
gormekteyiz. Toplumlarin gécebe yasamdan tarim toplumuna, tarim toplumundan sanayi
toplumuna ve daha sonra da bilgi toplumuna gegisinde girisimcilik nemli rol oynamaistir.
Donemsel olarak yasanan tiim yenilikler 6zel olarak algilanmig bu durumda girisimciligin
sosyal, ekonomik, psikolojik ve dogal bir dinamizm olmasindan kaynaklandig1 sonucuna

varilmustir. Boylelikle girisim ve girisimcilik kavramlarinin hiz1 ve kalitesi artmustir (Top;

2006: 3).

Girisim fayda saglamak amaciyla mal veya hizmet Uretmek yada fonlar saglamak
icin kurulan, devamli olan bir orgiittiir (Bozkurt; 2011: 3). Girisimcilik, ekonomik bir
aktivitenin yani sira biitiinsel eylemler ve anlamlar besleyen bir kavramdir. Soyut ve
somut kavramlar ile fikirde ve uygulamada anlam kazanan eylemler toplamidir. Zihinsel
algilama ile baglayan giiven, rol model ve imaj ile aktiflesen, psikolojik agidan girisimci
ile biitiinlesen, bilingli duygusallik ve davranislar1 uygun bir sekilde bi¢gimlendiren farkl

bir yaklasimdir (Oren, Bickes, 2011: 71).

Asil amact kér elde etmek olan dort iiretim faktorlerinden birini olusturan
girisimcilik, risk almay1 gerektirir ve firsatlar1 degerlendirmek bunlar fikre doniistiirmek
cabasi girisimcilerin risk aldigimi gosterir (Durukan, 2006: 29). Sadece belirli bir insan
becerisini bir beseri sermaye bi¢imini temsil etmez, bir uyumlastirma kaynagi olarak da
aktiftir. Ekonomik biiyiimenin merkezinde yer alir. Ekonomi ig¢indeki birimler,
girisimcilik faaliyetlerinin sonucu olarak igsel bir sekilde ortaya ¢ikabilir. Girisimcilik,
yeniyi yaratma ve arastirmak, var olan dengeyi rahatsiz etme sekline ayni zamanda
dengesizlik ortaya ciktiginda ise buna tepki verme dzelligine sahiptir (akt. Dogan, 2010:
25; Piaza-Georgi, 2002: 463-465). Girisimcilik ayn1 zamanda gerekli emegi ve zamani



ayirarak ve sosyal riskleri goze alarak, para kazanmak, kisisel tatmin elde etmek ve yeni
bir deger yaratma siireci olarak da algilanmaktadir (Alpsahin, 2011: 4). Kisacasi
girisimciligi tek bir ciimle yada kavram ile agiklamak mimkiin degildir. Herkesin
lizerinde ayni kanmiya vardigi ii¢ onemli girisimci kavrami vardir. Bunlardan birincisi
kisinin yasam seklini degistirme inisiyatifini kendi eline alabilmek igin gosterecegi
cesaret, ikincisi kendisinin veya etrafindaki yetenekleri organize etmesi, iglincusi hayal

giiciinii kullanarak problemleri ¢6zmesi ve karsiliginda risk alabilmesidir (Top; 2006: 6).

Cizelge 1.1. Girisimcilik Teorisinin ve Girisimcilik Kavraminin Gelisimi

DONEM GIiRISIMCILIK KAVRAMI

Bu donemde girisimcilik, biiyiik 6l¢ekli iiretim projelerini yoneten bir
aktor yada yonetici olarak benimsenmistir. Bu tiirden bityiik 6l¢ekli tiretim
projelerinde girisimci, herhangi bir risk almamakta, sadece tahsis edilen
kaynaklar1 kullanarak projeyi yoneten kisidir.

Ortacag Donemi

Girisimcilik kavrami ile risk arasinda ilk kez bu donemde iligki
17. Yiizyil kurulmustur. Girisimci Kar yada zarara etme riskini Ustlenerek, devletle
anlagma imzalamak suretiyle mal yada hizmet tedarikinde bulunan kisidir.

Girigimcei, sermayeyi tedarik eden kisiden farkli olarak risk {iistlenen
1725: Richard Cantillon | kisidir. Girisimci belirli bir fiyattan satin alan ancak belirsiz bir fiyattan
lirliniindi satan, bu nedenle de riskle faaliyetlerini siirdiiren kisidir.

Fonlar tedarik edip faiz alanlarla, yonetsel becerilerinden dolay kar elde

1876: Francis Walker edenleri ayirt etmistir.

Amerikali ekonomist Frank H. Knight, risk belirsizligi birbirinden

1921: Frank H. Knight
ayirmistir.

1934: Joseph Schumpeter | Girisimci, inovasyon yapan ve denenmemis teknolojileri gelistiren kigidir.

1961: David McClelland | Girisimci, faal, orta diizeyde risk alan kisidir.

1964: Peter Drucker Girigimci firsatlart maksimize eden kisidir.

Girisimci, tesebbiis eden, inisiyatif alan bazi sosyal ve ekonomik

1975: Albert Shapero mekanizmalar1 organize eden ve iflas riskini goéze alan kigidir.

Girisimciler, ekonomistler, psikologlar, is adamlar1 ve politikacilar

1980: Karl Vesper tarafindan farkli degerlendirilmektedir.

1983: Giffort Pinchot I¢ girisimcilik: Isletme igerisinde ¢alisan bireylerin girisimciligidir.

Kaynak: Akt. Bozkurt; 2011: 6, (Hisrich, R.D. & Peters M.P., 1985: 11)

Girigimcilik kavrami degisik donemlerde farkli agilardan incelenme konusu

olmustur. Girisimcilik kavraminin degisik donemlerdeki kullanimi Cizelge 1.1.°de



gosterilmektedir. Buna gore teorilerin biiyiikk bolimi “Girisimeilik ve Girigimei”
kavramlarinin daha fazla ekonomik yonlerine odaklanirken 6zellikle 20. yiizy1l sonlarina
dogru psiko-sosyal boyutu da giindeme gelmistir. Bu yaklasima gore girisimcilik birtakim
Ozelliklerin bir arada olmasidir. Bu ozelliklerin hepsi girisimcinin kisiliginde baskin
olmayabilir. Her 6zelligin girisimci kisiligin olusmasina etkisi farkli diizeylerde olabilir.

Girigimciligi etkileyen 6zellikler su sekilde ele alinabilir;

Hayal: Girisimcilerin gocukluk dénemlerinden baslayip hayatlar1 boyunca siirecek
olan hayallerinin somutlagsmasi girisimciligin odak noktasini olusturur. Hayal 6zellikleri
hayal miihendisligi ile acgiklanmaktadir. Basarili olmak hayallerin gerceklesmesine

baglidir (Demirel, 2003: 50).

Yenilikcilik ve Yaraticihk: Girisimciligin unsurlarindan biridir. Belirli amaglara
odaklanmis degisimler yaratma faaliyetlerini kapsar (akt. Bozkurt, 2011: 15; Drucker,
1998). Yenilikgilik ayn1 zamanda siire¢ olarak bir fikri pazarlanabilir bir mal yada
hizmete, gelistirilmis bir imalat yada dagitima yada yeni bir toplumsal hizmete
doniistiirmektir (Miiftiioglu, Urper, Basar ve Tosunoglu, 2004: 7). Girisimci yenilikci
olup yeni organizasyonlary, yeni slirecleri ve kurulacak sirketleri ifade eder.
Girisimcilerin is kurma ve kuramama nedenlerinde itme ve ¢ekme faktorleri etkilidir.
Itme faktorleri arasinda ekonomik kosullar nedeniyle yasanan igsizlik, bagimsiz olma
duygusu, itibar elde etme istegi, kendini ispat etme gibi faktorler yer alir. Girisimciligin
cekme faktorleri ise sermayeyi bulmada yasanan zorluklar, yasal kisitlamalar, girisimci
kisilerin yanlis anlasilabilmesi, girisimcilik ile ilgili yeterli egitimin verilmemesi gibi

siralanabilir (Korkmaz, 2012: 213).

Basarili bir girisimcinin 6zelliklerinden biriside yaratici olmasidir. Yaratici
girisimci piyasanin ve toplumun ihtiyaglarini goze alarak hedefler koymali ve bunu

gelistirerek ihtiyaglara uyarlamalidir (Dogan, 2010: 31).

Riske Katlanma: Naktiyok’a gore risk bir kimsenin davraniglart yada aldigi
kararlar sonucunda kaybetmek yada kazanmak sonucuna maruz kalacagini bilmesidir.
Girisimciler eger risk aliyorlarsa bu basarilarinin 6l¢iitiidiir. Girisimeilik ile ilgili olan
tim faaliyetler risk icerdigi i¢in girisimcilik ile ilgili yapilan aragtirmalarin biiyiik
cogunlugunda risk alma girisimciyi yoneticiden ayiran bir durum meydana getirmistir

(akt. Cevik, 2006). Risk ile ilgili bilinmesi gerekenler is hayatinda her faktor risk degildir



ve risk diizeyleri farkli olmakla beraber risk diizeylerinin nasil agilacagi ve hangi siirecte
riskin alinacagi 6nem konusudur. Ciinkii bu olgiilerde risk degerlendirilmelidir. Girisime
baslanirken girisimcilerin riske attiklar1 kaynaklar; mali yapilar, aile iliskileri, insani

iliskileri vs. tiirinden kaynaklardir (Demirel, 2003: 50).

Basarma Ihtiyaci: Basar1 giidiisii ile girisim performansi arasinda anlamli bir
iligkinin oldugu ve yeni bir girisim performansi belirleyen énemli unsurun bu giidii
oldugu degisik calismalarda ortaya ¢ikmustir (ince, Erdem, Deniz, Baglar, 2005: 402;
Collins vd., 2004: 95). McClelland’in basar1 ihtiyaci hakkindaki arastirmalari
girisimcilerde var olan psikolojik 6zellikleri ortaya koymustur. MrClellan, girisimcilerin
ozelliklerine yonelik ii¢ tutum belirlemistir. Bunlar: problem ¢6zme, amaglara ulagsmada
sorumluluk; risk alama arzusu ve son olarak da basarinin sonuglarina ait bilgidir (Ceylan,

Demircan, 2002: 4).

Bagimsizlik Arzusu: Kontrol hissiyle yakindan ilgilidir. Girisimci bu 6zelligi
nedeniyle isini kendi yontemi ile yapmak isteyecek bu durumda girisimcinin bir
baskasinin yaninda c¢alismasini engelleyecektir. Girisimci kendi patronu olma ve
yasamma yon verme egilimine sahiptir. Iclerindeki &zgiirliik¢ii yapilari ve sosyal
normlardan sikilma durumlar1 kendilerini ger¢eklestirme ve bagimsizlik arzularindan
kaynaklanmaktadir. Kontrol edilmek istemezler ve kontrol mekanizmasini kendi
ellerinde bulundurmak isterler (Duran, Biiber, Giimiistekin, 2013: 40). Cevreyi kendi
bakis acilari ile yorumlarlar, kendileri i¢in ¢alisirlar, sosyal prestij elde etme ve dogalari

geregi bagkalarina bagli olmadan calisma arzular1 vardir.

Kendine Guvenme: Kendine glvenme 06zgiiven olarak nitelendirilmektedir.
Ozgiiven eksikligi duyanlar kendilerini, becerilerini gereginden fazla elestirirler ve
Ozgliven eksikliginin yaratmis oldugu basarisiz olma durumu onlar1 korkutur. Ciinkii
Ozgiiven ve basarilarimiz birbirine paraleldir (Erdogan, 2009: 59). Bu yiizden ancak
kendine giivenen girisimciler kisisel yeteneklerinin farkina vararak amaglarmi
gerceklestirirler. Kisisel kaynaklarini, becerilerini birlestirerek daha fazla dayanikli olur,

yapacaklari isler igin daha iyi planlar ve stratejiler gelistirirler (Irmis, Durak ve Ozdemir,
2010: 25).

Onsezi ve Firsataik: Onsezi bir seyin var olacagmin kisi tarafindan

sezinlenmesidir. Girigimcilik ise yeni bir is kurmak ic¢in piyasadaki firsatlari



degerlendirmek ve Onsezilerin giliclii olmasidir. Girisimciler firsatlar1 erkenden tespit
etmeli, becerilerini gelistirecek yontemler bulmak icin kapasitelerini fazlasiyla
kullanmalidirlar (Erdogan, 2009: 53). Girisimciler firsat yaratmak igin isi sansa
birakmazlar, yenilik¢i, yaratici olabilirler, bunun igin disipline edilmis bir ¢aba sarf
ederler ve enerjilerini bu yonde kullanirlar. Girisimciler firsatlarini edinmis olduklar

bilgi ile algilarlar (Cevik, 2006: 59).

Kontrol Odag: i¢sel kontrol odakli ve dissal kontrol odakli olan girisimciler
olarak olaylar1 farkli algilarlar. Girisimcilik davranisi ile igsel kontrol odakli olmanin
arasinda paralel bir iliski s6z konusudur. I¢sel odakli olan girisimciler caliskanlik,
kararlilik ve kabiliyetleriyle basarili sonuglar elde ederler. Aktif, yenilikci olup daha ¢cok
risk alirlar. Bagimsizlik olgusu fazladir. Digsal kontrol odakli kisiler ise olaylarin kendi
kontrolleri disinda gelistigine inanirlar ve g¢evrelerini tehdit unsuru olarak algilarlar.

Kendi kisisel faaliyetleri olaylarm sonuclarin1 dogrudan etkiler (irmis vd., 2010: 25).

Objektif Olma: Girisimci yeni bir is kurma fikrine kapilmadan once alternatifleri
objektif bir sekilde degerlendirmeli ve is kurmaya karar vermelidir. Yeni bir is
kurulduktan sonra ortaya ¢ikan sonug ile dnceki durumun Karsilastirilmasi yapilarak iki
durum arasindaki farkliliklar ve ortak yonler saptanmali, bu sekilde girisimci kendinin
pozitif ve negatif yonlerini ortaya koyarak otokontrol yapmalidir. Kendini bu sekilde
degerlendiren girisimci bu yontem ile edinmis oldugu deneyimlerle hatalarini diizeltmeli,
yanliglarinda israrci olmamali, kisisel yeterlilige ulasarak kendini gelistirmelidir (Blber,

Baser, 2012: 139).

Belirsizlige Tolerans: Kutanis (2006)’e gore belirsizlige tolerans kisinin belirsiz
bir durumu algilamasi, elde edilebilir bir bilgiyi birlestirebilmesi ve yasanan belirsizlik
durumunu ¢Ozebilmesidir. Kutanis yaptigi aragtirmada girisimciler ile girigsimci
olmayanlar arasinda belirsizlik toleransi agisindan anlamli bir farklilik bulmustur (akt.
Irmis vd.). Belirsizlik gelecekle ilgili algisal bir durumdur. Risk 6rgiitsel belirsizligin bir
pargasidir. Belirsizlik durumlar1 karsisinda rekabet Onceligi yaratabilme ve kar elde
etmenin yolu girisimci kafa yapisina sahip olmaktir. Belirsizlige kars1 tolerans: diigiik
olan toplumlarda risk alma egilimi vardir ve risk alarak belirsizligi azaltmak amacgtir.
Diisiik belirsizlik toleransinda kacinma, garip ve yaratict davranislar i¢in daha ¢ok

tolerans miimkiindiir, basar1 takdir edilir. Diisiik diizeyde belirsizlikten kac¢inma



girisimcilige tesvik edicidir. Yiksek belirsizlikten kacinmada, fikirler tehlikelidir ve
farkli olan her seye kars1 tolerans azdir. Biiyiik basarisizlik ile daha az risk alma istegi,

hirs ve belirsizlik i¢in daha az toleransa neden olmaktadir (Alpsahin, 2011: 43).

Proaktiflik: Hareket pesinde kosan, sinirlarin1 zorlayan ve firsat arayan kisilik
Ozelliklerine sahiptirler. Bu tip kisilik 6zelligine sahip olan girisimciler yasamdan ne
beklediklerini bilirler ¢linkii firsatlar1 algilamanin ve basariya ulagsmanin bu yoldan
gectiginin farkindadirlar (Demirel, 2003: 61).

Liderlik: Insanlar1 ve toplumu yonlendirebilecek, hedefe ulastirabilecek, girisimci
Ozelliklere sahip kisilerden olusur. Bu tip insanlar risk almaktan korkmayan, is
yasamlarinda avantajlar1 ve firsatlar1 iyi degerlendirerek baskalarini etkilemeyi bagaran
ozelliklere sahip kisilerden olusur. Onlerine c¢ikacak dezavantajlar1 avantaja
dontistiirerek, grup c¢alismasini saglayabilecek yetenege sahiptirler. Kendilerine ve
yanlarinda ¢alistirdiklari insanlara giivenirler ¢linkii diiriist kisiliklerdir. Motivasyonlari
yiiksektir ayn1 zamanda sorumluluk alirlar, yanlarinda c¢alistirdiklart elemanlar1 ve
cevreleri ile iyi iletisim kurarlar (Gozek, 2006: 5). Naktiyok (2004)’a gore liderlik
ozelligine sahip girisimciler yonlendirme 6zelligine sahip olduklar1 icin baska
girisimcileri yonlendirebilirler. Cevrelerindeki girisimcilere nasil bir yol izleyeceklerini,
mantiklarin1 ne zaman kullanacaklarini, kendilerinde var olan ikna becerilerini ne sekilde
ortaya koyacaklarini belirleme durumu sagladiklari i¢in liderlik 6zelligi etkili bir vizyon
da olugturmaktadir (akt. Cevik, 2006).

Strese Kars1 Dayamkhhik: Stres denildigi zaman akla olumsuzluk gelse de ¢alisma
sartlarina ve yasam diizeyine goére zararli yada zararsiz olabilir. Calisma yasaminda
isletmenin ic¢indeki isletme yapisi, icerigi, ¢alisma ortaminin psikolojik ve sosyolojik
yapist kisilerin stres kaynagini olusturur. Stres durumu ayni1 zamanda fiziksel ve ruhsal
yapiy1 da etkiler. Tecriibe eksikligi, sermaye azlig1, teknolojik degisimler ve bazi faktorler
basarisizlik olasiligin1 ve yasanan bu sikintilar stres faktoriinii arttirabilir. Stresle
miicadele etmek icin stresi basariya doniistiirecek veriler elde edilmeli, kavram
sanayilesen ve sanayilesmis tilkelerin kullandig1 psikolojik kavramlardan biri oldugu i¢in

girisimde yaratacagi farkliliklar agisindan iyi analiz edilmelidir (Erdogan, 2009: 53-54).

Vizyon: Vizyon gergeklestirilmesi miimkiin goriinmeyen ancak Olgiilebilen

hedeflere basariyla varilmasi olarak adlandirilabilir.  Isletmenin niteliklerini,
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kaynaklarini, degerlerini ve stratejik amacini belirleyerek gelecegini gormeyi ifade eder
(Dinger, 1998: 5). Vizyon gelecekte var olmak ve girigsimcilerin 10 yada 20 yil sonra
kurduklart isletmelerin gelecegini diistinmeleridir. Bunun gergeklesmesi igin sistemler,
modeller yada yontemler olusturabilirler. Vizyon; diisiinsel, duygusal ve sezgisel giiciin
bir araya gelerek gelecekte amaca ulasmak, yaratici olmak, 6zii basar1 olan gercegi

algilamaya varmak olan durumu ifade eder (Ergetin, 2000: 96).

Esneklik: Girisimcinin risk alirken istenmeyen durumlarla karsilagsmasi halinde
olumsuz sonuglar1 olumlu duruma doniistiirebilecek beceriye sahip olabilmesidir (Tek,
2008: 16).

Hatalar1 Kabul Etme: Demokratik toplumlarda yapilan yanlislar ve kisisel
basarisizliklar ¢ok biiyiitiilmez. Bu davranis kisileri yenilikler denemeye ve girisimci

olmaya iter (Aytac, 2006: 153-154).
1.2. Girisimciligin Onemi

Uretim faktorlerini bir araya getirerek tiriin ortaya koymak ve bu triinleri pazarlamak
olan girisimcilik ¢ok 6nemli bir tiretim faktorii olan insanin tistiin yaninin ortaya ¢ikartlmasi
olarak nitelendirilmektedir. Bugiin girisimcilik sonucu ortaya ¢ikmis olan kalkinma ve
ekonomik bilyiime bircok kavram gibi degisime ugramistir. Ornegin gecmiste diinyay:
yonetmek icin biiyiik sermayeler gerekliyken, diinyayr ekonomi ve savaslar yonetirken
gliniimiizde bir iilkenin kalkinmasi igin en ¢ok ihtiya¢ duyulan sey Ulkeyi yoneten kiiresel
sirketler, bunlarin sahipleri ve kiiresel markalar olmustur. Bugiin bir {ilkenin kalkinmasi
icin beseri kaynaga ve bilgi toplumuna ihtiya¢ vardir. Kiiresellesme ve rekabet anlayisi
degismis, isbirlik¢i bir rekabet yerine yok edici bir rekabet ortami baslamistir. Bu
rekabetten basarili ¢ikabilmek icin bilisim, iletisim ve teknolojinin iiretimde kullanilmasi
gerekir. Bilgi toplumu deger iireten bir toplumdur ve bunu basaramayan toplumlar
ekonomik yonden oldugu kadar siyasi yonden de ayakta kalamayacaklardir. Bir iilke
kalkinmak istiyorsa eger teknoloji ve bilim anlaminda gii¢lii olabilmek i¢in girisimci giicii
yiiksek olan insanlara destek vermelidir. Clinkii girisimci insanlar yonetim, organizasyon,
teknoloji transferi ve deneyim konusunda yeteri kadar bilgi sahibi degillerdir. Bu sosyal ve
iktisadi devlet anlayisinin geregidir (Kaya, 2007: 31-33).
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1.2.1. Ekonomik Acidan Girisimcilik

Girisimcilik ekonomik gelismenin énemli bir unsurudur. Tiirkiye gibi gelismekte
olan iilkelerde kiigiik girisimcilerin sayisindaki artis basari ile dogru orantilidir. Ciinkii
niifus ve geng niifus fazla ayn1 zamanda iilkelerin beseri kaynaklar1 fazladir. Iyi bir
girigsimcilik ile bu durum pozitif hale doniistiiriilebilir. Girisimcilik ile sadece ekonomik
kalkinma ger¢eklesmez ayni zamanda toplumun ihtiyaglari belirlenir, istihdam sorunu
giderilir ve gelir yaratilarak toplumun genel refah seviyesi yiikseltilebilir (Giires¢i, 2014
25-27).

Ekonomik kalkinma, yerel is imkanlarin1 ortaya ¢ikararak, halki tiretime katmak
kisi basma diisen milli geliri arttirmak bdylece tiretime girisimcilik iizerinden yerel bir
boyut katmak istemektedir. Boyle bir doniisiim ile kalkinma politikasi i¢in gerekli olan
araglar degisir, ekonomik kalkinma iizerindeki engeller yok olur ve bu engellerin yok
olmasi icin gereken kalkinma stratejilerini en iyi o bolgenin halkinin belirleyecegi
diistintiliir. Yeni sekillenen bu kalkinma modeli ile amag¢ bolgede var olan dogal,
ekonomik, teknolojik kaynaklari etkin bir sekilde kullanmak ve yeni girisimciler
yaratmaktir. Girisimcilerin yiiriittiigli projeler asagidaki nedenlerden dolay1 ekonomi de

onem kazanir (Kasalak, 2014: 253):
e Kalkinma ve sanayilesme yaygin hale gelir,
e lssizlik giderilir,
e Milli gelir artar,
e Yerli hammaddeler iiretimde degerlendirilir,
e Dis 6demeler dengesinde agik kapatilir.

Ulkemizde son yillarda girisimcilik, KOBI’lerin 6nem kazanmas: ile daha ¢ok 6n
plana ¢ikmistir. Yeni kurulan sirketler ilk olarak kiigiik sirketlerdir ancak bu sirketler uzun
stire ekonomik, politik ve yasamsal alanda yeteri kadar onem kazanmamaistir. 1970’lerden
itibaren petrol krizi ile birlikte kii¢iik isletmelerin kaderi degismis, biiyiik isletmelere
karsin kiiclik isletmeler esnek, degisken yapilari ile biliylimiis ve kalict olmustur. Bu
nedenle dinya ekonomisinin yeniden yapilanma siirecinde aktif olan girisimciler

olmustur. Girisimciligin bagimsiz degiskenleri olan istthdam yaratmak, yeni iiriin ve
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hizmetler sunmak kaliteyi arttirmak gibi degiskenlerden yararlanmak gerekir.
Girigimciligin bu kadar 6nem kazanmasinda tli¢ 6nemli faktor s6z konusudur (akt. Kugu,

2005; TUSIAD, 1999: 38):
e Istihdam sorununun artmas,
e Degisken ekonomik yapi,

e Ekonomi ve isletme alanlarinda teorik gelismeler ve girisimciligin genel kabul

gOrmesi.

Girisimciligin ekonomik gelismedeki roliinii ve dnemini mikro diizey ve makro

diizeyde ele alan diisiince Cizelge 1.2°de gosterilmistir.

Cizelge 1.2. Girisimciligin Ekonomik Gelismedeki Rolii ve Onemi

MIiKRO
Kisisel Diizey: Basari, Gelisim
Beceriler, Kaynaklar Gelir, Tatmin
Motivasyon, Istekler

Firma Diizeyi: istihdam: Kaynaklarin
Beceriler, Kaynaklar Ekonomiye Girisi
Motivasyon, Istekler

MAKRO
Makro Diizey:
Beceriler, Kaynaklar Yeni trlin-Teknoloji
Motivasyon, Istekler Ekonomik Biiyiime

Kaynak: Arikan, 2002. Girisimcilik. Ankara: Siyasal Kitabevi Yaylari

1.2.2. Sosyal Acidan Girisimcilik

TUSIAD ¢alismasinda sunu belirtmistir. 1980°lerden sonra girisimcilik ekonomik
ve sosyal anlamda déniisiim yaratan onemli bir noktaya gelmistir. Insanlarmn din, dil,
cinsiyet, sosyal simf farki olmadan yetenekleri ile degerlendirilmeleri girisimcilik
sayesinde olmustur. Hizli bir sekilde girisimcilik egitimi ve ¢aligmalar yapilmis, acilan
isletme okullar1 ile ampirik olarak girisimcilerin kimler olduklari, ekonomiye katkilari
arastirilmaya ve okullarda girisimcilik bilgileri, becerileri 6gretilmeye baslanmistir (akt.

Karagoz, 2009: 54).
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Girisimcilik ile sosyal yap1 arasinda yakin bir iliski s6z konusudur. Sosyal yapilar
toplumdaki insan iligkilerine, yasam tarzlarma ve algi bigimine yon verirler. Belirli bir
insan tipi, diisiinme ve yasam tarzina yonelik nasil davranilmasi gerektigi yoniinde
alternatif sunarlar. Sosyal yapiy1 olusturan kurumsal unsurlar kisiligin gelismesi
acisindan belirleyicidir ve aile, davranis kaliplari, din, hukuk, diisiinme bi¢imlerine yon
verirler. Bu kurumlarin basinda kisiligin olusumunu etkileyen aile gelir. Ataerkil aile
yapilarinda geleneksel, disa kapal1 yap1 s6z konudur ve girisimcilige 6zgii degerler tesvik
gormez. Toplumdaki sosyal iliskiler girisimcilige agik yada kapali insan tipini ortaya
koyar. Girisimcilik daha ¢ok 6zgiirliik¢ii toplum ve bireylerde yayginlagmaktadir. Bu tarz
kisilik ve toplum yapilar1 kendi kendilerini serbest bir sekilde ifade eden gelisime agik
yapilardir. Bu toplumlarin yapisal 6zellikleri girisimcilige olan bakis1 degistirmektedir

(Aytac, 2006: 147-148).

Son donemlerde girisimcilik kisiye 6zgii karakteristik 6zelliklerin disinda, sosyal-
kiiltiirel ve ekonomik 6zellikleriyle agiklanmaktadir. Aile, toplumsal davranis Oriintiileri,
egitimin kalitesi, din, ekonomik kosullar, psikolojik faktorler, yasal, siyasal ve idari
faktorler girisimcilik konusunda yetenekleri etkilemektedir (Kasalak, 2014: 255). Sosyal
girisimciler yenilik¢idirler, sosyal problemlerle ugrasirlar, 1srarcidirlar ve diger kisileri de
kendi yapacaklari ise dahil etmek isterler. Kendi is planlarimi ayrintilar: ile anlatabilecek
yetenege sahiptirler ve 6zgiirliikk¢iidiirler. Bu tip girisimcilerde kimileri enerjik, girisken,

kibar iken kimi de yavas konusan, israrci ve pragmatik insanlardir (Kirtlmaz, 2013: 106).

Girisimciligin yazili olmayan kurallarmmin kaynagmi toplumdaki girisimcilik
kiiltiirli olugturmaktadir. Sanayi devriminden 6nce olusan ahilik kiiltiiriiniin sanayilesmis
bir toplum i¢in var olmasi gereken girisimcilik kiiltliriine dontismesi gerekir. Girisimcilik
sosyal ve kltiirel bir olgudur. Bir toplumda girisimcilik gelistirilmeli, buna iliskin
politikalar ve stratejiler, tesvik onlemleri belirlenmeli, toplumsal degerler géze alinmali
ve sosyal-klturel yerel 6zelliklere dikkat edilmelidir. Tiirk girisimcilerinin zayif ve gliglii
yOnleri ortaya konmali, basari, basarisizlik faktorleri analiz edilerek ortak noktalar

saptanmalidir (Miiftiioglu, Durukan; 2004:7).

Girisimei olan ilag iireticisi, terzi, bakkal, kasap bir nevi ellerini tasin altina
koymuslardir ve aralarindaki isbirligi ayn1 zamanda toplumu olusturan birlestiren bir halka
meydana getirmistir. Girisimcilik sonucunda refah seviyesi yiikseldigi i¢in insanlar daha

huzurlu ve kaliteli bir yasam yasayacaklardir (akt. Demirel, 2003: 35; Korkmaz, 2000: 35).
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1.3. Girisimcilik Politikas1

Girisimcilik politikast son zamanlarda lilke politikalar1 iginde Snemli bir yer
edinmeye baslamistir. Bu durumun nedeni issizlige ¢Oziim bulmak ve ekonomik
biiyiimeyi saglamaktir. Politikalar girisimcilerin is kurma fikirlerini etkilemektedir. Iyi
bir girisimcilik politikas1 belirlemek icin girisimcilik ile ilgili belirleyicileri iyi analiz
etmek gerekir. Girisimciligi belirleyen arz ve talep yanlarina yonelik hiikiimetin
politikalar olusturmasi gerekmektedir. Girisimciligin talep yanini demografik yapi,
bireylerin yetenekleri, kaynaklar, toplumda girisimcilige ne kadar onem verildigi
olustururken; arz yoniinii firsatlar, tiiketicilerin taleplerindeki farklilik ve endiistriyel yap1

olusturmaktadir (Aslan, 2009: 23-24).

Devletler girisimciligi koruyacak ve destekleyecek birgok onlem alirlar. Devlet
piyasada kobilere destek vererek, kobilerin dezavantajlarindan kaynaklanan olumsuz
piyasa kosullarmi diizeltmeye g¢alismaktadir. Yeni islerin ¢ogu artik biiyiikk firmalar
tarafindan degil de ¢ok kiiglik firmalar tarafindan yapilmaktadir, bu durum girisimcilik
ile ugrasan iilke sayisini arttirarak tilkelerdeki issizligin azalmasimi da saglamaktadir.
Girisimcilik ile geri kalmis bolgelerde ekonomik faaliyetler canlanmus, kisilerin is yagsami
ile kaynasmasi saglanmis, toplumsal ve ekonomik uyum gii¢lendirilmek istenmistir.
Devletler girisimcilik politikasty ile gelir dagilimi politikasini, teknolojik gelismenin
saglanmasin1 ve rekabet kosullarinin diizeltilmesini amaglarken bir yandanda sosyal
yasamda, toplum niifusun dagiliminda, bolgesel kalkinmada ve go¢ gibi faktdrlerde

girisimcilige tesvik vererek piyasayi etkilemeyi amaglamaktadir (Tanrisever, 2004: 8-9).

1.3.1. Teknoloji ve Bilim Politikasi

Birlesmis Milletler ve Ticaret Orgiiti (UNCTAD) her yil ticaret ve ekonomik
kalkinmanin arastirildig: bir rapor olusturmaktadir. Bu rapora gore iilkeler arasinda ABD’nin
ekonomik biiylimesinin, enflasyonun diisiik olmasinin ve igsizligin azalmasimin arkasindaki
nedenler arastirildiginda 6zel harcamalar ve verimlilik artis1 gibi iki 6nemli unsurun ortaya
ciktigr goriilmistiir. Asya iilkelerindeki gelismenin fazla tasarruf, sermaye birikiminden
kaynaklandig, verimlilik artiginin bir tilkenin biiylimesi i¢in gerekli oldugu agiklanirken yine
ayni rapora gore diinya pazarlarinda verimliligin rekabet edebilmek i¢in 6nemli rol oynadigi,
OECD’nin c¢aligmalarinda inovasyon denilen yenilik yapabilme becerisinin ekonomik

kalkinma ve biiylimeye etkisi oldugu ortaya konmustur (Karaata, 2002: 2).
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Ekonomik kalkinma siirecinde hemen hemen biitiin iilkeler bilim ve teknoloji
politikas1 arayisina girmislerdir. Bunun en 6nemli sebebi teknik bilginin artmasi ve
uluslararasinda gergeklesen rekabet ortaminin arttirilmasidir. Teknolojik gelismelerin
0zel sektorde onemi arttig1 i¢in girisimcilik diizeyinde diisiiniildiigiinde, 1960’lardan
sonra devletlerin teknolojik yenilige onem vermesi kagmilmaz olmustur. Teknoloji
politikas1 yenilik kavrami ile esdeger anlam tagimaktadir. Bu kavram bir¢ok politika
alanii kendi biinyesinde tasir. Bu politikalar ar-ge politikalari, bolgesel politikalar, alt
yap1 politikalar1 ve egitim politikalar1 gibi unsurlar kapsamaktadir. Kisacasi durumu
ozetlemek gerekirse yenilik politikasi gelecegi ve hareketliligi ifade etmektedir (Durgun,
Aslan, 2013: 5130-5131). Teknoloji politikasi amaglarini elde etmek igin kullanilan

araglar agsagida Cizelge 1.3de verilmistir.

Cizelge 1.3. Teknoloji Politikasi Araglari

Yeni endiistrilerin kurulmasi, devlet tarafindan yeni teknolojilere oncelik

Devlet Girisimi A L . .
3 tanimast ve 6zel girisimlerin desteklenmesi

Krediler, finansal paylasim anlagmalari, binalarin veya hizmetlerin temin

Finansal . . . . P . .
edilmesi, kredi garantileri, siibvansiyonlar ve hibeler

Aragtirma hibeleri, arastirma laboratuarlari, arastirma derneklerinin

Bilingeglye Teknik desteklenmesi, bilgi topluluklari

Kiitiiphaneler, Enformasyon aglar1 ve merkezleri, danigmanlik hizmetleri,

Enformasyon veri tabanlari, irtibat hizmetleri

Universiteler, teknik egitim, genel egitim, ¢iraklik plan ve projeleri, tekrar

Egitim ogretim, ileri egitim

Yasalar ve dlzenlemeler | Patentler, tekellerin diizenlenmesi, gevre ve saglik ile ilgili diizenlemeler

Vergi Muafiyetleri, Kurumsal, dolayli, kisisel ve bordro iizerinden

Vergileme :
vergileme

Bakim, denetim ve yenilik, devlet binalari, tagimacilik, telekomiinikasyon,

Devlet Hizmetleri saglik hizmetlerinde satin alimlar

Devlet konsiiltasyonlari, Bolgesel Politika, yenilik yapanlarin

Politik ddullendirilmesi, planlama

Tedarik Politikasi Ar-ge anlasmalari, merkezi veya yerel idarenin satin alimlar1 ve anlagmalari,
Yabanci acenteler Guvenlik satigi organizasyonlari,

Ticari Tarifeler, kambiyo diizenlemeleri, Ticaret anlagmalari

Kaynak: Rothwell ve Zegveld, 1984: 437-438
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1.3.2. Vergi Politikasi

Kiiresellesen diinyada gelismekte olan iilkelerde etkili bir vergi sistemi ve politikasi
olusturmak icin engeller ortaya ¢ikmaktadir. Bu tip iilkelerde asil amag¢ ekonomik
kalkinma ve biiyiime iken bunun gergeklestirilmesi i¢in genel bir ilkeler biitiinii ortaya
konamamaktadir. Bu nedenle vergileme sistemi ancak her {ilkenin kendine uygun modeli
deneme yanilma yolu ile 6grenmesiyle olusacaktir. Vergileme politikasi ile ilgili cok fazla
caligma ortaya konmamast, her iilkenin ekonomik ve sosyal yapisinin farkli olmasi, genel
bir vergi politikasi degerlendirmesi yapilamamasina neden olmustur. Kiiresel ekonomik
entegrasyon, dis ticaret vergileri yerine yerel vergiler kullanmakta ve transfer fiyatlamasi
ile yabanci sirketlerin vergiden kaginmasini saglamaktadir. Bu durum ile basa ¢ikmanin
yolu iyi bir vergi politikasi yaratmaktir. Her iilkenin sorunlar1 farkli oldugu igin bu tip
gelismekte olan iilkelerin kamu maliyesi dikkate alinarak farkli uygulamalar

getirilmektedir (Yanpar, 2007: 91-92).

Tesvik edici vergi politikalar1 verginin bazi yollarla ertelenmesi yada belirli bir
kazang iradin vergiden istisna edilmesi anlamini tasimaktadir. Hiikiimet bazi yatirim
projelerini 6zendirmek maksadiyla vergi kanunlarinda degisiklik yapabilir ve vergi
mevzuatinda yapilan bu degisiklikler vergi politikasi hedeflerini ortaya koyar. Vergi
yiikiiniin azaltilmasini diizenleyen her diizenleme bu yiikiin azalacagi anlamini tagimaz.
Vergi mevzuatinda yatirnmlar1 tesvik etmek amaciyla yapilan diizenlemeler sonucu
gercekten de vergi yiikli azalmis ise bu tesviklerden elde edilen sonucun gerceklestigi
anlamin tasir. Vergi tesvikleri farkli amaglar i¢in kullanilabilir. Bu amaglar dolaysiz
yabanci sermaye yatirimlarini yurt igine ¢gekmek ve issizligi azaltmak, faaliyet tiirlerinin
tesviki, bolgesel kalkinma farkliliklarinin azaltilmasi gibi amaglar igerebilir (Tekin, 2006:
301-302).

Vergi tesviki politikalarinda vergi tesviklerinin amaci abartilmamali, ar-ge, teknoloji
ve ¢evre gibi pozitif digsalliga yonelik tesviklere oncelik verilmelidir. Tesvik politikalarini
belirleyici yasalar ¢ikarilmalidir. Tegvikler icin orta ve uzun vadeli bir yontem belirlenmeli,
vergi tesviklerinde ihmal edilebilecek tesvik araglarma oncelik verilmemelidir. Vergi
ilkelerine zarar verilmemeli, ihracata yonelik vergi tesviklerinden kaginilmali, uluslararasi
yukimluliklere uygun tesviklere gidilmeli, yetkili kamu kurumlar tesvik konusunda tek
bir sorumluluk altinda toplanmalidir (Tekin, 2006: 301-303).
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1.3.3. Rekabet Politikasi

Girigimcilik rekabetgi bir piyasa olusmasini saglayarak yeni firmalari yonlendirmis
ve bdylece yapilan girisimler ile verimlilik diizeyi artmustir (Tanrisever, 2004: 7-8).
Rekabet kavrami serbest piyasa mekanizmasi i¢inde yer almaktadir. Serbest piyasa
icerisinde amag ¢esitli araglar ile Kar elde etmek ve en biiyiikk pazar payma sahip olacak
bir siireci ifade etmektedir. Rekabet politikasi ile arz ve talep belirlenerek maliyeti diigiik
mallar Gretilecek bu sekilde tireticiler karlarini arttiracak, ayn1 zamanda kaliteli mal
ureteceklerdir. Bu nedenle rekabet politikasi iktisadi yapiyr korumaya yonelik hukuksal
dizenlemeler olarak da ifade edilmektedir (Lagro, 2001: 50-51).

Rekabet politikasinin amaci agik ve rekabetei bir yapi, kaynaklarin dengeli ve etkin
bir sekilde dagitilmasini saglamak, ekonomik refahi iist diizeye ¢ikarmaktir. Rekabet
politikasi ile rekabetci bir piyasa olusturmak, rekabet piyasalarini korumak ve rekabet
kosullarin1 saglamak hedeflerdendir. Rekabetgi piyasalar kendiliginden olusmaz, ig
dinamikleri ile bas basa birakildiginda etkin bir sekilde islerler. Hiikiimetler, rekabet
politikasi ile haksi1z rekabet yaratan uygulamalar1 diizeltme yetkisi verirler ve rekabet¢i
olmayan etkin sekilde ¢alismayan piyasalara mudahale eder, kurallar getirirler. Bazen de
iktisadi nedenler disinda bu tarz miidahaleler yapilabilir. Bu miidahaleler yeni sanayileri
korumak, hizmetleri her kesimden insana ulastirmak, ulusal gilivenligi saglamak gibi

mudahalelerdir (Esen, 2017: 37-38).

1.3.4. Finansman Politikas1

Girigimcilikte bir isletme i¢in en onemli ve gerekli olan sey gerekli finansmanin
saglanmasidir. Para, isin ilk kuruldugu andan itibaren isin ¢esitli gelisim asamalarinda ve
sonraki kapilarin agilmasinda gerekli olan bir unsurdur. Finansman, girisimcilik
faaliyetlerinin hayata gegirilmesi ile anlam kazanmaktadir. Girisimcilikte 6nemli olan iki
onemli unsur fikir ve finansmandir. Girisimcinin kaynaklari; sermaye, yakinlarindan
saglanan kaynaklar, risk sermayesi ve bankadan alinan kredilerdir. Ancak ¢cogu zaman bu
kaynaklar girisimcinin finansmani igin yeterli olmayabilir ve disaridan elde edilen

fonlarla kaynak saglanabilir (Ulusoy, 2008: 45).

Girisim finansmani zinciri aile ve yakinlarindan baslayip, hibeler, is meslekleri,

girisim icin gerekli sermayeler, KOBI kredileri ve halka yonelik arz ile genislemektedir.
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Girisim fonlar1 ise daha sonraki girisim evrelerinde yer almaktadir. Sermaye
finansmanlarina ek olarak birde banka kredileri olarak bilinen bor¢lanma finansmani s6z
konusudur. Yani 6z sermaye ne kadar 6nemli olsa da girisimci dis finansmanla ancak
istedigi yere gelebilir. Bu nedenle girisimcilikte finansman kaynaklarinin gesitliligi ve
kosullar1 6nemlidir. Tiirkiye’de finansal kaynaklar ilk olarak serbest piyasada bankalar
ve Ozel girisim sermayesi ile saglanirken, ikinci olarak kamu kaynaklar ile saglanir.
Vergi, sosyal giivenlik pirimi, tesvikler arasinda bulunmaktadir. Kamu, ISGOM,
TEKMER’in yaptigi ayni Yyada nakit katkilarda girisimcilik finansmanini
olusturmaktadir. Kisacas1 girisimciler i¢in dogrudan ve dolayli mali destekler 6nem

tasimaktadir (Er, Sahin, Mutlu, 2015: 32-34).

1.4. Kadin Girisimciligi

Toplumlarin  ¢ogunda kosullar ve yasal haklardan yararlanma durumuna
bakildiginda, kadin ve erkegin farkli degerlendirmelere tabi tutulmast ¢ok sik
gbzlemlenen bir durum olmustur. Girisimcilik konusunda birgok arastirma yapilmigsa da
bunlarin g¢ogunlugu erkek girisimciler baz alinarak yapildigi i¢in girisimcilik erkek
varligiyla iliskilendirilmistir. Erkegin otoriter is yonetimine karsin kadin is yonetimine
biitlinciil yaklagsmaktadir. Kadin girisimcilerin hiyerarsinin azaltilmasi, kalite ve takim
caligmasi gibi konularda erkeklerden daha yapici olduklar gozlemlenmistir. Her ne kadar
girisimciligin kadin ve erkek girisimciligi olarak ayristirilmasi yanlis bulunsa da bu
durumun cinsiyet farkindan degil sosyo-ekonomik farktan kaynaklandigi ortaya
¢ikmakta, bu nedenle kadin girisimci kavramini iyi analiz etmek gerekmektedir (Morgin,
2013: 169-170).

Girigimcilik {ilkelerin kalkinmasinda en Onemli faktordiir. Gelismekte olan
iilkelerde gelisme hizinin diger {ilkelere oranla daha hizli gerceklesebilmesi igin
ekonomik sorunlara ¢6ziim tiretilmelidir. Girisimci kadinlar, bir toplumun gozu 6niinde
olmayan ancak o toplumun ilerlemesi i¢in en onemli ayagini olusturan iiyeleridir. Bir
toplumda kadin ne kadar iiretken ve etkiliyse o toplumun o kadar ilerledigi goriilmiistiir.
Kadinin bu ozellikleri ile girisimcilik faktorii birlesirse ekonomik anlamda o kadar iyi
sonuglar elde edilebilir (Ciftci, 2010: 43). Kadin girisimcilerin yerel ekonomilerde
kapladiklar alan toplum tarafindan ithmal edilmektedir. Oysa yerel kalkinmay1 saglamak

icin kadin girisimcilerin ekonomik yasama katilmalarini saglamak ve bunun i¢inde
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gerekli olan finansman destegini sunmak gerekmektedir. Kadin girisimcilerin yerel
kalkinmayr saglarken sosyal faydalar1 ve istthdam yaratma olanaklar1 g6z ardi
edilmemeli, mikro finansman yontemi ile kadin girisimcilerin ekonomik girisimlere
yonelimi tesvik edilmelidir. Giinimizde Tiirkiye icerisinde yasayan kadinlar bircok
alanda calisabilmekte ve isglicii piyasasinda daha fazla yer almaktayken yine de istenilen
diizeyde kadin calisanlardan faydalanilamamaktadir (Can, Karatag, 2007: 251-252).

Kadin girisimci taniminda is kadini1 ve kadin girisimci kavramlarinin birbirinden
farkli oldugunu ayirt etmek gerekir. Kadin girisimci kendi adina isi kuran ve yapan olarak
nitelendirilirken, is kadin1 belirli bir is yerinde sadece calisan olarak algilanmaktadir.
Aslinda girisimci kadinlar sadece bir isi kuran yada orada ¢alisan olarak algilanmamali,
kendi kariyerlerini; yenilik, yaraticilik, cesaret, vizyon ve risk alma egilimi gibi girisimci
ozelliklerine sahip olacak sekilde ilerleten girisimciler olarak nitelendirilmelidirler
(Keskin, 2014: 72-73).

Kadin girisimci ve girisimci arasinda cinsiyetten kaynaklanan bir fark oldugu gibi
benzerliklerde s6z konusudur. Girisimci Kar amaci ile birgok riski gbze alan, iiretim
faktorlerini bir araya getirerek {iretim yapan kisidir. Kadin girisimei tanimina
bakildiginda ise cinsiyetten kaynakli evinin disinda kendi adina veya ortak olma yoluyla
bir veya birden ¢ok is yeri olan, kendine ait isletmeler ile ilgili kararlar1 alan ve uygulayan,

isinden kazandig1 kazanca hékim olan kisi olarak nitelendirilmektedir (Cakici, 2006: 56).

Kadin girisimci igveren, isyerinin idari, hukuki biitiin sorumlulugunu iistlenen, isin
basinda olan ve calisan kisi olarak nitelendirilmektedir. Sermaye kaynaklarini etkin ve
verimli bir sekilde kullanan, analiz eden, planlayan, sonuglarindan sorumlu olan, iyi fikirler
tireten kigidir. Ayn1 zamanda piyasa igerisinde risk alan, mal ve hizmetleri retip, satabilen,
vergisini 6deyen, TESK gibi baz1 kuruluslara iiye kaydi olan, sosyal giivenlik kurumlarinin
destegiyle tek basina yada yaninda birilerini istthdam eden girisimciye denir. Kadin
girisimci olmak, kadina daha fazla 6zgiirliik, kendi alanini olusturma gibi imkanlar
sagladig1 gibi kaynaklar1 etkin bir sekilde kullanmak, insanlar arasindaki iletisimini

strdiirmek ve giiclendirmek gibi yetenek ortam1 da sunmaktadir (Saray, 1993: 118).

Bazi kuramlara gore kadin girisimei su sekilde tanimlanmaktadir. Bu kuramlardan
feminist yaklagim kurami, kadin ve erkek esitsizliginin iiretim alaninda yeniden

uretildigini, esitsizligin ortadan kalkmasi ile kadin emeginin olumsuz yanlarinin da
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ortadan kalkacagini ifade etmektedir. Ekonomik kokenli iggiicii piyasast kurami kadinin
kendine 6zgl yapisi lizerinde dururken, Neo-Klasik iggiicli piyasas: kurami ise kadinin
hane i¢i ve hane dis1 ¢alismasini, isgiiclinde profesyonelligi ve rasyonelligi tembellik
olarak kabul etmektedir. Kadinin marjinal verimlilige gore calistirilmasi ve bunun
karsiliginda iicret almasimi savunmaktadir. Marksist kuram ise Neo-Klasik isgiicii
piyasast kuramina karsi gelmekte, kadinin evinde yeniden iiretim ve tiiketim alani
oldugunu ortaya koyarak, ev emekg¢isi kadinlar1 kadin isgiicii agisindan diglamaktadir
(Eraydin, Erendil, Tasan, 1999: 29). Kadin girisimci tanimini bir¢ok tanimdan sonra su
siirlamalar i¢inde yapabiliriz. Bu durum kadin girisimcilerin istatistiksel olarak azligini
ortaya koyacaktir (Ecevit, 1993: 12);

e Herhangi bir mal veya hizmetin {iretilmesini saglayan bunlarin dagitimini ve

pazarlamasini yapan,
e Isyerinde tek basina yada diger kisilerle calisan yada bu kisilerle ortaklik kuran,

e Evin disinda bir yerde kendi adina kurdugu bir yada birden fazla is yeri sahibi

olan,
e Kendi adina isiyle ilgili 6rgiit, kurum yada kurulusa iiyeligi olan,

e Is siirecinde plan yapan, is yerinin isletilmesi, isin biiyiimesi ve is yerinin

kapatilmasi ile ilgili kararlar alan,

e Elde ettigi kazang tizerinde kullanim hakki olan girisimci kadindir.

1.4.1. Diinya’da Kadin Girisimciligi ve Tarihsel Gelisimi

Kadin tarihsel siiregte degisen kosullara gore ¢esitli ekonomik faaliyetler i¢inde yer
almistir. Gergek anlamada kadin c¢aligsanlarin tarihi sanayi devrimi ile olmus goriinse de
aslinda kadinin ¢alisma yasami i¢inde yer almasi sanayi devriminden 6nceki kole, ¢irak,

yamak, kalfa gibi ekonomik faaliyetlerin i¢inde yer almasi ile baglamistir.

[lkel toplumlarda insanlar gdcebe bir yasam siirmektedirler. Bu yasam tarzi iginde
cinsiyetten kaynaklanan is boliimii s6z konusudur. Toplum i¢inde erkekler avcilik ile
ugrasirken kadinlar ¢ocuklarinin bakimi, korunmasi, bitki toplayiciligr gibi ev iginde
caligmalarda bulunmuslardir. Bunun disinda kadinlar canak-¢omlek gibi pisirme kaplari

yapmis, tezgah kullanarak dokuma bezleri tiretmislerdir. Birgok toplumbilimci tarafindan
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bu donem kadin, erkek statiisii bakimindan incelenmis, bu dénemde kadina deger
verildigi, kadin ve erkegin fiziksel 6zelliklerinden kaynakli aralarinda bir isbdliimiiniin
gerceklestigi ilk ¢aglardan beri siliregelen bir durum olarak ortaya ¢ikmistir. Zaman
icerisinde yerlesik yasama gecilmis, ticaret baslamistir. Tarimsal faaliyetler gelisirken,
madencilik ve balik¢ilik gibi is kollar1 da ortaya ¢ikmistir. Dogaya hakim olma
miicadelesi savaslara neden olmus, bu durumdan kaynakli fiziksek gili¢ farki ortaya
cikarak kadin ve erkegin toplum igerisindeki statiisiinii degistirmistir. Kadin pasifize
edilerek ataerkil dedigimiz diizenin temelleri atilmistir (Altan,1994: 12).

Ortacag ve Lonca Diizeninde Kadin: Yerlesik yasama gegtikten 10. yy’a kadar
stiren donem kolelik olarak adlandirilmaktadir. Ataerkil diizenin hakim oldugu bu
dénemde toplumun isgiicii ihtiyacini erkek ve kadin ayrimi yapilmaksizin kdleler

gidermektedir (Kadioglu, 2001: 26-27).

Bu kolelik diizeninde 15. ve 16. yiizyillar arasinda feodal beylerin, derebeylerin ve
senyoOrlerin egemenligindeki topraklarda tarim gelismis kentlerde ise loncalar tarafindan
ekonomik faaliyetler yiiriitiilmiistiir. Kirsal alanlarda kadin tarimda ¢alismis senyorlere
ait topraklarda yapilan Uretimde aktif rol oynamistir. Bu donemde sanat kollarinda
gelismeler yaganmis, lonca 6nem kazanmis, lonca icerisinde bazi sanayi dallarinda kadin
calisanlara yer verilmistir. Bu iskollar1 ig¢erisinde ¢amasircilik, terzilik, ayakkabicilik,
firincilik yer almis ancak kadinlarin aldiklar ticret erkege oranla ¢ok daha az olmustur

(Dalkiranoglu, 2006: 20).

Sanayi Devriminden Gunumuze Toplumda Kadin: Erkekler is yasaminda
sadece calisan olarak degil ayn1 zamanda igveren olarak da taleplerini ve isteklerini
gerceklestirmislerdir. Sendikal yapilar egemen denilen erkek yapisinda ortaya ¢ikmus,
kadin yedek konumda kalirken is ve aile arasinda ikili bir yasam siirmiis bu durumdan
yine etkilenmeyen erkek is yasaminda basarilarini siirdiirmeye devam etmistir. Erkegin
is yasamindaki egemenligi devam ederken, kadin cinsiyet ayrimindan kaynakli gerek
bedeni gerekse fikri ile arka plana itilmistir (Sayim, 2010: 171-172).

Kadmin ekonomik anlamda is yasamina katilimi 18. yiizyilda Ingiltere’de yasanan
Sanayi Devrimi ile olmustur. Bu donem ile birlikte kadinin ev ortamindaki ¢alisma hayati
ev tezgahlarindan ¢ikmis ve kadin fabrikalarda yer almaya baslamigtir. 19. yiizyila

gelindiginde buhar ve komiir enerjisi disinda elektrik ve makine kullanilmaya
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baglanmistir. Sanayi donemi ile birlikte insan emegi disinda makineler devreye girmis ve
bu gelisme toplumsal yapiy1 sekillendirmistir. Boylece insan emeginin yerini makineler,
kicuk imalathaneler ve fabrikalar almis, sanayilesme ile birlikte kadinin is hayatina girme
zorunlulugu kadin is¢ilerin licretli olma zorunlulugunu da beraberinde getirmistir. Tarim,
sanayi ve hizmet sektoriinde artis yasanmis ve kadin daha kaliteli islerde calistirilir hale
gelmistir (Kilig, 2001: 31). Bu dénemde Ingiltere’de imalat sanayinde ¢alisan kadinlarin
orani artmis, imalat sanayi tarim sektoriinden bosalan kadin isgiicline yeterli istihdami
saglamadigi i¢in kadinlar hizmet sektoriinde temizlik¢i olarak calismaya baslamislardir

(Ozer, Bigerli, 2003: 57).

Sanayi déneminde kadinlarin tepkileri yasadiklar1 travmalar sonucu artmis, haklarini
aramak icin orgiitlenmis ve somiiriiye kars1 miicadele etmeye baslamislardir. Bu miicadele
sonucunda Onemli kazanimlar elde etmislerdir. Toplumsal gelismelerden, ekonomik
gelismelere ve teknolojik ilerlemelerden tiretim yontemlerinde yasanan degisime kadar
birgok degisim ortaya ¢ikmistir. Bu gelismeler ile kadin is yasaminda daha fazla yer almaya
baglamistir. Yalniz bu yasama erkeklerin ortak olmasi ile esneklik donemi kadinlar kadar
erkekler icinde riskli bir dénem olmustur. Is giivencesi, iicretler ve calisma sartlari
bakimindan kadinin ¢alisma yasami igerisindeki pay1 artmis goriinse de ge¢mise nazaran

erkegin ¢alisma yasaminda geriledigi goriilmistiir (Sayim, 2010: 173).

19. ylizy1l sonlaria dogru kimya, otomotiv sanayisi hizli bir gelisme kaydetmis ve
kadin isglicii sayisini azaltmigtir. 1. ve 2. Diinya savaslarina gelindiginde savas

sanayisinde olan erkegin yerini kadin isgiicti almistir (Altan, Erstz, 1994: 28-30).

1945 yilinda Birlesmis Milletler Teskilati kurulmustur. Birlesmis Milletler
Teskilatinda 1946 yilinda ise Kadin Statiisii Komisyonu kurulmustur. Kadin Statisu
Komisyonu 1949 yilinda toplantisini yaparak iilkelerin bu konuya iligkin ¢alismalarini
baslatmasi kararin1 almistir. 2. Diinya savasina gelindiginde kadinlarin arz ve talebe baglh
is yasamina katilminin arttigi gortilmektedir. Kadin isgiicliniin piyasaya girme sebebi
vatana baglilik, erkeklerin savasa gitmesi ve ailelerin ge¢imini saglayacak geliri elde etme
gerekliligi olmustur. Bu durum kadinin g¢alisma yasamina katilimini arttirmistir.
1940’larda savas sirasinda ¢alisma yasamina giren kadin erkegin savastan donmesi ile

emek piyasasi denilen ev yasamina geri donmistiir (Aykor, 1993: 11).
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1950 ve 1990 donemleri arasinda ¢ocuk sayisinda diisiis olmustur. 1900’lerde %6
iken 1950’lerde %3 diismiistiir. Bu durum kadinin is yasamina katilimini arttiran baska
bir etkendir. 1950°1i yillardan itibaren yasanan sektorel doniisiim hem isgiiciiniin i¢erigini
hem de kadinlarin is yasamina katilimini arttiran diger etken olmustur. Tarim ve sanayi
sektori yerini hizmet sektoriine birakmis, bu durum kadinin is yasamina katilimin
olumlu yonde etkilemistir (Ozer, Bigerli, 2003-2004: 56-85).

1950°de 15-64 yas grubundaki kadinlarin %50°si, gelismis endiistrilesmis tilkelerde
%47°s1 ekonomik olarak calisma yasami igerisinde olmuslardir. Gelismekte olan
ulkelerde ise kadmlarin %87’si tarimda, endiistri iilkelerinde ise %47’si tarimda yer
almiglardir. Gelismis tilkelerde aktif niifusun %36.7’si, 1975’te %40.6’s1, 1985°te ise
%41.41 yer almistir (Koray,1992: 93).

1970’de ekonomik kriz sonrasinda yeni bir siirece gidilmis, gelismis iilkelerin
teknolojilerinden faydalanilarak yeniden orgiitlenme yoluna gidilmistir (Eraydin, 2000: 91-
115). Bu suregte tim Diinya’da iiretim yapisinda degisim yasanmaya baslanmistir. Bu
tarihten sonra esnek Uretim denilen Post-Fordizm altinda yapilan tiretim ekonomide yerini
almaya baglamistir. Bu iiretim bi¢iminde c¢aligma saatlerinde esneklik, iicrette esneklik,

tiretim alaninda farklilagma, isgiicii piyasalarinda farlilik s6z konusudur (Eraydin, 2000: 91).

Birlesmis Milletler 1975 yilim1 Diinya Kadinlar Yili olarak kabul etmistir. Amag
kadin ve erkek arsindaki esitsizligi azaltmak, kadinin ekonomik kalkinmaya katkisini
arttirmak ve diinyada baris i¢in kadinin katkisini saglama yoniinde faaliyetleri arttirmaktir
(Aklar, 1993: 200). Birlesmis Milletler Genel Kurulu 1979 yilinda kadinlara kars1 yapilan
ayrimciligin 6nlenmesi konusunda bir sézlesme hazirlamis ve 1981 yilinda s6zlesmenin
imzaya acilmasi yoniinde hazirliklar tamamlanmistir. Hazirlanan sézlesmenin amaglari

(Aykor,1993: 12):

e Ulkelerin biinyelerindeki kad-erkek esitsizligini engelleyici yasalarin ortadan

kaldirilmasi,

e Toplumun gelenek ve goreneklerinden gelen esitsiz uygulamalarmn, hikimlerin

ortadan kaldirilmasi,

e Tiim bunlar1 yaptirimei bir gii¢ olarak gerceklestirmek.
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Kadinlara ge¢misten giliniimiize gelen bir ev hayati rolii bigilmistir. Bu rol geregi
kadin hemsirelik, sekreterlik ve 6gretmenlik gibi evdeki roliine daha yatkin mesleklerde
yer almaya baslamistir. Calisan kadinlar genelde hizmet, finans, sigortacilik, reklamcilik
gibi meslek dallarinda erkeklerden daha fazla yer alirken, 6zel sektdrde ise insan

kaynaklari, halkla iliskiler, pazarlama gibi islerde ¢alismistir (Karaoglu,1990: 48).

1980 sonrasinda diinyanin her yerinde uluslararasi rekabetin fazlalagmasi,
teknolojinin ilerlemesi, istihdam olanaklarini etkilemis ve her bolgede kadinin ¢alisma
yasamina girisi artmistir. Bu gelismelere bakildiginda bilgiye dayali yeni iiretim tarzinin
ortaya ¢ikt1g1, hizmet sektoriiniin gelistigi, kadinlarin piyasada esnek isgiicii modellerinde
calismaya basladiklar, yliksekogretim goren kadinlarin ¢alisma hayatinda daha fazla yer
aldiklar1 goriilmiistiir. Kadinlarin 20-24 yas gurubunda olanlarinin i yagsamina katilimi
ist seviyedeyken bu durumun 30’lu yaslardan itibaren azalis gosterdigi, 40’1 yaslarin
basinda artis gosterdigi ve 40-45 yas grubunda ise yiikksek seviyede oldugu
gdzlemlenmistir (Oztiirk, Cetin, 2009: 2674).

1980’11 yillar girisimciligin 6nemsendigi yillardir ve bu dénemde girisimci
sayisinda artis yasanmistir. Bu yillar kiigiik isletme girisimciliginin destek gordiigii 3.
Diinya iilkelerinin yoksulluktan ve issizlikten kurtulmalari i¢in bir ¢6ziim yontemi olarak
goruldiigii donemlerdir. Sanayi kesimine nazaran bakim-onarim, ticaret, ulasim ve hizmet
sektOrlerinde girisimcilik Onem kazanmis, kadinlar1 destekleyen uygulamalar
arttirtlmistir. Bu donem kadin hareketinin arttig1 bir donemdir. Diinya genelinde kadinlara
yonelik yasalar ve kadinlarin calismasini destekleyen yapilar artmistir. Kadmlarda
evlenme oraninda azalig, bosanmada artis yasanmis, kadinin ¢alismasina yonelik toplum
icinde olumlu bir tutum sergilenmis, belirli ¢alisma tipleri disina ¢ikilmig, egitim
imkanlart artmustir. Uluslararasi sirketlerin %25-33tiniin  sahibinin kadin oldugu,
Ortadogu iilkelerinde 4000 sirketin sahibinin %13 {inin kadin oldugu ve kadin
isgiiclindeki en yiiksek seviyenin ise Dogu Avrupa iilkelerinde oldugu gézlemlenmistir
(Soysal, 2010: 88-89).

Asagidaki Cizelge 1.4’e bakildiginda diinya genelinde Tiirkiye’nin Diinya kadin
istihdaminin ¢ok altinda kaldigi ortaya cikmaktadir. Orta Dogu ve Kuzey Afrika
iilkelerine bakildiginda kadinlarin isgiiciine katilimi paralel bir seyir gosterirken;

Geligsmis Ekonomiler ve AB, Orta ve Giineydogu Avrupa (AB disi) ve Bagimsiz
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Devletler Toplulugu, Dogu Asya, Giiney Dogu Asya ve Pasifik, Latin Amerika ve
Karayipler ve Sahra Alt1 Afrika’da kadin isgiliciine katilma orani kadin niifusun yarisini

olusturmaktadir.

Cizelge 1.4. Diinya’da Bélgelere Gore Kadmlarin Isgiiciine Katilma Orani (%)

2000 | 2001 | 2002 | 2005 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010

Dunya 520 | 520 | 521 | 525 | 52.0 | 52.7 | 52.7 | 51.2

Gelismis Ekonomiler ve AB 51.8 51.7 51.7 52.2 53.0 53.0 53.1 53.0

Orta, Giineydogu Avrupa ve

Bagimsiz Devletler Toplulugu 494 | 490 | 494 | 490 | 49.2 | 50.1 | 50.4 | 49.9

Dogu Asya 69.7 | 694 | 69.1 | 683 | 67.2 | 668 | 665 | 66.7

Giiney Dogu Asya ve Pasifik 58.5 58.8 58.4 57.7 58.7 57.9 57.6 58.7

Glney Asya 35 354 | 358 | 382 | 339 | 393 | 396 | 318

Latin Amerika ve Karayipler 48.1 | 487 | 496 | 505 | 52.1 | 51.8 52 535

Orta Dogu 163 | 16.7 | 172 | 241 | 17.7 | 246 | 248 | 184
Kuzey Afrika 22.1 21.7 21.2 27.1 23.7 27.5 27.6 24.2
Sahra Alt1 Afrika 62.7 63.1 63.5 60.7 644 | 613 61.3 64.5
TURKIYE 266 | 271 | 279 | 233 | 236 | 245 26 27.6

Kaynak: ilyas KARABIYIK, Tiirkiye’de Calisma Hayatinda Kadin Istihdami1,2012: 234; ILO, Global
Employment Trends 2012, International Labour Office, Geneva 2012: 96

Kadmin 1s hayatindaki pozisyonunu anlayabilmek ic¢in {ilkeleri gelismislik
seviyelerine gore ayirmak gerekmektedir. Tarima dayanan gelismekte olan {ilkeler ile
kent kimligini almis, sanayisini tamamlamis gelismis iilkelerdeki kadin isgiicii
birbirinden farklidir. Geligmekte olan toplumlarda hizli ve plansiz kentlesme, egitim
yetersizligi, issizligin fazla olmasi, niifusun hizli bir sekilde artmasi gibi sorunlara ¢6ziim
sadece sekilden Oteye gitmemektedir. Bu toplumlarda kadin emegi ucuz sayilmakta,
kadinin yetenek gerektirmeyen bir is yaptigi diisiincesi ile karsiliginin ticret
gerektirmedigi diisiiniilmektedir. Gelismekte olan iilkelerde, gelismis ekonomi tarima

dayanmakta, ticretsiz aile is¢iligi mevcut yada kadinlarin disiik ticretli ev i¢i ¢caligmalari
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olarak adlandirilan hizmet sektoriinde calistiklar1 goriilmektedir. Kisacast kadinlar,

erkekler ile ayni ¢alisma sartlarina ve imkanlarina sahip degillerdir (Ciftci, 1982: 73-78).

Gelismis tilkelerde ise ekonomik, kiiltiirel ve sosyal gelismelerin etkisi ile kadin is
yasamini sekillendirmektedir. Kadin toplumda erkekler ile her alanda esit konumdadir.
ABD’de olusturulan yasal diizenlemeler ile kadin istihdami diizenli hale gelmistir. 1963
tarhl1 “Esit Ucret Yasas1” ve 1964’te “Yurttas Haklar1 Yasas1” ilk yasal diizenlemeleri
olusturmustur. Olumlu Eylem Programlar1 ile kadmin istthdam problemi
toplumsallastirilmistir. Kadinlar bu toplumlarda is¢i, se¢gmen, tiiketici ve finans

yoneticileri olarak yerini almistir (Yksel, 2000: 19-20).

1.4.2. Tiirkiye’de Kadin Girisimciligi ve Tarihsel Gelisimi

Tiirkiye’de bolgesel dengesizliklerin azaltilmasi, ekonomik kalkinmanin
saglanmasi, kadinlara is yasaminda daha fazla yer verilmesi ve desteklenmesi gibi son
zamanlarda birgok politika uygulanmaktadir. Yerel ekonomilerde kadina verilecek payin
thmal edilmesi nedeniyle yerel kalkinmada istenilen seviyeye ulasilamamaktadir.
Siirdiiriilebilir bir ekonomik kalkinma i¢in kadin girisimciler giiglendirilmelidir. Kadin
piyasada sadece iginin basinda olan yada isveren olarak nitelendirilmemeli ayn1 zamanda
isi ile ilgili problemleri ¢6zen, risk alabilen, isine adapte olan kadin olarak

tanimlanmalidir (Noyan, 2014: 41-42).

Kadin girisimciler kiiltiirel, ekonomik ve sosyal anlamda bir¢cok sorunla karsi
karsiya kalmaktadir. Tirkiye toplumu i¢inde kadinin ev i¢i yasamda konumlanmasina
alisilmas1 sonucunda kadinin evin disinda iicretli bir isi yiiriitiiyor olmasi toplum
tarafindan kadinin ikincil bir konuma itildigini géstermektedir. Gerekli mesleki beceri ve
bilgiye sahip olamayan kadin isini kurmak istediginde de gerekli finansman destegi
bulamamaktadir. Caligma yasami igerisinde yer alana kadar geleneksel kadin modelinden

cikip topluma yeni bir model sunamamaktadir (Keskin, 2014: 88-89).
Tiirkiye’de kadin isgiliciiniin yasama katilmasi, erkeklerin orduya katilmasi ve
savasin getirmis oldugu ekonomik ¢okiintii ile yakindan ilgilidir (Ozer, Bigerli, 2003: 58).

1913 ve 1915 yillarinda sanayi sayimi sonuglarinda kadinlarin aldiklart iicret
erkeklerin aldiklar iicretin yarist kadardir. 1927 ve 1942 yillar1 arasinda Tegviki Sanayi

Yasasi ¢ikartilmistir ve boylece c¢alisan kadin sayisi tespit edilmistir (Makal, 1997: 120).
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1923 yilinda Tiirkiye Iktisat Kongresi’nde kadinlara yonelik kararlar alinmistir. Bu
kararlar kadinlarin dogum oncesi ve sonrasi 8 haftalik Ucretli izne ayrilabilmesi,
madenlerde ¢alistirllmasinin yasaklanmasi, bir ay icinde 3 kez izin kullanabilmesi gibi
kararlardan olusmaktadir. 1930 yilinda Hifzissithha Kanunu kadin ve ¢ocuklara yonelik
koruyucu hiikiimler getirirken, 1936 yilinda 3008 say1l1 is Kanunu kadinlara yonelik ticret
alaninda esitlik getirmezken, kadinin ¢alistirilmasinin yasak olmasi gibi diizenlemeleri de
beraberinde getirmistir. 1945 yilinda kadinlara yonelik is Kazalar1 ile Meslek Hastaliklar
ve Analik Sigortast Kanunu ¢ikartilarak kadma yonelik sosyal gilivence saglanmustir.
1963’ten giiniimiize kadar ise kalkinma programlari ile kadinlar desteklenmistir (Onder,

2013: 39-40).

Tirkiye’ de 1950°li yillarda kadinlar igin asil alanin ev disi olmadi ev iginde
caligmanin asil alanlar1 oldugu, evdeki faaliyetlerin ise annelik ve ev kadinlig1 oldugu bir
arastirmada ortaya konmustur. Kadinlarin ekonomik faaliyetlere katilimlarinin az olma

nedeni ise ataerkil yap1 ve aile i¢indeki rolleridir (Yetim, 2016: 82).

Osmanli doneminde devletin ekonomisi tarim, hayvancilik ve el sanatlarina
dayanmistir. Dokuma, madeni yapi isleri, kiiclik sanayi gibi geleneksel sanayi kollarinda
ticretli ¢alisanlar arasinda kadmlar da yer almistir (Altan, 2004: 45-47). Tirkiye’de
kadinin ticretli ¢alismast aslinda 19. yiizyilda varlik kazanmigtir. 1950 ve 1965 dénemleri
arasinda toplumsal bir doniisiim yasanmis bu donemde kadin emegini incelemek igin
caligmalar yapilmistir. Tiirkiye’de 1950 oncesi doneme bakildiginda ekonomik yap1
tarima dayanmaktadir. Tarim yapilirken kiigiik tireticilik denilen iicretsiz aile is¢iligi s6z
konusudur. Tarim disinda hali ve dokumacilik evlerde bulunan tezgahlarda ve kigik
atolyelerde yapilmakta, kadinlar bu alanlarda ticretli ¢alistirilmaktadir. Bunun disinda
imalatgilardan gerekli aletleri ve hammaddeleri saglayarak tirettikleri {irlin iizerinde bir

sahiplik s6z konusu olmadan ¢alisan kadinlarin sayisi artmaktadir (Makal, 1997: 119).

19. yiizyila gelindiginde Osmanli devletinde ekonomik hareketlilik yasanmius,
batililagma akimi ile atlyenin yerini makineler almistir. Tarim i¢inde erkeklerin yaninda
kadinlar da ¢alismistir. Tiirk-Musliman kadinlar fabrikalarda az sayida yer alirken

caligma yagaminda gayrimiislim kadinlar daha ¢ok yer kaplamigtir (Altan, 2004: 45-47).

1970’lerin sonlarinda IMF’nin destegi ile istikrar politikalar1 uygulanmaya

baslanmig, ihracata yonelik sanayilesme benimsenirken, tarimda uygulanan
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stibvansiyonlar azaltilmistir. Bu politika degisiklikleri kadinin isgiiciine katilim oranini
azaltmamis, kadmin isgiicline katilim orani tarimda azalis gostermis, sanayi ve hizmet
sektoriinde artis yasanmamustir. 1980°lerde enflasyon oranindaki artis; {icretin, maasin ve
tarimsal gelirlerin azalmasim1 hizlandirmistir. Kentli kadinin sanayi ve hizmet
sektorinden yeteri kadar pay almamasi kadin1 kayit dis1 isgiiciine yoneltmis ve kadinin
¢alisma hayatina katilimini azaltmistir (Polaz, Olcay, 2008: 102-103).

Tirkiye’de 1980 yilinda iicretli ¢alisan kadin isgiiciine olan talep diger tilkelere
nazaran artmamistir. Sanayi sektoriinde 1990 yilinda 617 bin kadin sayis1 2003’te 762
bine ¢ikmistir. 1980 ve 2004 yillar1 arasinda %23.5 oraninda bir artis olurken yillik
biiyime oran1 %1.8 olmustur. Bu durumun nedeni imalat sanayi yatirimlarinin
yiikselmemesi ve insaat sektoriinde beklenenden daha fazla artis yasanmasidir. Ayni
donemde hizmet sektoriinde calisan kadin sayis1 900 iken 1653°e yiikselmistir. Biiyiime
hiz kazanirken beklenen oran yine yakalanamamis ve devlet kiigiiltme politikalar ile

personel alimlarini azaltma yoluna gitmistir (TUrk-is, 2005: 6).

Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun 2014 yilinda yapmis oldugu arastirmalara
bakildiginda Tiirkiye’de 15 ve iizeri yas grubunun %50.6’sin1 kadinlar olusturmaktadir.
Kadinlar toplam igsizler i¢inde %36.5 oraninda yer alirken, is yasamina katilmayan niifus
icinde %71.3 oranina sahiptirler. Buna ragmen son 10 yilda kadinin caligma yasaminda
yer almasinda artis yasanmustir. Issizlik oranmin en fazla oldugu yas grubu ise 20-24 yas
arasindadir. Bu yas grubu iginde %22.5 issizlik orani s6z konusu iken evli kadmnlarda
%8.3 ve evlenmemis kadinlarda %19.6 oranindadir. Lise altindaki kadinlarda oran %34.9

iken, yiiksekdgretim okuyan kadilarda bu oran %32.6 dir (Turk-Is, 2015).

Asagidaki Cizelge 1.5’i yorumlamak gerekirse, kentlerde ve kirsalda yasayan
kadinlarin is yasamina katilma oranlarina bakildiginda, kadinin kirsal alanda ticretsiz aile
is¢isi olarak calisiyor olmasi, sayilart kentte calisan kadin sayisindan fazla olmasina
ragmen az goriinmektedir. Yilar itibariyle de baktigimizda 1990°dan 2000’11 yillara dogru
kadinin isgiiciine katilma oraninda biiyiik artislarin olmadigini, hatta paralel seyretmese

de genel olarak kadin issizlik oraninda artis yasandigini1 gérmekteyiz.
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Cizelge 1.5. Tiirkiye’de Kadimlarm Isgiiciine Katilim ve Issizlik Oran1 (%5) (15+yas)

Villar | e e | e e ™ | Kol ik
1990 56.6 34.1 8.0 8.5
1995 54.1 30.9 7.6 7.3
2000 499 26.6 6.5 6.3
2001 49.8 27.1 8.4 7.5
2002 49.6 27.9 10.3 94
2003 48.3 26.6 10.5 10.1
2004 46.3 23.3 10.8 11.0
2005 46.4 23.3 10.6 11.2
2006 46.3 23.6 10.2 11.1
2007 46.2 23.6 10.3 11.0
2008 46.9 245 11.0 11.6
2009 479 26.0 14.0 14.3
2010 48.8 27.6 11.9 13.0

Kaynak: ilyas KARABIYIK, Tiirkiye’de Calisma Hayatinda Kadm Istihdamu, 2012: 236; TUIK,
Istatistiklerle Kadin 2010: 48

1.4.2.1. Tiirkiye’de Sosyo-Kiiltiirel Acidan Kadin Girisimciligi

Kadmlarin tarihten giinlimiize kadar gelen geleneksel olarak kendilerine bigilen
kadinlik ve analik kavramlar1 disinda, is yasamina katilma miicadeleleri hem kendileri
hem de toplum igin fayda saglamaya yonelikken yeni bir kadin kavrami yaratmaya da
yon vermistir. Kadin i¢in her zaman uygun goriilen ev ortami, kadinin kirdan kente gogii
ile birlikte degismistir. Go¢ sonucunda erkegin elde ettigi diisiik gelir veya gecici yapilan
isler aileyi gecindirmeye yetmemis ve arti bir ig giiciine ihtiya¢ duyulmustur. Bu arti
isgiiclinii ev disinda ¢alismasini1 onaylamayan, toplumsal yapidan biiyiik 6l¢iide etkilenen

kadin gerceklestirecektir. Ilk olarak cevresini ikna eden kadin toplumsal degerlerden ve
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inanclardan etkilenen kendini de ikna ettikten sonra is yasamina atilacaktir (Beduk, 2005:
106-107). Bireylerin sosyo-ekonomik yapilari 6zellikle az gelismis iilkelerde insanlarin
davraniglar1 iizerinde geleneklerin belirleyici oldugunu ortaya c¢ikarmistir. Geleneksel
yapiya sahip, bu diizen i¢inde yetismis olan ve egitim diizeyi diisiik bir girisimci
geleneksel yapiya uygun davraniglar sergilemektedir. Bu sorunlarin giderilmesi igin

kisilerin sosyal durumlari iyilestirilmelidir (Erkan, 1997: 3-11).

Aile kadin istihdaminin belirlenmesinde nemli bir rol tistlenmektedir. Aile emek
piyasasmna hem farkli 6zellikleri olan bireyler sunarken hem de bireyin farklilasan
ihtiyaclara ve faaliyetlerine gore kendi yapisint diizenlemektedir. Kadin istihdamini
etkileyen bir faktoér olmasinin yaninda ayni zamanda cesitli ve ¢ok yonlii bir sosyal
yapidir aile (Yumus, 2011: 40-41). Toplumlara girisimcilik ruhunun asilanabilmesi ve bu
konuda girisimcilerin desteklenmesi, toplumlarin refah seviyesinin yiikselmesinde
onemli bir rol oynamaktadir. Bu rolii en ¢ok iistlenen yap1 olan aile ¢ocugun girisimcilik
ruhunun gelismesinde ve kisilik kazanmasinda 6nemli bir etkendir. Cocuga 6zgiirliik
alan1 saglanmasi, ileride kuracagi isin desteklenmesi boylece girisimcilik ruhu
kazandirilmasi ailenin tutum ve davraniglarinin sonucudur. Cocugun fikirlerine deger
verilmesi ileride basarisinin artmasinda etken olurken disa agik, uyumlu, sosyal a¢idan

gelismis bir birey olmasini saglayacaktir (TUGIAD, 1993: 12).

Kiiltiir insanlarin davraniglarint etkileyen sosyal etkenlerden bir tanesidir.
Girigimcilik ve girisimciler toplumsal degerlerin bir araya gelmesi ile olusan kiiltiirden
etkilenmektedir. Kiiltiir, girisimcilik ruhunu ve girisimcilik davraniglarini etkileyerek
girisimciligin iist seviyede olmasini saglayan bir sistemdir. Kiiltiiriin deger boyutlarina
bakildiginda eril ve disil kiiltlirler girimciligi belirlerken, bireycilik ve toplumculuk,
belirsizlikten kaginma da kiiltiiriin olusmasinda etkili faktorleri olusturmaktadir. Eril
kiiltiir toplumlar1 iddiali, rekabet¢i ve biiylime merkezli iken disil kiiltlir sefkat, nezaket
ve sadakat gibi Ozellikler tasir. Eril ve disil kiiltiirel farkliliklar girisimei kisiliklerin
olusumunu etkiler. Bireycilik ve toplumculuk diger bir kiiltiirel degiskeni
olusturmaktadir. Bireycilik bat1 kiiltiiriiniin 6zelliklerini tagimakta ve girisimciligi olumlu
yonde etkilemekte iken toplumculuk ise geleneksel davranig bigimlerini tagimaktadir.
Belirsizlikten kaginma, eksiksiz bilginin olmamasi, mevcut diizenin bozulmamasi,

bicimsel organizasyonlar olusturarak insanlarin rahat ve huzurlu olmalarini saglayip,
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endiseye yer vermemekte ve girisimciligi etkileyen diger bir faktdrii meydana

getirmektedir (Guney, Nurmakhamatuly, 2007: 69-71).

1.4.2.2. Tiirkiye’de Egitim Sistemi Acisindan Girisimcilik

Girigimcilik dogustan midir yoksa sonradan mi olunur sorusu girisimciligi konu
alan temel sorulardan biri olmustur. Girisimcilik dogustan oldugu gibi ayni zamanda
egitim, kiiltiirel, politik, sosyolojik, psikolojik, sosyo-psikolojik gibi faktorlerden de
etkilenmektedir. Bu faktorlerin i¢inde girisimcilik egitiminin birey disinda tilke ¢capinda
da etkileri oldukca fazladir. Girisimciligin gelistirilmesi Avrupa Birligi’nin 6nemli
politikalarindandir ve Tiirkiye bu politikalara 2001 yilinda katilmistir. Girisimeilik
tizerine AB girisimcilik egitimlerinin planlanmasin1 yaparken kisilerin bu ydnde
faaliyetlerden haberdar olmalarinin saglanmasini, girisimcilerin  desteklenmesini,

girisimei i¢in gerekli olan bilgi ve yeteneklerin kazandirilmasini amaglamaktadir

(Balaban, Ozdemir, 2008:136-137).

Kadinlar ekonomik yasama katilmak istemelerine ragmen toplum iginde
bulunduklar1 konum ve istthdam olanaklar1 yeterli diizeyde bulunmadigi icin
girisimcilikten uzak durmak zorunda kalmislardir. Kiiltiirel yeterlilige ve gerekli egitim
duzeyine sahip iilkelerde kadin daha ozgiir ve kendine glivenen bir birey olarak
girisimcilige daha yatkin bir konumdadir. Kadinin girisimcilik potansiyelini isgliciine
katmak i¢in devlet kentte ve kirda mesleki egitim politikalar1 olusturmustur (TUrkten,
Demiryurek, 2016: 58-59).

Tiirkiye’de iggiiciiniin egitim seviyesi diigiiktiir. Bu egitim seviyesi kadin ve erkek
arasinda kent kir ayrimina gore degismektedir. Kirsal kesimde kadin egitimden bagimsiz
bir sekilde {tretimi gerceklestirirken kadini egitimden yoksun birakan nedenler
maddiyatin olmamasi, bulunduklar1 bolgede okullarin yetersizligi yada feodal diizendeki
ataerkil yap1 olmaktadir. Kentli ¢alisan kadinin egitim diizeyi ise erkege oranla daha
yiiksektir. Ciinkii kentteki isgiliciinii karsilayacak egitim seviyesinin yliksek olmasi
gerekir. Bu nedenle lise yada iistii egitim seviyesine sahip kadinlarin sayisi artmaktadir.
Kadinin egitim seviyesi ylikseldik¢e ataerkil zihniyet yapisi zayiflamakta ve kadinin

toplum igerisindeki sayginlig1 artmaktadir (Toksoz, 2007: 23).
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Tiirkiye’de girisimci kadinlarin egitim seviyesine bakildiginda %43’tinlin lise
mezunu oldugu, tiniversite mezunu olanlarinin %26.8 oraninda oldugu, ilkokul mezunu
oraninin %19.6 ve ortaokul mezunu girisimcilerin ise %10.7 oldugu saptanmuistir.
Genelde lisansiistili egitim seviyesinde olan meslek edinememis kadinlarin ekonomik ve
sosyal agidan toplumla iletisim ve biitiinliikk saglamak istemeleri girisimcilige adim
atmalarinin nedenini olusturmustur. Kadin girisimcilerin girisimci olma egilimleri
genelde aileden gelen meslek gruplarmin etkisi ile de farklilik gostermektedir. Ornegin
babadan gelen bir meslek edinme s6z konusu iken anneden gecen girisimci
karakteristikleri yoktur. Is kuran kadinlarin yarisindan fazlasimin da profesyonel calisan

erkeklerin eslerinin oldugu ortaya konmustur (Yetim: 2002: 83).

1.4.2.3. Tiirkiye’de Ekonomik Ac¢idan Kadin Girisimciligi

Toplumun refah seviyesinin arttirilmasi i¢in farkli yontemlere bagvurulmaktadir.
Kadinin gerektigi kadar calisma yasamina dahil edilmesi siirdiiriilebilir kalkinmanin
saglanmasi i¢in gereklidir. Cinsiyet¢ilik kavraminin bir yana birakilarak kadinlarin daha
Uretken hale getirilmesi ve iiretimin her asamasinda yer almasi saglanmalidir. Kadin ve
ekonomik kalkinma arasinda siki bir iliski s6z konusudur. Kadinin ekonomik yasama
katilimi arttikca sosyo-kiiltiirel yapisi kuvvetlenecek diger yandan sosyo-kiiltiirel yapinin
giiclenmesi kadinin aile iginde ve toplumdaki saygmligini arttiracaktir (Tutar, Yetisen,
2009: 117-118). Diinya niifusunun ¢ogunlugunu olusturan kadinlarin kalkinmaya etkisini
saglamak ve ekonomik deger yaratmak gibi etkileri olmasina nazaran yine de kadin
girisimciler erkek girigimcilerin gerisinde kalmaktadir. Kaynagini egemen kiiltiirden alan
cinsiyet farki kadinin toplumda bircok alanda oldugu gibi ekonomik alanda da ikinci
plana atilmasina neden olmaktadir. Ekonomik kalkinmaya 6nemli etkisi olan kadinlarin
girigimciligini arttirmak ve yerel ekonomilerde rol almasini saglamak gerekmektedir
(Gokiis, Ozdemiray, Goksel, 2013: 92).

Toplumlarda goriilen siddet olgusu diinyanin birgok iilkesinde mesrulastirilmistir.
Mesrulastirma ilk ailede, daha sonra da toplumlarda tiretilmis ve bu sorun toplumsal bir
sorun halini almistir. Toplumlarin yapisina isleyen bu mesrulastirma durumu, kadinlarin
toplumbilim arastirmalarinin  kadinin sorunlarina dokunmasi, kadinlar1 korumak
amaciyla orgiitlenmelerin gergeklesmesi, kadinlarin egitim seviyelerinin yiikselmesi ile

tartigilabilir bir konu halini almistir. Kadinlarin maruz kaldig: birgok siddet tiirii igerisinde
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ekonomik siddet de yerini almistir. Kadin erkege ekonomik anlamda bagimli kilinmus,
hatta ev i¢i emegi de goz ardi edilerek Karsiliksiz birakilmak istenmis boylece kadin
ekonomik anlamda da somiiriilmiistiir. Kadmin bu gergeginden kopmasi i¢in egitim
seviyesinin yiikseltilmesinin yani sira ekonomik anlamda kadinin ekonomide yer
almasin1 saglayacak belirli 6zelliklerinin olmasi ve devlet desteginin de saglanmasi

gerekmektedir (Bilican, GOkkaya, 2011: 102-103).

Calisma yasaminda kiiresellesen cevreyle birlikte erkek egemenligi kirilarak
kadinin bilgisinden, yeteneginden faydalanilmis ve kadina is yasamindadaha fazla yer
verilmeye baslanmistir. Batili lilkelerde ve Uzak Dogu’da kadinlarin ekonomik hayata
katilimlarini saglamak i¢in yapilan yasal diizenlemeler, destekler, kiiresellesen cevre ile
baglantilidir. Kadinlarin erkeklerin yaninda ekonomik hayata katilimini arttirmak ve
gerek Kkendi islerini kurmalarimi gerekse is¢i statiisiinde calismalarmi ve bdylece
potansiyel giiclerini ortaya koymalarini saglamak degisen yeni Diinya ile birlikte
miimkiin hale gelmistir (Tamer, 2013: 653). Kadin girisimciligin gelistirilmesi igin mikro
kredi finansman yontemi iyi bir model olmustur. Ozellikle dogu bolgesinde mikro
krediler ile girisimcilige baslayan kadin sayis1 az degildir. Bu krediler ile birlikte kadinin
sosyal hayati farklilagmis, kendine ozgiliveni artmis, ekonomik agidan da bolgesel
kalkinmaya ve iilke ekonomisine katkilar1 artmistir. Mikro kredinin amaci yoksullugu,
adaletsizligi, gelir dagilimindaki esitsizligi azaltmak i¢in kadinlara ve yoksullara finans
saglamaktir. Bu kredi ilk olarak Banglades’te ekonomi profesori Muhammed Yunus
tarafindan ortaya atilmis ve kadina bambu sepeti yapmasi i¢in alt1 dolar kredi verilerek
baglatilmistir. 111 tilkede basariyla gerceklesmektedir ve BM tarafindan 2005 yili
“Diinya’da Mikro Kredi” yil1 olarak ilan edilmistir. 2015 yilinda bu kredi ile yoksullugu
%50 azaltmak Birlesmis Milletlerin hedefi olmustur. Tiirkiye’de 11 bin 657 kisiye
verilmistir ve toplam kredi miktar1 15 milyon 390 bin TL’dir (Ciftci, 2010: 49).

Kadmlarin isgiiciine katilimlar1 sadece kayith sektorlerde gerceklesmez aym
zamanda kayit dist sektorlerde de kadimin is yasamina katilimi gozlenmektedir.
Kiiresellesen ekonomide iiretim; ihracata dayali ekonomi, istihdam iliskilerinin
esneklesmesi kadinlarin isgiiciine katilimlarini arttirmaktadir. Kadimin gegici, kismi siireli
yada evde ¢aligmasi standart dis1 istihdam bi¢imi olarak nitelendirilmektedir. Kadin isgiicii
istihdam1 ekonomik krizin yada ekonomik durgunlugun yasandigi dénemlerden olumsuz

etkilenmekte ve istihdam edilen kadin sayisinda azalis yasanmaktadir. Bu durum kadmin
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daha kolay isten ¢ikarildigini, riskli kadin gruplarinin yasli, yabanci ve 6ziirlii kadinlardan
olustugunu da gostermektedir (Ortlek, Tekelioglu, Baser, Aydinli, 2012: 101).

Tirkiye’de kadinin sektérel anlamda g¢alisma yogunluguna bakildiginda yillar
genelinde tarim sektoriinde kadin sayisinda artis yasanirken diger sektorlerde de artis
yasanmistir. Bu nedenle bu oran tarim sektoriinde azalmis goriinmektedir. Hizmet ve
sanayi sektoriinde kadin g¢alisan orani artarken, tarim ve hizmetler sektoriindeki oran
azalmaktadir. Ucretsiz aile is¢iligi giderek azalmakta, iicretli ve yevmiyeli calisan kadin
sayisinda artig yasanmaktadir. Bolgeler arasinda bir degerlendirme yapildiginda ise gog
almig gelismis bolgelerde tarim dist ¢alisanlarin daha fazla oldugu goriilmektedir.
Gelismis bat1 bolgelerinde ise hizmet sektoriinde artis yasanirken geri kalmis dogu
bolgelerinde kadin istihdami agisindan tarim ve diger sektorler arasinda biiyiik
farkliliklarin oldugu ortaya konmaktadir (Berber, Burcin, 2008: 12). Ulkemizde Sektorel
dagilima bakildiginda calisan kadinlarin %14.4 sanayi sektoriinde, %48.5°’1 tarim
sektorlinde, %37.1°1 ise hizmetler sektoriinde istihdam edilmektedir. Calisan kadinlarin
%14t kendi isini kuran olarak ¢aligmakta iken %47'si licret yada yevmiyeli ¢aligmakta
ve %39'u ticretsiz aile is¢isi olarak ¢alismaktadir (Cakir, 2008: 29).

1.4.2.4. Tiirkiye’de Teknolojik A¢idan Kadin Girisimciligi

Bilimsel ve teknolojik degisimler ve uygulanan Neo-liberal politikalar kadinin
Dunya’da ve Tiirkiye’deki isgiicli payint arttirmistir. Kadinlar i¢in girisimeilik olgusu
¢ogu zaman bos bir kavram olarak kalmis, kadm liderlik gibi kavramlarla
Ozdestirilememis ayni1 zamanda cinsiyetten kaynakli biyolojik farkliliklarin ve kisilige
dayanan smiflandirilmalarin yapilmasi kadinin girisimcilik diinyasina uzak kalmasina

neden olan etkenleri olugturmustur (Elifthan, Maltas, 2014: 1).

Yeni ekonomi olarak isimlendirilen ve uzun siire devam etmesi beklenen degisim
stireci; teknolojik degisim ve istikrar politikalarinin sentezi olarak ortaya ¢ikmaktadir.
Elektronik iletisim teknolojisi ile toplumlararas: iletisim kisa siirede gergeklesmekte,
toplumlarin  yasam standardi ylkselmekte, maliyetten ve zamandan tasarruf
saglanmaktadir. Enformasyon ve bilisimin teknolojileri olarak da adlandirilan bu siireg
toplumlarda ve ekonomilerde degisiklikler yaratmaktadir. Yeni ekonomi yerine tekonomi,

e-ekonomi yada dijital ekonomi kavramlar1 kullanilmaktadir (Bayrag, 2003: 45-46).
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Yeni yapilanma yada post-fordist stre¢ kadin isgiicii acisindan yeni bir donem
olmustur. Teknolojik gelismeler ve kadinin egitim seviyesi arttik¢a kadin is yasaminda
daha fazla yer edinmeye baglamistir. Post-Fordist ekonomiye gegisle birlikte isgiictindeki
gii¢ niteligi tekrar cinsiyet kavramini ortaya koymus, kadinlarin is yasaminda daha fazla
yer edinmesi yeni gelismeleri saglamistir. Kadin calisan i¢in kismi siireli ¢aligma,
bilgisayarin ve haberlesmenin gelismesi sonucunda “evde ¢alisma” gibi iiretimde yasanan
esneklik ile kadinin ¢alisma yasamindaki rolii degismistir. Esnek ve becerili isgiicti olarak
kadin piyasada yer almistir.Kadin daha once hizmet sektoriinde yer alirken, teknolojinin
sagladig1 imkanlar sayesinde ileri teknoloji iiretimi, iletisim, tagimacilik gibi geleneksel

olmayan sekttrlerde de yer almaya baslamistir (Atalay, Varol, 2016: 183-184).

Kuruluslarin kadinlara yonelik bilisim teknolojilerinde yer almasi i¢in diizenlenen
egitim ve destekleme programlar1 ile kadinin teknoloji cagina ayak uydurmasi
saglanmaktadir. Teknoloji meslekleri projesi TOOB Istanbul Kadin Girisimciler Kurulu
tarafindan hazirlanmistir. Bu proje kadinlarin mobil-teknoloji sektoriinde ¢aligmalarini
arttiracaktir. Teknoloji uzmanlig1 egitim programi ile amag¢ mobil teknolojiler sektoriinde
calisan kadimin girisimcilik diisiincesini hayata gegirmesini saglayarak gerekli bilgiyi ve
tecriibeyi kazanmasina olanak tanimaktir. KOSGEB girisimcilik destegi ile mobil
teknolojiler sektoriinde is kurma fikri 20 geng kadina KOSGEB uygulanarak, Girisimcilik
Egitim Programina katilma olanag: saglanacaktir (ITO, 2015:2).

BIT (Bilisim Iletisim Teknolojileri) ve internetin hizli bir sekilde yayilmasi kadin
girisimcilere yonelik projelerin incelenmesini olumlu etkilemistir. Mobil teknolojinin liretim
ve istihdam arttirdig1, kadm girisimciler i¢in yeni is firsatlart olusturdugu ortaya konmustur.
Kadin calisanlarin bu sektor ile birlikte sadece verimliligi artmamis ayni zamanda toplumda
algilanan erkeklerin teknolojik acidan ileri diizeyde oldugu kanisim mobil sektoriinde

kadnlarin erkekleri geride birakmast ile ¢liriitmiistiir (Nazmiye, 2015: 321).

1.4.2.5. Tiirkiye’de Politik A¢idan Kadin Girisimciligi

Kadmlarm isgiiciine katilimi ve devami konusunda yasalarda erkek girisimcilerle
aralarinda fark goriinmemesine ragmen bazi mesleklerin kadmlar igin uygun
gorilmemesi, gorevin adil dagitilmamasi, kadmlarin isten ¢ikarilmasinin daha kolay

olmasi gibi ayrimci durumlarla karsilasilabilmektedir (Soysal, 2010: 101).
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Kadinlar ve erkekler arasindaki esitsizligin bircok faktérden kaynaklandigi goz
Ontine alinmamaktadir. Kadinlarin her alanda erkek ile esit konumda olmasini saglamak
icin BM ve ILO’nun ¢esitli sozlesmeleri vardir. Ancak ulusal yasalar ve uluslararasi
sozlesmeler yeterli degildir ve Pekin Eylem Platformu ile c¢esitli eylem yontemleri
olusturulmustur. Ana akimlagtirma ile ¢esitli politikalar edinilmesi, kadinlari ele alan plan
ve programlar diizenlenmesi gibi eylemler ger¢eklesebilmektedir. Cinsiyeti ana
akimlastirma birgok iilkenin politikas1 haline gelirken bunun disinda hiikiimetlerin
uyguladigr esit istihdam firsatlar1 politikasi, ayrimciligi esas almayan politikalar

benimsenmistir (Toksoz, 2007: 3).

Calisma yasami kadin ve erkege yonelik bazi politikalart mecburi kilmistir. Kadin
ve erkek calisma yasaminda beraber yer almasina ragmen kadin gerek geleneksel toplum
yapisindan kaynaklanan gerekse cinsiyet farkindan kaynakli bir¢cok sorunla kars1 karsiya
kalmistir. Kadinlarin meslek se¢iminde, is yasaminda {icretlendirilmesinde, calisma
sartlarinda, cinsiyetten kaynakli ayrimcilik giderilmeye c¢alisilmaktadir. Mikro politikalar
cok ses getirmezken, makro politikalar kapsaminda BM, kadinlara karsi ayrimciligi
onleyecek sozlesmeler ve kadin calisanlara yonelik Uluslararast Calisma Orgiitii’niin
bircok sozlesmesi kabul edilmistir. Ailevi sorumluluklarin ve c¢alisma hayatinin
dengelenmesine yonelik bircok politikalarinda uygulamaya konulmasi beklenmektedir

(Avcel, Aksu, 2014: 3).

1.5. Kadin Girisimci Tipleri

Tiirkiye’de bircok role karsi degismeyen sey Diinya’da da oldugu gibi kadin
gercegidir. Geleneksel diislince tiiriine gore kadin olmak cinsiyet ayriminin yanisira
ataerkil ve feodal yapiy1 da beraberinde getirmektedir. Kadinin yeri evi ve ¢cocuklarinin
yanmdir fikri hakimdir. Kadin i¢in geleneksellik tasiyan evlilik ve aile vazgeg¢ilmez
unsurlardir. Kadin sanayilesme, kentlesme ve toplumsal degisime bagli bu rollere ek

olarak birgok rolii de stlenmektedir (Bediik, 2005: 107-110).

Kutanis (2006)’e gore kadin girisimci tipleri adi altinda yapilan siniflandirma,
kadini girisimci olmaya iten etkenler sonucunda olusmaktadir. Goffe ve Scase (1985), iki
etkene dayanarak kadin girigimci tiplerini ele almislardir. Birincisi bireysellik ve 6zgiiven

ilkelerine gore kadimn girisimcilerdir ve geleneksel girisimcilige egimlidirler. Ikincisi ise
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geleneksel cinsiyet roliinii igeren erkegin iistii durumunda olmayi kabullenen kadin

girisimcilerdir. Bu tanimlar dort farkli girisimci tipini ortaya ¢ikarir (akt. Morgin, 2013).

1987°de Dorothy P. Moore’un yaptig1 ¢alismada kadin girisimciler geleneksel ve
modern olarak iki gruba ayrilmaktadir. Geleneksel veya ilk kusak kadin girisimci profili
asagidaki gibi listelenmistir (Arat, 1993: 174):

o 35-45 yaglar1 arasindadir.

e Evlidir yada bosanmustir, bir ailesi vardir.

e Ulke ortalamasinin iistiinde bir egitim seviyesi vardir.

e Buyuk ihtimalle ilk deneyimidir.

e Hizmet iletmesi sahibi yada perakende ticaret ile ugragmistir.

e ilk ise baslama sermayesi kendi birikimi veya sahip oldugu maddiyatidir.
Modern kadin girisimci profili de asagidaki gibidir ;

e Isletme yonetimi ve teknik konularda egitimlidir.

e Erkeklerin yogun ¢alistig1 sektorlerde yer alir.

Geleneksel kadin rolii daha az engelleyici bir faktordur.

Goffe ve Scase (1992) iki faktdre dayali olarak dort farkli girisimci tipini
tanimlamustir. Bunlar (Ozen Kutanis ve Hanci, 2004: 459):

e Geleneksel Girisimci,
e Yenilik¢i Girisimci,
e Evcimen Girigimci,

e Koktenci Girisimcidir.
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Cizelge 1.6. Kadin Girisimci Tipleri

Glrl_sn_na Ozellikleri Girisim Alanlari
Tipi
3 g Hem girisimcilik ideallerini hem de | Konuk evi isletmeciligi,
é Z geleneksel cinsiyet rollerini ayni | sekreterlik, bakim ajansi, restoran,
30 Olciide yerine getirmeye calisir. yemek fabrikasi, kuafor salonu vb.
N Girisimci  roliindi, geleneksel | Yiiksekokul mezunu kadinlarin
=g rolinden daha Gstin tutan ve | istthdam edildigi alanlar, Pazar
é S oncelikli hedefi isini bliylitmek | aragtirmalar;,  reklam,  halkla
olan girisimcidir. iliskiler ve basindir.
s Geleneksel  rolinii  girisimci | Uzun vadeli, kiiclik olgekli isler
EE rolinden Ustin  tutan  ve | yaparlar ve daha c¢ok evde
g E girisimciligi  bir yan is goren | Uretebilen drunlerin  ticaretiyle
girisimcilerdir. ugrasirlar.
g Kadinlarin ikinci plana atilmasmin | Basin, yayin, perakende, satis,
£ g oniline ge¢meye c¢alisan ve igini bu | egitim ve kiigiik 0Olcekli imalat
€ amaca hizmet eden bir arag olarak | isleri.
goren girisimeidir.

Kaynak: Akt. Morgin, 2013: 171 (Kutanis,2006: 62)

1.6. Kadin Girisimci Modelleri

Girigimcilik bireyin ig¢inde olduklar1 sosyo-ekonomik ve kiiltiirel yapinin sonucu
olustugundan aile, toplumsal davranis kurallari, egitim ve ekonomik sartlar girisimcinin
yapisint belirlemektedir. Kadin girisimcilerin tecriibbeden yoksun, duygusal davranma
egilimleri, ailevi sorumluluklar1 fazlaca istlenmeleri kadini girisimcilige yonelten
etmenler arasina girmektedir. Ancak kadinlarin sabirli yaklagimlari, risk almaya egilimli
olma gibi Ozellikleri onlarin daha az basarisizlik gostermelerini saglamaktadir. Bu
duruma uygun bir sekilde kadin girisimcileri destekleyen tesvikler ve politikalarda

kadinin girisimci yapisini olusturmada etken olmaktadir (Aslan, Atabey, 2009: 12-14).

Kadmlar erkeklere nazaran daha narin, yapilari geregi ev ic¢i isleri ile ugrasan
insanlardir. Ulkemizde girisimci kadin profiline bakildiginda daha c¢ok evli, ¢cocuklu,
tiniversite mezunu olan ve genelde hizmet sektoriinde caligmis girisimci tipi yer
almaktadir. Kadin girisimciler genelde mikro isletmeleri tercih etmektedirler ve mikro

isletmeler ekonomide 6nemli yer aldigi i¢in kadin da ekonomik kalkinmada 6nemli bir
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rol oynamaktadir. Kadin girisimciliginin basarilt bir sekilde gergeklesmesi igin sosyo-
kltirel sorunlarin, ekonomik sorunlarin giderilmesi, yasal duzenlemelerin getirilmesi
gerekmekte; girisimcilige duyulan basarma ihtiyaci, azim, miicadele duygusu ve
girisimcilik egitimi gibi faktorler yer almaktadir. Yani kadin1 girisimci olmaya sevk eden

faktorler olmalidir (Turkmen, 2007: 14-15).

Cizelge 1.7. Kadin Girisimci Modelleri

Modelller Ozellikler
Issizlik sorunuyla miicadele eden kadinlar girisimcilik konusunda daha
Cesur Model LS
cesur davranir ve amaca odaklanmadan girisimde bulunurlar.
Hedef Odakh Istedikleri gibi segim yapamazlar ve uzun dénemli kariyer stratejisine
Model sahiptirler.
Basar1 Odakli Cocugu olmayan ve cok giiclii basar1 amaci olanlardir. Profesyonel

donanimlar1 dogrultusunda firsatlar1 degerlendirirler ve kariyer

Model deneyimlerini engelleyici sorunlara kars1 daha dayaniklidirlar.

Evli ve ¢ocuk sahibi kadin girisimcilerdir. Aile ve is hayatlari arasindaki
iki Yonlii Model | dengeyi kurarlar, gerektiginde sorunlara ¢dziim bulma konusunda daha
yaraticidirlar ve hayatlarini1 daha esnek hale getirecek fikirler tiretirler.

Toplumun algisini tepki olarak ilgi alanlar1 ve tecriibeleri dogrultusunda

Radikal Model is kurma konusunda daha kararli adimlar atan kadin girisimcilerdir.

Gelenekgi Model | Is sahibi olmay1 uzun soluklu bir hedef olarak goriirler.

Kaynak: Ersar1, 2015: 25; Bruni vd., 2004: 256.

1.7. Kadim Girisimci Olmaya iten Nedenler

Motivasyon, tesvik, ihtiyag, arzu gibi duygulara kisiyi yonelten amaca
yonlendirmektedir. Uyarilmis ihtiya¢ adi altinda da tanimlanmaktadir. Girisimcilige
yonelik motivasyon, girisimcilige ¢eken giicli ifade etmektedir. Motivasyon aldigimiz
kararlari egilim ve eylem arasindaki iliskiyi ifade etmektedir. Girisimcilik eylemini aktif
hale getiren iyi bir motivasyon harekete gecme durumunu da beraberinde getirmektedir.
Girisimcilik boyunca motivasyon onemli bir etken olmakta ve motivasyon ayrimina
gidilirken Gilad ve Levine (1986) tarafindan olumlu ve olumsuz motivasyon ayriminda
esas alinan kuram itme ve ¢ekme kuramlarini olusturmaktadir (Uygun, Mete, Guner,
2015: 1615).
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Kadinlar girisimcilige yonlendiren etkenler iilkelere gore farklilik gostermektedir.
Ceken Faktorler gelismis iilkelerde belirginlik gosterirken, iten faktorler daha g¢ok
gelismekte olan tilkelerde kendini gostermektedir. Motivasyonu etkileyen bu faktorlerin
ne kadar etkili oldugu bilinmese de iten faktorlerin girisimcilerin basarisinda daha etkili

oldugu saptanmistir (Kiling, Akyiiz, 2016: 174).

1.7.1. itme Faktorleri

Itme faktorlerinden olan issizlik insanlar1 bir is kurmaya iten bir faktor olarak kabul
edilmektedir. Insanlar1 is kurmak icin harekete gegiren bu etkenler genelde dissal
guddleyicilerdir. Piyasada farkli olani yaratma, bir is edinme gibi faktorler dissal
guduleyici olarak kabul edilmektedir (Cetin, Varoglu, 2009: 53).

Kadinlar girisimcilige iten itici giliclerden en Onemlisi issizliktir. K&tii olan
ekonomik kosullar ve isletmeyi olusturma siireci kisiyi yonlendiren unsurlar
olusturmaktadir. Girisimcilik kadinlar i¢in yasamlarini siirdiirmede bir yontem olarak
kullanilmaktadir. Issizligin artmasi 1999 Avrupa Ekonomik hareketinin anketiyle
saptanmig ve kadinlarin erkeklere gore igsizlik oranindaki artist kadinlar igin bir itme

faktorti oldugunun gostergesi olmustur (Cici, 2013: 76).

Kadinlarm itici faktorlerinden biride isyerindeki memnuniyetsizlik ve cam tavan
sendromudur. Kadinlarmn is yasaminda fazlaca yer almalarina ragmen st diizey yonetici
pozisyonunda yeteri kadar yer alamamalar ile ilgilidir. Ilk defa ABD‘de 1970 yillarinda
cinsiyete, etnik kokene ve din farkina dayanilarak ayrimciligin derecelere yansimasi ile
ortaya ¢ikmigtir. Cam tavan sendromunu anlatmak gerekirse, cam tavan sendromu
kadinlarin yiikselmelerinde fark edilmeyen her tiirlii engeli anlatmaktadir. Kadinlar ile Ust
diizey yonetim arasinda kadinin basarisina bakilmadan is yasaminda yiikselmesini
engelleyen ve kolayca agilamayan bir duvari ifade etmektedir (Gunsel, Kéroglu, Demirci,
2015: 82). Kadinlar cam tavami asmak igin kigisel yasamlarinda birgok seyden
vazgecmenmelilerdir. Islerinde yiiksek performans gostermeliler ve bunun siirekliligine
dikkat etmelidirler. Aldiklar1 egitim mesleki bilgi edinecek sekilde olmalidir. Is tecriibesini
gelistirmeli ve farkli gorevler almanin yani sira iyi bir mentordan yardim almalidirlar.
Sosyal iliskilerini gelistirmeli, erkek orgiit kiiltiirlinii degistirtmeli ve pozitif ayrimcilig

kendi durumlar1 dogrultusunda kullanmalidirlar (Aksu, Cek, Senol, 2013: 135).
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Part-time calisma sekli, tam zamanli olmayan ve siiresi belli olmayan istihdama
denilmektedir. Ayn1 zamanda 6grenmek ic¢in girilen bir is, gecici girilen isler yada
mevsimlik isler esnek calisma sartlar1 olan isler olarak adlandirilmaktadir. Calisan
caligma saatini ve seklini kendisi belirlemekte, sosyal yasamini siirdiirmekte ve
teknolojinin faydalarindan yararlanabilmektedir (Balaban, 2012). Esnekligin belirli
tirleri asagidaki Cizelge 1.8”de belirtilmistir:

Cizelge 1.8. Esnekligin Farkli Formlarinin Matrissi

Esnekligin

Formlart Sayisal (Niceliksel) Esneklik Niteliksel Esneklik
Istihdam Sekli: . )
e Mevsimlik ¢alisma, Uretim Aslel.dl:
e Belirli Siireli S6zlesmeler, : Fa‘;cl)SnVeren,
Dissal . Sﬁrekli'St‘)Zlesmeler, . Bagm;sm calisma
Esneklik . Gegici"Istihdam Ofisi Sozlesmeleri,
e (Cagr1 Uzerine Calisma

Sayisal esneklik ve/veya sozlesme

grafi klik
Esnekligi Cografi esnekli

Is Organizasyonu:

Is Rot
Calisma Zamani: ¢ s Rotasyonu,

e Fazla e Proje Gruplari,
e Kismi Siireli Caligma, : goZkTSgCIS I(,ljlr?\tlme’
e Tahmin Edilmeyen  Calisma y ’
icsel Sireleri, . Bag1m51_z_ Calisma, o
Esneklik e Caligsma Siirelerinin Kisaltilmasi, * ggl;un;ﬁ(l?lhgfnusunda Isgmin
e Degisen Caligma Siireleri. e Bilgeleme,
e Yenilik,
Gegici Esneklik e Planlama

Fonksiyonel Esneklik

Kaynak: (Ak. Karadeniz 2011: 86; Goudswaard, de Nanteuil, 2000: 20)

Esnek c¢alisma bigimleri yayginlastirilmali ve kadinlarin desteklenmesi kadar
erkekler icinde bu uygulamalarm getirilmesi saglanmalidir. Insanlarin egitim, aile
ihtiyaglarmin farkli istihdam sekline neden olmasi, piyasadan kisa zamanda ¢ekilmeler
ve kisa siirede galisma olarak algilanmasi kadinlar kadar erkekler iginde gegerli olmasinin
gerekliligini ortaya koymaktadir. Yoksa esnek caligma kadmlarn diisiik iicretlerle
vasifsiz iglerde yayginlasmasi ve cinsiyet temelli esitsizligin oldugu anlamina

gelmektedir (Toks6z, 2007: 47).



42

1.7.2. Cekme Faktorleri

Girisimcilik kadmim bagimsiz oldugu bir ara¢ degil, toplumdaki konumlarini
giiclendiren dengeleri koruyan bir aragtir. Girisimcilik, ticretli islerde ¢alistirilan kadin igin

daha fazla bir gelir elde etmenin yoldur. Kadmlari girisimcilige yonlendiren ¢gekme faktorleri:
e Kadinlarin bagarmayi isteme giidiileri,
e Aile i¢inde birden fazla kisinin ¢alismasina ihtiya¢ duyulmasi ve gelir azligi,

e Bircok is alaninda toplumsal normlar, tutum ve davranislar nedeniyle erkege

daha fazla 6ncelik verilmesi,
e Kendi isinin patronu olmak istemesi,
e Aile ve ig sorumlulugu arasindaki dengeyi saglamak istemesi,

e Kadinlarin kendilerini ger¢eklestirmek istemeleri, sahip olduklari meslek bilgisi

ve diploma ile bagimsiz bir sekilde isyeri agmak ve isletmek istemeleridir
(Tekin, 2005: 318-319).

Kadin girisimecilerin girisimci olmalarindaki en biiyiik etken bagimsiz olma
arzusudur. Bu durum kendini ger¢eklestirme, para kazanmak, statii sahibi olmak,
ekonomik zorluklar, kariyer sahibi olmak seklinde siralanabilir. Dhillon ve Malhotra
tarafindan yapilan arastirmalar sonucunda kadinlarin girisimci olmalarindaki giidiiler

Cizelge 1.9’da verilmistir.

Cizelge 1.9. Kadinlarin Girisimci Olmalarindaki Giidiiler

GUDU Siklik %
1.Hirs 11 27.5
2.Bagimsizlik 11 27.5
3.Mesgul olma arzusu 4 12,5
4 .Konforlu ikili bir rol 4 10.0
5.Finanssal sikintilar 2 10.0
6.Istihdam yaratma arzusu 1 5.0
7.Y atirim amact 1 2.5
8.Rahat bir yagsam arzusu 1 2.5
9.Kendi ilgi alanm 1 2.5

Kaynak: Hanci, 2004: 39; Dhillon, 1993
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1.8. Kadin Girisimcilerin Ozellikleri

Kadin girisimcilerin girisimci olmalarimi gerektiren bir¢ok 6zellikleri vardir. Aile

ve 1§ yasamini bir arada yiiriiten kadin girisimciler bu 6zelliklerinden dolay1 daha planl

ve programlidirlar. Girisimci kadinlarin 6zelliklerinin bazilarini siralarsak;

Yeniliklerden beslenirler ve kendilerine yatirim yaparlar.
Uyguladiklar bir¢ok ilke vardir.

Tehlikeleri sezinlerler ve firsatlarin pesinden giderler.
Olumludurlar ve olumsuzluklarla karsilasmaktan korkmazlar.
Is yapmak icin kullandiklar1 yontem gelismistir.

Garanticidirler, islerini sozlii degil yazili ve kayit sistemi ile yapmay1 tercih

ederler.

Tutarli bir anlayisa sahiptirler.

Hayalcidirler ancak ayaklarini yere saglam basarlar.
Kendi olanaklari ile firsatlari arasinda denge kurarlar.
Ortak akil kullanir, tek tip diisiinmezler.

En 1yi1 bildikleri 151 yaparlar ve bunu yaparken odaklanirlar.

Butun bu dzellikleri kadin girisimcilerde bulmak zordur ancak kadin igin Uretim ve

Uretime giden yol ne kadar ¢esitlilik arz ederse basar1 sansida girisimci kadin igin o kadar

fazla olur.

Bowen ve Hisric (1986) kadin girisimcilere yonelik yaptiklari arastirmalarda

girisimci olan kadinlarin 6zelliklerini su sekilde siralamiglardir (Kutanis, 2006: 26):

Diger kadinlara nazaran daha erkeksi ve kararlidirlar.
Egitim seviyeleri ortalamanin iistiindedir.
Organizasyon guctne sahiptirler.

Ailede girisimcilik ile ugramis kisiler mevcuttur.

Kii¢iik hacme sahip isletme kurmay: tercih ederler.
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e Mesleki egitime ihtiyac duyarlar.
e Aile ve cocuk fikrine yatkindirlar.
o Erkeklerin hdkim oldugu is sahalarina sicak bakmazlar.

Kadin girisimcilerin diger 6zelliklerine bakildiginda insancil, insan iliskilerinde
daha 1limli ve sabirli insanlar olduklar1 goriilmektedir. Kadin girisimciler bilim,
sigortacilik, perakendecilik sektoriinde c¢alismayi tercih etmektedirler. Erkeklere gore
karliliga daha az 6nem verirler. Yas araliklarina bakildiginda 35-45 yas araliginda islerini
kurarlar bunun nedeni bu yas araliginda aile sorunlarin1 geride birakmis olmalaridir.
Girisimci kadmlarin medeni durumlarina bakildiginda ticretli ¢alisan kadmnlara gore
girigsimci kadinlarda evlilik oraninin daha fazla oldugu goriilmektedir. Kadin girisimciler
zamana kars1 yarigirlar ve ig baskisinmi iizerlerinde daha fazla hissederler. Hizmetler
sektoriinde ve pazarlama sektoriinde daha fazla yer alirlar. Pazarlama sektoriinde daha
fazla yer alma nedenleri kadinlarin konusmayi sevmesi ve iyi bir dinleyici olma
ozelliklerinden kaynaklanmaktadir (Aslan, Atabey 2009: 5-7).

1997 yilinda yapilan bir aragtirmaya bakildiginda, is kadinlarmin %22’sinin hizmet
sektoriinde oldugu gorliliurken, %13 tniin ticaret ve hizmet sektoriinde oldugu ve

%56’s1n1n ticaret sektoriinde yer aldigi ortaya konmustur (Celebi, Sallan, 1997: 23).

Tiirkiye’de calisan kadimnlarin %9’u girisimei kadinlardan olusmakta ve bu
kadinlarin %51°1 ilkokul ve alt1 egitime sahipken, ticretli ¢alisan kadinlarda bu oran daha
da diismektedir. %19’u yiiksekdgrenim gormiisken, ticretli ¢alisan kadinlar arasinda bu

oran %35’¢ yiikselmektedir (Aslan, Atabey 2009: 5-7).

Batum ve Araz’in Ankara merkez ve ¢evre ilgelerindeki 41 kadin girisimci ile
goriiserek yaptiklar arastirma sonucunda, girisimci kadmlarin kisilik 6zellikleri Sekil

1.2°de verilmistir.
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Azimh (11)

Tuttugunu Koparan (17)

lddiah (15)

Kigilik Ozellikleri

Cahgskan (17)

Sosyal (27)

Marash (21)

Sekil 1.2. Miilakat Yapilan Girisimci Kadinlarn Kisilik Ozellikleri (Siklik > 10)

Kaynak: Anadolu Kalkinma Ajansi, 2014: 89-90

Kisilik 6zelliklerine bakildiginda; ilkokul seviyesindekilerin %12,5’i sosyal
kisiliktir. Ortaokul mezunlar1 kendilerini cesur, sosyal, c¢alisgkan ve hirshi olarak
nitelendirmektedir. Lise mezunlar1 kendilerini %15,15 oraninda hirsli, %13,64 civarinda
olanlar ise sosyal bir kisilik olarak gérmektedirler. Universite mezunlarinin da %15,28’i
kendilerini “sosyal”, %11,11’1 de “hirsli” olarak tanimlarken, bekarlarin %:21,43
kendilerini hirsli ve sosyal, %14,29 tuttugunu koparan olarak gormektedirler. Bosanmig
olanlarin %11,11°1 hirsh olduklarini sdylerken, evlilerin %15,63’1 sosyal, %10,16’s1 da
hirsli, %10,16°s1 azimli bir kisilige sahip olduklarini sdylemislerdir. Merkezdeki girisimci
kadinlarin %14,12’si kendilerinin sosyal, %11,76’s1 da hirsh olarak ifade etmislerdir.
llgelerdeki girisimcilerin %11,76’s1 tuttufunu koparan, %14,71°i kendilerini sosyal,

%10,78°1 de hirshi olarak tanimlamislardir.

Dorothy P. More, 1987 yilinda yaptig1 bir arastirmada ise kadin girisimcileri iki
gruba ayirir. Geleneksel ve modern girisimciler olarak ayrilan bu grupta 1945-1970 yillan
arasinda is yasamina giren kadmlar geleneksel kadin girisimci olarak nitelendirilirken,
1970’ten sonraki kadin girisimciler ise modern kadin girisimci olarak adlandirilmistir.

Geleneksel ve modern kadin girisimciler asagidaki Cizelge 1.10°da gosterilmistir.



46

Cizelge 1.10. Geleneksel ve Modern Kadin Girisimciler

Geleneksel Girisimciler | Modern Girisimciler
1945-1970 1970
Yas 35-55 25-35
Yonelimleri Ev ve Aile Kariyer
Gahisma Ek Gelir Saglama Planlama, Ideallerini Gergeklestirme
Amagclar
G'rd.'.kle” Hizmet, perakende Erkeklerin Baskin Oldugu
Sektor
Finansman Kisisel kaynaklar D1g Kaynaklar
Kredi Ayirim Esit kredi olanaklari
Egitim Sanat ve beseri bilimler T?.CrUbe Ile.]?e_s teklenmi Teknik ve
Yonetsel Birikim
isletme Tipi Telf sahiplik ve diisiik Orte_lkhk Seklinde Biiyiime ve Yiksek
gelir Gelir
Rol Modelleri | Engelleyici Daha Az Engelleyici

Kaynak: Necla Arat, Tiirkiye’de Kadin Girisimcilik, Ankara, Tes-Yayinlari, No. 7, 1993, s. 176.

Bu ¢izelgede goriildiigii gibi geleneksel girisimci kadin evli ve ailesi olan, 35-55 yaslart
arasinda, ortalamanin iistiinde 1yi bir egitime sahip ve bu egitimi de sanat ve beseri bilimlerde
gormiis, ilk is deneyimi olan, finansmanini1 kendi kaynaklar ile saglayan, ¢alisma amaci ek

gelir getirmek olan kadin girisimci tipidir. Engelleyici rol modeline sahiptir.

Modern kadin girisimciler ise 25-35 yas araliginda, amaci planlarmi ve ideallerini
gerceklestirmek olan, girdikleri sektorler erkeklere hitap eden, finansmanini dig kaynaklardan
saglayan, yiiksek gelir elde etme amaci tastyan ve daha az engelleyici rol model 6zelligine

sahip olan kadin girisimci tiplerine modern kadin girisimciler denilmektedir.

1.9. Kadin Girisimcilerin Avantajlar1 ve Dezavantajlari

Giiniimiizde yasanan degisim ve gelismeler sonucunda kadinlar sadece erkeklere
ait olan islerde yer almis giic, kariyer ve yetki almak i¢in erkeklere nazaran daha fazla
miicadele etmislerdir. Kiiresellesme ile birlikte is hayatinda kadin gii¢lenmeye baslamais,
artan rekabet sonucunda; kalite ve fiyat agisindan mal ve hizmetler tiiketiciye daha etkin
bir sekilde iletilmis, is kosullarinin iyilestirilmesi ve esneklik gibi bir¢ok uygulama ile
yeni igglicli daha uygun hale getirilmeye ¢alisilmistir. Bu tarz bir anlayis is hayatinin bilgi
ve becerisinden yararlanilamayan kadinlarin is hayatina girmesi ve daha aktif sekilde rol

almasi zorunluluk haline gelmistir. Biitlin Diinya’da yasanan teknolojik, sosyal ve



47

ekonomik degismeler ve gelismeler Tiirkiye’de kadinlarin is yasaminda daha fazla yer
almalarm saglamistir. Insan kaynaklarinin kullanilmas1 agisindan Tiirkiye niifusunun
yarisindan fazlasimi1 karsilayan kadinlardan yeteri kadar yararlanamamak buyik bir
eksikliktir. Kadinlar1 ekonomik hayata katarak onlarin potansiyel gii¢lerinden
yararlanmak, ekonomik ve sosyal gelisim acisindan da 6énem arz etmektedir (Soysal,
2010: 107).

Kadinlar i¢in is yasamina atilmak bir¢ok sorunu beraberinde getirdigi gibi bir¢cok
avantaji da kadina sunmaktadir. Kadin girisimciler bir¢ok sorumlulugu iistlenmelerine ve
bu sorumluluklarin birgok sorunu da beraberinde getirmesine ragmen maddi bagimsizlik,
ozgurliik, 6zgiliven artis1, sosyal yagamin artmasi ve sosyal prestij gibi avantajlar1 da

yasamaktadirlar (Yetim, 2002: 89).

Kadinlara i yasaminda avantaj olarak donen bir¢ok 6zellikleri vardir ve bu 6zellikler
sorumluluk duygularmin fazla olmasi, giliglii hisleri, kolay iletisim kurmalari, sabirh
olmalar1 gibi erkeklerden fakli olan ve kadinlar i¢in pozitiflik olusturan ozelliklerdir.
Kadinlar bu avantajlarin yani sira birgok isi de birlikte yapabilme 6zelligine sahiptirler. Is
ve aile yagamini birlikte yiirlitmek ve aile sorumluluklarinin da getirmis oldugu is yiikiinii
tasimak, kadinin aile ve is yasamlarmi birlikte yiirlitecek beceriye sahip olduklarini

gostermektedir. Bu avantajlari saymaya devam edersek (www.harpersbazaar, 2009: 12);

e Kadmlar erkeklere gore grup calismasinda daha iyidirler. Iletisimde ve kaliteli

1s anlaminda daha 6ndedirler.

e Askerlik nedeniyle Kkariyerlerine 1-0 o6nde baslarlar. Erkekler ise ise

basladiklarinda kadinlar tecriibece ¢ok daha 6nde olmuslardir.

e Kiyafet sorununu daha az yasamaktadirlar ve siirekli resmi olan, kravat ve ceket

giymek durumunda kalan erkege gore daha cesitli ve renkli giyinmektedirler.

e Evinde esine yardim etmeyen erkekler, is yerinde kadin ¢alisan arkadaslarina
teknik anlamda yada daha fazla giic ve mesai gerektiren durumlarda yardim

ederler ve calisan kadinin bir nevi yliklerini iistlerinden alirlar.

e Bazi is alanlarinda kadin ¢alisanlara ihtiya¢ duyulmakta bu alanlarda reklamcilik,

magazacilik ve bankacilik gibi iletisim gerektiren alanlar1 olusturmaktadir.


http://www.harpersbazaar/

48

Kadinin toplum i¢inde ve is yasaminda dezavantaj konumuna sebep olan nedenlerin
ortadan kaldirilabilmesi i¢in hem hukuki hem de siyasi anlamda bir varliktan s6z etmek
pek mimkin degildir. Clinkii cinsiyet esitligini savunacak olan kamu toplumsal
sorunlarla ilgilenmedigi gibi kadin1 sadece ev i¢ine hapsetmekle kalmamis kadinin roliinii
basite alarak kadina ev i¢i rolii bigmistir. Siyasi aktoreler kadin1 savunan insan haklarini
teoride birakarak uygulamaya koyamamis ve erkek egemenlikli toplum yapisini

politikalarla gli¢lendirmistir (Kuguk, 2015: 5).

Kadmnlarin caligma yasamlarinda onlerine ¢ikan dezavantajlara baktigimizda
0zellikle kadina bigilen toplumsal rolii olan annelik ve eslik durumu denge unsuru olarak
kabul edilmekte ve bunun yani sira cinsiyetinden kaynakli kadin olma durumu Tiirkiye’de
ve Diinya’da kadinin is sahasinda bir¢ok sorun yasamasina neden olmaktadir. Kadin i¢in

dezavantaj olusturan konular (Turk, Pergin, 2008: 114-116):

e Annelik ve cam tavan,

e Odin verme durumu,

e Kadinin yeri ailesinin ve ¢ocuklarinin yeridir mantigi,

e Ise alma metotlarmin geleneksellik icermesi,

e Gelisim olanaklarinin azlig1,

e Ev isi, ¢ocuk bakimi gibi kadinin ytikiinii arttirict faktorlerin olmasi,

e Resmi olmayan iletisim aglar1 ile iletisim kurulamamasi,

e Orgit iklimi,

e Kadna 6zgii is yasamindaki yasal diizenlemelerin yetersiz olusu,

e Uzun ¢aligma saatlerinin engelleyici olmast,

e (Caligma saatlerinin esnek olmamasi,

e Egitimde ve mesleki egitimin kadinlar i¢in yetersiz olmast,

¢ Ailenin ve toplumun kadindan beklentileri,

e Isten kaynakl aile ile ¢atisilmasi,

e Eve erkek ekmek getirir anlayisinin hakim olmasi,

e Cocuk bakimi i¢in diizenlemelerin yetersiz olmasidir.

Diisiik tcretlerle calistirllan kadinlar niteliksiz islerde calistirilmaya mahkim
edilmektedirler. Emegi somiiriillen kadinlar ezilmeye agciktirlar. Isveren tarafindan
kolaylikla isten ¢ikarilirlar, sosyal haklar ve yasal diizenlemelerin yetersizligi nedeniyle

bircok ise girip ¢cikmak zorunda kalmaktalardir. Aldiklar1 egitim ve iicretlere bakildiginda
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ekonomik yagsamda cinsiyet ayrimciliginin devam ettigi goriilmektedir. Sosyal ve kiiltiirel
yasam kadin caligmasini engellemekte bu durum ise toplumsal cinsiyet farkini daha

belirgin hale getirmektedir (Yildiz, 2013: 99).

Cam tavan kadinlarin {ist yonetim pozisyonlarina gelmelerinde biiyiik engel olarak
gorulmektedir. Cam tavan kadmlarin is yasaminda yiikselmelerinde karsilastiklari
goriilmez engel olarak tanimlanmaktadir. Ryan ve Halsam yaptiklari ¢aligmalarda, kadin
calisanlarin {ist diizey yOnetici olarak tehlike arz ettikleri kadinlarin basarisizlik riskini
arttirdiklarini, negatiflik olusturduklarin1 belirtmekteler ve bu durumu cam tavan

sendromu olarak adlandirmaktadirlar (Ryan, Halsam, 2006: 3).

Cizelge 1.11. Kadin Yoneticilerin Cam Tavan Engelleri

Bireysel Faktor Engelleri Orgiitsel Faktor Engelleri Toplumsal Faktor Engelleri
e Cokilu rol tistlenme e Orgiit kiltari o Mesleki ayrim
e Kadmlarm kisisel tercih ve | o Orgiit politikalari o Stereotipiler (Cinsiyetle bagdastirilan
algilart e Mentor eksikligi kaliplagmus Gnyargilar)
e informal iletisim aglarina katilamama

Kaynak: Mizrahi, Aract, 2010: 150, KSSGM Yayinlari, Ankara, 1998

Bireysel faktorlerden kaynaklanan engeller; kadinin ailesi i¢in hazirda olmasi,
kendine yeteri kadar siir taniyamamasi ve zaman ayiramamasidir. Bu nedenle is
yasaminda yiikselmek igin yeteri kadar isin sorumluluklarimi tastyamamaktadir. Orgiitsel
faktorlerden kaynaklanan engeller; oOrgiitlerde esit firsatlar1 yaratabilmek ve orgiit
kiiltiirtindeki insan merkezli, performansa dayanan, cinsiyet farkin1 ele almayan
duzenlemeleri icermektedir. Toplumsal faktorlerden kaynaklanan engeller ise
toplumlarin cinsiyetten kaynakli kadinin rolii geregi kaliplasmis yargilar disina
citkamamasi ve kadmin is yasaminda yeni roller edinmesinin engellenmesi olarak

tanimlanmaktadir (Mizrahi, Araci, 2010: 150-151).

Tokenizm, yasal diizenlemelerde ve erkeklerin egemenliginde bir degisiklik
olmadan, farkli gruplarda yer alan kadinlara kars1 sorumluluklarini yerine getirme ¢abasi
olarak tanimlanmaktadir. Kadinlar daha az kazanci olan ve sorumluluk daha az
gerektiren, diisiik potansiyelli islerde sikismis olarak bulunmaktadirlar. Bu pozisyonlar
da daha az teknoloji, kaynak, insan ve daha az kontrol gerektiren gii¢ azligina neden
olmaktadir (TUrk, Pergin, 2008: 117).
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1.10. Kadin Girisimci ve Erkek Girisimci Arasindaki Farklar

Tiirkiye’deki niifusun iginde kadinlarin isgiiclinde yer aldigi oran birgok faktorden
etkilenmekte ve erkeklerin isgiiciinden diistik bir orana sahip oldugu goriilmektedir.
Tiirkiye’de zaman icinde kadinm ve erkegin is yasamina katiliminda azalma olurken buna
paralel olarak kadinin aktif bir sekilde is yasaminda daha az yer almasi gelismis ve az gelismis
ulkelere oranla ¢ok yuksek olmamaktadir. Tiirkiye’de kadinin isgiictinde diisiis yasamasi bir
istatistiksel tutarsizlik oldugunu gostermektedir. Bu durum tarim ve tarim dis1 alanda ¢alisan
kadm oraninda yasanan degisiklikler, kirsal ve kentsel farkliliklardan kaynaklanmaktadir.
Kirsalda kente g ile birlikte tarimda ¢alisan kadin ev i¢i isleriyle ilgilenmeye baslamistir ve

kadimin ig giicii oran1 farkli yansitilmistir (Makal, 2001: 122-123).

Guntimizde erkek egemen toplumun kadmlar igin yaratmis oldugu olumsuzluklarin
kontrol edilmesi ve degistirilmesi ¢ok zordur. Eagly, Wood ve Diekman’a (2000) gore
gunlimiizde kadina mecbur kilinan ev igi isler, cocugun bakimi, kadini is yasamindan uzak
tutmaya neden olan uzun emzirme siiresi ve dogum oraninin azalmasi gibi degisiklikler ve
gelismeler ile kadin artik geleneksel rollerden ¢ikip erkegin hékim oldugu islerde yer
almaya baglamistir. Buna ragmen kadinin is yasaminda karsilastigi zorluklar toplumlarin
ataerkil yapilarinin ne kadar kalic1 oldugunu, erkek ile aralarinda yasanan toplumsal ve

ekonomik farkin bariz bir sekilde ortaya ¢iktigini gostermektedir (Yorgun, 2010: 184).

Sosyal feminizm teorisi; kadin ve erkegin nitelikleri bakimindan farkli olduklarini
bu nedenle kadinin erkege gore daha degersiz yada 6nemsiz oldugunu vurgulamaktadir.
Erkek ve kadini karsilastiran ¢alismalar genelde sosyal feminizm teorisi ile es deger bir
yol izlemistir. Kolleberg ve Leicht potansiyel farkliliklarin is performansina etkisini
incelemislerdir. Hizmet, perakende ve motivasyon anlaminda aralarinda az fark
oldugunu, kadinlara ait is yerlerinin erkeklere ait is yerlerine gére daha kiiciik isletmeler
oldugunu ve bu isletmelerin getirisinin daha diisiik oldugunu ortaya koymuslardir.
Loscocco ve Robinson’un “Kadmlarin Ufak Isletme Basarilarindaki Engeller” adh
caligmasinda ise kiiciik isletme alanlarinin erkeklere cazip gelmemesi vurgulanmistir.
Butter ve Rosen kadin girisimcilerin basarilarinin cinsel tabulara dayanip dayanmadigini
incelemislerdir. Liderlik, duygusallik, dayaniklilik, destege ihtiya¢ duyma gibi 6zellikler
incelendiginde sonug olarak erke§in kadina oranla daha basarili oldugu sonucu ortaya

cikmustir (Saliha, 2013: 74-75).
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o1

din girisimcileri erkek girisimcilerden ayiran Ozelliklere baktigimizda;

aragtirmalar, kadinlarin erkeklere gore daha fazla patron olarak tercih edildiklerini

gostermektedir. Bunun nedenleri su sekilde siralanmaktadir (Demir, 2015):

Ka

Kadinlarin is yasaminda gosterdikleri ¢aba bir erkegin gosterdigi ¢abadan daha

fazladir.

Kadinlar, egitim konusunda c¢alisanlarina daha ¢ok destek olabilmekte ve bu

egitimi daha iyi saglayabilmektedirler.
Kadinlarin 6gretme durumu erkekler gére daha iyidir.

Kadinlar yeni degisim ve gelismelere erkeklere gére daha kolay adapte olmakta

ve uyum saglamaktadirlar.

Kadinlar calistirdiklart is¢ileri goniillendirme, tesvik etme anlaminda erkeklere

gore daha geliskindirler.

Kadinlar yeni fikirlere erkeklere gore daha agiktirlar ve gozlem yetenekleri

erkege gore daha fazla olan kadin bunu is yasaminda kullanmaktadir.

Kadinlar iletisim konusunda erkege gore daha iyidir ve bu durumun yoneticilik

yapan kadina katkis1 fazladir.

Kadinlarin problemlere yaklagimi ve ¢6zebilme kapasitesi erkege gore daha iyi

oldugu i¢in bu durum is yasaminda kadin ¢alisana art1 bir deger katmaktadir.

din ve erkek girisimciler arasindaki farki anlatan iki farkli tablo literatiirde

bulunmaktadir.

Cizelge 1.12. Ronstand’a Goére Kadin ve Erkek Girisimcilerin Karsilastirilmasi

Kategoriler  Agiklamalar
Ié;lesge(l)ri ler Arada fark olmamasina ragmen girisimci olmayanlarla karsilastirildiginda ¢ok kiigiiktiir.
Denevim Yapilan bir¢ok aragtirma sonucunda kadinlarin edinmis olduklar islerde erkeklere gére
y daha fazla tecriibe sahibi olduklar1 gdzlemlenmistir.
Hedefler Kadinlar i¢in is yasaminda yagsam tarzi kardan ¢ok daha 6nemlidir.
is Faktorleri Cevresel engellerden dolay1 kadinlar daha kiiciik ¢apta ve rutin islerde ¢alismayi tercih
¥ etmektedirler.
Kadin girisimciler ve erkek girisimciler arasindaki fark kesin bir sekilde bellidir. Yapilan
Cevresel hemen hemen tiim aragtirmalarda kadimnlarin banker, mali kaynak ve diger finansal
Faktorler aracilarla iletigim konusunda sorunlar1 oldugu tespit edilmistir. Kadin girisimcilerin
hizmet, perakende ve ticaret sektdriinde erkeklere kiyasla daha fazla yer aldiklari
gorilmistiir.

Kaynak: Celebi, 1997
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Cizelge 1.13. Hisrich’e Gore Kadin ve Erkek Girisimcilerin Karsilagtiriimasi

Karakteristikler

Erkek Girisimciler

Kadin Girisimciler

Bir seyler yapmaya istek duyarlar.
Basar1 amaglaridir.

Kisisel bagimsizlik, isletmedeki roliine

Bagimsizlik 6zelligi ve bir isi tek basina
yapma giidiisti vardir.

Onceki ise duyulan engelleme

Gldalenme bagh statiyle ilgili benlik imajimn duygusundan kaynakl is tatmini soz
6nemsizligi s6z konusudur. Kontroli konusudur.
elinde mtma 1sFeg1nden kaynaklr i Bagar1 amagtir. Hedefi elde ederler.
tatmini vardir.
Kisisel birikimler s6z konusudur.
Fon Kaynaklar1 Banka ve yatirimcilardir. Kisisel borelar, kisisel birikimlerden

Arkadas, aileden borg alirlar.

faydalanirlar.

Mesleki Gegmis

Is alanlarinda deneyimleri vardir ve
ucretlidirler.

Cesitli islerde deneyim elde etmislerdir.

Tanmmug bir alanda yada uzmanlik
gerektiren alanlarda iist diizey basar1
kazanmiglardir.

Is alanlarinda deneyimleri vardir.

Alanlarinda orta diizey yoneticilik
yapmuslardir.

Var olan isten tatminsizlik. Universite
yasaminda yada eski isinde bu yeni is ile

Iste engellenme duygusu vardir.

Alandaki firsat1 gérme ve firsatla

Hareket Noktasi ilgili biraz da olsa ilgilenmistir. Isten ilgilenme sz konusudur.
¢ikarilmak yada isi birakmak. Kisisel kogullarda degisme.
Kazanma firsati.
Yaratici, ger¢ekgidirler.
Yenilikci ve idealist. Merakli ve enerjiktirler.
Mer.akh g jiktir. Esnek ve hoggoriiliidiirler.
Kisilik Ozellikleri Tkna edicidir. Sosyal ve ekonomik gevre ile micadele
Kendi patronu olmak istemektedir. etme yetenekleri vardir.
Hedef donanimlidur. Hedef donanimlidirlar.
Kendine cok givenir. Orta duzeyde kendine gliven stz
konusudur.
Yakin arkadagslari, ailedir.
Arkadaglart ve profesyonel yakinlaridir. Profesyonel meslekteki kadin
Destek Gruplari (Avukat, muhasebeci) gruplaridir.
Is diinyasindan arkadaslar1 vardir. Ticaret kuruluglaridir.
. . Egitim, danigsmanlik, hizmet sektorii,
L Ingaat ve imalattir. I
[k is Tipi _ halkla iligkilerde ¢alisirlar.
Ortalama net gelir 7.100 dolar/yillik Ortalama net gelir 2.200 dolar/yillik
25-35 yaglari arasi is kurarlar. 35-45 yaslar arasinda ig kurarlar.
Babanin is sahibi olmas1 s6z konusudur. Babanin is sahibi olmas1 sz konusudur.
Odeles Ilk gocuktur. Ilk QOCUktUr.

Universitede egitim almustir alan1 genelde
isletme, teknik alan, mithendisliktir.

Universite egitimi liberal sanatlardir.

Kaynak: Celebi, 1997
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IKiNCi BOLUM

TURKIYE’DE KADIN GiRISIMCILERIN KARSILASTIKLARI SORUNLAR
VE KADIN GIiRiSIMCILiGiNi DESTEKLEYEN POLITIKALAR

2.1. Kadin Girisimcilerin Karsilastiklar: Sorunlar ve Engeller

Kadinlar is yasamina girerken pek ¢ok sorunla karsilasirlar. Bu nedenle Tiirkiye’de
kadin girisimcilerin karsilastiklar1 engelleri ve sorunlar1 ele alan bir¢ok arastirma ve
caligma yapilmistir (Narin, 2006: 71). Bu calismalar kadin girisimcilerin erkek
girisimcilere gore kadin olmanin getirdigi birgok zorlukla bas etmek zorunda kaldiklarini
gostermektedir (Giiney, 2006: 38). Kadinlarin girisimci olarak karsilagtiklari sorunlarin
ve engellerin basinda cinsiyet ayrimciligindan kaynakli engeller oldugu gibi egitimden,
sermaye eksikliginden, biirokratik engellerden kaynakli ve orgiitsel kaynakli sorun ve

engellerde bulunmaktadir.

2.1.1. Cinsiyet Ayrimcihigindan Kaynakh Sorunlar ve Engeller

Cinsiyet ayrimcilig1 kadinlara yonelik bir 6tekilestirme seklinde ortaya ¢ikmustir.
Ilkel toplumda baslayan cinsiyet ayrimciligina yonelik cinsiyet esasli is boliimii rol
farklilagmasi sonucu olusmustur. Cinsiyet ayrimciligi ¢agimizda sosyo-ekonomik
degisimler sonucunda yeniden sekillenmis, bir sorun olmaktan oteye gidememistir.
Cinsiyet temel bir statidlr ve genelde annelik-eslik gibi degerlerle 6zdeslestirilir. Sadece
kadin degil erkeginde bulundugu konumu anlatan toplumsal cinsiyet kavrami, biyolojik
cinsiyet ile agiklanamaz ve kiiltiirel inanglari, kisilik ve kimlikleri, davranis bi¢cimlerini
de beraberinde getirir. Cinsiyet esitsizligi sosyal kuramlara yansimakla birlikte; egitim,

ekonomi, siyaset ve sosyal alanda da incelenebilmektedir (Demirbilek, 2007: 13).

Isgiicii piyasalarma bakildiginda nitelik bakimindan esit olan insanlarin yalnizca
cinsiyetlerine bagli olarak farkli muamele gormeleri olarak tanimlanan cinsiyet
ayrimcilig1 sonucunda kadinlardan ¢alisma alaninda erkeklere gore daha az yararlanildig:
ve diisiik tcretler karsiliginda caligtirildiklart goriilmiistiir. Cinsiyet ayrimciligi yasal
diizenlemelerle engellenmeye calisilsa da ayrimcilik uygulamalar agik ve ortiilii sekilde

ortaya ¢ikmaktadir. Agik cinsiyet ayrimciliginda ayrimcilik agik¢a gozlemlenir ve bunu
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orneklemek gerekirse is ilanlarinda sadece erkegin ¢alistirilmasi i¢in ilan verilirken, ortiik
cinsiyet ayrimciliginda ayrimcilik objektif bir agikliga yer verilmeden iistii kapali bir
sekilde kendini gostermektedir. Ornegin kiigiik ¢ocugu olan anneye is verilmemesi, tam
zamanli ¢alisanlarin tercih edilmesi, seyahat gerektiren islerde bekér kadinlara yer
verilmesi gibi ayrimeiligin ortiik sekilde yapildigi goriilmektedir (Alparslan, Cetinkaya
Bozkurt, Ozgoz, 2015: 68-69).

2.1.2. Egitimden Kaynaklanan Engeller

Egitim bireyin yasam igerisinde sosyallesmesi olarak ifade edilmektedir. Bireyin
hayatini yonlendiren fikirlerinin, yeteneklerinin, bilgi birikiminin elde edilmesini etkileyen
cok 6nemli bir faktordiir. Egitimdeki temel amag insanlarin kapasitelerini arttirarak onlarin

toplum ile uyumlu bir sekilde birlesmelerini saglamaktir (Giiney,2000: 64).

Egitim diizeyi dusiik kadinlar, is hayatina atildiklar1 zaman bir¢cok sorun
yasamaktadirlar. Bunun aksine temel egitimini ve mesleki egitimini almis kadinlar ise
isletmelerde islerini yiiriitiirken daha rahat ve aktif hareket edebilmektedirler. Teknik
anlamda egitimden yoksun kadin girisimciler ise kullanacaklar1 aletler ve gerekli arac-
gere¢ kullaniminda eksiklikler yagamaktadirlar. Cogu zaman temel, mesleki ve teknik
egitim yetersiz kalmakta ve kadin ¢alisanlar gerekli girisimcilik egitimini
alamadiklarindan ¢alisma yasaminda sorunlarin {istesinden gelirken zorlanmaktadirlar
(Ozyilmaz, 2016: 55). Bunun yam sira kadm girisimcilerin alacagi mesleki egitimler
kadinlarin i1 yasamina katkida bulunacaklar1 diizeyde degildir. Kadin girisimciler igin
acilmis olan kurslar giiniimiiz kosullarina cevap verememektedir. Kadina bicilmis olan
ev kadinlig1 pozisyonunda farklilik yaratmadan ve bu pozisyon g¢ercevesinde verilen
mesleki egitimler, kadinin bu kurslara katiliminin azalmasina neden olmaktadir. Kadin
piyasada yer alirken mesleki egitim sekli olarak algilanan galisarak 6grenmeyi tercih etse
de bu durum kadmin devamli ¢alisma durumunun yetersizligi yiiziinden

yenilenememekte ve askida kalmaktadir.

Turkiye'de istihdam edilecek kadin sayisi egitim seviyesi arttikga artmaktadir.
Kadinlarin egitim seviyesi ile is yasamina katilimlar1 arasinda paralel bir iligki soz
konusudur. Kadin igin kentte ve kirsal alanda is yasamina katilma orani birbirinden farklidur.

Kirsal alanda genelde iicretsiz aile iscisi olarak calisan kadin, egitim seviyesinin yiiksek
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olmasini gerektirmeyen tarim gibi alanlarda galigirken mesleki, teknik ve girisimcilik egitimi

gerektiren kentte is sahasi bulmakta giicliik ¢ekmektedir (Cakir, 2008: 12).

Egitim diizeyine bakilirsa normal c¢alisma siireleri en fazla olan kadin ¢alisanlar
ilkokul ve alti kesimken, en az c¢alisma siireleri olan kesimin egitim seviyesi ise
yiiksekokul ve iistiidiir. Aradaki cinsiyet farki egitim seviyesi arttikca kadinlarin is
yasaminda aldiklar1 iicrete yansimakta ve {icret farki da azalmaktadir. Kadinin is alam
genelde tarim ve licretsiz aile is¢iligi oldugundan iicret agisindan erkekten geri olmasi da
ka¢iilmaz sonugtur. 2006 yilinda yapilan bir ¢aligma incelendiginde, {icretli calisan
kadinlarin %13.2°si ilkogretim ve alt1 egitim gdérmiis iken, %27.2’si ilkogretim ve
ortaokul, %9 meslek lisesi ve %30’u yiiksekokul ve istii egitim goren kadinlardan
olugmaktadir. Calisan kadinin aldig1 ortalama briit {icret 91 YTL iken erkegin aldig1 aylik
briit iicret 107 YTL dir. Egitim seviyesinin iicret ile baglantili oldugu bu sekilde ortaya
cikmaktadir ve kadin erkege ekonomik anlamda bagimli oldukea cinsiyet farki da belirgin
bir sekilde kendini gostermektedir. Asagida ki Cizelge 2.1°de bu durum gosterilmistir.

Cizelge 2.1. Kadn Cinsiyetine ve Egitim Seviyesine Gore Ortalama Calisma Siireleri ve
Aylik Ortalama Briit Ucret — 2006

Ucretli alisma | o .. = Ortalama Briit Temel Ortalama
Caliganlarin (S:Ur:si* Lé%rgl,? (('js Zr;%n Briit Ucret Ucret** Burit Ucret

Orani (%) (saat) *xx (YTL) (YTL) ** (YTL)
ilkokul ve Alt1 20,6 45,2 200,5 3,2 614 650
ilkokul Ortaokul 13,2 45,0 197,9 4,4 603 640
Lise 27,2 44,9 197,9 44 814 870
Meslek Lisesi 9,0 44,7 199,0 4,7 864 944
Yiiksekokul ve Ustii 30,0 441 193,3 9,5 1.719 1.837
Toplam 100,0 44,7 197,5 55 1.021 1.091

*Haftalik, **Aylik, ***Saatlik
Kaynak: Konya Ticaret Odas1, 2009: 15; TUIK, 2006 Kazang Yapis1 Anketi Sonuglari

2.1.3. Sermaye Eksikliginden Kaynaklanan Engeller

Kadin girisimcilerin  karsilagtiklar1  birgok sorundan birisi de sermaye
yetersizligidir. Girisimcilik 6zelliklerine sahip bir¢cok kadin sermaye eksikligi yiiziinden
isletme acamamaktadir. Kadin girisimciler erkek girisimcilere kiyasla daha az sermaye
ile is sahasina ¢ikabilmektedir. Bu durumun nedeni hizmet sektoriinde faaliyet gésteren
kadinlarin evlerine islerini tagiyabilmesi iken endiistri sektorii ile ilgilenen erkegin kadina

nazaran daha fazla sermayeye ihtiyag duymasidir (Onay, 2013: 49).



56

Isletme agmak isteyen kadinlar ilk énce finansman destegini saglamak ve kredi
almak i¢in bagvuruda bulunmak istemektedirler. Genellikle gayrimenkul varliklarin
erkegin tlizerine kayith goriinmesi kadinlar i¢in finans saglayacak bir teminatin
olmamasina neden olmaktadir. Ancak finansmam saglayacak kurumlarin kredilerin
faizlerini diisiik tutmalar1 ve verilecek teminatlarin sartlarini kolaylastirmalart kadin
girisimcilere ¢dziim ydntemi olarak sunulmaktadir. Is yeri kurarken birgok finans sorunu
ile karsilasan girisimci kadin bu yodntemlerle finansal destegini saglamis olacaktir
(Oztiirk, Arslan, 2016: 7). Kadin girisimciler gerekli olan finansmani saglamak igin

bircok zorlukla karsilagsmaktadirlar. Bu zorluklar (Uluslararast Girisimcilik Kongresi,
2006: 170):

e Kadinlar isletme kurmak istediklerinde diisikk bir sermayeye ihtiyag

duymaktadirlar.

e Digsal fonlara biiyiik ihtiya¢ duyan kadinlar bu fonlar1 elde etmek igin birgok

sikint1 yasamaktadirlar.

e Fonlan elde etmek isteyen kadinlar bu fonlara ulasirken bilgiyi elde ettikleri

maliyetle ve bilgi eksikligi ile karsilasmaktadirlar.

e Bankalar kadinlara bor¢ verme ve kadinlarin girisimcilik faaliyetleri konusunda

yanlis bir fikre sahiptirler.

e Bankalar kredi bagvurularini degerlendirirken ge¢misteki hareketlilikleri g6z
onune alabilirler ve bu durum daha 6nce banka hareketliligi goriinmeyen kadin

girisimci i¢in dezavantaj yaratabilmektedir.

e Banka kredisi karsiliginda kadinlara daha fazla kredi faizi ve daha fazla teminat

gosterilebilir.

Kadnin ¢alisma hayatinda ki yerini anlatmak ve anlamak amaciyla bir¢ok kuramsal
yaklasim ele almmustir. Bu yaklasimlardan bir tanesi Neo-klasik beseri sermaye
kuramidir. Bu kurama gore kadinin ¢alisma hayatinda erkege gore daha az yer almasinin
nedeni sahip oldugu beseri sermayesinin azligidir. Beseri sermayenin az olmasina neden
olan tecriibenin yetersiz olmasi, bilginin eksik olmasi ve kadinin vasifsiz durumudur.
Kadinlara bigilen roller ve kadin1 ¢alisma yasamindan soyutlayan tiim sorumluluklar

bireysel tercihlere ve rasyonel tercihlere baglanmaktadir (Ozcatal, 2011: 23).
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2.1.4. Orgiitsel Kaynakli Engeller

Orgiitsel baglilik, calisan insanlarin ¢alistiklar1 yer ile psikolojik olarak
biitiinlesmeleri, ¢alistiklar1  Orgiitin ~ amaclarini, isteklerini benimsemelerini  ve
calisanlarin bu orgiit igerisinde giiglii bir duyguyla kalmalarini ifade eden arzudur. Kiginin
is ile olan baglar1 ne kadar kuvvetli ise orgiite olan baglilig1 da o kadar fazla demektir. Bu
orgiitlenme bigimi ile birlikte orgiitlenme kavraminin ekonomik ve siyasi 6nemi de goz
ard1 edilemez. Orgiitsel bagliligin net bir tanim1 olmamakla birlikte psikoloji ve sosyoloji

gibi alanlarin bakis agilariyla su tanimlar yapilmaktadir (Koybasi, 2016: 27-28):
e (alisanlarin orgiit ile olan kimlik bag1 ve bu bagin giictidiir.
e (Calisanlarin orgiitten kopmasini engelleyen psikolojik bagdir.
e Calisan ile orgiit arasindaki psikolojik bir s6zlesme turtdur.

e Calisanin Orgiite bagliligini, ise katilma ve oOrgiit degerini ifade eden bir

kavramdir.

e Orgiitiin {iyesi olmanin siirekliligi, drgiit icin biiyiik caba harcamak ve &rgiitiin

degerlerine inanma seklinde olusan bir btundar.

Tanimlardan da anlasilacag1 gibi orgiit ile psikolojik olarak biitiinlesme seklinde
genel olarak ifade edilmektedir. Orgiitlenmedeki asil amag¢ ¢alisan kadmlarm kendi
aralarindaki dayanigsmasini, birlik ve beraberligini, gerekli koordinasyonunu saglamak
olmalidir. Aile disinda gerceklesecek olan bir ¢alismada yer alacak kadinin, bir orgiitte
yer alarak kendini glivende hissetmesi kadmin psikolojisi agisindan faydali olacaktir.
Kadmlar icin kurulacak orgutler; kadin ¢alisana rehberlik etmeli, isletmenin kurulusu
sirasinda kadina destek olmali, birbirine benzeyen is kollar1 arasinda iletisimi saglamali

ve Orgiitiin liyeleri arasindaki iliskileri diizenlemelidir (Sinanoglu, 2005: 68).

Kadinlarin is yasaminda aktif olmalarinda etkili olan olgulardan bir digeride 6rgut
kaltdraddr. Kiiltiir kavrami: Insanlarm gelistirdigi inanglar1 ve degerleri ifade eden
davraniglar biitiinii olarak tanimlanmaktadir. Bu ¢ergevede orgiit kiiltiirii ise kararlar1 ve
uygulanacak yontemleri belirleyen bir yapiyr ifade etmektedir. Kultir, 06rgit
calisanlarinin potansiyellerini ve ellerine gecen firsatlarini belirleyen, ortaya koyan bir
etkiye sahiptir. Girisimcilere ortam hazirlayan gelecek ile ilgili iyi planlar sunan orgiit

kiltiirii olan isletmelerin c¢alisanlarinin daha girisimci ve yenilige acik oldugu
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saptanmustir. Orgiit kiiltiirii eksik isletmelerde ise kadin calisanlar, girisimcilik ruhlarini

aciga ¢ikarmada yetersiz kalmiglardir (Soysal, 2010: 105).

Orgiitsel anlayis ve destek olgusu insanin &neminin farkinda olan isletmelerde
gorulen bir anlayistir. Bu destek yardimci gozetmen destek ve duygusal destek olarak
aciklanmaktadir. Yardimer destek: calisan kadinin ailesi ve isi ile ilgili sorumluluklarini
yerine getiritken ona yardimci olan destek kavramidir. Duygusal destegin tanimi ise
calisan kadinin ailesi ile olan mutluluguna ger¢ekten yardim eden, problemlerine duyarlh
olan, ¢alisan kadinlar1 bu yonde dinleyen ve onlarla empati kuran destek tiiriidiir. Orgiitiin
alacagi onlemler ¢alisan kadinlara yardime1 olmak bu konuda ¢ocugun bakimi, esnek is
saatlerinin ve kolayliklarinin saglanmasi ve bu yonde ortaya ¢ikan olumsuzluklarin

giderilmesine yonelik olmaktadir (Avcet, 2014: 91).

Orgut kultrii kadin girisimcilere kars1 davranislari, uygulamalar belirledigi i¢in
cam tavani arttiran yada azaltan bir etkiye de sahiptir. Bu kapsamda degerlendirildiginde
orgiit kiiltiirii tarafindan ortaya konan politikalar erkegin konumunu giiglendirmektedir.
Isletmelerin asil amaglar1 kendi imajlarin1 korumak ve kurtarmaktir. Bu nedenle
isletmeler kadinlarin is yasamindaki katkilarin1 goz ardi eden ve kadinlara sadece gugli
olmayan yonetici pozisyonlarinda yer veren bir anlayisa hakimdir. Is yasaminda kadina
yonelik olumlu olarak izlenen birgok davranis veya tutum ise temelinde olumsuz bir kadin
tipi yaratmaktadir. Bu durum ise is yasaminda kadin agisindan negatif sonuglar

dogurabilmektedir (Ogiit, 2006: 63).

2.1.5. Burokratik Engeller

Tirkiye'de yapilan arastirmalara bakildiginda biirokratik engellerin kadini ¢alisma
yasamindan uzak tutan etkenlerden biri olarak gosterildigi saptanmistir. Tiirkiye'de
isletme kurmak ve kurulan isletmeyi tescil ettirmek biirokrasi agir isledigi i¢in ¢ok zor
olmaktadir. Kadin galisanlar yeni bir isletme kurduklarinda biirokratik engeller i¢inde
yapilan islemlerin sayica fazla olmasindan, islemlerin uzun siirmesnden, mecburi olan
bagislardan ve ¢ok sik degisen mevzuattan sikayet¢idirler. Sirketler kuruldugunda
biirokratik islemlerin ¢oklugu ve yapilan islemlerin fazlaca maliyet gerektirmesi

nedeniyle birgcok kadin girisimci is kurma fikrinden vazgegmektedir (Iplik, 2012: 64).
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Biirokratik engellere bakildiginda bir¢ok kadin girisimei kurumsallasmayi, karar
almak i¢in siirecin uzamasi gibi algilamaktadir. Tiirkiye'de kurumsallasma yapisi igin
girisimciler tesvik edilmelidir. Ancak girisimcilerin biirokratik engeller nedeniyle
kurumsallasmaya gidecegi inanci yoktur. Diger bir engele bakildiginda ise kadin
girisimcilerin karar yada yetki almalarinda yeteri kadar katilimin saglanamamasidir. Bu
durum kamu sektort ve Ozel sektdrde kadinin is yasaminda ki pozisyonuna yonelik

yapilacak ¢aligmalar sonucunda ortadan kaldirilacaktir (Basol, 2010: 70).

Isletmelerin kurulusu sirasinda, isletmeye kredi saglamak igin ortaya ¢ikan
birokratik engeller yok edilmeli, orgiitlenme saglanmali ve yeniden tesvik igin
programlar insa edilmelidir. Kadin girisimciligi bu desteklere ragmen hala sayica yetersiz
kaliyorsa kadin kuruluslar desteklenmeli, kadinlarin kredi alma ve bu tarz hizmetlerden
yararlanmalar1 saglanmali, biirokratik isler azaltilmali, bankalarda kredi i¢in kefalet

zorunlulugu kaldirilmalidir (Basol, 2010: 71).

Kadinlarin is yasamindan karsilastiklar1 diger biirokratik engellerden biri ise
vergilerdir. Vergilerin fazla olmasi, kadin calisanlarin bu vergileri 6demede sikinti
cekmesine ve bu nedenle birgok ¢alisan kadinin is yerini kapatmasina neden olmaktadir.
Vergi mevzuatinin kadin ¢alisanlari tesvik edecek sekilde diizenlenmesi ve vergi ile ilgili
bir iade fonunun hazirlanmasi1 gerekmektedir. Bu sekilde bir dizenleme ile kadin

calisanlarin vergi ile ilgili probleminin ¢6ziimii saglanmis olacaktir (Sekerler, 2006: 125).

2.2. Tiirkiye’de Kadin Girisimciligine Verilen Destekler

Kobiler Diinya’da ¢ok fazla 6neme sahip olduklar1 gibi Tiirkiye’de de ayn1 dneme
sahiptirler. Kobileri tanimlamak gerekirse kavram olarak iilkelerde farklilik gosterdigi
gibi Tiirkiye’de de farkli tanimlanabilmektedir. Tiirkiye’de ki kurumlarin KOBI tanimlari

da ayrica iilke i¢inde farklilik gosterebilmektedir. Bu tanimlamalar1 yapacak olursak:
Sanayi ve Ticaret Bakanhigi’nin ve KOSGEB’in KOBI tanimu:

Sanayi ve Ticaret Bakanliginin ve KOSGEB’in KOBI tanimi Kobileri ii¢ gruba
ayrrarak incelemektedir (Durma, Onder, 2007: 4-5).
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Mikro Isletmenin Tanimi: Calisan sayisi 10 kisiden az olan, ¢alisanlarm yillik
istihdamda bulunduran, bilangosu ve yillik satis héasilatinin bir milyonu

geemedigi kiiglik 6lcekli isletmelerdir.

Kiiciik Isletmelerin Tanimi: Calisan sayis1 50 kisiden az olan, ¢alisanlarini
yillik istihdamda bulunduran, bilangosu ve yillik hasilatinin bes milyonu

gecmedigi isletmelerdir.

Orta Biiyiikliikteki Isletmelerin Tanim1: Calisan sayis1 250 kisiden az olan,
calisanlarini yillik istihdamda bulunduran, bilangosu ve yillik hasilatinin yirmi

bes milyonu gecmedigi isletmelerdir.

Hazine Miistesarhg’min KOBI Taninm (Beybur, 2009: 43):

Faaliyet alan1 imalat sanayi olan,

Defter kaydinda arasa, bina haricinde makinelerin, tasit araglarin ve gereclerin,

demirbaslarin ve birgogunun toplami 400 milyar1 agmayan,
1-9 is¢i sayisi olan kiigiik isletmeler,
10-49 isci sayisi olan kiiciik isletmeler,

50-250 isci sayisi olan orta dlgekli isletmelerdir.

TUIK’in Tanimi: Kobilerin tanimini ¢alistirdig is¢i sayisina bakarak belirlemistir.

Kiigiik, orta ve biiyiik 6l¢ekli isletmeler olarak smiflandirma yapmustir (Durman, Onder:

2007: 8).

Kiigtik olgekli isletmeler ¢alisan sayis1 50 kisiden az olan,
Orta o6lcekli isletmeler calisan sayis1 100 kisiden az olan,

Biiytik olgekli isletmeler ¢alisan sayisi 100 kisiden fazla olan isletmelerdir.

Dis Ticaret Miistesarlig’min KOBI Tamim: Calistirtlan isci sayisinin yaninda,

bilangosuna da yer veren bir tanimlama yapmustir. Calisan is¢i sayis1 1-200 olan, defter

tutan, sabit sermayesi ve bilancosu 2 milyon ABD dolar1 gegmeyen isletme tiiriidiir

(Dilik, Duran, 1998: 70).
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Devlet Istatistik Enstitiisii’niin KOBI Tanim:

e 1-9 arasinda is¢i sayisi olan kiigiik isletmeler,

e 10-49 arasinda is¢i sayisi olan kiigiik isletmeler,
e 5099 arasinda is¢i sayist olan kiiciik isletmeler,

e 100’den fazla is¢i sayis1 olan biiyiik isletmeler KOBI tanimlamasina

girmektedir (Atici, 2006: 44).
2.2.1. Kadin Girisimciligini Destekleyen Kurum ve Kuruluslar

2.2.1.1. Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi
Baskanhg1 (KOSGEB)

KOSGEB 20 Nisan 1990 yilinda Sanayi ve Ticaret Bakanligi’na bagl bir alt birim
olarak kurulmustur. Kosgebin (Kiigiik ve Orta Olcekli isletmeler) amaci Kobilerin
verimliligini arttirmaktir. Boylece teknolojiye uyumu kolaylastirma ve {ilkenin
ekonomisine katki saglamak amaclar1 arasina girmektedir. Bu amacla birgok politik
araglarla ve desteklerle kiiciik ve orta Olcekli isletmeler gelistirilecektir. KOSGEB
kontrol, tiretim hizmeti, egitimler ve bilgilendirme hizmetleri saglayarak bir¢ok projeyi
desteklemektedir. Kobiler birgok pazar ¢alismasini desteklerken, uluslararasi fuarlara
katilimi tegvik etmektedir (Biner, 2011).

Kosgeb’in amact Ar-ge sonuglarini yayimlamak, yazilim saglamak, patent-sinai-
tasarrm gibi konularda Kobilere yardim etmektir. Calisanlarin KOBI kredilerine kefalet
etmekte ve bdylece finansal destegini sunmaktadir. Kosgebin verdigi hizmet imalat ile
simirlidir. Kadinlara 6zgii isletilen kiiglik isletmeler bu nedenle Kosgeb’den ¢ok fazla
yararlanamamaktadir. Sadece kadinlara yénelik kurulmamus, Is Gelistirme Merkezlerinde
kadin ve erkek girisimcilere birlikte destek sunmustur. KOSGEB “Avrupa Kadin
Girigimciligini Destekleme Aginda” kadin1 destekleyen bir kurulustur. Kosgebin

destekledigi kobilerin avantajlar1 ve dezavantajlarina bakildiginda (www.kosgeb.gov.tr)
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Kobilerin Avantajlar: (Tiirkoglu, 2003: 276-279):

Yeniliklere agikliginin ve yatkinliginin olmasi. Kiigiik isletmelerin miisteriyle
iligkilerinin iyi olmas1 ve miisterinin ihtiyaglarini arastirip, yenilikleri takip

etmeleri anlamina gelmektedir.

Esnek olmasi, ekonomik konjonktiire ve pazar kosullarina hizli bir sekilde

uyum saglama.

Uretimde meydana gelen eksiklikleri hizli bir sekilde doldurmasi. Eleman
eksikligi oldugunda isletmedeki baska bir elemani bu pozisyona getirerek

boslugu doldururlar ve bdylece iiretimin aksamasina engel olurlar.

Teknik yeniliklerle beraber daha ¢ok verimliligin artmasi. Kiigiik isletmeler

projelerini ¢ok daha hizli uygularlar ve hizli bir sekilde pazara siirerler.

Biirokrasiden ve yoneticilerden olan sayinin azligi. Karar alict olanlar {iretim
siirecinde calisanlarla birlikte hareket ettiklerinden bu durum kiigiik

isletmelerin hizl1 bir sekilde hareket etmesini saglar.

Istihdama olan etkisinin ve katkismin fazla olmasi. Bulunduklar1 yerdeki
istihdama etki ederler ve yatirim harcamalar1 biyiik isletmelere
kiyaslandiginda %30 daha azdir.

Alansal fayda saglamasi. Farkli alanlara satis ve pazarlama alanlarinin yeni

kurulmas1 maliyetleri azaltir.

Yatirim maliyetlerinin diisiik olmasi.

Biiytik isletmeleri tamamlayacak 6zelliklere sahip olmalari.
Bireysel tasarruflarin tegvik edilmesi.

Bolgesel kalkinmaya ve ¢evrenin korunmasi i¢in gerekli olan katkilarinin fazla

olmasi.
Rekabeti tesvik edecek 6zelliginin olmasi. (Akgemci, 2001: 15)
Ekonomik ve sosyallik agisindan denge unsuru olma 6zelliginin olmasi.

Kisisel tasarruflar tesvik etmesi.
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Kobilerin Dezavantajlar: (Yalgin, 2006: 28-34):

Kobilerde iyi bir organizasyonun ve yonetimin olmamasi nedeniyle iiretimde,
finansmanda, pazarlamada ve gerekli isletmecilik unsurlarinda degisik birimler

kurulamaz.
Kobilerde finansman problemi vardir.

Kobilerde yuksek birim maliyetin s6z konusu olmasina ragmen {irlinlerde
diisiik kalite s6z konusudur. Bu durum Kobilerin kiclk o6lcekli pazarlarda

tiretim yapmalarindan kaynaklanmaktadir.

Kobilerde iyi bir pazarlama faaliyeti yoktur ve hizmete yonelik faaliyetler

siirlidir.

Kobiler kiigiikk olgekli pazarlardir ve tretim teknikleri gelismis iilkelerin
diizeyinde olmamas1 iirlinlerin maliyetini yiikseltmekte ve iiriinlerin talep

edilmesine neden olmaktadir.

Kobiler yetistirmis olduklar1 isgiiciinii biiyikk 06l¢ekli sirketlere karsi
koruyamaz, Kobilerin personel kalitesini korumalar1 isteki riskler yiiziinden
zordur.

KOBI egitimleri yetersizdir ve ¢alisan iscilere verilen egitim belirli bir

noktadan sonra yetersiz kalmaktadir.

Finansmanin yetersiz olmasi ve personel konusunda yasanan sikintilar

Kobilerin teknolojiyi takip etmelerinde sikint1 yasamalarina neden olmaktadir.

Kobiler bilgiye ulagma konusunda egitilmis personel eksikligi yasadigindan

enformasyon sikintis1 gekmektedir.

Kobiler yenilik¢i olmasina ragmen ar-ge ¢aligmalar1 kisa zamanda sonug

getirmedigi icin kaynak aktarimi da az olmaktadir.

Kobilerin ihracat konusunda finansman sorunu, bilgi sorunu, egitilmis personel
eksikligi gibi eksikliklerinin olmast ve iyi organize edilmemis olmasi yurt

disindaki satim faaliyetlerini yetersiz kilmaktadir.

Kobilerin bir baska dezavantaji da biirokratik engeller ve uluslararasi

diizenlemelerin yetersiz kalmasidir.
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Kosgebin kurulusu ile ar-ge ¢caligmalar1 arttirilmali, sanayi ve tiniversitenin igbirligi

giiclendirilmeli {ilkenin teknoloji diizeyi arttirilmali, planli isler kurulmali ve gereken

destek saglanmalidir (Aslan, 2009: 58).

2.2.2.2. Bagsbakanhk Kadinin Statiisii Genel Miidiirliigii (KSGM)

Kadmin Statiisii Genel Midirliigii’ntin  gorevleri  (https://www.tbmm.sov.tr
/kanunlar/k525/html/):

Kadma yonelik yapilan ayrimciliklar1 6nlemek, kadinin ekonomik alanda ve
sosyal yasaminda kadmna aktif koruma getirmek, kadmin egitim seviyesini
arttirmak, kadinin yiikselmesi i¢in gerekli tiim destegi saglamak, programlar ve

politikalar olusturmak.

Kadina karsi taciz, istismari ve her tiirli siddet tiiriinii 6nlemek, bunun igin
caligmalarda bulunmak, toplumdan kaynaklanan problemlerin ¢oziilmesine

destek olmak.
Kadinlara esit olan hak ve firsatlar1 verecek ¢alismalar yapmak.

Saglikta, kiiltlirde, egitimde kadinin ilerlemesi i¢in karar mekanizmalarinin

gorev almasini saglayici ¢aligmalar yapmak.

Kadin ve erkek esitligine ¢oziim bulmak, bu sorunun toplumun kalkinma sorunu

oldugunu toplumun algilamasi i¢in kamuoyunu bilgilendirmeye caligmak.

Ozel sektoriin kamu kurulusu ile isbirligi yapmasini saglamak, yerel yonetimler,

universiteler, kamu kuruluslari ile koordinasyonu saglamak.

Yurt icinde ve disinda seminerler diizenlemek, egitim igin etkinlikler

dizenlemek, gorevini ilgilendiren konularda bilgi sistemleri kurmak.

Gorevini ilgilendiren kuruluslara tiye olmak, birgok ¢alismaya katilmak, kanuni

diizenlemeler i¢in ¢alismalar yapmak.

Yurt i¢inde ve disinda bilimsel ¢alismalara yer vermek, projeler yapmak.
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2.2.2.3. Kadin istihdamim Gelistirme Projesi

Istihdam ve egitim projesinin bir alt dal1 olarak Diinya Bankas ile {ilkemiz arasinda
1993 yilinda imzalanmis, 7 yil uygulamaya konulmasi hedeflenmis bir projedir (Biner,
2011: 73).

e Ama¢ kadinlarin ekonomik olarak biitiin alanlarda ¢aligmasini saglamak ve
girisimci olmalar1 i¢in gerekli politikalar1 olusturmak, buna yonelik bilgi

verilerinin elde edilmesini saglamaktir.
e Bu projeye yonelik bir¢ok arastirma yapilmistir.
e Bu projenin tanitilmasi i¢in ulusal bir kongre diizenlenmistir.

o Fabrika, atolye ve tarim alaninda ¢alisan kadinlarin hayat hikayesinden olusan

bir belgesel hazirlanmistir.

e Sivil toplum kuruluslari, kadin kuruluslarindan olusan cinsiyet egitimine yonelik

materyaller hazirlanmis, birgok kurum ve kurulus tarafindan kullanilmastir.

> Kadma Kars1i Siddetle Miicadele Icin Olusturulmus Eylem Planinin
Hedefleri

e Kadina yonelik siddete kars1 toplumsal farkindalik olusturmak.

e Kadina karsi aile igerisinde siddetle miicadelede yasal diizenlemeleri yapmak ve

ortaya ¢ikacak olumsuzluklar kaldirmak.

e Kadmin sosyal ve ekonomik yasamda yer almasii saglayan uygulamalari

hayata gegirmek.
e Kadma ve siddet goren ¢ocuklarina yonelik koruyucu hizmetler saglamak.

e Siddet goren  kadim1  rehabilite  edecek  hizmetleri sunmak

(http://www.turkiyegazetesi.com.tr/yasam/433027.aspx.).

2.2.2.4. Is Gelistirme Merkezleri (ISGEM)

Girisimcilige ilk adim atildiginda onlar1 destekleyen, girisimciligin en zor yillarinda

onlara bir¢ok destegi sunan, onlarin islerini yonetmelerinde ve kurmalarinda kolaylik


http://www.turkiyegazetesi.com.tr/yaşam/433027.aspx
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saglayan, dogabilecek riskleri aza indirmeye ¢alisan, uzun zamandir Diinya’da uygulanan
is kurma ve is saglama yontemlerinden bir tanesidir. Isgem merkezleri ile girisimci
sirketlerde basarisizlik oranmin diger kiiciik isletmelere oranla %10’a kadar diistigl
gorilmistiir. Dilinya ¢apinda toplam is gelistirme merkezlerinin sayis1 4000°e yakindir.
Ulkemizde bircok sehirde merkezleri mevcuttur. K-Isgem seklinde nitelendirilen
Isgemler finansmanin1 AB ve KOSGEB tarafindan karsilamaktadir. K-Isgemler ile amag
kiiglik isletmeleri ve bunlarin iyi bir sekilde blyumelerini desteklemektir. Kadin
calisanlar1 destekleyen, kdr amaci olmayan ve kamu yararin1 gézeten bir merkezdir.
KOSGEB’in ve Ozellestirme Idaresi Baskanhiginin destekledigi bir kurulustur

(www.antalyakadingirisimciler.org/Temmuz 2010).
ISGEM’in amaglar:
e Kiigiik olan isletmelerde bina konusunu ve is kurma fikrini desteklemek.
e Istihdam olanaklarini arttirmak.
e Basan diizeyi yiiksek isletmelerin kurulmasinda 6ncii olmak.
e Ekonomide yerelligi desteklemek.
e Rekabeti saglamak.
e Girisimcilige tesvik etmek.
e Yereldeki kaynaklari isletmelere yonlendirmek.

e s ortami giivenli hale getirmek.

Bolgesel kalkinmayi giliclendirmek.

2.2.2.5. Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK)

TUBITAK 1963 tarihinde kurulmustur. Bilim ve teknolojinin oldugu her alanda
faaliyet gdsteren bir kurulustur. TUBITAK, Tiirkiye’de bilim ve teknolojiye yon verme
noktasinda hiikiimete yardimer olmak i¢in sorumluluk tistlenmis, 1983 ve 2003 yillari
arasinda Tirk bilim politikasini kapsayan hazirlama gorevini istlenmistir. Bilim ve
Teknoloji Yiiksek Kurulunun kurulmasi sonucunda sekretaryasinin Tiibitak’a verilmesi
ile bu gorevi somutlastrmistir. TUBITAK 2023 vizyon adinda bir projeyi
gerceklestirmistir (htpps://www.tubitak.gov.tr/tr/icerik —hakkimizda).


http://www.antalyakadingirişimciler.org/Temmuz%202010
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TUBITAK kapsaminda ekonomiye deger katacak projelerin ve kuruluslarin
boyutuna yada tiiriine bakilmadan bu kuruluslar desteklenmektedir. Alan komiteleri
tarafindan O0demeler bir karara baglanmaktadir. Planlanan projeler proje izleyicileri
tarafindan izlenmekte ve uluslararasi projelerde tiniversite katilimi ile Universitelere
destek verilmektedir. Tiibitak’in sagladigi desteklerden gercek veya tiizel kisiligine
bakilmadan Tiirkiye’de var olan biitiin kuruluslar faydalanabilmektedir. Ar-ge projesine
sahip girisimciler sirket kurarak bu destekten faydalanabilmektedirler. Ar-genin amaci
ekonomiye katma deger katan kuruluslar1 ar-ge ¢alismalarina yonlendirmek ve Tiirk

sanayisinde ar-ge becerisini arttirmaktir (Beybur, 2009: 81).

Toplumun yasam kalitesini arttirmaya yonelik ve Tiirkiye’nin siirdiiriilebilir
kalkinmasini stirdiirmeye yonelik, bilim ve teknolojisi siirekli yenilenen, yonlendiren ve
paylasan bir politikay1 benimseyen bir kurumdur. Tibitak’in  gorevleri:

(bilgifenerim.com, Bilim&teknoloji, 2015)

e Tirkiye’'nin bilim ve teknoloji politikasini belirlemek, ar-ge ¢alismalarini

tesvik etmek ve desteklemek.
e Teknoloji- gelistirme-endustriyel arastirmalari desteklemek.
e Ar-ge enstitiilerini isletmeyi 6ncelik haline getirmek.
e Bilim adami kesfetmek.
e Bilimsel dergileri ve kitaplar1 yayimlamak.
e  Uluslararasinda bilim ve teknoloji adina isbirligine gitmek.
e Bilimi tegvik etmeye yonelik ddiiller vermek.

TUBITAK programma &6zel kuruluslar, gergek ve tiizel kisiler, kamu kurum ve
kuruluslar basvuruda bulunabilirler. Ozel kurulus ve Universiteden basvuru yapacak
kisilerin egitim seviyesi doktora, kamu kurum ve kurulusundan basvuru yapacak kisiler

ise en az lisans mezunu olmak zorundadir (Beybur, 2009: 80).

2.2.2.6. Avrupa Birligi Is Gelistirme Merkezleri (ABIGEM)

Avrupa Birligi Is Gelistirme Merkezleri, TOBB (Tirkiye Odalar ve Borsalar

Birligi) onciiliigiinde Sanayi ve Ticaret Odalarinin destegi ile 2002 yilinda kurulmustur.
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2008 yilinda “Abigem’in Yayginlastirilmasi Projesi” ile AB fonlar1, 12 merkez daha
kurularak sayisi toplamda 15°e yiikselmistir. 2014 yilinda Hatay, Sivas, Batman ve Van
illerini de icine alarak sayis1 19’a yiikselmistir (www.tobb.org.tr/AvrupaBirligiDairesi/
Sayfalar/ABIGEM.php.).

ABIGEM tarafindan verilen egitim ve damsmanhik hizmetleri asagida

siralanmaktadir (G6zek, 2006: 26);
e Finansman, pazarlama yontemleri.

e Girisimcilige ilk adim atanlara yonelik is kurma diisiincesinin sorgulanmasi, is
plan1 hazirlama, nakit para tahmini, sirketin kurulusu, pazar aragtirmasinin

yapilmasi.

o Uluslararas1 pazarlar1 kavramak, yeni pazarlara girmek, ihracat, uluslararasi
biliylimek icin finansmanin saglanmasi, teknik yardimin saglanmasi ve know-

how transferlerinin arastirilmasi, ortak yatirimin yapilmasi.

2.2.2.7. Tiirkiye Ekonomi Politikalar1 Arastirma Vakfi (TEPAV)

2004 y1linda kurulan bu kurum, kamu politikasi konusunda bir¢ok 6neri gelistirmek
amactyla kurulmustur. Ama¢ kamu politikalarin1 degerlendirmek, takip etmek, bu
politikalar1 destekleyecek toplantilar1 ve programlart diizenlemektir. TEPAV’a bagh
kurulmus olan Girisimcilik Enstitlisti ile girisimciligi daha aktif kullanmak, yapilacak
calismalari karar alicilar ve kamu ile paylagmak, girisimcilige yonelik egitim programlari
hazirlamak ve girisimciligi tesvik eden calismalar: slirdiirmek asil amaglar1 arasindadir

(Aslan, 2009: 60).

2.2.2.8. Tiirkiye Teknoloji Gelistirme Vakfi (TTGV)

1991 yilinda kurulmustur. TTGV ké&r amaci olmayan, Tirkiye’nin teknolojik
yapisin1 gelistirme ve giiclendirme amaci tasiyan, Tiirkiye’nin uluslararasi rekabetini
arttirmaya katkida bulunan bir kurulustur. Y6netim kurulu sayis1 9 kisiden olugmaktadir.
Bu saymin 6’sin1 6zel sektor olustururken, digerlerini hazine miistesarligi, KOSGEB ve
TUBITAK temsilcileri olusturmaktadir. Toplam kurucular kurulu 56 kisiden

olugmaktadir. Uluslararas: faaliyet gdstermektedir. Sanayide teknoloji faaliyetlerine 100


http://www.tobb.org.tr/AvrupaBirliğiDairesi/Sayfalar/ABIGEM.php
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milyon dolar destek saglarken, 200 milyon dolar ar-ge hacminin yaratilmasini saglamistir

(bilgi@danismend.com).

Tirkiye sanayisine kazandirdiklari:

Projelerin %83’ ticarilesmistir.
Uygulamaya gecen projelerin %79 u gelistirilmektedir.

Uygulamaya gegcen projelerin %84’linden elde edilen {iriinler disariya

satilmaktadir.
Tamamlanmis projelerden %8’1 i¢in patent alinmistir.

TTGV’nin destekledigi sayis1 88’1 bulan firmalar 3 yillik bir siire i¢inde arge

projesini gelistirmeyi planlamaktadir.

2.2.2.9. Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi, 1950 yilinda kurulmustur. Merkezi

Ankara’dadir. Kurulus amacina baktigimizda odalar ve borsalar arasinda dayanigmayi

saglamak, meslegin ¢ikarlarma uygun bir sekilde gelismesini saglarken faaliyetlerini

kolaylastirmak, oda ve borsa iiyelerinin kendi aralarinda ve halk ile olan iliskilerinde

diiriistliigli esas almak, meslegin gerektirdigi ahlaki ve disiplini saglamak, ekonominin

gelismesi adina ¢alismalarda bulunmaktir.

Odalar ve Borsalar Birliginin gorevleri:

Toplant1 ve kongrelerini diizenleyip, bunlara katilmak, yurt icinde yapilacak
fuarlar i¢in yapilan basvurulari incelemek ve karar vermek, fuar diizenlemek i¢in
yetki belgesini vermek, ticari merkezleri agmak, ekonomik ve sosyal sikintilarla

ilgili faaliyetlere katilmak,

Tiiketicinin korunmasina yonelik ve rekabetin olugmasi adina gereken 6nlemleri

alma,
Ozel sektoriin ekonomi politikalarini belirleme,

Sermaye piyasasini tesvik etmek, yatirimlari tesvik etmek ve yonlendirmek,

kiigiik ve arta olcekli isletmeleri bir¢ok ¢alismada tesvik etmektir.
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TOBB’un biinyesinde kurulan Kadin Girisimciler Kurulunun amaci genel
politikalar olusturmak ve goriis belirtilmesi noktasinda katkida bulunmak, kadin
calisanlara egitim sunmak, girisimcilik konusunda fikirlerini hayata gecirmelerini

saglamak gibi bir¢ok destektegide bulunmaktadir (Aslan, 2009:78).

2.2.2.10. Sosyal Riski Azaltma Projesi (SRAP)

SRAP, 2001 yilinda onaylanmistir ve Diinya Bankasi tarafindan desteklenmistir.
Tiirkiye’de Ikraz anlasmasinin imzalanmasi ile ekonomik kriz sonucunda uygulamaya
konulmustur. Sadece amag yoksullukla miicadele olmayip, IMF ve Diinya Bankasi’nin
yaratmis oldugu adaletsizligi sonlandirmak amaciyla gelismekte olan {ilkelerde
uygulanmistir. SRAP sosyal yardimlasma projesidir. Devletin yapmas1 gereken ancak
yapamadigi birgok yardim bu projelerle yardim sekline dontismiistiir (Culha Zabci, 2003:
216-217).

Bu projenin amaglart (Biner, 2011: 89):
e Ekonomik kriz sonras1 nuifus tzerindeki etkiyi azaltma,
e Yoksullara yardim eden devlet kurumlari tizerindeki kapasiteyi arttirmak,

e Saglik ve egitim hizmetlerini iyilestirme amaci ile en yoksul kesim i¢in yardim

sistemi olusturmak,

e Yoksullarin gelir elde etmesini saglama ve onlara is olanaklar1 yaratmaktir.

2.2.2.11. Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu (TESK)

TESK’in tarihine baktigimizda kokeni Ahilik Tegskilat: denilen sosyal ve ekonomik
yonii olan, bunun yani1 sira siyasi, kiiltiirel ve askeri yonlerini de barindiran bir toplum
diizenine isaret etmektedir. Cumhuriyet donemi ile birlikte 1964 yilinda esnaf ve
sanatkarlar teskilati adi altinda yiiriirlige konmus, 2005 yilinda ise buginki yapisin
alarak son seklini almistir (htpps://www.tesk.org.tr/).

Turkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonunun amacina bakildiginda:
o Esnaf ve sanatkarlar lilke i¢inde ve disinda temsil etmek.

e Esnaf ve sanatkarlar1 odalari ve birliklerinin arasindaki birligi saglamak.
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e Mesleki tedbirler almak.
e Esnaf ve sanatkarlarla ilgili gérevleri yapmak.

Is gelistirme programi projesi ve Kadin girisimciligini destekleme ad1 altinda 2002
ve 2004 yillart arasinda Avrupa Komisyonu Finansmaninin girisimcilige adim atan yeni
calisan kadinlar1 desteklemeye yonelik projeleri olmustur. 1630 kadina is kurmalar igin

egitim verilmis ve 359 tanesi kendi islerini kurmustur (Biner, 2011: 93).
Kadin girisimciligini destekleme projesi ile uygulananlar;
e Kadin girisimciligi siirekli hale getirilmeye ¢alisilmais,
e Kadin girisimcileri destekleyen merkezler olusturulmus,

e Kadin girisimcileri destekleyen merkezleri agmak amaciyla rehber kitap

hazirlanmus,
o Yerelde egitim tabani olusturulmus,
e 4500 kadin girisimcilik egitimlerinden faydalanmus,
o Kadini desteklemek amaciyla web portali kurulmus,

e Kadmi girisimlere yoneltmek i¢in kamuoyunda farkindalik yaratilmistir.

2.2.2.12. Tiirkiye Kadin Girisimciler Dernegi (KAGIDER)

Kadin girisimciler dernegi 2002 yilinda Tiisiad destegi ile acilmistir. Ozel sektoriin,
kamu kurumlarinin ve sivil toplum kuruluslarinin birligi ile kadinlar1 destekleyen Kagider
300 girisimci iiye sayisina sahiptir. Kadin girisimcileri yalniz ekonomik agidan degil
sosyal a¢idan da destekleyen bir dernektir. Kadinin toplumsal alanda cinsiyet esitligini

saglamasina yardimci olan birgok faydayi da kadina sunmaktadir (www.kagider.org/).
Kagiderin stratejileri:

e Kadin girisimci sayisini arttirmak ve onlart ¢aligma hayatina yonlendirmek igin

tesvik etmek,
e Kadini ¢calisma yasamina dahil etmek i¢in onlara egitim vermek,

e Kagiderin ¢alisma alnini iilkenin geneline yaymak,


http://www.kagider.org/
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o Ekosistemi ve kadin girisimciligini gelistirmek adina altyapiy1 destekleyecek

faaliyetlerde bulunmak,

o Kagider iiyelerini is boyutunda, kisilik gelisimlerinde ve faaliyet alanlarinda
desteklemek,

o Kadin girigsimcileri egitimlerine devam ederken ¢alisma yasamina dahil etmek,
o Kagiderin itibarimi yiikseltmek,

e Kadin girisimcilere iilke i¢inde ve disinda referans saglamaktir.

2.2.2.13. Cok Amach Toplum Merkezleri (GAP-CATOM)

GAP idaresi tarafindan Eylem planindan yola ¢ikilarak hazirlanmigtir. Catomlar
1995 yilindan beri agilmaya devam etmekte olup, sayist 44’°e yilikselmistir. Kitlesi ise
kadinlardir.  Gap-Catom’un  amact  slrdiiriilebilir ~ ekonomik  kalkinmayi
gerceklestirmektir. Bunun i¢inde yoksullugu aza indirmek, is yasamina katilimin
arttirllmasi i¢in tegviklerin yapilmasi, dezavantajli gruplar ve cinsiyet ayrimciliginin
giderilmesi igin birgok proje yirutmektedir. Bu programlardan yararlananlarin sayisi
250.000 civarindadir (www.gapcatom.org/).

2.2.2.14. GAP Girisimciligi Destekleme Merkezleri (GAP-GIDEM)

Gap-Gidem Projesi bir KOBI gelistirme projesidir. Asil hedefi Adiyaman,
Diyarbakir, Sanlwurfa ve Mardin illerinde mevcut girisimcilerin kapasitelerini
gelistirmek, bu kitleye egitim, damismanlik gibi hizmetler sunmaktir. 2002 yilinda
baslatilmig bir proje olup, istihdami arttirmak, verimliligi ylikseltmek, yerelde ekonomik
kalkinmay1 saglamak amaglar1 arasindadir. Gidem projesi tilkemizde az gelismis bolgeler

i¢in hazirlanmis uygun bir projedir (Sayin, 2006: 56).

Gap-Gidem Kobilerin, tarim isletmeleri ve el sanatlarina yonelik kadinlari ve
gencleri ekonomiye kazandirmak amaciyla hazirlanmis, girisimeilik fikirlerinin 6niinii
acan bir projedir. GAP bunyesindedir ve Gap-Gidem biirolar1 hizmet vermeye yonelik
acilmistir (Paksoy, Aydogdu, 2010: 126).

Bu hizmetler asagida siralanmistir;


http://www.gapçatom.org/
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e Yatirim alanlarini uygun bir sekilde belirlenmek ve yatirim promosyonu

saglama,
e Pazar, finansman ve teknigin arastirilmasi ve yatirimeilar: yonlendirmek,
o On-fizibilite ve fizibilite etitlerinin yaptirilmasi igin yol gostermek,
e Ortak aramak,
e Kadin girisimciligini gelistirmek ve kiigiik isletmeleri desteklemek,

e Girisimciler i¢in egitim programlar1 hazirlamak ve ise yonelik geziler

dizenlemek,

o Sirket kurma ve sirketleri halka agmak konusunda hizmet vermektir.

2.2.2.15. Kadin Girisimciligini Destekleme Projesi (AB-TESK)

Tiirkiye’de 1995 yilinda AB VE Giimriik Birligi ¢alismalarini stirdiiriirken, AB
hibe yardimi i¢in 12 projeden AB’ye sunulan 8 projeyi kabul etmistir. Bu projeler
arasinda Kadin Girigimcilerin Desteklenmesi Projesi’ de mevcuttur. 2002 yilinda
hazirlanan bu proje 2004 yilinda bitmistir. Bu projenin en dnemli noktasi egitimdir.
Kadinlar arasinda kiigiik isletmeleri desteklemeye yonelik hedefler konulmustur. Bu proje
Tiirkiye’de uygulanmis en iyi projeler iginde yer almistir. Bu projeden sonra kadin
girisimciligini  desteklemeye yonelik ikinci bir proje hazirlanmig, 2007 yilinda
uygulamaya konmustur ve 2009 yilinda bu projede tamamlanmistir. 6291 kadina egitim,
2755 kadina danismanlik hizmeti verilmistir. 255 kadin is yeri agilmistir. Proje ile
Turkiye ve AB arasindaki miizakereler sonucu illerin sosyal ve ekonomik yapisina katki
saglanmis, faaliyetler etkin hale getirilmis ve ESOB’larin proje sayisi arttirilmigtir

(www.tesk.org.tr/proje/yurutulen/kadin.php.).

2.2.2.16. Turkiye Esnaf-Sanatkarlar ve Kiiciik Sanayi Arastirma Enstitiisii
(TES-AR)

TESK biinyesinde 1991 yilindan itibaren arastirma ve seminerler
dizenlenmektedir. TES-AR iki biiyiik sivil toplum orgiitleri olan TOBB ve TESK’e

uyedir. Esnaf ve sanatkarlarin, kiigiik ve orta olgekli isletmelerin, ¢ikarlarini gozeten


http://www.tesk.org.tr/proje/yurutulen/kadin.php
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ulkenin  sosyo-ekonomik yapisin1  giliglendirme amact olan bir kurulustur
(www.tesk.org.tr/tr/mevzuat/99/99090.php).

2.2.2.17. Mesleki Egitim ve Kiiciik Sanayi Tesisi Vakfi (MEKSA)

Forum’un (Fuarcilik ve Kalkinma Isbirligi Isletmesi), Tirk-Alman Dostluk
Konseyinin ve TESK’in igbirligi ile kurulmus olan bir kurulustur. MEKSA kadinlarin
caligsma hayatina atilmasinda daha ¢ok onlarin ¢iraklik donemlerinde alacaklari egitimleri
ve programlart diizenlemektedir. MEKSA kadin c¢alisanlar adina islev gormektedir.
Kadinin yogun olarak calistigi mesleklerde bu mesleklerin ¢iraklik yasalarina dahil

edilmesi ve sanat olarak goriilmesini savunan bir anlayiga hakimdir (Gudek, 2016: 64).

2.2.2.18. Kadinlarla Dayamisma Vakfi (KADAV)

KADAYV 1999 yilinda Marmara depremi sonucunda ekonomik ve sosyal anlamda
zarar gormiis kadinlar1 desteklemek amaciyla bir araya gelmis kadinlar i¢in kurulmustur.
Vakfin merkezi Istanbul’da olup, toplam iiye sayis1 40’tir. Etkin halde ¢alisan 15 proje
elemant vardir. 1999 yilinda kadinlar i¢in ¢adirlar kurulmus, egitim ve danigmanlik
hizmetleri verilmistir. Muz at6lyeleri ve ev tekstil atolyeleri ile 36 kadindan olusan bir
grup Uretim faaliyetine katilmistir. 2001 yilinda Tiizel kisilik kazanmistir. KADAV
2003’te Kocaeli’de “Ilk Adim Kadm Egitim ve Kiiltiir Merkezi’ni” kurmus, egitim ve
danismanlik hizmetlerinin yan1 sira siddet goren kadinlara psikolojik destekler ve
hukuksal hizmetler sunmustur. 2005 yilinda ¢alismalarina devam eden merkez, istthdam
birimleri kurmustur. Kadinlara hangi sektorlerde mesleki egitimin verilmesi gerekliligini

ortaya koymustur (www.genderloops.eu/tr/kadav.php).

KADAV’1n birlikte ¢alistigr kuruluslar: Kadin sigmaklar1 ve Danisma Merkezi,
Mor Cat1 Kadin Sigmagi, Jagori Kadin Kaynaklar1 Bilgi ve Belge Merkezi, MEKSA,
ABIGEM, ASK, SKYGD.

2.2.2.19. Kadin Emegini Degerlendirme Vakfi (KEDV)

KEDV 1986 tarihinden bu yana ge¢im sikintis1 yasayan kadinlarin yasam diizeyini
yiikseltmek, ekonomik anlamda katki saglamak ve bolgesel kalkinmay1 gergeklestirmek

amactyla kurulmustur. Bu sivil toplum oOrgiitiiniin herhangi bir k&r amaci yoktur.


http://www.tesk.org.tr/tr/mevzuat/99/99090.php
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Kadinlarin  yoksullukla miicadelelerinde onlarla ilgili bir sekilde ¢alismalarini

siirdiirmektedir. Calismalarin1 Istanbul, Ege, Giineydogu Anadolu olmak iizere

Tirkiye’nin birgok yerinde devam ettirmektedir. Belediyelere, sivil toplum orgiitlerine,

birgok kalkinma projesine ve kadinlarin alacaklari egitimlere destek saglamaktadir.

Beraber calistig1 kuruluslar; kamu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, iiniversiteler ve

bircok tnl firmalardir (www.kedv.org.tr/).

KEDV’in kadini1 giiclendirmeye yonelik amaglar1 (Biner, 2011: 97):

Kadinlar is kurmaya yonlendirirken hayatlarini kolaylastiracak ihtiyaglarini

karsilamak,

Kadinlara is kurmalar: i¢in gerekli olan finansi saglamak adina kuruluslarla

diyalog da bulunmak,
Kadinlar1 yagsama dahil etmek i¢in zaman kazandirmak,
Kadinlara danismanlik destegi saglamak,

Cocuklarin erken donemlerde bakimi i¢in destek sunarak, kadinin is yasaminda

etkinlik kazanmasini saglamaktir.

2.2.2.20. Kadin Merkez Vakfi (KAMER)

1997 yilinda kadmlart ve engelli ¢ocuklarmn haklarim1 korumak ve onlara destek

sunmak amaciyla kurulmus bir kurumdur (www.sabncivakfi.org/sayfa/engeller-kalkiyor-2).

Bu kurumun amaclarina ve hedeflerine bakildiginda:

Urfa, Van, Diyarbakir, Hakkari, Tunceli’de 15.000 eve ziyaret yapmak,

Yapilan bu ziyaretlerle engelli olan c¢ocuklarin sorunlar1 ve ihtiyaglarini

belirlemek,
Mahallelerde bulunan ¢ocuklar igin farkindalik adina eglenceler yapma,.

Ihtiyaclarin belirlendigi yerlerde kadin merkezlerine yonelik ¢aligmalar
yapmak,

Dezavantajl1 bireylerin topluma kazandirilmasi i¢in ¢alismalarda bulunmaktir.


http://www.kedv.org.tr/
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2.2.2.21. Kadin ve Demokrasi Dernegi (KADEM)

Kadem 2013 yilinda kurulan bir vakiftir. Kadem’in amaglarina ve hedeflerine

baktigimizda (www.kadem.org.tr/):

e Tirkiye’nin ckonomik, sosyal ve siyasi varligini gelistirmek, kadinlarin

potansiyellerini kullanacaklari alanlar1 yaratma,.

e Toplumun kadm konusunda ortak bilincini yaratmak, kadinin sosyal bir varlik

olarak hayatini siirdiirmesini saglama,.

e Kadin haklarin1 koruyarak demokratik, hukuki ve ozgurlikcu bir Glke
yaratmak,

e Kadin ve aile diizeni ile ilgili yapilacak her ¢alismayi kabul etmek,

e Kadinlarim iretkenligini ortaya ¢ikarmak ve kadinin ekonomiye ve sosyal

hayata katilimin1 arttirmak,
e Kadinlari uluslararasi diizeyde rekabet giiciine ulagtirmak.

e  QGelistirdigi ¢ozlimlere yonelik kadinin yasamini kolaylastirma,

e  Kurumlar arasi igbirligi ile kadinin demokratik hakkin1 ulus disina ¢ikarmaktir.

2.2.2.22. Tiirkiye Kiicilk ve Orta Olcekli Isletmeler, Serbest Meslek
Mensuplari ve Yoneticiler Vakfi (TOSYOV)

1989 yilinda Kobilere hizmet amaci ile kurulmustur. Amag¢ Kobilerin sorunlarini
bulmak ve coziim yollar iretmektir. Ayni zamanda kadin girisimcilerin ve geng
girisimcilerin  Onilinlin  agmak, rekabet ortami yaratmak ve Kobilerin gelismesini
saglamaktir. Bu amag¢ dogrultusunda seminerler, konferanslar ile resmi kurumlara yada
kuruluglara bilgi verir. Ekonomik ve sosyal sorunlarin ¢ézlimiine yonelik arastirmalar
yapmak, egitimler vermek, Uluslararast programlara istinaden proje hazirlamak ve

yuritmek de diger gorevleri arasindadir (www.tosyov.org.tr/).

2.2.2.23. Tiirkiye Kalkinma Vakfi (TKV)

Tiirkiye Kalkinma Vakfi 1969 yilinda kurulmustur. Kirsal alanda bir¢ok ¢alisma
yiiriitmektedir. 1967 yilinda Mersin ilinin Tarsus dag koyiinde ilk pilot deneme ile


http://www.kadem.org.tr/
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calismalarina baslamistir. 1975 yilinda Dogu ve Gilineydogu Anadolu bdlgesinde
calismalarina devam etmistir. Bu programlar ile gelir elde edilmis, topragin, suyun
korunmasina yonelik kaynaklar gelistirilmis, siit inek¢iligi adina Gen Merkezi kurulmus,
halicilik ve kilimcilik faaliyetleri yapilmustir. insan kaynaklarinin gelismesine dnem
vermis, ekonomik hareketliligi arttiracak meslek egitimlerine programinda yer vermistir.
Bu sekilde TKV kiiciik 6lgekli isletmelerin piyasada giliclenmesini gergeklestirerek
katilime1 modelleri yasama gegirmistir. KOY-TUR ile ciftcilere Pazar imkan1 yaratmis,
28 Ulkede Uretilen beyaz et ile iiretim kapasitesini arttirmistir. 2000°1i yillarda ekonomik
kriz sonucu KOY- TUR’iin varlig1 sona ermistir. Ancak entegre Aricilik projesini hala
yiirliten TKV uluslararasi standartta liretim yapmaktadir. 14 il bazinda hizmet sunan
TKV, 9 GAP ili disinda Ankara, Diyarbakir, Kars ve Ardahan illerinde kirsal alana

yonelik hala faaliyet gostermektedir (www.tkv-dft.org.tr/).

Kadinin konumunun giiclenmesini ve bolgesel kalkinmay1 saglayacak orgiitlerin
kurulmasimi hedeflemektedir. TKV kirsal kesimde kadinin giiclendirilmesine yonelik
geleneksel otoritenin kirllmasi adina faaliyetlere girigsmis, egitimli kadinlara ve etkin sekilde

calisan kadinlara bir iletisim ag1 kurarak girisimde bulunmustur (Sekerler, 2006: 107).

2.2.2.24. Tiirkiye Geng Is Adamlar1 Dernegi (TUGIAD)

Tiirkiye’deki ilk geng is adamlar1 dernegi TUGIAD 1986 yilinda kurulmustur.
Amaci Tiirkiye’nin sosyal ve ekonomik gelisimine yardimci olmak kisisel ve sosyal
ilerlemeyi saglamak ve bdylece kamuoyu yaratmaktir. Uye sayis1 870 olup 60’dan fazla
sektoru temsil etmektedir. 100 iilkeye ihracatta bulunan ve ayni1 zamanda dis ticaretle de
ilgilenen bir dernektir. TUGIAD MAME denilen Akdeniz, Afrika ve Orta Dogu Geng
Girigimciler Agi’nin kurucusudur. Bu kurulus 200.000 Geng¢ is kadmi ve adami
icermektedir. Ayn1 zamanda kadin girisimcileri destekleyen ve onlarin sosyo-ekonomik
yasama katilmmi arttirmayr amaglayan bir dernek ozelligi gostermektedir

(www.tugiad.org.tr/).

2.2.2.25. Forum, Fuarcilik ve Gelistirme A.S

1993 tarihinde kurulmus olup, tilkemizin degisim ve doniisiim iginde oldugu bir

siiregte kurulma amacimi olusturmustur. 40 iilkede kurulurken, bunlarin 400’i iilke


http://www.tkv-dft.org.tr/
http://www.tugiad.org.tr/
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disinda ki fuarlarda yer almis ve 900’den fazlas1 Tiirkiye’ye ait firmalara Pazar alani
yaratmistir. Birgok kurulusun isbirligi ile kurulmus olup yurti¢inde ve yurt disinda kadin
girisimcileri de igine alan bir ¢alisma yiriitmiistiir. Kadin ¢alisanlarin trtinlerinin
pazarlanmasi konusunda DOSIM’in etkileri olduk¢a fazla olmustur. Forum 1995 yilindan
beri Ankara’da kadinlarin iiretimine yonelik hediyelik esyalardan olusan fuarlar

dizenlemektedir (www.tugiad.org.tr/).

2.2.2.26. Bankalar

Ulkemizin ekonomisine ve kalkinmasina ¢ok biiyiik katkis1 olan kadinlar i¢in onlari
desteklemeye yonelik destek kredisi birgok banka tarafindan verilmektedir. Amag¢ faiz
oranlarinin uygun olmasii ve geri 6deme kolayligini saglayarak kadinlarin kredi

sorunlarini ortadan kaldirmaktir.

» Ziraat Bankasi: Ziraat Bankasinin ilk kurulma amaci tarima destek
vermektedir. Ilk zamanlarda tarimda calisanlara kredi veren bir bankadir.
Ancak daha sonraki donemlerde ve son yillarda da iilkemizdeki kadinlar
ekonomik yasama katmak ve istihdamini arttirmak adina yapilan birgok
calisgma ve destege katki sunmak amaciyla Kadin Girisimci Paketi’ni

hazirlamigtir (www.ziraat.com.tr/tr/Kobi/Krdiler/Paga/KadinGirisimciDestekPaketi.aspx).
Bu paketin kapsamina bakildiginda;

e Internet-mobil bankacilifimn iizerinden yapilan biitiin isler kadmn girisimcilere

yonelik masrafsiz olacak,
e 60 aya kadar nakit kredilerin ¢ekimlerinde ayricaligi olan fiyatlar sunulacak,
e  KOBI kartlarmin tahsisinde yillik kart iicretleri alinmayacak,
e Dis ticarette yapilan islemlerde 6zel fiyatlar belirlenecek,

e Teminat mektuplart i¢in kadin girisimcilere yonelik &zel komisyonlar

belirlenecek,

e Kadinin, esinin ve 18 yas {istii cocuklarinin bireysel emekliligi i¢in teklifler

gibi ayricaliklar ve avantajlar sunulacaktir.


http://www.tugiad.org.tr/
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» Finansbank: Kadin g¢alisanlarin islerini kurmak ve biiyiitmek i¢in sermaye
sunan Finansbank, bu destekten yaklasik olarak iki bin kadinin faydalanmasini
amaglamaktadir. Avrupa imar ve Kalkinma Bankasindan aldig1 kaynak miktar1
50 milyon Euro olan Finansbank bu kaynak ile girisimcilere teminat
gostermeden kredi vermektedir. Bu durum varligimi teminat gostermesine
gerek kalmayan girisimcilerin isini kolaylasmaktadir. Bu krediler uygun

O0deme kosullari ile verilmektedir (https://ekonomist.co>stroteji>Girigim.).

» Halk Bankasi: Halk Bankas1 girisimcilige yonlendirmek, istihdam yaratmak
ve kadin c¢alisanlart ekonomik yasama dahil etmek icin kadin girisimcilere
yonelik “Ilk Adim Kredisi” ad: altinda kredi ¢ikarmustir. Bu kredilerin sartlari;
kadinlarin agacaklar ilk is yeri olmali, bir yili agmayacak sekilde ekonomik
faaliyette bulunmalidir. Kredi aylik olarak yada donemsel olarak
taksitlendirme ile yapilacak, 60 ay vade sunulacak ve 6 ay ile 1 yil arasinda
O0deme sart1 aranmayacaktir. Kredi miktari ise kadin girisimcilerin egitimine ve
deneyimine bakilarak belirlenecektir. Bir donem Kadin ve geng girisimcilere
kredi adi altinda kredi sunulmus ancak bu kredilerin verildigi kisi sayisi
saptanamamigtir. Cok az sayida kadinin bu krediden yararlandigi
diisiiniilmektedir ve kadinlarin sayisinin ¢ok az oldugu, Kredilerin Tirkiye
Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonunun {iiyelerine verildigi bilinmektedir

(Biner, 2011: 84).

> Vakifbank: Vakifbank, Avrupa Imar ve Kalkinma Bankasi’ndan aldigi 30
milyon dolar fon ile kadin girisimcilere uygun faiz ve 84 aya kadar 6deme
secenegi sunan krediler vermektedir. Kredi verilecek kisilerde aranan sartlar,
acacaklar is yerlerinde 250 kisiye kadar personel ¢alistirabilecek bu ¢alisanlar
tam zamanl calisacak ve sirketin elde ettigi yillik geliri 50 milyon euroyu
asmayacak, bilanconun biiyiikliigii 43 milyon eurodan fazla olmayacaktir

(https://ekonomist.co>stroteji>Girisim.).

> Is Bankasi: Uygun faiz ve kolay 6deme kosullarryla kadin girisimcilere kredi
veren bu banka kadinlarin girisimci olmalarinda atacaklari adimlar
kolaylastirmaktadir. Kredi verilecek isletmelerde aranan sartlara bakildiginda,

bu is yerlerinde en az bir iist diizey kadin yonetici olmali ve ortak agilacak
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isletmeler i¢in en az %51 oraninda hisse kadin girisimciye ait olmalidir

(https://ekonomist.co>stroteji>Girigim.).

» Garanti Bankasi: Tiirkiye’de kadinlar genellikle is kurarken finansman
yaratmada sikint1 gekmektedirler. Avrupa Imar ve Kalkinma Bankas1 kadilara
uygun sartlarda kredi saglamaktadir (htpps://www.garanti.com.tr>KOBI>
Krediler>Ticari Taksitli Krediler).

Kredi kullanacak is yerlerinin 6zelliklerine bakildiginda;
e  Sorumlulugunu bir kadin iistlenmis olmali,

e  Sirketin belirli bir boliimiiniin sahibinin kadin ¢alisanlarin sayisinin en fazla 50

olmali, y1llik cirosu 10 milyon eurodan az olmali,

e Kredi en fazla 36 ay vadeye kadar taksitlendirilmeli, Avrupa imar ve Kalkinma
Bankasi araciligi ile kullanilan kredilerde gdsterilen teminat kefalet oraninin

cekilecek kredinin en ¢ok %70 kadar olmasi gibi sartlar tasimaktadir.

Garanti Bankasi’nin kadin girisimcilere tanimis oldugu diger bir firsat ise altinini
biriktiren kadinlara yonelik kredi firsati sunmasidir. Bu sekilde kadinlar isletmelerini
acmak icin gerekli olan finansmanlarini bu kredi sayesinde saglamis olacaklardir. Kadin
girisimciler ellerinde biriktirmis olduklar1 altinlar1 Garanti Bankasi biinyesinde ki “Altin
Salis1” adindaki subelerine goétiirecekler ve altin gram olarak hesaplandiktan sonra
cekilecek krediye garanti olusturacaktir (https://www.garanti.com.tr » KOBI » Krediler
»Ticari Taksitli Krediler).

2.2.2.27. Cagdas Kadin ve Genglik Vakfi

Kadin ve gengler i¢in girisimcilige yonelik ¢cagdas yasama ayak siirdiirecek sekilde
onlara destek saglamak amaciyla kurulmus ve amaci kar elde etmek olmayan bir

kurulustur. Bircok faaliyette bulunmaktadir.

2.2.2.28. Kadinlar i¢in Kadin Projesi

Bu proje Nehem International tarafindan Matra programmin destegi ile

yirtitiilmektedir. Asil amag¢ Ankara’nin bir il¢esi olan Mamak’ta yasayan, ekonomik zorluk
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ceken kadinlarin yagamini iyilestirmeye yoneliktir. Proje 2004 ve 2006 yillari arasinda

uygulanmistir ve amaglari su sekilde 6zetlenebilir (Kadin Kadmna Projesi, 2004: 6):

Mamak ilgcesinde kadin ¢alisanlari arttirmaya yonelik bir merkez kurmak,

Kadin istihdamin1 destekleyecek olan igverenin ve is isteyenin basvurabilecegi

bir merkez agmak,
Kurulacak merkez, sayisi 120°den az olmayacak kadina is imkani saglayacak

Bu projenin dahilinde olan bir iletisim forumu, kadmi bilgilendirecek ve

yonlendirecek bir platform niteligi tasiyacak,

Kadmlarin ¢alisma hayatinda kapladiklari yer itibariyle toplumda biling
gelisecektir.

2005-2006 tarihlerini icine alan ilerleme raporundaki hedefler (Kadin Kadina
Projesi, 2006: 3):

Egitimini bitirmis kadinlardan 90 tanesi bir is sahibi olmus yada kendi islerini

kurmuslardir,

500 kadin i¢in yapilan egitimler ve gliven meselesi sonuca basarilt bir sekilde

ulasmis,

Girigimcilik adina yapilmis egitimlere 160 kadin katilmis ve bu kadinlardan bir

tanesi isini kurmus, 13 tanesi kurma yoluna girmis,

2005 yilinda KEIM (Kadin Egitim ve Istihdam Merkezi) kurulmus. Bu dernek
ile Mamak ilgesindeki kadinlarin ¢alisma yasamina katilmasina yardimci

olunmus ve kredi destegi sunulmus,

Girigimcilik egitimini almis gruptan 10 kadin danisman ve 7 kadin ise egitmen

olarak sec¢ilmistir.
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UCUNCU BOLUM

KADIN GIRISIMCILERIN KARSILASTIKLARI SORUNLARA YONELIK BiR
UYGULAMA: BITLIS iLi ORNEGI

3.1. Arastirmanin Amaci ve Kapsam

Bu ¢alismanin amaci, Bitlis ilindeki kadin girisimcilerin sorunlarini arastirmaktir.
Bitlis ilindeki kadin girisimcilerin sorunlarin1 saptamak amaciyla bu ildeki farkli
mesleklere sahip olan ve kendi isyerini agan kadinlarla anket ¢alismasi yapilmis, bu anket

calismasi i¢in SPSS 24.00 paket programi kullanilarak analizlerde bulunulmustur.

3.2. Arastirmanin Orneklemi

Aragtirmanin 6rneklemini Bitlis ilindeki kadin girigsimciler olusturmustur. Bitlis ili
bolge olarak kadin girisimcilere son yillarda kapilarini agan bir il olma 6zelligine sahiptir.
Ildeki kadin girisimci sayis1 85 olarak saptanmis ve 85 anket uygulamas ildeki farkl
mesleklerle ugrasan kadin girisimcilere dagitilmistir. Anket uygulamasi yapilmadan 6nce
kadin girisimcilere bu ¢alismanin amaci anlatilmis, anket uygulamasi sirasinda kadin

girisimciler ile yUz yuze gortisiilerek anketler doldurulmustur.

3.3. Arastirmanin Simirlari

Arastirmanin sinirlari:
e Aragtirma Bitlis ilindeki kadin girisimciler {izerinde sinirlanmastir.

e Arastirma Bitlis ilindeki kadin girisimcilerin azlig1 nedeniyle 85 kisi ile sinirlt

kalmustir.

e Ankette toplanmis olan veriler giivenilirlik ve gecerlilik acisindan kullanilan

yontemin niteligi a¢isindan sinirhidir.

3.4. Arastirmanin Yontemi ve Uygulanan Anket ile Ilgili Aciklamalar

Bitlis ilindeki kadin girisimcilerin sorunlarini analiz etmek amaciyla 85 kadin

girisimci iizerinde bir anket uygulamasi yapilmistir. Kadin girisimcilerin karsilagtiklar
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sorunlar1 saptamak amaciyla olusturulan anket, “Kadmlarin girisimcilik yolunda
karsilastiklar1 sorunlarin 6z girisimcilik yetenekleri lizerindeki etkisi: Konya ilinde bir
arastirma” olan yiiksek lisans tezinden Emine Nihan CICI ve danismanligini yapan Prof.

Dr. Mahmut TEKIN’in ¢alismasindan esinlenerek olusturulmustur.

Arastirmada kullanilan anket formunda demografik bolim olmak tizere toplamda

32 soru mevcuttur. Bu sorular Likert dl¢cegine gore hazirlanmistir.

Yapilan giivenilirlik analizi sonucunda 27 sorunun Cronbach Alfa degeri 799

¢ikmis olup bu sonuca gore yapilan anket oldukga giivenilir kabul edilmistir.

Anketin demografik boliimiinde yas, medeni durum, nerede yetistigi, en son
bitirilen okul, cocuk sahibi olup olmadig1 gibi degiskenlere yer verilmistir. Anketin diger
ikinci kisminda ise yas gruplarina, medeni durumlarina, ¢ocuk sahibi olma durumlarina,
yetistikleri yerlere ve egitim durumlarina gore frekans ve % dagilimlan ele alinmistir.
Yas gruplarina ve egitim diizeylerine gore hazirlanan 58 tabloda 32 anket sorusuna
verilen cevaplar SPSS 24.00 paket programi kullanilarak Ki-Kare Testine Gore

incelenmistir.

Anketlerin analizinin objektifligi acisindan kadin girisimcilerin  isimlerini

belirtilmeden uygulamalar1 saglanmastir.

3.5. Arastirma Bulgular1 ve Degerlendirilmesi

3.5.1. Demografik Ozellikler

Cizelge 3.1. KMO and Bartlett's Test

Kaiser-Meyer-Olkin Orneklem Yeterliligi 727
Yaklasiky2degeri 808,140

Bartlett's Test of Sphericity Df 451

P ,000

Kadin girisimcilerin yasadiklar1 sorunlarin tespitine yonelik hazirlanan 6lgek
ifadelerine iligkin yapilan faktor analizinde; KMO=727; Bartlett's X?=808,140: p<0,005
seklinde bulunmustur. Faktor analizi sonucunda belirlenen faktor yiikleri asagida Cizelge

3.2’de verilmistir.
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Cizelge 3.2. Faktor Analizi

SCB3 748
SCB2 722
SCB4 679
MCB4 728
MCB3 721
MCB2 671
MCB1 ,539
EKO2 ,758
EKO3 722
EKO1 ,692
BURO1 842
BURO2 835
BURO3 744
FIN3 832
FIN2 ,669
FIN4 634
FiN1 571
EGT3 ,905
EGTI ,884
EGT2 ,882
ORGT1 ,836
ORGT4 776
ORGT2 754
ORGT3 443

Yapilan faktor analizi sonucunda; sosyal ¢evre boyutundaki 1. ifadenin (SCB1)
faktor yiikii diigiik oldugundan (,412) bu ifade analize tabi tutulmamistir. Ayrica,
ekonomik cevre boyutundaki 4. ifadenin (EK0O4) sosyal ¢evre boyutuna ve birokratik
cevre boyutundaki 4. ifadenin de (BURO4) egitim boyutuna daha fazla yiiklendiginden bu

ifadeler de analiz kapsaminda degerlendirmeye alinmamuistir.

Cizelge 3.3. Katilimcilarin Yas Gruplarina Gore Frekans ve % Dagilimlart

Yas grubu Say1 %

29 yas ve alt1 33 38,8
30 yas ve listii 52 61,2
Toplam 85 100,0

Cizelge 3.3.’de, ¢alismaya katilan kadin girisimcilerin %38,8’inin 29 yas ve alti
yaslarda oldugu, %61,2’sinin ise 30 yas ve {istii yaslarda oldugu goriilmektedir.
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Cizelge 3.4. Katilimcilarin Medeni Durumlarina Gore Frekans ve % Dagilimlari

Medeni durum Say1 %

Evli 48 56,5
Bekar 37 43,5
Toplam 85 100,0

Cizelge 3.4.’e gore, calismada yer alan kadin girisimcilerin %56,5°1 evli, %43,5’1
bekar olarak kendilerini tanimlamislardir.

Cizelge 3.5. Katilimeilarin Cocuk Sahibi Olma Durumlarina Gore Frekans ve %

Dagilimlari
Cocuk olma durumu Sayi %
Evet 47 55,3
Bekar 38 44,7
Toplam 85 100,0

Cizelge 3.5’e gore, katilimeilarin %55,3’tiniin ¢ocuk sahibi oldugunu geri kalan
katilimcilarin ise ¢ocuklarinin olmadigini géstermektedir.

Cizelge 3.6. Katilimcilarin Yetistikleri Yerlere Gore Frekans ve % Dagilimlari

Yetisilen yer Say1 %

Koy-Kasaba 47 55,3
Sehir-Biiyliksehir 38 44,7
Toplam 85 100,0

Cizelge 3.6.’ya gore, katilimcilarin %55,3 oraninda kdy veya kasaba gibi yerlesim
yerlerinde c¢ocukluk ve genclik donemlerini gegirdigi, %44,7 oraninda ise sehir ve
bliyliksehir gibi yerlesim yerlerinde gecirdikleri goriilmektedir.

Cizelge 3.7. Katilimcilarin Egitim Durumlarina Gore Frekans ve % Dagilimlari

Egitim durumu Say1 %

[kdgretim 16 18,8
Ortadgretim 30 35,3
Yiiksek Ogretim 39 45,9
Toplam 85 100,0

Cizelge 3.7’de arastirmaya katilan kadin girisimcilerin %45,9 oraninda yiksek
ogretim mezunu olduklart gortlmektedir. Buna karsin %18,8 oraninda katilimci ilkokul

mezunudur.
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Cizelge 3.8. Katilimcilarin Yas Gruplarma Gére “Kendi isimi Kurmam ile Toplumdaki
Yerim Onem Kazandi” Gériisiine Verdikleri Yanitlarin Ki-Kare Testi

Sonuglari
Kendi isimi kurmam ile toplumdaki yerim 6nem kazandi
Yas } Hic .| Kismen "Orta Oldukga| Cok Fisher’s
Grubu Onemli 6nemli duzeyd.e O6nemli | 6nemli Toplam 2 i
degil onemli

N 4 2 4 9 14 33

Beklenen Deger 19 2,3 4,7 8,5 15,5 33,0
Zjl:le Grup ici % 12,1% 6,1% 12,1% | 27,3% | 42,4% |100,0%

Soru ici % 80,0% 33,3% | 33,3% | 40,9% | 35,0% | 38,8%

Toplam % 4,7% 2,4% 4,7% | 10,6% | 16,5% | 38,8%

N 1 4 8 13 26 52

Beklenen Deger 3,1 3,7 7,3 13,5 24,5 52,0
30 ve . 3,864 | ,430
st Grup ici % 1,9% 7,7% 15,4% | 25,0% | 50,0% |100,0%

Soru ici % 20,0% 66,7% | 66,7% | 59,1% | 65,0% |61,2%

Toplam % 1,2% 4,7% 94% | 15,3% | 30,6% | 61,2%

N 5 6 12 22 40 85

Beklenen Deger 5,0 6,0 12,0 22,0 40,0 85,0

Toplam|Grup igi % 5,9% 7,1% 14,1% | 25,9% | 47,1% |100,0%
Soruigi % 100,0% | 100,0% | 100,0% |100,0% | 100,0% |100,0%
Toplam % 5,9% 7,1% 14,1% | 25,9% | 47,1% |100,0%

Cizelge 3.8.’de katilimcilarin yas gruplarinin Sosyal Cevre Boyutuna iliskin anket
sorusuna verdikleri yanitlarin anlamli diizeyde bir farklilik olusturmadiklar
gorulmektedir (p>,05). Analizde tiim goézlemlerin beklenen ve gerceklesen degerleri
birbirine uyumlu degerlere sahip olarak ortaya ¢ikmistir. Hem 29 yas ve alt1 (%42,4) hem
de 30 yas ve iistii (%50,0) gruplarin her ikisi de “Kendi isimi kurmam

ile toplumdaki yerim 6nem kazandi” goriisiinii ¢cok onemli olarak gordiiklerini

gostermislerdir.
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Cizelge 3.9. Katilimcilarin Yas Gruplarina Gore “Toplumun Ataerkil Olmasi1 Kadin
Girisimciligini  Olumsuz  Etkilememektedir” Goriistine  Verdikleri
Y anitlarin Ki-Kare Testi Sonuglari
Toplumun ataerkil olmasi kadin girisimciligini olumsuz etkilememektedir
Hic Orta
Yas snemli Kismen dizevd Oldukca| Cok Tonl Pears P
onemli Uzeyde oplam
grubu , onemli | Y | énemli | 6nemli P on x2
degil onemli
N 10 5 2 6 10 33
Beklenen Deger 9,7 4,3 3,9 6,6 8,5 33,0
29 ve
It Grup i¢i % 30,3% 15,2% 6,1% | 18,2% | 30,3% | 100,0%
aln
Soru ici % 40,0% | 45,5% 20,0% | 35,3% | 455% | 38,8%
Toplam % 11,8% 5,9% 2,4% 7,1% 11,8% | 38,8%
N 15 6 8 11 12 52
Beklenen Deger 15,3 6,7 6,1 10,4 13,5 52,0
30 ve . 2,207,711
g |GrURci % 28,8% | 115% | 154% | 21,2% | 23,1% | 100,0%
usti
Soru ici % 60,0% | 54,5% 80,0% | 64,7% | 54,5% | 61,2%
Toplam % 17,6% 7,1% 94% | 12,9% | 14,1% | 61,2%
N 25 11 10 17 22 85
Beklenen Deger 25,0 11,0 10,0 17,0 22,0 85,0
Toplam|Grup ici % 29,4% 12,9% 11,8% | 20,0% | 25,9% | 100,0%
Soru i¢i % 100,0% | 100,0% | 100,0% |100,0% | 100,0% | 100,0%
Toplam % 29,4% | 12,9% 11,8% | 20,0% | 25,9% | 100,0%

Cizelge 3.9.’a gore katilimcilarin yas gruplarinin Sosyal Cevre Boyutuna iligkin

anket

sorusu olan

“Toplumun ataerkil olmasi

kadin girisimciligini

olumsuz

etkilememektedir” goriisiine verdikleri yanitlarin anlamli diizeyde bir farklilik

olusturmadiklar1 goriilmektedir (x2: 2,207; p>,05). Gozlemlerde beklenen degerler

karsilanmistir. Hem 29 yas ve alt1 kadin girisimci grubunda bu goriis ayni degerle (%30,3)

hem “Cok Onemli” hem de “Hi¢ Onemli Degil” olarak karsilik bulurken, 30 yas ve {istii

grup ¢ogunlukla bu goriisii (%28,8) “Hi¢ Onemli Degil” olarak yanitlamislardir.
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Cizelge 3.10. Katilimcilarin Yas Gruplarina Gore “Yasadigim Sechirdeki Aile Yapisi
Kadinin Girisimei Olmasimi  Desteklemektedir” Goriistine Verdikleri
Y anitlarin Ki-Kare Testi Sonuglari

Yasadi@im sehirdeki aile yapis1i kadimin girisimei olmasim
desteklemektedir.
Yas } Hic .| Kismen "Orta Oldukca| Cok Pearson
Grubu onemll onemli d"uzeyd'e onemli | 6nemli Toplam/ 5 i
degil 6nemli
N 5 5 9 3 11 33
Beklenen Deger 5,0 7,0 7,4 5,4 8,2 33,0
Zjl:/le Grup ici % 152% | 152% | 27,3% | 9,1% | 33,3% |100,0%
Soruici % 38,5% | 27,8% | 47,4% | 21,4% | 52,4% | 38,8%
Toplam % 5,9% 5,9% 10,6% | 3,5% | 12,9% | 38,8%
N 8 13 10 11 10 52
Beklenen Deger 8,0 11,0 11,6 8,6 12,8 52,0
30 ve . 4,918 | ,307
st Grup ici % 154% | 25,0% | 19,2% | 21,2% | 19,2% |100,0%
Soruici % 61,5% | 72,2% | 52,6% | 78,6% | 47,6% | 61,2%
Toplam % 9,4% 153% | 11,8% | 129% | 11,8% |61,2%
N 13 18 19 14 21 85
Beklenen Deger 13,0 18,0 19,0 14,0 21,0 85,0
Toplam|Grup ici % 153% | 21,2% | 22,4% | 16,5% | 24,7% |100,0%
Soru ici % 100,0% | 100,0% | 100,0% |100,0% | 100,0% |100,0%
Toplam % 153% | 21,2% | 22,4% | 16,5% | 24,7% |100,0%

Cizelge 3.10.’da katilimcilarin yas gruplarmin Sosyal Cevre Boyutuna iliskin
“Yasadigim sehirdeki aile yapist kadinin girisimci olmasini desteklemektedir” anket
gorlisiine verdikleri yanitlarin istatistiki olarak anlamli olmadigi gozlenmektedir (y2:
4,918; p=,307). Tum gozlemlerde beklenen degere yakin tercihler ortaya konmustur. Hem
29 yas ve alti kadm girisimciler %33,3 oraniyla bu gériisii “Cok Onemli” olarak
degerlendirirken, 30 yas ve iistii grup %25,0 oranla “Kismen Onemli” bir goriis olarak

degerlendirmislerdir.
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Cizelge 3.11. Katilimcilarin Yas Gruplarma Gore “Yasadigim Sehirdeki Kadinlar
Girisimcilik  Konusunda Birbirlerini  Desteklemektedir” Goriisiine
Verdikleri Yanitlarin Ki-Kare Testi Sonuglari

YasadiZim sehirdeki kadinlar girisimcilik konusunda birbirlerini
desteklemektedir.

Yas ) Hig .| Kismen "Orta Oldukga| Cok Pearson

grubu onemll onemli d"uzeyd.e onemli | Gnemli Toplam) 2 i

degil Onemli
N 8 6 7 6 6 33
Beklenen Deger 8,2 10,9 5,0 5,0 3,9 33,0
29 ve alt1 |Grup ici % 242% | 18,2% | 21,2% | 18,2% | 18,2% |100,0%

Soru ici % 38,1% | 21,4% | 53,8% | 46,2% | 60,0% | 38,8%
Toplam % 9,4% 7,1% 82% | 7,1% 7,1% | 38,8%
N 13 22 6 7 4 52
Beklenen Deger 12,8 17,1 8,0 8,0 6,1 52,0

30 ve . 6,989 | ,140

st Grup ici % 25,0% | 42,3% | 115% | 135% | 7,7% |100,0%
Soru ici % 61,9% | 78,6% | 46,2% | 53,8% | 40,0% | 61,2%
Toplam % 15,3% | 25,9% 71% | 82% 4,7% |61,2%
N 21 28 13 13 10 85
Beklenen Deger 21,0 28,0 13,0 13,0 10,0 85,0

Toplam |Grup i¢i % 24,7% | 32,9% | 15,3% | 15,3% | 11,8% |[100,0%

Soru ici % 100,0% | 100,0% | 100,0% |100,0% | 100,0% |100,0%
Toplam % 24,7% | 32,9% | 15,3% | 15,3% | 11,8% |100,0%

Cizelge 3.11.°de katilimcilarin yas gruplarmin Sosyal Cevre Boyutuna Iliskin
“Yasadigim sehirdeki kadinlar girisimcilik konusunda birbirlerini desteklemektedir”
seklindeki goriigse verdikleri yanitlarin istatistiki olarak anlamli olmadig1 gozlenmektedir
(x2: 6,989; p>0,05). Tiim gozlemlerde beklenen degerler yaklasik degerlerle karsilanmis
durumdadir. Hem 29 yas ve alt1 kadin girisimciler %24,2 orantyla bu goriisii“Hi¢ Onemli”

gdérmezken, 30 yas ve iistii grup %42,3 oranla “Kismen Onemli” oldugunu belirtmislerdir.
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Cizelge 3.12. Katilimcilarin Yas Gruplarina Gére “Esimin Ise Girerken Bana Gosterdigi
Destek Cesaretimi Arttirdi” Goriisiine Verdikleri Yanitlarin Ki-Kare Testi

Sonuglari
Esimin ise girerken bana gosterdigi destek cesaretimi arttirdi.
Yas ) Hig .| Kismen "Orta Oldukca| Cok Fisher’s
grubu onemll 6nemli d}Jzeyd.e Onemli | 6nemli Toplam e i
degil onemli

N 14 1 1 4 13 33

Beklenen Deger 11,6 2,3 2,3 2,3 14,4 33,0
zjlt\ie Grup ici % 42,4% 3,0% 3,0% | 12,1% | 39,4% |100,0%

Soru ici % 46,7% | 16,7% | 16,7% | 66,7% | 351% | 38,8%

Toplam % 16,5% 1,2% 12% | 4,7% | 153% | 38,8%

N 16 5 5 2 24 52

Beklenen Deger 18,4 3,7 3,7 3,7 22,6 52,0
30 ve . 4,99 | ,291
st Grup ici % 30,8% 9,6% 9,6% | 3,8% | 46,2% |100,0%

Soru ici % 53,3% | 83,3% | 83,3% | 33,3% | 64,9% |61,2%

Toplam % 18,8% 5,9% 59% | 2,4% | 28,2% |61,2%

N 30 6 6 6 37 85

Beklenen Deger 30,0 6,0 6,0 6,0 37,0 85,0

Toplam|Grup ici % 35,3% 7,1% 71% | 7,1% | 43,5% |100,0%
Soruigi % 100,0% | 100,0% | 100,0% |100,0% | 100,0% [100,0%
Toplam % 35,3% 7,1% 71% | 7,1% | 43,5% |100,0%

Cizelge 3.12.°de katilimcilarin yas gruplarmin Mikro Cevre Boyutuna Iliskin

“Esimin ise girerken bana gosterdigi destek cesaretimi arttirdi’” seklindeki goriise

verdikleri yanitlarin istatistiki olarak anlamli olmadig1 goriilmektedir (y2: 4,996; p>,05).

29 yas ve alt1 kadin girisimcilerin %42,4°ii bu goriisii “Hi¢ Onemli” gérmezken, 30 yas

ve iistii grup %46,2 oranla bu goriisii “Cok Onemli” olarak degerlendirmislerdir.
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Cizelge 3.13. Katiimeilarin Yas Gruplaria Gore “Yasadigim Cevrede Girisimeilige
Atilmamda Bana Ornek Olanlar ve Yol Gosterenler Olmustur” Goriisiine
Verdikleri Yanitlarin Ki-Kare Testi Sonuglari

Yasadigim cevrede girisimcilige atilmamda bana 6rnek olanlar ve yol

gosterenler oldu.

Hic Orta

Yas ) _|Kismen| Oldukga | Cok Pearson
grubu onemll onemli d"uzeyd.e onemli | Gnemli Toplam |5 i
degil Onemli
N 7 5 4 8 9 33
Beklenen Deger 10,1 3,1 4,3 8,9 6,6 33,0
2:lt\ie Grup i¢i % 21,2% | 152% | 12,1% | 24,2% | 27,3% | 100,0%
Soru ici % 26,9% | 62,5% | 36,4% | 34,8% |52,9% | 38,8%
Toplam % 8,2% | 59% | 4,7% 9,4% | 10,6% | 38,8%
N 19 3 7 15 8 52
Beklenen Deger 15,9 4.9 6,7 14,1 10,4 52,0
30 ve — 5,051 | ,288
st Grup ici % 36,5% | 5,8% | 13,5% | 28,8% | 15,4% | 100,0%
Soru ici % 73,1% | 37,5% | 63,6% | 65,2% | 47,1% | 61,2%
Toplam % 224% | 3,5% | 82% | 17,6% | 9,4% | 61,2%
N 26 8 11 23 17 85

Beklenen Deger 26,0 8,0 11,0 23,0 17,0 85,0

Toplam|Grup ici % 30,6% | 9,4% | 12,9% | 27,1% | 20,0% | 100,0%
Soru ici % 100,0%100,0%|100,0% | 100,0% |100,0% | 100,0%
Toplam % 30,6% | 9,4% | 12,9% | 27,1% | 20,0% | 100,0%

Cizelge 3.13.’te katilimcilarin yas gruplarmmin Mikro Cevre Boyutlarindan
“Yasadigim cevrede girisimcilige atilmamda bana 6rnek olanlar ve yol gdsterenler oldu”
goriisiine Iliskin yapilan karsilastirmada %95 giiven araliginda anlamli farklilik olmadig
saptanmistir  (p>,05). Tim degiskenler igin beklenen degerler yaklasik olarak
karsilanmistir. 30 yas ve tstii kadin girisimcilerin %36,5’1 bu goriisii 6nemsiz gorirken,

29 yas ve alt1 kadin girisimcilerin %27,3’1i ¢cok dnemli oldugunu ifade etmislerdir.
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Cizelge 3.14. Katilmcilarin Yas Gruplarna Goére “Ailemin Sosyal Yapisi Isimi
Kurmamda Bana Yardimci Oldu” Goriisiine Verdikleri Yanitlarin Ki-Kare
Testi Sonuglari

Ailemin sosyal yapisi isimi kurmamda bana yardimeci oldu.
Yas } Hic .| Kismen "Orta Oldukca| Cok Pearson
grubu Onemli 6nemli duzeyd.e onemli | 6nemli Toplam 2 P
degil onemli
N 4 2 7 13 7 33
Beklenen Deger 6,2 1,9 5,0 10,1 9,7 33,0
Zjl:le Grup ici % 121% | 6,1% 21,2% | 39,4% | 21,2% |100,0%
Soru ici % 25,0% | 40,0% | 53,8% | 50,0% | 28,0% | 38,8%
Toplam % 4,7% 2,4% 82% | 153% | 8,2% |38,8%
N 12 3 6 13 18 52
Beklenen Deger 9,8 3,1 8,0 15,9 15,3 52,0
30 ve . 5126 | ,285
st Grup ici % 23,1% | 5,8% 11,5% | 25,0% | 34,6% |100,0%
Soru ici % 75,0% | 60,0% | 46,2% | 50,0% | 72,0% |61,2%
Toplam % 141% | 3,5% 71% | 153% | 21,2% |61,2%
N 16 5 13 26 25 85
Beklenen Deger 16,0 5,0 13,0 26,0 25,0 85,0
Toplam|Grup ici % 18,8% | 5,9% 15,3% | 30,6% | 29,4% |100,0%
Soruigi % 100,0% | 100,0% | 100,0% |100,0% | 100,0% (100,0%
Toplam % 18,8% | 5,9% 15,3% | 30,6% | 29,4% |100,0%

Cizelge 3.13.’te katilimcilarin yas gruplarinin Mikro Cevre Boyutlarindan
“Ailemin sosyal yapis1 isimi kurmamda bana yardimci oldu” gériisiine Iliskin yapilan
karsilagtirmada %95 giiven araliginda anlamli farklilik olmadigi saptanmistir (p>,05). 30
yas ve {istll kadim girisimcilerin %34,6 oran1 bunu “Cok Onemli” olarak degerlendirirken,

29 yas ve alt1 kadin girisimcilerin %39,4’ii “Olduk¢a Onemli” olarak belirtmistir.
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Cizelge 3.15. Katilimcilarin Yas Gruplarina Goére “Cevrem Tarafindan Kendi Isimi
Kurma Kararim Olumlu Karsilandi” Goriisiine Verdikleri Yanitlarin Ki-
Kare Testi Sonuglari

Cevrem tarafindan kendi isimi kurma kararim olumlu karsilanda.
Yas . Hig .| Kismen "Orta Oldukga| Cok S,
grubu Oneml Onemli duzeyd.e onemli | 6nemli Toplam Fisher'si) - 7
degil onemli
N 6 4 4 10 9 33
Beklenen Deger 4,3 2,7 47 11,6 9,7 33,0
zjlt\ie Grup ici % 18,2% | 12,1% | 12,1% | 30,3% | 27,3% |100,0%
Soru ici % 545% | 57,1% | 33,3% | 33,3% | 36,0% |38,8%
Toplam % 7,1% 4,7% 4,7% | 11,8% | 10,6% |38,8%
N 5 3 8 20 16 52
Beklenen Deger 6,7 4,3 7,3 18,4 15,3 52,0
30 ve . 2,808 ,613
st Grup ici % 9,6% 5,8% 15,4% | 38,5% | 30,8% [100,0%
Soru ici % 455% | 42,9% | 66,7% | 66,7% | 64,0% |61,2%
Toplam % 5,9% 3,5% 9,4% | 23,5% | 18,8% |61,2%
N 11 7 12 30 25 85
Beklenen Deger | 11,0 7,0 12,0 30,0 25,0 85,0
Toplam|Grup i¢i % 12,9% | 8,2% 14,1% | 35,3% | 29,4% [100,0%
Soruigi % 100,0%| 100,0% | 100,0% |100,0% | 100,0% {100,0%
Toplam % 12,9% | 8,2% 14,1% | 35,3% | 29,4% |100,0%

Cizelge 3.15.’te katilimcilarin yas gruplarinin Mikro Cevre Boyutlarindan “Cevrem
tarafindan kendi isimi kurma kararim olumlu karsilandi” gériisiine Iliskin yapilan
karsilagtirmada %95 giiven araliginda anlaml farklilik olmadigi saptanmustir (y2: 2,808;
p>,05). Beklenen degerlerin gozlemlerde gerceklesmis olmasi farkliligin ortaya
¢ikmamasini saglamistir. 30 yas ve {istli kadin girisimcilerin %38,5 orani bunu “Oldukc¢a
Onemli” olarak degerlendirirken, 29 yas ve alt: kadin girisimciler ayn1 segenegi %30,3

orantyla tercih etmislerdir.
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Cizelge 3.16. Katilimcilarin Yas Gruplarina Gore “Pazardaki Erkek Rakipler Kadin

Girisimciler Konusunda Bir Sorun Yasamamaktadirlar” Goriisline
Verdikleri Yanitlarin Ki-Kare Testi Sonuglari
Pazardaki erkek rakipler kadin girisimciler konusunda bir sorun
yasamamaktadirlar.
Yas ) Hig . | Kismen "Orta Olduk¢a| Cok Pearson
grubu onemll onemli d"uzeyd'e onemli | onemli Toplam e i
degil 6nemli
N 8 6 7 4 8 33
Beklenen Deger 7,4 5,4 6,6 3,1 10,5 33,0
Zjl:/le Grup i¢i % 24.2% | 18,2% | 21,2% | 12,1% | 24,2% | 100,0%
Soru i¢i % 42,1% | 42,9% | 41,2% | 50,0% | 29,6% | 38,8%
Toplam % 9,4% 7,1% 82% | 4,7% | 9,4% | 38,8%
N 11 8 10 4 19 52
Beklenen Deger 11,6 8,6 10,4 4.9 16,5 52,0
30 ve — 1,603 | ,813
st Grup ici % 21,2% | 154% | 19,2% | 7,7% | 36,5% | 100,0%
Soru i¢i % 57,9% | 57,1% | 58,8% | 50,0% | 70,4% | 61,2%
Toplam % 129% | 94% | 11,8% | 47% |22,4% | 61,2%
N 19 14 17 8 27 85
Beklenen Deger 19,0 14,0 17,0 8,0 27,0 85,0
Toplam|Grup i¢i % 22,4% | 16,5% | 20,0% | 9,4% |31,8% | 100,0%
Soru ici % 100,0% | 100,0% |100,0% | 100,0% (100,0%| 100,0%
Toplam % 22,4% | 16,5% | 20,0% | 9,4% | 31,8% | 100,0%

Cizelge 3.16.’da katilmcilarin yas gruplarinin Ekonomik Cevre Boyutlarindan

“Pazardaki erkek rakipler kadin girisimciler konusunda bir sorun yasamamaktadirlar”

goriisiine Iliskin yapilan karsilastirmada istatistiki diizeyde énemli farklilik olmadig

goriilmistiir (y2: 1,603; p>,05). Gozlemlerde elde edilen degerler beklenen degerlere

yakin olarak degerlendirilmistir. 29 yas ve alt1 kadin girisimciler en az “Olduk¢a Onemli”

secenegini tercih ederken (%12,1), 30 yas ve tistli kadinlar da ayni segenegi %7,7 orantyla

en az tercih edilen segenek olarak belirlemislerdir.
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Cizelge 3.17. Katilimcilarin Yas Gruplarina Gore “Sektorel Cevrede Kadin Girigimci
Isleri Kolaylastirmaktadir” Goriisiine Verdikleri Yanitlarin Ki-Kare Testi

Sonuglari
Sektorel cevrede kadin girisimci isleri kolaylastirmaktadir.
Yas . Hig . | Kismen "Orta Oldukca | Cok Fisher’s
grubu Onemli Onemli duzeyd.e onemli | 6nemli Toplem e i
degil onemli
N 0 6 3 12 12 33
Beklenen Deger 8 6,2 3,9 8,5 136 | 33,0
29 ve alt1|Grup ici % ,0% 18,2% | 9,1% | 36,4% | 36,4% |100,0%
Soru igi % ,0% 37,5% | 30,0% | 54,5% |34,3% | 38,8%
Toplam % ,0% 71% | 35% | 14,1% |14,1% | 38,8%
N 2 10 7 10 23 52
Beklenen Deger 1,2 9,8 6,1 13,5 21,4 52,0
30 ve o 3,734 | 444
st Grup ici % 3,8% 19,2% | 13,5% | 19,2% | 44,2% |100,0%
Soru igi % 100,0% | 62,5% | 70,0% | 455% |65,7% | 61,2%
Toplam % 2,4% 11,8% | 8,2% | 11,8% |27,1% | 61,2%
N 2 16 10 22 35 85
Beklenen Deger 2,0 16,0 10,0 22,0 35,0 85,0
Toplam |Grup i¢i % 2,4% 18,8% | 11,8% | 25,9% |41,2% |100,0%
Soru igi % 100,0% | 100,0% |100,0% | 100,0% (100,0%]|100,0%
Toplam % 2,4% 18,8% | 11,8% | 25,9% |41,2% |100,0%

Cizelge 3.17.°de katilimcilarin yas gruplarinin Ekonomik Cevre Boyutlarindan
“Sektorel cevrede kadin girisimci isleri kolaylastirmaktadir” goriisiine iliskin yapilan
karsilagtirmada istatistiki diizeyde 6nemli farklilik olmadigi goriilmiistiir (p>,05). 29 yas
ve alt1 kadin girisimciler en fazla %36,4 oraniyla “Cok Onemli” ve “Olduk¢a Onemli”
seceneklerini tercih ederken, 30 yas ve iistii kadinlar “Cok Onemli” secenegini %44,2

oraninda tercih etmislerdir.
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Cizelge 3.18. Katilmcilarin Yas Gruplarina Gore “Sektorel iliski Ag Kadm
Girisimciler I¢in Kapali Degildir” Gériisiine Verdikleri Yanitlarin Ki-Kare
Testi Sonuglari

Sektorel iliski ag1 kadin girisimciler icin kapah degildir.
Yas . Hig .| Kismen "Orta Oldukga| Cok S,
grubu Oneml onemli duzeyd.e onemli | 6nemli Toplam Fisher'si) - 7
degil onemli
N 3 2 7 14 7 33
Beklenen Deger 2,3 3,5 6,2 10,9 10,1 33,0
zjlt\ie Grup ici % 9,1% 6,1% 21,2% | 42,4% | 21,2% |100,0%
Soru ici % 50,0% | 22,2% | 43,8% | 50,0% | 26,9% |38,8%
Toplam % 3,5% 2,4% 82% | 16,5% | 8,2% |38,8%
N 3 7 9 14 19 52
Beklenen Deger 3,7 55 9,8 17,1 15,9 52,0
30 ve o 4,536 ,341
st Grup ici % 58% | 13,5% | 17,3% | 26,9% | 36,5% |100,0%
Soru ici % 50,0% | 77,8% | 56,2% | 50,0% | 73,1% |61,2%
Toplam % 3,5% 8,2% 10,6% | 16,5% | 22,4% |61,2%
N 6 9 16 28 26 85
Beklenen Deger 6,0 9,0 16,0 28,0 26,0 85,0
Toplam|Grup i¢i % 71% | 10,6% | 18,8% | 32,9% | 30,6% |100,0%
Soruigi % 100,0%| 100,0% | 100,0% |100,0% | 100,0% [100,0%
Toplam % 71% | 10,6% | 18,8% | 32,9% | 30,6% |100,0%

Cizelge 3.18.’de katilimcilarin yas gruplarinin Ekonomik Cevre Boyutlarindan
“Sektorel iliski ag1 kadin girisimciler icin kapali degildir” goriisiine Iliskin yapilan
karsilastirmada istatistiki diizeyde onemli farklilik olmadigi goriilmiistiir (x2: 4,532;
p>,05). Beklenen degerler biiyiik oranda gerceklesmistir. 29 yas ve alt1 kadin girisimciler
en fazla %424 oramyla “Oldukca Onemli” oldugunu ifade ederken, 30 yas ve iistii

kadmlar “Cok Onemli” segenegini %26,9 oraninda tercih etmislerdir.
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Cizelge 3.19. Katilimcilarin Yas Gruplarina Goére “Tedarikci Iliskilerinde Kadin
Girisimciler Zorluk Yasamamaktadir” Goriisiine Verdikleri Yanitlarin Ki-
Kare Testi Sonuglari

Tedarikgi iliskilerinde kadin girisimciler zorluk yasamamaktadir.

Hi¢ Orta .
Yas snemli Kismen diizevd Oldukga | Cok Tool Fisher’s P
onemli Uzeyde oplam
grubu | onemli | y. énemli | énemli P x2
degil onemli
N 3 6 9 9 6 33
Beklenen
5 31 3,5 8,9 6,6 10,9 33,0
29 ve Deger

altn  |Grupici % 91% | 182% | 27,3% | 27,3% | 18,2% | 100,0%

Soruici % 37,5% | 66,7% | 39,1% | 52,9% |21,4% | 38,8%

Toplam % 3,5% 7,1% 10,6% | 10,6% | 7,1% | 38,8%

N 5 3 14 8 22 52
Beklenen 7,951 | ,089
5 49 55 14,1 10,4 17,1 52,0
30 ve Deger

astd  |Grup ici % 9,6% 5,8% 26,9% | 15,4% | 42,3% | 100,0%

Soruici % 62,5% | 33,3% | 60,9% | 47,1% | 78,6% | 61,2%

Toplam % 5,9% 3,5% 16,5% 9,4% |259% | 61,2%

N 8 9 23 17 28 85
Beklenen
8,0 9,0 23,0 17,0 28,0 85,0
Deger
Toplam

Grup ici % 94% | 10,6% | 27,1% | 20,0% | 32,9% | 100,0%

Soruigi % 100,0%| 100,0% | 100,0% | 100,0% |100,0%| 100,0%

Toplam % 9,4% | 10,6% | 27,1% | 20,0% | 32,9% | 100,0%

Cizelge 3.19.’a gore katilimcilarin yas gruplarinin Ekonomik Cevre Boyutlarindan
“Tedarikei iliskilerinde kadin girisimciler zorluk yasamamaktadir” goriisiine iliskin
yapilan karsilagtirmada istatistiki diizeyde 6nemli farklilik olmadig1 goriilmiistiir (p>,05).
Gozlemlerde beklenen deger ger¢eklesme orani tamamina yakindir. 29 yas ve alt1 kadin
girisimciler “Olduk¢a Onemli” ve “Orta Diizeyde Onemli” segeneklerini en fazla (%27,3)
goriis kabul ederken, 30 yas ve iistii kadinlar “Cok Onemli” segenegini %42,3 oraninda

ifade etmislerdir.
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Gruplarina

Gore

“Calistigim  Sektor
Diizenlemelere Destek Vermektedir” Goriisiine Verdikleri Yanitlarin Ki-
Kare Testi Sonuglari

Yasal

Cahistiim sektor yasal diizenlemelere destek vermektedir.
Yas ) Hig .| Kismen "Orta Oldukga| Cok Pearson
grubu onemli 6nemli duzeyd.e Onemli | 6nemli Toplam e i
degil onemli
N 8 4 4 9 8 33
Beklenen Deger 8,9 35 58 8,2 6,6 33,0
Zjl:le Grup i¢i % 242% | 12,1% 12,1% | 27,3% | 24,2% |100,0%
Soru ici % 34,8% | 44,4% | 26,7% | 42,9% | 47,1% | 38,8%
Toplam % 9,4% 4,7% 47% | 10,6% | 9,4% | 38,8%
N 15 5 11 12 9 52
Beklenen Deger 14,1 55 9,2 12,8 10,4 52,0
30 ve o 1,841 778
st Grup ici % 28,8% 9,6% 21,2% | 23,1% | 17,3% |100,0%
Soru ici % 65,2% | 55,6% | 73,3% | 57,1% | 52,9% | 61,2%
Toplam % 17,6% 5,9% 12,9% | 14,1% | 10,6% | 61,2%
N 23 9 15 21 17 85
Beklenen Deger 23,0 9,0 15,0 21,0 17,0 85,0
Toplam|Grup ici % 27,1% | 10,6% 17,6% | 24,7% | 20,0% |100,0%
Soru ici % 100,0% | 100,0% | 100,0% |100,0% | 100,0% |100,0%
Toplam % 271% | 10,6% | 17,6% | 24,7% | 20,0% |100,0%

Cizelge 3.20.’ye goOre katilimcilarin  yas gruplarinin  Biirokratik Cevre

Boyutlarindan “Caligtigim sektor yasal diizenlemelere destek vermektedir” goriisiine

Iliskin yapilan karsilastirmada istatistiki diizeyde énemli farklilik olmadig1 goriilmiistiir

(p>,05). 29 yas ve alt1 kadm girisimciler bu goriisii %27,3 oraniyla “Olduk¢a Onemli”

olarak degerlendirirken, 30 yas ve iistii kadinlar %28,8 ile bu gériisii “Hi¢ Onemli Degil”

secenegiyle ifade etmislerdir.
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Cizelge 3.21. Katilimcilarin Yas Gruplarina Gore “AB Uyum Siirecindeki Calismalar
Kadin Girisimcilerin Oniinii A¢mustir” Gériisiine Verdikleri Yanitlarin Ki-
Kare Testi Sonuglari

AB uyum siirecindeki ¢calismalar kadin girisimcilerin 6niinii agmstir.
Yas . Hig .| Kismen "Orta Oldukga| Cok S,
grubu Oneml onemli duzeyd.e onemli | dnemli Toplam)Fishersez P
degil onemli
N 7 4 8 3 11 33
Beklenen Deger 9,7 2,7 7,8 3,9 8,9 33,0
Zjl:le Grup ici % 212% | 12,1% | 242% | 9,1% | 33,3% [100,0%
Soru ici % 28,0% | 57,1% | 40,0% | 30,0% | 47,8% |38,8%
Toplam % 8,2% 4,7% 9,4% | 35% | 12,9% | 38,8%
N 18 3 12 7 12 52
Beklenen Deger 15,3 43 12,2 6,1 14,1 52,0
30 ve L 3,372 ,503
st Grup ici % 34,6% | 5.8% 23,1% | 13,5% | 23,1% |100,0%
Soru ici % 72,0% | 42,9% | 60,0% | 70,0% | 52,2% |61,2%
Toplam % 212% | 3,5% 141% | 82% | 14,1% |61,2%
N 25 7 20 10 23 85
Beklenen Deger 25,0 7,0 20,0 10,0 23,0 85,0
Toplam|Grup ici % 294% | 8,2% 235% | 11,8% | 27,1% |100,0%
Soruigi % 100,0% | 100,0% | 100,0% |100,0% | 100,0% |100,0%
Toplam % 29,4% | 8,2% 23,5% | 11,8% | 27,1% |100,0%

Cizelge 3.21.”e gore katilimcilarin yas gruplariin Biirokratik Cevre Boyutlarindan
“AB uyum siirecindeki calismalar kadin girisimcilerin éniinii agmistir” gériisiine iliskin
yapilan karsilastirmada istatistiki diizeyde anlaml farklilik tespit edilmemistir (}2: 3,372;
p>,05). Gozlemlerde beklenen deger oranlar1 ger¢eklesen degerlerle uyumludur. 29 yas
ve alti kadm girisimciler bu goriisii %33,3 oraniyla “Cok Onemli” olarak
degerlendirirken, 30 yas ve iistii kadmlar %34,6 ile bu goriisii “Hi¢ Onemli Degil”

segenegiyle tanimlamislardir.
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Cizelge 3.22. Katilimcilarin Yas Gruplarina Gore “Vergi Mevzuati Kadin Girisimciler
Icin Engel Olusturmaktadir” Goriisiine Verdikleri Yanitlarin Ki-Kare Testi

Sonuglari
Vergi mevzuati kadin girisimciler icin engel olusturmaktadir.
Yas } Hic .| Kismen "Orta Oldukca| Cok Fisher’s
grubu Onemli 6nemli duzeyd.e Onemli | 6nemli Toplam e i
degil onemli

N 1 3 9 10 10 33

Beklenen Deger 3,5 58 6,2 7,4 10,1 33,0
zjlt\ie Grup ici % 3,0% 9,1% 27,3% | 30,3% | 30,3% |100,0%

Soru ici % 11,1% | 20,0% | 56,2% | 52,6% | 38,5% | 38,8%

Toplam % 1,2% 3,5% 10,6% | 11,8% | 11,8% | 38,8%

N 8 12 7 9 16 52

Beklenen Deger 55 9,2 9,8 11,6 15,9 52,0
30 ve . 8,720 ,068
st Grup ici % 15,4% | 23,1% | 135% | 17,3% | 30,8% |100,0%

Soru ici % 88,9% | 80,0% | 43,8% | 47,4% | 61,5% |61,2%

Toplam % 9,4% | 14,1% 8,2% | 10,6% | 18,8% | 61,2%

N 9 15 16 19 26 85

Beklenen Deger 9,0 15,0 16,0 19,0 26,0 85,0

Toplam|Grup i¢i % 10,6% | 17,6% | 18,8% | 22,4% | 30,6% |100,0%
Soruigi % 100,0% | 100,0% | 100,0% |100,0% | 100,0% |100,0%
Toplam % 10,6% | 17,6% | 18,8% | 22,4% | 30,6% |100,0%

Cizelge 3.22.°de katilimcilarin yas gruplarinin Biirokratik Cevre Boyutlarindan

“Vergi mevzuat: kadin girisimciler igin engel olusturmaktadir” goriisiine Iliskin yapilan

karsilagtirmada istatistiki diizeyde anlamli farklilik tespit edilmemistir (}2: 8,720; p>,05).

29 yas ve alt1 kadin girisimciler bu goriisii %30,3 oraniyla “Cok Onemli” ve “Oldukca

Onemli” olarak degerlendirirken, 30 yas ve iistii kadinlar %30,8 ile bu goriisii“Cok

Onemli” segenegiyle tanimlamislardir.
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Cizelge 3.23. Katilimcilarin Yas Gruplarina Gore “Kadin Olmak Yasadigim Cevredeki
Biirokratik Engelleri Halletmekte Kolaylik Saglamaktadir” Goriisiine
Verdikleri Yanitlarin Ki-Kare Testi Sonuglari

Kadin olmak yasadigim cevredeki biirokratik engelleri halletmekte
kolaylik saglamaktadir.
Hic Orta
Yas ) i Kismen diizevd Oldukga| Cok Topl Pearson P
onemii uzeyde oplam
grubu | onemli | Y " | énemli | onemli P e
degil Onemli
N 6 10 5 6 6 33
Beklenen Deger 7,0 5,4 7,0 8,9 4.7 33,0
29 ve
It Grup i¢i % 18,2% | 30,3% | 152% | 18,2% | 18,2% |100,0%
alt1
Soru ici % 333% | 714% | 27,8% | 26,1% | 50,0% | 38,8%
Toplam % 7,1% 11,8% 59% | 7,1% 7,1% | 38,8%
N 12 4 13 17 6 52
Beklenen Deger 11,0 8,6 11,0 14,1 7,3 52,0
30 ve . 9,622 | ,047*
st Grup ici % 23,1% 7,7% 25,0% | 32,7% | 11,5% |100,0%
Ustd
Soru ici % 66,7% | 28,6% | 72,2% | 73,9% | 50,0% |61,2%
Toplam % 14,1% 4,7% 15,3% | 20,0% | 7,1% |61,2%
N 18 14 18 23 12 85
Beklenen Deger 85,0
18,0 14,0 18,0 23,0 12,0
Toplam
Grup i¢i % 212% | 16,5% | 21,2% | 27,1% | 14,1% |100,0%
Soru ici % 100,0% | 100,0% | 100,0% |100,0% | 100,0% |100,0%
Toplam % 212% | 16,5% | 21,2% | 27,1% | 14,1% |100,0%
*p< 0,05

Cizelge 3.23.’te katilimcilarin yas gruplarinin Biirokratik Cevre Boyutlarindan
“Kadin olmak yasadigim c¢evredeki biirokratik engelleri halletmekte kolaylik
saglamaktadir” goristine iligkin yapilan kargilagtirmada istatistiki diizeyde anlamli
farklilik oldugu goriilmektedir (¥2: 9,622; p<,05). Ozellikle “Kismen Onemli”
gozlemlerinde her iki grup i¢in de beklenen degerlerin iizerinde gercek degerler ortaya
cikmistir. 29 yas ve alt1 kadin girisimciler bu gériisii %30,3 oraniyla “Kismen Onemli”
seklinde tanimlarken, 30 yas ve lstli kadmlar %32,7 oranmiyla bu goriisiin “Oldukca

Onemli” oldugunu ifade etmislerdir.
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Cizelge 3.24. Katilimcilarin Yas Gruplarina Gore “Kadin Girisimciler I¢in Isletme
Sermayesi Saglamak I¢in Erkek Girisimcilerden Daha Farkli Sorunlar
yasanmamaktadir” Gorlisiine Yerdikleri Yanitlarin  Ki-Kare Testi

Sonuglari
Kadin girisimciler icin isletme sermayesi saglamak icin erkek
girisimcilerden daha farkh sorunlar yasanmamaktadir.
Yas ) Hig .| Kismen "Orta Oldukga| Cok Pearson
grubu Onemli onemli duzeyd.e onemli | énemli e i
degil onemli Toplam
N 6 9 11 3 4 33
Beklenen Deger 7,8 5,8 7,4 43 7,8 33,0
Zjl;/le Grup ici % 18,2% | 27,3% | 33,3% | 9,1% | 12,1% |100,0%
Soru ici % 30,0% | 60,0% | 57,9% | 27,3% | 20,0% | 38,8%
Toplam % 7,1% 10,6% | 12,9% | 3,5% 4,7% | 38,8%
N 14 6 8 8 16 52
Beklenen Deger 12,2 9,2 11,6 6,7 12,2 52,0
30 ve . 9,999 | ,040*
st Grup i¢i % 26,9% | 115% | 15,4% | 15,4% | 30,8% [100,0%
Soru ici % 70,0% | 40,0% | 42,1% | 72,7% | 80,0% |61,2%
Toplam % 16,5% 7,1% 94% | 94% | 18,8% |61,2%
N 20 15 19 11 20 85
Beklenen Deger 20,0 15,0 19,0 11,0 20,0 85,0
Toplam|Grup ici % 235% | 176% | 22,4% | 12,9% | 23,5% [100,0%
Soruigi % 100,0% | 100,0% | 100,0% |100,0% | 100,0% |100,0%
Toplam % 235% | 17,6% | 22,4% | 12,9% | 23,5% |100,0%
*p< 0,05

Cizelge 3.24.’te katilimcilarin yas gruplarinin Finansal Cevre Boyutlarindan
“Kadin girisimciler i¢in isletme sermayesi saglamak icin erkek girisimcilerden daha farkl
sorunlar yasanmamaktadir” goriisiine iliskin yapilan karsilagtirmada istatistiki diizeyde
anlamli farklilik oldugu gorilmektedir (y2: 9,999; p:,040). Gozlemlerde beklenen
degerlerde sapmalar, istatistiki farklilik yaratmistir. 29 yas ve alti kadin girisimciler bu
goriisii %33,3 orantyla “Orta Diizeyde Onemli” seklinde degerlendirirken, 30 yas ve iistii

kadnlar %30,8 oraniyla bu goriisiin “Cok Onemli” oldugunu ifade etmislerdir.
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Cizelge 3.25. Katilimcilarin Yas Gruplarma Gore “Devletin Kadin Girigimcilere
Finansal Destegi Bulunmaktadir” Gortistine Verdikleri Yanitlarin Ki-Kare
Testi Sonuglari

Devletin kadin girisimcilere finansal destegi bulunmaktadir.
Yas ) Hig .| Kismen "Orta Oldukga| Cok Pearson
grubu onemli 6nemli duzeyd.e Onemli | 6nemli Toplam e i
degil onemli
N 5 2 6 10 10 33
Beklenen Deger 58 4,7 6,6 6,2 9,7 33,0
zjl:le Grup ici % 152% | 6,1% 18,2% | 30,3% | 30,3% [100,0%
Soru igi % 33,3% | 16,7% | 35,3% | 62,5% | 40,0% | 38,8%
Toplam % 5,9% 2,4% 71% | 11,8% | 11,8% | 38,8%
N 10 10 11 6 15 52
Beklenen Deger 9,2 7,3 10,4 9,8 15,3 52,0
30 ve . 6,551 | ,162
st Grup ici % 19,2% | 19,2% | 21,2% | 11,5% | 28,8% [100,0%
Soru igi % 66,7% | 83,3% | 64,7% | 37,5% | 60,0% |61,2%
Toplam % 118% | 11,8% | 12,9% | 7,1% | 17,6% |61,2%
N 15 12 17 16 25 85
Beklenen Deger 15,0 12,0 17,0 16,0 25,0 85,0
Toplam|Grup ici % 17,6% | 14,1% | 20,0% | 18,8% | 29,4% [100,0%
Soru igi % 100,0% | 100,0% | 100,0% |100,0% | 100,0% |100,0%
Toplam % 17,6% | 141% | 20,0% | 18,8% | 29,4% |100,0%

Cizelge 3.25.’te katilimcilarin yas gruplarmin Finansal Cevre Boyutlarindan
“Devletin kadin girisimcilere finansal destegi bulunmaktadir” goriisiine iliskin yapilan
karsilagtirmada istatistiki diizeyde anlamli farklilik belirlenmemistir  (p>,05).
GoOzlemlerdeki gergeklesen degerler beklenen degerlere yaklasik bir uyum gostermistir.
29 yas ve alt1 kadim girisimciler bu goriisii %30,3 oraniyla “Olduk¢a Onemli” ve “Cok
Onemli” segeneklerini tercih ederken, 30 yas ve iistii kadinlar %28,8 oraniyla bu gériisiin

“Cok Onemli” oldugunu ifade etmislerdir.
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Cizelge 3.26. Katilimcilarin Yas Gruplarma Gore “Kadin Olmak Kefil, Kredi Gibi
Durumlarda Sorun Olusturmamaktadir” Goriisiine Verdikleri Yanitlarin
Ki-Kare Testi Sonuglari

Kadin olmak kefil, kredi gibi durumlarda sorun olusturmamaktadir.
Yas ) Hig .| Kismen "Orta Oldukga| Cok Pearson
grubu onemli 6nemli duzeyd.e Onemli | 6nemli Toplam e i
degil onemli
N 5 4 5 9 10 33
Beklenen Deger 7,8 35 4,7 58 11,3 33,0
Zjl:/le Grup ici % 152% | 12,1% | 152% | 27,3% | 30,3% |100,0%
Soru ici % 25,0% | 44,4% | 41,7% | 60,0% | 34,5% | 38,8%
Toplam % 5,9% 4,7% 59% | 10,6% | 11,8% | 38,8%
N 15 5 7 6 19 52
Beklenen Deger 12,2 5,5 7,3 9,2 17,7 52,0
30 ve . 4,832 | ,305
st Grup ici % 28,8% 9,6% 13,5% | 11,5% | 36,5% |100,0%
Soru ici % 75,0% | 55,6% | 58,3% | 40,0% | 65,5% |61,2%
Toplam % 17,6% 5,9% 82% | 7,1% | 22,4% |61,2%
N 20 9 12 15 29 85
Beklenen Deger 20,0 9,0 12,0 15,0 29,0 85,0
Toplam|Grup ici % 235% | 10,6% | 14,1% | 17,6% | 34,1% |100,0%
Soruigi % 100,0% | 100,0% | 100,0% |100,0% | 100,0% |100,0%
Toplam % 23,5% | 10,6% | 14,1% | 17,6% | 34,1% |100,0%

Cizelge 3.26.’da katilimcilarin yas gruplarnmn Finansal Cevre Boyutlarindan

“Kadin olmak kefil, kredi gibi durumlarda sorun olusturmamaktadir” goriisiine iliskin

yapilan karsilagtirmada istatistiki diizeyde anlamli farklilik belirlenmemistir (p>,05).

Beklenen degerler ve gergeklesen degerler arasinda uyum s6z konusudur. Bu goriis icin,

29 yas ve alt1 ve 30 yas ve iistii kadin girisimciler “Cok Onemli” segenegini sirasiyla

%30,3 ve %36,5 oranlarinda en 6nemli ifade olarak tercih etmislerdir.
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Gruplarina Gore

“Finans

Kurumlari

Kadin

Girisimcilere Yardimcr Olmaktadir” Goriisiine Verdikleri Yanitlarin Ki-
Kare Testi Sonuglari

Finans kurumlar1 kadin girisimcilere yardimei olmaktadir.
Yas ) Hig .| Kismen "Orta Oldukga| Cok Pearson
grubu onemli 6nemli duzeyd.e Onemli | 6nemli Toplam e i
degil onemli
N 6 5 9 5 8 33
Beklenen Deger 58 58 9,7 54 6,2 33,0
Zjl:le Grup ici % 18,2% | 152% | 27,3% | 152% | 24,2% |100,0%
Soru ici % 40,0% | 33,3% | 36,0% | 35,7% | 50,0% | 38,8%
Toplam % 7,1% 5,9% 10,6% | 5,9% 9,4% | 38,8%
N 9 10 16 9 8 52
Beklenen Deger 9,2 9,2 15,3 8,6 9,8 52,0
30 ve . 1,181 | ,881
st Grup ici % 17,3% | 19,2% | 30,8% | 17,3% | 15,4% |100,0%
Soru ici % 60,0% | 66,7% | 64,0% | 64,3% | 50,0% |61,2%
Toplam % 10,6% | 11,8% | 18,8% | 10,6% | 9,4% |61,2%
N 15 15 25 14 16 85
Beklenen Deger 15,0 15,0 25,0 14,0 16,0 85,0
Toplam|Grup ici % 17,6% | 17,6% | 29,4% | 16,5% | 18,8% |100,0%
Soruigi % 100,0% | 100,0% | 100,0% |100,0% | 100,0% |100,0%
Toplam % 17,6% | 17,6% | 29,4% | 16,5% | 18,8% |100,0%

Cizelge 3.27.’de katilimcilarin yas gruplarmin Finansal Cevre Boyutlarindan

“Finans kurumlar1 kadin girisimcilere yardimci olmaktadir” goriisiine iliskin yapilan

karsilastirmada

istatistiki

diizeyde anlamh

farklilik  goriilmemektedir

(p>,05).

Gozlemlerin gerceklesme oranlart beklenen degerleri karsilamis durumdadir. Bu goriis

igin, 29 yas ve alt1 ve 30 yas ve iistii kadin girisimciler “Orta Diizeyde Onemli” secenegini

strastyla %27,3 ve %30,8 oranlarinda en 6nemli ifade olarak tercih etmiglerdir.



106

Cizelge 3.28. Katilimcilarin Yas Gruplarina Gore “Gordiigim Egitimler Bana
Girisimcilikte Destek Olmustur” Goriisiine Verdikleri Yanitlarin Ki-Kare
Testi Sonuglari

Gordiigiim egitimler bana girisimcilikte destek olmustur.
Yas ) Hig .| Kismen "Orta Oldukga| Cok Fisher’s
grubu onemli 6nemli duzeyd.e Onemli | 6nemli Toplam e i
degil onemli
N 4 2 5 5 17 33
Beklenen Deger 35 1,9 7,8 54 144 33,0
Zjl:le Grup ici % 12,1% 6,1% 15,2% | 15,2% | 51,5% |100,0%
Soru ici % 44,4% | 40,0% | 25,0% | 35,7% | 459% | 38,8%
Toplam % 4,7% 2,4% 59% | 59% | 20,0% | 38,8%
N 5 3 15 9 20 52
Beklenen Deger 55 3,1 12,2 8,6 22,6 52,0
30 ve . 2,732 | ,624
st Grup ici % 9,6% 5,8% 28,8% | 17,3% | 38,5% [100,0%
Soru ici % 55,6% | 60,0% | 75,0% | 64,3% | 54,1% | 61,2%
Toplam % 5,9% 3,5% 17,6% | 10,6% | 23,5% | 61,2%
N 9 5 20 14 37 85
Beklenen Deger 9,0 5,0 20,0 14,0 37,0 85,0
Toplam|Grup ici % 10,6% 5,9% 23,5% | 16,5% | 43,5% [100,0%
Soruigi % 100,0% | 100,0% | 100,0% |100,0% | 100,0% |100,0%
Toplam % 10,6% 5,9% 23,5% | 16,5% | 43,5% [100,0%

Cizelge 3.28.’de katilimcilarin yas gruplarinin Egitim Boyutlarindan “Gordiigiim
egitimler bana girisimcilikte destek olmustur” goriistine iliskin yapilan karsilastirmada
gruplar arasinda istatistiki diizeyde anlamli farklilik goériilmemektedir (p>,05).
Gozlemlerin gergeklesme degerleri beklenen degerlere uygundur. Bu goriis, 29 yas ve alti
ve 30 yas ve iistii kadin girisimciler tarafindan “Cok Onemli” olarak, sirasiyla %51,5 ve

%38,5 oranlarinda belirtilmistir.
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Cizelge 3.29. Katilimcilarin Yas Gruplarina Gore “Girisimcilik Konusundaki Egitimlere
Katilmak Isimi Gelistirmeme Destek Olmustur” Goériisiine Verdikleri
Y anitlarin Ki-Kare Testi Sonuglari

Girisimcilik konusundaki egitimlere katilmak isimi gelistirmeme destek
olmustur.
Yas ) Hig .| Kismen "Orta Oldukga| Cok Pearson
grubu onemll onemli d"uzeyd.e onemli | 6nemli Toplam) i
degil Onemli
N 2 7 6 7 11 33
Beklenen Deger 5,0 5,0 6,6 6,6 9,7 33,0
Zjl:/le Grup ici % 6,1% 212% | 18,2% | 21,2% | 33,3% |100,0%
Soruigi % 154% | 53,8% | 353% | 41,2% | 44,0% | 38,8%
Toplam % 2,4% 8,2% 71% | 82% | 12,9% | 38,8%
N 11 6 11 10 14 52
Beklenen Deger 8,0 8,0 10,4 10,4 15,3 52,0
30 ve . 4,653 | ,325
st Grup ici % 212% | 115% | 21,2% | 19,2% | 26,9% [100,0%
Soruici % 84,6% | 46,2% | 64,7% | 58,8% | 56,0% |61,2%
Toplam % 12,9% 7,1% 12,9% | 11,8% | 16,5% |61,2%
n 13 13 17 17 25 85
Beklenen Deger 13,0 13,0 17,0 17,0 25,0 85,0
Toplam|Grup ici % 153% | 15,3% | 20,0% | 20,0% | 29,4% |100,0%
Soru ici % 100,0% | 100,0% | 100,0% |100,0% | 100,0% |100,0%
Toplam % 15,3% | 15,3% | 20,0% | 20,0% | 29,4% |100,0%

Cizelge 3.29.’da katilimcilarin yas gruplarinin Egitim Boyutlarindan “Girisimcilik
konusundaki egitimlere katilmak isimi gelistirmeme destek olmustur” goriisiine iliskin
yapilan karsilastirmada gruplar arasinda istatistiki diizeyde anlamli farklilik
gorulmemektedir (p>,05). GOzlemlerin gerg¢eklesen degerleri beklenen degerleri karsilar
durumdadir. Bu goriis, 29 yas ve alt1 ve 30 yas ve {istli kadin girisimciler tarafindan “Cok

Onemli” olarak, sirasiyla %33,3 ve %26,9 oranlarinda belirtilmistir.
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Cizelge 3.30. Katilimcilarin Yas Gruplarina Gore “Isimle Ilgili Egitim ve Seminerlere
Katilmak Her Zaman Bana Destek Saglamistir” Goriisiine Verdikleri
Yanitlarin Ki-Kare Testi Sonuglari

Isimle ilgili egitim ve seminerlere katilmak her zaman bana destek
saglamstir.
Yas . Hig .| Kismen "Orta Oldukca| Cok Fisher’s
grubu onemll onemli d"uzeyd.e onemli | 6nemli Toplam) 2 i
degil Onemli
n 2 3 7 4 17 33
Beklenen Deger 3,1 3,9 5,4 8,9 11,6 33,0
Zjl:/le Grup ici % 6,1% 9,1% 21,2% | 12,1% | 51,5% [100,0%
Soruici % 25,0% | 30,0% | 50,0% | 17,4% | 56,7% | 38,8%
Toplam % 2,4% 3,5% 82% | 4,7% | 20,0% | 38,8%
n 6 7 7 19 13 52
Beklenen Deger 4.9 6,1 8,6 14,1 18,4 52,0
30 ve . 10,086 | ,035*
st Grup ici % 115% | 135% | 13,5% | 36,5% | 25,0% |100,0%
Soruici % 75,0% | 70,0% | 50,0% | 82,6% | 43,3% |61,2%
Toplam % 7,1% 8,2% 8,2% | 22,4% | 15,3% | 61,2%
n 8 10 14 23 30 85
Beklenen Deger 8,0 10,0 14,0 23,0 30,0 85,0
Toplam|Grup ici % 9,4% 11,8% | 16,5% | 27,1% | 35,3% (100,0%
Soru ici % 100,0% | 100,0% | 100,0% |100,0% | 100,0% |100,0%
Toplam % 9,4% 11,8% | 16,5% | 27,1% | 35,3% |100,0%
*p<0,05

Cizelge 3.30.’da katilimcilarin yas gruplarinin Egitim Boyutlarindan “Isimle ilgili
egitim ve seminerlere katilmak her zaman bana destek saglamistir” goriisiine iliskin
yapilan karsilastirmada gruplar arasinda istatistiki olarak anlamli farklilik belirlenmistir
(p<,05). Her iki grup icin de “Olduk¢a Onemli” ve “Cok Onemli” gézlemlerinde meydana
gelen deger farklilasmalar1 sonucun dnemli ¢ikmasina etki etmistir. Ozellikle 29 yas ve
alt1 grup girisim alanlar1 konusundaki egitimlerin kendilerine destek sagladigint %51,5
oraninda “Cok Onemli” olarak tanimlarken, bu goriis 30 yas ve iistii kadin girisimciler

tarafindan %36,5 oraninda “Oldukc¢a Onemli” olarak degerlendirilmistir.
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Gruplarina

Gore

“Yasadigim  Sehir

Kadin

Girisimcilerin Orgiitlenmesi Konusunda Aktiftir” Goériisiine Verdikleri
Y anitlarin Ki-Kare Testi Sonuglari

Yasadigim sehir kadin girisimcilerin 6rgiitlenmesi konusunda aktiftir.
Yas ) Hig .| Kismen "Orta Oldukga| Cok Fisher’s
grubu onemli 6nemli duzeyd.e Onemli | 6nemli Toplam e i
degil onemli
n 5 12 7 4 5 33
Beklenen Deger 11,3 74 7,0 47 2,7 33,0
Zjl:le Grup ici % 152% | 36,4% | 21,2% | 12,1% | 15,2% |100,0%
Soru ici % 172% | 63,2% | 38,9% | 33,3% | 71,4% | 38,8%
Toplam % 5,9% 14,1% 8,2% | 4,7% 59% | 38,8%
n 24 7 11 8 2 52
Beklenen Deger 17,7 11,6 11,0 7,3 43 52,0
30 ve . 13,652 | ,007**
st Grup ici % 46,2% | 135% | 21,2% | 15,4% | 3,8% |100,0%
Soru ici % 82,8% | 36,8% | 61,1% | 66,7% | 28,6% |61,2%
Toplam % 28,2% 8,2% 12,9% | 9,4% 2,4% | 61,2%
n 29 19 18 12 7 85
Beklenen Deger 29,0 19,0 18,0 12,0 7,0 85,0
Toplam|Grup ici % 34,1% | 22,4% | 21,2% | 141% | 8,2% |100,0%
Soruigi % 100,0% | 100,0% | 100,0% |100,0% | 100,0% |100,0%
Toplam % 341% | 224% | 21,2% | 141% | 8,2% |100,0%
**p<0,01

Cizelge 3.31.’e gore katilmcilarin yas gruplarinm Orgiitlenme Boyutlarindan

“Yasadigim sehir kadin girisimcilerin 6rgiitlenmesi konusunda aktiftir” goriisiine iliskin

yapilan karsilastirmada gruplar arasinda %99 giiven araliginda istatistiki olarak anlaml

farklilik belirlenmistir (p<,01). Her iki yas grubu igin de “Hi¢ Onemli Degil” ve “Kismen

Onemli” gozlemlerinde beklenen ve gerceklesen degerler arasi sapma sdz konusudur.

Ozellikle 29 yas ve alt1 grup beklenen degerin ¢ok altinda “Hi¢ Onemli Degil” (%15,2)

seceneginin yani sira beklenen degerin oldukga iistiinde de “Kismen Onemli” (%36,4)

secenegini tercih ederek farklilik yaratirken, 30 yas ve iistli kadin girisimciler tarafindan

%46,2 oramyla “Hi¢c Onemli Degil” secenegi tercih edilmistir.
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Cizelge 3.32. Katilmcilarin Yas Gruplarina Gore “Kadm Olmam Orgltlenme
Konusunda Avantaj Saglamaktadir” Goriisiine Verdikleri Yanitlarin Ki-
Kare Testi Sonuglari

Kadin olmam orgiitlenme konusunda avantaj saglamaktadir.
Yas ) Hig .| Kismen "Orta Oldukga| Cok Pearson
grubu onemli 6nemli duzeyd.e Onemli | 6nemli Toplam e i
degil onemli
N 4 12 7 5 5 33
Beklenen Deger 8,5 11,6 50 5,0 2,7 33,0
Zjl:le Grup ici % 12,1% | 36,4% | 21,2% | 152% | 15,2% |100,0%
Soru ici % 18,2% | 40,0% | 53,8% | 38,5% | 71,4% | 38,8%
Toplam % 4,7% 14,1% 8,2% | 59% 59% | 38,8%
N 18 18 6 8 2 52
Beklenen Deger 13,5 18,4 8,0 8,0 43 52,0
30 ve . 8,333 | ,080
st Grup ici % 34,6% | 34,6% | 11,5% | 154% | 3,8% |100,0%
Soru ici % 81,8% | 60,0% | 46,2% | 61,5% | 28,6% |61,2%
Toplam % 212% | 21,2% 71% | 9,4% 2,4% | 61,2%
N 22 30 13 13 7 85
Beklenen Deger 22,0 30,0 13,0 13,0 7,0 85,0
Toplam|Grup ici % 259% | 353% | 153% | 15,3% | 8,2% |100,0%
Soruigi % 100,0% | 100,0% | 100,0% |100,0% | 100,0% |100,0%
Toplam % 259% | 353% | 15.3% | 15,3% | 8,2% |100,0%

Cizelge 3.32.°ye gore katilmcilarm yas gruplarinin Orgiitlenme Boyutlarindan
“Kadm olmam orgiitlenme konusunda avantaj saglamaktadir” goriistine iligkin yapilan
karsilastirmada gruplar arasinda %95 giiven araliginda istatistiki olarak anlamli farklilik
belirlenmemistir (p>,05). 29 yas ve alt1 grup “Kismen Onemli” (%36,4) segenegini en
Oonemli goriis olarak belirtirken, 30 yas ve iistii kadin girisimciler tarafindan %34,6
orantyla “Hi¢ Onemli Degil” ve “Kismen Onemli” segenekleri en fazla tercih edilen

gorisler olmustur.
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Cizelge 3.33. Katilimcilarin Yas Gruplarma Gore “Yasadigim Sehirde Girisimeilik
Konusunda Mesleki Kurumlardan Destek Gordiim” Goriisiine Verdikleri
Yanitlarin Ki-Kare Testi Sonuglari

Yasadigim sehirde girisimcilik konusunda mesleki kurumlardan destek
gbérdum.
Yas ) Hig .| Kismen "Orta Oldukga| Cok Pearson
grubu onemll onemli d"uzeyd.e onemli | 6nemli Toplam) i
degil Onemli
N 8 4 12 9 0 33
Beklenen Deger 11,3 3,5 10,9 58 1,6 33,0
Zjl:/le Grup ici % 242% | 12,1% | 36,4% | 27,3% ,0% {100,0%
Soru ici % 27,6% | 44,4% | 42,9% | 60,0% 0% | 38,8%
Toplam % 9,4% 4,7% 14,1% | 10,6% ,0% | 38,8%
N 21 5 16 6 4 52
Beklenen Deger 17,7 55 17,1 9,2 2,4 52,0
30 ve . 6,838 | ,131
st Grup ici % 40,4% 9,6% 30,8% | 11,5% | 7,7% |100,0%
Soru ici % 72,4% | 55,6% | 57,1% | 40,0% | 100,0% | 61,2%
Toplam % 24,7% 5,9% 18,8% | 7,1% 4,7% |61,2%
N 29 9 28 15 4 85
Beklenen Deger 29,0 9,0 28,0 15,0 4.0 85,0
Toplam|Grup ici % 341% | 10,6% | 32,9% |17,6% | 4,7% |100,0%
Soru ici % 100,0% | 100,0% | 100,0% |100,0% | 100,0% |100,0%
Toplam % 34,1% | 10,6% | 329% | 17,6% | 4,7% |100,0%

Cizelge 3.33.’¢ gore katilmcilarin yas gruplarinmn Orgiitlenme Boyutlarindan
“Yasadigim sehirde girisimcilik konusunda mesleki kurumlardan destek gordim”
gorisiine iliskin yapilan karsilagtirmada gruplar arasinda %95 giiven araliginda istatistiki
olarak anlamli farklilik belirlenmemistir (p>,05). GOzlemlerin beklenen ve gerceklesen
degerleri uyumludur. 29 yas ve alt1 grup bu goriisii “Orta Diizeyde Onemli” (%36,4)
olarak degerlendirirken bu yas grubu hig bir katilimer “Cok Onemli” (%0,0) olarak deger
vermemistir, 30 yas ve iistii kadin girisimciler tarafindan %40,4 oraninda ise “Hi¢ Onemli

Degil” olarak degerlendirilen bir goriis olmustur.
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Cizelge 3.34. Katilimcilarin Yas Gruplarma Goére “Yasadigim Sehirde Orgiitlenme
Sayesinde Isimdeki Yeniliklerden ve Verilecek Desteklerden Haberdar
Olabilmekteyim” Goriisiine Verdikleri Yanitlarin Ki-Kare Testi Sonuglari

Yasadi@im sehirde orgiitlenme sayesinde isimdeki yeniliklerden ve
verilecek desteklerden haberdar olabilmekteyim.
Yas ) Hig .| Kismen "Orta Oldukga| Cok Pearson
grubu onemll onemli d"uzeyd.e onemli | 6nemli Toplam) i
degil Onemli
N 6 6 10 8 3 33
Beklenen Deger 10,5 4,3 8,2 4.7 54 33,0
Zjl:le Grup ici % 18,2% | 18,2% | 30,3% | 24,2% | 9,1% |100,0%
Soruigi % 222% | 54,5% | 47,6% | 66,7% | 21,4% | 38,8%
Toplam % 7,1% 7,1% 11,8% | 9,4% 3,5% | 38,8%
N 21 5 11 4 11 52
Beklenen Deger 16,5 6,7 12,8 7,3 8,6 52,0
30 ve . 10,662 | ,031*
st Grup ici % 40,4% | 9,6% 212% | 7,7% | 21,2% |100,0%
Soru igi % 77,8% | 455% | 52,4% | 33,3% | 78,6% |61,2%
Toplam % 24,7% | 5,9% 129% | 4,7% | 12,9% | 61,2%
N 27 11 21 12 14 85
Beklenen Deger 27,0 11,0 21,0 12,0 14,0 85,0
Toplam|Grup ici % 31,8% | 129% | 24,7% | 14,1% | 16,5% [100,0%
Soru igi % 100,0% | 100,0% | 100,0% |100,0% | 100,0% |100,0%
Toplam % 31,8% | 12,9% | 24,7% | 14,1% | 16,5% |100,0%
*p<0,05

Cizelge 3.34.’e gore katilimcilarin yas gruplarinin Orgiitlenme Boyutlarindan
“Yasadigim sehirde oOrglitlenme sayesinde isimdeki yeniliklerden ve verilecek
desteklerden haberdar olabilmekteyim” goriisiine iliskin yapilan karsilastirmada gruplar
arasinda %95 giiven aralifinda istatistiki olarak anlamli farklilik oldugu goriilmiistiir
(p<,05). Gozlemlerde degerler uyumlu olarak degerlendirilmistir. 29 yas ve alt1 grup bu
goriisii, “Hi¢c Onemli Degil” goriisii icin beklenen degerin altinda bir tercih ortaya koyarak
en fazla “Orta Diizeyde Onemli” (%30,3) goriisiinii tercih etmistir. 30 yas ve iistii kadin
girisimciler ise “Hi¢ Onemli Degil” gériisiinii beklenen degerin iistiinde bir tercihle
(%40,4) ortaya koymuslardir. Farklilik her iki grup i¢in de “Hi¢c Onemli Degil” tercihine

verdikleri yanitlarla ortaya ¢ikmustir.
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Cizelge 3.35. Katilimcilarin Egitim Diizeylerine Gére “Kendi Isimi Kurmam ile
Toplumdaki Yerim Onem Kazand1” Gériisiine Verdikleri Yanitlarin Ki-
Kare Testi Sonuglari

Kendi isimi kurmam ile toplumdaki yerim 6nem kazandi.
o Hic Orta . ,
Egmm_ onemli Iﬁlsmep dizeyde Qldukg_a ..QOk. Toplam Fisher’s P
Duzeyi o onemli |~ | 6nemli | 6nemli 12
degil onemli
N 1 1 4 5 5 16
Beklenen 9 11 23 | 41 | 75 | 160
L Deger
Tkogretim | = oici 06 6,2% | 62% | 250% | 31,2% | 31,2% |100,0%
Soru ici % 20,0% | 16,7% | 33,3% | 22,7% | 12,5% | 18,8%
Toplam % 12% | 12% | 47% | 59% | 59% |18,8%
N 1 2 2 8 17 30
Beklenen 18 | 21 | 42 | 78 | 141 | 300
. Deger
Ortadgretim| - ici 06 33% | 6,7% | 6,7% | 26,7% | 56,7% |100,0%
Soru ici % 20,0% | 333% | 16,7% | 36,4% | 42,5% | 35,3% | 2349 | 737
Toplam % 12% | 24% | 24% | 94% | 20,0% |35,3%
N 3 3 6 9 18 39
. Beklenen 23 2,8 55 | 101 | 184 | 39,0
Universite [Deger
ve Ustii | Grup ici % 77% | 77% | 154% | 23,1% | 46,2% |100,0%
Soru ici % 60,0% | 50,0% | 50,0% | 40,9% | 45,0% | 45,9%
Toplam % 35% | 35% | 7% | 10,6% | 212% | 459%
N 5 6 12 22 40 85
Beklenen 5,0 60 | 120 | 220 | 400 | 850
Deger
Toplam |~ |5ici % 59% | 7,1% | 14,1% | 25,9% | 47,1% |100,0%
Soru ici % 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% |100,0%
Toplam % 59% | 7,1% | 14,1% | 259% | 47,1% |100,0%

Cizelge 3.35.’te katihimcilarin egitim diizeylerine gore Sosyal Cevre Boyutuna
iliskin anket sorusuna verdikleri yanitlarin anlaml diizeyde bir farklilik olugturmadiklart
gorilmektedir (p>,05). Analizde tim godzlemlerin beklenen ve gergeklesen degerleri
birbirine uyumlu degerlere sahip olarak ortaya ¢ikmustir. Ilkogretim egitim diizeyine
sahip grup en yiksek oranda %31,2 ile “Olduk¢a Onemli” ve “Cok Onemli” gériislerini
tercih ederken, ortadgretim ve iiniversite egitim diizeyine sahip gruplar “Cok Onemli”
tercihini en yiiksek olarak gostermislerdir (sirasiyla: %56,7; %46,7). Her egitim
duzeyinin gozlemlerde beklenen degere yakin sonuglar ortaya koymasi sonucun

istatistiksel olarak anlamli ¢cikmamasina neden olmustur.
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Cizelge 3.36. Katilimcilarin Egitim Diizeylerine Gore “Toplumun Ataerkil Olmasi
Kadin Girisimciligini Olumsuz Etkilememektedir” Goriisiine Verdikleri
Y anitlarin Ki-Kare Testi Sonuglari

Toplumun ataerkil olmasi1 kadmn girisimciligini olumsuz
etkilememektedir.
o Hic Orta . ,
Egmm_ onemli Iﬁlsmep dizeyde Qldukg_a ..QOk. Toplam Fisher’s P
Duzeyi o onemli |~ | 6nemli | 6nemli 12
degil onemli
N 4 2 2 4 4 16
Beklenen 47 2.1 1,9 | 32 | 41 | 160
L Deger
lkdgretim |\ yicioe | 250% | 125% | 125% | 25,0% | 25,0% |100,0%
Soru ici % 16,0% | 18,2% | 20,0% | 23,5% | 18,2% | 18,8%
Toplam % 47% | 24% | 24% | 47% | 4,7% |18,8%
N 12 4 4 4 6 30
Beklenen 8,8 3,9 35 | 60 | 7.8 | 300
. Deger
Ortadgretim/ =\ ici'o4 40,0% | 13,3% | 13,3% | 13,3% | 20,0% |100,0%
Soru ici % 48,0% | 364% | 40,0% | 23,5% | 27,3% | 353% | 4049 | 876
Toplam % 141% | 47% | 47% | 47% | 7,1% |353%
N 9 5 4 9 12 39
. Beklenen 115 | 50 46 | 78 | 101 | 390
Universite [Deger
ve Ustl  |Grup ici % 231% | 12,8% | 10,3% | 23,1% | 30,8% |100,0%
Soru ici % 36,0% | 455% | 40,0% | 52,9% | 54,5% |45,9%
Toplam % 10,6% | 59% | 47% | 10,6% | 14,1% | 459%
N 25 11 10 17 22 85
Beklenen 250 | 11,0 | 1200 | 170 | 220 | 850
Deger
Toplam PV
Grup ici % 20,4% | 12,9% | 11,8% | 20,0% | 25,9% [100,0%
Soru ici % 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% |100,0%
Toplam % 20,4% | 12,9% | 11,8% | 20,0% | 25,9% [100,0%

Cizelge 3.36.’da katilimcilarin egitim diizeylerine gore Sosyal Cevre Boyutu olan
“Toplumun ataerkil olmasi kadin girisimciligini olumsuz etkilememektedir” goriisiine
iliskin anket sorusuna verdikleri yanitlarin anlaml diizeyde bir farklilik olugturmadiklart
gorulmektedir (p>,05). Tiim g6zlemlerde beklenen degere yakin sonuglar ¢ikmasinin yani
sira en ilging sonuclar olarak ortadgretim egitim diizeyine sahip katilimcilar en fazla etkili
goriis olarak “Hi¢ Onemli Degil” goriisiinii %40,0 oraninda tercih ederken, tniversite
egitimine sahip katilimcilar “Cok Onemli” secenegini %30,8 oramiyla en fazla tercih

etmislerdir.
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Cizelge 3.37. Katilimcilarin Egitim Diizeylerine Gore “Yasadigim Sehirdeki Aile Yapisi
Kadinin Girisimei Olmasimi  Desteklemektedir” Goriistine Verdikleri
Y anitlarin Ki-Kare Testi Sonuglari

Yasadigim sehirdeki aile yapis1 kadimn girisimci olmasim
desteklemektedir.
Egitim Hig Kismen Orta Oldukga| Cok Fisher’s
RO onemli | . . |dizeyde|". A . |Toplam P
Duzeyi oy onemli |~ | 6nemli | 6nemli 12
degil onemli
N 3 3 5 3 2 16
Beklenen 2,4 3,4 36 | 26 | 40 | 160
o Deger
llkogretim |~ yicion | 18,8% | 18,8% | 31,2% | 18,8% | 12.5% |100,0%
Soru ici % 23,1% | 16,7% | 26,3% | 21,4% | 9,5% |18,8%
Toplam % 35% | 35% | 59% | 35% | 24% |18,8%
N 5 8 5 2 10 30
Beklenen 4,6 6,4 67 | 49 | 74 | 300
Deger
Ortadgretim .\ ici 0 16,7% | 26,7% | 16,7% | 6,7% | 33,3% |100,0%
Soru ici % 38,5% | 44,4% | 26,3% | 14,3% | 47,6% |35,3% | 6,972 | ,548
Toplam % 59% | 94% | 59% | 24% | 11,8% |35,3%
N 5 7 9 9 9 39
) Ee‘f'e”e” 6,0 8,3 87 | 64 | 96 | 390
Universite |2¢8€r
ve Ustii  |Grup ici % 12,8% | 17,9% | 23,1% | 23,1% | 23,1% |100,0%
Soru ici % 38,5% | 38,9% | 47,4% | 64,3% | 42,9% | 45,9%
Toplam % 59% | 82% | 10,6% | 10,6% | 10,6% | 45,9%
N 13 18 19 14 21 85
Beklenen 130 | 180 | 190 | 140 | 210 | 850
Deger
Toplam |~ 1 ici % 153% | 212% | 22,4% | 16,5% | 24,7% |100,0%
Soru ici % 100,0% | 100,0% |100,0% | 100,0% | 100,0% |100,0%
Toplam % 153% | 21,2% | 22,4% | 16,5% | 24,7% [100,0%

Cizelge 3.37.’de katilimcilarin egitim diizeylerine gore Sosyal Cevre Boyutu olan
“Toplumun ataerkil olmas1 kadin girisimciligini olumsuz etkilememektedir” goriisiine
Iliskin anket sorusuna verdikleri yanitlarin anlaml diizeyde bir farklilik olusturmadiklar
gorulmektedir (p>,05). Tum go6zlemlerde beklenen degere yakin tercihler ortaya
konmustur. [Ikégretim grubunda en fazla tercih edilen goriis “Oldukca Onemli” (%31,2),
ortadgretim grubunda “Cok Onemli” (%33,3) olurken, Universite grubunda %323,1
orantyla “Orta Diizeyde Onemli”, “Olduk¢a Onemli” ve “Cok Onemli” segenekleri

birlikte en fazla tercih edilen se¢enek olmustur.
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Cizelge 3.38. Katilimcilarin Egitim Diizeylerine Gore “Yasadigim Sehirdeki Kadinlar
Girisimcilik  Konusunda Birbirlerini  Desteklemektedir” Goriisiine
Verdikleri Yanitlarin Ki-Kare Testi Sonuglari

Yasadigim  sehirdeki kadinlar girisimcilik konusunda birbirlerini
desteklemektedir.
Egitim ) Hig . | Kismen ,,Orta Olduk¢a| Cok Fisher’s
Duzeyi OneT“ Onemli d”uzeyd_e 6nemli | Onemli Toplam 2 P
degil Onemli
N 4 5 1 3 3 16
Beklenen Deger 4,0 5,3 2,4 2,4 1,9 16,0
ilk6gretim |Grup ici % 25,0% 31,2% 6,2% | 18,8% | 18,8% |[100,0%
Soru igi % 19,0% 17,9% 7,7% | 23,1% | 30,0% | 18,8%
Toplam % 4,7% 5,9% 1,2% 3,5% 3,5% | 18,8%
n 12 11 3 2 2 30
Beklenen Deger 7,4 9,9 4.6 46 35 30,0
Ortadgretim|Grup i¢i % 40,0% 36,7% 10,0% | 6,7% 6,7% |100,0%
Soru ici % 57,1% 39,3% 23,1% | 154% | 20,0% | 35,3%
Toplam % 14,1% 12,9% 3,5% 2,4% 2,4% | 353% 11549 | 154
n 5 12 9 8 5 39
L _ Beklenen Deger 9,6 12,8 6,0 6,0 46 39,0
U\r/';vgsrtst'_lte Grup ici % 12.8% | 308% | 231% | 205% | 12,8% |100,0%
Soru ici % 23,8% 42,9% 69,2% | 61,5% | 50,0% | 45,9%
Toplam % 5,9% 14,1% 10,6% | 9,4% 59% | 45,9%
n 21 28 13 13 10 85
Beklenen Deger 21,0 28,0 13,0 13,0 10,0 85,0
Toplam |Grup i¢i % 24,7% 32,9% 15,3% | 15,3% | 11,8% |100,0%
Soru ici % 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% |100,0%
Toplam % 24, 7% 32,9% 153% | 153% | 11,8% |100,0%

Cizelge 3.38.’¢ gore, katilimcilarin egitim diizeylerine gére Sosyal Cevre Boyutu
olan “Yasadigim sehirdeki kadinlar girisimcilik konusunda birbirlerini desteklemektedir”
gorlisiine iligkin anket sorusuna verdikleri yanitlarin anlamli diizeyde bir farklilik
olusturmadiklar1 goriilmektedir (p>,05). TUm go6zlemlerde beklenen degere yakin
tercihler ortaya konmustur. [Ikégretim grubunda “Kismen Onemli” (%31,2), ortadgretim
grubunda “Hi¢ Onemli Degil” (%40,0) olurken, iiniversite grubunda “Kismen Onemli”

(30,8) en fazla tercih edilen se¢enekler olmuslardir.
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Cizelge 3.39. Katilimcilarin Egitim Diizeylerine Gére “Esimin Ise Girerken Bana
Gosterdigi Destek Cesaretimi Arttirdi” Goriistine Verdikleri Yanitlarin Ki-
Kare Testi Sonuglari

Esimin ise girerken bana gosterdigi destek cesaretimi arttirdi.

Egitim ; HIQ. Kismen O ra Oldukga| Cok Fisher’s
o Onemli | . |dlzeyde| | . |Toplam P
Duzeyi .. onemli |, .| 6nemli | 6nemli 12
degil 6nemli
n 5 0 3 2 6 16
Beklenen 5,6 11 11 | 11 | 70 | 160
o Deger
lkogretim [ | ici o6 312% | 0% | 18,8% | 12,5% | 37,5% |100,0%
Soru ici % 16,7% | 0% | 50,0% | 33,3% | 16,2% | 18,8%
Toplam % 59% | 0% | 35% | 2,4% | 7.1% |18,8%
n 11 3 1 1 14 30
Beklenen 106 | 21 21 | 21 | 131 | 300
. Deger
Ortadgretimy - e 06 36,7% | 10,0% | 3,3% | 3,3% | 46,7% |100,0%
Soru ici % 36,7% | 50,0% | 16,7% | 16,7% | 37,8% | 35,3% | 6,146 | 631
Toplam % 12,9% | 35% | 12% | 1,2% | 16,5% | 35,3%
n 14 3 2 3 17 39
) Beklenen 138 | 28 28 | 28 | 170 | 390
Universite |Deger
ve st |Grup ici % 359% | 7,7% | 51% | 7,7% | 43,6% |100,0%
Soru ici % 46,7% | 50,0% | 33,3% | 50,0% | 45,9% | 45,9%
Toplam % 16,5% | 3,5% | 2,4% | 35% | 20,0% | 45,9%
n 30 6 6 6 37 85
Beklenen 30,0 | 60 60 | 60 | 370 | 850
Deger
Toplam 1o bici% | 35.3% | 7.4% | 7.1% | 71% | 43,5% |100,0%
Soru ici % 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% |100,0%
Toplam % 353% | 7,0% | 71% | 7,1% | 435% |100,0%

Cizelge 3.39.’a gore, katilimcilarin egitim diizeylerine gore Mikro Cevre Boyutu
olan “Esimin ige girerken bana gosterdigi destek cesaretimi arttirdi” goriisiine iliskin
anket sorusuna verdikleri yanitlarin %95 giiven araliginda anlaml diizeyde bir farklilik
olusturmadig1 gézlenmektedir (p>,05). Tum gbzlemlerde beklenen degere yakin tercihler
ortaya konmustur. {lkdgretim grubunda “Cok Onemli” (%37,5), ortadgretim grubunda
ayni tercih %46,7 ve iiniversite grubunda da yine ayni tercih %43,6 en fazla tercih edilen

segenek olmustur.
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Cizelge 3.40. Katilimcilarin  Egitim  Diizeylerine Gore “Yasadigim Cevrede
Girisimcilige Atilmamda Bana Ornek Olanlar ve Yol Gosterenler
Olmustur” Goriistine Verdikleri Yanitlarin Ki-Kare Testi Sonuglari

Yasadigim cevrede girisimcilige atilmamda bana 6rnek olanlar ve yol
gosterenler olmustur.
o Hic Orta . ,
Egmm_ onemli Iﬁlsmep dizeyde Qldukg_a ..QOk. Toplam Fisher’s P
Duzeyi o onemli |~ | 6nemli | 6nemli 12
degil onemli
N 7 1 2 5 1 16
Beklenen 49 1,5 21 | 43 | 32 | 160
L Deger
lkdgretim |\ yicion | 43.8% | 6.2% | 125% | 31,2% | 6.2% |100,0%
Soru ici % 26,9% | 12,5% | 18,2% | 21,7% | 59% |18,8%
Toplam % 82% | 12% | 24% | 59% | 1,2% |18,8%
N 12 3 3 8 4 30
Beklenen 9,2 2,8 39 | 81 | 60 | 300
.. . |Deger
Ortadgretim/ =\ ici'o4 40,0% | 10,0% | 10,0% | 26,7% | 13,3% |100,0%
Soru ici % 46,2% | 37,5% | 27.3% | 34,8% | 23,5% | 353% | 8:852 | 342
Toplam % 141% | 35% | 35% | 94% | 4,7% |35,3%
N 7 4 6 10 12 39
Beklenen
) . 11,9 3,7 50 | 10,6 | 78 | 390
Universite |Deger
ve Ustil  |Grup ici % 17,9% | 10,3% | 15,4% | 25,6% | 30,8% [100,0%
Soru ici % 26,9% | 50,0% | 54,5% | 43,5% | 70,6% | 45,9%
Toplam % 82% | 47% | 7,0% | 11,8% | 14,1% | 45,9%
N 26 8 11 23 17 85
Beklenen 260 | 80 | 110 | 230 | 170 | 850
Deger
Toplam -
Grup ici % 30,6% | 9,4% | 12,9% | 27,1% | 20,0% |100,0%
Soru ici % 100,0% | 100,0% |100,0% |100,0% | 100,0% |100,0%
Toplam % 30,6% | 9,4% | 12,9% | 27,1% | 20,0% |100,0%

Cizelge 3.40.’a gore, katilimcilarin egitim diizeylerine gére Mikro Cevre Boyutu
olan “Yasadigim ¢evrede girisimcilige atilmamda bana 6rnek olanlar ve yol gosterenler
olmustur” goriigiine iligkin anket sorusuna verdikleri yanitlarin %95 giiven araliginda
anlamli diizeyde bir farklilik olusturmadigi gézlenmektedir (p>,05). Tum gdozlemlerde
beklenen degerlerin yakalandigmi sdylemek miimkiindiir. Ilkogretim (%43,8) ve
ortadgretim grubunda (%40,0) oranlariyla “Hi¢ Onemli Degil” en fazla tercih edilen
secenek olurken, iiniversite grubunda “Cok Onemli” (%30,8) katilimcilar tarafindan

oncelikli tercih edilmistir.
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Cizelge 3.41. Katilimcilarin Egitim Diizeylerine Gore “Ailemin Sosyal Yapisi Isimi
Kurmamda Bana Yardimci Oldu” Goriisiine Verdikleri Yanitlarin Ki-Kare
Testi Sonuglari

Ailemin sosyal yapisi isimi kurmamda bana yardimei oldu.
Egitim Hic dnemli| Kismen O rta Oldukca|  Cok Fisher’s
Duzeyi degil Onemli dﬂuzeyd_e onemli | &nemli Toplam 12 P
onemli
N 5 1 4 5 1 16
Beklenen Deger 3,0 9 2,4 4,9 4,7 16,0
ilkégretim |Grup ici % 31,2% 6,2% 250% | 31,2% | 6,2% |100,0%
Soru ici % 31,2% 20,0% 30,8% | 19,2% | 4,0% | 18,8%
Toplam % 5,9% 1,2% 4,7% 5,9% 1,2% | 18,8%
N 8 1 4 5 12 30
Beklenen Deger 5,6 1,8 4.6 9,2 8,8 30,0
Ortadgretim|Grup iGi % 26,7% 3,3% 13,3% | 16,7% | 40,0% |100,0%
Soru ici % 50,0% 20,0% 30,8% | 19,2% | 48,0% | 353%
Toplam % 9,4% 1,2% 4,7% 59% | 14,1% | 353% 15034 | 040
N 3 3 5 16 12 39
L _ Beklenen Deger 7,3 2,3 6,0 11,9 115 39,0
Uc;vgsr:;e Grup ici % 7.7% 77% | 128% | 41,0% | 30,8% |100,0%
Soru ici % 18,8% 60,0% 38,5% | 61,5% | 48,0% | 45,9%
Toplam % 3,5% 3,5% 59% | 18,8% | 14,1% | 459%
N 16 5 13 26 25 85
Beklenen Deger 16,0 5,0 13,0 26,0 25,0 85,0
Toplam |Grup i¢i % 18,8% 5,9% 15,3% | 30,6% | 29,4% |100,0%
Soruigi % 100,0% 100,0% | 100,0% |100,0% | 100,0% |100,0%
Toplam % 18,8% 5,9% 15,3% | 30,6% | 29,4% |100,0%
*p<0,05

Cizelge 3.41.”e gore, katilmcilarin egitim diizeylerine gore Mikro Cevre Boyutu
olan “Ailemin sosyal yapisi isimi kurmamda bana yardimc1 oldu” goriisiine iliskin anket
sorusuna verdikleri yanitlarin %95 giiven araliginda anlamli diizeyde bir farklilik
olusturmaktadir (p<,05). Ozellikle ilkdgretim ve ortadgretim gruplarinin maddeye Iliskin
tercihlerinde beklenen degerlerden kismi sapmalar bu farkliligin ortaya ¢ikmasinda etkili
olmustur. Ilkdgretim egitim diizeyine sahip katilimcilarin beklenenden farkli olarak “Cok
Onemli” (%6,2) secenegini daha az tercih ettikleri, bunun yani sira ortadgretim egitim
diizeyine sahip katilimcilarin ise “Olduk¢a Onemli” (%16,7) ve “Cok Onemli” (%40,0)

tercihlerine beklenen degerden daha fazla onay verdikleri belirlenmistir.
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Cizelge 3.42. Katilimcilarin Egitim Diizeylerine Gére “Cevrem Tarafindan Kendi Isimi
Kurma Kararim Olumlu Karsilandr” Goriisiine Verdikleri Yanitlarin Ki-
Kare Testi Sonuglari

Cevrem tarafindan kendi isimi kurma kararim olumlu karsiland.
Hi t
Egitim ; s . | Kismen "Or a Oldukca| Cok Fisher’s
o Onemli | . |dlzeyde| | . |Toplam P
Duzeyi .. onemli |, .| 6nemli | 6nemli x2
degil 6nemli
N 3 0 4 6 3 16
Beklenen 2,1 13 | 23 | 56 | 47 | 160
... |Deger
Tlkdgretim | = 1 ici % 18,8% | 0% | 25,0% | 37,5% | 18,8% |100,0%
Soru i¢i % 27,3% ,0% 33,3% | 20,0% | 12,0% | 18,8%
Toplam % 3,5% ,0% 4, 7% 7,1% 3,5% |18,8%
Ortadgretim|N 5 4 4 9 8 30
Beklenen 3,9 25 | 42 | 106 | 88 | 300
Deger
Grup i¢i % 16,7% | 13,3% | 13,3% | 30,0% | 26,7% |100,0%
Soru ici % 455% | 57,1% | 33,3% | 30,0% | 32,0% |35,3% | 6,989 | 540
Toplam % 5,9% 4,7% 47% | 10,6% | 9,4% | 35,3%
N 3 3 4 15 14 39
) Beklenen 50 | 32 | 55 | 138 | 11,5 | 390
Universite |Deger
ve Ustd  |Grup ici % 7,7% 7,7% 10,3% | 38,5% | 35,9% [100,0%
Soru i¢i % 27,3% | 42,9% | 33,3% | 50,0% | 56,0% | 45,9%
Toplam % 3,5% 3,5% 47% | 17,6% | 16,5% | 45,9%
N 11 7 12 30 25 85
Beklenen 110 | 70 | 120 | 300 | 250 | 850
Deger
Topl —
OPRM G rup ici % 12,9% | 82% | 14,1% | 35.3% | 29,4% |100,0%
Soru ici % 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% |100,0%
Toplam % 12,9% 8,2% 14,1% | 35,3% | 29,4% |100,0%

Cizelge 3.42.’ye gore, katilimcilarin egitim diizeylerine gére Mikro Cevre Boyutu
olan “Yasadigim c¢evrede girisimcilige atilmamda bana 6rnek olanlar ve yol gosterenler
olmustur” goriistine iliskin anket sorusuna verdikleri yanitlarin %95 giiven araliginda
anlamli diizeyde bir farklilik olusturmadigi gézlenmektedir (p>,05). Tum gozlemlerde
beklenen degerlerin yakalandigini sdylemek miimkiindiir. Bu goriis i¢cin her grupta en
fazla tercih edilen secenek “Oldukca Onemli” (Ilkdgretim: %37,5; Ortadgretim: %30,0;

Universite: %38,5) olmustur.
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Cizelge 3.43. Katilimcilarin Egitim Diizeylerine Gore “Pazardaki Erkek Rakipler Kadin
Girisimciler Konusunda Bir Sorun Yasamamaktadirlar” Goriisline
Verdikleri Yanitlarin Ki-Kare Testi Sonuglari

Pazardaki erkek rakipler kadin girisimciler konusunda bir sorun

yasamamaktadirlar.
N Hic Orta
Egmm. Onemli Iﬁlsmep dizeyde (?Idukg.a __QOk. Toplam|Fisher’sy2| P
Dizeyi .. onemli |, .| 6nemli | dnemli
degil onemli
N 5 3 2 0 6 16
Beklenen 36 | 26 | 32 | 15 | 51 | 160
o Deger
lkogretim | = 0ici %6 | 31,2% | 18.8% | 125% | 0% | 37,5% |100,0%
Soru ici % 26,3% | 21,4% | 118% | ,0% | 22,2% |18,8%
Toplam % 5,9% 3,5% 2,4% ,0% 7,1% |18,8%
N 9 3 8 1 9 30
Beklenen 67 | 49 | 60 | 28 | 95 | 300
Deger
Ortadgretim

Grup igi % 30,0% | 10,0% | 26,7% | 3,3% | 30,0% [100,0%
Soru ici % 47.4% | 21,4% | 47,1% | 12,5% | 33,3% |35,3% | 10,336 | ,225

Toplam % 10,6% | 3,5% 9,4% | 1,2% | 10,6% | 35,3%
N 5 8 7 7 12 39
Beklenen

) ) 8,7 6,4 78 | 37 | 124 | 390
Universite |Peger
ve Ustd  |Grup ici % 12,8% | 20,5% | 17,9% | 17,9% | 30,8% |100,0%

Soru igi % 26,3% | 57,1% | 41,2% | 87,5% | 44,4% | 45,9%
Toplam % 59% | 94% | 82% | 8,2% | 14,1% | 45,9%
N 19 14 17 8 27 85
Beklenen

3 19,0 14,0 17,0 8,0 27,0 85,0
Deger

Grup ici % 22,4% | 16,5% | 20,0% | 9,4% | 31,8% |100,0%
Soruigi % 100,0% | 100,0% |100,0% |100,0% | 100,0% |100,0%
Toplam % 22,4% | 16,5% | 20,0% | 9,4% | 31,8% |100,0%

Toplam

Cizelge 3.43.’te, katilimcilarin egitim diizeylerine gére Ekonomik Cevre Boyutu olan
“Pazardaki erkek rakipler kadin girisimciler konusunda bir sorun yagamamaktadirlar”
gorisiine iliskin anket sorusuna verdikleri yanitlarin %95 giiven araliginda anlaml diizeyde
bir farklilik olusturmadigr goriilmektedir (}2: 10,336; p>,05). Tlim gozlemlerde beklenen
degerlerin yakalandigin1 sdylemek miimkiindiir. Bu goriis i¢in ilkdgretim ve iiniversite
egitim diizeyine sahip gruplar en fazla “Cok Onemli” segenegini tercih ederken (sirastyla:
%37,5; %30,8), ortadgretim egitim diizeyine sahip grup aymi secenekle birlikte “Hig
Onemli Degil” segenegini de ayn1 oranda (%30,0) tercih etmistir.
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Cizelge 3.44. Katilimcilarin Egitim Diizeylerine Gore “Sektorel Cevrede Kadmn
Girisimci Isleri Kolaylastirmaktadir” Gériisiine Verdikleri Yanitlarin Ki-
Kare Testi Sonuglari

Sektdrel cevrede kadin girisimci isleri kolaylastirmaktadir.
Egitim . Hig .| Kismen "Orta Oldukga| Cok Fisher’s
Duizeyi oneTll onemli d"uzeyd.e onemli | dnemli Toplam x2 P
degil Onemli
N 0 3 1 5 7 16
Beklenen Deger A4 3,0 1,9 4,1 6,6 16,0
Ilkogretim |Grup ici % ,0% | 188% | 6,2% | 31,2% | 43,8% |100,0%
Soruici % ,0% | 18,8% | 10,0% | 22,7% | 20,0% | 18,8%
Toplam % ,0% 3,5% 1,2% | 59% | 8,2% |18,8%
N 1 6 5 6 12 30
Beklenen Deger v 5,6 3,5 7,8 12,4 30,0
Ortadgretim|Grup ici % 3,3% | 20,0% | 16,7% | 20,0% | 40,0% |100,0%
Soru ici % 50,0% | 37,5% | 50,0% | 27,3% | 34,3% | 35,3%
Toplam % 1,2% | 7,1% 59% | 7,1% | 14,1% | 35,3%
N 1 7 4 11 | 16 | 39 | 2001983
L . Beklenen Deger 9 7,3 46 10,1 16,1 39,0
Universite -~
ve distil Grup ici % 2,6% | 17,9% | 10,3% | 28,2% | 41,0% |100,0%
Soruigi % 50,0% | 43,8% | 40,0% | 50,0% | 45,7% |45,9%
Toplam % 1,2% | 8,2% 4,7% | 12,9% | 18,8% |45,9%
N 2 16 10 22 35 85
Beklenen Deger 2,0 16,0 10,0 22,0 35,0 85,0
Toplam |Grup igi % 2,4% | 18,8% | 11,8% | 25,9% | 41,2% |100,0%
Soruigi % 100,0%| 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% {100,0%
Toplam % 2,4% | 18,8% | 11,8% | 25,9% | 41,2% |100,0%

Cizelge 3.44.’te, katilmcilarin egitim diizeylerine gore Ekonomik Cevre Boyutu olan
“Sektorel cevrede kadin girisimci isleri kolaylastirmaktadir” goriisiine Iliskin anket sorusuna
verdikleri yanitlarin %95 giiven araliginda anlamli diizeyde bir farklilik olusturmadigi
gortlmektedir (x2: 2,601; p>,05). Tim gozlemlerde beklenen degerlerin yakalandigini
sOylemek miimkiindiir. Bu goriis i¢in her grupta en fazla tercih edilen segenek “Oldukca
Onemli” (llkdgretim: %43,8; Ortadgretim: %40,0; Universite: %41,0) olmustur.
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Cizelge 3.45. Katilimcilarin Egitim Diizeylerine Gore “Sektorel Iliski Ag Kadmn
Girisimciler I¢in Kapali Degildir” Gériisiine Verdikleri Yanitlarin Ki-Kare
Testi Sonuglari

Sektorel iliski ag1 kadin girisimciler icin kapah degildir.
Hi t
Egitim ; I(;. Kismen "Ora Oldukca| Cok Fisher’s
o Onemli | . |dlzeyde| | . |Toplam P
Duzeyi .. onemli |, .| 6nemli | 6nemli x2
degil 6nemli
N 1 0 3 5 7 16
Beklenen 1,1 1,7 30 | 53 | 49 | 160
... |Deger
Tlkdgretim | = 1 ici % 62% | 0% | 18,8% | 31,2% | 43,8% |100,0%
Soru ici % 16,7% | 0% | 18,8% | 17,.9% | 26,9% | 18,8%
Toplam % 12% | 0% | 35% | 59% | 82% |18,8%
N 2 5 5 10 8 30
Beklenen 2.1 3,2 56 | 99 | 92 | 300
Deger
vt .
Ortadgretim| -\ ici % 6,7% | 16,7% | 16,7% | 33,3% | 26,7% |100,0%
Soru ici % 33,3% | 556% | 31,2% | 35,7% | 30,8% | 35,3% | 4,063 | 880
Toplam % 24% | 59% | 59% | 11,8% | 9,4% |353%
N 3 4 8 13 11 39
) Beklenen 2,8 41 | 73 | 128 | 119 | 39,0
Universite |Deger
ve Usti  |Grup ici % 77% | 10,3% | 20,5% | 33,3% | 28,2% |100,0%
Soru ici % 50,0% | 44,4% | 50,0% | 46,4% | 42,3% | 45,9%
Toplam % 35% | 4,7% | 94% | 153% | 12,9% | 45,9%
N 6 9 16 28 26 85
Beklenen 6,0 90 | 160 | 280 | 260 | 850
Deger
Topl —
OPRM G rup ici % 7.1% | 10,6% | 18,8% | 32,9% | 30,6% |100,0%
Soru ici % 100,0% | 100,0% |100,0% |100,0% | 100,0% |100,0%
Toplam % 71% | 10,6% | 18,8% | 32,9% | 30,6% |100,0%

Cizelge 3.45.’te, katilimcilarin egitim diizeylerine gore Ekonomik Cevre Boyutu olan
“Sektorel iliski ag1 kadm girisimciler igin kapali degildir” goriisiine Iliskin anket sorusuna
verdikleri yanitlarin %95 giiven araliginda anlamli diizeyde bir farklilik olusturmadigi
gortlmektedir (p>,05). Tim gozlemlerde beklenen degerlerin yakalandigimi séylemek
miimkiindiir. Bu goriis i¢in ortadgretim ve Universite egitim diizeyine sahip katilimeilar ayni
oranla (%33,3) “Olduk¢a Onemli” secenegini daha fazla tercih ederken, Ilkégretim mezunu

katilimcilar %43,8 oramyla “Cok Onemli” secenegini en fazla tercih etmislerdir.
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Cizelge 3.46. Katilimcilarin Egitim Diizeylerine Gore “Tedarikgi Iliskilerinde Kadimn
Girisimciler Zorluk Yasamamaktadir” Goriisiine Verdikleri Yanitlarin Ki-
Kare Testi Sonuglari

Tedarikgi iliskilerinde kadin girisimciler zorluk yasamamaktadir.
Egiti Hic onemli| K O | odukea|  Gok Fisher’
1nm 1Ismen 1 T
% . ¢ . . ° e_ dizeyde | . g_ . .| Toplam shers p
Duzeyi degil Onemli . .| 6nemli | 6nemli 12
Onemli
N 3 0 3 1 9 16
Beklenen Deger 15 1,7 4,3 3,2 53 16,0
ilkégretim |Grup ici % 18,8% ,0% 18,8% 6,2% 56,2% |100,0%
Soru i¢i % 37,5% ,0% 13,0% 5,9% 321% | 18,8%
Toplam % 3,5% ,0% 3,5% 1,2% 10,6% | 18,8%
N 2 3 8 7 10 30
Beklenen Deger 2,8 3,2 8,1 6,0 9,9 30,0
Ortadgretim|Grup ici % 6,7% 10,0% 26,7% | 23,3% | 33,3% |[100,0%
Soru i¢i % 25,0% 33,3% 348% | 412% | 35,7% | 35,3%
Toplam % 2,4% 3,5% 9,4% 8,2% 11,8% | 35,3%
9,916 ,249
N 3 6 12 9 9 39
Beklenen Deger 3,7 41 10,6 7,8 12,8 39,0
Universite —
ve listii Grup ici % 7,7% 15,4% 30,8% | 23,1% | 23,1% |100,0%
Soru ici % 37,5% 66,7% 52,2% | 52,9% | 32,1% | 45,9%
Toplam % 3,5% 7,1% 141% | 10,6% | 10,6% | 45,9%
N 8 9 23 17 28 85
Beklenen Deger 8,0 9,0 23,0 17,0 28,0 85,0
Toplam |Grupigi % 9,4% 10,6% 271% | 20,0% | 32,9% |100,0%
Soru ici % 100,0% 100,0% | 100,0% |100,0% | 100,0% |100,0%
Toplam % 9,4% 10,6% 271% | 20,0% | 32,9% |100,0%

Cizelge 3.46.da, katilimcilarin egitim diizeylerine gore Ekonomik Cevre Boyutu
olan “Tedarikgi iliskilerinde kadin girisimciler zorluk yasamamaktadir” goriisiine Iliskin
anket sorusuna verdikleri yanitlarin %95 giiven araliginda anlaml diizeyde bir farklilik
olusturmadigi  goriilmektedir (p>,05). Tum gozlemlerde beklenen degerlerin
yakalandigin1 sdéylemek miimkiindiir. Bu goriis i¢in ortadgretim (%33,3) ve ilkogretim
(%56,2) egitim diizeyine sahip kadin girisimciler biiyiik oranda bu gériisiin “Cok Onemli”
oldugunu ifade ederken, iiniversite egitim diizeyine sahip girisimciler bu goriisii “Orta

Diizeyde Onemli” olarak tanimlamiglardir.
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Cizelge 3.47. Katilimcilarin Egitim Diizeylerine Gore “Calistigim Sektor Yasal
Diizenlemelere Destek Vermektedir” Goriisiine Verdikleri Yanitlarin Ki-
Kare Testi Sonuglari

Calistigim sektor yasal dizenlemelere destek vermektedir.
Egitim Hic dnemli| Kismen O rta Oldukca|  Cok Fisher’s
Duzeyi degil Onemli dﬂuzeyd_e onemli | &nemli Toplam 12 P
Onemli
N 11 0 2 1 2 16
Beklenen Deger 4,3 1,7 2,8 4,0 3,2 16,0
ilkégretim |Grup ici % 68,8% ,0% 12,5% 6,2% 12,5% |100,0%
Soru i¢i % 47,8% ,0% 13,3% | 4,8% 11,8% | 18,8%
Toplam % 12,9% ,0% 2,4% 1,2% 2,4% 18,8%
N 5 7 5 8 5 30
Beklenen Deger 8,1 3,2 53 7,4 6,0 30,0
Ortadgretim|Grup ici % 16,7% 233% | 16,7% | 26,7% | 16,7% |100,0%
Soru ici % 21,7% 77,8% 33,3% | 38,1% | 29,4% | 35,3%
Toplam % 5,9% 8,2% 5,9% 9,4% 5,9% 35,3% 20122 | 006*
N 7 2 8 12 10 39
L _ Beklenen Deger 10,6 41 6,9 9,6 7,8 39,0
Uc;vgsr:;e Grup ici % 179% | 51% | 205% | 30.8% | 256% |100,0%
Soru i¢i % 30,4% 22,2% 53,3% | 57,1% | 58,8% | 459%
Toplam % 8,2% 2,4% 9,4% 141% | 11,8% | 45,9%
N 23 9 15 21 17 85
Beklenen Deger 23,0 9,0 15,0 21,0 17,0 85,0
Toplam |Grup ici % 27,1% 10,6% 17,6% | 24,7% | 20,0% |100,0%
Soru ici % 100,0% 100,0% | 100,0% |100,0% | 100,0% |100,0%
Toplam % 27,1% 10,6% 17,6% | 24,7% | 20,0% |100,0%
*p<0,01

Cizelge 3.47.’de, katilimcilarin egitim diizeylerine gore Biirokratik Cevre Boyutu
olan “Calistigim sektor yasal diizenlemelere destek vermektedir” goriisiine iliskin anket
sorusuna verdikleri yanitlarin %99 giiven araliginda anlamli diizeyde bir farklilik oldugu
belirlenmistir (p>,05). Tlm g0zlemlerde beklenen degerlerin yakalanmadig: ve istatistiki
farkliligin buradan kaynaklandig: ifade edilebilir. Bu baglamda temel farklilik ilkdgretim
egitim diizeyine sahip kadin girisimcilerin beklenen degerden sapma goésteren bu goriisii
%68,8 oraninda “Hi¢ Onemli Degil” olarak degerlendirdigi, ortadgretim (%26,7) ve
universite (%30,8) egitim diizeyine sahip kadin girisimcilerin ise beklenen degerlerle
paralel sekilde “Olduk¢a Onemli” gérdiikleri belirlenmistir. Universite egitim diizeyine

sahip girisimciler bu goriisii “Orta Diizeyde Onemli” olarak tanimlamislardir.
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Cizelge 3.48. Katilimcilarin  Egitim Diizeylerine Gore “AB Uyum Sirecindeki
Calismalar Kadin Girisimcilerin Oniinii A¢mistir” Gériisiine Verdikleri
Y anitlarin Ki-Kare Testi Sonuglari

AB uyum siirecindeki caliymalar kadin girisimcilerin 6niinii agcnmstir.
. Hig Orta .
Egitim . . Kismen . Oldukga Cok Fisher’s
o onemli . .| diizeyde | . . | Toplam p
Duzeyi . Onemli . .| 6nemli | Onemli ¥2
degil 6nemli
N 8 1 4 0 3 16
Beklenen Deger 4,7 1,3 3,8 1,9 4,3 16,0
ilkégretim |Grup ici % 50,0% 6,2% 25,0% ,0% 18,8% |100,0%
Soru i¢i % 32,0% 14,3% 20,0% ,0% 13,0% | 18,8%
Toplam % 9,4% 1,2% 4,7% ,0% 3,5% 18,8%
N 12 2 4 5 7 30
Beklenen Deger 8,8 2,5 7,1 3,5 8,1 30,0
Ortadgretim|Grup ici % 40,0% 6,7% 13,3% | 16,7% | 23,3% |100,0%
Soru i¢i % 48,0% 28,6% 20,0% | 50,0% | 30,4% | 35,3%
Toplam % 14,1% 2,4% 4,7% 5,9% 8,2% 35,3%
13,482 | ,076
N 5 4 12 5 13 39
Beklenen Deger 11,5 3,2 9,2 46 10,6 39,0
Universite —
ve listii Grup ici % 12,8% 10,3% 30,8% | 12,8% | 33,3% |100,0%
Soru ici % 20,0% 57,1% 60,0% | 50,0% | 56,5% | 45,9%
Toplam % 5,9% 4,7% 14,1% 5,9% 15,3% | 45,9%
N 25 7 20 10 23 85
Beklenen Deger 25,0 7,0 20,0 10,0 23,0 85,0
Toplam |Grupigi % 29,4% 8,2% 235% | 118% | 27,1% |100,0%
Soru ici % 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% |100,0%
Toplam % 29,4% 8,2% 235% | 11,8% | 27,1% |100,0%

Cizelge 3.48.°de, katilimcilarin egitim diizeylerine gore Biirokratik Cevre Boyutu
olan “AB uyum siirecindeki ¢alismalar kadin girisimcilerin 6niinii agmistir” goriisiine
iliskin anket sorusuna verdikleri yanitlarin %95 giiven araliginda anlamli diizeyde bir
farklilik olusturmadigi goriilmektedir (p>,05). Tim gozlemlerde beklenen degerlerin
yakalandigin1 séylemek miimkiindiir. Bu goriis i¢in ilkogretim (%50,0) ve ortadgretim
(%40,0) egitim diizeylerine sahip kadin girisimciler “Hi¢ Onemli Degil” derken,
{iniversite egitimine sahip kadim girisimciler ise %33,3 oraniyla “Cok Onemli” oldugunu

ifade etmislerdir.
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Cizelge 3.49. Katilimcilarin Egitim Diizeylerine Gore “Vergi Mevzuati Kadin
Girigsimciler I¢in Engel Olusturmaktadir” Goriistine Verdikleri Yanitlarin
Ki-Kare Testi Sonuglari

Vergi mevzuati kadin girisimciler icin engel olusturmaktadir.
Hi t
Egitim ; I(;. Kismen "Ora Oldukca| Cok Fisher’s
o Onemli | . |dlzeyde| | . |Toplam P
Duzeyi .. onemli |, .| 6nemli | 6nemli x2
degil 6nemli
N 3 3 2 3 5 16
Beklenen 1,7 2,8 30 | 36 | 49 | 160
o Deger
Tlkdgretim | = 1 ici % 18,8% | 18,8% | 12,5% | 18,8% | 31,2% |100,0%
Soru ici % 33,3% | 20,0% | 12,5% | 15,8% | 19,2% | 18,8%
Toplam % 35% | 35% | 2,4% | 35% | 59% |18,8%
N 4 4 7 6 9 30
Beklenen 32 5,3 56 | 67 | 92 | 300
Deger
vt .
Ortadgretim| -\ ici % 13,3% | 13,3% | 23,3% | 20,0% | 30,0% |100,0%
Soru ici % 44.4% | 26,7% | 43,8% | 31,6% | 34,6% | 35,3% | 4,110 | 872
Toplam % 47% | 47% | 82% | 7,1% | 10,6% | 35,3%
N 2 8 7 10 12 39
) Beklenen 41 69 | 73 | 87 | 11,9 | 390
Universite |Deger
ve Ustd  |Grup ici % 51% | 205% | 17,9% | 25,6% | 30,8% |100,0%
Soru ici % 22,2% | 53,3% | 43,8% | 52,6% | 46,2% | 45,9%
Toplam % 24% | 94% | 82% | 11,8% | 14,1% | 45,9%
N 9 15 16 19 26 85
Beklenen 90 | 150 | 160 | 190 | 260 | 850
Deger
Topl —
OPRM G rup ici % 10,6% | 17,6% | 18,8% | 22,4% | 30,6% |100,0%
Soru ici % 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% |100,0%
Toplam % 10,6% | 17,6% | 18,8% | 22,4% | 30,6% |100,0%

Cizelge 3.49.°da, katilimcilarin egitim diizeylerine gore Biirokratik Cevre Boyutu
olan “Vergi mevzuati kadm girisimciler igin engel olusturmaktadir” goriisiine iliskin
anket sorusuna verdikleri yanitlarin %95 giiven araliginda anlamli diizeyde bir farklilik
olusturmadigr tespit edilmistir (p>,05). Tum go6zlemlerde beklenen degerlerin
yakalandigin1 sdylemek miimkiindiir. Bu goriis i¢in her {i¢ grup egitim diizeyine sahip
kadin girisimciler de en fazla “Cok Onemli” gérdiiklerine dair secenegi tercih etmislerdir

(ilkdgretim (%31,2); ortadgretim (%30,0); Universite ve Ustl (%30,8).
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Cizelge 3.50. Katilimcilarin Egitim Diizeylerine Gore “Kadin Olmak Yasadigim
Cevredeki Biirokratik Engelleri Halletmekte Kolaylik Saglamaktadir”
Gortisline Verdikleri Yanitlarin Ki-Kare Testi Sonuglari

Kadin olmak yasadigim cevredeki biirokratik engelleri halletmekte
kolayhk saglamaktadir.

N Hic Orta .
Egitim ; . | Kismen | .. Oldukca| Cok Fisher’s
Duzeyi one[nll onemli d"uzeyd_e onemli | dnemli Toplam 12 P
degil onemli
N 2 1 5 4 4 16
Beklenen 34 2,6 34 | 43 | 23 | 160
L Deger
lkdgretim |\ yicioe | 125% | 6.2% | 31.2% | 25,0% | 25,0% |100,0%
Soru igi % 11,1% | 7.1% | 27,8% | 17,4% | 33,3% | 18,8%
Toplam % 24% | 12% | 59% | 47% | 4,7% |188%
N 8 2 5 10 5 30
Beklenen 6,4 4,9 64 | 81 | 42 | 300
.. . |Deger
Ortadgretim/ =\ ici'o4 26,7% | 6,7% | 16,7% | 33,3% | 16,7% |100,0%
Soru ici % 44.4% | 143% | 27.8% | 43,5% | 41,7% | 35,3% |10:760| 203
Toplam % 9,4% 2,4% 59% | 11,8% | 5,9% | 35,3%
N 8 11 8 9 3 39
. Beklenen 8,3 6,4 83 | 106 | 55 | 390
Universite [Deger
ve Ust  |Grup ici % 20,5% | 28,2% | 20,5% | 23,1% | 7,7% |100,0%
Soru igi % 44.4% | 78,6% | 44,4% | 39,1% | 250% | 45,9%
Toplam % 94% | 12,9% | 94% | 10,6% | 35% | 45,9%
N 18 14 18 23 12 85
Beklenen 180 | 140 | 180 | 230 | 120 | 850
Deger
Toplam -
Grup igi % 21,2% | 16,5% | 21,2% | 27,1% | 14,1% (100,0%
Soru i % 100,0% | 100,0% |100,0% |100,0% | 100,0% |100,0%
Toplam % 212% | 16,5% | 21,2% | 27,1% | 14,1% |100,0%

Cizelge 3.50.’de, katilimcilarin egitim diizeylerine gore Biirokratik Cevre Boyutu
olan “Kadm olmak yasadigim cevredeki biirokratik engelleri halletmekte kolaylik
saglamaktadir” gorisiine iligkin anket sorusuna verdikleri yanitlarin %95 giiven
araliginda anlamli diizeyde bir farklilik olusturmadigi gézlenmektedir (p>,05). Tim
gozlemlerde beklenen degerlerin yakalandigini sdylemek miimkiindiir. Her grup igin en
fazla tercih edilen goriisler ve oranlan su sekildedir; ilkogretim egitim diizeyine sahip
girisimciler “Orta Dlizeyde Onemli” (%31,2), ortadgretim egitim diizeyine sahip kadinlar
“Olduk¢a Onemli” (%33,3) ve iiniversite egitime sahip katilimcilar “Kismen Onemli”

(%28,2).
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Cizelge 3.51. Katilimcilarin Egitim Diizeylerine Gére “Kadin Girisimciler igin Isletme
Sermayesi Saglamak I¢in Erkek Girisimcilerden Daha Farkli Sorunlar
Yasanmamaktadir” Gorlisiine Verdikleri Yanitlarin Ki-Kare Testi

Sonuglari
Kadin girisimciler i¢in isletme sermayesi saglamak icin erkek girisimcilerden
daha farkh sorunlar yasanmamaktadir.
Egitim Hic dnemli| Kismen O rta Oldukca|  Cok Fisher’s
Diizeyi degil | onemli | Y929 | et | onemti | OPR™| 42 P
onemli
N 6 3 2 2 3 16
Beklenen Deger 3,8 2,8 3,6 2,1 3,8 16,0
ilkégretim |Grup ici % 37,5% 18,8% 125% | 12,5% | 18,8% |100,0%
Soru ici % 30,0% 20,0% 10,5% | 18,2% | 15,0% | 18,8%
Toplam % 7,1% 3,5% 2,4% 2,4% 35% | 18,8%
N 8 3 5 3 11 30
Beklenen Deger 7,1 53 6,7 3,9 7,1 30,0
Ortadgretim |Grup ici % 26,7% 10,0% 16,7% | 10,0% | 36,7% |100,0%
Soru i¢i % 40,0% 20,0% 26,3% | 27,3% | 55,0% | 35,3%
Toplam % 9,4% 3,5% 5,9% 35% | 12,9% | 353% 0,953 | 257
N 6 9 12 6 6 39
L _ Beklenen Deger 9,2 6,9 8,7 5,0 9,2 39,0
Uc;vggf;e Grup ici % 154% | 231% | 308% | 154% | 154% |100,0%
Soru ici % 30,0% 60,0% 63,2% | 54,5% | 30,0% | 45,9%
Toplam % 7,1% 10,6% 141% | 7,1% 71% | 459%
N 20 15 19 11 20 85
Beklenen Deger 20,0 15,0 19,0 11,0 20,0 85,0
Toplam |Grup i¢i % 23,5% 17,6% 22,4% | 129% | 23,5% |100,0%
Soruigi % 100,0% 100,0% | 100,0% |100,0% | 100,0% |100,0%
Toplam % 23,5% 17,6% 22,4% | 129% | 23,5% |100,0%

Cizelge 3.51.’de, katilimcilarin egitim diizeylerine gére Finansal Cevre Boyutu
olan “Kadin girisimciler i¢in igletme sermayesi saglamak i¢in erkek girisimcilerden daha
farkli sorunlar yasanmamaktadir” goriistine iligkin anket sorusuna verdikleri yanitlarin
%095 giliven araliginda anlamli diizeyde bir farklilik olusturmadigr goézlenmektedir
(p>,05). Tim gozlemlerde beklenen degerlerin yakalandigini sylemek miimkiindiir. Her
grup i¢in en fazla tercih edilen goriisler ve oranlart su sekildedir; ilkdgretim egitim
diizeyine sahip girisimciler “Hi¢ Onemli Degil” (%37,5), ortadgretim egitim diizeyine
sahip kadinlar “Cok Onemli” (%36,7) ve iiniversite ve iistii egitime sahip katilimcilar

“Orta Diizeyde Onemli” (%30,8).
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Cizelge 3.52. Katilimcilarin Egitim Diizeylerine Gore “Devletin Kadin Girigimcilere
Finansal Destegi Bulunmaktadir” Gortistine Verdikleri Yanitlarin Ki-Kare
Testi Sonuglari

Devletin kadin girisimcilere finansal destegi bulunmaktadir.
o Hic Orta . ,
Egmm_ onemli Iﬁlsmep dizeyde Qldukg_a ..QOk. Toplam Fisher’s P
Duzeyi o onemli |~ | 6nemli | 6nemli 12
degil onemli
N 6 3 4 1 2 16
Beklenen 2,8 2,3 32 | 30 | 47 | 160
L Deger
lkogretim |\ icion | 37,5% | 18,8% | 25,0% | 6.2% | 12,5% |100,0%
Soru i % 40,0% | 25,0% | 23,55% | 6,2% | 8,0% |18,8%
Toplam % 7% | 35% | 47% | 12% | 2,4% |18,8%
N 4 6 9 2 9 30
Beklenen 53 | 42 | 60 | 56 | 88 | 300
. Deger
Ortadgretim/ i o5 133% | 20,0% | 30,0% | 6,7% | 30,0% |100,0%
**k
Soru ici % 26,7% | 50,0% | 52,9% | 12,5% | 36,0% | 35,3% | 19:179|.009
Toplam % 47% | 7% | 10,6% | 2,4% | 10,6% | 35,3%
N 5 3 4 13 14 39
o ge‘f'e”e” 6,9 5,5 78 | 73 | 115 | 390
Universite |2€g€r
ve Usti  |Grup ici % 12,8% | 7,7% | 10,3% | 33,3% | 35,9% |100,0%
Soru igi % 333% | 25,0% | 23,5% | 81,2% | 56,0% | 45,9%
Toplam % 59% | 35% | 47% | 153% | 16,5% | 45,9%
N 15 12 17 16 25 85
Beklenen 150 | 120 | 170 | 160 | 250 | 850
Deger
Toplam .
Grup ici % 17,6% | 14,1% | 20,0% | 18,8% | 29,4% |100,0%
Soru i % 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% |100,0%
Toplam % 17,6% | 14,1% | 20,0% | 18,8% | 29,4% |100,0%
**p<0,01

Cizelge 3.52.’de, katilimcilarin egitim diizeylerine gére Finansal Cevre Boyutu
olan “Devletin kadin girisimcilere finansal destegi bulunmaktadir” goriisiine iliskin anket
sorusuna verdikleri yanitlarin %99 giiven araliginda anlamli diizeyde bir farklilik
meydana geldigi goriilmektedir (p<,01). Beklenen degerden farklilasan gézlem degerleri
bu istatistiki sonucu teyit etmistir. Ozellikle beklenen degerlerin iistiinde gerceklesen
degerleri olan ilkdgretim egitim diizeyine sahip katilimcilarin “Hi¢ Onemli Degil”
(%37,5) ile iiniversite egitimine sahip katilmcilarm “Olduk¢a Onemli” (%33,3)

farklilasmanin ortaya ¢ikmasinda etken tercihlerdir.
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Cizelge 3.53. Katilimcilarin Egitim Diizeylerine Gore “Kadin Olmak Kefil, Kredi Gibi
Durumlarda Sorun Olusturmamaktadir” Goriisiine Verdikleri Yanitlarin
Ki-Kare Testi Sonuglari

Kadin olmak kefil, kredi gibi durumlarda sorun olusturmamaktadir.
o Hic Orta . ,
Egmm_ onemli Iﬁlsmep dizeyde Qldukg_a ..QOk. Toplam Fisher’s P
Duzeyi o onemli |~ | 6nemli | 6nemli 12
degil onemli
N 7 0 2 3 4 16
Beklenen 3,8 1,7 23 | 28 | 55 | 160
L Deger
lkogretim |\ icion | 438% | 0% | 12,5% | 18,8% | 25.0% |100,0%
Soru i % 350% | ,0% | 16,7% | 20,0% | 13,8% | 18,8%
Toplam % 82% | 0% | 24% | 35% | 47% |188%
N 8 4 6 3 9 30
Beklenen 71 | 32 | 42 | 53 | 102 | 300
. . |Deger
Ortadgretim o0 yicion | 26,7% | 13,3% | 20,0% | 10,0% | 30,0% |100,0%
Soru ici % 40,0% | 44,4% | 50,0% | 20,0% | 31,0% |35,3% | 10427 | 218
Toplam % 9,4% 4,7% 71% | 3,5% | 10,6% | 35,3%
N 5 5 4 9 16 39
. Beklenen 9,2 4.1 55 | 69 | 133 | 390
Universite [Deger
ve Ust  |Grup ici % 12,8% | 12,8% | 10,3% | 23,1% | 41,0% |100,0%
Soru ici % 250% | 55,6% | 33,3% | 60,0% | 55,2% | 45,9%
Toplam % 59% | 59% | 47% | 10,6% | 18,8% | 45,9%
N 20 9 12 15 29 85
Beklenen 200 | 90 | 120 | 150 | 290 | 850
Deger
Toplam PV
Grup ici % 235% | 10,6% | 14,1% | 17,6% | 34,1% |100,0%
Soru i % 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% |100,0%
Toplam % 235% | 10,6% | 14,1% | 17,6% | 34,1% |100,0%

Cizelge 3.53.’te, katilimcilarin egitim diizeylerine gore Finansal Cevre Boyutu olan
“Kadin olmak kefil, kredi gibi durumlarda sorun olusturmamaktadir” gériisiine iliskin
anket sorusuna verdikleri yanitlarin %95 giiven araliginda anlaml diizeyde bir farklilik
olusturmadigi  gozlenmektedir (p>,05). Tim gozlemlerde beklenen degerlerin
yakalandigim1 sdylemek miimkiindiir. Her grup i¢in en fazla tercih edilen goriisler ve
oranlari su sekildedir; ilkdgretim egitim diizeyine sahip girisimciler “Hi¢ Onemli Degil”
(%43,8), ortadgretim egitim diizeyine sahip kadilar “Cok Onemli” (%30,0) ve Universite

ve {istii egitime sahip katilimcilar “Cok Onemli” (%41,0).



132

Cizelge 3.54. Katilimcilarin Egitim Diizeylerine Gore “Finans Kurumlart Kadm
Girisimcilere Yardimcr Olmaktadir” Goriisiine Verdikleri Yanitlarin Ki-
Kare Testi Sonuglari

Finans kurumlar kadin girisimcilere yardimci olmaktadir.
Egitim ..HIQ. Kismen ..Orta Oldukga| Cok Fisher’s
o Onemli | . |dlzeyde| | . |Toplam P
Duzeyi .. onemli |, .| 6nemli | 6nemli 12
degil 6nemli
N 4 3 5 3 1 16
Beklenen 28 | 28 | 47 | 26 | 30 | 160
. . |Deger
lkogretim [ | ici o6 250% | 18,8% | 31,2% | 18,8% | 6,2% |100,0%
Soru ici % 26,7% | 20,0% | 20,0% | 21,4% | 6,2% | 18,8%
Toplam % 47% | 35% | 59% | 35% | 12% |18,8%
N 5 7 9 4 5 30
Beklenen 5,3 5,3 88 | 49 | 56 | 300
. Deger
Ortadgretimy - e 06 16,7% | 23,3% | 30,0% | 13,3% | 16,7% |100,0%
Soru ici % 33,3% | 46,7% | 36,0% | 28,6% | 31,2% | 35,3% | 4586 | ,823
Toplam % 59% | 82% | 10,6% | 47% | 59% |353%
N 6 5 11 7 10 39
) Beklenen 6,9 69 | 115 | 64 | 73 | 390
Universite |Deger
ve listil  |Grup ici % 154% | 12,8% | 28,2% | 17,9% | 25,6% |100,0%
Soru ici % 40,0% | 33,3% | 44,0% | 50,0% | 62,5% |45,9%
Toplam % 71% | 59% | 12,9% | 82% | 11,8% |45,9%
N 15 15 25 14 16 85
Beklenen
) 15,0 150 | 250 | 14,0 | 16,0 | 850
Deger
Toplam 1= pici % 17,6% | 17.6% | 29,4% | 16,5% | 18,8% |100,0%
Soru ici % 100,0% | 100,0% |100,0% | 100,0% | 100,0% |100,0%
Toplam % 17,6% | 17,6% | 29,4% | 16,5% | 18,8% |100,0%

Cizelge 3.54.’te, katilimcilarin egitim diizeylerine gore Finansal Cevre Boyutu olan
“Finans kurumlar1 kadin girisimcilere yardimeci olmaktadir” goriisiine iliskin anket
sorusuna verdikleri yanitlarin %95 giiven aralifinda anlamli diizeyde bir farklilik
olusturmadigi  gozlenmektedir (p>,05). Tim gozlemlerde beklenen degerlerin
yakalandigini sdylemek miimkiindiir. Her ii¢ grup icin en fazla tercih edilen goriis “Orta
Diizeyde Onemli” secenegi olup oranlari su sekildedir; ilkdgretim egitim diizeyine sahip
girisimciler (%31,2), ortadgretim egitim diizeyine sahip kadinlar (%30,0) ve Universite

ve {istii egitime sahip katilimcilar (%28,2).
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Cizelge 3.55. Katilimcilarin Egitim Diizeylerine GoOre “Gordiigim Egitimler Bana
Girisimcilikte Destek Olmustur” Goriisiine Verdikleri Yanitlarin Ki-Kare
Testi Sonuglari

Gordiigiim egitimler bana girisimcilikte destek olmustur.
S Hic Orta . ,
Dizey cnemli | e |40zeyde il onemi (Toplam 5| P
N 3 2 8 0 3 16
. gi'gfr”e” 17 9 38 | 26 | 70 | 160
lkogretim [~ i og 188% | 125% | 50,0% | 0% | 18.8% |100,0%
Soru ici % 333% | 40,0% | 40,0% | 0% | 81% |18,8%
Toplam % 35% | 2,4% | 94% | 0% | 35% |188%
N 4 2 6 4 14 | 20
gigﬁ”e” 3,2 18 71 | 49 | 131 | 300
Ortadgretim = i op 13,3% | 67% | 200% | 133% | 46,7% [100,0%| - oo | 01
Soru ici % 44,4% | 40,0% | 30,0% | 28,6% | 37,8% |353% | " |
Toplam % 47% | 24% | 71% | 47% | 16,5% | 353%
N 2 1 6 10 20 | 39
e gi'g'eer”e” 41 23 92 | 64 | 170 | 39,0
niversite
ve Ustii  |Grup ici % 51% | 2.6% | 154% | 25,6% | 51,3% |100,0%
Soru ici % 222% | 20,0% | 30,0% | 71,4% | 54,1% | 45,9%
Toplam % 24% | 12% | 7.1% | 11,8% | 23,5% | 45,9%
N 9 5 20 14 37 | 85
gig':r”e” 9,0 50 | 200 | 140 | 370 | 850
Toplam =0 5ici % 10,6% | 59% | 23,5% | 16,5% | 43,5% |100,0%
Soru ici % 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% |100,0%
Toplam % 106% | 59% | 23.5% | 16.5% | 43.5% |100,0%
*0<0,05

Cizelge 3.55.’te, katilimcilarin egitim diizeylerine gére Egitim Boyutu olan
“Gordigim egitimler bana girisimcilikte destek olmustur” goriisiine iliskin anket
sorusuna verdikleri yanitlarin %95 giiven aralifinda anlamli diizeyde bir farklilik
olusturdugu goriilmektedir (p<,05). Tim gézlemlerde beklenen degerlerin gergeklestigini
soylemek olas1 degildir. Ozellikle farkliligin beklenen degerlerden net bir sekilde farklilik
gosteren ilkogretim diizeyi egitime sahip katilimcilarin tercihlerinden ortaya ciktigi
goriilmektedir. Bu grubun “Cok Onemli” secenegindeki tercihleri beklenenin altinda
kalarak %18,8 olarak gerceklesitken “Orta Diizeyde Onemli” secenegi de beklenen
tizerinde gergeklesip %50,0 diizeyinde ortaya c¢ikmistir. Ortadgretim ve {iniversite
egitimine sahip gruplar ise en fazla “Cok Onemli” tercihini segmislerdir (sirasiyla: %46,7;

%41,3).
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Cizelge 3.56. Katilimcilarin Egitim Diizeylerine Gore “Girisimcilik Konusundaki
Egitimlere Katilmak Isimi Gelistirmeme Destek Olmustur” Goriisiine
Verdikleri Yanitlarin Ki-Kare Testi Sonuglari

Girisimcilik konusundaki egitimlere katilmak isimi gelistirmeme
destek olmustur.
S Hic Orta . ,
Dizey cnemli | e |dizeyde il e [Toplam 5| P
N 4 2 8 1 1 16
. gi'gfr”e” 2.4 204 | 32 | 32 | 47 | 160
lkogretim [~ i op 25.0% | 125% | 50,0% | 6.2% | 6.2% |100,0%
Soru ici % 30,8% | 154% | 47,1% | 59% | 4,0% |18,8%
Toplam % 47% | 24% | 94% | 12% | 12% |18,8%
N 7 5 2 6 10 30
gigfr”e” 4,6 46 | 60 | 60 | 88 | 300
Ortadgretim = | i op 23,3% | 167% | 6,1% | 20,0% | 333% [100,0%| , | (oo
Soru ici % 53.8% | 38,5% | 11,8% | 35.3% | 40,0% |353% | |’
Toplam % 82% | 59% | 24% | 7.1% | 11,8% | 353%
N 2 6 7 10 14 39
e gi'g'eer”e” 6,0 6,0 78 | 78 | 115 | 39,0
niversite
ve Usti  |Grup ici % 51% | 154% | 17,.9% | 25,6% | 35,9% |100,0%
Soru ici % 154% | 46,2% | 41,2% | 58,8% | 56,0% | 45,9%
Toplam % 24% | 71% | 82% | 11,8% | 16,5% | 45,9%
N 13 13 17 17 25 85
gi‘g";”e” 130 | 130 | 170 | 170 | 250 | 850
Toplam = i 96 15,3% | 15,3% | 20,0% | 20,0% | 29,4% |100,0%
Soru ici % 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% |100,0%
Toplam % 153% | 153% | 20,0% | 20,0% | 29,4% |100,0%
*xp<0,01

Cizelge 3.56.’da, katilimcilarin egitim diizeylerine gére Egitim Boyutu olan
“Girisimcilik konusundaki egitimlere katilmak isimi gelistirmeme destek olmustur”
gorlisiine iliskin anket sorusuna verdikleri yanitlarin %99 giiven araliginda anlaml
diizeyde bir farklilik olusturdugu goriilmektedir (p<,01). Tum go6zlemlerde beklenen
degerlerin gerceklestigini sdylemek olas1 degildir. Ozellikle ilkégretim diizeyi egitime
sahip olan kadin girisimcilerde “Cok Onemli” (%6,2) ve Olduk¢a Onemli” (%6,2)
secenekleri beklenen degerin altinda kalarak “Orta Diizeyde Onemli” (%50,0) ve “Hic
Onemli Degil” (%25,0) seceneklerinde yi1g1ldig1 goriilmektedir. Ortadgretim diizeyinde
“Orta Diizeyde Onemli” segenegi beklenenin oldukga altinda kalirken en fazla tercih

edilen secenek “Cok Onemli” (%33,3) olmustur. Universite diizeyinde ise “Hi¢ Onemli
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Degil” secenegi beklenen degerin ¢ok altinda kalmis ve en fazla tercih edilen se¢cenek
“Cok Onemli” (%35,9) secenegi olmustur.
Cizelge 3.57. Katilimcilarin  Egitim Diizeylerine Gore “Isimle Ilgili Egitim ve

Seminerlere Katilmak Her Zaman Bana Destek Saglamistir” Gorlisiine
Verdikleri Yanitlarin Ki-Kare Testi Sonuglari

isimle ilgili egitim ve seminerlere katilmak her zaman bana destek saglamistir.
Egitim Hig 'c')[l?mli I§1smel_1 d[](z(;t;lde Qldukg_a “(;Ok_ Toplam Fisher’s P
Duzeyi degil Onemli snemli onemli | &nemli 12
N 3 4 4 3 2 16
Beklenen Deger 15 1,9 2,6 4,3 5,6 16,0
Tlkégretim |Grup ici % 18,8% 25,0% 25,0% | 18,8% | 12,5% |100,0%
Soru ici % 37,5% 40,0% 28,6% | 13,0% | 6,7% | 18,8%
Toplam % 3,5% 4,7% 4,7% 3,5% 2,4% | 18,8%
N 4 5 4 9 8 30
Beklenen Deger 2,8 3,5 49 8,1 10,6 30,0
Ortadgretim|Grup iGi % 13,3% 16,7% 13,3% | 30,0% | 26,7% |100,0%
Soru ici % 50,0% 50,0% 28,6% | 39,1% | 26,7% | 353%
Toplam % 4,7% 5,9% 47% | 106% | 94% | 353% | 17508 | ,016*
N 1 1 6 11 20 39
L ) Beklenen Deger 3,7 4.6 6,4 10,6 13,8 39,0
U\r/';vggts(']te Grup igi % 2,6% 26% | 154% | 282% | 51,3% |100,0%
Soru i¢i % 12,5% 10,0% 429% | 47,8% | 66,7% | 459%
Toplam % 1,2% 1,2% 71% | 129% | 23,5% | 459%
N 8 10 14 23 30 85
Beklenen Deger 8,0 10,0 14,0 23,0 30,0 85,0
Toplam |Grup i¢i % 9,4% 11,8% 16,5% | 27,1% | 35,3% |100,0%
Soru igi % 100,0% 100,0% | 100,0% |100,0% | 100,0% |100,0%
Toplam % 9,4% 11,8% 16,5% | 27,1% | 35,3% |100,0%

Cizelge 3.57."de, katilimcilarin egitim diizeylerine gore Egitim Boyutu olan “Isimle
ilgili egitim ve seminerlere katilmak her zaman bana destek saglamistir” goriisiine iliskin
anket sorusuna verdikleri yanitlarin %95 giiven araliginda anlamli diizeyde bir farklilik
olusturdugu goriilmektedir (p<,05). Tim gozlemlerde beklenen degerlerin gergeklestigini
sdylemek olasi degildir. Ozellikle iiniversite egitimine sahip katilimcilarin bu goriise
Miskin “Hi¢ Onemli Degil” (%2,6) ve “Kismen Onemli” (%2,6) seceneklerinden “Cok
Onemli” (%51,3) secenegine dogru beklenenden gergeklesene dogru bir kaymasi
oldugunu sdylemek olasidir. Farklilig1 yaratan gézlem farklilasmasi daha ¢ok bu grupta

gerceklesmistir.
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Cizelge 3.58. Katilimcilarin Egitim Diizeylerine Gore “Yasadigim Sehir Kadmn
Girisimcilerin Orgiitlenmesi Konusunda Aktiftir” Goriisiine Verdikleri
Y anitlarin Ki-Kare Testi Sonuglari

Yasadigim sehir kadin girisimcilerin orgiitlenmesi konusunda
aktiftir.
Egitim ; Hig . | Kismen "Orta Oldukca| Cok Fisher’s
O onemli | . |dizeyde| . o . |Toplam P
Duizeyi .. onemli |, . | 6nemli | dnemli %2
degil onemli
N 4 4 3 3 2 16
Beklenen Deger| 5,5 3,6 34 2,3 1,3 16,0
Tlkégretim |Grup ici % 25,0% | 25,0% | 18,8% | 18,8% | 12,5% (100,0%
Soru ici % 13,8% | 21,1% | 16,7% | 25,0% | 28,6% | 18,8%
Toplam % 4,7% 4,7% 35% | 35% | 2,4% |18,8%
N 16 4 6 3 1 30
Beklenen Deger| 10,2 6,7 6,4 4,2 2,5 30,0
Ortadgretim|Grup ici % 53,3% | 13,3% | 20,0% | 10,0% | 3,3% (100,0%
Soru ici % 552% | 21,1% | 33,3% | 25,0% | 14,3% | 35,3%
o) 0 0, 0, 0, 0, 0,
Toplam % 18,8% | 4,7% 7,1% | 35% | 12% |353% 8913 | 335
N 9 11 9 6 4 39
B Beklenen Deger| 13,3 8,7 8,3 55 3,2 39,0
Universite .
ve iistii Grup i¢i % 23,1% | 28,2% | 23,1% | 15,4% | 10,3% (100,0%
Soru ici % 31,0% | 57,9% | 50,0% | 50,0% | 57,1% |45,9%
Toplam % 10,6% | 12,9% | 10,6% | 7,1% | 4,7% |459%
N 29 19 18 12 7 85
Beklenen Deger| 29,0 19,0 18,0 12,0 7,0 85,0
Toplam |Grup i¢i % 341% | 22,4% | 21,2% | 14,1% | 8,2% |100,0%
Soru ici % 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% |100,0%
Toplam % 341% | 22,4% | 212% | 14,1% | 8,2% |100,0%

Cizelge 3.58.’de, katilimcilarm egitim diizeylerine gére Orgiitlenme Boyutu olan
“Yasadigim sehir kadin girisimcilerin 6rgiitlenmesi konusunda aktiftir” goriisiine iliskin
anket sorusuna verdikleri yanitlarin %95 giliven araliginda anlamli diizeyde bir farklilik
olusturmadig1 gozlenmektedir (p>,05). Tum gozlemlerde beklenen degerlerin yaklasan
degerlere sahip oldugu sdylenebilir. Tlkogretim egitim diizeyine sahip girisimciler en
fazla “Hi¢ Onemli Degil” ve “Kismen Onemli” seceneklerini ayn1 oranla (%25,0) tercih
ederken, ortadgretim diizeyindeki katilimcilar “Hig¢ Onemli Degil” (%53,3) segenegini en
fazla ve iiniversite egitimine sahip katilimcilar ise “Kismen Onemli” (%28,2) segenegini

en fazla tercih etmislerdir.
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Cizelge 3.59. Katilimcilarin Egitim Diizeylerine Gére “Kadin Olmam Orgiitlenme
Konusunda Avantaj Saglamaktadir” Goriisiine Verdikleri Yanitlarin Ki-
Kare Testi Sonuglari

Kadin olmam oérgiitlenme konusunda avantaj saglamaktadir.
o Hic Orta . ,
Egmm_ onemli Iﬁlsmep dizeyde Qldukg_a ..QOk. Toplam Fisher’s P
Duzeyi o onemli |~ | 6nemli | 6nemli 12
degil onemli
N 4 4 2 4 2 16
Beklenen 41 5,6 24 | 24 | 13 | 160
L Deger
lkogretim |\ icion | 250% | 250% | 12,5% | 25,0% | 12,5% |100,0%
Soru ici % 182% | 13,3% | 154% | 30,8% | 28,6% | 18,8%
Toplam % 47% | 47% | 24% | 47% | 24% |18,:8%
N 12 11 2 3 2 30
Beklenen 78 | 106 | 46 | 46 | 25 | 300
. Deger
Ortadgretim oo icion | 40,0% | 36,7% | 6,7% | 10,0% | 6,7% |100,0%
Soru ici % 54,5% | 36,7% | 15.4% | 23,1% | 28,6% |353% | 2279 | 276
Toplam % 141% | 12,9% | 24% | 35% | 2.4% |353%
N 6 15 9 6 3 39
) Beklenen 101 | 138 | 60 | 60 | 32 | 390
Universite [Deger
ve Ustii | Grup ici % 154% | 385% | 23,1% | 154% | 7,7% |100,0%
Soru ici % 273% | 50,0% | 69,2% | 46,2% | 42,9% | 45,9%
Toplam % 7% | 17,6% | 10,6% | 7,1% | 3,5% |45,9%
N 22 30 13 13 7 85
Beklenen 220 | 300 | 130 | 130 | 7,0 | 850
Deger
Toplam .
Grup ici % 259% | 353% | 15,3% | 15,3% | 8,2% |100,0%
Soru ici % 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% |100,0%
Toplam % 259% | 353% | 15,3% | 15,3% | 8,2% |100,0%

Cizelge 3.59.’da, katilimcilarm egitim diizeylerine gore Orgiitlenme Boyutu olan
“Kadin olmam orgiitlenme konusunda avantaj saglamaktadir” goriistine iliskin anket
sorusuna verdikleri yanitlarin %95 giiven aralifinda anlamli diizeyde bir farklilik
olusturmadigi  gozlenmektedir (p>,05). Tim gozlemlerde beklenen degerlerin
gerceklesen degerlerle tanimlandigini sdylemek olasidir. Ilkdgretim egitim diizeyine
sahip girisimcilerde agik bir tercih gbze carpmazken, ortadgretim diizeyindeki
katilimeilar “Hi¢ Onemli Degil” (%40,0) secenegini en fazla tercih ederken, iiniversite
egitimine sahip katilimcilar ise “Kismen Onemli” (%38,5) secenegini en fazla tercih

etmislerdir.
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Cizelge 3.60. Katilimcilarin Egitim Diizeylerine Gore “Yasadigim Sehirde Girisimcilik
Konusunda Mesleki Kurumlardan Destek Gordiim” Goriisiine Verdikleri
Y anitlarin Ki-Kare Testi Sonuglari

Yasadigim sehirde girisimcilik konusunda mesleki kurumlardan
destek gérdim.
o Hic Orta . ,
Egmm_ onemli Iﬁlsmep dizeyde Qldukg_a ..QOk. Toplam Fisher’s P
Duzeyi o onemli |~ | 6nemli | 6nemli 12
degil onemli
N 9 1 3 3 0 16
Beklenen 55 1,7 53 | 28 8 | 16,0
L Deger
lkdgretim |-\ yicioo | 56.2% | 6.2% | 18.8% | 18,8% | ,0% |100,0%
Soru ici % 31,0% | 11,1% | 10,7% | 20,0% | ,0% |18,8%
Toplam % 106% | 12% | 35% | 35% | 0% |18,8%
N 10 3 13 1 3 30
Beklenen 102 | 32 99 | 53 | 14 | 300
. Deger
Ortadgretim| =i 05 33,3% | 10,0% | 43,3% | 3,3% | 10,0% [100,0%
Soru ici % 34,5% | 333% | 46,4% | 6,7% | 75,0% |35,3% |13:734| .060
Toplam % 118% | 3,5% | 153% | 1,2% | 3,5% |35,3%
N 10 5 12 11 1 39
. Beklenen 133 | 41 | 128 | 69 | 18 | 39,0
Universite [Deger
ve Ustll  |Grup ici % 25,6% | 12,8% | 30,8% | 28,2% | 2,6% |100,0%
Soru ici % 345% | 55,6% | 42,9% | 73,3% | 25,0% |45,9%
Toplam % 11,8% | 59% | 14,1% | 12,9% | 1,2% |459%
N 29 9 28 15 4 85
Beklenen 200 | 90 | 280 | 150 | 40 | 850
Deger
Toplam -
Grup ici % 34,1% | 10,6% | 32,9% | 17,6% | 4,7% |100,0%
Soru ici % 100,0% | 100,0% |100,0% |100,0% | 100,0% |100,0%
Toplam % 34,1% | 10,6% | 32,9% | 17,6% | 4,7% |100,0%

Cizelge 3.60.’ta, katilimcilarin egitim diizeylerine gére Orgiitlenme Boyutu olan
“Yasadigim sehirde girisimcilik konusunda mesleki kurumlardan destek gordim”
goriisiine iliskin anket sorusuna verdikleri yanitlarin %95 giiven araliginda anlamli
diizeyde bir farklilik olusturmadig1 gézlenmektedir (p>,05). Tlm gozlemlerde beklenen
degerlerin gergeklesen degerlere yakin degerler aldigi sdylenebilir. Ilkdgretim egitim
diizeyine sahip girisimcilerde en fazla “Hi¢ Onemli Degil” (%56,2) tercihini secerken,
ortadgretim diizeyindeki girisimciler “Orta Diizeyde Onemli” (%43,3) ve uUniversite

egitimine sahip katilimcilar ise ayni segenegi (%30,8) oranlariyla tercih etmistir.
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Cizelge 3.61. Katilimcilarin Egitim Diizeylerine Gore “Yasadigim Sehirde Orgiitlenme
Sayesinde Isimdeki Yeniliklerden ve Verilecek Desteklerden Haberdar
Olabilmekteyim” Goriisiine Verdikleri Yanitlarin Ki-Kare Testi Sonuglari

Yasadigim sehirde orgiitlenme sayesinde isimdeki yeniliklerden ve verilecek
desteklerden haberdar olabilmekteyim.
Egitim Hic 6nemli| Kismen _,Orta Oldukca| Cok Fisher’s
Duzeyi degil Onemli d”uzeyd_e onemli | &nemli Toplam 12 P
Onemli
N 7 2 2 2 3 16
Beklenen Deger 51 2,1 4,0 2,3 2,6 16,0
ilk6gretim |Grup ici % 43,8% 12,5% 125% | 12,5% | 18,8% |100,0%
Soru igi % 25,9% 18,2% 95% | 16,7% | 21,4% | 18,8%
Toplam % 8,2% 2,4% 2,4% 2,4% 3,5% | 18,8%
N 14 2 8 1 5 30
Beklenen Deger 9,5 3,9 7.4 42 49 30,0
Ortadgretim|Grup i¢i % 46,7% 6,7% 26,7% | 3,3% | 16,7% |100,0%
Soru ici % 51,9% 18,2% 38,1% | 83% | 357% | 353%
Toplam % 16,5% 2,4% 9,4% 1,2% 59% | 35,3% 14114 | 064
N 6 7 11 9 6 39
L _ Beklenen Deger 12,4 50 9,6 55 6,4 39,0
U\r/';vgsrtst'_lte Grup ici % 154% | 17.9% | 282% | 231% | 154% |100,0%
Soru ici % 22,2% 63,6% 52,4% | 75,0% | 42,9% | 45,9%
Toplam % 7,1% 8,2% 129% | 10,6% | 7,1% | 459%
N 27 11 21 12 14 85
Beklenen Deger 27,0 11,0 21,0 12,0 14,0 85,0
Toplam |Grup i¢i % 31,8% 12,9% 24,7% | 14,1% | 16,5% |100,0%
Soru ici % 100,0% 100,0% | 100,0% |100,0% | 100,0% |100,0%
Toplam % 31,8% 12,9% 24,7% | 14,1% | 16,5% |100,0%

Cizelge 3.61.’de, katilimcilarin egitim diizeylerine gore Orgiitlenme Boyutu olan
“Yasadigim sehirde orglitlenme sayesinde isimdeki yeniliklerden ve verilecek
desteklerden haberdar olabilmekteyim” goriisiine iliskin anket sorusuna verdikleri
yanitlarin = %95 giliven aralifinda anlamli diizeyde bir farklilik olusturmadig
g6zlenmektedir (p>,05). Tim gozlemlerde beklenen degerlerin gergceklesen degerlere
yakin degerler aldig1 sdylenebilir. Ilkdgretim ve ortadgretim egitim diizeyine sahip
girisimcilerde “Hig¢ Onemli Degil” (sirastyla: %43,8, %46,7) en cok tercih edilen secenek
olurken, {iniversite egitimine sahip katilimcilar “Orta Diizeyde Onemli” (%28,2)

gorlisiinii en fazla tercih etmislerdir.
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TARTISMA

Bu calisma Bitlis ili 6rnek alinarak yapilmis olsa bile Tiirkiye’de ve Diinya’da
bircok benzeri calisma yapilmistir. Bu nedenle yapilan calisma diger calismalarla

karsilastirilarak benzerlikler ve farkliliklar ortaya konacaktir.

Bitlis’teki kadin girisimcilerin sorunlar1 iizerine yapilan bu calismada her bir
boyutta elde edilen sonuclar literatiir esliginde ayr1 ayr tartisilacaktir. Her bir bélimde,
orneklemin yas ve egitim diizeyi degiskenleri ile katilimcilara uygulanan anketin ana
boyutlarindan elde edilen bulgularin istatistiki olarak anlamli veya anlamli olmadiklari

gosterilecek ve literatiir esliginde ele alinacaktir.
1.Sosyal ¢evre boyutuna iliskin degerlendirme

Kadin girisimcilerin sorunlarini saptamak amaciyla yapilan katilimecilarin yas
gruplarinin ankete verdikleri yanitlarin anlamli diizeyde bir farklilik olusturmadiklar

gorulmektedir.

“Toplumun ataerkil olmasi kadin girisimciligini olumsuz etkilememektedir”
ifadesine sahip anket maddesine katilimei grubun verdigi yanitlar kadinlarin egitim
diizeyine gore farklilik gostermektedir. Ozellikle ilkdgretim ve ortadgretim gruplarinin
se¢imleri bu farkliligin nedeni olarak belirlenmistir. Alt boyutun diger maddeleri ile

egitim durumu arasinda anlamli iligki tespit edilememistir.

Goktas (2013) tarafindan yapilan tez calismasinda ise bir isletmeyi kurma
asamasinda, ‘“kadina iliskin Onyarginin”, engelleyici faktorler arasinda yer aldigini
gosteren bulgulara ulasilmistir. Yine ayni ¢alismada, isletmenin kurulusundan sonra
“toplumun geleneksel baskis1” kadin girisimciligi acisindan engelleyici faktorlerden
birisi olarak degerlendirilmistir (Goktas, 2013: 87). Biner (2011) tez ¢alismasinda, kadin
olmanin isletme kurulum asamasinda en 6nemli sorun kaynagi oldugunu saptamistir.
Ayni caligmada kadinlarin %45.3'ti kadin olmaktan kaynakli g¢evresel baskilarla
karsilastiklarin1  ifade etmislerdir (Biner, 2011: 138). Goyal ve Parkash (2011)
gerceklestirdikleri calismada, kadin girisimcilerin digerlerinden farkli olarak azimli,
iddiali, risk almaya hevesli ve ikna edici olduklarini ifade etmislerdir (Goyal, Parkash,
2011: 195). Tambunan (2009) kadin girisimcilerin girisimciliklerinin Oniinde engel

olusturan faktorlerin egitim diizeyi, sermaye problemlerinin yam sira kiiltiirel ve dini
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etkilerinin oldugunu ifade etmistir (Tambunan, 2009: 27). Brush, Bruin ve Welter (2009)
ise makro ve mezogevre faktorleri olarak toplumun beklentileri ile kiltirel normlara
vurgu yapmislardir (Brush, Bruin, Welter, 2009). Calismanin yas ve sosyal ¢evre boyutu
bulgularindan 6zellikle toplumun ataerkil yapist ve aile yapisinin destegi bulgulari
literatiirle ¢elismektedir. Bu durum Bitlis ilinin sosyo-kiiltiirel yapisinin yan1 sira kadin

girisimciligi konusunda gelistirilen destekleyici politikalarin etkisi ile agiklanabilir.
2.Mikro cevre boyutuna iliskin degerlendirme

“Esimin ise girerken bana gosterdigi destek cesaretimi arttirdi”, “Yasadigim
cevrede girisimcilige atilmamda bana 6rnek olanlar ve yol gdsterenler oldu” ve “Cevrem
tarafindan kendi isimi kurma kararim olumlu karsilandi” baslikli sorular ile yas iligkisi

arasinda anlaml iligki tespit edilmemistir.

Katilimcilarin egitim seviyelerine gore yapilan analizlerde ise “Ailemin sosyal
yapist isimi kurmamda bana yardimci oldu” maddesine verilen yanitlar iizerinde
kadinlarin egitim durumunun istatistiki olarak etkili oldugu belirlenmistir. Bu farkliligin,
ilkdgretim grubunun beklenenin aksine bu ifadeyi “Cok Onemli” olarak tercih
etmemeleri, aksine ortadgretim grubunun ise beklenenden yiiksek sekilde “Cok Onemli”

gormelerinden kaynaklandig tespit edilmistir.

Yetim (2002) calismasinda, kadin girisimciliginde ailenin roliine vurgu yapan
sonuglara ulagmistir. Buna gore kadin girisimcilerin %53,6 s1 girisimcilik kararini esleri
ile birlikte aldiklarin1 ifade etmislerdir. Bekadr olan Orneklem ise ebeveynlerin
kararlarinda etkili olduklarini vurgulamislardir. Kadinlarin ancak %26,8’1 kendi baglarina
karar almislardir (Yetim, 2002: 88). Akehurst, Simarro ve Mas-Tur (2012) yasin yani1 sira
aile kaynaklarini kullanmanin is girisimin basariya ulasmasinda onemli enstriimanlar
oldugunu tespit etmislerdir (Akehurst, Simarro, Mas-Tur, 2012). Gudek (2016)
calismasinda, kadin girisimcilerin liderlik 6zelliklerini degerlendirmis ve yas ile ailede
girisimcilik gegmisi olmasinin kadin girisimcinin 6zellikleri iizerinde etkili oldugunu
gostermistir (Giidek, 2016). Ote yandan, Biner (2011) kadin girisimcilerin %73,8
oraninda girisimci olmanin “kadinlik rollerini” olumsuz anlamda etkilemedigine
inandiklarini gostermistir. Brush, Bruin ve Welter (2009) annelik kavramini metafor
olarak ele almis ve girisimcilik konusunda kadinlar agisindan erkeklerle kiyaslandiginda

engelleyici bir faktor olarak degerlendirmislerdir (Brush, Bruin, Welter, 2009). Tiim bu
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veriler 1s181nda elde edilen sonuglarin literatiir tarafindan da desteklendigi diistiniilebilir.
Buna gore Bitlis ilinde kadin girisimciler de aile destegine ihtiyag duyarken,
kabullenilmek ve desteklenmek girisimciliklerinin oniinii agmaktadir. Ozellikle kadin
kavraminin tarihsel ve sosyal yonii ele alindiginda Tiirkiye gibi toplumlar acisindan aile
onay1 ve desteginin sadece girisimcilik alaninda degil yasamin birgok alaninda etkili
oldugu diistiniilmelidir. Bu baglamda, kadin girisimcilerin biiyiik cogunlukla mikro ¢evre

boyutunda aile temelli destek beklentileri anlagilabilir olmaktadir.
3.Ekonomik ¢evre boyutuna iliskin degerlendirme

Kadinlarin hem yas gruplarina gére hem de egitim diizeylerine gore yapilan

analizlerde istatistiki olarak anlamli bir farklilik ortaya ¢ikmamaistir.

Kadin girisimcilerin ekonomi iizerindeki etkileri gelismis iilkelerin yani sira
tilkemizde de 6nemli bir alan olarak diisiiniilmelidir. Bruin, Brush ve Welter (2006)
arastirmalarinda Amerika Birlesik Devletleri nde girisimcilerin yaklagik %30 unun kadin
girisimci oldugunu ifade etmislerdir (Bruin, Brush, Welter, 2006: 585). Bu agidan kadin

girisimciliginin “ekonomik ¢evre boyutu” igerigi ve sorunlari ile dnemli bir konudur.

Yetim bu bulgunun aksine erkek girisimciler ile kadin girisimcilerin benzer rekabet
kosullaria sahip olmadiklarini1 ve bunun kadinlar agisindan 6nemli bir sorun olarak ele
alindigini ifade etmektedir (Yetim, 2002: 89-90). Goktas (2013) calismasinda, rakiplerin
engellemesinin kadin girisimciligi agisindan énemli bir sorun olarak degerlendirildigini
savunmustur (Goktas, 2013: 87). Ekonomik ¢evrenin sadece kadin girisimciler i¢in degil
tim girisimciler i¢in 6nemli oldugu tartismasiz bir gercektir. Bu agidan gerek yas
diizeyinde ve gerekse de egitim diizeyinde ekonomik cercevede benzer beklenti ve

ifadelerin olmasi 6rneklem grubu i¢in de anlasilabilir olarak degerlendirilebilir.
4.Blrokratik cevre boyutlarina iliskin degerlendirme

“Kadin olmak yasadigim c¢evredeki biirokratik engelleri halletmekte kolaylik
saglamaktadir” sorusu ile kadinlarin yasinin istatistiki olarak anlamli iligki ortaya
koydugu tespit edilmistir. S6z konusu ifade 29 yas alt1 kadin girisimciler i¢in “Kismen”,
30 yas iistii girisimciler i¢in ise “Oldukg¢a” 6nemli seklinde degerlendirilmistir. Bu sonug
ozellikle gen¢ kadin girisimcilerin girisimcilik siireleri baglamindan bagimsiz olarak

girisimleri esnasinda karsilastiklar1 giigliikleri cinsiyetleriyle iliskilendirmedikleri
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varsayimi ile agiklanabilir. Bu durum Bitlis ilinin sosyo-kiiltiirel yapisinin kadin

kimligine 6nem atfettigi ve saygi duydugunu diisiindiirebilir.

Kadin girisimcilerin  egitim diizeyleri ile “Calistigim sektordeki yasal
diizenlemelere destek vermektedir” anket maddesine verdikleri yanit arasinda istatistiki
onemlilige sahip bir iliski belirlenmistir. Bu farkliligin temel nedeni katilimcilarin tiim
egitim diizeylerinde bu ifadeyi onemli goriirken, ilkogretim diizeyinde “Hi¢ Onemli
Degil” seklinde tanimlanmustir. Farklilik ilk6gretim egitim diizeyine sahip katilimcilarin

gorislerinden kaynaklanmaktadir.

Yetim'in (2002) ¢alismasina gore kadin girisimcilerin %17,9"u is kurmaya iliskin
prosediirlerden kaynaklanan zorluklar yasadiklarini dile getirmislerdir (Yetim, 2002: 88).
Yine Biner'in (2011) ¢alismasinda, biirokratik engeller, en sik dile getirilen engelleyiciler

arasinda dordiincii sirada ifade edilmistir (Biner, 2011: 138).
5.Finansal ¢evre boyutuna iliskin degerlendirme

Orneklem grubunun “Kadin girisimciler igin isletme sermayesi saglamak icin erkek
girisimcilerden daha farkli sorunlar yasanmamaktadir” anket maddesine verdikleri
yanitlar yas gruplarina gore istatistiki olarak farklilik gosterirken, 29 yas alt1 katilimcilar
bu maddeyi “Olduk¢a Onemli” ve 30 yas iistii katilimcilar ise “Cok Onemli” olarak
tanimlamiglardir. Literatiirde de kadin girisimcilerin sorunlar konusunda kendilerini
erkek girisimcilerden farkli gormediklerine iliskin bulgular s6z konusu olup bir kismi
asagida sunulmustur. Bu agidan g¢alismanin bu bulgusu literatiirle uyumlu olarak
degerlendirilebilir. Istatistiki olarak anlaml1 ¢tkmakla birlikte her iki yas grubunun da bu

maddeyi benzer sekilde dnemli gordiiklerine iligkin yaklasimlar: goriilmektedir.

“Devletin kadin girisimcilere finansal destegi bulunmaktadir” anket maddesine
verilen yanitlar ile de kadin girisimcilerin egitim diizeyleri arasinda istatistiki olarak
anlaml iliski oldugu goriilmiistiir. Bu sonucu ortaya ¢ikaran ise ilkdgretim egitim
seviyesine sahip katilimcilar bu ifadeyi “Hi¢ Onemli Degil” olarak degerlendirirken,
{iniversite diizeyindeki katilimcilarin “Olduk¢a Onemli” olarak tanimlamis olmalaridir.
Bu sonucun en temel nedeni is kurma ve girisim asamasinda faydalanilan maddi
kaynaklarin yam sira galisilan sektorle iliskili olabilir. [lkdgretim egitim seviyesindeki

girisimciler herhangi bir resmi finans destegi kullanmadilarsa bu ifadeyi diger egitim
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diizeylerinden farkli gérmiis olabilirler. Ayrica girisimde bulunulan sektoére 6zgili bir

devlet desteginin olup olmamasi da bu sonucun ortaya ¢ikmasina neden olabilir.

Afrin, Islam ve Ahmed (2010) Banglades kirsalinda yaptiklar1 ¢alismada, mikro
kredilerin ve finansal yonetim becerilerinin kadin girisimciliginin gelismesinde énemli
faktorler oldugunu gostermislerdir (Afrin, Islam, Ahmed, 2010). Hanci nin (2004) yaptigi
tez calismasinda, 6zellikle is kurma asamasinda kadin girisimcilerin verdikleri yanitlarin
aslinda erkek girisimcilerin yasadiklar1 sorunlarla benzesik oldugu goriilmektedir (Hanci,
2004: 117). Ote yandan kadin girisimciliginin finansal anlamda yasadiklar1 sorunlarin
sadece lilkemize 6zgii olmadigi uluslararasi literatiirde de goriilmektedir. Singh ve Belwal
(2008) Etiyopya'nin finans merkezi Addis Ababa'da yaptiklari calismada, kadin
girisimcilerin finans, destek ve pazar konularinda cesitli sorunlar yasadiklarini tespit

etmislerdir (Singh, Belwal, 2008).
6.Egitim boyutuna iliskin degerlendirme

“Isimle ilgili egitim ve seminerlere katilmak her zaman bana destek saglamistir”
anket maddesine verilen yanitlar kadin girisimcilerin yas gruplarina gore anlamli farklilik
gostermektedir. Orneklemde yer alan 29 yas alti kadimlar islerine iliskin egitim almayi
“Cok Onemli” olarak ifade ederken, 30 yas iistii kadmnlar “Olduk¢a Onemli Olarak”

tanimlamiglardir.

Ayrica, orneklemde yer alan kadin girisimcilerin egitim diizeyleri ile anket
sorularmin “Egitim Boyutu” arasinda yapilan analizlerde “Gordiigiim egitimler bana
girisimcilikte destek olmustur’ ifadesi gruplar arasinda anlamli farkliliga neden
olmustur. Ortadgretim ve iiniversite egitim gruplarinin “Cok Onemli” gordiikleri bu
ifadeyi, ilkdgretim diizeyindeki katilimeilar “Orta Diizeyde Onemli” gorerek farkliligin

olusmasina neden olmuslardir.

“Girisimcilik konusundaki egitimlere katilmak isimi gelistirmeme destek olmustur”
maddelerine verilen yanitlarin, kadinlarin egitim durumlarma goére farklilastigi ortaya
konmustur. Benzer sekilde bu ifade de ortadgretim ve liniversite egitim seviyesine sahip
kadinlar “Cok Onemli” olarak ifade ederken, ilkdgretim egitim seviyesindeki kadinlar
%50 oraninda “Orta Diizeyde Onemli” ve %25 oraninda ise 6nemsiz gordiiklerini ifade
ederek farklilik yaratmislardir. “Isimle ilgili egitim ve seminerlere katilmak her zaman

bana destek saglamistir” anket maddesinin istatistiki olarak anlamli ¢ikmasina neden olan
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katilimci1 grubu ise liniversite seviyesinde egitime sahip grup olup, beklenenden oldukca

yiiksek sekilde bu ifadenin “Cok Onemli” oldugunu belirtmislerdir.

Hanci (2004) c¢alismasinda, kadin girisimcilerin egitimlerinin ¢alistiklari
sektorlerde kendileri i¢in avantaj oldugunu belirttiklerini géstermistir (Hanci, 2004: 118).
Kadin girisimcilerde egitim diizeyi énemli bir 6zellik olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Kadin girisimcilerin egitim diizeyleri ve girisime baglama siirecindeki bilgi sahibi
kisilerden yararlanma, meslekle baglantili kurumsal bilgi kaynaklarina yonelme arasinda
anlamli bir iligki oldugu ortaya konmustur. Giidek (2016) ise c¢alismasinda, kadin
girisimcilerin liderlik 6zellikleri ile egitim diizeyleri arasinda anlamli iliski oldugunu
gostermistir. Elde edilen bulgular, 6rneklem 6zelinde, hem yas gruplari agisindan hem de
egitim diizeyleri agisindan mesleki egitimin dnemsendigini ortaya koymaktadir. Gruplar
arasinda kismi ayriliklar olmasina ragmen genel olarak egitim 6nemli olarak ele
alinmaktadir. Bu durum sektorel ve pazar gelismesinde kadin girisimcilerin rakipleriyle

rekabet olanaklarini 6nemsediklerini diisiindiirebilir.
7. Orgitlenme boyutuna iliskin degerlendirme

Kadin girisimcilerin yaslarina goére yapilan analizde, “Yasadigim sehir kadin
girisimcilerin orgiitlenmesi konusunda aktiftir” goriisiine iliskin yapilan karsilastirmada
gruplar arasinda istatistiki olarak anlamli farklilik tespit edilmistir. 29 yas alti kadin
girisimciler bu ifadeyi “Kismen Onemli” olarak tanimlarken, 30 yas iistii kadinlar “Hig
Onemli Degil” segenegini tercih etmislerdir. Ayrica “Yasadigim sehirde 6rgiitlenme
sayesinde isimdeki yeniliklerden ve verilecek desteklerden haberdar olabilmekteyim”
maddesine iligkin 6rneklemin tercihlerinde istatistiki farklilik s6z konusudur. 29 yas alt1
grup bu ifadeyi “Orta Diizeyde Onemli” olarak ele alirken, 30 yas iistii grup ise “Hig
Onemli Degil” olarak ifade etmislerdir. Bitlis ili hem siyasi hem de dinsel érgiitlenme
gelenekleri olan bir il olarak diigiiniilmelidir. Bu baglamda orgiitlenme kavramina uzak
olmayan sehrin kadin girisimcileri de mesleki gelisme, sektorel devinim, rekabet ve pazar
iliskileri cercevesinde oOrgiitlenme veya en azindan bir aidiyet gelistirme ihtiyaci
hissedebilir. Bu yoniiyle ¢calismanin orgiitlenme boyutuna iliskin sonuglar 6zellikle 29

yas alt1 gen¢ kadin girisimciler i¢in daha anlamli olarak degerlendirilebilir.

Bu boyuta iligkin olarak kadin girisimcilerin egitim durumlarina gore yapilan

karsilastirmada ise istatistiki olarak 6nemli bir sonuca ulasilamamaistir.
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Yetim (2002) calismasinda, kadin girisimcilerin yaklasik %59’unun kendi is
kollarinda yer alan diger kadin girisimcilerle iligkili ve yardimlasma i¢inde olduklarini
ortaya koymustur. Mesleki egitimlerden faydalanan kadinlarin ise bu destek iligkilerinin
arttig1 ifade edilmistir (Yetim, 2002: 89). Afrin, Islam ve Ahmed (2010) galismalarinda,
kadin girisimcilerin grup aidiyetlerinin girisimciligi gelistiren bir 6zellik oldugunu, grup
aidiyeti ile kadin girisimciligi arasinda anlamli iligki oldugunu ortaya koymuslardir

(Afrin, Islam, Ahmed, 2010).
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SONUGC

Girigimcilik ekonomik bir aktivite olmanin yani sira biitiinsel eylemler ve anlamlar
besleyen bir kavramdir. Fikirde ve uygulamada anlam kazanan eylemler biitiintidiir. Asil
amac1 kar elde etmek iken sadece belirli bir insan becerisini ve bigimini temsil etmez ayni
zamanda bir uyumlastirma kaynagi olarak da aktiftir. Yeniyi yaratmak, aragtirmak ve var
olan1 rahatsiz ederek, dengesizlik ortaya ¢iktiginda bu duruma tepki vermek olarak da

tanimlanmaktadir.

Girigimcilik tilkelerin kalkinmasinda 6nemli bir etkendir ve bu etkenin en dnemli
ayagini1 kadin iyeleri olusturmaktadir. Bir toplum igerisinde kadin ne kadar Uretken ve
etkiliyse o toplumun ilerleme diizeyinin de bu duruma paralel oldugu gézlemlenmektedir.
Kadin girisimciler toplum igerisinde kalkinmay1 saglamak icin ekonomik yasamda daha
fazla yer almali ve kadin ¢alisanlara kurum ve kuruluslar tarafindan gerekli finansman
destegi saglanmalidir. Kadinin is yasamindaki pozisyonunu anlayabilmek igin iilkeleri
gelismislik diizeylerine gore siniflandirmak gerekmektedir. Gelismekte olan iilkelerde
gelismis ekonomi tarima dayanmakta, {icretsiz aile is¢iligi yada disiik {icretli ev igi
calismalar1 olarak adlandirilan hizmet sektoriinde g¢alistiklart goriilmektedir. Hizli ve
plansiz kentlesme, egitim yetersizligi, igsizligin fazla olmasi, niifusun hizli bir sekilde
artmasi gibi sorunlara ¢oziim ise sekilden oteye gitmemektedir. Gelismis iilkelerde ise
ekonomik, kiiltiirel ve sosyal gelismelerin etkisi ile kadin is yasamini sekillendirmekte ve
bu llkelerde yasal diizenlemeler kadina tiiketici, is¢i, segmen ve finans yoneticisi olarak

yer vermektedir.

Kadin girisimciler sosyal, kiiltiirel ve ekonomik anlamda bir¢ok sorun ile karsi
karsiya kalirken, toplum i¢inde kadmin ev i¢i yasamda konumlanmasina alisiimasi
sonucunda kadimin ev disinda ticretli bir isi yiiriitiiyor olmasi, ¢alisma yasami i¢inde yer
alan kadinin geleneksel kadin modelinden ¢ikip toplumda yeni bir model olarak

tanimlanmasina neden olmaktadir.

Bu aragtirmanin demografik sonuglarina gore Bitlis ilinde ¢alismaya katilan kadin
girisimcilerin %38,8’inin 29 yas ve alt1 yaslarda oldugu, %61,2’sinin ise 30 yas ve {istii
yaslarda oldugu gozlemlenmistir. Yas faktoriine baktigimizda 30 yas ve iistiiniin kadin
girisimcilerin is yasaminda kendi is yerlerini agmalari a¢isindan daha aktif bir yas oldugu

ortaya ¢ikmigtir. Medeni durumlarina bakildiginda %56,5’inin evli, %43,5’inin bekar
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oldugu gézlemlenmistir. Evli ve bekar olma durumuna gore kadin girisimcilerin sayisinda
fazla fark olmamas1 kadinlarin girisimci olma durumunun bekéar ve evli olma durumu ile
fazlaca iligkili olmadigini ortaya koymustur. Cocuk sahibi olma durumlari incelendiginde
%55,3’Uniin ¢ocuk sahibi iken %44,7’sinin ¢ocuk sahibi olmadigi gorilmiistiir.
Yetistikleri yerlere gore ise %55,3’li kdy ve kasaba gibi yerlesim yerlerinde ¢cocukluk ve
genclik donemlerini gecirmisken, %@44,7’sinin sehir ve biiyiiksehir gibi yerlesim
yerlerinde cocukluk ve genglik donemlerini gecirdikleri gozlemlenmistir. Egitim
durumlarini ele alan sorulara bakildiginda en yiiksek %45,9 oraninda yiiksekdgretim, en
diistik %18,8 oraninda ilkogretim diizeyinde egitime sahip olduklar1 gozlemlenmistir.
Egitim durumu incelendiginde bu durum kadin girisimcilerin genelde egitim diizeylerinin

daha yiiksek oranda oldugunu gostermistir.
Arastirmanin Temel Sorusu: Bitlis ilindeki kadin girisimcilerin sorunlar1 nelerdir?
Aragtirmanin Alt Sorulari:

1. Bitlis ilindeki kadin girisimcilerin sosyal gevreye iligskin yasadiklar1 sorunlar

nelerdir?

2. Bitlis ilindeki kadin girisimcilerin mikro ¢evreye iliskin yasadiklart sorunlar

nelerdir?

3. Bitlis ilindeki kadin girisimcilerin ekonomik c¢evreye iliskin yasadiklar

sorunlar nelerdir?

4. Bitlis ilindeki kadin girisimcilerin biirokratik cevreye iliskin yasadiklar

sorunlar nelerdir?

5. Bitlis ilindeki kadin girisimcilerin finansal ¢evreye iliskin yasadiklart sorunlar

nelerdir?

6. Bitlis ilindeki kadin girisimcilerin e§itim ¢evresine iliskin yasadiklar1 sorunlar

nelerdir?

7. Bitlis ilindeki kadin girisimcilerin orgilitlenme alaninda yasadiklari sorunlar

nelerdir?

Bu tez caligmasinda yukarida belirtilen temel soruyu yanitlamak amaciyla, alt

sorularin cevaplari aragtirmaci tarafindan gelistirilen anket formunun katilimci kadin
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girisimcilere uygulanmasi yoluyla elde edilmistir. Alt sorulara iliskin yanitlar istatistiki

analiz sonuglar ile birlikte gizelgelerde gosterilmistir. Elde edilen bulgular yerel ve

uluslararasi literatiir esliginde tartisilmastir.

Arastirmanin Hipotezleri:

Ho:

H1:

H2:

H3:

H4:

H5:

H6:

H7:

Bitlis ilindeki kadin girisimcilerin sorunlart yoktur.

Bitlis ilindeki kadin girisimciler sosyal c¢evrelerinde ¢esitli
yasamaktadirlar.
Bitlis ilindeki kadin girisimciler mikro c¢evrelerinde cesitli
yasamaktadirlar.
Bitlis ilindeki kadin girisimciler ekonomik c¢evrelerinde cesitli
yasamaktadirlar.
Bitlis ilindeki kadin girisimciler biirokratik ¢evrelerinde g¢esitli
yasamaktadirlar.
Bitlis ilindeki kadin girisimciler finansal cevrelerinde c¢esitli

yasamaktadirlar.
Bitlis ilindeki kadin girisimciler egitim c¢evrelerinde c¢esitli
yasamaktadirlar.

Bitlis ilindeki kadin girisimciler orgilitlenme alaninda ¢esitli

yasamaktadirlar.

Aragtirmanin Sonuglart:

Ho:

H1:

sorunlar

sorunlar

sorunlar

sorunlar

sorunlar

sorunlar

sorunlar

Bitlis ili kadin girisimcilerin yasadiklar1 varsayilan sorunlar tizerine yapilan

tez calismasinin yapilan genel istatistiki analizleri sonucunda Ho hipotezi

reddedilmis olup, yas ve egitim degiskenleri baglaminda ¢esitli sorunlar tespit

edilmistir.

Arastirma hipotezlerinden, “sosyal ¢cevre boyutu” ile ilgili olusturulmus olan

H: hipotezi elde edilen arastirma bulgularina gore, Orneklemin yaslari

degiskenine gore reddedilmistir. Buna gore arastirmacinin hipotezinin aksine

Bitlis ilindeki kadin girisimcilerin sosyal ¢evre boyutunda yasadiklar1 yas

degiskeni baglaminda istatistiki diizeyde anlamli farklilik yaratan sorunlar



H2:

H3:

H4:

H5:

H6:
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olarak belirlenmemistir. Ote yandan arastirmanin H: hipotezi drneklemin
egitim diizeyleri baglaminda olumlanmis olup, hipotezin kismen kabul edilen

bir hipotez oldugu ifade edilebilir.

H: hipotezinin 6rneklemde yer alan kadin girisimcilerin yaslarina gore
yapilan ispatla girisimine yonelik analizler neticesinde s6z konusu hipotez
reddedilmis olup, 6rneklemin yaslarina gore, “mikro ¢evre boyutuna” iliskin
deneyimlerinin istatistiki bir farklilik yaratmadig1 belirlenmistir. Orneklemin
egitim diizeylerine iligkin yapilan analizlerde ise kismen hipotez ispatlanmis
olup, genel olarak H: hipotezinin yas ve egitim degiskenlerine gore tam

olarak kabul edildigi sdylenemez.

Bitlis'te yasayan kadin girisimcilerin yas degiskeni baglaminda Hs hipotezi
reddedilerek, 6rneklemin, “ekonomik ¢evre boyutunda” yas diizeylerine gore
anlamli farklilik yaratmadigi tespit edilmistir. Tipki yas degiskeni gibi
orneklemin egitim diizeyi degiskeni de gruplar arasinda ekonomik cevre

boyutunda farklilasmaya neden olmayarak Hs hipotezi reddedilmistir.

Bu tez ¢alismasinda kadin girisimcilerin, “biirokratik ¢evre boyutunun” kadin
olmanin biirokratik engelleri ¢oziimleme sorusuna iliskin kismen etkili
olduguna yonelik degerlendirme yas degiskenine gore istatistiki olarak
farklilik yaratarak Ha hipotezinin yas degiskenine gore kismen kabul
edildigini ortaya koymustur. Yas degiskenine benzer sekilde egitim diizeyi
degiskeni de kismi bir istatistiki farklilik yaratarak Has hipotezinin kismen

kabuliinii saglamistir.

Hs hipotezinin Orneklemde yer alan kadin girisimcilerin yaslarina gore
yapilan analizleri sonucunda kabul edildigi goriilmektedir. Buna gore Bitlis
ili kadin girisimcilerin, “finansal ¢evre boyutunda” yasadiklar1 sorunlar yas
diizeylerine gore farklilasmaktadir. Calisma 6rnekleminin egitim diizeylerine
gore yapilan karsilastirmada da kismi bir farklilik s6z konusu olup, Hs

hipotezinin kismen kabul edildigi ifade edilebilir.

Yapilan analizler sonucunda arastirmanin Hse hipotezi biiyiikk oranda
ispatlanarak kabul edilmistir. Orneklemin egitim gevresinde yasadiklari

sorunlar yas degiskenine gore anlaml diizeyde farkliliklar oldugunu ortaya
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koymustur. Katilimc1 kadin girisimcilerin egitim diizeylerine gore yapilan
istatistiki analizler neticesinde tek bir alt boyutta anlamli diizeyde farklilik
ortaya ¢ikmistir. Bu bulguya gore Hs hipotezi egitim degiskeninde kismen
kabul edilmistir.

H7: Arastirmanin H- hipotezi ¢ercevesinde, “Orgiitlenme boyutu” katilimeilarin
yas degiskenine gore her alt baglikta farkliliklar gdsterdigi belirlenmis olup
elde edilen bulgular sonucunda H- hipotezi kabul edilmistir. Ancak soz

konusu hipotez 6rneklemin egitim degiskeninde tamamen reddedilmistir.

Tez calismasinin s6z konusu hipotezler ¢ergevesinde yapilan analizler sonucunda

elde edilen sonuclar: asagida detayli sekilde agiklanmustir.

Kadin girisimcilerin sorunlarini saptamak amaciyla yapilan katilimcilarin yas
gruplarinin Sosyal Cevre Boyutuna iliskin ankete verdikleri yanitlarin anlamli diizeyde
bir farklilik olusturmadiklar1 goriilmektedir. Analizde tiim gozlemlerin beklenen ve
gerceklesen degerleri birbirine uyumlu degerlere sahip olarak ortaya ¢ikmistir. Hem 29
yas ve alt1 (%42,4) hem de 30 yas ve istii (%50,0) gruplarin her ikisi de “Kendi isimi
kurmam ile toplumdaki yerim 6nem kazandi” goriislinii cok 6nemli olarak gordiiklerini
gostermislerdir.“Toplumun  ataerkil olmast  kadin  girisimciligini  olumsuz
etkilememektedir” goriisiine verdikleri yanitlarin anlamli diizeyde bir farklilik
olusturmadiklar1 goriilmektedir. Gozlemlerde beklenen degerler karsilanmistir.
“Yasadigim sehirdeki aile yapisi kadmin girisimci olmasi desteklemektedir” anket
goriisiine verdikleri yanitlarin istatistiki olarak anlamli olmadig1 goézlenmektedir. Tiim

gozlemlerde beklenen degere yakin tercihler ortaya konmustur.

Katilimcilarin yas gruplarinin Mikro Cevre Boyutuna iliskin; “Esimin ise girerken
bana gosterdigi destek cesaretimi arttirdi, Yasadigim ¢evrede girisimcilige atilmamda
bana 6rnek olanlar ve yol gosterenler oldu, Cevrem tarafindan kendi isimi kurma kararim
olumlu karsilandr” seklindeki goriise verdikleri yanitlarin istatistiki olarak anlamli
farklilik olmadig1 goriilmektedir. Tiim degiskenler icin beklenen degerler yaklasik olarak

karsilanmistir.

Katilimeilarin yas gruplarmin Ekonomik Cevre Boyutlarindan “Pazardaki erkek
rakipler kadin girisimciler konusunda bir sorun yasamamaktadirlar, Sektorel ¢evrede

kadin girisimci isleri kolaylagtirmaktadir, Sektorel iliski ag1 kadin girisimciler i¢in kapali
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degildir, Tedarikei iliskilerinde kadin girisimciler zorluk yasamamaktadir” goriisiine
iliskin yapilan karsilastirmada istatistiki diizeyde 6nemli farklilik olmadigi goriilmiistiir.

Gozlemlerde elde edilen degerler beklenen degerlere yaklasik olarak degerlendirilmistir.

Katilimcilarin yas gruplarinin  Biirokratik Cevre Boyutlarindan “Calistigim
sektordeki yasal diizenlemelere destek vermektedir, AB uyum siirecindeki ¢aligmalar
kadin girisimcilerin Oniinii agmistir, Vergi mevzuati kadin girisimciler i¢in engel
olusturmaktadir” goriisiine iliskin yapilan karsilastirmada istatistiki diizeyde onemli
farklilik olmadigi goriilmiistiir. Yapilan karsilagtirmada istatistiki diizeyde anlamli
farklilik tespit edilmemistir. “Kadin olmak yasadigim cevredeki biirokratik engelleri
halletmekte kolaylik saglamaktadir” goriisiine iliskin yapilan karsilastirmada istatistiki
diizeyde anlamli farklilik oldugu gériilmektedir. Ozellikle “Kismen Onemli” gozlerinde

her iki grup icin de beklenen degerlerin lizerinde gergek degerler ortaya ¢ikmustir.

Katilimcilarin yas gruplariin Finansal Cevre Boyutlarindan “Kadin girisimciler
icin igletme sermayesi saglamak i¢in erkek girisimcilerden daha farkli sorunlar
yasanmamaktadir” goriisiine iliskin yapilan karsilastirmada istatistiki diizeyde anlaml
farklilik oldugu goriilmektedir. Gozlemlerde beklenen degerlerde sapmalar, istatistiki
farklilik yaratmistir. “Devletin kadin girisimcilere finansal destegi bulunmaktadir, Kadin
olmak kefil, kredi gibi durumlarda sorun olusturmamaktadir, Finans kurumlar1 kadin
girisimcilere yardimer olmaktadir’> goriisiine iliskin yapilan karsilagtirmada istatistiki
diizeyde anlamli farklilik belirlenmemistir. Gozlemlerdeki gergeklesen degerler beklenen
degerlere yaklasim bir uyum gostermistir. Beklenen degerler ve gergeklesen degerler

arasinda uyum s6z konusudur.

Katilimeilarin yas gruplarimin Egitim Boyutlarindan “Gordiigiim egitimler bana
girisimcilikte destek olmustur” goriisiine iligskin yapilan karsilagtirmada gruplar arasinda
istatistiki diizeyde anlamli farklilik gériilmemektedir. Gozlemlerin gerceklesme degerleri
beklenen degerlere uygundur. “Girisimcilik konusundaki egitimlere katilmak isimi
gelistirmeme destek olmustur” goriisiine iliskin yapilan karsilastirmada gruplar arasinda
istatistiki diizeyde anlamli farklilik goriilmemektedir. Gozlemlerin gerceklesen degerleri
beklenen degerleri karsilar durumdadir. “Isimle ilgili egitim ve seminerlere katilmak her
zaman bana destek saglamistir” goriistine iliskin yapilan karsilasgtirmada gruplar arasinda

istatistiki olarak anlaml farklilik belirlenmistir. Her iki grup i¢in de “Olduk¢a Onemli”
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ve “Cok Onemli” gozlemlerinde meydana gelen deger farklilasmalar1, sonucun &nemli

¢ikmasina etki etmistir.

Katilimeilarm yas gruplarinin Orgiitlenme Boyutlarindan “Yasadigim sehir kadin
girisimcilerin orgiitlenmesi konusunda aktiftir” goriisiine iliskin yapilan karsilagtirmada
gruplar arasinda %99 giiven araliginda istatistiki olarak anlamli farklilik belirlenmistir.
Her iki yas grubu igin de “Hi¢ Onemli Degil” ve “Kismen Onemli” gézlemlerinde
beklenen ve gergeklesen degerleri arasi sapma soz konusudur. “Kadin olmam 6rgitlenme
konusunda avantaj saglamaktadir, Yasadigim sehirde girisimcilik konusunda mesleki
kurumlardan destek gordiim” goriisiine iligkin yapilan karsilastirmada gruplar arasinda
%95 gliven araliginda istatistiki olarak anlamli farklilik belirlenmemistir. Gozlemlerin
beklenen ve gerceklesen degerleri uyumludur. “Yasadigim sehirde orgiitlenme sayesinde
isimdeki yeniliklerden ve verilecek desteklerden haberdar olabilmekteyim” goriisiine
iligkin yapilan karsilastirmada gruplar arasinda %95 giiven araliginda istatistiki olarak
anlamli farklilik oldugu goriilmistiir. Gozlemlerde degerler uyumlu olarak

degerlendirilmistir.

Katilimeilarin egitim diizeylerine gore Sosyal Cevre Boyutuna iligkin anket
sorusuna verdikleri yanitlarin anlamli diizeyde bir farklilik olusturmadiklar
goriilmektedir. Analizde tiim gozlemlerin beklenen ve gergeklesen degerleri birbirine
uyumlu degerlere sahip olarak ortaya ¢ikmustir. Ilkdgretim egitim diizeyine sahip grup en
yiiksek oranda %31,2 ile “Olduk¢a Onemli” ve “Cok Onemli” gériislerini tercih ederken,
orta dgretim ve iiniversite egitim diizeyine sahip gruplar “Cok Onemli” tercihini en
yiiksek olarak gostermislerdir. Her egitim diizeyinin gozelerde beklenen degere yakin
sonuglar ortaya koymasi sonucun istatistiksel olarak anlamli ¢ikmamasina neden
olmustur. “Toplumun ataerkil olmas1 kadin girisimciligini olumsuz etkilememektedir”
goriisiine iligkin anket sorusuna verdikleri yanitlarin anlamli diizeyde bir farklilik
olusturmadiklar1 goriilmektedir. Tiim go6zlemlerde beklenen degere yakin sonuglar
c¢ikmasinin yani sira en ilging sonuglar olarak orta Ogretim egitim diizeyine sahip
katilimcilar en fazla etkili goriis olarak “Hi¢c Onemli Degil” goriisiinii %40,0 oraninda
tercih ederken, iiniversite egitimine sahip katilimcilar “Cok Onemli” secenegini %30,8
oraniyla en fazla tercih etmislerdir. *’Yasadigim sehirdeki aile yapist kadinin girisimci
olmasmi desteklemektedir, Yasadigim sehirdeki kadinlar girisimcilik konusunda

birbirlerini desteklemektedir” goriisiine iligkin anket sorusuna verdikleri yanitlarin
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anlamli diizeyde bir farklilik olusturmadiklar1 goriilmektedir. Tiim gozlemlerde beklenen

degere yakin tercihler ortaya konmustur.

Katilimcilarin egitim diizeylerine gore Mikro Cevre Boyutu olan “Esimin ise
girerken bana gosterdigi destek cesaretimi arttirdi, Yasadigim cevrede girisimcilige

b

atilmamda bana Ornek olanlar ve yol gosterenler olmustur, ” goriisiine iliskin anket
sorusuna verdikleri yanitlarin %95 giiven araliinda anlamli diizeyde bir farklilik
olusturmadig1 gozlenmektedir. Tiim gozlemlerde beklenen degerlerin yakalandigini
sOylemek miimkiindiir. “Ailemin sosyal yapisi isimi kurmamda bana yardimci oldu”
goriisiine iligkin anket sorusuna verdikleri yanitlarin %95 giiven araliginda anlamli
diizeyde bir farklilik olusturmaktadir. Ozellikle ilkdgretim ve orta dgretim gruplarinin

maddeye iliskin tercihlerinde beklenen degerlerden kismi sapmalar bu farkliligin ortaya

¢ikmasinda etkili olmustur.

Katilimcilarin egitim diizeylerine gore Ekonomik Cevre Boyutu olan “Pazardaki
erkek rakipler kadin girisimciler konusunda bir sorun yasamamaktadirlar, Sektorel
cevrede kadin girisimei isleri kolaylastirmaktadir, Sektorel iliski ag1 kadin girisimciler
icin kapali degildir, Tedarikg¢i iliskilerinde kadin girisimciler zorluk yasamamaktadir’
goriisiine iliskin anket sorusuna verdikleri yanitlarin %95 giliven aralifinda anlamli
duzeyde bir farklilik olusturmadigi goriillmektedir. Tiim gozlemlerde beklenen degerlerin

yakalandigini s6ylemek miimkiindiir.

Katilimeilarin egitim diizeylerine gore Biirokratik Cevre Boyutu olan “Calistigim
sektordeki yasal diizenlemelere destek vermektedir” goriisiine iligkin anket sorusuna
verdikleri yanitlarin %99 giliven araliginda anlamli diizeyde bir farklilik oldugu
belirlenmigstir. Tiim godzlemlerde beklenen degerlerin yakalanmadigi ve istatistiki
farkliligin buradan kaynaklandig1 ifade edilebilir. “AB uyum siirecindeki ¢aligmalar
kadin girisimcilerin Oniinii agmistir, Vergi mevzuati kadin girisimciler i¢in engel
olusturmaktadir, Kadin olmak yasadigim cevredeki biirokratik engelleri halletmekte
kolaylik saglamaktadir” goriisiine iliskin anket sorusuna verdikleri yanitlarin %95 giiven
araliginda anlamh diizeyde bir farklilik olusturmadigr goriilmektedir. Tiim gozlemlerde

beklenen degerlerin yakalandigini sdylemek miimkiindiir.

Katilimcilarin  egitim diizeylerine gore Finansal Cevre Boyutu olan “Kadin

girisimciler i¢in isletme sermayesi saglamak i¢in erkek girisimcilerden daha farkl
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sorunlar yasanmamaktadir” goriisline iliskin anket sorusuna verdikleri yanitlarin %95
giiven araliginda anlamli diizeyde bir farklilik olusturmadigi goézlenmektedir. Tiim
gozlemlerde beklenen degerlerin yakalandigini séylemek miimkiindiir. “Devletin kadin
girisimcilere finansal destegi bulunmaktadir” goriisiine iliskin anket sorusuna verdikleri
yanitlarin %99 giiven araliginda anlamli diizeyde bir farklihk meydana geldigi
gorilmektedir. Beklenen degerden farklilasan gézlem degerleri bu istatistiki sonucu teyit
etmistir. “Kadin olmak kefil, kredi gibi durumlarda sorun olugturmamaktadir, goriisiine
iligkin anket sorusuna verdikleri yanitlarin %95 giliven araliginda anlamli diizeyde bir
farklilik olusturmadigi gozlenmektedir. Tim gozlemlerde beklenen degerlerin
yakalandigini  sOylemek miimkiindiir. Tim go6zlemlerde beklenen degerlerin

yakalandigini sdylemek miimkiindiir.

Katilimeilarin egitim diizeylerine gore Egitim Boyutu olan “Gordiiglim egitimler
bana girisimcilikte destek olmustur, Isimle ilgili egitim ve seminerlere katilmak her
zaman bana destek saglamistir” goriisiine iliskin anket sorusuna verdikleri yanitlarin %95
giiven araliginda anlamli diizeyde bir farklilik olusturdugu goériilmektedir. Tiim gozelerde
beklenen degerlerin gergeklestigini sdylemek olasi degildir. Ozellikle farkliligim beklenen
degerlerden net bir sekilde farklilik gosteren ilkogretim diizeyi egitime sahip
katilimeilarin tercihlerinden ortaya ¢iktigi goriilmektedir. “Girisimcilik konusundaki
egitimlere katilmak 1simi gelistirmeme destek olmustur” goriisiine iliskin anket sorusuna
verdikleri yanitlarin %99 giiven araliginda anlaml diizeyde bir farklilik olusturdugu
goriilmektedir. Tim gdzlemlerde beklenen degerlerin gergeklestigini sdylemek olasi
degildir.

Katilimeilarin egitim diizeylerine gore Orgiitlenme Boyutu olan “Yasadigim sehir
kadin girisimcilerin Orgiitlenmesi konusunda aktiftir, Kadin olmam orgiltlenme
konusunda avantaj saglamaktadir, Yasadigim sehirde girisimcilik konusunda mesleki
kurumlardan destek gordiim, Yasadigim sehirde Orgiitlenme sayesinde isimdeki
yeniliklerden ve verilecek desteklerden haberdar olabilmekteyim™ goriisiine iligkin anket
sorusuna verdikleri yanitlarin %95 giiven araliinda anlamli diizeyde bir farklilik
olusturmadig1 gézlenmektedir. Tiim gozlemlerde beklenen degerlerin yaklasan degerlere

sahip oldugu sdylenebilir.
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Tiim bu bilgiler 151¢1nda Bitlis ilindeki kadin girisimcilerin demografik yapis1 g0z

oninde bulundurularak, Bitlis ilinde kadin girisimcilerin is yerlerini acarken ve

isletmelerini isletirken yiiriittiikleri faaliyetler sirasinda basarili olup olmamalarini

etkileyen etkenleri belirlemek ve bu dogrultuda karsilastiklart sorunlari saptamak

amactyla bu ¢alisma yapilmustir.

Calismanin sonunda Bitlis’teki kadin girisimcilerin sorunlarini1 ¢6zmek ve onlara

destek saglamak amaciyla Oneriler getirilmistir.

Yapilan g¢alismada sosyal ¢evre boyutuna iliskin degerlendirmede toplumun
ataerkil yapis1 ve aile yapisinin destegi bulgulari literatiir ile ¢elisirken bu duruma
neden olan Bitlis ilinin sosyo-kiiltiirel yapis1 ve destekleyici politikalar olarak
diistiniilmiistir. Bu nedenle Bitlis ilinde kadin girisimciligini arttirmak adina
destekleyici politikalar sivil toplum orgiitleri ve siyasiler tarafindan daha fazla

desteklenebilir,

Mikro ¢evre boyutuna iliskin degerlendirmede, kadin girisimcilerin ailemin
sosyal yapisi isimi kurmamda etkili oldu anket maddesine verdikleri cevap
diisiiniilenin aksine ortadgretim diizeyine sahip kisiler tarafindan “cok dnemli”
gorulirken ilkdgretim diizeyine sahip kisiler tarafindan daha az “gok 6nemli”
olarak goriilmiistiir. Bu duruma istinaden Bitlis ilinde kadinlarin sadece es ve anne

olarak rollerinin olmadig: konusunda aile bireyleri daha fazla bilinclendirilebilir,

Ekonomik gevre boyutuna iligskin degerlendirmede kadin girisimcilerin sorun
yasamadigi tespit edildiginden bu anket maddesinin alt sorularina istinaden Bitlis
ilinde kadin girisimcilere yonelik sektorler arttirilabilir, bu durum devlet eliyle

yada 0zel sektor tarafindan gergeklestirilebilir,

Biirokratik ¢evre boyutuna iliskin degerlendirmede hipotez kismen kabul
edildiginden yasanilan sorunlar1 gidermek adina verilebilecek oneri kadin
girisimciler i¢in yasal diizenlemeler getirilmeli ve vergi mevzuati kadin girisimci

icin engel teskil etmeyecek sekilde tekrar olusturulabilir,

Finansal cevre boyutuna iliskin degerlendirme gosteriyorki devletin kadin

girisimciler i¢in yapacagi finansal destekler arttirilabilir,
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e Egitim boyutuna iligkin yapilan degerlendirmede ise gruplar arasinda istatistiki
olarak anlamli farkliligin belirlenmesi sonucunun ortaya ¢ikmasi ile kadinlarin

isletmecilik ve girisimcilik konusunda daha fazla egitim almalar1 saglanabilir.
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EKLER

EK-1: ANKET FORMU

Degerli katihmcilar; Bilimsel bir arastirma icin hazirlanms ve toplam 32
sorudan olusan bu ankette, Bitlis ilinde kadin girisimcilerin yasadiklar
sorunlarin saptanmasi amaclanmaktadir. Anketi cevaplarken gostereceginiz
hassasiyet calismamzin gecerliligi ve giivenilirligi acisindan 6nem arz etmektedir.
Simdiden ayirdiginiz zaman ve vereceginiz cevaplar icin tesekkiir eder, calisma
hayatinizda basarilar dilerim.

DEMOGRAFIK BILGILER

1.Yasimiz 4.Nerede Yetistiniz

18-29 () 1.Koy ()

30 ve lzeri () 2 Ilge-kasaba ()
3.Sehir ()
4.Buyuksehir ()

2.Medeni Durumunuz 5.En Son Bitirdiginiz Okul

1.Evli () 1.1lk&grenim ()

2.Bekar () 2.0rtadgrenim @)
3.Univerisite -Ustii ()

3.Cocugunuz var m?
1.Evet ()
2.Hayir ()
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Kadin girisimcilerin yasanan sorunlarimin sosyal cevre boyutunu
ol¢mek icin asagidaki sorular1 6nem derecesine gore siralayiniz.

Liitfen asagidaki ifadeleri yan taraftaki (1) Hi¢ 6nemli degil

onem derecelerine gore isaretleyiniz (2) Kismen 6nemli

(3) Orta derecede 6nemli - ~ . <
(4) Oldukga 6nemli
(5) Gok dnemli
1.Kendi isimi kurmam ile toplumdaki yerim énem kazandi. O O O O
2.Toplumun ataerkil olmasi kadin girisimciligini olumsuz O O O O
etkilememektedir.
3.Yasadiginm Sehirdeki aile yapist kadmnin girigimei olmasini O O O O
desteklemektedir.
4.Yasadigim sehirdeki kadinlar girisimcilik konusunda birbirlerini O O O O
desteklemektedir.
Liitfen asagidaki ifadeleri yan taraftaki (1) Hi¢c 6nemli degil
onem derecelerine gore isaretleyiniz (2) Kismen 6nemli
(3) Orta derecede dnemli e, ~ ™ <
(4) Oldukga 6nemli
(5) Gok dnemli
1. Esimin ise girerken bana gosterdigi destek cesaretimi arttirdi. O O O O
2. Yasadigim cevrede girisimcilige atilmamda bana drnek olanlar ve O O O O
yol gosterenler olmugtur.
3. Ailemin sosyal yapis1 isimi kurmamda bana yardimci oldu. O O O O
4. Cevrem tarafindan kendi isimi kurma kararim olumlu karsilandu. O O O O

o o o o

o o o o
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Kadin girisimcilerin yasanan sorunlarimin ekonomik ¢evre boyutunu
ol¢mek icin asagidaki sorular1 6nem derecesine gore siralayiniz.

Liitfen asagidaki ifadeleri yan taraftaki (1) Hi¢ 6nemli degil
onem derecelerine gore isaretleyiniz (2) Kismen 6nemli

(3) Orta derecede énemli -

N o < o

(4) Oldukgca 6nemli

(5) Cok dnemli
1. Pazardaki erkek rakipler kadin girisimciler konusunda bir sorun O O O O |

yasamamaktadirlar.

2. Sektorel ¢evrede kadin girisimci isleri kolaylagtirmaktadir. O O O O O
3. Sektorel iliski ag1 kadin girisimciler igin kapali degildir. O O O O O
4. Tedarikgi iligkilerinde kadin girisimciler zorluk yasamamaktadir. O O O O O

Kadin girisimcilerin yasanan sorunlarinin biirokratik cevre boyutunu
ol¢mek icin asagidaki sorular1 6nem derecesine gore siralayiniz.

Liitfen asagidaki ifadeleri yan taraftaki (1) Hi¢ 6nemli degil

onem derecelerine gore isaretleyiniz (2) Kismen 6nemli
(3) Orta derecede énemli - ~ . < o
(4) Oldukca 6nemli
(5) Gok dnemli
1. Calistigim sektor yasal diizenlemelere destek vermektedir. O O O O O
2. AB uyum siirecindeki calismalar kadin girisimcilerin 6niinii O O O O O
agmistir.
3. Vergi mevzuati kadin girisimciler i¢in engel olusturmaktadir. O O O O O
4. Kadin olmak yasadigim ¢evredeki biirokratik engelleri halletmekte O O O O O

kolaylik saglamaktadir.
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Kadin girisimcilerin yasanan sorunlarimin finansal ¢evre boyutunu
ol¢mek icin asagidaki sorular1 6nem derecesine gore siralayiniz.

Liitfen asagidaki ifadeleri yan taraftaki (1) Hi¢c 6nemli degil

onem derecelerine gore isaretleyiniz (2) Kismen 6nemli
(3) Orta derecede énemli - ~ . < o
(4) Oldukga 6nemli
(5) Cok énemli
1.Kadm girisimciler i¢in isletme sermayesi saglamak i¢in erkek O O O O O
girisimcilerden daha farkli sorunlar yaganmamaktadir.
2.Devletin kadin girisimcilere finansal destegi bulunmaktadir. O O O O O
3.Kadin olmak kefil, kredi gibi durumlarda sorun olusturmamaktadir. O O O O O
4.Finans kurumlar1 kadin girisimcilere yardimci olmaktadir. O O O O O

Kadin girisimcilerin yasanan sorunlarimin egitim boyutunu ol¢mek icin
asagidaki sorular: 6nem derecesine gore siralayimiz.

Liitfen asagidaki ifadeleri yan taraftaki (1) Hic 6nemli degil
onem derecelerine gore isaretleyiniz (2) Kismen 6nemli

(3) Orta derecede
onemli - A ™ ~ w

(4) Oldukga 6nemli
(5) Cok 6nemli

1.Gordiigiim egitimler bana girisimeilikte destek olmustur. O O O O O

2.Girisimcilik konusundaki egitimlere katilmak isimi gelistirmeme O O O O O
destek olmustur.

3.Isimle ilgili egitim ve seminerlere katilmak her zaman bana destek O O O O O

saglamustir.




179

Kadin girisimcilerin yasanan sorunlarinin érgiitlenme boyutunu

ol¢mek icin asagidaki sorular1 6nem derecesine gore siralayiniz.

Liitfen asagidaki ifadeleri yan taraftaki (1) Hi¢c 6nemli degil
6nem derecelerine gore isaretleyiniz (2) Kismen 6nemli
(3) Orta derecede énemli
(4) Oldukga 6nemli
(5) Cok énemli

1.Yasadigimsehir kadin girisimcilerin 6rgiitlenmesi konusunda aktiftir.

2.Kadin olmam o&rgiitlenme konusunda avantaj saglamaktadir.

3.Yasadigim sehirde girisimcilik konusunda mesleki kurumlardan
destek gordum.

4.Yasadigum sehirde orgiitlenme sayesinde isimdeki yeniliklerden ve
verilecek desteklerden haberdar olabilmekteyim.

o o o o

2

o 0O g O

o o o o

4

o 0O g O

o o o o
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