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Bu arastirmanin amaci lniversiteye devam eden ogrencilerin genclik liderlik
ozellikleri ile benlik saygis1 ve ozgliven algilart arasindaki iliskiyi belirlemektir.
Arastirma iligkisel tarama modelindedir. Veri toplama araci olarak “Genglik Liderlik
Ozellikleri”, “Benlik Saygis1” ve “Ozgiiven” dlgeginden yararlanilmistir. Arastirmanin
evrenini, 2016-2017 dgretim yilinda Siirt Universitesinde lisans diizeyindeki 7 fakiilte
ve 3 ylksekokulda 6grenim goren toplam 6322 iiniversite 6grencisi olusturmaktadir.
Arastirmada Orneklem alma yoluna gidilmemistir. Arastirma, calisma evreninde
tiniversiteye devam eden toplam 1295 lisans Ogrencisi iizerinde gergeklestirilmistir.
Arastirma verilerinin analizinde SPSS ve AMOS 22 programlari kullanilmistir. Degiskenler
arasindaki iliski path analizi ile hesaplanmitir. Arastirma sonucunda, {niversite
ogrencilerinin algilarina gore genel olarak genclik liderlik ozelliklerini iyi diizeyde
sergiledikleri, yiiksek diizeyde benlik saygisina sahip olduklari ve genglerin
Ozgiivenlerinin 1yi diizeyde oldugu belirlenmistir. Yapilan korelasyon analizi
sonucunda, liniversiteye devam eden ogrencilerin genglik liderlik 6zellikleri ile benlik
saygis1 ve 0zglivenleri arasinda pozitif yonde ve orta diizeyde anlamli bir iliski oldugu
belirlenmistir. Yapilan path analizi sonucunda ise, liniversiteye devam eden 6grencilerin

genglik liderlik 6zelliklerinin hem benlik saygisin1 hem de 6zgiivenini arttirdigi tespit



edilmistir. Bununla birlikte yapilan arastirma sonucunda, iiniversiteye devam eden
ogrencilerin benlik saygisi arttik¢a dzgiivenlerini de artabilecegi tespit edilmistir. Ayrica
genglerin 6zglivenleri tlizerinde hem benlik saygisinin hem de genclik liderlik
Ozelliklerinin pozitif yonde bir etki yaptigi, genglik liderlik Ozelliklerinin 6zgiliven
tizerinde benlik saygisina gore daha giiclii bir yordayici oldugu sonucuna ulagilmistir.

Anahtar Sozciikler: Genglik liderlik 6zellikleri, benlik saygisi, 6zgiiven, liniversite

Ogrencileri



ABSTRACT

MASTER’S THESIS
AN EXAMINING OF THE RELATIONSHIPS AMONG YOUTH LEADERSHIP
QUALITIES AND SELF-CONFIDENCE AND SELF-RESPECT PERCEPTIONS
OF UNIVERSITY STUDENTS
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Advisor: Assist. Prof. Dr. Veysel OKCU
July-2018, 112 pages

Jury :Associate Professor Doctor Cemal AKUZUM
: Doctor Instructor Veysel OKCU
: Doctor Instructor Uyesi Vahap BOZ

The aim of this research is to determine the relationship among the youth
leadership qualities and student’s self-esteem and self-confidence perceptions at
students who attend the university. The research is in the relational search model. Scales
of "Youth Leadership Qualities "Respect for Self" and "Self-confidence" were
benefited as data collection tools. Research universe consists of 6322 university
students from 7 faculties and 3 colleges of Siirt University at "2016-2017 academic
year. Sampling wasn’t used in the research. The research was conducted on a total of
1295 undergraduate students attending the university in the study universe. SPSS and
AMOS 22 software was used in the analysis of the study. The correlation between
variables was calculated by means of path analysis. At the end of the research, it was
determined that university students had a decent level of youth leadership qualities, a
high level of self - esteem and a good level of self-confidence of young people
according to their perceptions. Acoording to the correlation analysis, it was determined
that there is a positive and moderately significant relationship between the youth
leadership qualities of the students attending the university and their self-esteem and
self-confidence. Also, considering to the path analysis, determined that the youth

leadership qualities of the students going on the university, increased both self-esteem



and self-confidence. Furthermore time, it has been founded that as the self-esteem of the
students attending the university increases, the self-confidence of them may increase.
Additionaly, it has also been founded that both self-esteem and youth leadership
qualities have a positive effect on self-confidence, and youth leadership qualities are a
stronger predictive of self-confidence than self-esteem.

Key Words: Youth leadership qualities, self-esteem, self-confidence, university

students
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GIRIS

Bu boliimde aragtirmanin problem durumu, problem cilimlesi, alt problemleri,

Onemi, sayiltilari, stnirliliklar ve arastirmada gecen tanimlar yer almaktadir.
BIRINCI BOLUM
1.1. PROBLEM DURUMU

Genglik, insan hayatinin en dinamik donemi ve bir kimlik arayisi, insasi siireci
olarak kabul edilmektedir (Akin, 2014: 10). Genglik, insan hayatinin en hareketli ve
ayni zamanda en Onemli basamaklarindan biridir (Turan ve Cansoy, 2015:1).
Cocuklukla yetiskinlik arasinda yer alan bu donem, tiim yasama bi¢im verecek olan
psikolojik ve biyolojik toplumsal sekillenme ve gelisme cagidir (Cafoglu ve Okgu,
2013: 84). Birlesmis Milletler (BM) genglik donemini, 12-24 yas araligi olarak ongoriir.
Genglik donemi ergenlik yasina girmeyle baslayarak 18 yasindan sonra da goreli olarak
yetiskinlik donemine adim atmis olmakla sonlanmaktadir (Yazici, 2001: 9).

Genglik, hayatin 6nemli ve kritik basamaklarindan biri oldugu i¢in bu dénemde
geng nesillerin kendisini ve g¢evresini taniyan, analitik diistinebilen, diinya vizyonuna
sahip, kendini yonetebilen nitelikli bireyler olmalari olduk¢a Onemlidir (Cansoy,
2015:1). Tiirkiye gibi geng¢ niifus oraninin yiiksek oldugu iilkeler i¢in genglik olgusu,
nicel ve nitel olarak énemli bir konuma sahiptir. Ciinkii geng¢ niifusun {ilke niifusunun
biiyiik bir ¢ogunlugunu olusturdugu ve iilkenin ekonomik, siyasal, toplumsal ve kiiltiirel
yapilarinin gelecekteki belirleyicisi olmasindan kaynakli genglerin uzun vadeli hedefler
dogrultusunda, kaliteli bir sekilde yetistirilmesi gerekmektedir (Parlak, 1999:1).

Tiirkiye’de 1970’11 yillardan baslayarak, kiiresellesmenin etkilerini iyiden iyiye
hissettirdigi yirminci yiizyilin son g¢eyreginden beri devam etmekte olan toplumsal
degisme, kentlesme, sanayilesme, i¢c go¢ hizinin artmasi, gecekondulagma ve aile
kurumunun zayiflamas: gibi degiskenler sosyal sorunlarin artmasina neden olmustur
(Bas, 2017: 271; Kiligaslan, 2015). Kiiresel bir sorun olarak goriilen issizlikten ve
sonuglarindan en c¢ok etkilenen toplumsal kesim genglerdir. Genglerin 1issiz
kalmalarinda en 6nde gelen nedenler icerisinde, genclerin 15-24 yas grubu arasinda
egitime katilma oraninin artmasi, yeni is alanlarinin olusturulmasi, deneyim ve tecriibe

eksikligi, 18 yas alt1 calisma engelleri, genglerin nitelik ve kabiliyetlerinin isgiicii



piyasasinin ihtiyaglarina cevap verememesi gibi durumlart saymak miimkiindiir (Tas ve
Bilen, 2014: 52). Gelecekle ilgili bireysel kaygilarinin pesine diigmiis bir kitlenin
toplumun genel menfaatlerini diisiinerek eylemde bulunmasini beklemek fazlaca
iyimser olacaktir (Cafoglu ve Okgu, 2013:86). Buna ilaveten, genglerin toplumsal
sorumluluk bilinciyle yetismesi, her seyden once demokratik, katilimci bir egitim
sistemiyle miimkiin olacagi ger¢egi unutulmamalidir (Cafoglu ve Okgu, 2013: 85). Bu
baglamda gengclerin gelecek beklentilerini etkileyen sorunlar tiim yonleriyle irdelenmesi
gerekir. Tiim bu sorunlara ragmen genc liderler, zihin ve fikir bakimdan enerjik
oldugundan dogru yonlendirildigi takdirde bir¢ok sorunu ¢éziime kavusturacak hareket
ve beceriye sahip olabilir (Kara, 2013:8).

Genglerin giinlimiizde ve gelecek yillarda karsilasabilecegi en oOnemli
sorunlardan biri, kendilerini yonetememesi olacaktir. Genglerin liderlik 6zelliklerinin
tespit edilip ve bu eksiklerin giderilmesi, gengleri gelecegin liderleri olarak
hazirlayacak, toplumdaki degisimi gergeklestirecek ve modern toplumda refahin
stirmesine olumlu katkida bulunacaktir (Ngai, Chau-Kiu ve Steven, 2012:132). Turan’a
(2013:12) gore gencligin yetistirilmesi i¢in Oncelikle, her bir bireyin énemli oldugu
diisiincesinden hareketle, gengleri ayirmadan, hangi 6zelliklerle onlarin yetistirilmesi
gerektigi ortaya c¢ikarilmalidir. Geng nesillerde daha pozitif bir gelisim saglamak i¢in
genglerdeki gelistirilebilecek 6zelliklerin basinda, liderlik 6zelliklerine sahip olmalari
gelmektedir (Cansoy,2015:2).

Liderlik ile ilgili birgok arastirma yapilmasinin sebebi, tarihsel siire¢ icerisinde
liderligin ¢ok boyutlu, kapsamli, karmasik ve zengin bir olusuma sahip olabilmesidir
(Sayginar,2006: 37-38). Liderlik, iyi bir insan olabilme siirecidir. Bu siirecin iki bileseni
vardir: Liderin kendini ve diinyayr tanimasidir. Lider kendinin farkina varip kendini
kesfetmesiyle ancak izleyicilerini etkileyebilir. Liderin kendini tanimasi ve ifade
etmesinin yaninda diinyay1 da tanimasi gerekir (Bektas ve Turan, 2014:293). Liderlik
alan yazini incelendiginde, yetiskin liderligi tizerinde liderlik ¢alismalarinin daha fazla
oldugu goriilmektedir. Yetiskin liderligi caligmalar1 da ozellikle yoneticiler iizerinde
yogunlagirken, gelecekte lider olacak gencler {izerindeki liderlik g¢aligmalari heniiz
yeterli bir diizeye ulasmadig1 ifade edilmektedir (Cansoy,2015:2).

Geng nesillerde daha pozitif bir gelisim saglamak i¢in genclerde

gelistirilebilecek Ozelliklerin basinda, liderlik 6zelliklerine sahip olmalar1 gelmektedir



(Turan ve Cansoy, 2015:3). Genglik liderligi ise, genglik gelisiminde, takim calismasi,
sorumluluk ve vizyon sahibi olma gibi 6zellikleri kapsayan, ayr1 bir yeterlilik alani
olarak ele alinabilir. Genglik gelisimi genclik liderlik Ozellikleri alanimi da kapsar
(Edelman ve ark., 2004:4). Genglik liderligi, ortak amag¢ ve vizyon i¢in birlikte
calismaya ve genglerin liderlik etmesine odaklanir (Redmond ve Dolan, 2014: 3).
Genglik lideri gencin psikolojik durumunu takip etmeli ve giiglii ve zayif yanlarini
gencin gormesine yardime1 olmali ve zayif yonlerini giiclendirerek destek olabilmelidir
(Bayturan,1995:45). Genglere yonelik liderlik egitimi, genglere yon verme kendilerini
kesfetme imkan1 vermektedir. Bu baglamda genglerin liderlik gelisimini saglayabilecek
liderlik egitimleri iizerinde ciddi gayretlerin gosterilmesi gerekmektedir (Turan ve
Cansoy,2015:59). Liderlik egitim programlarinda temel amag, genglerin liderlik
becerilerini gelistirmeyi, baskalari ile yakin igbirligi yapabilmeyi, degisim ve doniistimii
saglamayr hem kendileri hem de toplum i¢in diisiinebilmeyi ve iiretmeyi saglamaktir
(Redmond ve Dolan, 2014:3).

Universitelerinde farkli ortamlarda firsatlar saglanarak zamanlarinin g¢ogunu
okullarda geciren 6grencilerin liderlik 6zelliklerinin gelismesini saglamak miimkiindiir.
Ogretim elemanlar1 bu firsatlar1 saglayabilen en 6nemli aktdrlerdir. Turan ve Cansoy’a
(2015:60) gore liderlik egitimi yiiksekogretim diizeyinde farkli programlar ile ele
alinmakla birlikte, okul disinda deneyime dayali olarak liderlik egitimi veren
programlarda bulunmaktadir. Universite diizeyindeki liderlik egitimi belirli liderlik
derslerini belirli kredi karsiliginda almak seklinde olabildigi gibi, topluma hizmet
uygulamalart  gibi  dogrudan beceri gelistirmeyi hedefleyen programlarda
bulunabilmektedir. Liderlik egitim programlarinin, genglerdeki liderligi olumlu yonde
arttirdigi, liderlik  becerileri ve davraniglarini  gelistirdigi  belirtilmektedir.
Amirianzadeh’ye (2012) gore genglerde liderlik gelisim programlari, tutum, bilgi, beceri
ve davranis diizeyinde, 6grencilere firsatlar saglamaktadir. Bu firsatlar 6z-farkindalik,
kendini gelistirme, 6z diizenleme, 6z-motivasyon, sosyal farkindalik, sosyal beceriler,
cok kiiltiirliiliige dair farkindalik, yliksek 6zgiiven, liderlik becerileri, liderlik teorilerini
anlama gibi sosyal degerleri vurgulamaktir

Okullar, 6grencilerin yasam ic¢in hayata hazirlandiklar1 ve problem ¢6zme
kapasitelerinin gelistirildigi yerlerdir. Bu nedenle, mevcut ve gelecekteki problemlerin

cozlimlenmesi icin Ogrencilerin liderlik kapasitelerini gelistirmek hayati bir 6neme



sahiptir (Mulick,2009). Komives, Owen, Longerbeam, Mainella ve Osteen (2005),
liderligin bir kimlik oldugunu ve siire¢ icerisinde liderin kimligini kendisinin
olusturdugunu  belirtmektedir. Okul ¢agindaki genglerin  sosyal becerileri
incelendiginde, problem ¢6zmenin, takim c¢alismasinin, amag¢ saptamanin, karar
vermenin, zaman yonetimi ve etkili iletisimin, liderlik becerilerinin gelistirilmesinde
onemli oldugu vurgulanmaktadir (Dragon-Severson,2004).

Liderlikle 1ilgili yapilan aragtirmalarin, o6grencilerin iletisim yeteneklerini,
problem ¢6zme becerisini, sorumlulugu, diriistligii ve amag¢ saptama yetenegini
kazandirmak igin yapildig1 sdylenebilir (Bennis,2009; Northouse,2015). Ogrencilerdeki
liderlik ozellikleri yas gruplarina gore degismekle birlikte, genel olarak bazi liderlik
ozelliklerine sahip olduklar1 sdylenebilir (Parlar, Tiirkoglu ve Cansoy, 2017).
Literatiirdeki farkli yas grubu 6grencilerde goriilen problem ¢ézme (Addison,1985;
Karnes ve Stephens, 1999), amac¢ saptama ya da hedef koyma (Addison,1985; Parlar,
Tiirkoglu ve Cansoy, 2017), karar verme becerileri (Fertman ve Linden,1999), grup
becerileri (ACUI, 2015), etkili iletisim yetenegi (Dragon-Severson, 2004; Irvin ve
White, 2004), dirtstlik (Fertman ve Linden, 1999; Morris, 1991), sorumluluk
(Northouse,2015) vb. liderlik 6zellikleri arasindadir. Yazinsal ya da sozel olarak rahat
iletisim kurabilmek i¢in bagkalarin1 dikkatli dinlemek, anlamak ve birlikte karar almak
onemli liderlik Ozellikler1 arasindadir (Adair,2011). Liderlik iizerine yapilan
caligmalarda sorumluluk en 6nemli liderlik 6zelligi olarak goriiliir (Northouse,2015).
Ogrencilerin kendi davramslarini kontrol etmeleri, verilen gorevleri yerine getirmeleri
ve bu bilinglilik sorumlulugun temelini olusturur. Ogrencilerin, okulda ya da giinliik
hayatta sorumluluklarinin farkinda olmast liderlik niteliklerini kazanmalar1 igin
onemlidir. Benzer sekilde diiriistliik, Ogrencilere kazandirilmasi gereken liderlik
Ozellikleri arasindadir. Bireylerin davranislar1  belirli  degerlere dayanir ve
karakterlerinin giicti diirtist olmak agisindan onemlidir (Adair,2011; Northouse, 2015;
Yukl,2010). Diiriistliik, kisilik etiine sahip olma ve kendi degerleriyle baris icinde
yasamak acisindan dnemlidir (Tarhan, Giimiisel ve Sayim, 2012).

Benlik saygisi, bireylerin saglikli bir fiziksel, psikolojik sosyal gelisimi ve
islevselligi agisindan 6nemli bir olgudur. Benlik bireyin kendi kendini goriis ve kavrayis
tarzidir. Bu bakimdan benlik kisiligin 6znel yanini olusturmaktadir. Benlik, dogumla

baslayan yasantilarla olugsan ve her an gelismeye devam eden bir yapi, bir olusumdur.



Her yasanti, basindan gegen her olay benlige yeni bir seyler katar
(Baymur,1985:271). Benlik daha ¢ok bireyi diger insanlardan ayiran 6zellikler olmasina
karsin, benlik saygisi ise bireyin bu ozelliklerini degerlendirdiginde kendini nasil
algiladigryla ilgilidir (Kutlu ve Sogukpinar,2015: 85). Kisinin kendisini degerlendirmesi
ve kendisinden memnun olup olmamasi sonucu olusan 6znel bir olgudur, kisilik
gelisiminde 6nemli bir yer tutar ve birey i¢in 6nemli olan algi, duygu ve diisiincelerin
bir biitiiniidiir (Efilti ve Cikili, 2017).

Yiiksek benlik saygisi daha cok pozitif duygulanim, 6znel iyilik (Neiss,
Sedikides ve Stevenson,2002:352), Mutluluk (Mruk,2006), iyimserlik (Neff ve
Vonk,2009:24), yeni fikirlere agik, kisilerarasi ve grup iliskilerinde basarili, rahat,
girisken, iiretken ve arastirmaci olma (Cevher ve Bulus, 2007), gercek¢i amaclar
belirleme ve sorumluluk alma (Karadag, Giiner, Cuhadar ve Ugan, 2008:32), toplumda
aktif gorevler alma (Cevher ve Bulus, 2007) ile iliskilidir. Coleman ve Hendry’e (1990)
gore yiiksek benlik saygisina sahip olan kisilerin mutlu, saglikli, iiretken ve basarili
olmak icin caba gosterdiklerini, giicliikleri yenmek i¢in daha azimli olduklarini,
digerlerini kabul ettiklerini ve yasitlariin baskilarina daha az boyun egdiklerini
belirtirken; diisiik benlik saygisina Ssahip kisilerin ise endiseli, karamsar, gelecek
hakkinda olumsuz diisiinceleri olan ve basarisizlik egilimleri olan bireyler olduklarini
(Akt. Karatas, 2014:120) ve sosyal iliskilerinin kisithi oldugu, i¢e doniik yapilarinin
oldugu ve yalnizligi tercih ettikleri bildirilmistir (Softa, Karaahmetoglu ve Kiling,
2015).

Yiiksek benlik saygisina sahip olan bireyler, daha az hata yapar, daha c¢ok
basarili olur boylelikle de kendini daha degerli hisseder. Bu bireyler belirledikleri
amaglara gercekei olarak nasil ulasabileceklerini bilirler ve yaptiklarinin sorumlulugunu
kolayca iistlenirler (Patrick, Neighbors ve Knee, 2004). Basarisiz olduklarinda ise
basarisizlig1 tiimiiyle bir hata olarak degil, kendilerini gelistirmek i¢in bir olanak olarak
degerlendirirler (Unsar ve Issever,2003). Goriildiigii gibi, bireyin benligini nasil
algiladig1, diisiik ya da yliksek benlik saygis1 hem bireyin kendisi ile hem de digerleri ile
iliskisini  etkilemektedir. Birey ya  yalmizlagabilmekte, kendini  olumsuz
degerlendirmekte ya da kendini 6nemli algilayarak kendi sikintilarini, problemlerini

cozmeye istekli olabilmektedir (Karatas, 2014:120).



Genglerde Ozgiiven ise dogustan itibaren siirekli gelistirilebilen bir olgu ve
karmasik bir siire¢ olarak ifade edilebilir. Bireyin dogumdan itibaren getirdigi kalitsal
Ozelliklerin uygun c¢evresel ortamlarda etkilesimle sekillenmeye baslayan ozgiiven,
bireyin kendisine yonelik pozitif duygu, diisiince ve yargilar gelistirmesi sonucu
kendisini iyi hissetmesi ve bunun sonucunda kendisi ve ¢evresiyle barigsik olmasi
anlamina gelmektedir. Feltz (1988: 423) Ozgiiveni, genel bir 6zellik olmaktan ok
bireyin belli bir aktiviteyi basarili bigcimde yerine getirecegine yonelik inanci ve bireyin
kendi yargi, yetenek, giic ve kararlarina giivenmesi seklinde tanimlamigtir. Ozgiiven,
yiireklilik, cesaret olarak da tanimlanir ancak 6zgiiven kavrami ayn1 zamanda kisinin
kendi yeteneklerine kesin inancini da igine almaktadir (Karademir, 2015:54). Ozgiiven
davraniglarin en 6nemli belirleyicilerinden biri olup, bireyin kendine yonelik olumlu
yargilarinin olmasi, kendini ve olaylar1 kontrol edebilecegi inanci, kendini sevmesi,
yeterli oldugunu diisiinmesi, degerinin farkina varmasi, kendisiyle barisik olmasi,
kendini oldugu gibi kabul etmesi, kendini tanimasi gibi durumlarla ilgili kavramdir
(Eldeleklioglu,2004:111).

Kisinin yasantisindaki 6nemli insanlar tarafindan saygi ile benimsenmesi ve ilgi
gormesi 0zgiivenin olusumunda rol oynayan en 6nemli faktordiir. Basari, deger yargilari
ve beklentiler de ozgilivenin olusumunda etken faktorlerdir (Merey,2010). Frank’a
(1996) gore ise Ozgliveni yiiksek diizeyde olan bireyler kendilerini yararli ve 6nemli
kisiler olarak algilama egilimindedir. Degerlilik duygusu ile basarabilme
potansiyellerinin farkinda olmalar1 onlar1 aktif, sorumluluk sahibi bireyler haline
getirirken, cevrelerine karsi da onaylayict ve yapicidirlar (Akt. Kocaarslan,2009).
Ozgiiven, i¢ ozgiiven ve dis 6zgiiven olmak iizere ikiye ayrilmaktadir. I¢ giiven;
bireylerin kendisinden memnun, kendisiyle barisik ve kendisiyle 6zdeslesmis olduguna
dair duygu ve diisiincelerinin toplamudir. I¢ giiveni olusturan unsurlar kendine saygi,
kendini sevme, kendini tanima, belirgin hedefler koyma ve olumlu diisiinme anlayisidir.
Dis giiven ise bireyin kendisinden memnun ve emin olduguna dair ¢evresine géstermis
oldugu tavir ve davraniglaridir. Dig giiveni olusturan unsurlar da iletisim ve duygularini
kontrol edebilmedir (Basoglu, 2007). Ozgiiveni yiiksek olan kisi yeteneklerinin farkinda
ve neleri yapabilecegini, neleri yapamayacagini bilir. Yani gili¢lii ve zayif yonlerini bilir
ve yeteneklerini ¢ok iyi kullanir (Giinalp, 2007:31-32). Ozgiiveni yiiksek bireyler
bagimli bir kisilik gelistirmektense bagimsizliklariyla gurur duyarlar. Ne istedikleri



bilirler ve isteklerine ulasmak icin ¢aba sarf ederler. Yapabileceklerinin farkindadirlar
ve buna gore sorumluluk altina girerler (Mutluer,2006: 34).

Genglerin liderlik 6zelliklerinin tespiti ve bu eksiklerin giderilmesi, gengleri
yarinin liderleri olarak hazirlayacak, toplumdaki degisimi gerceklestirecek ve modern
toplumda refahin siirmesine katkida bulunacaktir (Ngai, Chau-Kiu ve Steven,
2012:133). Universite gengligi, toplum agisindan degerlendirildiginde, bir toplumun
sosyo-kiiltiirel yapisinin en dinamik unsurudur. Bireyin toplumsal roliinii geregince
yerine getirebilmesi, toplum icinde bir anlam kazanabilmesi saglikli bir kisilik
gelisimiyle miimkiindiir (Esenay,2002; Yaratan ve Yiicesoylu,2010:3506). Bu baglamda
yapilan aragtirmada, iiniversiteye devam eden 6grencilerin genclik liderlik 6zellikleri ile
benlik saygis1 ve 6zgiivenleri arasindaki iligkileri inceleme konusu olmaktadir.

Liderlik ile ilgili yapilan arastirmalarin sayist yurt disinda ¢ok olmasina ragmen,
genclik liderligi ile ilgili yapilan ¢aligmalarin sinirh diizeydedir (Ricketts ve Rudd,
2002). Tirkiye'de ise universite gencligi tizerinde farkli aragtirmalara rastlamak
miimkiindiir. Ancak genclik liderligi alani literatiir ¢cok yeni bir alandir. Ortadgretim
ogrencilerine ya da ilkdgretim Ogrencilerine yonelik olarak dogrudan ya da dolayl
caligmalarin smirhi  diizeyde oldugu gozlenmektedir (Avci, 2009; Birol, 2005;
Cansoy,2015; Celik ve Siinbiil, 2008; Durmus, 2011; Giines, 2010; Parlar, Tiirkoglu ve
Cansoy,2017). Tiirkiye’de yapilan genglik liderlik alaninin yeni olmasi ve bu alanla
ilgili dogrudan ya da dolayli calismalarmn smirli sayida olmasit (Akdemir,2007;
Basoglu,2006; Okgu, Erpalabiyik ve Gezen, 2017; Ozmutlu, 2008; Soyiinen, 2002)
dikkat ¢ekmektedir. Tiirkiye'de yapilacak c¢alismalarda, 6zellikle iiniversite gengliginin
liderlik 6zelliklerinin ortaya ¢ikarilmasi ve bu liderlik 6zelliklerinin genclerin benlik
saygist ve Ozgiiven algilarin1 hangi yonde ve diizeyde etkilediginin belirlenmesi son
derece 6nemlidir. Buna ilaveten, iiniversite 6grencilerinin genglik liderlik 6zellikleri ve
bu ozelliklerin genclerin benlik saygis1 ve dzgiivene iliskin algilarin1 hangi yonde ve
nasil etkileyebilecegine iliskin yurt i¢i ve yurt disinda yapilmis herhangi bir arastirmaya
rastlanmamistir. Bu da yapilacak arastirmanin literatiire katki saglayici nitelikte olmasi
acisindan Onemlidir. Bu baglamda Tirkiye’deki genclik liderligi alaninda yapilan

caligmalara da katki saglayacagi ongoriilmektedir.



1.2. ARASTIRMANIN AMACI

Bu arastirmanin amaci, Siirt tiniversitesine devam eden 6grencilerin “genclik
liderlik 6zelliklerinin” 6grencilerin benlik saygisi ve 6zgiivene iliskin algilarini hangi
yonde ve diizeyde etkiledigini belirlemektir. Bu baglamda asagidaki sorulara cevap
aranmigtir.

1. Siirt iniversitesine devam eden dgrencilerin genclik liderlik 6zellikleri, benlik
saygist ve dzgiivene iligkin algilar1 ne diizeydedir?

2. Siirt tiniversitesine devam eden 6grencilerin genglik liderlik 6zellikleri, benlik
saygist ve Ozglivene iliskin algilar1 (1) cinsiyete ve (2) yaslarina gore farklilagmakta
midir?

3. Siirt tiniversitesine devam eden 6grencilerin genglik liderlik 6zellikleri, benlik
saygist ve 6zgiivene iligkin algilar1 arasinda anlamli bir iliski var midir?

4. Siirt Universitesine devam eden ogrencilerin genglik liderlik ozellikleri,

gengclerin benlik Saygisi ve 6zgliven algilarini hangi yonde ve diizeyde etkilemektedir?

1.3. ARASTIRMANIN ONEMI

Universite gengliginin sorunlari ile ilgili cok sayida arastirma yapilmis olmasina
ragmen Universite 0grencilerinin liderlik 6zellikleri ile ilgili lilkemizde ¢ok az sayida
aragtirma yapildig1 goriilmektedir. Ayrica tiniversite devam eden 6grencilerin genglik
liderlik 6zellikleri, benlik saygisi ve 6zgiiven degiskenleri ile iliskili yurt i¢i ve yurt dis1
literatiirde yapilmis herhangi bir arastirmaya rastlanmamistir. Bu durum arastirmanin
alana ciddi bir katki saglamasi acisindan 6nemlidir. Yapilan bu galisma ile tiniversite
ogrencilerinin genglik liderlik 6zelliklerinin genglerin benlik saygist ve 6zgiivene iliskin
algilarin1 hangi diizeyde ve yonde etkilediginin belirlenmesi bakimindan énemli oldugu
goriilmektedir. Yapilan bu aragtirma tiniversite 6grencilerin genglik liderlik 6zellikleri,

benlik saygis1 ve 6zgiivene iliskin algilarida incelenebilecektir.

1.4. SAYILTILAR

1. Arastirma grubundaki denekler 6l¢ek ve envanteri igtenlikle yanitlamiglardir.

2. Kullanilan veri toplama araglar1 gecerli ve giivenilirdir.



1.5. SINIRLILIKLAR
1. Bu arastirma 2016-2017 6gretim yilina iliskin bilgi ve bulgularla sinirlidir.

2. Arastirma Siirt Universitesinde lisans diizeyinde dgrenim géren dgrencilerin
gorusleri ile simirhdir.

3. Universiteye devam eden genglerin arastirmada kullanilan dlgek ve envanterin
Olctligii nitelikler ile sinirhdir.

4. Arastirma, genclerin kullanilan Olgek ve envanterdeki sorulara verdigi

cevaplarin dogrulugu ile sinirlidir.

1.6. TANIMLAR

1.6.1. Geng: Bu ¢aligmada geng tiniversiteye devam eden 18 yas ve tizerindeki
kadin ve erkeklerdir.

1.6.2. Liderlik Kavrami: Liderlik, belirli kisisel amaglar veya grubun
amagclarin1 gergeklestirebilmek icin kisinin bagkalarimin faaliyetlerini etkilemesi ve
yonlendirmesi siirecidir (Ataman, 2002:455).

1.6.3. Genglik Liderlik Ozellikleri: Genglerin miicadele istegi ve hedef koyma,
giiven duyma ve giivenilir olma, problem ¢6zme becerileri, karar verme becerileri,
iletigim kurabilmek, grup becerileri, mesuliyet ve sorumluluk ozelliklerine sahip

olmalaridir (Cansoy,2015:8).

1.6.4. Benlik Saygisi: Rosenberg’e (1965) gore ise benlik saygisi, bireyin genel
olarak kendisine yonelik tutumlaridir. Bireyin kendisiyle ilgili duydugu hosnutluk, onur,
kendisine atfettigi deger ve saygi; kisinin kendisini degerlendirmesi sonucu kendisine
iliskin olusturdugu degerlilik, onemlilik ve saygi duyma yargis1 benlik saygisi olarak

tanimlanabilir.

1.6.5. Ozgiiven: Ozgiiveni kisinin kendi yeteneklerine inanmasi olarak

tanimlamistir(Hambly,2003:9).



IKiNCi BOLUM
2. KURAMSAL CERCEVE

Bu boliimde kuramsal ¢ergeve kapsaminda genclik liderligi, benlik saygisi ve
Ozgiiven kavramlar1 lizerinde durulmaktadir. Calismanin bu bdliimiinde arastirmaya
konu degiskenlerinden genclik liderligi, benlik saygist ve Ozgiiven kavramlarinin
tanimlarina deginilmistir. Ayrica her {i¢ kavramin genel tanimlarinin yani sira alan

yazininda ilgili konular1 isleyen arastirmalardan s6z edilecektir.

2.1. LIDERLIK KAVRAMI

Tiirk Dil Kurumunun (TDK) sozligiinde liderlik dnderlik olarak tanimlanmustir.
Insanlik tarihinin basindan beri liderlik hayatin icinde var olan bir olgudur (Sorenson,
2001). Bass’a (1990) gore liderlik ile ilgili ilk yazili metinler caglar Oncesine
dayanmaktadir ve ilk yazili metinlerde 5 bin yil 6nce Misir hiyerogliflerinde, lider ve
takipgileri tizerinde durulmustur (Akt. Cansoy, 2015:10). Cin’de 6. yilizyilda liderlerin
insanlara karsit olan sorumluklarindan bahsedildigi goriilmektedir ve Aristo’nun
Politika, Makyavel’in Prens adli kitaplarinda da liderlik konusu yer almaktadir.
Liderligin tarih boyunca etkili bir kavram oldugu goriilmektedir. Oxford Ingilizce
sozliigiinde ise lider kelimesine, en erken 1300°li yillarda rastlanmaya baslanmistir

(Cansoy, 2015:10).

Lider, izleyenleri bir amaca dogru motive eder ve grup hedeflerinin
gerceklestirilmesi i¢in yonlendirir, liderlik ise belli sartlarda grup hedeflerini hayata
gecirmek iizere bir bireyin grubu harekete gecirmesi siirecidir (Kogel, 2001). Lider
sahip oldugu nitelikler ile farkli ortamlarda insanlara yon verir, insanlarin isteklerine
ulasmasini saglar. Lider i¢in 6nemli olan takipgilerdir. Lider bunu yaparken kendi
ruhunu isin i¢ine katar. Liderler ile takipgileri beraber yol alir ve ilerler. Sorunlarina

beraber ¢6ziim ararlar (Cansoy, 2015:14).

Bennis’a (1959) gore liderlik i¢in; lider, etki ve gii¢ olarak ii¢ tane unsura ihtiyag
vardir (Akt. Cansoy, 2015:11). Liderlik hem bir etkileme siireci hem de Orgiitsel
sonuglar Tlzerinde etkili olan ve takipgilerin igsel motivasyonu saglayan bir
mekanizmadir (McMahon ve Ford, 2012). Gardner’a (1990) gore liderlik elindeki giig,

liderlik yetenegini kullanarak, herkesin paylastigi amacglar dogrultusunda bir grubu
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harekete gecirdigi zaman ortaya cikabilir (Akt. Cansoy, 2015:11). Yukl (2010) ise
liderligi baskalarin1 neyi, nasil yapacaklar ile ilgili bir etki olusturma siireci ve ortak
hedefler dogrultusunda, hedefe ulasma siirecini kolaylastirarak, birey ve grup olarak

calismak olarak tanimlamaktadir.

Yusuf Has Hacip Kutadgu Bilig adli eserinde liderlerin niteliklerini anlatmistir.
Akil, cesaretli olup risk alma, kendini feda etme, biiylik isler basarma, diiriist olma,
giiven uyandirma, rol model olma gibi Lider 6zelliklerini o donemin 6zelliklerine gore
ifade etmistir (Ozcelik, 2005:87-95). Liderlerin baz1 o6zellikleri arasinda cosku,
diiriistliik, hak yememe, insani 6zellikler, 6zgiivenin yiiksek olmasi, tevazu sahibi olma,
cesur olma gibi 6zellikler gelmektedir (Adair, 2009). Liderlikle ilgili yapilan tanimlarda
ortak noktalar kisisel 6zelliklerden kaynaklan gii¢, karar alma ve uygulayabilme, yon
verme, ortak amagclar i¢cin etki olusturma, grup ve bireyler arasi etkilesime girme,

degisim yapabilme yetenegidir (Sisman, 2011).

Bennis’a (2009) gore okullardaki 6grencilerin liderlik vasiflarini gelistirecek
firsatlar yetersizdir. Ogrencilerin liderlik nitelikleri ve okul ve sinif diizeyindeki
yansimalari 6gretmenlerin yeterince ele almadigini gostermektedir (Carter, Bennetts ve
Carter, 2003; Dempster, Stevens ve Keeffe, 2011). Ogrencilerin liderlik vasiflarinin
gelistirilmesine yonelik calismalar, egitim ile ilgili sorunlarin ¢oziimiinde giderek daha
fazla 6nem kazanmaktadir (Mulick, 2009). Ogrencilerdeki liderlik dzelliklerini aragtiran
caligmalar incelendiginde c¢ogu, Ogrencilerin liderlik diizeylerini ve niteliklerini
belirlemeyi amagladigi goriilmektedir (Babacan, 2008; Cansoy, 2015; Cansoy, Dingel
ve Tirkoglu, 2013; Giines, 2010; Hindes, 2011; Ogurlu 2012; Tiysiiz, 2007; Wang, Li,
Li, Wei, ve Li., 2012). Arastirmalarin biiyiik bir kismi, akademik anlamda yetenekli ve
potansiyeli olan okul cagindaki ¢ocuklara odaklanmaktadir (Schneider, Ehrhart ve
Ehrhart, 2002:276). Bu arastirmalarin iistiin potansiyeli olan ¢ocuk ve gengler iizerinde
yapilmasi, arastirmalarin 6nemli bir sorunu olarak goriilebilir. Ciinkii bu tarz
arastirmalarda tretilen bilginin, belirli bir kitleye hizmet etmekte oldugu diisiiniilebilir.
Bu sebeple farkli okul diizeylerindeki ve niteliklerdeki Ogrencilerin liderlik
Ozelliklerinin ortaya ¢ikartilmast 6nemlidir (Cansoy,2015:3). Ergenlik cagindaki
genglerin ve Ogrencilerin basarilarinda, liderlik O6zelliklerinin 6neminin ortaya
cikmasindan dolayi, kisisel gelisimi devam ettirmek igin, ogrencilerin liderlik

ozelliklerinin arastirilmasi gereklidir (Thompson, 2006).
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Liderlik literatiiriiniin incelemesi yapilirken, belirli liderlik konular ile ilgili
yapilan tartigsmalarda ortaya {i¢ temel kavram ¢ikmaktadir. Bunlar amag, igerik ve insan
ajans1 (MacBeath ve Dempster, 2009). Hem yetiskinler hem 6grenciler i¢in bir okulda
O0grenme sorumlulugunu paylasan herkesin liderligini ortaya g¢ikardigimizda, yapilan

katkinin inancini temsil etmesi, iyimser ve 6zenlidir (Jackson, 2004a:7).

Mcgregor (2006:4-5) etkili liderligin orgiitler i¢inde bireysellige nispeten daha
fazla yayildigini onaylayan yeni liderlik teorilerini agik bir sekilde ortaya koymaktadir.

Liderlik hem akademik hem de ortak bir tiirdeki, insan davramislarinin ve
katiliminin bigimlerini belirlemek igin olusan terimlerden biridir. Tarihsel olarak, yakin
aile liyeleri gii¢, yetki, etki, manipiilasyon, gii¢ ve ikna kabiliyetini dahil edilmistir. Bu

hosnutsuz aile iginde, liderlik her zaman favori sonuglar1 olmustur (Gronn, 2000:60).

Basarili okul liderliginin ¢alismalar1 (Earley, Evans, Collarbone, Gold ve Halpin,
2002) okul gelisiminin saglanmasinda ve siirdiiriilmesinde liderligin dagitilmasini
Oonemini belirtmistir. Bagarili liderler, merkezi liderligin sinirlamalarini fark etmis ve

liderlik rollerininn dagitilmasin1 yénlendirmeye tesvik etmistir (McGregor, 2006:5).

Harris ve Lambert (2006:5) gibi aragtirmacilar liderlik fikrinin insandan ziyade
iligki lizerine odaklanarak, stire¢ olarak daha fazla incelenirse, liderlik uygulamalarinin

okul toplumuna bir biitiin olarak yayilabilecegini savunuyorlar.

Liderlik birlikte 6grenmek ve toplu ve isbirligine dayali anlam ve bilgi insa
etmekle ilgilidir. Siirekli konusmalar yoluyla algilari, degerleri, inanglari, bilgi ve
varsayimlari ortaya ¢ikarma ve aracilik etme firsatlarini igerir. Ortak inanglar ve yeni
bilgiler 1s181nda, birlikte fikir iiretmek, yansitmak ve is anlayis1 kurmak ve bu yeni
anlayiglardan dogan eylemleri olusturmak demektir. Boylece liderligin 6ziinde birlikte

ogrenmek vardir (Harris ve Lambert, 2003:3).

Egitim liderligi egitim sistemine odaklanmaktadir, egitim ile ilgilidir, 6grenme
siirecleri ve sonuglariyla biitiinlesiktir ve egiticidir. Egitim liderligi sadece verimli ve
etkili Orgiitlerin saglanmas1 degil, aynt zamanda miras aldigimiz gii¢ yapilarmi ve
kiiltiirleri degistirmek ve demokratik gelismenin Oniindeki engeller olarak hareket
edebilmektir (Giinter, 2005:6). Geleneksel olarak, egitimsel liderlikte yazilar, bireysel
olarak okul liderlerine odaklanir. Destek saglamak ya da goriis inga etmek gibi insan

merkezli boliimler okul midiiriiyle iliskilendirilir (Harris ve Bennett, 2001).
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McGregor ve Tyrer’a (2004) gore 6grenciler kendilerini potansiyel lider olarak
gordiikleri zaman topluma katilim kavramini yeniden diisliniiyorlar. Liderligin baskalar
i¢in oldugu duygusundan okullarin firsat yeri olduguna inanirlar. Gelecegi biz belirleriz.
Ya yol gosterebiliriz ya da yonlendirebiliriz. En azindan, 6grencilerimize segme hakki
vermeliyiz demistir. Kiz &grencilerin toplumdaki kadin liderlerinin mevcut durumun
farkinda olmalar1 6nemli olmakla birlikte, liderlik igin okuldaki o6grencilerinin
hazirlanmasi, cinsiyete 6zgli bir yaklasim gerektirmemektedir. Bunun yerine liderlik
teorisi ve pratigini anlamak erkek ve kadin icin esit sekilde gegerlidir (Archard,

2012:25).

2.1.1. Yonetici ve Liderlik Arasindaki Farklar

Yoneticilik ve liderlik kavrami birbiri yerine kullanilsa da aslinda bu iki kavram
arasinda farklar vardir. Yoneticilik ve liderlik ¢ogunlukla birbirine karistirilan, hatta
zaman zaman esanlamli olarak kullanilan, genelde birbirine yakin fakat temelde
birbirinden farkli kavramlardir (Cirpan,1999:1). Iyi bir yonetici; tarafsiz, takdir edici,
sempatik, sabirli, 6rnek, 6lciilii, nazik, koruyucu, 6zverili, iyimser, etkileyici, ikna edici,
dengeli, degerbilir, ¢ifte standartsiz, kendisiyle barisik, Onyargisiz, destekleyici,
cesaretlendirici, sirdas, diriist, adil, empatik, inandirici, giiven verici, iradeli,
sorumluluk sahibi, kararli, uyumlu, coskulu, ¢evresiyle barisik, duyarl, diizenli, giiler
yiizli, insana deger veren, kolaylastirici, paylasabilen, saydam, sagduyulu vb. olmalidir

(Saritas, 1997:21).

Sabuncuoglu ve Tokol’a (2001:164) gore yonetim, isletmenin ¢izilen amaglarina
ulagmak icin igbirligi ve dayanisma iginde girisilen bilingli ve diizenli etkinliklerin
toplami oldugunu sdylemistir. Yildirnm’a (2012:34) goére yonetici mevcut kosullar
altinda kurumun en iyi sonucu liretebilmesine ¢alisirken lider ise isletmenin degisimlere
ayak uydurabilmesi i¢in gerekli yenilik ve diizenlemeleri yapmak, kuruma yeni bir
vizyon vermekle ilgilenir. Yildirim’a (2012:34) gore liderler, kurumun ayakta kalmasini
saglamak, islerin yapilis bicimi ile nelere deger verilecegini belirlemek, vizyon
olusturmak ve bu vizyonu kurum iginde benimsetmek siirecinden sorumludur.

Sertoglu’na (2010:57) gore liderlik ozellikleri: Bir bakista durumu kavrama

yetenegi, hizli ve dogru muhakeme yetenegi, bilimsel yoneticilik bilgi ve becerisi,

sagduyu duruma uyum kabiliyeti gérevde titizlik, beklenmeyen olaylara gogilis germe
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kapasitesi, firsatlar yaratma ve bu firsatlar1 kullanma becerisi, astlarinin fiziksel ve
ruhsal refahin1 saglama becerisi, manevi cesaret, maddi cesaret, sade tavir, risk ylikleme
kapasitesi, bedeni dayaniklilik, gilicli mantik, yenilikleri uygulama yetenegi, firsat
kararlar1 verme yetenegi, degisime ayak uydurma becerisi, ¢aliskanlik, sezgi giicl,
arastiricilik, diisiinceleri pratige gecirme becerisi, taktik, operatif, stratejik diizeyde bilgi
ve uygulama becerisi, hem kendini hem de astlarini etkili bir sekilde , motive etme
yetenegi, sogukkanlilik , genis ve mantiki hayal gilicii , adalet dagitma yetenegi,

maceract e8ilim, zihni dayaniklilik, yaraticilik gibi 6zelliklerdir.

Barutcugil’e (2006:48) gore yonetici kisisel ozellikleri; Sorun ¢dzme becerisi,
takim calismasina yatkinlik, olumlu zihinsel tutum, iletisim kurma yetenegi, iliski
kurma yetenegi, giriskenlik kendine giiven, kararlilik, dayaniklilik liderlik, sabirli olma,

sogukkanli olma, yaratici olma, rahat ve a¢ik olma ve yenilik¢i olmaktir.

Baltag’ a (2001) gore gercek bir lideri dykiinen liderlerden ayiran en onemli
ozelliklerden birisi, resmi olarak sahip oldugu koltuktan ayrilmis olsa bile insanlarin o
kisiyi lider olarak kabul etmeye devam etmeleridir. Kogel’e (2003:583-586) gore
yoneticilerde olmasi istenen Ozellikler liderlik niteliklerine sahip olmalari ve liderlerin

yaptiklari isleri yapmalaridir.

Liderlikle yoneticilik arasindaki ortak ozellik; her ikisinin de bulundugu
orgiitlerdeki kisi ya da gruplan belirli hedeflere ulagsmak i¢in yonetme ve yonlendirme

gayreti icerisinde olmalaridir (Tengilimoglu, 2005:3).

Kogel’e (2011:573-574) gore yonetici ve liderler arasindaki farkliliklardan bazilari

sunlardir;

1- Yoneticilik bir meslek uygulamasidir, liderlik ise insanlarn etkileyebilme ve
harekete gecirebilme isidir.

2- Yoneticinin gorev tanimi vardir, liderin gérev tanimi yoktur.

3- Yoneticilik tanimlanan hedeflere ulagma, liderlik ise degisim ve donilisiim
yapabilme isidir.

4- Yonetici “isleri dogru yapan”, lider ise “dogru isler yapan” kisidir.

Ozden’e (2005) gore karsilastirmal1 yoneticilik ve liderlik dzellikleri asagidaki
Tablo 2.1. de gosterilmistir.
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Tablo 2.1. Karsilastirmal1 Yoneticilik ve Liderlik Ozellikleri

YONETICI LIDER

Y Onetir. Yonlendirir.

Mevcut diizeni siirdiriir. Yenilik pesindedir.

Otoritesi statiiden kaynaklanir. Otoritesi kendisindendir.
Yetkileri kendisinde toplar. Astlarini yetkilendirir.

Itaati vurgular. Katilim1 vurgular.

Planlara asir1 baglidir. Alternatif yaklagimlara agiktir.
Belirlenmis amaglara hizmet eder. Yeni amaglar ortaya ¢ikarir.
Isi dogru yapar. Dogru isi yapar.

Kontrolii vurgular. Giveni esas alir.

Liderler sahip olduklar1 6zellikleriyle bagkalarini etkiler ve hedefe dayali vizyon ve
misyon olusturabilen kisilerdir. Yoneticiler ise bagkalar1 tarafindan o pozisyona
getirilmis, bagkalar1 adina belirlenmis hedeflere dayali olarak g¢aba gosterir, isleri

planlar, uygular ve denetler (Sabuncuoglu ve Tiiz, 1998:81).

Her yonetici lider olamayacagi gibi her lider de yonetici olamayabilir. Fakat 1yi bir
yoneticinin ayn1 zamanda iyi bir lider olabilmesi Orgiitiin basarisini olumlu etkiler

(Sarioglu ve Ugur, 2014:124).

2.2. GENCLIK KAVRAMI

Liderlik ile ilgili yapilan arastirmalara bakildiginda ¢ok farkli liderlik tanimlari
oldugu gorilmektedir. Tam olarak iizerinde anlasma saglanmis bir tanimi yoktur.
Genglik tanimlamalari da iilkeden iilkeye, ya da organizasyondan organizasyona
degismektedir (Cansoy, 2015:28). TDK’nin tanimina gore genglik; Gelismesini
tamamlamamis olan, genglikteki 6zelliklerini koruyan, ding, zihin bakimindan yeterince

gelismemis, toy, yeni gelismekte olan, kisa bir gecmisi olan seklinde ifade edilmistir.

Genglik ile ilgili yapilan ¢aligmalar son 50 yilda bir artis gdstermektedir. Geng
niifusun giderek artmasi ve degismesi bu konuda yapilan arastirmalarda bir artisa neden

olmustur. Genglik arastirmalar1 daha ¢ok sorun odakli bir ¢erceve iizerinde ele alinmustir
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(Cansoy, 2015:55). Genglik ile ilgili yapilan calismalar, egitim-6gretim, psikoloji,
sosyoloji ve sosyal hizmetler alaninda yogunlagsmaktadir (Yaman, 2010; Yaman, 2013).
Dini inang, siyasi tercihler ve hareketler, issizlik ve istihdam, zararli madde kullanimi1
ve toplumsal sorunlarin genglige etkileri ve genglerin spora katilimu ile ilgili ¢alismalar
bulunmaktadir (Eraslan, 2013:4). Genglerdeki liderlik alani literatiirde tartigmali bir
alandir ve konu Tiirkiye'de de yenidir. Diinya genelinde yapilan ¢aligmalarda ortaya
konulan liderlik niteliklerine gore, Tiirk kiiltiiriindeki genglerin liderlik 6zelliklerinin
tartisilmasi, genglerdeki liderlik o6zelliklerin tespit edildikten sonra, bu o6zellikleri
gelistirmeye yonelik egitim programlart tizerinde durulmasi gereklidir (Cansoy,

2015:56).

Geng ve genglik kavramlarma farkli toplumlarda, hatta ayni toplumun farkli
kesimlerinde bile degisik anlamlar yiiklenmistir. Bu sebeple diinya {izerinde yer alan
bir¢ok cografyada ¢ok farkli geng ve genglik taniminin yapilmasi dogaldir. Dolayisiyla
tilkeler kendi tanimlarin1 yapmakta, genglerinin ihtiyaglarin1 bu tanimlar gercevesinde
karsilama egilimi gostermekte ve kendilerine ait genglik politikalar1 belirlemektedirler

(Sentuna,2009:8).

Akin’a (2014:10) gore genclik, insan hayatinin en dinamik déneminde bir kimlik
aramasi, Kimlik insas1 siireci olarak kabul edilmektedir. Giirses ve Giirses (1997:46-47)
Genglik kavramini, belirli bir toplumun sekillenmesinde o toplumsal sekillenmeyi
saglayan sosyal smif ve sosyal tabakalarin bilimsel cercevede tanimlanmis ve
siirlandirilmig olup belirli bir yas grubu olarak tanimlar. Kara’ya (2013:8) gore ise
genglik ¢agi, zihin ve fikir bakimdan enerjik oldugundan dogru yonlendirildigi takdirde

bir¢ok sorunu ¢ozecek aksiyon ve beceriye sahiptir.

Birlesmis Milletler orgiiti ve UNESCO 15-24 yas araligindaki kisileri geng
olarak tanimlamakla birlikte (Eraslan, 2013). Okulda kalma siirelerinin uzamasi ile
birlikte ayni1 uluslararas1 kuruluglar tarafindan genglik donemini 15-29 yas grubuna
uzatmaya baslamistir (UN, 2005). Ulkemizin ulusal genglik ve spor politikalarina gore,
14-29 yas aralig1 geng olarak kabul edilmektedir (GSB, 2014:4).

Murat ve Sahin’e (2011:2) gére insan yasaminin en 6nemli ve verimli dénemini
olusturan genglik donemi; bebeklik, ¢ocukluk ve yetiskinlik donemlerinden farkl

yapisal 6zelliklere sahip bir siiregtir. Her kiiltiirde bir genclik anlayis1 yer almaktadir.
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Genglik anlayist dil, din, toplumsal yap1 gibi farkli sartlardan etkilenmektedir ve Batili
toplumlarin genglik anlayist ile Dogulu toplumlarin genclik anlayisi birbirinden
farklidir. Tiirk ve Islam kiiltiiriinde ve alan yazinda ise genclik, genel olarak iki sekilde
degerlendirmektedir. Bunlar, genglik devresinin 6nemi ve degeri ile birlikte gencligi
beden, ruh ve yaratilis agisindan degerlendirmektedir (Dehabadi ve Huseynizade,
2013:32). Genglik donemi, bireyin biyolojik ve duygusal siireglerindeki degisikliklerle
baslayan, cinsel ve psiko-sosyal olgunluga dogru gelismesi ile devem ederek bireyin
bagimsizligin1 ve sosyal iiretkenligini kazandigi belirli bir zamanda sona eren
kronolojik bir donemdir. Bu doneme hizli fiziksel ve sosyal degisiklikler etki eder

(Ozbay ve Oztiirk, 1992:12).

Genglerin kendi toplumlarinda etkili, pozitif farklar olusturabilecek istekli,
yetenekli, iyi bir birey olarak yetistirilmesi onem arz etmektedir (Heifez, 2006).
Gengligin nitelikli yetismesini engelleyen farkli sebepler bulunmaktadir. Topgu
(2014:25-29) bu sebepleri, gengligin yaptiklar ile ahlaktan uzaklagmasi, iiretmek yerine
baskalarina benzemeye ¢alisilmasi, timitsizlige diiserek kendi durumlarini kabul edip
miicadeleyi birakmalari, fikir miicadelesinde zayif kalmalar1 ve kendi kiiltiiriine yabanci
olan yontemler ile problemlere ¢oziim aramalari, iradesizliklerini yaptiklar1 her seyde
hissettirmeleri, mesuliyet duygusunu kaybetmeleri ve vazifeden kagmalar1 olarak

belirtmektedir.

Genglerdeki sorunlarin ana kaynagma inilip, ¢oziimii i¢in belirli kriterler
gelistirilmelidir (Cansoy, 2015:1). Genglikten yetiskinlige dogru ilerleyis beraberinde
degisik psikolojik ve sosyal zorluklar1 da getirmektedir. Bu ilerleyisi kolaylagtirmak i¢in
genclerdeki liderlik 6zelliklerinin tespit edilmesi genglik gelisimine olumlu katkida
bulunacak ve yetiskinlige gegisi kolaylastiracaktir (Cansoy, 2015:2). Liderlik alan
yazini, liderlik rolleri ve Ogrencilerin liderligi incelendiginde, genelde yetiskinler ile

ilgili ¢alismalarin yogunlastigr goriilmektedir (Dempster ve Alf, 2007).

2.2.1. Tiirkiye’de Genglik ve Sorunlari

Genglerdeki liderlik 6zellikleri farkli ekonomik, sosyal ve bireysel faktorlerden
etkilenebilir. Bu nedenle issizlik, egitim, zararli aligkanliklar ve bos zamanin
degerlendirilmesi gibi kavramlarin tizerinde durulmasi gereklidir (Cansoy, 2015:30).

Gelismis tilkeler egitim, issizlik gibi alanlarda gerekli tedbirleri almalarina ragmen, bu
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tilkelerin gengleri zararli madde bagimliligina stiriiklenmektedir (Cansoy, 2015:30).
Egitimciler, sosyal pedagoglar, bu alanda belli bir goriise sahip uzmanlar Tiirkiye’ nin en
bliyiik sorunlarindan birinin genglik oldugunu dile getirmislerdir (Bas, 2017:150). Bas‘a
(2017:275) gore giincel sorunlar igerisinde anomi, stres, iletisim ve yalmzlik
baglantisiyla ortaya ¢ikabilecek sosyal patolojik sorun depresyon ve siddet
olabilmektedir.

Birlesmis Milletler genglik raporuna gore diinya genelinde genglerin
sorunlarmin basinda egitim, issizlik, aclik ve yoksulluk, saglik, cevre, uyusturucu
bagimliligi konulart gelmektedir (UN, 2005). Bas’a (2017:276) gore artan medya
giiclinlin meydana getirdigi ve gencler ilizerinde biiyiik tahribat biraktigi onemli bir
siddet tiirliniin elektronik siddet oldugu belirtmistir. Batili iilkelerde egitim, issizlik,
zararli madde gibi konularda yeterli bilgi bulunurken, Tiirkiye'de yapilan ¢aligmalarda
bunun yetersiz oldugu goriilmektedir (Cansoy, 2015:30). Geng issizlik sorunu, iilkeden
tilkeye farklilik gostermekle beraber, igsizligin bir ¢ok iilkenin ortak sorunu oldugu

goriilmektedir (Cansoy, 2015:31).

TUIK (2017) Ekim ay1 verilerine gdre geng niifusta issizlik oranlarma
bakildiginda 15-24 yas arasi igsizlik oranlart %19,3 tespit edilmistir. Bu istatistige
bakildiginda iilkemizde issizligin bir sorun oldugunu soyleyebiliriz. Yas grubu 15-64
olan kisilerin igsizlik oranlarina bakildiginda issizlik oran1 %10,5 seviyesinde
gergeklestigini  goriilmektedir. Bu veriler issizligin genglerde yiiksek bir oranda
oldugunu gostermektedir (TUIK, 2017). TUIK verilerine gére Ekim 2017 doneminde
herhangi bir sosyal giivenlik kurulusuna bagl olmadan ¢alisanlarin oran1 %33,9 olarak

gergeklesmistir (TUIK, 2017).

ITO'min (2011:43-59) Tiirkiye’de genglerdeki issizligin nedenleri ile ilgili
yapilan arastirmada, toplam talep yetersizligi, ekonomik durgunluk ve krizler,
demografik yapi, isgiicii piyasasi politikalarinin yetersizligi egitim sistemlerinin
yetersizligi, licret politikalar1 ve asgari ticret uygulamasi, genglere 6zgii nitelikler ve
egitimli issizler, genglerin ¢aligma egilimleri, genglerin piyasaya ilk kez giris yapiyor
olmalari, etnik koken ve engellilik gibi konular gelmektedir. Tiirkiye i¢in sorun olan

geng niifus ayni zamanda ekonomik sorunlarin ¢dziimii iginde bir firsattir (UNDP,

2008).
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Yapilan calismalara bakildiginda issiz kalan genglerin farkli sorunlar ile
karsilastig1 goriilmektedir. Bu sorunlar ekonomik, psikolojik ve sosyal sorunlar olarak
karsimiza ¢ikmaktadir (ITO, 2011:60-65). Genglerin issizligi arttikca genclerdeki
normal sosyallesme siireci bozulmakta ve maddi olarak ailesine bagimli yasayacagi igin
gelecek ile ilgili planlar belirsizlesir ve sorumsuz insan modelleri ortaya ¢ikabilir ve

bunun sonucunda da siddet olaylar1 artabilmektedir (Glindogan, 1999:68).

Tiirkiye’nin issizlik sorununun temelinde, tarim toplumu geleneginin devam
etmesi, hizla artan gen¢ niifusa istihdam olanaklarimin saglanamamasi gibi temel
nedenler yatmaktadir. Bu da Tiirkiye’de issizligin yapisal bir 6zellik tasimasi sonucunu

dogurmaktadir (Bozdaglioglu, 2008).

Cafoglu ve Ok¢u’nun (2013:96) yaptig1 ¢alismada arastirmaya katilan genglerin
en 6nemli kisisel sorunlar1 siralandiginda ise en biiyiik oranda meslek edinme gii¢ligii
(%20), daha sonra egitim (%16), psikolojik sorunlar (%16), issizlik (%15) ve toplumsal
baskilar (%10) oldugu goriilmektedir.

Tiirkiye’de (TUIK,2017) verilerine gore egitime devam etmeyen ve galismayan
geng niifus (20-24 yas) oran1 %24,1°dir. TUIK (2017) verilerine gére 2016/2017 yilinda
net okullagsma oranmi ilkokulda %91,2, ortaokulda %95,7, ortadgretimde %82,5, yiiksek
o0grenimde ise %42,4 oldugunu goérmekteyiz. Egitim durumuna gore geng issizlik
oranina baktigimizda okur yazar olmayanlarin %12,1°i, lkokul egitimlilerin %14,1°1,
Ortaokul veya dengi mesleki egitimlilerin %13°1l, Genel liselilerin %24,4°#, Yiiksek-
ogretim diizeyindeki genclerin ise %34,4 Qi issizdir (TUIK, 2017). Genglerde issizlik
orani ise TUIK (2017) yilinda geng erkeklerde %17,8, geng kadinlarda ise %26,1 olarak
gergeklesmistir.

Okuldan caligma hayatina gegis siirecinde ¢esitli zorluklarla karsilasan geng
igsizlere is deneyimi kazandiracak ve istihdam saglayacak programlar olusturulmali,
igsizligin yogun olarak yasandigi bolgelerde isverenlerin desteklenmesi ve girisimciligin

0zendirilmesi gerekmektedir (Usen, 2007; 67).

Geng issizligin Onlenebilmesi icin egitim politikalarina O6nem verilmesi
gerekmektedir. Genglerin egitim hayati icinde aktif olmasi saglanmalidir. Geng
issizliginin O6nlenmesinde yeni is alanlarinin olusturulmas: gereklidir. Ozellikle en

bliylik sorumluluk devlete diismektedir. Calisma hayatinda 6nemli bir yeri olan
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sendikalar, 6zel istthdam biirolar1 ve mesleki egitim veren kuruluslar da devlet ile

isbirligi icinde olmalidir (Uriit Kelleci ve Tiirk, 2016:24).

Egitim ¢agindaki geng niifusun {iniversite okuma oranlarindaki artig, hayata geg
atilmay1 beraberinde getirmekle birlikte evlenme yasinin artmasina ve aile bilincinin

zayiflamasina neden olmaktadir (TUIK, 2016).

Yetigkinlerle gencler arasinda yasanan en biiyiik sorunlardan biri iletisimdir.
Iletisim birgok toplumsal sorunda oldugu gibi aile ortamindaki sorunlarin &nemli
nedenleri arasindadir. Dolayisiyla saglikli bir iletisim kotii giden her seyi tersine
cevirecek iglev ve etki giiciine sahiptir (Dogan, 2007:501). Geng bir niifusa sahip olan
Tiirkiye’nin gengligi bir sorun olmaktan kurtarip, gelisme ve ilerlemenin yolu, 6ncelikle
rasyonel ve bilimsel algiyla insa olmus bir politik akla sahip olmaktan ge¢mektedir

(Komisyon, 2003:2).

Ik ve ortaokullar iizerinde yapilan bir arastirmada &grencilerin bos zamanlarini
daha cok televizyon izleyerek gecirdikleri ve bilgisayar kullandiklari, kitap okumayzi ise
en son tercih olarak kullandiklarimi ortaya koymuslardir (Aksaglioglu ve Yilmaz,

2007:17).

Kir'in (2007) Universite dgrencileri iizerinde yapti§i arastirmada bos zaman
faaliyetleri arasmma oOgrencilerin  %44,4’iinliin  kitap, dergi ve gazete okudugu,
%10,3’iiniin televizyon seyrettigi, % 8.2’sinin spor yaptigi, % 11.5’unun uyuyarak

dinlendigini, % 5.3’{inilin arkadaslar1 ile sohbet ettigini belirtmislerdir.

Bos zamanlarin degerlendirilmesi ile takim c¢alismasi, benlik saygis1 ve serbest
zaman spor aktiviteleri arasinda olumlu iliskiler bulunmustur. Genglere birtakim
aliskanliklar1 erken yaslarda kazandirmak, onlarin gelisimini ve geleceklerini de
etkilemektedir. Genglerin serbest zaman faaliyetlerine goniillii olarak katilmasi

hayatlarinin sonraki donemlerinde de devam ettikleri goriilmektedir (UN, 2005:71-72).

Cafoglu ve Ok¢u’nun (2013:105) yaptigr arastirmada genglerin yaklasik %44’
bilgisayar1 ve interneti bilgi kaynaklarina ulasmak amaciyla kullandiklari, bos vakit
gecirmek, oyun oynamak ve arkadaglariyla sohbet etmek amaciyla bilgisayari
kullandiklarin1 sdyleyenlerin orani ise %38’dir. Gilindemi ve siyaset takip etmek

amactyla kullananlarin orani ise yaklasik %9’dur.
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Genel olarak baktigimizda serbest zaman faaliyetlerinde gengler arasinda
nitelikli olmayan faaliyetlerin yapildig1 goriilmektedir (Cansoy, 2015:38). Tiirkiye’de
sinav odakli bir sistemin olmasi, akademik bagsarinin 6n plana ¢ikmasi, farkli serbest
zaman etkinliklerinin yapilmasim1 da zorlastirmaktadir (Cansoy, 2015:38). Serbest
zamanin 1iyi degerlendirilmemesi zararli aligkanliklar gibi birtakim sorunlar1 da
beraberinde getirmektedir. Serbest zamanin iyi diizenlenmedigi takdirde zararh

aligkanliklar gibi farkli problemlere yol agacagi diisiiniilebilir (Cansoy, 2015:38).

Avrupa Uyusturucu ve Uyusturucu Bagimliligi Izleme Merkezi'nin (EMCDDA,
2012) verilerine gore esrar kullanimi biiylik 6l¢iide 15- 24 yas grubundaki genclerde
kullaniminin artis gosterdigi rapor edilmektedir. Cafoglu ve Okgu’nun (2013:106)
yaptig1 arastirmada arastirmaya katilan genglerin yaklasik beste birinin (%19,9) zararh
aliskanliklar1 oldugu, bu oranin kizlara oranla erkeklerde daha fazla oldugu

gozlenmektedir.

Spor ve liderlik o6zellikleri arasindaki iliskilerin arastirildigi ¢aligmalarda ise,
spor takimlarinda bulunanlar ve sportif faaliyetlere katilimin liderlige olumlu yonde

katkida bulundugu tespit edilmistir (Basoglu, 2006; Akdemir, 2007; Car, 2013).

2.3. GENCLIK LiDERLIiGi

Genglik liderligi calismalar1 gelismis tilkelerde 1980°1i yillardan sonra daha ¢ok
o6nem verilmeye baglanmistir. Genglik liderligi, gelismis iilkelerde genglik hizmetleri
alaninda ve serbest zaman etkinliklerinde olduk¢a 6nemsenmekte ve artik meslek olarak
goriilmektedir. Gelismis tilkelerde, genclerle ¢aligma yapan meslek gruplari hem liderlik
faaliyetleri alanina gore hem de genglerle ¢alisma, genclik psikolojisi ve liderlik {izerine
egitimler vermektedir. Bu sebeple genglik liderligi profesyonel boyut kazanarak meslek

olma stirecindedir (Bayturan, 1995:44).

Genglik bir {ilkenin gelecegidir. Her gencin dogustan gelen potansiyelinin
kesfetmesi Tiirkiye nin gelecegi i¢in dnemlidir (Turan ve Cansoy, 2015:47). Literatiirde
genclik liderligi tanimlari, arastirmacilarin arastirma alanlarina baglh olarak, degisiklik
gostermektedir. Liderlik ile ilgili net olmayan tanimlamalar genclik liderligi i¢in de

gecerlidir (Klau, 2006:59).
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Ricketts ve Rudd (2002) Liderlik ile ilgili yapilan arastirmalarin sayica gok
olmasma ragmen, genglik liderligi ile ilgili yapilan caligmalarin smirli oldugunu
belirtistir. Drum’a (1988) gore 6grenci liderligi ile genclik liderligi arasindaki temel
ayirima bakildiginda, 6grenci liderliginin daha ¢ok okul i¢inde ve okula bagli birtakim
ogrenci temsilcilikleri seklinde ele alinirken, genclik liderliginde, baglam okul

olabildigi gibi, okul dis1 alanlar da olabilmektedir (Akt. Cansoy, 2015:41).

Curtis ve Boultwood’a (1964) gore 6grenci liderliginin bilinen ilk gelismesi, on
altinc1 yiizyilda Eton Universitesinde simif bagkanligi sistemiyle basladi (Akt. Lilley,
2010:14). Hay ve Dempter (2004:141) gibi bazi1 arastirmacilar Ogrencilerin gilinliik
hayatta belirli bir seviyeye de liderlik deneyimi kazanabildikleri soylemistir.
Zamanlarinin ¢ogunu okulda geciren 6grencilerin liderlik 6zelliklerini okullarda farkli
firsatlar sunarak gelistirilmesini saglamak miimkiindiir. Ogretmenler bu firsatlari
yaratan en onemli aktorlerdir (Parlar, Tiirkoglu ve Cansoy, 2017:217-227). Ryan (2006:
23) Ogrenci liderligini yeni bir okul liderligi alan1 degil, “okullarda 6grenci liderliginin

son yillarda daha fazla goriiniir hale geldigini” belirtti.

Ogrenci liderligi davranislarini inceleyen arastirmacilarmin, genglerin dnemli
olaylar1 nasil kavradigin1 anlayabilmesi i¢in daha fazla 6zen gostermesi gerekmektedir.
Gortinen olaylar1 incelemenin onemi yoktur fakat gergek liderligin ne oldugunu
anlamak i¢in goriinmeyeni géormeye calismak gerekir. Bu goriinmeyen kisim liderligin
aslinda ne oldugu ve gen¢ insanlarin seslerinin duyurulabilmesi i¢in birgok farkli

metodun kullanilmasinin gerektigi belirtir (Dempster, Stevens ve Keeffe, 2011).

Genglik liderligi yaparak ve deneyimsel 6grenme yontemleri ile geng yaslarda
liderlik becerilerini kazandirmaya odaklanmaktadir (Redmond ve Dolan, 2014:2).
Yetigkin liderlik caligsmalari, genclik liderlik calismalar1 i¢in yol gosterici olabilir.
Bunun icin gencler ve yetiskinler arasinda, yetiskinlerin genglere mentorlikk etmesi
yerine, karsilikli bir paylasimin olmasi, 6gretmenlerin genglere yetki ve sorumluluk
vermesi, gilic paylasiminin saglanmasi, genclerin hatalarindan 6grenmelerinin

saglanmasi, genglerin bilgi ve tecriibelerine gilivenilmesi gereklidir (Marais, Yang ve
Farzanehkia, 2000).

Genglik liderligi arastirmalarinda, Genglik liderligi ile Genglik gelisimi zaman

zaman birbirinin yerine kullanilabilmektedir. Geng¢lik gelisimi riskli davranislarin
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Onlenmesi, geng insanlarin, basarili olmak ve zorluklarla bas edebilmek ve belirli
konularda yetkin hale gelebilmesi icin, pozitif genclik gelisimi c¢ergevesinde bir
yaklasim ya da siire¢ olarak degerlendirilmektedir (MacNeil, 2000:23). Edelman, Gill,
Comerford, Larson ve Hare’e (2004:4) gore genclik gelisimi, genglerin sosyal, ahlaki,
duygusal, fiziksel ve bilissel yeterlilik kazanimlarina yardimer olacak es giidiimlii,
asamali bir takim faaliyet ve deneyim aracilifiyla gencleri ergenlik ve yetiskinlik

sorunlarini karsilamasina hazirlayan bir siirectir.

Her iilke kendi egitim felsefesi ¢ercevesinde, gencler i¢in liderlik 6zelliklerinin
tespiti ve gelistirilmesi yoniinde ¢alismalar yapmaktadir. Dogrudan bagska iilkelerden
alman liderlik ¢aligmalar1 yerine, daha sentez modellere ihtiya¢ duyuldugu
goriilmektedir (Cansoy, 2015:3). Her toplumdaki arastirmaci kendi toplumsal, politik ve
ekonomik degiskenlerini dikkate alarak arastirmasini yiiriittiigiinden, aragtirmalarin
kendi toplumun yapisina ve baglamina uygun olarak, 6zgilin bigimde yapilmasi gerekir

(Balci, 2008:205; Turan, 2014).

Ogurlu (2012) ve Kavak ’a (2013) gore liderlik gelisimi programlarinin liderlik
gelisimini olumlu yonde etkiledigi goriilmektedir. Lider gelisimi insan odaklidir, bilgi,
giivenilirlik gibi bireysel Ozellikler, 6z farkindalik, 6z diizenleme, kendi kendine
motivasyon gibi konulara odaklanir. Liderlik gelisimi ise daha c¢ok sosyal olarak
gelismeye, kisiler aras1 iligkilere, sosyal farkindaliga ve sosyal becerilere

odaklanmaktadir (Day, 2000).

Redmond ve Dolan’ a (2014:3) gore genglik liderligi, ortak amag ve vizyon i¢in
birlikte ¢alismaya ve genclerin liderlik etmesine odaklanmistir. Genglik liderligi,
genglik gelisiminde, takim ¢alismasi, sorumluluk ve vizyon sahibi olma gibi 6zellikleri
kapsar ve farkli bir yeterlilik alan1 olarak ele alinabilir. Genglik gelisimi genglik liderligi
beceri alanin1 da kapsar ve ergenlik donemine daha genis agidan bakar (Edelman vd.,

2004:4).

Sternberg’a (2005:37) gore yetenekli ve kabiliyetli ¢cocuklarda veya kisilerde,
liderligi li¢ ana kavram bashg altinda yaraticilik, zekd ve akil cergevesinde
degerlendirmistir. Leshnower’a (2008:30) gore kabiliyetli ve yetenekli 6grencilerde
liderlik o6zellikleri, vizyon olusturma, liderin iletisimi, liderlik ve takipcilik, yaratici

diisiinme, giiven ve takim ¢alismasi oldugunu belirtmistir.
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ACUI (2005) liderlik standartlarin1 kendini tanima, rol model olma, dogruluk,
etik davranma, duygusal zekayr kullanma, degerlere sahip olma, zorlu durumlarda
miizakere ve uzlasma saglama becerisi, karar verme ve catisma ¢ozme becerisi, grup
becerileri, motivasyon, destekleme ve giiclendirme, problem ¢6zme, degisime agik

olma, vizyon ve planlama, isbirligi ve ortaklik olararak belirlemistir.

Drum’a (1988) gore genclerde liderlik 6zellikleri arasinda, bireysel sorumluluk
alinmasi, risk alma, gii¢ paylasimi, bir isi baslatma ve tamamlama, bir araya gelme,
degerlendirme yapma, paylasma, organize olma, planlama, arabuluculuk, bir vizyonu

gergeklestirmek yer almaktadir (Akt. Cansoy, 2015:48).

Universite diizeyindeki genclerdeki liderlik becerileri, kendini yonetme,
baskalarma liderlik etme, gorev yonetimi, yeni fikirlere agik olma ve iiretme, sosyal
sorumluluk alanlarin1 kapsamaktadir (CMU, 2004:5). Genglik liderligi kisiler arasi
beceriler ile iletisim becerilerini gerektirir (Conner ve Strobel, 2007). Kouzes ve
Posner'in (2007) tiniversite 6grencileri i¢in uyguladigl bir modelde, yetkin bir liderde
model olma, paylasilan vizyon olusturma, risk alma, tanima ve takdir etme, takim

calismasina odaklanma 6zellikleri goriildiiglinii belirtmistir.

Genglik liderligi kendi potansiyellerini 6grenme, dinleme, hayal etme ve birlikte
calisma faaliyetlerini ortak birtakim fayda ic¢in kullanmaktir (Wheeler ve Edlebeck,
2006:89). Genglik liderligi ti¢ boyuttan olusur: iletisim ve kisiler arasi beceriler; analitik
ve elestirel diisiinme ve pozitif toplumsal katilimdir (Dempster, Stevens ve Keeffe,
2011:6). Martinek, Schilling ve Hellison (2006) genglik liderlerinin ilerlemeleri
konusundaki becerilerinin kisisel ihtiyaclar1 ve ahlaki gelisim diizeyleriyle iliskili

oldugunu savunuyorlar.

Bayturan’a (1995:45) gore gencglik lideri gencin psikolojik durumunu
izlemelidir. Gencin giiglii ve zayif yanlarmi gérmesinde ona yardimer olmali ve zayif
yanlarimi giiclendirmede grubu da kullanarak gence destek olmasini bilmelidir. Bunun

icin ¢ok 1yi bir gézlem yetenegine sahip olmalidir.

Gengler, ¢ocuk ve Ogrencilere yonelik liderlik gelisimi egitim programlari,
gencglerdeki liderligi olumlu yonde artirdigi, liderlik becerilerini ve davraniglarin
gelistirdigi  goriilmiistiir (Cansoy, 2015:45). NCWD'e (2005) gore genglerde

gelistirilmesi ve olmasi gereken liderlik ozellikleri, kisiler arasi iligkiler, takim
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calismasi, bagkalarini etkileme ve ikna etme, iletisim becerileridir. Genglik liderligini
gelistiren bircok program karakter gelisimi, yasama hazirlik, iligkileri insa etme ve
toplum konularma gore smiflandirma ve tanimlamalar iizerinde durmaktadir (Libby,

Sedonaen ve Bliss, 2006).

Ying ve Bin (2009) tarafindan gelistirilen genglik liderligi kavramsal modeli
genclik liderlik teorilerini inceleyerek, yeni bir model iizerinde durmuslardir. Bu
bireysel liderlik ve takim liderligi olmak tizere iki boyutludur. Bireysel liderlik boyutu,
0z giiven, 6grenme becerileri ve elestirel diisiinmedir. Takim liderligi boyutu, sosyal

sorumluluk, yiireklendirme, kisiler aras1 beceriler, karar verme becerileri seklindedir.

Fertman ve Linden (1999) Genglerdeki liderlik ozellikleri incelendiginde
dontisiimcii ve etkilesimsel liderlik yaklagimi daha belirgin olarak ortaya ¢ikmaktadir.
Doniistimcii ve islemsel liderlik bir arada oldugunda genclik liderlik gelisimi ve
karakter gelisimi arasindaki baglantiyr kuvvetlendirmektedir. Zacharatos, Barling ve
Kelloway’a (2000) gore ergenlerde doniistimcii liderligin, ailenin ergen ile etkilesimini,
ergenlerde doniistimcii liderlik Ozelliklerini etkiledigini ve bu ergenlerin de kendi

akranlarini etkiledigini ortaya koymaktadir.

Klau (2006: 60) ABD’de 120 gen¢ merkezli organizasyonun 10 yillik yogun
arastirmasindan Ornek vererek bu arastirmanin genclik liderligi egitimi ve giliniimiiz
cocuklariin tecriibeleri ve ihtiyaglar1 arasinda kopukluk oldugunu gosteren bir rapor
yazmistir. Klau (2006:61) genclik liderligi programlarinda ¢ogunun sikinti ¢ektigini
savunur ¢linkii o programlar gengligin ihtiyaclar ile ilgili kendi fikirlerini yansitma
mantigim yuriitiir. Klau (2006:61) o programlarin genclerin liderlik 6zelliklerinin nasil
gelisecegine ve liderligin ne gerektirdigi hakkinda incelenmemis fikirlere baglh
oldugunu sdyler. Kendi aragtirmasini temel alarak, Klau genclik liderliginin ne oldugu

hakkinda kendi fikirlerini sunmustur.

Klau genclik liderligini 8’e ayirmustir. Okulda 6grenci liderligi adina, 6zellikle
bir grup liderin bulundugu yerlerde, higbir lider 6grenci Klau’nun istedigi nitelikleri
tasimiyordu. Bununla birlikte, tek bir 6grencinin birka¢ agiklanan nitelik ve liderlik
grubu iyi segilirse, Klau ‘ya gore tim Ozelliklerini iyi gosterebilir. Bir karizmatik

liderin ayn1 zamanda entelektiiel, ahlaki ve manevi liderlik 6zelliklerine sahip olabilir.
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Biitiin bu alan yazin ve akademik rapor ve caligmalara bakildiginda genglerdeki

liderlik 6zellikleri asagidaki gibi siniflandirilabilir:

[1Problem ¢bzebilme becerileri (Addison, 1985).

[1 Hedef koyma (Addison, 1985; Anyon ve ark., 2007)

[1 Karar verme becerileri (Addison, 1985; Anyon ve ark., 2007).

[1Grup becerileri (Addison, 1985; ACUI, 2005).

[1 Bireysel ve grup degerlerini bilme (Kouzes ve Posner, 2007; Amirianzadeh, 2012 ).
[1 Yazili ve sozlii iletisim becerileri (Addison, 1985; Conner ve Strobel, 2007).

[1 Sosyal ve ahlaki sorumluluk, baglilik duygusu (Addison, 1985).

[1 Kendini yonetme (CMU, 2004, p. 5).

(1 Liderlik bilgisi (Addison, 1985).

2.4. BENLIK SAYGISI

Bu boliimde kuramsal cerceve kapsaminda benlik saygist kavrami iizerinde
durulmaktadir. Calismanin bu boéliimiinde arastirmaya konu degiskenlerden benlik,
benlik gelisimi, benlik saygisi, benlik saygis1 gelisimi, yiiksek ve diisiik benlik saygisi

gibi kavramlar tanimlarina deginilmistir.

2.4.1. Benlik

Benlik, insanin kendi kisiligi ile ilgili diisiincelerinin tamami, insanin kendisini
tanima ve degerlendirme seklidir. Farkli bir deyisle kisiligin temel 6zelliklerini veren
katmandir (Ozerkan, 2004). Benlik kavramu; psikoloji kaynaklarinda “kendini anlama”,
“benlik tasarim1”, “6z sayg1”, “0z-kavram”; giinliik yagsamda ise “giiven duygusu” veya
"kendine giiven" olarak adlandirilmaktadir, kisiligin 6ziinde yer alan, birey i¢in dnemli
olan algi, duygu ve diisiincelerin tamamudir (Oner, 2005). Alp Ozdemir’e (2016:29)

gbre benlik, insanm kendini algilayis1 ve kavrama bigimidir. Insanm, kendisini

algiladig1 sekilde ne oldugunun, neyi ni¢in yapmak istediginin bir ifadesidir.

Bal’a (2003) gore benlik kavrami insanin kendini algilayisi ve kavrayis
bicimidir. Benlik kavrami, bilissel gelisim siirecleri tarafindan gelistirilen ve kontrol

edilen bir yapidir. Insanin kendini, benligini algilama, kavrama bigimi olarak belirtilen
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benlik kavrami bir¢ok kuram gibi psikoloji tarihinde 6nemli bir degere sahiptir (Erman,

Sahan ve Can, 2008).

Benlik, bireyin kendisine ait diisiincesinden olusmakta ve bireyin davranigini
tespit eden degerlerin, amaglarin ve ideallerin bir biitiinli olarak da tanimlanmaktadir
(Kulaksizoglu, 2006:113). Benlik, kisinin kendini bildigi zamandan itibaren g¢evresi ile
etkilesimi yoluyla olusur, birey ¢evresini buna gore algilar ve uygun yasantilar: 6ziimser
(Ozcan, Subas1, Budak, Celik, Giirel, Yildiz, 2013:108). Cevher ve Bulus’a (2007) gére
benlik kavrami benlik algisini, ideal benligi ve benlik saygisinin toplamidir. Kilig’a
(2015:8) gore ise benlik kavrami basitge, bireyin bir insan olarak kendi davranislarina,
yetenegine, deger bicimine ve bedenine karst duydugu saygi, bunlara kars1 gosterdigi

tutum, degerlendirme ve degerlerin tamamai olarak ifade edilir.

Benlik kavrami ergenlik donemi siiresince daha soyut, farklilasmis ve daha
uyumlu bir yap1 haline gelir (Tastekin, 2016:15). LaBenne Greene’a (1969) gore benlik
kavrami bir kiginin kendi goriiniimii, alt yapisi, yeterlilikleri ve kaynaklari, tutum ve
duygular1 ile ilgili degerlendirmelerini ifade etmektedir. Tim bunlar bireyin

davraniglarinin ortaya ¢ikigini etkilemektedir (Akt. Tastekin, 2016: 13).

Benlik algisi, bireyin sahip oldugu zihinsel ve fiziksel 6zelliklerin farkinda
olmasidir ve ana babanin ¢ocuga sozel ve sozel olmayan davranislariyla olugmaya
baslar. Ideal benlik, bireyin sahip olmak istedigi benligi ifade etmektedir ve benlik
saygist ise bireyin gercek benligi ve ideal benligi arasindaki farki degerlendirmesidir

(Piskin, 2003).

Benlik saygisi ile benlik kavrami birbiri yerine ¢ok kullamildigi goriilmesine

ragmen aralarinda fark vardir.

Benlik kavrami kisinin benligiyle ilgili degerlendirmeleridir. Kisinin kendini
tanimlarken kullandig: kisisel 6zellikler ve yorumlarin tamamidir. Benlik kavramiyla
ilgili degerlendirmeler akademik, atletik, fiziksel goriiniim vb. alanlarda olabilmektedir.
Benlik saygisi ise kisinin benligiyle ilgili genel bir degerlendirmeyi ifade etmektedir.
Kisinin kendisiyle ilgili olumlu veya olumsuz degerlendirmelerini igerir. Ozetle benlik
kavrami alana 6zgii degerlendirmeleri, benlik saygisi ise genel benlik degerlendirmesini

ifade etmektedir (Steinberg,2003; Cobb,2007; Santrock, 2007).
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2.4.2. Benlik Gelisimi

Tan (2000) Birey, toplumun kiiltlirline 6zgli yasantilardan toplumun kisiye
yiikledigi ve kisiden bekledigi sosyal rolleri 6grenir. Bu suretle birey tek bir “ben” degil
bircok “benlerden” olusan bir benlik kavrami gelistirir (akt. Giirbiiz, 2009:34).

Polat’a (2014:9) gore benlik gelisimi dogustan baslar; hatta katilimla kusaktan
kusaga aktarilan ozellikler gbz Oniline alindiginda spermin yumurtayr dolledigi anda
basladig1 sdylenebilir. Dogumdan sonra, dnce bedensel, sonra ruhsal ve toplumsal
gelisme benligin gelisimini etkiler. Benligin gelisim siireciyle ilgili bir diger énemli
degisken de sosyal etkilesimdir. Bagka bir ifadeyle, benlik bireyin sosyal iligkilerini
etkiledigi gibi, onlarin sosyal iliskilerinden de etkilenmektedir (Caglayan, 2011:9).
Maccoby ve Martin’e (1983) gore cocugun benlik algisi, sosyal iligkiler sisteminden
etkilenmektedir. Ana babanin cocuga davranislari, benlik gelisiminde O6nemli bir
roldedir (akt. Tazeoglu, 2011:19). Bireylerin benlik kavramlar1 6grenmeler ve g¢evreyle
iliski kurma yolu ile olusur, olgunlagsma ve yeni 6grenmeler sonucu degisip gelisebilir

(Kulaksizoglu, 2006:114).

2.4.3. Benlik Saygisi

Bireyin sahip oldugu kisilik ve bireyin sahip olmak istedigi kisilik 6zellikleri
Olciilerek, gercek benlik ile ideal benlik arasindaki farklik benlik saygisi diizeyini
vermektedir (Goziiyilmaz, 2011:18-19). Sel’e (2016:21) gore benlik saygist kisilik i¢in
onemli oldugu ve toplum igerisinde bir birey olarak kendimizi nasil degerlendirdigimiz
ve toplumda davraniglarimizi etkileyen durumlar karsisinda nasil tepki verecegimizi
belirleyip tanimlanmistir. Karadagli’ya (1993) gore benlik saygisi, bireyin kendine
verdigi deger hakkindaki algilamalar1 veya kendisine yiiklenmis olan degerlendirici

tavirlarinin bir dizgisidir (Akt. Sel, 2016:20).

Benlik saygist da bireyin gelisime ve degisime ac¢ik olma durumudur
(Goziyillmaz, 2011:9). Benlik saygisi, kisinin kendini nasil degerlendirdigini gosteren
bir durumdur ve bireylerin oyunun yapisindan ve oyunda oynadigi rolden duydugu
memnuniyet diizeyini gostermektedir (Temel ve Aksoy, 2001: 22-24). Baska bir
ifadeyle benlik saygisi, kiginin kendisinden hognut olmasinin bir gostergesidir (Altiok,
Ek ve Koruklu, 2010: 101). Benlik saygisi, bireyin 6zerkligini kazanarak, yasamini

doya doya gecirip, amacina ulasmak ic¢in ¢aba sarf ederek, diger insanlarla siirekli ve
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saglikli iletisim kurabilmesi, yliksek diizeyde uyum gostermesi, deger sistemlerini
gelistirmesi, basarili olmasi, gelecegi dogru planlayabilmesi bakimindan Onemlidir
(Ersan, Dogan, Dogan, 2009:36-37). Ozsayg: (benlik saygisi, kendilik degeri, 6zdeger,
self-esteem), kisinin kendisi i¢in 6nemli olan kisilerin kendisini nasil gordiigiine iliskin

algisidir (Celikkol, 2008).

Kor (2008:16) Ozsaygiyr “Bireyin yetenek ve giiclerinin iyi bir
degerlendirilmesine dayanir, kisinin kendisiyle ilgili olumlu diislincesidir” diyerek
0zsayginin sahip olunan yeteneklerle iliskili oldugunu ifade etmistir. Tasgit’e (2012:14)
gore benlik saygisi, kisinin benligine karsi sahip oldugu tutuma gore degisiklik
gostermektedir. Eger kisi kendi benliginden memnun ve kendini olmak istediginden
asagl veya lstiin gormiiyorsa benlik saygisi da yiiksek olacaktir. Bdylece kisinin
kendisine olan inanci yerinde olacagi gibi kendini oldugu gibi kabul edecektir. Baska
bir deyisle kisi benliginden memnun degil ise ve kendini bu yonde elestiriyorsa benlik
saygisinin diigiik olmas1 beklenmektedir. Sosyal, ailesel kisisel, fiziksel ve ahlaki

ozelliklerin de benlik saygis1 olusumunda etkisi oldugu ifade edilmektedir (Avanoglu,
2004).

Alp Ozdemir (2016:30) Bireyin kendini begenmesi, kendi benligine saygi
duymas1 i¢in {stlin Ozelliklerinin olmasi gerekmez c¢linkii benlik saygisi, kendini
oldugundan asag1 ya da istiin gormeyerek kendinden hosnut olmayr ve Oziine
giivenmeyi saglayan olumlu ruh halidir. Yavuzer’e (2000) gore benlik saygisi, kisinin
ne oldugu ile olmak istedigi arasindaki farktir. Benligine yonelik olarak olumlu veya
olumsuz tutumlar, bireyin kendine yonelik bir begenme veya begenmeme tutumu benlik

saygist ile agiklanir.

Baz1 aragtirmalara gore ergenlik doneminde benlik saygisi cinsiyete gore
farklilik gosterebilmektedir. Arastirma sonuclart ergenlik déonemi boyunca genel olarak
erkeklerin kizlara gore daha yiiksek benlik saygisina sahip oldugunu gostermektedir
(Steinberg,2003; Cobb,2007; Santrock,2007; Raty, Larsson, Soderfeldt, Larsson, 2005).
Ulkemizde yapilan arastirmalara gore {iniversite dgrencilerinin ruh sagligina uyumunu
etkileyen baslica faktorler sunlardir; aileden ayrilma, yeni ¢evre ve arkadaslara uyum,
yalniz kalma korkusu, ekonomik gii¢liikler, yurt hayatina alisma, is bulma kaygisi, ders

basarisi, karsi cins ile ilgili sorunlar, kimlik sorunlari, saglik sorunlari, spor, sanat ve
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toplumsal etkinlikler i¢in gerekli olanaklarmn yoklugu iizerine odaklanmaktadir (inang,

Savas, Tutkun, Herken, Savas, 2004, Karagézoglu, Kahve, Ko¢, Adamisoglu, 2008).

2.4.4, Benlik Saygisimin Gelisimi

Benlik saygisinin yiiksek olabilmesi i¢in, ¢ocugun i¢inde bulundugu ailenin;
Ozgliveni yiiksek, kendi aralarinda ve ¢ocukla iyi iletisim kurabilen, ¢cocuklarina karsi
giiven verici, hosgorili ve esnek bir yaklasim i¢inde olan bireylerden olugmalidir
(Tasgit, 2012:17). Toplumsal yasantilar araciligiyla kazanilan kazanimlar benligin
olusumunda ¢ok etkilidir (Giliney 2009). Sel’e (2016: 22) gore bireylerin yasamda ki
tecriibeleri kisilerin benlik imgesi kavramini sekillendirir. Birey yasaminda ¢ok tecriibe
kazanirsa benlik kavrami zenginlesir, bireyin deneyimleri ve dis diinyayla baglantisi az
ise bireyin benlik kavrami zenginligi diisiiktiir. Ergenlik donemine giren bireylerin bu
dénemden Onceki benlik imgesi yavas yavas gelisirken ergenlikle beraber bu imge
birden bire hizla gelismeye baslar. Bireyin baskalar1 tarafindan begenilmesi ve onlar
tarafindan almis oldugu geri bildirimler aracilifiyla benlik imgeli gelismeye ve

sekillenmeye devam edip bireyin diisiincesindeki benlik imgeleri netlesir (Giirel,
2007:9).

Sel’e (2016:22) gore, bebeklik ve cocukluk c¢agindaki yasantilarimiz benlik
kavramimin olusmasinda ve sekillenmesinde etkin O6neme sahiptirler. Bebeklerin
anneden ayrilip bireysellesmeye basladigi bu donemde anne, artik farkli bir nesneye
donlismeye baslamaktadir. Benlik kavraminin gelisimi, ergenlikle beraber farkli bir
boyut kazanmaktadir. Bu donemde bireyin kimligi gelismektedir. Ergenlikle baslayan
fizyolojik ve psikolojik degisiklikler bireyin benligini yeniden degerlendirmesini ve
bireyin 6nceki benlik kavraminmi degistirecek sekilde zorlamaktadir (Sel, 2016:23).
Benlik saygisinin insan yasaminda Ozellikle de ergenlik caginda ¢ok onemli bir yeri
vardir. Bu cagda bireylerde fiziksel, biyokimyasal, ruhsal ve sosyal yonden hizli bir
bliylime, gelisme ve olgunlagma siireci yasanir. Bu siire¢ ne kadar saglikli ve dengeli bir
bicimde gecirilirse saglam bir kisilik, dengeli ve tutarli bir benlik kavrami olusur.
Kazanilan benlik saygis1 kisiye 6zeldir. Kisilik, bir insan1 baskalarindan ayiran, tutarl
ve stirekli olarak sergilenen bedensel, zihinsel ve ruhsal 6zelliklerin biitiiniidiir (Kaya,

2007: 151).
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Aricak’a (1995) gore ergenlige girmis birey ailesel degerlendirmelerin yani sira
kendisini akranlariyla karsilastirir. Ergen, hareket becerisini, bedensel yapisini, sosyal
etkilesimini ve zihinsel kapasitesini akranlariyla karsilastirarak kendisine 6zgii benlik
imgesi olusturmaya caligmaktadir. Bu durum bireyin benlik saygisinin diizeyini
belirlemede olduk¢a dnemlidir (akt. Gozliyillmaz, 2011:23). Benlik saygis1 gelismis olan
kisilerde, yiiksek bir ruhsal deger ve topluma katilim s6z konusudur (Saygili,
Kesecioglu ve Kiriktas, 2015: 211). Alptug Esen’e (2012:10) gore benlik saygisinin
gelismesi, anne veya anne yerine gecen kisinin, ¢ocuga gosterdigi ilgi ve uygun
yansimali iligkiye baghdir. Ebeveynle yeni dogan arasindaki uyum, temel giiven

duygusu, insanlar arasi etkilesime uyumlu bir canlilik getirir.

2.4.5. Yiiksek ve Diisiik Benlik Saygisina Sahip Bireylerin Ozellikleri

Benlik saygis1 yiiksek olan bireylerin kendilerine gilivendikleri, iyimser
olduklari, basarma isteklerinin oldugu ve zorluklardan yilmama, gibi olumlu ruhsal
niteliklere sahip olduklar1 rapor edilmektedir. Diisiik benlik saygisina sahip kisiler ise
kendilerinden memnun degiller ve bu kisiler kendi benliklerini reddetme egilimindedir
(Giiloglu ve Karairmak, 2010: 76). Yiiksek benlik saygisi bireyin kendisini pozitif
yonde, diisiik benlik saygisi ise negatif yonde degerlendirmesi anlamina gelmektedir

(Kutanis ve Tung, 2013: 4).

Ozsaygis1 yiiksek olan ¢ocuklar, kendi yetenek ve kararlarina giivenen kisilerdir.
Grup veya smif i¢inde onderlik 6zelligi gosteren, girisimcilik ruhu olan, davranislarinda
kararlilik gosteren ¢ocuklar da yiiksek oranda kendine giivenme vardir (Celik, 2014:11).
Alptug Esen’e (2012:12) gore yiiksek benlik saygist hatalara, yanliglara ve
basarisizliklara ragmen her durumda benligin kabul edilmesidir. Bu ayn1 zamanda
kisinin kendi yasami hakkindaki sorumluluklar1 kabullenme anlamina gelir. Alptug
Esen (2012:12) Benlik saygisit yiiksek olan kiside kendine glivenme, iyimserlik,
basarma istegi, zorluklardan yilmama gibi olumlu ruhsal 6zellikleri bulunmaktadir.
Benlik saygisi yiiksek bireyler i¢in basarili olma duygusu On planda oldugunu ve
genellikle yarigma gerektiren aktiviteleri tercih etmektedirler. Ruh sagliklart iyi

durumda ve kolay kolay depresyon durumu yasamazlar.

Ozsaygis1 yiiksek olan ¢ocuk sevgi doludur. Ozgiiveni yiiksek oldugu igin

hirshdir.  Sorumluluk ve risk almaktan korkmaz. Basarisiz olacagina inanmaz.
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Yeteneklerini ve sahip oldugu farkli ozelliklerini her firsatta sergilemeye ve
gelistirmeye ¢alisir. Yeni fikirlere daima agiktir. Sinif ve okul ortaminda faal almaktan
hoslanirlar (Celik, 2014:11). Ayrica benlik saygisinin yiiksek olmasi yasam kalitesini
arttirmakta ve ayn1 zamanda depresyona karsi da onleyici bir faktordiir. Diisiik benlik
saygist; kaygi, motivasyon eksikligi, intihar davranislari, yeme bozukluklari, depresyon
gibi duygusal ve davranigsal bozukluklara neden olabilmektedir (Oz, Y1lmaz ve Akcay,
2009).

Yiiksek benlik saygisi, 6zgiiven, basarili olma arzusu ve iyimserlik gibi olumlu
niteliklerin yan1 sira bagkalar1 tarafindan degerli bulunma inancin1 da gerektirmektedir
(Turanl1, 2010:11). Benlik saygisinin yiiksek olmasi yasam kalitesini arttirmakta ve ayni
zamanda depresyona karsi da Onleyici bir faktordiir. Benlik saygisi, kisinin kendine
saygl duymasinin yaninda, giiven duymasi, kendini benimseyip deger vermesidir (Kilig,
2015:14). Yiiksek benlik saygisina sahip olan bireyler, daha az hata yapar, daha ¢ok
basarili olur bunlarin sonucu kendini daha degerli hissedebilir (Karadag, Giiner,
Cuhadar, Ugan, 2008:232). Turanh ’ya (2010:11) goére benlik saygisi1 yiiksek olan
insanlarin kendileri ile ilgili beklentileri yiiksektir. Olumlu tutumlar1 ve elde ettikleri
basarili sonuglardan dolay1 kendi goriislerini kabul ederler. Hem davranislarina hem de

ulastiklar1 sonuglara giivenirler.

Ozsaygisi diisiik bireyler kendilerini yetersiz ve degersiz goriirler. Cevresinden
ve olaylardan ¢abuk etkilenirler. Utangagtirlar, sugluluk duygusuna kapilirlar.
stirekli baski altina alirlar. Kendilerine gilivenleri azdir (Celik, 2014:11). Diisiik benlik
saygisina sahip bir kisinin kendine giiveni zayiftir. Bu kisiler, bagka insanlara bagimli
ve utangactir, arastirmaci degildirler ve az yaratici ve otoriter kisilerdir (Akman ve
Balat, 2004). Oz ve arkadaslarina (2009) gére diisiik benlik saygisi; kaygi, motivasyon
eksikligi, intihar davranislari, yeme bozukluklari, depresyon gibi duygusal ve
davranigsal bozukluklara neden olabilmektedir (akt. Kili¢, 2015: 16). Plummer’e (2005)
gore diisiik benlik saygisina sahip bireyin kendisine saygisinin az oldugu, kendine olan
giiveninin yetersiz oldugunu kendisinin degersiz ve saygi gérmeye layik olmadigini
diistinmektedir. Yiiksek benlik saygisi ise kisinin eksik yanlarimin farkinda olmasi,
kendini sevilmeye ve dnemsenmeye layik bulmasi durumudur. Diisiik benlik saygisina

sahip olan bireylerin basar1 ve sayginlik kazanmak isterken reddedilme ve utanma gibi
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durumlardan kacgindiklar1 i¢in sosyal iligkilerinde ve iletisim becerilerinde sikintilar

yasamasi da muhtemeldir (Can ve Polat, 2004).

Benlik saygisi1 diisiik olan bireyin 6zgiliveni azdir, kolay umutsuzluga kapilir. Bir
tartisma sirasinda elestiri almaktan ¢ekinip, kendi fikirlerini beyan edemezler. Katilimci
olmaktan ¢ok dinleyici olmay1 tercih ederler (Korkmaz 1996). Diisiik benlik saygisina
sahip bireyler hata yaptiklarinda veya basarisiz olduklarinda, sorunu kendilerinde degil
kendileri disinda gelisen nedenlere baglarlar. Bu durum onlarin yeni ve basaril
stratejiler gelistirmelerine, yardima veya tavsiye istemelerini daha da zorlastirir
(Yavuzer, 2003; akt. Alp Ozdemir, 2016:34). Alptug Esen’e (2012:11) gére dz-saygist
diisiik olan bireylerde hem kendileri hem de karsisindakileri i¢in degersiz bulma
durumu agir basmaktadir. Bu kisiler, sadece kendilerine karsi degil ¢evresindeki tiim
insanlara kars1i negatif bir tavir iginde olurlar, benlik saygilarin1 korumak igin
kendilerini gelistirici ve yiikseltici davramslara yonelmekten kaginmaktadirlar. Oz
saygist diisiik insanlar canlilik ve enerjilerini kaybetmis, kendilerine glivenmeyen,
kendini utang verici, degersiz ve ¢aresiz hisseden, basar1 ve becerileri azalmis kisilerdir

(Unsar, 2003).
2.4.5.1. Benlik Saygisi Diisiik Bireylerin Ozellikleri
Benlik saygisi diisiik bireylerin 6zellikleri asagida belirtilmistir (Ozdemir,

2004:39):

1. Insanlarin elestirilerine acik degillerdir.

2. Gorinisleri, beceri, cinsellik ve davranislari olumsuzdur.

3. Izlendiklerinde performanslar1 daha kotiidiir.

4. Elestiri karsisinda savunmaya mekanizmalarini devreye sokup pasif davranirlar.

5. Ovgiileri kabul etmekte zorlanirlar.

6. Performanslarini gercekg¢i olarak degerlendiremezler.

7. Konumlarinda sinirli veya pasif hareket ederler.

8. Otoriter kisilere kars1 rahat degildirler.

9. Hayatlarindan hosnut degildirler.
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10. Zayi1f bir sosyal destek sistemleri vardir.
11. Digsal denetim odaklar1 baskindir.

2.4.5.2. Benlik Saygis1 Yiiksek Bireylerin Ozellikleri

Benlik saygis1 yiiksek bireylerin dzellikleri ise soyledir (Ozdemir, 2004:39):
1. Saygi duyulmayi beklerler.
2. Goriintigleri, beceri, cinsellik ve davranislari pozitiftir.
3. Izlensin veya izlenmesin esit performans sergilerler.
4. Elestiriler karsisinda atilgandirlar.
5. Ovgiileri kolaylikla kabul ederler.
6. Performanslarini gergekei olarak degerlendirirler.
7. Konumlarinda aktiftirler.
8. Genel olarak hayatlarindan hosnutturlar.
9. Icten denetimlidirler.

10. Giiglii bir sosyal destek sistemleri vardir.

Konuyla ilgili olarak, iiniversite 6grencilerinin benlik saygilarini etkileyen bazi
degiskenlerin oldugu vurgulanmaktadir. Bunlardan bazilari, cinsiyet, kisinin geldigi
aile, ana baba, egitim diizeyi, meslek, ekonomik durumdur (Kulaksizoglu, 2006;
Bozkurt, 1999; Veselskal, Geckoval, Gajdosova, Orosova, Dijkl, Reijneveld, 2009).

2.4.5.3. Benlik Saygisim1 Olumsuz Etkileyen Durumlar

Ayaz’a (2002) gore benlik saygisini olumsuz etkileyen durumlar ise (1) Kisinin
kendine koydugu kati kurallar, (2) Miikkemmeliyetgilik, (3) Elestiriye duyarlilik ve (4)

Atilgan olamama durumu olarak belirtilmektedir.
2.4.5.4. Benlik Saygisimi Yiikseltmek icin Oneriler
Oz’iin (2004) benlik saygisim yiikseltmek i¢in &nerileri:
1-Gergekei hedefler olusturun, kazanacaginiz konusunda kendinize giivenin.

2. Fiziksel, ruhsal ve duygusal olarak olumlu yonlerinizi degerlendirin.
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3. Kendinizi bagkalarinin standartlariyla kiyaslamayin.

4. Kendi basarilariniza odaklanin, kiigiik ya da biiylik yaptiklariniz i¢in kendinizi

odillendirin.
5. Sagliginiza ve kendinize iyi bakin.

6. Konusmaya ihtiyaciniz oldugunda sizi dinleyebilecek giivenli kisilerden olusan

destek sistemlerinizi olusturun.

7. Kendinizin essiz oldugunu ve diinyada 6nemli bir yeriniz oldugunu hatirlayin.

8. Miikemmel olamayacaginiza ve her seye sahip olamayacaginiza kendinizi inandirin.
9. Gegmis hayal kirikliklarina ya da basarisizliklariniza giilebilmeyi 6grenin.

10. Basariy1 hayal edin ve kendinize ger¢ek¢i hedefler koyun.

11. Diizenli egzersiz, yiiriiylis ve spor yapin.

12. Saglikli gidalar tiiketin.

13. Sigara ve alkol kullanmayin.

14. Giyiminize ve goriiniisiiniize dikkat edin.

2.5. 0ZGUVEN

Bu boliimde kuramsal c¢erceve kapsaminda Ozgliven kavrami {izerinde
durulmaktadir. Calismanin bu boliimiinde arastirmaya konu degiskenlerden 6zgiliven
kavrami, i¢ ve dis 6zgiiven, 6zgiivenin olusumu ve gelisimi, 6zgiivenin olusumunu ve
gelisimini etkileyen faktorler, yiiksek ve diisiik Ozgiivenin ozellikleri, 6zgiivenin

sonuglari gibi kavramlarin tanimlarina deginilmistir.

2.5.1. Ozgiiven Kavram

Ozgiiven, kendimizle ilgili iyi duygular gelistirmemiz sonucunda kendimizi iyi
hissetmemizdir. Yani kendimiz olmanin verdigi memnuniyet sonucu cevremizle de
barisik olmaktir (Sahin, 2016:43). Lindenfield’e (1997) gore 6zgiiven; bireyin kendisi
olmaktan mutlu olmasi ve bu mutlulukla ¢evresiyle uyum igerisinde yasamasidir (AKt.
Erkek Pitir ,2016:13). Woolfolk’a (1995) gore 6zgiiven kendi beceri ve davraniglarimiza

verdigimiz degerdir. Ozgiivenin gelismesini; ebeveynler, Ogretmenler ve okul
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arkadaglarinin etkiledigi bir siire¢ olarak tanimlamaktadir (Akt. Kocaarslan, 2009:136).
Ozgiiven; kisaca bireyin kendini oldugu gibi kabul etmesi ve kendisiyle barisik
olmasidir. Birey bu duyguyu kazanirken olumlu ve olumsuz 0zelliklerinin ve

duygularmin farkindadir. Korkulanyla yiizleserek yeteneklerini kesfeder ve kendini

objektif olarak tanir (Erkek Pitir, 2016:13).

Ozgiiven 6nemli bir kisisel 6zelliktir, Yasamla ve sorunlarla gercekei bir sekilde
miicadele etmemizi saglar ve zorluklara dayanmamizi kolaylastirir. Ozgiiven kazanma
stireci, yasamin onemli zorluklarina kars1 basa ¢ikma giiciine sahip ve mutlu olmaya
layik bir kisi olma deneyimidir (Kurtuldu, 2007:64). Ozgiiven, kisinin bedeni ve
davranigiyla kendi diinyas: iizerinde denetim ve egemenlik kurdugunu bilmesidir. Bu
egemenlik ruhunun varligi ya da yoklugu, kisinin dis diinya ile olan iligkisinde
belirleyici rol oynayan en énemli etkenlerdendir (Kurtuldu, 2007:64). Ozgiiven, kisinin
tavir ve davranislarini belirleyen, kendi hakkindaki degerlemeleridir. Kisinin kendisini
algilamas1 ve tanimlamasi olan 06znel tutum, kiginin Ozgiivenini disa yansitan
davranigsal bir tutumdur. Kendini degerli, saygin hisseden yiliksek oOzgilivenlidir ve
kendini degersiz hisseden fakat bu hissi kabul edemedigi i¢in savunma ydntemlerine

basvuran, savunmaci 6zgiivendir (Celik, 2014:15).

Ozgiiven, davranislarin en onemli belirleyicilerinden biri oldugu, bireyin
kendine ait olumlu yargilarinin olmasi, kendini ve olaylart kontrol edebilecegine
inanmasi, kendini sevmesi, yeterli oldugunu diisiinmesi, degerinin farkina varmasi,
kendisiyle barisik olmasi, kendini oldugu gibi kabul etmesi, kendini tanimasi gibi
durumlarla ilgili bir kavramdir (Eldeleklioglu, 2004). Feltz (1988:423) Ozgiiveni genel
bir o6zellik olmaktan daha c¢ok bireyin belli bir aktiviteyi basarili sekilde yerine
getirecegine inanmasi ve bireyin kendi yargi, yetenek, giic ve kararlarina giivenmesi
seklinde tanimlamustir (Akt. Bilgin, 2011:24). Hambly (2003:9) Ozgiiveni kisinin kendi

yeteneklerine kesin inanci olarak tanimlamistir.

Ozgiiven insan davramislarmin en dnemli belirleyicilerinden biridir ve bireyin
kendine yonelik olumlu yargilarimin olmasi, kendini ve olaylar1 kontrol edebilecegi
inanci, kendini sevmesi, yeterli oldugunu diisiinmesi, degerinin farkina varmasi,
kendisiyle barigik olmasi, kendini oldugu gibi kabul etmesi, kendini tanimasi gibi

durumlarla ilgili bir kavramdir (Eldeleklioglu, 2004:111). Ozgiiven bireyin kendisine
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kars1 iyi, olumlu duygular gelistirmesi sonucunda kendini iyi hissetmesi, bu iyi hissetme
sonucunda da kendisiyle ve ¢evresindeki kisilerle barisik olmasi seklinde tanimlamigtir
(Akaglindiiz, 2006). Baska bir ifadeyle Ozgiiven, bir kisinin bir olayin iistesinden
gelmekteki yetenegi ve basarisi olarak algilanmaktadir (Kocaarslan, 2009:19).

Goknar’a (2010:9) gore 6zgliven kisinin bedeni ve davranisiyla kendi diinyasi
tizerinde denetim ve egemenlik kurdugunu bilmesidir. Ko¢ ve Giin (2006:122) ise
Ozgiiveni, dogustan kazanilmayan, yaparak kazanilmasi gereken, hayatta karsilagilan
sorunlarla miicadele edebilme yetenegidir. Genel anlamda Ozgiiven bireyin kendi
yeteneklerini, duygularin1 tanimasi, kendini sevmesi ve kendine glivenmesi olarak

tanimlamistir (Giinalp, 2007:28).

2.5.2. i¢ Ozgiiven ve Dis Ozgiiven

Lindenfield (1997) Ozgiiveni, i¢ dzgiiven ve dis dzgiiven olmak iizere ikiye
ayirmaktadir. I¢ 6zgiiven, kendimizden memnun ve kendimizle barisik oldugumuza dair
inancimiz ve bu konuda hissettiklerimiz; dis 6zgiiven ise, disartya kendimizden emin
oldugumuz seklinde verdigimiz goriintii ve davramislardir (Akt. Bilgin, 2011:27).
Lindenfield’e (1997) gore i¢ ve dis Ozgiiven bir araya gelerek 6zgiiven duygusunu
olusturmaktadir. I¢ 6zgiiven, bireyin var olan kisiligini dogru algilamasi ve bundan
memnun olmasi olarak tanimlanirken; dis 6zgiliven ise i¢ 0zgiiven duygusuyla disariya
yansittigimiz goriintii olarak tanimlanabilir. I¢ 6zgiiven; kendini sevme, kendini tanima,
kendine agik hedefler koyma ve pozitif diisinmedir. Dis 6zgiiven ise; iletisim, kendini
ifade edebilme, duygularint kontrol edebilmedir (Akt. Erkek Pitir, 2016:14).
Yarimkaya’ya (2013) gore i¢ 6zgliveni ve dis 6zgiiveni saglam olan kisilerin 6zellikleri

Tablo 2.2.’de gosterilmistir.

Tablo 2.2. i¢ Ozgiiveni ve Dis Ozgiiveni Saglam Olan Kisilerin Ozellikleri

I¢ Ozgiiven Dis Ozgiiven

Kendini Sevme Iletisim becerileri yiiksek
Kendini Tanima Kendini iyi ifade edebilme
Kendine agik hedefler koyma Kendini ortaya koyma

Pozitif diistinme Duygularini kontrol edebilme
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2.5.3. Ozgiiven Olusumu ve Gelisimi

Gelismis toplumlarda ekonomik refahin bireyin mutlulugu igin yeterli
olmadigmin goézlemlenmesi kisilik psikolojisi caligmalarina 6nem verilmesine neden
olmustur. Yapilan arastirmalar ve ortaya atilan savlar 6zgiiven olgusunun kisinin ruh

sagligi, basar1 ve mutlulugundaki 6nemini 6n plana ¢ikarmistir (Soner, 2000:249).

Insanda giiven duygusu bebeklikte baslar. Ozellikle yasamin ilk yillar1 bebegin
giiven duygusunu gelistirebilmesi acisindan 6nemlidir. Zira bebekligin ilk yil1 giiven ya

da giivensizlik evresi olarak da bilinmektedir (Goknar, 2010:92).

Cocugun giiven duygusu kazanabilmesi i¢in, tanidiklik, tutarlilik ve siireklilik
olmalidir. Ornegin ¢ocuga bakan kisi sik sik degismiyorsa, davramislarinda tutarlilik ve
stireklilik varsa ¢ocugun giliven duygusu edinmesi kolaylasmaktadir (Bacanli, 2004:88).
Ozgiiven insanlarin dogustan degil, sonradan yavas yavas gelisen merkezi bir dzellik
oldugunu, yasam boyunca yasanan hayal kirikliklar1 ve ruhsal zedelenmeler sistematik
olarak insanin 6z giivenini zedeledigini sOylemistir (Lauster, 2010:7). Sullivan’in
Ozgiiven olusumunu insanlar arasi iligkilere baglamasi, ebeveyn ve kardeslerin 6zgiliven
olusumundaki rollerini vurgulamasi ve Ozgiivenin gelismesini saglayan yontemlere
agirhik vermesi, ozgiiven konusuna belirgin katkilaridir (Laing, 1974; Akt. Kocaarslan,
2009:22).

Goknar’ a (2010:91) gore ise insan dogustan belirli baz1 yeteneklere ve farkli
zeka diizeyine sahiptir. Insan higbir zaman 6zgiivene sahip ya da dzgiivenden yoksun
olarak diinyaya gelmez. Ozgiivenin olusumu ve gelisimi tamamen yasamla iliskili bir
durumdur. Sevginin, giivenin, kabul edilmenin ve layik olmanin her birimizin 6ziinde
oldugunu diisiiniirsek, 6zgiiven probleminin zamanla ve c¢evrenin etkisiyle olustugunu

sOyleyebiliriz (Mutluer, 2006:30).

Doyle’e (1998) gore ailenin ¢cocugun dogumuyla birlikte kurudugu iliski, bireyin
diger bireylere, nesnelere ve tiim yasama kars1 takindig: tavirlarin, benimsedigi tutum
ve davranislarin temelini olusturabilir. Ozellikle okul &ncesi dénemde, ¢ocugun
sosyallesmesinde ailenin etkili oldugu ve ¢ocugun bu donemde anne babayr model
aldigini diisiiniirsek; anne ve babanin ¢gocugun duygusal, biligsel ve sosyal gelisimindeki

pay1r biyiiktiir. Baska bir deyisle anne babanin g¢ocugun kii¢iik yasindan itibaren
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Ozgliven ya da temel giiven duygusunun gelisiminde etkisi c¢ok biiyiiktiir (akt.

Kocaarslan, 2009:30).

Cocukta 6zgliven dogumla gelismeye baslar ve 6zgiiven hayat boyu gelismeye
devam eden bir siirectir. Cocuklar ergenlikle beraber 6zgiivenlerini degerlendirme ve
sekillendirmeye baslar. Ozgiiven, kiigiik yaslarda ailenin ¢ocuga verdigi mesajlar
dogrultusunda gelisir ve cocugun okula baslamasiyla birlikte ailenin yaninda 6gretmen
ve arkadaslar1 gibi diger kaynaklardan beslenir (Bilgin, 2011:27). Ozgiiven, bireyin
cocuklugundan itibaren  duygularmin  ve  basarilarinin  desteklenmesi  ile
gelisebilmektedir. Bireyin saglikli ve mutlu bir yasam siirdiirmesi agisindan biiyiik bir
Onem tasityan Ozgiivenin olusumunu ve gelisimini etkileyen faktorlerin incelenmesi

gerekmektedir (Bilgin, 2011:39).

Kozanoglu’a (2005) gore 6zgiiven, cocugun dogumundan itibaren biyolojik ve
cevresel etmenler ile olusmaya baslar. Cocuk aile tarafindan sevildiginde kendini
sevmeye ve degerli bulmaya, anne tarafindan ihtiyaglari dogru zamanda dogru
ihtiyaglarm karsilandiginda ise kendini degerli hissetmeye baslayacaktir. Ozellikle okul
oncesi doneme kadar ¢ocugun ozgiiveni; anne ve babanin verdigi sozel ya da sozel
olmayan tepkilerle, anne babanin c¢ocuga yonelik tutum ve davranislari, ¢ocuktan
beklentileri, ovgiileri, elestirileri ile gelismektedir (Akt. Kocaarslan, 2009:32). Kisiligin
gelisimi siirecinde, bireyin psikolojik agidan daha saglikli ve daha etkin olmasini
saglayan 6zgiiveni, olumlu ya da olumsuz etkileyen etmenlerin bilinmesi egitimciler ve

ana-baba icin 6nem arz etmektedir (Kocaarslan, 2009:31).

Ik ¢ocukluk dénemi model alarak 6grenme ydnteminin kullanildigi dénemdir.
Anne ve babalar bu dénemde c¢ocukla yakin iligki kurarlar. Bu yiizden ¢ocuk anne ve
babayr model alir. Ozgiiven de ¢ocugun anne babadan model alarak o6grendigi bir
duygudur. Bu sebeple ¢ocugun 6zgiiveninin olusumu, gelisimi ve artirilmasi oncelikle
anne ve babaya baghdir (Humphreys, 2002:135; Akt. Bilgin, 2011:28). Ozgiiven kendi
beceri ve davranigimiza verdigimiz degerdir. Ona gore 6zgilivenin gelismesi ebeveynler,
Ogretmenler ve okul arkadaslarinin etkilesiminin oldugu bir siirectir (Woolfolk ,1995;

Akt. Kocaarslan, 2009:31).

Okul c¢agindaki cocuklar i¢in anne babalarindan sonra en 6nemli ornek kisi

ogretmenleridir. Cocuklar model alarak 6grenme yontemini ¢ok kullandigi igin
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Ogretmenlerin 6zgiliven diizeylerinin yliksek veya zayif olmasi &grencinin Ozgiliven
gelisimini olumlu ya da olumsuz yonde etkileyecektir. Buna gore bireyin 6zgiliveninin
olusumunda ve gelisiminde saglikli bir aile ortamindan sonra ikinci en 6nemli faktoriin
saglikl1 bir okul ortami oldugu sdylenebilir (Mutluer, 2006:30-31). Ozgiivenin ¢ocukta
olugmasi i¢in sadece annenin varligi yeterli degildir. Anne ve babanimn etkin varligi,
Ozgliven diizeyleri birbirleriyle iliskileri, ailenin sevgi gdsterme sekli, cocugun
O0gretmenlerinin davranislari, akrabalar ve hayatindaki onemli yetigkinlerle arasindaki
iligkiler gibi pek c¢ok kisi ve durum kendine ait olan algisiyla birlikte Ozgiivenin
olusmasinda etkilidir (Mutluer, 2006:23). Ozgiiven, kisinin tavir ve davranislarmni
belirleyen, kendi hakkindaki degerlendirmeleri olarak tanimlamakta ve 0Ozgiivenin

olusumunda dort faktoriin 6nemli oldugundan bahsetmektedir (Cevikbas, 2013:33-34).
Bunlar:

1) Kisinin bagkalar1 tarafindan kendisi i¢in yapilan degerlendirmelere nasil karsilik
verdigi,
2) Kisinin elde ettigi basarilari, hayattaki pozisyonu ve sahip oldugu sosyal statiisi,

3) Kisinin hayatinda 6nemli bir yere sahip olan insanlardan gordiigii ilgi, saygi ve

sevginin boyutu,

4) Kisinin kendi istedigi amaclara ve kendisi adina baskalar1 tarafindan konulan

amaclara ulagsma diizeyidir.

Bireyin kendine ait olumlu diisiinceleri olsa bile ¢evresinden gelen beklentilere
karsilik veremediginin farkina varmasi veya cevresinden aldigi olumsuz doniitler

Ozgiiven diizeyini olumsuz etkileyebilmektedir (Akagiindiiz, 2006).

Marsh’a (1990) gore 6zgilivenin gelisimini, kiigiik yaslarda baglayarak olusan
benlik kavraminin bir boyutu olarak ele alir. Buna gore kisinin kendisi ile ilgili
tavirlarinin olugmasinda; kisinin kendini kabul veya inkar etmesi, baskalar1 tarafindan
kabul gormesi ya da itilmesine baghdir (akt. Kocaarslan, 2009:31). Sevilen ¢ocuklarin
giiven duygusu gelisir ve kabul gordiikleri hissini duyarlar. Bebeklik doneminde huzur
duygusu doyurulmadiginda, biiyiime siirecinde kendine giivende sorunlar gézlemlenir.
Yapilan bakim, tutarli, slirekli ve affedici degilse, cocuk yasama karsi korkak olur ve

yasamini kuskuyla devam ettirir (Kocaarslan, 2009:31).
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Bu agidan bakildiginda giiven ve ona bagli 6grenme egilimi, bebegin sevgi ve
ilgi basta olmak iizere tim temel ihtiyaglariin annesi tarafindan zamaninda
karsilanmasiyla iligkilidir (Yavuzer, 2012). Ancak ergenin g¢ocuklukta oldugu gibi
Ozgiivenini ve uyum diizenini etkileyen bir¢ok faktor bulunmaktadir. Bu faktorler; soysa
ekonomik diizey, zeka, cinsiyet, kalitim, akademik basari, i¢ salgi bezleri, anne baba
tutumlar1 toplumsal normlar, beslenme sekli, kardes sayisi, ailede kaginei ¢ocuk oldugu,
yasaminin uzun sliresinin gectigi yerlesim birimi, anne ve babasinin egitim durumu,
ergenin devam ettigi okulun tiirli gibi degiskenlerdir (Mutluer, 2006:33). Fiziki
degisiklikler, kisiyi akran grubundan farkli kiliyor ise, bu durum benlik saygisini
etkileyebilir. Kars1 cinsle iligkiler de kabul gérmemek, istenmemek de benlik saygisini
olumsuz etkileyebilir. Gencin Ozellikle anne babaya karsi bagimsizligini

gerceklestirememesi benlik algis1 problemi olusturabilir (Mutluer, 2006:32).

Ozgiiven bireyin sadece egitiminde degil sosyal, duygusal, entelektiiel, cinsel ve
mesleki gelisimini de etkiler. Bu sebeple 6zgiiven kavrami, ¢ok miihim bir kavramdir.
Ozgiivenin kiigiik yastan itibaren olusmasi ve gelistirilmesi icin destek olunursa birey
yasam1 boyunca her konuda rahatlikla kendini ifade edebilir, sosyal ve yaratici bir birey
olabilir ve kendisiyle ilgili olumlu diisiinebilir (Basoglu, 2007:35). Ozgiiven gelisimi,
karmasik bir siire¢ olup ve bu siirecin gelisimi kisiden kisiye degisebilir. Baz1 bireylerde
i¢ ozgiiven daha yiiksekken bazilarinda dis dzgiiven daha yiiksek olabilir. Ornegin;
cocugun derslerdeki basarilar1 takdir edilirken fiziksel 6zellikleriyle dalga geciliyorsa
bu 6zgilivenini olumlu ve olumsuz etkiler. Bu sebeple ¢ocuga yapilan elestiriler yikici

degil yapic1 olmali ve yeri geldiginde ¢ocuga yol gostermelidir (Ozbey, 2004).

Ozgiiven eksikligini daha ¢ok anne ve babamizin tutum ve davramslarindan
kaynakli yasariz. Sadece anne ve babalarimizin degil, bizi hayal kirikligina ugratan bir
cevrede ciddi bir 6zgiiven zedelenmesine neden olabilir. Yani 6zgiiven duygusunu
ailede, yakin ¢evremizde 6rnegin, okul, akraba ¢evresi gibi toplumsal ¢evremizde edinir

ve devam ettiririz (Mutluer, 2006:24).

Ozgiivenli kisi yeteneklerinin farkinda olup neleri yapabilecegini, neleri
yapamayacagini bilir. Yani giiclii ve zayif yonlerini bilir ve yeteneklerini ¢ok iyi
kullanir. Yeni seyleri denemekten giriskenliginden dolayr korkmaz. Ozgiiveni

gelismemis kisi kendini yeterince tanimadigr i¢in yeteneklerinin farkinda da



42

olamayacaktir. Neyi basarabilecegini bilmez ve bildigi tek sey, higbir sey
yapamayacagidir. Kendinde gurur kaynag: olabilecek bir sey bulamaz. Ice kapanik ve
depresyona daha yatkin kisilerdir (Giinalp, 2007:31-32). Ozgiiven bireyin tiim yasami
boyunca biiyilkk onem tasimaktadir, o6zellikle ergenlik doneminde birey kimlik
kazanmaya calisirken 6nemi daha da artar. Olumlu kimlik kazanan birey kendini 6nemli
ve degerli hissederken kendisine olan saygisi da artar. Bu saygi da beraberinde 6zgiiven

duygusunu getirir (Cuhadaroglu, Canat, Kilig, Senol, Ruganci, Oncii, Avci, 2004).

Basoglu’na (2007:24) gore Rosenberg, Ozellikle ergenlik cagindaki kisilerde
yilksek Ozgiivenin olugmasina neden olan etkenleri arastirmig, yaptigr Ol¢limler
sonucunda sosyal ¢cevrenin ve aile ortaminin da énemi vurgulanarak ergenlik doneminin

degisik yaslarinin 6zgiivende olusturdugu farklilagmalar1 belirlemistir.

Bireyin sosyallesme siirecinde ergenlik kritik bir donemdir. Bu donemdeki en
onemli toplumsal iligki arkadaslik iliskileridir. Okul ve aile ortami ne kadar iyi olursa
gencin iyi arkadasliklar kurmadaki basarisi o derece yliksek olacaktir. Bu yiizden aile ve
okuldaki O6grenme meraki giderilmelidir. Cocuk ya da gencin asagilanmasi,
ignelenmesi, bedensel ceza almasi, azarlanmasi, siirekli elestirilmesi, alay edilmesi ve
baskalariyla kiyaslanmasi bireyler olarak gormemeleri 6zgiivenini zedelerken sevilmesi,
sayglt duyulmast ve yetenekli bir birey olarak goriilmesi 6zgilivenini olumlu etkiler
(Mutluer, 2006:31). Ergen, 6zgiivenini gelistirmek i¢in yeni sosyal ortamlara yonelir.
Kendini degerli hissettigi ve g¢evresindekilerin kendisine deger verdigini diisiindiigii
ortamlarda huzurlu olur. Bu ortamlar bazen olumsuz nitelikler de tastyabilir. Ornegin;
su¢ isleme egilimi olan genglerin ait oldugu grupta gruba uygun davranislar sergiledigi
zamanlar takdir edilecek ve ddiillendirilecektir. Ergen bu takdir ve ddiillendirmeler i¢in
olumsuz davraniglar siirdirmeye devam edecek bu da beraberinde risk ve olumsuz
sonuglart getirecektir. Olumsuz siiregle karsilasan, diglanan, cezalandirilan ergenin
Ozgiiveni sarsilacak ve kendini bir gruba ait hissedemeyecektir. Boyle bir durumda
gence kendini iyi hissedecegi spor, sanat gibi alanlar sunmak onu rahatlatacak ve

olumlu giiven duygusunu yeniden kazandiracaktir (Erkek Pitir, 2016:19-20).

Hamachek (1995) Ergenlik donemi bireyin kendisine 6nem verdigi dénemdir.
Fakat gen¢ bazen kendini begendirmeye dyle kaptirir ki etrafindaki herkesin kendisini

izledigini ve begendigini diisiiniir. Bu donemde bagkalarinin diisiincelerini dikkate
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alirken kendi diislincesiyle o kadar ilgilenirler ki kendi ilgileriyle digerlerinin
kendilerine bakis1 ve diisiinceleri arasinda ayrim yapamazlar. Ergenler kendileri gibi
baska insanlarin da onlarin dis goriiniisleriyle ilgilendiklerini sanirlar (akt. Kumbaroglu,
2013:51). Ergenlik doneminde o6zgiiven duygusunu kazanan gengler, bu ozgiliven
sayesinde yeteneklerinin, yeterliklerinin farkina vararak saglikli kimlik gelistirirler ve
iistesinden gelebilecekleri sorumluluk iistlenirler (Tatoglu, Ocak¢1 ve Oztiirk, 2006).
Ergenin bedenindeki rahatsiz eden goriintiiler, gencin kendisini algilamasi {izerinde
olumsuz izler birakir. Bu olumsuzluklar gencin kendisini yetersiz ve ¢irkin hissetmesine

neden olur. Bu his de 6zgiiven duygusunu olumsuz etkiler. (Erkek Pitir, 2016:20).

Arkadas cevresi ergenin Ozgiiveni iizerinde etkilidir. Arkadas ortaminin aile
ortamindan 6nemli oldugu bu dénemde arkadaslar1 tarafindan sevilen bireyin 6zgiiveni
artar. Ancak arkadas grubundan atilma, grupta fikirlerine 6nem verilmemesi veya
dislandigin1 hissetmesi gencin 6zgiiveni olumsuz etkiler. Ergenlik doneminde gencin
Ozgiiven duygusu ailesinin ekonomik durumundan da etkilenmektedir. Sosyo-ekonomik
diizeyi diisik olan aileler gecim sikintisiyla ugrasirken ¢ocuklarina ilgi
gostermemektedirler ve cocuklarin kendilerinin sevgiye laik olmadigimi diisiinmesine
yol a¢makta ve oOzgilivenlerini olumsuz etkilemektedir. Ailesinden sevgi ve ilgi
gormeyen geng ailesinden uzaklasip arkadas gruplarina yakinlasmaya calismaktadir.
Fakat arkadas grubunda ilgi ve sevgi gorse dahi maddi agidan ayni olanaklara sahip

olmadiklarini anladiginda 6zgiiveni olumsuz etkilenecektir (Erkek Pitir, 2016:20-21).

Ergenlik donemi kisinin kendisi hakkinda bir yargiya varmak icin ugrastigi bir
donemdir. Bu ¢abayla kendi duygu ve diisiinceleri ve ¢evre faktoriiniin etkisiyle kendine
yonelik tutumunu belirler. Bu donemde ulasilan benlik saygisi, kuskusuz, daha 6nceki
donemlerde kazanilmis benlik saygisindan etkilenmektedir (Mutluer, 2006:32).
Psikolojik agidan sagliksiz, hasta insanlar, sagliksiz hasta bir kiiltiiriin triinleridir.
Saglikli insanlar ise ancak saglikli bir kiiltiirde yetisebilir. Bununla birlikte, hasta
insanlari, yasadig kiiltiirii daha da bozdugu, saglikli insanlarin ise daha saglikli bir
kiiltiir yarattign da bir gercektir (Ozdogan, 2005:22). Yapilan bir arastirmada karsi
cinsten arkadasi olan genglerle olmayan genclerin 6zgiiven duygulari karsilastirilmis ve
arastirma sonunda karsi cinsten arkadasi olan genglerin ozgiivenlerinin daha yiiksek

oldugu bulgusuna ulagilmistir (Biiyliksahin, 2007).



44

2.5.4. Ozgiivenin Olusumunu ve Gelisimini Etkileyen Faktorler;

Kisiligin gelisimi siiresince, bireyin psikolojik agidan daha saglikli olmasini
saglayan oOzgiiveni, olumlu ya da olumsuz etkileyen faktorlerin bilinmesi bireyin
kendisi, annesi, babasi ve egitimciler icin dnem tasimaktadir. Ozgiiven, bireyin
cocuklugundan itibaren  duygularmin  ve  basarilarinin  desteklenmesi ile
gelisebilmektedir. Bireyin saglikli ve mutlu bir hayat siirdiirmesi agisindan biiyiik bir
Oonem tasiyan Ozglivenin olusumunu ve gelisimini etkileyen faktorlerin incelenmesi
gerekmektedir (Bilgin, 2011:39). Bu boéliimde 6zgiivenin olusumunu ve gelisimini

etkileyen faktorlere yer verilmistir.

2.5.4.1. Ana-Baba Tutumlari

Anne baba tutumlar1 ¢ocugun kisilik ve 6zgiiven gelisimini etkilemekte ve onun
ileride nasil bir yetiskin olacagini gostermektedir. Aile gocugun en yakin gevresi ve ilk
yasam alanidir. Cocugun dogmasiyla birlikte ailesiyle kurdugu iliskinin glivenli olmasi
ve daha ileriki yillarda da uygun anne baba davranislari ¢ocugun psikososyal gelisimi

ve 0zgiivenin olusumunda 6nemlidir (Eldeleklioglu, 2004:113).

Anne babanin 6zgiiven diizeyi, ¢ocuklarmin 6zgilivenini belirleyen bir faktordiir.
Ebeveyn kendi degerinden ve yeteneklerinden kusku duyuyorsa, ¢ocuklarindan asiri
isteklerde bulunabilir; onlar1 asir1 koruma, bazen de ihmal etme egiliminde olabilir. Bu
davraniglar, ¢ocuklarin da Ozgiiven sorunlari yasamasina neden olabilir (Giinalp,
2007:33). Cocukta giiven duygusunun olugmasi ve gelismesi, ailenin egitim anlayisina,
tutumuna ve disiplinine baglidir. Cocuk davranisini ailenin bu tutumlara ve davraniglara
gore ayarlar. Anne ve babanin cocuklarina yonelik tutumlarimi etkileyen baslica
faktorler arasinda, anne ve babanin beklentilerine uygun ¢cocuga sahip olup olmamalari,
cocuklarinin sayi, cinsiyet ve karakteristik 6zelliklerinden memnun olup olmamalari
bulunabilir (Basoglu, 2007:25). Anne veya babanin c¢ocuklarindan birinin tarafini
tuttugu bir durumda, ikinci planda kalan ¢ocugun kiskanglik, giivensizlik ve degersizlik
duygular1 yasamasina neden olur. Annenin pasif oldugu aile sisteminde de hem erkek
cocugu kadmn kimligi konusunda, hem de kiz ¢ocugu kisilik ve 6zgiliven konusunda

olumsuz olarak etkilenir (Celik, 2014:30).
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2.5.4.1.1. Asir1 Koruyucu Miidahaleci Tutum

Cocugun, yapabilecegi islerde izin vermeyerek biiyiitiilmesi, her seyin hazir
olarak verilerek alistirilmasi sonucunda, ¢ocuk biiyiidiigiinde diger kisilere asir1 bagimli,
Ozgiiveni zayif, girisimci olamayan, pasif, duygusal kirikliklar1 olan, sorumluluk
almayan, kendi yapmasi geren isleri baskalarinin yapmasini bekleyen biri olabilir

(Basoglu, 2007:26).

2.5.4.1.2. Tutarsiz Anne Baba

Cocuk gelisiminde disiplinin dengeli ve tutarli olmasi ¢cok mithimdir. Anne veya
babadan birinin ¢ok kisitlayici, digerinin ¢ok hoggoriilii olmasi gibi, anne veya babanin,
bir konuda 6nce ¢ok siirlayici olup bir siire sonra hosgoriilii olmasi da ¢ocuklarda

davranis bozukluklarina yol acar (Duran, 2007: 16).

2.5.4.1.3. Esitlik¢i-Demokratik Tutum

Esitlikci-Demokratik tutum gosteren ebeveynin hosgdrii ve sevgi gostermesi
temel davranislarindandir. Bu sekilde yetistirilen ¢ocuklar temel giiven duygular
gelismis, girisimei, sorumluluk alabilen, kendini gergeklestirmeye istekli, fikirlerini
serbestce ifade edebilen ve sosyal bireylerdir (Kulaksizoglu, 1999; Akt. Basoglu,
2007:27).

2.5.4.2. Akademik Basari

Basari, kisinin kendi yetenekleri oraninda kendini gelistirmesidir. Basar1 bir
ihtiyactir. Ancak bazi insanlar, ruhsal dengelerini koruyabilmek icin siirekli bagarilt
olmak zorunlulugu hissederler. Bu bireyler icin basarisiz kalmak degersizlikle es
degerdir. Basary1 siirdiiremezlerse sevilmeyeceklerini zannederler. Bu durum genellikle
bireyin doyumsuzlugundan ve 6zgiiven eksikliginden kaynaklanmaktadir. Bu sebeple
her basar1 ruh saghiginin bir gostergesi olmayabilir (Yavuzer, 1986; Akt. Basoglu,
2007:31). Ogrencinin ilkokul dordiincii sinifindan itibaren olusan okul yasantilari
akademik 6z kavramini etkiler. Ogrencinin okulda karsilasacagi basarili yasanti,
Ogretim siireci, program ve not verme uygulamalarinin ondan sonraki 6grenme tniteleri

icin daha olumlu ilgi, tutum, akademik ozgiliven olarak tanimlanan duyussal giris
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ozellikleri gelistirmesi beklenir. Okuldaki basarili yasantilar olumlu bir akademik 6z

kavramindan genel bir 6z kavraminin gelisimine neden olur (Celik, 2014:39).

2.5.4.3. Kendini Degerlendirme ve Cevrenin Etkisi

Psikolojik gelisim siireci i¢inde insan Ozgiivenini kazanirken dis ¢evrenin ¢ok
onemli bir rolii vardir. Bu durum bireyin dis ¢evreyle etkilesimine gore bazen olumlu
bazen de olumsuz olarak 6zgiivenine yansir (Goknar, 2010:138). Bireyin kendine olan
6zglivenini etkileyen en 6nemli faktorlerden biri de; bireyin kendine olan bakis acist ile
baskalarinin ondan beklentileri arasindaki farkin kisi tarafindan anlasilmasidir (Celik,

2014:39).

2.5.4.4. Zeka

Ozgiiven zekiya baglh degildir, aralarinda iliski yoktur (Lauster, 2010: 39).
Diistik zekaya sahip olanlar sayisal derslerde ve problem ¢6zme durumunda ¢ok az bir

Ozgiiven sergilerler ve davraniglarinda kisitlamaya giderler (Celik, 2014:40).

2.5.4.5. Fiziksel Goriiniim

Bedenini yeterli goren ve seven ¢ocuklar yeterli benlik duygusuna sahip olurlar
ve bu bireylerin kendilerine giivenleri vardir. Buna karsilik bedenini yetersiz goren,
sevmeyen c¢ocuklar yeterli benlik duygusuna sahip olamazlar ve kendilerine
giivenemezler (Goknar, 2010: 148-149). Sayet birey fiziksel goriiniimiini
begenmiyorsa, bu durum bireyin kendisinden memnun olmayan giivensiz bir birey

olarak diinyaya bakmasina neden olabilir (Celik, 2014:42).

2.5.4.6. Olumsuz Baski ve Disiplin Yontemleri

Dayak, korkutma ve sindirme gibi yontemler ¢ocuklarin ¢ekingen ve korkak
olmalarina sebep olabilir. Boyle davraniglara maruz kalan ¢ocugun kendine giiveni
zedelenebilir. Oysaki ailelerin ¢gocuklarina sevgi ile yaklagsmasi ¢ocugun yiiksek benlik

saygisina sahip olmasini saglar (Goknar, 2010: 111).

Cocugun biliyiime doneminde disiplin altina alinirken etkisinde kaldigi
yontemlerin etkilerini dmiir boyu etkileri devam eder. Eger bu yontemler ¢ocugun
psikolojik gelisimi acisindan saglikli yontemlerse ¢ocuk toplumla biitiinlesebilen,

ozgiiveni olan saglikli bir birey haline gelir. Tersi bir durumda ise kullanilan disiplin
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yontemleri ¢ocugun psikolojik gelisimlerini olumsuz etkiliyorsa ¢ocuk toplumla
biitinlesemeyen, 0zgiiveni yetersiz birtakim kisilik problemleri olan bir birey haline

doniisiir (Celik, 2014:42).

2.5.4.7. Sorumluluk

Cocugun sorumluluk duygusunun olugmasi i¢in kendi kendini yoOnetme
firsatlarinin  sunulmali ve davraniglarinin sonuglariyla karsi karsiya birakilmalidir.
Bunun i¢in 6ncelikle ¢ocuga kiigiik yastan baslayarak yasina, yetenegine ve cinsiyetine
uygun gorevler vererek gliven duygusunun pekistirilmesi saglanmalidir. Cocuga
sorumluluk verilirken belli basli kurallara uymasi ve ilk temel aligkanliklar1 kazanmasi
gerekir (Yavuzer, 2002a: 41). Ergenin sorumluluklarin1 ve yiikiimliiliklerini yerine
getirmemesi veya getirmek istememesi ile ¢evresi arasinda bir¢ok ¢atisma yasamasina
neden olur. Burada anne babalara biiyiik gorev diismektedir. Anne ve babalarin
cocuklarmi kiiclik yastan itibaren kendi kendilerini disipline eden bir birey olarak
yetistirmeleri gerekir. Ancak bu yaklagimla sorumluluk ve vicdan sahibi, 6zgiiveni olan

bireyler yetigir (Celik, 2014:43).

2.5.4.8. Diger Faktorler
Akran Faktori

Ozellikle ergenlerde akran etkisi kendini yogun olarak gosterir. Aile ortaminda
yeterli Ozgiivenle yetisen birey akranlarinin hayatini etkilemesine pek izin vermez.
Birey ne kadar kendine glivenirse, akran grubu normlarin1 kabul etme ihtiyaci o derece
azalir. Kendisine gliven duyan bireyin akran baskisina direnmesi, kendi deger ve
yaklagimlarini, bagimsiz ve 6zgiirce sergilemesi miimkiindiir. Kendine giiveni az olan
bireylerde etki ¢ok fazla olur. Kendine glivenmeyen ergen, akranlarinin her istedigini

yapan bir birey haline gelir (Celik, 2014:43-44).

2.5.5. Yiiksek ve Diisiik Ozgiivenin Ozellikleri

Ozgiiven bireyin kendine yonelik olumlu duygular gelistirmesi, kendini sevmesi,
yeterli oldugunu diisiinmesi, kendisiyle barisik olmas1 ve kendisini taniyarak kendisini
oldugu gibi kabul etmesi gibi durumlarla ilgilidir ve yiiksek, diisiik 6zgiiven seklinde

olumlu veya olumsuz olabilir. Kisinin yiiksek veya diisiik 6zgiivenli olusu, bireyin
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hayatini 6nemli Olgiide etkileyebilir ve hayatinin doniim noktalarii belirlemektedir

(Celik, 2014:16).

Ozgiiveni yiiksek olan bireyler genelde, kendilerine giivenen ve basarma istegi
olan kisilerdir. Iyimserdirler, zorluklardan yilmazlar, yeni diisiincelere, deneyimlere
acik ve arastirmaci, insan iligkilerinde rahat ve sevecen, sorumluluk yiiklenen ve
atilimcr bir kisilik 6zelligine sahiptirler. Kendilerini saygi ve kabul edilmeye deger,
yararli, onemli kisiler olarak algilama egilimindedirler (Magden ve Aksoy, 1993:136;
akt. Bilgin, 2011:26). Cooley, benlik ve 6zgiiven kavramlarini gelisim teorisi i¢inde
arastirmig fakat bu konularin derinliklerine inmemistir. Fakat ana ve babanin ¢ocugun
cevresindeki en onemli kisiler olmasi nedeniyle, bunlarin ilgili, saygili, kabul edici ve
onaylayict tutumlarinin ¢ocugun yiiksek 6zgilivenli gelismesindeki katkisini biiytiktiir
(Kurtuldu, 2007:60). Lindenfield (1997) Normal seviyede 6zgilivene sahip bireyler, bir
isi yaparken yapabileceginin en iyisini yapmak icin ugrasir ve isi sonuclandirmadan
birakmazlar. Bu bireyler bir isi yapamadiginda bahane iiretmek yerine yeniden deneme
girisiminde bulunurlar. Hatalardan yakinmak yerine sonuglardan ders ¢ikarirlar. Bir¢cok
sorunla bas edebilirler (Akt. Erkek Pitir, 2016:18). Ozgiiveni yiiksek olan kisi kendini
zayif hissettigi zaman bunu kabul eder ve ¢ogu zaman diinyadaki haksizliklara engel
olmak icin miicadele eder. Oysa 6zgiiveni zayif olan insan, reddedilmenin riske girmek

anlamina gelecegini diisiindiigii i¢in, zayifligini1 kabul etmez (Basoglu, 2007:35).

Ozgiiveni diisiik kisiler kendilerini basarisiz ve degersiz goriir, reddedilme
korkusu ile sevgi aligverisine girmezler. Giinliik yasamdaki sorunlar
cozemeyeceklerine inanir, slirekli ¢aresizligin stresini ve kaygisini yasarlar. Olaylardan
cabuk etkilenir ve baska insanlara bagimli olarak yasarlar (Kurtuldu, 2007:59). Kendine
giivenen insan kendisinden ve diger insanlarin disiindiiklerinden g¢ekinmek yerine
kendisini kisiligi ile uyum icerisinde hisseder. Kisisel oOzelliklerini nasil belli

olduklartyla ilgilenmeden gelistirmektedir (Lauster, 2003:32).

Ozgiiven duygusu gelismis bireyler, baskalarinin kendisi hakkinda ne
diisiindiigiine 6nem vermez. Bunun yerine kazandigi benlik duygusundan dolay1
kendisini huzurlu hisseder ve kendisini gelistirmeye yogunlasir (Lauster, 2003:32).
Ozgiivenli olmayan bir insan diger insanlarin 6zgiivenlerinden de korkar. Giivensiz olan

insan bu giivensizlikten kurtulmak i¢in ¢evresine daha az giivenli insanlar1 alir. Kendine
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giivenen insanlarla kargilasmaktan ¢ekinir. Ciinkii kendi gilivensizliginin daha da ¢ok

farkina varir (Lauster, 2003:35).

Ozgiiveni yiiksek bireyler bagiml bir kisilik gelistirmektense bagimsizliklariyla
gurur duyarlar. Ne istedikleri bilirler ve isteklerine ulasmak igin ¢aba sarf ederler.
Yapabileceklerinin farkindadirlar ve buna gore sorumluluk altina girerler (Mutluer,

2006:34).

Diisiik 6zgiivenli bireylerin, kendini kiigiik gorebilir ve kendinden memnun
olmayabilir. Kendi benliklerini reddederler, kendi benliklerine saygilar1 yoktur ya da
¢cok azdir, utangactirlar, kendilerini rahat ifade edemezler, pasiftirler, reddedilme
duygusunu kafalarindan atamazlar, basarisizlik duygusu yasarlar, 6n yargili ve ige
kapaniktirlar. Ozgiiven diizeyinin diisiik olmasi, bireyin sosyal ve psikolojik yasantisini

olumsuz yonde etkileyebilmektedir (Piskin, 2003).

2.5.6. Ozgiiven Sonuclar

Insan hayatinda giiven duygusunun 6nemi ¢ok biiyiiktiir. Bu duygunun eksikligi
kiginin huzurlu, basarili ve mutlu bir yasam siirmesini engeller. Kisinin kendisi ile olan
iliskisi gli¢lii ve saglikli ise dis diinya karsisindaki varligi, etkisi ve giicii o kadar
kuvvetli olur ve kisi, yeterlilik duygusu i¢cinde kendine giivenir. Ancak kendisi ile olan
iliskisi glicsliz ve sagliksiz ise dis diinya karsisinda zayif, etkisiz ve caresiz kalarak

yetersizlik duygusu i¢inde kendine giiven duygusunu kaybeder (Kurtuldu, 2007:64).

Ozgiivene sahip olan kisiler basarisizliklarin1 degisebilen bir nedene baglarlar ve
sonraki denemelerinde basarili olacaklarina inanirlar. Hayatin zorluklari1 karsinda,
biiyliik bir cokiintiiye diismezler, sorunlarini oldugu gibi kabul ederek umutlarini
yitirmez, hayatin akisina gore, kendilerine yeni hedefler belirler ve hedefe ulasmak i¢in
caba gosterirler. Giivenden yoksun olan kigilerse basarisizliklarinin nedeninin
kendilerinden kaynaklandigin1 diisiiniir ve degistiremeyecekleri sabit bir 6zellige
baglarlar. Hayatin olumsuzluklar1 karsisinda kolayca umutlarint kaybedip, biiyiik bir
cokiintii i¢ine girer ve kaderlerine boyun egerek, caresizlikten yakinirlar (Kurtuldu,

2007:65).

Ozgiiveni zayif kisiler diger insanlari kendilerinden uzak tutup bdylece

kendilerini korumaya ¢alisirlar. Bir sevgiyi ya da olumlu bir geribildirimi kabullenmede
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zorlanirlar. Bu kisiler kendilerinin degersiz olduguna inanirlar. Sevilmek ve kabul
edilmek isterler fakat olumsuz bir tepki almaktan g¢ekinirler. Degisim ve risk almak,
Ozgiiveni zayif ve orta diizeyde olan kisilere tehlikeli gelir. Herhangi bir riske girmeden
once giivenilirlige bakarlar. Bu kisiler bagimsiz is yapma konusunda sikinti yasarlar.

Deneyimlerinde olumsuzluk hakimdir (Basoglu, 2007:35).

2.6. GENCLIK LIiDERLIiGi, BENLIiK SAYGISI VE OZGUVEN IiLE
ILGILI ARASTIRMALAR

Asagida arastirmanin ii¢ degiskeni olan genclik liderlik o6zellikleri, benlik

saygisi, 6zgliven hakkinda yapilan arastirmalara yer verilmistir.

2.6.1. Genglik Liderlik Ozellikleri ile Tlgili Yapilan Arastirmalar

Cansoy’un (2015) genclik liderligi ile ilgili yaptig1 ¢alismada ise grencilerin
genclik liderlik 6zelliklerini incelemis ve sonuglara baktigimizda Ogrencilerin orta
seviye ve tlizerinde liderlik 6zelliklerine sahip olduklar1 ve anne- baba tutumunun giiven
ve deger verici olmasinin, liderlik 6zelliklerinin gelismesinde etkili oldugu sdylenebilir.
En st diizey genglik liderlik 6zelliginin gliven duyma ve giivenilir olmaya ait oldugu,
en diisiik diizeyin ise iletisim kurabilmek alt boyutuna ait oldugu belirlenmistir. Anne
baba tutumunun giiven ve deger verici olmasinin, liderlik 6zelliklerinin gelismesinde
etkili oldugu, kitap okumanin diisiince deneyimi ve elestirel diisiinme becerileri
kazandirdigindan liderlik 6zelliklerini gelistirdigi tespit edilmistir. Ayrica ders igindeki
ve ders disindaki sosyal, kiiltiirel, sportif etkinliklere ve toplum hizmetlerine katilimin

farkli liderlik 6zelliklerini gelistirdigi arastirma sonucunda ortaya ¢ikmustir.

Okcu, Erpalabiyik ve Gezen’in (2017) yaptig1 arastirma sonucunda, {iniversite
ogrencilerinin algilarina gore genel olarak genglik liderlik 6zelliklerini siklikla (iyi
diizeyde) sergiledikleri belirlenmistir. Yapilan korelasyon analizi sonucunda, {iniversite
ogrencilerinin genglik liderlik 6zellikleri ile benlik saygilar1 ve kisisel basari algilart
arasinda pozitif yonde ve orta diizeyde bir iliski oldugu tespit edilmistir. Yapilan path
analizi sonucunda ise lniversite dgrencilerinin genglik liderlik 6zellikleri hem benlik
saygisim hem de kisisel basar1 algisini arttirmaktadir. Universite dgrencilerinin genglik
liderlik 6zellikleri genglerin kisisel bagar1 algilar1 {izerinde benlik saygisina gore daha

giiclii bir yordayici oldugu sonucuna ulasilmistir.
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Tiiysiiz’iin (2007) yaptig1 doktora ¢alismasinda, biz lideriz egitim programina
dahil olan 6grencilerde, dahil olmayanlara gore, temel liderlik, kisisel yetenek, problem
¢Ozme, takim calismasi ve toplumsal hizmet boyutlarinda anlamli farklar bulunmustur.
Aragtirma sonuglar1, 6grencilerin liderlik potansiyellerinin egitim programlariyoluyla
gelistirmesiyle onlarin okullarinda, toplumlarinda ve iilkelerinde yapict degisimler

olusturabilecek etkili liderler olarak yetistirilmesinin dnemini vurgulamaktadir.

Parlar, Tiirkoglu ve Cansoy’un (2017:217-227) yaptig1 ¢alismada 6grencilerin
liderlik gelisimini saglamak amaciyla 6gretmenlerin okullarda gergeklestirilebilecek
faaliyetlerle ilgili goriislerini incelemeyi amaglamaktadir. Aragtirma sonucunda sinif igi
ve smif dis1 etkinliklerin amaglar i¢in ve liderlik 6zelliklerinin edinilmesi i¢in liderlik
kavramsal anlayisinin yapilmasi gerektigini gésterdigi ve bu calismalarin uygulanabilir
diizeyde oldugunu ortaya koymaktadir. Ayrica, ogrencilerin iletisim becerilerini
kazanmalarin1 saglamak i¢in problem ¢ézme becerileri, sorumluluk, diiriistlik ve hedef

belirleme gibi 6zelliklerin 6nemli oldugu bulgulanmustir.

Celik ve Siinbiil'tin (2008) 1419 6grenci lizerinde liderlik tarzlar1 algilamalarinin
cinsiyete gore farklilasma durumu arastirilmistir. Universite 6grencilerinin liderlik
algilamalariin lise 6grencilerinden ve kizlarin liderlik algilarimin erkeklere gore daha

yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Avci'nin (2009:52) yaptig1 ¢alismada 921 6grenciden olusan Ankara ili Altindag,
Kecidren ve Cankaya ilcelerinde ilkogretim birinci kademede okuyan Ogrencilerin
liderlik 0Ozelligi gosterip gostermediklerini arastirmistir. Kiz o6grenciler ile erkek
ogrenciler arasinda anlamli bir farklilik bulunmamistir. Sosyo-ekonomik diizeyin

ogrencilerin liderlik 6zelliklerini gostermede etkili oldugu tespit edilmistir.

Genglik liderligi ile ilgili ¢aligmalara baktigimizda iilkemizde yeterli sayida
calisma olmadigint gormekle birlikte Bayturan (1995:369) yilinda yaptigi calismada
serbest zaman kuruluslarmin genglik liderligine etkisi incelenmis ve liderlik
ozelliklerinden %45 ile demokratik ve kendine giliven duyma o6zelligine Onem
vermektedirler. Genglik hizmetlerinin yetersiz olmasina ragmen serbest zaman

etkinlilerini kullanma oraninin yiiksek oldugu gézlenmistir.
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Basoglu' nun (2006) yilinda askeri liselerde yaptigi calismada, takim sporu
yapan Ogrencilerin agirlikli olarak yonetimsel lider ozellikleri gostermekte oldugunu

ortaya koymustur.

Lin (2003) tarafindan yiiriitiilen bir arastirmada ise Taiwan kolejlerindeki
Ogrencilerin liderlik beceri gelisimleri incelenmistir. Bu ¢alismanin sonucu, 6grenci
liderliginin, dgrenci hayatinin igsel bir pargasi oldugunu gostermistir. Ogrenciler, bir
liderin, grup hedefleri dogrultusunda calisan ve takipgilerine taahhiit veren kisi
oldugunu sdylemislerdir.

Onur (1998) tarafindan Trakya tiniversitesi egitim fakiiltesi sinif 6gretmenligi
bolimi son sinif grencilerine, okul yonetimi ve denetimi dersi kapsami igerisinde
“Yeterlige Dayali Lider Yetistirme Programi”adli egitim programi uygulanmistir.
Program sonrasinda yapilan Olgiimlere goére, “Yeterlige Dayali Lider Yetistirme
Program™mmin 6grencilerin bireysel yaraticilik diizeylerini, motivasyon ve problem
¢ozme becerilerini, liderlik davranmisini arttirdigt ve mesleki degerlerini etkiledigi
sonucuna ulagilmistir.

Ogurlu (2012) tarafindan 6grencilerin liderlik becerilerini belirlemek amaciyla
yaptig1 arastirma sonucuna gore liderlik becerilerini gelistirmeye yonelik hazirlanan
programin hem iistiin zekali ve yetenekli olan hem de iistiin zekal ve yetenekli olmayan

ogrencilerin liderlik becerilerini olumlu yonde etkiledigi sonucuna varilmistir.

2.6.2. Benlik Saygist ile flgili Yapilan Arastirmalar

Kacan ve arkadaglarinin (2015) yapmis oldugu {iniversite 6grencilerinin benlik
saygist ve yalnizlik ¢aligmasinda Benlik saygisi arttikca, yalnizlik diizeyi azalmaktadir.
Benlik saygist ve yalmzlik diizeyini etkileyen sosyo-demografik degiskenlere
incelendiginde ise, cinsiyetin dnemli olmadig: fakat erkeklerde yalmizligin daha diisiik,
benlik saygisinin daha yiiksek oldugu cinsiyete bagl farklilagmanin olmadigi, yasin
etkili olmadigi, okunan boliimler acgisindan fark olmadigi, 6§rencilerin anne ve baba
egitim durumu ile meslegi agisindan etkili olmadigr goriilmiistiir. Diistik benlik

saygisinin bu yalnizlik algisint muhtemelen arttirir nitelikte oldugu gortilmiistiir.

Kili¢ (2015) yaptig1 iiniversite dgrencileri ile yapmis oldugu calismada benlik

saygist yalmizlik sosyal goriiniis adli ¢alisma sonucunda sosyal goriiniis kaygilar
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yiiksek olan 0grencilerin benlik saygilarmin diisiik oldugu goriilmiistiir. Benlik saygisi

yiiksek olan 6grencilerin yalnizliklarinin diistik oldugu tespit edilmistir.

Okcu, Erpalabiyik ve Gezen (2017) yaptigi aragtirma sonucunda, iiniversite
Ogrencilerinin algilarina gore genel olarak olumlu benlik saygisina sahip olduklari
belirlenmistir. Universite 6grencilerinin benlik saygis1 ile kisisel basar1 algilar

arasindaki iliski ise pozitif yonde ve orta diizeyde oldugu ortaya ¢ikmastir.

Giingor (1986), lise 6grencilerinin benlik saygis1 diizeylerini etkileyen etmenleri
inceledigi calismasinin sonunda, dgrencilerin diisiik ya da yiiksek benlik saygisina sahip
oluslarinda; kisisel niteliklerinin, ailelerin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel niteliklerinin ve
anne-baba niteliklerinin degisik derecelerde etkili oldugunu bulmustur. Cinsiyetin ve
yasin benlik saygisi diizeyi iizerinde etkili olmadigini, dogum siras1 ile akademik
basarinin benlik saygis1 diizeyi iizerinde olumlu yonde etkilerinin oldugunu bulmustur.
Ayrica anne baba tutumlari, benlik saygisi diizeyinin diisiik veya yiiksek olusunu
etkileyen en 6nemli etken olarak bulunmustur.

Alptug Esen’in (2012:38) {iniversite 0grencileri ilizerinde yapti1 arastirmada,
cinsiyete gore benlik saygisi baglaminda erkek 6grenciler ile kadin 6grenciler arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu ve bu farkin erkeklerin lehine sonuclandig:
tespit edilmistir.

Kong, Zhao ve You’nun (2013) 391 {iniversite 0grencisi lizerinde yliriittigi
caligmada, Ogrencilerin benlik saygist yiikseldikge sosyal doyumun ve yasamindan

memnun olma diizeylerinin de yiikseldigini tespit etmistir.

2.6.3. Ozgiiven ile Ilgili Yapilan Arastirmalar

Karademir’in (2015) iiniversite ogrencileri ile yaptigr arastirmada 6grencilerin
ozgiiven algilart incelenmis ve erkeklerin 6zgiliveninin kizlara gore daha fazla oldugu
gdzlenmistir. Ogrencilerinin toplam &zgiiven ve i¢ Ozgiiven diizeylerinin yiiksek

diizeyde oldugu; dis 6zgiiven diizeylerinin ise orta diizeyde oldugu belirlenmistir.

Bilgin’nin (2011) yaptig1 arastirmada ergenlerin 6zgiiven diizeyinin incelenmesi
arastirma bulgularina gore Ozgiiven diizeyi arttikga ergenlerin digerleriyle olumlu
iligkileri artmakta, Ozgliveni yiiksek olan bireyler cevreleriyle etkin iligkiler
gelistirebilmektedir. Calismanin 6rneklemi iginde yer alan ergenlerin Ozgiiven, ig¢

Ozgiiven, dis Ozgiiven diizeyleri arttikca, digerleriyle olumlu iliskiler artmaktadir.



UCUNCU BOLUM
3. YONTEM

Bu bdliimde, arastirmanin ana ve alt problemlerinin ¢éziimiine iliskin yontem
aciklanmaktadir. Bu dogrultuda arastirmanin modeli, evren ve 6rneklemi, veri toplama

araglarmin gelistirilmesi, verilerin toplanmasi, analizi ve ¢oziimlenmesi ele alinmigtir

3.1. ARASTIRMANIN MODELI

Bu aragtirma, tiniversiteye devam eden 6grencilerin genglerin liderlik 6zellikleri,
benlik saygist ve oOzgiiven algilar1 arasindaki iliskileri belirlemeye yonelik olmasi
nedeniyle iliskisel tarama modeli kullanilmstir. iliskisel tarama modelleri, iki ve daha
cok sayidaki degisken arasinda birlikte degisim varligini ve/veya derecesini belirlemeye
yarayan bir arastirma modelidir. Bu tiir bir diizenlemede, aralarinda iligski aranacak
degiskenler, ayr1 ayri sembollestirilir. Ancak bu sembollestirme, iliskisel bir

¢oziimlemeye olanak verecek sekilde yapilmak zorundadir (Karasar, 2007: 81).

Arastirma modelinde ikisi bagimsiz biri bagimli olmak {izere ii¢ degisken
bulunmaktadir. Universite dgrencilerinin genglik liderlik dzellikleri bagimsiz degisken
olarak yer almaktadir. Ancak, iiniversite 6grencilerinin benlik saygisinin 6zgiivenleri
tizerinde dogrudan ve dolayl etkiye sahip oldugu i¢in hem bagimli hem de bagimsiz bir
degisken olarak diisiiniilmiistiir. Universite dgrencilerinin benlik saygis1 arac1 degisken

ve Ozgilivenleri ise sonug degiskeni olarak adlandirilmaktadir.

3.2. ARASTIRMANIN EVRENI VE ORNEKLEMI

Bu arastirmanin evrenini, 2016-2017 &gretim yilinda Siirt Universitesin’de
lisans diizeyinde 7 fakiilte ve 3 yiiksekokulda 6grenim goren toplam 6.322 iiniversite
ogrencisi olusturmaktadir. Arastirmada liniversite 6grencilerine erisim kolay olmasi ve
aragtirmaya katiliminin goniilliiliik esasmna dayali olmasi nedeniyle orneklem alma
yoluna gidilmemistir. Evren, ¢alisma evreni olarak kabul edilmistir. Arastirma, ¢alisma
evreninde 6grenim goren toplam 1.305 iiniversite 6grencisi iizerinde gerceklestirilmistir.
Aragtirmaya katilan Ogrencilerin demografik o6zelliklerine iliskin dagilimlar1 Tablo

3.1.”de sunulmustur.



55

Tablo 3.1. Arastirmaya Katilan Universite Ogrencilerinin Demografik Ozelliklerine
Gore Frekans ve Yiizdelik Dagilimlari

Universite Ogrencilerinin Demografik Ozellikleri N %
Cinsiyet Kadin 680 525
Erkek 615 475
18-20 310 239
Yas 21-23 652 50.3
24 ve lizeri 338 257
Fakiilte/Boliim
Egitim Fak./ilkdgretim Matematik Egitimi ABD 64 4.9
Egitim Fak./IlkégretimTiirk¢e Egitimi ABD 62 4.8
Egitim Fak./ilkégretim Sosyal Bilgiler Egitimi ABD 63 4.9
Egitim Fak./llkdgretim Fen Bilgisi Egitimi ABD o7 4.4
Egitim Fak./Sinif 6gretmenligi ABD 75 5,8
Egitim Fak./BOTE Béliimii 62 4.8
[lahiyat Fakiiltesi 85 6.6
Veterinerlik Fakiiltesi 47 3.6
Ziraat Fakiiltesi 36 2.8
Yabanci Diller YO/ Miitercim-Terciimanlik Bolimii 37 2.9
[iBF/isletme Boliimii 58 45
[IBF /Iktisat Boliimii 60 4.6
MMEF/Elektrik Miihendislik Boliimii 45 3.5
MMF/Bilgisayar Miihendisligi Bolimii 40 3.1
MMF/Gida Miihendisligi Boliimii 37 2.9
BESYO/ Beden Egitimi ve Spor Egitimi Bolimi 95 7.3
SYO/Hemsirelik Boliimii 82 6.3
Fen Ed. Fak/Tarih Boliimii 130 10
Fen Ed. Fak/Sosyoloji Boliimii 65 5
Fen Ed. Fak/Cografya Boliimii 50 3.9
Fen Ed. Fak/Tiirk Dili ve Edebiyati Bolimii 45 3.5
Toplam 1295 100.0

Tablo 3.1 incelendiginde, arastirmaya katilan 6grencilerin %52,50°1 (680 kisi)
kadin, %47,50°1 (615 kisi) ise erkeklerden olusmaktadir. Arastirmaya katilanlardan
erkeklerden daha ¢ok bayan Ogrencilerin katilmis oldugu goézlenmistir. Arastirmaya
katilan liniversite 6grencilerinin yas araliklari incelendiginde, yaklasik %24’ (310 kisi)
18-20 yas, %50°den fazlas1 (652 kisi) 21-23 yas ve yaklasik %26’ya yakini (333 kisi)
ise 24 ve lizeri yas araliginda oldugu belirlenmistir. Arastirmaya katilan 6grencilerinin

fakiilte/boliim degiskenine gore katilim orani incelendiginde, en yiiksek %10 (130 kisi)
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oraninda Tarih boliimii, %7,3 oraninda (95 kisi) Beden Egitimi ve Spor Egitimi bolimii
ve %6,6 oraninda (85 kisi) ise Ilahiyat Fakiiltesi dgrencilerinin katildig1 saptanmustir. En
diisiik diizeyde ise %2,8 (36 kisi) ile Ziraat Fakiiltesi, %2,9 (37 kisi) ile Miitercim-
Terciimanlik Boliimii ve benzer oranda Gida Miihendisligi Boliimii 6grencilerinin
katildig1 belirlenmistir. Aragtirmaya katilan 6grencilerin bdliimlerine bakildiginda en
yiiksek 130 kisiyle tarih bolimii 6grencileri olusturmakta ve en diisiik 36 kisiyle ziraat

miihendisliginden olusmaktadir.

3.3. VERI TOPLAMA ARACLARI

Bu arastirma i¢in gerekli verilerin toplanmasi amaciyla {liniversiteye devam eden
ogrencilere uygulanmak amaciyla ii¢ 6lgme aract kullanilmistir. Bunlardan ilki Cansoy
(2015) tarafindan gelistirilen “Genglik Liderlik Ozellikleri Olgegidir.” Cansoy (2015)
tarafindan bu Olgme araciminin  yapt  gecerliligi  icin agimlayic1  faktor
analizi ve dogrulayic1 faktor analizi yapilmistir. Analiz sonuglarina gore, dlgegin 40
maddeden ve 7 faktdrden olustugu belirlenmistir. Bu faktorler miicadele iste§i ve hedef
koyma (7 madde), iletisim kurabilme (7 madde), grup becerileri (7 madde), giiven
duyma ve giivenilir olma (6 madde), karar verme becerileri (4 madde), problem ¢dzme
becerileri (4 madde) ve mesuliyet ve sorumluluk (5 madde) olarak belirlenmistir. Olgek
besli Likert tipinde ve higbiri (1,00-1,80), nadiren (1,81-2,60), ara sira (2,61-3,40),
siklikla (3,41-4,20), her zaman (4,21-5,00) seklinde derecelendirilmis ve puanlanmistir.
Yapilan arastirmada genglik liderlik 6lgeginin tamamu i¢in hesaplanan Cronbach alpha
i¢ tutarlik katsayist .91 olarak belirlenmistir. Faktorlerin giivenirliklerine dair
hesaplanan Cronbach alpha i¢ tutarlik katsayilarmmin .70 ve .80 arasinda degistigi
goriilmiis ve boylece gelistirilen “Genglik Liderlik Ozellikleri Olgeginin” gecerli ve
giivenilir bir 6lgme araci oldugu tespit edilmistir (Cansoy, 2015:65-74).

Yapilan bu arastirmada ise genglik liderlik 6zellikleri ve alt boyutlarina iliskin

Cronbach alpha katsayilar1 hesaplanmis ve asagidaki Tablo 3.2.’de gosterilmistir.
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Tablo 3.2. Genglik Liderligi ve Alt Boyutlari, Ozgiiven ve Alt Boyutlar1, Benlik Saygisi
Croanbach Alpha Katsayilar

Genglik Liderlik Olgeginin Alt Boyutlart Cronbach Alpha Katsayist

Miicadele Istegi Hedef Koyma .82
Iletisim Kurabilmek .85
Grup Becerileri 74
Giliven Duyma ve Giivenilir Olma .68
Karar Verme Becerileri .78
Problem C6zme Becerileri e
Mesuliyet ve Sorumluluk a7
Genglik Liderlik Olgegi (Toplam) 91

Tablo 3.2.’de goriildiigii gibi genglik liderligin alt boyutlarinin giivenirligine dair
hesaplanan Cronbach alpha i¢ tutarlik katsayilarinin .68 ile .85 arasinda degistigi
goriilmiistiir. Genglik liderliginin tamamu igin Cronbach alpha katsayisina baktigimizda
91 olarak goriilmekte ve Olgegin giivenilir oldugu soylenebilir. Genglik liderliginin alt
boyutlarina baktigimizda en yiiksek .85 ile iletisim kurabilmek oldugunu gdstermekte
ve sirayla .82 ile miicadele istegi ve hedef koyma, .78 ile karar verme becerileri, .77 ile
problem ¢6zme becerileri ve mesuliyet ve sorumluluktur, .74 ile grup becerileri ve .68
ile en disiik degere sahip olan giiven duyma ve giivenilir olma yer almaktadir.
Biiylikoztirk, Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel (2009) sosyal bilimlerde

giivenirlik katsayisinin .70 ve daha yiiksek olmasi ¢alismanin giivenirligi i¢in yeterli

oldugunu belirtmektedirler.

Rosenberg’un (1965) gelistirdigi ve Cuhadaroglu’nun (1986) tarafindan
Tiirkceye uyarladigi “Benlik Saygis1 Olgegi” kullanilmistir. Olgek 12 alt boyut ve
altmis li¢ (63) maddeden olusmaktadir. Bu aragtirmada Rosenberg’un (1965) gelistirdigi
Benlik Saygis1 Olgeginin sadece birinci alt boyutu olan ve ayni ismi tasiyan "Benlik
Saygist Olgegi" kullanilmistir. Olgegin ilk on maddesi benlik saygisini gostermektedir.
Yurt iginde bircok arastirmaci tarafindan “Benlik Saygis1 Olgegi” kullanilmis ve dlgege
iliskin giivenilirlik katsayilar1 da yeterli diizeydedir (Cecen, 2008; Dogru ve Peker,
2004; Eryilmaz, 2009; Kumru ve dig.,2007; Tung, 2011). Her ifade 4’lii Likert
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(Tamamen katiliyorum: 3.21-4.00, Katiltyorum:2.41-3.20, katilmiyorum: 1.61-2.40, Hig
katilmiyorum: 0.81-1.60:) seklinde derecelendirilmis ve puanlanmigtir. Degerlendirme
yapilirken, olumlu ifadelerde “¢ok dogru” segenegi 4 puan, “cok yanlis” segenegi 1
puan; olumsuz ifadelerde ise tam tersi olacak sekilde hesaplama yapilmistir. 10
maddenin toplamindan elde edilen puan 10’a béliinerek ortalama puan elde edilmistir.
Olgekten en yiiksek 4, en diisiik 1 puan aliacagi goz oniine alindiginda ortalama puanin
yiikselmesi benlik saygisinin yiiksek oldugunu gostermektedir. Yapilan bu arastirmada
“Benlik Saygis1 Olgegine” ait Cronbach alfa i¢ tutarlik katsayismin degeri .84 olarak

hesaplanmustir. Olgegin giivenilir oldugu sdylenebilir.

Bir diger 6lcek ise Akin (2007:165) tarafindan gelistirilen “Ozgiiven Olcegidir.”
Arastirmada Olgegi gelistiren aragtirmaci tarafindan gegerlik ¢alismalar1 olarak yap1 ve
uyum gecerlikleri, giivenirlik ¢alismalar1 olarak ise i¢ tutarlilik ve test-tekrar test
giivenirlikleri ve madde analizi yapilmistir. Ozgiiven Olceginin 1, 3, 4, 5, 7, 9, 10, 12,
15, 17, 19, 21, 23, 25, 27, 30, ve 32. maddeler i¢ 6zgiiven alt boyutunu olustururken, 2,
6, 8, 11, 13, 14, 16, 18, 20, 22, 24, 26, 28, 29, 31, 33. maddeler ise dis 6zgiiven alt
boyutunu olusturmaktadir (Akin, 2007:165). Olgek 5°li Likert tipinde hazirlanmistir.
Olumsuz madde bulunmayan 6l¢ekten alinan yiiksek puan, 6zgilivenin yiiksek oldugunu
gostermektedir.  Olgek maddeleri “Hi¢ katilmiyorum” (1.00-1.80), “Katilmiyorum”
(1.81-2.60), “Kararsizzim” (2.61-3.40), “Katiliyorum” (3.41-4.20) ve “Tamamen
katiliyorum” (4.21-5.00) seklinde derecelendirilmis ve puanlanmistir. Yapilan bu
aragtirmada ise “Ozgiiven Olgegine” ait Cronbach alpha katsayis1 tamami igin .92
olarak hesaplanmistir. Ozgiiven &lceginin alt boyutlarindan olan i¢ 6zgiiven igin
Cronbach alpha katsayis1 .88 ve dis 6zgiiven i¢in boyutunun Cronbach alpha katsayisi

.85 olarak belirlenmistir. Buna gore 6lg¢egin giivenilir oldugu sdylenebilir.

3.4. ARASTIRMA VERILERININ TOPLANMASI

Arastirma  verilerinin toplanmas1 siirecinde, ©Oncelikle Siirt Universitesi
Rektorliigiinden arastirma izni alinmistir (Ek-2). Daha sonra Siirt iiniversitesi
ogrencilerine dogrudan ulasilarak ders Oncesi veya sonrasi Olgeklerin uygulanmasi
amaciyla gerekli bilgilendirme yapilmis, aragtirmanin amaci agiklanarak uygulanmistir.
Ozellikle arastirmaya katilimin goniilliiliik esast benimsenmistir. Bu baglamda

tiniversite 6grencilerinin arastirma konusuna ilgili gosterdikleri gézlenmistir.



59

3.5. VERILERIN ANALIZI VE COZUMLENMESI

Arastirmanin genel amaci ¢ergevesinde cevaplari aranan alt problemlere yonelik
toplanan veriler oncelikle bilgisayara ortamina aktarilmigtir. Toplanan 1360 verinin
1295’1 isleme alimmustir. Veriler tizerinden gerekli istatistiksel ¢oziimlemelerden
yararlanilmistir. Katilimcilarin demografik 6zelliklerine ait verilerin betimlenmesi igin;
yiizde ve frekans puanlari hesaplanmistir. Degiskenlere iliskin betimsel istatistikler,
korelasyon analizleri SPSS programi, arastirma modellerinin test edilmesi i¢in AMOS
22 programi kullanilarak gerceklestirilmistir. AMOS programi path katsayilarinin
degerini hesaplamanin yani sira modelin test edilmesi i¢in uyum istatistiklerinin de
hesaplanmasina olanak saglamaktadir. Arastirmanin amacina uygun olarak bir yapisal
esitlik modellemesi (YEM) kurularak path analizi yapilmistir. Anastasi ve Urbina’a
(1997) gére YEM, kuramsal, deneysel ve istatistiksel yaklasimlarla, yap1 ile baglantili
pek cok degisken arasindaki nedensel iliskileri es zamanli olarak incelemeye olanak
saglamaktadir. Bu sekilde yapinin dayandigi kuram agisindan beklenen iligkilerin
gozlenip gbézlenemedigi konusuna aciklik getirilmektedir (Akt. Tavsancil, 2005: 58).
Yilmaz ve Celik’e (2009: 5) gore yapisal esitlik modelleri gozlenen ve gizil degiskenler
arasindaki nedensel ve karsilikli iligkilerin bir arada bulundugu modellerin test edilmesi
icin kullanilan kapsaml1 bir istatistiksel yaklagimdir. YEM, hipotez modelde olusturulan
anlamli degiskenler arasindaki (nedensellik) iligkileri test etmede, tahmin etmede ve
belirlemede daha yararli bir nicel teknik olarak goriilmektedir (Kline, 2005; Okgu,

2011:125). Analiz sonucunda, modelin verilerle uyumuna iliskin olarak bazi uyum

2
indeksleri incelenmistir. En ¢ok kullanilan uyum indeksleri arasinda x , NFI, CFI, IFI ve

2
RMSEA sayilabilir. Bu uyum indekslerinden x , 6rneklem biiyiikliigiine duyarli oldugu

icin bununla birlikte baska gostergelerin de kullanilmasi gereklidir. Uyum indeksleri

acisindan X2/sd degerinin 5’den kiicliik olmasi, NFI, IFI ve CFI’'nin .95’den biiyilik
olmast ve RMSEA’in .05’den kiigiik olmasi gibi oOlgiitler kullanilmaktadir (Bayram,
2010; Byrne, 1998; Joreskog ve Sorbom, 1993; Okeu, 2011: 125). RMSEA degeri .08
ve altinda olmas1 kabul edilebilir bir seviyede oldugunu gosterir (Tabachnick ve Fidell,
2001). Arastirmaya ait hipotezler ise p<.01 ve p< .05 anlamlilik diizeyinde test

edilmislerdir.



DORDUNCU BOLUM

4. BULGULAR VE YORUM
Bu boliimde, problem ve alt problemlere dayali bulgulara yer verilmistir.

4.1. Universiteye devam Eden Ogrencilerin Genclik Liderlik Ozellikleri,
Benlik Saygis1 ve Ozgiiven Degiskenlerini Gergeklestirme Diizeylerine iliskin

Bulgular

Tablo 4.1.°de arastirmaya katilan genclerin genclik liderlik 6zellikleri, benlik

saygist ve dzgiivene iligkin betimsel istatistiklere yer verilmistir.

Tablo 4.1. Arastirmaya Katilan Universite Ogrencilerinin Genglik Liderlik Ozellikleri
ve Alt Boyutlari, Benlik Saygisi, Ozgiiven ve Alt Boyutlarina Iliskin Aritmetik
Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

N X Ss Yorum
Genclik Liderliginin Alt Boyutlar:
Miicadele istegi ve hedef koyma 1295 3.89 71 Iyi Diizeyde
fletisim kurabilmek 1295 3.65 77 Iyi Diizeyde
Grup becerileri 1295 4.03 74 Iyi Diizeyde
Giiven duyma ve giivenilir olma 1295 4.19 .83 Iyi Diizeyde
Karar verme becerileri 1295 4.07 71 Iyi Diizeyde
Problem ¢6zme becerileri 1295 4.10 .68 Iyi Diizeyde
Mesuliyet ve sorumluluk 1295 411 .70 Iyi Diizeyde
Genglik Liderlik Ozellikleri (Toplam) 1295 3.99 52 Iyi Diizeyde
Benlik Saygisi 1295 3.22 51 Cok lyi
Ozgiiven ve Alt Boyutlari
f¢ Ozgiiven 1295 4.08 54 Iyi Diizeyde
Dis Ozgiiven 1295 4.04 .55 lyi Diizeyde
Ozgiiven (Toplam) 1295 4.05 .60 Iyi Diizeyde

Tablo 4.1. incelendiginde, iiniversiteye devam eden dgrencilerin genglik liderlik
Ozellikleri alt boyutlarinin aritmetik ortalama degerleri 3.65 ile 4.19 degerleri arasinda

degismektedir. Arastirma sonucunda iniversite Ogrencilerinin algilarina gore genel



61

olarak genclik liderlik ozelliklerine (X =3.99) “siklikla” diger bir ifade ile “iyi
diizeyde” sahip olduklari tespit edilmistir. Ogrencilerin genglik liderlik 6zelliklerinin alt
boyutlarina iliskin ortalama puanlar1 incelendiginde, en yiiksek degere “Giliven duyma
ve giivenilir olma” (X =4.19) ve en diisiik degere ise “Iletisim kurabilmek™ (X =3.65)
alt boyutlarinda rastlandig1 ortaya ¢ikmistir. Buna gore her iki alt boyutlarda genclik
liderlik 6zelliklerine “iyi diizeyde” sahip olduklar: tespit edilmistir. Diger alt boyutlar
incelendiginde ise “Mesuliyet ve sorumluluk” (X =4.11), “Problem ¢6zme becerileri” (

X =4.10), “Karar verme becerileri” (X =4.07), “Grup becerileri” (X =4.03), “Miicadele

istegi ve hedef koyma” (X =3.89) degerlerinin birbirlerine ¢cok yakin ortalama degerler
olduklar1 ve benzer sekilde “iyi diizeyde” genclik liderlik 6zelliklerine sahip olduklar
algis1 ortaya ¢ikmistir. Aritmetik ortalamalara baktigimizda iiniversite 6grencilerinin en
iyi diizeyde giivenilir 6zelliklere sahip olduklarin1 ve ayn1 zamanda da bagkalarina
giivendikleri algisina sahip olduklari sdylenebilir. Genglerin iletisim kurma becerisi “lyi
diizeyde” olmasina karsin diger alt boyutlara kiyasla en diisiik aritmetik ortalama puana
sahip olmalar1 iiniversiteye devam eden Ogrencilerinin iletisim kurmada bazi sorunlar

yasadig1 goze carpmaktadir.

Yukaridaki Tablo 4.1.’de goriildiigii gibi, liniversiteye devam eden Ogrencilerin
olumlu ve yiiksek diizeyde benlik saygisina sahip olduklari (X =3,22) belirlenmistir.
Buna gore genglerin kendilerine karsi olumlu bir tutum ve pozitif bir alg: igerisinde
olduklar1 ve kendilerini degerli hissettiklerini sdyleyebiliriz. Bu bulgu memnuniyet
verici bir bulgu olarak degerlendirilebilir. Genglerin kendi kendileri ile ilgili 6zellikleri,
deger yargilari, yetenekleri ve ideallerine iligkin diisiince ve algilarinin pozitif olmasi

umut verici bir olarak belirlenmistir.

Yukaridaki Tablo 4.1.’de goriildiigii lizere, liniversiteye devam eden 68rencilerin
ozgiivenlerine iliskin genel olarak ortalama degeri incelendiginde, 6zgiivenlerine iligskin
algilarmm (X =4.05) “katiliyorum” diizeyinde diger bir ifade ile “iyi diizeyde”
oldugunu goérmekteyiz. Ozgiivenin alt boyutlarina iliskin genglerin algilarina iliskin
puanlar incelendiginde ise i¢ 6zgiiven puani (X =4.08) ile dis dzgiiven puaninin (X
=4.04) birbirine ¢ok oldugu ve genclerin i¢ ve dis dzgiivenlerinin “iyi diizeyde oldugu”
ancak “cok 1yi” diizeyde olmadigi tespit edilmistir. Buna gore iiniversiteye devam eden

ogrencilerin i¢ ve dis dzgiivenlerinin “iyi diizeyde” oldugu sdylenebilir. Diger bir ifade
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ile genglerin kendilerini basarili ve degerli gérme, karar alma ve problem ¢ézme
becerisi gelistirme, iyimser, yapici, miicadeleci, yeni diisiincelere ve deneyimlere agik,
sorumluluk sahibi ve insan iliskilerinde basarili olma gibi vb. birgok 6zelliklerle ilgili

1yi diizeyde olumlu bir algiya sahip olduklar1 soylenebilir.
4.2. Genglik Liderlik Ozellikleri, Benlik Saygis1 ve Ozgiiven Degiskenlerinin
Cinsiyete Gore incelenmesi

Universiteye devam eden dgrencilerin cinsiyete gore genglik liderlik dzellikleri,

Ozgiiven ve benlik saygis1 degiskenlerine ait t-testi sonuglar1 Tablo 6.’da gosterilmistir.

Tablo 4.2. Cinsiyete Gére Universiteye Devam Eden Ogrencilerin Genglik Liderlik
Ozellikleri, Ozgiiven ve Benlik Saygis1 Degiskenlerine Ait T-Testi Sonuglar

Cinsiyet N X Ss t sd p
ik Li ik ozelli i Kadin 680 4.01 .48
Genglik Liderlik ézellikleri 196 1293 0.05*
(Toplam) Erkek 615  3.96 55
Miicadele istegi ve Kadin 680  3.87 69
Kek 0.92 1293 0.36
hedef koyma Erke 615 3.91 73
o , Kadin 680  3.69 75
Iletisim kurabilmek 1.67 1293 0.01*
Erkek 615 3.62 .80
o Kadin 680 4.06 75
Grup becerileri 1.29 1293 0.12
Erkek 615 4.01 74
Giiven duyma ve Kadn 680  4.26 85
292 1293 0.01*
L Kadin 680 411 .68
Karar verme becerileri 2.28 1293 0.02*
Erkek 615 4.02 74
o Kadimn 680  4.14 65
Problem ¢6zme becerileri 242 1293 0.02*
Erkek 615 4.05 71
. Kadin 680 4.12 .68
Mesuliyet ve sorumluluk 0.47 1293 0.64
Erkek 615 4.10 73
Oui Kadin 680 4.05 49 004 1293 0.96
“gaven Erkek 615  4.04 56 ' '
. Kadin 680 4.07 52
I¢ Ozgiiven 0.32 1293 0.75
Erkek 615 4.08 .56
.. Kadin 680 4.04 51
Di1s Ozgiiven 0.43 1293 0.67
Erkek 615 4.03 .60
Benlik Saygisi Kadin 680 324 1 2.43 1293 0.02*
Erkek 615 3.17 0.51

Anlaml fark *p <.05 i¢in aranmugtir.
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Tablo 4.2.’de goruldigi gibi, yapilan t-testi sonucunda genglik liderlik
ozellikleri genel olarak incelendiginde kadin ( X =4.01) ve erkek ( X =3.96) 6grencilerin
ortalama puanlari birbirine yakin olmasina ragmen aralarinda istatistiksel olarak
kadinlar lehine anlamli bir fark oldugu goze carpmaktadir. Benzer sekilde genglik
liderlik &zelliklerinin alt boyutlar1 incelendiginde ise cinsiyete gore “Iletisim
kurabilmek” kadm ( X =3.69) ve erkek (X =3.62), “Giiven duyma ve giivenilir olma
kadin (X =4.26) ve erkek (X =4.12)”, “Karar verme becerileri” kadin ( X =4.11) ve
erkek (X =4.02) ve “Problem ¢ézme becerileri” kadin ( X =4.14) ve erkek (X =4.05)
aralarinda istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu goriilmektedir. Bu farkin kadin
ogrenciler lehine oldugu gozlenmektedir. Genglik liderlik 6zelliklerinin “Miicadele
istegi ve hedef koyma” kadin ( X =3.87) ve erkek ( X =3.91), “Grup becerileri” kadin
(X =4.06) ve erkek ( X =4.01) ve “Mesuliyet ve sorumluluk” kadin ( X =4.12) ve erkek
(X =4.10) alt boyutlarinda cinsiyete gore kadin ve erkek oOgrencilerin aralarinda

istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamastir.

Universiteye devam eden ogrencilerin dzgiivenleri cinsiyete gore kadin (X
=4.05) ve erkeklerin (X =4.04) aritmetik ortalama puanlarinin birbirine ¢ok yakin
oldugunu ve 6grencilerin 6zgiivenleri arasinda aralarinda istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik gozlemlenmemistir. Benzer sekilde genclerin i¢c ve dis 6zgilivenleri cinsiyete

gore aralarinda istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur.

Universiteye devam eden &grencilerin  cinsiyete gdre benlik saygist
incelendiginde ise kadmlarin ( X =3.24) aritmetik ortalamalar1 erkeklere gére ( X =3.17)
daha yiiksek oldugunu gérmekteyiz. Yapilan analiz sonucunda aralarinda istatistiksel
olarak fark oldugu tespit edilmistir. Bu anlamli farkliligin kadin 6grencilerin lehine

oldugu saptanmustir.

4.3. Genglik Liderlik Ozellikleri, Benlik Saygis1 ve Ozgiiven Degiskenlerinin

Yasa Gore Incelenmesi

Asagidaki Tablo 4.3.’de goriildiigii gibi, 6grencilerin genglik liderlik 6zellikleri,
Ozgiiven ve benlik saygisinin yas degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans (ANOVA) analizi

yapilmis ve sonuglar belirtilen tablo da gosterilmistir.
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Tablo 4.3. Yas Degiskenine Gore Genglerin Genglik Liderlik Ozellikleri, Ozgiiven ve
Benlik Saygisina iliskin Tek Yonlii Varyans (ANOVA) Analiz Sonuglari

N = Varyanfm Kareler Ss sd Kareler E o LSD
kaynagi top. ort.
(A)18-20 310 3.96 Grup.arasi 3650 53 1.825
2 A-C
Genglik (B) 21-23 652 3.95 .. 339267 51 263
Liderlik Grup ici 6.950 .01*
Ozellikleri
(C) 24 ve 1292 B-C
iizeri 333 407 yopam 342917 49
Toplam 1295 3.98 51
(1) 18-20 310 4.00 Grup.arast 1938 .53 969
2 A-C
2)21-23 652 4.04 - 51
Ozgiiven E; Grup i¢i 348.923 1992 o 3588 .03*
3) 24 ve .
iizeri 333 411 Toplam 350.861 .53 B-C
Toplam 1295 4.05 .52
(1) 18-20 310 3.22 Grup.arasi 583 51 292
2
i 2)21-23 652 3.20 . 52
S:;gll; Egi 2 crop et oo 292 263 +108 3%
4 ve 1 .
tizeri 333 3.5 Toplam 340.629 51
Toplam 1295 3.22 .54

Anlamli fark *p <.05 igin aranmistir.

Tablo 4.3.de goriildiigii iizere, tiniversiteye devam eden 6grencilerin genglik
liderlik o6zellikleri, 6zgiiven ve benlik saygisinin yas degiskenine gore anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigini  belirlemek amaciyla yapilan ANOVA testi
uygulanmistir. Yapilan analiz sonucunda iiniversiteye devam eden 6grencilerin genglik
liderlik ozellikleri ve Ozgiliven degiskenleri baglaminda yaslarima gore aralarinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu gozlenmistir. Bu anlamli farkliligin hangi yas
gruplar1 arasinda oldugunu belirlemek i¢in LSD testi uygulanmistir. Yapilan LSD testi
sonucunda, genel olarak genclik liderlik 6zellikleri baglamindaki bu farkin 18-20 yas ve
21-23 yas grubu ile 24 ve stii yas gruplar arasinda anlamli bir fark oldugu ve bu farkin

yaslar1 daha biiylik olanlarin (24 ve {istii olanlarin) lehine oldugu belirlenmistir.

Universiteye devam eden dgrencilerin yas degiskenine gére dzgiivenleri arasinda
istatistiksel olarak 18-20 yas ile 24 yas ve tizeri, 21-23 yas ile 24 ve lizeri yas gruplari
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu belirlenmistir. Bu anlamli farkliligin

yaslar1 biiyiik olanlarin lehine oldugu tespit edilmistir.
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Yapilan analiz sonucunda, iiniversiteye devam eden 6grencilerin benlik saygisi
yas degiskenine gore yapilan istatistiklere gore aralarinda anlamli bir farklilik
bulunmamaktadir.

4.4. Genglik Liderlik Ozellikleri, Benlik Saygis1 ve Ozgiiven Degiskenleri
Arasindaki Korelasyon Analizine liskin Bulgular

Tablo 4.4°de Genglik Liderlik Ozellikleri, Benlik Saygisi1 ve Ozgiiven
Degiskenleri Arasindaki Korelasyon Analizine Iliskin Bulgulara yer verilmistir.

Tablo 4.4. Genglik Liderlik Ozellikleri, Benlik Saygisi ve Ozgiiven Degiskenleri
Arasindaki Korelasyon Analizine iliskin Bulgular

Miicadele istegi ve Hedef
Koyma

liletisim Kurabilmek
Giiven Duyma ve Giivenilir
Karar Verme Becerileri
IProblem Co6zme Becerileri
Mesuliyet ve Sorumluluk
Ozgiiven (Toplam)

Genglik Liderli
Grup Becerileri
li¢ Ozgiiven
D1s Ozgiiven
IBenlik Saygisi

Genglik Liderlik Ozellikleri 1 .689** .700** .802** .599** .699** .689** .668** .688** .660** .647** .422**

Miicadele Istegi ve Hedef Koyma 1 382%%  461**  210** .409** .396** 413** 540** 541** 481** 384**

iletisim Kurabilmek 1 B17** 261*%*  391**  357** 200** 592** | 517** 609** .355**
Grup Becerileri 1 372**  B06**  .469** .465** 495*%*F 466** 475%F 322**
Giiven Duyma ve Giivenilir Olma 1 305%* 344**  326%* 346** 351** | 306** 144**
Karar Verme Becerileri 1 B09**  448**  AB4**  A433%*  432**  205**
Problem Cozme Becerileri 1 ATS** A44%*  AS4** 393** 297
Mesuliyet ve Sorumluluk 1 A21%*  AL7** 382%*  238**
Ozgiiven 1 953%* Q46** 5E0**

1 .806** .560**

i¢c Ozgiiven
Dis Ozgiiven 1 503**
Benlik Saygisi 1

Anlamli fark *p <.05 ve **p <.01 i¢in aranmistr.
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Yukaridaki Tablo 4.4.°’de goriildigii gibi, genel olarak degiskenlere iligkin
yapilan korelasyon analizi sonucunda; iiniversiteye devam eden Ogrencilerin genglik
liderlik 6zellikleri ile benlik saygisi (r = .422; p = <.01) ve Ozgiivenleri (r = .688; p =
<.01) arasinda pozitif yonde ve orta diizeyde anlamli bir iliski oldugu tespit edilmistir.
Universiteye devam eden dgrencilerin genglik liderlik dzellikleri ile i¢ dzgiiven (r =
.660; p = <.01) ve dis ozgiivenleri (r = .647; p = <.01) arasinda pozitif yonde ve orta
diizeyde anlaml bir iliski oldugu goriilmektedir. Buna ilaveten iiniversiteye devam eden
ogrencilerinin 6zgiivenleri ile benlik saygisi arasinda ise (r = .560; p = <.01) yine pozitif
yonde ve orta diizeyde anlamli bir iliski oldugu belirlenmistir. Buna gore genglerin
liderlik ozelliklerine sahip olmalariyla birlikte 6zgiivenleri arasinda olumlu yonde
anlamli bir iliski oldugunu ortaya koymaktadir. Benzer sekilde genclerin 6zgiiven

diizeyleri ile olumlu bir benlik algis1 arasinda pozitif yonlii bir iliski oldugu sdylenebilir.

Yapilan analiz sonucunda, tiniversiteye devam eden 6grencilerin genclik liderlik
Ozelliklerinin alt boyutlarindan olan; “Miicadele istegi ve hedef koyma” (r = .540; p =
<.01), “iletisim kurabilmek” (r = .592; p = <.01), “Grup becerileri” (r = .495; p = <.01),
“Giiven duyma ve giivenilir olma” (r = .346; p = <.01), “Karar verme becerileri” (r =
454; p = <.01), “Problem ¢6zme becerileri” (r = .444; p = <.01), “Mesuliyet ve
sorumluluk” (r = .421; p = <.01) puanlar ile 6zgiivenleri arasinda pozitif yonde ve orta
diizeyde bir iliski oldugu goze carpmaktadir. Benzer sekilde gencglik liderlik
ozelliklerinin “Miicadele istegi ve hedef koyma” (r = .541; p = <.01), “iletisim
kurabilmek”(r = .517; p = <.01), “Grup becerileri” (r = .466; p = <.01), “Giliven duyma
ve giivenilir olma” (r = .351; p = <.01), “Karar verme becerileri”’(r = .433; p = <.01),
“Problem ¢ozme becerileri (r = .454; p = <.01), “Mesuliyet ve sorumluluk” (r = .417; p
= <.01) alt boyutlar ile genglerin i¢ 6zgiiven puanlari arasinda pozitif yonde ve orta
diizeyde anlaml1 bir iligki oldugu belirlenmistir. Buna ilaveten {iniversiteye devam eden
ogrencilerin genglik liderlik 6zelliklerinden olan; “Miicadele istegi ve hedef koyma™ (r
= .481; p = <.01), “Iletisim kurabilmek” (r = .609; p = <.01), “Grup becerileri” (r =
A75; p = <.01), “Giliven duyma ve giivenilir olma” (r = .306; p = <.01), “Karar verme
becerileri” (r = .432; p = <.01), “Problem ¢6zme becerileri (r = .393; p = <.01),
“Mesuliyet ve sorumluluk” (r = .382; p = <.01) alt boyutlar1 ile genglerin dis 6zgiiven
puanlar1 arasinda orta diizeyde ve pozitif yonde anlamli bir iliski oldugu tespit

edilmistir.
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Yapilan korelasyon analizi sonucunda, iiniversiteye devam eden Ggrencilerin
genglik liderlik 6zelliklerinin alt boyutlarindan olan; “Miicadele istegi ve hedef koyma”
(r = .384; p = <.01), “Iletisim kurabilmek” (r = .355; p = <.01), “Grup becerileri” (r =
322; p = <.01), “Karar verme becerileri” (r = .295; p = <.01), “Problem ¢6zme
becerileri” (r =.297; p = <.01) ile benlik saygisi arasinda orta diizeyde ve pozitif yonde
anlamli bir iliski oldugu saptanmistir. Ancak genglik liderlik 6zelliklerinin “Mesuliyet
ve sorumluluk” (r = .238; p = <.01) ve “Giiven duyma ve giivenilir olma” (r = .144; p =
<.01) alt boyutlar ile benlik saygisi arasinda ise pozitif yonde ve diisiik diizeyde bir

iligski oldugu belirlenmistir.

4.5, Universite Ogrencilerinin Genglik Liderlik Ozellikleri, Benlik Saygisina
ve Ozgiivene Iliskin Algillarim Hangi Diizeyde ve Yonde Etkiledigine iliskin

Bulgular

Universite Ogrencilerinin Genglik Liderlik Ozellikleri, Benlik Saygisina ve
Ozgiivene Iliskin Algilarin1 Hangi Diizeyde ve Yonde Etkiledigini belirlemek amaciyla
path analizi yapilmistir. Path analizi kullanilarak yordayici degiskenlerin yordanan
degiskenler tizerindeki dogrudan ve dolayli etkileri gozlenmistir. Bu arastirmada
modelin uyumuna iligskin hesaplanan uyum indeksleri (NFI=.997, CFI= .998, IFI= .998,
TLI=986, AGFI=97, RMSEA = .070, X%/ sd = 37 / 10=3.7 < 5.00), modelin iyi uyum
sagladigina isaret etmektedir. Universiteye devam eden &grencilerin genglik liderlik
ozellikleri, benlik saygisina ve ozgiivene iligkin algilarin1 hangi diizeyde ve yonde

etkiledigine iliskin kavramsal model asagidaki sekil 1.’de verilmistir.
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Sekil 1. Kavramsal Model

/ el
Genglik Liderlik
Ozellikleri
Ozgiiven
l¢ Ozgiiven Dig Ozgiiven

Sekil 1.’de gosterilen kavramsal modelde, iiniversite Ogrencilerinin gencglik
liderlik 6zelliklerine iliskin algilari, 6grencilerin benlik saygisini etkileyecegi, benlik
saygist da Ogrencilerin Ozgiivenlerini yordayacagi varsayilmistir. Ayrica dgrencilerin
genclik liderlik o6zelliklerine iligkin algilarimin 6zgilivenlerini dogrudan etkiledigi
ongoriilmiistiir. Kavramsal modelde genclik liderlik ozellikleri bagimsiz degisken
olarak yer almaktadir. Benlik saygis1 araci degisken ve Ogrencilerin dzgiivenleri ise
sonu¢ degiskeni olarak adlandirilmaktadir. Yapilan analiz sonucunda, {iniversiteye
devam eden ogrencilerin genclik liderlik &zellikleri, benlik saygisina ve Ozgiivene
iligkin algilarin1 hangi diizeyde ve yonde etkiledigine iliskin standartlastirilmis path
katsayilar1 asagidaki Sekil 2.’de gosterilmistir.
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Sekil 2. Standartlagtirilmig Path Analiz Sonuglari

benlikgenel

18

genclikgenell

ozicl

ozdis2

Sekil 2.’de goriildiigli gibi standart path katsayilar1 incelendiginde, i¢ 6zgiivenin
(.92) dis ozgiivene (.88) gore biraz daha iyl gostergeye sahip oldugu goriilmektedir.
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Universite dgrencilerinin genglik liderlik 6zellikleri ile benlik saygist (B= .42) ve
Ozglvenleri (B= .58) arasinda pozitif yonde ve orta diizeyde bir iligki oldugu
belirlenmistir. Ayrica 6grencilerin 6zgiivenleri lizerinde hem benlik saygisinin (= .35)
hem de genclik liderlik 6zelliklerinin (B= .58) pozitif yonde bir etki yaptigi, genglik
liderlik 6zelliklerinin 6zgiliven {izerinde benlik saygisina gore daha gii¢lii bir yordayici
oldugu ortaya c¢ikmistir. Buna ilaveten, {iniversite Ogrencilerinin genglik liderlik
Ozelliklerinin 6zgiiven tizerinde dogrudan ve benlik saygisi araciligi ile dolayli ve
anlamlt bir etkisi vardir. Universiteye devam eden oOgrencilerin algilarina gore,
ogrencilerin genclik liderlik 6zellikleri gelistikge hem benlik saygis1 hem de 6zgiivenleri
artmaktadir. Bununla birlikte, arastirmada {iniversite Ogrencilerinin genglik liderlik
ozelliklerinin (B= .42) benlik saygis1 iizerindeki etkisinin de pozitif yonde ve anlamli
oldugu bulunmustur. Bu bulgu, iiniversite 6grencilerinin gencglik liderlik 6zellikleri
gelistikce {niversite Ogrencilerinin benlik saygisinin da artabilecegi seklinde
yorumlanabilir. Universiteye devam eden dgrencilerin benlik saygismin &zgiivenleri
tizerindeki dogrudan etkisinin pozitif yonde ve anlamli oldugu diisiiniilecek olursa
(B=.35), ogrencilerin benlik saygis1 pozitif yonde gelismesine bagli olarak o6zgiliven
algisiniin da artabilecegi ifade edilebilir. Ozgiiven degiskenindeki toplam degisimin
%63’lik kisminin ise genglik liderlik 6zellikleri ve benlik saygisi gizil degiskenlerinin
direkt etkisi ile ve ayn1 zamanda genclik liderlik 6zellikleri degiskeninin dolayli etkisi

benlik saygisi degiskeni tarafindan aracilik edilerek elde edilmistir.



BESINCI BOLUM

5. SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Arastirmanin bu boliimiinde, arastirmada elde edilen bulgular alan yazina dayali

olarak tartigilmis ve elde edilen sonuglara dayali olarak onerilerde bulunulmustur.

5.1. Arastirmaya katilan iiniversite 6grencilerinin sahip oldugu genclik

liderlik 6zeliklerine iliskin sonug¢lar ve tartisma

Arastirmaya katilan Ogrencilerin sahip olduklar1 gencglik liderlik ozellikleri;
miicadele istegi ve hedef koyma, grup becerileri, iletisim kurabilmek, grup becerileri,
giiven duyma ve giivenilir olma, karar verme becerileri, problem ¢6zme becerileri,
mesuliyet ve sorumluluk olmak iizere 7 alt boyut altinda incelenmistir. Arastirmada en
yiiksek puanin genclik liderlik 6zelliklerinden “giiven duyma ve gilivenilir olma” alt
boyutunda oldugu, en diisiik puanin ise “iletisim kurabilmek™ alt boyutunda oldugu
goriilmistir. Ancak her iki alt boyuttaki genclik liderlik 6zelliklerine “iyi diizeyde”
sahip olduklar1 tespit edilmistir. Benzer sekilde “Mesuliyet ve sorumluluk”, “Problem
¢ozme becerileri”, “Karar verme becerileri”, “Grup becerileri”, “Miicadele istegi ve
hedef koyma” alt boyutlarindaki genglik liderlik &zelliklerine “Iyi Diizeyde” sahip
olduklar: tespit edilmistir. Genel olarak {liniversiteye devam eden ogrencilerin genclik
liderlik o©zelliklerinin tiim alt boyutlarinda 1y1 diizeyde oldugu belirlenmistir. So6z
konusu bulgular diger arastirma sonuglariyla ortiismektedir (Cansoy, 2015: 123; Okgu,
Erpalabiyik ve Gezen, 2017;Wang, Li, Li, Wei, 124 ve Li, 2012). Bu bulgulardan
hareketle Ogrencilerin iyl diizeyde yani ortalamanin istiinde genclik liderlik

ozelliklerine sahip olduklar1 sGylenebilir.

Yukl’m (2010:418) belirttigine gore, genglik liderlik 6zelliklerinden giiven
duyma ve giivenilir olma, onemli liderlik Ozellikleri arasindadir. Derks, Lee ve
Krabbendam (2014) giiven duyma davranisinin sosyal ¢evredeki insanlarla etkilesime
gecebilmek i¢in 6nemli bir 6zellik oldugunu belirtmektedir. Erkeklerin kadinlardan
daha ¢ok giiven duyma 6zelligine sahip oldugunu ve kadinlarda erkeklere gore giivenilir
olma 6zelliginin daha yliksek diizeyde oldugunu gosteren arastirmaya rastlanmaktadir

(Ben-Ner ve Halldorsson, 2010). Bu bulgulardan hareketle, giiven duyma ve giivenilir



72

olma diizeyinin yiiksek c¢ikmasinda arastirmanin iiniversite Ogrencileri iizerinde
yapilmasi ve dolayisiyla bu donemdeki 6grencilerin sosyal iliskilere daha ¢ok Onem
vermeleri, arkadas iliskilerinin daha 6nemli hale gelmesi gibi faktorlerin etkili oldugu
sOylenebilir. Genglik liderlik 6zelliklerinden “iletisim kurabilmek™ alt boyutunun diger
alt boyutlara kiyasla daha diisiik puana sahip olunmasinda, iiniversite 6grencilerinin ¢ok
huzurlu ve mutlu olmamalari, kendilerine giiven diizeylerinin diisiik olmasi, sosyal
iliskilerde doyum saglayamamalar1 vb. faktorlerin etkili olabilecegi sdylenebilir. Diener
ve Seligman’in (2002) yaptig1 arastirmada, liniversite dgrencilerinin mutlu olanlarinin
daha iyi sosyal iligkilere sahip olduklarini tespit etmistir. Saygideger (2004) ise, benlik
saygist diizeyine bagli olarak bireylerin iletisim Dbecerilerinin degiskenlerden
kaynaklandig1 sOylenebilir. Ancak yapilan bu arastirma sonucunda genclerin benlik
saygisinin ¢ok iyi diizeyde olmasi ve Ozgiivenlerinin ise iyi diizeyde tespit edilmesi
farkli baz1 demografik, sosyo-ekonomik ve kiiltiirel degiskenlerinde etkili olabilecegi

sOylenebilir.

5.2. Arastirmaya katilan iiniversite ogrencilerinin sahip oldugu benlik

saygisi algisina iliskin sonuclar ve tartisma

Universiteye devam eden dgrencilerin yiiksek diizeyde benlik saygisima sahip
olduklart belirlenmistir. Genglerin kendi kendileri ile ilgili 6zellikleri, deger yargilari,
yetenekleri ve ideallerine iliskin diisiince ve algilarinin pozitif olmas: umut verici bir
olarak goriilebilir. Genglerin benlik saygisinin yiiksek olmasi, pozitif duygulanim,
mutluluk, iyimserlik, yeni fikirlere ve elestirilere aciklik, gerektigi kadar risk ve
sorumluluk alma, saglikli karar verme, kendini kabul ve giiven gibi o6zelliklerle
karakterize olduklar1 seklinde ifade edilebilir. Benlik degeri yiliksek olan bireylerin
Ozglivenleri yliksektir, basarma istekleri vardir, zorluklardan yilmazlar, insan
iliskilerinde daha toleranshidirlar ve yasami daha anlamli bulurlar. Aspelmeier ve
arkadaslar1 (2012) benlik saygisinin bireylerin psiko-sosyal uyumuna anlaml bir katki
sagladigin1 belirtmektedir. Kong, Zhao ve You’nun (2013) iiniversite Ogrencileri
tizerinde yaptiklar1 arastirmada, benlik saygisi yiikseldikce sosyal doyumun ve
yasamindan memnun olma diizeylerinin de yiikseldigi belirtilmektedir. Bununla birlikte
Softa, Karaahmetoglu ve Kiling’in (2015) yaptiklar1 arastirmada, genclerin benlik
saygist arttikca yalmzlik diizeyinin azaldigini tespit etmistir. Esen’in (2012:38), Okgu,
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Erpalabiyik ve Gezen’in (2017:128) iiniversite 0grencileri iizerinde yaptigi arastirmada,
gengclerin benlik saygisina iligkin algilarinin iyi diizeyde oldugu belirlenmistir. Tun¢’un
(2011) yaptig1 arastirmada ise, hem doktorlarin hem de hemsirelerin yiiksek benlik
saygist diizeyine sahip olduklarimi tespit etmistir. Bu arastirma bulgularini destekler

niteliktedir.

5.3. Arastirmaya katilan iiniversite 6grencilerinin sahip oldugu 6zgiiven

algisina iliskin sonuclar ve tartisma

Universiteye devam eden ogrencilerin  zgiivenlerine iliskin algilarinin
“katiliyorum” diizeyinde diger bir ifade ile “iyi diizeyde” oldugu tespit edilmistir.
Ozgiivenin alt boyutlarina iliskin genglerin algilarina iliskin puanlar incelendiginde ise
genclerin i¢ ve disg ozgiivenlerinin “iyi diizeyde oldugu” sdylenebilir. Gelecegi insa
edecek olan iiniversite genglerinin 6zgiiveni “iyi diizeyde” olmasi daha girisken, saglikli
iligkiler kurabilen, kendilerini kabul eden ve benlik saygisi diizeyleri yiiksek bireyler
olarak yetismeleri kuskusuz mesleki basar1 agisindan oldugu kadar, bireysel doyum
acisindan da biiylik onem arz etmektedir. Karademir’in (2015:68) yaptig1 arastirmada
tiniversite dgrencilerinin toplam 6zgiliven ve i¢ 6zgiliven diizeylerinin yiiksek diizeyde
oldugu, dis 6zgliven diizeylerinin ise orta diizeyde oldugu tespit edilmistir. Goktiirk’tin
(2011) yaptig1 arastirmada, ergenlerin 6zgiiven diizeylerinin genel olarak ve i¢ 6zgiiven,
dis O6zgiliven alt boyutlar1 yoniinden yiiksek oldugunu belirlemistir. Dolayisiyla bu
bulgular yapilan arastirma sonucunu destekler niteliktedir. Ozgiivenin temelinde insanin
pozitif olma duygusu yatmaktadir. Bu baglamda, Owens (2001) 6zgiiven duygusu
yiiksek olan bireylerin, karsilastiklar1 problemleri ¢6zmede daha basarili olduklarini
vurgulamaktadir. Ozgiiveni yiiksek olan bireylerin, cesareti ve yeterlilik duygusu da

artmak suretiyle akademik basar1 diizeyleri pozitif yonde etkilenebilir.

5.4. Cinsiyete gore iiniversiteye devam eden o6grencilerin genclik liderlik

ozellikleri, benlik saygisi ve ozgiivenlerine iliskin sonuglar ve tartisma

Genel olarak Universiteye devam eden dgrencilerin genglik liderlik dzellikleri
cinsiyet degiskenine gore kadin 6grenciler ile erkek 6grenciler arasinda anlamli bir fark
oldugu ve bu farkin kadin 6grenciler lehine sonuglandigi saptanmistir. Buna gore kiz
ogrencilerin genglik liderlik 6zellikleri erkek 6grencilerden daha ytiksektir. S6z konusu

bu bulgular, Celik ve Siinbiil (2008), Durmus (2011), Cansoy’un (2015: 128) Chan’in
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(2000) yaptig1 arastirma bulgular ile ortiismektedir. Benzer sekilde genclik liderlik
ozelliklerinin alt boyutlar: incelendiginde ise, cinsiyete gore “Iletisim kurabilmek”,
“Giiven duyma ve giivenilir olma”, “Karar verme becerileri” ve “Problem ¢ozme
becerileri” aralarinda istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu ve bu farkin kadin
ogrenciler lehine oldugu tespit edilmistir. Buna gore, kiz 6grencilerin gliven duyma ve
giivenilir olma, Iletisim kurabilme, karar verme becerileri ve problem ¢6zme becerileri
erkek Ogrencilerden daha yliksektir. S6z konusu bu bulgulardan problem c¢ézme
becerilerinin cinsiyet gore farklilastigini ve kizlar lehine anlamli farklar olduguna bazi
arastirmalar1 desteklemekte (Cetinkale, 2006; Acik, 2013; Yilmaz, 2013), bazilar ise
desteklememektedir (Cesit, 2011; Tekeli, 2010; Cilingir, 2006). Kacar’in (2008) yaptig1
arastirmada, karar verme becerilerinin kiz 6grencilerde erkeklere gore istatistiksel

olarak anlamli bir fark oldugu belirlenmistir.

Yapilan bu ¢aligmada iletisim kurma becerilerinde kadin ve erkek &grenciler
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu ve bu farkin kadin 6grenciler lehine
sonuglandigr gozlenmistir. Yapilan bazi arastirma sonucglart (Alkaya, 2004; Gortr,
2001; Kabake1, 2006) bu arastirma sonuglarint destekler niteliktedir. Bununla birlikte,
kadin 6grencilerin iletisim becerilerinin yiiksek olmasi 6zellikle onlarin iiniversite

ortaminda sosyallesme siirecine erkeklere gore daha fazla katilmasi ile agiklanabilir.

Genglik liderlik o6zelliklerinin “Miicadele istegi ve hedef koyma”, “Grup
becerileri” ve “Mesuliyet ve sorumluluk™ alt boyutlarinda cinsiyete gore kadin ve erkek
Ogrencilerin aralarinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamistir. Bu
bulgulara gore mesuliyet ve sorumluluk, miicadele istegi ve hedef koymanin, grup
becerileri cinsiyet ayrimi olmaksizin ortak bir liderlik 6zelligi oldugu sdylenebilir.
Wang ve arkadaslarinin (2012) yaptig1 arastirmada, liderlik becerileri alt boyutlarinda
kizlar ile erkekler arasinda herhangi bir fark tespit edilmemistir. Ancak Tanribakan'in
(2003) yaptig1 arastirmada, kizlardaki sorumluluk ve liderlik boyutu anlamli olarak
erkeklerden yiiksek bulunmustur.

Universiteye devam eden dgrencilerin dzgiivenleri arasinda cinsiyet degiskenine
gore kadin 6grenciler ile erkek 6grenciler arasinda, kadin 6grenciler lehine istatistiksel
olarak anlamli bir fark oldugu saptanmistir. Sar ve arkadaslarinin (2010) yaptiklar

arastirmada lisans Ogrencilerinden kizlarin erkeklere gore oOzgiivenleri daha yiiksek
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oldugu tespit edilmistir. Buna karsin, Saricam’mn (2012) yaptig1 arastirmada, 6zgliven
puanlar1 cinsiyete gore farklilasmis, erkeklerin 6zgiliveninin kizlara gore daha fazla
oldugu belirlenmistir. Karademir’in (2015:68) iiniversite 6grencileri iizerinde yaptigi
arastirma cinsiyet degiskeninin 6zgiiven puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir fark olmadig1 belirlenmistir. Buna ilaveten Cakir, Kan ve Siinbiil (2006),
Oguz ve Topkaya (2008), Elkatmis ve digerleri (2013); Soysal (2014), Karademir
(2010), Ustiiner ve digerleri (2009) ve Bilgin’in (2011) yaptig1 arastirmada da benzer

sonuclara ulasilmastir.

Universiteye devam eden Ogrencilerin cinsiyete degiskeni baglamida benlik
saygisina gore aralarinda istatistiksel olarak fark oldugu ve bu farkin kadin 6grencilerin
lehine oldugu saptanmistir. Alptug Esen’in (2012:38) iiniversite 0grencileri lizerinde
yaptig1 arastirmada, cinsiyete gore benlik saygisi baglaminda erkek 6grenciler ile kadin
ogrenciler arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu ve bu farkin erkeklerin
lehine sonuglandigr tespit edilmistir. Gilingor (1989) lise dgrencileri tizerinde yaptigi
aragtirmada, cinsiyetin benlik saygisi diizeyi lizerinde etkili olmadigini tespit etmistir.
O’malley ve Backman’in (1979) {iniversite O6grencileri iizerinde yaptigi arastirma
sonucunda, kadin ve erkek ogrencilerin benlik saygisi1 diizeyleri arasinda anlamli bir
farklilasmanin  olmadigr  bulunmustur. Dolayisiyla bu arastirma  sonucunu

desteklememektedir.

5.5. Yasa Gore iniversiteye devam eden ogrencilerin genclik liderlik

ozellikleri, benlik saygisi ve ozgiivenlerine iliskin sonug¢lar ve tartiyma

Yapilan analiz sonucunda iiniversiteye devam eden 6grencilerin genglik liderlik
ozellikleri yaslarina gore aralarinda istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu
gozlenmistir. Genel olarak genclik liderlik 6zellikleri baglamindaki bu farkin 18-20 yas
ve 21-23 yas grubu ile 24 ve Ustli yas gruplar arasinda anlamli bir fark oldugu ve bu
farkin yaslar1 daha biiylik olanlarin lehine sonuglandigi gézlenmistir. Yas ilerledikce
genclerin genglik liderlik ozelliklerinin de artmasinda, iiniversitedeki akademik ve
sosyal ortamin, sosyal iliskilerin, yagsanan deneyim ve bilgi artisinin etkili olabilecegi
sOylenebilir. Cansoy’un (2105:131) yaptig1 arastirmada, dgrencilerin genglik liderlik
Ozelliklerinin yasa gore istatistiksel olarak farklilasmadigi belirlenmistir. Dolayisiyla

yapilan bu arastirma sonucunu desteklemektedir. Ancak bu bulgularin aksine, Dhuey ve
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Lipscomb (2008) yaptiklar1 arastirmada, yasi kendi siniftaki 6grencilere gore daha

biiyiik olanlarin fazla lider olma potansiyeline sahip oldugu tespit edilmistir.

Yapilan analiz sonucunda Universiteye devam eden dgrencilerin yas degiskenine
gore Ozgiivenleri arasinda istatistiksel olarak 18-20 yas ile 24 yas ve lizeri, 21-23 yas ile
24 ve lzeri yas gruplart arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu
gozlenmistir. Bu anlamli farkliligin yaslar1 biiyiik olanlarin lehine oldugu tespit
edilmistir. Yas ilerledikce genclerin 0zgiiveninin artmasinda, iiniversite egitimini
siirdiiriirken yasanan deneyim ve bilgi artigmin olumlu etkisi olabilir. Universite
ogrencilerinin mesleki olarak daha bilgili ve deneyimli olmalari, 6gretim elemanlart ile
Ogrenim siiresince daha uzun siire birlikte olmalar1 6grencilerin 6zgiivenlerini arttirdig
diisiiniilebilir. Ayrica bu baglamda, yiiksek 6grenim yasantisinin 6zgiiveni gelistiren bir

ortam oldugu da sdylenebilir.

Yapilan arastirma sonucunda, iiniversiteye devam eden Ogrencilerin benlik
saygist yas degiskenine gore istatistiksel olarak aralarinda anlamli bir farklilik
olusturmamaktadir. Gilingér’iin (1989) lise Ogrencileri iizerinde yaptigi arastirmada,
yasin benlik saygisi diizeyi lizerinde etkili olmadigin1 belirlemistir. Bu sonug, yapilan

bu arastirma sonucunu destekler niteliktedir.

5.6. Genclik Liderlik Ozellikleri, Benlik Saygis1 ve Ozgiiven Degiskenleri

Arasindaki Korelasyon Analizine Iliskin Sonuclar ve Tartisma

Genel olarak degiskenlere iliskin yapilan korelasyon analizi sonucunda,
tiniversiteye devam eden Ogrencilerin genglik liderlik 6zellikleri ile benlik saygis1 ve
Ozgiivenleri arasinda pozitif yonde ve orta diizeyde anlamli bir iliski oldugu tespit
edilmistir. Okcu, Erpalabiyik ve Gezen’in (2017:128) yaptiklar1 arastirmada, tiniversite
ogrencilerinin genclik liderlik 6zellikleri ile benlik saygilar1 arasinda pozitif yonde ve
orta diizeyde anlamli bir iliski oldugu tespit edilmistir. Bu bulgu arastirma sonuglarini
destekler niteliktedir. Universiteye devam eden &grencilerin genglik liderlik dzellikleri
ile i¢ Ozgiiven ve dis 6zgilivenleri arasinda pozitif yonde ve orta diizeyde bir iligki
oldugu goriilmektedir. Buna ilaveten {niversiteye devam eden Ogrencilerinin
ozgiivenleri ile benlik saygisi arasinda ise yine pozitif yonde ve orta diizeyde anlamli bir

iliski oldugu belirlenmistir.
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Yapilan analiz sonucunda, tiniversiteye devam eden Ogrencilerin genclik liderlik
ozelliklerinin “Miicadele istegi ve hedef koyma”, “Iletisim kurabilmek”, “Grup
becerileri”, “Giiven duyma ve gilivenilir olma”, “Karar verme becerileri”, “Problem
¢ozme becerileri”, “Mesuliyet ve sorumluluk™ alt boyutlar1 ile genglerin 6zgiiveni (i¢ ve
dis Ozgiiveni) arasinda pozitif yonde ve orta diizeyde anlamli bir iliski oldugu tespit

edilmistir.

Yapilan korelasyon analizi sonucunda, iiniversiteye devam eden Ogrencilerin
genclik liderlik 6zelliklerinin alt boyutlarindan olan; “Miicadele istegi ve hedef koyma”,
“fletisim kurabilmek”, “Grup becerileri”, “Karar verme becerileri”, “Problem ¢dzme
becerileri” ile benlik saygisi arasinda orta diizeyde ve pozitif yonde anlamli bir iliski
oldugu saptanmistir. Ancak genclik liderlik 6zelliklerinin “Mesuliyet ve sorumluluk” ve
“Giiven duyma ve giivenilir olma” alt boyutlar1 ile benlik saygisi arasinda ise pozitif

yonde ve diisiik diizeyde bir iligski oldugu belirlenmistir.

5.7. Universite Ogrencilerinin Genclik Liderlik Ozellikleri, Benlik Saygisini
ve Ozgiivene Iliskin Algillarim Hangi Diizeyde ve Yonde Etkiledigine iliskin

Sonuglar ve Tartisma

Yapilan path analizi sonucunda ise, liniversiteye devam eden Ogrencilerinin
genclik liderlik 6zellikleri ile benlik saygisi ve 6zgiivene iliskin algilar1 arasinda pozitif
yonde ve orta diizeyde anlamli bir iliski oldugu tespit edilmistir. Buna gore,
tiniversiteye devam eden Ogrencilerin algilarma gore, O6grencilerin genglik liderlik
ozellikleri gelistikce hem benlik saygist hem de 6zgiivenlerinin artabilecegi sdylenebilir.
Bununla birlikte, arastirmada tniversite 6grencilerinin genglik liderlik 6zelliklerinin
benlik saygisi iizerindeki etkisinin de pozitif yonde ve anlamli oldugu bulunmustur. Bu
sonuglara dayali olarak, {iiniversiteye devam eden Ogrencilerinin genglik liderlik
ozellikleri gelistikge Ogrencilerin benlik saygisinin  da  artabilecegi seklinde
yorumlanabilir. Diger bir ifade ile {iniversiteye devam eden &grencilerin “Miicadele
istegi ve hedef koyma”, “Giiven duyma ve giivenilir olma”, “Karar verme becerileri”,
“Problem ¢dzme becerileri”, “Iletisim kurabilmek”, “Grup becerileri”, “Mesuliyet ve
sorumluluk™” gibi ozellileri gelistikce genclerin hem benlik saygist hemde i¢ ve dis
Ozgiiven diizeylerinin gelisebilecegi tespit edilmistir. Benzer sekilde Okcu, Erpalabiyik

ve Gezen’in (2017:128) yaptiklar1 arastirmada iiniversite 6grencilerinin genclik liderlik
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Ozellikleri benlik saygisina iliskin algiyr arttirdign tespit edilmistir. Bu arastirma
sonucuyla ortiistiigii gozlenmistir. Universiteye devam eden Ogrencilerin benlik
saygisinin ise genclerin Ozgiivenleri lizerindeki dogrudan etkisinin pozitif yonde ve
anlamli oldugu belirlenmistir. Ayrica 6grencilerin 6zgiivenleri iizerinde hem benlik
saygisinin hem de genglik liderlik 6zelliklerinin pozitif yonde bir etki yaptigi, genglik
liderlik 6zelliklerinin 6zgiiven lizerinde benlik saygisina gore daha giiclii bir yordayici
oldugu sonucu ortaya ¢ikmistir. Buna ilaveten, liniversite 6grencilerinin genclik liderlik
ozelliklerinin 6zgiliven ilizerinde hem dogrudan ve hem de benlik saygisi araciligi ile

dolayli ve anlaml1 bir etkisi oldugu saptanmustir.
5.8. Oneriler

Bu arastirma sonuglarina dayali olarak asagida belirtilen 6nerilerde bulunulabilir:

1. Universiteye devam eden dgrencilerin genglik liderlik 6zellikleri dgrencilerin hem
benlik saygisin1 hem de 6zgiivenlerini pozitif yonde etkilemesi nedeniyle bu baglamda
tiniversite bilinyesinde genclerin liderlik O6zelliklerini gelistirmeye yonelik seminer,

panel ve konferanslar diizenlenebilir.

2. Universiteye devam eden ogrencilere yonelik oncelikle kendi duygularinin,
Ozelliklerinin, egilimlerinin ve bunlarin kendi davranislari {izerindeki etkilerinin farkina
varmalar1 ic¢in bilinglendirme c¢alismalart baglaminda toplantilar, konferanslar, kitle
iletisim araglar1 ile hazirlanacak kamu spotlari, gorsel drneklere dayali anlatima sahip

kitaplarin hazirlanmasi vb. diizenlenerek duyarlilik kazanmalar1 saglanabilir.

3. Universite biinyesinde daha fazla sosyal ve kiiltiirel etkinlikler veya diizenlemeler
yapilmak suretiyle {iniversite dgrencilerin 6zgiivenlerini daha da arttirici, onlarin hem

bireysel ve sosyal yonleri gelistirebilmesine yonelik farkindalik olusturulabilir.

4. Benzer calismalar Tirkiye capinda ve karsilastirmali yapilarak ulusal diizeydeki

durum incelenebilir.

5. Bu arastirma, farkli egitim kademelerinde ve farkli arastirma yontemleri (nitel, odak

grup gorlismesi vb.) kullanilarak da yapilabilir.
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EKLER
EK 1. OLCEK FORMU
Degerli Meslektasim;

Bu anket uygulamastyla Siirt Universitesindeki ogrencilerinin “Genglik liderlik ozellikleri” ile “Benlik Saygilari ve
“*Ozgiiven”’ arasindaki iliskiler incelenmektedir. Bu amagla yapilan arastirmada ad, soyad, okul veya telefon numarasi yazilmasi
gerekmemektedir. Siz degerli 6grencilerimizin objektif gériisleri bizim igin ok onemlidir. Ifadelerinize iliskin yargilarmizi ilgili
béliime X isareti koyunuz. Katkilariniz i¢in tesekkiir ederiz. Yiiksek lisans Ogrencisi Barig ERPALABIYIK

KATILIMCININ DEMOGRAFIK BILGILERi:
(1)Yas: 18-20( ) 21-23 () 24 ve Uzeri ()
(2) Cinsiyet : Kadin () Erkek ( ) (3) Fakdilte ... Boliim:

A. GENCLIK LIDERLIK OLCEGIi

(1)Higbir
Zaman
(2)Nadiren
(3) Ara Sira
(4) Siklikla
(5)Her zaman

1.Hedeflerime ulagmak i¢in ¢ok galigirim.

2. Ideallerimin pesinden kosarim.

3.Hayal kirikligimma ugrasam bile, ideallerim ugruna calismaya devam
ederim.

4.Gelecege giivenle bakarim.

5.Her durumda benim i¢in 6nemli olan hedeflerimdir.

6.Bir iste basariya ulasmak igin kendimi giidiilerim.

7.Yasadigim sorunlarin iistesinden gelmek i¢in miicadele ederim.
8.Etkileyici bir bigimde konusgabilirim.

9.Benim i¢in bagkalarini ikna etmek kolaydir.

10.Insanlarla kolay iletisime gegerim.

11.Insanlar1 nasil etkileyecegimi bilirim.

12.Fikirlerimi agik¢a sdylerim.

13.Bir yarigmay1 yonetebilirim.

14.Arkadaglarim bir karar alirken bana danisir.

15.Grup ¢aligmalarinda gorev paylagiminin dnemini hissettiririm.
16.Gruba neyin, nigin, nasil yapilacagini agikca ifade ederim.
17.Grup ¢aligmasinda herkesi cesaretlendiririm.

18.Grup ¢aligmalarinin gidisatin1 olumlu yonde etkilerim.
19.Arkadaslar arasinda olusabilecek ¢ekismeleri diizeltmeye ¢aligirim.
20.Bir grup icinde giiven ortami olusturmaya caligirim.

21.Grup icinde herkese saygili davranirim.

22.Arkadaglarimin soylediklerine ve diisiincelerine deger veririm

23. Arkadaglarimin bir ihtiyaci varsa yardima kosarim

24.Arkadaslarima giivenirim.

25.Bagkalarinin giivenini kaybetmemeye 6nem veririm.

26.Arkadaglarim sikintilarini bana anlatir.

27 .Insanlar ile samimi iliskiler kurarim.

28.Toparladigim bilgilerden karar verirken yararlanirim.

29.Verecegim kararla ilgisi olmayan bilgileri ayirt ederim.

30.Karar verecegim zaman elimdeki se¢enekleri tek tek gdzden gegiririm.

31.Karar vermeden dnce o konuda gerekli biitiin bilgileri toplarim.

32.Bir sorunun sebepleri ile ilgili tahminlerde bulunurum.

33.Bir sorun varsa nedenleri lizerinde ayrintili bir sekilde diistiniiriim.

34.Sorunlarimi ¢ézerken tecriibelerimden yararlanirim.

35.Bir sorunun ¢oziim yontemlerinin tutarli olup olmadigini anlarim.

36.Toplumsal sorunlarla ilgilenirim.

37.Ulkemi kalkindirmak igin elimden geleni yaparim.

38.Toplumsal kurallara uyarim.

39.Topluma faydali ¢galigmalar yapmaya ¢aba gosteririm.

40.Baskalarina zarar verebilecek davranislardan uzak dururum.
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C. BENLIK SAYGISI OLCEGi

Hi¢ Katilmiyorum

Katilmiyorum

Katiliyorum

Tamamen Katiliyorum

1 Kendimi en az diger insanlar kadar degerli buluyorum.

2 Bazi olumlu 6zelliklerim oldugunu disiiniiyorum.

3 Genelde kendimi basarisiz bir kisi olarak gérme egilimindeyim.

4 Ben de diger insanlarin bircogunun yapabildigi kadar bir seyler
yapabilirim.

5 Kendimde gurur duyacak fazla bir sey bulamiyorum.

6 Kendime kars1 olumlu bir tutum I¢indeyim.

7 Genel olarak kendimden memnunum.

8 Kendime kars1 daha fazla saygi duyabilmeyi isterdim.

9 Bazen, kesinlikle kendimin bir ige yaramadigini disiiniiyorum.

10 Bazen kendimin hi¢ de yeterli bir Insan olmadigini diisiiniiyorum.
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1 Kendimi bagarili bir insan olarak goriirim.

2 Bagkalarinin yaninda heyecanimi kontrol edebilirim.

3 Secimlerimde baskalarina bagimli degilimdir.

4 Yasamdaki zorluklarla bas edebilirim.

5 Benim i¢in asilamayacak sorun yoktur.

6 Bagkalarinin goriiglerine saygi gosteririm.

7 Problemlerimin iistesinden gelebilecegime inanirim.

8 Sosyal etkinliklere katilmaktan ¢ekinmem.

9 Verdigim kararlarin arkasinda dururum.

10 Kendi kendime yetebilecegime inanirim.

11 Aktif birisi oldugumu diigiiniiriim.

12 Oz-elestiri yapabilirim.

13 Anlamadigim konularda baskalarina soru sorabilirim.

14 Yeni girdigim ortamlara uyum saglarim.

15 Kendimle barigik bir insanim.

16 Gerektiginde sonuna kadar hakkimi savunurum.

17 Istedigim seyleri elde etmek igin miicadele edebilirim.

18 Kendimi rahat bir sekilde ifade edebilirim.

19 Kendimi ve bagkalarini oldugu gibi kabul ederim.

20 Cevremde yeteri kadar giivenebilecegim insan vardir.

21 Sorumluluk almaktan ¢ekinmem.

22 Diger insanlarin elestirilerini anlayisla karsilayabilirim.

23 Sikintil1 anlarimda bile olumlu diisiinmeye ¢aligirim.

24 On plana gikmaktan korkmam.

25 Basarisiz oldugumda hemen pes etmem.

26 Bagka insanlarla kolaylikla iletisim kurabilirim.

27 Degerli birisi olduguma inanirim.

28 Kolay arkadas edinebilirim.

29 Diisiincelerimi ifade ederken bagkalarindan ¢ekinmem.

30 Kolay Kkarar verebilirim.

31 Sosyal bir insan olduguma inanirim.

32 Kendimi severim.

33 Bagka insanlarin ovgiilerini hak ettigime inanirim.
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EK 2. SIiRT UNIVERSITESI iZIN BELGESI
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