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YUKSEK LISANS TEZI
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PROGRAMINA YONELIK TUTUMLARININ VE MESLEKi OZ
YETERLIKLERININ INCELENMESI

Abdusselam ACAR
Tez Damismani: Do¢. Dr. Nazim COGALTAY
2019, 94 sayfa
Jiiri: : Dog¢. Dr. Veysel OKCU
Jiiri: : Do¢ Dr. Nazim COGALTAY
Jiiri: : Dr. Ogr. Uyesi Murat POLAT

Bu arastirmanin temel amaci, Siirt il merkezi ve ilgelerine bagl devlet okullarinda
(anaokulu, ilkokul, ortaokul ve lise) aday 6gretmen olarak gorev yapan 6gretmenlerin
aday oOgretmenlik programi ile ilgili tutumlarmin ve o&zyeterlik inanglarinin
incelenmesidir. Arastirmada aday 6gretmenlerin 2015-2016 egitim 6gretim yili itibariyle
uygulamaya konan MEB Aday Ogretmen Yetistirme Programima yonelik tutumlarinin

ve mesleki dzyeterlik inanglarinin belirlenmesi amaciyla tarama modeli kullanilmigtir.

Arastirmanin evrenini 2018-2019 egitim 6gretim doneminde Siirt il merkezi ve
ilgelerinde gorev yapan 587 aday Ogretmen olusturmaktadir. Tiim aday 6gretmenlere
ulagilmis ve olumlu doniit aliman toplam 476 kisi arastirmanin calisma grubunu

olusturmustur.

Arastirmada veri toplama araci olarak "Aday Ogretmen Bilgi Formu", "Aday
Ogretmen Tutum Olgegi" ve "Ogretmen Ozyeterlik Olgegi" kullanilmistir. Caligma
sonucunda elde edilen verilerin istatistiksel analizinde SPSS 20 paket programi
kullanilmistir. Aday o6gretmenlerin kisisel bilgilerinin dagilimi frekans ve yiizde ile
gosterilmistir. Arastirmada kullanilan Aday Ogretmen Tutum Olgegi ve Ogretmen
Ozyeterlik Olgeginden alman puanlarin normal dagilima uyma durumlarinm
incelenmesinde Kolmogorov-Smirnov testi yapilmis olup, her iki dlgekten elde edilen

puanlarin normallik sartin1 saglamadigi belirlenmistir. Bu sebeple gruplar arasi
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farkliligin arastirilmasinda nonparemetrik testler kullanilmis olup, Mann-Whitney U
testi ve Kruskal-Wallis H testine basvurulmustur. Uc¢ ve iigten fazla gruplu
degiskenlerde farklilagan gruplarin tespitinde parametrik olmayan ¢oklu karsilastirma
testlerinden Dunn's testi kullanilmistir. Arastirmada toplanan verilerin analizinde %95

giiven aralig1 dikkate alinarak degerlendirme yapilmaistir.

Sonug olarak Siirt ilinde gérev yapan aday o&gretmenlerin, 2015-2016 Egitim
Ogretim yil1 itibariyle uygulamaya konan MEB Aday Ogretmen Programina ydnelik
tutumlariin olumlu yonde oldugu ve mesleki 6z yeterliklerini yiiksek diizeyde
algiladiklar1 belirlenmistir. Ayrica aday Ogretmenlerin cesitli degiskenlere gore

ozyeterlik ve tutumlarinin anlaml diizeyde farklilastig1 tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Aday Ogretmen Yetistirme Programi, Mesleki Oz Yeterlik,
Aday Ogretmenlik



ABSTRACT

MASTER’S THESIS

INVESTIGATION OF PROSPECTIVE TEACHERS' ATTITUDES AND
PROFESSIONAL SELF-QUALIFICATIONS FOR MINISTRY OF NATIONAL
EDUCATION (MONE) PROSPECTIVE TEACHER TRAINING PROGRAM

Abdusselam ACAR
Advisor: Associate Professor Nazim COGALTAY
2019, Page: 94
Jury: Dog. Dr. Veysel OKCU
Jury: Do¢ Dr. Nazim COGALTAY

Jury: Dr. Ogr. Uyesi Murat POLAT

The main purpose of this study is to investigate the attitudes and self-efficacy
beliefs of the teachers who work as candidate teachers in the public schools
(kindergarten, primary, secondary and high school) of Siirt province center and districts.
In this study, screening model was used to determine the attitudes of the candidate
teachers towards the MoNE Candidate Teacher Training Program which was put into

practice as of the 2015-2016 academic year and their professional self-efficacy beliefs.

The population of the study consists of 587 candidate teachers who work in Siirt city
center and districts in 2018-2019 academic year. All candidate teachers were reached
and a total of 476 people who received positive feedback formed the study group of the

study.

"Candidate Teacher Information Form", "Candidate Teacher Attitude Scale™ and
"Teacher Self-Efficacy Scale” were used as data collection tools. SPSS 20 package
program was used for statistical analysis of the data obtained from the study.
Distribution of personal information of candidate teachers is shown by frequency and
percentage. The Kolmogorov-Smirnov test was used to examine the normal distribution

of the scores obtained from the Teacher Attitude Scale and the Teacher Self-Efficacy

Vi



Scale used in the study. For this reason, nonparametric tests were used to investigate the
differences between the groups and Mann-Whitney U test and Kruskal-Wallis H test
were applied. Dunn's test, one of the nonparametric multiple comparison tests, was used
to determine the differing groups in the variables with three and more groups. In the
analysis of the data collected in the research, 95% confidence interval was taken into

consideration.

As a result of the candidate teachers working in Siirt province; It was determined
that their attitudes towards the MoNE Candidate Teacher Program which was put into
practice as of 2015-2016 Academic Year were positive and they perceived their
professional self-efficacy at a high level. In addition, it was found out that self-efficacy
and attitudes of the candidate teachers differed significantly according to various

variables.

Keywords: Teacher Training Program, \ocational Self-Efficacy, Prospective
Teacher
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TANIMLAR

Aday Ogretmen: Milli Egitim Bakanligi’ndaki gorevlere ilk defa atanan ve
mesleki kidemi bir yildan az olan 6gretmen (Uygur, 2006).

Oz Yeterlik: Bireylerin istenilen basariy1 elde edebilmeleri adina gerek duyulan
faaliyet planlarin1 diizenleme ve ortaya koymaya yonelik kendi yeterliliklerine dair

inanglari olarak ifade edilmektedir (Bandura, 1977).

MEB Aday Ogretmen Yetistirme Programm: T.C. Milli Egitim Bakanlig
Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigiince, meslege yeni baslayan stajyer
Ogretmenlere uygulanan, seminer, gozlem ve kitap okuma, film izleme ve
degerlendirme, danigsman 6gretmen ve danigsman miidiiriin degerlendirmesi gibi bir¢ok

uygulama iceren hizmet ici egitim programi.
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ONSOZ

Bir egitim sistemini ileriye tasiyacak en dnemli unsurlardan biri 6gretmenlerdir.
Ogretmenlerin hizmet oncesi ve hizmet igi egitimleri bu bakimdan ¢ok 6nemlidir.
Ulkemizde Ogretmenler meslege basladiklarinda ilk olarak aday &gretmenlik
kapsaminda c¢esitli uygulamalara tabi tutulur. Meslege yeni baslayan bir 6gretmenin 6z
yeterlik inancin1 hangi seviyede algiladig1 ve ilk hizmet i¢i egitimine kars1 gelistirdigi
tutumlary, hem Ogretmenin mesleki gelisimi ve egitim sistemi agisindan hem de
programin etkililigi a¢isindan olduk¢a oOnemlidir. 2016 yili itibariyle Milli Egitim
Bakanliginca ilk defa uygulamaya konan Milli Egitim Bakanhig Aday Ogretmen
Yetistirme Programinin, uygulamada aday 6gretmenler tarafindan nasil algilandiginin
belirlenmesi ve aday dgretmenlerin 6z yeterlik inanc¢larini ne diizeyde algiladiklar1 bu

arastirmanin konusunu olusturmaktadir.

Bu tezin hazirlanmasinda sabri1 ve Ozverisiyle her daim bana cesaret veren,
Ogrencisi olmakla iftihar ettigim kiymetli danisman hocam Dog¢. Dr. Nazim
COGALTAY a, yiiksek lisans ders doneminde bizlere bilim yolunda 1sik tutan Dog. Dr.
H. Ismail ARSLANTAS ve Dog. Dr. Veysel OKCU basta olmak iizere biitiin

hocalarima ve tez jiirisine sonsuz stikranlarimi sunarim.

Siirt-2019 Abdusselam ACAR
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BIiRINCi BOLUM
GIRIS

Bu boliimde; problem durumuna, problem cilimlesine, aragtirmanin amacina,

Onemine, arastirmada gecen bazi kavramlara ait tanimlar ile kisaltmalara yer verilmistir.

I. PROBLEM DURUMU

Egitim; her yonii ile tilkemizin en 6nemli konularindan biri olarak iizerinde ¢okca
aragtirmalarin yapildigi bir olgudur. Okul 6ncesi, ilkogretim ve lise diizeyinde egitim
goren toplam 17 milyondan fazla 6grencisi ve 1 milyonu agkin 6gretmeni ile devasa bir
orgiit olan MEB’de goriilen sorunlar {izerine yapilan aragtirmalar kritik 6neme sahiptir.
Egitime iligkin arastirmalarin egitimin biitiin paydaslar1 {izerinde yapilmas: zaruridir.
Ogrenciler, dgretim programlari, egitim ydneticileri ve ozellikle dgretmenlerin bu
calismalarin merkezinde yer almasi ve bilhassa Ogretmen yetistirme ve Ogretmen
niteligini artirma konularinda daha somut adimlarin atilmasi egitim sistemimizin

gelecegi acisindan 6nem arz etmektedir.

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu'nda, 8gretmenlik meslegi; “Ogretmenlik
meslegi; adaylik doneminden sonra 6gretmen, uzman 6gretmen ve basogretmen olmak
tizere ii¢ kariyer basamagina ayrilir. Adaylik donemini bagariyla tamamlayanlar
meslege 6gretmen olarak atanir.” seklinde ifade edilmektedir. Aday 6gretmen ise, Milli
Egitim Bakanligi’ndaki gorevlere ilk defa atanan ve mesleki kidemi bir yildan az olan

ogretmen (Uygur, 2006) olarak tanimlanmaktadir.

Meslegin ilk yili,  adaylarin, O6gretmenlige hazirlanmasinda, mesleklerini
Oziimsemelerinde ve is arkadaslari, veliler, Ogrenciler ile gelistirdikleri iliskiler
acisindan onemli bir dénemdir. Bu donemde stajyer 6gretmenler meslekleri ile ilgili
bir¢cok zorlukla karsilastigindan destege ihtiya¢ duyduklari bir siiregle karst karsiya
olduklar1 sdylenebilir (Yanik vd, 2016) Egitimde kalitenin artirilmasi biiyiik oranda
nitelikli O0gretmen yetistirmeye baghdir. Nitelikli Ogretmen yetistirmek sadece
tiniversitelerin degil ayn1 zamanda hizmet i¢i egitim ve buna benzer uygulamalarla

iilkemizde Milli Egitim Bakanligi’nin da sorumlulugunda olan bir olgudur. Ogretmen



yetistiren fakiiltelerimizde teorik derslerin yaninda uygulama faaliyetlerinin yeterince
onemsenmemesi Ogretmenlerin ilk yillarinda bazi sorunlar yasamalarina sebebiyet

vermektedir. Bu durum aday 6gretmen egitiminin 6nemini artirmaktadir.

Egitimi 6n plana almis olan tiim diinya iilkelerinde 6gretmenlerin yetistirilmesine
ve alanda desteklenmesine biiyiikk O6nem verilmektedir. Bu sebeple meslege yeni
baslamis bir aday Ogretmenin asil Ogretmenlige gecis asamalarmin nasil olmasi
gerektigiyle ilgili caligmalar egitim sistemimize dogru bir perspektiften bakmak adina
olduk¢a o6nemlidir. Ulkemizde aday Ogretmenlerin asil Ogretmenlige ge¢me
asamalar11995°ten 2014 yilina kadar temel egitim, hazirlayict ve uygulamali egitim
asamalarindan olugmaktaydi. Bu uygulama sadece Ogretmenlere has bir uygulama
olmayip biitlin devlet memurlarina uygulanan hizmet i¢i egitim semineri seklinde
diizenlenirdi. Aday 6gretmenlere sunulan destek sahalarinin sinirli olmasi, yalniz teorik
bilgilerin verilmesi, uygulama alaninin eksik kalmasi gibi sebeplerle yetersiz kalmistir

(Y1ilmaz, 2017).

Milli Egitim Bakanligi 2015 yilmin Nisan aymda yaymmladigi Ogretmen Atama
ve yer Degistirme YoOnetmeligi ve Mart 2016°da yayimladigi yonerge ile ilk defa aday
Ogretmenlik uygulamasini baslatarak konu ile ilgili bir program olusturmustur.
Yiiriirlige alinan yonetmelik ile bir yil boyunca devam eden aday 6gretmenlik siirecinin
ilk alt1 aylik periyodunun ise baslangi¢ egitimleri ile siirdiiriilmesi kararlastirilmastir.
Alinan bu kararla aday 6gretmenlerin belirlenen bir ildeki egitim kurumunda, kurum
idarecileri ve danigman &gretmenlerin gozetiminde staj siireleri tamamlamalar1 ve bu
siirecte derslere girmemeleri yoniinde bir adim atilmistir. Yiiritiilen bu egitimlerin
iceriginde okul ici-dis1, smif i¢i ve hizmet i¢i egitim programlart yer almaktadir. Bu
dogrultuda sinif ve okul igerisinde yiiriitiilen etkinlikler adina 384 saat, okul dis1
faaliyetler adina yiiriitiilen etkinlikler i¢in 90 saat ve hizmet i¢i diizenlenen seminerler
adina 180 saat, toplamda 654 saatlik bir program uygulamaya konulmustur. Bunlara ek
olarak adaylar icin ornek kitaplardan ve filmlerden olusan bir liste hazirlanmis ve s6z
konusu filmlerin izlenip, kitaplarin okunmasi sonrasinda ilgili formlar1 doldurmalari
istenmistir. Aday 6gretmenlerin katildiklar1 seminerlerin igerikleri arasinda atamalarinin
gerceklestigi bolgelerin kiiltiir, dil vb. 6zelliklerine dair egitimler yer almaktadir. S6z
konusu programlar1 basari tamamlayan aday 6gretmenler yazili ve sozlii sinavlari da

gecmeleri durumunda asil 6gretmen olma hakkini elde etmektedirler.



Aday 6gretmenler i¢in gelistirilmis olan bu programin siiphesiz 6gretmenlerin 6z
yeterliklerine katki saglamasi amaglanmaktadir Zira Ozyeterlik inanci, Bandura
tarafindan (Bandura, 1977) “bireyin istenen basariya ulasabilmek i¢in gereken eylem
planlarim1 diizenleme ve ortaya koymaya yonelik kendi yeterliklerine iliskin inanc1”
seklinde tanimlanmistir. S6z konusu kuram kapsaminda 6zyeterlik, bireylerin duragan
kisilik durumlarindan ziyade kosullara gore degiskenlik gosteren, 6grenilmesi miimkiin
bir inan¢ olarak degerlendirilebilmektedir. Sosyal Biligsel Kuram, oOgretmenlerde
goriilen 6z yeterlilik diizeyinin 6nem arz ettigini ifade etmektedir. Oz yeterlilik
diizeyleri, 0gretim siireglerinin dncesinde, O0gretim siiregleri esnasinda ve sonrasinda
yapilacak faaliyetler iizerinde etkili olabilmektedir (Tschannen-Moran, Hoy, 2001). Oz
yeterlik, Bandura tarafindan 1977 tarihinde alan yazina kazandirildig: giinden bugiine,
egitim bilimlerinden insan kaynaklar1 yOnetimine, diyet programlarindan politik
katilima kadar farkli alanlarda farkli degiskenlerle iliskilendirilerek arastirilmistir.
Bugiin 6z yeterlik her alanda karsimiza c¢ikan c¢ok Onemli bir kavram olarak
goriilmektedir. Ogretmen yetistirme ve Ogretmenlerin hizmet igi egitimlerinde de 6z
yeterlik, arastirilmas: gereken bir konudur. Ozellikle mesleginin basinda yer alan bir
Ogretmenin 6z yeterligini algilama diizeyi, biitiin bir meslek hayati boyunca gosterecegi
is performansin1 dogrudan etkileyecegi i¢in, aday Ogretmenlerin 0z yeterlik diizeyi

incelenmesi gereken bir olgu olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Bu arastirma ile aday Ogretmenlerin kendilerine uygulanan bu programa karsi
gelistirdikleri tutumlar belirlenmeye c¢alisilmistir. Zira tutumlar, bireylerin sosyal
algilari ile birlikte davraniglar lizerinde etkili olmaktadir (Kagit¢ibasi, 2010). Bakanlik
merkez teskilatinca uygulamaya konan bu programin sahada aday Ogretmenler
tarafindan nasil algilandiginin belirlenmesi ve aday dgretmenlerin 6z yeterlik inanglarin

ne diizeyde algiladiklar1 bu aragtirmanin temel problemini olusturmaktadir.

1. ARASTIRMANIN AMACI

Bu ¢aligmanin temel amaci, aday 6gretmenlerin, Milli Egitim Bakanliginin 2015-

2016 Egitim &gretim yilinda uygulamaya basladigi ‘Aday Ogretmen Yetistirme
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Programi’na yonelik tutumlari ile 6zyeterlik inanglarii incelemektir. S6z konusu temel

amaca ulasmak icin agagida belirtilen sorulara yanitlar aranacaktir.

1. Aday oOgretmenlerin MEB aday oOgretmen yetistirme programina yonelik

tutumlar1 hangi diizeydedir?

2. Aday Ogretmenlerin genel 6zyeterlik ve alt boyutlart olan 6grenci katiliminda
yeterlik, Ogretimsel stratejilerde yeterlik, sinif yonetiminde yeterlik algilari hangi

diizeydedir?

3. Aday oOgretmenlerin MEB aday Ogretmen yetistirme programina yonelik

tutumlar1 ve 6zyeterlik inanglari cinsiyete gore degismekte midir?

4. Aday Ogretmenlerin MEB aday ogretmen yetistirme programina yonelik

tutumlar ve 6zyeterlik inanglar1 yaslarina gore degismekte midir?

5. Aday Ogretmenlerin MEB aday Ogretmen yetistirme programina yonelik

tutumlar ve 6zyeterlik inanglar1 branslarina gore degismekte midir?

6. Aday Ogretmenlerin MEB aday Ogretmen yetistirme programina yonelik

tutumlar ve 6zyeterlik inanglar1 ¢alistiklar okul tiiriine gore degismekte midir?

7. Aday Ogretmenlerin MEB aday Ogretmen yetistirme programina yonelik

tutumlar1 ve ozyeterlik inanglari, medeni durumlarina gore degismekte midir?

8. Aday oOgretmenlerin MEB aday Ogretmen yetistirme programina yonelik

tutumlar1 ve 6zyeterlik inanglart mezuniyet yilina gére degismekte midir?

ITI. ARASTIRMANIN ONEMIi

Cagimizda gelismis toplumlarin egitim sistemlerinde egitimin niteligini gelistirme
ve amacima ulastirma diizeyini belirleyen en Onemli unsur, sistemi ayakta tutan
ogretmenlerdir. Bu da 6gretmenlerin hem fakiiltelerde aldiklar1 hizmet 6ncesi hem de
hizmet igi egitimlerini ¢ok ©nemli hale getirmektedir. Ogretmenlerin meslek
hayatlarindaki ilk yili, egitim bilimleri alan yazininda bir¢ok arastirmanin konusu
olmustur. Meslegin ilk yilinda Ogretmenlerin yasadiklar1 sorunlar, mesleklerine,
alanlarina, bagl olduklar1 oOrgiite karsi gelistirdikleri tutumlar bir 6gretmenin
performansi iizerinde 6nemli etkilere sahiptir. Meslege yeni baslayan bir 6gretmenin 6z

yeterlik inancini hangi seviyede algiladig1 ve ilk hizmet i¢i egitimine kars1 gelistirdigi
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tutumlarr, hem 6gretmenin mesleki gelisimi agisindan hem de programin etkililigi

acisindan arastirilmasi gereken énemli bir olgu olarak degerlendirilebilir.

Ulkemizde ogretmen yetistirmeden sorumlu egitim fakiiltelerinde, dgretmen
adaylar1 yogun bir teorik bilgilendirme siireci ile nispeten uygulamaya dayali 6gretmen
egitiminden ve sinif yonetimi uygulamalarindan yoksun birakildigi icin (Cogaltay,
2016) meslegin ilk yillarinda birgok uygulamayi is baginda 6grenmektedirler. Bu durum
bir 6gretmen aday1 i¢in mesleginin ilk agsamasinda hizmet i¢i egitimin onemini ortaya
koymaktadir. Aday 6gretmenlik olarak tanimlanan bu siireci daha verimli hale getirmek
icin Milli Egitim Bakanligi 2016 yilindan itibaren standart bir programi uygulamaya
koymustur. Bu arastirma ile aday 6gretmenlerin, bakanlik¢a kendilerine uygulanan bu
program hakkinda gelistirdikleri tutumlar1 ve meslege yeni baslayan 6gretmenlerin
mesleki 6z yeterlik diizeyleri o6lgiildiiglinden; ileride uygulamaya konulacak aday
Ogretmen  yetistirme  siireclerinin  planlamast  konusunda  Oneri  olarak
degerlendirilebilecegi diisliniilmektedir. Calismanin kuramsal ¢ergevesini teskil eden
ogretmen mesleki 6z yeterlik konusu ile MEB Aday Ogretmen Yetistirme Programi
incelendiginde meslege yeni baslayan bir 6gretmenin mesleki 6z yeterlik algis1 ve bagh
bulundugu orgiit tarafindan kendisine uygulanan uyum programina karst gelistirdigi
tutumlar, Ogretmenin meslek hayati boyunca gelisim siirecine ve Ogretmenlik

performansina etki edecektir.

Tiirkiye’de Milli Egitim Bakanligi 2015-2016 o6gretim yili itibariyle ilk defa
ogretmenlik meslegine o©zel bir yetistirme programi uygulamistir. Buna gore
Ogretmenler atandiktan hemen sonra derse girmeyecek ve bir donem boyunca tercih
edecekleri bir okulda aday Ogretmen yetistirme programina tabi tutulacakti. Fakat
aradan kisa bir siire sonra bir yonetmelik degisikligi ile aday 6gretmenlerin hem derslere
girmesi hem de programda yer alan diger gorevleri yerine getirmesi gerekliligi ortaya
c¢ikmistir. Bu bakimdan aday 6gretmen yetistirme programinin bizzat aday 6gretmenler
tarafindan degerlendirilmesi, programa tabi tutulan adaylarin bu programa yonelik
tutumlart 6nemli hale gelmektedir. Arastirmanin dgretmen yetistirme programlart ve
hizmet Oncesi 6gretmen egitimi konusunda alan calisanlar1 ve egitim ydneticilerinin

caligmalarina, getirecegi onerilerle katki saglayacag diisiiniilmektedir.



IKiNCi BOLUM

KURAMSAL TEMELLER

2.1. ADAY OGRETMENLIK

Basaril1 bir egitim sistemi igerisinde 6gretmenlerin olduk¢a 6nemli bir yeri
bulunmaktadir. Oyle ki basarili bir egitim sisteminde dgretmenlerin, yiiksek niteliklere
sahip bireyler yetistirmesi beklenmektedir. Bu durum, bireylerden meydana gelen
toplumlar i¢in de oldukc¢a Snemlidir. Bu sebeple, toplumsal diizeyde 6nem arz eden
egitim sistemi icinde Ogretmenlerin yetistirilmesi silirecinin iizerinde fazlasi ile
durulmasi gerekmektedir. Bu durum, giinlimiiziin bilgi ¢ag1 olarak degerlendirilmesi
neticesinde ¢ok daha kiymetli bir hale gelmistir. Arastirmacilar, egitim sistemi icerisinde
tizerinde durulmasi gereken temel konularin basinda 6gretmenlerin yetistirilmesinin yer
aldigmi ifade etmis, toplumsal gelisimin etkin bir sekilde saglanmasi i¢in nitelikli
Ogretmenlerinin yetistirilmesinin 6nemine vurgu yapmustir. Akyliz (2011), egitim
sistemi iizerinden belirli hedeflere ulagabilmenin ise dogrudan iilke igerisinde
ogretmenlik mesleginin gelmis oldugu noktaya bagl oldugunu ifade etmistir. Ona gore,
itibar1 yiiksek, gelismis niteliklere sahip 6gretmenler, iilkenin gelecegine dair mucizevi
dokunuslar yapabilmektedir. Bu nedenle, yiiksek becerilere ve kaliteye sahip

ogretmenlerin mutlak suretle egitim sistemimize kazandirilmasi gerekmektedir.

Ulkemizde de Ogretmenlerin yetistirilme siireglerine dair birgok proje hayata
gecirilmekte, bu alanda calismalar yapilmaktadir. Siire¢ igerisinde basar1 diizeyinin
artirtlmas1 amaci ile farkli uygulamalar ile karsilasilmaktadir. Bu alanda ortaya ¢ikan
caligmalarin basinda aday Ogretmen yetistirme gelmektedir. S6z konusu caligsmalar
ilkemizde, Milli Egitim Bakanligina bagli olarak faaliyetlerini siirdiirmekte olan
Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii tarafindan yonetilmektedir. 2016
senesinin Subat ayinda 30.000 dgretmenin atamasi yapildiktan sonra, aday Ogretmen
yetistirme programlari iilkenin her yerinde hayata gecirilmistir. Bu egitim programlari
neticesinde yiiksek niteliklere sahip bircok Ogretmenin meslek hayatlarina daha

donanimli bir sekilde baslamalar1 saglanmistir.

S6z konusu aday Ogretmen yetistirme programlari, ilgili egitim kurumlarinda,



gozetimi danigman Ogretmenler tarafindan yapilmak sureti ile Milli Egitim Bakanligi
tarafindan verilen direktifler dogrultusunda il ve ilge Milli Egitim Miidiirliikleri
marifetiyle yiiriitilmektedir. Milli Egitim Miidiirliikleri siirecin tiim koordinasyonunu

saglamakla gorevlendirilmistir.

Bu siire¢ igerisinde verilen egitimlerin programlar1 Milli Egitim Bakanlig
tarafindan hazirlanmakta, hazirlanan bu programin igeriginde ¢aligmalarin kapsamu,
siiresi ve verilecek egitimler detayli bir sekilde belirtilmektedir. S6z konusu
programlarin ¢ok fazla detayr oldugu g6z Oniinde bulundurularak ¢alismanin
kapsaminin digina ¢ikmamak adina programlarin bu detaylarina yer verilmemektedir.
Ancak egitim programlar1 kapsaminda uygulanmakta olan etkinlikler genel hatlar1 ile
aciklanmaktadir. Bu siire¢ igerisinde, ilk kisimda verilmekte olan sinif ici, okul i¢i ve

okul dis1 faaliyet bagliklar1 asagida aktarildig: gibidir (MEB, 2016):
Ders planlama/ hazirlik/ degerlendirme

e Ders uygulamasi

e Dersizleme

e Okul i¢i gdzlem ve uygulamalar

e Sehir kimligini tanima

e Kurumsal isleyis

e Yani basimizdaki okul

e Tecriibeyle bulugma

e Goniilliilik ve girisimcilik caligmalar
e Mesleki gelisim ve kariyer

o Kitap okuma

e Film izleme.

Hazirlanan programlarin ikinci ayaginda ise, hizmet i¢i egitim alaninda yiiriitiilen
uygulamalar yer almaktadir. Maddeler halinde siralanmig olan okul i¢i ve okul dis
faaliyetleri tamamlamis olan Ogretmenler sonrasinda ise yine bakanlik tarafindan
planlanmis olan 180 saatlik hizmet i¢i egitim programlarina tabi tutulmaktadir. Bu siire¢
icerisinde Ogretmenler diizenlenen seminerlere katilim gostermektedir. Uygulanmakta

olan hizmet i¢i egitim programlari asagidaki hususlar amaglanmaktadir (MEB, 2018):



e Meslek genelinde gelisen misyonlarin fark edilmesi neticesinde meslege dair
aidiyet ve adanmislik duygusunun giiclenmesi,

e Icerinde yer aldig1 toplumun kiiltiirel &zellikleri ile birlikte egitim anlayislarinin
kavranmasi,

e 1739 sayili kanun kapsaminda yer alan ifadelerin igsellestirilmesi,

e QGenis bir kiiltiir yelpazesinin olmasimin egitim siireglerinde ki 6neminin fark
edilmesi,

e Mesleki bilgi birikiminin ve temel becerilerin gelistirilmesi,

e Milli egitim sistemi igerisinde takip edilen politikalar ile birlikte mevcut
uygulamalarin kavranmasi,

e Ogrenme ile birlikte 6grenme siireglerine dair uygulamalarin benimsenmesi,

e Ulke smirlan igerisinde ya da yurt disinda egitim sistemlerine dair olarak
gelistirilen yaklasimlarin ve bakis acilarinin taninmasi,

e Egitim siireglerine dair 6ne ¢ikan hukuki diizenlemelerin, kanunlarin,
mevzuatlarin 6grenilmesi,

e Ozel egitim siireclerine dair birtakim bilgi ve becerilerin kazanilmast,

o Afet egitimine dair gilincelligini koruyan bilgilerin 6gretilmesi, tutumlarin

kavranmasidir.

Tiim egitim sistemleri icerisinde Ogretmenlerin yetistirilmesi, temel konu
basliklar1 igerisinde degerlendirilmektedir ve egitim sisteminin genel basarisi i¢in bu
konunun iizerinde 6nemle durulmas: gerekmektedir. Tiirkiye’de de aday 6gretmenlerin
yetistirilmesinin gelecege doniikk oneminin bilinci ile hazirlanmis olan programlarin

oldukca 6nemli bir yeri bulunmaktadir.

2.2. TURKIYE'DE ADAY OGRETMEN YETISTIRMENIN YASAL
DAYANAKLARI

Tiirkiye’de Ogretmen yetistirmede Cumhuriyet Donemi’nden itibaren Onemli
degisiklikler yapilmistir (Isik, Ciltas, Bas, 2010). Aday 6gretmenlik ile ilgili gegmisten
bugiine en koklii degisiklikler 2016 tarihinde uygulamaya alinan Aday Ogretmen
Yetistirme Programi ile gerceklesmistir. Bu yonetmelikte en goze carpan degisiklik

aday Ogretmenlerin meslege uyum siire¢lerini asil atandiklart il disindan farkl illerde



yapacak olmalart ve okul dis1 faaliyetlerle birlikte kitap okuma ve film izleme
etkinliklerinin eklenmis olmasidir. Ancak sozlesmeli Ogretmenlik sistemine gecen
MEB, bu yonetmelik yayinlandiktan kisa bir siire sonra programda birtakim
degisikliklere gitmis ve O&gretmenlerin dogrudan atandiklar1 okullarda goreve
baslamalarin1 saglamistir. Ayrica yonetmelige aday 6gretmenlerin, adaylik siireleri de
dahil toplam dort yil bulunduklar1 okulda c¢aligmalar1 gerektigi eklenmistir (MEB,
2016). Bu yonetmelikten sonra 22.05.2017 tarihinde yeniden bir yonetmelik
yaymlanmistir (MEB, 2017). S6z konusu yonetmelik ile diger yonetmelikler arasinda
onemli farkliliklarin olmadig1 goriilmektedir. Aday 6gretmenlerin tabi tutulacaklar: 654
saatlik program, Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel
Miidiirliigii tarafindan hazirlanmaktadir. Bu program kapsaminda aday 6gretmenlerin
haftada iki saat ders uygulamasina katilim gostermesi kararlastirilmistir. Bu dogrultuda
ilk olarak kurumda gorevli danisman 6gretmen ile birlikte, sonrasinda kendisi ile ayni
bransta gorev yapmakta olan 6gretmen ile son olarak ise farkli branslarda gorev
yapmakta olan oOgretmenler ile aday oOgretmenler derslere katilmaktadir.  Yine
hazirlanan programlarda aday Ogretmenlerin haftada 4 saat okul i¢i gbzlem ve
uygulamalara katilim gostermeleri kararlagtirilmistir. 2016 senesinde ise Aday
Ogretmen Yetistirme Programlar1 kapsaminda okul dis1 etkinlikler yonetmeliklere dahil

edilmistir.

Yonetmelikte de yer alan okul dis1 faaliyetlerden bazilar ise; sehrin kimliginin
taninmasi, kurumsal diizeyde meydana gelen isleyis, deneyim ile bir araya gelme,
girisimcilik ve goniilliiliik, ¢alismalari, mesleki gelisim, film izleme, kitap okuma olarak

siralanabilmektedir.

Aday oOgretmenlerden programda yer alan kitap listesindeki kitaplardan birini
secerek her ay bir kitap okumalar1 beklenmektedir. Yetistirme siireci boyunca aday
ogretmenlerin 6gretmenlik ya da egitim siirecleri ile ilgili olarak hazirlanan 6rnek kitap
listesinde yer alan eserleri elestirel bir bakis agisi ile degerlendirmesi ve s6z konusu
eserlerin mesleki gelisim siireclerine katkilarim1 yorumlamasi, degerlendirme formuna
yorumlarini aktarmasi beklenmektedir. Bu faaliyetleri tamamladiklarina dair aday

ogretmenlerin formlar doldurmalar1 istenmektedir.



Aday dgretmenler, egitimlerini tamamladiktan sonra, dnce yazili sinav daha sonra
sOzlii siava girerler. Sinavlarin aritmetik ortalamasi alinir ve 60 iizeri puan alan aday
basarili sayilir (MEB, 2017). Biitiin bu siiregclerden sonra aday ogretmenler asil
Ogretmen olarak gorevlerine baslarlar. Adaylarin meslege uyumunu saglamasinda,
gorev yaptiklart okulun kiiltiiriine aligmasinda, mesleki anlamda gelisim gostermesinde
adaylik siirecinin 6nemli oldugu sdylenebilir. Alanyazin arastirmasi yapildiginda
programa kitap okuma faaliyetinin dahil edilmis olmasinin énemli oldugunu (ilyas, vd.
2017; Ulubey, 2016) gérmek miimkiindiir.

2.3. ADAY OGRETMEN YETiSTIRMEDE YASANAN SORUNLAR

Ogretmen yetistirmede pek ¢ok sorunla karsilasilmaktadir. Pek ¢ok arastirma
bunun iizerine egilmis ve ortaya benzer bulgular c¢ikmistir. Yapilan arastirmalara
bakildiginda aday Ogretmenlerin karsilastiZt en Onemli sorunlardan birinin
tiniversitelerde aldiklar1 Ogretmenlik egitimiyle okullardaki gercek yasama uyum
saglayamamalar1 oldugu goriilmiistiir. Bununla birlikte sinif yonetiminde ve disiplini
saglamada aday Ogretmenlerin sorunlar yasadiklari, bazen soka ugradiklar1 yapilan
arastirmalar sonucunda ortaya konmustur (Veenman, 1984: 143). Bu sorunlarin
tistesinden gelebilmek i¢in oOzellikle gelismis {ilkelerde mentor Ogretmenlik
uygulamalar1 yapildigi, aday Ogretmenler i¢in mentor ya da danisman o6gretmenler
gorevlendirildigi goriilmektedir. Ancak yapilan arastirmalar mentorliikk uygulamasi ile
ilgili de birtakim sorunlar oldugunu gostermektedir. Bu arastirmalar, mentor
Ogretmenlerin aday 6gretmenlere rehberlik edecek diizeyde olmadiklarini (Glazerman,

vd., 2008, Strong ve Baron, 2004) ve bunun bir sorun oldugunu ortaya koymustur.

Tirkiye’de aday Ogretmen yetistirme ile ilgili de benzer sorunlarin yasandigini
gérmek miimkiindiir. Bunlar yapilmis olan aragtirmalar 15181nda su sekilde siralanabilir:
Teoriden ¢ok uygulamali egitime 6nem verilmesi gerektigi (Kocadag, 2001), ozellikle
evrak islerinin kolaylastirilmas1 gerektigi (Sarikaya, vd. 2017; Konan, vd. 2017; Giil,
vd. 2017; Nayir ve Cetin, 2017; Kozikoglu ve Soyalp, 2018), sinif yonetiminde sorunlar
yasandigi (Korkmaz, vd. 2004; Sarikaya, vd. 2017) ve aday ogretmenlerin goérev
yaptiklar1 okullarda itibar sorunu yasamalaridir (Giil, vd. 2017; Altintas ve Gorgen,
2017). Ayrica okul yoneticilerinin programla ilgili yeterli bilgi sahibi olmamalar

(Y1ilmaz, 2017; Ulubey, 2018; Kozikoglu ve Soyalp, 2018) ortaya ¢ikmis Snemli
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sorunlardandir. Ote yandan 2016 yilinda programa dahil edilen kitap okuma ve film
izleme etkinlikleri, yapilmis olan arastirmalarda Aday Ogretmen Yetistirme
Programi’nin en faydali etkinlikleri (ilyas, vd. 2017; Ulubey, 2016, Ulubey, 2018)

olarak belirtilmistir.

Tiirkiye’de aday dgretmen yetistirme ile ilgili sorunlar incelendiginde 2016’dan
sonra yapilmis arastirmalarda, uygulamali egitim sorununun onceki arastirmalara gore
azaldigini, sorunlarin daha ¢ok aday Ogretmenlerde evrak islerinin fazla oldugu, aday
Ogretmenlerin goreve basladiklar1 okullarda itibar sorunu yasadiklari, sinif yonetiminde
sorunlar yasadiklar1 ve okul yoneticilerinin Aday Ogretmen Yetistirme Programina
hakim olmadiklar1 yoniinde oldugu, bu sorunlarin yurt dis1 aragtirmalari ile de benzerlik

gosterdigi gorlilmektedir.

2.4. DUNYADA OGRETMEN YETiSTIRMEDE GUNCEL MODELLER
VE UYGULAMALAR

Ogretmen yetistirme modelleri kavramsal olarak degerlendirildiginde, insancil
kurama dayali 6gretmen yetistirme modeli, yansitma modeli, yapisalct kurama dayali
Ogretmen yetistirme modeli ve model merkezli 6gretmen yetistirme modeli olarak
siralanabilmektedir. Bu alandaki uygulamalara bakildiginda ise ii¢ temel modelin 6n
plana ¢iktig1 goriilmektedir. Bu modeller; yansitma modeli, uygulanmis bilim modeli ve

beceri modeli olarak siralanmaktadir (Ekiz ve Yigit, 2006; ).

Baysal ve Ada (2013), 6gretmen yetistirme modelleri igerisinde giincel olarak
degerlendirilebilecek “Margolin 1992” modeline dair ¢aligmalar yapmaktadir. S6z
konusu modelin odak noktasinda programlar yer almaktadir. Bu model dogrultusunda
izlenen anlayis kapsaminda, standartlasan bir 6gretmen yetistirme anlayisindan ziyade,
adaylarin  farkliliklarinin ~ tizerinde durulan bir Ogretmen yetistirme anlayist
benimsenmektedir. Bu model dogrultusunda one siiriilenlerden bazilari; verilen
egitimlerin teori ve pratik ayrimindan bagimsiz olarak dort yil boyunca siirdiiriilmesi,
verilen egitimlerde alan dersleri ile pedagoji derslerine es siirelerin ayrilmasi, dordiincii
yilina gelmis olan bir aday 6gretmene bir sinifin verilmesi olarak siralanabilmektedir

(Scheerens, 1956’dan akt. Balc1, 2007).
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Diinya genelinde var olan uygulamalara bakildiginda ise, kiiresel Olcekte
giincelligini korumakta olan modeller kadar iilkelerin uyguladiklar1 kendilerine 6zgii
modellerin de var oldugu goriilmektedir. Ancak, giincel egitim programlarinin dogrudan
tizerinde durmak yerine, 6gretmen yetistirme modellerinin daha iyi bir konuma gelmesi
adina, ortaya ¢ikan farkliliklarin ve bu farkliliklarin nedenlerinin {izerinde durmak sureti

ile bir inceleme gerceklestirmek ¢ok daha fazla katki saglayacaktir.

Fransa Orneginden yola ¢iktigimizda tarihsel siire¢ icerisinde uygulanmis olan
birgok farkli modelin var oldugu gériilmektedir. Oyle ki, 1990 éncesi donemde, ilkokul
diizeyinde ¢alisacak olan dgretmenler Egitim Bakanlig1 biinyesinde faaliyet gostermekte
olan dgretmen okullarinda (Ecoles Normales) yetistirilmekteydi. Universitelerde ise,
ortadgretim diizeyinde egitim programlarini siirdiirecek olan Ogretmen adaylar
yetistirilmekteydi. Bu adaylar, egitim siireclerinin tamamlanmasindan sonra
ogretmenlik sinavlarina da hazirlanmalart amaci ile bir yillik mesleki egitim
programlarina tabi tutulmaktaydi. 1990 senesine gelmeden evvel hayata gecirilen
reformlarla birlikte, hem ilkdgretim hem de ortadgretim Ogrencilerinin egitim
programlarinin yiiriitiilmesinden sorumlu olacak 6gretmenlerin yetistirilmesi amaci ile
Ogretmen Yetistirme Enstitiileri (Institut Universitaire de Formation des Maitres —
IUFM) kurulmustur. Bu reform ile, ortadgretim alanindaki dgretmen noksanligindan
hareket ederek mesleki egitim siireglerinin ¢ok daha gii¢lii bir hale getirilmesi
amaglanmistir. Olusturulan s6z konusu Ogretmen yetistirme kurumu ile 6gretmen
adaylarimin alan egitiminden ziyade mesleki egitim siireglerinin {izerinde durulmaya
baglanmistir. Bu kurumlar, 2005 senesine gelindiginde yapilan bir diizenleme ile birlikte
tiniversitelerin  biinyelerine dahil edilmislerdir. Bu diizenleme ile, 6gretmen
yetistirmekle gorevlendirilmis olan kurumlar, ortadgretim sonrasi yerine iiniversite
egitimi sonrasinda adaylari kuruma kabul etmeye baslamistir. Ogretmenlerin alan
egitimleri ise, se¢me sinavlari sonrasinda iiniversitelerde verilmeye baslanmistir.
Yapilan sinavlar neticesinde kimlerin mesleki egitim almaya hak kazanacagi, devlet
tarafindan belirlenen kontenjanlar {izerinden tespit edilmekte ve s6z konusu mesleki
egitimi basar1 ile tamamlamis olan Ogretmen adaylari, egitim kurumlarina gegis
yapmaktadir (Aycan, 2015; Uygun, Ergen ve Oztiirk, 2011). Fransa’da uygulanmakta
olan egitim programlarinin genel O6zelliklerine bakildiginda, agirligin uygulamadan

ziyade alan egitimine verildigi goriilmektedir (Aykag, Kabaran ve Bilgin, 2014).
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Ingiltere’de ise, Ogretmenlere verilen meslek oncesi egitim programlarina
bakildiginda genel hatlar1 ile odak noktasinda okullarin yer aldigi bir anlayigin tercih
edildigi, egitim programlarinin ¢ogunlukla danismanlar ve O&gretim elemanlari
tarafindan planlandig1 ve haftalik okul sistemi tizerinden gelistirilen etkinliklerin 6nemli
bir yere sahip oldugu ifade edilebilmektedir (Doganay vd., 2015; Ellis, 2010).
Ingiltere’de 6gretmenler, 6gretmen yetistirmekle sorumlu tutulmus olan fakiilteler ve
boliimler ile egitim kolejleri tarafindan yetistirilmektedir. Bu kurumlarda, 6gretmen
olarak gorevlendirilecek olan bireyler; genel kiiltiir, alan bilgisi, meslek egitimleri ve
uygulamalt &gretim etkinliklerine tabi tutulmaktadirlar. Uygulama egitimleri ise;
ilkogretim aday dgretmenleri i¢in en az 25 hafta, ortadgretim 0gretmenleri icin ise 32
hafta olarak belirlenmistir (Albayrak, 2011°den aktaran Aycan, 2015; Uygun ve Akinci,
2015). Ulkede verilmekte olan egitim programlarmin genel 6zelliklerine bakildiginda
mesleki formasyon ve oOgretmenlik uygulamalarimin {izerinde yogun bir sekilde
duruldugu goriilmektedir (Aykag, vd, 2014). Ulke genelinde lisans diizeyinde dgretmen
egitimlerinin de verilmesine karsin, lisansiistii 6gretmen egitiminin meslek icerisinde
cok daha yogun bir sekilde tercih edildigi goriilmektedir. Boylesine bir durumdan,
ogretmen adaylarinin mesleklerine dair ileri diizeyde becerilere sahip olma noktasinda

istekli olduklar ¢ikariminda bulunulabilir(Uygun ve Akinci, 2015).

Ogretmen egitimi alaninda 6ne ¢ikan iilkeler arasinda yer alan Finlandiya’da ise
Ogretmen olabilmek adina belirli asamalarin gecilmesi gerekmektedir. Bunlar; giris i¢in
yapilmakta olan yazili sinavlar, yetenek sinavlari, miilakatlar ve grup tartigsmasi olarak
siralanmaktadir. S6z konusu asamalarin igeriklerinin belirlenmesinde ise tiniversitelere
serbestlik taninmustir (Aycan, 2015). Ulke genelinde brans ve smf 6gretmenligi
yapacak olan adaylar, hem iiniversitelerin ilgili boliimlerinde hem de kolejlerde ytiksek
lisans diizeyinde egitim almakta ve bu egitim siirecinde arastirma temelli bir anlayis
tizerinden hareket edilmekte ve sonrasinda ise gorev yapmak iizere ilkdgretim ve
ortadgretim okullarina gonderilmektedir. 1973 senesinde benimsemis olduklari
“Ogretmen egitimleri; toplumsal, egitimsel ve politik bir 6zle demlenmelidir.”
anlayisin1 terk etmemektedirler (Uusiautti ve Maatta, 2013). Egitim programlariin
genel ozelliklerine bakildiginda ise programin tiim alt basliklarinin arastirma siirecleri
ile entegre edildigi goriilmektedir. Ogretmen adaylarmi yetistirmekte olan kurumlarin

tamami i¢in ise uygulama okulunun bulunmasi bir zorunluluk olarak belirlenmistir.
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Programlarin genelinde alan dersleri ile pedagoji egitimi biitiinsel bir sekilde adaylara
aktarilmaktadir. Bu durumun arkasinda yatan temel neden ise, kuram ve uygulamalarin
bir biitiinliik arz etmesinin saglanmasidir. Adaylara, alanlar1 ile ilgili olarak doktora
yapmak istediklerinde ise dogrudan gegis hakki taninmaktadir. Ogretmen yetistirme
alaninda iilke genelinde yetkili tek kurum olarak ise tiniversitelerin egitim kurumlari

belirlenmistir (Aykag, vd., 2014).

2.5. ADAY OGRETMEN YETiSTIRME PROGRAMI

2.5.1. Aday Ogretmen Yetistirme Programm Hakkinda Genel Bilgi

Tiirkiye’de O0gretmen adaylari i¢in verilen hizmet oncesi egitimler 20 Temmuz
1982 tarihli 41 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname ile MEB ile igbirligi i¢inde olmak
kaydiyla iiniversiteler tarafindan ustlenilmistir (Kavak, 1999). Bu sorumlulugun
devredilmesiyle 6gretmen yetistirme bir uzmanlik sahasi haline gelmis ve bu alanda
yapilacak caligsmalar i¢in bir sans yaratilmistir. 1982°de 17 olan Egitim Fakiiltesi sayisi
2010’a kadar 72 yiikselmis, bununla beraber artan 6gretim gorevlisi sayist bu 6gretim
elemanlarinin ne kadar nitelikli oldugu sorusunu da beraberinde getirmis; Egitim
Fakiilteleri nitelikli 6gretmen yetistirme konusunda hem 6gretim gorevlisi agisindan

hem de fiziksel ve teknolojik donanim bakimindan yetersiz kalmistir (Ozoglu, 2010).

1982’den bu yana 6gretmen adaylarindan 6grenecekleri kuramlart uygulamalarla
bagdastirmalar1 istenmekte, egitim fakiiltelerinde bu sistemin esglidiimlii bir sekilde
yapilabilmesi i¢in ise Tirkiye’de 1998 yilindan beri farkli yollarin denenmis oldugu
goriilmektedir (Unver, 2016).

Akdemir (2013), Tirkiye’de uygulanmakta olan egitimle ilgili programlar
icerisinde hizmet Oncesi Ogretmen egitiminin Onemini vurgulayarak, Ogretmen
niteliklerinin 6grenci yetistirmedeki dnemine de deginmistir. Azar (2011) da hizmet
Oncesi egitim asamasinda 0gretmenlerin 1yi yetistirilmeleri gerektigini belirtip, hizmet
Oncesi egitim siirecinde verilen egitimin de yeni bilgi ve gelismelere paralel olarak
gelistirilmesi gerektigini savunmakta; Tirkiye’de bu ydnde yapilmaya calisilan
degisikliklerin kapsamli bir planlama ve 6n calisma yapilmadan ortaya siiriilmesini

elestirmektedir.
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Aday Ogretmen yetistirme programlart Ogretmenleri meslekte tutmak ve
etkililiklerini artirmak i¢in okullar agilmadan dnce baslayan, 2 veya 3 yil devam eden ve
daha sonra yasam boyu O0grenmeleri dngdren kapsamli, tutarli bir egitim ve destek
siirecidir (Wong, 2004; Breaux, Wong, 2003). Yine Wong’un (2005) yaptig1 bir diger
tanima gore ise aday Ogretmen yetistirme programlari meslege yeni baglayan
ogretmenleri egitmek, desteklemek ve meslekte tutmak amaciyla diizenlenen (Maulana,
Helms-Lorenz, van de Grift, 2015) kapsamli, tutarli ve siirdiiriilebilir mesleki gelisim
siirecine verilen addir. Feiman-Nemser ve digerlerine gore (1999) aday Ogretmen
yetistirme programlari resmi veya gayri resmi yollarla yiiriitiilebilmektedir. Program
kavrami kasitli ve diizenli bir sekilde yapilan diizenlemeler icin kullanilsa da aday
Ogretmen yetistirme programlart i¢in kesin bir sey sOylemek miimkiin olmamakla
birlikte aday O0gretmen yetistirme programlarindan ¢ogu zaman anlasilan, danigman

Ogretmen gorevlendirilmesidir.

Aday ogretmen yetistirme programlari hizmet oncesi egitimden ve hizmet igi
alian egitimlerden farklilik géstermektedir. Hizmet 6ncesi egitim d6gretmen adaylarinin
meslege baslamadan 6nce meslege hazirlik niteliginde aldiklari egitimken hizmet ici
egitim meslek hayati boyunca mesleki gelisimi saglamak amacli alinan egitimdir. Aday
Ogretmen yetistirme programlari ise hizmet dncesi egitimini tamamlamis, meslege yeni
baslayan 6gretmenlere yonelik diizenlenen egitim programlaridir. Bu programlar meslek
hayatina gecisi kolaylagtiran (Beaux ve Wong, 2003) ve teorik bilgilerle donanmig
ogrencileri, uygulamada Ogretmen yapmayi saglayan bir koprii gorevi gormektedir.
(Smith ve Ingersoll, 2004; Ingersoll ve Strong, 2011; Ingersoll ve Kralik, 2004; Feiman-
Nemser, 2010). Bu acidan bakildiginda yetistirme siireci sadece meslege gecisi
kolaylagtiran veya hizmet oncesi egitimin eksikliklerini tamamlayan bir siire¢ degil,

ayni zamanda siirekli mesleki gelisimi destekleyen bir siiregtir.

Aday Ogretmen yetistirme programlart meslege yeni baslayan oOgretmenlerin
mesleklerinin ilk yilinda ayakta kalmalar1 i¢in diizenlenen kisa donemli destek
programlar1 olarak adlandirilirsa bu programlarin 6gretim ve O6grenim siireclerindeki
etkililigi diisecektir (Feiman-Nemser ve dig., 1999). Feiman-Nemser ve digerleri (1999)
calismalarinda aday 6gretmen yetistirme programini tanimini ii¢ ana konu altinda ele
almiglardir. Birincisi; aday O0gretmen yetistirme programi, aday ogretmenlerin onceki

O0grenmelerinden ve sonra gergeklesecek olan Ogrenmelerinden c¢ok farkli olan ve
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meslegin ilk yilinda elde edilen bilgi birikimini saglamak i¢in uygulanan kapsamli bir
programdir. Ikincisi meslege yeni baslayan 6gretmenlerin 6grenmis olduklar1 teorik
konular1 uygulamada kullanma firsat1 edindikleri bir gecis donemidir. Ugiincii olarak bu

dénemi arastirmacilar sosyallesme donemi olarak adlandirirlar (Akdemir, 2013).

2.5.2. Aday Ogretmen Yetistirme Programimnin Amaci ve Onemi

Aday Ogretmen yetistirme programlarinin nihai amaci meslege yeni baglayan
Ogretmenlere destek verilmesi, Ogrencilerin basarisinin desteklenmesidir. Bununla
birlikte aday Ogretmen yetistirme programlari aday Ogretmenlerin Orgiitsel
sosyallesmelerini, oOrgilite aligmalari1  ve degerlendirmelerini  saglamak amagl
diizenlenmektedir. Aday Ogretmen yetistirme programlari bir¢ok farkli amaca, hatta
bazen birbiriyle ¢elisen amaglara hizmet edebilmektedir (Banks vd., 2015; Breaux ve
Wong, 2003).

Bazi aday 6gretmen yetistirme programlari meslege yeni baslayan 6gretmenlerin
gelisimini amaglarken bazilar1 6gretmenlerin mesleki performanslarin1 degerlendirmek,
hatta meslege uygun olmayanlar1 elemek amaciyla diizenlenmektedir (Ingersoll, 2012).
Aday Ogretmen yetistirme programlarinin baslica {ic amacit meslege yeni baglayan
ogretmenlere sinif yonetimi ve etkili 0gretim tekniklerini 6gretmek, meslege gecis
siirecini kolaylastirmak ve kaliteli 6gretmenlerin meslekte kalma oranlarini artirmaktir
(Breaux ve Wong, 2003).0zellikle yetistirme programinin ilk birkag giinliik siirecinde
sinif yonetimi ile ilgili egitimlere agirlik verilmelidir. Ciinkii sinif etkili bir sekilde
yonetilmediginde ogretme ve Ogrenme gergeklesmeyecektir. Lamontagne ve
arkadaslarinin (2008) farkli aday 6gretmen yetistirme programlariyla alakali yaptiklar
calismaya gore bu programlarin ortak amaglar1 sunlardir (Akt. Sacilotto-
Vasylenko,2010):

e Destek saglamak,

e Bagariy: artirmak,

e Is doyumunu saglamak,

e Ogretmenliklerin yeterliliklerini artirmak,

e Egitim politikalar1 ve okul orgiitii ile ilgili bilgi aktarimini saglamak.
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Beniiza (2007)’ya gore ise aday Ogretmen yetistirme programlarinin amaci,
ogretmenlerin mesleklerini en iyi sekilde icra edebilmeleri icin ihtiya¢ duyduklar bilgi,

beceri ve degerlerin gelistirilmesidir (Akt. Sacilotto-Vasylenko, 2010).

Aday Ogretmen yetistirme programlar1 Ozellikle meslege yeni baslayan
Ogretmenlere en az bir yil siirecek sistemli ve devamli destegin saglanmasi amaciyla
diizenlenen planli programlardir. Toplum olarak refah seviyesini yiikseltip
ilerleyebilmek icin okullarda iyi egitim veriliyor olmas1 dnemlidir (Seferoglu, 2004). lyi
egitimin verilebilmesi de nitelikli 6gretmen yetistirebilmeye, bunun igin iyi programlar
hazirlayabilmeye baglidir. Hazirlik basarinin anahtaridir. Hazirlik olmadan sonucun
basarisizlik olmasi muhtemeldir. Yeni 6gretmenler 6gretime basladiklarinda siniflarina
keyif ve enerji getirebilirler, ancak kariyerlerinin ilk dénemi, zorlayici durumlarin
iistesinden gelebilme konusunda smirli tecriibeye sahip olduklari icin stres ve
sikintilarla da gegebilir (Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgiitii(OECD), 2012). Aday
Ogretmenlik donemi meslege yeni baglamis olmanin verdigi stresi azaltmak i¢in 6nemli

bir siire¢ olarak degerlendirilebilir.

Aday Ogretmen yetistirme programi, hizmet Oncesi Ogretmen yetistirme
programlar1 ile 0gretmenlerin mesleki gelisimlerinin baslama noktasi arasinda yeni
rollerine uyum saglayabilmeleri i¢in danigsman rehberligi ve destegi aldiklar1 (Marable,
Raimondi, 2007) bir ge¢is asamasi olarak diisiiniilmektedir (Jokinen, Heikkinen ve
Morberg, 2012; Gilad, 2015; Gokge, 2013). Sacilotto-Vasylenko’nun tanimina gore
aday Ogretmen yetistirme programi, hizmet Oncesi egitimin eksikliklerinin
tamamlandigl, hizmet i¢i egitimle baglantinin kuruldugu bir siirectir (Sacilotto-

Vasylenko, 2010).

Tiirkiye’de 6gretmen yetistirme hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i yetistirme olarak bir
birini izlemektedir. Hizmet 6ncesi donem, 6gretmen adaylarinin egitim fakiiltelerinde
aldiklar1 egitim ve son donemlerinde yaptiklar1 staj uygulamalari (Oral, 2003; Gokyer,
2012; Unver, 2016) olarak gegmektedir. Hizmet ici egitimde ise MEB (1995) ilgili
yonetmelikte calisanin kuruma uyumunu saglamak, hizmet 6ncesi egitim donemindeki
eksiklikleri tamamlamak, egitim sisteminin gelistirilmesine destek olmak, personelin
mesleki gelisimine fayda saglamak gibi hedefler belirtmistir. “Adaylik Donemi” de

secilmis Ogretmenleri meslege hazirlamada 6nemli bir yeri olan ve uygulamalarin en
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yogun oldugu, hizmet i¢i egitim donemini kapsayan bir siirectir (Ekinci, 2010). Meslege
yeni baslayan Ogretmenlerin de onlar1 okula alistiracak, donanim kazanmalarini
saglayacak programlara ihtiyaclar1 oldugu diisiiniiliirse Aday Ogretmen Yetistirme
Programinin hizmet i¢i egitim faaliyeti olarak 6nemli oldugunu séylemek miimkiindiir.
Uygulamali bir egitim programi, goreve yeni baslamis Ogretmenlerin gelisimi igin
oldukca 6nemlidir. Meslege yeni basglayan 6gretmenler hizmet 6ncesi egitimi iyi almig
olsalar da okullardaki gercek yasantilar1 6grenmeleri adaylik silirecinde daha kolay
gerceklesebilir. Ayrica 6gretmenler, teorik olarak 6grendikleri tiim bilgi ve becerilerini
okulda meslektaglar1 ile beraber de sinif ortaminda da etkili bir sekilde uygulamaya
gecirmelidirler. Bu nedenle okullarda gecirdikleri adaylik siireci onlara meslektaslari ile
isbirlik¢i bir kiiltiirde ortak ¢alismalar yiiriitmek konusunda firsatlar sunabilir (Wong,
2004; Kessels, 2010).

Ogretmen yetistirme siireclerinden sonra yetismis iyi 6gretmeni tanimlayabilmek
i¢in belli standartlar gerekmektedir. Bu standartlar, 6nce 2006 yilinda belirlenmis, daha
sonra 2017 yilinda yeniden diizenlenmistir. MEB (2017) “Ogretmenlik Meslegi Genel
Yeterlikleri” baglig1 altinda 6 ana yeterlik, 31 alt yeterlik ve 233 performans gostergesi

seklinde dgretmen yeterlilikleri belirlemistir.
Belirlenen ana yeterlikler (MEB, 2017):

e Mesleki gelisim

e Ogrenme ve Ogretme siireci

e Hem mesleki hem de kisisel degerler-

e Ogrencilerin taninmasi,

e Ogrenme ve gelisim siireclerinin izlenmesi ve gozlemlerin degerlendirilmesi,

e Programlar ve igerikler ile ilgili mevcut bilgi birikimi,
e Okul, aile ve toplumda goriilmekte olan iliskilerdir.
Ogretmenlerde bulunmas1 gereken bu becerilerin hizmet Oncesi donemde

kazandirilmas1 miimkiin olsa da adaylik siirecinde kazanilan becerilerin dogrudan okul

ortaminda edinilmesi nedeniyle daha etkili oldugu sdylenebilir.

Aday Ogretmen yetistirme programlarinin goreveyenibaslamis o6gretmenlerin
ogrencilere gercek anlamda 6gretmenlik yapabilmeleri i¢in bir kdprii gorevi gormesi

nedeniyle, is doyumu ve baglilik diizeylerinin artmasini sagladigi, sinifta daha iyi
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performans sergilemelerini saglamalarma (Smith ve Ingersoll, 2004; Kessels, 2010)
yardimci oldugu diisiiniiliir. Aday O6gretmen yetistirme programlart gercekten onemli
olup etkili bir program deneyimi 6gretmen kalitesi {lizerinde kalici etkilere sahiptir.
Aday Ogretmen egitimi, meslege giris noktasini temsil eder ve diizenlenme sekli
ogretmenlerin niteliklerinin belirlenmesinde kilit rol oynar. Egitim niteligini artirmanin
en etkili yollarindan birinin de aday 6gretmen yetistirme programini gelistirmek oldugu
sOylenebilir (Musset, 2010: 3). Aday Ogretmenlerin meslege uyum saglayip

benimsemeleri ileriki donemlerde meslek hayatlarini olumlu yonde etkileyebilecektir.

2.5.3. Aday Ogretmen Yetistirme Programinda Temel Unsurlar

2.5.3.1. Biitiinlesmis Bir Program Olarak Aday Ogretmen Yetistirme

Programlar

Aday O6gretmen yetistirme programlarinin belirli egitim amaglarina ve hedeflerine
ulagsmak i¢in amaca yonelik bir sekilde tasarlandigir savunulmaktadir. Bu goriise gore
aday Ogretmen yetistirme programlari iilke igerisinde ve lilkeler arasinda danigsman
Ogretmen atamasi, i§ yiikiiniin diizenlenmesi, zorunlu program siiresi, programin
yogunlugu, aday 6gretmen yetistirme programlart ve sonraki mesleki gelisim arasinda
kurulan iliski ve yliksekdgretimin rolii gibi unsurlar bakimindan ciddi oranda bir
cesitlilik gostermektedir. Literatiirde etkili bir aday 6gretmen programai i¢in yalnizca bir
unsur degil, birka¢ unsurun bir arada bulundurulmas: gerektigi konusunda ortak bir

diistince hakimdir (Feiman-Nemser, 2010).

2.5.3.2. Aday Ogretmen Yetistirme Programlar1 ve Ogretmeyi Ogrenmeye
Gegis

Belirli bir deneyime sahip ogretmenler ile aday Ogretmenler arasinda bilgi
birikimi, beceriler ve kapasite farkliliklarinin oldugu bilinen bir gercektir. Bu goriise
gore tekrar1 olmayacak bu gecis asamasinda meslege yeni baslayan 6gretmenlerin belirli
O0grenme ihtiyaglarina cevap vermek ve bu asamanin mesleki gelisim igerisindeki yerini
anlamlandirmak ve hizmet Oncesi egitimle 6gretmenlerin adayliktan sonraki siirecteki

gelisimleriyle baglantisini kurmak Onem tasimaktadir. Bu ylizden meslege yeni
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baslayan 6gretmenlerin 6grenme ihtiyaglarinin ve amaglarinin belirlenmesi ve bunlarin

ogrenme siirecine entegre edilmesi gerekmektedir. (Feiman-Nemser, 2010).

2.5.3.3. Aday Ogretmen Yetistirme Programlar1 ve Yeni Bir Kiiltiire Ayak
Uydurma

Yeni bir kiiltiirin benimsenmesi ve bu yeni kiiltiire uyum siireci olarak
degerlendirilmekte olan aday Ogretmen yetistirme programlarinin resmi olarak
uygulanmasi ya da dogal bir silire¢ olarak uygulanmasi, meslek hayatlarina yeni adim
atmis olan Ogretmenlerin okul ve daha genis bir kapsami ifade etmekte olan yasam
alanlar icerisinde ortaya ¢ikan baskin 6grenme ve Ogrenmenin genel niteliklerine
uyumun saglandigi bir sosyallesme siireci olarak degerlendirilmektedir. Bu goriisiin
odak noktasinda dgretim ortaminin ve dgretmenlerin degerli oldugu diisiiniilen mesleki
normlar, degerler ve uygulamalar yoniinde sosyallesmelerinin 6énemi bulunmaktadir. Bu
goriis herhangi bir destek almadan meslegi 6grenmenin Ogretmenleri hayatta kalma
(survival mode) amacina ve bdylece 6grenmeye en ¢ok motive olduklari donemde kisa
stireli 6grenmeler gergeklestirmeye yonlendirdigi diisiincesiyle elestirilmektedir (Banks
vd., 2015). Ogretmenlerin mesleklerine basladiklar1 orgiitlerin kiiltiirel 6zellikleri ve
dahil olduklar1 resmi yetistirme programlarinin yapisal 6zellikleri, sosyallesme stirecleri

tizerinde dogrudan etkili olmaktadir(Feiman-Nemser, 2010; Flores, 2010).

2.5.4. Tiirkiye’deki Durumun Degerlendirilmesi

Uygulamasina 2016 senesinde baslanmis olan Aday Ogretmen Yetistirme
Programi kapsaminda Ogretmen adaylari bakanlik tarafindan belirlenen egitim
kurumlarina gonderilmekte ve burada yetistirme programlari, soz konusu egitim

kurumunun idarecileri ve danigman 6gretmenlerin sorumlulugunda yiiriitiilmektedir.

S6z konusu yetistirme programlarinin uygulanmasi asamasinda, aday
Ogretmenlere programin disinda ders ve nobet verilmemektedir. Aday Ogretmenler,
yalnizca danigsman Ogretmenlerin gozetimi altinda derslere girerler ve yalnizca
danismanin Ogretmenin ndbet saatlerinde yaninda yer alarak nobet gorevini

gozlemlerler
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Yetistirme siireci kapsaminda aday Ogretmenlere uygulanacak programin
hazirlanmasinda, Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii sorumludur. Bu
stire¢ igerisinde hazirlanan programin tamamina aday 6gretmenlerin katilim gostermesi
zorunlu tutulmustur. Fakat aday Ogretmenlerin s6z konusu programlarin belirli
kisimlarina asal mazeretler 6ne siirerek katilmamasi durumunda, bakanlik tarafindan

yapilacak olan telefi programina katilim gosterilmesi zorunlu tutulmustur

Programlar kapsaminda yer alan aday ogretmenlerin, danisman ¢gretmenlerin ve
okul idarecilerinin {istlenmesi gereken gorevleri; siire¢ icerisinde belirlenecek olan
danigman Ogretmenlerin sahip olmasi gereken nitelikler, program kapsaminda
uygulanmasi planlanan sinif i¢i, okul i¢i ve dis1 etkinlikler ile degerlendirme siirecine

dair takip edilecek uygulamalar asagidaki gibidir:
Okul idarecileri tarafindan iistlenilecek gorevler;

e Adaylik siirecine dair rehberlik edilmesi,

e Danigman Ogretmenlerle birlikte aday Ogretmenlerin ¢aligma programlarinin
hazirlanmasi,

e Hazirlanan program kapsaminda degerlendirme ve faaliyet siire¢lerinin saglikli bir
sekilde isletilmesi adina gerekli 6nlemlerin alinmasi,

e Yetistirme siirecine dair, il/ilgce Milli Egitim Miidiirliikleri tarafindan verilen diger
gorevlerin yerine getirilmesi,

e Danigsman 6gretmenlerin gorevlendirmelerinin yapilmasi(http://oygm.meb.gov.tr).

e Damsman Ogretmenlerin belirlenmesi siireci;

e (QGorevlendirilebilecek danigman Ogretmenlerin aday Ogretmenlik dahil olmak
tizere 10 y1l boyunca meslekte bulunmus olmalar1 gerekmektedir.

e Ulusal ya da uluslararasi olarak diizenlenen projelerde katilimci, danisman ya da
koordinator olarak gorev almis olmasi gerekmektedir.

e Egitim programlar1 kapsaminda; Kkiiltiirel etkinliklere, okul gazetesine, spor
organizasyonlarina, okul gezi programlarina katilim saglamig olmasi
gerekmektedir.

e Temsil ve iletisim kabiliyetinin yiiksek olmasi ve aday 6gretmenle ortak alana

sahip olmas1 gerekmektedir (http://oygm.meb.gov.tr).
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Okul idarecileri tarafindan, kuruma yonlendirilen aday Ogretmenin goreve
baslamasin1  takip eden bes giinlik silire¢ icerisinde danisman Ogretmen
gorevlendirmesinin yapilmasi gerekmektedir. Aday 6gretmenin alaninda danigsmanlik
yapabilecek bir danisman 6gretmenin olmamasi durumunda ise, durumun kurumun
bagli oldugu Milll Egitim Miidiirliigline bildirilmesi gerekmektedirMilli Egitim
Miidiirligi’niin yetki alani igerisinde sayet var ise farkli bir danigsman Ogretmenin
gorevlendirilmesi gergeklestirilir. Kriterlere uygun bir danigman 6gretmenin olmamasi
durumunda ise gorev siiresi heniiz 10 yil olmamis olan bir Ogretmenin
gorevlendirilmesi, ayn1 alanda danigmanlik yapabilecek bir Ogretmenin olmamasi
durumunda ise alami farkli bir Ogretmenin belirlenmesi miimkiin olmaktadir

(http://oygm.meb.gov.tr).
Danismanlik yapacak olan 6gretmenler tarafindan iistlenilmesi gereken gorevler;

e Egitim kurumunun idarecisi ile birlikte aday 6gretmenlerin egitim programlarinin
hazirlanmasi,

e Hazirlanan programda yer alan etkinliklerin yiiriitiilmesi asamasinda aday
ogretmenlere gerekli destegin saglanmasi ve yonlendirmelerin yapilmast,

e Hazirlanan programlara uygun bir sekilde aday dgretmenlerin yetistirilmesi adina
gerekli gozlemlerin yapilmasi,

e Mesleki bilgiler, beceriler, temel tutumlar ve eylemler ile ilgili olarak aday
ogretmenlere 6rnek olmak ve gerekli tecriibeleri aktarmak,

e Egitim siireci ile ilgili olarak egitim kurumu idareci tarafindan verilen diger

gorevleri yerine getirmektir (http://oygm.meb.gov.tr).

e Aday dgretmenler tarafindan yerine getirilmesi gereken gorevler;

e Hazirlanan ¢aligma programlarina eksiksiz bir sekilde katilim gostermek,

e Siire¢ igerisinde danigman Ogretmen ve kurum idarecisi tarafindan verilen
talimatlara uygun hareket etmek,

e Egitim programlarina dair Milli Egitim mevzuatinda belirtilen hususlara uygun

hareket etmektir(http://oygm.meb.gov.tr).

24 hafta siirmekte olan egitim programi siiresince aday 6gretmenlerin kesinlikle
derslere tek girmemeleri, sz konusu programlarin 6nemli bir 6zelligidir. Danigman

ogretmenlerin Onciiliiglinde hareket eden aday oOgretmenler, okul i¢inde ve disinda

22


http://oygm.meb.gov.tr/
http://oygm.meb.gov.tr/
http://oygm.meb.gov.tr/

yiriitilen faaliyetlere iliskin formlar1 diizenli ve eksiksiz bir sekilde doldurmak
durumundadir. Faaliyetler neticesinde edinilen belgeler ve diger materyaller, hazirlanan
formlar ile birlikte bireysel mesleki egitim  dosyasinda  tutulmaktadir.

(http://oygm.meb.gov.tr).

Programin 14 haftas1 boyunca aday ogretmenlerin haftanin 4 giinlinii okulda
gecirmesi ve toplamda 55 is gilinii olarak belirlenen bu siireg igerisinde 330 ders saatine
katilim goOstermesi Ongoriilmiistiir. Belirtilen siire zarfinda her hafta 3 gilin dersler
izlenmesi, geri kalan bir giin ise okul i¢i gézlem ve uygulama faaliyetlerine katilmasi

gerektikleri belirlenmistir. Danigman 6gretmenler esliginde aday d6gretmenler;

¢ Baslangi¢c asamasinda 6 hafta boyunca, giinliik 6 saat (haftada 4 giin) olmak iizere
ders planlama, hazirlik, ders anlatimi ve materyal hazirlama programlarina
katilmaktadir.

e Takip eden 8 haftalik siire¢ igerisinde ise, giinde 6 saat (haftada 3 giin) ders
planlama, ders hazirlik, materyal hazirlama ve ders anlatma etkinliklerine

katilmaktadirlar.

Hazirlanan programlarda ongoriilmekte olan okul dis1 faaliyetlerde ise; aday
Ogretmenlerin programin 14 haftalik boliimiinde haftada bir giin okul dis1 programlara
katilim gostermesi gerektigine karar verilmistir. Bu programlar toplamda ise 84 ders
saati olarak planlanmistir. Bu faaliyetlere 6rnek olarak; siir dinletisine katilmasi, tiyatro
ve sinemaya gitme, girisimcilik etkinliklerine katilma vb. olarak siralanabilmektedir

(http://oygm.meb.gov.tr).

Hazirlanan programlarda ongoriilmekte hizmet ici faaliyetlerde ise; 14 haftalik
uygulama asamasmin son bulmasini takiben, 10 hafta (300 ders saati) boyunca
hazirlanan hizmet i¢i egitim programlarina katilim gostermesi planlanmistir. S6z
konusu hizmet i¢i egitim programlari bakanlik tarafindan hazirlanmaktadir. Bu siireg
icerisinde egitim programlarina uygun alanlar belirlenmekte ve programlar icin
STK’lardan, iiniversitelerden ve farkli uzmanlardan faydalanilmaktadir. Programlarin
iceriginde ise meslegin tarihsel gelisimi, degerleri, takip edilmesi gereken etik ilkeleri,

egitimin medeniyetimizdeki yeri gibi konular yer almaktadir.

Degerlendirme sistemi; aday oOgretmen sifatt ile programa dahil olanlar,

gorevlendirildikleri egitim kurumlarinda ilk donem igerisinde bir kez Performans
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Degerlendirme Formu {izerinden, bir sonraki donemde ise iki kez degerlendiriciler
olarak ifade edilmekte olan grup tarafindan ¢esitli degerlendirmelere tabi tutulmaktadir.
Degerlendiriciler olarak ifade edilen grup igerisinde; il Milli Egitim Miidiirleri
tarafindan goérevlendirilmesi miimkiin olan maarif miifettisleri, aday 6gretmenlerin
gorevlendirildikleri okullarm miidiirleri ve egitim kurumu tarafindan gdrevlendirilmis

olan danigsman 6gretmenlerden meydana gelmektedir (http://oygm.meb.gov.tr).

Yapilan ilk degerlendirme, aday O&gretmenlerin gorev yaptiklari egitim
kurumlarinin  miidiirleri ve gorevlendirilen danigman 6gretmenler tarafindan
gerceklestirilmektedir. Bu degerlendirmelerde aday oOgretmenlerin okul i¢inde ya
disinda katildiklar etkinlikler ve bizzat aday Ogretmenler tarafindan hazirlanmis olan
kisisel ve mesleki gelisim dosyalar1 gdz &niinde bulundurulmaktadir. Ikinci kez
gerceklestirilen  degerlendirmeler de bu sekilde devam etmektedir. Ugiincii
degerlendirme siirecine gelindiginde ise; maarif miifettisi, okul veya kurum miidiirii ve
danigman Ogretmen bir arada farkli formlar1 bireysel olarak doldurmak sureti ile
degerlendirmelerini gerceklestirirler (http://oygm.meb.gov.tr). Ug farkli degerlendirme
sonucunda elde edilen puanlar, degerlendiricilerin puanlarinin aritmetik ortalamalarinin
alinmast neticesinde birbirinden ayr1 olarak  belirlenmektedir. Performans
degerlendirmesinde asil sonuca ulasilmasinda; birinci degerlendirme sonucunun %10y,
ikinci degerlendirmenin sonucunun %30’u, son degerlendirmenin sonucunun ise %60°1
dikkate alinmaktadir. Nihai sonugta yiiz puan iizerinden asgari elli ve iizerinde puan
almay1 basaran adaylar basarili olarak kabul edilmekte ve 1 yillik siire¢ igerisinde fiili
olarak calisma ve yapilan degerlendirmelerde bir kez daha basarili olduklar1 goriilmek
kaydi ile Milli Egitim Bakanlig: tarafindan diizenlenecek olan yazili ve sozlii sinavlara
girme hakkini elde edecektir. Aday 6gretmenlik siirecinin basarisiz olarak sonuglanmasi
neticesinde ise, aday Ogretmenlerin memuriyet ile iligkileri kesilmektedir

(http://oygm.meb.gov.tr/).

Aday ogretmenlik siirecinde bagarili olan ve bakanligin sinavlarina girmeye hak
kazananlarin islemlerinde Olgme, Degerlendirme ve Smav Hizmetleri Genel Miidiirliigii
yetkili birim olarak gorev yapmaktadir. Hem yazili hem de sozlii sinav uygulamasinin
yapilmasina karar kilinmasi ile birlikte ilk olarak yazili sinav tamamlandiktan sonra
sonuglarin agiklanmasini beklemeye gerek olmadan sozlii sinav uygulanmaktadir. Bu

asamada gerceklestirilen sozlii degerlendirmeler bakanlik merkezlerinde ya da illerde
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olusturulan sinav komisyonlar: tarafindan gerceklestirilmektedir. Gergeklestirilen yazili
ve sozli simavlarda da 100 puanlik sistemde degerlendirmeler yapilmaktadir. Yazili ve
sozIlii smav neticesinde elde edilen puanlarin aritmetik ortalamasinin alinmasi
sonrasinda asgari 60 puan alan adaylar basarili olarak degerlendirilmektedir. Basarili
olan bu adaylarin Ogretmen olarak atamalar1 ise valilikler tarafindan
gerceklestirilmektedir. Ik degerlendirmelerde basarili olan ancak, yazili ve sozlii
sinavlar basar1 elde edemeyen 6gretmen adaylari, yonetmelikte de belirtildigi tizere il
sinirlart igerisinde baska bir egitim kurumunda gorevlendirilmekte ve nihayetinde
yeniden degerlendirme ve smav siireglerine tabi tutulmaktadir. ikinci kez siirecin
yeniden igletilmesi sonrasinda basarisiz olan Ogretmen adaylarda ogretmenlik

unvanlarini kaybetmekte, memuriyetleri diismektedir (http://oygm.meb.gov.tr).

2.6. ADAY OGRETMEN YETISTIRME PROGRAMI’NA YONELIK
TUTUMLAR

Aday 6gretmenlerin yetistirilmesi adina hazirlanan programlarla ilgili olarak 6ne
cikan yaklagimlara bakildiginda; ozellikle yeterlik duygusunun olduk¢a 6nemli bir
faktor olarak degerlendirildigi goriilmektedir. Yeterlilik diizeyinin yiiksek olmasi
durumunda 6gretmenlerin de egitim siireclerinde ¢ok daha 6nemli gabalar sarf ettikleri
ve Ogrencilere hedeflere ulasabilmeleri noktasinda ¢ok daha fazla katki sagladiklar
goriilmektedir. (Bandura, 1993: 117). Fakat, &gretmenlerin niteliklerinin ya da
niteliklerinin  yalnizca almig olduklar1 egitim ya da diplomalar iizerinden
belirlenebileceginin diisiiniilmesi de ¢ok dogru olmamaktadir. Konu ile ilgili olarak
Jones, 6gretmenlerin yalnizca bransina hakim olmasmin yeterli olmadigini, buna ek
olarak mesleki inanglarinin yiiksek olmasi ve samimi duygulara sahip olmasi1 gerektigini
ifade etmistir. (Jones, 1993’ten akt Bulut, 2009) Bu durumda O&gretmenlerin
mesleklerine yonelik tutumlar1 da ¢ok daha fazla 6nem arz etmektedir. Meslegine karsi
olumlu tutumlar sergilemekte olan 6gretmenler mesleklerinde ¢ok daha fazla basarili
olabilmektedir. Oyle ki, alaninda nesnel konularin yer aldig1, bilim dallarindan ve diger
meslek kollarindan bagimsiz olarak Ogretmenler, insanlar ve insanlar tarafindan
sergilenen davraniglarin lizerinde durmaktadir. Bu durum, 6gretmenler i¢in iistlenilmesi
gereken Onemli bir sorumluluk olarak degerlendirilmektedir. S6z konusu nedenlere

bagli olarak olumlu tutumlar sergilemekte olan bireylerin 6gretmenlik meslegine
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yonelmesi, meslege yonelmis olan bireylerin de iizerlerine diisen gorevleri sevgi ile icra

etmesi gerekmektedir (Semerci ve Semerci, 2004).

Ogretmenlerin kendilerine karsi sahip olduklar1 tutumlarinin yansimalarmi sinif
ortaminda gérmek olagan bir durumdur. S6z konusu tutumlar, siire¢ igerisinde
ogrencilerin davraniglar1 ve tutumlari tizerinde de etkili olmaktadir (Nunan, 1989: 32).
Mesleklerine yonelik olumlu tutumlara sahip olan 6gretmenler, 6grenme noktasinda
Ogrencilerin i¢gsel motivasyonlarinin artmasinda, daha etkili iletisim kurulabilmesinde,
O0grenmenin cesitlendirilmesi ve 6znellestirilmesinde ¢ok daha fazla etki yaratmak sureti
ile basarili olabilmektedirler (Andronache, vd., 2014: 629). Bunlara ek olarak, bireylerin
mesleklerine yonelik olumlu tutumlar sergilemeleri is tatmin diizeyleri ile mesleki
bagliliklar1 tizerinde de belirleyici olabilmektedir. (Robinson ve Rousseau 1994’ten akt.
Ozdemir ve Cemaloglu, 2017).

Yukarida yer verilen ifadeler {izerinden aralarindan atamalarin gergeklestirildigi
aday Ogretmen sistemi igerisinde yer alan &gretmenlerin mesleklerine yonelik daha
olumlu tutumlar sergilemeleri ve niteliklerinin gelistirilmesi yonelik gelistirilen
politikalar dogrultusunda egitimlerin daha etkili hale gelebilmesi adina; 19 Ocak 2016
tarihinde, 17 Nisan 2015 tarihli 29329 sayil1 Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmen Atama ve
Yer Degistirme Y&netmeligi kapsaminda yer alan, “Aday Ogretmenlik islemleri”

boliimiinde yer alan bazi maddelerde degisiklige gidilmistir.

Tiirkiye’de 0gretmenlik meslegi ile ilgili olarak ortaya ¢ikan tutumlar iizerinden
yiriitiilen ¢aligmalara bakildiginda genellikle heniiz hizmete baslamayan Ogretmen
adaylarindan ya da milli egitim sistemi igerisinde aktif olarak yer alan 6gretmenlerden
hareket edildigi goriilmektedir (Ekici, 2002; Siinbiil ve Arslan, 2006). Bu alanda ortaya
cikan yeni uygulamalarin kapsaminda ise aday 6gretmen; meslek icerisinde adayligi
daha evvel kaldirilmayan, meslege ilk atamasi gerceklestirilmis fakat bizzat kendisi
derslere girmeden evvel 6 aylik yetistirme programlarina katilmis 6gretmenler ifade
edilmektedir. Bakanlik tarafindan hayata gecirilen uygulama kapsaminda Ogretmen
adaylar1 milll egitim sisteminde ilk defa hem siiresi hem de igerigi belli yetistirme

programlarina tabi tutulmuslardir.
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2.7. ADAY OGRETMEN YETISTIRME iLE ILGiLi YAPILAN YURTICi
VE YURTDISI ARASTIRMALAR

Jones (2002) “Iyi Ogretmen Olmak I¢in Nitelikli Olmak: Aday Egitimi Yillarinda
Yeni On Nitelikli Ogretmenlerin Durum Calismas1” baslikli arastirmada 1999°dan
itibaren okullarda uygulanan aday ogretmen yetistirme programinin etkililigini ve
bulgular1 10 Ogretmen ve onlarin mentorlerinin perspektifinden degerlendirmeyi
amaclamistir.  Arastirmanin  bulgulari; etkili bir aday Ogretmen programi
uygulanmasimin okul miidiiriine bagli oldugunu, program kapsaminda yiiriitiilecek
etkinliklerin dagitimimin ise mentor Ogretmenin baskanlhiginda etkili olabilecegi
yoniindedir. Arastirmanin bulgular arasinda, 38 aday 6gretmenlerin programdan daha
fazla yararlanmalarimin  okullarindaki diger Ogretmenlerle olumlu iliskiler

kurabilmelerine bagli oldugu yer almaktadir.

Ozonay (2004) “Ogretmenlerin Adayhik Egitimi Programmin Degerlendirmesi”
baslikli arastirmayi, 470 aday 6gretmenin katilimiyla yapmistir. Arastirma neticesinde
elde edilen bulgulara bakildiginda egitim programi iizerinden sekillenen amaglarin
gereksinimlere karsilik verdigi, fakat dogrudan aday 6gretmenlerin gereksinimlerinin
karsilanmas1 noktasinda yetersiz kaldigi, iceriklerde farkli ve yenilik¢i bilgilerin
bulunmadigini ortaya koymaktadir. Buna ek olarak, islenilmekte olan konularla iliskili
metotlarin, ders materyallerinin tatmin edecek sekilde kullanilamadigi ve kullanilan tiim
ara¢ gereclerin ise ders katilim oranim arttiracak, kolaylik saglayacak ve isleyisi daha
zevkli hale getirecek bir nitelige sahip olmadigi goriilmiistiir. Ortaya ¢ikan bir diger
sonug ise, aday 6gretmenlerin rehber 6gretmenlerden yeterince destek aldiklari, onlarla
yeterince derslere giremedikleri ve miifettislerden ise yeterli diizeyde yardim

alamadiklaridir.

Flores (2006) yaptigi “Iki Farkli Durumda Aday Ogretmen Olmak: Miicadeleler,
Stireklilikler ve Siireksizlikler” baslhkli arastirmasinda aday Ogretmenlerin, okulda
gerceklestirmeleri beklenen gorev miktar ve ¢esitliliginden dolay1 zorlandiklari, bu
destek ve rehberlik eksikliginin aday Ogretmenleri ‘“yaparak Ogrenmeye”
yonlendirdigini, karsilagtiklari zorluklarla kendi baslarina miicadele etmek zorunda
birakildiklarini, yardim bulmada zorlandiklarini, ¢ogu 6gretmenin 6grenci merkezli bir

yaklagima gore egitim alip okulda daha geleneksel, 6gretmen merkezli Ggretime
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gectigini ortaya ¢ikarmistir. Ancak mesleklerine basladiklari okullarda tecriibeli
Ogretmenlerin ve yoOneticilerin aday Ogretmenlere destek olmalari durumunda aday
O0gretmenlerin zaman igerisinde mesleklerinde olumlu yonde gelistiklerini goérmek

miimkiin olmustur.

Hurd ve digerleri (2007) “Meslegin ilk Yilinda Mesleki Ogrenme ve Okuldaki
llerlemede bir Etmen Olarak Aday Ogretmen Egitimi” baslikli arastirmay1 253 mentdr
O0gretmenin, 157 okul yoneticisinin katilimiyla gergeklestirilmistir. Arastirmanin
bulgulari, mentdrlerin aday 6gretmenlerle ¢alismalarmin “yansitict uygulama” gorevi
gordiigii, dolayisiyla hem adaylarin hem de mentorlerin mesleki gelisimine katki
sagladigini diistindiiklerini ortaya ¢ikarmistir. Anketlerden elde edilen sonuca gore hem
mentdrler hem de okul yoneticileri, okul temelli 6gretmen yetistirmenin aday

ogretmenlerle birlikte okulun gelisimine de katki saglayacagini belirtmislerdir (akt.

Gokee, 2013).

Wang, Odell ve Schwille (2008) yaptiklar1 “Ogretmen Yetistirme Programinin
Yeni Baslayan Ogretmenlerin Ogretimi  Uzerinde Etkileri” basghkli arastirmada,
1997°den itibaren yapilmis arastirmalar incelemis ve 6gretmen yetistirme programinin
yeni baglayan Ogretmenlerin 6gretme, Ogretme uygulamalari, 6grenci Ogrenmeleri
hakkindaki diisiinceleri tizerine etkisini arastirmiglardir. Arastirmada elde edilen
bulgular; mentor 6gretmenlerin yeni baglayan Ogretmenlerin egitiminde 6nemli rolii
olduklar1 yoniindedir. Ancak mentorliik becerisini kullanmada bazi eksiklikler tespit
edilmis, mentdrlerin gerekli becerilere sahip olmadiklari ortaya c¢ikartilmistir. Bu
nedenle mentorliikk becerileri ve etkileri ile ilgili derinlemesine bilgi toplayabilmek i¢in
durum caligmalarinin yapilmasi ve yeni baglayan 6gretmenlerin etkili 6gretmenlikle
ilgili inanglar1 ve bilgilerini ortaya ¢ikarmak icin arastirmalar yapilmasi tavsiye

edilmistir.

Fantilli ve McDougall (2009) “Aday Ogretmenlerle Ilgili bir Caligma: Ilk Yillarda
Karsilagilan Zorluklar ve Destekler” baglikli arastirmayr 86 6gretmenin katilimiyla
gerceklestirmistir. Arastirmada, goreve yeni baslamis dgretmenlerin mesleklerinin ilk
yillarinda yagadiklar1 sorunlarin neler oldugu, aday ogretmenlere yardim etmek igin
neler yapildigi, aday O6gretmen yetistirme programinin ne kadar faydali oldugu gibi

sorulara yanit aranmistir. Aragtirmanin bulgulari, aday 6gretmenlerin karsilastiklari en
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onemli sorunlarm: Ozel egitim gerektiren &grencilere karsi nasil  tutum
sergileyeceklerini bilememeleri, velilerle iletisim kuramamalar, gorev yaptiklar
okullarda nitelikli mentérlerin bulunmamasi olarak ortaya c¢ikmistir. Bu sorunlarin
disinda isbirlik¢i okul kiiltiirii olusumunu saglayan okul yoneticilerinin ve deneyimli
Ogretmenlerin  bulunmasinin aday Ogretmenlere olumlu katkilar sagladig1 ifade

edilmistir.

Duran, Sezgin ve Coban (2011) “Aday Smmf Ogretmenlerinin Uyum Ve
Sosyallesme Siirecinin incelenmesi” baslikli arastirmay1 194 aday smif dgretmeninin
katilimiyla yapmislardir. Aragtirmanin sonuglarina gore, aday dgretmenlerin, sinif ici
stireclerin yonetiminde, atandiklar1 il, ilge veya koylin sosyal hayatina ve orgiit
kiiltiriine ayak uydurmakta, yoneticileri ve meslektaglari ile iletisim kurmada sorun
yasadiklarini; aldiklar1 temel ve hazirlayict egitimin, kendilerinin mesleki ve sahsi

gelisimine katki saglayacak nitelikte olmadigini belirtmislerdir.

Diizyol (2012) yaptign “Aday Ogretmenlere Uygulanan Aday Yetistirme
Programinin Etkililiginin incelenmesi” baslikli arastirmada verileri, 14 aday 6gretmen,
4 program yoneticisi ve 4 rehber Ogretmenle yapilan goriismelerden elde etmistir.
Programin etkililigi ile ilgili yoneticilerin, aday 6gretmenlerin ve rehber dgretmenlerin
goriislerini almistir. Arastirmanin bulgularina gore programda yasanan sorunlar:
Kazandirilmas: hedeflenen amaglar ile programa katilanlarin ihtiyaglar1 arasinda
uyumsuzluk oldugu, yetersiz metot, materyal ve donanima yer verildigi, programda bazi
gereksiz derslerin bulundugu, gegerliligi ve giivenilirligi olmayan sinavlarin yer almasi

ve programi uygulayanlarin yetersizligi olarak belirtilmistir (akt. Durmusgelebi, 2015).

Gokge (2013) tarafindan vyiiriitiilen “Aday Ogretmenlerin Ogretme ve Ogrenmeye
Yoénelik Yeterliliklerine Iliskin Yasadiklar1 Sorunlar” adli arastirma kapsaminda 95
aday Ogretmen lizerinden birtakim calismalar yapilmistir. Yiiriitiilen bu arastirmanin
amaci ise; Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan belirlenmis olan 6gretmen yeterlilikleri
arasinda, “Ogretme ve 0grenme siireci yeterlilikleri” bashig1 kapsaminda ki becerilerin
yerine getirilmesi siirecinde yasanilmakta olan sorunlarin giin yiiziine ¢ikarilmasidir.
Yiriitilen arastirma ile birlikte; gezi ve gozlem, deney, proje, bulus, bilgisayar
kullanimi, video igerikler, uzmandan aktarimlar gibi 6gretim teknikleri ile 6grencilerin

bir sonraki derse hazirlanmasi, Ogretim siireclerine odaklanmalarinin saglanmasi,
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pekistirmeye yonlendirilmesi, 6gretim siireglerinin temposunun 6grenciye bagli hale
getirilmesi ve Ogrencilerin deneyimlerinin yonlendirilmesi konularinda sorunlarin

yasandig1 goriilmektedir.

Kose (2016) yaptign “Okul Yéneticilerinin Goriislerine Gore Aday Ogretmen
Yetistirme Siirecinin Degerlendirilmesi” baglikli arastirmada okul yoneticilerinin
goriiglerine gore 0gretmen yetistirme siirecini degerlendirmeyi amaglamistir. 10 okul
yoneticisinin goriisleri alinmis ve ulasila sonuglara gore aday 6gretmenlerin danisman
Ogretmenler ile birlikte derslere girmelerinin mevcut uygulamanin olumlu bir yonii
oldugu, ancak aday Ogretmenlerin goreve basladiklar1 ilk altt ay1 kendi gorev
yerlerinden farkli bir ilde gecgirecek olmalarinin atandiklari yere uyum saglamalarin
engelledigi disilincesiyle olumsuz yonde degerlendirildigi ortaya ¢ikartilmistir.
Ozellikle de aday Ogretmenlik siirecini sehir merkezinde gegirip gérev yeri kirsal
bolgede olan oOgretmenlerin  6nemli diizeyde uyum sorunu yasayabilecekleri

belirtilmistir.

Topsakal ve Duysak (2017) yaptiklart “Aday Ogretmen Yetistirme Siirecine
[liskin Aday Ogretmenler ve Diger Paydaslarm Gériigleri” adi verilen, nitel arastirma
yonteminden yararlanilmis olan ¢alisma kapsaminda ilkokul, ortaokul ve lise
seviyesinde egitim hizmeti veren kurumlarda c¢alismakta olan aday ve danigsman
ogretmenlerin goriislerine bagvurulmustur. Bu anlamda aday ogretmenlere, egitim ve
Ogretim siirecine dair ortaya c¢ikan uygulamalar, rehberlik caligmalari, egitim
kurumunun isleyisi, okul smirlar1 diginda yiiriitiilmekte olan etkinler ve performansin
degerlendirilmesi siireci ile ilgili bir takim sorular sorulmustur. Danisman 6gretmenler
ve okul miidiirlerine uygulama ve degerlendirme siireci ile ilgili sorular sorulmustur.
Arastirmada ulagilan sonuglar: YOneticilerin yariya yakini aday Ogretmenlerin
atandiklar il disinda staj ¢aligmalar: i¢in tercihen gorev yapabiliyor olmasini uygun
gorlirken, diger yarisi bu uygulamayi tasvip etmemektedir. Danismanlarin ise ¢ogu bu
durumu uygun goérmemekte, adaylarin yaridan fazlast bu uygulamayr uygun
gormektedir. Performans degerlendirme siireci i¢in tiim katilimeilar kirtasiyecilikten
yakinmakta, ilk alt1 aylik performans degerlendirme oraninin %10 olmasi katilimcilarin
geneli tarafindan az bulunmakta, adaylar, gérevlerinin ilk alt1 ay1 boyunca 10 Kitap
okuyup 10 tane film izlemelerini ise olumlu karsilamaktadir. Katilimcilarin genel olarak

yazili ve sozlii sinavlara olumlu baktiklar: anlagilmistir.
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Sarpkaya ve Dal (2017) yaptiklann “MEB’in Aday Ogretmen Yetistirme
Programinda Onerdigi Filmlerin Yonetici ve Ogretmen Ozellikleri Agisindan
Incelenmesi” baslikl1 arastirmada Aday Ogretmen Yetistirme Programinda yer alan film
izleme etkinliklerinden film listesinde yer alan filmleri incelemislerdir. Elde ettikleri
bulgular; 6zellikle yonetici profilinin sert, olumsuz ve isini severek yapmayan tiirde
yonetici olduklarin1 ortaya koymustur. Alanyazindaki yonetici yeterliklerine gore
yoneticilige uygun olmadiklar1 anlasilmis ve daha olumlu yonetici davraniglari igeren
filmlerin de listede bulunmasi dnerilmistir. Ote yandan filmlerde dgretmenlerin arasinda
genelde sadece bir gretmenin ¢abalar1 goriilmekte ve dgretmenlerin tek basina her tiirli
sorunla miicadele etmek durumunda kaldiklar1 anlasilmaktadir. Bu durumun ise
Ogretmenleri mesleki tiikenmislige siirlikleyebilecegi ifade edilmistir. Bundan dolay1
giicli, 0gretmeni ve Ogrenciyi destekleyen yonetici profilinin oldugu filmlere bu

kapsamda daha fazla yer verilmesi 6nerilmistir.

Sarikaya, Samanci ve Yilar (2017) yaptiklari “Aday Ogretmen Yetistirme
Siirecinin Aday ve Damsman Simf Ogretmenlerinin  Gériigleri Kapsaminda
Degerlendirilmesi: Bir Karma Yo6ntem Calismasi1” baslikli arastirmada, uygulanan aday
Ogretmen yetistirme programimi aday ve damigsman olan sif Ogretmenlerinin
goriiglerine gore nitel ve nicel analiz yontemleri vasitasiyla degerlendirmeyi
amaclamislardir. Nitel veriler 10 danigsman, 20 aday ve 2 sube miidiirii; nicel veriler ise
100 aday 100 damigman olmak iizere 200 sinif Ogretmeni ile gergeklestirilmistir.
Arastirmanin  bulgularina goére aday Ogretmenlik sistemi igerisinde atamanin
gerceklestirildigi okulun ya da benzer 6zelliklere sahip bir baska okulun goérevlendirme
de tercih edilmesi gerektigi ve yetistirme programlarinin igeriginde birlesik siniflarin
gozlemlenmesine yonelik imkanlarin yaratilmasi gerekliligi one siiriilmiistiir. Bu siire¢
icerisinde adaylara Ozgiiven asilama, etkili planlar hazirlama, materyallerin
tasarlanmasi, egitim programlarinin olusturulmasi, iletisi ve etkilesim boyutlarinda
gelisim saglandig1 goriilmektedir. Siirecin olumsuz yonleri olarak ise; bos derslerde
gorevlendirilmeleri, kurum igerisinde Ogretmen olarak kabullenilmemeleri, yapilan
toplantilara davet edilmemeleri, yalnizca bir simif {lizerinden gozlem yapabilmeleri

olarak siralanabilmektedir.

Tungbilek ve Tiinay (2017) yaptiklart “MEB Aday Ogretmen Yetistirme Siireci

Uygulamasmin [lgili Taraflarin Bakis Agisiyla Degerlendirilmesi” adli arastirma
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kapsaminda, yiiriitiilen yetistirme programina dair aday 6gretmenlerin, danigmanlarin,
yoneticilerin ve dgretmenlerin sahip olduklari algilarin anlasgilmasi amaglanmistir. Bu
dogrultuda 100 danigsman 6gretmen, 90 aday 6gretmen, 42 yonetici ve 168 dgretmen ile
goriismeler yapilmistir. Arastirma bulgularina goére taraflarin bu uygulamaya genel
olarak olumlu baktiklar1 anlagilmistir. Ancak gorevde bulunan deneyimli 6gretmenlerin
bu programin sonuglarina iliskin daha olumsuz yonde goriisler belirttikleri goriilmiistiir.
Programin getirilerine karsi ikinci sirada olumsuz goriis, aday 6gretmenlerden gelmistir.
En yiiksek beklentinin yonetici grubunda oldugu anlasilmistir. Calismada yer alan
grubun biitiin boyutlarda ortalamalarina bakildiginda bes {izerinden dordiin tlizerinde

beklenti ve olumlu bakis agisinin oldugu ortaya ¢ikartilmaistir.

Kozikoglu ve Cokiik (2017) yaptiklar1 “Aday Ogretmenlerin Adaylik Egitimini
Atandiklar1 Ilden Farkli Bir Ilde Tamamlamalari: Aday Ogretmenlerin Goriis ve
Deneyimleri” adi verilen aragtirma kapsaminda atamasi ile aday Ogretmen egitimi
aldiklar il farkli olan dgretmenlerin adaylik siirecinde verilen egitim ile ilgili goriisleri
alinmus, iki farkl egitim kurumu arasinda karsilastirmalarin yapilmasi istenmistir. Bu
karsilastirmayi, okulun fiziksel ¢evre ve materyal, 6grenci profilleri ve sosyo-kiiltiirel
yapt arasindaki farkliliklar agisindan yapmistir. Arastirma farkli illerde egitimlerini
tamamlayarak Van ilindeki gorevlerine baglayan 25 aday oOgretmen ile yapilmistir.
Aragtirmanin bulgular1 aday 6gretmenlerin olumlu yondeki diislincelerinden bazilarinin
mesleki deneyim kazanmak oldugu, farkli kiltiirleri tanima firsatt bulduklari, yeni
atanmanin verdigi stresi atabildikleri, atandiklar1 okullardan uzakta stajyerlik donemini
tamamlamalar1 kendi 6grencileri tarafindan stajyer olarak goriilme durumunu ortadan
kaldirdig1 icin kendilerine avantaj sagladig1 seklindedir. Olumsuz yanlarinin ise adaylik
siirecine basladiklar1 bolgedeki okul sartlarinin ve cevresel sartlarin kendi atandiklari
bolgelerden farkli oldugu ve bu nedenle kendi okullarmma uyum saglayamadiklar

yoniinde oldugu tespit edilmistir.

Giilay ve Altun (2017) yaptiklar1 “Géreve Yeni Baslayan Ogretmenlerin Yeterlik
Algilarinin ve Karsilastiklar1 Sorunlarin Belirlenmesi” baslikli arastirmada goreve yeni
baslayan ogretmenlerin yeterlik algilarinin ve karsilagtiklari sorunlar1 ortaya ¢ikarmayi
amaclamislardir. Arastirmadan elde edilen sonucglara goére fakiiltelerinden mezun
olduktan sonra aday Ogretmenlik siireclerine gecis yapanlarin 6nemli bir kisminin

kendilerini meslege baslamak adina yeterli gérmedikleri, meslek hayatlarinin resmen
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baslamasi ile birlikte yeterlilik algilarmin ylikselmeye basladigr belirlenmektedir. Aday
Ogretmenlerin aday Ogretmenlik siireclerinde karsilastiklart sorunlarin temel nedeni
olarak ise programlarin igeriginin yogun olmasi gosterilmektedir. Buna ek olarak
mesleki uyumun saglanmasi amaci ile aday 6gretmenler tarafindan en c¢ok belirli bir
stire tecriibeli bir 6gretmen ile derslere katilmalar1 gerektigi onerisinde bulunduklari

anlasilmaktadir.

Ilyas, Coskun ve Toklucu (2017) yaptiklar1 “Tiirkiye’de Aday Ogretmen
Yetistirme Modeli” baslikli ¢alismada (raporda) EBA(Egitim ve Bilisim Ag1) lizerinden
tiim aday 6gretmenlere doldurmalar1 istenmis ve 27.727 adaydan 17.619 aday sorulara
yanit vermistir. Arastirma kapsaminda aday Ogretmenlere sinif igerisinde, okul
icerisinde ve okul disinda ytiriitiilen etkinliklerle ilgili goriislerinin 6grenilmesi amaci
ile sorular yoneltilmistir. Goriislerin genel olarak degerlendirilmesi neticesinde
yiiriitiilen etkinliklerin katki sagladigini ifade eden dgretmenlerin yaklasik olarak %61-
87 araliginda yer aldigi, katki saglamadigini diisiinen 6gretmen adaylarinin ise %3-16
araliginda degiskenlik gosterdigi belirlenmistir. Diizenlenen uygulamalar arasinda
“kitap okuma”, “mesleki gelisim ve kariyer” ve “film izleme” etkinliklerinin ¢cok daha
faydali oldugu goriisii one ¢ikmaktadir. “yani bagimizdaki okul”, “ders planlama-

hazirlama-degerlendirme” ve “sehir kimligini tanima” etkinliklerinin” daha az faydali

oldugu goriisiiniin hakim oldugu anlasilmaktadir.

Konan, Bozanoglu ve Cetin (2017) yaptiklari “Aday Ogretmen Performans
Degerlendirmeye iliskin Aday Ogretmen Goériisleri” baslhikli arastirma atandiktan sonra
adaylik stirecine baslayan 410 6gretmenle nitel ve nicel analiz tekniklerini igeren karma
arastirma yontemi ile yapilmistir. Arastirmanin nicel verileri aday oOgretmenlerin
performans degerlendirme ile ilgili maddeleri genel olarak uygun buldugu diger yandan
aragtirmanin nitel bulgular1 (50 katilimcinin yanitlaria gore yapilmig) aday 6gretmen
performans degerlendirmeleri hakkinda aday 6gretmenlerin ¢ogunlukla olumsuz goriis
(44 katilimcinin) belirttigini ortaya ¢ikarmistir. Bu olumsuz goriisler, degerlendirmenin
gercek performansi dlgemedigi, degerlendirmeyi yapanin yeterli olmadigi, tarafsiz bir
degerlendirme yapilamadigi, degerlendirme formlarinin gereksiz kagit israfi oldugu
yoniindedir. Olumlu goriisler ise maddelerin zaten olmasi gereken durumu belirttigi,
Ogretmenlerin bu sayede kendilerini giincel tuttuklari, eksik taraflarini gorme firsati

bulduklar1 seklinde olmustur.

33



Tungbilek ve Tiinay (2017) tarafindan yapilmis olan “MEB Aday Ogretmen
Yetistirme Siireci Uygulamasinin Ogretmen Bakis Acisiyla Degerlendirilmesi” baslikli
arastirmadir. 2016 Subat ay1 ile birlikte uygulanmaya baslayan Aday Ogretmen
Yetistirme programlarinin, &gretmenlerin  yetistirilmesi ve uyum c¢ergevesinde
degerlendirilmesi neticesinde ne denli verimli oldugu 6gretmenlerin, danisman
Ogretmenlerin, aday Ogretmenlerin yaklagimlar1 {izerinden degerlendirmeye tabi
tutulmustur. S6z konusu degerlendirmeler neticesinde taraflarin onemli bir kisminin
aday Ogretmen yetistirme siirecine yonelik olumlu bakis acilaria sahip olduklari

goriilmektedir.

Gaikhorst, Beishuizen, Roosenboom, Volman, (2017) “Kentlerdeki ilkokullarda
Goreve Yeni Baslamis Ogretmenlerin Karsilastiklar1 Zorluklar” baslikli ¢alismay: 15
aday Ogretmenin katilimiyla yapmislardir. Arastirmanin bulgulari, ¢ogu 6gretmenin
sikintilarinin okullarin dgrenci profiline bagli olarak degistigini gostermistir. Ornegin,
“ebeveyn temas1” problemi, baz1 okullarda yiiksek egitim goérmiis varlikli ebeveynlerin
asirt katilimi ve talepleri, diger okullarda ebeveynlerin farkli ge¢misleri ile degisiklik
gosterdigi anlasilmistir. Yine arastirmada aday Ogretmenlerin gordiikleri en Onemli
sorunlarin baginda yiiksek is yikii, stres ile yetersiz rehberlik ve destek olarak ortaya

cikartilmigtir.

Ulubey (2018) yaptigi  “Aday Ogretmen  Yetistirme Programimin
Degerlendirmesi” baslikli ¢calismada meslege yeni baslayan 6gretmenlerin 2016 yilindan
itibaren uygulanan Aday Ogretmen Yetistirme Programi ile aday o6gretmenlerin
atanmalarindan itibaren yasadiklari sorunlar1 en aza indirebilmelerinin amaclandigini
belirtmistir. Bu arastirmada aday Ogretmenlerin programla ilgili goriisleri ortaya
cikarmak istenmistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu 15 farkli branstan olmak {izere 20
aday o6gretmen olusturmustur. Arastirmanin bulgulari; sinif icinde karsilikli yapilan
gozlemlerin, programda yer alan okul i¢i ve okul dis1 etkinliklerin, tavsiye edilen film
ve kitaplarin 6gretmenlik mesle§ine uyum saglamada faydali oldugunu gostermektedir.
Ayrica mesleki bilgi ve becerileri gelistirdigi, Ogrencilere, smifa ve okula uyum
acisindan faydali oldugu ifade edilmistir. Ancak programin olumlu yonlerine karsin bir
takim olumsuz yonleri oldugu da belirtilmistir. Ornek vermek gerekirse programi
taraflarin  yeterince anlamamasi nedeni ile birtakim sorunlarin ortaya ¢iktigi,

programlarin uygulama ve denetim asamasinda sorunlarin oldugu ve s6z konusu
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sorunlarin ¢oziime kavusturulmasi gerekliligi belirgin hale gelmistir. Arastirma
neticesinde, aday ogretmenlerin yetistirilmesi ile ilgili olarak hazirlanan programlara
dair Ogretmenlerin, idarecilerin ve uzmanlarin bilgilendirilmesi gerekliligi 6ne

stirtilmistiir.

Kozikoglu ve Soyalp (2018) yaptiklari “Aday Ogretmenlerin, Danigman
Ogretmenlerin ve Okul Yéneticilerinin Aday Ogretmen Yetistirme Programina Y 6nelik
Goériislerinin Incelenmesi” ad1 verilen arastirma neticesinde ortaya ¢ikan bulgular; aday
O0gretmen yetistirme programlarinin kapsaminda birtakim olumlu kazanimlarin elde
edildigi anlagilmistir. Bunlardan bazilari; meslek hayati 6ncesinde dnemli tecriibelerin
elde edilmesi, egitim kurumlart igerisinde var olan idari isleyisi kavramalari,
Ogrencilerle, velilerle ya da egitim kurumu calisanlar1 ile nasil iletisim kurmalari
gerektigini 6grenme, kurumun bulundugu ildeki mevcut kurumlarla gereksinim
duyulmas: takdirde isleyislerini 6grenme, kurumlarin islevlerini kavrama vb. olarak
siralanabilmektedir. Bunlara karsilik, doldurulmasi gereken ¢ok fazla raporun ya da
formun olmasi, programlarla ilgili olarak taraflarin yeterli diizeyde bilgilendirilmemesi

temel olumsuzluklar ya da eksiklikler olarak degerlendirilmektedir.

2.8. OZYETERLIK

Ozyeterlik, bireyin bir performansi basariyla gerceklestirebilme giicii, farkl
durumlarla basa ¢ikabilme yetenegi ve kendi kapasitesinin farkinda olmasi, kendisine
inanmasidir (Bandura, 1997). Baska bir ifadeyle, bireyin yetenekleri Olgiisiinde
yapabildikleri ve yetenekleri dogrultusunda yapabilecekleri konusundaki 6znel
yargisidir. Ozyeterlik, bireyin kendi kapasitesine iliskin yargis1 ve bir performansi
gerceklestirmek iizere kullanacagi yeteneklerinin degerlendirilmesidir. Bireyin,
gelecekte karsilasmasi olast durumlar karsisinda basarili olup olamayacagina yonelik

0znel yargisidir.

Ozyeterlik inanc1 yiiksek olan bireyler zorluklar karsisinda pes etmek yerine
zorluklarla miicadele etme yolunu tercih ederler. Bu kisiler zorluklarla karsilastiklarinda
miicadele yolunu tercih eden azimli kisilerdir. Genellikle olumlu disiiniirler ve

kendilerini verilen gorevi basariyla tamamlayacaklarina inandirirlar. Yasamdan
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beklentileri olumlu yonde ve yiiksek olup kendilerine yasamda hep olumlu roller
yiiklerler. Ozyeterlik inanci diisiik olan bireyler ise kendilerini basarisiz olacaklarina
inandirmislardir Boyle kisiler zorluklar karsisinda miicadele etmekten kaginir, ¢aba sarf

etmek istemez. Ciinkii birey basarisizligi kabullenmistir (Bandura, 1997).

Ozyeterlik konusunda yapilmis ¢alismalar; dzyeterlik inancinin énce dgretmenin
dolayli olarak da &grencinin basarisi agisindan ¢ok 6nemli oldugunu gostermektedir.
Ozyeterlik inanc1 yiiksek olan dgretmen istekli, sebat gdsteren ve 6grencilerine karsi
sefkatli davranan bireylerdir. Bu durum beraberinde 6grenci basarisini da getirmektedir.
Basarili olan 6grencinin kendine olan inanci da artacaktir (Bandura, 1997; Akbas, ve

Celikkaleli, 2006).

Bandura’ya gore Ozyeterlik inanci bireyin segecegi etkinligi, zorluklar
karsisindaki durusunu, gayretlerinin seviyesini ve performansin etkilemektedir.
Bandura’nin bu konudaki goriisii pek ¢ok arastirmaci agisindan arastirma konusu
olmustur. Ozyeterlik, bireyde sakli olan birtakim davranislarin ortaya ¢ikmasinda ve
yeni davranislarin meyana gelmesinde Bandura agisindan oldukca dnem arz etmektedir.
Bireylerin segtikleri davraniglarin temelinde bir performansi gergeklestirmek amaciyla
yapilan davraniglar bulunur. Bu davraniglar bireyin mevcut 6zyeterlik diizeyini belirtir.

Bu davransslar incelendiginde iki alt boyut olusmaktadir:

° Ozyeterlik inanct,

e Sonug beklentisi.

Bandura’nin teorisine gore “dzyeterlik inanci1” ve “sonug¢ beklentisi” seklinde iki
alt boyuta ayrilan bu egitsel yap1 Schriver ve Czerniak tarafindan “bireysel 6gretme
yeterliligi” ve “genel 6gretme yeterliligi” olarak tanimlanmistir. Schriver ve Czerniak
egitimde ozyeterlik algisini, 68rencinin davraniglarinda pozitif yonde degisim meydana
getirme cabasi icerisinde olan Ogretmenin Ogretim yetenegi inanci, olarak

tanimlamiglardir (akt. Lok, vd.).

Ozyeterlik ayrica egitim stratejileri, sinif diizenlemeleri, soru sorma teknikleri, bir
gorevi basarmadaki sebat diizeyi, risk alabilme durumu, yeniliklere agik olma,
Ogrencilere davranislariyla ilgili geri-bildirimde bulunma, 6grenciyi kontrol ve idare

edebilme gibi davraniglari da kapsamaktadir. Egitimde sonug¢ beklentisi ise; bir
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Ogrencinin 0grenme faaliyetleri lizerinde ¢evredeki tiim faktorlere ragmen, 6gretmenin

etkili olacagina dair inangtir (Yaman, Cansiingii, Altungekig, 2004).

2.9. OZYETERLIK INANCLARININ KAYNAKLARI

Ozyeterlik inanci, doért kaynaktan olusmaktadir (Palmer ve Bailey, 2008).
Bunlardan birincisi olan deneyimler en giiclii kaynaktir. Bireylerin 6zyeterlik inanglarini
basar1 ya da basarisizlik durumlar1 belirler. Saglam bir 6zyeterlik inanct gelistirebilmek
icin zorluklarla basa ¢ikabilecek deneyimler yasamak olduk¢a 6nemlidir. Bireyler ancak
kendilerini basariya ulastiracak davranmislara inanirlarsa zorluklarla basa ¢ikabilir ve
kendilerini bu durumun disinda birakmay1 basarabilirler. Oz-yeterligin ikinci kaynagini
dolayli yasantilar olusturur. Birey etrafindaki kisilerin davranislarini gozlemleyerek
kendisine ait bir 6zyeterlik algisi olusturacaktir. Bireyin ¢evresindeki kisiler bir gorevi
basarmiglarsa bunu gozlemleyen bireyin Ozyeterlik inanci artacaktir. Aksine
cevresindeki kisilerin basarisizliklarin1  gozlemleyen bireyin de Ozyeterlik inanci
azalacak ve miicadele giicii zayiflayacaktir. Ayrica rol alinan modelin, yeterlik algisi
bakimindan kisiye olan benzerligi de son derecesi onemlidir. Eger bireyler kendi
Ozyeterlik inanglarima benzer oOzellikler tasimayan rol modelleri gozlemledilerse,
modelin davranislar1 ve davranislarin sonuglari birey i¢in bir anlam ifade etmeyecektir
(Bandura,1994). Bagska bir kaynak sosyal-sozel iknadir. Giiglii bir otorite tarafindan
verilen bir gorevi yerine getirme hususunda ikna edilen, basarili olma noktasinda
yiireklendirilen kisinin 6zyeterlik inanci yiiksek olacaktir. Fiziksel ve duyussal durum
0z-yeterligin kaynaklarindan sonuncusudur. Fiziksel anlamda enerjik, olumlu, dinamik
ve duyussal anlamda bir performansi basarili sekilde gergeklestirecegine dair olumlu
diisiincelere sahip bireyler yiiksek bir Ozyeterlik inancina sahip olacaktir. Aksine
fiziksel anlamda yorgun, bitkin, halsiz ve duyussal anlamda kaygili, stresli, negatif

diistinceler icerisinde olan bireyler ise diisiik bir 6zyeterlik inancina sahip olacaktir.

Bandura tarafindan dort kaynaga baglh oldugu ifade edilen 6zyeterlik inancinin
birgok davranisa ait algilar1 bulunmaktadir. Bunlar arasinda en 6nemli olanlardan biri de
akademik ozyeterlik algisidir. Akademik 6z-yeterligin 6nemli 6zellikleri Zimmerman

(1989)’a gore su sekilde belirlenmektedir:
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e Ogzyeterlik inanc1 bireylerin fiziksel, psikolojik vb. kisisel ozelliklerini icermez.
Bireylerin bir isi bagarabilmeleri konusundaki 6znel yargilarin1 kapsamaktadir.

e Ozyeterlik inanci, ¢ok boyutludur ve birkag¢ farkli alanla iliskilendirilebilir. Oyle
ki, fendeki oOzyeterlik inanci, matematikteki Ozyeterlik inancindan oldukga
farklidir.

o Ozyeterlik tespitleri duruma, ortama goére degiskenlik gosterir. Ornegin, bir
ogrenci isbirlikli 6grenmenin uygulandigi bir sinifta yarismact bir simifla
karsilastirildiginda daha hizli 6grendigi goézlemlenebilir.

o Ozyeterlik tespitleri kisisel performansla belirlenen kriterlere baglidir. Performans

disinda, kiyaslama, baska kriterler ve normlar bu tespitin disinda kalir.

2.10. OGRETMEN OZYETERLIK ALGISI

Ogretmenlerin 6z yeterlilik kavraminda ilk boyut, égretmenler tarafindan 6gretim
siireclerinin etkili bir sekilde siirdiiriilmesi adina gereksinim duyulan tutumlarin
sergilenecegi yoniinde ortaya cikan yargilar ve inang olarak ifade edilmektedir. ikinci
boyuta gelindiginde ise Ogrenci basarisinin arttirilmast noktasinda etkili 6grenme
yontemlerinin daha etkili olacagina dair 6gretmenlerin sahip olduklar1 inan¢ ve yargilar
on plana ¢ikmaktadir. Genel olarak degerlendirildiginde ise 6gretme tekniklerinin etkili
bir sekilde hayata gecirilmesi noktasinda Ogretmenlerin gerekli tutumlar

sergileyeceklerine duyulan inang olarak ifade edilebilmektedir (Kdseoglu vd., 2005).

Toplum igerisinde sosyal bir varlik olarak yasamini devam ettirmekte olan
bireyler, yasam denilen siire¢ icerisinde birbirinden farkli ve degisken rolleri listlenmek
durumunda kalmaktadir. Toplumun iiyeleri tarafindan bireye duyulan giiven ve birtakim
sorumluluklarin kendilerine yiiklenmesi neticesinde bireylerin 6z yeterlilik duygusu
gelisim gostermektedir. Bu siire¢ igerisinde toplumsal yapr kadar egitim kurumlar da

Onem arz etmektedir.

Egitim kurumlarinda yiiriitiilen programlarda bireylerin tiim yonleri desteklendigi
ve bireylerin 6z yeterlilik duygusunun gelismesinde etkili olan faktorlerin basinda

ogretmenler gelmektedir. Bu yonden bakildiginda; 6gretmenlerin etkin ve basarili bir
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egitim siirecini yonetebilmesi kendisinin 6z yeterlilik duygusu ile dogrudan iliskili

olmaktadir.

Ogretmenlerin 6z yeterlilik duygusu Guskey (1998) tarafindan, dgretmenlerin
etkili bir egitim siirecini hayata gegirecekleri yoniinde kendilerine duyduklar1 giiven ve
inang olarak ifade edilmektedir. Ogretmenlerin 6grencilerin basar1 diizeylerini etkileme
kapasitelerine duyduklar1 giiven 6z yeterlilik kavrami ile ifade edilmektedir. (Ashton
1984’ten akt. Bulut ve Oral, 2011)

Bir 6gretmen tarafindan 6gretmenlik mesle8i ile ortaya ¢ikan gereksinimleri
yerine getirmesi, sorumluluklarin istesinden gelebilmesi, almis olduklar1 egitimler
kadar kendilerine duyduklar1 giiven ile de dogrudan iliskilidir (Kdseoglu ve Soran,
2005).

Ogretmenlerin 6z yeterlilik inanglari, 6grenmeye dair herhangi bir motivasyonu
olmayan Ogrencilerin bulunmasi durumunda dahi ortaya c¢ikabilmekte ve Ogretmen
tarafindan 6grenme ile arzu edilen neticelerin alinabilecegine yonelik duyulan inang
giicli etkilerin ortaya ¢ikmasini saglamaktadir (Giilebaglan, 2003). Bir diger tanim
dogrultusunda ise bireylerin kimi durumlarin {iistesinden gelebilmek adina gereken
tutum ve davraniglari sergileyebilecegine inanmasi olarak ifade edilmektedir (Isik,
2001). Bireyler, hedefledikleri noktaya gelebileceklerine inanmalari durumunda gogu
zaman c¢ok daha etkili davranislar sergilerler ve hayatin akisinda daha fazla belirleyici

olurlar (Yigitbas ve Yetkin, 2003).

Yiriitilen aragtirmalar neticesinde 06z yeterlilik duygusu gelismis olan

ogretmenlerin one ¢ikan 6zellikleri asagidaki gibi siralanabilmektedir (Kiremit, 2006):

e Ogretme konusunda daha fazla gayretlidirler

e Ogretimsel anlamda 6nemli olan kararlar1 net ve hizli alirlar,

e Ogretmede daha istekli ve sevk sahibidirler

e Farkli fikirlere ve yeni 6gretim yontemlerini kullanmaya agiktirlar,

e Egitim programlarimi yiiriitmek konusunda nispeten daha basarilidirlar,
e Diger 6gretmenlerle kiyaslandiginda daha az stresli olurlar,

e Yanlis yapan 6grenciye kars1 daha az elestireldirler.
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2.11. OGRETMENLIKTE OZYETERLIGIN ONEMi

Birgok disiplin igerisinde 0zyeterlik kavramina yonelik testler yapilmis, sonuglar
ise farkl1 alanlar iizerinden elde edilen bulgularla kuvvetlendirilmistir. Ornek vermek
gerekirse bireylerin fobileri, sigara icme aligkanliklar, saglik durumlari, atletik olarak
performanslar1 vb. klinik problemlerin bir¢ogunun odak noktasinda 6zyeterlik kavrami
yer almaktadir. Geride biraktigimiz 20 yillik siire¢ incelendiginde egitim
arastirmalarinda ve akademik motivasyon alani igerisinde Ozyeterlik kavramina daha
fazla ilgi gosterildigi goriilmektedir. Yapilan arastirmalar neticesinde de bireylerin
biligsel, psikomotor ve duyussal gelisim siirecleri icerisinde inanglarin olduk¢a 6nemli

bir yere sahip oldugu goriilmektedir.

Ogretmen yeterligi; ogretmenlerin, oOgrencilerin  performanslarina  katki
saglayabilecek kapasiteye sahip olmalarina yonelik inanglar1 ve 6gretmenlerin, 6grenme
istegi diisiik seviyede olan ve 6grenme gilicligli ¢eken 6grencilerin 6grenme diizeyine
etki edebileceklerine yonelik inanglar1 olarak tanimlanmustir (Guskey, 1998). Ogretmen
0z yeterliligi, 6gretmenin sahip oldugu yetenek ve kapasitesine olan inancinin 6gretim
siireci asamalarina, Ogrencilerin basart ve davranislarina olan etkileri olarak ifade
edilebilir (Friedman ve Kass, 2002). Ogretmen o&zyeterlik inanci, Ogretmenlerin
Ogretimi basarili bir sekilde gergeklestirebilmesi i¢in gerekli davraniglar sergilemeleri
konusundaki inaniglar1 olarak tanimlanmaktadir (Atici, 2000°den akt. Kirbaslar, F.G.,
Veysioglu, A., Giines, Z, 2015). Oz yeterlik inancinin temelinde 6gretmenlerin egitim
faaliyetinin gerceklestirilmesi hakkinda sahip olduklari inanislarinin planlama, karar
verme ve simf ici aktivitelerle iligkili olmasi yatmaktadir (Pajares, 1992’den akt.
Kutluca, 2018). Ogretmen yeterligi, baglamsal degisiklik gdsterebilen bir ifadedir ve bir
Ogretmenin, bir konuyu bir smifa ogretirken kendini yeterli, aym1 sinifa baska bir
konuyu ogretirken yetersiz hissedebilir (Tschannen-Moran vd., 1998). Oz yeterlik
inanci ile baglantili olarak, 6gretmenlerin kullandiklar1 yontem ve tekniklerin, 6gretim
stilinin ve Ogrenme glcliigline sahip bireylere verilen doniitlerin de farklilik
gosterebilecegi, bunlarin da o6grencilerin ilgili derse iliskin tutum, motivasyonu ve

basarisini etkileyebilecegi sdylenebilir (Ozkan vd., 2002; Tiirkmen, 2007).

Yiiksek 6zyeterlik inancina sahip olan 6gretmenler, 6grenme giicliigli cekmekte

olan 6grenciler ile birlikte olmalart durumunda da istekli ve sabirli olmaya devam
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etmektedirler. Bu durumda dahi bir seyler 6gretme, yeni beceriler kazandirma isteklerini
kaybetmemektedirler. Genel olarak ise kosullarin durumundan bagimsiz olarak mesleki
bagliliklar1 da ¢ok daha giiglii olmaktadir (Allinder 1995; Coladarci, 1992). Bu
O0gretmenlerin bir diger olumlu o6zelligi ise basarisizlik karsisinda direnglerinin
kolaylikla kirtlmamasidir. Programlarin uygulanmasinda esnek bir yapiya sahip
olmaktadirlar. Bu durum bir sekilde basarinin elde edilmesini saglamaktadir (Gibbs,
2002). Ogretmenlerin 6z yeterlik inanclarmnin, egitim ortaminin diizenlenmesinde,
O0grencinin O0gretim hayatinda istenen seviyeye cikabilmesinde ve Ogrenme Ogretme
uygulamalarinin etkili bir bicimde gerceklestirilmesinde bir arag oldugu ifade edilebilir
(Kiremit, 2006).

Ozyeterlik inanci yiiksek Ogretmenlerin one ¢ikan oOzelliklerinden biri de,
Ogrencilerin basarilar1 ve motivasyonlari iizerinde etkili olabileceklerini ya da dogrudan
kontrol edebileceklerini diistinmeleridir (Tschannen-Moran, Woolfolk-Hoy, ve Hoy,
1998). Oz yeterlik inanc1 yiiksek olan 6gretmenler, derslerini 6grenci merkezli olarak
olarak isleme, 6gretim faaliyetlerini 6grenci merkezli yontem ve teknikler kullanarak
sirdlirme, egitim programini uygularken esnek davranabilme, yeni Ogretim
yaklagimlarini uygulama ve 6grenciyi motive etme gibi konularda daha basarilidirlar
(Plourde, 2002; Henson, 2001; Kiiglikyllmaz ve Duban, 2006; Gibbs, 2002). Diisiik 6z
yeterlilik inancima sahip Ogretmenler, 6grenci motivasyonunu saglamak i¢in emek
harcamazlar, sinifta 6grenci davranislarini kati bir tutumla yonlendirme ve 6grencilerin
caligmasi igin cezay1 bir yol gosterici olarak kullanma egilimi igerisinde olurlar, stres ve
tilkenmislik diizeyleri yiiksek seviyededir ve 6gretimde pasif kalir ve sinif aktiviteleri

yerine kitaba bagli geleneksel yaklagimlari kullanirlar (Mulholland vd., 2004).

2.12. EGITIM OGRETIMDE OZYETERLIK iNANCININ YERI

Ozyeterlik inancmin kavram olarak egitim siirecleri igerisinde yeri ile ilgili olarak
yiiriitilen ¢aligmalarin {i¢ kategoride toplanmasi miimkiindiir. Bunlar; kavramin
bireylerin akademik basarilarina olan etkilerine dair yiiriitiilmekte olan arastirmalar,
Ogretmenlerin Ozyeterlik inanglari ile 6gretim siireglerinde gerceklestirmis olduklari
etkinlikler ve diger 6grenci iriinlerinin arasinda var olan iligkilerin anlasilmasi adina
yiiriitiilen aragtirmalar, kavramin alan tercihi ve meslek se¢iminde etkisini degerlendiren

arastirmalar olarak siralanmaktadir (Bikmaz, 2002).
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Bandura’nin (1977) orijinal ¢alismasindan bu yana, Ozyeterlik teorisi, egitim
ortamlarinda ¢esitli sinif diizeylerine (0rnegin, ilkokul, lise ve {niversite), igerik
alanlarina (okuma, yazma, matematik, fen) ve 6grenci yetenek diizeylerine (ortalama,
yetenekli) uygulanmistir. Arastirmacilar, kisisel ve c¢evresel (Ogretimsel, sosyal)
faktorlerin Ozyeterligi nasil etkiledigini ve Ozyeterligin 6grenme, motivasyon ve
basartyt nasil etkiledigini incelemistir. Egitsel 0Ozyeterlik aragtirmasi bagslarda
Ogrencilere odaklanmis olsa da, 6gretmenlerin etkinliginin rolii {izerine artan oranda

arastirmalar yapilmaktadir.

Bandura’nin 6zyeterlik inancinin kaynaklarinin egitim yasantisindaki etkileri
soyledir. Ogrenciler basarili performans deneyimlerinden, bagimsiz (gdzlemsel)
deneyimlerden, ikna big¢imlerinden ve fizyolojik tepkilerden 6zyeterliklerini anlamak
i¢in bilgi edinirler. Ogrencilerin kendi performanslari, dzyeterliklerini degerlendirmek
icin onlara giivenilir kilavuzlar sunar. Basarilar ve basarisizliklar akademik 6zyeterligi
etkiler, ancak giiclii bir 6zyeterlik duygusu gelistirildiginde, bir basarisizligin fazla bir
etkisi olmayabilir. Ogrenciler ayrica smiftaki sosyal karsilagtirmalar1 yoluyla
baskalarmin bilgisinden 6zyeterlik bilgisi edinirler. Kendine benzer kisiler karsilastirma
icin en 1iyi temeli sunmaktadir. Akranlarimi gozlemleyen o&grenciler, bir gorevi
gerceklestirebileceklerine inanmaya yatkindirlar. Ogrenciler genellikle 6gretmenlerden
ve velilerden bir gorevi yerine getirebileceklerine dair ikna edici bilgiler ve "Bunu
yapabilirsiniz" gibi telkinler alirlar. Olumlu geribildirim &zyeterligi arttirir. Ogrenciler
ayrica fizyolojik reaksiyonlardan (6rnegin kalp atis hizi, terleme) yeterlik bilgisi
edinirler. Anksiyeteye isaret eden belirtiler, birinin iistlendigi gorev i¢in becerilerden
yoksun oldugu anlamma gelebilir. Ogrenci kendini yetersiz hissettiginde olumsuz
duygular ortaya c¢ikabilir ve depresyon gibi olumsuzluklara yol agabilir (Cubukeu,
2008).

Bu kaynaklardan edinilen bilgiler o6zyeterligi otomatik olarak etkilemese de
biligsel olarak degerlendirilir ve Ogrenci Ozyeterligi hakkinda bilgi edinmemize
yardimer olur. Yine Bandura’nin bahsettigi davranislarin olusumunda etkili olan iki
boyuttan biri olan kisisel 6zyeterlik inanglari, 6gretmenin etkili bir 6gretme icin gerekli
eylemleri sergileyebilecegi konusunda sahip oldugu inang ve yargilaridir. Sonug
beklentisi ise Ogretmenin g¢evreyi ne Olgiide kontrol edebilecegine ve Ogrencilerin

basarilarini arttirabilecegine olan inancini yansitmaktadir (Savran ve Cakiroglu, 2001).
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Ogretmen dzyeterligi, 6gretmenlerin bireysel olarak, egitimde ulasilmasi istenen
hedefleri gerceklestirmek igin gerekli olan etkinlikleri planlayabilmeleri, organize
edebilmeleri  ve  gergeklestirebilmeleri  i¢in  kendi  inaniglari  seklinde

kavramsallastirilabilir (Skaalvik ve Skaalvik, 2010).

Tschannen-Moran ve Hoy (2001) o6gretmenin mesleki o6zyeterligini, bir
ogretmenin profesyonel becerilerinin yaninda, 6grencilerde arzulanan sonuglari (baglilik
ve Ogrenme gibi) gerceklestirip gerceklestiremeyece8ine dair inancit olarak
becerileri ile motivasyonlarinin zayif olmasi gibi digsal faktorlere karsilik etkili
ogrenmenin gergeklestirilmesinin miimkiin olduguna dair duyulan inang seklinde ifade
edilmektedir (akt. Rastegar ve Moradi, 2016). Ogretmenler tarafindan meslek
kapsaminda ortaya c¢ikan yeterliliklerin karsilanmasi, bunlara yonelik iyi egitim
almalarina ek olarak mesleklerinin geregi olarak ortaya ¢ikan gdérev ve sorumluluklart
yerine getirebilecekleri inanglarina bagli olmaktadir. S Klassen ve Chiu tarafindan
yiiritiilen calismalar dogrultusunda 6gretmenlerin sahip olduklar1 dzyeterlik inanci ile
iligkili olarak 6gretim siireglerine dair ortaya koyduklar1 gayretin, hedeflerin ve arzunun

diizeyinde degisimlerin meydana geldigi ifade edilmistir. (Klassen ve Chiu, 2010).

2.13. OGRETMENLERIN OZYETERLIK iNANCLARI UZERINE
YAPILAN YURTICI VE YURTDISI ARASTIRMALAR

Enochs ve Riggs (1990) sinif 6gretmen adaylarina giivenilir ve gecerli bir dlgek
gelistirmek istemisler ve bu amagla Kansas ve Kaliforniya Universitelerinden toplam
212 ilkdgretim dgretmen adayi ile bir arastirma yapmislardir. Elde edilen bulgulara
bakildiginda 6l¢egin 23 madde ve iki alt boyutlu son hali ile gegerli ve giivenilir bir
Ol¢ek oldugu sonucuna ulagmislardir. Enochs ve Riggs, ilkdgretim Ogretmen
adaylarindan fen Ogretimine yonelik 6z-yeterligi yiiksek olanlarin aktivite esasli fen
Ogretimi yapmaya yatkin olduklarini ifade etmislerdir. Buna ek olarak fen 6gretiminde
ozyeterlik inancinin, 6gretmen adaylarinin tabi olduklar1 fen egitimiyle iligkili oldugunu

ve Ogretmen adaylarinin Ozyeterlik inanci ve sonug¢ beklentilerini pozitif olarak
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etkileyen tecriibeler yagamalar1 gerektigini, bunun i¢in de Ogretim planlarin da bu

dogrultuda sekillendirilmesi gerektigini ifade etmislerdir.

Scharmann ve Orth Hampton (1995), yaptiklar1 ¢alismalarinda isbirlikli
O0grenmenin smif 6gretmen adaylarinin 6zyeterlik inanglarina etkisini incelemislerdir.
Ontest - sontest deneysel desenin kullanildig: arastirmalarinda 84 smif dgretmeni
adayindan elde ettikleri sonuglara gore iyi organize edilmis igbirlikli 6grenmeye dayali

bir 6gretimin 6gretmen adaylarinin 6zyeterlik inancini artirdigi sonucuna ulasmislardir.

Bulucu (2003), 6zyeterlik inanglar1 yiiksek olan 6gretmenlerin sinif yonetiminde
arzu edilmeyen davraniglarin 6nlenmesinde olumlu, etki orani1 yiiksek ve ¢ok daha uzun
vadeli yontemlere egilim gosterdiklerini; dzyeterlik duygusu diisiik olan dgretmenlerin
ise olumlu yontemlerin aksine fiziksel olarak cezalandirma, bagirma ve emretme gibi

uzun soluklu olmayan ¢6ziim siireclerine yoneldikleri goriilmiistiir.

Enochs ve Riggs’in (1990) gelistirdikleri, fen O6gretiminde Ozyeterlik inanci
Olceginin 342 fen bilimleri 6gretmen adayi iizerinde uygulanmasi sonucu elde edilen
bulgular, fen 6gretiminin 6grencilerin 6zellikle kisisel 6zyeterlikleri kapsaminda olumlu

etkiler yarattig sonucuna ulasmislardir(akt. Ozdemir, 2008).

Ozdemir (2008)’in smif dgretmeni adaylarmin dgretimi planlamasi, uygulamasi
ve degerlendirmesine iliskin bazi degiskenlerin etkisini inceledigi arastirmasinin
sonuclarina gore, Ogretim siireglerinin  birtakim boyutlarina yonelik 6zyeterlik
inang¢lariin 6grenimin goriildiigli boliim, tercihlerde kaginci sirada oldugu, cinsiyet gibi

degiskenlere paralel olarak 6nemli diizeyde farklilastig1 goriilmiistiir.

Smif 6gretmenligi boliimiinde okumakta olan 3.sinif &grencileri lizerinden bir
calisma yiiriiten Cetin (2008), 6grenciler tarafindan alinmis olan derslerin 6zyeterlik
inanglarina yonelik etkisini belirlemeye calismistir. Cetin, bu calisma kapsaminda
Marmara Universitesi Atatiirk Egitim Fakiiltesi'nde &grenimini siirdiiren 89 smf
ogretmenligi Ogrencisi ile goriismeler gerceklestirilmistir. Elde edilen sonuglara
bakildiginda lise tiirli ve cinsiyete gore Ozyeterlik inancinin fen Ogretimine yonelik
ortaya ¢ikmasi beklenen sonug¢ kategorilerinin boyutlart arasinda farklilagmalarin

meydana gelmedigi gortilmektedir.

Cobanoglu (2011) tarafindan gerceklestirilmis olan “Okul Oncesi Egitimde

Egitim Programi Uygulamasinin Yordaayicilar Olarak Ogretmen Ozyeterlik ve
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Ogretmen Inanclar1” adli ¢alismada genel hatlari ile dzyeterlik ve inang kavramlarinin
okul Oncesi ogretmenlerinde 6gretmenlik ve Ozyeterlik inanglarinin okul Oncesinde
egitim gbren adaylarin egitim programini igeriklerin se¢imi ve Ogrenme siireci
bakimdan 6nemli diizeyde etkiledigini ve 6gretmenlerin demografiklerinin ise yalnizca

Ogrenme slireclerinin uygulanmasina 6nemli bir katki sagladigini géstermistir.

Demirtag, Cémert ve Ozer (2011) Ogretmen adaylarinin &zyeterlik inanclar1 ve
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarmi incelemislerdir. Ogretmen adaylarinimn
mesleki Ozyeterlik algilar1 ile 6gretmenlik meslegine karsi gelistirdikleri tutumlar

arasinda pozitif yonlii bir iliskinin oldugunu tespit etmislerdir.

Karaduman ve Emrahoglu (2011), ¢alismalarinda sinif 6gretmen adaylariin fen
ogretiminde 6zyeterlik inanclar1 ve bu inanglara etki eden faktorleri aragtirmiglardir. 155
smif 6gretmen adayr ile gerceklestirdikleri calismalarinda, degisken olarak cinsiyet,
siif diizeyi, alan ve lise tlirlinii kullanmislardir. Fen 6gretiminde 6zyeterlik inancinin
bu degiskenler acisindan farklilik gdstermedigini, sonug¢ beklentisinin sinif diizeyi ile
orantili oldugunu saptamislardir. Agirlikli olarak yabanci dil egitimi verilen liseden
mezun olan 6grencilerin, genel liseyi bitiren 6grencilere gore sonug beklentilerinin daha

yiiksek oldugunu gdstermistir.

Onen ve Muslu Kaygisiz (2013), calismalarinda Ogretmen adaylarmm fen
ogretiminde 6zyeterlik inang seviyelerini ve bu inang hakkindaki goriislerini belirlemeyi
amaglamiglardir. 40 Bu dogrultuda fen bilgisi alaninda egitim alan 6gretmen adaylar {i¢
donem stiresince degerlendirmeye tabi tutulmustur. Gelistirilen 6l¢ek ve goriismelerden
elde edilen bulgular dogrultusunda, adaylarim den Ogretim siireclerinde 06z
yeterliliklerinin genel olarak “iyi1” diizeyde belirlendigi ve fen 6gretimine dair 6gretmen
adaylarimin kendilerini ise kabul edilebilir seviyede gordiikleri sonucu elde edilmistir.
Gorlismelerin - sonucunda Ogretmen adaylarinin  kendilerinin  gelecegin  basarili
Ogretmenleri olarak gordiiklerini ve fen Ogretim siireglerinde kullanilmakta olan
yontemleri yerinde ve zamaninda, etkili bir sekilde uygulayabileceklerini ifade

etmislerdir.

Senel (2014) okul oncesi 6gretmenleri igerisinde 6z yeterlilik algisi iizerinden
tikenmislik seviyesini etkileme giiciinii inceledigi arastirmasinda Ozyeterlik algisinin

tilkkenmislik diizeyini anlamli1 bir sekilde yordadigini belirtmistir.
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Karabacak (2014) 0Ogretmen Ozerkligini ve Ogretmen Ozyeterligini bazi
degiskenlere gore incelemis 0gretmenlerin {i¢ alt boyuta yonelik 6zyeterlik algilarini
oldukca yeterli diizeyde bulmustur. Bulgulara gore kisisel ve mesleki gelisim ve
Ozerklik ile 6gretim stratejilerine yonelik 6z yeterligin birlikte artis gosterdigi tespit

edilmistir.

Tiiredi (2015) 6zel okul ve devlet okulu 6gretmenlerinin 6zyeterlik benlik saygisi
ve atilganlik diizeylerini cinsiyet ve tecriibe siirelerine gore incelemis, bu degiskenlerin

O0gretmen 6zyeterligi agisindan 6nemli oldugunu vurgulamstir.
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UCUNCU BOLUM
YONTEM

Bu béliimde, arastirmanin deseni, evren, orneklem, veri toplama araglar1 ve

arastirma verilerinin istatistiksel analizine yer verilmistir.

3.1. ARASTIRMANIN DESENI

Bu arastirmada aday Ogretmenlerin 2015-2016 Egitim Ogretim yili itibariyle
uygulamaya konan MEB Aday Ogretmen Yetistirme Programina yonelik tutumlarinim
ve mesleki 6zyeterlik inanglariin belirlenmesi amaciyla tarama modeli kullanilmistir.
Tarama modelleri ge¢cmiste veya halen var olan bir durumu oldugu sekliyle herhangi bir
dis miidaheleye maruz birakmaksizin betimlemeyi amaglayan metadolojik yaklagimdir

(Biiytikoztirk, ve ark., 2008).

3.2. EVREN VE ORNEKLEM

Aragtirmanin evrenini 2018-2019 Egitim 6gretim doneminde Siirt il merkezi ve
ilgelerine atanan 587 aday 6gretmen olusturmaktadir. Aragtirmada evrenin tamamina
ulagilmaya calisilmis olup Orneklem se¢imine gidilmemistir. Arastirmaya katilmak
konusunda istekli ve miisait olan aday Ogretmenlerle yiiz yiize gorisilip anket
uygulanarak ve elektronik posta araciligiyla toplamda 492 aday 6gretmene ulagilmistir.
Bunlardan 16 olgek eksik veya Ozensiz dolduruldugundan degerlendirme dist
birakilmistir. Béylece aragtirmada 476 6l¢ek analize alinmistir. Bu durumda 587 aday

Ogretmenden 476’sina ulasilmistir. Bu say1 evrenin % 81’ini olusturmaktadir.

3.3. VERI TOPLAMA ARACLARI

Arastirmanin veri analizi i¢in nicel yontem; veri toplama araci olarak anket
kullanilmistir. Anket {ic boliimden olusmaktadir ve katilimcilarla yiiz yiize goriistilerek

ve online form ile veri toplanmasi saglanmistir. Anket boliimleri asagidaki gibidir:
1. Aday Ogretmen Bilgi Formu (EK 1)

2. Aday Ogretmen Tutum Olgegi (EK 2)
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3. Ogretmen Ozyeterlik Olgegi (Ek 3)

Aday Ogretmen Bilgi Formunda yer alan bilgiler katilimcilarin cinsiyetini, yas
durumunu, medeni durumunu, gorev yapilan okul tiiri durumunu, branglarini ve
mezuniyet yilin1 6grenmeye yonelik ifadeleri icermektedir. Bu boliim toplamda 6 (alt1)

adet sorudan olusmaktadir.

Aday Ogretmen Tutum Olgegi (A0TO), Gencer (2017) tarafindan Milli Egitim
Bakanligi’nin uygulamaya koydugu aday 6gretmen yetistirme programina dahil olan
kisilerin yetistirme programu ile ilgili goriislerini saptamak ve tutumlarmi belirlemek
icin gelistirilmis bir O6lgme aracidir. Gelistirilen Olgme aract Gencer (2017)'in
calismasinda 129 aday dgretmene uygulanmustir. Olgek toplamda 25 madde ve 6 alt
boyuttan olusmaktadir. Olgege ait alt boyutlar, Gencer (2017)'in ¢alismasindaki ve bu
caligmadaki Cronbach Alpha giivenirlik katsayilart Tablo 1'de belirtilmistir.

Tablo 1. Aday Ogretmen Tutum Olgeginin Alt Boyutlar1 ve Giivenirlik Katsayilari

Gencer (2017) Bu ¢alismadaki

Alt Boyutlar Madde Numaralari Cronbach Alpha  Cronbach Alpha

9-10-11-12-13-14-15-

Program Igerigi Alt Boyutu 16 0,88 0,81
Sosyal Destek Alt Boyutu 22-23-24-25 0,88 0,87
Danismanla fliskisi Alt Boyutu 17-18-19 0,91 0,87
Kisisel-Mesleki Farkindalik Alt 9.3-4-7-8 0,72 0,70
Boyutu

Mesleki Yetkinlik Alt Boyutu 1-5-6-9 0,79 0,70
Kurum i¢i Iletisim Alt Boyutu ~ 20-21 0,71 0,77
Aday Ogretmen Tutum Olgegi 25 madde 0,89 0,89

Olgek maddeleri 5'li likert tipi derecelendirme ile degerlendirilmis; "Hig
Katilmiyorum (1,00-1,79)", "Katilmiyorum (1,80-2,59)", "Kararsizim (2,60-3,39)",
"Katiliyorum  (3,40-4,19)" ve "Tamamen Katiliyorum (4,20-5,00)" olarak
diizenlenmistir. Olgekten en fazla 125 (25x5) puan; en diisiik ise 25 puan (1x25)

alinabilmektedir. Olgek maddeleri arasinda ters ifade yer almamaktadir.
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Ogretmen Ozyeterlik Olgegi Capa ve ark. (2005) tarafindan Tiirkge'ye uyarlamis
ve dgretmenlerin dzyeterlik seviyelerini belirlenmeyi amaglamustir. Olgegin orijinal hali
Tschannen-Moran ve Hoy (2001) tarafindan literatiire kazandirilmistir. Olgek toplamda
24 madde ve 3 alt boyuttan olusmaktadir. Olgege ait alt boyutlar, Capa ve ark.
(2005)'nin ¢aligmasindaki ve bu calismadaki Cronbach Alpha giivenirlik katsayilart
Tablo 2'de belirtilmistir.

Olgegin Ogretim Stratejilerine Yonelik Ozyeterlik Alt Boyutu giivenirlik katsayisi
disiik ciktigindan, giivenirligi yiikseltecek madde c¢ikarimi i¢in yapilan kontrolde

madde 11'in 6lgekten ¢ikarilmasina karar verilmistir

Tablo 2. Ogretmen Ozyeterlik Olgegi ve Alt Boyutlar1 ve Giivenirlik Katsayilart

Capa ve ark.(2005) Bu ¢aligmadaki

Alt Boyutlar Madde Numaralart &~ o o Alpha  Cronbach Alpha

Ogrenci Katilimina Yénelik

Ozyeterlik 1-2-4-6-9-12-14-22 0,82 0,81
Ogretim Stratejilerine

Yonelik Ozyeterlik 7-10-17-18-20-23-24 0,86 0,79
Simif Yonetimine Yonelik 3-5-8-13-15-16-19-

Ozyeterlik 21 0,84 0,84
Ogretmen Ozyeterlik Olcegi 23 0,93 0,92

Olgcek maddeleri 5'i likert tipi derecelendirme ile degerlendirilmis; "Yetersiz
(1,00-1,79)", "Cok Az Yeterli (1,80-2,59)", "Biraz Yeterli (2,60-3,39)", "Olduk¢a Yeterli
(3,40-4,19)" ve "Cok Yeterli (4,20-5,00)" olarak diizenlenmistir. Olgekten en fazla 115
(23x5) puan; en diisiik ise 23 puan (1x23) alinabilmektedir.

3.4. ARASTIRMA VERILERININ iSTATISTIKSEL ANALIZi

Aday oOgretmenlerle gerceklestirilen anket calismasi sonucunda elde edilen
verilerin istatistiksel analizinde IBM SPSS 20 programi kullanilmistir. Aday

ogretmenlerin kisisel bilgileri dagilim1 frekans ve yiizde ile gosterilmistir.

Arastirmada kullanilan Aday Ogretmen Tutum Olgegi ve Ogretmen Ozyeterlik

Olgeginden alinan puanlarin normal dagilima uyma durumlarmin incelenmesinde
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Kolmogorov-Smirnov testi yapilmis olup, her iki 6l¢ekten elde edilen puanlarin normal
dagilima uymadig1 belirlenmistir. Bu sebeple gruplar arasi farkliligin arastirilmasinda
nonparemetrik testler kullanilmis olup, Mann-Whitney U testi ve Kruskal-Wallis H
testine basvurulmustur. Ug ve iicten fazla gruplu degiskenlerde farklilasan gruplarin
tespitinde parametrik olmayan ¢oklu karsilagtirma testlerinden Dunn's testi

kullanilmistir.

Arastirmada toplanan verilerin analizinde %95 giiven araligi dikkate alinarak

degerlendirme yapilmistir.

Calismada yer alan oOlgeklerin giivenirliligi i¢in Cronbach Alfa katsayist
kullanilmis olup, Cronbach Alpha katsayisinin giivenirlik diizeyi tespitinde asagida yer

alan araliklar referans alinmistir (Ozdamar, 2004):
0,00 < a < 0,40 ise olgek giivenilir degildir.
0,40 <0< 0,60 ise 6l¢ek diisiik giivenilirliktedir.
0,60 < a < 0,80 ise 6l¢ek oldukea giivenilirdir.
0,80 < a < 1,00 ise 6l¢cek yiiksek derecede giivenilir bir dlcektir.
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DORDUNCU BOLUM

BULGULAR, TARTISMA VE YORUM

Bu boliimde, aragtirma verilerinin analizi sonrasinda ulasilan bulgularin
istatistiksel ¢oziimlemelerine ve tablolara, bunlarin sonucunda ulasilan bulgulara ve bu

bulgularin yorumlarina yer verilmistir.

4.1. ADAY OGRETMENLERIN DEMOGRAFIK DEGISKENLERINE AiT
BULGULAR

Calismanin bu bdliimiinde Siirt ilinde gérev yapan aday Ogretmenlerin Aday
Ogretmen Tutum Olgeginden ve Ogretmen Ozyeterlik Olgeginden aldiklar1 puanlarin
onlarin kisisel bilgilerine gore farklilik gosterme durumlar aragtirilmis, aday
Ogretmenlerin kisisel bilgilerinin dagilimi gosterilmis ve Olgeklerin alt boyutlar:

arasindaki iliski analiz edilmistir.

Aday 6gretmenlerin demografik degiskenlerine ait bulgularin dagilimlar yiizde ve

frekans olarak Tablo 3'te gosterilmistir.

Tablo 3. Aday Ogretmenlerin Demografik Degiskenlerine Ait Bulgular

Ozellikler N %

Cinsivet Kadin 292 61,3
y Erkek 184 38,7
21-25 yas 184 38,7
Yas 26-30 yas 209 43,9
31 yas ve lizeri 83 17,4
. Evli 136 28,6
Medeni Durumu Bekar 340 714

Okul 6ncesi 31 6,5
Gorev Yapilan Okul Ilkokul 113 23,7
Tiirt Ortaokul 204 42,9
Lise 128 26,9

2010 y1l1 ve 6ncesi 35 74
Mezuniyet Y1l 2011-2014 y1l1 arasi 132 21,7
2015-2018 y1l1 aras1 309 64,9
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Tablo 3’iin devama.

Okul Oncesi 44 9,2
Smf Ogretmeni 78 16,4
Tiirkge Ogrt 48 10,1
ko gretim Matematik Ogrt 37 7.8
Fen ve Teknoloji Ogrt 25 53
Sosyal Bilgiler Ogrt 22 4,6
. . Ingilizce 51 10,7
gf;nysf)gr etmenlerin 1 K iltiirii ve Ahlak Bilgisi 22 4,6
Beden Egitimi 20 4,2
Bilisim Teknolojileri 13 2,7
Rehberlik 22 4.6
Tiirk Dili ve Edebiyati 16 3,4
Lise Matematik 12 25
[HL Meslek Dersleri 18 3,8
Diger 48 10

Aday Ogretmenlerin demografik degiskenlerine gore dagilimlari incelendiginde
%61,3"linlin kadin ve %38,7'sinin erkek oldugu, %43,9'unun 26-30 yas arasinda,
%38,7'sinin 21-25 yas arasinda ve %17,4'liniin 31 yas ve lizerinde oldugu, %71,4"liniin
bekar ve %28,6'sinin evli oldugu, gorev yapilan okul tilirline gore dagilimlar
incelendiginde %42,9'unun ortaokulda, %26,9'unun lisede, %23,7'sinin ilkokulda ve
%6,5'inin okul oncesi kurumlarda gorev yaptigi tespit edilmistir. Aday 6gretmenlerin
mezuniyet yilma gore dagilimlart incelendiginde %64,9'unun 2015-2018 yillar
arasinda, %27,7'sinin 2011-2014 yillar1 arasinda ve %7,4'liniin 2010 yili1 ve dncesinde
mezun oldugu belirlenmistir. Katilimcilarin bransina gére dagilimlar incelendiginde
%16,4'liniin Sin1f Ogretmeni, %10,7'sinin Ingilizce, %10,1'inin Tiirk¢e, %9,2'sinin Okul
Oncesi, %7,8'inin Ilkégretim Matematik, %35,3'liniin Fen Bilimleri (Fen ve Teknoloji
Ogretmeni), %4,6'sinin Sosyal Bilgiler Ogrt, %4,6'sinin Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi,
%%4,6'snin Rehberlik, %4,2'sinin Beden egitimi, %3,8'inin IHL Meslek Dersleri,
%3,4'inlin Tirk Dili ve Edebiyati, %2,7'sinin Bilisim Teknolojileri, %2,5'inin Lise
Matematik, %10'unun diger branglarda (Fizik, Kimya, Biyoloji, Almanca, Giyim
Teknolojileri, Miizik, Gorsel Sanatlar, Cocuk Geligimi) oldugu belirlenmistir.
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4.2. ADAY OGRETMENLERIN ADAY OGRETMEN TUTUM OLCEGI
VE OGRETMEN OZYETERLIK OLCEGINDEN ALDIKLARI PUANLARIN
DAGILIMINA iLiSKiN BULGULAR

4.2.1.Aday Ogretmenlerin Aday Ogretmen Tutum Olceginden Aldiklari

Puanlarin Dagilimina iliskin Bulgular
Aday 6gretmenlerin Ogretmen Tutum Olgegi ve alt boyutlarindan almis olduklar
puanlarin normal dagilima uyma durumlar1 Tablo 4'te incelenmistir.

Tablo 4. Aday Ogretmenlerin Aday Ogretmen Tutum Olgegi ve Alt Boyutlarindan
Aldiklar1 Puanlarin Normal Dagilim Testi

Alt Boyutlar D sd p

Program Igerigi Alt Boyutu 0,064 476 0,000
Sosyal Destek Alt Boyutu 0,172 476 0,000
Danigmanla Hiskisi Alt Boyutu 0,182 476 0,000
Iéios);zeéb-Mesleki Farkindalik Alt 0,158 476 0,000
Mesleki Yetkinlik Alt Boyutu 0,174 476 0,000
Kurum I¢i Iletisim Alt Boyutu 0,225 476 0,000
Aday Ogretmen Tutum Olgegi 0,069 476 0,000

Aday 6gretmenlerin Aday Ogretmen Tutum Olgegi ve alt boyutlarmdan almis
olduklar1  puanlarin  ortalamasinin  normal dagilim  gosterme  durumlarinin
incelenmesinde kullanilan Kolmogrov-Smirnov testi sonucunda Aday Ogretmen Tutum
Olgegi ve alt boyutlarindan alman puanlarin normal dagilima uymadig tespit edilmistir
(p<0,05). Bu durumda aday ogretmenlerin 6l¢ekten aldiklar1 puanlarin onlarin kisisel

ozelliklerine gore farklilagsma durumlari non-parametrik testlerle incelenmistir.

Aday 6gretmenlerin Ogretmen Tutum Olgegi ve alt boyutlarindan almis olduklar
puanlara ait ortalama, standart sapma, minimum ve maksimum degerler Tablo 5'te

gosterilmistir.
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Tablo 5. Aday Ogretmenlerin Programa Yénelik Tutum Olgegi Ve Alt Boyutlar
Puanlarinin Dagilimi1

Alt Boyutlar N Aritmetik - Standart Min. Maks.  Katilim Diizeyi
Ortalama  Sapma

Program Igerigi Alt

476 3,79 0,60 1,00 5,00 Katiliyorum
Boyutu
Sosyal Destek Alt 476 4,01 0,81 1,00 5,00 Katiliyorum
Boyutu
Danismanla Iliskisi Alt 476 4,00 0,92 1,00 5,00 Katiliyorum
Boyutu
Kisisel-Mesleki 4.06 0,64 1,00 5,00 Katiliyorum

Farkindalik Alt Boyutu 476

Mesleki Yetkinlik Alt

476 407 065 1,00 500  Katihyorum
Boyutu

Kurum I¢i Iletisim Alt 476 425 0,80 1,00 5,00 Tamamen
Boyutu katiliyorum
giaeygi()gr etmen Tutum 426 384 055 144 500  Katiliyorum

Aday 6gretmenlerin program igerigi alt boyutundan aldiklar1 puanlarin ortalamasi
X=3,79 (ss=0,60; katiltyorum); sosyal destek alt boyutundan aldiklar1 puanlarin
ortalamast X=4,01 (ss=0,81; katiliyorum); danigmanla iligski alt boyutundan aldiklar
puanlarin ortalamasi1 X=4,00 (ss=0,92; katiliyorum); kisisel-mesleki farkindalik alt
boyutundan aldiklar1 puanlarin ortalamasi1 X=4,06 (ss=0,0,64; katiliyorum); mesleki
yetkinlik alt boyutundan aldiklar1 puanlarin ortalamast X=4,07 (ss=0,65; katiliyorum);
kurum i¢i iletisim alt boyutundan aldiklari puanlarin ortalamast X=4,25 (ss=0,80;
tamamen katiliyorum); Aday Ogretmen Tutum Olgeginden aldiklart puanlarin

ortalamas1 X=3,84 (ss=0,55; katiliyorum) olarak belirlenmistir.

4.2.2.Aday Ogretmenlerin Ogretmen Ozyeterlik Olceginden Aldiklar

Puanlari Dagihmina iliskin Bulgular

Aday o6gretmenlerin Ogretmen Ozyeterlik Olgegi ve alt boyutlarindan almis

olduklar1 puanlarin normal dagilima uyma durumlar1 Tablo 6’da incelenmistir.
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Tablo 6. Aday Ogretmenlerin Ogretmen Ozyeterlik Olgegi ve Alt Boyutlarindan
Aldiklar1 Puanlarin Normal Dagilim Testi

Alt Boyutlar [statistik sd p
Qgrenci Katlllmlna Yonelik 0,072 476 0,000
szeterhk

Ogretim Stratejilerine Yonelik 0,081 476 0,000
Ozyeterlik

Slmf Yopetlmlne Yonelik 0,085 476 0,000
Ozyeterlik

Ogretmen Ozyeterlik Olgegi 0,049 476 0,008

Aday 6gretmenlerin Ogretmen Ozyeterlik Olgegi ve alt boyutlarindan almig
olduklar1 puanlarin  ortalamasinin  normal dagilim goésterme  durumlarinin
incelenmesinde kullanilan Kolmogrov-Smirnov testi sonucunda Ogretmen Ozyeterlik
Olgegi ve alt boyutlarindan alman puanlarin normal dagilima uymadig tespit edilmistir
(p<0,05). Bu durumda aday 6gretmenlerin 6l¢ekten aldiklar1 puanlarin onlarin kisisel

ozelliklerine gore farklilasma durumlar1 non-parametrik testlerle incelenmistir.

Aday &gretmenlerin Ogretmen Ozyeterlik Olgegi ve alt boyutlarindan almis

olduklar1 puanlara ait ortalama, standart sapma ve degerler Tablo 7'de gosterilmistir.

Tablo 7. Aday Ogretmenlerin Aday Ogretmen Tutum Olgegi ve Alt Boyutlar
Puanlarinin Dagilimi

Ortala  Standart

Alt Boyutlar N ma Sapma Min. Maks.  Algi Diizeyi
Ogrenci Katilimina 476 3,78 049 1,38 500  Oldukca
Yonelik Ozyeterlik b
Yeterli
Ofretim Stratejilerine 26 393 (5 214 500  Oldukca
Yonelik Ozyeterlik h
Yeterli
Sif Yonetimine 476 3,92 051 138 500  Oldukca
Yonelik Ozyeterlik h
Yeterli
Ogretmen Ozyeterlik 476 3,87 045 178 500  Oldukca
Olgegi Yeterli

Aday 6gretmenlerin 6grenci katilimina yonelik 6zyeterlik alt boyutundan aldiklar
puanlarin ortalamasi X=3,78 (ss=0,49; olduk¢a yeterli); dgretim stratejilerine yonelik

Ozyeterlik alt boyutundan aldiklar1 puanlarin ortalamasi X=3,93 (ss=0,50; oldukca
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yeterli); smif yonetimine yonelik Ozyeterlik alt boyutundan aldiklar1 puanlarin
ortalamas1 X=3,92 (ss=0,51; oldukca yeterli) ve Ogretmen Ozyeterlik Olgeginden
aldiklar1 puanlarin ortalamasi X=3,87 (ss=0,45; oldukga yeterli) olarak belirlenmistir.

4.3. ADAY OGRETMENLERIN ADAY OGRETMEN TUTUM OLCEGI
VE OGRETMEN OZYETERLIK OLCEGINDEN ALDIKLARI PUANLARININ
DEMOGRAFIK DEGISKENLERE GORE FARKLILASMA DURUMLARINA
ILISKIN BULGULAR

4.3.1.Aday Ogretmenlerin Aday Ogretmen Tutum Olgegi ve Alt Boyutu
Puanlarimmm Onlarmn Kisisel Bilgilerine Gore Farkllasma Durumlarma iliskin

Bulgular
Aday dgretmenlerin Aday Ogretmen Tutum Olgegi ve alt boyutlarindan aldiklart
puanlarin cinsiyete degiskenine gore farklilasma durumlari Tablo 8'de gosterilmistir.

Tablo 8. Aday Ogretmenlerin Aday Ogretmen Tutum Olgegi ve Alt Boyutlarindan

Aldiklar1 Puanlarin Cinsiyete Gore Farklilasma Durumlari

Alt Boyutlar Cinsiyet N Mean Rank U p

icerisi Kad 292 229,69

Program Igerigi Alt Kadm 9 24292,00 0078
Boyutu Erkek 184 252,48
Kad 292 230,80

Sosyal Destek Alt ~_Kadin 9 2461700 0.118
Boyutu Erkek 184 250,71
iliskisi Kad 292 240,58

Danismanla Iligkisi _Kadin 9 26256,50 0671
Alt Boyutu Erkek 184 235,20
Kisisel-Mesleki Kadim 292 233,51

Farkindalik Alt 25408,00 0,315
Boyutu Erkek 184 246,41
i inli Kad 292 227,78
Alt Boyutu Erkek 184 255,52
fei Tlatic Kad 292 232,22

Kurum I¢i Iletisim adin 25031,00 0.186
Alt Boyutu Erkek 184 248,46
at: Kad 292 230,08

Aday Ogretmen i 24406,00 0,092
Tutum Olgegi Erkek 184 251,86
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Aday 6gretmenlerin Aday Ogretmen Tutum Olgegi ve alt boyutlarmdan almig
olduklar1 puanlarin cinsiyet degiskenine gore farklilasma durumlarinin incelenmesi igin
yapilan Mann-Whitney U testi sonucu aday 6gretmenlerin mesleki yetkinlik alt boyutu
puanlarinin cinsiyete gore istatistiksel olarak %95 giiven diizeyinde farklilagtig1 tespit
edilmistir (U=23732,50 p<0,05). Buna gore erkeklerin (Mean Rank=255,52) mesleki
yetkinlik alt boyutu puanlar1 kadinlardan (Mean Rank=227,78) daha yiiksek
bulunmustur. Aday 6gretmenlerin diger alt boyutlardan ve Aday Ogretmen Tutum
Olgeginden aldiklar1 puanlarim cinsiyet degiskenine gére %95 giiven diizeyinde anlamli

olarak farklilasmadigi belirlenmistir (p>0,05).

Aday 6gretmenlerin Aday Ogretmen Tutum Olgegi ve alt boyutlaridan aldiklar

puanlarin yas degiskenine gore farklilasma durumlar1 Tablo 9'da gosterilmistir.

Tablo 9. Aday Ogretmenlerin Aday Ogretmen Tutum Olgegi ve Alt Boyutlarindan
Aldiklar1 Puanlarin Yasa Gore Farklilagsma Durumlari

Alt Boyutlar Yas Durumu N I\R/I;rﬁ? X2 p .Il?gsr,ln S
L 21-25 yag®V 184 231,02
Eﬁ’fjﬁjﬂ Igerigi Alt =530 yas® 209 24248 0912 0,634
31 yas ve tizeri® 83 245,06
21-25 yas® 184 221,61
ggiﬁ'u[)eswk At 630 yas® 209 24247 6472 0039 13
31 yas ve tizeri® 83 265,94
Danismanla ligkisi H 1o 234,92
Alt Bsoyitua " 60 vas® 209 22844 0398 0042 23
31 yas ve tizeri® 83 271,78
Kisisel-Mesleki 21-25 yas"V 184 230,21
Farkindalik Alt 26-30 yas? 209 240,42 1,539 0,493
Boyutu 31 yas ve tizeri® 83 252,06
o 21-25 yag®V 184 229,04
Mesleki Yetkinlik =g @ 209 24832 2,044 0360
Alt Boyutu -
31 yas ve iizeri® 83 234,77
L 21-25 yas® 184 243,42
Kurum Ii lletisim =675 @ 209 22975 1,807 0,405
Alt Boyutu _
31 yas ve iizeri® 83 249,63
. 21-25 yas 184 231,20
Aday Ogretmen 26-30 yas® 209 234,70 3595 0,166
Tutum Olgegi -
31 yas ve tizeri® 83 264,27

Aday 6gretmenlerin Aday Ogretmen Tutum Olgegi ve alt boyutlarindan almis
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olduklart puanlarin yas degiskenine gore farklilasma durumlarinin incelenmesi igin
yapilan Kruskal Wallis H testi sonucu aday 6gretmenlerin sosyal destek ve danigmanla
iligkisi alt boyutlar1 puanlarinin yasa goére %95 giliven diizeyinde istatistiksel olarak
farklilastig1 belirlenmistir (X2:6,472 p<0,05; X?=6,358 p<0,05 ). Aday 6gretmenlerin
sosyal destek ve danigsmanla iligkisi alt boyutlarindan aldiklar1 puanlarin farklilagma
gosterdigi gruplarin belirlenmesi amaciyla yapilan Dunn's testi sonucuna gore 21-25 yas
arasindaki adat 6gretmenlerin (Mean Rank=221,61) sosyal destek alt boyutu puanlar1 31
yas ve lizerinde olanlardan (Mean Rank=265,94) daha diisiik; 26-30 yas arasindaki aday
Ogretmenlerin (Mean Rank=228,44) danigsmanla iligkisi alt boyutu puanlart 31 yas ve
tizerinde olanlardan (Mean Rank=271,78) daha diisiik bulunmustur. Aday 6gretmenlerin
diger alt boyutlardan ve Aday Ogretmen Tutum Olgeginden aldiklar1 puanlarm yas
degiskenine gore %95 giiven diizeyinde anlamli olarak farklilagmadigi belirlenmistir

(p>0,05).

Aday 6gretmenlerin Aday Ogretmen Tutum Olgegi ve alt boyutlarindan aldiklar:
puanlarin medeni durum degiskenine gore farklilagma durumlar1 Tablo 10'da
gosterilmistir.

Tablo 10. Aday Ogretmenlerin Aday Ogretmen Tutum Olgegi ve Alt Boyutlarindan
Aldiklar1 Puanlarin Medeni Duruma Goére Farklilasma Durumlari

Alt Boyutlar Medeni Durum N Mean Rank U p
Program igerigi Alt ~ EVIi 136 237,87 23034.50 0.950
Boyutu Bekar 340 238,75 ’ ’

Evli 136 250,89

Sosyal Destek Alt 2143500 0,206
Boyutu Bekar 340 233,54
iliskisi  EVli 136 250,20

Danigmanla Iliskisi 20168.50 0,056
Alt Boyutu Bekar 340 229,82
Kisisel-Mesleki Evli 136 236,47

Farkindalik Alt N 22843,50 0,837
Boyutu Bekar 340 239,31
i inli Evli 136 233,17

Mesleki Yetkinlik 22394,50 0,588
Alt Boyutu Bekar 340 240,63
ici Tletisi Evli 136 253,01

Kurum I¢i Iletisim 21147,00 0,125
Alt Boyutu Bekar 340 232,70
o Evli 136 250,85

Aday Ogretmen 2144000 0,215
Tutum Olgegi Bekar 340 233,56
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Aday 6gretmenlerin Aday Ogretmen Tutum Olgegi ve alt boyutlarmdan almig

olduklart puanlarin medeni

durum degiskenine gore farklilagma durumlarinin

incelenmesi i¢in yapilan Mann-Whitney U testi sonucu medeni duruma gore istatistiksel

olarak %95 giiven diizeyinde farklilagsmadigi tespit edilmistir.

Aday 6gretmenlerin Aday Ogretmen Tutum Olgegi ve alt boyutlarindan aldiklar

puanlarin okul tiirii degiskenine gore farklilasma durumlari Tablo 11'de gosterilmistir.

Tablo 11. Aday Ogretmenlerin Aday Ogretmen Tutum Olgegi ve Alt

Boyutlarindan Aldiklar1 Puanlarin Okul Tiirtine Gore Farklilasma Durumlari

Du
- Mean 2 nn's
Alt Boyutlar Okul Tiirt N Rank X p Tes
t
Okul Oncesi 31 225,53
Program Igerigi Alt _Ilkokul 113 254,73
3,275 0,351
Boyutu Ortaokul 204 240,41 ’ ’
Lise 128 224,27
Okul Oncesi 31 208,84
Sosyal Destek Alt [lkokul 113 248,00
5,027 0,170
Boyutu Ortaokul 204 248,16 ' '
Lise 128 221,89
Okul Oncesi 31 240,27
Danigmanla iliskisi Ilkokul 113 224,90
2,830 0,419
Alt Boyutu Ortaokul 204 236,26
Lise 128 253,65
ok Okul Oncesi 31 250,84
Farkindalik Alt 5 2 ‘L | : oi 247’(15 — 4685 0,196
Boyutu rtaoku '
Lise 128 216,30
Okul Oncesi 31 225,79
Mesleki Yetkinlik Alt  Ilkokul 113 256,61
237 1
Boyutu Ortaokul 204 242,90 523 0.155
Lise 128 218,58
Okul Oncesi 31 225,44
Kurum 1(;i Hetisim Tlkokul 113 239,27
0,500 0,919
Alt Boyutu Ortaokul 204 241,78
Lise 128 235,77
Okul Oncesi 31 231,73
Aday Ogretmen Ilkokul 113 246,45
2 1,175 0,759
Tutum Olgegi Ortaokul 204 241,23
Lise 128 228,77
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Aday 6gretmenlerin Aday Ogretmen Tutum Olgegi ve alt boyutlarindan almis
olduklart puanlarin okul tiirii degiskenine gore farklilasma durumlarinin incelenmesi
icin yapilan Kruskal Wallis H testi sonucu okul tiiriine gore istatistiksel olarak %95

giiven diizeyinde farklilasmadigi tespit edilmistir.

Aday 6gretmenlerin Aday Ogretmen Tutum Olgegi ve alt boyutlarindan aldiklar:
puanlarin mezuniyet yili degiskenine gore farklilasma durumlart Tablo 12’de

gosterilmistir.

Tablo 12. Aday Ogretmenlerin Aday Ogretmen Tutum Olgegi ve Alt Boyutlarindan

Aldiklar1 Puanlarin Mezuniyet Yilina Gore Farklilasma Durumlari

. Mean 2 Dunn's
Alt Boyutlar Mezuniyet Yili N Rank X p Test
o 2010 y1l ve dncesi 35 261,39
Program Ieerigi Alt 7511 5014 132 24532 1,797 0,407
Boyutu
2015-2018 309 233,00
2010 y1l ve dncesi 35 255,29
Sosyal Destek Alt - =5175517 132 25481 3,794 0,150
Boyutu
2015-2018 309 229 63
. 2010 y1l ve oncesi 35 251,86
Danismanla lliskisi =597 551 132 25226 2.651 0,266
Alt Boyutu
2015-2018 309 231,11
Kisisel-Mesleki 2010 y1l ve dncesi 35 260,47
Farkindalik Alt 2011-2014 132 24558 1,766 0,414
Boyutu 2015-2018 309 232,99
_ o 2010 y1l ve 6ncesi 35 244,43
Mesleki Yetkinlik =507 5014 132 24165 0205 0,902
Alt Boyutu
2015-2018 309 236,48
L 2010 y1l ve 6ncesi 35 240,10
Kurum Igi lletisim =579 75577 132 24014 0,040 0,980
Alt Boyutu
2015-2018 309 237,62
) 2010 y1l ve 6ncesi 35 260,51
Aday Ogretmen 2011-2014 132 25055 2,865 0,239
Tutum Olgegi
2015-2018 309 230,86

Aday 6gretmenlerin Aday Ogretmen Tutum Olgegi ve alt boyutlarindan almis
olduklar1 puanlarin mezuniyet yili degiskenine gore farklilasma durumlarinin
incelenmesi icin yapilan Kruskal Wallis H testi sonucu mezuniyet yilina gore

istatistiksel olarak %95 giiven diizeyinde farklilagmadigi tespit edilmistir.
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Aday 6gretmenlerin Aday Ogretmen Tutum Olgegi ve alt boyutlarindan aldiklar:

puanlarin brans degiskenine gore farklilagma durumlar1 Tablo 13°te gosterilmistir.

Tablo 13. Aday Ogretmenlerin Aday Ogretmen Tutum Olgegi ve Alt
Boyutlarindan Aldiklar1 Puanlarin Brangina Gore Farklilasma Durumlari

Alt Boyutlar Brans Durumu N I\R/I;r?Q X2 p .II?:;”IS
Okul Oncesi® 44 228,31
Simif Ogretmeni® 78 228,53
Tiirkce® 48 259,86
ilkgretim Matematik® 37 197,59
Fen Bilimleri® 25 195,06
Sosyal Bilimler® 22 278,68
Program ingilizce!” 51 218,32
icerigi Alt  Din Kiiltira® 22 20914 25392 0031 ¢
Boyutu Beden Egitimi®® 20 191,38
Bilisim Teknolojileri? 13 241,00
Rehberlik™ 22 186,27
Tiirk Dili ve Edebiyati®® 16 226,97
Lise Matematik*® 12 190,21
[HL Meslek Derslerit¥ 18 136,17
Diger™ 48 266,54
Okul Oncesi® 44 228,10
Simif Ogretmeni® 78 224,79
Tiirkge® 48 253,02
i1k6gretim Matematik® 37 203,73
Fen Bilimleri® 25 215,46
Sosyal Bilimler® 22 284,34
ingilizce™ 51 194,17
iﬁ’%ﬂyﬁfﬁtek Din Kiltiiri® 22 23511 29,706 0,058
Beden Egitimi®® 20 211,58
Bilisim Teknolojileri®® 13 232,62
Rehberlik®" 22 175,52
Tirk Dili ve Edebiyat(®® 16 191,75
Lise Matematik®® 12 320,83
[HL Meslek Derslerit” 18 169,86
Diger™ 48 163,08
Okul Oncesi® 44 236,66
Elzrlillssrlnfi?tla Siif Ogretmeni® 78 194,72 22,867 0,062
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Boyutu Tiirkge® 48 251,61
ilk6gretim Matematik® 37 200,31
Fen Bilimleri® 25 238,16
Sosyal Bilimler® 22 197,70
ingilizce™ 51 241,92
Din Kiiltiiri® 22 197,45
Beden Egitimi® 20 205,40
Bilisim Teknolojileri®® 13 205,19
Rehberlik®" 22 179,52
Tiirk Dili ve Edebiyat™® 16 202,00
Lise Matematik*® 12 313,50
IHL Meslek Dersleri® 18 226,39
Diger™ 48 262,50
Okul Oncesi® 44 229,31
Simf Ogretmeni® 78 226,17
Tiirkce® 48 240,11
i1k gretim Matematik® 37 195,86
Fen Bilimleri® 25 216,94
Sosyal Bilimler® 22 288,84
Kisisel- Ingilizce” 51 212,11
gﬂa‘ii‘ﬂ;‘ahk Din Kiiltiiri® 22 179,80 23,269 0,056
AltBoyutu  Beden Egitimi® 20 205,38
Biligim Teknolojileri” 13 252,15
Rehberlik™ 22 222,09
Tirk Dili ve Edebiyatt®® 16 220,84
Lise Matematik*? 12 206,00
[HL Meslek Dersleri® 18 135,44
Diger™ 48 270,75
Okul Oncesi¥ 44 218,70
Simif Ogretmeni® 78 229,96
Tiirkge® 48 266,84 14-3
i1k6gretim Matematik® 37 202,12 309400006 4, ¢
Mesleki Fen Bilimleri® 25 187,30
Yetkinlik Alt —
Boyutu Sosyal Bilimler® 22 295,45
ingilizce™ 51 204,96
Din Kiiltiiri® 22 200,45
Beden Egitimi® 20 191,25
Bilisim Teknolojileri? 13 237,46
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Rehberlik® 22 207,25

Tiirk Dili ve Edebiyatt™® 16 235,09
Lise Matematik*® 12 221,46
[HL Meslek Derslerit® 18 126,75
Diger™ 48 246,29
Okul Oncesi® 44 212,33
Simif Ogretmeni® 78 219,69
Tiirkce® 48 236,86
ilkgretim Matematik® 37 167,85
Fen Bilimleri® 25 209,22
Sosyal Bilimler® 22 221,00
Kurum ici Ingilizce® 51 225,34
fletisim Alt Din Kiiltiiri® 22 235,66 18,189 0,198
Boyutu Beden Egitimi®® 20 216,55
Bilisim Teknolojileri? 13 267,62
Rehberlik™ 22 238,11
Tirk Dili ve Edebiyatt®® 16 224,97
Lise Matematik*? 12 277,71
[HL Meslek Derslerit¥ 18 172,00
Diger™ 48 259,67
Okul Oncesi® 44 242,20
Simf Ogretmeni® 78 218,49
Tiirkge® 48 252,97
i1k6gretim Matematik® 37 188,76
Fen Bilimleri® 25 204,62
Sosyal Bilimler® 22 256,57
Aday ingilizce™ 51 215,88
Ogretmen Din Kiiltiiri® 22 21461 22194 0,075
Tutum Olgegi ~ gogen Egitimi® 20 206,35
Bilisim Teknolojileri®® 13 254,35
Rehberlik®" 22 184,09
Tiirk Dili ve Edebiyat™® 16 213,88
Lise Matematik*® 12 273,04
[HL Meslek Derslerit¥ 18 139,06
Diger™ 48 251,50

Aday 6gretmenlerin Aday Ogretmen Tutum Olgedi ve alt boyutlarindan almis

olduklar1 puanlarin brans degiskenine gore farklilasma durumlarmin incelenmesi igin
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yapilan Kruskal Wallis H testi sonucu aday 6gretmenlerin program igerigi ve mesleki
yetkinlik alt boyutlar1 puanlarinin bransa gore %95 giiven diizeyinde istatistiksel olarak
farklilastig1 belirlenmistir (X2=25,392 p<0,05; X?=30,940 p<0,05). Aday 6gretmenlerin
program igerigi ve mesleki yetkinlik alt boyutlarindan aldiklar1 puanlarin farklilagsma
gdsterdigi gruplarm belirlenmesi amaciyla yapilan Dunn's testi sonucuna gére IHL
Meslek Dersleri bransinda olanlarin (Mean Rank=136,17) program igerigi alt boyutu
puanlart Tirkce (Mean Rank=259.86) ve Sosyal Bilimler (Mean Rank=278,68)
branslarinda olanlardan daha diisik bulunmustur. {HL Meslek Dersleri bransinda
olanlarin (Mean Rank=126,75) mesleki yetkinlik alt boyutu puanlari Tiirk¢e (Mean
Rank=266,84) ve Sosyal Bilimler (Mean Rank=295,45) branslarinda olanlardan daha
diisiik bulunmustur. Aday 6gretmenlerin diger alt boyutlardan ve Aday Ogretmen Tutum
Olgeginden aldiklar1 puanlarn brans degiskenine gore %95 giiven diizeyinde anlamli

olarak farklilasmadigi belirlenmistir (p>0,05).

4.3.2.Aday Ogretmenlerin Ogretmen Ozyeterlik Olcegi ve Alt Boyutu
Puanlarmin Onlarin Kisisel Bilgilerine Gore Farklhilasma Durumlarina Iliskin

Bulgular
Aday 6gretmenlerin Ogretmen Ozyeterlik Olgegi ve alt boyutlarindan aldiklari
puanlarin cinsiyete degiskenine gore farklilasma durumlar1 Tablo 14'te gdsterilmistir.

Tablo 14. Aday Ogretmenlerin Ogretmen Ozyeterlik Olgegi ve Alt Boyutlarindan
Aldiklar1 Puanlarin Cinsiyete Gore Farklilasma Durumlari

Alt Boyutlar Cinsiyet N Mean Rank U p
Ogrenci Igatlhmlna Kadin 292 240,97 2614350 0,621
Yonelik Ozyeterlik Erkek 184 53458

Ogretim '§tratejilerine Kadmn 292 236,58 26304,50 0,701
Yonelik Ozyeterlik Erkek 184 54154

Simf Yérletimine Kadn 292 231,67 2486950 0,171
Yonelik Ozyeterlik Erkek 184 549 34

(?gretmen Ozyeterlik Kadin 292 236,00 2613450 0,617
Olgegi Erkek 184 242,46

Aday 6gretmenlerin Ogretmen Ozyeterlik Olgegi ve alt boyutlarindan almig

olduklar1 puanlarin cinsiyet degiskenine gore farklilasma durumlarinin incelenmesi i¢in

64



yapilan Mann-Whitney U testi sonucu cinsiyete gore istatistiksel olarak %95 giiven

diizeyinde anlamli olarak farklilasmadigi tespit edilmistir.

Aday &gretmenlerin Ogretmen Ozyeterlik Olgegi ve alt boyutlarindan aldiklari

puanlarin yas degiskenine gore farklilasma durumlar1 Tablo 15°te gdsterilmistir.

Tablo 15. Aday Ogretmenlerin Ogretmen Ozyeterlik Olgegi ve Alt Boyutlarindan
Aldiklar1 Puanlarin Yasa Gore Farklilasma Durumlari

Alt Boyutlar Yas Durumu N Mean Rank  X? P _Il?(l;sr;n S
) 21-25 yag® 184 224,95
Ogrenci Katilimina _ 7]
Yonelik Ozyeterlik 26-30 yas 209 240,85 4,429 0,109
31 yas ve iizeri® 83 262,61
.. _ 1)
Ogretim 21-25 yas 184 231,96
Stratejilerine 26-30 yas® 209 232,70 4,539 0,103
Yonelik Ozyeterlik 54 yas ve iizeri® 83 267,59
21-25 yas® 184 217,46
Sinif YOnetimine _ %) )
Yonelik Ozyeterlik 26-30 yas 209 245,15 8,776 0,012 1-3
31 yas ve iizeri® 83 268,40
) 21-25 yas® 184 222,14
Ogretmen _ %) )
Oayeterlik Oloegi 26-30 yas 209 241,66 6,236 0,044 1-3
31 yas ve tizeri® 83 266,81

Aday o6gretmenlerin Ogretmen Ozyeterlik Olgegi ve alt boyutlarindan almis
olduklar1 puanlarin yas degiskenine gore farklilasma durumlarinin incelenmesi igin
yapilan Kruskal Wallis H testi sonucu aday ogretmenlerin simif yonetimine yonelik
ozyeterlik alt boyutu ve Ogretmen Ozyeterlik Olcegi puanlarinin yasa gore %95 giiven
diizeyinde istatistiksel olarak farklilastigi belirlenmistir (X2=8,776 p<0,05; X2:6,236
p<0,05). Aday Ogretmenlerin smif yonetimine yonelik ozyeterlik alt boyutundan ve
Ogretmen Ozyeterlik Olgeginden aldiklart puanlarin farklilagma gosterdigi gruplarin
belirlenmesi amaciyla yapilan Dunn's testi sonucuna gore 21-25 yas arasinda olan aday
ogretmenlerin (Mean Rank=217,46) simif yoOnetimine yoOnelik Ozyeterlik alt boyutu
puanlar1 31 yas ve iizerinde olanlardan (Mean Rank=268,40) daha diisiik; 21-25 yas
arasinda olan aday &gretmenlerin (Mean Rank=222,14) Ogretmen Ozyeterlik Olgegi
puanlart 31 yas ve iizerinde olanlardan (Mean Rank=266,81) daha diisiik bulunmustur.
Aday 6gretmenlerin diger alt boyutlardan aldiklar1 puanlarin yas degiskenine gore %95

giiven diizeyinde anlamli olarak farklilasmadig: belirlenmistir
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Aday 6gretmenlerin Ogretmen Ozyeterlik Olgegi ve alt boyutlarindan aldiklar:
puanlarin medeni durum degiskenine gore farklilagma durumlart Tablo 16’da
gosterilmistir.

Tablo 16. Aday Ogretmenlerin Ogretmen Ozyeterlik Olgegi ve Alt Boyutlarmdan
Aldiklar1 Puanlarin Medeni Duruma Gore Farklilagsma Durumlari

Alt Boyutlar Medeni Durum N Mean Rank U p

o) ; Evli 136 259,10

Ogrenci Katilimina 2031850 0,038
Yonelik Ozyeterlik Bekar 340 230,26

Yrati et Evli 136 245,93

Ogre‘qm §tratejllgrlne 2211000 0,454
Yonelik Ozyeterlik Bekar 340 235,53

Sinif Yonetimine Evli 136 262,74

Yonelik Ozyeterlik Bekar 340 228,81 19824,00 0,015
o) 0 ; Evli 136 258,86

Qgrefmen Ozyeterlik 2035050 0,041
Olgegi Bekar 340 230,35

Aday &gretmenlerin Ogretmen Ozyeterlik Olgegi ve alt boyutlarmndan almis
olduklart puanlarin medeni durum degiskenine gore farklilasma durumlarinin
incelenmesi i¢in yapilan Mann Whitney U testi sonucu aday Ogretmenlerin 6grenci
katilimina yonelik 6z yeterlik ve smif yonetimine yonelik Ozyeterlik alt boyutu ve
Ogretmen Ozyeterlik Olgegi puanlarinin medeni duruma gore %95 giiven diizeyinde
istatistiksel olarak farklilastigi belirlenmistir (U=20318,50 p<0,05; U=19824 p<0,05;
U=20350,50 p<0,05). Buna gore evli olan aday ogretmenlerin (Mean Rank=259,10)
ogrenci katilimina yonelik Ozyeterlik alt boyutu puanlart bekar olanlardan (Mean
Rank=230,26) daha yiiksek; evli olan aday 6gretmenlerin (Mean Rank=262,74) simf
yonetimine yonelik oOzyeterlik alt boyutu puanlarimin bekar olanlardan (Mean
Rank=228,81) daha yiiksek; evli olan aday Ogretmenlerin (Mean Rank=258,86)
Ogretmen Ozyeterlik Olgegi puanlarinin bekar olanlardan (Mean Rank=230,35) daha
yiksek bulunmustur. Aday Ogretmenlerin diger alt boyutlardan aldiklar1 puanlarin
medeni durum degiskenine gore %95 giliven dilizeyinde anlamli olarak farklilasmadigi

belirlenmistir (p>0,05).

Aday &gretmenlerin Ogretmen Ozyeterlik Olgegi ve alt boyutlarindan aldiklart
puanlarin okul tiri degiskenine agisindan farklilagma durumlar1 Tablo 17'de

gosterilmistir.
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Tablo 17. Aday Ogretmenlerin Ogretmen Ozyeterlik Olgegi ve Alt Boyutlarindan
Aldiklar1 Puanlarin Okul Tiiriine Gore Farklilasma Durumlari

e Mean 2 Dunn's
Alt Boyutlar Okul Tiirti N Rank X p Test

Okul Oncesi ¥ 31 258,89
Norenc flkokul @ 113 242,19

ggrenpl Iga‘uhmn.la _ 10,633 0,054
onelik Ozyeterlik  Qrtaokul © 204 253,89
Lise® 128 205,78
Okul Oncesi ¥ 31 214,58
Ogretim — fjkokul @ 113 238,61

Stratejilerine Yonelik 3 1,531 0,675
Ozyeterlik Ortaokul 204 244,90
Lise® 128 233,99
Okul Oncesi @ 31 222.40
St ilkokul @ 113 233,92

o Yonetimine - 2155 0541
onelik Ozyeterlik  QOrtaokul © 204 248,70
Lise® 128 230,18
Okul Oncesi ¥ 31 233,66
o o o Tlkokul @ 113 239,56

Qgre‘gnen Ozyeterlik - 3,655 0,301
Olgegi Ortaokul 204 249,94
Lise® 128 220,50

Aday &gretmenlerin Ogretmen Ozyeterlik Olgegi ve alt boyutlarindan almis
olduklar1 puanlarin gorev yapilan okul tiirii degiskenine gore farklilasma durumlarinin
incelenmesi i¢in yapilan Kruskal Wallis H testi sonucu gorev yapilan okul tiirline gore
istatistiksel olarak %95 giiven diizeyinde anlamli olarak farklilasmadigi tespit

edilmistir.

Aday &gretmenlerin Ogretmen Ozyeterlik Olgegi ve alt boyutlarindan aldiklart
puanlarin mezuniyet yili degiskenine gore farklilasma durumlart Tablo 18’de
gosterilmistir.

Tablo 18. Aday Ogretmenlerin Ogretmen Ozyeterlik Olgegi ve Alt Boyutlarindan
Aldiklar1 Puanlarin Mezuniyet Yilina Gore Farklilasma Durumlari

. Mean 2 Dunn’s
Alt Boyutlar Mezuniyet Y1l N Rank X p Test
2010yl ve 35 259,00
oncesi
Ogrenci Katilimina ~ 2011-2014 yili
Yonelik Ozyeterlik aras1? 132 265,30 8,947 0011 23
2015(-3)2018 yili 309 22473

arasi
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2010 y1l ve

D) 35 227,91
Ogretim
Stratejilerine OLSOMEMI 130 26534 7007 0030 23
Yonelik Ozyeterlik 50152018 vil
e oY 309 228,23
arast
2010 w1l ve 35 266,57
oncesi
Sinif Yonetimine 2011-2014 yilh
Yonelik Ozyeterlik aras1? 132 268,00 11,675 0,003 2-3
2015(—3)2018 yili 309 22272
arasi
2010 il ve 35 252,23
oncesi
Ogretmen 2011-2014 yih )
Ozyeterlik Olgegi arasi® 132 270,16 11,071 0,004 2-3
2015(—3)2018 yilt 309 223 42

arasi

Aday &gretmenlerin Ogretmen Ozyeterlik Olgegi ve alt boyutlarindan almis
olduklart puanlarin yas degiskenine gore farklilasma durumlarinin incelenmesi igin
yapilan Kruskal Wallis H testi sonucu aday 6gretmenlerin 6grenci katilimina yonelik
ozyeterlik, 6gretim stratejilerine yonelik 6zyeterlik, sinif yonetimine yonelik 6zyeterlik
alt boyutlarinin ve Ogretmen Ozyeterlik Olgegi puanlarinin yasa gore %95 giiven
diizeyinde istatistiksel olarak farklilastig1 belirlenmistir (X2=8,947 p<0,05; X2:7,017
p<0,05; X2:11,675 p<0,05; X2=11,071 p<0,05). Aday 6gretmenlerin 6grenci katilimina
yonelik ozyeterlik, 6gretim stratejilerine yonelik 6zyeterlik, smif yonetimine yonelik
ozyeterlik alt boyutlarindan ve Ogretmen Ozyeterlik Olceginden aldiklari puanlarmn
farklilasma gosterdigi gruplarin belirlenmesi amaciyla yapilan Dunn's testi sonucuna
gore 2011-2014 yillar1 arasinda mezun olanlarin (Mean Rank=265,30) O6grenci
katilimina yonelik o6zyeterlik alt boyutu puanlari 2015-2018 yillar1 arasinda mezun
olanlardan (Mean Rank=224,73) daha yiiksek; 2011-2014 yillar1 arasinda mezun
olanlarin (Mean Rank=265,34) o6gretim stratejilerine yonelik Ozyeterlik alt boyutu
puanlart 2015-2018 yillar1 arasinda mezun olanlardan (Mean Rank=228,23) daha
yiiksek; 2011-2014 yillarnn arasinda mezun olanlarin (Mean Rank=266,57) sinif
yonetimine yonelik 6zyeterlik alt boyutu puanlart 2015-2018 yillar1 arasinda mezun
olanlardan (Mean Rank=222,72) daha yiiksek; 2011-2014 yillar1 arasinda mezun
olanlarin (Mean Rank=270,16) Ogretmen Ozyeterlik Olgegi puanlar1 2015-2018 yillart
arasinda mezun olanlardan (Mean Rank=223,42) daha yiiksek bulunmustur.
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Aday 6gretmenlerin Aday Ogretmen Tutum Olgegi ve alt boyutlarindan aldiklari

puanlarin brans degiskenine gore farklilagma durumlar1 Tablo 19°da gosterilmistir.

Tablo 19. Aday Ogretmenlerin Ozyeterlik Olgegi ve Alt Boyutlarindan Aldiklari
Puanlarin Bransina Gore Farklilasma Durumlari

Mean 2 Dunn's

Alt Boyutlar Bransi N Rank X p Test

Okul Oncesi® 44 254,03

Smif Ogretmeni® 78 226,92

Tiirkce® 48 258,16

[kogretim

Matematik® 37 21522

Fen Bilimleri® 25 240,60

Sosyal Bilimler® 22 249,73
o ingilizce®” 51 173,54 12-1
Ogrenci - 12-3
Katilimina Din Kiiltiirii® 22 192,23

s nelik — 46,202 0,000 129

Yoneli Beden Egitimi 20 272,73 12-10
Ozyeterlik Bilisim

Teknolojileri? 13 289,65

Rehberlik™ 22 223,07

Tirk Dili ve

Edebiyat:"? 16 110,00

Lise Matematik*® 12 198,46

HL Meslek

Dersleri®® 18 131,44

Diger™ 48 213,69

Okul Oncesi® 44 216,05

Sinif Ogretmeni® 78 222,76

Tiirkge® 48 298,31

[kogretim

Matematik® 37 202,84

Fen Bilimleri® 25 200,90
Ogretim Sosyal Bilimler® 22 233,59

e —— ]

?{t(r){;llté-:*ljllll(erlne Inglhzce 51 221,26 34,336 0,002 g-ii
. . Din Kiiltiiri® 22 209,50
Ozyeterlik

Beden Egitimi®® 20 218,78

Bilisim

Teknolojileri? 13 266,65

Rehberlik™ 22 160,68

Tiirk Dili ve

Edebiyatl(lz) 16 182,75

Lise Matematik*® 12 247,29
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IHL Meslek

Dersleri®® 18 156,19

Diger™ 48 181,63

Okul Oncesi® 44 209,45

Smif Ogretmeni® 78 225,46

Tiirkce® 48 274,24

[kogretim

Matematik® 37 221,07

Fen Bilimleri® 25 246,32

Sosyal Bilimler® 22 231,07

ingilizce™ 51 184,15
Smuf Yonetimine iy ileiiri® 22 224,25 3.7
Yénelik — 36,861 0001 7,
()zyeterlik Beden Egitimi 20 287,60

Bilisim

Teknolojileri? 13 271,58

Rehberlik® 22 155,98

Turk Dili ve

Edebiyat:"? 16 150,94

Lise Matematik*® 12 204,21

[HL Meslek

Dersleri(l4) 18 162,42

Diger™ 48 233,79

Okul Oncesi® 44 228,68

Sinif Ogretmeni® 78 227,40

Tiirkge® 48 283,08

[kogretim

Matematik® 37 211,45

Fen Bilimleri® 25 230,76

H (6)

?osyal Bilimler 22 242,34 40,959

ingilizce!” 51 189,45 0,000
Ogretmen Din Kiltiiri® 22 205,80 33'171
Ozyeterlik Olcegi  Beden Egitimi® 20 268,83 3-12

Bilisim 3-14

Teknolojileri®? 138 28T

Rehberlik™ 22 167,07

Tiirk Dili ve

Edebiyatl(lz) 16 132,34

Lise Matematik*® 12 217,83

[HL Meslek

Dersleri®” 18 142,11

Diger™ 48 208,46

70



Aday &gretmenlerin Ogretmen Ozyeterlik Olgegi ve alt boyutlarindan almis
olduklart puanlarin brans degiskenine gore farklilasma durumlarinin incelenmesi igin
yapilan Kruskal Wallis H testi sonucu aday 6gretmenlerin 6grenci katilimina yonelik
Ozyeterlik, 6gretim stratejilerine yonelik, sinif yonetimine yonelik alt boyutlar1 ve
Ogretmen Ozyeterlik 6lgegi puanlarinin bransa gore %95 gliven diizeyinde istatistiksel
olarak farklilastigr belirlenmistir (X*=46,202 p<0,05; X?=34,336 p<0,05; X*=36,861
p<0,05; X?=40,959 p<0,05). Aday 6gretmenlerin d6grenci katilimina yonelik 6zyeterlik,
Ogretim stratejilerine yoOnelik, simif yonetimine yonelik alt boyutlar1 ve O0gretmen
ozyeterlik 6lgeginden aldiklar1 puanlarin farklilagsma gosterdigi gruplarin belirlenmesi
amaciyla yapilan Dunn's testi sonucuna gore Tiirk Dili ve Edebiyati (Mean
Rank=110,00) bransinda olanlarin 6grenci katilimima yonelik 6zyeterlik alt boyutu
puanlarinin okul 6ncesi (Mean Rank=254,03), Tiirkge (Mean Rank=258,16), Beden
Egitimi (Mean Rank=272,73), Bilisim Teknolojileri (Mean Rank=289,65) branslarinda
olanlardan daha disiik; Tirkge (Mean Rank=298,31) bransinda olanlarin 6gretim
stratejilerine yonelik 6zyeterlik alt boyutu puanlari, Rehberlik (Mean Rank=160,68) ve
IHL Meslek Dersleri (Mean Rank=156,19) bransinda olanlardan daha yiiksek; Tiirkce
(Mean Rank=274,24) bransinda olanlarin sinif yonetimine yonelik 6zyeterlik alt boyutu
puanlar1 Rehberlik (Mean Rank=155,98) ve ingilizce (Mean Rank=184,15) bransinda
olanlardan daha yiiksek; Tiirkce (Mean Rank=283,08) bransinda olan aday
ogretmenlerin dgretmen Ozyeterlik 6lgegi puanlart Ingilizce (Mean Rank=189,45),
Rehberlik (Mean Rank=167,07), Tiirk Dili ve Edebiyat1 (Mean Rank=132,34) ve IHL
Meslek Dersleri (Mean Rank=142,11) bransinda olanlardan daha yiiksek bulunmustur.
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BESINCI BOLUM

SONUC VE ONERILER

5.1. SONUC

Aday ogretmenlerin MEB Aday 6gretmen Yetistirme Programi ile ilgili olarak,
Olgegin; program igerigi, sosyal destek, danigmanla iliski, kisisel-mesleki farkindalik,
mesleki yetkinlik alt boyutlar1 ifadelerine katildiklari, kurum igi iletisim alt boyutu
ifadelerine tamamen Katildiklar1 ve 6lgegin tamaminda yer alan ifadelere katildiklar
belirlenmistir. Aday 6gretmenler tizerine Gokulu’nun (2017) Canakkale ilindeki aday
Ogretmenlerle yaptig1 aragtirmada, 6gretmenlerin aday 6gretmen yetistirme programi ile
ilgili olumlu goriis bildirmeleri aragtirma sonuglari ile benzerlik gosterse de Yilmaz’in
(2017) Aday Ogretmen Yetistirme Siirecinde Karsilasilan Sorunlar ve Coziim 6nerileri
baslikli calismasinda, katilimcilarin  program ile ilgili gorisleriyle farklilik
gostermektedir. Topsakal ve Duysak’in (2017) arastirmasina gore de aday
Ogretmenlerin yarisindan fazlasinin uygulamalari olumlu karsilamasi aragtirmamizi
destekler niteliktedir. Aym sekilde Ozen, Kiligoglu ve Kiligoglu (2019), Oztiirk ve
Yildirim (2014), Oztiirk (2016), Kozikoglu ve Soyalp (2018) yaptiklar: arastirmalarda
cikan aday Ogretmen yetistirme programi ile goriisler, arastirmamiz ile benzerlik

gostererek caligmanin sonuglarini desteklemektedir.

Aday oOgretmenlerin mesleki oOzyeterlikleri ile ilgili olarak, Olgegin; Ogrenci
katilimina yonelik ozyeterlik, 6gretim stratejilerine yonelik 6zyeterlik, sinif yonetimine
yonelik oOzyeterlik alt boyutu ifadelerine "olduk¢a yeterli" seklinde katilim
gosterdikleri, Ogretmen Ozyeterlik Olgegi ifadelerinin tamamina "oldukca yeterli"
diizeyinde katilim gosterdikleri belirlenmistir. Aday ogretmenlerin algiladiklar
ozyeterlik seviyelerinin yliksek oldugu ve meslege yonelik motivasyonlarinin yeterli
oldugu ifade edilebilir. Arastirmanin bu bulgusu Dalioglu (2016), Levandowski (2005),
Demirtas, Cémert ve Ozer (2011), Gamsiz, Yazic1 ve Altun (2013) Friedman ve Kass,
(2002) Aylar ve Aksin (2011)’in yapmis olduklar1 ¢alismalarla paralellik
gostermektedir. Bu caligmalarda da Ogretmenlerin ve Ogretmen adaylarinin 6z
yeterliklerini yiiksek seviyede algiladiklar1 goriilmektedir. Ayrica meslege yonelik

donanim saglamak i¢in olusturulmus olan aday Ogretmen kademesinde bulunan
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bireylerin 6grenci-6gretmen iligkilerini bagaracaklar1 yoniinde inanglar1 bulunmaktadir.
Bu durumda aday oOgretmenlerin donanimli bir &gretmen olabilmeleri i¢in sahip

olmalar1 gereken nitelikleri pozitif yonde algiladiklar1 sdylenebilir.

Aday 6gretmenlerin mesleki yeterlik algilar1 cinsiyete gore farklilastigi ve erkek
aday ogretmenlerin kadin aday 6gretmenlerden kendilerini mesleki olarak daha fazla
yetkin gordiikleri tespit edilmistir. Arastaman (2014), Demirtas, Comert ve Ozer (2011)
de yaptiklar arastirmalarda, 6zyeterligin cinsiyet degiskeni agisindan degisimi ile ilgili
benzer sonuglara ulagmistir. Bu duruma sosyokiiltiirel bir algi olan ataerkil yetistirme
tarzinin erkekleri mesleki yetkinlik olarak kadin aday Ogretmenlerden daha yiliksek

seviyede gormesine neden oldugu ifade edilebilir.

Aday 6gretmenlerin yas durumlarina gore aday 6gretmen tutum Slgeginden almis
olduklar1 puanlarin sosyal destek ve danismanla iligki alt boyutlarina gére farklilastig
ve 31 yas ve lizerinde olan aday Ogretmenlerin sosyal destek ve danigmanla olan
iligkilerde daha 1limli ve motive oldugu belirlenmistir. Calismamizda aday
Ogretmenlerin medeni durumlari, gérev aldiklar1 okul tiirli ve iiniversiteden mezun
olduklart yila gore aday Ogretmen tutum Olgegi ve alt boyutlarindan almis olduklar

puanlarda farklilagma tespit edilememistir.

Cesitli okullarda gorev yapan aday ogretmenlerin aday 6gretmen tutumlarinin
branglarma gore anlaml diizeyde farklilastig1 tespit edilmistir. Buna gére IHL Meslek
Dersleri branginda olanlarin program igerigi alt boyutu puanlar1 Tiirk¢e ve Sosyal
Bilimler branslarinda olanlardan daha diisiik; IHL Meslek Dersleri bransinda olanlarin
mesleki yetkinlik alt boyutu puanlari Tiirk¢ge ve sosyal bilimler branslarinda olanlardan
daha diisiik bulunmustur. Bu durumda IHL Meslek Dersleri bransinda olan aday
ogretmenlerin program igerigi ile ilgili eksikliklerinin oldugu ve mesleki yetkinlik

konusunda motivasyon saglamakta giicliik ¢ektikleri sdylenebilir.

Aday Ogretmenlerin 6z yeterlikleri yasina gore incelendiginde farklilasma oldugu;
31 yas ve lizerindeki aday Ogretmenlerin sinif yonetimine yonelik 6zyeterlikleri 21-25
yas arasindaki aday 6gretmenlerden daha yiiksek bulunmustur. Ayni sekilde Gomleksiz
ve Serhatoglu (2013) ve Cetin (2011) de yaptiklar1 aragtirmalarda yas degiskeni
acisindan bu bulguyla paralellik gosteren sonuglara ulasmislardir. Ayrica 6gretmen

Ozyeterlik 6l¢cegi toplam puanlar1 da benzer sekilde farklilik gostermektedir. Buna gore

73



26-30 yas araliginda olan bireylerin karakter yapisi olarak belli bir olgunlukta oldugu ve
bu durumun mesleki yasantiya da yansidig ifade edilebilir. Benzer sekilde 2011-2014
yillar1 arasinda mezun olan aday 6gretmenlerin 6zyeterlik diizeyleri 2015-2018 yillar
arasinda mezun olanlardan daha yiiksek bulunmus ve yasa bagh gerekge ile bu durumun

aciklanabilecegi diistiniilmuistiir.

Aday 6gretmenlerin medeni durumlarina gore 6gretmen Ozyeterlik seviyelerine
bakildiginda evli olan aday Ogretmenlerin 6zyeterlik diizeylerinin bekar olanlara gore
daha yiiksek seviyede oldugu belirlenmistir. Bu durumda evli aday 6gretmenlerin bekar
olanlara gore meslek yasantilarina nispeten daha kolay odaklanabildikleri, 6z

yeterliklerini daha yiiksek seviyede algiladiklar1 sdylenebilir.

Son olarak aday Ogretmenlerin branglarina gore Ozyeterlik diizeylerinin
farklilasma durumlari incelenmis ve Tiirk Dili ve Edebiyati bransinda olanlarin 6grenci
katilimma yonelik &zyeterlik alt boyutu puanlarmnin, Okul Oncesi, Tiirkce, Beden
Egitimi, Bilisim Teknolojileri branglarinda olanlardan daha diisiik; Tiirk¢e bransinda
olanlarin 6gretim stratejilerine yonelik 6zyeterlik alt boyutu puanlar1 Rehberlik ve IHL
Meslek Dersleri bransinda olanlardan daha yiiksek; Tiirk¢e bransinda olanlarin siif
yonetimine yonelik ozyeterlik alt boyutu puanlari rehberlik ve Ingilizce bransinda
olanlardan daha yiiksek; Tiirk¢e bransinda olan aday 6gretmenlerin 6gretmen 6zyeterlik
oleegi puanlan Ingilizce, Rehberlik, Tiirk dili ve edebiyati ve IHL Meslek Dersleri

bransinda olanlardan daha yiiksek bulunmustur.
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5.2.ONERILER

Arastirmacilara Yonelik:

Bu calisma Siirt il simrlart igerisindeki ¢esitli okullarda gérev yapan aday
Ogretmenlerle yapilmis olup, elde edilen bulgular Siirt ilindeki devlet okullar1 ile
siirlandirilmistir. Bu sebeple daha yaygin bir genellemenin yapilabilmesi adina daha
biiyilk evren ve Ornekleme sahip gruplarla da benzer bir c¢aligmanin yapilmasi

Onerilebilir.

Aragtirma sonucunda calisma grubunda yer alan aday Ogretmenlerin aday
Ogretmen yetistirme programina yonelik tutumlarinin yiiksek diizeyde oldugu; benzer
sekilde ozyeterlik algilarinin da oldukga yeterli seklinde ifade edildigi belirlenmistir.
Buna gore aday Ogretmenlerin ortalama katilimlarina gore Ozyeterlik seviyeleri iyi
oldugundan, farklilasmanin oldugu gruplarda bunun nedeninin daha iyi algilanabilmesi

icin daha derinlemesine nitel calismalar yapilmasi tavsiye edilebilir.

Calismamizda aday ogretmenlerin mesleki yeterlik algilarinin cinsiyete gore
farklilastig1 ve erkek aday 6gretmenlerin kadin aday 6gretmenlerden kendilerini mesleki
olarak daha fazla yetkin gordiikleri tespit edilmistir. Bu durumun sebeplerinin
arastiritlip, cinsiyetten kaynakli mesleki yeterlik farkliliginin ortadan kaldirilmasi

onerilebilir.

Milli Egitim Bakanliginca uygulanan Aday Ogretmen Yetistirme Programinin
uygulamada nasil ylritildigi, siire¢ igerisinde aday oOgretmen, danigman ve
yoneticilerin karsilastigi problemlerin tespit edilmesi, programin yiiriitiildiigi okullar,
ilgeler ve iller arasindaki uygulama farkliliklarinin belirlenmesi ve iy1 oOrneklerin
yayginlastirilmasi, programin etkililiginin artirilmasi ve amacina hizmet etmesi adina
aday Ogretmenler ve aday Ogretmen yetistirme programi lizerine genis ¢apli nitel

aragtirmalarin yapilmasi onerilebilir.

Uygulayicilara Yonelik:

Aday 6gretmenlere almis olduklar1 egitim faaliyetlerini benimseyebilmeleri adina

meslek ile ilgili bilgi ve becerilerini gelistirecek faaliyetler planlanabilir.
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lleride aday 6gretmenlerin yetistirilmesi ile ilgili ¢aligmalarda aday 6gretmenlerin

mesleki 6z yeterliklerini gelistirecek faaliyetlerin programa eklenmesi tavsiye edilebilir.
Politika Gelistiricilere Yonelik:

Calismamizda calisma grubunda yer alan aday Ogretmenlerin aday Ogretmen
yetistirme programina yonelik tutumlarinin branglarina gore farklilastigi tespit
edilmistir. IHL Meslek Dersleri bransinda olanlarin program igerigi alt boyutu puanlari
Tiirkce ve sosyal bilimler branslarinda olanlardan daha diisiik; IHL Meslek Dersleri
branginda olanlarin mesleki yetkinlik alt boyutu puanlar1 Tiirk¢e ve sosyal bilimler
branslarinda olanlardan daha diisiik bulunmustur. Bu durumda IHL Meslek Dersleri
bransinda olan aday 6gretmenlerin program igerigi ile ilgili eksikliklerinin giderilmesi

ve mesleki yetkinlik konusunda motivasyonlarinin saglanmasi tavsiye edilebilir.

Bu calismadan elde edilen sonuglarin aday 6gretmen siirecinde olan bireylerin
ogretmenlik meslegine daha iyi hazirlanabilmeleri ve eksikliklerin giderilmesi i¢in bir
kaynak olabilecegi diistiniilmektedir. Milli Egitim Bakanliginca uygulamaya konan
programin aday Ogretmenlik siirecine kazandirdigi dinamizm, meslegine yeni baglayan
aday 6gretmenlerin 6gretmenligi 6ziimsemeleri ve uyum gostermeleri agisindan olumlu
bir gelisme oldugundan programin bilhassa aday ogretmenler ve uzman goriisleri
dogrultusunda, genel gergevesi korunarak meslege yeni baslamis 6gretmenlerin dneri ve

ithtiyaclar1 dogrultusunda yenilenmesi tavsiye edilebilir.
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EKLER

EK 1- ADAY OGRETMEN BiLGi FORMU

1-Cinsiyetiniz nedir?

() Kadn () Erkek

2-Yas araliginiz nedir?

() 21-25 yas () 26-30yas () 31 veiizeri

3- Medeni durumunuz nedir?

Evli () Bekar
)

4 - Gorev yaptiginiz okul tiirli nedir?

() Okul Oncesi () Iikokul () Ortaokul )

5- Bransiniz nedir?

Lise
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EK 2- ADAY OGRETMEN TUTUM OLCEGI
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1 Egitim ortamlar1 ve yonetim siireclerinin isleyisi hakkinda edindigim
bilgileri meslegim agisindan yararl buluyorum.
2 Okul i¢i egitim faaliyetlerini ve sosyal kiiltiirel etkinliklerin uygulanma
siireclerini 6grendigimi diistiniiyorum.
3 Okul i¢i gézlem uygulamasi kapsaminda farkli branglardaki 6gretmenlerin
derslerinde de gozlem yapmay1 mesleki gelisimim agisindan faydali
4 Aday 6gretmenin okuldaki her tiirlii kurul ve komisyonlart tanimasini,
gerektiginde buralarda gérev almasini 6nemli buluyorum.
5 Egitim ve 0gretim stireclerinde yer alan paydas kurumlari tanimay1 ve
isleyisleri hakkinda bilgi sahibi olmayi kisisel ve mesleki gelisimim i¢in
6 Aday 6gretmen her ne kadar atandigi ilden farkli bir ilde gérev yapiyor olsa
da sehir kimligini tamimaya yonelik yaptig1 calismalari faydali buluyorum.
7 | Film izleme ve Kkitap okuma uygulamalarini faydali buluyorum.
8 Konferans, panel, seminer, sinema, sergi, tiyatro..vb. etkinliklerin adayin
mesleki gelisiminin yani sira entelektiiel gelisimine de katkis1 oldugunu
9 Ders izleme faaliyeti sirasinda elde ettigim deneyimlerin mesleki
gelisimime olumlu katki sagladigini diisiiniiyorum.
10 Ders izleme siirecinde Form 3’iin doldurulmasinin yararli oldugunu
diisiiniiyorum.
11 Yetistirme programui siiresinde ders materyali hazirlama uygulamasinin
gerekli oldugunu diisiiniiyorum.
12 Formlarin, aday 6gretmene siireglerle ilgili izleme ve degerlendirme raporu
hazirlama becerisini kazandirdigini diisiiniiyorum.
13 Form 4A’da gecen dakika dakika isaretleme uygulamasinin ders igi
uygulamanin timiinii gérme acisindan gerekli oldugunu diisiiniiyorum.
14 Form 4A’nin adayin anlattig1 tiim dersler i¢in doldurulmasini dogru
buluyorum.
15 Yetistirme programu siirecinde doldurulan tiim formlarin gerekli oldugunu
diisiiniiyorum.
16 Yetistirme programinin amaca uygun dzenle hazirlanmis bir program
oldugunu diisiiniiyorum.
17 Danigmanimdan memnunum ve benim i¢in uygun bir se¢im oldugunu
diisliniiyorum.
18 Danigman 6gretmenimle iletisimim iyi diizeydedir.
19 Danigman 6gretmen se¢iminin isabetli oldugunu diigiiniiyorum.
20 Okulda, danigmanim disinda diger 6gretmenler ile saglikli iletisim
kurabiliyorum.
21 Okulda, diger calisanlar ile saglikli iletisim kurabiliyorum.
22 Okul yoneticilerinin, meslegimde gelismem igin gerekli destegi verdiklerini
diisliniiyorum.
23 Yoneticilerin sergiledigi tutum ve davranislar, beni motive edici yondedir.
24 Okulda kendimi giivende hissediyorum.
25 Kendimi okulun degerli bir iiyesi olarak goriiyorum.
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EK 3- OGRETMEN OZYETERLIK OLCEGI
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1 | Calismasi zor 6grencilere ulagsmayi ne kadar basarabilirsiniz?
g Y
2 | Ogrencilerin elestirel diisiinmelerini ne kadar saglayabilirsiniz?
3 Sinifta dersi olumsuz yonde etkileyen davraniglar: kontrol etmeyi ne kadar
saglayabilirsiniz?
4 Derslere az ilgi gosteren 6grencileri motive etmeyi ne
kadarsaglayabilirsiniz?
5 Ogrenci davranislartyla ilgili beklentilerinizi ne kadar agik ortaya
koyabilirsiniz?
6 Ogrencileri okulda basarili olabileceklerine inandirmay1 ne
kadarsaglayabilirsiniz?
7 | Ogrencilerin zor sorularma ne kadar iyi cevap verebilirsiniz?
8 Sinifta yapilan etkinliklerin diizenli yiiriimesini ne kadar
iyisaglayabilirsiniz?
9 | Ogrencilerin grenmeye deger vermelerini ne kadar saglayabilirsiniz?
10 Ogrettiklerinizin grenciler tarafindan kavranip kavranmadigmi ne kadariyi
degerlendirebilirsiniz?
11 Ogrencilerinizi iyi bir sekilde degerlendirmesine olanak saglayacak
sorular1 ne dlgiide hazirlayabilirsiniz?
12 | Ogrencilerin yaraticiligiin gelismesine ne kadar yardime: olabilirsiniz?
13 | Ogrencilerin sinif kurallarina uymalarini ne kadar saglayabilirsiniz?
14 Basarisiz bir 6grencinin dersi daha iyi anlamasini ne kadar
saglayabilirsiniz?
15 Dersi olumsuz yonde etkileyen ya da derste giiriiltii yapan 6grencileri
nekadar yatistirabilirsiniz?
16 Farkli 6grenci gruplarina uygun sinif yonetim sistemi ne kadar iyi
olusturabilirsiniz?
17 Derslerin her bir 6grencinin seviyesine uygun olmasini ne
kadarsaglayabilirsiniz?
18 | Farkli degerlendirme yontemlerini ne kadar kullanabilirsiniz?
19 Birkag problemli 6grencinin derse zarar vermesini ne kadar iyi
engelleyebilirsiniz?
20 Ogrencilerin kafas1 karistiginda ne kadar alternatif agiklama ya da 6rnek
saglayabilirsiniz?
21 Sizi hi¢e sayan davraniglar gosteren 6grencilerle ne kadar iyi bas
edebilirsiniz?
22 Cocuklarmin okulda basarili olmalarina yardimci olmalari igin ailelere
ne kadar destek olabilirsiniz?
23 | Sinifta farkli 6gretim yontemlerini ne kadar iyi uygulayabilirsiniz?
24 Cok yetenekli 6grencilere uygun dgrenme ortamini ne kadar

saglayabilirsiniz?
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EK4- OLCEK KULLANIM iZNi
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