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Bu aragtirma, 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme algilarinin gorev yapilan ilge, cinsiyet,
yas, medeni durum, hizmet yili, gorev yapilan 6gretim kademesi ve yasam boyu 6grenmeye
iligkin seminer alip/almama degiskenlerine gore incelemeyi amaglamaktadir. Bu arastirmada
betimsel-tarama modeli kullanilmigtir. Aragtirmanin evrenini, 2017-2018 egitim 6gretim yilinda
Siirt 11 Milli Egitim Miidiirliigine bagl devlet okullarinda goérev yapan &gretmenler
olusturmaktadir. Arastirmanin orneklemini ise Siirt ili Merkezi ve ilgelerinde bulunan devlet
okullarinda gérev yapan 598 Okul Oncesi, Ilkokul, Ortaokul ve Ortadgretim (Lise) dgretmenleri
olusturmaktadir.

Aragtirmada Ogretmenlerin demografik &zelliklerine belirlemek igin arastirmact
tarafindan olusturulan kisisel bilgiler formu ve 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme algilarmin
belirlenmesi amaci ile Giiniig, Odabasi ve Kuzu (2014) tarafindan gelistirilmis olan Etkili
Yasam Boyu Ogrenme Olcegi (EYBOO) kullanilmistir. Olgegin Cronbach Alpha i¢ tutarlik-
giivenirlik katsayist .96 olarak hesaplanmigtir. Arastirmada toplanan veriler SPSS 21 paket
programi kullanilarak ¢ozimlenmistir. Toplanan veriler istatistiksek olarak normal dagilim
gostermediginden verilerin ¢oziimlenmesinde non-parametrik testlerden Kruskal-Wallis H testi

ve Mann-Whitney U testi kullanilmistir.

Aragtirma sonucunda arastirmaya katilan Milli Egitim Bakanligi kurumlarindaki
ogretmenlerin YBO algilarinin; gérev yapilan ilge, yas, cinsiyet medeni durum, hizmet yili,
gorev yapilan okul kademesi degiskenine gore anlamli bir farklilik gostermedigi sonucuna
varilmistir. Ogretmenlerin YBO algilarinda seminer durumu degiskenine gore seminere katilan
ve seminere katilmayan oOgretmenlerin YBO algilari arasinda anlamli farklilik oldugunu

gostermistir.

Anahtar Kelimeler: Yagsam boyu 6grenme, 6gretmen, okullar.
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This study aims to examine teachers’ effective life-long learning perceptions according
to variables of work place, age, marital status, duration of service, teaching grade, and the
seminar experience. In this study, one of the quantitative research methods, descriptive survey
model, was used for the methodology. The research population of the study is composed of the
teachers who have worked in schools under Siirt provincial directorate of national education in
the 2017-2018 school year. The research sample of the study; however, consists of 598 pre-
school, elementary, middle, and high school teachers in Siirt.

In the current study, the "Effective Lifelong Learning Scale" developed by Giiniig,
Odabasi, and Kuzu and the personal information form created by the researcher were used for
data collection. The Cronbach alpha of the scale was calculated to be .96. SPSS 21 version was
utilized for the data analysis. Normality tests were done and found the data to be non-normal.
Since the normality criteria is violated and the distribution was not found to be normal, non-

parametric tests, Kruskal Wallis and Mann-Whitney U, were used to analyze the data.

Considering the findings obtained in the quantitative data analysis, the study showed
that although teachers’ effective life-long learning perceptions were not found to be statistically
significant according to the variables of work place, age, marital status, duration of service, and
teaching grade, their effective life-long learning perceptions were found to be statistically

significant in terms of the seminar experience variable.

Key Words: Life Long Learning, Teacher, Schools



YBO

EYBO
MEGEP
OECD
TDK

EYBOO

Vil

SIMGELER VE KISALTMALAR DiZiNi

:Yasam Boyu Ogrenme

:Etkili Yasam Boyu Ogrenme

:Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Gii¢lendirilmesi Projesi
:Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgiitii

:Tiirk Dil Kurumu

:Etkili Yasam Boyu Ogrenme dlgegi



VIl

TABLOLAR DIZINI
Tablo 1: Arastirmaya Katilan Ogretmenlere Iliskin Demografik Bilgiler ..................... 29
Tablo 2: Ogretmenlerin YBO aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri ............. 34

Tablo 3: Ogretmenlerin YBO Algilarmnin il/ilce Degiskenine Gére Kruskal-Wallis Testi
SOMUGIATT ..ttt et e et e e s be e e be e saneenneeeeeas 37
Tablo 4: Ogretmenlerin YBO Algilarinin 1l/ilge Degiskenine Gére Mann-Whitney-U
BT 8 B0 010 T o RS 38
Tablo 5: Ogretmenlerin YBO Algilarmin Cinsiyet Degiskenine Gére Mann-Whitney-U
TESEE SOMUGIAIT ..ttt e et e b e be e e be e see e 40
Tablo 6: Ogretmenlerin YBO Algilarmin Yas Degiskenine Gére Kruskal-Wallis Testi
N Te) 118 (o1 -3 RPN 41
Tablo 7: Ogretmenlerin YBO Algilarmin Medeni Durum Degiskenine Gore Mann-
WhiItneY-U Testi SONUGIATT .......couiiiiiiiiiieiciiri e 41
Tablo 8: Ogretmenlerin YBO Algilarmin Kidem Degiskenine Gére Kruskal-Wallis
B I To) 118 o1 -3 OSSPSR 42
Tablo 9: Ogretmenlerin YBO Algilarin Okul Tiirii Degiskenine Gére Kruskal-Wallis
TESEE SOMUGIAIT .ttt sttt et esae e st e e s b e e e teennn e 43
Tablo 10: Ogretmenlerin YBO Algilarmin Seminer Degiskenine Gére Mann-Whitney-
L O o] 5 BT e) 4 L1 o] 3 o DTSRRI 44



IX

SEKILLER DIiZiNi

Sekil 1: EYBO Olgegine Ait Histogram Grafigi



X

TESEKKUR
Yasam Boyu Ogrenme, bireylerin her alanda giiniimiiz gereksinimlerini
kazanmasi ve ¢agin gereksinimlerine uygun bir sekilde degisiklige gidebilmesi adina
bliyiik bir 6neme sahiptir. Bu baglamda, arastirma MEB biinyesinde c¢alismakta olan
dgretmenlerin Yasam Boyu Ogrenme diizeylerini, yasam boyu dgrenme diizeylerine ne
oranda sahip olduklarini ve etkili yasam boyu 6grenen olma konusundaki basarilarini
ortaya cikararak alana katki saglanmasi umulmaktadir. Bu sekilde Yasam Boyu

Ogrenme alania yonelik yapilacak politikalara katki saglanmas1 beklenmektedir.

Oncelikle Yiiksek Lisans Egitimimin boyunca ve arastirmamin her asamasinda
yardimlarini ve rehberligini benden esirgemeyen, bana sinirsiz sabir gésteren engin bilgi
ve gorigleriyle beni yonlendiren, iiniversite hayatimda ornek aldigim hocam ve
nihayetinde danismanim, degerli hocam Dr. Ogr. Uyesi Ata PESEN hocama sonsuz
tesekkiirlerimi sunuyorum. Yiiksek lisans egitimim siiresince degerli goriisleri ile bana
yol gosteren ve yardimer olan, degerli hocalarim Dog. Dr. Cevdet EPCACAN’ a, Dr.
Ogr. Uyesi Sevda KOC AKRAN’a, Dicle Universitesinin degerli hocalar1 Prof,
Dr. Behget ORAL ve Dr. Ogr. Uyesi Taha YAZAR hocama, tezin hazirlanmasi
asamasinda yapabilecegime inanan ve motive eden degerli c¢alisma arkadasim
Abdulaziz CELIK’e, sekil ve g¢erceve yoniinden katkida bulunan Ceyhun AVCI
arkadasima, tezimi okuyup doniitlerde bulunan Prof. Dr. Cahit EPCACAN’a, bilgi ve
goriigslerinden ¢okca faydalandigim Namik EREGLI hocama, beni yetistiren ve
bugiinlere getiren annem ve babama; tez yazim siiresi boyunca ¢ogu kez ihmal ettigim,
biricik kardeglerime, cocuklarim Asli Sura ve Ahmet Cemil’e, bu siiregcte ¢ocuklarima
gozii gibi bakan kayinvalideme, her zorlugun iistesinden gelecegimi asilayan, bu

stirecte anlayis ve hosgoriisiiyle bana destek olan can esim Mehmet Emin

Siirt-2019 Remziye AYDOGAN



GIRIS
Insanoglunun her zaman degisim ve etkilesime agik oldugu yadsinamaz bir
gercekliktir ve insan i¢in Ozglin 0grenmeleri gerekli kilan bir¢cok sebep vardir. Bu
etkilesime dayali olarak kisi kendini siirekli gelistirme ve degistirme ¢abasina
girmektedir. Degisimlerin bircogu egitim kurumlar igerisinde var olan programlar
dogrultusunda 6gretmen rehberligi ile meydana gelmektedir. Bir 6gretmenin meslegi
geregi degisimlere ve yeniliklere acik olup devamli kendini gelistirmek zorunda olmasi

Yasam Boyu Ogrenmeyle miimkiin olmaktadir (Y1lmaz, 2016:254).

Ogrenme, en genis anlamiyla bireyin i¢inde bulundugu ¢evreyle etkilesimi sonucu
beklentisi ve gereksinimine bagli olarak elde ettigi bilgi, yetenek ve eylemlerindeki
biitin degisiklikleri kapsar (Duman, 2006: 156). Bireyler 6grendikleri ve birbiriyle
iligskilendirdikleri bilgileri yasam boyu farkli alanlarda kullanmaya g¢alismaktadir. Bu
bilgi beceri ve tutumlari kullanirken kendilerine uygun olan 6grenme yollarini
bulabilmektedir. Bu baglamda, Yasam Boyu Ogrenmenin etkililigi 6nem
kazanmaktadir.

Ogrenciler, 6gretmen rehberligiyle temel bilgilerden baslayarak iist diizey
diisiinme becerilerini kazanmakta; kazandig1 bu becerileri gercek yasamda karsilastigi
yeni durumlar karsisinda problemlerin ¢ézlimiinde kullanmaktadirlar. Yeni karsilastig
bir¢ok bilgiyi hazir almaktan yana olmayan ve bilgiye doymayan birey siirekli kendini
gelistirmek istemektedir. Insanin neyi nasil 6grenecedi meraki, kisileri daha fazla
arastirmalara  yonlendirmistir. Boylelikle, Ogretmenler alinacak  egitimin
sorumlulugunun farkinda olarak bilgi toplumu olmaya gayret gostermekte ve bilgi
toplumunun da gerektirdigi gibi aldig1 bilgiyi anlamlandirma ve yapilandirma ¢abasina

girmektedir.

Egitim, sadece okulda bireyi merkeze alan bilgi aktarilan bir kurumdan ibaret
olmamakta; ayn1 zamanda, toplumsal yasamda farkli 6§renme ortamlarinin farkina
varilarak bilgilerin kullanilabilir hale gelmesi ve birer yasam bigimi olusturma gayreti
olarak karsimiza c¢ikmaktadir (Toyoglu 2016:4). Boylelikle, bireylerin kendilerini
stirekli olarak gelistirebilecekleri 6grenme ve ortam arayisi i¢inde olmalar1 Yasam Boyu

Ogrenmenin 6nemini artirmustir.

Bu boliimde, yapilan aragtirma ile ilgili olarak problem durumu, arastirmanin

onemi, sayiltilar ve sinirliliklar yer almaktadir.



I. PROBLEM DURUMU

Gliniimiizde bir¢ok alanda c¢ok hizli degisimler yasanmaktadir. Hizla gelisen
teknoloji ve bilimle birlikte bilgi birikimi artmakta ve aninda yayilmaktadir. Bu ylizden
icinde bulundugumuz donemin ihtiyaglarina orgiin egitimin disinda da karsilik

verilmelidir (Yazar ve Keskin, 2016:134).

Insanlarin bilgilenme bigimleri, cabuk algilamalari, Sgrenirken kullandiklart
yontem ve stratejileri degiskenlik gosterdigi gibi ayni ortamlarda bile O0grenme
durumlan degiskenlik gosterebilir. Yasam Boyu Ogrenmeyle bireyin dgrenme aglig
giderilerek, 6grenmekten keyif alacak bireylere uygun sartlarda daha iyi O6grenim

saglanabilmektedir (Sen 2016:2).

Yasam Boyu Ogrenme tiim diinyanin merak ettigi ve birgok sahada yiiriitiilen
O0grenme siirecidir. Egitim hayatina 1970 yilindan sonra girmis ancak &grenmenin
siirlar1 tam tespit edilmemis olmasina ragmen kapsamli bir sekilde kullanilmaktadir

(Diindar 2016:15).

Yasam Boyu Ogrenme yaklasik yarim asirdan bu yana egitim politikalarinda ve
kurumlarinda, pratik uygulamalar ve programlarda artarak deger kazanan kapsayici bir
kavram olmustur. Ulusal ve uluslararasi ajanslar, organizasyonlar ve anabilim dallar
tarafindan ilgi gérmesi sonucu 1990’larmn ortalarindan beri Yasam Boyu Ogrenmenin

yeri, kalitesi ve 6onemi 6zellikle dikkat ¢ekmektedir (Akgaalan, 2016:8).

Bireylerin yasadiklar1 ¢agin getirdigi yeniliklere uyum saglamalarimi ve
yasadiklar1 toplum igerisinde sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve politik faaliyetlerin tiim
siireclerine aktif bir sekilde katilmalarmi amaglayan Yasam Boyu Ogrenme etkinligi
kiiresellesmenin etkisiyle degisime ve gelisime ugrayan bu ¢aga adapte olma siirecini

hizlandirmaktadir (Berberoglu, 2010: 113-117).

Yasam Boyu Ogrenme, degisim sonucu giinliik hayatta meydana gelen farkl
ithtiyaglarin giderilmesi adina ¢ikar bir yol olarak nitelendirilmesi son gilinlerde ¢ok
konusulan bir konu olmustur. Bilgiye doyma ihtiyacin1 karsilayamayan birey okulda
verilen ogretimle sinirhi kalirsa okulda verilen 0gretim yeterli olmayacak ve yasadigi
cevrede karsisina ¢ikabilecek sorunlar ¢ozemeyecektir (Bagc1r 2011:140). Bu nedenle
egitim kurumlarimin Oncelikli hedefi bireyde siirdiiriilebilir bir 6grenme algis

olusturmaya g¢alismak, bireyin sahip oldugu bilgi ve becerileri gelistirmek ve bu



dogrultuda yasam boyu Ogrenme becerileriyle iliskilendirmek olmalidir (Karakus
2013:27).

II.  ARASTIRMANIN AMACI

Bu aragtirmanin temel amaci, Ogretmenlerin etkili Yasam Boyu Ogrenme
algilarimin cinsiyet, yas, kidem, okul tiiri ve seminer bilgisi degiskenlerine gore farklilik
gosterip gostermedigini incelemektir. Bu temel amaca bagl olarak asagidaki sorulara
yanit aranacaktir:

1. Milli Egitim Bakanligina bagl, Siirt Milli Egitim kurumlarinda gérev yapan
ogretmenlerin etkili yasam boyu 6grenme algilar1 ne diizeydedir?

2. Milli Egitim Bakanligina bagli, Siirt Milli Egitim kurumlarinda gorev yapan
Ogretmenlerin etkili yasam boyu 6grenme diizeyleri;

a) Cinsiyetlerine,

b) Yaslarina,

¢) Kidemlerine,

d) Okul tiirlerine,

e) Herhangi bir seminer alip almadiklarina gére anlamli bir farklilik gostermekte

midir?

I1l.  ARASTIRMANIN ONEMIi

Egitim-6gretim faaliyetlerinin temel hedeflerinden birisi topluma faydali
bireyler kazandirmaktir. Yasam Boyu Ogrenme, bireylerin her alanda giiniimiiz
gereksinimlerini kazanmasi ve c¢agin gereksinimlerine uygun bir sekilde degisiklige
gidebilmesi adina biiylik bir 6neme sahiptir. Bu baglamda, arastirma MEB biinyesinde
calismakta olan dgretmenlerin Yasam Boyu Ogrenme algilarini, yasam boyu dgrenme
algilarina ne oranda sahip olduklarini ve etkili yasam boyu 6grenen olma konusundaki
basarilarmi ortaya cikaracagi beklenmektedir. Bu bulgularm Yasam Boyu Ogrenme

alanina yonelik yapilacak politikalara katki saglanmas1 beklenmektedir.

IV.  SAYILTILAR

1. Arastirmada, 6gretmenlerin uygulanan dlgme araglarina dogru ve samimi
cevaplar verdikleri varsayillmistir.

2. Arastirmanin 6rnekleminin evreni temsil edebilecek biiytikliikte oldugu

varsayilmistir.



V. SINIRLILIKLAR
a) Bu arastirma Siirt ilinde gorev yapan 6gretmenler ile sinirlidir.

b) Elde edilen bilgiler kullanilan 6lgekle toplanan bilgilerle sinirlidir.

VI. TANIMLAR
Ogrenme: Ogrenme, yasamin her alaninda okulda, evde, iste karsimiza gikan ve yas,
cinsiyet, egitim seviyesi, sosyoekonomik statii ile kisitlanmayan bir faaliyettir (MEGEP,
2007).
Egitim: Bireyin davranislarinda kendi yasantisi yoluyla kasith olarak istendik yonde

degisiklik meydana getirme stirecidir.

Yasam boyu 6grenme: Bireysel, toplumsal, kiiltiirel bir yaklasim ile bireyin kendi
bilgi, beceri, ilgi ve yeteneklerini gelistirmesi amaciyla yasam boyu katildigi ve

katilacag her tiirli 6grenme faaliyeti olarak tanimlanir (Berberoglu, 2010:113-117).

Yasam boyu 6grenme yeterliligi: Ogrenmelerini planlayarak baska 6grenme alanlarina
uygulayabilme, degisik 6grenme yontemlerini baska durumlarda da kullanabilme ve

aktif 6grenme becerilerini igeren 6grenmelerdir ( Keskin ve Yazar 2015: 1693).

Motivasyon: Harekete getirme, harekete sevk etme, harekete yoneltici i¢sel gii¢ (TDK).



BIRINCI BOLUM

KURAMSAL CERCEVE VE iLGILI ARASTIRMALAR

Bu boliimde arastirmanin kuramsal gercevesi ile ilgili arastirmalar sunulmustur.

1.1.YASAM BOYU OGRENME NEDiR?

Bireyin yasami boyunca kendini gelistirme, sosyal ve kiiltiirel seviyesini artirma
egilimi icerisinde oldugunu sdyleyebiliriz. Birey i¢in bu egilimi ger¢eklestirmenin ilk
yolu 6grenmedir. Ogrenme, yasamin her alaninda okulda, evde, iste karsimiza ¢ikan ve
yas, cinsiyet, egitim seviyesi, sosyoekonomik statli ile kisitlanmayan bir faaliyettir.
Yogun ve kapsamli bir kavram olan 6grenme; bireylerde kalic1 bir etki birakarak ¢ogu
zaman davranisa doniisiip bireye yeni seyler yapabilme istegi kazandirir (Oztiirk ve

Adigiizel 2011:294).

Ogrenme dogumla baslayip hayat boyunca devam eden bir siirectir. Bu siiregte
insanlar kendilerine bir yol haritas1 se¢ip kendilerini gelistirir. Bulundugu cevrede
insanin saygin bir rol kazanmasi da 6grenme ile dogrudan iliskilidir (Altay ve Mazlum
2011:1). Ogrenme, yasamin siradanhig1 icinde gelisigiizel, dogal ortamda ve asamalarla
meydana gelmemektedir. Ogrenmelerin yasandif1i ¢evrenin &grenmeleri meydana
getirecek ya da zorlastirmayacak sekilde diizenlenmesi; ¢ok sayida arag-gerec ve
kaynak agisindan zengin hale getirilmesi sarttir. Egitim kosullarmin planlanmasi
Ogretim arac ve geregleri ile egitim ortaminin kusatilmasi, gecici olmayan 6grenmeleri
edinmek, 6ziimseme ve akilda tutma diizeylerinin artmasi1 kayda degerdir (Karaman,
2011: 24). Kisilerin, bilgilerini siirekli olarak yenileme ihtiyact ig¢inde olmalart ve
hayatin her alaninda bilgi ve becerilerini kullanmaya gerek duymalar1 “Yasam Boyu
Ogrenme” kavramini meydana getirmistir (Lambeir, 2005: 350). Ogrenmeyi, bireyin
Omriiniin tamamin1 kapsayan siire¢ olarak, Yasam Boyu Ogrenmeyi ise bireysel,
toplumsal, kiiltiirel bir yaklasim ile bireyin kendi bilgi, beceri, ilgi ve yeteneklerini
gelistirmesi amaciyla yasam boyu katildigr ve katilacagi her tiirlii 6grenme faaliyeti

olarak tanimlayabiliriz (Berberoglu, 2010:113-117).

“Besikten mezara kadar 6grenme” olarak anlatilan “Yasam Boyu Ogrenme”
kavrami, Bati1 diinyasinda kurtarici bir rol olarak yerini almistir. Olusum temelleri
bugiinkii okullarin ilk yapilandig1 doneme kadar uzanan ve sanayi devriminin etkisiyle

gelisen egitim sistemlerinin yetersizligine vurgu yapan Yasam Boyu Ogrenme, sadece



orglin ve yaygin egitim yoluyla verilen genel ve mesleki egitim-6gretimi degil, hayat

sahasindaki tiim 6grenme faaliyetlerini igerir (Arslan ve Demir 2017:34).

Yasam Boyu Ogrenme “hangi bilgiyi 6grenmeliyiz?” sorusundan ziyade “bilgiyi
nasil O6grenmeliyiz?” sorusuna yanit aramaktadir. Egitim kurumlarinda bilgi stirekli
degistigi i¢in, onemli olan degigen bilgiye agik olup bilgiye ulagsmanin yollarini
bilmektir. iste 0 zaman yasam boyu 8grenmeyle, gereksinim duyulan bilgiye ¢ok kolay
ve daha verimli bir sekilde ulasabilir (Erdamar, Demirkan Saragoglu ve Alpan,
2017:638).

Yasam Boyu Ogrenmenin onceliginin; siirekli gelisime degisime agik olan
giiniimiiziin ihtiyaclarina uygun birey ve toplumlarin meydana gelmesini ve yenilikler
karsisinda degisime kars1 olmayan bir bilgi toplumu meydana gelmesine yonelik oldugu

sOylenebilir (Ayra ve Kosterelioglu 2015:15).

Tanimlara gére Yasam Boyu Ogrenme kavrammn ii¢ temel ozelliginden
bahsedilebilir. Birinci 6zellik, 6grenmenin dogumla baslayip Omriiniin sonuna kadar
siirmesi ve belli bir yasla smrl kalmadigidir. ikincisi, insanoglunun her zaman
degisime ve etkilesime ag¢ik oldugunun yadsinamaz bir ger¢eklik oldugu ve insan i¢in
farkl1 6grenmeleri gerekli kilmasidir. Ugiinciisii de bu etkilesime dayali olarak kisinin
kendini stirekli gelistirme ve degistirme ¢abasina girmesidir (Bagc1 2015:215). Yasam
Boyu Ogrenmeyi kisisel gelisimlerin yine de kisisel olarak elde edilmesine imkén veren,
istekli olarak gergeklestirilen, yenilige olanak saglayan bir kavram olarak da
aciklayabiliriz (Caydere, 2016:747). Kisaca Yasam boyu 6grenme kavramini, bireylerin
veya toplumlarin sosyal iktisadi ve kariyer basarilarina ulagmalarini, bilgi ve
yeteneklerini arttirmalarini saglayan kesintisiz ve programli bir faaliyettir diyebiliriz

(MEGEP, 2007).

Yasam Boyu Ogrenme ile ilgili yapilan tanimlamalarin birgogunda zaman dgesi
one ¢ikarken, bircogunda da 6grenme kavrami &ne ¢ikmistir. Ogrenme yasantilari; ana
sinifta baglayip emeklilikle devam eden, 6zetle yasam boyu siiren bir maceradir. OECD
(Organization for Economic Cooperation and Development) de ayn1 kanida olup yasam
boyu 6grenmeyi sonu olmayan ve insanin degismesinde, gelismesinde biiyiik bir rolii

bulunan bir siire¢ olarak dile getirmistir (Ersoy ve Yilmaz 2009:806).

Yasam Boyu Ogrenme kavramini detayl olarak incelendiginde egitim kavraminin

farkli sekillerde karsimiza c¢iktigin1 gormekteyiz. “Egitim, bireyin kisisel, zihinsel,



fiziksel ve sosyal gelisim alanlarina bir biitiin olarak katki sunmasi, ihtiya¢ duydugu
bilgi donanimini saglamasi agisindan temel bir hak olarak kabul edilmektedir. Bir
tilkenin kalkinmislik diizeyini gosteren en onemli olgiit bireye sundugu egitim
olanaklaridir. Gelisen diinyayla birlikte kuskusuz egitim sistemleri de bunun bir pargasi
olmaktadir. Hatta bu gelisim egitim olanaklarila diger toplumlara yayilmakta ve

ilerlemenin en 6nemli ara¢larindan biri olmaktadir” (Yaman ve Yazar, 2015:1554).

Bu egitim sekillerini Formal, Informal, ve Nonformal olarak ii¢ baslik altinda
inceleyecek olursak (MEGEP, 2007);
» Formal Egitim: Bireylere okullarda bir miifredat ve plan dogrultusunda
verilen egitimdir.
> Informal Egitim: Bireylerin ilgi duyduklar1 bir alanda bilgilerini ve
yeteneklerini arttirmak amaci ile aldiklar1 egitimdir.
» Nonformal Egitim: Bireylerin okul disinda mesleki becerilerini arttirmak

amaci ile aldiklar sertifikaya dayali verilen egitimdir.

Icinde yasadigimiz toplumdaki bu cesitli dgrenme ortamlarmin Yasam Boyu
Ogrenme yaklasiminin degerinin artmasina ve akademik acidan da cok fazla

konusulmasina neden olmustur (Oral, 2015:2).

1.2.YASAM BOYU OGRENMENIN TARIHCESI

1923 yilinda Cumhuriyetin ilan edilmesiyle birlikte iilkemizde bir¢ok alanda
inkilaplar yapilmis ve daha ¢ok egitim-6grenme {izerinde durularak Ogretimin
uygulamali ve ise yarar bir hale getirilmesi amaglanmistir. 1928 tarihinde Latin
harflerinin kabuliiyle iilke genelinde tek bir alfabe benimsenmis ve halkin egitime dahil
olmasi i¢in millet mektepleri acilmistir. Agilan bu mekteplerle bireylerin yasamlari
boyunca devam edecekleri O6grenme faaliyetine ilk adimlari atilmistir. Millet
mekteplerinin yerini 1953 yilinda halk dershaneleri almistir. Halk dershaneleri millet
mektepleriyle ayn1 amag¢ dogrultusunda faaliyetlerini yiiritmistiir. Daha sonra 1960
yilinda Halk egitimi orgiitleri kurularak 6grenme faaliyetine her bireyin katilmasi ve

O0grenmenin her kesime ulagmasi1 amaglanmistir.

Yetigkin egitimi alaninda tanian egitimcilerden olan Peter Jarvis, insanoglunun
ogrenmeyle olan iliskisine dair yaygm bir sekilde arastirmalar yapmustir. Yapmis

oldugu aragtirmalar ona 6grenmenin sadece bir psikolojik siire¢ olmaktan ziyade bireyin



yasadig1 diinyayla da yakindan iliskisi oldugu goriislinii benimsetmistir. Yasam Boyu
Ogrenmenin (YBO) insanmn yeteneklerini gelistirmesi ve hayata daha anlamli bakip
yasam kalitesini artirma konusunda 6nemli bir rolii oldugu kabul edilmektedir. Bu
bakimdan, Jarwis, Yasam Boyu 6grenmeyi “insanin bitmeyen bir iiriin olarak kalmasini

saglayan bir belirti” olarak tanimlar (Gouthro, 2017: 45).

Yasam Boyu Ogrenme 1930’lu yillarda diinyanin giindemine girmistir. Yeni
yiizyilin baslarinda ise iilkemizde Yasam Boyu Ogrenmeyle ilgili ¢calismalar giindem
konusu olmustur. Ulkemizde Milli Egitim Bakanligma bagli olarak Hayat Boyu
Ogrenme adli genel miidiirliik kurulmus olup yapilacak tiim calismalar da bu kurum
tarafindan planlanmistir (Giile¢ vd, 2012:35). Giiniimiizde de faaliyet gostermeye
devam eden Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii, isgiicii ihtiyacim karsilamay1 ve
toplumun refahini arttirmay1 hedeflemis ve bu hedef dogrultusunda tiim iilke genelinde
faaliyet gosteren halk egitimi merkezleri, mesleki egitim merkezleri, sanat okullar1 ve
acik 0gretim merkezlerinde calismalarini siirdiirmektedir (MEB, 2015).

[k kez Basil Yeaxlee tarafindan 1929 yilinda dile getirilen yaklasim su sekildedir:
Ogrenme, hayat boyu siiren devamlilig1 olan bir siirectir ve bu yaklasimin 1990 yilindan
itibaren AB seviyesindeki politikalarla degeri artmistir. Bununla beraber &grenme
siirecinin geleneksel egitimin amaclariyla esdeger olmasina 6zen gosterilmistir.
Ogrenmeye yonelik ¢aligmalar siiresince; toplumsal diizeydeki diizenlemelerin hemen
sonrasinda toplumlararasi1 diizeydeki diizenlemelerin kendi i¢indeki uyumu meydana

getirilmeye ¢alisilmistir (Barig 2013:150).

Grundtvig’in iki asir énce Yasam Boyu Ogrenme (YBO) kavramini ilk kez
kullanmas: “Yasam Boyu Ogrenme geleneginin kurucusu” olarak kabul edilmesini
saglamigtir. Commenius’un ortaya koydugu fikirleri de Yasam Boyu Ogrenmenin
altyapisini olusturmustur diyebiliriz (Wain, 2000, akt. Gencel, 2013). Bunun yam sira
Eduard Lindeman (1989) da Yasam Boyu Ogrenme kavramimi kullanan ilk egitim
kuramcisidir. Bu kuramcilar egitimi giindelik yasamin olmazsa olmazi olarak
nitelendirmislerdir. Yasam Boyu 6grenmeyi ge¢misten bugiine ¢ok farkli yonleriyle
degerlendirip birbirinden degisik tanimlar ortaya koyan bilim insanlar1 da olmustur.
(Akgaalan 2016:9). Yasam boyu 6grenme kavrami, AB’ye liye olan iilkelerde genel bir
cerceve icerisinde resmi bir tanima sigdirilmadigr gibi informal olarak ortak bir algi

olusturulmaya galisilmistir (Beycioglu ve Konan 2008:376-377).



2000’11 yillara gelindiginde egitim ve 6gretimde temel amaclara ulasabilmek igin
farkli projelerin hazirlanmasi diisiiniilmiistiir. Avrupa birliginin etkisi ile 2001 yilinda
“Hayat Boyu Egitim veya Orgiin Olmayan Egitim Ozel Ihtisas Komisyonu Raporu”
hazirlanmistir. Bu rapora gore Tiirkiye’de Yasam Boyu Ogrenme’ye iliskin bazi
politikalar su sekilde siralanmistir (Bagci, 2007: 112):

» Okullarda ve diger egitim-6gretim kurumlarinda uygulanan egitim
programlart Yasam Boyu Ogrenme Yaklasimi cergevesinde yeniden
diizenlenmelidir.

» Yetiskin 6grenme projelerine daha fazla 6nem verilmelidir.

Y

Ulkede Yasam Boyu Ogrenmenin firsat ve olanaklari arttirilmalidir.

» Tirkiye’de gitgide artan yash niifusun sosyal-kiiltirel &zellikleri
dogrultusunda yeni uygulamalar yapilarak yash niifusun yasamsal
faaliyetleri zenginlestirilmelidir.

» Tirkiye’de her gegcen gilin artis gosteren igsizlik ve istihdam sorunlari
Yasam boyu 0grenme uygulamalariyla az seviyeye indirilmeli ve bireylere
mesleki egitim firsatlar1 sunulmalidir.

> Kadinlarin ve gocuklarin Yasam Boyu Ogrenme uygulamalarindan daha

genis Olciide faydalanmasi saglanmalidir.

AB siirecindeki iilkemiz Yasam Boyu Ogrenme uygulamalarindan faydalanmasi
tizerine Tiirkiye’de kayda deger su kaynak gelismeler olmustur:

1. 2002 yilinda ‘Tiirk Ulusal Ajans1 (UA)’nin kurulmasi,

2. Tiirkiye’de siirdiiriilebilir bir Yasam Boyu Ogrenme sisteminin olusturulmasi
lizerine 2009 yilinda ‘Tiirkiye Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi’nin giinliik
hayata ge¢mesi,

3. AB ile uyumlu bir ulusal mesleki yeterlilik diizeninin kurulmasi iizerine 2006
yilinda ‘Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) nun kurulmas: (Barig 2013:150).

Tiirkiye’de 2007 yili sonrasinda toplumun Yasam Boyu Ogrenme kavramini
benimsemesi amaciyla e-08renme, yaygin ve agik 6gretim firsatlari, beceri kazandirma
ve meslek edindirme faaliyetlerini arttirmak i¢in ¢alismalar yapilmistir. Bu ¢alismalar
iilke genelinde firsat esitliginin olugmasma ve insan kaynaklarmin gelistirilmesine

dayali bir yap1 ile olusturulmustur (DPT, 2006: 92-95). 2011-2013 yillar1 arasinda ise
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Tiirkiye’de Yasam Boyu Ogrenme projesinin gelistirilmesi kapsaminda “Hayat Boyu
Ogrenme Web Portali” diizenlenmistir. Yasam Boyu Ogrenme web portali bireylere,
tilkenin her yerinde {icretsiz 6grenme ve istthdam firsatlarina rahatlikla ugrasma imkani
saglamistir (MEB, 1973). Tiirkiye’de Yasam Boyu Ogrenme alaninda yapilan
arastirmalarin ¢ogu uygulamaya ve teoriye dayali yapilmis ve hala devam etmektedir

(Akbasli ve Durnal1, 2017:730).

1.3.YASAM BOYU OGRENMEYi ETKiLEYEN UNSURLAR

Yasam boyu devam eden 6grenme olgusu bireylerde veya toplumlarda farkli
sekillerde gerceklesebilir. Bu farkliliklarin ortaya ¢ikmasina neden olan ve 6grenmeyi
etkileyen yas, kiiltiirel yapi, ekonomi, motivasyon okuryazarlik ve teknoloji gibi bazi

unsurlar1 calismanin devaminda detayli olarak incelenecektir.

1.3.1. Yasam Boyu Ogrenme ve Yas

Gegen ylizylldan bu yana yas siralamasima gore zorunlu bir bigimde egitim
Ogretim asamalar1 okullarda baslamistir. Bireylerin kiiclik yaslarda d6grendikleri bilgiler
hayatin diger kisminda kaliteli, faydali olmayip en Onemlisi gegersiz olacaktir.
1900’lerin yarisindan itibaren 0grenilenlerin sonraki kugaklara transferi olarak goriilen
egitimin eksikligi konusunda birgok gorilis dile getirilmistir. Ciinkii bilimde yasanan
gelismeler ve teknik bilginin gozle goriiliir gelismesiyle ortalama bir kisinin dmriinde
cok sayida degisikliklere sebep olunan yenilikler meydana gelmistir. Modern anlamdaki
devletlerin kurulmasiyla birlikte egitim ve Ogretim c¢alismalari devletin esas hedefi

olmustur (Akbas ve Ozdemir 2002:2).

“Egitim” kelimesi, okullarda belli yaslarda 6grenime devam eden bireyleri
anlatmakla siurli hale gelmistir. Halbuki egitim ve 6grenme bireyin yasaminda her
zaman canlilig: olan ve belirli bir yasla kisitlanmayacak kavramlardir. Iste bu yiizden
Yasam Boyu Ogrenme; 6grenme igin belli bir yas doénemi ya da dgretim kademesine

gore tanimlanamamaktadir (Coskun 2009:11).

Yasam Boyu Ogrenme kiiciik yaslarda kazanilmasi gereken ama yasaminin her
doneminde devam edecek becerileri i¢cine almaktadir (Danaci, Deniz, Eran, Pinarcik
2016:1967). Dogdugumuz giin baslayan ve 6lene kadar devam edecek olan &grenme

faaliyeti bireyler i¢in yasamin her doneminde farkliliklar gosterir. Yagam boyu devam
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eden Ogrenme faaliyetini gergeklestiren ¢ocuk Ogrenen ile yetiskin G6greneni
karsilastirdigimizda yetiskin G6grenenlerin ¢ocuk Ogrenenlere gore daha tecriibeli
oldugunu, 6grenme aligkanliklarinin daha fazla oldugunu ve Ogrendikleri bilgi ve
yetenekleri daha rahat uygulayabildiklerini sdyleyebiliriz. Bu baglamda yas unsuru
yasam boyu devam eden O68renme siirecinde Onemli bir etkiye sahiptir denilebilir.

(Knapper ve Cropley, 2000:518).

Yasam Boyu Ogrenme de bireyin iginde var olan gizli giiciinii ag13a ¢ikarabilecegi
ve yeterliklerini yasami1 boyunca gelistirdigi bir olusumdur. Ogrenme siirecinde hedef
belli yasa bagli kalmadan herkesin kaliteli 6grenme olanaklarina ve gesitli 6grenme
deneyimlerine esit ve acik bir sekilde ulasmalarini diizenlemektir (Kdgce, Ozpmnar,
Sahin ve Yenmez, 2014:187). Modern egitim, yenilige ag¢ik olan iilkelerde oldugu gibi
Tiirkiye’de de ¢ok hizli bir sekilde ilerleyerek farklilasmaktadir. Okullardaki sistemler
gozlemlendiginde {ilkemizdeki bu ¢ok yoOnlii donilisiimlerin, egitim ihtiyaglarini,
yenilikgi tilkelerin sartlarin1 kargilamaktan uzak oldugu soylenebilir. Egitimin sadece
belirli donemlerde, belli yas kesitine bagli olmamasi, hayatin her aninda ve her alaninda

gerceklesmesi gerekir (Erdener ve Giil 2017:548).

Cevremizde kiicliglinden biiyligiine kadar bir¢ok insan egitim hayatina ara vermis
ve ara verdikten sonra baslamak icin bir tiirli firsat bulamamislardir. Yasam Boyu
Ogrenmeyle yas smir1 faktorii ortadan kalkarak birgok insan dgrenimlerine kesintisiz bir
sekilde kaldig1 yerden baslamistir. Bu sayede kendi bireysel, toplumsal ve kiiltiirel
acidan degisimleri icin Halk Egitim Merkezi Miidiirlikkleri araciligiyla ¢ogu zaman
calismalarin1 baglatan kurslara kaydolabilmektedirler. Bu caligmalarda ayni zamanda
kariyer yapma veya kariyer gelisimini kapsayan 6zellikler de mevcuttur. Bunun disinda
zamanla Tiirkiye’de de uzaktan egitimler yayginlasmaktadir. Uzaktan egitim imkanlar
cogu devlet veya Ozel iiniversitelerde mevcut olup bireyler lisans, lisansiistii

egitimlerine devam etme firsat1 yakalayabilmektedir (Erdener ve Giil 2017:553).

1.3.2. Yasam Boyu Ogrenme ve Ekonomi
Bir iilkenin ekonomisi ve kalkinma seviyesi o iilkenin gelismislik diizeyi hakkinda
bilgi sahibi olmamizi saglar. Devletler, kalkinmanmn saglanmasi ve ekonominin
iyilestirilmesi i¢in ¢aga ayak uyduran projeler ve planlar hazirlamakta ve hazirlanan bu
plan ve projeleri daha ¢ok toplum icerisinde yasam siiren geng ve orta yastaki bireylere
sunmaktadir. Bireyler 0grenme faaliyetlerini gerceklestirerek bu projeler ve planlar

icerisinde yer alabilirler. Devletlerin; toplum igerisinde yasam kalitesini arttirma, is
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olanaklarmi arttirarak ekonomiyi canlandirma ve kalkinmanin saglanmasi amaciyla
Yasam Boyu Ogrenme politikalar1 diizenledigini ve bu politikalar1 bireylere sundugunu

sOyleyebiliriz (Chapman vd, 2003: 117).

Globallesen diinyada iiretim faaliyetleri gibi egitim ve kiiltiir alanindaki
degisimlerin sermaye giidiimiine sokulma c¢abalarinin etkisiyle Yasam Boyu Ogrenme
gittikce degiserek ekonomik bir igerik halini almistir. Cagimiz diinyasinda, ekonominin
giicliniin, bilginin insasiyla dogrudan alakali olmasi sebebiyle bilgi ve egitime dair
yatirimlarda ekonomik bir ¢ikar olusturmak amaciyla bilgiye ve egitim faaliyetlerine
yapilan yatirimlarin ekonomik bir ¢ikti saglayacagi ongoriilmektedir. Verimin ve
iretimin arttirllmast amaciyla bir iste ugrasanlarin yasam boyu Ogrenmesinin
zorunlulugu goriisleri 6n plana ¢ikmistir. Bu dogrultuda oncelik insanlara degil iiretim

ve kazancin arttirilmasina yoneliktir (Okg¢abol 2006:22)

1.3.3.Yasam Boyu Ogrenme ve Motivasyon
Yasam Boyu Ogrenmeyi etkileyen onemli unsurlardan bir digeri de
motivasyondur (Crow, 2006:22-34). “Motivasyon, belli durumlarda, belli amaglara
ulasmak ve gerekli davramiglarin yapilabilmesi i¢in organizmayr harekete gegiren,
enerji veren, duyussal bir yiikselime, istege neden olan ve davranislar: yonlendiren bir

“itici gii¢tiir” (Yaman, 2014:28).

Ogrenme faaliyetini gerceklestirecek olan bireylerin yasam siireci icerisinde
bircok engelle karsilasabilecegi soylenebilir. Engellerle veya olumsuzluklarla karsilasan
bireyler 6grenme faaliyetlerini devam ettirebilmek icin sik sik motive edilmeye ihtiyag
duyarlar (OECD, 2005). Sadece sevdigi etkinlikleri yapan onun disindakileri yok sayan
bir bireyin hem alg1 hem 6grenme hem de kisilik acisindan gelismesinde sorunlar ortaya
cikabilir. Sadece kendi tercihleri veya sevdikleriyle mesgul olan birey kendini
sinirlandirmakta ve kisir bir dongii icinde sikisip kalmaktadir (Selvi, 2013:28). Bu
baglamda okullar, mesleki egitim merkezleri, halk egitim merkezleri gibi Yasam boyu
O0grenme ortamlarinin bireylerin motivasyonunu yiiksek tutacak bigimde diizenlenmesi
on goriilmistir (Dowling ve digerleri, 2004:1-49).Boylelikle motivasyonu artacak
bireyler; bireysel, mesleki ve sosyal gelisimleri i¢in gerekli orgiin, yaygin ve yasayarak

ogrenmelerine istekle devam edecektir (Giiniig, Odabasi ve Kuzu 2012:312).
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1.3.4. Yasam Boyu Ogrenme ve Okuryazarhk

Bir iilkenin okuryazarlik orani1 sadece o iilkenin gelismislik seviyesini etkileyen
bir unsur degildir ayn1 zamanda {ilkenin Ogrenenlerini de etkileyen bir unsurdur.
Okuryazarlik diizeyi iilke igerisinde yasam siiren bireyler arasinda énemli farkliliklarin
ortaya c¢ikmasma neden olmaktadir. Bu farkliliklarin azaltilmasi igin bireylere
okuryazarlik egitimleri verilmesi planlanmig ve bu egitimler sayesinde bireylerin Yasam

Boyu Ogrenme siirecine katilimlar1 saglanmistir (Wagner, 2002: 180-188).

Yasam Boyu Ogrenme siirecinde bireylerin okuryazarlik egitimi ile beraber
teknoloji okuryazarligi, internet-bilgisayar okuryazarhigi, medya okuryazarhigi, dijital
okuryazarlig1 egitimleri gibi okuryazarliklara hakim olmas1 gerektigi belirtilmistir. Bu
egitimlerle bireylerin kendilerine olan gilivenlerinin artmasi, yasam kalitelerinin
tyilestirilmesi, kisisel gelisimlerinin artmasi ve sosyal-kiiltiirel katilimlarinin artmasi

amaglanmistir (Duckworth ve Tummons, 2010: 54-61).

Okuryazarlik kisilerin basarili olmalarinin dayanagi olan ve kendilerini siirekli
gelistirmeleri i¢in bir basina bilgilenmelerini ve algiladiklarini denetim altinda tutan bir
kontrol noktasidir (Ayaz, 2016:27). Giinimiizde bireysel gelisimini tamamlamak,
calisma yasaminda ve kariyerinde doyuma ulagsmak gibi ihtiyaglarini karsilamak isteyen
bireyler artik hem okul i¢inde hem de okul disinda siliren bir 6grenme meraki
igerisindedir. Taleplerini karsilayacak yeterli zaman ve materyal bulmakta zorluk
cekmektedir. Artik okuryazarliga ulagsmada gerekli goriilen bir¢ok egitim son yillarda
Yasam Boyu Ogrenme siireciyle miimkiin hale gelmektedir (Gokkaya 2014: 72). Bu
Ogrenme tiirii insanin kendi isinde uzun stireli dayanikli olmasina odaklanip sirket veya
organizasyonlardan ziyade bireyler tarafindan kontrol altina alinmaktadir. Yasam Boyu
ogrenmeden istifade edecek olanlar ise daha fazla Ogrenip daha fazla kazanma
ideolojisinde olan ve kariyer secimlerinde daha fazla olasilik elde etmek isteyen bireyler
degildir. Yasam Boyu Ogrenme, ayn1 zamanda daha egitimli is giicii elde edecek olan
igverenler ve niifusunda yetenek ve becerilerle donanmis bireylerin artmasindan dolay:

millet/devletler i¢in 6nemli fayda saglamaktadir (Holmes, 2002: 9-12).

1.3.5. Yasam Boyu Ogrenme ve Teknoloji
Teknoloji ve iletisim kavramlari, 21. yiizyilda hayatin her alaninda bireylerin
karsisina ¢ikmaktadir. Ogrenme faaliyetini gerceklestirecek olan bireylerin teknolojiden

yarar saglamalar1 teknolojiyi hangi siklikla kullandiklariyla degil de teknolojiyi
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O0grenme amaciyla nasil kullandiklariyla iligkilidir. Gliniimiizde Yasam Boyu 6grenme
faaliyetinin  gerceklestigi durumlarda bireyler teknolojiye daha ¢ok ihtiyag
duymaktadirlar. Ciinkii yasadigimiz cagda Onemli bir etkiye sahip olan teknoloji
bireylere; bir araya gelerek ogrenme faaliyetlerini gergeklestirdikleri bir ortam, bir
konunun ya da problemin arastirilmasi i¢in gerekli olan arag¢, metot, materyal ve
yasayarak 6grenen bireylerin tecriibelerini veya deneyimlerini paylasmalarini saglayan
bir destek ortam: sunmaktadir (Avrupa Komisyonu, 2002). Toplumun
gereksinimlerinden ve teknolojinin gelismesinden etkilenen egitim sisteminde her
zaman farkli anlayislar hakimdir (Demir 2017:16). Egitim sistemlerinin ¢alisma
yapisinda degisiklikleri kesin hale getiren teknolojik gelisme ve ilerlemeler; yeni
paradigmalarin, sosyal kurallarin ahlaki birgok degerin ve zorunlu kanuni uygulamalarin
diizenlemesini gerekli hale getirmistir (Onal, 2010:104).Dolayistyla giiniimiizde Yasam
Boyu Ogrenme kavramu ile teknoloji kavraminin ig ige oldugu ve teknolojinin bireyler

icin son derece 6nemli oldugu, bireylerin 6grenme siireclerini hizlandirdigi sdylenebilir.

Gliniimiiz diinyasinda teknolojinin ilerlemesiyle insanlarin egitimine verilmesi
gereken Onem hepimiz tarafindan idrak edilmesi gereken bir gercektir. Bireylere
verilmesi gereken belli bash bilgilerle birlikte bu bilgileri hayatlarinin hangi sahasinda
kullanmas1 gerektigi ve bu belli basli bilgileri giintimiizdeki teknolojik araglarla
desteklemek ve teknolojik araglar1 nasil kullanacagini gostermek gerekmektedir.
Iletisim ve etkilesim imkéanlarmin hizla gelismesiyle bilgiye doymayan birey siirekli
kendini gelistirmek istemektedir. Giiniimiizde Yasam Boyu Ogrenme, hazir bilgiyi
almaktan yana olmayan bireye en biiylik katki olarak su firsatlar1 saglayabilmelidir:
bilginin yigilmadan ilerlemesine, dijital belli basli temel bilgilerden (okuma yazma
dahil) ve becerilerden yararlanilmasina yoneltebilmeye, esnek ve yenilik¢i 6grenme

imkanlarin1 arttirmaya yonelik caligmalara yer vermelidir (Demirel, 2009:696).

Teknolojinin gelismesiyle egitim ve 6gretim, egitim kurumlar1 disinda da hemen
hemen her yerde her kosulda gorebilecek duruma gelmistir. Teknolojinin ilerlemesiyle
bireylerin farkli alanlarda kendilerini gelistirip, karsilastiklar1 zorluklarla basa cikip
yetkinlesmek istemeleri birey icin 6grenmeyi 6grenme kaginilmaz bir boyuta getirmistir
(Kuzu, Demir ve Canpolat 2015:1093). Yasam Boyu Ogrenme imkanlariin dgrenmek
isteyen herkese agik oldugu toplumu yansittigr ifade edilir; ¢linkii 6grenme sadece
orgiin egitim kurumlariyla kisitl bir ¢aba olmaktan ziyade hayat boyu her yer ve

durumda karsilasilabilecek bir aktiviteden ibarettir. Bu ihtiyagtan dolayi, Yasam boyu
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O0grenme kalitesinin artirilmasi1 i¢in teknolojiyi, sosyal yazilim sistemlerini de
kullanmanin etkili bir faktor olduguna inanilmaktadir (Klamma, Chatti, Duval,

Hummel, Hvannberg, Kravcik, Law, Naeve ve Scott, 2007: 72).

Gecgen yiizyildan bu yana belirli yaslardaki bireyler egitim kurumlarinda mecburi
olarak egitim aliyorlardi. Fakat yiizyilin ortalarindan itibaren verilen egitimin yeterli
olmadig1 seklinde fikirler 6ne siiriilmiis. Bununla birlikte bilim ve teknoloji de
gelistikge yasanan degisimlerle bireyin Onceden 06grendikleri yasaminin sonraki
kisminda isine yaramayacak ve etkisiz hale gelecektir. (Goksan, Uzundurukan ve
Keskin, 2009:144).Cagimizda teknolojinin hizla gelismesiyle insanlarin gelismelerden
hemen haberdar olabilmeleri ve birgok bilgiden faydalanmalar1 Yasam Boyu
Ogrenmeyle ile saglanabilecegi bir gergektir (Ayaz 2016:10). Giiniimiiz insam ¢ogu
bilgi ve becerilere ulasabilmek ve ulastigi birgok bilgi ve becerinin lizerine yenisini
eklemeyi prensip haline getirmesiyle Yasam boyu Ogrenme istegi siire¢ icerisinde

gerekli hale gelmistir (Cayir ve Glindogmus 2016:2603).

1.4. YASAM BOYU OGRENMENIN HEDEFLERI
Diinyada, iilkeler arasinda benzerlik gdsteren Yasam Boyu Ogrenmenin

hedeflerinin su sekilde oldugu belirtilmistir (Ozgiftci ve Cakir, 2015:6-7);

[k ve orta 6gretimlerde 6grenme temelinin tam olarak dgretilmesi,
Okul hayatindan is hayatina gecisin kolaylastirilmasinin saglanmasi,

Bireyleri 6grenmeye 6zendirecek projelerin planlanmasi ve uygulanmasi,

YV V VYV V

Egitim Ogretim sistemi igerisinde tutarliligin saglanmas1 ve kaynaklarin

yenilenmesi.

Asil amaci toplumda ilk 6nce imkanlart elvermeyen insanlarin belli bagh temel
bilgi ve becerilerini edinmesini saglaylp toplumsal bilinci artirmaya yonelik
faaliyetlerdi (Coskun 2009:19). Ancak bireylere okul dncesi ilkokul lise ve {iniversite
yillarindan sonra da kisisel gelisimine kesintisiz bir sekilde fayda saglayacak 6grenmeyi

o6grenme edinmelerini kazandirmak haline gelmistir (Coskun ve Demirel, 2012:110).

Sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve teknolojik degismeler ile gelismelerin yasandig1 bir
iilkede bireylerin yasanan bu de8isim ve gelisimlere adapte olmasi veya uyum
saglamasi i¢in kendilerini hayat boyu devam eden bir 6grenme siireci igerisinde

bulmalar1 olagan bir durumdur. Bu siire¢ icerisinde dgrenme, bireyi yagsanan degisimler
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ve gelismelerle basa cikacak diizeye getirmeyi hedefler. Yasam Boyu Ogrenmede
bireyin temel hedefi kisisel gelisimidir. Yasam Boyu 6grenme cercevesinde iilkemizce
hedeflenen ise; insan haklarma saygili, milli ve manevi degerleri koruyan, bilimsel
diistinme aliskanligi kazanmis, akil yiirlitme becerileri kazanmis topluma faydali

bireyler yetistirmektir (DPT, 2001:6).

Ulkemizde Yasam Boyu Ogrenmenin ii¢ temel hedefi oldugundan séz edebiliriz.
Bu hedeflerden birincisi bireylerin kigisel gelisimini saglamak, ikincisi ise toplumsal
biitiinlesmeyi gergeklestirmektir. Bu {i¢ hedefi detayli olarak inceleyecek olursak (DPT,
2001:10);

> Kisisel Gelisim: Yasam Boyu Ogrenme uygulamali ile bireylere daha
fazla girisim imkan1 saglanarak bireylerin ihtiyaglarina yonelik 6grenme
saglanir. Bu Ogrenme siiregleri ile bireylerin yasam kalitelerinin
arttirllmas1  ve bireylerin kendi 6z benliklerini kazanmalarinin
saglanmastyla topluma bilingli bireyler yetistirmek hedeflenir.

> Toplumsal biitiinlesme: Yasam Boyu Ogrenme ile toplumun her
kesimine Ogrenme firsatlar1 sunarak egitimde ve Ogretimde esitligin
saglanmasi ve toplumsal biitiinlesme hedeflenir.

> Ekonomik Biiyiime: Yasam Boyu Ogrenme ile ihtiyacimiz olan bilgi
becerilerin ortaya ¢ikmasi, firsat esitliginin saglanmasi ve buna paralel
ekonomik gelismelerin arttirtlmasina yonelik ekonomik biiylime

hedeflenir.

1.5.YASAM BOYU OGRENME KURAMLARI

1.5.1.Yasam Boyu Ogrenme ve Yapilandirmacilik

Bilim diinyasinda, bilginin nasil ve nerede kullanilacagini bilme, bireysel
ogrenme yontemlerini bilerek etkili sekilde kullanma ve dnceki bilgilerden yararlanarak
analitik bir sekilde yeni bilgiler iiretme egitimin bagslica hedefleri arasinda yer
almaktadir. Bu hedeflere ulasmada Yapilandirmaci yaklagimin rolii yadsinamayacak
derecede fazladir ¢iinkii bu yaklasimin 6ziinde bilgiyi hayat boyu anlamli kilma girigimi

vardir (Abbott ve Ryan, 1999: 67).

Yapilandirmaci yaklagimda egitim kurumlarmin hedefini; toplumlarin gelecekle

ilgili planlarmi yaparak gelecekle ilgili beklentilerini 6ngérerek olasi hale getirebilecek
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bicimde hazirlayabilmektir. Bu dogrultuda Yapilandirmaci yaklasimla okula yiiklenen
gorevler yasam boyu Ogrenmeyle benzer istikamette oldugu goriilir (Elkatmuis,

2014:44).

“Bilgi ¢cagi olarak adlandirilan yirmi birinci yiizyilda bilgi toplumunu olusturacak
bireylerin siirekli artan bilgi yiginlariyla bas etmesi, yenidiinya diizeninde ihtiyag
duyulan, arastiran, sorgulayan, yaraticiligi gelismig, iletisim kurabilen, yeniliklere
uyum saglayabilen, gelisen teknolojiyi kullanabilen bireyler yetistirmek ve bu bireyleri
tilkenin ¢esitli is sahalarinda istihdam ederek ekonomiye katkida bulunmak, toplumu bir
biitiin olarak ele alip egitim sistemimizde de bir¢ok problemin iistesinden gelebilmek
icin sunulan ¢oziim onerilerinden biri de Yagsam Boyu Ogrenme yaklasimidir” (Epgagan,
2013:355). Bu baglamda bireyler alinacak egitimin sorumlulugunun farkinda olarak
bilgi toplumu olmaya devam etmeye gayret gostermistir ve bilgi toplumunun da

gerektirdigi gibi aldigi bilgiyi anlamlandirma ve yapilandirma ¢abasina girmektedir.

Yasam Boyu Ogrenme yaklasiminda var olan egitim sistemini yeni bastan
yapilandirmak ve egitimle alakali olan ama sistemde olmayan tiim g¢aligmalar1 da 6ne
cikarmak gereklidir (Baris, Ece ve Dogan; 2016:1162). Gitgide daha ¢ok konusulan
yasam boyu Ogrenme, Ogrenme siirecine dahil olan ya da dahil olmayan egitim

kurumlarinin kalitesini de ortaya ¢ikarir (Demirel ve Yagc1 2012:101).

Cagimizin gereksinimlerinden biri de bireyin 6grenme siirecinde aktif rol almasini
saglamaktir. Bu hususta 0grenme siirecini smirlar1 belli mekanlara sigdirmak ve
O0grenmeyi sonlandirmaya c¢aligmak gittikge giic hale gelir. Bireyin bilgiye ulagma
yollarin1 bilen tekrar bilgilerden uzak duran elde ettigi bilgiyi gerektiginde kullanabilen
baskalarina aktarabilen kisacas1 Yasam Boyu Ogrenmeyi ilke edinmis olmasi giiniimiiz

diinyasimin 6grenme amaglarindandir (Aygigek ve Yelken, 2016:873).

Yasam Boyu Ogrenme yeterligi, dgrenmelerini planlayarak baska ogrenme
alanlarma uygulayabilme, degisik Ogrenme yontemlerini baska durumlarda da
kullanabilme ve aktif 6grenme becerilerini icermektedir (Keskin ve Yazar, 2015: 1693).
Yasam Boyu Ogrenme kuramimin kendinden énce bilinen egitim kuramlarindan ayirt
edilen yani kisiyi odak noktasina almayi ilke edinmesi, 6§renmeye giinliik hayatta da
onem verilmesi devletin bu siirecteki misyonunun minimuma indirgenmesi egitimin

belli bir siireyle kisitlanmamasidir (Giileg, Celik ve Demirhan 2012:35).
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Gilinliimiiz diinyasinda yasanan gelismeler ve degisimler yasadigimiz toplumun
bir¢ok alaninda bilgilerin artmasia ortam saglamaktadir. Yasadigimiz bilgi ¢aginda
bilgilerin hizlica artmasiyla meydana gelen degisimlerle birlikte ortaya ¢ikan bilgiler
aninda eskiyerek ve gecerliligini kaybedebilmektedir. Bu yiizden Yasam Boyu Ogrenme
bilim diinyasinda bireylere ihtiyag duydugu kaliteli, gilincel bilgi ve becerilere
ulagilmasinda ¢ok oOnemli bir yer tutar (Oral, 2015:1). Dolayisiyla Yasam Boyu
Ogrenme, 2000°li yillarda toplumsal, siyasal, kiiltiirel ve ekonomik bir¢ok alanda
yasanan gelismelerle meydana gelen ¢ogu gereksinimin karsilanmasi i¢in bir ¢ziim
yolu olarak goriilmiustiir (Giilliipinar ve Gokalp, 2014:69).

1.5.2.0kullarda Yasam Boyu Ogrenme

Bilgi ve teknolojinin hizla gelisip degismesiyle bircok ugras alani ortaya ¢ikmis
ve bireyler bu alanlarda yetkinlesmek i¢in daha ¢ok c¢aba sarf etmistir. Cilinkii okul
egitimi siiresince gereksinim duyulan bazi bilgi ve becerilere ulasma neredeyse
imkansiz hale gelmistir (Celikkaleli 2011: 38). Formal egitim siiresinde kazanilan bilgi
ve beceriler sonraki yasaminda yeterli olmayacak bu ylizden bireyler okula bagh
kalmayip bildiklerine yenisini eklemek ve kendilerini daha da gelistirmek geregi
duyacaklardir (Ayra, Celen ve Kosterelioglu, 2016:499). Ilkogretimden yiiksekdgretime
kadar birgok kimse farkli 6grenme siireclerine katilip ve yasam boyu siiren degisim

stirecinde aktif bir rol alacaktir (Adabas, 2016:5).

Okul veya okul niteligi tasiyan alanlarda milli egitimin hedefleri dogrultusunda
hazirlanan egitim ve dgretim programlarinin diizenli bir sekilde yapildigi orgiin egitim,
okul Oncesi siiregte baglayarak lisansiistii siirecine kadar devam eden egitim-0gretim
evrelerini  kapsar. Bu egitim-0gretim evreleri arasinda; anaokullari, ilkokullar,

ortaokullar, liseler, meslek yiiksekokullar, fakiilteler yer alir (Tiirkoglu, 1996).

Okullar, egitim sisteminin en onemli unsurlarindan biridir. Okullar, bulunduklari
sosyal ve ekonomik cevrenin egitim ve Ogretim ihtiyaglarini karsilarlar. Boylece
okullar, toplumun ihtiya¢ duydugu nitelikte bireyler yetistirme islevini yerine getirirler
(Calik, 2010:8). Yasam Boyu Ogrenmenin sadece okulla smirlandiriimasimi dogru
bulamayan Deem ve Gilroy (1998:99) fiziksel aktivitelerin Yasam Boyu Ogrenmenin
bir pargasi yapilmasi i¢in sarf edilen c¢abalarin ¢ok onemli oldugunu vurgulamiglardir.
Yani 6grenmenin sadece okulda gergeklesmedigi toplumsal yasamda da farkli 6grenme

ortamlarinin oldugun da farkinda olunarak Yasam Boyu egitime ihtiya¢ duyulmaktadir.
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Tiirkiye’nin egitim sisteminde Yasam Boyu Ogrenme egilimi okul &ncesi egitim
ve 6-13 yas grubunu kapsayan ilkogretim ile baslamaktadir. Ogrenme egiliminin ilk
basamaklarinin atildigi ilkogretimlerin amact; ¢ocuklara milli ahlak ve milli kimligi
kazandirmak i¢in gerekli 68renimi vermek ve Ogrenme konusunda gerekli bilgi ve
beceri aliskanliklarin1 kazandirmaktir (MEB, 1973). Ilkokulu tamamladiktan sonra
Ogrenciler dort yil sliren ve zorunlu olan ortadgretime baslarlar. Ortadgretimler Yasam
Boyu Ogrenme kapsaminda, iilke genelinde biitiin ortadgretim diizeyindeki dgrencilere
ortak bir genel kiiltiir 6gretmek ve toplumun sosyal-kiiltiirel kalkinmasina katkida
bulunmak amaciyla 6grencilere verilen egitim ve dgretim siireci ile yiiritiiliirler (MEB,

2015).

2007-2013 yillarinda tiilkemizde Avrupa Birliginin etkisi ile milli egitim
tarafindan olusturulan ve uygulamada olan Yasam Boyu Ogrenme programlari su

sekildedir (Toygiir, 2012);

» Okul Egitimi (Comenius): Bu program ile &grenenler ve Ogretenler
arasinda Avrupa kiiltiiri anlayisinin ilerletilmesi ile genglere Avrupa
vatandas1 olmalar1 i¢in gerekli bilginin verilmesi ile dil 6greniminin
Ogretilmesi hedeflenmistir.

» Yiiksekogretim (Erasmus): Yiksekogretim ve ileri teknik egitimlerde
bireyin gelisimini saglayarak yenilik¢i siirece katkisinin arttirilmasi
hedeflenmistir.

» Mesleki Egitim (Leonardo Da Vinci): Bu program ile mesleki egitim ve
ogretimdeki bireylerin becerilerinin ve yeteneklerinin arttirilmasi ile bu
bireylere yabanci dil egitiminin verilmesi hedeflenmistir.

» Yetiskin Egitim (Grundtyig): Bu program yaslanan niifusun karsilastig
zorluklar1 gidermeyi ve yetiskinlerin becerilerinin gelistirmeyi saglayacak

projeler yapilmasini hedeflemistir.

Egitim kurumlar1 geleneksel egitimin disina ¢ikip bilgiyi faydali duruma getirme
cabasinda olan kendi semasindaki bilgiye yeni bilgiler aktarabilen, gerektiginde

kullanabilen, bir egitim faaliyeti ger¢eklestirmelidir (Ayaz 2016:17)

1.5.3. Ogretmenler ve Yasam Boyu Ogrenme
Ogretmen, egitim sistemimizin en &nemli elemamdir. Ogrenme siireclerini

yonetebilen, kendini bir¢cok alanda gelistiren, yeniliklere karsi de8isim saglayabilen
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nitelikli 6gretmenler 6grencilerine yasam boyu 6grenme i¢in en biiyiik 6rnek olacaktir
(Eksiioglu, Tarhan ve Giindiiz, 2017:1927). Ogretmenler sahip olduklari; bilgi, beceri
tutumlartyla 6grendiklerini iliskilendirip bilgileri yasam boyu farkli alanlarda
kullanmaya caligmaktadir. Bu baglamda Yasam boyu oOgrenmenin etkililigi 6nem

kazanmaktadir.

Yasam Boyu Ogrenme bireylerin kimseye ihtiyag duymadan tek basina; sahip
oldugu bilgi ve becerilerle 6grenmesini gergeklestirebilmesidir. Tiim tlkelerin egitim
hedefinin olmazsa olmazi; bireylerin 6grenme sorumlulugunu iistlenmesini ve
O0grenmelerini yonetebilen 6grenciler yetistirmesini gergeklestirebilmektir. Bu baglamda
Ogretmenlere biiyiik gorev diismektedir. Ogretmenler yasam boyu Ogrenen
potansiyeline sahip olmali, yani oncelikli amac1 Yasam Boyu Ogrenmeyi destekler
nitelikte bir sinif olusturmaktir. Bilgiyi iireten, meydana getiren bilgi toplumlar1 yasam
boyu 6grenen dgretmenler ve dgrencilerle sayesinde miimkiin olabilmektedir (Erdamar
vd, 2017:639). Toplumda meydana gelen degismeler okuldaki yonetici ve 6gretmenlerin
de diisiiniis ve davraniglarinda degismeleri zorunlu kilar. Okul yoneticisi ve 6gretmenler
bu gelismelerin Onciisii ve gerekli yeniliklerin uygulayicisi olma durumundadirlar

(Calik, 2010:8).

21. yiizyilda 6gretmen, egitim ve Ogretim sistemi ile birey arasinda bir bag
olusturan, yasam boyu &grenen ve yasam boyu Ogreten kisi olarak tanimlanmaktadir
(Merter ve Kog, 2010: 525). Ogretmenlerin okullarda dgrencilere; dgrenme egilimine
yonelik  beceriler kazandirmak, ogrencilere rol-model olmak, &grencilerin 6z
benliklerini kazanmalarina yardimci olmak ve dgrencilerin stirekli gelisimini saglamak
gibi temel gorevleri kapsaminda basarili olmalart i¢in yasam boyu Ogrenme
yeterliliklerine sahip olmasi gerekmektedir. Ogrenme yeterliliklerine sahip olan bir
ogretmenin, bireylerin Yasam Boyu Ogrenmesinde ve 6grenen toplum olmalarinda

pozitif yonde etkili oldugu belirtilmistir (Gencel, 2013: 237-252).

Bireylerin 6miir boyunca bagka bilgi ve becerileri edinme ihtiyaglar1 ve yeni
O0grenmelere agik olabilmeleri yasam boyu 6grenme egilimleri ve tutumlar1 sonucudur.
Bunlarin saglanabilmesi i¢in dgretmenlere biiyiik sorumluluklar yiiklenmelidir Ogrenme
yasantilarinin meydana gelmesi i¢in birgok vasfin edinilmesinde &gretmenler kendini
gelistirdikten sonra diger bireylerin 6grenmelerinden de sorumludur. Bu sekilde kaliteli

bir 6grenme ortami saglanir (Kazu ve Erten 2016:842).



21

Ogretmenlerden yapilmasi istenen c¢alismalarin boyutu daha da gelistirilerek
‘bilginin sahibi ve aktarani’ olmasi disinda ‘bilgiye ulasabilmek i¢in kilavuz olan’
giincel olaylardan haberdar olan; degisimlere ayak uydurup basa ¢ikan, alanina hakim
meslektaslariyla is birligi icerisinde ve ortak fikir aligverisinde bulunabilen kolaylastiran
(facilitator) olabilmesi istenmektedir (Barig 2013:151). Gorev dncesinde sahip oldugu
bilgi ve becerilerine, goérev sonrasinda da stirekli farkli bilgiler ekleyip kendini alaninda
devaml gelistiren yeniliklere acik olan vasiflara sahip olmalidir (Kog ve izci 2012:102).
Ogretmenlerin bir baska gorevi de giiniimiiz diinyasinda bireyleri ¢agimiza uygun
hazirlamak olmalidir. Bu hususta 6gretmenlik yetkinligi olarak yasam boyu 6grenmeyi

onemli kilmaktadir (Cayir ve Glindogmus, 2016:2604).

Yasam Boyu Ogrenme siirecinde hizmet &ncesinde verimli egitimler alan, gorev
basinda ve sonrasinda da almis oldugu egitimleri hayatinin her sahasinda etkin olarak
kullanabilen alaninda uzman 6gretmenler, nitelikli ¢calismalariyla egitim hayatina yon

verip bir¢ok kusagi bu sekilde de ilgili hale getirecektir (Demiralp ve Kazu 2017:76).

Boylelikle kisilerarast iletisim ve etkilesim olanaklar1 artmig, insanlarin
kendilerini ifade etme sekillerinde ve bilgiye ulasma imkanlarinda farkliliklar olugsmus
ve bu sekilde gesitli 6grenme ortamlarmin meydana gelmesini saglamistir. Ogrenciler
pasif durumdan bilgiyi iiretebilen, bigimlendiren, birlestiren ve aktif kisiler durumuna

gelmistir (Bozkurt 2015:57).

Ogretmenlerin Yasam Boyu Ogrenme siirecinde basarili olabilmeleri igin bazi
baz1 yeterliliklere sahip olmalar1 gerektigi belirtilmistir. Bu baglamda, dgretmenlerin
sahip olmalar1 gereken yeterlilikler konusu iizerine diinyada ve Tiirkiye’de calismalar
hazirlanmistir. Diinyada yapilan arastirmalar kapsaminda Yasam Boyu Ogrenme

egilimde dgretmenlerin sahip olmalar1 gereken yeterlilikleri su sekilde incelenebilir;

Fulford (2010:18-26), Ogretmenlerin basarili olmalari igin gerekli olan
yeterlilikleri su sekilde aciklamistir;

> Ogretmenler mesleki degerlerinin farkinda olmali ve bu degerleri
uygulamalidir,

> Ogretmenler o6grenme ve Ogretme egilimi igerinde planlama ve
degerlendirme yapabilmelidirler,

> Ogretmenler ogrenme egilimi siirecinde bilgiye ulasabilmeli ve

ilerleyebilmelidir.
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Coolahan (2002:12), 6gretmenlerin basarili olmalari i¢in gerekli olan yeterlilikleri

su sekilde agiklamistir;

> Ogretmenler konu alanlarinda yetkin olmali ve isbirligi yapmaya hazir
olmalidirlar,

> Kendini yenilemeye ve Yasam Boyu Ogrenmeye acik olmalidirlar,

» Bilgi ve iletisim teknolojilerine ihtiya¢ duymalidirlar,

> Ogrenenlerin zihinsel ve duygusal gelisimine kars1 olumlu bir anlayisa
sahip olmalidirlar,

» Egitim alanlar1 icerisinde rehberlik ve danigmanlik gibi alanlarda

uzmanlagmaya ihtiya¢ duymalidirlar.

Longworth (2003), 6gretmenlerin basarili olmalar1 i¢in gerekli olan teknolojik
beceriler, dijital becerilere, sinif yonetimi becerileri, arastirma becerileri, kaynak bulup

kaynag1 yonetebilme becerileri gibi yeterliliklere sahip olmalar1 gerektigini agiklamistir.

Tiirkiye’de Yasam Boyu Ogrenme kapsaminda ogretmenlerden; &gretim,
planlama, degerlendirme yapabilmeleri, mesleki becerilerini gelistirmeleri, yasanilan
caga uyum saglamak amaci ile kendilerini ve bireyleri yenileme konusunda acik
olmalari, 6grenci davranislarini yonetebilmeleri, bilisim teknolojilerini etkili bir bigimde
kullanabilmeleri ve ogretme siireci igerisinde is birligi icinde ¢alisabilmeleri
beklenmektedir (TED, 2009).

1.6. YASAM BOYU OGRENME VE AKADEMIiK CALISMALAR

Hayat boyunca siirekliligi devam eden 6grenme kavrami ile ilgili diinyada ve
Tirkiye’de birden fazla onemli ¢alismalar yapilmistir. Bu calismalar belirli bir alan
veya grup temel alinarak olusturulmustur. Olusturulan ¢alismalarda temel Yasam Boyu
Ogrenme kavraminin etkin bir sekilde gergeklesmesini saglamak ve bu etkinligin hangi

sekillerde gerceklesecegini belirlemektir.

1.6.1. Yurt Disinda Yapilan Calismalar
» Head, Van Hoeck ve Garson (2015) tarafindan yapilan ¢alismada Disiplinler arasi
icerik analizi yapilmis, 2008 ve 2013 yillar1 arasinda yayinlanmis olan 185 makale
incelenmistir. Bunlar, ulasilabilirlik, internet kaynakli ve yiiz yiize 6grenme sekilleri

gibi yetiskinlerin YBO katilimini etkileyen faktdrleri analiz eden makalelerdir. 39
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farkli iilke yazarlar1 tarafindan yazilan bu makalelerin analizi sonucunda, dort kokli
ve 3 yeni gelisen olmak iizere 7 adet tematik aragtirma alan1 bulunmustur. Olusan
dort koklii tematik alan su sekildedir: (1) kurumsal iklim; (2) 6grenen karakteristik
ve tutumlari; (3) piyasa, sosyal politika ve diizenleyici giicler; (4) yetersiz hizmet
alan topluluklar. Yeni olugsmakta olan tematik alanlar ise nesille ilgili farkliliklar,
toplumsal duyarlilik ve cinsiyet farkliliklar1 seklindedir. Bu calisma, YBO ile
geleneksel metotlarin farkliliklarina yapilacak olan akademik caligsmalarin tekrar
odaklanmas1 gerektigini de vurgulanmaktadir

Woonsun (2014), Koredeki O0gretmenlerin yasam boyu Ogrenme yeterliligini ve
hizmet Oncesinde verilen egitimlerini arastirmayr amacglayan c¢aligmasinda; verilen
egitimlerin de O&gretmen adaylarmin 6z yeterlilik ve toplumsal giiclenme
beklentilerini de etkileyip veya etkilemedigini belirlemeye caligsmistir.

Mitkovska ve Hristovska (2011), Yasam Boyu Ogrenme igin 8 temel yetkinligin var
oldugunu belirtmisler ve bu kapsamda Makedonya Cumhuriyeti Pedagojik
Fakiiltesinde Ogrenim goren 286 dgrenciye yapmis olduklari arastirmada egitim
fakiiltesinde 6grenim goren liniversite son siniftaki 6grenciler, aday 6gretmenler ve
okul 6ncesi d6gretmenlerin yasam boyu 6grenme algilarini ve kariyer gelisimleri ile
ilgili yeterliliklerin belirlenmesi amaciyla test uygulamiglardir. Bu baglamda yasam
boyu 6grenme i¢in kilit olan yetkinlikler ¢evresinde veriler toplanmistir. Sonug
olarak Ogrencilerin 6grenme igin gerekli olan yetkinliklere sahip olduklarini tespit
etmislerdir.

Meerahlian (2011) tarafindan yapilan ¢alismada 6gretmen adaylarinin yasam boyu
ogrenme egilimleri incelenmistir. Ulusal Malezya Universitesi Egitim Fakiiltesi
ogrencileri iizerinde olusturulan bu calismada Yasam Boyu Ogrenmede drneklem
egiliminin etkisinin az oldugu ve kadin &grenenlerin erkek Ogrenenlere gore
O0grenme egilimlerinin daha fazla oldugu tespit edilmistir.

Kirby, Knapper, Lamon, ve Egnatoff (2010), Yasam boyu 6grenmeyi 6l¢gmek igin
Olcek gelistirmeyi amaclayan bu calismalarinda; {iniversite ve meslek lisesi
Ogrencileri olan 309 kisi ile olusturulmustur. 14 maddelik 6l¢ek kullanilarak yapilan
bu calisma sonucunda Ogrenciler arasinda bazi farkliliklar tespit edilmigtir.
Calismanin sonucu olarak 6lgek kullaniminin 6grenciler arasindaki farkliliklar
tespit ettigi ve bireysel 6grenmenin giiglii ve zayif yonlerinin belirlenmesinde etkili

oldugu belirlenmistir.
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> Albasheer, Khasawneh, Abu Nabah, ve Hailat, (2008) Hashemite Universitesi'nde
Ogretmen yetistirme programina katilan tiniversite siipervizorlerin, 6gretmen ve okul
idarecilerinin yasam boyu O&grenmeyle ilgili algilarinin belirlenmesi amaciyla
yapmis olduklar1 arastirmanin sonuglar1 iginde {niversitedeki denetgilerin ve
O0gretmenlerin yasam boyu Ogrenme algilarinin yiiksek ¢iktigi ve anlamli fark
gosterdigi ortaya cikmig, okulda ¢alisan idarecilerinin ise yasam boyu 6grenmeye
iligkin algilar1 ortalama diizeyde ve anlamli fark oldugu goriilmiistiir.

> Brahmi (2007) tarafindan Indiana Universitesi T1ip Fakiiltesi dgrencilerinin yasam
boyu Ogrenme algilarinin incelendigi bu c¢alisma yar1 yapilandirilmis ve kartopu
orneklem teknigi kullanilarak hazirlanmistir. Calismada tip fakiiltesi 6grencilerinin
Yasam Boyu Ogrenme kapsamindaki davranislarii neyin belirledigi, bu
davraniglarin 6grenme siireci igerisinde ne gibi farkliliklar gosterdigi ve bu
Ogrencilerin 0grenme siirecinde teknolojiden nasil yaralandigi konular1 {izerinde
durulmustur. Sonug olarak dgrenciler, 6grenmenin igten gelen bir merak oldugunu
ve egitim sliregleri boyunca bir rol modele ihtiya¢ duyduklarini belirtmiglerdir.

» Loads (2007) yapmis oldugu ¢alismada 6gretim iiyelerinin yasam boyu 6grenmeyle
ilgili algilarimi belirlemeye calismaktadir. Arastirmada ortaya c¢ikan bulgular;
Ogretim iiyesi ve ayni zamanda etkili 6grenme danigmani olanlarin yasam boyu
siiren bu becerileri; ¢alismis olduklart kurumun atmosferinden ve toplumsal
cevresinden etkilenmis olduklarimi ortaya cikarmaktadir. Bunun disinda 6gretim
tiyelerinin dolayli etkilesim ile yasam boyu siiren bu becerileri pasiflestirdikleri
gorilmistiir. Kisisel gelisimde yasam boyu siiren 6grenmenin dogrudan etkilesimle
kisisel gelisime katki sagladig1 sonucu ortaya ¢ikmaktadir.

» Toomey, Chapman, Gaff, McGlip, Walsh, Warren ve Williams (2005) yapmis
olduklar1 c¢aligmalarinda Ogretim iyelerinin yasam boyu Ogrenme algilarini
belirlemek ve yasam boyu 6grenmeye vermis olduklar1 de§eri ortaya cikarmayi
amaglamislardir. Arastirmanin sonucu ortaya ¢ikan bulgular; dgretim lyelerinin
yasam boyu 6grenmeyle ilgili yeterli bilgi diizeyinin oldugu goriilmektedir

» Mourtas (2003) Yasam boyu 6grenme becerilerinin belirlenmesini, 6gretilmesini ve
degerlendirilmesini amagcladigi bu c¢alismasinda San Jose State Universitesinde
egitim ve oOgretim gdren Ogrencilerin Yasam Boyu Ogrenme kapsamindaki
yeteneklerini ve bilgilerini belirlemistir. Caligmanin sonucu olarak elde edilen
verilere gore dgrencilere 6grenme yeteneklerini gelistirmeye yonelik kurs verilmesi

Ongorilmiistiir
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> Hamker (2001) tarafindan Yasam Boyu Ogrenmenin hiicre yapisinin analiz edildigi
bu calismada Yasam Boyu Ogrenmenin eski modelleri unutmadan yeni modelleri
O0grenme problemini ele aldigi vurgulanmaktadir. Bundan dolayi, Yasam Boyu
Ogrenme yeni modeller dgrenmek igin hangi durumlarda baglant1 kurulacagi ve
hangi baglantilarin uyum saglamak zorunda oldugunu ele almak durumundadir
(Hamker, 2001:571).

» Creasson ve Dean (2000), egitimcilerin yasam boyu Ogrenme diizeylerinin
belirlenmesi i¢in yapmis olduklar1 ¢calismada, arastirmaya katilanlarin yasam boyu
O0grenme diizeyinin yiiksek oldugu ve aym sekilde yasam boyu 6grenmeyle ilgili
tutumlariin olumlu oldugu ortaya ¢ikmistir.

» Gregg (1996), arastirdig1 tez calismasinda; cinsiyet, yas, irk gibi unsurlarin 6grenme
ve 0z degerlik iizerindeki etkilerini incelemistir. Calisma sonucunda Yasam Boyu
Ogrenme ile bireylerin 6z degerlilik seviyelerinin arttig1 belirlenmistir (Gregg,
1996).

> Shin, Haynes ve Johnston (1993) tarafindan Yasam Boyu Ogrenmenin bagiml
degisken olarak kullanildig1 bu ¢alismada, problem odakli ve 6z yonetime sahip bir
miifredatta yetisen 48 lisans Ogrencisiyle geleneksel miifredatta yetisen 48 lisans
ogrencisinin yiiksek tansiyona iliskin Yasam Boyu Ogrenme diizeyleri analiz
edilmis ve karsilastirilmistir. Analitik anket dizaynmin kullanildigi c¢alismada,
verilerin degerlendirilmesi i¢in ¢ok degiskenli dogrusal regresyon analizi
kullanilmistir. Caligmanin bulgulart problem temelli ve 6z yonetime sahip bir
miifredatta yetisen lisans Ogrencilerinin geleneksel miifredatta yetisen lisans
Ogrencilerine kiyasla yiiksek tansiyon konusunda daha gilincel bilgilere sahip
oldugunu ortaya koymustur. Bu calisma, 6z yonetime dayali ve problem temelli
egitimin 6grencilerin  Yasam Boyu Ogrenme diizeylerine katki sagladigini

gostermektedir

1.6.2. Tiirkiye’de Yapilan Calismalar
Tiirkiye’de Yasam Boyu Ogrenme kavramu ile ilgili yapilan galigmalardan

bazilar1 su sekildedir;
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Altin  (2018), Ortadgretimde c¢alisan Ogretmenlerin YBO egilimlerini farkh
degiskenler dogrultusunda incelemeyi amaglamis ve  arastirma sonucunda
ogretmenlerin YBO egilimleri yiiksek oldugu ortaya ¢ikmustir.

Hiirsen’in (2016), yapmis oldugu dlgek gelistirme galismasinda 6gretmenlerin YBO
ile ilgili tutumlarin belirlenmesi amacglanmistir. Bu dogrultuda veri toplama araci
olarak nitelendirilen dlgek YBO ile ilgili ¢alismalarda énemlilik arz etmistir. Bu
kapsamda olgekten alman puanin yiiksek olmasit YBO ile ilgili tutumlarin da
yiiksek olmas1 sonucunu ortaya ¢ikarmaktadir.

Ayaz (2016), yapmis oldugu tez calismasinda dgretmenlerin YBO egilimlerini
incelemeyi amaglamustir. Arastirma sonucunda &gretmenlerin YBO egilimleri
yiiksek diizeyde oldugu goriilmiistiir.

Yildirim (2015), tarafindan hazirlanan tez calismasinda arastirmaya katilan sinif
Ogretmenlerinin yasam boyu 6grenme algilar1 ve yeterlilikleriyle ilgili goriislerini
ortaya ¢ikarmak i¢in yaptigi ¢alismada, smif &gretmenlerinin yeterlillikleri ve
algilar1 AB’nin ortaya koydugu 8 kilit yeterlilik etrafinda incelenmistir. 155 smif
Ogretmene Olgek, 10 Ogretmene ise yart yapilandirilmig goériisme formu
uygulanmistir. Arastirma sonucunda siif 6gretmenlerinin yeterlilikle ilgili algisinin
yiiksek diizeyde oldugu goriilmiistiir.

Sahan ve Yasa(2015) tarafindan yapilan ¢alismada; Bartin Universitesi Yasam
Boyu Ogrenme ve Yetiskin Egitimi Yiiksek Lisans egitimlerinde dgrenim gdren
ogrencilerin hayata bakis acilarina ve yasamlar1 boyunca sahip olacaklar1 goriislere
katkilar1 degerlendirilmistir. Nitel aragtirma yontemlerine uygun olarak hazirlanan
bu ¢alisma Yasam Boyu Ogrenme ve Yetiskin Egitimi Yiiksek Lisans egitimine
devam eden ve mezun olan 17 bireyin goriisleri dogrultusunda olusturulmustur.
Arastirma sonucunda lisansiistii egitimin 6grencileri akademik olarak gelistirdigi ve
ogrencilerin mesleklerine farkli bir bakis acisi ile bakarak mesleki ilerlemeye katki
sagladig1 goriilmiustiir.

Gilindogdu, Yiiksel, Akyol ve Vural’in(2016) yaptiklar1 bu ¢alismadaki amag 2000
ve 2015 yillar1 arasinda Tiirkiye’de ‘Yasam Boyu Ogrenme’ ile ilgili yapilan
caligmalarin betimsel icerik analizini hazirlamaktir. Bu yillarda yayimlanan 19
makale ve 10 lisansiistli tez bulunmaktadir.2004 yilindan 6nce yaymlanmis ne bir
makale ne de tez bulunmaktadir. Alanda yapilan ¢alismalarin ¢ogu 2013’ten sonra
alanda ¢ogalmistir. Elde edilen bulgulara gore bu alandaki ¢alismalarin ¢ogu nicel

aragtirmalardir ve genellikle alg1 ve tutum inceleme amaciyla yazilmistir denilebilir.
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Aragtirmalarin  genelinde deneysel olmayan agirlikla tarama ¢alismalari
kullanilmistir.

Poyraz ve Bayrak¢i’nin (2015) yapmis olduklar1 bu g¢aligma Sakarya ilinden
secilen 313 dgretmenle olusturulmustur. Yasam Boyu Ogrenmede &gretmenlerin
kurumlan tarafindan desteklenme algilar 6lgegi ile gelistirilen ¢alisma sonucunda;
Ogretmenlerin, okullarinin 6grenme toplulugu olmasi gerektigi belirtilmis ve
kurumlarin bilgi iletisim teknolojileri agisindan &gretmenlerin gelisimine katki
sagladig1 saptanmistir

Kilig ve Tuncel (2014) tarafindan yapilan c¢alisma, Denizli il merkezindeki
ilkdgretim okullarinda ¢alisan 290 brans Ogretmenini kapsamaktadir. Calisma
sonucunda bu dgretmenlerin Yasam Boyu Ogrenme egilimlerinin yiiksek oldugu
fakat bireysel yenilik¢ilik diizeylerinin diisiik oldugu tespit edilmistir.

Celebi, Ozdemir ve Eligin (2014) tarafindan olusturulan bu calismada, sosyal
medya araclarini kullanarak 6gretmenlerin Yasam Boyu Ogrenme becerilerini ve
algilarin1 6grenmek amaglanmistir. 184 6gretmen ile gergeklestirilen bu ¢alismada
verileri toplamak icin Yasam Boyu Ogrenme anketi kullanilmistir. Anket
sonuclarina gore Ogretmenlerin bilgi iletisim teknolojilerini yeterde diizeyde
kullanmadiklari tespit edilmistir.

Yaman (2014) tarafindan yapilan ¢alismanin amaci, 6gretmenlerin Yasam Boyu
Ogrenme egilimlerini aragtirmaktir. Arastirma icin kullanilan y&ntem-betimsel
arastirma yontemlerinden tarama modelidir. Calismanin evrenini Diyarbakir’in
merkez ilgelerindeki Anadolu liselerinde gérev yapan 6gretmenler olusturmustur.
Arastirmanin Orneklemini 293 dgretmen olusturmustur. Arastirmacilar tarafindan
gelistirilen “Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olgegi”nden veriler elde edilmistir.
Yapilan ¢alismada, dgretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimlerinin {ist diizeyde,
cinsiyete gore Ogretmenlerin yasam boyu Ogrenme egilimlerinin farklilagsmadig
mezun olduklar1 kurumlara ve branglara gore yasam boyu Ogrenme egilim
diizeyinin degismedigi sonuglarina ulasilmistir.

Oral ve Yazar’in (2013) yaptig1 ¢aligmada Ogretmen adaylarinin yasam boyu
ogrenmeye iligkin algilariin yas, cinsiyet, egitim seviyesi gibi degiskenlerden
etkilenmesi incelenmistir. Calisma 2012-2013 6gretim yilinda Dicle Universitesi
Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesinde lisans programina devam eden 310 6gretmen
aday1 olusturmustur. Veri toplama aracit uygulanan 6gretmen adaylarmin yasam

boyu 6grenme algilarini belirlemeye yonelik olarak bu arastirma i¢in arastirmacilar
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tarafindan gelistirilen 5°1i likert tipi Olgektir. Arastirma sonucunda Ogretmen
adaylarinin 6grenme algilariin yiiksek oldugu belirlenmis ve 6gretmen adaylarinin
Yasam Boyu Ogrenme algilarmin yas, cinsiyet gibi degiskenlere gore farklilik
gosterdigi saptanmistir.

Karakus (2013) tarafindan yapilan bu ¢alismada “Hayat Boyu Ogrenmede Anahtar
Yeterlilik Olgegi” kullanilarak 6grencilerin dgrenme yeterliliklerinin incelenmesi
amaglanmistir. Meslek Yiiksek Okulu 6grencileri arasindan rastgele segilen 231
Ogrenci ile ylriitiilen bu calismada, 6grencilerin 6grenme yeterliliklerinin yiiksek
oldugu ve boliimler arasinda biiylik bir farkliligin olmadig tespit edilmistir.
Uzunboylu ve Hiirsen (2011) tarafindan Yasam Boyu Ogrenme yeterlilikleri icin
bir dlcek olusturmak ve bu 6lgegin gecerlilik giivenilirligini arastirmak icin bir
calisma hazirlanmistir. Tiitkiye genelinde gelisigiizel segilen 300 ortadgretim
Ogretmeni ile yiirlitiilmiistlir. Bilgi edinme yetkinligi, karar alma yetkinligi, dijital
yetkinlik, girisimci yetkinligi, 6z yOnetim yetkinligi, Ogrenmeyi Ogrenme
yetkinliginden olusan 6 alt boyutlu yeterlilik 6l¢egi (LLLCS) olusturulmustur.
Arsal’m (2011) calismasinda, Bologna siireci 1s1ginda Tiirkiye’de Ogretmen
adaylarmin Yasam Boyu Ogrenme egitimleri incelenmistir. Caligma, egitim
fakiiltelerinde Ogrenim goéren 210 Ogretmen adayr {izerinden yiirlitiilmistiir.
Caligma sonucunda cinsiyet ve akademik bdliimlerin Ogretmen adaylari icin
ogrenme egilimi siirecinde etkili olmadig1 gbézlemlenmis ve 6gretmen adaylarin
ogrenme egilimlerinin yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Tortop (2010) hazirladigr tez calismasinda, Avrupa Birliginin hedefledigi Yasam
Boyu Ogrenme politikalar1 kapsamimda Tiirkiye’de Yasam Boyu Ogrenmenin
gelisimi, gelecegi, firsat esitligi ve temel yeterlilik alanlarinin ne oldugu ortaya
konulmustur.

Budak (2009) calismasinda, bireye ilkdgretim siirecinde Yasam Boyu Ogrenme
egiliminin kazandirilmasimin gerekliligi tizerinde durmus ve toplumsal kalkinmanin

gerceklesmesi i¢in Yasam Boyu Ogrenme egiliminin gelistirilmesini belirtmistir.
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IKINCi BOLUM
YONTEM
Bu boliimde arastirmanin modeli, evren ve orneklemi, veri toplama araglari,

verilerin analizi ve yorumlanmasi ele alinmistir.

2.1. ARASTIRMA MODELI
Ogretmenlerinin Yasam Boyu Ogrenme algilarini inceleyen bu arastirma, nicel
arastirma modellerinden genel tarama modeli ile gergeklestirilmistir. Tarama modelleri,
gecmiste kalmis ya da halen var olan bir durumu, vaziyeti var oldugu sekli ile

betimlemeyi hedefleyen arastirma yaklasimidir (Karasar, 2015).

2.2. ARASTIRMANIN EVRENI VE ORNEKLEM

Aragtirmanin evreni, 2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda Siirt ilinde gérev yapan
ogretmenler olusturmaktadir. Orneklemi ise evrenden Seckisiz (Random) drnekleme
yontemiyle belirlenen 598 (bes yliz doksan sekiz) Ogretmenden olusmaktadir. Bu
baglamda, Tablo 1°de, Etkili Yasam Boyu Ogrenme Olgegi (EYBOO)’ni yanitlayan
Ogretmenlere ait demografik bilgileri bulunmaktadir. Tablo 1 incelendiginde,
Siirt/Merkez 1ilgesiyle birlikte toplam 7 ilgeden veri toplamildigi goriismektedir.
Verilerin en fazla toplandigi ilge Siirt/Merkez (n: 274) ve en diisiik verinin elde edildigi
ilge ise Tillo (n:23) olmustur. Demografik veriler cinsiyet agisindan incelendiginde, ¢ok
biiyiik farklilik olmamasima ragmen erkek O6gretmen sayisi (n: 318) kadin 6gretmen

sayisina (n: 280) kiyasla daha fazladir.

Tablo 1: Arastirmaya Katilan Ogretmenlere Iliskin Demografik Bilgiler

Degiskenler Kategoriler Frekans (f) Yiizde (%)

MERKEZ 274 45.8
BAYKAN 35 5.9
SIRVAN 36 6

MI/Tlge ERUH 47 7.9
TILLO 23 3.8
KURTALAN 105 17.6
PERVARI 78 13

Cinsiyet Kadmn 280 46.8

Erkek 318 53.2
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20-25 122 20.4
25-30 253 42.3
Yas 30-35 122 20.4
35-40 61 10.2
40 ve usti 40 6.7
_ Evli 315 52.7
Medeni
Bekar 283 47.2
1-5 yil 339 56.7
5-10 y1l 128 21.4
Kidem 10-15 y1l 75 12.5
15-20 y1l 32 5.4
20 ve ustu 24 4
Okul Oncesi 33 5.5
) Tlkokul 207 34.6
Okul Kademesi
Ortaokul 221 37
Lise 137 229
) Evet 295 49.3
Seminer
Hayir 303 50.7
TOPLAM 598 100

Tablo 1 incelendiginde arastirma Orneklemine dahil edilen Ggretmenlerin
%45,8’1 Siirt ili merkez ilgesinde, %5,9’u Baykan il¢esinden, %6’s1 Sirvan ilgesinde,
%7,9’u Eruh ilgesinde, %3,8’1 Tillo il¢esinde, %17,6’s1 Kurtalan ilgesinde ve %13°u
Pervari ilgesinde gorev yapmaktadir. Cinsiyet degiskeni agisinda bakildigindan
kalitimcilarin  %46,8’1 kadin, %53,2’si erkeklerden olusmaktadir. Yas degiskeni
acisindan demografik verilere bakildiginda, katilimcilarin %20.4°si 20-25 yas aralify,
%42.3’s1 25-30 yas araligr %20.4’si 30-35 yas aralifi, %10.2°si 35-40 yas aralif1 ve

%6.7’s1 40 ve listii yas aralif1 6gretmenlerden olusmaktadir.

Arastirmaya katilanlarin medeni durumuna bakildiginda, aragtirmaya katilan
ogretmenlerin %52.7’sinin evli %47.2’sinin bekar oldugu goriilmektedir. Katilimeilarin
egitim-0gretim  hizmet yili acgisindan demografik  Ozelliklerine bakildiginda,

ogretmenlerin %56.7’sinin 1-5 y1l aras1, %?21.4’liniin 5-10 y1l aras1i, %12.5’inin 10-15
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yil arasi, %5.4’lintin 15-20 yil aras1 ve %4 liniin ise 20 ve Ustl hizmet yilina sahip

oldugu goriilmektedir.

Katilimcilarin  gorev yaptiklar1 6gretim kademesi degiskeni incelendiginde,
ogretmenlerin %5.5’inin okul Oncesi, %34.6’sinin ilkokul, %37’sinin ortaokul ve

%22.9’unun lise kademesinde gorev yaptig1 goriilmektedir.

Ogretmenlerin  Yasam Boyu Ogrenmeyle ilgili herhangi bir seminer alip
almamalaryla ilgili demografik bilgiye bakildiginda, 6gretmenlerin %49.3’iiniin Yasam
Boyu Ogrenmeyle alakali herhangi bir seminere katildiklari, %50.7’sinin ise Yasam

Boyu Ogrenmeyle alakal1 herhangi bir seminere katilmadiklari tespit edilmistir.

2.3. VERI TOPLAMA ARACLARI

Ogretmenlerin yasam boyu ogrenme algilarmi belirlemek amaciyla Giiniic,
Odabas1 ve Kuzu (2014) tarafindan gelistirilmis olan Etkili Yasam Boyu Ogrenme
Olgegi (EYBOO) kullanilmustir. Bireylerin Yasam Boyu Ogrenme diizeylerini ve etkili
yasam boyu Ogrenen olma konusundaki basarilarini belirlemeye yonelik olan 6lgek,
bireyin kendisi hakkinda bilgi vermesi esasina dayahdir. Olgek, tek faktorlii bir yaprya
sahip olup, 33 maddeden olusmaktadir. Olgegin agiklanan varyansa katkisinin %41,68
oraninda oldugu belirlenmistir. lgili literatiir incelendiginde, aciklanan varyansin ideal
olarak kabul edildigi aralik %40 ile %60 aras1 olarak goriilecektir (Scherer, 1988; Akt;
Erdogan, Bayram ve Deniz, 2007: 6). Giinii¢, Odabas1 ve Kuzu (2014) tarafindan. 96
olarak hesaplanana Cronbach Alpha i¢ tutarlik-giivenirlik katsayisi bu ¢aligma i¢in. 958
olarak hesaplanmistir. Etkili yasam boyu 6grenme &lgeginde (EYBOO); Tamamen
katiliyorum, Katiliyorum, Kararsizim, Katilmiyorum, Hi¢ katilmiyorum seklinde besli

Likert tipi bir derecelendirme kullanilmastir.

Arastirma verileri toplanmadan 6nce, EYBOO’nin arastirmada kullanilabilmesi
icin Olgegi gelistiren arastirmacilar ile e-mail ile iletisime geg¢ilmis ve izin alinmistir.
Daha sonra Siirt Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii aracihig1 ile Siirt 1l Milli Egitim
Miidiirligii’nden gerekli izinler alindiktan sonra veri toplama araglari hazirlanmis ve
cogaltilmigtir. Bunun akabinde alinan izin yazist Siirt Milli Egitim Miudirligi
tarafindan Siirt merkezde bulunan tiim ortaokullara iist yazi ile bildirilmistir.
Ogretmenler olgegi doldurmadan 6nce alman izinler ve goniilli olarak
doldurabileceklerine dair yaziyr okumuslardir. Verilerin toplanmasina arastirmacilar

katilmis veya ilgelerden posta yoluyla gonderilmesi saglanmistir. Veriler bilgisayar
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ortamina arastirmact ve izin verdikleri hari¢ ulasilamayacak sekilde sifreli olarak

aktartlmistir.

2.4. VERILERIN ANALIZI
Arastirmada toplanan veriler SPSS 21 versiyonu kullanilarak ¢oéziimlenmistir.
Arastirmanin analizlerine gegilmeden Once toplanan verilerin dagiliminin normal olup
olmadigina bakilmistir. Kullanilan Etkili Yasam Boyu Ogrenme Olgegi (EYBOO)elde
edilen verilerin normal dagilima sahip olup olmadigini test etmek igin sirasiyla

Kolmogrov-Simirnov, Skewness-Kurtosis, ve Histogram grafigi analizleri yapilmustir.

Toplanilan verilerin normal dagilip dagilmadigini analiz etmek icin, ilk olarak,
Kolmogrov-Simirnov testi yapilmistir. Bu testin sonucunda p degerine bakilmaktadir. P
degerinin 0.05 degerinden diisiik olmasi verilerin normal bir dagilima sahip olmadigi; p
degerinin 0.05 degerinden yiiksek olmasi ise verilerin dagiliminin normal bir derecede
oldugunu gostermektedir (Seger, 2013:25). Arastirmada kullanilan 6l¢egin Kolmogrov -
Simirnov test sonuglari 6l¢iilen p degerinin (p < 0.01) 0.05 seviyesinin altinda ¢iktigini

gostermistir. Bu bakimdan, dagilimin normal boyutlarda olmadig1 goriilmektedir.

Yapilan diger bir test olan Skewness-Kurtosis testiyle yaklagik normal dagilima
sahip olup olmadigini belirlemek i¢in dagilimin basikhik ve carpiklik degerleri
incelenmistir. Normal olarak kabul edilen deger araliklari, Skewness+1 -1 araligi ve
Kurtosis +2 -1 aralig1 seklindedir (Seger, 2013:22). Etkili Yasam Boyu Ogrenme Olgegi
(EYBOO)’nin Skewness degeri (carpiklik) -2.217 ve Kurtosis degeri ise 8.887 olarak
bulunmustur. Bu basiklik ve carpiklik degerlerine gore, verilerin dagilimimin normal

olmadig1 anlagilmaktadir.

Son olarak, Olgegin histogram grafigine bakilmis ve incelenmistir. Seklil 1°de
gosterildigi lizere Olcegin sola ¢arpik bir dagilim gosterdigi goriilmektedir. Normal
dagilimda grafigin ortasinda verilerin toplanmasi beklenmektedir. Bundan dolayi, histogram
grafigi de verilerin normal bir dagilima sahip olmadigin1 ortaya koymustur. Bu nedenle
verilerin ¢6ziimlenmesinde non-parametrik testlerden Kruskal-WalisH testi ve Mann-

Whitney U testi kullanilmistir.
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Sekil 1: EYBO Olgegine Ait Histogram Grafigi

Verilerin normal dagilip dagilmadigini tespit etmek icin yapilan Kolmogrov-
Simirnov, Skewness-Kurtosis, ve Histogram grafigi analizleri dagilimm normallige
sahip olmadigin1 gostermistir. Normallik sartinin yerine gelmemesinden dolayr non-

parametrik testlerden Kruskal-Walis ve Mann-Whitney U testleri kullanilmistir
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BULGULAR
Bu bdliimde, ilk aragtirma sorusunun analizi olarak, Milli Egitim Bakanligi’nda
calisan kurum o6gretmenlerinin EYBO olgegiyle belirlenen YBO algilariyla ilgili
arastirmada kullanilan bagimsiz degiskenlere gore genel aritmetik ortalama ve standart
sapma degerlerine yer verilmistir. Bu arastirma sorusuyla aragtirmadaki bagimsiz

degiskenler acisindan dgretmenlerin YBO algilarini saptamak amaclanmustir.

Daha sonra, ikinci arastirma sorusunun bulgular1 olarak, kurumlarda gérev yapan
ogretmenlerin YBO alg1 diizeyleri, il/ilge, cinsiyet, yas, medeni durum, kidem, okul tiirii
ve seminer alip almama durumu degiskenlerine gore anlamli bir degisiklik gosterip
gostermedigine dair Mann-Whitney U ve Kruskal-Wallis testi sonuglarina yer
verilmistir. Bu arastirma sorusuyla, 6gretmenlerin YBO alg1 diizeylerini il/ilge, cinsiyet,
yas, medeni durum, kidem, okul tiirii ve seminer alip almama durumu degiskenlerine

gore farklilik gosterip gostermediginin incelenmesi amaglanmistir.

3.1. BAGIMSIZ DEGISKENLERE GORE YBO ALGILARI

Bu béliimde, arastirmamiza katilan MEB kurumlarindaki 6gretmenlerin YBO
algilarinin bagimsiz degiskenlere gore genel ortalamalar1 ve bu ortalamalarin toplam
ortalamaya gore yorumlanmasi yer almaktadir. Tablo 2, MEB kurum 6gretmenlerinin
aragtirmada kullanilan bagimsiz degiskenlere gore genel YBO algilarmi gostermektedir.
Tabloda aritmetik ortalama ve standart sapma degerleriyle birlikte degiskenlere gore

katilimci sayilart da tekrar sunulmaktadir.

Tablo 2: Ogretmenlerin YBO algilarinin aritmetik ortalama ve standart sapma

degerleri
Degiskenler Kategoriler X N Ss

SIIRT 42454 274 0.534
BAYKAN 40312 35 0.573
SIRVAN 45126 36 0.254

Ml/flge ERUH 43269 47 0.365
TILLO 44216 23 0.272
KURTALAN 42260 105 0.428

PERVARI 41235 78 0.612
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o Kadin 42719 280 0.505
Cinsiyet
Erkek 42173 318 0.508
20-25 42849 122 0.372
25-30 42527 253 0.459
Yas 30-35 42389 122 0.536
35-40 4.2255 61 0.634
40 ve Ustli 4.0902 40 0.769
) Evli 42219 315 0.548
Medeni
Bekar 42653 283 0.457
1-5 yil 42856 339 0.439
5-10 y1l 41875 128 0.524
Hizmet 10-15 y1l 4.2760 75 0.523
15-20 y1l 41534 32 0.553
20 ve Ustl 3.9495 24 0.936
Okul Oncesi 4.2819 33 0.633
Tlkokul 42256 207 0.559
Okul
Ortaokul 42494 221 0.477
Lise 42488 137 0.436
) Evet 43176 295 0.446
Seminer
Hayir 41700 303 0.551
TOPLAM 42428 598 0.507

Tablo 2’de goriildiigii gibi, MEB’e bagh egitim kurumlarinda goérev yapan
dgretmenlerin, il/ilge degiskenine gore, Siirt Merkez (X= 4.2454), Baykan (X= 4.0312),
Sirvan (X= 4.5126), Eruh (X= 4.3269), Tillo (X= 4.4216), Kurtalan (X= 4.2260),
Pervari (X= 4.1235) aritmetik ortalamalara sahip olduklar1 goriilmektedir. Arastirma
bulgular1 6gretmenlerin il/ilge degiskenine gore YBO algi diizeylerinin Siirt Merkez,
Sirvan, Eruh ve Tillo ilgelerinde ortalamanin (X= 4.2428) iistiinde oldugunu; fakat

Baykan, Kurtalan ve Pervari ilgelerinde ise ortalamanin altinda oldugunu

gostermektedir.

MEB kurumlarinda gorev yapan Ogretmenlerin, cinsiyet degiskenine gore, kadin

(X= 4.2719), erkek (X= 4.2173) aritmetik ortalamalara sahip olduklari gériilmektedir.
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Arastirma bulgular1 dgretmenlerin cinsiyet degiskenine gore YBO algi diizeylerinin
kizlarda ortalamanin (X= 4.2428) iistiinde oldugunu; fakat erkeklerde ise ortalamanin

altinda oldugunu gostermektedir.

MEB kurumlarinda gorev yapan Ogretmenlerin, yas degiskenine gore, 20-25
arahigindaki dgretmenlerin (X= 4.2849), 25-30 araligindaki 6gretmenlerin (X= 4.2527),
30-35 araligindaki 6gretmenlerin (X= 4.2389), 35-40 araligindaki 6gretmenlerin (X=
4.2255), 40 ve lizeri yaglardaki 6gretmenlerin (X= 4.0902) aritmetik ortalamalara sahip
olduklar1 goriilmektedir. Arastirma bulgular1 6gretmenlerin yas degiskenine gére YBO
alg1 diizeylerinin 20-25 ve 25-30 yas aralifindaki ogretmenlerin ortalamanm (X=
4.2428) iistiinde oldugunu; fakat 30-35, 35-40 ve 40 ve iizerindeki 6gretmenlerin ise

ortalamanin altinda oldugunu géstermektedir.

MEB kurumlarinda gorev yapan 6gretmenlerin, medeni durum degiskenine gore,
evli (X= 4.2219), bekar (X= 4.2653) aritmetik ortalamalara sahip olduklari
goriilmektedir. Arastirma bulgular1 égretmenlerin medeni durum degiskenine gére YBO
alg1 diizeylerinin bekarlarda ortalamanin (X= 4.2428) iistiinde oldugunu; fakat evlilerde

ise ortalamanin altinda oldugunu gostermektedir.

MEB kurumlarinda gorev yapan Ogretmenlerin, kidem degiskenine gore, 1-5
arasinda hizmeti bulunan 6gretmenlerin (X= 4.2856), 5-10 arasinda hizmeti bulunan
ogretmenlerin  (X= 4.1875), 10-15 arasinda hizmeti bulunan Ogretmenlerin  (X=
4.2760), 15-20 arasinda hizmeti bulunan 6gretmenlerin  (X= 4.1534), 20 ve iizeri
hizmeti bulunan &gretmenlerin (X= 3.9495) aritmetik ortalamalara sahip olduklari
goriilmektedir. Arastirma bulgulari 6gretmenlerin kidem degiskenine gére YBO alg

diizeylerinin 1-5 ve 10-15 yil arasinda hizmeti bulunan égretmenlerin ortalamanin (X=

4.2428) iistiinde oldugunu; fakat 5-10, 15-20 ve 20 ve iizerindeki &gretmenlerin ise

ortalamanin altinda oldugunu géstermektedir.

MEB kurumlarinda gorev yapan gretmenlerin, okul tiirii degiskenine gore, okul

oncesinde gdrev yapan ogretmenlerin (X= 4.2819), ilkokulda gérev yapan
dgretmenlerin (X= 4.2256), ortaokulda gorev yapan dgretmenlerin (X= 4.2494), lisede

gbrev yapan Ogretmenlerin (X= 4.2488) aritmetik ortalamalara sahip olduklari
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goriilmektedir. Arastirma bulgular1 dgretmenlerin okul tiirii degiskenine gére YBO alg
diizeylerinin okul oncesi, ortaokul ve lise seviyelerinde gorev yapan Ogretmenlerin
ortalamanin (X= 4.2428) iistiinde oldugunu; fakat ilkokulda gérev yapan dgretmenlerin

ise ortalamanin altinda oldugunu gostermektedir.

MEB kurumlarinda gorev yapan 6gretmenlerin, seminer bilgisi degiskenine gore,
evet (X= 4.3176), hayir (X= 4.1700) aritmetik ortalamalara sahip olduklart
goriilmektedir. Arastirma bulgular1 6gretmenlerin cinsiyet degiskenine gore YBO algi
diizeylerinin YBO ile ilgili seminere katildigin1 ifade eden &gretmenlerde ortalamanin
(X= 4.2428) iistinde oldugunu; fakat katilmadigmi ifade eden 6gretmenlerde ise

ortalamanin altinda oldugunu géstermektedir.

Aragtirmaya katilan MEB kurumlarindaki 6gretmenlerin YBO alg1 diizeylerinin
bagimsiz degiskenlere gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigine dair Mann-
Whitney-U ve Kruskal-Wallis testi bulgulari yer almaktadir. Bu béliimde arastirma
bulgulari, her bir degiskene gore ayr1 bagliklar altinda sunulmakta ve tablolar seklinde

gosterilen bulgular istatistiki olarak yorumlanmaktadir.

3.2. IL/ILCE DEGISKENINE GORE YBO ALGILARINA iLiSKiN BULGULAR

Aragtirmamiza katilan MEB kurumlarindaki 6gretmenlerin YBO  algilarinin
il/ilge degiskenlerine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigine dair ilk olarak
Kruskal-Wallis testi uygulanmistir. Tablo 3, dgretmenlerin YBO algilarmm il/ilge

degiskenine gore Kruskal-Wallis testi bulgularini géstermektedir.

Tablo 3: Ogretmenlerin YBO Algilarinin il/llce Degiskenine Gore Kruskal-
Wallis Testi Sonuglari

Ml/1lge N Sira Ort sd X P
SIIRT 274 299.78
BAYKAN 35 222.76
SIRVAN 36 415.07

ERUH 47 321.40 6 31.103 0.01



TiLLO
KURTALAN
PERVARI

Toplam

23
105
78
598
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367.30
285.63
265.09

Arastirmaya katilan MEB &gretmenlerinin YBO algilarinda il/ilge degiskenine

gore farklilik olup olmadiginin analiz edilmesi ve yorumlanabilmesi adina yapilan

Kruskal-Wallis test bulgular;, EYBO &lgegiyle 6lciilen dgretmenlerin YBO algilarinda

[x2 (6)= 31,103, p< .05] 6gretmenlerin gorev yapmis olduklari il/ilge degiskenine gore

anlaml bir farklilik gostermektedir.

Ogretmenlerin  YBO alg1 diizeylerinde il/ilge degiskenine gore olusan bu

farkliligin hangi il veya hangi ilge arasinda oldugunun tespiti icin Mann-Whitney-U

testi uygulanmistir. Tablo 4, arastirmaya katilan MEB 6gretmenlerinin YBO algilarinda

il/ilge degiskenine gére Mann-Whitney-U sonuglarini gostermektedir.

Tablo 4: Ogretmenlerin YBO Algilarinin il/ilge Degiskenine Gére Mann-Whitney-U Testi

Sonuglart
L Sira Anlamli
[l/Ilge n Sira Ort U p
Toplami Fark
SIRT 274 159.65 43744
3521.00 0.01 Var
BAYKAN 35 118.6 4151
SIIRT 274 148.56 40706
] 3031.00 0.01 Var
SIRVAN 36 208.31 7499
SIIRT 274 159.26 43637
5962.50 0.417 Yok
ERUH 47 171.14 8043
SIIRT 274 146.35 40100
] 2425.00 0.067 Yok
TILLO 23 180.54 4152
SIIRT 274 192.01 52611
13834.0 0.564 Yok
KURTALAN 105 184.75 19399
SIIRT 274 181.45 49716
) 9331.00 0.087 Yok
PERVARI 78 159.13 12412
BAYKAN 35 25.31 886 256.00 0.0001 Var
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SIRVAN 36 46.39 1670
BAYKAN 35 33.37 1168
538.00 0.008 Var
ERUH 47 47.55 2235
BAYKAN 35 23.89 836
. 206.00 0.002 Var
TILLO 23 38.04 875
BAYKAN 35 58.16 2035.5
1405.50 0.038 Var
KURTALAN 105 74.61 7834.5
BAYKAN 35 53.43 1870
, 1240.00 0.437 Yok
PERVARI 78 58.6 4571
SIRVAN 36 50.14 1805
553.00 0.007 Var
ERUH 47 35.77 1681
SIRVAN 36 32.24 1160.5
. 333.50 0.209 Yok
TILLO 23 26.5 609.5
SIRVAN 36 98.76 3555.5
890.50 0.0001 Var
KURTALAN 105 61.48 6455.5
SIRVAN 36 71.74 2582.5
, 891.50 0.002 Var
PERVARI 78 50.93 3972.5
ERUH 47 33.76 1586.5
, 458.50 0.305 Yok
TILLO 23 39.07 898.5
ERUH 47 83.38 3919
2144.00 0.197 Yok
KURTALAN 105 73.42 7709
ERUH 47 69.81 3281
_ 1513.00 0.103 Yok
PERVARI 78 58.9 4594
TILLO 23 81.3 1870
821.00 0.016 Var
KURTALAN 105 60.82 6386
TILLO 23 61.85 1422.5
. 647.50 0.043 Var
PERVARI 78 47.8 3728.5
KURTALAN 105 95.54 10032
_ 3723.00 0.294 Yok
PERVARI 78 87.23 6804

Ogretmenlerin YBO algi diizeylerinde il/ilge  degiskenine gére olusan bu
farkliligin hangi il veya hangi il¢e arasinda oldugunun tespiti i¢in yapilan Mann-

Whitney-U testi sonucunda, Siirt-Eruh (U=5962,50, p> .05), Siirt-Tillo (U=2925,00, p>
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.05), Siirt-Kurtalan (U=13834,00, p> .05), Siirt-Pervari (U=9331,00, p> .05), Baykan-
Pervari (U=1240,00, p> .05), Sirvan-Tillo (U=333,50, p> .05), Eruh-Tillo (U=458,50, p>
.05), Eruh-Kurtalan (U=2144,00, p> .05), Eruh-Pervari (U=1513,00, p> .05) ve Kurtalan-
Pervari (U=3723,00, p> .05) il/ilge gruplar1 arasinda anlamli farklilik tespit edilmemistir.
Yani bu ilgeler arasindaki dgretmenlerin YBO alg1 diizeyleri birbirinden anlamli sekilde

farklilik gostermemektedir.

Diger taraftan, Siirt-Baykan (U=3521,00, p< .05) Siirt-Sirvan (U=3031,00, p< .05),
Baykan-Sirvan (U=256,00, p< .05), Baykan-Eruh (U=538,00, p< .05), Baykan-Tillo
(U=206,00, p< .05), Baykan-Kurtalan (U=1405,50, p< .05), Sirvan-Eruh (U=553,00, p<
.05), Sirvan-Kurtalan (U=890,50, p< .05), Sirvan-Pervari (U=891,50, p< .05), Tillo-
Kurtalan (U=821,00, p< .05), ve Tillo-Pervari (U=647,50, p< .05), il/ilge gruplari

arasinda anlamli farklilik tespit edilmistir.

3.3. CINSIYET DEGIiSKENINE GORE YBO DUZEYLERINE iLiSKIN
BULGULAR

Ogretmenlerin YBO algilarinda cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik
olusup olusmadiginin tespiti i¢in yapilan Mann-Whitney-U testi bulgular1 Tablo 5’te

gosterilmistir.

Tablo 5: Ogretmenlerin YBO Algilarinin Cinsiyet Degiskenine Gére Mann-
Whitney-U Testi Sonuglari

/ilge n Sira Ort Sira Toplami U P Anlaml Fark
Kadin 280 311.66 87266
41114.00 0.106 Yok
Erkek 318 288.79 91835

Mann-Whitney-U testi sonucunda, kadin ve erkek Ogretmenlerin YBO algi
diizeyleri (U=41114,00, p> .05), arasinda anlaml farklilik tespit edilmemistir. Diger bir

ifadeyle, kadin ve erkek dgretmenler YBO algilarmin aritmetik ortalamalari, (Xyuqn=

4.2719, Xerkek = 4.2173) farkli olsa da, aradaki bu fark anlamli bir derecede degildir.
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3.4 YAS DEGISKENINE GORE YBO ALGILARINA iLiSKiN BULGULAR
Tablo 6: Ogretmenlerin YBO Algilarinin Yas Degiskenine Gore Kruskal-Wallis

Testi Sonuglari

Yas N Sira Ort sd X2 P
20-25 122 306.05
25-30 253 298.11
30-35 122 301.06 4 0.861 0.93
35-40 61 303.25
40 ve ustii 40 277.83
Toplam 598

Aragtirmaya katilan MEB kurumlarindaki dgretmenlerin YBO algilarinin yas
degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigine dair Kruskal-Wallis testi
uygulanmustir. Tablo 6, 6gretmenlerin YBO algilarinin yas degiskenine gore Kruskal-
Wallis testi bulgularini gdstermektedir. Arastirmaya katilan MEB &gretmenlerinin YBO
algilarinda yas degiskenine gore farklilik olup olmadiginin analiz edilmesi ve
yorumlanabilmesi adina yapilan Kruskal-Wallis test bulgulari, EYBO &lgegiyle 6lgiilen
ogretmenlerin YBO algilarinda [x*> (4)= 0,861, p>.05] Ogretmenlerin hangi yas
araliginda bulundugunu oOlgen yas degiskenine gore anlamli bir farklilik

gostermemektedir.

3.5. MEDENI DURUM DEGISKENINE GORE YBO ALGILARINA ILISKIN
BULGULAR

Ogretmenlerin YBO alg1 diizeylerinde medeni durum degiskenine gére anlaml1 bir
farklilik olusup olugmadiginin tespiti i¢in yapilan Mann-Whitney-U testi bulgular
Tablo 7°de gosterilmistir.

Tablo 7: Ogretmenlerin YBO Algilarinin Medeni Durum Degiskenine Gére Mann-
Whitney-U Testi Sonuglari

Medeni

n Sira Ort Sira Toplam1 U P Anlamli Fark
Durum
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Evli 315 294.74 92843
Bekar 282 303.76 85660

43073  0.523 Yok

Mann-Whitney-U testi bulgulari, evli ve bekar 6gretmenlerin YBO alg1 diizeyleri
(U=43073,00, p> .05), arasinda anlamli farklilik olmadigin1 gostermistir. Diger bir

ifadeyle, evli ve bekar Ogretmenler YBO algilarinin aritmetik ortalamalari, ()_(e\,":

4.2219, Xpekar = 4.2653) farkl1 olsa da, aradaki bu fark anlamli bir derecede degildir.

3.6. KIDEM DEGISKENINE GORE YBO ALGILARINA iLiSKiN BULGULAR
Arastirmaya katilan MEB kurumlarindaki 6gretmenlerin YBO algilarinin kidem

degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigine dair Kruskal-Wallis testi

uygulanmistir. Tablo 8, Ogretmenlerin YBO algilarinin kidem degiskenine gére

Kruskal-Wallis testi bulgularin1 gostermektedir.

Tablo 8: Ogretmenlerin YBO Algilarinin Kidem Degiskenine Gore Kruskal-Wallis

Testi Sonuglari

Hizmet Yili N Sira Ort sd X2 P
1-5yil 339 310.63
5-10 y1l 128 279.36
10-15 yil 75 312.89 4 6.554 0.161
15-20 y1l 32 264.95
20 ve lsti 24 253.9
Toplam 598

Aragtirmaya katilan MEB 6gretmenlerinin YBO algilarinda kidem degiskenine
gore farklilik olup olmadiginin analiz edilmesi ve yorumlanabilmesi adma yapilan
Kruskal-Wallis test bulgular;, EYBO &lgegiyle dlgiilen 6gretmenlerin YBO algilarinda
[x* (4)= 6,554, p>.05] Ogretmenlerin ka¢ yil hizmet ettiginin Olciildigii kidem

degiskenine gore anlamli bir farklilik gdstermemektedir.

Degiskenlerin aritmetik ortalamalarinin gosterildigi boliimde, kidem degiskenine

gore YBO alg1 diizeylerinin 1-5 ve 10-15 yil arasinda hizmeti bulunan dgretmenlerin
ortalamanin (X= 4.2428) iistiinde oldugu; fakat 5-10, 15-20 ve 20 ve iizerindeki

Ogretmenlerin ise ortalamanin altinda oldugu belirtilmisti. Tablo 8’de gosterilen
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Kruskal-Wallis testi sonucu, aritmetik ortalamalar1 genel ortalamanin alt ve lstiinde
bulunan kidem gruplart arasindaki farkin anlamli bir dereceye ulagsmadigini

gostermektedir.

3.7. OKUL TURU DEGISKENINE GORE YBO ALGILARINA iLiSKiN
BULGULAR

Aragtirmaya katilan MEB kurumlarindaki &gretmenlerin YBO algilarmin okul
tiri degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigine dair Kruskal-Wallis
testi uygulanmistir. Tablo 9, dgretmenlerin YBO algilarinin okul tiirii degiskenine gore

Kruskal-Wallis testi bulgularini1 géstermektedir.

Tablo 9: Ogretmenlerin YBO Algilarinin Okul Tiirii Degiskenine Gére Kruskal-
Wallis Testi Sonuglari

Okul Tiirii n Sira Ort sd X2 P
Okul Oncesi 33 333.36
[lkokul 207 298.42 3 1.367 0.713
Ortaokul 221 297.89
Lise 137 295.58
Toplam 598

Aragtirmaya katilan MEB 6gretmenlerinin YBO algilarinda okul tiirii degiskenine
gore farklilik olup olmadiginin analiz edilmesi ve yorumlanabilmesi adina yapilan
Kruskal-Wallis test bulgulari, EYBO &lgegiyle 6lgiilen dgretmenlerin YBO algilarinda
[x? (3)= 1,367, p>.05] 6gretmenlerin hangi okul tliriinde gérev yaptigini 6l¢en okul tiirii

degiskenine gore anlamli bir farklilik gostermemektedir.

Degiskenlerin  aritmetik ortalamalarinin = gosterildigi  boliimde, okul tiirii
degiskenine gore YBO alg1 diizeylerinin okul &ncesi, ortaokul ve lise seviyelerinde
gbrev yapan dgretmenlerin ortalamanin (X= 4.2428) iistiinde oldugu; fakat ilkokulda
gérev yapan Ogretmenlerin ise ortalamanin altinda oldugu belirtilmisti. Tablo 9’da
gosterilen Kruskal-Wallis testi sonucu, aritmetik ortalamalari genel ortalamanin {istiinde
bulunan okul 6ncesi, ortaokul ve lise tiirlerinde gorev yapan 6gretmenlerle ortalamanin
altinda bulunan ilkokul tiirlinde gbérev yapan 6gretmenler arasindaki farkin anlamli bir

dereceye ulasmadigin1 gostermektedir.
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3.8. SEMINER DEGISKENINE GORE YBO ALGILARINA iLiSKIiN
BULGULAR

Ogretmenlerin YBO algilarinda seminer durumu degiskenine gére anlamli bir
farklilik olusup olusmadiginin tespiti i¢in yapilan Mann-Whitney-U testi bulgular
Tablo 10°da gdsterilmistir.

Tablo 10: Ogretmenlerin YBO Algilarinin Seminer Degiskenine Gore
Mann-Whitney-U Testi Sonuglari

Seminer
N Sira Ort Sira Toplami U P Anlamli Fark
Durumu
Evet 295 326.13 96208.5
36836.50 0.01 Var
Hayir 303 273.57 82892.5

Tablo 10°da gosterilen Mann-Whitney-U testi bulgulari, seminere katilan ve
seminere katilmayan 6gretmenlerin YBO alg: diizeyleri (U=36836,50, p< .05), arasinda

anlamli farklilik oldugunu gostermistir. Diger bir ifadeyle, seminere katilan ve seminere

katilmayan Ogretmenler YBO algilarmin aritmetik ortalamalari, (Xever= 4.3176, Xhayr =

4.1700) arasinda gosterilen bu fark anlamli bir dereceye ulasmustir. Bu bakimdan,
YBO’ye iliskin herhangi bir seminere katilan 6gretmenlerin YBO algilar, YBO ile ilgili
herhangi bir seminere katilmadigin1 beyan eden Ogretmenlere kiyasla daha yiiksek
diizeyde oldugu goriilmektedir. Bir baska ifadeyle, dgretmenlerin YBO algilarmin
yiiksek olmasinda bu konuda verilen seminerler 6nemli bir faktdér olarak karsimiza

cikmaktadir.
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DORDUNCU BOLUM

SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Ogretmenlerin yasam boyu dgrenme algilarini arastirmak amaciyla yiiriitiilen bu

arastirmada elde edilen bulgular dogrultusunda asagidaki sonucglara ulagilmistir:

1-

Siirt Merkezde gorev yapan Ogretmenlerin, Baykan ve Sirvan ilgelerinde gorev
yapan Ogretmenlere kiyasla, Baykan ilgesinde gorev yapan 6gretmenlerin Eruh,
Tillo ve Kurtalan ilgesinde gorev yapan 6gretmenlere kiyasla, Sirvan ilgesinde gorev
yapan 0gretmenlerin Kurtalan ve Pervari ilgesinde gorev yapan dgretmenlere kiyasla
ve Tillo ilgesinde gorev yapan 6gretmenlerin Kurtalan ve Pervari ilgelerinde gorev
yapan ogretmenlere kiyasla YBO alg1 diizeylerinin daha yiiksek oldugu ortaya
cikmistir.. Burada genelleme yapabilmek olduk¢a zordur. Fakat bu farkliliklarin
birka¢ agiklamasi olabilir. Farkliligin lehine olustugu illerde arastirmaya katilan
dgretmenlerin YBO ile ilgili birden fazla seminer alma ihtimalleri yiiksek olabilir.
Bu 6gretmenler, kisisel gelisim, bilingli bireyler yetistirme ve 6grenmenin her yasta
yapilabilecegi felsefesine diger Ogretmenlere kiyasla daha fazla inang¢ sahibi
olabilirler.

MEB kurumlarinda gorev yapan dgretmenlerin, cinsiyet degiskenine gore, kadin ve
erkek ogretmenlerin YBO alg1 diizeylerinde anlamli fark goriilmemistir. Bu
bulgunun birgok arastirma sonucu ile tutarli oldugu goriilmektedir (Demirel, 2019;
Boztepe ve Demirtas 2019; Adabas, 2019; Sahin, 2019; Yasa 2018; Gokyer 2018;
Kalgik, 2017; Kabatas ve Yilmaz 2018; Akran ve Ozdemir 2018; Beytekin ve Kadi
2014; Oral ve Yazar, 2013; Arcagok ve Sahin, 2014; Konakman ve Yelken, 2014;
Dogan ve Kavtelek, 2015; Tunca, Sahin ve Aydin, kilig 2014 2015; Yaman ve
Yazar, 2015 Cam ve Ustiin, 2016; Kozikoglu, 2014; Sahin ve Arcagok, 2014;
Yaman ve Yazar, 2014). Yapilan baska bir Arastirmada 6grencilerin yasam boyu
ogrenme egilimine iligkin alg1 diizeylerinin cinsiyet degiskenine gore istatistiksel
olarak anlamli sekilde farklilik gdstermedigi saptanmistir (Polat ve Abaslh 2018).
Ogrencilerin cinsiyet degiskenine gore yasam boyu 6grenme tutumlari ve bilisim
teknolojileri 6z yeterlilik diizeyleri degerlendirildiginde kiz ve erkek Ogrenciler

arasinda manidar bir farklilik bulunmamistir (Toptagi, 2019).
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Yapilan bazi arastirma sonuglarina goére yasam doyumu algilar ile cinsiyeti
arasinda anlamli bir farklilik bulunmustur (Akyol, Basaran ve Yesilbas 2019). Yasam
boyu 6grenme egilimlerinin cinsiyet acisindan anlamli farklilik gosterdigi saptanmistir
(Yorulmaz, 2019). Arastirmada cinsiyet degiskenine gore pedagojik formasyon
programina devam eden 0gretmen adaylarinin Yasam Boyu 0grenme egilim diizeyleri
anlamli farklilik gostermektedir (Ayka¢ ve Aslandag 2019).Yapilan veri analizi
sonucunda c¢alismaya katilan 6grenci grubunun Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri
Olgegi’nden aldiklar1 puanlara bakildiginda cinsiyet degiskeninin {iniversite
Ogrencilerinin yagsam boyu Ogrenme egilimleri iizerinde anlamli oldugu goriilmiistiir
(Bahadir, 2019).Gencel (2013) ve Erdogan (2014) tarafindan yapilan calismalarda

yasam boyu 0grenme egilimlerinde cinsiyete gore anlamli fark ¢ikmustir.

Gencel’in (2013), Kozikoglu ve Altunova (2019), Yilmaz ve Begkaya (2018)
Bulag (2019) yapmis oldugu calismalarda, bireylerin yasam boyu &grenmeye iliskin
goriiglerinin cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik gdsterdigi ve bu farkliligin

kadinlarin lehine oldugu goriilmektedir.

Eksioglu, Tarhan ve Giindiiz’iin (2017) pedagojik formasyon ogrencileri ve
Miilhim’in (2018) beden egitimi ve spor yiiksekokulu 0Ogrencileri ile yaptig
calismalarinda da erkek G6grencilerin yasam boyu dgrenme egilimlerinin daha yiiksek

oldugu goriilmiistiir.

3- Arastirmaya katilan MEB kurumlarindaki 6gretmenlerin YBO alg1 diizeylerinin yas
degiskenine gore anlamli bir farklilhik gostermemektedir. Arastirmayla tutarlilik
gosteren diger calismalar su sekildedir. Yasam boyu 6grenmenin saglanmasinda yas
degiskeni acisindan anlamli fark goriilmemektedir (Adabas 2019). Yas arahi
degiskenine pedagojik formasyon programina devam eden 6gretmen adaylarinin
yasam boyu 6grenme egilim diizeyleri anlaml farklilik goriilmemektedir (Aykag ve
Aslandag2019). Egitim yoneticilerinin yasam boyu 6grenme egilimlerinin yasa gore
farklilik gosterip gostermedigi incelemis ve sonug¢ olarak yasam boyu Ogrenme
egilimlerinin yasa gore manidar farklilik goéstermedigi goriilmiistiir (Yilmaz ve

Beskaya, 2018).

Yapilan bazi arastirmalarda ise anlamli fark goriilmistiir: Arastirmada
ogrencilerin yasam boyu 0grenme egilimine iligkin goriislerinin yas degiskenine gore

istatistiksel acidan anlamli bir farklilik gosterdigi goriilmiistiir (Polat ve Abasli, 2018).
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Polislerin yasam boyu 6grenme egilimlerinin; yas bakimindan anlamh farklilik oldugu

tespit edilmistir (Demirel, 2019)

4- Medeni durum degiskenine gore Evli ve Bekar Ogretmenlerin YBO alg1 diizeyleri
arasinda anlamli farklilik olmadigin1 gostermistir. Buna karsilik baska bir
arastirmada kursiyerlerin yasam doyumu algilar1 ile medeni durumlart arasinda
anlamli bir farklilik bulunmustur (Akyol, Basaran ve Yesilbas, 2019).

5- Arastirmaya katilan MEB 6gretmenlerinin YBO algilarinda 6gretmenlerin kag yil
hizmet ettiginin Olclldiigii kidem degiskenine gore anlamli bir farklilik
gostermemektedir. Aritmetik ortalamalar1 genel ortalamanin alt ve iistiinde bulunan
kidem gruplari arasindaki farkin anlamli bir dereceye ulasmadigin1 gostermektedir.

Benzer calismalar su sekildedir:

Ozgiftci (2014), Dogan ve Kavtelek (2015) tarafindan yapilan arastirma sonuglart
tutarhidir. Ayaz (2016), gerceklestirdigi tez calismasinda katilimcilarin mesleki kideme
gore Yasam Boyu Ogrenme egilimlerinde anlamli bir fark ¢ikmadiginmi ifade etmistir.
Egitim yoneticilerinin yasam boyu Ogrenme egilimlerinin yoneticilik deneyimine
(yoneticilik, kidem yilina) gore farklilik gosterip gostermedigi incelemis ve sonug
olarak yasam boyu 6grenme egilimlerinin yoneticilik deneyimine gore manidar farklilik
gostermedigi goriilmistir (Yilmaz ve Beskaya, 2018). Demirel’in(2019) yaptigi
calismada ise polislerin yasam boyu O6grenme egilimlerinin; mesleki kideme gore

anlamlim farklilik goriilmektedir.

6- Okul tiirii degiskenine gére YBO alg1 diizeylerinin aritmetik ortalamalar1 genel
ortalamanin iistiinde bulunan okul oncesi, ortaokul ve lise tiirlerinde gorev yapan
ogretmenlerle ortalamanin altinda bulunan ilkokul tiiriinde gorev yapan 6gretmenler

arasindaki farkin anlaml bir dereceye ulasmadigini gostermektedir.

7- Ogretmenlerin YBO alg1 diizeylerinde seminer durumu degiskenine gore seminere
katilan ve seminere katilmayan dgretmenlerin YBO alg diizeyleri arasinda anlaml
farklilik oldugunu gostermistir. Diger bir ifadeyle, seminere katilan ve seminere
katilmayan dgretmenler YBO algilarinin aritmetik ortalamalari, arasinda gosterilen
fark anlamli bir dereceye ulasmistir. Bu bakimdan, YBO’ye iliskin herhangi bir
seminere katilan dgretmenlerin YBO algilar, YBO ile ilgili herhangi bir seminere
katilmadigin1 beyan eden oOgretmenlere kiyasla daha yiiksek diizeyde oldugu
goziikmektedir. Bir baska ifadeyle, oOgretmenlerin YBO algilarmin yiiksek
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olmasinda bu konuda verilen seminerler onemli bir faktér olarak karsimiza
¢ikmaktadir. Yapilan bir calismada Ogretmenlerin YBO tutumlar1 hizmet ici egitim
alma durumlarina gore anlaml farklilik gostermektedir (Kabatas ve Yilmaz, 2018).
Yasam Boyu Ogrenmenin saglanmasinda halk egitim merkezlerinin énemine dair
kursiyer goriislerine degerlendirilmesindeki ¢alismada ise daha onceki kurs
programlarina katillm durumuna gore anlamli fark goriilmemektedir (Adabas,

2019).
Aragtirmada ulasilan sonuglardan hareketle, asagidaki onerilerde bulunulabilir:

1. Ogretmenlere yasam boyu Ogrenmeyle ilgili bakis agilarmi gelistirmek

amactyla hizmet i¢i egitim seminerleri verilebilir.

2. Bu aragtirmada 6gretmenlerin yagam boyu dgrenmeye iliskin algilar1 nicel bir
aragtirma yontemiyle saptanmaya ¢aligilmistir. Ogretmenlerin Yasam Boyu Ogrenmeye
iligkin algilarim1 ve goriislerini daha derinlemesine bir sekilde saptamak amaciyla nitel

bir aragtirma yapilabilir.

3. Merkez ilgeler disindaki ilgelere daha fazla hizmet i¢i egitim kurslari
diizenlenerek ilgelerde ve kdylerde gbrev yapan 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme

diizeyleri arttirilabilir.
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EKLER

Degerli Ogretmenlerim bu 0Olgek Ogretmenlerin  yasam boyu Ogrenme
diizeylerinin ¢esitli degiskenler acisindan tespit etmeye yonelik hazirlanmistir. Sorulara
vereceginiz samimi cevaplar, arastirma sonuglarinin giivenirligi agisindan 6nemlidir.
Bunun i¢in biitiin maddeleri dikkatlice okumanizi ve sorularin tamamini cevaplamanizi
Onemle rica ederiz. Anket sorularmma vereceginiz cevaplarin  kimseyle
paylagilmayacagindan ve bilimsel amag¢ disinda kullanilmayacagindan emin
olabilirsiniz. Anketi cevaplayarak yaptigimiz bilimsel caligmaya katkilariniz igin
tesekkiir ederiz.

Remziye AYDOGAN
Siirt Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii
Yiiksek Lisans Ogrencisi
1. Boliim: Kisisel Bilgiler

Bu boliimde sizden kisisel bilgileriniz istenmektedir. Liitfen size uygun olan segenegi

(X) isareti ile isaretleyiniz.

1) Cinsiyetiniz
() Kz ( ) Erkek

2) Yas aralhigimiz
( )20-25 ( )25-30 ( )30-35 ( )35-40 ( )40 ve iizeri

3) Medeni haliniz
() Evli () Bekar

4) Ogretmenlikteki hizmet yiliniz
()15 ()510 () 10-15 ( ) 1520 ( )20 ve iizeri

6) Gorev yaptiginiz okul tiirii
( ) Okuldncesi () Ilkokul ( ) Ortaokul () Lise

7) Yasam boyu 6@renme ile ilgili herhangi bir toplanti/seminer gibi etkinliklere
katildimz m?

() evet ( ) haywr
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Etkili Yasam Boyu Ogrenme Olcegi

Asagidaki her bir maddeyi okuyarak, bu madde sizin
icin tamamiyla uygunsa “Tamamen Katihyorum”, genel
olarak uygunsa “Katiliyorum”, emin degilseniz “Kararsizim”,
genel olarak uygun degilse “Katilmiyorum”, hi¢bir zaman
uygun degilse “Kesinlikle Katilmiyorum” seklinde isaretleme
yapmaniz rica olunur.

Kesinlikle Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katihyorum

Kesinlikle Katiliyorum

1- Ne kadar 6grendigim konusunda kendimi degerlendiririm.

2- Ogrendiklerimi ger¢ek yasamla iliskilendiririm.

3- Yeni bir seyler 6grenmek i¢in kendimi motive ederim.

4- Merak ettigim seyleri 6grenmek i¢in gerektiginde baska
insanlardan yardim alirim.

5- Yeni bir seyler 6grendikten sonra ayrintilarini aragtiririm.

6- lleriye doniik kariyer plam yaparim.

7- Siirekli 6grenme ihtiyact duyarim.

8- Kendimi gelistirmek i¢in her tiirlii 6grenme firsatlarini
degerlendiririm.

9- Kendimi gelistirmek istedigim alanlarda egitim alirim.

10- Yeterliklerimi/Becerilerimi gelistirmek i¢in ¢aba gdsteririm.

11- Sahip oldugum yeterliklerimin/becerilerimin farkindayim.

12- Yeni bir seyler 6grenmekten mutlu olurum.

13- Zayif ve giiclii yonlerimin farkindayim.

14- Merak ettigim konular1 aragtiririm.

15- Yeni bir seyler 6grenmek beni heyecanlandirir.

16- Ogrendigim yeni bir bilgiyi kabul etmeden dnce dogrulugunu
sorgularim.

17- Okul/Is disinda 6grenmeye devam ederim.

18- Kendimi gelistirmenin yollarini ararim.

19- Cevremdekileri yeni bir seyler 6grenmeye tesvik ederim.

20- Ogrenmeye iliskin hedeflerimi kendim belirlerim.

21- Ogrendikge kendime saygim artar.

22- Ogrendikce kendime giivenim artar.

23- Zorunlu egitimim disinda kisisel gelisimim i¢in (kitap, kurs,
seminer vb.) harcamalar yaparim.

24- Kendimi mesleki alanda gelistirmek i¢in ileriye doniik plan
yaparim.

25- Ogrenme siirecinde amacima uygun teknolojilerden
yararlanirim.

26- Ogrendigim bilgileri bagka alanlara transfer ederim.

27- Yapilan elestirileri kendimi gelistirmek i¢in bir firsat olarak
gOririm.

28- Basarili insanlarin yagamlarini 6rnek alirim.
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29- Bilmedigim bir konuyu arastirirken internetteki paylagim
sitelerinden (forum, blog, sosyal ag vb.) yararlanirim.

30- Cevremdekilerden bir seyler 6grenmek beni mutlu eder.

31- Problemleri ¢6zebilmek i¢in aragtirma yaparim.

32- Yeni bir seyler Ogrenirken farkli 6grenme stratejilerinden
yararlanirim.

33- Bir seyi 6grenirken karsilastigim engelleri asmaya ¢aligirim.
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