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ON SOZ

Bilim bilmenin yoludur ve uluslarin kalkinmasi ancak bilim ve fen ile
miimkiindiir. Bireysel ve ulusal olarak mutluluk ve refah i¢in 6grencilerin bilim ve
bilim ile ilgili mesleklere ilgileri belirlenmeli, bu alandaki meslekler tanitilmali ve
bu alanda ilgisi ve yetenegi olanlarin yonlendirilmesi gerekir. Meslek se¢imi
hayatimiz boyunca verdigimiz en Onemli kararlardan birisidir. Bu seg¢imi
Ogrencilerin igerisinde dogustan var olan bilim heyecan1 korelmeden heniiz
ilkokul siralarinda iken arastirilip, ortaya konup, yonlendirilmelidir. Okul
cocuklarin hem akademik hem de kisisel ve sosyal becerilerini gelistirdikleri bir
ortamdir. Cocuklar, egitimcilerinin onlara agtiklar1 ufuklar dogrultusunda
gelecekteki mesleklerine iliskin ilgilerini, yeteneklerini gelistirirler. Egitimciler
Ogrencilerin mesleki gelisim siireclerine katkida bulunmali ve yonlendirmelidirler.

Bu ¢alismada gerek maddi gerek manevi birgok kisinin emegi gegmistir.
Oncelikle, tez damigmanlhigimu iistlenerek, bilgi ve deneyimlerinden yararlanmami
saglayan arastirma Onerisinin hazirlanmas1 asamasinda ve arastirma siireci
boyunca ilgili yayinlara ulasmamda, cesaretim her kirildiginda beni yiireklendiren
tez danigmanimdan cok arastirmayir yapan kisilerden biri gibi emek veren,
verilerin analiz edilmesi ve tez raporunun hazirlanmasi sirasinda yogun ilgi ve
sabirla yardimci olan calismam boyunca sonsuz rehberlik ve yardim eden tez
danismanim sayin hocam Yrd. Dog. Dr. Selami YANGIN’a sonsuz tesekkiirlerimi
sunarim.

Bunun yaninda uygulama okullarindaki idareci, 6gretmen ve dgrencilere;
Ozellikle calismama yakin ilgi gostererek ellerinden gelen her tiirli yardimi
gosteren arkadaslarima, ihtiya¢ duydugum her an bana yardimlari ile destek olan
kardesim Biisra ALTAY ‘a, son olarak da lisanstistii calisma yapmaya tesvik eden,
elinden gelen her tiirlii destegi veren, bu ¢alismam esnasinda rahmetli olan babam
Ismail ALTAY a, calismamda emegi gecen ve adini burada sayamadigim herkese
sonsuz tesekkiir ediyorum. Bu ¢alismay1 varliklar1 ile hayatimi anlamli kilan ii¢
onemli erkek olan babam Ismail, esim Yusuf ve oglum Eymen’e armagan
ediyorum.

Rize, 2013
Tugba ALTAY KOSE
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GIRIS

Bu béliimde arastirmanin giris, problem durumu, problem ciimlesi, alt
problemler, aragtirmanin gerekcesi ve dnemi, arastirmanin amaci ile arastirmanin

sayiltilari, kapsam ve sinirliliklar yer almaktadir.

Giris

Bireyler yasamlar1 boyunca cesitli kararlar verir ve segimler yaparlar.
Insanlar nasil yasayacaklarmi yaptiklar1 segimlerle belirlerler. Yasamin cesitli
zamanlarinda yapilan bu se¢imler insanlarin hayatlarina yon verir. Bireylerin
yasamlar1 boyunca verdikleri en 6nemli kararlardan biri de meslek(kariyer)
se¢imidir. Kiginin mesleki tercihi onun nasil bir hayat siirecegini ve nasil bir
ortamda kimlerle calisacagini etkiler. Bunun yaninda bireyin se¢mis oldugu
meslek, sosyal ve ekonomik gevresi ile es segimi gibi birgok konuda belirleyici rol
oynayabilmektedir. Dolayisiyla meslek secimi, bireylerin belli bir yastan sonraki
yasamlarinda basarili ve mutlu olarak gelismelerini ve bdylece kendilerini

gerceklestirmelerini  etkileyecek en O©nemli olaylardan biri niteligindedir

(Kepgeoglu, 1990; Akt. Sayin, 2000).

Giliniimiizde diinya {izerindeki tiim iilkelerde kariyer ve is alanlar1 o kadar
cok cesitlenmis ve karmasiklagsmistir ki gerek bireyler kendi se¢imlerinde gerekse,
aileler ¢cocuklarina meslek se¢imleri konusunda yardim etmekte zorlanmaktadir.
Diinyadaki meslek sayisinin giderek artmasi, yeni mesleklerin ortaya ¢ikmasi,
baz1 mesleklerin sayginliginda diisme, bazilarinda yiikselme olmasi vb. nedenlerle
bireyler meslek seciminde zorlanmakta, hatta ¢itkmaza girmektedir (Inan, 2006).
Gliniimiizde popiiler olan meslekler, futbolculuk ve sarkicilik vb. gibi daha ¢ok
san, sOhret ve para getiren meslekler olarak goriilmektedir. Bireyler, yasamlarini
bilime adayarak ¢ok para kazanip kaliteli bir hayat silireceklerini diistinmedikleri

i¢in bilim ve bilim ile ilgili mesleklere de ilgi azalmistir. Atatiirk’iin bilim ve fen



de ilerleme goriisleri lilkemizde yeterince dikkate alinmamakta, bu da bilim
alaninda gelisme gosterme ihtimali olan beyinlerin yurtdisina go¢ etmesine neden
olabilmektedir. Bilime kars1 ilginin azalmasi sonucu ortaya ¢ikan beyin gogii ile
zaten kit ve sinirli kaynaklarla yetistirilen kiymetli beyinler gelismis iilkelere gog
etmektedir. Bu yolla gelismis lilkeler daha da gelismekte beyin gdcline maruz
kalan ilkeler ise iyice gerilemeye mahk(im olmaktadir. Bilindigi iizere beyin gocii
ilk olarak doktorlar, mihendisler ve daha sonra bilim insanlar1 arasinda
yayginlasmigtir. Buradan anlamaktayiz ki iilkelerin bilime ve bilimsel kariyerlere
yeterince 6nem vermemesi biiyilk kayiplara neden olabilmektedir. Ulkemizin
beyin gogii siralamasinda hi¢ de azimsanacak diizeyde olmadigini diisiiniirsek
bunun nedeni olarak, bilim, fen ve teknolojiye yeterli 6nem verilmemesi 6rnek
olarak gosterilebilir. Bireyler beyin gocii ile gelismis iilkelere sadece c¢aligmak
icin degil ayn1 zamanda iilkelerinde yeterince arastirma firsati bulamadiklarindan
kapsamli bilimsel faaliyetlerde bulunmak amaciyla gitmektedirler. Tirkiye
bilimsel arastirma diizeyinde diinya iilkeleri ile karsilagtirildiginda oldukca geride
oldugu bilinmektedir. Toplumlarin refah ve kurtulusunun bilim ve teknoloji ile
olacag: diisiiniildiiglinde tilkemizin aydinlik yarinlara ulagabilmesi i¢in bilime ve
bilim ile ilgili mesleklere ilginin arttirilmasi gerekmektedir. Bu durum ulasilamaz
bir olgu degildir; ¢iinkii, cocuklar zaten iclerinde gelisen merak duygusu ile
dogustan birer bilim insanidir, bu duygunun koéreltilmemesi, aksine gelistirecek
imkanlarin saglanmasi olduk¢a onemlidir. Diinyanin dort bir yaninda pek cok
yetenekli cocuk bu yeteneklerini kesfedecekleri ve gelistirecekleri ortam
bulamadiklarindan kaybolup gitmektedirler. Hem kendileri hem {ilkeler hem de
insanlik bu yetenekli insanlart kaybetmenin bedelini issizlik, tatminsizlik,

yoksulluk ve hayata kiiskiinliik olarak 6demektedir.

Ulkemizdeki Ogrenciler ilk ve orta kademedeki Ogrenimleri sonunda
hayatlarinin 6nemli kararlarindan birini vermek durumunda kalmaktadir. Bu
karar1 verirken, 6grenciler ilgi alanlarina yonelik mesleki tercihler yapmak yerine
daha cok diizenli bir hayat slirme, sosyal giivence ve i¢inde bulunduklar1 sosyo-
ekonomik duruma gére mesleki alan tercihlerini gergeklestirmektedirler. Ayrica,
ailelerin ¢ocuklarinin saygmlig yiiksek meslekleri tercih etmelerini istemesi

Ogrencilerin kariyer se¢cimini 6nemli 6l¢iide etkilemektedir.



Ulkemizde, &grencilerin ilgi alanlarina yonelik egitim siireclerine ve
mesleklere yonlendirilmeleri konusunda eksiklikler oldugu bir gergektir.
Ekonomik, teknolojik ve sosyal agilardan ardi ardina yasanan degisimler, egitim
kurumlarinin, ¢ocuklarin ve genglerin basarili bir bicimde okuldan is yasamina
gecis stirecindeki taleplerini saglamaya zorlamaktadir. Bu nedenledir ki egitim
kurumlart ilkokul asamasindan itibaren programlarini c¢ocuklari ve gengleri
okuldan is yasamina bagarili gecisi saglayacak verimli bir egitim ortami
olusturmalidirlar. Bu konuda devlet yetkililerine biiylik gorev diismektedir.
Oncelikle egitim politikalar1 yeniden diizenlenmeli; 6grenciler heniiz ilkokulda
iken ilgi ve yeteneklerini kesfedebilecegi alanda yonlendirilecegi programlar
gelistirilmeli ve uygulanmalidir. Bunun yaninda 6grencilere ilgi duyduklari alana
yonlenmeleri konusunda imkanlar saglanmalidir. Belirli bir siire aralifinda
alinmasi gereken puani igeren bir sinav Onlerine set olmamali, istedikleri, ilgi
duyduklart alan1 bitiren dgrenciler bu alanda kolaylikla istihdam edilebilmelidir.
Ozele inmek gerekirse, bilim ile ilgilenen bu alanda calismayr seven bireyler
bilimsel alanlarda istthdam edilip mutlu olduklar1 alanda galigtiklarinda hem
iilkenin bilimsel anlamda kalkinmasi saglanacak hem de toplumsal mutluluk
pekisecektir. Ancak bu sekilde bireysel ve toplumsal refah ve basar1 elde
edilebilir.

[lkokuldaki 6grencilerin biiyiik gogunlugu birgok meslegi bilmemekte,
sadece gozili onilinde olan ya da kaliplasmis meslekler hakkinda bilgi sahibidirler.
Ogrenci lise dénemine gelip de o meslegi tanidiginda is isten ge¢mis olmaktadir.
Ciinkii tiniversite tercihlerini yapan bu gengler daha 6nce tanismadigi, o alanda
basarili olup olamayacagini bilmedigi bu meslegi diger popiiler alanlara puam
yetmedigi i¢in veya benzer cesitli nedenlerden dolay1 segcmekte ve ortaya isinde
mutsuz bireyler toplulugu ¢ikmaktadir. Halbuki 6grenciler erken yasta meslekler
ile tanigsa, ilgi ve yetenekleri yoniinde gelistirilse isinde mutsuz insan profili ile
pek karsilasilmamis olunabilir. Bireylerin, mesleki tercihlerini yaparken ilgileri ve
yetenekleri dogrultusunda tercihlerini yapmalar1 hayatlarinda daha mutlu bireyler
olmalarina yardimci olur. Kisaca bireyler, kariyerler ile liseye geldiklerinde degil
temel egitimin baslarinda tanistirilmal, ilgi ve yetenekleri yoniinde gelistirilmeli

ve kariyerleri konusunda saglikli kararlar alan bireyler olarak yetistirilmelidirler.
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Meslek secebilme 6zgiirliigli olan insanlar ile yapilan calismalarda da
nigin farkli kariyer alanlarini segmek istedikleri, hangi kisilik yapisindakilerin
hangi meslegi tercih ettikleri kesinlikle ortaya konabilmis degildir. Herkesin farkli
cocukluk vyasantilari, 6zenti ve Ozdeslesmeleri vardir. Bunlarin ¢ok karisik
sentezleri bir meslek tercihine varmaktadir. Bu nedenle, bir insanin meslek olarak
sececegi alani neden sectigi, boyle bir alana neden ilgi duydugu, ne tiir bir egilim
icinde olabilecegini bilmek ve bunu basit bir yapida gosterebilmek miimkiin
olmamaktadir. Meslek secimi, bireyin sadece yetenek ve ilgilerini icermez; ayni
zamanda bireyin deger ve inang¢ sisteminden de etkilenir. Aile, kiltiir ve ¢evre
birlikte kariyer amaglarina, inanglarina, degerlerine ve kisinin kendisiyle ilgili

yargilarina katkida bulunmaktadir (Savickas, 1991; Akt. Inan, 2006).

Ogrenme ortamlarinda tutumun basariyr etkiledigi birgok arastirmaci
tarafindan bulunan bir sonu¢ olduguna gore, tutumlarinda mesleki tercihler
tizerinde etkili oldugu diisiiniilebilir. Buna gore, 6grencilerin bilime ve bilimsel
meslek alanlarina karst olan tutumlarinin miimkiin oldugu kadar olumlu yonde
gelismesi gerekmektedir. Ilkokulun ilk yillar1 bu yénden ok énem tagimaktadir.
Cinkii  ogrenciler tam anlamiyla bilimsel kavramlarla bu donemde
karsilagsmaktadirlar. Bu anlamda, bu donemde derslerde kullanilacak yontem ve

teknikler 6zenle secilmelidir.

Ogrencilerin bilimsel tutum diizeyleri ile bilimsel kariyer bilgi diizeylerini,
bilimsel kariyer alanlarina yonelik ilgiler ile karsilastirarak cesitli degiskenler
arasindaki baglantiy1 ortaya koymay1 amaglayan bu ¢alisma ile 68rencilerin kiigiik
yaslarda bilimsel mesleklere olan ilgileri fark edilip bu yaslardan itibaren uygun
bicimde yonlendirilirse ileri yasantisinda bu meslegi se¢gme ve bu alanlarda
basarili olma sanslarinin daha yiiksek olacagi ve iilkemizin bilimsel alanda
kalkinmas1 ve ilerlemesinin saglanabilecegi diisiiniilmektedir. Bilim ve bilim
insan1 hakkinda bireylerin tutum ve goriislerini ele alan pek ¢ok yurtici ve yurtdisi
bilimsel calisma bulunmaktadir. Ancak 6grencilerin, bilimsel kariyer alanlarina
yonelik ilgilerine odaklanarak bilimsel tutum diizeyleri, bilimsel kariyer bilgileri
ve diger bagimsiz degiskenler (sinif diizeyi, cinsiyet, yasanilan yerlesim birimi,
anne-baba egitim durumu) arasindaki baglantiy1 ortaya koyan bir arastirmaya

rastlanilmamistir. Literatiirdeki arastirmalar g6z oniinde bulundurularak bu tez
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caligmasinda 4, 5, 6, 7 ve 8. smifta 6grenim goren dgrencilerin bilimsel kariyer
ilgilerinin cesitli degiskenler bakimindan farklilagip farklilasmadigi, bu baglamda
ayrica bilimsel tutum diizeyleri ile arasindaki baglanti degerlendirilmistir.
Dolayisiyla 2010-2011 6gretim yilinin bahar doneminde 6lgme araci ornekleme
uygulanmis, 6grencilerin 6lgme aracina vermis olduklar1 cevaplara bagli olarak

bilimsel kariyer ilgilerinin hangi degiskenlere gore farklilastigi tespit edilmistir.
Problem Ciimlesi
Bu kapsamda tez ¢alismasinin ana problemi su sekilde olusturulmustur:
4,5, 6,7 ve 8. sinif 6grencilerinin;
e cesitli bilimsel kariyer alanlarina yonelik ilgileri hangi diizeydedir,

o bilimsel kariyer ilgileri ile bilimsel tutum diizeyleri arasinda bir iligki var

midir?
o cesitli bilimsel kariyer alanlarina yonelik bilgileri hangi diizeydedir,

o Dilimsel kariyer ilgileri ile bilimsel kariyer bilgi diizeyleri arasinda bir

iliski var midir?

e (giinliikk yasamlarinda bilimsel aktiviteleri tercih etmeleri nasildir?

Alt Problemler
Alt Problem 1. Ogrencilerin bilimsel kariyer ilgileri hangi diizeydedir?
Bu ilgiler;
a) Ogrencilerin 6grenim gordiikleri simf diizeyine gore degismekte midir?
b) Ogrencilerin cinsiyetlerine gére degismekte midir?
¢) Ogrencilerin yasadiklar1 yerlesim birimine gore degismekte midir?
d) Ogrencilerin anne-baba egitim durumuna gére degismekte midir?
e) Ogrencilerin bilimsel tutum diizeylerine gore degismekte midir?
Alt Problem 2. Ogrencilerin bilimsel kariyer bilgileri hangi diizeydedir?

Bilimsel kariyer bilgi testinden alinan puanlar, 6grencilerin;
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a) Ogrenim gordiikleri simif diizeyine gore degismekte midir?
b) Cinsiyetlerine gore degismekte midir?

¢) Yasadiklar1 yerlesim birimine gore degismekte midir?

d) Anne-baba egitim durumuna goére degismekte midir?

e) Bilimsel tutum diizeylerine gore degismekte midir?

Alt Problem 3. Ogrencilerin bilimsel kariyer ilgileri arasinda bir iliski var

midir?

Alt Problem 4. Ogrencilerin bilimsel kariyer bilgileri ile cesitli bilimsel

kariyer alanlarina yonelik ilgileri arasinda bir iliski bulunmakta midir?

Alt Problem 5. Ogrenciler, bilimsel aktiviteleri giinliik yasamlarinda hangi

oranlarda tercih etmektedirler?

Arastirmanin Amaci

Bu tez ¢alismasinin amaci, 4, 5, 6, 7 ve 8. smiflarda 68renim goren
ogrencilerin bilimsel kariyer ilgilerini belirlemek, bu ilgiler ile bilimsel kariyer
alanlarina yonelik bilgi diizeyleri arasinda bir iliski olup olmadigmi ¢esitli
degiskenler agisindan degerlendirmektir. Bunun yaninda 6grencilerin giinliik
yasamlarinda bilimsel ya da sosyal aktiviteleri tercihleri arasinda bir iliski olup

olmadigini da ortaya koymaktir.

Arastirmanin Gerekcesi ve Onemi

Kariyer plan1 aslinda bir yasam planidir. Kariyer planlamasi kiigiik
yaslardan baslayip hayat boyu devam eden dinamik bir siirectir. Bu plan oldukca
onemlidir ve bu yiizden belli bir yasa kadar ¢ocugun ailesi ve Ogretmenleri
tarafindan, belli bir yastan sonra ise kisinin kendisi tarafindan yonlendirilmelidir.
Kariyer alan1 dendiginde akla bir¢cok alan gelmektedir. Bu calisma kapsaminda
bilimsel kariyer (fen ve matematik alanlar1) konusu ele alinmistir. Bilimsel kariyer
konusu ile ilgili olarak ilk ve ortaokullarda okutulan fen ve teknoloji dersi oldukca

onem tasimaktadir. Ulkemizdeki fen ve teknoloji dersi programinin genel
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amaglarindan biri (MEB, 2006), 6grencilerin yasamlarinin sonraki donemlerinde
meslek secimi gibi kararlarda oOzellikle fen ve teknolojiye dayali meslekler
hakkinda bilgi, deneyim ve ilgi gelistirmelerini saglayacak alt yapiy1
olusturmaktir. Bu madde fen dersinin genel amaglar1 arasina konulmus olmasina
ragmen programlarda bu konudaki kazanimlar ihtiyaci karsilama diizeyinde
degildir, hazirlanan kitaplar ise bu konuda oldukga yetersiz olup bu alandaki
boslugu dolduramamaktadir. Bunun ardindan isin ehemmiyetini tam olarak
kavrayamamis ve kilavuz kitaplara bagli olarak ders isleyen 6gretmenler bu
konuyu {stiin korii gegmekte ve boylece bu alandaki eksiklik daha da
biiyiimektedir. Bu noktadan hareketle programin uygulayicisi konumunda olan ve
egitimin temelini olusturan Ogretmenlere biiyilk sorumluluk ve gorev
diismektedir.  Ogrenme-dgretme  ortaminda  yiiriitiilen  tim  islemler,
gergeklestirilen etkinlikler ve deneyler, yer verilen arag-gere¢ ve materyaller
ogrencilerin o konu ile ilgilerini, egilimlerini ve tutumlarin1 derinden
etkileyebilmektedir. Bu nedenle programlarda koklii degisiklikler yapilmali, bu
alanda uzman Kkisiler yetistirilmelidir. Bu konunun iizerinde gilinlimiizde daha
fazla durulmaya baslanmakla birlikte heniiz yeterli seviyeye ulagsmamistir.
Ornegin; ilkokul ve ortaokul diizeyindeki ¢ocuklarin ilgi ve yeteneklerini
kesfederek mesleki gelisimlerinde dogru bigimde yonlendirilmelerinde,
gliinimiizde rehberlik ve psikolojik danmigmanlik hizmetlerinin ve ders
programlarinda kariyer bilinci gelistirme bdliimlerinin = dneminin  arttig1

gorilmektedir.

Cagimiz, teknolojik gelisim ve kiiresellesmeye bagli olarak sosyal,
bireysel, siyasal ve ekonomik alanlarda biiyiik ve hizli degisimlerin yasandig: bir
donem olarak ifade edilmektedir. Bilginin hizla gelisip c¢ogalma 06zelligi,
beraberinde bilimi 6gretme ve bilimle ilgili mesleklere yonlendirme yontemlerinin
de siirekli yenilenmesi gerekliligini getirmektedir. Gelismis iilkelerde bu konuda
yapilan cesitli projeler, bilim insanlart ve egitimciler arasinda yakin isbirligi
kurulmasimi saglamaktadir. Bu isbirligi sayesinde, ¢ocuklarin bilimi ve onunla
ilgili kariyerleri ogrenirken; kesif yapmak, hipotezleri test etmek gibi ilk elden

bilim aktiviteleriyle tanismalar1 ve bunlari birebir uygulamalar1 saglanmakta,
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bununla birlikte sahip olduklar1 bilimsel goriisler ve kariyer ilgileri de

gelistirilmektedir.

Giliniimiizde ekonomik alanda giiclii olan tilkelerin bilim ve fen alaninda
onde bulunmalari manidardir. Ulkelerin basarisi ancak fen bilimleri dallarinda
ulagilabilecek basariya baglidir. Buradan da anlasilacagr tizere ililkemizin de giiglii
yarinlara ulagabilmesi i¢in bilim ve fene 6nem verilmeli, bu alanda yetisen meslek
sahibi birey sayisinin arttirilmasi gerekmektedir. Bu ¢alismanin gerekcelerinden
biri de ilk ve ortaokul diizeyindeki 6grencilerin bilimsel kariyer ilgilerini cesitli
degiskenlere gore inceleyerek bu alanda 6nemli bir adim atabilmektir. Zira giinliik
yasam igerisinde “biiyliylince ne olacaksin” sorusu her zaman karsilagilan bir
ifadedir. Bu soruya 6grencinin verdigi cevap onun i¢inde bulundugu sosyal ¢evre
kosullarina, yasantilarina, iginde bulundugu gelisim donemine ve diger
etkilesimsel 6gelere (aile, komsu, akraba, vb.) gore farklilagabilir. Ancak sunulan
cevaplar her ne kadar degigse de Ogrencilerin Oncii ilgileri sonraki yasantilari
etkileyebilecektir. Bu bakimdan temel egitim kademesinden itibaren dgrencilerin
kariyer ilgileri ve egilimleri dikkate alinarak yapilandirilacak bir egitim modeli
iilkeye Onemli diizeyde nitelikli bilim insanlari, sanatcilar, doktorlar ve diger

meslek gruplarina sahip bireyler saglayabilecektir.

Egitim-6gretim siirecinin en énemli unsurlar1 olan 6grencilerin bilime ve
bilimsel Kkariyerlere iliskin gorislerinin, egilimlerinin ve anlayislarinin
belirlenmesi, uygulanmakta olan &gretim programma iliskin ¢ok yonlii bilgi
vermesi acisindan O6nemli goriilmektedir. Bu c¢alismada, 6grencilerin cesitli
bilimsel kariyerlere olan ilgileri ve anlayislarinin belirlenmesi, yeni
olusturulabilecek uygulamalara 1s1k tutabilir. Bundan dolayi, programlarin
gelistirilmesi ve degerlendirilmesi silirecinin daha etkin olmasin1 saglamak
amacityla bu yondeki caligmalarin artirilmasi gerekliligi bulunmaktadir. Bu
calisma, bu alanda atilan adimlardan birini olusturmasi ag¢isindan Onemli
goriilmektedir. Ulkemiz agisindan bu konuda yapilan ¢alismalarin ¢ok yetersiz,
iistelik mevcut olanlarin da 6grencilerin sadece bilim ve bilim insanlarina iliskin
imaj ve goriislerini belirlemeyi amacglamasindan o6tiirii bu ¢alismanin alandaki

boslugu dolduracagi diisiiniilmekte, bu nedenle konu ile ilgilenen uzmanlara,
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egitimcilere, arastirmacilara, Milli Egitime bagli birimlerde calisan ilgili bireylere

Oneriler getirecegi icin 6nemli olacag diisiiniilmektedir.

Arastirmanin Sayiltilari,, Kapsam ve Simirhihiklar
Saylnlar

Bu aragtirmanin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve elde edilen bulgularin analiz

edilip yorumlanmas: siirecinde asagidaki sayiltilar benimsenmistir:

1. Orneklem, evreni temsil etmektedir; uygulamaya alinan okullar ve

ogrenciler say1 bakimindan yeterlidir.

2. Aragtirmanin Orneklemini olusturan gruptaki &grencilerin tamaminin
biligsel gelisimi normal diizeydedir.

3. Incelenen literatiir, calismanm kuramsal temellere dayandirilabilmesi
i¢in yeterlidir.

4. Ogrenciler dlgme araglarindaki maddeleri yanitlarken gercek duygu ve

diisiincelerini igtenlikle yanitlamislardir.

5. Veri toplama araciin gegerliligi konusunda alinan uzman gorisleri
yeterlidir. Toplanan veriler, gerg¢egi yansitmaktadir. Kaynaklardan elde edilen

verilerin dogruluguna giivenilmistir.

Kapsam ve Sinwrliliklar

1. Bu arastirma, Rize iline bagh Cayeli, Derepazari, lyidere, Merkez,
Ardesen ilgeleri ve bu ilgelere baglh kdylerde yer alan ilk ve ortaokullar ile

sinirhdir.

2. Arastirmanin ¢alisma grubu, 6lgme araglarinin uygulandigi 2010-2011
Ogretim yilinin bahar doneminde 4, 5, 6, 7 ve 8. smiftaki 6grencilerle sinirhidir. 1,

2 ve 3. smif 6grencileri uygulama disinda birakilmastir.

3. Elde edilen bilgiler, gelistirilen 6l¢gme araglarindaki maddelerle siirhidir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin kimlikleri gizli tutulmustur.
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4. Arastirma bulgulariin gegerliligi ve elde edilebilirligi, uygulanan 6lgme

aracinin kullanilabilir oranina baghdir.

5. Calisma sadece fen ve matematik bilimlerindeki mesleklerle sinirlidir.

Tanimlar

Kariyer: Genel anlamda kariyer, bireyin ¢alisma yasami boyunca
herhangi bir is alaninda ilerlemesi, deneyim ve beceri kazanmasidir. Giinliik
yasamda kariyer, ilerlemek, meslek, is yasami, basari, bireyin is yasami boyunca
istlendigi roller ve bu roller ile ilgili deneyimler anlamlarinda kullanilmaktadir.
Ayn1 zamanda Kisinin yasami boyunca ise iligkin edindigi deneyim ve

faaliyetlerle ilgili olarak gelistirdigi tutum ve davranislar dizisidir.

Ilgi: Dikkati dncelikle belirli bir sey iizerinde toplama egilimi veya belirli

bir olay ve etkinlige yakinlik duyma, ondan hoslanma, ona oncelik tanima.

Kariyer Tlgisi: Belirli bir meslek ya da meslek gruplari icin edinilen istek
ya da dikkat.

Bilimsel Kariyer Ilgisi: Bilimsel duyarliligin gelisimi, bilimsel bilginin
gelisimine Ozgli inang ve degerler ile bilimsel ¢alisma alanlarma duyulan

hassasiyet.

Bilimsel Kariyer Egitimi: Bireylerin uygun bilimsel kariyer tercihlerini
yapabilmelerini saglayabilecek beceri, kavram ve bilgileri gelistirmek {iizere
planlanan deneyimlerin bir programini sunma. (tartigmalar, ¢alisma atdlyeleri, is
alanlar1 hakkinda kiigiik sinavlar, rol oynama vb. 6grenci merkezli aktif 6grenme-

Ogretme stratejileri, yerli ve yabanci firma ziyaretleri, calisma gozlemleri).
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I. BOLUM

KAVRAMSAL CERCEVE

Bireyin sahip oldugu meslek (kariyer), hayatinin tiim alanlarin1 toplumdaki
sosyal yerini, yasam tarzini, tutum ve diisiincelerini, amag ve degerlerini, ruhsal
ve bedensel sagligini etkilemektedir. Kariyer se¢imi hayatin bir doneminde
kazanilan ugras degil yasam boyu devam eden bir siirectir. Bu baglamda kariyer
tercihi yasamin ilk agamalarindan baslayip devam eden bir siire¢ olmalidir. Ciinkii
bireyler kiigiik yaslarda kendisini tanimaya baslar, ilgi ve istekleri hakkinda
algilamalar gelistirirler. Bu algilamalar onlarin gelecekteki meslekleri hakkinda
semalar olusturmalarina da yardimci olur. Yasamin ilk déonemlerinden baslayarak
aile, okul ve ¢evre ile gerceklestirilecek caligmalarla bireyin kendisine en uygun

meslegi segcmesine yardimei olunmalidir.

Kisisel ve sosyal ozellikler, yagsanilan iilkenin sosyal, siyasi ve ekonomik
yapisi, egitim sistemi ve is bulma olanaklar1 meslek se¢ciminde oldukga etkilidir.
Bu nedenle meslek secimi ile ilgili verilecek karar, bir anlamda gelecekle ilgili
alinan 6nemli bir karardir. Dogru kararlar, mutlu, basarili ve istendik bir yasam
anlamina gelmektedir. Bu basar1 sadece bireyin basaris1 olarak diigiiniilmemeli;
mutlu ve basarili bireylere sahip toplumlar da sonunda mutlu ve basaril

olmaktadirlar.

Insanin zamanmin biiyiik bir kismini galisarak gecirdigi diisiiniildiigiinde,
yasamin énemli bir boliimiinii kapsayan ve yagam kalitesi ile memnuniyeti biiylik
Olclide etkileyen kariyer se¢cimi goz ardi edilmemesi gereken bir konudur.
Potansiyeli ve tercihlerine uyan dogru kariyer alanlarini segmis ve tatmin saglamis

bireylerin genel mutluluk diizeyine yaklastiklar1 sOylenebilir. Tersine kariyerleri



konusunda yanlis tercihler yapan, egitim ve kisilik yapisiyla uyumlu olmayan
islerde calisan bireyler hem kendi ¢evrelerinde mutsuzluk kaynagi olmakta, hem
de toplumun ruh saghgini olumsuz yonde etkileyerek bu alanda yapilan
yatirimlarin israfina neden olmaktadir. Boylece giinliikk yaklasik 8-10 saatlik
calisma ile yaklasik 35 wyillik kariyer yasamini kapsayan bu oOnemli yasam
kesitinin kadere, karsilagilan tesadiiflere veya keskelere birakilmayip, etkili
bicimde yonetilmesi 6nemlidir (Yaylaci, 2006). Burada gorev Once aileye daha
sonra okullara diismektedir. Bireyin ilgilerine ve yeteneklerine gbre mesleklere

yonlendirilmesi biiyiik 6l¢lide okullarda saglanabilecegi diistiniilmektedir.
1.1. Kariyer Kavraminin Tanim

Kariyer, son zamanlarda giinliilk hayatta sik¢ca kullanilan kavramlarin
basinda gelmektedir. Belirli bir meslekte ilerlemek, daha yiiksek bir sosyal statiiye
ulagsmak olarak tanimlanan kariyer kavraminin karsiligi tam olarak bu degildir.
Genellikle ilerleme anlaminda kullanilan kariyer giliniimiizde sadece ilerleme
anlamina gelmemektedir. Degisen yapi ile birlikte artik kariyer, is deneyimleri
sonucu ilerleme yerine, yasam boyu bilgi edinilen bir siire¢ olarak kabul
edilmektedir. Cascio’ya (1989) goére Kkariyer, kiginin yasami boyunca bir
meslegine iligkin edindigi deneyim ve faaliyetlerle ilgili olarak gelistirdigi tutum
ve davraniglar dizisidir (Akt. Kir¢i, 2007). Bu tanim kariyer kavramini
aciklamasinin nedeni kariyerin, yasam boyu gelistirilen bir siire¢ olmasidir.
Giincel literatiirde yapilan bu tanimlarin yani sira kariyer; “bir bireyin istedigi
yasam tarzini saglamak icin uzun donemde elde ettigi veya edecegi egitim,

yetenek ve deneyimler birikimi” seklinde de tanimlanmaktadir (Anafarta, 2001).
1.2. Kariyer Ve Ilgi iliskisi

Borgen’e (1999) gore ilgiler ve tutumlar, psikolojide ¢ok fazla etkiye sahip
kavramlardandir. Insanlarm ilgileri ve tutumlari, kararlarim sekillendirmektedir.
Ilgi ve tutum meslek secimini biiyiik dlciide etkilemektedir. Meslek segiminde
onemli olan noktalardan biri de, bireylerin mesleki tercihini ilgileri dogrultusunda
yapmast veya bu konuda yonlendirilmesidir. Mesleki kararlari lisede iken alinan
kararlar halinden wuzaklastirip heniiz ilkokulda iken Ogrencileri ilgileri

dogrultusunda yonlendirerek mesleki yasamlarinda daha mutlu ve basaril bireyler
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olmalar1 saglanabilir. Cocuklarda dogustan gelen bir merak duygusu vardir, bu
merak duygusu ile her seye ilgi ve istek duyarlar. Bu ilgiler ileride sahip
olacaklar1 meslege dair fikirlerini de belirginlestirir. Bunun yaninda bireylerin o
isi yapabilme yeterliliklerinin de kiiglik yaslardan itibaren gerek okul gerek aile
tarafindan izlenmesi gerekmektedir. Her bireyin ¢esitli igleri yapabilme giiciiniin
Ol¢iilmesi kadar islerin gerektirdigi faaliyetleri yapmaktan hoslanma derecesinin

de dlgiilmesi gerekmektedir.
1.3. ilgi Kavramm

Ilgi, gozlenen belli bir tiir davranmis grubunun gerisinde, varligina
hitkkmedilen bir etmen ya da giidii kavramina yakin bir kavramdir. Strong (1943)
ilgiyi, “bir kimsenin bir kisiye, nesneye veya faaliyete karsi gosterdigi hoslanma,
hoslanmama ya da kayitsiz kalma durumu” seklindeki tepki olarak tanimlamistir.
(Akt. Kuzgun, 2000a). Tiirk Dil Kurumu’na gore ise ilgi, “Dikkati éncelikle belirli
bir sey iizerinde toplama egilimi veya belirli bir olay ve etkinlige yakinlik duyma,
ondan hoglanma, ona dncelik tamima” olarak tanimlanmistir (TDK, 2006). Bir
bagka tanimda ise ilgi, belirli faaliyetlere isteyerek yonelme, bu faaliyetleri
kisitlayict kosullar altinda bile baska faaliyetlere tercih etme ve bu faaliyetleri
yaparken yorgunluk yerine dinlenmislik, bikkinlik yerine devam etme istegi

duyma durumlarinda, varligina hiikmettigimiz bir i¢ uyaricidir (Kuzgun, 2000a).
1.4. 1lgi Tiirleri

Ilgi gesitleri, ilgi envanterlerinin uygulanmasi sonucu elde edilen puanlar
tizerinde yapilan faktor analizi caligmalar1 ile saptanmistir. Asagida degisik ilgi
envanterleri ile dlgiilen ¢esitli ilgi alanlar1 tanitilarak agiklanmis ve mesleki ilgi

envanterleri tizerinde durulmustur.
1.4.1. Strong Ilgi Envanteri ile Olciilen Ilgi Alanlart

Strong tarafindan 1943 yilinda gelistirilen Strong Ilgi Envanteri (SIE),
1994 yilinda yaklasik on bin kisi lizerinde calismalar yapilarak tekrar revize
edilmistir. SIE, calisma stilleri, 6grenme cevresi, liderlik tarzi ve risk alma,
seyahat gibi konular1 icermektedir (Fouad, 2002; Akt. inan, 2006). Strong,
Mesleki Ilgi Envanteri (SMIE) gelistirirken ampirik yontemler kullanmis ve iki

varsayimdan yola cikmustir: Belli bir iste calisanlarin ilgileri aymdir. Bir isi
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severek calisanlarm ilgileri ile o isi yapmak isteyenlerin ilgileri aynidir. ilgiler
ergenlik caginin sonlarina dogru kaliplagsmakta ve yasam boyunca onemli bir

degisime ugramadan devam etmektedir. (Akt. Inan, 2006).

Bu varsayimlardan yola ¢ikarak Strong, basarili meslek adamlarinin ve
kadinlarinin duygu ve diisiincelerini saptamis; bunlar1 diger meslek gruplarindaki
kisilerin ilgileriyle karsilastirmistir (Bakircioglu, 2000). Son olarak, SMIE 399
maddeden meydana gelmistir ve erkekler i¢in 54, kadinlar i¢in 34 6lcegi vardir.
Maddeler su basliklar altinda toplanmigtir (Kuzgun, 2000Db).

Meslekler: Bu bolimde 100 meslek adi alfabetik siraya gore verilmistir. Deneklerden

her bir meslek icin hoslantyorum, hoslanmiyorum veya kayitsizim/fark etmez

cevaplarini vermeleri istenmigtir. Cevaplar1 verirken mesleklerin saygmligini, is

bulma olanag1 gibi yonlerini diislinmeleri beklenmistir.

Ders Konulari: Bu boliimde ortaokul ve lisede okutulan ders adlari verilmistir. 36

ders konusuna yonelik bireylerin ayni tarzda cevap vermeleri istenmistir.

Eglence: Bu boliimde satrang vb. oyunlarla cesitli dergi adlarindan olusan 50 eglence

faaliyeti bulunmaktadir.

Faaliyetler: Mesleki faaliyetler, sosyal faaliyetler ve ¢aligma yontemlerini i¢eren 48

etkinlik bulunmaktadir.

Insan Tipleri ve Giinliik Isler: Bu béliimde belirli insan tiplerini tanimlayan 47 ifade

yer almaktadir.

Kigsilik Envanteri: Meslek dis1 faaliyetler ve meslek faaliyetlerinden olusan bu
boliimde maddeler 10’arli gruplar halinde verilmis olup, deneklerden her 10’lu

gruptan li¢ maddeyi segip 1, 2 ya da 3 seklinde numaralandirmalari istenmistir.

Iki Siktan Birini Tercih: Bu bolimde gesitli ilgi alanlarina iliskin 40 ¢ift madde
vardir. Katilimcilardan her ¢iften birini segmesi, tercih edemiyorsa kararsizim demesi

istenmistir.

Kendini Degerlendirme: Bu boliimde, kisi kendini degerlendirmesi dogrultusunda

“Kendime giiveniyorum,” “Cabuk 6fkelenirim” gibi maddelerinin kendine uygun

olup olmadigini evet, hayir ve bilmiyorum gibi yanitlar vererek belirlemektedir.

Campell (1978) bu oOlgegi tekrar diizenleyerek envanterle ilgili yeni bir
calisma yapip envantere Strong-Cambell Ilgi Envanteri (SCIE) adim1 vermistir. Bu
Olcek, ilk oOlgekten farkli olarak cinsiyet agisindan daha yansiz bir Ol¢lim
yapmakta, liniversite egitimi gerektirmeyen meslek alt dlgekleri de igermekte ve

325 maddeden olusarak 3 tiir puan vermektedir (Akt. Inan, 2006).
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1.4.2. Kuder Ilgi Alanlar Tercih Envanteri Ile Olgiilen Ilgi Alanlar:

Kuder Ilgi Alanlart Tercih Envanteri (KIATE) ile 10 cesit ilgi
Olclilmektedir. Envanter bireyin segebilecegi meslekleri belirlemek amaciyla
hazirlanmistir. KIATE ile belirli bir meslege olan ilgi degil, genel diizeyde bir
meslek alanina olan ilgiyi saptamak amaclanmistir. Envanter iigerli
gruplandirilmis 504 maddeden olusmakta ve acgik hava, el isi, hesap, ilim, ikna,
sanat, edebiyat, miizik sosyal ve biiro olmak iizere on alanda ilgiyi 6l¢mektedir.
Sinirlandirilmig bir uygulama siiresi yoktur (Kuzgun, 2000b). Kuder ilgi Alanlari
Tercih Envanteri’nin o6l¢tiigii disiiniilen ilgi alanlarinin tanimi ise soyledir

(Bakircioglu, 2000):

1. A¢ik Hava Ilgisi: Bu alana ilgi duyanlar, biiro disinda, agik havada hayvan ve bitkilerle
caligmaktan hoslanan kisilerdir. Orman miihendisleri, ziraat mihendisleri, doga
bilimcileri, deniz kaptanlari, subaylar, turizm rehberleri bu alanda yiiksek ilgiye sahip

kigilerdir.

2. Mekanik lgi (El Isi Ilgisi): Makine, tezgih ve aletlerle calismaktan hoslanmadir.
Miihendisler, bilgisayarcilar, pilotlar, makinistler, teknik Ogretim gorevlileri bu ilgi

alanina sahip kisilerdir.

3. Hesaplama Ilgisi: Sayilarla ugrasmaktan hoglanmadir. Hesap uzmanlari, matematik ve
istatistik Ogretim {iyeleri, matematik Ogretmenleri, endiistri miihendisleri, bankacilar,

muhasebeciler bu ilgi alanina sahip bireylerdir.

4. Bilimsel Ilgi: Bilimsel sorunlari ¢dzmeye yonelik ilgidir. Uzman hekimler, kimyacilar,

eczacilar, havacilar, bilgisayarcilar bu ilgiye sahiplerdir.

5. Ikna Ilgisi: insanlara belli bir mali veya diisiinceyi sunmaktan, insanlarla tanismaktan
hoslanmadir. Yazarlar, avukatlar, yargiclar, halkla iligkiler uzmani, oyuncular,

politikacilar, ticari kurum yoneticileri bu tip kisilerdir.

6. Sanatsal Ilgi: Yaratictig: gerektiren yapitlar yapma ilgisidir. Ressam, mimar, sanat
dersleri dgretmeni, oyuncu, reklam ressami, fotografci, giysi desinatorii, dekorator bu tip

ilgiye sahip kisilerdir.

7. Edebiyat flgisi: Okuma ve yazma ugrasini sevmedir. Romancilar, tarihgiler, yazarlar,

gazeteciler bu alanda ilgisi yiiksek bireylerdir.

8. Miizik Ilgisi: Konserlere gitmekten bir miizik aleti galmaktan, sarki sdylemekten

hoslanmadir. Bestecilerin, miizik sanatg¢ilarin, dans¢ilarin bu alana ilgisi yiiksektir.

9. Sosyal Hizmet Ilgisi: insanlara yardimei1 olmay1 sevme egilimini géstermedir. Sosyal

hizmet uzmanlari, hemsireler, kiitiiphaneciler bu alana yonelik ilgileri yiiksek kisilerdir.

10. Biiro Igleri Ilgisi: Biiro islerini yapmaktan hoslanmadir. Muhasebeciler, sekreterler,

memurlar bu alanina yonelik ilgileri yiiksek kisilerdir.
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1.4.3. Kendini Arastirma Envanteri (Self-Directed Search) Ile Olgiilen
Iigi Alanlart

Kendini Arastirma Envanteri, 264 maddeden olusmaktadir. Bu 06l¢ek
bireyin kendisini mesleki anlamda degerlendirme ve puanlamada, bireyin mesleki
hayalleri, tercih ettikleri aktiviteleri ve yetkinlikleri, mesleki ilgileri ve
yeteneklerinde kendine giiveni 0lgmektedir. Bulunan degerler bireyin miimkiin
mesleki kodlarin1 gostermektedir. Olgek alt1 boliimden olusmaktadir. lk olarak,
mesleki hiilyalar kisminda birey girmeyi hayal ettigi sekiz meslek yazar ve daha
sonra bunlar ilgi boliimlerine yerlestirir. ikinci boliimde ise alt1 mesleki ilgi
alanma yonelik etkinlik listesi verilmistir. Listede; Realistik, Arastirici, Sosyal,
Diizenli, Girisimci ve Yaratict tiplerle ilgili meslek alanlarma yonelik 11 etkinlik
tanimlanmistir. Bireylere bunlardan hoglanip hoslanmadiklar1 sorulmaktadir.
Uciincii boliimde ise yeterliliklerle ilgili etkinlik belirtilmis ve bu etkinlikleri
yapip yapamadiklari yoneltilmis, sorulara bireylerin evet veya hayir seklinde
cevap vermeleri istenmistir. Dordiincii boliimde smiflandirilmis meslek adlari
verilmistir. Bireylerin bu mesleklerden hangilerinin ilgilerini ¢ektigi ile ilgili evet
veya hayir cevabini vermeleri beklenmistir. Besinci ve altinci boliim ise bireylerin

Olcekten aldiklart puanlamalar1 yapmalarina yonelik boliimlerdir (Kuzgun, 2000).

1.4.4. Kisisel Kiire Envanteri (Personel Globe Envantory) Ile Olgiilen
Iigi Alanlar

Kisisel Kiire Envanteri (KKE), Tracey ve Rounds (2001) tarafindan
gelistirilen bir envanterdir. Arastirmacilar, bireylerin temel ilgi yapilarini,
yetkinlik beklentisini ve mesleki tercihlerini 6lgmeye yonelik {i¢ boyutlu bir ilgi
envanteri gelistirmeye calismislardir. KKE, bireylerin ilgilerini dlgmeye yonelik
olarak gelistirilen bir envanter olarak mesleki danigsma alaninda var olan bir¢ok

ilgi modeli ile isbirligi yapilarak olusturulmustur (Akt. inan, 2006).
1.5. Mesleki Ilgiler (Kariyer Ilgileri)

Kariyer kimlik gelisimi {izerine yapilan bircok aragtirma, kariyer
kimliginin en giiclii belirleyicisinin kariyer ilgisi oldugunu ileri slirmiistiir.
Kariyer ilgisi ya da belirli bir kariyer i¢cin duyulan istek veya kazanilan ilgi,

Ogrenilmis bir 6zelliktir (Super, 1984; Akt. Koszalka, 1999).
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Kariyer ilgisinin kariyer gelisiminde etkili rol oynayan bir alan oldugu ileri
stiriilmektedir. Kariyere ulasmada mesleki ilginin rolii, 6z-yeterlilik ve beklenen
basar1 gibi faktorlerin etkilesimine baglidir. Arastirma bulgularn, kariyer
seciminde ilginin etkileyici bir rol oynadigin1 géstermektedir. Kariyer ilgilerinin
gelisimi karmasiktir. Arastirmalarin bircogu bir kimsenin yasaminda belirli
kariyer ilgilerinin gelisimini etkileyen bireyin 0zge¢mis degiskenlerinin

olabilecegini ileri stirmiistiir (Koszalka, 1999).
1.5.1. Mesleki Ilgileri Etkileyen Faktorler
1.5.1.1. Aile

Kariyer seciminde genel olarak ailenin etkileri baskin goriilmektedir.
Kariyer ilgilerinin gelisiminde aile etkileri lizerine yillardan beri birgok arastirma
yapilmustir. Onceleri yapilan arastirmalar (Beklevis, 2007; Vurucu, 2010; Yayla,
2011; Can, 2012), ailenin demografik 6zelliklerinin kariyer se¢imleri iizerindeki
etkilerini saptamak iizere tasarlanmistir. Demografik Ozelliklerden kastedilen
ailenin gelir diizeyi, sosyo-ekonomik seviyesi, ebeveynlerin egitimi ve yaptiklar
isleri gibi faktorlerdir. Bazi arastirmalar, bu etmenlerden bir kisminin anlamh
etkileri oldugunu ortaya koymus, ancak bazi arastirmalar da tersine bulgular ileri
sirmiiglerdir. Bunun nedeni, aile etkilerini niceliksel olarak 6l¢ebilmenin

zorlugudur (Kuzgun, 2000b).

Roe’ye (1956) gore insan yagaminda meslek kadar hi¢bir 6genin piramidin
her diizeyindeki ihtiyac1 doyurabilme giicii yoktur. Meslek se¢imi, ¢ocugun
ebeveynleriyle olan iligkisinin ortaya ¢ikardigi psikolojik ihtiyaclarina dayanir.
Roe c¢ocuklarin ihtiyaglarina gore bir meslek kategorisi segtiklerini, ancak o
kategori igindeki basarilarinin yetenek ve sosyo- ekonomik durumlarina bagl
oldugunu belirtmistir (Akt. Kuzgun, 2000b). Bu alanda, 6zellikle arastirmalarin
bazilarinda ebeveynlik davranislari ve bigimleri ile kariyer gelisimi arasinda
anlaml iligkiler bulunmustur. Destekleyici ebeveyn tutumlarinin 6zellikle
ergenlerde daha saglikli karar alma davranislarini ortaya ¢ikardigi, yetiskinlikte de
kariyer olgunluguna, saglikli kariyer gecislerine ve planli kariyer gelisimine
yardimel oldugu belirlenmistir. Arastirmalar, aile biiyliklerinin kariyerleri ile

cocuklarin arzuladiklar1 kariyerler arasinda giiglii bir iligkinin bulundugunu
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gostermektedir. Ergenlik oncesi ¢agda (15 yas Oncesi) bireylerin kariyer
isteklerinin bi¢imi, aileleriyle aym1 dogrultuda (anne-baba hangi meslegi
yapiyorsa) ilgilerini yansitma egilimi gosterir ya da anne-babanin veya 6nemli aile
tiyelerinin tavsiyelerine baglidir (Trice et al., 1995). Ergenlik 6ncesi bireyler, aile
tiyelerinin yaptigt Onerilere dayanarak mesleklere iliskin kariyer ilgilerini
Ozdeslestirme egilimindedirler. 600 anaokulu, ikinci, dordiincii ve altinct sinif
Ogrencileri ile yliriitiilen bir arastirmada Trice (1992), ailelerin kariyer se¢imlerine
yonelik Onerilerinin birey biiylidiik¢e baskin bicimde animsandigini, ancak yasca
daha biiyiikk 6grencilerin muhtemelen ¢ok azinin kendilerine Onerilen kariyeri
tercih ettiklerini ileri stirmiistiir. Bu nedenle ergenlik 6ncesi donem, c¢ocuklarin
ergenlik boyunca yapacaklar1 kariyer se¢imlerinin temelini gelistirdikleri donem

olarak s6z edilebilir (Akt. Koszalka, 1999).

Cocuklar ergenligin ilk ¢aglarina girdiklerinde, aile disinda etkilesimler ve
aktiviteler kesfetmeye basladiklarinda bagimsiz bicimde kendi kariyer ilgilerini
gelistirmeye baglarlar. Akran gruplari veya uzmanlarla saglanan etkilesimler,
kisisel karakteristikler, toplumsal beklentiler, algilanan yetenekler, basar1
diizeyleri ve simif disinda rol modelleri ile tanigmalarin tiimii ergenlerin kariyer
istekleri iizerinde biraz da olsa etkiye sahiptir (Hill, Pettus & Hedin, 1990).
Akranlar, diger tanismalar, okuldaki deneyimler ya da ev disindaki aktivitelerden
kazandig1 etkilerle ergenler kariyer ilgilerini yeniden gdzden gecirebilirler

(Helwig, 1998).

Meslek se¢imindeki bir diger 6nemli faktor de aile yapisidir. Yapilan bazi
arastirmalara gore; egitim diizeyi diisiik anne-babanin ¢ocuklarinin beceri
gerektirmeyen isleri se¢me olasiliginin  yliksek oldugu, yoOnetici ve
profesyonellerin ¢ocuklarinin ise daha ¢ok yonetsel ve profesyonel islere egilim

gosterdigi goriilmektedir (Sapmaz, 2010).

Aragtirmalar, ergenlerin mesleki hedef ve beklentilerinin ebeveynlerinin
cocuklart i¢in diistindiikleri hedefler ve onlardan beklentileri ile biiyiik Slgiide
ortlistiiglinii gostermektedir. Kariyer gelisimini etkileyen temel faktor, sadece
ailenin yapisal ozellikleri degil 6zellikle ailede yasanan etkilesimsel siireclerdir

(www.bukam.bahcesehir.edu.tr, 2007).
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Ailenin yapisi, iletisim sekli de c¢ocugun kariyer gelisim siirecini
etkilemektedir. Tek ebeveynli aileler, cift evli aileler gibi yeni aile yapilari i¢inde
cocugun kisisel ve kariyer gelisimi etkilenebilmektedir. Arastirmalar, diisiik
egitim dilizeyinde olan ailelerin, ¢ocuklarinin kariyer gelisimini geciktirdigini
vurgulamistir. Bunun yaninda, smirli gelir ve egitim diizeyi olan ailelerin
cocuklariin egitim imkanlar1 sinirlanmakta ve boylece ¢ocuklar ileriki asamalara
geldiklerinde profesyonel kariyer hedeflerine ulasma ve mesleki se¢imler yapma
konularinda zorlanmaktadir. Destekleyici bir ev ortaminin da bireylerin kariyer
ilgilerinin gelisiminde basrolii oynadig1 agik¢a goriilmektedir. Bu kapsamda
Ozyiirek (2005) tarafindan lise 6grencileri iizerinde yapilan arastirmada ailelerin
sayginligr yiiksek meslekleri tercih beklentileri 6grencilerin kariyer se¢imlerini
yonlendirmektedir. Bagka bir degisle, 6grenciler matematik ilgilerine dikkat
etmekten ¢ok mesleklerin sayginlik diizeylerine ve is bulma olanaklarina daha ¢ok

Onem vermektedirler.
1.5.1.2. Cinsiyet

Bireyin cinsiyeti istedigi meslek dalin1 secerken etken olmaktadir.
Sosyallesme siireci i¢inde kadin ve erkek, kiiltiirel ve toplumsal 6zelliklerden
farkli sekillerde etkilenmektedir. (Tiizen, 2002). Dolayisiyla cinsiyet rolleri,
toplumda bireylerin yerine getirmeleri gereken gorevlerin  dagilimim
belirlemektedir. Her toplumda kadin ve erkege 6zgii bicimde, ayr1 ayri belirlenmis
ve kaliplagsmis yargilar bulunmaktadir. Bu baglamda, bazi alanlar kismen
kadinlastirilirken digerleri ise erkeklestirilmistir. Ornegin; bazi meslekler kadin isi
olarak tanmimlanirken bazilari ise erkek isi olarak tanimlanabilmektedir. Ornegin;
erkeklerden hemsire olmazken, kadinlardan da bir ving operatorii ve elektrik¢ilik
tercih edilmemektedir. Bunlarin disinda bireyin cinsiyeti mesleginde ilerlemede
de sorun olmaktadir. Farkli toplumsal cinsiyet rollerine bagli olarak kadinlarin ve

erkeklerin kariyer gelisimleri de farkli olmaktadir.

Betsworth ve Fouad (1997), mesleki ilgilerdeki cinsiyet farkliligiyla ilgili
olarak yaptiklar literatiir taramalarinda su bilgileri aktarmiglardir: Strong, birinci
ilgi envanterini 1927°de erkekler igin gelistirmistir. Kadinlar i¢in ilgi envanterini

ise 1933 yilinda gelistirmistir. 1943 yilinda ise kadinlarin ilgilerine yonelik
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degerlendirmelerde farkliliklar oldugunu gormiistiir. Strong, “ bayanlarin biiyiik
cogunlugunun girdigi mesleklerde diger yoénlerden ortalama bir farklihigin
miimkiin olup olmadigini soyleyemeyiz. Bu problemi ¢ozmek icin daha fazla
arastirmaya ihtiyacumiz var.” demistir. Betsworth ve Fouad (1997), kadinlarin
mesleki ilgilerinin homojen olmadigint ve bunun nedeninin kadimnlarin iki
meslekte birden calisabilmeleri veya evlendikten sonra mesleklerini birakmalarina
baglamistir. Kadin ve erkeklerin ilgi alanlarinin farklilasmasina ragmen, ilgilerin
dagiliminda kadin ve erkek ilgileri {ist liste binmektedir. Harmon (1994), bu
konuda Strong Ilgi Envanteri’nin iki farkli formunun olmasi gerektigini, zira
farkli is kollarina yonelik maddelerde kadin ve erkeklerin verdigi cevaplarin farkli
oldugunu One slirmiistiir. Son zamanlarda yapilan ¢aligsmalarda da hala ilgilerin

cinsiyete gore farklilastigina yonelik bulgular bulunmaktadir.

Fouad ve Spreda (1995), yaptiklar1 calismalar sonucunda; bayan ve
erkeklerin mesleki ilgilerinde farkliliklar oldugunu, ayrica bir¢cok konularda kadin
ve erkeklere yonelik sorularin Ortiistiigiinii ifade etmiglerdir. Bu yiizden, mesleki
ilgilerdeki cinsiyet farkliliginin daha az oldugunu ileri siirmiislerdir. Son yapilan
calismalarda Strong’un Genel Meslek Basliklar1 ve Temel Ilgi Olgekleri veya
Holland’in Kendini Arastirma Envanteri’ne dayanan Olg¢eklerde ise o6zellikle,
sosyal ve realistik ilgi alanlarinda cinsiyet farkliliginin oldugu goriilmiistiir. Fakat
bu farkliligin nedeninin mesleklerle mi ilgili oldugu veya kadin ve erkeklerin

benzer mesleklerde farkli ilgilere sahip olmalar ile mi ilgili oldugu tartisilabilir.

Zewotir (1999) tarafindan gergeklestirilen “Kariyer Seciminde Cinsiyet
Farkliliklar:” baslikli ¢alismada son zamanlarda iiniversite egitimine baslayan kiz
ogrencilerin sayisinda artis olmasina ragmen fen ve teknoloji alanlarimi tercih
etme oraninin ¢ok diisiik oldugu belirlenmistir. Bunun yaninda, kiz 6grencilerin
bilimsel topluma katilimi ele alindiginda bunlarin bir kisim disiplinlere girmesinin
ilgi ¢ekici olmadig1 ve egitimini ileri gotiiriirken yeterince karsiligin1 alamadiklar
ongoriilmektedir. Fen, miihendislik ve teknoloji alanlarinda {iiniversite lisans,
yiiksek lisans ve doktora mezunu olan ve fen, miihendislik ve teknoloji alanlarina
kadinlarin istthdam yoneliminde yasanan son artiglara ragmen bilgisayar,
matematik, biyoloji, fizik ve miihendislik gibi bir¢ok fen, teknoloji ve

miihendislik alanlarindaki ¢aligsma sahalarinda kadinlar hala erkeklere gore sayica
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azinliktadirlar (Tsapogas, 2004). Fen, mihendislik ve teknoloji alanlarinda
katilimin en biiyiik bolimii bilgisayar ve matematik bilim dallart (% 27 kadin) ve
miihendislik dallarinda (% 13 kadin) mevcuttur (Tsapogas, 2004). Fen,
miihendislik ve teknoloji meslek alanlarinda kadinlarin oldugundan daha diisiik
oranlarda temsil edilmesi onlarin gocukluklar1 boyunca meydana gelen bir dizi
etmenlerden kaynaklanmaktadir. Arastirmalar, ¢ocuklarin kariyer ilgilerini ve
tercihlerini bigimlendirmede cinsiyet ve kiiltiirel kaliplar gibi faktorlerin de etkili
olduguna isaret etmistir (Hammrich, 1997; Dagenhart, 2005). Ozellikle ergen
kizlar acisindan bu faktorler onlarin gelecekte fen, teknoloji ve miihendislik
kariyer ilgilerini derinden etkileyebilir. Kizlar, gelecekteki olasi meslek rollerini
g0z Online getirdikge muhtemelen fen, teknoloji, miithendislik kariyerlerinin yogun
bicimde erkeklestirilmesinden 6tiirii bu alanlarin kadinlar i¢in uygun olmadigini
ya da fen, teknoloji, miithendislik kariyerlerinin kadin degerleriyle uyusmadigini

diisiinmeye baslayabilecektir.

Son zamanlarda yapilan ¢aligsmalar, kizlarin erkeklere nazaran bilime kars1
diisiik ilgiye sahip olduklarini ortaya koymustur (Miller, Slawinski & Schwartz,
2006; Weisgram & Bigler, 2006). Yine bu calismalarin birindeki bulgular,
kizlarin erkeklerle birlikte aymi diisiincede olduklarin1 goéstermistir; “Bilim
insanlari, sosyal problemler veya insanlarla pek ilgisi bulunmayan problemler
tizerinde bir laboratuarda saatler boyunca ¢alistiklarindan dolayr ailelerine ve

arkadaslarina hi¢ zaman aywamayan yalnizligi seven kimseler olarak goriiliir”

(Miller, Slawinski & Schwartz, 2006).
1.5.1.3. Psikolojik faktorler

Bireyin kariyer sec¢imini etkileyen psikolojik faktorler dort ana baglik

altinda toplanabilir.

1. Bireyin degerleri, inang¢ ve tutumlar: Bireylerin igerisinde bulunduklari
toplumdan, ailesinden ve Ogrenimini tamamladigi okuldan elde ettigi inaniglar
onun kariyer se¢giminde onemli bir etkendir. Genel olarak bireyler sahip olduklari

degerleri degistirme konusunda biiyiik bir direng gdsterirler.

2. Bireyin beklentileri: Kariyer se¢imini etkileyen bir diger etmen de

beklentilerdir. Bu beklentiler maddi ya da manevi olabilir. Zaman ve kusak
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degisimi bu beklentileri sekillendirir. Giiniimiizde kariyer se¢imi para, gli¢ ve
sOhret gibi maddi beklentiler g6z oniinde bulundurularak yapildigindan, kariyer
secimleri de hizli yiikselme imkanina sahip olacagi mesleklere dogru egilim

gostermistir.

3. Bireyin isin gelecegi hakkindaki goriigleri: Kisilerin kariyer tercihini
biiyiik Olciide etkileyen faktorlerden biri de, mesleklerin gelecegi hakkindaki
goriisleridir. Segilecek mesleklerin ilerleyen yillarda gegerli bir meslek olmasi
birey adina biiyiik 6nem tasir.

4. Bireyin kisiligi: Kariyer se¢iminde bireyin kisiligi de Onemli bir
etmendir. Bireyin kisisel degerlerinin gelisiminde aile biiyiikleri, 6gretmenlerin
davraniglar1 ve toplumsal etkiler 6nemli rol oynamaktadir (Can, 2002). Kisilik
yonelimi ile kariyer se¢imi arasindaki iliskiyi inceleyen ve insanlarin kendi kisilik
yonelimleri ile uyumlu olan iglere egilim gosterdiklerini ortaya koyan John
Holland’1n arastirmasi bu alanda yapilmis en taninmis calismadir (Aytag, 2003).
Bu kurama gore alt1 degisik kisilik yapis1 bulunmaktadir ve bireyler kendi kisilik
yapilarina uygun mesleklere yonelmektedirler (Arnold, 1998; Akt. Kir¢i, 2007).
Tipolojik kisilik kurami kariyer gelistirme teorileri kismi altinda detayl olarak ele

alinmistir.
1.5.1.4. Sosyal Faktorler ve Kiiltiirel Etki

Sosyolojik bir perspektife gore kariyer se¢iminde kiiltiirel ve sosyal
etkenlerin mevcudiyetinin énemli yeri vardir. Ornegin; bireylerin geldigi sosyal
smifin, ailelerin sosyal statiiniin ve gelir diizeyinin kisilerin kariyer se¢iminde
etkili oldugu ileri siirilmektedir (Aytag, 2003). Aymi sekilde Kkisilerin
cevrelerindeki akrabalari, arkadaslar1 ve Ogretmenleri de kariyer segiminde
yonlendirici olarak bireyleri etkilemektedirler. Bireyin sosyal ge¢misi, ana-baba
iliskisi, ailenin sosyo-ekonomik diizeyi ve sosyal ¢evre kariyer se¢imini etkileyen
temel etmenlerdendir. Bireylerin mesleklere bakislari genel olarak toplumdan
topluma farklilik gostermektedir. Bazi meslekler bir toplumda sayginlik
gostergesi iken bazilarinda ise siradan olarak sayilabilir. Bu yiizden bireyler kendi
toplum tarafindan kabul gérmiis ve degerli olarak kabul edilen meslekleri se¢me

egilimindedirler.
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1.5.1.5. Ekonomik Faktorler

Bireyin kariyer se¢iminde etkili olan onemli bir faktor de ekonomik
faktorlerdir. Segilecek meslegin ekonomik getirisi bircok kisiyi etkiledigi gibi
daha egitim hayatinda iken ekonomi degiskeni bir¢ok kisinin kariyer egiliminde
etkin olabilmektedir. Parali iiniversitelerin sayisinin giin gegtikge artmasi, bazi
kisilerin ailelerinin ekonomik imkanlar1 gercevesince istedigi is ve mesleklere
yonelmelerini de kolaylastirmaktadir (Aytag, 2003). Kariyer seciminde secilecek
meslegin sundugu ekonomik faktorler icerisinde, meslegin ekonomik getirisinin
yiikksek olmasi, sagladigi sosyal giivence ve sigorta hizmetlerinin kapsaminin
genis olmasi ve devlet memurlugu gibi alinacak iicretin devlet tarafindan giivence

altinda olmasi1 gelmektedir.
1.5.1.6. Egitim Kurumlari

Birey kariyer hayatina bagladigi andan itibaren egitim kurumlarinda
yetismekte, egitim kurumlarinin politikalarinin etkisi altinda kalmaktadir. Diger
faktorlerin yan sira, egitim kurumlarinin sagladig: olanaklarla beraber kisi kariyer
yasamini sekillendirmektedir (Sav, 2008). Cocuklar heniiz kariyerler ile tanisirken
kendilerine 6zgli kariyer ilgilerini gelistirmeye baslamalarinda insanlar ve ev
disindaki aktiviteler 6zellikle siniftaki uygulamalar biiyiik 6l¢iide etkili olmaktadir
Ogretmenler, akranlar ve smif i¢i 6grenme deneyimleri, bireylere evin digindaki
alanlarda ilgilerini agiga ¢ikarma ve gelistirmelerine olanak taniyan smf igi
degiskenler olarak tabir edilmektedir. Smif i¢i degiskenler ile 6grencilerin kariyer
ilgileri arasindaki iligkilerin anlasilmasi, egitsel ¢evrenin dikkatli bigimde ele
alinmasini gerektirir. Bu baglamda kariyer ilgisinin gelisiminde okulun 6nemi
anlagilabilir. Okulda o6grencilere farkli kariyer alanlar1 sergilenmeli ve bu
kariyerler ile uygun olan ve Ogrenci ilgi yetenekleri ile Ortiisen egitsel ortam
saglanmalidir. Ogrenci bu ortamda belki de ileride ¢cok basarili olacagi meslegini

tantyip secebilme sansina sahip olabilir.
1.6. Cocuk Gelisim Teorileri ve Kariyer Gelisimi ile Tlgisi

Erikson, Piaget ve Vygotsky’nin ¢ocuk gelisimiyle ilgili teorileri,
cocuklarin ¢evre uyaranlarimi nasil igsellestirdikleri ve hangi siireclerden

gectiklerini agiklamaktadir. Bu teoriler ayni zamanda ¢ocugun kariyer gelisimi
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evrelerine 151k tutmasi bakimindan da 6nemlidir. Buna goére Erikson, yasamdaki
psiko-sosyal gelisime isaret etmekte ve her bir bireyin biiylime ve gelisiminin
cesitli sosyo-duygusal gelisim asamalarindan olustugunu varsaymaktadir. Ilkokul
asamasina gelen cocuk, detaylar1 kesfetme ve yeni seyler 6grenme konusunda
isteklidirler. Erikson’a gore ¢ocuklar, yaptiklar kesiflerle, yasadiklar1 deneyimler
(basar1 veya basarisizlik gibi) dogrultusunda, kendi yetenekleri hakkinda karar
vermektedirler. Gelisen ¢ocuk, okul yasami i¢inde zamanla kendine giivenmeme
ve asagilik duygusu gibi sinyalleri vermeye ve kendi yetenekleri konusunda siiphe
duymaya baglayabilir. Eger bu donemlerinde kendilerini tanimaya yonelik
kesiflerinde desteklenmezlerse, meslekleri ve gercek yasami algilama konusunda
sorunlar yasamaya baslayacaklardir. Dolayisiyla Erikson’a gore cocuklarin
kendileri, ger¢ek yasam, is rolleri ve kariyerlerle iliski kurmalarinda gelisimsel

stirelerinin biiytik etkisi olmaktadir (Erickson, 1963, akt. Kirci, 2007).

Cocuklarin diistinme yeteneginin énemine isaret eden ‘biligsel teori’ adli
caligmasinda Piaget ise, ilkokul ¢agina gelen bir ¢ocugun, bu dénemde somut
islemler ve nesnelerin siiflandirilmas1 gibi zihinsel faaliyetlerini gelistirdiklerini
savunmaktadir. Dolayisiyla Piaget’in isaret ettigi gibi, cocugun bu dénemde
sergiledigi kesfetme ve merak duygusunun tesvik edilmesi, aslinda onu kariyer ve
yasami planlamasinin ilk adimina (kendini tanima, meslek alanlarini arastirma)
yoneltmektedir (Piaget, 1990, s. 15). Giiniimiizde bile pek cok okul oncesi ve
ilkdgretim doneminin Piaget’in yapisal Ogrenme temeline dayali yaklasimi

modellenerek yapilandirildigini gérmek miimkiindiir.

Vygotsky, cocugun 6grenme siirecini, sosyal yapi iginde agiklamaya
calistigt kuraminda, cocuklarin diinyay:r algilamalar1 siirecinde digerlerinin
yardimini arastirdiklarini  belirtmistir. Bu donemlerinde yetiskinlere siklikla
yonelttikleri “bu ne, neden, niye” sorusu ise bu destek arayisinin giizel bir
ornegidir. Vygostsky’e gore sozlii etkilesimler (¢ocugun kendi iginde ve
digerleriyle olan iletisimleri) kavrayisi, Ogrenmeyi onaylama firsatim
yaratmaktadir (Vygotsky, 1962). Bu donemde c¢ocuga yonelik mentorluk-
danmigsmanlik eksikligi ise onun dil konusma becerisi ve biligsel gelisimini olumsuz
etkilemektedir. Bir bagka ifadeyle cocuklar, kariyerler hakkinda “bilgi duymazlar”
ise kariyerleri “6grenemezler” (Magnuson & Starr, 2000, s. 96).
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Kariyer gelisim teorileri incelendiginde ise kariyer gelisiminin ¢ocuklukta
basladigr aile, sosyal g¢evre ve okul ortamindan etkilendiklerini One
siirmektedirler. Bu baglamda bilimsel kariyer egitiminin kiiclik yaslarda baglamasi
gerektigi sOylenebilir. Erken yaslardaki kariyerler ile tanisma bilim ile ilgili

mesleklere ilgiyi arttirabilecegi belirtilebilir.
1.7. Bilimsel Kariyer Tlgisi

Bilim, insanlarin yasamlar1 ile ilgili merak ettikleri olaylardan evrenin
daha kapsamli problemlerine kadar her tiirlii sorunu deneysel bir bigimde ortaya
koymaya ¢alisan mesleklerin genel basligidir. Neden sorusunun cevabini ararken

bir¢ok alt dala ayrilmistir. Fen, sosyal, egitim bilimleri, ... vb. gibi.

Bilim, bilmenin yoludur ve bilimsel bilginin gelisimine 6zgili inang ve
degerleri icerir. Ayrica bilim, diinyay1r gézlemlemek ve diinya ile ilgili diisiince
gelistirmek i¢in kullanilabilecek en etkili yontemdir. Kiigiik yaslardan itibaren
bilimle ilgilenmek i¢in gerekli imkanlara sahip ¢ocuklarin, bilime kars1 heyecan
ve istek duygulari gelistirdikleri goriilmektedir (Akman, Ustiin & Giiler, 2003;
Crowther, Lederman & Lederman, 2005). Cocuklarda bilimsel duyarliligin
gelismesinde sahip olduklar1 dogal kesif arzusu da 6nemli bir rol oynamaktadir ve
bu duygu, tim egitim yasamlar1 boyunca yararlanacaklar1 en 6nemli kaynak
olacaktir. Bilimsel kariyer ilgisi bilimsel duyarliligin gelisimi, bilimsel bilginin
gelisimine Ozgii inang ve degerler ile bilimsel c¢alisma alanlarina duyulan

hassasiyet olarak tanimlanmaktadir.

Kariyer gelisimi, karmasik ve bireyin yasaminin tiim boyutlarini igeren
¢ok yonlii bir siirectir (Hall, 1996). Bu siireci; tutumlar, ilgi alanlari, davranislar,
cevre, kaynaklar, sinirliliklar, gereksinimler ve firsatlar etkilemektedir. Boylece
bilimsel kariyer se¢imi ve planlamasi, genis ve biitiinsel bir perspektiften ibaret
olan ve bireyin yasami boyunca devam eden bir siire¢ olarak algilanmalidir.
[Ikdgretimde bireylerin bilimsel kariyer tercihleri, kendi yasam deneyimleri ile
veya Ogretmenlerinden ve ailelerinden cesitli meslekler hakkinda edindikleri
bilgilerle sekillenmektedir. Okul ise bu siireci 6grenciye kazandirmada ve yoniinii

etkilemede g6z ard1 edilmemesi gereken onemli faktorlerden birisidir.
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Bu amagla, bireylerin ilkokul yasantilari i¢indeyken bilimsel aktiviteleri
tercih etmelerini artiracak beceri, kavram ve bilgileri gelistirmek {izere belli bir
program dahilinde planlanan deneyimler uygun yontem ve tekniklerle
sunulmalidir (tartismalar, ¢alisma atolyeleri, is alanlar1 hakkinda kii¢lik sinavlar,
rol oynama vb. 6grenci merkezli aktif 0grenme Ogretme stratejileri, yerli ve

yabanci firma ziyaretleri, calisma gézlemleri).
1.7.1. Egitim Siirecinde Bilimsel Kariyer Geligimi

Egitimde kariyer gelisimi, 68rencinin bos zamanini etkin kullanma, ilgi
alanlari, sorumluluklar, farkli meslekleri tanima, verimli Ogrenme, derste
ogrendikleri ile gelecekteki calisma yasami arasindaki iliskiyi kurabilme, ders

miifredat1 ve ¢alismayla baglantisi ile benlik gelisimi gibi degiskenlerle iliskilidir.

Kariyer egitiminin ortadgretimde baslamasina iligkin genel goriis ve
uygulamalara ragmen c¢ocuklarin bilime yonelik ilgileri g6z Onilinde
bulunduruldugunda gilinlimiizde kariyer egitimine ilkokulda baglanilmasi
gerektigine dair anlayisin giderek gelistigi goriilmektedir. Okullarda Kariyer
danmismanliklar1 kurularak ve sistemli sekilde calistirilarak bu konuda onemli
veriler elde edilebilir. Amerikan Okul Danigmanlart Kurulusu (ASCA),
ilkokullardaki kariyer danigsmanligini séyle tanimlamaktadir (Herr & Cramer,

1996): “Egitim felsefesiyle tutarl bigcimde ilkokul damsmanhigi ¢ocugun potansiyelini en
iist diizeye c¢ikartacak bicimde gelisimsel siirecleriyle ilgilenir. Ilkokul danismant,
egitimsel altyapr ile cocugun kimlik kazandigi, topluma ve kendisine faydali birey olmak

icin se¢im ve tercihlerini belirlemeyi ogrendigi ¢cevre alani icinde ¢alisir.”

Bununla birlikte kariyer egitiminin yapilanmasiyla ilgili farkli goriisler de
bulunmaktadir. Bir goriise gore kariyer egitim programi, miifredattan ayr1 bir
boliim olarak, ders saatleri disinda ve danigsmanlik boyutuyla degerlendirilirken;
bir bagka goriise gore ise kariyer egitimi programi, miifredat programinda ve ders
saatleri iginde bir egitim araci olarak yer alan biitiinleyici bir yaklasim icinde

olmalidir.

Betz’e (1994) gore ¢ocuklarin kariyer gelisimi ile ilgili e8itimin onemi
yeterince anlasilamamaktadir. Bu konuda Avustralya’da Avustralya Egitim

Konseyi tarafindan kariyer egitimine gereken degeri vermek amaciyla ders
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miifredat programi gatis1 altinda gelisimsel kariyer egitimi yapilandirilmistir. Bu
calismada kariyer egitiminin miifredat programi ile entegrasyonunu, tim
Ogrenciler icin -ilkokuldan itibaren lise son simif dahil- olmasi gerekliligi
onerilmektedir. Bu sekilde 6grenciler, 6grendiklerini gercek yasamdaki kariyer
alanlariyla iliskilendirebilecek, bireysel kariyer planlamalarini daha bilingli
bi¢cimde yapabilecekleri gibi 6gretmenler de gergek is yasaminin dinamiklerinden

ve taleplerinden uzak olmayan bir egitim anlayisi i¢cine yonelebileceklerdir.

Bilginin hizla gelisip ¢ogalma 0zelligi, beraberinde bilimi Ogretme
yontemlerinin de siirekli yenilenmesi gerekliligini getirmektedir. Gelismis
tilkelerde bu konuda yapilan ¢esitli projeler, bilim insanlar1 ve egitimciler arasinda
yakin isbirligi kurulmasini saglamaktadir. Bu isbirligi sayesinde ¢ocuklarin bilimi
ve onunla ilgili kariyerleri 6grenirken kesif yapmak, hipotezleri test etmek gibi ilk
elden bilim aktiviteleriyle tanismalari ve bunlari birebir uygulamalar
saglanmakta, bununla birlikte sahip olduklar1 bilimsel goriigler ve kariyer ilgileri

de gelistirilmektedir (Lannes, Flavoni & De Meis, 1998; Haktanir & Giiler, 2000).

Gegen 20 yil boyunca bir¢ok arastirma zengin Ogrenme ortamlar ile
kariyerler (Ozellikle kiz Ogrenciler agisindan) arasindaki iliskileri incelemeye
odaklanmistir (Hill, Pettus & Hedin, 1990; Kahle, Matyas & Cho, 1985; Mason &
Kahle, 1989). Mason ve Kahle (1989) tarafindan yapilan arastirmada 6grencilerin
kariyer isteklerini gelistirmeye rehberlik etmede 6gretmenlerin en 6nemli faktor

oldugu sonucuna varilmstir.

Ogrenci
etmenleri

Bilimsel
kariyer ilgisi

Ogretmen ve sinif
ici faktdrler

)

Sekil 1.1. Egitim Ortami Igerisinde Bilimsel Kariyer Ilgisine iliskin
Kiimelenme.
Birinci asamada, bireysel olarak 6grenciler farkl algilar, yasantilar, kisisel

Ozellikler ya da destekleyici unsurlarla siniflara gelirler. Smif i¢inde ve diger

O0grenme ortamlarinda Ogretmenler, Ogrenciler agisindan etkileyicidirler.
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Ogretmenler, kisisel karakteristiklerini, hazirliklarin1 ve tercihlerini yansitan
etkinlik ve planlar1 siifa getirirler. Sinif i¢i 6grenme ortami ayrica dgrencilerin
o0grenmesini destekleyecek kaynaklar, kilavuzlar ve farkli igerige sahip yardimeci
formlar kapsamaktadir. Bu durum, 6gretmeni, sinif i¢i kaynaklar1 ve 6grencilerin
ilgilerini farkli degiskenler bakimindan etki altina alir. Her diizeyde bu faktorlerin
her biri, 6grencilerin kariyer ilgilerini farkli bigimlerde etkileyebilir (Sekil 1.1.).
Dogrusu bilgi kaynaklari ile 6grencilerin kariyer ilgileri arasindaki iliskileri dogru
yonde tahmin etmek i¢in 6grenci ve smif i¢i 0grenme karakteristiklerini goz
Ontline alan biitiinlestirilmis bir yaklasima gerek duyulur (Bryk & Raudenbush,
1987). Literatiir ¢aligmalari, fen agirlikli programlarda farkli bilgi kaynaklar ile
Ogretimsel stratejilerin kullanimi ve Ogretmen niteliklerinin fen basarisini ve
tutumlarin1 olumlu bi¢imde destekledigini ortaya koymaktadir. Buna karsin,
ortaokul fen derslerinde kullanilan kaynak tiirleri ve 6grencilerin bilimsel kariyer
ilgisi ile 6grencilerin fene iliskin yonelimleri ve bilimsel kariyer ilgi diizeyleri
arasinda iligkilerin olup olmadigina dair yeterli veri bulunmamaktadir. Kariyer
ilgisinin gelisimi lizerine gergeklestirilen literatiir ¢aligmalarinda bireylerin kariyer
ilgisini  6grenmesi ve gelistirmesinde farkli asamalarin  oldugu ortaya
konulmustur. Bireylerin, ¢ocukluk yillar1 boyunca elde ettikleri bilim ve bilim
insanlaria yonelik imajlar1 (zihinsel portreleri), onlarin bilim insanlarina yonelik
algilarini, bilime ve bilim insanlarina karsi tutumlarini nasil etkiliyorsa ve fen ve
matematik derslerine ve gelecegin bilimsel kariyerleri hakkindaki ilgilerini etkiler.
Cocuklarin bilim insanlarina ve miihendislere iligskin algilari, muhtemelen evde
sezdikleri ve aileleri tarafindan kendilerine aksettirilen (Scott & Mallinckrodt,
2005; Tenenbaum & Leaper, 2003), okulda gordiikleri ve Ogretmenleri ile
akranlar1 tarafindan kendilerine yansitilan (Lee, 2002; Papadimitriou, 2004;
Parrott et al., 2000) ya da icinde bulunduklar1 toplumda fark ettikleri ve gesitli
medya kaynaklar1 tarafindan kendilerine aktarilan (Long, Boiarsky & Thayer,
2001; Steinke, 2005; Steinke et al., 2006) 6gelerde oldugu gibi birtakim sosyal ve
kiltirel faktorlerden etkilenmektedir. Bazi calismalar, ¢ocuklarin bilim
insanlaria iligkin goriislerinin cocuklugun ilk yillar1 boyunca gelisim gosterdigini
ve oncelikle sinif disindaki faktorlerden etkilendigini ortaya koymustur (Baker &
Leary, 1995; Jones, Howe & Rua, 2000; Knight & Cunningham, 2004). Bilim
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insanlari ile ilgili goriisler bu yasta olusuyorsa bilimsel mesleklerle ilgili goriisleri
hissetmede bu yasta olabilecegi diisiiniilmektedir. Aslinda bir¢cok ¢ocuk, gercek
bilim ile ilgili meslek sahipleri ile yiiz yiize bir araya gelmemesine ragmen ¢esitli
kitaplar, filmler, televizyon programlari, magazin dergiler, ¢izgi romanlar, video
oyunlart ve resimlerde gecen karakterler ve iginde bulunduklari toplumsal
kiiltirde gorerek biiyiirler. Bireylerin cocukluk yillar1 boyunca edindikleri
bilimsel meslek imajlari, bilimsel mesleklere yonelik algilarini sekillendirmede ve
sonucta ileri yillarda fen, teknoloji ve miihendislik alanlarindaki dersleri ve
gelecekte bu yondeki meslekleri segcme ilgisini etkilemede potansiyel rolii

olacagindan incelenmesi olduk¢a 6nem tasimaktadir.
1.7.2. Okullarda Kariyer Ilgisini Gelistirme

[Ikogretim diizeyindeki ¢ocuklarm ilgi ve yeteneklerini kesfederek mesleki
gelisimlerinde dogru yonlendirilmelerinde, giinimiizde rehberlik ve psikolojik
danigmanlik hizmetlerinin 6neminin arttig1 goriilmektedir. 21. ylizyil, teknolojik
gelisim ve kiiresellesmeye bagli olarak sosyal, bireysel, siyasal ve ekonomik
alanlarda biiyiik ve hizli degisimlerin yasandigi bir donem olarak ifade
edilmektedir. Dolayisiyla bireylerin bu degisimlere uyum saglayip rekabeti
yonetmeleri ve degisimleri kariyerlerinde avantaj haline doniistiirebilmeleri
giderek zorlagsmaktadir. Yetigkin birey diizeyinde yasanan bu c¢aba
diistintildiiglinde, ¢ocuklar ve genclerin bu degisimlere uyum saglayip, yasama
dair saglikli ve iiretken kararlar alabilmeleri, aile-okul-devlet birlikteligi ile
profesyonel diizeyde kariyer egitim hizmetlerini daha da zorunlu kilmaktadir

(Yaylaci, 2007).

Ilkokul diizeyindeki cocuklarin aktif alicilar olarak, ¢evrelerinden gelen
her tiirlii uyar1 ve davranis modlariyla etkilesime biiyiik 6l¢iide acik olduklar:
belirtilebilir. Bu merak ve cosku donemlerinde heniiz biiyiiklerinin algilarini,
tercihlerini degistirmeye calistiklar1 veya zorladiklar1 sosyal gerceklikler ve
kaliplar donemiyle miicadele etme evresine gegmemislerdir. Tersine bu donemde,
savunmasiz bir bi¢cimde cevresel faktorlerden gelen her tiirli acik veya gizli
mesajlarin etkisi altinda kalarak yasam hakkinda tutum ve algilar siirekli olarak

gelistirmekte ve degistirmektedirler. Son 30-40 y1l boyunca mesleki gelisim ile
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ilgili yapilan arastirmalarin bulgular1 yasam boyu siiren mesleki gelisim siirecinde
cocukluk doneminin anlamli bir yeri oldugunu gostermektedir. Mesleki gelisim
kuramcilarinin birgogu, Ornegin; Ginzberg, Super, Roe, Tiedeman, Holland,
O’Hara, mesleki gelisim siirecinde ¢ocukluk doneminin onemini vurgulayarak,
bunlarin ilkogretim 6grencileri agisindan dogurgularina dikkat c¢ekmislerdir

(Luzzo, 1995; Isaacson & Brown, 1997; Gottfredson, 2002).

[Ikogretim doneminde gergeklesecek mesleki gelisim gorevlerinin, mesleki
gelisim slirecinin sonraki asamalarini etkileme acisindan 6nemi diger donemlere
kiyasla ¢ok daha fazladir. ilkdgretim yillari, cocugun kisilik gelisimi agisindan
kritik bir 6neme sahiptir. Bu donemde, 6zgiivenin gelisimi, kendini kabul, benlik
tasarimi, i¢sel denetimin gelismesi gibi boyutlar bireyin mesleki gelisimi
acisindan da bu donemin saglikli bir sekilde yasanmasinin geregini ortaya
koymaktadir. Cocukluk doneminde olusan tutumlar, degerler ve algilar egitimsel
ve mesleki dogurgularla yiikliidiir. Ornegin mesleklerin statiisiine iliskin yargilar,
cinsiyet meslek iligkisine iligkin deger yargilarinin bu donemde olustugu ve ilerde
bu on yargillarin meslek se¢iminde oOzgiirligli snirladigi  gozlenmektedir
(Yesilyaprak, 1997). Her cocuk, dogustan gelen biyolojik Ozellikler ve icinde
bulundugu cevresel kosullara gore biyolojik, ruhsal, zihinsel ve toplumsal gelisme
gosterir. S0zl edilen gelisim kendine 6zgii oldugu i¢in, onun gozlenen ve ileride
aciga cikacak olan, potansiyel anlamdaki, ilgi ve yetenekleri de yine kendine
ozgudiir. Bu ¢ok farkli ilgi, yeti ve yeteneklerin uygun egitsel ortamlarda sonuna
kadar desteklenerek gelismesini saglamak, toplumun insan giicii kaynaklarinin
niteligini yiikseltmek agisindan bir zorunluluktur. Kalkinmanin anahtarinin,
nitelikli insan olmasi, anilan zorunlulugu daha da 6nemli kilmaktadir (Ulug,
1999). Mesleki rehberlik ¢alismalarinin odak noktasini, cocugun ya da gencin bir
meslek tercihi yapmasi degil, onun mesleki gelisimiyle ilgilenmek olusturur.
Ulkemizde, ilkdgretim son sinif 6grencileri (13-14 yaslar) {izerinde yapilan bir
aragtirmada, bu yas diizeyi i¢in gecerli olan mesleki gelisimin gerektirdigi; meslek
seciminde ilgi ve yetenekleri goz Oniine alma, meslek se¢iminin sorumlulugunu
iistlenme ve calisma hayatina karst olumlu tutumlar gelistirme ile ilgili mesleki
gelisim gorevlerini  gergeklestiremedikleri gorilmiistiir. Bu donemde amag

mesleki rehberlik hizmetleri ile bu gelisimin saglanabilmesidir (Akbalik, 1991).
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Ulkemizdeki egitimdeki 6nemli sorunlardan biri okullarda y&neltme ve
danigmanlik hizmetlerinin yetersizligidir. Ogrenciler liselere gelmeden 6nce temel
egitimin baslangicinda saglikli bir yonlendirme siirecinden ge¢melidirler. Ancak
bu yoneltme, 68renciye belli bir alan1 ya da meslegi empoze etmek bigciminde
degil, 6grencinin gizil giicleriyle ¢alisma yasaminin gerekleri arasinda bir esleme
yapmaya donilik olmalidir. Dolayisiyla, 6zellikle temel egitimin ilk ve ikinci
yarisinda uygulanan teknoloji egitimi programlarinda ¢ocuklara bilimsel
meslekler hakkinda kapsamli bir bilgilendirme yapilmalidir. Bu bilgilendirme,
kisa bir seminer ya da konferans bigiminde olmamali1 ve ders kapsaminda y1l boyu
siiren 6grenme etkinlikleri olarak diizenlenmelidir. Ogrenciler, temel egitimdeki
bu bilgilendirme sonucunda liselerde uygun boliimii segmeli ve sectikleri boliim
kendilerine uygun degilse degistirebilmelidirler. Bolim ya da meslek alani
secerken, 0grenci adina 6gretmen ya da anne-babanin degil, 6grencinin kendisinin
karar vermesi ve bu kararin da bilgilendirmeye dayali bir karar olmasi gerekir
(Ozsoy, 2005). ilkdgretimin ilk yillarindan itibaren 6grenciye aym bilgiler tekrar
edilerek verilmekte, 6grencinin ilgi ve kabiliyetleri dikkate alinmayarak farkl
formasyon kazanmalar1 saglanamamaktadir. {lkdgretimde yonlendirme ¢alismalari
bilimsel anlamda ilk kez 2003 yilinda Ilkégretimde Yoneltme Yonergesiyle
baslamistir. Yonerge, yoneltmenin amaglarini, ilkelerini, usul ve esaslarini net bir
sekilde ortaya koymaktadir. Hatta uygulanan testler ile 6grencinin ilgi, istek,
yetenek ve kisilik 6zelliklerini tespit edecek testler detayli bir sekilde hazirlandig
goriilmektedir. Yoneltmenin en belirgin ilkesi; “yOneltme, zorlayict degil, kisinin
kararmin dogru ve gercekci olmasi ydniinde yol gostericidir. Ogrenci kendi
gelecegini planlama ve gelecegine yonelik karar verme hakkina sahiptir, aldig

kararlarin sorumlulugunu tagir ifadesi ile agiklanmaktadir.

Ogrencilerin, ilkogretimde egilimleri belirlenip yetenekleri dogrultusunda
yonlendirilmesi biiylik 6nem tasimaktadir. Bu dgrencilerin onilindeki belirsizligi
kaldiracak ve insan kaynaklarinin verimli bir sekilde kullanilmasini saglayacaktir.
Bu tiir bir yonlendirme g¢ocuklarin {izerinde olusabilecek meslek sahibi olma

baskisini da azaltacaktir (Akdeniz, 2009).

Cocuklarin meslek gruplarma iligkin goriislerini  genisletmek icin

Ogretmenler ve diger kimseler tarafindan gosterilen ugraslarin iizerinde durulmasi
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gerekmektedir (Helwig, 1998; Akt. Koszalka, 1999). 9 yas civar1 6grenciler, fenle
ilgili ¢cok ¢esitli etkinliklere katilma istegi gosterirler. Bununla birlikte 13 yasinda
olan Ogrencilerin ise fenle ilgili aktivitelere karsi ilgileri onemli Olglide
azalmaktadir. Bu ozellikle feni sevdirecek ve ilgiyi artiracak etkinliklere ¢ok az
diizeyde katilan ogrenciler i¢in gegerli bir ifadedir. Kariyerlerin aktif bir sekilde
uygulandig1 destek programlara katilim gosteren ¢ocuklar, kariyer ilgi gelisiminin
ilk agsamalarinda belirli kariyer alanlarina yonelik ilgilerini kaybetmezler. Aslinda
kirsal toplumlardaki 6grencilerin (ve buna ek olarak kiz ¢ocuklarin) fen agirlikli
programlara katildiklarinda fene karsi basar1 diizeylerini ve ilgilerini artirdiklari
goriilmektedir. Bu baglamda, sinif i¢i etkinlikler ve kaynaklar, bilime yonelik
algilar1 olumsuz olan 6grencilerdeki bilimsel ilgi diizeylerini ve okul dis1 bilimsel
calismalara katilim diizeylerini istenilen yonde etkileyebilir. Bu sayede ¢ocuklarin

bilim ile ilgili mesleklere ilgileri ¢ekilebilir.

Bu ¢alismanin amagclarindan birisi, aragtirmalarda da ortaya konuldugu
tizere 10-14 yas arasindaki ya da dordiincii siniftan sekizinci sinifa kadar olan
cocuklarin  bilimle 1ilgili  kariyerleri  zihinsel anlamlandirmasint  ve
yapilandirmasii tespit etmektir. Bilimsel kariyerlere yonelik ilgiyi artirma
amacina ulagmada basarili olmak i¢in, 6grencilerin bilimsel kariyerlere yonelik
ilgileri ile derslerde degisik ¢esitte kaynaklarin kullanimi arasindaki iliskinin daha

1yi anlagilmas1 gerekmektedir.
1.7.3.Bilimsel Kariyer Ilgisinin Gelisiminde Egitimciler

Okul, cocuklarin hem akademik hem de kisisel ve sosyal becerilerini
gelistirdikleri bir ortamdir. Cocuklar, egitimcilerinin onlara agtiklar1 ufuklar
dogrultusunda gelecekteki mesleklerine iligkin ilgilerini ve yeteneklerini
gelistirirler. Egitimciler, 6grencilerin bilimsel kariyer gelisim siireclerine katkida

bulunmalarina yarayacak asagidaki ilkeleri dikkate almalidirlar:

- Ogrenciler ¢ogu zaman aldiklar1 derslerin aslinda, gelecekte yapacaklari

mesleklere temel olusturdugunu fark etmezler. Farkindalik saglanmalidir.

- Ders konulariyla 6grencilerin segebilecekleri bilimsel meslekler arasinda
baglanti kurmak, derslerde 6grencilere meslek se¢imleri konusunda tartisma sansi

vermek, mesleki gelisim siirecine 6gretmenlerin destek olmasini saglar. Ornegin,
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cogu Ogretmen derslerinde, “Giinliik hayatta bu ne isimize yarayacak?” soziinii
isitir. Mimar olmak isteyen Ogrenci, fizik dersinde aslinda 6grendiklerinin bir
binay1 ayakta tutacak fizik kurallar1 oldugunu bilirse dersin konusu ona daha
anlaml gelebilir. Biyoloji okumaktan hoslanmayan fen-matematik alan1 6grencisi,
tip okumak istiyorsa biyolojinin anatomiSi gibi tipta en agirlikli derslere temel

oldugunu bilmelidir.

- Ogretmenler, dgrencilerin yetenek ve potansiyellerini kendi dersleri
kapsaminda daha iyi gozlemleyebilirler. Ogrenci merkezli egitimin bir amaci da
Ogrencinin yaparak, deneyerek Ogrenmesini saglamaktir. Bu siirecte, 0gretmen
Ogrencinin neleri yapmaktan mutlu oldugunu, nelere yetenekli oldugunu
gozlemleyip ¢ocugu ve veliyi bu konuda bilinglendirebilir ve bu alanda

yonlendirebilir.

- Ogretmenler smif rehberlik saatlerinde mesleki gelisimle ilgili
etkinliklerin etkin bir bi¢cimde yapilmasini saglayarak Ogrencilerin mesleki
gelisimlerine dolayisiyla bilimsel meslekler alaninda bilgi sahibi olmada katkida

bulunabilirler.

- Okulun PDR (Psikolojik Danisma ve Rehberlik) servisi rehberlik
hizmetleri boyutunda aileler ile isbirligi i¢inde galisarak dgrencilerinin bilimsel ve

mesleki gelisim siireglerine etkili bicimde katilabilir.

- Ogretmen (veli toplantilari, veli gériismeleri, yoneltme toplantilar vb.
goriismeler ile) velilerin ¢ocuklariyla ilgili ger¢ek¢i hedefler koymasina yardimei

olabilir, ¢ocukla ilgili yapici geribildirimlerde bulunabilir.

- Ders kitaplarindaki bu alandaki etkinlikler 6nemsiz goriilerek iistiin korii
gecilmemeli hatta etkinlikler ¢esitlendirilip ¢ocuklardaki farkindalik ve bilgi

diizeyi arttirilmalidir.
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1. BOLUM

ILGILi LITERATUR

Bu boliimde literatiir taramasi, kariyer ilgisi ve bilimsel tutumlar ile ilgili

yurtdisinda ve yurti¢inde yapilan arastirmalar seklinde verilmistir.

2.1. Kariyer Tlgisi ile lgili Yapilan Arastirmalar

2.1.1. Yurtdisinda Kariyer flgisi Hakkinda Yapilan Calismalar

Lent, Brown ve Hackett (1994), ilgilerle ilgili iki 6zel denence
sunmuslardir. Onlara gore, ilgiler, bireylerin yetkinlik beklentisini ve sonug
beklentisini etkilemektedir. Ikinci olarak, ilgi ve yeteneklerin yetkinlik beklentisi
ile arasinda orta diizeyde bir iliski vardir. Lent, Brown ve Hackett (1994),
yetkinlik beklentisi ve ilgiler arasindaki iliskiyi incelemeye yonelik yaptiklar: 13
arastirmada korelasyon degerlerini incelemisler ve c¢alismalarinda yetkinlik
beklentisi ile ilgiler arasinda ortalama agirliklandirilmis korelasyon diizeyini. 53
olarak bulmuslardir. Aralarinda kiigiik, ama anlamli bir iliskinin oldugunu ifade
etmislerdir. Hansen (1984), ilgiler ve memnuniyet, ilgiler, kisilikler ve yetenekler

arasindaki iligkinin genellenebilirligini diisiik olarak bulmustur.

Evans (1995) 9. smif Ogrencilerinin fen, matematik ve teknik alanda
kariyer yapmaya kars1 tutum degisikliklerini 6lgmek i¢in bir proje caligmasi
yapmustir. Calismaya hem erkek hem de kiz 6grenciler katilmig, fakat biitlin
model rolleri kizlara verilmistir. Model rollerini olusturan takim proje yoneticisi
bir lise fen 6gretmeni, miithendislik ve tarimla ilgili alanda okuyan iki tiniversite
Ogrencisinden olugmustur. Kiz ve erkeklerin fen, matematik, teknik kariyerlere
kars1 tutumlarin1 degistirmek i¢in yapilan miidahale daha etkili olmustur (Akt.

George,2000).



Walsh ve Thompson (1995), ilgilerin ortaya konmasinin tarihini anlattig
yazisinda su bilgileri aktarmustir: lgilerin analizi, ilk olarak Strong tarafindan
gelistirilen Strong Mesleki Ilgi Envanteri (SMIE; Strong Vocational Interest
Blank) ile ortaya konmustur. SMIE, ampirik veriye dayali ve bir bireyin
hoslaniyorum ve hoslanmiyorum cevaplarinin, degisik meslek dallarinda calisan
insanlarin cevaplart ile benzerligini belirleyen bir envanterdir. Neredeyse, 60
yildan sonra, Strong’un bu envanterinin iizerinde yapilan 1720 arastirma ve
ampirik calisma, bu envanterin besinci en ¢ok kullanilan analiz araci oldugunu
ortaya koymaktadir. Analizinin ilk yillarinda, Strong, ilgilerin yeteneklere bagl
oldugunu diisiinmiistiir.  Insanlarmn etkinliklere yeteneklerinden dolay1
katildiklarini, performanslar1 basarili ise, etkinlikten hoslanma duygusu
gelistirdiklerini ileri stirmiistiir. Basarili performanstan hoslanmayi, Strong, ilgi
olarak degerlendirmistir. Boylece, Strong, ilgilerin hoslanma-hoslanmama
diizlemi iizerinde oldugunu diisiinmiistiir. Bu hoslanma-hoslanmama diizlemi
daha sonra SMIE’nin ilk halinin cevap formatmni olusturmustur. Buna karsin
bugiine kadar bulgular, ilgiler ve yetenekler arasindaki iliski hakkinda ¢ok
destekleyici olmamislardir. Sonug olarak, yetenek, etkinlik, basari, hoslanma ve
ilgi arasindaki baglantilarin heniiz gegerligi kanitlanmamstir. Ilgilerin 6l¢iilmesi
alaninda bir diger doniim noktasi, Kuder’in ¢alismasidir. Kuder, 1934 yilinda agik
alan etkinlikleri, mekanik etkinlikler gibi etkinlikler hakkindaki tercihleri ortaya
koyan bir seri igerik Olgeginden olusan Kuder Tercih Envanteri’ni (Kuder
Preference Record) gelistirmistir. Ilk c¢alismalarinin ampirik veriye dayali
olmamasina ragmen, Kuder, 1966 yilinda ampirik olarak tanimlanmis mesleki
olgeklerden olusan Kuder Mesleki Ilgi Envanterini (KMIE; Kuder Occupational
Interest Survey) gelistirmistir. KMIE icin 1985 yilinda, yeni bir rapor formati
gelistirilmigtir. Takip eden 20 yil icerisinde, bir¢ok kuramsal diisiince tartisilmis,

fakat higbirisi 6l¢lim ve uygulama alanina taginmamaistir.

Rainey ve Borders (1997) ilkégretim 7. ve 8. siifta okuyan kiz
ogrencilerin kariyer beklentilerini ve kariyer planlamalarini etkileyen faktorleri
belirlemislerdir. Arasgtirmanin  sonuglart annelerin  egitim  diizeyinin, i
yasantilarinin, kisilik 6zelliklerinin, cinsiyet rolii tutumlarinin kizlarinin kariyer

beklentileri ve planlamalarinda etkili oldugunu gostermistir.
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Betsworth ve Fouad’a (1997) gore bireylerin yeterli mesleki egitim ve
deneyimden etkilenmemis olarak siirekli, yeterli ve dogal bir bicimde yaptiklar
davraniglar onlarin gelecek davranmiglar1 hakkinda bilgi verir. Bu konuda dort

varsayimda bulunmustur.

1. Bireylerin siirekli olarak yaptiklar: bir A meslegindeki ol¢iilmiis ilgileri

diger mesleki ilgilerinden yiiksektir.

2. Bireylerin devam ettikleri bir A meslegindeki yiiksek ilgileri B meslegine

vonelik ilgilerinden yiiksek olmalidir.

3. B mesleginden A meslegine mesleki degisim yapmak isteyen bireyin A

meslegine yonelik ilgi degerleri daha yiiksektir.

4. Bir birey A meslegini yaptiktan sonra bu meslegini degistirmek isterse,

B meslegindeki ilgi degerleri daha yiiksektir.

Day, Rounds ve Swaney (1998), 11. ve 12. sinif 6grencilerinden olusan
450 kisilik orneklemde (% 15’1 Amerikan asilli, % 30’u Asya ve Meksika kokenli
Amerikan ve % 55’1 ise yerli Amerikalidan olugmaktadir) yapilan “randomization
test” sonuglarma gore Holland’in RAYSGD ilgi yapilarma uygun yapilar

bulmusglardir.

Ronald, Mullis, Ann, Gerwels ve Deborah (1998), Orta Bati Amerika’da
yaslar1 14-15 arasinda olan lise oOgrencilerinin mesleki ilgilerinin kaliciligi
konusunda yaptiklar1 3 yillik boylamsal bir arastirmada, 271 iiniversite birinci
siif dgrencisinden olusan (% 48 erkek, % 52 bayan) &rnekleme Strong IIgi
Envanteri’ni uygulamiglar ve test tekrar test uygunluk katsayilarini, mesleklerde
A48 ile .78 araliginda, temel ilgi yapilarinda ise .50 ile .77 arasinda bulmuslardir.
Mesleki konularla Realistik, Yaratici ve Sosyal ilgi alanlarinin korelasyonlari
yiiksek, Girisimci, Aragtirmact ve Diizenli ilgi alanlarinin ise diislik korelasyonlar

gosterdigi saptanmistir.

Walsh’in (1995) aktardigina gére Donald Super, 1940 yilinda ilgilerin bir
taraftan dogustan getirilen yeteneklerin, diger taraftan ise olanaklar ve sosyal
degerlendirme etkilesiminin iirlinii oldugunu sdylemistir. Super, yeteneklerin ve

olanaklarim, ilgi yapilarinin gelisimi ile ilgili oldugunu 6ne siirmektedir. Super

43



tarafindan ilginin ikinci tanimi1 1949 yilinda daha hassas olarak yapilmistir. lgileri

aciklamanin su dort yolundan bahsetmistir:
1. Ifade edilen ilgiler: Sozel ifadeler.
2. Goriinen-gozlenen ilgiler: Kanitlar.
3. Test ile 6lgiilen ilgiler: Bilgiler.
4. Iigi envanterleri: Hoslanma-hoslanmama.

Yaklagik bir yiizyill 6nce Parson (1909), mesleki psikoloji igindeki
caligmalarini ti¢ boliimlii meslek se¢imi konusunda yogunlagtirmistir (Akt. Tracey

ve Rounds, 1993). Bu ii¢ goriise gore;

1. Bir bireyin yeteneklerinin degerlendirilmesinde dogal yetenekleri,

ilgileri, tutku ve istekleri ve aragtirmalar1 degerlendirilmeli,
2. Bireyin firsatlarinin, islerinin ve ¢alisma ihtiyaglarinin mesleki analizi,

3. Bireyin kendisi ve mesleki analiziyle ilgili olarak gercek nedenleri

kullanmak.

Mesleki secimin, mesleki memnuniyetin ve mesleki performansin anahtar
yonii olarak mesleki ilgiler goriilmektedir. Bu alandaki ilk caligmalar mesleki
ilgilerdeki bireysel farkliliklar1 anlamak i¢in zekd ve yetenek alanlarindaki
calismalarla birlikte degerlendirilmistir. Ornegin, Thorndike (1912), yeteneklerle
mesleki ilgiler arasindaki iliski konusunda arastirma yapmustir. (Akt. Tracey ve
Rounds, 1993).

Lise 6grencilerinin mesleki ilgilerini incelemek i¢in Avustralya’da yapilan
calismada Athanasou (2001), Holland’1n tipolojisine uygun olan 24 maddelik bir
Olcek kullanmistir. Arastirmanin 6rneklem sayis1 2709 (1436 erkek, 1273 kadin)
olup, yas ortalamasi 15.5°dir. Ilgilerin yapisini incelemek igin ¢ok boyutlu
Ol¢ekleme ve randomizasyon istatistik analizleri kullanilmigtir. Bulgular,
Avustralyali lise oOgrencileri icin ilgilerin yerlesiminin kismen bir daireye
uyacagmi gdstermistir. Insan-nesne ve veri-fikir boyutlar1 igin dogrulayici
bulgular olmasina ragmen, genel ilgilerin dagilimmin bu iki boyut iizerinde

aciklanamayacagl sonucuna ulasilmistir. Ayrica, ilgilerin kiiresel ifadesine
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yonelik olarak kismi bulgular olmakla birlikte, bu bulgular, Tracey (2002)
tarafindan ileri siiriilen sayginlik boyutunu desteklememektedir. Athanasou,
sayginlik boyutuna ulasilamamasinin nedeninin maddelerin ortalama sayginlik
diizeyine gore yazilmasi ve diisiik sayginlik maddelerinin Olgekten ¢ikartilmis

olmasi olabilecegini ifade etmektedir.

Schultheiss, Palma ve Manzi (2005) ilkogretim 4 ve 5. smiftaki
Ogrencilerin kariyer gelisim diizeylerini kendileri ve kariyerle ilgili farkindalik,
arastirnma ve kariyer planlama ac¢isindan arasgtirmak amaciyla bir g¢alisma
gerceklestirmislerdir. Arastirma, yaslart 9-12 arasinda degisen 49 ilkogretim
ogrencisi (19 erkek, 30 kiz) tizerinde gerceklestirilmistir. Arastirma sonucunda 9
boyutun 8’inde (merak harig) ¢ocuklar, kariyer gorevleri ve etkileri konusunda
Super’in ¢ergevesini ¢izdigi cocuklukta kariyer gelisimi modeliyle ayni

dogrultuda yanitlar vermislerdir.

Creed, Patton ve Prideaux (2007) 8.siniftan 10. siif dahil 6grencilerin
kariyerler hakkindaki bilgi, kariyer kararsizliklari, kariyer karar verme yetkinlik
inanglarinin, benlik saygilarmin, yas, cinsiyet, SED, okul basaris1 ve is
deneyimlerinin (yordayici degiskenlerin), kariyer planlama ve arastirma
davraniglarini (yordanan degiskenleri) yordayip yordamadiklarini test etmislerdir.
Bu aragtirmanin bulgular1 genel olarak yordayici degiskenlerin hemen hepsinin
kariyer planlama ve kariyer arastirma yordanan degiskenlerini anlamli diizeyde
yordadigini gostermistir. sinif diizeyi ylikseldik¢e bu iic degiskenin kariyer
aragtirma ve kariyer planlamaya yonelik tutum ve davranislari daha fazla

odaklanmaya yonelik motivasyonu artirdig1 goriilmiistir.

Schultheiss ve Stead (2010) kendi gelistirdikleri Cocuklar I¢in Kariyer
Gelisim  Olgegi  sonuglarmin  Kuzey Afrika’da  gecerlik  calismasini
gerceklestirmislerdir. Arastirmada ayrica Olgegin alt Olgekleriyle 6z benlik,
kontrol odagi ve cocuklarin mesguliyetleri arasindaki iliski de incelenmistir.
Arastirma 808 (404 kadin, 404 erkek) ilkogretim ogrencisi (4. sinif-7. sinif)
tizerinde gerceklestirilmistir. Arastirma sonucunda, okuldaki gorevlerinde daha
giiclii i¢ denetime sahip olan ¢ocuklarin; ¢alisma ve kisileraras iligkilerde daha

basarili, daha net bir 6z benlige sahip, arastirma ve bilgi almaya daha istekli,
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planlamanin 6neminin farkinda, daha merakli/arastirmact davraniglar gosteren,
daha gelismis bir kariyer algi ve yeterliligine sahip, 6zgiiveni yiiksek ve i¢
denetim odakli bireyler oldugu bulunmustur. Olcegin ve alt dlgeklerin teorik
yapiya uygun ve yeterli gecerlige sahip oldugu pekistirilmistir. Ayrica 6lgegin alt
Olcekleriyle cinsiyet, dil ve sinif arasinda anlamli bir etki ya da etkilesim

bulunamamastir.
2.1.2. Tiirkiye’de Kariyer Ilgisi Hakkinda Yapilan Calismalar

Costur (1989) tarafindan yapilan arastirmada lise son siif 6grencilerinden
0SS’de basarili olanlarin Yiiksekogretim Programi (YOP) tercihleri, biligsel
tarzlari ve mesleki ilgileri arasindaki iligkiler ¢ok boyutlu bir yaklagimla
incelenmistir. Arastirmaya 1987 yilinda {iniversite giris sinavina katilarak basarili
olmus toplam 582 6grenci denek olarak katilmistir. Arastirma sonucunda, olasi
tercih gruplarinda bulunan deneklerin YOP tercihlerini yaparken mesleki ilgilerini
pek dikkate almadiklar1 sonucuna varilmistir. Deneklerin genellikle biligsel
puanlar ile belirlenen biligsel tarzlarina uygun ya da biligsel tarzlar1 yoniinde
YOP’ler tercih ettikleri bulunmustur. Erkekler, genelde mekanik-elisi, hesap, acik
hava alanlarinda daha yiliksek puanlar elde ederken; kizlar sanat, edebiyat ve

sosyal alanlarinda daha yiiksek puan almislardir.

Bozgeyikli (2000), ilkdgretim 8. sinif diizeyindeki 6grencilerin meslek
karar1 vermede yetkinlik diizeylerini 6lgen bir dlgek gelistirilmeyi amaclamistir.
Meslek Karar1 Verme Yetkinlik Olgegi (MKVYO), sosyal bilissel kariyer kurami
ve yetkinlik kuramina dayali olarak gelistirmistir. Olgcek 27 maddeden ve ii¢ alt
Olcekten olusmus olup likert tipi bir Olcektir. Gegerlik ve giivenilirlik ¢aligsmalari
480 ilkogretim 8. smif ogrencisinden elde edilen veriler {lizerinden yapilmistir.
Olgegin i¢ tutarlilik katsayilari .81 ile .92 arasinda degismektedir. Gegerlik ve
giivenirlik ¢alismalarina iliskin bulgular MKVYO’nin gecerli ve giivenilir bir arac

oldugunu gostermistir.

Yildirim (2006), akademik liselerdeki alan tiirlerine uygun olan ABKO alt
Ol¢eklerinin Holland’in altigen modelinden yararlanarak belirlenmesine yonelik
olarak Fen Bilimleri Alani, Sosyal Bilimler Alani, Tiirkge Matematik Alani, Sanat

Alan1 ve Yabanci Dil Alani ile ABKO alt dlgeklerinin iliskisini arastirmistir. Bu
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modeller dogrulayici faktor analizi kullanilarak sinanmistir. Arastirma dokuzuncu
sinifa devam eden 490 dgrencinin verileri iizerinde yiiriitiilmiistir. ABKO alt
Olceklerine iliskin yapilan madde analizlerinde alt dlgeklerin i¢ tutarlik katsayilar
olan Cronbach Alpha degerleri en diisiik .69 (sekil-uzay), en yiiksek .88 (sanat)
olarak bulunmustur. Bu degerlerin kabul edilir diizeyde yiiksek oldugu
goriilmistlir. Arastirmada ayrica akademik ve meslek liselerindeki 6grencilerin
ABKO alt dlgeklerinden aldiklar1 puan ortalamalarinin farklilasip farklilasmadig
incelenerek, her iki lise tiirii karsilastirilmistir. Sonug olarak, akademik liselerdeki
Ogrenciler sadece algilanmig sayisal yetenek alt Ol¢eginin puanlart agisindan
meslek liselerindeki 6grencilerden anlamli bigimde (p=.042) yiikksek puan
almiglardir. Oysa, meslek liselerindeki Ogrenciler 9 Olgekten (sosyal bilim,
yabanci dil, ticaret, ziraat, mekanik, is ayrintilari, edebiyat, sanat ve miizik)
anlamli bigimde (p<.05) daha yiiksek puan almislardir. Sonug olarak, ABKO alt
Olcekleri ile yapilan madde analizlerinde alt 6l¢eklerin i¢ tutarlik katsayilarinin ve

madde toplam puan korelasyonlarinin yeterli diizeyde oldugu goriilmiistiir.

Barut ve Odaci1 (2002), Fen lisesi ile genel lise 6grencilerinin mesleki
yonelimleri arasindaki farkliliklar1  incelemisler ve c¢alismada Kendini
Degerlendirme Envanteri kullanmiglardir. 91 6grencinin katildigi arastirmada
sayisal yetenek, sekil uzay yetenegi, temel bilim, mekanik, ticaret, isbirligi,
liderlik, kazang ve {in sahibi olma bakimindan fen lisesi ile genel lise 6grencileri
arasinda istatistiksel olarak anlamli farkliliklarin oldugu, bu farklarin fen lisesi
ogrencileri lehine olurken, canli varlik, 1§ ayrintilar1 ve sosyal yardim bakimindan
ise farklarin genel lise lehine oldugu belirlenmistir. Ancak sozel yetenek, sosyal
bilim, ikna, edebiyat, gilizel sanatlar, miizik, yaraticilik, yarigma, degisiklik,

diizenli yasam ilgili alanlarindan anlamli bir farklilik goriilmemistir.

Kiyak (2006) tarafindan yapilan ¢alismada meslek se¢cimi yapan genel lise
ogrencilerinin meslek se¢imi yaparken temel aldig1 faktorlerin neler oldugunun
ortaya konulmasi ve secilen meslegin bireye temel aldigi kriterleri saglayip
saglayamayacaginin analitik olarak ortaya konmasi amaglanmistir. Istanbul
Anadolu yakas1 Umraniye ilgesi lise son sinif dgrencileri evreni olusturmaktadir.
Bu evrenden amacgli 6rnekleme metodu ile se¢ilen Mevlana Lisesi 11. smf

Ogrencileri lizerinde giiniimiliz genglerinin meslek se¢iminde temel aldiklar
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kriterlerin neler oldugu arastirllmigtir. Arastirmada anket teknigi kullanilmistir.
Arastirma sonuglari, 6grencilerin genellikle meslek secimi konusunda rehberlik
hizmeti almadiklarini, mesleki becerilerin belirlenmesine yonelik bilimsel testlere
katilmadiklarini, aile ve c¢evrenin de meslek tercihi konusunda Ogrencileri
fazlasiyla yonlendirmedigini gostermistir. Ogrenciler icin meslek secimini
etkileyen faktorler ise issizlik oranmin oldukca yiiksek oldugu iilkemizin
kosullarina uygun olarak is giivencesi, sosyal giivence kosullari, kolay is

bulabilme ve iyi bir maas olarak siralanmustir.

Ulu (2007) tarafindan yapilan ¢alismada cinsiyet, akilc1 olmayan inanglar,
akademik basar1 ortalamasi, ailenin aylik gelir diizeyi ve mesleki olgunluk diizeyi
degiskenlerinin lise Ogrencilerinin kariyer inanglarin1 yordama giiciinii ortaya
koymak amaclanmistir. Aragtirmada veri toplama araci olarak, lise dgrencilerinin
kariyer amaglarina ulagsmalarini engelleyen inanglari belirleyebilmek amaciyla
Kariyer Inanglari Envanteri (Career Beliefs Inventory) (CBI) Tiirkge’ye
uyarlanmis ve arasgtirmada kullamlmustir. Olgegin uyarlanmasi 670 lise 6grencisi
izerinde ve arastirmanin alt problemleri ile ilgili analizler ise 747 lise 0grencisi ile
gerceklestirilmistir. Arastirma sonucunda; tiniversite egitimi kariyer inanglarinin
yordayicilarinin “cinsiyet”, “lise 6grencilerinin akilci olmayan inan¢ puanlar1” ve
“akademik basar1 ortalamasi” degiskenleri oldugu belirlenmistir. igsel tatmin
kariyer inanglarinin yordayicilari, “cinsiyet”, “akademik bagari ortalamasi” ve
“akilct olmayan inan¢ puanlari”dir. Akran denkligi kariyer inanglarinin
yordayicilari, “akilct olmayan inang puanlar’” ve “ayhik gelir diizeyi”
degiskenleridir. Sorumluluk kariyer inanglarinin yordayicilari, “akilct olmayan
inang puanlarr” ve “mesleki olgunluk diizeyi” degiskenleridir. Is hayatina yonelim
kariyer inang¢larinin yordayicilar ise “akilct olmayan inang puanlar1” ve “cinsiyet”
degiskenidir. Risk alma kariyer inanglarinin en iyi yordayicisi, “akilct olmayan
inanglar” olup ikinci olarak “cinsiyet” degiskeninin 6nemli yordayici oldugu
saptanmistir. Calisma kariyer inanglarinin en iyi yordayicisinin ise “cinsiyet”
degiskeni oldugu ve bunu ikinci olarak, ‘“akademik basar1 ortalamasi”
degiskeninin izledigi goriilmiistiir.

Elmact (2007) tarafindan yapilan calismada ortadgretim son smif

ogrencilerinin gelecekle ilgili mesleki beklentilerinin bazi 6zliik niteliklerine gore
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farklilagsmasi incelenmistir. Arastirmanin evrenini, 2006-2007 egitim-6gretim
yilinda Karabiik il merkezinde 6grenim goéren ortadgretim son simf Sgrencileri
olusturmustur. Verilerin toplanmasinda olusturulan “Gelecekle Ilgili Mesleki
Beklenti Anketi ve Ozliik Nitelikleri Belirleme Formu” kullanilmistir. Arastirma
sonucunda Ogrencilerin, “toplumda saygi goren, kiyafet zorunlulugu olmayan,
liiks yasam saglayan, kazanci bol olan, siirekli ylikselme imkani ve yeteneklerini
sergileyebilmelerini saglayan, ¢alisma saatlerinin aile yasantilarini etkilemeyen,

resmi tatillerini kullanabilecegi” mesleklerde caligmak istedikleri belirlenmistir.

Beklevis (2007) tarafindan yiiriitilen c¢alismada, 6zel dershanelerde
tiniversiteye hazirlik kursu goren &grencilerin mesleki ilgi alanlarin1 ve ailenin
meslek secimine etkileri arastirilmistir. Arastirmanin orneklemi, Bolu ili 6zel
dershanelerde iiniversiteye hazirlik kursu goren 100 kiz, 42 erkek olmak iizere
142 ogrenciden olusmustur. Arastirmada veri toplama araci olarak “Aile ve
Meslek” anketi kullanilmistir. Arastirma sonucunda, ailelerin yliksekdgretimin
ekonomik rahatlik saglayacagi diisiincesi ile ¢cocuklarinin mutlaka bir iiniversite
okumalar1 gerektigine inandiklari, cocuklarini {iniversiteye hazirlik kursuna
gonderdikleri, 6zel ders aldirabildikleri, ¢ocuklarinin meslek seciminde onlara

giivendikleri ve ¢ocuklarina meslek se¢iminde yardimci olduklari bulunmustur.

Yazicioglu (2008) tarafindan yapilan ¢alismada, ilkogretim sekizinci siif
Ogrencilerinin mesleki karar diizeylerinin zaman igerisindeki degisimleri, cesitli
degiskenlerle uzunlamasina bir bakisla incelenmistir. Calismada Cakir’in (2003)
“Mesleki  Karar  Envanteri”  kullanmilmistir.  Calisma  iki  asamada
gerceklestirilmistir. ilk asamada 2006-2007 o6gretim yilinda yedinci siif
ogrencileri ile, ikinci asamada yine ayni1 6grencilerle sekizinci sinif olduklarinda
2007-2008 ogretim yilinda uygulama yapilmistir. Aragtirma sonucunda cinsiyet,
anne-baba meslegi, anne-baba egitim durumu, ailenin aylik geliri, kardes sayisi,
calisma ortami, ailenin Ogrencinin okul basarisina ilgisi gibi etkenlerin

ogrencilerin mesleki karar diizeyinde etkili oldugu bulunmustur.

Yelken (2008) tarafindan yiiriitiilen calismada meslek se¢imi, meslek
secimini etkileyen faktorler, mesleki gelisim evreleri, bireysel niteliklerin meslek

secimindeki O6nemi, meslege yoOnlendirme, mesleki rehberlik ve mesleki
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rehberlikte danigsma hizmetleri iizerinde durulmus, kuramsal cergevesi ile birlikte
aciklanmaya caligilmistir. Arastirmaciya gore, insanlarin mesleki se¢imlerinin
onlarin yetenek ve ilgilerine uygun olarak gelistirilmesi gerekliligi vardir. Burada
amag, Ogrencilerin "hangi alanda olursa olsun {iniversite sinavin1 kazanmaliyim"
yaklagimi ile olur olmaz tercihlerde bulunmalarini 6nlemek, onlarin, ilgi ve
yeteneklerine uygun alanlarda tercihler yapmasmi ve bu tercihlerden birini

kazanmasini saglamaktir.

Bacanli ve Siiriicii (2009), ¢ocuklarin kariyer gelisimleri ile ebeveyne
baglanmalar1 arasindaki iliskiyi ve cocuklarin kariyer gelisimlerinin cinsiyete,
yasa, algilanan akademik basar1 ve sosyoekonomik diizeye, anne babanin 6grenim
diizeyine gore farklilasip farklilasmadigini incelemislerdir. Arastirmaya Ankara
ilinin Cankaya, Golbas1 ve Yenimahalle il¢elerindeki 3 ilkdgretim okulunun 6,7
ve &.smiflarinda 6grenim goérmekte olan 180 ilkogretim Ogrencisi katilmustir.
Arastirmada cocuklarin kariyer gelisim diizeyleri ile anne babaya baglanma
diizeyleri arasinda negatif yonli iliskiler oldugu ve ¢ocuklarin kariyer gelisim
diizeylerinin algilanan akademik basar1 diizeyine ve yasa gore anlamli olarak

farklilastig1 bulunmustur.

Bagdemir (2009) tarafindan yapilan ¢calismada lise ¢agindaki 6grencilerin,
RIASEC Kisisel ilgi Envanteri’ne gore “Bilisim Meslekleri”ne olan yatkinliklari
arastirilmis ve tiim Tiirkiye’de kiz ve erkek 6grenciler icin bolge bazinda sonuglar
elde edilerek degerlendirilmistir. Orneklemi olusturan 37708 kiside “Bilisim”
tabanli boliim tercih edenler ve bu boliimlere yatkin olan kisiler ile cinsiyet, bolge
ve testi aldigr yil faktorleri arasindaki iliskiler incelenmistir. Bu calismada,
Bahgesehir Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi tarafindan gelistirilen “Kariyer
Egilim Testi (KET)” sonuglart kullanilmistir. Analiz edilen sonuglar, 2005-2008
yillart arasinda aittir. Calismada elde edilen sonuglara gore meslek tercihlerin
bilingli yapilmadig ileri siiriilmiistiir. En ¢ok bilisim mesleklerine ilgi I¢ Anadolu
bolgesindeyken, yatkinlik Giineydogu Anadolu bolgesinde goriilmiistiir.
Orneklemi olusturan kisilerin meslek tercihleri ile cinsiyet, bilisim mesleklerine
olan egilimleri, testi aldiklar1 y1l ve yasadiklar1 bolgeler arasinda anlamli iliskiler

bulunmustur.

50



Akkog (2009) tarafindan yapilan ¢alismanin amaci Kariyer Diislinceleri
Envanteri’ni (Career Thoughts Inventory) uyarlayarak, gecerlik ve giivenirlik
caligmalarim1  yapmak ve Rehberlik ve Psikolojik damismanlik alanina
kazandirmaktir. Ayn1  zamanda bu 0Olgegi kullanarak sosyo-demografik
degiskenlere gore lise Ogrencilerinin  kariyer diisiincelerini  incelemek
amaclanmistir. Arastirma betimsel bir arastirmadir. Arastirmanin evreni Izmir il
merkezinde 6grenimini siirdiiren lise O0grencileridir. Veri toplama araci olarak,
“Kariyer Diisiinceleri Envanteri”, “Kendini Rapor Etme Olgegi” ve “Kisisel Bilgi
Formu” kullanilmigtir. Arastirma sonucunda Ogrencilerin kisilik tiplerine,
okuduklart lise tiirleri, anne ve babalarmin 6grenim durumlarina, 6grencilerin
anne babalarinin birlikte olup olmamalarina, annelerinin ¢alisip calismama
durumlarina, &grencilerin kardes sayilarina, cinsiyetlerine, matematik, atdlye,
Tiirk¢e, yabanci dil, sosyal bilim, sanat ve beden egitimi derslerini sevip
sevmemelerine, matematik, Tiirk¢e, yabanci dil, sosyal bilim, sanat, beden egitimi
ve atolye dersleri basarilarina gore kesin karar anksiyetesi ve kariyer diislinceleri
toplam puanlar arasinda anlamli bir farklilik bulunurken, karar verme karisikligt
ve digsal ¢catisma puanlar1 arasinda anlamli bir farklilik ¢ikmamistir. Buna karsin
ogrencilerin fen derslerini sevip sevmemeleri ve basarili olup olmamalarina gore

kariyer diislinceleri puanlari arasinda anlamli bir farklilik bulunmustur.

Ilksen Sapmaz (2010) tarafindan gerceklestirilen ¢alismada ilkogretim II.
kademe (6, 7 ve 8. smif) 6grencilerinin cinsiyetlerinin, sinif diizeylerinin, sosyo-
ekonomik diizeyleri (SED)’nin, ilgi ve yeteneklerinin kariyer gelisimlerini
yordayip yordamadiklarini incelemek amaglanmistir. Arastirma grubu 493 (253
kiz ve 240 erkek) 6grenciden olusmustur. Arastirma verileri Stepwise Regresyon
Analizi teknigi kullanilarak ¢éziimlenmistir. Arastirma sonucunda cinsiyet, diisiik
ve orta SED’lerinin, sosyal yardim ve sosyal bilim ilgilerinin, s6zel ve sayisal
yeteneklerinin kariyer gelisimlerini anlamli diizeyde yordadigi gozlenmistir.
Cinsiyet ve diisiik SED’lerinin, ziraat ilgilerinin, sdzel ve sayisal yeteneklerinin
benlik kavramlarin1 anlamli diizeyde yordadig: belirlenmistir. Orta SED’lerinin,
sosyal bilim ilgilerinin ve sdzel yeteneklerinin mesleki bilgilerini anlamli diizeyde
yordadig tespit edilmistir. Diistik SED ve sekizinci smif diizeylerinin ve sozel

yeteneklerinin ilgilerini anlamli diizeyde yordadigi bulunmustur. Cinsiyet ve
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disik SED’lerinin, ziraat ilgilerinin ve sozel yeteneklerinin zaman

perspektiflerini anlamli diizeyde yordadig: belirlenmistir.

Mutlu (2011) tarafindan yapilan ¢alismada lise 1. sinif 6grencilerin kariyer
karar verme giicliik diizeyleri ile kariyer karar verme yetkinligi, 6znel iyi olus ve
sosyo-ekonomik diizeyleri arasindaki iligkiyi bir model yardimiyla test etmek
amaglanmistir.  Arastirmanin  evrenini  Eskisehir’deki resmi ortadgretim
okullarinda 6grenim gdren lise 1. sinif 6grencileri olustururken, drneklemini 680
lise 1.sin1f 6grencileri olusturmustur. Arastirmada Gati ve Saka (2001) tarafindan
geligtirilen ve Bacanli (2008) tarafindan uyarlanan “Kariyer Karar Verme
Giigliikleri Olgegi”, Bozgeyikli (2004) tarafindan gelistirilen “Meslek Karar
Verme Yetkinlik Olgegi”, Eryllmaz (2009) tarafindan gelistirilen “Ergen Oznel
Iyi Olus Olgegi ”, Bacanl (1997) tarafindan gelistirilen “Sosyo-Ekonomik Diizey
Olgegi” kullanilmistir. Arastirmada ele alman diger degiskenler arastirmaci
tarafindan gelistirilen “Kisisel Bilgi Formu” ile elde edilmistir. Kariyer karar
vermede giicliik diizeyini a¢iklamada kariyer karar verme yetkinlik beklentisi orta
diizeyde ve negatif (- .41), dznel iyi olus zayif diizeyde ve negatif (-.13) ve sosyo-
ekonomik diizey zayif diizeyde ve negatif (-.12) etki yapmustir. Erkek 6grencilerin
bilgi eksikligi alt Olcegine ait puan ortalamalari, kiz Ogrencilerin puan
ortalamalarindan anlamli diizeyde yiiksektir. Tutarsiz Bilgi Eksikligi, Hazirlik
Eksikligi ve toplam Kariyer Karar Verme Giigliik puanlari agisindan akademik ve
meslek egitimi veren lisede 6grenim goren 6grenciler arasinda anlamli bir fark
bulunmamistir. Bilgi Eksikligi, Tutarsiz Bilgi Eksikligi ve Hazirlik Eksikligi
puanlar1 acisindan akademik ve meslek egitimi veren lisede Ogrenim goren

Ogrenciler arasinda anlamli bir fark bulunmamastir.

Sansarct (2011) tarafindan yiiriitiilen ¢alismada Holland sistemi ve kariyer
egilimleri lizerinde durulmus, kuramsal agiklamalar verilmistir. Bunun yaninda
RIASEC Tekli ve Uglii Kombinasyonlar1 cercevesinde Tiirkiye’nin betimsel
durumu ortaya konulmustur. Bu arastirmada Tiirkiye genelinde erkeklerin egilim
gosterdikleri meslekler ve genel karakteristik yapilari incelendiginde yetistirilme
tarzlari, genetik ve fiziksel yapilar1 gbz Oniinde bulundurularak daha ¢ok

“Arastirmaci, Girisimei ve Gergekei” olarak ileri siiriilmiistiir. Buna karsin
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Tiirkiye genelinde kadinlarda 6zellikle “Sosyal, Artistik ve Geleneksel Kariyer

Egilimleri”nin daha sik goriilmekte oldugu belirtilmistir.

Yayla (2011) tarafindan yapilan c¢alismada ilkégretim 8. smif
Ogrencilerinin karar verme stillerinin kariyer gelisimlerini yordayip yordamadigini
incelemek amaclanmigtir. Ayrica bu arastirmada ilkogretim 8. sinif §grencilerinin
kariyer gelisimlerinin cinsiyete, yasa, algilanan sosyoekonomik diizeye, algilanan
akademik basariya, anne ve babanin 6grenim diizeylerine gore anlamli olarak
farklilasip farklilagmadigini incelemek de amaclanmistir. Arastirma grubuna
Kirikkale ilindeki 7 resmi ilkdgretim okulundan 400 (213 kiz ve 187 erkek) 8.
siif dgrencisi katilmistir. Verileri toplamak icin Ergenlerde Karar Verme Olgegi
(EKVO), Cocuklar I¢in Kariyer Gelisimi Olgegi (CKGO) ve Kisisel Bilgi Formu
kullanilmistir. Verileri ¢ézlimlemek i¢in Coklu Dogrusal Regresyon Analizi, tek
yonlii varyans analizi ve t testi kullanilmistir. Tlkogretim 8. simf dgrencilerinin
EKVO’nin karar vermede o6zsaygi ile ihtiyath segicilik, umursamazlik, panik,
sorumluluktan kagma alt Slcekleri puanlari birlikte CKGO puanlarina iliskin
toplam varyansin %23’iinii agiklamustir. Thtiyatli segicilik kariyer gelisiminin en
giiclii yordayicist olup bunu sirasiyla karar vermede 6zsaygi ve panik izlemistir.
Ogrencilerin kariyer gelisimi puanlari cinsiyete, anne ve babanin &grenim
diizeylerine gore anlamli olarak farklilasmamistir. Ogrencilerin yaslari, soSyo
ekonomik diizeyleri ve algilanan akademik basar1 diizeyleri yiikseldik¢e kariyer
gelisimi diizeylerinin de anlamli olarak yiikseldigi bulunmustur. Bu bulgu yasin,
sosyo ekonomik diizeyin ve akademik basarinin kariyer gelisiminde etkili

degiskenler olduklarini gostermektedir.

Yayla ve Bacanli (2011) tarafindan yapilan ¢caligmanin amaci ilkogretim 8.
stif Ogrencilerinin karar verme stillerinin kariyer gelisimlerini yordayip
yordamadigint incelemektir. Ayrica bu arastirmada ilkégretim 8. smif
ogrencilerinin kariyer gelisimlerinin cinsiyete, yasa, algilanan sosyo-ekonomik
diizeye, algilanan akademik basariya, anne ve babanin 6grenim diizeylerine gore
anlamli olarak farklilagip farklilagsmadigini incelemek de amaglanmstir.
Aragtirma grubuna Kirikkale ilindeki 7 resmi ilkégretim okulundan 400 (213 kiz
ve 187 erkek) 8. sinif 6grencisi katilmistir. Verileri toplamak i¢in Ergenlerde

Karar Verme Olgegi (EKVO), Cocuklar I¢in Kariyer Gelisimi Olgegi (CKGO) ve
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Kisisel Bilgi Formu kullanilmistir. Arastirma sonucunda Ogrencilerin Kariyer
gelisimi puanlari cinsiyete, anne ve babanin 6grenim diizeylerine gore anlaml
olarak farklilasmamistir. Ogrencilerin yaslari, sosyo-ekonomik diizeyleri ve
algilanan akademik basar diizeyleri ylikseldik¢e kariyer gelisimi diizeylerinin de
anlamli olarak yiikseldigi bulunmustur. Bu bulgu yasin, sosyo-ekonomik diizeyin
ve akademik basarinin kariyer gelisiminde etkili degiskenler olduklarini

gostermistir.

Cinar (2011) tarafindan yapilan ¢alismada lise son siifa devam eden bir
grup O6grencinin mesleki olgunluklart ve mesleki kararsizliklari incelenmistir.
Arastirmanin birinci asamasinda Istanbul Atasehir lisesinde okuyan 237 lise son
simif 6grencisine Mesleki Olgunluk Olgegi (Kuzgun ve Bacanli, 2003) ve Mesleki
Karar Envanteri (Cakir, 2003) uygulanmis, mesleki olgunluk ve mesleki
kararsizlik diizeyleri ile bazi demografik o6zellikleri arasindaki iligkiler
incelenmistir. Ayn1 grubun iginden segilen 31 dgrencinin 15’1 ile haftada bir kez
iki saat siliren toplam dort oturumluk bir psikodrama grup c¢alismasi yapilmis,
diger 16 o0Ogrenci kontrol grubu olarak belirlenmistir. Grup calismasinin
tamamlanmasmin ardindan 31 O6grenciye her iki Olgek sontest olarak tekrar
uygulanmigtir. Calismanin sonunda 6grencilerle yapilan birer saatlik goriigmede
caligsma ile ilgili degerlendirmeleri bir kayit cihazi yardimi ile metne gegirilmistir.
Ogrencilerin meslek segimindeki kararlilik ve olgunluk diizeyleri, 6grencilerin
anne ve babalarin egitim diizeylerine gore bir degisiklik gostermemistir. Ayni
arastirmada hem anne hem de babanin is durumu Ogrencilerin meslek se¢imi

yeterliligi lizerinde etkisiz olmustur.

Can (2012) tarafindan yiiriitiilen ¢calismanin amaci, ilkogretim II. kademe
(6., 7. ve 8. smif) Ogrencilerinin kariyer gelisim diizeylerini incelemektir.
Ogrencilerin kariyer gelisim diizeyleri cinsiyet, simf diizeyi, segmeyi diisiindiigii
lise tiirli, anne-babanin egitim durumu, annenin calisip calismama durumu,
algilanan sosyoekonomik diizey, yasanilan yerlesim yeri tiirii, yasanilan yerde
tiniversite olup olmamasi ve akademik basar1 gibi degiskenler agisindan
incelenmistir. Arastirma betimsel bir aragtirmadir. Arastirma, 2010-2011 egitim-
ogretim yili II. doneminde Antalya il merkezinde, Kas ilge merkezinde, Kalkan

beldesinde ve koylerinde Ogrenim gormekte olan 413 (218 kiz; 195 erkek)
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ilkogretim II. kademe Ogrencisi iizerinde gergeklestirilmistir. Arastirmada veriler,
“Cocuklar I¢in Kariyer Gelisimi Olgegi (CKGO)”, kisisel bilgi formu ve
akademik basar1 i¢in 6grencilerin yilsonu agirlikli basari1 ortalamalar1 kullanilarak
toplanmistir. Bu arastirmanin  bulgularina gore ilkogretim II. kademe
ogrencilerinin  kariyer gelisim  diizeylerinin simuf diizeyleri, algilanan
sosyoekonomik diizey, secilmesi diisiiniilen lise tiirli, anne-babanin egitim diizeyi,
yasanan yerlesim yeri, yasanan yerde iiniversite olup olmama durumu ve
akademik bagsariya gore farklilastigi goriilmistiir. Sinif diizeyi, algilanan
sosyoekonomik diizey, anne-babanin egitim dilizeyi ve akademik basari
yiikseldik¢e kariyer gelisim diizeyinin yiikseldigi; smavla ve yiiksek puanla
Ogrenci alan liseleri secmeyi diisiinen 0grencilerin sinavsiz girilebilecek liseleri
secmeyi diisiinen 6grencilere gore daha yliksek kariyer gelisim puanlarina sahip
oldugu; il merkezlerinde yasayan ve yasadiklari yerde iiniversite olan 6grencilerin
kariyer gelisim diizeylerinin, kdyde yasayan ve yasadiklari yerde {iniversite
olmayan Ogrencilere gore daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Kariyer
gelisim diizeyinin cinsiyet ve annenin ¢alisip calismama durumuna gore ise

farklilasmadig1 sonucuna ulasilmstir.

Kars (2012) tarafindan gerceklestirilen ¢alismada lise son smnif
ogrencilerinde anksiyete ve depresyon bozuklugu belirtisi gésterme siklig1 ve bu
durumun bazi sosyo-demografik degiskenlerle iligkisi incelenmek istenmistir. Bu
caligmanin diger amaci ise lise son smifta okuyan 6grencilerin meslek se¢imlerini
etkileyen sosyo-ekonomik ve kiiltiirel faktorlerin neler oldugunu ortaya
cikarmaktir. Bu baglamda; arastirma 2011 yili ikinci yariyilinda Van il
merkezinde yapilmistir. Toplam 412 §grenciye “Sosyo-demografik Bilgi Formu”,
“Meslek Se¢imi Farkindalik Formu”, “Beck Depresyon Olgegi (BDO)” ve
“Anksiyete Olgegi (BAO)” uygulanmustir. Arastirma sonucunda meslek se¢imini
etkileyen faktorlerin sayisiz ¢esidine ragmen temelde cevresel kosullardan aile,
ailenin is olanaklari, ekonomik ve egitim diizeyi, 6grencinin dogup biiyiidigi
yerlesim birimi, is olanaklari, meslegin getirdigi maddi kazang, meslegin ilgi ve

yeteneklere uygun olmasi gibi etkenlerin belirleyici oldugu bulunmustur.
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2.2. Arastirmalardan Elde Edilen Sonuglar

Ulkemizde konuyla ilgili literatiir ve uygulamalara bakildiginda kariyer
egitimi daha ¢ok lise diizeyinde ve Tniversite sinavlartyla iliskili olarak
degerlendirilmektedir. Bunun yaninda ilk ve ortaokul diizeyindeki 6grencilerin
bilimsel kariyer ilgisi iizerine iilkemizde yapilan g¢alismalar ¢ok sinirli olup,
cogunlugu yakin zamana rastlamaktadir. Bu calismalardan biri olan Bacanli, Ozer
ve Siriicii (2007), ilkogretim 4, 5, 6, 7 ve 8. smuf Ogrencilerinin kariyer
gelisimlerini farkli alt boyutlarla belirlemeye yonelik olarak Schultheiss ve Stead
(2004) tarafindan gelistirilen “Cocuklar Igin Kariyer Gelisim Olgegi’nin
Tiirk¢e’ye uyarlama ¢alismasini gergeklestirmistir ve bu ¢alismayla birlikte ilk ve
ortaokulda kariyer gelisimi kavrami giindeme gelmis ve aragtirmalarda yer
almistir. Bu 6lgegi kullanan Bozgeyikli, Bacanli ve Dogan (2009), ilkdgretim 8.
smif Ogrencilerinin kariyer gelisim gorevlerini yerine getirme diizeyleri ve
cinsiyetlerinin, meslek karar1 verme yetkinlik algilarin1 yordama diizeylerini
belirlemek amaciyla bir ¢alisma gergeklestirmislerdir. Yine aynmi dlgekle Bacanh
ve Siirticii (2009), ilkogretim II. kademe (6, 7 ve 8. sinif) dgrencilerinin kariyer
gelisimleri ile ebeveyne baglanmalar1 arasindaki iliskiyi incelemistir. Ayrica bu
arastirmada ¢ocuklarin kariyer gelisimlerinin cinsiyete, yasa, algilanan akademik
basar1 ve sosyoekonomik diizeye, anne babanin 6grenim diizeyine gore farklilagip
farklilasmadig1 da incelenmistir. lk olarak yiiksek lisans tez ¢alismasinda Sapmaz
(2010), bu 6l¢egi kullanmis ve ilkdgretim II. kademe Ogrencilerinin (6, 7 ve 8.
siif) cinsiyetlerinin, siif diizeylerinin, sosyo-ekonomik diizeylerinin, ilgi ve
yeteneklerinin kariyer gelisimlerini yordayip yordamadiklarini incelemistir. Daha
sonra Yayla (2011), yiiksek lisans tez c¢alismasinda ilkogretim 8. smif
ogrencilerinin karar verme stilleri, cinsiyet, yas, algilanan sosyo-ekonomik diizey,
algilanan akademik basar1 ve anne-babanin egitim diizeyine gore kariyer
gelisimlerini incelemis ve aymi calismayr Bacanli ve Siriicti (2011) bilimsel

makale olarak yayinlamislardir. Arastirmalara iligkin ayrintilar asagida verilmistir:

Yayla ve Bacanli (2011), ilkdgretim 8. sinif 6grencilerinin karar verme
stillerinin kariyer gelisimlerini yordayip yordamadigin1 ve kariyer gelisimlerinin
cinsiyete, yasa, algilanan sosyoekonomik diizeye, algilanan akademik basariya,

anne ve babanin Ogrenim diizeylerine gore anlamli olarak farklilasip
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farklilasmadigini incelemislerdir. Arastirma grubuna Kirikkale ilindeki 7 resmi
ilkogretim okulundan 400 (213 kiz ve 187 erkek) 8. sinif 6grencisi katilmigtir.
Arastirma sonucunda ilk6gretim 8. sinif 6grencilerinin “Ergenlerde Karar Verme
Olgegi”nin karar vermede ozsayg ile ihtiyath secicilik, umursamazlik, panik,
sorumluluktan kagma alt Olgekleri puanlar1 birlikte “Cocuklar i¢in Kariyer
Gelisimi Olgegi” puanlarmna iliskin toplam varyansin % 23’iinii acgikladigs;
ihtiyatl segiciligin kariyer gelisiminin en gii¢lii yordayicist olup bunu sirasiyla
karar vermede Ozsaygi ve panigin izledigi; Ogrencilerin kariyer gelisimi
puanlarmin cinsiyete, anne ve babanin 6grenim diizeylerine gore anlamli olarak
farklilagsmadig1r ve Ogrencilerin yaslari, sosyo ekonomik diizeyleri ve algilanan
akademik basar1 diizeyleri yiikseldik¢e kariyer gelisimi diizeylerinin de anlamli

olarak ytikseldigi bulunmustur.

Son yillarda daha ¢ok ortaokul sonrasi donemdeki ¢cocuklarin ve tiniversite
Ogrencilerinin kariyer gelisimini inceleyen arastirmacilarin ¢ogunlukla ¢ocuklarin
kariyer gelisiminde ailenin ve anne-babaya baglanmanin etkisini, anne-baba ve
cocuklar arasindaki iliski bigimlerini, anne-baba tutumlarin1 ve ¢ocuk yetistirme
stillerini aragtirmaya yoneldikleri dikkati ¢gekmektedir. Omegin; Turner, Steward
ve Lapan (2004), 6. simif Ogrencilerinin matematik ve fen bilimleri ile ilgili
mesleki ilgilerinin gelisiminde ve McMahon, Carroll ve Gillies (2001) de kariyer
beklentilerinde ailenin etkisi oldugu sonucuna ulagmiglardir. Daha Onceki
arastirmalarda ise anne-baba ve ¢ocuk arasindaki iliskinin kalitesinin ¢ocuklarin
kariyerleri arastirmalarini, kariyer beklentilerini ve kariyer bariyerlerini etkiledigi
belirlenmistir (Hill, Ramirez ve Dumka, 2003; Kracke, 1997). Bunun yaninda
bilim kavramiyla ilgili olarak bilim ve bilim insanina yonelik inanglar, goriisler ile

bilimsel tutumlarin aragtirmalarin temel konulari olarak ele alindigi bulunmustur.

Bu baglamda temel ilgilerin olustugu ve gelecekteki kararlar etkileyecek
donem olarak kabul edilen ilk ve ortaokul ¢cagindaki 6grencilerin bilimsel kariyer
ilgilerinin belirlenmesine gereksinim duyulmaktadir. Literatiirde bdyle bir
kapsama ve amaca sahip bir ¢aligmaya rastlanmamigtir. Arastirmalar, ya farkli
kademelerdeki 6grenciler tizerinde yiiriitiilmiistiir ya da ilk ve ortaokul doneminde
yapilan ¢aligmalar olmasina ragmen konu ve yontem itibariyle ele alinan problem

ifadesinden tamamiyla farklilik gdstermektedir. Zira bu tez ¢aligmasinda ilk ve
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ortaokul Ogrencilerinin bilimsel kariyer ilgileri, bu kariyerlerle ilgili bilgi
diizeyleri ve bilimsel tutum diizeyleri ile arasindaki bagintiyr ortaya koymak ve
ayrica ¢esitli bagimsiz degiskenlere (cinsiyet, simif diizeyi, yasanilan yerlesim
birimi ve anne-baba 6grenim durumu) gore hangi Ogelerin farklilastigini
belirlemek amaglanmistir. Bu amag ¢ercevesinde cevabi aranmak {izere kurulan
problem ifadesi son zamanlarda énem kazanmis olan ve “Cocuklar i¢in Kariyer
Gelisimi” bash@ altinda yiiriitiilen arastirmalara da 6nemli diizeyde katkida

bulunacaktir.
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111. BOLUM

METODOLOJI

Bu boliimde, ¢alismada kullanilan yontem ve siirecler anlatilmistir. Ayrica,
arastirmanin modeli, Orneklemin olusturulmasi, arasgtirmada kullanilan veri
toplama araclarinin gelistirilmesi, verilerin toplanmasi ve veri analizine iliskin

aciklamalara da yer verilmistir.

3.1. ARASTIRMANIN MODELI

Ilkokul 4. ve ortaokul 5., 6., 7. ve 8. simf dgrencilerinin bilimsel kariyer
ilgilerini belirlemeyi amaglayan bu galisma tarama (betimleme) modelindedir. Bu
calismada, Ogrencilerin mevcut bilimsel kariyer ilgi diizeyleri tespit
edileceginden, arastirmada tarama modelinin kullanilmas1 uygun goriilmiistiir.
Tarama modelleri, gegmiste ya da hala var olan bir durumu, var oldugu sekilde
betimlemeyi amaclayan arastirma yaklagimidir. Aragtirmaya konu olan olay, birey
ya da nesne, kendi kosullar1 i¢cinde ve oldugu gibi tanimlanmaya ¢aligilir. Onlar
herhangi bir sekilde degistirme-etkileme cabasi gosterilemez. Bilinmek istenen
sey vardir ve oradadir. Onemli olan onu uygun bigimde gozleyip
belirleyebilmektir ~ (Karasar, 2002). Betimleme olayin ne olduguna
odaklandigindan agiklama ile farklidir. Betimleme olmadan agiklama yapilamaz.
Bu calismada 6grencilerde var olan durum ortaya konmak istediginden ve bu
alanda yapilan mevcut durumu betimleyen bir calismaya rastlanmadigindan
literatiirdeki boslugu doldurmak amaciyla bdyle bir modelin uygulanmasina karar

verilmistir.

Bu calismada genel tarama modellerinden, tekil tarama ve iligkisel tarama
yapilmigtir. Tekil tarama modeli; degiskenlerin tek tek incelenmesi, tiir ya da
miktar olarak olusumlarinin saptanmasi amaci ile yapilir (Karasar, 2002). Bu

aragtirmada Orneklemin, cinsiyet, simif diizeyi, yerlesim birimi ve anne-baba



ogrenim durumu tek tek saptanmustir. iliskisel tarama modeli; iki ve daha ¢ok
sayidaki degisken arasinda birlikte degisimin varligini veya derecesini belirlemeyi
amagclar (Karasar, 2002). Egitim alanindaki arastirmacilar sadece durumlari ya da
olaylar1 betimlemenin &tesinde bir seyler yapmak isterler. Ornegin, basari
konusundaki farkliliklarin, &gretmenin davranisi, Ogrencinin aligkanligi,
Ogrencinin ilgileri ya da ebeveynlerin tutumlar ile ne sekilde iligkili oldugunu
ogrenmek isterler (Bliylikoztiirk, Cakmak, Akgiin, Karadeniz & Demirel, 2008).
Bu arastirmada ise Orneklemin bilimsel kariyer ilgileri, dgrencilerin bilimsel
kariyer bilgi diizeyleri ve bilimsel tutum diizeyleri gz oniinde bulundurulmak
suretiyle ¢esitli bagimsiz degiskenlerle (cinsiyet, sinif diizeyi, yasanilan yerlesim

birimi ve anne-baba 6grenim durumu) arasindaki iliski incelenmistir.

Alan taramasi modelinde oOrneklem genis tutulur. Genis Ornekleme
ulasmanin en kolay yolu olarak da anketler kullanilir. Anketler yoluyla toplanan
verilerin istatistiki ¢oziimlemeleri ile evren parametresine yakin genellemelere
ulagilmaya calisilir. Bu g¢alismada da veri toplamada anket (survey) yontemi
kullanilmistir. Anket 6nceden belirlenmis bir 6rneklem gurubuna belirli bir yapida

olusturulmus sorulara karsilik vermesi ile veri elde etme metodudur.

3.2. CALISMA GRUBU (EVREN VE (")RNEKLEM)
3.2.1. Evren

Arastirma sonuglarimin genellendigi, arastirma kapsamu igerisinde yer alan
ortak Ozelliklere sahip birimler biitiinii evren (ana kiitle, y18in, toplum) olarak
tanimlanmir (Ural & Kilig, 2005). Ogrencilerin bilimsel kariyer ilgilerini etkileyen
faktorleri farkli degiskenler bakimindan ele almayr amaclayan bu caligmanin
evrenini, Rize il merkezi, ilge ve kdylerinde bulunan okullarda dgrenim goren 4,

5,6, 7 ve 8. smif 6grencileri olusturmaktadir.
3.2.2. Orneklem

Evren ideal durumda aragtirmanin konusu olacak gruptur; fakat bir
calismada biitiin evrene ulagmak oldukca zor ve zahmetlidir, Bir aragtirmada

evrenin tamami iizerinde ¢alismak yerine onu temsil yetenegine sahip 6rneklem
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tizerinde uygulama yapmak arastirmacilara bir¢ok yonden kolaylik saglamaktadir
(Ural & Kilig, 2005). Zaman, para, ulasilabilirlik, vb. agidan evrenin tamamina

ulagmak zor olacagindan, evrenden 6rneklem secgilmistir.

Orneklemenin en gii¢c asamasi, 6rneklem biiyiikliigiiniin saptanmasidir.
Giivenilir sonucglar elde edebilmek icin en uygun Orneklem biiyiikligi ne
olmalidir sorusuna kesin yargilarla yanit verilemez. Ancak yaklagik
hesaplamalarla bir sonuca varilabilir (Arl1 ve Nazik, 2001). Orneklem boyutunun
belirlenmesi i¢in, MEB 2011 6rgiin egitim istatistiklerinden elde edilen sonuglar

esas alinmistir.

Tablo 3.1. Milli Egitim Bakanliginin 2010-2011 Egitim-Ogretim Yilina
[liskin Rize ilindeki Okul, Derslik, Ogretmen ve Ogrenci Sayisi ile Ilgili Istatistiki

Veriler

1.3 istatistiki Balge Birimleri Sinflamasi 3. diizey ve efjitim seviyesine gére okullasma orani (devam)
Schooling ratio by Statistical Regions Level 3 and level of aducation (continued)

[2010/'11 Ogretim yili bagi - Baginning of the educational year 2010/'11]

A -Toplam-Total B-Erkek-Males C-Kadin-Females (%)
Okullagma
oram ¥
iBBS - 3. Dilzey Yas Scholing
SR - Level 3 Age A B C RatioV A B C A B C A B C A B c
TR904 Rize 3-5 3983 31962 4004 Brik-Gos 106,34 108,35 109,55 | 12313 13040 11567 5548 5273 5831 6764 TA6F 5435
4-5 55% 5571 5722 Met- Net .35 935 553 B8R16 075 635 3930 3698 4163 4788 5397 4184
Mot. IBBS 3. diizey ckullasma oranlan Tirkiye Istatistik Kurumundan alinmistie, Note. SR Level 3 schooling ratios are taken from TurkStat
(1) Okulk 1 ! I icin aciklamalara bakiniz. (1) See explanations for the calculation of schoaling ratio
(2) Okul 8ncesi okullasma oranlar 3-5 ve 4-5 yaslarm net okullasma oranlaridir. (2) Pre-primary schooling ratios are net schooling ratios for ages 3-5 and 4.5,
Egitim Gdstergeleri Education Indicators

1.12 Istatistiki Bolge Birimleri Siniflamasi 3. diizey ve egitim seviyesine gire okul, sube, dgretmen ve derslik basina diisen égrenci sayisi (devam)
MNumber of students per school, division, teacher and classroom by level of education according to Statistical Regions Level 3{continued)

[2010/"11 dgretim yih - The educational year 2010/11]

Ortaogretim® - Secondary Education ™V
Mesleki ve Teknik Ortadgretim -

ilkogretim ™ Ortadgretim Toplanu Genel Ortadgretim Vocational and technical Secondary
Primary Education ! Secondary Education Total Generzl Secondary Education Education

Ogret- Odret- Ogret- Odret-

men® Derslik men®  perslik men®  perslik men®  persiik
iBBS - 3. Diizey Okul Sube Teac  Classs ©Okul Sube T23Cc-  Classs Okul Sube Teac  asss  Okul  Sube Teac-  (Class-
SR - Level 3 School Division  her®™  room  School Divisien  her™  room School Division  her®  room  School Division her® room
TR904 Rize 330 2z 15 20 304 22 15 23 310 21 15 18 299 23 16 30
NOT. Istatistiki Balge Birimleri Sindl 1. diizey icin agiklamalara bakiniz. NOTE. Please s22 the explanations for Statistical Regions lavel 3.
(1) Acik ilkégretim ve acikagretim lisesi 6§ i ", (1) Open education students are not included.
(2) Toplam &5 , kadrolu ve sézlesmeli 5§ leri kapsar. {2) Total of teachers includes permanent and contractual teaching st=f.

Milli Egitim istatistikleri, Orgiin Egitim 2010-2011
Mational Education Stafistics, Formal Education 2010-2011

(Milli Egitim Bakanliginin Strateji Geligtirme Baskanligi web sayfasindan alinmistir)

Calismanin 6rneklemi, 2010-2011 6gretim yili boyunca Rize il merkezi ve

ilce ve koylerinde 6grenimini siirdiiren 4, 5, 6, 7 ve 8. siif dgrencilerinden
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random yoluyla segilen 964 6grenciden ibarettir. Orneklem, Rize il genelinde yer
alan okullardan secilmistir. Belirli sayida okulun seckisiz olarak Rize il
merkezindeki ve il¢elerindeki okullar arasindan atanmasi; ekonomik, sosyal ve
altyapisal olarak c¢ok heterojen bir yapi gosteren okullarimizdan uygun bir
orneklem alinmasina engel olacagindan, bu da c¢alismanin genellenebilirligini
olumsuz oOlciide etkileyeceginden dolayr olasiliga dayali ornekleme tiirleri
kullanilmast uygun goriilmiistiir. Bu tiirlerden kiime oOrnekleme ile segkisiz
ornekleme yaklasimlar1 segilerek bu iki tiiriin bir sentezi kullanilmistir. Kiime
ornekleme, calisilan evrende dogal olarak olusmus ya da amaglar dogrultusunda
yapay olarak olusturulmus kiimelerden sistematik veya seckisiz olarak birey
secme seklinde gercgeklestirilir (Yildirrm & Simsek, 2006). Evreni biiyilik
kiimelere ayirarak, bu kiimeler arasindan tesadiifi olarak bazilarin1 se¢gmeye
kiimeli se¢im denir. Bu durumda, dikkat edilmesi gereken nokta, veri
kaynaklarmin her birini degil, bu veri kaynaklarini i¢ine alan daha biiyiik gruplari,
yani kiimeleri segmektir (Cakir, 2004). Burada esit olasilikla se¢ilme sansina
sahip olan birimler degil kiimelerdir (Ural & Kilig, 2005). Secilen kiimelerdeki
birimler lizerinden ise veriler derlenir. Secilen kiimelerdeki birimlerin sayisi,

orneklem hacmini gosterir.

Arastirmanin 6rnekleminde kullanilan okullar, sosyo-ekonomik yapilarina
gore kiimelere ayrilmistir. Oncelikle okullar, devlet okullar1 ve 6zel okullar olmak
tizere iki alt kiimeye ayrilmis, 6zel okullar sayisinin az olmasit nedeniyle
ornekleme alinmamistir. Devlet okullar1 ise, sosyo-ekonomik diizeyi diisiik (kdy),
orta (ilge) ve yliksek (il) olmak iizere {i¢ alt kiimeye ayrilmis, bu alt kiimelerin her
birinden belli sayida okullar tesadiifi olarak secilmistir. Secilen okullardaki 4, 5,
6, 7 ve 8. smif subeleri arasindan da birkag sube tesadiifi olarak secilerek bu

subelerde 6grenim goren tiim 6grenciler 6rnekleme alinmaistir.

Bilimsel arastirmalarda evreni temsil edecek Orneklem biiytikliigiiniin
saptanmas1 arastirma sonuglarinin evrene genellenebilmesini saglayan temel
unsurlardan biridir (Karasar, 2004). Orneklem, evrenin iginden 0,04’liik sapma
miktar1 baz alinarak 964 6grenci olarak belirlenmistir. Orneklemin demografik

Ozelliklerine gore dagilimi1 Tablo 3.2.’de gosterilmistir.
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Tablo 3.2. Ogrencilerin Bagimsiz Degiskenler Bakimindan Frekans ve

Yiizde Dagilimlari
Bagimsiz Degisken N %
Cinsiyet
Kiz 466 48,3
Erkek 498 51,7
Simif
4. simf 113 11,7
5. sif 152 15,8
6. smif 342 35,5
7. sif 180 18,7
8. simif 177 18,4
Yerlesim Birimi
Koy 349 36,2
Ilce Merkezi 190 19,7
11 Merkezi 425 44,1
Baba Egitim Diizeyi
Okuryazar 49 51
Okula hi¢ gitmemis 10 1
[lkokul 377 39,1
Ortaokul-Lise 346 35,9
Universite 182 18,9
Anne Egitim Diizeyi
Okuryazar 64 6,6
Okula hi¢ gitmemis 47 4,9
[kokul 519 53,8
Ortaokul-Lise 245 25,4
Universite 89 9,2

4.3. VERI TOPLAMA ARACLARI

(Calismada verilerin toplanmasi amaciyla kisisel 6zelliklerin belirlenmesi

amaciyla “Kisisel Bilgi Formu”, “Bilimsel Kariyer Alanlar1 Ilgi Olgegi”,

“Bilimsel Kariyer Bilgi Testi”, “Bilimsel Tutum Olge

Olgegi” uygulanmustir.

3.3.1. Kisisel Bilgi Formu

~ 199

g1’ ve

“Bilimsel Tercihler

Bu béliimde 6l¢egin uygulandigl 6grencilerin sinifi, cinsiyeti, yasadiklar

yerlesim birimleri, anne ve baba egitim durumlarina yonelik sorular yoneltilmistir
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3.3.2. Bilimsel Kariyer Alanlar lgi Olcegi

Mesleki Giigliikleri Haritalama (Mapping Vocational Challenges - MVC)
baslikli 6l¢gme arac1 Lapan ve Turner tarafindan 1997 yilinda gelistirilmistir. Bu
ara¢ cogunlukla matematik ile ilgili kariyer ilgilerini belirleyebilmek amaciyla
kullanilmistir. Bir 6z-degerlendirme araci olan MVC, Holland’in alt1 tematik
mesleki kategorisinin yer aldig1 15 baslik altinda, 90 meslek adindan ibarettir. Her
meslek ismi, katilimcilarin bu mesleklere olan ilgi diizeylerinin belirlenmesi
amaciyla 5 segenek iginde ele alinmistir (5: Cok ilgili; 4: Ilgili; 3: Kararsiz; 2:
Diisiik ilgili; 1: Tlgisiz) (Lapan & Turner, 1997). Bundan sonraki asamada her bir

Holland kategorisi i¢in ortalama ilgi puanlar1 hesaplanmistir.

Bu calismada MVC’den fen ve matematik alanlar ile ilgili belirlenmis 18
meslek baghigina yer verilmistir. Calismanin dogasindan dolay1 Arastirmaci-
Girisimci Holland kategorisi olan meslekler daha 6n planda ele alinmistir. Bu
boliimdeki bazi meslek Ornekleri soyledir: Bilgisayar Teknisyeni, Ziraat
Miihendisi, Doktor, Astrolog, Biyolog. Orjinal 6lgme aracindaki giivenirlik
katsayilar1 sehir merkezi ve kirsal kesimdeki bireylerden olusan 6rneklem igin .70
ile .79 araliginda oldugu belirlenmis, i¢ tutarliginin yeterli oldugu goriilmistiir
(Turner & Lapan, 2003). Ayn1 6lgme aracinin ergen bireylerden olusan 6rneklem
tizerinde giivenirlik tahminleri .71 ile .86 arasinda degistigi gozlenmistir (Turner
& Lapan, 2002). Tlkdgretim 4, 5, 6, 7 ve 8. simf dgrencilerinden olusan drneklem

ile ytirtitiilen bu ¢aligmada giivenirlik katsayis1 .78 bulunmustur .
3.3.3. Bilimsel Kariyer Bilgi Testi

Bu boliimde ilkokul 4. ve ortaokul 5, 6, 7 ve 8. sinif 6grencilerinin gesitli
bilimsel kariyer alanlari ile ilgili bilgi diizeylerinin belirlenebilmesi amaciyla
arastiric1 tarafindan literatiir taramasi sonucu belirlenen ifadelerden olusan bir
O0lgme araci hazirlanmistir. 1976’da Ontest araci olarak Fen Meslekleri Hakkinda
Bilgi baslikli 24 maddeden olusan test, islemsel (operasyonel) bakimdan fen
meslekleri hakkinda bilgiyi belirlemek amaciyla arastirma ekibi tarafindan
gelistirilmistir. Bu test 6grencilerin cevaplarini 6grenmek {lizere hem eslestirmeli
hem de ¢oktan se¢cmeli soru bigiminden meydana gelen, “SCAT Diyaloglarina

Girig”den alinan birkag maddeden ibarettir. Ayni test 1976’da sontest araci olarak
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bazi maddelerde ufak degisimler yapilmak suretiyle uygulanmistir. 1977°de test
yeniden gozden gecirilmis, 26 maddelik ¢oktan se¢meli test haline getirilmistir.
Testin bu hali 1977°de hem 6ntest hem de sontest olarak uygulanmistir. Her test
i¢in toplam test puani, dogru olan cevaplandirilan maddelerin sayisina esittir. Bu
yiizden dort uygulama test puani dikkate alinmistir (6ntest 1976, sontest 1976,
ontest 1977, sontest 1977).

Bu calismada kullanilan 6lgme araci, Ogrencilerin “bilimsel kariyer
alanlar1” konusuna yonelik bilgilerini 6lgen toplam 16 maddeden olusmaktadir
(Ek-5). Olgegin maddeleri dort segenekli bir form ile (bu segeneklerden biri
dogru, ikisi yanls, biri emin degilim) degerlendirilmistir. Olgegin ilk hali
ornekleme dahil edilmeyen 356 6grenci ile gergeklestirilmistir. Hazirlanan basari
testi, asil 6grenci grubuna uygulanmadan 6nce gegerlik ve gilivenirlik analizlerinin
yapilabilmesi i¢in dnceden belirlenen baska bir 6grenci grubuna uygulanmustir.
Yapilan uygulama sonucunda, test maddelerine iliskin gerekli analizler
yapilmistir. Uygulamadan elde edilen veriler analiz edildiginde ogrenciler
tarafindan anlasilmayan veya genelde bos birakilan secenekler, kapsama
uygunlugu acisindan egitim uzmani gorlslerine basvurularak diizeltilmistir.
Madde analizi sonucu her bir maddenin giiclik ve ayiricilik indisleri
hesaplanmistir. Ayiricilik indisi .20 nin altinda olan dort madde testten atilmus, ii¢
madde ise testin kapsam gecerligini bozmamak amaciyla testten ¢ikarilmamais, .20
ile .30 arasinda ayiricilik indisine sahip olan maddeler ile birlikte yeniden gdzden
gecirilip diizenlenmistir (Turgut, 1987; Akt. Biiyikoztirk, 2007). Madde
giicliikleri .24 ile .88 arasinda degismektedir. Buna gore testte kolay ve gii¢
maddelerin yer aldigi sOylenebilir. Testin ortalama giicligli ise .58 olarak
bulunmustur. Ideal ortalama test giicliigiiniin .50 oldugu dikkate alindiginda, testin
orta glcliikte -istenilen ortalama giicliik derecesine sahip- bir test oldugu
sOylenebilir (Karasar, 2004). Testin giivenirligi ise KR-20 formiiliine gore
yapilarak, giivenirlik katsayisi .81 olarak bulunmustur. Biitiin bu sonuglar dikkate
alindiginda, bilgi testinin giivenilir oldugu sdylenebilir. Bununla birlikte, testin
dizi genigliginin (R) standart sapmaya oran1 da bu konuda bir fikir
verebilmektedir. Bu degerin 4-6 arasinda bir deger olmasi, testin giivenilir oldugu

seklinde yorumlanabilir (Karasar, 2004). Sozii edilen deger 5.46 olarak
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bulunmustur. Bu da testin giivenirliginin bir bagka kanit1 olarak gosterilebilir.
Olgegin diizeltilmis ve yeniden diizenlenmis hali yeniden kontrol edilerek

kullanilabilir hale getirilmistir.
3.3.4. Bilimsel Tutum Olcegi

Bilimsel tutum &lgegi, 1997 yilinda Moore ve Foy tarafindan gelistirilmis
olup, 2006 yilinda Demirbas ve Yagbasan tarafindan Tiirk¢eye uyarlamasi
yapilmistir. Moore ve Foy (1997) tarafindan gelistirilen 6lcek 60 maddeden
olusmustur. Bilimsel Tutum Olgegi Demirbas ve Yagbasan (2006) tarafindan
Tiirkgeye uyarlandiginda ; madde sayis1 40“a disiiriilerek bilimin dogasi, bilim
adamlarinin ¢alisma sekilleri ve bilim hakkinda 6grencilerin neler hissettigini
aciklamaya yonelik olarak yapilandirilmistir. Bu calismada ise ¢alismanin amaci
ve kapsami diisiiniilerek uzman goriisleri dogrultusunda 23 madde belirlenmistir.
Maddeler besli likert tipinde olusturulmus ve kisilerin maddelere katilma
dereceleri; “Kesinlikle Katiliyorum”, “Katiliyorum”, “Kararsizim”,
“Katilmiyorum” ve “Hi¢ Katilmiyorum” bigiminde smiflandirilmistir. Olgekte yer
alan maddelerden 19 tanesi olumlu, 4 tanesi olumsuz olarak belirlenmistir. Olgek
fen bilimlerinin dogasi, bilim insanlarinin ¢alisma bi¢imi ve Ogrencilerin fen
bilimleri hakkinda neler hissettikleriyle ilgili maddeleri igermektedir. Ogrencilerin
vermis oldugu cevaplar; olumlu maddelerde “kesinlikle katiliyorum” igin 5,
“katihyorum” i¢in 4, “kararsizim” i¢in 3, “katilmiyorum” ig¢in 2, ‘“hig
katilmiyorum” i¢in 1 puan olarak puanlandirilmistir. Olumsuz ifadelerde ise
bagimsiz degiskenler bakimindan karsilastirmanin yapildig: testlerde bunun tersi
puanlama yapilmstir. Olcekte 23 madde oldugundan, elde edilebilecek en yiiksek
puan 165 ve en diisiik puan 23 olarak belirlenmistir ve bu puanlarin aritmetik
ortalama puanlar {izerinden bulgular ve yorumlar ileri siiriilmiistiir. Demirbas ve
Yagbasan“m (2006) uyarladigi Olcegin gecerlilik caligmasinda; kapsam
gecerliligine bakildigi, 6l¢ekte yer alan maddelerin say1 ve nitelikge yeterli olup
olmadiginin belirlenmesinde uzman gorilislerinin alindigi ve buna gore
diizenlemeler gergeklestirildigi belirtilmektedir. Uyarlama o6l¢eginin giivenirlik
caligmalar1 yapilmis ve ilgili calismada Cronbach alfa giivenirlik katsayisi 0,76
olarak bulunmustur. Bu c¢alismada ise Cronbach alfa giivenirlik katsayis1 0,73

olarak saptanmistir. Bunun yaninda olgekte verilen cevaplar i¢in bir betimleme
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yapmaktan ziyade ortaya ¢ikan puanlar 3 diizey (diisiik, orta, yliksek) seklinde
gruplandirilip her diizeydeki 6grencilerin bilimsel kariyer alanlarina yonelik
ilgileri karsilagtirilmistir. Puanlarin gruplandirilmasinda, besli likert tipi bi¢iminde
hazirlanmis 6lgekte; 1.00-2.33 arasi ortalama puanlar disiik, 2.34-3.66 arasi
ortalama puanlar orta ve 3.67-5.00 ortalama puanina sahip 6grenciler ise yiiksek

diizeyde bilimsel tutuma sahip olarak nitelendirilmislerdir.

3.3.5. Giinliik Yasantilarda Bilimsel Aktivite Tercihleri (")lc;egi

Bu 6l¢ek 1976 yilinda Gibboney Merkezi’nin ilgilendigim isler baglikli
mesleki tutum ve ilgi envanterinden faydalanilarak arastirmaci tarafindan
gelistirilmistir. Olcekte her maddede iki ifade belirtilmis; bunlardan birisi sosyal
baglamda ilgi uyandiran ve etki birakabilen yasam bicimleri ve isleri ile ilgili olup
ikincisi ise bireylerin bilimsel anlamda gergeklestirilen olaylara, mesleki
uygulamalara ve etkinliklerine yonelik ilgilerini ve tercihlerini belirlemeyi

amaglayan ifadelerden ibarettir.

3.4. VERILERIN TOPLANMASI

Olgekler Rize 11 Milli Egitim Miidiirliigii’ne bagli secilen okullarin 4, 5, 6,
7 ve 8. smiflarinda 6grenim goren toplam 1051 Ogrenciye, 2010-2011 egitim-
ogretim yilinin ikinci déneminde (Subat-Nisan) uygulanmistir. Veriler; 6lg¢eklerin
orneklemdeki Ogrencilere, arastirmaci tarafindan uygulanmasi yoluyla elde
edilmistir. Olgekler, hakkinda ayrintili bilgi verilerek bireylere dagitilmustir.
Ogrencilere dlgegi cevaplandirmalari igin iki ders saati siire verilmis ve verilen

stirenin yeterli oldugu goriilmiistiir.

3.5. TOPLANAN VERILERIN ANALIZi VE YORUMLANMASI

Calismada 1051 6grenciye 6lgme araglari uygulanmistir. 87 68rencinin
Olgme araci gegersizdir. 964 Olgme aract veri analizine tabi tutulmustur. Veri
analizinde, Olgeklere ait ortalama puanlar, bunlara ait standart sapmalar ve gruplar
arast puan farkliliklarini gézlemlemek amaciyla istatistiki teknikler kullanilmustir.

Ogrencilerin bilimsel kariyer ilgileri ve bilimsel tutumlarmin; kisisel dzellikleri
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bakimindan farklilik olup olmadigint ve farkliliklarin hangi gruplar lehine
oldugunu belirlemek amaciyla verilerin; t—testi, tek yonlii varyans analizi
(ANOVA), aritmetik ortalama, standart sapma hesaplamalar1 yapilmistir. Ayrica
bilimsel kariyer ilgisi ve diger degiskenler arasindaki iliskileri belirlemek
amactyla toplam puanlar {izerinden korelasyon hesabi yapilmistir. Verilerin

analizinde istatistiksel anlamlilik degeri p<0.05 olarak belirlenmistir.

Arastirmada, ilkokul 4. sinif ve ortaokul 5, 6, 7 ve 8. smif 6grencilerinin
bilimsel kariyer ilgileri, bu ilgilerin bilimsel kariyer bilgileri, bilimsel tutum
diizeyleri, giinliilk yasant1 tercihlerinden etkilenme durumlarinin ve cinsiyet, sinif
diizeyi, yasadiklar1 yerlesim birimi, anne-baba egitim durumu gibi bagimsiz
degiskenlerle aralarinda herhangi bir iliski olup olmadiginin belirlenmesi
amaglanmistir. Bunun i¢in s6z konusu degiskenlere gore ortalamalar hesaplanmig

ve bu ortalamalar karsilagtirilmastir.

Tablo 3.3. Aragtirmanin Degisken Tiirleri ve Diizeyleri

Degisken Tiirii Degisken Diizeyleri
.4, Smif
. 5. simif
. 6. sinif
. 7. smif
. 8. Smif
.Kiz
Erkek
. Koy
. Tlce merkezi
. il merkezi
. Okula hi¢ gitmemis
. Okuryazar
. Ilkokul
. Ortaokul-Lise
. Universite
. Okula hi¢ gitmemis
. Okuryazar
. 1lkokul
. Ortaokul-Lise
. Universite
Bilimsel Kariyer llgileri -
Bilimsel Kariyer Bilgileri -
. Diistik
Bagimh Bilimsel Tutum Diizeyleri 2.Orta
3. Yiksek

Sinif Diizeyi

Cinsiyet

Yerlesim Birimi

Bagimsiz

Baba Egitim Diizeyi

Anne Egitim Diizeyi

NEBWN—~,UNBEWN—~,WRWND~IN~ORs WP

[um—

Bilimsel Aktivitelerin Giinliik
Yasamda Tercih Edilme Durumu
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Ogrencilerin bilimsel kariyer ilgileri ve bilissel anlayislarina iliskin puan
ortalamalarinin cinsiyet degiskenine gore karsilastirilmasi t-testi ile yapilmistir. t-
testi iki Orneklem grubu arasinda ortalamalar acisindan fark olup olmadigini
aragtirmak i¢in kullanilir. t-testi her zaman iki farkli ortalamay1 ya da degeri
karsilastirir. Burada cinsiyet degiskenine iliskin grup iiyeleri birbirinden kesinlikle
ayrt oldugundan, gruplar arasinda kesinlikle ortak {iye olmadigindan “iliskisiz

orneklemler t-testi (Independent Samples t-test)” kullanilmistir (Kalayci, 2009).

Ogrencilerin bilimsel tutum diizeyleri, bilimsel kariyer bilgileri ve bilimsel
kariyer ilgilerine iligkin puan ortalamalarinin  6grenim  gordiikleri  siif
diizeylerine, yasadiklar1 yerlesim birimine ve anne-baba egitim durumlarina goére
manidar farkliliklar bulunup bulunmadig: ise kisaca “ANOVA” olarak bilinen
“varyans analizi (Analysis of Variance)” ile belirlenmistir. Varyans analizi iki ya
da daha fazla ortalama arasinda fark olup olmadigiyla ilgili hipotezi test etmek
icin kullanilir (Koklii, Biiyiikoztirk & Bokeoglu, 2006). Varyans analizinde
bagimli ve bagimsiz degiskenlerden bahsedilir. Bagimsiz degiskenlere faktor adi
da verilir. Faktorlerin, bagimli degiskenler iizerinde etkisi arastirilir. Bagimli ve
bagimsiz degiskenlerin sayisina gore varyans analizinin tirii degismektedir
(Kalayci, 2009). Tablo 3.3.te arastirmada kullanilan bagimli ve bagimsiz
degiskenler ile bu degiskenlerin diizeyleri gosterilmektedir. Bagimli degiskenler
tizerine etkisi arastirilan tek bir bagimsiz degisken (6grenim goriilen sinif diizeyi,
yasanilan yerlesim birimi ve anne-baba egitim durumu) oldugundan “tek yonli
varyans analizi (One-way ANOVA)” kullanilmistir. Bir ¢caligmada ya da deneyde
bagimh degisken lizerine etkisi arastirilan tek bir bagimsiz degisken oldugunda
tek yonlii varyans analizi kullanilir (Biiytlikoztiirk, 2007). Tek yonlii varyans
analizi en basit varyans analizidir. Bagimsiz degisken icerisinde iki ya da daha
fazla grup olabilir. Bu gruplara gore bagimlhi degiskendeki ortalamalar arasinda

fark olup olmadigi test edilir (Kalayct, 2009).

Varyans analizi sonucunda eger gruplar arasinda manidar bir fark
bulunmussa farkliligin hangi gruplardan kaynaklandigimi goérmek oldukg¢a

onemlidir. Farkliligin nereden kaynaklandigini, hangi gruplar arasinda oldugunun
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sonuclar1 ancak “coklu karsilastirma testleri (Post-Hoc Tests)” ile 0grenilebilir.
Cok sayida coklu karsilagtirma testi bulunmaktadir. Bu testler; bagdasik
(homojen) varyans yaklagimini kullananlar ve ayrisik (heterojen) varyans
yaklasimimi kullananlar olmak iizere iki ana gruba ayrilir. Esit varyans
yaklagimini kullanan testler arasinda Fisher LSD testi, Tukey HSD testi, Scheffe
Testi, Bonferroni Test sayilabilir. Farkli varyans yaklagimini kullanan testler
arasinda ise Tamhane’s T2 Testi, Dunnet T3 Testi, Dunnett C Testi sayilabilir.
Coklu karsilagtirma testlerinde yararlanilacak islem se¢iminde, amag ve gruplarin
varyanslarinin tiirdes ya da farkli olmasi1 énemli rol oynar (Ozdamar, 2009). Bu
calismada farkli varyans kosulunun gegerli oldugu durumlarda Scheffe testi
kullanilmistir. Bu aragtirma kapsamindaki verilerin istatistiksel analizleri SPSS

16.0 istatistiki programinda yapilmistir.
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IV. BOLUM
BULGULAR

Bu béliimde, ¢alismada kullanilan veri toplama araglari ile elde edilen

veriler tizerinde yapilan istatistiksel analiz bulgular1 sunulmustur.

4.1. Ogrencilerin Cesitli Bilimsel Kariyer Alanlarina Yénelik Ilgi
Diizeyleri Olgegine Verdikleri Yamtlara iliskin Bulgular

Bu béliimde, asagidaki alt problemlere iliskin bulgular aranmistir. Elde

edilen bulgular dogrultusunda her tablo altinda yorumlar ileri siiriilmiistiir.
Alt Problem 1. Ogrencilerin Bilimsel Kariyer Ilgileri Hangi Diizeydedir?
Bu ilgiler;
a) Osgrencilerin 6grenim gordiikleri sumf diizeyine gore degismekte midir?
b) Ogrencilerin cinsiyetlerine gore degismekte midir?
c) Ogrencilerin yasadiklar: yerlesim birimine gére degismekte midir?
d) Ogrencilerin anne-baba egitim durumuna gére degismekte midir?
e) Ogrencilerin bilimsel tutum diizeylerine gore degismekte midir?

Tablo 4.1. Ogrencilerin Cesitli Bilimsel Kariyer Alanlarina Yénelik ilgi

Diizeylerinin Frekans, Yiizde Degerleri, Ortalama Puanlar1 Ve Standart Sapma

Degerleri
E
g £ - = £
S = E S : s
£ =3 5§ g ]
5 £ 52 g = v
Meslekler 5 5 £ E 2 = X S
= = ) =0 ke
o =] - =}
= a -
f % F % f % f % f %
Profesor 252 261 117 121 265 275 178 185 152 158 285 140
Bilgisayar Teknisyeni 222 23 127 132 207 215 203 211 205 213 3.04 145
Pilot 313 325 141 146 204 212 173 179 133 138 265 143
Mimar 231 24 130 135 237 246 205 213 161 16.7 293 140
ingaat Miihendisi 326 338 166 172 176 183 133 138 163 169 2.62 148
Doktor 196 20.3 88 9.1 150 15.6 193 20 337 35 340 153
Veteriner 344 357 128 133 186 193 156 162 150 156 2.62 148

Meteorolog 400 415 155 161 197 204 91 94 121 126 235 141




Jeolog 409 424 166 172 189 196 88 91 112 116 230 1.39
Astronot 303 314 114 118 187 194 147 152 213 221 2.84 154
Bilgisayar Programcisi 311 323 120 124 154 16 174 18 205 213 283 155
Ziraat Mihendisi 389 404 153 159 195 202 118 122 109 11.3 238 1.40
Psikolog 384 39.8 149 155 154 16 138 143 139 144 248 148
Eczaci 334 346 118 122 176 183 179 186 157 163 2.69 1.50
Disci 390 405 158 16.4 145 15 138 143 133 138 244 147
Kimyager 389 404 135 14 203 211 116 12 121 126 242 1.43
Matematikei 231 24 100 104 182 189 175 182 276 286 3.17 153
Biyolog 385 399 137 142 202 21 101 105 139 144 245 145

Tablo 4.1.°de 6grencilerin ¢esitli

gosterilmistir. Buna gore ortalamalar

meslek alanlarina iliskin ilgi diizeyleri

acisindan Tablo 4.1. ele alindiginda

ogrencilerin en fazla doktor (X=3.40), matematik¢i (X=3.17), bilgisayar

teknisyeni (X=3.04) ve profesor (X=2.85) gibi meslek alanlarma ilgi gosterdigi

bulunmustur. Buna karsin jeolog (X=2.30), meteorolog (X=2.35), ziraat

mithendisi (X=2.38) ve kimyager (X=2.42) gibi mesleklere karsi ilgilerinin

digerlerine gore daha diisiik oldugu belirlenmistir. Bu baglamda 6grencilerin

yasadiklar1 cevrede yaygin gordiikleri, ismi ile daha sik karsilastiklar1 ya da

yasamlarinda sik yer etmesinden dolay1 daha fazla tanidiklart mesleklere yonelik

ilgilerinin ytliksek oldugu soylenebilir.

Tablo 4.2. Ogrencilerin Cesitli Bilimsel Kariyer Alanlarina Yoénelik Ilgi

Diizeylerinin Smif Diizeylerine Gére Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglari

Meslekler Ds'lilzg’i N X S F P Bulﬁ::r‘wnglrllljlglar
4. simf 113 2.9823 1.49989
S.smf 152 30066  1.42121

Profesor 6.smf 342 28158 140108 938 441 -
7.amf 180 27944 1.28026
.smif 177 27853  1.43780
4.smf 113 28407 146730
S.emf 152 31776 1.47429

%Erﬁ:;’:r:l 6.smf 342 30234 146695 995 409 -
7.smf 180 30278 138802
8smf 177 31130 146888
4.smf 113 24956 138953
S.omf 152 27607 142574

Pilot 6.smf 342 25702 141600 1335 255 -
7.amf 180 27167  1.48841
8smf 177 27853  1.45353
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4.smif 113 2.8850 1.38068
S.smf 152 3.3224 1.38393
Mimar 6.smf 342 27076 1.39832 5488  .000%* 2-3
7.smf 180  3.0278 1.38399
S.smif 177  2.9661 1.39764
4.smif 113 24779 1.42739
S.smf 152 27237 1.48367
ﬁﬁfgﬂ disi 6.smf 342 26140 158165 773 543 -
7.smf 180 25611 1.39498
S.smf 177 27345 1.41526
4.smf 113 3.8319 1.49942
S.smif 152 3.6579 1.41471
Doktor 6.smif 342 33275 1.60399 5095  .000** 13, 12‘; 1=
7.smf 180  3.3222 1.47476
S.smf 177 3.1299 1.48861
4, siif 113 3.0708 1.54525
5. simif 152 2.8355 1.48478
Veteriner 6.smif 342 25760 151195 4.994 .001%* 13, 12‘; 1=
7. smf 180 25167 1.45500
8. siif 177 2.3729 1.35552
4.smif 113 27522 158413
s.smf 152 23421 1.36224
Meteorolog 6.smf 342 2.2865 1.44084 4043 .003%* 1-3,1-4
7.smf 180 21222 1.25362
S.smif 177 2.4802 1.40248
4. simf 113 2.7080 1.53926
s.smf 152 21974 1.38602
Jeolog 6.smif 342 21111 1.35033 5339  .000%* 1-2,1-3,35
7.smf 180 22944 1.31895
8.smf 177 25141 1.39034
4. simf 113 3.0088 1.71389
S.smf 152 3.1184 1.56930
Astronot 6.smf 342 26784 152267 2.568 .037* 2-3
7.smf 180  2.8056 1.49897
8.smf 177  2.8814 1.47808
4.smif 113 25841 156254
S.smf 152 2.9342 153403
?j:)ggif;fczm 6.smif 342 27573 161087  2.152 073 -
7.smf 180  2.8278 1.46783
8. smif 177 3.0734 1.53009
4.smif 113 21770 1.40299
S.smf 152 2.6842 154157
ﬁ[ﬁn disi 6.smif 342 22251 1.36102 4003 .003** 1-2,2-3
7.smf 180 24111 1.32778
S.smf 177 25311 1.38597
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4. sif 113 2.5575 1.46347
5. smif 152 2.3816 1.40921
Psikolog 6. sinif 342 2.3041 1.44333 3.070 .016* 3-5
7. stif 180 2.6000 1.59468
8. smif 177 2.7345 1.48194
4. simif 113 2.8938 1.60002
5. smif 152 2.7632 1.53000
Eczaci 6. smif 342 2.4795 1.50985 3.090 .015* 3-5
7. stif 180 2.7444 1.41470
8. sinif 177 2.8814 1.44700
4. siif 113 2.8319 1.59745
5. smif 152 2.4408 1.55999
Disei 6. sif 342 2.2690 1.40928 3.339 .010** 1-3
7. stf 180 2.4667 1.41973
8. sinif 177 2.5254 1.45410
4. simif 113 2.5841 1.51614
5. smif 152 2.4671 1.44625
Kimyager 6. sinif 342 2.2749 1.41852 3.053 .016* 3-5
7. stf 180 2.3167 1.33486
8. simif 177 2.6836 1.44655
4. siuf 113 3.5221 1.53004
5. smuf 152 3.3684 1.44059
Matematikei 6.smuf 342 3.3304 1.58036 7.917 .000%* 1-4,1°5, 2-4,
2-5,3-4,3-5
7. smif 180 2.8778 1.51586
8. smif 177 2.7684 1.43713
4. siif 113 2.6195 1.58294
5. smuf 152 2.5526 1.48631
Biyolog 6. sinif 342 2.2164 1.42247 3.844 .004** 3-5
7. smif 180 2.5000 1.33914
8. smuf 177 2.6667 1.48350

Not: 1: 4. simif; 2: 5. suaf; 3: 6. suif; 4: 7. simf; 5: 8. simf; *p<.05 diizeyinde anlamli; **p<.01

diizeyinde anlaml

Tablo 4.2.°de ogrencilerin ¢esitli meslek alanlarina duyduklart ilgi

diizeyinin 6grenim gordiikleri simif diizeyine gore farklilasip farklilasmadigina

iliskin degerler verilmistir. Buna goére mimar, doktor, veteriner, meteorolog,

jeolog, astronot, ziraat miithendisi, psikolog, eczaci, dis¢i, kimyager, matematikci,

biyolog gibi meslekler i¢cin anlamli farkliliklar oldugu belirlenmistir. 5. sinif ile 6.

smifta okuyan Ogrenciler arasinda mimar alani ig¢in 5. smif 6grencileri lehine;

disci ve veteriner mesleklerinde anlamli bi¢imde azalan ortalamalar seklinde 4.

sinif 6grencileri lehine; meteorolog i¢in 4. sinif 6grencileri ile 6. siif ve 7. sinif

ogrencileri arasinda olmak iizere 4. sinif lehine; jeolog ve doktor meslekleri

acisindan 4., 5., 6. ve 8. sif Ogrencileri arasinda 4. simif 6grencileri lehine;
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astronot icin 5. ve 6. siif 6grencileri arasinda 5. sinif lehine; ziraat miithendisi i¢in
4., 5. ve 6. smif 6grencileri arasinda 5. sinif 6grencileri lehine; psikolog, biyolog,
kimyager ve eczaci agisindan 6. ve 8. smif 0grencileri arasinda 8. sinif lehine ve
matematikg¢i i¢in tiim smiflar i¢in diisiiniildiigiinde ise 7. ve 8. smif 6grencileri

lehine istatistiki anlamli farkliliklar tespit edilmistir.

Tablo 4.3. Ogrencilerin Cesitli Bilimsel Kariyer Alanlarina Yonelik 1lgi

Diizeylerinin Cinsiyetleri Bakimindan t-Testi Sonuclari

Meslekler Cinsiyet N X S t P
I
Bilgisayar Teknisyeni Iérliek jgg 222§3 12:222 8.810  .000**
e
T
Insaat Miihendisi Ié;iek jgg zggg; 1222?2 7.524  .000**
A
T
T
T
— iR
Bilgisayar Programcisi I;iek jgg giggg 128222 7.704  .000**
Ziraat Miihendisi Ié;iek jgg ;;égi iﬁggg 3.389  .001**
e — R
I
e
e —
T
T

**p<.01 diizeyinde anlaml
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Tablo 4.3.’de Ogrencilerin ¢esitli meslek alanlarina duyduklart ilgi
diizeyinin cinsiyetlerine gore farklilagip farklilasmadigina iliskin degerler
verilmistir. Buna gore; bilgisayar teknisyeni, pilot, insaat miithendisi, astronot,
bilgisayar programcisi ve ziraat miihendisi gibi kariyer alanlarinda erkek
ogrenciler lehine; buna karsin doktor, veteriner, psikolog, eczaci ve dis¢i gibi
mesleklerde ise kiz 6grenciler lehine istatistiki bakimdan anlamli farkliliklar
belirlenmistir. Diger meslek gruplarinda kiz ve erkek ogrencilerin ilgileri
birbirine yakin degerler almistir.

Tablo 4.4. Ogrencilerin Cesitli Bilimsel Kariyer Alanlarma Yonelik
Ilgi Diizeylerinin Yasadiklar1 Yerlesim Birimine Gére Varyans Analizi

(ANOVA) Sonuglar1

Yerlesim - Anlamhilik

Meslekler Igirﬁsni N X S F P Bulunan Gruplar
Koy 340 27994 143835

Profesér Tlce Merkezi 100 2.7211  1.34167 2396  .092 -
Tl Merkezi 425 2.9624 139185

. Koy 340 3510 144532

Bilgisayar Tioe Merkezi 190 20506 136960 1576  .207 -

Teknisyeni Tl Merkezi 425 2.9953  1.49507
Koy 349 26762 139211

Pilot Ilge Merkezi 190  2.8526  1.39893 2.772 .063 -
Tl Merkezi 425 25600 148159
Koy 349 29026 137787

Mimar Tlce Merkezi 100 3.0789  1.30804 1292 275 -
T Merkezi 425 28918 146421
Koy 349 26877 145720

Insaat Miihendisi flce Merkezi 190  2.7895  1.48996 2.856 .058 -
Tl Merkezi 425 25050 149704
Koy 349 32665 153711

Doktor Tlce Merkezi 100 34579 144962 2155 117 ;
Tl Merkezi 425 34871 155723
Koy 349 2.8080 148570

Veteriner Tlce Merkezi 190 2.9368 142770 15150  .000%* 13,23
Tl Merkezi 425  2.3388 146275
Koy 349 25415 146477

Meteorolog Tlce Merkezi 100 2.4684 143522 8196  .000%* 13,23
Tl Morkezi 425 21506 133914
Koy 349 25014 141142

Jeolog Tlce Merkezi 190 2.4053 140632 8973  .000%* 13,23
Tl Merkezi 425 20041 134606
Koy 349 29370 151298

Astronot Tlce Merkezi 100 2.9316 157041 1964 141 ;
il Merkezi 425 2.7365  1.55897

Bilgisayar Koy 349 28797 154710
Tlce Merkezi 190 2.7105 1561724 .791 454 ;

Programcist 1l Merkezi 425 2.8565  1.58132
Koy 349 26218 146616

Ziraat Mithendisi ~ llce Merkezi 190 23526 1.30804  8.855  .000** 13
Tl Morkezi 425 22000 136499
Koy 349 25473 150904

Psikolog Tlce Merkezi 190 2.6526  1.46398 3339  .036* 2-3
Tl Merkezi 425 23482 146215
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Koy 349  2.8080  1.49534

Eczaci ilce Merkezi 190 2.7684 137593 2,655 071 -
il Merkezi 425 25718 1.55410
Koy 349 24441 147407

Dis¢i flge Merkezi 190 25895 144380  1.283 278 -
1l Merkezi 425  2.3835  1.48617
Koy 349 25100  1.39087

Kimyager llge Merkezi 190 24947 151097  1.939 144 -
1l Merkezi 425  2.3224  1.42322
Koy 349 3.2350 _ 1.47657

Matematikgi Ilge Merkezi 190 3.0421  1.53902 973 378 -
il Merkezi 425 31765 1.58394
Ky 349 25759  1.42357

Biyolog Ilge Merkezi 190  2.6053  1.49672 5239  .005** 1-3,2-3
1l Merkezi 425  2.2824  1.45216

Not: 1: Koy, 2: Iice merkezi; 3: Il merkezi; *p<.05 diizeyinde anlamli; **p<.01 diizeyinde anlamh

Tablo 4.4.°de Ogrencilerin c¢esitli meslek alanlarina duyduklart ilgi
diizeyinin yagadiklar1 yerlesim birimine gore farklilasip farklilasmadigina iliskin
degerler belirtilmistir. Buna gore, veteriner, meteorolog, jeolog ve biyolog i¢in
sehirde yasamini siirdiiren 6grencilerin aksine kdy ya da ilge merkezinde yasayan
Ogrenciler lehine; ziraat miihendisi acgisindan kdy ve il merkezi ele alindiginda
koyde yasayan O6grenciler lehine ve psikolog i¢in ise ilce merkezi ve il merkezinde
yasayan Ogrenciler arasinda olmak tizere ilge merkezindeki ogrenciler lehine
istatistiki anlamli farkliliklar tespit edilmistir. Diger meslek gruplarinda
ogrencilerin yasadiklar1 yerlesim biriminin mesleklere yonelik ilgiyi belirleyici

faktor olmadig: belirlenmistir.

Tablo 4.5. Ogrencilerin Cesitli Bilimsel Kariyer Alanlarina Yénelik ilgi
Diizeylerinin Anne Egitim Diizeyine Gore Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglari

Meslekler Anne Egitim Diizeyi N X s F p Bul‘:::;“g‘rlgglar
Okuryazar 64 24844 150124
Okula Hig¢ Gitmemis 47 24468  1.13843
Profesor ilkokul 519 27958  1.33294 5114  .000** 1-5, 25,35
Ortaokul-Lise 245 3.0082 1.49861
Universite 89 3.2697 1.43625
Okuryazar 64 3.0625  1.34371
. Okula Hi¢ Gitmemis 47 2.7660 1.40206
B|Ig|§ayar_ ilkokul 519 31329 144114  1.895 .109 -
Teknisyeni -
Ortaokul-Lise 245 2.8694 1.51200
Universite 89 3.1348 1.43963
Okuryazar 64 2.7031 1.41061
Okula Hi¢ Gitmemis 47 25106  1.53045
Pilot flkokul 519 2.6936  1.40207  .633 639 -
Ortaokul-Lise 245 25633  1.47141
Universite 89 27753  1.51322
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Okuryazar 64 2.8906 1.35830
Okula Hi¢ Gitmemis 47 2.4681 1.29968
Mimar flkokul 519 2.9037 136785  2.427 .046* 2-5
Ortaokul-Lise 245 2.9878 1.44427
Universite 89 3.2247 1.53558
Okuryazar 64 2.6094 1.47591
. Okula Hi¢ Gitmemis 47 2.5532 1.54369
ir/}?;laetn disi kol 510 26050 143725 978 419 -
Ortaokul-Lise 245 2.5878 1.52757
Universite 89 2.9213 1.60415
Okuryazar 64 3.3125 1.53142
Okula Hi¢ Gitmemis 47 3.2128 1.41323
Doktor Tlkokul 519 3.4085 150508  .885 AT72 -
Ortaokul-Lise 245 3.3551 1.56303
Universite 89 3.6517 1.65214
Okuryazar 64 3.0000 1.56347
Okula Hi¢ Gitmemis 47 2.8085 1.52712
Veteriner Ilkokul 519 2.6821 146025 2.682  .030* 1-4
Ortaokul-Lise 245 2.4286 1.47659
Universite 89 2.4831 1.52340
Okuryazar 64 2.7031 1.48730
Okula Hi¢ Gitmemis 47 2.5106 1.36529
Meteorolog  ilkokul 519 23141 1.36405  1.996 .093 -
Ortaokul-Lise 245 2.2490 1.44831
Universite 89 2.5506 1.55221
Okuryazar 64 2.7656 1.50915
Okula Hi¢ Gitmemis 47 2.0638 1.29219
J60|Og ilkokul 519 2.3834 1.38434  4.020 .003** 1-4,1-5
Ortaokul-Lise 245 2.1388 1.36598
Universite 89 2.0787 1.39173
Okuryazar 64 2.7031 1.67786
Okula Hi¢ Gitmemis 47 2.4255 1.52864
Astronot ilkokul 519 2.8420 1.49584  1.988 .094 -
Ortaokul-Lise 245 2.8612 1.57761
Universite 89 3.1685 1.62534
Okuryazar 64 2.5313 1.56315
. Okula Hi¢ Gitmemis 47 3.0000 1.64184
Bllglsayar Tlkokul 519 2.8593 1.52757 1.991 .094 -
Programcisi -
Ortaokul-Lise 245 2.7224 1.58260
Universite 89 3.1461 1.56344
Okuryazar 64 2.1094 1.40427
) Okula Hi¢ Gitmemis 47 2.3404 1.33964
er.aat .. flkokul 519 2.4933 1.37527  2.258 .061 -
Miihendisi -
Ortaokul-Lise 245 2.3184 1.43887
Universite 89 2.1348 1.45533
Okuryazar 64 2.5781 1.44535
Okula Hi¢ Gitmemis 47 2.5957 1.37777
Psikolog Tlkokul 519 24355 144766 798 527 -
Ortaokul-Lise 245 2.5837 1.53849
Universite 89 2.3258 1.61509
Okuryazar 64 2.9531 1.46309
Eczaci — - 1.885 111 -
Okula Hi¢ Gitmemis 47 2.7234 1.37844
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Tlkokul 519 2.7457 1.48378

Ortaokul-Lise 245 2.6449 1.54986
Universite 89 2.3483 1.53075
Okuryazar 64 2.1094 1.29856
Okula Hi¢ Gitmemis 47 2.5532 1.48629
Disci Tlkokul 519 2.4894 146497 1.316 .262 -
Ortaokul-Lise 245 2.3755 1.49789
Universite 89 2.5730 1.55861
Okuryazar 64 2.1719 1.33992
Okula Hig Gitmemis 47 2.5957 1.55563
Kimyager Ilkokul 519 2.4509 1.38977 .756 .554 -
Ortaokul-Lise 245 2.4245 1.49020
Universite 89 2.3596 1.50187
Okuryazar 64 3.3125 1.58239
Okula Hi¢ Gitmemis 47 3.1702 1.56482
Matematikgi  ilkokul 519 3.1484 150262  .362 .836 -
Ortaokul-Lise 245 3.1347 1.56362
Universite 89 33034  1.63349
Okuryazar 64 2.5938 1.52980
Okula Hi¢ Gitmemis 47 2.1489 1.31841
Biyolog lkokul 519 24875 142080 1397  .233 -
Ortaokul-Lise 245 2.3388 1.46668
Universite 89 2.6180 1.63419

Not: 1:Okula hi¢ gitmemis, 2: Okuryazar; 3: Tlkokul: 4: Ortaokul-Lise; 5: Universite
*n<.05 diizeyinde anlamli; **p<.01 diizeyinde anlaml

Tablo 4.5.°de Ogrencilerin ¢esitli meslek alanlarina duyduklar 1ilgi
diizeyinin anne egitim diizeyine gore farklilasip farklilasmadigina iliskin degerler
belirtilmistir. Buna gore, profesér ve mimar i¢in egitim diizeyi {iniversite olan
anneye sahip Ogrenciler lehine fark belirlenmistir. Buna gore annenin egitim
diizey1 yiikseldikge oOgrencilerin bu mesleklere yonelik ilgilerinin arttig1
sOylenebilir. Buna karsin veteriner ve jeolog agisindan ise okuryazar anneye sahip
ogrenciler lehine istatistiki anlamli farkliliklar tespit edilmistir. Diger meslek
gruplarinda Ogrencilerin annelerinin egitim diizeyinin mesleklere yonelik ilgiyi

belirleyici faktor olmadigi ileri siiriilebilir.

Tablo 4.6. Ogrencilerin Cesitli Bilimsel Kariyer Alanlarma Yoénelik Tlgi
Diizeylerinin Baba Egitim Diizeyine Gore Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglari

oo - - Anlamhhk
Meslekler Baba Egitim Diizeyi N X S F p
Bulunan Gruplar

Okuryazar 49 2.5102 1.45949

Okula Hi¢ Gitmemis 10 3.3000 1.76698

Profesor Tlkokul 377  2.6631 1.35094 8.845 .000** 1-5,3-5,4-5
Ortaokul-Lise 346  2.8468 1.35869
Universite 182  3.3407 1.43531
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Okuryazar 49 3.0816 1.59213
Okula Hi¢ Gitmemis 10 3.4000 1.34990
.?é'lfrﬁg’:rzl flkokul 377 29443 146214 1113 349 -
Ortaokul-Lise 346  3.1532 1.42329
Universite 182  3.0110 1.46030
Okuryazar 49 2.7347 1.49688
Okula Hi¢ Gitmemis 10 2.9000 1.19722
Pilot Ilkokul 377 2.7427 1.43664 .816 515 -
Ortaokul-Lise 346  2.5636 1.38637
Universite 182 26374 152342
Okuryazar 49 2.8980 1.50340
Okula Hi¢ Gitmemis 10 2.5000 1.26930
Mimar ilkokul 377 2.7692 1.33580 2.985 .018* 3-5
Ortaokul-Lise 346 3.0087  1.41111
Universite 182 3.1593  1.47611
Okuryazar 49 3.0000 1.62019
Okula Hi¢ Gitmemis 10 3.3000 1.15950
m"}f‘etn disi flkokul 377 25013 142195 2101 079 -
Ortaokul-Lise 346 2.6590 1.45239
Universite 182 26923  1.62299
Okuryazar 49 3.2245 1.58463
Okula Hi¢ Gitmemis 10 3.3000 1.56702
Doktor ilkokul 377  3.2865 1.51153 2.847 .023* 3-5
Ortaokul-Lise 346  3.3815 1.53570
Universite 182  3.7308 1.51568
Okuryazar 49 2.5918 1.38321
Okula Hi¢ Gitmemis 10 3.0000 1.41421
Veteriner flkokul 377 27241 1.46348 1.793 128 -
Ortaokul-Lise 346  2.6416 1.47595
Universite 182  2.3846 1.56459
Okuryazar 49 2.2857 1.44338
Okula Hi¢ Gitmemis 10 3.1000 1.37032
Meteorolog flkokul 377  2.2653 1.30412 2.407 .048* 3-5
Ortaokul-Lise 346 2.3179 1.44366
Universite 182  2.5879 1.54865
Okuryazar 49 2.3878 1.51130
Okula Hi¢ Gitmemis 10 3.4000 1.26491
Jeolog ilkokul 377 22971 1.35929 2.009 .091 -
Ortaokul-Lise 346  2.2254 1.34963
Universite 182 2.3791 1.49925
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Okuryazar 49 2.7959 1.70758
Okula Hi¢ Gitmemis 10 34000  1.42984
Astronot Tlkokul 377 27586  1.46686 1.924 .104 -
Ortaokul-Lise 346  2.8035 1.56283
Universite 182  3.0989  1.61864
Okuryazar 49 2.6122 1.68098
Okula Hi¢ Gitmemis 10 27000  1.33749
Eri:)ggjf;‘iacrm flkokul 377 27958 153269 714 582 -
Ortaokul-Lise 346 28410 1.52302
Universite 182 29780  1.64520
Okuryazar 49 2.1429 1.27475
Okula Hi¢ Gitmemis 10 2.6000 1.42984
ﬁ[fetn disi flkokul 377 24642 137393 842 498 -
Ortaokul-Lise 346 2.3439 1.38320
Universite 182 23407  1.52851
Okuryazar 49 1.9796 1.16350
Okula Hi¢ Gitmemis 10 2.7000 1.33749
Psikolog flkokul 377 24775 1.46416 1.592 174 -
Ortaokul-Lise 346 25116 1.46104
Universite 182 25495  1.63026
Okuryazar 49 2.6531 1.52139
Okula Hi¢ Gitmemis 10 3.2000 1.31656
Eczaci ilkokul 377 27719 1.46808 747 .560 -
Ortaokul-Lise 346 2.6445 1.48155
Universite 182 2.6209  1.61286
Okuryazar 49  2.2857 1.41421
Okula Hi¢ Gitmemis 10 2.9000 1.44914
Disci ilkokul 377  2.4085 1.45051 1.368 .243 -
Ortaokul-Lise 346  2.3931 1.44317
Universite 182  2.6429  1.58687
Okuryazar 49 1.9592 1.18952
Okula Hi¢ Gitmemis 10 3.3000 1.25167
Kimyager flkokul 377 2.3342 1.37598 4.706 .001** 1-5,3-5
Ortaokul-Lise 346  2.4046 1.42173
Universite 182 27253 156315
Okuryazar 49 3.3265 1.58624
Okula Hi¢ Gitmemis 10 2.6000 1.57762
Matematikgi ilkokul 377  3.0398 1.53713 4.301 .002** 3-5,4-5
Ortaokul-Lise 346  3.1040 1.52871
Universite 182 35604  1.48070
Okuryazar 49 2.4694 1.50142
Biyolog 3.553 .007** 3-5,4-5
Okula Hi¢ Gitmemis 10 25000  1.26930
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Tlkokul 377 2.3289 1.35977
Ortaokul-Lise 346  2.3960 1.42316
Universite 182  2.8077 1.65918

Not: :Okula hi¢ gitmemis, 2: Okuryazar; 3: Tlkokul; 4: Ortaokul-Lise; 5: Universite

*p<.05 diizeyinde anlamli; **p<.01 diizeyinde anlamli

Tablo 4.6.°da Ogrencilerin c¢esitli meslek alanlarina duyduklar ilgi

diizeyinin babanin egitim diizeyine gore farklilagip farklilasmadigina iliskin

degerler belirtilmistir. Buna gore, profesor, doktor, meteorolog, kimyager,

matematike¢i, biyolog ve mimar icin egitim diizeyi liniversite olan babaya sahip

ogrenciler lehine anlamli fark belirlenmistir. Buna gore anne egitim diizeyinde

oldugu iizere babanin egitim diizeyi de yiikseldik¢e 6grencilerin bu mesleklere

yonelik ilgilerinin arttig1 belirtilebilir. Diger meslek gruplarinda ise 6grencilerin

babalarmin egitim diizeyinin mesleklere yonelik ilgiyi belirleyici faktor olmadigi

ileri surilebilir.

Tablo 4.7. Ogrencilerin Cesitli Bilimsel Kariyer Alanlarina Yoénelik Ilgi

Diizeylerinin Bilimsel Tutum Diizeyine Gore Varyans Analizi (ANOVA)

Sonuglari

Meslekler ]B):IZT;:EI T N i S F P Bulﬁ:::ln(l;l:iﬁ)lar
Diisitk 117 21765 146779

Profesor Orta 377 25157 130217 34,671  ,000%* 1-3,2-3
Yiiksek 470 32255  1,40217

N Diisiik 117 35882 158346

?éllgr:?:;/:rzi Orta 377 30860 142566 1836 160 -
Yiiksek 470 29809 147533
Diisiik 117 36471 157881

Pilot Orta 377  2,7107  1,39633 5233  ,005** 1-2,1-3
Yiiksek 470 25723 1,45804
Diisiik 117 24706  1,37467

Mimar Orta 377 29161 136173 1,086  ,338 -
Yiiksek 470 2,9660  1,44660

_ Diisiik 117 18824  1,36393

;‘Eﬁn disi Orta 377 27379 146259 4262  014* 1-2
Yiiksek 470 25426 1,49957
Diisiik 117 2,2941  1,15999

Doktor Orta 377 3,027 148378 26,684  ,000%* 1-3,2-3
Yiiksek 470 3,7447  1,51000
Diisiik 117 21176  1,40900

Veteriner Orta 377 25493 141428 2651  071* 1-3
Yiiksek 470 2,7234 155225
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Diisiik 117 2,0000  1,27475

Meteorolog Orta 377 23103 1235665 1,165 312 -
Yiiksek 470 24128 147612
Diisiik 117 2,0588  1,29762

Jeolog Orta 377 22935  1,35884 312 732 -
Yiiksek 470 23213 143255
Diisiik 117 31176  1,36393

Astronot Orta 377 2,7065 145587 4,015  ,018* 2-3
Yiiksek 470 29809  1,62918

o Diisiik 117 3,0000  1,73205

5;;%::%?:81 Orta 377 29119 153687 1320 265 .
Yiiksek 470 2,7532 156819

_ Diisiik 117 1,6471 122174

ﬁ;ﬁ‘n disi Orta 377 24382 137766 2824 060 .
Yiiksek 470 23532  1,42874
Diisiik 117 2,176  1,40900

Psikolog Orta 377 25514 144942 1429 240 -
Yiiksek 470 24213 151790
Diisiik 117 2,0588  1,29762

Eczaci Orta 377 2,7338  1,44303 1,707 ,182 -
Yiiksek 470 26809  1,56326
Diisiik 117 1,7647  1,20049

Disgci Orta 377 24423 139903 1,909 149 -
Yiiksek 470 24745 155166
Diisiik 117 1,8235 107444

Kimyager Orta 377 22746 131971 7,671  ,000%* 1-3,2-3
Yiiksek 470 25979 1,52659
Diisiik 117 2,176  1,45269

Matematikgi Orta 377 27610 146869 45342  ,000%* 1-3,2-3
Yiiksek 470 36255  1,47336
Diisiik 117 1,5882 93934

Biyolog Orta 377 23229 1,37526 7,909  ,000** 1-3,2-3
Yiiksek 470 26149 152959

Not: 1:Bilimsel tutumlar: diigiik diizeyde olanlar; 2: Bilimsel tutumlari orta diizeyde olanlar;
3: Bilimsel tutumlar: yiiksek diizeyde olanlar,
* p<.05 diizeyinde anlamli; **p<.01 diizeyinde anlaml

Tablo 4.7.°de o&grencilerin bilimsel kariyer alanlarmma duyduklar ilgi
diizeyinin {i¢ kategoriye ayrilan bilimsel tutum diizeylerine gore farklilasip
farklilasmadigina iliskin degerler belirtilmistir. Buna gore, profesor, pilot, insaat
miihendisi, doktor, veteriner, astronot, Kimyager, matematik¢i ve biyolog
meslekleri i¢in 6grencilerin bilimsel tutum diizeyleri degistikce istatistiki anlaml

farkliliklar bulunmustur. Bu baglamda 6grencilerin bilimsel tutumlart arttikca
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profesor, doktor, veteriner, kimyager, matematik¢i ve biyolog mesleklerine
yonelik ilginin de arttig1 tespit edilmistir. Buna karsin pilot ve astronot
mesleklerine ise bilimsel tutum puanlar diisiik diizeyde olan 6grencilerin daha
cok ilgi duydugu belirlenmistir. Bunun yaninda insaat miihendisligine ilgi duyan
Ogrenciler ise cogunlukla orta diizeyde bilimsel tutuma sahip olan 6grenciler

olmustur.

4.2. Ogrencilerin Cesitli Bilimsel Kariyer Alanlarna Yonelik Bilgi
Diizeyleri Ol¢egine Verdikleri Yamtlara iliskin Bulgular

Alt Problem 2. Ogrencilerin Bilimsel Kariyer Bilgileri Hangi
Diizeydedir?

Bilimsel kariyer bilgi testinden alinan puanlar, ogrencilerin;
a) Ogrenim gordiikleri simf diizeyine gore degismekte midir?
b) Cinsiyetlerine gore degismekte midir?

C) Yasadiklar: yerlesim birimine gore degismekte midir?

d) Anne-baba egitim durumuna gére degismekte midir?

e) Bilimsel tutum diizeylerine gore degismekte midir?

Tablo 4.8. Ogrencilerin Cesitli Bilimsel Kariyer Alanlarina Yénelik Bilgi
Diizeylerinin Frekans, Yiizde Degerleri, Ortalama Puanlar1 Ve Standart Sapma

Degerleri

Yanhs
Emin
degil

Dogru

|

ifadeler

F % f % f %

1. Fen bilimi alaninda galisan bilim insanlar

hangi konu ile ilgilenir? 74 77 135 14 755 783 170 .60

2. Veterinerler neyi inceler? 39 4 31 32 894 927 1838 .42
3. Biyologlarin ¢aligma konusu nedir? 216 224 401 416 347 36 113 .75
fnsa;-llzrr:gi; saglik alaninda c¢aligan Dbilim 122 127 65 67 777 806 167 68
5. Miihendisler hangi alanda calisir? 111 115 104 108 749 777 166 .67
6. Botanikgiler neyi inceler? 136 141 394 409 434 45 130 .70
7. Jeologlar hangi isimle belirtilir? 179 186 336 349 449 466 128 .75
8. Fizikgiler ne yaparlar? 282 293 294 305 383 402 111 .82
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9. Zoologlar neyi inceler? 210 218 418 434 336 349 113 .74

10. Araba ve ugaklar1 tasarlayan bilim insanlari 192 199 148 154 624 647 144 80

kimdir?

11. Kimyagerler kimdir? 136 141 363 377 465 482 134 71
12. Matematikgiler ne yaparlar? 75 78 67 7 822 853 177 .57
13. Fizikgiler, hangi konulari inceler? 199 206 436 452 329 341 113 .72
14. Astronomi ile ugrasanlar neyi inceler? 85 88 87 9 792 822 173 61
15. Meteorologlar neyi inceler? 139 144 186 193 639 663 151 .73

16. Saglik alaninda ¢alisan bilim insanlari ne

79 82 81 84 804 834 175 59
yaparlar?

Ogrencilerin cesitli bilimsel kariyer alanlarma yonelik bilissel yapilarinm
degerlendirildigi bu boélimde Tablo 4.8.°de degerler belirtilmistir. En diisiik
puanin 0 “sifir”, en yiiksek puanin ise 2 “iki” oldugu her soru baglaminda
cevaplar degerlendirildiginde, Ogrencilerin biliylik c¢ogunlugunun (% 78.3;
X=1.70) fen bilimi alaninda calisan bilim insanlariin ilgilendikleri konu
hakkinda dogru anlayislara sahip oldugu soylenebilir. Diger sorulara bakildiginda
veterinerlerin inceleme sahasi (X=1.88), matematikgilerin ne yaptiklari hakkinda
(X=1.77), saglik alaninda calisan bilim insanlarmin ne yaptiklar1 (X=1.75) ve
bunlarin kim olduklar1 (X=1.67) konusunda diger sorulara gére daha dogru
cevaplar verdikleri belirlenmistir. Buna karsin, fizik¢ilerin ne yaptiklar1 hakkinda
(X=1.11), biyologlarm calisma konusu (X=1.13), zoologlarin neyi inceledikleri
(X=1.13) ve jeolog mesleginin anlam bakimmdan karsihigmin ne olduguna
yonelik (X=1.28) sorularda kararsiz kaldiklar1 ve bundan dolay1 yetersiz biligsel

anlayisa sahip olduklar1 sdylenebilir.

Tablo 4.9. Ogrencilerin Cesitli Bilimsel Kariyer Alanlarma Yonelik Bilgi

Diizeylerinin Simif Diizeylerine Gore Ortalama Puanlart Ve Standart Sapma

Degerleri

Simif Diizeyi N X S

4. simif 113 1.3921 .28705
5. simif 152 1.4626 .31504
6. stmf 342 1.5053 33297
7. simf 180 1.4712 .34394
8. simf 177 1.4852 .36450
Toplam 964 1.4752 .33444
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Tablo 4.10. Ogrencilerin Cesitli Bilimsel Kariyer Alanlarina Yénelik Bilgi
Diizeylerinin Smif Diizeylerine Gore Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglari

Kareler sd Kareler F Anlamhhik
Toplam Ortalamasi P Bulunan Gruplar
Gruplararasi 1.134 4 284
Gruplarici 106.579 959 A11 2551  .038* 1-3
Toplam 107.713 963

Not: 1: 4. sunif; 2: 5. siif; 3: 6. sumif; 4: 7. smif; 5: 8. sumif; *p<.05 diizeyinde anlaml

Tablo 4.10. ele alindiginda, 6grencilerin gesitli bilimsel kariyer alanlari
konusunda biligsel anlayislar1 6grenim gordiikleri sinif diizeylerine gore anlamli
bi¢imde farklilasmaktadir (F(4.959)=2.551; p<.05). Buna gore, 4. smifta okuyan
Ogrenciler ile 6. smifta 6grenimini siirdiiren Ogrencilerin biligsel anlayislart
arasinda 6. siniftaki 6grenciler lehine anlamli farkliliklar mevcuttur. Baska bir
deyisle, 6. smiftaki ogrencilerin bilissel puanlar (X=1.50, S=.33), diger
smiflardaki 6grencilerin puanlarindan daha yiiksektir (Tablo 4.9.). Bu sonuca
dayanarak 6grencilerin 4. simiftan itibaren bilimsel kariyer alanlari konusundaki

biligsel anlayislarinin arttig1, ancak 6. siniftan sonra ise azaldigi ileri siiriilebilir.

Tablo 4.11. Ogrencilerin Cesitli Bilimsel Kariyer Alanlarina Yénelik Bilgi

Diizeylerinin Cinsiyetleri Bakimindan t-Testi Sonuclari

Cinsiyet N b% S sd T P
Kiz 466 1.5244 .31042

962 4.459 .000*
Erkek 498 1.4292 .34954

**n<.01 diizeyinde anlamli

Tablo 4.11.’den anlasilacagi gibi Ogrencilerin bilimsel kariyer alanlari
konusunda  biligsel anlayiglar1  cinsiyetlerine  gore anlamli  bigimde
farklilasmaktadir (t=4.459; p<.01). Buna gore kiz 6grencilerin puanlar1 (X=1.52;
S=231) erkek Sgrencilerin puanlarina gére (X=1.42; S=.34) daha yiiksektir. Bu
sonuca dayanarak kiz ogrencilerin ¢esitli bilimsel kariyer alanlari konusundaki

biligsel anlayislarinin daha 1yi oldugu ileri siiriilebilir.
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Tablo 4.12. Ogrencilerin Cesitli Bilimsel Kariyer Alanlarina Yénelik Bilgi

Diizeylerinin Yasadiklar1 Yerlesim Birimine Gore Ortalama Puanlar1 Ve Standart

Sapma Degerleri

Yerlesim Birimi N X S

Koy 349 1.3714 .32564
ilge Merkezi 190 1.4655 .36486
il Merkezi 425 1.5649 .30117
Toplam 964 1.4752 .33444

Tablo 4.13. Ogrencilerin Cesitli Bilimsel Kariyer Alanlarina Yénelik Bilgi

Diizeylerinin Yasadiklar1 Yerlesim Birimine Gore Varyans Analizi (ANOVA)

Sonuglari
Kareler sd Kareler = Anlamhilik
Toplamm Ortalamasi P Bulunan Gruplar
Gruplararasi 7.193 2 3.596
Gruplarigi 100520 961 105 34383 .000* ba s
Toplam 107.713 963

Not: 1: Kéy; 2: Ilce merkezi; 3: Il merkezi; **p<.01 diizeyinde anlaml

Tablo 4.13. ele alindiginda, O&grencilerin bilimsel kariyer alanlari

konusunda bilissel anlayislar1 yasadiklar1 yerlesim birimine gore anlamli bigimde

farklilasmaktadir (F(2-061y=34.383; p<.01). Buna gore, kdyde yasayan 6grenciler ile

ilge merkezinde ve il merkezinde yasamini siirdiiren Ogrencilerin biligsel

anlayiglar1 arasinda ilge merkezi ve il merkezi lehine anlamli farkliliklar

mevcuttur. Bununla berabere il merkezindeki Ogrencilerin bilissel puanlari

(X=1.56; S=.30), ilge merkezinde (X=1.46; S=.36) ve koyde yasayan dgrencilerin

puanlarindan (X=1.37; S=.32) daha yiiksektir (Tablo 4.12.). Bu sonuca dayanarak

il merkezindeki 6grencilerin cesitli bilimsel kariyer alanlar1 konusundaki bilissel

anlayislarinin daha iyi oldugu ileri stirtilebilir.
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Tablo 4.14. Ogrencilerin Cesitli Bilimsel Kariyer Alanlarina Yénelik Bilgi

Diizeylerinin Baba Egitim Diizeyine Gore Ortalama Puanlar1 Ve Standart Sapma

Degerleri

Baba Egitim Diizeyi N X S

Okula Hi¢ Gitmemis 10 1.2188 .36473
Okuryazar 49 1.3418 .30807
Ilkokul 377 1.4271 .33120
Ortaokul-Lise 346 1.4877 .33680
Universite 182 1.6013 .29945
Toplam 964 1.4752 .33444

Tablo 4.15. Ogrencilerin Cesitli Bilimsel Kariyer Alanlarina Yénelik Bilgi
Diizeylerinin Baba Egitim Diizeyine Gére Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglari

Kareler sd Kareler F D Anlamhhik
Toplami Ortalamasi Bulunan Gruplar
Gruplararast 5.351 4 1.338
Gruplarici 102.362 959 107 1253 o001 1'5;1_25'5' 33
Toplam 107.713 963

Not: /:Okula hi¢ gitmemis, 2: Okuryazar, 3: Tlkokul; 4: Ortaokul-Lise; 5: Universite
**n<.01 diizeyinde anlaml

Tablo 4.15. incelendiginde, Ogrencilerin bilimsel kariyer alanlari
konusunda biligsel anlayislar1 babalarinin egitim durumuna gore anlamli bigimde
farklilasmaktadir (F(4.959)=12.534; p<.01). Buna gore, babas1 okula hi¢ gitmemis
ogrenciler ile babas1 ortaokul-lise mezunu ve iiniversite mezunu olan 6grenciler
arasinda Universite mezunu olma degiskeni lehine anlamli farkliliklar
belirlenmistir. Bagka bir deyisle babasi {iniversite mezunu olan Ogrencilerin
biligsel puanlar1 (X=1.60; $=.29), diger 6grencilerin puanlarindan daha yiiksektir
(Tablo 4.14.). Bu baglamda baba egitim diizeyi arttikca Ogrencilerin bilimsel

kariyer alanlar1 konusunda bilissel anlayislarinin da daha iyi oldugu belirtilebilir.
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Tablo 4.16. Ogrencilerin Cesitli Bilimsel Kariyer Alanlarina Yénelik Bilgi

Diizeylerinin Anne Egitim Diizeyine Gore Ortalama Puanlar1 Ve Standart Sapma

Degerleri

Anne Egitim Diizeyi N X S

Okula hig gitmemis 47 1.3205 .38187
Okuryazar 64 1.3418 .33629
Ilkokul 519 1.4611 .32726
Ortaokul-Lise 245 1.5138 .31844
Universite 89 1.6292 .31656
Toplam 964 1.4752 .33444

Tablo 4.17. Ogrencilerin Cesitli Bilimsel Kariyer Alanlarina Yénelik Bilgi
Diizeylerinin Anne Egitim Diizeyine Gore Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglari

Kareler s Kareler = Anlamhhk
Toplami Ortalamasi b Bulunan Gruplar
Gruplararasi 4.843 4 1.211
— 1-3,1-4, 1-5, 2-3
l * Kk 1 ’ 1 )
Gruplarigi 102.870 959 107 11.287 .000 24,25 35, 4.5
Toplam 107.713 963

Not: /:Okula hi¢ gitmemis; 2: Okuryazar; 3: Ilkokul; 4: Ortaokul-Lise; 5: Universite
**p<.01 diizeyinde anlamh

Tablo 4.17. degerlendirildiginde, &grencilerin bilimsel kariyer alanlari
konusunda bilissel anlayislart annelerinin egitim durumuna gore anlamli bigimde
farklilasmaktadir (F(4.959)=11.287; p<.01). Buna gore, annesi okula hi¢ gitmemis
Ogrenciler ile annesi ilkokul, ortaokul-lise mezunu ve iiniversite mezunu olan
Ogrenciler arasinda liniversite mezunu olma degiskeni lehine anlamli farkliliklar
belirlenmistir. Bunun yaninda annesi liniversite mezunu olan dgrenciler ile annesi
okuryazar, ilkokul ve ortaokul-lise mezunu olan 6grenciler arasinda da istatistiki
farkliliklar tespit edilmistir. Baska bir deyisle annesi iiniversite mezunu olan
6grencilerin bilissel puanlari (X=1.62; S=.31), diger &grencilerin puanlarindan
daha yiiksektir (Tablo 4.16.). Bu baglamda anne egitim diizeyi arttikca
ogrencilerin bilimsel kariyer alanlari konusunda biligsel anlayislarinin da daha

yiiksek oldugu ileri siirtilebilir.
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Tablo 4.18. Ogrencilerin Cesitli Bilimsel Kariyer Alanlarina Yénelik Bilgi
Diizeylerinin Bilimsel Tutum Diizeylerine Goére Ortalama Puanlar1 Ve Standart

Sapma Degerleri

Bilimsel Tutum Diizeyi N X S

Diisiik 117 1,3874 ,35955
Orta 377 1,5184 ,36592
Yiiksek 470 1,5628 ,27162
Toplam 964 1,4752 33444

Tablo 4.19. Ogrencilerin Cesitli Bilimsel Kariyer Alanlarina Yénelik Bilgi
Diizeylerinin Bilimsel Tutum Diizeylerine Gore Varyans Analizi (ANOVA)

Sonuglari
Kareler Kareler = Anlamhhk
Toplami Ortalamasi b Bulunan Gruplar
Gruplararasi 7,309 2 3,654
Gruplarigi 100,405 961 ,104 34,977 ,000 1-3
Toplam 107,713 963

Not: 1:Bilimsel tutumlar: diisiik diizeyde olanlar; 2: Bilimsel tutumlart orta diizeyde olanlar;
3: Bilimsel tutumlar: yiiksek diizeyde olanlar;, **p<.01 diizeyinde anlamli

Tablo 4.19.°da Ogrencilerin g¢esitli meslek alanlart hakkindaki bilgi
diizeyinin bilimsel tutum diizeylerine gore farklilagip farklilagsmadigina iliskin
degerler verilmistir. Buna gore, 6grencilerin bilimsel tutum puanlan yiikseldikge
mesleklere yonelik bilgilerinin de arttig1 belirtilebilir. Diger deyisle bilimsel tutum
puanlar diisiik olan 6grencilerin bilimsel kariyer alanlarina yonelik bilgileri ile
bilimsel tutum puanlar yiiksek olan 6grencilerin bilimsel kariyer alanlarina
yonelik bilgileri anlamli farklilagsma gostermistir. Bu baglamda, bilimsel tutum
puanlart yiiksek olan Ogrencilerin bilimsel kariyer bilgilerinin de daha fazla

oldugu sodylenebilir.

90



4.3. Ogrencilerin Cesitli Bilimsel Kariyer Tlgileri Arasindaki iliskileri
Belirten Bulgular

Alt Problem 3. Ogrencilerin Bilimsel Kariyer Ilgileri Arasinda Bir Iliski

Var midr?

Tablo 4.20.’de ise 6grencilerin ¢esitli bilimsel kariyer alanlar1 arasindaki
iliskinin ele alindig1 degerler verilmistir. Bu tabloya gore, bir meslege ilgi duyan
ogrencilerin  bagka hangi mesleklere de ilgi duyabilecegi belirlenmeye
calisilmigtir. Bu baglamda 6grencilerin profesorlikk meslegine karsi ilgileri ile
bilgisayar teknisyeni (0.25), pilot (0.20), mimar (0.24), insaat miihendisi (0.23),
doktor (0.33), veteriner (0.16), meteorolog (0.32), jeolog (0.30), astronot (0.28),
bilgisayar programcisit (0.17), ziraat miihendisi (0.18), psikolog (0.19), eczaci
(0.23), dis¢i (0.22), kimyager (0.33), matematik¢i (0.34) ve biyolog (0.36)

mesleklerine yonelik ilgiler arasinda pozitif ve anlamli iliski bulunmustur.

Ogrencilerin bilgisayar teknisyeni meslegine iliskin ilgileri ile pilot (0.35),
mimar (0.25), insaat mithendisi (0.38), veteriner (0.09), meteorolog (0.27), jeolog
(0.22), astronot (0.28), bilgisayar programcist (0.58), ziraat miithendisi (0.34),
eczaci (0.09), disci (0.09), kimyager (0.15), matematikg¢i (0.15) ve biyolog (0.21)

mesleklerine yonelik ilgiler arasinda pozitif ve anlamli iliski belirlenmistir.

Ogrencilerin pilotluga yonelik ilgileri ile profesdr (0.20), bilgisayar
teknisyeni (0.35), mimar (0.30), insaat miihendisi (0.34), doktor (0.08), veteriner
(0.18), meteorolog (0.29), astronot (0.31), bilgisayar programcist (0.31), ziraat
miihendisi (0.31), psikolog (0.09), eczact (0.16), dis¢i (0.18), kimyager (0.18),
matematike¢i (0.09) ve biyolog (0.18) mesleklerine yonelik ilgileri arasinda pozitif

ve anlamli iligki belirlenmistir.

Ogrencilerin mimarhiga yonelik ilgileri ile profesdr (0.24), bilgisayar
teknisyeni (0.25), pilot (0.30), insaat miihendisi (0.46), doktor (0.23), veteriner
(0.18), meteorolog (0.24), jeolog (0.25), astronot (0.20), bilgisayar programcisi
(0.22), ziraat miihendisi (0.26), psikolog (0.18), eczact (0.24), dis¢i (0.17),
kimyager (0.19), matematik¢i (0.16) ve biyolog (0.23) mesleklerine yonelik

ilgileri arasinda pozitif ve anlamli iligki belirlenmistir.
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Ogrencilerin ingaat miihendisligine yonelik ilgileri ile profesor (0.23),
bilgisayar teknisyeni (0.38), mimar (0.46), doktor (0.15), veteriner (0.18),
meteorolog (0.30), jeolog (0.27), astronot (0.20), bilgisayar programcisi (0.34),
ziraat miihendisi (0.41), psikolog (0.12), eczaci1 (0.18), dis¢i (0.17), kimyager
(0.16), matematikgi (0.14) ve biyolog (0.20) mesleklerine yonelik ilgileri arasinda

pozitif ve anlamli iligski bulunmustur.

Ogrencilerin doktorluk meslegine ilgi duymalari ile profesér (0.33), pilot
(0.08), mimar (0.23), insaat mithendisi (0.15), veteriner (0.36), meteorolog (0.27),
jeolog (0.21), astronot (0.15), bilgisayar programcist (0.12), ziraat miithendisi
(0.15), psikolog (0.25), eczaci (0.30), disci (0.36), kimyager (0.20), matematikgi
(0.35) ve biyolog (0.26) mesleklerine yonelik ilgileri arasinda pozitif ve anlaml

iliski bulunmustur.

Ogrencilerin veterinerlige ilgi duymalar1 ile profesér (0.16), bilgisayar
teknisyeni (0.09), pilot (0.18), mimar (0.18), insaat miihendisi (0.18), doktor
(0.36), meteorolog (0.41), jeolog (0.38), astronot (0.23), bilgisayar programcisi
(0.15), ziraat miihendisi (0.21), psikolog (0.28), eczact (0.34), dis¢i (0.37),
kimyager (0.23), matematik¢i (0.18) ve biyolog (0.30) mesleklerine yonelik

ilgileri arasinda pozitif ve anlaml iligki bulunmustur.

Ogrencilerin meteorolog meslegine ilgileri ile profesor (0.32), bilgisayar
teknisyeni (0.27), pilot (0.29), mimar (0.24), insaat miihendisi (0.30), doktor
(0.27), veteriner (0.41), jeolog (0.63), astronot (0.43), bilgisayar programcisi
(0.28), insaat miihendisi (0.30), psikolog (0.28), eczaci (0.31), disci (0.30),
kimyager (0.42), matematik¢i (0.23) ve biyolog (0.42) mesleklerine yonelik

ilgileri arasinda pozitif ve anlamli iligki bulunmustur.

Ogrencilerin jeolog kariyerine ydnelik ilgileri ile profesdr (0.30),
bilgisayar teknisyeni (0.22), pilot (0.25), mimar (0.25), insaat miithendisi (0.27),
doktor (0.21), veteriner (0.38), meteorolog (0.63), astronot (0.35), bilgisayar
programcist (0.21), ziraat mithendisi (0.31), psikolog (0.30), eczaci (0.32), disci
(0.33), kimyager (0.44), matematik¢i (0.23) ve biyolog (0.44) mesleklerine

yonelik ilgileri arasinda pozitif ve anlaml iligki belirlenmistir.
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Ogrencilerin astronotluga ilgi duymalari ile profesér (0.28), bilgisayar
teknisyeni (0.28), pilot (0.31), mimar (0.20), insaat miihendisi (0.20), doktor
(0.15), veteriner (0.23), meteorolog (0.43), jeolog (0.35), bilgisayar programcisi
(0.30), ziraat miihendisi (0.22), psikolog (0.11), eczact (0.09), dis¢i (0.07),
kimyager (0.29), matematik¢i (0.18) ve biyolog (0.33) mesleklerine yonelik

ilgileri arasinda pozitif ve anlaml iligki bulunmustur.

Ogrencilerin bilgisayar programcilifi meslegine yonelik ilgileri ile
profesor (0.17), bilgisayar teknisyeni (0.58), pilot (0.31), mimar (0.22), insaat
miihendisi (0.34), doktor (0.12), veteriner (0.15), meteorolog (0.28), jeolog (0.21),
astronot (0.30), ziraat miithendisi (0.35), psikolog (0.14), eczacit (0.17), disci
(0.15), kimyager (0.19), matematik¢i (0.13) ve biyolog (0.22) mesleklerine

yonelik ilgileri arasinda pozitif ve anlamli iligki belirlenmistir.

Ogrencilerin ziraat miihendisligine ilgi duymalar1 ile profesdr (0.18),
bilgisayar teknisyeni (0.34), pilot (0.31), mimar (0.26), insaat miithendisi (0.41),
doktor (0.15), veteriner (0.21), meteorolog (0.30), jeolog (0.31), astronot (0.22),
bilgisayar programcist (0.35), psikolog (0.27), eczaci (0.25), dis¢i (0.22),
kimyager (0.21), matematik¢i (0.15) ve biyolog (0.21) mesleklerine yonelik

ilgileri arasinda pozitif ve anlaml iligki bulunmustur.

Ogrencilerin psikolog meslegine yonelik ilgileri ile profesor (0.19), pilot
(0.09), mimar (0.18), ingaat miihendisi (0.12), doktor (0.25), veteriner (0.28),
meteorolog (0.28), jeolog (0.30), astronot (0.11), bilgisayar programcist (0.14),
ziraat mithendisi (0.27), eczaci (0.40), dis¢i (0.41), kimyager (0.26), matematike¢i
(0.07) ve biyolog (0.28) mesleklerine yonelik ilgileri arasinda pozitif ve anlamli

iliski belirlenmistir.

Ogrencilerin eczacihiga ilgi duymalari ile profesér (0.23), bilgisayar
teknisyeni (0.09), pilot (0.16), mimar (0.24), insaat miihendisi (0.18), doktor
(0.30), veteriner (0.34), meteorolog (0.31), jeolog (0.32), astronot (0.09),
bilgisayar programcist (0.17), ziraat miihendisi (0.25), psikolog (0.40), dis¢i
(0.52), kimyager (0.26), matematik¢i (0.10) ve biyolog (0.30) mesleklerine

yonelik ilgileri arasinda pozitif ve anlamli iligki bulunmustur.
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Ogrencilerin discilik meslegine yonelik ilgileri ile profesér (0.22),
bilgisayar teknisyeni (0.09), pilot (0.18), mimar (0.17), doktor (0.36), veteriner
(0.37), meteorolog (0.30), jeolog (0.33), astronot (0.07), bilgisayar programcisi
(0.15), ziraat miithendisi (0.22), psikolog (0.41), eczaci1 (0.52), kimyager (0.36),
matematikei (0.20) ve biyolog (0.32) mesleklerine yonelik ilgileri arasinda pozitif

ve anlamli iliski belirlenmistir.

Ogrencilerin kimyager olmaya ilgi duymalari ile profesor (0.33), bilgisayar
teknisyeni (0.15), pilot (0.18), mimar (0.19), insaat miihendisi (0.16), doktor
(0.20), wveteriner (0.23), meteorolog (0.42), jeolog (0.44), astronot (0.29),
bilgisayar programcist (0.19), ziraat miihendisi (0.21), psikolog (0.26), eczaci
(0.26), disci (0.36), matematik¢i (0.27) ve biyolog (0.51) mesleklerine yonelik

ilgileri arasinda pozitif ve anlaml iligki bulunmustur.

Ogrencilerin matematik¢i olmaya yonelik ilgileri ile profesor (0.34),
bilgisayar teknisyeni (0.15), pilot (0.09), mimar (0.16), insaat miithendisi (0.14),
doktor (0.35), veteriner (0.18), meteorolog (0.23), jeolog (0.23), astronot (0.18),
bilgisayar programcisit (0.13), ziraat miihendisi (0.15), psikolog (0.07), eczaci
(0.10), dis¢i (0.20), kimyager (0.27) ve biyolog (0.31) mesleklerine yonelik

ilgileri arasinda pozitif ve anlaml iliski belirlenmistir.

Ogrencilerin biyolog olmaya ilgi duymalar1 ile profesor (0.36), bilgisayar
teknisyeni (0.21), pilot (0.18), mimar (0.23), insaat miihendisi (0.20), doktor
(0.26), veteriner (0.29), meteorolog (0.42), jeolog (0.44), astronot (0.33),
bilgisayar programcist (0.22), ziraat miithendisi (0.21), psikolog (0.28), eczaci
(0.30), disci (0.32), kimyager (0.52) ve matematik¢i (0.31) mesleklerine yonelik

ilgileri arasinda pozitif ve anlamli iligki bulunmustur.

Bu sonuglara bagli olarak 6grencilerin ¢esitli bilimsel kariyer alanlarina
yonelik ilgi diizeyleri arasinda yiiksek diizeyde anlamli iliski bulunmamistir.
Bununla beraber; 0.40 {izeri korelasyon katsayilar1 dikkate alindiginda
ogrencilerin bilgisayar teknisyenligi meslegine kars1 ilgileri ile bilgisayar
programciligi meslegi (0.58) ilgileri; mimarliga yonelik ilgiler ile ingaat
miihendisi meslegi (0.46) ilgileri; meteorolog meslegine ilgi duymalar ile

veterinerlige (0.41), jeolog olmaya (0.63), astronotluga (0.43), kimyagerlige
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(0.42) ve biyolog olmaya (0.42) yonelik ilgiler; jeolog ile kimyager (0.44) ve
biyolog (0.44) mesleklerine yonelik ilgiler; ziraat miithendisligine ilgi duymalar ile
insaat miihendisligi (0.41) ilgileri; psikolog meslegine yonelik ilgiler ile disci
olmaya iligkin ilgiler (0.41) ve eczact olmaya iliskin ilgiler (0.40); discilik
meslegine yonelik ilgiler ile eczacilik meslegi ilgileri (0.52); kimyager olmaya
yonelik ilgiler ile biyolog (0.51) mesleklerine yonelik ilgiler arasinda orta

diizeyde, pozitif ve anlaml1 iliskiler tespit edilmistir.
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Tablo 4.20. Ogrencilerin Cesitli Bilimsel Kariyer Ilgileri Arasindaki Iliskileri Belirten Pearson Korelasyon Katsayis1 Degerleri

Profesér ,?iif‘; Pilot Mimsr IE::&; Doktor  Veteriner  Meteoroloz  Jeoloz  Astromot PE(:E‘;‘; A ﬂ‘;’;a Psikoloe ~ Eczan Disgi  Kimyazer Matematikii  Bivolog
Paarson Corcelstion 1 25BN 208(*%)  24T(*%)  234(*%) 33 LLST(R) 20 3000 28T(*%)  .17H(** BB 1S2*%)  230(%%)  229(%%)  332*%)  345(%%) 3649
Profasér Sig. (2-tailad) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
N 054 264 264 064 054 264 084 064 o84 o84 084 054 064 054 084 054 264 054
Pearson Cogelstion  238(+%) 1 330eny 253N 33N 063 0D0(R) TN 22PN 2BR() SEE(SY 34109 054 00BN 1500 15T 21009
.f’f;f:‘\‘f; Sig. (2-tailad) 000 000 000 000 050 003 000 000 000 000 000 083 003 002 000 000 000
N 054 264 264 064 054 264 064 064 064 064 064 054 064 054 064 054 264 054
PearsonCogalstion 20404  358(*%) 1 OB S4E(%Y) 0B0(Y)  IBT()  205(% 230 1N 3I0M) 1IN OR() I6S(H IBS() 1BM*Y) 0BS(*% 1300
Pilot Sig. (2-tsilad) 000 000 000 000 013 000 000 000 000 000 000 002 000 000 000 003 000
N o4 264 264 64 o4 264 064 064 o4 o4 064 54 64 54 064 o4 264 o4
PearsonCosealstion  247(+%)  253(*%)  308(*%) 1 ABLY) 364 IBS(S) 24D(R) 254N 0BG 23 26104 LLEX(Y) 24B(%Y)  ITHRM 193(%)  188(% 2310
Mimar Sig. (2-tail=d) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
N 054 564 564 564 054 564 064 564 264 264 064 554 564 554 064 054 564 054
Pesrson Coreslation 2340 3E2(%%)  34I(*%) 4614 1 ST LENSH 30304 2THRH 207 34844 41I 12004 IBS( 1T 16T LAY 205049
Mi‘;i’:{;isi Sig. (2-tailad) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
N 564 o84 054 554 054 054 054 554 564 o84 054 o84 o84 564 o84 o84 564 054
Pasrson Corrslation  .333(*%) 063 OB 36 15T 1 3ES(%%) AR AIRH 152 1IN DSBS 25N 30R(%Y 3674 2070 281044
Doktor Sig. (2-tailad) 000 050 013 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
N 564 o84 054 554 054 054 054 554 564 o84 054 o84 o84 564 o84 o84 564 054
Pesrson Coreslation 16709 0500  1BT(*%)  1BS(4)  1BN*Y) 36604 1 AL 3B 2300 13(% 2RSSR 34B(RY) 3TI(R 23L(% LIB4RY) 20504
Vaterinar Sig. (2-tailad) 000 005 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
N 264 o84 054 064 054 054 054 064 264 o84 054 o84 o84 264 o84 o84 264 054
PearsonCorrslation  321(%%) 27004 205(*%y  24D(%%)  303(%)  ITE(% A4l 1 G4SN AINR) DES(Y I0B(Y 28304 LN S0 400 23BN 42T
Matzorolog  Sig (I-tailad) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
N 264 o84 054 064 054 054 054 064 264 o84 054 o84 o84 264 o84 o84 264 054
PearsonCoreslation  300(*%) 22304 255(*%y 2344 2730 1R 3ES(N L630Y 1 356 215N SIES 302 3 33004 444 23 445
Jaolog Sig. (2-tailad) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
N 264 o84 054 064 054 054 054 064 264 o84 054 o84 o84 264 o84 o84 264 054
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Pearson Cnerslstion  287(*+)  288("+)  311(**)  20B(*%)  207(**)  .15(** 23NN 430(*Y)  3S6(*%) 1 301(**%) 227 114(*%) 001(*%) 200(+%) 186{*%) 331(**)
Astronot Sig (2-tailad) 000 000 0 000 0 0 0 000 000 0 000 000 005 021 000 000 0
N fis D54 D54 D64 D54 D54 D54 D64 fis D54 D54 D54 D54 fis D54 D54 fis D54
Paarson Coreslstion  .178(*%) SEB(™%) L% 26 346(*%)  122(*%)  .15T(*%) 285(+%)  215(*%)  30L(*%) 1 354%%) L4N%V) TSN L1S4(R%) 18209 137(*%) 2260+%)
Bilgizayar e
Programaist Sig (2-tailed) 000 000 00 000 00 00 00 000 000 00D 00D 00D 00 00D 00D 000 00
N D64 064 D64 O64 D64 D64 D64 O64 D64 064 D64 064 064 D64 064 064 D64 D64
Paarson Cosslation  (1B8(*%) 341 311(*%)  26L(*+)  41E*%)  15B(*%) 21+ GOB*Y) 16 227(* 354*%) 1 279(%%) 253002000 2119 157(*%) 215+%)
)\Ii.'lzljl-ra s]:itisi Sig (2-tailed) 000 000 00 000 00 00 00 000 000 00D 00 00D 00 00D 00D 000 00
N D64 064 D64 O64 D64 D64 D64 O64 D64 064 D64 064 064 D64 064 064 D64 D64
Psarson Cormslation  .102(* 054 OBB(ew  LLBI(*%)  L120(*%)  25N*%)  2BS(*%) 283> 302(*%) .114*%)  .140(*%) 278(*%) 1 PN A1) 267(") 078 286(%)
Psikolog Sig (2-tailed) 000 005 002 000 00 00 00 000 000 00D 00 00D 00 00D 00D 014 00
N D64 064 D64 O64 D64 D64 D64 O64 D64 064 D64 064 064 D64 064 064 D64 D64
PearsonCormslation  .230(*%)  .085(°%)  .I66(*+)  .240(*%)  .1B5(**)  30B(*+)  348(*%) L% 322*%)  .00L(%) 253(*%)  308(*%) 1 S26(+%)  265(*%)  L0L(*%)  .30§(*%)
Eczam Sig (2-tailed) 000 003 00 000 00 00 00 000 000 005 00 00D 00D 00D 00D 002 00
N D64 064 D64 O64 D64 D64 D64 O64 D64 064 D64 064 064 D64 064 064 D64 D64
o PearsopCormslaion  .220(*%)  L08B(*+)  LIB6(*%)  .1TT(*%)  LITL(UW) 3ET(UW) 3TT(UW) G0B(*Y)  33B(%)  LOTS(%) 1SHP%) Z200%) 413(*%) 526" 1 3600*)  .200(*%)  .321(*%)
Dt Sig. (2-tailad) 000 002 000 000 000 000 000 000 000 021 000 000 000 000 000 000 000
N 064 064 264 o84 264 264 264 o84 064 064 264 064 064 064 064 064 064 264
Pearson Cocralation  .332(%%) 158(e 18N 183(*Y) 16TV 207(*%) 2319 A0 44apr) 202(*) 102(+%) 200%%) 267(*%) 265 3600 1 S15(*+)
Kimyager Sig. (2-tail=d) 000 00 000 000 000 000 000 000 000 Ko} 000 Ko} 00 000 Ko} 000 000
N o564 264 964 954 964 964 964 954 o564 264 964 264 264 o564 264 264 o564 964
Pearson Cosslation  .3450%%) 157090 L00S(*%)  L166(%%)  L40(*%) 36 LLB4(YY 3E(%Y)  23LY) 1BEMY L13T04Y) 15T 0T 0L 300 T3 1 315044
Matematilgi Sig. (2-tailad) 000 000 003 000 000 000 000 000 000 0 000 0 014 002 0 0 000
N O64 D64 D64 064 D64 D64 D64 064 O64 D64 D64 D64 D64 O64 D64 D64 O64 D64
Pearson Cosslation  3680%%) 210050 L1BR(*%)  23L(%%)  205(%%)  261(*%)  205(*%)  427(*%) 4454 331(*% 22604+ 21E% 28E%%  306*%)  320¢% 51504% 315049 1
Bivolog Gig. (2-tailed) 000 0D 000 000 000 000 000 000 000 O 000 O O 000 O O 000
N O64 D64 D64 064 D64 D64 D64 064 O64 D64 D64 D64 D64 O64 D64 D64 O64 D64

*p< 05 diizevinde anlami, **p=<.0] diizevinde anlami
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Tablo 4.21. Ogrencilerin Bilimsel Kariyer Bilgileri ile Bilimsel Kariyer Alanlarina Yénelik Ilgileri Arasindaki iliskileri

Belirten Pearson Korelasyon Katsayis1 Degerleri

Bilimeal Eilziem — Eilzinmr -
Karivar Profazér Tﬁ‘if’:‘a‘. Pilet Mimar It Dolger  Vatstiner  Masosloz  Jeslez  Astmot - Esayar S Diikolog Eczaa Disggi Kimyazer Matematikgi  Bivolog
Eilgisi ‘almizyeni Nliihendisi Progzman Mihendis
Eilimsal Pzarzon Corralation 1 AT - OT(*) 053 -015 SOD6(*Y) . 148(*%) 042 S0TI(Y) -0B6(*Y)  OTL(% 044 ] 060 039 -.003 043 1310+ 025
1T 5 2
—
Kariyer Hig. (2-tailed) 000 030 101 541 003 000 107 024 003 027 171 004 064 229 226 170 000 440
Eilgisi
- N 064 064 064 264 064 064 064 064 064 064 264 064 064 064 264 064 264 064 064

*p< 05 dilzevinde anlami; **p<.01 diizevinde anlami
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4.4. Ogrencilerin Bilimsel Kariyer Bilgileri ile Bilimsel Kariyer

Alanlarina Yénelik Tlgileri Arasindaki iligkileri Belirten Bulgular

Alt Problem 4. Ogrencilerin Bilimsel Kariyer Bilgileri Ile Cesitli Bilimsel
Kariyer Alanlarina Yonelik Ilgileri Arasinda Bir Iliski Bulunmakta midir?

Tablo 4.21.’de 6grencilerin bilimsel kariyer bilgileri ile bilimsel kariyer
alanlarma yonelik ilgileri arasindaki iligkileri belirten pearson korelasyon
katsayis1 degerleri verilmistir. Buna gore, 6grencilerin bilimsel kariyer bilgileri ile
profesor (0.17), bilgisayar teknisyeni (0.07), insaat miihendisi (0.09), doktor
(0.14), meteorolog (0.07), jeolog (0.09), astronot (0.07), ziraat mithendisi (0.09),
matematik¢i olma (0.13) meslekleri arasinda diigiik diizeyde, pozitif ve anlaml
iliskiler bulunmustur. Bu degerlere gore dgrencilerin bilimsel kariyer bilgileri ile
ilgileri arasinda 6nemli diizeyde iliskiler olmadig: ileri siiriilebilir. Bu sonuglar
Ogrencilerin ilgilerini belirlemede bilgilerinin 6nemli bir etken olmadig: seklinde

yorumlanabilir.

4.5. Ogrencilerin Bilimsel Aktiviteleri Giinliik Yasamlarinda Tercih

Etme Durumlarina iliskin Bulgular

Alt Problem 5. Ogrenciler, Bilimsel Aktiviteleri Giinliik Yasamlarinda
Hangi Oranlarda Tercih Etmektedirler?

Tablo 4.22. Ogrencilerin, Bilimsel Aktiviteleri Giinliik Yasamlarinda

Tercih Etme Durumlarina iliskin Frekans, Yiizde Ve Standart Sapma Degerleri

No Aktiviteler N % S
hasta insanlarin tedavisine yardimci olmak 835 86.6 240
araba motorunu tamir etmek 129 13.4
polis olmak 487 50.5

2. .500
hayvanlar1 ve bitkileri incelemek 477 49.5

N kayalari, havay1 ve okyanuslar1 incelemek 681 70.6 455
bir magazada ya da diikkkanda bir seyler satmak 283 29.4

4 otoblis ya da araba siirmek 442 459 498
yollar veya havalimanlar1 inga etmek 522 54.1

5 hava kirliliginin sagligimiza nasil zarar verdigini arastirmak 741 76.9 41
televizyonda ¢izgi film izlemek 223 23.1

6. okul tiyatrosunda rol almak 316 32.8 469
gezegenleri ve yildizlar arastirmak 648 67.2
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. laboratuvarda ¢aligmak 456 47.3 499
" spor yapmak 508 527
resim 0gretmeni olmak 309 32.1
8. .466
fen 6gretmeni olmak 655 67.9
9 kiitiphaneden hayvanlarla ilgili kitap almak 402 41.7 493
' kiitiphaneden hikaye/roman kitab1 almak 562 58.3 '
arkadaglarimla oyun oynamak 382 39.6
10. i oy 489
matematik bulmacalart ¢6zmek 582 60.4
ucurtmanin yapiligint dgrenmek 255 26.5
11 ¢ yapiligini 0g a1
arilarin nasil bal yaptigin1 6grenmek 709 73.5
12 oyun hamuru ve boyalarla ¢alismak 188 195 296
' kimyasal maddeler ve deney tiipleri ile ¢aligmak 776 80.5 '
gitar dersleri almak 469 48.7
13. — .500
ilkyardim konusunda dersler almak 495 51.3
1 birisinden hediye olarak kamera almak 439 45.5 498
" birisinden hediye olarak mikroskop almak 525 54.5 '
kabartma tozu ve sirkeden yeni bir kimyasal madde yapmak i¢in ugrasmak 338 35.1
15. AT7
deney basamaklarini takip ederek deney yapmak ve istenilen sonuca ulagmak 626 64.9
miknatisin yapisini grenmek 557 57.8
16. 494
basketbol oynamay1 6grenmek 407 42.2
sirke gitmek 347 36
17. — - .480
meteoroloji istasyonuna gitmek 617 64
balik tutmay1 6grenmek 485 50.3
18. .500
dondurmanin nasil yapildigini 6grenmek 479 49.7
yapilan bir ameliyati izlemek 666 69.1
19. - 462
lunaparka gitmek 298 30.9
bir siir yazmak 520 53.9
20. 498
bir yerin krokisini ¢izmek 444 46.1
”1 taslar ve deniz kabuklari biriktirmek 528 54.8 497
' pullar ve madeni paralar biriktirmek 436 452
siifimiza bir sarkicinin gelmesi 469 48.7
22. .500
smifimiza bir doktorun gelmesi 495 51.3
bir saatin nasil ¢aligtigin1 6grenmek 627 65
23. AT7
bilgisayarda oyun oynamay1 6grenmek 337 35
sarki s6zi bilmek 329 34.1
24. 474
iilkemizin tarim iiriinleri haritasini bilmek 635 65.9
o hayvanlarin konusturuldugu hikaye yazmak 285 29.6 456
" Mars gezegenine yolculugu anlatan hikdye yazmak 679 704
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cayin Rize’ye getirilis hikayesini 6grenmek 484 50.2

26. .500
ilk mikroskobu kimin icat ettigini dgrenmek 480 49.8
resim sergisine gitmek 256 26.6
27. 441
hayvanat bahgesine gitmek 708 73.4
mikroskopla inceleme yapmak 591 61.3
28. 487
fotograf cekmek 373 38.7
29 televizyonda magazin programi izlemek 305 31.6 465
" televizyonda bitkilerle ilgili program izlemek 659 68.4
a0 tilkemizin tarihi hakkinda TV programi izlemek 522 54.1 198
" gok sevdigim bir filmi izlemek 442 459

Tablo 4.22.°de ogrencilerin bilimsel aktiviteleri giinliik yasamda ne
oranlarda tercih ettigine iliskin degerler verilmistir. Buna gore her maddede iki
ifade belirtilmis; bunlardan birisi sosyal baglamda ilgi uyandiran ve etki
birakabilen yasam bi¢imleri ve isleri ile ilgili olup ikincisi ise bireylerin bilimsel
anlamda gergeklestirilen olaylara, mesleki uygulamalara ve etkinliklerine yonelik
ilgilerini ve tercihlerini belirlemeyi amaglayan ifadelerden ibarettir. Bu baglamda;
hasta insanlarin tedavisine yardimci olmak (% 86.6), kayalari, havayr ve
okyanuslar1 incelemek (% 70.6), hava kirliliginin sagligimiza nasil zarar verdigini
aragtirmak (% 76.9), gezegenleri ve yildizlar1 arastirmak (% 67.2), fen 6gretmeni
olmak (% 67.9), arilarin nasil bal yaptifim 6grenmek (% 73.5), kimyasal
maddeler ve deney tiipleri ile ¢alismak (% 80.5), deney basamaklarimi takip
ederek deney yapmak ve istenilen sonuca ulagsmak (% 64.9), meteoroloji
istasyonuna gitmek (% 64), yapilan bir ameliyat1 izlemek (% 69.1), bir saatin nasil
calistigin1 6grenmek (% 65), lilkemizin tarim {iriinleri haritasini bilmek (% 65.9),
Mars gezegenine yolculugu anlatan hikaye yazmak (% 70.4), hayvanat bahgesine
gitmek (% 73.4), televizyonda bitkilerle ilgili program izlemek (% 68.4),
mikroskopla inceleme yapmak (% 61.3) ve matematik bulmacalar1 ¢ézmek
(% 60.4) gibi aktiviteleri karsisindaki aktiviteye gore daha baskin tercih ettigi
belirlenmigtir. Buna karsin, diger ifadelerde yakin oranlarda tercihler soz
konusudur. Ornegin; polis olmak (% 50.5) ya da hayvanlar1 ve bitkileri incelemek
(% 49.5), otobiis-araba siirmek (% 45.9) ya da yollar ve havalimanlar1 insa etmek
(% 54.1), laboratuvarda calismak (% 47.3) ya da spor yapmak (% 52.7),
kiitiiphaneden hayvanlarla ilgili kitap almak (% 41.7) ya da kiitiiphaneden
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hikaye/roman kitab1 almak (% 58.3), gitar dersleri almak (% 48.7) ya da ilkyardim
konusunda dersler almak (% 51.3), birisinden hediye olarak kamera almak
(% 45.5) ya da birisinden hediye olarak mikroskop almak (% 54.5), miknatisin
yapisint 6grenmek (% 57.8) ya da basketbol oynamay1 6grenmek (% 42.2), balik
tutmay1 ogrenmek (% 50.3) ya da dondurmanin nasil yapildigini 6grenmek
(% 49.7), bir siir yazmak (% 53.9) ya da bir yerin krokisini ¢izmek (% 46.1),
taglar ve deniz kabuklar1 biriktirmek (% 54.8) ya da pullar ve madeni paralar
biriktirmek (% 45.2), smifa bir sarkicinin gelmesi (% 48.7) ya da sinifa bir
doktorun gelmesi (% 51.3), caymn Rize’ye getirilis hikayesini 6grenmek (% 50.2)
ya da ilk mikroskobu kimin icat ettigini 6grenmek (% 49.8), iilkemizin tarihi
hakkinda TV programi izlemek (% 54.1) ya da ¢ok sevdigi bir filmi izlemek
(% 45.9) gibi ifadelerde 6grencilerin baskin bi¢cimde birisini tercih edemedigi
tespit edilmistir. Bu degerlere gore 6grencilerin bilimsel etkinlikleri tercihlerinin
onemli oranlarda oldugu ileri siiriilebilir. Ancak onlar1 daha ¢ok etkileyen veya iz
birakabilen sosyal etkinlikler karsilarina ¢iktiginda bilimsel aktivitelerden de

vazgecebilecekleri soylenebilir.
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V. BOLUM

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Bu boélimde, aragtirmanin bulgular1 6zetlenerek ulasilan sonuglara ve
tartigmalara yer verilmigtir. Ayrica, arastirma sonuglart g¢ercevesinde konuyla

ilgilenen egitimci ve arastirmacilara dnerilerde bulunulmustur.

5.1. TARTISMA

flgili literatiirde ergenlerin ve yetiskinlerin mesleki olgunluklarryla ilgili
arastirmalarin ¢ok fazla olmasina ragmen ¢ocuklarin kariyer gelisimlerini
inceleyen aragtirmalarin az oldugu giinliimiiz aragtirmacilar1 (Watson ve Mahon,
2005; Schultheiss, Palma ve Manzi, 2005) tarafindan da dile getirilmektedir.
Dolayisiyla ¢ocuklarin kariyer ilgilerinin incelendigi bu aragtirmanin sonuglarini
karsilagtirabilecegimiz Onceki arastirmalar azdir. Kariyer, bireyin kimligini,
toplumsal durumunu, statiisiinii ve yasam tarzini olusturmasindan dolayr biiytlik
oneme sahiptir. Insan, ¢aligma hayatina atildig: ilk giinden itibaren ihtiyaglarini
karsilamak, beklenti ve arzularini tatmin etmek, gelecege yonelik planlar yaparak
yiikselmek, ilerlemek ve basarili olmak ister. Bu ¢alismanin temel amaci, ilkokul
ve ortaokul Ogrencilerinin bilimsel kariyer ilgilerinin ve bu ilgilerin bilimsel
kariyer bilgisi, bilimsel tutum diizeyi, cinsiyet, siif diizeyi, yasanilan yerlesim
birimi, anne-baba egitim durumu ve bilimsel tutum diizeyi gibi bagimsiz
degiskenlerle aralarinda herhangi bir iliski olup olmadiginin belirlenmesidir. Bu
boliimde, tez arastirmasi boyunca toplanan ve bir 6nceki bolimde sunulmus olan

verilerin tartigmasi yapilmustir.

Ogrencilerin cesitli meslek alanlarma iligkin ilgilerine bakildiginda
Ogrencilerin en fazla doktor, matematikci, bilgisayar teknisyeni ve profesor gibi
meslek alanlarina ilgi gosterdikleri belirlenmistir. Buna karsin jeolog, meteorolog,

ziraat mithendisi ve kimyager gibi mesleklere karsi ilgilerinin digerlerine gore



daha diisiik oldugu tespit edilmistir. Bu baglamda 6grencilerin yasadiklari ¢cevrede
yaygin gordiikleri, ismi ile daha sik karsilastiklar1 ya da yasamlarinda sik yer
etmesinden dolayr daha fazla tamidiklar1 mesleklere yonelik ilgilerinin yiiksek

oldugu ileri siirtilebilir.

Ogrencilerin gesitli meslek alanlarina duyduklar ilgi diizeyinin 6grenim
gordiikleri sinif diizeyine gore bakildiginda mimar, doktor, veteriner, meteorolog,
jeolog, astronot, ziraat miithendisi, psikolog, eczaci, disci, kimyager, matematik¢i
ve biyolog gibi meslekler acgisindan anlamli farkliliklar oldugu belirlenmistir.
Sinif diizeyleri dikkate alindiginda 5. siif ile 6. sinifta okuyan 6grenciler arasinda
mimarlik i¢in 5. simif 6grencileri lehine; disci ve veteriner mesleklerinde anlamli
bicimde azalan ortalamalar seklinde 4. sinif 6grencileri lehine; meteorolog i¢in 4.
sif dgrencileri ile 6. sinif ve 7. sinif 6grencileri arasinda olmak iizere 4. sinif
lehine; jeolog meslegi agisindan 4, 5, 6 ve 8. siif dgrencileri arasinda 4. sinif
ogrencileri lehine; astronot i¢cin 5. ve 6. smif Ogrencileri arasinda 5. smf
ogrencileri lehine; ziraat miithendisi i¢in 4, 5 ve 6. smif 6grencileri arasinda 5.
simuf ogrencileri lehine; psikolog, biyolog, kimyager ve eczaci acisindan 6. ve 8.
sinif Ogrencileri arasinda 8. smif Ogrencileri lehine ve matematik¢i igin tiim
siniflar agisindan diisiiniildiigiinde 7. ve 8. smif Ogrencileri lehine istatistiki
anlamli farkliliklar tespit edilmistir. Buna gore 4. smif 6grencilerinin fen ve
matematik bilimleri arasinda yer alan mesleklere iliskin ilgilerinin diger siniflara
gore anlamli bicimde farkli oldugu ileri siiriilebilir. Bunun temel nedeni ilkokul
yillarinda 6grencilerin bilime yonelik tutumlarinin diger sinif diizeylerine gore
daha yiiksek ¢ikmasina baglanabilir. Sapmaz (2010)’1n yaptig1r calismada da 4.
smiftan 8. sinifa kadar olan kizlarin kariyer gelisimlerinin erkeklerinkinden daha
yiksek oldugu ve kizlarin daha ¢ok artistik ve sosyal ikna ilgilerinin
erkeklerinkinden, erkeklerin ise gergek¢i ve arastirmaci ile ticaret ilgilerinin
kizlarinkinden yiiksek oldugunu bulan Tracey ve Ward (1998)’1in arastirmasinin
sonuglariyla tutarli oldugu ortaya konulmustur. Bu bulgular diisik SED’deki
ogrencilerin mesleki olgunluklarinin da diger SED’dekilere gore diisiik oldugunu

bulan Yazar (1997)’1n arastirmasinin sonuglarini desteklemistir.
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Ogrencilerin gesitli meslek alanlarina duyduklar ilgi diizeyi cinsiyetlerine
gore degerlendirildiginde, erkek Ogrencilerin bilgisayar teknisyeni, pilot, insaat
miihendisi, astronot, bilgisayar programcisi ve ziraat miithendisi gibi kariyer
alanlarinda; kiz Ogrencilerin doktor, veteriner, psikolog, eczaci ve dis¢i gibi
kariyerlerde daha ilgili olduklar1 belirlenmistir. Diger meslek gruplarinda ise kiz
ve erkek Ogrencilerin ilgileri birbirine yakin degerler almistir. Bu sonuglar,
Costur’un (1989) ve Sansarci (2011)’min yaptigi c¢alismalarda elde ettigi
sonuclarla ortiismektedir. Bu calismada erkekler, genelde mekanik-elisi, hesap,
acik hava alanlarinda daha yiliksek puanlar elde ederken; kizlar ise sanat, edebiyat
ve sosyal alanlarinda daha yiiksek puan almislardir. Bunun yaninda Sansarci’nin
(2011) yaptig1 arastirmada erkeklerin Arastirmaci, Girisimci ve Gergekei,
kadinlarin ise Sosyal, Artistik ve Geleneksel Kariyer egilimlerinin daha sik
goriildigi ileri siirilmiistiir.

Ogrencilerin bilimsel kariyer alanlarma duyduklari ilgi diizeyi, yasadiklar:
yerlesim yerine gore diisiiniildiiglinde koy ve ilge merkezinde yasayan 6grenciler
veteriner, meteorolog ve jeolog gibi mesleklere; sadece kdyde yasayan 6grenciler
dikkate alindiginda ziraat miihendisligi ve sadece ilge merkezindeki 6grenciler ele
alindiginda ise psikolog meslegine yonelik ilginin daha yiiksek oldugu tespit
edilmistir. Diger meslek gruplarinda ise Ogrencilerin yasadiklar1 yerlesim
biriminin mesleklere yonelik ilgiyi belirleyici faktor olmadigi sonucuna
ulasilmustir. Ilksen Sapmaz’in (2010) gerceklestirdigi calismada diisiik sosyo-
ekonomik diizey (SED)’li oOgrencilerin ziraat ilgileri fazla bulunmustur.
Dolayisiyla bu ¢alismada kdyde yasayan ogrencilerin ziraat ilgilerinin daha fazla
olmasi ile bu sonug birbiriyle ortiisebilir, ¢iinkii Tiirkiye’de diisiik SED’1i ailelerin
genellikle koyde yasiyor olmasi buna sebep olarak gosterilebilir. Bunun yaninda
Ocal (2007) tarafindan yapilan calismada &grencilere, “Kdyde dogmus ve
biliylimiis bir insan bilim insani olabilir mi?” sorusu yoneltildiginde; 6. smif
Ogrencilerinin % 70’1 kdyde dogmus ve biiylimiis bir insanin bilim insani
olamayacagim diisiiniirken, 7. sinif 6grencilerinin % 50’si, 8. sinif 6grencilerinin
ise % 60’1 bu sekilde diisiinmektedir. Koyde dogmus ve biiylimiis bir insanin
bilim insan1 olamayacagimi diisiinen oOgrencilere neden boyle diisiindiikleri

soruldugunda ise maddi yetersizliklere, yeterli egitim goremediklerine ve
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medeniyetsiz olduklarmma baglanmistir. Bu sonuca gore ¢aligmamizda da
hissedildigi tlizere Ogrenciler bilim insanligim1 bir meslek olarak goérmiiyor
olabilirler. Zira aynmi c¢alismada o6grencilerin bilim insani olabilmek i¢in hangi
asamalardan geg¢ildigini, bilim insaninin ¢alisma sistemini ve canlilarin yasami
tizerine etkisini 6grenmedikleri ileri stirlilmiistiir. Bunun yaninda Giiven (2009)
tarafindan yapilan calismada ise lise ¢agindaki 6grencilerin yasadiklar1 bolgeye
gore bilgi teknolojileri mesleklerine olan ilgilerinin farklilik gosterdigi One

siirtilmistiir.

Ogrencilerinin cesitli meslek alanlarma duyduklari ilgi diizeyi anne egitim
diizeyi a¢isindan bakildiginda, tiniversite mezunu anneye sahip olan 6grencilerin
ozellikle profesor ve mimarlik kariyerine ilgi duyduklar1 belirlenmistir. Buna gore
annenin egitim diizeyi yiikseldik¢e 6grencilerin bu mesleklere yonelik ilgilerinin
arttig1 sdylenebilir. Bununla beraber okuryazar anneye sahip 6grencilerin lehine
olmak iizere veteriner ve jeolog kariyerleri agisindan anlamli farkliliklar tespit
edilmistir. Diger meslek gruplarinda 6grencilerin annelerinin egitim diizeyinin
mesleklere yonelik ilgiyi belirleyici faktér olmadigr goriilmiistiir. Can (2012)’1n
yaptig1 calismada annenin egitim diizeyi arttikga O6grencilerin kariyer gelisim
diizeyleri de artmistir. Bu sonug, annenin egitim diizeyi ilkdgretim diizeyinden
liseye dogru ylikseldikge Ogrencilerin kariyer gelisim diizeylerinin de anlamli
olarak yiikseldigini bulan aragtirma (Bacanli ve Siriicii, 2011) sonuglarini
desteklemekte ve annenin egitim diizeyi ile mesleki olgunluk arasinda anlaml
iliski bulan arastirma (Cakar, 1997; Bal, 1998; Sekmenli, 2000) sonuglarina
benzemektedir.

Ogrencilerin ¢esitli meslek alanlarina duyduklar ilgi diizeyleri, baba
egitim diizeyine gore incelendiginde iiniversite mezunu babaya sahip olan
Ogrencilerin profesor, doktor, meteorolog, kimyager, matematik¢i, biyolog ve
mimarlik kariyer alanlarina daha ¢ok ilgi duydugu bulunmustur. Buna gore anne
egitim diizeyinde oldugu gibi baba egitim diizeyi de yiikseldik¢e 6grencilerin bu
mesleklere yonelik ilgilerinin arttii belirtilebilir. Diger meslek gruplarinda ise
ogrencilerin babalarinin egitim diizeyinin mesleklere yonelik ilgiyi belirleyici
faktor olmadigr tespit edilmistir. Can (2012)’1n yiiriittiigli arastirmada babasinin

egitim diizeyi lise-liniversite olan ilkdgretim II. kademe 6grencilerinin kariyer gelisim
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diizeylerinin, babas1 ilkdgretim mezunu olan 6grencilere gére daha yiiksek oldugu
sonucuna ulagilmistir. Bununla beraber ebeveynlerin ¢ocuklarimin meslek
seciminde onemli diizeyde belirleyici etken oldugu yapilan aragtirmalarla ortaya
konmustur. Kars (2012) tarafindan yapilan ¢alismada meslek se¢ciminde bulunan
lise son sinif dgrencilerinden % 25’inin anne-babasiyla meslek se¢imi konusunda
catisma Yyasadigr % 75’inin ise c¢atisma yasamadigi tespit edilmistir. Ayrica
Vurucu (2010)’nun yirittiigli arastirma sonucuna gore annelerin Ogrenim
durumunun &grencilerin meslek se¢imi yeterliliklerini degerlendirmeleri tizerinde
etkili bir faktor olmadigi; buna karsin babanin Ogrenim durumunun ise
ogrencilerin meslek secimi yeterliliklerini degerlendirmeleri iizerinde etkili bir
faktor oldugu bulunmustur. Sonug olarak; gelecek zaman i¢in dogru bir meslek
secimi veya meslek secimine dogru bir yonlendirmenin yapilmasi, dgrencinin
ileriki yasantisinda mutlu, huzurlu olmasini, gelecege umutla bakmasini, yaptig
isten haz duymamiza sebep olmaktadir. Sahin (1997)’in arastirmasinda da
goriildiigii gibi ailelerin 6grencinin mesleki ilgi alanlar1 hakkinda bilgi sahibi
olmast gerekmektedir. Bununla beraber Akkog¢ (2009)’un yiiriittigli ¢alismada
tiniversite mezunu olan annelerin ve babalarin ¢ocuklarmin kariyere yonelik
diistincelerini daha yapic1 bicimde yonlendirdikleri, onlarin ilgi, yetenek ve

isteklerini gbz oniinde bulundurduklar ileri siiriilmiistiir.

Ogrencilerin bilimsel kariyer alanlarma duyduklar ilgi diizeyinin {ic
kategoriye ayrilan bilimsel tutum diizeylerine gore farklilagip farklilagsmadigina
bakildiginda profesor, pilot, insaat miihendisi, doktor, veteriner, astronot,
kimyager, matematik¢i ve biyolog meslekleri i¢in &grencilerin bilimsel tutum
diizeyleri degistikge istatistiki anlamli farkliliklar bulunmustur. Buna gore
ogrencilerin bilimsel tutumlar arttik¢a profesor, doktor, veteriner, kimyager,
matematik¢i ve biyolog mesleklerine yonelik ilginin de arttigi tespit edilmistir.
Buna karsin pilot ve astronot mesleklerine ise bilimsel tutum puanlart diisiik
diizeyde olan 6grencilerin daha c¢ok ilgi duydugu belirlenmistir. Bunun yaninda
insaat miithendisligine ilgi duyan 6grenciler ise ¢ogunlukla orta diizeyde bilimsel

tutuma sahip olan 6grenciler olmustur.

Ogrencilerinin ~ bilimsel ~ kariyer  alanlarindaki  bilissel  yapilari

degerlendirildiginde biiyiik cogunlugunun fen bilimleri kariyerleri hakkinda dogru
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anlayislara sahip oldugu ortaya ¢ikmistir. Bununla beraber, veterinerler,
matematikg¢iler ve saglik alaninda calisan bilim insanlarinin ne yaptiklar ve
bunlarin kim olduklar1 konusunda diger sorulara gore daha dogru cevaplar
verdikleri belirlenmistir. Buna karsin fizikgilerin ne yaptiklari, biyologlarin
calisma konusu, zoologlarin neyi inceledikleri ve jeolog mesleginin anlam
bakimindan karsiligimin ne olduguna yonelik sorularda kararsiz kaldiklar1 ve

bundan dolay1 yetersiz bilissel anlayisa sahip olduklar1 belirlenmistir.

Ogrencilerin  ¢esitli bilimsel kariyer alanlari hakkindaki bilissel
anlayiglarinin 4. smiftan itibaren arttigi, buna karsin 6. siniftan sonra ise azaldigi
bulunmustur. Bu degerler istatistiki bakimdan anlamli bulunmustur. Can (2012)
tarafindan yapilan ¢alismada da kariyer gelisimine iliskin sinif diizeyleri ac¢isindan
yapilan karsilastirmada, 8. smif 6grencilerinin kariyer gelisimi puanlari, 6 ve 7.
smif 6grencilerine gore daha yiiksek ¢cikmistir. Baska bir ifadeyle smif diizeyi
yiikseldikge ilkogretim II. kademe Ogrencilerinin kariyer gelisimi diizeylerinin
anlamli olarak yiikseldigi bulunmustur. Bu bulgu, sif diizeyi yiikseldikge
mesleki olgunluk ve kariyer gelisim diizeyinin de yiikseldigi sonucuna ulasan
cesitli aragtirmalarin da (Yazar, 1997; Bal, 1998; Patton & Creed, 2001; Acisu,
2002; Flouri & Buchanan, 2002; Keller, 2004; Creed, Patton & Prideaux, 2007)

sonuglarii desteklemistir.

Ayrica dgrencilerin biligsel anlayislari, cinsiyetlerine gore ele alindiginda
kiz 6grencilerin puanlarinin erkek ogrencilerin puanlarina gore daha yiiksek
oldugu goriilmiistiir. Bu sonuca dayanarak kiz 6grencilerin ¢esitli bilimsel kariyer
alanlarindaki bilissel anlayislarinin erkeklerden daha iyi oldugu ileri siiriilebilir.
Bu sonug literatiirle tutarlilik gostermistir. Mutlu (2011)’nun yaptig1 ¢alismada
erkek Ogrencilerin kiz 6grencilere gore daha fazla bilgi eksikligi oldugu igin
kariyer karar vermede giicliik cektikleri, bundan dolay1 rehberlik etkinliklerinin
ogrencilerin benlikleri, meslekler, bilgi edinme yollar1 ve ek bilgi edinme yollar
hakkinda bilgi vermeyi igerek sekilde diizenlenmesinin 6grencilerin bilgi
eksikliginden kaynaklanan kariyer karar verme giicliik diizeyinin azaltilmasinda
onemli gorildiigi ileri siiriilmiistiir. Bu calismada elde edilen sonug, kizlara
genellikle daha az egitim firsat1 verildiginden kiz 6grencilerin o konu hakkinda

daha 1srarc1 olduklari, arastirdiklar ve bilgi edindikleri seklinde yorumlanabilir.
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Ogrencilerin bilimsel kariyer alanlarindaki bilissel anlayislar1 yasadiklari
yerlesim birimine gore incelendiginde il merkezindeki 6grencilerin bilissel
puanlarin ilge merkezinde ve kdyde yasayan 6grencilerin puanlarindan daha
yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu sonuca dayanarak il merkezindeki
ogrencilerin ¢esitli bilimsel kariyer alanlari konusundaki biligsel anlayiglarinin
daha iyi oldugu ileri siiriilebilir. Bu sonucun ortaya ¢ikmasinda ¢evresel imkanlar
ve Ogretimsel yeterlilikler neden olmus olabilir. Ailenin imkanlarmin yiiksek
olmasi, ¢ocuklarina iyi yasam kosullar1 saglamasi ve gelecekleri adina her tiirlii
firsat1 tanimasi, ¢ocugun mesleki ve kisisel deneyimlerini zenginlestirmesine,
akademik anlamda gereken yardimi alabilmesine ve dolayisiyla kariyer ilgi ve
gelisim diizeylerinin ylikselmesine neden olmaktadir. Benzer sekilde Can
(2012)’mm  yaptignr calismada il merkezinde yasayan ilkogretim II. kademe
ogrencilerinin kariyer gelisim diizeylerinin, kdyde yasayan Ogrencilere goére daha

yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir.

Ogrencilerin bilimsel kariyer alanlarindaki bilissel anlayislarinin anne-
baba egitim durumuna gore farklilagip farklilasmadigina bakildiginda, anne veya
babasi iiniversite mezunu olan dgrencilerin biligsel puanlarinin diger 6grencilerin
puanlarindan daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Bu baglamda anne ya da baba
egitim diizeyi arttikgca Ogrencilerin bilimsel kariyer alanlarindaki biligsel
anlayislarinin da daha iyi oldugu belirtilebilir. Bu sonuglarin olusmasinda anne-
baba egitim diizeyinin etkili oldugu bulunmakla birlikte Ogrencilerin
yonlendirilmesinde ya da onlarin ilgili konularda daha dogru biligsel anlayislara
sahip olmalarinda olumlu yonde destekleyici tutumlar gostermeleri de etkili olmusg

olabilir.

Cesitli bilimsel kariyer alanlar1 hakkindaki bilgi diizeyinin bilimsel tutum
diizeylerine gore farklilasip farklilasmadigina bakildiginda 6grencilerin bilimsel
tutum puanlan yiikseldik¢e mesleklere yonelik bilgilerinin de arttigi bulunmustur.
Diger deyisle bilimsel tutum puanlar1 diisiik olan 6grencilerin bilimsel kariyer
alanlarina yonelik bilgileri ile bilimsel tutum puanlart yiliksek olan dgrencilerin
bilimsel kariyer alanlarina yonelik bilgileri anlamli farklilasma gostermistir. Bu
baglamda, bilimsel tutum puanlar1 yliksek olan Ogrencilerin bilimsel kariyer

bilgilerinin de daha fazla oldugu sdylenebilir.
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Ogrencilerin gesitli bilimsel kariyer alanlarina yonelik ilgileri arasindaki
iligkiler ele alindiginda bir meslege ilgi duyan 6grencilerin baska hangi mesleklere
de ilgi duyabilecegi belirlenmeye calisilmistir. Buna gore Ogrencilerin tiim
bilimsel kariyer alanlarina yonelik ilgi diizeyleri arasinda yiiksek diizeyde anlamli
iligki bulunmamistir. Ancak orta diizeyde de olsa anlamli korelasyonlar goriilen
kariyer alanlar1 ele alindiginda &grencilerin bilgisayar teknisyenligi meslegine
kars1 ilgileri ile bilgisayar programciligina iliskin ilgileri; mimarliga yonelik
ilgiler ile ingaat miihendisligi ilgileri; meteorolog meslegine ilgi duymalar ile
veterinerlige, jeolog olmaya, astronotluga, kimyagerlige ve biyolog olmaya
yonelik ilgiler; jeolog ile kimyager ve biyolog mesleklerine yonelik ilgiler; ziraat
miihendisligine ilgi duymalar ile insaat miihendisligi ilgileri; psikolog meslegine
yonelik ilgiler ile dis¢i olmaya iligkin ilgiler ve eczaci olmaya iliskin ilgiler;
discilik meslegine yonelik ilgiler ile eczacilik meslegi ilgileri; Kimyager olmaya
yonelik ilgiler ile biyolog mesleklerine yonelik ilgiler arasinda pozitif ve anlamli
iligkiler tespit edilmistir. Bu sonug, Strong’un 1943 yilinda mesleki ilgilerin
dogas1 hakkinda bulundugu varsayimlardan biri olan “Ayni yasta bulunan
akranlarin her birinin mesleki 1ilgileri, digerlerinden farklidir” sonucu ile

ortismektedir (Akt. Kuzgun, 2000a).

Ogrencilerin bilimsel aktiviteleri giinliik yasamda ne oranlarda tercih
ettiginin degerlendirildigi boliimde verilen iki ifadeden kendilerine en yakin
aktiviteyi segmeleri istenmistir. Bunlardan birisi sosyal baglamda ilgi uyandiran
ve etki birakabilen yasam bicimleri ve isleri ile ilgili olup ikincisi ise bireylerin
bilimsel anlamda gerceklestirilen olaylara, mesleki uygulamalara ve etkinliklerine
yonelik ilgilerini ve tercihlerini belirlemeyi amaclayan ifadelerden ibarettir. Elde
edilen degerlere gore Ogrencilerin bilimsel etkinlikleri tercihlerinin O6nemli
oranlarda oldugu ileri siiriilebilir. Fakat onlar1 daha c¢ok etkileyen veya iz
birakabilen sosyal etkinlikler karsilarina ¢iktiginda bilimsel aktivitelerden de
vazgecebilecekleri soOylenebilir. Bu baglamda; hasta insanlarin tedavisine
yardimc1 olmak, kayalari, havayr ve okyanuslari incelemek, hava kirliliginin
sagligimiza nasil zarar verdigini arastirmak, gezegenleri ve yildizlar1 aragtirmak,
fen 6gretmeni olmak, arilarin nasil bal yaptigimi 6grenmek, kimyasal maddeler ve

deney tiipleri ile caligmak, deney basamaklarinmi takip ederek deney yapmak ve
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istenilen sonuca ulagsmak, meteoroloji istasyonuna gitmek, yapilan bir ameliyati
izlemek, bir saatin nasil galistigin1 6grenmek, tilkemizin tarim tirtinleri haritasin
bilmek, Mars gezegenine yolculugu anlatan hikdye yazmak, hayvanat bahgesine
gitmek, televizyonda bitkilerle ilgili program izlemek, mikroskopla inceleme
yapmak ve matematik bulmacalar1 ¢6zmek gibi aktiviteleri karsisindaki aktiviteye
gore daha baskin tercih ettigi belirlenmistir. Buna karsin, diger ifadelerde yakin
oranlarda tercihler séz konusudur. Ornegin; polis olmak ya da hayvanlar ve
bitkileri incelemek, otobiis-araba siirmek ya da yollar ve havalimanlari insa
etmek, laboratuvarda caligmak ya da spor yapmak, kiitiiphaneden hayvanlarla
ilgili kitap almak ya da kiitliphaneden hikdye/roman kitab1 almak, gitar dersleri
almak ya da ilkyardim konusunda dersler almak, birisinden hediye olarak kamera
almak ya da birisinden hediye olarak mikroskop almak, miknatisin yapisini
O0grenmek ya da basketbol oynamayi 6grenmek, balik tutmayr 6grenmek ya da
dondurmanin nasil yapildigini 6grenmek, bir siir yazmak ya da bir yerin krokisini
cizmek, taslar ve deniz kabuklar1 biriktirmek ya da pullar ve madeni paralar
biriktirmek, smnifa bir sarkicinin gelmesi ya da sinifa bir doktorun gelmesi, ¢aymn
Rize’ye getirilis hikayesini 6grenmek ya da ilk mikroskobu kimin icat ettigini
ogrenmek, tlilkemizin tarihi hakkinda TV programi izlemek ya da ¢ok sevdigi bir
filmi izlemek gibi ifadelerde 6grencilerin baskin bi¢imde birisini tercih edemedigi
tespit edilmistir. Jones, Howe ve Rua (1999) yaptiklar1 calismada erkeklerin
piller, elektrikli oyuncaklar, mikroskoplar, atom bombalari, atomlar, arabalar,
rontgen 1siklari, teknoloji, makaralar, diger insanlar1 kontrol etmek, {inlii olmak,
cok para kazanmak ve 6nemli oldugu kadar basit ve kolay bir ise sahip olmak gibi
deneyimlere daha ¢ok ilgi duyduklarini ileri siirmiislerdir. Kizlarin ise ekmek
yapma, orgii, dikis, bitki dikme, hayvan iletisimi, gokkusagi, saglikli yemek, hava,
AIDS ve diger insanlara yardim etmek gibi yasantilari daha ¢ok dnemsediklerini
ortaya koymustur. Belirgin olarak kizlar bilimin anlagilmasinin zor oldugunu
belirtmislerdir, erkekler ise, bilimin daha ¢ok erkekler i¢in uygun oldugunu

diistinmelerinin yani sira bilimin yikic1 ve tehlikeli oldugunu belirtmislerdir.

Bu sonuglara gore 6grencilerin birbirinden farkli yeteneklere sahip bireyler
olduklar1 unutulmamalidir. Eger 6grenme ortaminda sahip olduklar1 yetenekler

kesfedilir ve dogru kariyer planlamasi saglanir, kuyumcu titizligiyle islenirse
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diinyanin en nadide elmasina doniigebilirler. Eger ilgiler ile dogrusal gelisim
gosterdigi disiiniilen yetenekleri kesfedilmez veya yanlis kariyer planlamasi
stirdiiriiliirse siradan bir komiire dontisebilirler. Kariyer plani, karbon niteligindeki
yetenegi elmasa doniistiiren formiildiir. Her ne kadar kariyer tercihleri ve kararlari
lise ve iiniversite caglarinda alinmis olsa da bu 0&gelerin olusumunda ve
bigimlenmesinde 6nemli rol oynayan ilgilerin yapilanmasimin ilkokul hatta okul
oncesi doneme kadar uzadigi bilinmektedir. Diinyanin dort bir bucaginda,
iilkemizin koylerinde ve kentlerinde miizik yetenegi, spor yetenegi, arastirma
yetenegi, icat/kesif yetenegi, girisimcilik yetenegi olan milyonlarca 6grencinin
yeteneklerini dogru bigimde sergileyebilecekleri egitsel yasantilara gereksinimleri
bulunmaktadir. Bu yetenekler uygun bir ortam bulamadiklar1 i¢in zamanla
clirliylip gitmektedir. Bu bakimdan 6grencilerin bilimsel kariyer ilgilerini
etkileyen faktorler baslhigi altinda gercgeklestirilen bu ¢alisma ile kariyer planlama
egitiminin (kariyer egilim testleri uygulanarak) ve g¢esitli bilimsel kariyerler
konusunda egitsel aktivitelerin ilkokul diizeyinde 6gretme-6grenme ortamlarinda

yer almasinin gerekliligi ileri stirtilebilir.

5.2. SONUCLAR

Bir oOnceki bolimde arastirmada wulasilan bulgular, calismanin alt
problemlerine cevap olabilecek sekilde tartisilmistir. Bu boliimde ise arastirmada
elde edilen bulgulardan ortaya ¢ikan sonuglar sunulmustur. Bu aragtirmada elde

edilen sonuclar asagidaki maddeler halinde 6zetlenebilir:

1. Bu tez c¢alismasinda Ogrencilerin genel anlamda en fazla doktor,
matematikei, bilgisayar teknisyeni ve profesdr gibi meslek alanlarma ilgi

gosterdikleri belirlenmistir.

2. 4. smif Ogrencilerinin disci, veteriner, meteorolog ve jeolog gibi
mesleklere; 5. sinif 6grencilerinin mimarlik ve astronot gibi mesleklere; 7 ve 8.
simif 6grencilerinin de biyolog, kimyager, eczaci ve matematik¢i gibi mesleklere

diger sinif diizeylerine gore daha c¢ok ilgi gosterdikleri belirlenmistir.

3. Erkek ogrencilerin bilgisayar teknisyeni, pilot, insaat miihendisi,

astronot, bilgisayar programcisi ve ziraat miihendisi gibi mesleklere; kiz
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Ogrencilerin ise doktor, veteriner, psikolog, eczaci ve dis¢i gibi mesleklere karsi

daha ilgili olduklar1 belirlenmistir.

4, Koy ve ilge merkezinde yasayan Ogrenciler veteriner, meteorolog ve
jeolog gibi mesleklere; sadece kdyde yasayan 6grenciler dikkate alindiginda ziraat
miihendisligi ve sadece ilge merkezindeki 6grenciler ele alindiginda ise psikolog

meslegine yonelik ilginin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.

5. Universite mezunu anneye sahip olan dgrencilerin dzellikle profesor ve
mimarlik meslegine; iiniversite mezunu babaya sahip olan Ogrencilerin de
profesor, doktor, meteorolog, kimyager, matematik¢i, biyolog ve mimarlik
alanlarma daha ¢ok ilgi duydugu bulunmustur. Diger meslek gruplarinda ise
Ogrencilerin anne-babalarinin egitim diizeyinin mesleklere yonelik ilgiyi

belirleyici faktoér olmadigi tespit edilmistir.

6. Ogrencilerin veteriner, matematik¢i ve saglik gorevlilerin calisma
alanlar1 konusundaki biligssel puanlar1 fizik¢i, biyolog, zoolog ve jeologlara
yonelik biligsel puanlarindan istatistiki olarak anlamli bigimde daha yiiksek
oldugu bulunmustur. Ogrencilerin ¢esitli bilimsel kariyer alanlarindaki bilissel
anlayislarinin 4. siniftan itibaren arttig1, buna karsin 6. smiftan sonra ise azaldigi

belirlenmistir.

7. 11 merkezindeki 6grencilerin bilissel puanlarinin ilge merkezinde ve
koyde yasayan oOgrencilerin puanlarindan daha yiliksek oldugu sonucuna

ulasilmustir.

8. Anne ve/veya babasi lniversite mezunu olan Ogrencilerin bilissel

puanlarimin diger 6grencilerin puanlarindan daha yiiksek oldugu belirlenmistir.

9. Ogrencilerin bilimsel tutum puanlar arttikca profesdr, doktor, veteriner,
kimyager, matematik¢i ve biyolog mesleklerine yonelik ilginin de arttig1 tespit
edilmistir. Buna karsin pilot ve astronot mesleklerine ise bilimsel tutum puanlari
diisiik diizeyde olan 6grencilerin daha ¢ok ilgi duydugu belirlenmistir. Bunun
yaninda ingaat miithendisligine ilgi duyan 6grenciler ise ¢gogunlukla orta diizeyde

bilimsel tutuma sahip olan 6grenciler olmustur.
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10. Ogrencilerin birgogunun bilimsel agidan yeni seyler bulmak istedikleri,
bilim insanlarinin siklikla siniflarina gelmesini istedikleri, bilim insanit olmak
istedikleri, bilim insanlarinin eglenceli insanlar olduklar1 ve herkesin bilimi
ogrenmesi gerektigine yonelik diisiincelere sahip olduklar1 belirlenmistir. Ayrica
ogrenciler, her bilim insaninin kendine 6zgii arastirma yonteminin oldugunu,
bilim insanlarinin ¢ogunlukla tip veya miihendislik alanlarinda calisanlar
olduklarini ve genellikle tiniversitede ¢alisanlardan ibaret olduklarini, ileride bilim
insan1 olursa ¢ok parasinin olacagini, ancak bilim insanmi olursa islerini yalniz
yapacagini da digiinmektedirler. Bunun yani sira Ogrenciler, 0gretmenlerinin
derste yeterince bilim insanlarindan bahsettigini ancak mikroskop gibi araglar1 da
kimin icat ettigini 6grenmek istediklerini ve mikroskop ile inceleme yapmanin
eglenceli oldugunu da belirtmislerdir. Buna karsin 6grenciler, sadece erkeklerin
bilim insan1 olamayacagini, bilim insanlarinin sadece laboratuvarda ¢alismadigini,
bilim insani olmast durumunda kendisini daha iyi hissetmeyecegini ve
laboratuvarda her zaman arastirma yapmanin hosuna gitmeyecegini de ileri

siirmiislerdir.

11. Ogrencilerin kimyasal maddeler ve deney tiipleriyle ¢alisma, bilim
insanlarmin diizenli ve temiz insanlar olduklari, bilim insanlarmin yaptiklar
buluslarin sadece kendilerine faydasi oldugu, bilim insani olursa bir siirii is
yapmak zorunda kalacagi ve sikici zamanlar gegirecegi konularinda kararsiz

kaldiklar1 sonucuna varilmistir.

12. Ogrencilerin hasta insanlarin tedavisine yardimci olmak, kayalari,
havay1 ve okyanuslar1 incelemek, hava kirliliginin sagligimiza nasil zarar
verdigini aragtirmak, gezegenleri ve yildizlar1 arastirmak, fen 6gretmeni olmak,
arilarin nasil bal yaptigim1 6grenmek, kimyasal maddeler ve deney tiipleri ile
calismak, deney basamaklarimi takip ederek deney yapmak ve istenilen sonuca
ulagsmak, meteoroloji istasyonuna gitmek, yapilan bir ameliyat1 izlemek, bir saatin
nasil c¢alistigini 6grenmek, lilkemizin tarim {riinleri haritasin1 bilmek, Mars
gezegenine yolculugu anlatan hikdye yazmak, hayvanat bahgesine gitmek,
televizyonda bitkilerle ilgili program izlemek, mikroskopla inceleme yapmak ve
matematik bulmacalar1 ¢é6zmek gibi aktiviteleri karsisindaki aktiviteye gore daha

baskin tercih ettigi belirlenmistir.
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5.3. ONERILER
Ogretmenlere;

Ogrencilerin gerek bilimsel kariyer ilgilerinin gerekse ¢esitli bilimsel
kariyer alanlar1 hakkindaki bilgilerinin gelisiminde 6gretmenler 6nemli bir role
sahiptirler. Bu konuda gergeklestirilen ¢alisma kapsaminda Ggretmenlere

asagidaki onerilerde bulunulmustur.

- Ogrencilerin bilimsel kariyer planlamalarmi daha iyi ve bilingli
yapabilmeleri i¢in is yasaminin dinamiklerinden uzak olunmamali, gerektiginde
smifa o isi yapan meslek sahipleri ¢agrilmali, gezi, gézlem, goriisme (miilakat)

vb. tekniklerle 6grencilere bilimsel meslekler tanitilmalidir.

- Opgrencilerin yeterli diizeyde bilimsel anlayislara sahip olmadiklari
belirlendiginden, bilimsel kariyer planlamasi ve egitimi konusunda bilgilendirici

toplantilar (velilere, 6grencilere) yapilmalidir.

- Tlkokul seviyesinde bilimsel kariyerleri sezdirecek bilgi, kavram ve
becerilerin  gelistirilmesi i¢in farkli becerilere 6zgli bilimsel aktiviteler

artirilmalidir.
Milli Egitim Komisyonu Ve Birimlerine;

Egitim politikalarina bakilarak tilkemizde 6grencilerin kariyer gelisimleri
konusunda eksikliklerinin oldugu bir gercektir. ilgili konuda gerceklestirilen bu
calisma kapsaminda Milli Egitim Miidiirlikkleri ve benzeri kurumlarda gorevli

kisilere asagidaki onerilerde bulunulmustur:

- Cocuklarin bilimsel kariyer kimliklerini kazanacaklar1 ilkokullarda
Ogrencilerin kariyerler hakkinda bilgilenip donanmasi i¢in kariyer danismanliklar

ya da kariyer rehberlik servisleri olusturulmalidir.

- Is hayatinda var olan kariyer gelistirme basamaklar1 uzmanlar tarafindan
ilkokul seviyesine indirgenip kariyer dolayisiyla bilimsel kariyer egitimi
saglanmalidir.

- Kariyer egitimi dolayisiyla bilimsel kariyer egitimi, miifredat

programlarinda ders saatleri igerisinde veya ayr1 birer ders olarak okutulmalidir.

115



- Uzman kisiler tarafindan Ogretmenlere bu konuda seminerler

diizenlenmelidir.

- Mevcut miifredatta var olan kazanimlar ve ders kitaplarindaki islenisler

daha kapsamli ve nitelikli sekilde genisletilmelidir.

- Kariyer bilinci ilkokul yillarindan baslayarak, erken yaslardan itibaren
bireye verilmelidir. Onemli olan nokta, her 6grencinin zihninde kesin bir “kariyer
farkindalig1” yaratmaktir. Bu noktada program gelistirme uzmanlarinin bireylerin
gelecege dair daha saglam kararlar almalarina yardimci sosyal g¢evre-okul

baglaminda 6gretme-6grenme yonetmelikleri hazirlamalari onerilebilir.
Arastirmacilara;

Ulkemizde cesitli bilimsel alanlarda bircok ¢alisma yapilmasina ragmen
bilimsel kariyer ilgisi ve gesitli degiskenlerle iliskisi konusunda yapilan ¢alismalar
yok denecek kadar azdir. Bu baglamda bu konunun genisletilip iizerinde

durulmasi i¢in arastirmacilara asagidaki 6nerilerde bulunulmustur:

- Bu ¢alisma cinsiyet, sinif seviyesi, yasam yeri, anne-baba egitim durumu
gibi degiskenler acisindan incelenmistir. Calisma farkli degiskenler ile de
yiiriitiilebilir.

- Bu c¢alisma, anket tiirii 6l¢me araglarinin kullanildigi betimsel bir
caligmadir; mevcut durumu ortaya koymayr amaclamistir. Calismanin
metodolojisi (nitel arastirma) ve veri toplama kaynaklar1 (gozlem, goriisme vb.)

farklilastirilarak baska arastirmalar yiiriitiilebilir.

- Bu ¢alisma 4, 5, 6, 7 ve 8. simiflara uygulanmistir, bagka siniflara da

uygulanabilir. Bu konu kapsaminda bilimsel projeler gelistirilip uygulanabilir.

- Bu ¢alisma, fen ve matematik alanlarindaki meslekler ile sinirlidir, sosyal

bilimler alaninda da benzer bigimde caligilabilir.

- Bu c¢alisma Ogrencilerin  kariyer ilgilerini belirlemek amaciyla
gergeklestirilmistir.  Bunun disinda 6grenme ortaminin bas sorumlulugunu
istlenen ve Ogrencilerin ilgilerinin belirmesinde 6nemli rolii oldugu diisiiniilen

Ogretmenler iizerine de benzer ¢aligmalar yiiriitiilebilir.
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EK.1 Kisisel Bilgi Formu

“[LKOKUL VE ORTAOKUL OGRENCILERININ BILIMSEL KARIVER ILGILERI"

Bu anket, 2010-2011 agitim-5&ratim vilinda ilk ve ortackullards 4, 3, 6, 7 ve 8. simiflarda 6 Eranim giran
tgrencilere uvzulanmak amacivla hazwlanmigtr.  Arastwmads elde edilscek veriler “Tlkokul Ve Ortackul
O&rencilerinin Bilimsel Kariver Igileri” adh Yikssk Lisans Tez (ahiymasmda bilimssl amaglarla kullamlacaktic. Bu
nedenls ankette bulunsan ifadelerin, gargek durnmm vansitmas agisindsn dogr ve eksiksiz olarak cevaplanmas: biyik
dnsm tazimaktadic. Latfan highir sonpyubog bimkmayimz. Ankstteld ifadsleri okuyarak segsnsklerdsn uysun gslen bir
cavabiveriniz. Anket ils toplanacak bilgiler, sadsce bu aragtymanin amaglan dogrultusunda knllamlacagmdan isim
belirtmenizs parak voktur,

Arastumava katlanlar, arastrma sonuglanndan bilgilandirilecel olup, degerli waktinizi aywrarak sabir va
dikkatle cevaplandiracafimiz serular igin tegekliir aderim. Savelanmla,

Tugba Altay KOSE
Genel Bilgi Formu
1. Cinsiyetiniz: [ K { )Erkek
2. siifimz: )4 sinf [ 15 sinf ()6 sinif )7 sinif { )8 sinif
3. Yagadifimz yerlegim birimi:
[ Koy [ ilge merkezi
[ JkKasaba { ) ilmerkezi
4. Babamzin egitim durumu:
{ YCOkur-yazar { )Okulahiggitmemis { )ilkokul mezunu
[ )Ortaokul-Lise mezunu { 1Universite mezunu
5. Babamizin mesledi:
[ Ihemur [ Jisgi [ )Giftg
[ JEsnaf [ )Diger(..
6. Annenizin egitim durumu:
[ )COkur-yazar { )Okulahiggitremis { Jilkokul mezunu
[ )Ortaokul-Lise mezunu { 1Universite mezunu
7. Annenizin meslegi:
[ JEv harurm [ IMemur [ )igei
O T R )
8. Bilgisayar kullanmasini biliyor musunuz? [ JEwet [ JHayir

8. soruya cevabiniz evetse agagidaki soruyu isaretleyiniz,

- Hangi duzeyde biliyorsunuz? () Cok iyi biliyorum ( Jlyibiliyorum () Biraz bilivorum

9. Evinizde bilgisayar var ni? [ JEwet [ JHayir

139




EK.2 Bilimsel Kariyer Alanlar Ilgi Olcegi

ASAGIDAKIMES FEELERE ILGI DUZEVINIZ NEDIR?

Asandald meslallarin karpandsl 5 sepenslien size ennyzun s=lo
sadecs birim (X igaret igzretleyinz

[ -

T 1
T
Preoooe T I
Peotee T Iriri
O
Bilzisavar Proorameos) DDI:":":I
T
T
_DEIDEIIZI

Iun:l -===_rr

DDDDD

Bu mss)laklerin dupndailsl duwinmmz meslek varsaliten 2535va vaame
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EK.3 Bilimsel Kariyer Alanlar Bilgi Ol¢egi

ASAGIDAKT MESLEK GRUFLARININ YAFTIGI ISI TANIMLAYINIZ.

a_ Fir tifkanin yamtinom b camh e casaor meona e

. Ditemya, tardbind d emin degilim

L Vetermmerler peviinceler?

b lmyvanin

2 bifileni ve layanian incederler
b valin, mvaym v olpamsian incder

©. maddenin vaprom anghor

2 yollann ve biminn onm ve o edilmes
. trmantann vapm bigimien
. bbb fedavi yomtemieni

2t nofterm ve ol vapm shndSitnd aagnor
. iicileni we bmyvaniin doceder

o madde ve eneri boerrmrs incelader
d emin dagilim

%, Zoclozlar mevi imceler?
foprai . bedehedian
d emin degilim

a pekifler ve mylari oiapaiade
. traniann man] digtandiiierind aagpaninds
©. maddemin vaprom anaghantandy

. i1 e VApAT.
2 yollar ve bimiar 2y fop ederder

b pakifler ve mazalashs mirapeiar

o ranoiiers ve sl vapm sfedtiind anagonr

a. ghoeyin vasumh i
. desizlerdeld bateakislan
o dagdaki bazalan

d. emin degilim

2 bava il

o yikdelan ve gepegealen d =min d=gikm

2 s irmaniann flspmesins yandim eder
. bava denmmmms fnceler

. #maniann ol degtndtiarind araghor
d amin dagilim
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EK.4 Bilimsel Tutumlar Olgegi

BILIMSEL TUTUMLAR
Agamidal ifadslar olouyarsk kamisindski 5 sagenskten size sn uygun gal=n ||
bigimd {Z) igarsti igaratlaviniz

Savdigim birbilim inzanm kopuemasm dinlsmey 2averim JI_"::":
Sadera erkakler bilim insam olabilic ||: |:
Yemd gayler icat stmek {zterim ||: :ll:
Heathsas bilimi Gir=mmalidis ||: :ll:
Hear bilim insammn kendina dzsi araznoma yontsmi vandis ||:

[ ]
[rtmmmontiomn [ [ ]

Kotakn g rum
Knmriem
Katilgo rum

Kz inlik b=
katilgm rum

kb o rum

Eilim in=smlan diizenli va temiz insanlamds || |I
Bilim in=sanlsn, hp veva mihendizikalanlsnnds calizanlandr |
Bilim insanlanme yaphi buleglenn sadacs kendilarine faydas vards

Eilim inzanlsn zafaca laboranreanda galizig

Labosatreands arashirma vapmak hoguma gider

Eilim inzan]lanmn aflancali insanlar oldugmy disinikyomm

Eilim inzam olursam gok param olur

Bilim inzam olursam bir st i3 vapmsak zomumda kslmm

Bilim inzam olurzam silon zsmanlar gaciritim

Bilim inzam olursam kandin ivi kizzadarim

Bilim inzam olursam izlarim valmz yapanm

Kimyazal maddaler ve denay tipleniyle galizmakian hoglamnm

]
EEEENEEEEEEN

Mikroekobu kimin icat attiFind GErenmak isterim

| Ofretmenimiz derste bilim insanlsn anlans ve tamins I

| Mikeoskop ile incslams yapmak a3lncalidis I
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EK.5 Giinliik Yasantilarda Bilimsel Aktivite Tercihleri Olcegi

GUNLUK YASANTILAR TERCIHE
Om bilsi: Az ber maddads i fads obeemnbady. Laths vemaeosta yvapaaicen boglandieos pevlesn
50 besarndali bogtoia heromdde igin sadeos bisied X s de fpmdeyviniz Her soomms covanlindnors, Har
i faderd vamameraakderemds clnmez da. dtcindes vk ootk cman olsal el
Siz elsopdmz hangisini fercih 2derdiniz?

L { ) o il tedevicine vanchme olmal 16 ¢ e - - %
{ ) am'mmodceses tamiresmel () beshethe] cymmasnadenmel
L0 ) polis cdmat 17. () sirke ghme
() ayvantan ve bitdled rdeark [ ) messcwmlof imasveanna ghmes
3 ) alan hnana ve olnammian soelame R —_— &
[ ) bir modamdh e ch daifand hir pevier maml { ) dooderononn seo vardddiim Srenmei
4. { )owobitvadaaoka shraek 190 () vapden bir amaimn ixlems
() vollar e honalimanisn jrey smmal { ) lomerarks cimed
0 ) bana Bolilitinin orheme sool mar
sdigin] aranomak D ) e g veeak
1.'-= - : o . [ ) oloabommen beiivin g iamet
[ ) elipood gimsi film famek
6. () okl thesnonends ool abood 20 ) mgiarve desis faiten b
[ ) gessgenien ve yiideian srarrank () ooilar ve oo oo e bicisiensd
T ) abozsacds phemk () omE birgad -
{ ) =porvapeok () oo bie dolnoren g loes
L0 ) omimOdmmes ol 23 () i saein s oyhenien Sk
() fan agrmmas ol [ ) igimrands cvme comama Shmamel
B ) oopmedsbrvehh s tnpaimk [y [ ) pado seasbimek
[ ) ipinaeden bl ncemn Gt abook () tibemizin anm Sefeien st bilmed
100 ) adoadsdanmis ouren crmamak 260 mprvasians Soenprraddas Mors o
() ot elmcaian qlemet () Max pergeaine yolosbsis asdiatan bigse sl
1.7 ) rwgorsmmnn yanieen Somamed 16 [ ) gmenRize've misly bomesind Sbmamds
[ ) asiaon sl vaphin Sinenm () i enieaioty Gimin jo meisin] Slemrma:
L ) evabammrave boaleh alpmi IT. 0 ) pesim sargsine shmal
[ ) ervzalmadier ve densy tiplen dr gl [ ) bmavans bahgesios siimal
5.0 ) grardendeniaionl R A —
[ ) iigasthm rassenda darder alonk { ) Dooograf qelomeic
14.{ ) birminden hedie olark bamara alopl 30 ) wimimoad mmsc smem e
[ ) bérinden hadire olarak mibeaire almok [ )ielsvimond biikileds dali program idamel
13 ) Eeolbousom dogms we sishadan v fhir inmca]
s yaperol jgin nbrapmok g, ) albemiss s babbads TV peceo mixiamed
() ey tenamidang i sdemk deney vapamd {  Jgok sevditimber Bl sdemel
v imendlan soorra nleemak
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EK.6 Uygulama izin Belgesi

RIZE vALILIG]
Il Milli EgGitim Mudirligu

Sayt :B.08.4.MEM.4.53.00-03-044- 7G5

Konu : Tez Cahigmas:.
VALILIK MAKAMINA

ligi: Rize Universitesi Rekuteltign Genel Sckreterdipi Persone! Dairesi Bagkanhidinun 17.03 2011
tarih vo 1055 sayily yars:,

Rize Oniversitesi Rekidrlgu  Genel Sekreterligi Personel Dairesi Bagkanlig: ilgi
yamlanoda; Sosyal Bilimler Enstitgsy lIkégretim Ana Bilim Dale Tezli Yiiksek Lisans Programu
Ogrencilerinden 08081003 noly Tugbe Alwy KOSE'nin YUksek lisans ez calgmasioda
kullsniimsk Uzere yOritmeyi planiadafs “llkogretim Ogrencilerinin Bilimsel Kariyer ilgilerimiy
Cegitli Degiskenler Bakimundan [ncelennsesi™ konulu tez caligmasing ilimie genclindeki
itkogretim okullanmizda Yapmak istedigi belistilmeXtedie

Adi gegenin ez galigmasio 2010-2011 egitim dfretim vih igerisinde ilimiz genclindeki
ikagretim okullanmizda egitim dfretimi aksarmadan okul miclirlGklerinee uygun gictimesi
halinde, yupmuss Mol igimizce uygun poriilmedtedir.

Makamlarimizca da Hygun gonildogo wkdirde gereging olurlanmza arz ederim.

144



OZET
ILKOKUL VE ORTAOKUL OGRENCILERININ
BILIMSEL KARIYER iLGILERI
Altay Kose, Tugba
Yiiksek Lisans, Sinif Ogretmenligi Bilim Dal
Tez Damismani: Yrd. Dog. Dr. Selami YANGIN

ARALIK - 2013

Kariyer se¢imi, bireylerin yasaminda aldigi en 6nemli kararlardan biridir.
Yasamin ilk donemlerinden baslayarak aile, okul ve c¢evre ile yapilacak
caligmalarla bireyin kendisine en uygun Kariyeri segmesine yardimer olunmalidir.
Dogru kararlar, mutlu ve istendik bir yasam demektir. Kariyer segerken, bireylerin
ilgileri, yapabildikleri ve bir kariyerde en 6nemli gordiigii durumlar gz 6niinde
bulundurulmalidir. Bilimsel kariyer, bilim ile ilgili mesleklerin biitiiniidiir. Bu
bilimler fen, sosyal veya degisik bilim dallarindan olabilir. Bu ¢alismada
ogrencilerin fen bilimi ile ilgili olan mesleklere ilgisi dl¢lilmeye g¢alisilmistir.
Calismada; kariyer kavrami, ilgi, mesleki ilgiler, kariyer segerken nelerden
etkilenildigi, kariyer gelisimi ve teoriler, bunun yaninda 6grencilerin bilimsel
kariyer gelisimine katkida bulunan O6geler iizerinde durulmustur. Arastirma,
ilkokul ve ortaokul 4., 5., 6., 7. ve 8. siif O6grencilerinin bilimsel kariyer
ilgilerinin ¢esitli degiskenler bakimindan incelenmesi ve bu degiskenlerin etki
diizeylerinin tespit edilmesi amaciyla gerceklestirilmistir. Arastirmada mevcut
durumu belirlemek amaglandigindan betimsel model uygulanmistir. Bu baglamda
cesitli 6lgeklerden olusan veri toplama aract kullanilmistir. Bu Olgekler; genel
bilgi formu, bilimsel kariyerlere iliskin ilgi diizeyi 6l¢egi, bilimsel kariyer bilgi
diizeyi 6l¢egi, bilimsel tutumlar 6l¢egi ve bilimsel aktivitelerin giinliik yasamda

tercih edilme 6l¢egidir.



Calisma, 2010-2011 egitim-6gretim y1l1 ikinci doneminde Rize ili, Cayeli,
Derepazari, lyidere, Merkez ilcelerinde bulunan ve rastgele secilen okullarda
gerceklestirilmistir. Olgme araglari, toplam 1051 &grenciye uygulanmistir. 87
ogrencinin anketi gecersiz bulunmustur. Nicel veriler SPSS 16.0 istatistik
programinda yer alan tekrarli Olglimler i¢in tek faktorlii ANOVA, bagimsiz
gruplar igin t-testi, frekans ve yiizde analizleri kullanilarak degerlendirilmistir.
Analizlerde anlamlilik diizeyleri p<.05 olarak almnmistir. Bu baglamda,

arastirmada elde edilen sonuglar sdyle 6zetlenebilir:

Ogrenciler genel anlamda en fazla doktor, matematik¢i, bilgisayar
teknisyeni ve profesor gibi meslek alanlarina ilgi gostermislerdir. 4. smmf
Ogrencileri dis¢i, veteriner, meteorolog ve jeolog gibi mesleklere; 5. siif
ogrencileri mimarlik ve astronot gibi mesleklere; 7 ve 8. smif 6grencileri de
biyolog, kimyager, eczaci ve matematik¢i gibi mesleklere diger sinif diizeylerine
gore daha ¢ok ilgi gostermistir. Erkek Ogrencilerin bilgisayar teknisyeni, pilot,
ingaat miihendisi, astronot, bilgisayar programcist ve ziraat miihendisi gibi
mesleklere; kiz 6grencilerin ise doktor, veteriner, psikolog, eczaci ve disci gibi
mesleklere karsi daha ilgili olduklar1 belirlenmistir. Koy ve ilge merkezinde
yasayan Ogrenciler veteriner, meteorolog ve jeolog gibi mesleklere; sadece koyde
yasayan Ogrenciler ziraat miihendisligi ve sadece ilge merkezindeki 6grenciler ise
psikolog meslegine daha yiiksek ilgi duymaktadir. Anne ve/veya babasi iiniversite
mezunu olan Ogrencilerin biligsel puanlarinin diger 6grencilerin puanlarindan
daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Universite mezunu anneye sahip olan
ogrencilerin 6zellikle profesdr ve mimarlik meslegine; liniversite mezunu babaya
sahip olan 6grencilerin de profesor, doktor, meteorolog, kimyager, matematikei,
biyolog ve mimarlik alanlarina daha ¢ok ilgi duydugu bulunmustur. Ogrenciler,
veterinerler, matematik¢iler ve saglik gorevlilerin ¢alisma alanlart konusunda
yeterli biligsel farkindaliga sahipken fizikg¢iler, biyologlar, zoologlar ve jeologlarin
calisma alanlarina iliskin yetersiz bilissel anlayisa sahiptirler. Ogrencilerin gesitli
bilimsel kariyer alanlarindaki biligsel anlayiglarimin 4. siniftan itibaren arttigi,

buna karsin 6. siniftan sonra ise azaldig1 bulunmustur. Bununla beraber 4. siniftan
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itibaren bilime ve bilim insanlarina iliskin goriislerinin olumlu yonde gelistigi,
ancak 5. smiftan sonra ise olumsuz yonde degisim gosterdigi belirlenmistir. il
merkezinde yasayan Ogrencilerin bilim hakkindaki goriislerine iligkin puanlari
diger yerlerde yasayan dgrencilerin puanlarindan daha yiiksektir. Anne ya da baba
egitim diizeyi degistik¢e 6grencilerin bilim ve bilim insan1 algilarinda da anlamli
degismeler bulunmustur. Ogrencilerin matematik tutumlar1 ile astronot ve
kimyager kariyerleri arasinda yliksek diizeyde; matematik¢i olma ve doktor
meslekleri ile arasinda orta diizeyde, profesor ve biyolog kariyerleri ile arasinda
ise diisiik diizeyde, pozitif ve anlaml iliskiler oldugu belirlenmistir. Ogrencilerin
fene yonelik tutumlar1 ile astronot, doktor, veteriner ve meteorolog kariyerleri
arasinda yiiksek diizeyde; discilik ile arasinda orta diizeyde; matematikgci,
profesor, doktor, kimyager ve biyolog kariyerleri ile arasinda ise diisiik diizeyde,
pozitif ve anlamli iliskiler oldugu tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Ogrenciler, Bilimsel Kariyer Ilgileri, Bilimsel

Kariyer Bilgileri, Bilimsel Tutumlar.
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Career choice is one of the most important decisions we make in our lives.
Starting early on, individuals should be helped to choose the best profession
suitable by working with their family, school and environmental setup. Making
the right decisions lead into happy and desirable lives. When choosing our
profession, we should consider our interests, capabilities and what we find
important in a career.

Science is the general title of all professions that tries to explain every
issue in experimental form, from what people wonder about life to the biggest
problems of universe. It is divided into several sub-divisions while trying to find
the answer for the question "why". On the other hand, scientific career is the
whole of all professions related to science; which can be in different versions of
science such as liberal arts.

In this study, students' interest in science careers was tried to be measured.
The focus was on the concept of career, interests, profession interests, career

development and theories, as well as the contribution of schools on development



of students' scientific career. The purpose was to determine elementary
and primary 4th, 5th, 6th,7th and 8th grade students' interest in scientific career
and research the variables that effect their decisions. A data collection tool with
various scales is used. These scales are general information form, professional
knowledge scale, level of interest in scientific professions scale, scientific
attitudes scale, and the scale for defining work of professional groups.

This study is a descriptive research which took place during the second
term of the 2010-2011 academic year in randomly selected schools located in the
city of Rize, and Cayeli, Derepazari, lyidere, Merkez towns. The research was
carried out with total 1051 students. The student survey is invalid in 87 number.

Quantitative data collected from the survey applied to the students were
analyzed using the single-factor ANOVA for reported measures, t-test for
independent groups, and the frequency and percentage analysis in the statistical
program SPSS 16.0. The level of significance used is p<.05.

In general terms, students show their interest on mostly professions like
doctor, mathematician, computer technician and professor. Students at 4™ grade
have a common interest on professions such as dentist, veterinarian, geologist and
meteorologist while students at 5™ grade are keen on professions like architect,
astronaut and students at 7" & 8" grade on professions like biologist, chemist,
pharmacist and mathematician. Besides, boys show more interest on professions
such as computer technician, pilot, civil engineering, astronaut, computer
programmer and agricultural engineer while girls are distinguished with their
tendency to professions like doctor, veterinarian, psychologist, pharmacist and
dentist. In addition, students residing both in village and county are interested in
professions like veterinarian, meteorologist and geologist; students residing in
only village on agricultural engineering and students residing in only county on
psychologist. Parents having higher education level tend to have children with
higher cognitive awareness. Students having mother with higher education tend to
show interest on professions like architect or professor while those with educated
father are interested in professions like professor, doctor, meteorologist, chemist,
mathematician, biologist and architecture. Students have a good level of cognitive

awareness on veterinarians’, mathematicians’ and health officers’ sector while
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they are poor about physicists’, biologists’, zoologists’ and geologists’ sector. It is
stated that students’ cognitive awareness towards scientific professions rises from
4™ grade and reduces 6™ grade onwards. In addition to this, their attitude towards
Science and scientists change in a positive way from 4™ grade onwards, although
this change ends up with a negative attitude as from 5" grade. Students residing at
the city centers are at the top level if we are to classify them according to their
scientific view. Their perception on Science and scientists changes with education
level of parents. There is a high positive correlation between students’ attitude
towards Mathematics and professions like astronaut and chemist; medium level of
positive correlation between students’ attitude towards Mathematics and
professions like mathematician and doctor as well as, low level of positive
correlation between their attitude towards Mathematics and professions like
professor and biologist. On the other side, there is a high positive correlation
between students’ attitude towards Science and professions like astronaut, doctor,
veterinarian and meteorologist; medium level of positive correlation between
students’ attitude towards Science and professions like dentist as well as, low
level of positive correlation between their attitude towards Science and
professions like mathematician, professor, doctor, chemist and biologist.

Keywords: Students, Scientific Career Interests, Scientific Career
Knowledge, Scientific Attitudes.
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OZGECMIS

04.08.1985 yilinda Rize merkezde dogdu. Ilkokulu Azaklihoca
[lkokulu’nda, ortaokulu Sevket Yardimci Ilkdgretim Okulu’nda tamamladiktan
sonra Rize Fener Lisesi’nden (Yabanci Dil Agirlikll) mezun oldu. 2004-2008
yillar1 arasinda On Dokuz Mayis Universitesi Amasya Egitim Fakiiltesi Simif
Ogretmenligi Programini birincilik ile bitirdi. 2008 yilinda Recep Tayyip Erdogan
Universitesi ilkdgretim (Smif Ogretmenligi) Anabilim Dali’nda yiiksek lisansa
basladi. Ayn1 y1l Trabzon ili Caykara ilgesi Koknar Cevizli Ilkdgretim Okulu’na
sozlesmeli olarak atandi. Burada 6 ay galistiktan sonra Rize ili, Derepazar ilgesi
Kirazdag: Ilkégretim okulunda kadrolu olarak goreve basladi. Hala ayni yerde

gorevini siirdiirmektedir. Evli ve bir cocuk annesidir.
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