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ONSOZz

Giliniimlizde egitim sisteminin basarisi, 0gretmenlerin niteliklerine ve
yeterliklerine baglidir. Ogretmenlerin, dgretmenlik meslegini basarili bir sekilde
strddrebilmeleri 6gretme islevini basarili bir sekilde yerine getirebilmek igin
gerekli davranislart gosterme konusundaki inanglari ile yakindan ilgilidir. Son
yillarda egitim alaninda sik¢a kullanilan kavramlardan biri de Ogretmen 0z
yeterligidir. Ogretmen 06z yeterligi denilince Ogretmenin smif yonetimi,
ogrencileriyle iligkileri ve Ogretim stratejilerini kullanmadaki yeterligine olan
inanc1 akla gelmektedir. Oz yeterlik inanc1 yiiksek olan dgretmenlerin dgretmek
icin ¢ok istekli, tutkulu ve daha yiiksek bir 6gretme kararliligina sahip olduklari,
smiflarinda giivenli, destekleyici bir hava yarattiklari, 6grenci girisimciligini
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OZET
MUHASEBE OGRETMENLERININ OZ YETERLIK DUZEYLERININ
BELIRLEYICILERINE YONELIK BiR SAHA ARASTIRMASI

Oz yeterlik, bireyin farkli durumlarla bas etme, belli bir etkinligi basarma
yetenegine ve kapasitesine iliskin kendi inancidir. Ogretmen ise bilgi, gorgii ve
yasantisi ile belli dal ve alanlarda baskalarinin yetisme ve gelismesine yardim
eden kimsedir. Egitim siirecinde yer alan &gelerden Ogretmenin, egitimin
amaglanan sonuglara ulasmasinda 6nemli rol oynadig belirtilebilir. Bu baglamda
Ogretmenin sahip oldugu 6z yeterlik diizeyi iizerinde durulmasi ve etkileri
incelenmesi gereken bir faktor olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Bu ¢alismada, Tiirkiye’de basta ticaret meslek liseleri olmak iizere cesitli
meslek liselerinde gorev yapan muhasebe 6gretmenlerinin 6z yeterlik diizeylerinin
belirleyicilerine yonelik bir saha arastirmasi amaclanmistir. Bu amaci
gerceklestirmeye yonelik olarak ankete dayali bir calisma yapilmistir. Caligmada
Tschannen-Moran ve Woolfolk Hoy (2001) tarafindan gelistirilen Capa,
Cakiroglu ve Sarikaya (2005) tarafindan gegerli ve giivenilir bulunan “Ogretmen
Oz Yeterlik Olgegi” kullanlmustir.

Arastirmanin evrenini, toplam 4.667 muhasebe 6gretmeni olusturmaktadir.
Arastirmanin Orneklemi ise orantili tabakalama yontemiyle 774 muhasebe
Ogretmeni olarak belirlenmistir. Verilerin analizi t testi ve ANOVA ile
gergeklestirilmistir.

Arastirma neticesinde, muhasebe 6gretmenlerinin 6z yeterlik diizeylerinin
temel belirleyicilerine yonelik bir saha arastirmasinda cinsiyet, yas, kidem siiresi,
O0grenim dilizeyi ve mezun oldugu fakiilte degiskenleri agisindan yiliksek oldugu

belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Oz yeterlik, egitim, muhasebe, 6gretmenlik
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ABSTRACT

A FIELD STUDY OF ACCOUNTING TEACHERS' DETERMINANTS OF
SELF-EFFICACY LEVELS

Self-efficacy is one's own belief in the individual's ability to cope with
different situations, his ability to achieve a certain activity, and his capacity.
Teacher is the person who helped others to grow up and develop in knowledge,
manners and experiences and certain branches and fields. It can be stated from the
items in the training process that the teacher plays an important role in achieving
the intended outcome of the education. In this context, the emphasis on the level
of self-efficacy that the teacher has and the effects appear as a factor to be
examined.

In this study, it was aimed to conduct a field research on the determinants
of the self-efficacy levels of accounting teachers working in various vocational
high schools, especially in trade vocational schools in Turkey. A survey-based
study was conducted to achieve this aim. The "Teacher Self-Efficacy Scale", valid
and reliable, was used by Capa, Cakiroglu and Sarikaya (2005) developed by
Tschannen-Moran and Woolfolk Hoy (2001).

The researcher's universe constitutes a total of 4.667 accounting teachers.
The sample of the study was 774 accounting teachers with proportional
stratification. Analysis of the data was performed by t test and ANOVA.

As a result of the research, it was determined that the self-efficacy levels
of accounting teachers were high in terms of gender, age, seniority, education

level and graduate faculty variables in a field research on the main determinants.

Keywords:  Self-efficacy, education, accounting, teaching
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GIRIS

Gecmisten giiniimiize kadar her toplum, gelecek kusaklart olusturacak olan
bireylerin egitimine biiyiik 6nem vermistir. Egitim, insanlar1 belirli amaglara gore
yetistirme ve istendik davranis olusturma siirecidir. Egitim siirecinde 6gretmen,
ogrenci, okul, aile, cevre ve yoneticiler rol almaktadir. Egitim sistemini olusturan
bu 6gelerin en oGnemlilerinden birisi 6gretmendir. Ogretmenler, toplumlarin
gelecegi olan 6grencileri sekillendiren davranis mithendisleri olarak gorulebilirler.
Glinlimiiziin 6gretmeni, 6gretme-0grenme siireglerini orglitleyen, iyi bir yonetici,
iyi bir 6gretici, iyi bir gbzlemci, iyi bir planlayici, iyi bir giidiileyici, disiplinli,
nitelikli ve uyumlu bir rehber olmalidir.

Gunimuzde ebeveynler ¢ocuklart ilkdgretim birinci sinifa baglayacak yasa
geldiginde oncelikle ilgili 6gretim yilinda birinci simiflar1 okutacak 6gretmenler
hakkinda bilgi edinerek, cocugunun 0 Ogretmenler arasindan en iyisinin sinifinda
olmasi i¢in c¢aba sarf etmektedir. Egitim sisteminin basarili olmasi, 6grencilerin
istenilen seviyeye gelebilmeleri i¢in Ogretmenlerin bazi alanlarda yeterliklere
sahip olmalar1 gerekir.

Oz yeterligin teorik temeli Albert Bandura tarafindan gelistirilen Sosyal
Bilissel Ogrenme Kuramma dayanmaktadir. Bandura, 0z yeterlik inanglarinin;
insanlarin amaglarin1 gerceklestirmede ¢ok ¢aba harcamalarini, giicliiklere ragmen
devam etmelerini, gegici engellere direnmelerini ve hayatlarii etkileyen olaylar
kontrol etmelerini saglayan duygu ve diislincelerini etkiledigini belirtmistir.
Ayrica giiglii bir 6z yeterlik inancina sahip kisinin basarisini artirdigi, daha mutlu
oldugunu ve hayata daha az endise ile baktigini ifade etmistir.

Ogretmen 6z yeterligi denilince dgretmenin simf yonetimindeki dgrenci
iligkilerindeki ve ogretim stratejilerini kullanmadaki yeterlige olan inanci akla
gelmektedir. Ogretmenin 6z yeterlik inanci, &gretimin niteligini, kullanilan
yontem ve teknikleri ve Ogrenci basarisim1 etkilemektedir. Bu baglamda
ogretmenlerin 6z yeterlik inanglar1 yiiksek olmasi beklenmektedir. Clnkul ylksek
0z yeterlik duygusuna sahip Ogretmenler, Ogretmede c¢ok daha fazla gayret
gosterirler. Ogretmede daha istekli ve coskuludurlar. Egitim programlarini
yiiriitmede baha basarili ve diger 6gretmenlere gore daha az stresli olurlar. Yeni

fikirlere ve yeni &gretim yontemlerini kullanmaya daha yatkindirlar. Ogrenci
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yanlig yaptiginda Ogrenciye karsi daha az elestirel davranirlar. Her 6grencinin
basarili olabilecegini savunurlar. Kisacasi yuksek 6z yeterlik duygusuna sahip bir
O0gretmenin 6gretim siirecindeki etkililigi oldukga fazladir.

Tiirkiye’de cagmn ihtiyaglari goz Oniine alinarak Ogrencilerin fiziksel,
duyussal, zihinsel, sosyal ve toplumsal olarak ¢ok yonlii gelisimini saglayacak
bir¢ok egitim kurumu vardir. Bu baglamda, teorik ve pratik bilgi ve becerilerin
kazandirildig1 okullardan biri de ticaret meslek liseleridir. Ticaret meslek liseleri,
isletmelerin muhasebe departmanlarinda ara elaman yetistiren ve egiten, ayrica
tiniversitelere 6grenci hazirlayan ortadgretim kurumlaridir.

Bu aragtirmanin amaci, is yerlerine ¢esitli alanlarda ihtiyag duydugu ara
elemanlar yetistirmek ve yiiksekdgretim kurumlari i¢in 6grencileri hazirlamakla
sorumlu bulunan ticaret meslek ve diger ¢esitli meslek liselerinde gdrev yapan
muhasebe dgretmenlerinin 6z yeterlik diizeylerinin belirleyicilerine yonelik olarak
cinsiyet, yas, kidem, Ogrenim diizeyi ve mezuniyet degiskenleri agisindan
belirlemektir. S6z konusu amaca yonelik bu ¢alisma dort boliimden olugmaktadir.
Birinci bolimde, yeterlik, 6z yeterlik kavramlari, Bandura’nin Sosyal Bilissel
Ogrenme Kurami ve Kuramin temel ilkeleri iizerinde durulmustur. Daha sonra 6z
yeterlik siiregleri, kaynaklari, 6z yeterlik gelisimini etkileyen faktorler, 6z yeterlik
Onemi, tlrleri ve 6z yeterligin egitimle iliskisi dile getirilmistir.

Ikinci bélimde muhasebenin tanimu, tarihsel gelisimi ve muhasebe egitimi
kavramlarinin tanim ve agiklanmasi yapilmig; ticaret meslek liseleri ve muhasebe
egitimi iizerinde durulmustur. Daha sonra muhasebe 6gretmenligi ile tanim ve
aciklamalara deginilmistir.

Uciincli boltimde arastirmanin amaci, dnemi ve sinirhiklart ile ilgili bilgiler
yer almaktadir. Bununla birlikte aragtirma yontemi, evren ve 6rneklem, 6z yeterlik
ile ilgili yapilan yurt i¢i ve yurt dis1 arastirmalar, veri toplama araglarina iliskin
bilgiler ve arastirmanin hipotezlerine deginilmistir.

Dordinci bolimde arastirma ile ilgili bulgular ve yorumlara deginilmistir.
Arastirmadan elde edilen bulgular 1s18inda 6gretmenlerin cinsiyet, yas, kidem,
Ogrenim diizeyi ve mezuniyet degiskenleri agisindan 6grenci katilimi, dgretim
stratejileri ve simif yonetimi yeterlik diizeylerine iliskin farkliliklarin sonuglari

aciklanip, yorumlanmis ve en son olarak dnerilere yer verilmistir.
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1. BOLUM
OZ YETERLIK ve KURAMSAL YAKLASIM

1.1. YETERLIK ve OZ YETERLIK KAVRAMLARI

1.1.1. Yeterlik

Yeterlik, bireyin belli bir performansi gostermek igin gerekli etkinligi
organize edip basarili olarak yapma kapasitesine duydugu inanc¢tir. Bu inang,
bireyin nasil hissettigi, nasil disiindiigii, kendini nasil motive ettigi ve
davrandigint ortaya koymaktadir. Yeterlik, Kisinin kendisi ve davranislari
hakkinda ne hissettigi, ne dustnduguyle ilgilidir (Bandura, 1994:2). Bu kavram,
Bandura’nin Sosyal Ogrenme Kurami’nda éne ¢ikmaktadir.

Literatirde yeterlik kavramina iliskin farkli tanimlar yapilmis olup bu
tanimlardan bazilar soyledir: Yeterlik, insanin bir davranigi yapmak icin gereken
bilgi ve beceriye sahip olma durumu (Agaoglu vd., 2012:162); bir isi yapma
gliciinli saglayan ve o isi devam ettirmeye yarayan Ozel bilgi, beceri ve
donanimlar (Bakioglu, 2015:126); bir meslek alanina 06zgii gorevlerin
yapilabilmesi i¢in gerekli olan mesleki bilgi, beceri ve tutumlara sahip olma
durumu (Milli Egitim Bakanligi [MEB], 2006:7); belli bir gorevi yerine getirmek
icin sahip olunan yeteneklerin igerik baglaminda degerlendirilmesi (Pajares,
1997:14); bireyin meslegini yiriitirken meslegin gerektirdigi kriterleri
gerceklestirebilmek icin sahip olmasi gereken bilgi, beceri, anlayis ve tutumlar
(Taytas, 2013:1) bireyin neyi daha 6nce nasil basardig ile ilgili olan ve bireyin
belli durumlarda ne yapabilecegine dair gelecege iliskin inanglaridir (Bozkurt,
2013:21).

Yukaridaki tanimlardan hareketle yeterlik; “bir isi yapma giiciinii saglayan
Ozel bilgi ya da ehliyettir’ bigiminde tanimlanabilir. Kisacasi yeterlik, gorevini
yerine getirme gucu olarak da ifade edilebilir.

Tiim meslekler i¢cin s6z konusu olan yeterlik bir kisiye, gorevinin
gerektirdigi belirli bir rolii oynayabilme giicli kazandirmaktadir. Bu baglamda
mesleklerin gelisip, kendini yenilemelerinde yeterligin 6nemli bir faktor oldugu
ileri surdlebilir (Uygur, 2010:3).
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Yeterlik inanci, insanlarin bir etkinlik i¢in ne kadar c¢ok ¢aba
gostereceklerini, karsilasilan zorluklara ne kadar siire kararlilik gostereceklerini ve
elverissiz kosullarda nasil esnek olabileceklerini belirlemeyi saglar (israel,
2007:34). Konu o6rglt diizeyinde ele alindiginda 6rgiit ¢alisanlarinin islerini 6rgiit
amaglarina uygun bir sekilde yapabilmeleri ve OoOrgiitlerin etkili bir sekilde
yasamlarini siirdiirebilmeleri igin yeterli olmas1 gerektigini belirtilebilir (Ustiiner
vd., 2009:2).

1.1.2. Oz Yeterlik

Oz vyeterlik kavraminin teorik temeli, su anda Stanford Universitesinde
profesér olan Albert Bandura tarafindan gelistirilen Sosyal Ogrenme (Sosyal
Biligsel) Kuram’ina dayanmaktadir (Tirk, 2009:25). Bu baglamda 6z yeterlik
inanct kavrami, ilk kez Bandura tarafindan 1977 yilinda ifade edilmis olup
bireylerin olas1 durumlarla basa ¢ikabilmek i¢in gerekli olan eylemleri ne kadar
iyl yapabileceklerine iliskin bireysel yargilariyla ilgili bir kavramdir.

Literatiirde 6z yeterlik kavramina iligkin farkli tanimlar yapilmis olup bu
tanimlardan bazilar1 sdyledir: Oz yeterlik; bireyin kendi kapasitesine inanarak
hayatin1 etkileyecek olaylarda performans sergileme inanci (Bandura, 1994:2);
bireyin farkli durumlarla bas etme, belli bir etkinligi basarma yetenegine,
kapasitesine iligkin kendi algilayisi, inanci ve yargist (Senemoglu, 2001:236);
bireyin karsilasmis oldugu giicliiklerde nasil basarili olabilecegine iliskin kendisi
hakkindaki inanci (Bayrakei, 2007:206); bireyin bir davranig1 bagarma yetenegine
olan inanc1 (Figen ve Mete, 2009:60); kisilerin belirlenmis performans sekillerine
ulagsmak i¢in gereken faaliyetleri diizenleyip uygulayabilme kapasiteleri iizerine
yargilar1 (Linnenbrink ve Pintrich, 2003:120); kisinin bir isi basariyla yapmak igin
gerekli becerilere sahip oldugu konusundaki inanci (Kurbanoglu, 2004:137); bir
isi ve gorevi etkileyen bireysel yeterliklerle ilgili inanglar (Akbulut, 2006:35);
bireyin yapabildikleri hakkinda sahip oldugu inanglardir (Parlar, 2009:12).

Yukaridaki tanimlardan hareketle 6z yeterlik; “bir kisinin yapacagi bir isi
basarili bir sekilde yapmasi konusunda kendine olan inanci” bigiminde
tanimlanabilir. Kisacasi, 6z yeterlik “bana verilen bir gorevi yerine getirebilir

miyim?” sorusunun cevabi ile ilgilenir. Oz yeterlik ¢ocuklarm bir problemi
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cozebilme, bir kitap okuyabilme, yatagini toplayabilme, dislerini firgalayabilme,
tuvaletini yapabilme, bir bisikleti kullanabilme, sarki sOyleyebilme, ayakkabilarini
baglayabilme gibi herhangi bir seyi yapabilmeye olan inanglar ile ilgilidir.

Bandura’nin “self-efficacy” kavraminin gevirisi olarak Tirkiye’de, 6z-
yeterlik, 6z yeterlik inanci, yetkinlik beklentisi, 6z yetkinlik ve 6z yeterlik algis1
gibi farkli kavramlar kullanildig1 goriilmektedir. Her ne kadar farkli kavramlar
kullanilsa da, bu kavramlarin tiimii Bandura’nin “self-efficacy” kavramiyla ayn
anlama gelmektedir. Bu ¢alismada 6z yeterlik kavrami kullanilmastir.

Oz yeterlik, bireyin kendine duydugu “giivendir”. Oz kavrami ise bireyin
kendine ait duygularimi icerir. Oz kavrami ve 6z yeterlik kavramlar1 arasindaki
fark daha ¢ok bireyin kendi kendine soracagi sorularin niteliginden kaynaklidir.
Oz yeterlik, daha gok —e bilmek fiili ile baglayan yargilari ifade eder. Ornegin, ¢ok
iyi araba kullanabilir miyim? Bu problemi ¢ozebilir miyim? gibi. Oysa 6z kavrami
“olmak” ve “hissetmek” fiili ile baslayan yargilar1 ifade eder. Ornegin, Kimim
ben? Kendimi seviyor muyum? gibi. Oz kavrami, 6z sayg: (self-esteem) olarak da
kabul edilir ancak 6z yeterligin daha gok “gliven” kavramu ile iliskili oldugu ifade
edilebilir (Schunk ve Pajares, 2002).

Oz vyeterlik bireyin ileride karsilasabilecegi zor durumlarin iistesinden
gelmede ne derece basarili olabilecegine iliskin kendi hakkindaki yargis1 ve inanci
ile ilgilidir. Bireyin karsilagabilecegi bu zor durumlara; bir topluluk karsisinda
konusma, bir sinifta 6gretmenlik yapma, yarigsmaya katilma, sinav olma, kalabalik
bir ortamda sarki soyleyebilme vb. 6rnek olarak verilebilir.

Oz yeterlik alaninda birgok bilimsel ¢alisma yapilmistir. Bu ¢alismalarin
daha ¢ok psikoloji, tip, giriskenlik ve spor alaninda yogunlagtig1 goriilmiistiir. S6z
konusu ¢aligmalar aracilifiyla egitim, 6gretmen, 6grenci ile ilgili belirli durumlara
iliskin 6z yeterlik inanglari, bu inanglarin davraniglara olan etkileri konusunda
onemli bilgiler elde edilmistir. Elde edilen bu bilgiler 6z yeterlik alaninda yapilan
diger caligmalara kaynak olusturmaktadir. Egitim alaninda yogunlasan bu
caligmalar 6gretmen davranislarini anlama ve gelistirme ile bireysel farkliliklart
aciklamada 6nemli katkilar saglayacak niteliktedir.

Yeterlik ve 6z yeterlik kavramlar birbirleriyle oldukea ilgili kavramlar

olmakla beraber, bu kavramlarin arasinda bazi kiglk farkliliklarin oldugu ifade
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edilebilir. Ornegin; motorlu tasitlar direksiyon uygulama smavinda kursiyerlerin
basarili bir sekilde etab1 tamamlayip sinavi kazanabilme inanci yeterlik kavrami
ile ilgili iken; kursiyerlerden Ali adli kisinin sahip oldugu bu uygulama smavini

yapabilirim inanci ise 6z yeterlik kavrama ile ilgilidir.

1.2. SOSYAL BILISSEL OGRENME KURAMI

Sosyal Ogrenme kavrami, giinlimiizde egitim, egitim psikolojisi, ahlak
gelisimi, degerler egitimi gibi alanlarda dikkate alinan bir kavramdir. G6zlem
yoluyla 6grenme de denilen sosyal 6grenme teorisinin savunucularindan biri de
Albert Bandura'dir. Sosyal Ogrenme Kurami’nin temel ilkesi, insanlarin
bagkalarinin davraniglarint gozleyerek, taklit ederek ve bunlardan bir sonug
cikararak Ogrenebilecekleridir. Bu Kuram’in temel yaklasimi, insanin her tiirli
O0grenmesinin bireysel, ¢evresel ve davramigsal faktorlerin karsilikli etkilesimi
sonucu olustugu yoniindedir. Bu Kuram’da davranis, davranisin sonuglarindan
etkilenir. Odullendirilen davramslarin, daha sonra tekrarlanma olasiligi fazladr.
Cezalandirilan davraniglarin ise, blylUk olasilikla sona erecek ve bir daha
tekrarlanmayacaktir.

Sosyal Ogrenme kuramcilart (Bandura, Skiller, Miller, Dollard, vb.)
insanlarin baska insanlar1 gozleyerek 6grendiklerini ileri sirmektedirler. Bu bakis
acisindan hareketle sosyal 6grenmenin gergeklesmesi i¢in sosyal etkilesimin
oldugu ortamlara ihtiya¢ vardir. S6z konusu noktadan hareket eden Bandura daha
sonra, gozlem yoluyla 6grenmeye etkilesim ve biligsel boyutu da eklemistir.

Bandura, insanda 6grenmenin sosyal bir ortamda vuku buldugunu ve
cocuklarin en 6nemli 6grenme yollarinin bagkalarinin davraniglarini gézlemlemek
oldugunu savunur. Eger insanlar yalnizca kendi etkinliklerinin sonuglarina
bakarak 6grenselerdi, 6grenme, ¢cok zaman gerektiren ve hatta tehlikeli bir is
olurdu. Kisiler baskalarin1 gozleyerek yeni davraniglar gelistirebilmekte ve daha
sonra zihinlerine kodladiklart bilgileri ve yapacaklari etkinlikleri icin rehber
gorevi gérmektedir (Bandura, 1977:22).

Bandura taklit ve gozlemin, insanin Ogrenmesini agiklamada yetersiz
kaldigim1 anladiginda, kuraminmi insanlarin ahlaki degerleri nasil 6grendiklerini

acgiklamak iizere; diistinme, hafiza, dil ve davranislarin sonuglarini tahmin etme ve
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degerlendirme gibi siiregleri de igine alacak sekilde genisletmistir (Malone,
2002’den aktaran: Girel, 2014:103). Boylece Ogrenmede gozlemin yaninda
bilissel bazi bilesenlerin de oldugunu benimseyerek kuraminin kapsamini
genisletmis olup “Sosyal Bilissel Ogrenme Kuramimi” olusturmustur (Sahin ve
Ozerdogan, 2014:12). Bu baglamda Sosyal Bilissel Ogrenme Kurami, bireylerin
yaptiklar1 isleri etkileme ve yaptiklari islerde degisiklik yapma gliciini
aciklamaya yonelik bir kuram olarak degerlendirilebilir (Barut, 2011:4).

1.2.1. Sosyal Bilissel Ogrenme Kuraminin Temel flkeleri

Bandura’nin Sosyal Biligsel Ogrenme Kurammin temel olarak dayandig
alt1 ilke vardir. Bunlar; karsilikli belirleyicilik, sembollestirme kapasitesi, gelecegi
gorebilme kapasitesi, dolayli 6grenme kapasitesi, 6z diizenleme kapasitesi ve 6z

yargilama kapasitesidir. S0z konusu ilkeler asagida kisaca agiklanmustir.

1.2.1.1. Karsilikh Belirleyicilik

Karsilikli belirleyicilik ilkesinde; bireysel faktorler, bireyin davranist ve
cevre birbirlerinden etkilenmekte ve bu etkilesimler bireyin bir sonraki
davranigini belirlemektedir. Davranis ¢evreyi, ¢evre ise davranigt degistirebilir.
Yine, ¢evre bireysel 6zellikleri degistirebilecegi gibi bireysel 6zellikler de ¢evreyi
degistirebilir. Bandura'ya gore, insanlar g¢evrelerini belirli yollarla etkilemekte,
degistirmekte, cevre de insanlarin daha sonraki davranislarini etkilemektedir
(Goziim ve Bag, 1998:35). Bandura bu teorisini birey-gcevre-davranis tiggeni
lizerine kurmus olup anilan ti¢ faktor birbirini karsilikli olarak etkilemektedir. S0z

konusu etkilesim asagida Sekil 1°de gosterilmistir.

Sekil 1. Karsilikli belirleyicilik (Bandura, 1977)
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Sekil 1°de goriildiigti Uzere, birey-gevre-davranis unsurlari karsilikli
birbirini  etkilemekte olup bu etkilesim bireyin sonraki davraniglarin
belirlemektedir. S6z konusu U¢ unsur arasindaki etkilesim karsiliklidir. Bu
baglamda; cevre davranisi, davranis ise cevreyi degistirebilir. Cevre bireysel
ozellikleri degistirebilecegi gibi, bireysel Ozellikler de cevreyi degistirebilir.
Ornegin; dgrenciler ilkokul dgretmenlerini drnek alabilir. Ogretmen de ilkokul
cocuklarindan etkilenerek cocuklasabilir.

Ote yandan Bandura, yapmis oldugumuz davranislarin sonuglarinin,
yapilan davranisin etkin ve dogru bir sekilde yapilmis olup olmadigir hakkinda
bize bilgi verdigini ileri stirmiistiir. Buradan elde edilen bilgiler gelecekte
yapacagimiz davranislari da olumlu ya da olumsuz etkilemektedir. Ozellikle akran
gruplarin, birey iizerinde, etkili diisinme ve cesitli davranis bi¢imlerinin
kazanilmasinda ¢ok Onemli islevi vardir. Bu nedenle Bandura, c¢ocugun
davraniglarinda akran gruplarinin, yetiskinlerden daha etkili oldugunu ileri

strmektedir (Kaya, 2014:342).

1.2.1.2. Sembollestirme Kapasitesi

Bandura insanlarin, biligsel temsilciler yoluyla diinyayr sembolik olarak
algiladiklarmi savunmaktadir. Bunun anlami sudur: Insanoglu, diisiinme ve dili
kullanma giiciine sahip oldugundan ge¢misi kafasinda tasiyabilmekte, gelecegi ise
test edebilmektedir. Eger insanoglunun kafasinda bir video kaydedicisi oldugu ve
kendisine gelen her seyi kaydettigi diisiiniiliirse video kaset de, her yasantinin
biligsel temsilcisini ya da semboliinii hatirlama kapasitesi olarak diisiiniilebilir.
Ayni seyler, ge¢mis i¢in oldugu kadar gelecek igin de gegerlidir. Henliz meydana
gelmemis olaylar da zihinde temsil edilir. Gelecekteki muhtemel davranislar,
zihinde sembolik olarak yapilir, beklenir, merak edilir, test edilir. Gegmis ve
gelecegin sembolii ya da bilissel temsilcisi olan diisiinceler, sonraki davranislari
etkileyen ya da onlara neden olan materyallerdir (Bandura, 1986).

Ozetle sembollestirme kapasitesi ilkesine gore; bireyler diisiinerek ve dili
kullanarak, her seyi zihinlerinde tasarlayabilirler. BOylece bireyler dis g¢evre ile

bilissel temsilcileriyle etkilesim kurarak sembolik olarak diisiiniirler.
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1.2.1.3. Gelecegi Gorebilme Kapasitesi

Bandura, insanlarin ¢evresinde olup bitenlere sembolik sureglerle hemen
tepkide bulunduklar1 gibi gelecegi gorebilme kapasitelerini kullanarak gelecekle
ilgi davranislar1 da diizenleyebildiklerine inanmaktadir. Insanlar, gelecekte
baskalarinin kendilerine nasil davranacaklarini tahmin edebilmeli, hedeflerini
belirleyebilmeli ve gelecegi planlayabilmelidirler. Yani diisiince etkinlikten dnce

geldigi icin insanlar ileriyi diisiinebilmektedirler (Bandura, 1986).

1.2.1.4. Dolayh Ogrenme Kapasitesi

Sosyal Biligsel Ogrenme Kuramina gore, insan 6grenmelerinin birgogu,
modelin yaptigi davranislart ve bu davranisin sonucunda elde edilen {iriiniin
dolayli bir sekilde gozlemlenmesi sonucu kazanilmaktadir (Bandura, 1977:197).
Ozellikle ¢ocuklar pek ¢ok davranisi, genellikle baskalarinin davramislarini ve bu
davranislarin  sonuglarin1  gozleyerek oOgrenmektedirler. Insanlar baskalarinin
deneyimlerini gozleyerek cok sey ogrenmektedirler. Bu nedenle dolayli 6grenme
kapasitesi sosyal biligsel 6grenme kuramin bir baska deyisle gozlem yoluyla

o0grenmenin temelidir (Kaya, 2014:347).

1.2.1.5. Oz Diizenleme Kapasitesi

Sosyal Bilissel Ogrenme Kuramin temel ilkelerinden bir digeri; insanlarin
kendi davraniglarim1 kontrol edebilme yetenegine sahip olmalarini ifade eden 6z
dizenleme kapasitesidir. Insanlar ne kadar c¢alisacaklarini, ne kadar uyku
uyuyacaklarini, neleri yiyeceklerini, neleri igeceklerini, ne kadar konusacaklarini,
toplumda nasil davranacaklarini vb. pek ¢ok davranislarini kendileri kontrol
ederler. insanlarin gosterdikleri davranislar genellikle kendi i¢sel standartlarina ve
kendi giidiilenmelerine dayalidir (Bandura, 1982:122-144). Elbette ki insanlarin
davraniglari, baskalarinin gosterdikleri tepkilerden etkilenmektedir. Ancak, yine

de davranislarindan kendileri sorumludurlar (Senemoglu, 2001:230).
1.2.1.6. Oz Yargilama Kapasitesi

Sosyal Bilissel Ogrenme Kurammin en onemli ilkelerinden biri de,

insanlarin kendileri hakkinda diisiinme, yargida bulunma, kendilerini yansitma
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kapasiteleridir. Bireyler kendileri ile ilgili fikirlerini kaydederler ve etkinliklerinin
sonuglaria gore, bu fikirlerinin yeterliligi hakkinda yargida bulunurlar. Bitun bu
yargilar, bireyin herhangi bir isi basarili olarak yapmada ne derece yeterli veya
yetenekli olacagina iligkin goriisiinii belirtir (Kaya, 2014:348).

Bandura’nin Sosyal biligsel 6grenme kuramin dayandigir temel ilkeler

asagida Sekil 2°de gosterilmistir.

Sekil 2. Sosyal biligsel 6grenme kuraminin temel ilkeleri
Sekil 2’de goriildiigii iizere Bandura, sosyal biligsel 6grenme kuramini
olusturan alt1 temel ilke {izerine kurmustur. Bu ilkeler 6z yeterlik inancina da

temel olusturmaktadir.

1.2.2. Sosyal Bilissel Ogrenme Kuraminin Siirecleri

Sosyal biligsel 6grenme kurama gore gozlem yoluyla 6grenme dort temel
siireci kapsar. Bunlar; dikkat ¢ekme, hatirda tutma, davranis1t meydana getirme ve
gudilenme surecleridir (Bandura, 1986). Bu siire¢ler asagida kisaca

agiklanmaktadir.
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1.2.2.1. Dikkat Etme Sureci

Bandura (1986)’ya gore gozlem yoluyla 6grenmede birinci basamak
modele dikkat etmektir. Gozlem yoluyla 6grenmenin olabilmesi i¢cin modelin
davraniglarinin dikkatli bir sekilde incelenip, dogru olarak algilanmasi gerekir.
Gozlemcinin dikkat etme siirecini etkileyen faktorler vardir. Bu faktorler;
gozlemcinin duyu organlarinin yeterliligi, bireyin ilgi, gereksinim ve amagclari,
onceki aldig1 pekistire¢ler, modele duyulan hayranlik, modelin yas, cinsiyet,
sayginlik, statii, g¢ekicilik, gli¢, iin vb. bigiminde siralanabilir. Siralanan bu
ozellikler gozlem yoluyla 6grenmede “dikkat etme siirecini” Onemli Olgiide

etkileyen faktorlerdir.

1.2.2.2. Zihinde Tutma Stireci

Gozlem yoluyla 6grenilen bilgiden yararlanabilmek igin, gozlemcinin
modelin davraniglarin1 hatirlamasi gerekmektedir. Bu nedenle gozlemlenen bilgi,
sembollestirilip kodlanmakta ve zihinde saklanmaktadir. Bilgi iki yolla
sembollestirilmektedir. Bunlardan biri, bilginin zihinsel resimlere, imgelere
dontstiirilmesidir. Digeri ise sozel sembollere doniistiiriilerek saklanmasidir
(Woolfolk, 1993).

Bandura’ya (1986) gore, davramisi diizenleyen bilissel sureclerin
cogunlugu gorsel olmaktan ¢ok sozeldir. Hatta modelden kazanilan gorsel bilgi
daha sonra s6zel bilgiye doniistiiriilmekte ve daha kolay depolanmaktadir. Ancak
sozel ve imgesel semboller ayr1 ayri tartigilsa bile, modelden kazanilan bilginin
ayr ayri temsil edilmesi ¢ok zordur. Cogunlukla model alinan etkinlikler, her iki
sembollestirmeyi de igerir.

Sonug olarak imgesel ya da sozel olarak depolanan bilgilerin zihinsel
olarak tekrar edilmesi ya da gozlendikten hemen sonra uygulanmasi, davranisa

doniistiiriilmesi gerekmektedir.

1.2.2.3. Davramisi Meydana Getirme Siireci
Bu asama ogrenilenlerin performansa doniistiiriilmesini ifade etmektedir.
Ancak biligsel olarak Ogrenilenlerin davraniga doniistiiriilebilmesi i¢in bireyin

fiziksel ve psiko-motor 6zelliklerinin de uygun olmasi gerekir. Ayrica, Bandura
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bireyin fiziksel Ozellikleri uygun olsa bile, Ogrendiklerini performansa
doniistiirmek icin yeterli istege ve basarabilecegi inancina, yani “0z yeterlik
kapasitesi”ne sahip olmas1 gerektigini vurgulamaktadir (Woolfolk, 1993).
Bandura’ya gore, davranisin yapilmasindan once gozlemcinin davraniginin,
modelin davranigina uygun hale gelmesi i¢in, birey davranisi zihinsel olarak
tekrar etmelidir. Bu prova etme siirecinde birey kendi davranisini gézler ve kendi
davranigi ile zihinde tuttugu modelin davranisini karsilastirir. Bu karsilastirma
sonucuna gore kendine doniit verir. Gézlemcinin davranisi ile modelin davranisi
arasindaki farklilik, diizeltme etkinliklerini baslatir. Bu sire¢ gozlemcinin
davranisi model alinan davranisa benzeyinceye kadar siirer. Bu siirecte, model
alman yasantinin sembolik olarak hatirlanmasi, goézlemcinin performansini
gostermeden oOnce, kendi davramisini gbzlemesini, diizeltmesini ve modelin
davranigia yakinlagtirmasini saglamaktir (Hergenhahn, 1988).

Kisaca, davranisi meydana getirme asamasinda yapilan tekrarlar
davranigin daha dogru ve ustaca yapilmasini saglar. Bununla birlikte, bireyin
davranig1 yapabilecegine iliskin inanci, yani 6z yeterlik duygusu, davranisi

meydana getirmesinde 6nemli bir etkiye sahiptir.

1.2.2.4. Gudulenme Sureci

Bandura 6grenme ile performansi birbirinden ayirmustir. Insanlar, yeni
davraniglar1 ya da becerileri, gdzlem yoluyla kazanabilirler. Ancak bu becerileri
gudileninceye kadar performans olarak gostermezler. Gudulenme sireci
Ogrenilenleri performansa doniistiirmeyi saglayan bir siirectir (Kaya, 2014:350).

Bandura’nin sosyal biligsel 6grenme kuraminda pekistirmenin iki dnemli
islevi vardir. Bunlardan birincisi; gozleyenlerde, modelin motive edici davranis
gibi davrandiklar1 takdirde onlarin da baskalari etkileyebileceklerine iliskin
beklenti yaratir. Ikincisi ise, §grenmenin performansa déniistiiriilmesinde harekete
gecici olarak islev yapar. Yani 6grenilen seylerin kullanilmasi icin bireyi giidiiler
(Senemoglu, 2001:233).

Sosyal biligsel 6grenme kuraminda yer alan 6grenmeye iliskin siirecler

asagida Sekil 3’te toplanarak gdsterilmistir.
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Zihinde
Tutma Sureci

Sekil 3. Gozlem yoluyla 6grenme siirecleri
Sekil 3’te goriildigi Uzere, gozlem yoluyla &grenme siiregleri belli
asamalar halinde olusmaktadir. Dikkat etme sireci, modele dikkat edilmesini;
zihinde tutma sureci, modelin davranislarin1 hatirlamasini; davranisi meydana
getirme slreci, 6grenilenlerin performansa doniistiiriilmesini; gudilenme sireci,

Ogrenilenlerin performansa doniistiiriilmesini ifade etmektedir.

1.3. 0Z YETERLIK SURECLERI

Oz yeterlik algis1, insanlarin eylemlerinde belirleyici bir rol oynamaktadir.
Bu eylemler birtakim siirecler neticesinde ortaya c¢ikan faaliyetlerdir. S6z konusu
strecler biligsel, motivasyonel, duyussal ve segimsel siiregler biciminde ifade

edilebilir. Asagida 6z yeterlik algis1 baglaminda bu siiregler agiklanmustir.

1.3.1. Bilissel Siirec

Biligsel kavrami daha ¢ok zeka, diisiinme, kavrama, 6grenme, hissetme,
problem ¢ozme, yargilama gibi zihinsel sirecleri kapsar. Bu kavram; diinyamizi
anlamayi, tanimay1 ve 0grenmeyi i¢eren zihinsel siirecleri i¢ine almaktadir.

Bir¢ok davranisin kaynagi baslangicta bireyin zihninde belirmektedir.
Bireyin 06z yeterlik inanci zihninde bir¢ok senaryonun olusmasina neden
olmaktadir. Kisisel amaglar belirlenirken de kisinin kendi yetenekleri kendi 6z
degerlendirmesinden etkilenmektedir. Kisinin kendine verdigi sozler 6z yeterligin
daha gii¢lii algilanmasin1 ve kisinin kendi i¢in daha yiiksek, zorlayict amaglar
belirlemesini olanakli kilmaktadir (Bandura, 1994). Diger bir ifadeyle, 6z yeterlik
inancinin giiclii olmasi bireyleri giiclii hedefler koymaya ve onlar1 basarmak i¢in
daha ¢ok sorumluluk almaya itmektedir. Bu baglamda 6z yeterlik inanci giiglii
olan bireylerin zihninde performansi destekleyecek olumlu basari senaryolar
olusturduklar1 ifade edilebilir. Oz yeterlik inanci diisiik olan bireylerin ise ne
kadar gaba harcarsa harcasin basarili olmayacagini diisiinerek yenilgiyi kabul
edebilmektedir.
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1.3.2. Motivasyonel Sureg

Insanlar geleceklerini olusturmak igin kendilerine hedefler koymakta ve
eylemlerini planlamaktadirlar (Bandura, 1995:6). Bu baglamda 06z yeterlik
algisinin bireylerin giidiilenmesinde anahtar rol oynadig1 belirtilebilir. Oyle ki;
insanlar becerilerine iliskin inanglar olusturmakta, olasi eylemlerinin olasi
sonuglarint 6ngoérebilmektedirler.

Oz yeterlik algilar1 motivasyonel siirecleri farkli sekillerde etkilemektedir.
S6z konusu algi insanlarin hedefleri ve bu hedeflere ulasmalari konusunda
gosterdikleri ¢abay1 etkilemektedir. Hedeflerine ulasanlar, 6z yeterlik duygusu
yuksek olarak yeterli ¢abay1 gostermelerine; hedeflerine ulasamayanlar 6z yeterlik
duygusu disiik olmanin bir sonucu olarak yeterli ¢aba gdostermemelerine

baglamaktadirlar.

1.3.3. Duyussal Siirec¢

Duyussal kavrami ilgi, sevgi, korku, motivasyon, tutum, akademik 06z
giiven, inang, deger vb. duygusal yonlerle ilgilidir. Bandura’ya (1994) gore,
insanlarin becerilerine olan inanglari, glidiilenme diizeyinin yani sira, zor
durumlarda ne kadar stres yasadiklariyla da baglantilidir. Bu baglamda insanlarin
0z yeterlik algis1 ne kadar yiiksekse, zor etkinliklere baslamada o kadar cesur
davranmaktadirlar. Oz yeterlik algis1 diisiik kisiler, olasi zorluklar1 biiyiitecle
gormekte ve nadiren ortaya ¢ikabilecek sorunlar eylemlerin sonucunu olumsuz
etkilemektedirler. Bu tiir duygularla basa ¢ikma konusundaki diisiik 6z yeterlik
algisi, davranisin gosterilmemesiyle son bulabilmektedir.

Ote vyandan bir etkinligin gergeklestirilmesi sirasinda bireylerin
yasayacaklar1 kaygi ya da stres miktarinin diizeyi de 6z yeterlik inanglarina bagh
olarak degiskenlik gostermektedir. Oz yeterlik inanci yiiksek olan bir bireyler,
zorluklar karsisinda stres ve kaygi diizeyi daha disik olup umutsuzluga
kapilmazlar. Oz yeterlik inanci zayif olan bireyler ise bu durumu algilamakta
zorluk cekmekte olup s6z konusu inang onlarin stres, kaygi ve korkularimi

artirdigindan umutsuzluga daha ¢ok kapilmalarina sebep olmaktadir.
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1.3.4. Secimsel Sureg

Secimsel siirecler de 0z yeterlik inanglarindan etkilenmektedir. Bandura’ya
(1995) gore, insanlar kendi yeteneklerini asacagina inandiklari, yani
basaramayacaklarini diisiindiikleri islerden kaginirken, bunun tersi durumlarda,
gorevleri Ustlenme ve uygun ¢evre kosullarini hazirlama konusunda daha kararli
olmaktadirlar. Yeteneklerine giiveni tam olan birey, gli¢ bir gorev karsisinda
ondan korkup kagmak yerine onu basarmak i¢in ugrasir. Bu tiir insanlar
kendilerini zorlayici hedefler koyarlar ve bu hedeflere ulasma konusunda da giiclii
bir kararlilik hali sergilerler.

Oz yeterlik algisinin  olusmasma iliskin siire¢ asagida Sekil 4’te

gosterilmistir.

Motivasyonel

Secimsel Sireg Siirec

Duyussal Siireg

Sekil 4. Oz yeterlik stregleri
Sekil 4’te goriildiigii Uzere 6z yeterlik surecleri dort siire¢ kaynagina
dayanmaktadir. Biligsel siire¢, bir¢ok davranisin kaynagi baslangicta bireyin
zihninde belirlemesini; motivasyonel sirec, bireyin gelecekle ilgili kendilerine
hedefler koymasini; duyussal siire¢, insanlarin becerilerine olan inanglarin;
secimsel sureg ise bireyin kendi yeteneklerine uygun olan davraniglarin se¢imini

ifade etmektedir.

1.4. OZ YETERLIK KAYNAKLARI
Oz vyeterlik inancimin yapisi, birbiri ile etkilesimde olan dort bilgi
kaynagima dayandirilmaktadir. Bunlar performans deneyimleri, dolayh

deneyimler, sozel ikna ile fizyolojik ve psikolojik uyarimlardir (Temiz, 2012:11).
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1.4.1. Performans Deneyimleri

Bireyler c¢esitli davraniglar gergeklestirmekte olup bu davraniglarinin
sonuglarini1 degerlendirirler. Bu degerlendirme sonuglarini géz Oniine alarak
benzer davranislar1 sergilemeleri hususunda bir 6z yeterlik inanci olustururlar.
Olusturduklart bu inanca gore davranislarini gergeklestirirler (Koul ve Ruba,
1999’dan aktaran: Temiz, 2012:11).

Bireyler geg¢miste belli bir gorevi yerine getirirken yasamis olduklari
basar1 veya basarisizlik durumu, ileride benzer bir gorevi yerine getirme
beklentisini etkiler. Sayet birey bir goérevi yerine getirmede basarili olmussa,
ileride benzeri bir gorevde basarma beklentisi daha yiliksek olacaktir. Gorevi
yerine getirmede basarisizlikla sonuglanmis olan birey, gecmis yasantisindan
dolay1 gelecekte de bu isi basarma ihtimali diisiik gorecegi icin bu gorevi
yapmaktan kaginir. Kisacasi, bir gorevle ilgili tekrar eden basarilar, 6dul etkisi
yaptigindan kisinin o goreve iliskin 6z yeterlik inancinin yiikseltir, ayni gorevle

ilgili basarisizliklar da, o gorevle ilgili 6z yeterlik diizeyini zayiflatir.

1.4.2. Dolayh Deneyimler

Dogrudan deneyimler gibi dolayli deneyimler de 0z yeterligin gelisiminde
onemlidir. Bir beceri veya bir is baska biri tarafindan modellenmis bir beceri ise
bu dolayli deneyimdir. Model performansi iyi tanimlandigr zaman, gézlemcinin
0z yeterlik inanci muhtemelen artacaktir. Diger yandan, model koti bir
performans gosterirse, gbzlemcinin 0z yeterlik inanci diisme egilimine girecektir
(Goddard ve arkadaslari, 2004 ten aktaran: Kurt, 2012:210).

Kaya’ya (2014) gore, birey benzer bir gérevi basarmaya ¢alisan kendisiyle
benzer niteliklere sahip diger bir kisiyi gozleme yoluyla da 6z yeterlik inanci
gelistirebilir. Sayet gozlemlenen birey basarili olursa, kisi kendisinin de
basaracagina inanabilir. Tersi durumda ise birey o isi basariyla tamamlayabilme
konusunda tereddiit yasayabilir. G6zlemlenen birey gézlem yapan bireye ne kadar
cok benziyorsa ve gozlenen birey yaptigi is veya gorev konusunda ne kadar

deneyimsiz ise, etki o denli yiiksek olmaktadir.
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1.4.3. Sozel Tkna

Sozel ikna, kisinin gorevle ilgili sergiledigi performansa iliskin diger
insanlarin, kisinin o gorevi basar1 ile tamamlayabilecegine dair verdikleri
geribildirimleri icermektedir (Coleman ve Karraker, 1997). Bireyler 6z yeterlik
inanclarint gevresindekilerden aldiklar1 sozel telkinlere gore degistirir ve
gelistirirler. Bireyler basaracaklarina inandirildiklarinda daha ¢ok ¢abalamakta ve
olas1 bir problemde dahi 0z yeterliklerinden siiphelenmeden ¢aba gostermeye
devam etmektedirler (Gineri, 2013:16). Diger taraftan olumsuz degerlendirmeler
de 6z yeterlik lizerinde zayiflatici rol oynamaktadir (Taytas, 2013:2).

Yukaridaki ifadelerde hareketle sozel ikna, bir kisinin basariya ulagmasi
icin kendi giicline olan inanct ve bu konuda telkinler, tesvikler, nasihatler ve
cesaretlendirilmeleri kapsamaktadir. Ornegin; sen de yaparsin, sana giiveniyorum,
bu isi yapacagina inaniyorum gibi olumlu mesajlarla olumlu agidan ikna edilen bir
kisi daha c¢ok cesaretlenmekte ve kendini gii¢lii hissetmeyi saglamaktadir. Bu da
0z yeterligin artmasina olanak tanimaktadir. Tam tersi bir durumunda ise, kisinin

cesaretinin kirilmasina ve 6z yeterligin azalmasina neden olmaktadir.

1.4.4. Fizyolojik ve Psikolojik Uyarimlar

Bireyin herhangi bir eylemi gergeklestirecegi sirada bedensel ve duygusal
olarak iyi durumda olmasi eyleme girisimde bulunma olasiligint arttirmakta olup
0z yeterlik inancini gelistirir. Herhangi bir eylem sirasinda kisinin sergiledigi
heyecan, stres, korku gibi gucli duygusal reaksiyonlar, eylem sonucunda bireyin
basartya ulasip ulasamayacagi konusunda ipuglart verir. Bu bakimdan olumlu
duygular, 0z yeterlik inancini gii¢lendirip gelistirirken, olumsuz uygular 0z
yeterlik inancin1 zayiflatir. Hatta olumsuz duygular bireyin daha ¢ok stresli ve
heyecanli olmasina neden olur ki bu da onun performansini olumsuz yénde etkiler
(Bandura, 1986). Kalabalik bir grubun 6niinde konusurken kisinin kendini gergin
hissetmesi ya da dgrencinin simavda her seyi birden unutmasi bu duruma 6rnek
olarak verilebilir.

Yukarida agiklanan 6z yeterlik kaynaklarindan en etkili olanin bireyin
bizzat yasadig1 deneyimler oldugu ifade edilebilir. Oz yeterlik inanglar1 insanlarin

kendileri i¢in belirledikleri amaclari, bu amaglara ulasmak i¢in ne kadar caba
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harcayacaklarini, amaclarina ulagsmak i¢in karsilastiklar giicliiklerle ne kadar siire
yiiz yiize kalabileceklerini ve basarisizlik karsisindaki tepkilerini etkilemektedir
(Ay, 2007:37).

Bireyin 0z yeterlik inan¢larin etkileyen bilgi kaynaklar1 asagida Sekil 5°te

gosterilmigtir.

Dolayl
Deneyimler

Psikolojik
Uyarimlar

Sozel Tkna

Sekil 5. Oz yeterlik inanglarini etkileyen bilgi kaynaklar
Sekil 5°te gorildigi tizere; 0z yeterlik inancinin yapisi, birbiriyle
etkilesimli dort bilgi kaynagina dayandirilmaktadir. Performans deneyimleri,
kisinin benzeri gorevlerdeki Onceki basar1 ve basarisizliklarini; dolayh
deneyimler, benzer durumlardaki benzer modellerin davraniglarini ve sonuglarini
gozlemlemeyi; sozel ikna, digerlerinden gelen cesaretlendirici telkinlerti;
fizyolojik ve psikolojik uyarimlar ise herhangi bir olay sirasinda kisinin

sergiledigi heyecan, stres gibi duygular ifade etmektedir.

1.5. OZ YETERLIK GELISIMINi ETKILEYEN FAKTORLER

Oz yeterlik inanc1 hayat boyu gelisen bir kavram olup, birtakim faktdrler
anilan kavramin gelisimini etkilemektedir. S6z konusu faktorlerin dnemlileri;
kisilik algisi, aile etkisi, arkadas c¢evresi etkisi, okul etkisi, deneyimler suresince
0z yeterligin gelisimi, olgunlugun beraberinde getirdigi 6z yeterlik ihtiyaci ve
gecmis yasantilar bigiminde siralanabilir (Bandura, 1994:9). Bu faktorler asagida

aciklanmustir.
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1.5.1. Kisilik Algis1

Kisilik algisi, bireyin bedensel ve ruhsal agidan kendini nasil algiladigi ile
ilgili bir kavramdir. Kisilik algis1 diizgiin olan bireyler kendilerini hem bedensel
hem de ruhsal agidan bir biitiinliik, uyum ve denge igerisinde algilarlar. Olumlu
kisilik algisina sahip olan bireyler kendini sever, yeteneklerine inanir, kendine
guven duyar ve kendini ise yarar bir birey olarak hisseder. Tam tersi durumunda
kisilik algis1 bozuk olan bireyler kendilerini ise yaramaz, degersiz, berbat, igreng

biri olarak hissederler.

1.5.2. Aile Etkisi

Insanlarin ilk &z yeterlik deneyimleri ailede baslar. Aile, ¢cocuga en yakin
olan ve ¢ocugun uzun siire etkilesimde bulundugu ¢evrenin en basinda gelir. Bu
yakinlik ve etkilesim ailenin ¢ocuk iizerinde dnemli etkiye sahip olmasini saglar.
Cocugun aile bireyleriyle olan iligkileri, gocugun diger bireylere, nesnelere ve tim
yasama kars1 aldigi tavirlarin, benimsedigi tutum ve davranislarin temelini
olusturur. Bununla birlikte ailelerin gocuk yetistirme tarzlari, onlarn bedensel ve
sosyal yeterliklerini blylk olclde etkilemektedir. Baskici ve otoriter aileler
cocugun bireysellesme girisimini etkiler. Bu nedenle, aileler kisilerin 6z yeterlik
inang ve diizeylerini 6nemli derecede etkilerler. Ayrica anne-babanin bosanmasi,
ebeveynlerden birinin vefat etmesi, cocuklarin dogus siralari, ebeveynlerin egitim
diizeyleri, ailenin sosyo- ekonomik ve kiiltiirel yapist gibi birtakim ozellikler de

kisinin 6z yeterligini 6nemli diizeyde etkilemektedir.

1.5.3. Arkadas Cevresi Etkisi

Bireylerin yapabilecekleri uygulama cevrenin geniglemesi ile paraleldir.
Sosyal 6grenmenin ve deneyim sahibi olmanin en 6nemli yollarindan biri arkadas
gevresidir. Bundan dolay1, bireyler bulunduklar1 ortamda populer olma ve prestij
kazanma pesindedirler. Bireylerin bu arkadas gevresi se¢imi ilgi alanlarma gore
sekillenmektedir. Baskalarinca se¢ilmis arkadaslar, bireylerin gercek ilgilerinden
uzak bir yasam siirmesine ve 0z yeterlik algilarinin kontrollii gelisimine neden
olmaktadir. Bireylerin kendi arkadas se¢imi ise onlarin gergek ilgileri

dogrultusunda 0z yeterlik algis1 gelistirmesini beraberinde getirir (Uzel, 2009:14).
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1.5.4. Okul Etkisi

Bireyin yasantisinda en etkili donemlerden biri de okullar donemidir.
Okullar, bireylerin sosyallesme ve kiiltiirlenme siirecini aktif kilarlar. Okullar;
bireylere yasaminda gerekli olan bilgi, beceri, iyi aliskanlik ve davraniglari
kazandirarak bireylerin ailelerine ve ¢evresine yararli bireyler olmasini saglar.
Akademik basar1 inanci ve inangsizligi da bireyin diger 0z yeterlik inanglarim
dogrudan etkilemektedir (Barut, 2011:12).

Okullarda c¢ocuklarla en ¢ok irtibata gecen kisi 6gretmendir. Cocuklarin
saglikli bir kisilik sahibi olmalarinda en az anne ve baba kadar 6gretmenlerin de
rolii cok biiyiiktiir. Ogrencilerin biligsel yeteneklerini gelistirmesi, dgretmenlerin
0z yeterlik inancina dayanmaktadir. Bu baglamda 6z yeterlik inanc1 yiiksek olan

ogretmenler 6grencilerinin biligsel gelisimlerini daha iyi desteklemektedirler.

1.5.5. Deneyimler Siiresince Oz Yeterligin Gelisimi

Her deneyim kisinin 6z yeterlik algisini gelistirmesini zorunlu kilmaktadir.
Ergenlerin yetiskin pozisyonunda yasayabilmeleri icin gereklilikleri ve
hayatlarinin tim sorumlulugunu alacaklarimi 6grenmeleri gerekmektedir. Bu
gereklilikler bircok yeni beceriyi ve yetiskin toplumunda yasayabilme yollarini
o0grenmelerini tesvik etmektedir. Bu gelisme evresinde karsilastiklar: problemlerle
basa ¢ikma yollarin1 6grenerek bireyler 0z yeterlik inanglarini arttirmaktadirlar

(Barut, 2011:13).

1.5.6. Olgunlugun Beraberinde Getirdigi Oz Yeterlik Thtiyaci

Yetiskinlik donemi insanlarin aileden ayrilip is kurma, aile kurma,
ebeveyn olma gibi yeni durumlarla bas etmeye basladigi bir donemdir. Bu
donemde 0z yeterlik inancimin olumlu bir sekilde gelisebilmesi, ergenlik
doneminde gecirilen yasantiya baglhidir. Ergenlik doneminde insanlar eksik 6z
yeterlik inancglariyla ve 0z siiphelerle donatilmigsa yetiskinlik doneminde 6z
yeterlik inanglarmi toparlamakta zorlanirlar. Bu siirecte stresli ve depresif

durumlar yasarlar (Bandura, 1989).
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Yetiskinlige yuksek 0z yeterlik inanciyla giren bir birey, stresiz ve mutlu
bir yasantiya sahip olmaktadir. Bireyin becerilerine karsi gelistirdigi 0z yeterlik

algis1 onun yetiskinlik donemini ne sekilde gecireceginin bir gostergesidir.

1.5.7. Ge¢cmis Yasantilar

Biyolojik olarak bireyin yaslanmasi1 becerilerinin de gerilemesini
beraberinde getirmektedir. Biyolojik yaslanmanin fiziksel becerilerde bir distsi
beraberinde getirmesi bireyin, bu olumsuz etkiyi aza indirmek icin, fiziksel
aktivitelerin yerini doldurabilecek farkli becerilerde 0z yeterlik algilar
olusturmasin1 gerekli kilmaktadir. Dolayistyla, bireyin bunu saglayabilmesi
gecmis donemlerinde edindigi becerilere iliskin 0z yeterlik algilariyla paraleldir
(Uzel, 2009:15).

Bireyin 6z yeterlik gelisimini etkileyen faktorler asagida Sekil 6°da

gosterilmistir.

Gegmis . »
Yasantilar Aile Etkisi

L. =3
/

Deneyimler
Suresince Oz
Yeterligin

Gelisimi _

Okul Etkisi

Sekil 6. Oz yeterlik gelisimini etkileyen faktorler
Sekil 6°da goriildiigii tizere 6z yeterlik gelisimin etkileyen faktorler, hayat
boyu devam edip birbirlerinden etkilenmektedirler.

1.6. OZ YETERLIGIN ONEMIi

Oz yeterlik bircok ortamda ve disiplinde test edilmis, degisik alanlardan

bulgularla desteklenmistir. Oz yeterlik algis;, ogrencilerin  davranislarini
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gostermede, basarilarini artirmada ve motivasyonlarmi yiiksek tutmada onemli
etkiler iistlenir. Egitim alaninda dgretmen ve 6grencilerin bazi degiskenlere iligkin
0z yeterlik inanglari, bu inanglarin davranisa etkileri ve 6nemi hakkinda bilgi
birikimi vermektedir.

Oz vyeterlik kavrammin; basari, yiiklemeler, amag yonelimi ve degerler
gibi egitimin cesitli degiskenleriyle iliskili oldugunu strlebilir (Israel, 2007:38).

S6z konusu iligkiler asagida agiklanmustir.

1.6.1. Basar ve Oz Yeterlik Iliskisi

Basari, bir iste elde edilen yararli, iyi, sevindirici sonu¢ anlamina geldigi
gibi; bir isi istenilen bir bi¢gimde bitirmek anlamina da gelir.

Basar1 ve 0z yeterlik arasinda cift yonlii bir iliski vardir. Ogrencilerin
belirli bir konuda basarili olduklarin1 gérmeleri, basarilar yasamalar1 onlarin o
konuya iliskin 6z yeterliklerinin de artmasina neden olabilmektedir (Israel, 2007:
38). Yiiksek diizeyde 6z yeterlige sahip bireyler, zorluk diizeyi yiiksek olan
calismalarla kars1 karsiya kaldiklarinda daha rahat ve verimli olabilirler. Diisiik 6z
yeterlik inancina sahip kimseler ise yapacaklari ¢caligmalarin gergekte oldugundan
daha da zor olduguna inanirlar (Pajares, 2002’den aktaran: Yenilmez ve Kakmaci,
2008:5). Oz yeterlik inanci, bireyin yapacag etkinliklerin sec¢imini, giigliikler
karsisindaki sebatini, ¢cabalarin diizeyini ve performansini etkilemektedir (Ekici ve
digerleri, 2014:25).

Yukaridaki acgiklamalardan hareketle 6grencilerin 6grenme istekleri ve bu
isteklerin devaminda meydana gelecek olan basari duygusunun, onlarin sahip

olduklar1 6z yeterlik inanglariyla orantili oldugu séylenebilir.

1.6.2. Yiiklemeler ve Oz Yeterlik Tliskisi

Yiikleme, bir olaymm ya da sonucun nedenlerini bireyin algilamasi ile
ilgilidir. Yikleme kurami insanlarin hem kendi davraniglarinin hem de
bagkalarinin davraniglarinin sebeplerini nasil gordiiklerini agiklamakta olup
bireyin kendi basar1 ya da basarisizligini agiklama bi¢ciminin giidiileri nasil
etkiledigini incelemektedir (Erden ve Akman, 1997°den aktaran: Baltaoglu vd.,
2015:806).
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Ote yandan ayni edim basaris1 gdsteren bireyler, 6z yeterlik acisindan
farkl1 diizeylerde olabilirler. Bunun nedenlerinden biri de yiliklemelerin farkli
olmasidir. Basarinin yetenege bagli oldugunu diisiinen bir birey, belirli bir konuda
yeteneklerine giiveniyorsa o konu ile ilgili 6zyeterligi artar, glivenmiyorsa diiser.
Cabaya yiikleme yapan bireylerin de ¢abalarinin karsiligini almalart sonucunda 6z

yeterlikleri artabilir (Turcan, 2011:22).

1.6.3. Amag Yonelimi ve Oz Yeterlik Iliskisi

Amag yonelimi, 6grencinin akademik gorevlere yaklasim tarzini belirleyen
akademik hedef ve egilimlerdir (Dweck ve Leggett, 1988:257). Bu yonelimde
Ogrencinin yetenegini gelistirme ve Ogrenme amaci hedeflenmektedir. Amag
yonelimde, Ogrenci O6grenme slirecinde, Ogrenecegi konuyu tam anlamiyla
Ogrenmeyi ve konuya hakim olmayr arzulamaktadir. Amag¢ yoOnelimi
gutmeyenlerde 6grenci ise, 6grenme siireci igerisinde konuyu anlamaktan ziyade
baskalarina zeki ve yetenekli gorinmek igin ¢alisma arzusu sergileme yoluna
girerler.

Israel’e (2007) gore; yiiksek 6z yeterlige ve yiiksek 6grenim amaglarma
sahip Ogrencilerin egitim sonrasi 0z yeterlikleri de yiiksektir. Egitim-6gretim
siireci baglamadan yiiksek diizeyde 6z yeterlige sahip bireylerin basar1 seviyeleri

buna paralel olarak artmaktadir.

1.6.4. Degerler ve Oz Yeterlik iliskisi

Terim olarak “deger” objeleri, insanlari, fikirleri, durumlar1 ve hareketleri
iyi, kotli, arzu edilen, edilmeyen ve bunun gibi yargilarimizi olusturan
standartlarimizi ve prensiplerimizi ifade etmektedir (Halstead ve Taylor,
2000:169). Insan yasaminda degerlerin 6nemli fonksiyonlarmin oldugu
tartismasiz bir bicimde herkes tarafindan kabul gérmektedir. Bu durum degerlerin
sadece giincel yasantiya degil ayn1 zamanda egitim yasamina da etkisinin oldugu
gercegini ortaya koymaktadir (Barut, 2011:14).

Bir davranisin gosterilmesini degerler ve beklentiler belirlemektedir. Oz
yeterligin distik oldugu durumlarda, degerler ve beklentiler olumlu olsa dahi

davramis gdsterilmeyebilir. Ornegin, smavda basarili olacagina ve basarili
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olmasinin Ogretmeni mutlu edecegine inanan, Ogretmeni memnun etmekten
hoslanan bir 6grencinin olumlu beklenti ve degerleri vardir. Ancak kendisini bu
konuda yeterli gormiiyorsa ¢alismaya giidiilenmeyecektir (A¢ikgbz, 1996:202).
Bunun tam tersi olarak bazi durumlarda 6z yeterlik ile bireyin sahip oldugu
degerler ortak bir noktada bulusamayabilir. Oz yeterligin yiiksek; fakat verilen
degerin az oldugu bir durumda da, 6grenci ¢alismaya gilidiilenmeyerek, olumlu

edim gdstermeyebilir (Israel, 2007:41).

1.7. OZ YETERLIiK TURLERI

Oz yeterlik kavraminin 6nciisii olan Bandura’ya gére iki 6z yeterlik tiirii
vardir. Bunlar; miicadeleci 6z yeterlik ve akademik 6z yeterlik olarak
smiflandirilabilir. Bandura (1997), micadeleci 6z vyeterlikte bireyin zorlu
durumlarn tistesinden gelebilme glct konusunda kendine olan inanci; akademik
0z yeterlik trinde ise bireyin akademik bir gorevi istenilen diizeyde yerine
getirme konusunda kendine olan inanci seklinde tanimlamaktadir. S0z konusu

yeterlik tiirleri asagida aciklanmustir.

1.7.1. Miicadeleci Oz yeterlik

Insanlar hayatlar1 boyunca olumsuz kosullarla karsilasabilmektedirler.
Insanlarin karsilastiklart olumsuzluklarla bas edebilme becerileri 6z yeterlik
inanclarina baghdir. Olumsuz kosullarin {iistesinden gelebilmek i¢in c¢aba
gosterirken gerekli olan 6z yeterlik tipi micadeleci 6z yeterlik olarak ifade
edilebilir (Ulu, 2012:32).

Miicadeleci 6z yeterlik inanci yiiksek olan insanlarin zorluklarla basa
¢itkma, olumsuz durumlarda bile basarili olabileceklerine dair inanglari,
kendilerine olan glvenleri yiiksektir. Tam tersi durumdaki insanlarda zor
durumlarla basa ¢ikmayr deneme eylemi goriilmez. Bu kisiler kendilerini tehdit
altinda hissederler ve endise duyarlar. Kisaca miicadeleci 6z yeterlik, potansiyel

zorluklarla mucadele etmek igin gosterilen performans bigiminde agiklanabilir.
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1.7.2. Akademik Oz Yeterlik

Linnenbrink ve Pintrich’e (2003) gore akademik 6z yeterlik, 6grencilerin
okul ile ilgili etkinlikleri gerceklestirmede kendi 0z yeterliklerine yonelik
inancidir. Ergiir’e (2016) gore ise, akademik 6z yeterlik bireyin akademik bir
gorevi istenilen diizeyde yerine getirme ya da akademik bir hedefe basariyla
ulasma konusunda kendine olan inancidir.

Ogrenciler egitim hayatlar1 boyunca giderek zorlasan akademik gorevlerle
basa ¢ikmak zorunda kalmaktadir. Ogrenciler okul hayatlarinda ilerledik¢e daha
yogun rekabet ortami, degisen not sistemi, siiflar arast gecisle yasadiklari stres
gibi sebeplerle akademik 6z yeterlik inanglarinda degisiklikle karsilagmaktadirlar.
Ayrica 6grenciler bazen okul hayatinda basarisizlikla da karsilagabilmektedirler.
Bu basarisizligin esas nedeni 6grencinin bagarabilecegine inanmamasi, ¢evresiyle
iliski kuramamasi yani akademik 06z yeterlik inancin1 zayif olmasindan
kaynaklanmaktadir (Pajares ve Schunk, 2003).

Yukaridaki ifadelerden hareketle akademik 6z yeterlik, insanlarin egitim
hayatindaki akademik basarisiyla ilgilidir. Bu baglamda 6grencilerin basarilarini
destekleyen, onlar1 motive eden, iyi rol model olabilen 6gretmenlerin, 6grencilerin
akademik 06z yeterliklerinin artmasinda etken olduklar1 belirtilebilir. Kisacasi,

akademik 6z yeterlik, insanlarin egitim hayatinda 6nemli yer edinmektedir.

1.8. BIREYLERIN OZ YETERLIK OZELLIKLERI
Toplumu olusturan ve kendine 6zgii 6zellikleri bulanan bireylerin ylksek
ve diisiik 6z yeterlie sahip olmanin bir sonucu olarak birtakim o6zellikleri

bulunmaktadir. Bunlar asagida agiklanmstir:

1.8.1. Oz Yeterligi Yiiksek Bireylerin Ozellikleri

Oz yeterligi yiiksek olan bireylerin 6zellikleri iizerinde bircok arastirma
(Aydin, 2008: Barut, 2011; Bolat, 2011; Bozkurt, 2013; Israel, 2007; Otacioglu,
2008; Sakiz, 2013; Sallabas, 2012; Tiirk, 2009; Ulu, 2012; Uygur, 2010; Yilmaz,
2014) yapilmistir. Bu arastirmalarin sonuglarindan hareketle 6z yeterligi yiiksek

olan bireylerin 6zellikleri asagidaki gibi siralanabilir:
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YV V V V V V V V V V VYV VY

Kisisel huzurlar yiiksektir.

Yuksek bir motivasyona sahiptirler.

Evde, okulda ve meslekte basarilidirlar.

Daha zor gorevler icinde yer almay1 severler.

Daha sabirlt olup daha az endiselidirler.

Gorevlerini 6zverili ve istekli yaparlar.

Karmasik olaylarla bas edebilirler.

I¢lerindeki rahatlikla basariya yaklasirlar.

Kendilerine olan glvenleri yiksektir.

Basarisizligin sebebini yetersiz ¢aba veya eksik bilgiye baglarlar.
Sonuca daha kisa zamanda ulagsma becerisi gosterirler.

Kisisel basariya hedeflendiklerinden stres ve depresyona karsit daha
direnclidirler.

Hata ya da yenilgilerden sonra 6z yeterlik duygularini ¢ok hizl
onarabilirler.

Ogrenme etkinliklerine daha isteyerek yaklasmakta, bu ugurda biyik
¢aba harcamaktadirlar.

Bir engelleme ile karsilasildiginda kendilerini cabucak toparlayip
hedeflerine ulasmak i¢in miicadeleyi siirdiirtirler.

Zor isleri kaginilmas1 gereken bir tehlike bigiminde degil basariimasi
gerekli zorluklar olarak gorurler.

Onlerine ugrastiric1 zorlayict hedefler koyarlar ve bu hedeflerine
ulagsmada kararli olurlar.

Basarisizliklar karsisinda yilmazlar.

Cesaret ve inanglar1 gelismistir.

Gigliikler karsisinda uzun siire gayret ederek daha etkili stratejiler
kullanmakta ve daha ylksek performans gostermektedir.

Bilgilerine, becerilerine ve yeteneklerine; dolayisiyla tistlendikleri
rolleri ve bu rollerin geregi olarak gorevlerini yerine getirme
konusunda kapasitelerine daha ¢ok glivenirler.

Zorluk diizeyi yliksek olan calismalarla karsi karsiya kaldiklarinda

daha rahat ve verimli olabilirler.
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1.8.2. Oz Yeterligi Diisiik Bireylerin Ozellikleri

Oz yeterligi diisiik olan bireylerin 6zellikleri iizerinde birgok arastirma
(Akbulut, 2006; Bandura, 1994; Barut, 2011; Bozkurt, 2013; Israel, 2007; Turk,
2009; Ulu, 2012; Uygur, 2010; Yilmaz, 2014) yapilmistir. Bu arastirmalarin

sonuclarindan hareketle 6z yeterligi diisiikk olan bireylerin 6zellikleri asagidaki

gibi siralanabilir:

>

YV V. V V V V

YV V.V V V V V V

Kendi yeteneklerine glivenmezler ve ¢cogunlukla kararsizdirlar.

Cok kolay stres ve depresyon altina girerler.

Basariya ulagmazlar.

Surekli kendilerini yetersiz hissederler.

Hayatlarinda mutsuz ve umutsuzdurlar.

En ufak hisran ve yenilgide kolayca pes ederler.

Kendilerini zorlayan olumsuz kosullarda ¢aba gdstermekten
kaginirlar.

Kisisel tehlike olarak algiladiklari zor islerden kaginirlar.

Olaylar karsisinda giidiilenmelerini saglayacak gii¢lii amaglari yoktur.
Karar vermede guclik cekerler.

Devamli olumsuz bakis agisina sahiptirler.

Kisisel basarilar1 ve huzurlar diisiiktiirler.

Kendilerine ulagsmasi zor olmayan hedefler belirlerler.

Hedeflerine ulagsma, sorumluluklarini yerine getirme istekleri zayiftir.
Ne yapmalari gerektigini bilmelerine ragmen etkisiz davranislar
gosterirler.

Nasil basaracaklarina konsantre olmak yerine kendilerini tahlile
odaklanirlar.

Yapacaklar ¢alismalarin gergekte oldugundan daha da zor olduguna
inanirlar.

Kendilerine verilen bir goreve karsi isteksizlik, baglamama ya da
gorevi stirdiirememe gibi davraniglar sergilerler.

Takip etmeyi sectikleri amaglarla ile ilgili disiik diizeyde beklentilere

ve zayif bir kararliliga sahiptirler.
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» Zor iglerle karsilastiklarinda kisisel yetersizlikleri, karsilasabilecekleri
engeller ve her tiirli karsit ¢iktilar Gzerinde dururlar.

» Yetersiz performansi eksik yetenek olarak gordiikleri ig¢in moral
cokiintiistinden kolaylikla siyrilamazlar.

» Hedeflerine ulasirken karsilagtiklart zor durumlart tehdit olarak

goriirler ve stirekli endise duyarlar.

1.9. ©Z YETERLIK EGITIiM ILiSKiSi

Egitim siireci 6gelerinden birisi olan 6gretmenler, egitimin amaglanan
sonuglara ulasmasinda oldukga etkin bir rol oynadig1 belirtilebilir. Bu baglamda
O0gretmenin sahip oldugu 06z yeterlik diizeyi ilizerinde durulmasi ve etkileri
incelenmesi gereken bir faktor olarak ortaya ¢ikmaktadir. Asagida 6gretmen 6z
yeterligi kavrami incelenerek yiiksek ve diisiik 6z yeterlige sahip 6gretmenlerin

ozellikleri agiklanmustir.

1.9.1. Ogretmen Oz Yeterligi

Ogretmen 6z vyeterligi kavrami yirmi yili askin  bir siiredir
kullanilmaktadir. Oz  yeterlik inancinin, egitim alaninda, Ogretmen
etkinliklerindeki bireysel farkliliklar1 agiklamak amaciyla kullanilabilecegi ve
Ogretmen davranigini anlama ve gelistirmede Onemli katkilar saglayacag: ileri
surtilmektedir (Enochs ve Riggs, 1990). Oz yeterlik inanclarma bagh olarak,
O0gretmenlerin 6gretime harcadiklar1 ¢abanin, hedeflerinin ve istek diizeylerinin
degistigi bildirilmistir (Tschannen-Moran ve Hoy, 2001). Schmitz (2000), 0z
yeterlik beklentisinin, meslek stresine karsi koruyucu bir faktér oldugunu
belirterek, 6z yeterligi yiiksek 6gretmenlerin mesleklerine daha ¢ok yonelen ve
memnuniyeti yiiksek olan 6gretmenler olduklarini ileri siirmiistiir.

Literatiirde 6gretmen 6z yeterlik kavramina iliskin bir¢ok tanim yapilmis
olup bu tamimlardan bazilar1 soyledir: Ogretmenlerin smifta dgretim siirecinde,
yonetim siirecinde, danigmanlik siirecinde gorev ve sorumluluklarini yerine
getirebileceklerine dair kendileri hakkindaki yargisi, inanci (Ulu, 2012:43);
Ogretmenlerin etkili bir Ogretim i¢in gerekli davramislart gosterecekleri

konusundaki sahip olduklart inang ve yargilar1 (Tlrk, 2009:44); 6gretmenlerin
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ogretme islevini basaril bir sekilde yerine getirebilmek i¢in gerekli davranislar
gosterip gosteremeyeceklerine iligkin inaniglart (Kurt, 2012:200); 6gretmenlerin,
Ogrencilerin performanslarini ve basarilarini etkileme yeteneklerine olan inanglar1
(Kurbanoglu, 2004:137); ogretmen inan¢larinin Ogrenci davranislarina ve
ogrencinin akademik bagarisina, zor veya yavas 6grenen 6grencilerin dgrenme
guddlerine olan etkileri (Tepe, 2011:14); G&gretmenlerin  Ogrencilerin
performanslarini etkileme kapasiteleri veya gorevlerini basarili bir sekilde yerine
getirebilmek i¢in gerekli davraniglar1 gosterebilecekleri konusundaki inanglaridir
(Capri ve Kan, 2007:65).

kapsaminda, islem karakterinde, kendi i¢inde biitlinliigli olan, meslek i¢inde
tekrarlanan, daha alt islem basamaklarina ayrilabilen, baskalariyla bir araya
gelerek farkli gérevlerin yapilmasini saglayan, siiresi tam olarak belirlenmese de
dakikalarla smirli bir zaman diliminde yapilabilen, gerektiginde bir baskasina
devredilebilir nitelikte olan alt gorevleri anlatacak bi¢iminde tanimlanabilir.

Yukaridaki tanimlardan hareketle kisaca Ogretmen 0z yeterligi;
“Ogretmenlerin gorev ve sorumluluklarini yapabilmek i¢in sahip olduklar1 6z
yeterlik inang diizeyi” bigiminde tanimlanabilir.

Ogretmen 6z yeterligi, 6gretmen egitiminde 6nemli bir yapidir. Ogretmen
0z yeterliginin nasil gelistigi, hangi bilesenlerden olustugu, giicli ve pozitif
Ogretmen 0z yeterligine hangi faktorlerin katkida bulundugu, yiiksek diizey bir
ogretmen 0z yeterligi gelistirmeye yonelik hangi egitim programlarinin nasil
gelistirileceginin belirlenmesi agisindan oldukg¢a 6nemlidir (Pajares, 1997).

Ogretmenin 6z yeterlik inanci, dgretimin niteligini, kullanilan ydntem ve
teknikleri 6grencinin 6grenmeye katilimini ve dgrencinin dgretilenleri anlamasini
etkilemekte, bu da 6grencilerin basar1 durumlarini belirlemektedir. Bu nedenle, iy1
yetismis 6gretmen adaylarin her seyden dnce yiiksek 6z yeterlik inancina sahip
olmalar1 beklenmektedir (Uredi ve Uredi, 2005:2). Ogretmen dgretecegi konunun
amaglarini, Ogretim stratejisini, Ogretim yontem Ve kaynaklarimi rahatlikla
belirleyebilir. Ogrettigi bilgi ve becerileri 6l¢iip, degerlendirebilir. Ogretmede
yeterli olmak i¢in dgretmenlerin ciddi bir egitim almasi gerekmektedir (Orhaner

ve Tung, 2003:31). Ogretmen 06z yeterliklerinin belirlenmesi (MEB, 2008:9);

43



» Milli egitim hedeflerinin desteklenmesine katki saglamak,

> Ogretmen yetistirme politikalarmin belirlenmesine katki saglamak,

> Ogretmenlerin niteligi ve kalitesi i¢in kiyaslama yapilabilecek bir
sistem olusturmak,

> Ogretmenlik mesleginin statiisii ve kalitesi agisindan toplumsal
beklentilerde tutarlilik olusturmak,

> Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinde esas almacak agik, anlasilir ve
giivenilir bir kaynak olusturmak,

» Ulusal diizeyde profesyonel 6gretmenlik seviyesinin tartisilmasinda
kullanilacak ortak terim ve tanimlamalart iceren bir dil birligi
saglamak,

> Ogrencilerin “6grenmeyi 6grenmesi” i¢in firsatlar saglamak agisindan

Onem tasimaktadir.

Yukaridaki bilgiler dogrultusunda; O6gretmen 6z yeterliginin egitim
stirecinde Onemli bir etkiye sahip oldugu belirtilebilir. Egitimin niteligini,
Ogrencinin 6grenmeye aktif katilimini, Ogretilenlerin Ogrenciler tarafindan
anlamasini1  saglama, Ogrencilerin akademik basarilarin1 artirma, derslerde
kullanilan yontem ve teknik belirleme gibi birgok konuda 6gretmene biiyuk
gorevler diismektedir. Bu da &grencilerin basar1t durumlarmi etkilemektedir.
Anilan iliski, 6gretmenlerin 6z yeterlik inanci {lizerinde durulmasi gerektigini
ortaya ¢ikarmaktadir. Oz yeterlik inanci, 6gretmenlerin gorev ve sorumluluklarini

yapabilmesine iliskin inang¢larinin ne diizeyde oldugunu gostermektedir.

1.9.2. Oz Yeterligi Yiiksek ve Diisiik Ogretmenlerin Ozellikleri

Yiksek ve diisiik 6z yeterlige sahip bireylerin birtakim 6zellikleri oldugu
gibi egitim ve 6gretimin 6nemli yap1 taslarindan biri olan ve davranis degistirme
miihendisi olarak adlandirilan Ggretmenlerin de yiiksek ve disiik 6z yeterlige
sahip olmanim bir sonucu olarak birtakim o&zellikleri bulunmaktadir. Bunlar

asagida aciklanmistir.
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1.9.2.1. Oz Yeterligi Yiiksek Ogretmenlerin Ozellikleri

Oz vyeterligi yiksek olan ogretmenlerin &zellikleri (izerinde birgok
arastirma (Avci, 2006; Aydin, 2008; Bandura 1997; Barut, 2011; Bedir, 2013;
Bozkurt, 2013; Genctiirk, 2008; Kahyaoglu ve Yangm, 2007, Korkut ve
Babaoglan, 2012; Kurt, 2012; Kurtulus ve Cavdar, 2010; Ozerkan, 2007: Seckin
ve Basbay, 2013; Sonmez ve Kiling, 2012; Temiz, 2012; Tepe, 2011; Tschannen-
Moran ve Hoy, 2001; Turcan, 2011; Tirk, 2009; Ulu, 2012, Uzel, 2009; Yrekli,

2008) yapilmistir. Bu arastirmalardan hareketle 6z yeterligi yiksek olan

ogretmenlerin sahip oldugu 6zellikler asagidaki gibi siralanabilir:

>

YV V.V V V V V V V V V

YV V.V V V V V V V VY

Zamanlarini daha iyi planlarlar.

Ogrencinin yaptig1 hatalarda daha az elestirici davranirlar.
Cabalayan 6grenci ile daha uzun stire calisirlar.

Ozel gereksinimi olan dgrencilere kars1 daha kabul edici davranirlar.
Daha cabuk karar verirler.

Ogretmede daha istekli ve coskuludurlar.

Kendileri icin mesleki standartlar koyarlar.

Diger 6gretmenlere gore daha az stresli olurlar.

Yeni fikirlere daha agiktirlar.

Planlamaya ve organizasyona 6nem verirler.

Basarisiz 6grencilere daha ¢cok yardim etmeye caligirlar.

Zor Ogrencilerle daha ¢ok ugrasip 6zel egitime daha az Ggrenci
goOndeririler.

Biitiin 6grencilerin 6grenebilecegini savunurlar.

Her 6grencinin bagarili olacagina inanirlar.

Amaclarina ulagmak i¢in yiiksek oranda performans gosterirler.
Yiksek akademik standartlara sahiptirler.

Beklentileri agiktirlar.

Akademik 6gretime yogunlasirlar.

Ogrencilerin dgretimle ilgili davranislara odaklanirlar.
Simiflarinda giivenli, destekleyici bir hava yaratmaya calisirlar.
Ogrenci girisimciligini tesvik ederler.

Bireysel ihtiyaclar1 dikkate alirlar.
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Sinifin denetimi i¢in daha az zaman ayirirlar.

Ogrencileri i¢in uzmanlik deneyimi yaratirlar.

Mesleklerine daha ¢ok yonelirler ve memnuniyetleri ylksektirler.
Ogretim uygulamalarinda farkl1 8gretim yontemleri kullanirlar.
Ogrenci merkezli 6gretim stratejileri kullanirlar.

Yaptiklar1 uygulamalarda arag-gere¢ kullanmaya egilimlidirler.
Ogrencilerle iletisim kurmaktan ¢ekinmezler.

Ogrencilerine kars1 daha esit, daha sicak davranislar gosterirler.
Erigebilecekleri yiiksek hedefler belirlerler.

Ogretim siirecinde yer alan temel konular1 basariyla yiiriitiirler.

YV V.V V V V V V V VYV VY

Ogrenme etkinliklerini dgrencilerin ilgi ve ihtiyaglar1 dogrultusunda
bireysel farkliliklar1 dikkate alarak diizenlerler.
> Ogrencileri dogrudan denetlemezler, 6grencilerin kendi denetimlerini
arttirmaya ¢aligirlar.
> Ogrenciye bilgi aktarirken Kkargilarma ¢ikabilecek  zorluklarmn
iistesinden gelebilmek i¢in ¢esitli stratejiler gelistirirler.
> Ogrencilerin ihtiyaglarmi karsilamak i¢in yeni metotlar1 uygulamaya
isteklidirler.
» Mesleki miifredat1 takip etmekten ¢ok 6grenci gelisimini destekleme
odaklidirlar.
> Ogrenci gelisiminde kontrol odakli yéntemlerden ¢ok &grencinin 6z
denetimini gelistirebilecek yontemleri tercih ederler.
» Basarisiz 6grencilerle karsilastiklarinda 6grencileri  destekleyerek
basaril1 bir birey ortaya ¢ikarmalarini saglarlar.
Yukaridaki siralanan ozellikler bir biitiin olarak degerlendirildiginde,
ogretmen icin yiiksek 0z yeterlige sahip olmanin 6nemi kendiliginden ortaya
cikmaktadir. Bu baglamda 0z yeterligi yiiksek olan 6gretmenlerin egitiminin

tizerinde durulmasi gereken 6nemli bir konu oldugu ifade edilebilir.
1.9.2.2. Oz Yeterligi Diisiik Ogretmenlerin Ozellikleri

Oz yeterligi diisiik olan 6gretmenlerin dzellikleri iizerinde birgok arastirma

(Ay, 2007; Bandura, 1986; Barut, 2011; Bozkurt, 2013; Gengtirk, 2008; Kurt,
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2012; Seckin ve Basbay, 2013; Tarkin ve Uzuntiryaki, 2012; Tepe, 2011; Turcan,
2011; Turk, 2009; 2012; Ulu, 2012; Uzel, 2009; Yirekli, 2008) yapilmistir. Bu

aragtirmalardan hareketle 6z yeterligi diisiikk olan 6gretmenlerin sahip olduklari

Ozellikler asagida gibi siralanabilir:

>

YV V.V V V V V V

Y V V V

Y VYV

Egitimde daha geleneksel yontemler kullanirlar.

Yeteneklerini astigina inandiklar: faaliyetleri planlamaktan kaginirlar.
Ogrenmede zorluk ¢eken 6grencilerle ugrasmazlar.

Dersleri ders kitaplarini okuyarak siirdiirmektedirler.

Materyal bulmada ¢ok az ¢aba harcarlar.

Ogrencilerin daha iyi anlamasini saglayacak yollar aramazlar.
Ogrencileri siifta birakma egiliminde olurlar.

Meslegine kars1 sogukluk hissederler.

Ogrencilerin  akademik basarilar1 ile ilgili sorumluluk almak
istemezler.

Yeni yaklasimlar1 uygulamayi zor ve zaman alic1 bulurlar.

Ogrenciler igin gabalamaktan vazgegme gibi davramslar sergilerler.
Ogrenci motivasyonuyla ilgili olumsuz bakis agisina sahiptirler.
Derslerde daha ¢ok soézel anlatim ve ders kitaplarini okumaya dayali
Ogretim yaklasimlarini tercih etmektedirler.

Akademik meselelere daha az zaman ayirirlar.

Kontrollii bir 6gretim ortami olusturmak i¢in sert yonetim stratejileri
kullanirlar.

Kendini yetersiz hissettigi alanlardaki hedef konulara daha az zaman
harcarlar.

Basarisiz  dgrencilerle karsilastiklarinda, ogrencilerin 6z yeterlik
inancimt  gelistirmeye calismak yerine dis sebepleri bahane ederek
Ogrencileri dogal gelisimine birakirlar.

Bir 6grenciye soru yoneltirken genellikle cevaplarini kendileri verirler
ya da Ogrencinin dogru cevap vermesine izin vermeden ikinci bir

Ogrenciye daha sorarlar.
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Yukaridaki bilgilerden hareketle; 6z yeterligi diisikk olan 6gretmenlerin
ogrenci merkezli egitim yerine 6gretmen merkezli egitimi tercih ettikleri ifade
edilebilir. Boylece ogrencilerin giivensiz olmalarina, derslerde
gudelenememelerine ve akademik ag¢idan basarisiz olmalarina neden olurlar.

Yiiksek ve diisik 6z yeterlige sahip Ogretmenlerin sahip olduklar
Ozellikler  karsilagtirildiginda  aralarinda  birtakim  farklilbiklar ~ oldugu
gorulmektedir. Yapilan arastirmalarda 6z yeterligi yiiksek ve diisiik olan
Ogretmenler arasinda smif diizeni, yeni yontemler kullanma, 6gretim ve 6grenme
zorlugu ceken Ogrencilere geribildirim gibi konularda davranig farkliliklarinin
oldugu ve bunun da 6grenci motivasyonu ve basarisini etkiledigi ortaya ¢ikmustir.
Etkin 6gretimle 6grenmenin etkilenebilecegine inanan ve 6gretme yeteneklerine
giivenen Ogretmenlerin, uzun siire sebat edecegi ve farkl geribildirimler verecegi
ileri surdlebilir (Gibson ve Dembo, 1984°den aktaran: Uzel, 2009:18).

Ote yandan &gretmenin sahip oldugu 6z yeterlik diizeyinin &grenciler
tizerinde de etkiye sahip bir faktor oldugu ileri siirtilebilir. Soyle ki; 6z yeterlik
algist disik olan dgretmenlere sahip Ogrencilerin algilarinin yillar ilerledikge
daha olumsuz hale gelmekteyken, 6z yeterlik algis1 yiiksek olan dgretmenlere
sahip Ogrencilerin algilarinin okul yillarinin baslangicindan sonuna kadar daha
olumlu olmakta ya da olumsuz degisim gostermemekte oldugunu ortaya koyarak
ogretmenlerin 6z yeterlik algisinin onemini vurgulamistir (Showalter, 2005’den
aktaran: Ydrekli, 2008:17). Ayrica; 6z yeterlik inanci yiiksek ve diisiik olan
Ogretmenler arasinda 6nemli sinif i¢i davranis farkliliklarinin oldugu ve bunun da
ogrencinin basarisinda farklilagmalara neden oldugu ortaya ¢cikmustir (Cakiroglu

ve digerleri, 2002).
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2. BOLUM
MUHASEBE EGITIiMi

2.1. MUHASEBENIN TANIMI ve TARIHI GELIiSIMi

2.1.1. Muhasebenin Tanimi

Literatiirde muhasebe kavramina iliskin farkli tanimlamalar mevcuttur. Bu
tamimlardan bazilar1 s6yledir. Muhasebe; mali nitelikteki islemleri ve olaylar1 para
ile ifade edilmis sekilde kaydetme, siniflandirma, O6zetleyerek rapor etme ve
sonuglar1 yorumlama bilim ve san’ati (Karakaya, 2006:1); isletmeler arasi
karsilikli iliskiler ve isletme ici olaylar sebebi ile isletmenin varliklarinda ve
kaynaklarinda degisme meydana getiren tamamen veya kismen mali nitelikteki
islemlere ait bilgileri kaydeden, siniflandiran ve anlamli bir bi¢imde 6zetleyerek,
varilan sonuglari yorumlayan ve bdylece isletme ilgililerine, amaglarina uygun
yararl bilgileri saglayan bilim (Surmen, 2016:8); isletmenin varlik ve kaynaklari
tizerinde degisiklik meydana getiren, mali nitelikteki islem ve olaylar1 kaydeden,
smiflandiran, 6zetleyerek rapor eden ve bunlarin sonuglarin1 yorumlayan bilimsel
bir metod (Erturk, 2007:2); isletme varliklarini, sermayesini ve borglarini
belirlemek ve bunlarda isletme faaliyetlerinden dolayr meydana gelen degismeleri
izlemek ve isletme faaliyetlerinin sonucunu (kar veya zarari) ortaya koyan bilim
(Ergin, 2006:20); belirli bir ddnemde kurumun varlik, bor¢ ve sermaye durumunu,
i¢ ve dis diinyasi ile olan hesapsal iliskilerini belgeler tizerinde belirleyip hesaplar
tizerine isleyerek izleyen, her tiirli kurallara ve yasalara uygun hesaplasmay1
saglayip maliyetin hesaplanmasi, isletmenin 6l¢iimlenmesi planlama hesaplari ile
ilgili iglemleri igeren bir bilgi, anlayis ve erigme alami (Haftaci, 2013:1);
ekonomik faaliyette bulunan tim Orgltlerin faaliyetlerini ve faaliyetlerin
sonuglarini takip etmelerinde kullandiklar1 sistematik kayitlar biitiintidir (Guney,
2012:1).

Yukaridaki tanimlardan hareketle muhasebe, “bir isletmenin parasal
islemlerle ilgili artis ve azaliglarin takibini yapan ve bunun sonucunda kar veya
zarar1 ortaya ¢ikaran bir bilgi sistemi” bigiminde ifade edilebilir. Bir bagka ifade
ile muhasebe, isletmelerin her tiirlii ekonomik faaliyetlerindeki degismeleri kayit

altina alan ve raporlayan bir bilgi sistemidir.
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Muhasebe bilgilerinin konusunu mali nitelikteki islem ve olaylar olusturur.
Bir islemin muhasebe konusu olmas igin parayla ifade edilmesi gerekir. Ornegin;
bir isletmede calisan is¢inin is kazasi sebebiyle 6lmesi muhasebe konusu
olmazken, bu is¢inin ailesine verilecek kidem tazminati muhasebe konusu
olmaktadir. Muhasebe konusu olan bilgiler, ihtiya¢ duyan kisi ve kuruluslara
iletilir. Bu kisi ve kuruluslarin basinda; isletme yoneticileri, isletme ortaklari,
isletme ile iliskide bulunan kisi ve kuruluslar, devlet kurumlari, finans kurumlari,
sendikalar, isletme ¢alisanlar1 ve diger kisi ve kuruluslar gelmektedir.

Muhasebe, sadece defter tutma veya isletme sahibinin hesaplarini kayit
altina alma degildir. Muhasebe, defter tutmanin yaninda Ozetleme, analiz ve

yorumlama gorevlerini de yerine getirir.

2.1.2. Muhasebenin Tarihi Gelisimi

Insanlarin hesap tutma ihtiyaci ekonomik hayatin baslangiciyla ortaya
¢ikmig ve ekonomik hayatla birlikte devam etmistir. Ekonomik hayat genisledikce
buna paralel olarak islemler degismekte, artmakta ve ¢esitlenmektedir. Muhasebe,
bunlardaki degismeleri, artmalar1 ve ¢esitlenmeleri izleyebilir durumda olmalidir.
Muhasebe teori ve uygulamasi ¢ok uzun siiren bir evrim sonucunda ortaya
¢ikmistir. Hesap tutma teknigi olarak adlandirilan muhasebenin baslangici takasin
(mibadele) basladig1 ¢aglara kadar uzanir. Paranin icadindan sonra takas devri
kapanmis, bunun yerine mal karsilig1 paranin verilmesi imkani ortaya ¢ikmustir.
Muhasebe alanindaki gelismeler de, buna paralel olarak gelisme gostermistir.

Muhasebeye iliskin ilk kayitlarin yaklasik olarak M.O. 3600 yillarinda
Misir, Suriye ve Irak’ta tutuldugu bilinmektedir. Ticari alanda ilk yazili belgeler
oldugu sanilan tabakalar papiriisler lizerine yazilmistir (Ergin, 2006:19). Misir
medeniyetinde papiriis kayitlarinda kirmizi ve siyah miirekkebin kullanildig
bilinmektedir. Eski Romalilar ise ¢ekleri kullanmislardir. Slavlar, kasa defterine
kayit yapmuslardir (Ozdogan, 1978:11). Yunan medeniyetinde tapmaklara ve
bankalara ait hesaplarin tutuldugu saptanmustir. Ik caglarin sonlarina dogru

Romalilar, hesap tutma teknigi bakimindan en ileri noktaya ulagsmislardir
(Sevilengul, 2011:6).
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Ticaretin gelismesi, muhasebe biliminin de gelismesine olanak saglamustir.
Giiniimiizdeki anlamiyla muhasebenin temelleri 13. yiizyilda Italya’da
uygulanmaya baslamistir. 1494 yilinda Venedik’te Luca Pacioli “Summa di
Aritmetica, Geometria, Proportionni ét Proportionnalite” (Aritmetik, Geometri,
Oran ve Orant1 Hakkinda Ozet) adl1 bir eser yaymlayarak buginkii anlamda cift
tarafli kayit yonteminin uygulamasini bu kitapta anlatmistir. Pacioli, ¢ift yanh
kayit yonteminin kurucusu degildir; ancak o c¢agdaki muhasebecilerin
uyguladiklar1 muhasebe islemlerini sistematik bir sekilde ortaya koyan ilk kisidir.
Ayrica 1363 yilinda Abdullah ibn Muhammed Farsca olarak “Risale-i Felekiye”
adli galismasinda Pacioli’nin kitabina benzer sekilde muhasebe esaslarina iliskin
aciklamalarda bulunmustur (Sevilengil, 2011:7; Sirmen, 2016:2; Senel ve
Yanik, 2012:2).

Tiirkiye’de cumhuriyetin ilantyla birlikte muhasebe alaninda gelismeler
artmistir. Bu baglamda 1926 yilinda Ticaret Kanunu, 1950 yilindan sonra Gelir
Vergisi Kanunu (GVK), Vergi Usul Kanunu (VUK), Gider Vergisi Kanunu kayit
diizeni bakimindan isletmeleri bir diizene koymus ve muhasebe caligsmalarina
yardime1 olmustur. Ulkemizde 1972 yilindan itibaren Kamu Iktisadi Tesebbiisler
(KIT) i¢in Tek Diizen Hesap Cercevesi, 1984 yilinda Sermaye Piyasasi Kanununa
tabi isletmeler icin Standart Genel Hesap Plani, 1986 yilinda bankalar igin
Tekduzen Genel Hesap Plani, 1992 yilinda sigorta sirketlerine ait Tekdiizen Genel
Hesap Plani, 1993 yilinda aract kurumlar igin Aract Kurumlar Genel Hesap Plani
ve 1994 yilindan itibaren yukarida isletmelerin disina kalan tiim isletmelere

yonelik Tek Diizen Hesap Plani yiiriirliige girmistir.

2.2. MUHASEBE EGITIiMI

2.2.1. Muhasebe Egitimi Kavram

Mubhasebe, isletme varliklarinin, sermayesinin ve bor¢larinin ne oldugu,
parasal degerleri, nereden nereye geldikleri, hangi degisimlere ugradiklari,
faaliyetlerin sonunda ne elde edildigi veya ne kaybedildiginin bilinmesi igin
varliklarin, sermayenin ve bor¢larin saptanmasidir (Ustaahmetoglu ve digerleri,
2013:243). Egitim, bireyin kisiliginin gelismesine yardim eden, ona bilgi ve

beceri kazandiran, bireyin ilgi ve yeteneklerine gore meslek sahibi yapan,
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topluma, gevreye ve yeniliklere duyarli ve uyumlu olmasini saglayan bir siiregtir
(Orhaner ve Tung, 2003:3). Muhasebe egitimi ise; igletme kararlarina yararh
bilgilerin  belirlenmesi, toplanmasi, Olgiilmesi, islenmesi, kaydedilmesi,
dogrulugunun denetlenmesi, kolay anlasilir raporlar seklinde &zetlenmesi,
incelenmesi ve incelenmesinden ¢ikarilan sonuglarin karar almada kullanilmasi
konusunda Ogrencilerin bilgilendirilmesi ve bu bilgilerin kullanilmasi igin
yeteneklerinin gelistirilmesi seklinde tanimlanmaktadir (Celenk ve Camtosun,
2009:160).

Muhasebe egitimi, bir mesleki egitimdir. Mesleki egitimde esas olan,
bireye meslegin gerektirdigi bilgi ve becerileri kazandirmaktir. Bunun yani sira
meslekle ilgili biligsel, duyussal ve sosyal yonden gelismesini saglamaktir.
Mesleki egitimde verilecek bilgi ve beceriler, ders programlari ile 6grencilere
kazandirilmaktadir. Meslege iliskin bilgi ve becerilerin verildigi ders programlari,
ders icerikleri, ders verme sekli, derste kullanilan materyaller, Ogretimden
sorumlu kisiler, egitimi alacak 6grenciler, kullanilan 6gretim yontem ve teknikleri
muhasebe egitiminin kalitesini belirler.

Muhasebe egitimiyle bireye, 6grenciye temel bilgiler kazandirilmaktadir.
Bunun yaninda muhasebe bilimi uygulamali bir bilim olmas1 nedeniyle muhasebe
egitiminde egitim alacak kisilere teorik bilgiler, pratik bilgilerle iliskilendirilerek
verilmesi durumunda bilginin kazandirilmasinin 6nemi artacaktir.

Mubhasebe, isletmenin iginde bulundugu ¢evredeki degisimlerden dogrudan
etkilenen ve kendini strekli guncelleyen bir bilgi sistemidir. Bu butln iginde
yalnizca muhasebe bilgisi yeterli olmayip iktisat, maliye, hukuk, isletme gibi
bilgilerle muhasebecilerin donanmasi gerekmektedir (Zaif ve Ayanoglu,
2007:117).

2.2.2. Muhasebe Egitiminin Amaci

Muhasebe sagladigi bilgi nedeniyle bir yandan devletin belirledigi ve
zorunlu tuttugu bilgi ve belgelerin belirli bir diizen igerisinde olusturulmasini
saglarken diger yandan isletme sahipleri ve isletmeyle ilgili diger ilgililere temel
finansal bilgileri saglayan bir bilimdir. Dolayisiyla muhasebe bilimi s6z konusu

finansal bilgileri kullanacak ilgililere dogru ve glivenilir bilgileri ulastirmak
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durumundadir. Dogru ve giivenilir bilgi liretmenin yolu da iyi egitim almis meslek
elamani yetistirmekte olur (Tazegul, 2011:6).

Muhasebe egitiminin amaci farkli yazarlarca farkli bigimlerde ifade
edilmistir. Bu baglamda muhasebe egitiminin amaci; Aksakaloglu (2013)’na gore,
egitim goren bireylere isletme igin faydali olacak bilgilerin neler oldugunu
kavratilmasi, bu bilgilerin kaydedilmesi, simiflandirilmasi, kaydedilen bilgilerin
dogrulugunun  denetlenmesi, raporlar halinde hazirlanmasi, raporlarin
yorumlanarak karar almada kullanilmasi ve edinilen bilgilerin uygulanmasi
konusunda bireylerin yeteneklerini gelistirmek; Muhasebe Egitimi Degisikligi
Komisyonu (AECC) (1999)’na gore, muhasebe temel kavram ve ilkelerini
Ogrenciye kazandirarak; 6grencilerin bilgiyi olusturmasi, dlgmesi ve en onemlisi
analiz ederek karar almada kullanmasinin saglanmasidir. Bilginin karar alma
asamasinda kullanilabilmesi i¢in bilginin olusum siireci ile ilke ve kavramlarin bu
siirece etkisi ders iceriklerinde vurgulanmalidir. ilke ve kavramlarin kavranmasi
icin geleneksel muhasebe egitimi ile bilgisayar programlarinda muhasebe
kayitlama sistemlerinin bir arada aktarilmali; Kaya (1999)’ya gore, yasamlari
boyunca i¢inde calistiklari meslege ve topluma pozitif katki yapabilme yetenegine
sahip, yetkin meslek mensuplari iiretmek olmalidir. Orhaner ve Tung (2013)’a
gore ise muhasebe, muhasebede kullanilan belge ve defterler hakkinda bilgi
vermek, muhasebe kayit yontemleri ve hesap Ozelliklerini tanitmak, mizan,
envanter, bilango, gelir tablosu diizenleme becerisini kazandirmak, sirketler,
maliyet ve yonetim muhasebesi gibi 6zellik gosteren muhasebeleri 6gretmektir.

Giderek artan degisimler karsisinda mesleki yetkinligin siirdiiriilebilmest,
muhasebecilerin 6grenmeyi 6grenme tutumu gelistirip idame ettirmelerini zorunlu
kilmaktadir. Muhasebe meslek mensuplarinin egitimi ve deneyimi; onlarin
O0grenmeye devam etmelerini ve profesyonel yasamlart boyunca degisimlere
adapte olmalarin1 saglayacak bilgi ve beceriler ve mesleki degerler temelini
olusturmaktadir.

Muhasebe egitimi, Ogrencileri uygulamanin gercekleri ile yiiz yiize
getirmelidir. Bu amagcla, isletmelerde bilgisayara dayali bilgi ve kontrol
sistemlerinin, 6zellikle de muhasebe bilgi ve kontrol sistemlerinin kurulmasi ve

isletilmesi konusunda gerekli bilgi ve becerilerin daha okul siralarinda verilmesi
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gerekir. Ayrica iiretilen bilgileri ilgili gruplara iletilmesinde teknolojik bilgilerden
yararlanma ve onlar1 etkili bir bigimde kullanma esas ve yoOntemlerinin
ogretilmesi gerekmektedir (Ibis, 2002:40).

Yukarida verilen bilgilerden hareketle muhasebe, yalnizca isletmelerin
mali nitelikteki bilgilerinin kayd1 veya vergi yasalar1 ¢er¢evesinde bilgi hazirlayan
bir sistem veya devlete karsi yasal sorumluluklari yerine getirme siireci olarak
disliniilmemelidir.  Muhasebe  egitiminin  amaci, muhasebe  bilgisinin
kazandirilmasina ilaveten bu bilgilerin analizi, yorumlanmasi, karar alinmasi
konusunda ilgili kisilere yardimci olmasini saglar. Ayrica muhasebe egitiminde
teorik bilgilerin yaninda uygulama becerisini de kazanarak strateji gelistirebilen
meslek  elamanlarimin  yetistirilmesi  hedeflenmektedir. Bu  hedeflerin
gerceklestirilmesi icin de bilgisayara dayali muhasebe bilgi ve kontrol
sistemlerinin kurulmasi ve isletilmesi gerekir. Bu sebeple muhasebe bilgisi
yaninda ekonomi, finans, matematik, isletme, sosyal giivenlik, hukuk vb.
alanlarda bilgilere sahip olunmasi gerekir. Muhasebe egitiminde, muhasebe alani
altinda yer alan mesleklerde sektdriin ihtiyaglari, bilimsel ve teknolojik gelismeler
dogrultusunda gerekli mesleki yeterlikleri kazanmis nitelikli meslek elemanlari

yetistirilmesi amaglanmaktadir.

2.2.3. Muhasebe Egitiminin Onemi

Bir bilgi sistemi olan muhasebe, isletmede kendisinden beklenene bagimli
olarak, degisen boyutlarda gérev yiiklenmektir. Bir kisim isletmeler muhasebenin
vergi matrahini belirlemesini ve borg ve alacaklarinin izlenmesini yeterli bulurken
bir kisim igletmeler ise muhasebeden, tiim ilgili gruplarinin ihtiyacina cevap
verecek bilgilerin Gretilmesini ve rapor edilmesini bekler (Sevilengul, 2011:10).

Giliniimiizde yapis1 onceki yillara gore karmasik hale gelen isletmelerin,
basarili bir sekilde yonetilebilmesi bazi bilgi ve tekniklerin kullanilmasina
baglidir. Isletmelerin mali yapisina iliskin muhasebenin sagladig1 bilgiler olmadan
saglikli ve dogru kararlarin alinmasi ve isletmelerin yonetilmesi miimkiin degildir.
Bu baglamda isletmenin yapisina uygun olarak diizenlenmis bir muhasebe

sisteminin, yonetime etkin bir bigimde yardimci olacagr ileri siirtilebilir. CUlnki
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muhasebe bir bilgi, kontrol ve Ongorii araci olup isletme yonetiminin gérme
organi olarak nitelendirilebilir (Ster, 2007:16).

Muhasebenin iirettigi finansal bilginin karar almada kullanilabilmesi i¢in
ogrencilerin muhasebe siirecini ¢ok iyi kavramasinin yaninda muhasebe ilke ve
kavramlarinin bu siirece etkisi ile dogru ve guvenilir finansal bilginin
tiretilmesindeki etkisi aktariimalidir. Giigli bir mesleki egitim, meslegin
gerektirdigi teknik becerilerle birlikte meslek ahlakinin da o6grencilere
kazandirilmasi halinde miimkiin olacaktir (Zaif ve Ayanoglu, 2007:118).

Iyi bir muhasebe, isletmenin yonetim ve gelismesi igin bir arag, kotii ve
diizensiz bir muhasebe ise isletmenin batmasini ¢abuklastiran 6nemli bir silahtir.
Muhasebenin ara¢ ya da silah olusu, {ilke iktisadi i¢cin de gecerlidir. Muhasebenin
gelismedigi ilkelerde saglam bir hukuk dizeni de olmaz. Boyle ulkelerde,
mahkemeye basvurmalarin ¢oklugu bir rastlant1 degildir (Stirmen, 2011:12).

Yukarida verilen bilgiler dogrultusunda giderek biiyiiyen ve karmasik bir
hale gelen isletmelerin basarili bir yonetim sergilemesi i¢in muhasebe verilerine
ihtiyag duydugu belirtilebilir. Bu veriler 1s1ginda muhasebe, yoneticilere
isletmenin bugiinkii durumu degerlendirme imkan1 saglarken, ayrica gelecekteki

durumu konusunda da yol gosterir.

2.2.4. Muhasebe Egitiminin Gerekliligi

Toplumsal hayatin dinamik, siirekli degisen yonii, bu hayatin bir pargasi
konumundaki isletmeleri ¢ok hizli bir sekilde etkilemektedir. Bu hizli degisime
isletmelerin aninda cevap vermesi gerekmektedir. Bunu saglayabilmek ig¢in
isletmelerin her alanda iyi egitim almis bireyleri istihdam etmesi gerekir. Bu
baglamda nitelikli insan yetistirme cabalar1 her meslekte oldugu gibi muhasebe
meslek alaninda da giderek O6nem kazanmaktadir. Nitelikli insan yetistirmede
Ogretim elemani, 68renci ve 6grenme ortami unsurlarinin da 6nemli bir pay1
bulunmaktadir. Biitiin diinyada ortak bir muhasebe egitim temeli olusturulmaya
calisgildigi bir zamanda ilkelerin muhasebe egitimini gozden gegirerek
olusturulmaya ¢alisilan uluslararasi muhasebe egitim standartlarin1 saglamalari

uluslar arasi rekabet agisindan kaginilmaz bir zorunluluktur (Tazegiil, 2011:7).
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Yasanan gelismeler ¢ercevesinde bilgi de dnem kazanmis ve isletmenin
icinde bulundugu cevreyi en iyi sekilde ifade edecek kaliteli ve glivenilir finansal
bilgiye olan ihtiya¢ da artmustir. Isletme i¢inde finansal bilgiyi iireten muhasebe
sistemi insan faktoriine dayanmaktadir. Finansal bilgi {iretilmesinde egitimli,
nitelikli, kaliteli isgliciiniin Onemi yadsinamaz hale gelmistir. Bu ihtiyact
karsilayabilmek icin muhasebe egitiminin kalitesinin arttirilmasi kaginilmaz
olmustur (Zaif ve Ayanoglu, 2007:116).

Tazegul (2011)’e gore; muhasebe egitiminde gelismis bir muhasebe
uzmani agigt vardir. Bu ihtiya¢ her gegen gln artmaktadir. Muhasebenin
geleneksel alt sistemlerini desteklemek igin (hesap uzmanligi, vergilendirme,
muhasebe yoneticiligi ve finansal raporlama) etkili muhasebe egitimine ihtiyac
vardir.

Aksakaloglu (2013), hizla degisen diinyanin onemli bir pargasi olmak
yolunda ilerleyen Tiirkiye’de muhasebe egitimi veren egitim kurumlarinin, egitim
programlarinda yapacaklari diizenlemelerde bu degisimi g6z ardi etmemesi
gerektigini vurgulanmistir. Sektoriin beklentilerinin karsilanmasi igin s6z0 edilen
bilgi ve becerilerin bir kismi ticaret meslek liselerinde verilen teorik egitim ile bir
kismu ise isletmelerdeki beceri egitimi ile saglanmaktadir.

Kisacas1 diinya hizli bir degisim igerisindedir. Bu degisim egitim, iletisim,
teknoloji, saglik ve diger konularda kendini gdstermektedir. Ozellikle iletisim
araglarinin  gelismesiyle {ilkeler arasindaki mesafeler kisalmis, isletmeler
arasindaki rekabet artmistir. Bu degisim ve gelismelerden isletmeler de
etkilenmistir. Isletmelerin yasamlarini siirdiirmeleri i¢in bu degisime ayak
uydurmalari ve rekabet edebilmeleri zorunlu hale gelmistir. Isletmelerin varlik ve
kaynaklarindaki degismelerini tespit eden muhasebe de bu degismelerden
etkilenmistir. Bu degismeler karsisinda her meslekte oldugu gibi isletmelerin
gorevlerini yerine getirilmesi konusunda nitelikli muhasebe elemanlarina ihtiyag
artmustir. Isletmelerin ihtiyag duyduklari bilgilerin, tarafsiz, adil ve giivenilir bir
bicimde elde edilmesi, verilen gorevlerin yerine getirilmesi konularinda muhasebe

alaninda 1y1 bir egitim almis kalifiyeli kisilerce saglanacaktir.
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2.2.5. Muhasebe Egitiminden Beklentiler

Muhasebe egitiminden beklenti, 6grencilerin dinamik bir alan olan ve
gevresinden etkilenen muhasebe mesleginin gerektigi bilgi ve beceriyi
edinmeleridir. Meslegin gerektirdigi bilgi ve beceri ¢esitli diizenlemelerle
sekillenmistir. Bu diizenlemeler ¢ergevesinde, bir¢ok iiniversite, beklentinin hangi
diizey egitimle (lisans veya yiiksek lisans) gerceklesecegini belirleyip, ders
programlarin1 ve ders igeriklerini goézden gecirerek bir standart saglamaya
calismustir (Zaif ve Ayanoglu, 2007:118).

Muhasebe egitimi, hizli kiiresellesmenin sonucu olarak artik sadece ulusal
diizeyde ele alinacak bir konu olmaktan ¢ikmistir. Gerek Avrupa Birligi gerekse
diger uluslar arast kuruluslar muhasebe egitiminin uluslar arasi kurallara uygun,
benzer ders iceriklerine sahip ve meslek mensuplarina profesyonel ozellikler
kazandirmak {izere yapilanmasini gerekli kilmaktadir (Tazgeul, 2011:6).

Muhasebe egitim programlari yasanan degisimle ihtiyac1 karsilayacak
sekilde yapilandirilmali ve 6grencilere, iletisim becerileri, bilgiyi olusturma ve
kullanma becerileri, karar alma becerileri, muhasebe, denetim ve vergi bilgileri,
isletmecilikle ilgili bilgileri ve liderlik becerileri kazandirilmalidir (Deppe vd.,
1991:260).

Ozetle, cevresinden siirekli etkilenen, hizla gelisen ve dinamik bir alana
sahip olan muhasebe mesleginde egitim alacak dgrencilerin meslekle ilgili bilgi ve
becerilerin edinmesi gerekir. Muhasebe egitimi, kiiresellesmenin etkisiyle artik
sadece ulusal diizeyde degil, uluslar aras1 diizeyde alinan bir alan haline gelmistir.
Bu baglamda muhasebe egitiminde uluslar arasi kurallara uygun, benzer ders
igeriklerine sahip bir yapilandirma i¢ine girerek, dgrencilere mesleki farkindalik

yaratacak becerileri kazandirmalidir.

2.3. TICARET MESLEK LiSELERI ve MUHASEBE EGITIiMI

2.3.1. Ticaret Meslek Liseleri

Hizla gelisen ve degisen diinyada muhasebe egitiminin 6nemi artmaktadir.
Artan bu oneme bagl olarak farkli seviyedeki egitim kurumlarinda muhasebe
egitimi verilmektedir. Tiirkiye’de ilk kademe olarak muhasebe egitiminin

verildigi okullar ticaret meslek liseleridir. Ticaret meslek liseleri is hayatina ara
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eleman niteliginde muhasebeci yetistiren ve iiniversitelere 6grenci hazirlayan
kurumlardir (Celenk ve Camtosun, 2009:159-162).

Ticaret meslek liseleri; ekonomik ve sektorel gelismelere paralel olarak
ulkemizin ticaret, maliye, muhasebecilik, pazarlama, biiro hizmetleri, bankacilik,
kooperatifcilik, sigortacilik, borsa hizmetleri, sekreterlik, dis ticaret, ulagtirma gibi
alanlarda kamu ve 06zel sektor kuruluslarinda gorev alacak, bilgi ve iletisim
teknolojisini en iyi sekilde kullanabilecek, girisimcilik egitimi almis veya kendi
bagsina is yapabilecek kalifiye eleman ihtiyactm1 karsilamak amaciyla
ilkdgretimden sonra dort (4) yil siireli egitim veren Milli Egitim Bakanligi’na
bagl orta 6gretim Kurumlarindandir. Bu okuldan mezun olanlar, alanlari ile ilgili
isyerlerinde calisabilecekleri gibi, egitimlerine yuksek Ogrenim kurumlarinda
devam edebilme imkanlarina da sahiptir.

Ticaret meslek liselerinde muhasebe egitim alan 6grenciler, ilk ti¢ (3) yilda
aldiklar teorik egitime ilave olarak isletmelerde beceri egitimi dersi adi altinda 4.
yilda agirlikli olarak muhasebe lizerine faaliyet gosteren kamu ve 6zel sektore
bagli kurum ve is yerlerinde uygulamali egitim gorerek muhasebe bilgi ve
becerilerini pekistirirler.

Gunimuzde ticaret meslek liseleri olarak adlandirilan egitim kurumlarinin
sayist 1.600 civarindadir. Bu kurumlar yilda 150.000 dolayinda mezun
vermektedir. Bunlar, isletmelerin muhasebe ve finansman, insan kaynaklari,
tedarik vb. departmanlarina orta derece kalifiye eleman yetistiren egitim
kurumlandir.

Degisik alan ve dallarda, ara eleman yetistiren meslek okullarindan biri
olan ticaret meslek liselerinin tarihsel gelisimi, amaci, 6nemi, bu okullarda
uygulanan Ogretim programlari, egitmenler, bu okullarda verilen muhasebe

egitimi ve egitimin uygulanis1 asagida aciklanmistir.

2.3.2. Ticaret Meslek Liselerinin Tarihsel Gelisimi

Tiirkiye’de ilk ticaret okulu, tiiccar yetistirmek ve ticaret alaninda egitim
vermek amaciyla zamanin Ticaret Bakani Suphi Pasa tarafindan, “Hamidiye
Ticaret Mektebi Alisi” adi ile 16 Ocak 1883 tarihinde Istanbul’da acilmustir. Bu

okul Osmanli’nin ve Tiirkiye Cumhuriyeti’nin ilk ticaret lisesidir (Aksakaloglu,
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2013:7; Durak, 2009:38). Bu okul, ilk mezunlarin1 1887 yilinda vermistir. 1889
yilinda Maarif Nezareti’ne baglanmis ve ileride diizeltilmek ve tekrar agilmak
kaydi ile 1893 yilinda kapatilmistir. Okul tekrar 1897 yilinda Maarif Nezareti’ne
bagli olarak acilmistir. Ogretim siiresi ii¢ yi1l olan bu okulun &gretim
programlarinda Fransizca Onemli yer almig ve Ogrencilerin Fransizcalarini
gelistirmek lizere 1902°de bir yil siireli hazirlik siifi agilmistir. (Babadogan ve
Onciil, 2003:125). Okulun Ogretim programlarinda, 1908 yilindan itibaren bazi
degisiklikler yapilmistir. 1910 yilinda Mali Cebir, Daktilografi ve Stenografi
dersleri programa alinmistir. Hamidiye Ticaret Mektebi Alisi’nde 1914 yilinda,
ticaretle mesgul olanlar icin Ticaret Hukuku, Ticari Hesap ve Defter Tutmanin
ogretildigi kurslar diizenlenmistir. Daha sonra 1915 yilinda ad: “istanbul Ticaret
Mektebi Alisi’ne ¢evrilen okulda bazi degisiklikler yapilarak “Kismi Evvel” ve
“Kismi Sani” adi ile iki bolim agilmistir. Kismi Evvel adli bolim g yil 6gretim
stirelidir. Okulun orta dereceli bolumi olup, yaslilar ve ticarethane memurlari igin
bir yillik bolimi mevcuttur. Kismi Sani ise okulun yiiksek boliimiidiir. Bu
bélumde Ticaret-Banka, Ticaret-Konsolosluk ihtisas Subeleri agilmistir (MEB,
1995:11-12).

Cumbhuriyetin ilk yillarinda faaliyet gostermis bulunan bu okullarda,
sabahlar1 teorik ders yapilir, 6gleden sonralari 6grenciler ticarethane, banka ve
diger ticari isletmelerde pratik ¢aligmalar yaparlardi. Ogretim programlarinda
genel bilgi derslerine hi¢ yer verilmemis olan bu kurumlarin ti¢ yillik 6gretim
siiresi iginde istenilen elemanlarn yetistirilmesinde yeterli olamayacag:
anlasildigindan, o6gretim programlarina 1924 yilinda genel bilgi dersleri de
eklenmistir (MEB, 2003:125) .

llerleyen yillarda Ankara’da, Galatasaray Lisesi’nin yaninda Galatasaray
Ticaret Lisesi agilmistir. Samsun, Mersin Ticaret Liseleri’nin bunlar izledigi ve
Cumhuriyet doneminde sayilarinin hizla arttigi bilinmektedir. Ticaret liseleri ile
birlikte ticaret orta okullarmin da kuruldugunu ve bunlarmn ticaret liseleri ile
birlikte egitim yaptiklarini belirtmek gerekmektedir (Guvemli, 2005:23).

Guntmuzde ticaret meslek liseleri, Ticaret ve Turizm Ogretimi ad1 altinda
ve Milli Egitim Bakanlig1 biinyesindeki Mesleki ve Teknik Egitim Genel

Miidiirliigii’ne bagli okullar olarak egitim faaliyetlerine devam etmektedir.
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2.3.3. Ticaret Meslek Liselerinin Amaci

Bilimsel ve teknolojik gelismelerle birlikte degisen ve gelisen is
diinyasinin ihtiya¢ duydugu nitelikli elemanlarin yetistirilmesi konusunda mesleki
egitim veren kurumlardan biri de ticaret meslek liseleridir. Ticaret meslek
liselerinin amaci, Turk Milli Egitimin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun
olarak; Ogrencilere ortadgretim seviyesinde asgari ortak bir genel kiiltiir vermek
suretiyle onlara kisi ve toplumun sorunlarini tanitmak, ¢oziim yollar1 aramak ve
yurdun ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunmak bilincini ve
giiciinii kazandirmaktir. Bu amaca yonelik, mesleki ve teknik alanlarda mesleki
formasyon kazandiran, ogrencileri ilgi, istidat ve kabiliyetleri Olgiisiinde ve
dogrultusunda hayata, is alanlarma ve yiiksekdgretime hazirlayan programlar
uygulanmaktadir. MEB (2010)’a gore; Uygulanan programlar ile 6grencilere, alani
ve meslegi ile ilgili temel bilgi ve becerileri kazandirmanin yan1 sira, yenilige ve
degisime uyum saglayabilen, ¢evresindeki insanlarla saglikli iletisim kurabilen,
hedeflerini belirleyip bunlara ulasmak icin girisimlerde bulunabilen, yaratici,
gelisime ve elestiriye acik ve mesleki yeterliklere sahip bireylerin yetistirilmesi
hedeflenmistir.

Karslioglu’na (2006) gore; genclere, sektorlerin ihtiyact dogrultusunda
yeteneklerine uygun alanlar bulmak, islerine uygun staji saglamak, onlar
gelecekteki isleri konusunda sadece dersteki teorik bilgilerle egitmekle kalmayip
gercekei bir sekilde hayatin sartlarina hazirlamak ticaret meslek liselerinin en
temel gorevlerindendir.

Yukaridaki agiklamalardan hareketle Ticaret meslek liselerinin amaclari
asagidaki bigimde siralanabilir (S6nmez, 1998:27).

> Ogrencilerini tam zamanli ve okul-is hayati isbirligine dayali olarak

ticaret, otelcilik, turizm vb. mesleki egitim kurumlariyla; ticaret,
banka, sigorta, otel ve turizm sektorleriyle is hayatinda; muhasebe,
maliye, biro hizmetleri, resepsiyon vb. ara kademe yetiskinlik
gerektiren mesleklere hazirlamak,

> Ogrenim goren Ogrencilerini, kendi alanlari dogrultusunda motive

ederek, Universiteye hazirlanmalarini saglamak,
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» Ortadgrenim cagini gegirmis olan yetiskinlere meslek kurslart agarak,
gerekli mesleki yeterligi kazandirmak,

> Ogrencilerine sosyal yasam yeterliklerini kazandirmak olarak
belirtilebilir.

2.3.4. Ticaret Meslek Liselerinin Gunumuzdeki Onemi

Ticaret meslek liseleri; gelisen ve degisen diinyamizda 6nem kazanan
meslek okullarindan biridir. Bu okullar; hayatimizin her alaninda yasadigimiz, kit
kaynaklarla sinirsiz insan ihtiyaglarinin karsilanmasi ilmi olan ekonominin ve
buna bagli olarak 6n plana ¢ikan ticaret egitiminin planli ve sistemli olarak
verildigi meslek liselerindendir.

Toplumun bilimsel ve teknolojik gelismeler karsisinda kendini yenileyip,
gelismelere ayak uydurabilecek nitelikli elemanlara ihtiyact her gegen giun
artmaktadir. Bu elemanlar1 yetistiren kurumlardan biri de "Ticaret Meslek
Liseleri"dir. Anilan liselerin yetistirdigi elemanlarin niteligi 6nemli Olcide
programda yer alan meslek derslerine baghdir. Piyasada ciddi bir ara eleman ag1g1
vardir ve bu acigr dolduracak dogru Kkisiler de meslek ve ticaret liseleri
mezunlaridir. Ama asil hedef agiklar1 doldurmak degil sektoriin istedigi ve
ihtiyact olan nitelikli eleman yetistirmek oldugu unutulmamalidir (Karshoglu,
2006; 39-41).

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’na gore ortadgretim; ilkdgretime
dayali, en az dort yillik genel, mesleki ve teknik 6gretim kurumlarinin tiimiini
kapsar. Ilkdgretimi tamamlayan ve ortadgretime girmeye hak kazanmis her
Ogrenci ortadgretime devam etme ve ortadgretim olanaklarindan; ilgi, istek ve
yetenekleri Olciisiinde yararlanma hakkina sahiptir. Ortadgretimin amaci;
Ogrencilere asgari ortak bir genel kiiltiir vermek, birey ve toplum sorunlarini
tanitmak ve ¢Oziim yollar1 aramak, lilkenin ekonomik ve kiiltiirel kalkinmasina
katkida bulunacak bilinci kazandirarak Ogrencileri ilgi, istek ve yetenekleri
dogrultusunda, hem yliksekogretime hem de is alanlarina hazirlamaktir (MEB,
2010:1).

Tiirkiye’de faaliyet gdsteren tiim is kollarinin ortak ihtiyaci olan ve yasal

zorunluluk tagiyan muhasebe alaninda gerceklestirilecek sistemli bir egitimin
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biiyiik 6nemi vardir. Hem Tiirkiye’de faaliyet gdsteren tiim is kollarinin hem de
calisma alanlari muhasebe ve finansman olan 06zel is kollarinin personel
ihtiyaclarimi karsilayabilmek i¢in muhasebe ve finansman alaninda Ogretim
programlarinin olusturulmasi mesleki egitimim agisindan 6nemli bir girisimdir

(MEB, 2011:1).

2.3.5. Ticaret Meslek Liselerinde Verilen Muhasebe Egitimi ve
Uygulanmasi

Ticaret meslek liselerinde muhasebe egitimi Mesleki Egitimi Gelistirme
Projesi (MEGEP) kapsaminda gelistirilen programlar araciligiyla verilmektedir.
MEGEP ile 6grencilere, alan1 ve meslegi ile ilgili temel bilgi ve becerileri
kazandirmanin yan: sira, yenilige ve degisime uyum saglayabilen, cevresindeki
insanlarla saglikl iletisim kurabilen, hedeflerini belirleyip bunlara ulasmak igin
girisimlerde Dbulunabilen, vyaratici, gelisime ve elestiriye acgik ve mesleki
yeterliklere sahip bireyler yetistirilmesi hedeflenmistir.

MEGEP kapsamindaki programlarin temel yapisi olusturulurken, ilk
siniflarda ortak genel kiltir dersleri ile ortak alan dersleri, son siniflarda ise
meslege (alana) Ozel derslerin 6ncelikli olarak okutulmasi planlanmistir. Bu
derslerin icerigini belirlerken ulusal ve uluslararas: is gucinden beklenen temel
yeterlikler, sektor arastirmalar: ve mesleki yeterlikler dikkate alinmistir.

MEGEP kapsamindaki 6gretim programlari 4 yillik olarak tasarlanmistir.
Lise egitiminin ilk yili olan 9. sinifin programi tim genel, mesleki ve teknik
ortadgretim kurumlarinda ortak olarak okutulur. 9. simfin sonunda 6grenci ilgi
duydugu alani belirler ve 10. sinifta bu alanda egitim-0gretime baslar. Alanda yer
alan tim dallara yonelik ortak yeterlikleri kazandiran dersler agirlikli olarak 10.
ve 11. sinifta verilmektedir. 12. simifta diplomaya gotiren mesleki yeterlikleri
iceren dersler yer almaktadir. Ogrenciler, 10. sinifin sonunda, yerel, bolgesel ve
sektorel ihtiyaglar, okulun donanimi, dgretmen durumu ve fiziki kapasitesi ile
sahip olduklar: yeterlikleri de dikkate alarak meslek/dal se¢imi yaparlar.

MEGEP kapsaminda mesleki yeterliklere dayali modiiler programlar
gelistirilmistir. Bu dogrultuda programlarin modiiler 6gretim yontemlerine gore

uygulanmas1 gerekmektedir. Modiiler 6gretime yonelik olarak da bireysel

62



ogrenme yontem ve tekniklerinin uygulanmasi onerilmektedir. Ancak hazirlanan
bu programlar degismez nitelikte degildir. Bu baglamda gerektiginde 11. ve 12.
sinifta verilen meslege 0zgii dersler, modiiller ve modiil igerikleri, sektor
beklentileri, degisen kosullar ve mesleklerin gelisimi dikkate alinarak degistirilip
gelistirilebilecektir. Bu degisiklikler, program koordinatori, degisim 0Onderi
Ogretmen ve zimre 6gretmenleri karart ve sektérden meslek elemanlar: ile is
birligi icinde yapilir. Yapilan calisma bilgi icin Bakanligin ilgili birimine
gonderilir.

Moduler 6gretim anlayisint benimseyen mesleki ve teknik egitimde;
Ogretmenler, 6grencilere rehberlik eder.
Ogrenciler kendi kendine 6grenmeye tesvik edilir.
Ogrencilerin aktif olmas: saglanr.
Ogrenciler arastirmaya yonlendirilir.
Ogrenciler kendi kendilerini degerlendirebilir.

YV V. V V V V

Ogrencilere yeterlik kazandirmaya yonelik yontem ve teknikler

uygulanir.

Daha 6nce belirtildigi lizere, egitim ve Ogretimde, 0grencilerin basarisini
arttiracak bireysel Ogretim yontem ve teknikleri uygulanmalidir. Ogrencilere
programin sonunda sectigi dala/meslege yonelik olarak;

» Tum alanlardaki ortak temel, bilgi ve becerileri kazanabilecek,

> Sectigi alanin temel yeterliklerine sahip olabilecek,

> Yoneldigi dalin/meslegin gerektirdigi gorev ve isleri yapabilecek,

» Dalin/meslegin gerektirdigi 6zel mesleki yeterlikleri kazanabilecek
sekilde alanin ve mesleklerin yeterlikleri dikkate alinarak egitim ve 6gretim
faaliyetleri uygulanir.

Program: tamamlayarak mezun olan 6grenci alan diplomas: alarak yuksek
Ogrenime devam edebilir. Mezun olan 0Ogrenci Ogrenimi sirasinda Segtigi
dalda/meslekte kazandigi yeterliklerin karsiliginda sertifika da almaya hak
kazanir. Ogretim programinin herhangi bir yilhindan ayrilan égrencinin kazandig

yeterlikler sertifika programlarinda degerlendirilir.
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2.3.6. Ticaret Meslek Liselerindeki Egitmenler

Nitelikli insan yetistirme c¢abalari her meslekte oldugu gibi muhasebe
meslek alaninda da giderek onem kazanmaktadir. Nitelikli insan yetistirmede
ogretmenlere 6nemli gorevler diismektedir.

Muhasebe egitiminde arzulanan kalite ve amaca ulasmada en 6nemli
gorevlerden birisi de ogretmene diismektedir. Ogrenciler, 6gretmenin
bilgilerinden, tecrubesinden yararlanarak kendilerini yetistirmektedir. Diger bir
ifadeyle, Ogretmenler &grencilerin egitim ve egitim sonrasi yasamlarini
sekillendirmelerinde etkili olabilmektedir. Bu baglamda 6gretmenin Kalitesi,
muhasebe egitimini dogrudan etkilemekte olup dgretmen, kendisini strekli olarak
yenileyebilmelidir (Aksakaloglu, 2013:62).

Ticaret okullarinin meslek dersleri 6gretmenlerine olan ihtiyaci 1955-1956
egitim-ogretim yilinda kurulmus olan, Ticaret Ogretmen Okuluyla saglanmaya
calisilmigtir. 1955 yilina kadar Tiirkiye’de ticaret meslek dersleri 6gretimini
yapacak liselere 6gretmen yetistiren bir okul mevcut degildi. Mevcut ticaret lise
ve okullarinda meslek dersleri ogretmenligi gorevini, “Yilksek Ekonomi ve
Ticaret Okulu” mezunlar1 ve “Iktisat Fakiiltesi” mezunlar1 yapmaktaydi. 16 Ocak
1956 tarihinde s6z konusu ihtiyaci karsilamaya yonelik, lise iistii olmak {izere 3
yillik “Ticaret Ogretmen Okulu” agildi. Anilan okulun adi 1959 yilinda "Ticaret
Yiiksek Ogretmen Okulu" olarak degistirilmistir. 1965 yilinda, turizmin Trkiye
ekonomisi iizerindeki dnemini géren Milli Egitim Bakanligi okulun adimi1 “Ticaret
ve Turizm Yiiksek Ogretmen Okulu” olarak degistirmis ve 6grenim siiresini 4 yila
cikarmustir.

Ticaret ve Turizm Yiiksek Ogretmen Okulu, ticaret liseleri, sekreterlik
okullar1, otelcilik ve turizm meslek liselerine ticaret ve turizmle ilgili dersler
okutan meslek dersleri 0gretmeni yetistirmistir. 1982 yilina kadar bu isimle
devam eden okul, Gazi Universitesi biinyesine alinmis ve "Mesleki Egitim
Fakultesi-Ticaret ve Turizm Egitimi Bolimii" olarak 6gretime devam etmistir. 10
yil boyunca, bu fakiilte biinyesinde “Isletme, Muhasebe ve Ticaret Egitimi” ve
“Turizm Egitimi” adiyla iki boliim halinde egitim-0gretimi faaliyetleri
sirdirilmistir.  Bu  iki  bolim, 11.07.1992 tarihinde Mesleki ~ Egitim

Fakiiltesi’nden ayrilarak “Gazi Universitesi Ticaret ve Turizm Egitim Fakiiltesi”
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(TTEF) adiyla egitim faaliyetlerine devam etmistir. TTEF blnyesinde; Turizm
Isletmeciligi Egitimi, Muhasebe Egitimi, Biiro Yonetimi Egitimi, isletme Egitimi,
Ticaret Egitimi ve Bilgisayar Uygulamalar1 Egitimi olmak iizere alti boliimde
egitim faaliyetlerine devam etmistir (www.gazi.edu.tr). Ticaret ve Turizm Egitim
Fakiiltesi 28/03/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30. maddesine gore,
Bakanlar Kurulu’nca 02/11/2009 tarihinde kapatilmis, yerine Turizm Fakiiltesi ad1
altinda yeni bir fakiilte agilmistir (www.resmigazete.gov.tr).

Tiirkiye’de ticaret meslek okullarina 6gretmen yetistiren Ticaret ve Turizm
Egitim Fakultesi ile birlikte yiiksekogretim kurumlari biinyesinde bulunan teknik
egitim fakiilteleri, mesleki ve teknik egitim fakiilteleri ile Endiistriyel Sanatlar
Egitim Fakiiltesi 2009 yilinda kapatilmis, bunlarin yerine yeni fakiilteler
kurulmustur. Bu okullarin kapatilma gerekgesi olarak “Bu okullarin misyonu
tamamladigi, isttihdam sorunu oldugu, 06zel sektore Kkalifiye insan glcu
yetistirmesi” gibi nedenler sdylenebilir.

Hali hazirda tilkemizde ticaret meslek liselerinde muhasebe egitimi veren
Ogretmenlerin bilyiik bir gogunlugu Gazi Universitesi Ticaret ve Turizm Egitim
Fakiltesinde, Isletme Ogretmenligi, Muhasebe ve Finansman Ogretmenligi gibi
bolimlerinden mezun olan Kisilerdir. Bunun yani sira, iilkemizde 1996 yilinda
tniversitelerin iktisadi ve idari bilimler fakiltesinin (IIBF) isletme, iktisat, maliye
vb. bolimlerinden mezun olanlar 6nce smif Ogretmenliginde goreve
baglamislardir. Daha sonra bu ogretmenler, sinif Ogretmenliginden ayrilarak
muhasebe 6gretmenligi alanina gegis yaparak ticaret meslek liselerinde muhasebe
egitimini vermeye baslamiglardir.

Bugunkl durumda Universitelerin iktisadi ve idari bilimler fakiltesinin
isletme, iktisat, maliye gibi alanlarindan mezun olan &grenciler MEB ve Yksek
Ogretim Kurulu (YOK) is birligi ile diizenlenen pedagojik formasyon
programlarini tamamlamalari halinde ihtiya¢ duyulmasi halinde ve gerekli sartlari

tasimasi kosuluyla ticaret meslek liselerinde muhasebe egitimi verebilmektedir.
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2.4. MUHASEBE OGRETMENLIGI

2.4.1. Egitim ve Ogretmen

Egitimin genel ve kapsamli tanimlarindan bazilar1 sunlardir: Egitim;
bireyin davraniglarinda, kendi yasantisi yoluyla ve kasith olarak, istendik degisme
meydana getirme siireci (Demirel, 2003:6); hedef davranislart Ogrenciye
kazandirmak i¢in gerekli uyaricilarin diizenlenip ise kosulmast (Sonmez,
2001:125); bilgi ve becerilerin yani sira; kiiltiirel normlarin ve degerlerinde
Ogrenilmesi ve kazanilmasi (Bakioglu, 2015:207); bireyin toplum standartlarini,
inanglarin1 ve yasam yollarinin kazanilmasinda etkili olan tiim sosyal siirecler
(Demirel ve Kaya, 2001:4) bireyin kisiliginin gelismesine yardim eden, ona bilgi
ve beceri kazandiran, bireyin ilgi ve yeteneklerine gore meslek sahibi yapan,
topluma, cevreye ve yeniliklere duyarli ve uyumlu olmasini saglayan bir siirectir
(Orhaner ve Tung, 2003:3).

Yukarida verilen egitim tanimlarinin ortak ozellikleri egitimin bir siireg
oldugu ve bu siirecin sonunda bireyin davramiglarinda istendik degisme
yasandigidir. Bu tanimlardan hareketle egitim; bireylerde istendik davranis
gosterilmesini saglayarak yasam standartlarina uyum saglama siireci olarak ifade
edilebilir.

Egitimin amaci, zamana, mekana, toplumdaki degismelere, teknolojiye,
iilke politikalarma gore degisebilmektedir. Egitim siireci sonunda, kisinin
davraniglarinda istenilen yonde bir degisme olmasi beklenir. Egitim yoluyla
kisilerin bilgileri, amaglari, davraniglar1 ve tavirlarinin degistigi soylenebilir.

Birey ve toplumlarin gelismesinde en 6nemli faktdrlerden biri egitimdir.
Egitim, bir sistem olarak alindiginda onun en dinamik 6gelerinden biri olan ve 0
sistemi hayata gecirip uygulayabilecek Ogretmenlerdir. Egitim alaninda ugras
veren Ogretmenler, Ogrencilerin davraniglarim1 degistiren ve gelistiren kisiler
olarak, egitim sisteminin vazge¢ilmez unsurlaridir. Bir egitim sisteminin basarisi,
0 sistemi hayata gecirip, uygulayacak olan Ogretmenin basarisindan ayri
tutulamaz. Ogretmenlerin, dgretmenlik mesleginin gerektirdigi yeterlikleri yerine
getirmeleri, onlarin iyi egitim almalarinin yam sira, bu gorev ve sorumluluklari
yerine getirebileceklerine olan inanglar1 ile de yakindan ilgilidir (Yiicel ve
digerleri, 2009:222).
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Egitim-0gretim  etkinliklerinin  planlanmasinda ve ylritiilmesinde
ogretmenler birinci derecede gorevlidirler. Ogretmenlerin (lkenin egitim
hedeflerini bilmesi ve bu hedeflere ulasmak igin gerekli olan etkinlikleri etkili bir
sekilde ylriitebilmeleri, 6gretmen niteliklerinin 6nemini artirmaktadir. Ciinkii
ogretmenler 6grencileri i¢in sadece birer bilgi saglayict kisi degil ayn1 zamanda
birer modeldirler (Ustiin ve Tekin, 2009:36). Ogretmen, bireyin belirli konularda
tutum kazanmasina sebep olup, 6grencinin bilgiyi yansiz tarzda yorumlamasina ve
kendini gergeklestirmesi siirecinde kullanmasina yardimci olmaktadir (Sarag,
2007:46).

Literatiirde Ogretmen kavramina iliskin birgok tanim yapilmistir.
Bunlardan bazilar1 soyledir: Arastirmalar sonucu gelistirilen, devletin egitim
politikasin1 uygulamaya koyan, uygulama sonuclar1 ile bu politikay1 izleyen,
egitimde uzmanlik c¢alismalarindan ve arastirmalardan yararlanan ve ayni
zamanda bu c¢aligmalara katki Ssaglayan onemli bir kisi (Demirel ve Kaya,
2001:225); bilgi, gorgili yasantisi ile belli dal ve alanlarda baskalarinin yetisme ve
gelismesine yardim eden kimse (Sarag, 2007:45); resmi ya da 6zel bir egitim
kurumunda ¢ocuklarin, genglerin ya da yetiskinlerin istenilen 6grenme yasantilar
kazanmalarina kilavuzluk etmek ve yon vermekle gdrevlendirilmis kimse, bilgi,
gorgii ve yasantist ile belli dal ve alanlarda baskalarinin yetisme ve gelismesine
yardim eden kimse (Yilmaz, 2010:6); kendilerine verilen sinifin veya subenin
derslerini, programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili
uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim
islerine etkin bir bigimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve
emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimli kisi (Bakioglu,
2015:132); insan davraniglart olusturma ugrasisi iginde olan ya da egitim bilimleri
alaninda olaganiistii giic ve karmasik bir gorevi bulunan meslek adamidir
(Tekkursun, 2015:16).

Yukaridaki tanimlardan hareketle 6gretmen; “egitim kurumlarinda egitim
ve Ogretim faaliyetlerini verimli bir sekilde yerine getiren, dgrencilerde istenilen
davranis degisikliklerini olusturma ugrasis1 iginde olup onlara yon vermekle

gorevlendirilmis insan davranis mithendisi” bi¢giminde tanimlanabilir.
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Ogretmen, dgrenim igin gerekli olanak ve kosullar1 diizenleyici rehber
durumundadir. Geleneksel 6gretim yonteminde 6gretmen aktif iken, 6grenci pasif
durumundadir. Cagdas 6gretimde ise Ogretmen, 6grenciyi 0grenmeye yonelten,
onu aktif kilan, cevreye hazirlayan bir rehber konumundadir. Geleneksel
ogretimde Ogretmeni merkeze alan bir egitim anlayisi hakim iken; cagdas

Ogretimde 6grenciyi merkeze alan bir egitim anlayis1 mevcuttur.

2.4.2. Ogretmenlik Meslegi

Insanin gelecekteki yasam tarzini belirlenmesindeki ©nemli donim
noktalarindan biri de meslek se¢imidir. Kisinin meslegini se¢mesi; kendisine ve
ailesine maddi bir gelir saglamakla kalmaz, ayn1 zamanda tiim hayatinin kalitesini
ve mutlulugunu da etkiler. Bu yiizden meslek seciminde dogru ve isabetli karar
vermek ¢ok onemlidir. Meslek se¢iminde kisi, kendi ilgi ve yeteneklerini g6z
onlinde bulundurarak hareket etmelidir. Kendine uygun meslek se¢mis olan
kisilerin islerini severek yaptigi, hayatinda mutlu ve daha verimli oldugu yapilan
calismalarla da kanitlanmustir.

Turk Dil Kurumu (TDK) Biiyiik Tiirkce Sozliigiinde meslek, “belli bir
egitim ile kazamilan sistemli bilgi ve becerilere dayali, insanlara yararli mal
tretmek, hizmet vermek ve karsiliginda para kazanmak i¢in yapilan, kurallari
belirlenmis is” biciminde tanimlanmistir. Bagska bir tamimda; bir kimsenin
gecimini saglamak icin siirekli yaptigi; bilgi, egitim veya yaratici gili¢ gerektiren
etkinliktir (www.tdk.gov.tr).

Bu bilgiler dogrultusunda meslek; kisilerin almig olduklar1 egitim
sonucunda hayatlarinin devami i¢in diizenli ve kuralli faaliyetler biitiinii olarak
tanimlanabilir. Meslek se¢mek; kisinin hayat bi¢imini se¢gmesi anlamina gelir.
Meslek seciminde, kisinin ¢esitli meslekler arasindan en iyi yapabilecegini
diisiindiigli ve ondan iist diizeyde doyum saglayacagi meslegi se¢gmesi gerekir.
Ogretmenlik meslegi ile ilgili birgok betimleme yapilmistir. Ornegin; 1739
sayillt Milli Egitim Temel Kanunun 43. maddesine gore; Ogretmenlik, devletin
egitim, 6gretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini iizerine alan 6zel bir ihtisas
meslegidir. Ogretmenler bu gérevlerini Tiirk Milli Egitiminin amaglarina ve temel

ilkelerine uygun olarak ifa etmekle yukiumluddrler.
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Kurtulus ve Cavdar’a (2010) gore; bugiiniin ve yarmin gereksinimlerine
yanit vermesi gereken 21. ylizyilin 6gretmeni, 6grencilere, yalnizca ders veren ve
onlar1 degerlendiren kisi degil, 6gretme-6grenme siireglerini orgiitleyebilen, 1yi bir
yonetici, iyi bir gozlemci ve nitelikli bir rehber olmalidir. Bu noktadan hareketle,
Ogretmenlik mesleginin giinlimiizde daha fazla nitelik ve yeterlik gerektiren bir
meslek durumun oldugu ifade edilebilir.

Ogretmenlerin, &gretmenlik mesleginin gerektirdigi yeterlikleri yerine
getirmeleri, onlarmn iyi egitim almalarinin yani sira, bu gérev ve sorumluluklar
yerine getirebileceklerine olan inanglar ile de yakindan ilgilidir (YUcel ve
digerleri, 2009:222). Diger bir ifadeyle Ogretmenlerin arastiran, problem
cozebilen, sorgulayan, bilgiye ulasabilen, kendine giiveni olan bireyler

yetistirebilmeleri, 6z yeterliklerinin farkinda olmalarina baglidir (Eker, 2014:163).

2.4.3. Ogretmenin Gorevleri

Ogretmenlerin birtakim gérev ve sorumluluklari vardir. Bu gorevlerden
bazilar1 6gretme, yonetim, mesleki uzmanlik ve 6grenci danismalik faaliyetleridir
Asagida bu gorevler kisaca aciklanmistir:

Ogretme Gorevi: Ogretmen ogrencilerin dgrenmelerini kolaylastiracak
ogretim etkinliklerini planlamali, uygulamali ve degerlendirmelidir. Ogrencilerin
daha etkin olarak katildiklar1 yontemlerde bile etkinlikleri segme, diizenleme ve
yol gosterme faaliyetlerinden 6gretmen sorumlu oldugundan basari 6gretmenin
basarisi ile 6zdestir.

Yonetim  Gorevi: Ogretmen smif igindeki etkinlikleri planlayip
diizenlerken ayni zamanda o simifin yonetimini iistlenmis olur. Bunun yani sira
ogretmen, diger Ogretmenlerle isbirligi halinde okulun yonetiminden de
sorumludur. Dersliklerin ve okuldaki arag-gereglerin farkli siniflar arasinda nasil
kullanilacagina iligkin bir planlama ve diizenleme yapmas1 gerekir.

Mesleki Uzmanhk Gérevi: Ogretmen gretecegi konu alaninin bilgilerine
sahip olmalidir. Alaninda edindigi bilgilerle yetinmeyerek hizmet ici egitim
calismalarina katilmali ve alanindaki bilgi ve becerilerini glincellemelidir. Bunun

yani sira 6gretmenler, 6grendikleri yeni bilgileri birbirleri ile paylagsmalidirlar.

69



Ogrenci Damismanhk Gorevi: Ogretmen gerektigi zaman dgrencileri ile
konusan, onlarla arkadaslik kuran kisi olmalidir. Bunun yaninda &gretmenler
ogrencilerin meslek ve Kariyer secimi ile ilgili onlara rehberlik etmek
durumundadirlar. Ogrencileri ile bireysel olarak ilgilenerek, onlarin ilgi ve

yeteneklerini kesfetmeye ¢alismalidirlar (Koktas, 2003:66).

2.4.4. Ogretmenlerin Sahip Olmas1 Gereken Genel Nitelikler

Davranis degistirme miihendisi veya insan performansi miithendisi olarak
adlandirilan 6gretmenler bulundugu ortam ve sahip oldugu olanaklar ne olursa
olsun basarili olmak zorundadirlar. Bu dogrultuda basarili bir 6gretmende
bulunmasi1 gereken genel 6zellikler asagidaki bicimde siralanabilir (Sigsman, 2008:
203-204).
Ana dilini iyi kullanan, giiclii iletisim becerilerine sahip,
Insanlar1 ve meslegini seven, topluma hizmet arzusunda olan,
Ogrencilere kars1 giiler yiizlii, hosgoriilii, sevecen ve iyimser,
Ogrencilere kars1 giivenilir, diiriist bir dost ve sirdas,
Ogrencilere karsi agik goriislii, objektif, tarafsiz, adil,
Ogrencileri takdir eden, 6ven, yiireklendiren, ddullendiren,

Ogrencilerin beklenti ve gereksinimlerini dikkate alan,

YV V.V V V V V V

Icinde yasadig1 toplumun kiiltiiriinii olusturan degerleri ve evrensel
degerleri taniyan,

Egitim biliminin temel kavramlarini tantyan,

Egitimle ilgili sorunlar1 bilimsel yontemlerle arastirabilen,

Yaratici, esnek ve sorun ¢oziicii,

Entelektiiel yonii gelismis,

YV V. V V V

Cocuk ve ergenin fizyolojik, duygusal, sosyal &zelliklerini ve
sorunlarini tantyan,

Cocuk ve ergenin toplumsal ve ailesel ¢evresini taniyan,

Sabirli ve duygularini kontrol altinda tutabilen,

Egitimde bireysel farkliliklar1 dikkate alan,

Ogrencileri motive eden ve 6grenmeyi kolaylastiran,

YV V V VYV V

Ogretim ve 6grenmeyle ilgili siire¢ ve yontemleri bilen,
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Degisme, yenilik ve gelismeye acik, kendini siirekli yenileyen,
Toplumsal degismeleri anlayip yorumlayabilen,

Bilgi kaynaklariyla siirekli iletisim halinde olan,

Diinya ve toplum sorunlarina kars1 duyarli,

Yasadigi toplumu ve ¢agi anlayip yorumlayabilen,

Egitim teknolojisindeki gelismeleri yakindan izleyen,
Ogrencileri hayata ve iist 6grenime hazirlayan,

Demokrasiyi tiim kurum ve degerleriyle benimseyen,

Farkl1 inang, goriis ve gruplar1 uzlastirabilen,

Cok kalturli ortamlarda hizmet verebilen,

YV V.V V V V V V V VYV VY

Yeni degerler gelistirilmesine Onciilik eden biri  olmast

ongorulmektedir.

2.4.5. Ogretmen Yeterlik Alanlar

Bir 6gretmenin meslegini yerine getirebilmesi icin gerekli bilgi ve
becerilere sahip olmasi Ogretmenlik mesleginin yeterlik alanini olusturur.
Ogretmenlik mesleginin gerektirdigi, tutum, davranis, bilgi ve becerinin
kazanilmasi, 0gretmen yetistirme siireci kapsaminin ii¢ boyutlu olarak ortaya
ctkmasina neden olmustur. Milli Egitim Temel Kanununda tanimlanmis olan bu
boyutlar: Genel kiltur bilgisi, alan bilgisi ve dgretmenlik meslek bilgisidir. Bu
boyutlar asagida agiklanmistir.

Genel Kultur Bilgisi: Ogretmen, dgrencilerin sosyallesmesi ve toplumsal
kiltirii  6grencilerine aktarmasi i¢in, i¢inde yasadigr toplumun kiiltiirel
ozelliklerini tanimalidir. Bu baglamda Ogretmenin gérev yaptigi yerlesim
biriminin 6zelliklerini, ailelerin yagsam tarzini, degerlerini ve normlarini bilmesi,
toplumsal sorunlara ¢6ziim yollar tiretebilmesi olduk¢a 6nemlidir (Erden, 1999;
Sisman, 2008).

Ogretmenin sadece alaninda uzman olmasi yeterli degildir. Onemli olan
Ogretmenin yakin ¢evresinden baslayarak lilkeyi ve diinyay: ilgilendiren gesitli
konularda 6grencilere yol gosterici, problemlere ¢6zum Uretici olabilmesidir. TUm
bunlarin olabilmesi i¢in de 0gretmenin giindemi takip eden, gazete, dergi, kitap

okuyan, arastirmaci bir ruha sahip olmasi gerekmektedir. Bir 6gretmenin sahip
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olmasi gereken genel kiiltiir bilgisi yeterliginin oran1 % 12,5 olarak énerilmektedir
(Y1ilmaz, 2010:10).

Ote yandan 6gretmen sadece ilgili oldugu alanda degil diger yan alanlarda
da bilgili olmalidir. Ornegin; muhasebe &gretmeni, muhasebe alaninda bilgili
oldugu kadar muhasebe ile iligkisi olan sosyal giivenlik, vergi hukuku, ticaret
hukuku, finansman, ekonomi, isletme, bilgisayar, matematik, maliye vb. alanlarda
da bilgili olmalidur.

Alan Bilgisi: Ogretmenin meslegini, etkili, verimli ve basaril1 bir sekilde
yerine getirebilmek icin o alana 6zgl gerekli bilgi, beceri ve tutumlara sahip
olmasi1 gerekir. Hatta Ogretmen bu alamiyla ilgili gelismeleri izleyip takip
etmelidir. Ogretmen konu alamyla ilgili diger alanlarda da bilgili olmak
zorundadir. Daha oOnce belirtildigi {lizere Ornegin muhasebe O6gretmeni diger
alanlarda da bilgili olmalidir. MEB’e gore, her 6gretmen adaymin sahip olmasi
gereken alan bilgisi yeterli oran1 % 62,5’tir.

Yilmaz (2010), 6gretmenlerin ¢alisma alanlarima gore birtakim bilgi ve
becerilere sahip olmalar1 gerektigini belirtmistir. Alana iliskin sahip olunmasi
gerekli bilgi ve beceriler asagida siralanmistir.

» Temel bilgileri, kavramlari, ilkeleri degisik bigimlerde ac¢iklama,

» Farkli goriis, kuram, Ogrenme yollari, arastirma ve inceleme

yontemlerini agiklama,

> Ogretme kaynaklarini ve ogretim malzemelerini degerlendirme ve
secme,

» Alaninda arastirmalar yaparak bilgi tiretme,

» Ogrencileri alanla ilgili sorular sormaya, diisiinceleri farkli
perspektiflerden gérmeye ve bilgi liretmeye 6zendirecek programlari
kullanma ve gelistirme,

> Ogrencinin, gerekli bilgi ve becerileri baska alanlarla
iliskilendirmesine olanak verecek disiplinler aras1 6gretim deneyimleri
yaratma,

» Alana iligkin problemleri tanima, ¢6ziim yollar1 arama, uygun ¢éziim

yolunu se¢gme, uygulama ve degerlendirmedir.
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Ogretmenlik Meslek Bilgisi: Ogretmenin sadece konu alamyla ilgili
bilgiye sahip olmasi yeterli degildir. Bunun yaninda 6gretmen sahip oldugu
bilgileri dgrencilere aktarabilme becerisine de sahip olmalidir. Ogretmenler
mesleki becerilerini, 6gretmen yetistirme programlarinda yer alan 6gretmenlik ile
ilgili formasyon dersleri ve uygulamalarindan elde etmektedirler (Orhaner ve
Tung, 2003:21).

Pedagojik formasyon olarak da adlandirilan 6gretmenlik meslek bilgisi,
O0gretmenlik meslegine giris, gelisim psikolojisi, program gelistirme, smif
yonetimi, egitim psikolojisi, 6gretim ilke ve yontemleri, 6zel 6gretim yontemleri,
rehberlik, 6lgme ve degerlendirme gibi derslerden olusur. MEB’e gore her
ogretmen adayinda bulunmasi gereken meslek bilgisi yeterlik oran1 %25’tir.

Tirkiye Egitim Dernegi’ne (TED) (2009) gore, bir 6gretmenin sahip
olmasi gereken yeterlik alanlart asagidaki gibi siralanabilir.

> Ogretme-6grenme siirecinde 6gretim programlari ve konu alanini gok
iyi bilme ve anlama,

Ogretimi planlama ve uygulama,

Ogretimin etkililigini ve 6grenci gelisimini izleme ve degerlendirme,
Ogretim siirecini ve 6grenci davranislarini ydnetme,

Ogretimi 6grenci 6zelliklerine gore uyarlama,

Bilisim teknolojilerini etkili bigimde kullanabilme,

Ogretme dgrenme ortaminda etkili bir iletisim saglayabilme,
Bireysel ve mesleki gelisimi planlama ve gerceklestirme,

Ogretmenler, veliler ve okul ¢alisanlari ile isbirligi i¢inde calisabilme,

YV V.V V V V V V V

Etik kurallar cercevesinde, sorumlu ve elestirel davranabilmelidir.

2.4.6. Muhasebe Ogretmenligi Tanim

Muhasebe 6gretmenligi, ortadgretim kurumlar1 arasinda yer alan ticaret ve
anadolu ticaret meslek liseleri, cok programli liseler, mesleki ve teknik egitim
merkezleri ile diger cesitli meslek liselerinde okutulan muhasebe derslerini, diger
alan ve dal derslerini de icine alan egitim-6gretim, yonetim ve yonlendirme
gorevlerini yerine getirmekle yiikiimlii 6zel bir ihtisas meslegi olarak

tanimlanabilir.
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Muhasebe Ogretmenleri, c¢esitli meslek liselerinde okutulan genel
muhasebe 1-2, bilgisayarli muhasebe, maliyet muhasebesi, sirketler muhasebesi,
ingaat muhasebesi, banka muhasebesi vb. gibi muhasebe derslerinin yani sira,
ticaret matematigi, ticari belgeler, klavye, maliye, sigortacilik, ofis programlari,
ekonomi, hukuk, pazarlama, isletme, finansman, girisimcilik, bilgisayar ve diger
ticaret meslek lisesi dersleri konularinda da bilgi ve beceriye sahip

Ogretmenlerdir.

2.4.7. Muhasebe Ogretmenlerinin Sahip Olmasi Gereken Nitelikler
Muhasebe 6gretmenlerinin hem alaniyla ilgili hem de 6gretmenlik meslegi
ile ilgili birtakim niteliklere sahip olmast gerekmektedir. Muhasebe
Ogretmenlerinin sahip olmas1 gereken nitelikler asagidaki gibi siralanabilir
(www.gazi.edu.tr).
> Ust diizeyde akademik yetenege sahip,
Matematige ve sosyal bilimlere ilgili,
Sinifta 1yi bir 6grenme ortami saglayabilen,
Diisiincelerini bagkalarina acik bir bicimde aktarabilen,
Dikkatli, isine 6zen gosteren,
Mesleginin sorunlart ile ilgilenen ve ¢6zlim yollar1 bulmaya c¢alisan,
Insanlarla iyi iletisim kurabilen; sevecen, hosgoriilii, sabirli,
Ogrencilerin duygu ve diisiincelerini anlayabilen,

Kendini gelistirmeye istekli, coskulu,

YV V.V V V V V V VY

Yaratic1 kimseler olmalar1 gerekir.

2.4.8. Muhasebe Ogretmenlerinin Gorevleri

Muhasebe ile ilgili hangi bilgi, beceri, tutum ve davranislarin, hangi yas
diizeylerindeki ogrenci gruplarma, hangi yontemlerle kazandirilacagi, MEB
tarafindan onaylanan Ogretim programlar1 ve ilgili mevzuatta belirtilmistir. Bu
programlar ve ilgili mevzuata gére muhasebe dgretmenlerinin gorevleri asagidaki

gibi siralanmistir (Www.puzaegitim.com.tr).
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» Egitim verecegi grubun diizeyine uygun bir ¢aligma plan1 yapar.

» Kendisine ayrilan ders saatlerinde planini uygulayarak oOgrencilere
alani ile ilgili bilgi ve beceri kazandirir.

» Ogrencilerin basarilarmi degerlendirir, basar1y1 artiric1 dnlemler alir.

» Egitici kol ¢alismalarinda gorev alarak Ogrencilerin yeteneklerini
gelistirici etkinlikler diizenler.

> Ogrencilerin gelisimlerini izler, sorunlarinin ¢dziimiine yardimei olur.

> Isletmelerde uygulama yapan dgrencilerin ¢alismalarini izler, ilgililere
rehberlik eder.

» Cevresindeki igletmelerdeki gelismeleri izler, ihtiyaglar1 saptar,
bunlarin 6gretim programlarina yansitilmasi igin ilgililere 6nerilerde
bulunur.

» Nobetci oldugu giinlerde, okulun diizen ve disiplinini saglamak {izere
gorev yapar.

» Smuf d6gretmeni olarak, 6grencilerin alan ve ders se¢gmelerine yardimci

olur, yonetimle iliskilerini saglamaya ¢alisir.

Calismanin bu kismima kadar 6z yeterlik ve kuramsal yaklasim ile
muhasebe ve egitime iligkin teorik tanim ve agiklamalara yer verilmistir. Bundan
sonraki bolumlerde ise cesitli meslek liselerinde gorev yapan muhasebe
ogretmenlerin 6z yeterlik diizeylerinin istatistiksel olarak belirlenmesine yonelik
yapilan arastirma ve bu arastirmanin bulgularima iligkin agiklamalarda

bulunulmustur.
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3.BOLUM
ARASTIRMANIN YONTEMI
Bu bolimde arastirmanin amaci, onemi, sinirliklari, evren ve drneklem,
yerli ve yabanci literatiir incelemesi, veri toplama aracina iliskin agiklamalar ve

aragtirmanin hipotezlerine iliskin bilgilere yer verilmistir.

3.1. ARASTIRMANIN AMACI
Bu arastirmanin amaci, lilkemizde basta ticaret meslek liseleri olmak iizere
cesitli meslek liselerinde gorev yapan muhasebe Ogretmenlerinin 0z yeterlik

duzeylerinin belirleyicilerine yonelik bir saha arastirmasi agisindan belirlemektir.

3.1.1. Problem Cumlesi

Calismada, yukarida belirtilen amaci gerceklestirmeye yonelik olarak
“Muhasebe Ggretmenlerinin 0z yeterlik dlzeylerinin belirleyicilerinden cinsiyet,
yas, kidem siiresi, Ogrenim diizeyi ve mezuniyet degiskenleri agisindan

farklilasmakta midir?” sorusuna cevap aranmaktadir.

3.1.2. AltProblemler
Calismada temel aragtirma problemine bagl olarak ticaret meslek liseleri
ve diger c¢esitli meslek liselerinde gorev yapan muhasebe ogretmenleri ile ilgili

asagidaki sorulara yanit aranacaktir:

1. Muhasebe ogretmenlerinin genel olarak;
> Ogrenci katilimi1 acisindan 6z yeterlik inanglar1 hangi diizeydedir?
> Ogretim stratejileri agisindan 6z yeterlik inanglar1 hangi diizeydedir?

»  Sinif yonetimi agisindan 6z yeterlik inanglar1 hangi diizeydedir?

2. Muhasebe égretmenlerinin 0z yeterlik dizeylerinin belirleyicilerinden
cinsiyet, yas, kidem, ogrenim diizeyi ve mezuniyet degiskenine gire;
> Ogprenci katilmini saglamalar1 agisindan 6z yeterlik inanclari hangi
duzeydedir?
> Ogretim stratejilerini kullanmalar1 agisindan 6z yeterlik inanglari
hangi duzeydedir?

» Smuf yonetimi agisindan 6z yeterlik inanglar1 hangi diizeydedir?
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3.2. ARASTIRMANIN ONEMI

Tiirkiye’de farkli alanlarda veya branglarda gorev yapan ogretmenler ile
aday Ogretmenlerin mesleki yeterlik ve 6z yeterlik inanglar1 incelenmistir. Ancak
0zel olarak muhasebe 6gretmenleri veya muhasebe 6gretmen adaylarina yonelik
bir ¢alisma yapilmamistir. Dolayisiyla elde edilen bulgularin, lilkemizde gorev
yapan mevcut muhasebe dgretmenleri ile adaylarinin hem mesleki yeterlik, hem
de 0z yeterlik seviyelerinin tespitine ve gelistirilmesine katki saglayacagi

beklenmektedir.

3.3. ARASTIRMANIN SINIRLIKLARI

Arastirma grubu, 2014-2015 egitim ve dgretim déneminde Tiirkiye’de 7
bolge ve 81 ili kapsayacak sekilde genel bir iilke profili olusturularak basta ticaret
meslek liseleri olmak (zere gesitli meslek liselerinde gorev yapan muhasebe
Ogretmenlerinden goniillilik ilkesi gozeterek rastlantisal olarak secilen 774
muhasebe 6gretmeni ile sinirlidir.

Arastirmada muhasebe Ogretmenlerinin 6gretmenlik 6z yeterlik algilar
Tschannen-Moran ve Woolfolk Hoy (2001) tarafindan gelistirilen Capa,
Cakiroglu ve Sarikaya (2005) tarafindan Tirkce’ye cevrilip gecerlilik ve
giivenilirligi yapilan 6gretmen 6z yeterlik 6lcegi ile tespit edilmistir. Dolayisiyla

arastirma verileri bu 6l¢ekten elde edilen puanlarla sinirlidir.

3.4. EVREN VE ORNEKLEM

Arastirmanin evrenini, 2014-2015 egitim ve Ogretim yilinda, 7 bolge 81
ilde ticaret meslek liseleri ve diger ¢esitli meslek liselerinde gorev yapan toplam
4.667 muhasebe 6gretmeni olusturmaktadir.

Aragtirmada 6rneklemi belirlemek igin orantili tabakali 6rnekleme yontemi
uygulanmigtir. Arastirmanin érneklemini 2014-2015 egitim ve dgretim yilinda, 7
bolge 81 ilde gesitli ticaret meslek ve diger meslek liselerinde gorev yapan 4.667
muhasebe Ogretmenlerinden, goniillii olarak ¢aligmaya katilmak isteyenlerden
329’u kadin, 445’1 erkek 6gretmen olmak iizere toplam 774 muhasebe 6gretmeni

olusturmaktadir. Bu drneklem evreni temsil etme guicune sahiptir.
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Anketteki sorulara verilen cevaplar SPSS 21.00 paket programi
kullanilarak analiz edilmistir. Arastirma verilerinin analizinde tanimlayici
analizler (frekans, aritmetik ortalama ve standart sapma) ile farklilik analizi
tekniklerinden (t testi ve ANOVA) yararlanilmistir.

Calismada bagimsiz gruplarda aritmetik ortalamalar arasi farka ait t-testi
kullanilmistir. Sonuglarmn t testi icin "t<0,10; “t<0,05 ve “7t<0,01 6nem
seviyesinde olup olmadigina bakilmistir. Bununla birlikte iki veya daha c¢ok
evrene ait ortalama puanlari karsilastirilmasinda ise tek yonli ANOVA testi
kullanilmistir. ANOVA igin “F<0,10; “F<0,05 ve

*kk

F<0,01 6nem seviyesinde

olup olmadigina bakilmistir.

3.5. 0Z YETERLIKLE ILGILI YAPILAN ARASTIRMALAR
Bu boliimde 6gretmen 6z yeterlik inanglar ile ilgili Tiirkiye’de ve yurt

disinda yapilan arastirmalar tarihsel bir sira ile verilmistir.

3.5.1. Oz Yeterlikle ilgili Yurtici Arastirmalar

Eker (2014), “Smif Ogretmenlerinin Oz Yeterlik Inan¢ Diizeyleri Uzerine
Bir Arastirma” adli ¢calismasinda ilkokullarda gorev yapan simif 6gretmenlerinin
0z yeterlik inang diizeylerini belirlenmesi amacglanmistir. Tarama modeline gore
hazirlanan bu ¢alismanin evrenini Sakarya Ili’nde gérev yapmakta olan ilkokul
smif 6gretmenleri olusturmaktadir. Bu belirlenen evrenden tesadiifi olarak 278
sinif O6gretmeni seg¢ilmis, secilen bu Ogretmenler arastirmanin Orneklemini
olusturmustur. Ogretmenlerin &z yeterlik inanglarini belirlemek i¢in Tschannen-
Moran ve Woolfolk Hoy (2001) tarafindan gelistirilen, Capa, Cakiroglu ve
Sarikaya (2005) tarafindan Tiirkce’ye cevrilen, “Teachers Sense of Efficacy
Scale” (TSES-Ogretmen Oz Yeterlik Olcegi)’nin uzun formu kullanilmustir.
Verilerin analizinde frekans, yizde, aritmetik ortalama ve standart sapma gibi
istatistiki teknikler kullanilmigtir. Arastirma sonucunda ilkokullarda gérev yapan
simif dgretmenlerinin genel 6z yeterlik inang diizeylerinin, “yeterli" oldugu tespit

edilmistir.
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Aksakaloglu (2013), “Ticaret Meslek Liselerinde Verilen Muhasebe
Egitiminin  Muhasebecilik Meslegine Uygunlugu: Bursa 1ili Ornegi” adh
calismasinda, Ticaret Meslek Lisesinde okuyan ogrencilerin aldiklart muhasebe
egitimi ile ne derecede muhasebecilik meslegine uygun olup olmadiklar
arastirilmistir. Aragtirma igin, ticaret meslek lisesinde 6grenim goren ve 12. sinifta
isletmelerde beceri egitimi uygulamasi adi altinda, muhasebe biirolarinda staj
yapan Ogrenciler ig¢in, serbest muhasebeci mali miisavirlere 20 soruluk anket
uygulanmis ve 4 yillik lise doneminde, verilen egitim ile 6grencilerin meslege
uygun hale gelip gelmedikleri Olclilmeye calisilmistir. Arastirmada Bursa’da
faaliyet gosteren 295 meslek mensubu iizerinde ¢alisilmistir. Arastirma sonucunda
ticaret meslek liselerinde 0grenim gdérmiis olan Ggrencilerin, bu siire zarfinda
aldiklar1 egitim ile staj doneminde basarili olamadiklari, meslege adapte olana
kadar zorlandiklar1 ve ticaret meslek liselerinde verilen muhasebe egitimi ile
meslek mensubu olabilmelerinin zor oldugu seklinde bir sonuca ulasilmistir.

Seckin ve Bagbay (2013), “Beden Egitimi ve Spor Ogretmeni Adaylarinin
Ogretmenlik Meslegine Iliskin Oz Yeterlik Inanglarinin Incelenmesi” adli
calismasinda beden egitimi ve spor Ogretmeni adaylarmin 6z yeterlik inang
diizeylerini baz1 degiskenlere gore incelemek ve 6gretmen 6z yeterlik inanglariyla
ogretmenlik meslegine iliskin tutumlar arasindaki iliskiyi ortaya koymak
amaclanmaktadir. Arastirmanin 6rneklemini, farkli cografi boélgelerden 10 devlet
tiniversitesinde, 1. ve 4. sinifta 6grenim goren toplam 558 beden egitimi ve spor
Ogretmeni adayr olusturmaktadir. Arastirmada tarama modeli kullanilmistir.
Ogretmen adaylarma kisisel bilgi formu, dgretmen 6z yeterlik inang diizeylerini
belirlemek icin Tschannen-Moran ve Woolfolk Hoy (2001) tarafindan gelistirilen
“Teachers’ Sense of Efficacy Scale” (TSES-Ogretmen Oz Yeterlik Olgegi) nin
uzun formu kullanilmistir. Arastirma sonucunda, beden egitimi ve spor 6gretmeni
adaylarinin 6z yeterlik inanglarinin “oldukca yeterli” diizeyde oldugu tespit
edilmistir.

Temiz (2012), “Smmf Ogretmeni Adaylarmin Matematik Ogretimine
Yoénelik Oz Yeterlik Algilart ile Kaygilart Arasindaki Iliski” adli aligmasinda
siif 6gretmeni adaylarinin matematik 6gretimine yonelik 6z yeterlik algilar1 ve

kaygilarinin cinsiyete ve 6grenim goriilen iiniversite sinif seviyesine gore farklilik
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gosterip gostermedigini belirlemek ve arastirma konusu olan 6z yeterlik algilart
ile kaygilar1 arasindaki iligkiyi belirlenmesi amaglanmistir. Arastirmanin
orneklemini 20112012 &gretim yili Akdeniz Universitesi Egitim Fakiiltesi Sinif
Ogretmenligi Anabilim Dalinda &grenim géren 1, 2, 3, 4. sif dgrencilerinden
308 kisi olusturmaktadir. Bu arastirmada veri toplama araci olarak, aragtirmact
tarafindan olusturulan “Kisisel Bilgi Formu”, Enochs, Smith ve Huinker’in (2000)
tarafindan gelistirilen ve Cakiroglu (2000) tarafindan Tiirkge’ye uyarlanan
“Matematik Ogretimine Yénelik Oz Yeterlik Algis1 Olgegi” Peker (2006)
tarafindan  gelistirilen “Matematik  Ogretimine Yonelik Kaygi Olgegi”
kullanilmistir.  Arastirma sonucunda smif Ogretmeni adaylarinin matematik
Ogretimine yonelik 6z yeterlik algi diizeyleri cinsiyete ve 6grenim goriilen sinif
seviyesine gore anlamli bir farklilik gdsterdigi tespit edilmistir.

Ulu (2012), “Okul Oncesi Ogretmen Adaylari Ile Okul Oncesi
Ogretmenlerinin  Ogretmenlik Meslegine Yonelik Oz yeterlik Inanglarmin
Karsilastirilmas1” adli calismasinda, okul 6ncesi 6gretmen adaylar ile okul dncesi
Ogretmenlerinin  6gretmenlik meslegine yonelik 06z yeterlik inanglarini
karsilagtirma amaglanmigtir.  Arastirmanin  6rneklemini  Afyonkarahisar il
merkezinde ilkogretime bagli anasiniflarinda, bagimsiz anaokullarinda ve 6zel
okullarda gorev yapmakta olan 181 anasinifi 6gretmeni ve Afyon Kocatepe
Universitesi Egitim Fakiiltesi, Okul Oncesi Ogretmenligi programi 3. ve 4. smifta
Ogrenim goren 164 ogretmen aday1 olusturmaktadir. Bu calismada tarama modeli
kullanilmistir. Bu arastirmada veri toplama araci olarak, Tepe (2011) tarafindan
gelistirilen “Okul Oncesi Ogretmenlerinin Cok Boyutlu Oz Yeterlik Inanci
Olgegi” kullanilmistir. Arastirmanin sonucunda okul &ncesi dgretmenlerinin 6z
yeterlik inanglarinin okul Oncesi 0gretmen adaylarinin 6z yeterlik inanglarindan
daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Barut (2011), “Ilkdgretim II. Kademe Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin 6z
yeterliklerinin Cesitli Degiskenler Acisindan Incelenmesi (Ankara ili Ornegi)”
adli calismasinda Ilkdgretim 1II. kademede goérev yapan sosyal bilgiler
O0gretmenlerinin 6z yeterliklerini belirleme ve sonuglarini cesitli degiskenler
acisindan incelemeyi amaglamistir. Tarama modelindeki bu aragtirma, 2010 -

2011 dgretim yili I1. yartyilinda Ankara 1li Merkez Ilgedeki Ikdgretim I1. kademe
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okullarinda gorev yapan 115 (42 erkek, 73 kadin) sosyal bilgiler 6gretmeninin
katilimu ile yapilmistir Arastirmada veriler, Senemoglu, Demirel, Yagci, Ustiindag
(2009) tarafindan gelistirilen, gecerlik giivenilirlik testi sonucunda son halini alan
ve 24 maddeden olusan “Ogretmen Oz Yeterlik Olgegi” ile toplanmistir. Elde
edilen veriler bagimsiz t testi, tek yonlii varyans analizi (Anova) ve Kruskal
Wallis-H testi, kullanilarak ¢6ziimlenmistir. Arastirma sonunda sosyal bilgiler
Ogretmenlerinin 6z yeterlikleri ile mezun olduklar1 fakiilte arasinda; disiplin,
egitim Ogretim siireci ve smif yonetimi alt boyutlar1 ile mesleki kidemleri
arasinda; disiplin alt boyutu ile mezun olduklar fakiilte arasinda anlamli bir fark
oldugu belirlenmistir. Buna karsilik, sosyal bilgiler 6gretmenlerinin 6z yeterlikleri
ile cinsiyetleri, medeni durumlari, mesleki kidemleri ve 6grenim durumlari
arasinda ise anlamli bir iliski bulunmadig1 saptanmistir.

Kurtulus ve Cavdar (2010), “Ogretmen Adaylarimin Fen Ogretimine
Yénelik Oz Yeterlilikleri” adli ¢alismasinda ilkdgretim fen ve teknoloji ve simif
Ogretmeni adaylarinin fen 6gretimine yonelik 6z yeterlik inang diizeylerinin farkli
degiskenler ac¢isindan incelenmesi amaglanmistir. Arastirmanin 6rneklem grubunu
20092010 &gretim yilinda Kafkas ve Karadeniz Teknik Universitesi Egitim
FakUltesi Ilkdgretim Boliimii Simf Ogretmenligi ve Fen Bilgisi Ogretmenligi
programlar1 4. smifta 6grenim goren 380 Ogretmen adayindan olusmaktadir.
Arastirmada Iliskisel tarama yonteminin kullamilmustir. Arastirmada, dgretmen
adaylariin fen 6gretimine iligkin 6z yeterlik inanclarmi 6lgmek amaciyla Riggs
ve Enochs tarafindan 1990 yilinda gelistirilen “Sinif Ogretmeni Adaylarinin Fen
Ogretiminde Oz Yeterlik inanci Olgegi” kullanilmistir. Arastirma sonucunda, fen
bilgisi 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik inancinin, sinif 6gretmeni adaylarma gore
daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Ayrica, Karadeniz Teknik Universitesinde
Ogrenim goren Ogretmen adaylarinin 0z yeterlik inanglarinin  Kafkas
Universitesinde 6grenim gorenlere gdre daha yiiksek oldugu sonucuna varilmistir.

Yilmaz (2010), “Tiirkge Ogretmeni Adaylarinin Ozel Alan ve Oz Yeterlik
Algilar’” adli calismasinda Tiirkce dersi 0gretmeni adaylarimin 6zel alan 6z
yeterliklerinin ve 6z yeterlik algilarimin cinsiyete, 6gretim sekline ve Agno’ya
gore farklilasip farklilasmadigini tespit edilmesi amaclanmistir. Arastirma

yontemi olarak Survey kullanilmistir. Aragtirmanin evrenini, 2009-2010
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Akademik Bahar yariyilinda Atatiirk Universitesi Kazim Karabekir Egitim
Fakiiltesi ve Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Egitim Fakiiltesi Tiirkce Egitimi
Boliimiine kayith 4. siif 6grencileri olusturmaktadir. Arastirmanin 6rneklemini
ise 89 erkek, 52 kiz ve toplamda 141 Tiirk¢e 6gretmen aday1 olusturmaktadir. Bu
aragtirmada Tiirkge 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik 6z yeterliklerini belirlemek
icin “Ogretmen Oz Yeterlik Olgegi” kullanilmistir. Tschannen-Moran ve
Woolfolk Hoy tarafindan gelistirilen 6gretmenlerin 6z yeterlik inanglarina yonelik
dlgegin Tiirkgeye adapte edilmesini Capa, Cakiroglu ve Sarikaya “Ogretmen Oz
Yeterlik Olgegi Tiirkce Uyarlamasi Gegerlilik ve Giivenirlilik Calismas1” adiyla
yapmiglardir. Bu 0l¢ek i¢in giivenirlik ve dogrulayict faktoér analizi ile Rasch
yontemi  kullanilarak  gegerlilik ¢aligmalarinin  yapilmast  hedeflenmistir.
Arastirmada elde edilen bulgulara gore Tiirkge 6gretmen adaylarinin 6zel alan ve
0z yeterlik algilarinin cinsiyete, 6gretim sekline gore cok fazla farklilasmadigi;
fakat Agno faktoriiniin belirleyici oldugu tespit edilmistir.

Celenk ve Camtosun (2009), “Ticaret Meslek Liselerinde Verilen
Muhasebe Egitiminin Kalitesi ve Bu Egitimin Meslek Yiiksekokullarindaki
Muhasebe Egitimine Etkilerine Yonelik Bir Uygulama” adli calismasinda, ticaret
meslek liselerinde verilen muhasebe egitiminin meslek yiiksek okullarindaki
muhasebe egitimine etkileri analiz edilmis, muhasebe ve finansman egitiminin
kalitesine yonelik beklentileri tespit etmeyi amaglamigtir. Arastirmanin hedef
kitlesini, Marmara Universitesi Sosyal Bilimler MYO’nun Bankacilik ve
Muhasebe Béliimii 6grencileri ile Ozel Istanbul Aydin Universitesi Anadolu Bil
MYO’nun Bankacilik ve Sigortacilik ile Muhasebe boliimlerindeki ticaret meslek
lisesi cikigh 6grencileridir. Arastirma kapsamina muhasebe boliimlerinde okuyan
toplam 439 G6grenci arasindan ticaret meslek lisesi ¢ikish 6grenciler se¢ilmis ve bu
sinirlar i¢inde kalinmistir. Arastirmada deneysel ¢alisma icin veri toplama
yontemi olarak anket teknigi kullanilmistir. Calismada elde edilen verileri, n
dagilimlar1 ve n dagilim tablolar diizenlenerek degerlendirmeye tabi tutulmustur.
Calismanin sinanmasinda ise t-testi (one sample t-test) tercih edilmistir. Arastirma
sonucunda Ogrencilerin bliylik bir kisminin ticaret meslek lisesini kendi
istekleriyle segtikleri ve yaptiklart bu tercihten de memnun olduklar: tespit

edilmistir. Bununla birlikte 6grencilerin biiyiik ¢ogunlugu mezun olduklarinda,
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mezun olduklar1 alanda caligmay: istedikleri tespit edilmistir. Ayrica Ticaret
Meslek Lisesinde verilen muhasebe egitiminin yeterli diizeyde oldugu, bu
egitimin MYO’lardaki muhasebe egitiminin kalitesini artirdigi ve on lisans
(MYQO) boélimlerindeki muhasebe derslerine yeterli alt yapiyr olusturdugu
belirlenmistir.

Tiirk (2009), “Beden Egitimi ve Spor Ogretmenlerinin Mesleklerine iliskin
Oz Yeterlik Diizeylerinin Incelenmesi (Nevsehir ili Ornegi)” adli ¢alismasinda
Nevsehir ilinde goérev yapan beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin, cinsiyet,
medeni durum, gorev yapilan yerlesim yeri, gorev yapilan 6gretim basamagi ve
gorev yapilan okul tiirii gibi faktorlerin 6gretmenlik 6z yeterlik beklenti diizeyleri
tizerinde etkililigini belirlemek ve konu ile ilgili yapilacak calismalara bilimsel
katki saglanmasi amaglanmistir. Arastirmanin 6rneklemini, Nevsehir ilinde gorev
yapmakta olan 92 beden egitimi Ogretmenleri olusturmaktadir. Arastirmada
tarama modeli kullanilmistir. Arastirmada 6gretmenlik 6z yeterlik duzeylerini
belirlemek amaciyla “Ogretmenlik Oz Yeterlik Olgegi” kullanilmistir. Arastirma
sonucunda Nevsehir ilinde gorev yapan beden egitimi ve spor dgretmenlerinin
ogretmenlerin 0z yeterlik diizeylerinin yiiksek diizeyde oldugunu tespit edilmistir.

Uzel (2009), “Ogretmen ve Okul Yoneticilerinin Yabanci Dile Yénelik Oz
yeterlik Algilarinin ve Ogrenme Ihtiyaglarinin Belirlenmesi” adli ¢alismasinda
ilkdgretim kurumlarinda calisan 6gretmen ve yoneticilerin yabanci dile yonelik 6z
yeterlik inang diizeyleri, yabanci dil 6grenme ihtiyaglar ve yabanci dil 6grenme
yollarmdan hangisini tercih ettikleri arastirilmistir. Arastirma, MEB Istanbul Il
Milli Egitim Midiirliigiine bagli Beyoglu, Bayrampasa, Bahgelievler, Fatih ve
Zeytinburnu Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri biinyesinde gérev yapan 54 Resmi
okul yoneticisi ve 549 Ogretmen iizerinde yapilmistir. Arastirmada kullanilan
Olceklerin gecerlilik gilivenilirlik ¢alismalar kapsaminda madde analizleri ve i¢
tutarhilik katsayilar1 kullanilmigtir. Temel ve alt hipotezlerin test edilmesinde ise
Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma alma, Bagimsiz Grup t-Testi, Frekans ve
Yzde Analizi, Ki-Kare Analizi, Pearson, tek yonli varyans analizi tekniklerinden
faydalanilmistir. Arastirma sonucunda, yonetici ve dgretmenlerin ¢ogunlugunun
0z yeterlik algilarinin diisiik oldugu, ancak yabanci dile ihtiya¢ diizeylerinin
yiiksek oldugu ve yabanci dil 6grenmek istedikleri tespit edilmistir.
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Ustiin ve Tekin (2009), “Amasya Egitim Fakiiltesindeki Ogretmen
Adaylarmm Oz  Yeterlik Inanclarinin  Cesitli  Degiskenler  Agisindan
Karsilastirtlmas1” adli ¢alismasinda Amasya Universitesi Egitim Fakiiltesinde
O0grenim gormekte olan 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik inanglarinda cinsiyete,
bransa ve Olgegin alt boyutlarina gore farklilik olup olmadiginin arastirilmasi
amagclanmistir. Calisma Amasya Universitesi Egitim Fakiiltesinde 2008-2009
Ogretim yilinda gerceklestirilmistir. Calismada iliskisel tarama modeli
uygulanmistir. Arastirmanin evreni, EZitim Fakiiltesi son sinifta 6grenim goren
620 Ogretmen adayidir. Calismanin orneklemi ise 6 branstan 240 Ogretmen
adayidir. Oreklemdeki 6gretmen adaylarmin 126°s1 kiz, 114’ erkektir. Veriler,
ogretmenlik 6z yeterlik dlgegi kullanilarak toplanmigtir. Ogretmen adaylarinin 6z
yeterlik inang¢larinin tespitinde, Tschannen-Moran ve Woolfolk (2001) tarafindan
gelistirilen ve Capa, Cakiroglu ve Sarikaya (2005) tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlanan
Olcek kullanilmistir. Verilerin analizinde, cinsiyet i¢in t-testi ve branglara iligkin
karsilagtirmalarda ise tek yonlii varyans analizi (ANOVA) kullanilmistir.
Arastirma sonunda Ogretmen adaylarinin 6z yeterlik inanglarinda bransa ve
cinsiyete gore anlaml farklilik bulunmamastir.

Gengtiirk (2008), “Ilkogretim Okulu Ogretmenlerinin Oz Yeterlik Algilari
ve Is Doyumlarinin Cesitli Degiskenler A¢isindan Incelenmesi” adli ¢alismasinda,
ilkdgretim okulu ogretmenlerinin 0gretmenlik meslegine yonelik 6z yeterlik
algilar1 ve is doyumlarinin ¢esitli degiskenler acgisindan incelenip aralarindaki
iliski diizeyinin tespit edilmesi amag¢lanmistir. Arastirmada korelasyonal ve
karsilastirma tiirii iligkisel tarama modeli kullanilmistir. Calismanin evrenini,
Zonguldak il Milli Egitim Midiirliigline bagl Eregli ilge merkezinde, 2007-2008
egitim-0gretim yilinda resmi ve ozel ilkdgretim okullarinda gorev yapan 705
ogretmen olusturmaktadir. Orneklemi ise basit tesadiifi drnekleme yoluyla secilen
373 Ogretmen olusturmaktadir. Arastirmada, Tschannen-Moran ve Woolfolk
Hoy’un (2001) gelistirdigi “Ogretmen Oz Yeterlik Olgegi”nin uzun formu ve
“Minnesota Is Doyum Olgegi nin kisa formu kullanilmistir. Verilerin ¢6ziimiinde,
iliskisiz Orneklemler t Testi, Tek Yonlii Varyans analizi ve Pearson Carpim

Momentler Korelasyon Katsayist kullamilmistir.  Arastirma  sonucunda,
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Ogretmenler genel 6z yeterlik ve alt boyutlarinda kendilerini oldukca yeterli
hissettikleri tespit edilmistir.

Yiirekli (2008), “Siif Ogretmeni Adaylarinin Matematige Yonelik Oz
Yeterlik Algilar1 ve Tutumlar1 Arasindaki Iliski” adli calismasinda, siif
Ogretmeni adaylarinin matematige yonelik 6z yeterlik algilart ve tutumlarinin
cinsiyete, yasa, mezun olunan lise tiirline, anne ve baba egitim durumuna,
O0grenim goriilen lniversiteye gore farklilik gosterip gostermedigini belirlemek ve
s0z konusu 6z yeterlik algilar1 ile tutumlar1 arasindaki iliskiyi ortaya ¢ikarilmasi
amaglanmistir. Arastirmanin evrenini  2007-2008 o6gretim yili Pamukkale,
Marmara ve Uludag Universitesi’nin Egitim Fakiiltelerinin Smif Ogretmenligi
Anabilim Dallarinda 6grenim goren 4. smf Ogrencileri olusturmaktadir.
Aragtirmanin Orneklemini ise, evrende bulunan 839 dordiincli simif 6grencisi
arasindan segilen 400 6grenci olusturmaktadir. Bu arastirmada veri toplama aract
olarak, arastirmaci tarafindan gelistirilen “Kisisel Bilgi Formu”, Umay (2001)
tarafindan gelistirilen “Matematie Kars1 Oz Yeterlik Algis1 Olgegi” ve Celik ve
Bindak (2005) tarafindan gelistirilen “Matematige Yonelik Tutum Olgegi”
kullanilmistir. Arastirma sonucunda simif Ogretmeni adaylarinin matematige
yonelik 6z yeterlik algilarinin oldukga gelismis ve tutumlarinin son derece olumlu
oldugu sonucu tespit edilmistir.

Israel (2007), “Ozdiizenleme Egitimi, Fen Basaris1 ve Oz Yeterlik” adli
calismasinda fen bilgisi derslerindeki 6z diizenleme davraniglarini tespit ederek,
0z diizenleme, 6z yeterlik, basar iligkisini ortaya koymak istemistir. Aragtirmanin
deneysel kismi, 2005-2006 6gretim yili bahar déneminde, alt sosyoekonomik
diizeye sahip bir ilkogretim okulunun iki 6. sinif subesinde, fen bilgisi derslerinde
yiirlitiilmistiir. Rastlantisal olarak belirlenen deney grubunda (n=44), arastirmaci
tarafindan, pilot uygulamasi yapilarak gelistirilen 6zdiizenleme egitimi programi,
kontrol grubunda (n=44) ise geleneksel 6gretim yontemleri 14 hafta siiresince
uygulanmistir. Arastirmanin betimsel kismi ise 2005-2006 6gretim yili bahar
doneminde degisik sosyo-ekonomik diizeye sahip okullarin 594 altinci sinif
Ogrencisi lizerinde yiiriitiilmiistiir. Arastirmanin verileri arastirmaci tarafindan
gelistirilen basari testleri, 6zdiizenleme Olgegi, fen bilgisi 6z yeterlik Olcegi ile

karne notlar1 ve yansitma defterleri ile toplanmistir. Verilerin analizinde,
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Aritmetik Ortalama, Standart Sapma, Tekrarli Olgiimler icin iki Faktorlii
ANOVA, Tek Faktorli Varyans Analizi, Scheffé Testi, Bonferroni Coklu
Karsilastirma Testi, Denekleri¢i Fark Kaynagi Testi, Pearson Momentler Carpimi
Korelasyonu kullanilmistir. Arastirma sonucunda 06z diizenleme egitimi
Ogrencilerin fen bilgisi dersi basarisint arttirdigi, fen bilgisi dersinin 6z
diizenlemeyi gelistirici bir sekilde islenmesi O0grencilerin bilgiyi kalic1 olarak
O0grenmelerini sagladigi, 6z degerlendirme diizeyleri yiiksek olan 6grencilerin
basar1 diizeyleri de yiiksek olmasma karsin, 6z diizenleme egitimi, farklh
seviyelerde 0z degerlendirme yapan Ogrencilerin basarilarinda bir fark
yaratmadig1 saptanmistir.

Kahyaoglu ve Yangin (2007), “Ilkdgretim Ogretmen Adaylarinin Mesleki
Oz Yeterliklerine iliskin Gériisleri” adli ¢alismasinda ilkogretim boliimii aday
Ogretmenlerin meslege atilmadan o©nce Ogretmenlik meslegine yonelik 6z
yeterlikleri, bircok degisken acgisindan incelenmistir. Arastirma 2005-2006
ogretim yili bahar déneminde Dicle Universitesi Siirt Egitim Fakiiltesi’nde
okuyan toplam 330 6gretmen adayina uygulanmistir. Calismada 5 dereceli likert
tipi “Ogretmen adayr 6z yeterlik 6lgegi” kullanilmistir. Cronbach alfa ile
giivenirlik testi yapilmistir Veri ¢oziimlemede, t-testi, varyans analizi ve aritmetik
ortalama gibi istatistiki teknikler kullanilmistir. Arastirma sonucunda, ilkogretim
fen bilgisi Ogretmenligi bolimiinde okuyan oOgretmen adaylarmin diger
boliimlerdeki 6gretmen adaylarma gore daha yliksek 6z yeterlik diizeyine sahip
olduklari tespit edilmistir.

Zaif ve Ayanoglu (2007), “Muhasebe Egitiminde Kalitenin Arttirilmasinda
Ders Programlarinin Onemi: Tiirkiye'de Bir inceleme” adli ¢alismalarinda belirli
istatistiksel yontemler kullanarak isletme bdliimlerinin ders programlarindaki
muhasebe derslerinin yeterliliginin belirlenmesi ve muhasebe derslerinin lisans
programindaki dagilimi ilgili Uluslararast1 Muhasebe Egitim Standardinin
gerekliliklerine uygun olup-olmadiginin tespiti amaglanmistir. Bu amagla
aragtirmada inceleme alam Tiirkiye'deki Devlet ve Vakif Universitelerinin {IBF
(veya Isletme Fakiiltelerinde) yer alan isletme boliimlerinin ders programlaridir.
Veriler {tniversitelerin  internet sayfalarindan isletme bdoliimlerinin  ders

programlarina ulasilarak elde edilmis ve istatistiksel yontemlerle islenerek
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yorumlanmaya hazir bulgular haline getirilmistir. Universitelerin internet
sayfalarindan elde edilen verilerin analiz edilmesinde SPSS istatistik paket
programindan yararlanilmis ve frekans ile yiizde dagilimi sonuglarindan
yararlanarak degerlendirmeler yapilmistir. 1IBF Isletme Béliimlerinin ders
programlarindaki muhasebe derslerinin yeterliligi hem ders kredisi hem de ders
sayis1 bazinda incelenmistir. Arastirma sonucunda finansal muhasebe; raporlama
yapisi, kapsami ve finansal tablolarin analizi; muhasebe ve denetim standartlar;
bltceleme, maliyet ve ydnetim muhasebesi; vergi; finansman; denetim, risk
yonetimi ve i¢ kontrol; mesleki etik ve bagimsizlik gibi derslerin programlarda
mutlaka yer almasi gerektigi vurgulanmistir. Bununla birlikte muhasebe
egitiminde kaliteyi arttiracak ders programlarinin olusturulabilmesi igin
tilkemizde isletme boliimlerinin yani sira muhasebe veya muhasebe-finansman
boliimlerinin agilmasina da ihtiyag duyuldugu tespit edilmistir.

Akbulut (2006), “Miizik Ogretmeni Adaylarinin Mesleklerine iliskin Oz
Yeterlik Inanglari” adli caligmasinda miizik 6gretmeni adaylarinin 6z yeterlik
inanglarini farkli degiskenlere gore incelenmesi amaglanmistir. Aragtirma evrenini
Dokuz Eyliil, Pamukkale, Mugla ve Siileyman Demirel Universitesi Miizik
Egitimi Anabilim Dalinda 2005-2006 egitim-6gretim yilinda 6grenim gérmekte
olan toplam 556 oOgrenci olusturmaktadir. Arastirmanin Orneklemini ise, sOz
konusu Anabilim Dallarinin 1. ve 4. siif 6grencilerinin tiimii olugturmaktadir.
Adi gegen tiniversitelerin Miizik Egitimi Anabilim Dal1 1. sinif diizeyinde 87 ve 4.
sinif diizeyinde 73 olmak iizere toplam 160 Ogrenci arastirma kapsamina
alinmistir. S6z konusu bu 6grenciler cinsiyetleri bakimindan, 103’ i bayan, 57’si
ise erkek olarak dagilim gostermistir. Verilerin analizinde betimsel istatistik
kullanilmistir.  Verilerde Mann Whitney U-Testi” uygulanmistir. Verilerin
toplanmasinda 2001 yilinda Tschannen-Moran ve Woolfolk tarafindan gelistirilen
ogretmenlerin 6z yeterlik inanclariyla ilgili ve Capa, Cakiroglu ve Sarikaya
tarafindan Tiirkce’ye uyarlanan 6lg¢ekle elde edilmistir. Arastirma sonucunda
miizik 6gretmeni adaylarinin miizik dersine iliskin boyutlarinda 6z yeterlik inang

duzeylerinde istatistiksel agidan anlamli bir fark bulunmamustir.
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3.5.2. Oz Yeterlikle ilgili Yurtdis1 Arastirmalar

Chacon (2005)’un “Ogretmenlerin Oz Yeterlik Inanglar1 ve Veneziiella
Ortaokul Ogretmenlerinin Se¢meli Ingilizce Derslerindeki Se¢meli Karakterleri”
isimli calismasinda, Ogretmenlerin 6z yeterlik inanglar1 ile derse hazirlikli
gelmeleri arasinda pozitif bir iliski bulunmustur. Calismada 6z yeterlik inanci
arttikca daha 6grenci merkezli stratejiler kullanildigi ortaya ¢ikmistir. Yiiksek 6z
yeterlik inancina sahip Ogretmenlerin daha az otoriter ve cezalandirici tavir
sergiledikleri ortaya ¢ikmustir. Oz yeterlik inanci ile kidem ve cinsiyet arasinda
anlamli bir fark bulunamamustir.

Chung, Darling-Hammond ve Frelow (2002)’un o6gretmen yetistirme
programlarindaki degisiklikler ile ilgili yaptiklar1 bir arastirmada, 6gretmenlerin
kendilerini meslege hazir hissetmeleri ile Ogrencilere ulasabilme, siniftaki
problemlerin iistesinden gelebilme ve ogrencilerin yasamlarinda degisiklikler
yapabilme yetenekleri arasinda anlamli bir iliski bulunmustur. Ayrica,
ilkdgretimde mezun oldugu alanda ¢alisan 6gretmenlerin 6z yeterlik inanglarinin
yiiksek oldugu ifade edilmistir. Oz yeterlik inanci yiiksek 6gretmenlerin
ogretmenlik mesleginden daha ¢cok doyum aldiklar1 ve meslekte kalmalar1 daha
olas1 oldugu ortaya ¢ikmistir.

Friedman ve Kass (2002)’in, O6gretmenlerin 6z yeterlik inanglarinin,
okuldaki diger Ogretmenlerle ve personelle olan iliskilerini nasil etkiledigini
arastirdiklar bir ¢alismada, 6gretmenlerin 6z yeterlik inanglarinin 6gretmenlerin
ortaya koyduklar1 ogretimsel islerin niteligini ve Ogretim siirecindeki
performansini, organizasyon baslatmalarini ve sosyal yeteneklerine olan inancini
belirledigi sonucuna varilmistir.

Milner (2002)’in 6z yeterlik inanct kaynaklarini anlamak ve tanimlamak
amaciyla yaptig1 arastirmada, meslektaslardan, 0Ogrencilerden ve &grenci
velilerinden alinan olumlu so6zlii doniitlerin 6z yeterlik inancini olumlu yonde
etkiledigi ifade ileri siirlilmistiir. Arastirmaci, bu durumu 6z yeterlik inanci
kaynaklarindan sozel iknaya baglamaktadir.

Milner ve Woolfolk Hoy (2002)’un lise Ogretmenlerinin 6z yeterlik
inanglariyla, ilkogretim 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanglarimi karsilastirdiklar

bir arastirmada, lise 6gretmenlerinin 6z yeterlik inang¢larinin; okul yonetiminin ve
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ogrenci velilerinin, 6gretmenin &gretim siirecindeki performanst ve 6grencinin
gelisimi hakkinda ne diisiindiigiinden fazlasiyla etkilendigi goriilmiistiir. Ayrica
yapilan gozlemler ve goriismeler sonucunda, ilkégretim Ogretmenlerinin 6z
yeterlik inanglarin lise 6gretmenlerine gore daha yliksek oldugu saptanmistir.
Arastirma sonuglarina gore, cinsiyet ve yasin 6z yeterlik inanglar1 iizerinde etkili
olmadig1 da goriilmiistiir.

Tschannen Moran ve Woolfolk Hoy (2002)’un Ogretmen 6z yeterlik
inancini1 destekleyen kaynaklari arastirdiklar1 ¢alismada, 6gretmenlerin kidemleri,
ailelerin egitime verdigi destek ile 6z yeterlik inanglar1 arasinda zayif bir iliski
oldugu bulunmustur. Ogretmenlerin 6z yeterlik inanglar1 ile okul ydnetiminin
ogretmene verdikleri destek, okuldaki ders ara¢ gereclerinin ve Ogretim
kaynaklarinin ¢ok olmasi arasinda giiclii bir iliski vardir. Ayrica, lise, ortaokul ve
ilkokul Ogretmenlerinin 6z yeterlik inanglar1 birbirleri ile karsilagtirildiginda,
ilk6gretim 6gretmenlerinin, 6nemli bir farkla en yuksek 6z yeterlik inancina sahip
olduklar1 ortaya cikmistir. Ilkdgretim o&gretmenleri grenci basarisinda, sinif
yonetiminde ve 0gretimsel stratejilerde lise ve ortaokul d6gretmenlerine gore daha
yiiksek 0z yeterlik inancina sahiplerdir.

Guorino ve Parker (2001)’1n aday, stajyer ve deneyimli 6gretmenlerin 6z
yeterlik inang diizeylerini karsilastirildiklar: bir arastirmada, ti¢ grubun da kisisel
ogretmenlik 6z yeterlik inanglarinin genel 6gretmenlik 6z yeterlik inanglarindan
yiiksek oldugu goriilmiistiir. Ogretmenlik deneyimi bulunmayan grubun diger iki
gruba gore genel 6z yeterlik inanglarin daha yiiksek oldugu saptanmustir.

Tschannen Moran ve Woolfolk Hoy (2001)’un “Ogretmenlerin Oz-yeterlik
Inanclarr” adli 6lgegi gelistirdikleri arastirmada, dgretmen &z yeterlik inanglarmin,
Ogretmenin bir dersi planlamasindan baglayarak, simif yonetimi, dgretim yontem
ve tekniklerinin se¢imi, 6grencinin biligsel ve duyussal gelisimi, sinif atmosferi ve
smif ici iletisim gibi 6grenme-0gretme slireclerinde belirleyici bir role sahip
oldugu saptanmustir.

Ginns ve Watters (1995), meslege yeni baslayan 6gretmenlerin 6z yeterlik
inanglarin1  incelemislerdir.  Arastirma  sonuglari, basarili  6gretmenlik
performansinin 6z yeterlik inanci olusumunda olumlu rol oynadigini gostermistir.

Ikincil deneyimler, yani baska dgretmenlerin derslerini gozlemek deneklerden biri
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icin ¢ok etkili olurken, digeri birincil deneyimlerinin daha fazla etkisinde
kalmistir. Sozel ikna, deneklerden biri i¢in 6z yeterlik inanci olusumunda etkili
olmustur.

Yurticinde ve yurtdisinda yapilmis arastirmalar gostermektedir ki, 6z
yeterlik kavrami, egitimin her alaninda iizerinde durulmasi gereken bir konudur.
Egitim ve O0gretimin kalitesinin artirtlmasi ve miifredat programlarinin yeniden
gbzden geg¢irilmesi bakimindan 6gretmen ve 6grenci 6z yeterlik dizeylerinin

saptanmas1 onemli goriilmektedir.

3.6. VERI TOPLAMA ARACI

Calismada veri toplama araci olarak anket kullamilmistir. Muhasebe
O0gretmenlerinin 6z yeterlik inanglarin1  belirlemek iizere kullanilan anket
Tschannen-Moran ve Woolfolk Hoy tarafindan 2001°de gelistirilip Capa,
Cakiroglu ve Sarikaya (2005) tarafindan Tiirkge’ye ¢evrilerek gecerlik glivenirlik
caligmasi yapilan “Teachers Sense of Efficacy Scale” (TSES-Ogretmen Oz
yeterlik Olgegi)’nin uzun formudur.! Anket formu EK-2’de sunulmustur. Ilgili 6z
yeterlik 6l¢egi, toplam 24 madde ve {i¢ alt boyuttan olusmaktadir. Her bir boyutta
da 8 soru bulunmaktadir. “Ogrenci Katilimini Saglama (OK)” olarak adlandirilan
birinci boyut; 6gretmenlerin 6grencileri okul etkinliklerini iyi yapabileceklerine
ne diizeyde inandirabilecekleri ile ilgili maddelerden olusmaktadir. “Ogretim
Stratejilerini Uygulama (OS)” olarak adlandirilan ikinci boyut; dgretmenlerin
farkl1 degerlendirme stratejilerini ne diizeyde kullanabileceklerine iliskin
maddelerden olusmaktadir. “Sinif Yonetimi (SY)” olarak adlandirilan iiglincii
boyut ise; Ogretmenlerin sinifta istenmeyen davranislari ne diizeyde kontrol
edebilecekleri ile ilgili maddelerden olugsmaktadir.

Capa, Cakiroglu ve Sarikaya (2005) tarafindan yapilan uyarlama
calismasinda, gecerlik calismalar1 kapsaminda dogrulayici faktor analizi ve Rasch
O6lcme modeli kullanilmistir. Giivenirlik ¢aligmalart kapsaminda ise 6l¢egin i¢
tutarlik katsayilar1 hesaplanmistir. Yapilan Rasch analizi sonucunda biitiin
maddelerin kabul edilebilir uyum degerlerine sahip oldugu belirlenmistir. Yapilan

dogrulayic1 faktor analizi sonucunda ise Olgegin, Tschannen-Moran ve Hoy

1 S6z konusu anketin bu arastirmada kullanilmasi i¢in Yesim Capa’dan izin alinmustir.
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(2001) tarafindan onerilen ti¢ faktorlii yapiyr sahip oldugunu destekleyen uyum
iyiligi indeksi degerleri bulunmustur. Olgegin Cronbach Alfa i¢ tutarlilik
katsayilari; Ogrenci Katihmi (OK) saglama alt boyutu igin “0,8117; Ogretim
Stratejileri (OS) alt boyutu i¢in “0,810”; Siif Yénetimi (SY) alt boyutu igin
“0,837” ve dlgegin geneli igin “0,912” olarak bulunmustur.

Capa, Cakiroglu ve Sarikaya (2005) tarafindan gelistirilen 6lgegin orijinali
5’11 olarak (yetersiz, ¢ok az yeterli, biraz yeterli, oldukca yeterli ve ¢ok yeterli)
derecelendirilmekte, ancak 9 esit araliktan olusmaktadir. Bu ¢alismada da 6l¢gek 5
olarak derecelendirilmis; ancak aralik sayis1 5’e indirilmistir. Olgekte secenekler,
(1) “yetersiz”, (2) “¢ok az yeterli”, (3) “biraz yeterli”, (4) “oldukca yeterli” ve (5)
“cok yeterli” olarak diizenlenmistir. Muhasebe Ogretmenlerinin 6z yeterliginin
toplam puani degerlendirilirken, her bir soruya verilen cevaplarin aritmetik
ortalamasina bakilmaktadir. Ortalama 5’e¢ ne kadar yakinsa, Ogretmen 0z

yeterliginin de o kadar yiiksek oldugu sonucuna ulasilmaktadir.

3.7. ARASTIRMANIN HiPOTEZLERI
Bu calismanin amacina yonelik olarak asagidaki hipotezlere cevap

aranmaktadir.

Hipotez: (Hy): Muhasebe dgretmenlerinin cinsiyet gruplart arasinda 6z yeterlik

faktorlerinde istatistiksel agidan anlaml fark vardur.

Hipotezo (H2): Muhasebe dgretmenlerinin yag gruplari arasinda oz yeterlik

faktorlerinde istatistiksel acidan anlamli fark vardur.

Hipotezz (H3): Muhasebe o6gretmenlerinin kidem siiresi gruplar: arasinda 6z

yeterlik faktorlerinde istatistiksel agidan anlamli fark vardir.

Hipotezs (Ha): Muhasebe 6gretmenlerinin dgrenim diizeyi gruplar: arasinda oz

yeterlik faktorlerinde istatistiksel agidan anlamli fark vardur.

Hipotezs (Hs). Muhasebe ogretmenlerinin mezun oldugu fakiilte gruplari
arasinda oz yeterlik faktorlerinde istatistiksel agidan anlaml fark

vardir.
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4. BOLUM
BULGULAR ve YORUMLAR

Arastirmanin bu bdliimiinde, analiz sonucunda ortaya ¢ikan bulgulara ve

bu bulgulara iliskin yorumlara yer verilmistir.

41. ARASTIRMAYA KATILANLARLA ILGILI GENEL
BILGILERIN DEGERLENDIRILMESI
4.1.1. Orneklem Profilinin Sayisal ve Yiizdesel Dagilimi
Arastirmaya 774 muhasebe Ogretmeni katilmistir.  Arastirmanin
orneklemini olusturan 774 muhasebe O6gretmeninin genel ozelliklerine iliskin
sayisal ve yiizdesel dagilim asagida Tablo 1°de yer almaktadir.
Tablo 1: Orneklem Profilinin Sayisal ve Yiizdesel Dagilimi

Sayr | Yilzde Say1 | Yizde
(N) | (%) (N) | (%)
Cinsiyet Kidem Siiresi
Bayan | 329 42,5 1-5Yil | 119 15,4
Bay | 445 57,5 6-10 Y1l | 124 16,0
Toplam | 774 100 11-15Y1l | 151 19,5
16-20 Yil | 195 25,2
Yas 21 Y1l ve Gizeri | 185 23,9
20-29 | 100 12,9 Toplam | 774 100

30-39 | 309 40,0

40-49 | 253 32,7 | Ogrenim Diizeyi

50-59 | 95 12,3 Lisans | 705 91,1
60 ve Ustl 17 2,1 Lisansisti 69 8,9
Toplam | 774 100 Toplam | 774 100

Mezun Oldugu Fakiilte

Egitim Fakiiltesi | 628 81,1

Diger | 146 18,9

Toplam | 774 100
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Tablo 1°de goriildiigl tizere, 6rneklem 329 bayan, 445 baydan olusmakta
olup, bayanlarin toplam i¢indeki payr % 42,5 iken, baylarin pay1 % 57,5°dir.
Ankete katilan katilimcilar yas degiskenine gore incelendiginde, yas gruplari
icinde en buylk orana 30-39 yas araliginin (% 40,0) sahip oldugu sdylenebilir.
Bunu sirasiyla 40-49 yas arasi (% 32,7), 20-29 yas aras1 (% 12,9), 50-59 yas arasi
(% 12,3) izlemektedir. En diisiik orana sahip yas grubu ise 60 yas ve Uzeri olup
toplam icindeki payr % 2,1°dir. Ankete katilanlar kidem siiresi ac¢isindan
degerlendirildiginde, toplam igindeki en yiikksek paym 16-20 yil (% 25,2)
araliginda oldugu goriilmektedir. Bu kidem siiresini sirasiyla 21 yil ve tlizeri (%
23,9), 11-15 w1l aras1 (% 19,5), 6-10 yil aras1 (% 16,0) ve 1-5 yil aras1 (% 15,4)
tecriibe diizeyi araligmin izlendigi goriilmektedir. Ankete katilanlar 6grenim
dizeyleri degiskeni agisindan degerlendirildiginde lisans egitimi 705 kisi iken,
lisansistl egitime sahip olanlarin sayis1 69 kisiden olusmaktadir. Lisans egitim
diizeyi olanlarin toplam igindeki pay1 % 91,1 iken lisansiistii egitimi olanlarin payi
% 8,9°dur. Mezun oldugu fakiilte degiskeni incelendiginde egitim fakiiltesi
mezunu 628 kisi, diger fakiilte mezunlarinin sayis1 146 kisi oldugu goriilmektedir.
Egitim fakiiltesi mezunu olanlarin toplam i¢indeki payr % 81,1 olup, diger
fakiilteden mezun olanlarin toplam igindeki pay1 % 18,9’dur. S6z konusu egitim
fakiltesi mezunlarint ticaret ve turizm egitim fakiiltesi, endiistriyel sanatlar egitim
fakiiltesi ve mesleki egitim fakiiltesinden mezun olanlar olusturmaktadir. Diger
fakiilteden mezun olan katilimcilar ise iktisadi ve idari bilimler ve diger

fakultelerden mezunlardan olusturmaktadir.

4.1.2. Ankete Katilan Muhasebe Ogretmenlerin illeri ve Anket Sayisi

Tiirkiye’nin tiim illerini ve bazi ilgelerini kapsayacak sekilde basta ticaret
meslek liseleri olmak iizere ve diger cesitli meslek liselerinde gbrev yapan 774
muhasebe 6gretmeni ankete katilmistir. Ankete katilan muhasebe dgretmenlerinin

gorev yaptiklari illere gore sayilar asagida Tablo 2’de gdsterilmistir.
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Tablo 2: Ankete Katilan Muhasebe Ogretmenlerin Illeri ve Anket Sayus:

il Plaka Kodu ve | Anket | il Plaka Koduve | Anket | il Plaka Koduve | Anket
Ad1 Sayisi Ad1 Sayisi Ad1 Sayisi
01 Adana 10 28 Giresun 9 55 Samsun 20
02 Adiyaman 5 29 Giimiighane 5 56 Siirt
03 Afyon 3 30 Hakkari 5 57 Sinop
04 Agn 7 31 Hatay 4 58 Sivas
05 Amasya 23 32 Isparta 9 59 Tekirdag 11
06 Ankara 28 33 Mersin 12 60 Tokat 9
07 Antalya 3 34 Istanbul 85 | 61 Trabzon 6
08 Artvin 9 35 Izmir 22 62 Tunceli 1
09 Aydin 4 36 Kars 1 63 Sanliurfa 22
10 Balikesir 1 37 Kastamonu 2 64 Usak 5
11 Bilecik 4 38 Kayseri 12 65 Van 5
12 Bingol 1 39 Kurklareli 3 66 Yozgat 8
13 Bitlis 1 40 Kirsehir 4 67 Zonguldak 9
14 Bolu 2 41 Kocaeli 11 68 Aksaray 2
15 Burdur 11 42 Konya 21 69 Bayburt 2
16 Bursa 89 43 Kitahya 4 70 Karaman 11
17 Canakkale 2 44 Malatya 3 71 Kirikkale 4
18 Cankir1 1 45 Manisa 30 72 Batman 5
19 Corum 10 46 K.Maras 25 73 Sirnak 1
20 Denizli 4 47 Mardin 6 74 Bartin 1
21 Diyarbakir 12 48 Mugla 8 75 Ardahan 1
22 Edirne 3 49 Mus 76 Igdur 3
23 Elazig 2 50 Nevsehir 77 Yalova 13
24 Erzincan 9 51 Nigde 10 78 Karabuk 5
25 Erzurum 5 52 Ordu 32 79 Kilis 3
26 Eskisehir 1 53 Rize 7 80 Osmaniye
27 Gaziantep 13 54 Sakarya 1 81 Diizce
TOPLAM 774

Tablo 2’de goruldigii Uzere, ankete katilan muhasebe Ogretmenlerinin

gorev yerleri incelediginde, ankete Tirkiye’nin 81 ilinden katilim saglandig:

belirtilebilir. Ankete katilimin en fazla oldugu iller sirasiyla Bursa, Istanbul, Ordu,

Manisa ve Ankara olmustur. Kisacasi 81 ilin merkez veya ilcelerinden gorev

yapan muhasebe Ogretmenlerinden anketler alinarak genel bir (lke profili

olusturacak sekilde ¢alisma yuritlmastiir.
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4.2, MUHASEBE OGRETMENLERININ OZ YETERLIK
DUZEYLERININ DEGERLENDIRILMESI
Calismanin  bu kisminda arastirma degiskenlerinin gegerlilik ve

guvenirlilik analizi sonucglarina yer verilmistir.

4.2.1. Oz Yeterlik Degiskenlerinin Normal Dagihmlar1

Tablo 3’te gorildigi tizere, veri setine iliskin her bir yargimin garpiklik ve
basiklik degerleri + 2 araliginda yer almaktadir. Carpiklik ve basiklik degerleri + 2
araliginda yer almasi veri setinin normal dagilima uygun oldugunun bir gdéstergesi
olarak kabul edilebilir. Dolayisiyla veri setinin normal dagilima uygun oldugu
belirtilebilir (Kalayci, 2014:209).
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Tablo 3: Bagimli Degiskenin Normal Dagilim Tablosu

Ogretmen Oz Yeterlik Olcegi Ortalama | St. Sapma | Carpikhk | Basiklik
(0 K1) | Caligmasi zor 6grencilere ulagmayi ne kadar basarabilirsiniz? 3,49 ,82 -,37 ,20
. C Ogrencilerin elestirel diisiinmelerini ne kadar saglayabilirsiniz? , , -, ,
% OK2) | Ogrencil lestirel diig 1 kadar saglayabil ? 3,73 81 44 34
E (OK3) | Derslere az ilgi gosteren dgrencileri motive etmeyi ne kadar saglayabilirsiniz? 3,78 A7 -,23 -,14
= C Ogrencileri okulda basarili olabileceklerine inandirmay1 ne kadar saglayabilirsiniz? , , -, ,
= OK4) | Ogrencileri okulda b 11 olabilecekl dirmay1 ne kadar saglayabil ? 3,95 74 44 34
5 " -
i (OK5) | Ogrencilerin 6grenmeye deger vermelerini ne kadar saglayabilirsiniz? 3,78 75 -43 .50
gr g ye deg glay:
% (OKB) | Ogrencilerin yaraticihiginin gelismesine ne kadar yardime1 olabilirsiniz? 3,70 ,85 -31 ,04
:’gﬂ (OK7) | Basarisiz bir 6grencinin dersi daha iyi anlamasini ne kadar saglayabilirsiniz? 3,77 A7 -,23 -,09
(OK8) | Cocuklarinin okulda basarili olmalara yardimei olmalart i¢in ailelere ne kadar destek olabilirsiniz? 3,49 ,89 -,29 ,06
- (0S1) | Ogrencilerin zor sorularma ne kadar iyi cevap verebilirsiniz? 4,29 ,68 .71 ,64
:8 (0S2) | Ogrettiklerinizin dgrenciler tarafindan kavranip kavranmadigim ne kadar iyi degerlendirebilirsiniz? 4,18 ,70 -,53 ,07
5 (0S3) | Ogrencilerinizi iyi bir sekilde degerlendirmesine olanak saglayacak sorulari ne élgiide hazirlayabilirsiniz? 4,27 72 -,89 1,09
*q;: (0S4) | Derslerin her bir 6grencinin seviyesine uygun olmasini ne kadar saglayabilirsiniz? 3,80 87 -,61 ,48
- Py
) (OS5) | Farkli degerlendirme yontemlerini ne kadar kullanabilirsiniz? 3,99 ,80 -,67 ,70
-,% (6S6) | Ogrencilerin kafasi karistiginda ne kadar alternatif agiklama ya da &rek saglayabilirsiniz? 4,32 70 -,92 1,36
gb (6S7) | Sinifta farkli 6gretim ydntemlerini ne kadar iyi uygulayabilirsiniz? 3,96 e -,58 74
(0S8) | Cok yetenekli dgrencilere uygun 6grenme ortamini ne kadar saglayabilirsiniz? 3,88 ,86 - 70 ,68
(SY1) | Sinifta dersi olumsuz yonde etkileyen davranislari kontrol etmeyi ne kadar saglayabilirsiniz? 4,13 74 -,49 -,09
- (SY2) | Ogrenci davranislartyla ilgili beklentilerinizi ne kadar agik ortaya koyabilirsiniz? 4,38 71 -,94 ,46
? (SY3) | Sinifta yapilan etkinliklerin diizenli yiiriimesini ne kadar iyi saglayabilirsiniz? 4,07 71 -,36 -,16
-% (SY4) | Ogrencilerin simf kurallarina uymalarini ne kadar saglayabilirsiniz? 4,13 73 -,63 ,58
:E (SY5) | Dersi olumsuz yonde etkileyen ya da derste giiriiltii yapan 6grencileri ne kadar yatistirabilirsiniz? 4,09 79 -, 73 73
‘E (SY6) | Farkli 6grenci gruplarina uygun smnif yonetim sistemi ne kadar iyi olusturabilirsiniz? 3,77 ,82 -,55 51
@ (SY7) | Birkag problemli 6grencinin derse zarar vermesini ne kadar iyi engelleyebilirsiniz? 4,12 ,76 -,60 ,04
(SY8) | Sizi hige sayan davranislar gosteren 6grencilerle ne kadar iyi bas edebilirsiniz? 4,10 ,80 -,83 1,01
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4.2.2. Gegerlilik ve Giivenilirlik Bulgular:

Ogretmen 06z yeterlik dlgeginin gecerliligi ele alindiginda; verilerin
gecerliligi  korelasyon tablosuyla incelenmis olup, korelasyon tablosuna
bakildiginda 6grenci katilimi, 6gretim stratejileri ve smif yonetimi faktdrlerinin
altinda yer alan degiskenler arasi korelasyon yiiksek iken, diger faktorler altinda
yer alan degiskenler arasi korelasyon daha diislik oldugu goriilmektedir (Bakiniz
EK-1). Dolayisiyla 6gretmenlerin 0z yeterlik 6lgeginin yakinsak ve ayirt edici
gecerliligi sagladigi belirtilebilir.

Gegerlilik kismi1 her bir 6z yeterlik boyutunda yer alan sorular arasi
korelasyon yiiksek oldugu tespit edilmistir. Boylece 6z yeterlik sorularinin
yakinsak gegerlilik oldugu tespit edilmistir. {lave olarak her bir farkli 6z yeterlik
boyutunda yer alan sorular arasi korelasyonlarin diisiik oldugu bulunmustur. Bu
da 0z yeterlik sorularinin ayirt edici gecerliginin oldugunu gostermektedir.
Boylelikle muhasebe 6gretmenlerinin 6z yeterlik 6l¢eginin gecerli oldugu tespit
edilmistir (Bakiniz EK-1).

Ote yandan 6gretmenlerin 6z yeterliginin i¢ tutarliligi ele alindiginda;
ogrenci katilim sorularmin o katsayist 0,811; ogretim stratejisi sorularinin o
katsayis1 0,810 ve sinif yonetimi sorulariin a katsayisi 0,837 olarak bulunmustur.
Toplam olarak tiim sorulara bakildiginda o katsayist degeri 0,912 olarak
hesaplanmigtir. Boylece 6gretmen 6z yeterlik 6lgeginin giivenilirligi saglandigi
belirtilebilir. Bagka bir ifadeyle giivenilirlik yiiksek derecede saglanmistir. Her bir
boyutta yer alan maddeler ise asagida Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4: Ogretmen Oz Yeterlik Algis: Olceginin Yapist

Boyut '\él:;(:f Maddeler Eg:/sir;ilr;tik
Ogrenci Katiliminda Yeterlik (OK) 8 1,2,4,6,9, 12,14, 22 0,811
Ogretim Stratejilerinde Yeterlik (OS) 8 7,10, 11, 17, 18, 20, 23, 24 0,810
Smif Yonetiminde Yeterlik (SY) 8 3,5,8,13, 15,16, 19, 21 0,837
Toplam 24 0,912
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4.3. CINSIYET ACISINDAN FARKLILIKLAR

4.3.1. Ogrenci Katiimu Boyutundaki Farkhliklar

Ogretmenlik 6z yeterliginin 6grenci katihm1 (OK) alt boyutunun cinsiyet
gruplari arasindaki farkliliklar1 asagidaki Tablo 5°te gosterilmistir.

Tablo 5: Ogrenci Katilimimin Cinsiyet Agisindan Farkliliklarin Sonuglar:

Oz Yeterlik Olgegi Gruplar | Ortalama t
) o Bayan 3,52
OK1 Callsmgi} zor o(s)grencﬂere ulagsmayi ne kadar 0,784
basarabilirsiniz? Bay 3,47
AK2 0] gvrlen01ls?11t1n‘ele§)t1rel distinmelerini ne kadar 1,735"
saglayabilirsiniz? Bay 3,77
) - . . . . Bayan 3,30
K3 Derslere azullgl gosteren ogrencileri motive etmeyi 0,667
ne kadar saglayabilirsiniz? Bay 3,76
- Ogrencileri okulda basarili olabileceklerine Bayan 3,97
OK4 | . N o 0,592
inandirmay1 ne kadar saglayabilirsiniz? Bay 3,03
. Oorencileriiuneg s 5 ini Bayan 3,75
K5 Ogrencﬂverln ogr.en.m.e};e deger vermelerini ne -0.962
kadar saglayabilirsiniz? Bay 3,80
. 5 ileri 5 i ] Bayan 3,72
AK6 Ogrencilerin yqra‘gqhgmm gelismesine ne kadar 0,800
yardimci olabilirsiniz? Bay 3,67
OK7 Basarisiz bl}‘ dgrencinin dersi daha iyi anlamasini 0,847
ne kadar saglayabilirsiniz? Bay 3,75
" Cocuklarinin okulda basarili olmalarina yardimet Bayan 3,52
OK8 T RTINS 0,673
olmalari igin ailelere ne kadar destek olabilirsiniz? Bay 3,48
.. Bayan 3,72
Ogrenci Katihm 0,326
Bay 3,70

Not: "Anlamlilik diizeyi t<0,10; ““Anlamlilik diizeyi t<0,05; "“Anlamlilik diizeyi t<0,01

Tablo 5°te yer alan dgrenci katilimi (OK) alt boyutuna iliskin cevaplar
incelendiginde bayanlarin genel ortalamasi 3,72; baylarin genel ortalamasi ise
3,70 olarak hesaplandigi goriilmektedir. Hesaplanan bu degerler bayan ve bay
muhasebe Ogretmenlerinin  kendilerini  dgrenci katilimi (OK) 6z yeterligi
baglaminda oldukca yeterli gordiiklerinin bir kaniti olarak degerlendirilebilir.
Ayrica bayan ve baylarin 6grenci katilmi (OK) 6z yeterligine iliskin sorulara
verdigi cevaplarin genel ortalamalariin birbirine yakin oldugu goérulmektedir. Bu
durumda muhasebe 6gretmenlerinin cinsiyet acisindan 6grenci katilimi (OK) 6z
yeterliginde benzer yetkinlige sahip olduklari ileri siiriilebilir. Diger bir ifadeyle

cinsiyet degiskeni baglaminda muhasebe 6gretmenlerinin 6grenci katilimi (OK)
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alt boyutuna iligkin sahip olduklar1 6z yeterlik diizeyleri arasinda istatistiksel
olarak 6nemli bir farklilik bulunmadig ifade edilebilir.

Muhasebe 6gretmenlerinin cinsiyet degiskeni baglaminda 6grenci katilimi
(OK) faktoriiniin sorularina verdigi cevaplarm ortalamalar1 incelendiginde en
diisiik ortalama 3,47 ile “Calismas1 zor 6grencilere ulagma” sorusunda, en yiiksek
ortalama ise 3,97 ile “Ogrencileri okulda basarili olacaklarma inandirilmasi”
sorusunda oldugu belirlenmistir.

Cinsiyet degiskeni acisindan dgrenci katilimi (OK) faktoriiniin sorularina
verilen cevaplar degerlendirildiginde bu alt boyuttaki yeterliklerden
“Ogrencilerin elestirel diisiinmelerini ne kadar saglayabilirsiniz?” yeterligi
baglaminda bayanlarin ortalamasi 3,67 iken, baylarin ortalamasi 3,77 olarak
hesaplanmistir. Cinsiyet agisindan ortaya ¢ikan bu farklilik % 10 anlamlilik
diizeyinde istatistiksel olarak anlamlidir. Bayan ve baylarin cevaplarinin
ortalamasit  incelendiginde, bay ogretmenlerin  “Ogrencilerin  elestirel
diistinmelerini saglama” yeterligi baglaminda kendilerini bayan 6gretmenlerden
biraz daha yeterli gordiikleri ileri siiriilebilir. Bu durumun yogun sevgi ve sefkat
duygusunun bayanlarda baylara kiyasla daha fazla olmasindan kaynaklandigi
iddia edilebilir.

Sonug olarak, bayan 6gretmenlerin bay 6gretmenlerden 6grenci katilimi
(OK) alt boyutu baglaminda kismen daha yiiksek 6z yeterlige sahip olduklari
belirtilebilir.

4.3.2. Ogretim Stratejileri Boyutundaki Farklihklar

Ogretmenlik 6z yeterliginin 6gretim stratejileri (OS) alt boyutunun cinsiyet
gruplar1 arasindaki farkliliklar1 asagidaki Tablo 6°da gosterilmistir.

Tablo 6°da yer alan 6gretim stratejileri (OS) alt boyutuna iliskin cevaplar
incelendiginde bayanlarin genel ortalamasi 4,09; baylarin genel ortalamasi ise
4,08 olarak hesaplandigi goriilmektedir. Hesaplanan bu degerler bayan ve bay
muhasebe Ogretmenlerinin kendilerini &gretim stratejileri (OS) 6z yeterligi
baglaminda ¢ok yeterli gordiiklerinin bir kanit1 olarak degerlendirilebilir. Ayrica
bayan ve baylarin 6gretim stratejileri (OS) 6z yeterligine iliskin sorulara verdigi

cevaplarin genel ortalamalarinin birbirine ¢ok yakin oldugu goriilmektedir. Bu
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durumda muhasebe dgretmenlerinin cinsiyet agisindan dgretim stratejileri (OS) 6z
yeterliginde benzer yetkinlige sahip olduklari ileri siiriilebilir. Diger bir ifadeyle
cinsiyet degiskeni baglamida muhasebe dgretmenlerinin 6gretim stratejileri (OS)
alt boyutuna iliskin sahip olduklar1 6z yeterlik diizeyleri arasinda istatistiksel
olarak 6nemli bir farklilik bulunmadig ifade edilebilir.

Tablo 6: Ogretim Stratejilerinin Cinsiyet Acisindan Farklhiliklarin Sonuglar:

Oz Yeterlik Olgegi Gruplar | Ortalama t
. Ogrencileri ivi Bayan 4,25
AS1 Ogrer}c_lle_rlp zor sorularina ne kadar iyi cevap Y 1,612
verebilirsiniz? Bay 4,33
) Ogrettiklerinizin dgrenciler tarafindan kavranip Bayan 4,24
OS2 | kavranmadigini ne kadar iyi 2,197
degerlendirebilirsiniz? Bay 413
) Ogrencilerinizi iyi bir sekilde degerlendirmesine Bayan 4,32
OS3 | olanak saglayacak sorulari ne 6lgiide 1,564
hazirlayabilirsiniz? Bay 4,24
" Derslerin her bir grencinin seviyesine uygun Bayan 3,85
0s4 g e 1,365
olmasini ne kadar saglayabilirsiniz? Bay 3,77
) 5 i 5 ini Bayan 3,96
AS5 Farkli de.g.erl.er_ldlrme yontemlerini ne kadar y -0.998
kullanabilirsiniz? Bay 4,02
) Ogrencilerin kafasi karistiginda ne kadar Bayan 431
OS6 | alternatif agiklama ya da 6rnek -0,371
saglayabilirsiniz? Bay 4,33
. ) . . .. P Ba an 3’95
AS7 Sinifta farl_d_l ogretim yontemlerini ne kadar iyi y -0.264
uygulayabilirsiniz? Bay 3,97
" Cok yetenekli dgrencilere uygun §grenme Bayan 3,86
0S8 - o -0,387
ortamini ne kadar saglayabilirsiniz? Bay 3,89
. Bayan 4,09
Ogretim Stratejileri 0,282
Bay 4,08

Fkk

Not: “Anlamlilik diizeyi t<0,10; " Anlamlilik diizeyi t<0,05; " Anlamlilik diizeyi t<0,01

Muhasebe Ogretmenlerinin cinsiyet degiskeni baglaminda Ggretim
stratejileri  (OS) faktdriiniin  sorularina  verdigi cevaplarin  ortalamalar
incelendiginde en diislik ortalama 3,77 ile “Derslerin her bir 6grencinin seviyesine
uygunlugu” sorusunda, en yiiksek ortalama ise 4,33 ile “Ogrencilerin zor
sorularma cevap verilebilmesi” ve “Ogrencilerin kafasi karistiginda ne kadar
alternatif aciklama” sorusunda oldugu belirlenmistir.

Cinsiyet degiskeni acisindan oOgretim stratejileri  (OS)  faktoriiniin
sorularina verilen cevaplar degerlendirildiginde bu alt boyuttaki yeterliklerden
“Ogrettiklerinizin égrenciler tarafindan kavranip kavranmadigint ne kadar iyi

degerlendirebilirsiniz?” yeterligi baglaminda bayanlarin ortalamasi 4,24 iken,
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baylarin ortalamasi 4,13 olarak hesaplanmistir. Cinsiyet agisindan ortaya ¢ikan bu
farklilik % 5 anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak anlamlidir. Bayan ve
baylarin  cevaplarmin  ortalamasi incelendiginde, bayan 6gretmenlerin
“Ogrettiklerinizin 6grenciler tarafindan kavranip kavranmadigini degerlendirme”
yeterligi baglaminda kendilerini bay 6gretmenlerden daha yeterli gordiikleri ileri
strdlebilir. Bu durumun bayanlarin sezgilerinin baylara kiyasla kuvvetli
olmasindan kaynaklandig iddia edilebilir.

Sonug olarak, bayan 6gretmenlerin bay 6gretmenlerden 6gretim stratejileri
(OS) alt boyutu baglammda kismen daha yiiksek 6z yeterlige sahip olduklari
belirtilebilir.

4.3.3. Simif Yonetimi Boyutundaki Farkhhiklar
Ogretmenlik 6z yeterliginin sif yonetimi (SY) alt boyutunun cinsiyet
gruplart arasindaki farkliliklart asagidaki Tablo 7°de gosterilmistir.
Tablo 7: Sunif Yonetiminin Cinsiyet A¢isindan Farkliliklarin Sonug¢lart

Oz Yeterlik Olcegi Gruplar | Ortalama t

Sinifta dersi olumsuz ydnde etkileyen Bayan 4,12

SY1 | davramslari kontrol etmeyi ne kadar -0,472
saglayabilirsiniz? Bay 4,14
Ogrenci davramislariyla ilgili beklentilerinizi ne | Bayan 4,42

SY2 S 1,249
kadar acik ortaya koyabilirsiniz? Bay 4,36
Smifta yapilan etkinliklerin diizenli yGrtimesini Bayan 4,10

SY3 ST L 0,883
ne kadar iyi saglayabilirsiniz? Bay 4,05
Sl Bayan 4,12

sv4 Ogrencﬂs:*rm s1p{f lfu‘rallarma uymalarini ne y 20,250
kadar saglayabilirsiniz? Bay 4,13
Dersi olumsuz yonde etkileyen ya da derste Bayan 4,09

SY5 | giriiltii yapan 6grencileri ne kadar 0,075
vatistirabilirsiniz? Bay 4,09
Farkli 6grenci gruplaria uygun simf yonetim Bayan 3,73

SY6 : . o o -1,145
sistemi ne kadar iyi olusturabilirsiniz? Bay 3,80
Birkag problemli 6grencinin derse zarar Bayan 4,04 -

SY7 L e A -2,479
vermesini ne kadar iyi engelleyebilirsiniz? Bay 417
Sizi hige sayan davranislar gosteren dgrencilerle | Bayan 4,09

SY8 o S -0,403
ne kadar iyi bas edebilirsiniz? Bay 411

Bayan 4,09
Simif Yonetimi -0,506
Bay 4,11

Fkk

Not: "Anlamlilik diizeyi t<0,10; "Anlamlilik diizeyi t<0,05; " Anlamlilik diizeyi t<0,01
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Tablo 7°de yer alan smif yonetimi (SY) alt boyutuna iliskin cevaplar
incelendiginde bayanlarin genel ortalamasi 4,09; baylarin genel ortalamasi ise
4,11 olarak hesaplandigi goriilmektedir. Hesaplanan bu degerler bayan ve bay
muhasebe 6gretmenlerinin kendilerini sinif yonetimi (SY) 6z yeterligi baglaminda
cok yeterli gordiiklerinin bir kanit1 olarak degerlendirilebilir. Ayrica bayan ve
baylarin smif yonetimi (SY) 6z yeterligine iliskin sorulara verdigi cevaplarin
genel ortalamalar1 birbirine yakin oldugu goriilmektedir. Bu durumda muhasebe
Ogretmenlerinin cinsiyet agisindan smif yonetimi (SY) 6z yeterliginde benzer
yetkinlige sahip olduklari ileri siiriilebilir. Diger bir ifadeyle cinsiyet degiskeni
baglaminda muhasebe 6gretmenlerinin sinif yonetimi (SY) alt boyutuna iliskin
sahip olduklar1 6z yeterlik diizeyleri arasinda istatistiksel olarak 6nemli bir
farklilik bulunmadigi ifade edilebilir.

Muhasebe Ogretmenlerinin cinsiyet degiskeni baglaminda simif yonetimi
(SY) faktoriiniin sorularina verdigi cevaplarin ortalamalar1 incelendiginde en
diisiik ortalama 3,73 ile “Farkl1 6grenci gruplarina uygun sinif yonetim sistemini
olusturabilme” sorusunda, en yiiksek ortalama ise 4,42 ile “Ogrenci
davraniglariyla ilgili beklentiler” sorusunda oldugu belirlenmistir.

Cinsiyet degiskeni agisindan sinif yonetimi (SY) faktoriiniin sorularina
verilen cevaplar degerlendirildiginde bu alt boyuttaki yeterliklerden “Birkag
problemli égrencinin derse zarar vermesini ne kadar iyi engelleyebilirsiniz?”
yeterligi baglaminda bayanlarin ortalamasi 4,04 iken, baylarin ortalamasi 4,17
olarak hesaplanmistir. Cinsiyet agisindan ortaya ¢ikan bu farklilik % 5 anlamlilik
diizeyinde istatistiksel olarak anlamlidir. Bayan ve baylarin cevaplarinin
ortalamasi incelendiginde, bay dgretmenlerin “Birkag problemli 6grencinin derse
zarar vermesini engelleyebilme” yeterligi baglaminda kendilerini bayan
ogretmenlerden biraz daha yeterli gordikleri ileri sdrulebilir. Bu farkliligin
nedeninin bay ogretmenlerin bayan o6gretmenlerden daha otoriter davraniglar
sergilemeleri, sert bir yapiya sahip olmalar1 ve disipline daha fazla Onem
vermelerinden kaynaklandigi ileri siirtilebilir.

Sonug olarak, bay ogretmenlerin bayan ogretmenlerden simif yonetimi
(SY) alt boyutu baglaminda kismen daha yiiksek 6z yeterlige sahip olduklar
belirtilebilir.
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Ogretmenlerin cinsiyeti acisindan arastirma sonuglart bir biitiin olarak ele
alindiginda; ogrenci katilimi (OK), égretim stratejileri (OS) ve sinmif yonetimi
(SY) faktorlerinin bazi sorularinda cinsiyet kismen belirleyici bulunmustur.
Dolayisiyla Hi1 kismen desteklenmigtir.

Giiniimiizde kadin ve erkek arasinda, meslek hayatinda daha az esitsizlik
yaganmakta olup kadinlar sosyal ve ekonomik yasamda daha aktif olarak yer
almaktadir. Yani erkeklerle kadinlar arasindaki meslek farki glinden giine ortadan
kalkmaktadir. Ayrica kadinlarin erkeklere gore daha duygusal ve hassas
olmalarinin yaninda bir de annelik iggudisune sahip olmalart 6gretmenlik
meslegini kadinlar i¢in daha cazip duruma getirmektedir. Dolayisiyla bayanlarin
kendilerini baylara kiyasla dgretmenlik mesleginde daha fazla 6z yeterlige sahip

gormeleri normal bir sonug olarak kabul edilebilir.

4.4. YAS ACISINDAN FARKLILIKLAR

4.4.1. Ogrenci Katihmm Boyutundaki Farkhiliklar

Muhasebe Ogretmenlerinin sahip olduklar1 6z yeterlik algilarnin alt
boyutlarindan 6grenci katilimi (OK) alt boyutundaki 6z yeterlik diizeyleri
arasinda yas degiskeni baglaminda istatistiksel olarak anlamli farkliliklar olup
olmadigint belirlemek amaciyla yapilan ANOVA testi sonuglar1 Tablo 8’de
gosterilmistir.

Tablo 8°de yer alan dgrenci katilimi (OK) alt boyutuna iliskin cevaplar
incelendiginde 20-29 yas grubunun genel ortalamasi 3,68; 30-39 yas grubunun
genel ortalamasi 3,67; 40-49 yas grubunun genel ortalamasi 3,74; 50-59 yas
grubunun genel ortalamasi 3,81 ve 60 ve iistii yas grubunun genel ortalamasi 3,60
olarak hesaplandig1 goriilmektedir. Hesaplanan degerler tiim yas gruplarinda yer
alan muhasebe O6gretmenlerinin kendilerini 6grenci katilimi (OK) 6z yeterligi
baglaminda oldukca yeterli gordiiklerinin bir kanit1 olarak degerlendirilebilir.

Muhasebe Ogretmenlerinin yas degiskeni baglaminda Ogrenci katilimi
(OK) faktoriiniin sorularma verdikleri cevaplarm ortalamalar1 incelendiginde en
diisiik ortalama 3,38 ile “Ogrencilerin yaraticiliginin gelismesine yardimei olma”
sorusunda; en vyiiksek ortalama ise 4,01 ile “Ogrencileri okulda basarili

olabileceklerine inandirma” sorusunda oldugu belirlenmistir.
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Tablo 8: Ogrenci Katilimimin Yas Agisindan Farkliliklarin Sonuglar:

Yas Gruplarinin Ortalamasi

Oz Yeterlik Olgegi F
20-29 30-39 40-49 50-59 60 ve Ustl
OK1 | Calismasi zor 6grencilere ulasmayi ne kadar basarabilirsiniz? 3,43 3,47 3,51 3,59 3,56 0.569
OK?2 Ogrencilerin elestirel diisiinmelerini ne kadar saglayabilirsiniz? 3,72 3,72 3,72 3,82 3,56 0,505
K3 Dtirslere az 1!g% gosteren dgrencileri motive etmeyi ne kadar 3,82 3,72 3,77 3,95 3,81 1,723
saglayabilirsiniz?
OK4 O%rencﬂi-:*lil qulda bagarili olabileceklerine inandirmay1 ne kadar 3,94 3,90 4,01 3,99 3,63 1612
saglayabilirsiniz?
OK5 | Ogrencilerin 6grenmeye deger vermelerini ne kadar saglayabilirsiniz? 3,72 3,71 3,82 3,96 3,75 2,380"
OK6 Ogrejn.cﬂ_el?m yaraticiliginin gelismesine ne kadar yardime1 3,69 3,67 373 3,75 3,38 0,859
olabilirsiniz?
OK7 BE{$aI'ISlZ. ‘t.nr.(j.grencmln dersi daha iyi anlamasini ne kadar 3,76 371 3,83 3,81 3,63 0,976
saglayabilirsiniz?
K8 Cocuklarinin okulda_b.as.ar}ll olmalarina yardimci olmalari i¢in ailelere 3,50 3,44 351 3,63 3,50 0,015
ne kadar destek olabilirsiniz?
Ogrenci Katilim 3,68 3,67 3,74 3,81 3,60 1,773

Not: *Anlamlilik diizeyi F<0,10; *Anlamlilik diizeyi F<0,05; **Anlamlilik diizeyi F<0,01
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Yas degiskeni agisindan &grenci katithmi (OK) faktoriinde yer alan
sorulara verilen cevaplar degerlendirildiginde, bu alt boyuttaki yeterliklerden
“Ogrencilerin grenmeye deger vermelerini ne kadar saglayabilirsiniz?”
yeterligi baglaminda 20-29 yas grubunun ortalamasi 3,72; 30-39 yas grubunun
ortalamast 3,71; 40-49 yas grubunun ortalamasi 3,82; 50-59 yas grubunun
ortalamast 3,96 ve 60 ve iistii yas grubunun ortalamasi 3,75 olarak hesaplanmustir.
Yas acisindan ortaya ¢ikan bu farklilik % 10 anlamlilik diizeyinde istatistiksel
olarak anlamlidir. Her bir yas grubunda yer alan 6gretmenlerin cevaplarinin
ortalamasi incelendiginde, yaslart 50-59 arasinda olan muhasebe 6gretmenlerinin
“Ogrencilerin 6grenmeye deger vermelerini saglama” yeterligi baglaminda
kendilerini diger yas gruplarindaki 6gretmenlerden biraz daha yeterli gordiikleri
ileri surdlebilir.

Esasen, muhasebe 0Ogretmenlerinin “Ogrencilerin dgrenmeye deger
vermeleri saglama” yeterligi baglaminda meslegin ilk yillarinda (20-29 ve 30-39
yas gruplarinda) nispeten daha diisiik diizeyde olduklari, yaslar ilerleyip meslekte
belirli bir tecriibe sahibi olduklar1 dénemlerde (40-49 ve 50-59 yas gruplari) soz
konusu yeterlik diizeyinin arttif1 ve meslegin son donemlerinde (60 ve iistii yas
grubu) ise ilgili yeterlik diizeyinde tekrar bir diisiis yasandigi belirtilebilir. Bu
durumun muhasebe 6gretmenlerinin mesleklerinin ilk yillarinda yeterince tecriibe
sahibi olmamalari, 60 yas ve sonrasinda ise emeklilik diistincesi, motivasyon
azalmasi, diinyada yasanan hizli degisime uyum saglama zorunlulugu gibi degisik
nedenlerden kaynaklandigi iddia edilebilir.

Sonug olarak, 50-59 yas gruplarinda yer alan muhasebe 6gretmenlerinin
diger yas gruplarindaki 6gretmenlere kiyasla 6grenci katilimi (OK) alt boyutu
baglaminda kismen daha yiiksek 6z yeterlige sahip olduklar1 belirtilebilir.

4.4.2. Ogretim Stratejileri Boyutundaki Farklihklar

Muhasebe Ogretmenlerinin sahip olduklart 6z yeterlik algilarmin alt
boyutlarindan 6gretim stratejileri (OS) alt boyutundaki 6z yeterlik diizeyleri
arasinda Yyas degiskeni baglaminda istatistiksel olarak anlamli farkliliklar olup
olmadigini belirlemek amaciyla yapilan ANOVA testi sonuglari Tablo 9’da

gosterilmistir.
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Tablo 9: Ogretim Stratejilerinin Yas Acisindan Farkliliklarin Sonuglar

Yas Gruplarinin Ortalamasi
Oz Yeterlik Olgegi 5 F
20-29 | 30-39 | 4049 | 50-59 o Ve
ustu
0s1 Ogrencilerin zor sorularia ne kadar iyi cevap verebilirsiniz? 4,35 4,26 4,29 4,39 4,19 0,963
AS2 Ogrett.lk.lerlrvnzln t')grenc‘:l‘ler. tgrafmdan kavranip kavranmadigini ne 415 4,19 4,19 4,14 413 0172
kadar iyi degerlendirebilirsiniz?
o553 Ogrencﬂerl{nzi iyi bir seklldg (.16g.e.rlend1rmesme olanak saglayacak 435 4,22 4,26 4,39 4,19 1,362
sorular1 ne dl¢iide hazirlayabilirsiniz?
Asa D%rslerlq 1.1er. blr Ogrencinin seviyesine uygun olmasini ne kadar 3,78 3,75 3,85 3,02 3,50 1,350
saglayabilirsiniz?
OS5 Farkli degerlendirme yontemlerini ne kadar kullanabilirsiniz? 3,93 4,01 4,00 4,01 3,69 0,786
AS6 E)grencﬂf:rln kqum. kgrlstlgmda ne kadar alternatif aciklama ya da 433 4,35 433 4,27 3.75 2,914
ornek saglayabilirsiniz?
OS7 | Smufta farkli 6gretim ydntemlerini ne kadar iyi uygulayabilirsiniz? 3,98 3,89 4,03 4,07 3,50 3,328™
As8 qu yete-nfekl.l 9grenc1lere uygun dgrenme ortamini ne kadar 4,08 3,78 301 3,94 3,75 2,731
saglayabilirsiniz?
(")gretim Stratejileri 412 4,06 411 4,14 3,84 1,802

Not: *Anlamlilik diizeyi F<0,10; ~Anlamlilik diizeyi F<0,05; " Anlamlilik diizeyi F<0,01
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Tablo 9°da yer alan 6gretim stratejileri (OS) alt boyutuna iliskin cevaplar
incelendiginde 20-29 yas grubunun genel ortalamasi 4,12; 30-39 yas grubunun genel
ortalamas1 4,06; 40-49 yas grubunun genel ortalamasi 4,11; 50-59 yas grubunun genel
ortalamast 4,14 ve 60 ve {sti yas grubunun genel ortalamasinin 3,84 olarak
hesaplandig1 goriilmektedir. Ogretim stratejileri (OS) 6z yeterligi baglaminda
hesaplanan degerlerde 60 yas ve iistii grubundaki muhasebe 6gretmenlerinin kendilerini
cok yeterli gordiikleri; diger yas gruplarindaki (20-29, 30-39, 40-49 ve 50-59) muhasebe
ogretmenlerinin ise kendilerini ¢ok yeterli gordiikklerinin bir kanit1 olarak
degerlendirilebilir.

Muhasebe gretmenlerinin yas degiskeni baglaminda dgretim stratejileri (OS)
faktoriiniin sorularina verdikleri cevaplarin ortalamalar1 incelendiginde en diisiik
ortalama 3,50 ile “Derslerin her bir 6grencinin seviyesine uygunlugu” ve “Sinifta farkl
ogretim yontemleri iyi uygulayabilme” sorusunda; en yuksek ortalama ise 4,39 ile
“Ogrencilerin zor sorularin1 cevaplayabilme” ve “Ogrencilerinizi iyi bir sekilde
degerlendirme” sorusunda oldugu belirlenmistir.

Yas degiskeni agisindan dgretim stratejileri (OS) faktoriinde yer alan sorulara
verilen cevaplar degerlendirildiginde, bu alt boyuttaki yeterliklerden “Ogrencilerin
kafast karigtiginda ne kadar alternatif aciklama ya da ornek saglayabilirsiniz”
yeterligi baglaminda 20-29 yas grubunun ortalamasi 4,33; 30-39 yas grubunun
ortalamasi 4,35; 40-49 yas grubunun ortalamasi 4,33; 50-59 yas grubunun ortalamasi
4,27 ve 60 ve listli yas grubunun ortalamasi 3,75 olarak hesaplanmistir. Yas acisindan
ortaya ¢ikan bu farklilik % 5 anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak anlamlidir. Her bir
yas grubunda yer alan 6gretmenlerin cevaplarinin ortalamasi incelendiginde, 60 ve Ustl
yas grubunda olan muhasebe dgretmenlerinin “Ogrencilerin kafasi1 karistiginda ne kadar
alternatif agiklama ya da 6rnek saglayabilme” yeterligi baglaminda kendilerini diger yas
gruplarindaki 6gretmenlerden biraz daha yetersiz gordikleri ileri strdlebilir.

Yas degiskeni agisindan dgretim stratejileri (OS) faktoriinde yer alan sorulara
verilen cevaplar degerlendirildiginde, bu alt boyuttaki yeterliklerden “Swnifta farkh
ogretim yontemlerini ne kadar iyi uygulayabilirsiniz?” yeterligi baglaminda 20-29 yas
grubunun ortalamasi 3,98; 30-39 yas grubunun ortalamasi 3,89; 40-49 yas grubunun

ortalamast 4,03; 50-59 yas grubunun ortalamasi 4,07 ve 60 ve iistii yas grubunun
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ortalamast 3,50 olarak hesaplanmistir. Yas agisindan ortaya c¢ikan bu farklilik % 5
anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak anlamlidir. Her bir yas grubunda yer alan
O0gretmenlerin cevaplariin ortalamasi incelendiginde, 60 ve {iistii yas grubunda olan
muhasebe Ogretmenlerin “Smifta farkli 6gretim yontemlerini iyi uygulayabilme”
yeterligi baglaminda kendilerini diger yas gruplarindaki 6gretmenlerden biraz daha
yetersiz gordukleri ileri surdlebilir.

Muhasebe 6gretmenlerinin “Ogrencilerin kafas1 karistiginda ne kadar alternatif
aciklama ya da oOrnek saglayabilme”; ve “Sinifta farkli 6gretim yOntemlerini iyi
uygulayabilme” yeterligi baglaminda 60 ve iistii yas grubundaki 6gretmenlerin yeterlik
diizeyinin diger yas grubundaki 6gretmenlerden daha diisiik diizeyde kalmaktadir. Buna
sebep, 60 yas ve sonrasinda emeklilik diislincesi, motivasyonun azalmasi, yasin vermis
oldugu tiikkenmislik, hastaliklar, isitme ve gorme yetisinin azalmasi, yasanan hizl
degisime uyum saglama zorunlulugu gibi nedenlerden kaynaklandig: sdylenebilir.

Yas degiskeni acisindan dgretim stratejileri (OS) faktoriinde yer alan sorulara
verilen cevaplar degerlendirildiginde, bu alt boyuttaki yeterliklerden “Cok yetenekli
ogrencilere uygun ogrenme ortamini ne kadar saglayabilirsiniz?” yeterligi
baglaminda 20-29 yas grubunun ortalamasi 4,08; 30-39 yas grubunun ortalamasi 3,78;
40-49 yas grubunun ortalamasit 3,91; 50-59 yas grubunun ortalamasi 3,94 ve 60 ve (st
yas grubunun ortalamasi 3,75 olarak hesaplanmistir. Yas acgisindan ortaya ¢ikan bu
farklilik % 5 anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak anlamlidir. Her bir yas grubunda
yer alan 6gretmenlerin cevaplarinin ortalamasi incelendiginde, 20-29 yas grubunda olan
muhasebe Ogretmenlerinin “Cok yetenekli Ogrencilere uygun &6grenme ortamini
saglayabilme” yeterligi baglaminda kendilerini diger yas gruplarindaki 6gretmenlerden
biraz daha yeterli gordikleri ileri surdlebilir. Buna sebep, 20-29 yas grubundaki
ogretmenlerin mesleginin ilk yillarinda daha fazla idealist, istekli ve arzulu olmasi
diisiincesinden kaynaklandigi s6ylenebilir.

Sonug olarak, 60 ve Ustl yas gruplarinda yer alan muhasebe dgretmenleri diger
yas gruplarindaki 6gretmenlere kiyasla 6gretim stratejileri (OS) alt boyutu baglaminda
kismen daha diisiik 6z yeterlige sahip olduklar1 belirtilebilir.
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4.4.3. Simif Yonetimi Boyutundaki Farkhiliklar

Muhasebe Ogretmenlerinin  sahip olduklart 6z yeterlik algilarinin  alt
boyutlarindan sinif yonetimi (SY) alt boyutundaki 6z yeterlik diizeyleri arasinda yas
degiskeni baglaminda istatistiksel olarak anlamli farkliliklar olup olmadigini belirlemek
amactyla yapilan ANOVA testi sonuglart Tablo 10°da gdsterilmistir.

Tablo 10°da yer alan simif yonetimi (SY) alt boyutuna iliskin cevaplar
incelendiginde 20-29 yas grubunun genel ortalamasi 4,03; 30-39 yas grubunun genel
ortalamasi 4,03; 40-49 yas grubunun genel ortalamasi 4,14; 50-59 yas grubunun genel
ortalamasit 4,15 ve 60 ve lstli yag grubunun genel ortalamasi 3,85 olarak hesaplandigi
goriilmektedir. Yas acisindan ortaya ¢ikan bu farklilik % 10 anlamlilik diizeyinde
istatistiksel olarak anlamlidir. Her bir yas grubunda yer alan 6gretmenlerin cevaplarinin
ortalamasi incelendiginde, 60 ve Ustl yas grubunda yer alan muhasebe 6gretmenlerinin
kendilerini sinif yonetimi (SY) 6z yeterligi baglaminda oldukga yeterli goriirken, diger
yas grubundaki (20-29, 30-39, 40-49 ve 50-59) muhasebe Ogretmenlerinin ise
kendilerini ¢cok daha yeterli gordiiklerinin bir kanit1 olarak degerlendirilebilir.

Esasen, yas ilerledik¢e O6gretmenlerin mesleki tecriibesi dogal olarak zamanla
artmasi beklenmektedir. 60 ve iistii yas grubundaki 6gretmenlerin emeklilik diisiincesi,
yaslilik, hastaliklarin ortaya ¢ikmasi, gorme ve duyma yetilerinin azalmasi, diinyada
yasanan hizli degisim ve buna uyum saglama zorlugu gibi nedenler ortaya ¢ikmaktadir.
Bu nedenlere bagli olarak Ogretmenlerin sinifta istenmeyen davraniglart ne diizeyde
kontrol edebilecekleri ile ilgili maddelerden olusan sinif yonetimi (SY) boyutundaki 6z
yeterlik diizeyleri arasinda yas degiskeni baglaminda 60 ve Ustl yas grubundaki
muhasebe 6gretmenleri kendilerini diger yas gruplarindaki dgretmenlerden biraz daha
yetersiz gordukleri ileri srtlebilir.

Muhasebe Ogretmenlerinin yas degiskeni baglaminda smif yonetimi (SY)
faktoriiniin  sorularma verdikleri cevaplarin ortalamalari incelendiginde en diisiik
ortalama 3,25 ile “Farkli 6grenci gruplarina uygun sinif yonetimi” sorusunda; en yiiksek
ortalama ise 4,44 ile “Ogrenci davramslariyla ilgili beklentiler” sorusunda oldugu

belirlenmistir.
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Tablo 10: Sinif Yonetiminin Yas A¢isindan Farkliliklarin Sonuglar:

Yas Gruplarmin Ortalamasi
Oz Yeterlik Olcegi p—— F
20-29 30-39 40-49 50-59 00 Ve
ustu
SY1 Sinifta d?rs1 olgrrnsp; yonde etkileyen davraniglar1 kontrol etmeyi ne 4,02 4,02 419 414 3,81 1784
kadar saglayabilirsiniz?
SY?2 Ogren.ci. d'fw.ranlslarlyla ilgili beklentilerinizi ne kadar agik ortaya 4,44 4,44 4,40 4,41 4,25 0,608
koyabilirsiniz?
sy3 Slr}lfta ya.lplla}n'etklnllklerln diizenli yiiriimesini ne kadar iyi 413 413 413 4,08 3,63 2,588
saglayabilirsiniz?
SY4 Ogrencilerin sinif kurallarina uymalarini ne kadar saglayabilirsiniz? 3,94 3,94 4,16 4,19 4,31 2,246"
SY5 Pfr5| qlumsuz yonde etklleyen 'ya'dg derste guraltd yapan 4,06 4,06 411 4,04 3,63 1708
ogrencileri ne kadar yatistirabilirsiniz?
SY6 Farkl ogrenci gruplarma uygun sinif yonetim sistemi ne kadar iyi 3,79 3,79 3,83 3,89 3,25 3,014™
olusturabilirsiniz?
Birkag problemli 6grencinin derse zarar vermesini ne kadar iyi -
SYT | engelleyebilirsiniz? 3,86 3,86 4,17 4,19 4,00 3,533
svys Sizi I_u_ge_se_lyan davranislar gosteren dgrencilerle ne kadar iyi bas 3,08 3,08 413 4,27 3.04 1,096"
edebilirsiniz?
Simif Yonetimi 4,03 4,03 4,14 4,15 3,85 2,135

Fkk

Not: *Anlamlilik diizeyi F<0,10; ""Anlamlilik diizeyi F<0,05; " Anlamlilik diizeyi F<0,01
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Yas degiskeni agisindan sinif yonetimi (SY) faktérinde yer alan sorulara
verilen cevaplar degerlendirildiginde, bu alt boyuttaki yeterliklerden “Sinifta
yapilan etkinliklerin diizenli yiiriimesini ne kadar iyi saglayabilirsiniz?”
yeterligi baglaminda 20-29 yas grubunun ortalamasi 4,13; 30-39 yas grubunun
ortalamast 4,13; 40-49 yas grubunun ortalamasi 4,13; 50-59 yas grubunun
ortalamasi 4,08 ve 60 ve istii yas grubunun ortalamasi 3,63 olarak hesaplanmustir.
Yas agisindan ortaya ¢ikan bu farkliik % 5 anlamlilik diizeyinde istatistiksel
olarak anlamlidir. Her bir yas grubunda yer alan 6gretmenlerin cevaplarinin
ortalamasi incelendiginde, 60 ve {sti yas grubunda olan muhasebe
ogretmenlerinin “Sinifta yapilan etkinliklerin diizenli yiirimesini saglayabilme”
yeterligi baglaminda kendilerini diger yas gruplarindaki 6gretmenlerden biraz
daha yetersiz gordikleri ileri sirllebilir. Buna sebep, 60 yas ve sonrasinda
emeklilik diisiincesi, motivasyonun azalmasi, yasin vermis oldugu tiikkenmislik,
hastaliklar, isitme ve gdrme yetisinin azalmasi, yasanan hizli degisime uyum
saglama zorunlulugu gibi nedenlerden kaynaklandig: sdylenebilir.

Yas degiskeni agisindan siif yonetimi (SY) faktérinde yer alan sorulara
verilen cevaplar degerlendirildiginde, bu alt boyuttaki yeterliklerden
“Ogrencilerin sinif kurallarina uymalarini ne kadar saglayabilirsiniz?” yeterligi
baglaminda 20-29 yas grubunun ortalamas: 3,94; 30-39 yas grubunun ortalamasi
3,94; 40-49 yas grubunun ortalamasi 4,16; 50-59 yas grubunun ortalamasi 4,19 ve
60 ve istii yas grubunun ortalamast 4,31 olarak hesaplanmistir. Yas acisindan
ortaya ¢ikan bu farklilik % 10 anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak anlamlidir.
Her bir yas grubunda yer alan O&gretmenlerin cevaplarinin ortalamasi
incelendiginde, 60 ve {stii yas grubunda olan muhasebe Ogretmenlerinin
“Ogrencilerin smif kurallarma uymalarini saglayabilme” yeterligi baglaminda
kendilerini diger yas gruplarindaki 6gretmenlerden biraz daha yeterli gordiikleri
ileri sirdlebilir. Buna sebep, mesleki tecriibenin artmasindan kaynaklandigi
sOylenebilir.

Yas degiskeni agisindan sinif yonetimi (SY) faktorinde yer alan sorulara
verilen cevaplar degerlendirildiginde, bu alt boyuttaki yeterliklerden “Farkl
ogrenci gruplarina uygun sinif yonetim sistemi ne kadar iyi olusturabilirsiniz?”

yeterligi baglaminda 20-29 yas grubunun ortalamasi 3,79; 30-39 yas grubunun
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ortalamast 3,79; 40-49 yas grubunun ortalamasi 3,83; 50-59 yas grubunun
ortalamasi 3,89 ve 60 ve iistii yas grubunun ortalamasi 3,25 olarak hesaplanmastir.
Yas agisindan ortaya ¢ikan bu farkliik % 5 anlamlilik diizeyinde istatistiksel
olarak anlamlidir. Her bir yas grubunda yer alan &6gretmenlerin cevaplarinin
ortalamast incelendiginde, 60 ve {sti yas grubunda olan muhasebe
ogretmenlerinin “Farkli 6grenci gruplarina uygun smif yoOnetim sistemini
olusturabilme” yeterligi baglaminda kendilerini diger yas gruplarindaki
ogretmenlerden biraz daha yetersiz gordukleri ileri surilebilir. Buna sebep, 60 yas
ve sonrasinda emeklilik diisiincesi, motivasyonun azalmasi, yasin vermis oldugu
tikenmislik, hastaliklar, isitme ve gorme yetisinin azalmasi, yasanan hizli
degisime uyum saglama zorunlulugu gibi nedenlerden kaynaklandigi sdylenebilir.

Yas degiskeni agisindan siif yonetimi (SY) faktdriinde yer alan sorulara
verilen cevaplar degerlendirildiginde, bu alt boyuttaki yeterliklerden “Birkag
problemli égrencinin derse zarar vermesini ne kadar iyi engelleyebilirsiniz?”
yeterligi baglaminda 20-29 yas grubunun ortalamasi 3,86; 30-39 yas grubunun
ortalamast 3,86; 40-49 yas grubunun ortalamasi 4,17; 50-59 yas grubunun
ortalamasi 4,19 ve 60 ve {istli yas grubunun ortalamasi 4,00 olarak hesaplanmustir.
Yas agisindan ortaya ¢ikan bu farklilik % 1 anlamlilik diizeyinde istatistiksel
olarak anlamlidir. Her bir yas grubunda yer alan Ogretmenlerin cevaplarinin
ortalamasi incelendiginde, 20-29 ve 30-39 yas grubunda olan muhasebe
ogretmenlerinin “Birkag problemli 6grencinin derse zarar vermesini engelleme”
yeterligi baglaminda kendilerini diger yas gruplarindaki 6gretmenlerden biraz
daha yetersiz gordukleri ileri surtlebilir. Buna sebep, meslege yeni baslayan
muhasebe 6gretmenlerinin disiplin, otorite ve smifa hakimiyet gibi konularda
yeterli tecriibeye sahip olmamasindan kaynaklandigi sdylenebilir.

Yas degiskeni agisindan sinif yonetimi (SY) faktorinde yer alan sorulara
verilen cevaplar degerlendirildiginde, bu alt boyuttaki yeterliklerden “Sizi hige
sayan davraniglar gosteren ogrencilerle ne kadar iyi bas edebilirsiniz?” yeterligi
baglaminda 20-29 yas grubunun ortalamasi 3,98; 30-39 yas grubunun ortalamasi
3,98; 40-49 yas grubunun ortalamasi 4,13; 50-59 yas grubunun ortalamasi 4,27 ve
60 ve istii yas grubunun ortalamasi 3,94 olarak hesaplanmistir. Yas agisindan

ortaya ¢ikan bu farklilik % 10 anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak anlamlidir.
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Her bir yas grubunda yer alan Ogretmenlerin cevaplarinin ortalamasi
incelendiginde, 50-59 yas grubunda olan muhasebe O6gretmenlerinin “Sizi hige
sayan davraniglar gosteren Ogrencilerle bas edebilme” yeterligi baglaminda
kendilerini diger yas gruplarindaki 6gretmenlerden biraz daha yeterli gordiikleri
ileri surdlebilir. Buna sebep, mesleginin en tecriibeli yillart olan 50-59
yaslarindaki Ogretmenlerin diger yas araligindaki Ogretmenlerden daha fazla
deneyime, olaylar karsisinda daha sogukkanli olmaya, en uygun ¢ézim yollarimi
bulmaya ¢alisma konusundaki verimliliginden kaynaklandigi séylenebilir.

Sonug olarak, 60 yas ve tstiindeki muhasebe Ogretmenlerinin diger yas
gruplarindaki 6gretmenlerden smif yonetimi (SY) degiskeni baglaminda daha
diisiik 0z yeterlige sahip olduklari kabul edilebilir. Diger yas araligindaki
muhasebe 6gretmenlerinin ise yas araligi arttikca sinif yonetimi (SY) degiskeni
baglaminda daha yuksek 0z yeterlige sahip olduklar: belirtilebilir.

Ogretmenlerin yas degiskeni acisindan arastirma sonuclart bir biitiin
olarak ele alindiginda; égrenci katiliminda (OK) kismen belirleyici (Hz kismen
kabul), égretim stratejilerinde (OS) kismen belirleyici (Hz kismen kabul), simif
yonetiminde (SY) ise belirleyici (Hz2 kabul) oldugu tespit edilmistir.

4.5. KIDEM SURESI ACISINDAN FARKLILIKLAR

4.5.1. Ogrenci Katiimu Boyutundaki Farkhiliklar

Muhasebe Ogretmenlerinin sahip olduklar1 6z yeterlik algilarmin alt
boyutlarindan 6grenci katilimi (OK) alt boyutundaki 6z yeterlik dizeyleri
arasinda kidem siiresi degiskeni baglaminda istatistiksel olarak anlamli farkliliklar
olup olmadigini belirlemek amaciyla yapilan ANOVA testi sonuclart Tablo 11°de
gosterilmistir.

Tablo 11°de yer alan 6grenci katilimi (OK) alt boyutuna iliskin cevaplar
incelendiginde kidem siiresi 1-5 yil grubunun genel ortalamasi 3,66; 6-10 yil
grubunun genel ortalamasi 3,63; 11-15 yil grubunun genel ortalamasi 3,71; 16-20
yil grubunun genel ortalamasi 3,77 ve 21 yil ve iizeri kidem siiresi grubunun genel
ortalamasi1 3,73 olarak hesaplandig1r goriilmektedir. Hesaplanan degerler kidem

siiresi ne olursa olsun muhasebe Ogretmenlerinin timudnin kendilerini 6grenci

113



katilimi (OK) 6z yeterligi baglaminda oldukga yeterli gordiiklerinin bir kaniti
olarak degerlendirilebilir.

Muhasebe Ogretmenlerinin kidem siiresi degiskeni baglaminda 6grenci
katilimi faktoriiniin sorularina verdikleri cevaplarin ortalamalar1 incelendiginde en
diisiik ortalama 3,35 ile “Cocuklarinin okulda basarili olmalarina yardimeci olma”
sorusunda; en vyilksek ortalama ise 4,06 ile “Ogrencileri okulda basarili
olabileceklerine inandirma” sorusunda oldugu belirlenmistir.

Sonu¢ olarak, kidem siiresi Ogrenci katilimi (OK) alt boyutlardaki
yeterlikte anlamli farklilik bulunamamigstir. Tim kidem siiresi gruplarindaki
dgretmenlerin 6grenci katilimi (OK) acisindan benzer 6z yeterlige sahip oldugu

sOylenebilir.
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Tablo 11: Ogrenci Katiliminin Kidem Stresi Acisindan Farkliliklarin Sonuglar

Kidem Siiresi Gruplarimin Ortalamasi

Oz Yeterlik Olcegi F
15 6-10 11415 | 1620 | 2LYive
uzeri
OK1 Calismasi zor 6grencilere ulagsmay1 ne kadar basarabilirsiniz? 3,39 3,38 3,59 3,55 3,50 1,760
OK2 | Ogrencilerin elestirel diisiinmelerini ne kadar saglayabilirsiniz? 3,70 3,62 3,80 3,74 3,74 0,921
OK3 D%rslere az 1!g¥ gosteren 0grencileri motive etmeyi ne kadar 3,78 3,68 3,77 3,81 3,81 0,69
saglayabilirsiniz?
OKA Oggrencﬂ.er.l nglda basarili olabileceklerine inandirmayi ne kadar 3,90 3,94 3,87 4,06 3,03 1,710
saglayabilirsiniz?
" Ogrencilerin grenmeye deger vermelerini ne kadar
OK5 > oo 3,68 3,69 3,77 3,87 3,82 1,801
saglayabilirsiniz?
K6 Ogrc?n_cﬂ.er.m yaraticiliginin gelismesine ne kadar yardimet 3,70 3,66 3,68 3.70 3,72 0,128
olabilirsiniz?
OK7 Bavsarlslz. t.)lr.i').grencmm dersi daha iyi anlamasini ne kadar 3,68 3,75 3,74 3,81 3,82 0,767
saglayabilirsiniz?
OKS C_ocuklarlnm okulda ba§ar111_0_1ma1_ar1na yardimci olmalari igin 3,47 3,35 3,49 3,59 3,49 1,410
ailelere ne kadar destek olabilirsiniz?
Ogrenci Katilim 3,66 3,63 3,71 3,77 3,73 1,535

Fkk

Not: *Anlamlilik diizeyi F<0,10; ""Anlamlilik diizeyi F<0,05; " Anlamlilik diizeyi F<0,01
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4.5.2. Ogretim Stratejileri Boyutundaki Farklihklar

Muhasebe Ogretmenlerinin sahip olduklar1 6z yeterlik algilarmin alt
boyutlarindan dgretim stratejileri (OS) alt boyutundaki 6z yeterlik dizeyleri
arasinda kidem siiresi degiskeni baglaminda istatistiksel olarak anlamli farkliliklar
olup olmadigini belirlemek amaciyla yapilan ANOVA testi sonuglart Tablo 12°de
gosterilmistir.

Tablo 12°de yer alan 6gretim stratejileri (OS) alt boyutuna iliskin cevaplar
incelendiginde kidem siiresi 1-5 yil grubunun genel ortalamasi 4,08; 6-10 yil
grubunun genel ortalamasi 4,02; 11-15 yi1l grubunun genel ortalamasi 4,10; 16-20
yil grubunun genel ortalamasi 4,12 ve 21 yil ve {izeri kidem siiresi grubunun genel
ortalamasi 4,10 olarak hesaplandigi goriilmektedir. Hesaplanan degerler kidem
siresi ne olursa olsun muhasebe 6gretmenlerinin timindn kendilerini 6gretim
stratejileri (OS) 6z yeterligi baglaminda ¢ok yeterli gordiiklerinin bir kanit1 olarak
degerlendirilebilir.

Muhasebe 6gretmenlerinin kidem suresi degiskeni baglaminda 6gretim
stratejileri  (OS) faktoriiniin sorularina verdikleri cevaplarin ortalamalar
incelendiginde en diislik ortalama 3,66 ile “Derslerin her bir 6grencinin seviyesine
uygun olmas1” sorusunda; en yiiksek ortalama ise 4,37 ile “Ogrencilerin kafasi
karistiginda ne kadar alternatif agiklama” sorusunda oldugu belirlenmistir.

Kidem stiresi degiskeni acisindan 6gretim stratejileri (OS) faktoriinde yer
alan sorulara verilen cevaplar degerlendirildiginde, bu alt boyuttaki yeterliklerden
“Stnifta farkh égretim yontemlerini ne kadar iyi uygulayabilirsiniz?” yeterligi
baglaminda kidem siiresi 1-5 yil grubunun ortalamasi 3,92; 6-10 yil grubunun
ortalamas1 3,81; 11-15 yil grubunun ortalamasi 3,97; 16-20 yil grubunun
ortalamasi 4,05 ve 21 y1l ve iistii grubunun ortalamasi 4,00 olarak hesaplanmustir.
Kidem siiresi agisindan ortaya ¢ikan bu farkliik % 10 anlamlilik diizeyinde
istatistiksel olarak anlamlidir. Her bir kidem suresi grubunda yer alan
Ogretmenlerin cevaplarinin ortalamasi incelendiginde, 6-10 yil kidem siiresi
grubunda olan muhasebe 6gretmenlerinin “Siifta farkli 6gretim yontemlerini iyi
uygulayabilme” yeterligi baglaminda kendilerini diger kidem siiresi gruplarindaki

ogretmenlerden yeterlik bakimindan biraz daha yetersiz gordukleri soylenebilir.
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Tablo 12: Ogretim Stratejilerinin Kidem Stresi Acisindan Farkliliklarin Sonuclart

Kidem Siiresi Gruplarinin Ortalamasi
Oz Yeterlik Olcegi F
15 610 | 1115 | 1620 |2LYilve
uzeri
0s1 Ogrencilerin zor sorularma ne kadar iyi cevap verebilirsiniz? 4,27 4,24 4,30 4,29 4,35 0,560
AS2 Ogrett}k}erllzlzln og.ren(':l.ler‘ tgrafmdan kavranip kavranmadigini ne 417 416 419 422 414 0,375
kadar iyi degerlendirebilirsiniz?
353 Ogrencﬂen{nzi iyi bir §ek11d§ <'1ege.r1end1rmes1ne olanak saglayacak 4,28 423 4,26 4,25 432 0,403
sorular1 ne dlgiide hazirlayabilirsiniz?
&s4 Dewrslerln' l'1er’ b'll‘ 6grencinin seviyesine uygun olmasini ne kadar 3,72 3,66 3,87 3,87 3,83 1,640
saglayabilirsiniz?
OS5 | Farkli degerlendirme yontemlerini ne kadar kullanabilirsiniz? 3,92 3,94 4,06 4,02 3,99 0,728
As6 E)grencﬂ?rm kgfgm' kgrlsugmda ne kadar alternatif aciklama ya da 431 4,35 4,37 4,29 4,29 0,430
ornek saglayabilirsiniz?
OS7 | Siifta farkli gretim yontemlerini ne kadar iyi uygulayabilirsiniz? 3,92 3,81 3,97 4,05 4,00 2,255"
S8 Covk yete.n.ekl.l 9grencﬂere uygun dgrenme ortamini ne kadar 4.04 3,73 3,77 3,95 3,87 2,911
saglayabilirsiniz?
Ogretim Stratejileri 4,08 4,02 410 412 410 0,866

223

Not: *Anlamlilik diizeyi F<0,10; "Anlamlilik diizeyi F<0,05; " Anlamlilik diizeyi F<0,01
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Esasen, muhasebe 0gretmenlerinin “Sinifta farkli 6gretim yontemlerini iyi
uygulayabilme” yeterligi baglaminda meslegin ilk yillarindan (1-5 yil) sonraki
donemde (6-10 yil) s6z konusu yeterlik diizeyinin distigii ve sonraki
donemlerinde (11-15, 16-20 ve 21 il tlizeri) ise tekrar bir artis yasandigi
belirtilebilir. Bu durumun muhasebe 6gretmenlerin ilk 5 yilindan sonra bagka yere
tayin olmalari, evlilik, ¢ocuk sahibi olmalari, ¢ocuklarin bakimi gibi degisik
nedenlerden kaynaklandig1 sdylenebilir.

Kidem degiskeni agisindan dgretim stratejileri (OS) faktoriinde yer alan
sorulara verilen cevaplar degerlendirildiginde, bu alt boyuttaki yeterliklerden
“Cok yetenekli ogrencilere uygun ogrenme ortamimi ne kadar
saglayabilirsiniz?” yeterligi baglaminda kidem siiresi 1-5 y1l grubunun ortalamasi
4,04; 6-10 y1l grubunun ortalamasi 3,73; 11-15 yil grubunun ortalamasi 3,77; 16-
20 yil grubunun ortalamasi 3,95 ve 21 yil ve istli grubun ortalamasi 3,87 olarak
hesaplanmistir. Kidem suresi agisindan ortaya ¢ikan bu farklilik % 5 anlamlilik
diizeyinde istatistiksel olarak anlamlidir. Her bir kidem grubunda yer alan
Ogretmenlerin cevaplarinin ortalamasi incelendiginde, 1-5 yil kidem siiresi
grubunda olan muhasebe Ogretmenlerinin “Cok yetenekli Ggrencilere uygun
O0grenme ortamint saglayabilme” yeterligi baglaminda kendilerini diger yas
gruplarindaki 6gretmenlerden yeterlik bakimindan biraz daha yeterli gordikleri
ileri stirtlebilir. Bu baglamda mesleginin ilk yillarindaki (1-5 yil) 6gretmenlerin
diger kidem siiresindeki 6gretmenlere gore daha idealist, istekli ve arzulu olup,
teknolojik aletleri kullanmaya yatkinligi, bilgiye erisim ve bunlar1 paylagsma gibi
hususlarda c¢ok yetenekli Ogrencileri en uygun Ogrenme ortamini saglamasi
konusunda daha 6zverili oldugu sdylenebilir.

Sonug olarak, tim kidem siiresi gruplarindaki ogretmenlerin Ogretim
stratejileri (OS) acisindan benzer 6z yeterlige sahip oldugu sdylenebilir. Ogretim
stratejileri (OS) alt boyutlardaki yeterlikte “Sinifta farkli 6gretim yontemleri”
sorusunda 6-10 y1l kidem siiresine sahip olan dgretmenler diger kidem siiresindeki
ogretmenlerden Kendilerini biraz daha yetersiz gordiikleri; “Cok yetenekli
ogrenciler” sorusunda ise 1-5 yil kideme sahip olan &gretmenler ise kendilerini

diger kidem siiresindeki 6gretmenlerden biraz daha yeterli gordiikleri belirtilebilir.
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4.5.3. Simif Yonetimi Boyutundaki Farkhiliklar

Muhasebe Ogretmenlerinin sahip olduklar1 6z yeterlik algilarmin alt
boyutlarindan smif yonetimi (SY) alt boyutundaki 6z yeterlik diizeyleri arasinda
kidem siiresi degiskeni baglaminda istatistiksel olarak anlamli farkliliklar olup
olmadigini belirlemek amaciyla yapilan ANOVA testi sonuglart Tablo 13’te
gosterilmistir.

Tablo 13’te yer alan simf yonetimi (SY) alt boyutuna iliskin cevaplar
incelendiginde kidem siiresi 1-5 yil grubunun genel ortalamasi 3,99; 6-10 yil
grubunun genel ortalamasi 4,05; 11-15 yi1l grubunun genel ortalamasi 4,13; 16-20
yil grubunun genel ortalamasi 4,17 ve 21 yil ve iizeri grubunun genel ortalamasi
4,10 olarak hesaplandigi goriilmektedir. Her bir kidem siiresi grubunda yer alan
Ogretmenlerin cevaplarinin ortalamasi incelendiginde, 1-5 yil kidem siiresi
grubunda yer alan muhasebe 6gretmenlerinin kendilerini sinif yonetimi (SY) 6z
yeterligi baglaminda oldukga yeterli goriirken, diger kidem siiresi grubundaki (6-
10 y1l, 11-15 y1l, 16-20 y1l ve 21 yil lizeri) 6gretmenlerin ise kendilerini ¢ok daha
yeterli gormektedirler. Kidem siiresi agisindan ortaya ¢ikan bu farklilik % 5
anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak anlamlidir. Esasen, kidem siiresi artan
Ogretmenlerin mesleki tecriibesi dogal olarak artmaktadir. Bu baglamda, simif
yonetimi (SY) alt boyutundaki 6z yeterlik diizeyleri arasinda kidem siiresi
degiskeni baglaminda 1-5 yil grubundaki muhasebe Ggretmenlerinin mesleki
deneyimlerinin az olmasindan dolayr kendilerini diger yas gruplarindaki
ogretmenlerden biraz daha yetersiz gordiikleri ileri siiriilebilir.

Muhasebe oOgretmenlerinin  kidem suresi degiskeni baglaminda siif
yonetimi  (SY) faktoriiniin sorularina verdikleri cevaplarin ortalamalar
incelendiginde en diislik ortalama 3,64 ile “Farkli 6grenci gruplarina uygun sinif
yonetim sistemi” sorusunda; en yiiksek ortalama ise 4,43 ile “Ogrenci
davraniglariyla ilgili beklentiler” sorusunda oldugu belirlenmistir.

Kidem siiresi degiskeni agisindan sinif yonetimi (SY) faktoriinde yer alan
sorulara verilen cevaplar degerlendirildiginde, bu alt boyuttaki yeterliklerden
“Swnifta dersi olumsuz yonde etkileyen davramslart kontrol etmeyi ne kadar
saglayabilirsiniz?” yeterligi baglaminda kidem siiresi 1-5 yil grubunun ortalamasi

4,00; 6-10 y1l grubunun ortalamasi 4,05; 11-15 yi1l grubunun ortalamasi 4,23; 16-
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20 y1l grubunun ortalamast 4,18 ve 21 yil ve {izeri grubun ortalamasi 4,15 olarak
hesaplanmistir. Kidem siiresi agisindan ortaya ¢ikan bu farklilik % 10 anlamlilik
diizeyinde istatistiksel olarak anlamlidir. Her bir kidem siiresi grubunda yer alan
Ogretmenlerin cevaplarinin ortalamasi incelendiginde, 11-15 yil kidem siiresi
grubunda olan muhasebe 0gretmenlerinin “Sinifta dersi olumsuz yonde etkileyen
davraniglar1 kontrol etme” yeterligi baglaminda kendilerini diger kidem siiresi
gruplarindaki 6gretmenlerden yeterlik bakimindan biraz daha yeterli gordikleri
ileri surdlebilir. Bu baglamda mesleki kidem siiresinin ilk yillarinda (1-5 ve 6-10
yil gruplarinda) nispeten daha diisiik diizeyde olduklari, kidem siiresi artip
meslekte belli bir tecriibeye sahip olduklari donemlerde (11-15 yil) s6z konusu
yeterlik diizeyinin arttig1 ve mesleginin geri kalan dénemlerinde (16-20 ve 21 yil
ve lzeri gruplarda) ise yeterlik diizeyinde nispeten tekrar bir diisiis yasandigi
belirtilebilir. Bu durumun muhasebe oOgretmenlerinin mesleginin en verimli
donemleri olan 11-15 yil kidem siiresinde sahip oldugu bilgi, beceri ve yetenekten
kaynaklandig1 iddia edilebilir.

Kidem siiresi degiskeni agisindan sinif yonetimi (SY) faktoriinde yer alan
sorulara verilen cevaplar degerlendirildiginde, bu alt boyuttaki yeterliklerden
“Ogrencilerin simif kurallarina uymalarimi ne kadar saglayabilirsiniz?”
yeterligi baglaminda kidem siiresi 1-5 yi1l grubunun ortalamasi 3,93; 6-10 yil
grubunun ortalamas1 4,14; 11-15 yil grubunun ortalamasi1 4,13; 16-20 yil
grubunun ortalamast 4,24 ve 21 yil ve iizeri grubun ortalamasi 4,14 olarak
hesaplanmistir. Kidem acgisindan ortaya c¢ikan bu farklilik % 5 anlamlilik
diizeyinde istatistiksel olarak anlamlidir. Her bir kidem grubunda yer alan
Ogretmenlerin cevaplarinin ortalamasi incelendiginde, 1-5 yil kidem siiresi
grubunda olan muhasebe 6gretmenlerinin “Ogrencilerin siif kurlarma uymalarin
saglayabilme” yeterligi baglaminda kendilerini diger kidem siiresi gruplarindaki
ogretmenlerden yeterlik bakimindan biraz daha yetersiz gordiikleri ileri
strdlebilir. Buna sebep, kidem siiresi az olan muhasebe 6gretmenleri diger kidem
stiresindeki 6gretmenlere gore daha az tecriibeye sahip olmasindan kaynaklandig:

sOylenebilir.
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Tablo 13: Sinif Yonetiminin Kidem Siresi Agisindan Farklilikiarin Sonuglar

Kidem Siiresi Gruplarimin Ortalamasi
Oz Yeterlik Olcegi F
15 610 | 1115 | 1620 | 21Yilve
uzeri

sv1 Sinifta dersi olum§qz .yé.nde etkileyen davranislar1 kontrol etmeyi 4.00 4,05 423 4.18 4.15 2.207"
ne kadar saglayabilirsiniz?

Sy2 Ogren.c:l. djav.ranlslarlyla ilgili beklentilerinizi ne kadar agik ortaya 4.43 4,29 4,39 441 4,38 0,730
koyabilirsiniz?

sv3 Sll;llfta ya.lplla.m.etkmhklerln diizenli yiiriimesini ne kadar iyi 4,04 4,04 4,04 414 4,06 0,702
saglayabilirsiniz?

sv4 Ogrencﬂfer'm’m'nlf kurallarina uymalarini ne kadar 3,03 4,14 413 4.24 4.14 3,247
saglayabilirsiniz?

SvV5 Pf}rSI qlumsuz yonde etklleyen .ya.dg derste glriltd yapan 4,00 4,14 413 417 4,01 1,532
ogrencileri ne kadar yatistirabilirsiniz?

SY6 Farkli dgrenci gruplarma uygun sinif yonetim sistemi ne kadar iyi 3,74 3,64 3,82 3,84 3,76 1,324
olusturabilirsiniz?
Birkag problemli 6grencinin derse zarar vermesini ne kadar iyi sk

SYT | engelleyebilirsiniz? 385 4,10 4,18 4,19 4,16 4,643

sv8 Sizi }_11_g:e_sa.1yan davraniglar gosteren dgrencilerle ne kadar iyi bas 3,97 3,99 417 418 4.14 2.303"
edebilirsiniz?

Simif Yonetimi 3,99 4,05 4,13 4,17 4,10 2,602

Fkk

Not: *Anlamlilik diizeyi F<0,10; ""Anlamlilik diizeyi F<0,05; " Anlamlilik diizeyi F<0,01
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Kidem siiresi degiskeni agisindan sinif yonetimi (SY) faktoriinde yer alan
sorulara verilen cevaplar degerlendirildiginde, bu alt boyuttaki yeterliklerden
“Birka¢ problemli ogrencinin derse zarar vermesini ne kadar iyi
engelleyebilirsiniz?” yeterligi baglaminda kidem siiresi 1-5 yil grubunun
ortalamasi 3,85; 6-10 yil grubunun ortalamasi 4,10; 11-15 yi1l grubunun ortalamasi
4,18; 16-20 y1l grubunun ortalamast 4,19 ve 21 yil ve iizeri grubun ortalamasi
4,16 olarak hesaplanmistir. Kidem agisindan ortaya cikan bu farkliik % 1
anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak anlamlidir. Her bir kidem siiresi grubunda
yer alan Ogretmenlerin cevaplarin ortalamasi incelendiginde, 1-5 yil kidem
grubunda olan muhasebe Ogretmenlerinin “Birka¢ problemli 6grencinin derse
zarar vermesini engelleme” yeterligi baglaminda kendilerini diger kidem siiresi
gruplarindaki 6gretmenlerden yeterlik bakimindan biraz daha yetersiz gordiikleri
ileri siiriilebilir. Buna sebep, kidem siiresi az olan muhasebe Ogretmenlerinin
disiplin, otorite ve smifa hakimiyet gibi konularda diger kidem siiresindeki
Ogretmenlere gore daha az tecriibeye sahip olmasindan kaynaklandig1 sdylenebilir.

Kidem siiresi degiskeni agisindan sinif yonetimi (SY) faktoriinde yer alan
sorulara verilen cevaplar degerlendirildiginde, bu alt boyuttaki yeterliklerden
“Sizi hice sayan davramiglar gosteren ogrencilerle ne kadar iyi bas
edebilirsiniz?” yeterligi baglaminda kidem siiresi 1-5 yi1l grubunun ortalamasi
3,97; 6-10 y1l grubunun ortalamasi 3,99; 11-15 y1l grubunun ortalamasi 4,17; 16-
20 y1l grubunun ortalamasi 4,18 ve 21 yil ve iizeri grubun ortalamasi 4,14 olarak
hesaplanmistir. Kidem stiresi acisindan ortaya ¢ikan bu farklilik % 10 anlamlilik
diizeyinde istatistiksel olarak anlamlidir. Her bir kidem siiresi grubunda yer alan
Ogretmenlerin cevaplariin ortalamasi incelendiginde, 1-5 yil ve 6-10 yil kidem
stiresi grubunda olan muhasebe Ogretmenlerinin “Sizi hige sayan davraniglar
gosteren Ogrencilerle bas edebilme” yeterligi baglaminda kendilerini diger kidem
siiresi gruplarindaki Ogretmenlerden yeterlik bakimindan biraz daha yetersiz
gordiikleri ileri siiriilebilir. Buna sebep, mesleginin ilk 10 yilindaki muhasebe
ogretmenlerinin diger kidemli muhasebe dgretmenlerine gore daha az tecriibeye
sahip olmasina baglanabilir.

Sonug olarak, 1-5 yil kidem siiresine sahip muhasebe 6gretmenleri diger

kidem siiresi gruplarindaki o6gretmenlerden sinif yonetimi (SY) degiskeni
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baglaminda daha diisiik 0z yeterlige sahip olduklar1 kabul edilebilir. Diger kidem
stiresindeki muhasebe 6gretmenleri ise kidem siiresi arttik¢a sinif yonetimi (SY)
degiskeni baglaminda daha yiiksek 6z yeterlige sahip olduklar1 belirtilebilir.

Kidem suresi degiskeni acisindan sonuglar incelendiginde dgrenci
katiiminda (OK) fark yok (Hz desteklenmemis), ogretim stratejilerinde (OS)
kismen fark bulunmus (Hz kismen desteklenmis), sinif yonetiminde (SY) ise
Sfarklilik tespit edilmistir (Hs desteklenmektedir).

4.6. OGRENIM DUZEYi ACISINDAN FARKLILIKLAR
4.6.1. Ogrenci Katihmi Boyutundaki Farklihklar
Ogretmenlik 6z yeterliginin 6grenci katilmi (OK) alt boyutunun égrenim

diizeyi gruplar arasindaki farkliliklar: asagidaki Tablo 14’te gosterilmistir.

Tablo 14: Ogrenci Katilimimin Ogrenim Diizeyi Agisindan Farkliliklarin Sonuglart

Oz Yeterlik Olgegi Gruplar Ortalama t
- Calismasi zor 6grencilere ulasmayi ne kadar Lisans 3,47 ok
OK1 S -2,943
basarabilirsiniz? Lisansusti 3,75
-- Ogrencilerin elestirel diisiinmelerini ne kadar Lisans =
OK2 > = -1,358
saglayabilirsiniz? Lisansiistii 4,00
K3 Derslere az ilgi gosteren dgrencileri motive etmeyi ne kadar Lisans 3,77 1983
saglayabilirsiniz? Lisansisti 3,90 '
AK4 Ogrencileri okulda basarili olabileceklerine inandirmay1 ne Lisans 3,93 -2.588"™
kadar saglayabilirsiniz? Lisansiistii 4,12 '
" Ogrencilerin grenmeye deger vermelerini ne kadar Lisans 3,76
OK5 > N -0,453
saglayabilirsiniz? Lisansiistii 4,00
OK6 Ogrencilerin yaraticiligiin gelismesine ne kadar yardimci Lisans 3,69 2 597
olabilirsiniz? Lisansusti 3,74 '
OK7 Basarisiz bir 6grencinin dersi daha iyi anlamasini ne kadar Lisans 3,74 0856
saglayabilirsiniz? Lisansiistii 4,00 '
OKS Cocuklariin okulda basarili olmalarina yardime1 olmalari Lisans 3,48 2943
icin ailelere ne kadar destek olabilirsiniz? Lisansiistii 3,58 '
) Lisans 3,69 o
Ogrenci Katilim - -2,932
Lisanststl 3,89

*k K

Not: “Anlamlilik diizeyi t<0,10; "Anlamlilik diizeyi t<0,05; “Anlamlilik diizeyi t<0,01
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Tablo 14’te yer alan 6grenci katilimi1 (OK) alt boyutuna iliskin cevaplar
incelendiginde 6grenim diizeyi lisans mezunu grubun genel ortalamasi 3,69;
lisansiisti mezunu grubun genel ortalamast ise 3,89 olarak hesaplandigi
goriilmektedir. Hesaplanan bu degerler 6grenim diizeyi lisans ve lisansust
muhasebe Ogretmenlerinin  kendilerini  6grenci katilimi (OK) 6z yeterligi
baglaminda olduk¢a yeterli gordiiklerinin bir kaniti olarak degerlendirilebilir.
Ogrenim diizeyi agisindan ortaya cikan bu farkliik % 1 anlamlhilik dizeyinde
istatistiksel olarak anlamlidir. Verilen cevaplarin ortalamasi dikkate alindiginda
muhasebe 6gretmenlerinin 6grenim diizeyleri lisansiisti mezunu olanlar lisans
mezunu olanlardan 6grenci katilimi boyutlarina iliskin sahip olduklari 6z yeterlik
diizeyleri arasinda biraz daha yiiksek yeterlige sahip oldugu goriilmektedir.

Ogretmenlik meslegi, 6gretmenin kendisini her firsatta entelektlel agidan
beslemedigi siirece meslegin ilk birka¢ yilindan sonra erezyonun kaginilmaz
oldugu bir meslek durumuna gelebilmektedir. Iste lisansiistii egitim, bu erezyon
tehlikesi karsisinda 6nem kazanmaktadir. Bu baglamda lisansiistii egitim, kisiye
bilimsel bakis agis1 kazandirmakta, literatiire hakim olmay1 saglamakta, cok yonli
diistinebilmeyi saglamakta, ¢ok ¢esitli sorular sorarak cevaplar iiretebilmeyi
kazandirmakta, yan bilim dallariyla irtibata gegebilmeyi saglamaktadir. Bunlar
¢cok Onemli kazanimlardir. Bu kazanimlar sonucunda lisansiistii egitimi
tamamlamig olan Ogretmenlerin 6z yeterlik diizeylerinin yiiksek olmasi
kagiilmaz bir durum olarak diisiiniilebilir.

Muhasebe 6gretmenlerinin 6grenim diizeyi degiskeni baglaminda 6grenci
katthmi  (OK) faktdriiniin ~ sorularma  verdigi  cevaplarin  ortalamalari
incelendiginde en diisiik ortalama 3,47 ile “Calismas1 zor 6grencilere ulasma”
sorusunda, en yiiksek ortalama ise 4,12 ile “Ogrencilerin okulda basarili
olacaklarina inandirilmas1” sorusunda oldugu belirlenmistir.

Ogrenim diizeyi degiskeni agisindan &grenci katihmi (OK) faktoriinin
sorularia verilen cevaplar degerlendirildiginde bu alt boyuttaki yeterliklerden
“Calismast zor ogrencilere ulasmayt ne kadar bagarabilirsiniz?” yeterligi
baglaminda lisans grubunun ortalamasi 3,47 iken, lisansiistii grubun ortalamasi
3,75 olarak hesaplanmistir. Ogrenim diizeyi agisindan ortaya ¢ikan bu farklilik %

1 anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak anlamlidir. Lisans ve lisansustt grubun
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cevaplarinin ortalamasi incelendiginde, lisansiistii mezunu olan muhasebe
ogretmenlerinin  “Caligmast zor Ogrencilere ulagmayi basarabilme” yeterligi
baglaminda kendilerini lisans egitimi mezunu olan muhasebe Ogretmenlerinden
biraz daha yeterli gordukleri ileri surulebilir.

Esasen, nitelikli insanlardan olusan bir toplumun olusabilmesinde egitim
kalitesinin Oonemi yadsinamaz. Bu baglamda lisansiistii egitimin de rolii ok
blyiktir. Lisansiistii egitim, herhangi bir bilgi alaninda derinlemesine ¢aligsarak
uzmanlasilan, lisans egitiminden daha iist seviyede bilgi ve etkinlige sahip olan
egitim programi olmasindan otiri  lisanststl  mezunu olan muhasebe
Ogretmenleri, lisans mezunu olan muhasebe Ggretmenlerine gore c¢alismasi zor
ogrencilere ulasiimasi konusunda biraz daha yeterli gordikleri sdylenebilir.

Ogrenim diizeyi degiskeni agisindan ogrenci katihmi (OK) faktoriinin
sorularia verilen cevaplar degerlendirildiginde bu alt boyuttaki yeterliklerden
“Derslere az ilgi gosteren dgrencileri motive etmeyi ne kadar saglayabilirsiniz?”
yeterligi baglaminda lisans grubunun ortalamast 3,77 iken, lisansiistii grubun
ortalamasi 3,90 olarak hesaplanmigtir. Ogrenim diizeyi agisindan ortaya ¢ikan bu
farklililk % 5 anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak anlamlidir. Lisans ve
lisansiistii grubun cevaplarin ortalamasi incelendiginde, lisansiistii mezunu olan
muhasebe Ogretmenlerinin “Derslere az ilgi gosteren Ogrencileri motive etme”
yeterligi baglaminda kendilerini lisans mezunu olan muhasebe dgretmenlerinden
biraz daha yeterli gordukleri ileri surdlebilir.

Esasen, 6grenim diizeyi lisansiistii olanlar calistiklar1 alanda kendilerini
bireysel ve toplumsal yonlerden gelistirerek, yenilikleri ve gelismeleri akademik
bir disiplin igerisinde izleyerek, sundugu dersin niteligini artiracak farkli 6gretim
yontem ve tekniklerini takip edecek sekilde dgrencilerine daha yararli olabilmek
adina daha yiiksek 6z yeterlige sahip olmasindan kaynaklandig1 sdylenebilir.

Ogrenim diizeyi degiskeni agisindan &grenci katilmi (OK) faktoriinin
sorularia verilen cevaplar degerlendirildiginde bu alt boyuttaki yeterliklerden
“Ogrencileri okulda basarili olabileceklerine inandirmayr ne kadar
saglayabilirsiniz?” yeterligi baglaminda lisans grubunun ortalamasi 3,93 iken,
lisansUstii  grubun ortalamas1 4,12 olarak hesaplanmistir. Ogrenim diizeyi

acisindan ortaya ¢ikan bu farklilik % 5 anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak
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anlamlidir. Lisans ve lisansilistii grubun cevaplarin ortalamasi incelendiginde,
lisansiistii mezunu olan muhasebe 6gretmenlerinin “Ogrencilerin okulda basarili
olabileceklerine inandirma” yeterligi baglaminda kendilerini lisans mezunu olan
muhasebe 6gretmenlerinden daha yeterli gordiikleri ileri siirtilebilir. Bu baglamda
lisansiistii egitim yani yiiksek lisans ve doktora silirecinden ge¢mis muhasebe
ogretmenlerinin bir¢cok zorluga ragmen saglikli ve mantikli diisiinebilen her
Ogrencinin basarili olabilecegi konusunda lisans mezunlarina gore daha ytiksek 6z
yeterligine sahip olmasina baglanabilir.

Ogrenim diizeyi degiskeni agisindan 6grenci katilimi (OK) faktoriiniin
sorularina verilen cevaplar degerlendirildiginde bu alt boyuttaki yeterliklerden
“Ogrencilerin yaraticthginin gelismesine ne kadar yardimct olabilirsiniz?”
yeterligi baglaminda lisans grubunun ortalamasi 3,69 iken, lisansisti grubun
ortalamasi 3,74 olarak hesaplanmistir. Ogrenim diizeyi acisindan ortaya ¢ikan bu
farklillk % 5 anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak anlamlidir. Lisans ve
lisansiistii grubun cevaplarin ortalamasi incelendiginde, lisansiistii mezunu olan
muhasebe Ogretmenlerinin  “Ogrencilerin yaraticith@min gelismesi”  yeterligi
baglaminda kendilerini lisans mezunu olan muhasebe 6gretmenlerinden kismen de
olsa daha yeterli gordukleri ileri strllebilir. Bu baglamda, lisansiistii egitim
alanlar lisans egitimi alanlara nazaran yaratici, istekli, nitelikli, arastirmaci,
sorunlara akilct yontemlerle ¢oziim {iiretebilmesinden dolayr daha yiksek 6z
yeterlige sahip olmasina baglanabilir.

Ogrenim diizeyi degiskeni agisindan 6grenci katilhimi (OK) faktoriiniin
sorularina verilen cevaplar degerlendirildiginde bu alt boyuttaki yeterliklerden
“Cocuklarin okulda basarili olmalarina yardimci olmalari icin ne kadar destek
saglayabilirsiniz?” yeterligi baglaminda lisans grubunun ortalamasi 3,48 iken,
lisansiistii grubun ortalamas: 3,58 olarak hesaplanmistir. Ogrenim diizeyi
acisindan ortaya ¢ikan bu farklilik % 1 anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak
anlamlidir. Lisans ve lisansiistii grubun cevaplarin ortalamasi incelendiginde,
lisansiistii mezunu olan muhasebe 6gretmenlerinin “Cocuklarin okulda basarili
olmalar i¢in ailelerine yardimci olma” yeterligi baglaminda kendilerini lisans
mezunu olan muhasebe 6gretmenlerinden kismen de olsa daha yeterli gordiikleri

ileri strulebilir. Bu baglamda 6gretmenlerin lisansiistii egitim alma nedenlerinden
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bazilar1 olan akademik kariyer, gelisim, uzmanlik, fayda gibi temalardan
kaynaklanmaktadir. Bu nedenle fayda gibi temalarda egitim diizeyi lisansusti olan
Ogretmenlerin daha yiiksek 6z yeterlige sahip olmasi ka¢inilmaz bir durum
olmasina baglanabilir.

Sonug olarak, lisanslsti mezunu olan muhasebe Ogretmenleri, lisans
mezunu olan muhasebe Ogretmenlerden &grenci katilimi (OK) degiskeni

baglaminda daha yiiksek 6z yeterlige sahip olduklar1 goriilmiistiir.

4.6.2. Ogretim Stratejileri Boyutundaki Farklihklar

Ogretmenlik 6z yeterliginin 6gretim stratejileri (OS) alt boyutunun
O0grenim diizeyi gruplart arasindaki farkliliklar1 asagidaki Tablo 15°te
gosterilmistir.

Tablo 15: Ogretim Stratejilerinin Ogrenim Diizeyi A¢isindan Farkliliklarin Sonuclar

Oz Yeterlik Olcegi Gruplar Ortalama t
AS1 Ogrencilerin zor sorularina ne kadar iyi cevap Lisans 4,30 0433
verebilirsiniz? Lisansiistil 426 '
C)grettiklerinizin ogrenciler tarafindan kavranip Lisans 4,18
OS2 | kavranmadigini ne kadar iyi - — 0,202
degerlendirebilirsiniz? Lisansustl 4,16
Ogrencilerinizi iyi bir sekilde degerlendirmesine | Lijsans 4,27
OS3 | olanak saglayacak sorulari ne dlgiide - — 0,284
hazirlayabilirsiniz? Lisansustl 4,25
As4 Derslerin her bir 6grencinin Seviyesine uygun Lisans 3,80 -0.790
olmasini ne kadar saglayabilirsiniz? Lisansiistii 388 '
AS5 Farkli degerlendirme yontemlerini ne kadar Lisans 3,97 1775
kullanabilirsiniz? Lisansisti 417 ’
AS6 Ogrencilerin kafasi karistiginda ne kadar Lisans 4,30 -1.820°
alternatif agiklama ya da drnek saglayabilirsiniz? | | isansiistii 446 '
- Sinifta farkli 6gretim yontemlerini ne kadar iyi Lisans 3,95 *
Os7 I -1,945
uygulayabilirsiniz? Lisansistil 413
S8 Cok yetenekli 6grencilere uygun grenme Lisans 3,88 -0.070
ortamini ne kadar saglayabilirsiniz? Lisansiistii 388 '
. Lisans 4,08
Ogretim Stratejileri 1,105
Lisansustu 4,15

Fkk

Not: “Anlamlilik diizeyi t<0,10; "Anlamlilik diizeyi t<0,05; " Anlamlilik diizeyi t<0,01
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Tablo 15°te yer alan &gretim stratejileri (OS) alt boyutuna iliskin cevaplar
incelendiginde Ogrenim diizeyi lisans mezunu grubun genel ortalamasi 4,08;
lisansiisti mezunu grubun genel ortalamas1 ise 4,15 olarak hesaplandigi
gorulmektedir. Hesaplanan bu degerler 6grenim dizeyi lisans ve lisansusti
muhasebe Ogretmenlerinin kendilerini &gretim stratejileri (OS) 6z yeterligi
baglaminda ¢ok yeterli gordiiklerinin bir kanit1 olarak degerlendirilebilir. Verilen
cevaplarin ortalamasi dikkate alindiginda, muhasebe 6gretmenlerin 6grenim
duzeyleri lisansisti mezunu olanlar lisans mezunu olanlardan yeterlik baglaminda
kismen daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

Muhasebe dgretmenlerinin 6grenim diizeyi degiskeni baglaminda 6gretim
stratejileri  (OS) faktoriiniin ~ sorularina  verdigi cevaplarin  ortalamalar
incelendiginde en diisiik ortalama 3,80 ile “Derslerin her bir 6grencinin seviyesine
uygunlugu” sorusunda, en yiiksek ortalama ise 4,46 ile “Ogrencilerin kafasi
karistiginda ne kadar alternatif agciklama” sorusunda oldugu belirlenmistir.

Ogrenim diizeyi degiskeni agisindan dgretim stratejileri (OS) faktoriiniin
sorularina verilen cevaplar degerlendirildiginde bu alt boyuttaki yeterliklerden
“Farkli degerlendirme yontemlerini ne kadar kullanabilirsiniz?” yeterligi
baglaminda lisans grubunun ortalamasi 3,97 iken, lisansiistii grubun ortalamasi
4,17 olarak hesaplanmistir. Ogrenim diizeyi acisindan ortaya ¢ikan bu farklilik %
10 anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak anlamlidir. Lisans ve lisansiistii
grubun cevaplarinin ortalamasi incelendiginde, lisansiisti mezunu olan muhasebe
ogretmenlerinin  “Farkli  degerlendirme  yollarin1  kullanabilme”  yeterligi
baglaminda kendilerini lisans mezunu olan muhasebe 6gretmenlerinden ¢ok daha
yeterli gordikleri ileri surllebilir. Bu baglamda, lisans egitiminden daha {ist
seviyede bilgi ve etkinlige sahip olan lisansiistii egitim alan muhasebe
Ogretmenlerinin daha yaratici ve arastirmaci bakis agis1 kazanimina sahip
sorunlara akilcr yollarla ¢6ziim iiretebilmesinden kaynaklandig: sdylenebilir.
Ogrenim diizeyi degiskeni agisindan dgretim stratejileri (OS) faktoriiniin
sorularia verilen cevaplar degerlendirildiginde bu alt boyuttaki yeterliklerden
“Ogrencilerin kafasi karistginda ne kadar alternatif aciklama ya da érnek
saglayabilirsiniz?” yeterligi baglaminda lisans grubunun ortalamasi 4,30 iken,

lisansiistii grubun ortalamasi 4,46 olarak hesaplanmistir. Ogrenim diizeyi
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acisindan ortaya ¢ikan bu farklilik % 10 anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak
anlamlidir. Lisans ve lisansiistii grubun cevaplarin ortalamasi incelendiginde,
lisansiistii mezunu olan muhasebe oOgretmenlerinin  “Ogrencilerin  kafasi
karigtiginda alternatif agiklayabilme” yeterligi baglaminda kendilerini lisans
mezunu olan muhasebe Ogretmenlerinden biraz daha yeterli gordukleri ileri
strdlebilir. Bu baglamda, lisansiistii egitim alarak alaninda uzmanlagmis olan
Ogretmenlerin  bilgiyi degerlendirme ve zengin yorumlama yeteneginin
kazanmasindan dolay1 farkli 6rnekler saglayabilme konusunda lisans egitiminden
daha yuksek 6z yeterlige sahip olmasina baglanabilir.

Ogrenim diizeyi degiskeni agisindan gretim stratejileri (OS) faktoriniin
sorularina verilen cevaplar degerlendirildiginde bu alt boyuttaki yeterliklerden
“Swnifta farklh ogretim yontemlerini ne kadar iyi uygulayabilirsiniz?” yeterligi
baglaminda lisans grubunun ortalamasi 3,95 iken, lisansiistii grubun ortalamasi
4,13 olarak hesaplanmistir. Ogrenim diizeyi acisindan ortaya ¢ikan bu farklilik %
10 anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak anlamlidir. Lisans ve lisansiistii
grubun cevaplarin ortalamasi incelendiginde, lisansiistii mezunu olan muhasebe
ogretmenlerinin “Sinifta farkli 6gretim yontemlerini uygulayabilme” yeterligi
baglaminda kendilerini lisans mezunu olan muhasebe 6gretmenlerinden ¢ok daha
yeterli gordukleri ileri strdlebilir. Bu durum, egitim diizeyine paralel olarak artis
gosteren farkli 6gretim yontemlerini uygulayabilme yetkinliginden kaynaklandig:
soylenebilir.

Sonug olarak, lisansustii mezunu olan muhasebe Ogretmenleri, lisans
mezunu olan muhasebe &gretmenlerinden 6gretim stratejileri (OS) alt boyutu

baglaminda kismen daha yiiksek 6z yeterlige sahip olduklari belirtilebilir.
4.6.3. Simif Yonetimi Boyutundaki Farkhliklar

Ogretmenlik 6z yeterliginin simif ydnetimi (SY) alt boyutunun 6grenim

diizeyi gruplar1 arasindaki farkliliklar asagidaki Tablo 16°da gosterilmistir.
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Tablo 16: Sinif Yonetiminin Ogrenim Diizeyi Agisindan Farklhiliklarin Sonuglar:

Oz Yeterlik Olcegi Gruplar Ortalama
gyp | Smifta dersi olumsuz yonde etkileyen davranislar kontrol Lisans 411 3943
etmeyi ne kadar saglayabilirsiniz? Lisanststii 4.41 '
Sy?2 Ogrenci davramslarryla ilgili beklentilerinizi ne kadar agik | Lisans 4,38 -0.287
ortaya koyabilirsiniz? Lisansiistii 4,41 '
sv3 Smifta yapilan etkinliklerin diizenli yiirtimesini ne kadar Lisans 4,07 0728
iyi saglayabilirsiniz? Lisansistii 4,13 '
A T Lisans 4,11
sv4 Ogvrenc1l.er.1n'51'n1f kurallarina uymalarini ne kadar -2.269™
saglayabilirsiniz? Lisansiistii 4,32
Dersi olumsuz yonde etkileyen ya da derste giriiltii yapan | Lisans 4,08 .
SY5 | T S - -1,706
ogrencileri ne kadar yatistirabilirsiniz? Lisanstistii 4,25
Farkli 6grenci gruplarina uygun sinif yonetim sistemi ne Lisans 3,71
SY6 e - . : -0,301
kadar iyi olusturabilirsiniz? Lisansiistii 3,80
gy7 | Birkag problemli 5grencinin derse zarar vermesini ne Lisans 4,08 3844
kadar iyi engelleyebilirsiniz? Lisanststii 4,45 '
Sizi hice sayan davranislar gosteren 6grencilerle ne kadar Lisans 4,09
SY8 | .. Ay -1,547
iyi bag edebilirsiniz? Lisanstistii 4,25
Lisans 4,08 "
Siif Yonetimi - -2,539
LisansUst 4,25

*xK

Not: *Anlamlilik diizeyi t<0,10; "*Anlamlilik diizeyi t<0,05; “Anlamlilik diizeyi t<0,01

Tablo 16°da yer alan sinif yonetimi (SY) alt boyutuna iliskin cevaplar
incelendiginde Ogrenim diizeyi lisans mezunu grubun genel ortalamasi 4,08;
lisansiistii mezunu grubun genel ortalamasit ise 4,25 olarak hesaplandigi
goriilmektedir. Hesaplanan bu degerler 6grenim diizeyi lisans ve lisansusti
muhasebe d6gretmenlerinin kendilerini sinif yonetimi (SY) 6z yeterligi baglaminda
cok yeterli gordiiklerinin bir kamti olarak degerlendirilebilir. Ogrenim diizeyi
acisindan ortaya ¢ikan bu farklilik % 5 anlamlilik dizeyinde istatistiksel olarak
anlamhidir.  Verilen cevaplarin ortalamas1 dikkate alindiginda muhasebe
ogretmenlerinin 6grenim diizeyleri lisansiistii mezunu olanlar lisans mezunu
olanlardan smif yonetimi (SY) boyutlarina iliskin sahip olduklar1 6z yeterlik
diizeyleri arasinda biraz daha yuksek yeterlige sahip oldugu goriilmektedir.

Esasen, etkili bir sinif yonetiminde Ogretmen ve Ogrencilerin ¢alisma
engellerinin en aza indirilmesi, O0gretim zamaninin uygun kullanilmasi ve

ogrencilerin derse etkin katiliminin saglanmasiyla gergeklesir. Bu durumda
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Ogretmenlerin rolii 6nemli olmaktadir. Lisansiistii egitime sahip olan bireyler
kendisini gelistirmeye ¢alismakta, yenilik ve gelismeleri akademik bir perspektifle
sunmaya gayret etmektedirler. Bu baglamda 6gretmenlerin smifta istenmeyen
davraniglarin  kontrolii konusunda lisansiistii egitime sahip olan muhasebe
ogretmenleri egitimle ilgili sorunlara bilimsel yontemlerle yaklasmakta, bunlara
¢Ozlim yollar iiretmekte ve kendini gelistirmeye yardimci olmaktadir. Bu sebeple
lisansiistii egitime sahip muhasebe 6gretmenleri simif yonetimi konusunda lisans
egitimi mezunlara gore 6z yeterligi daha yiiksek olmaktadir.

Muhasebe Ogretmenlerinin 6grenim diizeyi degiskeni baglaminda sinif
yonetimi  (SY) faktoriiniin  sorularina  verdigi cevaplarin  ortalamalar
incelendiginde en diisiik ortalama 3,77 ile “Farkli 6grenci gruplarina uygun sinif
yonetim sistemi olusturabilme” sorusunda, en yiksek ortalama ise 4,45 ile
“Birka¢ problemli 6grencinin derse zarar vermesini engelleyebilme” sorusunda
oldugu belirlenmistir.

Ogrenim diizeyi degiskeni agisindan sinif ydnetimi (SY) faktdriiniin
sorularina verilen cevaplar degerlendirildiginde bu alt boyuttaki yeterliklerden
“Swinifta dersi olumsuz yonde etkileyen davramislart kontrol etmeyi ne kadar
saglayabilirsiniz?” yeterligi baglaminda lisans grubunun ortalamasi 4,11 iken,
lisansiistii grubun ortalamas: 4,41 olarak hesaplanmistir. Ogrenim diizeyi
acisindan ortaya ¢ikan bu farklilik % 1 anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak
anlamhidir. Lisans ve lisansiistii grubun cevaplarin ortalamasi incelendiginde,
lisansiisti mezunu olan muhasebe Ogretmenlerinin “Sinifta dersi olumsuz
etkileyen davranislarin kontrolii” yeterligi baglaminda kendilerini lisans mezunu
olan muhasebe 6gretmenlerinden ¢ok daha yeterli gordiikleri ileri siiriilebilir. Bu
baglamda lisans egitiminden daha {ist seviyede bilgi ve etkinlige sahip olan
lisansiistli egitim alan muhasebe Ogretmenlerinin sinifta dersi olumsuzluga
sekteye ugratabilecek davraniglarin kontrolii saglayabilme konusunda daha akilci,
yaratici, arastirmaci bir bakis acisiyla mantikli ¢6ziim yollarini saglayabilmelerine

baglanabilir.
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Ogrenim diizeyi degiskeni agisindan smif yonetimi (SY) faktoriiniin
sorularma verilen cevaplar degerlendirildiginde bu alt boyuttaki yeterliklerden
“Ogrencilerin simif kurallarina uymalarimi ne kadar saglayabilirsiniz?”
yeterligi baglaminda lisans grubunun ortalamasi 4,11 iken, lisansiistii grubun
ortalamasi 4,32 olarak hesaplanmistir. Ogrenim diizeyi acisindan ortaya ¢ikan bu
farklilik % 5 anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak anlamlidir. Lisans ve
lisansistl egitim grubun cevaplarin ortalamasi incelendiginde, lisansiistii mezunu
olan muhasebe o6gretmenlerinin  “Ogrencilerin smif kurallarina uymalarini
saglayabilme” yeterligi baglaminda kendilerini lisans mezunu olan muhasebe
ogretmenlerinden ¢ok daha yeterli gordukleri ileri sdrllebilir. Esasen sinif
kurallar1 gerek 6gretmenin gerekse 6grencilerin karsilikli haklarini korumaktadir.
Sinif kurallar1 ile 6gretmeni defalarca yeni ve yeniden karar alma konusunda
sikintidan kurtarmakta, tarafsiz, adil davranmay1 saglamakta, yetkiyi mesru hale
getirerek emir, istek ve beklentilerin Ggrenciler tarafindan benimsenmesini
saglamakta, 6diil ve cezay1 kisisellikten kurtararak kabul edilmesini saglamakta ve
degerlendirme standartlar1 olusturmaya sevk etmektedir. Bu baglamda, lisansustu
egitim yani yiiksek lisans ve doktora siirecinden ge¢mis muhasebe
ogretmenlerinin  dgrencilerin siif kurallarina uymalar1 konusunu bir disiplin
icerisinde izleme basarisi kanaatine baglanabilir.

Ogrenim diizeyi degiskeni agisindan smif yonetimi (SY) faktoriiniin
sorularia verilen cevaplar degerlendirildiginde bu alt boyuttaki yeterliklerden
“Dersi olumsuz yonde etkileyen ya da derste giiriiltii yapan ogrencileri ne kadar
yatistirabilirsiniz?” yeterligi baglaminda lisans grubunun ortalamasi 4,08 iken,
lisansiistii grubun ortalamasi 4,25 olarak hesaplanmistir. Ogrenim diizeyi
acisindan ortaya ¢ikan bu farklilik % 10 anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak
anlamhdir. Lisans ve lisansiistii grubun cevaplarin ortalamasi incelendiginde,
lisansiisti mezunu olan muhasebe Ogretmenlerinin “Dersi olumsuz yonde
etkileyen Ogrencileri yatistirma” yeterligi baglaminda kendilerini lisans mezunu
olan muhasebe 6gretmenlerinden ¢ok daha yeterli gordukleri ileri strtlebilir.

Sinifta, egitsel c¢abalara engel olan davraniglarin timd istenmeyen
davraniglar olarak degerlendirilebilir. Dersin akisin1 bozan, hedef ve davranislara

ulagsmay1 zorlayan her davranis, istenmeyen davranistir. Bu davraniglardan derse
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giriillti yapan oOgrencileri yatistirma konusunda, kullanilabilecek en ideal
stratejileri belirlemekle olur. Bu stratejiler, lisans egitiminden daha iist seviyede
bilgi ve etkinlige sahip olan lisansiistii egitim alan muhasebe Ogretmenlerin
giirtiltii yapan 6grencilerin yatistirilmasi konusunda daha mantikli, akilci, yaratici,
arastirmaci bir bakis agisiyla en uygun ¢oziim yollarini bulmasina baglanabilir.

Ogrenim diizeyi degiskeni agisindan smif yonetimi (SY) faktoriiniin
sorularina verilen cevaplar degerlendirildiginde bu alt boyuttaki yeterliklerden
“Birka¢ problemli ogrencinin derse zarar vermesini ne kadar iyi
engelleyebilirsiniz?” yeterligi baglaminda lisans grubunun ortalamasi 4,08 iken,
lisansiistii grubun ortalamas1 4,45 olarak hesaplanmustir. Ogrenim diizeyi
acisindan ortaya cikan bu farklilik % 1 anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak
anlamlidir. Lisans ve lisansiistii grubun cevaplarin ortalamasi incelendiginde,
lisansiistli mezunu olan muhasebe 6gretmenlerinin “Birkag problemli 6grencinin
derse zarar vermesini engelleme” yeterligi baglaminda kendilerini lisans mezunu
olan muhasebe Ogretmenlerinden ¢ok daha yeterli gordikleri ileri suralebilir.
Istenmeyen bu davranislarin énlenmesi konusunda ideal stratejileri belirlemekle
gerceklesir. Bu baglamda, lisansiistii egitime sahip muhasebe Ogretmenlerinin
derste problem yaratacak bireylerin Onceden tespitinin saglanmasi konusunda
gerek Ogrencilerle birebir, gerekse aileleriyle, gerekse alaninda uzman kisilerden
bu sorunlarin ¢ozlilmesi konusunda gerekli yardimlar alarak sorunlara akilci
yOntemlerle ¢oziim iiretebilmesine baglanabilir.

Sonug olarak, lisansustii mezunu olan muhasebe Ogretmenleri, lisans
mezunu olan muhasebe Ogretmenlerinden smif yonetimi (SY) degiskeni
baglaminda daha yiiksek 6z yeterlige sahip olduklar1 kabul edilebilir.

Osrenim diizeyleri agisindan sonuglar incelendiginde égrenci katiliminda
(OK) fark bulunmus (Hs desteklenmis), égretim stratejilerinde (OS) kismen fark
bulunmus (Hs kismen desteklenmis), sinif yonetiminde (SY) ise farkiilik tespit
edilmistir (Hs desteklenmektedir).
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4.7. MEZUNIYET ACISINDAN FARKLILIKLAR
4.7.1. Ogrenci Katiimu Boyutundaki Farkhiiklarin

Ogretmenlik 6z yeterliginin 6grenci katithmi (OK) alt boyutunun

mezuniyet gruplari arasindaki farkliliklar1 asagidaki Tablo 17°de gosterilmistir.

Tablo 17: Ogrenci Katiliminin Mezuniyet Agisindan Farkliliklarin Sonuglart

Gruplar ve
Oz Yeterlik Olgegi Ortalamalari t
Faklte Ort.
OK1 Calismasi zor 6grencilere ulagsmay1 ne kadar Egitim 3,47 -1.891*
basarabilirsiniz? Diger 3,61 ’
" Ogrencilerin elestirel diisiinmelerini ne kadar Egitim 3,72
OK2 = lavabilirsiniz? -0,431
saglayabilirsiniz? Diger 3,75
.. Derslere az ilgi gosteren dgrencileri motive etmeyi ne Egitim 3.76
OKa3 kad slavabilirsiniz? -1,239
adar saglayabilirsiniz? Diger 3,85
.. 0] grencileri okulda basarili olabileceklerine Egitim 3,93
OK4 | . q 1 slavabilirsiniz? -1,120
inandirmayi ne kadar saglayabilirsiniz? Diger 4,01
" Ogrencilerin grenmeye deger vermelerini ne kadar Egitim 3,75 woxk
OK5 = lavabilirsiniz? -2,762
saglayabilirsiniz? Diger 3,92
.. Ogrencilerin yaraticiliginin gelismesine ne kadar Egitim 3,68
OK®6 d labilirsiniz? -0,924
yardimei1 olabilirsiniz? Diger 3,75
o Basarisiz bir 6grencinin dersi daha iyi anlamasini ne Egitim 3,76
OKT | \adar saglayabilirsiniz? 0.7
adar saglayabilirsiniz? Diger 3,81
K8 Cocuklarinin okulda basarili olmalarina yardimet Egitim 3,46 1770
olmalari igin ailelere ne kadar destek olabilirsiniz? Diger 3,61 '
) Egitim 3,69 -
Ogrenci Katilim -2,015
Diger 3,79

Not: *Anlamlilik diizeyi t<0,10; "*Anlamlilik diizeyi t<0,05;

£33

Anlamlilik diizeyi t<0,01

Tablo 17°de yer alan 6grenci katilimi (OK) alt boyutuna iliskin cevaplar

incelendiginde egitim fakiiltesi mezunlarin genel ortalamasi 3,69; diger fakiilteden

mezun olanlarin genel ortalamasi ise 3,79 olarak hesaplandigi goriilmektedir.

Hesaplanan bu degerler egitim fakiiltesi ve diger fakiilteden mezun muhasebe

ogretmenlerinin kendilerini 6grenci katilimi1 (OK) 6z yeterligi baglaminda oldukga

yeterli gordiiklerinin bir kaniti olarak degerlendirilebilir. Mezuniyet agisindan

ortaya ¢ikan bu farklilik % 5 anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak anlamlidir.

Verilen cevaplarin ortalamasi dikkate alindiginda muhasebe &gretmenlerinin
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mezuniyet acisindan diger fakiiltelerden mezun olanlarin egitim fakiiltesi mezunu
olanlardan 6grenci katilmi (OK) boyutlarina iliskin sahip olduklar1 6z yeterlik
diizeyleri arasinda biraz daha yiiksek yeterlige sahip oldugu goriilmektedir.

Nitekim egitim fakiilteleri 6gretmen yetistirmek amachh kurulmus
fakdltelerdir. Bu fakiiltelerden mezun olan dgretmenlerin 6grenci katilimi (OK)
boyutlarinda 6z yeterliklerinin diger fakiiltelerden mezun olan 6gretmenlere gore
daha diisiik olmasi sasirtici bir sonu¢ olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu farkliliga
neden olarak diger fakiilteden (iIBF) mezun olan muhasebe 6gretmenlerinin daha
once de deginildigi gibi 1996 yilindan sonra goreve smif Ogretmeni olarak
baslamasindan kaynaklandigi sdylenebilir. Bu baglamda 6grencilerinin gelisimini
gbozlemleme imkanima sahip olan sinif 6gretmenleri, her bir 6grencinin kisisel
ozelligini daha 1yi bildigi i¢in Ogrencilerin nasil motive edilecegini, derse
katilmasinin nasil saglanacagini, 6gretmenlerin 6grencileri okul etkinliklerini iyi
yapabileceklerine ne  diizeyde inandirabilecekleri  konularinda  brang
Ogretmenlerine gore daha fazla farkindadirlar. Bu imké&na sahip olmalari,
muhasebe 6gretmenlerinin dgrenci katilimi1 (OK) boyutlarinda diger fakiilteden
mezun olan muhasebe 6gretmenlerin, egitim fakiiltesinden mezun olan muhasebe
ogretmenlerine gore biraz daha 0z yeterlige sahip olmalarindan kaynaklandigi ileri
strulebilir.

Muhasebe Ogretmenlerinin  mezuniyet degiskeni baglaminda 6grenci
katilmi  (OK) faktoriiniin  sorularina  verdigi cevaplarin  ortalamalar
incelendiginde en diisiik ortalama 3,46 ile “Cocuklarin okulda basarili olmalarina
yardime1 olma” sorusunda, en yiiksek ortalama ise 4,01 ile “Ogrencilerin okulda
basarili olacaklarina inandirilmas1” sorusunda oldugu belirlenmistir.

Mezuniyet degiskeni acgisindan Ogrenci katimu (OK)  faktdriiniin
sorularina verilen cevaplar degerlendirildiginde bu alt boyuttaki yeterliklerden
“Calismast zor ogrencilere ulagsmayi ne kadar basarabilirsiniz?” yeterligi
baglaminda egitim fakiiltesi mezunlarin ortalamasi1 3,47 iken, diger fakiilteden
mezun olanlarin ortalamasi 3,61 olarak hesaplanmistir. Mezuniyet agisindan
ortaya cikan bu farklilik % 10 anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak anlamlidir.
Egitim fakiiltesi ve diger fakiilteden mezun olanlarin ortalamasi incelendiginde,

diger fakiilteden mezun olan dgretmenlerin “Calismasi1 zor 6grencilere ulagsmay1
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basarma” yeterligi baglaminda kendilerini egitim fakiiltesinden mezun
ogretmenlerden biraz daha yeterli gordiikleri ileri strulebilir. Bu durum, diger
fakiilteden (IIBF) mezun olan muhasebe &gretmenlerin 6gretmenlik mesleginin ilk
deneyimlerini smif Ogretmeni olarak baslamasindan hareketle c¢alismasi zor
ogrencilerin gelisimini yakindan gozleme imkanma sahip olmalari, her bir
ogrencinin kisisel Ozelliklerini bilerek nasil giideleyebilecegine sahip olmalari
konusunda egitim fakiiltesinden mezun olan muhasebe 6gretmenlerine goére daha
fazla 0z yeterlige sahip olmalarindan kaynaklandigi diistiniilebilir.

Mezuniyet degiskeni agisindan grenci katthmi  (OK)  faktériniin
sorularina verilen cevaplar degerlendirildiginde bu alt boyuttaki yeterliklerden
“Ogrencilerin dgrenmeye deger vermelerini ne kadar saglayabilirsiniz?”
yeterligi baglaminda egitim fakiiltesi mezunlarin ortalamasi 3,75, diger fakiilteden
mezun olanlarin ortalamasi 3,92 olarak hesaplanmistir. Mezuniyet agisindan
ortaya cikan bu farklilik % 1 anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak anlamlidir.
Egitim fakiiltesi ve diger fakiilteden mezun olanlarin ortalamasi incelendiginde,
diger fakiilteden mezun olan Ogretmenlerin “Ogrencilerin dgrenmeye deger
vermelerini saglayabilme” yeterligi baglaminda kendilerini egitim fakiiltesinden
mezun 6gretmenlerden biraz daha yeterli gordiikleri ileri strlebilir.

[k gretim dénemindeki dgretmenler, cocugun yasaminda yer alacak diger
biitiin egitim kademelerindeki 6gretmenlerden ¢cok daha onemli bir etkiye sahip
olmaktadir. Cocuklara ilk yillarda verilecek egitimin niteligi, kalitesi konusunda
Onemli gorevler iistlenen sinif 6gretmenleri, 6grencilerin okula karsi, derse karsi
ve kendilerine karsi tutumlan iistiinde 6nemli bir etkiye sahiptir. Bu baglamda,
ogretmenlik meslegine sinif 0gretmeni olarak baslayan diger fakiilteden mezun
olan muhasebe &gretmenleri, “Ogrencilerin  dgrenmeye deger vermeleri”
konusunda egitim fakiiltesinden mezun olan muhasebe 6gretmenlerine gore daha
fazla 0z yeterlige sahip olmalarindan kaynaklandigi diistiniilebilir.

Mezuniyet degiskeni acgisindan 6grenci katihmi (OK)  faktoriiniin
sorularia verilen cevaplar degerlendirildiginde bu alt boyuttaki yeterliklerden
“Cocuklarimin okulda basarili olmalarina yardimcit olmalart icin ailelere ne
kadar destek olabilirsiniz?” yeterligi baglaminda egitim fakiiltesi mezunlarin

ortalamast 3,46 iken, diger fakiilteden mezun olanlarin ortalamasi 3,61 olarak
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hesaplanmistir. Mezuniyet agisindan ortaya ¢ikan bu farklilik % 10 anlamlilik
diizeyinde istatistiksel olarak anlamlidir. Egitim fakiiltesi ve diger fakiilteden
mezun olanlarin ortalamasi incelendiginde, diger fakiilteden mezun olan
ogretmenlerin “Cocuklarin okulda basarili olmalar i¢in ailelere destek™ yeterligi
baglaminda kendilerini egitim fakiiltesinden mezun 6gretmenlerden biraz daha
yeterli gordukleri ileri surulebilir.

Egitim basamaginin ilk ve 6nemli ayag1 olan ilkdgretimde, 68retmen veli
iletisimi daha yogun bir sekilde ortaya ¢ikmaktadir. Zira ¢ocuklar ailelerinden
sonra en fazla vakit gecirdigi kisi, smf Ogretmenidir. Anne ve babalar
cocuklarinin daha basarili, yaratici, girisken, ¢aliskan, gelecekte iyi bir meslege
sahip olmasini saglamak igin smf Ogretmenleriyle daha fazla iletisime
gecmektedirler. Diger kademelerdeki egitim kurumlarinda o&gretmen ve veli
iletisimi bu denli yogun olmamaktadir. Bu durum, diger fakiilteden (IIBF) mezun
olan O0gretmenlerin 6gretmenlik meslegine smif 6gretmeni olarak baglamasindan
hareketle ¢ocuklarinin okulda basarili olmalarina yardimci olmalart konusunda
ailelere destek konusunda egitim fakiiltesinden mezun olan Ggretmenlere gore
daha fazla 0z yeterlige sahip olmalarindan kaynaklandigi diistiniilebilir.

Sonug olarak, diger fakiilteden mezun olanlarin 6gretmenlerin, egitim
fakiiltesinden mezun olan &gretmenlerden Ogrenci katihimi (OK) degiskeni

baglaminda biraz daha yiiksek 6z yeterlige sahip olduklari belirtilebilir.

4.7.2. Ogretim Stratejileri Boyutundaki Farkliiklar

Ogretmenlik 6z yeterliginin Ogretim stratejileri (OS) alt boyutunun
mezuniyet gruplari arasindaki farkliliklar1 asagidaki Tablo 18’de gosterilmistir.

Tablo 18°de yer alan dgretim stratejileri (OS) alt boyutuna iliskin cevaplar
incelendiginde egitim fakiiltesi mezunlarin genel ortalamasi 4,09; diger fakiilteden
mezun olanlarin genel ortalamasinin ise 4,05 olarak hesaplandigi goriilmektedir.
Hesaplanan bu degerler egitim fakiiltesi ve diger fakiilteden mezun muhasebe
ogretmenlerinin kendilerini 6gretim stratejileri (OS) 6z yeterligi baglaminda ¢ok
yeterli gordiiklerinin bir kaniti olarak degerlendirilebilir. Verilen cevaplarin
ortalamas1 dikkate alindiginda egitim fakiiltesinden mezun olanlarin genel

ortalamasi diger fakiilteden mezun olanlarin ortalamasindan kismen de olsa
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yiikksek oldugu goriilmektedir. Buradan hareketle muhasebe 6gretmenlerinin
mezuniyet agisindan benzer yetkinlige sahip oldugu, yani mezun olduklar: fakiilte
agisindan aralarinda ¢ok da 6nemli bir farkliligin bulunmadigi ileri siirtilebilir.

Tablo 18: Ogretim Stratejilerinin Mezuniyet A¢isindan Farkliliklarin Sonuclar:

Gruplar ve
Oz Yeterlik Olgegi Ortalamalari t
Fakulte Ort.
As1 Ogrencilerin zor sorularina ne kadar iyi cevap Egitim 4,31 1007
verebilirsiniz? Diger 4,25 :
- Ogrettiklerinizin grenciler tarafindan kavranip Egitim 4,18
0S2 K 15 kadar ivi deserlendirebilirsiniz? 0,477
avranmadigini ne kadar iyi degerlendirebilirsiniz? Diger 4,15
- Ogrencilerinizi iyi bir sekilde degerlendirmesine Egitim 4,29
OS3 | olanak saglayacak sorulari ne dl¢iide : 1,707"
hazirlayabilirsiniz? Diger 4,18
Asa Derslerin her bir 6grencinin seviyesine uygun olmasini Egitim 3.79 -0.788
ne kadar saglayabilirsiniz? Diger 3.86 !
A5 Farkli degerlendirme yontemlerini ne kadar Egitim 4,02 1.796"
kullanabilirsiniz? Diger 3,88 ’
AS6 Ogrencilerin kafasi karistiginda ne kadar alternatif Egitim 4,33 1936
aciklama ya da 6rnek saglayabilirsiniz? Diger 4,25 ’
AS7 Swnifta farkli 6gretim yontemlerini ne kadar iyi Egitim 3,96 -0.179
uygulayabilirsiniz? Diger 3.97 '
As8 Cok yetenekli 6grencilere uygun dgrenme ortamini ne Egitim 388 0.006
kadar saglayabilirsiniz? Diger 3,88 ’
. Egitim 4,09
Ogretim Stratejileri 0,926
Diger 4,05

*okk

Not: “Anlamlilik diizeyi t<0,10; “"Anlamlilik diizeyi t<0,05; “Anlamlilik diizeyi t<0,01

Buradan Ogretmenlik formasyonu alan Ogretmenlerin ve formasyon
almayan 6gretmenlerden 6gretim stratejileri (OS) faktorii acisindan kismen daha
yeterli oldugu sdylenebilir. Diger fakiiltelerden mezun olanlarin ortalamalari
ticaret-turizm egitim ve diger mesleki egitim fakiiltelerinden mezunlarina nispeten
daha dusiiktir. Bu durum ticaret-turizm egitim ve diger mesleki egitim
fakiiltelerine gelen 6grencilerin 6gretmen olacagim duygusu ile iliskilendirilebilir.

Muhasebe Ogretmenlerinin mezuniyet degiskeni baglaminda Ogretim

stratejileri  (OS) faktériiniin  sorularina  verdigi cevaplarin  ortalamalar
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incelendiginde en diisiik ortalama 3,79 ile “Derslerin her bir 6grencinin seviyesine
uygunlugu” sorusunda, en yiksek ortalama ise 4,33 ile “Ogrencilerin kafasi
karistiginda ne kadar alternatif agiklama” sorusunda oldugu belirlenmistir.

Mezuniyet degiskeni acisindan Ogretim stratejileri (OS) faktoriniin
sorularma verilen cevaplar degerlendirildiginde bu alt boyuttaki yeterliklerden
“Ogrencilerinizi iyi bir sekilde degerlendirmesine olanak saglayacak sorulart ne
olgiide hazirlayabilirsiniz?” yeterligi baglaminda egitim fakiiltesi mezunlarin
ortalamasi 4,29 iken, diger fakiilteden mezun olanlarin ortalamasi 4,18 olarak
hesaplanmistir. Mezuniyet agisindan ortaya ¢ikan bu farklilik % 10 anlamlilik
diizeyinde istatistiksel olarak anlamlidir. Egitim fakiiltesi ve diger fakiilteden
mezun olanlarin ortalamasi incelendiginde, egitim fakultesinden mezun olan
ogretmenlerin “Ogrencilerinizi iyi bir sekilde degerlendirmesine olanak™ yeterligi
baglaminda kendilerini diger fakiilteden mezun §gretmenlerden biraz daha yeterli
gordukleri ileri surtlebilir. Bu farkliligin nedeni, egitim fakiiltesinden mezun
olanlar pedagojik formasyon ve 6l¢gme ve degerlendirme derslerini aldigindan
formasyon almayan Ogretmenlere gore bu konuda daha yeterli oldugu
distiniilebilir.

Mezuniyet degiskeni acisindan ogretim stratejileri (OS) faktérinin
sorularina verilen cevaplar degerlendirildiginde bu alt boyuttaki yeterliklerden
“Farkly degerlendirme yéntemlerini ne kadar kullanabilirsiniz?” yeterligi
baglaminda egitim fakiiltesi mezunlarin ortalamas: 4,02 iken, diger fakiilteden
mezun olanlarin ortalamasi 3,88 olarak hesaplanmistir. Mezuniyet agisindan
ortaya ¢ikan bu farklilik % 10 anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak anlamlidir.
Egitim fakiiltesi ve diger fakiilteden mezun olanlarin ortalamasi incelendiginde,
egitim fakiiltesinden mezun olan oOgretmenlerin “Farkli degerlendirme
yontemlerini kullanabilme” yeterligi baglaminda kendilerini diger fakiilteden
mezun Ogretmenlerden daha yeterli gordiikleri ileri siirtilebilir. Bu farkliligin
nedeni, egitim fakiiltesinden mezun olanlarin iiniversite egitimlerinde aldiklari
6l¢me ve degerlendirme ve diger pedagojik derslerine baglanabilir.

Sonug olarak, egitim fakultesinden mezun olanlarin 6gretmenlerin, diger
fakiilteden mezun olan Ogretmenlerden ogretim stratejileri (OS) degiskeni

baglaminda kismen de olsa daha yuksek 0z yeterlige sahip olduklart belirtilebilir.
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4.7.3. Simif Yonetimi Boyutundaki Farkhhklar

Ogretmenlik 6z yeterliginin simf yonetimi (SY) alt boyutunun mezuniyet
gruplari arasindaki farkliliklar1 asagidaki Tablo 19°da gdsterilmistir.

Tablo 19’da yer alan smif yonetimi (SY) alt boyutuna iliskin cevaplar
incelendiginde egitim fakiiltesi mezunlarin genel ortalamasi 4,10 diger fakiilteden
mezun olanlarin genel ortalamasi ise 4,12 olarak hesaplandigi goriilmektedir.
Hesaplanan bu degerler egitim fakiiltesi ve diger fakiilteden mezun muhasebe
ogretmenlerin kendilerini sinif yonetimi (SY) 6z yeterligi baglaminda ¢ok yeterli
gordiiklerinin bir kanit1 olarak degerlendirilebilir. Verilen cevaplarin ortalamasi
birbirine ¢ok yakin bulunmustur. Buradan hareketle, muhasebe 6gretmenlerinin
mezuniyet acisindan benzer yetkinlige sahip olduklari, yani aralarinda ¢ok da
onemli bir farkliligin bulunmadigi séylenebilir.

Tablo 19: Swnif Yonetiminin Mezuniyet Acisindan Farkliliklarin Sonuglart

Gruplar ve
Oz Yeterlik Olgegi QTR R t
Fakdlte Ort.
Sinifta dersi olumsuz yonde etkileyen davranislari Egitim 4,12
SY1 . y . . o -0,820
kontrol etmeyi ne kadar saglayabilirsiniz? Diger 4,18
Sy2 Ogrenci davranislariyla ilgili beklentilerinizi ne kadar Egitim 4,38 10539
agik ortaya koyabilirsiniz? Diger 4,41 ’
sv3 Siifta yapilan etkinliklerin diizenli yiiriimesini ne Egitim 4,08 0.437
kadar iyi saglayabilirsiniz? Diger 4,05 ’
Ogrencilerin simf kurallarina uymalarini ne kadar Egitim 412
SY4 v S o -0,395
saglayabilirsiniz? Diger 4,15
SvV5 Dersi olumsuz yodnde etkileyen ya da derste gurilti Egitim 4,09 0303
yapan Ogrencileri ne kadar yatistirabilirsiniz? Diger 411 '
sY6 Farkli 6grenci gruplarina uygun sinif yonetim sistemi Egitim 3,17 -0.086
ne kadar iyi olusturabilirsiniz? Diger 3,77 '
sy7 Birkag problemli 6grencinin derse zarar vermesini ne Egitim 411 0146
kadar iyi engelleyebilirsiniz? Diger 4,12 ’
Sizi hige sayan davranislar gosteren 6grencilerle ne Egitim 4,09
SY8 A G o 0,773
kadar iyi bas edebilirsiniz’ Diger 4,15
Egitim 4,10
Simif Yonetimi -0,483
Diger 4,12

*okk

Not: “Anlamlilik diizeyi t<0,10; “"Anlamllik diizeyi t<0,05; " Anlamlilik diizeyi t<0,01
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Muhasebe 6gretmenlerinin mezuniyet degiskeni baglaminda sinif yonetimi
(SY) faktorinin sorularina verdigi cevaplarin ortalamalart incelendiginde en
diisiik ortalama 3,77 ile “Farkli 6grenci gruplarina uygun simif yonetim sistemi”
sorusunda, en yiiksek ortalama ise 4,33 ile “Ogrencilerin kafas1 karistiginda ne
kadar alternatif agiklama” sorusunda oldugu belirlenmistir.

Sonug olarak, mezuniyet degiskeni ag¢isindan smif yonetimi (SY) alt
boyutlardaki yeterlikte anlamli farklilik bulunamamistir. Mezuniyet degiskeni
gruplarinda yer alan egitim fakiiltesi ve diger fakiilteden mezun olan d6gretmenler
siif yonetimi (SY) agisindan benzer 0z yeterlige sahip oldugu séylenebilir.

Mezuniyet degiskeni agisindan arastirma sonug¢lari incelendiginde dgrenci
katilminda (OK) fark bulunmus (Hs desteklenmis), 6gretim stratejilerinde (OS)
kismen fark bulunmus (Hs kismen desteklenmis), suif yonetiminde (SY) ise
farkliik tespit edilmemistir (Hs desteklenmemektedir).
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SONUC VE ONERILER
Bu aragtirmada, Ulkemizde basta ticaret meslek liseleri olmak tizere ¢esitli
meslek liselerinde gorev yapan muhasebe 6gretmenlerinin 6z yeterlik diizeylerinin
belirleyicilerine (cinsiyet, yas, kidem, 6grenim diizeyi ve mezun oldugu fakiilte)
yonelik bir saha arastirmasi amaglanmistir. Aragtirmada 6rneklemi belirlemek i¢in
orantil1 tabakalama yontemi uygulanmistir. Arastirma bulgularina gore asagidaki

sonuclara ulasilmistir:

Cinsiyet Bakimindan

> Ogrenci Katimi (OK) boyutu agisindan, bay ve bayan muhasebe
ogretmenleri  kendilerini  “olduk¢a  yeterli” hissettikleri ancak; bayan
Ogretmenlerin bay Ogretmenlerden kismen daha yiiksek 06z yeterlige sahip
olduklart goriilmiistiir.

> Ogretim Stratejileri (OS) boyutu agisindan, bay ve bayan muhasebe
ogretmenleri kendilerini “cok yeterli” hissettikleri ancak; bayan Ogretmenlerin
bay 6gretmenlerden kismen daha yiiksek 6z yeterlige sahip olduklar1 goriilmiistiir.

» Smf YoOnetimi (SY) boyutu acisindan, bay ve bayan muhasebe
ogretmenleri kendilerini “cok yeterli” hissettikleri ancak; bay Ogretmenlerin
bayan Ogretmenlerden kismen daha yiiksek 0z yeterlige sahip olduklar

gorilmiistiir.

Yas Bakimindan

> Ogrenci Katilmi (OK) boyutu agisindan, tiim yas gruplarindaki
muhasebe dgretmenlerinin kendilerini “olduk¢a yeterli” hissettikleri ancak; 50-59
yas gruplarindaki Ogretmenlerin 6z yeterlik diizeyi diger yas grubundakilere
kiyasla kismen daha yiiksek 6z yeterlige sahip oldugu tespit edilmistir.

> Ogretim Stratejileri (OS) degiskeni agisindan, 60 yas ve iistiindeki
muhasebe Ogretmenlerinin kendilerini  “olduk¢a yeterli”; geri kalan yas
gruplarindaki muhasebe 6gretmenlerinin ise kendilerini “cok yeterli” oldugu tespit
edilmistir. Muhasebe 6gretmenlerinin yasi arttikca 6z yeterlik inanglarinin da
buna bagli olarak arttig1 cikarilabilir. Ancak bazi konularda 60 yas ve

iistiindekilerin emeklilik diislincesi, hastaliklar, yaslilik, mesleki tiikkenmislik gibi
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cesitli nedenlerle diger yas araligindaki meslektaslarina nazaran 6z yeterlik inanci
azaldigi tespit edilmistir. Mesleginin basinda olan geng yastaki (20-29) muhasebe
O0gretmenlerinin daha istekli, arzulu ve idealist duygularini 6ne ¢ikaran konularda
ise kendinden yasca biiyiik muhasebe Ogretmenlerine gore daha yiiksek 6z
yeterlige sahip oldugu tespit edilmistir.

» Siif Yonetimi (SY) degiskeni acisindan, 60 yas ve istiindeki
muhasebe 6gretmenlerinin kendilerini “olduk¢a yeterli”’; geri kalan geri kalan yas
gruplarindaki 6gretmenlerin ise kendilerini “cok yeterli” oldugu tespit edilmistir.
Ancak bazi konularda 60 yas ve istiindekilerin diger yas gruplarindaki
meslektaglarina nazaran 6z yeterlik inanci azaldig1 veya arttig1 tespit edilmistir.
20-29 ve 30-39 yas gruplarindaki muhasebe 6gretmenlerinin disiplin, otorite ve
smifa hakimiyet gibi konularda yeterli tecriibeye sahip olmadigindan kendinden
yasca biiyilk muhasebe dgretmenlerine gore daha diisiik 6z yeterlige sahip oldugu
tespit edilmistir. 50-59 yas gruplarindaki muhasebe 6gretmenleri bazi konularda
diger yas gruplarindaki 6gretmenlerden daha fazla deneyimi, olaylar karsisinda
daha sogukkanliligi, en uygun ¢oziim yollarimi1 bulmaya c¢alisma konusundaki

verimliliginden yiiksek 6z yeterlige sahip oldugu tespit edilmistir.

Kidem Siiresi A¢isindan

> Ogrenci Katilimi1 (OK) degiskeni acgisindan, kidem siiresindeki tiim
gruplarin “olduk¢a yeterli” oldugu, kidem siireleri ne olursa olsun benzer
yetkinlige sahip oldugu, yani aralarinda 6nemli bir farkliligin bulunmadig: tespit
edilmistir.

> Ogretim Stratejileri (OS) degiskeni acisindan, kidem siiresindeki tiim
gruplarin “Cok yeterli” oldugu, kidem siireleri ne olursa olsun benzer yetkinlige
sahip yani aralarinda 6nemli bir farkliligin bulunmadig1 gozlemlenmistir. Ancak
smifta farkli 6gretim yontemlerinin uygulanmasi maddesinde 6-10 yil kideme
sahip olan muhasebe Ogretmenlerinin diger kidem grubundakilere gore daha
diisiik 6z yeterlige sahip oldugu; ¢cok yetenekli 6grencilere uygun 6grenme ortami
maddesinde ise kidemi en az olan (1-5 yil) muhasebe Ogretmenlerinin daha

kidemlilere gore daha yiiksek 6z yeterlige sahip oldugu tespit edilmistir.
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» Sinif Yonetimi degiskeni (SY) agisindan, kidem siiresi 1-5 yil olan
muhasebe dgretmenlerinin “oldukca yeterli”, geri kalan diger kidem siiresindeki
ise “Cok yeterli” oldugu gozlemlenmistir. Buradan hareketle muhasebe

ogretmenlerinin kidem siiresi artik¢a 6z yeterlik becerisi artmaktadir denilebilir.

Ogrenim Diizeyi Acisindan

> Ogrenci Katilmi1 (OK) boyutu agisindan, lisans ve lisansustii olan
muhasebe Ogretmenlerinin  kendilerini  “oldukca yeterli” hissettikleri; ancak
lisansiisti mezunu olanlarin, lisans mezunu olanlara gore biraz daha yiiksek 6z
yeterlige sahip oldugu tespit edilmistir.

> Ogretim Stratejileri (OS) boyutu agisindan, lisans ve lisansisti olan
muhasebe 6gretmenlerinin kendilerini “¢ok yeterli” hissettikleri; ancak lisansust
mezunu olanlarin, lisans mezunu olanlara gore biraz daha yiiksek 6z yeterlige
sahip oldugu tespit edilmistir.

» Smf Yonetimi (SY) boyutu agisindan, lisans ve lisansisti olan
muhasebe 6gretmenlerinin kendilerini “¢ok yeterli” hissettikleri; ancak lisansusti
mezunu olanlarin, lisans mezunu olanlara gore biraz daha yiliksek 6z yeterlige

sahip oldugu tespit edilmistir.

Mezun Oldugu Fakiilte Acisindan

> Ogrenci Katilim (OK) degiskeni acisindan; egitim fakiiltesi ve diger
fakiilteden (IIBF) mezun olan 6gretmenlerin “olduk¢a yeterli” oldugu tespit
edilmistir. Buradan muhasebe oOgretmenlerinin mezuniyet acisindan benzer
yetkinlige sahip oldugu, yani mezun olduklari fakiilte acisindan aralarinda 6nemli
bir farkliligin bulunmadig1 tespit edilmistir. Ancak bazi alt maddelerde diger
fakiilteden mezun olan Ogretmenlerin, egitim fakiiltesinden mezun olan
O0gretmenlere gore biraz daha yiiksek 6z yeterlige sahip olduklar1 goriilmiistiir.

> Ogretim Stratejileri (OS) degiskeni agisindan; egitim fakiiltesi ve diger
fakiilteden (IIBF) mezun olan dgretmenlerin “cok yeterli” oldugu ifade tespit
edilmistir. Buradan muhasebe Ogretmenlerinin mezuniyet acisindan benzer
yetkinlige sahip oldugu yani mezun olduklar fakiilte agisindan aralarinda 6nemli

bir farkliligin bulunmadig: tespit edilmistir. Ancak bazi alt maddelerde egitim
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fakiiltesinden mezun olan Ogretmenlerin, diger fakiilteden mezun olan
Ogretmenlere gore biraz daha yiliksek 0z yeterlige sahip olduklar1 goriilmiistiir.
Baska bir ifade ile Ogretmenlik formasyonu alan 6gretmenlerin, formasyon
almayan 0gretmenlere gore kismen daha yeterli oldugu da sdylenebilir.

» Simif Yonetimi (SY) degiskeni agisindan; egitim fakiiltesi ve diger
fakiilteden (IIBF) mezun olan &gretmenlerin “cok yeterli” oldugu tespit edilmistir.
Buradan hareketle muhasebe &gretmenlerinin  mezuniyet agisindan benzer
yetkinlige sahip oldugu goriilmiistiir. Ancak diger fakiilteden mezun olan
Ogretmenler, egitim fakiiltesinden mezun olan Ogretmenlerden kismen daha
yiiksek 0z yeterlige sahip olduklari tespit edilmistir.

Ote yandan arastirmada elde edilen sonuglar dogrultusunda bundan

sonraki ¢aligmalar icin asagidaki 6nerilerde bulunulabilir:

» Bu calisma, cinsiyet, yas, kidem siiresi, 6grenim diizeyi ve mezun
olunan fakilte degiskenleri baglaminda muhasebe Ogretmenlerinin 6z yeterlik
diizeylerinin  belirlenmesine  yonelik planlanmistir.  Sonraki arastirmalar
ogretmenlerin 0z yeterlik algilarinda etkili oldugu diisiiniilen farkli bagimhi—
bagimsiz degiskenler kullanilarak da yapilabilir.

» Anketli aragtirmalarda nesnel kriterler ¢ok kolay elde edilememektedir.
Ogretmenlerin 0z yeterlik inanclarmin yiiksek c¢ikmasinda “ideal olani
isaretledikleri” gerekgesiyle siipheye disiilebilmektedir. Bu nedenle anket
calismasinin  gozlem, goriigme gibi uygulamali ¢aligmalarla desteklenmesi
durumunda daha giivenilir sonuglara ulasilabilir.

> Ogretmen 6z yeterligini inceleyen arastirmalarda, yalmizca dgretmenin
kendi 6gretimsel yeterliklerine iligkin algilar1 degil, 6gretmenin 0z yeterliklerine
iligkin Ogrenci, veli, uzman gorigleri vb. digsal yargilar da degerlendirmeye
almabilir.

» Muhasebe Ogretmenlerine okul etkinliklerini iyi yapabileceklerine,
farkl1 degerlendirme stratejilerini  kullanabileceklerine ve sinifta istenmeyen
davraniglar1 kontrol edebileceklerine vb. konularda hizmeti¢i egitim seminerleri
verilebilir.

» Meslekte kidemi fazla olan muhasebe 6gretmenleri, 0z yeterlik algisinin

alt boyutlarin1 olusturan o6grenci katilimini saglama, Ogretimsel stratejileri
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uygulama ve simif yonetimi becerileri ile ilgili mesleki tecriibelerini geng veya
aday ogretmenlerle daha fazla paylasabilirler.

» Okuldan beklentilerin artmasi ve 6grenmenin dogasinda meydana gelen
degismelerden dolay1 6gretmenin gorev ve rolleri de degismekte, artmakta ve
giderek zorlagmaktadir. Muhasebe Ogretmenlerinin bu zorluklarin {istesinden
gelebilmeleri ve kendilerini daha yeterli gorebilmelerini saglamak igin egitim ve
Ogretim programlarinin 6gretmenlik basarisin1  artirict hedef davraniglarla
donatilmis olmas1 6gretmenlerin 6z yeterlik diizeylerini artirabilir.

» Cesitli meslek liselerinde gorev yapan muhasebe 0gretmenleri {izerine
yapilan bu calisma aymi okulda goérev yapan farkli branstaki o6gretmenlere de
uygulanabilir ve sonuglar karsilastirilabilir.

» Muhasebe ogretmenlerinin 0z yeterlik algisinin gelisimini daha uzun
zamana yayarak (fakilte 6grenciligi doneminden, aday 6gretmenlik ve meslekteki

ilk birkag¢ y1la uzanan bir zaman araliginda vb.) arastirmalar yapilmalidir.

Arastirmada elde edilen sonuglar dogrultusunda ticaret meslek ve diger
cesitli meslek liselerinde gorev yapan muhasebe 6gretmenlerinin kisisel 6zellikleri

ogretmen 0z yeterlik diizeyinde belirleyici oldugu sdylenebilir.
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EK-1: Oz Yeterlik Correlations (Korelasyon) Tablosu

Oz Yeterlik Olcegi OK1 | OK2 | OK3 | OK4 | OK5 | OK6 | OK7 | OK8 | OS1 | ©S2 | OS3 | ©S4 | OS5 | OsS6 | ©S7 | OS8 | SY1 | SY2 | SY3 | SY4 | SY5 | SY6 | SY7 | SY8

OK1 | PearsonC. 1 44 ,38 ,32 833 ,34 37 27 13 ,23 ,25 ,30 ,30 ,26 ,30 29 37 ,23 22 27 ,25 ,35 ,32 ,25
OK2 | Pearson C. 44 1 ,32 ,39 34 ,34 ,30 24 ,18 21 23 29 .30 28 34 27 ,36 28 21 ,26 21 ,30 ,26 20
OK3 | Pearson C. ,38 ,32 1 37 33 37 43 29 ,20 27 21 31 28 23 34 37 41 22 27 ,35 31 34 31 31
OK4 | Pearson C. 32 ,39 37 1 42 34 42 29 24 21 25 ,36 .30 ,26 29 28 28 27 25 31 19 31 29 19
OK5 | Pearson C. ,33 ,34 ,33 42 1 ,39 44 37 14 24 ,20 ,29 27 21 ,30 ,32 ,26 ,20 ,33 27 24 ,34 ,24 ,23
OK6 | Pearson C. ,34 ,34 ,36 ,34 ,39 1 ,39 ,33 ,18 24 ,26 ,34 ,37 ,23 ,39 ,40 ,23 ,15 ,32 ,30 ,18 ,36 ,20 27
OK7 | Pearson C. 37 ,30 43 42 44 ,39 1 ,33 ,19 27 ,24 ,39 ,29 ,24 ,33 ,34 ,33 ,20 ,30 37 ,29 ,38 ,36 ,32
OK8 | Pearson C. 27 24 29 29 37 33 33 1 ,08 ,26 23 32 .30 23 .36 39 19 15 29 34 21 37 ,26 24
0s1 Pearson C. 13 18 ,20 24 14 ,18 19 ,08 1 23 28 21 24 ,39 27 26 24 26 27 22 27 22 23 22
0s2 Pearson C. 23 21 27 21 24 24 27 ,26 ,23 1 43 31 34 ,33 31 ,30 ,33 25 ,29 ,28 27 31 ,29 ,26
0s3 Pearson C. ,25 ,23 21 ,25 ,20 ,26 24 ,23 ,28 ,43 1 ,34 ,39 ,38 ,37 ,29 ,29 ,30 ,32 ,25 ,22 ,28 ,26 ,28
0s4 Pearson C. ,30 ,29 31 ,36 ,29 34 ,39 ,32 21 31 ,34 1 ,46 ,29 44 43 27 21 31 31 ,22 ,50 ,33 ,30
0S5 Pearson C. ,30 ,30 ,28 ,30 27 37 ,29 ,30 24 34 ,39 ,46 1 ,37 ,51 ,37 ,26 ,26 ,32 ,30 ,23 ,38 ,30 ,25
0s6 Pearson C. ,26 28 23 ,26 21 ,23 24 23 ,39 ,33 ,38 29 37 1 ,38 32 ,33 ,38 ,33 ,30 ,33 31 ,36 31
0os7 Pearson C. ,30 34 34 ,29 ,30 ,39 ,33 ,36 27 31 37 44 51 ,38 1 ,50 ,30 ,26 ,32 ,33 24 ,38 ,30 ,26
0s8 Pearson C. ,29 27 37 28 ,32 ,40 ,34 ,39 ,26 ,30 ,29 43 37 ,32 ,50 1 ,20 21 25 25 21 41 ,29 ,26
Syl Pearson C. 37 ,36 41 ,28 ,26 ,23 ,33 ,19 24 ,33 ,29 27 ,26 ,33 ,30 ,20 1 31 ,39 A7 49 ,36 ,55 42
SY2 Pearson C. ,23 ,28 22 27 ,20 ,15 ,20 ,15 ,26 ,25 ,30 21 ,26 ,38 ,26 21 31 1 ,29 ,28 ,29 24 ,32 ,30
SY3 Pearson C. ,22 21 27 25 ,33 ,32 ,30 ,29 27 ,29 ,32 31 ,32 ,33 ,32 ,25 ,39 ,29 1 37 ,37 ,36 ,34 ,35
SY4 Pearson C. 27 ,26 ,35 31 27 ,30 37 ,34 22 ,28 25 31 ,30 ,30 33 25 A7 ,28 37 1 47 ,38 46 ,40
SY5 Pearson C. ,25 21 31 ,19 24 ,18 ,29 21 27 27 22 22 23 ,33 24 21 49 29 37 46 1 44 51 ,51
SY6 Pearson C. ,35 ,30 34 31 ,34 ,36 ,38 37 22 31 ,28 ,50 ,38 31 ,38 41 ,36 24 ,36 ,38 44 1 ,38 ,35
SY7 Pearson C. 32 26 31 29 24 ,20 ,36 26 23 29 ,26 33 ,30 ,36 ,30 29 ,55 32 34 46 51 ,38 1 54
SY8 Pearson C. 25 20 31 19 23 27 ,33 24 22 ,26 28 ,30 25 31 26 26 42 .30 ,35 ,40 51 .35 54 1
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EK-2: ANKET ORNEGI

Degerli Muhasebe ve Finansman Ogretmeni,

Bu aragtirma anketi, iilkemizde ¢esitli meslek liselerinde gorev yapan
muhasebe ve finansman Ogretmenlerin 0z yeterliklerini O6lgmek amaciyla
etkileme kapasiteleri veya gorevlerini basarili bir sekilde yerine getirebilmek igin
gerekli  davramiglar1  gOsterebilecekleri  konusundaki  inanglart  olarak
tanimlanmaktadir. Bu amagcla hazirlanan anket iki boliimden olugmaktadir. Birinci
boliimde kisisel bilgiler, ikinci boliimde 6gretmen 6z yeterlik dlgegine iliskin
ifadeler bulunmaktadir.

Bu arastirmadan elde edilecek veriler bilimsel amagclarla kullanilacaktir.
Yanitlarinizin igten ve dogru olmasi biiyilk 6nem tagimaktadir. Anket formunu
itinayla doldurarak arastirmaya yapacaginiz katki icin tesekkiir eder, saygilarimi

sunarim.
Cetin INCI
Recep Tayyip Erdogan Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitls
Yiiksek Lisans Ogrencisi
MEB — Muh. ve Fin. Ogretmeni
KIiSISEL BILGILER
1. Cinsiyet: () Bayan ( )Bay
2. Yas: ( )20-29 ( )30-39 ( )40-49
( )50-59 ()60 ve Gstu
3. Medeni Hali: ( )Evl () Bekér
4. Kidem Siiresi: ( )15Vl ( )6-10Yd ( )11-15Yu
( )16-20 Y1l ()21 Y1l veiizeri
5. Ogrenim Diizeyi: () Lisans () Lisansst

6. Mezun Oldugu Fakiilte: ( )Egitim ( ) Diger

7. Gorev Yaptigi l/dlge: ..., [,
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BOLUM 11

Asagidaki ifadelere katilimiz diizeyiniz “Yetersiz (1) ve Cok Yeterli (5)” arasinda olmak

Uzere uygun olani isaretleyiniz.

OGRETMEN OZ YETERLIiK OLCEGI é % > E, E

SN =

I
1. Caligmasi zor 6grencilere ulasmayi ne kadar bagarabilirsiniz? 112 |3 |45
2. Ogrencilerin elestirel diisiinmelerini ne kadar saglayabilirsiniz? 112 |3 |45
3. Sinifta dersi olumsuz yonde etkileyen davranisglar1 kontrol etmeyi ne kadar saglayabilirsiniz? 112 |3 |4]5
4. Derslere az ilgi gosteren 6grencileri motive etmeyi ne kadar saglayabilirsiniz? 112 |3 |4 ]5
5. Ogrenci davranislariyla ilgili beklentilerinizi ne kadar agik ortaya koyabilirsiniz? 112 |3 |4 ]5
6. Ogrencileri okulda basarili olabileceklerine inandirmayi ne kadar saglayabilirsiniz? 112 |3 |45
7. Ogrencilerin zor sorularna ne kadar iyi cevap verebilirsiniz? 112 |3 |4 ]5
8. Snifta yapilan etkinliklerin diizenli yiiriimesini ne kadar iyi saglayabilirsiniz? 112 |3 |4]5
9. Ogrencilerin 6grenmeye deger vermelerini ne kadar saglayabilirsiniz? 112 |3 (4|5
10. Ogrettiklerinizin dgrenciler tarafindan kavranip kavranmadigim ne kadar iyi degerlendirebilirsiniz? 112 |3 |45
11. Ogrencilerinizi iyi bir sekilde degerlendirmesine olanak saglayacak sorular1 ne dlciide hazirlayabilirsiniz? |1 |2 |3 |4 |5
12. Ogrencilerin yaraticiliginin gelismesine ne kadar yardimer olabilirsiniz? 112 |3 |4 ]5
13. Ogrencilerin simf kurallarina uymalarmi ne kadar saglayabilirsiniz? 112 |3 |45
14. Basarisiz bir 6grencinin dersi daha iyi anlamasini ne kadar saglayabilirsiniz? 112 |3 (4|5
15. Dersi olumsuz yonde etkileyen ya da derste giiriiltii yapan 6grencileri ne kadar yatistirabilirsiniz? 112 |3 |45
16. Farkli 6grenci gruplarina uygun simif yonetim sistemi ne kadar iyi olusturabilirsiniz? 112 |3 |45
17. Derslerin her bir 6grencinin seviyesine uygun olmasini ne kadar saglayabilirsiniz? 112 |3 |4 ]5
18. Farkli degerlendirme yontemlerini ne kadar kullanabilirsiniz? 1 (2 (3 (4|5
19. Birkag problemli 6grencinin derse zarar vermesini ne kadar iyi engelleyebilirsiniz? 112 |3 |45
20. Ogrencilerin kafas1 karistiginda ne kadar alternatif aciklama ya da 6rnek saglayabilirsiniz? 112 |3 |4]5
21. Sizi hige sayan davranislar gosteren 6grencilerle ne kadar iyi bas edebilirsiniz? 112 |3 |45
22. Cocuklarinin okulda basarili olmalarina yardimer olmalari igin ailelere ne kadar destek olabilirsiniz? 112 |3 1]4]5
23. Sinifta farkli 6gretim yontemlerini ne kadar iyi uygulayabilirsiniz? 1 (2 (3 (4|5
24. Cok yetenekli dgrencilere uygun 6grenme ortamini ne kadar saglayabilirsiniz? 1 (2 (3 (4|5
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