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Bu arastirma 6zel yetenekli ilkokul 6grencilerinin girisimcilik becerilerinin
gelistirilmesi igin yaratict drama yontemi ile yapilandirilmis etkinliklerinin
hazirlanmasi, uygulanmasi ve elde edilen sonuglarin yansitilmasi siireglerini
kapsayan bir eylem arastirmasidir. Eylem arastirmasi Dogu Karadeniz Bolgesinde
ozel yeteneklilere destek egitimi veren bir Bilim ve Sanat Merkezinde (BILSEM)
gerceklestirilmistir. Arastirmaya 6’s1 erkek 2’si kiz olmak iizere toplamda 8
ilkokul 4.smif 6grencisi katilmistir. Ogrencilere toplamda 5 hafta (20 ders saati)
girisimcilik  e@itimi  verilmistir. Arastirmada veri toplama aract olarak
“Girisimcilik Yeterlilikleri Olgegi” (Ataseven, 2016), arastirmaci notlari, dgrenci
giinliikleri, 68renci tirlinleri ile ¢izim ve goriisme teknigi kullanilmistir. Arastirma
sonucunda 6zel yetenekli ilkokul 6grencilerin girisimcilik tutumlari, girisimeilik
egitimi ve girisimcilik becerileri puanlarinda artis oldugu goriilmiistiir. Aragtirma
kapsaminda gelistirilen yaratici drama etkinliklerinin &grenciler tarafindan
begenildigi, gelistirilen etkinliklerin 6zel yeteneklilerin kariyer tercihlerini de

kismen etkiledigi sonucglarina ulagilmistir.
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ABSTARCT
AN ACTION RESEARCH ON THE ACQUISITION OF
ENTREPRENEURSHIP SKILLS OF 4TH GRADE GIFTED STUDENTS
BY CREATIVE DRAMA METHOD

This study is an action research which involves the preparation and
implementation processes of structured activities with the help of creative drama
method and reflecting the gathered results in order to develop the entrepreneurial
skills of special talented primary school students. This action research was carried
out in a Science and Art Center (BILSEM) which provides supportive education
for special talents in the Black Sea Region. A total of eight primary school 4th-
grade students (six male and two female) joined the study. A total of five weeks
(20-course hours) of entrepreneurship education was given to the students.
Entrepreneurship Qualifications Scale (Ataseven, 2016), researcher notes, student
diaries, student products, and drawing and interview techniques were used as data
collection tools in the study. At the end of the research, it was seen that
entrepreneurship attitude, entrepreneurship education and entrepreneurship skill
scores of the special talented primary school students increased. It was concluded
that the creative drama activities developed within the scope of this research were
liked by the students and the developed activities partially affected the career

preferences of the special talents.
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GIRIS
Bu boliimde arastirma kapsamindaki temel kavramlara (girisimeilik, 6zel
yetenekliler ve yaratic1 drama), arastirma 6zelinde ele alinan problem durumuna
ve alt problemlere, arastirmanin onemi ve gerekliligine, arastirmanin varsayim ve

siirliliklarina yer verilmistir.

Problem Durumu

Ekonomik kalkinmanin 6nemli bir ayagi yeni girisimlerin ve girisimcilerin
sayisint  artirmaya dayanmaktadir.  Girisimciler toplumsal  kalkinmanin
saglanmasinda, istihdamin artirilmasinda, refahin artirllmasi ve rekabetin
gelistirilmesinde 6nemli bir role sahiptirler (Uluyol, 2013). Yeni girisimcilerin
ortaya ¢ikmasi iilkeler i¢in yeni is firsatlari, katma deger ve vergiler sayesinde
dogrudan ekonomik kazan¢ demektir. Yeni girisim ve girisimcilerin ortaya
¢ikmasi icin sadece ekonomik tesvikler, yasal diizenlemeler ya da bir takim vergi
avantajlart saglamanin yeterli olmadigi, girisimci sayisini artirmak igin
girisimceilik  egitimlerinin  yayginlastirilmas:  gerektigi son yillarda yapilan
aragtirmalarla ortaya koyulmustur. Durumun farkinda olan tilkeler dnceleri sadece
tiniversitelerin ekonomi bdliimleri ile dogrudan iliskilendirilebilen girisimeilik
egitimlerini simdilerde okul oncesi doneme kadar indirmis durumdadir. Birgok
iilke erken yaslarda bireylerin girisimcilik becerilerini, tutumlarini ve egilimlerini
gelistirme adina cesitli adimlar atmaya baglamiglardir.

Girisimcilik ~ kavrami  iilkemizde  Ozellikle yenilenen  Ogretim
programlarinda kendine 6nemli bir yer bulmus, ilkokul diizeyinden itibaren
kazandirilmasi gereken temel yasam becerileri arasina alinmistir. Girisimcilik
becerisi 0gretim programlarinda yer almasina ragmen erken donem girisimcilik
egitiminde neler olmali, nasil olmali gibi sorulara yanit verecek az sayida
arastirma bulunmaktadir. Ozel yetenekliler 6zelinde ise bir arastirmaya

rastlanmamuistir.
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Ozel yetenekliler i¢in girisimcilik egitimi dikkate alinmas1 gereken dnemli
bir konudur. Ozel yetenekliler dogalar1 geregi her daim yeni fikirler, icatlar,
tasarimlar ortaya koyabilme potansiyeline sahiptirler. Ancak ortaya konan fikirler,
icatlar ya da tasarimlar dogrudan bir ekonomik deger olusturmazlar. Bir fikrin,
icadin ya da tasarimin ekonomik bir degere doniisebilmesi i¢in piyasa arastirmas,
is plan1 hazirlama, yatirimer bulma ve ikna etme, markalasma, taniim yapma gibi
bir takim siireclerden geg¢mesi gereklidir. Bununla beraber fikri, icadi ya da
tasarimi ortaya cikaran kisinin bulusunu ticari bir iiriine doniistiirme istegi ve
egilimi tasimas1 gerekmektedir. Ancak arastirmalar BILSEM’lerde 6grencilerin
ekonomik refahin katkilarina yonelik edindikleri bilgilerin iist sinif diizeylerine
dogru artmasi beklenirken azaldigi yonde bulgular ortaya koymaktadir (Goz,
2019:138). Bu da BILSEM’lerde verilen destek egitim hizmetlerinin girisimeilik
boyutunun zayifligini ortaya koymaktadir. Her biri potansiyel girisimci olan 6zel
yeteneklilerin bu siirecler hakkinda bilgi sahibi olmas1 gerektigi gibi girisimcilik
tutum ve egilimlerinin de gelistirilmesi gerekmektedir. Bu gerekgelerle 6zel
yeteneklilerin girisimcilik becerilerinin gelistirilmesine yonelik yeni aragtirmalara

ithtiyag¢ oldugu diistiniilmektedir.

Arastirmanin Amaci

Yaratict drama yontemi ile yapilandirilmis etkinlikler ile 6zel yetenekli
ilkokul 6grencilerinin girisimcilik becerilerini gelistirmek, bu arastirmanin temel
amact olarak belirlenmistir. Bu amag¢ dogrultusunda 6zel yetenekli ilkokul
ogrencilerinin girisimcilik becerilerini  gelistirmeye yonelik yaratict drama
yontemi ile yapilandirilmis etkinliklerin  gelistirilmesi, uygulanmasi ve

etkililiginin degerlendirilmesi yoluna gidilmistir.

Arastirmanin Problem Ciimlesi

Arastirmanin problem climlesi “yaratict drama yontemiyle yapilandirilmis
etkinliklerin 6zel yetenekli ilkokul 6grencilerinin girisimcilik becerilerine etkisi
nedir?” seklinde tasarlanmistir. Bu problem cercevesinde arastirmanin alt

problemleri belirlenmistir.
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Arastirmamin Alt Problemleri

1. Yaraticit drama yontemi ile yapilandirilmis girisimcilik etkinliklerinin
0zel yetenekli 6grencilerinin girisimcilik yeterliliklerine etkisi nedir?

2. Yaratict drama yontemi ile yapilandirilmis girisimeilik etkinliklerinin
0zel yetenekli 6grencilerin girisimcilik becerilerini gelistirmede giiglii ve zayif
yonleri nelerdir?

3. Yaratict drama yontemi ile yapilandirilmis girisimcilik etkinlikleri
hakkinda egitime katilan 6zel yetenekli 6grencilerin goriisleri nelerdir?

4. Yaratict drama yontemi ile yapilandirilmis girisimeilik etkinlikleri
sonrasinda Ozel yetenekli Ogrencilerin kariyer tercihleri ile ilgili yaptiklar

cizimlerde ne gibi degisiklikler oldu?

Arastirmanin Onemi

Girisimcilik egitimi 6zellikle son yirmi yilda giderek 6nem kazanmistir.
Avrupa Birligi 2006 yilindan beri girisimciligin gelistirilmesi i¢in farkli stratejiler
belirleyerek, girisimciligi 2020 yilina kadar iiye tilkelerin sahip olmas1 gereken
sekiz temel yeterlilikten birisi olarak belirlemistir. Bu nedenle Avrupa’daki
iilkeler girisimcilik egitimini ilkokul seviyesine indirgemek i¢in farkli stratejiler
belirlemiglerdir  (Ataseven, 2016:66). Girisimciligi  destekleyen egitim
programlarinin hazirlanmasi, basarili girisimciler yetismesinde ve buna bagh
olarak da iilke ekonomisinin canlanmasinda domino taslarindan biri olabilir
(Ugur, 2015:22).

Milli Egitim Bakanhigi 2018 &gretim programlart incelendiginde
girisimcilik becerisinin programda kazandirilmasi gereken temel yasam beceriler
icerisinde yer aldig1 goriilmektedir (Milli Egitim Bakanligi [MEB], 2018). Benzer
sekilde Bilim ve Sanat Merkezleri (BILSEM) ydnergesinde girisimcilik becerisi
destek egitim programinda 6zel yetenekli bireylere kazandirilmasi gereken temel
beceriler igerisinde yer almaktadir (Bilim ve Sanat Merkezleri Yonergesi
[BSMY], [2016: madde 19]). Buna ragmen normal okullarda girisimcilik
becerisini gelistirmek i¢in yapilan ¢alismalar yok denecek kadar az diizeydedir.

Ozel yeteneklilere egitim veren BILSEM’lerde de girisimcilik becerisini
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gelistirmek igin yapilan ¢alismalar yeterli degildir. Bu arastirmanin ilgili
boliimlerinde bu yetersizligin nedenleri detayli olarak paylasilmistir. Ayrica
Global Entrepreneurship Monitor 2016/2017 raporuna bakildiginda da okul
caginda girisimcilik egitimlerinin Tiirkiye’de 2,58 (1=cok yetersiz, 9=cok yeterli)
puanla yetersiz diizeyde oldugu ve arastirmaya katilan 65 iilke igerisinde
Tiirkiye’nin 50’inci sirada bulundugu goriilmektedir (Global Entrepreneurship
Monitor [GEM], 2017). Bu da girisimcilik egitimi uygulamalarinin artiritlmasi
gerektigini gostermektedir. Bu nedenle arastirmanin 6zellikle 6zel yeteneklilere
egitim veren BILSEM o6gretmenlerine yol gosterici olabilecegi, 6zel yetenekli
ilkokul 6grenciler i¢in hazirlanabilecek bir girisimcilik egitimi programina temel
olusturabilecegi diisliniilmektedir.

Girisimcilik becerisi erken yaslarda kazandirilmasi gereken bir beceridir.
Bu arasgtirmanin  gergeklestirilecegi hedef yas grubundaki Ogrencileri
girigsimciliklerini gelistirebilecekleri gercek bir is ortamina sokmak miimkiin
degildir. Ancak yaratici drama yontemi ile bu ortamlar siif igerisinde simiile
edilebilir. Boylece 0grenciler daha az gergin bir ortamda yaraticiliklarini ortaya
cikarabilir, kendilerini daha kolay ifade edebilir ve aktif olarak etkinliklere katilim
saglayabilirler. Yaratict drama yontemi ile birlikte kullanilan birgok o6gretim
teknigi mevcuttur. Yaratici drama yontemi bu yonii ile egitimciler tarafindan
hemen her dersin ya da konunun iglenmesinde kullanilabilmektedir. Bu baglamda
0zel yetenekli ilkokul Ogrencileri i¢in hazirlanacak bir girisimcilik egitimi
programinin yaratict drama yontemi ile yapilandirilabilecegi sonucuna

ulasilmistir.

Siirhliklar

Arastirmanin ¢alisma grubu Dogu Karadeniz Bélgesinde bir BILSEM’de
destek egitimi alan dordiincii sinif 6zel yetenekli 8 6grenci (6 erkek, 2 kiz) olarak
belirlenmistir. Arastirma siliresince her 6grencinin devamsizlik yapmadan tim
oturumlara katilmasi planlanmistir. Ancak saglik problemi nedeniyle 5. oturuma
O1 katilamadi. Uciincii oturumdaki “Ali Baba’nin Fare Sorunu” isimli etkinlikte
O3 herhangi bir tasarim gelistiremedi. Calisma grubunun yaratict drama

deneyimlerinin zayif olusu ilk oturumlarda arastirmacinin bu agamada is ytkiinii
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artirmis  oldu. Ogrencilerin yaratici drama siirecinde kullanilan teknikleri

bilmemesi oturumlarin planlanan stireden daha uzun olmasina neden oldu.

Sayiltilar/Varsayimlar
Bu c¢aligmada arastirmaya katilan &grencilerin  6lgme formlarinda
gorlslerini dogru yansittiklari, arastirma igin segilen veri toplama araglarinin ve

arastirma kapsaminda yapilan alan yazin taramasinin yeterli oldugu varsayilmistir.

18



Tanmimlar

Girisim: Bir isi yapmak iizere eyleme geg¢me, bir ise girisme, baslama,
tesebbiis (Tirk Dil Kurumu [TDK], 2005).

Girisimci: Bir isi yapmak iizere ele alan, bir ise girisen kimse, is kuran
kimse (TDK, 2005).

Girisimcilik: Girisimcilik, girisimcinin  ortaya koydugu eylemin,
hareketin, organizasyonun ve lirettigi yeni sonuglarin genel adidir (Top, 2012).

Ozel yetenekli: Yagitlarina gore daha hizli 6grenen; yaraticilik, sanat,
liderlige iliskin kapasitede onde olan, 6zel akademik yetenege sahip, soyut
fikirleri anlayabilen, ilgi alanlarinda bagimsiz hareket etmeyi seven ve yiiksek
diizeyde performans gosteren birey (BSMY,[2016: madde 4]).

Yaratict drama: Herhangi bir konuyu, dogaclama, rol oynama gibi
tekniklerden yararlanarak, bir grupla ve grup iyelerinin birikimlerinden,

yasantilarindan yola ¢ikarak canlandirmalar yapmaktir (Adigiizel, 2006).
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BIRINCI BOLUM
KURAMSAL CERCEVE

1.1. GIRISIMCILIK

1.1.1. Girisim/Girisimci/Girisimcilik Tanimlari

Girigim sozcliglinlin sozliik anlam1 “bir isi yapmak {izere eyleme gecme,
bir ige girisme, baslama, tesebbiis” (TDK, 2005) olarak ifade edilmektedir.
Kelimenin kékenine bakildiginda ise ilk kez 15.yiizyilda Fransizcada kullanildigi
diisiiniilen “entreprendre” kelimesinden gelmektedir. Zaman iginde gelisen
kavram 20.yiizyilda risk alma, yenilikleri yakalama, firsatlar1 degerlendirme ve
tiim bunlarin hayata gecirilme siireci olarak ele alinmaya baslanmistir (Varol ve
Giiler, 2005).

Girisim kavraminin ele alinis seklinden bagimsiz olarak girisimcinin her
durumda kar etmek ve topluma hizmet sunmak gibi amaglar1 vardir (Marangoz,
2018:41). Kelime anlaminin aksine girisimci yalnizca girisimde bulunan kisi
demek degildir. Titiz (1994) girisimci kavramini bagkalarinin géremedigi firsatlari
goriip bunlart birer is fikrine doniistlirebilen ve risk alma yatkinligr olan kisi
olarak tanimlamistir. Daha kapsamli bir tanimla girisimei “Uretim faktorlerini bir
araya getirerek, iktisadi mal ve hizmet i¢in gerekli finansal kaynaklari, tiretilmis
mal ve hizmeti degerlendirecegi pazar1 bulan kisi” olarak ifade edilmektedir
(Miiftiioglu, 1991:29). Benzer sekilde Marangoz (2018:42) da girisimciyi
“ekonomik mal ve/veya hizmet lretmek ve/veya pazarlamak ic¢in {retim
faktorlerini ele gecirip, diizenli bir bicimde bir araya getiren, kar amaci giiden ve
girisimlerinin sonucu dogabilecek tiim risklere katlanan kisi” olarak tanimlamistir.
Literatiir incelendiginde farkli tanimlar yapiliyor olsa da girisimci kavraminin
tanim1 yapilirken belli basli ifadelerin kullanildig1 goriilmektedir. Bozkurt ve

Alparslan girisimci tanimlarindan hareketle yazarlarin girisimci kavramini risk
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alma, firsatlar1 yakalama, yeni bir is kurma, yeni iiriin liretme vb. seklinde ele
aldiklarini belirtmislerdir (Bozkurt ve Alparslan, 2013).

Girisimci sayist iilkelerin ekonomik gelismislik diizeyleri ile dogru
orantilidir. Girisimcilerin desteklendigi iilkeler yiiksek istihdam oranlarina ve
milli gelire sahiptirler. Ciinkii girisimciler, bulus yaparlar, yeni isler kurarlar ve
ekonomik biiyiimeye yardimer olurlar (Tekin, 2000).

Girisim ve girisimci kavramlarindan hareketle girisimcilik; girisimcilerin
risk alma, firsatlar1 kovalama, hayata gecirme ve yenilik yapma siireclerinin
timiine verilen addir (Gliner ve Korkmaz, 2011). Girisimciligin dogustan m1
geldigi ya da sonradan mi kazanildigi ile ilgili literatiirde kesin bir sonuca
rastlanmamistir. Ancak girisimcilik egitimi verilmesi ile bireylerin girisimcilik
bilgi, beceri, tutum ve egilimlerinde artis oldugunu ortaya koyan arastirmalar
mevcuttur (Borii, 2006; Sezer, 2015; Tagraf ve Halis, 2008; Tanriverdi, Bayram
ve Alkan, 2016).

1.1.2. Girisimcilerin Ozellikleri

Literatiirde var olan girisimci tanimlarindaki benzerlik  durumu
girisimcilerde bulunan/bulunmasi gereken ozelliklerde de gbze carpmaktadir.
Aragtirmacilar girisimcilerde bulunan/bulunmast gereken ozellikleri benzer
sekillerde ifade etmislerdir.

Girisimci Ozellikleri tizerine yapilan literatlir taramasi ile elde edilen

sonuclarin bir kismi Tablo 1°de gosterilmistir.

Tablo 1 Girisimci Ozellikleri

Ozellikler Kaynaklar

Cetinkaya Bozkurt ve Alparslan, 2013; Gerber, 2009; Gozek,
2006; Giiven, 2009; Schaper ve Volery, 2004; Kuvan, 2008;
Stumpf ve Tymon, 2001; Lamping ve Kuehl, 1997°den aktaran:
Erdurur, 2012; Koh, 1996.

Yenilikgilik/Yaraticilik

Cetinkaya Bozkurt ve Alparslan, 2013; Duening vd.,2014;
Kendine giiven/Ozgiiven Koh,1996; Kuvan, 2008; Lamping ve Kuehl, 1997’den aktaran:
Erdurur, 2012;Schaper ve Volery, 2004; Stumpf ve Tymon, 2001.

Cetinkaya Bozkurt ve Alparslan, 2013; Gozek, 2006; Koh, 1996;
Risk alma Kuvan, 2008; Lamping ve Kuehl, 1997’den aktaran: Erdurur, 2012;
Schaper ve Volery, 2004; Stumpf ve Tymon, 2001.

Schaper ve Volery, 2004; Kuvan, 2008; Soysekerci, 2001. Birgek,
Basarili olma arzusu 2008; Lamping ve Kuehl, 1997°den aktaran: Erdurur, 2012;
Duening vd., 2014; Koh, 1996.
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Tablo 1 (Devam) Girisimci Ozellikleri

Firsatlar1 gérme Cetinkaya Bozkurt ve Alparslan, 2013; Gozek, 2006; Stumpf ve
Tymon, 2001.

Kararli olma Lamping ve Kuehl, 1997’den aktaran: Erdurur, 2012; Stumpf ve
Tymon, 2001.

Esneklik Schaper ve Volery, 2004; Stumpf ve Tymon, 2001.

Etkili iletigim Schaper ve Volery, 2004; Stumpf ve Tymon, 2001.

Sosyallik Cetinkaya Bozkurt ve Alparslan, 2013.

Belirsizlige kars1 tolerans Lamping ve Kuehl, 1997°den aktaran: Erdurur, 2012; Kuvan,

2008.

Problem ¢6zme Giiven, 2009.

Karar verme Giiven, 2009.

Elestirel diisiinme Giiven, 2009.

Isbirligi yapma Giiven, 2009.

Is diinyasim tanima Giiven, 2009.

Tablo 1’de girisimcilerde bulunan/bulunmasi gereken 6zellikler konusunda
farkli yazarlarin goriislerine yer verilmistir. Bunun disinda Deveci (2016: 19)
tarafindan yliriitilen detayli bir arastirmada alan yazinda en ¢ok vurgulanan
girisimcilik 6zelliklerinin sirasiyla risk alma, yenilik¢i olma, yaratict olma,
firsatlar1 gérme, degisime uyum saglama, kendine giiven ve belirsizlige karsi
toleransli olma vb. seklinde siralandig1 goriilmiistiir.

Ozel yetenekli ilkokul &grencileri ile gergeklestirilen bu eylem
arastirmasinda ise Giiven (2009) tarafindan belirlenen ilkokul diizeyindeki
kazanimlarda bulunmasi gereken girisimci Ozelliklerinin  kazandirilmasi
hedeflenmistir. Bu ozellikler karar verme, problem ¢6zme, yaraticilik, elestirel
diisiinme, takim halinde ¢alisma, etkili iletisim kurma, zamani iyi kullanma, yeni
bir {iriin olusturma (yenilik¢i olma), kaynaklar etkili ve verimli kullanma, is

diinyasini tanima olarak belirtilmektedir (Giiven, 2009).

1.1.3. Girisimcilik Egitimi

Girisimciligin bir disiplin olarak degerlendirilmesiyle kalitimla geldigi
gorliisli zaman igerisinde degisim gostermis ve sonucunda girisimciligin
ogrenilemeyecegi fikri terk edilerek girisimcilik egitimi yapilabilecegi goriisii
kabul gormeye baslamistir (Tagraf ve Halis, 2008: 92). Arastirmalar girisimciligin
sadece bireysel bazi 6zelliklerin meydana gelmesiyle degil; ayn1 zamanda egitim
ve ¢evrenin etkisiyle de bireye kazandirilabildigini gostermistir (Erarslan, 2011).

Bunun yaninda kisinin i¢inde bulundugu cevrenin sosyal yapisi, teknolojik alt
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yapisi ve siirdiiriilen ekonomik faaliyetler de girisimcilik tercihini etkilemektedir
(Ersoy, 2010).

Girisimciler modern isletmeler kurarak, iilkelerin refah seviyesi igin
istthdam olusturup issizligi engelleyen, tiim bunlarin 6tesinde milli isteklerin yerli
olarak {tiretilmesi i¢in mal ve hizmetler {ireten kisilerdir (Kazaferoglu, 2017). Bu
nedenle iktisadi anlamda girisimciligin O6nemi biiyiiktiir. Ancak bireylere
girisimcilik becerisi kazandirmay1 yalnizca ekonomik ¢iktilar elde etmek amaciyla
yapmak yanlis bir bakis acis1 olur. Bir ¢cocugun siif baskani olmak istemesi,
Ogretmenin sordugu zor bir soruyu tahtada ¢ozmek istemesi, akranlarini kendi
istedigi oyunu oynamaya ikna edebilmesi, grup icerisinde uzlastirict olabilmesi,
bulundugu c¢evrenin sorunlarini goérebilmesi ve ¢Oziim yollar1 aramasi gibi
davraniglar da girisimcilik becerileri ile dogrudan iliskilidir. Bu nedenle
girisimcilik egitiminin farkli boyutlari ile alinmasi gerekmektedir.

Literatiire bakildiginda girisimcilik egitiminin nasil olmas1 gerektigi
konusunda iizerinde uzlasilmis bir modelin olmadig1 goriilmektedir (Rasmussen
ve Sorheim, 2006). Girisimcilik egitiminde amag¢ bir kiside girisimcilik
potansiyeline yonelik olarak gizli kalmis bir takim 6zelliklerin ortaya ¢ikmasini ve
farkinda olmasini saglamaktir (Cetinkaya Bozkurt ve Alparslan, 2013: 12).
Girigimcilik egitimlerinin ne zaman verilmesi gerektigi ile ilgili de diinya
genelinde farkli uygulamalarin bulundugu goriilmektedir. Tirkiye’de ise
girisimcilik egitimlerinin agirliklt olarak tiniversite programlarinda verildigi
goriilmektedir. Bunun disinda Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve
Destekleme Idaresi Baskanligi (KOSGEB) vb. kamu ve STK’larin zaman zaman
girisimcilik egitimleri verdigi goriilmektedir. Lise, ortaokul ve ilkokul diizeyinde
ise stirekliligi olan bir egitim programi bulunmamaktadir. Oysa bir¢ok arastirma
girisimcilik egitimlerinin erken yaslarda verilmesinin sagladigi avantajlardan
bahsetmektedir. “Girisimcilik becerisinin ilkokuldan itibaren kazandirilmasi
genellikle memur yetistirmeye odaklanmig egitim sistemimizin ayni derecede
girisimci bireyler yetistirerek kendilerine gliven duyan ve iireten bir toplum
insasinda 6nemli olacaktir. Ciinkli 6§renimini tamamlayan insanlar ortalama 22-
28 vyaslarinda yiiksekogretimden mezun olmaktadirlar. Bu yaslar girisimcilik

becerisinin kazandirilmast agisinda olduk¢a ge¢ kalinmis yaslardir” (Tarhan ve
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Kilig, 2017: 1975). Bu nedenle girisimcilik egitimlerinin ilkogretimden baslayarak
Ogrencilerin diizeylerine uygun egitimler verilmesi uzun vadede girisimci
sayisinin  artmasini  saglayabilir. Ogrencilerin gelecekte karsilasabilecekleri
durumlara karst kendilerini giiven iginde hissetmelerini ve Ozgiiven iginde
olmalarimi saglamak amaciyla ilkokul programlarinda girisimcilige yoOnelik
caligsmalarinin olmasi gerekmektedir (Ememe, Ezeh ve Ekemezie, 2013).
Ulkemizde ilkokul diizeyinde girisimcilik egitimi adi altinda 6grencilerin
evde ailelerine drettirdikleri gesitli yiyecekleri ya da kendi el becerileri ile
yaptiklari materyalleri satmaya calistiklart okul etkinliklerine sik  sik
rastlamaktayiz. Ancak herhangi bir plana, kazanima, Ol¢me-degerlendirme
siirecine tabi olmayan bu uygulamalarin girisimcilik becerisi kazandirmada ne
kadar etkili oldugu belirsizdir. Literatiire bakildiginda da arastirmalarin benzer
sonuclart ortaya koydugu goriilmektedir. Sahin ve Akyiirek (2013)’in
aragtirmasinda  siif  Ogretmenlerinin  0grencilere  girisimcilik  becerisi
kazandirilmasi siirecinde zorlandiklar1 sonucuna ulasilmistir. Bu nedenle ilkokul
diizeyinde girisimcilik egitiminin nasil olmasi ile ilgili arastirmalara ihtiyag

duyulmaktadir.

1.1.3.1. Tiirkiye’de Girisimcilik Egitimi

1739 sayilr Milli Egitim Temel Kanununda belirtilen Tirk Milli
Egitiminin genel amaglarina bakildiginda “tesebbiise deger veren, topluma kars1
sorumluluk duyan, yaratici, verimli, birlikte is gérme aliskanligir olan bireyler
yetistirerek iktisadi, sosyal ve Kkiiltiirel kalkinmayr desteklemek” hedeflerinin
bulundugu goriilmektedir (Milli Egitim Temel Kanunu, [METK], [1973:2342]).
Yani en temelde Tiirk Milli Egitiminin basaril1 girisimciler yetistirmek suretiyle
iktisadi, sosyal ve kiiltiirel anlamda kalkinmay1 saglama hedefi bulunmaktadir.
Ancak Tirkiye’de ilkdgretimden iiniversiteye kadar verilen girisimcilik egitimleri
istenilen diizeyde degildir ve bu durum girisimcilik potansiyeline sahip bireylerin
piyasaya cikmasina engel olmakta ve girisimci sayisinin az olmast sonucunu
dogurmaktadir (Tanriverdi, Bayram ve Alkan, 2016).

Tiirkiye’de girisimcilik egitiminin ilk ve ortaokul diizeyinde mevcut

derslerin igerisinde yer alan girisimcilige yonelik kazanimlar ile verildigi
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goriilmektedir. Bunun digsinda farkli kurum ve kuruluslarla zaman zaman
girisimcilik egitimleri diizenlendigi goriilmektedir. Genel olarak iilke genelinde
girisimcilik egitimi admna dogrudan ve dolayli olarak yiriitiilen faaliyetleri
incelendiginde su sonuclar elde edilmistir.

v’ Girisimciligin Gelistirilmesi Isbirligi Protokolii

25 Ocak 2012 tarihinde Milli Egitim Bakanligi, Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Bakanhig ve Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK)
arasinda imzalanmis olan protokoldiir. Taraflar protokoliin amacim1 “yeni
girisimciler ve icatgilar yetistirmek” olarak ifade etmislerdir. Bu protokol
kapsaminda Tiirkiye genelinde 81 ilden en az birer O0gretmen olmak iizere
toplamda 120 Ogretmen ve 4 Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii
programcisina bes giinliik girisimcilik egitimi ve iki glinlik yenilik¢ilik egitimi
verilmistir (Anahtar Dergisi, 2012:4).

v’ Ogretmenlik, Girigimcilik ve Liderlik Egitimleri Isbirligi Protokolii

Milli Egitim Bakanligi ile Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi,
TUBITAK arasinda Subat 2013 tarihinde imzalanan protokoldiir. Bu protokol
kapsaminda mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda gorevli 6gretmenlere
“Ogretmenlik ve Girisimcilik Egitimi”, yoneticilere ise “Liderlik ve Girisimcilik
Egitimi” verilmesi amaglanmistir (MEB, 2013).

v Girisimcilik Stratejisi Eylem Plam (GISEP), 2015-2018

GISEP’in genel amaci, “{ilkemizde girisimcilik kiiltiiriinii yayginlastirmak,
giiclii bir ekosistem olusturmak ve girisimciligi gelistirmek™ olarak ifade
edilmektedir. GISEP’te iilke genelinde girisimciligin yayginlastirilmasi, yeni
girisimcilerin ortaya c¢ikarilmasi ve desteklenmesini kapsayan bir¢ok hedef
bulunmaktadir. Bu hedeflerden bir tanesi de, “orgiin ve yaygin egitim diizeyinde
girisimcilik egitimlerinin yayginlastirilmas: ve girisimcilere yonelik danismanlik
sisteminin gelistirilmesi” hedefidir. Bu dogrultuda ilgili faaliyetlerin Talim ve
Terbiye Kurulu Bagkanlig1 tarafindan yiiriitiilmesi kararlastirilmistir. Belirtilen
hedefe yonelik iyi uygulama orneklerinin kamuoyu ile paylasilmasi amaciyla bir
calisma baslatilmis ve temel egitim ve ortadgretim seviyesindeki egitim ve
O0gretim kurumlarindan girisimcilik egitimi adina iyi uygulama ornekleri talep

edilmistir. Kurumlarca gonderilen iyi uygulama drnekleri 6zgilin deger, uygulama
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basaris1 ile girisimcilik egitimine katkis1 baglaminda degerlendirilmis ve
belirlenen iyi 6rnekler kamuoyu ile paylasilmistir.

v’ Uygulamal Girisimcilik Egitimi Is Birligi Protokolii

14 Haziran 2016 tarihinde Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiirliigi ile
KOSGEB arasinda imzalanan is birligi protokoliidir. Mesleki ve teknik
ortadgretim okullarinda girisimciligi gelistirmek ve yayginlastirmak amaciyla
hazirlanmustir.

Bu protokol ile 2015-2016 egitim 6gretim yilindan itibaren mezun olan
tim Ggrencilerin diplomalart ile birlikte Uygulamali Girisimcilik Egitimi Katilim
Belgesi almaya hak kazanacaklar1 belirtilmistir. Ayrica mezunlar oncelikle kendi
alanlarinda is kurmak istemeleri halinde hibe olarak 50.000 TL ve faizsiz 100.000
TL’ye kadar KOSGEB “Yeni Girisimci Destegine” bagvuru haklarini elde
edecekleri belirtilmistir (MEB,2016).

V' Girisimcilik Ekosisteminin Gelistirilmesi Protokolii

Trakya Kalkinma Ajans ile Kirklareli, Edirne ve Tekirdag il Milli Egitim
Midiirlikleri arasinda 13 Ekim 2017 tarihinde imzalanan protokoldiir. Bu
protokol ile Kirklareli, Edirne ve Tekirdag Milli Egitim Miidiirliiklerine baglh
olarak hizmet veren ilk ve orta dereceli okullarda egitim géren 6grencilere yeni
nesil Uretim araglarimin ve robotik sistemlerin tanitilmasi; Maker Egitimleri
icerisinde yer alan araclarin teknoloji odakli kullaniminin 6gretilmesi ve
ogrencilere {iretim kiiltiiriiniin agilanmas1 hedeflenmistir (Tekirdag i1 Milli Egitim
Midirligi, 2017).

v GengBizz Liseler Arasi Girisimcilik Programi

Geng Bagar1 Egitim Vakfi ile Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Genel
Midiirliigli  arasinda imzalanan igbirligi protokoliidiir. Ortadgretim Genel
Miidiirliigii’'ne bagh liselerde 6grenim goren 6grencilerin girisimcilik becerilerinin
gelistirilmesini  amaglayan protokoldiir. Protokol kapsaminda, okullarda
'GengBizz Liseler Arasi Girisimcilik Programi' uygulanmasi planlanmistir. Bu
cercevede Ogrenciler, danmisman Ogretmenleri ve is dilinyasindan goniillii
mentorlar1 esliginde girisimcilik, finansal okuryazarlik ve istihdam edilebilirlik
becerilerinin gelistirilmesine yonelik caligmalar gerceklestirilmesi hedeflenmistir.

(Geng Basar1 Egitim Vakfi, 2018).
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v’ Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi
Baskanlhigi (KOSGEB) ile Anadolu Universitesi Isbirligi Protokolii

Protokol KOSGEB ile Anadolu Universitesi arasinda Kasim 2018
tarihinde imzalanmistir. Imzalan protokol sayesinde, KOSGEB’in uzun siiredir
yurlittig girisimeilik egitimlerinin daha etkin hale getirilmesi hedeflenmistir.
Protokol ile KOSGEB tarafindan verilen girisimcilik egitimlerinin hem
iceriklerinin giincellenmesi hem de egitimlerin verilis tekniginin daha modern
hale getirilmesi ile daha genis kitlelere ulastirilmasi saglanmasi planlanmistir
(KOSGEB, 2018).

v' MEB 2023 Vizyon Belgesinde Girisimcilik

MEB 2023 Vizyon belgesinde ekonomik anlamdaki girisimeilikle ilgili bir
boliim bulunmamakla beraber “Genglerin, egitim Ogretim siireglerinde sosyal
girisimcilikle tanisarak toplumsal problemlere ¢oziim arama motivasyonu
kazanmasi ve 1lgili beceri, ara¢ ve ortamlarla desteklenmesi saglanacaktir” hedefi
yer almaktadir (MEB 2023 Egitim Vizyonu, 2019).

Bunlarin disinda KOSGEB, Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) gibi kamu
kurumlari, ticaret sanayi Orgiitleri, meslek odalar1 da zaman zaman belli meslek
gruplarina yonelik ¢esitli girisimcilik egitimleri vermektedirler. Tiim bunlara
bakildiginda verilen girisimcilik egitimlerinin agirlikli olarak teknik konular1 ve
ileri yas diizeylerini kapsadigi goriilmektedir. Halihazirda bir girisimi olan
kisilerin de c¢esitli maddi destekleri alabilme adina bu egitimlere katildig:
bilinmektedir. Oysa girisimcilik egitiminin temel amaglar1 arasinda girisimci
niyetlerini ortaya ¢ikarma, girisimcilik tutumlarini gelistirme ve girisimci kisilik
ozellikleri kazandirma hedefleri bulunmaktadir. Bu hedefleri gergeklestirmek
adma verilecek girisimcilik egitimlerinin ise daha erken yaslarda belli
programlarla ¢ocuklara kazandirilmasi gerekmektedir. Giinlimiizde gengler bir
araya gelerek kendi isini kurmay1 ve yonetmeyi gercekci ve c¢ekici bir kariyer
secenegi olarak gormeye baslamistir. Bu nedenle, c¢ocuklar1 girisimcilik
kavramina ¢ok erken yasta maruz birakmak gereklidir. Bu da okullarin bu gérevde

oynayabilecegi temel bir rol oldugu anlamina gelir (Pago ve Palinhas, 2011 ).
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1.1.3.1.1. flkokul Ogretim Programlarinda Girisimcilik

Ogretim programlara bakildiginda her 6gretim programinda Tiirkiye
Yeterlilikler Cercevesinde sekiz anahtar yetkinlik belirlendigi goriilmektedir. Bu
yetkinliklerden bir tanesi “inisiyatif alma ve girisimcilik” olarak belirlenmistir.

Inisiyatif alma ve girisimcilik programda su sekilde ele alinmistir.
“Bireyin diisiincelerini eyleme doniistiirme becerisini ifade eder. Yaraticilik, yenilik
ve risk almanin yaninda hedeflere ulagmak i¢in planlama yapma ve proje yonetme
yetenegini de igerir. Bu yetkinlik, herkesi sadece evde ve toplumda degil islerine ait
baglam ve sartlarin farkinda olabilmeleri ve is firsatlarin1 yakalayabilmeleri i¢in ayni
zamanda i§ hayatinda desteklemekte; toplumsal ve ticari etkinliklere girisen veya
katkida bulunan kisilerin ihtiya¢ duyduklar1 daha 6zgiin bilgi ve beceriler i¢in de bir
temel teskil etmektedir. Etik degerlerin farkinda olma ve iyi yonetisimi desteklemeyi

de kapsar.” (MEB, 2018).

Bu baglamda girisimcilik becerisinin yenilenen 6gretim programlarinda
onemli bir yer tuttugu sdylenebilmektedir.

Bu boéliimde ilkokul hayat bilgisi, Tiirkce, matematik, fen bilimleri ve
sosyal bilgiler 68retim programlar1 incelenmistir. Programlarda baz1 kazanimlarin
dogrudan girisimcilikle ilgili oldugu, bazi kazanimlarin da girisimcilik becerileri
ve girisimci kisilik 6zellikleri ile dolayl olarak ilgili oldugu goriilmektedir. Her
bir ders i¢in girisimcilikle dogrudan ve dolayl olarak iligkili kazanimlar listelenip
tablolar halinde sunulmustur.

v' Hayat Bilgisi Ogretim Programi

Unite temelli yaklasim esas almarak hazirlanan hayat bilgisi 6gretim
programinda her li¢ simif diizeyi i¢in “Okulumuzda Hayat”, “Evimizde Hayat”,
“Saglikli Hayat”, “Giivenli Hayat”, “Ulkemizde Hayat” ile “Dogada Hayat”
seklinde alt1 iinite belirlenmistir. Unitelerde yer alan girisimcilikle iliskili

kazanimlar Tablo 2’de gosterilmistir.
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Tablo 2 Hayat Bilgisi Ogretim Programinda Girisimcilik Kazanimlar

Unite Adi Kazanim

HB.1.1.14. Okul i¢i etkinliklerde gdrev almaya istekli olur.
HB.2.1.4. Sinifla ilgili konularda karar alma siireglerine katilir.
HB.2.1.7. Sinifta ve okulda yapilan etkinliklerde grupla ¢aligma kurallarina
uyar.

HB.2.1.8. Okulda iletisim kurarken kendini anlasilir ve agik bir dille ifade
eder.

HB.2.1.9. Okulda iletisim kurarken dinleme kurallarina uyar.
HB.2.1.11. Okulda parasini ihtiyaglar1 dogrultusunda bilingli bir sekilde
harcar.

HB.3.1.7. Okuldaki sosyal yardimlagsma ve dayanismayla ilgili ¢aligmalara
katilmaya istekli olur.

HB.3.1.8. Okula iligkin istek ve ihtiyaglarini okul ortaminda demokratik
yollarla ifade eder.

HB.3.1.9. Okul kaynaklarinin etkili ve verimli kullanimina yénelik 6zgiin
onerilerde bulunur.

Okulumuzda
Hayat

HB.1.2.5. Evdeki kaynaklar1 verimli bir sekilde kullanir.
HB.1.2.6. Giin igerisinde neler yapabilecegini planlar.
HB.1.2.7. Istek ve ihtiyaclar1 arasindaki fark: ayirt eder.
HB.2.2.5. Aile i¢i karar alma siireclerine katilir.
HB.2.2.6. Evdeki kaynaklari tasarruflu kullanmanin aile biit¢esine katkilarini
aragtirir.
Evimizde Hayat HB.2.2.8. Giin igerisinde planladigi isleri uygular.

HB.2.2.9. Istek ve ihtiyaclarim1 &ncelik sirasina gére listeler.
HB.3.2.6. Evdeki kaynaklarin etkili ve verimli kullanimina yonelik 6zgiin
onerilerde bulunur.

HB.3.2.7. Planli olmanin kigisel yagamina olan katkilarina 6rnekler verir.
HB.3.2.8. Istek ve ihtiyaclarini karsilarken kendisinin ve ailesinin biitcesini
korumaya 6zen gosterir.

HB.3.3.2. Yiyecek ve i¢ecekler satin alinirken bilingli tiiketici davranislar

Saglikli Hayat gosterir.

Gtivenli Hayat -

HB.2.5.8. Yakin ¢evresinde yapilan iiretim faaliyetlerini gzlemler.
HB.3.5.4. Ulkesinin gelismesi ile kendi gorev ve sorumluluklarini yerine
Ulkemizde getirmesi arasinda iligki kurar.
Hayat HB.3.5.7. Ulkemizde yasayan farkli kiiltiirdeki insanlarin sorunlarina yonelik
sosyal sorumluluk projelerine katilir.
HB.3.6.5. Doga ve ¢evreyi koruma konusunda sorumluluk alir.

Dogada Hayat -

Tablo 2’de Hayat bilgisi dgretim programinda girisimcilik kavrami ile
dogrudan ve dolayl olarak iliskili kazanimlarin iinitelere gore tasnif edilmistir.
Programda girisimcilikle iligkilendirilebilir kazanimlarin gdrev almaya istekli
olma, karar alma siireclerine katilim, grup calismasi, iletisim, sosyal sorumluluk,
kaynaklarin etkili kullanimi, planlama, biitge yapma, liretim faaliyetlerini fark
etme gibi girisimci kisilik 6zelliklerini gelistirmeye yonelik kazanimlar oldugu

goriilmektedir.
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v Tiirk¢e Ogretim Programi

Tiirkge 6gretim programi dort 6grenme alani lizerinden yapilandirilmistir.
Bunlar dinleme, konusma, okuma ve yazmadir. Girisimcilik baglaminda ele
alindiginda  Tiirkge  Ogretim  programinin  dogrudan  girisimcilikle
iligkilendirilebilecek bir kazanimi olmamasina ragmen ozellikle etkili iletisim
becerisi kazandirma agisindan girisimcilik becerisinin gelisimini destekledigi
goriilmektedir. Tabloda farkli simif diizeylerinde tekrar eden kazanimlar

gosterilmemistir.

Tablo 3 Tiirkge Ogretim Programinda Girisimcilik Kazanimlar

Unite Adi Kazanim

T.1.1.8.Dinlediklerine/izlediklerine yonelik sorulara cevap verir.
T.1.1.10. Dinleme stratejilerini uygular.
T.1.1.11.Konusmacinin sdzlii olmayan mesajlarini kavrar.
Dinleme T.2.1.5.Dinlediklerine/izlediklerine yonelik sorulara cevap verir.
T.3.1.10.Dinledikleriyle/izledikleriyle ilgili goriislerini ifade eder.
T.4.1.2 Dinlediklerinde/izlediklerinde gecen olaylarin gelisimi ve sonucu
hakkinda tahminde bulunur.

T.1.2.2. Hazirliksiz konusmalar yapar.
T.1.2.4. Konusma stratejilerini uygular.
Konusma T.2.2.3. Cergevesi belirli bir konu hakkinda konusur.
T.3.2.5. Siif i¢indeki tartisma ve konusmalara katilir.
T.4.2.3. Hazirlikli konusmalar yapar.

2.3.12.0kuduklarint ana hatlariyla anlatir.
T.3.3.28. Tablo ve grafiklerde yer alan bilgilere iliskin sorular1 cevaplar.
Okuma T.4.3.33. Medya metinlerini degerlendirir.
T.4.3.36. Bilgi kaynaklarinin giivenilirligini sorgular.
T.4.3.37. Okudugu metindeki olaylara iligkin diigiincelerini ifade eder.

T.1.4.11.Yazdiklarin paylasir.
Yazma T.4.4.2. Bir igin islem basamaklarina iligkin yonergeler yazar.
T.4.4.15. imza atar.

Tablo 3’te goriildiigi iizere ilkokul Tiirkge 0gretim programi incelemesi
sonucunda dogrudan girisimcilikle iligkili oldugu disiiniilen kazanimlara
rastlanmamistir. Ancak girisimci kisilik 6zelliklerinden birisi olan etkili iletigim
becerilerine doniik ¢cok sayida kazanimin var oldugu goriilmektedir.

v’ Matematik Ogretim Programi

Matematik 6gretim programi dort konu alani iizerinden yapilandirilmistir.
Bu konu alanlar1 “Sayilar ve Islemler, Geometri, Olgme ve Veri Isleme”
seklindedir. Matematik dersi konu alanlar itibari ile girisimciligin iktisadi boyutu
ile dogrudan iligkili bir derstir. Bu nedenle matematik 6gretim programinda yer

alan biitiin kazanimlar girisimcilikle dolayli olarak iligkilendirilebilir. Tablo 4’te
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girisimcilikle dogrudan iligkili oldugu diisiiniilen kazanimlar listelenmistir.

Tabloda tekrar eden kazanimlar gdsterilmemistir.

Tablo 4 Matematik Ogretim Programinda Girisimcilik Kazanimlari

Konu Alanm Kazanimlar

M.2.1.2.5. Dogal sayilarla toplama islemini gerektiren problemleri ¢ozer.
M.2.1.3.6. Dogal sayilarla toplama ve ¢ikarma islemini gerektiren problemleri

cozer.

Sayilar ve M.2.1.4.3. Dogal sayilarla ¢carpma islemi gerektiren problemler ¢ozer.

Islemler M.3.1.3.4. Dogal sayilarla toplama ve ¢ikarma islemlerini gerektiren problemleri
cozer.
M.4.1.3.4. Dogal sayilarla toplama ve c¢ikarma islemini gerektiren problemleri
cozer.

Geometri -
M.1.3.2.1. Paralarimizi tanir.
M.2.3.2.1. Kurus ve lira arasindaki iligkiyi fark eder.

Olome M.2.3.2.2. Degeri 100 liray1 gegmeyecek bicimde farkli miktarlardaki paralari

karsilagtirir.
M.2.3.2.3.Paralarimizla ilgili problemleri ¢ozer.
M.3.3.4.1. Lira ve kurus iligkisini gosterir.

M.2.4.1.1. Herhangi bir problem ya da bir konuda sorular sorarak veri toplar,
smiflandirir, aga¢ semasi, getele veya siklik tablosu seklinde diizenler; nesne ve
sekil grafigi olusturur.

M.3.4.1.1. Sekil ve nesne grafiginde gosterilen bilgileri agiklayarak grafikten
getele ve siklik tablosuna doniisiimler yapar ve yorumlar.

M.3.4.1.2.Grafiklerde verilen bilgileri kullanarak veya grafikler olusturarak
toplama ve ¢ikarma islemleri gerektiren problemleri ¢ozer.

M.3.4.1.3. En ¢ok {i¢ veri grubuna ait basit tablolar1 okur, yorumlar ve tablodan
elde ettigi veriyi diizenler.

M.4.4.1.1. Siitun grafigini inceler, grafik lizerinde yorum ve tahminler yapar.
M.4.4.1.2. Siitun grafigini olusturur.

M.4.4.1.3. Elde ettigi veriyi sunmak amactyla farkli gosterimler kullanir.
M.4.4.1.4. Siitun grafigi, tablo ve diger grafiklerle gosterilen bilgileri kullanarak
giinliik hayatla ilgili problemler ¢dzer.

Veri Isleme

Girisimciligin iktisadi boyutu dikkate alindiginda matematik Ogretim
programindaki her kazanimin girisimcilikle ilgili oldugunu sdylemek yanlis
olmaz. Tablo 4’te girisimcilikle dogrudan iliskili oldugu diisiiniilen problem
¢ozme, paralarimizi tanima, tablo ve grafik okuma/olusturma hedeflerine yonelik
kazanimlarin oldugu goriilmektedir.

v’ Fen Bilimleri Ogretim Programi

Fen bilimleri 06gretim programi dort o©grenme alani iizerinden
yapilandirilmistir. Bunlar “Diinya ve Evren, Canlilar ve Yasam, Fiziksel Olaylar,
Madde ve Dogas1” konu alanlaridir. Konu alanlarma gore dgretim programi 6

tinite seklinde yapilandirilmstir.
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Fen bilimleri 6gretim programinda dikkat ¢eken bir husus girisimciligin
Ogretim programinda alana 6zgii beceriler baslhigi altinda temel yasam becerisi
olarak ele alinmis olmasi ve ilkokul 4.simiftan itibaren “Fen, Miihendislik ve
Girigimcilik Uygulamalar1” adi altinda yil igerisinde ¢esitli etkinliklerin

yapilmasinin 6nerilmis olmasidir.

Tablo 5 Fen Bilimleri Ogretim Programinda Girisimcilik Kazanimlari

Konu alam Kazanimlar

Diinya ve
Evren

F.3.6.2.2. Yasadig1 ¢cevrenin temizliginde aktif gorev alir.

F.3.6.2.6. Dogal ¢evreyi korumak i¢in arastirma yaparak ¢éziimler onerir.
F.4.2.1.6. Yakin ¢evresinde sigara kullanimini azaltmaya yonelik sorumluluk
tistlenir.

F.4.6.1.1. Kaynaklarin kullaniminda tasarruflu davranmaya 6zen gosterir.
F.4.6.1.2. Yasam i¢in gerekli olan kaynaklarin ve geri doniisiimiin 6nemini fark
eder.

Canlilar ve
Yasam

F.4.3.2.4. Miknatislarin yeni kullanim alanlar1 konusunda fikirlerini agiklar.
F.4.5.1.2. Gelecekte kullanilabilecek aydinlatma araglarina yonelik tasarim

Fiziksel yepas h . .
F.4.5.2.2. Aydinlatma araglarinin tasarruflu kullaniminin aile ve iilke ekonomisi

Olaylar bakimindan 6nemini tartigir.
F.4.5.3.3. Isik kirliligini azaltmaya yonelik ¢oziimler tretir.
F.4.5.5.3. Ses kirliligini azaltmaya yonelik ¢ozlimler {iretir.
F.3.4.1.3. Bireysel olarak veya gruplar halinde calisirken gerekli giivenlik
Madde ve tedbirlerini almada sorumluluk iistlenir.
Dogast F.4.4.5.3. Karisimlarin ayrilmasini, iilke ekonomisine katkis1 ve kaynaklarin

etkili kullanim1 bakimindan tartisir.

Tablo 5’te goriildigi tizere fen bilimleri O6gretim programlarinda
girisimcilik iligkili oldugu disiiniilen sorumluluk alma, yenilikgilik ve kaynaklarin
etkili kullanimina yonelik kazanimlarin bulundugu goriilmektedir. Ayrica
miknatis i¢in yeni kullanim alanlar1 6nerme, aydinlatma araci tasarimai, 151k ve ses
kirliligini Onlemeye yonelik c¢oziimler iiretme gibi hedeflerin dogrudan
yenilikgilikle iligkili oldugu diisiiniilmektedir.

v’ Sosyal Bilgiler Ogretim Programi

Sosyal bilgiler 6gretim programi1 yedi Ogrenme alanit {izerinden
yapilandirilmistir. Bunlar “Birey ve Toplum, Kiiltiir ve Miras, Insanlar, Yerler ve
Cevreler, Bilim, Teknoloji ve Toplum, Uretim, Dagitim ve Tiiketim, Etkin

Vatandaslik, Kiiresel Baglantilar” 6grenme alanlaridir. Programda “Uretim,
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Dagitim ve Tiiketim” O0grenme alaninin temeli “girisimci ve bilingli tiiketici

becerilerinin gelistirilmesi ” seklinde ifade edilmektedir.

Tablo 6 Sosyal Bilgiler Ogretim Programinda Girisimcilik Kazanimlari

Ogrenme Alani Kazanimlar

Birey ve Toplum SB.4.1.3. Bireysel ilgi, ihtiya¢ ve yeteneklerini tanir.

Kiltiir ve Miras -

Insanlar, Yerler ve

Cevreler

SB.4.4.3. Kullandig1 teknolojik {irinlerin mucitlerini ve bu iiriinlerin zaman
Bilim, Teknoloji icerisindeki gelisimini arastirir.
ve Toplum SB.4.4.4. Cevresindeki ihtiyaclardan yola ¢ikarak kendine 6zgii tiriinler

tasarlamaya yonelik fikirler gelistirir.

SB.4.5.1. Istek ve ihtiyaclarim ayirt ederek ikisi arasinda bilingli secimler
yapar.
SB.4.5.2. Ailesi ve yakin ¢evresindeki baglica ekonomik faaliyetleri tanir.

Uretim, Dagitim SB.4.5.3. Sorumluluk sahibi bir birey olarak bilingli tiiketici davraniglar

ve Tiiketim )
sergiler.
SB.4.5.4. Kendine ait 6rnek bir biitge olusturur.
SB.4.5.5. Cevresindeki kaynaklari israf etmeden kullanir.

. SB.4.6.2. Aile ve okul yasamindaki s6z ve eylemlerinin sorumlulugunu alir.
Etkin Vatandashk SB.4.6.3. Okul yasaminda gerekli gordiigii egitsel sosyal etkinlikleri 6nerir.
Kiiresel i
Baglantilar

Sosyal bilgiler 6gretim programi incelendiginde girisimcilik becerileri ile
iliskili birgok kazanim goze ¢arpmaktadir. Tablo 6’daki kazanimlara bakildiginda
girisimcilikle ilgili olarak yenilik¢ilik, yaraticilik, ekonomik faaliyetleri tanima,
sorumluluk, bilingli tiiketicilik, biitce yapma ve tasarruf konularina iliskin
kazanimlarin dogrudan 6gretim programinda kendine yer buldugu goriilmektedir.

Tlkokul programlarinin incelenmesi ile su sonuclara ulasilmistir:

v Girigimciligin bir kavram olarak ele alindigi ve dogrudan iktisadi
anlamda girisimciligin bahsedildigi tek program 4.smif sosyal bilgiler
programidir. Diger derslerde girisimcilik kavram olarak ele alinmamistir. Ancak
girisimci kisilik 6zellikleri ile iliskilendirilebilecek ¢ok sayida kazanim mevcuttur.

v’ Hayat bilgisi 6gretim programi sosyal girisimcilik becerisini destekler
niteliktedir. Ozellikle karar alma siireglerine 6grenci katiliminin énemi iizerinde
durulmustur. Ayrica programda bilingli tliketici, tasarruf ve kaynaklarin etkili

kullanim1 tizerine kazanimlar mevcuttur.
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v' Matematik 6gretim programi iktisadi anlamda girisimcilikle dogasi
geregi iliskilidir.

v' Tirk¢e Ogretim programinin girisimcilikle iliskisine bakildiginda
etkili iletisim  becerileri kazandirilmasi  iizerine kazanimlarin  oldugu

goriilmektedir.

1.1.3.1.2. BILSEM Destek Egitim Programinda Girisimcilik
Girisimcilik becerisi BILSEM ydnergesine gore dzel yeteneklilere destek
egitim programinda kazandirilmasi gereken temel beceriler arasinda yer
almaktadir. Yonergenin 19. Maddesinde;
“Destek egitim programinda iletisim, is birligi, grupla ¢alisma, 6grenmeyi dgrenme,
problem ¢6zme, bilimsel arastirma, girisimcilik, elestirel ve yaratici diigiinme, etkili

karar verme, teknoloji okuryazarligi, sosyal sorumluluk, kaynaklart etkin kullanma

becerileri kazandirilir.”

ifadesi yer almaktadir (BSMY, [2016: madde 19]).
BILSEM destek egitim program kitaplari incelendiginde ise girisimcilik
egitiminin “Karakter Egitimi” modiilii, “Liderlik ve Girisimcilik” baglig1 altinda

ayrica ele alindig goriilmektedir.
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Tablo 7 Destek Egitim Programinda Girisimcilik Kazanimlari

Modiil
Adi

Destek Egitim Programu 1

Destek Egitim Programi 2

Karakter Egitimi / Liderlik ve Girigimcilik

K20. Giinliik hayatinda karsilastig1
problem durumlarini fark eder.

K29. Liderlerin 6zelliklerini agiklar
K30. Cevresinde lider 6zelligi gosteren
kisilere 6rnekler verir.

K31. Liderlerin karsilagtig1 zorluklar1

< kavrar.
K2t Karsl'l'asnt 11 problem durumlarina K32. Karsilastig1 zorluklara dogru ¢oziimler
¢6ziim yollar1 bulur bulur

K22. Problem durumlarinin
¢cOziimiinde lizerine diisen gorevleri

K33. Karsilastig1 zorluklarda dogru kararlar
almanin 6nemini kavrar.

.b elirtir. " .. K.34.Girigimci kavramint agiklar.
K23. Grupta lider olmanin dnemini L .
Kavrar. K.35.Girisimcide bulunmasi gereken kisilik

K24. Grupta alinan karar1 zamaninda
uygulamanin 6nemini kavrar.
K25. Liderde bulunmas: gereken
ozellikleri kavrar.

K26. Ozgiin bir logo tasarim1 yapar.
K27. Hazirladig1 tasarima iliskin
tanitim metni hazirlar
K28. Hazirladig1 tasarimi pazarlama
yollarini aragtirir.

K29. Hazirladigi tasarima uygun
pazarlama yoluna karar verir.
K30. Ozgiin bir logo tasarimi yapar.
K31. Hazirladig1 tasarima iliskin
tanitim metni hazirlar
K32. Hazirladig1 tasarimi pazarlama
yollarini aragtirir.

K33. Hazirladig1 tasarima uygun
pazarlama yoluna karar verir.
K34. Oyunlarinda risk almanin
Oonemini kavrar.

K35. Oyunlarinda kurallara uymanin
6nemini kavrar.

K36. Oyunlarinda lider olma
ozelliklerini belirtir.

ozelliklerini belirtir.
K.36.Girisimcide bulunmasi gereken kisilik
ozellikleriyle kendi kisilik 6zelliklerini
karsilagtirir.
K.37.Girisimcide bulunmasi gereken sosyal
becerileri 6rneklerle agiklar.
K.38.Bireysel 6zelliklerini girisimcilik
acisindan degerlendirir.
K.39.Basaril1 ve basarisiz girisimcilik
orneklerini degerlendirir.
K40. Yonergeler dogrultusunda yaratici
iiriinler ortaya koyar.

K41. Olusturdugu iiriiniin tanitimini
tasarlar.

K42. 1s plan1 hazirlama asamalarini siralar.
K43. Is plan1 hazirlarken dikkat edilmesi
gereken kurallar1 agiklar.
K.44.Grupla ¢aligma kurallarina uyar.
K.45.Grup ¢alismalarini degerlendirir.
K.46.Grupla birlikte igbirligi i¢erisinde
caligir.

K.47.Grup igindeki roliinii fark eder.
K.48.Grup i¢indeki roliine uygun gorevini
belirlenen siire icerisinde yerine getirir
K.49.Grup igindeki roliine uygun gérevini
belirlenen siire igerisinde yerine getirir.

Tablo 7°de de goriildiigii gibi ilkokul Ogretim programlarinin aksine
BILSEM destek egitim programinda girisimcilik becerileri ayrica bir modiil
olarak ele alinmistir. Destek Egitim Programi 1°de 17, Destek Egitim Programi
2’de 21 kazanim bulunmaktadir. Bu kazanimlara bakildiginda problem ¢6zme,
zaman1 iyl kullanma, tasarim yapma, sunum yapma, pazarlama, risk alma,
girisimciyi hazirlama, grupla c¢alisma gibi becerilerin

tanima, 1is plani

kazandirilmasinin hedeflendigi goriilmektedir.

35



1.2. OZEL YETENEKLILER

1.2.1. Ozel Yetenekli Tanim

Ozel yetenekli kavrami iizerinde heniiz uzlasilmis bir tanim
bulunmamaktadir. Oyle ki kavramin “6zel yetenekli” diye ifade edilip edilmemesi
de bir kesinlik tasimamaktadir. Alan yazinda 6zel yetenekli ifadesinin yani sira
iistiin yetenekli ya da tistiin zekali seklinde farkli ifade edilis bigcimlerine de
rastlamak miimkiindiir. Ozel yetenekli, iistiin yetenekli ve iistiin zekali kavramlar

ile ilgili yapilan tanimlardan birkag1 Tablo 8’de gosterilmistir.

Tablo 8 Ozel Yetenekli/Ustiin Yetenekli/Ustiin Zekali Tanimlar

Aragtirmaci Tanim

Normallere gore devinissel beceri ve saglik agisinda yiiksek
seviyede, giincel siyasi olaylara duyarli, yaptigi iglerin
sorumlulugunu alan, olaylarda lider olma istegi yiiksek, hayal
giicii ve yaraticilik 6zellikleri sergileyen birey.

Davasligil, 1990.

Birbiriyle etkilesim i¢inde olan ii¢ 6zellikten (genel-6zel
yetenek, yaraticilik, motivasyon) herhangi birinde
Renzulli, 2000. akranlarindan % 98 oraninda yiiksek ya da her birinde
akranlarindan %85 oraninda yiiksek performans gosterebilen
birey.

Bir akademik basari testinde veya zeka testinde yiiksek puan

Feldhusen ve Jarwan, 2000. 2. .
alan ve tamamen veya kismen kalitimsal yetenegi olan birey.

Maker, 2003’den aktaran:

Leana-Tascilar ve Kanl, 2014. Karmagik problemleri ¢6zme yetenegi olan birey.

Seckin yetenekleri ve yliksek diizeyde is yapma yeterlilikleri

Clark, 2008. nedeniyle diger ¢gocuklardan farkl birey.

Zeka, yaraticilik, sanat, liderlik kapasitesi, motivasyon veya
Bilgic vd., 2013. 6zel akademik alanlarda yasitlarina gore yiiksek diizeyde
performans gosteren birey.

Zeka testlerinden yiiksek puan almanin yani sira akranlariyla
karsilastirildiginda hizli 6grenen, yaratici, yiiksek
motivasyonlu, giinliik problemlere yaratici ¢dziimler
getirebilen birey.

Ozdemir, 2017.

Tablo 8’deki tanimlara bakildiginda herkesce kabul edilen net bir ifade
olmamakla birlikte 6zel yetenekli bireyleri kisaca akranlarina oranla bilissel,
duyussal ve devinissel olarak daha {ist diizey performans gosteren bireyler olarak
ele alabiliriz. Bu arastirma MEB tarafindan tanilanmis 6zel yetenekliler ile
gerceklestirilmistir. MEB Bilim ve Sanat Merkezleri Yonergesinde 6zel yetenekli
bireyi “yasitlarina gore daha hizli 6grenen; yaraticilik, sanat, liderlige iliskin

kapasitede onde olan, 6zel akademik yetenege sahip, soyut fikirleri anlayabilen,
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ilgi alanlarinda bagimsiz hareket etmeyi seven ve yiiksek diizeyde performans

gosteren birey” olarak ele almistir (BSMY,[2016: madde 4]).

1.2.2. Ozel Yeteneklilerin Ozellikleri

Ozel yetenek kimi zaman belli bir alanda iist diizey performans olarak
ortaya ¢ikabilirken genellikle birden ¢ok alanda ortalamanin iistiinde performans
gosterme seklinde karsimiza ¢ikmaktadir. Her iki durumda da gozle goriiliir bazi
belirtilerin varligindan s6z edilebilir. Bu diisiinceyi destekleyen bir arastirma
Silverman tarafindan yapilmistir. Silverman ¢ocuklarinin iistiin zekali olduklarimni
diisiinen ebeveynlerin ¢ogunun ¢ocuklart yapilan testlerde de iistiin zekali olarak
tanilanmislardir (Silverman 1992°den aktaran: Sak, 2012: 58). Bu durum 06zel
yeteneklilerin uzun siireli gozlemler sonucunda 6zel yetenekli olduguna isaret
eden bazi davranislar sergiledigini ortaya koymaktadir.

Oznacar ve Bildiren (2016:15) &zel yeteneklilerin sahip oldugu 6zellikleri
problemlere karsi hassasiyet, yeni fikirler gelistirme ve degerlendirme yetenegi,
O0zel ve siirekli merak, tutarsizliklar1 belirlemede dikkat, siirekli merak,
caligkanlik, inisiyatif alma, liderlik ve iletisim yetenegi olarak ifade etmislerdir.
Rooper (1992) 6zel yetenekli bireylerin gorsel ve isitsel hafizalarina dikkat
¢cekmis ve kavramlar arasinda iligki kurma, neden-sonug ¢ikarimi yapmakta zorluk
cekmediklerini ifade etmistir. Clark (2008) ise 6zel yeteneklilerin problem ¢6zme
becerilerinin 6n planda olduguna vurgu yapmustir. Erken yasta konusma,
kelimeleri kolay telaffuz etme, akici dil ve zengin kelime haznesine sahip olma
gibi Ozellikler de o6zel yeteneklilerin fark edilmesini saglayan ozelliklerdir
(Caglar, 2004). Caglar ayn1 zamanda ozel yeteneklilerin arkadaslik kurmakta
zorluk yasamadiklarini ve genelde lider ozellikleri tasidiklarini belirtmistir.
Benzer sekilde Saban (2001) da 6zel yeteneklilerin lider ve yol gosterici olmada

on planda olduklarindan bahsetmistir.

1.2.3. Ozel Yeteneklilerin Egitimi
Ozel yetenekli tanim ve ozellikleri incelendiginde 6zel yeteneklilerin
bircok yonden akranlarindan farkli 6zellikler tasidig1 ve 6grenme hizi ve 6grenme

kapasitesi bakimindan akranlarindan 6nde oldugu goriilmektedir. Aradaki bu
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farklilik ©zel yeteneklilere verilecek egitim hizmetlerinin de farkli olmasi
gerektigini gostermektedir. Renzuli ve Reis (1985) 6zel yetenekli ¢ocuklarin
normal programlar yolu ile karsilanamayacak genis kapsamli bir egitim hizmetine
ihtiya¢ duyduklarin1 belirtmistir. Bu nedenledir ki 6zel yetenekliler i¢in 6zel
egitim hizmetlerine ihtiya¢ duyulmaktadir. Ozel yeteneklilerin normal egitim
simiflarinda aldiklar1 egitim hizmeti ¢ofgu zaman ilgi, istek ve ihtiyaclarimi
karsilayabilecek nitelikte degildir. Cogu 0zel yetenekli 6grenci genel egitim
siiflarinda akranlarindan 6nce 6grenmekte, akranlarinin da O6grenebilmesi i¢in
beklemek zorunda kalmaktadir. Bu durum 6zel yeteneklilerin okul tutumlarini
olumsuz yonde etkilemekte, istenmedik disiplin sorunlarmin ortaya ¢ikmasina
neden olmaktadir. Bu nedenle iilkeler kendi egitim felsefeleri 1s18inda ve kendi
imkanlar1 Olclistinde 6zel yeteneklilerin egitimi faaliyetlerini yiiriitmektedirler.
Tiirkiye de ise dzel yeteneklilerin egitim faaliyetleri agirlikli olarak BILSEM’ler
tarafindan yiiriitiilmektedir.

1.2.3.1. Bilim ve Sanat Merkezleri (BILSEM)

Halihazirda seksen bir ilde en az bir BILSEM o6zel yeteneklilere destek
egitimi vermektedir. BILSEM’lerde egitim faaliyetleri orgiin egitim saatleri
disinda bireysel ya da gruplar seklinde gerceklestirilmektedir.

BILSEM’lerde egitim bes farkli programda yapilmaktadir.

1-Uyum Egitim Programi

BILSEM’i kazanan genel zihinsel yetenek, miizik ve gorsel sanatlar
yetenek alanlarindaki dgrencilerin BILSEM’i, BILSEM &grencilerini ve BILSEM
Ogretmenlerini tanimalar1 igin gerceklestirilen programdir. Diger programlara
nazaran siiresi en kisa olan programdir. Uyum egitimi siiresince BILSEM’e yeni
baslayan 6grenciler kurumda yer alan atolyeleri, 6grenci ve Ogretmenleri tanir,
onceki yillara ait yapilmis ¢calismalar1 goriip inceleme firsat1 bulur.

2-Destek Egitim Programi

Uyum egitim programini tamamlayan genel zihinsel yetenek alani
ogrenciler destek egitim programina baglar. Destek egitim programi boyunca
yonergede belirtilen beceriler disiplinler arasi yaklasimla 6grencilere

kazandirilmaya c¢aligilir. Bahsi gecen beceriler iletisim, is birligi, grupla c¢aligma,
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O0grenmeyi 0grenme, problem ¢ézme, bilimsel arastirma, girisimcilik, elestirel ve
yaratici diislinme, etkili karar verme, teknoloji okuryazarligi, sosyal sorumluluk,
kaynaklar1 etkin kullanma seklinde yonergede ifade edilmistir. Destek egitim
programinda Ogrenciler Kurum imkanlarina bagl olarak 4 ile 12 saat arasinda
ders alabilmektedirler. Destek egitim programinda gruplarin 4-10 kisi araliginda
olmast Onerilmektedir. Yine bu programda sinif Ogretmenleri, yabanci dil
O0gretmenleri ve bilisim ve teknoloji 0gretmenlerinin gorev alabilecekleri bilsem
yonergesinde ifade edilmistir. Destek egitim programinin uygulanma siiresi 2
yildir.

3-Bireysel Yetenekleri Fark Ettirme Programi (BYF)

Destek egitim programini tamamlayan genel zihinsel yetenek alam
ogrenciler BYF programina baglar. Programin amaci Ogrencilerin bireysel
yeteneklerini fark etmelerini saglamaktir. Ogrenciler farkli alanlardan aldiklari
dersler sayesinde ilgili ve yetenekli oldugu alanin farkina varir.

BYF programinda kurum imkanlar1 da dikkate alinarak 6grencilere
haftalik 4-12 saat arasinda egitim verilebilmektedir. BYF programinda 6grenci
gruplart 2-6 kisiden olusturulabilir. BYF programinda fen ve teknoloji,
matematik, sosyal bilgiler, teknoloji tasarim, yabanci dil, Tiirkge, bilisim
teknolojileri ve yazilim, Tiirk dili ve edebiyati, biyoloji, cografya, felsefe, fizik,
kimya ve tarih dersleri verilir. Programin uygulanma siiresi 3 yildir. BYF
programindan sonra Ogrenciler 6gretmenler tarafindan yapilan degerlendirmeler
sonucunda bir sonraki programdaki ilgili alana yonlendirilirler.

4-Ozel Yetenekleri Gelistirme Programlar: (OYG)

Genel zihinsel yetenek alani 6grencileri BYF programindan sonra, miizik
ve gorsel sanatlar alan1 6grencileri uyum programindan sonra OYG programina
baslarlar. OYG programmda ogrenciler minimum iki alandan ders almak
zorundadirlar.

Genel zihinsel yetenek alam1  Ogrencileri BYF  programinda
yonlendirildikleri alanda, miizik ve gorsel sanatlar alan1 ogrencileri ise kendi
alanlarinda OYG programu siiresince derinlemesine egitim alirlar. Programin
amaci1 6grencilerin alanlarinda ileri derecede bilgi, beceri ve davranis kazanip

uretimde bulunmalaridir.
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OYG programinda kurum imkanlar1 da dikkate almarak oOgrencilere
haftalik 4-12 saat arasinda egitim verilebilmektedir. OYG programinda dgrenci
gruplar1 2-6 kisiden olusturulabilir. OYG programinda teknoloji tasarim, yabanci
dil, bilisim teknolojileri ve yazilim, Tiirk dili ve edebiyati, biyoloji, cografya,
felsefe, fizik, kimya, tarih ve lise matematik dersleri ilgili alandaki &grencilere
verilir. Thtiyag duyulmasi durumunda diger dersler de verilebilir. Programin
uygulanma siiresi 2 yildir.

5-Proje Uretimi ve Yonetimi Programi

Proje tdiretimi ve yOnetimi programinin amaci Ogrencilerin aldiklart
derinlemesine egitimin bir ¢iktis1 olarak proje iiretmelerini saglamaktir. Bu
programda Ogrenciler her egitim O6gretim yilinda en az bir proje hazirlamak
zorundadirlar. Proje konusu her tiirlii arastirma, gelistirme ya da sanatsal ¢alisma
olabilir.

Proje programinda kurum imkanlar1 da dikkate alinarak Ogrencilere
haftalik 2-8 saat arasinda egitim verilebilmektedir. Proje programinda 6grenci
gruplarindaki  kisi sayisi ortaya ¢ikarilmasi1 diisiiniilen projeye gore
degisebilmektedir. Ogrenciler dilerlerse tek kisi, dilerlerse birkac kisi bir araya
gelerek proje tiretebilirler.

BILSEM ogrencileri tarafindan hazirlanmis projelerin kamuoyunda dikkat
cekmesi, BILSEM &gretmenlerince gergeklestirilen projelerin genis kitlelere
ulastyor olmas1 BILSEM’lerin tanmnirlig: ve bilinirliginin giderek artmasina neden
olmaktadir. BILSEM 6gretim programlari da her yil giincellenip gelismeye devam
etmektedir. BILSEM’lere ve 6zel yeteneklilere verilen mevcut destegin devami
onlimiizdeki yillarda hem ulusal hem de uluslararas1 alanda daha biiytik islerin

basarilacagini isaret etmektedir.

1.3. YARATICI DRAMA YONTEMI

1.3.1. Yaratict Dramanin Tanim
Yaratici drama ile ilgili alan yazinda ¢ok cesitli tanimlara rastlamak

miimkiindiir. San yaratici dramayt,

“grup caligmast ile bireylerin dogaglama, rol oynama vb. tiyatro ya da yaratic1 drama

tekniklerinden yararlanilarak, bir yagantiyi, bir olayi, bir fikri veya soyut bir kavrami

40



eski biligsel Oriintiilerin yeniden diizenlenmesi yoluyla gézlem, deneyim, duygu ve

yasantilarin gézden gegirildigi canlandirmalar”

olarak tanimlamistir (San, 2002: 81). Benzer bir tanim da Adigiizel tarafindan
yapilmistir. Adigiizel “bir grubu olusturan iiyelerin yasam deneyimlerinden yola
cikarak, bir amacin, diislincenin, dogaclama, rol oynama (rol alma) wvd.
tekniklerden yararlanarak canlandirilmasidir” seklinde ifade etmistir (Adigiizel,
2015: 41). Giineysu (1991), yaratict dramay1 bireyde egitim-6gretim istegini
artiran, insanin kendisini bagkalarinin yerine koyarak g¢ok yonlii gelistigi ve
yaratict bir sekilde kendini ifade edebildigi bir egitim yOntemi olarak
tanimlamistir. Davis ve Behm’e gore yaratict drama igerisinde cesitli
dogaclamalarin bulundugu, gosteri niteligi olmayan, igerisinde katilimecilar
tarafindan  hayal edilenlerin  gerceklestirildigi  canlandirmalar ve bu
canlandirmalarin gosterilmesi siirecinde bir liderin rehberlik ettigi egitsel bir
etkinliktir (Davis & Behm 1978den aktaran: Solmaz, 1997). Onder (2003) de
yaratict dramanin; ¢ocukta yaraticiligi ve hayal giiciinii, zihinsel kapasiteyi, benlik
kavramini, bagimsiz diisiinme ve karar vermeyi becerisini, duygularin farkina
varilmas1 ve ifade edilmesini, problem ¢6zme becerisini ve 6gretmen-6grenci
arasindaki iligkiyi gelistirdigini belirtmistir. Literatiirde yer alan bu tanimlar ve
aciklamalar 1s181inda yaratict dramanin; gesitli 6gretim tekniklerinin bir arada
kullanilabildigi, bilissel, duyussal ve psiko-motor becerilerin gelismesine
yardimet olan, farkli yas gruplari ve egitim hedefleri i¢in kullanilmaya uygun bir

ogretim yontemi oldugu sdylenebilir.

1.3.2. Yaratict Dramanin Ozellikleri

Yaratic1 drama yontemi farkli yas seviyelerinde ve farkli branglarda yaygin
olarak kullanilan bir 6gretim yontemidir. Drama yonteminin sanat egitimi,
Ogretmen egitimi, polis egitimi, asker egitimi, as¢1 egitimi gibi alanlarda da
kullanildigint gérmek miimkiindiir (Fulford, Hutchings, Ross ve Schmitz, 2001).
Bunun disinda bir¢ok biiyiik firma personel egitimlerinde de drama yontemini
kullanmaktadir.

Yaratict drama yontemi tiyatrodan, oyundan, kukla gosterilerinden ya da
gesitli sahne oyunlarindan birgok ozellik bakimindan farklilik gostermektedir.

Ancak yaratici drama siirecinde hepsinden bir nebze olsun gérmek miimkiindiir.
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Yaratict drama yontemi tiim bunlart kapsamanin disinda kendine 6zgii bircok
teknigi de biinyesinde barindirmaktadir.

Yaratic1 drama sahip oldugu ozellikler agisindan kuskusuz en giiglii
O0gretim yontemlerinden bir tanesidir. Yaratict drama yaparak yasayarak 6grenme
ortami saglar. Yaratict dramanin egitimcilere sagladig: yararlara bakilacak olursa;

v Yaratict dramanin bir egitim araci olarak kullanilmasi ile 6gretmen ve
Ogrencilerin, okul disindaki yagsami yeniden yasama, yeniden olusturma sansina
sahip olmalarina imkan saglamasi (Giineysu, 2006).

v" Yaratict drama yonteminin egitimin sikici kaliplarini kirarak, ¢agdas
egitim sistemiyle biitlinlestirilebilir olmasi (Okvuran, 1994).

v Yaratic1 drama sayesinde gorsel, isitsel ve duygusal olarak ders ortami
olusturularak Ogrenmenin saglanabilmesi (Sagirli ve Giirdal, 2002) seklinde
siralanabilir.

Alan yazina bakildiginda yaratict drama ile ilgili hemen her alanda ve
farkli yas gruplarinda bir¢cok arastirmanin yapildigr goriilmektedir. Bu
aragtirmalara bakilacak olursa; yazmaya yonelik olumlu tutum gelistirmek i¢in
yapilan deneysel bir ¢aligmada (Kirmizi S., 2009) yaratici drama ydnteminin
kullanildig1 deney grubu lehine tutum puanlarinin anlamlh sekilde arttig
gorilmiistiir. Oguz Namdar ve digerlerinin (Namdar, Biilbiil ve Cankal, 2018)
3.smif 6grencileri ile gergeklestirdikleri bir aragtirmada yaratici drama yontemi ile
fen bilgisi derslerinin islenmesinin Ogrencilerin; &grenme siirecine aktif
katilimlarin1 saglamasina, derse yonelik ilgilerini artmasina, fen bilimleri dersine
karst olumlu tutum gelistirmelerine yonelik bulgular oldugu belirtilmistir. Bunun
yaninda yaratici drama ydnteminin fen dersine yonelik tutum (Bailey ve Watson,
1998; Francis, 2007; Sagirli ve Giirdal, 2002; Yilmaz-Cihan, 2006), ilgi (Cam,
Ozkan ve Aving, 2009) ve motivasyonlar1 (Alrutz, 2004; Baskan, 2006) iizerine
etkilerinin arastirildig1 c¢alismalarin oldugu ve benzer sonuglarin ortaya ¢iktigi
goriilmektedir. Glinaydin’in ilkdgretim 6.siif 6grencileri ile sosyal bilgiler dersi
icin gergeklestirdigi arastirmasinda sosyal bilgiler 6gretiminde, drama yontemiyle
Ogretim yapilan deney grubunun tutum puanlar1t ile drama yOnteminin
uygulanmadigr kontrol grubunun tutum puanlar1 arasinda uygulama sonrasi

anlamli bir fark oldugu goriilmiis tiir. Deney grubu lehine olusan farkliligin
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yaratict drama yonteminden kaynakli oldugu belirtilmistir (Giinaydin, 2008). Ayni1
sekilde Ustiindag tarafindan yapilan bir arastirmada 8. smifta okutulan
Vatandaslik ve Insan Haklar1 Egitimi Dersi “Hiirriyet¢i Demokrasimizde Temel
Hak ve Odevlerimiz” {initesinin &gretiminde yaratict drama ydnteminin
Ogrencilerin derse yonelik tutumlara etkisi arastirilmis ve tutum puanlarinda
deney grubu lehine anlamli bir fark bulunmustur (Ustiindag, 1997).

Yaratict drama yontemi ile biitiinlesik bircok Ogretim  teknigi
bulunmaktadir. Bu 6gretim teknikleri farkli 6grenme stilleri olan 6grenciler i¢in
avantaj saglamaktadir. Yaratict dramanin Ozelliklerini Adigiizel (2015: 51) su
sekilde siralamistir.

v Katilimcilart merkeze alan bir grup etkinligidir,

v Canlandirma odaklidir, dogaglama ve rol oynamaya dayalidir,

v" Yaratict dramay1 bilen bir lider esliginde katilima istekli bireylerle
calismaya uygun hale getirilmis mekanlarda uygulanir.

Yaratici drama sahip oldugu bu 6zellikler bakimindan egitimciler i¢in en
stk bagvurulan 6gretim yontemlerinden bir tanesi konumundadir. Yaratict drama
yontemi hakkinda 6gretmen goriisleri lizerine yapilan arastirmalar bunu destekler

niteliktedir.

1.3.3. Yaratic1 Dramanin Bilesenleri

Egitimde drama siirecinin amaca uygun olarak isletilmesi i¢in bazi
olmazsa olmazlar s6z konusudur. Adigiizel (2015) dramanin bilesenlerini drama
lideri/egitmeni/6gretmeni, grup/katilimcilar (yasantilar), mekan (¢alisma ortami)
ve konu (diistince) olarak ifade etmistir.

V' Lider/Egitmen/Ogretmen

Drama uygulamalarinda siireci yonlendirebilecek olan bir lidere ihtiyag
duyulmaktadir. Lider drama siireglerini planlanma, uygulama ve ydnlendirme
becerisine sahip olmalidir (Oguz, 2016: 8). Drama siirecinde liderin bunlarin
disinda da gorevleri bulunmaktadir. Drama lideri liderligin yaninda etkinliklere
aktif katilim da saglayabilmelidir (Baldwin, 2009’dan aktaran: Oguz, 2016). Lider
drama siirecinin en 6nemli 6gesidir (Adigiizel, 2006: 23).

v Grup/Katilimcilar
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Adigiizel (2006) saglikli sonuglar alinabilecek bir drama grubu i¢in 12-15
kisiyi ideal olarak onermistir. Drama c¢aligmalarina katilan bireylerden, oncelikle
kendilerini rahat ve giivende hissetmeleri, grup i¢i bir ¢alismaya hazir olmalari
beklenmektedir. Katilimcilarin kendilerinde her tiirlii yeni ve degisik yonler
kesfetmeye hazirlikli olmalar: gerekmektedir (San, 2006).

v’ Mekdn

Drama siireclerinde kullanilacak olan mekanin kesin bir 0Ol¢iiti
bulunmamakla beraber siirecin daha 1iyi isletilebilmesi i¢in belli bash
gereksinimleri karsilamasi gerekmektedir (Oguz, 2016: 11). Adigiizel (2006),
sabit siralarin/masalarin bulunmadigi, katilimcilarin fiziksel anlamda her tiirla
eylemi gerceklestirmelerine uygun bir mekin olmasinin 6nemli oldugunu
belirtmistir. Oguz (2016: 12) bir drama smifinda genis bir salon, siralar yerine
katilimc1 sayisindan biraz fazla yer minderleri, kirtasiye malzemeleri ile kostiim
ve aksesuarlar i¢in bir dolap bulunabilecegini belirtmis ancak bunlarin sart
olmadigini vurgulamistir.

Drama siirecinde mekanin sabit bir yer olmasi sart degildir. Gilinlimiizde
hemen her alanda yaratict drama etkinlikleri gerceklestirilmeye baslanmistir.
Miizelerde, sanat galerilerinde, okul bahgelerinde, yesil alanlarda yaratict drama
calismalar1 yapilabilmektedir. Ancak sabit olmayan mekéanlarin yaratici drama
calismalarinda kullanilabilmesi i¢in liderin olusabilecek giivenlik risklerini
onceden hesap edip onlem almas1 gerekmektedir.

v" Konu

Drama ¢alismalarinda her oturumun bir konusu, katilimcilarin kazanmalari
beklenen kazanimlar vardir (Oguz, 2016: 12). Dramada islenecek olan konu diger
bilesenleri de dogrudan etkileme 6zelligine sahiptir. Oncelikle konu hakkinda
liderin  yeterli diizeyde bilgi sahibi olmasi, konunun katilimcilarin
hazirbulunusluguna uygun olmasi gerekmektedir. Lider konuya uygun olarak
hangi yaratic1 drama tekniklerinin daha uygun olacagin1 6n gorebilmelidir. Yine
konu ile iligkili olarak mekan degisikligi yapilmali ya da mevcut mekan bir takim

dizenlemelere tabi tutulmalidir.
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1.3.4. Yaratict Drama Asamalari

Drama yonteminin etkili sekilde uygulanabilmesi i¢in bazi asamalarin
bulunmasi gerekmektedir. Adigiizel (2006) drama dersinin yapilandirilmasinda
izlenmesi gereken asamalar1 “1sinma/hazirlik, canlandirma,
degerlendirme/tartisma” olarak belirtmistir.

Hazirlik/Isinma

Yaratict drama stirecinin baslatildigi asamadir. Bu asamada drama lideri
genel olarak fiziksel olarak katilimcilarin aktif olacagi bir dans, oyun vb. bir
uygulama ile baslar. Erdogan’ a gore gerek grup dinamiginin olugmasi gerekse bir
sonraki asamaya hazirlanmak hazirlik/isinma asamasinin  temel amacidir
(Akkocaoglu ve Erdogan, 2016: 113).

Orug’a gore 10-12 dakikayr gegmemesi gereken isinma c¢aligmalarinin
eglenceli gegmesi i¢in miizik kullanimu ile ritim, dans ve hareketlerin bulunmasi
gerekmekte, fiziksel 1sinmanin yaninda liderin motive etmesiyle zihinsel ve
duygusal 1sinma da gerceklesmelidir (Orug, 2013).

Canlandirma

Hazirlik/isinma agsamasindan sonra gerceklestirilen asamadir. Bu asama
genellikle dogaglama ve canlandirmalarin yapildigi, katilimeilarin gesitli rollere
girdigi, liderin 6gretim hedeflerinin agirlikl olarak gergeklestirildigi boliimdiir.

Adigiizel (2015: 104) bu asamayi lider tarafindan verilecek bir baglangic
noktasi ile katilimeilarin dogaglama, rol oynama ve diger teknikleri kullanacaklari
asama olarak tarif etmistir.

Degerlendirme/Tartisma

Drama ¢aligmalarinda elde edilen sonuglar bu asamada degerlendirilir
(Ustiindag, 2014: 41). Ogrenilenlerin kazanima doniisiip doniismedigi ve siireg ile
ilgili duygu ve diisiincelerin paylasilmas1 maksadi ile gerceklestirilen asamadir

(Akkocaoglu ve Erdogan, 2016: 121).

1.3.5. Yaratict Drama Yéntemi ile Kullanilan Bazi Ogretim Teknikleri
Bir yaratic1 drama lideri tarafindan hazirlik ve 1sinma asamasindan sonra
canlandirma asamasina gecildiginde liderin hedeflere ulagsmak i¢in kullanabilecegi

pek cok teknik vardir (Adigiizel, 2016: 317).
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Tablo 9 Yaratict Drama Yo6nteminde Yaygin Olarak Kullanilan Teknikler

Teknik Agiklama
- Onceden hig belirlenmemis veya ¢ok az tasarlanmis, spontan,
Dogaglama A . ;
serbest canlandirma teknigidir (Adigiizel,2015: 321).
Dogaglama sirasinda imgelemeyle ya da agikga, bir kimligi, bir
Rol oynama baskasini veya bagkalarinin islevlerini ya da yerini kabullenme,

kisiligi iistlenme, canlandirma etkinligidir (Adigiizel, 2015: 329).

Rol degistirme

Dogaglama ve rol oynama etkinliklerinde bir anda eslerin rol
degistirmesine dayanan tekniktir (Arslan, 2016: 79).

Dramatizasyon

Ogrenciler, gretmen tarafindan verilen rollere bagh kalarak
beden dili ya da s6zel olarak canlandirmalar yapar, kendilerine
verilen metinde bulunan karakterleri canlandirirlar (Adigiizel,
2006).

Donuk imge

Grup tyelerinin bireysel ya da kii¢iik gruplar ile kendi bedenleri
ile hareketsiz, sessiz, s6zsiiz goriintiiler olugturma ve yansitma
bi¢imidir (Arslan, 2016: 80).

Biling koridoru

Grup tyeleri karsilikli ikiserli olarak ayakta yerleserek bir koridor
olustururlar. Odaktaki kisinin yasadig1 bir ikilemi ¢6zmek iizeri bu
koridordan gegmesi istenir. Karakter ilerlerken koridoru olusturan
kisiler onun fikrini etkileyebilecek seyler fisildarlar (Adigiizel,
2015).

Ogretmenin rolde olmasi

Drama liderinin ya da gretmenin &grencileri ile beraber role
girerek drama siirecini yonlendirmesi (Adigiizel, 2015: 332).

Pantomim

Herhangi bir olayi, diisiince veya duyguyu soze hi¢ yer
verilmeden miizikli ya da miiziksiz olarak yansitma (Adigiizel,
2015: 363)

Ozel miilkiyet-Yarim
kalmisg materyal

Ozel bir karakter olusturulurken ya da tanitilirken o karaktere ait
bir esyanin kullanilmasi olarak ifade edilmektedir (Akar Vural ve
Somers,2012).

Rol kartlar

Liderin bir dizi degisik rolii birden tanitmak i¢in siire kazanmak
istedigi durumlarda yararlanilan bir tekniktir (Arslan, 2016:87).

1stasy0n

Uk, dort veya amaca gore daha ¢ok grupla gerceklestirilen bir
calismadir. Her grup ¢6ziilmesi gereken dramatik duruma iliskin
Oykii yazma, afis hazirlama, siir yazma vb. ¢caligmasina baslar.
Belli bir siireden sonra gruplar yer degistirerek bir 6nceki grubun
calismasini devam ettirmeye ¢aligir (Arslan, 2016: 90).

Manset

Gorsel olarak sunulan konunun bagslik, slogan ve yazi ile ifade
edildigi tasarimdir (Neelands ve Good, 2006’dan aktaran: Arslan,
2016: 90).

Kukla

Canlandirma asamasinda 6grencilerin bedenleri yerine hazirlamis
olduklar1 kuklalar1 kullanmasi teknigidir.

Rol iginde yazma

Katilimeilarin kurgu igerisinde bir kahramanin roliine girerek
giinliik, mektup gibi tiirlerde yazmasi (Adigiizel, 2015).

Ana karakterin sorununu olusturan bir davranigt ya da onun genel

Dedikodu halkasi davraniglar1 hakkinda katilimeilarin rolden ¢ikmadan dedikodu
yapmasi (Adigiizel, 2015)
Stcak sandalye Katilimcilardan dnemli birinin bir sandalyeye oturtularak g¢esitli

sorular sorulmasina dayanan tekniktir (Adigiizel, 2015).

Toplanti diizenleme

Yaratic1 drama ¢aligmalarinda grup tiyelerinin hep birlikte karar
vermek ya da Oneriler gelistirmek vb. amaglar i¢in eyleme
gecmesi seklinde yiiriitillen ¢aligmalardir (Adigiizel, 2015).

Tablo 9’da yaratict drama yontemi ile kullanilan baz1 6gretim teknikleri ve

kisa tanimlart verilmistir. Bunlarin disinda da birgok teknik yaratici drama
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siirecinde kullanilabilmektedir. Yaratict dramada teknik se¢imi drama liderinin
tizerinde durup diigsiinmesi gereken bir detaydir. Yaratict drama siirecinde
secilecek teknikler ulagilmasi planlanan hedeflerle, 6grenci grubunun o6zellikleri
ile (yas, kisi sayisi, fiziksel yeterlilikleri vb.), eldeki malzemelerle, planlanan siire
ile ve mekanla dogrudan iligkilidir. Bu nedenle drama liderinin teknik segerken bu

degiskenleri dikkate almas1 gerekmektedir.

1.4. GIRISIMCILIK VE OZEL YETENEKLILER

Ustiin zekal (6zel yetenekli) girisimciler, gelecege dair olumlu bir vizyona
sahiptir ve erken yaslardan itibaren hedeflerini basararak diinyay: degistirebilme
yeteneklerine ve kendilerine giivenmektedirler (Shavinina, 2009). Ozel
yetenekliler dogalar1 geregi yeni bir fikir, icat ya da tasarim ortaya koyma
potansiyelleri yiiksek bireylerdir. Ancak bir fikrin, icat ya da tasarimin ortaya
konulmasi ekonomik anlamda katma deger tiretmesi i¢in yeterli degildir. Thomas
Edison ampuliin mucidi olan bir bilim insanidir. Edison ayni zamanda bir
girisimci olarak ampuliin tretimi ve pazarlanmasi siireglerini de yOnetmeyi
basarmis, hem kendi i¢in hem de tilkesi i¢in ekonomik katma deger yaratmistir.

Gorman ve digerleri arastirmalarinda girisimciligin &gretilebilir ya da
girisimcilik egitimleri sayesinde girisimciligin tesvik edilebilir oldugunu dile
getirmislerdir (Gorman, Hanlon ve King, 1997). Bu nedenle 6zel yeteneklilerin
mevcut potansiyellerini ekonomik katma degere doniistiirmek icin girisimcilik

egitimi almalar1 gerekmektedir.

1.5. GIRISIMCILIK VE YARATICI DRAMA

Girigimcilik egitiminin uygulamali olarak verilmesinin daha etkili oldugu
bilinmektedir. Ancak kiigiik yaslardaki ¢cocuklara verilecek girisimcilik egitiminin
gercek is ortamlarinda uygulamali olarak verilmesi beraberinde birgok sorun
ortaya ¢ikaracaktir. Bu nedenle ilkokul ¢cagindaki ¢ocuklara verilecek girisimcilik
egitiminin is ortamlarinin sinif ortamina yansitilmasi ile gergeklestirilmesi daha
uygun olabilir. Bu nedenle yaratict drama yonteminin erken dénem girisimcilik

egitimleri i¢in uygun bir teknik oldugu diisiiniilmektedir.
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Zibeniene ve Virbaliene (2014) girisimcilik egitiminde segilen 6gretim
yontemlerinin 6nemli oldugunu vurgulamis, yaparak yasayarak ogrenme firsati
sunan, tartisma, problem ¢dzme, karar verme, elestirel ve yaraticit diisiinmeye
imkan veren yontemlerin se¢ilmesinin 6neminden bahsetmislerdir.

Yine girisimcilerde bulunmasi gereken oOzellikler incelendiginde karar
verme, problem ¢dzme, yaraticilik, elestirel diisiinme, takim halinde c¢alisma,
etkili iletisim kurma, zamani iyi kullanma, yeni bir iiriin olusturma (yenilik¢i
olma), kaynaklari etkili ve verimli kullanma, is diinyasini tanima gibi kavramlarla
iligkili oldugu goriilmistir. Bu oOzelliklerin Ogrencilerde dogustan itibaren
bulunabilecegi gibi sonradan da kazandirilabilecegine dair aragtirmalar mevcuttur.
Bu baglamda yaratic1 drama yontemi dikkat ¢eken bir yontemdir. Ciinkii yaratici
drama yonteminin;

v' Karar verme becerilerini etkiledigi (Maden,2010; Ormanci ve Oren,
2010; Ustiindag, 1998),

v Problem ¢dzme becerisini gelistirdigi (Ormancit ve Oren, 2010;
Ustiindag, 1998),

v Yaraticithg gelistirdigi (Maden, 2010; Ormanci ve Oren, 2010;
Ustiindag, 1998),

v’ Elestirel diisiinme becerisi kazandirdigi (Ormanci ve Oren, 2010;
Ustiindag, 1998; Yaffe, 1989),

v' Takim halinde calismay1 destekledigi (Aslan, 2008; Ustiindag, 1998),

v Etkili iletisim kurma becerisi kazandirdigi (Akoguz, 2002; Bayraket,
2007; Kempe, 2003; Kurudayioglu ve Ozden, 2015; Maden, 2010; Ormanc1 ve
Oren, 2010),
aragtirmalarla ortaya koyulmustur.

Bu arastirmalara ek olarak girisimcilik becerisi kazandirma iizerine sinif
ogretmenlerinin  gorislerinin alindigr bir arastirmada (Ay ve Acar, 2016)
aragtirmaya katilan smif Ogretmenlerinin Ogrencilerine girisimcilik becerisi
kazandirmak i¢in % 42,85’inin sinif igerisinde drama yontemini kullandiklarini
belirtmiglerdir.

Yapilan bu arastirmalar girisimcilik egitimlerinde yaratict dramanin etkili

bir yontem oldugu goriisiinii desteklemektedir.
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1.6. ILGILI ARASTIRMALAR

1.6.1. Yurt Dis1 Arastirmalar:

Girisimcilik egitimi iist basliginda yabanci literatiirde ¢ok sayida kaynaga
ulasmak miimkiindiir. Bu eylem aragtirmasi ile ilgisi oldugu diisiiniilen
aragtirmalarin bir kismina burada yer verilmistir.

Ruskovaara ve Pihkala (2015) “Ogretmenlerin girisimcilik egitiminde
uyguladiklar1 yontem ve uygulamalar nelerdir” sorusunun yanitini aradiklari bir
arastirma gerceklestirmislerdir. Farkli branglardan 1359 Ogretmenin katildigt
arastirmada ogretmenler “farkli eylemlerin ekonomik etkilerini 6grencilerle

2 13

tartisma™,

2 (13

mevcut finansal haberleri 6grencilerle tartisma”, “egitimimde yerel
isletmeleri tanitma” calismalarini siklikla yaptiklarini belirtmislerdir. Arastirmaya
katilan 6gretmenlerden bir kag1 “Ogrencilerle girisimcilikle ilgili oyunlar oynama”
yanitin1 vermislerdir.

Hirvatistan’da ilkokul 6grencileri ile yapilan bir arastirmada; ilkokul
Ogrencilerinin girisimcilik tercihlerinin ¢evresel faktorlerden cok kendi tutumlari
ile ilgili oldugu ortaya koyulmustur. Cinsiyet ve yasa gore de karsilastirma
yapilan arastirmada daha kiigiik olan 6grencilerin girisimci olma potansiyellerinin
daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilirken cinsiyetler arasinda manidarligin yiiksek
olmadig1 gortilmiistiir (Vican ve Vuleti¢, 2013).

Letonya, Litvanya, Macaristan, Yunanistan ve Portekiz gibi {ilkelerde
uygulanmakta olan “Junior Achievement — Young Enterprise” (JA-YE) programi
kapsaminda Portekiz’de gergeklestirilen girisimcilik egitimine dair yapilan bir
durum caligmasi aragtirmacilar tarafindan kayit altina alinmistir. Pago ve Palinhas
(2011) tarafindan yiiriitiilen c¢alisma Portekiz’de ilkokul &grencileri ile
gerceklestirilmistir. Calismada ¢ocuklarin erken yaslarda girisimcilik egitim
programlar ile karsilasmasi gerektigi, bu egitim programlarinin girisimei olmak
isteyenlere onemli kisisel Ozellikler asilayacagi sonuglarina ulasmiglardir.
Uygulanan girisimcilik programi sonucunda ¢ocuklarda bir sorumluluk duygusu
uyandigindan, yaraticiliklarinin ve meraklarinin tesvik edildiginden ve cevreyi

anlama diizeylerinin arttigini belirtmislerdir.
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ABD’de gerceklestirilen arastirmada ilkokulda verilen girisimcilik
farkindalig1 egitimine dair 6gretmen ve dgrenci goriislerine yer verilmis. Egitime
katilan 6gretmen ve 6grencilerin girisimcilik becerilerinin gelismesinin yaninda
egitime katilmaktan dolay1 zevk aldiklar1 da arastirma sonuglarina yansimistir
(Ball ve Beasley, 1998).

Yabanci literatiire bakildiginda girisimcilik egitimlerine ilkokul diizeyinde
baslandig1 ve egitimlerin 6grencilerin girisimcilik becerilerinin gelismesinde etkili
oldugu sonuclar1 elde edilmistir. Yapilan arastirmada oOzel yeteneklilerde

girigsimcilik egitimi iizerine bir aragtirmaya ulasilamamastir.

1.6.2. Yurt i¢i Arastirmalar:

Yurtseven ve Ergiin (2018) smif 6gretmenlerinin girisimcilik becerisi
kazandirma {iizerine gorislerini aldiklar1 bir arastirma gergeklestirmislerdir.
Ogretmen goriisleri neticesinde ilkokul programlarinda, “girisimcilikle ilgili
kazanimlarin, konularin, etkinliklere ayrilan silirenin ve Olgme degerlendirme
araglarmin” yetersiz oldugu belirlenmistir. Ogretmenlerin girisimcilik egitimi
siirecinde “Ogrencilerin derste isteksiz ve c¢ekingen olmasi, okullarda materyal
yetersizligi, toplumun ve ailenin girisimciligi desteklememesi” gibi sorunlar
yasadiklarin1 belirtmislerdir. Arastirmada girisimcilerin; “6zgiiven, problem
¢ozme ve yaraticilik” gibi 6zelliklerinin, 4. sinif 6grencilerine de kazandirilmasi
gerektigi belirlenmistir. Ogretmenlerin biiyiik cogunlugu “drama (canlandirma-rol
oynama) ve proje yoOntemlerinin” Ogrencilerin  girisimcilik  becerilerini
gelistirmede etkili olabilecek dgretim yontemleri olarak belirtmiglerdir.

Karadal ve digerlerinin (2017) yaptig1 bir arastirmada girisimcilik
konusunda Tiirkiye’de yapilan yiiksek lisans tezleri incelenmistir. 1988-2015
yillar1 arasinda yapilan yiiksek lisans ve doktora tezlerinin incelendigi
arastirmadaki bulgularin bir kismi soyledir.

v 151 yiiksek lisans, 48’i doktora olmak iizere toplamda 199 tane tez
yazilmistir.

v En ¢ok tez Marmara (18), Istanbul (17) ve Gazi (14) iiniversiteleri

blinyesinde yazilmustir.
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v' Tezlerden 19 tanesi ekonomi ile iliskilendirilirken onu 17 tane ile
egitim takip etmistir.

v/ 2000 yilindan sonra yazilan tezlerin sayis1 bilyiikk oranda artmaya
baslamistir (Karadal, Duman ve Saygin, 2017).

Ilkokul &grencileri ve sinif dgretmenleri ile gergeklestirilen arastirmalar
incelendiginde su sonuglara ulagilmistir.

Ataseven (2016) Tiirkiye ve Avrupa’daki ilkokul 6grencilerinin
girisimcilik  yeterliliklerini  karsilastiran  bir arastirma  gerceklestirmistir.
Arastirmada Adapazari’'ndaki Ogrencilerin  girisimceilik  yeterlilikleri  toplam
puanlarinin ve tim alt boyutlara sahip olma diizeylerinin AB iiyesi llkelerindeki
akranlarindan anlamli 6lgtlide yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Selanik Ay ve Acar (2016) siif dgretmenlerinin girisimcilik becerilerini
kazandirmaya yonelik goriislerini  almislardir.  Arastirmaya katilan simif
ogretmenleri girisimcilik becerisi kazandirmada en ¢ok hayat bilgisi, sosyal
bilgiler ve Tirk¢e dersinin etkili oldugunu belirtmislerdir. Derslerde
gerceklestirilen etkinlikler olarak ise drama, grup calismasi, kendilerini ifade
etme, uzman kisileri sinifa davet etme, gezi, kurum ziyareti, aragtirma 6devleri ve
rOportajdan bahsetmislerdir. Girisimcilik becerisinin gelistirilmesini etkileyen
faktorleri girisimcilie olanak taniyan aile, sosyo-kiiltiirel ¢evre, arkadas
cevresinin yapist olarak ifade etmislerdir. Girisimcilik becerisi kazandirmada
ailelere kaynak olarak hikaye, film ve internetten yararlanmay1 onermislerdir.

Ugur (2015) yiiksek lisans ¢aligmasinda ilkogretimden itibaren girisimcilik
egitimlerinin baslamas1 gerektigini savunmus ve bu konuda bir model Onerisi
sunmustur. Ugur girisimcilik egitimlerinin kii¢iik yaslardan baglamasinin
girisimcilik ozelliklerinin kazandirilmas1 ve agilanmasi1 adina yararli olacagim
belirtmistir.

Akyiirek ve Sahin (2013) arastirmasinda siif 6gretmenlerinin girisimcilik
becerisi hakkindaki goriislerini  degerlendirmislerdir. Arastirmada ilkokul
Ogretmenlerinin  girisimcilik  becerisi  kazandirmada  kendilerini  yeterli
gormedikleri ulasilan sonucglar arasindadir. Arastirmada ayrica Ogrencilere
girisimcilik becerileri kazandirmak amaciyla okul-aile isbirliginin artirilmasi,

egitim  fakiiltelerinde lisans diizeyinde girisimcilik dersleri  verilmesi,
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Ogretmenlerin girisimcilik kazanimlarini dogru &gretim yontem ve tekniklerini
kullanarak, 6grencinin aktif oldugu bir 6grenme ortami olusturarak vermelerini
saglamak i¢in iiniversitelerle isbirligine gidilerek seminer ddnemlerinde
Ogretmenlere egitim verilmesi Onerilmistir.

Eraslan (2011) 2005 hayat bilgisi 6gretim programindaki girisimcilik
kazanimlarimi inceledigi arastirmasinda programlardaki kazanimlarin Ggrenci
diizeyine uygun olusturulmasi, 6gretmenlerin girisimciligi destekleyici 6grenme-
O0gretme ortamlart hazirlamasi, ailelerin de bu siireglerin tamamlayicist olmasi
gerektigini belirtmistir.

Ilkokul diizeyinde kabul edilebilir sayida arastirmaya rastlarken o6zel
yetenekliler 6zelinde yeterli arastirmaya ulagilamamstir. Ozel yetenekliler ve
girisimcilik basliklarini kapsayan sinirli sayida arastirmaya ulasilmistir.

Ozel yetenekli ilkokul 6grencileri ile gerceklestirilen bir diger arastirma
Cetin ve digerleri (2017)’nin yaptig1 arastirmadir. Bu arastirma sonucunda
cinsiyet degiskeninin Ogrencilerin dersteki girisimcilik becerilerini belirlemede
etkili bir degisken olmadigi sonucuna ortaya ¢ikmustir. Ancak okul tiirii
degiskeninin 6grencilerin dersteki girisimcilik becerilerini belirlemede etkili bir
degisken oldugu bulunmustur. Ayrica Ogrencilerin derslerde girisimcilik
becerileriyle ilgili c¢esitli kavramlar1t O6grendiklerini belirttikleri sonucuna
varilmisgtir (Cetin, Sahin, Mertol, Arcagdk ve Girgin, 2017).

Sahin ve digerleri (2014) istiin zekali Ogrenciler ile ilkogretim
Ogrencilerinin girisimcilik becerileri  karsilastirmasi amaciyla bir arastirma
gerceklestirmislerdir. Arastirma sonucunda bireylerin iistiin zekali olmasi veya
normal zekali olmasmin girisimcilik degeri tstiinde etkili olmadig1 yargisina
varilmis ve girisimcilik degerinin okulda yayginlastirilmasi i¢in 6grencilerin daha
cok katilimci olacagi aktivelere yer verilmesi gerektigi, derslerin islenisinde
katilimeilik faktoriiniin 6n plana ¢ikmast gerektigi Onerilmistir (Sahin, Mertol,

Arcagok ve Kayapinar, 2014).
1.7. LITERATURUN DEGERLENDIRILMESI

Yapilan literatiir taramasi sonucunda asagidaki sonuclara ulagilmistir.

v Girigimcilik becerileri egitim ile gelistirilebilir, gelistirilmelidir.
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v Girisimcilik egitimlerinin erken yaslarda baslatilmasi girisimeilik
tutum ve egilimlerini olumlu yonde etkilemektedir. Bir¢ok Avrupa iilkesi bu
yonde adimlar atmaktadirlar.

v Girisimcilik egitimleri iilkelerin ekonomik kalkinmalar1 i¢in Onemli
bir yer tutmaktadir.

v" Hem yurt i¢inde hem de yurt disinda girisimcilik egitiminin nasil
olmas1 gerektigi ile ilgili aragtirmalar yetersizdir ve yeni onerilere ihtiyag¢ vardir.

v' Girisimcilik  egitimlerinin  &grencilerin  yaparak  yasayarak
ogrenmelerine firsat verecek sekilde diizenlenmesi gerekmektedir.

v Yaratict drama yonteminin girisimci kisilik 6zelliklerini gelistirdigine
dair bir¢ok arastirma bulunmaktadir.

v' llkokul diizeyinde verilecek girisimcilik egitimlerinde yaratict drama
yonteminin kullanilmasi sinif 6gretmenlerince 6nerilmektedir.

v Ozel yeteneklilere girisimcilik egitiminin verilmesi &nemli bir
ihtiyagtir. Ozel yeteneklilere verilecek girisimcilik egitimlerinin uzun vadede yeni

girisimcilerin ortaya ¢ikmasinda etkili olacag: diistiniilmektedir.
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IKiNCi BOLUM
YONTEM

Bu bolimde arastirmanin deseni, eylem plani gelistirme siireci, ¢aligma
grubu, verilerin toplanmasi ve analizi, gegerlik ve gilivenirlik, arastirma

kapsaminda alinan etik 6nlemler ve arastirmacinin roliinden bahsedilmistir.

2.1. ARASTIRMA DESENI

Aksiyon arastirmasi olarak da bilinen eylem arastirmalart bir seyi
ispatlama zorunlulugu olmayan, amaci problem ¢ozmek, degerlendirmek hatta
yeni fikirler bulmak ve nasil g¢alistigini anlamak olan arastirma yontemidir
(Johnson, 2015: 43). Yidirnm ve Simsek (2016: 74) eylem arastirmalarini
uygulamada ¢ikan sorunlarin anlasilmasi veya ¢oziilmesi i¢in uygulama yapan
ogretmenin kendisinin ya da bir arastirmaciyla birlikte gerceklestirildigi stireg
odakl1 bir aragtirma modeli olarak tanimlamiglardir.

Eylem arastirmalar1 Ozellikle 6gretmenlerin kendi caligma ortamlarinda
karsilastiklar1 problemlerin ¢6zlimii i¢in bilimsel arastirma yontem ve teknikleri
ile ¢ozlim arama siireclerini kapsamaktadir. Bu arastirma arastirmacinin kendi
ogrencileri ile gerceklestirdigi ve Ogrencilerin girisimcilik becerilerinin
gelistirilmesi tizerine yapilan bir c¢alisma oldugu i¢in bu yodntem secilmistir.
Ogretmenlerin yiiriittigii eylem arastirmalar1 sosyal bir boyuta sahiptir ve
aragtirma gergek uygulama ortaminda baglatilip yiiriitiilerek gercek problemleri
¢ozmeyi amaclamaktadir. Bu nedenle aragtirmacit oOgretmenlerin caligsmaya
baslamaya yonelik motivasyonlar1 yiliksektir (Kiictik, 2002: 12).

Eylem aragtirmalar ¢esitli asamalar halinde gergeklestirilmektedirler. Alan
yazinda eylem arastirmalarinin agamalari ile ilgili farkli oneriler bulunmaktadir.
Bu arastirmada Ferrance’nin (2000:9) eylem arasgtirmasi dongiisii dikkate
alinmistir. Ferrance’nin Onerisi diger yazarlarin ortaya koydugu asamalar 6zetler

niteliktedir (Beyhan, 2013: 75).
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Bilginin

Yorumlanmasi
) o (Analiz Edilmesi)
Problemin Bilgi Toplama
Tanimlanmasi (Veri Toplama)
Sonuglarin Eylem Planinin
Degerlendirilmesi Hazirlanmasi ve
Uygul
Sonraki Eylem ygranmast
Planmnin
Hazirlanmasi

Sekil 1.Eylem arastirmasi1 dongiisii (Ferrance, 2000)

Sekil 1’de goriildiigli gibi eylem arastirmalarinda ilk adim problemin
tanimlanmasi asamasidir. Problem tanimlanmasindan sonra verilerin toplanmasi
devaminda da analiz edilerek yorumlanmasi asamalar1 gelmektedir. Daha sonra
bir eylem plam1 hazirlanarak uygulanir, uygulama sonuclari degerlendirilir. Son
asamada ise uygulanan planla ilgili varsa diizeltme islemleri gergeklestirilir ve bir
sonraki adim planlanir. Bu dongiiniin ne kadar devam edecegi probleme gore

degisiklik gosterebilmektedir.

2.2. EYLEM PLANININ GELIiSTiRILMESI SURECI

2.2.1. Problemin Tanimlanmasi

Ulkemizde ilkdgretimden {iniversiteye kadar girisimcilik egitimleri
istenilen diizeyde degildir. Bu durum girisimcilik potansiyeline sahip bireylerin
piyasaya cikmamasina ve girisimci sayisinin az olmasin da etkili olmustur.
Girisimciligin yayginlastirilmasi ve girisimcilik becerisi kazandirilmasi i¢in daha
kiiciik yaslarda bu egitimlere baslanmasi gerektigi fark edilmistir. Ilkokul
programlarinda bulunuyor olmasina ragmen girisimcilik becerisi hak ettigi degeri
gormemektedir. Dogan (2014) tarafindan yapilan bir aragtirmada ilkokul

programinda yer alan ortak temel becerilerin 6grenci ¢alisma kitaplarinda yer alan

55



etkinliklerde yer alma diizeyleri incelenmistir. Arastirmada girisimcilik becerileri

ilgili bu arastirmanin olmas1 gerektigini gosteren bulgular ortaya ¢ikmustir.

Tablo 10 Girisimcilik Becerisinin Ogrenci Calisma Kitaplarinda Bulunan
Etkinliklerde Yer Alma Diizeyi ile ilgili Frekans ve Yiizde Dagilimi (Dogan,
2014)

1.Smuf 2.Smf 3.Smmf 4.Smif Toplam
(%2} (%2} (72} (%2} (%2}

Dersler § 'i: § 'i: _§ 'i: _{{% '§ Eu '§
[ =) [ =] [ = 3] =] [ =]
£ - £ - £ - £ S £ >

Hayat

Bilgisi ,09 .55 ,92 0 ,87

TG 08 14 20 0 37

Fen ve

Teknoloji 44 44

Matematik

Sosyal

Bilgiler 3 ,88 3 ,88

Tablo 10°da goriildigii tizere temel beceriler arasinda yer almasina ragmen
girisimcilik becerisi 6grenci ¢aligma kitaplarindaki etkinliklerde kendisine yeteri
kadar yer bulamamistir. Tiim ders ve smif diizeyleri i¢in yapilan arastirmada
girisimcilik becerisinin etkinliklerde en az yer alan beceri oldugu sonucuna
ulasilmustir. Gerek normal ilkokul programlarinin gerekse BILSEM destek egitim
programimin 06zel yetenekli ilkokul Ogrencilerine girisimcilik becerisini

kazandirmada yeterli olmadig1 goriilmuistiir.

2.2.2. Bilgi Toplama

Bu asamada girisimcilik iizerine literatiir taramasi gerceklestirilmis,
girisimcilik egitimi kapsaminda yurt i¢i ve yurt disinda gerceklestirilen faaliyetler
incelenmistir. Daha sonra ¢alisma grubu belirlenmis, girisimcilik yeterliliklerine
ve Kariyer tercihlerine iliskin nitel ve nicel dlgme araclar1 uygulanmistir. Ozel
yetenekli ilkokul 6grencilerine verilecek girisimcilik egitimleri i¢in uygun yontem

ve tekniklerin neler olabilecegi lizerine arastirmalar gergeklestirilmistir.
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2.2.3. Bilginin Yorumlanmasi

Yapilan literatlir taramasinda girisimcilik becerilerinin gelistirilmesi i¢in
yurt i¢i ve yurt disinda bir¢cok farkli uygulamanin oldugu goriilmiistiir. Ancak
arastirmada dikkat c¢eken boyut girisimcilik egitimlerinin lise ve {iniversite
diizeyinde verildigi, ortaokul ve ilkokul diizeyinde girisimcilik egitimi
faaliyetlerinin yetersiz oldugu sonucuna ulasilmistir. Ozel yetenekliler icin
girisimcilik egitiminin nasil olmas1 gerektigi ile ilgili bir arastirmaya
rastlanmamustir. Calisma grubunun girisimcilik yeterlilikleri ve kariyer tercihleri
ile ilgili yapilan 6n testlerde 6grencilerin girisimcilik becerilerinin gelistirilmesi
gerektigine iliskin sonuclar elde edilmistir. Ilkokul diizeyinde girisimcilik
egitimleri i¢in siif 6gretmenlerinin yaratict drama yonteminin kullanilabilecegine

iligkin goriislerinin yer aldig1 arastirmalara rastlanmistir.

2.2.4. Eylem Planinin Hazirlanmasi ve Uygulanmasi

Elde edilen bulgular neticesinde 6zel yetenekli ilkokul Ogrencilerine
girisimcilik becerisi kazandirmak {izere yaratict drama yonteminin etkili olacagina
karar verilmistir. Yontemin belirlenmesinden sonra kazanimlar belirlenmis ve
yaratici drama yonetimi ile yapilandirilmis girisimcilik etkinlikleri gelistirilmistir.
Kazanimlarin belirlenmesi siirecinde MEB 2018 06gretim programlarindan,

BILSEM destek egitim programindan ve ilgili literatiirden faydalanilmustir.

Tablo 11 Yaratict Drama ile Yapilandirtlmis Girisimcilik Egitim Programi

Oturum Adi Etkinlikler Kazanimlar

Girisimcinin kim oldugunu fark eder.
1.0turum 1.Etkinlik: Gibi Dans Et Girigimci ve ¢alisan arasindaki farki agiklar.
(Rol oynama, 2.Etkinlik: Patron mu Girigimin basgarisi igin yer ve zaman tercihinin
rol i¢inde Isci mi? onemini fark eder.
yazma, biling 3.Etkinlik: iflas Etmenin Bir durumun giiclii ve zay1f yonlerini agiklar.
koridoru, Yollar1 Firsat ve tehditleri fark eder.
Ogretmenin 4. Etkinlik: GZFT fkna edici konusma yapar.
rolde olmas, Analizi Bir girigimin karin1 artirabilmesi i¢in yeni fikirler
dedikodu 5.Etkinlik: Girigimcilere Onerir.
halkast) Mektup Girigimei olmanin énemini fark eder.

ikna edici yaz1 yazar.
1.Etkinlik: Firsat Arz ve talep kavramlarini fark eder.
2.0turum R . ,
(Toplant: Kagiyor Yeni gittigi bir yerdeki is firsatlarini tespit eder.
.. 2.Etkinlik: Kiralik Arz ve talebi dikkate alarak is fikri Onerir.

diizenleme, 11 A .. R .
v . Diikkan Yeni bir i yeri i¢in 6zgiin logo fikri bulur ve
Ogretmenin

rolde olmast)

3.Etkinlik: Logonu
Tasarla Sunumunu Yap

tasarlar.
Topluluk dniinde hazirliksiz konusma yapar.
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Tablo 11 (Devam) Yaratict Drama ile Yapilandirilmis Girisimeilik Egitim

Programi

3.0turum 1.Etkinlik: Sandalye Diinya ¢apindaki Tiirk markalarini fark eder.
(Sicak Kapmaca Farkl1 is kollariin oldugunu fark eder.
sandalye, rol 2.Etkinlik: Girisimci Girisimcilikte is birligi yapmanin 6nemini fark
kartlari, Koltugu eder.

Ogretmenin 3.Etkinlik: Girisimciler Kendi is fikrine uygun ortagin kim olacagina karar
rolde olmast.) Balosu verir.

4.Etkinlik: Ali Baba’nin
Fare Sorunu

Verilen bir problem durumunun ¢éziimiine yonelik
proje gelistirir.
Gelistirdigi projeyi sunar.

1.Etkinlik: Ben Kimim?

Meslekleri tanir ve 6zelliklerini agiklar.

4.0turum 2.Etkinlik: Girigsimci Meslekler i¢in gerekli yeterlilikleri agiklar.
(Manset, Atasozleri Girisimciligin belli bir meslek olmadigini fark eder.
egitsel oyun, 3.Etkinlik: Eksik Ciimleler Atasozlerinden hareketle girisimcilik hakkinda
rol oynama. 4 Etkinlik: Yaziyor, aciklama yapar.

Yaziyor! Girisimcilikle ilgili duygu ve diisiincelerini agiklar.

1.Etkinlik: Kameraman Reklam ve tanitimin 6nemini fark eder.
5.0turum 2.Etkinlik: Reklam Filmi Bir iiriin igin reklam filmi hazirlar.
(Rol oynama, Cekiyoruz Bir {irlinlin tanitimu i¢in yenilik¢i ve yaratic fikirler
egitsel oyun.)  3.Etkinlik: Yumak Yumak ortaya koyar.
Girigimciler Kampanyanin 6nemini fark eder.

Tablo 11°de goriildiigii gibi 6zel yetenekli ilkokul 6grencilerine verilecek

girisimcilik egitimi i¢in toplamda 29 kazanim belirlenmistir. Kazanimlara uygun

olarak yaratict drama yontemi ile her biri 4 ders saati (40+40+40+40) siirecek

olan 5 oturum planlanmistir. Her oturum bir hafta ara ile gergeklestirilmistir.

2.2.5. Sonuclarin Degerlendirilmesi

Arastirma kapsaminda hem nitel hem de nicel 6lgme araglar1 kullanilarak

verilen

sunulmustur.

egitimlerin  degerlendirilmesi

yapilmig, sonuglar raporlastirilarak

2.2.6. Sonraki Eylem Planimin Hazirlanmasi

Bu arastirma kapsaminda eylem dongiisii sonlandirilmistir, yeni bir eylem

plan1 hazirlama siirecine gidilmemistir.

2.3. CALISMA GRUBU

Bu eylem aragtirmasi Dogu Karadeniz Bolgesinde o6zel yetenekli

ogrencilere egitim veren bir BILSEM’de destek egitimi programima devam eden 8
(6 erkek, 2 kiz) ilkokul 4.simf &grencisi ile gerceklestirilmistir. Ogrencilerin

aragtirma Oncesinde uzun siireli yaratict drama etkinliklerine katilmadig
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bilinmektedir. Calisma grubu aragtirmacinin kendi 6grencilerinden olugsmaktadir.
Ogretmenlerin  yiiriittiigii arastirmalarda  6rneklem  biiyiikliigiiniin  kii¢iik
secilmesinden dolayi, sonuglarin genellemesindense mevcut uygulamanin
gelistirilmesi hedeflenmektedir. Bu yaklasimdan dolay1 arastirmaci bir 6gretmenin
calisma sonuglar1 bagka bir 6gretmen icin ancak kendi sinifinda test edecegi bir
hipotez olabilir (Kiigiik, 2002: 13). Ayrica eylem aragtirmacilari, saglam
genellemeler aramaktansa, kendilerinin de kisisel olarak dahil olduklari, belirli bir
durumun kosullarii degistirmelerini saglayacak bilgiyi elde etmeye yogunlasirlar

(Biiytikoztirk, Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2010).

2.4. VERILERIN TOPLANMASI VE ANALIiZi

2.4.1. Veri Toplama Araglari

Bu arastirmada nitel ve nicel veri toplama araglari bir arada kullanilmstir.
Nitel veri toplama araclari arastirmaci tarafindan yapilandirilmistir. Eylem
aragtirmalart nitel bir aragtirma olmasia ragmen bu yontem boyunca bazi egitim
uygulamalarinin sorgulanmasi ve uygulamanin gelismesi i¢in nitel veriler yeterli
olurken baz1 durumlarda ise nicel verilerin kullanilmas1 uygun olmaktadir (Glanz,

1999°dan aktaran: Kiiciik, 2002).

Tablo 12 Arastirma Sorular1 ve Kullanilan Veri Toplama Araglari

Kullanilan Veri Toplama

Aragt S
rastirma Sorusu Aract

Yaratic1 drama yontemi ile yapilandirilmis girisimcilik
etkinliklerinin 6zel yetenekli 6grencilerinin girisimcilik
yeterliliklerine etkisi nedir?

Girisimcilik Yeterlilikleri
Olgegi

Yaratic1 drama yontemi ile yapilandirilmis girisimcilik
etkinliklerinin 6zel yetenekli 6grencilerin girisimcilik
becerilerini gelistirmede giiclii ve zayif yonleri nelerdir?

Arastirmaci notlari,
Ogrenci Uriinleri

Yaratic1 drama yontemi ile yapilandirilmis girisimeilik
etkinlikleri hakkinda egitime katilan 6zel yetenekli 6grencilerin Ogrenci giinliikleri
goriisleri nelerdir?

Yaratici drama yontemi ile yapilandirilmis girisimeilik
etkinlikleri sonrasinda 6zel yetenekli 6grencilerin kariyer
tercihleri ile ilgili yaptiklari ¢izimlerde ne gibi degisiklikler
oldu?

Cizim ve goriisme formu
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Tablo 12’de hangi alt probleme iliskin hangi Olgme aracinin
kullanilacagina dair bilgiler verilmistir. Kullanilacak &lgme araglart hakkinda
detayl bilgi bu boliimde verilecektir.

Girigimcilik Yeterlilikleri Olcegi

ASTEE-Girisimcilik Egitimi i¢in Olgme Araglar1 ve Gostergeler
Gelistirme Projesi kapsaminda “Ilkokul Kademesinde Girisimcilik Yeterliliklerini
Olgme Arac1” olarak gelistirilmis ve Ataseven (2016) tarafindan Tiirkge
uyarlamas1 yapilmis bir girisimcilik yeterlilikleri 6lgme aracidir. Olgek bes alt
boyuttan olugmaktadir. Bu boyutlar “girisimsel beceriler, girisimsel tutumlar,
girisimsel bilgi, girisimcilik egitimi verimliligi, girisimcilik niyetleri” olarak
yapilandirilmigtir. Calismada yer alan tek nicel 8lgme aracidir. Olgek “kesinlikle
katilmiyorum, katilmiyorum, kararsizim, katiliyorum, kesinlikle katiliyorum*
seklinde puanlanan besli Likert tipi bir Olcektir. Besli diizey belirleme 6lgegi
liclincli ve daha st sinif diizeyleri i¢in en etkili tlirlerdir (Johnson, 2015: 103).
Olgegin Tiirkce ’ye ¢evrilmesi, geviri sonrasi pilot uygulamasi, gecerlik ve
giivenirlik galismalar1 Ataseven (2016) tarafindan yapilmustir. Olgek dgrencilere
A4 kagidina basili olarak uygulama 6ncesi ve sonrasinda uygulanmistir.

Arastirmact Notlari

Johnson (2015) 6gretim esnasinda meydana gelenleri arastirmacilarin kisa
notlar alarak akilda kalmasini saglayabilecegini belirtmistir. Bu arastirmada
arastirmact hem etkinlikler esnasinda hem de oturum sonlarinda ¢esitli notlar
tutmustur.

Osrenci Giinliikleri

Giinliikler bireysel gozlemlere, duygulara, tepkilere, yorumlara ve
aciklamalara ulagsmada yararli olabilirler (Yildirnm ve Simsek, 2016: 312). Bu
arastirmada Ogrencilerin oturumlar sonunda duygu, diisiince ve gorislerini
paylagmalar1 icin yart yapilandirilmis 6grenci giinliigii formu olusturulmustur.
Formda 6grencilerden oturuma iliskin olumlu ve olumsuz goriisleri ile 6nerilerini
yazmalar1 istenmistir. Bu sekilde gelistirilmis olan etkinliklerin gii¢lii ve zayif
yonleri ortaya konulmaya calisilmistir. Eylem arastirmasinin kronolojik olarak
pargalarinin bir araya getirilmeye galisildigi durumlarda giinliikler 6nemli birer

kaynak olmaktadir (Johnson, 2015: 81).
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Cizim ve Goriisme

Bu yontem egitim ve psikoloji arastirmalarinda cocuklarin duygu ve
diisiincelerini ortaya c¢ikarmasi bakimindan sik kullanilan etkin bir yontemdir
(Okyay, 2008). Yaraticit drama ile yapilandirilmis girisimcilik egitimi Oncesi ve
sonrasinda ¢ocuklardan “is yerimde bir giin” konusunda bir resim ¢izmeleri ve
cizimlerden sonra yaptiklari ¢izimlerle ilgili sorulan {i¢ soruyu yanitlamalari
istenmistir. Halmatov’a (2015) gore resim analizi ¢alismalarinda goériismelerden
elde edilen veriler kullanilirsa elde edilecek yargilar desteklenmis olmaktadir.

Osrenci Uriinleri

Ogrenme- Ogretme siirecinde veya siirecin sonunda iiriin olarak ortaya
cikan Ogrencilerin olusturdugu yazili veya gorsel veri kaynaklari arastirma
sorularina yanit verecek nitelikte oldugu 6lgiide 6nemli olmaktadir (Dal, 2012).
Bu baglamda etkinlikler icerisinde Ogrencilerin iirettikleri logo, tasarim {iriin,

gazete sayfasi gibi iirlinler aragtirma bulgulari olarak yansitilmistir.

2.4.2. Verilerin Analizi

Bu arastirma nicel ve nitel veri toplama araglarinin bir arada kullanildigi
bir eylem arastirmasidir.

Arastirmanin nicel verileri “Girisimcilik Yeterlilikleri Olgegi” ile elde
edilmistir. Olgek &n test ve son test olarak dgrencilere uygulanmistir. On test ve
son test puanlart SPSS paket programi ile analiz edilmistir. Aragtirmaya katilan
Ogrenci sayist sekiz oldugundan verilerin analizinde parametrik olmayan
testlerden Wilcoxon Isaretli Siralar Testi kullanilmistir.

Arastirmanin nitel verileri ise arastirmaci notlari, 68renci giinliikleri,
ogrenci iriinleri ve ¢izim ve gorisme formu ile elde edilmistir. Olgme
formlarindan elde edilen veriler betimsel analize tabi tutulmustur. Arastirmaci
notlar1 arastirmacinin not aldigr her etkinlik igin, 6grenci giinliikkleri her oturum
i¢in, ¢izim ve goriisme formu uygulama Oncesi ve sonrasi i¢in, 0grenci Uriinleri

ise Uiriin ¢iktis1 olan etkinlikler i¢in analiz kapsamina alinmistir.

61



2.5. GECERLIK VE GUVENIRLIK

Gegerlik bir seyin dlgmek istedigini ne derece dlgtiigii, glivenirlik ise bir
calismanin veya deneyin benzer sonuclarla tekrarlanabilirliginin derecesidir
(Johnson, 2015: 111).

I¢c gecerlik: I¢ gecerlik konusunda arastirmacilardan gerek veri toplama,
gerekse verilerin analizi ve yorumlanmasi siireclerinde tutarli olmasi ve bu
tutarliligr nasil sagladigini agiklamasi beklenmektedir (Yildirim ve Simsek, 2018:
271). Bu aragtirmada arastirmact aym zamanda Ogrencilerin BILSEM ’de
derslerini yiiriitmekte olan siif dgretmenidir. Ogrencilerin arastirmaciy1 énceden
taniyor olmalari nedeniyle veri toplama siirecinde 6grencilerin gergek durumlarini
yansittiklart  diisiinilmektedir. Arastirmaci, arastirma Oncesinde de o6zel
yeteneklilerle uygulamaya dayali cesitli akademik ¢alismalar gergeklestirmistir.
Bu nedenle veri toplama siiregleri hakkinda deneyim sahibidir. Arastirmaci
calismasinda tamamen objektif olmus, eylem siirecinde gerceklesenleri oldugu
gibi yansitma yoluna gitmistir. Arastirmaci eylem Oncesi siirecte, eylem siirecinde
ve eylem sonras1 siiregte, tiim adimlarda tez danismanina bilgi vermis, goriislerini
almistir.

Dus gegerlik: Arastirmanin dogru ve eksiksiz aktarilabilmesini saglamak
i¢in aragtirmanin modeli, ¢alisma grubu, eylem plani siireci, veri toplama araglari
ve veri analizlerinin nasil yapilacagi ile ilgili tiim siirecler detayli olarak
aciklanmistir. Arastirmanin  bulgular kismma hem &grencilerden hem de
arastirmacidan dogrudan alintilar yapilarak yer verilmis, eylem siirecinde
Ogrencilerin irettigi {dirtinler gorselleri ile birlikte yansitilmistir. Karmagik
etkinliklerin agiklanmasinda ilgili etkinlikten bir fotograf karesi secilerek rapora
eklenmistir. Eger bir arastirmanin sonuglari benzer ortamlara ve durumlara
genellenebiliyorsa arastirmanin dis gecerliginin oldugu sdylenebilir (Yildirim ve
Simsek, 2018:271).

I¢ giivenirlik (Tutarlilik): Caliyma grubundaki &grenci sayisinin azlig
nedeniyle aragtirma kapsaminda toplanan nitel veriler sik sik dogrudan alintilar
seklinde yansitilmistir. Elde edilen nitel verilerin yorumlanmasi asamasinda tez
danmismanindan goriisler alinmistir. Elde edilen nicel veriler hem arastirmaci

tarafindan hem de yliksek lisans tezini nicel yontemle gerceklestirilen bir
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matematik Ogretmeni tarafindan ayr1 ayr1 analiz edilmis ve sonuglar
karsilagtirilmistir. Yildirim ve Simsek’e (2018:275) gore i¢ gilivenirlige iliskin ilk
olarak aragtirmaci goriisme, gozlem ve dokiimanlar yoluyla elde ettigi verileri
herhangi bir yorum katmadan okuyucuya sunmali ve yorumunu daha sonraya
birakmali, ikinci olarak aymi aragtirmaya birden fazla aragtirmacinin dahil
edilmesidir.

Dis  giivenirlik  (Teyit Edilebilirlik): Dis giivenirlik  konusunda
arastirmacinin alabilecegi en onemli dnlem, hem arastirmanin temel asamalari,
hem de arastirma siirecindeki kendi konumu ve yaklasimi konusunda ayrintili ve
acik bilgi vermektir (Yildinm ve Simsek, 2018:275). Arastirmanin dig
giivenirligini saglamak i¢in arastirmaci arastirmaya iliskin tiim siirecleri detayl
olarak aciklamistir. Arastirma kapsaminda gerceklestirilen her etkinlikten ayrintilt
olarak bahsedilmis, slire¢ oldugu gibi yansitilmaya calisgilmistir. Ayrica
arastirmact arastirmanin dis glivenirligini saglamak igin, veri gesitlemesi yoluna
gitmistir. Bu baglamda 1 nicel, 4 nitel olmak tizere 5 farkli veri toplama araci
arastirma kapsaminda kullanilmistir. Kullanilan veri toplama araclari hakkinda
detayli bilgi verilmis, veri toplama siireci aciklanmistir. Cizimlerle elde edilen
verilerin gilivenilir olmas1 i¢in ayrica 6grencilerden ¢izimleri ile ilgili sorulan

sorular1 da cevaplamalari istenmistir.

2.6. ARASTIRMA KAPSAMINDA ALINAN ETiK ONLEMLER

Eylem arastirmalarinda diger arastirmalarda yerine getirilmesi gereken etik
ilkelerin tamami gecerlidir. Bunlar dirtstlik, gizlilik, sorumluluk ve adil
paylasimdir (Uzuner, 2005: 10)

v' Aragtirmanin gergeklestirilebilmesi igin &grenci velilerinden, okul
idaresinden ve Milli Egitim Midirliigiinden gerekli yasal izinler alinmis,
Ogrenciler oturumlara katilma hususunda motive edilmis ve onaylar1 alinmistir.

v' Arastirma kapsaminda Ogrenciler 5 hafta siire ile yapilacak
etkinliklerin amaglarindan haberdar edilmislerdir.

v' Calisma grubunu olusturan 6grencilerin tiim kimlik bilgileri gizli
tutulmus, raporlama siirecinde her &grenci igin bir kod (01, 02, 03,...)

kullanilmistir.
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v" Raporlamada kullanilan 6grenci fotograflarinda 6grencilerin yiizleri

taninmayacak sekilde sanstirlenmistir.

2.7. ARASTIRMACININ ROLU

Bu arastirmada arastirmaci ayni1 zamanda ¢alisma grubunu olusturan 6zel
yetenekli Ogrencilerin Bilim ve Sanat Merkezi biinyesinde destek egitim
hizmetleri faaliyetlerini planlaylp yiiriitmekle sorumlu smif O6gretmenidir.
Arastirmacinin aym1 zamanda uygulayict da olmasi O6grencilerin arastirma
stirecinde daha rahat olmalarin1 saglamistir.

Aragtirmact smif dgretmenligi lisans programinda yaratici drama egitimi
almistir. Yiiksek lisans egitimi siirecinde de “Egitimde Yaratict Drama” dersi
almustir. 2017 yilinda “Smmf Ogretmenlerine Yaratici Drama ile Degerler Egitimi
Uygulamalar1” bashikli TUBITAK-4005 projesine katilmis ve bir hafta siire ile
alan uzmanlarindan yaratict drama egitimleri almistir. Ayn1 zamanda “Ustiin
Yetenekli Ogrencilerin Degerler Egitiminde Yaratict Drama Yonteminin
Kullanilmas:”  lzerine yayimlanmis bir makalesi de bulunmaktadir (Oguz
Namdar, Akbayrak, 2019). Arastirmaci eylem arastirmasi siirecinde tim

oturumlara kendisi liderlik etmistir.
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UCUNCU BOLUM
BULGULAR VE YORUMLAR

3.1. BIRINCI ALT PROBLEME ILiSKIN BULGULAR

“Yaratici drama yéntemi ile yapilandirilmis girisimcilik etkinliklerinin
ozel yetenekli 6grencilerinin girigimcilik yeterliliklerine etkisi nedir? ”

Calisma grubuyla gergeklestirilen oturumlar 6ncesi ve sonrasi uygulanan
“Girisimcilik Yeterlilikleri Olgegi” 6n test-son test puanlari arasindaki farkin
anlamlih@m test etmek igin “Wilcoxon Isaretli Siralar Testi” uygulanmustir.
Analizler hem toplam puanlar tizerinden hem de 6lcegin alt boyutlar: tizerinden

gerceklestirilmistir.

Tablo 13 Girisimcilik Yeterlilikleri Toplam Puan Diizeylerine Ait On Test ve Son

Test Puanlarina Iliskin Wilcoxon Isaretli Siralar Testi Sonuglar

On test-Son Sira Sira

Test N Ortalamasi Toplamu Z P
Negatif sira 0 0 0

Pozitif sira 8 45 36 -2,524 0,012
Esit 0

Tablo 13’te goriildiigii tizere, toplam yanitlarin 6n test-son test puanlari
arasindaki farkin anlamliligini test etmek icin yapilan non-parametrik Wilcoxon
Isaretli Siralar Testi sonucunda, on test ve son test sira ortalamasi arasindaki
farklilik istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (Z=-2,524; p<0,05). S6z konusu

anlamlilik son test puanlarinin lehine gergeklesmistir.

Tablo 14 Girisimcilik Tutumlar1 Toplam Puan Diizeylerine Ait On Test ve Son

Test Puanlarma Iliskin Wilcoxon Isaretli Siralar Testi Sonuglari

On test-Son N Sira Sira 2 5
Test Ortalamasi Toplami

Negatif sira 1 1 1

Pozitif sira 7 5 35 2,386 0,017
Esit 0
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Tablo 14’ten anlasilacag lizere uygulama oncesinde ve sonrasinda 6lgegin
birinci alt boyutu olan girisimcilik tutumlari puanlarmin sira ortalamasi ve
toplamlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik oldugu goériilmektedir.
Gozlenen bu farkin pozitif siralar yani son test puanlari lehine oldugu
gozlenmektedir (Z=2,386; p<0,05). Elde edilen bu bulguya gore yaratici drama
yonteminin Ogrencilerin girisimcilik tutumlarini arttirmada 6nemli bir etkisi

oldugu soylenebilir.

Tablo 15 Girisimcilik Egitimi Toplam Puan Diizeylerine Ait On Test ve Son Test

Puanlarina Iliskin Wilcoxon Isaretli Siralar Testi Sonuglari

On test-Son N Sira Sira ~ 0
Test Ortalamast ~ Toplami

Negatif sira 1 15 1

Pozitif sira 7 4,93 35 2,316 0,021
Esit 0

Tablo 15’te oOlgegin diger bir alt boyutu olan girisimcilik egitimi
puanlarinin uygulama 6ncesi ve sonrasi arasinda son test puanlari lehine anlaml

bir farkin oldugu (z=2,316; p<0,05) goriilmektedir.

Tablo 16 Girisimcilik Bilgisi Toplam Puan Diizeylerine Ait On Test ve Son Test

Puanlarina iliskin Wilcoxon Isaretli Siralar Testi Sonuglari

On test-Son N Sira Sira ~ 0
Test Ortalamasi Toplamu

Negatif sira 1 8 8

Pozitif sira 7 4 28 1,436 0,151
Esit 0

Tablo 16’da 6lgegin {iglincii alt boyutu olan girisimcilik bilgisi boyutuna
ait istatistiksel bulgular yer almaktadir. Elde edilen bu bulguya gore yapilan
caligmanin On test-son test puanlar arasinda anlaml bir farkliliga neden olmadig:

(Z=1,436; p>0,05) goriilmektedir.
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Tablo 17 Girisimcilik Becerileri Toplam Puan Diizeylerine Ait On Test ve Son

Test Puanlarma Iliskin Wilcoxon Isaretli Siralar Testi Sonuglart

On test-Son Sira Sira

Test N Ortalamasi Toplami z P
Negatif sira 1 1 1

Pozitif sira 7 5 35 2,533 0,011
Esit 0

Tablo 17 incelendiginde O6l¢egin dordiincii alt boyutu olan girisimcilik
becerileri puanlarinda 6n test-son test puanlarinin karsilastirilmasi sonucunda
anlamli bir farkin olustugu ve bu anlamliligin son test puanlari lehine oldugu

(2=2,533; p<0,5) goriilmektedir.

Tablo 18 Girisimcilik Niyetleri Toplam Puan Diizeylerine Ait On Test ve Son

Test Puanlaria Iliskin Wilcoxon Isaretli Siralar Testi Sonuglari

On test-Son Sira Sira

Test A Ortalamas1  Toplami Z P
Negatif sira 3 2,33 %

Pozitif sira 3 437 14 0,736 0,462
Esit 2

Tablo 18’de 6lgegin besinci alt boyutu olan girisimcilik niyetleri boyutuna
ait istatistiksel bulgular yer almaktadir. Elde edilen bu bulguya gore yapilan
caligmanin On test-son test puanlar arasinda anlaml bir farkliliga neden olmadig:
(Z2=0,736; p>0,05)goriilmektedir.

Calismadan elde edilen bu nicel veriler sonucunda yaratici drama ydntemi
ile verilen girisimcilik egitiminin Ogrencilerin girisimcilik yeterliliklerinden
“girisimcilik tutumlari, girisimcilik egitimi ve girisimcilik becerileri” alt
boyutlarinda uygulama lehine anlamli bir degisimin oldugu; “girisimcilik bilgisi
ve girisimcilik niyetleri” boyutlarinda anlamli  bir fark olusturmadigi

gorilmektedir.

3.2. IKINCI VE UCUNCU ALT PROBLEME ILiSKIN BULGULAR
“Yaratici drama yéntemi ile yapilandirilmis girisimcilik etkinliklerinin
ozel yetenekli 6grencilerin girisimcilik becerilerini gelistirmede giiclii ve zayif

yonleri nelerdir?”
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“Yaratict drama yontemi ile yapilandiridmis girisimcilik etkinlikleri
hakkinda egitime katilan ozel yetenekli 6grencilerin goriisleri nelerdir?”

Ikinci ve iigilincii alt problemlere ait bulgularin elde edilmesi
gergeklestirilen  oturumlarla dogrudan iligkili oldugu i¢in daha kolay
yorumlanabilmesi ve okuyucuya kolaylik saglamasi adma bir arada analiz

edilmistir.

3.2.1. Birinci Oturumda Elde Edilen Bulgular

Toplamda 5 etkinlikten olusan birinci oturumda G6grencilerin kazanmasi
hedeflenen 9 kazanim bulunmaktadir.

1.Etkinlik: Gibi Dans Et

Hazirlik-1sinma etkinligi olarak tasarlanan “Gibi Dans Etkinligi” miizik
esliginde 6grencilerin liderin belirttigi rollere girerek danslarini devam ettirmeleri
seklinde gercgeklestirilmistir. Bu etkinlige iliskin arastirmacinin goriisleri su
sekildedir.

Birinci etkinlige iliskin arastirmaci notlart:

“Secilen sarki 6grenciler tarafindan daha once dinlenmemisti. Dikkatlerini ¢ekti.
Ancak dans etme konusunda g¢ocuklar pek istekli degiller. Kenarda durmayzi,
digerlerini izlemeyi istiyorlar. Bu nedenle sik sik ¢ocuklari cesaretlendirmek igin
dans etkinliklerinde yer aldim. Bu sekilde katilmalarini saglayabildim. Drama

liderinin siirecin tamaminda grupla etkinliklere katilmas1 6nemli.”
seklindedir.

Lider Ogrencilerin benzer uygulamalari daha once gerceklestirmedigini
fark ederek duruma miidahale etmistir. Bu amagla yaratici dramada kullanilan
“liderin role girmesi teknigi” ogrencilerin yeni 6grenme ortamlarina uyumlarini
saglamada etkili olmaktadir.

2.Etkinlik: Patron mu Is¢i mi?

Canlandirma asamasinin ilk etkinligi olarak gerceklestirilmistir. Ogrenciler
karsilikli olarak eslestirilerek eslerden bir tanesinin patron digerinin is¢i roliine
girmesi istenmistir. Iscilerin patronlardan maaslarma zam istedikleri ancak
patronlarin zam yapmaya pek de istekli olmadiklar1 bir durumu dogaclama
yaparak oynamalari istenmistir.

2.etkinlige iliskin arastirmaci notlari:
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“Ogrenciler patronlardan zam isterken daha ¢ok kendilerini acindirmaya ydnelik
ifadeler kullandilar. Ogrencilerden O8 kendini engelli biri gibi gdsterip zam isteme
yoluna gitti. O2 role girdigi esnada cok fazla konusmadi. O2 disinda dgrencilerin
role girmesi ve dogaglamalari iyi diizeyde idi.”

seklindedir.

Arastirmaci 0grencilere etkinlik sonunda “Patron mu olmak yoksa is¢i mi
olmak isterdiniz, nedeniyle agiklar misimz?” diye sordu. Ogrencilerin 7 tanesi
evet derken 1 tanesi hayir cevabini verdi. “Evet” cevabi verenler “zengin olmak,
hava atmak, fabrika agmak” ifadelerini kullanirken “hayir” cevabi veren O8’in
ifadesi “Is¢i olurum, isci olursam ¢alisanlar: érgiitleyip patrona istediklerimizi
yvaptirrim” seklinde olmustur.

3.Etkinlik: Iflas Etmenin Yollar:

Bu etkinlik liderin 6grencilere verdigi 6rnek olay1 canlandirmalari seklinde
gerceklestirilmistir. Ogrenciler iki gruba ayrilarak her gruba bir ornek olay
verilmistir. Ornek olaylardan birisi girisimcinin yer segimi ile ilgili digeri ise iiriin
tercihi ile ilgili celiskilerin yasandig1 durumlarla ilgiliydi. Ogrencilerin siniftaki
esyalar1 diledikleri gibi kullanabilecegi, kostiim sandigindan kostiim alabilecekleri
belirtildi. Ogrenciler hazirhiklarini  tamamlayrp canlandirmalarmi  yaptilar.
Canlandirmalar sonrasinda lider “Bu ¢alismadan nasil bir ders ¢ikarmaliy1z?” diye
sordu. Liderin 6grenci yanitlarina iligskin tuttugu notlar su sekildedir.

v Ol: Canlandirma yaparken daha dogal davranmak gerekiyor.

v' 02: Is kurarken iyi ya da kétii sonuglar ortaya ¢ikabilir.

v" O3: Para kazanmak icin herkesin yaptig1 isi degil kimsenin yapmadig
isleri yapmalisin.

v 04: Goriis belirtmemistir.

v 05: Is yerini dogru yere agmak ve dolandiricilara dikkat etmek.

v 06: Ikna etmek i¢in mantikli nedenler sunmak gerekir.

v' O7: Ayagin1 yorganina gore uzatmalisin. Isi kurmadan once gevreyi
1yl arastir. Zamani geri alma sansin yok.

v' 08: Is kurarken segim yapmak zordur.

3.etkinlige iliskin arastirmaci notlari:

“Canlandirma etkinligindeki katilim istekleri 1smnma etkinlige gore daha {ist

seviyedeydi. Nispeten daha gergin olan Ogrenciler grup igerisinde rol dagilimi
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yapilirken kendileri i¢in daha az konusmasi olan geri planda bir karakter bulmaya
calistilar. Ogrencilere verilen celiskili durumlari canlandirmada ele alis sekilleri
beklenenden daha iyiydi. Birinci grup canlandirmasinda muhtemelin digina gikarak
beklemedigim bir duruma da dikkat cekti. Is kurma siirecinde dolandiricilara dikkat

edilmesi gerektigi vurgular1 benim a¢imdan beklenmedikti.”

seklindedir.

Gergeklestirilen canlandirma sonucunda yapilan degerlendirmede 7
Ogrenci girisimcilik ve is kurma lizerine goriislerini aktarirken 1 6grenci yaratici
drama stireci ile ilgili yaptig1 bir ¢ikarimi paylagmistir. Bu etkinlik sonunda
ogrencilerin “girisimin risk olusturdugunu, girisimcilerin yeni is fikirleri ortaya
atmas1 gerektigini, is yeri secilirken dikkat edilmesi gerekti§i ve c¢evrenin
arastirtlmas1 gerektigini, is kurma silirecinde dolandiricilara dikkat edilmesi
gerektigini ve hesapli hareket edilmesi gerektigini” fark ettikleri goriildii.

4.Etkinlik: GZFT Analizi

Bu etkinlikte aragtirmaci biling koridoru teknigi ile GZFT analizi teknigini
bir arada kullanmistir. Benzer bir ¢alismaya alan yazinda daha Once
rastlanmamustir. Ogrenciler dorder kisi olarak karsilikli olarak yerleserek bir
koridor olusturmustur. ilk &grencilerin yakasina G (giiclii), ikinci 6grencilere Z

(zayif), ligiincii 6grencilere F (firsatlar), dordiincii 6grencilere T (tehditler) harfleri

takilmigtir.
I

Sekil 2. “GZFT Analizi” etkinligine ait bir fotograf
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Sekil 2’deki gibi Ogrenciler yerlestikten sonra lider bir problem
durumundan bahsetmis ve 6grencilerden bu problemi dikkate alarak fikirlerini
belirtmelerini istemistir. Lider koridorda yiiriitken ilk ogrenciler problem
durumunun giiclii yonlerini ikinci 6grenciler zayif yonlerini iiglincii 68renciler
firsatlar1 son 6grenciler de tehditleri lidere i¢ ses olarak sdylemislerdir.

Problem durumu:

“Geng ve ¢aliskan birisiyim. Bes yildir bir is yerinde maash olarak ¢alistyorum ve
para biriktiriyorum. Yani elimde yeterli miktarda bir sermayem var. Bu sermaye ile
bir is kursam m1 diye diisiiniip duruyorum. Is kurmak icin simdiki isimden ayrilmam
gerekiyor. Ashinda maasim da fena sayilmaz. Isimden ayrilirsam, kendi isimi
kurarsam ¢ok daha fazla para kazanabilirim. Ama ya batarsam? Ya kurdugum is
tutmazsa? Tekrar eski isime donebilir miyim? Donemezsem bu sefer de issiz kalmuis
olurum. Elimdeki tiim birikmis param da batip gider. Of! Ben ne yapmalyyim?”
4.etkinlige iligkin aragtirmaci notlari:

“Etkinlik oncesinde detayh bir agiklama yapmamis olmama ragmen GZFT Analizi
etkinliginde temsil ettikleri kavrama iliskin beklenenden daha iyi Onerilerde
bulundular. Biling koridoru tekniginde kiigiik yas gruplarinda genellikle 6grencilerin
Onerileri birbirleriyle benzerlik gosterebiliyordu. GZFT ile dgrencileri belli bir
alanda simirlandirdigim igin verdikleri tavsiyelerdeki benzerlikler ortadan kalkmig

oldu.”
seklindedir.

5.Etkinlik: Girisimciye Mektup

Bu etkinlikte Ogrencilerden bir Onceki etkinlikte verilen problem
durumunu diledikleri yonleri ile ele alarak problem yasayan kisiye bir tavsiye
mektubu yazmalar1 istenmistir. Arastirmaya katilan 6grencilerden 5 tanesi mevcut
isinde devam etmesini, 2 tanesi yeni bir i kurmasini, 1 tanesi ise daha alternatifli
bir ¢dziim oneren mektup yazmustir.

Mevcut isinde kalmasimi dneren O1 “Bence isinde kalmalisin. Yeni bir is
kurmak seni yorar. Bu yiizden isler iyi gitmeyebilir. Hem zaten giizel bir igin var,
maasin iyi, bu iste de iyisin. Bence bu iste kal.” ifadelerini kullanmistir.

Yeni bir is kurmasimni éneren O3 “Bence yeni is acmalisin. Daha ¢ok para
kazamir, yeni arkadaslar edinirsin. Olmazsa seni eski isine geri alirlar. Merak
etme.” ifadelerini kullanmistir.

Problem durumunu daha farkli yorumlayan O6;
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ylirlitmiis olursun.”

ifadelerini kullanmustir.

5.etkinlige iliskin arastirmaci notlar1:

seklindedir.

“Bence patronundan ¢ok uzun siireligine bir izin al. Bu siire i¢inde isinin yerini
belirle, uzmanlara danis. Agacagn is yerini ve ne is yapacagina karar verdikten
sonra isi kur. Diger isten erken geldigin giinlerde yeni isle ilgilen. Belirli bir para

topladiktan sonra iyi para isteyen ve isin ehli bir miidiir tut. Boylece uzaktan isi

“Bu etkinlikte 6grencilerin risk alma egilimleri ¢ok diisiik seviyelerde oldugunu
gordiim. Risk almak yerine mevcut durumu koruma egilimindeler. I¢lerinden yeni
bir is kurmanin getirecegi is yiikiinden kagimanlar da mevcut. Bunun disinda O6’nin
Onerisi yaratict ve ige yarar bir segenek gibi goriiniiyor. Kendilerine verilen A5
formatindaki mektup formunun tamamini kullanma egilimindeydiler. Normal

durumlarda 6zel yetenekli 6grenciler yazmaya pek de istekli degildirler.”

Birinci oturuma iliskin ogrenci giinliiklerinden elde edilen bulgular,

Uygulanan her bir oturum sonrasinda Ogrenciler tarafindan giinliik

tutulmustur. Giinliikte 6grencilerden o giin gerceklestirilen etkinliklerin olumlu ve

olumsuz taraflarin1 yazmalar1 ve varsa Onerilerini eklemeleri istenmistir. Birinci

oturuma iligkin 6grencilerin degerlendirmeleri Tablo 19’da gosterilmistir.

Tablo 19 Birinci Oturuma Iligskin Ogrenci Gériisleri

Olumlu Gortigler

Olumsuz Gortisler

Oneriler

Cok giizel oynadik, herkesin

oyunu ve biitiin etkinlikler

“Iflas Etmenin Yollar1”
etkinligini daha giizel

Bagka seyler daha
koyabilirdik. Cok fazla

o1 ¢ok giizeldi, drama bence yapabilirdik. Cok fazla heyecanlanmayabilirdik.
daha giizellesecek. calisamadik. Ama ¢ok eglendik.
“Iflas Etmenin Yollar1”
Biitiin etkinlikler giizeldi. En : . etkinliginde konular daha
. e L Iflas etmenin yollart re 1
giizeli “Patron mu Is¢i mi? e kolay olabilirdi. Daha farkli
N, etkinligi biraz yorucuydu. . A
- etkinligi idi. Drama o T T etkinlikler de olabilirdi.
02 . . GZFT Analizi” etkinligi i .
etkinliklerine bayildim. biraz diisiindiiriiciivdii Mesela “Iflas Etmenin
Umarim hep devam eder. ¥ yau. Yollan” etkinliginde biitlin
smif bir arada rol almaliydi.
O3 Harika ve eglenceliydi hepsi. - Yok, yeterliydi.
Bence biitiin etkinlikler ¢ok “Iflas Etmenin Yollar1” “Iflas Etmenin Yollar1”
o4 glizeldi. Ciinkii cesaretim etkinliginde daha fazla rol etkinliginde durum daha

artti.

alabilirdim.

uzun olabilirdi.
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Tablo 19 (Devam) Birinci Oturuma iliskin Ogrenci Goriisleri

“Patron mu Is¢i mi?”
05 etkinliginde iddiali olmay1
ogrendim. “Iflas Etmenin
Yollar” etkinliginde 6niine
gelen yere is yeri
agtlmamasini ve
dolandiricilara dikkat
etmemiz gerektigini
O0grendim.

“Iflas Etmenin Yollar1”
etkinligi giizeldi,
arkadaslarimla giizel bir
drama yaptik. “Girisimciye

‘Miizik daha iyi olabilirdi.
Ogretmenin verdigi senaryo -

08 Mektup” etkinliginin bir daha iyi olabilirdi.
onceki etkinlikle baglantili
olmasi iyi oldu.

Bence “GZFT Analizi”
1.etkinlikle ilgili ¢ok fazla etkinligine daha ¢ok siire
fikrim yok. 2.etkinlik bana ayirmaliydik. Dramada daha

¢ok sey kazandird: diye cok kostiim gerekli.
o7 diistiniiyorum. 3. etkinlik - Kumasla ortiiyle olmaz
¢ok giizeldi, bayag1 bayagi bence. Bir de herkes diger
bayildim. lyi bir yontem... 4 goriislerini ve isteklerini
ve 5.etkinlikler de iyiydi. siifta paylasabilir (yazmak
yerine).
“Girisimciye Mektup” “Girigimciye Mektup” Diger gruba ¢ikan kagit
= etkinligi hari¢ digerleri etkinligi biraz kotii ve (6rnek olay) bize ¢iksayd
08 r < . L P
giizel ve eglenceliydi. zordu. daha iyi yapabilirdik.

Tablo 19°daki 6grenci giinliiklerinden hareketle 6grencilerin genel olarak
oturumla ilgili goriislerinin olumlu béliimlerinin agirlikli oldugu goriilmektedir.
Ogrenciler etkinliklerin olumlu y&nlerinden bahsederken daha ¢ok duyussal
ifadeler kullanmislardir. Olumsuzluklardan bahsettikleri bolimde O1 ve O4
ozelestiri yapmislardir. On plana ¢ikan bir olumsuzluk olmamakla birlikte secilen
miizik, 6rnek olayin kisaligi, etkinliklerin yoruculugu ve zorlugu noktalarinda
elestirilerin oldugu goriilmektedir. Ogrenciler dnerilerinde ise etkinlik isimlerini
de kullanarak cesitli 6nerilerde bulunmuslardir. Bu boéliimde konularin daha kolay
olmasi, etkinliklere daha ¢ok siire ayrilmasi, teknik detaylarin gdzden gegirilmesi

yoniinde tavsiyelere rastlanmaktadir.

3.2.2. ikinci Oturumda Elde Edilen Bulgular
Toplam 3 etkinlikten olusan ikinci oturumda ogrencilerin kazanmasi
hedeflenen 5 kazanim bulunmaktadir.

1.Etkinlik: Firsat Kagiyor
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Hazirlik-1sinma etkinligi olan bu etkinlikte 6grenciler arka arkaya siraya
gecerek Oondeki arkadaslarinin kiyafetlerinden tutmuslardir. En 6ndeki 6grencinin
boynuna “girisimci” en arkadaki 0grencinin boynuna “firsat” yazan pankartlar
astlmistir. Amac miizik esliginde girisimcinin firsati yakalamaya calismasi, bu

esnada grubun bozulmamasidir.

/ = £ V y

Sekil 3. “Firsat Kagiyor” etkinligine ait bir fotograf

Sekil 3’te firsat kagiyor etkinliginin baslangicina ait bir fotograf
goriilmektedir.

1.etkinlige iligkin arastirmaci notlari:
“Bu oturuma baglarken 6grencilerin ilk oturuma goére daha heyecanli olduklarini
gordiim. Isinma etkinligini gergeklestirdikten sonra 6grencilere “bu etkinlikten nasil
bir ders ¢ikarabiliriz” sorusunu ydnelttim. O3 “firsat her an kagabilir”, O5 “girisimci
acikgdzlii olmal, firsat1 yakalamali”, O7 firsata giden yolda cesitli engeller
karsimiza c¢ikabilir’, O8 firsat firsati degil girisimci firsati kovalar” ifadelerini

kullanmislardir.”
seklindedir.
2.Etkinlik: Kiralik Diikkdn
Toplant1 diizenleme tekniginin kullanildig1 bu etkinlikte 6grenciler bir
sirketin yonetim kurulu dyelerini lider ise yoOnetim kurulu baskanini

olusturuyordu.
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B: Toki C: Organize ’ .
A: Mutlu Yagam A D: Kent Merkezi E: Universite
L : Konutlar1 (124 Sanayi Sitesi
Sitesi (82 Daire) ] . (26 Km) Yolu
Daire) (45 Fabrika)
F: Adventure G: Bol Balikli H: Sehirler J: Hepsi Yesil
I: Havaalan1 Yolu
Park Gol Aras1 Otogar Milli Parki
1-Pastane 2-Biife 3-Burgerci 4-flkokul 5-Kirtasiye
8-Kirahk
6-Canta Magazasi 7-Hastane 9-Market 10-Lokanta
Diikkan
. 13-Cocuk Park1 o
11-Pizzac1 12-Cami 14-Oto Tamircisi 15-Dondurmact
(0-6 Yas)
18-Giyim 19-Giyim 20-Cep Telefonu
16-Cigekei 17-Kuafor
Magazasi Magazasi-2 Magazasi
21-Kirahk
Diikkan

Sekil 4.“Kiralik Diikkan” etkinliginde kullanilan form

Sekil 4’te etkinlik i¢in tasarlanan mahallenin krokisi ve mahalleye ait

fizibilite raporunun gosterildigi form gosterilmektedir. Sekil 4 form olarak

ogrencilere dagitilmis daha sonra asagida yer alan metin okunmustur.

“Abidik Mahallesi sehrin en giizel mahallelerinden bir tanesidir. Sehrin

giirtiltiisiinden uzak nispeten sessiz bir mahalledir. Bu mahallede yasayan

insanlarin gelir seviyesi iyi durumdadir. Gezmeyi, eglenmeyi sever, hayvanlar: ve

dogayt korurlar. Niifusun % 58°i kadin ve genel yas ortalamasi 26. Sirket olarak

vaptigimiz arastirmada sehirde iki tane kiralik diikkan tespit ettik. Bu diikkdnlara
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is yeri a¢mak istiyoruz. Is yerimizin ne tizerine olmasina heniiz karar vermis
degiliz. Desteginize ihtiyacimiz var.”

Toplant1 diizenleme teknigi kullanilarak gergeklestirilen bu etkinlikte
Ogrencilerin Onerileri arastirmaci tarafindan kayit altina alinmistir. Bu etkinlik
“Logonu Tasarla Sunumunu Yap” etkinligi ile devam ettirilmis, 6grencilerin
oOnerileri ve Onerileri dogrultusunda hazirladiklar1 logo g¢alismalar1 bir sonraki

boliimde sunulmustur.

2.etkinlige iligkin arastirmaci notlari:
“Toplantida yonetim kurulu iiyeleri olan dgrenciler verdikleri ilk dnerilerde yiizeysel
ve gelisigiizel dnerilerde bulundular. Ancak oturum devam ettik¢e ve lider tatminsiz
davrandikca ogrencilerden gelen &nerilerin gesitliligi artmaya basladi. Oneri
sunarken oOrnek olayda bahsedilen degiskenleri de devreye soktuklari, bu

degiskenleri iddialarin1 destekleyecek argiimanlar olarak kullandiklar1 goriildii.”
seklindedir.
3.Etkinlik: Logonu Tasarla Sunumunu Yap
Degerlendirme asamasinda yapilan bu etkinlikte Ogrencilerden Abidik
Mahallesinde agilmasin1 istedikleri 1§ yeri i¢in bir logo hazirlamalari,

hazirladiklar1 logo ve is fikirlerini sunmalart istenmistir.

Tablo 20 “Logonu Tasarla Sunumunu Yap” Etkinligine iliskin Ogrenci Uriinleri

Ogrenci Logo Oneriler

®

21 numarali diikkana terzi agmaliy1z.
@ Yakininda 2 giyim magazasi var.
Niifusun ¢ogu da kadin oldugu i¢in
terzide giysi kisaltip diizenletebilirler.

O1
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Tablo 20 (Devam) “Logonu Tasarla Sunumunu Yap” Etkinligine Iliskin Ogrenci

Uriinleri

21 numarali diikkkana 1 kafe agmaliyiz. 21
numara hastaneye ¢ok yakin. Doktor ve
hemsireler molada gelip yiyip igebilirler.
Ayrica E yonii tiniversiteye gidiyor.
Ogrenciler de gidis gelislerde kafeye
ugramak isteyebilirler.

02

|

Hem 8 numarali hem de 21 numarali
diikkan1 kiralamaliy1z. Her ikisine de

03
eczane agmaliyiz.

e
— ¢ — 8 numaral1 diikkéna kitap¢1 agmaliyiz.

&4 l = — Okula yakin bir bdlgede, 6grenciler
= —-l— --} okuldan ¢ikar ¢ikmaz diikkéna

il g B K ugrayabilirler.
®
) P TATg)

fk-z s | 21 numaraya terzi agabiliriz. 2 giyim

O5 A 5{/ ! J : % = magazasi 1 de ¢antaci var. Niifusun
cogunlugu da kadinmis. Kadinlarin

: - oldugu yerde terziler ¢ok is yapabilir.
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Tablo 20 (Devam) “Logonu Tasarla Sunumunu Yap” Etkinligine Iliskin Ogrenci

Uriinleri
~ 21 numaraya kitap okuma salonu
A6 O'-‘ren C" L da olan bir kafe a¢maliyiz. Universite
j yolu iizerinde oldugu i¢in 6grenciler hem

yiyip igebilir hem de ders ¢alisabilirler.

69!&'!(.{]& I'I.J'n en UJ:\MV"'

8 numaraya eczane acmaliyiz.

07 Hastaneye yakin, ilaglar pahali. Cok kar
edebiliriz.

8 numaraya makyaj malzemeleri

satacak bir diikkan acabiliriz. Kadin

o8 niifusu daha fazla... Niifusun yarisindan

fazlas1 makyaj yapacak. 8 numaray1
secmemin nedeni daha merkezi bir yerde
olmast.

Tablo 20’de ogrencilerin Onerileri i¢in hazirlamis olduklar1 logolar ve
aciklamalar1 yer almaktadir. Ogrencilerin eczane (2), terzi (2), kafe (2), kitapg1 (1)
ve kozmetik diikkani (1) agmak i¢in 6neri sunduklar1 goriildii.

3.etkinlige iliskin arastirmaci notlari:

“Ogrencilerin  tercihlerinde ~ ve  kullandiklar1  argiimanlarda  benzerlikler
bulunmaktadir. Ogrenciler 6nerilerinde sadece kiralik diikkanlarin konumuna ve
niifustaki kadin yogunluguna dikkat ederek bir Oneri gelistirebildiler. Havaalani,
otobiis terminali, sanayi sitesi gibi alanlarm varlig1 higbir 6grenci tarafindan dikkate
alinmadi. Sunum yaparken 6grenciler grubu ikna etmek igin gerekgelerini 6n plana

¢ikarmaya caligtilar. Toplanti diizenleme teknigi bu yoniiyle argiimantasyon
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etkinliklerinde de kullamlabilecek etkili bir teknik olabilir. Son etkinlikte O3’iin

hazirladig1 logo geleneksel eczane logosu idi. Bunun disinda 6grencilerin ¢izdikleri

logolar son derece yaratici ¢alismalar oldu. Her biri kurulmasi planlanan is yerinin

faaliyetleri ile dogrudan iligkili idi. Secilen renkler, kullanilan yazi tipleri farkli

farkliydi.”
seklindedir.
Tkinci oturuma iliskin ogrenci giinliiklerinden elde edilen bulgular,
Ikinci oturuma iliskin Ogrencilerin degerlendirmeleri Tablo 21°de
gosterilmistir.
Tablo 21 Ikinci Oturuma iliskin Ogrenci Gériisleri
Olumlu Gériisler Olumsuz Goriisler Oneriler

Daha fazla etkinlik

Cok giizel etkinlikler yapabilirdik. Oylamada Daha fazla etkinlik
4 yaptik. Daha giizelleri de APV A
o1 : daha iyi bir sonug yapabilirdik.
gelecektir. A
alabilirdim.
. Hep ?i s ok giiZglis r Toplanti etkinligi biraz “Log(’)’nu "l?asg;l a Sunumunu
- Digerlerinin de bunlar gibi I Yap” etkinliginde oylama
02 B distindiricliydi. ..
olmasini istiyorum. yapilmasa daha iyi olurdu.
Is yeri agmak i¢in &neri
sunarken ve logo yaparken
sikildim. En bagtaki dans Her drama dersinde rol
o3 Eglenceli ve giizeldi. etkinligi uzun _oldugu igin kagidi alip _ca_nlandlrma
yoruldum. Kilo almam yapmak istiyorum.
gerekirken kilo
kaybediyorum.
“Firsat Kagiyor” bence “Kiralik Diikkan” etkinligi
giizeldi. Cilinkii kosarak pek diistindiigiim gibi
hem 1sindik hem de olmadi, ¢iinkii 6gretmen “Kiralik Diikkan”
eglendik. “Logonu Tasarla role girince beni zam etkinliginde kimse zam
04 Sunumunu Yap” da giizeldi,  isteyen biri yerine koydu. isteyen biri gibi
¢linkii neredeyse ilk defa ~ “Logonu Tasarla Sunumunu gosterilmemeliydi.
birileri beni izlerken Yap” etkinliginde daha iyi
utanmadan konusabildim. bir derece alabilirdim.
“Firsat Kagiyor”
etkinliginde girigsimin
zorluklarini 6grendim.
“Kiralik Diikkan”
etkinliginde 6gretmen role
o5 girince 6gretmenim - -
denilmemesi gerektigini ve
bir ig kurarken ig yerinin
kurulacagi mahallenin
incelenmesi gerektigini
ogrendim.
Bagimsiz calismak giizeldi
) (I;;)gp?)nlfl";)r;s:r:?di%nlgi?l];?u ) Verilere gore harel_<e_t etmek,
06 ‘ diisiinmek gerektiriyordu.

s0ylemek ve mantik
yiiriitmek eglenceliydi.
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Tablo 21 (Devam) Ikinci Oturuma Iliskin Ogrenci Goriisleri

Kagan firsat etkinligi eh
iste... “Logonu Tasarla
Sunumunu Yap” etkinligine
basgladigimizda kendimin

Kagan firsat etkinligi gocuk
oyununa benziyor. Bana bir

Oylamada logo ve sunum
ayr1 ayr1 oylanmaliyda.

O Mmook Jlnen D i b
oldugunu fark ettim. Birkag g Y ’ yap )
korkumu da yendim.
En sevdigim etkinlik son
etkinlikti. Ogretmenim Bugiin 6gretmenin rol karti . . .
= P - Ogretmenin her giin sirket
) oylamada O2 ve O5’in verip rol yaptirmasini umut ismi deFismesi oari
08 calismalarina oy verecegini ettim. Ama baska seyler g1 garip

sandim ama bana ve O6’ya

yaptik. Bu beni iizdii.

bence...

oy verdi.

Tablo 21°den hareketle Ogrencilerin genel anlamda oturumu verimli

bulduklar1 sdylenebilir. Olumsuzluklardan bahsederken Ogrencilerin  uzun
etkinliklerdense ¢ok sayida kisa siiren caligmalarin olmasi gerektigini belirttikleri
goriilmektedir. Tabloda hem olumsuz goriislerde hem de Onerilerde 6grencilerin
daha c¢ok rol kart1 verilerek canlandirma yapmak istediklerine dair ifadeler yer
almaktadir. Etkinlik sonunda yapilan oylama ile ilgili sadece kiz 6grenciler (O2 ve

04) olumsuz goriis belirtmislerdir.

3.2.3. Ugiincii Oturumda Elde Edilen Bulgular

Toplamda 4 etkinlikten olusan 3. oturumda Ogrencilerin kazanmasi
hedeflenen 6 kazanim bulunmaktadir.

1.Etkinlik: Sandalye Kapmaca

Isinma etkinligi olarak tasarlanan etkinlikte 0grenciler miizik esliginde
mekanm ortasinda bulunan ve sayist Ogrenci sayisindan bir eksik olan
sandalyelerin etrafinda donerler. Miizik durdugu zaman 6grenciler bir sandalye
kapmaya calisirlar. Her turda bir sandalye eksiltilerek etkinlik devam ettirilir.
Sona kalan 68renci bir sonraki etkinlik i¢in sandalyede kalir.

2.Etkinlik: Girigsimci Koltugu

Bu etkinlikte 6grenciler U diizeninde sandalyelere oturdu. Bir 6grenci de
girisimci koltuguna oturdu. Lider bilindik markalarin isim ve logolarinin oldugu
kapali zarflardan bir tanesini girisimci koltugunda oturan kisiye ¢ektirdi. Diger

Ogrenciler cevabi evet ya da hayir olan ¢esitli sorular sorarak bu markayi tahmin
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etmeye calisti. Her 0grenciye sinirsiz soru sorma hakki ve bir tahmin hakk1
verildi.

2.etkinlige iliskin arastirmaci notlari:

“Bu asamada Ogrencilerin girigimci koltugundaki arkadaslara ilk sorduklar1 soru
markanin hangi sektérde oldugunu bulmaya yonelik sorular oldu. Ogrenciler tahmin
haklarim1  kullanmakta temkinli davrandilar. Ogrencilerin bulmakta en cok
zorlandiklar1 marka bir kargo firmasi markasi oldu. En kolay teknoloji ve abur cubur
ile iligkili olan markalar1 buldular. Bu etkinlik sonunda &grencilere bu markalarin
neden taninmis olduklarimi sordum. Ogrencilerden “reklamlar1 var, ortaklar iyi,
biiyiik sirketler ve kaliteli iiriinleri var” yanitlarim aldim. Yine dgrencilere kendi
markalar1 olsaydi nasil tamitim yaparlard: diye sordum. Ogrenciler “ Instagramdan
resim atarim, kotli yoOnlerimi saklar iyi yonlerimi anlatirim, biiyiikk alig-veris
yerlerine diikkdn acarim, reklamlarda indirim yapar gergek fiyatlarimi saklarim,

sergi diizenlerim” cevaplarini aldim.”

seklindedir.

3.Etkinlik: Girigimciler Balosu

Bu etkinlikte lider 6grencilere iglerinde ¢esitli girisimcilerin 6zelliklerinin
yazdig1 birer rol karti dagitti. Her Ogrenciden kartinda yazan girisimei gibi
davranmalarim1 istedi. Bu girisimcilerin bir baloda olduklarii diistinmelerini
istedi. Girisimcilere baloda bulunan diger girisimcilerle tanigsarak bir tanesiyle
ortaklik kurmalar1 gerektigini belirtti.

Etkinlik sonunda tiim girisimciler bir ortaklik kurdular. Kurulan ortakliklar
ve ortaklik yapilart su sekildedir.

v 08 (nakliye firmasi) ve O5 (yaymevi sahibi): Yaymevi sahibi sahip
oldugu kitaplar1 O8’in kamyonlar1 ile yurtdisina tasimak {izere bir ortaklik kurdu.

v' 04 (WEB tasarmm sirketi) ve O2 (otel isletmecisi): Ortaklikta otel
isletmecisine ait otellerin odalarinin Internet iizerinden satisinin yapilmast,
rezervasyon islemlerinin yapilmasi i¢in ortaklik kuruldu.

v 06 (6zel hastane sahibi) ve O1 (elektronik magaza sahibi):
Birbirlerine maddi destek vererek biiylimeyi hedeflediklerini, sirketler arasinda bir
alig-verisin olmayacagini belirttiler.

v O3 (reklamci)- O7 (peynirci): O2’nin peynirleri ¢ok kaliteli. O3 bu
peynirler i¢in bir reklam kampanyasi yiiriitecek ve peynirleri tiim diinyaya

satmaya c¢alisacak.
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3.etkinlige iligskin arastirmaci notlari:
“Ogrenciler ortak segerken gercekten sahip olduklari isletmeler igin en karh
olabilecek firmayr bulmak yerine iyi anlastiklar1 arkadaslari ile zoraki de olsa
ortaklik kurma c¢abasina girdiler. Etkinlik sonunda 6grencilere ortaklik kurarken
nelere dikkat etmeleri gerektigini sordum. Ogrenciler “saf ve ¢ok parasi olmali,
taninmig olmali, isime uygun olmali, zengin ve giivenilir olmali” seklinde cevaplar
verdiler. Bu anlamda 6grencilerin yaptiklari ile s6ylediklerinin birbirleri ile pek de

uyumlu olmadigini gérdiim.”
seklindedir.

4.Etkinlik: Ali Baba 'nin Fare Sorunu

Bu etkinlik yine liderin role girmesi teknigi ile dgrencilerin “Cilgm Isler
Atolyesi” mucitleri olarak bir problem durumunun ¢dziimiine yonelik ¢alisma
yapmasi seklinde gerceklestirilmistir.

Problem durumu;

“Merhabalar, ben Ali Baba. Icerisinde yiizlerce inek, tavuk, hindi, kegi ve
koyun olan bir c¢iftligim var. Ayrica c¢iftligimde miswr, bugday ve arpa
iiretmekteyim. Onemli bir sorunum var. Fareler... Ciftligimi fareler basmis
durumda ve bu konuda desteginize ihtiyacim var.

Bu konuda siz Cilgin Isler Atolyesi mucitlerinin yardimina ihtiyacim var.
Liitfen beni bu dertten kurtarin. Gelistirdiginiz iiriiniin ¢izimini yapin. Adini
koyun. Ozelliklerini yazin. Son olarak sunum yaparak beni ikna etmeye ¢aligin.”

Ogrencilerden ilgili problemin ¢dziimiine yonelik bir tasarim yapmalari ve
tasarrmlarini Ali Baba’ya sunmalar istenmistir. Ogrencilerin hazirladiklart

tasarimlar Tablo 22°de gosterilmistir.
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Tablo 22 “Ali Baba’nin Fare Sorunu” Etkinligine Ait Ogrenci Uriinleri

Ogrenci Logo Agiklama

Adi: Fare Gozleme
Bir sette 10 tane var. Belli yerlere
koyuluyor, sabittir. Hareket etmez.
Zehirli bir sey atar. Sadece farelere
etkisi olan bir zehir... 15 dakika da
sarj olur. Sarj1 1 giin gider. 10 tanesi
900 TL’den satilacak.

01

Adi: Robot Aver Kedi
Kulaginda mikrofon var. Bu
mikrofona bir sey sdylerseniz onu
yapar. Her yere girebilir. Fareleri
canl1 yakalayip kafasinin igine koyar.
Elektrikle calisiyor. Fiyati 4 bin TL.

02

Aklina gelen fikri baska bir
arkadagsimin yaptigini, bu nedenle
¢izim yapmak istemedigini belirtti.

Herhangi bir tasarim

03 gergeklestirmedi.

Adi: Otomatik Kapan
Fareler misira degdigi zaman kapan
tizerine diisecek. Fareleri canli olarak
yakalayabilecegiz. 1 takim fiyati 3
bin-5 bin TL arasi. 1 takimda 30 adet
kapan var.

04
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Tablo 22 (Devam)*“Ali Baba’nin Fare Sorunu” Etkinligine Ait Ogrenci Uriinleri

Cilgin Fare Miknatisi
Elektrikle ¢alisiyor. Yarim saatte sarji
dolar 1 hafta kullanilir. Miknatis 6nce

peynir kokusu yayryor. Fare
yaklasinca da miknatisla fareler
cekiliyor. Yakalanan fareler ¢op
haznesine atiliyor. Haznede fareler
zehirlenip yok ediliyor.

05

Adz1: Farelerin Sonu
Burnundan kolonya gibi bir s1v1 atiyor,
0 s1v1 gaz haline gelip fareleri
zehirliyor. Kuyruk kismu fareleri
bogabiliyor. Uzerindeki delikten
yiyecek atip fareleri ¢ekiyor. Gozleri
gece goriislii... Uzerinde gesitli
sensorler var. Fiyat1 450 TL.

06

Adi: Fire

Robotun ismi Fire... Fare bocek kus

vb. hayvanlar1 avlamak i¢in yapildi.
Ustiindeki diigmeden kime saldiracagi

segiliyor. Uzerindeki navigasyonlar
ortamdaki canlilar1 bulabiliyor. Sarjli
ve uzun siire kullanima uygun. Avim
yakarak ve ¢igneyerek yok ediyor. En

kii¢ligii 30 cm, en biiyiigii 3 metre,
fiyat1 da boyutlarina gore degisiyor. 7

yas altina satilamaz. Cocuklar i¢in
tehlikelidir. 400 den baslayan fiyatlar

en fazla 500 e kadar ¢ikiyor.

07

84



Tablo 22 (Devam)“Ali Baba’nin Fare Sorunu” Etkinligine Ait Ogrenci Uriinleri

) Adi: Fare Kulag
Uzerinde ¢esitli ayar diigmeleri var.
Ortama bir ses yay1yor ve fareleri

- - » ortadan kagiriyor. Uzerindeki
08 .
kameralar fare goriince o ses ¢ikariyor.
» Q Ayrica kameralarin goriintiisiinii cep
.« m telefonunuza aktarabiliyorsunuz. Fiyati
3 ] 500 TL.

Tablo 22°de etkinlikte dgrencilerin hazirladiklar1 tasarimlar ve yaptiklari
sunumlardan alinan notlar goriilmektedir. O3 disinda tiim &grenciler bir {iriin
gelistirmistir. Ogrenciler sunumlarinda alicty1 ikna etmek igin iiriiniin fiyatindan
ve kullanim maliyetinden bahsetmislerdir. O7 {iriinii i¢in farkli fiyatlarda
secenekler de sunmustur. O1 ve O4 ise iiriinlerini set halinde satmay1 tercih
etmislerdir. O3 aklina herhangi bir fikir gelmedigi” gerekgesi ile herhangi bir
tasarim gerceklestirmemistir.

3.etkinlige iligkin arastirmaci notlari:
“Bu etkinligin dikkat cekici tarafi kiz &grencilerin (02 ve O4) fareleri canli
yakalama yolunu tercih etmis olmalar1 idi. O8 de fareleri kagirma yolunu secti.
Ancak diger 6grenciler fareleri yok etme lizerine bir arag gelistirdiler. Bu etkinlikte
gelistirdikleri iiriinlere yaratici 6zellikler eklediler. Isim segimleri de iyiydi. Ali
Baba’y:r ikna etmek adma fiyat ve kullanim maliyetlerinde de dikkatli olmaya
calistilar.  Etkinlik sonunda siire  yetersizligi nedeniyle bir oylama
gerceklestirilemedi.”

seklindedir.
Uciincii oturuma iliskin 6grenci giinliiklerinden elde edilen bulgular;

Ikinci oturuma iliskin 6grencilerin degerlendirmeleri Tablo 23’te

gosterilmistir.
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Tablo 23 Ugiincii Oturuma iliskin Ogrenci Goriisleri

Olumlu Goriisler

Olumsuz Goriigler

Oneriler

Biitiin ekinlikler ¢ok
giizeldi. “Girisimei
Koltugu” ve “Sandalye

“Ali Babanin Fare Sorunu”
nda daha fazla ve daha giizel

o1 Kapmaca” da basartli fikirler yapabilirdim.
oldum.
. . .. . “Girisimei Koltugu” uzun
i‘fig:gg;i geolk(furzne;g;”%é “Girigsimciler Balosu” biraz stirmeseydi, kisa siirseydi.
o2 ¢ “Giri imc}i/ Kol tll)l'u” nu zordu. Bir ortak bulmak i¢in ~ “Ali Babamin Fare Sorunu”
¥ sevdim & ¢ok ugrastim. etkinliginde oylama
' yapabilirdik.
) Etokllr}!glﬁnlr?lec%?gllﬁvg? “Sandalye Kapmaca” i
03 ¢ isyiy di & etkinligini sevmedim.
3.etkinlik disinda hepsi 3.etkinlikte arkadasim O2
P
A4 giizeldi. Cilinkii ¢ok ile ortak olmam 6gretmenin -
eglendim ve cesaretim artt1. hosuna gitmedi.
Etkinlikler iyiydi. En
sevdigim etkinlik
o5 “Girisimciler Balosu” oldu. - -
Ciinki birilerini kandirma
ihtimali vardi.
“Sandalve Kapmaca” “Girisimciler Balosu”nda
eglenceli}}/]di. “(I_“)xirisimci bi_r k.i$i l_)irden fagl.a i_sle
06 Koltugu” digerlerine gore . I'Igll'enl)'/or Olab,lll,,r i, )
daha zevkliydi Girisimei Koltugu’ daha
' uzun olabilirdi.
“Sandalye Kapmaca”
disinda etkinlikler . )
- dﬁsﬁnfiﬁrﬁciiydﬁ. Bu bana - Keske vakit yet seyd1. de
o7 cok sey kazandirmalr oylama yapabilseydik.
herhalde.
"GII'1$.III‘1‘CII?I' Balo’su ¢ok Ali B.ab'flfl.m.Fare Sorunu Keske “Girisimei Koltugu”
. giizeldi. “Ali Baba’nin Fare etkinliginin sonunda etkinli&i biraz daha uzun
08 Sorunu” etkinliginde hele puanlama olmadig i¢in &

stikiir tek kisi olabildik.

olumsuz distiniiyorum.

olsaydi.

Tablo 23’e bakildiginda oturumda girisimei koltugu etkinliginin 6grenciler

tarafindan ¢ok sevildigi goriilmektedir. Olumsuz goriislere bakildiginda O1’in
ozelestiri yaptig1, 02 nin ortak bulmayi zor buldugu, O3’iin “Sandalye Kapmaca”
etkinligini sevmedigi, O4’iin liderin tutumu ile ilgili goriis bildirdigi, O6’nin

“Girisimciler Balosu” etkinliginde girisimcilerin birden ¢ok isle ilgileniyor

olmasmi istedigi, O8’in de son etkinlikte oylama yapilmasini istedigi
goriilmektedir. Ogrencilerin  olumsuz ~ goriislerindeki  ¢esitliligin ~ bireysel
tutumlarindan  kaynaklandig1 diistintilmektedir. Oturuma iliskin ~ Onerilere

bakildiginda O2 “Girisimei Koltugu” etkinliginin kisa olmasimi O8’in ise aksine
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daha uzun olmasini &nerdigi goriilmektedir. O7 de son etkinlikten sonra oylama
yapilmasi gerektigini belirtmistir. Dikkat ¢eken bir bulgu da “Logonu Tasarla
Sunumunu Yap” etkinliginde oylama yapilmasmi olumsuz bulan O2 bu
oturumdaki “Ali Babanin Fare Sorunu” etkinligi i¢in oylama yapilmasi 6nerisinde
bulunmustur. Bu anlamda O2’nin 6zgiiven kazandidi ve oylamadaki puan

kaygisinin azaldig1 sdylenebilir.

3.2.4. Dordiincii Oturumda Elde Edilen Bulgular

Toplamda 4 etkinlikten olusan 4.oturumda Ogrencilerin kazanmasi
hedeflenen 5 kazanim bulunmaktadir.

1.Etkinlik: Ben Kimim?

Bu etkinlikte her 6grencinin sirtina bir meslek ismi yazili kagit toplu igne
yardimu ile tutturulur. Ogrenciler kendi sirtlarinda yazani bilmemelidir. Ogrenciler
alanda dolagsmaya baglar. Kendi sirtlarinda yazanin ne oldugunu bulmak icin
arkadaglarina cevabi evet ya da hayir olan sorular sorarlar. Tiim 6grenciler kendi
sirtinda yazan meslegi tahmin ettiginde etkinlik sonlandirilir. Ogrencilerin
sirtlarina  “kuafor, polis, pilot, futbolcu, sarkici, imam, Ogretmen, insaat

miihendisi” yazili kagitlar asildu.

Sekil 5. “Ben Kimim?” etkinligine ait bir fotograf

Sekil 5’te goriildiigli gibi 6grenciler mekanda bulunan diger arkadaslarina
sorular sorarak sirtlarinda yazili olan meslegi tahmin etmeye calistilar. Hazirlik

1isinma etkinligi olarak gerceklestirilen etkinlikte Ogrencilerin verilen siire
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icerisinde sirtlarinda yazili olan meslekleri tahmin etmekte giicliik yasadilar.
Ogrencilerin etkinlik esnasinda birbirlerine sorduklar1 sorularin genellikle “Cok
para kazaniyor muyum, bir sey sattyor muyum, teknoloji ile mi ilgileniyorum”
seklinde olduklar1 goriildii. Imam, insaat miithendisi, kuafor ve pilot 6grencilerce
tahmin edilemedi.

1.etkinlige iligkin arastirmaci notlari:
“Biligsel siireclerin de devrede oldugu bir 1snma calismasi olarak planlanan bu
etkinlikte 6grencilerin benzer sorular tizerinden kendi mesleklerini tahmin etmeye
calistiklarini gérdiim. Belli basli sorulardan sonra dgrenciler yeni sorular liretmekte
giiclik yasadilar. Bu etkinlikte lider olarak siirece dahil olmam daha faydali
olabilirdi.”

seklindedir.

2.Etkinlik: Girisimci Atalar

Bu etkinlikte 6grenciler ikiser kisilik dort gruba ayrildi. Daha sonra her
gruba girisimcilikle ilgili bir atasoézii verildi. Ogrencilere bir canlandirma
hazirlamalar1 ve hazirladiklart canlandirmanin son ciimlesinin bu atasozii ile
bitmesi gerektigi soylendi. Ogrencilere mekam ve kostiim sandigimi diledikleri
gibi kullanma hakki verildi. Ogrenci gruplar ve verilen atasozleri su sekildedir.

v 04 ve O5: Paray1 veren diidiigii ¢alar.

v 03 ve O8: Calisan1 mal basar tembeli uyku basar.

v' 02 ve O5: Tek kanatla kus ugmaz.

v 01 ve O6: Vakit nakittir.

3.Etkinlik: Eksik Ciimleler

Bu etkinlikte lider 6dnceden igerisinden bazi boliimleri ¢ikarilmis cesitli
climleler hazirlayarak bir kutuya koydu. Kutu ¢ember seklinde toplanan grubun
ortasina birakildi. Daha sonra 6grenciler sira ile gelerek kutudan bir kart ¢ekip,
sesli olarak okudu ve ciimlede bos birakilan bolimleri 6grenciler tamamladi.
Ogrencilerin kutudan cektikleri ciimleler ve tamamlanmis halleri su sekildedir.

v Ol: Siirekli ayn1 iste calismak beni ...mutsuz... eder.

v' 02: Patron olmak isterim c¢iinkii ...bir gsirketin baskanm olmak
glizeldir ...

v' 03: Kendi isinizde olmak bir baskas1 icin ¢alismaktan ¢ok daha
...degerlidir ...
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v O4: Bir giin bir is yeri sahibi olursam adini ...Giilsah... koyarim.
Cunkdi ...ablamin ismi...
v O5: Basaril bir girisimci olmak icin ...cok yemek yemeliyim...
v' 06: Trivago’nun reklam filmini hep hatirlarim. Ciinkii ...akilda
kalicidir...
v O7: Bir sey satin alirken en ¢ok ...kalitesine... dikkat ederim.
v 0O8: En sevdigim marka ...Adidas’tir. Ciinkii ...kramponlar: giizel.
Ogrencilerin ciimle tamamlarken kullandiklar1 ifadelerin agirlikli olarak
duyussal ifadeler oldugu goriilmektedir.
3.etkinlige iligskin arastirmaci notlari:
“Bu etkinlik her 6grencinin her ciimleyi tamamlamasi seklinde de
uygulanabilirdi. Karsilastirma  yapilabilmesi icin o  sekilde
diizenlenebilirdi. Mevcut haliyle 6grenci ifadeleri hakkinda bir yorum

yapmak pek miimkiin olmadi.”
seklindedir.
4.Etkinlik: Yaziyor, Yaziyor!

Degerlendirme ¢alismasi olarak yapilan bu etkinlikte Ogrencilere A4
kagidi ve boya kalemleri dagitildi. Ogrencilerden ilging bir girisimcilik haberinin

oldugu bir gazete sayfasi hazirlamalari istendi.
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Sekil 6. O6 tarafindan hazirlanan gazete sayfasi

Sekil 6°da O6’ni hazirlamis oldugu gazete sayfasi goriilmektedir. O6’nin
haber metni su sekildedir.

“Girigimci TV den sok haber... Diinyanin en iyi girisimcisi olan Kerem
nasil bir giin gegirdi anlayamazsimiz. Giiniin i¢indeki tiim basit ama verimli
firsatlart kaybetti. Kerem Bey’den hala haber alinamyyor.”

O6’nin hazirladign gazete sayfasinda onceki oturumlarda yer verilen
girisimci ve firsat iliskisine atif yaptig1 goriilmektedir.

4.etkinlige iliskin arastirmaci notlart:

“Dérdiincii etkinlikte 6grencilerin hazirlamis oldugu gazete sayfalarinin tertip ve
diizen konusunda ¢ok iyi olmadiklarini gérdiim. Bu durum diger oturumlar igin de

gecerli. Yaratict drama oturumlarinda yapilan bu tip etkinliklerde Ggrenciler

90



seklindedir.

hazirladiklart ¢aligmalarin estetik olup olmadiklart ile yeterince ilgilenmiyorlar.

Caligmalar1 bir an dnce bitirerek siradaki etkinligi gérmek istiyorlar.”

Dordiincii oturuma iligkin ogrenci giinliiklerinden elde edilen bulgular;

ikinci oturuma

gosterilmistir.

iliskin  6grencilerin  degerlendirmeleri

Tablo 24 Dérdiincii Oturuma Iliskin Ogrenci Goriisleri

Tablo 24°te

Olumlu Goriisler

Olumsuz Goriigler

Oneriler

Atas6zii canlandirmada gok

Ben kimim etkinliginde kim

Meslek tahmininde bilinen
bir meslek olmam iyiydi

o1 iyi bir performans elde ettik. oldugumu bulamadim. ama bulamamis olmam kot
oldu.
COI.( eglenceliydi. Dvan.s . Girivs.imfzi a‘.c.alar" giizel Girisimei Atalar ctkinligi
o2 etmeli oyunlar (V)lma(ygl icin degildi. Clinkii ¢ok daha kisa olabilirdi.
daha ¢ok eglendim. yorucuydu.
Gazete ve atasozi harig Ga%et"eyl anlamlyomn}.
" k. . Atasozii oldugunda hikaye -
03 eglenceliydi.
kuramiyorum.
Girisimei atalar hari¢ hepsi Girisimci Atalardaki
A4 cok giizeldi. (?iinkii ¢ok ' qtasézleri ¢ok zor oldugu -
eglendim. i¢in olumsuz diigiiniiyorum.
Ben eglendim. Ciinkii ben
kimim etkinliginde tahmin
etmeye ¢alismak giizeldi.
05 Girisimci atalarda giizel i i
canlandirma yaptik. Bu da
iyi geldi.
Ben kimim etkinligi hosuma
gitti ¢linkii tahmin etmeye
galsmak ve mantikh sorular Eksik ciimleler etkinligi
6 sormak eglenceliydi. ) daha uzun olabilirdi
Girigimci atalar etkinliginde '
istedigim kisi ile drama
yapmak giizeldi.
Bence ben kimim etkinligi
iyiydi. Girigimci atalar
etkinliginde 6gretmenin beni  Eksik ciimlelerde bana daha Son birkag¢ haftadaki
o7 begendigini sdylemesi iyi bir ciimle ¢ikabilirdi. etkinlikler diistinmeye
giizeldi. Eksik climleler Siradan bir ciimle ¢ikt1. dayaliydi.
hostu. Gazete hazirlama
kotii gegmedi.
Gazete hazirlama ¢ok iyiydi.
Ciinkii uydurmali etkinlikler
hosuma gidiyor. Ben kimim Eksik ciimlelerde
o8 etkinliginde O4’e gikan bekledigim gibi bir kagit -
imam ¢ok komikti. Eminim ¢ekemedim.

04 de imam gelecegini
diisiinmemisti.
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Tablo 24’teki 6grenci goriislerinden hareketle bu oturumda belirgin olarak
ortaya ¢ikan bulgu “Girisimci Atalar” etkinliginde segilen atasozlerinin 6grenci
seviyesinin iizerinde olduguydu. Onun disinda O2 dans vb. hareketli bir etkinlik

olmadig1 i¢in bu oturumu daha ¢ok sevdigini belirtti.

3.2.5. Besinci Oturumda Elde Edilen Bulgular

Toplamda 3 etkinlikten olusan 5. oturumda Ogrencilerin kazanmasi
hedeflenen 4 kazanim bulunmaktadir. Bu oturumda Ol saghik problemleri
nedeniyle oturuma katilamamustir.

1.Etkinlik: Kameraman

Hazirlik-1sinma etkinligi olarak tasarlanan bu etkinlikte 6grenciler 2 gruba
ayrildilar. Birinci grup kameraman ikinci grup iinli oldu. Unliiler
kameramanlardan kagmaya c¢alisirken kameramanlar da {nliilerin yiizlerini
cekmeye calistilar. Etkinlikte 6grencilerin  birbirlerine fiziksel temasta

bulunmalar1 kural dis1 sayildu.

Sekil 7. “Kameraman” etkinligine ait bir fotograf

Sekil 7°’de etkinligin birinci bdliimiinden bir fotograf goriilmektedir.
Etkinligin ikinci boliimiinde kameramanlar rollerine devam ederken iinlii
roliindekiler iinlii olmaya calisan kisiler gibi davranarak kendilerini kameranin
Oniine atmaya caligmiglardir.

2.Etkinlik: Reklam Filmi Cekiyoruz
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Bu etkinlikte lider bir ¢uval icerisine dorder tane olmak kosulu ile 2 farkl
esya yerlestirdi. Esyalardan birisi plastik bardak, digeri ise gozlik olarak
belirlendi. Ogrenciler sirtlar1 birbirlerine doniik olacak sekilde ¢uvaldan bir esya
sectiler. Daha sonra ayni esyay1 secen Ogrencilerin grup olmasi istendi. Gruplar
olusturulduktan sonra 6grencilerden gruplarina ait olan esya i¢in bir reklam filmi
hazirlamalari istendi.

Plastik bardak se¢en grubun reklam filminde yer alan konugmalar;

Evet arkadaslar, yeni ¢ikan Isil bardagi duydunuz mu? Duymadiysaniz
dinleyin. Yeni ¢ikan Isil bardak ¢ok kaliteli... Bu arada ilk alan 10 kisiye % 50
indirim. Isil bardakla 151lda.

Birinci grubun hazirlamis oldugu reklam filmi toplamda 17 saniye
stirmiistiir. Reklam filminde ekranda sadece bir kisi goriilmiis ve sunus yontemi
ile tamitim yapmustir. Diger 6grenciler yaptiklart kampanyayi tanitan gorsellerin
hazirlanmas1 asamasinda gorev almislardir.

Gozliik secen grubun reklam filminde yer alan konugmalar;

L.oyuncu: Olamaz, géremiyorum ne yapacagim, hayiwr, olamaz.

2.0Oyuncu: Senin gorebilmen i¢in bu gozliigii getirdim.

1.Oyuncu: Ooo! Goriiyorum. Tesekkiirler.

3.0yuncu: Iste bu reklamlara kanmaywmn. (Birinci oyuncuya donerek) Sen
gergekten gorebildin mi?

1.Oyuncu: Hayrr.

3.0yuncu: Iste bunu tak bakalim. Biz size tam 4 tane lisans gosteriyoruz.
Birinci olarak Istanbul Teknik Universitesi, ikinci olarak Cerrahpasa Tip
Fakiiltesi, iiciincii olarak Bogazici Universitesi ve dérdiincii olarak Tiirk
Standartlar Enstitiisii. Ve son olarak da % 50 indirim.

2.0yuncu: Aygoz markasiyla geleceginizi karartmayin.

Ikinci grubun hazirlamis oldugu reklam filmi toplamda 47 saniye
stirmiistiir. Reklam hikayesinin yaninda c¢esitli gorseller de hazirlanip videoya
dahil edilerek filme zenginlik katilmaya g¢alisilmistir. Reklam filmine grubun 3
iyesi rol alarak katilmis bir liye kamera arkasinda kalmayi tercih etmistir.

2.etkinlige iliskin arastirmaci notlari:

“Ogrencilerin hazirladiklar1 reklam filmlerindeki performanslari bekledigimin

tizerinde idi. Her iki reklam filminde de ¢esitli fiyat indirimlerinden bahsedilmisti.
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iki reklam da kurgu olarak birbirlerinden farkli idi. Birinci grup sadece sunum
yapmay1 secerken ikinci grup bir hikaye ile giris yapip sunus ile devam etti.
Gruplardaki bazi {iiyeler kamera karsisina gecmekten c¢ekinerek arka planda
gruplarina destek olmaya ¢alistilar. Bazi tiyeler ise reklam kurgusu nedeniyle disarda
kaldilar. Ikinci grup iddialarim desteklemek igin cesitli iiniversitelerden lisans

aldiklarini belirttiler. Bu fikir ¢ok yaratictydi.”

seklindedir.

3.Etkinlik: Yumak Yumak Girigimciler

Degerlendirme asamasinda yapilan bu etkinlikte Ogrenciler bir ¢ember
olusturacak sekilde sandalyelere oturdular. Lider eline bir yumak iplik alarak

b

“Girigsimei  olmaliyim ¢iinkdi...” ciimlesini tamamladi ve yumagi baska bir
Ogrenciye atti. Diger Ogrenciler de ayni climleyi tamamlayarak yumagi bir
baskasina attilar. Tiim oOgrenciler climleyi tamamladiktan sonra etkinlik

sonlandirilda.

e
Sekil 8. “Yumak Yumak Girisimciler” etkinligine ait bir fotograf
Sekil 8’de etkinligin sonlarindan bir resim goriilmektedir. Yumak ile
degerlendirme c¢aligmasi yaratict drama oturumlarinda sik¢a kullanilan
yontemlerden bir tanesidir.
Besinci oturuma iligkin 6grenci giinliiklerinden elde edilen bulgular;
Besinci oturuma iliskin 6grencilerin  degerlendirmeleri Tablo 25°te

gosterilmistir.
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Tablo 25 Besinci Oturuma Iliskin Ogrenci Goriisleri

Olumlu Goriigler Olumsuz Goriigler Oneriler
01 Katilmadi Katilmadi Katilmadi
“Reklam Filmi Cekiyoruz”
Bu oturuma kadar ki tiim etkln'l igi biraz zordu.
L. .. . Nedeni reklam yaparken “ vyt e e
etkinlikler ¢ok giizeldi. . . Kameraman” etkinliginde
» A televizyondaki reklamlara o oo
02 Bugiinkii drama - rol degisimi olabilirdi.
Lo . benzetmemeye ve yeni bir
etkinliklerini de begendim.
marka bulmaya ¢aligsmak
zordu.
Hepsi ¢ok giizeldi.
) Ozellikle de “Kameraman” ) )
03 etkinligi. Clinkii
eglenceliydi. Hareket azdi.
“Kameraman” ve “Yumak  “Reklam Filmi Cekiyoruz” Yeterlilerdi.
Yumak Degerlendirme” pek bekledigim gibi degildi.
04 etkinlikleri ¢ok giizeldi. Ciinkii ben ¢ok az rol
Ciinkii eglenceliydi. yaptim.
Reklam yapmak beni daha “Yumak Yumak -
cok cesaretlendirdi. Degerlendirme” etkinliginde
05 “Kameraman” etkinliginde parmagim ipe sikist1.
basarili idim...
“Reklam Filmi Cekiyoruz” - “Kameraman” etkinliginde
) giizeldi. Ciinkii rolleri arkadagimla
06 arkadaglarima sdyledigim degistirseydik daha giizel
seyleri dikkate aldilar. olabilirdi.
Kameigirin eﬂiml.lg.l “Reklam Filmi Cekiyoruz”
kosturmacali oldugu i¢in o oo A
3 e etkinliginde hig iyi
eglenceliydi. “Yumak ovnavamadisimi "
07 Yumak Degerlendirme” | oynay gy
.. diisliniiyorum. Bu yiizden
karisikti, bu yiizden o
e tiziildim.
hosuma gitti.
Son etkinlik olan “Yumak
Yumak Degerlendirme” “Kameraman” etkinliginde “Kameraman” etkinliginde
o8 ¢ok giizeldi. Clinkii takim artist olsaydim daha ¢ok rol degisimi olsaydi daha iyi
calismasinda iyi oldugumu sevinirdim. olurdu.

gordiim.

Tablo 25’te 5. oturuma iligkin 6grenci goriisleri yer almaktadir. Oturumda

her 3 etkinligin 6grenciler tarafindan begenildigi goriilmektedir. Olumsuz goriis

paylasan 6grenciler reklam hazirlama etkinliginin zor oldugunu veya kendisine bir

rol verilmedigini belirtmislerdir. Oneriler boliimiinde ise 6grenciler kameraman

etkinliginde taraflarin rollerinin degismesi gerektigini belirtmislerdir. Benzer

etkinliklerde gruplar arasi rol degisimi yapilirken bu etkinlikte kurgusal anlamda

bir degisiklik olmus ancak rol degisimi olmamusti.
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3.3. DORDUNCU ALT PROBLEME iLISKIN BULGULAR

“Yaratict drama yontemi ile yapilandiridmis girisimcilik etkinlikleri
sonrasinda ozel yetenekli ogrencilerin kariyer tercihleri ile ilgili yaptiklar
cizimlerde ne gibi degisiklikler olur?”

Bu alt probleme iliskin bulgulara aragtirmaci tarafindan gelistirilen ¢izim
ve goriigme formu ile elde edilen veriler sonucunda ulasilmistir. Calisma grubunu
olusturan 8 6zel yetenekli dgrenciden uygulama 6ncesi ve sonrasinda “Is yerimde
bir giin” konulu bir resim yapmalar1 istenmistir. Goriisme formu olarak
katilimcilardan ¢izimleri ile ilgili 3 soruyu yanitlamalari istenmistir. Bu sorular
“Bu isyerinde ne yapiliyor?”, “Bu isyerinde kimler var, gorevleri neler?” ve “Bu
isyerinde senin gérevin nedir?” seklindedir. Ogrencilerin uygulama &ncesi ve
sonrast yaptiklari ¢izimler ve ¢izimlerine iliskin sorulara verdikleri yanitlar bu
boliimde her katilimet igin ayr1 ayr1 gosterilmistir.

Ol’in uygulama oOncesi ve sonrasi kariver tercihi ile ilgili ¢izdigi

resimlerin ve yanitlarimin karsilastiriimasi

2
/

NS ’ o as

Sekil 9. O1’in uygulama &ncesi ve sonrasi gizimleri
Sekil 9°da O1’in uygulama &ncesinde ve uygulama sonrasinda yaptig
cizimler goriilmektedir. O1 her iki ¢iziminde de kendisini bir hastane odasinda
hastalar1 muayene eden bir doktor olarak resmetmistir. Her iki resimde bulunan

figiirler ve kompozisyon birbiri ile biiylik oranda benzerlik gostermektedir.

Tablo 26 O1’in Uygulama Oncesi ve Sonrasinda Yaptig1 Cizimlerle Ilgili Sorulara

Verdigi Yanitlar
Sorular Uygulama Oncesi Uygulama Sonrast
Burasi hastane, burada insanlar
Bu igyerinde ne muayene ediliyor. Hastaya recete Genel olarak insanlar tedavi
yapiliyor? veriliyor. Regetede ilag isimleri ediliyor.
yaz1yor.
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Tablo 26 (Devam) O1’in Uygulama Oncesi ve Sonrasinda Yaptigi Cizimlerle

Igili Sorulara Verdigi Yanitlar

Hemgire ve doktor var. Doktorun
gorevi insanlar1 muayene etmek,
onlara regete vermektir. Hemsirenin
gorevi doktora yardim etmektir.

Bu isyerinde kimler
var, gorevleri
neler?

Doktorlar var. Doktorlar insanlar1
tedavi edip evde icecekleri ilaclar1
regeteye yaziyorlar.

Insanlar1 muayene etmek, onlara
regete vermektir.

Bu isyerinde senin
gorevin nedir?

Cocuklar1 tedavi edip hangi ilaglari
alacaklarini regeteye yazmaktir.

Tablo 26°da O1’in uygulama dncesi ve sonrasinda yaptig1 cizimlerle ilgili

yoneltilen sorulara verdigi yanitlar goriilmektedir. Uygulama sonrasinda O1’in

meslek tercihinde bir degisiklik goze carpmamaktadir.

O2’nin uygulama oOncesi ve sonrasi kariyer tercihi ile ilgili ¢izdigi

resimlerin ve yanitlarinin karsilastirilmasi

ABC 3|

Sekil 10. O2’nin uygulama dncesi ve sonrasi kariyer tercihi ¢izimleri

Sekil 10’da O2’nin uygulama oncesinde ve uygulama sonrasinda yaptig

cizimler goriilmektedir. Her iki resimde de O2 kendini bir resim dgretmeni olarak

resmetmistir. Her iki resimde bulunan figiirler ve kompozisyon birbiri ile biiyiik

oranda benzerlik gostermektedir.

Tablo 27 02’in Uygulama Oncesi ve Sonrasinda Yaptig1 Cizimlerle Ilgili Sorulara

Verdigi Yanitlar
Sorular Uygulama Oncesi Uygulama Sonrast
Bu igyerinde ne Smifta 6gretmenler 6grencilere ders Cocuklara eitim veriliyor.
yapiliyor? anlatiyor.
Bu igyerinde Ogretmenler var. Cocuklara ders Ogretmenler var. Gérevleri
kimler var, anlatir, oyunlar oynatir, egitim ¢ocuklar1 egitmek ve onlari

gorevleri neler? verirler.

gelecege hazirlamak.
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Tablo 27 (Devam) O2’in Uygulama Oncesi ve Sonrasinda Yaptig1 Cizimlerle
Igili Sorulara Verdigi Yanitlar

Cocuklar1 gelecege hazirlamak.

Bu igyerinde senin  Cocuklara ders anlatip en iyi sekilde Gelecekte onlarin istedikleri ve

gorevin nedir? onlari egitmek. yeteneklerine uygun bir meslek
sahibi olmalarini saglamak.

Tablo 27°de O2’nin uygulama dncesi ve sonrasinda yaptig1 ¢izimlerle ilgili
yoneltilen sorulara verdigi yanitlar goriilmektedir. Uygulama sonrasinda O2’nin
meslek tercihinde bir degisiklik gbze ¢arpmamaktadir.

O3’iin uygulama éncesi ve sonrasi kariyer tercihi ile ilgili ¢izdigi

resimlerin ve yanitlarinin karsilastirilmasi

l%&»&jnﬁ .\H)I("L\J

Sekil 11. O3’iin uygulama 6ncesi ve sonrasi kariyer tercihi ¢izimleri

Sekil 11°de O3’iin uygulama 6ncesinde ve uygulama sonrasinda yaptig1
cizimler goriilmektedir. Her iki resimde de O3 kendini bir resim dgretmeni olarak
resmetmistir. Her iki resimde bulunan figiirler ve kompozisyon birbiri ile biiyilik

oranda benzerlik gostermektedir.

Tablo 28 O3’in Uygulama Oncesi ve Sonrasinda Yaptig1 Cizimlerle Ilgili Sorulara

Verdigi Yanitlar

Sorular Uygulama Oncesi Uygulama Sonrasi

Bu isyerinde ne

yapiliyor? Cocuklara degisik dersler veriliyor. Cocuklara bir seyler anlatiliyor.

Bu igyerinde kimler

var, gorevleri Ogretmenler var. Gorevleri Ogretmenler var. Gorevleri
cocuklara farkli seyler 6gretmektir. cocuklara ders anlatmaktir.

neler?

Bu igyerinde senin NS s .
3y Resim 6gretmeniyim. Ogrencilere

. . . ocuklara resim ¢izmeyi 6gretmek.
gorevin nedir? resim yaptiriyorum. ¢ ¢ yrog
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Tablo 28’de O3’iin uygulama 6ncesi ve sonrasinda yaptig1 ¢izimlerle ilgili
yoneltilen sorulara verdigi yanitlar goriilmektedir. Uygulama sonrasinda O3’nin
meslek tercihinde bir degisiklik goze ¢arpmamaktadir.

O4’iin uygulama oncesi ve sonrasi kariyer tercihi ile ilgili c¢izdigi

resimlerin ve yanitlarinin karsilastirilmasi

FE=/

Nosah/in  Mimacle OFfisi

Sekil 12. O4’iin uygulama dncesi ve sonrasi kariyer tercihi ¢izimleri
Sekil 12°de O4’iin uygulama 6ncesinde ve uygulama sonrasinda yaptig
cizimler goriilmektedir. O4’{in uygulama 6ncesi ve sonrasinda yaptigi ¢izimler

birbirinden farklidir.

Tablo 29 O4’iin Uygulama Oncesi ve Sonrasinda Yapti§i Cizimlerle Ilgili

Sorulara Verdigi Yanitlar

Sorular Uygulama Oncesi Uygulama Sonrast

Bu igyerinde ne Yeni is yerleri, evler vb.i¢li dislt

yapiltyor? Gocuklara resim 6gretiliyor. resimleri giziliyor.

Ben ¢ocuklara resim 6gretiyorum.
Benim gibi bazi kisiler de resim
Ogretiyor.

Miihendisler, yeni is yerleri, evler
vb. i¢li digh resimler ¢iziyorlar.

Bu isyerinde kimler
var, gérevleri neler?

Yeni bina gibi seylerin i¢li digh
dikkatlice resimlerini ¢iziyorum.

Bu igyerinde senin

gbrevin nedir? Cocuklara resim 6gretmek.

Tablo 29°da O4’iin uygulama 6ncesi ve sonrasinda yaptig1 gizimlerle ilgili
yoneltilen sorulara verdigi yanitlar goriilmektedir. O4 uygulama &ncesinde
kendini bir resim Ogretmeni olarak resmetmistir. Uygulama sonrasinda ise
kendisini bir mimar olarak ¢izmistir. Ikinci ¢iziminde kendisine ait bir is yeri
oldugu ve is yerinde baska kisilerin de calistigini belirtmistir. Kisinin kendi is
yerini agmasi ve ticari faaliyette bulunmasi girisimcilikle dogrudan iliskilidir. Bu
nedenle O4’iin girisimcilik egitimi sonucunda kariyer tercihinde bir degisiklik

oldugu, yetenekleri dogrultusunda bir is kurmay1 diistindiigli goriilmektedir.
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O5’in uygulama oOncesi ve sonrasi kariyer tercihi ile ilgili ¢izdigi

resimlerin ve yanitlarinin karsilastirilmasi
D. B Lap
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Sekil 13. O5’in uygulama 6ncesi ve sonrasi kariyer tercihi ¢izimleri

Sekil 13’te O5’in uygulama oncesinde ve uygulama sonrasinda yaptigi
cizimler goriilmektedir. O5’in uygulama dncesi ve sonrasinda yaptig1 ¢izimlerde
bir takim farkliliklar goze ¢arpmaktadir. Birbirine benzer figiirler bulunmasina

ragmen 2.resimde lizerinde “satilik dinozor” yazili bir tabela dikkat cekmektedir.

Tablo 30 O5’in Uygulama Oncesi ve Sonrasinda Yaptig1 Cizimlerle Ilgili Sorulara
Verdigi Yanitlar

Sorular Uygulama Oncesi Uygulama Sonrasi

Dinozorlar ben ve O7’nin

Bu isyerinde ne gelistirdigi yontemle hayata

yapiliyor?

Dinozor iiretilip satiliyor. Ayni
zamanda sergileniyor.

dondiiriiliyor.
Bu igyerinde kimler o o - Ben ve O7 var. Tanitim yapiyoruz,
A . Genetik mithendisleri ve bilim sat1g yapiyoruz, eleman alip
var, gorevleri . e . N :
neler? insanlar1 var. Genleri diizenliyorlar. yetlstlrlyoruz._D_mozorlarl hayata
' getiriyoruz.
. . g 'B'en d1'n'oz<')rl?:1r1n'dogum ve Satmak, egitmek, eleman alip
Bu igyerinde senin egitimleri ile ilgileniyorum. Ayni <. .
. . .. . egitmek, tanitmak, dinozorlar
gorevin nedir? zamanda gen diizenlemesi

yapiyorum hayata getirmek.

Tablo 30°da O5’in uygulama &ncesi ve sonrasinda yaptig1 cizimlerle ilgili
yoneltilen sorulara verdigi yanitlar goriilmektedir. O5 uygulama &ncesinde
kendisini bir bilim insan1 olarak resmederek dinozorlarin dogum ve egitimleri ile
ilgilendigini, 1§ yerinde ise sadece dinozorlarin hayata dondiirildiigiini
belirtmistir. Uygulama sonrasinda ise is yeri dinozorlarin iretilip satildigi bir
mekan, gorevlerini de “satmak, egitmek, tanitmak, dinozorlar1 hayata getirmek”

gibi ifadeler kullanmistir. O5’in ¢izimlerinde kariyer tercihi agisindan bir farklilik
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olmasa da calistigr is yerinde cesitli ticari faaliyetlerin gergeklestirilmeye
baslandigi goriilmektedir.
O6’min uygulama oéncesi ve sonrast kariyer tercihi ile ilgili ¢izdigi

resimlerin ve yanitlarinin karsilastirilmasi

Sekil 14. O6’nim uygulama 6ncesi ve sonrasi kariyer tercihi ¢izimleri

Sekil 14°te O6’nin uygulama ncesinde ve uygulama sonrasinda yaptig
cizimler goriilmektedir. O6 her iki ¢iziminde de ayn1 mekan1 ve kompozisyonu
kullanmistir. Uygulama sonras: ¢iziminde dikkat ¢eken tek unsur masa lizerinde

hem “general” hem de “TSK Baskan1” ifadelerinin bulunmasidir.

Tablo 31 O6’nin Uygulama Oncesi ve Sonrasinda Yaptigi Cizimlerle Ilgili

Sorulara Verdigi Yanitlar

Sorular Uygulama Oncesi Uygulama Sonrasi

Buras: bir karargéh. Burada devlete
kars1 olusan terdristlere karst
onlemler alinir. Diigmanlardan Iki is bir ofiste birlestirildi. Hem
gelecek tehditlere karsi saldir TSK Baskantyim hem de generalim.
planlar1 hazirlanip diger yetkililere
gonderilir.

Bu igyerinde ne
yapiliyor?

Askerler, subaylar, ¢avuslar,
albaylar, generaller ve diger
riitbeliler var. Gorevleri devlete
kars1 olusan terdrist saldirilar,
catigsma gibi sorunlar1 ¢c6zmek ve
diismanlardan gelen saldirilari
Onlemek.

Bu igyerinde kimler
var, gorevleri
neler?

Sekreterlerim, danismanlarim,
general yardimcilarim ve ben varim.
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Tablo 31 (Devam) O6’nm Uygulama Oncesi ve Sonrasinda Yaptig1 Cizimlerle

Igili Sorulara Verdigi Yanitlar

Ofisteki yardimeilarin gorevlerini
diizenliyorum. Ofisten fabrika ve
ordular1 uzaktan kontrol edip
yonetiyorum. TSE'de devletlere
savunma silahlar1 satryorum.

Askerleri disipline edip onlar1
Bu isyerinde senin egitmek. Savas planlar1 yapmak.
gorevin nedir? Yapilan planlar1 degerlendirip
yetkili kisilere gondermek.

Tablo 31°de O6’nin uygulama dncesi ve sonrasinda yaptig1 ¢izimlerle ilgili
yoneltilen sorulara verdigi yanitlar goriilmektedir. O6 uygulama Oncesinde
kendisini karargahta gérevli bir subay olarak resmetmis ve gorevlerini “askerleri
egitmek, savas plan1 hazirlamak vb.” seklinde ifade etmistir. Uygulama sonrast
¢iziminde kendisini hem general hem de hayali olarak kurdugu TSK (Tiirkiye
Savunma Enstitiisi) Kurumunun bagkani olarak resmetmistir. Uygulama
sonrasinda gorevlerini agiklarken “karargah” yerine “ofis” kelimesini kullanarak
“fabrika ve ordulari kontrol edip yoOnetiyorum, silah satiyorum vb.” ifadeler
kullanmustir. O5’te oldugu gibi O6’nin da uygulama sonrasinda kariyer tercihinde
belirgin bir degisiklik olmamasina ragmen girisimcilikle iliskilendirilebilecek
cesitli ticari faaliyetlere yoneldigi gortilmektedir.

O7’nin uygulama Oncesi ve sonrasi kariver tercihi ile ilgili cizdigi

resimlerin ve yanitlarinin karsilastirilmasi
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Sekil 15. O7°nin uygulama 6ncesi ve sonrasi kariyer tercihi ¢izimleri
Sekil 15°te O7’nin uygulama oncesinde ve uygulama sonrasinda yaptig

cizimler goriilmektedir. O7’nin uygulama dncesi ve sonrasi ¢izimleri mekan ve
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kompozisyon olarak benzerlik gostermektedir. Her iki ¢izimde de igerisinde gesitli

bilimsel faaliyetlerin gergeklestirildigi laboratuvar ortami oldugu goriilmektedir.

Tablo 32 O7’nin Uygulama Oncesi ve Sonrasinda Yaptigi Cizimlerle Ilgili

Sorulara Verdigi Yanitlar

Sorular Uygulama Oncesi Uygulama Sonrast

Dinozorlar hayata dondiiriiliip
kafese konuluyor. Sergileniyor ve
para kazaniliyor.

Bu igyerinde ne Bu is yerinde daha dnce kimsenin
yapiliyor? icat etmedigi seyler icat edilir.

Bu isyerinde simdilik ben ve O5
var. Ikimiz de yeni buluslar
yapiyoruz. Gorevlerimiz neredeyse

ayni.

Ben ve O5. Gorevlerimiz ayni
sayilir. Dinozorlar1 egitip kafese
koymak O5’in gorevi.

Bu isyerinde kimler
var, gorevleri
neler?

Bu isyerinde senin

gbrevin nedir? Yeni icatlar yapmak. Dinozorlarla ilgilenmek vb.

Tablo 32°de O7’nin uygulama dncesi ve sonrasinda yaptig1 ¢izimlerle ilgili
yoneltilen sorulara verdigi yanitlar goriilmektedir. Uygulama Oncesinde is yerinde
yeni icatlarin yapildigini, kendisinin gérevinin de yeni icatlar yapmak oldugunu
belirtmistir. Uygulama sonrasinda is yerinde dinozorlarin hayata dondiiriiliip
sergilenerek para kazamildigimi belirtmistir. Bu isi O5 ile ortak yiiriittiigiinii
belirten O7 gorevini ise dinozorlarla egitmek olarak agiklamistir. O5 ve 06’da
oldugu gibi O7°nin de Kkariyer tercihinde belirgin bir degisiklik meydana
gelmemis olmasina ragmen uygulama sonrasinda is yerinde para kazanilmaya
baslandigim1 vurgulamistir. Bu durum uygulama sonrasinda O7°nin ¢esitli
girisimcilikle iliskilendirilebilecek agiklamalar yaptig1 sdylenebilir.

O8’in uygulama oncesi ve sonrasi kariyer tercihi ile ilgili ¢izdigi

resimlerin ve yanitlarinin karsilastirilmasi
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Sekil 16. O8’in uygulama 6ncesi ve sonrasi kariyer tercihi ¢izimleri
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Sekil 16’da O8’in uygulama 6ncesinde ve uygulama sonrasinda yaptig
cizimler goriilmektedir. Uygulama 6ncesinde kendisini bir mekanda tarih dersleri

anlatarak ¢izen O8 uygulama sonrasinda bir ofiste oldugu gériilmektedir.

Tablo 33 08’in Uygulama Oncesi ve Sonrasinda Yaptig1 Cizimlerle Ilgili Sorulara
Verdigi Yanitlar

Sorular Uygulama Oncesi Uygulama Sonrast

Bu isyerinde ne

yapiliyor? Tarih dersi veriliyor. Video gekiliyor.

Bu isyerinde kimler
var, gorevleri

Ben varim. Gorevim video ¢ekmek,

Ben ve ¢ocuklar. Cocuklara ders montajlamak, kiigiik resim

neler? vertyorum. ayarlamak.
Bu isverinde senin Is yeri tamamen bana ait. Tarihle
3y ocuklara tarih 6gretmek... alakali videolar ¢ekiyorum. Ofisin
g W

o o
gorevin nedir? ad1 “Tarih 1914”.

Tablo 33’te O8’in uygulama &ncesi ve sonrasinda yaptig1 cizimlerle ilgili
yoneltilen sorulara verdigi yanitlar goriilmektedir. Uygulama oncesinde O8
kendisini bir sinifta tarih dersi veren biri olarak agiklamistir. Uygulama
sonrasinda yaptif1 ¢izim ilk ¢izimdin biiyiik o6lciide farklilik gdstermistir. O8
uygulama sonrasi ¢iziminde igerisinde tarihle alakali videolarin ¢ekildigi “Tarih
1914” isimli bir ofiste video ¢eken birisi olarak ifade etmistir. Uygulama
sonrasinda ¢izimde bir degisiklik meydana gelmis olmasina ragmen girisimcilikle
dogrudan iliskilendirilebilecek bir degisim oldugu diisiinlilmemektedir.

Cizim ve goriismelerden elde edilen bulgulara bakildiginda 6n test ve son
test ¢izimleri arasinda higbir farklilik olmayan, tamamen farklilasan veya bir
takim degisimlere ugrayan oOgrenci ¢izimlerinin oldugu goriilmektedir. Bu
durumda yaratici drama yontemi ile yapilandirilmis girisimcilik egitiminin tek
basina 6zel yetenekli 6grencilerin kariyer tercihlerini etkiledigini ortaya koyan bir

bulgudan s6z edilememektedir.
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SONUC VE ONERILER

Bu ¢aligmada yaratici drama yontemi ile yapilandirilmis etkinlikler ile 6zel
yetenekli ilkokul Ogrencilerinin  girisimcilik  becerilerinin  gelistirilmesi
hedeflenmistir. Bes hafta siiren girisimcilik egitimi siiresince hem nicel hem de
nitel dlgme araglar1 kullanilarak gelistirilen etkinliklerin aragtirmact ve 6grenciler
goziinden degerlendirmesi yapilmistir. Olgme araglari ile elde edilen bulgular
neticesinde aragtirmaya iliskin c¢esitli sonuglara ulasilmistir. Bu boliimde elde
edilen sonuclar ve bu sonuclarin literatiirle olan iligskisi karsilastirilarak

paylasilmastir.

Birinci Alt Probleme iliskin Elde Edilen Sonuclar

Yaratici drama yontemi ile hazirlanmis girisimcilik etkinliklerinin ozel
yetenekli ogrencilerinin girigimcilik yeterliliklerine etkisi nedir?

Birinci alt probleme iliskin sonuglara arastirma kapsaminda kullanilan tek
nicel 8lgme arac1 olan “Girisimci Yeterlilikleri Olcegi” ile elde edilen bulgular ile
ulasilmistir.  Olgek uygulama Oncesi ve uygulama sonrasinda oOgrencilere
uygulanmistir. Girisimeilik yeterlilikleri 6lgegi toplam puanlarina bakildiginda
ogrencilerin girisimcilik yeterliliklerinde anlamli bir farkliligin ortaya ¢iktigi, bu
farkliligin uygulama sonrasinda elde edilen veriler lehine oldugu goriilmiistiir.
Olgegin her alt boyutu igin elde edilen verilere bakildiginda girisimcilik tutumlari,
girisimcilik egitimi ve girisimcilik beceriler alt boyutlarinda uygulama sonrasinda
anlaml bir farklilik ortaya ¢ikarken, girisimcilik bilgisi ve girisimcilik niyetleri alt
boyutlarinda meydana gelen degisim anlamli olmamistir. Bu baglamda yaratici
drama yontemi ile yapilandirilmis girisimeilik etkinliklerinin 6zel yetenekli
ilkokul 6grencilerinin girisimcilik yeterliliklerini gelistirmede etkili oldugu
sOylenebilir. Bu sonu¢ Celik ve digerlerinin (2015) gerceklestirdigi bir
arastirmadaki Ogretmen goriisleri ile uyumludur. lgili arastrmada 6grenci

merkezli yontem ve tekniklerin yaratici diisiinme ve girisimcilik becerisini
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gelistirmede etkili olundugunu savunan 6gretmen goriislerinin fazlaca yer aldigi

goriilmektedir (Celik, Giirpinar, Baser ve Erdogan, 2015).

Ikinci Alt Probleme iliskin Elde Edilen Sonugclar

Yaratici drama yontemi ile hazirlanmis girisimcilik etkinliklerinin ozel
vetenekli 6grencilerin girisimcilik becerilerini gelistirmede gii¢lii ve zayif yonleri
nelerdir?

Arastirmact notlar1 ve Ogrenci iriinleri ile elde edilen bulgular
incelendiginde yaratict drama yontemi ile yapilandirilmig girisimeilik
etkinliklerinin giiglii ve zayif bir takim yonleri bulundugu sonuclara ulasilmistir.

Etkinliklerin gii¢lii yonleri;

Yaratict ve yenilik¢i olma; “Logonu Tasarla Sunumunu Yap” etkinliginde
ogrencilerin hazirlamis olduklar1 logolarin biiylik cogunlugu 6zgiin ve yaratici idi.
Benzer sekilde Ali Baba’nin Fare Sorunu etkinliginde {iriin tasarimi yapan
Ogrenciler yaraticiliklarini ortaya koydular. Bu durum yaratict drama yonteminin
yaraticilikla olan iligkisini ortaya koyan bir sonu¢ olmustur. Literatiire
bakildiginda yaratict drama yonteminin yaraticilifi olumlu yonde etkiledigi
arastirmalar mevcuttur. Ulas ve digerlerinin (2014) ilkokul 4. simif 6grencileri ile
cesitli yaratict drama etkinlikleri gergeklestirmis, uygulama sonrasinda
ogrencilerin yaraticihik diizeyleri agisindan yaratict drama etkinliklerinin
uygulandig1 deney grubunun lehine anlaml bir farklilik oldugu goriilmistiir. Bir
baska deyisle yaratict drama etkinlikleri Ogrencilerin yaraticilik diizeylerini
olumlu yonde etkilemistir. Yaraticiligin gelismesi girisimcilik becerisini de
dogrudan etkilemektedir. Ciinkii Corbett (2005) yaraticihigin yeni is fikirleri
tiretme ve is firsatlarii gorme siirecini gelistirdigini belirtmistir.

Ali Baba’nin Fare Sorunu etkinligi dogrudan bir gercek yasam problemi
iceriyordu. Ogretmenlerin girisimcilik egitimi siirecinde problem temelli aktif
O0grenme yaklagimlarini tercih ettiklerine dikkat cekilen arastirmalar mevcuttur
(Ruskovaara, Pihkala, Rytkola ve Seikkula-Leino, 2010; Seikkula-Leino, 2011).

Biling koridoru tekniginde o6nemli bir sorun koridorda yer alan
Ogrencilerin  kullandiklar1  ifadelerde  yanlarindaki  kisilerden  siklikla

etkilenmeleridir. GZFT analizi ve biling koridoru tekniginin bir arada kullanilmasi
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bu etkilenmenin 6niine gegmistir. Ogrenciler mevcut durumun biitiin boyutlarini
diisiinerek bir ifade olusturmakta giligliik ¢ekerlerken smirlandirilmis ve
yonlendirilmis bir alanda ifade iiretmekte zorlanmamislardir.

Birinci oturumun son etkinligi olan “Girisimciye Mektup” etkinliginde rol
icinde yazma teknigi kullanilmistir. Ogrenciler yazdiklar1 mektuplarda girisimci
adaymna yaratici ¢6ziim Onerileri sunmuslardir. Kirmizi S. (2015), yaratict drama
yontemi ve yaratici yazma c¢alismalarimin yaratict yazma iizerindeki etkisini
inceledigi, arastirmasinda yaratict drama yoOnteminin uygulandigi deney
gurubunda lehine anlamli bir fark oldugunu belirtmistir. Ayn1 arastirmada yaratict
drama yonteminin kullanildigt deney grubu Ogrencileri yaratict drama
etkinliklerinden sonra rahatladiklarini, yazmaya kars1 daha istekli olduklarin1 ve
kendilerini daha 6zgiir hissettiklerini belirtmislerdir. Bu eylem arastirmasinda da
Kirmizi’nin aragtirmasint destekleyen bulgulara rastlanmigtir. Yaratici drama
etkinlikleri sonunda, Ozellikle degerlendirme asamasinda, yazma ¢alismalari
yaptirmak etkili sonuglar alinmasini saglayabilir.

Etkinliklerin zayif yonleri;

Arastirmacit hazirladigr etkinliklerin tamamin1 drama mekani olarak
kullandig1 simifinda gergeklestirmistir. Oysa Ogretmenlerin girisimceilik egitimi
siirecinde okul dis1 ortamlarda da ¢ok fazla zaman harcadiklar1 goriilmektedir
(Oplatka, 2014’dan aktaran: Deveci, 2016; Ruskovaara ve Pihkala, 2015). Okul
dis1 6grenme ortamlar1 da devreye sokularak farklt mekéanlarda da etkinlikler
gerceklestirilebilirdi. Ciinkli farkli mekanlarda drama etkinliklerini uygulamak
cocuklarin yaraticiliklarini olumlu yonde desteklemektedir (Dalbudak ve Koksal

Akyol, 2008).

Uciincii Alt Probleme Iliskin Elde Edilen Sonuclar

Yaratict drama yontemi ile hazirlanmis girisimcilik etkinlikleri hakkinda
egitime katilan ozel yetenekli 6grencilerin goriisleri nelerdir?

Bes hafta siire ile egitimlere katilan sekiz 06zel yetenekli ilkokul
Ogrencisinden arastirma kapsaminda her oturum sonrasinda gergeklestirilen
etkinliklerle ilgili olumlu ve olumsuz goriislerini yazmalar1 ve etkinlikler i¢in

onerilerde bulunmalar1 istenmistir. Ogrenci giinliiklerinden elde edilen bulgulara
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gore arastirmaya katilan 6grenciler genel anlamda etkinlikleri begenmislerdir. Bu
sonucun ortaya c¢ikmasinda yaratict drama yonteminin 6grenciyi merkeze alan,
farkl1 zeka tiirlerini destekler nitelikte olan, bilissel, duyussal ve psiko-motor
siirecleri harekete geciren bir yapida olmasindan kaynaklandigi diisiiniilmektedir.
Yaratic1 drama ile gerceklestirilen bircok arastirmada yaratict drama etkinlikleri
ogrenciler tarafindan olumlu olarak karsilanmaktadir (Keklik, 2018). Bu
arastirmada elde edilen bulgular literatiirle uyumludur.

Ogrenciler yaratict drama etkinlikleri icerisinden daha c¢ok rol oynama
etkinliklerinden keyif aldiklarini belirtmislerdir. Siireci yoneten lider 6grencilerin
rol oynama performanslarin1 yeterli bulmustur. Bu durum Keklik’in (2018)
yapmis oldugu arastirmanin sonuclar1 ile farklilik gostermektedir. Keklik’in
altinci smiflarla gergeklestirdigi arastirmasinda Ogrenciler yaratict drama
uygulamalarinda en ¢ok canlandirma yaparken zorlandiklarini belirtmiglerdir.

“Logonu Tasarla Sunumunu Yap” etkinligi sonunda Ogrenci triinleri
oylanarak en ¢ok oy alan iirliniin birinci secilmesine karar verilmistir. Bu durum
oylamada yeterli oy alamayan kiz 6grenciler (O2 ve O4) tarafindan etkinlikte
olmamasi gereken boliim olarak ifade edilmistir. Bu durum kiz 6zel yeteneklilerin
daha miikemmeliyet¢i olduguna ve basarisizlik korkusu tasidiklarina isaret
etmektedir. Bu bulgu Misirli-Tagdemir (2003)’in erkek 6zel yeteneklilerin kizlara

gore daha mitkemmeliyet¢i olduguna iliskin bulgular ile gelismektedir.

Dérdiincii Alt Probleme iliskin Elde Edilen Sonuclar

Yaratict drama yontemi ile hazirlanmuis girisimcilik etkinlikleri sonrasinda
ozel yetenekli ogrencilerin kariyer tercihleri ile ilgili yaptiklar: ¢izimlerde ne gibi
degisiklikler olur?

Ozel yetenekli dgrencilere verilen girisimcilik egitiminin dgrencilerin
kariyer tercihlerine dogrudan etki ettigine iliskin genellenebilir bir bulguya
rastlanmamistir. Uygulama 6nce 6grenciler 6gretmen (4), bilim insan1 (2), doktor
(1) ve asker (1) olduklarmi ortaya koyan c¢izimler yapmislardir. Uygulama
sonrasinda 1i¢ Ogrencinin ¢iziminde herhangi bir degisiklik olmamustir.
Aragtirmaya katilan iki 6grenci kariyer tercihini dogrudan degistirerek uygulama

sonrast ¢izimlerinde kendi islerini yaptiklari birer ofis ortami c¢izmislerdir.
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Arastirmaya katilan 6grencilerden 3 tanesi ise kariyer tercihlerinde bir degisiklik
yapmamis olmalarina ragmen ileriki hayatlarinda yiiriitecekleri islerinde bir takim
girisimcilikler ozellikleri sergileyeceklerini gosteren ¢izimler
gerceklestirmislerdir. Bu nedenle yaratici drama yontemi ile yapilandirilmis
girisimcilik egitiminin 6zel yetenekli 6grencilerin kariyer tercihlerini degistirmesi
icin tek basma yeterli olmadigi sonucu ortaya ¢ikmaktadir. Ozel yetenekli
ortaokul dgrencileri ile gerceklestirilen bir arastirmada ( Ozcelik ve Akagiindiiz,
2018) ogrencilere STEM egitimi verilerek STEM mesleklerine yonelip
yonelmediklerine iligkin bulgularda egitim sonrasinda STEM alanlarinda meslek
sahibi olmak isteyenlerin sayis1 % 48’den % 64’e yiikselmistir. ilgili arastirmada
da 6grencilerin kariyer tercihlerinde bir takim degisiklikler meydana gelmis ancak
degisim smirli diizeyde kalmistir. Bu baglamda o6zel yeteneklilerin kariyer
tercihlerini belirleyen unsurlar arasinda aldiklar1 egitimin bir etkisi oldugu ancak

tek basina belirleyici olmadig sOylenebilir.

Arastirmacilara Oneriler

Girisimcilik egitimi adina son yillarda yapilan arastirmalarin sayisinda bir
artis olsa da deneysel arastirmalar yeterli diizeyde degildir. Girisimciligin
yaraticilikla, elestirel diisiinmeyle, akademik basariyla, problem ¢ozme ile
iligkisini ortaya koyacak arastirmalara ihtiya¢ vardir. Yine Ozel yeteneklilerin
girisimcilik becerileri ile ilgili yapilan arastirma sayilar1 yeterli degildir. Ortaokul
ve lise diizeyindeki 6zel yeteneklilerin girisimcilik becerileri ile ilgili aragtirmalar
yapilmalidir. Okul idarelerinin, farkli branslardaki o6gretmenlerin girisimcilik

becerileri ile ilgili goriislerine iliskin aragtirmalar gerceklestirilebilir.

Egitim Kurumlarina Oneriler

Okul yonetimleri girisimcilik becerilerinin gelismesi i¢in 0gretmenlerin
smif icerisinde yiirtittiikleri ¢caligsmalara ek olarak yil icerisinde bir ya da birkag
kere girisimcilik giinleri diizenlemelilerdir. Okul binalar1 igerisinde ya da okul
bahgesinde oOgrencilerin kendi iirlinlerinin satigin1 yapabilecekleri mekanlar
ayirmalidirlar. Tematik girisimcilik turnuvalar1 diizenlemeli, taninmis girisimcileri

okula davet ederek 6grencilerle bir araya gelmelerini saglamalidirlar.
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BiLSEM Ogretmenlerine Oneriler

Girisimcilik becerisi 0zel yetenekliler i¢in goz ardi edilemeyecek kadar
onemli bir beceridir. BILSEM’lerde gorevli 0Ogretmenlerin  girisimcilik
becerilerinin  gelisimi iizerinde o6zellikle durmalar1 gerekmektedir. Ozel
yeteneklilerin yalnizca yeni fikirler, icatlar ya da tasarimlar ortaya ¢ikarmasi
yeterli degildir. Bu iiriinlerini ekonomik katma degere doniistiirmeyi de bilmeleri
gerekmektedir. Bu nedenle BILSEM 6gretmenleri gerek mevcut dersleri igerisine
entegre ederek gerekse basli basia girisimcilik egitimi faaliyetleri planlamali ve
uygulamalidirlar. Bu egitimlerin BILSEM destek egitim programindan itibaren
baslanmas1 6zel yetenekli 6grencilerin daha erken yaslarda bu bakis agisim

kazanmalarini saglayacaktir.

Politika Yapicilara Oneriler

Bir iilkede istthdami artirmak ve ekonomik biiylimeyi kalic1 hale getirmek
icin yeni girisimcilerin ortaya ¢ikmasi biiylik 6nem arz etmektedir. Girigsimci
sayisini artirmak i¢in sadece ekonomik tesvikler vermek yeterli degildir.
Girisimciligin en basta 6zendirilmesi gerekmektedir. Bu nedenle okul oncesi
diizeyden itibaren girisimcilik egitimi faaliyetlerine baslanmasi gerekmektedir.
Okullarda w1l igerisinde “Girisimcilik Fuarlar1” gergeklestirilmesi tesvik
edilmelidir.

TUBITAK tarafindan diizenlenen ortaokul ve lise arastirma projeleri
yarismalarinda basarili olan arastirma gelistirme projeleri maddi olarak
desteklenmeli, seri fiiretim ve pazarlama asamalarinda Ogrencilere destek

verilmelidir.

Yaratic1 Drama Liderlerine Oneriler

Bu arastirmada biling koridoru etkinligi GZFT teknigi ile bir arada
kullanilarak etkili sonuglar elde edilmistir. GZFT teknigi yapisi itibariyle yaratic
drama siirecinde kullanilabilecek bir tekniktir.

Hazirlik/isinma asamasinda bazi 6grenciler ¢ok keyif alabiliyorken bazi

Ogrenciler tam tersine mutsuz olabiliyor. Bu nedenle yaratici drama liderleri
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gruptaki bireysel farkliliklar1 da dikkate alarak hazirlik/isinma caligsmalarini
planlamalilar. Cok wuzun siiren hazirlik/isinma calismalar1  6grencilerin
yorulmasinda neden olabilir, bu da canlandirma ve degerlendirme asamalarinda
Ogrencilerin performanslarini diisiirebilir.

Yaratict drama deneyimi az olan Ogrenci gruplari ile uzun siireli
uygulanacak egitim programlart dncesinde grubun yaratici dramada kullanilan
teknikleri 6grenmesi icin On oturumlar gerceklestirilmelidir. Uygulanacak 6n
oturumlar 6grenci grubunun asil egitimlerde daha aktif olmalarin1 saglayabilir,

liderin is yiikiinii azaltabilir.
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EKLER

EK 1: Yaraticc Drama Yontemi ile Yapilandirilmis Girisimcilik Egitimi

Program

Oturum 1

Etkinlik Adlar1

1.Etkinlik: Gibi Dans Et
2.Etkinlik: Patron mu Is¢ci mi?
3.Etkinlik: Iflas Etmenin Yollar1
4.Etkinlik: GZFT Analizi
5.Etkinlik: Girisimcilere Mektup

Kazanimlar

Girisimcinin kim oldugunu fark eder.

Girisimci ve galisan arasindaki farki aciklar.

Girigimin basarisi i¢in yer ve zaman tercihinin onemini fark
eder.

Bir durumun giiclii ve zay1f yonlerini agiklar.

Firsat ve tehditleri fark eder.

Ikna edici konusma yapar.

Bir girisimin kérini artirabilmesi i¢in yeni fikirler 6nerir.
Girisimci olmanin 6nemini fark eder.

Ikna edici yaz1 yazar.

Kullanilan
Teknikler

Rol oynama, rol iginde yazma, biling koridoru, Ogretmenin
rolde olmasi, dedikodu halkas:.

Stire

40+40+40+40

Hazirlik-Isinma

1.Etkinlik: Gibi Dans Et

“Zam Yap Patron Zam Yap Sarkis1” agilir.

Lider ogrencilerden miizik esliginde verecegi komutlara gore
dans etmelerini ister.

Komutlar;

Isten kovulmus birisi gibi,

Cok satis yapmis bir patron gibi,

Maasini az bulan bir ¢alisan gibi,

Sevmedigi iste ¢alisan biri gibi,

Iflas etmek iizere olan bir girisimci gibi vb.

Canlandirma

2.Etkinlik: Patron mu Is¢i mi?

Lider grubu ikiye ayirir. Gruplar yiiz yilize bakacak sekilde
karsilikli siraya gecer. Gruplardan bir tanesi patron, digeri is¢i
olur. Lider is¢i 6grencilerden patrondan zam istemelerini ister.
Patronlardan da zam yapmamak igin c¢esitli bahaneler
iretmelerini ister. Lider daha sonra Ogrencilerin rollerini
karsilikli olarak degisir. Patronlar is¢i isciler patron olur ve
etkinlik tekrar edilir.

Ogrenciler cemberde toplanir. Lider dgrencilere patron olmak
mi, is¢i olmak mi1 daha zor diye sorar. Ogrencilerin gériislerini
aciklamalar1 saglanir.

3.Etkinlik: iflas Etmenin Yollari

Ogrenciler mekanda serbest sekilde yiiriir. Lider iinlii girisimci
Abidin Sen’in iflas ettigini, neden iflas ettigi ile ilgili ortalikta

124



dedikodularin oldugunu soyler. Ogrenciler Abidin Sen’in neden
iflas ettigi ile ilgili dedikodu yapmaya baslar.

Ogrenciler cemberde toplanir. Ogrenciler dorder kisilik gruplara
ayrilir. Her gruba asagidaki 6rnek olaylardan bir tanesi verilir.
Gruplardan 6rnek olayr canlandirmalart istenir. Ogrencilere
hazirlanmalart igin yeterli siire verilir. Hazirliklardan sonra
sirayla gruplar canlandirmalarini yapar.

1. Ornek Olay:

Ahmet Bey ve Elif Hanim evlidir. Evliliklerinin ardindan
diigiinde topladiklar1 paralarla yeni bir girisim baslatmak
isterler ve renkli boya kalemi isine girerler. Sehrin oto
tamirhanelerinin oldugu sanayi sitesinde bir diikkan kiralayip
renkli boya kalemi satmaya calisirlar. Isler iyi gitmemektedir.
Her an bir haciz memuru gelip ellerinde kalan tiim mal1 alabilir.
2. Ornek Olay:

Iki iiniversiteli arkadas harcliklart ile bir miktar birikim
yapmiglardir. Birikimleri ile kiiciik bir girisim baslatmak
isterler. Bir tanesi dondurma arabasi alip sahilde dondurma
satarak iyi para kazanabileceklerini belirtirken diger birisi zaten
herkesin dondurma sattigini, bunun yerine misir satmalari
gerektigini anlatmaya calisir.

4.Etkinlik: GZFT Analizi

Lider ogrencileri dort gruba ayirir. Gruplardaki 6grencilerin
boynuna G-Z-F-T harflerini asar. G giiglii, Z zayif, F firsat, T
tehdit oldugunu belirtir. Lider asagidaki durumu sesli olarak
aciklar. Ogrenciler takim arkadaslar1 ile karsilikli durarak bir
koridor olusturur. Lider koridordan yiiriirken gruplar kendi
harflerine gore lidere 6nerilerde bulunurlar.

Problem Durumu: Geng¢ ve ¢aliskan birisiyim. Bes yildwr bir is
yerinde maagsl olarak ¢alisiyorum ve para biriktiriyorum. Yani
elimde yeterli miktarda bir sermayem var. Bu sermaye ile bir ig
kursam mu diye diisiiniip duruyorum. Is kurmak icin simdiki
isimden ayrilmam gerekiyor. Aslinda maasim da fena sayilmaz.
Isimden ayrilirsam, kendi isimi kurarsam c¢ok daha fazla para
kazanabilirim. Ama ya batarsam? Ya kurdugum is tutmazsa?
Tekrar eski isime donebilir miyim? Donemezsem bu sefer de
issiz kalmis olurum. Elimdeki tiim birikmis param da batip
gider. Of! Ben ne yapmalyyim?

Degerlendirme

5.Etkinlik: Girisimciye Mektup

Bu etkinlikte Ogrencilerden bir Onceki etkinlikte verilen
problem durumunu diledikleri yonleri ile ele alarak problem
yasayan kisiye bir tavsiye mektubu yazmalari istenir.
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Oturum 2

1.Etkinlik: Firsat Kagiyor

Etkinlik Adlar1  2.Etkinlik: Kiralik Diikkan
3.Etkinlik: Logonu Tasarla Sunumunu Yap
Arz ve talep kavramlarini fark eder.
Yeni gittigi bir yerdeki is firsatlarini tespit eder.
Kazanimlar Arz ve talebi dikkate alarak is fikri Onerir.
Yeni bir is yeri i¢in 6zgiin logo fikri bulur ve tasarlar.
Topluluk 6niinde hazirliksiz konusma yapar.
I?:&Inaiillgn Toplant1 diizenleme, 6gretmenin rolde olmasi.
Siire 40+40+40+40

Hazirlik-Isinma

1.Etkinlik: Firsat Kaciyor

Cocuklar arka arkaya siraya gecerler ve birbirlerinin belinden
tutarlar. En ondeki “girisimci” en arkadaki 6grenci “firsat”
olur. Girisimci en arkadaki firsat1 yakalamaya ¢alisir. Girisimei
yakalamay1 basarirsa en arkaya geger. Oyun bu sekilde tiim
Ogrenciler girisimci olana dek oynatilir.

Canlandirma

2.Etkinlik: Kiralik Diikkan

Ogrenciler sandalyeleri ile beraber c¢emberde toplanirlar.
Ogrencilerden bir sirketin ydnetim kurulu iiyeleri olmalart
istenir. Lider yonetim kurulu baskani olur. Lider &grencilere
Abidik Mahallesi, Kubidik Sokak’ta bulunan bir diikkanin
kiralik oldugunu soyler. Lider mahallenin krokisinin de yer
aldig1 igerisinde niifusu, yas ortalamasi, cinsiyet durumu gibi
demografik 6zelliklerinden bahsedilen etkinlik formunu dagitir.
Yonetim kurulu iiyeleri formlar1 inceledikten sonra fikirlerini

belirtip yonetim kurulu baskanini ikna etmeye calisir.

Degerlendirme

3.Etkinlik: Logonu Tasarla Sunumunu Yap

Lider 6grencilerden agmak istedikleri 1§ yeri i¢in bir isim ile
logo bulmalarini ister. Ogrenciler A4 kagit ve boya kalemleri
ile bulduklar1 isim ve logoyu hazirlar.

Logo tasarimlari hazirlandiktan sonra dgrenciler sira ile sunum
yaparlar.

Sunum sonunda oylamaya gegcilerek bir tanesi birinci segilir.

Etkinlik Formu:

“Abidik Mahallesi sehrin en giizel mahallelerinden bir tanesidir. Sehrin

giirtiltiisiinden uzak nispeten sessiz bir mahalledir. Bu mahallede yasayan

insanlarin gelir seviyesi iyi durumdadir. Gezmeyi, eglenmeyi sever, hayvanlari ve

dogayi korurlar. Niifusun % 58°i kadin ve genel yas ortalamasi 26. Sirket olarak

yvaptigimiz arastirmada sehirde iki tane kiralik diikkan tespit ettik. Bu diikkanlara
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is yeri a¢mak istiyoruz. Is yerimizin ne iizerine olmasina heniiz karar vermis

degiliz. Desteginize ihtiyacimiz var.’

1

B: Toki C: Organize ] .
A: Mutlu Yagam e D: Kent Merkezi E: Universite
o ) Konutlar1 (124 Sanayi Sitesi
Sitesi (82 Daire) ) ) (26 Km) Yolu
Daire) (45 Fabrika)
F: Adventure G: Bol Balikli H: Sehirler J: Hepsi Yesil
I: Havaalani Yolu
Park Gol Aras1 Otogar Milli Parki
1-Pastane 2-Biife 3-Burgerci 4-ilkokul 5-Kirtasiye
8-Kiralik
6-Canta Magazasi 7-Hastane 9-Market 10-Lokanta
Diikkan
) 13-Cocuk Parki o
11-Pizzac1 12-Cami 14-Oto Tamircisi 15-Dondurmaci
(0-6 Yas)
18-Giyim 19-Giyim 20-Cep Telefonu
16-Cigekei 17-Kuafor
Magazasi Magazasi-2 Magazasi
21-Kiralik
Diikkan
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Oturum 3

1.Etkinlik: Sandalye Kapmaca
2.Etkinlik: Girisimci Koltugu

Etkinlik Adlart 55y o lik: Girisimeiler Balosu
4.Etkinlik: Ali Baba’nin Fare Sorunu
Diinya capindaki Tiirk markalarini fark eder.
Farkl1 is kollarinin oldugunu fark eder.
Girisimcilikte ig birligi yapmanin 6nemini fark eder.
Kazanimlar Kendi is fikrine uygun ortagin kim olacagina karar verir.
Verilen bir problem durumunun ¢o6ziimiine yonelik proje
gelistirir.
Gelistirdigi projeyi sunar.
'Ilgtlellilnaililllearn Sicak sandalye, rol kartlari, 6gretmenin rolde olmasi.
Siire 40+40+40+40

Hazirlik-Isinma

1.Etkinlik: Sandalye Kapmaca

Ogrenci sayisinin bir eksigi kadar sandalye alana birakilir.
Miizik baslayinca o6grenciler dolasmaya baslar. Miizik
durdugunda sandalye kapamayan 6grenci oyun dis1 kalir. Bir
sandalye eksiltilerek etkinlik devam ettirilir. Sona kalan 6grenci
sicak sandalye (Girisimci Koltugu) etkinligi i¢in ortada kalir.

Canlandirma

2.Etkinlik: Girisimci Koltugu

Lider &grencileri U seklinde toplar. Ogrencilerin gérebilecegi
sekilde ortaya bir sandalye yerlestirilir. Sandalyeye girisimci
koltugu ad verilir.

Lider onceden kapali zarflar icerisine bilindik markalarin
logolarini yerlestirir. Sicak sandalyedeki 6grenci bir zarf geker
ve igerisindeki logoya arkadaslarina géstermeden bakar.

Diger Ogrenciler evet/hayir seklinde cevaplanabilecek sorular
sorarak patronun markasim1 tahmin etmeye c¢alisir. Her
Ogrencinin simirsiz soru sorma hakki ve bir tahmin hakki
bulunmaktadir. Tahmin hakkin1 kullananlar soru sormaya
devam edebilirler. Dogru tahmin eden kisi sandalyeye oturma
hakki elde eder. Etkinlik bu sekilde stirdiiriiliir.

Bu asamada lider de soru sorarak farkli is kollarinin oldugunu
ogrencilerin fark etmesine yardimci olur.

Markalar: Ulker, Tiirk Hava Yollar1, Yurti¢i Kargo, De Facto,
Vestel, Akbank, Tiirkcell, Petrol Ofisi, Bay Doner vb.
3.Etkinlik: Girisimciler Balosu

Lider 6grencilere is adamlarinin tanitildigi rol kartlar1 dagitir.
Ogrencilerden kendilerini rol kartinda belirtilen is insan1 olarak
diisinmelerini ister. Is insanlar1 bir girisimciler balosunda
bulugmuslardir. Burada is insanlarinin yeni kisilerle tanigmalari
ve yeni ortakliklar kurmalari istenir. Ogrencilerin tamami bir
ortaklik kurdugu zaman etkinlik sonlandirilir.

1.Rol Karti: Karsl bir peynir tiiccarisin. Tiirkiye 'nin en iyi
peynirlerini sen iiretiyorsun. Bu peynirleri tiim diinyaya satmayt
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diistintiyorsun. 400 den fazla inegin var.

2.Rol Karti: Tiim Avrupa iilkelerine tasimacilik yapan bir
kamyon firman var. 100°e¢ yakin kamyonun var. Mallarin
tastyabilecegin yeni firmalar ariyorsun. Ve birikmis ¢ok paran
var. Yeni bir sektore de yatirum yapmak isteyebilirsin.

3.Rol Karti: 25 kisinin ¢alistigi bir yazilim sirketin var. WEB
sitesi kurulumu ve yonetimi, sanal magazacilik hizmetleri
veriyorsunuz. Yeni miisteriler artyorsun. Kurnaz birisiniz. Yalan
soylemek konusunda da ¢ok iyisiniz.

4.Rol Karti: Almanya, Belgika, Fransa ve Ispanya’da birer tane
otelin var. Turizm sektériinde biiyiimeyi ve yeni oteller agmayt
planliyorsun. Ama énemli bir sorununuz var. Insanlara kolay
kolay giivenemiyorsunuz. Herkesin sizi kandirmaya ¢alistigini
diistintiyorsunuz.

5.Rol Karti: Tiirkiye'de faaliyet gosteren 15°e yakin biiyiik
hastanen var. Saglk sektoriiniin en hizli biiyiiyen firmasisin.
Biiyiimek igin ne gerekiyorsa yaparsin.

6.Rol Karti: Yilin en iyi reklamcist odiiltinii almis bir reklam
ajanst sahibisin. Sizin reklaminmi yaptiginiz firmalar hizla
biiyiiyor. Ama reklam filmi yapmak icin yiiksek fiyatlar
istiyorsunuz. Indirim yapmak size gére degil.

7.Rol Karti: Elektronik aletler iireten bir isletme sahibisin.
Uriinleriniz ¢ok kaliteli ve ucuz. Ancak yeteri kadar satis
yvapmayr basarabilmis degilsiniz. Boyle giderse yakinda iflas
edebilirsiniz. Ama bu balodaki kimse bunu bilmiyor. Bilirlerse
sizinle ortaklik yapmak istemeyebilirler.

8.Rol Karti: Cocuk kitaplar: ¢ikaran bir yayinevi sahibisin.
Yayinevinizden ¢ikan kitaplara ¢ocuklar bayiliyor. Ogretmenler
sinif kitapliklarina bu kitaplardan almak icin yarisiyor. Isler
sizin igin ¢ok iyi gidiyor. Gergekten bir ortaga ihtiyaciniz
olmayabilir.

4.Etkinlik: Ali Baba’nin Fare Sorunu

Lider Ali Baba ismindeki ¢iftlik sahibi olur ve yasadigi bir
sorunu “Cilgin Isler Atdlyesi” mucitleri ile paylasr.
“Merhabalar, ben Ali Baba. Icerisinde yiizlerce inek, tavuk,
hindi, kegi ve koyun olan bir ¢iftligim var. Ayrica ¢iftligimde
misir, bugday ve arpa iiretmekteyim. Onemli bir sorunum var.
Fareler... Ciftligimi fareler basmis durumda ve bu konuda
desteginize ihtiyacim var.

Bu konuda siz Cilgin Isler Atélyesi mucitlerinin yardimina
ihtiyacim var. Liitfen beni bu dertten kurtarin. Gelistirdiginiz
liriiniin ¢izimini yapin. Adim koyun. Ozelliklerini yazin. Son
olarak sunum yaparak beni ikna etmeye ¢alisin.”

Ogrenciler problemin ¢dziimiine yonelik bir iiriin tasarimi
yaparlar. Yaptiklar tasarimi diger iiyelerin 6niinde Ali Baba’ya
sunarlar. Ali Baba sunumu yapilan {iriinlerden bir tanesini seger.

Degerlendirme

Acik Uglu Sorular
Bu markalar1 neden herkes tarafindan biliniyor olabilir?

129



Markalar i¢in taninmak neden 6nemlidir?
Markalar taninmak i¢in neler yapar?
Ortaklik kurarken nelere dikkat ettiniz?
Ortak olmanin ne gibi avantajlar1 olabilir?
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Oturum 4

1.Etkinlik: Ben Kimim?
2.Etkinlik: Girisimci Atasozleri

Etkinlik Adlart 3 B inlik: Eksik Ciimleler
4.Etkinlik: Yaziyor, Yaziyor!
Meslekleri tanir ve 6zelliklerini agiklar.
Meslekler i¢in gerekli yeterlilikleri agiklar.

Kazanimlar Girigimciligin belli bir meslek olmadigini fark eder.
Atasozlerinden hareketle girisimcilik hakkinda agiklama yapar.
Girigsimcilikle ilgili duygu ve diisiincelerini agiklar.

Kullanilan Manset. editsel 1

Teknikler set, egitsel oyun, rol oynama.

Siire 40+40+40+40

Hazirlik-Isinma

1.Etkinlik: Ben Kimim?

Her 6grencinin arkasina bir meslek ismi yazili A4 kagidi toplu
igne yardimi ile tutturulur. Ogrenciler kendi sirtlarinda yazani
bilmemelidir. Ogrenciler alanda dolasmaya baslar. Kendi
sirtlarinda yazanin ne oldugunu bulmak icin arkadaslarina
cevab1 evet ya da hayir olan sorular sorarlar. Tiim Ogrenciler
kendini tahmin ettiginde etkinlik sonlandirilir.

Canlandirma

2.Etkinlik: Girisimci Atalar

Lider 6grencileri ikiser kisilik gruplara ayirir. Gruplara dnceden
belirledigi atasdzlerinden bir tanesini vererek atasdziiniin ana
fikrini anlatan bir canlandirma hazirlamalarini, canlandirmanin
verilen atas6zii ile bitirilmesini ister.

Kullanilabilecek Atasozleri:

Calisan1 mal basar, tembeli uyku basar.

Toprag: isleyen ekmegi disler.

Tek kanatla kus ugmaz.

Vakit nakittir.

Paray1 veren diidiigii calar.

Gruplar canlandirmalarini hazirlayip sira ile sergiler.

Degerlendirme

3.Etkinlik: Eksik Ciimleler

Lider onceden ¢esitli ciimleler hazirlayarak bir kutuya koyar.
Kutu ¢ember seklinde toplanan grubun ortasina birakilir.
Ogrenciler sira ile gelerek kutudan bir kart ¢eker, sesli olarak
okur ve ciimleyi tamamlar.

Eksik ciimleler,

*Patron olmak isterim ¢linkii ............................

*Bir sey satin alirken en ¢ok ............ ’sina dikkat ederim.

*En sevdigim marka ............. “dir. Clinkd...............
e ‘min  reklam filmini hep hatirlarirm. Ciinki
*Bir giin bir i yeri sahibi olursam adini ..................
koyarim. Ciinkdi..........................

*Siirekli ayni iste ¢alismak beni ...........................l eder.
*Bagarili bir girigimci olmak icin
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4.Etkinlik: Yaziyor, Yaziyor! )
Lider A4 kagidi ve boya kalemleri dagitir. Ogrencilerden ilging
bir girisimcilik haberinin oldugu bir gazete haberi hazirlamalari

istenir.
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Oturum 5

1.Etkinlik: Kameraman

Etkinlik Adlar1  2.Etkinlik: Reklam Filmi Cekiyoruz
3.Etkinlik: Yumak Yumak Girisimciler
Reklam ve tanitimin 6nemini fark eder.
Bir {iriin i¢in reklam filmi hazirlar.
Kazanimlar Bir iirliniin tanitim1 i¢in yenilik¢i ve yaratici fikirler ortaya
koyar.
Kampanyanin 6nemini fark eder.
Kullanilan Rol sitsel
Teknikler ol oynama, egitsel oyun.
Siire 40+40+40+40

Hazirlik-Isinma

1.Etkinlik: Kameraman

Ogrenciler iki gruba ayrilir. Bir grup kameraman diger grup
inlii olur. Kameramanlar ellerinde kamera varmis gibi
davranarak {inliilerin yiizlerini cekmeye calisir. Unliller de
alanda dolasarak yiizlerini kameraya yakalatmamaya ugrasir.
Etkinlik hareketli bir miizikle baslayip bitirilir.

Daha sonra iinliiler iinlii olmak isteyene doniisiir. Bu kez
kameraya yiizlerini yansitmaya ¢alisirlar. Etkinlik hareketli bir
miizikle baglayip bitirilir. Her iki etkinlikte de temas etmek
yasaktir.

Canlandirma

2.Etkinlik: Reklam Filmi Cekiyoruz

Lider elindeki siyah poset igerisinden Ogrencilere rastgele bir
iirlin c¢ektirir. Posette her iirlinden iki tane bulunmalidir. Ayni
iiriinii ceken kisilerin grup olmasim ister. Ogrencilerden bu
driiniin tanitimin1 yapacaklart bir reklam filmi hazirlamalar
istenir.

(Posete konulabilecek iirlinler; bir ¢ift ayakkabi, gofret, kalem,
sa¢ tokasi, plastik top vb.)

Reklam filmini hazirlamalari i¢in 68rencilere siire verilir. Hazir
olan gruplar reklam filmlerini canlandirir. Canlandirmalarin
video kaydi alinir. Daha sonra tiim kayitlar izlenilir.

Degerlendirme

3.Etkinlik: Yumak Yumak Girisimciler

Ogrenciler ¢emberde toplanarak oturur. Lider bir yumak eline
alarak “Girigimci olmaliyim ¢iinkii...” climlesini tamamlayarak
ipi bir bagkasma atar. Etkinlik tiim Ogrencilerin climle
tamamlamasi ile son bulur.
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EK 2: Arastirma izni

T.C.
RiZE VALILIGI
11 Milli Egitim Miidiirliigii

Say1  :57774812-42-E.6331616 27.03.2019
Konu :Tez Calismasi izni

VALILIK MAKAMINA

ilgi : Recep Tayip Erdogan Universitesi Rektorliigii Ogrenci Isleri Daire Bagkanligimin
14/03/2019 tarihli ve 568 sayili yazisi.

Recep Tayip Erdogan Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Simf Ogretmenligi
Tezli Yiiksek Lisans dgrencisi Kemal AKBAYRAK'In "Ozel Yetenekli 4. Siif Ogrencilerine
Yaraticr Drama Yénetimiyle Girisimeilik Becerisi Kazandimlmasi Uzerine Bir Eylem
Aragtirmasi" adli tezli yiiksek lisans ¢aligmasi kapsaminda ekte sunulan 6lgme aracini
2018-2019 Egitim Ogretim Yilinda Rize Merkez Fatma-Nuri Erkan Bilim ve Sanat Merkezi
4. siif 6grencilerine uygulama istegi ilgi yazi ile bildirilmektedir.

Soz konusu olgme aracmin 2018-2019 Egitim Ogretim Yilinda Rize Merkez
Fatma-Nuri Erkan Bilim ve Sanat Merkezi 4. suuf &grencilerine uygulanmasi
Miidiirliigiimiizee uygun goriilmektedir.

Makamlarinizca da uygun goriilmesi halinde olurlariniza arz ederim.

Selguk TORPIL

Miidiir a.
Sube Miidiirii
OLUR
27.03.2019
Yasar KOCAK
Vali a.
I Milli Egitim Miid{irii

Adres: 11 Milli Egitim Mdirliigi RIZE Bilgi igin: Sube Miidiirii Seleuk TORPIL
Elektronik A§: rize.meb.gov.tr Tel: 0 (464) 280 53 00
e-posta: rizemem(@meb. gov.tr Faks: 0 (464) 28053 16

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmgtir. hitps:/evrksorgu.meb.gov.ir adresinden 2836€-0059-3a73-b529-2f62 kodu ile teyit edilebilir
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EK 3: Ol¢ek Kullanma izni

Olcek Kullanma Izin Talebi +  celen kutusu x X 8 B
‘@ Kemal Hoca <kemalakbayrak87@gmail.com> 27 Ocak Paz 18:20 (1 glin nce) Y& 4
Alici: ozkanataseven54 ~

Sn. Ozkan ATASEVEN,

Ben Recep Tayyip Erdogan Universitesi Temel Egitim Ana Bilim Dali Sinif Ogretmenligi TYL programi édrencisi, ayni zamanda Fatma-
Nuri Erkan Bilim ve Sanat Merkezinde gorevli sinif 6gretmeniyim.

Tarafinizca Tiirkce uyarlamasi yapilimis olan "Girigimcilik Yeterlilikleri Olgegi"ni yiiksek lisans tez calismamda (Ozel yetenekli
bireylerin girisimcilik becerilerinin gelistirimesi tizerine) calismanizi referans gostererek kullanmak istiyorum.

Bu konuda izninizi talep ediyorum.

llgi ve alakaniz icin simdiden tesekkir eder calismalarinizda basarilar dilerim.

Kemal AKBAYRAK

Sinif Ogretmeni

kemalakbayrak87@gmail.com

ozkan ataseven 15:36 (6 saat 6nce) Yx &
Alici: ben ~

Referans géstererek stz konusu anketi kullanmanizda bir mahsur yoktur.

Galigmalarinizda basarilar dilerim.

Ozkan ATASEVEN

From: Kemal Hoca <kemalakbayrak87 @gmail.com>
Sent: Sunday, January 27, 2019 6:20 PM

To: ozkanatasevenS4@hotmail.com

Subject: Olgek Kullanma izin Talebi
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0Z GECMIS

Adi, Soyadi Kemal AKBAYRAK
Dogum Yeri ve Y11 Pazar / 1987
Medeni Durumu Evli
Bildigi Yabanci Diller ve .
Diizeyi
Ogrenim Durumu Baslama - Bitirme Y1l Kurum Adi
Lisans 2003 2008 Kar?demz Teknik Universitesi / Giresun Egitim
Fakiiltesi
N . Devam Recep Tayyip Erdogan Universitesi / Sosyal
Yiksek Lisans 2018 ediyor. Bilimler Enstitiisii / Temel Egitim ABD
Doktora - -
Calistig1 Kurum (/lar) Bagslama - Ayrilma Y1l
1. Kalkandere Atatiirk {lkokulu 2008 2014
2.Ardesen IMKB Ilkokulu 2014 2015
3.Fatma-Nuri Erkan Bilim ve Sanat Merkezi 2015 Devam ediyor.
Uye Oldugu Bilimsel ve
Mesleki Kuruluglar
Projeler; y
v/ 2016-Rize Bilim Senligi (TUBITAK 4007/Atdlye Lideri)
v/ 2017 Kodlayabilsem (Dogu Karadeniz Kalkinma Ajansi — Teknik
Destek/Proje Yiiriitiiciisii)
v 2017-Robotlarla Modelleme (TUBITAK 4004/Egitmen)
v 2017-Simf Ogretmenlerine Yaratict Drama ile Degerler Egitimi
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