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OZET

Is s6zlesmesiyle bir taraf (is¢i) bagiml olarak is gdrmeyi, diger taraf (isveren) da
ticret 6demeyi iistlenmektedir. Is sézlesmesinin devrinde ise isci, is sdzlesmesini
devreden isveren ve devralan igveren arasinda {glii bir iliski s6z konusudur. Devir
sozlesmesi ile devreden isveren is sOzlesmesini devretmeyi, devralan igveren is
s6zlesmesini devralmayi kabul eder. Is¢i ise is s6zlesmesinin halihazirdaki isvereni olan
devreden isverenden, devralan isverene devredilmesini kabul eder. s szlesmesinin devri
sonucunda is so6zlesmesindeki taraf sifatiyla birlikte bu sdzlesmeden dogan tiim hak ve
bor¢lar baska bir isverene (devralan iiciincii kisiye) gegirilmis olmaktadir. I
sOzlesmesinin devri ile birlikte fesih, iptal gibi yenilik doguran haklar ile tiim def’i ve

itiraz haklar1 da devralan isverene gecmektedir.

Is s6zlesmesinin devri kavram, Tiirk Is Hukuku acisindan oncelikle doktrinde
tartisilmis ve yargi kararlarina konu olmus, mevzuattaki yerini ise daha sonra almustir. Is
sozlesmesinin devrinin kanunda diizenlenmesinden 6nce de Borclar Hukukunun temel
ilkelerinden olan s6zlesme 6zglirliigii prensibi geregi taraf iradeleriyle sdzlesmenin devri
olanakli goriilmiis ve bu dogrultuda kurulan sdzlesmeler gecerli kabul edilmistir. Kavram
4857 Sayili Is Kanunu Taslaginda yer almasina ragmen Kanunun kabul siirecinde
yasalagmamisg, daha sonra 01 Temmuz 2012 tarihinde yiiriirliige giren 6098 Sayili Bor¢lar

Kanunu ile yasal dayanaga kavusmustur.

Yiiksek lisans tezi olarak hazirladigimiz bu ¢alismanin amaci, is sézlesmesinin

devri kavraminin ve hukuki sonuglarinin incelenmesi ve degerlendirilmesidir.



ABSTRACT

Employment relationship is a working relation founded with a labour
(employment) contract. In a labour contract, a party (employee) undertakes to work as
the dependent, while the other party (employer) undertakes to pay a fee. With the
agreement of the transfer of the labour contract the transferring employer agrees to
transfer the employment contract, the third person (transferee employer) agrees to take
over the employment contract and the employee agrees to be transferred from the
transferring employer to the transferee employer. As a result of the transfer of the labour
contract, all rights and obligations arising from this contract are transferred to another

employer.

The concept of the transfer of the labour contract had been discussed in the
doctrine and judicial decisions in terms of Turkish Labour Law and then has taken its
place in the legislation. Even in the absence of legal regulations on the transfer of the
labour contract, the transfer of the contract was considered possible due to the principle
of freedom of contract which is one of the main principles in law of obligations and the
contracts regarding transfer of the labour contract were accepted as valid. Although the
concept was included in the Draft of Labour Code, it did not become a law in the process
of adoption of the law, and the legal basis was obtained with Article 429 of the Code Of
Obligations No. 6098, which entered in force on 01 July 2012.

The aim of this master thesis is the examination and evaluation of the transfer of
the contract and its legal results.



GIRIS

Asil igveren-alt igveren iliskisi, isyerinin devri, gecici (6diing) is iligkisi ve is
sozlesmesinin devri Tiirk Is Hukuku mevzuatinda diizenlenen iiclii is iliskileridir. Is
sozlesmesinin devri konusunda, diger iilii is iliskilerinden farkli olarak 4857 Sayil Is
Kanununda herhangi bir diizenleme yer almamaktadir. Ifade etmek gerekir ki 4857 Sayili
Is Kanunu Tasarisinin 7. maddesinde is sozlesmesinin devri kaleme alinmis ancak
Kanunun yasalagmasi siirecinde bu madde tasar1 metninden ¢ikarilmistir. 818 Sayihi
Miilga Borglar Kanununda, 1475 Sayil1 Miilga Is Kanununda ve halen yiiriirliikte bulunan
4857 Sayili Is Kanununda genel olarak sdzlesmenin devrine ya da is sézlesmesinin
devrine iligkin herhangi bir diizenleme bulunmamasina ragmen 6098 Sayil1 Tiirk Bor¢lar
Kanununun 205. maddesi ile s6zlesmenin devri, 429. maddesi ile de is sozlesmesinin
devri kurumlar diizenlenmistir. Belirtelim ki s6zlesmenin devri ve is s6zlesmesinin devri
kurumlari, kanunda diizenlenmelerinden 6nce de Bor¢lar Hukukunun temel ilkelerinden
olan sOzlesme Ozgiirligli prensibi geregi olanakli goriilmiis, bu dogrultuda kurulan
sozlesmeler gecerli kabul edilmistir. S6zlesmenin devri ve is sdzlesmesinin devri
kavramlari, TBK.’da diizenlenmelerinden 6nceki donemde doktrinde tartisilan goriisler

ve Yargitay kararlar1 1s181inda sekillenmistir.

Is iliskisinde, isverenin emir ve talimati altinda ¢alisan is¢inin korunmas: ihtiyaci,
Is Hukukunun temel amaglarindan birini olusturmaktadir. Is Hukukunun is¢iyi koruyucu
islevi, ikili is iligkileri kadar, esnek ¢alisma yasaminin geregi olarak ortaya cikan tiglii is
iliskileri bakimindan da gereklidir. Is hukukunun kendine 6zgii niteliklerine uygun
sonuglarin baglanmasi kosulu ile is s6zlesmesinin devri de is iliskisinin siirekliligini

saglamak suretiyle is¢iyi korudugu icin yerinde bir ¢6ziim olarak goriilmiistiir.

Is so6zlesmesinin devri, ozellikle sirket topluluklar1 arasinda nitelikli isgiiciiniin
kalic1 olarak gegisini saglamasindan dolay: tercih edilmistir. Is s6zlesmesinin devri
kurumuna genellikle sirket topluluklarinda basvurulmakla birlikte, aralarinda organik bag
bulunmayan, ayni sirketler topluluguna bagli olmayan isverenler arasinda da bu yola
basvuruldugu goriilebilmektedir. Is sozlesmesinin devrinde, devir siirekli olarak
gerceklesmekte ve taraflarin iradesine dayanmaktadir. Devrin stirekli olmas1 onu gegici

1§ 1ligkisinden, iradi olmasi ise isyeri devrinden ayirmaktadir.



Soézlesmenin iradi devri ile s6zlegsmenin kanuni devri sdzlesmede taraf degisikligi
doguran islemlerdir. Is sdzlesmesinin devri sonucunda sdzlesmenin isveren tarafi
degismekte, bununla birlikte is s6zlesmesi kesintisiz olarak devam etmektedir. Ger¢ekten
Is sozlesmesinin devri ile birlikte, is s6zlesmesi herhangi bir kesintiye ugramaksizin biitiin
hak ve borglar1 ile birlikte iiciincii bir kisiye (devralan isverene) gecirilmektedir. Is
sozlesmesinin iradi devrinde, kanuni devrinden farkli olarak is s6zlesmesindeki taraf
degisikligi kanun geregi ve kendiliginden degil, sézlesmede kalan taraf olan is¢i ile

devreden ve devralan igverenler arasindaki devir anlagsmasi ile meydana gelmektedir.

Is sozlesmesinin devri is sozlesmesinde isveren degisikligi sonucunu
dogurdugundan, sozlesmede kalan taraf olan is¢inin rizasinin yazili olarak alinmasi
sarttir. Diger bir deyisle bir is sozlesmesinin devredilebilmesi i¢in devreden ve devralan
isverenlerin anlagmasi yeterli degildir. Is¢inin de is s6zlesmesinin devrine yazili olarak
r1za gostermesi, devir anlasmasinin kurucu unsurudur. Is¢inin rizas1 olmadan s6zlesmenin
devri gerceklesmez. Bu nedenle, is sozlesmesinin devri, kendine 6zgii (sui generis) ii¢
tarafli bir sozlesmedir. Ancak belirtmek gerekir ki, is sdzlesmesinin devri yalnizca
sOzlesmenin devri esnasinda tii¢ tarafli bir sozlesmedir. S6zlesmenin devri gergeklestikten
sonra, is sozlesmesi devralan igveren ile s6zlesmede kalan taraf olan is¢i arasinda devam

etmektedir.

Is sézlesmesinin devrinin gerceklesebilmesi icin gegerli olarak kurulmus ve
devredilebilir nitelikte bir is sdzlesmesinin varligi gerekmektedir. Is sézlesmesinin
devrinde ayrica devralan igveren ve devreden igverenlerin devir hususunda anlagsmasi ve

igvereni degisen is¢inin de yazili rizas1 aranmaktadir.

Soézlesmenin kanuni ya da iradi devri kavramlar1 asil olarak Borglar Hukuku
kavramlaridir. Bu anlamda calismamizin ilk bdliimiinde genel olarak sodzlesme ve
sozlesme Ozgiirliigii kavramlari, s6zlesmenin devri, sozlesmenin devrini agiklayan
teoriler ile sozlesmenin devrinin hukuki niteligi, tiirleri, kosullar ile tabi oldugu sekil
incelenmistir. Calismamizin ikinci boliimiinde ise is s6zlesmesi ile is s6zlesmesinin devri
kavramlari; is s6zlesmesinin devrinin hukuki niteligi, kosullart ile tabi oldugu sekil ve is
sozlesmesinin devrinin hiikim dogurdugu an incelenmistir. Ugiincii béliimde, is

s6zlesmesinin devrinin Is Hukukundaki diger iiclii is iliskileri olan isyeri devri, alt



isverenlik ve gecici is iligkisi ile karsilastirilmasina yer verilmistir. Dordiincli ve son
boliimde ise is soOzlesmesinin devrinin hiikkim ve sonuglart bashig altinda, is
s0zlesmesinin devrinin devrin taraflari bakimindan dogurdugu sonuglar ile is giivencesi
bakimindan sonuglari, toplu is hukukuna iligkin sonuglari ile sosyal giivenlik hukukuna
iliskin sonuglari incelenmistir. Calismamizda yukarida ifade edilen konularla ilgili olarak

doktrindeki goriislere ve yargi kararlarina da yer verilmistir.



BIiRINCi BOLUM

SOZLESME, SOZLESME OZGURLUGU VE SOZLESMENIN
DEVRi KAVRAMLARI iLE SOZLESMENIN DEVRININ HUKUKI
NIiTELiGi VE KOSULLARI

l. Sézlesme ve Sozlesme Ozgiirliigii Kavramlar

1. Sozlesme Kavram

6098 Sayili Tiirk Borg¢lar Kanununun! 1. maddesinde? sdzlesmenin tanimi
yapilmis ve nasil kurulacagi diizenlenmistir. Bu madde hiikkmiine gore sozlesme birden
cok tarafin karsilikli ve birbirine uygun irade beyanlari ile kurulur. S6zlesme kavrami bir
mutabakat1 ve uygunlugu ifade etmektedir. Iki tarafin karsilikli ve birbirine uygun irade
aciklamalariyla bir bor¢ kaynagi dogar®. Bir s6zlesmenin kurulmasi, taraflarin igerik
bakimindan birbirine uygun olan iradelerini karsilikli olarak aciklamalariyla gerceklesir®.
Buna gore sozlesme, en az iki tarafin belirli bir hukuki sonuca yonelik olarak iradelerini
karsilikl ve birbirine uygun surette agiklamalariyla olusan bir hukuki islem olarak

tanimlanmaktadir®.

Bu tanimdan hareketle, s6zlesmenin unsurlari su sekilde siralanabilir;

1RG., 04.02.2011, 27836.

2TBK. md. 1; “Sézlesme, taraflarin iradelerini karsilikly ve birbirine uygun olarak agiklamalariyla kurulur.
Irade a¢iklamast, acik veya ortiilii olabilir.”

3 A. M. Kiligoglu, Borglar Hukuku Genel Hiikiimler, Turhan Kitabevi, Genisletilmis 22. Basi, Ankara 2018,
s.82.

48.S. Tekinay / S. Akman / H. Burcuoglu / A. Altop, Tekinay Borglar Hukuku Genel Hiikiimler, 7. Baski,
Filiz Kitabevi, Istanbul 1993, s. 61-62, 69; M. K. Oguzman / M. T. Oz, Borglar Hukuku Genel Hiikiimler,
Vedat Kitapcilik, Gozden Gegirilmis 16. Basi, C. 1, Istanbul 2018, s. 49; F. Eren, Borglar Hukuku Genel
Hiikiimler (Cilt 1-2), Yetkin Yaymlari, 23. Baski, Ankara 2018, s. 200; H. Hatemi / E. Gokyayla, Borglar
Hukuku Genel Béliim, Vedat Kitapcilik, 4. Bas1, Istanbul 2017, s. 30; H. N. Nomer, Bor¢lar Hukuku Genel
Hiikiimler, Beta, Gozden Gegirilmis, Genisletilmis 16. Basi, Istanbul, 2018, s. 39; Kilicoglu, s. 82.

5 N. Kocayusufpasaoglu, Bor¢lar Hukukuna Giris, Hukuki Islem, Sozlesme, Filiz Kitabevi, Yenilenmis
Genisletilmis Tamamlanmis 4. Basi’dan 7inci Tipki Basi, Istanbul 2017, s. 95, 165; Oguzman / Oz, C.1.,
s. 42, 49; Eren, s. 200; Kiligoglu, s. 82; Hatemi / G6kyayla, s. 30; Nomer, s. 33.

4



- Sozlesme, her seyden dnce bir hukuki islemdir®. Hukuki islem bir veya birden
cok kisinin hukuki bir sonu¢ dogurmaya yonelik irade aciklamalaridir’. Hukuki islemin
en 6nemli unsuru irade beyamdir®. Her hukuki islem en azindan bir irade beyam
icermelidir. Ancak irade beyan ile hukuki islem ayn1 seyler degildir®. Dolayistyla hukuki
islemin meydana gelmesi i¢in yalnizca irade beyaninin bulunmasi yeterli degildir, hukuk
diizeninin irade beyan ile o hukuki sonucun dogmasini da kabul etmis olmas1 gerekir'®.
Belirtmek gerekir ki, hukuk kural olarak disa vurulmayan i¢ iradeye degil, bunun dis
aleme yansimasi olan irade agiklamasina énem verip hiikiim baglamaktadir. Su halde esas

olan irade degil, iradenin disa yansimasi olan irade beyanidir'?.

- So6zlesmenin kurulabilmesi i¢in en az iki tarafin varligi gerekir. S6zlesmenin
kurulmasini diizenleyen TBK. md. 1 hiikkmiinde agik¢a “taraflar” ibaresi kullanilmistir.
Gergekten sozlesme tek tarafli degil, birden ¢ok tarafli bir hukuki islemdir. Bu nedenle
doktrinde sozlesmenin tanimi yapilirken “faraflarin” (en az iki tarafin) karsilikli ve
birbirine uygun irade beyanlarindan bahsedilmektedir'?. Belirtmek gerekir ki, bir
sOzlesmenin taraflar1 birer kisiden olusabilecegi gibi birden fazla kisiden de meydana
gelebilir'®. Ornegin, ii¢ iiniversite dgrencisinin birlikte bir ev kiralamalar1 halinde, kira
sozlesmesinin kirac1 tarafin1 ii¢ kisi birlikte olusturur’*. Bunun gibi ii¢ kardes sahibi
olduklar1 tasinmaz kiralayan sifatryla dort kisiye kiraya verebilirler'®. Bu iki &rnekte de
sozlesmede yine iki taraf vardir. Dolayisiyla taraflarda yer alan kisi sayisinin 6nemi
olmamakla birlikte, s6zlesmenin kurulabilmesi i¢in en az iki tarafin varligt sarttir. Cok
tarafl1 sdzlesmeler s6z konusu oldugunda, irade agiklamalarinin taraf sayis1 kadar olmast

gerekmektedirt®.

6 Oguzman / Oz, C. 1, s. 42; Eren, s. 200; Kilicoglu, s. 83; Kocayusufpasaoglu, s. 165; Nomer, s. 33.

7 Tekinay / Akman / Burcuoglu / Altop, s. 38; Oguzman / Oz, C. 1, s. 36; Eren, a. 160; Kiligoglu, s. 63;
Nomer, s. 33; Kocayusufpasaoglu, s. 90.

8 Tekinay / Akman / Burcuoglu / Altop, s. 39; Kiligoglu, s. 63; Kocayusufpasaoglu, s. 90.

% Kocayusufpasaoglu, s. 90.

10 Tekinay / Akman / Burcuoglu / Altop, s. 39; Nomer, s. 33.

11 Kocayusufpasaoglu, s. 130; Kiligoglu, s. 84.

2 Oguzman / Oz, C.1, s. 42, 49; Kiligoglu, s. 82; Eren, s. 200; Hatemi / Gokyayla, s. 30; Nomer, s. 39;
Kocayusufpasaoglu, s. 95, 165.

18 Oguzman / Oz, C. 1, s. 43; Kiligoglu, s. 83; Eren, s. 200-201.

4 0guzman / Oz, C. 1, s. 43.

B Kiligoglu, s. 83.

16 Eren, s. 201.



- Sozlesmedeki taraflarin irade beyanlari karsilikli olmalidir'’. Sozlesmenin
kurulmasi i¢in irade beyanlarinin karsilikli olmasi gerektigi TBK. md. 1 hiikmiinde agikca
ifade edilmistir. Ayni sekilde doktrinde de s6zlesmenin kurulabilmesi i¢in en az iki tarafin
“karsilikli” ve birbirine uygun irade beyanlarinin mevcut olmasi gerektigi ifade
edilmistir'®, S6zlesmede taraflarin iradeleri kararlardan farkli olarak, aym yonde degil,
karsiliklidir®®. Taraflarin iradelerin karsilikli olmasindan amag ise taraflardan her birinin
iradesini diger tarafa yonelterek agiklamasidir. Boylece sozlesmenin taraflari, irade
aciklamalarini birbirleriyle degistirmekte, her biri digerinin irade agiklamasina muhatap

olmaktadir®®,

- Sézlesmedeki taraflarin irade beyanlar1 birbirine uygun olmalidir®’. TBK md. 1
s6zlesmenin kurulmasi i¢in taraflarin irade beyanlari arasinda uygunlugun bulunmasini
aranmustir??. Taraflar aymi seyin gerceklesmesini, belirli bir konu veya alanda ayn1 sonucun
dogmasini istedikleri zaman irade agiklamalari birbirine uygun olur. Irade
aciklamalarinin birbirine uygun olmasi i¢in kullanilan s6z ve deyimlerin degil,
anlamlarinin birbirine uygun olmasi gerekir?®. Sézlesmenin kurulabilmesi icin iki tarafin
iradeleri birbiriyle uyumlu olmalidir. S6zlesmedeki taraflarin iradeleri arasinda uyum
saglanmadig siirece s6zlesmenin kuruldugundan bahsedilemeyecek ve s6zlesme kurucu
unsurdan yoksun oldugu i¢in meydana gelmeyecektir?®®. Sozlesme iki tarafli bir hukuki
islem oldugundan, sozlesmenin taraflarnin iradeleri hem olusma asamasinda saglikli

olmali hem de bunlarin dis diinyaya yansimalari iradeye uygun olmalidir®.

17 Kiligoglu, 83; Eren, 201.

8 Oguzman / Oz, C. 1, s. 42, 49; Kiligoglu, s. 83; Eren, s. 200-201; Hatemi / Gokyayla, s. 30; Nomer, s.
33, 39; Kocayusufpasaoglu, s. 95, 165.

19 Kiligoglu, s. 83; Kocayusufpasaoglu, s. 113; Nomer, s. 38.

20 Eren, s. 201.

2 Oguzman / Oz, C. 1, s. 42, 49; Kiligoglu, s. 83; Eren, s. 201; Kocayusufpasaoglu, s. 90, 165; Hatemi /
Gokyayla, s. 30; Nomer, s. 33, 39, 45.

22 Kocayusufpasaoglu, s. 171.

23 Eren, s. 201.

24 Tekinay / Akman / Burcuoglu / Altop, s. 72; Kiligoglu, s. 83; Eren, s. 202.

% Kiligoglu, s. 85.



Tim bu unsurlarin yaninda TBK. md. 27°de “Kanunun emredici hiikiimlerine,
ahlaka, kamu diizenine, kisilik haklarina aykiri veya konusu imkansiz olan sozlesmeler
kesin olarak hiikiimsiizdiir.”” hilkmii diizenlenmistir. Bu itibarla konusu kanunun emredici
hiikiimlerine, ahlaka, kamu diizenine, kisilik haklarina aykiri ya da imkansiz olan

sOzlesmeler hiikiim dogurmayacaktir.

TBK. md. 1/2’ye gére “Irade agiklamasi, acik veya ortiilii olabilir.” Madde
hiikmiinden anlasilacag: iizere, kanun koyucu acik irade beyaniyla ortiilii irade beyani
arasinda herhangi bir fark dngérmemistir. Kural olarak, irade beyaninin acgik (sarih) ya da
ortiilii (zzmni) olmas: arasinda meydana gelen sonuglar bakimindan bir fark yoktur?.
Bununla birlikte kanunlarimizda yer alan bazi hiikiimlerde acik irade beyaninin varligi
sart kosulmaktadir. TBK. nin ortiilii kabuliin diizenlendigi 6. maddesi, saticinin donme
hakkinin diizenlendigi 235/3. maddesi, issahibinin sorumlulugunun diizenlendigi 476.
maddesi, temsil yetkisinin kapsaminin diizenlendigi 548/2. maddesi, ticari vekilin
yetkisinin diizenlendigi 551/2. maddesi ve misli seylerin saklanmasi baglikli 570/3.

maddesi acik irade beyaninin arandig1 hallere 6rnek gosterilebilir?’.

2. Sozlesme Ozgiirliigi Kavram

Tirk Borclar Hukukunda kisilerin irade serbestisi (irade oOzerkligi) ilkesi
hakimdir?®®. Medeni Hukukun diger alanlarina kiyasla Borglar Hukukunda emredici
kurallardan ¢ok tamamlayict ve yorumlayici hukuk kurallar1 yer alir®®. irade dzerkligi,
hukuk diizeninin kisilere, hukuki iligkilerini serbest iradelerine gore diledikleri gibi
diizenleyebilmeleri hususunda tamidig1 genel yetki olarak tanimlanabilir®®. Irade

ozerkligine islerlik saglayan en Onemli arag¢ ise hukuki islemler, oOzellikle de

% Eren, s. 134; Kocayusufpasaoglu, s. 143,
2" Eren, s. 134; Kocayusufpasaoglu, s. 143.
%8 Oguzman / Oz, C. 1, s. 23; Eren, s. 16.
2 Oguzman / Oz, C. 1, s. 23.

% Eren, s. 16; Kocayusufpasaoglu, s. 503.



sozlesmelerdir®!. Bu nedenle irade serbestisi, sozlesmeler dikkate alinarak sozlesme

ozgiirliigii olarak da ifade edilmektedir®.

[rade 6zerkliginin bir tezahiirii olan sézlesme ozgiirliigii kisilere, sdzlesmenin
kurulmasinda, iceriginin ve kosullarinin belirlenmesinde 0zgiir iradeleriyle karar
verebilme serbestisini (zgiirliigiinii) saglar®®. Bu ilke geregince, sdzlesme adi verilen
bor¢ kaynagi, kural olarak, ancak kisinin serbest iradesi varsa o kisi i¢in hak ve borg
dogurur®*. Bir kisi kural olarak diledigi kisiyle diledigi icerikte sdzlesme yapmakta
serbest oldugu gibi, istemedigi bir kimseyle istemedigi bir s6zlesme yapmaya da mecbur
degildir®®. Dolayisiyla sézlesme dzgiirliigiiniin, kisinin kendi iradesi ve istegi olmadan
bor¢ altina sokulmasmin miimkiin olmamasini ifade ettigi ve kisinin diledigi kisiyle,
diledigi konuda ve kosullarda sézlesme yapabilme ve haklar elde edebilme 6zgiirliiglinii

kapsadig1 sdylenebilir®.

Sozlesme Ozgiirliigii ilkesinin yasal dayanaklart AY.’nin 48/1 ile TBK. nin 26.
maddeleridir®’. S6zlesme 6zgiirliigii her seyden 6nce AY. 48/1. maddesi ile garanti altina
alimmistir. Bu madde hiikmiine gore; “Herkes, diledigi alanda ¢alisma ve sozlesme
hiirriyetlerine sahiptir.” Yine TBK.’nin 26. maddesinde “Taraflar, bir sozlesmenin
icerigini kanunda ongoriilen simirlar iginde ozgiirce belirleyebilirler.” hiikmi yer
almaktadir. S6zlesme Ozgiirligi, taraflara sdzlesmenin sekli konusunda da serbestlik
tammustir®. Gergekten TBK. md. 12°de “Sozlesmelerin gecerliligi, kanunda aksi

ongoriilmedikge, hi¢chbir sekle bagh degildir.” hikmii mevcuttur.

3L Eren, s. 16.

8 Oguzman / Oz, C. 1, s. 23; Kocayusufpasaoglu, s. 503.

33 Tekinay / Akman / Burcuoglu / Altop, s. 362; Kilicoglu, s. 115; Eren, s. 17.

% Kaligoglu, s. 115.

% Oguzman / Oz, C. 1, 5. 23.

% Kaligoglu, s. 115.

37 Kocayusufpasaoglu, s. 503; Kiligoglu, s. 115; Eren, s. 16; Hatemi / Gokyayla, s. 60.

38 Oguzman / Oz, C. 1, s. 24; Kocayusufpasaoglu, s. 270; Kiligoglu, s. 120; Eren, s. 17; Hatemi / Gokyayla,
S. 44,



Sézlesme dzgiirliigii asagida yazil serbestileri kapsar®®;

- Sozlesme yapip yapmama 6zgiirligi,

- Sozlesmenin karsi tarafin1 segcme, yani diledigi kimseyle sézlesme yapip
istemedigi kimseyle s6zlesme yapmama 6zgiirligii,

- Sozlesmenin konusunu ve kosullarini diledigi bigimde diizenleme 6zgiirliigii,

- Sozlesmenin tipini belirleme 6zgiirligi,

Sozlesmede degisiklik yapma ve sozlesmeyi ortadan kaldirma 6zgiirliigii.

Bir sozlesme yapmak isteyen taraflar, sozlesmenin konusunu ya da tipini
istedikleri gibi belirleyebilirler. Kanunda diizenlenen bir s6zlesme tipinin hiikiimlerini
oldugu gibi kabul edebilecekleri gibi, kanunda Ongoriilmiis olan bazi sozlesmeleri
birlestirerek ya da karistirarak da sdzlesme yapabilir ya da kanunda 6ngoriilmemis yeni
bir sozlesme tipi de kararlastirabilirler’”. Bununla birlikte, bir kimsenin sdzlesme
yapmaya zorlanamayacagi kuralinin diiriistliik kurallarindan, kanundan ya da anlasmadan
dogan istisnalart mevcuttur*. Ornegin tekel konumunda bulunan kisi ya da kuruluslarin
sozlesme yapmama oOzgiirliiklerinden séz edilemez*?. Yine bir kasabanimn tek firmi da
hakli sebep bulunmadik¢a ekmek almak isteyen bir kimseye ekmek satmaktan
kagmamaz*®. Bunun gibi 6502 Sayili TKHK.’nin 6. maddesi ile satis sdzlesmelerinde
saticiya tiiketici lehine olarak sozlesme yapma zorunlulugu getirilmistir. Bu madde

hiikmii uyarinca, satici satigtan kaginamayacaktir®®,

TBK.’da sozlesme ozgiirligii mutlak ve smirsiz bir 6zgiirliik olarak kabul
edilmemistir®. Taraflar yapacaklar1 sdzlesmenin konusunu tayin ve hiikiimlerini
diizenlemede kural olarak serbestlerse de bu serbestligin bazi sinirlamalar1 vardir®®, TBK.

md. 26 hitkkmiinden anlasilacag: lizere taraflar, bir s6zlesmenin igerigini ancak kanunda

39 Tekinay / Akman / Burcuoglu / Altop, s. 362; Eren, s. 17, 316; Kocayusufpasaoglu, s. 505; Kiligoglu, s.
115 vd.; Oguzman / Oz, C. 1, s. 23 vd.; Hatemi / Gokyayla, s. 60 vd; M. Kiligoglu / K. Senocak, Is
Giivencesi Hukuku, Legal Yayncilik, Istanbul 2007, s. 225; E. M. Engin, Is Sozlesmesinin Isletme
Gerekleri ile Feshi, Beta, Istanbul 2003, s. 26.

40 Oguzman / Oz, C. 1, s. 24; Eren, s. 17.

4 Oguzman / Oz, C. 1, s. 23; Kilicoglu, s. 116 vd.; Kocayusufpasaoglu, s. 507 vd.; Eren, s. 317 vd.

42 Oguzman / Oz, C. 1, s. 187; Eren, s. 320; Kilicoglu, s. 116.

4 Oguzman / Oz, C. 1, s. 187; Eren, s. 323.

# Oguzman / Oz, C. 1, s. 24; Kiligoglu, s. 116.

“ Eren, s. 16; Kilicoglu, s. 115; Oguzman / Oz, C. 1, s. 81; Hatemi / Gokyayla, s. 61.

% Oguzman / Oz, C. 1, s. 24.



ongoriilen sinirlar i¢inde 6zgiirce belirleyebileceklerdir. Yine TBK. md. 27 ile kanun
koyucu s6zlesme 6zgiirliigline birtakim sinirlamalar getirmistir. Bu hilkkme gore, kanunun
emredici hiikiimlerine, ahlaka, kamu diizenine, kisilik haklarina aykir1 veya konusu
imkansiz sozlesmeler kesin olarak hiikiimsiiz olacaktir. Ayni sekilde TBK. md. 12°de
diizenlenmis olan sekil ozgiirliigii de mutlak bir serbestlik degildir. Yine de irade

ozerkligi asil, sinirlama ise istisna oldugundan; sinirlamalar genis tutulmamalidir®’.

1. Sozlesmenin Devri Kavrami

So6zlesmeden dogan borg iliskisi, taraflar1 arasinda bir hukuki durum yarattigi igin
kural olarak kimler arasinda meydana gelmisse onlar arasinda varligin siirdiirecektir®.
Ancak, sozlesmeye dayali borg iliskisinin kuruldugu andan itibaren siirekli olarak ayni
taraflar arasinda devami zorunlu degildir*®. Sézlesmenin taraflarinda herhangi bir
degisiklige neden olmayan alacagin devri ya da borcun listlenilmesinden farkli olarak,
borg iliskisinin timiiyle devredilmesi yani sézlesmenin devri ile sOzlesmede taraf
degisikligi de séz konusu olabilir®®. Sézlesmenin devrine iliskin, 818 Sayili Miilga
Borglar Kanununda herhangi bir diizenleme mevcut degildi. S6zlesmenin devri kurumu
TBK. ile mevzuatimiza girmistir. Belirtelim ki yasal diizenlemeye kavusmasindan 6nce
de Tiirk Hukukunda -daha once inceledigimiz sézlesme ozgiirliigii ilkesi geregi®'-

sozlesmenin devri miimkiin kabul edilmekteydiSz. S6z konusu kurum, kanunla

47 Eren, s. 16.

8 1. Cengiz, Is Sézlesmesinin Iradi Devri, Turhan Kitabevi, Ankara 2014, s. 5.

Y. Yigit, Is Sézlesmesinin Devri, Ekin Basim Yayin Dagitim, Bursa 2014.

% M. K. Oguzman / M. T. Oz, Borglar Hukuku Genel Hiikiimler, Vedat Kitapcilik, Gozden Gegirilmis 16.
Basi, C. 2, Istanbul 2018, s. 635; E. Akyigit, Ictihatli ve Aciklamal1 4857 Sayili Is Kanunu Serhi (Cilt 1-2),
Seckin Yaymcilik, Giincellestirilmis Gelistirilmis 3. Baski, Ankara 2008, s. 342; M. A. Arslanoglu, “Is
Sézlesmesinin iradi Devri ile Isverenin Degismesi”, Legal IHSGHD., S:10, 2006, s. 533 vd.; Eren, s. 1284;
Kiligoglu, s. 1055; Nomer, s. 489; Hatemi / Gokyayla, s. 405.

51 Bkz. s. 7 vd.

52 E. Akyigit, “Is iliskisinin (Bireysel) Devri, Karar incelemesi”, Tiihis Is Hukuku ve iktisat Dergisi, C. 17,
S. 2, Kasim 2001, s. 43; H. Ayranci, Sozlesmelerin Yiiklenilmesi (Devri), Yetkin Yayinlari, Ankara 2003,
s. 153; M. Ekonomi / O. Eyrenci, “Hizmet Akdinin Devri ile Isverenin Degismesi”, Prof. Dr. Nuri Celik’e
Armagan, Istanbul 2001, s. 1213; C. I. Giinay, Tiirk Borglar Kanunu Serhi, Yetkin Yaymlari, Gézden
Gegirilmis 2. Baski, Ankara 2015, s. 745; Y. Tosun, “Sozlesmenin Devri”, Tirk Borglar Kanunu
Sempozyumu, 1. Baski, On iki Levha Yaynlar, Istanbul 2012, s. 169; B. Oztiirk, “Sozlesmenin Devri”,
TBB Dergisi, S. 2016/125, s. 263; B. Giines / F. B. Mutlay, “Yeni Bor¢lar Kanununun “Genel Hizmet
Sézlesmesi”ne liskin Hiikiimlerinin Is Kanunu ve 818 Sayili Kanunla Karsilastirilarak Degerlendirilmesi”,
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53

diizenlenmesinden 6nce Tiirk Hukukunda doktrin ve Yargitay kararlar> ile ortaya

konulan kurallardan yararlanilarak sekillendirilmistir>*.

Sozlesmenin devri kavrami igin doktrinde, ayni anlama gelen terimler olan
sOzlesmede taraf degisikligi, borg iligskisine girme, sdzlesmenin temliki, sdzlesmenin
yiiklenilmesi gibi terimler de kullamlmistir®>. TBK.'min 205. maddesinde ise
“sozlesmenin devri” terimi kullanildigindan yasal diizenleme sonrasi kavram c¢esitliligi

sona ermistir.

Sozlesmenin devri, taraflarin iradesinden kaynaklanabilecegi gibi (s6zlesmenin
iradi devri), kanundan da (sézlesmenin kanuni devri) dogabilir®®. Bununla birlikte
belirtelim ki s6zlesmeden dogan bir borg iliskisinin varligi ve bu borg iliskisinde taraf
degisikliginin taraflarin anlasmasi ile meydana gelmesi halinde sdzlesmenin iradi

devrinden bahsedilebilecektir®’.

So6zlesmenin devri kurumuna mevzuatimizda ilk kez TBK.’nin “So6zlesmenin
Devri” baslikli 205. maddesiyle yer verilmistir. Belirtilmelidir ki, TBK. md. 205 ile

diizenlenmis olan s6ézlesmenin iradi devridir. Bu madde hiikmiine gore;

“Sozlesmenin devri, sézlesmeyi devralan ile devreden ve sozlesmede kalan taraf
arasinda yapilan ve devredenin bu sozlesmeden dogan taraf olma sifati ile birlikte biitiin

hak ve bor¢larint devralana gegiren bir anlasmadir.

Calisma ve Toplum Ekonomi ve Hukuk Dergisi, S. 30, 2011/3, s. 270; A. Basbug, “Is S6zlesmesinde Uglii
Iliski”, Tiihis, Mayis-Agustos 2003, s. 11; Oguzman / Oz, C. 2, s. 635.

53 « 4857 Sayili Yasada is¢inin devri dive bir miiesseseye yer verilmis degildir. Yasada diizenlenmemekle
birlikte Yargitay ictihatlarinda hizmet akdinin devri kabul edilmekteyse de bu ti¢lii iliskinin dogmasi icin
devreden igveren devir alan igveren ve devredilen is¢inin iiglii mutabakati gerekir. Dava konusu olayda
béyle bir mutabakatin ve devrin varligi kanitlanabilmis degildir. Esasen mahkeme I. AS'de ki hizmet akdinin
feshedildigini kabul ettiginden feshedilen bir hizmet akdinin devrinden de soz edilemez.” (Yarg. 9. HD.
27.02.2006 T., 2005/22422E., 2006/4664K. (SMIP., www.sinerjimevzuat.com.tr, e.t. 11.06.2019)).

54 Ekonomi / Eyrenci, s. 1213; Ayranci, s. 17 vd.; Oguzman / Oz, C. 2, s. 635; Giinay, Tiirk Bor¢lar Kanunu
Serhi, s. 744; Y. Yigit, s. 12-25.

5 A. Giizel, Isverenin Degismesi — Isyerinin Devri ve Hizmet Akitlerine Etkisi, Kazanc1 Hukuk Yayinlar
No. 56, Istanbul 1987, s. 203, 266; Akyigit, Is Iliskisinin Devri, s. 42; Ayranci, s. 31; Arslanoglu, Is
Sézlesmesinin Iradi Devri, s. 536.

%6 Ayrancy, s. 35; Kiligoglu, s. 1055.

5" Ayranc, s. 37.
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Sozlesmeyi devralan ile devreden arasinda yapilan ve sozlesmede kalan diger
taraf¢a onceden verilen izne dayanan veya sonradan onaylanan anlagma da, sozlesmenin

devri hiikiimlerine tabidir.
Sozlesmenin devrinin gegerliligi, devredilen sozlesmenin sekline baghdir.
Kanundan dogan halefiyet halleri ile diger ozel hiikiimler saklidr.”

Madde hiikmiinden anlagilacagi lizere, sdzlesmenin iradi devrinde devreden ve
devralan taraflarca sozlesme iliskisinde bir degisiklik kararlastirilmakta, s6zlesmede
kalan taraf da bu degisiklige riza gostermektedir®. Sézlesmenin devriyle birlikte
taraflardan biri sdzlesmeden ayrilirken, onun yerine digsaridan yeni bir kisi taraf olarak
sozlesmeye girmektedir’®. Sozlesmenin devrinde sdzlesmeyi devralan, sdzlesmeyi
devreden kisinin yerini alir ve s6zlesmedeki taraf sifatiyla birlikte devredene ait olan tiim
hak ve borglar da sézlesme iliskisine dahil olan tarafa yani devralan tarafa gecer®. Diger
bir ifadeyle, sdzlesmeyi devralan taraf, sozlesmedeki tiim hak ve borg¢lar1 kapsar sekilde
sozlesmeye girerken®!, devreden taraf sézlesmede taraf olma sifatiyla birlikte tiim hak ve
borglarmi devralan tarafa birakarak sozlesme iliskisinden ayrilmaktadir®. Devredilen
sozlesme ise sona ermeyip, sozlesmede kalan taraf ve devralan taraf arasinda devam
ettirilmektedir®®. Dolayisiyla devralan, sdzlesmeden ayrilan tarafin biitiin hak ve

yiikiimliiliiklerini iistlenmis olmaktadir®*.

58 7. Bahadir, “Sézlesmenin Devri ve Sozlesmeye Katilma”, GUHFD., C: XVIIL, Y. 2013, S:3, s. 3-4; Giizel,
Isverenin Degismesi, s. 268; Oguzman / Oz, C. 2, s. 635 vd.; Eren, s. 1284-1285; Kilicoglu, s. 1054 vd.;
Hatemi / Gokyayla, s. 405-406; Nomer, s. 489; Y. Yigit, s. 13; Cengiz, s. 8-9.

59 H. Belen, “Irade Serbestisi Ilkesi Baglaminda TBK. md. 205-206 Hiikiimlerinin Irdelenmesi”, KUHFD.,
S. 7, Ocak 2013; Giizel, Isverenin Degismesi, s. 268; Basbug, s. 12.

60 T. Uygur, 6098 Sayili Tiirk Borglar Kanunu Serhi (Cilt 1-2), Genisletilmis ve Gozden Gegirilmis 3.
Baski, Ankara 2013, C. 1, s. 1183; 1. Kocagil, “Yeni Bor¢lar Kanunu Isiginda s Sézlesmesinin Devri”,
Sicil IHD., Haziran 2011, S. 22, s. 46: C. Albayrak Zincirlioglu, Is Sozlesmesinin Devri, Filiz Kitabevi,
Istanbul 2015, s. 13-14; Ayranci, s. 33-34; Eren, s. 1284; Kiligoglu, s. 1055; Hatemi / Gokyayla, s. 405; Y.
Yigit, s. 11, 13; Cengiz, s. 9; Oztiirk, s. 267;

1 N. Yavuz, 6098 Sayil Tiirk Borglar Kanunu’nun Getirdigi Degisiklikler ve Yenilikler, Ankara 2011, s.
281.

62'S. Cabri, “6098 Sayil Tiirk Borglar Kanunu Uyarinca Sdzlesmeye Katilma”, Legal Hukuk Dergisi, S.
106, Y. 9, 2011, s. 3914; Ayranct, 33-34; Giinay, Tiirk Borglar Kanunu Serhi, s. 744; Tosun, s. 171; Bahadir,
s. 3; Oztiirk, s. 265.

83 Ayrancy, s. 115; Yavuz, s. 283; Bahadur, s. 20.

84 Y. Yigit, s. 11; Oztiirk, s. 265; Giinay, Tiirk Borglar Kanunu Serhi, s. 745.
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Iki tarafa borg yiikleyen sdzlesmelerde, sdzlesmenin taraflarindan her biri, alacak
ve borglarla birlikte s6zlesmeden dogan def’i ve itiraz haklari ile yenilik doguran haklar1
da kapsayan hukuki bir duruma sahiptir®®. Sézlesmeyi devralan kisi, yerine gectigi kisinin
sozlesmedeki taraf sifat1 ile birlikte hukuki durumunu da kazanir®. Soézlesmenin devri,
taraflardan birinin sézlesme nedeniyle sahip oldugu taraf durumunun, yine bir sézlesme
ile Ugciincii bir kisiye devrini ifade etmektedir®’. Alacagin devri ve borcun
iistlenilmesinden farkli olarak s6zlesmenin devrinde soOzlesmeyi devralan, sadece
miinferit alacak veya borcu degil; yerine gectigi tarafin hukuki durumunu tiim hak ve
borglari ile bir biitlin olarak kazanmaktadir. Tiim bu agiklamalardan hareketle
sozlesmenin devri, sozlesmenin taraflarindan birinin taraf sifati ile sahip oldugu hukuki
durum ve bundan dogan hak ve borglarinin bir biitiin olarak sdzlesme dis1 bir kisiye devri
olarak tanimlanabilir®®. Dolayisiyla sozlesmeyi devralan kisi bu sozlesmeden dogan
yalniz bor¢ ve alacaklarin degil, ayn1 zamanda def’i ve itiraz haklar ile yenilik doguran

haklarin da sahibi olacaktir®®.

TBK. md. 205/4 “Kanundan dogan halefiyet halleri ile diger ozel hiikiimler
saklidir” hiikmiinii haizdir. Bu hilkme gore kanundan dogan halefiyet halleri ile 6zel
hiikiimler TBK. md. 205’e tabi olmayacaktir’®. Ornegin; TMK. md. 599 geregi mirascilar
kanundan dolay1 s6zlesmede mirasbirakanlarinin yerini alir ya da TBK. md. 310 geregi
kira s6zlesmesinin kurulmasindan sonra Kiralanan herhangi bir sebeple el degistirirse yeni

malik kira s6zlesmesinin tarafi haline gelir’t. Bu gibi hallerde sézlesmede taraf degisikligi

85 Eren, s. 1284; E. Ozkaraca, Isyeri Devrinin Is S6zlesmelerine Etkisi ve Isverenlerin Hukuki Sorumlulugu,
Beta, Istanbul 2008, s. 126.

% Eren, s. 1284; Hatemi / Gokyayla, s. 405; Ozkaraca, Isyeri Devri, s. 126; Albayrak Zincirlioglu, s. 13;
Cengiz, s. 10; Basbug, s. 11-12; Cabri, s. 3915.

67 M. Alp, “Is Sozlesmesinin Devri”, Kadir Has Universitesi Hukuk Fakiiltesi Is Hukukunda Uglii Is
Iliskileri Sempozyumu, Istanbul 2009, s. 303; Oguzman / Oz, C. 2, s. 635; Eren, s. 1284; Ayranct, s. 33-
34; Hatemi / Gokyayla, s. 405; Arslanoglu, Is S6zlesmesinin iradi Devri, s. 535; Kocagil, s. 46; Albayrak
Zincirlioglu, s. 13; Cengiz, s. 10.

8 M. Demir, 6098 Sayili Tiirk Bor¢lar Kanunu’nun Borclar Hukuku Alaninda Getirdigi Yenilik ve
Degisiklikler, Adalet Yaymevi, Ankara 2012, s.41; Ayranci, s. 33-34; Eren, s. 1284; Hatemi / Gokyayla,
405; Kiligoglu, s. 1054-1055; Cengiz, s. 10; Y. Yigit, s. 12; Bahadir, s. 3; Tosun, s. 171.

89 Eren, s. 1284-1285; Kiligoglu, s. 1059; Basbug, s. 12; Albayrak Zincirlioglu, s. 15-16; Cengiz, s. 9-10.
0 Kiligogluy, s. 1059.

"L Kiligoglu, s. 1059; Nomer, s. 490.
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kanun geregidir ve bu durumlarda sdzlesmenin devrini diizenleyen TBK. md. 205 hiikmii

degil, bunlar diizenleyen &zel hiikiimler uygulanacaktir’?.

I1l.  Sozlesmenin Devrini A¢iklayan Teoriler

So6zlesmenin devrine iliskin esas olarak, “kombinasyon (parcalanma) teorisi” ve

“birlik teorisi” olmak iizere iki teori bulunmaktadir’®.

1. Kombinasyon (Par¢alanma) Teorisi

Kombinasyon teorisine gore, sdzlesme alacak ve borglarin bir araya gelmesinden
olugmaktadir. Alacaklar ve borglar disinda sdzlesme iliskisini olugturan bagka bir unsur
bulunmamaktadir. Kombinasyon teorisinde devredilen s6zlesme, alacak ve borglar olmak
tizere iki pargaya ayrilmakta ve alacaklar alacagin devri esaslarina gére devredilmekte,
borglar ise borcun iistlenilmesi esaslarina gore iistlenilmektedir. Bu teori benimsendigi
takdirde sézlesmenin devri, ancak alacagin devri ile borcun iistlenilmesi islemlerinin
birlestirilmesi ile yapilabilir’*. Bir diger deyisle, devir sézlesmesi devredilen sézlesmenin
kapsadigi alacak ve borglardan her birinin ayr1 ayr1 devir ve iistlenilmesinin birlesiminden
ibarettir’™. Bu teoriye gore, sdzlesme iliskisinde mevcut bulunan alacaklarm, alacagin
devri hiikiimlerine gore, borglarin ise borcun {istlenilmesi hiikiimlerine gore yani

kendilerine 6zgii sekilde devredilmesi gerekmektedir®.

Kombinasyon teorisi doktrinde elestirilmektedir. Gergekten borg iliskisi yalnizca
alacak ve borgtan ibaret olmayip yenilik doguran haklar1 da kapsamaktadir. Kombinasyon

teorisi ise, bir s6zlesmedeki alacak ve borglarin tek tek devredildigini kabul edip, yenilik

2 Kaligoglu, s. 1059.

8 Ozkaraca, Isyeri Devri, s. 114; G. Sénmez Tatar, “Isyeri Devrinin Kazamlmis Haklara Etkisi”, Tiihis
Yaymi, Ankara 2011, s. 56; Ayranci, s. 39 vd.; Eren, s. 1284-1285; Ekonomi / Eyrenci, s. 1213; Y. Yigit,
s. 14-15; Albayrak Zincirlioglu, s. 18-20; Oztiirk, s. 267.

™ Arslanoglu, Is Sozlesmesinin Iradi Devri, s. 536.

5 Ayrancy, s. 41; Eren, s. 1284; Y. Yigit, s. 14; Kocagil, s. 47; Cengiz, s. 11; Albayrak Zincirlioglu, s. 18;
Oztiirk, s. 267; Sénmez Tatar, s. 56.

6 Ayranci, s. 39; Ekonomi / Eyrenci, s. 1213; Arslanoglu, is Sézlesmesinin Iradi Devri, s. 536; Ozkaraca,
Isyeri Devri, s. 114; Y. Yigit, s. 14; Albayrak Zincirlioglu, s. 18.
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doguran haklarin ne sekilde devredilecegini agiklamakta yetersiz kalmaktadir”’. Aym
sekilde sadece alacagin devri ve borcun iistlenilmesi ile borg iliskisindeki taraf
konumunda bir degisiklik gerceklesmeyecektir. Ciinkii sozlesmeye iliskin yenilik
doguran haklar alacagin devri kapsamma girmez’®. Bir biitiin olarak taraf degisikligini
kapsamayan kombinasyon teorisi, yenilik doguran haklarin devrini de

aciklayamadigindan sdzlesmenin devri ile amaglanan sonucu dogurmayacaktir’®.

2. Birlik Teorisi

So6zlesmenin devrini agiklayan ikinci teori olan birlik teorisi, sozlesme iliskisinin
tek bir hukuki islemle yiiklenilmesini saglar. Bu teoriye gore sdzlesme iligkisi haklardan,
borclardan, hukuki durumlardan ve kiilfetlerden olusan ve biitiinlik arz eden bir
organizmadir®®. Bir organizma niteliginde olan sozlesme iliskisindeki taraf durumunun
biitiiniiyle li¢iincii kisiye devri, borg iliskisinden dogan miinferit unsurlarin alacagin devri
ve borcun iistlenilmesi gibi islemlerle saglanmaz. S6zlesmenin devrinin konusu sézlesme
iligkisinin kendisidir ve sdzlesme bir biitiin kabul edilerek taraf degisikligi tek bir islemle
gerceklesmektedir®!. Dolayisiyla alacaklar ve borglar boliinmeksizin, sézlesme 6zgiirliigii
ilkesi geregince tek bir hukuki islemle devredilmektedir®2. Bu islem ile s6zlesmenin
iceriginde herhangi bir degisiklik olmamakta, ancak s6zlesme iliskisi bir biitlin olarak
tictincti bir kisiye devredilmektedir®. Doktrinde de artik kombinasyon teorisi terk edilmis
ve sozlesmenin tek bir hukuki islem ile devredilebilecegi yontindeki birlik teorisi agirlik

kazanmistir®,

" Ekonomi / Eyrenci, s. 1213; Arslanoglu, Is Sozlesmesinin iradi Devri, s. 536; Ozkaraca, Isyeri Devri, s.
114; Sénmez Tatar, s. 56.

8 Ayrancy, s. 48; Oztiirk, s. 267.

™ Eren, s. 1284-1285; Hatemi / Gokyayla, s. 405; Ayrancy, s. 45 vd.; Arslanoglu, Is Sozlesmesinin iradi
Devri, s. 536; Kocagil, s. 47; Y. Yigit, s. 14; Cengiz, s. 11; Albayrak Zincirlioglu, s. 19; Oztiirk, s. 267.

8 Ayranci, 5.50.

81 Ayrancy, s. 50; Ekonomi / Eyrenci, s. 1213; Arslanoglu, Is Sézlesmesinin Iradi Devri, s. 536; Ozkaraca,
Isyeri Devri, s. 114; Kocagil, s. 47; Albayrak Zincirlioglu, s. 19; Oztiirk, s. 267.

82 Ayrancy, s. 50; Kocagil, s. 47; Y. Yigit, s. 15; Albayrak Zincirlioglu, s. 19; Sénmez Tatar, s. 56-57.

8 Ayranci, s. 50; Ekonomi / Eyrenci, s. 1213; Arslanoglu, Is Sozlesmesinin fradi Devri, s. 536; Kocagil, s.
47; Y. Yigit, s. 14; Albayrak Zincirlioglu, s. 19; Basgbug, s. 11.

8 Ayranci, s. 50; Ekonomi / Eyrenci, s. 1213; Arslanoglu, Is Sézlesmesinin iradi Devri, s 536; Ozkaraca,
Isyeri Devri, s. 114.
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IV.  Sozlesmenin Devrinin Hukuki Niteligi ve Tiirleri

1. So6zlesmenin Devrinin Hukuki Niteligi

Sozlesmenin iradi devri, hukuki mahiyeti itibariyla ti¢ tarafli sui generis (kendine
ozgii) bir sdzlesmedir®. Devir sdzlesmesinin taraflar1 sozlesmeyi devreden, sézlesmeyi
devralan ve sozlesmede kalan taraftir®. Sozlesmenin devrinin gecerliligi, devreden,
devralan ve sdzlesmede kalan tarafin rizalarma baghdir®’. Buradan hareketle yalnizca
devreden ile devralan arasinda anlagsmanin bulunmasi sézlesmenin devri igin yeterli
olmamakta, sozlesmede kalan tarafin da sozlesmenin devrine onay vermesi
gerekmektedir®® TBK.’da sdzlesmenin devri, sozlesmeyi devralan ile devreden ve
sO0zlesmede kalan taraf arasinda yapilan ve devredenin bu s6zlesmeden dogan taraf olma
sifat1 ile birlikte biitiin hak ve borclarin1 devralana gegiren bir anlagsma olarak
tanimlanmistir.  Sozlesmenin devri, TBK.’nin kabuliinden once pozitif hukukta
diizenlenmemis oldugundan isimsiz s6zlesme iken, Kanunda diizenlenmesiyle isimli
sozlesme haline gelmistir®. Yapilan devir sdzlesmesi ile sozlesme, devralan taraf ile

sozlesmede kalan taraf arasinda bastan itibaren varligmi siirdiiriiyormus gibi kabul

edilir®,

1.1. Sozlesmenin Devrinin Halefiyet islemi Niteligi

Halefiyet, bir hukuki iliskinin taraflarindan birinin yerine bir bagkasinin gegmesi,
onun borg iliskisinden dogan asli ve fer’i haklarina halef olmasidir®. Bir baska deyisle

halefiyet, icerigi ve niteligi degismeksizin hukuki bir iligskiye yeni bir sahsin girmesidir.

8 1. Subas1/ Y. Yigit, “Is Sozlesmesinin Devrinde Sekil Sart1”, Is ve Hayat Dergisi, C. 4, S. 7, 2018, s. 149;
Ayrancy, s. 53; Eren, s. 1285; Oguzman / Oz, C. 2, s. 636; Hatemi / Gokyayla, s. 405; Nomer, s. 489; Tosun,
s. 169; Ekonomi / Eyrenci, s. 1213; Arslanoglu, Is Sézlesmesinin Iradi Devri, s. 535-536; Basbug, s. 12;
Kocagil, s. 47-48; Yavuz, s. 281; Alp, Is Sézlesmesinin Devri, s. 303; Albayrak Zincirlioglu, s. 37; Cengiz,
s. 10, 13; Demir, s. 41; Oztiirk, s. 267; Y. Yigit, s. 13; Cabri, s. 3915.

8 Eren, s. 1285; Demir, s. 41; Basbug, s. 12; Y. Yigit, s. 13.

87 Cabri, s. 3915.

8 Subas1 / Yigit, s. 149.

8 Cengiz, s. 13.

0Y. Yigit, s. 13.

% Eren, s. 957; Ayranct, s. 56.

16



Bu durumda halef, hukuki iligkinin diger tarafina bir baskasinin bor¢larimi degil, kendi
borglarini ifa etmektedir®. Halefiyetin akdi halefiyet ve kanuni halefiyet olmak iizere iki

tiirii vardir. Tiirk Borglar Hukuku sisteminde yalniz kanuni halefiyet hali diizenlenmistir®?

(TBK. md. 62, TBK. md. 85, TBK. md. 127, TBK. md. 596).

Sézlesmenin devri de bir halefiyet islemidir®™. Soézlesmeyi devralan taraf,
devreden tarafin halefi konumundadir ve devredenin hak ve borglarina kapsam ve igerik
bakimindan aymi sartlarla sahip olmaktadir®. Sozlesmeyi devralan taraf ve sdzlesmede

kalan taraf arasinda sanki bastan itibaren bir sézlesme var gibidir®®.

Sézlesmenin devri ile tiim borg iliskisine halefiyet saglanmaktadir®’. Sézlesmeyi
devralan taraf, devreden tarafin devir anlagsmasina kadar dogmus ve dogacak olan haklari

ve borg¢larindan olusan taraf konumuna sahip olur ve devreden taraf, taraf olma sifatini

kaybeder®®,

So6zlesmenin devrinde soz konusu olan halefiyet kiilli halefiyet degil, cliz’i
halefiyettir®®. Kiilli halefiyet, bir hukuk siijesinin, yasa geregi mevcut bir baska hukuk
slijesinin yerine ge¢mesi olarak tanimlanabilir. Kiilli halefiyette malvarlig1 veya bir
boliimii aktif ve pasifleri ile birlikte tek bir olayla bir biitlin olarak gegmektedir. Hak ve
borglarla birlikte hukuki iliskilerin de devralana gectigi bu hallerde, her bir hukuki iligki
i¢in niteligine uygun ayr1 bir devir islem gerekmemektedir®. Ciiz’i halefiyette ise hak ve
bor¢larin bir biitlin olarak devri s6z konusu degildir. Malvarligina dahil olan hak ve
borg¢larin her birinin ayr1 ayr1, kendilerine 6zgii devir islemleri ile devredilmeleri gerekir.
Esasen hukukumuzda kiilli halefiyet ancak yasal diizenlemelerle sinirli haller i¢in

ongoriilmiis olup asil olan ciiz’i halefiyettir®?.

%2 Ayrancy, s. 56; Cengiz, s. 14.

% Eren, s. 957.

% Ayranci, s. 56-57; Ozkaraca, Isyeri Devri, s. 126; Ekonomi / Eyrenci, s. 1214; Kocagil, s. 47, 57.
% Ayranc, s. 57; Ekonomi / Eyrenci, s. 1214, s. 1221; Kocagil, s. 47; Y. Yigit, s. 13.

% Ayrancy, s. 57; Ekonomi / Eyrenci, s. 1214; Kocagil, s. 47.

% Ayranc, s. 57.

% Akyigit, Is Tliskisinin Devri, s. 42-43; Ayrancy, s. 57; Basbug, s. 12-13.

9 Ayranct, s. 56-57; Y. Yigit, s. 13; Arslanoglu, Is Sozlesmesinin iradi Devri, s. 543; Albayrak Zincirlioglu,
s. 32.

100 G, Alpagut, Isyerinin Devri ve Is Sozlesmesini Fesih Hakki, Beta, Istanbul 2010, s. 17.

101 Ayranct, s. 57; Alpagut, Isyerinin Devri, s. 17.
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Ifade etmek gerekir ki, bir sézlesmenin devri ve bunun sonucu olan halefiyet,
s0zlesmenin taraflarinin isleme katilimini gerektirir. S6zlesmenin devrinde {i¢ tarafin
iradelerinin s6zlesmenin devri hususunda birlesmesi sarttir. Cilinkii hi¢ kimse istegi
disinda yeni bir taraf ya da yeni bir bor¢lu ile muhatap olmaya ya da hukuki iligki i¢ine

girmeye zorlanamaz'%2,

1.2. Sozlesmenin Devrinin Tasarruf Islemi Niteligi

Tasarruf islemleri, malvarligini dogrudan etkileyen, bir hakki devreden,
degistiren, malvarliginda sarfa yol acan, diger bir deyisle tasarruf isleminde bulunan
kisinin malvarhiginm aktif kismin1 etkileyen islemlerdir!®®. Tasarruf islemi (s6zlesmesi)
ile taraflardan biri, digeri lehine bir hakki veya hukuki iligkiyi kesin olarak devreder,
degistirir, kisitlar veya ortadan kaldirir'®. Bu nedenle tasarruf islemini yapan kisinin
malvarliginin aktif kismi1 azalmaktadir. Tasarruf islemi ile daima bir devir, yliklenme ya

da feragat hedeflenirt®.

Soézlesmenin devri, doktrinde baz1 yazarlara gore hem sozlesmeyi devreden taraf
hem de s6zlesmede kalan taraf bakimindan bir tasarruf islemidir. S6zlesmeyi devralan
taraf bakimimndan ise taahhiit islemi niteligindedir'®. Bazi yazarlara gore ise devreden
taraf bakimindan tasarruf islemi niteligindedir, zira taraf sifatini devredenin malvarlig1
devir islemi ile derhal etkilenmektedir. Devralan bakimindan ise edindigi haklar
yoniinden kazandiric islem, ytiklendigi borg¢lar yoniinden ise bor¢landirict islem niteligi
tagimaktadir. Sozlesmede kalan taraf bakimindan ise degistirici yenilik doguran bir

sozlesmedir'?’.

102 Ayranci, s. 57-58.

108 Kiligoglu, s. 75.

104 Bren, s. 204; Ayranci, s. 64-65.

105 Ayrancy, s. 65.

16 Ayranci, s. 67-68; Cengiz, s. 16; Oztiirk, s. 269.
07 Oguzman / Oz, C. 2, s. 636.
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2. Sozlesmenin Devrinin Tiirleri

S6zlesmenin devri kanuni devir ve iradi devir olmak iizere ikiye ayrilmaktadir.
Bu ayrimin yapilmasinda s6z konusu devrin ne sekilde ve nasil gergeklestigi onem tasir.
Sozlesmenin kanuni devrinde, devre konu sozlesmedeki taraf degisikligi higbir hukuki
isleme gerek kalmaksizin kanun geregi (ipso iure) gerceklesirken; iradi devrinde, devir

kanuna bagl bir sonug olarak degil, taraf iradeleriyle meydana gelmektedir'®,

2.1. Sozlesmenin iradi Devri

Bir s6zlesme bir basgka kisiye, kanuna bagli olmaksizin tamamen taraf iradeleriyle
devredilmekteyse sozlesmenin iradi devrinden bahsedilir'®. Sézlesmenin devri esas

110 ve sozlesmenin iradi devri TBK. nmn 205.

itibariyla bir Bor¢lar Hukuku kavramidir
maddesinde diizenlenmistir. S6zlesmenin iradi devrinde, s6zlesmedeki taraf sifati taraf
iradeleriyle tgiincii bir kisiye devredilmektedir ve kanuni devirden farkli olarak
sozlesmeyi devreden, sozlesmeyi devralan ve sozlesmede kalan tarafin iradelerinin

birlesmesi aranir*'?.

2.2. Sozlesmenin Kanuni (Kanun Nedeniyle) Devri

Bazi hallerde Kanun, belli hukuki olaylarin sonucu olarak sézlesmenin devrini
Ongormiistiir. Diger bir ifadeyle, baz1 durumlarda, sdzlesme iliskisinde taraf degisikligi
kanun hiikmii geregi ve kendiliginden meydana gelir''?. S6zlesmenin kanuni devri olarak
adlandirilan bu durumda, s6zlesmedeki taraf degisikligi baska hi¢bir hukuki isleme gerek

kalmaksizin kanun geregi (ipso iure) gerceklesmektedirt?,

108 Arslanoglu, Is Sézlesmesinin radi Devri, s. 536; Ozkaraca, Isyeri Devri, s. 115; Cengiz, s. 5-6; Sonmez
Tatar, s. 57.

109 Ozkaraca, Isyeri Devri, s. 115.

10 Cengiz, s. 1.

1 Giizel, Isverenin Degismesi, s. 268; Arslanoglu, Is Sozlesmesinin Iradi Devri, s. 536; Albayrak
Zincirlioglu, s. 31; Cengiz, s. 9; Y. Yigit, s. 25.

112 Ayrancy, s. 71.

113 Ozkaraca, Isyeri Devri, s. 115.
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So6zlesmenin kanuni devrinde kanun, belli olaylara s6zlesmenin devri sonucunu
baglamistir. Ornegin, isyerinin veya bir boliimiiniin hukuki bir isleme dayal1 olarak bir
baskasina devredilmesi durumunda, devir tarihinde isyerinde veya bir boliimiinde mevcut
olan is s6zlesmelerinin biitiin hak ve borglar ile birlikte devralana gegmesi s6zlesmenin

kanuni devrinin bir sonucudur®4,

S6zlesmenin kanuni devrinin 6ngoriildiigii hallerde, sosyal koruma amacinin
gozetildigi goriilmektedir'®®. Soézlesmenin kanuni devrinde, sdzlesme taraflarinin ve
sO0zlesmeyi devralan kisinin iradeleri s6zlesmenin devri bakimindan herhangi bir isleve
sahip degildir. Zira devir kanun geregidir ve ligiincii kisinin iradesi gerekmedigi gibi,

liciincii kisi bunu 6nleme olanagia da sahip degildir!!®.

V. Sozlesmenin Devrinin Kosullar1 ve Tabi Oldugu Sekil

1. So6zlesmenin Devrinin Kosullar:

Bir tasarruf islemi oldugunu daha once ifade ettigimiz sézlesmenin devrinde
tasarrufun konusu, sdzlesme iliskisinin taraf konumudur. Diger bir deyisle, tasarruf islemi

devredilen s6zlesmedeki taraf konumu iizerinde gerceklestirilmektedir!!’,

So6zlesmenin devri ile sdzlesme {igiincii bir kisiye icerdigi biitiin hak ve borglarla
birlikte devredilmektedir. S6zlesmenin devri, Kanunda diizenlenmesinden once doktrin
ve Yargitay kararlari ile, Kanunda diizenlenmesinden sonra ise bizzat kanun hiikkmii ile
birtakim kosullara baglanmistir. Bu kosullar, devre konu gegerli ve devam eden bir
s0zlesmenin bulunmasi, sézlesmenin devrinin miimkiin olmasi1 ve sézlesmeye katilan

taraflarin irade agiklamalaridir!?®,

114 Ozkaraca, Isyeri Devri, s. 115.

115 Ayrancy, s. 74; Ozkaraca, Isyeri Devri, s. 116; Y. Yigit, s. 26; Cengiz, s. 8.

116 Giizel, Isverenin Degismesi, s. 209; Y. Yigit, s. 26; Cengiz, s. 6.

117 Ayranci, s. 92; Bahadur, s. 14; Oztiirk, s. 269.

118 Ayranc, s. 87 vd.; Kiligoglu, s. 1057 vd.; Kocagil, s. 47 vd.; Albayrak Zincirlioglu, s. 38 vd.; Cengiz, s.
17 vd.; Yavuz, s. 281-282; Bahadur, s. 14 vd.; Oztiirk, s. 269 vd.
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1.1. Devre Konu Gegerli ve Devam Eden Bir S6zlesmenin Bulunmasi

S6zlesmenin devri igin her seyden Once taraflar arasinda devre konu gegerli bir
sozlesmenin bulunmasi gerekir''®. Gegerli bir sozlesmenin, taraflarin karsihikli ve
birbirine uygun irade agiklamalari ile meydana geldigini daha 6nce ifade etmigtik!%
(TBK. md. 1). Ayrica sézlesmenin hiikiim ifade etmesi i¢in kanunun emredici hiikiimleri
ile ahlaka aykir1 olmamasi ve konusunun imkansiz olmamasi gerekir (TBK. md. 27).
TBK.’ya gore sozlesmenin gecerliligi i¢in kanunda bir sekil sarti Oongoriilmiisse,
sozlesmenin bu sekil sartina uygun olarak yapilmasi gerekmektedir (TBK. md. 12).
Gegerli olarak kurulmus bir sézlesme mevcut degilse, sozlesmenin devredilmesi bu

sozlesmeyi gecerli hale getirmeyecektir'?!,

Sozlesmenin devri yalnizca sozlesmeden dogan borg iligkilerinde s6z konusu
olabilir'?2, Bu noktada belirtelim ki, sozlesmenin devri sebepsiz zenginlesme ve haksiz
fiilden dogan borclarda séz konusu olmayacaktir'?®. Bu borglar igin ancak borcun

iistlenilmesi soz konusu olabilirt?4,

Sozlesmenin devri i¢in devredilen s6zlesmenin herhangi bir nedenle sona

125 Ayrica sdzlesmenin devrinin

ermemis olmasi1 gerektigini de belirtmek gerekir
gerceklesebilmesi icin mevcut bir sézlesmenin varhii sarttir. Devir esnasinda var
olmayan ancak ileride kurulmasi diisiiniilen bir s6zlesmenin onceden devri miimkiin
degildir'?®. Gergekten sozlesmenin devri igin ii¢ tarafim1 da rizasi aramir ve ileride

yapilacak bir sozlesme bakimindan bu sart gergeklesmis degildir'?’.

119 Kiligoglu, s. 1057; Ayrancy, s. 92; Yavuz, s. 281; Albayrak Zincirlioglu, s. 38; Tosun, s. 170; Bahadr,
s. 14; Kocagil, s. 48; Cengiz, s. 19.

120 Bkz. s. 4 vd.

121 Kiligoglu, s. 1057.

122 Kiligoglu, s. 1057.

128 Kiligoglu, s. 1057; Albayrak Zincirlioglu, s. 38.

124 Kiligoglu, s. 1057.

125 Ayrancy, s. 92; Albayrak Zincirlioglu, s. 41; Kocagil, s. 48; Cengiz, s. 21.

126 Ayranci, s. 93; Albayrak Zincirlioglu, s. 42; Kocagil, s. 48; Cengiz, s. 21.

127 Kocagil, s. 48.
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Sozlesmenin devredilebilmesi i¢in devre konu soOzlesmenin tiirii Onemli

degildir'?®. Sozlesmenin devri hem ani edimli borg iliskilerinde hem de siirekli borg

129

iliskilerinde miimkiindiir . Ancak stirekli borg iliskilerinde ani edimli sd6zlesmelere gore

daha sik taraf degisikligi glindeme gelebileceginden, siirekli borg iliskilerinin devri pratik

bakimindan daha biiyiik &nem arz etmektedir!°.

1.2. S6zlesmenin Devrinin Miimkiin Olmasi

So6zlesmenin devredilebilmesi i¢in devir anlasmasina konu olan sézlesmenin

131

devrinin miimkiin olmasi1 gerekmektedir-°*. Bir sdzlesmenin devrinin miimkiin olmasi ise

132

kendisinden dogan hak ve bor¢larin devredilebilir olmasina baghdir™“. Yargitay da bir

kararinda “Devredilebilir nitelikte sozlesmeye dayanan bir borg iliskisi, sézlesmenin

2

taraflarimin irade beyanlart ile sekle tabi olmaksizin yiiklenilebilir.” ifadelerine yer

vererek, sOzlesmenin devrinin devredilebilir nitelikte sozlesmeler icin miimkiin

olabilecegini ifade etmistir'®3,

Kural olarak her tiirlii sozlesme devredilebilirse de sahsa bagli s6zlesmeler
devredilemezler. S6zlesmenin devrinin konusu sahsa bagli olmayan sézlesmelerdir.

Dolayisiyla sézlesmenin devri sahsa bagli sdzlesmelerde s6z konusu olmayacaktir'®*,

Taraflarin anlasarak s6zlesmenin devrini yasaklamalar1 mimkiindiir. Bununla
birlikte taraflar sonradan bu yasagi kaldirmak suretiyle s6zlesmeyi yeniden devredilebilir

hale getirebilirler'®,

128 K1ligoglu, s. 1057.

129 Ayrancy, s. 93; Ekonomi / Eyrenci, s. 1214; Albayrak Zincirlioglu, s. 46; Kocagil, s. 48; Cengiz, s. 21.
130 Ayrancy, s. 93-94; Ekonomi / Eyrenci, s. 1214.

181 Ayrancy, s. 95; Yavuz, s. 281; Albayrak Zincirlioglu, s. 47; Bahadur, s. 14; Cengiz, s. 21.

132 Ayrancy, s. 95; Yavuz, s. 281; Albayrak Zincirlioglu, s. 47-48; Cengiz, s. 22.

13 Yarg. 3. HD. 14.10.2004 T., 2004/9625E., 2004/10945K. (SMIP., www.sinerjimevzuat.com.tr, e.t.
05.03.2019)

134 Ayranci, s. 95-96; Hatemi / Gokyayla, s. 406; Arslanoglu, Is Sozlesmesinin iradi Devri, s. 537; Yavuz,
S. 282; Tosun, s. 170; Albayrak Zincirlioglu, s. 48; Bahadir, s. 15.

135 Ayrancy, s. 96; Kocagil, s. 48; Cengiz, s. 22.
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Devir esnasinda devredilemez mahiyette olan devre konu sézlesmenin daha sonra
devredilebilir nitelik kazanmasi, devir islemini gegerli hale getirmeyecektir!®. Nitekim

bu islem bastan itibaren gegersiz ve saglik kazanamaz niteliktedir®®’.

Bazi durumlarda tim taraflarin katilimiyla gerekli sartlar yerine gelse bile
sozlesmedeki taraf sifati devredilemeyebilir. Bir sézlesmeyle yiiklenilmis olan edim
borcunu ancak belirli kosul ya da niteliklere sahip olan kisiler ifa imkanina sahip ise bu
kosul ve niteliklere sahip olmasi nedeniyle borg altina giren taraf sd6zlesmeyi {igiincii bir

138 Ornegin konusu avukatlik hizmeti olan bir vekalet

kisiye devredemeyecektir
sOzlesmesini, sdzlesmenin avukat olan tarafi avukat olmayan birine devredemeyecektir.
Ayni sekilde bir tedavi sézlesmesinin doktor olan tarafi, bu s6zlesmeden kaynaklanan
taraf sifat1 ile hak ve bor¢larin1 doktor olmayan birine devredemez. Bu sozlesmelerde
miivekkil ya da hasta taraflarin rizasi olsa dahi sézlesmenin devri gerceklesmeyecektir ve
devir anlagmasi gecersiz olacaktir. Her {i¢ tarafin katilim1 saglansa ve s6zlesmenin devri
sekle uygun olarak yapilsa da devir anlasmasi gecersiz olacagindan devir
gerceklesmeyecek ve devredilmek istenen sdzlesme taraflar1 degismeksizin gecerli olarak

varhgini devam ettirecektir®®,

1.3. Taraflarin irade Beyanlar

S6zlesmenin devrinin ii¢ tarafli kendine 6zgili bir sézlesme oldugunu ve bu
nedenle gerceklestirilmesi i¢in ili¢ tarafin da katilimi gerektigini daha oOnce ifade
etmistik'®. Sozlesmede kalan tarafin katilmadigi, yalmzca sozlesmeyi devreden ve
devralan taraflar arasinda yapilan anlagma ile meydana gelen sézlesmenin kanuni
devrinden farkli olarak, sozlesmenin iradi devrinde, devrin sozlesmede kalan Kkisi

acisindan hiikiim ifade etmesi i¢in, bu kisinin ii¢ tarafli devir s6zlesmesine katilmasi veya

136 Ayrancy, s. 97; Cengiz, s. 22.

187 Ayrancy, s. 97.

1388 Oguzman / Oz, C. 2, s. 637-638; Albayrak Zincirlioglu, s. 50.
189 Oguzman / Oz, C. 2, s. 637-638.

140 Bkz. s. 16 vd.
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devreden ile devralan arasinda yapilan devre iliskin s6zlesmeye rizasini bu anlasmadan

once veya sonra aciklamasi gerekir?.

Bir diger ifade ile sozlesmenin taraflarindan birinin, sdzlesmenin diger tarafinin
rizast olmaksizin ti¢iincii bir kisi ile s6zlesmenin devrine iligkin yapacagi anlagma diger
taraf bakimindan gegersiz olacak ve anlam ifade etmeyecektir. S6zlesmenin taraflarindan
birinin t¢iincii bir kisiyle tek basina devre iliskin anlasma yaparak bu s6zlesmeden

142

kaynaklanan hak ve bor¢larin tarafi olmaktan ¢ikmasi miimkiin degildir-*“. Dolayisiyla

sO6zlesmenin devri i¢in her {i¢ tarafin da rizas1 da sart oldugundan s6zlesmede kalan tarafin

rizas1 her durumda aranacaktir*.

So6zlesmenin devrinde sdzlesmenin taraflarindan birinin yerini {igiincii bir kisinin
almas1 i¢in sozlesmede kalan tarafin rizasinin aranmasi, kisinin sozlesme kurmak
istemedigi bir kisi ile bir hukuki iliski i¢ine sokulamamasi ile ilgilidir. Gergekten her
sOzlesme iligkisi ayn1 zamanda sézlesmenin karsi tarafinin sahsi 6zelliklerinin de 6nem
tasidig1 bir giiven iliskisidir'**. irade 6zerkligi, kendileri ile sdzlesme kurulan kisilerin
degismemesi ile de ilgili bir ilkedir. S6zlesmede kalan tarafin muhatabin degismesine

iliskin rizas1 yoksa borg iliskisinde iradi taraf degisikligi meydana gelmeyecektir'®®.

TBK. md. 205’ten anlasilacagi lizere devir sozlesmesi c¢esitli sekillerde
gergeklestirilebilir'*®. Soyle ki sozlesmeyi devreden, devralan ve sdzlesmede kalan
taraflar bir araya gelerek yani ayni1 anda s6zlesmenin devri iglemini gergeklestirebilirler.
Bunun gibi sézlesmeyi devralan ile devreden arasinda yapilan ve s6zlesmede kalan diger
tarafca Onceden verilen izne dayanan ya da sonradan icazet verilen anlagsma da
sozlesmenin devri sonucunu doguracaktir (TBK. md. 205/1-2). Dolayisiyla sézlesmenin

devrine iliskin s6zlesmenin tek bir islemle yapilmast sart degildir'#’.

141 Ayrancy, s. 97; Yavuz, s. 282; Kocagil, s. 48; Albayrak Zincirlioglu, s. 51 vd.; Cengiz, s. 22; Bahadir, s.
16; Oztiirk, s. 269-270.

142 Kaligoglu, s. 1058; Ayranci, s. 97; Albayrak Zincirlioglu, s. 51; Yavuz, s. 282; Cengiz, s. 22; Kocagil, s.
48.

143 Ayrancy, s. 97; Yavuz, s. 282; Cengiz, s. 22.

144 Ayrancy, s. 100.

145 Ayrancy, s. 100.

146 Ayrancy, s. 101; Yavuz, s. 282; Nomer, s. 490; Albayrak Zincirlioglu, s. 53; Cengiz, s. 22.

147 Ayrancy, s. 103; Yavuz, s. 282,
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Sozlesmenin devrine iligkin  anlasmanin {i¢ tarafinin da katilimiyla
gergeklestirilmesi ya da devreden ve devralan taraflarin kendi aralarinda yaptiklari
anlagsmaya sOzlesmede kalan tarafin rizasini agiklamasi suretiyle gergeklestirilmesi irade
Ozerkligi bakimindan ayni sonucu dogurmaktadir. Bu sonug ise, sozlesmenin devri
isleminin gegerli olmasi i¢in s6zlesmede kalan tarafin taraf degisikligine iliskin rizasinin

gerektigidir!#e.

Sozlesmede kalan taraf devre iligkin rizasini devir isleminden Once agiklamig
olabilir. Bu durumda devreden ve devralan taraf arasinda yapilan devir anlasmasinin
sozlesmede kalan tarafa bildirilip bildirilmeyecegi meselesi Onem tasimaktadir.
Sozlesmenin devrini diizenleyen TBK. md. 205’e gore devreden ya da devralan taraflarin,
sOzlesmede kalan tarafa so6zlesmenin devrine iligkin bildirimde bulunma ytikiimliligi
bulunmamaktadir. Bununla birlikte sozlesmede kalan taraf, devre iliskin rizasini devir
oncesinde agiklarken kendisine bildirim yapilmasini esasli unsur haline getirmisse,
kendisine bildirim yapilmadigi siirece s6zlesmenin devri gergeklesmis olmayacaktir.
Ancak bildirim yapilmasi esasl unsur olarak kabul edilmemisse, bildirimin yapilmamasi

sozlesmenin devri isleminin gegerliligini etkilemeyecektir'®®.

Ug tarafl1 bir hukuki islem olan sdzlesmenin devrinde taraflarin irade beyanlarmin
acik olmasi, iradelerinin kolay teshis edilmesi bakimindan tercih edilecektir. Bununla
birlikte taraflarin sdzlesmenin devri islemini zimni olarak gergeklestirmeleri de
miimkiindiir®®. Burada belirtelim ki TBK. md. 205/3’te sézlesmenin devrinin gegerliligi,
devredilen s6zlesmenin sekline bagl kilindigindan, zimni irade beyanm yalnizca kanun
tarafindan herhangi bir sekil sart1 ongoriilmemis sozlesmelerin devri bakimindan kabul
edilebilecektir. Devre konu sézlesmenin herhangi bir sekil sartina bagli oldugu hallerde
devir sozlesmesinin zimni irade beyan ile gergeklestirilmesi TBK. md. 205/3 geregi

miimkiin olmayacaktir'®.

148 Ayrancy, s. 105.

149 Ayrancy, s. 106; Cengiz, s. 23-24; Kocagil, s. 49; Albayrak Zincirlioglu, s. 51.
10 Ayrancy, s. 109; Cengiz, s. 24; Tosun, s. 170.

151 Cengiz, s. 24.
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2. Sozlesmenin Devrinin Tabi Oldugu Sekil

Hukuk diizeni i¢inde, irade beyami agiklanirken kullanilan kaliba sekil
denmektedir. Bir s6zlesmenin gecgerli bir sekilde kurulabilmesi igin, iradelerin belirli bir
sekle uygun olarak agiklanmas1 zorunlu ise sekle bagliliktan soz edilir’®2. Tiirk Borglar
Hukukunda sekil serbestisi ilkedir yani sozlesmeler kural olarak higbir gegerlilik sartina
bagl degildir'®. TBK.’nin 12. maddesi ile de s6zlesmelerin sekline iliskin genel kural
diizenlenmis ve sozlesmenin gegerliliginin aksi 6ngdriilmedik¢e higbir sekle baglh
olmadig ifade edilmistir. S6zlesmenin gecerliligi ile ifade edilmek istenen, kurulmus

olan bir sézlesmenin hiikiim ve sonuglarin1 gegerli olarak meydana getirmesidir>.

Sozlesmelerin sekline iligkin genel kural olan TBK. md. 12’ye gore, bir
sOzlesmenin gecerliligi, kanunda aksi Ongdriilmedigi miiddetce higbir sekle bagh
degildir. Kanunda s6zlesmeler i¢in 6ngoriilmiis olan sekil sart1 kural olarak gecerlilik

sartidir ve ongoriilen sekle uyulmaksizin kurulan sézlesmeler hiikiim dogurmayacaktir.

TBK.’nin iradi sekil baglikli 17. maddesine gore ise kanunda sekle baglanmamis
bir s6zlesmenin taraflarca belirli bir sekilde yapilmasi kararlastirilmis olmasi halinde,
belirlenen sekilde yapilmayan sozlesme taraflar1 baglamayacaktir. Herhangi bir belirleme
olmaksizin yazili sekil kararlastirilmissa, yasal yazili sekle iliskin hiikiimler

uygulanacaktir.

Goriildugi tizere, TBK. md. 12/2 ve md. 17/1 hiikiimlerine gore sekil
zorunlulugundan ancak kanun hiikmii nedeniyle ya da taraflarin yapacaklari s6zlesmeyi

sekil sartina baglamalar1 halinde s6z edilebilecektir.

182 Kiligoglu, s. 153; Oguzman / Oz, C. 1, s. 139; Subas1 / Yigit, s. 149.

158 Oguzman / Oz, C. 1, s. 139; Eren, s. 282; Kilicoglu, s. 156; Kocayusufpasaoglu, s. 270 vd.; Hatemi /
Gokyayla, s. 44; Nomer, s. 110; Ayranci, s. 112; Yavuz, s. 283; Uygur, C. 1, s. 249; Subasi / Yigit, s. 149.
154 Oguzman / Oz, C. 1, s. 139; Eren, s. 282; Kiligoglu, s. 153; Kocayusufpasaoglu, s. 273; Hatemi /
Gokyayla, s. 44; Nomer, s. 110; Uygur, C. 1, s. 249-250.
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Miilga BK.’da genel olarak sdzlesmenin devrini ve tabi oldugu sekli diizenleyen
bir hiikim bulunmamaktaydi. Bu Kanun déneminde, s6zlesmenin devrinin sézlesme
Ozgirligii ilkesi geregi, yazili ya da soOzlii olarak hatta Ortili olarak da

gerceklestirilebilecegi kabul edilmekteydi®®®.

S6zlesmenin devrini diizenleyen herhangi bir hiikkme yer vermeyen Miilga
BK.’nin aksine TBK. nin 205. maddesinin 3. fikrasinda s6zlesmenin devrinin tabi oldugu
sekil diizenlenmistir. Buna gore; “Sozlesmenin devrinin gegerliligi, devredilen

sozlegmenin gekline baghdir.”

Bu madde hiikmiine gore sdzlesmenin devrinin gecerliligi devredilen sézlesmenin

16 Gergekten devredilmek istenen sozlesme icin, kanun hiikmii

sekline bagl tutulmustur
geregi ya da taraflarin anlagsmalariyla bir sekil sartt ongoriilmiisse devir sdzlesmesinin
gecerliligi de bu sekle tabi olacak; ongoriilmemisse devir sdzlesmesi de herhangi bir sekil
sartina tabi olmayacaktir’®’. Ornegin, bir tasinmaz satis vaadi sdzlesmesinin devrinin,
devredilen s6zlesme gibi noterde diizenleme seklinde yapilmasi gerekecektir. Bununla
birlikte, tasmir satim sozlesmesinin devri kural olarak higbir sekle tabi olmaksizin

yapilabilecektir!®®,

155 Ayranci, s. 109; Alp, Is Sézlesmesinin Devri, s. 309; Ekonomi / Eyrenci, s. 1199; Subas1 / Yigit, s. 150;
Kocagil, s. 49.

1%6 Subasi / Yigit, s. 151.

7S, Topuz / F. Canbolat, “Kira iligskisinin Devri — (Yeni) Tiirk Bor¢lar Kanununun lgili 323iincii
Maddesinin Degerlendirilmesi-", TBB. Dergisi, Y. 2011, S. 95, s. 107; Oguzman / Oz, C. 2, s. 636; Eren,
s. 1285; Kiligoglu, s. 1057; Nomer, s. 489; Kocagil, s. 49; Hatemi / Gokyayla, s. 405-406; Uygur, C. 1, s.
1183; Subasi / Yigit, s. 151.

158 Oguzman / Oz, C. 2, s. 636; Subas1 / Yigit, s. 151.
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IKiNCi BOLUM

IS SOZLESMESI VE IS SOZLESMESININ DEVRi KAVRAMLARI
ILE iS SOZLESMESININ DEVRININ HUKUKI NIiTELiGI VE
KOSULLARI

l. Is Sozlesmesinin Tanmimi ve Unsurlari ile Tabi Oldugu Sekil

1. Is Sézlesmesinin Tanimi

Is sozlesmesi, 4857 Sayih Is Kanununun®®® 8. maddesinin 1. fikrasinda “bir
tarafin (is¢i) bagimlh olarak isgormeyi, diger tarafin (isveren) da iicret 6demeyi
tistlenmesinden olusan sézlesme” olarak tanimlanmistir. TBK.’nin 393. maddesinin 1.
fikrasinda ise hizmet sézlesmesinin tanimi “is¢inin isverene bagimli olarak belirli veya
belirli olmayan siireyle isgormeyi ve igverenin de ona zamana veya yapilan ise gore ticret

odemeyi tistlendigi sozlesme” olarak yapilmistir.

Buna gore is sézlesmesi, “serbestce kurulan ve bir tarafin digerine bagimli olarak

is gormeyi, diger tarafinsa buna karsilik bir iicret 6demeyi istlendigi 6zel hukuk

160

sOzlesmesi” olarak tanimlanabilecektir=". Bu s6zlesme ile is¢i isgérme borcunu; isveren

ise buna karsilik bir iicret 5deme borcunu yiiklenmis olmaktadir®.

Her ne kadar TBK’da “hizmet sdzlesmesi”, IsK.’nda “is sdzlesmesi” terimleri
kullanilmus olsa da iki kanunun yaptig1 tamimlar paralellik gostermektedir. IsK. md. 8°de

1s (hizmet) s6zlesmesi tanimlanirken su {ic unsura isaret edilmektedir; isgérme unsuru,

1% RG., 10.06.2003, 25134.

180 E. Akyigit, Is Hukuku, Segkin Yayincilik, Giincellenmis 12. Basim, Ankara 2018, s. 117; Giinay, C. 1.
Giinay, “Hizmet Sdzlesmesinin Devri (TBK. md. 429)”, Sicil IHD., S. 24, Aralik 2011, s. 114; Akyigit, Is
Kanunu Serhi, s. 426.

161 H. Mollamahmutoglu / M. Astarh / U. Baysal, Is Hukuku Ders Kitab1 Cilt 1: Bireysel Is Hukuku,
Lykeion Yayinlari, Giincellenmis 2. Baski, Ankara 2018, s. 75; N. Celik / N. Caniklioglu / T. Canbolat, is
Hukuku Dersleri, Beta, Yenilenmis 31. Basi, Istanbul 2018, s. 173; Akyigit, Is Kanunu Serhi, s. 427; Giizel,
Isverenin Degismesi, s. 416.
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iicret unsuru ve bagimliltk unsuru. Is Hukuku doktrininde de kanuni tanimdan hareketle

is sozlesmesinin bu ii¢ unsurdan meydana geldigi kabul edilmektedir'®?,

2. Is Sozlesmesinin Unsurlan

Is sozlesmesinin tanim1 kadar ayirt edici unsurlart da énemlidir. Zira taraflar,
aralarindaki sozlesmeyi is sOzlesmesi olarak vasiflandirmis olsalar bile, isgérme,
bagimlilik ve ticret unsurlarini bir arada tasgimayan bir s6zlesmeyi is sozlesmesi olarak

kabul etmek miimkiin olmayacaktir®,

2.1. isgorme Unsuru

Is sézlesmesinin varhigindan s6z edebilmek icin her seyden &nce bir isin (isgdrme
ediminin) iistlenilmis olmas1 gerekmektedir'®* (IsK. md. 8/1, TBK. md. 393/1). Is¢inin is
sozlesmesinden kaynaklanan temel borcu bir isin goriilmesidir'®. Is, bir gercek kisi
(is¢il®) tarafindan gergeklestirilen ve kars1 taraf i¢in ekonomik deger ifade eden her tiirlii

faaliyettir'®’.

Bir insan eylemi olarak is edimi, is sdzlesmesinin temel unsuru olmakla birlikte®8,

ayirt edici yani karakteristik unsuru degildir. Gergekten isgorme, yalnizca is
s0zlesmesinin degil; vekalet sozlesmesi veya eser s6zlesmesi gibi baska sozlesmelerin de

konusunu olusturabilir'®®,

162 {J, Narmanlioglu, Is Hukuku Ferdi Is Iliskileri I, Genisletilmis ve Gozden Gegirilmis 5. Baski, Istanbul

2014, s. 165 vd.; O. Eyrenci / S. Taskent / D. Ulucan, Bireysel Is Hukuku, 9. Baski, Istanbul 2019, s. 61;
S. Siizek, Is Hukuku, Yenilenmis 16. Baski, Beta, Istanbul 2018, s. 231; H. H. Siimer, Is Hukuku, Gézden
Gegirilmis 23. Baski, Seckin Yayincilik, Ankara 2018, s. 37.Akyigit, is Kanunu Serhi, s. 427; Akyigit, s
Hukuku, s. 118; Mollamahmutoglu / Astarli / Baysal, s. 76; Celik / Caniklioglu / Canbolat, s. 164 vd.

163 Narmanlioglu, s. 165.

164 Akyigit, Is Kanunu Serhi, s. 427; Akyigit, Is Hukuku, s. 118; Siizek, s. 231.

165 Siimer, s. 37; Mollamahmutoglu / Astarli / Baysal, s. 76; Eyrenci / Taskent / Ulucan, s. 61.

166 [sK. md. 2/1; “Bir is sozlesmesine dayanarak ¢calisan gercek kisiye is¢i denir”.

167 Akyigit, Is Kanunu Serhi, s. 427; Akyigit, Is Hukuku, s. 118; Narmanlioglu, s. 167; Siizek, s. 231; Siimer,
s. 37; Eyrenci / Taskent / Ulucan, s. 61; Celik / Caniklioglu / Canbolat, s. 164.

188 Mollamahmutoglu / Astarli / Baysal, s. 76; Siimer, s. 37.

189 Mollamahmutoglu / Astarli / Baysal, s. 76, 79.
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2.2. Bagimhlik Unsuru

Iscinin is sdzlesmesinden kaynaklanan temel yiikiimliiliigii olan bir isin
goriilmesi, igsverenin kontrol ve gozetimi altinda gergeklesir. Bu husus, is¢inin isverene

bagimli olarak calistigini ifade eder!’®

. Bagimlilik unsuru is¢inin, isverenin (veya igveren
vekillerinin) yonetim, denetim ve gézetimi altinda ve onun emir ve talimatlarina uymak
ve hatta onun cezalandirma yetkisini de kabul etmek suretiyle is gormesidir'’*. IsK. md.
8’de ve TBK. md. 393’te de is (hizmet) s6zlesmesinin bagimlilik unsuru agikca ifade
edilmistir. Belirtmek gerekir ki burada bahsi gecen bagimlilik kigise/ ve hukuki

bagimhiliktir' 2,

Bagimlilik unsuru giintimiizde is sdzlesmesinin karakteristik (ayirt edici) unsuru
olarak degerlendirilmekte'’®, hatta is sozlesmesinin “sine qua non” (olmazsa olmaz)
unsuru kabul edilmektedir'™. Gergekten iicret karsiliginda isgérme birgok sézlesmenin
konusu olabilir. Ornegin vekalet ve eser sozlesmelerinde de iicret karsiliginda is
goriilmektedir. Ancak bu sozlesmelerde, is sozlesmesinden farkli olarak, s6zlesmenin

175

taraflar1 arasinda bagimlilik yoktur Bu nedenle bir sozlesmenin niteliginin

belirlenebilmesi igin her somut olayda bagimlilik unsurunun varlig: arastirilmalidirt?®,

Anayasa Mahkemesi’nin bir kararinda da bagliligin is sézlesmesinin belirleyici
unsuru olduguna dikkat ¢ekilmistir. Bu karara gore'’’; “Hizmet akdi ii¢ unsuru kapsar: 1.
Is unsuru 2. Ucret unsuru 3. Baghhk unsuru. Bu akdi isgormeye iliskin diger akitlerden
aywran bu baghlik unsurudur. Hizmet akdinde is¢i az veya ¢ok isverene baghdir. Yani o

calismasini isverenin gozetimi ve denetimi altinda yapar.”

170 Eyrenci / Taskent / Ulucan, s. 61; Narmanlioglu, s. 169; Siimer, s. 38; Akyigit, Is Hukuku, s. 121; Siimer,
s. 38; Siizek, s. 233; Celik / Caniklioglu / Canbolat, s. 166.

11 Siimer, s. 38; Akyigit, Is Hukuku, s. 121; Eyrenci / Taskent / Ulucan, s. 61-62; Narmanlioglu, s. 168-
169; Siizek, s. 234.

172 Akyigit, Is Kanunu Serhi, s. 429; Siimer, s. 38; Mollamahmutoglu / Astarl1 / Baysal, s. 79; Siizek, s. 233;
Eyrenci / Taskent / Ulucan, s. 62; Akyigit, Is Hukuku, s. 121; Narmanlioglu, s. 169.

173 Akyigit, Is Kanunu Serhi, s. 429; Eyrenci / Taskent / Ulucan, s. 61; Akyigit, Is Hukuku, s. 121;
Narmanlioglu, s. 167.

174 Mollamahmutoglu / Astarli / Baysal, s. 79.

175 Akyigit, Is Hukuku, s. 121; Siimer, s. 38; Eyrenci / Taskent / Ulucan, s. 61; Narmanlioglu, s. 168; Celik
/ Caniklioglu / Canbolat, s. 166.

176 Siimer, s. 38-39.

7T AYM., 26-27.09.1967 T., 1963/336E., 1967/29K., RG. 19.10.1968, S. 13031 (www.resmigazete.gov.tr,
e.t. 26.07.2019).
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Yargitay da cesitli kararlarinda bagimlilik unsuruna vurgu yapmistir. Ornegin
yakin tarihli bir kararinda'’®; “Is sozlesmesini diger isgorme sozlesmeleri olan eser ve
vekdlet sozlesmelerinden ayirt edici en dnemli  kistas bagimhilik iliskisidir... Is
sozlesmesini belirleyen kriter hukuki-kisisel bagimhiliktir. Is
sozlesmesinde bagimlilik unsurunun icerigini; isverenin talimatlarina gore hareket
etmek ve ig stirecinin ve sonuglarinin igveren tarafindan denetlenmesi olusturmaktadir...”
ifadeleriyle bagimlilik unsurunun hizmet akdinin ayirict ve belirleyici unsuru olduguna

isaret etmistir.

Is s6zlesmesinin dogasinda bulunan bu otorite/bagimlilik iliskisi taraflar arasinda
kaginilmaz olarak bir hukuki hiyerarsi yaratir. Ancak is iliskisinde bagimlilik kavrami
mutlak degil, goreli bir nitelik tasir. Her is¢inin yaptig1 isin niteligine, isyerindeki
konumuna ve mesleki durumuna gore bagimlilik iligkisi farkli derecelerde siki veya
gevsek olabilir. Ornegin, bir isyerindeki {ist diizey yonetici ya da uzmanliga sahip
hukukgu, hekim, miithendis gibi kisiler ile vasifsiz is¢ilerin igverene bagimlilik diizeyleri
aym degildir'’”®. Dolayisiyla bagimlilik 6gesinde kimi zaman zayiflama goriilmekle
birlikte, yine de bagimlilik unsurunun is sozlesmesinin temel o6gesi oldugu

soylenebilecektir!®,

2.3. Ucret Unsuru

Karsilikli bor¢ doguran bir sézlesme olan is sd6zlesmesindeki isgdrme edimi, isci
tarafindan, acik ya da ortiilii olarak kararlastirilan iicret karsiliginda yerine getirilir'®!. Bu
bakimdan is¢inin calismasinin bir iicret karsiliginda olmasi, is s6zlesmesinin temel
(esash) unsurlarindandir’®?. Baska bir deyisle, bir iste iicret karsiliginda galismak is

sO6zlesmesinin temel unsurudur ve licret karsilig1 olmayan bir calisma is s6zlesmesine

178 Yarg. 22. HD. 17.04.2019 T., 2016/11630E., 2019/8888K. (SMIP., www.sinerjimevzuat.com.tr, e.t.
16.07.2019)

179 Eyrenci / Taskent / Ulucan, s. 62-63; Siimer, s. 38; Mollamahmutoglu / Astarl1 / Baysal, s. 79; Siizek, s.
235; Narmanlioglu, s. 171.

180 Akyigit, Is Hukuku, s. 122.

181 Mollamahmutoglu / Astarl1 / Baysal, s. 78; Narmanlioglu, s. 173; Siimer, s. 38.

182 Mollamahmutoglu / Astarli / Baysal, s. 78; Narmanlioglu, s. 173; Akyigit, Is Hukuku, s. 123; Eyrenci /
Taskent / Ulucan, s. 63; Siizek, s. 232; Siimer, s. 38.
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konu olamaz!®?

. Yasal diizenlemede de iicret hem is so6zlesmesinin zorunlu bir unsuru,
hem de isverenin temel bir borcu ve asli kars1 edimi olarak vurgulanmistir (IsK. md. 8/1,
TBK. md. 393/1). Ancak belirtmek gerekir ki; ticret karsiligi olan her isgérme is
sOzlesmesine viicut vermeyecektir. Gergekten eser s6zlesmesi ile tlicret karsilig1 vekalet
sOzlesmesinde de bir ticret karsilig1 bir is goriilmektedir. Bu nedenle bir s6zlesmenin is
sozlesmesi olup olmadigi degerlendirilirken iicret yaninda diger 6gelerinin de varligi

arastiriimalidir®,

Is s6zlesmesinin zorunlu bir unsuru olan iicretin acikca kararlastirilmamis olmasi,
sozlesmenin iicret karsilign olmadigi anlamma gelmemektedir!® (TBK. md. 394/2).
Yapilan is i¢in bir iicret ddenmesinin gerekli ve olagan goriildiigii hallerde kural olarak
taraflar arasinda iicretin kararlastirildigi kabul edilecektir'®. Bu gerekliligin saptandigi
durumlarda, sdzlesmede iicretten ya da {icret miktarindan bahsedilmemis olmas1 anilan
iliskinin is sozlesmesi oldugu gercegini degistirmez!®’. Gercekten is sdzlesmesinde
hiikiim bulunmayan hallerde igveren is¢iye asgari licretten az olmamak iizere emsal iicret
odemekle yiikiimlii olacaktir'®® (TBK. md. 401, isK. md. 39). Belirtmek gerekir ki,
ticretin Ortiili olarak kararlagtirllmis sayilmasinin kabulii, taraflarin durumu ve yapilan
1sin muhtevas1 goz Oniine alinarak yapilacak bir degerlendirme sonucu s6z konusu isin

karsiliks1z yapilamayacaginin anlasilmasi halinde miimkiin olabilir'®,

3. lIs Sozlesmesinin Tabi Oldugu Sekil

Is Kanunu ve Tiirk Borglar Kanununa gore is sozlesmesi, Kanunda aksi
belirtilmedikge 6zel bir sekle tabi degildir (IsK. md. 8/1, TBK. md. 394/1). Yani is

sOzlesmesi kural olarak herhangi bir sekle bagl olmaksizin, yazili, s6zIii hatta ortiili

183 Mollamahmutoglu / Astarli / Baysal, s. 78; Narmanlioglu, s. 173; Akyigit, Is Kanunu Serhi, s. 430;
Akyigit, Is Hukuku, s. 123; Siizek, s. 232.

184 Akyigit, Is Kanunu Serhi, s. 431; Akyigit, Is Hukuku, s. 123.

185 Akyigit, Is Kanunu Serhi, s. 431; Akyigit, Is Hukuku, s. 123; Eyrenci / Taskent / Ulucan, s. 63;
Narmanlioglu, s. 173; Siimer, s. 38; Siizek s. 232; Celik / Caniklioglu / Canbolat, s. 165.

186 Siizek, s. 232.

187 Akyigit, Is Hukuku, s. 123.

188 Akyigit, Is Hukuku, s. 123; Siizek, s. 232.

189 Narmanlioglu, s. 174.
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bicimde kurulabilir’®®. TBK. md. 394°’te de “Hizmet sozlesmesi, kanunda aksine bir
hiikiim olmadik¢a ozel bir sekle bagh degildir. Bir kimse, durumun gereklerine gore
ancak ticret karsiliginda yapilabilecek bir isi belli bir zaman i¢in goriir ve bu is de isveren
tarafindan kabul edilirse, aralarinda hizmet sozlesmesi kurulmus sayilir.” hilkkmii ile is

(hizmet) sdzlesmesinin ortiilii olarak da kurulabilecegi agikca ifade edilmistir!®L,

Buna karsilik, is sozlesmesinin herhangi bir sekle tbi olmadigina dair kurala IsK.
md. 8/2 ile istisna getirilmistir. Bu hilkkme gore; “Siiresi bir yil ve daha fazla olan is
sozlesmelerinin yazili sekilde yapilmasi zorunludur”. Goriildiigi gibi, is s6zlesmesi kural
olarak herhangi bir sekle tabi degilse de siiresi bir y1l ve daha uzun siireli olan belirli siireli
is sozlesmelerinin yazili olarak yapilmasi zorunludur. Taraflar herhangi bir sekle tabi
olmaksizin belirsiz siireli ya da bir yildan kisa siire i¢in belirli siireli is s6zlesmesi
yapabileceklerse de bu sozlesmeleri yazili olarak yapmalarina da herhangi bir engel
yoktur'®?, Bununla beraber IsK. md. 8/3’te ise is sozlesmesinin yazili yapilmadig
hallerde igverenin is¢iye genel ve 6zel ¢alisma kosullarini gdsteren bir belge verme

ylkimliligi getirilmistir.

Belirtelim ki Is Kanunu md. 16/2’de de takim sozlesmelerinin, siiresi ne olursa
olsun yazili yapilmasi gerektigi ifade edilmistir. Yine IsK. md. 14/1 geregi, ¢agr iizerine
calismay1 konu alan s6zlesmeler de yazili olarak kurulmalidir. Deniz Is Kanunu ile Basin
Is Kanunlarinda da is sozlesmelerinin siiresi belirli veya belirsiz siireli olsun tiimiiniin

yazili yapilmas1 dngériilmiistiir!®® (DIK. md. 5, BIK. md. 4).

190 Giinay, Hizmet Sdzlesmesinin Devri, s. 115; Akyigit, Is Kanunu Serhi, s. 440; Akyigit, Is Hukuku, s.

135; Siizek, s. 309; Mollamahmutoglu / Astarl1 / Baysal, s. 96; Narmanlioglu, s. 191.

191 Akyigit, Is Hukuku, s. 135; Mollamahmutoglu / Astarli / Baysal, s. 96; Siizek, s. 309-310.
192 Sijzek, s. 310.

193 Akyigit, Is Kanunu Serhi, s. 440; Akyigit, Is Hukuku, s. 136; Siizek, s. 311.
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1. Is Sézlesmesinin Devri Kavram

Borglar Hukukunda kendi niteligi geregi devredilemeyen sozlesme
bulunmamaktadir'®. Tiim 6zel hukuk sézlesmeleri gibi is sozlesmesinin de tiim hak ve
borglari ile birlikte bir biitiin olarak baska bir isverene siirekli bir sekilde devredilmesi

miimkiindiirt®®.

Is sdzlesmesinin devri kurumu, miilga Kanunlar olan 1475 Sayili Is Kanunu ile
818 Sayili BK.’da diizenlenmemistir. 22.05.2003 tarihinde kabul edilen ve 10.06.2003
tarihinde yiiriirliige giren 4857 Sayili Is Kanununa iliskin Tasarmin 7. maddesinde “Is
Sozlesmesinin Devri” bagligiyla yer almis ancak yasalasmadan Tasart metninden
cikarilmistir!®®. Sozii gecen maddede, “Bir iy sozlesmesinin tarafi olan isveren, iscinin
rizast ile isin goriilmesini talep hakkini siirekli olarak baska isverene devredebilir. Devir
islemi ile birlikte devreden isveren ile is¢ci arasindaki is iliskisi sona erer ve devralan
isveren biitiin hak ve bor¢lari ile birlikte is s6zlesmesinin igveren tarafi sifatimi kazanir.
6nct maddenin ikinci fikrast hiikmii is sozlesmesinin devrinde de uygulanir.” seklinde bir
diizenleme mevcuttu. Ancak Is Kanunu Tasarisinda yer alan “Is S6zlesmesinin Devri”
baslikli bu diizenleme, Kanunun kabul siirecinde yasalasmamustir. Is s6zlesmesinin devri

kurumu ilk kez 6098 Sayili TBK. ile yasal diizenlemeye kavusmustur.

Is sdzlesmesinin devri, Miilga BK. déneminde acik¢a diizenlenmemekle birlikte

doktrinde BK. md. 320 hiikmiine!®’ dayanilarak miimkiin kabul edilmistir'®®. Bu madde

19 Ayrancy, s. 95.

195 M. Alp, “Is Sézlesmesinin Devrinde Bazi1 Sorunlar”, Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi,
C. 9, Ozel Say, 2007, s. 190; Subas1/ Yigit, s. 149.

19 TBMM, Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal Isler Komisyonu Raporu, 12.03.2003, Esas No: 1/534, Karar
No:25, www.tbmm.gov.tr (e.t.: 05.06.2019).

197 818 Sayili BK. md. 320; “Hilafi mukaveleden veya hal icabindan anlasimadik¢a isgi taahhiit ettigi seyi
kendisi yapmaga mecbur olup baskasina devredemez.

Is sahibinin dahi hakkini baskasina devredebilmesi, ayni kayitlara tabidir."

198 G. Alpagut, “Tiirk Borglar Kanununun Hizmet Sézlesmesinin Devri, Sona Ermesi, Rekabet Yasagi,
Cezai Sart ve Tbranameye Iliskin Hiikiimleri”, Legal IHSGHD., 2011, S:31, s. 920; G. Alpagut, “Ferdi Is
Iligkisinin Sona FErmesi ve Kidem Tazminat1”, Yargitaym Is Hukukuna Iliskin Kararlarinm
Degerlendirilmesi 2001, Ankara 2003, s. 131; E. Ozkaraca, “Is S6zlesmesinin Devri”, Is Hukukunda Geng
Yaklasimlar (Kog Universitesi Hukuk Fakiiltesi Hukuka Geng Yaklasimlar Konferans Serisi), On Iki Levha
Yaymcilik, Istanbul, 2014, s. 117; O. G. Cankaya / S. Cil, Is Hukukunda Uglii liskiler, Genisletilmis 3.
Baski, Yetkin Yaymlari, Ankara 2011, s. 637; N. Caniklioglu, “Hizmet Akdinin Devri - Emeklilik Halinde
Ihbar Tazminat - Is Arama Izni Verilmemesi”, MUHFD,, S. 2002/1, s. 35; C. Danar, “Yargitay Kararlariyla
Hukuki Kimlik Kazanan Bir Uygulama: Is S6zlesmesinin Devri”, Sicil [HD., S. 6, Haziran 2007, s. 69; M.
Ugum, Yeni Is Kanunu Seminer Notlari, Legal Yaymcilik, Istanbul, 2003, s. 41; Ekonomi / Eyrenci, s.
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ile isverenin isgdérme edimini talep hakkinin devri diizenlenmistir'®®. Ancak belirtmek
gerekir ki, Miilga BK. nin is s6zlesmesinin devrine yasal dayanak kabul edilen 320.
maddesi olmasaydi dahi, sozlesme Ozgiirligii ilkesi geregi is sOzlesmesinin

devredilebilecegi doktrinde ifade edilmektedir?®.

TBK.’nin uygulanmaya baglanmasindan Once, is sdzlesmesinin devri kavramini
ifade etmek icin doktrinde ve uygulamada, is¢i nakli, is¢inin transferi yani is
sozlesmesinde igveren tarafinin degismesi, is iliskisinin bireysel devri gibi kavramlar

kullanilmigtir®®?.

TBK.’da, Miilga BK.’nin 320. maddesine karsilik gelen hiikiim 395. madde
hiikmiidiir. TBK. md. 395’te Miilga BK. 320/1°e paralel olarak “Sézlesmeden veya
durumun gereginden aksi anlasimadik¢a, isci yiiklendigi isi bizzat yapmakla
viikiimliidiir.” hilkkmii diizenlenmis ancak BK. md. 320/2’de diizenlenmis olan igverenin
hakkini bagkasma devredebilmesine iliskin bir diizenlemeye yer verilmemistir?%2,
Bununla birlikte TBK.’nin 205. maddesinde genel olarak sdzlesmenin devri kurumu
diizenlenmis olup; is s6zlesmesinin devri kurumu tasidig1 anlam nedeniyle ayn1 kanunun
429. maddesinde ayrica ele alinmistir®®, flke olarak 6zel kanun genel kanundan 6nce
uygulanacagindan (Lex specialis, derogat legi generali) 6zel kanunda hiikiim bulunmayan
hallerde genel kanun uygulanacaktir®®. Bor¢lar Kanunu da genel nitelikte kanundur ve
bosluk doldurucu isleve sahiptir. Bu nedenle is kanunlarinda herhangi bir bosluk
bulunmas: halinde bu bosluk Borglar Kanunundaki hiikiim ile doldurulacaktir®®. s

Kanununda is sdzlesmesinin devrine iliskin herhangi bir hiikiim bulunmadigindan Is

1199; Arslanoglu, Is S6zlesmesinin iradi Devri, s. 537-538; Ozkaraca, Isyeri Devri, s. 118; Sénmez Tatar,
s. 57; Kocagil, s. 51; Giines / Mutlay, s. 270.

19 Ozkaraca, Is Sozlesmesinin Devri, s. 117.

200 Gzkaraca, Is Sézlesmesinin Devri, s. 117; Ozkaraca, Isyeri Devri, s. 119; Arslanoglu, Is S6zlesmesinin
Iradi Devri, s. 537.

21 Cankaya / Cil, s. 637; Alp, Is Sozlesmesinin Devri, s. 302; Alp, Baz1 Sorunlar, s. 189; Akyigit, Is
Iliskisinin Devri, s. 42; Ozkaraca, Isyeri Devri, s. 114.

202 (zkaraca, Is Sozlesmesinin Devri, s. 117-118.

203 Mollamahmutoglu / Astarli / Baysal, s. 106; Alpagut, Hizmet Sézlesmesinin Devri, s. 920-921.

204 Alpagut, Hizmet Sdzlesmesinin Devri, s. 916.

205 Celik / Caniklioglu / Canbolat, s. 276; Alpagut, Hizmet Sézlesmesinin Devri, s. 918.
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Kanunu kapsamindaki is sdzlesmeleri i¢in de hizmet s6zlesmesinin devrinin diizenlendigi

TBK. md. 429 uygulama alani bulacaktir?®®.

Calisma yasaminda cesitli nedenlerle, belirli bir is¢inin isgiiciiniin bir baska
isverene siirekli olarak tahsisine ihtiya¢ duyulabilmektedir. Bu gibi durumlarda, mevcut
is sozlesmesinin sona erdirilip yeni bir sozlesme kurulmasi 6zellikle is¢i bakimindan bazi
sakincalar1 beraberinde getirebilmektedir. Ornek olarak, is sdzlesmesinin hakli bir neden
olmaksizin yahut usulsiiz feshi halinde hem is¢inin hem de yeni isverenin sorumlulugu
dogabilmektedir?®’ (IsK. md. 23). Ote yandan isci hem eski is sézlesmesindeki daha lehe
olan kosullari, hem de kideme bagh haklarmi kaybedebilmektedir. s sézlesmesinin
devrinde ise isverenler feshe bagl sonuglara katlanmadan, is¢i ise kidem siiresine bagl
haklarim1 kaybetmeden is iliskisinin siirekliligi korunarak devralan igverenin is giicii

ihtiyac1 karsilanmis olmaktadir?®,

Is s6zlesmesinin devri kurumuna 6zellikle holdinglerde ve sirket topluluklarinda

iist diizey yonetici yetistirilmesinde ve nitelikli isgiici ihtiyacinin karsilanmasinda

basvurulmaktadir®®®

. Ancak elbette ki bu kurumun aralarinda herhangi bir organik bag
bulunmayan ya da aym sirketler grubuna bagli olmayan igverenler tarafindan
uygulanmasinda da herhangi bir engel yoktur?!®. s sozlesmesinin devri, is iliskisinin
stirekliligini saglayip is¢inin kidemi kesilmeksizin is s6zlesmesini kapsadigi tiim hak ve

borglari ile devam ettirdiginden isci lehine sonuglar dogurmaktadir?*.

206 Kocagil, s. 56; Narmanlioglu, s. 267; Celik / Caniklioglu / Canbolat, s. 276.

207 Mollamahmutoglu / Astarli / Baysal, s. 106.

208 Mollamahmutoglu / Astarli / Baysal, s. 106; Alp, Bazi1 Sorunlar, s. 190; Caniklioglu, s. 36; Basbug, s.
13.

209 Ozkaraca, Is Sézlesmesinin Devri, s. 117; Ozkaraca, Isyeri Devri, s. 116; Akyigit, Is Kanunu Serhi, s.
344; Ekonomi / Eyrenci, s. 1202; Alp, Is So6zlesmesinin Devri, s. 304; Alp, Baz1 Sorunlar, s. 189; Alpagut,
Hizmet Sozlesmesinin Devri, s. 921; Cankaya / Cil, s. 638; Caniklioglu, s. 35; Giinay, Hizmet
S6zlesmesinin Devri, s. 115; Danar, s. 69.

210 Ozkaraca, Is Sézlesmesinin Devri, s. 117; Ekonomi / Eyrenci, s. 1202; Alp, s Sézlesmesinin Devri, s.
304; Danar, s. 69.

211 Alp, Bazi Sorunlar, s. 189; Alpagut, Hizmet S6zlesmesinin Devri, s. 921; Narmanlioglu, s. 268.
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Tirk Borglar Kanununun hizmet sozlesmesinin devrinin diizenlendigi 429.

maddesi su sekildedir;

“Hizmet sozlesmesi, ancak is¢inin yazili rizasi alinmak suretiyle, stirekli olarak

baska bir isverene devredilebilir.

Devir islemiyle, devralan, biitiin hak ve bor¢lart ile birlikte, hizmet sozlesmesinin
isveren tarafi olur. Bu durumda, ig¢inin, hizmet siiresine baglh haklari bakimindan,

devreden isveren yaninda ise basladig tarih esas alimir.”

Hizmet (is) sozlesmesinin devrinin diizenlendigi bu madde ile is sdzlesmesinin
devri tanimlanmamakla birlikte is sozlesmesinin devrinin kosullari ve sonuglari

diizenlenmistir?'?,

Is Hukukundaki esneklik temelli iiglii is iliskileri, asil isveren — alt isveren iliskisi,
gecici is iliskisi, isyerinin veya bir béliimiiniin devri ve is sdzlesmesinin devridir. s
Kanununda bu iligkilerden asil igveren — alt igveren iliskisi, gegici is iliskisi ve igyerinin
devri kurumlar1 diizenlenmis, bununla birlikte is soOzlesmesinin devri kurumu

diizenlenmemistir®®®.

[fade ettigimiz iizere Tiirk Is Hukukunda bulunan iiclii is iliskilerinden bir tanesi
de TBK. md. 429°da diizenlenmis olan is sdzlesmesinin iradi devridir?*. Is sdzlesmesinin
iradi devri devreden isveren ve devralan isveren ile sozlesmede kalan taraf olan is¢inin
iradelerinin birlesmesiyle meydana gelen ve is¢inin devir ile birlikte is s6zlesmesinden
dogan isgdérme edimini siirekli olarak devralan isverene kars1 yerine getirmesini dngoéren

ticlii iligki olarak ifade edilmektedir?'®.

Iscinin is s6zlesmesinin bir isverenden bir baska isverene devrini saglayan is

sozlesmesinin devrinde, devredilen sdzlesmeden dogan taraf olma sifati ile tiim hak ve

216

borglar bir baska isverene devredilmektedir?®. Is sozlesmesinin devri, iscinin is

212 Subag1 / Yigit, s. 149; Ozkaraca, Is Sézlesmesinin Devri, s. 119.

213 Cankaya / Cil, s. 15; Ozkaraca, Is Sozlesmesinin Devri, s. 115.

214 Cankaya / Cil, s. 15; Arslanoglu, Is S6zlesmesinin iradi Devri, s. 534.

215 Cankaya / Cil, s. 640; Albayrak Zincirlioglu, s. 86-87; Cengiz, s. 112.

216 Celik / Caniklioglu / Canbolat, s. 277; Ozkaraca, Is Sézlesmesinin Devri, s. 130-131.
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sOzlesmesinden dogan iggérme borcunu artik siirekli bir sekilde devralan isverene karsi
ifa etmesi sonucunu dogurmaktadir?’. Devir sézlesmesinin taraflari, is sdzlesmesini
devreden isveren, sdzlesmeyi devralan isveren ve sozlesmede kalan taraf olan iscidir?®.
Devir sozlesmesi, sozlesmenin {i¢ tarafinin da katildigir kendine 6zgii bir sozlesme ile
gerceklestirilebilecegi gibi, devreden igveren ve devralan igveren arasinda yapilan ve is
sozlesmesinin devrini konu edinen sézlesmeye is¢inin rizasini agiklamasi ile de
gergeklestirilebilir?®. Burada 6nemli olan husus, taraf iradelerinin sdzlesmenin devri

hususunda birlesmesidir??°.

Is sdzlesmesinin devrinin gerceklesmesi i¢in devreden ve devralan isverenlerin
anlasmalar1 yeterli degildir. Iscinin de devre yazili olarak riza gostermesi, devir

221

anlagsmasinin  kurucu unsurudur Is¢inin rizas1 olmadan soOzlesmenin devri

gerceklesmez???

. Bunedenle, is s6zlesmesinin devri, kendine 6zgii (sui generis) li¢ tarafli
bir sézlesmedir??®. Ancak belirtmek gerekir ki, is sdzlesmesinin devri yalnizca kuruldugu
anda ti¢ tarafli bir s6zlesmedir. Devir isleminden sonra artik {i¢lii bir iligki s6z konusu
olmayacak, is sozlesmesi devralan isveren ile sozlesmede kalan taraf olan is¢i arasinda
devam edecektir. Devreden isverenin ise bu is sozlesmesinden dogan biitiin hak ve

yetkileri sona ermektedir??4,

217 Sonmez Tatar, s. 56.

218 Alp, Is Sézlesmesinin Devri, s. 303; Ozkaraca, Isyeri Devri, s. 121; Ozkaraca, Is S6zlesmesinin Devri,
s. 119; Siizek, s. 339; Sénmez Tatar, s. 56.

219 Ozkaraca, Is Sézlesmesinin Devri, s. 119-120; Ozkaraca, Isyeri Devri, s. 123.

220 Alp, Baz1 Sorunlar, s. 190; Alp, Is Sézlesmesinin Devri, s. 303; Giinay, Hizmet S6zlesmesinin Devri, s.
115; Ozkaraca, Isyeri Devri, s. 123; Ozkaraca, Is S6zlesmesinin Devri, s. 119-120; Siizek, s. 339; Ekonomi
/ Eyrenci, s. 1218; Alpagut, Hizmet Sozlesmesinin Devri, s. 923; Arslanoglu, is S6zlesmesinin iradi Devri,
s. 541; Cankaya / Cil, s. 641-642; Kocagil, s. 48; Akyigit, Is Iliskisinin Devri, s. 44; Cengiz, s. 72; Sonmez
Tatar, s. 58; Albayrak Zincirlioglu, s 150.

221 Arslanoglu, Is S6zlesmesinin iradi Devri, s. 535; Kocagil, s. 51.

222 Alp, Bazi Sorunlar, s. 190; Alp, Is Sézlesmesinin Devri, s. 303; Siizek, s. 339; Ekonomi / Eyrenci, s.
1218; Caniklioglu, s. 36; Subasi / Yigit, s. 151; Y. Yigit, s. 54; Sonmez Tatar, s. 57; Kocagil, s. 48; Cengiz,
s. 47; Ucum, s. 41.

223 Ekonomi / Eyrenci, s. 1218; Akyigit, Is liskisinin Devri, s. 44; Cankaya / Cil, s. 641; Alp, Baz1 Sorunlar,
s. 190; Alp, Is Sozlesmesinin Devri, s. 303; Celik / Caniklioglu / Canbolat, s. 277; Siizek, s. 339;
Mollamahmutoglu / Astarli / Baysal, s. 107; Giinay, Hizmet Sézlesmesinin Devri, s. 115; Ozkaraca, Isyeri
Devri, s. 121; Ozkaraca, Is Sézlesmesinin Devri, s. 119; Subasi1 / Yigit, s. 151; Y. Yigit, s. 54; Sénmez
Tatar, s. 56; Cengiz, s. 37, 114; Kocagil, s. 48; Albayrak Zincirlioglu, s. 151.

224 Celik / Caniklioglu / Canbolat, s. 279; Cankaya/Cil, s. 647; Ozkaraca, Isyeri Devri, s. 113; Y. Yigit, s.
54; Cengiz, s. 187; Albayrak Zincirlioglu, s. 109-110.
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Is sozlesmesinin devrinde, isci ile devreden isveren arasindaki is iliskisi sona
ermekte, bununla birlikte devredilen is sdzlesmesinin igeriginde herhangi bir degisiklik
meydana gelmemektedir. Gergekten, devir halinde is sdzlesmesinin sadece isveren
tarafinda bir degisiklik s6z konusu olurken s6zlesmenin igerik ve kapsaminda herhangi

bir degisiklik olmamaktadir®?®,

Is sozlesmesinin devrinde is iliskisi ile is s6zlesmesi kavramlarmin farklihig
ortaya ¢ikmaktadir. Devir sonucunda, is s6zlesmesini devreden igveren ile is¢i arasindaki
is 1iligkisi sona ererken, devralan isveren ile is¢i arasinda yeni bir is iligkisi
kurulmaktadir?®. Bununla birlikte is sozlesmesi herhangi bir degisiklik ve kesintiye
ugramaksizin devam etmektedir?®’. Sozlesmenin devri ile birlikte is sézlesmesi de sona

ermediginden, feshe bagli sonuglar da s6z konusu olmayacaktir®?®,

Is sdzlesmesinin devrinin gergeklesebilmesi igin is¢inin rizasmin gerekli
oldugunu daha once ifade etmistik. Is¢i sozlesmenin devrine kars1 ¢ikarsa bu durum
isveren yoOniinden is soOzlesmesinin feshi igin hakli veya gegerli neden

olusturmayacaktir?®,

Diger bir ifadeyle, is¢inin is sOzlesmesinin devrine iligkin
sozlesmeye katilmamasi veya isverenler arasindaki devir sdzlesmesine onay vermemesi
nedeniyle 1§ so6zlesmesinin sona erdirilmesi isveren bakimindan hakli ya da gecerli bir
nedene dayanmayan fesih sayilacaktir ve isveren hakkinda buna iligkin yaptirimlarin

uygulanmasini gerektirecektir?,

25 Akyigit, Is Tliskisinin Devri, s. 42; Giizel, Isverenin Degismesi, s. 203; Celik / Caniklioglu / Canbolat,
s. 277; Ozkaraca, Isyeri Devri, s. 128; Giinay, Hizmet S6zlesmesinin Devri, s. 115; Y. Yigit, s. 56.

226 Celik / Caniklioglu / Canbolat, s. 277; Alp, Bazi Sorunlar, s. 190; Alp, Is S6zlesmesinin Devri, s. 303.
227 Celik / Caniklioglu / Canbolat, s. 277; Alp, Baz1 Sorunlar, s. 190; Alp, Is S6zlesmesinin Devri, s. 303;
Narmanlioglu, s. 268; Giinay, Hizmet S6zlesmesinin Devri, s. 115.

228 Narmanlioglu, s. 268; Giinay, Hizmet Sézlesmesinin Devri, s. 115; Ozkaraca, Isyeri Devri, s. 129.

229 Alp, Bazi Sorunlar, s. 190; Alp, Is S6zlesmesinin Devri, s. 303; Alpagut, Hizmet S6zlesmesinin Devri,
s. 924; Arslanoglu, Is Sézlesmesinin Iradi Devri, s. 541-542; Albayrak Zincirlioglu, s. 172.

230 Sijzek, s. 342.
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Is sdzlesmesinin devri sonucunda sdzlesmenin isveren tarafi siirekli ve kesin
olarak degismektedir®®!. TBK. md. 429/1°den anlasildig1 iizere is sdzlesmesinin devri

282 {5 sozlesmesinin

yalnizca igveren tarafi bakimindan s6z konusu olabilecektir
kurulmasi asamasinda, is¢inin kisilik 6zellikleri 6nem tasidigindan (intuitus personae),
isci is sozlesmesini siirekli olarak bir baskasmna devredemeyecektir?®3.Gergekten is
sozlesmesinde is¢inin kisiligi onem tagimaktadir ve is¢inin degismesi sozlesmedeki temel
iliskiyi degistireceginden, is sOzlesmesinin igeriginin de degismesine neden olur. Bu
durumda iggérme borcunu diger bir ifadeyle is sozlesmesini devreden is¢i ile yapilmis
olan ig s6zlesmesinin, devralan is¢i ile igveren arasinda devam ettigi degil, devralan is¢i
ile isveren arasinda tamamen yeni bir is iliskisinin kuruldugu kabulii gerekir?®*. Bu sonug
is¢i bakimindan meydana gelmekte olup, isveren bakimindan ise esas itibariyla igyerine
baglhiligin daha agirlikli oldugu kabul edilir. Is s6zlesmesi is¢inin 6liimii ile sona ererken
isverenin O0limi halinde yerini mirasgilar1 almasi, igyerinin devri ve ig sdzlesmesinin
devri durumlarinda is sézlesmesinin sona ermemesi gibi pozitif diizenlemeler de bu

esasin bir yansimasidir?®,

Belirtelim ki kural olarak her tiirlii is sozlesmesi devredilebilir olsa da bazi
yazarlar tarafindan hasta bakicilik ya da 6zel sekreterlik gibi, igverenin kisiligi dikkate
alimarak kurulmus olan is soOzlesmelerinin devrinin miimkiin olmayacag: ifade
edilmektedir?®. Bazi yazarlara gore ise, is sozlesmesinin isverenin kisiligine bagl olarak
yapildig1 durumlarda da is sozlesmesinin devri kural olarak miimkiindiir®®’. Ancak bu
durumda devralan igverene iliskin bilgilerin is¢iye verilmesi daha biiylik Onem

tasimaktadir®®®,

231 Subag1 / Yigit, s. 151; Alpagut, Degerlendirme, s. 131; Ekonomi / Eyrenci, s. 1202; Giinay, Hizmet

Soézlesmesinin Devri, s. 116; Alpagut, Hizmet Sozlesmesinin Devri, s. 920; Alp, Baz1 Sorunlar, s. 190;
Siizek, s. 339; Celik / Caniklioglu / Canbolat, s. 277; Arslanoglu, Is Sozlesmesinin iradi Devri, s. 538;
Kocagil, s. 50-51; Albayrak Zincirlioglu, s. 87.

232 Ekonomi / Eyrenci, s. 1217; Kocagil, s. 53.

23 Ayranci, s. 96; Arslanoglu, Is Sozlesmesinin Iradi Devri, s. 540; Ozkaraca, Isyeri Devri, s. 120-121;
Albayrak Zincirlioglu, s. 89.

234 Siizek, s. 338; Ozkaraca, Isyeri Devri, s. 120-121.

235 Alpagut, Degerlendirme, s. 130.

23 Ekonomi / Eyrenci, s. 1217-1218; Arslanoglu, Is Sézlesmesinin Iradi Devri, s. 540; Ozkaraca, Isyeri
Devri, s. 120.

237 Alpagut, Hizmet Sozlesmesinin Devri, s. 925; Cengiz, s. 91.

238 Alpagut, Hizmet Sdzlesmesinin Devri, s. 925.
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I11. s Sozlesmesinin Devrinin Hukuki Niteligi

Is sdzlesmesi de diger sdzlesme tiirleri gibi, kuruldugu andan itibaren siirekli
olarak ayn1 isverene bagli bir is iliskisini zorunlu kilmaz?*°. s Hukukunda bir is¢inin is
sOzlesmesi sona ermeden baslangigtaki isvereninin siirekli olarak degismesi miimkiin

goriilmektedir. Bu kuruma Is Hukukunda is s6zlesmesinin devri ad1 verilmektedir®*°,

Is sézlesmesinin devrinin diizenlendigi TBK. md. 429’a gore iscinin sdzlesmenin
devrine onay vermesi is sozlesmesinin devri i¢in zorunlu unsurdur, zira hi¢ kimse istegi
disinda yeni bir sézlesme tarafi ile muhatap olmaya zorlanamaz?*. Is s6zlesmesinin devri
ile birlikte sdzlesmenin igveren tarafinin yerini yeni bir kisi aldigindan, is sdzlesmesinin

devri bir halefiyet islemidir®*?

. Ayrica, is sozlesmesindeki igveren tarafin yerini devir
sozlesmesine dayali olarak bir baska isverenin almasi is sdzlesmesinin devrine -devreden
isveren bakimindan- tasarruf islemi niteligi kazandirirken; s6zlesmeyi devralan isveren
bakimindan kazandirdigi haklar bakimindan kazandirici islem, yiiklendigi borglar
bakimindan ise borg¢landirici islem niteligindedir. S6zlesmede kalan taraf olan isci

bakimindan ise degistirici yenilik doguran bir islemdir?*,

IV. Is Sézlesmesinin Devrinin Kosullar:1 ve Tabi Oldugu Sekil

1. 1is Sézlesmesinin Devrinin Kosullari

Is sozlesmesinin devrinin kosullar1 incelenirken hem genel olarak sdzlesmenin
devrinin diizenlendigi TBK. md. 205 hiikmii, hem de hizmet (is) s6zlesmesinin devrinin
diizenlendigi TBK. md. 429 hiikkmii géz Oniinde bulundurulmalidir. Hizmet (is)

sozlesmesinin devrinin kosullari; devre konu gegerli ve devam eden bir is sézlesmesinin

239 Danar, s. 62.

240 Sybasi / Yigit, s. 148.

241 Ayrancy, s. 57; Y. Yigit, s. 88.

242 ()zkaraca, Isyeri Devri, s. 126; Arslanoglu, Is Sézlesmesinin iradi Devri, s. 543; Basbug, s. 11.
283 Albayrak Zincirlioglu, s. 178.
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bulunmasi, is sdzlesmesinin devrinin miimkiin olmasi ve taraflarin usuliine uygun irade

beyanlaridir®*,

1.1. Devre Konu Gegerli ve Devam Eden Bir Is Sozlesmesinin Bulunmasi

Is s6zlesmesinin devrinin miimkiin olmas1 i¢in her seyden dnce gegerli ve halen

245 Devir esnasinda mevcut

devam eden bir is so6zlesmesinin bulunmasi gerekmektedir
olmayan ancak ileride kurulmasi diisiiniilen bir is sézlesmesinin devri miimkiin olmadig:

gibi?*, herhangi bir sebeple sona ermis bir is sézlesmesinin devri de miimkiin degildir®*’.

Gegerli bir so6zlesme, daha Once ifade ettigimiz lizere taraflarin karsilikli ve
birbirine uygun irade agiklamalar1 ile meydana gelmektedir (TBK. md. 1). Ayrica bu
anlasmanin kanunun emredici hiikiimleri ile ahlaka aykir1 olmamasi ve konusunun
imkansiz olmamasi gerekir (TBK. md. 27). Is sézlesmesinin kurucu unsurlarini olusturan
taraflarin karsilikli ve birbirine uygun irade beyanlarinin bulunmamasi halinde sézlesme

hukuken varlik kazanmayacak ve yokluk s6z konusu olacaktir®*®

. Gegersizlik halinde ise
yokluk halinden farkli olarak taraflar arasinda sdzlesme kurulmus ve meydana gelmis
olmakla birlikte Borglar Kanununda belirtilen sozlesme Ozgiirliigliniin sinirlarina
aykirilik nedeniyle is sozlesmesi hiikiim ve sonuglarin1 dogurmamaktadir?*®. Bununla
birlikte, ayirt etme giicliine (temyiz kudretine) sahip olmayanlarin yaptig1 veya sekil

noksanlig1 bulunan islemler de gegersizdir?.

Burada ifade etmek gerekir ki, Borglar Hukukunda gegersizlik (butlan - kesin
hiikiimstizliik) kural olarak ge¢mise etkili (ex tunc) hiikiim ve sonu¢ dogurmakla birlikte;

taraflar arasinda uygulanagelmis bir is s6zlesmesinin bastan itibaren gegersiz sayilmasi

244 Ekonomi / Eyrenci, s. 1214 vd.; Arslanoglu, Is Sézlesmesinin Iradi Devri, s. 539 vd.; Ozkaraca, Isyeri
Devri, s. 123 vd.; Ozkaraca, Is Sézlesmesinin Devri, s. 119 vd.; Albayrak Zincirlioglu, s. 136 vd.; Cengiz,
S. 44 vd.; Sonmez Tatar, s. 58.

245 Ekonomi / Eyrenci, s. 1216; Cankaya / Cil, s. 642; Alp, Is Sézlesmesinin Devri, s. 303; OzKaraca, Isyeri
Devri, s. 123; Arslanoglu, Is Sozlesmesinin radi Devri, s. 540; Albayrak Zincirlioglu, s. 137; Cengiz, s.
97; Sonmez Tatar, s. 58.

246 Ayrancy, s. 93; Kocagil, s. 48; Cengiz, s. 21.

247 Ayrancy, . 92; Kocagil, s. 48; Cengiz, s. 21; Sénmez Tatar, s. 58.

248 Siizek, s. 329; Eren, s. 349.

29 Siizek, s. 329; Eren, s. 349.

20 Siizek, s. 329; Eren, s. 349.

42



iscinin ¢alistig1 siireye iliskin haklarini1 alamamasina neden olacagindan Is Hukukundaki
is¢inin korunmasi amacina uygun diismedigi gibi bu soézlesmenin siirekli borg iligkisi

kuran niteligine uygun diismemektedir??.

TBK. md. 394/3’te, Miilga BK.’da bulunmayan yeni bir diizenlemeye yer verilmis
ve “Gegersizligi sonradan anlasilan hizmet sozlesmesi, hizmet iliskisi ortadan
kaldirilincaya kadar, gegerli bir hizmet sozlesmesinin biitiin hiikiim ve sonuglarini
dogurur.” hiikmi getirilmistir. Bu hiikiim uyarinca, is s6zlesmesinin kuruldugu andan
itibaren gecersiz sayllmamasi, diger bir deyisle gecersizligin gelecege doniik (ex nunc)
etki gostermesi, gecersizligin sonradan anlasilmasi sartina baglanmistir. Yani taraflar, is
sOzlesmesini gecersiz oldugunu bilerek yapmislarsa sozlesme baslangigtan itibaren hig
yapilmamis sayilacak ve zaman igerisinde de gecerlilik kazanmayacaktir®®2. Bu hiikiim,
is¢inin is ve sosyal glivenlik mevzuatindan dogan tiim haklarini talep edilemez hale
getirdiginden ve korunmak istenen kisinin aleyhine sonuglar yaratacagindan doktrinde
elestirilmektedir®®. Is sdzlesmesinin bastan itibaren gegersiz kabul edilmesi durumunda
taraflarin o giine kadar ifa ettikleri edimlerin sebepsiz zenginlesme hiikiimlerine gore
iadesi ¢ok gii¢ hatta kimi zaman imkansiz oldugundan is s6zlesmesinin gecersizliginin bu
sozlesmelerin niteligi geregi gelecege etkili hiikkim ve sonu¢ yaratacagi ifade
edilmektedir?*.

Is sézlesmesinin devredilebilmesi i¢in devre konu gegerli ve halen devam eden bir
sOzlesmenin varlig1 aranmakla birlikte, doktrinde bazi yazarlara gore bir is s6zlesmesi
gecersizligi ileri siiriilene kadar gecerli bir s6zlesme gibi hiikiim doguracagindan devri

2% Kanaatimizce Is Hukukunda gecersizligin ge¢mise etkili olarak

miimkiin olacaktir
sonu¢ dogurmamasi nedeniyle gegersizligi ileri siiriiliinceye kadar is sézlesmesinin

devrinin gerceklesebilecegini kabul etmek yerinde olacaktir.

1 E. Akyigit, Teori ve Uygulama Bakimindan Hizmet Akdinin Kesin Hiikiimsiizliigii ve Iptal
Edilebilirligi, Kazanct Hukuk Yaynlar1 No: 85, Istanbul 1990, s. 38; Akyigit, Is Kanunu Serhi, s. 458-459;
Stizek, s. 330-331; Celik / Caniklioglu / Canbolat, s. 274-275; Mollamahmutoglu / Astarl1 / Baysal, s. 104-
105; Narmanlioglu, s. 244-245; Ekonomi / Eyrenci, s. 1215; Giizel, Isverenin Degismesi, s. 333; Kocagil,
s. 51; Giines / Mutlay, s. 237.

22 Siizek, s. 330; Celik / Caniklioglu / Canbolat, s. 274-275; Mollamahmutoglu / Astarli / Baysal, s. 105.
253 Sijzek, s. 330.

24 Siizek, s. 331-332.

255 Ekonomi / Eyrenci, s. 1215; Cankaya / Cil, s. 642; Kocagil, s. 51.
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Is sézlesmesinin kesin hiikiimsiiz olmasina neden olabilecek bir diger husus ise
iradeyi sakatlayan haller olan hata (yanilma), hile (aldatma) ve ikrahtir (korkutmadir)?%®.
Iradeyi sakatlayan bir durumun sdz konusu olmasi halinde, genel hiikiimler ¢ercevesinde
sozlesmenin iptali saglanabilir. Is sézlesmesi yapilirken taraflardan birinin iradesi hata,
hile veya ikrah ile sakatlanirsa, bu taraf is sdzlesmesiyle bagl kalmak istemedigini genel
hiikiimlere gére beyan ederek sozlesmeyi iptal edebilecektir?®’. fradesi sakatlanan tarafin
sozlesmeyi iptal zorunlulugu bulunmamakla birlikte, eger genel hiikiimlere gore iptal

258

yoluna gidilirse, is sOzlesmesi kesin hiikiimsiiz olacaktir*°. Aksi halde, yani is

sOzlesmesinin bir yillik hak diisiiriicii siire i¢inde iptal edilmemesi halinde, sd6zlesmenin
kuruldugu andan itibaren gegerli oldugu kabul edilecektir®®. S6zlesmenin iptaline karar
verilmesi halinde Borglar Hukuku kurallarina goére sdzlesme kuruldugu andan itibaren
gecersiz sayilacaksa da?®; is sozlesmesinin iptalinde, gecersizlik halinde oldugu gibi iptal
de ileri etkili olacaktir®®!, Bu bakimdan sdzlesme iptal edilinceye kadar devri de miimkiin

olacaktir?®?,

Ifade etmek gerekir ki, is sozlesmesinin gegersizliginin gelecege etkili olarak

hiikiim dogurmas1; kamu diizenini agir surette ihlal eden hallerde gecerli olmayacaktir?®,

Boyle bir sézlesme daha baslangicta 6lii dogmus olup gegerlilik kazanamaz?%*

. Diger bir
deyisle, gecersizlige neden olan husus, ahlaka, adaba, kamu diizenine aykir1 ve hukuk
diizenini sarsacak nitelikte ise hiikiimstizliigiin bastan beri var oldugu kabul edilmelidir.
Ornegin, konusu kadin ticareti, fuhus, kacak¢ilik ya da adam oldiirme olan bir is

sozlesmesine hicbir sekilde gecerlilik taninmayacaktir?®®. Bu gibi hallerde is s6zlesmesi

256 Siizek, s. 335-336; Akyigit, Is Kanunu Serhi, s. 454; Narmanlioglu, s. 246.

257 Celik / Caniklioglu / Canbolat, s. 276; Akyigit, Is Kanunu Serhi, s. 454; Narmanlioglu, s. 246; Siizek, s.
335-336.

28 Akyigit, Is Kanunu Serhi, s. 454; Siizek, s. 336.

29 Akyigit, Is Kanunu Serhi, s. 454; Siizek, s. 336.

260 Eren, s. 426 vd.

261 Celik / Caniklioglu / Canbolat, s. 275-276; Siizek, s. 336; Narmanlioglu, s. 247.

262 Giizel, Isverenin Degismesi, s. 334; Kocagil, s. 52.

263 Akyigit, Is Kanunu Serhi, s. 459; Siizek, s. 333; Narmanlioglu, s. 245.

264 Celik / Caniklioglu / Canbolat, s. 273.

%65 Siizek, s. 333; Akyigit, Hizmet Akdinin Hiikiimsiizliigii, s. 39; Akyigit, Is Kanunu Serhi, s. 459;
Narmanlioglu, s. 245; Uygur, C. 2, s. 1964; Cengiz, s. 102; Albayrak Zincirlioglu, s. 140.
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bastan itibaren hiikiimsiiz oldugundan bu nitelikte bir is sozlesmesinin devri de olanakli

degildir?e®.

1.2. Is S6zlesmesinin Devrinin Miimkiin Olmasi

Bir sozlesmenin devredilebilir olup olmamasinin devir anlasmasina konu olan
sozlesme iliskisinin devredilebilir olup olmamasina bagli oldugunu daha 6nce ifade
etmistik?®’. s sozlesmesi de siirekli borg iliskisi kurmasi ve karsilikli bor¢ doguran bir
sozlesme olmasi nedeniyle devredilebilir niteliktedir?®®, Bu bakimdan is sézlesmelerinin

269

de iradi devri kural olarak miimkiindiir=>°. Devredilecek is s6zlesmesinin tiiriiniin devir

islemi bakimindan bir 6nemi bulunmamaktadir. Kural olarak, hangi tiirde yapilmis olursa

olsun biitiin ig s6zlesmeleri devre hukuken elverislidir®’°.

Doktrinde baz1 yazarlara gore; hangi tiir is sdzlesmesi olursa olsun igverenin
kisiliginin kurucu unsur olarak belirlenmis olmasi halinde s6zlesmenin iradi devrinden
bahsedilemeyecektir. Diger bir deyisle, kural olarak her tiirlii is s6zlesmesi devredilebilir
olmakla birlikte, hasta bakicilik ya da 6zel sekreterlik gibi, isverenin kisiligi dikkate

alinarak kurulmus olan is sézlesmelerinin devri miimkiin olmayacaktir®’.

Baz1 yazarlara gore ise is sozlesmesinin igverenin kisiligine bagli oldugu
durumlarda dahi kural olarak devri miimkiindiir?’2. Zira devreden ve devralan isverenler
arasindaki devir sozlesmesi is¢inin rizasi olmadik¢a gecerli hale gelmeyecektir. Bu
nedenle is sozlesmesi isverenin kisiligine bagl olarak yapilmis olsa dahi is¢i is

sozlesmesinin devrine riza gdsteriyorsa devir islemine gegerlilik tanimak gerekir?”.

266 Ekonomi / Eyrenci, s. 1216; Narmanlioglu, s. 245; Kocagil, s. 51; Cengiz, 103; Albayrak Zincirlioglu,
s. 140.

%67 Bkz. s. 22-23.

268 Ekonomi / Eyrenci, s. 1214; Kocagil, s. 50.

269 Ayrancy, s. 95; Ozkaraca, Isyeri Devri, s. 120.

210 Mollamahmutoglu / Astarli / Baysal, s. 107-108; Ozkaraca, Isyeri Devri, s. 120; Kocagil, s. 53.

211 Ekonomi / Eyrenci, s. 1217-1218; Arslanoglu, Is Sézlesmesinin Iradi Devri, s. 540; Ozkaraca, Isyeri
Devri, s. 120.

212 Alpagut, Hizmet Sozlesmesinin Devri, s. 925; Cengiz, s. 91.

213 Cengiz, s. 91.
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Belirtelim ki bu durumda, devralan igverene iliskin bilgilerin is¢iye verilmesi daha fazla

onem arz etmektedir?’4.

Calismamizda daha once de ifade ettigimiz lizere is s6zlesmesinin devri, ancak
isveren tarafinin degismesi seklinde olabilecektir?”®. TBK. md. 429 hiikmii ile de is
sOzlesmesinin devrinin yalniz igveren bakimindan miimkiin olabilecegi ifade edilmistir.
Is s6zlesmesinin devrinde is¢i tarafinin degismesinin miimkiin olmamasinin sebebi, is
s0zlesmesinin kurulmasinda is¢inin kisiliginin 6nem arz etmesi yani “intuitus personae”

olmasidir?’®.

1.3. Taraflarin irade Beyanlar:

Is sdzlesmesinin devrinin gerceklesmesi i¢in devreden ve devralan isverenlerin
anlagsmalarinin yeterli olmadigini, is¢inin rizasi olmaksizin sozlesmenin devrinin
gerceklesmeyecegini daha once ifade etmistik?’’. Sozlesmede kalan taraf olan is¢inin
menfaati gz onilinde tutuldugunda is s6zlesmesinin iradi devrinin, yalnizca sdzlesmeyi
devreden ve sozlesmeyi devralan igverenler arasindaki bir anlagma ile yapilmas1 miimkiin

278

olmayacak, yani s6z konusu anlagma is¢i i¢in hiikiim dogurmayacaktir“’®. Bu anlagmanin

1s¢iyi baglamasi icin, ya iscinin i tarafli devir sézlesmesine katilmasi ya da devreden ve

devralan isverenler arasindaki devre iliskin anlasmaya rizasini agiklamasi gerekir?’®.

Gergekten, iki tarafa borg yiikleyen bir s6zlesmenin devri borcun listlenilmesini
de kapsamaktadir. Bu nedenle so6zlesmeyi devredenin borcundan kurtulmasi ve
sozlesmede kalan tarafin sozlesmeyi devralanin alacaklisi durumuna gegmesi igin,

sozlesmede kalan tarafin da devir sozlesmesine rizasini agiklamasi zorunludur?,

214 Alpagut, Hizmet Sdzlesmesinin Devri, s. 925.

275 Ekonomi / Eyrenci, s. 1217; Kocagil, s. 53.

216 Ozkaraca, Isyeri Devri, s. 120-121; Ayrancy, s. 96; Arslanoglu, Is Sozlesmesinin Iradi Devri, s. 540;
Albayrak Zincirlioglu, s. 89; Kocagil, s. 52; Sonmez Tatar, s. 58.

277 Bkz. s. 38.

218 Siizek, s. 339; Caniklioglu, s. 36; Alp, Baz1 Sorunlar, s. 190; Alp, Is Sozlesmesinin Devri, s. 303;
Ekonomi / Eyrenci, s. 1218; Subas1 / Yigit, s. 151; Y. Yigit, s. 54; Sonmez Tatar, s. 57; Kocagil, s. 48;
Cengiz, s. 47; Ugum, s. 41.

219 Ekonomi / Eyrenci, s. 1218.

280 Giizel, Isverenin Degismesi, s. 268.
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Yargitay da kararlarinda bu yonde hiikiim kurmaktadir;

“Yasada diizenlenmemekle birlikte Yargitay ictihatlarinda hizmet akdinin devri
kabul edilmekteyse de bu iiclii iliskinin dogmast i¢in devreden isveren devir alan isveren
ve devredilen is¢inin ticlii mutabakati gerekir. Dava konusu olayda boyle bir mutabakatin

ve devrin varligi kamitlanabilmis degildir. %,

“..Hizmet akdi devri soz konusu olacaktir ki hizmet akdi devrinde ticlii bir iligki
mevcuttur. Baska bir anlatimla devreden ve devralan isveren ile devredilen iscinin hizmet

akdinin devri konusunda iiclii olarak anlasmalar gerekir.”?®

Is s6zlesmesinin devrinin devreden isveren, devralan isveren ve iscinin bir araya
gelmesi sonucu gerceklestirilmesi ile s6zlesmede kalan taraf olan is¢inin, devreden ve
devralan igverenler arasindaki devre iliskin anlagsmaya onayini sonradan aciklamasi ayni

sonucu meydana getirmektedir?3,

Bununla birlikte burada belirtelim ki devir sdzlesmesinin ii¢ tarafinin bir araya
gelerek sozlesmenin devrini gergeklestirmesi ile devreden isveren ile devralan igveren
arasindaki devre iliskin anlagsmaya is¢inin rizasini sonradan agiklamasi arasinda, is
sOzlesmesinin devrinin hiikiim ve sonuglarin1 dogurmaya baslayacagi zaman bakimindan
farklilik vardir. Devir sézlesmesinin ii¢ tarafin da katilimiyla yapilmasi halinde s6zlesme
yapildigr anda hiikiim ve sonuglarini dogurmaya baslayacakken; is¢inin igverenler
arasindaki devre iliskin sdzlesmeye onayini daha sonra agiklamasi halinde ise devir
sOzlesmesi, ig¢inin onayini usulliine uygun olarak acikladigi andan itibaren hiikiim ve

sonuclarini dogurmaya baslayacaktir?®,

21 Yarg. 9. HD. 27.02.2006 T., 2005/22422E., 2006/4664K. (SMIP., www.sinerjimevzuat.com.tr, e.t.
11.06.2019).

22 Yarg. 9. HD. 12.07.2006 T., 2006/1892E., 2006/20661K. (SMIP., www.sinerjimevzuat.com.tr, e.t.
11.06.2019).

28 Ayranci, s. 105.

284 Albayrak Zincirlioglu, s. 153.
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1.3.1. Tscinin Rizasimin Aranacagi Zaman

Is sozlesmesinin devrine iliskin énemli olan bir baska konu ise iscinin
sozlesmenin devrine rizasini agiklayacagi zamana iliskindir. TBK. md. 429/1°de is
sO0zlesmesinin devrinde ig¢inin yazili rizasindan s6z edilmesine ragmen, bu rizanin ne

zaman alinmasi gerektigi konusunda herhangi bir agiklik bulunmamaktadir?®.

Tiirk Borglar Kanununun genel olarak s6zlesmenin devrinin diizenlendigi 205.
maddesinde s6zlesmenin devrinin sézlesmeyi devralan ile devreden ve s6zlesmede kalan
taraf arasinda yapilan bir sézlesme oldugu ifade edilmistir. Ikinci fikrasinda ise
“Sozlesmeyi devralan ile devreden arasinda yapilan ve sozlesmede kalan diger tarafca
onceden verilen izne dayanan veya sonradan onaylanan anlasma da, sozlesmenin devri
hiikiimlerine tabidir.” hiikmii mevcuttur. Goriildiigii tizere, s6zlesmenin devri i¢in her ii¢
tarafin da iradelerini aym1 anda aciklamalar1 gerekli goriilmemis; s6zlesmede kalan
tarafin, devreden ve devralan taraflar arasindaki devre iligkin anlagsmaya Onceden
verecegi izin ya da sonradan verecegi onayin da sézlesmenin devri sonucunu doguracagi
belirtilmistir. Is sézlesmesinin devri bakimindan 6nem tasiyan nokta ise, sdzlesmenin
devrine iligkin bu Bor¢lar Hukuku kuralinin, is sdzlesmesinin devrinde de uygulanip
uygulanmayacagi; diger bir ifadeyle is¢inin s6zlesmenin devrine 6nceden vermis oldugu

rizasmin gegerli olup olmayacagidir?®,

Doktrinde sézlesme 6zgiirliigii cergevesinde, is sozlesmesinin devrine iligkin is¢i
tarafindan devir Oncesi, yani is sdzlesmesi kurulurken ya da devirden 6nce herhangi bir
zamanda verilmis olan rizay1 gecerli kabul eden gériisler bulunmaktadir®’. Iscinin
rizasinin, ig s6zlesmesinin kurulmasi aninda degil kurulduktan sonra, ancak devirden

hemen dnce alinmasi gerektigini ifade eden yazarlar da vardir?®®,

285 Siizek, s. 340.

286 Alpagut, Hizmet Sozlesmesinin Devri, s. 923; Subas1 / Yigit, s. 155.
287 Ekonomi / Eyrenci, s. 1219; Cengiz, s. 124.

28 Giinay, Hizmet S6zlesmesinin Devri, s. 118; Y. Yigit, s. 222.
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Doktrinde is¢inin devir dncesi agikladig riza ile ya da is sdzlesmesinde yer alan
bir hiikiim ile dnceden verecegi rizay1 gegerli kabul etmeyen goriis de mevcuttur?®®. Bu
goriise gore devir sonrasinda is¢inin mali yonden zayif bir isverene devredilmesi ya da is
giivencesi kapsamina girmeyen bir isyerinde ¢aligmaya baslatilmasi gibi muhtemel
olumsuz sonuglar goz dniine alindiginda is s6zlesmesinin devrine devir 6ncesinde verilen

rizanin gegerli olmayacag: kabul edilmelidir®®.

Ayni sekilde, is sozlesmesinin yapilmasi esnasinda is ve iicret gelirine ihtiyag
duyan bir is¢inin is iliskisinde daha sonradan dogabilecek olumsuzluklari 6nceden
Oongdrmesi miimkiin olmadigindan ve iligkinin gii¢lii tarafi olan igverenin isci aleyhine
olabilecek konular1 isciye dayatarak kabul ettirmesi ihtimali is¢inin korunmasini
gerektirmektedir®’. Bu nedenle, onceden alinmis rizanin veya baslangicta is
s6zlesmesine bu yonde konulmus bir sartin is Hukuku ilkeleri karsisinda gegerli olmasi

292 Yine IsK. md. 7/son’da diizenlenmis olan holding biinyesi icinde

miimkiin degildir
veya ayni sirketler toplulugu i¢inde kurulacak gegici is iligkisinde dahi ig¢inin yazili rizasi
devir esnasinda aranirken; siirekli devir sonucunu doguracak hukuki islemde de yazili

rizanim evleviyetle devir aninda alinmasi gerekmektedir®®,

Is sozlesmesinin devrine iliskin olarak is¢inin rizasinin devirden Once
alinabilecegine iliskin goriisler Miilga BK.’nin 320. maddesine dayandirilmaktaydi?®*. Bu
maddeye gore “Hilafi mukaveleden veya hal icabindan anlasiimadikea is¢i taahhiit ettigi
seyi kendisi yapmaga mecbur olup baskasina devredemez. Is sahibinin dahi hakkin:
baskasina devredebilmesi, aynt kayitlara tabidir.” GoOrildigi gibi hiikiimde,
s6zlesmeden veya durumun gereginden aksi anlasilmadik¢a iscinin taahhiit ettigi seyi
kendisinin yapmaya mecbur olup baskasina devredemeyecegi belirtilmis, hiikkmiin 2.
fikrasinda ise igveren i¢in de ayn1 hiikkmiin gecerli oldugu, yani is s6zlesmesinin devrinin,

sozlesmede aksi kararlastirilmis ise miimkiin oldugu kabul edilmistir?®. Ancak TBK.’da,

289 Siizek, s. 340; Alpagut, Hizmet Sézlesmesinin Devri, s. 923; Albayrak Zincirlioglu, s. 157-158; Danar,
S. 70; S6nmez Tatar, s. 59; Ucum, s. 41.

290 Siizek, s. 340; Alpagut, Hizmet S6zlesmesinin Devri, s. 923.

291 Subasi / Yigit, s. 157.

22 Ucum, s. 41.

293 Siizek, s. 340; Alpagut, Hizmet Sozlesmesinin Devri, s. 923; Cankaya / Cil, s. 643; Ozkaraca, Is
Soézlesmesinin Devri, s. 130; Subast / Yigit, s. 158; Celik / Caniklioglu / Canbolat, s. 278.

2% Bkz. s. 34.

2% Subag1 / Yigit, s. 156.
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Miilga BK. nin 320. maddesinin 2. fikrasina yer verilmemistir. Bu nedenle artik, is¢inin
1$ sozlesmesinin devrine Onceden verecegi rizaya deger verilmesi sz konusu

olmayacaktir®®®,

Is Kanununun 7. maddesinde is¢inin holding biinyesi i¢inde veya ayn1 sirketler
toplulugu iginde kurulacak gegici is iliskisine rizasinin devir sirasinda alinmasi
aranmustir’®’ (IsK. md. 7/son). Kanaatimizce is sdzlesmesinin isveren tarafinin siirekli ve
kesin bir sekilde de§ismesine neden olan is sdzlesmesinin devrinin is¢i bakimindan
dogurabilecegi olumsuzluklar g6z Oniine alinarak, is sézlesmesinin devrinde de is¢inin
rizasinin devir sirasinda agiklanmasi aranmalidir. Yargitay da bir kararinda, is
sOzlesmesinde iscinin bagka igverenlere ait isyerlerinde gorevlendirilmesini 6ngdren
hiikme gegerlilik taninamayacagini, isc¢inin gecici is iligskisi veya hizmet akdi devrine
zorlanmasi diisiiniilemeyecegine gore igveren tarafindan yapilan feshin hakli bir nedene

dayanmadig1 yoniinde karar vermistir®®,

1.3.2. lIscinin Is Sozlesmesinin Devrine Rizasim Aciklayacag Siire

Calismamizda daha once ifade ettigimiz lizere is s6zlesmesinin devri igverenler
arasindaki devre iligkin yapilan anlagmaya is¢inin sonradan verecegi onay ile de
gercgeklestirilebilir’®®. Iscinin sozlesmenin devrine iliskin rizasin1 ne kadar siire icinde
aciklamasi gerektigi ne genel olarak sdzlesmenin devrinin diizenlendigi TBK. md. 205°te

ne de is sozlesmesinin devrinin diizenlendigi TBK. md. 429’da ag¢iklanmistir.

Belirtelim ki is¢inin s6zlesmenin devrine iligkin rizasi sdzlesmenin yapildigi
sirada alinmalidir. Bununla birlikte, bu sirada alinamiyorsa, makul bir siire i¢inde is¢inin
devre iliskin anlasmaya onay vermesi gerekmektedir®®. Diiriist ve makul bir sézlesme

tarafinin somut olayin sartlar1 g6z 6niinde bulunduruldugunda ne kadar bir siire i¢inde

2% Subasi / Yigit, s. 156.

297 Siizek, s. 304.

2% Yarg. 9. HD. 26.12.2006 T., 2006/30168E., 2006/34624K. (U. Ocak, Is¢ilik Alacaklar1 Ortak Konular,
Kalkan Matbaacilik, 2. Baski, Ankara 2015, s. 2903-2905).

299 Bkz. s. 46.

300 Topuz / Canbolat, s. 107; Albayrak Zincirlioglu, s. 158.
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cevap vermesi gerekiyor ise, is¢inin de bu siire i¢inde devre iliskin onayini agiklamasi

beklenir3®!

. Buna gore, makul siire i¢cinde is¢inin devre iligkin anlagmaya onay vermemesi
is sozlesmesinin devrine rizasi olmadigi seklinde anlasilmalidir®®?. Belirtelim ki is
sO0zlesmesinin devrinin tarafi olan igverenlerin ig¢iye devir sdzlesmesine rizasini beyan
etmesi icin belirli bir siire vermeleri de miimkiindiir. Is¢i kendisine taninan bu siire i¢inde
yazili olarak bir irade beyaninda bulunmazsa sézlesmenin devrine riza gostermedigi

sonucu ¢ikarilacak ve is sozlesmesinin devri gerceklesmeyecektir®®,

1.3.3. Iscinin Devre Iliskin Sozlesmeye Riza Gostermemesi

Iscinin is s6zlesmesinin devrine iliskin ii¢ tarafli sozlesmeye katilmamasi ya da

isverenler arasindaki sozlesmeye onay vermemesi miimkiindiir. Bu durumda is

304

sOzlesmesinin devri ger¢eklesmeyecektir™". Yargitay da bir kararinda is sdzlesmesinin

devrinde is¢inin rizast olmaksizin tiglii iliskinin kurulmasinin miimkiin olmayacagini

ifade etmistir®®®.

Belirtmek gerekir ki, is¢i devir sézlesmesine rizasini agiklamak zorunda olmadigi
gibi, devir sozlesmesine riza gostermemesinin nedenlerini de agiklamak zorunda
degildir*®. Isci istegi disinda yeni bir isveren ile muhatap olmaya ya da is iliskisi igine
girmeye zorlanamaz®®. Bu durum sozlesme oOzgiirliigiiniin bir goriiniimii olan

sozlesmenin kars1 tarafini segme 6zgiirliigiiniin sonucudur3®,

301 Albayrak Zincirlioglu, s. 158.

302 Subas1 / Yigit, s. 160.

308 Ayrancy, s. 110; Cengiz, s. 58.

304 Alp, Bazi1 Sorunlar, s. 190; Alp, Is Sézlesmesinin Devri, s. 303; Siizek, s. 339; Ekonomi / Eyrenci, s.
1218; Caniklioglu, s. 36; Subasi / Yigit, s. 151; Y. Yigit, s. 54; Sonmez Tatar, s. 57; Kocagil, s. 48; Cengiz,
s. 47; Ucum, s. 41.

305 Yarg. 9. HD. 26.12.2006 T., 2006/30168 E., 2006/34624 K. (Ocak, s. 2903-2905).

396 Subas1 / Yigit, s. 164; Ozkaraca, Is Sozlesmesinin Devri, s. 121.

307 Ayranci, s. 57-58.

308 Eren, s. 17, 316; Kocayusufpasaoglu, s. 505; Kilicoglu, s. 115 vd.; Oguzman / Oz, C. 1, s. 23 vd.; Hatemi
/ Gokyayla, s. 60 vd.
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Iscinin is sozlesmesi, devir sozlesmesine riza gostermemesi nedeniyle sona
erdirilirse isverence yapilan fesih haksiz fesih sayilacak ve buna iligkin yaptirimlar

uygulanacaktir®®,

Iscinin is sézlesmesinin devrine rizasi olmaksizin is sdzlesmesi devredilmekte
israr edilirse isci is sdzlesmesini ISK. md. 24/2 f bendi uyarinca®'® caligma kosullarimin
uygulanmamas1 gerekgesiyle hakli nedenle feshedebilecektir®!. Is¢inin bu uygulamaya
ragmen is sozlesmesi ile bagli oldugu isveren nezdinde ¢alismaya devam etmek istemesi,

igvereninse is¢iyi calistirmamasi halinde ise is sozlesmesi igveren tarafindan feshedilmis

kabul edilecektir3!?,

Yargitay Hukuk Genel Kurulu da konuya iliskin bir kararinda isginin is

sOzlesmesini calisma  kosullarinin  uygulanmamasi nedeniyle hakli nedenle

feshedebilecegi yoniinde karar vermistirs'3,

Iscinin, isverenler arasindaki devre iliskin anlasmaya onay vermemesi ya da

rizasini agiklamamasi igveren yoniinden sézlesmenin feshi i¢in hakli veya gegerli neden

314

olusturmayacaktir Diger bir ifadeyle, is¢inin is soOzlesmesinin devrine iliskin

sozlesmeye katilmamasi veya isverenler arasindaki devir sdzlesmesine onay vermemesi
nedeniyle is s6zlesmesinin sona erdirilmesi isveren bakimindan haksiz fesih sayilacaktir

ve igveren hakkinda buna iliskin yaptirrmlarin uygulanmasini gerektirecektir®!®.

309 Siizek, s. 342; Cankaya / Cil, s. 641; Alp, Baz1 Sorunlar, s. 190; Alp, Is Sézlesmesinin Devri, s. 303;
Alpagut, Hizmet Szlesmesinin Devri, s. 922; Subas1 / Yigit, s. 169-170; Arslanoglu, Is S6zlesmesinin Iradi
Devri, s. 541-542; Albayrak Zincirlioglu, s. 172; Ozkaraca, Is S6zlesmesinin Devri, s. 121; Kocagil, s. 51.
810 {sK. md. 24/2 fbendi; “Ucretin parca basina veya is tutart iizerinden 6denmesi kararlastirilip da isveren
tarafindan is¢giye yapabilecegi sayt ve tutardan az ig verildigi hallerde, aradaki iicret farki zaman esasina
gore ddenerek ig¢inin eksik aldig ticret karsilanmazsa, yahut ¢alisma sartlari uygulanmazsa.”

311 Ozkaraca, Isyeri Devri, s. 132; Ozkaraca, Is S6zlesmesinin Devri, s. 121; Subas1 / Yigit, s. 170.

312 (zkaraca, Isyeri Devri, s. 132; Ozkaraca, Is S6zlesmesinin Devri, s. 121; Giinay, Hizmet Szlesmesinin
Devri, s. 116; Cengiz, s. 105; Albayrak Zincirlioglu, s. 173.

313 « Bu belge, is sozlesmesinin devri niteliginde bulunmaktadir. Davaci is¢i s6z konusu belgeye ‘Bu
tebligati kabul etmiyorum, is Kanunun 16. maddesi geregince is akdimi feshediyorum’ serhini diismiistiir.
Somut olayda bir igyeri devri degil, is sozlesmesinin devri soz konusu olup, tek basina bu belge, dgretide
de benimsendigi gibi.. is sartlarinda esash bir degisikligi ifade etmekte olup, davaci is¢inin kidem tazminat
hakki is sézlesmesinin devri baglaminda ele alinarak, kidem tazminatina hak kazandiginin kabulii
gerekmektedir.” (Yarg. HGK. 01.03.2006 T., 2006/9-51E., 2006/27K. (SMIP.,
www.sinerjimevzuat.com.tr, e.t. 14.06.2019)).

314 Alpagut, Hizmet Sézlesmesinin Devri, s. 924; Subas1 / Yigit, s. 169-170.

315 Sijzek, s. 342.
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2. Is Sézlesmesinin Devrinin Tabi Oldugu Sekil

Tirk Borglar Kanununun 429. maddesinin 1. fikrasinda ancak iscinin yazili
rizasinin alimmasi suretiyle is sozlesmesinin bir baska isverene siirekli olarak
devredilebilecegi diizenlenmistir. s sdzlesmesinin devri, devreden isveren, devralan
igsveren ve is¢i arasinda gergeklestirilen ti¢lii bir anlagsma sonucunda is¢inin agik rizasina
yani yazili irade beyanma dayali olarak kurulmaktadir'®

bagl bir hakkin kullanimi olarak kabul edilmelidir®'’. TBK. md. 429°da is¢inin yazil

. Riza beyan1 sahsa siki sikiya

rizast agikca arandigindan bazi yazarlara gore yazili riza sézlesmenin devri i¢in gegerlilik
sart: olarak kabul edilmelidir. Buna gore, is s6zlesmesinin devrine is¢inin rizasi yazili

olarak aciklanmadig takdirde is s6zlesmesi devredilmis olmayacaktir®

. Yazili sekilden
kastedilen ise adi yazili sekildir®'®. Bazi yazarlara gore ise devir islemine rizanin yazili
olmasi bir ispat kosuludur, is¢inin yazili rizas1 bulunmamakla birlikte s6z konusu devrin
gerceklestigi hususunda taraflar arasinda bir uyusmazlik mevcut degil ise, bu devre deger

vermek gerekmektedir3?,

TBK. md. 429°da is¢inin rizasinin yazili olarak alinmasi gerektiginden
bahsedilmis, ancak devreden ve devralan isverenler arasindaki is sdzlesmesinin devrine
yonelik anlagmanin ne sekilde yapilmasi gerektigi diizenlenmemistir. S6zlesmenin genel
olarak devrini diizenleyen TBK. md. 205/3’te ise sOzlesmenin devrinin gecerliligi
devredilen sozlesmenin sekline bagli tutuldugundan bu noktada is sdzlesmesinin devri

bakimindan da bu hiilkmiin uygulanip uygulanamayacagi degerlendirilmelidir.

Doktrinde, TBK. md. 205/3 hiikmiiniin 1§ s6zlesmesinin devri bakimindan da
uygulanabilecegi kabul edilmektedir. Buna gore devredilecek is sézlesmesinin yazili

sekilde yapilmasinin zorunlu oldugu durumlarda, devir sézlesmesinin de yazili sekilde

321

yapilmasi gerekecektir®?!. Calismamizda daha 6nce de ifade ettigimiz {izere Is Kanununa

316 Giinay, Hizmet S6zlesmesinin Devri, s. 116; Subas1 / Yigit, s. 161.

817 M. A. Arslanoglu, Is Hukukunda Sézlesmenin Iradi Devrinin Esaslar1 ve Uygulanmasi, Istanbul
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii (Yayimlanmamus Yiiksek Lisans Tezi), Istanbul 2008, s. 82; Subas1
/ Yigit, s. 161.

318 Alpagut, Hizmet Sézlesmesinin Devri, s. 922; Subas1 / Yigit, s. 162.

319 Subas1 / Yigit, s. 162.

320 )zkaraca, Is Sozlesmesinin Devri, s. 124,

321 Subag1 / Yigit, s. 152-153.
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gore siiresi bir yi1l veya daha fazla olan is s6zlesmelerinin, ¢agri lizerine ¢alismaya dayali
is sozlesmelerinin ve BIK. ile DiK.’e dayal1 is s6zlesmelerinin yazil1 sekilde yapilmasi

zorunludurd®,

Herhangi bir sekle tabi olmayan is s6zlesmelerinin devri bakimindan ise -is¢inin
devre rizasmmi yazili olarak agiklamasi zorunlulugu haricinde- bir sekil sarti
ongoriilmemistir. Bu noktada devreden ve devralan isverenler arasindaki devir
sozlesmesinin sekle tabi olup olmayacagi hususu incelenmelidir®®. Iscinin is
sOzlesmesinin devrine rizasi yazili olarak alinacak olsa da devreden ve devralan
igverenler arasindaki devir sozlesmesinin yazili sekilde yapilmasi gerektiginin
diizenlenmemis olmasi, is¢inin is sézlesmesinden dogan hak ve alacaklarinin korunmasi
bakimindan devrin siirekli mi gegici mi oldugu ya da is sdzlesmesinin devrinin hangi
andan itibaren gecerli olacagi gibi ¢esitli konularda belirsizliklere yol agacagi endisesiyle

elestirilmektedir®?*.

Doktrinde bazi yazarlara goére, hikkmiin amacini olusturan is¢inin haklarinin
korunmasi ve bilhassa is¢inin devralan igverenin igsyerinde daha korunmasiz bir hukuki
konuma girmemesi i¢in devreden igveren ve devralan isveren arasindaki devre iliskin
sozlesmenin de yazili olarak yapilmasi gereklidir®?®. Bazi yazarlara gore, devredilen is
sozlesmesi sekle bagli degilse, devreden ve devralan igverenlerin irade beyanlarinin zzimni
olarak da agiklanmasi miimkiindiir®?®. Baz1 yazarlara gore ise, her ii¢ tarafin irade
aciklamasini gerektiren, devreden isveren ve devralan igveren arasindaki is sozlesmesinin
devrine iligkin anlagsmanin yazili sekilde yapilmasi is¢inin korunmasi ilkesine daha uygun
diisecekse de pozitif diizenleme esas alindiginda bu sonuca ulasilmast miimkiin

goriilmemektedir®?’.

Kanaatimizce, isgérme borcunu talep hakkinin gecici olarak bir bagka isverene
devrinin diizenlendigi IsK. md. 7 hiikmiinde dahi gecici is iliskisinin yazili olarak

kurulmasinin zorunlu tutuldugu géz 6niine alindiginda, is¢inin is sdzlesmesinin siirekli

322 Bkz. s. 33.

323 Subasi / Yigit, s. 152.

324 Siizek, s. 340; Alpagut, Hizmet Szlesmesinin Devri, s. 924; Subasi / Yigit, s. 152.

325 Siizek, s. 340; Alpagut, Hizmet S6zlesmesinin Devri, s. 924; Celik / Caniklioglu / Canbolat, s. 278.
3% Cengiz, s. 58.

327 Subas1 / Yigit, s. 152.
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ve kesin bir sekilde baska bir igverene devrinin gergeklestigi ve bu nedenle de isci
bakimindan daha agir sonuglarin dogmasina neden olabilecek is s6zlesmesinin devrinin
de yazili olmasi aranmalidir. Bu noktada, her ii¢ tarafin iradelerini igeren sézlesme gibi,
devreden ve devralan arasinda yapilan ve is¢inin onay verdigi devir sdzlesmesinin de
yazili olarak kurulmas: is¢iyi belirsizliklerden koruyacagindan Is Hukukundaki is¢inin

korunmasi ilkesine de uygun diisecektir.

Iscinin is s6zlesmesinin devrine yonelik rizasmni igeren belgenin yeterli agikliga
sahip olmasi1 gerekmektedir®?®. Iscinin sdzlesmenin devrine verdigi rizasinin saglikh
oldugundan bahsedebilmek i¢in, is soOzlesmesinin devrinde igverenin is¢iyi
bilgilendirmesi ve is¢inin rizasini agiklarken devreden igveren ile is iligskisinin sona
erdigini, is iliskisinin sOzlesmeyi devralan isveren ile devam edecegini ve is
sOzlesmesinden dogan hak ve borglardan artik devralan igverenin sorumlu olacagini
bilmesi ve iradesini buna yonelik olarak agiklamasi gerekmektedir®?®. Aksi takdirde,
is¢inin  riza beyan1 ig  sOzlesmesinin  devrinin  kabul iradesi  olarak

330

yorumlanamayacaktir>>". Diger bir ifadeyle taraflarin iradelerinin is s6zlesmesinin devri

ve igveren degisikligi yoniinde oldugu, is sozlesmesinin devrini igeren belgeden

anlasilabilmelidir®,

Yargitay da bir kararinda isciyi bilgilendirme ytikiimliiliigiiniin geregi gibi yerine
getirilmedigi bir olayda seklen alinmis rizaya ragmen iscinin sozlesmenin devrine

rizasinin olmadigini kabul etmistir. Bu karara gore®%2

“Somut olayda davali igsverence davacinin is sozlesmesi aralarinda organik bag
bulunan baska bir isverene devredilmek istenmis ve davacimin imzasi alinmis ise de
davacimin temizlik igine verildigini ogrenmesi iizerine dava disi firmada c¢alismak
istemedigi anlasiimaktadir. Mahkemece dinlenen davaci is¢i, oniine konulan belgelerin
sozlesmenin devrine iliskin oldugunu bilmedigini, imzalamadig: takdirde maasinin

verilmeyeceginin belirtildigini ac¢iklamistir. Dosya igerigine gore is sozlesmesinin

328 Alpagut, Hizmet Sozlesmesinin Devri, s. 925.

329 Alpagut, Hizmet Sézlesmesinin Devri, s. 925; Subasi / Yigit, s. 154; Ozkaraca, Is Sézlesmesinin Devri,
s. 127.

330 Alp, Is Sozlesmesinin Devri, s. 309; Subas1 / Yigit, s. 154; Ozkaraca, Is Sozlesmesinin Devri, s. 127.
331 Alp, Is Sozlesmesinin Devri, s. 309; Subas1/ Yigit, s. 154.

332 Yarg. 22. HD. 09.11.2012 T., 2012/4380E. ve 2012/24753K. (Ozkaraca, Is S6zlesmesinin Devri, s. 127).
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devrine iligkin mutabakat metni imzalandigi sirada igverenin aydinlatma yiikiimliiltigiinii
verine getirmedigi, davaciya is sozlesmesinin devredilmek istendigi isveren yaninda
calisma kosullariyla ilgili yeterli bilgi verilmedigi anlasilmakla, davacinin sézlesmesinin
devrine muvafakatinin bulundugunun kabulii miimkiin gériilmemektedir. Bu nedenle is
sozlesmesinin dava disi firmaya devredildigi kabul edilemez. Mevcut delil durumuna gore
davacinin is sézlesmesi davali isverence hakl bir neden olmadan feshedildiginden ihbar

Ve kidem tazminati ile yillik izin alacag hiikiim altina alinmalidir...

V. Is S6zlesmesinin Devrinin Hiikiim Dogurdugu An

Iscinin is sdzlesmesinin devrinin hiikiim doguracagi an sdzlesme devrinin

taraflarinin  sorumlulugunun ve isverenlik sifatinin tespiti bakimindan Onem

333

tagimaktadir Taraflar s6zlesmenin devrinin hiikiim doguracagr ani kendileri

334

kararlastirabilirler Bununla birlikte taraflar arasinda boyle bir belirlemenin

bulunmadig1 hallerde sdzlesmenin devrinin hiikiim dogurmaya baslayacagi anin nasil
tespit edileceginin iizerinde durulmalidir. Hiikiim aninin tespiti bakimindan tasarruf

teorisi ve sdzlesme teorisinden yararlanilabilir33®,

Tasarruf teorisine gore sdzlesmenin devri, devreden ile devralan arasinda devir

sozlesmesinin yapildig1 anda kurulmus olacaktir®®

. Ciinkli s6zlesmede kalan tarafin
rizast onay niteligindedir. S6zlesmede kalan tarafin rizasi ile birlikte sozlesme ge¢mise
etkili olarak hiikiim ve sonuglarmi dogurmaya baslayacaktir®®’. Diger bir ifadeyle,
sozlesmede kalan taraf olan is¢inin riza beyani ge¢cmise etkili olacak ve isverenler
arasindaki devir sozlesmesi devreden ve devralan isverenlerin kendi aralarinda

anlastiklar1 andan itibaren hiikiim ve sonuglarim1 dogurmaya baslayacaktir®®,

38Y. Yigit, s. 220; Kocagil, s. 57; Albayrak Zincirlioglu, s. 192.
334 Ayrancy, s. 149; Kocagil, 57; Y. Yigit, s. 220.

3 Y. Yigit, s. 220.

3% Ayrancy, s. 148; Kocagil, s. 57; Y. Yigit, s. 220; Cengiz, s. 124.
37 Ayrancy, s. 148; Y. Yigit, s. 220; Cengiz, s. 124.

338 Ayrancy, s. 148; Y. Yigit, s. 220.
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Sozlesme teorisinde ise her {i¢ tarafin rizasi sézlesmenin devri bakimindan kurucu
unsurdur. Bu nedenle, rizasin1 en son acgiklayan tarafin riza beyanini agiklamasiyla
birlikte sdzlesmenin devri gergeklesecektir. Sozlesme teorisinde riza beyani ileriye etkili

olarak hukuki sonuglarmi dogurmaktadir®®,

Bu bakimdan, is¢inin iradesinin kurucu unsur niteligi tasidigin1 daha 6nce ifade
ettigimiz is sozlesmesinin iradi devrinde devrin gerceklestigi an, Bor¢lar Hukukunun
genel hiikiimleri ve is s6zlesmesinin devrinin kendine 6zgii li¢ tarafl1 bir s6zlesme olmasi
da gdz 6niinde bulundurularak su sekilde tespit edilebilir: Is s6zlesmesinin devri, ii¢
tarafli anlagma ile gergeklestiriliyorsa, devir sdzlesmesi yapilmakla s6zlesmenin igveren
tarafi siirekli bir bicimde degisecek ve is sdzlesmesinin devri meydana gelecektir®*®. Bir
diger alternatif olarak is s6zlesmesinin devri devreden ve devralan isverenler arasindaki
devir anlagsmasina is¢inin sonradan onayini agiklamasi suretiyle gerceklesiyorsa, is¢inin

yazili olarak onay verdigi an is sozlesmesinin devri gerceklesir®*.

339 Ayrancy, s. 149; Y. Yigit, s. 221; Cengiz, s. 124; Kocagil, s. 57.
340 Ayrancy, s. 149; Cengiz, s. 32; Y. Yigit, s. 222; Albayrak Zincirlioglu, s. 190.
31 Ayrancy, s. 149; Cengiz, s. 32; Albayrak Zincirlioglu, s. 190.
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UCUNCU BOLUM

IS SOZLESMESININ DEVRININ iS HUKUKUNDAKI DiGER
UCLU IS ILISKILERI iLE KARSILASTIRILMASI

l. Is Hukukundaki Uclii Is iliskileri

Is sdzlesmesinin devri, Is Hukukundaki ii¢lii iliskilerden biridir®*2. Calismamizda
daha 6nce ifade ettigimiz tizere, tiglii is iligkilerinde, ikinci bir igveren s6z konusu olmakta
ve igverenlerin yoOnetim hakki, is¢iyi koruma borcu, iicret ve diger haklarindan
sorumlulugu ile is¢inin feshe bagh alacak ve tazminatlarindan hangi isverenin sorumlu

olacag1 hususu 6nem arz etmektedir®*,

Asil igveren-alt isveren iliskisi, igyerinin devri, gecici is iliskisi ve 1is
sozlesmesinin devri Tiirk Is Hukukundaki iiglii is iliskileridir. Is s6zlesmesinin devri
konusunda diger iiclii is iliskilerinden farkli olarak 4857 Sayili Is Kanununda herhangi

bir diizenleme bulunmamaktadir®#*,

1. Isyeri Devri
1. Isyeri Devri Kavram

Is s6zlesmesine dayanan is iliskisi is¢inin, talimat: altinda calistig1 isverene ait bir

35 isyeri, icinde is¢i calistirilan yer olarak

isyerinde s06z konusu olmaktadir
tanmimlanmaktadir®*®. Is hukukunun yer itibariyla uygulama alanm isyeri olusturur®*’.

[sK. md.1/2’de Is Kanununun isyerlerinde uygulanacagi aciklanmis ve kanun

342 Cankaya / Cil, s. 15; Ozkaraca, Isyeri Devri, s. 80.

343 Cankaya / Cil, s. 15.

344 Cankaya / Cil; Ozkaraca, Isyeri Devri, s. 115.

385 Narmanlioglu, s. 136.

36 Narmanlioglu, s. 138; Cankaya / Cil, s. 459.

347 Akyigit, Is Kanunu Serhi, s. 123; Eyrenci / Taskent / Uucan, s. 45; Siizek, s. 193.
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maddelerinin de bir¢ogu dogrudan dogruya ya da dolayli olarak, isyeri ile ilgili olarak

diizenlenmistir®*®.

Is Kanununun 2. maddesinde isyerinin tanimi yapilmistir. Bu maddeye gore;
“Isveren tarafindan mal veya hizmet iiretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar
ile iscinin birlikte orgiitlendigi birime igyeri denir. Isverenin isyerinde iirettigi mal veya
hizmet ile nitelik yoniinden baghligi bulunan ve ayni yonetim altinda érgiitlenen yerler
(isyerine bagli yerler) ile dinlenme, ¢ocuk emzirme, yemek, uyku, ytkanma, muayene ve
bakim, beden ve mesleki egitim ve avlu gibi diger eklentiler ve araglar da isyerinden
sayilr. Isyeri, isyerine bagl yerler, eklentiler ve araclar ile olusturulan is organizasyonu

kapsaminda bir biitiindiir.”

Doktrinde ise isyeri, bir igveren tarafindan mal veya hizmet iiretmek amaciyla
maddi olan ve olmayan unsurlarla (esyalar, haklar, patent, deneyim, yonetim ydntemi
gibi) beserl unsur olan ig¢inin isgiiciiniin bir araya getirildigi, az ya da ¢ok siireklilik
tagtyan ve igyerine bagli yerler, eklentiler ve araglardan olusan is organizasyonu

kapsaminda bir biitiin olarak tanimlanmaktadir34°,

Bir yerin Is Hukuku bakimindan isyeri sayilabilmesi igin orada is¢i ¢alistirilmasi
zorunlu olmakla birlikte, bu isyerinde kag is¢i calistiginin dnemi yoktur®°, Is¢inin varligs,
Is Hukukunun isyeri ile ilgilenmesinin temelinde yatan nedeni olusturmaktadir. Is
sozlesmesi ile ¢alisan en az bir is¢inin ¢alismadig: yer, Is Kanunu kapsaminda bir isyeri
olarak degerlendirilemeyecektir®l. Isverenin o yerin maliki olmasi da aranmaz, isin

yiiriitiilmesi icin kiralanan yerler de isyeri say1lmaktadir®>2,

348 Siizek, s. 193; Narmanlioglu, s. 136; Mollamahmutoglu / Astarl1 / Baysal, s. 51-52.

349 Siizek, s. 194; Celik / Caniklioglu / Canbolat, s. 134-135; Akyigit, Is Kanunu Serhi, s. 123-124; Akyigit,
Is Hukuku, s. 56; Siimer, s. 22; Mollamahmutoglu / Astarli / Baysal, s. 51-52; Narmanhoglu, s. 137-138;
Eyrenci / Taskent / Ulucan, s. 45; Ozkaraca, Isyeri Devri, s. 8.

3%0 Siizek, s. 194; Akyigit, Is Kanunu Serhi, s. 124; Akyigit, Is Hukuku, s. 56; Narmanlioglu, s. 138; Eyrenci
/ Taskent / Ulucan, s. 46; Siimer, s. 22; Mollamahmutoglu / Astarl1 / Baysal, s. 52; Ozkaraca, Isyeri Devri,
s. 9.

31 Mollamahmutoglu / Astarli / Baysal, s. 52; Narmanlioglu, s. 138; Akyigit, Is Hukuku, s. 56; Ozkaraca,
Isyeri Devri, s. 10.

32 Akyigit, Is Kanunu Serhi, s. 124; Siizek, s. 194; Narmanlioglu, s. 136.
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Isyerinin devredilmesi bir diger ifadeyle isverenlik sifatinin baskasina gegmesi
yani isyerinin devri uygulamada siklikla rastlanilan bir olgudur®2, isyeri veya isyerinin
bir boliimiiniin devri ile, devredilen isyeri ya da bir boliimii hukuki bir isleme dayali
olarak bir baskasina devredilmektedir (IsK. md. 6/1). Goriildiigii iizere kanun koyucu,
isyeri devrinin bir hukuki isleme dayali olarak yapilabilecegini 6ngdérmiistiir. Bu islem,
satig, bagislama, trampa, kiralama, sirketlesmeye gidilmesi ve benzeri sekillerde ortaya

cikabilir®®,

Isyerinin devri yalin olarak Is Hukukunun konusunu olusturmamakla birlikte, is
sozlesmeleri iizerindeki etkisi bakimindan Is Hukukunda énem tastyan bir konudur®®,
Isyerinin devri her seyden &nce o isyerinde ¢alisan iscileri etkilemektedir. Isyerinin devri
sonucunda kimi durumlarda iscilerin tiimiiniin ya da bir kisminin islerini kaybetmesi
giindeme gelebilir. Ancak is¢i igveren iligkilerinin miimkiin oldugu kadar korunmasi,
gegerli ya da hakli bir neden olmaksizin is sézlesmesinin keyfi olarak feshedilememesi
ve buna bagl olarak iscinin gelirini sagladig isinin siirekliliginin saglanmas1 modern Is
Hukukunun temel amaclarindan birini olusturdugundan kanun koyucu Is Kanununda
devir sonucundan is¢ilerin olumsuz etkilenmemelerini saglayacak koruyucu
diizenlemeler getirmistir®®. isyerinin devrinin diizenlendigi Is Kanununun 6. maddesinde
“devir tarihinde igyerinde veya bir boliimiinde mevcut olan ig sozlesmelerinin biitiin hak
ve borglari ile birlikte” devralan igverene gegecegi; devralan isverenin “is¢inin hizmet
stiresinin esas alindigi haklarda is¢inin devreden isveren yaninda ise basladigi tarihe
gore islem yapmakla yiikiimlii” oldugu; taraflarin “is sézlesmesini sirf igyerinin devrinden
dolayr” feshedemeyecekleri ve devir isleminin is¢i yoOniinden “hakli sebep”
olusturmayacag diizenlenmistir. Isyerinin devri halinde, devirden énce dogmus olan ve
devir tarihinde 6denmesi gereken borglardan devreden ve devralan isveren birlikte
sorumludurlar. Ancak bu yiikiimliiliikklerden devreden isverenin sorumlulugu devir

tarihinden itibaren iki y1l ile sinirlidir (IsK. md. 6).

358 Narmanlioglu, s. 149.

34 Mollamahmutoglu / Astarli / Baysal, s. 54; Siimer, s. 25; Akyigit, Is Hukuku, s. 60; Cankaya / Cil, s.
461.

355 Mollamahmutoglu / Astarli / Baysal, s. 54.

3% Siizek, s. 200; Narmanlioglu, s. 149.
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Isyerinin devri Is Hukukunda, isveren tarafinda degisiklise neden olan
uygulamalardan biridir®’. 4857 Sayili Is Kanunu md. 6 uyarinca, isyeri veya bir
boliimiiniin devri sonucunda yeni bir so6zlesmeye gerek kalmaksizin igyerini devralan,
dogrudan is sdzlesmelerinin tarafi haline gelir ve dolayisiyla is¢i kanun geregi yeni bir
isverene sahip olur. Gergekten isyeri devrinin Is Hukuku bakimmdan en 6énemli sonucu,
igyerinin devri sonucunda is soOzlesmelerinin de kendiliginden devralan igverene
gecmesidir. Isyeri devrinde, mevcut is sozlesmeleri, devreden isverenden devralana,
baska bir isleme gerek kalmaksizin, kanundan dolay1 ve biitiin hak ve borglariyla birlikte

gecmektedir®®®,

2. Is Sozlesmesinin Devri ile isyeri Devrinin Karsilastirilmasi

Isyeri devrinde oldugu gibi is sozlesmesinin devrinde de sdzlesmenin isveren
tarafinda bir degisiklik meydana gelmekte, sozlesme disi tglincii bir kisi, mevcut is
sozlesmesinin isveren tarafi haline gelmektedir. Uclii is iliskisi niteligi tasiyan is

sozlesmesinin devri ile isyeri devri kurumlari bu bakimdan benzerlik gostermektedir®®®.

Bununla birlikte isyerinin veya bir boliimiiniin devri halinde, mevcut is
sozlesmelerindeki igveren degisikligi higbir isleme gerek olmaksizin kanun geregi (ipso
iure) ve kendiliginden gergeklesir ve sozlesmenin devrine iliskin is¢inin rizasi
aranmaz®®. Is s6zlesmesinin devrinde ise devir kanuni degil iradi devirdir ve li¢ tarafin
da devre iliskin rizasi sdzlesmenin devri i¢in kurucu unsur niteligi tasir. Ayrica is¢inin

devre iliskin rizasin1 yazili olarak aciklamasi da sarttir3®?,

37 Narmanlioglu, s. 150; Alpagut, Isyeri Devri, s. 24; Y. Yigit, s. 106.

3% Mollamahmutoglu / Astarli / Baysal, s. 55; Alpagut, Isyerinin Devri, s. 24-25; Ozkaraca, Isyeri Devri,
s. 142; Siimer, s. 25; Cankaya / Cil, s. 459; Y. Yigit, s. 107.

39 Ozkaraca, Isyeri Devri, s. 132; Sonmez Tatar, s. 61.

360 Ozkaraca, Isyeri Devri, s. 133.

31 Alpagut, Hizmet Sozlesmesinin Devri, s. 920; Alp, is S6zlesmesinin Devri, 306; Ozkaraca, Isyeri Devri,
s. 133; Arslanoglu, Is Sozlesmesinin Iradi Devri, s. 535; Y. Yigit, s. 117; Cengiz, s. 166; Danar, s. 66;
Albayrak Zincirlioglu, s. 117; Kocagil, s. 51.
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Isyerinin devri ile birlikte, isyeri bir baska isverene devredilmektedir. Diger bir
deyisle, isyeri devrinde devrin konusu is¢i degil, isyeridir. Is sdzlesmesinin devrinde ise
sadece is¢inin devri s6z konusudur; yeni isveren isyerini degil, tek bir is¢inin

s6zlesmesini devralmaktadir®®?,

Is sdzlesmesinin devri ile isyeri devri arasindaki bir diger fark ise, isyeri devrinde
is¢cinin isyeri degismeyip yalnizca isvereni degisirken; is sozlesmesinin devrinde is¢inin
sadece isvereni degil, aym1 zamanda kural olarak calistig1 isyeri de degismektedir.
Basitlestirilmis bir ifadeyle is¢i, aymi isyerinde calismaya devam ederken isvereni
degisiyor ise isyeri devri; isyerinden ayrilip da yeni igverenin igyerine siirekli olarak

geciyorsa is sozlesmesinin devri s6z konusu olacaktir®3,

Isyerinin devri ile is sdzlesmesinin devri kurumlarina baglanan hukuki sonuglar
ise benzerlik gdstermektedir. Isyerinin devri sonucunda, devirden énce dogmus olan ve
devir tarihinde 6denmesi gereken borglardan devreden isveren ve devralan birlikte
sorumlu tutulmus, ancak bu yiikiimliiliklerden devreden isverenin sorumlulugu devir
tarihinden itibaren iki y1l ile sinirlandirilmustir (IsK. md. 6/3). Is sézlesmesinin devrini
diizenleyen Tirk Borglar Kanununun 429. maddesinde ise devreden isverenin
sorumluluguna iligkin herhangi bir diizenlemeye yer verilmemis, devralan isverenin
biitiin hak ve borglariyla birlikte is s6zlesmesinin tarafi olacagi ongorilmiistiir (TBK. md.
429/2). Calismamizda incelendigi iizere®®* her ne kadar is sozlesmesinin devrini
diizenleyen kanun hiikkmiinde is sodzlesmesini devreden isverenin sorumlulugu
ongoriilmemis olsa da doktrinde is¢inin korunmasr ilkesi geregi IsK. md. 6’nin kiyasen
uygulanacagi ve s6zlesmeyi devreden igsverenin kendi déneminde dogmus olan ve devir
tarthinde 6denmesi gereken borglardan iki yil siire ile devralan isveren ile birlikte

miistereken ve miiteselsilen sorumlu tutulmasi gerektigi ifade edilmistir.

362 Alpagut, Isyerinin Devri, s. 5 vd.; Alp, Is S6zlesmesinin Devri, s. 306; Ozkaraca, Isyeri Devri, s. 42 vd.
363 Alp, Is Sozlesmesinin Devri, s. 306; Ozkaraca, Isyeri Devri, s. 133; Cengiz, s. 166; Albayrak
Zincirlioglu, s. 118.

364 Bkz. s. 82 vd.
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I11.  Alt Isverenlik

1. Alt isverenlik Kavram

Bir igverenin, yasal kosullar bulundugu 6lgiide kendi isinin bir boliimiiniin bir
bagka (alt) igverene verilerek o (alt) isverenin g¢aligsanlar1 tarafindan yerine getirilmesi
miimkiindiir®®. Alt isverenlik Hukukumuzda, Is Kanununun 6-9. fikralar1 ile Alt

Isverenlik Y&netmeliginde diizenlenmistir. Bu konunun Kanunda ele alinis1 su sekildedir:

“Bir isverenden, igyerinde yiiriittiigii mal veya hizmet iiretimine iligkin yardimci
islerinde veya asil igin bir béliimiinde isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle
uzmanlik gerektiren islerde is alan ve bu is icin goreviendirdigi is¢ilerini sadece bu
isverinde aldigi iste calistiran diger igveren ile is aldigi isveren arasinda kurulan iliskiye

asil isveren-alt isveren iliskisi denir...” (ISK. md. 2/6).

Bu diizenlemeden hareketle alt igveren, bir isverenden, isyerinde ylriittiigi mal
ve hizmet iiretimine iliskin yardimci islerinde veya asil isin bir boliimiinde isletmenin ve
isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde is alan ve bu is icin

gorevlendirdigi is¢ilerini sadece bu igyerinden aldig1 iste calistiran diger isveren olarak

366

tanimlanabilir®®®, Ornegin bir ingaatin yapimin {istlenen A Insaat Sirketinin, bu binanin

elektrik tesisatinin yapimini B’ye, su tesisatinin yapimint C’ye vermesi ve B ve C’nin
kendi iscilerini ayn1 binada ¢alistirmasi halinde A Insaat Sirketi asil isveren, B ve C ise

alt igveren sifatina sahip olur. Bir¢ok isyerinde temizlik, bakim, servis, yemek ve giivenlik

gibi yardimet isler genellikle alt isverenler tarafindan yerine getirilir®®’.

Hukukumuzda asil igveren - alt igsveren sozlesmesi diyebilecegimiz bir sdzlesme

368

tiirii mevcut degildir™°. Asil isveren ile alt isveren arasindaki hukuki iliskinin kaynagi, is

veya vekalet sozlesmesi degil; genellikle eser (istisna), nakliye veya kira sozlesmesidir®®.

Alt igveren bir igveren vekili degil, asil igverenle eser (istisna), nakliye veya kira

365 Eyrenci / Taskent / Ulucan, s. 31; Siizek, s. 162; Akyigit, Is Hukuku, s. 73; Narmanlioglu, s. 115-116.
386 Mollamahmutoglu / Astarli / Baysal, s. 41; Akyigit, Is Hukuku, s. 74; Siimer, s. 16; Cankaya / Cil, s. 18.
367 Eyrenci / Taskent / Ulucan, s. 31; Siimer, s. 16-17.

38 Celik / Caniklioglu / Canbolat, s. 99.

369 Celik / Caniklioglu / Canbolat, s. 99; Eyrenci / Taskent / Ulucan, s. 31; Narmanlioglu, s. 119; Siimer, s.
17.
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sOzlesmesi yapan ve lizerine aldigi isi asil igveren adina degil, kendi adina ve hesabina

kendi is¢ileriyle yiiriiten ayr1 bir isverendir®’®,

Alt isverenlik iliskisi de Is Hukukundaki {iclii is iliskilerinden biridir. Bu iliskide
asil isveren, alt isveren ve alt isverenin iscisi olmak iizere ii¢ taraf bulunmaktadir®’t. Asil
igverenin alt igverenin ig¢ileri ile herhangi bir s6zlesme iliskisi bulunmamaktadir. Alt
igveren, asil igverene ait isin bir boliimiinde veya yardimci islerinde kendisine is
sOzlesmesi ile bagl is¢ileri ¢alistirir. Calistirdigi isciler ticretlerini ve diger haklarini alt
isverenden alirlar ve alt igverenin yOnetimine tabi olarak isgdrme borclarini yerine
getirirler®”2. Alt isverenin iscilerini ¢alistirdig1 isyeri boliimii, asil isverenin isyerinden

373

bagimsiz ayri bir igyeridir’>. Alt igverenin ¢alistirdig1 ig¢ilerin ig s6zlesmeleri de ancak

alt igveren tarafindan feshedilebilecektir®’*,

Alt igverenlikten bahsedebilmek igin, asil igverenin isyerinde mal veya hizmet
tiretimi islerinde calisan kendi is¢ileri de bulunmalidir. Bir diger deyisle, alt isveren
iligkisinin kurulabilmesi i¢in bir asil isverenin varlig1 sarttir. Bu iligkide isyerinde isci
calistiran kisi asil igveren, ayn1 igyerinde bazi isleri listlenen ve is¢i ¢alistiran kisi de alt
igveren sifatin1 kazanmaktadir. Bir isin biitiiniinii, 6rnegin bir binanin yapimini iistlenen
kisi alt igveren sayilamayacagi gibi, bir igsverenden aldigi isi is¢i ¢alistirmaksizin kendisi

yapan kisi de alt isveren olarak nitelendirilemeyecektir®”.

Asil igveren tarafindan alt isverene is verilebilmesi i¢in verilen isin, isyerinde
yiiriitiilen mal veya hizmet tiretimine iligkin yardimer islerde veya asil isin bir boliimiinde,
isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren islerden olmasi

gerekmektedir3’®.

370 Celik / Caniklioglu / Canbolat, s. 99; Eyrenci / Taskent / Ulucan, s. 31; Mollamahmutoglu / Astarl1 /
Baysal, s. 40; Siizek, s. 163; Narmanlioglu, s. 119; Siimer, s. 17.

371 Akyigit, Is Hukuku, s. 74; Narmanlioglu, s. 119; Albayrak Zincirlioglu, s. 105-106.

372 Eyrenci / Taskent / Ulucan, s. 31; Siizek, s. 162-163; Narmanlioglu, s. 119; Siimer, s. 17.

373 Siizek, s. 163.

874 Siimer, s. 17.

375 Celik / Caniklioglu / Canbolat, s. 102; Mollamahmutoglu / Astarl1 / Baysal, s. 41; Eyrenci / Taskent /
Ulucan, s. 33; Siizek, s. 164; Akyigit, Is Hukuku, s. 74-75; Siimer, s. 17.

376 Mollamahmutoglu / Astarli / Baysal, s. 42; Siizek, s. 166; Akyigit, Is Hukuku, s. 75-76; Narmanlioglu,
S. 121-122; Siimer, s. 17-18; Cankaya / Cil, s. 24-25.
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Alt igverenligin bir diger kosulu, alt igverenin aldig1 isin, isyerinde yiiriitiillen mal
veya hizmet iiretimine iliskin bir is olmasidir. Bu nedenle 6rnegin bir otomotiv veya
tekstil liretiminin yapildig1 fabrikada yapilan isle ilgili olmayan bir ek insaat yapimi veya
bina onarimi ya da bir fabrikanin c¢ati1 onarim isini alan diger isveren, alt isveren olarak

kabul edilmeyecektir®’’,

IsK. md. 2/6’da alt isveren, “..bu is icin goreviendirdigi iscilerini sadece bu
isyerinde aldig iste calistiran diger igveren” olarak nitelendirilmistir. Bu noktada 6nem
tagtyan husus, alt igverenin {istlendigi is i¢cin gorevlendirdigi iscilerini sadece o isyerinde
aldig1 iste calistirmasi ve baska islerde calistirmamasidir. Ayni isgilerini, ayni zamanda
cesitli isyerlerinde calistiran kisi, Is Kanunun anlaminda alt isveren olarak kabul
edilemez. isK. md. 2/6’ya gore alt isveren iliskisi, sadece asil isverenin isyerinde calisan
iscilerle sinirl olarak kurulacak ve baska islerde de calistirilan isciler ISK. md. 2/6

378

kapsamina girmeyecektir®’®. Ancak bu kosul, alt igverenin bagka is¢ilerden olusan bir

grupla diger bir isverenden aldig1 isi yapmasina engel degildir3’®.

Alt igverenlik i¢in bir diger kosul, isin asil igverene ait isyerinde yapilmasidir. Bir
isverenden is alan ve isi kendi isyerinde goren isveren alt isveren olarak kabul
edilemeyecektir. Ornegin, bir baska isverenden aldig1 siparisleri kendi isyerinde fason

olarak iireten kisi alt isveren niteligi kazanamaz3®°

. Ancak belirtmek gerekir ki bazi isler
niteligi geregi isyerinde yapilamaz. Ornegin asil isi mesrubat iiretim olan bir isverenin
dagitim isini alt igverene vermesi halinde, dagitim isi isyerinde yapilmadig: igin asil
igveren alt igveren iliskisinin kurulmadigindan bahsedilemeyecektir. Boyle bir durumda

islerin alt isverene verilmesi halinde de asil isveren alt igveren iliskisinin kuruldugu kabul

edilmelidir3®!,

377 Celik / Caniklioglu / Canbolat, s. 103; Eyrenci / Taskent / Ulucan, s. 35; Siizek, s. 165; Akyigit, s
Hukuku, s. 77; Narmanlioglu, s. 122; Siimer, s. 18; Cankaya / Cil, s. 23.

378 Celik / Caniklioglu / Canbolat, s. 105-106; Mollamahmutoglu / Astarl1 / Baysal, s. 43; Eyrenci / Tagkent
/ Ulucan, s. 35; Siizek, s. 170; Akyigit, Is Hukuku, s. 78; Narmanlioglu, s. 126; Siimer, s. 18; Cankaya / Cil,
s. 30.

379 Mollamahmutoglu / Astarl1 / Baysal, s. 43; Narmanlioglu, s. 122; Siimer, s. 18.

380 Celik / Caniklioglu / Canbolat, s. 105; Mollamahmutoglu / Astarli / Baysal, s. 43; Eyrenci / Taskent /
Ulucan, s. 34; Siizek, s. 165; Stiimer, s. 19; Cankaya / Cil, s. 24.

381 Celik / Caniklioglu / Canbolat, s. 105; Mollamahmutoglu / Astarli / Baysal, s. 43; Eyrenci / Tagkent /
Ulucan, s. 34; Stizek, s. 165.
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Kanun koyucu, igyerlerinde is alan alt igverenlerin az sermayeli ve mali bakimdan
gligsiiz olmalar1 ve ¢alistirdiklari isgilerin iicret ve diger haklarin1 6deyemeyecek duruma
diismeleri ihtimaline karsi, bu isin yapilmasinda menfaati bulunan asil isvereni de
sorumlu tutarak iscileri korumay1 amaglamustir. IsK. md. 2/6°da “Bu iliskide asil isveren,
alt igverenin igcilerine karst o isyeri ile ilgili olarak bu Kanundan, ig sozlesmesinden veya
alt igverenin taraf oldugu toplu is sozlesmesinden dogan yiikiimliiliiklerinden alt isveren
ile birlikte sorumludur.” hilkmii mevcuttur. Burada bahsi gegen birlikte sorumluluk,
miiteselsil sorumluluk olarak anlagilmalidir. Ancak belirtmek gerekir ki, asil igverenin
miiteselsil sorumlulugu, alt igverenin ig¢ilerinin asil igverene ait isyerinde gecen hizmet

siiresiyle ve alt isverenin bu is¢ilere karsi sorumluluguyla sinirlidir®®,

2. Is Sozlesmesinin Devri ile Alt isverenligin Karsilastirilmasi

Is s6zlesmesinin devri ile birlikte sdzlesmenin isveren tarafi degismekte, sozlesme
dis1 tigiincii bir kisi, devredilen is sézlesmesinin isveren tarafi haline gelmektedir®®®. Asil
isveren — alt igveren iligkisinde ise mevcut is sozlesmesinin taraflarinda herhangi bir
degisiklik meydana gelmemektedir. Asil isveren — alt igveren iliskisi kurulmasi
sonucunda alt isgverenin, asil igverene ait igyerinde calismak iizere gorevlendirdigi
iscilerinin is s6zlesmelerinin taraflarinda herhangi bir degisiklik olmamakta, bu iliski

siiresince de is sozlesmesi isci ile alt isveren arasinda devam etmektedir®,

Is sdzlesmesinin devrinde amaclanan, isgiiciine ihtiya¢ duyulan is¢inin siirekli bir
sekilde devralan igverene nakledilmesidir. Asil isveren — alt igveren iligkisi ise amaglanan,
asil igverenin isyerindeki mal veya hizmet liretimine iliskin yardimei islerin ya da asil isin
bir boliimiinde isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren

islerin alt isverene verilmesidir®®.

382 (Celik / Caniklioglu / Canbolat, s. 115 vd.; Mollamahmutoglu / Astarli / Baysal, s. 44-45; Eyrenci /
Taskent / Ulucan, s. 39-40; Siizek, s. 171; Akyigit, Is Hukuku, s. 84-85; Narmanlioglu, s. 131; Siimer, s.
20.

383 ()zkaraca, Isyeri Devri, s. 132.

384 (O)zkaraca, Isyeri Devri, s. 133.

385 Arslanoglu, iradi Devrin Esaslari, s. 39.
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Is s6zlesmesinin devri ile asil isveren — alt isveren iliskisi arasindaki bir diger
onemli fark ise, asil igveren — alt igveren iligkisinde birinci derecede rol oynayan unsurlar
asil igveren ve alt igverendir. Asil igveren, g¢esitli amaclarla is organizasyonunun bir
boliimiindeki mevcut isi, kendi iscileri ile gormeyi taahhiit eden alt igsverene vermektedir.
Asil igveren — alt igveren iligkisinde, alt igverenin is¢isinin de dahil oldugu ¢l bir is
iliskisi kurulmakla birlikte; is¢inin acik ya da oOrtiilii irade beyanina ya da riza
aciklamasina gerek yoktur®®. Is sozlesmesinin devrinde ise daha dnce de ifade ettigimiz
tizere, iscinin devre iliskin rizasini yazili olarak agiklamasi devrin gerceklesebilmesi i¢in
aranmaktadir. Bu husus is sdzlesmesinin devrinin diizenlendigi TBK. md. 429°da agikca

ifade edilmistir.

Son olarak belirtelim ki is sdzlesmesinin devrinin {iglii iligski olmas1 sadece devir
anina iliskindir. Devir islemi gerceklestikten sonra artik is s6zlesmesi devralan igveren
ile s6zlesmede kalan taraf olan is¢i arasinda devam etmektedir. Bununla birlikte asil
isveren — alt igveren iligkisi bu iliski devam ettigi siirece ii¢ tarafli olma oOzelligini

korumaktadir®®’,

IV.  Gegici Is Tliskisi

1. Gegici Is liskisi Kavram

Is sdzlesmesi, sdzlesmenin nispiligi ilkesi geregi taraflar1 arasinda bir is iliskisi
kurmaktadir. Bu nedenle is iliskisi, kural olarak, is s6zlesmesinin tarafi olmayan bir
kisiyle kurulamayacaktir. Bununla birlikte istisnai bir durum olarak, is sdzlesmesinin
tarafi olmadig1 halde bir isverenle is iliskisi kurulabilmektedir®®®. Ulkemizde uzun
yillardan beri “6diing is iliskisi” olarak amilan bu atipik is iliskisi Is Kanununun 7.

maddesinde diizenlenmis ve “gecici is iliskisi” olarak adlandirilmistir®,

386 Arslanoglu, Iradi Devrin Esaslari, s. 40; Albayrak Zincirlioglu, s. 109.

37 Cengiz, s. 187; Albayrak Zincirlioglu, s. 109-110.

38 Mollamahmutoglu / Astarli / Baysal, s. 122.

389 Mollamahmutoglu / Astarli / Baysal, s. 122; Celik / Caniklioglu / Canbolat, s. 224.
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Gegici is iliskisi, bir isverenin kendi isgisini gegici bir siire igin ¢alismak tizere bir

baska isverenin emrine vermesiyle olusan iiclii is iliskisidir®®

. Gegici isveren, devraldigi
isgorme edimini talep hakkini kullanirken is¢i de bu talebe uymak suretiyle is
gormektedir. Boylece gegici igveren ile is¢i arasinda is iliskisi kurulmakla birlikte bu is

iliskisi is sdzlesmesine viicut vermemektedir®®.

Gegici is iliskisi IsK. md. 7/1 uyarinca “Ozel istihdam biirosu araciligiyla ya da
holding biinyesi icinde veya aymi gsirketler topluluguna bagli baska bir isyerinde
goreviendirme yapilmak suretiyle” kurulan iliskidir. Buna gore gecici is iliskisi bir iist
kavram olarak hem mesleki (profesyonel) amagli gecici is iliskisini hem de mesleki

amach olmayan gegici is iligkilerini kapsar®®2,

6715 Sayili Is Kanunu ile Tiirkiye Is Kurumu Kanununda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun ile 4857 Sayili Is Kanununun 7. maddesinde yapilan degisiklikten sonra
hukukumuzda gecici is iliskisi, sadece 6zel istihdam biirosu araciligiyla ya da holding
biinyesi i¢inde veya ayni sirketler topluluguna bagl baska bir isyerinde gorevlendirme
yapilmak suretiyle kurulabilir. Bu iki olasilik disinda gegici is iliskisi kurmak (6715 Sayili

393

Kanunla yapilan degisiklik sonras1) miimkiin degildir**". Gegici is iliskisi kanunda ifade

edildigi {izere iki sekilde kurulabilir®®*;

- Ogzel istihdam biirosu aracihigiyla (Meslek edinilmis gecici is iliskisi) ya da,
- Holding biinyesi i¢inde veya ayn sirketler topluluguna bagli baska bir

isyerinde gorevlendirme yapilmak suretiyle (Meslek edinilmemis gecici is

iligkist).

390 S Basterzi, “Gegici Is Iliskisi, Istihdam Edilebilirlik ve Is Giivencesi”, Prof. Dr. Turhan Esener II. Is
Hukuku Uluslararas1 Kongresi, Seckin Yaymcilik, Ankara 2017, s. 521; E. Yigit, Ozel Istihdam Biirolar1
Araciligyla Gegici Is Iliskisi, On 1ki Levha Yaymcilik, Istanbul 2019, s. 67; S. E. Baskan, “Tiirk Is
Hukukunda Meslek Edinilmis Gegici Is Tliskisi”, Gazi Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C. XXI, Y.
2017, S. 2, s. 4; Mollamahmutoglu / Astarli / Baysal, s. 122-123; Celik / Caniklioglu / Canbolat, s. 224;
Akyigit, Is Hukuku, s. 162-163.

391 Basterzi, s. 522.

392 Siizek, s. 288; Baskan, s. 4.

393 Celik / Caniklioglu / Canbolat, s. 225-226.

3% Mollamahmutoglu / Astarl1 / Baysal, s. 122; Baskan, s. 4.
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Bu iki tiir gecici is iliskisi arasindaki temel fark, is¢inin igveren tarafindan kural
olarak gecici is iliskisi kurmak iizere mi ise alindig1 yoksa igverenin kendi bilinyesinde
stirekli olarak istihdam ettigi is¢i hakkinda istisnai olarak m1 gegici is iliskisi kurdugudur.
Gergekten meslek edinilmis is iliskisinde igveren is¢iyi baska igverenlere 6diing vermek
tizere istihdam ederken, meslek edinilmemis gegici is iligkisinde igveren kural olarak
kendi isinde c¢alistirmak i¢in istihdam ettigi iscisini gegici ve belirli bir siire i¢in 6diing

vermektedir®,

Meslek edinilmemis gegici is iliskisi 2016 yilina kadar kanunun cevaz verdigi tek
gecici is iliskisiyken, 2016 yilinda yiiriirliige giren 6715 Sayili is Kanunu ve Tiirkiye Is
Kurumu Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile meslek edinilmemis gecici
is iliskisinde degisiklikler yapilmis, ayrica hukukumuzda ilk defa olarak meslek edinilmis

odiing is iliskisi yasal dayanaga kavusturulmustur3®,

Uclii is iliskisi esasina dayanan gecici is iliskisinde, isci ile kendisini gegici olarak
bir bagka isverene devreden isveren arasindaki is s6zlesmesi devam etmekte olup isci bu
sozlesme ile iistlendigi isgdrme borcunu devralan (is¢iyi ddiing alan) isverene kars1 yerine
getirmekle ylikiimli olmaktadir. Bu iliskinin kurulmasi, siiresi, yasaklari, gegici is
iliskisinin tarafi isverenlerin hak ve yiikiimliiliikleri ile sorumluluklar1 IsK. md. 7°de

ayrintili sekilde diizenlenmistir.

1.1. Ozel Istihdam Biirosu Aracihigiyla Gegici Is iliskisi

Ozel istihdam biirosu aracihigiyla gecici is iliskisi, diger bir deyisle meslek
edinilmis gegici is iliskisi, mal veya hizmet {iretmek amaciyla degil, is sozlesmesiyle
kendisine bagli olan iscilerini belirli bir hizmet bedeli karsiliginda baska isverenlere
odiing vermek amactyla kurulmus 6zel istihdam biirolar1 aracihigiyla kurulur®®’. Ozel
istthdam biirosu, is arayanlarin elverisli olduklari islere yerlestirilmesine ve cesitli isler

i¢cin uygun is¢iler bulunmasina aracilik yapmak ve/veya gegici is iligkisi kurma faaliyeti

3% Baskan, s. 4.
3% Baskan, s. 4.
397 Baskan, s. 6.
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yiiriitmek {izere Tiirkiye Is Kurumu tarafindan izin verilen gercek veya tiizel kisiler
tarafindan kurulan biirolar1 ifade eder®. IsK. md. 7/2’ye gére, 6zel istihdam biirosu
aracihigyla gegici is iliskisi, Tiirkiye Is Kurumunca izin verilen 6zel istihdam biirosunun
bir is¢isini gegici is¢i saglama sozlesmesi kapsaminda gecici olarak bir isverene devri ile
kurulabilir®®. Dolayisiyla Tiirkiye Is Kurumu’ndan yetki almamis bir dzel istihdam
biirosu ile gegici is iliskisi kurulmas1 Kanuna aykir1 olacaktir*®. ifade etmek gerekir ki,
0zel istthdam biirosu gegici is¢i saglama isini profesyonel (mesleki) bir amagla, yani gelir
getirici bir faaliyet olarak yapar. Gegici is¢iyi devreden isveren olarak biiro, 6diing alan

isverenden bu hizmetinin bedelini, diger bir deyisle parasal karsiligmi alir**,

Kanun geregi gegici is iliskisinin kurulmasi igin 6zel istihdam biirosu, isveren ile
gecici isci saglama sozlesmesi yapar ve iscgisini gecici olarak bu isverene devreder®®,
Ozel istihdam biirosu aracihigiyla gecici is iliskisi, gegici isci ile is sdzlesmesi, gecici isci
calistiran igveren ile gecici is¢i saglama sozlesmesi yapilmak suretiyle yazili olarak
kurulur®®® (isK. md. 7/11). Maddede sézii edilen yazililik kosulu gegerlilik kosulu olarak
kabul edilmelidir. Gergekten Tiirk Borglar Kanununun 12. maddesinin 2. fikrasina goére

sozlesmeler icin 6ngdriilen yazililik kosulu gegerlilik kosuludur?®.

Gegici is¢i saglama sozlesmesinin, 6zel istihdam biirosu ile gegici is¢i calistiran
isveren arasinda yazili olarak kurulmasi gerekmektedir*®. Bu sdzlesmenin iceriginde
sO6zlesmenin baslangic ve bitis tarihi, isin niteligi, 6zel istihdam biirosunun hizmet bedeli,
varsa gecici is¢i ¢alistiran igverenin ve 6zel istihdam biirosunun 6zel yiikiimliiliikleri yer

alir*® (isK. md. 7/11).

3% Mollamahmutoglu / Astarl1 / Baysal, s. 127; Siizek, s. 289; Baskan, s. 11.

39 Mollamahmutoglu / Astarli / Baysal, s. 123; Celik / Caniklioglu / Canbolat, s. 227; Siizek, s. 289;
Akyigit, Is Hukuku, s. 164.

400 Celik / Caniklioglu / Canbolat, s. 227.

401 Siizek, s. 289; Baskan, s. 10.

402 Celik / Caniklioglu / Canbolat, s. 227.

403 Celik / Caniklioglu / Canbolat, s. 228.

404 Celik / Caniklioglu / Canbolat, s. 228.

405 Mollamahmutoglu / Astarl1 / Baysal, s. 127; Celik / Caniklioglu / Canbolat, s. 228; Akyigit, Is Hukuku,
s. 164.

4% Mollamahmutoglu / Astarl1 / Baysal, s. 127; Celik / Caniklioglu / Canbolat, s. 228; Akyigit, Is Hukuku,
s. 165.
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Ozel istihdam biirosu aracihigiyla gecici is iliskisinin kurulmas1 belirli isler ve
hallerle ve belirli siirelerle smirlandirlmistir®® (IsK. md. 7/2). Buna gore meslek
edinilmis odiing is iliskisi, sadece isletmenin gegici ihtiyag¢larinin karsilandigi ve zorunlu
haller bulunmadikga siirekli nitelikteki islerde gecici is¢inin galigtirilamadigi bir kurum
haline getirilmistir. Bunun sebebi kanun koyucunun, gegici is iliskisinin istismarini

onlemek istemesidir*®®,

Ozel istihdam biirosu ile gegici is¢i arasindaki iliski, bir is iliskisidir. Ancak bu is
iliskisinin konusu is¢inin gegici siire ile baska igverenlere devredilmesidir. Ozel istihdam
biirosunun istigal konusu, istihdam ettigi is¢isini, is giiciine ihtiya¢ duyan igveren yaninda
gecici olarak gorevlendirmekten ibarettir. Diger bir deyisle, 6zel istihdam biirosunun,

iscisini kendi isinde calistirmasi s6z konusu degildir®®®,

Mesleki amagl is iliskisinde is¢i 6zel istihdam biirosu tarafindan 6diing verilmek

410 Gegici iscinin isvereni 6zel istihdam biirosudur

tizere yazili is sozlesmesi ile ise alinir
ve isci ile 6zel istihdam biirosu arasinda bir is sozlesmesi meveuttur*t. Ozel istihdam
biirosu ile is¢i arasindaki is sdzlesmesi, is¢inin gegici siireyle bir bagka igverenin isyerine
gonderilmesiyle sona ermeyecektir*'2. Bununla birlikte gegici is iliskisinin kurulmasiyla
1s¢1, kendi igverenine karsi 15 sozlesmesiyle tistlendigi isgérme borcunu gegici is iligkisi
kurulan isverene karsi ifa ile yiikiimlii hale gelmektedir. Bu isveren de is¢iye karsi talimat

verme hakkina sahip olacaktir®’?,

Kanunda gegici is iliskisinin siiresi, gecici is iliskisinin kurulabilecegi isler ve
hallere gore farkli olarak belirlenmistir. Gegici is iliskisi kurulabilecek islerde, yani
mevsimlik tarim igleri ile ev hizmetlerinde bir siire sinir1 yoktur. Gegici is iligkisi
kurulabilecek hallerde ise gegici is iliskisi siire bakimindan sinirlandirilmistir. Bu siire

gecici is iligkisinin kurulmasini gerektiren sebebe gore degismektedir. Gegici is iliskisi,

407 Mollamahmutoglu / Astarli / Baysal, s. 123; Celik / Caniklioglu / Canbolat, s. 229; Siizek, s. 291-292;
Akyigit, Is Hukuku, s. 165; Basterzi, s. 522.

408 Mollamahmutoglu / Astarli / Baysal, s. 123-124.

403 Mollamahmutoglu / Astarli / Baysal, s. 128; Basterzi, s. 522.

410 Siizek, s. 296.

411 Mollamahmutoglu / Astarl1 / Baysal, s. 128; Siizek, s. 296; Akyigit, Is Hukuku, s. 164.

412 Celik / Caniklioglu / Canbolat, s. 227; Mollamahmutoglu / Astarli / Baysal, s. 128; Siizek, s. 289.

413 Mollamahmutoglu / Astarli / Baysal, s. 128; Celik / Caniklioglu / Canbolat, s. 227; Siizek, s. 299;
Akyigit, Is Hukuku, s. 180.
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analik izni, dogum sonras1 ebeveynlerin kismi ¢aligsmast, askerlik hizmeti ya da diger aski
halleri sebebiyle kurulmussa bu hallerin devamu siiresince, diger hallerde ise en fazla dort
ay stireyle kurulabilecektir. Taraflar isterlerse gegici is iliskisi kuran s6zlesmeyi -en fazla
iki defa olmak iizere- yenileyebilirler ve yenileme siiresi toplamda sekiz ay1 gecemez. Ilk
defa dort ay i¢in gecici is iliskisi kurulup ardindan iki defa yenileme sonucunda toplamda

414 Tfade etmek gerekir ki

en fazla on iki ay gegici is iliskisi kurulabilecegi anlasilmalidir
gegici isci saglama sdzlesmesi IsK. md. 7/2’nin (g) bendinde diizenlenmis olan mevsimlik
isler hari¢ donemsellik arz eden is artislarinda dort aylik siireyle sinirlandirilmistir ve

yenilenmesi miimkiin degildir*'® (IsK. md. 7/3).

Ozel istihdam biirosu ve gecici isveren arasindaki gegici isci saglama
sOzlesmesinin siliresinin dolmast ile gegici is iligkisi son bulur. Bu durumda is¢inin gegici
igverenin igyerinden ayrilmasi ve baska bir igverenin isine gonderilmek {izere kendi
isvereni olan Ozel istihdam biirosunun talimatin1 beklemesi gerekir. Buna karsilik
sozlesmede belirtilen siirenin dolmasina ragmen gegici is iligskisinin devam etmesi
halinde, gegcici is¢i calistiran isveren ile is¢i arasinda sdzlesmenin sona erme tarihinden

itibaren belirsiz siireli is sdzlesmesi kurulmus sayilir*!® (IsK. md. 7/13).

1.2. Mesleki Amach Olmayan Gegici Is iskisi

IsK. md. 7/1°e gore, “Gegici is iliskisi, ézel istihdam biirosu aracihgiyla ya da
holding biinyesi iginde veya aymi gsirketler topluluguna bagh baska bir igyerinde
gorevlendirme yapilmak suretiyle kurulabilir.” Bir holding veya sirketler toplulugu
icinde oOzel istthdam biirosunun araciligi olmaksizin iki sirket (isveren) arasinda
gerceklestirilecek (mesleki amacli olmayan) gecici is iliskisinin kurulusu Is Kanununun
7. maddesinin son fikrasinda diizenlenmistir. Bu fikraya gore; “Isverenin, devir sirasinda
vazili rizasim almak suretiyle bir is¢isini, holding biinyesi icinde veya aym sirketler

topluluguna bagl baska bir isyerinde isgérme edimini yerine getirmek tizere gegici

414 Celik / Caniklioglu / Canbolat, s. 231.

415 Siizek, s. 294.

416 Mollamahmutoglu / Astarli / Baysal, s. 131-132; Celik / Caniklioglu / Canbolat, s. 240; Siizek, s. 302;
Akyigit, Is Hukuku, s. 182.

72



olarak devretmesi halinde de gegici is iliskisi kurulmus olur. Bu fikra kapsaminda gegici
is iliskisi, yazili olarak alti ayr ge¢memek tizere kurulabilir ve en fazla iki defa
yenilenebilir. Iscisini gecici olarak devreden isverenin iicret 6deme yiikiimliiliigii devam
eder. Gegici is iligkisi kurulan igveren, is¢inin kendisinde ¢alistigi siirede ddenmeyen
ticretinden, is¢iyi gozetme borcundan ve sosyal sigorta primlerinden, devreden isveren

ile birlikte sorumludur.”

Meslek edinilmemis gegici is iligskisinde, her iki igveren de ayni holding ya da
sirketler topluluguna dahildir. Bu iliskide bir igveren, kendisine is sozlesmesi ile bagl
olan is¢isini gegici bir siire ile isgdrme edimini yerine getirmesi i¢in ayni holding veya

417 Meslek edinilmemis

sirketler topluluguna dahil bir bagka igsverene 6diing vermektedir
gecici is iligkisi, ¢ogunlukla isverenin herhangi bir kdr amaci olmaksizin, holding
bilinyesindeki bir bagka sirketin ihtiya¢ duymasi veya kendi sirketinde var olan isci
fazlasini isten ¢ikarmak yerine ig¢iye ihtiya¢ duyulan bir baska sirkette gorevlendirmesi
gibi amaclarla kurulmaktadir®'®. Bu tiir gegici is iliskisinde, 6zel istihdam biirosu
araciligiyla kurulan gegici is iliskisinden farkli olarak gegici is iliskisinin kurulabilecegi
isler ya da hallere iliskin herhangi bir sinirlama bulunmamaktadir®!®. Iscinin onayinmn

alinmas1 kosuluyla herhangi bir is igin gecici is iliskisi kurulmas1 miimkiindiir*?°.

Is Kanununa gore iscinin rizasi, devir esnasinda ve yazil olarak alinmahdir (md.
7/son)*?. Buradaki yazil sekil sart1 bir gecerlilik sartidir*?2. Gegici is iliskisi alt1 ay1
gecmemek iizere kurulabilir ve en fazla iki defa yenilenebilir. Buna gore, yenilemeler de
dikkate alindiginda, gecici is iliskisinin en fazla on sekiz ay siirebilecegi ve bu siirenin
higbir sekilde asilamayacag: anlasiimalidir®?®. Is¢inin rizasinin her yenileme doneminde

ayr1 ayr1 alinmasi gerekir®?*,

417 Mollamahmutoglu / Astarli / Baysal, s. 132.

418 Baskan, s. 5.

419 Celik / Caniklioglu / Canbolat, s. 243; Basterzi, s. 522; Baskan, s. 5.

420 Celik / Caniklioglu / Canbolat, s. 243.

421 Mollamahmutoglu / Astarl1 / Baysal, s. 132; Celik / Caniklioglu / Canbolat, s. 241; Akyigit, Is Hukuku,
S. 184.

422 Mollamahmutoglu / Astarl1 / Baysal, s. 132; Celik / Caniklioglu / Canbolat, s. 242-243.

423 Mollamahmutoglu / Astarli / Baysal, s. 132; Celik / Caniklioglu / Canbolat, s. 243; Siizek, s. 304;
Akyigit, Is Hukuku, s. 185.

424 Siizek, s. 304.
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Mesleki amag tagimayan gegcici is iliskisinde de holding veya sirketler toplulugu
blinyesindeki diger igverene gecici is¢i devreden isverenin isci ile arasindaki is sozlesmesi
ve devreden igverenin igveren niteligi devam eder. Bu nedenle gecici is¢inin iicreti
devreden isveren tarafindan 6denir*?® (IsK. md. 7/son). IsK. md. 7/15’e gére gegici
igveren, iscinin kendi yaninda calistig1 siirede 6denmeyen iicretinden, is¢iyi gozetme
borcundan ve sosyal sigorta primlerinden devreden isverenle birlikte yani miiteselsilen

sorumlu olacaktir®?®,

Gegici is iliskisinin kurulmasi ile birlikte isin goriilmesini talep hakki gegici
isverene gecgecektir. Bu nedenle gegici isveren yonetim hakkina da sahip olacaktir. Bu
bakimdan Kanun, gegici igverenin isin geregi ve gegici is¢i saglama sdzlesmesine uygun
olarak gecici isgisine talimat verme yetkisine sahip oldugunu ayrica ifade etmistir*?’ (IsK.
md. 7/9). Iscisini gecici olarak bir baska isverene devreden isverenin ydnetim yetkileri
daralsa da isciye ticret 6deme, is¢iyi koruma ve gozetme ile esit islem yapma borglar

devam etmektedir??.

2. 1Is Soézlesmesinin Devri ile Gegici Is iliskisinin Karsilastirilmasi

Is sézlesmesinin devri ve gecici is iliskisi kurumlar1 Is Hukukuna ait iiglii
iliskilerden olmakla birlikte aralarinda dénemli farklar vardir*?®. Gegici is iliskisi ile is
sOzlesmesinin devrini ayiran temel nokta, i sdzlesmesinin devri ile isveren degisirken,
diger bir deyisle devreden igveren igverenlik sifatin1 kaybederken, gegici is iliskisinde
iscisini bir bagka isveren yaninda gorevlendiren igveren, isveren sifatina sahip olmaya
devam etmektedir®®. Gegici is iliskisi ile, is¢i gegici bir siire igin bir baska isveren olan
gecici isveren nam ve hesabina bu isverene ait isyerinde calismaktadir. Is¢i bu siire icinde

isgorme edimini, gegici isverene sunmakta, ancak gegici is iliskisinin bitimi ile birlikte

425 Siizek, s. 304-305.

426 Celik / Caniklioglu / Canbolat, s. 244-245; Siizek, s. 305; Baskan, s. 5-6.
427 Mollamahmutoglu / Astarli / Baysal, s. 132; Siizek, s. 305.

428 Mollamahmutoglu / Astarli / Baysal, s. 133.

29y Yigit, s. 101.

0 E. Yigit, s. 70.
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kendi (6diing veren) isverenine ait isyerine geri donmektedir®3l. Zira gegici is iliskisinde

iscinin kendi isvereni ile arasindaki is sdzlesmesi sona ermeyip devam etmektedir*®?. is
s0zlesmesinin devrinde ise, is¢inin bir isverenden digerine devri gegici degil, siirekli
niteliktedir. Dolayisiyla is¢i bir igverenden digerine herhangi bir silire smirlamasi
olmaksizin gegirilmektedir®®. Isci, is sdzlesmesinin devri ile birlikte kalic1 ve kesin

olarak devralan isverenin iscisi haline gelmektedir®*,

Ayrica gegici is iligkisi sonucunda, is¢i ile isciyi gegici olarak devralan igveren
arasinda bir is sozlesmesi kurulmamaktadir. Is sdzlesmesinin devrinde ise isci ile
kendisini devralan igveren arasinda is sozlesmesine dayali bir is iligkisi kurulmus

olmaktadir*®.

Is s6zlesmesinin devri ile gegici is iliskisi arasindaki bir diger 6nemli fark ise
iscinin devre iliskin rizasmin aranip aranmamasina iliskindir. Is s6zlesmesinin devrinde
TBK. md. 429 hiikkmii geregi is¢inin yazili rizast aranirken, gecici is iliskisinin 6zel
istthdam biirosu araciligiyla kuruldugu hallerde yazili riza kosulu bulunmamaktadir.
Gergekten 6zel istihdam biirolar1 araciligiyla kurulan gegici is iliskisinde biiro is¢iyi bir
bagka igveren yaninda c¢alisirmak {izere istihdam etmekte ve bu sekilde
gorevlendirmektedir. Holding ya da ayni sirketler toplulugu kapsamindaki gegici is

iliskilerinde ise is¢inin yazili rizas1 aranmaktadir®®®.

Is sdzlesmesinin devrinde devreden ve devralan isverenlerin is¢inin devir anina
kadar dogmus alacaklarmdan sorumlulugu konusunda, isyeri devrinin diizenlendigi IsK.
md. 6/3 hiikkmiiniin kiyasen uygulanacagini daha once ifade etmistik. Ozel istihdam
biirolar1 araciligiyla kurulan gegici is iliskisinde ise kural olarak isg¢inin iicretinden
istihdam biirosu sorumlu iken, ayni holding ya da sirketler toplulugu i¢indeki gegici is

iligkilerinde gecici is iliskisi kurulan igveren, isc¢inin kendisinde calistigi siirede

By Yigit, s. 101.

432 Siizek, s. 289; Alp, Is Sézlesmesinin Devri, s. 305; Y. Yigit, s. 102; Danar, s. 64; Albayrak Zincirlioglu,
s. 131.

BE. Yigit, s. 71.

434 Alp, Is Sozlesmesinin Devri, s. 305; Y. Yigit, s. 102.

45 Y Yigit, s. 102.

4 B Yigit, . 71.
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O0denmeyen {icretinden, isciyi goézetme borcundan ve sosyal sigorta primlerinden,

devreden isveren ile birlikte sorumludur®®’ (isK. md. 7/son).

87 E. Yigit, s. 71.
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DORDUNCU BOLUM

IS SOZLESMESININ DEVRININ HUKUM VE SONUCLARI

l. Is Sézlesmesinin Devrinin Taraflar Bakimindan Sonuclari

1. Is So6zlesmesinin isveren Tarafinin Degismesi

Bir halefiyet islemi olan is s6zlesmesinin devri sonucunda, is s6zlesmesi bir biitiin

438

olarak baska bir isveren tarafindan tstlenilmektedir**®. Gergekten devir sonucunda, devre

konu s6zlesme siirekli olarak, bir biitiin halinde, yani kapsadig: tiim hak ve bor¢lar, def’i
haklar1 ve yenilik doguran haklar ile birlikte bir baska isverene (devralan igverene)

devredilmektedir®®. Diger bir deyisle, is sdzlesmesinin devriyle birlikte taraflardan biri

borg iliskisinden ayrilirken onun yerini yeni bir taraf almaktadir*4.

Is sozlesmesinin isveren tarafi, taraflarin usuliine uygun riza aciklamalariyla

stirekli ve kesin olarak degismekte, devreden isveren sozlesme iliskisinden ayrilmakta ve

441

bu is sozlesmesinden dogan taraf olma sifatin1 kaybetmektedir***. Dolayisiyla devreden

isveren ile isci arasindaki is iliskisi de sona ermektedir**2. Belirtelim ki, devredilen is

443

sOzlesmesi sona ermeyip tiim unsurlari ile kesintisiz olarak devam etmektedir™*”. Bir diger

438 Narmanlioglu, s. 268; Ayranc, s. 46 vd.; Siizek, s. 338-339; Ekonomi/Eyrenci, s. 1214, 1221; Ozkaraca,
Is Sozlesmesinin Devri, s. 130; Mollamahmutoglu / Astarli / Baysal, s. 107; Celik / Caniklioglu / Canbolat,
s. 277.

433 Ekonomi / Eyrenci, s. 1202, 1223; Giinay, Hizmet Sézlesmesinin Devri, s. 116; Akyigit, Is Tliskisinin
Devri, s. 42-43; Alpagut, Hizmet Sozlesmesinin Devri, s. 920; Alp, Baz1 Sorunlar, s. 190; Alp, Is
Sézlesmesinin Devri, s. 303; Siizek, s. 339; Ozkaraca, Isyeri Devri, s. 114; Celik / Caniklioglu / Canbolat,
s. 277; Arslanoglu, Is Sozlesmesinin Iradi Devri, s. 538; Y. Yigit, s. 54; Kocagil, s. 50-51; Albayrak
Zincirlioglu, s. 87; Cengiz, s. 37; Giines / Mutlay, s. 271.

440 Ozkaraca, Is Sozlesmesinin Devri, s. 130.

441 Ekonomi / Eyrenci, s. 1222; Akyigit, Is Iliskisinin Devri, s. 43; Alp, Is S6zlesmesinin Devri, s. 303;
Arslanoglu, s Sézlesmesinin fradi Devri, s. 543; Giines / Mutlay, s. 271; Kocagil, s. 57; Cengiz, s. 117;
Albayrak Zincirlioglu, s. 189.

442 Ekonomi / Eyrenci, s. 1222; Alp, Bazi1 Sorunlar, s. 190; Arslanoglu, Is Sézlesmesinin Iradi Devri, s. 543;
Albayrak Zincirlioglu, s. 189; Ozkaraca, Is Sézlesmesinin Devri, s. 131; Celik / Caniklioglu / Canbolat, s.
277.

43 Mollamahmutoglu / Astarl1 / Baysal, s. 107; Narmanlioglu, s. 268; Alp, Bazi Sorunlar, s. 190; Alp, is
Sézlesmesinin Devri, s. 303; Arslanoglu, Is Sézlesmesinin Iradi Devri, s. 543; Caniklioglu, s. 36; Albayrak
Zincirlioglu, s. 189; Ozkaraca, Is S6zlesmesinin Devri, s. 131.
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ifadeyle, sozlesmenin igerigi ve niteligi degismeksizin is sozlesmesinden devreden

isveren ayrilmakta, onun yerini devralan isveren almaktadir®#*,

Is s6zlesmesinin devrinde, sdzlesme sona ermediginden is¢i rizasini agikladig
devir iglemine dayanarak sozlesmenin sona ermesine bagh haklarin1 talep

edemeyecektir*®®. Is s6zlesmesinin devrinin bir halefiyet islemi olmasindan dolays, is

446 ye devralan igveren, is s6zlesmesinin

kuruldugu andan itibaren o s6zlesmenin tarafiymis gibi islem goriir**’.

s0zlesmesi hangi durumda ise o haliyle devredilir

Is s6zlesmesinin devrinde, devralan isverenin iistlendigi hak ve borglar arasinda,
devredilen s6zlesmeden dogan tiim hak ve borglar ile is s6zlesmesinin eki niteligindeki
personel yonetmeligi ve benzeri kaynaklar ile igyeri uygulamasindan dogan hak ve
bor¢lar da bulunmaktadir**®. Devirle birlikte devralan isveren is sozlesmesinin tarafi
haline gelmekte ve sozlesmeden dogan ve dogacak tiim hak ve borglara sahip

olmaktadir*.

2. lIscinin Hizmet Siiresinin Kesintisiz Devam Etmesi

Is sézlesmesinin devrinin diizenlendigi TBK.’nmn 429. maddesinin 2. fikrasinda
is¢inin hizmet siiresine bagli haklar1 bakimindan devreden isveren yaninda ise basladigi
tarihin esas alinacag:i ifade edilmistir. Iscinin hizmet siiresinin biitiinligii, is
sOzlesmesinin devrinin bir sonucudur ve bu sonucun dogmasi i¢in devralan isverenin bu

450

konuda 6zel bir taahhiitte bulunmasi gerekli degildir™". Ciinkii is s6zlesmesinin devri ile

devralan isveren, devreden isverenin is¢i karsisindaki hukuki konumunu iistlenmektedir.

444 Ekonomi / Eyrenci, s. 1214, 1221; Celik / Caniklioglu / Canbolat, s. 277; Ayranct, s. 56; Arslanoglu, s
Sézlesmesinin iradi Devri, s. 543; Basbug, s. 11; Alp, is Sézlesmesinin Devri, s. 303; Ozkaraca, Isyeri
Devri, s. 126; Ozkaraca, Is Sozlesmesinin Devri, s. 131; Caniklioglu, s. 36; Y. Yigit, s. 56; Albayrak
Zincirlioglu, s. 189; Kocagil, s. 57.

45 Ozkaraca, Is Sézlesmesinin Devri, s. 131.

446 Ekonomi / Eyrenci, s. 1223; Ozkaraca, Isyeri Devri, s. 126; Arslanoglu, Is Sézlesmesinin Iradi Devri, s.
543.

447 Ozkaraca, Is Sézlesmesinin Devri, s. 131; Arslanoglu, s Sézlesmesinin Iradi Devri, s. 543.

4“8 Y. Yigit, s. 225; Ekonomi / Eyrenci, s. 1222-1223; Arslanoglu, Is Sézlesmesinin Iradi Devri, s. 544;
Gilinay, Hizmet S6zlesmesinin Devri, s. 118; Kocagil, s. 57; Albayrak Zincirlioglu, s. 191.

49 Y. Yigit, s. 225; Ekonomi / Eyrenci, s. 1222-1223; Alpagut, Hizmet Sozlesmesinin Devri, s. 925;
Kocagil, s. 55, 58; Celik / Caniklioglu / Canbolat, s. 279.

40 Akyigit, Is Kanunu Serhi, s. 345; Ozkaraca, Isyeri Devri, s. 132; Y. Yigit, s. 225.
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Ustlenilen hukuki konum ise is¢inin o ana kadarki hizmet siiresinin ve kideme baglh

41 ffade etmek gerekir ki, is

haklarinin muhatab1 olmasi sonucunu da dogurur
sozlesmesinin devri bir halefiyet islemi oldugundan Kanunda bdyle bir diizenleme
bulunmasaydi dahi aymi sonuca varmak gerekecekti**?. Gergekten Tiirk Hukukunda,

453

TBK.’nin diizenlenmesinden once de doktrinde bu sonuca varilmig olup™° Yargitay

kararlarinda da bu sonuc kabul edilmistir*®*.

Is sdzlesmesinin devri sonrasi is sdzlesmesi devralan isveren ile isci arasinda
kesintisiz olarak devam etmektedir ve is sdzlesmesinin devri hukuki niteligi itibariyla
fesih degildir*®. Is sdzlesmesinin devrinde sozlesme kesintisiz devam ettigi igin feshe

456

iligkin sonuglar gliindeme gelmemektedir™. Gergekten is sozlesmesinin devri ile is¢i bir

isverenden digerine devredilir ve bu durum is sézlesmesinin feshi sonucunu dogurmaz**’.

Yargitay da cesitli kararlarinda bu hususu vurgulamistir;

“..Hizmet akdi devri niteligi itibari ile bir fesih degildir. Bu itibarla devir eden
isverenin kidem tazminati, ihbar tazminati ve izin iicret alacagindan sorumlulugu soéz

konusu olmaz. "4%8

Is s6zlesmesinin devri sonucunda is¢inin hizmet siiresi belirttigimiz gibi kesintisiz
olarak devam eder*® ve bunun sonucu olarak, is¢inin kidem tazminatina, yillik iicretli
izne hak kazanabilmesi i¢in aranan bir yillik hizmet siiresinin, i giivencesi
hiikiimlerinden yararlanabilmesi i¢in aranan alt1 aylik hizmet siiresinin ve fesih bildirim

siiresinin hesaplanmasinda is¢inin devreden ve devralan igverenler nezdinde gecen

41 Akyigit, Is Kanunu Serhi, s. 345.

452 Ozkaraca, Is S6zlesmesinin Devri, s. 132.

453 Akyigit, Is Kanunu Serhi, s. 345; Ekonomi / Eyrenci, s. 1222-1223; Ozkaraca, Is Sozlesmesinin Devri,
s. 132.

44 «__Bu nedenle taraflar arasinda hizmet akdinin devri gerceklesmis olup, devralan hizmet siiresinin
tamamindan sorumludur. ...Bu nedenlerle davacinin tiim hizmet siiresi birlikte degerlendirilerek, devralan
isverenin kidem tazminati agisindan davacimin tiim ¢alistigi siireden sorumlu tutulmasi gerekirken...”
(arg. 9. HD., 28.06.2010 T., 2008/32046E., 2010/20698K. (Ocak, s. 2906)).

45 Cankaya / Cil, s. 647.

456 Narmanlioglu, s. 268; Alpagut, Degerlendirme, s. 132; Giinay, Hizmet Sézlesmesinin Devri, s. 115;
Cankaya / Cil, s. 647; Akyigit, Is Tliskisinin Devri, s. 45; Ozkaraca, Isyeri Devri, s. 129; Ozkaraca, s
Sézlesmesinin Devri, s. 131; Arslanoglu, Is S6zlesmesinin Iradi Devri, s. 544; Danar, s. 70-72; Cengiz, s.
117.

47 Caniklioglu, s. 37.

48 Yarg. 9. HD., 19.07.2007 T., 2007/4780E., 2007/25445K. (Ocak, s. 2907).

49 Celik / Caniklioglu / Canbolat, s. 279.
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460

hizmet siireleri birlikte degerlendirilecektir®™”. TBK. md. 429°da diizenlenmis olan is¢inin

hizmet siiresine bagli haklar bakimindan devreden isveren yaninda ise basladig: tarihin

61 Yargitay da kararinda, “..1s

esas alinacagia iliskin hiikiim bu sekilde anlagilmalidir
sozlesmesinin devri hiikiimleri kapsaminda son igsveren olan davali sirketin toplam hizmet
stiresi tizerinden kidem tazminatini 6demesi soz konusu olacaktir..” seklinde hiikiim

kurmustur*?,

3. Devreden ve Devralan isverenler Bakimindan Sonuclar

Is sozlesmesinin devriyle birlikte, sdzlesmenin isveren tarafinin siirekli olarak
degismesi, sozlesmenin devrine iliskin en 6nemli sonuglardan biridir. Is s6zlesmesinin
devri sonucunda, devreden igveren s6zlesmeden ayrilmakta, onun yerini devralan isveren
almaktadir*®®. Bu noktada, is¢inin iscilik alacak ve tazminatlarindan hangi isverenin ne

oranda sorumlu olacagi lizerinde durulmasi gereken bir konudur.

TBK. md. 429/2 hikkmiinden agik¢a anlasildig tizere, devralan isveren, devir
islemiyle, is soOzlesmesinin tiim hak ve borglariyla birlikte igveren tarafi haline
gelmektedir. Is s6zlesmesinin devri ile birlikte, devreden isverenin sézlesmeden dogan
hak ve borclar1 devralan isverene gegtiginden, devralan igverenin devirden 6dnce dogan
hak ve borglardan sorumlu oldugu agiktir®®* ve bu konuda herhangi bir belirsizlik
kanaatimizce yoktur. Ayrica belirtelim ki, devralan isverenin is¢inin gerek kendi
nezdindeki calisma donemi gerekse devreden igveren nezdindeki calisma donemi

boyunca dogmus olan hak ve borglardan sorumsuzlugu kararlastirilamayacaktir®®°,

Hizmet s6zlesmesinin devrinin diizenlendigi TBK. md. 429°da devreden isverenin

sorumluluguna iligkin herhangi bir diizenleme mevcut degildir. Bununla birlikte, TBK.

460 Celik / Caniklioglu / Canbolat, s. 279; Alpagut, Hizmet Sézlesmesinin Devri, s. 925; Ozkaraca, Isyeri
Devri, s. 127; Ozkaraca, Is Sézlesmesinin Devri, s. 132; Cankaya / Cil, s. 649; Alp,

Baz1 Sorunlar, s. 193; Alp, Is Sézlesmesinin Devri, s. 327; Akyigit, Is Iliskisinin Devri, s. 45; Ugum, s. 41.
41 Ozkaraca, Is S6zlesmesinin Devri, s. 132.

462 Yarg. 22. HD., 05.11.2013, 2012/27983E., 2013/23465K. (Ozkaraca, Is Sézlesmesinin Devri, s. 133).
%3y Yigit, s. 223.

464 Alpagut, Hizmet Sézlesmesinin Devri, s. 925-926; Ozkaraca, Is Sozlesmesinin Devri, s. 133; Celik /
Caniklioglu / Canbolat, s. 279; Danar, s. 68.

465 Alpagut, Hizmet Sozlesmesinin Devri, s. 927; Ozkaraca, Is S6zlesmesinin Devri, s. 133.
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md. 429/2°de is s6zlesmesinin devrinde, devredilen sdzlesmeden dogan hak ve borglarla
ilgili olarak, isyerinin devrini diizenleyen IsK. md. 6/1-2%% ile TBK. md. 428’¢*%" benzer

bir diizenleme getirildigi soylenebilir*®,

Gergekten hem IsK. md. 6/1-2’de hem TBK. md. 428/1-2’de mevcut is
sozlesmelerinin tim hak ve borglariyla birlikte devralan igverene gegecegi ve is¢inin
hizmet siiresine bagli haklar1 bakimindan devreden isveren yaninda ise basladig: tarihin
esas aliacag belirtilmistir. Is s6zlesmesinin devrinde de is sézlesmesi devralan isverene
tiim hak ve borg¢lariyla gegcmekte ve is sozlesmesi devredilen is¢inin hizmet siiresine bagl

haklar1 bakimindan devreden isveren yaninda ise basladig: tarih esas alinmaktadir.

Goriildiigii iizere, IsK. md. 6/1-2 ile TBK. md. 428/1-2 hiikiimleri i sozlesmesinin
devrinin diizenlendigi TBK. md. 429 ile paralellik gdstermektedir. Ancak IsK. md.
6/3°te**® ve TBK. md. 428/3’te*’? devreden isverenin devirden 6nce dogmus olan ve devir
tarihinde 6denmesi gereken borglardan sorumlulugu diizenlenmesine ragmen, hizmet
sOzlesmesinin  devrinin  diizenlendigi TBK. md. 429’da devreden isverenin
sorumlulugunu diizenleyen herhangi bir hiikiim mevcut degildir. Bir diger ifadeyle, TBK.
md. 429°da IsK. md. 6'daki ve TBK. md. 428 deki gibi isverenler i¢in birlikte sorumluluk
hali 6ngdriilmemistir. Bu nedenle de devreden isverenin devirden 6nce dogmus olan ve
devir tarthinde 6denmesi gereken iscilik alacaklarindan sorumlulugu konusu doktrinde

tartismalidir.

46 [sK. md. 6/1-2; “ Isyeri veya isyerinin bir bolimii hukuki bir isleme dayali olarak baska birine
devredildiginde, devir tarihinde isyerinde veya bir béliimiinde mevcut olan is sozlesmeleri biitiin hak ve
bor¢lar ile birlikte devralana geger.

Devralan isveren, is¢inin hizmet siiresinin esas alindigi haklarda, is¢inin devreden isveren yaninda ise
basladig tarihe gore islem yapmakla yiikiimliidiir.”

47 TBK. md. 428/1-2; “Isyerinin tamami veya bir béliimii hukuki bir islemle baskasina devredildiginde,
devir tarihinde isyerinde veya bir béliimiinde mevcut olan hizmet sézlegmeleri, biitiin hak ve bor¢lari ile
birlikte devralana gecer.

Is¢inin hizmet siiresine bagl haklar: bakimindan, onun devreden isveren yanminda ise basladig: tarih esas
alimir.”

468 Siizek, s. 341.

489 [sK. md. 6/3; “Yukaridaki hiikiimlere gére devir halinde, devirden énce dogmus olan ve devir tarihinde
odenmesi gereken bor¢lardan devreden ve devralan igveren birlikte sorumludurlar. Ancak bu
yiikiimliiliiklerden devreden isverenin sorumlulugu devir tarihinden itibaren iki yil ile stmirlidr.”

470 TK.md 428/3; “Yukaridaki hiikiimlere gore devir halinde, devirden énce dogmus olan ve devir tarihinde
odenmesi gereken bor¢lardan, devreden ve devralan isveren miiteselsilen sorumludurlar. Ancak, devreden
igverenin bu yiikiimliiliiklerden dogan sorumlulugu, devir tarihinden itibaren iki yil ile sinirlidir.”
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Doktrindeki bir goriise gore devreden isverenin sorumlulugu bakimindan
isyerinin devrinde isverenlerin birlikte sorumlu tutulmasinin gerekgesi is s6zlesmesinin
devri i¢in de gegerli oldugundan*’!; isyeri devrinin diizenlendigi IsK. md. 6/3’iin is
sO0zlesmesinin devrinde de kiyasen uygulanmasi ve devreden isverenin, devralan igveren
ile birlikte iki yil siire ile sorumlu tutulmas: gerekmektedir®’?. Hem is sdzlesmesinin
devrinde hem de isyeri devrinde Is hukukuna hakim olan is¢iyi koruma ilkesi boyle bir

kiyas yapilmasim gerektirmektedir®’®.

Doktrindeki diger bir goriise gore, is sozlesmesi devredilen iscinin kidem
tazminatinin diginda kalan haklar1 bakimindan, her igveren kendi donemiyle sinirli olmak
tizere sorumlu olacaktir. Devralan isveren devir sozlesmesiyle devir 6ncesi donemde
dogmus olan haklar i¢in ayrica bir sorumluluk iistlenmemisse devir tarihine kadar
dogmus olan haklardan sorumlu olmayacaktir*’4, Kanaatimizce TBK. nm 429/2 maddesi
ile devir islemi ile devralan isverenin, biitiin hak ve borglarla birlikte hizmet
sOzlesmesinin tarafi olacagi diizenlenmis oldugundan, TBK. nin yiiriirliige girmesinden
once savunulmus olan bu goriise katilmak, en azindan yeni Tiirk Borglar Kanunu

déneminde, miimkiin olmayacaktir.

Bazi yazarlara gore ise i s6zlesmesinin devrinin diizenlendigi madde hiilkmii olan
TBK. md. 429°da bir bosluk bulunmamaktadir ve miiteselsil sorumluluk
Oongoriilmemistir. Bu anlamda kanun koyucunun is s6zlesmesinin iradi devrinde devreden
isverenin birlikte sorumlulugunu bilingli olarak dngérmedigi sonucu gikarilmalidir*”. Bu

gbriisii savunan yazarlara gore, TBK. md. 162 geregi*’® Kanun tarafindan agikca

471 Siizek, s. 341.

472 Siizek, s. 341; Celik / Caniklioglu / Canbolat, s. 279; Alpagut, Hizmet Sdzlesmesinin Devri, s. 927; Alp,
Bazi Sorunlar, s. 194; Alp, s Sézlesmesinin Devri, s. 325-327; Ozkaraca, Is Sozlesmesinin Devri, s. 137;
Giines / Mutlay, s. 271.

473 Siizek, s. 341; Alpagut, Hizmet Sozlesmesinin Devri, s. 927; Alp, Baz1 Sorunlar, s. 194; Alp, Is
Sozlesmesinin Devri, s. 325-327; Ozkaraca, s S6zlesmesinin Devri, s. 136.

474 Ekonomi / Eyrenci, s. 1222; Ugum, s. 41; Arslanoglu, Is Sézlesmesinin radi Devri, s. 544-545.

475 1, Cengiz, “Is Sézlesmesinin Iradi Devrinin Devreden ve Devralan Isverenler Bakimmdan Dogurdugu
Hiikiim ve Sonugclar”, Sicil THD., S. 34, 2015, s. 54.

476 TBK. md. 162; “Birden ¢ok bor¢ludan her biri, alacakiiya karsi borcun tamamindan sorumlu olmay:
kabul ettigini bildirirse, miiteselsil bor¢luluk dogar.

Béyle bir bildirim yoksa, miiteselsil bor¢luluk ancak kanunda ongériilen hallerde dogar.”

82



belirtilmedigi durumlarda kiyas yoluyla miiteselsil sorumlulugun uygulanmasi miimkiin

degildir*".

Kanaatimizce, doktrinde baskin goriis olan isyeri devri hiikiimlerinin kiyasen
uygulanmast ve devirden once dogmus olan ve devir tarihinde 6denmesi gereken
bor¢lardan devreden igverenin devralan igveren ile birlikte iki yil siireyle sorumlu
tutulmasi goriisii, is sézlesmesinin devrinde ve igyeri devrinde korunmak istenen
menfaatler benzer oldugundan daha isabetlidir ve bu goriisiin kabulii is Hukukunun
amacma da uygundur. Gergekten igyeri devrinin diizenlendigi TBK. md. 428’de
miiteselsil sorumluluk 6ngdérmiis olan kanun koyucunun is sozlesmesinin devrinin
diizenlendigi md. 429’da suskun kalmig olmasi nedeniyle isverenlerin birlikte
sorumlulugunun séz konusu olmamas: gerektigi diisiiniilebilirse de Is Hukukunun en
temel prensiplerinden olan is¢inin korunmasi prensibi geregi isverenlerin miiteselsilen

sorumlu oldugunun kabulii daha yerinde olacaktir.

Yargitay da is sozlesmesinin devrinde, isyeri devrine iliskin IsK. md. 6’da
diizenlenmis olan, devreden isverenin devralan isveren ile birlikte iki y1l sorumlu olacagi

goriistinti benimsemistir. Yiiksek mahkeme ilgili kararlarda;

“..bunun bir is sozlegsmesinin devri niteliginde oldugu ve dolayisiyla igyeri devri

hiikiimlerinin uygulanmasi gerektigi anlasiimakla...”*'®

“[s Kanununun 6. maddesi uyarinca gerek isyerinin devrinde gerekse is
sozlesmesinin devrinde, devirden once dogmus olan ve devir tarihinde 6denmesi gereken
borclardan, devreden ve devralan isveren miiteselsilen sorumludurlar. Ancak, devreden
isverenin bu yiikiimliiliiklerden dogan sorumlulugu, devir tarihinden itibaren iki yil ile

2 479

sinirlidir... seklinde hiikiim kurmustur.

477 E. Karagdp / E. Yamakoglu, “6098 Sayili Tiirk Bor¢lar Kanunu’nun Hizmet Sozlesmesine Iliskin
Hikiimleri ve Is Kanunlari ile Hiskisi”, Legal [HSGHD., C. 10, S. 38, 2013, s. 125; Kocagil, s. 57.

478 Yarg. 7. HD., 10.04.2013 T., 2013/2899E., 2013/6085K. (Ozkaraca, Is Sozlesmesinin Devri, s. 140)
49 Yarg. 9. HD., 09.12.2013 T., 2011/37591E., 2013/32119K. (Ozkaraca, is S6zlesmesinin Devri, s. 140)
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Iscinin kidem tazminati alacagi bakimindan ise 1475 Sayili Miilga Is Kanununun
halen vyiiriirliikte bulunan 14. maddesinin 2. fikrasi*®° kiyasen uygulanacaktir*®!. Bu
hiikiim geregi devralan igveren is¢inin gerek devir dncesi gerek devir sonrasi tiim hizmet
sliresine ve son licretine gore hesaplanan kidem tazminatindan sorumlu olacak; devreden
igveren ise bu tazminatin ig¢inin kendi yaninda ¢aligtigs siire ve devir aninda aldigi iicrete
gore hesaplanacak kismindan devralan isverenle birlikte miiteselsilen sorumlu
olacaktir*®?, Is s6zlesmesini devreden isverenin, kidem tazminatindan sorumsuzlugunu

diizenleyen sozlesmeler de gecerli sayilmayacaktir®,

Devreden isverenin kidem tazminatindan devralan isveren ile birlikte miiteselsil
sorumlulugu herhangi bir siire ile simirlandirilmanustir®®. Buna gore, is sdzlesmesinin
devirden yirmi yil sonra sona ermesi hdlinde de is¢inin hak kazanabilecegi kidem
tazminatindan genel zamanasimi siiresi i¢inde devreden isveren de devralan isveren ile
birlikte -is¢inin kendi galisma siiresi ve devir esnasindaki son ticreti ile sinirli olmak

485

tizere- miiteselsilen sorumlu olacaktir*®. Yargitay da ayn1 yonde kararlar vermektedir;

“.igyeri devrinde oldugu gibi hizmet akdi devrinde de kidem tazminati
bakimindan devreden isveren kendi donemi ve devir tarihindeki son iicreti ile sinirli
olmak iizere sorumludur. 1475 Sayii Yasamin 14iincii maddesinin ikinci fikrasinda,
devreden igverenin sorumlulugu bakimindan bir siire ongoriilmediginden, 4857 Sayil
Yasanin 6nci maddesinde sozii edilen devreden igveren icin iki yillik siire sinirlamasi,
kidem tazminati bakimindan soz konusu olmaz. O halde kidem tazminati isyeri devri
oncesi ve sonrasinda gegen stirenin tamami igin hesaplanmali, ancak devreden isveren

veya isverenler bakimindan kendi donemleri ve devir tarihindeki iicret ile simirh

480 [sK. md. 14/2; “.Isyerlerinin devir veya intikali yahut herhangi bir suretle bir isverenden baska bir
isverene ge¢cmesi veya baska bir yere nakli halinde is¢inin kidemi, isyeri veya isyerlerindeki hizmet akitleri
stirelerinin toplami iizerinden hesaplanir. ...igyerinin devri veya herhangi bir suretle el degistirmesi
halinde islemis kidem tazminatlarindan her iki isveren sorumludur. Ancak, isyerini devreden igsverenlerin
bu sorumluluklar isciyi calistirdiklar: siirelerle ve devir esnasindaki iscinin aldigy iicret seviyesiyle
simwrhidr.”

81 Siizek, s. 342; Celik / Caniklioglu / Canbolat, s. 280-281; Ekonomi / Eyrenci, s. 1222; Alp, Bazi Sorunlar,
s. 194; Alp, Is Sézlesmesinin Devri, s. 325-326; Alpagut, Hizmet Sdzlesmesinin Devri, s. 927; Cankaya /
Cil, s. 648; Ozkaraca, Is S6zlesmesinin Devri, s. 137; Danar, s. 70; Albayrak Zincirlioglu, s. 203.

82 Siizek, s. 342; Ozkaraca, Is Sézlesmesinin Devri, s. 137; Alp, Is Sézlesmesinin Devri, s. 321; Danar, s.
70.

483 Cankaya / Cil, s. 649.

484 Ozkaraca, Isyeri Devri, s. 137-138.

485 Ozkaraca, Isyeri Devri, s. 137-138.
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sorumluluk belirlenmelidir. Feshe bagli diger haklar olan ihbar tazminatindan son
isveren sorumlu olup, devreden isverenin bu iscilik alacaklarindan herhangi bir

sorumlulugu bulunmamaktadir ... "%

“Davaciya ait hizmet cetveli incelendiginde 19.09.1996-27.05.2005 tarihleri
arasinda davalilardan S. .. biinyesinde, 28.05.2002-20.05.2008 tarihleri arasinda ise Z..
biinyesinde ¢alismasi goziikmektedir. ... Yukarida anlatilan safahat dikkate alindiginda,
taraflar arasinda is sozlesmesinin devri soz konusu oldugu aciktir. ...Bu itibarla
davacimin kidem tazminati, S.. de ise girdigi ilk tarihten itibaren sozlesmenin haksiz
olarak feshedildigi 20.05.2008 tarihine kadar araliksiz devam etmekle tiim siire iizerinden
hesaplama yapilarak davali Z.. 'nin belirtilen siirenin tamamui itibariyle, davali S.. 'nin ise
kendi donemine iliskin oranda kidem tazminatindan sorumlu olduklarinin kabulii ile
hiikiim kurulmas: gerekirken yazili sekilde karar verilmesi isabetsiz olup hiikmiin bu

nedenle bozulmasi gerekir. %'

Gorildig tizere, is sézlesmesinin devri sonucunda, devredilen sozlesmenin
igveren tarafi degismekte ve bu sozlesmeden dogan tiim hak ve bor¢lar devralan igverene
ge¢mektedir. Bunun bir sonucu olarak, devralan igveren sadece devir sonras1 dogacak
bor¢lardan degil, devir 6ncesi dogmus hak ve borglardan da sorumlu olacaktir®®®, ifade
etmek gerekir ki, devralan igverenin is¢inin gerek devir Oncesi donemde gerek devir
sonrast donemde dogacak hak ve alacaklarindan sorumsuzlugu

489 Devreden isveren ise, daha énce ifade ettigimiz iizere, devir

kararlastirilamayacaktir
tarthinden once dogmus olan ve devir tarithinde 6denmesi gereken borg¢lardan devralan
igveren ile birlikte -igyeri devrine iliskin hiikiimlerin kiyas yoluyla uygulanmasi sonucu-
iki y1l siireyle sorumlu olacaktir*®. Is sozlesmesinin devrinden sonra, yani isginin

devralan isveren nezdindeki c¢alisma siiresine bagli haklar bakimindan ise; iicret,

88 Yarg. 9. HD., 18.11.2013 T., 2013/2920E., 2013/29532K. (Ozkaraca, Is S6zlesmesinin Devri, s. 140)
47 Yarg. 9. HD., 06.06.2012 T., 2010/5217E., 2012/19817K. (Ocak, s. 2905-2906).

488 Bkz. s. 80 vd.

489 Alpagut, Hizmet Sozlesmesinin Devri, s. 927; Ozkaraca, Is S6zlesmesinin Devri, s. 133.

490 Bkz. s. 82 vd.
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ikramiye, prim, tatil {icreti vb. alacaklardan devralan isveren tek basina sorumludur®®?,

Yargitay da bir kararinda su ifadelere yer vermistir*®?;

“...Hizmet akdi devrinde, devreden isverenin devirden sonraki iscilik
alacaklarindan sorumlu tutulmasi dogru olmaz. ...Mahkemece devirden sonra dogan
iscilik alacaklarindan hizmet akdini devreden isverenin de devralan isverenle birlikte
sorumlu tutulmast hatali olmustur. ...Hizmet akdi devrinden sonra dogan iscilik

alacaklarindan sadece hizmet akdini devralan isveren sorumlu olmalidir.”

Belirsiz siireli is sozlesmelerinin usulsiiz feshinde s6z konusu olan ihbar

tazminat1*%®

ve is¢inin hak kazandig1 yillik ticretli iznini kullanamadan is s6zlesmesinin
sona ermesi nedeniyle hak kazandig1 yillik izin iicretinden®* ise devralan isveren tek
basina sorumlu olacaktir*®. Bunun nedeni bu alacaklarin is s6zlesmesinin devri aninda
heniiz dogmamis olmasi ve is¢inin ancak is sozlesmesinin devralan isveren nezdinde sona

ermesi lizerine hak kazanabilecek olmasidir*®.

Yargitay da bir kararinda yillik ticretli
izin alacagidan devralan isverenin sorumlu oldugunu ifade etmistir®®’. Bir baska
kararinda ise devreden isverenin devir sonrasi dénem ve fesih nedeni ile ihbar

tazminatindan sorumlulugunun bulunmadigini belirtmistir*®,

4. lsci Bakimindan Sonuclar

Is sdzlesmesinin devri ile birlikte, devredilen sdzlesme sona ermeyip isci ile

devralan igveren arasinda devam ettiginden, is¢i devir sonrasinda bu sézlesmeden dogan

499

bor¢larin1 devralan isverene karsi ifa etmek durumundadir™’. Gergekten sdzlesmedeki

taraf degisikligi, yalnizca hak sahibinin degismesi anlamina gelir ve s6zlesmeden dogan

491 Ozkaraca, Is Sozlesmesinin Devri, s. 137; Alp, Bazi Sorunlar, s. 191; Albayrak Zincirlioglu, s. 228.

492 Yarg. 9. HD. 06.06.2006 T., 2006/9484E., 2006/16335K. (Ocak, s. 2906-2907).

498 Siizek, s. 534.

49 Siizek, s. 837.

495 Ozkaraca, Is S6zlesmesinin Devri, s. 137.

4% Ekonomi / Eyrenci, s. 1223; Alpagut, Hizmet Sozlesmesinin Devri, s. 926; Ozkaraca, Is S6zlesmesinin
Devri, s. 137; Alp, Bazi1 Sorunlar, s. 193; Cankaya / Cil, s. 649; Danar, s. 70; Kocagil, s. 56.

47 Yarg. 9. HD., 24.09.2012 T., 2012/28066E., 2012/31529K. (Ocak, s. 2902-2903).

4% Yarg. 9. HD., 18.11.2013 T., 2013/2920E., 2013/29532K. (Ozkaraca, Is Sozlesmesinin Devri, s. 140).
49 Giizel, Isverenin Degismesi, s. 416; Y. Yigit, s. 257.
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borg iligkisinin igerigi, kapsami ya da niteliginde herhangi bir degisiklik s6z konusu
0lmaz®®. Is sozlesmesinin devralan isveren ile kesintisiz devam etmesinin bir sonucu
olarak isci, is sozlesmesinden dogan isgérme borcunun yaninda sadakat borcu ile
isverenin emir ve talimatlarina uyma ve rekabet etmeme bor¢larini da artik devralan

isverene kars1 yerine getirecektir'.

1. Is Sozlesmesinin Devrinin Is Giivencesi Bakimidan Sonuclari

1. Is Giivencesi Kavram

Iscinin gegimini saglayabilmesi ve siirdiirebilmesi ¢alismasina baglidir®®?. s

Hukukunun en 6nemli konu ve amaglarindan biri de is¢inin gelecegine giiven duymast,
siirekli olarak isini kaybetme ve dolayisiyla kendisinin ve ailesinin gecim kaynagini
olusturan iicretinden yoksun kalma endisesinin disinda tutulmasidir®®. Bu amag¢ hem
belirli siireli hem belirsiz siireli tiim is sozlesmeleri i¢in gecerli olmakla birlikte belirsiz
siireli sdzlesmeler bakimindan daha biiyiik énem arz etmektedir®®. Belirsiz siireli is
sozlesmelerinde siireli fesih hakkinin igveren tarafindan hakkin kotiiye kullanilmasi
disinda herhangi bir sinirlama olmaksizin kullanilabilmesi, iscileri islerinin siirekliligi
bakimindan biiyiik bir giivensizlikle kars1 karsiya birakacaktir®®. Iscinin isini giivence
altina almak icin kanun koyucu tarafindan is gilivencesi hiikiimleri getirilmistir. S6z
konusu giivence asil olarak isveren tarafindan is¢inin kurallara uygun ¢alistig siirece isini
kaybetmemesi ve isverenin keyfi bir sekilde is s6zlesmesini sona erdirmesi karsisinda
kanun tarafindan korunmasi seklinde ortaya cikar. Gergekten is glivencesinin en 6nemli

unsur ve amaglarindan biri de keyfi isten ¢ikarmalarin 6nlenmesidir®®. Burada “keyfilik”

500 Ekonomi / Eyrenci, s. 1221; Kocagil, s. 57; Y. Yigit, s. 224.

1Y, Yigit, s. 224.

502 T, Centel, s Giivencesi, Legal Yaymcilik, Istanbul 2013, s. 9.

503 Basterzi, s. 520; Mollamahmutoglu / Astarli / Baysal, s. 278; Siizek, s. 550; Celik / Caniklioglu /
Canbolat, s. 469; Centel, s. 1-2.

504 Celik / Caniklioglu / Canbolat, s. 469-470.

505 Siizek, s. 550-551.

506 A, Giizel, "Is Giivencesine Iligkin Yasal Esaslarin Degerlendirilmesi" Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik
Hukukuna iliskin Sorunlar ve C6ziim Onerileri 2004 Y1l Toplantisi, Is Giivencesi Sendikalar Yasas1 Toplu
Is Sézlesmesi Grev ve Lokavt Yasas1 Semineri 28-29 Mayis 2004, Istanbul, Istanbul Barosu Yayinlar, 2004,

87



isverence gergeklestirilecek feshin, hi¢cbir nedene dayanmamasi ya da makul herhangi bir
nedene dayanmamasi anlamima gelmektedir®®’. Is Hukukunun etkinliginin fiilen hayata
gecirilebilmesinin  saglanmasinda da en Onemli etkenlerden biri is gilivencesinin
varligidir®®, Iscilerin is giivencesinin olmadig1 ve isten ¢ikarilma endisesi yasadiklar1 bir
ortamda, yasadan ve soOzlesmeden dogan haklarini talep edip etmeme noktasinda
tereddiite diismeleri kaginilmazdir. Gergekten is¢inin isini kaybetme korkusu is¢inin
hakkini arayabilmesini giiclestirmekte ve giderek ortadan kalkmasina yol agmaktadir.
Ayni sekilde isini kaybetme korkusu isginin isverenin haksiz isteklerini yerine
getirmekten kaginmasini da zorlastirmaktadir. Oysa is¢i, haklarini is sdzlesmesi devam
ettigi zaman dahi isteyebilmelidir, bunun yolu ise is¢inin haklarini isverenden istedigi
durumlarda isini kaybetme riski ile kars1 karsiya kalmamasidir. Bu ise i giivencesi ile
saglanabilir. Yani is giivencesi her seyden once is¢iye kanunun kendisine tanidigi bir
menfaati talep edebilme olanagini verir. iscilerin sadece bireysel haklardan degil, Toplu
Is Hukukunun sagladig1 olanaklardan da gercek anlamda yararlanabilmeleri ancak is

giivencesinin var oldugu bir hukuki ortamda miimkiin olabilecektir®®

. Ayrica, gegerli ya
da hakli bir neden olmaksizin isten ¢ikarilamayacaginin giivenini tasiyan bir is¢i daha
huzurlu ve verimli ¢alisacak, bu da igyerinde verimin artmasina ve ¢alisma bariginin

kurulmasina katk1 saglayacaktir®2°,

Tiim bu saydigimiz nedenlerle, sosyal devlet ilkesi gercevesinde isverenin is¢i
cikarmadaki serbestliginin sinirlandirilmasi gerektigi kuskusuzdur. Bununla birlikte, is
giivencesi kavrami, is¢inin higbir sart altinda isten ¢ikarilmamasi anlamimna da
gelmemektedir. Gergekten, iscinin isinin korunmasinin tasidigi oneme karsilik igletme
gereklerinin gdz oniinde tutulmasi gerekliligi de yadsinamaz bir gergektir. Isletmenin
verimliligi baska tiirlii saglanamiyor ve bu durum isyerinden bazi is¢ilerin ¢ikarilmasini
gerekli kiliyorsa, buna olanak saglanmalidir. Is giivencesinin amac1 verimsiz ve isyerinde

calistirilma ihtiyact olmayan isciyi isyerinde isveren zararina tutmak degil isveren

s. 17; A. Giizel, “Isletmesel Kararlarin Keyfilik Denetimine Tabi Olmas1 ve Gegerli Nedenle Fesihte Son
Care (Ultima Ratio) lkesinin Gézetilmesi” (Karar incelemesi), Calisma ve Toplum, S.1, 2005, s. 162-163.
507

Centel, s. 10.
508 Siizek, s. 551; Basterzi, s. 520.
509 Sijzek, s. 551.
510 Sijzek, s. 551.
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tarafindan gerceklestirilebilecek keyfi fesihleri engellemektir®l, O halde, bu konuda
amag is¢inin is giivencesinin saglanmasi ve isletme gerekliliklerinin arasinda bir denge

saglamak olmalidir®®?,

Ulkemizde is giivencesi hiikiimlerine ilk olarak 4773 Sayil1 Is Kanunu, Sendikalar
Kanunu ile Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki Miinasebetlerin

Tanzimi Hakkinda Kanunda Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun®®

ile yer verilmis ve
s0z konusu Kanun ile miilga 1475 Sayili Kanuna is giivencesine iliskin hiikiimler
eklenmistir™!4. Is giivencesine iliskin hiikiimlerin yiiriirliige girmesinden 6nce siireli fesih
hakkinin kullanilmasinda serbesti ilkesi gecerliydi ve igveren is¢ilerin is sdzlesmesini
herhangi bir neden gostermek zorunda olmaksizin ihbar siiresine uyarak
feshedebilmekteydi. Bu durum, isveren bakimindan belirli bir tazminat ylkimliligi
dogurmakla birlikte is iliskisi sona eriyor ve is¢inin isyerine iadesini saglayan bir hiikiim

kanunda yer almryordu®®®.

Is giivencesi hiikiimleri halen yiiriirliikte olan 4857 Sayili Is Kanununda da yer
almaktadir ve 4857 Sayili Is Kanununun 18. ve devami maddeleri ile de is giivencesi
kapsamina giren is sozlesmeleri bakimindan fesih serbestisi sistemi bulunmamaktadir. Is
giivencesiyle isverenin siireli fesih hakkinin dogumu kanunda belirtilmis olan gecerli
nedenlerin varligma baglanmis, bu nedenleri ispat yiikii isverene yiiklenmistir®*®. Soz
konusu nedenler ger¢eklesmemisse is¢inin isine iade edilecegi veya isciye is giivencesi
tazminatinin ve bosta gecen siire iicretinin ddenecegi dngoriilmiistiirr!’ (IsK. md. 19, isK.
md. 20 ve isK. md. 21). Ancak belirtmek gerekir ki, is giivencesi hiikiimlerinin disinda
kalan is¢iler bakimindan (sendikal nedenlerle yapilan fesihler disinda) fesih serbestisi

sistemi halen gecerlidir®8,

5118, S. Aktug, is Giivencesinin Sosyal Ekonomik Hukuki Temelleri ve Tiirkiye Degerlendirmesi, Kamu-
Is, Ankara 2010, s. 21-22.

512 Siizek, s. 551; Celik / Caniklioglu / Canbolat, s. 470; Basterzi, s. 520.

513 RG., 15.08.2002, 24847.

514 Akyigit, Is Kanunu Serhi, s. 787.

515 Siizek, s. 550; Narmanlioglu, s. 495.

516 Sijzek, s. 550.

517 Sijzek, s. 550.

518 Siizek, s. 550; Narmanlioglu, s. 495.
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Is Kanunu'nun 18 vd. maddelerinde diizenlenen is giivencesinden her isci
yararlanamamaktadir. Is giivencesinden yararlanabilmek i¢in belirli kosullarin bulunmasi
gerekir. Is Kanunumuzun 18. maddesine gore, otuz veya daha fazla isc¢i ¢alistiran
isyerlerinde en az alt1 aylik kidemi olan is¢inin belirsiz siireli i sdzlesmesini fesheden
igveren, is¢inin yeterliliginden veya davranislarindan ya da igletmenin, isyerinin veya igin
gereklerinden kaynaklanan gecerli bir sebebe dayanmak zorundadir. Ayni maddenin son
fikrasina gore ise isletmenin biitliniinii sevk ve idare eden igveren vekili ve yardimcilari
ile isyerinin biitiiniinii sevk ve idare eden ve is¢iyi ise alma ve isten ¢ikarma yetkisi
bulunan isveren vekilleri hakkinda md. 18, md. 19, md. 21 ile md. 25/son

uygulanmayacaktir.

IsK. md. 18, 19, 20 ve 21. maddelerinde diizenlenmis olan is giivencesinden

yararlanmak i¢in gerekli kosullar su sekilde siralanabilir;

- Biriscinin is glivencesi hiikiimlerinden faydalanabilmesi icin her seyden 6nce
Is Kanununa ya da Basin Is Kanununa tdbi olmasi gerekmektedir®®. fs
Kanununun degil de Borglar Kanunu ve Deniz is Kanunu kapsamma giren

isciler bakimindan ise is giivencesine iliskin hiikiimler uygulanmayacaktir°?°,

- Is giivencesi hiikiimleri, otuz veya daha fazla iscinin calistirildigy isyerleri icin
s6z konusudur®?!. Buna gore, otuz isciden daha az sayida is¢i ¢alistiran
isyerleri bakimindan is giivencesi hiikiimleri uygulanmayacaktir®?2. Belirli bir
sayidan az is¢i ¢alistiran isyerlerinde bu zorunlulugun aranmamasi, ekonomik
bakimdan zayif olan igyerlerinin masrafli ve uzun siireli bir fesih usuliinii
kaldiramayacag diisiincesine dayanmaktadir®?®. Otuz is¢i 6lgiitiine iliskin
olarak Is Kanunu hiikmiiniin Anayasaya aykirilig1 nedeniyle dava agilmigsa da

iptal istemi Anayasa Mahkemesi tarafindan reddedilmistir®?4,

519 Narmanlioglu, s. 495.

520 Akyigit, Is Kanunu Serhi, s. 789 vd.; Siizek, s. 554-555; Centel, s. 29-30; Narmanlioglu, s. 497.

521 Akyigit, Is Kanunu Serhi, s. 789 vd.; Celik / Caniklioglu / Canbolat, s. 475; Siizek, s. 555; Narmanlioglu,
S. 498.

522 Centel, s. 37.

523 Celik / Caniklioglu / Canbolat, s. 475.

524 AYM., 19.10.2005 T., 2003/66E., 2005/72K., RG. 24.11.2007, S. 26710 (www.resmigazete.gov.tr, e.t.
26.07.2019)
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- Is Kanununun 18. maddesinin 1. fikrasma gore, iscinin is giivencesi
hiikiimlerinden yararlanabilmesi i¢in en az 6 aylik kideme sahip olmasi
gerekmektedir®?®. Iscinin alti aylik kidemi, ayni1 isverenin bir veya degisik
isyerlerinde gegen siireler birlestirilerek hesap edilecektir®?®. Alt1 aylik kidemi
olmayan is¢inin is sozlesmesinin feshinde igveren gecerli bir sebep gostermek
durumunda degildir. IsK. md. 18/1’e 6552 Sayili Kanunla eklenen ciimleye
gore ise yer alti islerinde calisan is¢ilerde kidem sarti aranmayacaktir.
Isyerinin veya is sozlesmesinin devri halinde, devralan isveren is¢inin
kidemini hesaplarken, is¢inin devreden isveren yaninda ise basladigi tarihe

gore islem yapmakla yiikiimliidiir®?’ (IsK. md. 6/2, TBK. md. 429/2).

- Is giivencesi hiikiimlerinden yararlanabilmenin bir diger kosulu, iscinin
Kanunda belirtilen isveren vekili durumunda olmamasidir. 1sK. md. 18/son
geregince “Isletmenin biitiiniinii sevk ve idare eden igveren vekili ve
vardimcilart ile isyerinin biitiiniinii sevk ve idare eden ve ig¢iyi ise alma ve
isten ¢tkarma yetkisi bulunan isveren vekilleri hakkinda bu madde, 19 ve 21
inci maddeler ile 25 inci maddenin son fikrasi uygulanmaz.” Madde
hiikmiinde gecen, “isyerinin biitiiniinii sevk ve idare eden ve is¢iyi ise alma ve
isten ¢ikarma yetkisi bulunan isveren vekilleri” ifadesindeki “ve” sozciigii
karsisinda, igyerinin biitiiniinii yoneten igveren vekillerinden baska, is¢i alma
ve ¢ikarma yetkisine sahip olan igveren vekillerinin, her iki yetkiyi birden
birlikte kullanmalar1 halinde is glivencesi kapsami disinda kaldiklar1 sonucuna
varilmalidir. Buna gore, isyerinin biitliinlinii yonetmekle birlikte is¢ci alma ve
cikarma yetkisi bulunmayan veya bu yetkiye sahip olsa da igyerinin biitliniinii
yOnetmeyen igveren vekilleri 1$ gilivencesi hiikiimlerinden

yararlanabilecektir®?,

525 Akyigit, Is Kanunu Serhi, s. 806 vd.; Centel, s. 45; Narmanlioglu, s. 500.

526 Celik / Caniklioglu / Canbolat, s. 483; Siizek, s. 559.

527 Siizek, s. 5509.

528 Akyigit, Is Kanunu Serhi, s. 802 vd.; Celik / Caniklioglu / Canbolat, s. 485; Siizek, s. 564; Centel, s. 49-
50; Narmanlioglu, s. 503.
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- 15 giivencesinden yararlanmanin bir diger kosulu ise, iscinin is sozlesmesinin
belirsiz siireli olmasidir. 1sK. md. 18/1°de yer alan “..is¢inin belirsiz siireli is
sozlesmesini fesheden isveren..” hikkmii ile, is gilivencesi hiikiimlerinden
yararlanmak i¢in is¢inin ig sozlesmesinin belirsiz siireli olmasi gerektigi
acikca ifade edilmistir. Buna gore, belirli siireli is s6zlesmesi ile ¢alisan isgiler

bakimindan is giivencesi hiikiimleri uygulanamayacaktir®?®,

- Son olarak is soézlesmesinin igveren tarafindan feshedilmis olmasi

3

gerekmektedir. ISK. md. 18/1°de yer alan “.iscinin belirsiz siireli is
sozlesmesini fesheden isveren..” ifadesinden, is giivencesi hiikiimlerinin
ancak 1§ soOzlesmesinin feshinin isveren tarafindan gerceklestirilmesi
durumunda s6z konusu olabilecegi anlasilmaktadir®C. Diger bir deyisle, is
sOzlesmesi -ister siireli fesih yoluyla olsun ister hakli nedenle olsun- isci
tarafindan feshedilmigse ya da taraflarin anlagmalari sonucu yani ikale yoluyla

sona erdirilmisse, isci, is giivencesi hiikiimlerinden yararlanamayacaktir>3!,

2. Is Sozlesmesinin Devrinin Iscinin Is Giivencesi Hiikiimlerinden

Yararlanmasina Etkisi

Is Kanununun 18. maddesinin 1. fikrasma gore iscinin is giivencesi
hiikiimlerinden yararlanabilmesi i¢in isyerinde en az otuz is¢i calistirilmasinin gerektigini
daha 6nce ifade etmistik. IsK. md. 18/4’te ise, isverenlerin isyerlerini bolerek kapsam dist
kalmalarini engellemek icin .. Isverenin ayni iskolunda birden fazla isyerinin bulunmast
halinde..” otuz is¢i sayisinin “..bu isyerlerinde ¢alisan toplam is¢i sayisinda gore..”

belirlenmesi esast benimsenmistir. Gorildiigli {lizere, is¢i sayisinin belirlenmesinde

529 Akyigit, Is Kanunu Serhi, s. 795 vd.; Celik / Caniklioglu / Canbolat, s. 487; Siizek, s. 564; Centel, s. 34;
Narmanlioglu, s. 497.

530 Sijzek, s. 565; Centel, 32.

581 Celik / Caniklioglu / Canbolat, s. 474; Siizek, s. 565.
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isverenin ayni iskolunda birden fazla igyeri varsa bu isyerlerinde ¢alisan toplam is¢i sayisi

dikkate aliacaktir®®2,

Is giivencesi hiikiimlerinden yararlanabilmek icin gerekli olan otuz isci kriteri, is
sozlesmesinin devrinden etkilenebilecek bir kosuldur. Is sézlesmesinin devri &ncesi is
giivencesi kapsaminda olan bir is¢i devirden sonra -eger devralan igverenin isyerindeki
1s¢1 sayis1 otuzdan az ise- is giivencesi kapsami disinda kalabilecektir. Bunun gibi, devir
oncesi devreden igverenin isyerinde calisirken is giivencesi kapsaminda olmayan bir is¢i
devir sonras1 devralan igverenin igyerindeki is¢i sayisi otuz ve daha fazla ise -is
giivencesine iligkin diger kosullarin da gerceklesmesi sartiyla- is giivencesi kapsamina

girebilmektedir®®,

Iscinin is s6zlesmesinin devri sonrast is giivencesi kapsami disinda kalma ihtimali
is¢inin devre iliskin rizasinin devir esnasinda alinmasi gerektigi goriisiinii destekler
niteliktedir®*. Gergekten, is¢inin devre iliskin rizasinin devirden &nce almabileceginin
kabulii halinde, is¢inin sirf i giivencesi kapsami diginda birakilmasi i¢in is sdzlesmesinin

devredilmesi giindeme gelebilecektir®®.

Is giivencesi kapsami bakimindan &nem tastyan bir diger husus da is sdzlesmesi
devredilmek istenen is¢inin, kidem siiresinin is sozlesmesinin devrinden etkilenip
etkilenmeyecegidir. Calismamizda daha once de ifade ettigimiz {izere, isyerinin veya is
sOzlesmesinin devri halinde, devralan isveren is¢inin kidemini hesaplarken, iscinin
devreden isveren yaninda ise basladigi tarihe gore islem yapmakla yiikiimliidiir®®. is
s0zlesmesinin devrinde devralan igveren, is¢inin devreden isveren nezdinde ise basladigi
tarthe gore islem yapmak durumunda oldugundan, alt1 aylik siirenin hesabinda devreden

isveren nezdinde gecen hizmet siiresi de goz Oniine alinmahidir®®. Bir diger ifadeyle,

hizmet siiresinin hesabinda devreden isveren yaninda gegen siireler de dikkate

532 Mollamahmutoglu / Astarli / Baysal, s. 279; Celik / Caniklioglu / Canbolat, s. 476-477; Siizek, s. 556~
557; Akyigit, Is Kanunu Serhi, s. 791-792.

533 Ozkaraca, Isyeri Devri, s. 128; Y. Yigit, s. 301; Cengiz, s. 155-156.

534 Ozkaraca, Isyeri Devri, s. 128.

5% ()zkaraca, Isyeri Devri, s. 128.

536 Bkz. s. 78 vd.

537 Siizek, s. 559.
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aliacagindan is¢inin is giivencesi hiikiimlerinden yararlanmasi i¢in aranan 6 aylik kidem

siiresi is sozlesmesinin devrinden etkilenmeyecektir >,

Iscinin is giivencesi hiikiimlerinden yararlanabilmesi i¢in gerekli 6 aylik kidem
siiresi gibi, is sozlesmesinin belirsiz siireli olmast da is sdézlesmesinin devrinden
etkilenmeyecektir. Is sozlesmesinin belirsiz siireli olmasi is s6zlesmesinin devrinden
etkilenmediginden -diger bir ifadeyle devir ile is s6zlesmesinin niteligi degismediginden-
1§ s6zlesmesinin devredilmis olmasi is¢inin is glivencesi kapsamina girmesi bakimindan

herhangi bir degisiklige neden olmayacaktir>®°.

I11. s Sozlesmesinin Devrinin Toplu Is Hukuku Bakimindan Sonugclar

Is sd6zlesmesinin devri sonucunda is sdzlesmesinin isveren tarafi degistiginden ve
is¢i bir baska igverene ait isyerinde calismasina devam ettiginden sendikal hak ve

yiikiimliiliiklere iliskin bazi konularin da incelenmesi gerekmektedir.

1. Sendika ve Toplu Is S6zlesmesi Kavramlari

1.1. Sendika Kavrami

Tirk Hukukunda sendika ozgirliigline iliskin temel diizenlemeler AY.nin

“Temel Hak ve Odevler” kismimnin “Sosyal ve Ekonomik Haklar ve Odevler” bashikl

540

liclinci  boliimiinde yer almaktadir AY.’nin 51. maddesinde, calisanlarin ve

igverenlerin, iiyelerinin ¢alisma iliskilerinde ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerini
korumak ve gelistirmek i¢in, onceden izin almaksizin, sendikalar ve iist kuruluslar kurma,
bunlara serbest¢e liye olma ve iiyelikten serbestce ¢ekilme hakkina sahip olduklari

541

diizenlenmistir>**. Sendika kavraminin temelinde dayanisma yoluyla ortak c¢ikarlar

538 Ozkaraca, Isyeri Devri, s. 127, 129; Ozkaraca, Is Sézlesmesinin Devri, s. 132.

539 Ozkaraca, Isyeri Devri, s. 129.

540 (). Ekmekgi, Toplu Is Hukuku Dersleri, On Iki Levha Yaymcilik, 1. Baski, Istanbul 2018, s. 25; Siimer,
s. 190-191.

%1 Celik / Caniklioglu / Canbolat, s. 751.
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birlikte koruma ve gelistirme ihtiyag¢ ve kaygisinin yattig1 kabul edilmektedir®*?. AY . nin
51. maddesi ve STSK.’nin 17. maddesine gore, isgiler ve isverenler sendikalara serbestge
iiye olma hakkina sahiptirler. Sendikaya iiye olma hem isciler hem de igverenler i¢in
taninmig bir hak ve dzgiirliiktiir>*. Niteligi itibartyla bir sosyal ve ekonomik hak olan
sendika 6zgiirliigii, sendika kurup kurmama, kurulmus bir sendikaya iiye olup olmama ve
mevcut tiyelikten ayrilip ayrilmama yaninda orgiitlii ve/veya bireysel olarak sendikal

faaliyette bulunup bulunmama konularindaki serbestiyi ifade etmektedir®*.

6356 Sayil1 STSK. nin 2. maddesinin 1. fikrasinin (g) bendinde sendika, “Is¢ilerin
veya igverenlerin ¢alisma iliskilerinde, ortak ekonomik ve sosyal hak ve c¢ikarlarin
korumak ve gelistirmek i¢in en az yedi ig¢i veya isverenin bir araya gelerek bir iskolunda
faaliyette bulunmak iizere olusturduklar: tiizel kisilige sahip kuruluslar” olarak
tanimlanmistir. Doktrinde ise sendika belli kosullarla hem calisanlarin (yani is¢ilerin ve
kamu gorevlilerinin) hem de isverenlerin serbestce kurup iiye olabildigi, amaci iiyelerinin
ortak ekonomik ve sosyal hak ve ¢ikarlari1 korumak ve gelistirmek olan, kurulusu,
isleyisi ve faaliyetlerinde Cumhuriyetin nitelikleri ve demokratik esaslarin hakim oldugu,
bagimsiz ve oOzel hukuk tiizel kisiligine sahip olan c¢alisma Orgiitii olarak

tanimlanmaktadir®®®.

Sendikalarin kurulus diizeyi bakimindan farkli sistemler mevcuttur®®. Bu
sistemler, igyeri esasina gore sendikacilik, meslek esasina gore sendikacilik ve iskolu
esasina gore sendikaciliktir. Ulkemizde 2821 Sayili Miilga Sendikalar Kanunu ile
yalnizca igskolu sendikaciligina izin verilmis, halen yiirtirliikkte olan 6356 Sayili STSK. ile

de bu sistem devam ettirilmistir-*’

. Yani, iilkemizde gecerli olan sistem iskolu esasina
gore sendikalasma, bir diger deyisle iskolu sendikacihigidir™*®. Iskolu, isyerlerinde
yiiriitiilen asil isin konusu esas alinarak olusturulan smiflandirmadir®®. Iskoluna gore

sendikalasma ilkesi wuyarinca, {ilkede yapilan isler girdikleri iskoluna gore

542 Akyigit, Is Hukuku, s. 501.

53y, Yigit, s. 318.

54 Akyigit, Is Hukuku, s. 508; Siimer, s. 190-191.

55 Akyigit, Is Hukuku, s. 502; Siimer, s. 188.

546 Ekmekei, s. 31; Akyigit, Is Hukuku, s. 519.

%47 Ekmekgi, s. 31; Celik / Caniklioglu / Canbolat, s. 809.

58 Ekmekei, s. 32; Celik / Caniklioglu / Canbolat, s. 809; Akyigit, Is Hukuku, s. 519; Siimer, s. 193.
59 Ekmekei, s. 31; Akyigit, Is Hukuku, s. 519-520; Siimer, s. 193.
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gruplastirilmakta ve her bir gruba iskolu adi verilmektedir®®. Bu ilke uyarinca isciler,
sendika kurarken ya da bir sendikaya iiye olurken mesleklerine bakilmaksizin, sadece
calistiklar1 isyerinin / isyerlerinin girdigi iskolunda kurulu bir sendikaya iiye
olabilmektedir®™!. Ulkemiz hukukunda, isyeri esasmna ya da meslek esasina gore
sendikaciliga olanak taninmamistir*°. Bu nedenle bir isyeri ile smirli olarak sendika
kurulamayacag gibi, meslek esasina gore de sendika kurulamayacaktir®3. Bu esaslar hem
isci hem isveren sendikalar1 i¢in gegerlidir"®*. Ancak ifade etmek gerekir ki, iskoluna gore
sendikalasma ilkesine kamu igverenleri bakimindan istisna getirilmistir. Buna gore, kamu
isveren sendikalarinin, ayn1 igskolundaki igverenler tarafindan kurulmasi ve ayni iskolunda

faaliyette bulunmasi kosulu aranmayacaktir>® (STSK. md. 3/2).

6356 Sayil1 STSK.’nin 17. maddesinde, kurumus olan bir sendikaya liye olmanin
kosullar1 diizenlenmistir. Madde hiikmiinde, isci sendikasina iiye olabilmek igin, isci
niteligine sahip olmak, on bes yasini doldurmus olmak, sendikanin kurulu bulundugu
iskolunda calistyor olmak ve ayni anda ayni iskolunda birden fazla sendikaya iiye
olmamak gerekmektedir®®. Sendikanin kurulu bulundugu iskolunda calismak kosulu
geregi, isciler calistiklart isyerinin girdigi iskolunda kurulu bir sendikaya iiye
olabileceklerdir. Bu noktada ayirt edici olan isyerinin girdigi iskoludur. Iscinin
isyerindeki gorevinin ya da mesleginin bir 6nemi yoktur. Somut bir faaliyetin hangi
iskoluna girdigini tespit ederken, o isyerinde yiiriitiilen asil is dikkate alinir ve asil ise

bagl isler de asil isin iskolundan say1lir>>’.

550 Celik / Caniklioglu / Canbolat, s. 808.

551 Ekmekei, s. 78; Siimer, s. 193.

552 Ekmekei, s. 31; Celik / Caniklioglu / Canbolat, s. 808.

558 Ekmekgi, s. 32; Celik / Caniklioglu / Canbolat, s. 808; Siimer, s. 193.

554 Ekmekei, s. 32; Celik / Caniklioglu / Canbolat, s. 808.

55 Ekmekei, s. 32, Akyigit, Is Hukuku, s. 521; Siimer, s. 193.

5% Ekmekgi, s. 78; Celik / Caniklioglu / Canbolat, s. 824; Y. Yigit, s. 318; Akyigit, Is Hukuku, s. 549.
57 Ekmekgi, s. 78; Celik / Caniklioglu / Canbolat, s. 812; Akyigit, Is Hukuku, s. 520.
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1.2. Toplu Is Sézlesmesi Kavram

Isciler ile isverenler arasindaki is iliskileri, her bir is¢iyle isveren arasinda yapilan
is sozlesmesiyle bireysel olarak diizenlenebilmektedir. Bununla birlikte, s Hukukunun
tarihsel gelisimi i¢inde ig¢i sendikalar ortaya ¢ikmistir. Bu sendikalar igveren karsisinda
tek bir isciye kiyasla daha giiglii bir taraf olarak yer almislar ve bunun sonucu olarak

isciler, bireysel sozlesmelerle elde ettikleri haklarin iizerinde haklara sahip olmuslardir°8.

Sendikalar, ekonomik ve sosyal bakimdan 6nemli bir giice sahip olup degisik
islevleri yerine getirirler. Toplu is s6zlesmesi yapilmasi da sendikalarin faaliyetlerinin bir
boliimiinii olusturmaktadir. Toplu is s6zlesmesi ekonomik, sosyal ve hukuki yonden
Onem tasiyan bir kurumdur. Sendikalar, toplu ig sdzlesmesi yolu ile iiyelerinin ekonomik
ve sosyal durumlarima ve calisma sartlarina iliskin diizenlemeler yapmaktadirlar. Bu
sekilde devletin mevzuat yoluyla getirdigi hiikiimlerin yami sira ¢alisma yasaminin

diizenlenmesinde sendikalar énemli katkilarda bulunmaktadirlar®®®,

AY.’nin 53. maddesi ile 6356 Sayili Sayili STSK.’nin 1. maddesinde, toplu is
sOzlesmesi yapma hakki is¢i ve igverenlere karsilikli olarak taninmistir. 6356 Sayili
STSK.’nin 2. maddesinin 1. fikrasinin (h) bendinde toplu is sdzlesmesi, is¢i sendikasi ile
igveren sendikast veya sendika liyesi olmayan isveren arasinda is soOzlesmesinin
yapilmasi, igerigi ve sona ermesine iliskin hususlar1 diizenlemek {izere yapilan s6zlesme
olarak tamimlanmigtir. Kanunun 33. maddesinin 2. fikrasinda toplu is sozlesmesinin
taraflarinin karsilikli hak ve borglart ile so6zlesmenin uygulanmasi ve denetimini ve
uyusmazliklarin ¢6ziimii i¢in bagvurulacak yollar1 diizenleyen hiikiimler de icerebilecegi
ifade edilmistir. Ayn1 Kanunun 35/1. maddesinde ise, toplu is sézlesmesinin yazili olarak
yapilmadik¢a gegerli olmayacagi hikmii mevcuttur. Bu hiikkiimler birlikte
degerlendirildiginde toplu is sdzlesmesi, is¢i sendikasi ile isveren sendikasi veya sendika
iiyesi olmayan igveren arasinda, is sozlesmesinin yapilmasi, igerigi ve sona ermesi ile
ilgili hususlarin diizenlendigi ve taraflarin karsilikli hak ve borglart ile sézlesmenin
uygulanmasi ve denetimi ile uyusmazliklarin ¢6ziimii i¢cin bagvurulacak yollara iligkin

hikkiimlerin de yer alabilecegi yazili sekilde yapilan bir sozlesme olarak

558 Akyigit, Is Hukuku, s. 649.
559 Ekmekgi, s. 170.
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tanimlanabilecektir®®. Tanimdan anlasilacag: iizere toplu is sdzlesmesi isci-isveren
iliskilerini 1s sozlesmesinde oldugu gibi bireysel diizeyde degil; toplu diizeyde

diizenleyen bir sozlesmedir®®*.

Toplu is sdzlesmesinin en 6nemli 6zelligi olarak, calisma kosullarinin devletin
miudahalesi olmaksizin sosyal taraflarca saptanabilmesi gosterilebilir. Boylece toplu is
sOzlesmesinin taraflari, devletten bagimsiz bir sekilde kural koyma imkani elde
etmektedirler. Toplu is sozlesmesi bir “norm sozlesmesi” olarak kabul edilir ve
kapsamina giren is iligkilerini adeta bir kanun hitkmii gibi etkileyecek sekilde genel, soyut
ve objektif kurallar getirir?,

Toplu is sdzlesmesinin taraflari, kendilerine taninan alan igerisinde kural koyma
yetkisine sahip kilinmakla birlikte, diledikleri hiikiimlere serbestce yer veremezler. Toplu
is s0zlesmesinde yer alan kurallar da hukuk diizeninin parcasi oldugundan iistiin hukuk
kurallarina aykir1 olamayacaklardir. Diger bir ifade ile, toplu is s6zlesmesinin hiikiimleri,
Anayasa ya da kanunlarda yer alan emredici kurallara aykir1 olamazlar. Ayni sekilde,
toplu is s6zlesmesinin taraflari, bu sézlesmede -diger 6zel hukuk s6zlesmelerinden farkl
olarak- diledikleri konulara serbestge yer veremeyeceklerdir. Gergekten AY. md. 53’te
1s¢1 ve igverenlerin karsilikli olarak ekonomik ve sosyal durumlarini ve ¢aligsma sartlarini
diizenlemek amaciyla toplu is s6zlesmesi yapma hakkina sahip olduklar1 diizenlenmistir.
Buna gore taraflarin ekonomik ve sosyal durumlari ile ¢aligma sartlarina iliskin olmayan

563

konular toplu is sozlesmesi ile diizenlenemeyecektir Konu itibariyla toplu is

s0zlesmesinin kapsamina girmedigi halde s6zlesmeye konulan bir diizenleme hukuken

bir etki yaratmayacak, is¢i ve isverenler bakimindan hak ve bor¢ dogurmayacaktir>®*.

6356 Sayili STSK.’nin 2. maddesinin (h) bendinde, toplu is s6zlesmesinin

taraflari; is¢i tarafi olarak is¢i sendikasi, igveren tarafi olarak isveren veya isveren

565

sendikasi olarak belirlenmistir™®. Buna gore, toplu is s6zlesmesinin is¢i tarafini yalnizca

560 Celik / Caniklioglu / Canbolat, s. 873; Siimer, s. 240.

%61 Siimer, s. 240.

562 Akyigit, Is Hukuku, s. 649-650.

563 Ekmekgi, s. 170.

%64 Ekmekgi, s. 171.

55 Ekmekgi, s. 193; Siimer, s. 240; Celik / Caniklioglu / Canbolat, s. 873; Akyigit, Is Hukuku, s. 661; Y.
Yigit, 5. 321.
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is¢i sendikalar1 olusturabilirken; isveren tarafin1 sendika {iyesi olmayan bir igverenin
kendisi veya sendika iiyesi ise iiyesi oldugu isveren sendikasi olusturabilmektedir°®®.
Bunlar disinda kalan, konfederasyonlarin, is¢i derneklerinin ve is¢i topluluklarinin ya da
is insanlar1 derneklerinin, ticaret odalarinin, meslek odalarinin toplu is s6zlesmesi yapma

ehliyeti yoktur®®’,

Toplu is sozlesmesi yapma ehliyeti, bir toplu is sozlesmesine taraf olabilme
ehliyetini ifade eder®®. Toplu is sozlesmesi ehliyetine sahip olmayan kisi veya kuruluslar

69 Bununla birlikte, toplu is

gecerli bir toplu is sodzlesmesi yapamayacaklardir
sOzlesmesinin tarafi olabilmek icin toplu is sdzlesmesi yapma ehliyetine sahip olmak sart
olsa da tek basina yeterli degildir. Ayrica toplu is sdzlesmesi yapma ehliyetine sahip olan
kisi veya kuruluslarin kanunda gosterilen niteliklere yani yetkiye de sahip olmasi
gerekmektedir®®. Buna gore, toplu is sdzlesmesi yapma ehliyetine sahip kisi veya
kurulusglarin, toplu is s6zlesmesi yapabilme giiciine toplu is sozlesmesi yapma yetkisi

denilmektedir®™t,

Toplu is s6zlesmesi yapma yetkisi, 1s¢i tarafi bakimindan diisiiniiliir ¢iinkii isveren
tarafinin yetkisi ayn1 zamanda ehliyet olarak kabul edilir®’?>. Bu nedenle toplu is
s0zlesmesi yapma yetkisi, toplu is sozlesmesi yapma ehliyetine sahip is¢i sendikalarindan

hangisinin toplu is sézlesmesine taraf olabilecegini ifade eder”’>.

Bir ig¢i sendikasinin kurulu oldugu iskoluna giren bir isyeri ya da isletmede toplu
is sOzlesmesi yapma yetkisine sahip olabilmesi i¢in iki kosulun gerceklesmis olmasi

aranir>’* (STSK. md. 41/1):

- Isci sendikasinin kurulu bulundugu iskolunda ¢alisan iscilerin en az %1°i bu

sendikanin {iyesi olmalidir. Buna iskolu baraji denilmektedir®".

566 Akyigit, Is Hukuku, s. 662.

567 Akyigit, Is Hukuku, s. 661; Siimer, s. 247.

568 Akyigit, Is Hukuku, s. 662; Siimer, s. 247.

%69 Siimer, s. 247.

570 Siimer, s. 247.

571 Ekmekei, s. 195; Siimer, s. 247.

572 Akyigit, Is Hukuku, s. 662.

573 Ekmekgi, s. 195-196; Akyigit, Is Hukuku, s. 662.
574 Siimer, s. 247.

575 Ekmekgi, s. 196; Akyigit, Is Hukuku, s. 663.
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- Sendikanin toplu is sozlesmesi yapmak istedigi isyerinde ¢alisan isgilerin
yarisindan fazlasinin; isletme toplu is sozlesmesi bakimindan ise isletmenin
biitliniinde ¢alisan toplam is¢i sayisinin en az %40’min kendi tiyesi olmasi

aranir. Bu baraja ise isyeri/isletme baraji denilmektedir>’®.

2. Is Sozlesmesinin Devrinin Iscinin Sendika Uyeligine Etkisi ile Toplu Is

Sozlesmesi Bakimindan Sonugclar:

Is s6zlesmesinin devri bakimindan incelenmesi gereken bir diger dnemli konu, is
sOzlesmesi bir bagka igverene devredilen iscinin sendika iiyeliginin ve iiye oldugu
sendikanin toplu is s6zlesmesi yapma yetkisinin bu devirden nasil etkilenecegidir®’’.
Gergekten iiyelik kosullarindan bazilarinin is s6zlesmesinin devri ile birlikte ortadan
kalkmas1 durumunda, ig¢inin sendika tiyeliginin ve is¢inin iiyesi oldugu sendikanin toplu

is sozlesmesi yapma yetkisinin etkilenmesi s6z konusu olabilecektir®’®,

Calismamizda daha once ifade ettigimiz iizere, bir is¢i sendikasina iiye olabilmek
icin is¢i olmak sart olmakla birlikte yeterli olmamakta, ayrica iscinin galistig1 isyerinin,
llye olmak istedigi sendikanin kurulu oldugu iskolunda faaliyet gdsteriyor olmasi
gerekmektedir. Diger bir deyisle, is¢inin bir is¢i sendikasina liye olabilmesi i¢in ayirt
edici olan unsur, ¢alistigi isyerinin girdigi iskoludur. Isci ¢alistif1 isyerinin girdigi
iskolunda faaliyet gosteren sendikalar disindaki bir is¢i sendikasina iiye olamayacaktir®’®,
Is s6zlesmesinin devri ile birlikte iscinin i sézlesmesinin, kapsadigi tiim hak ve borglar
ile birlikte bir baska isverene devredildigini, baska bir deyisle is s6zlesmesinin igveren
tarafinin degistigini daha once ifade etmistik®. Devir islemiyle birlikte kural olarak

iscinin isyeri de degismektedir®®.

576 Ekmekgi, s. 196; Akyigit, Is Hukuku, s. 663 vd.; Siimer, s. 247.

7Y, Yigit, s. 317.

S8 Y. Yigit, s. 317 vd.

579 Ekmekei, s. 78; Akyigit, Is Hukuku, s. 520.

580 Bkz. s. 37 vd.

581 Alp, Is Sozlesmesinin Devri, s. 306; Ozkaraca, Isyeri Devri, s. 133; Ozkaraca, Toplu s Sozlesmesinin
Geriye Etkisi, Beta, Istanbul 2014, s. 227; Cengiz, s. 166.
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Is s6zlesmesinin devri halinde, devreden isverene ait olan isyerinin dahil oldugu
iskolu ile devralan isverene ait olan igyerinin dahil oldugu iskolu ayni olabilecegi gibi
farkl1 da olabilir. Is s6zlesmesi devredilen bir isginin eski isyeri ile ayn1 iskolunda faaliyet
gosteren bir igyerine gegmesi durumunda is¢inin sendika iyeligi bu devirden
etkilenmeyecek ve devam edecektir®®. Bununla birlikte, is sézlesmesinin devri
sonucunda is¢inin calistig1 iskolunun degismesi is¢inin eski isyerinde calisirken {iyesi
oldugu sendikadaki iiyeligini sona erdirecektir"®®. Ger¢ekten STSK. md. 19/7°de de

iskolunu degistirenin sendika iiyeliginin kendiliginden sona erecegi diizenlenmistir.

STSK. md. 17/3’e gore ise, sendikaya iliye olmak serbest olup hi¢ kimse sendikaya
{iye olmaya ya da olmamaya zorlanamayacaktir. Is¢i ya da isverenler ayni iskolunda
birden ¢ok sendikaya iiye olamayacaksa da ayni iskolunda ve ayni zamanda farkl
isverenlere ait isyerlerinde calisanlar birden c¢ok sendikaya iiye olabilirler. isci ve
igverenlerin bu hitkme aykir sekilde birden ¢ok sendikaya iiye olmalar1 halinde sonraki
tiyelikleri gecersiz olacaktir. Madde hilkmiinden anlasilacagi lizere, hukukumuzda ayni
iskolunda ayni zamanda farkli isverenlere ait isyerinde calisan isciler birden ¢ok
sendikaya iliye olabilmektedir. Buna gore is¢i, i sdzlesmesinin devrinden Once ayni
iskolunda ve ayn1 zamanda farkli igverenlere ait isyerinde ¢alisiyor ise bu is¢inin birden
cok sendikaya iiye olmasinin miimkiin oldugu agiktir. Ancak, 15 sézlesmesi devredilen bir
is¢i ayn1 iskolunda caligmaya devam etse dahi, devir sonrasi tek bir isverene bagli olarak
calistyorsa, farkli isverenlere ait igyeri sart1 ortadan kalktigindan, ¢alismaya devam ettigi
isverenin igyerinin girdigi iskolunda kurulu sendikadaki iiyeligi devam edecek, diger

tiyelikleri ise sona erecektir’®,

Yukaridaki paragraflarda agiklandig: iizere, is sozlesmesinin devrinden is¢inin
sendika tiyeligi etkilenebilmektedir. Toplu is sozlesmesinin yapilabilmesi icin ise
ozellikle yetkili sendikanin belirlenmesinde, sendikanin iskolundaki is¢i sayist ve toplu
1§ sozlesmesinin uygulanacagi isyerlerindeki is¢i sayisinin belirleyici oldugunu daha 6nce
ifade etmistik. Gergekten bir is¢i sendikasinin, kurulu oldugu iskoluna giren bir isyeri ya

da igletmede toplu is sdzlesmesi yapma yetkisine sahip olabilmesi i¢in, sendikanin kurulu

%82 Ekmekgi, s. 95; Siimer, s. 216.
583 Ekmekei, s. 95; Akyigit, Is Hukuku, s. 602; Siimer, s. 216.
%84 Y. Yigit, s. 320; Albayrak Zincirlioglu, s. 243.
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bulundugu iskolunda c¢alisan iscilerin en az %1’inin bu sendikanin {iyesi olmast ve
isyerinde ¢alisan is¢ilerin yarisindan fazlasinin, isletmede ise toplam is¢i sayisinin en az

%40’1n1n kendi iiyesi olmasi sarttir®®®

. Buna gore sendika tliyesi bir veya daha fazla is¢inin
bir igyerinde c¢alismaya baslamasi, sendikanin is¢iyi/is¢ileri devralan igverenin
isyerindeki iiye sayisi bakimindan yetkisini olumlu etkilerken, devreden isverenin

isyerindeki yetkisini olumsuz etkileyecektir®

. Kuskusuz, iscinin ya da iscilerin farkli
iskolundaki bir isyerine devredilmis olmalar1 durumunda 6nceki sendikadaki tiyelikleri
sona erececk ve bu sendikanin iiye sayisimin hesabinda gbz Oniinde

bulundurulmayacaklardir®®’.

Is s6zlesmesinin devri sonucunda is¢inin, devreden isverenin isyerindeki toplu is
s0zlesmesinden dogan haklarinin devralan igverenin isyerinde de gecerli olup olmayacagi
veya devreden igverenin isyerinde herhangi bir toplu is s6zlesmesinin bulunmamasi
durumunda devralan isverenin taraf oldugu toplu is sozlesmesinden yararlanip

yararlanamayacag1 konusunun da incelenmesi gerekmektedir.

Toplu is sozlesmesi, bir isverene ait igyerinde ya da isletmede o igverene is
sozlesmesi ile bagl olarak ¢alisan ve yararlanmaya iligkin diger kosullar1 yerine getiren
isciler bakimindan uygulanmak iizere yapilmaktadir®®. Toplu is sdzlesmesinin kisiler
bakimindan kapsamina sdzlesmenin tarafi olan isverene veya isveren sendikasina iiye
isverene is sozlesmesi ile bagl olarak calisan is¢iler girerken; yer bakimindan kapsamina
ise, bu isverene ait olan ve isyeri girmektedir®®. Is s6zlesmesinin devrinde daha 6nce
ifade ettigimiz iizere kural olarak is¢inin isyeri degismektedir®®. is sozlesmesinin devri
ile birlikte isci devir anina kadar ¢alismakta oldugu isyerinden ayrilmakta ve baska bir
isverenin igyerinde o isverene bagli olarak calismaktadir. Bu nedenle is¢i, toplu is
sozlesmesinin uygulanmakta oldugu bir igyerinde bu toplu is sodzlesmesinden

yararlanarak calisiyorken, is sozlesmesinin devriyle birlikte artik bu toplu is

585 Ekmekei, s. 196; Akyigit, Is Hukuku, s. 663 vd.; Siimer, s. 247.
%6 Y. Yigit, s. 323.

%7y, Yigit, s. 323.

588 ()zkaraca, Toplu Is Sozlesmesi, s. 227.

589 ()zkaraca, Toplu Is Sozlesmesi, s. 227.

%0 Bkz. s. 62 ve s. 100.
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sOzlesmesinin kisi ve yer bakimindan kapsami disina ¢iktigindan bu sdzlesmeden

yararlanamayacaktir>®?,

Belirttigimiz gibi is so6zlesmesi devredilen is¢i, devreden isverene ait igyerinde
uygulanan toplu is sozlesmesinden devralan igverene ait igyerinde, toplu is s6zlesmesi
veya is sdzlesmesi hiikmii olarak da yararlanamayacaktir®®2, Bu durumda ard etki de
devreye girmez zira toplu is sozlesmesi sona ermemekte, is sozlesmesi devredilen is¢i bu

sozlesmeden yararlanma hakkini kaybetmektedir>®,

Is sozlesmesi devredilen isci, devralan isverenin bu konuda 6zel bir taahhiidii
bulunmadikga, Onceki isyerinde yararlanmakta oldugu toplu is sézlesmesinden devir
anina kadar dogmus haklar disindaki haklarinin kendisine saglanmaya devam edilmesini
talep edemez. Bununla birlikte, is s6zlesmesinin devri aninda isyerinde uygulanmakta
olan ve is¢iyi de kapsayan toplu is sdzlesmesinin normatif hiikiimlerinin devir dncesi

isciye kazandirdig1 haklardan sorumluluk devralan isverene gegecektir®®,

IV. 1Is Sézlesmesinin Devrinin Sosyal Giivenlik Hukuku Bakimindan

Sonuglar

Is sozlesmesinin devriyle birlikte is¢inin sosyal giivenlik hukukundan dogan
haklarmin nasil etkilenecegi de incelenmesi gereken énemli bir husustur. Is sézlesmesinin
devrinin diizenlendigi TBK. md. 429°da sosyal giivenlik hukukuna iliskin herhangi bir
diizenleme mevcut degildir. Ancak maddenin 2. fikrasinda devir islemi sonucunda,
devralan igverenin biitlin hak ve bor¢lariyla birlikte is s6zlesmesinin igveren tarafi oldugu

diizenlenmistir. Devralan isverenin devraldigi s6zlesme nedeniyle tarafi haline geldigi

51 Ozkaraca, Toplu Is Sozlesmesi, s. 227; M. Kandemir, “Toplu Is Sézlesmesinin Uygulanma Alan1”,
Calisma ve Toplum, Ekonomi ve Hukuk Dergisi, 2013/4, S. 39, s. 182.

592 Ozkaraca, Toplu i§ Sézlesmesi, s. 227; Kandemir, Toplu Is Sézlesmesinin Uygulanma Alan, s. 182.
593 (zkaraca, Toplu Is Sozlesmesi, s. 227-228; Kandemir, Toplu Is Sézlesmesinin Uygulanma Alanu, s.
183.

59 Ekonomi / Eyrenci, s. 1223; Ozkaraca, Toplu Is Sézlesmesi, s. 228.
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hak ve borglarin, is¢inin sosyal giivenlik hukukundan dogan haklarini da icerdigi kabul

edilmelidir®®.

Iscinin devreden isveren nezdinde ¢alistign dénemde dogmus olan, ddenmeyen
sigorta primleri ile sigorta primlerinin 6denmemesinin yaptirimi olan gecikme cezasi ve
gecikme zammindan devreden isveren ile devralan igverenlerin sorumlulugunun tespiti
onem tasimaktadir. Sosyal giivenlik hukukundan dogan haklar yoniinden 5510 Sayili
SSGSSK.’da is s6zlesmesinin devrine iliskin herhangi bir diizenleme mevcut degildir.
Ancak SSGSSK. md. 89/1°de isyeri devrine iligkin diizenleme yer almaktadir. Doktrinde
isyeri devrine iligkin olan SSGSSK. md. 89/1 hiikmiiniin is sdzlesmesinin devrinde de
uygulanabilecegi ifade edilmistir"®®. Bu madde hiikmiine gére, isyerinin devri halinde,
devreden isverenin SGK.’ya olan prim ve gecikme cezasi, gecikme zammi ve diger
ferilerinden olusan bor¢larindan devralan isveren de miistereken ve miiteselsilen sorumlu
olacaktir. Bu diizenleme emredici niteliktedir ve taraflar arasindaki bu hilkme aykiri

sozlesmeler SGK.’ya kars1 gegersiz kabul edilmistir>®’

. Doktrinde igyeri devrine iliskin
olan SSGSSK. md. 89/1 hiikkmiiniin is s6zlesmesinin devrinde de uygulanabilecegi ifade
edildiginden SSGSSK. md. 89/1 hiikmii is sézlesmesinin devrinde de uygulanacak ve
devreden igverenin SGK.’ya olan prim ve gecikme cezasi, gecikme zammi ve diger
ferilerinden olusan borglarindan is s6zlesmesini devreden isverenle birlikte devralan
isveren de miistereken ve miiteselsilen sorumlu olacaktir. Is sozlesmesini devreden ve
devralan isverenlerin bu hiikkme aykir1 olarak kendi aralarinda yapmis olduklar

anlasmalari SGK.’ya karst ileri siiriilmesi miimkiin degildir>®,

595 Y Yigit, s. 330.

59 Ekonomi / Eyrenci, s. 1222; Arslanoglu, s. Is Sozlesmesinin Iradi Devri, s. 545; Kocagil, s. 56; Y. Yigit,
s. 330; Albayrak Zincirlioglu, s. 268.

597 Y. Yigit, s. 330.

596y Yigit, 5. 330-33L.
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SONUC

Is s6zlesmesinin devri, devreden isveren ve devralan isveren ile sdzlesmede kalan
taraf olan is¢inin iradelerinin birlesmesiyle meydana gelen ve iscinin devir ile birlikte is
sOzlesmesinden dogan isgdrme edimini siirekli olarak devralan igverene karsi yerine

getirmesini ongoren t¢lii iliski olarak ifade edilmektedir.

Is sozlesmesinin devri, ii¢ tarafli kendine 6zgii (sui generis) bir sdzlesmedir. Bu
sozlesmenin taraflari; is sozlesmesini devreden isveren, devralan isveren ve sozlesmede
kalan taraf olan ig¢idir. Ancak belirtmek gerekir ki, is sdzlesmesinin devri yalnizca
kuruldugu anda ¢ tarafli bir s6zlesme olup devir isleminden sonra artik {iglii bir iligki
sz konusu olmamakta, is sozlesmesi devralan isveren ile s6zlesmede kalan taraf olan is¢i
arasinda devam etmektedir. Devreden isverenin ise bu is s6zlesmesinden dogan biitiin

hak ve yetkileri ise sona ermektedir.

Is sozlesmesinin devri ile birlikte iscinin is sdzlesmesi, bir isverenden bir baska
isverene devredilmektedir. Devir islemi sonucunda, devredilen is s6zlesmesinden dogan
taraf olma sifat1 ile tiim hak ve borg¢lar liglincii bir kisi olan devralan isveren tarafindan
iistlenilmektedir. Onemle belirtmek gerekir ki is sozlesmesinin devrinin
gerceklesebilmesi i¢cin devreden isveren ve devralan isverenlerin sézlesmenin devri
konusunda anlagmalar1 yeterli olmamakta, is¢inin devre iliskin yazili rizas1 da mutlak
surette aranmaktadir. Bu anlamda is s6zlesmesinin devrinde is¢inin yazili rizas1 kurucu
unsurdur. Diger bir ifadeyle, is¢inin s6zlesmenin devrine iliskin yazili rizas1 olmaksizin
s6zlesmenin devri gerceklesmeyecektir. Is sdzlesmesinin devrinde is¢inin rizasmnin yazili
olarak alinmasmin gerekmesi hi¢ kimsenin istegi disinda yeni bir taraf ya da yeni bir

bor¢lu ile hukuki iliski i¢ine girmeye zorlanamamasiyla yakindan ilgilidir.

Belirtmek gerekir ki, is s6zlesmesinin devri yalnizca isveren bakimindan sz
konusu olabilecektir. Diger bir ifadeyle is sézlesmesinin devrinde yalnizca igveren tarafi
degisebilir; soézlesmenin is¢i tarafi degismez. Bunun nedeni, i3 sdzlesmesinin

kurulmasinda is¢inin kisiliginin 6nem tagimasidir.

105



Is sdzlesmesinin devrinin kosullar1; devre konu gecerli ve halen devam eden bir
is sOzlesmesinin bulunmasi, is sozlesmesinin devrinin miimkiin olmasi ve taraflarin
usuliine uygun irade beyanlaridir. Is sézlesmesinin devri, sézlesmeyi devreden isveren,
devralan isveren ve sozlesmede kalan taraf olan is¢inin ayni anda hazir bulunmasi
suretiyle gergeklestirilebilecegi gibi, devreden ve devralan isverenlerin sézlesmenin devri
hususunda yaptiklar1 anlasmaya is¢inin rizasin1 daha sonra agiklamasi seklinde de

gergeklestirilebilir.

Is sozlesmesinin devrinde is¢inin devir dncesi agikladig1 rizasini gegerli kabul
eden goriisler de bulunmakla birlikte, doktrindeki baskin goriis ve Yargitay kararlari
is¢inin rizasinin devir aninda alinmasi gerektigi yoOniindedir. Gergekten gecici is
iligkisinde dahi is¢inin rizas1 devir aninda arandigindan, igverenin siirekli ve kesin bir
sekilde degismesine neden olan is sdzlesmesinin devrinde de is¢inin rizasinin devir

aninda alinmasi gerektigi kanaatindeyiz.

Is sdzlesmesinin devriyle birlikte sdzlesme siirekli ve kesin olarak bir baska
isverene devredilmektedir ve is¢i devredilen s6zlesmeden dogan isgérme borcunu artik
devralan isverene kars1 ifa edecektir. Is sézlesmesinin devri ile birlikte is sdzlesmesi sona
ermeyip, kapsadigr tiim hak ve borglar ile birlikte kesintisiz olarak devam etmektedir.
Gercekten sozlesmedeki taraf degisikligi, yalnizca hak sahibinin degismesi anlamina gelir
ve sozlesmeden dogan borg iliskisinin icerigi, kapsami ya da niteliginde herhangi bir
degisiklik s6z konusu olmaz. Bununla birlikte s6zlesmenin igsveren tarafi degistiginden,
is¢inin devreden isveren ile arasindaki is iliskisi sona erer ve devralan igveren ile arasinda
yeni bir is iliskisi baglar. Bu noktada is iligkisi ile is s6zlesmesi kavramlarinin farki
kendini belli etmektedir. Is sozlesmesinin devralan isveren ile kesintisiz devam etmesinin
bir sonucu olarak is¢i, is sdzlesmesinden dogan isgérme borcunun yaninda sadakat borcu
ile igverenin emir ve talimatlarina uyma ve rekabet etmeme borglarin1 da artik devralan

igverene karsi yerine getirecektir.

Is sdzlesmesinin devrinin diizenlendigi TBK.’nin 429. maddesine gére devir
islemiyle, devralan, biitlin hak ve borg¢lari ile birlikte, hizmet s6zlesmesinin igveren tarafi
olur. Bu durumda, is¢inin, hizmet siiresine bagli haklar1 bakimindan, devreden igveren

yaninda ise basladig1 tarih esas alinir. Isginin hizmet siiresinin biitiinliigii, is
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sO0zlesmesinin devrinin bir sonucudur ve bu sonucun dogmasi i¢in devralan isverenin bu
konuda 06zel bir taahhiitte bulunmasi gerekmez. Gergekten devralan igveren, iscinin
hizmet siiresine bagli haklar1 bakimindan is¢inin devreden isveren yaninda ise basladigi

tarihi esas almak durumundadir.

Is sdzlesmesinin devri sonucunda devralan isverenin, devir 6ncesi ve devir
sonrast dogmus ve dogacak tiim borglardan sorumlu olduguna iliskin herhangi bir
tereddiit, yasal diizenleme sonrast bulunmamaktadir. Zira is sozlesmesinin devri ile
birlikte devralan isveren devraldigi s6zlesmenin kuruldugu andan itibaren tarafi gibi

islem gorecek ve bu sozlesmeden dogan tiim hak ve borglardan sorumlu olacaktir.

Devreden igverenin devir 6ncesi dogmus ve devir tarihinde 6denmesi gereken
bor¢lardan sorumluluguna iliskin TBK.’da herhangi bir diizenleme bulunmamaktadir. Bu
konuda da doktrinde farkli goriisler olmakla birlikte, baskin olan ve Yargitay tarafindan
da benimsenen goriis, igyerinin devrinde devreden isverenin sorumlulugunun
diizenlendigi isK. md. 6/3 hiikmiiniin kiyas yoluyla is sdzlesmesinin devrinde de
uygulanmas1 gerektigi yoniindedir. Kanaatimizce de is¢inin is sdzlesmesinin ekonomik
olarak gii¢siiz bir igverene devredilmesi ihtimali de géz 6niinde bulundurularak, devreden
igvereni devir tarthinde 6denmesi gereken borglardan 2 yil siire ile de olsa devralan
isverenle birlikte sorumlu tutmak isabetli olacak ve Is Hukukundaki is¢inin korunmasi

prensibine de uygun diisecektir.

Is¢inin kidem tazminati alacag: bakimindan ise 1475 Sayili Miilga Is Kanununun
halen yiirtirliikkte bulunan 14. maddesinin 2. fikras1 kiyasen uygulanacaktir. Buna gore
devralan isveren is¢inin gerek devir dncesi gerek devir sonrasi tiim hizmet siiresine ve
son licretine gore hesaplanan kidem tazminatindan sorumlu olacak; devreden isveren ise
bu tazminatin is¢inin kendi yaninda c¢alistig1 siire ve devir aninda aldig1 iicrete gore
hesaplanacak kismindan devralan isverenle birlikte miiteselsilen sorumlu olacaktir. Is
sOzlesmesini devreden isverenin, kidem tazminatindan sorumsuzlugunu diizenleyen

sozlesmeler de gecerli kabul edilmeyecektir.
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Ihbar tazminat1 ve yillik iicretli izin alacagindan ise devralan isveren tek basina
sorumlu olacaktir. Gergekten bu alacaklar is s6zlesmesinin devri aninda heniiz dogmamis
oldugundan ve is¢inin ancak is sozlesmesinin devralan igveren nezdinde sona ermesi
tizerine hak kazanabilecegi alacaklar oldugundan, devreden isverenin bu alacaklardan

sorumlulugu bulunmamaktadir.

Is soézlesmesinin devri, Is Hukukundaki diger ii¢lii is iliskilerinden gesitli
noktalarda ayrilmaktadir. s s6zlesmesinin devrinin iradi olmasi ve devirde is¢inin
rizasiin aranmast onu isyeri devrinden, ti¢lii iligskinin devir sonrasi sona erip devralan

olmasi ise gegici is iligkisinden ayirmaktadir.

Toplu Is Hukuku bakimindan ise is sézlesmesi devredilen bir is¢inin eski isyeri
ile ayn1 iskolunda faaliyet gosteren bir igsyerine ge¢cmesi durumunda is¢inin sendika
dyeligi bu devirden etkilenmeyecek ve devam edecektir. Bununla birlikte, is
sOzlesmesinin devri sonucunda is¢inin ¢alistig1 iskolunun degismesi is¢inin eski igyerinde
calisirken {iiyesi oldugu sendikadaki tiyeligini sona erdirecektir. Belirtelim ki is
sozlesmesi devredilen is¢i, devreden igverene ait isyerinde uygulanan toplu is
sozlesmesinden devralan igverene ait igyerinde, toplu is s6zlesmesi veya is sozlesmesi

hiikmii olarak da yararlanamayacaktir.

Is giivencesi hiikiimlerinden yararlanabilmek icin gerekli olan otuz isci kriteri de
is sozlesmesinin devrinden etkilenebilecek bir konudur. Is sdzlesmesinin
devredilmesinden once is giivencesi kapsaminda olan bir is¢i devirden sonra -eger
devralan igverenin igyerindeki is¢i sayis1 otuzdan az ise- is giivencesi kapsami diginda
kalabilecektir. Bunun gibi, devir Oncesi devreden igverenin isyerinde calisirken is
giivencesi kapsaminda olmayan bir is¢i devir sonrast devralan igverenin isyerindeki is¢i
sayis1 otuz ve daha fazla ise -is glivencesine iliskin diger kosullarin da gergeklesmesi

sartryla- is glivencesi kapsamina girebilmektedir.
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