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OZET

ERASMUS DEGIiSiM PROGRAMININ OGRENCILERIN DiL YETERLILIiGI,
KISISEL GELiSiM VE KARIYER PLANLAMALARINA ETKISi: OKU
UYGALAMA ORNEGI

Abdurrahman AKMAN

Osmaniye Korkut Ata Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii
Yiiksek Lisans Tezi, Isletme Anabilim Dal
Danmisman: Prof. Dr. Murat TURK
Mayis 2014, 132 sayfa

Bu ¢alismanin amaci, Erasmus Degisim Programimnin degisimden yararlanan
ogrencilerin dil yeterliligi, kisisel gelisim ve kariyer planlamalarinin bazi1 degiskenlere

gore farklilik gosterip gostermedigini analiz etmektir.

Bu amag¢ dogrultusunda arastirmanin teorik kismini, AB Genglik Programlari
ve Erasmus Degisim Programi, Kariyer ve Kariyer Planlama, Kisisel ve Mesleki
Gelisim konulariyla ilgili caligmalar olusturmaktadir. Arastirma kisminda ise Aydin
(2012) ve Norris ve Gillespie (2008) tarafindan gelistirilen veri toplama araci

Tiirkce’ye ¢evrilmistir.

Arastrmanm  evrenini, 2011-2014 yillar1 arasinda Erasmus Degisim
Programi’na katilan Osmaniye Korkut Ata Universitesi’nin lisans veya yiiksek lisans
diizeyindeki 72 6grenci olusturmaktadir. Evreninin i¢inden ulasilabilen 61 06grenci

calisma grubunu olusturmaktadir.

Calismada kullanilan anket verilerinin ¢dziimlenmesi SPSS 18 paket programi
ve STATA 11 paket programinda gergeklestirilmistir. Ogrencilere uygulanan nicel veri
toplama aracinin 6rneklem yeterliligini 6l¢gmede Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) - Barlett
testi yapilmistir. Test sonucunda KMO degeri ,82 olarak bulunmustur. Orneklemin

yeterli oldugu goriildiikkten sonra faktor analizi uygulanmigstir. Ayrica arastirmaci
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tarafindan gecgerlik ve giivenirlilik ¢alismasi yapilmis ve i¢ tutarhilik sayisi (Cronbach
Alpha) ,92 olarak tespit edilmistir. Anket formundaki sorularin aritmetik ortalama,
frekans ve standart sapma degerleri hesaplanmistir. Daha sonra degiskenler arasindaki
birebir iliskiyi bulmak icin korelasyon analizleri yapilmistir. iki ayr1 grubun ayni
niteliklere ait ortalamalarinin karsilastirilmasinda Independent T testi ve ikiden fazla
gruplarin ortalamalarinin farkini arastrmada One Way ANOVA testleri yapilmistir.
Birden fazla bagimsiz veya nitel degiskenin bir bagimli degisken tlizerindeki etkisini
aciklamak icin regresyon analizinde dummy degiskenleri kullanilmis olup, verileri

STATA 11 programinda analiz edilmistir.

Arastrmada Dil Yeterlilikleri, Kisisel Gelisim ve Kariyer Planlamasi
Puanlarinin ortalamalarinda bagimsiz degisken olan Birimler ile Dil Yeterlilikleri
bagimli degiskeni arasinda anlamhi bir iliski tespit edilmistir. Post Hoc c¢oklu
karsilastrma sonuglarma gore bu farklihgin I.I.B.F ile Miihendislik Fakiiltesi arasinda
Miihendislik Fakiiltesi lehine oldugu tespit edilirken (F=4,502; p<0.01); Dil
Yeterlilikleri, Kisisel Gelisim ve Kariyer Planlamasi puanlarinin ortalamalarinda
bagimsiz degisken olan Anne Egitim diizeyi ile Kariyer Planlamasi bagimlh degiskeni
arasinda iliski tespit edilmistir (F=4,228; p< 0,009). Post Hoc Multiple Comparisons
test tablosunda Anne egitim diizeyi gruplarina bakildiginda bu iliskinin I1kdgretim ile
Lise gruplari1 arasinda Ilkogretim grubu lehine farklilik gosterdigi tespit edilmistir.
Erasmus degisim programimdan faydalanan Ogrencilerin  cinsiyetlere gore
karsilagtirilmast neticesinde Kisisel Gelisim alt boyutunda kadinlar lehine anlamli
farklilik tespit edilirken (p<0,10); Ogrencilerin Dil Yeterlilikleri ve Kariyer Planlamasi

ortalamalarinda cinsiyet faktoriine gére anlaml farklilik bulunmadi.

Ayrica galigmaya katilan 6grencilerin % 59’unun erkek oldugu, % 70’inin 2. ve
3. smif Ggrencilerinden olustugu, % 44,3’niin gidilen iilke olarak Polonya’y1 tercih
ettigi, 6grencilerin % 41°nin aile gelirinin 751-1500 TL arasinda oldugu, % 54,1’nin
anne egitim diizeyinin I1kdgretim mezunu oldugu, giden 6grencilerin ortalama 3,37 iilke
gezdikleri, 6grencilerin % 88,5°1 (54 kisi) yurtdisina ilk kez Erasmus degisim programi
sayesinde ¢ikti81 tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Degisim, Erasmus, Kariyer Planlama, Kisisel Gelisim, OKU
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ABSTRACT

THE IMPACT OF ERASMUS EXCHANGE PROGRAM ON STUDENTS'
LANGUAGE PROFICIENCY, PERSONAL DEVELOPMENT AND CAREER
PLANNING: APPLICATION MODEL OF OKU UNIVERSITY

Abdurrahman AKMAN

Osmaniye Korkut Ata University, Institute of Social Sciences
Master’s Thesis, Department of Business Administration
Supervisor: Prof. Dr. Murat TURK
May 2014, 132 pages

The purpose of this study is to analyse if language proficieny, personal development,
and career planning of the students who participate in Erasmus Exchange Programme

are changed in terms of some variables.

In accordance with this purpose, theoretical part of the research includes studies about
EU Youth Programmes and Erasmus Exchange Programmes, Career and Career
Planning, Personal and Career Development. In the study, data collection tools
developed by Aydin (2012) and Norris and Gillespie ( 2008) are translated into Turkish.
The study population includes 72 undergraduate and graduate students, from Osmaniye
Korkut Ata University, who participate in Erasmus Exchange Programme. Workgroups

includes 61 students from the population.

The survey data used in this study were analysed using SPSS 18 and STATA 18.
Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) - Barlett Test was used to measure sampling adequacy of
the quantitative data collection tool which had been conducted on the students.
According to test result, KMO value is 82. Factor analysis was applied after the
sampling was proved to be adequate. Furthermore, the researcher assessed the validity
and reliability and internal consistency (Cronbach Alpha) of the test is 92. Arithmetic

mean, frequency and standard deviation values of the questions in the survey were
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calculated. Then, correlation analyses were done in order to find the direct relationship
between the variables. Independent T test was used in comparing the means of the same
qualities of two separate groups, while searching for the mean difference of more than
two groups, One Way ANOVA test was used. Dummy variables were used to explain
the impact of more than one independent or quantitative variables on one dependent
variable and the data were analysed in STATA 11.

A meaningful relationship was identified between the independent variable ‘Units’ and
the dependent variable ‘Language Proficiencies’ in the means of Language
Proficiencies, Personal Development and Career Planning Scores. According to Post
Hoc multiple comparisons results, this difference is in favor of Faculty of Engineering
(F=4,502; p<0.01) between Faculty of Economic and Administrative Sciences and
Faculty of Engineering; a relationship was found between the independent variable
Maternal Education Level and the dependent variable Career Planning (F=4,228;
p< 0,009) in the means of Language Proficiencies, Personal Development and Career
Planning scores. When looked into Maternal Education Level Groups in Post Hoc
Multiple Comparisons test table, this relationship differs in favor of primary education
between primary education and high school education. After gender based comparisons
of students who participate in Erasmus Exchange Programme, a meaningful relationship
was identified in favor of women in terms of personal development sub-dimension
(p<0,10), however a meaningful relationship was not identified in terms of language

proficieny and career planning according to gender factor.

% 59 of the students participated in the study were male, % 70 of them were sophisters
(2" and 3" grade), % 44,3 of them preferred Poland to go , family income of % 41 of
them was between 751-1500 TL, maternal education levels of % 54,1 were primary
school graduates, the students, who went, saw 3,37 countries in average and % 88,5
(54 students) of the students went abroad for the first time thanks to the Erasmus

Student Exchange Programme.

Key Words: Exchange, Erasmus, Career Planning, Personal Development, OKU
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GIRIS

Egitim, ge¢mis ylizyillarda oldugu gibi yirmi birinci yilizyilda da kalkinma
cabalarinda veya daha zengin ve miireffeh iilke olma hedefine ulagsmak i¢in siirdiiriilen
ugraslarda 6nemini hala korumaktadir. Egitim, belki uzun vadede {iriin vermektedir ama
bir {ilkenin sosyal ve ekonomik kalkinmasini saglayan insan giiclinii hazirlayan arag
olarak, her gecen giin ekonominin temel yatirimi haline gelmektedir. Egitim bir taraftan
bireyi gelistirirken diger taraftan da iilkenin bilimsel, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
kalkinmasin1 sagladig1 i¢in ¢ok dnemlidir ve degeri ¢ok iyi algilanmalidir. Tirkiye’de
egitime, bilime ve teknoloji iiretimine her zaman oldugundan daha ¢ok 6nem vermek
zorundayiz (Akt.: Gedikoglu, 2005). Ciinkii egitim, yeni nesillerin bilgilenerek gelecek
kusaklara aktarilmasinda ¢ok oOnemli bir role sahiptir. Bununla birlikte i¢inde
yasadigimiz diinyanin 6nemli olgularindan olan kiiresellesme kavrami beraberinde
yenilikleri ve degisimleri de getirmektedir. Bu noktada bireylerin ve toplumlarin
cevrelerindeki  degisimlere  duyarsiz  kalmamalari, birbirlerinin  eylem ve
deneyimlerinden etkilenmeleri, bunlar1 paylasmalar1 ve yaymalar1 zorunlu hale
gelmektedir (Balay, 2004: 75). Kiiresel bilgi toplumunda olma yolunda egitimden ve
egitim sisteminden beklenen de; evrensel diisiinebilen, etnik ve ulusal sinirlar1 igerisinde
kalmayan, her tirli bilgiyi, kurali, degeri sorgulayan, sorunlara ¢0ziim iireten,
uzlasmaci, hosgoriilii ve 0zgiirliikten yana olan, insani seven, haklarimi savunabilen,
dogay1 koruyan, demokrasiyi benimseyen, gorev ve sorumluluktan kaginmayan, ekip
halinde calisabilen, yaratici olan, bilim, sanat, felsefe ve sporla ugrasan, kendini siirekli
yenileyip gelistirebilen, baris1 savunan bireyler yetistirmektir. Iyi yetistirilmis bu
bireyler; toplumlarini uluslararas1 diizeyde bilim, teknoloji, sanat, kiiltiir alaninda,
egitim kurumlarinda aldiklar1 bilgi oraninda temsil yetenegine sahip olacaklardir

(Ozmete, 2008: 254).

Kiiresellesmenin neden oldugu degisimin sonug¢larinin kaginilmaz oldugu bir
diinyada, diger sistemler gibi yliksekdgretim sistemleri de bu gelismelerden
etkilenmekte ve hayat boyu egitimi saglamak, gengligi yarinin mesleklerine hazirlamak,

degisme ve gelismelere adapte olmak egitimin temel islevleri arasmna girmektedir.



Bu temel islevler genel anlamda sosyal, ekonomik ve politik niteliktedirler. Sosyal
anlamda kiiltiiriin kusaktan kusaga aktarilmasini saglamak, bireylerin sosyallesmesini
saglamak egitimin sosyal fonksiyonudur. Gengleri, iyi iiretici ve iyi tiiketici olarak
yetistirmek egitim sisteminin ekonomik islevlerindendir. Buna karsilik rejimin
gerektirdigi insani yetistirmek ise bireylerin politik bilinci kazanmalarmi saglamada
egitimin politik islevi olarak gosterilmektedir (Balci, 2000: 495). Ciinkii bugiiniin
rekabete dayali is diinyasinda insan kaynaklarma geleneksel bakis agis1 degismeye
baglamis ve insan kaynaklar1 isletmelerin vazgecilmez temel Ogeleri olmaya
baslamiglardir. Ayn1 zamanda bu kisilerin is diinyasinin istedigi nitelikleri, becerileri ve
donanimlar1 tasiyor olmas1 gerekmektedir. Iste bu noktada yiiksekdgretim kurumlarmim
gorev ve sorumluluklar1 bir kat daha artmaktadir. Ciinkii tiniversiteler 6grencilerini is
diinyasmin istedigi teknik bilgi ve yeteneklerin yaninda sosyal bir birey olarak
yetistirmekle yiikiimliidiir. Ote yandan kiiresellesmenin yarattigi bilgi toplumu ile
yiiksekOgretime olan talep artmakta, liniversiteler 6gretimde kaliteyi iyilestirmek icin
kurumlar arasi isbirligi yaparak 6grenci hareketliligini tesvik etmektedirler (Maiworm,
2001: 60). Nitekim kurumlarin egitimdeki basarilarinin arkasindaki etkenlerden birisi;
egitimde diga agilmalar1 ve bu konuda 6grencilerine firsatlar sunmalari, onlarin bireysel
gelisimlerine katki yapmalaridir. Boylece sosyal sistemler olarak yiiksekogretim
kurumlari, kurumun i¢indeki ve disindaki beklentileri karsilamak amaciyla farkli ve

yeni uygulamalari yiiriirlige koymaya ¢alismalidirlar (Onder ve Balci, 2010: 97).

Kiiresel bir kdy haline gelen diinyada hem farkli iilkelerin gengleri ile rekabet
etmek ve hem de onlarla isbirligi igerisinde hareket etme imkanlar1 ortaya
cikabilmektedir. Egitimin kalitesinin artirilmasi, genglerimizin diinyaya ag¢ik ve diinya
capinda etkin bireyler haline getirilmesi igin gesitli araglara ihtiyag vardir (Hasdemir ve
Calikoglu, 2011). Yeni donemde egitimde beceri diizeyinin yiikselmesi, bireyin kendini
yetistirmesi, gelistirmesi ve bireysel yeteneklerini sonuna kadar kullanmasi 6n plana
cikacaktir. Bireyin bilgiye odakli yasami 6grenme, analitik diisiinme, sentez yapabilme,
sorunlar1 ¢ozme ve etkili bir iletisim kurma gibi becerilere sahip olmas1 beklenmektedir.
Hizla ¢ogalan bilgi karsisinda her seyi bilmek yerine, hangi bilgiyi nereden ve nasil
saglayacagmmi bilen, secici davranan yani Ogrenmeyi Ogrenen insana gereksinim

duyulacaktir (Numanoglu, 1999: 346).



Yine s6z konusu bu donemde egitimli insan sayisinda goriilen biiylik artis,
insanlarin okul yasamlarindan itibaren, kariyer hedeflerini belirleyecek bir plan
dahilinde ¢aligma yasamina girmelerini kaginilmaz hale getirmistir. Yeni ekonomik
diizen igerisinde, artik hig¢bir iilkede “yasam boyu ig” garantisi kalmamis “yasam boyu
egitim” ve “istihdam edilebilirlik” kavramlar1 gegerlilik kazanmistir (Kurt, 2004).
Bilindigi gibi liniversite egitimi ile bireye, alaninda temel bilgi vermek ve is yagamina
hazirlamak amaclanir. Kisilerin lise ve {iniversite ¢aglarinda yasadiklar1 deneyimlerin,
kariyerlerini sekillendirme asamasinda kalici etkileri bulunmaktadir (Akt.: Kozak ve
Dalkiranoglu, 2013). Bu yiizden {iniversiteler, dgrencilerin kariyerlerini gelistirmek
icin, onlara kisiliklerini kesfedecek ve yeni kariyer yollar1 inga etmelerinde yardimci
olabilecek egitim sistemlerini biinyelerinde bulundurmalidirlar (Xu, 2013). Ciinkii
iiniversite yillar1 6grencilerin kariyerleri ile ilgili kesif agsamas1 olup, kariyer secenekleri
bu donemde degerlendirilir (Martens ve Felissa, 1998). 21. yiizyilin esiginde “bilgi
toplumu” olmanin geregi olarak 6grenmeyi 6grenen, tartigmasini, sorgulamasini bilen,
bilim iiretebilen bir genglik yetistirmek de egitim sisteminden beklenenler arasmdadir
(Balc1, 2000: 495). Egitim sistemlerinin bu beklentileri karsilayabilmesi giiniin degisen
sartlarmi1 yakindan takip eden, disa doniik, bireysel ve toplumsal gelisimlere gore
kendisini gilincelleyebilen bir yapida olmalidir. Degisme ve gelismenin biiyiik hiz
kazandig1 giiniimiiz kosullarinda amaglar1 insan egitmek ve yetistirmek olan egitim
orgiitlerinin stlendikleri gorevin tasidigi Oonem daha bir artmis ve okullarin
sorumluluklar1 ve topluma kars1 hesap verir olma durumlar1 daha bir yogunluk ve 6nem
kazanmistir. Toplumlar ve iilkeler ¢esitli reform calismalari egitimde kaliteyi ve

etkililigi saglayabilmenin arayisi igine girmislerdir (Akt.: Ozmen ve Yériik, 2004).

Bu anlamda hem egitimin kalitesinin artirilmasi hem de genglerimizin diinyaya
acik ve diinya capinda etkin bireyler haline getirilmesi i¢in ¢esitli araglara ihtiyag
olacaktir. Yeni nesillerin egitimlerinde ise saglam bir egitim politikas1 ihtiyaci
olmalidir. “AB 2020” ve o6zelinde “Genglik Hamlesi”, temel olarak daha kaliteli bir
topluma; katilimc1 ve istthdam edilebilirligi yliksek, kendini rahathikla ifade edebilen,
bilgi okur-yazarligi st seviyede genclerden olusan bir yapiya ulagmayi
hedeflemektedir. Genglik Hamlesi girisiminin ve AB 2020 Stratejisinin en dnemli ve
yararliligin1 kanitlamis araclarindan birisi de “Avrupa Birligi Egitim ve Genglik

Programlar1” olarak one ¢ikmaktadir. Universitelerin sayisinm artmaya basladig1 son on



yillik doneme denk gelen Tiirkiye’nin Erasmus siireci ayni zamanda yiiksekogretim
kalitesinin artirilmasi igin ¢ok Onemli bir itici gii¢ haline gelmistir (Hasdemir ve
Calikoglu, 2011). Erasmus degisim programmin yani sira iniversitelerdeki egitim
kalitesinin artirilmasina yonelik Farabi Degisim Programi, Mevlana Degisim Programi,
Yabanci Uyruklu Ogrenci Degisimi gibi farkli programlarda uygulanmaya baslanmustir.
Ciinkii bu siiregte yiiksekdgretim kurumlari, yurtici/yurtdisindaki yiiksekdgretim
kurumlari ile anlagmalar yapmak suretiyle 6grencilerinin kendi iilkeleri diginda 6grenim
gormelerini, dolayisiyla farkli kiiltiirlerde akademik ve sosyal deneyim edinmelerini
saglamakta, benzer sekilde yurt disindan da 6grenci kabul etmektedirler. Bu sayede
sosyal sistemler olarak yiiksekogretim kurumlari, bir seyi daha iyi yapmanin yolunu
bulmak, kurumun i¢indeki ve digindaki beklentileri karsilamak amaciyla farkl ve yeni
uygulamalar1 yiiriirliie koymaya c¢alisarak degisimin Onciileri olmaya devam
edeceklerdir (Ozdemir, 1998: 25-29).

ESIB, (2007) gore Degisim; Ogrenciye akademik, kiiltiirel ve sosyal agidan
cesitlilik kattigi gibi Ogrenciyi Avrupa vatandasi nitelikleri ile donatmakta ve
uluslararas1 istthdam sahasinda is imkani saglamaktadir. Degisime katilmis olan
bireyler, ikili isbirligi ve network aglarmi1  gelistirerek  {iniversitelerin
uluslararasililagsmasina katki saglamaktadir. Ayrica 6grencilerin iletisim yeteneklerinin
gelismesinde, farkh kiiltiirler hakkinda bilgi diizeylerinin artmasinda ve yabanci dil
O0grenme potansiyelleri tizerine faydasi oldugu bildirilmektedir (Xu, 2013).
Yiiksekogretim kurumlarinin arastirma ve egitim kalitesini gelistirmesi i¢in bu durum
vazgecilmez bir firsattr. Bu firsatin igerisinde c¢esitlilik zenginligin kaynagi,

yenilesmenin giibresi ve kalite arayis1 bulunmaktadir (Akt.: Unal ve Ozdemir, 2013).

Bilgi ve teknoloji ¢cagini yasadigimiz bugiinlerde iletisimin hayatimizdaki yeri
tartisilmaz bir gergek. Hayatin hizli temposuna ayak uydurmak giin gectikge zorlastyor.
Gelisen diinyay: izlemek i¢in onlarla iletisim kurmaniz gerek. Her ne kadar bilgiye
kitaplardan ve internet ortammdan ulasmak miimkiin olsa da diger diinya insanlarmin
diistincelerini ve diinyaya bakis agilarini anlayabilmek onlarla konusmaktan gegiyor. Bu
ise onlarla ayn1 ortamda calismak ve zaman gecirmekle miimkiin. Iste Erasmus degisim
programi &grencilere bu imkani sunuyor ve dis diinyanin kapilarin1 &grenciler igin

araliyor (Egitim ve Genglik Dergisi, 2007).



Bu sebepledir ki bu ¢alisma ile Erasmus degisim programi kapsaminda yurt
disina giden Ogrencilerin durum tespitleri yapilarak bunlarin dil yeterliligi, kisisel
gelisimleri ve Kariyer planlamalarinda ne gibi degisiklikler yasandiginin tespiti

yapilacak ve gelecege yonelik planlarin yapilmasina katki saglanacaktir.



BiRINCI BOLUM

AVRUPA BiRLIiGi EGIiTiM VE GENCLiK PROGRAMLARI VE
ERASMUS DEGIiSIM PROGRAMI

1.1.  AVRUPA BIRLiGi EGIiTiM VE GENCLiK PROGRAMLARI

Avrupa Birligi, hem iiye iilkeler arasinda hem de aday {ilkelerle iiye tilkeler
arasinda geligmiglik farkliliklarini gidermek icin degisik alanlarda bir¢ok programlar
uygulamaktadir. Bunlarm biiyiik bir cogunlugu egitim, arastirma, ¢evre, kiiltiir ve adalet
alanlarinda gergeklesmektedir. AB Programlari, iilkeler arasinda igbirligini gelistirerek
ortaklik bilincinin yerlesmesini desteklemek, Birlik politikalarmin ve mevzuatinin
uygulanmasma ve Birligin karsilastigi sorunlara ortak c¢oziimler iiretilmesine katki
saglamak amaciyla belirli bir siire i¢in ve belirli alanlar1 kapsayacak sekilde uygulanan

faaliyetler biitiiniidiir (AB Programlari).

AB egitim ve genglik programlar1 igerisinde; Avrupa Komisyonu tarafindan
yiriitiilen ve katilimc1 iilkeler arasinda egitim ve genglik alaninda isbirligini
gelistirmeyi amaglayan programlar: igerir. Tirkiye’nin de katilim gosterdigi egitim ve
genglik programlar1 insana yatirim olmasi bakimindan diger alanlardaki programlarla
kiyaslandiginda daha 6nemli oldugu sdylenebilir. Bu programlar, 6zellikle genglerin
demokratik ve ¢ok kiiltiirli Avrupa fikrini kavramalarmi, gozlem ve iletisim
yeteneklerini gelistirmelerini, kisisel potansiyellerini gerceklestirmelerini ve kendi
iilkelerine farkli gbzlerle bakabilmelerini saglamaktadir. Egitim, yetistirme ve genglik
alanimna yonelik programlarin 1970’li yillarda basladigi ancak tam anlamiyla, 1980°li
yillarm sonlarmma dogru Erasmus’un baslatilmasiyla goriilmiistiir. Egitim ve genglik
programlart AB’nin egitim alaninda izledigi temel politika araclarindan biridir. AB,
hedeflerine ulasabilmek i¢in egitim alaninda s6z konusu programlarm fikri arka planimi
olusturan birtakim politikalar izlemektedir. Bu politikalar1 ortaya koymak egitim ve
genglik programlarmin amaclarini, uygulama gerekgelerini, vazgecilmezligini anlamak

bakimindan faydali olacaktir (Rengber, 2005: 6-14).



1.1.1.  Avrupa Birligi Egitim ve Genclik Programlarinin Amaci
Programlarin amaglar1 su sekilde (AB Egitim ve Genglik Programlari)

siralanmaktadir;

- Tiim diizeylerde Avrupa egitim boyutunun gii¢lendirilmesi,

- Egitsel kaynaklara erisimi kolaylastirmak,

- Firsat esitligini saglamak,

- Avrupa Birligi dillerinde 6zellikle az kullanilan ve 6gretilen diller konusundaki
bilginin kalite ve nicelik agilarindan iyilestirilmesini desteklemek,

- Egitim kurumlar1 arasinda degisimi tesvik etmek,

- Acik ve uzaktan 6grenmeyi desteklemek,

- Diploma ve 6grenim siirelerinin taninmasindaki iyilestirmeleri tesvik etmek,

- Egitim alanindaki isbirligini ve 6grenci degisimini tesvik etmek,

- Egitim alaninda ortak politika konularmi incelemek,

- Toplumsal dislama, wk¢ilik ve yabanci diismanligina karsi ortak miicadele

etmektir.

1.1.2.  Socrates Program (I. Asama 1995-1999)- (II. Asama 2000-2006)

Socrates Programi: Genglere hosgoérii, demokrasi ve ortak bir kimlik
kazandirmak i¢in Avrupa Toplulugu’nun egitim alanindaki gelistirmis oldugu faaliyet
programidir. Bu programin ilk asamasi1 (SOCRATES I), 14 Mart 1995°te (1995 — 1999
yillar1 arasinda) baslatilmis, Birlik iilkeleri (o ddnem i¢in 15 iiye) ile Norveg, izlanda ve
Lihtenstayn tarafindan basarili bir sekilde uygulanmistir. SOCRATES 1I ise, 2000 —
2006 yillar1 arasmi kapsamaktadir (Genger, 2009). Sokrates Programi, Avrupa Birligi
Antlasmast’nin 149. ve 150. maddelerini temel alir. Madde 149, toplulugun, iiye
devletlerle isbirligi icerisinde yiiriitiilecek bir dizi etkinlik yoluyla, “egitimde kalitenin
gelistirilmesine katkida bulunmasmi ongdérmektedir. Antlasma ayrica Birligin tiim
vatandaglar1 i¢in yasam boyu Ogrenme ilkesinin desteklenmesi taahhiidiinii de
tasimaktadir (Avrupa Komisyonu, 2003: 6-9).

Socrates programi; (a) Comenius, (b) Erasmus, (c) Grundtvig, (d) Lingua,
(e) Minerva olmak tiizere bes alt baslik altinda incelenmektedir. Bu programlar ile ilgili
calismalar iilkemizde TC Bagbakanlik DPT AB Egitim ve Genglik Programlari
Merkezi Baskanligi (Ulusal Ajans) tarafindan yiiriitilmektedir (Dagli, 2007: 9). Bu
programlar basliklar halinde agiklanmis olup, detayli olarak Tablo 1.1°de gosterilmistir.



1.1.2.1. Comenius (Okul Egitimi)

Genel olarak, okul egitiminde kaliteyi artirmayr ve Avrupa boyutunu
giiclendirmeyi hedefleyen bir Hayatboyu Ogrenim Programm olup, yiiksekdgretime
kadar olan okul egitimini kapsar. Egitimin bu evresinde yer alan kurumlar ile egitmen
ve Ogrencilerin, kiiltlirel paylasimlar yolu ile egitimi ilgilendiren alanlarda isbirlikleri
yapmalarini, yabanci dil 6grenmeye tesvik edilmelerini ve kisisel gelisimleri i¢in gerekli
olan temel becerileri kazanmalarim1 hedefler. Program, degisik kiiltlirlere yonelik
farkindaligin gelistirilmesini tesvik etmek, okul egitimi sektoriinde kiiltiirler aras1 egitim
girigimlerini gelistirmek, kiiltiirler aras1 egitim alaninda Ogretmenlerin yeteneklerini
gelistirmek, keilik ve yabanci diismanligiyla miicadeleyi desteklemek icin tasarlanmis
uluslararas1 faaliyetler yardimiyla Avrupa’daki okul egitiminde kiiltiirler arasi

farkliliklarin bilincine varilmasimnin tesvikine katkida bulunur (LLP Etki Analizi, 2010).

1.1.2.2. Erasmus (Yiiksekogretim)

Erasmus degisim programi, yiiksekogretim kurumlarmin birbirleri ile igbirligi
yapmalarin1 tesvik etmeye yoOnelik bir Avrupa Birligi programidir (Goksan,
Uzundurukan ve Keskin, 2011: 191-201). Bu dogrultu da Yiiksekogretim kurumlari
arasindaki {iilkeleraras1 igbirligini tesvik ederek, Ogrenci ve Ogretim elemanlarinin
degisimini saglayarak, AB icinde seffaflifi ve calisma niteliklerinin akademik
taninmasini iyilestirmeyi yiiksekdgretimin kalitesini artrmayir ve Avrupa boyutunu
giiclendirmeyi amaglamaktadir (Avrupa Komisyonu, 2003: 6-9). Yiiksekogretim
kurumlarmin birbirleri ile ortak projeler {iretip hayata gecirmeleri ve yine
Yiiksekogretim kurumlarinin, bir veya iki yariyil sureli 6grenci ve katilacaklari
etkinligin gerektirdigi belli sureler icin akademik ve idari personel degisimi
yapabilmeleri i¢in karsiliksiz mali destek saglamaktadir (Goksan vd., 2011). Bu
arastrmanin temel noktasini olusturmasi sebebiyle sonraki boliimlerde Erasmus

programui iizerinde daha ayrintili sekilde durulacaktir.

1.1.2.3. Grundtvig (Yasamboyu Egitim ve Yetiskin Egitimi)

Genis anlamiyla, bilginin siirekli yenilenmesi neticesinde olusan gereksinimleri
karsilamak ve yetiskin kisilere yasamlar1 boyunca, bilgi ve niteliklerini gelistirmek i¢in
imkanlar sunarak istihdam olanaklarin1 artrmak ve toplumda meydana gelen
degisikliklere uyum saglamalarin1 amaglamaktadir (Gtil, 2013). Program, 6rgiin egitim

sistemi icerisinde Ogrenmeye ek olarak, yaygm ya da kendi kendine



ogrenmeyi de igerir (Rengber, 2005: 24). Grundtvig, mesleki egitim disinda kalan her
cesit yetigkin ve yaygm egitim iizerine odaklanir. Yaygin egitim igindeki Ogrenci,
Ogretmen, egitmen ve diger personel ile yetiskin egitim alanindaki egitim kurumlar1 ve

bu tiir egitim firsatlar1 sunan kuruluslari hedefler (LLP Uygulama Raporu, 2009).

1.1.2.4. Lingua (Dil Egitim ve Ogretimi)

Dil 6gretimi ve O6grenimine yonelik olarak, AB icerisinde dil dgretimi ve
Ogreniminin saglanmasi amaciyla birlik icerisinde dil ¢esitliligi desteklemek, zenginlige
sahip ¢ikarak, bunu korumak ve haklar1 gozetmek, dil 6gretim ve 6grenim kalitesinin
tyilestirilmesine katki saglamak, her bireyin ihtiyaglarma uygun yasam boyu dil
o0grenimine ulagimini cazip hale getirmek ve tesvik etmek i¢in tasarlanmis Onlemler

araciligiyla, diger Socrates alt programlarini ve faaliyetleri destekler (Genger, 2009).

1.1.2.5. Minerva (Bilgi ve iletisim Teknolojilerinin Kullanimi1 Amaciyla Acik ve

Uzaktan Egitim)

Egitimde agik ve uzaktan 6grenim ile bilgi ve iletisim teknolojileri alanlarinda
Avrupa igbirligini tesvik eder. Bunun i¢in, bu alanlarin egitim konusunda tasidigi
anlamin 68retmenler, 6grenciler, karar vericiler ve kamu arasinda yaygin olarak daha iyi
anlasilmasini saglamay1 amagclar. Bilgi ve iletisim teknolojileri ve ¢oklu medya tabanl
egitim triinleriyle egitim hizmetlerinin gelistirilmesine gercken 6nemin verilmesini ve
gelistirilmis, yenilik¢i yontemlere ve egitim kaynaklarina erisimin kolaylastirilmasini

amagclar (Avrupa Komisyonu, 2003: 6-9).

1.1.2.6. Ortak Faaliyetler

Socrates programmin mesleki egitime yonelik Leonardo da Vinci programi ve
genclik programi gibi diger programlarla ortak faaliyetler yliriiten alt programudir.
Uygulanmakta olan farkli programlarin birbiriyle daha yakin ve isbirligi i¢inde
olmalarmmn faydali olacagi disiiniilerek Ortak Faaliyetler olusturulmustur. Ortak
Faaliyetler Socrates, Leonardo ve Genglik programlarmnin hepsine yonelik ortak bir
payda olup bu programlarin birbirleriyle uyum igerisinde ¢aligmalarin1 saglamakla
birlikte topluluk icinde egitim ve genglik politikalarmin biitiinciil ve kapsamli bir

sekilde ele alinip degerlendirilmesini 6zendirmek i¢in ortaya cikarilmistir (Rengber,
2005: 24).



Tablo 1.1: AB Egitim Programlar1 ve Konusu

Projenin Ad1

Konusu

Comenius (Okul Egitimi)

* Okul igbirligi projeleri.

* Okul personelinin egitilmesi.

* Bireysel egitim burslari.

* Networks (Bilgi Agy).

Erasmus (Yiiksek Ogretim)

* Avrupa’daki tiniversiteler arasi igbirligi.

» Ogretim eleman1 ve 6grenci hareketliligi.

* Erasmus’a yonelik ag sistemleri, Networks (Bilgi Ag1).

Grunthvig (Yetiskin egitimi)

* Avrupa igbirligi projeleri.

* Yetiskin egitiminde yapisallagsma, Bireysel gelisim
burslar.

* Networks (Bilgi Agy).

Lingua (Dillerin 6gretimi ve
Ogrenimi)

* Dil 6gretimini geligtirme.

* Arag-gereg gelistirme.

Minerva (acik ve uzaktan
egitim) teknolojileri

* Egitim alanindaki bilgi ve iletigim.

Socrates Il

* Egitim kaynaklarina hizli ulagim.

* Birlik iilkelerindeki ortak kiiltiirel degerlerin gelistirilmesi.

* Egitimde yeni yaklasim ve teknolojilere destek.

Leonardo da Vinci Il

* Yagam boyu Egitim.

* Dil becerilerini gelistirme.

(Mesleki Egitim) * Mesleki egitimi gelistirme, personel hareketliligi.
* Bilgi ve becerilerin is yasamima uyumunu saglama.
* Orta ve bat1 Avrupa tilkeleri ile yliksekogretimde yeniden
Tempus IIT (Yiiksek yapilanmada isbirligi.
Ogretim) « Ogrenci degisim projeleri.

« Universite yonetimi, bilgi ag1 vb. konularinda isbirligi.
* Farkli iilkelerdeki gengler arasindaki iletisim.

Youth * Yeteneklerinin gelistirilmesi, yasam boyu 6grenme.

* Bilgi Avrupa’smin olusturulmasi.

Kaynak: Avrupa Komisyonu, 2003: 15-34; Tuncer ve Taspinar, 2004: 4.
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1.1.3. Hayatboyu Ogrenme Program (LLP) ve Genglik Programu (YiA)
(2007-2013)

1.1.3.1. Hayatboyu Ogrenme Program (LLP)

ik kez 1995 yilinda farkli alanlardaki programlarin bir araya getirilmesi ile
Sokrates ve Leonardo da Vinci programlari ile olusturulan programin ilk dénemi 2000
yilinda, ikinci donemi ise 2006 yilinda sona ermistir (Ulusal Ajans, 2012). 2007
yilinda, bu iki programm birlestirilmesi ile Hayatboyu Ogrenme Programi meydana
getirilmistir. 2007-2013 doénemini kapsayan Hayatboyu Ogrenme Programu (LLP),
Avrupa Parlamentosu ve Konsey’in 15 Kasim 2006 tarih ve 1720/2006/EC sayili
karartyla kurulmustur. Tirkiye’nin 3 Temmuz 2007°de katildig1 bu programm amaci;
Hayatboyu 6grenme yoluyla toplulugun “ileri bir bilgi toplumu olarak gelismesine,
stirdiiriilebilir ekonomik kalkinmaya, daha fazla ve daha iyi is imkanlarma ve sosyal
biitlinliige katkida bulunmak ve ¢evrenin gelecek kusaklar i¢in korunmasini saglamak”
olan LLP, sagladig1 proje ve bireysel faaliyet hibeleriyle katilime1 iilkelerin egitim ve
Ogretim sistemleri arasinda etkilesim, igbirligi ve hareketliligi desteklemeye

dayanmaktadir (Ulusal Ajans, 2011).

Hayatboyu Ogrenme Programma genel cer¢evede bakildiginda bireylerin
ozellikle gen¢ kusaklarin kendilerini gelistirmeye tesvik eden, gengleri egitici ve
Ogretici faaliyetlere katilmalarini saglayan bir AB Birligi Toplumlulugu programidir.
Goniilliik esasina dayanan bu program; Kisisel, toplumsal, sosyal bilgilerin, becerilerin
ve yeterliliklerin gelistirilmesi amaciyla hayat boyunca gergeklestirilen tiim grenme

faaliyetlerini kapsamaktadir.

Hayatboyu Ogrenme Progranu bir cat1 program niteliginde olup; icerisinde
dort adet sektorel program [Okul Egitimi Programi (Comenius), Yiiksekogretim
Programi (Erasmus), Mesleki Egitim Programi (Leonardo da Vinci), Yetiskin Egitimi
Programi (Grundtvig) ve bunlara ek olarak Ortak Konulu Program (Transversal) ve Jean
Monnet] Programi bulunmaktadir (Sekil 1.1) (LLP Uygulama Raporu, 2008; LLP EtKi
Analizi, 2010).
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Okul Egitimi Program
(Comenius)

Okul egitimi personeli
(6gretmenler, idareciler), 6grenciler,
ogretmen adaylari, okullar, okul
egitiminden sorumlu bolgesel/yerel
makamlar

Yiiksekogretim Programi
(Erasmus)

Universite dgrencileri, akademik
personel, idari personel

Mesleki Egitim Program
(Leonardo da Vinci)

Mesleki egitimle ilgili kisiler, temel
mesleki egitim almakta olanlar, mesleki
egitimden sorumlu kisiler, ¢aliganlar ve

is arayanlar

Yetiskin Egitimi Program
(Gruntvig)
Yetigkinler (6rgiin egitim disinda
olanlar), yetiskin egitimi alamnda
calisan personel

Ortak Konulu Program
(Transversal)

Egitim yoneticileri ve karar alicilar

Sekil 1.1: Hayatboyu Ogrenme Programi Biinyesindeki Sektorel Programlarin Listesi

ve Hedef Kitleleri

Kaynak: Ulusal Ajans, 2011; Ulusal Ajans, 2012; Egitim ve Genglik Katalogu, 2012.

Hayatboyu Ogrenme Programi’'nin hedef Kitlesinde; her diizeydeki egitim ve

ogretim kurumlari, 6gretim elemanlari, 6grenci ve 6gretmenler, Hayatboyu 6grenmenin

her diizeyindeki yoneticiler ve dgreniciler ve isletmeler dahil olmak iizere resmi ve 6zel

kurum ve kuruluslar, sivil toplum kuruluslari, sosyal paydaglar ve

piyasasindakiler, LLP’nin yararlanici kitlesini olusturmaktadir (Ulusal Ajans, 2011).

isgiicii
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Bir topluluk programi olan Hayatboyu Ogrenme Programi, Avrupa Birligi
biitce donemlerini esas alacak sekilde donemler halinde planlanir ve uygulanir. 1995
yilinda ilk kez baslatilan programimn ilk donemi 2000 yilinda, ikinci donemi ise 2006
yilinda sona ermistir. Program 2007-2013 biitce donemine denk gelen 3. doénemini
tamamlayarak (LLP Uygulama Raporu, 2008), 2014-2020 yillar1 arasinda gegerli

olacak olan “Herkes I¢in Erasmus” adiyla 4. donemine baslamustir.

Topluluk Programlarimin genelinde oldugu gibi programlara katilim saglayan
iye veya aday tlilkeler, katilimlar1 karsiliginda yillik olarak bir giris iicreti ya da diger
bir ifade ile katilim bedeli 6demeyi taahhiit etmektedirler. Avrupa Birligi’ne adaylik
asamasindaki tilkeler i¢in bu katilim bedelinin bir kismi1 ulusal kaynaklardan, bir kismi
ise adaylik siirecini kolaylastirmak i¢in tahsis edilen katilim Oncesi fonlardan
kargilanmaktadir. 2009 yili itibariyle Tiirkiye, katilim bedelinin % 36’sm1 ulusal
kaynaklardan kargilamaktadir. Katilim bedelinin % 64’lik kismi ise katilim Oncesi
fonlardan karsilanmaktadir. Tiirkiye, Hayatboyu Ogrenme Programmda 31 iilke
arasinda en biiyiik biit¢eye sahip 7. iilke konumundadir (LLP Uygulama Raporu, 2009).

1.1.3.2. Genglik Program (YiA)

Genglik Programm (YiA) ise; Avrupa Komisyonu tarafindan gengler igin
uygulamaya konmus bir programdir. Avrupa Birligi tiye tilkelerinin herhangi birinde ya
da diger program iilkelerinden birinde ikamet eden ve yaslar1 15 ile 25 arasinda olan
genglere yonelik bir programdir. Program, projelerine mali destek saglamanin yani sira,
Avrupa capinda ya da daha genis bir ¢ercevede ortakliklar kurulmasi icin bilgi, egitim
ve firsatlar saglamak suretiyle, genclerin ve genglik calisanlarinin yararmna doniik olarak

tasarlanmistir (Yildirim ve Adnan, 2007).

Her yil programdan mali destek saglamak amaciyla yararlanicilar tarafindan
binlerce proje sunulmaktadir. Proje se¢im siireci, bu bagvurular arasindan en iyilerine
hibe saglamay1r amaglamaktadir. Bu se¢im siireci, Program Eylemine bagli olarak
Program Kilavuzu’nda belirtilen yollardan biri kullanilarak yapilir. Bu Kilavuz, Genglik
Programindan yararlanmak isteyen herkes i¢in hazirlanmig bir aragtir. Genglik Programi
biinyesinde yiiriitiilen faaliyetler, Hayatboyu Ogrenme Programinda oldugu gibi Ulusal
Ajanslar tarafindan ve Yiirlitme Ajansi tarafindan yliriitiilen faaliyetler seklinde iki

gruba ayrilmaktadir (Ulusal Ajans, 2012).
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Genglik Programinin amaci, genglerin genel olarak aktif vatandasliklarini 6zel
olarak da Avrupa vatandasliklarini tesvik etmek, 6zellikle Avrupa Birligi’nde sosyal
uyumu giiclendirmektir. Bu dogrultuda gencler arasinda dayanigmayi gelistirmek ve
hosgoriiyti  tesvik etmek, farkli iilkelerdeki gencler arasinda karsilikli anlayisi
giiclendirmek, genglik faaliyetlerine yonelik destek sistemlerinin kalitesinin ve genglik
alanindaki sivil toplum kuruluslarinin kapasitelerinin gelistirilmesine katkida bulunmak
ve genglik alaninda Avrupa isbirligini tesvik etmek amaglanmaktadir (Egitim ve

Genglik Katalogu, 2012).

1.1.4. Herkes i¢in Erasmus Progranmm (Erasmus+) (2014-2020)

Avrupa llkelerini etkileyen sosyo-ekonomik krizi agmak, biiylime ve istihdami
desteklemek ve sosyal esitlik ve icermeyi tesvik etmek adina Avrupa 2020 stratejisinin
anahtar faktorlerini igceren Erasmus+, AB’nin 2014-2020 donemi i¢in egitim, dgretim,
genglik ve spor alanlarindaki programidir. Bu program sayesinde Avrupa’nin hem simdi
karsilastig1 hem de gelecek on yilda karsilasacagi temel sorunlarin Gistesinden gelinmesi
amagclanmistir. Erasmus+ Programi; Program Ulkelerinin Avrupa’nim beseri ve sosyal
sermayesini etkin bir sekilde kullanmak yoniindeki cabalarmi desteklemek iizere
tasarlanmistir ve egitim, 6gretim ve genclik alanlarinda 6rgilin egitim, yaygin egitim ve
sargin egitime destek vermek yoluyla hayat boyu 6grenme ilkesini desteklemektedir.
Program ayrica yiiksekogretim ve genglik alanlarinda Ortak Ulkeler ile isbirligi ve

hareketlilik firsatlarini da gelistirmektedir (Erasmus+ Program Rehberi, 2014).

2014-2020 doénemi i¢in uygulanmasi planlanan ve bu amagla tasarlanan
“Herkes i¢cin Erasmus” eylem plant AB 2020 Stratejisinin Onceliklerini yansitirken
bireylerin ve toplumun yararlanacagi sekilde insana yatirima odaklanmaktadir. Yeni
eylem programi olarak ortaya konulan Herkes i¢in Erasmus Programi

(http://www.abgs.gov.tr/);

- Egitim ve dgretim spektrumu ile 6rgiin egitim ve yaygin egitimi bagdastirarak
ve destekleyerek sosyal uyumu artirmayi, Hayatboyu 6grenme yaklagimini

giiclendirmeyi,

- Egitimin farkli sektorleri, is diinyasi ve ilgili diger aktorler arasinda yapisal

ortakliklarn alanini genisletmeyi,
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- Esneklik ve tesvik yaratarak aktiviteler, yararlanicilar ve iilkeler arasmndaki
biitce dagiliminda performans ve etkililigi daha iyi yansitabilmeyi
hedeflemektedir.

Yeni program dnceki programlarla ayni hedefleri paylasmakla birlikte 3 kategori altinda

gruplandirilmistir (Erasmus+ Program Rehberi, 2014; http://www.abgs.gov.tr/);

- Bireylerin Ogrenme Hareketliligi: Bu hareketlilik kendi igerisinde 3

bilesenden olugmaktadir:

o Ogrenicilerin ve Personelin Hareketliligi: Ogrencilere, stajyerlere,
goniillillere, genclere, dgretmenlere, akademisyenlere, egitici/egitmenlere,
genglik  ¢alisanlarma,  egitim  kurumlarinin = ve  sivil  toplum
kurum/kuruluslarmin personeline diger bir iilkede bir 6grenme deneyimi
ve/veya mesleki bir deneyim yasamalari1 i¢in firsatlar sunar.

o Ortak Yiiksek Lisans Derecesi: Diinya capinda en iyi Yiiksek Lisans
ogrencilerine tam burslar veren yliksekdgretim kurumlar1i konsorsiyumu
tarafindan sunulan {ist diizey entegre uluslararasi egitim programlarini igerir.

o Yiiksek Lisans Ogrencisi Kredi Garantisi: Yiiksekdgretim dgrencileri tam
burslu bir Yiiksek Lisans derecesi i¢in yurt disma ¢ikmak amaciyla program
tarafindan desteklenen kredi alabilirler. Ogrenciler ulusal bankalarina veya

ogrenci kredi ajanslarina bagvurmalidirlar.

- Yenilik¢ilik ve Iyi Uygulamalar icin Isbirligi: Ulus otesi isbirligi projeleri
seffafligin, agikligin, mitkkemmelligin tesvik edilmesi; egitim kurumlar1 ve is
diinyasindaki arasindaki iyi uygulamalarin paylasimini kolaylagtirmak i¢in
onemlidir. Yeni program igbirligi projelerine destegini artirmakta ve yenilik¢i
egitim, Ogretim ve genglik uygulamalarmin transferi ve hayata gegirilmesi

amaclamaktadir.

- Politika Reformu icin Destek: AB 2020 stratejisinin egitim, 6gretim ve
genglik hedeflerine ulasmada acik koordinasyon yonteminin ve diger AB
araglarinin etkinligini artirmak ve uluslararas1 oOrgiitler ve diger iilkelerle

politika diyalogunu gelistirmek hedeflenmektedir.
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2014-2020 donemi i¢in uygulanmasi planlanan ve bu amacla tasarlanan “Herkes i¢in
Erasmus'un uygulanacagi iilkeler asagidaki gibidir (Ulusal Ajans, 2014);
- 28 Avrupa Birligi tiyesi iilke’

- 4 EFTA (Avrupa Serbest Ticaret Birligi) iiyesi iilke: Isvicre, Izlanda,
Lihtenstayn ve Norveg

- 2 AB aday iilke: Tiirkiye ve Makedonya olmak iizere program iiyesi toplam 34
tanedir.

1.2. ERASMUS DEGIiSiM PROGRAMI

1.2.1. Erasmus Degisim Programinin Tamim

Erasmus, AB’ye iiye ve aday tilkelerin yliksekogretim egitimine yonelik
politikalarmi1 desteklemek ve gelistirmek icin vyiiriitilen bir Hayatboyu Ogrenme
Programi’dir. Erasmus programu kisilerin yetenek ve kabiliyetlerini gelistirmek, modern
egitim sistemini ve vasifli isgiicliniin gelistirilmesini saglayarak Avrupa’nin durumunu
iyilestirmek amaciyla kurulmustur (Gonzalez, Mesanza ve Mariel, 2011). Erasmus’a
katilan 33 iilkedeki (AB iiye iilkeleri, izlanda, Norveg, Lihtenstayn, Hirvatistan ve
Tirkiye) yliksekogretim kurumlarmin birbirleri ile is birligi yapmalarini tesvik etmeye
yonelik olan program, yliksekdgretim kurumlarinin kisa siireli 6grenci ve personel
hareketliligi yapabilmelerine ve birbirleri ile ortak proje iiretip hayata gecirebilmelerine
imkan vermektedir (Ulusal Ajans, 2011). Erasmus degisim programi (European
Community Action Schema for the Mobility of University Students), AB iilkeleri veya
aday iilkelerdeki yliksekdgretim kurumlarmin birbirleriyle isbirligine dayali, liniversite
Ogrencilerine ve 6gretim elemanlarina 3 aydan 12 aya kadar egitim hakkin veren bir
egitim programidir (Ozdemir, 2013: 686-690; Tas, 2013: 763-770; Gonzalez vd., 2011).
Erasmus degisim programi; Avrupali bircok 6grenci i¢in ilk kez yurtdisinda yasama ve
egitim almada Onemli rol almistir (Stilianos, Georgios, Vasilik ve Labros, 2013).
Bundan dolay1 program Avrupa 6grencileri arasinda kisa siirede ¢ok popiiler olmustur
(Parey ve Waldinger, 2007). Bu popiilerligi diinyada uygulanan en basarili program
olmasindan kaynaklanmaktadir (Norviliene, 2012). Bu program sadece ev sahibi
ilkenin anlagilmas1 ya da 6grenilmesini degil ayn1 zamanda farkli iilkelerden gelen

ogrencileri toplumsal duyarliliga tesvik eder (Stilianos, vd., 2013).

! Tablo 1.3°de Avrupa Birligi tiyesi 28 iilkenin listesi yer almaktadur.
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Programa ismi verilen “Desiderius Erasmus” 1465 - 1536 yillar1 arasinda
yasamis Hollandali bir felsefe adamindan gelmektedir (Giil, 2013). Hiimanizm akiminin
onciilerinden ve en biiylik temsilcilerinden biri olan Erasmus, Avrupa'nin ortak bir sanat
ve bilim catis1 altinda birlesmesine yaptigi katkilardan dolayr ve c¢agmnin egitim
felsefesine olan etkisi ile programa uygun bir isim olarak disiiniilmistiir
(http://www.ua.gov.tr/).

Erasmus Degisim Programinin amaglar1 sdyle siralanabilir (Norviliene, 2012;
Avrupa Komisyonu, 2003: 88; Goksan vd., 2011; Ulusal Ajans, 2011; Ulusal Ajans,
2012):

- AB’de farkl tilkelerdeki yiiksekogretim kurumlar1 arasinda isbirliginin tegvik
edilmesi,

- Ogrenciler ve ogretim elemanlarmin  Avrupa’da karsilikli  degisiminin
desteklenmesi,

- Ogrencilerin yabanc1 dil kazanim elde etmelerine yardime1 olmak,

- AB’de yapilan caligmalar ve alinan derecelerin seffafliginin gelistirilmesi ve
akademik olarak taninmasi yoluyla yiiksekdgretimin kalitesinin iyilestirilmesi
ve Avrupa boyutunun giiclendirilmesi,

- Yiiriitiilen ¢aligmalar sonucu uluslararasi alanda taninan ve bilinen bir egitim
sistemine ulagmasidir,

- Avrupa halklarmin birbirlerini algilamasindaki 6n yargilari, yliksekdgretim
cevreleri araciligiyla kirmayz,

- Avrupa’da yiiksekdgretimin kalitesini arttrmayr ve daha donanimli, is
diinyasinin  beklentilerine basariyla cevap veren mezunlar yetismesini
saglamay1i,

- Ogrencilere, staj faaliyetini 3 — 12 ay arasinda bir AB iiyesi iilkede yapma

imkani sunmay1 hedeflemektedir.

1.2.2. Erasmus Degisim Programinin Tarihgesi

Erasmus degisim programi, Avrupa’daki yliksekdgretim kurumlar1 arasinda
ortak ¢alisma programlar1 (Joint Studies Programme-JSPS) ve kisa galigsma ziyaretlerine
(Short Study Visits-SSVs) destek olmak i¢in Avrupa Komisyonu burs destek programi
seklinde baslatilmigtir (Stilianos vd., 2013: 181-200). Program ilk kez 1976 yilinda

egitim alaninda hazirlanan faaliyet programmin sonucunda pilot uygulama olarak
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baglamigtir (Krzaklewska ve Krupnik, 2007). Erasmus programinin ilk asamasi
1 Temmuz 1987 ve 30 Haziran 1990 tarihleri arasinda tamamlanmstir. ikinci asama ise
birinci agamanin tamamlanmasinin hemen ardindan 1990 yilinda baslayip, 1995 yilina
kadar devam etmis ve bes yil stirmistiir. 1995 yilindan itibaren ise ERASMUS
programi diger Avrupa Birligi egitim programlar1 kapsami igine alinmistir. 1995-2000
yillar1 arasinda ERASMUS faaliyetleri SOKRATES egitim programmnin bir alt
programu iken, 1998 yilinda ise Bologna siirecine dahil edilmistir. Sokrates programi
2007 yilhinda Hayatboyu Ogrenme Programi’na (LLP) doniistiiriilmiistiir. 2007-2013
yillar1 arasinda Erasmus Programm Hayatboyu Ogrenme Programinm alt eylem alani
olarak sekillenmistir (Ozdem, 2013). 1987 yilinda baslatildiginda program yasal
dayanag1 olarak 1957 tarihinde imzalanan Roma Anlasmasi’nin daha c¢ok mesleki
egitimle ilgili olan 128 inci maddesi gdsterilmistir. Ancak programin asil dayanagi
Socrates’te oldugu gibi 149 ve 150 nci maddelerdir. Program, “Socrates-Erasmus”
olarak da bilinmektedir (European Union, 2012: 6-8; Rengber, 2005: 37). Avrupa
Komisyonu egitim, oOgretim, genglik ve spor alanlarinda 2014-2020 déneminde
Erasmus’u "Herkes i¢in Erasmus" adi altinda uygulanacaginmi belirtmistir. Herkes igin
Erasmus Programi 2014-2020 déneminde mevcut Hayatboyu Ogrenme ve Genglik
Programlarmin yerini alarak kolaylastirilmis yeni bir yap1 tesis etmektedir (Stilianos
vd., 2013: 181-200). Erasmus programinin 1987-88 yilinda ilk defa uygulamaya
gecilmesinden itibaren 2013-2014 yilinin sonuna kadar geg¢irmis oldugu siirecte

Tablo 1.2°de adim adim anlatilmustir.
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Tablo 1.2: Erasmus Programinin Evrimi

Yil

Durum

1976

Program, Kisa Calisma Ziyaretleri (SSVs) ile Ortak Calisma Programlari (JSPs) olarak
basladi.

5-6/12/1986

J. Delors bagkanlhiginda Londra’da Avrupa Konseyi catisi altinda Komisyon iiyeleri ve
Egitim bakanlarinin goriisleri alindi

17.06.1987 Belcika, Danimarka, Almanya, Yunanistan, Fransa, Irlanda, Italya, Hollanda, Portekiz,
Ispanya ve Birlesik Krallik iilkelerinden ii¢ binin {izerinde 6grenciyle ilk degisim basladi.
1988 Liiksemburg programa dahil oldu.
1992 . . . . .
Avusturya, Finlandiya, Izlanda, Norveg, Isveg ve Isvigre programa dahil oldu.
1994 Lihtengtayn programa dahil oldu.
1996 Erasmus yogunlastirilmis dil kurslar1 tanitildi.
1997 Ogretim Elemani Degisimi tamitildi.
1998 Kibris, Cek Cumhuriyeti, Macaristan, Polonya, Romanya ve Slovakya programa dahil
oldu.
1999 . . .
Bulgaristan, Estonya, Letonya, Litvanya ve Slovenya programa dahil oldu.
2000 Malta programa dahil oldu.
2002 - . . .
Programda dahilinde 1 milyon 6grenciye ulasild1.
2003 . .
Erasmus Universite Beyannamesi (EUB) tanitild1.
2004 Tiirkiye programa dahil oldu.
2007 Program “Hayatboyu Ogrenme” adin1 aldu.
2009 Programda dahilinde 2 milyon 6grenciye ulasild1.
Hirvatistan programa dahil oldu.
2009 - 2010 . O . . S .
3000 yiiksekogretim kurumu yurt disina 6grenci ve personel (akademik, idari) génderdi.
2011 Isvigre programa yeniden dahil oldu ve katilimer iilke sayis1 33°e ulast1.
2012 - 2013 Programdan 3 milyon 6grencinin faydalanmasi hedeflendi.
2014-2020

Program “Herkes I¢in Erasmus” adimn aldu.

Kaynak: European Union, 2012.
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Sekil 1.2°de Erasmus degisim programinda ilk degisimin baslatildigi 1987-88
yilindan 2013-2014 yilinin sonuna kadar geg¢irmis oldugu siirecte yillar itibariyle
gerceklesen Ogrenci sayilar1 donemler ve yillar itibariyle ele alinmistir. 11 AB
iiyesinden  (Belgika, Danimarka, Almanya, Yunanistan, Fransa, Irlanda, Italya,
Hollanda, Portekiz, Ispanya ve Birlesik Krallik) yaklasik 3.000 dgrenci ile baslayan
stireg 2002 yilinin sonuna kadar bir milyon 6grenciye, 2008-2009 akademik yilinin
sonunda 2 milyon 6grenciye ulagilmis olup, 2012-2013 yilinin sonuna kadar toplamda 3

milyon 68renciye ulagilmasi hedeflenmistir.

Erasmus programinin uygulandig: iilke sayis1 1987-88 yilinda 11 iilke iken
giniimiizde 34 ilkeye kadar genisletilmis olup, bu iilkelere ait bilgiler Tablo 1.3’de

gosterilmistir.
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Tablo 1.3: Avrupa Birligine (AB) Uye Ulkelerin Listesi ve Ulkelere Ait Genel Bilgiler

Bayrak Devlet Resmi adi Kabul Niifus Alan (km?) | Baskent

— Avusturya Avusturya Cumhuriyeti 1995 8.316.487 83.871 Viyana

(B Belgika Belgika Krallig1 Kurucu 10.584.534 30.528 Briiksel

[ Bulgaristan Bulgaristan Cumhuriyeti 2007 7.679.290 110.912 Sofya
Kibris Kibris Cumhuriyeti 2004 766.400 9.251 Letkosa

- Cek Cumhuriyeti Cek Cumhuriyeti 2004/10.306.709 78.866 Prag

- Danimarka Danimarka Krallig1 1973 5.457.415 43.094 Kopenhag

- Estonya Estonya Cumhuriyeti 2004 1.342.409 45.226 Tallinn

-+ Finlandiya Finlandiya Cumhuriyeti 1995 5.289.128 338.145 Helsinki

il Fransa Fransa Cumhuriyeti Kurucu 63.392.140 547.030 Paris

- Almanya Federal Almanya Cumhuriyeti  Kurucu 82.314.906 357.050 Berlin

= Yunanistan Helenik Cumhuriyeti 1981 11.125.179 131.990 Atina

— Macaristan Macaristan Cumhuriyeti 2004 10.066.158 93.030 Budapeste

—_— Hirvatistan Hirvatistan 2013 4.398.150 56.594 Zagrep

| Irlanda Cumhuriyeti | irlanda 1973 4.239.848 70.273/Dublin

(J | Italya Italya Cumhuriyeti Kurucu | 59.131.287 301.318 Roma

—— Letonya Letonya Cumhuriyeti 2004 2.281.305 64.589 Riga

(| Litvanya Litvanya Cumhuriyeti 2004 3.373.991 65.303 Vilnius

Avrupa
Parlamentosu Uyeleri

18
24
18

24
14

14
78
99
24
24
12
12
78

13
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Avrupa

Irlanda Birlesik Krallig

Bayrak Devlet Resmi adi Kabul Niifus Alan (km?) | Baskent Parlamentosu Uyeleri

— Liiksemburg Liiksemburg Biiyiik Diikaligi = Kurucu| — 476.200 2.586 Liiksemburg
| Malta Malta Cumhuriyeti 2004 404.962 316 Valletta

— Hollanda Hollanda Krallig1 Kurucu | 16.372.715 41.526 Amsterdam

pr— Polonya Polonya Cumhuriyeti 2004 38.635.144 312.683 Varsova

B Portekiz Portekiz Cumhuriyeti 1986 10.599.095 92.391 Lizbon

(B | Romanya Romanya Cumhuriyeti 2007 21.565.119 238.391 Biikres

Eimm Slovakya Slovak Cumhuriyeti 2004 5.396.168 49.037 Bratislava

[ Slovenya Slovenya Cumhuriyeti 2004 2.013.597 20.273|Ljubljana

_ Ispanya Ispanya Krallig 1986 45.116.894 506.030 Madrid

am Isvec Isve¢ Krallig 1995 9.142.817 449,964 Stockholm

S5 Birlegik Kralik | Doyuk Britanya ve Ruzey 9,560 57 300 244.820 Londra

Kaynak: http://tr.wikipedia.org/wiki/Avrupa_Birli%C4%9Fi_%C3%BCyesi_%C3%BClkeler, Erisim Tarihi: 18.01.2014.

EFTA (Avrupa Serbest Ticaret Birligi) iiyesi iilkeleri: Isvigre, izlanda, Lihtenstayn ve Norveg

Avrupa Birligine aday olan program tilkeleri: Tiirkiye ve Makedonya
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1.2.3. Erasmus Yiiksekogretim Programm Kapsamindaki Faaliyetler
Erasmus yiiksekogretim programmin igerisinde degisik alt faaliyetler yer

almaktadir. Bu faaliyetlere iliskin yapilan siniflandirma Sekil 1.3°de gdsterilmistir.

areketlilik;

Og}'enci Hareketliligi

1- Ogrenci Ogrenim Hareketlili.
2- Ogrenci Staj Hareketliligi

-H
il
1
1.

2-Projeler
2.1.-Yogun Programlar (IP)
2.2.- Erasmus Yogun Dil Kurslari

3- Proje Destek Faaliyetleri

Sekil 1.3: Erasmus Yiiksekogretim Programi Kapsamindaki Faaliyetlerin Semasi

Kaynak: Ulusal Ajans, 2011; Ulusal Ajans, 2012.
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1.2.3.1. Projeler

Erasmus yiiksekdgretim programmnim alt faaliyetlerinden birisi olan ve
“Projeler” baslig1 altinda yer alan “Yogun Programlar (IP)”, miifredat igerisinde yer
almayan veya sadece ¢ok kisitli sayida iiniversitede dgretilen uzmanlik konularmin
verimli ve ¢ok uluslu dgretimini tesvik etmeyi amaglamaktadir. Tkinci alt bashk olan
“Erasmus Yogun Dil Kurslar1” ise, yaygin sayilamayacak kadar az kullanilan ve
ogretilen dillerin konusuldugu program iilkelerinde, 6grenim ya da staj gorecek
Erasmus Ogrencileri i¢in kisa siireli yogun dil kurslar1 diizenleyerek; bu kurslar
sayesinde dgrenciler akademik c¢aligmalarina veya stajlarina baglamadan 6nce gittikleri

tilkenin yerel dilinin ve kiiltiiriiniin 6grenilmesini amaglamaktadir (Ulusal Ajans, 2012).

1.2.3.2. Proje Destek Faaliyetleri

Erasmus yiiksekdgretim programmin alt faaliyetlerinden diger bir baslhk ise;
“Proje Destek Faaliyetleri” bashig igerisinde ise, Hazirhk Ziyaretleri ve Irtibat
Seminerleri Hazirhk  Ziyaretleri, FErasmus Universite Beyannamesi sahibi
yiiksekOgretim kurumlarina; potansiyel ortaklariyla 6grenci ve personel hareketliligi
gergeklestirmek {lizere yeni anlagsmalar yapabilmelerine imkan verir. Bunun yani sira
ogrenci staj hareketliligi gerceklestirmek iizere yeni ortaklar bulabilmeleri, Erasmus
Yogun Program Projeleri ve Erasmus Merkezi Projeleri’nde yer almasini planladiklari
potansiyel proje ortaklarini daha yakindan tanimalarini saglar (Ulusal Ajans, 2011).

Erasmus yiiksekdgretim programmin alt faaliyetlerinden iki tanesini kisaca

tanimladiktan sonra tigiincii baslik olarak “Hareketlilik” ele alinacaktir.

1.2.3.3. Hareketlilik

Hareketlilik Avrupa Birligi i¢in dncelikli alanlardan biridir. Bu ayn1 zamanda
AB’nin ve Avrupa’daki yiliksekdgretim kurumlarinin izledigi uluslararasi diizeyde
taninma hedefinin beraberinde getirdigi bir sonugtur. Hareketlilik programu {i¢ temel
bilesenden meydana gelir. Bunlar; 6grenci hareketliligi, ders verme hareketliligi ve
egitim alma hareketliligidir (Breznik, Skrbinjek, Law ve Dakovic, 2013). Bunlarin

icinde en aktif olan1 ise 6grenci hareketliligidir (Gonzalez vd., 2011).

Erasmus programmin tanitilmasmi amacglayan sloganlardan biri soyledir:
“Ogrencileri Avrupa’ya, Avrupa’y1 6grencilere getirmek.” (Oborune, 2013: 183-202).
Sekil 1.4’de goriildigii gibi Hareketlilik iki asamada gergeklesmektedir.
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Ogrenciler

Programin Hedef
Kitlesi

Ogretim
Elemanlari

Sekil 1.4: Erasmus Degisim Programinin Hedef Kitlesi

1.2.3.3.1. Personel Hareketliligi

Erasmus yiiksekdgretim programmim alt faaliyetlerinden  “Personel

..........

bashig1 icerinde yer alan “Ders Verme Hareketliligi”,  Erasmus
Universite Beyannamesi sahibi yiiksekdgretim kurumu 6gretim elemanlarmim, farkli bir
Avrupa iilkesinde Erasmus Universite Beyannamesi sahibi bir yiiksekogretim
kurumunda ders vermesine imkan saglayan faaliyettir (LLP Uygulama Raporu, 2008).
Faaliyetin siiresi 1 hafta ile 6 hafta arasinda degismektedir. Yurt disindaki kurumlardan
gelerek yiiksekogretim kurumlarinda ders veren akademik personel; giincel egitim
yasami hakkinda taze fikirler edinmekte, pedagojik yontemler konusunda uzmanligini
ve deneyimini gelistirmeyi amaclamakta olup, ikinci alt baslik olan “Egitim Alma
Faaliyeti ” ise, Erasmus Universite Beyannamesi sahibi yiiksekdgretim kurumlarinm
akademik ve idari personeli, isletmelerde ve diger yiiksekdgretim kurumlarinda egitim
almak tizere yurt disina gidebilirler (Goksan vd., 2011; Ulusal Ajans, 2011).

Faaliyet siiresi 1 hafta ile 6 hafta arasinda degismektedir. Bu hareketlilik
tiiriinden faydalanan personel, meslegi ve gorevi ile ilgili alanlarda yurt disindaki giincel
gelismelerden haberdar olur; farkli bir kurumun deneyimlerinden faydalanir ve tespit
edilen iyi uygulamalar1 kendi ¢aligmalarma aktarma imkanma sahip olur (Ulusal Ajans,

2012). Erasmus Personel Hareketliligi programi Tiirkiye’deki bilgi profesyonellerinin
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Avrupa’da bilgi hizmetlerine yonelik yapilan ¢aligmalar1 yerinde gérmesini, katilmasini
ve bu isleyisin Tiirkiye ile karsilastirilmasini hedefler ve bu sayede lilkemizdeki bilgi
hizmetleri kalitesinin gelistirilmesine katkida bulunur. Erasmus Personel Hareketliligi
kiiresellesme siirecinde iilkemizin Avrupa standart ve normlarma uygun ekonomik,
sosyo-kiiltiirel vb. entegrasyonun saglanmasinin bir araci olan bilgi profesyonellerinin
mesleki bilgi ve deneyimlerinin gelistirilmesine ve paylasimina biiylik katkilar saglar

(Yilmaz ve Isel, 2011).

1.2.3.3.2. Ogrenci Hareketliligi

Erasmus yiiksekdgretim progranmmnm  alt  faaliyetlerinden — “Ogrenci

..........

bashig1 icerinde yer alan “Ogrenci Staj Hareketliligi”,  Erasmus
Programi kapsaminda staj yapmak isteyen lisans, yiiksek lisans ve doktora 6grencilerine
yonelik bir faaliyet olup, Ogrencilerin faaliyete katilabilmeleri i¢in Genisletilmis
Erasmus Universite Beyannamesi sahibi bir yiiksekdgretim kurumunda dgrenci olmalar1

gerekmektedir (Erasmus Uygulama El Kitab1, 2012).

Erasmus yiiksekdgretim programmin alt faaliyetlerinden  “Ogrenci

'''' bashigi icerinde yer alan Erasmus “Ogrenci Ogrenim Hareketliligi” ile
Tiirkiye’de orgiin egitim veren Erasmus Universite Beyannamesi (EUB) sahibi bir
yiiksekOgretim kurumunda on lisans, lisans, yiiksek lisans veya doktora diizeyinde bir
egitim programina kayith ogrenciler, diger bir Avrupa iilkesinde hem donem kaybi

olmaksizin 6grenimine devam etme hem de farkl bir kiiltiiri yerinde tanima imkanina

sahip olmaktadirlar (Goksan vd., 2011; Ulusal Ajans, 2012).

Erasmus Ogrenci Ogrenim Hareketliligi ile Tiirkiye'de 6rgiin egitim veren
Erasmus Universite Beyannamesi (EUB) sahibi bir yiiksekdgretim kurumunda kayitl
ogrenciler, 1 akademik yil iginde, 1 veya 2 (3-12 ay arasinda) donemligine diger bir
Avrupa iilkesi EUB sahibi yiiksekdgretim kurumunda degisim &grencisi olma ve
program dahilinde yurtdiginda kaldiklar1 siire i¢in mali destek alma sansina sahip
olurlar. Hibelerin miktar1 gidilen iilkenin hayat yasam standartlarma gore degismekte

olup, Tablo 1.4’de gosterilmistir.
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Tablo 1.4: Erasmus Ogrenci Hareketliliginde 2013-2014 Akademik Y1l I¢in Ulkelere
Gore Aylik Hibe Tutarlar

Ulkeler Ayhk Hibe Miktarlan (€)

Almanya 425
Avusturya 476
Belgika 448
Bulgaristan 281
Cek Cumhuriyeti 377
Danimarka 601
Estonya 339
Finlandiya 535
Fransa 520
Giiney Kibris Rum Kesimi 375
Hollanda 466
Ingiltere 602
Irlanda 489
Ispanya 438
Isveg 531
Italya 477
Letonya 333
Litvanya 325
Liiksemburg 448
Macaristan 355
Malta 368
Polonya 345
Portekiz 381
Romanya 312
Slovak Cumhuriyeti 358
Slovenya 401
Yunanistan 425

Kaynak: Erasmus Uygulama El Kitab1, 2012.

Bagvurular, 0Ogrencilerin kayith olduklar1 yiiksekdgretim kurumunun
uluslararas: iliskiler/erasmus ofisine yapilir. On lisans ve lisans diizeydeki birinci smif
ogrencileri 6grenim hareketliligi faaliyetine katilamaz (Ulusal Ajans, 2011). Faaliyete
katillacak &grencilerin  tam zamanli 6grenciler olmasi gerekir. Ogrencilerin
diploma/derecelerinin gerektirdigi ¢aligmalar1 yurtdisinda yapmak {izere bir yariyil i¢in
30, bir tam akademik yil i¢in 60 AKTS (Avrupa Kredi Transfer ve Biriktirme Sistemi)
kredisine denk gelen programu takip etmek ilizere gonderilmesi beklenir. Takip edilen
programda basarili olunan kredilere tam akademik tanmnma saglanir, basarisiz olunan

krediler ev sahibi kurumda tekrar edilir (Erasmus Uygulama EI Kitabi, 2012).
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Erasmus 6grenci degisiminin hedefleri (Avrupa Komisyonu, 2003: 88) sunlardir:

- Ogrencilerin diger Avrupa iilkelerinin deneyimlerinden dilsel, kiiltiirel, egitim

ve akademik caligma alanlarindan yararlanabilmesini saglamak,
- Gidilen kurulusun egitim ¢evresini zenginlestirmek,

- Ogrenci degisimi yapan kuruluslar arasindaki isbirligini tesvik etmek,

- Gelecegin profesyonelleri olarak nitelikli, agik fikirli ve uluslararas1 deneyimi

olan gen¢ insanlardan bir havuz olusturarak genelde toplumun

zenginlestirilmesine katkida bulunmak,

- Degisim masraflaria katkida bulunarak, baska kosullarda bunu yapamayacak

ogrencilerin yurt diginda bir ¢alisma donemi gegirmelerini saglamak.

Erasmus programinin yaygin olarak bilinen, 6grenci ve personel hareketliligini

destekleyen hareketlilik faaliyeti kapsamimda, 2003-2004 doneminden 2011-2012

donemine kadar Tiirk yiiksekogretim kurumlar1 tarafindan gerceklestirilen 6grenci

degisimlerinde toplam giden 6grenci sayist 54.024, toplam gelen O8renci sayisi ise

19.981°dir. Bu sayilarin detaylarina iliskin rakamsal veriler Sekil 1.5’de verilmistir. AB

ile tam tiyelik miizakerelerini yiiriiten Tiirkiye, aday lilke olarak 2004 yilindan itibaren

bu programa katilmistir. 2000-2004 yillar1 arasindaki sayilarmn sifir olmasinin gerekgesi

bundan dolayidir. 54.024 olan toplam giden O8renci sayisi ile 19.981 gelen 6grenci

sayis1 arasi karsilastirildiginda gelen 6grenci saymin ¢ok diisiik oldugu goriilmektedir.
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Sekil 1.5: Tiirkiye’deki Erasmus Ogrenci Degisim Sayilarmin Yillara Gére Degisimi

Kaynak: Erasmus Ulke Istatistikleri
http://webcache.googleusercontent.com/search?q=cache:cblsOWSSDfQJ:ec.europa.eu
/education/erasmus/doc/stat/1011/countries/turkey_en.pdf+&cd=3&hl=tr&ct=cInk&gl
=tr, Erisim Tarihi: 28.01.2014.
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IKiNCi BOLUM

KARIYER VE KARIYER PLANLAMA KAVRAMI

21.  KARIYER KAVRAMININ TANIMI VE ONEMI

Calisma hayatinda degisimin hizin1 yakalamak ve ¢aga ayak uydurabilmenin
en dnemli unsurlarinda birisi de insan kaynagmin en iyi bicimde yonetilmesidir. Bunun
saglanabilmesi igin bireyin temel ihtiyaclari dogrultusunda ortaya koydugu bireysel
hedefler ve orgiitsel hedefler arasinda es glidiim saglanarak isin daha iyi yapilabilmesi
mevcut imkanlarin gelistirilmesi ve ilerleme firsatmin bilinmesi gerekir. Biitiin bu
etmenler Kariyer kavramini ortaya ¢ikarmaktadir (Calik ve Eres, 2006: 31). Kariyer
kavrammin ayrintilarina gegmeden once kariyer kavramimin sozliilk anlami ile tanimini
yapmak gerekir. Kariyer sozciigii, Latince ‘Carrus’ (at arabasi) ve ‘Carrera’ (yol),
Fransizca “Carriere” (yaris yolu) ve Ingilizce ‘Career’ (Meslek) kelimelerinden
gelmektedir (Aytag, 2005: 5). S6zciik Fransa’nin giineyinde konusulan Roman kokenli
Provencal dilinde “carriera” (araba yolu) anlamima gelmekte olup, Fransizca’da kelime;
meslek, diplomatik kariyer, bir meslekte asilmasi gereken asamalar, yasamda segilen
yon, araba yarigina ayrilmis etrafi ¢evrili alan gibi anlamlara da gelmektedir. Bu
kavramlarm yani sira Meydan Larousse Ansiklopedisi’nde kariyer meslek, diplomatlik,
liniversite 6gretim tiyeligi (akademik kariyer), meslek yasami, meslekte basar1 kazanma,
hiz profesyonel sozciikleri ile de tanimlanmaktadir (Bing6l, 2013: 329).

Kariyer kavrammin tanimi konusunda ise literatiirde bircok tanima
rastlanilmaktadir. Bunlardan bazilari;

Kariyer, secilen bir is hattinda ilerlemek ve bunun sonucunda daha fazla para
kazanmak; daha fazla sorumluluk iistlenmek; daha fazla statii, giic ve sayginlik elde
etmektir (Akt.: Can, Kavuncubasi ve Yildirim, 2009: 212).

Kariyerin insanin ig hayat1 boyunca yer aldig1 basamaksal mevkiler ve yaptigi
isleri, bulundugu konumla ilgili tutum ve davranmiglar1 iceren bir siire¢ oldugunu
vurgulamistir (Aytag, 1997).

Bireyin kamu veya 6zel ¢alisma yasaminda ilerleme saglayacagi, bir basari
elde etmek amaciyla izledigi ve ¢alistig1 alandir. Farkli bir ifadeyle, Kariyer bireyin is
yasami boyunca izlemesi gereken bir dizi faaliyet yolu olarak tanimlamistir (AKkt.:

Bingdl, 2013: 329).
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Giintimiizde kariyer is deneyimleri sonucu ilerleme yerine, bilgi kazanilan bir
siire¢ olarak ele almmaktadir (Akt.: Erdogmus, 2003: 12). Ozetle, en genis anlamyla
Kariyer, isle ilgili faaliyetlerin bir siralamasi, kisinin bir ig dalindaki gidisat1 ve bir

kiginin yasami boyunca yapmis oldugu islerden olusur (Akt.: Kitapg1 ve Sezen, 2002).

Kariyer insan yasami i¢in 6zel bir anlam ifade eder. Bir kiginin calistigi
cevrede bircok insanla iletisimde bulunmasi ve onlarla igbirligi icinde ¢alismasi bir
meslegin sosyal yoniinii olustururken, bu meslek sayesinde saglayacagi is doyumu
psikolojik yoniinii olusturur (Aldemir, Ataol ve Budak, 2001: 200). Oyle ki Psikolog
Super’a gore “Kariyer, bir bireyin isi ile ilgili pozisyonlari, kisisel yasam siireci
boyunca pes pese kullanilmasidir” seklinde belirtilmektedir. Bu tanimdan hareketle
kariyer olgusu 3 ana boyutta ele alinmistir. Bunlar; Birey, is ve pozisyon. Is ve pozisyon,
isletme veya Orgiit araciligiyla gerceklestigi icin, sonugta birey ve orgiit bir kariyer
stirecinde karsilikli olarak kalmaktadirlar. Agiktir ki, kariyer kavrami kendini, temelde
birey ve drgiit olmak iizere iki boyut olarak gdsterecektir. ilk boyut, kariyerini planlama
durumunda olan bireyin kendi kisiliginde olusacaktir. Birey, is ve ¢alisma hayatinda ve
icinde bulundugu orgiitte yerini bilme ve anlama, ayrica, gelecekte de nerede ve nasil
olmak istedigini belirleme durumunda olacaktir (Simsek, 2002: 352). Bunun igin birey
calisma hayatina atildig1 ilk giinden itibaren bazi ihtiyaglarin1 karsilamak, beklenti ve
arzularini tatmin etmek, gelecege yonelik planlarini yaparak isinde ilerlemek ve bunun
sonucunda basarili olmak ister (Kozak ve Dalkiranoglu, 2013). Ikinci boyutu, bireysel
kariyerin Orgiit acismdan irdelenmesi ve yonlendirilmesi olusturacaktir. Orgiit kendi
temel amag¢ ve yonetimini gozden uzak tutmadan ve s6z konusu amag ve yonelimlerini
gerektirdigi felsefesinin bilincinde kalarak, kariyer planlamalar1 dogrultusunda
bigimlenmis bireysel amag ve yonetimlere uymak ya da onlar1 igerik ve felsefe olarak

zedelemeden kendine uydurmak zorunda olmalidir (Akt.: Kaynak, 1989: 162-163).
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Kariyer genellikle insanlarin yasamlar1 boyunca igleri ile ilgili deneyim ve
faaliyetleriyle biitiinlestirilmis ve bireysel olarak algilanan tutum ve davraniglar serisi
olarak goriilmektedir (Bingdl, 2006: 284). Giiniimiizde kariyer kavramina o6zellikle
biiyliyen ekonomiye sahip biiylik sirketlerin biiyilkk énem verdikleri ve buna baglh
olaraktan personellerinin kariyerlerini gelistirmeleri konusunda yonetsel ¢alisma igine
girdikleri goriilmektedir. Bu durum kariyer kavraminin 6neminin giin gectikge daha da
artacagmin gostergesidir. Ciinkli kariyer gelistirme bireylerin kendi imkanlar1 veya
orgiitlerin saglamis oldugu firsatlarla gerceklesir. Orgiit personellerine ne kadar 6nem
verir, onlarin motivasyonlarin1 yiiksek tutar ve onlarmn gelisimlerine destek olursa

orgiitsel baglilik ve verimlilikte artacaktir. Bu sekilde orgiitiin yapisi giiclenecektir.
2.2. BIREYIN YASAM DONEMLERI iLE KARIYER ILISKISi

Kisi, yasamin degisik donemlerinde karsilasacagi bunalimlar1 yonetmek, hatta
asmak zorunda bulunmaktadir (Aldemir vd., 2001: 202). Bu nedenle de oncelikle
bireysel yasam dongiisiiniin ve Ozelliklerinin bilinmesi bu sorunlarla miicadele
edebilmeyi kolaylastiracaktir. Yasam dongiisiinden kasit, insanlarin dogal yetenekleri
ve ¢evre ile karsilikli etkilesimi altinda kisilerin erigkinlige dogru olgunlasmasindaki
gelisme siirecidir (Simsek, 2002: 353).

Bireyin dogumundan baslayarak gecirdigi yasam donemlerinin kariyer
asamalariyla etkilesim i¢inde bulundugu bilinmektedir. Bireyin yasam donemleriyle
ilgili arastirmalarda Daniel Levinson’un modeline gore birey su asamalardan

geemektedir (Sener, 2010);

2.2.1. Aileden Ayrilma (16-22 Yas)

Bu donemde birey ailesinden uzak ve ayr1 olarak kendi kendine yetebilmeyi ve
tek basma kalabilmeyi 6grendigi donemdir (Eryigit, 2000). Kismen de olsa maddi ve
manevi olarak ana babasmna bagimli olan bireyler bu donemde O6zgliven ve 0z
yeterliliklerini saglamak i¢in bagimsizlik girisimlerinde bulunabilir (Calik ve Eres,
2006: 49). Bu donemlerde kariyer yasamindaki basarisizlik, onlarin da birey ailesine

miiracaat ettiginden tam bagimsiz degillerdir (Odabasi, 2008: 82-83).
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2.2.2.  Yetiskinlerin Diinyasina Gegcici Kabul (22-29 Yas)

Bireyin 6grenimini tamamlayarak gelecek i¢in arayiglara girdigi, bireyin yagam
sekli ve kariyer se¢cimi konusunda karar aldigi donemdir (Calik ve Eres, 2006: 49). Kisi,
yasaminda Levinson’un deyisiyle “Yetiskinlerin diinyasma gecici kabul” agamasinda
diistinceleri daginik bir konundadir (Aldemir vd., 2001: 203-204). Bu yillar kesin olarak
hayatta ve kariyerde doyum arayisi i¢inde gegmektedir (Sener, 2010).

2.2.3. Gegis Donemi (29-32 Yas)

Bu dénemde birey, yasam gelismesini bir dnceki donemi dikkate alarak kisisel
ve mesleki amaclara gore gelismeleri degerlendirir (Simsek ve Oge, 2007: 268) ve bu
degerlendirme neticesinde doyumlu bir durum ile karsilagirsa, ayni yolda devam
edecektir. Aksi durumda ise birey, kokten-radikal-degisiklikler igerisinde bir yasam
kargasasma diisecektir (Sener, 2010). Bu asamada yeni bir bdlgeye tasinma, iste veya
kariyerde degisiklikler, bosanmalar gibi kurulu diizenden bir “kacis” gibi davraniglar

gozlenebilir (Calik ve Eres, 2006: 49).

2.2.4. Yerlesme (32-39 Yas)

Bu yillarda kisi Levinson’a gore “Birinin Adami Olma” ya caligmaktadir
(Calik ve Eres, 2006: 50). Bu dénemde sosyal iliskiler ve arkadasliklar en alt diizeye
iner ve birey tiim enerjisini isine vererek giiclenmeyi ve kendisini amirlere kabul
ettirmeye calisir (Simsek ve Oge, 2012: 291). Yonetici adaylari, ulasmak istedikleri
pozisyonlar i¢in kendilerini oraya tasiyabilecek “hami-koruyucu” arama igerisindedirler

(Aldemir vd., 2001: 203-204).

2.2.5. Potansiyel “Orta Yas Krizi” Donemi (39-43 Yas)

Birey kariyerindeki ilk degerlendirmesini gecis doneminde yaparken, ikinci
degerlendirmesini bu donemde yapar. Yaptigi bu degerlendirme hayatiyla ilgili olumlu
duygulara sahipse birey agisindan sorun yoktur. Isine sarilacak ve devam edecektir.
Gurur verici basarilar ve tecriibeler yasanir (Odabasi, 2008: 82-83). Fakat
degerlendirme sonucunda ilk hayallerini ve beklentilerini karsilayamaz ise “orta yas
krizi” ka¢milmaz bir sonu¢ olacaktrr (Eryigit, 2000). Kriz kendisini kizgmnlik,
kiiskiinliik, hayal kirikligi, asir1 alkol bagimliligi, isi birakma seklinde gosterecegi gibi
gecmis davraniglarma benzemeyen davraniglarla kariyerini tehlikeye sokabilecek

davranislar sergileyebilecektir (Calik ve Eres, 2006: 49).
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2.2.6.  Yenilenme (43-50 Yas)

Birey, orta yas krizini basarili bir sekilde atlattiktan sonra ge¢misinde kendine
hosnutluk veren basarilariyla zenginlesmis olarak hayatini tecriibeli sekilde devam
ettirmektedir (Odabasi, 2008: 84). Bu donemde birey kariyerinde doruga ulastigindan, is
disindaki hayatinda da yeni arayiglara girebilir. Rekabet¢i ortamda daha rahat hareket
edebilme, toplumsal baglar1 gii¢lendirme, aile iligkilerine daha fazla 6nem verme bu

donemde sik goriilen 6zelliklerdir (Calik ve Eres, 2006: 50).

2.3. KARIYER PLANLAMASI KAVRAMI VE KAPSAMI

2.3.1. Kariyer Planlamasinin Tanim

Kariyer Planlamas1 kavrami, personelin tutum yetenek ve amaglari
cercevesinde isleri tasarlamak i¢in Orgiitler tarafindan gosterilen sistematik bir ¢aba
(Eryigit, 2000) veya kisisel yeteneklerin gelecekte kullanilmasi siireci (Sabuncuoglu,
2012: 169) olarak tanimlanmaktadir.

Diger bir ifade ile Kariyer Planlamasi, bireyin kendisini ve i¢inde bulundugu
cevreyl degerlendirerek, is yasami ile ilgili hedefler belirlemesi ve bu hedeflere

ulastiracak faaliyetleri planlamasidir (Erdogmus, 2003: 15).

Aldemir ve arkadaslarina (2001: 211) goreyse Kariyer Planlamasi, kisilerin
calisma yasamlarmin planlanmasi seklinde tamimlanmaktadir. Kariyer planlama,
calisanlarin degerleri ve ihtiyaglar1 ile is deneyimleri ve firsatlar1 arasinda en uygun

iliskiyi kurmay1 amaclayan bir sorun ¢ozme ve karar alma siiredir (Barutgugil, 2004:

320-321).

1980’11 yillardan sonra is ve ticari ¢evrelerde, orgiitsel yapilarda, is gliciine
doniik yaklagimlarda yasanan degisim is Orgiitlerinin ayakta kalabilmeleri ve basarili
olabilmeleri i¢in sahip olduklar1 insan kaynaklarmi gelistirmede yeni imkénlarin
aragtirtlmasina neden olmustur. Kariyer planlamasi bu imkanlar1 orgiite saglamada ve
boylece birey-Orgiit uyumunda yardimeci bir rol istlenmektedir. Kisacas1 Kariyer
Planlamas1 bir problem ¢dzme ve karar verme islemi olarak tanimlanir (Simsek ve Oge,
2011: 288). Yani kariyer planlamasi kisinin ¢alisma yasamiin planlanmasidir. Kariyer

planlamasi kisi tarafindan, orgiit tarafindan veya her ikisinin isbirligi i¢cinde yapilmasi
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s0z konusudur. Asagidaki kariyer planlamasi modelinde kisilerin kariyerlerini nasil

planlayabilecekleri Sekil 2.1°de belirtilmektedir (Aldemir vd., 2001: 211).

i i ~ Hedeflerin
Kariyer kesif ve Bireysel ve ¢evresel | ;

arastirmasi etkilerin tayini saptanmasi
Kariyer
degerlendirmesi | <  Cerl bildirim

—

Hedefe dogru Stratejiyi Strateji
_ <« <
ilerleme uygulama gelistirme

Sekil 2.1: Kariyer Planlama Modeli Ornegi

Kaynak: Akt.: Aldemir vd., 2001.

Sekil 2.1°deki modele gore kariyer kesif ve arastirmalar1 sonucunda bireysel ve
cevresel etkiler gdz Oniinde tutularak kariyer hedefleri buna gore belirlenmektedir.
Belirlenen hedeflere ulagsmak igin strateji gelistirilmekte ve gelistirilen strateji
uygulanarak hedefe dogru ilerlenmektedir. Bu esnada stratejilerin uygulanmasi sonucu
ortaya ¢ikan sonuglar sayesinde geri bildirim saglanmaktadir. Elde edilen sonuglar ve
geri bildirimler 1s13mnda bir degerlendirme yapilmaktadir. Bu degerlendirmenin
sonucunda birey hedeflerine ulagamadiysa strateji yeniden degerlendirilip, yeni

arayiglara yonelebilir (Aldemir vd., 2001).

Birey ve orgiit kariyer planlamasmin olusturulmasi ve ydnetiminde birlikte
caligmaktadirlar. Bu planlama i¢in dncelikle birey veya orgiit tarafindan bireyin kigisel

yetenekleri ve ilgileri belirlenmeli daha sonra is ve performansi degerlendirilmeli ve
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nihayet is yasami boyunca planlanan pozisyonlar igin bireye yeterli nitelikleri
kazandiracak faaliyetler belirlenmelidir (Simsek, 2002: 360-361).

2.3.2. Kariyer Planlamasinin Amac ve Ilkeleri

Teknolojik gelismelerle iliskili olarak islerin niteliklerinin  degismesi,
orgiitlerin gelecekteki gereksinimleri kariyer gelistirme ve Kariyer planlamasinin
onemini arttrmistir. Kariyer planlamasinin genel anlamdaki amaglarin1 su sekilde

agiklamak miimkiindir (Can vd., 2009: 217);

- Insan kaynaklarmin etkili kullanima,

- Yiikselme ihtiyaglarinin karsilanmasi i¢in personellerin gelistirilmesi,

- Yeni ve farkl bir alana giren personellerin degerlendirilmesi,

- Iyi egitim ve kariyer olanaklarmin bir sonucu olarak is basarimini arttiriimast,
- [s goren tatminin, sadakatinin ve ise bagliligmin saglanmasi,

- Bireysel egitim ve gelisme ihtiyaglarinin daha iyi belirlenmesidir.

Kariyer Planlamasinin hem 6rgiit hem de calisanlarin karsilikli etkilesimi ve igbirligi ile
gerceklestirilen bir plan olmasi uygulamada basariy1 yakalamada bir takim kurallara
uyulmasmi zorunlu kilmaktadir. Bu ilkeler asagidaki gibi siralanabilir (Sav, 2008: 28-
29; Simsek, 2002: 361);

- Hem c¢alisanlar hem de yoneticiler, kariyer planlama siirecinde birbirini
tamamlayan iki 6ge olduklarmi unutmamalidirlar.

- Kariyer planlamasmin saglikli bir sekilde yiiriitiilebilmesi ancak mevcut isteki
yeterlilikler ve yetersizliklerin belirlenmesi ile miimkiindiir.

- Karsilikli  yapilacak  kariyer planlama  gdriismesinin  basarist  ve
uygulanabilirligi, taraflarm  bu  goriismedeki  diiriistliigli  oraninda
gerceklesecegi unutulmamalidir.

- Hem c¢aliganlarin hem de yoneticilerin, mevcut organizasyondaki gelisim ve
ogrenim olanaklarindan haberdar olmalar1 gerekmektedir.

- Yoneticiler, yonlendirme ve iyilestirme yonlii ¢abalarmni stirekli kilmalidirlar.

- Calisanlara yoneticileriyle yapacaklar1 goriismeler i¢in kendi kariyer gelisim
planlarin1 etkileyecek araglar saglanmalidir.

- Bireysel gelisim planlar1 ile organizasyonel yedekleme planlar1 arasinda

baglant1 kurulmalidir.
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- Kendi kendini degerleme, geri bilgi akis1 ve gelisim arasinda tutarhi ve gercekei

bir gecis ag1 olusturulmalidir.

2.3.3. Kariyer Planlamasinin Nedenleri
Kariyer planlamasinim yapilmasi igin birgok neden bulunmakta olup, bunlardan
bazilar1 agagida belirtilmistir (Simsek, 2002: 362):

- Bireylerin hiyerarside yiikselme istekleri ve beklentilerini tatmin edecek bir
gelisme,

- Yeni veya farkli kariyer yoriingelerine giren bireylerin kendi durumlarini
gbzden gegirme ve kendilerini degerlendirme ihtiyaci,

- Orgiitteki insan kaynaklarinin daha iyi kullanimma duyulan ihtiyag,

- Nitelikli bir egitim ve kariyer firsatlarinin bir sonucu olarak ¢alisanlarin daha
yiiksek bir performans 6zlemi,

- Daha yiiksek seviyede ¢aligmanin tatmini, sadakati ve uzun o miir,

- Bireysel egitim ve bireysel gelisme ihtiyaglarinin daha iyi tanmmi gibi

etkenlerden dolay1 kariyer planlamasina ihtiya¢ duyulmaktadir.

2.3.4. Kariyer Planlamasinin Sagladig1 Faydalar

Kariyer planlamasi tamamiyla basarmnin bir garantisi degildir. Fakat kariyer
planlamasi olmadan ortaya ¢ikan kariyer firsatlar1 i¢in bireylerin agik olan kadrolara
yerlestirilmesi ¢ok zaman alacak, bu da insan kaynaklar1 departmanini
etkisizlestirecektir (Aytag, 2005: 142-146). Bireyin segilen kariyer amaglarina ulagsma
yolunun siirecini kapsayan kariyer planlamasi hem birey hem de orgiit acisindan

faydalar1 asagidaki gibi smiflandirilmastr;

2.3.4.1. Kariyer Planlamasimin Orgiit Acisindan Faydalan
Kariyer Planlamasimin Orgiit agisindan faydalar1 asagidaki sekilde siralanabilir
(Ciftei, 2007: 149):
- Isgiicii cesitliligine yardimer olur.
- Cokuluslu isletmelerde calisanlarin diger iilkelere yonlendirilmesinde 6nemli
bir etkendir.
- Is sadakatini arttirir.
- Acik kadrolara alinacak yetenekli ¢alisanlarin yerlesimini ve oOrgiitsel

yedeklemenin olusumunu saglar.
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Ust kademlere yiikseltileceklerin belirlenmesinde kolaylik saglar.

Calisan ihtiyaglarinin belirlenmesinde yoneticilere rehberlik eder.

Esit ise esit ilicret 6denmesini olanakli kilar.

Gelecege yonelik planlama yapmayi kolaylastirir.

Calisanlarm yatay ve dikey hareketliligini saglar.

Egitim-gelistirme ve icretlendirme gibi son derece onemli olan konularda
yonetime firsat verir.

Ekip olusturmaktir.

Sonugta Orgiitler, bireylerin kariyerini planlamasina yardimci olmaya c¢aligarak, personel

maliyetlerini diislirerek dogrudan fayda saglar.

2.3.4.2. Kariyer Planlamasinin Birey Acisindan Faydalan

Kariyer Planlamasinin Birey acisindan faydalar1 asagidaki sekilde siralanabilir

(Aytag, 2005: 142-146; Ozgen ve Yalgin, 2010: 192):

Isletme iginden terfi etme imkdm yarattigindan calisanlara yiikselme firsati
saglar.

Farkli gegmis ve egitimleri olan Kkisilere kariyer planlama destegi vererek
orgiitle biitiinlesmesini saglar.

Kisisel gelisimi arttirir.

Bireyi motive eder, ilerlemesini saglar.

Calisanlarm saygnlik, taninma, ciddiyet ve kendini gergeklestirme gibi
ihtiya¢larinin tatminini kolaylastirir.

Calisanlarin fiziksel, sosyal ve zihinsel kapasitelerinden yoneticilerin haberdar
olmasin1 saglar.

Calisanin  isinden doyum almasmi saglayarak kisinin kendini gicli
hissetmesine yol agar.

Bireylere daha iyi bir ig imkani, daha iyi iicret, statii ve verimlilik arttirma
becerisi kazandirir.

Calisanlara yol gosterir.

Calisma iligkilerinin daha esnek, yakin ve yapici olmasini saglar.
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2.3.5. Kariyer Planlamasi Siirecinde Cahsanin ve Kurumun Rolleri

Kariyer planlamasi, bireyin kendi firsatlarinin, kisitlamalarinin, seceneklerinin
ve sonuclarmin farkina varmasi, kariyer ile ilgili hedeflerini belirlemesi ve belirli
kariyer hedeflerine ulagsmak i¢in yOnetimin zamanlama ve asamalarini saglayacak is,
egitim ve diger gelisimsel deneyimlerini programlamasi islemi olan ve devam eden bir
stirectir (Aytag, 2005: 168; Odabasi, 2008: 174). Bu siirecin saglik bir sekilde islemesi
ve gerekli hazirliklarin yapilabilmesi i¢cin hem ¢alisanlara hem de kurumlara/orgiitlere
bir takim gorevler diismektedir.

Kariyer planlama siirecinde c¢alisanin yapmasi gerekenleri su sekilde
ozetlenebilir (Findik¢1, 2006: 346-347; Odabasi, 2008: 177; Simsek ve Oge, 2011: 291;
Diindar, 2013: 277-281);

- Bireysel degerlendirme: Kisinin kendisini bir biitiin olarak gormesi, eksik
yonlerini, yeteneklerini, bilgi ve becerilerini degerlendirmesi gereklidir.

- Kariyer olanaklarimi degerlendirmesi: Calisanin kurum iginde veya disinda
ulasabilecegi kariyer olanaklarmin degerlendirilmesi gereklidir.

- Bireysel ozelliklerle ile kariyer olanaklarinin uyumlastirilmasi: Kisinin sahip
oldugu o6zellikler ile olas1 kariyer olanaklar1 arasinda bag kurmasi gereklidir.

- Bireysel ihtiyaglar ve hedeflerin belirlenmesi: Amaglanan kariyer olanaklarma
ulagmak i¢in hedeflerin belirlenmesi ve ilgili planlarin yapilmasi gereklidir.

- Uygulama: Belirlenen hedefler dogrultusunda ve planlanan kariyer
olanaklarinin  gerektirdigi  hazirliklarin  uygulamada  gerceklestirilmesi

gereklidir.

Kariyer planlama siirecinde kurumun yapmasit gerekenleri su sekilde
ozetlenebilir (Findikg1, 2006: 346-347; Odabasi, 2008: 175; Simsek ve Oge, 2011: 293;
Diindar, 2013: 277-281);

- Kurumsal degerlendirme: Kurumun sahip oldugu insan kaynagini genel olarak
gbzden gecirmesi gereklidir.

- Kariyer olanaklarinin belirlenmesi: Kisilerin yilikselme bi¢im ve sartlarinin
belirlenmesi gereklidir.

- Calisanlarm izlenmesi ve performansin degerlendirilmesi: Kisilerin nasil ve
nerelere gidebilecekleri konusunda izlenmeli ve oOzellikle performans

degerlendirme sonuglarinin kullanilmasi gereklidir.
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2.3.6.

Kariyer danismanligi: Insan kaynaklari boliimiiniin en dénemli islevlerinden

birisi, kariyer olanaklari konusunda kisilere danigmanlik yapmaktir.

Kariyer olanaklarina yonelik egitimler: Kurumda belirlenen kariyer olanaklari,

diger yandan performans degerlendirme i¢in yapilan Ol¢timler, ayrica zaman

zaman personelin moralini belirlemeye yOnelik olarak yapilan arastirma

sonuglar1 dogrultusunda gesitli egitimler gerceklestirmesi gereklidir.

Kariyer Planlamasinda Karsilasilan Sorunlar

Kariyer planlamasi karsilan sorunlari Odabasi, (2008) 3 grupta toplamis olup,

bunlar asagida verilmistir.

Organizasyonun karsilastig1 sorunlar:

Is konusunda egitim verilirken is gorenin bilgi ve becerilerinin goz ardi

edilmesi,
[s gorenin ilgi ve yeteneginin disinda bir birime yerlestirilmesi,

Organizasyonda deneyimsiz is gorenlerin barindirilmasi.

Is gorenin karsilastig1 sorunlar:

Is gorenin kariyer rotasini1 uygun bir sekilde belirleyememesi,

Is gorenin yeni firsatlar1 degerlendirememesi,

Is gorenin amag ve hedeflerini saptamamas,

Degisimlere kapali olmasi,

Is gorenin, kisisel dzellikleriyle kariyer planlamasinm drtiismemesi,
Yiikselme segeneklerini belirleyememesi,

Motivasyon eksikligi.

Y Oneticinin karsilastig1 sorunlar:

Mevcut kariyer olanaklariyla is géren bireysel 6zelliklerin ¢atigmast,
Siirekli bir bigcimde geri besleme sisteminin uygulanamamas,

Bilgi akismi saglayamamasi ve kontrol edememesi,

Etkin bir bigimde performans analizi yapamamasi,

Iyi bir rehber ve danisman roliinii iistlenememesi,

Is gorenle etkili bir iletisim kuramamasi,

Sistem biitiinliigiinii uygulayamamasi gibi siralanabilir.
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2.3.7. Kariyer Planlama Sistemleri

Kariyer planlamasi, orgiitsel ve bireysel olmak {iizere iki Onemli kariyer
planlama yoniine sahiptir. Orgiitsel yon, bireyin isine uygun bir sekilde ilerlemesini
saglayacak kariyer yollariyla ilgilenirken; bireysel yon ise bireyin amag¢ ve
yeteneklerinin incelenmesini ifade eder. Bundan dolayr kariyer planlama siireci hem
orgiite hem de bireye bir takim sorumluluklar yiiklemektedir (Akt.: Simsek ve Oge,
2011: 289).

2.3.7.1. Orgiitsel Kariyer Planlama

Orgiitsel kariyer planlama; bir firma icerisindeki bireyler i¢in kariyer yollar1 ve
faaliyetleri olusturma siirecidir. Orgiitler hem simdiki hem gelecekteki nitelikli isgiicii
thtiyacim1 karsilamak, hem de calisanlarin kariyer gelistirme arzu ve beklentilerine
yardimc1 olmak amaciyla etkili bir kariyer yoOnetimini ve kariyer planlamasini
yapmalidir (Bingdl, 2013: 346). Orgiit yoneticileri orgiitsel amaglari etkili ve verimli bir
sekilde gerceklestirebilmek i¢in calisanlarin ihtiyag ve beklentilerini de g6z Oniinde
bulundurmak zorundadirlar. Calisanlarin ihtiyaglar1 yere, zamana ve Orgiite gore
degismekle birlikte, onlarin pek ¢ok temel ihtiyaglari bulunmaktadir; bunlardan birisi de
kariyer yapmaktir. Personel yonetimi anlayisindan, insan kaynaklar1 yonetimi anlayigina
gecis siirecinde kariyer yonetimi anlayis1 da degismistir. Artik Orgiitler kendi Kariyer
planlarini1 yapmakta ve ¢alisanlarin kisisel kariyer planlarin1 gergeklestirmelerine destek
olmaktadir. Aksi takdirde ayni kariyer basamaklarina trmanmak isteyen insanlar
arasindaki miicadele Orgiitsel performansi artrmak yerine Orgiite zarar verir hale
gelecektir. Diger yandan kiiresellesme isgiiciinii de kiiresel hale getirmistir. iletisim ve
ulagim teknolojilerinde meydana gelen miithis degisim ve gelisme, pek cok alanda
oldugu gibi, insan kaynagini da akigskan bir hale getirmistir. Bu nedenle 6rgiitler nitelikli
elemanlarini ellerinde tutmakta zorlanmakta ve onlara yeni imkanlar sunmak zorunda
kalmaktadirlar. Nitelikli elemanlarin kariyer beklentilerine cevap verilememesi ve bu

slirecin iyi yonetilememesi nitelikli elemanlarin kaybmna neden olabilmektedir (Tunger,
2012: 203-233).

Kariyer Planlama siirecinin orgiite yiikledigi sorumluluklar (Sabuncuoglu, 2000: 154);

- Ileriye déniik olarak gereksinim duyulan insan kaynaklar1 planlamast,

- Calisanlarm kariyer yollarmin tasarimi (kariyer patikast) yapilmasi,
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- Calisanlarm mutlaka performanslarinin degerlendirilmesi,
- Kariyer danigmanlarmin gorevlendirilmesi,
- Personellerin kariyer hedeflerine ulasmada yetersiz kaldig1 noktalarda egitim

faaliyetlerinin gergeklestirilmesi gibi siralanabilir.

2.3.7.2. Bireysel Kariyer Planlamasi ve Asamalar:

Bireysel kariyer planlamasini ¢alisanin sahibi oldugu yetenek ve ilgi alanlarini
degerlendirmesi, kariyer firsatlarin1 incelemesi, kariyer amaglarini olusturmasi ile
kendisini bu amaglara ulastiracak yontemleri belirlemeye yonelik bir faaliyet siireci
olarak anlamamiz dogru olacaktir (Akt.: Simsek ve Oge, 2011: 289). Bireysel kariyer
planlamasi, kisinin kendi calisma hayati ile ilgili yaptig1 planlar1 kapsar. Bu kisinin
kendi yeteneklerini ve ilgi alanlarin1 degerlendirmesi, kariyer firsatlarin1 incelemesi,
kariyer amaclarini ortaya koymasi ve uygun gelistirici faaliyetler planlamas1 asamalarini

icerir (Akt.: Aytag, 2005: 152-156; Erdogan, 2009: 40-44).

Bu agamalar dort baslik altinda toplanmistir. Bunlar;

1.  Birinci Asama : Kisinin Kendisini Degerlendirmesi
2 Ikinci Asama : Kariyer Firsatlarin1t Tanimlamasi
3. Uciincii Asama : Hedefleri Belirleme

4 Dordiincii Asama : Planlar1 Hazirlama ve Uygulama

2.3.7.2.1. Birinci Asama: Kisinin Kendisini Degerlendirmesi

Nasil ki isletmelerin uzun vadeli yatirimlar yapabilmesi i¢in SWOT analizleri
sayesinde giiclii ve zayif yanlarini taniyarak karli yatirimlar yapabiliyorsa, 6grencilerin
de saghikli bir kariyer planlamasi i¢in Oncelikli olarak “durum analizi” yaparak
baskalarma gore kendi gii¢lii ve gii¢siiz yanlarini, iistlin ve zayif yanlarini belirlemeye
calisarak bu durumun gerek suan gerekse de gelecekteki kariyerinde kendine ne tiir
firsat ve tehditler sunacagimi belirlemeye ¢alismalidir.

Bu asama; kisinin mesleki yasamindan beklentileri ile kendisi i¢in Onem
tasiyan degerlerin ortaya konuldugu asamadir (Simsek ve Oge, 2011: 290). Bu yiizden
bu asama belki de bireysel kariyer planlamasinin en onemli asamasidir. Ciinkii kisi
kendisini ¢ok iyi tanimadik¢a, uygulanabilir ve gercekei olan hedefler belirleyemez

(Ciftei, 2007: 150).
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Bu asamada birey kendisine su sorulari sormasi gerekir (Aytag, 2005: 153).
- Ben ne ¢esit insanim?
- Nasil yeteneklerim var?
- Ne yapmay1 seviyorum?
- Kuvvetli yonlerim ve kisitlamalarim nelerdir?

- Nasil daha iyi bir mevkie gelebilirim?

2.3.7.2.2. ikinci Asama: Kariyer Firsatlarim Tanimlamasi

Bu asamada birey, kariyer alanlarindaki farkli se¢enekleri belirlemeye calisir.
Kariyer alternatiflerinin ortaya konulmasindan sonra bireyin ilgi ve davraniglarma
yonelik ig tercihlerinin azaltilmasi bu asamada yapilir (Calik ve Eres, 2006: 103).

Kisi bu asamada kariyerini se¢erken, bir¢ok faktdriin etkisinde kalacaktir. Bu
faktorleri sosyal ve psikolojik faktorler olarak smiflandirmak miimkiindiir. Sosyal
faktorler, kisinin sosyal gecmisi, sosyo-ekonomik diizeyi iken, psikolojik faktorler
bireyin kisiligi, ilgi, inan¢ ve tutumlari, beklentileri gibi etmenlerdir (Aytag, 2005: 154).
Genel olarak degerlendirildiginde birey bu asamada kendi bilgi, beceri, ilgi ve deger
yargilar1 ile kariyer olanaklar1 arasinda bir bag kurarak tercihlerini yapmasi s6z

konusudur (Simsek ve Oge, 2011: 290).

2.3.7.2.3. Uciincii Asama: Hedefleri Belirleme

Kariyer hedeflerinin belirlenmis olmasi, is olanaklarmin degerlendirilmesini
saglar. Kisisel gelisimde bireye yon gosterir. Hedef belirlemede, hedefin bireyin kisilik
ozelliklerine uygun olmasi 6nem tasimaktadr. Hedef belirlemeden 6nce kisi, giiclii ve
zayif yonlerini, ilgi ve degerlerini, kariyer firsatlarin1 6grenmelidir (Calik ve Eres, 2006:
103). Kisi, artik kisa, orta ve uzun vadeli hedeflerini olusturma asamasina ge¢mistir. Bu
asamada belirlenecek hedeflerin kisisel gelisime katki saglayarak, motive edici ve
ileriye doniik olarak ¢ok daha donanimli kilan 6zellikte olmasi 6nemlidir (Simsek ve
Oge, 2011: 290). Eger birey hem kendisi hem de ilgilendigi kariyer hakkinda saglikli
bilgi topladig1 takdirde verdigi kariyer kararmin kalitesi o dl¢lide iyi olacaktir (Aytag,
2005: 155). Kisacasi, bireyler kendini ve tiim firsatlar1 degerlendirdikten sonra, kariyer

hedeflerini agik ve net olarak bu asamada ortaya koyar (Cift¢i, 2007: 151).
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2.3.7.2.4. Dordiincii Asama: Planlar1t Hazirlama ve Uygulama

Bireyler hedeflerine ulagmak icin planladigi kariyer kararmi bu asamada
uygulamaya koyar. Verilen karar dogrultusunda kariyer planinin uygulanmasi igin
ortamin uygun, destekleyici ve iimit verici olmasi onemlidir (Aytag, 2005: 156).
Ozellikle 6rgiitsel iklimin destek verici olmasi, planin uygulanmasini birey icin oldukca
cazip kilar (Calik ve Eres, 2006: 104). Bu asamalarin tamaminda {ist yonetimin
desteginin alinmasi bireylerin kendileri i¢in uygun hedefleri belirlemesi ve o hedeflere
ulagmasi1 agisindan ¢ok Oonemlidir. Planlar1 uygulama asamasinda, saglanacak oOrgiitsel
destekle birlikte kisa, orta ve uzun vadeli kariyer hedeflerine doniik planlarin
uygulanmaya konuldugu son asamadir. Orgiit, bu planlarin uygulamaya konulmasi ile
gerceklestirilmesine izin vermelidir (Simsek ve Oge, 2011: 290-292). Birey belirlenen
ihtiyaglar ve amaglar dogrultusunda kariyer olanaklarinin gerektirdigi sekilde faaliyet
gostermelidir (Akt.: Argon ve Eren, 2004: 251-252).
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UCUNCU BOLUM

KIiSISEL GELiSiM VE MESLEKI GELiSIiM

Kisisel Gelisim kavramimi Covey (2005); fiziksel, sosyal-duygusal, ruhsal ve
zihinsel boyut olmak iizere dort boyutta, Torun (1996); bedensel, zihinsel, sosyal ve
duygusal ve manevi yasam boyutu olmak iizere yine dort boyutta, Findik¢1 (1994);
kisisel gelisimi oncelikle bireysel ve toplumsal boyutlar olmak iizere iki boyutta ele
almis daha sonra bu boyutlar1 agarak bireysel boyutlar1 zihinsel, duygusal ve sosyal,
manevi yasam ve bedensel boyut olmak iizere dort boyuta, toplumsal boyutlar1 da aile
boyutu, is ve mesleki boyut ve sosyal sorumluluk boyutu olmak iizere ii¢ boyutta,
Ciiceloglu (1999); bedensel, sosyal, zihinsel ve ruhsal boyut olmak {izere dort boyutta
incelemistir (Coruk, 2007). Arastirmacilar tarafindan, bireylerin kisisel gelisimlerini ve
mesleki gelisimlerini tamamlamalarinda yardimei olacak bir¢ok stratejinin gelistirildigi

bilinmektedir.

Yukaridaki ¢alismalardan yola ¢ikarak “Kisisel Gelisim” kapsaminda 6nemli
goriilen; “Bedensel (Fiziksel) Ozellikler”, “Zihinsel Ozellikler”, “Ruhsal Ozellikler”
gibi var olan boyutlara “Kendini Tanima” ve “Kendini Gelistirme” boyutu da eklenerek
5 boyutta smiflandirilmistir. Bunlara ilaveten “Mesleki Gelisim” kapsaminda 6nemli
goriilen; “Etkin Problem Coézmek”, “Iletisim Becerilerini Gelistirmek”, “Kisisel
Motivasyonu Saglamak” ve “Yaptigmiz Islerde Ozgiiven Sahibi Olmak™ boyutlara

iliskin agiklamalara yer verilmistir.

3.1. KISISEL GELiSIM KAVRAMI

Tanim olarak kisisel gelisim; “Insanin icindeki smirsiz giiciin farkma
varabilmesi, var olan potansiyelinin neler oldugunu kavrayabilmesi ve bunu
kullanabilmesi” kabiliyetidir (Sirin, 2005: 11). “Sen degisirsen, diinya da degisir”
anlayisindan hareket eden kisisel gelisim kavrami, kisiligin cesitli yonlerinde
olusabilecek olumlu anlamdaki doniisiimlerin kitlesel baglamda doniisiimii yaratacak
giicte oldugu goriisiinii savunmaktadir. Kisisel gelisimin soyagacinda Wilhelm Reich’in
bio-enerji anlayisi, Fritz Perls’in Gestalt Terapisi, Abraham Maslow’un insani

psikolojisi, Carl Gustav Jung’un mistik ve biiyiisel gelenekler iizerine gergeklestirdigi
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aragtirmalar, dogu kokenli yoga, meditasyon teknikleri, Charlotte Selver ve Ida Rolf'un
Beden Terapileri yer almaktadir (Erengil ve Ozbay, 2005: 7). Tiirkiye’de ise kisisel
gelisimin Onciileri Niivit Osmay ve Reha Oguz Tiirkkan’dir. Osmay ve Tiirkkan’in
ardindan, ikinci kusak kisisel gelisimcilerin hemen hepsi 1980 sonrasi siirecte ortaya
cikmistir. 1980 sonrasinda kisisel gelisim kavramini kitaplarinda ilk defa kullanan isim
ise Dogan Ciiceloglu’dur. Yenilik ve degisim iddias1 kisisel gelisim yazminin temel
iddias1 olup, kisisel gelisim yazarlar1 kendilerini yenilik ve degisimin Onciileri olarak

kabul etmektedirler (Ozdemir, 2010).

Kisisel gelisim, bir insanin kendi hedeflerini ve amaclarmni gerceklestirmek i¢in
kendini yeterli hale getirme siirecidir. Kisisel gelisme, kisinin az iyi oldugu diisiiniilen
bir durumdan, 1yi oldugu diisiiniilen baska bir duruma dogru degisme siirecidir ve bir
kimsenin tiim unsurlariyla birlikte olumlu yonde gelismesini ifade eder. Ciinkii insan bir
biitiin olarak gelistiginden, onun diisiincesini, duygularin1 ve hayat bigimini birbirinden

ayirmak imkansizdir (Coruk, 2007).

Belirlenecek gercekei bir hedef, ancak o hedefe yonelen kisinin kendi
Ozelliklerini tantyabilmesiyle miimkiindiir. Ciinkii kisi, hedefini kendi kabiliyetleri ve
beklentileriyle ortiistiirebildigi oranda basariya ulasabilir. Bu yilizden kisinin hayat
yolculugunda cevaplamasi gereken en 6nemli soru “Ben kimim ve yasam hakki olarak
hayattan ne istiyorum?” sorusu olmalidir. Kisisel gelisim ve mesleki gelisim ¢abalarinin
basarisi, kisinin hedeflerini olusturmadaki basarisina baghdir. Kisisel gelisim, bu
yolculukta yararlanilabilecek temel bilgileri bireylere saglamay1 hedefler. Bu hedeflere
ulagabilmek i¢in; bireylerin kendini tanimasi, genel kisilik 6zelliklerini belirlemesi, ilgi,
ihtiyag ve beklentilerini anlayabilmek i¢in ihtiya¢c duyacagi temel yontemleri
ogrenmelidir. {1k olarak degisim ve gelisim arzusuna sahip olmaldir. Hayati oldugu gibi
kabul etmeyip onu daha nitelikli bir diizeye yiikseltme gerekliligine inanarak, basariy1
yakalayabilecegini bilmelidir (MEB, 2006). Kisisel gelisim c¢aligmalarinda kisiler bir
bilgelik yolculugundan ge¢mekte ve Once Ozleri daha sonra kendilerine iligkin bir
farkindalik olusturabilmektedir. Evrene, nesnelere, kisi ve iliskilere dair bakis agilari
farklilagirken daha yiiksek diizeyde bir bilince erisilebilmektedir. Tiim iliskilerinde ve
en Onemlisi zihninde erdemli olma olarak tanimlanabilecek bilgelik, duygusal zeka
kavraminin i¢inde degerlendirilebilecek duygu ve diislincelerin kontrol edilerek yikici

sonuglara neden olmasmin Onlenmesi ve ayni zamanda dogru zamanlamayla etkili
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sonuglar almabilmesini saglayacak bi¢gimde kullanimini olanakli kilabilecek bir durusu

ifade etmektedir (Tat, 2007).

3.1.1. Fiziksel (Bedensel) Ozellikler

Bireyde bulunan bedensel 6zellikler, birbirine bagimli bir¢ok etkenin bir araya
gelmesi ile sekillenir. Bireyin kisiliginin ve yasam tarzinin belirleyicilerinden birisi olan
bedensel ozellikler; anne-babanin tasidigi genlere, anne karninda gegen yasam siirecine
ve dogum sonrasi etkenlere bagl olarak degisir, bicimlenir ve kisiye 6zgii bir hal alir.
Bireyin bedensel 6zellikleri denildiginde; kilo, boy, kemik yapisi, kas yapisi, bedenin
orani, bi¢cimi, durusu, bedeni olusturan organ ve sistemlerin yapist ile dis goriiniisiinii
etkileyen ten rengi, goz rengi, sa¢ rengi gibi unsurlar akla gelir. Bedensel gelisimse
dogum Oncesinden baslayip 18-20’1i yaslara kadar insan bedeninde goriilen degisim ve

olgunlasma siirecidir (MEB, 2006).

3.1.2.  Zihinsel Ozellikler

Zihinsel 6zellikler bireyde gelisen anlama ve yorumlamayla ilgili niteliklerdir.
Algida, dilde, 6grenmede, hafizada, problem ¢dézmede ve diger zihinsel siireglerdeki
degisimler bilissel gelisim kapsaminda yer almaktadir. Ogrenme, dil, hafiza, muhakeme
ve disiinme gibi ¢ok cesitli zihinsel becerilerde zaman igerisinde meydana gelen
degisimler, varli§imizin motor ve duygusal yiizleri ile yakindan iligkilidir (Celikkol,
2010: 52). Dogdugunda son derece sinirli olan zihinsel faaliyetler, zamanla gelisir ve
olgunlasir. Bireyin bu zihinsel gelisimi onun hem dogustan getirdigi 6zelliklere, hem de
cevresiyle etkilesimlerine baghdir. Zihinsel faaliyetler su siirecleri kapsar: Algilama;
gerek i¢, gerekse dig diinyadan edinilen bilgilerin yorumlanmasi ve diizenlenmesidir.
Bellek; yasanilanlari, Ogrenilenleri ve algilananlari, ge¢mis ve gelecekle iliskisini,
bilingli olarak zihinde saklama giiciidiir. Muhakeme, bilgiyi belirli bir anlam ¢ikarma ve
sonuca varma amactyla kullanabilme yetenegidir. Diisiinme; bilgi ve ¢oziimlerin sebep
sonug iligkisi i¢erisinde degerlendirilip yorumlanmasidir. Yetenek; bireyin 6grenme, is
yapabilme ve uyum giiciidiir. Bireyde kalitimla gelen temel zihinsel 6geler, bireyin
cevre ile etkilesimi sonucu gelisim ve degisime ugrar. Bu gelisim ve degisim hem
bireyin yapisina hem de cevresel faktorlere bagli olarak gelisir. Cevre zihinsel
faaliyetleri etkilerken, zihnin yapis1 da ¢evrenin algismi etkiler. Bu nedenle bireylerin
zihinsel yapilar1 arasinda farkliliklar olusur (MEB, 2006). Bu farklilar kisilerin olaylar1

degerlendirmesinde ve onlara bakis acilarinda rahatlikla goriilebilir. Cilinkii algilama,
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yorumlama ve bilme siirecleriyle ilgili tiim etmenlerin yarattig1 orgiitlii ve dinamik
diistinsel sisteme, algi diizenegi ya da paradigma denir. Paradigma, farkina varmadan
taktigimiz bir psikolojik gozliiktiir; i¢ diinyamizi oldugu kadar dis diinyamizi da bu

gozliik araciligiyla goriir ve o sekilde degerlendiririz (Ciiceloglu, 2007: 71).

3.1.3.  Ruhsal Ozellikler

“Bizler, fiziksel bir viicudu, zihni ve duygular1 olan ruhsal varlklariz.
Bilingaltimiz vasitasiyla ruhumuzla temasa gegebiliriz. Ruh, hayatin manasina dair
gercekte kim oldugumuz ve ger¢cek amacimizin ne oldugu gibi sorularm hepsinin
cevabini bilir. Bizim bu yanimizi, baska insanlarin bizim hakkimizda soyledigi seyler
veya bizim baskalar1 hakkinda sdyledigimiz seyler aldatamaz. Iste burada biitiinleyici
bir bakigin ni¢in bu kadar onemli oldugu ortaya cikar. Hayatimizda olmakta olan
fiziksel, duygusal, zihinsel ve ruhsal her sey bize kendimiz hakkinda bilgi verir.
Ruhumuzla baglantiya gegebildigimiz zaman, deneyimlerimizden onlar1 daha iyileriyle
degistirmek i¢in neler 6grenmeye ihtiyacimiz oldugunu 6greniriz.” (Akt.: Tokur, 2006).
Bireyin; etkiye en agik 6grenme, olgunlagma yoluyla sekillenen ve en ¢ok sahsina 6zgii
niteliklerinden olan ruhsal 6zellikler, biitiin bu sebeplerden dolay1 da, iizerinde kesin
konusulmasi gii¢ olan bir alandir. Her bireyin ruhsal 6zellikleri, digerlerine goére
farklidir; fakat bireyler, bu ozelliklerini olusturan duygular1 nispeten ortak yasarlar.
Bireylerin diger insanlarla Ortiisen yanlar1 duygularidir. Bu duygularm olusturdugu

biitiin, her birey i¢in tektir ve kimse kimsenin tipa tip aynis1 degildir (MEB, 2006).

3.1.4. Kendini Tanima

“Baskalarint  tammak akililiktir;  kendini tammak gergek bilgeliktir.
Baskalarini yonetmek giictiir, kendini yonetmek gercgek giictiir.” (Lao Tzu)?

Farkli kiiltiirlerin kendilerine 6zgii felsefelerinde de, farkli dinlerin batini
ogretilerinde de kendini bilmekle baslar bilgelik yolu. Yunan filozoflar 2800 yil 6nce
inga ettikleri Delfi’deki Apollon Tapmagi’nin girisine altin harflerle “GNOTHI
SEAUTON” yani “KENDINI BIL” 6giidiinii yazmuslardir. Ciinkii kisinin kendisini
bilmesi ¢cok onemli degildir, en 6nemlisidir. Her seyden once ve ilk once kendimizi

tanimaliy1z. Kendini bilmek kim oldugunu, ne istedigini ve ne yapabilecegini bilmektir

% Lao Zi, (Cince #&F,okunusu Laotsi). Kimi kaynaklarda adi Lao Tsu, Lao Tse, Laotze veya Laozi)
olarak da gecer. Lao Cince 'yaslt', Zi da 'hoca’, 'bilge' demektir. Tao Te Ching[1] kitabinin yazar1 bilge
Laozidir. Taoizmin kurucusu kabul edilen, onemli bir Cin filozofudur
(http://tr.wikipedia.org/wiki/Lao_Tzu).
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(Mahruki, 2013: 62). Kendini tanima ¢abasi, sanildig1 kadar kolay olmayan bir siiregtir.
Insan ¢cogu zaman kendini adlandiramadig1 ve tanimlayamadigi duygular veya tutumlar
icerisinde bulabilir (MEB, 2006). Bireyin kendisi hakkinda yapacagi bir kisisel envanter
sayesinde, yeteneklerini, becerilerini, ilgilerini ve tavirlarin1 ortaya ¢ikarabilir. Bu
envanterle giiclii ve zayif yonlerini tespit edebilir (Oner, 2001: 21). Insanin kendisini
tanimasi, degerlerinin, giicli ve zayif yonlerinin farkinda olmasi sorgulama bilincini
gelistirir ve kendine en uygun meslegi bulmasinda onemli rol oynar. Kisi kendi
yeteneklerini tanimladiktan sonra, kariyer hedeflerini ortaya koyabilir. Kariyer
hedeflerine gore de kendisine uygun meslege yonelebilir ve ona uygun bir is edinebilir.
Is hayatinda ise, belirledigi hedeflere ne derece ulasip ulasmadigmi OSlgebilir

(KARMER, 2011).

3.1.5. Kendini Gelistirme

Gelisim, belirli bir duruma dogru gergeklesen degisim siirecidir. Kisisel
gelisimin ilk sart1 degisimdir. Kiginin gelisimini tamamlayabilmesi, ulasmasi
gerekenlere ulasmasi ve i¢inde var olan yeteneklerini a¢iga ¢ikarabilmesi igin degisim
gereklidir (Akt.: Tokur, 2006).  Kendini gelistirmekse; insanin olmak istedigi ve
belirledigi bir kisisel durumu elde etmek i¢in gergeklestirdigi degisim siirecidir. Bagka
bir deyisle kisisel gelisim, olmak istenilen yere varma cabasidir. Goriildiigi iizere
kisisel gelisim icin Once olmak istemek ve olunmak istenilen yeri belirlemek
gerekmektedir. Ne istendigi onceden belirlenmelidir. Kisinin ne istedigini belirlemesi
cok 6nemli ve gii¢ bir istir. Bu nedenle kisi hedefini belirlerken, hedefe ulastiginda elde
edecegi sonuclar1 tiim detaylariyla incelemelidir. Eger hedef dogru olarak
belirlenmezse, biiyiik ihtimalle zaman igerisinde o hedeften vazgegilecek ya da hedefe
ulagildiginda istenilen mutlulugu bulamayacaktir. Her iki sonugta biiyiik kayip demektir
(MEB, 2006). Gerek kigisel baglamda gerekse is yasaminda basarili olabilme sartlarini
ortaya koyan kisisel gelisim caligmalari, hedef belirleme ve hedefe ulasma yolunda 6z
kaynaklarin farkina varilarak bu kaynaklar1 kullanmanin onemine deginmektedir.
Degisime iliskin inan¢ ve irade duygularmin ortaya konulmasi, iizerinde durulan diger
onemli noktalarken etkili kararlar alma, alternatifler arasindan en iyi se¢imi yapabilme
ve baskalarmin ruh durumunu anlama yetenegiyle yasamdan daha fazla zevk alma

kigisel gelisim ¢alismalarinin belli bagh hedeflerini ifade etmektedir (Tat, 2007).
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3.2.  MESLEKI GELISIM KAVRAMI

Mesleki gelisim, yasam boyu egitim iginde yer alan bir alt slirectir. Mesleki
gelisim kavrami, hizmet i¢i egitim, personel gelistirme, kariyer gelistirme, insan
kaynaklar1 gelistirme gibi kavramlarin evrimiyle gelismistir. Mesleki Gelisim Guskey’e
gore, “Ogrencilerini ilerletmek i¢in, egitimcilerin mesleki bilgi, beceri ve tutumlarini
gelistirmek tlizere diizenlenen siire¢ ve etkinlikler” olarak tanimlanmaktadir (Akt.:
Biimen, Ates, Cakar, Ural, Acar, 2012). Mesleki gelisim kavrami, kariyer dongiisiiniin
bir parcasi olarak diisiiniilmelidir. Bu sekilde mesleki gelisim, icinde yer aldig1 6rgiitten
etkilenir ve Orgiitii etki altina alir. Mesleki gelisim; bireysel performans: arttirmayi,
verimsiz uygulamalar1 diizeltmeyi, egitim politikalarinin uygulanmasi i¢in zemin

olusturmay1 ve degisimi kolaylastirmay1 amag¢lamaktadir (Akt.: Biimen vd., 2012).

3.2.1. Etkin Problem Co6zmek

Birey i¢in problem; diisiinerek ¢éziimlenmesi ve sonuca baglanmasi gereken,
kisinin amacma giden yolda Oniine ¢ikan engel olarak tanimlanmistir. Problemler, uzun
veya kisa siireli, basit veya karmasik, bedensel, ekonomik veya duygusal olarak
smiflandirilabilir (Akt.: Hergiiner, 2008). Bir ortamdan veya durumdan, daha ¢ok tercih
edilen bir bagka duruma gecilmesi esnasinda karsilasilan engeller ya da zorluklara
problem denir. Problem kavramu, iyilestirilmesi gerektigi diisiiniilen somut veya soyut
tiim kavramlar i¢in gegerlidir. Problem ¢6zme ise; Mevcut durumla ulasilmak istenilen
amag arasindaki boslugun algilandig1 ve bunun yol actig1 gerginligi ortadan kaldirmaya
yonelik ¢abalar1 igeren bilissel ve davranissal siirecin adidir (Ogiilmiis, 2001: 10). Bu
slirecte Yyaratici diisiinme, tecriibe ve bilgileri swra disi sekillerde harmanlamaysi,
algilamay1, zihinsel baglant1 kurabilmeyi gerektirir (MEB, 2006). Is yasaminda
insanlara duyulan ihtiyag, insanlarin sahip olduklar1 bazi becerilerden kaynaklanir.
Insanlar sahip olduklar1 bu beceriler sayesinde is yasaminda karsilasilan sorunlari
cozerler. Problemin olmadigr yerde, insanlar baskalarina ihtiya¢ duymazlar. Eger size
ihtiyag varsa bilin ki orada problem de vardir. Isverenler problemlere ¢6ziim bulmaniz

icin sizi aramaktadir (Oner, 2001: 259).
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3.2.2. Tlletisim Becerilerini Gelistirmek

[letisim, Latince karsihig1 “communico” kelimesidir ve “paylasma, ortaklasma”
anlamina gelmektedir. Iletisim, kisinin kendisi ve cevresiyle olusturdugu sozli ya da
sOzsiliz anlama, anlatma, algilama, yorumlama ve aktarma siirecidir. Cevrede yasanan
herhangi bir olay, gézlemlenen bir cisim, hissedilen bir duygu, kisinin kendisiyle ve
cevresiyle olusturdugu bir iletisimdir (MEB, 2006). Kogel’e (2011) gore Iletisim,
yoneticinin is yaptirmak i¢in kullandig1 en temel aractir. Iletisim becerisi ise, “kisinin
gonderdigi mesajlar1 dogru bir bicimde kodlamasi ve iletmesi, aldig1 mesajlar1 hatasiz
sekilde anlamlandirmasia yarayan etkili tepki verme ve etkin dinleme becerilerinin
tiimiidiir> (Deniz, 2003: 8). Insanlarla anlasmak, bireyin kendini ifade edip,
karsisindaki(leri)nin anlamasmi saglamak, onemsedigini ve Onemsenmek istedigini

gostermek, etkili iletisim becerisi ile saglanir. Etkili iletisim becerisi kendiliginden var

olan bir yetenek degildir, dgrenilebilir ve gelistirilebilir (Iletisim Sunumu).

[letisim, birey ve orgiitlerin hem icinde yer aldiklar1 toplumsal sistemle, hem
de bu sistemdeki diger kisi ve orgiitlerle uyumunu, etkilesimini saglayan temel stiregtir.
Iletisim insan-insan, insan-orgiit, orgiit-orgiit ve Orgiit-toplumsal sistem iliskilerini
saglayan temel aragtir. Bireyin diger bireyleri, oOrgiitleri, kisaca dig diinyay1
tantyabilmesi, olaylar1 ve disilinceleri algilayabilmesi i¢in iletisim siirecine ihtiyag
vardir (Erdogan, 2009: 88). Iletisim siirecinin anlaml1 nitelikte olusu ve kisisel hedeflere
hizmet etmesi psikolojik ve fiziksel saglikta, stresle basa c¢ikmada, kendini
gerceklestirme ve kariyer gelistirmede etkilidir. Giinlimiizde kariyer gelisimi, kisisel
doyumda biiyiik 6lclide rol oynayabilen bir 6l¢iit durumuna gelmistir. Artik Orgiitsel
yasamda personel se¢imi yapilirken mezuniyet yeteneklerinden daha fazla dikkate
alinan unsurlar duygusal zeka, takim c¢alismasina yatkinlik ve kisilerarast iletisim
becerileridir. Bir lider ya da bir takimin iiyeleri ¢alisanlarin1 ve birbirlerini motive
edebilecek, etkili miinazaralar gergeklestirebilecek ve yaraticiligi ortaya koyabilecek
yeteneklere sahip olmalidir (Tat, 2007). Artik is bulmak, isimizi korumak,
meslegimizde yiikselmek ve zengin bir yasam siirmek i¢in iletisimin biiyiik Onemi
oldugu ve uzun siireli is iliskileri ve kariyerimizin gelecegi agisindan patronumuz,
yoneticilerimiz ve miisterilerimizle iyi iletisim (iliskiler) kurmamiz gerektigi siklikla
vurgulanmaktadir (Ozdemir, 2010). Ciinkii tiim meslek gruplarinda belli diizeyde

iletisim becerileri gerekmekte olup, bunlarin igerisinde insan iliskileri lizerine dayanan
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meslek gruplarinda ¢ok daha 6nemli hale gelmektedir. Bu sayede baskalarini anlamada,
onlarin duygu ve diisiincelerini onlarla 6zdesleserek gorme duyarliligi kazanmada
iletisim becerilerinin 6nemi ortaya ¢ikmaktadir (Cetinkaya ve Alparslan, 2011).
Kisacasi kisilerarasi saglikli bir iletisim kurmak, bu iletisimi devam ettirmek ve bundan
doyum elde etmek igin iletisim becerilerinin gelistirilmesi ¢ok onemlidir. Bunun i¢in
saglikli insan iliskileri ve daha iyi iletigim kurabilmek i¢in bedenin iyi kullanilmasi
yaninda, duygusal olgunluga ulasmaya ihtiyag vardir. Duygusal olgunluk, bireyin
kendini anlamast ve yasam diizeyini ylkseltebilecek yonde diizenlemesi,
karsisindakinin duygular1 i¢in empati yapabilmesi bi¢iminde tanimlanmaktadir

(Dilekman, Basc1 ve Bektas, 2008: 223-231).

Iletisim becerileri kavramma odaklanan degisik yaklasimlar giiniimiizde
etkinligini artirmus ve iletisim becerilerini gelistirme egitimi, eriskin egitiminin ayrilmaz
bir pargas1 haline gelmeye baslamistir. iletisim odaklh kisisel gelisim kaynaklarinda
iletisim olgusu kisileraras1 iletisim cercevesinde ele alinmakta ve bu yaklagimlar
iletisimin kapsamin1 sinirlandirmaktadir. Bireysel gelisim genellikle insanlarm yasamini
olumlu yonde etkileyen ve kolaylastiran ayrica kisileri hedefledikleri basariya ulastiran
bir kavramdir. Giliniimiizde, insanlar arasindaki dayanisma, diyalog, uzlasma, ortak
hareket etme yoOniindeki c¢abalarinin etkinlik alanlarin1  yitirmekte oldugunu
gozlemliyoruz. Kendisine ilerlemeyi saglayici bir anahtar rolii uygun goriilen “iletigim”,
iligkileri gelistirme, iyi iligkiler kurabilme yoniindeki ¢agrisimiyla bireyler ve kurumlar
icin vazgecgilmez &neme sahip bir kavram haline gelmistir. Iste bu noktada iletisim
becerilerinin gelistirilmesinin giindelik yasamda da mutlu olabilmek igin vazgegilmez

bir dneme sahip oldugu bilinmeli ve insanlara aktarilmalidir (Ozdemir, 2010).

3.2.3.  Kisisel Motivasyonu Saglamak

Motivasyon kavrami, Latince kokenli “to move” (Tiirkge anlamiyla “hareket
etme”) kelime kokiinden tiiremistir. Aldig1 bilgileri isleyen, anlamlandiran insan beyni
eyleme ge¢me konusunda karar vermektedir. Her kisinin farkli diinya modeline sahip
olmas1 beraberinde farkli giidiileri de getirmektedir (Tat, 2007). Motivasyon, bir isi
yapma ve onu hedefe varmcaya kadar siirdiirme istegidir ve ii¢ boyutlu bir siiregtir. lk
olarak harekete gegmek, sonrasinda bu davranis1 bir amaca yoneltmek ve son olarak
hedefe varincaya kadar siirdiirmektir (Mahruki, 2013: 316). Sahip olunan biitiin
giidiiler, bir ihtiyactan kaynaklanir. Siirekli degisim gosterebilir ve hayatin her
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stirecinde vardir. Motivasyon, tiim bu ihtiyaglarin karsilanmasinda kendini gosteren bir
kuvvettir. Motivasyonun insami yonlendirdigi durum ddiillendirmedir. Odiillendirme, en

basit anlamda ihtiyac¢larin karsilanmasidir (MEB, 2006).

3.2.4. Yaptigimz Islerde Ozgiiven Sahibi Olmak

Is diinyasi, hizli degisimin iistesinden gelebilmek icin, giderek artan bir
sekilde, yetenekleri olan, ister bagimsiz ister takim calismalarinda basarili olabilen,
once kendilerine sonra olaylara ve baskalarina liderlik edebilecek 6z giiven sahibi
kisiler aramaktadir (Oner, 2001: 130). Ozgiiven ise, kisinin bedeni ve davramsiyla kendi
diinyas1 lizerinde denetim ve egemenlik kurdugunu bilmesi ve buna inanmasidir
(GOknar, 2010: 9). Baska bir tanima gore 6zgiiven, kisinin yapacagi islerde ve varmak
istedigi hedeflerde kendisini dinamik tutan ve basariy1 yakalayacagina olan inancidir.
Ozgiivenin hedefe varmasi, kesinlikle hedeflerin dogru ve tutarli belirlenmesiyle
miimkiindiir. Kisi kendisini iy1 tanimlayip, varmak istedigi hedefleri kendi yetenek ve
yapabilirliklerine uygun olarak se¢melidir. Yanlis belirlenen hedef, yanlis inang
demektir ve inangsiz 6zgiliven sadece bir yanilgidir. Hedefler segilirken kisinin kendi
potansiyeline uygun segilmeli; fakat kisinin yapabilecegi en st diizey arzulanmalidir.
Arzulanan bu noktaya ise kisinin 6zgiiveni sayesinde ulasila bilinir. Ozgiiven ise; dort
temel unsurun varligmi ve bir arada dengeli isleyisini gerektirir. Bu dort 6zellik; bilgi,
tecriibe, kontrol ve inanctir. Ozgiivenin fazla ya da eksik olmasi, insan1 amaglarmndan
uzaklastirir ve kisiyi olumsuz etkiler. Bu nedenle fayda saglayacak bir 6zgiiven, bu dort
unsurun dengeli ve bir arada tutulmasiyla elde edilebilir. Bu dort unsurun atesleyici

giicii ise inangtir (MEB, 2006).
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DORDUNCU BOLUM

ERASMUS DEGIiSiM PROGRAMININ OGRENCILERIN DiL
YETERLILIiGI, KiSISEL GELiSIM VE KARIYER
PLANLAMALARINA ETKISINE YONELIK OKU UYGULAMA
ORNEGI

4.1. UYGULAMA CALISMASI

4.1.1. Arastirmamin Amaci ve Kapsam

Bu arastirmayla Erasmus Degisim Programi kapsaminda yurt digmna giden
ogrencilerin durum tespitleri yapilarak, dgrencilerin dil yeterliligi, Kisisel gelisim ve
kariyer planlamalarmin cesitli degiskenlere gore anlamhi farkin ya da iligkinin olup
olmadigin1 arastirmak amaglanmistir. Osmaniye Korkut Ata Universitesinde lisans veya
yiiksek lisans diizeyinde kayith iken Erasmus Degisim Programindan faydalanan 72
iiniversite Ogrencisi ile smnirlandirilmistir. Elde edilen bilgiler gelistirilen anket
formundaki sorularla sinirhidir. Arastirma anketi, katilimcilara arastirmaci tarafindan

birebir goriisme ve mail yoluyla ulastirilmistir.

4.1.2. Arastirmanin Problem Ciimlesi
“Erasmus Degisim Programmin 6grencilerin dil yeterliligi, kisisel gelisim ve
kariyer planlamalarina etkisinin incelenmesi” bu ¢aligmanin problem alanini

olusturmaktadir.

4.1.3. Alt Problemler

J Erasmus Degisim Programinin tercih edilmesinde cinsiyet faktoriiniin etkisi var
midir?

J Erasmus Degisim Programmin dil yeterlilikleri, kisisel gelisim ve kariyer
planlamalari ¢iktilarinda cinsiyete gore farklilik géstermekte midir?

J Erasmus Degisim Programmin dil yeterlilikleri, kisisel gelisim ve kariyer
planlamalari ¢iktilarinda birimlere gore farklilik gostermekte midir?

o Erasmus Degisim Programmin dil yeterlilikleri, kigisel gelisim ve Kariyer

planlamalar1 ¢iktilarinda béliimlere gore farklilik gostermekte midir?
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Erasmus Degisim Programmin dil yeterlilikleri, kisisel gelisim ve kariyer
planlamalar1 ¢iktilarinda ogrenim tiiriine gore farklilik gostermekte midir?
Erasmus Degisim Programinin dil yeterlilikleri, kisisel gelisim ve kariyer
planlamalar1 ¢iktilarinda sinifa gore farklilik gostermekte midir?

Erasmus Degisim Programmin dil yeterlilikleri, kisisel gelisim ve kariyer
planlamalar1 ¢iktilarinda gidilen tilkeye gore farklilik gostermekte midir?
Erasmus Degisim Programimnin dil yeterlilikleri, kisisel gelisim ve kariyer
planlamalar1 ¢iktilarinda aile ile yasanilan sehre gore farklilik gostermekte
midir?

Erasmus Degisim Programimnin dil yeterlilikleri, kisisel gelisim ve kariyer
planlamalar1 c¢iktilarinda aile gelir diizeylerine gore farklilik gostermekte
midir?

Erasmus Degisim Programimnin dil yeterlilikleri, kisisel gelisim ve kariyer
planlamalar1 ¢iktilarinda anne egitim diizeylerine gore farklilik gostermekte
midir?

Erasmus Degisim Programimin dil yeterlilikleri, kisisel gelisim ve kariyer
planlamalar1 ¢iktilarinda baba egitim diizeylerine gore farklilik gdstermekte
midir?

Erasmus Degisim Programinin 6grencilerin yurtdisina ilk kez ¢ikislar: iizerinde
etkisi var midir?

Erasmus Degisim Programmin o6grencilerin farkli iilke gormeleri lizerinde
etkisi var midir?

Erasmus Degisim Programindan yararlanmanin Ogrencilerin = kisisel
gelisimlerine etkisi var midir?

Erasmus Degisim Programindan yararlanmanin  Ggrencilerin  kariyer
planlamalarina etkisi var midir?

Erasmus Degisim Programindan yararlanmanin Ogrencilerin yabanci dil
ogrenmelerinde etkisi var midir?

Erasmus Degisim Programindan yararlanmanin 6grencilerin mesleki gelisimleri

uzerine etkisi var midir?
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4.1.4. Sayiltilar
Katilimcilarin, arastirma anketini dogru ve tarafsiz bir sekilde yanitlayacagi

varsayilmistir.

42. YONTEM

Bu boliimde aragtirma modeli, evren ve drneklem, kullanilacak veri toplama
aracinin gelistirilmesinde izlenen siireglerle gecgerlik ve giivenilirlik c¢alismalari,
verilerin toplanma yontemleri ve elde edilen verilerin analiz bi¢imlerine iligkin bilgilere

yer verilmistir.

4.2.1. Arastirma Modeli

Erasmus Degisim Programi kapsaminda, degisim programindan faydalanan
ogrencilerin dil yeterliligi, kisisel gelisim ve kariyer planlamasma etkilerinin tespitine
yonelik betimsel ve ¢ikarimsal bir arastirma modelidir.

Betimsel istatistik, bir degiskene iliskin sayisal degerlerin toplanmasi,
betimlenmesi ve sunulmasma olanak saglayan istatistiksel islemleri tanimlar. Bir
orneklem iizerinde veya ulasilabilen durumlarda evrenin tamaminda gozlem yaparak
elde edilen wverileri kullanarak, arastirmaya katilan bireylerin ya da objelerin
Ozelliklerini betimlemeyi amaglayan siirectir. Kisaca betimsel istatistik bir grubun
Ozelliklerini betimlemek amaciyla kullanilan frekans, yiizde, merkezi egilim Olgiileri,
degiskenlik ol¢iileri ve korelasyon katsayis1 gibi teknikler icerir (Biiylikoztiirk, 2012: 5).
Orneklem puanlar1 arasinda gdzlenen bir farkin ya da iliskinin gergekte, evrende olup
olmadigini test etme iizere kullanilan t testi, varyans analizi ve ki-kare gibi hipotez test
etmek icin kullanilan tekniklerden olusur (Biiyiikoztiirk, Cokluk ve Koklii, 2013: 4).

Cikarimsal istatistik, verideki ortligmeleri modellemek i¢in kullanilir, olasiligi
gbze alr ve daha bliylik bir istatistiksel yigin hakkinda sonu¢ ¢ikarir. Bu sonuglar,
evet/hayir seklinde cevaplar olabilecegi gibi (hipotez testi), sayisal 6zelliklerin tahmin
edilmesi (istatistiksel tahmin) gelecekteki degerlerin ongdriilmesi (istatistiksel ongorii),
veriler arasindaki dogrusal iliskinin yorumlanmas: (korelasyon), veya bu iligkilerin
modellenmesi (regresyon analizi) seklinde olur (http://tr.wikipedia.org/wiki/%C4%B0s
tatistik).

Birden fazla bagimsiz veya nitel degiskenin bir bagimli degisken tizerindeki
etkisini agiklamak i¢in regresyon analizinde dummy degiskenleri (Dummy Variable,

Binary Data, Kukla) kullanilmis olup, veriler STATA 11 programimnda analiz edilmistir.

57


http://tr.wikipedia.org/wiki/%C4%25

4.2.2. Evren ve Orneklem

Arastirmanm evrenini Osmaniye Korkut Ata Universitesi’nin (OKU) Iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi ve Miihendislik Fakiiltelerinde lisans
diizeyinde kayith ve 2011-2012 egitim-6gretim yili giiz doneminden 7 &grenci,
2011-2012 egitim-ogretim yili bahar doneminden 10 dgrenci, 2012-2013 egitim-6gretim
yili giiz doneminden 15 6grenci, 2012-2013 egitim-6gretim yili bahar doneminden 14
ogrenci ve 2013-2014 egitim-0gretim yili giiz doneminden 26 Ogrenci olmak tiizere
Erasmus Degisim Programindan faydalanmig toplam 72 goniillii 6grenciden olusmus
olup, Tablo 4.1°de gosterilmistir. Calismanin 6rneklem grubunu ise bu evren igerisinden

ulagilabilir 6rneklem yontemiyle (Yildirim ve Simsek, 2006) segilen 61 6grenciden

olugmustur.
Tablo 4.1: AB Erasmus Programi Kapsaminda Yurt Disina Giden OKU Ogrenci
Sayilari

) Toplam Giden

Yillar Donem Ogrenci SayISI
2011-2012 Gliz Dénemi 7
2011-2012 Bahar Dénemi 10
2012-2013 Gliz Dénemi 15
2012-2013 Bahar Donemi 14
2013-2014 Gliz Dénemi 26
Toplam 72

Kaynak: http://disiliskiler.osmaniye.edu.tr/erasmus-oku%20istatistik.html
Erigim Tarihi: 18.01.2014.

4.2.3. Veri Toplama Araci

Bu arastirmada veri toplama araci olarak anket ydntemi kullanilmustir. Iki
boliimden olusan anketin birinci boliimiinde arastirmaci tarafindan gelistirilen 13
maddeden olusan demografik bilgiler, ikinci boliimiinde ise Aydmn (2012) tarafindan
gelistirilen Erasmus Programimin Ingilizce Ogretmen adaylar: Uzerindeki Olumlu ve
Olumsuz Katkilarini Olgmeye yonelik olan 5°1i Likert tipi (1 kesinlikle katilmiyorum, 2
katilmiyorum, 3 Ne katiliyorum Ne katidlmiyorum, 4 katiliyorum, 5 kesinlikle
katiliyorum) veri toplama araci (EK- 1) kullanilmistir. Veri toplama araci uzman kisiler
tarafindan Tiirkge’ye cevrilmis ve bu ¢alismada olumlu etkilerini 6lgmeye yonelik veri
toplama aracmnin alt boyutlarindan Dil Yeterlilikleri ve Kisisel Geligim alt boyutlarindan

23 madde segilerek adapte edilmistir. Kariyer Planlamasi boyutunun maddeleri ise
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Norris ve Gillespie’nin (2008) Yurtdisi Calismalarimin Kariyer Planlanmasina EtKisi ve
Kariyer Gelisim Ciktilar1 boyutlarindan 8 madde alinarak Tiirkge uyarlamasi yine

uzman kisiler tarafindan yapilmis ve ¢alisma da (EK- 1) kullanilmistir.

Bu 06lgme aracindan elde edilen veriler sayisal olarak ifade edilerek, c¢esitli
degiskenlere (cinsiyet, yas, fakiilte tiiri, boliimii, programdan kag¢mci smifta
yararlandigi, 6grenim tiirli, gidilen iilke, 6grencinin ailesiyle birlikte yasadigi sehir,
ailenin ortalama aylik geliri, anne-babanin egitim durumu, degisim siiresince kag iilkeyi
gorme firsat1 oldugu ve degisim programi sayesinde ilk defa mi1 yurt disina ¢iktigi.) gore

anlamli farkin ya da iliskinin olup olmadig1 arastirilmistir.

43.  VERI ANALIZI

Anketlerden elde edilen veriler “Statistical Package for the Social Science”
(SPSS-18) paket programi ile STATA 11 paket programlari kullanilarak analiz
edilmistir. Istatistiksel gdsterimlerinde tanimlayici istatistikler ve frekans dagilimlar:
gosterilmistir. Verilerin homojen dagilip dagilmadigina Barlett’s testiyle bakilmistir.
Orneklem yeterliligini  dlgmede Kaiser-Meyer-Olkin  (KMO) testi yapilmustir.
Orneklemin yeterli oldugu goriildiikten sonra faktdr analizi uygulanmustir. Anket
formundaki sorularin aritmetik ortalama, frekans ve standart sapma degerleri
hesaplanmistir. Daha sonra degiskenler arasindaki birebir iliskiyi bulmak icin
korelasyon analizleri yapilmustir. iki ayr1 grubun ayni niteliklere ait ortalamalarmin
karsilagtirilmasinda Independent T testi ve ikiden fazla gruplarin ortalamalarmin farkini
arastirmada One Way ANOVA testleri yapilmistir. Birden fazla bagimsiz veya nitel
degiskenin bir bagimli degisken tizerindeki etkisini a¢iklamak i¢in regresyon analizinde
dummy degiskenleri (Dummy Variable, Binary Data, Kukla) kullanilmis olup, veriler

STATA 11 programinda analiz edilmistir.

4.3.1. Faktor Analizi

Faktor analizi; Olgme aracinin yapisini, ayni yapiyl ya da niteligi Olgen
degiskenleri (test maddelerini) bir araya toplayarak Ol¢meyi, az sayida faktor ile
aciklamay1 amaclayan bir istatistiksel teknik olarak aciklanmaktadir. Faktor analizi
kisaca; bir faktorlestirme ya da ortak faktor adi verilen yeni degiskenleri ortaya ¢ikarma
ya da maddelerin faktor yiik degerlerini kullanarak degiskenlerin iglevsel tanimlarmi

elde etme siireci olarak tanimlanabilmektedir (Biiyiikoztiirk, 2012: 123).
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Mevcut arastirmada, yapi gegerligi calismasi, faktor analizi yontemi ve dondiirme
tekniklerinden Varimax uygulanarak gergeklestirilmistir. Biiylikoztiirk (2012) faktor
analizinde ayni yapiyr 6lgmeyen maddelerin ayiklanmasina ve faktor sayisina karar
verilmesi asamasinda dikkate alinmasi gereken olgiitleri soyle agiklamistir:

- Oz degeri 1 ve 1°den daha yiiksek olan maddeler 6nemli faktorler olarak kabul
edilir.

- Varyans oranimnin yliksek olmasz, ilgili yapiy1 iyi 6l¢tiigiiniin isaretidir.

- Faktoriin tanimladig1 maddeyi 6lgmesi i¢in o faktorle olan iligkisini gosteren
faktor yiikk degerinin 0.45 ve daha yiliksek olmasi tercih edilir. Ancak az
sayidaki madde i¢in yiik degeri 0.30’a kadar indirilebilir.

- Ayrica yiiksek iki faktor yiikii arasindaki fark ise en az 0.10 olmalidir.

- Cok faktorlii bir yapida birden fazla yiiksek ylik degeri veren madde binigik

maddedir ve 6lgekten ¢ikartilmasi gerekmektedir.

Bu arastirmada, faktor analizi hesaplamalar1 yapmak iizere Erasmus 6grenci
degisim programma katilmis 72 dgrenciden 61 kisiye ulasilmistir. Orneklemin evreni
temsil etme ylizdesi % 84.72 olarak oldukga yiiksek tespit edilmistir. Arastirmanin
smirliliklar1 ¢ergevesinde faktor analizi yapmak icin diisiiniilen 61 68renci sayismin
yeterli oldugu kabul edilmistir. Faktor analizi i¢cin uygun olup olmadigini
degerlendirmek amaciyla {ii¢ yontem kullanilir. Bunlar korelasyon matrisinin
olusturulmasi, Kaiser-Meyer-Olkin (KMQO) ve Barlett testleridir. Bir dlgegin yap1
gecerliginin arastirilmasinda yapilacak faktor analizinin anlamli olmasi bu testlerden
elde edilen katsayilarin anlamli olmasma baghdir (Kalayci, 2006: 321). Buna bagh
olarak faktor analizine gec¢ilmeden Once belirtilen testlerden elde edilen degerler

incelenmistir.

Kaiser-Meyer-Olkin (KMO), o6rneklemin ve oOlgek maddeleri arasindaki
korelasyonun uygunlugu ile ilgili bir biiyiikliiktiir. KMO degerlerinin 0.60’m iizerinde
olmas1 kabul edilebilir bir degeri icermektedir. KMO degerlerinin yiiksek ¢ikmasi,
Barlett degerlerinin de yiiksek ¢ikmasina neden olacaktir. Her ikisinin yiiksek degere
sahip olmas1 faktor analizinin uygulanabilirligini ve maddeler arasindaki korelasyon

degerlerinin biiylik oldugunu gostermektedir (Kalayci, 2006: 322).
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Bu arastirmada Orneklem yeterliligini 6l¢cmede Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) -

Barlett testi yapildi. Test sonucunda KMO degeri ,82 olarak bulundu. Bu deger faktor
analizi yapmak i¢in c¢ok iyi bir degerdir. Buna dayanarak ilgili ornekleme faktor
analizinin yapilmasina karar verilmistir. Arastirmaci tarafindan yapilan faktor analizi
neticesinde (Tablo 4.3) Erasmus Degisim Programmin Dil Yeterliligi, Kisisel Gelisim
ve Kariyer Planlamalarina Olumlu etkisini 6lgmeye yonelik olarak 3 alt boyut (Dil
Yeterlilikleri:14,15,16,17,18,19,20,21,22,23,24; Kisisel Gelisim: 25,26,27,28,29,30,31,
32,33,34,35,36; Kariyer Planlamasi: 37,38,39,40,41,42,43,44) ve toplam 31 sorudan
olusan arastirma veri toplama araci (EK-1) olusturulmustur. Arastirmaci tarafindan
gecerlik ve giivenirlilik ¢aligmas1 yapilmis ve I¢ tutarlilik sayisi (Cronbach Alpha) ,92
olarak tespit edilmistir. O ile 1 arasinda bir deger alabilen alfa katsayisina (o) bagh
olarak Olgegin giivenirliligi noktasinda genellikle su araliklar referans alinmaktadir
(Demirgil, 2006: 403-405).

- 0.00 < a < 0.40 ise dl¢ilim giivenilir degildir,

- 0.40 <0 <0.60 ise dl¢iim giivenirligi diisiik,

- 0.60 < a <0.80 ise dl¢iim oldukea gilivenilir,

- 0.80 < a < 1.00 ise dl¢iim yiiksek derecede giivenilir olarak kabul edilir.
Dagilimin normalligi i¢in Barlett’s testi yapilmis ve dagilimin normal oldugu

gOriilmiistiir (Tablo 4.2).

Tablo 4.2: Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) Orneklem Yeterliligi ve Barlett’s Test

Sonuglari
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. ,828
Bartlett's Test of Sphericity Approx. Chi-Square 1132,870
df 231
Sig. ,000
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Tablo 4.3: Erasmus Degisim Programi Olumlu Etkiler Olgegi Faktorler Analiz

Tablosu

Rotated Component Matrix®

Component

Dil
Yeterlilikleri

Kisisel
Gelisim

Kariyer
Planlamast

Dil becerilerim ve bilgim gelisti.

0,879

Ingilizce dinleme becerilerimi 6nemli derecede gelistirdim.

0,871

Ingilizce konusma becerilerimi énemli derecede gelistirdim.

0,890

Telaffuzumu gelistirdim.

0,720

Kelime hazinemi gelistirdim.

0,793

Bildigim dili farkli durumlarda nasil anlamli kullanilacagin
dgrendim ve Ingilizceyi farkli yerlerde yogun bir sekilde
kullandim

0,708

Ingilizce 6grenmede ve kullanmada yiiksek dzgiivene sahip
oldum.

0,700

Ingilizce iletisim kurma kaygimi yendim.

0,816

Farkl bir iilkede ¢alisarak ve yasayarak 6zgiivenim artt1.

0,774

Kendi kendime karar almay1 6grendim.

0,818

Hayatimda riskler ve sorumluluklar almay1 6grendim.

0,887

Kiiresel diisiinme anlaminda daha genis bir vizyon kazandim.

0,724

Program bana, yeni sosyal gevrelere uyum ve sosyallesme
konusunda yardimci oldu.

0,780

Pasaport, vize ve biletler gibi lojistik konulari ¢dzmeyi
6grendim.

0,780

Kisilik, yeterlilik, sevdigim ve sevmediklerim ve basari
konusunda kendimi kesfettigimi hissediyorum.

0,793

Erasmus degisim programi kariyer yolumu etkileyen birgok
yetenek/beceri kazanmami sagladi.

0,685

Erasmus degisim programi kariyer planimi degistirmeme
imkan sundu.

0,917

Erasmus degisim programi kariyer planlamasi yapmam
konusunda beni harekete gecirdi/farkindalik olusturdu.

0,829

Erasmus degisim programi kariyer planimi etkileyen
profesyonel kisilerle iletisime gegmeme yardimer oldu.

0,867

Erasmus degisim program sayesinde profesyonel kariyer
planlart ve amaglar konusunda daha net bir fikre sahip oldum.

0,814

Erasmus degisim program sayesinde mesleki kariyerim,
arzum ve hedeflerim hakkinda daha net bir fikre sahip oldum.

0,806
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4.3.2. Korelasyon Analizi

Bu arastirmada Korelasyon analizi, iki degisken arasindaki dogrusal iliskiyi veya
bir degiskenin iki veya daha ¢ok degisken ile arasinda iligki olup olmadigini kuvvet ve
yon acisindan test etmede varsa bu iligkinin derecesini 6lgmek i¢in kullanilmigtir
(Kalayci, 2006: 115; Alpar, 2010: 261). Korelasyon analizi sonuglar1 Tablo 4.4’te
gosterilmistir.

Tablo 4.4: Korelasyon Analizi Tablosu

DY KP KG
Pearson Correlation
DY Sig. (2-tailed)
N
Pearson Correlation ,465**
KP Sig. (2-tailed) ,000
N 61
Pearson Correlation ,371** ,296*
KG Sig. (2-tailed) ,003 ,021
N 61 61

* Korelasyon p<0.01 6nem seviyesinde dnemlidir.

** Korelasyon p<0.05 nem seviyesinde 6nemlidir.

Tablo 4.4’de goriildiigii gibi Korelasyon analizi sonucunda dogrusal iligki tespit
edilmistir. Buna gore Kisisel Gelisim (KG) ile Dil Yeterliligi (DY) p<0.01; Kisisel
Gelisim ve Kariyer Planlama (KP) ile p<0.05 onem seviyesinde iliski tespit edildi. Bu
korelasyonlar sirasiyla 0,371 ve 0,296 olup pozitif yonlii zayif iliski vardir. Ayrica
Kariyer Planlama (KP) ile Dil Yeterliligi (DY) p<0.01; Kisisel Gelisim (KG) ile ise
pozitif yonlii p<0.05 6nem seviyesinde iliski tespit edildi. Bu korelasyonlar sirasiyla

0,465 ve 0,296 olup pozitif yonlii zayif iliski vardir.

Korelasyon analizinde amag: bagimsiz degisken (X) degistiginde, bagimli
degiskenin (Y) ne yonde degisecegini gérmektir. Korelasyon analizi yapabilmek i¢in
her iki degiskenin de siirekli olmalar1 ve normal dagilim gdstermeleri gerekmektedir.
Korelasyon analizi sonucunda, dogrusal iligki olup olmadigi ve varsa bu iligkinin

derecesi korelasyon katsayisi ile hesaplanir.

IR
T

Korelasyon katsayisi ile gosterilir ve —1 ve +1 (-1 <r < +1) arasinda deger
alir. Korelasyon katsayist her iki yonde 0’a yaklasirken iligkisinin kuvveti azalir. Her iki

yonde 1’e yaklasirken iligkisinin kuvveti artar (Alpar, 2010: 265-266).
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r = -1 ise, degiskenler arasinda tam negatif dogrusal iliski vardir. Yani degiskenlerden

biri artarken diger azalir.

r =1 ise, degiskenler arasinda tam dogrusal bir iliski vardir. Bu durumda degiskenlerden

biri artarken, digeri de artar.

r =0 ise, iki degisken arasinda iligski yoktur (Kalayci, 2006: 115).

4.3.3. Regresyon Analizi

Korelasyon analizi her hangi iki degisken arasinda bir iligki olup olmadigini
istatiksel olarak test eder. Korelasyon analizinde iki degisken arasinda bir korelasyon
bulunmasi, sadece degiskenler arasinda bir birlikteligin oldugunu gostermekte, iki
degisken neden sonug iliskisi anlamina gelmemektedir. Korelasyon analizinde amag
degiskenler arasindaki iliskinin derecesini ve yoOniinii belirlemektir (Uzgdren, 2012:
385). Korelasyon analizinde degiskenlerden hangisindeki degismelerin diger
degiskende degisim etkisi yarattig1 bilgisini elde edememekteyiz. Baska bir ifadeyle,
sebep-etki iligkisini ortaya koyamamaktayiz. Korelasyon iki tesadiifi degisken
arasindaki iki yOnli bir iliskiyi tamimlamaktadir (Bakir ve Aydin, 2006: 241).
Regresyon analizi ise bir degiskenin (bagimli) diger degisken(ler) (bagimsiz) tarafindan
nasil agiklandigini belirlemeye calisir.  Ayrica regresyon analizinde birden fazla
bagimsiz degisken kullanilmasi miimkiindiir (Durmus, Yurtkoru ve Cinko, 2013: 154).
Regresyon analizinde ama¢ degiskenler arasindaki iliskiyi matematiksel bir denklem
seklinde ifade etmek ve bu denklem yardimiyla bagimli degisken degerini (6nkestirim)
tahmin etmektir (Uzgoren, 2012: 385). Regresyon analizinde ise korelasyonun aksine
tek yonlii bir bagmtidan bahsedilebilir. Bu sekilde regresyon analizinde sebep-etki
durumundan bahsedilir. 1liski iki yonlii degil, tek yonliidiir (Bakir ve Aydm, 2006:
241).

Bir regresyon modelinde iki tiir degisken vardir;
Bagimsiz Degisken (independent variable, yordayici): Bagiml degiskeni agiklamak igin
kullanilan tesadiifi olmayan degiskendir. A¢iklayici degisken, yordayict ya da kestirim
degiskeni olarak da bilinmektedir.
Bagimli  Degisken (dependent variable, yordanan): Kendisindeki degismeleri
aciklamaya calistigimiz tesadiifi degiskendir. Aciklanan degisken, etki degisken,
kestirilen degisken, yordanan gibi isimlerle de anilir (Bakir ve Aydin, 2006: 242).
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Biri bagimsiz (x) ve digeri bagimli (y) gibi iki degisken arasindaki iligkinin dogrusal
bicimine basit dogrusal regresyon, y gibi bir bagimli ve birden fazla bagimsiz
degiskenin oldugu durumlara ise ¢oklu dogrusal regresyon denilir (Giirsakal, 2002:
309-330). Basit dogrusal regresyon analizinde tek bir bagimsiz degiskenle bagimli
degiskendeki degiskenligi yeterli bir bicimde agiklamak miimkiin olmayabilir. Bu
nedenle regresyon analizinde genellikle birden fazla bagimsiz degisken modele dahil

edilerek, ¢coklu regresyon analizi uygulanir (Uzgdren, 2012: 404).

Regresyon modellerinde ele alinan degiskenler kendi i¢ginde nitel ve nicel olmak iizere
iki gruba ayrilirlar. Nicel (kantitatif) degiskenler de kendi icinde siirekli ve kesikli
olmak iizere ikiye ayrilirlar. Olgiilebilen degiskene siirekli, sayilabilen degiskene ise
kesikli degisken denir. Kesikli degiskenler tam say1 karakterindedir. Siirekli ve kesikli
verilerle analizler yapilmasma ragmen bazi durumlarda bu tiir verilere uygulanan
istatistiksel teknikler yaniltici sonuglar verebilir. Bu durumlarda ¢ok sik rastlanmasa da
regresyon modellerinde nitel (kalitatif) degiskenleri de inceleme zorunlulugu ortaya
cikmaktadir. BOyle durumlarda dummy verilerden yararlanmak gerekir. Yabanci
kaynaklarda “Dummy Variable”, “Binary Data” veya Kukla adlar1 ile rastlanilan bu
nitel (kalitatif) degisken, bu ¢alismada dummy degisken olarak gegecektir. Gozlem
degerleri, kategoriler i¢ine ayristirilmigsa veri kiimesi dummy olarak adlandirilir.
Dummy degiskenler regresyon modellerinde tipki nicel degiskenler gibi kolaylikla
kullanilabilirler. Gergekte, bir regresyon modelinin biitiin agiklayict degiskenleri 6zlinde
dummy ya da nitel degisken olabilir. Dummy degiskenlerin dogal bir dlgiim skalasi
yoktur. Bu nedenle, bu degiskenlerin modele katkisinin gdriilmesi i¢in “bir smnifa” bu
tiir degiskenlerin atanmasi gerekir. Bu sinifi olusturan degiskenlere dummy degiskenler
denir. Dummy degiskenler, cogunlukla 0 ve 1 degerlerini alir ve bu yeni degiskenlerin
sayisal olarak hi¢ bir 6nemi yoktur. Ciinkii, sadece gozlemlerin hangi kategoriye ait
olduklarmni gésterirler (inal, Topuz ve Ugan, 2006). Dummy (Yapay) degiskenler
belirlenirken her degisken i¢in kategori sayis1 -1 kadar yeni degisken iiretilmektedir.
Amag, her defasinda bir degiskene iligkin yalnizca bir kategoriyi analize dahil etmek ve
diger kategorilerin etkisini digsarida birakmaktir. Bu sekilde analize giren kategorinin
etkisi, dista tutulan kategoriye gore yorumlanir. Cinsiyet degiskeni ile anne ve babanin
egitim diizeyi degiskenleri kategoriktir. Bu nedenle bagimsiz (yordayici) degiskenin,

bagimli (yordanan) degiskenler iizerindeki iligkilerinin arastirildigi durumlarda bu tiir
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degiskenler yapay degisken olarak tanimlandiktan sonra analize dahil edilirler

(Biiytikoztiirk, 2010; Kart ve Giilleroglu, 2013).

Yapilan ¢alismada dummy verilerini analiz etmek i¢in STATA 11 paket programindan
yararlanilmistir. Faktor analizi sonucu elde edilen degerler ve kukla degiskenler ¢oklu
regresyon analizine tutulmus ve ilgili gruplar icinde yer alan degiskenlerin iliskileri

belirlenmeye calisilmistir.

4.4. BULGULAR VE YORUMLAR

Arastirmanin  bu boliimiinde; Osmaniye Korkut Ata Universitesi’nin Fen
Edebiyat Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi ve iktisadi ve Idari Bilimler Fakiilteleri, Fen
Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitiisti’'nden birisinde lisans veya yiiksek lisans
ogrenci olup, 2011-2014 yillar1 arasinda Erasmus Degisim Programindan yararlanmig

61 dgrenciye ait verilerin analizi sonucunda elde edilen bulgulara yer verilmektedir.

441, Spss-18 Programindan Elde Edilen Bulgular

Tablo 4.5: OKU Erasmus Degisim Programina Katilan Ogrencilerin Cinsiyete Gore

Dagilimlar1
Cinsiyet Frekans Yiizde Gegerli Yiizde Kiimiilatif Yiizde
Erkek 36 59 59 59
Kadm 25 41 41 100
Toplam 61 100 100

Tablo 4.5’de aragtirmaya katilan 6grencilerin cinsiyet dagilimlar1 gosterilmektedir.
Arastirmaya katilan 6grencilerin % 59°u (36 kisi) erkek; % 41°1 (25 kisi) kadindir.
Osmaniye Korkut Ata Universitesi'nde Erasmus Degisim Progranmna katilan

ogrencilerin biiyiik bir cogunlugunun erkek oldugu goriilmektedir.
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Erkek Kadin Toplam

Sekil 4.1: OKU Erasmus Degisim Programma Katilan Ogrencilerin Cinsiyete Gore
Dagilimlari

Tablo 4.6: OKU Erasmus Degisim Progranmina Katilan Ogrencilerin Yaslara Gore

Dagilimlart
Yas Frekans Yiizde Gegerli Yiizde Kiimiilatif Yiizde
19 2 3,3 3,3 3,3
20 5 8,2 8,2 11,5
21 14 23 23 34,4
22 8 13,1 13,1 47,5
23 20 32,8 32,8 80,3
24 4 6,6 6,6 86,9
25 1 1,6 1,6 88,5
26 3 4,9 4,9 93,4
28 4 6,6 6,6 100
Toplam 61 100 100

Tablo 4.6’da arastirmaya katilan Ogrencilerin yas dagilimlar1 gosterilmektedir.
Caligmaya katilan degisim 6grencilerin % 3.3’1 (2 kisi) 19 yasinda; % 8.2’si (5 kisi) 20
yas; % 23’1 (14 kisi) 21 yasinda; % 13.1°1 (8 kisi) 22 yasinda; % 32.8’1 (20 kisi) 23
yasinda; % 6.6’s1 (4 kisi) 24 yasinda; % 1.6°s1 (1 kisi) 25 yasinda; % 4.9’u (3 kisi) 26
yasinda; % 6.6’s1 (4 kisi) 28 yasinda oldugu tespit edildi. Degisim programina katilan
ogrencilerin biiylik cogunlugunun 23 yasinda (% 32.8) oldugu goriilmektedir.
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19 Yas 20 Yas 21 Yas 22Yas 23 Yas 24 Yas 25Yas 26Yas 28 Yas

Sekil 4.2: OKU Erasmus Degisim Programma Katilan Ogrencilerin Yaslara Gére
Dagilimlart

Tablo 4.7: OKU Erasmus Degisim Programima Katilan Ogrencilerin Birime Gore

Dagilimlar1
Birim Frekans Yiizde Gegerl Kiimiilatif Yiizde
Yiizde
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 20 32,8 32,8 32,8
[IBF 14 23 23 55,7
Miihendislik Fakultesi 21 34,4 34,4 90,2
Fen Bilimleri Enstitiisii 2 33 33 93,4
Sosyal Bilimler Enstitiisii 4 6,6 6,6 100
Toplam 61 100 100
Tablo 4.7°de arastirmaya katilan Ogrencilerin  birimlerine gore dagilimlar:

gosterilmektedir. Arastirmaya katilan Ogrencilerin birim dagilimlarina bakildiginda
degisimden Yyararlanan 6grencilerin % 34.4°i (21 kisi) ile en biiyiik payr Mithendislik
Fakiiltesi; % 32.8°1 (20 kisi) ile ikinci sirada Fen Edebiyat Fakiiltesi; % 23’1 (14 kisi)
ile tigiincii sirada Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi; % 6.6°i (4 kisi) ile dordiincii sirada
Sosyal Bilimler Enstitiisii ve son olarak % 3.3’liikk (2 kisi) Fen Bilimleri Enstitiisii

gelmektedir.
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Sekil 4.3: OKU Erasmus Degisim Programma Katilan Ogrencilerin Birime Gore
Dagilimlart

Tablo 4.8: OKU Erasmus Degisim Programina Katilan Ogrencilerin Béliimlere Gore

Dagilimlar1
Boliim Frekans Yiizde Gegerli Yiizde Kimlatf
Yiizde
Biyoloji Bolimii 18 29,5 29,5 29,5
Kimya Bolimii 2 3,3 3,3 32,8
Isletme Boliimii 11 18 18 50,8
Yonetim Bilisim Sistemleri 3 49 49 55,7
Enerji Sistemleri Miih. 6 9,8 9,8 65,6
Gida Miihendisligi 8 13,1 13,1 78,7
Insaat Miih. 2 3,3 3,3 82
Kimya Miih. 2 3,3 3,3 85,2
Makina Miih. 3 49 49 90,2
Biyoloji ABD 1 1,6 1,6 91,8
Kimya ABD 1 1,6 1,6 93,4
Isletme ABD 4 6,6 6,6 100
Toplam 61 100 100

Tablo 4.8’de arastrmaya katilan oOgrencilerin  boliimlerine gore dagilimlar:

gosterilmektedir. Arastirmaya katilan 6grencilerin % 29,5°1 (18 kisi) Biyoloji Boliimii,
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% 3,3’ (2 kisi) Kimya Boliimii; % 18’1 (11 kisi) Isletme Boliimii; % 4,9’u (3 kisi)
Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii; % 9,81 (6 kisi) Enerji Sistemleri Miithendisligi
Boliimii; % 13,1°1 (8 kisi) Gida Miihendisligi Bolimii; % 3,3’ (2 kisi) Insaat
Miihendisligi Bolimii; % 3,30 (2 kisi) Kimya Miihendisligi Boliimii; % 4,9’u (3 kisi)
Makine Miihendisligi Bolimii; % 1,6°s1 (1 kisi) Biyoloji Anabilim Dali; % 3,3’4 (1
kisi) Kimya Anabilim Dal;; % 6,6’s1 (4 kisi) Isletme Anabilim Dalinda oldugu tespit
edildi. Degisim programma katilan oOgrencilerin biiylikk cogunlugunun Biyoloji

Boliimiinde 18 kisi yasinda (% 29,5) oldugu goriilmektedir.

Tablo 4.9: OKU Erasmus Degisim Programina Katilan Ogrencilerin Simiflara Gore

Dagilim
Simf Frekans Yiizde Gecgerli Yiizde Kiimiilatif Yiizde
2.Smf 17 27,9 27,9 27,9
3.Smif 25 41,0 41,0 68,9
4.Smf 13 21,3 21,3 90,2
o 6 9,8 9,8 100,0
Toplam 61 100,0 100,0

*5: Yiiksek lisans 6grencisi olup tez asamasinda degisim programina katilanlar

Tablo 4.9°da arastirmaya katilan 6grencilerin siniflara gore dagilimlar1 gosterilmektedir.
Arastirmaya katilan 6grencilerin % 27,9’u (17 kisi) ikinci sinif, % 41°1 (25 kisi)
Ucgiincii smif ve % 21,31 (13 kisi) dordiincii smiflardan olusurken; % 9,8’i (6 kisi) de
yiiksek lisans 6grencilerinden meydana gelmektedir. Degisim programini 2. ve 3. Sinif

Ogrencilerinin daha fazla tercih ettigi goriilmiistiir.
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2.Smf

3.Smf

4.Smif

5*

* 5: Yiiksek lisans dgrencisi olup tez asamasinda degisim programina katilanlar

Sekil 4.4: OKU Erasmus Degisim Programma Katilan Ogrencilerin Siniflara Gére
Dagilim

Tablo 4.10: OKU Erasmus Degisim Programina Katilan Ogrencilerin Ogrenim

Tiirline Gore Dagilimlari

Ogrenim tiirii Frekans Yiizde Gecerli Yiizde | Kiimiilatif Yiizde
Normal Ogretim 35 57,4 57,4 57,4
Ikinci Ogretim 26 42,6 42,6 100
Toplam 61 100 100

Tablo 4.10’da arastirmaya katilan Ogrencilerin Ogrenim tiiriine gore dagilimlari

gosterilmektedir. Arastirmaya katilan 6grencilerin % 57.4°1 (35 kisi) normal dgrenim;

% 42.6’s1 (26 kisi) ise ikinci O6grenimdir.

Ogrencilerin biiyiik bir cogunlugunun normal 6grenim oldugu goriilmektedir.

Erasmus Degisim Programmna katilan
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Tablo 4.11: OKU Erasmus Degisim Programima Katilan Ogrencilerin Gidilen Ulkeye

Gore Dagilimlart

Gidilen Ulke Frekans Yiizde Gegerl Kiimiilatif Yiizde
Yiizde
Belgika 1 1,6 1,7 1,7
Bulgaristan 1 1,6 1,7 3,3
Cek Cumbhuriyeti 1 1,6 1,7 5
Fransa 1 1,6 1,7 6,7
Ispanya 3 49 5 11,7
Italya 4 6,6 6,7 18,3
Litvanya 2 3,3 3,3 21,7
Macaristan 7 11,5 11,7 33,3
Polonya 27 44,3 45 78,3
Portekiz 8 13,1 13,3 91,7
Romanya 5 8,2 8,3 100
Toplam 60* 98,4 100

* Tablo 4.7°de ankete katilan bir kisinin gittigi iilkeyi eksik bildirdiginden cevap veren

kisi sayis1 60°dir.

Tablo 4.11°de arastrmaya katilan 6grencilerin gitmis oldugu tilkelere gore dagilimlari

gosterilmektedir. Arastirmaya katilan 6grencilerin % 1.6°s1 (1 kisi) Belgika;

% 1.6°s1

(1 kisi) Bulgaristan; % 1.6’s1 (1 kisi) Cek Cumhuriyeti; % 1.6’s1 (1 kisi) Fransa;
% 4,9°u (3 kisi) Ispanya; % 6.6’s1 (4 kisi) ltalya; % 3.3’u (2 kisi) Litvanya; % 11.5’i
(7 kisi) Macaristan; % 44.3’1 (27 kisi) Polonya; % 13.1°1 (8 kisi) Portekiz; % 8,2’si

(5 kisi) Romanya’ya gittigi tespit edildi. Degisim programina katilan 6grencilerin

biiytik cogunlugunun 27 kisinin (% 44,3) Polonya’ya gittigi goriilmektedir.
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Tablo 4.12: OKU Erasmus Degisim Programina Katilan Ogrencilerin Yasanilan Sehre
Gore Dagilimlart

Yasanilan sehir Frekans Yiizde Gegerli Kiimiilatif Yiizde
Yiizde
Adana 17 27,9 29,3 29,3
Afyon 1 1,6 1,7 31
Ankara 1 1,6 1,7 32,8
Antalya 1 1,6 1,7 34,5
Aydin 1 1,6 1,7 36,2
Gaziantep 7 11,5 12,1 48,3
Hatay 7 11,5 12,1 60,3
Istanbul 1 1,6 1,7 62,1
[zmir 2 33 3,4 65,5
Kirsehir 1 1,6 1,7 67,2
Konya 3 49 5,2 72,4
Manisa 1 1,6 1,7 74,1
Mersin 8 13,1 13,8 87,9
Osmaniye 4 6,6 6,9 94,8
Sanlwrfa 1 1,6 1,7 96,6
Tekirdag 2 3,3 34 100
Toplam 58* 95,1 100
Kayip Bilgi 3 4,9
Toplam 61 100

* Tablo 4.12°’de ankete katilan {i¢ kisinin ailesi ile birlikte yasadigi sehri eksik

bildirdiginden cevap veren kisi sayis1 58°dir.

Tablo 4.12°de aragtirmaya katilan 6grencilerin ailesi ile birlikte yasadigi sehre gore
dagilimlar1 gosterilmektedir. Arastirmaya katilan 6grencilerin % 27,9’u (17 kisi)
Adana; % 1.67s1 (1 kisi) Afyon; % 1.67s1 (1 kisi) Ankara; % 1.6’s1 (1 kisi) Antalya;
% 1.6’s1 (1 kisi) Aydin; % 11.5°1 (7 kisi) Gaziantep; % 11.5’1 (7 kisi) Hatay; % 1.6’s1
(1 kisi) Istanbul; % 3,3t (2 kisi) izmir; % 1.6”s1 (1 kisi) Kirsehir; % 4,9’u (3 kisi)
Konya; % 1.6’s1 (1 kisi) Manisa; % 13.1°1 (8 kisi) Mersin; % 6,6’s1 (4 kisi) Osmaniye;
% 1.6’s1 (1 kisi) Sanhwurfa; % 3,30 (2 kisi) Tekirdag’da yasadigi tespit edildi.
Degisim programina katilan dgrencilerin biiyiik ¢ogunlugunun 17 kisinin (% 27,9)

Adana’da yasadig1 goriilmektedir.
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Tablo 4.13:

OKU Erasmus Degisim Progranuna Katilan Ogrencilerin Ailelerinin
Aylik Gelirlerine Goére Dagilimlari

Aylik Gelir Frekans Yiizde Gegerli Kiimiilatif Yiizde
Yiizde
0-750 TL 3 4,9 5 5
751-1500 TL 25 41 41,7 46,7
1501-2250 TL 19 31,1 31,7 78,3
2250+ 13 21,3 21,7 100
Toplam 60* 98,4 100
Toplam 61 100

* Tablo 4.13’de ankete katilan bir kiginin aylik gelir diizeyini eksik bildirdiginden cevap

veren kisi sayis1 60°dir.

Tablo 4.13’de arastirmaya katilan 6grencilerin ailelerin aylik gelirlerine gore dagilimlari

gosterilmektedir. Degisim programindan yararlanan 6grencilerin % 41°nin (25 kisi)

ailelerinin aylik gelirinin 751-1500 TL arasinda oldugu, % 31,1’in (19 kisi) ailelerinin
aylik gelirinin 1501-2250 TL arasinda oldugu, % 21,3’niin (13 kisi) ailelerinin aylik

gelirinin 2250 TL tizerinde oldugu, % 4,9’nun (3 kisi) ailelerinin aylik gelirinin 0-750

TL arasindadir. Degisim programindan yararlanan 6grencilerin biiyiik bir cogunlugunun

aile gelirinin 751-1500 TL arasinda oldugu goriilmektedir.
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Tablo 4.14: OKU Erasmus Degisim Programima Katilan Ogrencilerin Anne Egitim

Durumuna Gore Dagilimlari

Anne Egitim Durumu Frekans Yiizde Gegerli Kiimdladt
Yiizde Yiizde

Okuryazar degil 5 8,2 8,3 8,3

[kogretim 33 54,1 55 63,3

Lise 19 311 31,7 95

MY O/Lisans ve lisansiistii 3 4,9 5 100
Toplam 60* 98,4 100

Toplam 61 100

* Tablo 4.14’de ankete katilan bir kisinin anne egitim diizeyini eksik bildirdiginden

cevap veren kisi sayis1 60°d1r.

Tablo 4.14°’de degisim programindan yararlanan &grencilerin anne egitim durumu
dagilimlarin1 gostermektedir. Tablodan goriilebilecegi gibi degisim programindan
yararlanan 6grencilerin anne egitim diizeylerinin % 8.2°si (5 kisi) Okuryazar degil, %
54,1°i (33 kisi) I1kdgretim mezunu, % 31,1’ (19 kisi) Lise mezunu, % 4.9°u (3 kisi) ise
MYO/Lisans ve lisansiistii mezunudur. Arastirma yapilan Ogrencilerin anne egitim

diizeylerinin biiyiik bir cogunlugunun Ilkégretim mezunu oldugu gériilmektedir.

Tablo 4.15: OKU Erasmus Degisim Programima Katilan Ogrencilerin Baba Egitim
Durumuna Goére Dagilimlari

Baba Egitim Durumu Frekans Yiizde Gegerli Kiimiilatif
Yiizde Yiizde
Okuryazar degil 1 1,6 1,7 1,7
[kdgretim 26 42,6 43,3 45
Lise 20 32,8 33,3 78,3
MYO/Lisans ve lisanstuistii 13 21,3 21,7 100
Toplam 60* 98,4 100
Toplam 61 100

* Tablo 4.15°de ankete katilan bir kisinin baba egitim diizeyini eksik bildirdiginden

cevap veren kisi sayis1 60°dur.

Tablo 4.15°de degisim programindan yararlanan &grencilerin baba egitim durumu

dagilimlarin1 gostermektedir. Tablodan goriilebilecegi gibi degisim programindan
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yararlanan 6grencilerin baba egitim diizeylerinin % 1,6’s1 (1 kisi) Okuryazar degil,
% 42,6’s1 (26 kisi) {lkdgretim mezunu, % 32,8°i (20 kisi) Lise mezunu, % 21,3’
13 (kisi) ise MYO/Lisans ve lisansiistii iizeri mezunudur. Arastirma yapilan 6grencilerin
baba egitim diizeylerinin biiyiikk bir c¢ogunlugunun [lkdgretim mezunu oldugu
gorilmektedir.

Tablo 4.16: OKU Erasmus Degisim Programima Katilan Ogrencilerin Gezilen Ulke
Sayisina Gore Dagilimlari

Gezilen Ulke Sayisi Frekans Yiizde Gecerli Yiizde Kiimiilatif Yiizde

1 9 14,8 14,8 14,8
2 7 11,5 11,5 26,2
3 17 27,9 27,9 54,1
4 14 23 23 77

5 10 16,4 16,4 93,4
6 3 4,9 4,9 98,4
8 1 1,6 1,6 100

Toplam 61 100 100

Tablo 4.16’da degisim programindan yararlanarak yurtdisina giden Ogrencilerin kag
iilkeyi ziyaret ettiklerine gére dagilimlarmi gostermektedir. Tablodan goriilebilecegi
gibi degisim programindan yararlanan 6grencilerin % 14,8’s1 (9 kisi) 1 tilke, % 11,51 (7
kisi) 2 iilke, % 27,9’u (17 kisi) 3 iilke, % 23’1 (14 kisi) 4 iilke, % 16,4’1 (10 kisi) 5
ilke, % 4,9’u (3 kisi) 6 iilke, % 1,6’si (1 kisi) 8 iilke gordiigii tespit edildi. Degisim
programma katilan dgrencilerin biiyliik ¢ogunlugunun 17 kisinin (% 27,9) 3 iilkeyi
ziyaret ettigi goriilmektedir. Ortalama olarak bakildiginda ise Ogrencilerin Erasmus

degisim programi kapsaminda ortalama 3,37 iilke gezdikleri goriilmiistiir.
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Tablo 4.17: OKU Erasmus Degisim Programina Katilan Ogrencilerin Yurt Disina
Daha Once Cikip Cikmadiklarmin Incelenmesi

Yurtdis1 Cikis
Frekans Yiizde Gegerli Yiizde Kiimiilatif Yiizde
Tiirii
Evet 54 88,5 88,5 88,5
Hayir 7 11,5 11,5 100
Toplam 61 100 100

Tablo 4.17°de degisim programindan yararlanan Ogrencilerin yurtdisina ¢ikis tiiriine
gore dagilimlarmi gostermektedir. Arastirmaya katilan 6grencilerin % 88,5°i (54 kisi)
yurtdisina ilk kez Erasmus degisim programi sayesinde ¢iktigi; % 11,5’nin (7 kisi) daha
oncesinden yurtdisina ¢iktig: tespit edildi.

Tablo 4.18: Dil Yeterlilikleri, Kisisel Gelisim ve Kariyer Planlamasi Puanlarinin
Cinsiyete Gore t- Testi Sonuglari

Cinsiyet
N X SS Sd t D
Erkek 36 4,06 0,80
Dil Yeterlilikleri Kadn 5 .00 073 59 311 0,757
Erkek 36 4,32 0,74
Kisisel Gelisim Kadm 5 463 0.41 56,782 -2,036 0,069*
_ Erkek 36 3,69 0,99
Planiamas: Kadm 25 | 366 | 080 | 1211 0904
*p<0.10

Tablo 4.18’¢ gore Erasmus degisim programindan faydalanan 6grencilerin cinsiyetlere
gore karsilastirilmasi neticesinde Kisisel Gelisim alt boyutunda kadinlar lehine anlamli
farkhilik tespit edilirken (p<0,10); Ogrencilerin Dil Yeterlilikleri ve Kariyer Planlamasi

ortalamalarinda cinsiyet faktoriine gore anlaml farklilik bulunmadi.
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Dil Yeterlilikleri Kisisel Gelisim Kariyer Planlamasi

Sekil 4.5: Dil Yeterlilikleri, Kisisel Gelisim ve Kariyer Planlamasi Puanlarinin
Cinsiyete Gore t- Testi Sonuglar

4.7 ~
4.65 -

4.55

4.45 -
44 -
435 -
43 -
4.25 -
42 -
4.15 -

Erkek Kadin

Kisisel Gelisim

Sekil 4.6: Dil Yeterlilikleri, Kisisel Gelisim Puanlarinin Cinsiyete Gore t- Testi
Ortalamalari
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Tablo 4.19: Birimlere Gére Dil Yeterlilikleri, Kigisel Gelisim ve Kariyer Planlamasi
Puanlarinin ANOVA Sonuglart

Kareler Kareler Anlamlh
sd
Toplam ortalamas1| F p fark
Gruplar arasi 8,541 4 2,135
Dil Gruplar ici *x 2-2
Yeterlilikleri plar i¢ 26,563 56 474 4,502 |,003 32
Toplam 35,105 60
Gruplar arasi 2,115 4 ,529
Kisisel Gruplar ici 22,926 56 409 1,292 | ,284
Gelisim
Toplam 25,041 60
Gruplar arasi 1,298 4 ,325
Kariyer Gruplar ici 51,861 56 ,926 ,350 | ,843
Planlamasi
Toplam 53,159 60
**p<0.01

Tablo 4.19 incelendiginde bagimsiz degisken olan birimler ile Dil Yeterlilikleri arasinda
anlaml bir iligki tespit edilmistir. Post Hoc coklu karsilastirma sonuglarina gore bu
farkliigin 1.I.B.F ile Miihendislik Fakiiltesi arasmda Miihendislik Fakiiltesi lehine
oldugu tespit edilirken (F=4,502; p<0.01); Birimler ile kisisel gelisim ve kariyer

planlamasi arasinda anlamhi farklilik bulunmadi.

Tablo 4.20: Aile Gelir Diizeylerine Gore Dil Yeterlilikleri, Kisisel Gelisim ve Kariyer
Planlamasi Puanlarinin ANOVA Sonuglari

Kareler sd Kareler E 0
Toplami ortalamasi
Gruplar arasi 2,295 3 ,765 1,306 282
Dil Yeterlilikleri Gruplar ici 32,808 56 ,586
Toplam 35,103 59
Gruplar arasi ,581 3 ,194 445 122
Kisisel Gelisim Gruplar ici 24,391 56 ,436
Toplam 24,972 59
Gruplar arasi 3,273 3 1,091 1,260 297
Kariyer Planlamas1 | Gruplar ici 48,476 56 ,866
Toplam 51,750 59

Tablo 4.20°de bagimsiz degisken olan Aile Gelir diizeyinin, bagimli degiskenler olan
Dil Yeterlilikleri, Kigisel Gelisim ve Kariyer Planlamasi {izerine varyans analizi tablosu

verilmistir. Bagimsiz degisken olan Aile gelir diizeyinin Dil Yeterlilikleri (F=1,306;
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p>0,282), Kisisel Gelisim (F=0,445; p>0,722) ve Kariyer Planlamasi1 (F=1,260;

p>0,297) degiskenlerinde iliski tespit edilmedi.

6.00 -
5.00 - ) [ ]\ L
s 1"\ ) N k
7 / I NN N
2 00 %63 7 ﬁ 4f :4-53‘:' :‘:1.46. Y453, ?}.
.00 - 1389 13997 Lo " M
11 NMNR
ol XXX
w7 EEEBEINNNN
1 — 1 + 1 1 1 1 1 +
SRR = =B BB
8| g S 28 288 S
o | 4 | S L |« S | 3| o«
Lo d Lo d Lo g
~ B ~ B ~ B
— — —
Dil Yeterlilikleri Kariyer Planlamasi Kisisel Gelisim
Sekil 4.7: Aile Gelir Diizeylerine Gore Dil Yeterlilikleri, Kisisel Gelisim ve Kariyer
Planlamasi Ortalamalar1
Tablo 4.21: Anne Egitim Diizeylerine Gore Dil Yeterlilikleri, Kisisel Gelisim ve
Kariyer Planlamas1 Puanlarinin ANOVA Sonuglari
Kareler sd ml'?:l:\ellr?;m Anlamh
Toplam F p fark
Gruplar arast 2,026 3 ,675 1,143 ,340
Dil —
33,078 56 ,591
Yeterlilikleri | oTuPIar isi
Toplam 35,103 59
Gruplar arasi ,361 3 ,120 274 ,844
Kisisel i 24,612 56 439
Gelisim Gruplar igi ) )
Toplam 24,972 59
Grup|ar arast 9,557 3 3,186 4,228 ,009** 2-2
Planlamasi Gruplar ii i i
Toplam 51,750 59
**p<0.01

Bagimsiz degisken olan Anne Egitim diizeyinin, bagimli degiskenler olan Dil
Yeterlilikleri, Kisisel Gelisim ve Kariyer Planlamasi {izerine varyans analizi Tablo

4.21°de verilmistir.
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Anova tablosunda anlamli bir fark oldugu goriilmiistiir. Bu farkin hangi gruplar arasinda
olugunu saptamak i¢in Post Hoc analizlerinden Tukey testi yapilmistir. Bu analizin
sonucunda bagimsiz degisken olan Anne Egitim diizeyi ile Kariyer Planlamasi
degiskeni arasinda iliski tespit edilmistir (F=4,228; p< 0,009). Post Hoc Multiple
Comparisons test tablosunda Anne egitim diizeyi gruplarma bakildiginda bu iligkinin
[Ikdgretim ile Lise gruplar: arasinda ilkdgretim grubu lehine farkhilik gosterdigi tespit
edildi.

Anne Egitim diizeyleri ile Dil Yeterlilikleri (F=1,143; p>0,340) ve Kisisel Gelisim
(F=0,724; p>0,844) degiskenlerinde anlaml1 iliski tespit edilmedi.
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Dil Yeterlilikleri Kariyer Planlamasi Kisisel Gelisim

Sekil 4.8: Anne Egitim Diizeylerine Gore Dil Yeterlilikleri, Kisisel Gelisim ve
Kariyer Planlamas1 Ortalamalar1
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4.4.2.

Stata-11 Programindan Elde Edilen Bulgular

Tablo 4.22: Dummy Degiskenlerinin (Nitel) Dil Yeterliligi Boyutuna Etkisi

Source S5 df MS Mumber of obs = 56
F( 42, 13) = 2.38
Mode] 29.1813268 42  .694793494 Prob > F = 0.0466
Residual 3.80165718 13 .292435167 R-squared = 0.8847
Adj R-squared = 0.5124
Total 32.9829839 55 .599690617 Root MSE = 54077
DYORT Coef. std. Err. t P>t [95% Conf. Intervall
cinsl -. 3667187 4125592 -0.89 (0.390 =1.257999 5245612
biriml -2.405203 3.777416 -0.64 0.535 -10.56581 5.755407
birim2 (omitted)
birim3 -.5326485 . 7950985 -0.67 0.515 -2.250354 1.185058
birim4 .2855138 2.539817 0.11 0.912 -5.201427 5.772455
ball 1.542285 3.700089 0.42 0.684 -6.451273 9,.535842
bal2 Comitted)
bal3 =1.554527 7401942 =2.10 0.056 -3.153619 0445655
bal4 {omitted)
bal5 . 5619808 3.448613 0.16 0.873 -6b.888295 8.012257
balé . 5690992 3.48883 0.16 0.873 -6.96806 8.106258
bal7 -. 5069237 2.765376 -0.18 0.857 -6.481156 5.467309
bol8 1.754159 2.615346 0.67 0.514 -3.895953 7.404271
ba19 (omitted)
b&110 (omitted)
b&a11l {omitted)
sin1fl 2.005967 1.18826 1.69 0.115 -.5611116 4,573046
sini1f2 1.618781 1.119257 1.45 0.172 -.7992265 4,036788
sin1f3 2.45555 1.196035 2.05 0.061 -.1283272 5.039427
ogrl 4041276 2785474 1.45 0.171 =.1976375 1.005893
gidulkel (omitted)
gidulke2 -1.242075 1.557642 -0.80 0. 440 -4.607157 2.123006
gidulke3 - 2757055 1.729616 -0.16 0.876 -4.012314 3.460903
gidulked (omitted)
gidulke5 -2.861338 1.553179 -1.84 0.088 -6.216777 .4941011
gidulkeb -. 3990991 2.765971 -0.14 0.887 -6.374615 5.576417
gidulke? -. 6236369 2.670843 -0.23 0.819 -6.3936042 5.146368
gidulkes 2019998 2.657976 0.08 0.941 -5.540208 5.944208
gidu]keg - . 8600512 2.700953 -0.32 0.755 -6.695104 4.,975002
gidulkeld -. 6063422 1.178294 -0.51 0.615 -3.151892 1.939208
sehirl . 5595096 1.142924 0.49 0.633 -1.909627 3.028646
sehir? 1.586907 1.495787 1.06 0.308 -1.644544 4,818358
sehird (omitted)
sehird (omitted)
sehirs -1.076876 1.36556 -0.79 0.444 -4.026989 1.873238
sehirg 7057508 1.135277 0.62 0.545 -1.746866 3.158368
sehir? . 3026265 1.109061 0.27 0.789 -2.093355 2 .698608
sehird (omitted)
sehird . 3400375 .9135041 0.37 0.716 =1.633468 2.313543
sehirld (omitted)
sehirll .5023519 1.179397 0.43 0.677 -2.04558 3.050284
sehirl2 3.052966 1.698284 1.80 0.095 -.615953 6.721884
sehirl3 .0481078 1.15006 0.04 0.967 -2.436445 2.532661
sehirld 4624085 1.249024 0.37 0.717 -2.235943 3.16076
sehirls (omitted)
gelirl -. 6306603 9762472 =0.65 0.530 =2.739714 1.478394
gelir2 -. 7759991 461079 -1.68 0.116 =-1.7721 2201015
gelir3 -.3601172 L3912267 -0.92 0.374 -1.205311 4850766
anneegt? -.3075332 4504674 -0.68 0.507 -1.280709 .6656423
anneegt3 -.8303919 . 5960469 -1.39 0.187 -2.118073 4572891
anneegtd .B46928  1.395725 0.61 0.554 -2.168353 3.862209
babaegt? LA2T7T97 1.073151 0.40 0.697 =1.890605 2.746199
babaegt3 1.023593 1.336447 0.77 0.457 -1.863625 3.910812
habaegt4 .5214701 1.210797 0.43 0.674 =2.094297 3.137238
cikisl .9529251 1.223271 0.78 0.450 -1.689792 3.595642
_cons 2.451823 2.830133 0.87 0.402 -3.662307 8.565954
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Dummy Degiskenleri Kullanarak Dil Yeterliligi Ortalamalarina Ait Regresyon
Modelinin Olusturulmasi

regress DYORT cins1 biriml birim2 birim3 birim4 boll bo12 bo13 bol4 bols bolé bol7
boI8 bA19 boll0 bolll smifl smif2 smif3 ogrl gidulkel gidulke2 gidulke3 gidulke4
gidulke5 gidulke6 gidulke7 gidulke8 gidulke9 gidulkelO sehirl sehir2 sehir3 sehird
sehir5 sehir6 sehir7 sehir8 sehir9 sehirl0 sehirll sehirl2 sehirl3 sehirl4 sehirl5 gelirl
gelir2 gelir3 anneegt2 anneegt3 anneegt4 babaegt2 babaegt3 babaegt4 cikis1

Dil Yeterliligi Ortalamasi; Erkek, Fen Edebiyat Fakiiltesi, 1.I.B.F., Miihendislik
Fakiiltesi, Fen Bilimleri Enstitiisii, Biyoloji Boliimii, Kimya Boliimii, Isletme Boliimii,
Yonetim Bilisim Sistemleri, Enerji Sistemleri Miihendisligi, Gida Miihendisligi, insaat
Miihendisligi, Kimya Miihendisligi, Makine Miihendisligi, Biyoloji ABD, Kimya ABD,
2. Smif, 3. Smf, 4. Smf, 5. Smf, Ogrenim Tiirii, Belgika, Bulgaristan, Cek
Cumhuriyeti, Fransa, Ispanya, Italya, Litvanya, Macaristan, Polonya, Portekiz, Adana,
Afyon, Ankara, Antalya, Aydmn, Gaziantep, Hatay, Istanbul, izmir, Kirsehir, Konya,
Manisa, Mersin, Osmaniye, Sanlwurfa, 0-750 TL, 751-1500 TL, 1501-2250 TL, anne
[Ikogretim, anne Lise, anne MYO ve iizeri, baba ilkdgretim, baba Lise, baba MYO ve

uizeri, Evet

Prob > F = 0,0466 < 0,05 6nem diizeyinde kurulan regresyon modelinin tahmin

amaciyla kurulabilecegini géstermektedir.

Bu regresyon denkleminde, bagimsiz degiskenlerin tamaminin bagimli degisken olan
Dil Yeterlililkleri Ortalamasmi (DYORT) % 88,47’lik yiiksek bir R* ile agikladig

gbzlenmistir.

Cinsiyet Faktoriinii Dikkate Alan Dummy Degiskenlerinin Yorumlanmasi
1)  Biitiin degigkenler sabit kalmak sartiyla “Cinsiyet” faktorii dikkate alindiginda
erkekler kadnlara gore dil yeterliliklerinin ortalamasini yaklagik olarak 0.36

birim “daha az” gelistirmektedirler.
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Birim Faktoriinii Dikkate Alan Dummy Degiskenlerinin Yorumlanmasi

2)

3)

4)

Biitiin degiskenler sabit kalmak sartiyla “Birim” faktorii dikkate alindiginda
Fen Edebiyat Fakiiltesi 6grencileri Sosyal Bilimler Enstitiisii 6grencilerine gore
dil yeterliliklerinin ortalamasin1 yaklagik olarak 2,40 birim “daha az”
gelistirmektedirler.

Biitiin degiskenler sabit kalmak sartiyla “Birim” faktorii dikkate alindiginda
Miihendislik Fakiiltesi 6grencileri Sosyal Bilimler Enstitiisii 6grencilerine gére
dil yeterliliklerinin ortalamasmi yaklasik olarak 0,53 birim “daha az”
gelistirmektedirler.

Biitiin degiskenler sabit kalmak sartiyla “Birim” faktorii dikkate alindiginda
Fen Bilimleri Enstitiisii 6grencileri Sosyal Bilimler Enstitiisii 6grencilerine
gore dil yeterliliklerinin ortalamasini yaklasik olarak 0,28 birim “daha fazla™

gelistirmektedirler.

Boliim Faktoriinii Dikkate Alan Dummy Degiskenlerinin Yorumlanmasi

5)

6)

7)

8)

9)

Biitiin degiskenler sabit kalmak sartiyla “Boliim” faktorii dikkate alindiginda
Biyoloji Boliimii 6grencileri Isletme Anabilim Dali  dgrencilerine gore dil
yeterliliklerinin ortalamasin1 yaklasik olarak 1,54 birim “daha fazla”
gelistirmektedirler.

Biitiin degiskenler sabit kalmak sartiyla “Boliim” faktorii dikkate alindiginda
Isletme Boliimii 6grencileri Isletme Anabilim Dali  dgrencilerine gore dil
yeterliliklerinin  ortalamasinit yaklasik olarak 1,55 birim “daha az”
gelistirmektedirler.

Biitiin degiskenler sabit kalmak sartiyla “Boliim™ faktorii dikkate alindiginda
Enerji Sistemleri Miihendisligi Boliimii 6grencileri Isletme Anabilim Dali
ogrencilerine gore dil yeterliliklerinin ortalamasini yaklasik olarak 0,56 birim
“daha fazla” gelistirmektedirler.

Biitlin degiskenler sabit kalmak sartiyla “Béliim™ faktorii dikkate alindiginda
Gida Miihendisligi Boliimii grencileri Isletme Anabilim Dali  grencilerine
gore dil yeterliliklerinin ortalamasini yaklasik olarak 0,56 birim “daha fazla”
gelistirmektedirler.

Biitiin degiskenler sabit kalmak sartiyla “Béliim™ faktorii dikkate alindiginda

Ingaat Miihendisligi Boliimii 6grencileri Isletme Anabilim Dali 6grencilerine
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10)

gore dil yeterliliklerinin ortalamasii yaklasik olarak 0,50 birim “daha az”
gelistirmektedirler.

Biitiin degiskenler sabit kalmak sartiyla “Boliim™ faktorii dikkate alindiginda
Kimya Miihendisligi Béliimii dgrencileri Isletme Anabilim Dali 6grencilerine
gore dil yeterliliklerinin ortalamasini yaklasik olarak 1,75 birim “daha fazla”

gelistirmektedirler.

Gidilen Simif Faktoriinii Dikkate Alan Dummy Degiskenlerinin Yorumlanmasi

11)

12)

13)

Biitiin degiskenler sabit kalmak sartiyla “Gidilen Sinif” faktorii dikkate
almdiginda ikinci smifta yurtdisina giden Og8renciler yiiksek lisans Ogrencisi
olup tez asamasinda giden Ogrencilere gore dil yeterliliklerinin ortalamasini
yaklasik olarak 2,00 birim “daha fazla” gelistirmektedirler.

Biitiin degiskenler sabit kalmak sartiyla “Gidilen Sinif” faktorii dikkate
alimdiginda tigiincli siifta yurtdisina giden 6grenciler yiiksek lisans dgrencisi
olup tez asamasinda giden Ogrencilere gore dil yeterliliklerinin ortalamasini
yaklasik olarak 1,61 birim “daha fazla” gelistirmektedirler.

Biitiin degiskenler sabit kalmak sartiyla “Gidilen Sinif” faktorii dikkate
almdiginda dordiincii sinifta yurtdisina giden 6grenciler yiliksek lisans 6grencisi
olup tez asamasinda giden Ogrencilere gore dil yeterliliklerinin ortalamasini

yaklasik olarak 2,45 birim “daha fazla” gelistirmektedirler.

Ogrenim Tiirii Faktoriinii Dikkate Alan Dummy Degiskenlerinin Yorumlanmasi

14)

Biitiin degiskenler sabit kalmak sartiyla “Ogrenim Tiirii” faktorii dikkate
alindiginda normal 6grenim tiirlindeki 6grenciler ikinci 6grenim tiiriindeki
Ogrencilere gore dil yeterliliklerinin ortalamasini yaklasik olarak 0,40 birim

“daha fazla” gelistirmektedirler.

Gidilen Ulke Faktoriinii Dikkate Alan Dummy Degiskenlerinin Yorumlanmasi

15)

Biitiin degiskenler sabit kalmak sartiyla “Gidilen Ulke” faktorii dikkate
alindiginda Bulgaristan’a giden 6grenciler Romanya’ya giden 6grencilere gore
dil yeterliliklerinin ortalamasint yaklasik olarak 1,24 birim “daha az”

gelistirmektedirler.
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16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

Biitiin degiskenler sabit kalmak sartiyla “Gidilen Ulke” faktorii dikkate
alindiginda Cek Cumhuriyeti'ne giden Ogrenciler Romanya’ya giden
Ogrencilere gore dil yeterliliklerinin ortalamasini yaklasik olarak 0,27 birim
“daha az” gelistirmektedirler.

Biitiin degiskenler sabit kalmak sartiyla “Gidilen Ulke” faktorii dikkate
alindiginda ispanya’ya giden 6grenciler Romanya’ya giden 6grencilere gore dil
yeterliliklerinin ~ ortalamasini1  yaklagik olarak 2,86 birim “daha az”
gelistirmektedirler.

Biitiin degiskenler sabit kalmak sartiyla “Gidilen Ulke” faktorii dikkate
alindiginda italya’ya giden dgrenciler Romanya’ya giden 6grencilere gore dil
yeterliliklerinin  ortalamasini1  yaklagik olarak 0,39 birim “daha az”
gelistirmektedirler.

Biitiin degiskenler sabit kalmak sartiyla “Gidilen Ulke” faktorii dikkate
almdiginda Litvanya’ya giden 6grenciler Romanya’ya giden 6grencilere gore
dil yeterliliklerinin ortalamasmi yaklasik olarak 0,62 birim “daha az”
gelistirmektedirler.

Biitiin degiskenler sabit kalmak sartiyla “Gidilen Ulke” faktorii dikkate
alimdiginda Macaristan’ana giden Ogrenciler Romanya’ya giden ogrencilere
gore dil yeterliliklerinin ortalamasini yaklasik olarak 0,20 birim “daha fazla”
gelistirmektedirler.

Biitiin degiskenler sabit kalmak sartiyla “Gidilen Ulke” faktorii dikkate
alindiginda Polonya’ya giden 6grenciler Romanya’ya giden dgrencilere gore
dil yeterliliklerinin ortalamasini yaklagik olarak 0,86 birim “daha az”
gelistirmektedirler.

Biitiin degiskenler sabit kalmak sartiyla “Gidilen Ulke” faktorii dikkate
alindiginda Portekiz’e giden 6grenciler Romanya’ya giden 6grencilere gore dil
yeterliliklerinin  ortalamasmi yaklasik olarak 0,60 birim “daha az”

gelistirmektedirler.
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Yasamilan Sehir Faktoriinii Dikkate Alan Dummy Degiskenlerinin Yorumlanmasi

23)

24)

25)

26)

27)

28)

29)

30)

Biitiin degiskenler sabit kalmak sartiyla “Yasanilan Sehir” faktori dikkate
alindiginda ailesiyle birlikte Adana’da yasayan 6grenciler Tekirdag’da yasayan
ogrencilere gore dil yeterliliklerinin ortalamasini yaklasik olarak 0,55 birim
“daha fazla” gelistirmektedirler.

Biitiin degiskenler sabit kalmak sartiyla “Yasanilan Sehir” faktori dikkate
alimdiginda ailesiyle birlikte Afyon’da yasayan 6grenciler Tekirdag’da yasayan
ogrencilere gore dil yeterliliklerinin ortalamasini yaklasik olarak 1,58 birim
“daha fazla” gelistirmektedirler.

Biitiin degiskenler sabit kalmak sartiyla “Yasanilan Sehir” faktorii dikkate
alimdiginda ailesiyle birlikte Aydin’da yasayan 68renciler Tekirdag’da yasayan
ogrencilere gore dil yeterliliklerinin ortalamasini yaklasik olarak 1,07 birim
“daha az” gelistirmektedirler.

Biitiin degiskenler sabit kalmak sartiyla “Yasanilan Sehir” faktorii dikkate
alimdiginda ailesiyle birlikte Gaziantep’de yasayan 6grenciler Tekirdag’da
yasayan Ogrencilere gore dil yeterliliklerinin ortalamasimi yaklasik olarak 0,70
birim “daha fazla” gelistirmektedirler.

Biitiin degiskenler sabit kalmak sartiyla “Yasanilan Sehir” faktorii dikkate
alimdiginda ailesiyle birlikte Hatay’da yasayan 6grenciler Tekirdag’da yasayan
ogrencilere gore dil yeterliliklerinin ortalamasini yaklasik olarak 0,30 birim
“daha fazla” gelistirmektedirler.

Biitiin degiskenler sabit kalmak sartiyla “Yasanilan Sehir” faktori dikkate
alindiginda ailesiyle birlikte Izmir’de yasayan &grenciler Tekirdag’da yasayan
ogrencilere gore dil yeterliliklerinin ortalamasini yaklagik olarak 0,34 birim
“daha fazla” gelistirmektedirler.

Biitiin degiskenler sabit kalmak sartiyla “Yasanilan Sehir” faktori dikkate
alindiginda ailesiyle birlikte Konya’da yasayan 6grenciler Tekirdag’da yasayan
ogrencilere gore dil yeterliliklerinin ortalamasmi yaklagik olarak 0,50 birim
“daha fazla” gelistirmektedirler.

Biitiin degiskenler sabit kalmak sartiyla “Yasanilan Sehir” faktori dikkate
alindiginda ailesiyle birlikte Manisa’da yasayan Ogrenciler Tekirdag’da
yasayan 6grencilere gore dil yeterliliklerinin ortalamasini yaklasik olarak 3,05

birim “daha fazla” gelistirmektedirler.
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31)

32)

Biitiin degiskenler sabit kalmak sartiyla “Yasanilan Sehir” faktori dikkate
alindiginda  ailesiyle birlikte Mersin’de yasayan Ogrenciler Tekirdag’da
yasayan Ogrencilere gore dil yeterliliklerinin ortalamasini yaklagik olarak 0,04
birim “daha fazla” gelistirmektedirler.

Biitiin degiskenler sabit kalmak sartiyla “Yasanilan Sehir” faktori dikkate
alindiginda ailesiyle birlikte Osmaniye’de yasayan ogrenciler Tekirdag’da
yasayan O0grencilere gore dil yeterliliklerinin ortalamasini yaklasik olarak 0,46

birim “daha fazla” gelistirmektedirler.

Aile Aylik Gelir Ortalamas1 Faktoriinii Dikkate Alan Dummy Degiskenlerinin

Yorumlanmasi

33)

34)

35)

Biitiin degiskenler sabit kalmak sartiyla “Aile Aylik Gelir Ortalamasi” taktorii
dikkate alindiginda ailesinin aylhk gelir diizeyi 0-750 TL arasinda olan
ogrenciler aylik gelir diizeyleri 2.250 TL {izerinde olan 6grencilere gore dil
yeterliliklerinin ~ ortalamasin1  yaklagik olarak 0,63 birim “daha az”
gelistirmektedirler.

Biitiin degiskenler sabit kalmak sartiyla “Aile Aylik Gelir Ortalamasi” taktorii
dikkate alindiginda ailesinin aylik gelir diizeyi 751-1.500 TL arasinda olan
ogrenciler aylik gelir diizeyleri 2.250 TL {izerinde olan 6grencilere gore dil
yeterliliklerinin ~ ortalamasin1  yaklasik olarak 0,77 birim “daha az”
gelistirmektedirler.

Biitlin degiskenler sabit kalmak sartiyla “Aile Aylik Gelir Ortalamas:” faktorii
dikkate alindiginda ailesinin aylik gelir diizeyi 1501-2.250 TL arasinda olan
ogrenciler aylik gelir diizeyleri 2.250 TL {izerinde olan 6grencilere gore dil
yeterliliklerinin  ortalamasinit yaklasik olarak 0,36 birim “daha az”

gelistirmektedirler.

Anne Egitim Diizeyi Faktorini Dikkate Alan Dummy Degiskenlerinin

Yorumlanmasi

36)

Biitiin degiskenler sabit kalmak sartiyla “Anne Egitim Diizeyi” faktorii dikkate
alindiginda annesinin egitim diizeyi ilkdgretim mezunu olan Ogrenciler
annesinin okuryazarligt olmayan Ogrencilere gore dil yeterliliklerinin

ortalamasini yaklasik olarak 0,30 birim “daha az” gelistirmektedirler.
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37)

38)

Biitiin degiskenler sabit kalmak sartiyla “Anne Egitim Diizeyi” faktorii dikkate
alindiginda annesinin egitim diizeyi lise mezunu olan &grenciler annesinin
okuryazarlig1 olmayan 6grencilere gore dil yeterliliklerini yaklasik olarak 0,83
birim “daha az” gelistirmektedirler.

Biitiin degiskenler sabit kalmak sartiyla “Anne Egitim Diizeyi” faktorii dikkate
alindiginda annesinin egitim diizeyi Meslek Yiiksekokulu ve iizeri mezunu
olan Ogrenciler annesinin okuryazarligi olmayan O&grencilere gore dil
yeterliliklerinin ortalamasin1 yaklasik olarak 0,84 birim “daha fazla”

gelistirmektedirler.

Baba Egitim Diizeyi Faktoriinii Dikkate Alan Dummy Degiskenlerinin

Yorumlanmasi

39)

40)

41)

Biitiin degiskenler sabit kalmak sartiyla “Baba Egitim Diizeyi” faktorii dikkate
alimdiginda babasmin egitim diizeyi ilkdgretim mezunu olan Ogrenciler
babasmnin okuryazarhigi olmayan Ogrencilere gore dil yeterliliklerinin
ortalamasini yaklasik olarak 0,42 birim “daha fazla” gelistirmektedirler.

Biitiin degiskenler sabit kalmak sartiyla “Baba Egitim Diizeyi” faktorii dikkate
alindiginda babasinin egitim diizeyi lise mezunu olan 6grenciler babasinin
okuryazarligi olmayan 0&grencilere gore dil yeterliliklerinin ortalamasini
yaklasik olarak 1,02 birim “daha fazla” gelistirmektedirler.

Biitiin degiskenler sabit kalmak sartiyla “Baba Egitim Diizeyi” faktorii dikkate
alindiginda babasinin egitim diizeyi Meslek Yiiksekokulu ve {izeri mezunu
olan O&grenciler babasinin okuryazarligi olmayan O&grencilere gore dil
yeterliliklerinin ortalamasmi yaklasik olarak 0,52 birim “daha fazla”

gelistirmektedirler.

Yurtdisina Cikis Tiirii Faktorinii Dikkate Alan Dummy Degiskenlerinin

Yorumlanmasi

42)

Biitiin degiskenler sabit kalmak sartiyla “Yurtdisma Cikis Tiird” faktori
dikkate alindiginda Erasmus Degisim Programi ile ilk kez yurtdigma g¢ikan
ogrenciler daha Oncesinden farkli gerekgelerle yurtdismna g¢ikan &grencilere
gore dil yeterliliklerinin ortalamasini yaklasik olarak 0,95 birim “daha fazla”

gelistirmektedirler.
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Tablo 4.23: Dummy Degiskenlerinin (Nitel) Kariyer Planlama Boyutuna Etkisi

Source ss df M5 Number of obs = 56
F( 42, 13) = 2.54
Model 41.6806597 42  .992396659 Prob = F = 0.0356
Residual 5.071795%66 13 .390138128 R-squared = 0.8915
Adj R-squared = 0.5410
Total 46.7524554 5% .B50044643 Root MSE = .62461
KPORT coef. std. Err. t P>t [95% conf. Interwval]
cinsl -. 4698026  .4765195 -0.99 0.342 -1.49926 L5596551
biriml -2.317831 4.36304 -0.53 0.604 -11.74361 7.107943
birim2 (omitted)
birim3 =,.0313295 9183651 -0.03  0.973 -2.015337 1.952678
birimd -3.587188 2.933573 -1.22 0.243 -9,924786 2.75041
b1l 2.137112 4.273725 0.50 0.6825 -7.095711 11.36993
b&12 Comitted)
bal3 L2391715 8549488 0.28 0.784 -1.607833 2.086176
bald Comitted)
bol5 -. 4766018 3.983262 -0.12  0.907 -9,081917 &.128713
hél6 -.264609 4.029714 =0.07 0.949 -8.970276 &.441058
k&7 -2.324457 3.194101 -0.73  0.480 -9,224893 4.575979
bé&18 2.954603 3.020811 0.98 0.346 -3.571462 9. 480669
b&19 {omitted)
b&110 (omitted)
balll {omitted)
sinifl 1.437012  1.372479 1.05 0.314 -1.528049 4.402073
s1n1f2 L75B1337 1.292778 0.59 0.568 -2.034744 3.551012
sin1f3 1.59757 1.38146 1.16 0.268 -1.386894 4.582033
ogrl L2B19875 .3217315 0.88 0.397 -.4130711 .9770461
gidulkel (omitted)
gidulke? L3901821 1.7991:28 0.22 0.832 -3.496598 4.276962
gidulkel -.0862482 1.997764 -0.04  0.966 -4.,402154 4.229658
gidulked (omitted)
gidulke$5 -1.472193  1.793973 -0.82  0.427 -5.347836 2.40345
gidulkeb -.8469352  3.194787 -0.27 0.795 -7.748853 6.054983
gidulke? -1.343177  3.084911 -0.44 0.670 -8.007723 5.321369
gidulked -.5996891 3.07005 -0.20 0.848 -7.232129 6.032751
gidulked -.9041222 3.119689 -0.29 0.777 -7.643801 5.835557
gidulkell 0443013 1.360969 0.03 0.975 -2.895893 2.984495
sehirl -.6172581 1.320115 -0.47 0.648 -3,469192 2.234676
sehir2 -.2341723  1.727683 -0.14 0.8%4 -3.966605 3.49826
sehir3 {omitted)
sehird {omitted)
sehirs -2.055237  1.577267 -1.30 0.215 -5.462716 1.352241
sehirb -.0584327 1.311282 -0.04 0.965 -2.891286 2.774421
sehir? -1.048845 1.281003 -0.82 0.428 -3.816283 1.718593
sehirg (omitted)
sehirg -2.248154 1.055127 -2.13 0.053 -4,527618 0313105
sehirll {omitted)
sehirll -. 7881625 1.362242 -0.58 0.573 -3.731109 2.154783
sehirl2 1.320498 1.961574 0.67 0.513 -2.917224 5.55822
sehirld -1.084685 1.328357 -0.82 0.429 =3.,954425 1.785055
sehirld .3798163  1.442663 0.26 0.796 -2.736869 3.496501
sehirl5 (omitted)
gelirl L2409007  1.127598 0.21 0.834 -2.,195126 2.676928
gelir2 -.B026486  .5325615 -1.51 0.156 -1.953178 .34T7RBO4
gelird -.5747118  .4518797 -1.27 0.226 -1.550939 .401515
anneegt? 48989  .5203047 0.94 0.364 -.6341599 1.61394
anneegtl -,1925266  .6884538 -0.28 0.784 -1.679841 1.294787
anneegt4 3.393401 1.612109 2.10  0.055 -.0DB93481 6.87615
babaegt2 1,315881 1.23952% 1.06 0.308 -1.36195 3.993712
babaegt3 1.873521  1.543641 1.21 0.246 -1.461312 5.208353
babaegt4 1.478185 1.39851 1.06 0.310 -1.543113 4.499483
cikisl 2.22752 1.412919 1.58 0.139 -.8249058 5.279945
_cons LB46B708  3.268897 0.26 0.800 -6,215152 7.908894
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Dummy Degiskenleri Kullanarak Kariyer Planlama Ortalamalarina Ait

Regresyon Modelinin Olusturulmasi

regress KPORT cinsl birim] birim2 birim3 birim4 boll bo12 bol3 bol4 bolS bole bol7
bolI8 b619 bol10 bolll sinifl siif2 smif3 ogrl gidulkel gidulke2 gidulke3 gidulke4
gidulke5 gidulke6 gidulke7 gidulke8 gidulke9 gidulkelO sehirl sehir2 sehir3 sehird
sehir5 sehir6 sehir7 sehir8 sehir9 sehirl0 sehirll sehirl2 sehirl3 sehirl4 sehirl5 gelirl
gelir2 gelir3 anneegt2 anneegt3 anneegt4 babaegt2 babaegt3 babaegt4 cikis1

Kariyer Planlama Ortalamasi; Erkek, Fen Edebiyat Fakiiltesi, 1.I.B.F., Miihendislik
Fakiiltesi, Fen Bilimleri Enstitiisii, Biyoloji Boliimii, Kimya Boliimii, Isletme Boliimii,
Yonetim Bilisim Sistemleri, Enerji Sistemleri Miihendisligi, Gida Miihendisligi, insaat
Miihendisligi, Kimya Miihendisligi, Makine Miihendisligi, Biyoloji ABD, Kimya ABD,
2. Smif, 3. Smif, 4. Smf, 5. Smf, Ogrenim Tiirii, Belgika, Bulgaristan, Cek
Cumbhuriyeti, Fransa, Ispanya, Italya, Litvanya, Macaristan, Polonya, Portekiz, Adana,
Afyon, Ankara, Antalya, Aydin, Gaziantep, Hatay, Istanbul, izmir, Kirsehir, Konya,
Manisa, Mersin, Osmaniye, Sanlwrfa, 0-750 TL, 751-1500 TL, 1501-2250 TL, anne
[Ikdgretim, anne Lise, anne MYO ve iizeri, baba ilkdgretim, baba Lise, baba MYO ve

uizeri, Evet

Prob > F = 0,0356 < 0,05 6nem diizeyinde kurulan regresyon modelinin tahmin

amaciyla kurulabilecegini gostermektedir.

Bu regresyon denkleminde, bagimsiz degiskenlerin tamaminin bagimli degisken olan
Kariyer Planlamasi Ortalamasmi (KPORT) % 89,15°lik yiiksek bir R? ile ag¢ikladig:

gozlenmistir.

Cinsiyet Faktoriinii Dikkate Alan Dummy Degiskenlerinin Yorumlanmasi
43) Biitiin degiskenler sabit kalmak sartiyla “Cinsiyet” faktorii dikkate alindiginda
erkekler kadinlara gore kariyer planlamalarmin ortalamasini yaklasik olarak

0.46 birim “daha az” gelistirmektedirler.
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Birim Faktoriinii Dikkate Alan Dummy Degiskenlerinin Yorumlanmasi

44)

45)

46)

Biitiin degiskenler sabit kalmak sartiyla “Birim” faktorii dikkate alindiginda
Fen Edebiyat Fakiiltesi 6grencileri Sosyal Bilimler Enstitiisii 6grencilerine gore
kariyer planlamalarinin ortalamasimni yaklasik olarak 2,31 birim “daha az”
gelistirmektedirler.

Biitlin degiskenler sabit kalmak sartiyla “Birim” faktorii dikkate alindiginda
Miihendislik Fakiiltesi 6grencileri Sosyal Bilimler Enstitiisii 6grencilerine gére
kariyer planlamalarinin ortalamasmi yaklasik olarak 0,03 birim “daha az”
gelistirmektedirler.

Biitiin degiskenler sabit kalmak sartiyla “Birim” faktorii dikkate alindiginda
Fen Bilimleri Enstitiisii 6grencileri Sosyal Bilimler Enstitlisii 68rencilerine
gore kariyer planlamalarinin ortalamasini yaklasik olarak 3,58 birim “daha

az” gelistirmektedirler.

Boliim Faktoriinii Dikkate Alan Dummy Degiskenlerinin Yorumlanmasi

47)

48)

49)

50)

Biitiin degiskenler sabit kalmak sartiyla “Boliim” faktorii dikkate alindiginda
Biyoloji Béliimii 6grencileri Isletme Anabilim Dali 6grencilerine gdre kariyer
planlamalarinin ortalamasmi yaklasik olarak 2,13 birim “daha fazla”
gelistirmektedirler.

Biitiin degiskenler sabit kalmak sartiyla “Boliim” faktorii dikkate alindiginda
Isletme Boliimii dgrencileri Isletme Anabilim Dali 6grencilerine gore kariyer
planlamalarinin ortalamasini yaklasik olarak 0,23 birim ‘“daha fazla”
gelistirmektedirler.

Biitiin degiskenler sabit kalmak sartiyla “Boliim” faktorii dikkate alindiginda
Enerji Sistemleri Miihendisligi Boliimii 6grencileri Isletme Anabilim Dali
ogrencilerine gore kariyer planlamalarinin ortalamasmi yaklasik olarak 0,47
birim “daha fazla” gelistirmektedirler.

Biitlin degiskenler sabit kalmak sartiyla “Bolim” faktorii dikkate alindiginda
Gida Miihendisligi Boliimii grencileri Isletme Anabilim Dali  grencilerine
gore kariyer planlamalarinin ortalamasmi yaklasik olarak 0,26 birim “daha

az” gelistirmektedirler.
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51)

52)

Biitiin degiskenler sabit kalmak sartiyla “Boliim” faktorii dikkate alindiginda
Insaat Miihendisligi Boliimii 6grencileri Isletme Anabilim Dali dgrencilerine
gore kariyer planlamalarinin ortalamasmi yaklasik olarak 2,32 birim “daha
az” gelistirmektedirler.

Biitiin degiskenler sabit kalmak sartiyla “Bolim” faktorii dikkate alindiginda
Kimya Miihendisligi Béliimii dgrencileri Isletme Anabilim Dali 6grencilerine
gore kariyer planlamalarinin ortalamasini yaklasik olarak 2,95 birim “daha

fazla” gelistirmektedirler.

Gidilen Sinif Faktoriinii Dikkate Alan Dummy Degiskenlerinin Yorumlanmasi

53)

54)

55)

Biitiin degiskenler sabit kalmak sartiyla “Gidilen Smif” faktorii dikkate
alindiginda ikinci smifta yurtdisina giden 6grenciler yiiksek lisans 6grencisi
olup tez asamasinda giden Ogrencilere gore kariyer  planlamalarinin
ortalamasini yaklasik olarak 1,43 birim “daha fazla” gelistirmektedirler.

Biitiin degiskenler sabit kalmak sartiyla “Gidilen Simif” faktorii dikkate
alimdiginda tigiincli smifta yurtdisina giden 6grenciler yiiksek lisans dgrencisi
olup tez asamasmnda giden Ogrencilere gore kariyer  planlamalarmin
ortalamasini yaklasik olarak 0,75 birim “daha fazla” gelistirmektedirler.

Biitiin degiskenler sabit kalmak sartiyla “Gidilen Smif” faktorii dikkate
almdiginda dordiincii sinifta yurtdisina giden 6grenciler yliksek lisans 6grencisi
olup tez asamasmnda giden Ogrencilere gore kariyer  planlamalarmin

ortalamasini yaklasik olarak 1,59 birim “daha fazla” gelistirmektedirler.

Ogrenim Tiirii Faktoriinii Dikkate Alan Dummy Degiskenlerinin Yorumlanmasi

56)

Biitiin degiskenler sabit kalmak “Ogrenim Tiirii” faktorii dikkate alindiginda
normal Ogrenim tiirlindeki 6grenciler ikinci 6grenim tiirlindeki dgrencilere
gore kariyer planlamalarinin ortalamasmi yaklasik olarak 0,28 birim “daha

fazla” gelistirmektedirler.
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Gidilen Ulke Faktoriinii Dikkate Alan Dummy Degiskenlerinin Yorumlanmasi

57)

58)

50)

60)

61)

62)

63)

64)

Biitiin degiskenler sabit kalmak sartiyla “Gidilen Ulke” faktorii dikkate
alindiginda Bulgaristan’a giden 6grenciler Romanya’ya giden 6grencilere gore
kariyer planlamalarinin ortalamasini yaklasik olarak 0,39 birim “daha fazla”
gelistirmektedirler.

Biitiin degiskenler sabit kalmak sartiyla “Gidilen Ulke” faktorii dikkate
almdiginda Cek Cumhuriyeti'ne giden Ogrenciler Romanya’ya giden
ogrencilere gore kariyer planlamalarmin ortalamasimi yaklasik olarak 0,08
birim “daha az” gelistirmektedirler.

Biitiin degiskenler sabit kalmak sartiyla “Gidilen Ulke” faktorii dikkate
alindiginda Ispanya’ya giden 6grenciler Romanya’ya giden &grencilere gore
kariyer planlamalarinin ortalamasmi yaklasik olarak 1,47 birim “daha az”
gelistirmektedirler.

Biitiin degiskenler sabit kalmak sartiyla “Gidilen Ulke” faktorii dikkate
alindiginda ltalya’ya giden 6grenciler Romanya’ya giden ogrencilere gore
kariyer planlamalarinin ortalamasmi yaklasik olarak 0,84 birim “daha az”
gelistirmektedirler.

Biitiin degiskenler sabit kalmak sartiyla “Gidilen Ulke” faktorii dikkate
almdiginda Litvanya’ya giden 6grenciler Romanya’ya giden Ogrencilere gore
kariyer planlamalarinin ortalamasmi yaklasik olarak 1,34 birim “daha az”
gelistirmektedirler.

Biitiin degiskenler sabit kalmak sartiyla “Gidilen Ulke” faktorii dikkate
alindiginda Macaristan’ana giden Ogrenciler Romanya’ya giden Ogrencilere
gore kariyer planlamalarinin ortalamasini yaklasik olarak 0,59 birim “daha
az” gelistirmektedirler.

Biitiin degiskenler sabit kalmak sartiyla “Gidilen Ulke” faktorii dikkate
alindiginda Polonya’ya giden 6grenciler Romanya’ya giden Ogrencilere gore
kariyer planlamalarmin ortalamasmi yaklasik olarak 0,90 birim “daha az”
gelistirmektedirler.

Biitiin degiskenler sabit kalmak sartiyla “Gidilen Ulke” faktorii dikkate
alindiginda Portekiz’e giden Ogrenciler Romanya’ya giden Ogrencilere gore
kariyer planlamalarmin ortalamasmi yaklasik olarak 0,04 birim “daha az”

gelistirmektedirler.
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Yasamlan Sehir Faktoriinii Dikkate Alan Dummy Degiskenlerinin Yorumlanmasi

65)

66)

67)

68)

69)

70)

71)

Biitiin degiskenler sabit kalmak sartiyla “Yasanilan Sehir” faktorii dikkate
ailesiyle birlikte Adana’da yasayan 6grenciler Tekirdag’da yasayan dgrencilere
gore kariyer planlamalarinin ortalamasini yaklasik olarak 0,61 birim “daha
az” gelistirmektedirler.

Biitiin degiskenler sabit kalmak sartiyla “Yasanilan Sehir” faktorii dikkate
ailesiyle birlikte Afyon’da yasayan 6grenciler Tekirdag’da yasayan ogrencilere
gore kariyer planlamalarinin ortalamasini yaklasik olarak 0,23 birim ‘“daha
az” gelistirmektedirler.

Biitiin degigkenler sabit kalmak sartiyla “Yasanilan Sehir” faktorii dikkate
ailesiyle birlikte Aydin’da yasayan 6grenciler Tekirdag’da yasayan dgrencilere
gore kariyer  planlamalarmi yaklasik olarak 2,05 birim “daha az”
gelistirmektedirler.

Biitiin degiskenler sabit kalmak sartiyla “Yasanilan Sehir” faktorii dikkate
ailesiyle birlikte Gaziantep’de yasayan Ogrenciler Tekirdag’da yasayan
ogrencilere gore kariyer planlamalarinin ortalamasim yaklasik olarak 0,05
birim “daha az” gelistirmektedirler.

Biitiin degiskenler sabit kalmak sartiyla “Yasanilan Sehir” faktorii dikkate
ailesiyle birlikte Hatay’da yasayan 6grenciler Tekirdag’da yasayan 6grencilere
gore kariyer planlamalarinin ortalamasini yaklasik olarak 1,04 birim “daha
az” gelistirmektedirler.

Biitiin degiskenler sabit kalmak sartiyla “Yasanilan Sehir” faktorii dikkate
ailesiyle birlikte Izmir’de yasayan dgrenciler Tekirdag’da yasayan 6grencilere
gore kariyer planlamalarinin ortalamasini yaklasik olarak 2,24 birim “daha
az” gelistirmektedirler.

Biitiin degiskenler sabit kalmak sartiyla “Yasanilan Sehir” faktorii dikkate
ailesiyle birlikte Konya’da yasayan 6grenciler Tekirdag’da yasayan 6grencilere
gore kariyer planlamalarinin ortalamasmi yaklasik olarak 0,78 birim “daha

az” gelistirmektedirler.
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72)

73)

74)

Biitiin degiskenler sabit kalmak sartiyla “Yasanilan Sehir” faktorii dikkate
ailesiyle birlikte Manisa’da yasayan Ogrenciler Tekirdag’da yasayan
Ogrencilere gore kariyer planlamalarmin ortalamasini yaklasik olarak 1,32
birim “daha fazla” gelistirmektedirler.

Biitiin degiskenler sabit kalmak sartiyla “Yasanilan Sehir” faktorii dikkate
ailesiyle birlikte Mersin’de yasayan Ogrenciler Tekirdag’da yasayan
ogrencilere gore kariyer planlamalarinin ortalamasi yaklasik olarak 1,08
birim “daha az” gelistirmektedirler.

Biitiin degiskenler sabit kalmak sartiyla “Yasanilan Sehir” faktorii dikkate
ailesiyle birlikte Osmaniye’de yasayan Ogrenciler Tekirdag’da yasayan
ogrencilere gore kariyer planlamalarinin ortalamasimi yaklasik olarak 0,37

birim “daha fazla” gelistirmektedirler.

Aile Ayhk Gelir Ortalamas1 Faktoriinii Dikkate Alan Dummy Degiskenlerinin

Yorumlanmasi

75)

76)

77)

Biitiin degiskenler sabit kalmak sartiyla “Aile Aylik Gelir Ortalamas1” faktori
dikkate alindiginda ailesinin aylik gelir diizeyi 0-750 TL arasinda olan
ogrenciler aylik gelir diizeyleri 2.250 TL iizerinde olan 6grencilere gore kariyer
planlamalarinin ortalamasmi yaklasik olarak 0,24 birim “daha fazla”
gelistirmektedirler.

Biitiin degiskenler sabit kalmak sartiyla “Aile Aylik Gelir Ortalamas1” faktori
dikkate alindiginda ailesinin aylik gelir diizeyi 751-1.500 TL arasinda olan
ogrenciler aylik gelir diizeyleri 2.250 TL iizerinde olan 6grencilere gore kariyer
planlamalarinin ortalamasmni yaklasik olarak 0,80 birim “daha az”
gelistirmektedirler.

Biitlin degiskenler sabit kalmak sartiyla “Aile Aylik Gelir Ortalamas1™ faktorii
dikkate alindiginda ailesinin aylik gelir diizeyi 1501-2.250 TL arasinda olan
ogrenciler aylik gelir diizeyleri 2.250 TL {izerinde olan 6grencilere gore kariyer
planlamalarinin  ortalamasmni yaklasik olarak 0,57 birim “daha az”

gelistirmektedirler.
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Anne Egitim Diizeyi Faktoriinii Dikkate Alan Dummy Degiskenlerinin

Yorumlanmasi

78)

79)

80)

Biitiin degiskenler sabit kalmak sartiyla “Anne Egitim Diizeyi” faktorii dikkate
alindiginda annesinin egitim diizeyi ilkdgretim mezunu olan Ogrenciler
annesinin okuryazarligi olmayan Ogrencilere gore kariyer planlamalarinin
ortalamasini yaklasik olarak 0,48 birim “daha fazla” gelistirmektedirler.

Biitiin degiskenler sabit kalmak sartiyla “Anne Egitim Diizeyi” faktorii dikkate
almdiginda annesinin egitim diizeyi lise mezunu olan O0grenciler annesinin
okuryazarligi olmayan 6grencilere gore kariyer planlamalarini yaklasik olarak
0,19 birim “daha az” gelistirmektedirler.

Biitiin degiskenler sabit kalmak sartiyla “Anne Egitim Diizeyi” faktorii dikkate
alindiginda annesinin egitim diizeyi Meslek Yiiksekokulu ve {izeri mezunu
olan Ogrenciler annesinin okuryazarligi olmayan Ogrencilere gore kariyer
planlamalarinin ortalamasmi yaklagik olarak 3,39 birim “daha fazla”

gelistirmektedirler.

Baba Egitim Diizeyi Faktoriinii Dikkate Alan Dummy Degiskenlerinin

Yorumlanmasi

81)

82)

83)

Biitiin degiskenler sabit kalmak sartiyla “Baba Egitim Diizeyi” faktorii dikkate
alimdiginda babasmin egitim diizeyi ilkogretim mezunu olan ogrenciler
babasmin okuryazarligi olmayan 6grencilere gore kariyer planlamalarmin
ortalamasini yaklasik olarak 1,31 birim “daha fazla” gelistirmektedirler.

Biitiin degiskenler sabit kalmak sartiyla “Baba Egitim Diizeyi” faktorii dikkate
alindiginda babasinin egitim diizeyi lise mezunu olan 6grenciler babasinin
okuryazarlig1 olmayan 6grencilere gore kariyer planlamalarmin ortalamasini
yaklasik olarak 1,87 birim “daha fazla” gelistirmektedirler.

Biitiin degiskenler sabit kalmak sartiyla “Baba Egitim Diizeyi” faktorii dikkate
alindiginda babasmin egitim diizeyi Meslek Yiiksekokulu ve iizeri mezunu
olan Ogrenciler babasmin okuryazarligi olmayan Ogrencilere gore kariyer
planlamalarinin ortalamasint yaklasik olarak 1,47 birim “daha fazla”

gelistirmektedirler.
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Yurtdisina Cikis Tiirii Faktoriinii Dikkate Alan Dummy Degiskenlerinin
Yorumlanmasi

84) Biitiin degiskenler sabit kalmak sartiyla “Yurtdisma Cikis Tird” faktori

dikkate alindiginda Erasmus Degisim Programi ile ilk kez yurtdisina ¢ikan

Ogrenciler daha Oncesinden farkli gerekcelerle yurtdisina ¢ikan ogrencilere

gore kariyer planlamalarinin ortalamasini yaklasik olarak 2,22 birim “daha

fazla” gelistirmektedirler.
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Tablo 4.24: Dummy Degiskenlerinin (Nitel) Kisisel Gelisim Boyutuna Etkisi

source 55 df M5 Number of obs = 26
F( 42, 13) = 6.96
Mode 23.2024996 42  .552440466 Prob » F = 0.0003
Residual 1.03145578 13 .079342752 R-squared = 0.9574
Adj R-squared = 0.8199
Total 24.2339554 55 44061737 RoOt MSE = 28168
KGORT Coef. Std. Err. t P>t [95% Conf. Interval]
cinsl -. 0806816 .2148944 -0.38 0.713 =. 5449327 . 3835696
biriml 4.432551 1.967585 2.25 0.042 1818408 8.683261
birim2 (omitted)
birim3 0351764 414152 0.08 0.934 = B595447 9298974
birimd 3.501263 1.322943 2.65 0.020 0432178 6.359309
ba1l -3.778246  1.927308 -1.96  0.072 -7.941941 .3854488
b&12 (omitted)
b&13 6093267 . 3855534 1.58 0.138 -.2236108 1.442264
biol4 (omitted)
b&15 5.736041 1.796318 3.19 0.007 1.855331 9.616751
b6 6.390527 1.817267 3.52 0.004 2.464562 10.31649
b&l17 3.18504 1.440433 2.21 0.046 0731731 6.296906
b8 5.752341 1.362285 4,22 0.001 2.809303 8.695379
bol19 {omitted)
ba110 (omitted)
bal111l {omitted)
sin1fl -.5965089 6189424 -0.96 0.353 -1.933653 7406348
s1n1f2 -.6317989 .583 -1.08 0.298 -1.891294 .B27696
s1n1f3 -. 5607815 6229925 =0.90 0.384 =1.906675 7851119
ogrl 0060872 . 1450902 0.04 0.967 -.307361 . 3195354
gidulkel Comitted)
gjdu1kel -3.909689 .8113468 -4 .82 0.000 =-5.662498 -2.156881
gidulke3d -.9148039 . 9009247 -1.02 0.328 -2.861133 1.031526
gidulked (omitted)
gidulkes -3.458114 .B090219 -4.27 0.001 -5.205899 -1.710328
gidulkes 2.420526 1.440743 1.68 0.117 -.6920086 5.533061
gidulke? 2.987238 1.391192 2.15 0.051 -.0182495 5.992726
gidulkes 2.693515 1.38449 1.95 0.074 -.2974941 5.684525
gidulked 2.954429 1.406876 2.10 0.056 -.0849411 5.9938
gidulkelDd -2.716117 .B6137515 -4.43 0.001 -4.042046 -1.390187
sehirl 1.685665 .5953277 2.83 0.014 .3995378 2.971792
sehir? 1.528829 LAT91275 1.96 0.072 -.1543734 3.212032
sehirl (omitted)
sehird Comitted)
sehirs 1.150137 .7112948 1.62 0.130 -.3865223 2.68B6796
sehirb 1.823278 . 5913447 3.08 0.009 3457557 3.100801
sehir? 1.787511 5776894 3.09 0.009 5394888 3.035533
sehirs Comitted)
sehird -.6943959 4758273 -1.46 0.168 -1.722358 .3335664
sehirld (omitted)
sehirll 1.863073 .6143259 3.03 0.010 .5359026 3.190244
sehirl? 2.524279 .BB46043 2.85 0.014 6132075 4,43535
sehirl3 1.544158 . 5990446 2.58 0.023 L 2500012 2.838316
sehirld 1.569581 .6505931 2.41 0.031 . 1640598 2.975102
sehirls (omitted)
gelirl -.1473195 . 508509 -0.29 0.777 -1.245886 .9512475
gelir? L2102245 2401675 0.88 0.397 -. 3086258 7290747
gelird .3123432 L2037827 1.53 0.149 =.1279025 .7525889
anneegt? 1456349 2346401 0.62 0.546 -.3612741 6525439
anneegt3 -.1479213 L 3104697 -0.48 0.642 -. 8186503 5228078
anneegtd -1.22514 LA270073 -1.69 0.116 =2.795744 . 3454638
babaegt?2 LA7T2751 . 5589845 0.32 0.756 -1.030338 1.384888
babaegt3 0402819 6961304 0.06 0.955 =1.463616 1.54418
babaegt4 LA769727 6306815 0.91 0.377 -. 7855319 1.939477
cikisl - . 8000254 .6371792 =-1.26 0.231 =2.176567 5765167
_cons 4007335 1.474164 0.27 0.790 -2.784003 3.58547

99



Dummy Degiskenleri Kullanarak Kisisel Gelisim Ortalamalarima Ait Regresyon

Modelinin Olusturulmasi

regress KGORT cins1 biriml birim2 birim3 birim4 bdll bol12 bo13 bol4 bols bolé bol7
boI8 bS19 boll0 bolll smifl smif2 smif3 ogrl gidulkel gidulke2 gidulke3 gidulke4
gidulke5 gidulke6 gidulke7 gidulke8 gidulke9 gidulkelO sehirl sehir2 sehir3 sehird
sehir5 sehir6 sehir7 sehir8 sehir9 sehirl0 sehirll sehirl2 sehirl3 sehirl4 sehirl5 gelirl
gelir2 gelir3 anneegt2 anneegt3 anneegt4 babaegt2 babaegt3 babaegt4 cikis1

Kisisel Gelisim Ortalamasi; Erkek, Fen Edebiyat Fakiiltesi, I.I.B.F., Miihendislik
Fakiiltesi, Fen Bilimleri Enstitiisii, Biyoloji Béliimii, Kimya Boliimii, Isletme Boliimii,
Yonetim Bilisim Sistemleri, Enerji Sistemleri Miihendisligi, Gida Miihendisligi, insaat
Miihendisligi, Kimya Miihendisligi, Makine Miihendisligi, Biyoloji ABD, Kimya ABD,
2. Smif, 3. Smf, 4. Smf, 5. Smf, Ogrenim Tiirii, Belgika, Bulgaristan, Cek
Cumbhuriyeti, Fransa, Ispanya, Italya, Litvanya, Macaristan, Polonya, Portekiz, Adana,
Afyon, Ankara, Antalya, Aydmn, Gaziantep, Hatay, Istanbul, izmir, Kirsehir, Konya,
Manisa, Mersin, Osmaniye, Sanlwrfa, 0-750 TL, 751-1500 TL, 1501-2250 TL, anne
[Ikdgretim, anne Lise, anne MYO ve iizeri, baba ilkdgretim, baba Lise, baba MYO ve

uizeri, Evet

Prob > F = 0,0003 < 0,05 6nem diizeyinde kurulan regresyon modelinin tahmin

amaciyla kurulabilecegini gostermektedir.

Bu regresyon denkleminde, bagimsiz degiskenlerin tamaminin bagimli degisken olan
Kisisel Gelisim Ortalamasin1 (KGORT) % 95,74’lik yiiksek bir R? ile acikladig

gozlenmistir.

Cinsiyet Faktoriinii Dikkate Alan Dummy Degiskenlerinin Yorumlanmasi
85) Biitiin degiskenler sabit kalmak sartiyla “Cinsiyet” faktorii dikkate alindiginda
erkekler kadnlara gore kisisel gelisimlerinin ortalamasimi yaklasik olarak 0.08

birim “daha az” gelistirmektedirler.
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Birim Faktoriinii Dikkate Alan Dummy Degiskenlerinin Yorumlanmasi

86)

87)

88)

89)

Biitiin degiskenler sabit kalmak sartiyla “Birim” faktorii dikkate alindiginda
Fen Edebiyat Fakiiltesi 6grencileri Sosyal Bilimler Enstitiisii 6grencilerine gore
kisisel gelisimlerinin ortalamasini yaklasik olarak 4,43 birim “daha fazla”
gelistirmektedirler.

Biitiin degiskenler sabit kalmak sartiyla “Birim” faktorii dikkate alindiginda
Miihendislik Fakiiltesi 6grencileri Sosyal Bilimler Enstitiisii 6grencilerine gére
kisisel gelisimlerinin ortalamasmi yaklasik olarak 0,03 birim “daha fazla”
gelistirmektedirler.

Biitiin degiskenler sabit kalmak sartiyla “Birim” faktorii dikkate alindiginda
Fen Bilimleri Enstitiisii 6grencileri Sosyal Bilimler Enstitiisii 6grencilerine
gore kisisel gelisimlerinin ortalamasini yaklagik olarak 3,50 birim “daha fazla”
gelistirmektedirler.

Biitiin degiskenler sabit kalmak sartiyla “Boliim” faktorii dikkate alindiginda
Biyoloji Boliimii 6grencileri Isletme Anabilim Dali 6grencilerine gore kisisel

gelisimlerinin ~ ortalamasin1  yaklasik olarak 3,77 birim “daha az

gelistirmektedirler.

Boliim Faktoriinii Dikkate Alan Dummy Degiskenlerinin Yorumlanmasi

90)

91)

92)

Biitiin degiskenler sabit kalmak sartiyla “Boliim” faktorii dikkate alindiginda
Isletme Boliimii 6grencileri Isletme Anabilim Dali 6grencilerine gore kisisel
gelisimlerinin  ortalamasini  yaklagik olarak 0,60 birim “daha fazla”
gelistirmektedirler.

Biitiin degiskenler sabit kalmak sartiyla “Boliim” faktorii dikkate alindiginda
Enerji Sistemleri Miihendisligi Boliimii 6grencileri Isletme Anabilim Dali
ogrencilerine gore kigisel gelisimlerinin ortalamasini yaklagik olarak 5,73 birim
“daha fazla” gelistirmektedirler.

Biitlin degiskenler sabit kalmak sartiyla “Bolim” faktorii dikkate alindiginda
Gida Miihendisligi Boliimii grencileri Isletme Anabilim Dali  grencilerine
gore kisisel gelisimlerinin ortalamasini yaklasik olarak 6,39 birim “daha fazla”

gelistirmektedirler.
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93)

94)

Biitiin degiskenler sabit kalmak sartiyla “Boliim” faktorii dikkate alindiginda
Insaat Miihendisligi Boliimii 6grencileri Isletme Anabilim Dali dgrencilerine
gore kisisel gelisimlerinin ortalamasini yaklasik olarak 3,18 birim “daha fazla”
gelistirmektedirler.

Biitiin degiskenler sabit kalmak sartiyla “Bolim” faktorii dikkate alindiginda
Kimya Miihendisligi Béliimii dgrencileri Isletme Anabilim Dali 6grencilerine
gore kisisel gelisimlerinin ortalamasini yaklasik olarak 5,75 birim “daha fazla”

gelistirmektedirler.

Gidilen Sinif Faktoriinii Dikkate Alan Dummy Degiskenlerinin Yorumlanmasi

95)

96)

97)

Biitiin degiskenler sabit kalmak sartiyla “Gidilen Smif” faktorii dikkate
almdiginda ikinci smifta yurtdisina giden Og8renciler yiiksek lisans Ogrencisi
olup tez asamasinda giden 6grencilere gore kisisel gelisimlerinin ortalamasini
yaklasik olarak 0,59 birim “daha az” gelistirmektedirler.

Biitiin degiskenler sabit kalmak sartiyla “Gidilen Smif” faktorii dikkate
alimdiginda tigiincli smifta yurtdisina giden 6grenciler yiiksek lisans dgrencisi
olup tez asamasinda giden 6grencilere gore kisisel gelisimlerinin ortalamasini
yaklasik olarak 0,63 birim “daha az” gelistirmektedirler.

Biitiin degiskenler sabit kalmak sartiyla “Gidilen Smif” faktorii dikkate
almdiginda dordiincii sinifta yurtdisina giden 6grenciler yliksek lisans 6grencisi
olup tez asamasinda giden O6grencilere gore kisisel gelisimlerinin ortalamasini

yaklasik olarak 0,56 birim “daha az” gelistirmektedirler.

Ogrenim Tiirii Faktoriinii Dikkate Alan Dummy Degiskenlerinin Yorumlanmasi

98)

Biitiin degiskenler sabit kalmak “Ogrenim Tiirii” faktorii dikkate alindiginda
sartiyla normal Ogrenim tiiriindeki Ogrenciler ikinci  O8renim tiirlindeki
ogrencilere gore kisisel gelisimlerinin ortalamasini yaklagik olarak 0,006 birim

“daha fazla” gelistirmektedirler.
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Gidilen Ulke Faktoriinii Dikkate Alan Dummy Degiskenlerinin Yorumlanmasi

99)

100)

101)

102)

103)

104)

105)

106)

Biitiin degiskenler sabit kalmak sartiyla “Gidilen Ulke” faktorii dikkate
alindiginda Bulgaristan’a giden 6grenciler Romanya’ya giden 6grencilere gore
kisisel gelisimlerinin ortalamasini yaklasik olarak 3,90 birim “daha az”
gelistirmektedirler.

Biitiin degiskenler sabit kalmak sartiyla “Gidilen Ulke” faktorii dikkate
almdiginda Cek Cumhuriyeti'ne giden Ogrenciler Romanya’ya giden
ogrencilere gore kisisel gelisimlerinin ortalamasini yaklasik olarak 0,91 birim
“daha az” gelistirmektedirler.

Biitiin degiskenler sabit kalmak sartiyla “Gidilen Ulke” faktorii dikkate
alindiginda Ispanya’ya giden 6grenciler Romanya’ya giden &grencilere gore
kisisel gelisimlerinin ortalamasini yaklasik olarak 3,45 birim “daha az”
gelistirmektedirler.

Biitiin degiskenler sabit kalmak sartiyla “Gidilen Ulke” faktorii dikkate
alindiginda Italya’ya giden &grenciler Romanya’ya giden ogrencilere gore
kisisel gelisimlerinin ortalamasmi yaklasik olarak 2,42 birim “daha fazla”
gelistirmektedirler.

Biitiin degiskenler sabit kalmak sartiyla “Gidilen Ulke” faktorii dikkate
alimdiginda Litvanya’ya giden 6grenciler Romanya’ya giden 6grencilere gore
kisisel gelisimlerinin ortalamasmi yaklasik olarak 2,98 birim “daha fazla”
gelistirmektedirler.

Biitiin degiskenler sabit kalmak sartiyla “Gidilen Ulke” faktorii dikkate
alindiginda Macaristan’ana giden Ogrenciler Romanya’ya giden 6grencilere
gore kisisel gelisimlerinin ortalamasini yaklasik olarak 2,69 birim “daha fazla”
gelistirmektedirler.

Biitiin degiskenler sabit kalmak sartiyla “Gidilen Ulke” faktorii dikkate
alindiginda Polonya’ya giden 6grenciler Romanya’ya giden Ogrencilere gore
kisisel gelisimlerinin ortalamasini yaklasik olarak 2,95 birim “daha fazla”
gelistirmektedirler.

Biitiin degiskenler sabit kalmak sartiyla “Gidilen Ulke” faktorii dikkate
alindiginda Portekiz’e giden Ogrenciler Romanya’ya giden &grencilere gore
kisisel gelisimlerinin ortalamasini yaklasik olarak 2,71 birim “daha az”

gelistirmektedirler.

103



Yasamilan Sehir Faktoriinii Dikkate Alan Dummy Degiskenlerinin Yorumlanmasi

107)

108)

109)

110)

111)

112)

113)

Biitiin degiskenler sabit kalmak sartiyla “Yasanilan Sehir” faktorii dikkate
alindiginda ailesiyle birlikte Adana’da yasayan 6grenciler Tekirdag’da yasayan
ogrencilere gore kisisel gelisimlerinin ortalamasini yaklagik olarak 1,68 birim
“daha fazla” gelistirmektedirler.

Biitiin degiskenler sabit kalmak sartiyla “Yasanilan Sehir” faktorii dikkate
alimdiginda ailesiyle birlikte Afyon’da yasayan 6grenciler Tekirdag’da yasayan
ogrencilere gore kisisel gelisimlerinin ortalamasini yaklasik olarak 1,52 birim
“daha fazla” gelistirmektedirler.

Biitiin degigkenler sabit kalmak sartiyla “Yasanilan Sehir” faktorii dikkate
alimdiginda ailesiyle birlikte Aydin’da yasayan 6grenciler Tekirdag’da yasayan
ogrencilere gore kisisel gelisimlerinin ortalamasini yaklasik olarak 1,15 birim
“daha fazla™ gelistirmektedirler.

Biitiin degiskenler sabit kalmak sartiyla “Yasanilan Sehir” faktorii dikkate
alimdiginda ailesiyle birlikte Gaziantep’de yasayan 6grenciler Tekirdag’da
yasayan Ogrencilere gore kisisel gelisimlerinin ortalamasini yaklasik olarak
1,82 birim “daha fazla” gelistirmektedirler.

Biitiin degiskenler sabit kalmak sartiyla “Yasanilan Sehir” faktori dikkate
alimdiginda ailesiyle birlikte Hatay’da yasayan 6grenciler Tekirdag’da yasayan
ogrencilere gore kisisel gelisimlerinin ortalamasini yaklasik olarak 1,78 birim
“daha fazla” gelistirmektedirler.

Biitiin degiskenler sabit kalmak sartiyla “Yasanilan Sehir” faktorii dikkate
alindiginda ailesiyle birlikte Izmir’de yasayan &grenciler Tekirdag’da yasayan
Ogrencilere gore kisisel gelisimlerinin ortalamasini yaklagik olarak 0,69 birim
“daha az” gelistirmektedirler.

Biitiin degiskenler sabit kalmak sartiyla “Yasanilan Sehir” faktorii dikkate
alindiginda ailesiyle birlikte Konya’da yasayan 6grenciler Tekirdag’da yasayan
ogrencilere gore kisisel gelisimlerinin ortalamasini yaklagik olarak 1,86 birim

“daha fazla” gelistirmektedirler.
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114)

115)

116)

Biitiin degiskenler sabit kalmak sartiyla “Yasanilan Sehir” faktorii dikkate
alindiginda ailesiyle birlikte Manisa’da yasayan Ogrenciler Tekirdag’da
yasayan Ogrencilere gore kisisel gelisimlerinin ortalamasini yaklasik olarak
2,52 birim “daha fazla” gelistirmektedirler.

Biitiin degiskenler sabit kalmak sartiyla “Yasanilan Sehir” faktorii dikkate
alindiginda ailesiyle birlikte Mersin’de yasayan Ogrenciler Tekirdag’da
yasayan Ogrencilere gore kisisel gelisimlerinin ortalamasini yaklasik olarak
1,54 birim “daha fazla” gelistirmektedirler.

Biitiin degiskenler sabit kalmak sartiyla “Yasanilan Sehir” faktorii dikkate
alimdiginda ailesiyle birlikte Osmaniye’de yasayan Ogrenciler Tekirdag’da
yasayan Ogrencilere gore kisisel gelisimlerinin ortalamasini yaklasik olarak

1,56 birim “daha fazla” gelistirmektedirler.

Aile Ayhk Gelir Ortalamas1 Faktoriinii Dikkate Alan Dummy Degiskenlerinin

Yorumlanmasi

117)

118)

119)

Biitiin degiskenler sabit kalmak sartiyla “Aile Aylik Gelir Ortalamas1” faktori
dikkate alindiginda ailesinin aylik gelir diizeyi 0-750 TL arasinda olan
ogrenciler aylik gelir diizeyleri 2.250 TL iizerinde olan 6grencilere gore kisisel
gelisimlerinin ~ ortalamasin1 ~ yaklasik olarak 0,14 birim “daha az”
gelistirmektedirler.

Biitiin degiskenler sabit kalmak sartiyla “Aile Aylik Gelir Ortalamas1” faktori
dikkate alindiginda ailesinin aylik gelir diizeyi 751-1.500 TL arasinda olan
ogrenciler aylik gelir diizeyleri 2.250 TL {izerinde olan 6grencilere gore kisisel
gelisimlerinin  ortalamasini  yaklasik olarak 0,21 birim “daha fazla”
gelistirmektedirler.

Biitiin degiskenler sabit kalmak sartiyla “Aile Aylik Gelir Ortalamas1” faktorii
dikkate alindiginda ailesinin aylik gelir diizeyi 1501-2.250 TL arasinda olan
ogrenciler aylik gelir diizeyleri 2.250 TL iizerinde olan dgrencilere gore kisisel
gelisimlerinin  ortalamasint  yaklasik olarak 0,31 birim “daha fazla”

gelistirmektedirler.
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Anne Egitim Diizeyi Faktoriinii Dikkate Alan Dummy Degiskenlerinin

Yorumlanmasi

120)

121)

122)

Biitiin degiskenler sabit kalmak sartiyla “Anne Egitim Diizeyi” faktorii dikkate
alindiginda annesinin egitim diizeyi ilkdgretim mezunu olan O6grenciler
annesinin okuryazarli§i olmayan ogrencilere gore kisisel gelisimlerinin
ortalamasini yaklasik olarak 0,14 birim “daha fazla” gelistirmektedirler.

Biitiin degiskenler sabit kalmak sartiyla “Anne Egitim Diizeyi” faktorii dikkate
alindiginda annesinin egitim diizeyi lise mezunu olan 6grenciler annesinin
okuryazarligi olmayan oOgrencilere gore kisisel gelisimlerinin ortalamasini
yaklasik olarak 0,14 birim “daha az” gelistirmektedirler.

Biitiin degiskenler sabit kalmak sartiyla “Anne Egitim Diizeyi” faktorii dikkate
alindiginda annesinin egitim diizeyi Meslek Yiiksekokulu ve {izeri mezunu
olan Ogrenciler annesinin okuryazarligi olmayan oOgrencilere gore kisisel

gelisimlerinin ortalamasini 1,22 birim “daha az” gelistirmektedirler.

Baba Egitim Diizeyi Faktoriinii Dikkate Alan Dummy Degiskenlerinin

Yorumlanmasi

123)

124)

125)

Biitiin degiskenler sabit kalmak sartiyla “Baba Egitim Diizeyi” faktorii dikkate
alimdiginda babasmin egitim diizeyi ilkogretim mezunu olan 06grenciler
babasmin okuryazarli§i olmayan Ogrencilere gore kisisel gelisimlerinin
ortalamasini yaklasik olarak 0,17 birim “daha fazla” gelistirmektedirler.

Biitiin degiskenler sabit kalmak sartiyla “Baba Egitim Diizeyi” faktorii dikkate
alindiginda babasinin egitim diizeyi lise mezunu olan 6grenciler babasinin
okuryazarligi olmayan Ogrencilere gore kisisel gelisimlerinin ortalamasini
yaklasik olarak 0,04 birim “daha fazla” gelistirmektedirler.

Biitiin degiskenler sabit kalmak sartiyla “Baba Egitim Diizeyi” faktorii dikkate
alindiginda babasmin egitim diizeyi Meslek Yiiksekokulu ve iizeri mezunu
olan Ogrenciler babasmin okuryazarligi olmayan Ogrencilere gore kisisel
gelisimlerinin  ortalamasin1  yaklagik olarak 0,57 birim “daha fazla”

gelistirmektedirler.
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Yurtdisina Cikis Tiirii Faktoriinii Dikkate Alan Dummy Degiskenlerinin
Yorumlanmasi

126) Biitiin degiskenler sabit kalmak sartiyla “Yurtdismma Cikis Tird” faktori

dikkate alindiginda Erasmus Degisim Programi ile ilk kez yurtdisina ¢ikan

Ogrenciler daha Oncesinden farkli gerekgelerle yurtdisina ¢ikan Ogrencilere

gore kisisel gelisimlerinin ortalamasmi yaklagik olarak 0,80 birim “daha az”

gelistirmektedirler.
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SONUC

Daha iyi bir is, egitim ve yasam olanag1 gibi nedenlerden dolayr Universite
ogrencileri farkli kiiltiirel o6zellikteki insanlarla bir araya gelme egilimi igerisine
girmektedirler. Bu durum insanlarin toplum yasamina uyum saglamasi kendi kiiltiiriinii
ve i¢inde bulundugu kiiltiirii tanimalarina baghdir. Bu anlamda yiiksekdgretimde farkl
kiiltiirlerin birbirlerini tanimalar1 i¢in degisim programlar yiiriitiilmektedir. Gilintimiizde
cogu kisinin Ozellikle gen¢ kusaklarin Erasmus degisim hareketi ile hayata ve olaylara
bakis agilarinin degistigi, gelecege yonelik uzun vadeli planlar yaptigi, etkili kisilerarasi
iletigim becerileri kazandig1 kabul edilmektedir. Erasmus Degisim Programima katilan
ogrencilerin son 3 yil igerisinde siirekli olarak arttig1 goriilmiistiir. Buradan 6grencilerin
Erasmus Degisim Programina karsi ilgileri her yil artis gostermekte, okulundan,
smifindan veya yakin c¢evresinden gidip gelen arkadaglarin1 gordiikge programa
katilmak icin daha fazla ¢aba sarf gelecekleri ve gelecekle ilgili planlama konularinda

bilingli olmaya bagladiklar1 diisiiniilebilir.

Calismaya dahil edilen Erasmus degisim programma katilan Ogrencilerin
cinsiyete gore dagilimlarma bakildiginda erkek Ogrencilerin bayan oOgrencilere gore
daha cok tercih ettikleri goriilmiistiir. Bu ¢aligmada erkek Ogrenci sayilarmnin fazla
olmasinda, Ogrencilerin yeniliklere agik olma, kesfetme ve dgrenmeye acik olmalar1 ve
kendilerini gelistirme isteklerinin daha fazla olmasi sebepleriyle bayanlardan daha fazla

oldugu kanaatindeyiz.

Arastirmaya katilan 6grencilerin yas dagilimlar1 incelendiginde 19-28 yaslari
arasinda dagilim gdsteren; % 59’u (36 kisi) erkek ve % 41’1 (25 kisi) kadin oldugu
tespit edilmistir. Ortalama dagilimm ise 22,6 oldugu goriilmektedir. Burada etkili olan
unsurun 6grencilerin hayatlarmin erken donemlerinden itibaren kisisel gelisimlerine

onem verdikleri ve kariyer planlamalarina bagladiklarm diisiiniilebilir.
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Ogrencilerin  Smif diizeylerindeki dagilimlart incelendiginde arastirmaya
katillan 6grencilerin % 70’inin 2. ve 3. smif 6grencilerinden olustugu goriilmektedir.
Bunlarin yani sira 6 lisansiistii 6grencinin de bu olanaklardan yararlandigi sdylenebilir.
Degisim programina katilan Ogrencileri motive eden faktorlerin 6grencilerin kisisel
gelisim ve kariyer planlamalari ile ilgili oldugu diisiiniilebilir. Bu sebeple Ogrencilerin
sosyal kapasitelerinde gelisme saglayacak yabanci dil bilgisi, kiiltiirler aras1 yetkinlik ve
uluslararas1 farkindalik diizeylerini artirmaya yonelik egilimler icine girdikleri

diistiniilmektedir.

Erasmus Degisim Programimdan faydalanan Ogrencilerin gittikleri {ilkelere
incelendiginde 6grencilerin biiylik ¢ogunlugunun (27 kisi - % 44,3) Polonya’y1 tercih
ettigi goriilmektedir. Erasmus degisim programina giden 6grencilerin 11 farkl iilkeye
gittikleri ancak gidilen {ilkeler bazinda bakildiginda dagilimm homojen olmadigi
goriilmiistiir. Ogrencilerin farkhi iilkeleri tercih etmelerinde uluslararas1 farkindalik
diizeylerini arttirmak ve iilkelerde sunulan egitim imkanlar1 ve ortamlarmin iyi olmasi
gibi faktorleri goz oniinde bulundurduklar diisiiniilebilir. Erasmus degisim hareketliligi
bireylerin kariyer gelisim oncelikleriyle yabanci dil 6grenme gereksinimleri lizerinde
onemli etkiye sahiptir. Bu yiizden degisim hareketliligi kapsaminda farkli bir iilkeye
giden 6grenciler birden fazla iilkeyi ziyaret etmek istemektedirler. Bu amagla hem farkl1
kiiltlirleri yasayacaklar hem de daha fazla yabanci dil 6greneceklerdir. Bunun
yaninda Erasmus Degisim Programindan faydalanan Ogrencilerin yabanci dil
yeterliklerini gelistirme, kiiltlirleraras1 farkindaliklarini arttirma ve 6nyargilari ortadan

kaldirilmast konularda kendilerini gelistirebilecekleri sdylenebilir.

Degisim programindan yararlanan 6grencilerin % 41°1 (25 kisi) gibi biiyiik bir
¢ogunlugunun aile gelirinin 751-1500 TL arasinda oldugu tespit edilmistir. Ogrencilerin
% 4,9’nun (3 kisi) ailelerinin aylik gelirinin 0-750 TL arasinda olmasi, Ulusal ajansin
degisim masraflarma katkida bulunarak, bagka kosullarda bunu yapamayacak
ogrencilerin yurt disinda bir calisma donemi gegirmelerini saglamak gibi amacmin
Onemini ortaya cikartmaktadwr. Ulusal Ajans tarafindan saglanan maddi destegin
ogrencilerin yurt disinda egitim gordiikleri donem zarfinda maddi sorunlarmi ¢6zme
konusunda ciddi destek vermesinin dgrencilerin gelir diizeyleri arasinda ortaya ¢ikan

farklilig1 kaldirdig: diisliniilebilir. Hibe desteginin olmamasi durumunda gelir diizeyi
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diistik ailelerin —ki ¢calismamizda biiyiik ¢cogunlugun gelirlerinin yetersiz oldugu agiktir-

Ogrencilerinin bu programdan yararlanilmasinin ¢ok gii¢ oldugu ¢ikartilabilir.

Anne egitim durumlarma gore dagilimlar incelendiginde % 54,11 (33 kisi) gibi
biiyiik ¢ogunlugunun Ilkégretim mezunu oldugu, % 31,1°i (19 kisi) Lise mezunu ve
% 8,2’sinin (5 kigi) Okuryazar olmadigi degil tespit edildi. Modern toplumun en énemli
gostergeleri arasinda gosterilen egitim, iiretken, donanimhi ve kaliteli bir yasamin
vazgecilmezidir. Ulke niifusunun % 49,8’ini olusturan kadin niifusunun i¢inde 6zellikle
kadinlarin okur-yazarlik diizeylerinin diisiikk oldugu bilinmektedir. Tiirkiye’de kadin
lisans mezun orani yiizde 11.77 iken lisansiistii mezun oranlar1 ise oldukg¢a diisiik
kalmistir (TUIK, 2013). Bu calismadaki bulgulara paralellik gdsteren bulgular aslinda
egitimin ne kadar onemli bir etken oldugunu ortaya koymaktadir. Egitim diizeyinde
goriilen kadinlar aleyhindeki esitsizlige karsm, OKur-yazarhik seviyeleri diisiik ve
ilkdgretim mezunu olan ailelerin ¢ocuklarinin degisim programi daha fazla tercih

ettikleri sOylenebilir.

Calismaya katilan Ogrencilerin baba egitim durumlarmma gore dagilimlari
incelendiginde % 42,6’s1 (26 kisi) gibi bilyiik ¢ogunlugunun {lkdgretim mezunu oldugu,
% 32,81 (20 kisi) Lise mezunu ve % 1,6’sinin (1 kisi) Okuryazar olmadigi, % 21,31 13
(kisi) 1se Meslek Yiiksekokul/lisans ve lisansiistii mezunu oldugu tespit edildi. Anne—
Baba egitim durumlar1 karsilastirildiginda babalarin egitim diizeylerin annelere gore
daha yiiksek ortaya c¢ikmaktadir. Anne ve baba egitim durum ortalamalarina
bakildiginda baba egitim ortalamalarmin anne egitim ortalamalarindan yiiksek oldugu
goriilmektedir. Benzer sekilde Unal (2011), ¢alismada baba egitim durumlarmi yiiksek
tespit etmistir. Bu sonuglar yapilan bu ¢aligmayla paralellik gostermektedir. Ailenin
kariyere bakis1 ve aile ile ilgili faktorler kariyer gelisim siirecinde etkili olan
unsurlardandir. Diisiik egitim diizeyinde olan ailelerin, ¢ocuklarin kariyer gelisimini
geciktirdigini vurgulamaktadir. Bu sebepledir ki anne baba egitim diizeyleri ¢cocuklarin
egitim siireglerinde énemli bir yere sahiptir (DeRidder, 1990: 30). Giiniimiizde gerek
teknolojik gereksinimler gerekse yasam kosullarinin iyilesmesiyle birlikte toplumsal
degisim ve gelismelere yasanmaktadir. Bu degisim ve gelismeler insanlarda siirekli
olarak kendilerini yenileme ve daha planli bir kariyer planlamaya siiriiklemektedir.

Okur-yazarlik seviyeleri diisiikte olsa artik ebeveynler bilinglendigi bu nedenle de

110



kendilerinin ~ imkansizliklardan dolayr yapamadiklarmi  ¢ocuklarmma yaptirma
egilimindedirler. Ogrencilerin ortaya koyduklar1 amaglar ve bu amaglara ulasmada en
onemli unsur egitim olarak goriilmektedir. Bu nedenle giiniimiizde bir toplumun
bireylerine verecegi egitimin niteligi ile kisilerin gelisimlerinde dnemli bir yere sahip

olacag diistiniilmektedir.

Degisim programindan yararlanarak yurtdisina giden Ogrencilerin degisim
stiresince kacg tlilkeyi ziyaret ettiklerine bakildiginda ortalama 3,37 iilke gezdikleri
goriilmektedir. Erasmus Degisim Programi sayesinde dil 6grenmenin, farkli dil ve
kiiltiirel gegmisleri olan insanlar arasinda hosgoriiyl arttirdigi ve bireylerin birbirlerini
daha iyi anlamalarini saglayacagi bilinmektedir (De Decker, 2003). Erasmus programu,
farkli dillerin O6gretilmesi yoluyla kiiltiirler arasinda anlayisin ve biitiinlesmenin
hizlandirilmasma yardimer olmaktadir (Ozdem, 2013). Farkli dilleri 8grenmenin
sosyallesme de ¢ok Onemli bir unsur oldugu soylenebilir. Tiirkiye’de degisimden
yararlanan 730 6grenci iizerinde yapilan calismada, katilimcilarm % 85,6’s1 Erasmus
Ogrenci Degisim Hareketliligi Programi’m1 egitim-dgretim, sosyo-kiiltiirel ve gezi
faaliyetinin birlikte yer aldig1 kapsamli bir program olarak gdrmektedir (Unal ve
Ozdemir, 2013). Degisimden yararlanmis 477 kisi iizerindeki gergeklestirilen bir
calismada da 6grencilerin % 83’1 6gretim etkinlikleri disinda gezi, tiyatro, konser ve
benzeri faaliyetlere de katildiklarini belirtmistir. Dolayisiyla, Erasmus faaliyeti yalnizca
yurtdisindaki bir tiniversiteden ders almay1 degil ayn1 zamanda farkli bir tilkede kiiltiirel
ve sosyal etkinliklere katilimi da saglamaktadir (LLP Etki Analizi, 2007). Programdan
faydalanan oOgrencilerin kendilerini ve kiiltiirlerini tanimalari, kiiltiirel paylasim
ortaminda bulunmalari, kendilerine gilivenlerinin artmasi, wke¢ilik ve yabanci
diismanligryla miicadeleye olan inanglarmin artmasi da kisilik gelisimleri iizerinde

onemli bir yere sahip oldugu diisiiniilebilir.

OKU Erasmus Degisim Programina katilan dgrencilerin yurtdis1 ¢ikis tiiriine
gore dagilimlar1 sonucunda; 6grencilerin % 88,5°1 (54 kisi) yurtdisina ilk kez Erasmus
degisim programi sayesinde ¢iktig1 goz Oniine alindiginda Erasmus degisim
programmin diger kiiltiirlerin taninmasmi saglama amaci biiyiikk oranda basardigi
diisiiniilebilir. Ogrenci degisim hareketliligini desteklemek ve gelistirmek igin kurulan

Erasmus Student Network (ESN), 2007 yilinda 8.500 6grenci tizerindeki yapmis oldugu
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calismaya gore katilimcilarin % 77’sinin yurtdisina ilk defa Erasmus degisimi sayesinde
ciktig1 tespit edilmistir (Krzaklewska ve Krupnik, 2007). 400 6grenci iizerinde yapilan
baska bir ¢alismada da katilimcilarin % 60’1 yurtdisma ilk defa Erasmus degisimi
sayesinde ¢iktig1 tespit belirtmistir (LLP Etki Analizi, 2010). Bu ¢alismanin bulgular1
da bu sonuglarla paralellik gostermektedir. Bu bulgulardan hareketle Erasmus
programinin yurtdisi tecrilbbe edinmek i¢in kayda deger bir olanak oldugunu séylemek
miimkiindiir. Degisim programma katilan 06grencileri motive eden faktorlerin
arastirilmasina yonelik yapilan bir calismada; 6grencilerin gezi, yeni insanlarla tanigsma,
diger kiiltiirleri tanima amaci giittiikleri ortaya konmustur. Bunlarin yani sira ise sosyal
kapasitelerinde gelisme saglayacak yabanci dil bilgisi, kiiltiirler arasi yetkinlik ve
uluslararas1 farkindalik diizeylerini artirmayi1 hedefledikleri ifade edilmistir (Clyne ve
Rizvi, 1998). Van Hoof ve Verbeeten (2005)’in yapmis oldugu bir ¢calismada Erasmus
Degisim Programina katilan 6grencilerin 6zellikle iletisim becerilerinde, yabanci dil
becerilerinde gerekli bilgiyi elde etme becerilerinde ve problem ¢6zme, takimla ¢alisma,
aktif katilim, sorumluluk alma gibi konularda gelisim saglandig1 sonucuna ulasilmistir.
Akademik olarak hem yabanci dil alaninda hem de kendi alanlar ile ilgili olarak farkli
acilardan bakabilen, tecriibeli, 6nemli kazanimlar elde etmis Ogrenciler olarak yurda
dondiikleri ve firsat verildigi takdirde programa tekrar katilmaya istekli olduklar1 ifade
edilmektedir (Unal, 2011). Ozdem’in (2013), Erasmus Ogrencileri iizerinde yapmis
oldugu calismada, Erasmus programinin 6grencilere sagladigi kisisel faydalarla ilgili
goriisler incelendiginde, programin kigisel fayda baglaminda en ¢ok yabanci dil
becerisini gelistirdigi ve farkl kiiltiirlerle karsilagsma olanag: saglayarak olaylara daha
farkli boyutlarda bakabilme becerisi kazandirdigini belirtmislerdir. Yurt disina ¢ikmanin
Oonemini vurgulayan ve herhangi bir degisim programi amaciyla yurt disina ¢ikildiginda
gidilen iilkenin dilini—kiiltliriinii orada yasanilarak daha iyi 6grenildigini gosteren bir¢ok
calisma bulunmaktadir (Norviliene, 2012). Bunlardan bir digeri de Norris ve
Gillespie’nin  (2008), yapmis oldugu calismanin katilimeilarin % 78’si yurtdisinda
caligmanin ve egitim almanim kariyer gelisimi ve ilerlemesi lizerinde pozitif bir etkisinin
oldugunu bildirmiglerdir. 477 6grenci lizerinde yapilan bagka bir caliymada ankete
katilan 6grencilerin % 65’1 Erasmus sayesinde kendilerini daha fazla tanmidiklarimi
belirtmistir (LLP Etki Analizi, 2007). Buradan hareketle degisim programinin bireysel

kariyer planlamas1 asamalarinin ilk basamagi olan “Kisinin Kendisini Degerlendirmesi”
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ve kigisel gelisim baglig1 altindaki “Kendini Tanima” {izerinde olumlu bir etkisi oldugu

diistiniilebilir.

Erasmus degisim programinin faydalanan 6grencilerin cinsiyetlere gére hem t-
Testi karsilastirilmasi neticesinde hem de dummy degiskenleri analizinde kadinlarin
erkeklere gore kisisel gelisimde daha etkili oldugu gozlemlenmistir. Ancak kariyer
planlama ve dil yeterlikleri ortalamalarinda anlamli farklilik olmamasina ragmen
erkeklerin ortalamalar1 kadinlara gore fazla bulunmustur. Tercanlioglu’nun (2005),
yabanci dil 6grenme ile ilgili ¢calismalarinda cinsiyet ve dil 6grenme arasinda anlamli
farklilik bulamamistir. Bu sonug¢ bu ¢alismanin bulgulariyla paralellik gostermektedir.
Ozdemir, (2013) Erasmus de§isim programi ogrencilerinin yabanci dil 6grenimi
hakkindaki diislinceleri ve cinsiyetlere gore farklilhik gosterip gostermedigi ile
calismasinda yabanci dil 6grenimi ortalamalarinda cinsiyete gore anlamli farklilik
bulamamistir. Krzaklewska ve Krupnik (2007)’in Erasmus Ogrencileri iizerindeki
calismasinda goriisme sonuglarinda 6grencilerin degisim hareketliliginin kendilerinin
dil yeteneklerini ve kariyer gelisimleri lizerinde, bunlarm yaninda da kendilerini
kesfetmede ve gelistirmede etkili oldugunu bildirmislerdir. Kisisel gelisimin 6nemine
dair vurgulanan sonuglarda yurtdigi egitim programlarinin genellikle kisilerin sosyal
hayatlarinda ve kisilik gelisiminde zenginlesme, sorumluluk iistlenme, kisilerarasi ve
kisisel iletisimin gelismesinde 6nemli paya sahip oldugu belirtilmistir (Stahl, Miller ve
Tung, 2002; Norris ve Gillespie, 2008).

Birimlere gore Dil Yeterlilikleri, Kisisel Gelisim ve Kariyer Planlamasi iliski
dagilmlarmna bakildiginda dagilimlarin  homojen olmadigi sdylenebilir. Orneklem
gurubuna katilan 6grencilerin cogunlukla Fen-Edebiyat Fakiiltesi (20) ve Miihendislik
Fakiiltesi (21) 6grencilerinden olustugu tespit edilmistir. Anova sonuglarinda ise Dil
yeterlilikleri degiskeninde anlamli farklilik tespit edilmistir. Bu farkhiligin I.I.B.F ile
Miihendislik Fakiiltesi arasinda Miihendislik Fakiiltesi lehine oldugu tespit edilirken
(F=4,502; p<0.01); Birimler ile kisisel gelisim ve kariyer planlamasi arasinda anlamli
farklilik bulunmadi. Bolim bazinda bakildiginda ise Biyoloji bolimii (18 kisi)
ogrencilerinin daha cok tercih ettigi goriilmiistiir. Gerek birim gerekse bdliimlerde
homojen dagilim olmadigindan birim ve boliimler arasinda Ogrenci sayilarinda

farkliliklar goriildiiglinii diisiinmekteyiz. 477 6grenci iizerinde yapilan bir ¢aligmada
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Erasmus tecriibesi sonrasinda ankete katilan yararlanicilarin % 90’min dil becerilerinin
gelistigini; yararlanicillarin % 52’sinin ise yeni bir dil 6grenmeye daha basladigini
gostermektedir (LLP Etki Analizi, 2007). 400 &grenci lizerinde yapilan baska bir
calismada da katilimcilarin % 93’ faaliyetlerinin sadece yabanci dil kullanilarak
gerceklesmesi ve sozlii iletisimin yogun olarak kullanilmasi gibi sebeplerle degisim
programinin mesleki ve kisisel gelisimlerine katki sagladigmi belirtmistir (LLP Etki
Analizi, 2010). Degisim programlarina katilimin temel sebepleri arasinda dil ve kigisel
gelisim gibi faktorler onemli yer tutmaktadir. Oyle ki Yurtdis: degisim programlarma
katilmanin gelecekteki is imkanlarma katki saglayacagini ve kariyer planlama ile kisisel
gelisimde 6nemli rol oynayacagini belirtmislerdir (Wiers-Jenssen, 2002; Norris ve
Gillespie, 2005). 4.206 Ogrenci tizerinde yapilan bir ¢alismada arastirmaya katilan
ogrencilerin % 95’1 Erasmus programinin kisisel gelisim {izerinde olumlu etkisinin
oldugunu belirtmistir  (Bracht, vd., 2006: 78). Bu sebeple Universitede okuyan
ogrencilerin hangi bollim olursa olsun degisim programlarindan faydalanmak
isteyeceklerini diistinmekteyiz. Dagilimin boliimlere gore homojen dagilmamasinin
sebebinin bundan kaynaklanabilecegini sdyleyebiliriz. AB Erasmus Ogrenci Ogrenim
Hareketliligi Programi’na katilmis olan 6grencilerin bireysel tutumlarinin, akademik ve
sosyal acidan olumlu yonde etkilendigi anlasiimaktadir. Ogrencilerin 6zgiivenlerinde
artisa, kendi ayaklari lizerinde duran, farkindaliklar1 artmis bireyler olmasima, programin
katki sagladig1 goriilmektedir (Unal, 2011). Erasmus Student Network (ESN) 2012
arastirmalarma gore ise Erasmus degisim programi farkl iilkelerden farkli bolimlerden
gelen dgrencilerin yabanci dillerinin gelistigini, kisiler arasi iletisimin arttigini, 6zgiiven
kazanimi saglama ve uluslararas1 bakis farkliligi kazanma gibi faydalarinin oldugu

ortaya konmustur (Alfranseder, Tiernan ve Crocitta, 2012; Alfranseder, 2012).

ANOVA sonuglarma gore Aile Gelir diizeylerinin, Dil Yeterlilikleri (F=1,306;
p>0,282), Kisisel Gelisim (F=0,445; p>0,722) ve Kariyer Planlamas1 (F=1,260;
p>0,297) degiskenleri ile arasinda iliski olmadigi goriiliirken; Dummy Degiskenleri
analizinde dil yeterliliginde diisiik gelirli 6grencilerin yiiksek gelirli 6grencilere gore
daha az gelisim gosterdigi tespit edilmistir. Aslinda egitim ve G6gretim siireclerinde
maddi gelirin ne kadar onemli oldugu asikardir. Messer ve Wolter (2007) tarafindan
degisim Ogrencisi olmanm akademik ve mesleki kariyere olan etkisinin arastirildigi

calismada; degisim Ogrencisi olmanin, yiiksek maagla ise baslama arasinda pozitif bir

114



iligki tespit edilmistir (Akt.: Yagci, Cetin ve Turhan, 2013). DeRidder’e (1990) gore
siirlt gelir diizeyine sahip ailelerin ¢ocuklarinin egitim imkénlar1 smirlanmakta ve
bdylece ¢cocuklar ileriki asamalara geldiklerinde profesyonel kariyer hedeflerine ulagsma
ve mesleki se¢imler yapma konularinda sikint1 yasayabilmektedirler. Gelir seviyeleri ile
ogrencilerin egitim kaliteleri de dahil olmak iizere bir¢ok refah ortamu yaratilacaktir.
Erasmus degisim programmnmn Ingilizce 6gretmen adaylari {izerindeki katkilarmi
O0lcmeye yoOnelik olarak Aydin (2012), tarafindan yapilan ¢alismada degisime katilan
ogrencilerin yabanci dil becerileri {izerinde okuma, yazma, dinleme, konusma, telaffuz,
yeni kelime ogrenimini gelistirdigi ve farkli 6grenme ve Ogretme teknikleri

kazandirdigini tespit etmistir.

Anova sonuclarina bakildiginda Anne Egitim diizeyi ile Kariyer Planlamasi
degiskeni arasinda pozitif zayif iliski tespit edilmistir (F=4,228; p< 0,009). Anne egitim
diizeyi gruplarma bakildiginda bu iliskinin Ilkdgretim ile Lise gruplar1 arasinda
[Ikogretim grubu lehine farklilik gosterdigi bulunmustur. Anne Egitim diizeyleri ile Dil
Yeterlilikleri  (F=1,143; p>0,340) ve Kisisel Gelisim (F=0,724; p>0,844)

degiskenlerinde ise anlamli farklilik tespit edilmemistir.

Ekonomik, sosyal ve teknolojik acilardan yasanan degisimler, egitim
kurumlarinin, ¢ocuklarin ve genglerin basarili bicimde okuldan is yasamima gegislerini
saglamaya zorlamaktadir. Dolayisiyla yenidiinya diizeninde egitim kurumlarmnin,
ilkdgretim asamasindan itibaren, programlarini ¢ocuklar1 ve gengleri gercek yasamla
tanistiracak icerikte ve okuldan is yasamina basarili ge¢isi saglayacak iiretken bir egitim
ortami yaratmak yoniinde kurgulamalar1 gereklidir. Bu degisimlere uyum saglayip,
yasama dair saglikli ve tiretken kararlar alabilmeleri, aile-okul-devlet iggeninde tam bir
birliktelik saglayabilmeleri ile profesyonel diizeyde kariyer egitim zorunlu kilmaktadir
(Yaylaci, 2007). Stahl vd, (2002) gore Uluslararas: hareketliligin bireylerin kariyer
gelisimlerinin yani sira profesyonel gelisimleri lizerine de pozitif etkisi oldugu tespit
edilmigtir. Kariyer planlamasmin yetiskinlik doneminde bireylerin gelisiminde dnemli
bir yeri vardir. Bu agamada anne-baba, 6gretmen, arkadas ve okul desteginin alinmasi,
bireylerin muhtemel kariyer yollarin1 bulmasinda ve saglikli kararlar alinmasinda
yardimc1 olur (Rogers ve Creed, 2011). Van hoof ve Verbeeten (2005)’e gore yurt disi
degisim programlar1 kiiltiirel farkliliklar1 yasama ve kendi kiiltiirlerinin 6neminin

farkina varmanin yani sira kisilik gelisimleri iizerinde de etkilidir. Norris ve Gillespie
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(2008) tarafindan yapilan bir ¢galigma da ise yurtdiginda ¢aligmanin ve egitim almanin
katilmcilarin - ufkunu  genislettii ve onlara kiiresel kariyer kapilar1 actigi
belirtilmektedir. Erasmus Degisim Hareketliligi, 6grencilerin bir yandan aktif bireyler
olarak gelisimlerini saglamakta diger yandan da gelecekteki istihdam edilebilirliklerini
giiclendirmekte ve yeni mesleki yeterlilikler kazandirmaktadir. Bu program 6grencilere
yeni bilgilere erisimde ve yeni dilsel ve kiiltiirlerarasi yeterlilikler gelistirme konusunda

yardimci1 olmaktadir.

Yapilan bu caligmada bazi1 degiskenlerde anlamli farkliliklar tespit edilmesine
karsin baz1 degiskenlerde de farkliliklar tespit edilmemistir. Genel olarak bakildiginda
Erasmus Degisim Programi; programdan faydalanan ogrencilerin akademik ve
profesyonel yasantisini zenginlestirme, dgrencilerin dil ve kiiltiirlerarasi iletisim becerilerini
arttirma, 6grencilerin kendine giiven ve 6z farkindaliklarini giiglendirme, farkli bakis acilar1
kazandirma gibi olumlu katkilar1 bulunmaktadir. Tiim bu katkilarin kisa, orta ve uzun
vadede 6grencilerin dil yeterliligini, kisisel gelisimlerini ve kariyer planlamalarin1 olumlu
yonde etkiledigi sOylenebilir.  Biitin bunlarin yaninda Erasmus Programi Avrupa
vatandaslhigi duygusunu ve ileride istihdam edilebilirliklerini arttrmaktadir. Erasmus
programi kapsaminda yurt disina gidip gelen Ogrencilerin, program kapsaminda
gittikleri tilkelerin birer elgisi gibi olacagi diisiiniilebilir. Bu dogrultu da, 6grencilerin

programa 6zendirilmesi, tesvik edilmesi, desteklenmesi gerekmektedir.

Oneriler

- Universite seviyesine gelmis ogrencilerin kendilerini kariyer yasamma
hazirlayan egitim siiresince basarilt olabilmeleri ve dogru secimler
yapabilmeleri i¢in erken yaslardan itibaren en gec lise cagindan itibaren kariyer

planlama ve gelisimine yonelik ¢aligmalara baslamalar1 tavsiye edilir.

- Ogrencilerin Erasmus Degisim Programmdan faydalanmak istediklerinde
danisman veya koordinatorlerden bilgi almalar1 Onerilir. Ayrica iilkeleri

secerken o lilkedeki egitim imkénlarini arastirmalar tavsiye edilir.

- Egitim programlarinin bireylerin dil becerileri, kisisel ve kariyer gelisimleri

uzerine onemli katkilar: hakkinda rehberlik hizmetleri sunulmalidir.
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Yurtdisi programlarinin akademik kariyer agismmdan 6nemi arastirilmali, bu

dogrultu da tercihler yapilmalidir.

Erasmus degisim programinin &grencilerin {izerindeki etkilerinin daha
kapsamli incelenebilmesi i¢in degisimden yararlanan ve yararlanmayan

ogrencilerin karsilastirildigi bir ¢alisma yapilabilir.

Universiteler yabanci {iniversitelerle isbirligini artiracak tedbirleri almalidir.
Ornegin Universitenin Sosyal, kiiltiirel, sportif ve egitim gibi alanlarda

kalitesini ortaya koyacak ¢alisma i¢ine girmelidir.

2009°da, 46 iilkeyi temsil eden “Bologna” Yiiksek Ogretim Bakanlari, 2020
yilina kadar Avrupa Yiiksekogretim alanindan mezun olanlarm en az %
20’sinin yurtdisinda bir 6grenim ya da staj yapmis olmasmin saglanmasini
hedeflemislerdir (Genglik Hamlesi, 2010). Konulan bu hedefin Tiirkiye
acisindan gerceklesebilmesi i¢cin degisim programlarinin 6grencilere yeterli ve

etkin bicimde tanitilmasi, 6zendirilmesi ve desteklenmesi ¢cok dnemlidir.

Cagdas ve uluslararas1 rekabete agik Ggretim yapan bircok {iniversite ile
ortakliklar kurarak bilimsel ve teknolojik isbirligi saglamanin yani sira, 6grenci
ve Ogretim eleman de§isimi ve yurtdisinda staj imkanlar1 sunarak bireylere
uluslararas1 platformda kendilerini gelistirme firsatlar1 sunan degisim

programlarina dgrenciler daha ¢ok yonlendirilmelidir.

Tiirkiye’deki {iniversitelerin mezun Ogrenci bilgi sistemleri olusturmasi ve
ozellikle degisim programma katilmis O68rencilerin uzun vadedeki kariyer
geligimleri takip edilmelidir. Bu sayede programlarin 6grenciler iizerindeki

gercek katkilariin 6lgiilebilinmesi i¢in veri tabani kurulmus olacaktir.

Universitelerde bulunan Kariyer Gelistirme Birimlerinde dgrencilere degisim
programlarinm  Ogrencilere dil yeterliligi, kisisel gelisim ve kariyer
planlamalar1 tiizerindeki olumlu katkilar1 anlatilarak; Ogrencileri degisim

programlarina katilmaya yonlendirmelidirler.
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Hem Ogrencilerin bireysel kazanimlar1 hem de {iniversite ve toplum
kazanimlar1 diistiniildiigiinde Erasmus degisim programinin énemi biraz daha
Oonemi ortaya ¢ikmaktadir. Bu program 6grencilere; yeni insanlara tanigmasi ve
dostluklar kurmayi, bu kisilerle iletisime ge¢mek igin yabanci dil becerilerini
(konusma, dinleme, yazma, kelime bilgisi, telaffuz) artirmasi, farkl tilkelerden
gelen kisilerle bir arada yasamayr 6grenmesi, farkli kiiltlirleri tanimay1 ve
kendi kiiltiirlinii tanitmas1 yani bir bakima elgilik vazifesi gormesi, birden ¢ok
iilkeyi gezmesi, evrensel bir diinya goriisii elde etmeyi, kendisinin giiclii ve
zayif yanlarmi tanimasi, sinirh biitge ile yasamayir 6grenmesi ve bu siiregte
ortaya cikabilecek muhtemel problemlerle (pasaport, vize, konaklama, ucak
bileti) miicadele ederek sorunlara karsi farkli bakis agilar1 gelistirip ¢dziim
yollar1 iireten, 6zgliveni yiiksek, vizyon sahibi, kiiresel diinyaya sosyal, kiiltiirel
ve teknolojik alanlarda entegre olabilen bireylerin sayisinda artis saglamasi

acgisindan 6nemlidir.
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EKLER
EK-1: Anket Formu

\Degerli katilimer; Bu calismada, “Erasmus Degisim Programmin Ogrencilerin Dil Yeterliligi, Kisisel Gelisim
ve Kariyer Planlamasma Etkisinin Olgiilmesi” amaglanmistir. Bu kapsamda Osmaniye Korkut Ata
Universitesi’ndeki Erasmus Ogrenci Degisim Hareketliliginden yararlanan &grencilere yonelik anket
uygulamasi yapilacaktir. Calismanin saglikli sonuglar dogurabilmesi igin sorulara dogru ve eksiksiz cevaplar

vermeniz 6nemlidir. Caligma tamamen bilimsel amaghdir. Katkilarinizdan dolayr simdiden tesekkiir ederiz.

Danigman - Prof. Dr. Murat TURK - OKU- Iktisadi ve idari Bilimler Fak.- Yénetim Bilisim Sistem. Béliimii
Yiiksek Lisans Ogrencisi - Abdurrahman AKMAN- OKU- Sosyal Bilimler Enstitiisii-Isletme ABD

iletisim: abdurrahmanakman@hotmail.com

I: BOLUM- DEMOGRAFIK BILGILER

1 (Cinsiyetiniz
2 |Yasmiz
3 |Enstitiintizin/Fakiiltenizin/Yiiksekokulunuzun/vb/ adt: .................ccai
4 Bolimiinlizinadt
5 |Kaginci sinifi yurtdiginda okudunuz
6 [Hangi 6gretim tiiriindesiniz
7 |Gittiginiz iilkenin ad1
8 |Ailenizle yasadigmiz sehir
0 Ailenizin aylik geliri ne kadar (tahmini olarak): (1- 0-750 TL) (2-751-1500 TL)
(3-1501-2250 TL)  (4-2250 TL Ugzeri)
Annenizin  egitim  seviyesi: (1-Okuryazar  degil) (2-Tlkdgretim)
10 (3- Lise)  (4- MYO/Lisans ve lisans tizeri)
1 Babanizin egitim seviyesi: (1- Okuryazar degil) (2- Mlkogretim)

(3- Lise)  (4-MYOILisans ve lisans {izeri)

12 |Degisim Programu siiresince kag lilkeyi gérme firsatiniz oldu

13|Yurtdisina ilk kez degisim programi sayesinde mi ¢iktiniz:

EVET ! HAYIR

II: BOLUM- Erasmus Degisim Programinin Etkisini Olcmeye Yinelik Sorular

Katihyorum
Kesinlikle Katiliyorum

Kesinlikle Katilmiyorum
Katilmiyorum
Ne Katiliyorum Ne Katilmiyorum

Dil Yeterlilikleri

14|Dil becerilerim ve bilgim gelisti.

15|ingilizce dinleme becerilerimi dnemli derecede gelistirdim.

1

(o2}

Ingilizce konusma becerilerimi énemli derecede gelistirdim.

17|Okuma ve yazma becerilerimi gelistirdim.

| | | e
[T Y YN
w| w| wl w
[NV N N NN
ol ;| ;o >
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18 [Telaffuzumu gelistirdim. 11213415

19 [Kelime hazinemi gelistirdim. 112[(3(4]5

20 |Ziyaret ettigim iilkede konusulan ikinci yabanci dili 6grendim. 1(2]|3(4]|5

’1 Bildigim dili farkli durumlarda nasil anlamli kullanilacagim 6grendim ve Ingilizceyi alslals
farkl1 yerlerde yogun bir sekilde kullandim

22 |Diinyanin farkli yerlerinde kullanilan Ingilizcelerin farkina vardim. 1(2]|3(4]|5

23 |ingilizce 6grenmede ve kullanmada yiiksek 6zgiivene sahip oldum. 112(3(4]5

24|ingilizce iletigim kurma kaygimi yendim. 1/2|3(4]5

Kisisel Gelisim

” Aliskin olmadigim bir tilkede yasarken karsilastigim zorluklarla nasil basa ¢ikilacaginin alslals
farkina vardim.

26 [Program deneyimimi dzge¢misime eklemek benim igin giizel bir sans. 1/2|3(4]5

27 [Program bana, ailem olmadan kendi kendime yasamay1 6gretti. 1(2]|3(4]|5

28 |Farkl1 bir iilkede galisarak ve yasayarak dzgiivenim artt1. 112|3(4]5

29 [Kisitl bir biitgeyi kullanmay: 6grendim 112|3(4]5

30 Kendi kendime karar almay 6grendim. 1/2|3(4]5

31 |Hayatimda riskler ve sorumluluklar almay dgrendim. 1/2|3(4]5

32 [Kiiresel diigiinme anlaminda daha genis bir vizyon kazandim. 1(2]|3(4]|5

33 |Program bana, yeni sosyal ¢evrelere uyum ve sosyallesme konusunda yardimei oldu. 1(2|3(4/|5

34 |Pasaport, vize ve biletler gibi lojistik konular1 ¢6zmeyi dgrendim. 1(2]|3(4]|5

- Kisilik, yeterlilik, sevdigim ve sevmediklerim ve basar1 konusunda kendimi kesfettigimi alslals
hissediyorum.

36 [Farkl1 iilkelerden giiglii arkadasliklar edindim. 1123415

Kariyer Planlamasi

37|Erasmus degisim programu kariyer segeneklerimi etkileyen bir deneyim oldu. 1/2|3(4]5

28 Erasmus degisim programi kariyer yolumu etkileyen birgok yetenek/beceri kazanmami lalalals
sagladi.

39 [Erasmus degisim programi kariyer planim degistirmeme imkan sundu. 1(2]|3(4]|5

20 Erasmus degisim programi kariyer planlamast yapmam konusunda beni harekete olslals
gecirdi/farkindalik olusturdu.

il Erasmus degisim programi kariyer planimu etkileyen profesyonel kisilerle iletisime lalalals
gecmeme yardimci oldu.

0 Erasmus degisim program sayesinde profesyonel kariyer planlari ve amaglar konusunda alslals
daha net bir fikre sahip oldum.

43 Erasmus degisim program sayesinde is bulmak sansinin arttigina inantyorum. 1(2]|3(4/|5

24 Erasmus degisim program sayesinde mesleki kariyerim, arzum ve hedeflerim hakkinda alalals

daha net bir fikre sahip oldum.
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