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OZET

MUHASEBEDE ETIiK iLKELER VE MERSIN iLINDE BiR UYGULAMA

i.Soner GURBUZ

Osmaniye Korkut Ata Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii
Yiiksek Lisans, isletme Anabilim Dah
Damsman: Yrd. Dog. Dr. Servet ONAL

Haziran 2017, 81 sayfa

Toplumlarda ahlak kurallar1 tiim toplumu alakadar etmektedir. Etik kavrami da
toplumsal bir olgunun yaninda aynmi zamanda mesleki bir olgu olarak ta ifade
edilmektedir. Meslek etigi genel olarak ifade edilen etik anlayislarinin mesleki alanlarda

somutlagmis sekli olarak ifade edilmektedir.

Sorumluluk meslek etiginin temelini meydana getirmektedir. Sorumluluk, toplumsal
degerlere gore degisim gostermekle birlikte kisilerin yapacaklar1 davranis ve sorumlu
olduklar1 islerle ilgili yaptiklar1 faaliyetlerin sonuglarini kabul etme duygusu olarak
ifade edilmektedir. Modern ¢agda ifade edilen toplum kavramima gore kisilerin etik

davranislarinda destek aldiklari giig etik sorumluluklaridir.

Diger tiim meslek dallarinda oldugu gibi muhasebe mesleginde de dikkat edilmesi
gereken ve muhasebecilerin en Onemli sorumluluklarindan biri olan kavram etik
kavramidir. Giinimiizde finansal bilgilerin dogru tarafsiz, bagimsiz ve giivenilir olarak

kamuya sunulmasi muhasebecilerin meslek etigi algilartyla dogrudan iliskilidir.

Toplumda yasanan ticari, sosyal ve ekonomik yasam muhasebe meslek mensuplarmin
etik kurallara uygun olarak davranmasiyla bagdastirilabilir. Etik kural ve ilkelere uyan
muhasebe meslek mensuplar1 toplumda dogru kisi olarak algilanacak ve isinde daha

basarili hale gelecektir.



Bu arastirma muhasebe meslek etigi algisin1 ifade etmek ve bu alanda yapilan
calismalara oOrnek teskil etmesi amaciyla hazirlanmistir. Arastirmanin  amact
dogrultusunda birinci boliimde kavramsal a¢idan etik kavrami degerlendirilmistir. Ikinci
boliimde muhasebe meslek etigi ele almmustir. Ugiincii ve son bdliimde ise arastirmanin
amacina yonelik anket ¢aligmasi yapilmistir. Arastirmaya 200 kisi dahil edilmistir. Elde
edilen veriler SPSS programinda analiz edilmis ve bulgular ortaya konmustur. Elde

edilen bulgular dogrultusunda arastirma sonug¢landirilarak tamamlanmistir.

Anahtar Kelimeler: muhasebe, etik, muhasebe meslek etigi



ABSTRACT

ETHICAL PRINCIPLES IN ACCOUNTING AND AN APPLICATION IN
MERSIN

i.Soner GURBUZ

Osmaniye Korkut Ata I"Jniversity, Institute of SocialSciences
Department of Business Administration, Master Thesis
Supervisor:Assist.Prof.Dr Servet ONAL

May 2017, 81 page

In society, moral rules are all about society. The concept of ethics is also expressed as a
Professional phenomenon at the same time as a social phenomenon. Occupational ethics

are generally expressed in the form of concrete ethical conception of Professional areas.

Responsibility brings the foundation of the professionethic. Responsibility is expressed
as the feeling of accepting the results of the activities that the people are doing about the
behavior the yare responsible for and the activities the yare responsible for, while they
vary according to social values. According to the concept of society expressed in
modern times, it is the power ethical responsibility that people support in their ethical

behavior.

It is thenotion of conceptethics, which is one of the most important responsibilities of
accountants, which should be considered in accounting profession as well as in all other
professions. Today, the presentation of financial information to the public in a properim
partial, independent and reliablemanner is directly related to the perceptions of

Professional ethics of accountants.

The commercial, social and economic life in the society can be reconciled with the

Professional behavior of accounting professionals in accordance with ethical rules.



Members of accounting professions who conform to ethical rule sand principles will be

perceived as the right person in society and will become more successful in their work.

This research is designed to Express the perception of accounting profession ethics and
to set an example for the studies conducted on this field. In the first part of the study,
the concept of ethic swase valuated in terms of concept. In the second part, accounting
profession ethics are discussed. In the third and last section, a survey study was
conducted for the purpose of the research. 200 people were included in the survey. The
obtained data were analyzed in the SPSS program and the finding swere revealed. The

findings were completed by finalizing the findings.

Keywords:accounting, ethics, accounting profession ethic
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GIRIS

Etik kavrami giiniimiizde kiiltiirel farkliliklara gore degisim gosterebilmektedir.
Evrensel algida etik kurallara iyi ve kotii olan davraniglar olarak ifade edilmektedir.
Ahlak kurallar1 toplumlarin genel kabul gordiigii ve yazili olmayan sadece algiya
dayanan kurallar dizinidir. Is ahlaki ise ahlak kurallarmin uygulamaya dokiildiigii en
miihim alandir. Is yasaminda gergeklesen olaylar is ahlakindan etkilenir ve ona gore
sonuglarin ortaya koyulmasina neden olur. Etik ile ahlak konusunda arastirmanin
kavramsal kisminda tanimlamalara yer verilmistir. Kisaca ahlak ile etik arasindaki bag
ifade edilirse ahlak, bir alanda yasanan bir kavramdir, etik ise bu yasana kavram

iizerindeki ilke ve diistincelerdir.

Bir meslek dalinin icra edilmesi esnasinda toplum faydasi diistiniilerek uyulmasi
gerekli olan davranis kurallar1 meslek etigi olarak ifade edilmektedir. Meslek etiginin en
mithim faydalarindan bir tanesi, belli bir bolge ve cografya ayirmaksizin kisilerin bu
davranislara uygun sekilde davranmalarimi gerekli kilmasidir. Kisilerin insanlarla olan
iligkileri ve kendi 6z benligi meslek etiginin temelini olusturmaktadir. Muhasebe meslek
etigi ise, yasalara uygun sekilde, toplumun degerleri g6z 6niinde bulundurularak, dogru
ve giivenli sekilde ve topluma hizmet edecek bir bicimde ilgili islemlerin

gergeklestirilmesidir.

Bilgi ¢ag1 olarak ifade edilen donemin ilk zamanlarinda Avrupa ve Amerika’da
birtakim yolsuzluklar g6z Oniine ¢ikmis ve kamuoyu bu yolsuzluklardan rahatsiz
olmustur. Bu nedenle etik kavrami dikkat ¢ekmeye baslamis ve bu alanda yeni kurumlar
faaliyete gecmeye baslamistir. Bu sayede ekonomik, siyasi ve kiiltiirel yasam daha
ahlaki, diirtist, temiz ve seffaf bir hal almistir. Bu durum bireylerin devlete, devletin de

bireylere olan giivenini saglamustir.

Olusturulan diizenleme ve denetleme kuruluslar1 sayesinde etik dist
davraniglarin timi tespit edilebilmekte ve bu islemi gerceklestiren kisi ve kurumlar
cezalandirilabilmektedir. Bu alanda uluslararasi g¢aligmalar heniiz tam anlamiyla
gelismis degildir. Ancak bu konuda yapilan ¢aligmalar her gegen giin dnemini artirmaya

devam etmektedir.

Muhasebe mesleginin diger mesleklerden farkli birtakim 6zellikleri mevcuttur.

Muhasebe objektiflik, seffaflik gerektiren ve sosyal sorumlulugu oldukga fazla olan bir
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meslek dalidir. Toplumsal hi¢bir olguda objektif unsurlar ve sosyal sorumluluklarin
uygulanabilmesi kanuni yaptirimlarla gerceklesmez. Kanunlarin muhakkak egitimle

pekistirilip toplumsal ahlak kurallariyla bagdastirilmasi gerekmektedir.

Bu bilgiler 1s1g3inda bu aragtirmanm amaci muhasebe meslek etigi konusunda
bilgi vermek ve etik dist davraniglarin toplumsal ve bireysel etiklerinin ortaya
cikaracagi olumsuz durumlar konusunda Oneriler sunmaktir. Arastirmanmn amact
dogrultusunda ii¢ ana bolimde olusan igerik hazirlanmistir. Birinci bolimde etik
kavrami degerlendirilmistir. Ikinci boliimde muhasebe meslek etigi kavrami ele
almmistir. Ugiincii bdliimde ise arastrmanmn amaci dogrultusunda nicel arastirma
tekniklerinden anket yontemi kullanilarak saha arastirmasi yapilmistir. Arastirmanin
orneklem gurubunu Mersin ili merkezinde gorev yapan 200 adet muhasebe meslek
mensuplar1 olusturmaktadir. Elde edilen verilerin analizi SPSS 22 programu ile yapilmis
ve %95 giiven diizeyi ile ¢alisilmistir. Yapilan analiz sonucunda ortaya koyulan
bulgular  arastrmanin  amaci  dogrultusunda  degerlendirilerek  arastirma

sonu¢landirilmistir.
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BiRINCI BOLUM
ETiK KAVRAMI VE ETIKLE ILISKiLi KAVRAMLAR

1.1. ETIK KAVRAMI VE TANIMI

Yunanca ethos sozciik kokeninden tiiretilmis olan etik kelimesi, tore, gorenek,
aliskanlik kavramlariyla denktir. Etik kelimesi, toplumlarin kiiltiir veya davranis
bicimleri, ruhu ve karakterleri olarak ifade bulmaktadir. Toplumlarin ahlak degerleri
veya ilkelerinden meydana gelen anlam biitiinlikleri etik kelimesiyle
adlandirilmaktadir. Etik kelimesi felsefi goriis cercevesinde incelenecek olursa, kisilerin
birbirleriyle olan iligkilerinde sergiledikleri davranis ve degerlerin ahlaki agidan dogru
veya yanlis, iyl veya kotii olduklarini nitelik ve nicelik degerleriyle karsilastirilarak
yansitilmasi bi¢ciminde tanimlanabilmektedir. Etik kelimesi ayni zamanda bir ahlak

felsefesidir (Solomon, 1984, s.3).
Etik kavramini tanimlayan ifadeler asagida yer almaktadir(Solomon, 1984, s. 3):

Kiginin  sergiledigi  davramiglarin  ahlaki ilkelere uygunluk gdsterip
gostermediginin degerlendirilmesi bigimine, tore, torelim sézciiklerini kapsayan kelime
biitlinliigiine etik denmektedir. Bir insanin dogru ve yanlis1 kendi kriterlerine gore

degerlendirme sekline etik ad1 verilmektedir (Meigs, WalterandMeigs, 1995, s. 660)

Dogru-yanlis, iyi-kotii kavramlarmi kural olarak ifade eden etik sozciigi,
toplumlarin toresel ve ahlaki iliskilerini, birbirlerine olan davranis big¢imlerini ve

diisiincelerini inceleyen felsefe dalidir (Pekdemir, 2000, s. 5)

Ahlak kavrammi i¢inde barindiran, ayn1 zamanda etnik yapi olarak ayni olan
etik kavrami ahlak kavramiyla ayni degerleri karsilarken farkli anlamlar1 da ifadeleri de

karsilayabilmektedir.

Latince kokenden gelen morals sézciigii,(Toraman ve Akcan, 2003, s.60) ahlak
kelimesiyle ayni tanimi karsilamaktadir. Disiplin ¢ercevesinde degerlendirme yapan
etik, iyi ve kotiiyli belirlerken ahlaki degerler iizerinde durmakta, nasil davranig
sergilenmesi gerektigi karsisinda sagduyulu bir yaklasimda bulunmaktadir (Sozbilir ve

Yenigiin, 2001, s.30).
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Kisilerin sergiledigi davranislar1 ahlaki ilkeler tizerinden degerlendiren, kistas ve
Olciitlerle dogru-yanlhs kavramlarini inceleyen kavrama etik denmektedir (Kutlu, 2011,

s.5).

Etik olaylara felsefi acidan bakarak, kisiler arasindaki iliskilerin igerigindeki
degerlerin Oziine inip iyi-kotii, dogru-yanlis olarak nitelendirmektedir. Toplum
sergiledigi davraniglar1 inanglar1 dogrultusunda yaptigini diisiinerek, onlar1 ahlaki
degerleriyle yargilayarak kendilerine moral ilkeleri olusturmakta ve bu durum onlarin

etik kurallarmi1 meydana getirmektedir (Akdogan, 2003, s.5).

Kisilerin yasadiklar1 toplumun ahlaki deger ve sorumluluklarini benimseyerek
yasamini devam ettirmesi gerektigini savunan kurallar biitiiniine etik denmektedir.
Kisilerin ahlaki degerler cercevesinde yasamasini, tutum ve davranislarmin ahlaki
kurallara uygun olmasini belirten, kisinin diisiince, karar ve degerlerini etkileyen ve

yonlendiren etik, yazili veya sozlii olarak ifade bulan ilkelerdir (Aksoy, 2006, s.18).

Kisiler kurduklar1 iligkilerde giliven, diiriistliik ve saygi kavramlarma dikkat
etmekte iseler birbirlerine karsi esit yani etik davramislarda bulunuyorlar demektir

(Sokmen ve Tarakg¢ioglu, 2011, s.20).

Etimolojik a¢idan incelendiginde tore bilimi ifadesini veren etik kavrami,
kisilerin yapmis oldugu davranislarm dogru veya yanlis olarak ahlak ilkeleriyle
degerlendirilmesidir. Ahlak felsefesi etigin diger anlam ifadesi olarak yer almaktadir.
Kigilerin  giinliik hayatlarinda sergiledigi davraniglarin  dogruluk  ydniinden

degerlendirilmesi bi¢cimine ahlak denmektedir (S6zbilir, 2000, s.19).

Kisilerin toplum kurallarina uyarak yasam bic¢imlerini siirdiirmelerine ahlak,
ahlak kelimesini belirleyen degerler lizerine diisiiniip sorgulamak etik kavramini
meydana getirmektedir. Ahlak degerlerinin sorgulanip mantik c¢ergevesinden
degerlendirildikten sonra yasam tarzina uygulanmasma etik denmektedir. Kisaca
tanimlarsak etik, ahlaki degerler lizerinde akil yiiriitme ve sorgulamadir (Tevriiz, 2007,

s.4).

Sergiledigimiz davraniglarin ve kabullendigimiz degerlerin yonetim bi¢imi etik
ifadesini olusturmaktadir. Etik kavrami, toplumlarin tutum ve davraniglarmi dogru-

yanlis degerleri tizerinden incelemek ve ahlak kurallaria uygunlugunu 6lgme bi¢imidir.
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1.2. ETiK DAVRANISI ETKILEYEN UNSURLAR

Dogru ve yanlis arasinda se¢im yapip, ahlak kurallarina uygun yasama
durumuna etik davranig denmektedir. Toplumun 1iyi, giizel ve dogru tanimlamalariyla
degerlendirdigi ilkelere uygun davranislar sergilemeleri ise ahlakli davranis kavramini
ifade etmektedir. Her birey toplumun benimsedigi bu kurallara uygunluk
gostermeyebilmektedir. Hukuki kurallar toplumun huzur, giiven ve rahat bir bigimde
yasamalarmni saglamak i¢in zorunlu uyum gerektirmektedir. Kisilerin mesleki
davraniglarin1 etkileyen etmenler, koyulan yasal kurallardan daha kapsamlidir.
Yasalarca netlik belirten hukuk kurallarina uyum saglayan toplumlarda giiven ve huzur
icerisinde yasam siirmek daha kolaydir. Her bir birey koyulan kurallar1 ayni sekilde

algilamamakta ve uyum zorlugu ¢ekmektedir.

Etik davranislar etkilendigi faktorler agisindan iki sekilde degerlendirilmektedir
(Gengoglu, 2005, s. 198).

1.2.1. Yasalarin Etik Davramslar Uzerindeki Etkisi

Tim iilkeler toplum diizenin bozulmamasi i¢in pek c¢ok kanun yapmaktadir.
Emir niteligi tasiyan, uyumun zorunlu kilindig1 ve cezai yaptirimlarmimn bulundugu
kanunlar, kisileri uyma zorunlulugunda birakmaktadir. Uyum saglamayan kisiler yasal
veya yasal olmayan, ahlaki veya ahlaki olmayan bazi sonuglarla karsilasmaktadir.
Belirlenen kurallar, kisilerin sergiledikleri veya sergilemedikleri davranislarin 1yi-kotii,
dogru-yanlis degerler c¢ergevesinde incelenerek kisinin toplum yapismma uyumu
hakkinda bilgi vermektedir. Giinliik yasamimizi siirdiirlirken ve meslegimizi icra

ederken bu kurallarla sik sik karsilasilmaktadir (S6zbilir, 2000, s. 24).

Herhangi bir meslek alanindaki kisilerin ihtiyaglarini karsilamak amaciyla
kurallar koyulurken, bireyleri yonlendirme ve dogru olana yonlendirmek amaciyla
yaptirimlar uygulanmaktadir. Meslek mensuplar1 islerini yaparken onlara verilen
sorumluluklar dogrultusunda hareket etmeli, devletin ve miikelleflerinin haklarina sahip
¢ikmali ve onlara nasil fayda saglayacagmi diisiinerek hareket etmelidir. Devlet
yonetmeliginin en dogru sekilde devam ettirilebilmesi i¢in kisiler ve kurumlar kendileri
icin belirlenen ytlikiimliliikleri genel kabul goérmiis etik kurallar c¢ercevesinde
yapmalidirlar. Devlet, toplumun ¢ikarlarini1 gozetmeli, tarafsiz bir sekilde davranmali ve

yaptirimlarini toplumun degerlerini gozeterek uygulamalidir.
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Kisinin diger kisilerle, devletle, calistigi kurumla ve yasadigi toplumla olan
iliskilerinde giivenilir, saygili, rasyonel, seffaf ve adil davraniglar sergilemesi onun ve

bulundugu toplumun sosyal saglig1 hakkinda bilgi vermektedir.
1.2.2. Toplum Geleneklerinin Etik Davrams Uzerinde Etkisi

Toplumun diizenini saglamak icin koyulan kurallarin yan1 sira ahlaki kurallar da
kisilerin davranis bigimlerini etkilemektedir. Toplumun her kesimi tarafindan uygulanan
kurallar ahlaki deger tasimakta ise ahlaki davraniglar sergilenmekte, ahlaki deger
tasimiyor ise ahlaki olmayan davranislar sergilenmektedir. Toplumun ekonomik ve
sosyal yapisini bozan ahlak digi1 davraniglarin yapilmas: diger toplum bireylerinin
tepkisine neden olacaktir. Bu tiir davranislar sergileyen kisiler, kendi c¢ikarlarini

toplumun ¢ikarlarindan daha 6nde tutmaktadir.

Kisilerin i¢inde bulundugu toplumla, devletle ve kurumlar ile olan iliskilerini
toplumun edindigi tecriibelerden, gelenek ve gorenek kavramlarindan, mantiga yatkin
diisiincelerden, uyum, beraber hareket etme ve dayanigsma sergileme gibi deger arz eden
hareketlerden yararlanarak ekonomik, sosyal ve politik diizeni bozmadan sergiledigi
davraniglara ahlaki davramis denmektedir. Ahlak sozciigili, sadece felsefi kavraminin
anlam biitiinliigii i¢inde yargilanmamalidir. Kisinin bulundugu aktif, yapict ve yaratici
eylemler toplumun degerleri igerisinde 6nem arz eden faktorlerdir. Toplum igerisinde
belirlenen prensipler, degerler ve standartlar ahlaki deger tasimakta ise ve tiim toplum
bireyleri tarafindan kabul goriip uygulanmakta ise toplum i¢in ahlaki davranislar

sergileyen ve ahlaki degerleri olan toplum denmektedir.
1.3. ETIKLE iLISKIiLIi KAVRAMLAR
1.3.1. Etik ve Ahlak Kavram

Kelime kokenini olarak Arapc¢adaki hulk kelimesinden tiiremis olan, karakter ve
huy anlamina gelen ahlak s6zciigii, toplumun sergiledigi davranislar ve inanglar biitlinii
olarak ifade bulmaktadir. Toplumun kendi icerisinde benimsedigi davranislarm dogru
yol ve yontemler ilizerinde degerlendirilip yonlendirici faktorler olugturmasma ahlak

denmektedir (Sozbilir, 2000, s.24).

Muhasebe meslegini profesyonel olarak yerine getirenlerde ahlakilik

ni¢in vardir? Bunun iki farkli agiklamasi olabilir: egoizm ve O6zvericilik. Egoizm;
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ahlakiligin temelinin kigisel ¢ikar oldugunu ileri siiren felsefi bir teoridir. Ahlakilige
olan talep ile kisisel kisisel ¢ikarlar arasindaki ¢atigma aslinda, kisisel ¢ikarlarin farkl
acilar1 arasindaki catigmadir. Kisisel c¢ikarlar dogrudan, kisa vadeli ¢ikarlarken,
ahlakilik dolayli ve uzun vadeli kisisel ¢ikarlardir. Ozvericilikteki temel iddiaya gore
ise; ahlakiligin ahlakiligin a¢iklanmasi kisisel ¢ikarlara indirgenemez. Bu bakis agisina
gore, ahlakilik meslek mensubunun ya uzun vadede itibar gdrmesi i¢in ya da kisisel
cikarlarin ¢ok daha otesinde yapilan bir davramis sekli olarak ifade edilebilir (Tiirk-
Saglar 2008, s.408).

Birlikte yasadig1 insanlara uyum saglamak, kendisinin ve ¢evresindeki toplumun
huzur ve giiven igerisinde yasamasmi isteyen tiim bireyler ahlak kurallarina uyum
saglamak zorundadir. Kisinin aile ve yakin ¢evre tarafindan yetistirilme tarzi, dogustan
bu yana edindigi bilgi ve tecriibe birikimi, genetik Ozellikleri, egitim durumu ve

yasamini siirdiirdiigii toplum kisinin sahip oldugu ahlaki degerleri belirlemektedir.

Etik kavrami kisinin sadece bireysel diisiince ve hareketlerde bulunmasi olarak
degil evrensel degerlerle de yargilamasi bigimi iken ahlak, kisinin bireysel diisiince ve
eylemlerinin toplum degerleriyle yargilanmasi olarak ifade edilmektedir. Yani etik
kelimesi evrensel yargilar, ahlak kelimesi ise toplumsal yargilar1 6ziimsemektedir. Etik

ve ahlak kavramlar1 arasindaki fark boyle 6zet edilebilmektedir.
1.3.2. Etik ve Hukuk

Toplum igerisinde iliskilerin zedelenmesi, uyum sikintilar1 gibi toplumun
huzurunu bozan davraniglar ortaya ¢iktigi taktirde ahlaki degerler, orf ve adetler ile
¢Oziim aranmakta bu da fayda gostermedigi taktirde devletin kanunlar1 devreye
girmektedir (Kog¢, 2010, s.5). Hukuk cgergevesinde ticari hayatlarini siirdiirmeleri
gereken isletmeler, hukuk kurallarina uymadiklar1 zaman kendi biinyelerine zarar
vermektedirler. Hukuksuz eylemlerde bulunan isletmeler kisa zaman diliminde
zararlarinin farkinda olmadan kar yaptiklar: diisiincesine girseler de uzun zaman sonra
bunun dogru olmadigmni yanlis ve zararli bir hareket oldugunu fark etmektedirler

(Ugma, 2007, s.9).

Hukuk ve etik kavramlar1 birbirleriyle ayni1 baglamda goriinseler de
birbirlerinden ayrilan taraflar1 vardwr. So6zli ve gayri resmi kurallar etik kavrami

kapsamindayken, yazili ve resmi kurallar hukuk kurallar1 kapsaminda yer almaktadir.
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Yaptirim giicline sahip, se¢im veya atanarak goreve gelen kisiler tarafindan belirlenen
kurallar hukuk kurallari, toplumun tecriibe, bilgi, yasam sekli ve kendi rizalari
dogrultusunda koyduklar1 kurallar ise etik kurallari olusturmaktadir. Hukuk kurallari
zorunlulugu, etik kurallar ise goniilliigii baz almaktadir (Sokmen ve Tarakg¢ioglu, 2011,

S. 24).

Diinya {izerindeki toplumlar incelendiginde bazi etik kurallar benzerlik
gosterirken geri kalmis toplumlarda bu aksi olarak ifade bulmakta ve diinyada olusan
pek c¢ok toplum ayni etik kurallar1 uygularken onlar, etik olmayan bazi kurallar
benimsemekte ve yasam tarzlar1 kabul etmektedirler. Birgok toplum hirsizlik olayimi

yanlis bulurken bazi toplumlar bunu sorun olarak gormemektedir(Filizoz, 2011, s.8).
1.3.3. Etik ve Sosyal Sorumluluk

Isletmeler sosyal sorumluluklar edinerek dis diinya ile olumlu iliskiler kurmakta,
baz1 yiikiimliiliikler alarak topluma faydali olmaya ¢aligmaktadirlar. Sosyal sorumluluk,
bir igletmenin hukuki ve ekonomik kurallara uygun hareket ettigini, toplumun
beklentilerine egilimli ¢alistigini ve meslek etigine 6nem verdigini gosteren bir ¢alisma
bicimidir. Etik, ekonomik ve sosyal kavramlar1 kurumlarin sosyal sorumluluklarmi
olugturan degerlerdir. Bazi topluluklarda bu degerler farklilik gdsterebilmektedir.
Diirlist davranmak, adaletli olmak, haksiz rekabet yapmamak, borcuna sadik kalmak,
yalan dolan ¢evirmemek, aldatmamak ve soziliniin arkasinda durmak bizim toplumumuz

tarafindan benimsenmis sosyal sorumluluklardir (S6kmen ve Tarak¢ioglu, 2011, s.24).

Etik sorumluluk etik kavramint alt yapismm1 olusturmaktadir. Etik
sorumluluklarmin farkinda olup onlar1 yerine getiren kisiler ayni zamanda etik
davranislarda sergilemektedirler. Toplumsal dinamikler belirli bir zaman sonra etik
kriterleri degisime ugratmis olurlar. Bu durum etik davranislarin canli ve dinamik

kalmasimi saglamustir (Ozkaya, 2008, s.6).
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1.3.4. Etik ve Kiiltiir

Toplumun kurdugu diizen icerisinde, ortak diisiince ve katilimla olusturulan,
kisilerin huzur ve refah i¢inde yasamalarini saglayan, toplumun paylasim giicli olarak
nitelik bulan kurallar, degerler ve sistem olarak kiiltiir kavramini tanimlamak
miimkiindiir. Rutin hayatin sekillenmesini, ahlaki degerlerin olusmasini etkileyen
onemli bir faktér olan kiiltiir, toplumun inanglarini, bilgi birikimini, sanatsal
faaliyetlerini, hukuk kurallarini, 6rf ve adetleri ve bireyin genetik ve sonradan edindigi
yetenek ve becerileri ifade eden bir kavramdir. Toplumlarin farkli degerlere sahip
olmas1 farkli kiiltiirlerin olugsmasina neden olmakta ve bu durum Kkiiltiir ¢esitliligiyle

birlikte bir iilkenin kiiltiir zenginligini de ortaya koymaktadir (Filizéz, 2011, s.10).
1.4, ETiK TEORILERI

Iki ana grupta etik kavrammi incelemek miimkiindiir. Bu gruplar teleolojik
yaklasim ve deontolojik yaklasim olarak iki sekilde incelenmektedir. Eylemin
gerceklesmesiyle olusan sonug icerisinde etik kavraminin aranmasi bigimine teolojik

yaklasim, eylem siirecinin mercek altina alinmasina ise deontolojik yaklasim denir.
1.4.1. Teleolojik Yaklasim (Sonucsalcilik)

Teori agisindan smiflandirma yapildiginda egoizm ve egoizm karsi olan
yaklasim olarak iki grup meydana ¢ikmaktadir. Kisi kendi ¢ikarlarini her seyin 6niinde
tutuyor ve iyi bir kar elde ediyor ise egoizm (bireyci yaklasim) yaklasiminda
bulunmaktadir. Kendi ¢ikarlarini gézetmeden eylemin ¢ikarlarini ve saglayacagi fayday1

oncelik haline getiren teoriye ise egoizme karst olan yaklasim denmektedir (Kutlu,

2011, s.10).
1.4.1.1. Bireyci Yaklasim (Egoizm)

Bireycilik, klasik liberal teorinin temelini olusturan Onemli bir unsurdur.
Bireyciligi her diiiiniir farkli bir sekilde tanimlamigtir. Ama genel olarak bireycilik,
toplumsalligin karsisinda yer alan, bireyi merkeze alan, bireyin ¢ikarini 6nde tutan,
bireyin haklarin1 toplumun haklarinm {stiinde géren ve bireyi kendi i¢inde kapali,
smirlar1 olan bir kutu olarak ele alan bir anlayis, siyaset ve toplum felsefesidir.
Bireycilik toplumsal yasamda her alami etkisi altma almigtir. Ekonomik alanda

burjuvazinin ve kapitalizmin gelismesinin temelinde bireycilik ideolojisi vardir. Ayn1
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sekilde sosyal bilimler de bireycilik diisiincesinin etkisinde kalmistir. Sosyal bilimlerin
bireysellesmesinin bas aktorleri Gordon Allport ve Floyd Allport’tur. F.H. Allport 1924
yilinda yayinlanan “Social Psyhology” adli ders kitabinda soyle demistir:

“Gergekte ve tamamen bireylerin psikolojisi olmayan gruplarin psikolojisi
olamaz. Sosyal psikoloji, bireyin kendi benzerlerinin olusturdugu ortamdaki
davraniglarini inceleyen, bireyin psikolojisinin bir parcasidir... Tiim dallar1 ile psikoloji,

birey ile ilgili bilimdir” (Earls, 2009: 99 — Giiler, 2011).
1.4.1.2. Faydaci1 Yaklasim

Kisiler, kaliteli Uriinler satin alarak kendilerine fayda saglayan seyleri
kullanmay1 tercih etmektedirler. Kisiler objektif tutum igerisinde olup alacagi seyi ona
gore belirlemeli ve faydali olmasma 6zen gostermelidir. Haz ve igsel degerler faydaci
yaklagimda onem arz etmeyen kavramlardir. Kisiler edindigi bilgi birikimleri ve
tecriibeler dogrultusunda eylemlerin dogru-yanls olduklarini belirlemekte ve eylemin
saglayacagl yararm oranlamasin1 yaparak hareket etmektedirler. Fayda saglayan
eylemlerde bulunan kisinin ahlaki degerleri de fazla goriilmektedir faydaci yaklasimda.
Faydaci yaklasimin baz aldigi bireysel fayda degil toplumsal fayda saglayan eylemlerde
bulunmaktir (Kutlu, 2011, s. 11).

1.4.2. Deontolojik Yaklasim

Bir eylemin iyi veya kotii olarak degerlendirilmesinde ¢ogunlugun belirleme
giicinlin olmadig1 bir yaklasimdir. Toplumun ¢ogunlugunun ya da birka¢ kisinin
olusturdugu karsit grubun kabulii disinda olsa da uyulmast gereken hak ve

zorunluluklarmn var oldugunu savunan bir sistem uygulanmaktadir (Aksoy, 2006, s.25).

Etik bir gerekliligi olumlu bir hak olarak goren diislince ve eylem bigimine

deontolojik yaklasim denmektedir.

Deontolojik ekole dayanan muhasebe meslegi, bu isi yapanlarm kendilerinden
beklenen tutum ve davraniglar sergilemesi gerektigini belirten deontolojik yaklagim
cercevesi icerinde yer almaktadir. Yaklasim olmasi gerekeni yapma ifadesini baz
almaktadir. Ayni meslegi icra eden muhasebeciler ve miisterileri arasinda uygulanan

kurallar muhasebe meslegindeki deontolojik yapiy1 yansitmaktadir. Mesleki dayanigma
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ve birliktelik deontolojik kurallarin uygulanmasiyla saglanacaktir. Etik ve haklar

yaklasimi ve esitlik¢i yaklasim olarak iki ana grupta degerlendirilmektedir
1.4.2.1. Etik ve Haklar Yaklasimi

Gizlilik, saglamlik, kalite, irade ve giivenlik kavramlar1 ile mesleklerini icra
etmeye c¢aligan kisilerin sergiledigi davranislar biitiinline etik ve haklar yaklasimi adi
verilmektedir. Bu yaklasim kisilerin mesleklerini yaparken etik kurallar ¢ergevesinde
hareket etmelerini ve diger kisi ve kurumlarin haklarini ihlal etmemeleri gerektigini

savunmaktadir (Kutlu, 2011, s.12).
1.4.2.2. Esitlik¢i Yaklasim

Esitlik kavrammi tiim meslek gruplar1 arasinda tutmaktadir. Meslegini devam
ettiren kisilerin etik kurallar igcerisinde eylemlerde bulunmalarini, diger bireylere esitlik
ilkesiyle yaklasmalar1 gerektigini savunan yaklasima esitlikgi yaklagim adi
verilmektedir. Kisi mesleginin kurallar1 disinda hareket ettigi takdirde kasten yapilip
yapilmadigi konusunda bir karara varilarak cezanin uygulanmasi gerektigini savunan bir
yaklasimdir. Faydaci yaklasim, karmasik hesaplar dogrultusunda zorluk yasarken,
esitlik ilkesinin benimsendigi bu yaklasimda bdyle bir zorlukla karsilasilmamaktadir.
Bireyci yaklasimin kisisel ¢ikar dogrultusunda ilerlemesiyle de ters diismekte olan

esitcilik ilkesi esitlik¢i yaklasimini farkl kilmaktadir (Akdogan, 2005, ss.297-299).
1.5. ETIK DAVRANISLARIN NEDENLERI
1.5.1. Etik Davranislarin Toplumsal Nedenleri

Meslekler ve kurumlar icin en Onemli kavramlar etik kodlar, degerler ve
normlardir. Bu kavramlar kurum ve meslekler i¢in kilavuz gérevi yapar (Ozer ve Uyar,
2010, s.91). Etik davranislarin toplumsal nedenleri kiiltiir, degerler, normlar, etik kodlar
ve gorgi kurallar1 olarak ifade edilmektedir. Asagida bu kavramlar sirasiyla

aciklanmustir.
1.5.1.1. Kiiltiir

Etik davraniglarin  toplumsal nedenlerinden birincisi  kiiltiir kavramudir.

Toplumlar karilastiklar1 sorunlara ¢oziim {iiretebilmek icin birtakim araglara ihtiyag
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duyarlar. Insanlar toplum igerisinde diger insanlarla olan iliskilerine, bireysel beceri e
yeteneklerine ve bulunduklar1i kosullara goére bu araclarin degisimine neden
olabilmektedir. ifade edilen bu araclarin énciisii olarak kiiltiir kavram gdsterilmektedir.

Kiiltiir arac1 biitiin toplumlarda mevcuttur.

Literatlirde “kiiltiir” kavrami ¢ok ¢esitli tanimlarla ifade edilmistir. Yabanci
literatiir incelendiginde kiiltiir kavramini, Key soyle ifade etmistir; “insanlarm tiim
ogrendiklerini unuttuklarinda geriye kalan tek kavramdir.” Marx ise ‘kiltiir’ii soyle
tanimlamistir; “doganin olusturdugu kavramlara karsi insanlarin ifade ettigi zeka tirlinii
olan herseydir.” Thurnwald kiiltiir i¢in soyle bir tanimlama yapmistir; “toplumlarda 6rf,
adet, davranig sekli ve birgok niceligin uyumlu bir biitiin olmasi kiiltiirdiir.” Taylor’a ise
“kiiltiir” kavramini, “insanlarin 6grendikleri sanat, bilgi, yetenek, alisgkanlik ve

becerilerini kapsayan yapidir.” olarak tanimlamaktir (Isgiiden, 2007, s.33).

Kiiciikoglu (2012, s.179) yaptig1 arastirmada kiiltiir kavramini su sekilde
tanimlamaktadir; “insanlarin sanat, inang, bilgi, hukuk, ahlak, 6rf ve adetlerinden
meydana gelen karmagik yapidir.” Tuncer, Ayhan ve Varoglu (2013, s.49) ise kiiltiir
kavrammi, “toplumlarin iiyeleri tarafindan paylasilan temel degerleri, inang ve
tutumlari, gelenek ve gorenekleri ile insanlarm davranislarmin olusturdugu bir
biitlindiir.” olarak tanimlamistir. Kutluk (2010, s.8) i¢in “kiiltiir”, insanlarn olusturdugu
ahlak, tutum, orf ve adet, inang gibi degerlerin birlesimi sonucu ortaya ¢ikan insanlarin

bir yasayis seklidir.” seklinde ifade edilmistir.

Yukaridaki tanimlardan anlasilacagi iizere “kiiltlir” kavramimni tek bir tanimla
ifade etmek zordur. Bunun temel nedeni bu tanimlar1 yapan arastirmacilarin alanlarinin
birbirinden farkli olmasidir. Yukaridaki tanimlardan yola ¢ikarak “kiiltiir” kavramini,

“bir toplumun yasayis sekli” olarak ifade etmek miimkiin olacaktir (Aydimn, 2001, s.12).

Kiiltiir kavrami toplumda yasayan bireylerin hayatlarin yon verebilmektedir.
Toplumlar kiiltiirel degerleri sayesinde birbirinde ayrilabilmektedir. Bu nedenle Kiiltiir
kavraminin birtakim O6zellikleri mevcuttur. Bu 06zellikleri asagidaki gibi siralamak

miimkiin olacaktir (Simsek, Akgemci ve Celik, 2003, s.31):

e Toplumlarmn yasama bi¢imidir.

e Kiiltlir 6grenilmis davraniglar biitliniidiir.
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e Kiiltiri toplumlar tarafindan benimsenen ve kabul goren kurallar
olusturmaktadir.

e Biitiinlestirici egilime sahiptir ve toplumda yasayan bireyler tarafindan
paylasilmistir.

e Kiiltlir toplumdan topluma degisim gosterir.

e Toplumda yasayan bireylerin psikolojik ve biyolojik ihtiyaglarinin

giderilmesinde yardimci rol oynar.

Yukarida swralanan kiltiirtin - 6zellikleri incelendiginde bireylerin sosyal
hayatlarinin olusumuna fayda sagladigi ve bireyleri birtakim davramig bigimlerine

stiriikledigi anlagilmaktadir.

Kiiltiir birgok kavrami biinyesinde barindirmaktadir. Kiiltliriin olusumunda yer
alan 6geler; dil, din, inang¢ ve tutumlar, gelenekler ve gorenekler, politik hayat ve siyasal
yapilanma, teknoloji, egitim, mimari eserler, insanlarin ahlak yapisi, orf ve adetler,
yerlesim yerleri ve ekolojik gevre, giizel sanatlar, 6rgiitsel yapilanmalar, hukuk, sosyal

orgiitler seklinde ifade etmek miimkiindiir (Simsek, Akgemci ve Celik, 2003, s.30).
1.5.1.2. Degerler

Literatiirde “deger” kavrami, ¢ok farkl sekillerde ifade edilmistir. Bu ifadeleri,
birey veya toplum agisindan yapilmalarma gére kendi igerisinde iki grupta toplamak

miimkiindiir;
Birey agisindan deger;

e Ugrunda ugrasilmasi, ¢aba gdsterilmesi, gerceklestirilmesi gereken;
e Genellikle benimsenen, 6zenilen, dnemsenen, iistiin tutulan;
e Nesne, olgu ve olaylarin kendilerinde bulunmayan, fakat insan tarafindan

bunlara bireysel ve 6znel olarak atfedilen, yiikletilen niteliktir.
Toplum agisindan deger ise;

e Bir sosyal grubun veya toplumun biitiinliniin kendi varlik, birlik, isleyis ve
devamini saglamak ve siirdiirmek i¢in liyelerinin ortak duygu, diislince, amag ve

cikarlarini yansitan, genellestirilmis ilke ve inanglardir;
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¢ Gruplarin veya toplumlarm arzu edileni ve edilmeyeni, begenileni veya
begenilmeyeni, dogru olan1 ve dogru olmayan1 belirleyen temel standardi veya

standartlaridr.

Deger kavrami, kisinin neyin iyi oldugu hakkimdaki fikirlerini kapsadigi icin
ahlaki bir boyut tasimakta ve etik, deger kavramu ile temellenmektedir. Deger hiikmii,
herhangi bir seyin arzu edilebilir ya da edilemez oldugu hakkindaki bir genel inanci
ifade etmektedir. Baska bir ifadeyle deger, insanin varligina kattig1 bir biling boyutudur
ve degerle bir seyin ayni tiirden seyler arasinda 6zel yeri oldugu kastedilir (Dogan,

2008, 5.317).

Deger kavraminin tamamiyla ifade edilebilmesi ve anlasilabilmesi i¢in birtakim
ozellikleri hakkinda bilgi sahibi olmak gerekmektedir. Deger kavraminin 6zelliklerini

asagidaki gibi siralamak miimkiindiir (Dogan, 2008, s.318):

e Deger kavramu yargilarin etkisi altinda kalir.

e Deger kavrami davranig ve yargilarin ilham kaynagidir.

e Deger, topluluga 6zgii olan goreceli bir kavramdr.

e Deger kavrami, genellikle dogrudan meydana gelen ve anlik olusan duygusal
yiike sahip karisimdir. Degerlerin kabul edilmesi i¢in zihinsel agamalara ihtiyag

duyulmaz.

Deger kavramimi kisini gelistirmis oldugu tek bir kavram olarak ifade etmek
dogru olmaz. Bunun temel nedeni, bireylerin nesnelere ve olaylara birbirinden farkl
anlamlar yiiklemesidir. Ancak degerler bireyler arasinda farklilik gdsteriyor olsa da

birbiriyle etkilesim igerisindedir.

Insanlar ve gruplar, birbirleriyle kurduklar: iligki ve etkilesimler cercevesinde
degerleri yaratirlar. Degerler, kisilerin diisiince, tutum ve davranislarinda birer Olgiit
olarak ortaya ¢ikan toplumun geneli tarafindan paylasilan ortak iyileri olusturan
kurallardir ve toplumsal yasamim harci gorevini yerine getirmektedirler. Degerler, bir
gruba ya da topluma mensup olanlarn uymak durumunda olduklar1 veya dikkate
almalar1 beklenen genellesmis ahlaki (etik) inanglar olarak da tanimlanabilir. Etik bir
yoniiyle degerler diinyasinin bir parcasidir. Ciinkii iyi ve kotii basta olmak {lizere her

tiirlii etik yargilar, birer deger olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Isgiiden, 2007, s.52).
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1.5.1.3. Normlar

Normlar, toplum tarafindan kabul edilen davranis standartlaridir. Normlari,
bireylerin iligkilerini diizenleyen, bireyin yapmis oldugu eylemlerine yon veren, kolektif
Ozelligi olan degerlerin yansimast (Aydm, 2001, s.15) seklinde tanimlamak
mimkiindiir. Biersted (1974) toplumsal norm kavramint “katildigimiz toplumsal
durumlarda eylemlerimizi yoneten bir 6lciit veya kural” seklinde tanimlamaktadir. Bu
iki tanimin ortak noktasi bireylerin davranislarini sinirlamasi ve sekil vermesidir. Buna
gore insanlarin birbirlerine karsi nasil ve ne sekilde davranacaklarini diizenleyen
kurallar biitiinline norm denilmektedir. Ayrica normlar bir ideal belirtmekte, olan
durumla degil olmas1 gereken durum ile ilgili bir yaptirim giiciine sahiptirler (Dogan,
2008, 5.315).

Toplumsal normlar grup ya da toplum yasaminda bireyin hazir buldugu davranis
kaliplarindan olugmaktadir. Grup ya da toplumun disindakiler normlar1 6grenme
yoluyla igsellestirebilmektedir. Normlar toplumsal etkilesim sonucu 6grenilmektedir.
Normlar bireylerce paylasim 6zelligi tasimaktadirlar. Boylece ortak bir yap1 olusturan
normlar, etik ilkelerin olusmasinda veya etik kararlarin alinmasinda tamamlayici rol
oynamaktadir (Giil ve Gokge, 2008, s.380). Normlar, yazili olmayan oyun kurallari
gibidir. Herhangi bir yazili kaynagi olmayip giiniimiize kulaktan kulaga gegerek
gelmistir. Bireyin bu normlar1 bilmesi yasadigi toplum i¢indeki diger insanlarla uyum
icinde olmasi1 bakimindan 6nemli olmakla beraber, bu ¢er¢evede davranilmadigi

takdirde catismalarin ¢ikmasi kaginilmazdir.
Normlarm genel 6zellikleri sunlardir (Aydm, 2001, s.15);

e Normlar, grup tiyelerinin ¢ogu tarafindan kabul edilir.

e Normlar, grup yasaminin énemli bir bo liimiinii kapsar.

e Normlar, grup iiyelerinin duygu ve diisiincelerinden cok, ortak davranislari
iizerinde odaklanir.

e Grup lyeleri normlar1 farkli diizeylerde benimser.

e Normlardan sapma gosteren bireylere karsi, grup iiyelerinin hosgorii derecesi
farklidir.

e Normlar grup siirecinin isleyisini kolaylagtirir.

e Normlar yavas geligir ve degisirler.
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e Gruptaki bireylerin statiileri, normlara uyum derecesini etkiler.
e Belli normlara uymak ya da uymamaya bagl olarak bir 6diil ve ceza sistemi

vardir.

Normlarin genel 6zellikleri incelendiginde belli bir grup insanin giindelik
faaliyetlerini diizenleyen, onlara rehberlik eden, ne sekilde hareket etmesi gerektigine

iliskin kurallar1 koyan degerler oldugu goriilmektedir.

Degerler ve normlar incelendiginde islevleri bakimindan pek fazla fark
goriilmemesine ragmen temelde birbirinden farkli kavramlardir. Normlar bireylerin
neleri yapip neleri yapamayacaklarmi gostermektedirler. Bu bakimdan degerlerden daha
belirleyici ve emredicidirler. Degerler ise ger¢eklesmesine olanak bulunmayan
zamanlarda bile insanlar tarafindan benimsenmektedir. Ayrica her toplumsal deger, pek

¢ok toplumsal normun varligia yol acabilmektedir (Dogan, 2008, s.315).
1.5.1.4. Etik Kodlar

Etik kodlar, belli bir grup ya da iilke iginde yer alan bireylerin nasil
davranmalar1 gerektigini gosteren yazili kurallardwr. Calisanlarin davranislarina ve
organizasyonun biitliniine rehberlik gorevi i¢in olusturulmus yazili ve resmi dokiimanlar
olarak adlandirilabilecek etik kodlar, ahlaki uyum politikalarmi yani ahlaki standartlar,
temel deger ve prensiplerle organizasyonun etik yonden uyumunu ifade eder (Ekici,
2013, s.24). Etik kodlar1 yapilacak islerde belirlenen standartlar olarak da tanimlamak
miimkiindiir (Kolgak, 2013, s.24). Mark Schwartz’in bir ¢caligmasma gore etik kodlarm

calisanlarin davranislarini iizerindeki etkileri sunlardir (Aydin, 2012, s.19):

e Etik kodlar ¢alisanlardan ne gibi davraniglarin beklendigini agiklar.

o Etik kodlar ¢alisanlarmn belli davraniglarinin uygun olup olmadigini test etmeleri
icin bagka kaynaklara bagvurmalarini saglayan bir yol gostericidir.

e Etik kodlar belli davraniglarin kurum tarafindan kabul edilebilir olup olmadigina
karar verilebilmesi i¢in ¢alisanin davranisint 6nceden gorebilmesi konusunda
firsat saglar.

e Etik kodlar ¢alisanlar1 soyledikleri ve yaptiklar1 seylere daha yakindan bakmaya
ve dikkatli olmaya tesvik eder. Bireye eyleme ge¢meden once dikkatle
diistinmek ve eylemin sonuglariyla ilgilenmek konusunda 6zen gosterilmesini

Onertr.
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e Etik kodlar ¢alisanlarin etik dis1 davraniglarla miicadele etmelerine destek verir
ki bu sayede calisanlarin etik dis1 taleplere karsi direnme ve daha iyi miicadele
etme giicu artar.

e FEtik kodlar 6nlem alinacak kadar zaman varken tehlikeler konusunda ¢alisanlari
uyarwr. Calisanlarin  diger bireyleri de etik dist davranislar konusunda
uyarmalarini ve ikna etmelerini tesvik eder.

e Etik kodlar etik dist uygulama ve durumlarda yetkili makamlarla temasa
gecilmesi ve bildirimde bulunulmasi konularinda ¢alisanlar1 motive eder.

e Etik kodlarmn zorlayic1 yapist ¢alisanlarin kodlarmn icerdigi hiikiimlere uymasini

saglar.
1.5.1.5. Gorgii Kurallan

Karsilikli saygi ve anlayis temeline dayanan gorgii kurallari; toplum tarafindan
kabul goren, insan iliskilerini daha gilizel yapan davraniglardir. Gorgii kurallar
insanlarin toplum i¢inde yasamalarini kolaylastiran, akla ve mantiga hitap eden, insani
olgunlastiran kurallardan olusmaktadir. Gorgii kurallar1 insanin kendine ve topluma
saygl duygusunu giliclendirmekte, ayn1 zamanda dengesiz davranislar sergilemesine

mani olmaktadir (Oznal, 1992, s.4).

Gorgii kurallarini ihlal eden kisiler gorgiisiiz, kaba olarak nitelendirilmektedirler.
Gorgii ve yasam kurallarma uyup uymamanmn yasal olarak yaptirimi da
bulunmadigindan goriiniiste ¢ok biiyiik bir 6nemi yok gibi diisiiniilebilir. Ancak gorgii
kurallarmm kanunlardan daha etkili oldugunu sdylemek bazi durumlarda yanlis
olmayacaktir. Insanlarda son derece gii¢lii olan kendini baskalarma begendirme,
sevilme, sayilma, itibar gorme istegi bazi durumlarda kanunlardan daha etkili
olabilmektedir. Toplumda sevilen, saygi goren, s6zii gecen bir insan olmanin yolu,
gorgill kurallarimi bilmekten ve bu kurallar1 uygulamaktan ge¢mektedir. Ayrica hayatta
basarali olmak icin sosyal, ekonomik ve kiiltiirel faktorlerin yaninda terbiyeli, nazik ve
gorgiilii olmanin da 6nemli bir yeri oldugu herkesge bilinen bir gergektir (Deniz, 1978,

s.1).

Gorgii kurallar1 ile etik kurallar birbirinden farklidir. Ancak gorgii kurallar ile

etik davranislar paralellik gostermektedir. Ornegin isyerinde galisan bir kisinin meslegi
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ile ilgili elde ettigi sirlar1 saklamasi, her yerde ileri geri konugsmamasi hem bir gorgii

kurali hem de etik bir davranistir.

Anlagilacagi lizere muhasebe meslek mensuplarinin toplum ile iliskilerinde, is
yerinde basarili olmasinda gorgii kurallarinin etkisi bulunmaktadir. Meslek mensubunun
itibar1 ve degerinin gorgii kurallarina riayet etmekten gectigini sOylemek yanlis

olmayacaktir.
1.6. ETIK DISI DAVRANISLARIN NEDENLERI

Kisilerin herkes tarafindan kabul edilen kurallara uygun davranmamasiyla etik
dis1 davranis ortaya ¢ikmaktadir. Islerin her gecen giin daha da karmasik hale gelmesi is
yasaminda da etik dis1 davranislar1 tetiklemektedir. Boylece etik kavrami biraz daha

onem kazanmaktadir (Ozkaya, 2008, s.14).

Sosyal cevre, aileden aldig1 egitim, din ve calistigr kurumun Orgiit kiltiirii
kisilerin etik ya da etik olmayan davraniglarinin iizerinde etkilidir. Etik olmayan
davraniglar birgok etik c¢atigmalarin yasanmasma sebep olmaktadir. Etik sorumluluklar

kisinin kendisinden veya dis ¢evresinden etkilenmektedir (Dagli, 2013, s.12).

Etik davranisi etkileyen unsurlar kisisel ve kisisel olmayan nedenler olmak iizere

iki a¢idan incelenebilir (Subasi ve Fidan, 2015, s.18).
1.6.1. Kisisel Nedenler

Kisilerin meslegini tam olarak yerine getirebilmesi yeteneklerine ve bilgi
diizeylerine sorun ¢dzme ve karar verme becerilerine baghdir. Iste biitiin bunlarin
olmamas1 sonucunda kisiler etik dig1 davranig sergileyebilirler. Meslek mensuplari
genellikle asagida belirtilen etik dis1 davranislar1 sergileyebilmektedir. Etik dist
davranis1 doguran kisisel nedenler; etik kriterleri farkli yorumlama, meslek mensubunun
bencil davranmasi, etik ikilemler ve mesleki bilgi yetersizligi seklinde siralanabilir

(Akdogan, 2003, s.12):
1.6.1.1. Etik Kriterleri Farkli Yorumlama

Bireylerin  etik  Olciitleri, toplumca benimsenenlerden farkli  olarak

yorumlamasidir. Bunun nedeni ise, kisinin aldigi1 egitim ve kiiltiirdiir. Meslek
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mensuplarima yol gdsteren, meslek oOrgiitlerince yaymlanan etik kurallarda yer alan
ilkeler genellikle genel ve belirsizdir. Bu yiizden kuralin farkli kisilerce farkl
yorumlanmas1 s6z konusudur. Ornegin meslek mensubunun ¢ikar catismasi anlayisi,
toplumun koydugu standartlar1 karsilamak bakimindan yeterli olmayabilir (Ozkaya,

2008, s.15).
1.6.1.2. Meslek Mensubunun Bencil Davranmasi

Etik dis1 davranislarmm 6nemli bir boliimii bencil davranis nedeniyle ortaya
cikmaktadir. Her meslek alanindaki meslek mensuplari ve ya ¢alisanlar1 kendi ¢ikarlar
ve ya calistiklar1 isletmelerin ¢ikarlar1 i¢in etik dis1 davramig gosterebilirler. Boyle
durumlarda kisiler etik dis1 davrandiklarini bilirler ancak kendilerine ¢ikar saglamak

amaciyla etik kurallarin1 gérmezden gelirler.
Bencilligi ii¢ baslik altinda incelemek miimkiindiir (Isgiiden, 2007, 5.63):

e Kendine diskiinliik, en yaygin goriilen etik dis1 davraniglardan birisidir. Bazi
kisiler bu oOzelliklerini kot olarak algilamazlar ayrica yaptigi davranislarin
sebebini, ailesinin veya calistig1 kurumun iyiligi olarak gostererek davraniglarini
yasallastirma yoluna giderler.

e Kendini korumak, yalan veya aldatma gibi davraniglarla ortaya ¢ikar. Bu tiir
davraniglar haksizliga ugrama korkusundan ya da bir seyi yapmayi
istememekten meydana gelir.

e Kendini hakli gormek, benciligin en sorun yaratan sekli budur. Boyle
durumlarda kisi kendini daima olarak hakli gormektedir. Burada kurallara veya
yasalara agik olarak bir karsi ¢ikmak olmamakla birlikte, kisi yine de kendi
bildigini yapmaktadir (Giil, 2006, s.70).

1.6.1.3. Etik ikilemler

Etik ikilemler, bireylerin bireysel ¢ikarlar ile toplumsal ¢ikarlar arasinda kalip
ikisinden birini se¢gmekte zorlandigi durumlarda ortaya c¢ikmaktadir. Bir olayin
birbiriyle ters diisen iki tarafinin olmasi ve dogrulugu tartisilabilir durumlarin olugsmasi
sonucu etik ikilemler meydana gelir. Is hayatinda is adamlarmin, muhasebede de
muhasebecilerin etik ikilemlerle karsilagsmasi kaginilmazdir. Sorunlarin ¢dziimiinde

onemli olan, etik dis1 davranisa bir bahane bularak onu mesrulastirmamaktir. Giinlik
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yasamda sik¢a karsilagilan, etik dist davranisi gegerli gosteren su bahaneler ileri

siiriilebilir (Dagly, 2013, s.14):

e Herkes bunu yapiyor,
e Bu benim emegim ve hakkim,
e Ben yapmasam baskasi1 yapacak,

e Devlet mali deniz...

Etik kurallar ahlaki ikilemleri ¢6zmekte yetersiz kalmakta ve kurallar ihlal
edilmektedir. Etik kurallarm evrensellestirilmis haliyle tiim durumlar1 kapsamasi
miimkiin degildir. Bu sebeple, burada iki agamali bir sorun ortaya ¢ikmaktadir. Birincisi
tartigilabilir durumlarda etik kurallardan hangisinin gecerli oldugunun belirsizligidir.
Ikincisi ise, etik kurallarm ne gibi bir tepki gelistirilmesi gerektigi konusundaki
belirsizligidir. Yapilan ¢calismalar muhasebecilerin bu tip ahlaki belirsizlikleri daha ¢ok
mesleki teknik bilgileriyle asmaya calistiklarmi gdstermektedir. Ug tiir kurallar dizisi

vardir. Bunlar (Toraman ve Akcan, 2003, s.61):

Diizenleyici Kurallar: Cok agik ve net olan, tartisma gerektirmeyen, davranis ve
kurallar arasmda tam bir uyusma olan baglayici etik kurallardir. ITham Veren Kurallar:
Kiginin ulagsmaya c¢alisacag1 standartlar1 belirler. Fakat bu standartlara ulagmanin

nadiren miimkiin olacagini da kabul eder.

Egitsel kurallar: Kural ve diizenlemelerin faydasiz ve hatta zararli oldugunu
savunur. Is ile ilgili durumlarda kisisel bilincin 6nemini vurgular. Son yillarda etik
ikilemlerin ¢oziimlenmesinde ilerleme kaydedilmis ve alt1 adimdan olusan bir bigimsel

yaklagim kabul gérmiistiir (Isgiiden, 2007, s.64):

e Gegerli durumlar1 belirle,

e Bu durumlara dayanarak etik sorunu belirle,

e Bu ikilemin sonucundan etkilenecek kisiyi veya kisileri ve mnasil
etkileneceklerini belirle,

e ikilemi cozmesi gereken kisi olas1 alternatifleri belirlemeli,

e Her alternatif acisindan muhtemel sonucu belirle,

e Enuygun davranis bi¢imini seg.
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1.6.1.4. Mesleki Bilgi Yetersizligi

Birey mesleginin gereklerini yeterince tasimazsa hem kendi isinden tatmin
olmaz hem de yaptiklar1 islere taraf olanlar yapilan isi begenmez. Bu yetersizlikten
dolay1 rasyonel davranamaz, hatalar1 ¢ogalir, etik olmayan davraniglari artar, isini
kaybetme ve sorumluluk altina girme gibi olumsuz, giiclii ve yogun baskilarin sonucu
olarak etik olmayan davraniglar daha da ¢ogalir. Bu yiizden meslek mensubu etik dist
davranislara yonelmemek i¢in siirekli yeni bilgilerle eksikliklerini tamamlamali, etik

degerleri her zaman 6n planda tutmalidir (Subas1 ve Fidan, 2015, s.21).
1.6.2. Kisisel Olmayan Nedenler

Muhasebe meslek mensuplarinin farkinda olmadan etik dis1 davranig gosterdigi
farkli nedenler olabilir. Bu nedenler igerisinde etik degerleri farkli anlama ve
yorumlama, rekabet, meslek ticreti, karsilikli giivensizlik, sahte ve yaniltict belge
diizenleme, etik davranisin esnetilmesi, yasalarin ve geleneklerin etkisi olarak

gosterilmektedir.
1.6.2.1. Etik Davramis1i Farkh Algilama

Isletme ¢alisanlar1 ve yoneticilerin bazen etik olmayan davranislari olabilir. Bazi
durumlarda bunu yiikselmek i¢in bir adim olarak gorebilirler. Calisanlar, yoneticilerin
etik olmayan davraniglarin1 gordiikleri halde isini kaybetme korkusu ile sessiz
kalabilirler. Meslek mensuplarinin igsel sorunu olmasa da dissal sorunlar etik degerler
acisindan 6nem tasimaktadir(Akdogan, 2003, s.12). Buna ek olarak meslek mensubunun
etik algisi ile miisterisinin veya c¢alistig1 isletmenin etik algis1 da farkli olabilmektedir.
Hatta isletme yonetimi ve diger ¢alisanlar etik dis1 davrandigi i¢in meslek mensubundan
da etik dis1 davranis1 sergilemeleri beklenebilmektedir. Meslek mensubu isini veya
miisterisini kaybetme pahasina etik davranmak mecburiyetindedir. Aksi halde etik

olmayan davramslarin sorumlusu olabilir (Ozkaya, 2008, s.18).
1.6.2.2. Rekabet

Rekabetin diiriistliik kurallarina aykmr1 olarak veya aldatict davraniglarla
bozulmasina genel olarak ‘“haksiz rekabet” denilmektedir. Haksiz rekabete iliskin
hukuki diizenlemeler Tiirk Ticaret Kanunu ve Borglar Kanunu’nda yer almaktadir. Bu

diizenlemelerin amaci, kisilerin ¢ikarini1 degil, rekabet diizenini korumaktir. Haksiz
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rekabette, meslege ters diisen isler, hak edilmeyen kazanglar ve iliretmeden paylagsma
vardir. Bu durum basli basina etik olmayan davraniga sebep olmaktadir. Meslek

mensuplar1 arasinda rekabet yasagi bulunmakla birlikte, gizli bir rekabet de vardir

Muhasebe meslek mensuplari meslektaslarindan daha fazla kazang saglamak
amaciyla daha fazla miisteri ¢gekmek ya da baska bir meslektasiyla sozlesmesi devam
eden gercek veya tiizel kisilere kendisi hizmet vermek i¢in haksiz rekabette bulunabilir.
Boyle davranislar meslek mensubunun itibarmi kaybetmesine yol agabilir (Soylu, 2010,
5.26).

1.6.2.3. Meslek Ucreti

Meslek mensubunun {istesinden gelebilecegi sayida is almasi ve belirli ideal
kalitede hizmet vermesi gereklidir. Meslegin parast 6n plana aliarak yapilmamasi

gerekir. Aksi takdirde etik olmayan davranislar artacaktir (Ozkaya, 2008, s.19).

Tirkiye’de Serbest Muhasebeciler, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve
Yeminli Mali Miisavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklar1 Etik Ilkeler Hakkinda
Yonetmelik’in 40. maddesine gore: “Meslek mensubu, sundugu hizmete gore uygun
gordigii bir ticreti talep edebilir. Bir meslek mensubunun digerine gére daha diistik
iicret talep etmesi kendi i¢inde etik olmayan bir davranis degildir. Bununla birlikte,
talep edilen iicret diizeyi nedeniyle temel etik ilkelere uymaya yonelik tehditler ortaya
cikabilir. Ornegin, belirli bir hizmetin yerine getirilmesi i¢in talep edilen iicret
diizeyinin ¢ok diisiik olmasi meslek mensubunun hizmeti uygun teknik ve mesleki
standartlara gore yerine getirmesini gii¢lestirecekse, mesleki yeterlilik ve 6zen ilkesine
yonelik kisisel ¢ikar tehditleri ortaya cikabilir. Bu nedenle; meslek mensuplari
sunduklar1 hizmetler ig¢in uygun ticret diizeyini belirlemede serbest olmakla birlikte bu
iicret, birlik tarafindan belirlenmis ve ilan edilmis asgari {icret diizeyinin altinda

olamaz.” (Resmi Gazete, 2007).

Mesleki oOrgiitlerin {icret konusunda meslek elemanma koruyucu ve gereken
onlemleri almalar1 gerekmektedir. Ucretin dogrudan hizmetten yararlanan tarafindan
meslek elemanma 6denmesi, meslek elemaninin bagimsiz ¢alismasini etkilemektedir.
Yapilan aragtirmalar meslek elemanmin meslegini yaparken en ¢ok zorlandigi 18
konulardan birisinin ve dnde geleninin iicretin zamaninda veya hi¢ tahsil edilmemesi

sorunu oldugunu ortaya koymaktadir (isgiiden, 2007, s.67).
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1.6.2.4. Karsihkh Giivensizlik

Bir meslekte ¢alisanlarin kendi arasinda ve yonetimle arasinda karsilikli glivene
dayal1 bir iletisim kurulmasi ¢ok 6nemlidir. Is ortamlarinda giivene dayal1 bir iletisim
kurulamazsa etik olmayan davraniglarda artis olmasi kaginilmaz olmaktadir. Calisanlara
kars1 olan giivensizlik sebebiyle yonetim tarafindan bazi 6nlemler alinmaktadir. Bunlar1
denetlemek icin de bazi uygulamalara basvurulmaktadir. Yonetenlerin, degisik
teknolojilerle calisanlarin is performansini belirlemesi ve kisiligini 6lgecek ideal testler
yaparak haklarinda bilgi sahibi olmasi is etigi i¢in gerekli oldugu gibi. Fakat calisanlarin
monitdrle izlenmeleri, 6zel evraklarinin veya mektuplarmin incelenmesi, siyasi

gorislerinin arastirilmasi sakincalidir (Dagli, 2013, s.16).
1.6.2.5. Sahte ve Yamltici1 Belge Diizenleme

Hukuken gecerli olabilmesi i¢in zorunlu ve yeterli unsurlara sahip olmayan
belgelere sahte belge denilmektedir. Yaniltici belgeler ise, sekil kosullarina uygun
olarak diizenlenmesine ragmen, icerdigi bilgiler yanhs olan belgelerdir. Sahte ya da
gercek disi belgeler, kendileri ile uzaktan yakindan iligskisi olmayan elemanlar1 sorumlu
durumlara diisiirebilmektedir. 3568 sayili Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci
Mali Misavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik kanununun ¢alisma ve usul esaslarini
diizenleyen 43. maddesine gore sahte ve yaniltici belgelerle ilgili olarak; “Yasal olarak
belgelerinin kullanilmas1 engellenmis firmalara iliskin dok{imantasyonlara ulasma
yeterliligi ve kriterleri net olarak belirlenerek meslek mensuplarina yetki ve sorumluluk

verilmelidir.” denilmektedir (Ozkaya, 2008, s.21).
1.6.3. Etik Davramisin Esnetilmesi

Meslek mensubu, isletmelerle birlikte galismaktadir. Isletmelerin etik anlayis1 ile
meslek mensubunun etik anlayislar1 birbirinden farkli olabilir. Isletmelerin etik olarak
daha esnek oldugu durumlarda, meslek mensubu etik olmayan davranislar igerisine

girebilmektedir.
1.6.3.1. Yasalarin EtKisi

Yasalar, devlet tarafindan ¢ikarilan toplum diizenini korumaya yonelik
uygulamalardir. Bu uygulamalara yaptirimlar konulmustur. Yasalara uygun davraniglar

ahlaki, yasalara uygun olmayan davraniglar ahlak dis1 olarak nitelendirilir. Genel hukuk
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kurallar1 disinda meslek kuruluslar1 da mesleki saygmlik kazanmak, kendi aralarindaki
anlagmazliklar1 ¢oziimlemek i¢in bir takim kurallar ¢ikarmaktadirlar. Bu kurallara

uymayanlar cezalandirilmaktadir (Giil ve Gokge, 2008, 5.380).

Muhasebe meslek mensuplar1 yasalardan, meslek etigi ilke ve kurallarindan
haberdar, neyin dogru neyin yanlis oldugu konusunda da goriis birligine sahip olursa,
karsilasti1 olaylar1 dogru yorumlar ve tarafsiz olarak karar verebilir. Yasalara, ilke ve
kurallara uymayanlar cezalandirilmali, uyanlar Odiillendirilmelidir. Bu saglandigi
takdirde meslek mensuplarmin belirlenen yasa, ilke ve kurallara uyma egilimi

gostermesi muhtemeldir.
1.6.3.2. Geleneklerin etkisi

Insan davranislarinin  hepsini kanunlarla diizenlemek miimkiin degildir.
Kanunlarda yer almayan davranislar toplumun ahlaki degerleriyle 6l¢iiliir. Meslek etigi
ile ilgili deger yargilarinin sadece yasalarla degil ayn1 zamanda toplum tarafindan kabul
gormiis geleneklerle de olusmasi1 gerekir. Ahlaki olmayan davranislar toplumun
ekonomik, sosyal ve politik yapisini olumsuz yonde etkileyeceginden dolayr toplum
tarafindan tepkiyle karsilanir (Kirik, 2007, s.20).

Kisisel olmayan nedenler incelendiginde meslek mensubunu etik olmayan
davraniglara iten pek c¢ok sebebin oldugu goriilmektedir. Bu sebepler bireyin
kendisinden kaynaklanabildigi gibi ¢evresel etkenlerden de kaynaklandigi

goriilmektedir.
1.7. ETIiGIiN BOYUTLARI

Etik ilkelerin bireysel olusumlar iizerindeki sorgulayiciligi, boyutlarin1 da bu
yone ¢cekmektedir. Etik ilkeler ayni temel esasa dayanarak birey, toplum ve orgiit gibi
birincil olusumlarda degisik yorumlara tabi tutularak boyut kazanmaktadirlar. Etigin
boyutlar1 bireysel, orgiitsel ve toplumsal olmak iizere ii¢ baslk altinda incelenmektedir

(Giil ve Gokge, 2008, s.380).
1.7.1. Bireysel Boyut

Etik ilkeler ilk etapta toplumsal yargilar1 ve eylemleri diizenleme ve sorgulama

bilincinde olsalar da, bireysellik hi¢cbir zaman arka plana atilamamaktadir. Ciinkii
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bireyler toplumun Ozilinii teskil etmektedir (Kiicikoglu, 2012, s.179). Toplum
kimliginin, bireylerin bir araya gelerek meydana getirdikleri yargi ve eylemler
sonucunda olustugu bir gercektir. Toplum icerisindeki haklar, 6devler, kurallar, emirler
tarihsel silirecte degisik konumlara gore bireylerde cesitli tepkiler gostermektedir.
Bireylerde meydana gelen bu inanglar zaman igerisinde senkronize hale gelerek bir
takim kurallart olusturmaktadir. Bu kurallar ise her zaman “en yiliksek iyi” yi
amacglamakta ve bilingli halde yasanmasi etik ilke olusumlarina da 1sik tutmaktadir.
Makro boyutta, toplumsallik 6zelligi gdsteren eylemler, mikro boyutta bireyselligin bir
irlinii olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Zira teorik olarak ortaya konan etik ilkeler pratik

olarak bireysel eylemlerle uygulanabilirlik bulabilirler.
1.7.2. Orgiitsel Boyut

Belirli amaglar1 gergeklestirmek i¢in bir araya gelmis sosyal gruplara orgiit adi
verilir. Orgiitler farkh diisiinen, farkli kiiltiirlere ait olan bireyleri bir araya getirerek
birlikte calistrma ortamm hazirlamaktadirlar. Orgiitlerin kendi amaclar1 dogrultusunda
sorumlu olduklar1 birgok alan vardir. Orgiitler bu sorumluluk duygusu ile kendi
yapilarinda etik ilkelere yer vermelidir. Orgiitlerde birgok farkli kiiltiirden insan olmasi
thtimaline karsilik etik ilkelerin kurumsallagsmasi icin ilkelerin yasal bir zemine
oturtulmasi ve boyle kabul edilmesi gerekir. Ancak bu sekilde farkl kiiltiirden bireyler

ortak davraniglar sergileyebilir.
1.7.3. Toplumsal Boyut

Toplumlarin meydana gelmesi onlar1 olusturan bireylerden c¢ok olusturmus
olduklar1 yapinin incelenmesini zorunlu hale getirmistir. Etik kurallar toplumsal boyutta
bir anlasmay1 hedef edinmis, toplumun temel hak, deger ve hukuki anlasmalarini
gruplarm ¢ikarlar ile ¢atistigi durumlarda bile korumustur. Bireyler her ne kadar kendi
hareket boyutlarinda degerlendirilseler de toplumsal bakis acis1t makro diizeyde dnemli
bir yer tutmaktadir. Etik kurallar toplumsal uzlagsmay1 hedeflemektedir (Giil ve Gokge,
2008, 5.381).
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1.8. IS ETiGi

Is etigi, is diinyasindaki davranislar1 ydnlendiren, onlara rehberlik eden etik
prensipler ve standartlarin toplamudir. Is etigini agiklamaya ¢alisan tiim tanimlar, belirli
bir durumdaki “yanlis ve dogru”nun ne oldugu konusunda var olan kurallari,
standartlar1 ve etik prensipleri i¢ine almaktadir. Spesifik bir davranigin etige uygun olup
olmadigi, yalnizca bireylerin kisisel etik ve degerleri tarafindan degil, kitle iletisim
araclarini, ¢ikar gruplarmi ve orgiitleri de i¢ine alan toplum tarafindan belirlenmektedir.
Bu yargilar, orgiitlerin etkinliklerinin toplum tarafindan kabuliinii veya reddini

etkilemektedir (Ozkalp ve Kirel, 2011, 5.232).

Bir kurulus ister ekonomik, ister kiiltiirel, isterse de siyasal alanda faaliyet
gostersin, biitliin toplum kesimleriyle olan iliskilerinde sonuna kadar seffaf olmak
zorundadir. Seffafligin olmadig1 kuruluslarda haksizliklarin oldugu kadar yolsuzluklarin
oniine gecmek de miimkiin degildir. Bunun i¢in, dogruyu yanlistan, iyiyi kétiiden ve
giizeli ¢irkinden ayiran etik ilkelerin, her yerde, her zaman konusulmalari, tartisilmalari
ve biitiin kuruluslarda da kusursuz bir bicimde uygulanmalar1 gerekir. Is etigi, esit
calisma firsat1 saglamak, i¢inde bulunulan ¢evreyle iligki halinde bulunmak ve yardim
yapmak demektir. Calisanlar arasinda iicretlerin adaletli dagitilmasi da bu kapsam
icindedir. Tiketicilere gercegi yansitmak da is etiginin bir geregidir (Boone ve Kurtz,

2011, 5.36).

Is etigi, uygulamal1 bir ahlak bilgisidir ve is hayatinda karsilasilan tiim ahlaki
sorunlart incelemektedir. Bu sorunlar, calisanlar arasinda, c¢alisanlarla yOneticiler
arasinda, isletme ve isletmeyle aligveriste bulunanlar ya da isletme c¢evresel faktorler
arasinda olabilir. Herhangi bir ahlaki karar verme s6z konusu oldugu zaman, taraflarin
ilgili olaylar hakkinda mutabakat i¢inde olmus olmalarindan emin olunmalidir. Bulunan
ahlaki ¢ozlimiin kamuoyu Oniinde savunabilirligi de olmalidir. Eger ahlaki kararlari
kamuoyu Oniinde savunamiyorsak bu durum verilen karar hakkinda siiphe etmemiz

konusunda bize giivenilir bir isaret vermektedir (Gliney ve Cmar, 2010, s.93).

Calisma etigi dendiginde ilk akla gelen calismaya ve ise kars1 gelistirilen kisisel
tutum ve davraniglardir. Ancak bu tutum ve davraniglar elbette i¢inde yasanilan
toplumun kiiltiir ve degerlerinden etkilenecektir. Kisilerin ¢aligma etigi sz konusu

oldugu gibi grup ve toplumlarin da kendilerine 6zgii calisma etikleri olabilmektedir. Bir
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toplumun ise yonelik tutumu bir baska toplumda farkliliklar gosterebildigi gibi, ayni
toplumun farkli katmanlar1 arasinda da farkli yaklasimlar olabilmektedir. Bazi
toplumlar ya da toplumsal kesimler ise yonelik olumlu tutumlar olustururken, bazi
toplumlar ise isten daha ¢ok dinlenme ve eglenceyi on planda tutabilmektedirler

(Tevruz, 2007, s. 151-178).

Boone ve Kurtz (2011, s.38) orgiitlerde ¢alisma etigi ile ilgili sorunlar1 sdyle

srralamaktadir:

e Cinsel ya da etnik olarak iicret, 6zendirme ya da 6demelerde ayrimcilik yapmak
e Diiriistliik, adalet ve zamaninda takdir etme davranislarinda yetersiz kalmak

e (Calisanlarin sikayetleri ile ilgilenmemek

e (Calisanlar1 tanima, takdir ve diger psikolojik ddiillendirmelerde yetersiz kalmak
e Atama ve licretlerle ilgili calisanlar1 sagliksiz rekabet ettirmek

e Boliimler ve birimler arasinda yetersiz iletisim kurmak

e Yasaya aykir1 olarak lobicilik yaparak politik siireci etkilemek

e Politikacilara ya da ¢alisanlara riigvet vermek

Meslek etigi baglamindaki etikten kastedilen, belirli bir meslekte, 6zellikle
dogrudan dogruya insanla ilgili bir meslekte, uyulmasi gereken davramis kurallari
anlasilir. Bu kurallara da, diinyanin neresinde olursa olsun (yani belirli bir ¢cevreye bagh
olmaksizin), bu meslegi yapan herkesin uymasi1 istenir. Tim meslek etikleri,
mensuplarinin belirli durumlarda nasil eylemde bulunmalar1 ya da nasil eylemde
bulunmamalar1 gerektigini belirleyen ilkeler gelistirerek, hem mesleklerinin zarar
gbérmesini engellemeye hem de hizmet verdikleri kesimin zarar gérmesini engellemeye
calismaktadirlar. Meslek etiginin iki temel boyutu, “mesleki yeteneklerin kazanilmasi

ve gelistirilmesi” ile “meslek onurunu zedeleyici davranislardan ka¢milmasi” dir

(Tevruz, 2007, s.151).

Her meslegin kendine 6zgii bir takim gereklilikleri ve nitelikleri oldugu agiktr.
Meslek etigi her seyden once, o meslegi icra edenlerin meslegin gerektirdigi nitelik ve
ozelliklere ne derece sahip olup olmadigiyla yakindan ilgilidir50. Giiniimiizde meslek
etigine olan ilginin giderek artmasinin nedeni kimi mesleklerde karsilagilan etik

sorunlarin artmasi ya da artan sorunlarin farkina varilmasidir.
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IKINCi BOLUM
MUHASEBE MESLEK ETiGi
2.1. MUHASEBE MESLEGINDE ETiK

Etik, muhasebede, toplumun giincel deger yargilar1 ¢ergevesinde kanunlara
uygun islemlerle giivenilir bilgiler toplama anlam1 tagimaktadir (Saban ve Atalay, 2005,
5.52).

Muhasebe meslek gruplarmim mesleki is alanindaki faaliyetlerini meslek ahlaki
kurallar1 geregince siirdiirmesi gerekmektedir. Meslek ahlaki tanimi meslek gruplarina
gore ¢esitlendirilebilse de genel anlamda; mesleki davranislar kapsaminda dogru veya
yanlig, hakli ya da haksiz kavramlarmna iliskin ilke ve inanglar biitlinii olarak
aciklanmaktadir. Mesleki tecriibe ve bilginin tasidigr onem kadar meslek ahlaki da

onemli bir yer tutmaktadir.

Amerikan Serbest Muhasebeciler Enstitiisii (AICPA) tarafindan yayimlanmis ve
genel kabul gormiis denetim standartlarinda ifade edilen mesleki davranis kurallari,
temel kavramlar, denet¢inin uymasi1 gereken kurallar ve bu kurallarin yorumlanmasi
olmak tlizere ii¢ bolimden olusmaktadir. Bu standartlarda sozii gecen mesleki etik

kurallar1 su sekilde siralanmaktadir (Meder vd., 2008, s. 23):

e Tarafsizlik, bagimsizlik ve biitiinliik,

e Teknik standartlar ve mesleki beceri

e Denetim sirketine kars1 sorumluluklar,

e Diger denetim sirketlerine kars1 sorumluluklar,

e Diger sorumluluklar.

Tiirkiye’de, 18 Ekim 2001°’de Resmi Gazete’de yayimlanan meslek ahlaki ve

kurallar yasal olarak tanimlanmis durumdadir.

Bu tebligin 3’iincii maddesinde meslek ahlaki, “ruhsatli meslek mensuplarinin
giivenilirlik, tarafsizlik, yeterlilik, bagimsiz karar alabilme, 6zdenetimlerinin ve

diiriistliigliniin simgesi” seklinde tanimlanmaktadir. Meslek ahlaki kurallar1 i¢in de “bu
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mesleki kararda tanimlanan meslek ahlaki anlayismi benimseyen ruhsatli meslek
mensuplarini yiicelttigi gibi algaltict tutum ve davraniglara karsi korur” ifadesine yer

verilmektedir.

Muhasebecinin asli sorumluluklarindan biri, meslegini icra ederken gergekleri

soyleme ve agik olma yiikiimliiligidir (Pasi and Fatt, 1995).

Mesleki etik kurallarinin etkinligini 6lgebilecek temel iki test bulunmaktadir.
Bunlardan 1ilki, bahsi gecen kurallarin toplumsal normlara ve meslegi icra eden
muhasebecilere gére mantiksal ve uygun olup olmadig1 noktasindaki goriis birligidir.
Ikincisi de, kurallara riayet edilmemesi durumunda yaptirimlarmm uygulanmasidir.
Tim mesleklerde oldugu gibi muhasebede de meslek ahlak kurallarina gereksinim
duyulmaktadir. Muhasebe meslek grubunda da kisisel 6zellikler, bilgi ve beceri 6nem
kazanmaktadir. Yine her alanda uygulama sirasinda yasanan, deger yargilarinda ¢eliski,
karar ve kurallarda ayrisma ve mesleki problemler s6z konusu olabilmektedir.
Muhasebe meslek grubunda yer alan bireyler, mesleklerinin icrasi sirasinda giivenilir ve
diirist olma sorumlulugu tasimalidirlar. Bu noktada yasanacak celigki ve ikilemlerin
¢oziimiinde meslek ahlaki kavrami olduk¢a 6nem kazanmaktadir (Giil ve Ergiin, 2004,

s.55).

Muhasebede giliven yaratmanin ve etkinligin 6n kosulu ahlaki sorumluluk
duygusu tastyor olmaktir. Ileri teknolojideki hakimiyet ve uzmanligm yani sira giiven
unsuru da mesleki yeterliligin konusu durumundadir. Mesleki yeterliligin bu tanima,
sosyal sorumluluk farkindaligina sahip, etik degerleri tasiyan ve 1iyi egitilmis
muhasebecilerin  yetistirilmesi ihtiyacin1 dogurmaktadir. “Sosyal sorumluluk”
kavraminm, muhasebenin temel kavramlarindan biri olmas1 bu gercegi agikca ifade
etmektedir. Uygulamada toplumun tiimiiniin ¢ikarmin gozetilmesi geregini ifade eden
sosyal sorumluluk kavrami, meslek ahlaki ilkeleriyle de paralellik gdstermektedir.
Uygulama sonrasi ortaya konulan bilgiler, ulusal ve uluslararasi diizeyde, birbirinden
farkli ¢ok sayida grubun kullanimma sunuldugu icin, kullanicilart yaniltmama
noktasinda giivenilir olmasi gerekir. Muhasebecilik meslegi bir anlamda kamu
gorevidir. Bu nedenle muhasebecilerin kanunlara, toplumsal normlara ve meslek
ahlakina uygun bi¢imde, giivenilir bilgiler sunmas1 6nem kazanmaktadir. Yasanabilecek
etik karmasalarda makul sonuca ulasilabilmesi i¢in birtakim kurallarin varlhigina

gereksinim duyulmaktadir. Meslek etik kurallarinin toplumsal normlara uygun olmasi
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gerekliligin  yan1 swra evrensel boyutta olmasi da kiiresellesen diinyada
uygulanabilirligini arttirmaktadir. Muhasebe etiginin evrenselligi konusundaki 6nem,
gegmiste Enron 6rnegi gibi biiyiikk firma sansasyonlartyla acgiklik kazanmistir (Kutlu,

2010, s. 115).

Muhasebenin etik kurallar1 ve muhasebecilerin ortak davranig bigimi olarak

standartlagmis ilkelerin temelde {i¢ fonksiyonu vardir (Giil ve Ergiin, 2004, s.55-56):

e Meslek ideallerinin korunmasi,
e Yetersiz ve sorumsuz meslek iiyelerini ayirabilmek,

e Meslek ici rekabet sartlarinin diizenlenmesi.

Meslek alanlarinda dogru ve yanlist ayirt edebilmek i¢in genel kabul goérmiis
standartlar vardir. Bu standartlar disinda hareket eden, ahlaki yaptirimlarin disma ¢ikan

davranislar bagli meslek gruplar tarafindan yaptirimlarla engellenmelidir.

Tanim1 geregi, muhasebe meslek ahlaki bagimsizlik, giivenilirlik ve diiriisthik
kavramlarmi barindirmaktadir. Ideal olan bu ii¢ unsurun bir arada bulunmasidir. Bu
sekilde yiiksek ahlaki Olciitlere uygun olarak elde edilen muhasebe bilgileri,
faydalanmay1 bekleyen tiim c¢ikar gruplarina, miisterilere, kamuya ve yatirimcilara
sunulabilmektedir. Bunun gergeklesmesi mesleki bilgi anlaminda yeterli, genel kabul
gormiis ahlak ilkelerine bagli, giivenilir, sorumluluk bilincinde olan ve tarafsiz meslek
mensuplarinin kazandirilmasi ile miimkiin kilinabilmektedir. S6zi edilen 6zelliklere
sahip meslek mensuplarmin sunacagi bilgiler toplum, kurum ve kisiler tarafindan

glivenle kabul edilecektir (Giil ve Ergiin, 2004, s. 55-56).
2.1.1. Muhasebe Etiginin Onemi

Diinya genelinde ve iilkemiz 6zelinde son yillarda artarak devam eden koti
idarecilik ve yolsuzluklar sonucu yasanan iflaslar muhasebenin Onemini
vurgulamaktadir. Yolsuzluklarin tiimii muhasebe cergevesinde kontrol edilemiyor olsa
da meslek ahlakmin gdzetimi ve objektif uygulamalar, bu problemlerin ¢dziimiinii

miimkiin hale getirmektedir (Kutlu, 2010, s.39).

Bu biiyiik iflaslara dek muhasebenin etik ve denetim agisindan Gneminin

yeterince anlasilmadig1 ya da iizerinde yeterince durulmadigi goriilmektedir. Ahlak en
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genel anlamiyla subjektif bir kavram olsa da evrensel boyutta kabul goren ortak
hiikiimleri de barindirmaktadir. Ahlak, muhasebe i¢in ne kadar dnemliyse tiim meslek
gruplar1 ve uygulamalar i¢cin ayni1 6nemi tagimaktadir. Hukuki denetim ve tedbirler tek
basma sorunlarin iistesinden gelmekte yetersiz kalmakta dolayisiyla etik egitimi ve

degerler ile desteklenmesi gerekmektedir (Kilig, 2002, 5.428).

Meslek orgiitlerinin temel varlik sebebi, meslegin gelismesine katkida bulunmak
ve sayginhigini korumaktir. Bir meslegin toplumda sayginlik kazanmasi, meslek
orgiitiiniin  performansiyla dogrudan ilgilidir. Meslek oOrgiitleri, etik Olgiitlerin
belirlenmesi, uygulanmasi ve uygulama sonuglarinin degerlendirilmesi gibi faaliyetleri
yiriitmektedir. Herhangi bir meslek mensubunun, uygulama sirasinda gosterecegi
davranis biciminin nasil olmasi gerektigine dair Olgiitlere sahip olmasi1 gerekir.
Olgiilmesi miimkiin olmayan davranisin etik acismdan yorumu da miimkiin

olmamaktadir (Mugan, 1999, s.125).
2.1.2. Muhasebe Meslek Etigine Gerek Duyulmasinin Nedeni

Muhasebe bilimini diger bilimlerden aymran temel nokta, genis Kkitlelere
dogrudan ya da dolayli olarak veri sunuyor olmasidir. Bu yoniiyle yalnizca teknik
bilgiye sahip olmak mesleki agidan yetersizlik anlamima gelmektedir. Ciinki
muhasebecilik meslegi, ilgili oldugu genis kitleler dolayisiyla sosyal sorumluluk
bilincinin 6nem kazandigi bir meslektir. Muhasebecinin {istlenmekle ylikiimli oldugu

sorumluluklar asagidaki gibi siralanmaktadir (Kilig, 2002, s.428):

e Uygulamada hangi davranisin sergilenecegini, bu davranistan kimlerin
etkilenecegini yaratilan etkinin mal varlklar1 tizerindeki olumlu ya da olumsuz
sonu¢larmi kavramak,

e Davranigsin ahlaki boyutunda celiskisiz karar verme ve bu karari1 uygulama
yetisine sahip olmak,

e Degerler konusunda subjektif davranmadan ahlaki boyutta {istiin olam
secebilmek.

e Muhasebenin uygulama alaninda etik ikilemlere sik rastlanmaktadir.

Bu ikilemlerin bazilar1 ¢ok agik olabildigi gibi bazilarmi anlamak zor
olabilmektedir. Ornegin yonetici tarafindan, gerceklesmeyen satisin gerceklesmis gibi

gosterilmesi istenebilmektedir. Bu noktada acik olan ikilem, dogru olan ile yoneticinin
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istedigi yanlhis arasinda bir karar vermektir. Coziim, etik kavramlar ve var olan
gerceklerin g6z Oniine alinmasi, verilecek kararin dogrudan ve dolayli etkisini
diisinmek olmalidir. Karar icin alternatif yollar belirlenerek, aralarinda yapilacak
karsilagtirma sonucunun ahlaki ve hukuksal standartlara uygun olup olmadig:
belirlenmelidir. Bu asamadan sonra dikkat edilecek son nokta, kararin uygulanmasini

devam ettirecek azim ve kararhiliktir (Kilig, 2002, s.429).

70’1i yillardan itibaren muhasebecilikte gittik¢e artan bir bicimde devam eden
karmasa ve rekabet¢ilik gozlenmektedir. Reklam, miisterilerden gelen talep, komisyon,
beklenmeyen ticretlerin kabulii ve meslegin faaliyet alaninin genislemesi gibi faktorler,
meslekte yasanan karmasikliginin artmasma neden olmaktadir. Bugiinkii sartlarda
muhasebe calisanlar1 mesleklerini, rekabetin yarattigi baski ortammda meslek

ahlakindan taviz vermeden siirdiirmeye ¢alismaktadirlar (Kutlu, 2010, s.40).

Mubhasebecinin gizli bilgileri korumasi1 da bir etik konusudur. Muhasebeciler,
meslegin bir gerekliligi olarak ¢alistiklar1 kisilerin 6zel bilgilerini 6§renebilmektedirler.
Maas kayitlari, isyerinin gelecek planlari, biit¢eleri, miisterinin ya da isverenin finansal
durumu ile ilgili bilgilere kolaylikla ulasabilmektedirler. Bir baska etik konusu da
muhasebecinin gizli bilgileri korumasidir. Muhasebeciler gorevleri geregi dogal olarak
kisilerle galisirlar ve onlarmn gizli bilgilerini dgrenirler. Ornegin muhasebeciler maas
kayitlarina, sirketin gelecek is planlar1 ve biit¢elerine ve miisterisinin ya da igverenin
finansal durumunu gosteren ¢esitli bilgilere rahatlikla ulasabilmektedir. Bu noktada etik
bilince sahip olan muhasebeci, 6grendigi bilgilerin gizliligine saygi gostermeli ve

bunlarin korunmasini saglamalidir (Mintz, 1990, s.2).
2.1.3. Muhasebe Meslek Mensubunun Ustlendigi Sorumluluklar

Muhasebe meslegi mensubu birey, kendisine, miisterilerine, mesleki orgiitlere,

topluma ve devlete karsi sorumluluk tistlenmelidir (Civelek ve Durukan, 1998, s.132).

Topluma karst sorumlulugun ifadesi olan etik davranigin temeli sorumluluk
duygusudur. Giiniimiizde bilgi teknolojilerindeki hizli gelisme ve uluslararasi ticaretin
yaygmlasmas:1 bircok alandaki etkisiyle birlikte muhasebe meslegine de Onem

kazandirmaktadir (Yazici, 1998, s.10).
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Ulkenin iktisadi ve ekonomik biitiinliigiinii olusturan kurum, sendika, isletme,
dernek gibi birimlerin denetim ve muhasebe islerini ilkelere ve yasalara uygun bigimde,
nesnel ve giivenilir bir tutumla, belirli bir mekanda ve bireysel sorumluluklarinda yapan
bireylerin slirekli olarak edindikleri meslek, muhasebe ve denetim olarak
tanimlanmaktadir (Cift¢i ve Cift¢i, 2003, 5.92). Bu sebeple muhasebecinin mesleki bilgi
ve isteginin yeterli olmasi gerekmektedir. Yonetim ve bilgi danigmanligi gibi modern
alanlarda faaliyet gosteren muhasebe sirketleri kimi zaman mali krizlerle de miicadele
etmektedirler. Bahsi gegen durumda, sirketin varhigmi  siirdiiriirken  kar
maksimizasyonunun da devam etmesini saglamak, meslek ahlakina uygun ve isabetli
kararlar almakla miimkiin olmaktadir. Bu baglamda ulusal ve uluslararasi sinirlarda
hemen her alanda etik kavramiyla karsilasilmaktadir. Kapsami birbirinden farkli
olmakla birlikte her meslek dalimin kendine 06zgii “meslek etigi” kurallarmin
olusturulmasma yonelik detayli ve yogun c¢alismalarin yapildigi bir donem

yasanmaktadir.

Meslek etigi, bu gelismeler 15131nda muhasebe mesleginde de dnemsenmekte ve

kurallar1 sistematiklestirilmeye ¢alisilmaktadir (Civelek ve Durukan, 1998, s.132).

Ekonomi ve ticari kurumlar a¢isindan muhasebecilerin etkisi oldukc¢a 6nemlidir.
Muhasebecilerin 6nerileri, isletme yoneticilerini bir danigman, ¢aligma arkadasi veya bir
calisan tavsiyesi olarak kayda deger bigimde ve olumlu yonde etkilemektedir (Ciftgi ve
Cift¢i, 2003, 5.92). Yaratilan bu olumlu etkiye ragmen muhasebeci, deger yargilar1 veya
uygulamada tercih ettigi kurallar nedeniyle anlasmazlik durumunda kalabilmektedir.
Mubhasebeciler yaptiklar1 fayda/maliyet analizlerinde olas1 maliyetlerle ve olas1 yararlar

arasimdaki dengeyi maksimumda tutmaya ¢alismaktadirlar (Maurice, 1996, s.9).
2.1.4. Gorev Sorumlulugu Yaklasim

Etik yaklagimlarindan bir digeri “gdrev sorumlulugu” olarak tanimlanmaktadir.
Gorev sorumlulugu sistemi yararhiliktan farkli olarak dogru eylemin sonugtan bagimsiz
oldugunu savunmaktadir. Yaklasimim temelinde ilke ve kurallarin vazgecilmez niteligi
yer almaktadir. Sonuglar1 diisiiniilmeden gorevin gerektirdigi dogru davranis1 yapmak
yaklasimmn ana fikrini olusturmaktadir. Bu yaklasimda yalnizca sonuglarin iizerinde

degil uygulama esnasindaki ilkeler iizerinde durulur (Sozbilir ve Yenigiin, 2001, s.30).
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2.1.5. Muhasebe Etiginin Gelisimi

Muhasebe meslek etiginde son yillarda Onemli degisimler izlenmektedir.
Temelde ayni1 kalan ilkeler, uygulama ve sonuglar bakimindan degisiklik
gostermektedir. Meslek etiginde degisimi yaratanlar, tiim diinyadan, siyasi partilerden

ve meslek grubunun kendi i¢inden bireylerdir.

Muhasebe meslek etigi ile ilgili ilk yaym 1969°da Ingiltere’de basilmistir ve o
tarihten bugiine dek hizli bir gelisim gostermektedir. Yasamin getirdigi yeni sartlar,
Ingiltere’de reklam ve rekabet kurallarmi Onemsizlestirmektedir. Objektiflik ve

bagimsizlik ilkeleri agisindan yeni ve agik fikirlerin gelismesi goriilmektedir.

Etik alaninin temelleri uygulamadaki yeni alanlar sayesinde atilmistir. Meslek
mensuplarinin biiyiik bir orandaki iiyeleri ¢cagdas yaklasimlari benimsemekte ve etik
kurallarina 6nem vermektedirler. 1969 yilindan 6nce meslek etigi ile ilgili caligmalara
rastlanmamaktadir. Bunun nedeni Ikinci Diinya Savasi’ndan sonra uluslararasi ticareti
hacminin artmasiyla beraber muhasebe meslegini icra edenlerde % 250 oraninda artigin

meydana gelmesidir (Orman ve Parlak, 2009, s. 218).

Avrupa’da 1970’lerde yasanan biiyiik yolsuzluk skandallari kamuoyunun
dikkatini etik sorununa yoneltmis, etik standartlarin ve bunlar1 belirleyerek
uygulanmasimi saglayacak diizenleyici-denetleyici kuramlarin olusturulmasma yonelik
calismalar baslamasma sebep olmus; bu cabalar hem devlet diizeyinde hem de sivil

toplum orgiitleri eliyle gelistirilmeye ¢aligilmistir.

Ingiltere’de, 1989 tarihli Sirketler Kanunu’nun yasalagmasiyla muhasebe
alanindaki en 6nemli gelisme yasanmistir. Meslegin niteligi dogruluk, bagimsizlik ve
tarafsizlik olarak genisletilmistir. 1990 yilinda c¢esitli meslek oOrgiitleri tarafindan
“Meslek Etigi Rehberi” olusturulmustur (Maurice, 1996, s. 13). 1992°de gelistirilerek
yeniden yayimlanan “Diriistliik, Tarafsizlik ve Bagimsizlik Bildirgesi” dis denetim

mekanizmalarinda bir¢ok ayrintiy1 kapsar duruma getirilmistir .

Almanya’da ise muhasebe, 19. ylizyilda vergi beyannamesi verme ylikiimliiligii
ile gelismeye baslamistir. Sonraki donemlerde Maliye Bakanlifinca c¢ikarilan yeni

diizenlemelerle muhasebenin gelismesi saglanmistir. Meslek yasasinin kabulii 1 Kasim
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1961 yilinda gergeklesmistir. Sorumluluk, vicdanl davranis, bagimsizlik, sir saklamak
ve meslegi reklam etmemek gibi etik kurallar, har¢ yonetmeligine uygun sekilde,

meslek mensuplarin gérevi olarak igin hitkkme baglanmustir (S6zbilir, 2000, s.56).
Profesyonel meslek mensuplari igin;

o Gizlilik,

e Diiriist ve tarafsiz olmak,

e Ahlaki ¢catigmalarin engellenmesi,

e Mesleki yeterlilik,

e Bolgesel teknik standartlarin ve ahlak kurallarmin 6nceligi,
e Vergiuygulamalari,

e Meslek mensubu hakkinda basinda yayin yapilmamasi
Serbest Calisan Muhasebeciler i¢in (Sozbilir, 2000, s.57);

e Bagmmsizlik,

e Kamu yararina serbest ¢alisan diger profesyonel meslek mensuplari ile iligkiler,
e Mesleki yeterlilik ve digerlerinden yararlanmanin sorumluluklari,

e Kamu yararina uygulamalar,

e Ucret ve komisyonlar,

e Miisterinin para ve benzeri varliklari,

e Reklam yapma ve miisteriye yaklagsma bi¢imi,
Bagli meslek mensuplari i¢in (Pekedir, 1999, s.22);

e Profesyonel meslektaslarin desteklenmesi,
e Isverenle ¢atisma,

e Mesleki yeterlilik ve raporlamadir.

Diger mesleklerle kiyasla muhasebecilik olduk¢a gen¢ bir meslektir.
Almanya’da 19. yiizyildan hizla gelisme gOsteren vergi yasalar1 sayesinde dogmustur.
Muhasebe meslek etigi son yillarda 6nemli degismelere ugramistir. 1970°1i yillar etikle
ilgili cagdas yaklasimlarin baslangici olmustur. Bu konuda ¢aligmalar baslatan 6nemli

bir drnek, New York Wall Street'teki Trinity Kilisesi'nde 1981 yilinda kurulan ve
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yaklasik sekiz yil islevini siirdiiren Trinity Etik ve Sirket Politikalar1 Merkezi’dir. Bu

merkez agagida siralanan unsurlara 6zel bir onem verilmesini Sngdrmiistiir.

e Isletmenin temel yargilar
e Sosyal sorumluluk,
e isyerinde esitlik,

e Arzu edilmeyen uygulamalar

1980’lere gelindiginde etikle ilgilenen {iniversiteye bagli ya da bagimsiz
organizasyonlar kurulmustur. Bu tiir kuruluslarin genel amaci orgiitleri ve tek tek
bireyleri mesleki sorumluluklarini yerine getirirken etigin dnemi ve roli konusunda

bilgilendirmektir.

1986 yilinda “Ruhsatli ve Yeminli Kamu Muhasebecisi” (CPA) unvani ile
calisiimaya baslanmistir. 1992°de etik memurlugu gorevinin yiirlitiilmesi amaciyla Etik

Memurlar1 Birligi (EthicsOfficerAssoceation - EOA) kurulmustur.

Amerika Sertifikali Kamu Muhasebecileri Enstitiisii’niin (AICPA) 1998 yili
baslarmda “Orgiitlerde Etik Stratejilerinin Uygulanmas1” (Strategylmplementation of
Ethics in Organizations) baslikli yaymn ile “Isletmelerin etik programlarina uygun
yaklasimlar olusturulmasiyla ilgili uygulanabilir ilkeler ve bilgi isteyen isletmelere”
konuyla ilgili bir el kilavuzunu sunmustur. 18 Ocak 1998 tarihinde Uluslararasi
Muhasebeciler Federasyonu (IFAC) tarafindan 18 bdliimden olusan ‘“Profesyonel

Muhasebeciler i¢gin Ahlak Kurallar” yaymlanmistir.
2.1.6. Muhasebe Meslek Etigi Ilke ve Kurallari
2.1.6.1.Muhasebe Meslek Etigi Ilkeleri

Genel etik ilkelerinin uygulanma zorunlulugu bulunmamaktadir. Felsefi
yaklagimla belirlenmis ideal standartlardan olusan bu ilkeler, muhasebe meslek
mensubu herhangi bir bireyden beklenen davraniglar biitiiniidiir. Bu ilkeler, denetim
alaninda caliganlar icin de egitim alaninda c¢alisanlar icin de gegerlidir. Muhasebe

alaninda galigsanlara yol gosteren bu ilkeler sunlardir (Uslu, 1997, s.27):

Sorumluluk: Taraf olan kisi ve kurumlara karsi olan sorumluluk anlami

tagimaktadir. Ayn1 zamanda bagimsiz denet¢i-miisteri, i¢ denet¢i-igveren ve kamuya
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olan sorumluluklarint vurgulamaktadir. Meslek mensuplarinin, mesleklerini yaparken
yiriittiikkleri uygulamalarmn tiimiinde duyarlilik ve moral degerleri gz Oniine almasi

gerektigini ifade etmektedir (Arikan, 2005, s. 239).

Kamu Yarari: Meslegin mensuplar1 kamu giivenini sarsmama, kamu yararina
hizmet etme ve meslege baglilik gibi sorumluluklar1 yerine getirmek durumundadirlar.
Bu baglamda meslegin iiyeleri uzman gibi davranarak kamu c¢ikarma bagli hareket

etmeyi taahhiit etmeli ve kamu giivenine saygi duymalidirlar (Arikan, 2005, s. 240).

Diiriistliik: Muhasebe kamu yararma olan bir hizmettir. Bunun i¢in meslek
mensubu kamuyu aldatict davranislarda bulunamaz. Muhasebe mesleginde giliveni
saglayacak olan meslek mensubunun diiriist olmasidir. Tiirkiye Serbest Muhasebeci
Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar Birligi (TURMOB) tarafindan
yaymlanan mecburi meslek karar1 madde 16°da “ruhsatli meslek mensuplar1 meslege
uygun olmayan davraniglarda bulunamaz” denilmistir. Bu da diriistliiglin meslek etigi
acisindan O6nemini gostermektedir (Uyar, 2005, www.muhasebetr.com/yazarlarimiz/

suleyman/001/ ).

Tarafsizlik ve Bagimsizlik: Meslek tiyeleri mesleki faaliyetlerini siirdiiriirken
tarafsizligini korumali ve her tiirlii c¢ikar ¢atismasindan uzak kalmaya dikkat
etmelidirler. Meslek iiyeleri denetim ve tasdik hizmetini yerine getirirken gercek
anlamda ve goriiniirde bagimsizliklarin1 korumalidirlar. Sunduklar1 hizmet haricinde

isletmeyle herhangi bir ¢ikar iliskisi i¢inde olmamalidirlar.

Mesleki Ozen Gosterme: Meslek iiyeleri teknik ve etik standartlara uygun
davranmali, yetersiz hissettikleri durumda yardim almaktan ka¢mmamalidirlar.
Herhangi bir ikilem yasanmasi durumunda teknik ve etik standartlarin incelenmesi,
mesleki eksiklik noktasinda uzmanlik disipliniyle yiiriitiilen 6zenli calismalar, bu

anlamda yasanacak sorunlar1 minimuma indirmektedir.

Hizmetin Kapsami ve Niteligi: Meslek iiyeleri, standart hizmetler haricinde,
sunacaklar1 hizmetin niteligini ve kapsamini belirlerken meslek ahlakinin gerektirdigi
ilke ve kurallara uygun davranmalidirlar. Sunulan hizmetin meslek tanimiyla
bagdagmasina 6zen gdstermeli, bu konuda yanlis anlagilmalara meydan vermemelilerdir

(Arikan, 2005, s. 241).
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2.1.6.2.Muhasebe Meslek Etigi Kurallar

Meslek etigi, belli mesleki gruplarm meslege yonelik olarak olusturup muhafaza
ettigi, meslek iiyelerine ahlaki anlamda yol gosteren, onlar1 belli bir sekilde davranmaya
mecbur birakarak 6znel egilimlerini evrensel dogrularla smirlayan, ilkelere bagl
olmayan ve mesleki yeterliligi olmayan mensuplar1 dislayan, rekabeti diizenleyerek
hizmet ideallerinin korunmasini saglayan mesleki prensipler biitiinlinii ifade etmektedir.
Mesleki anlamda yeterlilik kavrammin ana ol¢iitleri; bilgi, beceri, dogru aliskanlik ve
tutumlar olarak kabul edilmektedir. Uygulamada teknik Olgiitler kadar, mesleki etik
ilkelerin de tanimlanmig olmas1 gerekmektedir. Bir¢ok meslek toplulugu 6zellikle kendi
uygulama alanlarinda gecerliligi olan degerleri, her derecedeki de§er arasindan
Ozellestirip segerek, kendi mesleki etik kurallarini ortaya ¢ikarmiglardir (Finn vd., 1994,
5.28).

Evrensel ahlaki normlar sevgi, saygi, hosgorii, adalet, giivenilirlik, tarafsizlik,
diirtistliik, sorumluluk bilinci, hukukun {stiinliigli ve kamu yarar1 gibi ilkelerdir. Bir
kurala riayet edilmesi veya kuralin genel anlamda kabul gérmesi birbirinden farkli
oldugu i¢in kurallarin ihlali s6z konusu olabilmektedir. Bu kurallar da ihlal
edilebilmektedir. Gli¢lii bir 6rgiitiin varligma bagl olarak dislanma veya cezalandirma
korkusu neticesinde bu tip durumlar ortaya ¢ikabilmektedir. Etik ilkeler meslek gruplari

arasinda farklilasabilmektedir.

Bu farklilk zithga kadar varabilmektedir. Ornegin; bir doktorla tiiccarin
gorevleri farkhdir ve bazen doktorlar bildigi gercegi gizlemek zorunda
kalabilmektedirler (Finn vd.,1994, s.28).

Meslek Etigi ilkeleri ii¢ gruba ayrilmaktadir. Bunlar (Kutlu, 2010, s. 123);

Diizenleyici Meslek Etigi Kurallar: Cok ag¢ik ve net olan, tartisma
gerektirmeyen, davranig ve kurallar arasinda tam Ortligme saglayan baglayici etik

kurallardir. Fakat bu kurallarda, olas1 belirsizliklere (griliklere) hi¢ yer yoktur.

[lham Veren Meslek Etigi Kurallar: Kisinin ulasmaya calistign standartlar:
belirler. Fakat bu standartlara tam olarak ulasilabileceginin nadiren miimkiin olacagini

da kabul eder. Farkli eylem alternatiflerinin degerlendirilmesinde ¢ok az yardimi olur.
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Egitsel Meslek Etigi Kurallari: Kural ve diizenlemelerin faydasiz hatta zararl
oldugunu 6ne siirer. s ile ilgili durumlarda kisisel bilincin 6nemini 6n plana ¢ikartir.
Meslek etiginin ayirt edici 6zelligi, kamu vicdaninin ona karsi gosterdigi ilgisizliktir.
Bir mesleki gorevi yerine getirmede yapilan hata, s6z konusu meslek ¢evresinin diginda
pek elestirilmez. Ciinkii herkes o meslegin gerektirdigi sorumluluklarin ne oldugunu
tam olarak bilemeyebilir. Ornegin; ticaret ve sanayi cevrelerinde kredi degerliligini
zayiflatan bir fiilde bulunmak itibar1 zedeler. Baska bir ¢evrede ise, mesleki suglar
kamu vicdanini etkilese de 6nemi, suglari agirlik derecesine gore degisir. Bir meslek
kurulusu ne kar iyi organize olmussa, vicdanlar lizerindeki etik kontrolleri de o kadar

etkili olacak ve mesleki etik gelisecektir (Finn vd.,1994, 5.29).

Genel ahlak, meslek ahlaki ve is ahlaki kavramlar1 anlamlan itibariyle
birbirinden farkhidir. Bu kavramlar arasinda daha genel olanindan daha 6zel olanma
dogru gidildikge, icerdikleri kurallarm ilgi alanlarmm daha 6zel kesimlere yoneldigi
goriliir. Genel ahlak kurallarmma herkesin uymasi beklenirken, meslek ahlaki kurallarina
meslek mensuplarinin, muhasebe meslek ahlaki kurallarma ise yalnizca muhasebe
meslek mensuplarinin uymasi1 beklenir. Tiimevarim bir yaklasim kullanilacak olursa
genel ahlak kurallarina uymayanlarin daha 6zel ahlak kurallarina uymalarmi beklemek

zor olacaktir.

Ulkemizde 13 Haziran 1989 tarihli ve 20194 Sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan 3568 sayili Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve
Yeminli Mali Miisavirin Calisma Usul Esaslar1 Hakkindaki Yonetmelik, Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun yayimladigi 16 numarali teblig ve TURMOB’un 18 Ekim 2001
tarih ve 24557 Sayili Resmi Gazete’de yayimladigi Serbest Muhasebeci, Serbest
Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirler Meslek Ahlaki Kurallar1 Ile
Ilgili Mecburi Meslek Karari, muhasebe mesleginin genel ahlak standartlar1 olarak

aciklanabilecek birtakim 6zellikler tasimaktadirlar (Akay, 2002, 5.83-90).

Ulkemizde yaymmlanan ve IFAC gibi uluslararasi kuruluslarm yayimladig

meslek ahlaki ilkelerinden ilgili olanlar genel hatlar1 ile agagidaki gibidir:
Bagimsizlik:

Bagimsizlik ilkesi, meslek {iyesinin tiim davraniglarinda O6zgiirce hareket

etmesinden ziyade, herhangi bir kisi veya kurumun cikarlarina yonelik faaliyet
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gostermeme ve kimseye bagli olmamay: ifade etmektedir. Meslegin bagimsiz olarak

icrasin1 gerektiren ¢ok sayida yasa, ilke ve kararlar bulunmaktadir (Kutlu, 2010, s. 124).

Ekonomik hayattaki degisim ve 06zel sektoriin ekonomideki paymin artmasi,
muhasebe mesleginin devlet kadrosundaki etkinliginin azalmasina neden olmus ve
sektor muhasebeciligine gecisi artirmustir. Bu gecis ayni zamanda meslegin bagimsiz
olmasi gerekliligini de perginlemistir. Muhasebenin, sosyal sorumluluk ilkesi geregi
devlet ile 6zel sektor arasinda denge saglama gorevini iistlenmesi ortaya ¢ikmustir.
Ulkemizdeki muhasebe meslek mensuplarinin da meslek unvanlarina yakisir sekilde,
kamuoyunun meslege yonelik saygisini ve giivenini zedelemeksizin hareket etmek
zorunlulugu bulunmaktadir. Bagimsizlik ilkesi, muhasebecinin miisterisine bilgi sunma
zorunlulugu ve ticret yoniinden bagimliligr durumlarindan etkilenmemektedir. Meslek
mensubu, bilimsel nitelik, biling ve bagimsizligiin giiciiyle miisterisine karst gorevini
meslek ahlakina ve deontolojiye uygun olarak yerine getirmekle yiikiimliidiir (Akay,

2002, s5.83-90).
Diirustliik, Guivenilirlik ve Tarafsizlik:

Isletmelerin mali hareketleri muhasebe mesleginin ilgi alam1 iginde yer
almaktadir. Bu baglamda diirtistliik, tarafsizlik ve glivenilirlik biiyiik 6nem tagimaktadir.
Enron benzeri skandallarda yasanan maddi ve manevi tahribat haricinde, kamu zarar1 ve
muhasebe mesleginin ugradigi prestij kaybi1 ekonomik olarak oOlgiilemeyecek tiirden

olmustur.

Muhasebe meslek mensuplarinin bu kavramlari i¢sellestirerek, uygulamada taviz
vermeme kararlihi@i gdstermesi tehdit altinda kalabilmektedir. Ozellikle tarafsizliga
kars1 olabilecek bu tehditler asagidaki gibi gruplandirmaktadir (Cift¢i ve Ciftgi, 2003,
5.90):

o Kisisel c¢ikar tehdidi; denet¢inin maddi ya da manevi ¢ikar i¢cinde olmasi
tarafsizliga golge diistirmektedir.

o Kisisel gozden gegirme tehdidi; gecmiste yapilmis bir dis denetimin ve denetim
raporunun kontrolii esnasinda tarafsizlik agisindan 6nemli bir tehdit olasilig:

ortaya ¢ikabilmektedir.
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e Tahrik tehdidi; denetci tarafindan, miisteri isletmeye yonelik tahrik sayilabilecek
yaklagimlarin  sergilenmesi, tarafsizlik ilkesine yoOnelik tehdit anlam
tasimaktadir.

e Tanisiklik ya da giiven tehdidi; denet¢inin, miisteri isletme yonetimine karsi agirt
derecede yakinlik hissetmesi veya bunu gostermesi, onlara gereginden fazla
giiven duymasi tarafsizlik ilkesi i¢in tehdit olusturmaktadir.

e Santaj tehdidi; miisteri isletme yOneticileri tarafindan muhasebe meslek
mensubu veya denetciye yapilan, gegmis veya hali hazirdaki durumla ilgili

santaj ihtimali, tarafsizlik ilkesine yonelik tehdit anlamma gelmektedir.
Standartlara ve Muhasebe Ilkelerine Uyum (Akay, 2002, s.83-90):

Muhasebe, ulusal ve uluslararas1 diizeyde uzlasilmig birtakim prensiplere
sahiptir. Kaynaklarda temel kavramlar veya temel prensipler basligi altinda aciklanan
bu ilkeler haricinde, etik kodlar olarak nitelendirilen ilkeler de yer almaktadir.
Muhasebeci, meslegini bu temel standartlara uygun icra etmekle yiikiimlidiir. 18 Ekim
2001 tarih ve 24557 Sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Serbest Muhasebecilik, Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Meslek Ahlak Kurallari ile
ilgili Mecburi Meslek Karar’nin “Muhasebe Ilkelerine ve Standartlarma Uyma
Zorunlulugu” bashgi altinda yer verilen (Madde 6) hiikiim asagidaki gibidir (Cift¢i ve
Ciftgi, 2003, s. 90);

MADDE 6 - Finansal tablolara esas teskil edecek muhasebe kayitlari, genel
kabul gérmiis muhasebe ilke ve kurallar1 dikkate almarak diizenlenir. ilgili kurum ve
Kurullar tarafindan veya Yasalarla belirlenen standartlara uygun olmayan Finansal
Tablolar dilizenlenemez. Muhasebe kaydi yapan ruhsatlh meslek mensuplari,
hazirladiklari, Finansal Tablolar dipnotlarinda genel kabul gérmiis muhasebe ilke ve

kurallar1 ile muhasebe standartlarindaki sapmalar1 belirtmelidirler.

TURMOB ruhsath meslek iiyeleri TMUDESK (Tiirkiye Muhasebe ve Denetim

Standartlar1 Kurulu) tarafindan yayimlanan standartlara uyarlar.
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Gizlilik ve Sir Saklama:

Muhasebeciler mesleklerini yaparlarken kanuni yollar ile istenmedigi takdirde
miisteriler hakkindaki bilgileri ¢ikar amagl kullanamamakta, agiklayamamaktadirlar.
Gerek miisteriler ile iliskileri siirerken gerekse iliskinin bitiminde hi¢bir bigimde bunlar1
aciklamalari, miisterileri giic duruma diigiirebilecek davranislar sergilemeleri miimkiin
degildir (SM ve SMMM ve YMM Meslek Ahlak Kurallar1 ile lgili Mecburi Meslek
Karari, 2011).

18.10.2001 tarih ve 24557 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanmis olan Serbest
Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik
Meslek Ahlak Kurallariyla alakali Mecburi Meslek Karari’nin “Sir Saklama” basliginda
bulunan (Madde 10) hiikiim soyledir: Mesleki c¢aligmalar1 esnasinda miisterileri
hakkindaki bilgileri edinen ruhsatli meslek mensuplar1 bunlar1 miisterilerden izinsiz ve
mesleki faaliyetleri bitse dahi aciklayamamaktadirlar. Bu kisiler sir saklamakla
yikiimli olup c¢alisanlarmn da buna uymasiyla sorumludurlar. Buna uymayan
personellerini ¢alistirmamalar1 ve meslekteki diger tiyelerle bu personellerin bilgilerini
paylasmalar1 gerekmektedir (SM ve SMMM ve YMM Meslek Ahlak Kurallar1 ile Ilgili
Mecburi Meslek Karari, 2011).

Madde 43 - Meslek mensuplariyla onlarin yaninda g¢alismakta olanlar isleri
kapsaminda 6grenmis olduklar1 sir ve bilgileri ifsa edemez, farkli yasalarla muhbirlere
taninmis olan ¢ikar ve haklardan yararlanamazlar. Fakat su¢ konusu durumlarda yetkili
makamlara bildirim yapmak zorundadirlar. Idari ya da adli her cesit sorusturma,
inceleme birinci fikranin hitkmiiniin disinda kalmaktadir. Tanikliklar sirr1 ifsa etmeye
girmemektedir. Bu hiikiimler birlik ve oda ¢alisanlar1 hakkinda da uygulanmaktadir.
Muhasebenin temel esaslarindan bir tanesi olan tam agiklama ve yapilmasi mecburi
aciklamalar kamuoyunun aydinlatilabilmesi i¢in yasalarin 6ngérmiis oldugu bazi rapor
ve ilanlar sir degildirler. Kamuoyunun aydimlatilabilmesi i¢in meslek tiyelerinin ilgilileri

bilgilendirmeleri ya da mali tablolar1 agiklamalar1 sik saklamaya girmemektedir (Kutlu,
2010, s. 127).
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Sarta Bagh Ucret:

Mecburi meslek kararindaki iicretler basligi kapsaminda bulunan madde 11°de
su ifade yer almaktadir: Ruhsatli meslek iiyeleri yapmis olduklar1 faaliyetleri birlikler ve
odalarca belirlenmis ticretlerin asagisina yapamayacaklardir. Bu kural daha ziyade
denetim faaliyetleriyle ilgilenmekte olan meslek gruplarmin denetim g¢alismasinin
neticesine gore lcret belirlemelerine mani olmak maksadiyla meydana getirilmistir.
Denetim neticesine baglanmakta olan iicretler denetgilerin  bagimsizlik ve
tarafsizliklarina golge diistirecegi icin meslek ahlaki kurallartyla yasaklanmis

durumdadir (Akay, 2002, s.83-90).
Meslek Onuru ile Bagdasmayan Faaliyetler:

Her meslek kendisine has bir sayginlik ve onura sahiptir. Meslek {iyeleri buna
uymayan davranislar sergilememelidir. Bunun yaninda mesleklerin tiimiinii baglayici
ozellikte haksiz kazang, taciz, sirlari ifsa etme, uyusturucu, kumar, asir1 alkol, cinsiyet,
din, dil, irk ayrimlar1 gibi davraniglar meslek onuruyla bagdasmayan davraniglar olarak
kabul edilmektedir. Bunu yapanlar kanunlar gergevesinde birtakim yaptirimlara tabi

olmaktadirlar.

3568 Sayili Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve
Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu’ndaki 45. maddede yasaklar baglhiginda su hiikiim yer
bulmaktadir:

“Madde 45 — Mali miisavir ve serbest muhasebeciler bu unvanlari, yeminli mali
miisavirlerse bu unvanlar1 ve tasdik yetkileriyle 2. maddede yazili olan islerin yerine
getirilmesi maksadiyla tlizel ve gergek kisilere tabi ve onlarin isyerlerine bagl
biciminde hizmet akdiyle ¢alisamaz, ticaret yapamaz, meslek onuruyla bagdasmayan
seylerle mesgul olamazlar. Yeminli mali miisavirler, esleri (bosansalar da) fiiru ve
usuliinden bir tanesi ve liglincii derece dahil olmak tizere bu dereceye kadar sihri ve kan
hisimlar1 ya da bunlarin ortagi olduklar1 sirketlerin islerini yapamamaktadirlar.
Yukarida sayilmis olan akrabalari serbest durumdaki serbest muhasebeci ve mali
miisavirlerin bakmis olduklar1 islere onay veremezler. IImi ve hayr kurumlarinin
yonetim kuruluna iliye olmak, tasfiye memurlugu, bilirkisilik gibi gorevler harigtir.
Birden fazla meslek iiyesi faaliyetlerini sirket, yeminli mali miisavirlik biirolari, serbest

muhasebeci mali miisavirlik, serbest muhasebecilik bi¢iminde birlestirilebilmektedirler.
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Bu maddede mesleki onurdan ¢ok yasaklanmis olan davraniglar bulunmaktadir. Meslek
onuruyla bagdasmayan davraniglar1 siralamak, tamamiyla tanimlamak son derece
zordur. Bunun yaninda SMMM, SM ve YMM Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkindaki
Yonetmelikte (Madde 42) meslek onuruyla bagdagsmayan durumlar belirtilmis olup

bunlar (Kutlu, 2010, s.129):

e Yasalara gore yasaklanan iglerden bir tanesini yapmak,

e Yasalara gore bilgi vermeye mecbur oldugu kurum ve kisilere yanlis bilgi
vermek ya da bilgi vermemek,

e Kumar ve igki diiskiinii olmak,

¢ Yanindaki personele uygunsuz davraniglarda bulunmaktir.

Y 6netmelikte belirtilmis olanlarin haricinde meslegin uygulanabilmesiyle alakal

yorumlarda su kanun dis1 kavramlar da meslek onuruyla bagdagsmayan davraniglardir:

e Miisterilere kasith bi¢imde hatali vergi beyani konusunda yardim etme ve onlar1
tesvik etme,

e Meslek mensuplarinin miisterileri ya da kendileri namina vergi beyanlarini
yanlis yapmalari,

e Meslek iiyelerinin bilerek vergi beyani yapmamalari,

e Bir senenin iistiinde hapis gerektirmekte olan kanun dis1 davraniglar.
Haksi1z Rekabet ve Reklam Yasagi:

“Haksiz rekabet, iyi niyet kurallarini ihlal ederek iktisadi rekabette aldatici
davranislarda bulunmak ya da her c¢esit kotiiye kullanimi igermektedir (3568 Sayili
Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali

Miisavirlik Kanunu).”

Tiirk Ticaret Kanunu’nda haksiz rekabetin diizenlendigi hiikiimler vardir.
Kanundaki dordiincii fasil kisminda konu detayli bigimde siralanmigtir. Bu kapsamda:
“Haksiz rekabet, iyi niyete aykir1 ya da aldatici hareketlerle her tiir iktisadi rekabetin

suiistimal edilmesidir” (Tiirk Ticaret Kanunu Madde 56).
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Kanundaki 57. maddedeyse “Hiisniiniyet Kaidelerine Aykir1 Hareketler olarak
(Tiirk Ticaret Kanunu Madde 56):

e Rakiplerle alakali cari olan kanunlar, mukaveleler, nizamnameler ya da mahalli
yahut mesleki adetler ile tayini yapilmis ¢alisma yasami kosullarina uymamak,

e lyi niyet sahibi kisileri suiistimal edebilecek 6zellikte gercege aykir1 beyanlarda
bulunmak,

e lyi niyet kurallarina aykir1 bicimde 6grendigi ya da elde ettigi ticari sirlar ya da
imalat sirlarin1 bagkalarina yayma ya da onlardan haksiz yere yararlanma,

e Vekil, miistahdem ya da baska yardimcilar1 igfal sureti ile ticaret ya da imalat
sirlarini ele gecirme,

e Ucgiincii kisilerin yardimcilari, vekilleri, miistahdemlerine; onlarin vazifelerini
ihlal etmelerine neden olarak kendine ya da baskalarmma ¢ikar saglayabilmek
adna yerine getiremeyecekleri ¢ikarlar vaat etmek ya da bu ¢ikarlar1 vermek,

e Herhangi bir miikafat, sahadetname ya da paye almamasina ragmen almis gibi
hareket edip bunlara sahip intibasi uyandirmaya c¢aligmak ya da buna miisait
olan yanlis meslek isimleri, unvanlar kullanmak,

e Kendi kisisel durumu, ticari isleri, ticari faaliyetleri, is mahsulleri, emtialariyla
alakali yaniltic1 ya da yanhs bilgi vererek rakiplerine kiyasla kendilerini
iistlinlestirmek,

e Bagkalarinm mali ya da ahlaki durumlariyla ilgili gercek dis1 bilgiler sunmak,

e Bagkalarin1 ya da baskalarmm emtialarini, faaliyetlerini, ticari islerini, is
mahsullerini yaniltacak ya da gereksiz yere incitecek beyanlarda bulunarak
kotiilemek,

e Bagskalariin ticari igsletmeleri, faaliyetleri, is mahsulleri ve emtialariyla iltibaslar
olusturmaya gayret etmek ya da buna miisait 6nlemlere gitmek; baskalarmin
hakkiyla kullanmakta olduklar1 isaret, marka, unvan, isim gibi tanitim araglar1
kullanip bilmeden ya da bilerek satisa vermek ya da kisisel gereksinimlerden

bagka herhangi bir nedenle elinde tutmaktir.

Bu bakimdan ele alindigimda muhasebeciler de hem burada sayilan hem de
uluslararas1 ya da ulusal mesleki Orgiitlerin belirtmis olduklar1 rekabet kurallarma
uymakla miikelleftirler (3568 Sayili Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali

Miisavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik Kanunu).

58



Muhasebeciler, is kazanabilmek adina aldatict bigimde miisteri kazanamaz,
taciz, biktirma, zorlama, hile gibi yollarla da miisterilerinden is talep edemezler. Reklam
yasaklar1 eskiden ¢ok daha kat1 bigimde uygulanmis olup giiniimiizdeyse belli smirlarda

yapilan reklamlar uygun goriilmektedir (Kutlu, 2010, s. 131).
Meslek Unvanai:

3568 Sayili Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve
Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu muhasebeciligi diizenlemekte olan bir yasa olup
meslekle alakali unvanlar1 srralar ve bu unvanlarla alakali su hiikiimleri igerir:

(Gtiredin, 1997, s. 117).

“Kanunen kullanim yetkisi bulunmayanlarca yeminli mali miisavir, serbest
muhasebeci mali miisavir ve serbest muhasebeci unvanlarinin ya da bunlara benzer
unvanlarm kullanilmasi1 yasaklanmistir. Buna aykir1 bir davranis goriildiigiinde odalar
bunu Cumhuriyet Savciligi makamma bildirmelidirler. Yapilacak sorusturma neticesi
ilgililere ve odalara bildirilmektedir. Bu hiikiim kapsaminda muhasebeciler gereken
kosullar1 tasmmalar1 durumunda hak etmis olduklar1 bu unvanlardan bir tanesini
kullanmaktadirlar. Hem mesle§e mensup hem de mensup olmayan bir birey hak

etmeksizin bu unvanlari kullanamamaktadir (Kutlu, 2010, s. 133).

2.1.7. Mesleki Etik ve Davramis Kurallarinin Olusturulmasinda Géz Oniine

Almacak Hususlar

Etik kurallar, en st diizey ahlak degerleri olup meslege mensup Kkisilerin
siirdiirdiikleri calismalarin ahlaki ¢ercevesini de belirtmektedir. Etik kurallar siirdiiriilen
calismalardan ve genel kiiltiirden kopuk degildirler. Bu kurallarin gelisimi igin

atilabilecek adimlar soyledir (3568 Sayili Kanun, madde 3):

e Etik konularla alakali senelik raporlar diizenlenmelidir,

e Etik egitimine dair programlar tasarlanmalidir,

e Kurallar daimi olarak yenilenebilir olmalidir,

e Kurallarin ihlal edilmesi neticesinde gelecek yaptirimlar: ifade eden bir bolim
tasarlanmalidir,

e Kurallar meslek gruplarmin tiimiine ulagsmal1 ve genel kabul gérmelidirler,

e Belli bir kurum kurallara onay vermelidir,
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e Kurallarin saglamlastirilabilmesine doniik birtakim stratejiler ortaya konmalidir,

e “Olabilir” ihtimaliyle her etik ¢ikmaza tercih edilen bir davranis ya da yeni bir
deger eklenmemelidir,

e Giincel etik kurallar1 duyurulmali, dagitimi yapilmali, belirli araliklarla
giincellenmelidir,

e Etik kurallardaki iislup meslegi yapan herkesin buna uymas1 gerekliligini net bir
sekilde gostermeli ve bu meslegi icra edenlerin bir problem oldugunda
basvuracaklar1 yerleri gostermelidir,

e Her bir degeri yansitabilen iki 6rnek davranislar ve bu degerler arasinda iliski
kurup etik kurallar meydana getirmek,

e FEtik degerleri igermekte olan 6rnekleri sunmak,

e (ikar sahipleri tarafindan takdir alinacak etik degerleri diistinmek,

e Dezavantaj, zayiflik gibi tehditleri giderecek tiirde degerleri tanimlamak,

e (@iincel problemlere ve dogabilecek olas1 problemlere hitap edebilecek degerleri
kapsamak,

e Oncelikli degerleri benimsemek,

e Degerlerin yazili hale getirilmesi ve yasa ve prosediirlere baglanmasi, belli

periyotlarla bu degerlerin gozden gegirilmesi, gelistirilerek etkinlestirilmesi.

Meslek etigiyle alakali kurallarin olusturulmasinda bu hususlara dikkat

edilmelidir (McNamara, 2015).
2.2.MUHASEBE MESLEK ETIiGINE iLiSKiN DUZENLEMELER

Mesleki etikle alakali en miihim diizenlemeler ABD’de yer alan meslek
orgiitlerince  olugturulmustur. Tirkiye’deyse Tirkiye Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi’nce “Serbest Muhasebecilik,
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Meslek Ahlak
Kurallar1 ile Tlgili Mecburi Meslek Karar1" baghiginda bu prensipler sayilmustir (Civelek
ve Durukan, 1998, s5.132).

Bu karardaki amag etik 6grenme dogrultusunda isteklilik yaratmak, etik davranis
ve etik egitimi gelistirmek iizere muhasebecilerle bagli bulunduklar1 meslek odalarinin
aralarinda imzalanacak etik sOzlesmesinin ve sodzlesmeden Once meslek mensubu

kisilerin tabi olacaklar1 esas ve yontemlerin belirlenmesidir (TURMOB, Muhasebe
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Meslek Mensuplarmin Etik Egitimi ve Etik Sozlesme Yapilmasi Hakkinda Mecburi
Meslek Karar1). Bu karar; “19 Ekim 2007 tarihli Resmi Gazete’ de yayimlanmus,
“Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirlerin Mesleki
Faaliyetlerinde Uyacaklar1 Etik Ilkeler Hakkinda Y&netmelik’in 7 inci maddesi ve
1/6/1989 tarih ve 3568 sayili Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanununun 29/(e) maddesine dayanilip
cikartilan 11/06/1990 tarih ve 20545 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanmis Tiirkiye
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi
Yonetmeliginin 21/11/2007 tarth ve 26707 sayili R.G’ de yayimlanmis YOnetmelikle
degisik 7/(a), 7/(b), 7/(e), 7/(k), ve 7/(m), 23/(j), 23/(k), ve 23/(m) maddeleri ile
03/01/1990 giin ve 20391 sayil1 Resmi Gazete’ de yaymlanan Serbest Muhasebeci,
Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirlerin Calisma Usul ve
Esaslar1 Hakkindaki Yonetmeligi’ndeki 64. maddesi,” hiikiimlerine kapsaminda ortaya
konmustur (18 Ekim 2001 Tarihli Resmi Gazete, Sayi: 24557. Tirkiye Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi Baskanligi
Karari, md. 1).

Yine bu karardaki onuncu maddede Bir yere baglh veya serbest bicimde mesleki
calismalara baglamasinin Oncesinde etik egitimleri tamamlaylp “Etik Egitim
Tamamlama Belgesi” alan meslek iiyeleriyle bagli bulunduklari odalarin aralarinda
ornegi karar ekinde bulunan “Muhasebe Meslegi Etik Sozlesmesi”nin iki Ornek
bi¢iminde imzalanacag ifade edilmektedir. Imzalanmis olan sdzlesmelerin bir drnekleri

meslek mensuplarina verilmekte diger 6rnekse 6zliikk dosyasina konmaktadir.

Etik Egitim Tamamlama Belgesi bulunmayanlarla sOzlesme
imzalanamamaktadir. Ayn1 karardaki on birinci maddede bagl bulundugu odayla etik
sozlesme imzalamig olan meslek iiyesinin igyerlerinin goriinebilecek bir yerine bunu
asabilecegi belirtilmis ve "Muhasebe Meslek Etigi Taahhiitnamesi" verilecegi ifade

edilmistir.

3568 sayil1 yasa kapsaminda ruhsat sahibi olmus yeminli mali miisavir, serbest
muhasebeci mali miisavir ve serbest muhasebecilerde bulunmasi gereken temel
ozellikler 3568 sayili kanun ve bu kanun kapsaminda ¢ikartilmis olan yonetmelikler ile

belirtilmistir.
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Bu kanunla belirlenen mesleki ahlak kurallar1 muhasebe meslegi sirketlerini,
yeminli mali miisavirleri, serbest muhasebeci mali miisavirleri ve serbest
muhasebecileri icermektedir. Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonu’ysa etik birtakim
kodlar olusturup tliye bulunan iilkelerde yer alan meslek mensuplarmin kullanimlarina

sunmustur.
2.2.1. Uluslararasi Alanda Muhasebe Meslegine Yonelik Etik Kurallar

AICPA Amerika’nin muhasebe alaninda mihenk tasi sayilabilecek ve 6nemli
gorevler listlenmis bir meslek orgiitiidiir. Amerika’da muhasebenin her alani i¢in ayr1
ayr1 yazili mesleki ilkeler olusturulmustur. Yazili etik kurallarina sahip bazi meslek

kuruluslar1 asagida siralanmaktadir (Selimoglu, 2006, s.437-456):

e ACFE- Yeminli Yolsuzluk Denetgileri Birligi.

e AGA- Amerikan Kamu Muhasebecileri Birligi

e |IFAC- Uluslararas1t Muhasebeciler Enstitiisii

e IMA- Y6netim Muhasebecileri Enstitiisii

e |IA-Uluslararasi I¢ Denetciler Enstitiisii

e SEC- Amerikan Menkul Kiymetler ve Takas Komisyonu

e SOFE- Mali Denetgiler Birligi

e AICPA-Amerikan Sertifikali Kamu Muhasebecileri Enstitiisii Etik Kurallar
(Uslu, 1997, 5.27)

Muhasebe meslegi ve uygulamalar1 konusunda en gelismis diizenlemeler
Amerika’da bulunmaktadir. Meslek etigi ile ilk calismalarin Amerikan Sertifikali Kamu
Muhasebecileri Enstitiisi (AICPA- The American Institute of Certified Public
Accountants) tarafindan yayimlanan "Muhasebe Mesleginde Meslek Etigi
Standartlariyla basladigi kabul edilmektedir. Belirlenen standartlar, 1988 yilinda
gelistirilerek "Mesleki Standartlarda Yeniden Yapilanma Plani" ad1 altinda ve "Mesleki
Davranis Yasasi Ilkeleri ve Kurallarmi kapsayacak sekilde yaymmlanmistir (AICPA,
http://www.aicpa.org 15.03.2017).

Amerika’da AICPA'nm haricinde, muhasebe mesleginin her departmant i¢in ayr1
ve anlamli farkliklara sahip olan meslek etigi kurallar1 goriilmektedir. AICPA ilkeleri,

muhasebe meslek iiyelerinin uymasi gereken etik kurallar1 ve davranis bi¢imlerini
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diizenlemektedir. AICPA’nin, 31 Ekim 2009°’da gilincellenmis, meslek {iiyelerinin
meslektaslarina, miisterilere ve topluma karsi sorumluluklarina yonelik ve bu
sorumluluklarin yerine getirilmesinde yol gosterici 6zelligi bulunan 6 ilke ve 11
kuraldan olusan Mesleki Davranis Ilkeleri ve Kurallar1 sdyledir (AICPA,
http://www.aicpa.org, 15.03.2017):

Mesleki Davranis Ilkeleri:

e Tarafsizlik ve bagimsizlik
e Sorumluluk

e Diiriistliik,

e Kamu ¢ikari,

e Mesleki 6zen,

e Hizmetlerin kapsami ve niteligi.
Mesleki Davranis Kurallar: (Ciftgi ve Ciftci, 2003, s. 84):

e Muhasebe ilkeleri,

e Bagmmsizlik,

e Diiriistliik ve tarafsizlik,

e Genel standartlar

e Standartlara uyma,

e Miisteri bilgilerinin gizliligi,

e Uygunsuz davranislar,

e Sarta bagl {icretler

e Komisyon ve danigsma iicretleri,

e Reklam yapma ve diger talep bigimleri
e Orgiitlenme bicimi ve isim.

e Kurallara tiim meslek {iyelerinin uymasi zorunlu iken ilkelere uyma zorunlulugu

s6z konusu degildir.

Uluslararas1  Muhasebeciler ~ Federasyonu (IFAC) tarafindan  yapilan
diizenlemeler ise soyledir (Selimoglu, 2006, s.437):
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Uluslararas1 diizeyde bir muhasebe meslegi oOrgiiti olan Uluslararasi
Muhasebeciler Federasyonu IFAC’mmisyonu, siirekli ve yiiksek kalitede hizmeti kamu
yararina kullanmak iizere meslegin sayginligini artirmak ve meslegi gelistirmektir.
Bunun haricinde meslege yonelik standartlarin olusturulmasi ve yayimlanmasi da

orgiitiin amaglarindandir (Kose ve Yilmaz, 2003).

Uyeleri arasmnda Tiirkiye’nin de bulundugu IFAC, 1998’de de “Muhasebe
Meslegi i¢in Meslek Etigi” yasasmi ¢ikarmistir. [IFAC’in standartlar1 belirleyen ve
bagimsiz organlarindan biri olan Muhasebeciler i¢in Etik Standartlar Kurulu IESBA,
2005 Haziran’da ‘Muhasebe Uyeleri i¢in Mesleki Etik Ilkeleri’ni yiiriirlige koymustur
(Firat ve Ugoglu, 2009, 51).

IFAC’in  “Muhasebe Uyeleri i¢in Mesleki Etik Ilkeleri” ii¢ bdliimden
olugsmaktadir ve Eyliil 2009’da yeniden yapilandirilan A bolimiinde profesyonel
muhasebeciler i¢in temel ilkeler agiklanmaktadir. B ve C kavramsal standartlarin
uygulanma alanlarmi géstermektedir. B boliimii serbest ¢alisan muhasebe iiyeleriyle C

boliimii de bagimli galisan muhasebe iiyeleriyle ilgili yonergeler igermektedir:
A Boliimii:

e Diiristliik,

e Tarafsizlik,

o Gizlilik,

e Mesleki davranis,

e Mesleki yeterlilik ve 6zen,
B boliimii:

e Denetim sézlesmelerinde bagimsizlik,

e Diger teminat sozlesmelerinde bagimsizlik,

e Tiim hizmetlerde tarafsizlik, Mesleki gérevlendirme,
e Mesleki hizmetlerin pazarlanmasi,

e Menfaat ¢atismalari,

e Mesleki gorevlendirme,

e Ucretler ve diger istihkak tiirleri,

e Ikincil goriisler,
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e Miisteri varliklarinin korunmasi,

e Hediyeler ve konukseverlik,
C bolimii:

¢ Bilginin hazirlanmasi ve raporlanmasi, Potansiyel ¢atigmalar
e Yeterli uzmanlikla hareket etme,

e Potansiyel ¢atigmalar,

o Tegvikler,

¢ Finansal ¢ikarlar.
2.2.2. Tiirkiye’de Muhasebe Meslegine Yonelik Etik Kurallar

Tiirkiye’de mesleklere AB standartlarinin  getirilmesi amaciyla yapilan
calismalar 2000 yili Haziran aymda tamamlanmis bulunmaktadir ve 250 meslegin
standartlar1 belirlenmistir. AB uyum normlar1 igerisinde yer alan calismanin faaliyete
gecmesi icin Calisma Bakanligi tarafindan kanun tasaris1 hazirlanarak meclise sunulan
Ulusal Meslek Standartlari1 Kurumu’nun kurulmasi saglanmistir. Calismanin amaci,
standartlar1 olmayan ve tamamen keyfi uygulamalarla siirdiiriilen meslekleri belirli
kurallar ¢ergevesinde disiplinli branglar haline doniistiirmektir. Bu amagla olusturulan
Ulusal Meslek Standartlari Komisyonu'nun (UMSK) standartlarin belirlenmesinde
yetkili olacag1 ve zaman igerisinde ortaya ¢ikacak olan yeni mesleklere standart getirme,
var olan standartlar1 giincel hale getirme gibi islerinin olacagi belirtilmektedir. Diiriist
olmak, kaliteye dikkat etmek tiim mesleklerin ortak etik davranisi olarak Meslek
Standartlar1 Komisyonu'na gore belirlenen standart davraniglar i¢inde de yer
almaktadir. Meslek Standartlar1 Komisyonu’nun tanimina gore meslek standardi; bir
meslegin gereklerinin kabul edilebilir standartlarda yerine getirilebilmesi i¢in ihtiyag
duyulan asgari bilgi, beceri, tutum ve davraniglar1 gosteren normlar olarak ifade
edilmektedir. Komisyonun bu tanimlamasi, tutum ve davraniglara iliskin normlar1

meslek etigine uygun bir dzellestirme olarak anlasilmaktadir (Ozocak ve Bas, 2001,
s.57).

Muhasebede etik denge, yararli olma yaklagimidir. Yaklasim, kotli sonuglardan
iyl c¢ikarimlara varabilmektedir. Muhasebe meslek iiyeleri yaptiklar1 fayda/maliyet

analizi sonucunda idarecilerle birlikte, olas1 maliyetler ile olasi yararlar arasinda denge
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kurmaya caligmaktadirlar. Olas1 yararlarin ekonomik olarak dl¢iilemedigi durumlarda
analizin yapilmasinda zorluklar yasanabilmektedir. Fayda/maliyet analizleri literatiirde
onemli yer tutmaktadir ve meslek etik ilkelerinden olan sosyal sorumluluk muhasebesi
kavraminin dogmasinda etkili olmustur. Bu yaklagimin en zayif yani olast yararlarin

tam olarak tanimlanamamasidir (Ozocak ve Bas, 2001, s. 268).
2.2.2.1.Tiirkiye’de 3568 Sayih Yasa Kapsaminda Yapilan Diizenleme

3568 Sayili Yasa kapsaminda TURMOB (Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi) tarafindan 19 Kasim 2007°de
Resmi Gazete’de “Serbest Muhasebeciler, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve
Yeminli Mali Miisavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklar1 Etik Ilkeler Hakkinda
Yonetmelik” yayimlanmistir. Bu yonetmelige gore tiim meslek mensuplarmin uymasi

gereken zorunlu temel etik ilkeler su sekilde siralanmaktadir:

Diiristliik: Mesleki iliskiler ve uygulamalarda dogru ve giivenilir olma
sorumlulugu anlami tasmmaktadir. Adil davranmak ve agik sozlilliik anlamlar1 da
barindirdigindan, herhangi bir bilginin hatali, eksik ya da kasten gizlenmis bigimde

sunulmasi durumunda, bilgiyi dikkate almamalidir.

Tarafsizlik: Cikar ¢atismasi, yanli olma veya tgiincii kisilerin uygunsuz
bicimdeki baski ve etkileri nedeniyle mesleki kararlardan 6diin vermemeyi ifade eden
ilkedir. Meslek mensuplar1 tarafsizliklarina gdlge diisiirecek durumlarla karsi karsiya
kalabilmektedirler. Baskilar1 6ngérmek veya tanimlamak her zaman miimkiin
olmamaktadir. Dolayisiyla, meslek mensuplarinin tarafsizliklarini etkileyebilecek ortam

ve iligkilerden kaginmalar1 gereklidir (Pekdemir, 2000, s 268).

Mesleki Yeterlilik ve Ozen: Mesleki yeterlilik ve &6zen ilkesi, meslek
mensubuna, etkin bir hizmet sunmak i¢in gerekli meslek bilgi ve beceri diizeyine sahip
olmak kadar hizmet sunarken teknik ve mesleki standartlara uygun olarak o6zenli
davranma sorumlulugunu da yiliklemektedir. Mesleki yeterlilik iki asamada ele

almabilir:

Gizlilik: Misteri ya da isverenle ilgili edinilen bilgilerin korunmasini ifade
etmektedir. Mesleki bir aciklama gerekliligi, yasal zorunluluk veya yetkili makamin

aciklama talebi olmadig1 miiddet¢e meslek iliskisi nedeniyle elde edilen bilginin, kigisel
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cikarlar ya da ii¢lincii kisilerin ¢ikarlarina yonelik kullanilmasi gizlilik ilkesinin ihlalini

dogurmaktadir (Resmi Gazete, 2007, Say1: 26675).

Mesleki Davranis: Meslegin itibarimi1 zedeleyecek davranislardan kaginma ve
ilgili kanun ve diizenlemelere uyma zorunlulugudur. Meslegin itibarini zedeleyecek
davranislar, ilgili bilgilere sahip ii¢iincii kisi ya da gruplar1 tarafindan yonelebilecek ve

meslegin itibarii zedeleme egiliminde olan tiim davraniglar1 kapsamaktadir (Cukaci,
2006, s.99).

2.3.MESLEK ETIGININ KAMUYU AYDINLATMADAKI ONEMi
2.3.1. Kamunun Aydinlatmasi

Muhasebe ve muhasebe denetiminde en 6nemli sorumluluklardan biri kamunun
aydinlatilmasidir.  Isletmelerin hukuki ve/veya finansal yapisinda meydana gelen
degisiklikler hakkinda kamuyu aydinlatmak amaciyla bilgi sunulmasi gerekir. Bilgi

sunulan kamu, karar verme yetkisi bulunan kesimlerden olusmaktadir.

Tirkiye‘deki meslek mensuplarmin kamuyu aydinlatma noktasinda, ideal
sonuca ulasabilmesi, ulusal ve uluslararasi yasalarla beraber kabul goren etik kurallara
uymalartyla miimkiin olmaktadir. Isletme hakkinda bilgi edinicilere; sosyal
sorumlulugun bilincinde, objektif, bagimsiz, diirlist ve mesleki 6zen i¢inde, kamu
yararin1 gozeterek bilgi sunulmasi gerekmektedir. Dolayisiyla hizmeti veren meslek
dyelerinin s6zii gegen tiim bu Ozellikleri tasimasi beklenmektedir (Tekinalp, 1980,
s.16).

Hizmet sunulan alanda, serbest, isverene bagli veya kamuda c¢alisiyor
olunmasinin etik degerlerin gozetimi agisindan hicbir farki bulunmamaktadir. Diger bir
ifadeyle her zaman ve her ortamda etik ilke ve kurallara uygun davranmak,
kamuoyunun aydinlatilmasinda ¢ok énemli bir unsurdur. Kamunun aydinlatilmasi ilkesi
kisaca; finansal bilgilerin gercege uygun bir sekilde olusturulmas: ve giivenilirliginin

saglanarak kamuya agiklanmasi seklinde 6zetlenebilmektedir (Cukaci, 2006, s.99).

Daha genis anlamda kamuyu aydinlatma ilkesi “ortaklik pay sahibi ve
alacaklilarmin ¢ikarlarin1 korumaya ve haklarmi bilingli ve etkili bir bigimde
kullanmaya yardimc1 olan, gelecekteki pay ve tahvil sahiplerinin ve sermaye piyasasinin

diger ilgililerinin yanlis bilgilendirilmesini 6nleyerek ortaklik yararina kazanimlarmni
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saglayan, 6zel ve kamu ekonomik giiciin ulusal ekonominin gereklerine ve yararlarina
uygun olarak ¢aligmasini gergeklestiren, gerek i¢, gerek dis denetimi kapsami igine alan

kurallarm tiimii olarak tanimlanabilmektedir” (Tekinalp, 1980, s.16).

Kiiresellesmenin en 6nemli sonuglarindan biri olan uluslararasi entegrasyon
siireci, her bir iilkenin muhasebe sistemlerini ile uluslararasi gecerli muhasebe
standartlar1 arasinda uyum sonucu dogurmakta ve bunun da dogal sonucu olarak,
muhasebe belge ve kayit diizenine, etik degerlere uyum ve kamuyu aydinlatma
sirecinde ortak standartlara gidilmesi gerekliligini ortaya koymaktadir. Sistemin
sorunsuz isleyisi, siirekliligi ve bunlardan dogan ekonomik sisteme giliven, etik

ilkelerinin belirlenmesi ve belirlenen ilkelere uyum ile miimkiin olmaktadir (Pekdemir,
2000, s.268).

Genel anlamda kamuoyu; tiiketici ve tiiketicileri koruyan sivil toplum orgiitleri,
is¢iler ve is¢i sendikalari, devletin vergi toplama ve denetleme kurumlari, alacaklilar ve
para piyasasi kurumlari, hisse senetleri ve tahvillerle yatirim yapanlar ve sermaye
piyasasi kurumlari, ortaklar ve yoneticiler olarak gruplanmaktadir (Marsap ve Akbulut,

2002, s.213).

Bireyler belirli isletmelerle ilgili olarak yukaridaki gruplarin higbirine girmeseler
de, gelecek nesillerin refahi, gevre temizligi ve ekonominin gelisimi gibi konular
iizerinden iilke gelecegi ile yakindan ilgili olduklar1 i¢in, ekonominin ana elemanlar1
olan isletmelerin mali durum ve faaliyet sonuglarma da dikkat etmektedirler. Faaliyet
raporlarindaki agiklamalarm sorumlulugu muhasebe meslek iiyelerindedir. Bu anlamda
etik ilke ve kurallara ne kadar riayet edilirse kamuoyu aydinlatma hususu da o kadar
onemsenmis olmaktadir. Kamuoyunun aydinlatilmasinda aciklik, bilgilerin dogruluk ve
giivenilirligi kamuya sagladig1 yararlar temelinde diisiiniildiigiinde etik ilkelerin 6nemi

oldukga agik bigimde ortaya ¢ikmaktadir (Pekdemir, 2000, s.268).
2.3.2. Kamuyu Aydinlatmada A¢iklik ihtiyaci

Kamuyu aydmlatma ile sermaye piyasast birbiriyle anlam kazanan iki
kavramdir. Kamuyu aydinlatma noktasinda yasanan eksiklikler, sermaye piyasasinda da
islevsel eksikliklere yol agmaktadir. Ayni sekilde sermaye piyasasindaki olasi
eksikliklerin kamuyu aydinlatmada da eksikler ortaya ¢ikarabilmektedir. Fon talebinin

yoneldigi kisi sayis1 arttik¢a, fon talebini gergeklestirecek kisilerin de aciklik, giiven ve
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istikrar cercevesindeki piyasada yeterli ve dogru bilgiye ulasma beklentileri

dogmaktadir (Marsap ve Akbulut, 2002, s.213).

Kamuya, a¢ik ve net bilgiler sunma konusunda muhasebe meslek iiyelerinin
sorumlulugu oldukca 6nemli hale gelmektedir. Meslek mensuplarinin muhasebe ve
finans ile ilgili ulagtig1 bilgileri, kullanacak kurum ya da bireylere sunma noktasinda
kamu c¢ikar1 ve meslek etigini dikkate alarak hareket etmeleri beklenmektedir.
Muhasebe meslek iiyelerini diger meslek mensuplarindan ayiran en 6nemli unsur,
devlete ve topluma kars1 yerine getirilmesi gereken sorumlulugun bilincinde
olmalaridir. Miisteriler, hiikiimetler, isverenler, kredi garantorleri, ¢alisanlar,
yatirimcilar ve diger toplum kesimleri, meslegi yiiriiten elemanlarin giivenilirlik ve
tarafsizligina inandiklar1 kadar agiklanan bilgilerin de diiriist, agik ve anlasilir olmasima
dikkat etmektedirler. Meslek elemanlarmin yeterince acik olduklarma giiven duyulmasi
bu kisilere kamu ¢ikarlarin1 gézetme sorumlulugu da yiiklemektedir. Kisilerin bu
bilingle hareket etmesi, kamunun yarar1 ve aydinlatilmasi konusunda etkili bir deger

olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Civan ve Yildiz, 2002, s. 341).
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UCUNCU BOLUM

MUHASEBEDE ETIiK iLKELER VE MERSIN iLINDE BiR UYGULAMA

Calismanin kisminda, Mersin Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirler ve
Mersin Yeminli Mali Miisavirler Odasina bagli Mersin ili merkez ilgesindeki
muhasebe meslek mensuplar1 {lizerinde muhasebede etik ilkeler ile ilgili
diisiincelerini tespit etmek amaciyla yapilan bu arastirma ile ilgili olarak,
aragtirmanin amaci, arastirmanin kapsami ve sinirlari, arastirmanin yontemi,
arastrma sonucunda elde edilen bulgularin degerlendirilmesi gibi konular yer

almaktadir.

3.1. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Muhasebede etik ilkeler ile ilgili muhasebe meslek mensuplarinin
diisiincelerini belirlemeye yonelik yapilan bu ¢alismanin temel amaci; ankete
katilan meslek mensuplarinin demografik 6zellikleri bakimindan, muhasebe hata
ve hileleri ile ilgili yargilara katilma diizeyleri arasinda bir farklilik olup

olmadigmin tespit edilmesidir.

Yukarida belirtilen bu temel amacin disinda yapilacak olan ¢aligma ile

elde edilmek istenen diger bilgiler ise asagidaki sekilde siralanmaktadir.

¢ Ankete katilan muhasebe meslek mensuplarinin demografik
Ozelliklerinin belirlenmesi,

e Muhasebe etik ilkelerine etki eden etmenlerin belirlenmesi

e Muhasebe meslek mensuplarmin muhasebe meslek etigi ile ilgili
yargilara katilma diizeylerinin tespiti,

e Muhasebe meslek mensuplarinin davraniglarinin etik kapsam

cercevesinde degerlendirilmesi.
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3.2. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Bu arastirma, Mersin Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirler ve Mersin
Yeminli Mali Miisavirler Odasina tabi 200 meslek mensubu esas alinarak
yapilmistir. Anket sorulari, teorik boliimden yararlanarak muhasebe meslek
mensuplarinin muhasebede etik ilkeler ile ilgili yargilar, etik davraniglar ve etik
olmayan davranislarla karsilasma diizeylerini tespit etmeye yOnelik olarak
hazirlanmigtir. Caligma, maliyet ve zaman kisitliligi nedeniyle sadece Mersin ili
merkezinde Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirler ve Mersin Yeminli Mali

Miisavirler Odasina kayitli meslek mensuplariyla smirli tutularak yapilmistir.

3.3. Arastirmanin Veri Toplama Araci ve Veri Toplama Siireci
Arastirmada verilerin toplanmasi i¢cin ¢alisma sirasinda anket yontemi
kullanilmistir. Veriler, 6rneklem olarak segilen meslek mensuplariyla yiiz yiize
anket sorularina cevap alinmak suretiyle elde edilmistir. Verilerin toplanmasi, 6

aylik bir ¢calisma sonucunda tamamlanabilmistir.

Arastirmada kullanilan anket formu, iki sayfadan olusmaktadir. Ek-1"de
ornegi verilen anket formu, genel kurallar g¢ergevesinde hazirlanmis ve iki
kisimdan olusturulmustur. Birinci kisimda ankete katilan meslek mensuplarinin
yas, cinsiyet, egitim durumu gibi demografik 6zelliklerinin yani sira miikellef
sayilari, calisan sayilar1 ve mesleklerindeki calisma siireleri gibi mesleki
ozelliklerinden olusmaktadrr. Tkinci kisimda ise muhasebede etik ilkeler ve

mesleki etik davraniglar ile ilgili anket sorularindan olusmaktadir.

3.3.1. Verilerin Analizi

Calismada veri toplama yontemi olarak anket kullanilmis ve toplanan veriler SPSS 22
istatistik programi ile analiz edilmistir. Analizlerde parametrik olmayan test teknikleri
kullanilmistir. Katilimeilarin Muhasebede Etik Puaninin demografik degiskenlere gore

farklilik gosterme durumu Mann Whitney ve Kruskal Wallis testleri analiz edilmistir.
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3.3.2. Yap1 Gegerliligi Ve Giivenirlik Analizi

Olgegin yap1 gegerliginin belirlenmesi amaciyla acimlayici faktdr analizi (AFA),
giivenirliginin  belirlenmesi amaciyla Cronbach’s alfa gilivenirlik katsayilari

hesaplanmastir.

3.3.3. Acimlayic1 Faktor Analizi

Olgegin yap1 gecerligini istatistiksel olarak tespit etmek i¢in agimlayici faktdr analizi
teknigi kullanilmaktadir. Olgegin oncelikli olarak, factor analizine uygun olup
olmadigint anlamak amaciyla KMO ve Bartlett testi yapilmaktadir. KMO Kkatsayisi
orneklemin biiyiikliigiinii test etmek i¢in hesaplanmaktadir. Faktor analizinde evrendeki
dagilimin normal olmas1 da beklenmektedir. Bu da Bartlett testiyle incelenmektedir. Bu
kapsamda KMO testi 6lgtim sonucunun 1,000” ¢ yakin, Bartlett kiiresellik testi

sonucunun da istatistiksel olarak anlamli olmas1 gerekmektedir.

Faktorlerin 6zdegerlerine ait sagilma diyagrami olan Scree Plot grafigi ve agiklanan
varyans orani dlgegin toplam factor sayismin belirlenmesinde kullanilmaktadir. Faktor
analizi isleminde 6lgek maddelerinin faktorlere atanmasi ya da olgekten cikarilmasi
islemlerinde factor yiikkii degerlerine bakilmaktadir. Faktor yiik degeri, maddelerin
faktorlerle olan iliskisini agiklayan bir katsayidir. Maddelerin yer aldiklar1 faktordeki
yik degerlerinin yiiksek olmasi1 beklenir. Her bir maddenin factor yiikiiniin 0,30’dan
kiigik oldugu ya da s6z konusu maddenin factor yiiklerinin iki farkli faktordeki
degerlerinin farkinmn 0,10’dan kii¢iik olmast durumunda (binisiklik) madde O6lgekten

cikarilarak analiz islemine devam edilir.

3.3.4. Giivenirlik Analizi

Cronbach’s alfa katsayisinin 0-1 arasinda degistigi, degerlendirme kriterlerine gore
“0.00 < 0.40 ise dlgek giivenilir degil, 0.40 < 0.60 ise 6l¢ek diisiik giivenirlikte, 0.60 <
0.80 ise dlcek oldukga giivenilir ve 0.80 < 1.00 ise 6lgek yiiksek derecede giivenilir bir
Olgek” olarak degerlendirildigi ifade edilmektedir (Tavsancil, 2005, s. 144).
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3.4. Bulgular ve Bulgularin Degerlendirilmesi

Tablol: Olgegin KMO ve Bartlett Testi Sonuclar

Kaiser-Meyer-OlkinMeasure of SamplingAdequacy. 735
Bartlett's Test of Sphericity Approx. Chi-Square 526,653
Df 01
Sig. ,000

Olgegin faktdr analizine uygunlugunun belirlenmesi amaciyla yapilan KMO ve Bartlett
testi sonuglar1 tabloda verilmistir. Analiz sonucuna gére KMO degeri 0,500’den biiytik
ve BartlettX’testi anlamli bulunmustur. Buna gore Olcek faktor analizine uygundur.

Olgegin faktdr sayismin belirlenmesi amaciyla ScreePlot grafigi olusturulmustur.

Tablo2: Kisisel Bilgiler

n %
Bagimsiz Denetci 19 9,5
Meslek unvaniniz nedir? Se.ltbeSt. Muhasebeci Mali 171 85,5
Miisavir
Yeminli Mali Miisavir 10 5,0
0-5 vl 26 13,0
Mesleginizi kag yildir 6-10 yil 44 22,0
surdiirmektesiniz? 11-15 yil 32 16,0
15 yil ve iizeri 98 49,0
o Erkek 136 68,0
Cinsiyet
Kadm 64 32,0
26-35 yas 43 21,5
36-45 yas 61 30,5
Yas
46-50 yas 52 26,0
51 yas ve tizeri 44 22,0
. Lisans ve alti 163 81,5
Ogrenim Durumu
Yiksek Lisans 37 18,5
30 ve daha az 65 32,5
Miikellef sayisi
31 ve daha fazla 135 67,5
Cal 0-3 156 78,0
alisan sayisi
; v 4 ve lzerl 44 22,0

Ankete cevap veren katilimcilardan Bagimsiz Denet¢i olanlarin orant %9,5;

Serbest Muhasebeci Mali Miisavir olanlarin oran1 %85,5; Yeminli Mali Miisavir
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olanlarin orant %5,0; mesleki siiresi 0-5 yil arasi olanlarin oran1 %13,0; 6-10 y1l aras1

olanlarin oran1 %22,0; 11-15 yil aras1 olanlarin oran1 %16,0; 15 yil ve iizeri olanlarin

orani %49,0’dur.

Katilimcilardan erkeklerin oran1 %68,0 iken kadinlarin orant %32,0; 26-35 yas

arasi olanlarin oram1 %21,5; 36-45 yas arasi olanlarin oran1 %30,5; 46-50 yas arasi

olanlarin orant %26,0; 51 yas ve iizeri olanlarin oran1 %22,0; lisans ve alt1 mezunu

olanlarin oran1 %81,5; yiiksek lisans mezunu olanlarin oran1 %18,5tir.

Katilimcilardan miikellef sayis1 30 ve daha az olanlarin oran1 %32,5 iken 31 ve daha

fazla olanlarin oram1 %67,5; 0-3 aras1 kisi ¢alisani olanlarin oran1 %78,0 iken 4 ve iizeri

kisi ¢alisani olanlarin orani %22,0°dir.

Tablo 3: Muhasebe Meslek Mensuplarinin Etik Ilkelere Yaklasimina iliskin

Yapilan Analiz Sonug¢lan

= =
5 g E g
= 2, s 7 =
% = = E E' % E Ort. ss
- = 5 g E
n % n % n % n % n %
Meslek etigi mesleki faaliyetlerde
ahlaki ve meslek ilkelerine gore 8 40 0 00 3 15 27 135 162 810 4,68 0,86
hareket etme disiplinidir
Miisterilerin de etik degerlere uygun 7 35 0 00 O 00 40 200 153 765 466 081
davranmasi gereklidir ' ' ' ' ' ' '
Meslek mensuplari yasalar1 miimkiin
oldugunca miikellefler lehine 9 45 14 70 3 15 71 355 103 515 4,23 1,08
uygulamaktadir
Meslek mensuplar: miikelleflerin
istegi dogrultusunda yasalarca 3 15 5 25% 5 25% 68 34,0% 119 59,5% 4,48 0,80
ongoriilen bilgileri vermektedir
Ekonomik gelismislik ve gelir diizeyi
artisi etik gelisimini destekler ve 3 15 2 1,0 6 3,0 107 535 82 410 4,32 0,72
mesleki ilkelere baghh@ artinir
Etik kavram topluma meslege ve 32 160 79 395 52 260 20 100 17 85 256 1,13
ortama gore degisir
Ulkemizde meslek mensuplari yasal
ve toresel etik degerlere cok baghdir 35 27 135 13 65 73 365 80 400 396 115
Muhasebe meslek mensuplari
miisterilerine ve diger iigiincii 5 25 0 00 8 40 64 320 123 615 450 0,80

sahislara ait bilgileri titizlikle saklar
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Muhasebe meslek mensuplarinin
kamu cikarlarmi miisteri ¢ikarlarinin
daha iistiinde tutmasi en 6nemli
gorevidir

3

15 9

4,5

3,0

117

58,5

65 32,5

4,16

0,81

Mubhasebe etigi ve ahlakiyla ilgili
egitim almak ve kurslara katilmak
etik davranmayi saglayacaktir

29

145 14

7,0

70

35,0

75 375

3,74

1,40

Meslek mensuplar ilgili tarafa dogru
ve yeterli bilgiyi vermektedir

15 21

10,5

11

115

57,5

50 25,0

3,94

0,93

Meslek mensuplari sir saklama
diiriistliik gizlilik, bor¢-alacak iliskisi
asir1 samimiyet vb. Iliskilerde etik
davranmak zorundadir

0,0

0,0

64

32,0

133 66,5

4,62

0,65

Muhasebecilere ve tiim meslek
calisanlarina diiriist ve etik kurallara
uygun davranmadiklar durumlarda
caydiricl cezalar verilmelidir

15 0

0,0

0,0

90

45,0

107 53,5

4,49

0,66

Yeterli genel ve mesleki egitim
verilmesi ve etik davranmayanlara
caydirici ceza verilmesi halinde
muhasebe meslegi diizgiin isler

00 3

15

2,5

71

35,5

121 60,5

4,55

0,62

Muhasebe meslek mensuplarinin
meslek ahlak kurallarina uygun
hareket ettigi soylenebilir

25 24

12,0

24

12,0

109

54,5

38 19,0

3,76

0,98

Uzmanlik veya deneyime sahip
olmadig halde sahipmis gibi
davranan ve bu yolla miisteri kazanan
muhasebe meslek mensuplari
bulunmaktadir

0

00 5

2,5

2,0

120

60,0

71 355

4,29

0,63

Bazi muhasebe meslek mensuplarinin
miisterilerinin az vergi 6deme
taleplerini karsilanmasi istendiginde
is kaybetme korkusundan etik
davranmadig1 olmustur

46

23,0 104

52,0

4,0

42

21,0

2,23

1,03

Arkadashk iliskilerinden dolayr baz
miisterilerin kayitlar: tutulurken etik
davranmayan meslek mensuplari
bulunmaktadir

0

00 23

115

13

123

61,5

41 20,5

3,91

0,85

Meslek mensuplarindan etik degerlere
uygun hareket etmedigini
diisiindiigiim kisiler var

66

33,0 65

32,5

4,5

60

30,0

2,32

1,22

Meslek odalarinin belirledikleri fiyat
tarifesine uymayan meslek
mensuplari oldugunu diigiiniiyor
musunuz?

00 2

1,0

5,0

28

14,0

160 80,0

4,73

0,60

Meslek etigi ile ilgili ifadelere katilim diizeyi tabloda verilmistir. Ifadelere

katilim diizeyine gore yliksekten diistie dogru siralamasi ve katilim diizeyleri asagida

verilmistir.
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"Meslek mensuplar1 sir saklama diiriistliik gizlilik, borg-alacak iligkisi agir1 samimi-
yet vb. iliskilerde etik davranmak zorundadir" ifadesine katilim diizeyi %98,5
Muhasebecilere ve tiim meslek ¢alisanlarina diiriist ve etik kurallara uygun davran-
madiklar1 durumlarda caydirici cezalar verilmelidir" ifadesine katilim diizeyi %98,5
Miisterilerin de etik degerlere uygun davranmasi gereklidir" ifadesine katilim diizeyi
%96,5

Yeterli genel ve mesleki egitim verilmesi ve etik davranmayanlara caydirici ceza
verilmesi halinde muhasebe meslegi diizgiin isler" ifadesine katilim diizeyi %96
Uzmanlik veya deneyime sahip olmadigi halde sahipmis gibi davranan ve bu yolla
miisteri kazanan muhasebe meslek mensuplar1 bulunmaktadir" ifadesine katilim
diizeyi %95,5

Meslek etigi mesleki faaliyetlerde ahlaki ve meslek ilkelerine gore hareket etme
disiplinidir" ifadesine katilim diizeyi %94,5

Ekonomik gelismiglik ve gelir diizeyi artis1 etik gelisimini destekler ve mesleki
ilkelere baghlig1 artirir" ifadesine katilim diizeyi %94,5

Meslek odalarinin belirledikleri fiyat tarifesine uymayan meslek mensuplari
oldugunu diistiniiyor musunuz?" ifadesine katilim diizeyi %94

Meslek mensuplar1 miikelleflerin istegi dogrultusunda yasalarca 6ngoriilen bilgileri
vermektedir" ifadesine katilim diizeyi %93,5

Muhasebe meslek mensuplar1 miisterilerine ve diger {igiincii sahislara ait bilgileri
titizlikle saklar" ifadesine katilim diizeyi %93,5

Muhasebe meslek mensuplarinin kamu ¢ikarlarini miisteri ¢ikarlarinin daha {istiinde
tutmas1 en onemli gorevidir" ifadesine katilim diizeyi %91

Meslek mensuplar1 yasalart miimkiin oldugunca miikellefler lehine uygulamaktadir"
ifadesine katilim diizeyi %87

Meslek mensuplari ilgili tarafa dogru ve yeterli bilgiyi vermektedir" ifadesine katilim
diizeyi %82,5

Arkadaslik iliskilerinden dolay1 baz1 miisterilerin kayitlar1 tutulurken etik
davranmayan meslek mensuplar1 bulunmaktadir" ifadesine katilim diizeyi %82
Ulkemizde meslek mensuplari yasal ve toresel etik degerlere cok baghidir" ifadesine
katilim diizeyi %76,5

Muhasebe meslek mensuplarmin meslek ahlak kurallarina uygun hareket ettigi
sOylenebilir" ifadesine katilim diizeyi %73,5

Muhasebe etigi ve ahlakiyla ilgili egitim almak ve kurslara katilmak etik davranmay1
saglayacaktir" ifadesine katilhim diizeyi %72,5

Meslek mensuplarindan etik degerlere uygun hareket etmedigini diisiindiigim kisiler
var" ifadesine katilim diizeyi %30

Bazi muhasebe meslek mensuplarmin miisterilerinin az vergi 6deme taleplerini
karsilanmasi istendiginde is kaybetme korkusundan etik davranmadigi olmustur"
ifadesine katilim diizeyi %21

Etik kavrami topluma meslege ve ortama gore degisir" ifadesine katilim diizeyi
%18,5
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Tablo4: Muhasebede Etik Puaninin Betimsel Istatistikleri

n Minimum Maximum Ortalama SS

Muhasebede etik 200 21,00 66,00 56,68 6,75

Katilmcilarm  muhasebede etik  tutumlarma iliskin  puan ortalamasi
56,68+6,75’tir. Buna gore etik tutumlar1 %86 diizeyindedir. (Ortalama / Maksimum
*100)

Tablo5: Muhasebede Etik Puaninin Normallik Testi

Shapiro-Wilk
istatistik sd p
Muhasebede etik ,812 200 ,000

Katilimcilarim Muhasebede etik puani igin yapilan Shapiro-Wilk normallik
analizi sonucu s6z konusu puanin normal dagilim gostermedigi belirlenmistir.
Muhasebede etik i¢in yapilmis olan gruplar arasi karsilastirma testlerinde parametrik

olmayan test teknikleri kullanilmistir.

3.5. Karsilastirma Analizleri

Tablo6: Muhasebede Etik Puanmin Mesleki Unvana Gore Farkhlasma
Durumunun Incelenmesi

n Sira Ort. X2 p
Bagimsiz Denetci 19 116,66
Muhasebede etik ~ ocrest Muhasebeci Mali 4, 96,86 5,172 075
Miisavir
Yeminli Mali Miisavir 10 132,00

*p<0,05 anlamh fark var; p>0,05 anlamh fark yok

Mubhasebede etik tutumunun meslek agisindan incelenmesi i¢in yapilan Kruskal
Wallis testi sonuglar1 tabloda verilmistir.

Analiz sonucuna gore bagimsiz denetgilerin, serbest muhasebeci mali
misavirlerin ve yeminli mali miisavirlerin muhasebede etik tutumlar1 arasinda
istatistiksel olarak anlaml fark bulunmamaktadir. Anlamli olmamakla birlikte yeminli
mali miisavirlerin muhasebede etige yonelik tutumlar1 en yiiksekken serbest muhasebeci

mali miisavirlerin en diistiktiir.
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Tablo7: Muhasebede Etik Puaninin Mesleki Siireye Gore Farkhlasma Durumunun
Incelenmesi

n Sira Ort. X2 p
0-5 y1l 26 96,00
6-10 y1l 44 130,11
Muhasebede etik 16,526 ,001*
11-15 yil 32 102,06
15 yil ve lizeri 98 87,89

*p<0,05 anlamh fark var; p>0,05 anlamh fark yok

Muhasebede egitin mesleki siire agisindan incelenmesi amaciyla yapilan Kruskal
Wallis testi sonuglar1 tabloda verilmistir.

Mesleki siiresi farkli olan gruplar arasinda Muhasebede etik agisindan
istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmaktadir (p<0,05). Meslegini yapma siiresi 0-5
yi1l arasi olanlarin puan sira ortalamasi 96,00; 6-10 yil aras1 olanlarin ortalamasi1 130,11;
11-15 il aras1 olanlarin ortalamasi 102,06; 15 yil ve lizeri olanlarin ortalamasi
87,89’dur. Buna gore meslegini 6-10 yil arasi siiredir yapanlarin Muhasebede etik
tutumlar1 en yiiksek iken 15 yil ve iizeri olanlarin en diisiiktiir. Calisma siireleri uzun
olan muhasebe meslek mensuplarinin etik tutumlarinin diisiik olmasmin nedenleri
arasinda muhasebe mesleginin uygulamada global anlamda gelisimi, bilgisayar ve
teknolojik uygulamalarin yayginlagsmasi, onceden kullanilan muhasebe tekniklerinin

gliniimiizde yasak ve ya kullanilabilirlik diizeyinin yitirmesi gibi etmenler gosterilebilir.

Tablo8: Muhasebede Etik Puanimmin Cinsiyete Gore Farklilasma Durumunun
Incelenmesi

n Sira Ort. U p
Erkek 136 91,88
Muhasebede etik 3179,500 ,002*
Kadm 64 118,82

*p<0,05 anlamh fark var; p>0,05 anlamh fark yok

Muhasebede egitin cinsiyet agisindan incelenmesi amaciyla yapilan Mann
Whitney testi sonuglari tabloda verilmistir.

Erkek ile kadinlar arasinda Muhasebede etik agisindan istatistiksel olarak
anlamli farklilik bulunmaktadir (p<0,05). Erkeklerin puan sira ortalamas1 91,88 iken
kadinlarm ortalamas1 118,82 dir. Buna gore kadilarin Muhasebede etik tutumlar1 daha

yiiksektir.
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Yasar (2015) ve Killi vd (2016) yapmis oldugu galismasinda da cinsiyet
bakimindan kadinlarm etik tutumlar1 daha ytiksek oldugu yoniinde tespitleriyle

benzerlik gostermektedir.

Tablo9: Muhasebede Etik Puanmmin Yasa Gore Farkhlasma Durumunun
Incelenmesi

n Sira Ort. X2 p
26-35 yas 43 96,06
36-45 yas 61 112,79
Muhasebede etik 15,462 ,001*
46-50 yas 52 112,97
51 yas ve iizeri 44 73,07

*p<0,05 anlamh fark var; p>0,05 anlamh fark yok

Muhasebede egitin yas agisindan incelenmesi amaciyla yapilan Kruskal Wallis
testi sonuglar1 tabloda verilmistir.

Fakli yas gruplar1 arasinda Muhasebede etik acisindan istatistiksel olarak
anlaml farklilik bulunmaktadir (p<0,05). 26-35 yas arasi olanlarin puan sira ortalamasi
96,06; 36-45 yas arasi olanlarin ortalamas1 112,79; 46-50 yas arasi olanlarin ortalamasi
112,97; 51 yas ve lzeri olanlarin ortalamasi 73,07’dir. Buna gore 46-50 yas arasi
olanlarin muhasebede etik tutumlar1 en yiiksek iken 51 yas ve ilizeri olanlarin en

diisiiktiir.

Tablo10: Muhasebede Etik Puanmmin Ogrenim Durumuna Goére Farkhlasma
Durumunun Incelenmesi

n Sira Ort. U p
Lisans ve alti 163 104,34
Muhasebede etik 2389,000 ,048*
Yiksek Lisans 37 83,57

*p<0,05 anlamh fark var; p>0,05 anlamh fark yok

Mubhasebede egitin 6grenim durumu agisindan incelenmesi amaciyla yapilan Mann
Whitney testi sonuglari tabloda verilmistir.

Lisans ve alt1 ile yiiksek lisans mezunu olanlar arasinda Muhasebede etik acisindan
istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmaktadir (p<0,05). Lisans ve alt1 okul mezunu
olanlarin puan sira ortalamast 104,34 iken yiiksek lisans mezunu olanlarm ortalamasi
83,57°dir. Buna gore lisans ve alt1 okul mezunu olanlarin Muhasebede etik tutumlari

daha yiiksektir.
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“Universite Ogrencilerinin Muhasebe Meslek Etigine Bakis Agisimin Incelenmesi:
OKU Ogrencileri Ornegi” ¢alismada da kadin katilimeilarm etik degerlere bakis agilar:
benzerlik gostermektedir (Giilmez-Killi-Oz, 2016, s. 106).

Tablol1l: Muhasebede Etik Puammin Miikellef Sayisina Gore Farkhlasma
Durumunun incelenmesi

n Sira Ort. U p
30 ve daha az 65 96,08
Muhasebede etik 4100,000 ,451
31 ve daha fazla 135 102,63

*p<0,05 anlamh fark var; p>0,05 anlamh fark yok

Muhasebede etigin miikellef sayis1 a¢isindan incelenmesi amaciyla yapilan Mann
Whitney testi sonuglar1 tabloda verilmistir.
Miikellef sayis1 30 ve daha az ile 31 ve daha fazla olanlar arasinda Muhasebede

etik acisindan istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmamaktadir (p>0,05).

Tablol2: Muhasebede Etik Puanmmn Cahsan Sayisina Gore Farkhlasma
Durumunun Incelenmesi

Calisan sayisi n Sira Ort. U p
0-3 156 102,29

Muhasebede etik 3152,500 ,407
4 ve lizeri 44 94,15

*p<0,05 anlamh fark var; p>0,05 anlamh fark yok

Muhasebede etigin c¢alisan sayisi agisindan incelenmesi (Mann Whitney) testi
sonugclar1 tabloda verilmistir.
0-3 arasi ile 4 ve iizeri calisan1 olanlar arasinda Muhasebede ctik agisindan

istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmamaktadir (p>0,05).
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SONUC

Yapilan arastirma sonuglaria gére muhasebede etik kavramu ile ilgili en fazla katilim

gosterilen ifadeler:

“Meslek odalarimin belirledikleri fiyat tarifesine uymayan meslek mensuplart oldugunu
diistintiyor musunuz?”,

“Meslek etigi mesleki faaliyetlerde ahlaki ve meslek ilkelerine gore hareket etme
disiplinidir.”,

“Miisterilerin de etik degerlere uygun davranmasi gereklidir.”,

“Meslek mensuplart sur saklama diiriistliik gizlilik, bor¢-alacak iliskisi asirt samimiyet
vb. iliskilerde etik davranmak zorundadir.”,

Yeterli genel ve mesleki egitim verilmesi ve etik davranmayanlara caydirici ceza
verilmesi halinde muhasebe meslegi diizgiin isler.”

“Muhasebe meslek mensuplar: miisterilerine ve diger iiciincii sahislara ait bilgileri

titizlikle saklar.” ifadeleridir.

Arastirma sonucuna gore muhasebeci ve mali miisavirlerin mesleki etik tutumlar1 %86
diizeyindedir.
Istatistiksel olarak anlamli olmamakla birlikte bu arastirma sonucuna gore yeminli mali
miisavirlerin muhasebede etige yonelik tutumlar1 en yiiksek iken serbest muhasebeci
mali miisavirlerin en diisiiktiir.
Muhasebede etik mesleki siireye gore degisiklik gostermektedir ve meslegini 6-10 yil
arasi siiredir yapanlarin Muhasebede etik tutumlar1 en yiiksek iken 15 yil ve ilizeri
olanlarm en diisiiktiir.
Muhasebede etik cinsiyete gore degisiklik gostermektedir ve kadinlarin Muhasebede
etik tutumlar1 daha yiiksektir.
Muhasebede etik yasa gore degisiklik gostermektedir ve 46-50 yas arasi olanlarin
Muhasebede etik tutumlar1 en yiiksek iken 51 yas ve lizeri olanlarm en diistiktiir.
Muhasebede etik egitim diizeyine gore degisiklik gostermektedir ve lisans ve alt1 okul
mezunu olanlarin Muhasebede etik tutumlar1 daha yiiksektir.

Bu cergevede baktigimizda muhasebe meslek mensuplarinin etik degerlere
iliskin bilgi ve davraniglarinda yeterli cogunluk saglanamamustir. Bu eksiklikler

baglaminda ¢oziim olarak cezai yaptirimlarin disinda meslek etigi ve toplumsal etik
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hakkinda bilgilendirici egitimler verilmesi alternatif ¢oziimler olarak goriilebilir. Ayrica
her ilde bulunan muhasebe meslek mensuplarinin kayith oldugu odalarda da etik ilkeler
ve bu ilkelerin muhasebe mesleginin etkilerine yonelik egitimler stajyerlere zorunlu
olarak verilmelidir.

Bu caligma, Mersin ili merkezindeki muhasebe meslek mensuplari olan bagimsiz
denet¢i, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir (SMMM) ve Yeminli Mali Miisavirler
(YMM) iizerinde uygulanmistir. Anket sonuglarmin giivenilirliginin  artirilmasi
acisindan baska illerde yapilacak arastirma sonuglariyla birlikte degerlendirilmesi daha

faydali olacaktur.
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ANKET FORMU

Bu anket Osmaniye Korkut Ata Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Isletme
Anabilim dali 6grencisi Ismail Soner Giirbiiz’iin yiiksek lisans tezi icin yapilmaktadir.
Anketin amaci1 muhasebe meslek mensuplar1 {izerinde etik kavramimni aragtirmaktir.
Aragtirma bilimsel bir nitelik tasidigindan kisisel bilgiler gizli tutulacaktir. Liitfen
sorular1 tam olarak okuduktan sonra kendinize en uygun olan cevabi isaretleyiniz.
Katkilarniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

1.Meslek unvammiz nedir?
() Bagimsiz Denetgi ( ) Serbest Muhasebeci Mali Miisavir () Yeminli Mali Misavir

2.Mesleginizi kac¢ yildir siirdiirmektesiniz?

()0-5 ()6-10 () 11- 15 () 15 ve tizeri
3.Cinsiyetiniz nedir?
() Erkek () Kadin

4.Yas durumunuza uygun olani isaretleyiniz?

()25yasalt1 ()26-35 () 36-45 () 46-50 ()51 ve tizeri

5. Ogrenim durumunuz nedir?

()Lise () Onlisans () Lisans () Yiiksek Lisans () Doktora

6.Miikellef sayiniz ne kadar?

()30vedahaaz ()31-60arast ()61-90arast ()91-120 aras1 () 121 ve tizeri

7.Cahsan sayisimiz kagtir?

()0-3 () 4-10 ()11-20 ()21 ve lizeri
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Asagida belirtilen yargilara katilma derecenizi (X)) seklinde
isaretleyiniz.

Kesinlikle

Katiliyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Katilmiyorum

Kesinlikle

Katilmiyorum

1. Meslek etigi mesleki faaliyetlerde ahlaki ve meslek ilkelerine gore hareket
etme disiplinidir.

2. Miisterilerin de etik degerlere uygun davranmasi gereklidir.

3. Meslek mensuplar1 yasalar1 miimkiin oldugunca miikellefler lehine
uygulamaktadir.

4. Meslek mensuplar1 miikelleflerin istegi dogrultusunda yasalarca 6ngoriilen
bilgileri vermektedir.

5. Ekonomik geligmislik ve gelir diizeyi artisi etik gelisimini destekler ve
mesleki ilkelere bagliligi artirir.

6. Etik kavrami topluma meslege ve ortama gore degisir.

7. Ulkemizde meslek mensuplari yasal ve toresel etik degerlere ok baglidir.

8. Muhasebe meslek mensuplar1 miisterilerine ve diger ticiincii sahislara ait
bilgileri titizlikle saklar.

9. Muhasebe meslek mensuplarmin kamu ¢ikarlarin miisteri ¢ikarlarmin
daha iistiinde tutmasi en 6nemli gorevidir.

10. Muhasebe etigi ve ahlakiyla ilgili egitim almak ve kurslara katilmak etik
davranmay1 saglayacaktir.

11. Meslek mensuplari ilgili tarafa dogru ve yeterli bilgiyi vermektedir.

12. Meslek mensuplari sir saklama diiriistlik gizlilik, borg-alacak iliskisi asirt
samimiyet vb. iligkilerde etik davranmak zorundadir.

13. Muhasebecilere ve tiim meslek ¢alisanlarina diiriist ve etik kurallara
uygun davranmadiklar1 durumlarda caydirici cezalar verilmelidir.

14 Yeterli genel ve mesleki egitim verilmesi ve etik davranmayanlara
caydirici ceza verilmesi halinde muhasebe meslegi diizgiin isler.

15. Muhasebe meslek mensuplarinin meslek ahlak kurallarina uygun hareket
ettigi sdylenebilir.

16. Uzmanlik veya deneyime sahip olmadigi halde sahipmis gibi davranan ve
bu yolla miisteri kazanan muhasebe meslek mensuplar1 bulunmaktadir.

17. Baz1 muhasebe meslek mensuplarinin miisterilerinin az vergi 6deme
taleplerini kargilanmasi istendiginde is kaybetme korkusundan etik
davranmadig1 olmustur.

18. Arkadaglik iligkilerinden dolay1 bazi miisterilerin kayitlar1 tutulurken
etik davranmayan meslek mensuplart bulunmaktadir.

19. Meslek mensuplarindan etik degerlere uygun hareket etmedigini
diistindiigiim kisiler var.

20. Meslek odalarinin belirledikleri fiyat tarifesine uymayan meslek
mensuplar1 oldugunu diisiiniiyor musunuz?
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