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OZET
MUHASEBE MESLEGINDE ETIiK VE MESLEK MENSUPLARININ ETiK

ALGILAMALARI UZERINDE BiR UYGULAMA

Meliha DEMIR

Yiiksek Lisans Isletme Anabilim Dah

Damisman: Yrd. Doc. Servet ONAL

Ocak 2018, 68 sayfa

Muhasebe meslegi islevi itibariyle biiyik Onem arz etmektedir. Meslek
mensuplar1 meslegi icra ederken etik kurallar1 g6z oniinde tutmasi gerekir. Mesleki bilgi
ve becerinin yani sira etik kurallar1 bilip bu kurallart meslek hayatlar1 icerisinde
uygulamalar1 meslegin itibari agisindan da ¢ok 6nemlidir. Etik neyin dogru neyin yanlis
neyin ahlakli neyin ahlak dis1 oldugunu belirten ilke ve kurallar biitliintidiir. Meslek etigi

ise etik kurallarin meslek hayatina uyarlanmis seklidir.

Meslek mensuplarinin uymasi gereken ilke ve kurallarin Ogretilmesi ve
anlatilmasi1 i¢in ulusal ve uluslar arasi olmak {izere egitimler diizenlenmektedir.
Diizenlenen egitimlerin amaci; ahlaki sorunlar1 tanima, ahlaki ve kisisel sorumluluklari
yerine getirmek ve karsilasilan ahlaki sorunlarla bas etmektir. Etik egitimlerin yan1 sira
ulusal ve uluslar arasi diizenlemeler s6z konusudur. Bu diizenlemeler, etik kurallarin
etkisini artirmak, uygulamalarin1 yayginlastirmak, benimsenmesini ve yayginlasmasini

amagclamaktadir.

Bu c¢alismada Kahramanmaras il merkezinde bulunan bagimsiz Serbest
Muhasebeci Mali Miisavir’lerin etik algilamalari, etik ile ilgili disiincelerini tespit
etmeye yonelik bir alan ¢alismasi yapilmistir. Calismada meslek etigi ile ilgili katki

saglanma amaglanmistir.

Anahtar Kelimeler: Etik, Ahlak, Etik Egitim, Etik Diizenlemeler.



ABSTRACT

AN APPLICATION UPON ETHICS IN ACCOUNTING PROFESSION AND
ETHIC PERCEPTION OF PROFESSION MEMBERS.

Meliha DEMIR

Master, Department of Business Administration

Supervisor : Asist. Prof. Dr. Servet ONAL

January 2018, 68 pages

Accounting profession is importance in terms of its function. Professional
members should take into consideration the ethics rules when they perform their
profession. It is also very important to know ethic rules as well as Professional
knowledge and experience and to implement them in their professional life for the point
of the prestige of the profession. Ethic is the whole set of rules pointing out “What is
right or wrong” and “What is ethical or unethical”. Professional ethics are the adapted

form of ethical rules into professional life.

Training is organized at the level of national and international in order to teach
andexplain principles and rules which should be obeyed by the Professional members.
The purpose of the organized training is to get knowledge of ethical issues, to fulfill
ethical and personal responsibilities and to deal with ethical problems encountered.
National and international regulations, as well as ethical training, come into
question.These regulations aim to increasethe influence of ethical rules, to spread its

practices, to adopt and spread them.



Vi

In this study, contributing a fieldwork has been made toward indentifying ethical
perceptions and opinions about ethics of independent accountants and financial advisors
in the city center of Kahramanmaras. In this study, it is aimed to contribute to

Professional ethics.

Key Words: Ethics, Ethics Education, Ethics Regulations.
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ONSOZ

Etik ile ilgili yapilan bu c¢aligmada, etik ve ahlak kavramlar1 agiklanmis, etik
egitim ve etik diizenlemeler yer verilmistir. Daha sonra uygulama kisminda muhasebe

meslek mensuplarinin etik algilamalarina yonelik bir alan ¢alismasina yer verilmistir.

Tez ¢alismasi siirecinde, beni destekleyen deneyimlerini ve bilgilerini benimle
paylasan ve calismama biliylik katkilar sunan danismam hocam Sayin Yrd. Dog. Dr.
Servet ONAL’a, anket ¢alismamda yardimda bulunan Kahramanmaras’taki muhasebe
meslek mensuplarina ve hayatim boyunca yanimda olan beni destekleyen aileme ve son

olarak esime ¢ok tesekkiir ederim ve saygilarimi sunarim.

Meliha DEMIR
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GIRIS

Giliniimiizde Serbest Muhasebeci Mali Miisavir’lerin iirettigi bilgiler ve sagladigi
yararlar gbz Oniline alindiginda muhasebe mesleginin etkisi artarak devam etmektedir.
Muhasebe meslegi; sosyal sorumluluk kavrami geregi bilgileri uygun dogru, tarafsiz,
adil ve kurallara uygun aktarmalidir. Muhasebe meslek mensuplarinin iirettigi bilgilerin
toplumun biitiin kesimlerini etkileyeceginden dolay1 olduk¢a Onemlidir. Bu nedenle
muhasebe meslek mensuplarinin uymasi gereken ahlaki kurallar s6z konusudur. Etik ve
ahlakin muhasebe meslegindeki yeri ¢ok biiyiiktiir. Muhasebe meslegi, teknik bilgi,
beceri ve donanim gerektiren bir meslektir. Bu becerilerin yan1 sira meslegi icra ederken

ikilem durumlarinda uyulmasi gereken etik ilke ve kurallarin yeri de ¢ok 6nemlidir.

Etik olgusu, her meslekte oldugu gibi muhasebe meslegi i¢in de Snemlidir.
Meslek etigi, calisanlarin davranislarinin ahlaki bir diizeye getirmek icin olusturulmus
kurallar biitiiniidiir. Son yillarda artan ekonomik sikintilar sebebiyle meslek mensuplari
bir takim etik dis1 olaylar igerisine girebilmektedirler. Bu nedenle meslek mensuplari,

bir¢cok mesleki birlikler olusturularak etik konusunda bilin¢lendirilmeye ¢alisilmaktadir.

Muhasebe mesleginde etigin 6nemi artmaktadir. Meslegi icra ederken meslek
mensuplarina yol gostermektedir. Muhasebe mesleginde var olan belirsizliklerle basa
cikabilmek ve karar alirken etigin kararda gbz onlinde bulundurulmasi amaciyla etik
egitimler diizenlenmekte ve meslek mensuplar1 ve bu konuda egitim alan 6grencilerin
bilin¢lendirilmesi saglanmaktadir. Bunun i¢in Tiirkiye’de bazi meslek kuruluslar
tarafindan ¢alismalar yapilmaktadir. Diinya’da ise Amerikan Muhasebeciler Birligi ve
Amerikan Ruhsatli Kamu Muhasebecileri Enstitiisii basta olmak tizere bir¢ok kurulus

tarafindan egitimler diizenlenmektedir.

Etik kurallarin  etkisini artirmak ve uygulamalart c¢ogaltmak i¢in etik
diizenlemeler yapilmaktadir. Tiirkiye’de ve Diinya’da bu kapsamda bir¢ok kanun,
yonetmelik ve tiiziik ¢ikarilmis bdylece meslek mensuplarma uymasi gereken etik

kurallar hakkinda yol gosterici faaliyetler gergeklesmistir.

Bu c¢alisgmada muhasebe meslegi, etik, ahlak, etik egitim konularina yer
verilmistir. Kahramanmaras’ta faaliyet gosteren bagimsiz Serbest Muhasebeci Mali

Miisavir’lerin etik hakkindaki yargilari, diistinceleri etigin meslek yasamlarinda nasil bir



yer ettigi, etigi uygulama konusundaki hassasiyetleri ve etik hakkindaki dnerileri ortaya

konmustur.

Muhasebe meslek mensuplarmin etik ile ilgili diislincelerini tespit etmek
amaciyla yapilan bu ¢alisma dort bdliimden olusmaktadir. ilk béliimde, genel kavramlar

cercevesinde etik, ahlak, meslek etigi, muhasebe meslegi kavramlari agiklanmistir.

Ikinci boliimde, muhasebede etik egitimin amaci kapsami ve niteligi ile etik

egitim teknikleri ve Tiirkiye’de ve Diinya’da etik egitim incelenmistir.

Ugiincii béliimde, muhasebe meslek etigine yonelik yapilan diizenlemelere yer

verilmistir. Tlirkiye’de ve Diinya’da yapilan etik diizenlemeler agiklanmustir.

Calismanin dordiincii boliimiinde ise, uygulama kismina yer verilmistir. Anket
yontemiyle elde edilen veriler istatistik programi ile analiz edilmis ve elde edilen
verilere yer verilmistir. Meslek mensuplarinin etik yargilart ve etik ile ilgili diislinceleri

hakkinda ¢ikarimlarda bulunulmustur.

Sonug béliimiinde, ¢alismanin kisa 6zeti ve anket analiz sonuglar ¢er¢evesinde

elde edilen bulgulara yer verilmistir.



BOLUM |

ETIK VE AHLAK KAVRAMLARI

1. 1. ETIK KAVRAMI

Etik kavrami giiniimiizde sik¢ca karsimiza cikmakla birlikte diinyada ve
tilkemizde giindemde olan bir olgudur. Bu olgu, ahlaki boyutta iyi kotli, dogru yanlis
kavramlar ile iliskilidir. Bu gergevede, etik kavrami tanimlanirsa; kisisel ve toplumsal
davranis iliskilerinde dogru olan, dogru olmayan kotii ve iyi kavramlarini inceleyen,
ahlaki ilkeler ve degerler biitiintidiir. Ahlaki kavramlari inceleyen ve belirli standartlar

cizen bir disiplindir(Sakarya ve Kara, 2010, s. 57).

Etik kavramimin kokeni incelendiginde Yunanca ethos kelimesinden geldigi
goriiliir. Ethos kelimesi geleneklerle ilgilidir. Etik, bireyler arasindaki iligkilerin
kokeninde yer alan degerleri, ahlaki boyutta dogru ya da yanlis olan kurallari inceleyen
felsefe alanidir. Etik, yapilan eylemlerin ve davranislarin ahlaki agidan incelenmesidir

(Sayim ve Usman, s. 248).

Etik, eyleme gecmis bir davranisi gesitli boyutlarda ele alarak inceler. Incelerken
belirli kriterler belirler bu kriterler davranisin olumlu ya da olumsuz, hakli ya da haksiz,
degerli veya degersiz gibi bir takim yonlerden inceler. Kisaca etik insan iligkilerinden
dogan davraniglarin iyi ya da kotli olup olmadig: ile ilgili incelemeler yapar (Karapinar

ve Cevik, 2014, s.31).

Etik, profesyonel davranista neyin dogru ya da yanlis veya adil ya da adaletsiz
oldugu inamisina dayali bir dizi kural ve ilke olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Etik
bireylerin tiim tutum ve davraniglarini dogru yanlis, iyi kotli olarak ele alir ve insani

vicdani ile degerlendirir. Boylece etik, insanlarin gerek sosyal ¢evrelerindeki gerekse



0zel hayatlarindaki iliskilerinde uyumlu, dengeli ve diizenli olmasini saglar (Karacan,

2014, s.11).

Etik kavrami, tore bilim, ahlak bilimiyle de ilgili bir kavramdir. Etik bireylerin
davraniglarinin ahlaki agidan olumlu ya da olumsuz yapan degerlerin ne oldugunu ele
alan bir felsefe alam1 olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Etik yapilmasi gereken, olmasi
gerekenlerle ilgili kurallar koyan bir olgu degildir. Aksine olmas1 gereken insanlardan
beklenen davraniglarla ilgili neyin yapilmasi neyin yapilmamas: gerektigi ile ilgili
problemleri olan bir faaliyettir. Etigin konusu, insan davranislarinin temelinde neyin

oldugu ile ilgilidir (Karaman, 2015, s.5).

Etik, insan eylemlerinin karakterlerine odaklanarak insanlar1 belirli sekilde

davranmaya zorlar (Gilman, 2005, s.5).

Etik insan iligkilerinde Oylesine yer etmistir ki hicbir bireyin kayitsiz
kalamayacag1 mutlaka karsilasacag: bir kavramdir. Oyle ki etik toplumsal diizenin her
kesiminde bireylerin tutum ve kararlarinda belirleyici rol oynamaktadir. Ekonomik,
siyasi, kiiltiirel olmak iizere birgok alanda karsilasmak miimkiindiir. Etik, karar verirken
de ahlaki sorumlulukla verilmesi gerektigini savunur. Etik degerlerin insanlar arasinda
genel kabul gdrmesi i¢in igsellestirilmesi gerekmektedir. I¢sellestirilmesi icin ise, etik
kavraminin anlami, degeri, olaylar arasi baglantilar ve genellemelerle soyutlanmasi

gerekmektedir. Bu sekilde etik kavrami, toplum tarafindan gegerlilik kazanabilecektir

(Elgin, 2006, s.12).

Etik, ahlak ile ayni etimolojiye sahip fakat ahlak kavramini da igine alan bir
olgudur. Latince kokenli ve ahlak manasina gelen “morals” ile aynidir. Etik, bir felsefe
olarak dogru ve yanhsin tespiti ile ilgili ahlaki gorevler iizerinde durur. Insan
davraniglar1 ile ilgili gereklilikleri ve sorumluluklar: ifade eder. Etik, iyi ve kotiiniin

belirlenmesinde ahlaki gorevler iistlenir (Dagli, 2013, s.3).

Etik, Oxford kaynaklarinda, deger yargilari bilimi, insan yasaminin belirli
siirlar1 boliimiinde s6z konusu olan kabul gbérmiis kurallar ve insanlara ait en genis
kapsamdaki gorevlerin bilimi, toplumsal, politik ve uluslararasi yasa bilimi olarak

tanimlanmaistir.



Etik, toplumsal hayatta bireylerin birbirleriyle uyumlu bir sekilde yasamasi i¢in
olusturulmus yaziya gecirilmemis kurallardan olusmaktadir (Cigek ve digerleri, 2013,

s.3).

Etik, ahlaki erdemin yapisini inceleyen ve bireylerin davranislarini inceleyen bir
felsefe dalidir. Genel olarak bir kisinin ahlaki degerleri, bir ¢ocuk olarak Oncelikle
ailede baslayarak, arkadaslar, okul, basin gibi toplumsal kurumlardan etkilenerek elde
edilir. Bu siireg icerisinde elde edinilen ahlaki degerlerin bir kismi1 yazili kaynaklara, bir
kismi gozlemlere ve bireyin vicdani diisiincelerine dayanabilir. Boylece bireyin etik

degerlerle ilgili bir duygusu zaman igerisinde olusabilecektir (Kutlu, s.146).

Yukarida verilen etikle ilgili tanim ve diisiinceleri daha da ¢ogaltmak
miimkiindiir. Literatiirde incelendiginde etik ile ilgili ¢aligmalara ve arastirmalara
bakildiginda tek bir tanimlamaya ulasmak sdz konusu degildir.(Ozkan ve
Hacihasanoglu, 2012, s.38) calismasinda etigi, insan davraniglarina yon veren ve
insanin her tiirlii iliskilerinde nasil davranmasi gerektigini gosteren bir rehber olarak
tanimlamistir. (Bilen ve Yilmaz, 2014, s.58) ise etigi dogruyu yanlistan ayirt etme
yetenegi ve dogru olani yapma sorumlulugu olarak tanimlamistir. Bununla birlikte, tiim
bu tanim ve disilinceler degerlendirildiginde etigin 1lgi alanmnin, yapilmasi ve
yapilmamas1 gereken davranislar oldugunu sdyleyebiliriz. Bu davranig bigimleriyle

ilgili ilke ve kurallar1 inceledigini s6yleyebiliriz (Karacan, 2014, s.12).

1.2. AHLAK KAVRAMI

Ahlak kelimesi yabanci kokenli olup huy kokiinden gelmektedir. Ahlak
kelimesini, insanin dogustan ve sonradan kazandigi tutum ve davraniglart ve manevi
seviyesi seklinde tanimlayabiliriz. Ahlak terimi, diinyada ve Tiirkiye’de etik teriminin
yerine de kullanilmaktadir. Ayn1 zamanda etik terimi, ahlakin yapisini ve esaslarin
arastiran insan davraniglarinin dogrulugunu belirlemeye c¢alisan bir felsefe dalidir.
Buradan da anlasilacagi gibi etik terimi, ahlak bilimini veya felsefesini ifade ederken;
ahlak terimi, hem ahlak bilimi hem de toplumda ve bireyde var olan ahlak olgusunu
ifade etmek i¢in kullanilmaktadir (Tiirk, 2004, s.1).

Ahlak; insanin bireysel olarak ele almip kendi dogasi geregi benliginde
bulundugu varsayilan kétiiliik yoniiniin dizginlenip temizlenmesi ve iyilik tarafinin ise

gelistirilmesi ile toplum faydasi agisindan etkin ve verimli bir birey olmasi i¢in kabul



edilmis ilkeler ve kurallar biitiiniidiir. Ahlak konusu ile ilgili olarak yapilan diger
tanimda ise soyle denilmistir. Tanim gayet 6z bir bicimde aslinda genel ¢erceveyi
cizmektedir. Insanin yapis1 geregi bazi arzularmin terbiye edilmesi gerekiyorsa bunu
ahlak ilminin yazdigr regeteye uygun uygulamasi onu ger¢ek i¢ huzuruna ve
mutluluguna ulastiracaktir (Uzun, 2013,5.18).

Bireylerin kendisine hakim olmasinda aklin etkisi biyiiktiir. Erdemli olmak,
baskalarina yardim etmek, insanlar i¢in dogru isler yapmak ahlakin alanina girer. Ahlak,
insanin iradesine bagli, insani iyilige gotiiren i¢sel bir davranistir. Ahlak; insanin kendi
kendine kaldiginda ve sorguladiginda kendine yasakladigi veya kabul ettirdigi seylerin
timudir (Usta, 2011, s.42).

Yapilan bir hareketin iyi-kotii ya da ahlaki olup olmadigi kisiden kisiye ya da
toplumdan topluma farkliliklar gostermektedir. Bunun sebebi yapilan bir harekete her
insanin farkli agilardan bakmasi, yani insanlarin istekleri agisindan bir goriis birliginde
olmamalaridir. Her ne kadar ahlak anlayisi toplumdan topluma degisiklikler gosterse de
toplumlarin diizenli isleyebilmeleri ve gelisme gosterebilmeleri icin edindikleri bazi
temel anlayislar vardir. Bu anlayislarinin gelismesinde dinlerin olduk¢a énemli bir rolii
oldugu yadsinamaz, o halde akla, dinlerin ahlaki yonden hemen hemen ayni konular
icerdigi diisliniilecek olursa nasil olur da toplumlarin ahlak anlayislar: farklilik gosterir
sorusu gelmektedir. Bundaki en biiyiik etken tabii ki toplumlarin inandiklar1 dinleri
nasil yorumladigi, nasil ve en Onemlisi ne kadar uyguladigidir. Toplumlar ahlak
anlayislarin1 uygulayarak bu konudaki tore ve adetlerini kazanmislardir ve ahlak
anlayislar1 bir zaman sonra agirlikli olarak dinlerinden kaynaklansa da tére ve adetlerine
dayanmaya baglamistir. Diiriistliikk, otokontrol, etrafinda bulunan diger kisileri de
diisiinme, otoriteye saygi ve bagililik gibi temel kavramlar nesilden nesile aktarilmistir
(Ayboga, 2001, s.29).

Ahlak; bireylerin iliski igerisinde oldugu diger bireyler, kurumlar ve devlet ile
olan iliskilerinde toplumun elde ettigi kazanimlardan, kiiltiirden kaynaklanan akil iiriinii
olan toplumsal dayanismayi artirici, bunun sonucunda toplumun belirli alanlarina
istikrar saglayici ilke ve degerler biitiiniidiir.

Tim bu tanimlamalar sonucunda, ahlak sosyal hayatta bulunan her bireyde
kesinlikle olmasi gereken bir deger olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bir bireyin ahlaki
Ozelliklerini kazanabilmesi i¢in; dogustan getirdigi genler, aile hayati, aldig1 egitim,
i¢inde bulundugu toplum, arkadas ¢evresi olduk¢a dnemlidir. insanin ahlaki gelisiminde

onemli rol oynamaktadir (Cukaci, 2006, s.91).



1.3. ETIK - AHLAK AYRIMI

Tiirkiye’de etik ve ahlak kelimeleri genellikle birbirinin yerine kullanilmakla
birlikte aynidir diyemeyiz. Ciinkii etik, ahlak felsefesidir ve ahlak da etigin ilgi alanidir.
Ahlak, gelenek gorenek ve toplumsal normlarla alakali iyi ve dogruyu belirleyerek,
aslinda dogru davranisin ne oldugunu ortaya koyan yazisiz standartlar1 icerir. Etik ise
daha ¢ok gozle goriilmeyen kavramlara dayanir ve bunlar agiklayan yazili kurallar
olusturmaya c¢aligir (Elgin, 2006, s.17). Etik, insanin eylemlerini konu almakla birlikte
insanlarin tiim faaliyetini ve eylemini ele almadan 6nce ahlaka uygunlugunu ele alir. Bir
davranis1 ahlaki boyutta eylem olmasini saglayan durumlar sorgular; etik, diislince ile
eylem iliskisini inceler. Bu agidan bakildiginda etik kavrami; ahlak, iyi, 6dev, gereklilik

gibi kavramlari ele alarak incelemektedir.

Etik ile aralarinda belli bir tarihsel, bilgi felsefesi ile iligkisi bulunan, ahlaki
acidan insan davraniglarimi agiklayan ii¢ alt disiplini vardir. Bu disiplinler deskriptif,

meta-etik ve normatif etiktir.

Deskriptif etik, davranislarin sadece ahlaksak agidan incelendigi, ahlaksal
yargilanmasinin yapilmadig etik anlayigidir. Bu etik anlayis yoluyla, belirli bir toplum
ya da topluluktaki fiili hareket ve davramis sekilleri, s6z konusu grup ya da gruplar
icindeki etkin degerler ve gegerlilik talepleri agisindan arastirilir. Bunlar; ¢ogunlugun

baglayict oldugunu varsaydigi ahlak kurallarimin tiimiine iliskin yargilari igerir.

Meta- etik, etigin bir bilim olarak elestirisine odaklanir. Etigin elestirel olarak
kendi yontemine yonelmesi ve mantigin araglariyla ahlak ve ahlakilik iliskisi hakkinda
kendi degerlerini analiz etmesi meta-etik dahilinde ele alinir. Etik {izerinde diisiinmeyi,

elestirel amaglarla etigin istegi ve kapsami agisindan ele alan diistinme meta- etiktir.

Etik karar almanin da dahil oldugu normatif etik ise, ahlaki sorunlarda iyi ve
kotli davraniglar1 sorgulayan ve bunlara iliskin kurallar olusturan etik anlayistir. Bir
baska deyisle, normatif etik yasarken neye gore yasamamiz gerektigi ile ilgili ahlaki
kurallar1 inceler ve bilgi sunar, adaletin tam anlamiyla saglanmasi igin nelerin gerektigi
konusunda incelemeler yapar ve bireyin ahlaken dogru yapan unsurlar1 sorgular (Cerit,

2010, 5.21).



Etik bireyin baz1 zamanlarda anlatmak istedigi diisiincelerle ilgiliyken, ahlak, bu
diistinceleri pratige dokme isidir. Etik, ahlak bilimini veya felsefesini ifade etmekte,
ahlak ise hem ahlak bilimi, hem de toplumda ve bireyde var olan ahlak olgusunu ifade
etmek icin kullanilmakta ve neyin dogru neyin yanlis olduguyla ve dogru davraniglar

gostermeyle ilgilidir (Kutluk, 2010, s.53).

Ahlak kavrami dogru-yanlis, iyi-kotii, erdem-kusur ile davraniglar ve bunlarin
sonuglarinin degerlendirilmesiyle ilgili olup bireylerin birbirleriyle olan iligkilerinde
uymalar1 gereken ilkeleri ve kurallar1 igermektedir. Etik ise davraniglarin nasil olmasi
gerektigini bireye anlatan sagduyuyla alakali sorumluluk ve gorevleri ifade ederken
dogruyu yanlistan ayirt etme kabiliyeti ve dogruyu hayata gecirme egilimiyle ilgilenir
(Arslanoglu, 2016, s.11).

Bireyin ahlaki yasama tarzi, goriisii sosyal ve ekonomik g¢evresi gibi birgok dis
etken tarafindan etkilenmektedir. Bunun i¢indir ki dogru yanls, iyi koti kavramlar
toplumdan topluma farklilik arz etmektedir. Bir anlagmazlik durumunda, hangi hiikmiin
uygulanacagi Tiirk Ticaret Kanunu’nun 2. Maddesinde belirtilmistir. Bu maddeye gore
uyumsuzluk yasanmasi durumunda ilgili kanunda aksi bir hitkiim yer almadikca genel
hiikiimlerin uygulanmasi degil de, bir bdlgeye ait ticari ilke ve kurallarin uygulanmasi

sOz konusu olacaktir.

Etik ile ahlak kavramlar1 arasinda yakin iliski bulunmaktadir. Ayni terimler
olarak kullanilmasina ragmen arasindaki temel fark, etik terimi insan davraniglarini ele

alirken, ahlak felsefesi yapan disiplin olmasidir (Cigek ve digerleri, 2013, s.4).

1.4. MESLEK ETiGi

Meslek etigi su sekilde tanimlanir. Tiim meslek dallarinda c¢alisanlarin
davraniglarinin o toplumun yapisina bakilmaksizin tiim insanlar1 ilgilendiren ahlaki
diizeye getirmek amaciyla elde edilmis kurallar biitiinii seklinde tanimlayabiliriz.
Meslek etigi, ¢alisma yasaminda her daim karsilasilan kariyer sahibi olmak amaciyla
yapilmas1 gereken, maddi kazang saglamak ve adil olan1 yapmak arasinda ikilemleri
arastirir ve ¢oziim yolu arar. Meslek etigi her isin uzun vadede siirdiirmek i¢in yapildigi

diistiniiliirse aslinda bir iste karin anahtaridir (Ayboga, 2001, 5.31).



Mesleki etigini baska bir bakis agisiyla incelersek; herhangi bir is grubunun,
meslekle ilgili olarak diizenlenip korudugu, meslek mensuplarina emreden, meslek
mensuplarini belli bir davranis kalib1 igerisine sokan; bireysel egilimlerini kisitlayan;
meslek yasaminin etik degerlerine uymayan meslek mensuplarini diglayan; is
hayatindaki var olan rekabeti diizenleyen ve korumayi amaglayan mesleki ilkeler
biitiiniidiir (Yalgin, 2011, s.49). Bagka bir tanima gore meslek etigi, aslinda meslek
tiyelerine bir takim kurallar koyan ve bu kurallara uymaya zorlayan kurallar biitliiniidiir

de diyebiliriz.

Her meslek dalinda uyulmasi gereken etik kurallar bulunmaktadir. Meslek
mensuplar1 bu kurallara uymak durumundadir. Meslek etigi, meslek mensuplarini bu
kurallara uymak, kisisel egilimlerini kisitlamak, meslek i¢i rekabeti diizenlemek ve
meslek mensuplarinin ideallerini korumak gibi bir takim gorevler tstlenir. Bir meslek
dalina ait iiyelerin birbirleri ile iliskilerini yonlendiren kurallar1 ve standartlar1 olusturan

etik kurallar biitiiniine meslek etigi denilmektedir (Kahraman, 2003, s.20).

Genel itibariyle meslek etigi, genel kabul gormiis etik kurallarin meslek alanina
uygulanmis halidir diyebiliriz. Meslek etigine 6rnek olarak muhasebe etigi, yasal etik,
tip etigi, mithendislik etigi gibi 6rnekler verebiliriz. Meslek mensuplari hem meslegin
onuru hem kendi sayginligi i¢in, bagli oldugu meslegin etik ilkelerine uymak

zorundadir. Boylece meslek dali ve meslek mensubu itibar kazanmis olur.
Meslek etigi kurallar ii¢ grupta incelenir.

e Diizenleyici Meslek Etigi Kurallari: Bu meslek etigi kuralinin kosullart agiktir ve

slipheye yer vermez. Bu kurallar ilke ve kurallarla birlesik durumdadir.

e Ilham Veren Meslek Etigi Kurallari: Meslek mensubunun erismek istedigi ve bunun
icin c¢aba sarf ettigi kurallardir. Bu standartlara ulagsmanin zor veya kolay
olmayacagini savunur.

e Egitsel Meslek Etigi Kurallari: Bu kural meslek mensubuna faydasinin degil
zararinin dokunacagin1 savunur. Bilingli davranisi 6ne siirerek kisinin mantikli

diislince ve davranigin daha faydali olacagini belirtir (Ayan, 2015, s.25).
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Son yillarda artan ekonomik sikintilar sebebi ile mesleki sorumluluklarin
zayifladigi, kisilerin  birbirini dolandirmak i¢in her tiirlii yola basvurdugu
gozlenmektedir. Bu durum, toplumsal diizen icin bir tehlike teskil etmektedir.
Sorumluluk duygusunun yok olmamasi igin, meslek etik ilkelerinin olusturulmasi ve
israrla zinde tutulmasi lazimdir. Bu da ancak oOrgiitlenmis gruplar araciligi ile
saglanabilir. Bu maksatla birgok meslek orgiitiiniin mesleki birlikler olusturarak bu

eksikligi gidermeye calistigi goriilmektedir (Elgin, 2006,s.22).

Meslek mensuplariin, etik degerlere ve mesleki ilkelere baglhi olma
zorunluluklar1 vardir. Bu degerler, mesleklere kisilik kazandiran, meslegi belli kurallara
dayandiran degerlerdir. Bu degerler meslek hayatinda dogru ve giivenilir iligkilerin
gelismesine neden olur. Dolaysiyla etik degerler son derece 6nem verilmesi gereken bir
konudur. Etik degerler dikkate alindiginda daha gelismis ve bilingli bir toplum olma
yoniinde faydalar saglayacaktir (Sayim ve Usman, 2016, s.249).

1.5. MESLEK AHLAKI

Ahlak, bireylerin uymak zorunda olduklar1 ve benimsedikleri davranig bigimleri
olarak tanimlanmaktadir. Meslek acisindan ise ahlak; o meslege olan itibarin artmasi
icin uyulmasi gereken kurallar biitiinii olarak kabul edilir. Bu kurallar meslek
mensuplarinin faaliyetlerini en yiiksek performansta icra etmesini saglarken aymi

zamanda meslek mensuplariin birbirleri ile olan iliskilerine de yon verir.

Isletmeler belli faaliyet kollarinda islem yaparken bazi kesimlere karsi da
sorumluluklart vardir. Bu sorumluluklar igerisinde ahlaki sorumluluklar da yer

almaktadir.

Ahlaki sorumluluklarin kaynagini gerek isletme ve gerekse calisanlar tarafindan
is ya da meslek ahlakina verilen 6nem olusturmaktadir. Bazi meslek gruplar alanlarin
belirlerken lazim olan gegerli kurallar1 belirleme egiliminde olmuslar ve boylece her is
kolunun ahlak kurallar1 olusmustur. Meslek ahlaki kurullari; meslek mensuplarinin
faaliyetlerini yiriitiirken olabilecek problemleri ve problemler karsisinda davranislar:
belirleyecek kurallar biitiinii olup, bu kurallarin baslica iki 6zelligi bulunmaktadir.
Birincisi, meslek mensuplarinin uymasi gereken ilke ve kurallara rehber olmak, ikincisi
ise, meslek ahlakina uygun olmayan tutumlara karsi ilkeleri belirlemektir (Otlu,1999,
s.127).
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Bir bagka acgidan baktigimizda ahlak kurallar1 ikiye ayrilir. Bunlar kisisel ahlak
kurallar1 ve sosyal ahlak kurullaridir. Kisisel ahlak kurallar1 kisinin bireysel olarak
benimsedigi ama toplumun diizenini de dolayl olarak etkileyen ahlaki kurallara denir.
Yalan sOylememek, baskalarina kars1 kotli diisiinceler beslememek gibi. Sosyal ahlak
kurallar1 ise sosyal diizende uygulanan ve toplumsal hayati diizenleyen kurallardir.

Bagkalarina saygili olmak gibi (MEB, 2016, s.4).

Meslek ahlaki, yasal kurallarin 6tesinde kapsamli bir terimdir. Mesleki ahlak
kurallarinin ortaya ¢ikmasinda o is kolunun nitelikleri bliyiik rol oynamaktadir.
Muhasebe mesleginin gereklerini yerine getirebilmek i¢in bu meslegi icra eden meslek
mensuplarinin mesleki ahlak niteliklerine sahip olmalarinin yani sira meslekle ilgili tim
bilgi, teknik bilgi ve ahlaki nitelikleri tasimasi gerekmektedir.(Cigek ve digerleri, 2013,
s.5).

Meslek ahlakina uygun davranisin meslek erbabina katkilar1 biiyiiktiir. Bunlar;

Meslek mensubu is ortaminda sayginlik kazanir,

e [s ortaminda giivenilirlik kazanr,

e Meslek mensubu is diinyasinda 1yi bir imaja sahip olur,

e Meslek mensuplari meslek hayatinda karsilastiklart problemlerin ¢oziimiinde
kolaylik saglarlar,

e Ahlaki degerlere uyulmasi sonucu bir¢ok alanin yonetilmesine de katki saglanir,

e Ahlaki degerler, sosyal sorumluluklar1 yerine getirme konusunda yardimci olur,

e Ahlaki degerlere uyulmasi sonucu haksiz rekabete kars1 da 6nlem alinmis olur,

e Ahlaki degerler is ortaminda kabul goriir (Milli Egitim Bakanligi, 2016, s.10).

1.5.1. Muhasebe Mesleginde Meslek Ahlaki

Kamuya hizmet eden mesleklerin birgogu kendisi i¢in yazili mesleki ahlak
kurallar1 gelistirmislerdir. Diger bircok meslekte Onemli oldugu gibi muhasebe
mesleginde de ahlaki degerler olduk¢a 6nemlidir. . Tiim meslekler i¢in ortak mesleki

ahlak kurallarini su sekilde siralayabiliriz.

e Meslek iiyelerinden beklenen, yasalarla belirlenmis kurallardan daha fazla

davranista bulunmalar1 ve bunu siirekli hale getirmeleri gerekmektedir.
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e Mesleki davranig kurallarinin diiriist davranmaya ve kamuoyunda olumlu bir
imaj yaratmayi1 saglayacak bigimde tasarlanmasi gerekmektedir.
e Mesleki davramis kurallart genel ahlaki standartlara uygun diismeyen

davraniglari igermemesi gerekir.

Muhasebe meslegi agisindan ahlak, moral ilkeler sisteminin gereklerini ve
miikellefler, toplum ve meslektaglarla iliskilerde uyulmasi gereken kurallarin yerine
getirilmesini igerir. Ayn1 zamanda, meslek sahibi kimsenin bagimsizligini ve kendini
kontroliinii ve moral diiriistliigiinii ifade eder. Bir muhasebe meslek mensubu ag¢isindan
meslek ahlakinin sinirlari, yasa ile 6zgiir se¢im yapabildigi alandir. Bu nedenle bir
meslek mensubu yasanin belirledigi kurallar ile 6zgiirliikk arasinda karar alarak denge

olusturur.

Her meslegi icra ederken o meslege mensup kisilerde bir takim niteliklerin
olmasi1 gerekir. Muhasebe mesleginde faaliyet gosterecek olan bireylerin sahip oldugu
bilgi, birikim ve yeteneklerin hem meslek mensubuna hem de muhasebe meslegine
deger saglamasi kaginilmazdir. Meslek mensuplarinda aranacak niteliklerin belki de en
Oonemlisi onun ahlaki nitelikleri olacaktir. Ahlaki agidan kendini iyi yetistirmis olan
meslek mensubu kendisine ve topluma karst sorumluluklarini yerine getirme konusunda
bilingli olacaktir. Sonug¢ olarak muhasebe meslek mensuplar1 meslek ahlakina uyarak
meslegin onurunu koruyup yiiceltecek ve meslege olan giiveni arttiracaktir (Otlu, 1999,

s.131).

1.5.2. Muhasebe Meslek Ahlakina Duyulan Gereksinim

Meslek ahlaki, her meslekte ihtiyag duyulan bir kavramdir. Muhasebe
mesleginde de ahlak ve etik kavramlarina gereksinim duyulmaktadir. Diger 1§ kolunda
calisan meslek mensuplar1 i¢in gerekli olan teknik ve bireysel nitelikler muhasebe
mesleginde de gerek olan unsurlardandir. Muhasebe meslek mensuplari, meslegi
uygularken cesitli problemlerle karsi karsiya gelmektedirler. Bu problemler zaman
zaman celiski yasama, alinan kararlarda farkli diisiincelerde karsisinda ¢arpigmak gibi
bir takim problemlerdir. Biitiin bu olumsuzluklara ragmen muhasebe meslek mensuplari
meslegi icra ederken diiriist, tutarli, etik ilkelere uygun davranmaktan kag¢inmazlar.

Meslek mensuplari, karsilastiklart sorun karsisinda geliskiye diistip ikilemde kalabilir.
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Bu sorunlarla bas etme konusunda meslek ahlaki énemlidir. Meslek mensuplarina yol

gosterici rol oynamaktadir.

Muhasebe meslek ahlaki denilince, meslek mensubu olan kisinin bagimsiz
olmast ve kontrol giicii akla gelir. Ayn1 zamanda muhasebe meslek ahlaki, meslek
mensubunun, tirettigi bilgilerle ilgilenen licilincii kisilere, ahlaki degerlere 6nem veren
ve uygulayan biri olarak hizmet sunmasidir. Hizmeti sunarken, yeterli derecede
uzmanlik vasfina ulagmais, giivenilir ve tarafsiz olma 6zelliklerine sahip ahlaki degerleri

yiiksek bireyler olmak zorundadir.

Muhasebe meslegine diger meslekler kadar ihtiyag duyulmaktadir ve toplumun
refah1 agisindan diger mesleklerin tasidigi kadar 6nem tasimaktadir. Muhasebe meslegi
toplumdaki meslekler arasinda onemli bir yerdedir bu nedenle muhasebe meslek
mensuplarinin ahlaki 6zelliklerle donanimli olmalart gerekir ki hem toplumun giivenini

kazanabilirler hem de yogun rekabete ayak uydurabilirler.

Muhasebe meslegi kapsaminda olusturulan ahlak kurallar1 yazili kurallar haline
getirilmesi ve bireysel ve istek iizerine tartisilabilir olmalidir. Bdylece meslek ahlaki
kurallart meslek ile ilgili yasanin olusmasina zemin hazirlamis olur. Bu da toplum
acisindan ve meslege yeni girecek kisiler agisindan onemlidir. Toplum i¢in meslek
hakkinda bir yargiya varmasi, meslege girecekler i¢in ise bir rehberlik gérevi goriir ayni

zamanda, meslegi icra edenler i¢in ise ahlaki bir 6lgiiye sahip olduklari duygusu yaratir.

Meslek mensuplarinin toplumun goziinde kiiclik diigmemesi hatta yiiceltmesi
icin, yasalar1 belirleyen kuruluslar tarafindan meslek ahlaki kurallar1 tiim iiyelere

uygulanir ve uymayanlar cezalandirilir.

1.6. MUHASEBE MESLEGI

Muhasebe, mali olaylardan dogan islemleri, kaydeden, raporlayan analiz edip
yorumlayan bir bilim dalidir. Bu analizler, genel kabul gormiis ilkeler cergevesinde

yapilmaktadir (Isgiiden, 2007, 5.76).
Bir isin meslek olmasi igin;

e Karmasik ve devamli gelisen bir bilgi yapisini i¢eriyorsa,
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e Uygulamada karsilasilan problemlerin ¢oziimiinde mesleki bilgi ve deneyimler
kullaniliyorsa,

e Kamu yararina hizmet edecek mesleki bir sorumluluk tasiyorsa, meslek olarak
kabul edilmektedir. Dolayisiyla muhasebe meslegi de bu o6zelliklere sahiptir.
Ciinkii muhasebe, bir isletme ile ilgili tiim bilgileri bu bilgilere ihtiya¢ duyan
kurum kuruluslar ve bireylere sunarken ayni zamanda bir¢cok alanlarda
gelismelerin etkisiyle tirettigi bilgilerin kapsamini genisletmekte ve niteliklerini
degistirmektedir (Ayboga, 2001, s.33).

Muhasebe meslegi, gercek ve tiizel kisi, kurum veya isletmelerin kendilerine,
bunlarla iliskin olanlara hak ve sorumluluklarini belirlemek amaciyla varlik ve
sermayeleri ile bor¢ ve alacak durumlarini, gelir gider ve kara iliskin hesaplar1 dnceden
belirlenmis kurallara, ilkelere ve yasalara uygun olarak kaydeden, kayitlardan ¢ikardig:

mali tablolar ile yorum yapma isidir.

Muhasebenin iiretmis oldugu bilgilerin anlasilirligini ve nitelikli olmasini
saglamak amaciyla muhasebenin kurallara uymasi, denetlenebilir olmasi ve ihtiyaglara

karsilik verebilir olmas1 gerekir (Isgiiden,2007,5.76).

Ekonomik alandaki gelismeler sonucu ozel sektdriin ekonomide yogun bir
sekilde piyasaya girmesi ile muhasebe meslegi bir sektor olarak 6n plana ¢ikmustir.
Boylece muhasebe mesleginin ve bu meslegi icra eden meslek mensuplarinin bagimsiz
olmas1 gerektigi ortaya ¢ikmistir. Dolayisiyla bu meslegin sorumlulugu, devlet ve sektor

arasinda denge saglama gorevinin iistlenilmesine neden olmustur.

Tiirkiye’de muhasebe meslegi yogun calismalar sonunda diger mesleklerde
oldugu gibi mesleki nitelik 6zelligi kazanmis ve temelleri yasaya dayandirilmistir.
Serbest muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali
Miisavirlik Yasast 13.06.1989 tarih ve 20194 sayili Resmi Gazete de yayinlanarak
01.01.1990 tarihinden itibaren yiiriirliige girmistir (Akdogan,2003, s.19).

Serbest Muhasebecilerin faaliyetleri, vergi mikelleflerine ait muhasebe
defterlerini tutmak, mali tablolar1 ve vergi beyannamelerini hazirlamaktir. Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirler ise, serbest muhasebecilerin yaptiklar1 goérevlerin yaninda,
muhasebe sistemleri kurmak, gelistirmek, mali yasalarla ilgili konularda danigmanlik

yapmak, belgelere dayali incelemeler yapmak, mali tablo ve beyannamelerle ilgili goriis
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bildirmek, rapor ve benzerlerini sunmak, bilirkisilik yapmak gibi gdrevlere sahiptirler
(Kog, 2019, s.19). Yeminli Mali Miisavirlerin sorumluluklart yasal mevzuattan
kaynaklanan sorumluluklar1 ve tasdik isleminden kaynaklanan hukuki sorumluklari

olmak tizere iki sekildedir (Ciiriik ve Tiim, 2011,s.60).

1.7. MUHASEBE MESLEK ETiGi

Is hayatinda bir meslegin etik davranislar1 hayata gecirmesi, o meslegin bireyler
icin benimsenmesi ve meslegin var olup ilerlemesi i¢in Onemlidir. Bu sekilde
diisiiniildiiglinde muhasebe mesleginde etik degerler, muhasebe mesleginde de onemli
bir yere sahiptir. Etik degerler hem meslek igerisinde meslegi icra edenler i¢in hem de
toplum i¢in Onemlilik arz etmektedir. Dolayisiyla meslek mensuplarinin muhasebe
meslegini sadece belli kaliplara gore degil de aymi zamanda toplumu gozeterek

toplumun ¢ikarlarini da diisiinerek yapmalar1 gerekmektedir.

Muhasebe mesleginde meslek mensuplar1 meslegi uygularken belli sorumluluk
icerisine girerler. Bu sorumluluklar; devlete ve topluma, miikelleflerine ve isletme
sahiplerine, diger meslek mensuplarina olan sorumluluklardir. Meslek mensubu
kigilerin kanun ve yonetmeliklere bagli kalmak suretiyle bu sorumluluklara uymalari
meslegin saglam temellere sahip olmasinda ve meslegin giivenilirligi agisindan oldukca

onemlidir (Ayan , 2015, s.25).

Muhasebe meslek etigi, ahlaki ikilemleri iceren karar alma stireglerinde
profesyonel meslek mensuplarina yardimei olmayi amaglayan muhasebe disiplinin

karmasik bir koludur (Maruszewska, 2011, s.27).

Muhasebe mesleginde etik, muhasebenin genel kabul gérmiis ilkeleri 1518inda
yasalara ve toplumun yapisina uygun, giivenilir bilgilerin sunulmasidir. Muhasebe
mesleginde kabul edilen bazi etik kurallar ise; bagimsizlik, tarafsizlik, diiriistliik,
giivenilirlik, mesleki 6zen ve titizlik, reklam yasagi, sir saklama vb. kurallardir

(Zeytin,2007, s.58).

Etik kavrami 1960’11 yillarda glindeme gelmisken Tiirkiye’de giindeme gelisi,
1990’11 yillar1 bulmaktadir. Giinlimiizde ise etik kavrami is diinyasinda ¢ok dnemli bir

yer edinmistir. Muhasebe meslek mensuplarinin, mesleklerini uygularken hem yazil
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olmayan etik kurallara hem de yasal kurallara uymalar1 ¢ok 6nemlidir. Muhasebe
mesleginde yazili kurallara uymak yasal kurallar1 ifade ederken, meslege uygun, ahlaki
davraniglar ise etik kurallar1 ifade eder. Etige uygun hareket, gerceklestirilen eylemin
yasal olmasindan daha fazla iyi ya da koti olup olmadigini veya meslegin deger
yargilarina uygun olup olmadiginin degerlendirilmesini gerektirir (Sayim ve Usman,

s.251).

Muhasebe mesleginde etik davranisin gelismesinde muhasebe bilgilerinin de
onemli bir rolii vardir. Bu baglamda muhasebe bilgilerinin niteligi de 6nemlidir.
Muhasebe meslek mensuplarinin sahip oldugu bilgilerinin bazi niteliklerinin olmasi
gerekmektedir. Bunlar; anlasilabilirlik, ilgililik, giivenilirlik, karsilastirilabilirlik ve
tutarliliktir. Boylece, muhasebe etiginde muhasebe bilgilerinin niteliginin de one ¢iktig

gorlilmektedir (Aymankuy ve Sarioglan, 2005, s.30).

Muhasebe mesleginde mali nitelikli bilgilerin hazirlanmasi, mali defter
kayitlariin tutulmasi, adalete ve tarafsizliga yer verilmesi, gizliligin saglanmast,
denetim standartlarinin ve ilkelerinin iizerinde durulmasi, denetimde bagimsiz olunmasi
gibi bir takim konular 6nemli hale gelmektedir. Bu konularin géz ardi edilmesi
sonucunda dogabilecek etik dis1 uygulamalar basta bu meslegi icra edenler olmak iizere,
toplumu da fazlasiyla etkilemektedir. Dolayisiyla muhasebe meslegine etik ilkelerin

getirilmesi zorunlu hale gelmistir.

Muhasebe meslek etigine uygun bir sekilde hareket eden meslek mensuplari,
aynt zamanda muhasebe bilgilerinden faydalanan ¢ikar gruplarina, miisterilere,
isverenlere, kamu ve yatirnmcilara giivenilir ve saghkli bilgiye kavusmalarini
saglayacaklardir. Muhasebe meslek mensuplarinin etik ilkelere uymas: halinde
sayginlig1 artacak, meslege giivenle bakilacak ve toplum goziinde muhasebe mesleginin

konumu ve degeri artacaktir (Giil, 2015, s.55).

Muhasebe mesleginde meslek etigi kurallar ¢ercevesinde Tiirkiye’de 3568 say1li
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu ile ilgili
yonetmelikler ile uluslar arasi alanda Amerikan Yeminli Mali Miisavirler Enstitiisii
(AICPA), Yonetim Muhasebecileri Enstitiisii (IMA) Avrupa Muhasebeciler
Federasyonu (FEE), Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonu (IFAC), gibi kuruluslar
detayli ¢alismalar yaparak etik kurallar1 belirlemistir (Gogerdir, 2016, s.25).
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1.8. MUHASEBE MESLEK ETiGININ AMACLARI

Muhasebe mesleginde etikte kalicilik saglamak i¢in egitim kurumlarinda etigin

ogretilmesi ve anlatilmasi gerekir. Sunlara dikkat edilmesi gerekir (Ozkaya, 2008, s.33).

e Muhasebe etigi konusu genis bir sekilde tanimlanmali,

e Muhasebe egitimi etik konularla iligskilendirilerek anlatilmali,

e Bu dgretiyi alan kisilerde etik sorumluluk olusturulmalidir,

e Etik ikilemlerin ve sapmalarin belirlenmesine iligkin bir sistem olusturulmal,

e Muhasebe mesleginde var olan belirsizlikler ile nasil bas edilecegi 6gretilmeli,

e Meslek etiginin genel alanlar ile iliskiler saglanmali, muhasebe etiginin genel

cergevesi ve gecmisi anlagilarak 6nemine dikkat ¢ekilmeli.

1.9. MUHASEBE MESLEK MENSUBUNUN UYMASI GEREKEN ETIK

ILKELER

Muhasebe meslek mensubu, muhasebe ile ilgili islemleri kontrol eden, sistemin
dogru, giivenilir ve zamanli bilgi iiretimini saglayan, yani sistemin isleyisinden sorumlu

kavramsal anlayis ve analitik ustaliga sahip kisilerdir.

Meslek mensuplar1 sosyal sorumluluk igerisinde, hareket etmeli ve gercegi
oldugu gibi yansitmalidir. Meslek mensuplar1 bagli oldugu meslek kuruluslar
tarafindan belirlenin kurallara uymali, olmasi gereken diizene uymalidirlar. Miikellefleri
ile ilgili durumlarda onlarin hakkini korumali, mesleki bilgi ve becerilerini en iyi
sekilde kullanmali ve miikelleflere yol gostermelidir. Meslek mensuplari
miikelleflerinin yani sira kendilerini de diistinmeli ve sorumluluk bilinci ile hareket
etmelidirler. Mesleki bilgilerini hep giincel tutmali degisen durumlara ayak
uydurmalidirlar. Disiplinli ¢aligmali ahlaki davramislarinin farkinda olarak c¢ikar
catismasina diismemelidir (Isgiiden, 2007, s.85).

Uluslararasi1 alanda muhasebe meslek etigine katkida bulunan American Yeminli
Mali Miisavirler Enstitiisii (AICPA), Yonetim Muhasebecileri Enstitiisii (IMA) gibi
kuruluslarin yapmis oldugu c¢alismalar ulusal diizeyde Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi (TURMOB), Sermaye Piyasasi
Kurulu (SPK) gibi kuruluslarin yapmis oldugu ¢alismalar yine bu alanda ¢ikarilmis olan

3568 Sayili Kanun gibi diger bir takim kanunlar, meslek kararlar1 ve etik ilkelere iligkin
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kurallar dikkate alindiginda, muhasebe meslek mensuplarinda bulunmasi gereken

baslica temel prensipler su sekilde siralanmistir.(Alagoz, 2014, s.25).

e Diirstliik,

e Tarafsizlik,

o Gizlilik

e Mesleki Davranig

Mesleki Yeterlilik ve Ozen

1.9.1. Diriistlilk

Meslek mensuplarinin, miikellefleri ile olan iliskilerinde dogru sozlii ve diirtist

davranmasidir.

1.9.2.Tarafsizhk

Yanli veya 6nyargili davranarak; ticlincii kisilerin haksiz ve uygunsuz bicimde
yaptiklar1 baskilarin meslek mensuplarinin mesleki kararlarini etkilememesi veya

engellememesidir.

1.9.3. Gizlilik

Meslek mensubunun mesleki iligkileri sonucunda elde ettigi bilgileri
aciklamasin1 gerektirecek bir hak veya gorevi olmadike¢a iigiincii kisi veya gruplara
aciklamamasi ve bu bilgilerin meslek mensubunun veya iigiincii kisilerin ¢ikarlari icin

kullanilmamasidir.

1.9.4. Mesleki Yeterlilik ve Ozen

Meslek mensubunun mesleki faaliyetlerini yerine getirirken teknik ve mesleki

standartlara uygun olarak, 6zen ve gayret iginde davranmasidir.

1.9.5. Mesleki Davranis

Meslek mensubunun mevcut yasa ve yonetmeliklere uymasini ve meslegin

itibarin1 zedeleyecek her tiirlii davranistan kaginmasini ifade etmektedir (SM, SMMM,
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YMM’lerin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklar1 Etik Ilkeler Hakkinda Yonetmelik,
07.02.2018).

1.10. MUHASEBE MESLEK ETiGINE YONELIiK YAKLASIMLAR

Meslek mensuplarinin davraniglarinmi sekillendiren faktorler; se¢cim haklari, ahlak
olgusu ve yasal diizenlemelerdir. Meslek mensubunun verdigi kararlarda etkili olan
ahlak kurallar;; yasal diizenlemeler ¢ercevesindeki hak ve smirlar ile meslek
mensubunun sahip oldugu 6zgiirliigii arasinda kalan giigtiir. Meslek mensubunun almis
oldugu ahlaki kararlar ile meslek ahlakina iliskin ilgili kurumlar tarafindan belirlenmis
kurallarin paralelligi konusunda zorlama olmamaktadir.

Meslek mensuplarinin meslek ahlakina iligkin kararlarini etkileyen iki yaklagim
bulunmaktadir. Bunlar teleolojik ve deontolojik yaklasimlardir. Teleolojik yaklagim
bireyci ve yararli olma yaklasimi olarak iki alt dala ayrilir. Deontolojik yaklasim ise

haklar ve adalet yaklasimi olarak ikiye ayrilir (Gogerdir, 2016, s.15).

1.10.1.Teleolojik Yaklasim

Fayda maliyet karsilastirmas1 yapilarak en ¢ok fayda saglayan secenegin dogru
oldugunu segilmesi gerektigini esas alan yaklasimdir. Ikiye ayrilir. Bireyci yaklagim ve

faydac1 yaklasimdir.

1.10.1.1. Bireyci Yaklasim

Ayn1 zamanda egoizm olarak adlandirilan yaklagimda dogrunun uzun dénemde
bireye yarar saglayan davranis ya da yaklasim bi¢imi oldugunu kabul etmektedir. Bu
yaklasima gore, bireyler kendilerine uzun dénemde en Onemli avantaji saglayacak
duruma gore karar verirler. Bu davranis modelinde en 6nemli olan nokta, bireyin
kendisi i¢in 1yl — kotii degerlendirmesinde kendisine en {istiin yarar1 saglayacak
sonugtur. Her birey kendi ¢ikarlarin1 6ne ¢ikarma giidiisiiyle hareket ettikce genel

cikarlar da tstii ¢ikacaktir (Akdogan, 2005, s.297).
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1.10.1.2. Faydac1 Yaklasim

Faydaci yaklagimda ise bir davranis tiim yonleriyle ele alinmaktadir. Bireyin
dogrudan sebep olmadigi yan etki ve dogmamis nesiller agisindan sonucun olasi
etkileri, biitiin sonuclar1 olusturur. Bu yaklasimda dogru karar olabilmesi i¢in ¢ok sayida
bireye en fazla fayday: saglamas:1 gerekir. Oncelikle karar sonucu etkilenecek bireyler
icin var olan segenekler degerlendirilir. Daha sonra, bireyler igerisinde ¢ogunlugu
olusturan gruba en fazla tatmini saglayacak davranis bigimi esas alinir. Sonug itibariyle
yaklasimin 06zii, etik ac¢idan bireyi mutlu eden davraniglari dogru, mutsuz eden

davraniglar ise yanlis kabul eden bir yaklasim bi¢imidir (Zeytin, 2007, s.65).

1.10.2. Deontolojik Yaklasim

Bu yaklagima gore, bir eylemin dogru ya da yanlis olmasi igin taninmasi gereken
hak ve zorunluluklardir.

Deontoloji bir etik gereklilik olarak olumlu bir hakliligi kazandirir. Muhasebe
meslegi de genel anlamda bakilirsa deontolojik ekole dayanir. Bu ekolde meslegi icra
edenlerin kendilerinden beklenen standartlarda davranmasiyla ilgilidir. Muhasebe
mesleginde deontoloji, meslek mensuplarinin kendi aralarinda ve miisteri ile olan
iliskilerinde gecerli olan kurallar biitiintidiir. Meslek mensuplar1 bu kurallara uyarak
mesleki dayanigsma ve birlikteligi arttirmig olurlar. Haklar ve adalet yaklagimi olarak iKi
grupta incelenir (Sahin Dagli, 2013, s.10).

1.10.2.1. Haklar Yaklasimi

Kisilerin bir takim hak ve 6zgiirliikklerinin bulundugu temeli iizerine kurulmus
bir yaklasimdir. Bu haklar irade, gizlilik, gelisme, yasama gibi haklardir. Bu haklarin
meslek mensuplarinin kararlarinda goéz ardi edilemeyecek olmasina dikkat edilmelidir.
Meslek mensuplart mesleki karar alma asamasinda karardan etkilenecek bireylerin
haklarini korumaya dikkat etmelidirler.

Bu yaklasimda haklar, insan olmanin bir gerekliligi olup Ozgiirliik, giig, ve
dokunulmazlik gibi 6zel c¢ikarlar olarak tanimlanmaktadir. Ahlaki haklar, devlet

tarafindan verilmis haklar degildir (Ozkaya, 2008, 5.39).
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1.10.2.2. Adalet Yaklasimi

Adalet yaklasimi meslek kuruluslari igin ii¢ temel ilke iizerinde kurulmustur (Ozkaya,
2008, s.39).

e Bu ilke muhasebe meslek mensuplarinin esit oldugunu savunur. Meslek
mensuplart arasindaki farklarin yeteneklerine gore iistlendikleri gbrev ve
sorumluluklaridir.

e Meslek oOrgiitii, bagli olan meslek mensuplar1 arasinda meslek etigi
kurallarini uygularken adaletli davranilmasi gerektigini savunur.

e Meslek mensuplarinin meslege uymayan sekilde davranmalar1 sonucu ortaya
cikan zararin bilerek mi, yoksa bilmeyerek mi verildiginin incelenmesi

gerektigini savunur. Tarafsiz bir sekilde davranilmasini ister.

Adalet yaklasimi, yasal diizenlemelerin meslek orgiitii ve ilgili kurum bazinda
tutulmasint dngormektedir. Bu yaklasim, hem yararli olma yaklasimi hem de bireyci
yaklagimindaki sorunlardan aynstirtlmistir.  Meslek oOrgiitlerine c¢atigmalar  ve

ikilemlerden dogan problemlerden kurtulmak i¢in esitlik¢i yaklagim onerilmektedir.

1.11. ETIiK iKiLEM

Muhasebe meslek mensuplart meslekleri hakkinda karar alirken bazi durumlar
karsisinda etik ikilemlerle kars1 karsiya gelebilirler. Etik ve ahlaki donanima sahip olan
bir muhasebe meslek mensubu karsilastig etik ikilem karsisinda kolay karar verebilir ve
celiskiye diismekten kurtulabilir. Ahlaki gelisim diizeyini gelistirip etik davranma
slirecini artirmak i¢in muhasebe etigine 6nem verilmesi gerekir. Diinya’da ve iilkemizde
yasanan etik disi uygulamalar, muhasebe mesle§ine olan giivenin azalmasina sebep
olmus ayrica etik degerlere 6nem verilmesi gerektigi de anlasgiimistir (Kutluk ve Ersoy,
2011, s.425).

Etik ikilem; bir olaymn elestirilebilir olmas1 ve olaylarin karsilikli zitlagsmasi
durumunda gériilen zorluklar olarak tanimlanabilir. Baska bir ifadeyle i¢inde bulunulan
kararsizlik anlamina gelmektedir. Her meslek grubu, mesleki faaliyetlerini icra ederken

etik ikilemlerle kars1 karsiya gelebilmekte ve kimi meslek mensuplar etik dist
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davranarak topluma karsi giivensizlik olusturabilmektedir. Etik disi davranigt hakli
gosterebilmek icin, asagidaki bazi bahaneler tiretebilmektedirler.

e Herkes bunu yapiyor; etik dis1 bir eylemde bulunan meslek mensubunun
baska meslektasim da uyguluyor diyerek bahane etmesi.

e Yasal ve ahlakidir; Kayip esya bulan bir meslek mensubunun o esyay1
sahibine teslim etmemesi gibi.

e Ortaya cikarilabilme ve cezalandirilma olasiligi; muhasebe meslek mensubu
etik dis1 davranisin sonunda cezalandirilmayacagimi bilirse etik  dis1
davranigini siirdiirmeye devam edebilir (Kutlu, 2008, s.150).

Etik dis1 davranmayr onlemek igin var olan yazili hukuk kurallar1 yetmemekte
bunun yani sira meslegi icra eden meslek mensubunun da ahlaki degerlerine bagh
kalmasi gerekir. Toplumun ¢ikarlar1 s6z konusu oldugunda meslek mensuplar etik ve
ahlaki olan1 se¢melidir. Etik dis1 davranislar 6nlenerek etik karar verme cabalarina katki
saglanmalidir (Dastan ve digerleri, 2015, s.65).

Meslek etik kurallarinin, karsilagilacak etik ikilemlerde meslek mensubu
bireylere yol gosterici bir rehber olarak yardimci olacagi varsayilmaktadir. Ahlaki bir
durumun sdz konusu olmas: i¢in ikilemlerin olmasi gerekir. ikileme diisecek bir durum
s0z konusu oldugunda etik karar verme sorumlulugu da ortaya ¢ikmaktadir. Profesyonel
olarak faaliyet gosteren muhasebe meslek mensuplarinin ikilem de kalmalar1 halinde
uymalar1 gereken etik ilkelerin temelini ahlaki ilkeler olusturmalidir. Bu ahlaki ilkelere
ornek olarak;

e Sadakat ve giivene layik olma,

e Diirtistlik ve biitiinliik,

e Tarafsizlik ve genis gortsliiliik,

e Giivenilirlik ve inanilirlik,

e lyimserlik vb. verilebilir (Arslanoglu, 2016, s5.46).

Muhasebe meslek mensuplarinin etik ikilemlerin ¢6ziimii i¢in deger yargilar
yeterli olmasina ragmen son yillarda etik ikilemin ¢6z{imii i¢in baz1 agsamalarin da etkili
oldugu sdylenmektedir. Bu agamalar;

e ikileme sebep olacak durumun ortaya ¢ikarilmasi,

¢ Olayda etik durumlarinin tespit edilmesi,

e ikilemin sonunda ¢ikar gruplarinin nasil etkilendiginin belirlenmest,

e ikilemin ¢dziimii i¢in uygun ¢dziim seceneklerinin belirlenmesi,
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e Tum durumlarin olabilecek sonucunun tanimlanmasi,

o Etik ikilemi ortadan kaldiracak davranisin belirlenmesi.

Asamalar sayesinde etik ile ilgili durumlar belirlenerek, bireylerin etik karar

verme asamasinda uygun tercih yapmalarinda yardimci olacaktir (Ayan, 2015, s.41).

Muhasebe meslek mensuplarinin etik agidan su zorluklarla karsilagsmaktadir:

Muhasebe mesleginin hem topluma hem devlete karst olan sorumlulugu bu
meslegi diger mesleklerden ayirt eden bir 6zelliktir. Muhasebe meslek mensuplarinin
sundugu bilgilerin tarafsiz ve giivenilirligine inanan basta devlet ve miikellefler olmak
tizere ilgilileri vardir. Bu sebeple her zaman toplum ¢ikarlarin1 gézetmek zorundadirlar.
Muhasebe meslek sahipleri mesleki ve ahlaki kurallara uymak zorundadir. Meslek
mensuplarinin iglevi miikellef veya isletmelerin istediklerini yapmak degil, muhasebe
mesleginin gereklerini yerine getirerek kamu hizmeti sunmaktir.

Muhasebe meslek mensuplarina olan giivenin saglanmasi igin iki 6zellik s6z
konusudur. Birinci 6zellik mesleki bilgi ve beceri, ikinci 6zellik ise etik, ahlak ve sosyal
sorumluluk kavramlaridir. Muhasebe meslek mensuplari meslegi icra ederken etik
konusunda bazi zorluklar yasamaktadir. Bu zorluklar karsisinda etik disi kararlar
aldiklar1 takdirde bazi disiplin cezalan ile karsilagirlar. Disiplin cezalart kanunlarla

diizenlenmistir (Alagoz, 2014, s.23).
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BOLUM 11

MUHASEBEDE ETIiK EGITIiM

2.1. MUHASEBEDE ETIiK EGIiTiMIN TANIMI

Etik egitimi, degisik agilardan tanimlayabiliriz. Bunlar;

Etik egitimi, bireylere davraniglarinda, kararlarda mesleklerini uygularken etik
degerlerin oldugunu anlatmaya, kisisel olarak, orgiitsel ve baskalarina ait olan degerleri
anlamalarin1 saglamaya; meslek hayatinda meslek mensuplarinin karsilastigi etik
problem karsisinda 6nlemler almaya; gelistirmeye; etik davraniglar gdstermenin ve etik
sorunlarla bas etmede yetkinlik kazandirmaya yonelik gerceklestirilen biitiin faaliyetleri
kapsayan siiregtir (Dagtan, 2009, s.286).

Muhasebe etik egitiminin Onermesi, ahlaki ve etik gelisim diizeyinin verilen
egitimlerle edindirilecegine dayanir. Etik egitimi muhasebe egitimi alan 6grencilerin
insanlara karst ahlaki agidan sorumlu olma duygusunu gelistirmelerine ve
insancillagsmalarina katki saglamaktadir.

Etik egitim bireylere 6grenebilecekleri en kisa zaman igerisinde etik ve ahlaki
Ogretip hayata gecirmek, 6grenilen bu bilgileri pratie dokmek, herhangi bir durum
karsisinda etik ikilem ile basa ¢ikmak gibi durumlarda kolaylik saglamaya yonelik bir
siirec olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Dastan ve digerleri, 2015, s.77).

Bir meslegi uygularken islerin yolunda gitmesi ve meslek mensuplarini
siirlandirmak i¢in bir takim kurallarin olmasi lazimdir. Meslege dair yapilmasi gereken
veya yapilmamasi gereken durumlar vardir. Bundan dolay1 o meslekle ilgili bir takim
kurallarin yapilmasi gerekmektedir. Uyulmasi mecburi olan ilke ve kurallar meslekler
icin yaziya gecirilmemis etik ilke ve kurallardir. Etik egitim ile bu ilke ve kurallara
uyulmasi 6gretilmektedir (Akdogan, 2013, s.81).

Muhasebe egitimi, muhasebe meslek mensuplart meslegi icra ederken gerekli
olabilecek tiim bilginin Ogretilmesi ve Ogretilen bilgilerin uygulanmasi siirecidir.

Meslek mensuplari muhasebenin sadece teknik bilgilerini 6grenmekle kalmayip teknik
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olmayan etik ve ahlaki boyutuyla da ilgili tiim bilgileri 6grenmeli ve uygulayacak
diizeyde olmalidir.

Etik ilke ve kurallar c¢ercevesinde, bireyin davranis ve tutumunun
sekillendirilmesi i¢in egitimin Ozellikle etik egitiminin 6nemi biiyiiktiir. Bireyin etik
davraniglarini gelistirecek etik egitimin ihtiya¢ duyuldugu alanlardan biri de muhasebe
meslegi olup meslege olan giivenin artmasi ve meslege olan itibarin gelismesi icin etik
ilke ve degerlere baglilik ¢ok 6nem arz etmektedir.

Muhasebe meslek mensuplarina etik olgusunun yerlestirilmesi i¢in mesleki
egitim siirecinde verilecek meslek egitimi son derece Onemlidir. Muhasebe egitim
programlarinda muhasebe meslek etiginin yer almasi, meslek mensuplarinin ahlaki
konularda duyarli davranmalarini saglayacak ve iiretilen bilgileri kullananlarin giiveni
artacaktir. Muhasebe meslegi iist diizeyde teknik disiplin gerektirmektedir ve bunun i¢in
teknik egitim yeterli olacaktir. Uygulamada yer alan etik ve ahlaki konularin anlasilip
uygulanmasi i¢in egitim programlarinda muhasebe meslek etigi dersinin verilmesi

biiytik bir zorunluluktur (Arslanoglu, 2016, s. 76).

2.2. MUHASEBEDE ETIiK EGITIMIN AMACI

Etik egitimi; etik ile ilgili problemleri tanima ve analiz etme kabiliyeti
edindirmek, ahlaki ve kisisel sorumluluklari yerine getirmek ve ahlaki anlagmazlik ve
sorunlarla bas etmek amaciyla yapildigini ifade edebiliriz.

Etik egitimi iki asamada gerceklesmektedir. Ilk asamada meslekle ilgili teknik
bilginin verildigi daha sonra meslege dair etik ve ahlaki degerlerin anlatildig1, deger
yargilarinin kazandirilmaya calisildigi hizmet 6ncesi programlardir. ikinci asama ise,
meslek mensuplarinin is hayatinda karsilasacaklar1 etik degerleri kazandirmaya yonelik
hizmet i¢i programlaridir.

IFAC tarafindan hazirlanan Mesleki Degerler, Etik Davranis Standardi 2005
yilinda uygulanmaya baslanmistir. Bu standartlar IFAC {iyesi olan meslek kuruluslari
tarafindan uygulanmas1 miimkiin olan egitim standartlaridir.

Mesleki Degerler, Etik Davranislar Standardina gére muhasebe etik egitimin
amaci; meslek mensuplarinin egitim siireci igerisinde, etik ve ahlaki nitelikler
kazanmalarin1 saglamaktir. Standartlara gore, egitim verilirken dikkat edilmesi gereken

noktalar bulunmaktadir. Bunlar egitim alan muhasebe meslek mensuplarinin ve
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adaylarinin sosyal ve kiiltiirel ¢evresine uygun egitimlerin verilmesidir. Standartlara
gore muhasebe etik egitim programi bazi unsurlari igermesi gerekmektedir.
e Etigin yapisi,
e Etigin genel hatlarmin olusturulmasi, etigin yarar ve sakincalarina
deginilmesi,
e Diiriistliikk, tarafsizlik, mesleki 6zen ve titizlik gerekli 6zen taahhiidii,
giivenilirlik ve gizlilik gibi etigin basta gelen kurallarina dikkat etmek,
e Teknik ve meslege uygun davranis standartlara uyum,
e Bagimsizlik, siiphecilik, hesap verilebilirlik, sorumluluk ve kamu
beklentileri kavramlari,
e Yasalar, yonetmelikler ve kamu ¢ikar1 arasindaki iligskiyi kapsayan etik ve
yasalar,
e Bireylere, meslege ve genel olarak topluma karsi etik olmayan davranisin
sonuglari,
e Isletme, is ve yonetim baglaminda etik,
e Etik ve muhasebe meslegi cercevesinde; itirazlar, ¢ikar catigsmalari, etik

ikilemler ve sonuglari.

Standartlar, yukarida sayilan kriterlerin farkli bir ders olarak incelenmesini ve
muhasebe egitimi alanlarin baska konulardaki bilgi diizeylerindeki artisla beraber ele
alinmasin1 6ngoérmektedir (Subasi ve Fidan, 2015, s.670).

Muhasebe etik ve ahlak davraniglar1 hakkinda yapilan ¢aligmalar, 20. yy’in
baslara dayanir. Daha sonra 1980’lerden giliniimiize muhasebe alaninda etik egitiminin
ilerleme siirecinde “Amerikan Muhasebe Birligi” ve “Raporlama Yolsuzluklarinin
Gorigildigi Milli Komisyon™ gibi resmi enstitiilerin dahil olmasiyla muhasebede etik
egitimin 6nemlilik arz ettigini ve gerekliligini 6n plana ¢ikarmigtir.

Muhasebede etik davranisin mesleki agidan gerekliligi meslek kurallart
cercevesinde verilmektedir. Bu baglamda verilen icerik meslek etigi ile ilgili genel
kabul gérmiis dogrular {lizerinde ortak bir goriise ulagilmasi ve ikilem olusturabilecek
durumlara karsi bilginin ulagilabilir olmasidir. Muhasebe alanindaki etik egitiminin
isleyis bi¢imi siirekli degisiklik gostermektedir. Verimli sonuglar elde edebilmek igin

etik egitiminin amaclarmin belirlenmesi gerekmektedir.
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Etik egitimin amaglarini su sekilde siralayabiliriz.

e Ahlaki konularla muhasebenin bagdastirilmasi,

e Etik uygulamali konulara muhasebe icerisinde yer verilmesi,

e Muhasebedeki ahlaki yaklagimlarin = zorunluluk ve sorumluluk olarak
anlatilmasi,

e Karar verirken etik kayginin da dikkate alinmasi,

e Muhasebe mesleginde var olan bilinmeyen durumlar karsisinda dikkati olmak,

e Cevre sartlar1 ile etigin uyumlu hale getirilmesi,

e Muhasebe etiginin tarihsel gelisiminin bilinmesi,

e Genel etik ile ilgili kurallarin muhasebe etik kurallar1 ile karsilastirilmasi

Onerilmistir (Balsar1 ve digerleri, 2014, s.71).

2.2.1.Etik Egitiminin Kapsam ve Niteligi

Ulkemizde, muhasebe egitimine etik bilinci ve kiiresel 6lgekte bir boyut
kazandirilmasi gorevi yiiksek 6grenim kuruluslari, meslege bagh kuruluslar ve Serbest
Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi’ne diismektedir.
Muhasebe meslek mensuplarinin sadece mesleki ve teknik egitimle kalmayip ayni
zamanda meslek etigi konusunda da kendilerini gelistirmeleri gerekmektedir. Meslek
mensuplarinin tiniversitede ve baglt olduklart meslek kuruluslarinda aldiklart egitimle
hem ¢eligkiler giderilecek hem de meslek mensuplarinin etik degerleri bigimlendirilmis

olacaktir.

Etik egitimin basarili olabilmesi i¢in egitim sisteminin ne oldugu ve bu egitim
sistemin i¢in hangi etik egitim modelinin uygun oldugu belirlenip ona gore egitimler
verilmelidir. Etik egitim meslek mensuplarinin bir takim 6zellikler kazanmasini saglar.
Bu o6zellikler; teknik diisiinme ve degerlendirme yapabilme, etki altinda kalmadan karar
verebilme, sorumluluk sahibi ve 6n yargilardan uzak olabilme, meslek mensuplarinin

egitimli ve kiltiirlii olmasi gibi 6zelliklerdir.
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Muhasebe meslegi de diger meslekler de oldugu gibi meslek mensuplarinin
teknik kisisel ve ahlaki ozelliklere sahip olmasini gerektirir. Meslek mensuplarinin
gercken mesleki 6zellikte olmalari, hem meslegi icra eden meslek mensuplarinin, hem
de meslegin gelismesi ve itibariin artmasina katki saglayacaktir. Meslek etigine dikkat

etmeyen meslek mensuplari, miikellef ve kamuya zarar verirler (Sahin, 2017, s.44).

2.3.MUHASEBE MESLEGINDE ETiK EGITiMi ve TEKNIKLERI

Amerika Birlesik Devletleri’nde muhasebe ve denetim meslek mensuplarinin
yaptiklar1 ¢aligmalar, iniversitelerde muhasebe egitimi goren 6grencilerin etiksel karar
verme yeteneklerini sosyal, ekonomik ve egitim altyapilarindan alarak
gelistiremediklerini ispatlamistir. Klasik muhasebe egitiminde ahlaki gelisime ¢ok fazla
katki saglandig1 sdylenemez. Yakin ge¢mise kadar muhasebe etik egitimi ile ilgili tam
bir calisma hala yapilamamistir. Bu nedenle 6zellikle Muhasebe Egitimi Degisim
Komisyonu ve diger komisyonlarin ¢abalari birgok muhasebe 6gretim {iiyesine katki
saglamistir (Sahin, 2017, 5.43).

Muhasebe etiginde egitimin yer almasi 1980’ li yillarda baslamistir. Muhasebe
egitim miifredatina etik konularin eklenmesine yonelik arastirma ve tartismalara
kurumsal baglamda Amerikan Muhasebeciler Birligi ve Hileli Finansal Raporlama
Ulusal Komisyonu raporlariyla, katkida bulunmuslardir. Yapilan ¢alismalar sonucu etik
egitimin kaynaklara girmesi, 6gretim yontemleri ve egitim araglarmin gelistirilmesine
onemli katki saglamistir (Sahin, 2017, s.43).

IES 4: Mesleki Degerler, Etik Kurallar ve Davranislar standardinda etik egitimde
yararlanilabilecek 6gretim teknikleri de yer almaktadir. Bu standarda gore, mesleki ve
ahlaki degerlerin muhasebe meslek mensuplarina kazandirilmasi i¢in baz1 yontemlerden

faydalanilmas1 gerekir. Bunlar;

e Vaka incelemesi,

e Canlandirma,

e Secilmis metinler ve videolar iizerinde tartisma,

e Gergek 15 hayatinda karsilasilan etik ikilemleri analiz etme,
e Disiplin ile ilgili kurallar1 ve bulgulari inceleme,

e Etik konusunda deneyimli konusmacilarla toplantilar yapmadir.
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Bu tir calismalar, meslek mensuplarina meslekleri hakkinda deger ve
farkindalik kazandirma ag¢isindan onemlidir. Ayrica bu ¢alismalarin yani sira uzaktan
egitim programlariyla 6gretim tecriibesi artirilabilir (Subasi ve Fidan, 2015, s.671).

Muhasebe mesleginde klasik egitim dgretim liyesinin agirlikli olarak 6n plana
ciktig1 yontem kullanilmaktadir. Muhasebe meslek egitimi verilirken meslek etiginin
bilinmesini ve kazandirilmasini saglamalidir. Dolayisiyla bu dersin amaci, meslek
mensubu olacak Ogrencilerin etiksel gelisimlerini ilerletmek olmalidir. Bu baglamda
meslek etiginin hem ayr1 bir ders olarak hem de muhasebe derslerinin i¢inde verilmesi
gerekmektedir.

Ogrencilerde etiksel anlasmazliklarin ¢dziimii icin yetenek kazandirmak igin,
etik ilkelerin muhasebe meslek etigi egitiminde kullanilmasi, muhasebe egitiminin
etiksel olaylarla iliskilendirilmesi, etik egitimini i¢ine alan muhasebe olaylarinin
ogrencilere tanitilmasi, etik sorumluluk duygusunun gelistirmesinin saglanmasi
gerekmektedir.

Mubhasebe etik egitiminin gelistirebilmesi i¢in genel olarak yapilmasi gerekenleri
su sekilde siralayabiliriz:

e Muhasebe derslerinde meslek mensuplarinin uygulamalarina da yer verilmesi
gerekmektedir,

e Muhasebe mesleginde yasanan etiksel ikilemlerin 6grencilere verilmesi gerekir,

e Ogrencilere 6grenim siireci igerisinde etik degerlerin ve etik teorilerin verilmesi
gerekmektedir.

e Ogrencilere bir deger yargisi sistemi olusturmak igin, etiksel karar verme
yeteneklerinin  gelistirilmesi ve etiksel problemlerin ¢oéziimii i¢in gerekli

bilgilerin verilmesi gerekir (U¢ma, 2007, 5.63).

2.3.1. Ornek Olay Calismalar1 (Vaka Calismasi) Teknigi

Omek olay calismasinin grencilerin dnceden arastirma yaparak bulgularini
sinifta tartisma olanagi saglamasi sebebiyle egiticiler tarafindan tercih edilmektedir.
Ogrenciler bu sayede sinav dncesi konuyu daha iyi 6grenme firsat1 bulur ve bu yéntem

sayesinde iizerine diisen sorumlulugu en iyi sekilde yerine getirir.
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Teori ve uygulamayr en iyi sekilde birlestiren ornek olay uygulamalari,
muhasebe meslek etigi egitimi i¢in kullanilabilecek en iyi yontemlerden olup,
ogrencilerin derslere olan ilgisini ve motivasyonu arttirict 6zellige sahiptir. Bu anlamda

ornek olay caligmalar1 aktif egitim metotlarinin basinda gelmektedir (Sahin,2017, s.46).

2.3.2.Grup Ogrenme Siirecleri (Birlikte Ogrenme) Teknikleri

Bu teknikte, ogretim ftyesi dersin igerigini belirleyerek Ogrenciler arasi
etkilesimin artmasini saglar. Ogrenciler dort ile alt1 kisi olacak sekilde gruplandirilir. Bu
teknigin 6nemli iki yonii vardir. Bunlardan ilki, gruplara ayrilmis bireylerin dayanisma
icinde olmalarini, ikicisi ise gostermis olduklari basaridan kendilerinin sorumlu
olmalarin1 saglamasidir. Dolayisiyla birlikte 6grenme teknigi 6grencilerin sorumlulukla
hareket etmesini saglayarak basarili olmasini saglayabilecektir.

Bu teknikle Ogrencilerin aktif olarak derslere katilimi saglanmakta ve karar
verme yetenekleri gelismektedir. Muhasebe meslek etigi egitimi agisindan uygulamada
karsilagilan etiksel ikilemler karsisinda karar verme yeteneklerine sahip olmalari

saglanmaktadir (U¢ma, 2007, s.64).

2.3.3.Rol Yapma Teknigi — Drama

Rol yapma teknigi, 6grencilerin gergek ve hayali karakterler yerine ge¢melerini
saglayarak, ozellikle kendi davraniglarinin digerlerini nasil etkiledigini anlamalarini
saglamay! amaglamaktadir. Iyi rol yapmak icin yaratic diisiinceye sahip olmak gerekir.
Rol yapma, sosyo-drama olarak da adlandirilir. Sosyo-drama, deneysel bir egitim
teknigi olup, oOgrencileri beseri iliskiler konusunda daha cok gelistiren ve drama
tekniginden yararlanan bir egitim teknigidir (Sahin, 2017, s.47).

Bu yontem uygulanirken, Ogrencilerden, etik duyarlilik diizeylerinin ortaya
cikarilmasi icin verilen senaryolarda yer alan kisilerin yerine kendilerini koymalari
istenilmekte ve boylece etiksel yargi analizleri yapilabilmektedir. Bu teknikle beraber
o0grenme tekniginde oldugu gibi G6grencilerin aktif durumda dersin sorumlulugunu

iistlendikleri goriilmektedir (Sahin, 2017, s.47).
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2.3.4.Video Sunumlari Teknigi

Videolu sunumlar teknigi, iki amagl kullanilabilmektedir. Birincisi muhasebe
etik videosuyla Ogrencilere daha degisik bir boyut kazandirilmakta ve 6grencilerin
etiksel degerlerinin sekillenmesinde rol oynamaktadir. Ikincisi ise videolardaki drnek
olaylarda Ogrencilerin rol almasi saglanarak bire bir bu olaym igine girmeleri

saglanmaktadir.

Egitimcilere kullanilmasi1 6nerilen diger tekniklerden bazilar1 sunlardir;

e [Egitim yontemlerinin muhasebe meslek mensuplarinin i¢cinde bulundugu cevre
kosullarina uyarlanmasi gerekmektedir.

e Opgrencilerin  kendi  kendilerine  6grenmelerini  saglayacak  miifredat
programlarinin hazirlanmasi gerekmektedir.

e Teknolojiye muhasebe egitiminde de yer verilmesi gerekmektedir.

e Meslek mensuplarinin degisen bilgi ve becerilerini yansitacak dlgme ve
degerlendirme yontemlerinin kullanilmasi gerekmektedir.

e Mesleki taleplere 6zgili karmagik ve ¢ok yonlii durumlara miidahale edebilmeyi
saglayacak konu ve disiplinler aras1 bilgi ve becerilere de uyum saglanmasi
gerekmektedir (Ugma, 2007, s.65).

2.4. TURKIYE’DE MUHASEBE MESLEK ETIGI EGiTiMi

Muhasebe egitiminin nasil yapilmasi gerektigi olduk¢a dnemlidir. Bunun i¢in su
sorularin cevap bulmasi gerekir. Muhasebe egitimi, ne zaman baglamali, nerede
yapilmali, kimler tarafindan neler Ogretilmeli, hangi yontemler kullanilmali gibi
sorulara cevap aranarak daha iyi bir etik egitim verilmelidir.

Tiirkiye’de yapilan etik egitim c¢alismalarinda muhasebe egitimin amaci su
sekilde ortaya koyulmustur. Ogrencilerin isletme ile ilgili kararlarmda faydali
olabilecek bilgileri edinmesi, analiz etmesi incelemesi ve sonuglar1 karar almada
kullanmas1 ve ogrencilerin yeteneginin gelistirilmesi seklinde tanimlanmistir. Yapilan

bu tanim yeterli goriilmemis ve muhasebe egitimin amaci ve kapsamina, dgrencilerin
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etik yonden gelismesini saglamak, karar asamasinda tarafsiz olmak, ¢eliskiye diistiikleri
zaman etik karar almak gibi konular dahil edilmistir.(Dastan, 2009, s.299).

Tiirkiye’de Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Iktisat Fakiiltesi ve Isletme
Fakiiltelerinin Isletme, Iktisat, Maliye, Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri, Kamu
Yonetimi ve Ekonometri boliimleri ile Agik 6gretim Fakiiltesi gibi boliimlerde lisans
diizeyinde muhasebe egitimi verilmektedir. Glinlimiizde yasanan kayit disi olaylar,
yapilan yolsuzluklar, etik dis1 uygulamalar gdsteriyor ki muhasebe egitiminde etik ¢ok
onemli bir yerdedir.

Tiirkiye’de muhasebede etik egitimi arastirma kapsami genis bir alandir.
Tiirkiye’de bir¢ok iiniversitede etik egitimi verilmektedir. Muhasebe etik egitimiyle
ilgili yapilan bazi calismalar Tiirkiye’de muhasebe etiginin programdaki yerini,
muhasebe dersleri veren akademisyenlerin bu konudaki gorliglerini ve etigin
muhasebede dgretilmesinde hangi yontemlerin tercih edilecegini ortaya koymaktadir.

Tiirkiye’de muhasebede etik egitimi yetersiz oldugu arastirmalar sonucu tespit
edilmistir. Muhasebe meslek mensuplar tarafindan en ¢ok tercih edilmesi beklenen
lisansiistii egitim programlarinda etik anlayisin olusturulmasina yonelik egitime gereken
onemin verilmedigini tespit edilmistir (Cubukcu, 2012, s.115). Yiiksek Ogretim
kurumlarimin programlarinda etik egitime yeterince yer verilmedigi etik egitim
konusunda ilerleyebilmek i¢in yiiksek Ogretim programlarinda etik konulu derslerin
yayginlagtirilmaya calisilmasi gerekmektedir (Bayraktaroglu ve digerleri, 2005, s.382).
Yapilan bagka bir ¢alismada, ankete katilan 6grenciler muhasebe meslek etigi egitiminin
mevcut dersler iginde verilmesi gerektigini ve bu konuda kendilerini yetersiz gordiikleri
ifade etmislerdir ( Dastan ve digerleri, 2015,s.89). Uluslar aras1 Egitim Standartlarindan
IES 4’tin Tirkiye’de de uygulanmas1 ve meslek lyelerinin teknik bilgi yaninda is
ortaminda karsilastiklar1 etik ikilem ve c¢atismalar1 c¢ozebilecek etik duyarlilikla
donanmalar i¢in meslek orgiitlerine ve akademisyenlere epey is diismektedir (Kutluk,

2010, s.109).

Meslek ahlakinin ekonomik kalkinma agisindan olumlu yonde etkileri vardir ve
bu etki muhasebe meslek orgiitlerinin bu konuya egilmelerini saglamistir. Ozellikle
Tirkiye’nin gelisen ve degisen bu siire¢ i¢cinde etik konusunda ilerde olan iilkelerde var
olan etik ilke ve uygulamalar1 temel alarak bunlari muhasebe meslegine uyarlamasi
zorunlu hale gelmistir. Dolayisiyla muhasebe mesleginde etik konusunda son yillarda

ciddi ¢abalarin oldugu gozlenmektedir (Alagdz, 2014, s.35).
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2.5.DUNYA’DA MUHASEBE MESLEK ETIiGi EGIiTiMi

Diinyadaki muhasebe meslek etigi egitimi ile ilgili diizenlemeler ilk olarak
ABD’de ortaya ¢ikmistir. ABD’deki bu diizenlemeler muhasebe egitiminin, genisleyen
ve giderek karmasiklasan muhasebe meslegine uyum saglayabilmesi i¢in 6nemli bir
degisim gecirmesi gerektigi inanci ile 1980’lerin ortalarinda karsimiza ¢ikmaktadir. Bu
nedenle muhasebe derslerinin i¢inde ahlaki ikilemlerin anlatilmasi ve 6gretilmesi i¢in
cesitli caligsmalar yapilmistir. Muhasebe egitimi miifredatina etik konularin dahil
edilmesi kurumsal baglamda Amerikan Muhasebeciler Birligi’nin yayinladigi rapor,
Amerikan Ruhsatli Kamu Muhasebecileri Enstitiisii’niin vizyon projesi, YOnetim
Muhasebecileri  Enstitlisii’niin ~ yapmis oldugu arastirma projesi, Uluslararasi
Muhasebeciler Federasyonu’nun yaptiklart g¢alismalar ile saglanmis ve muhasebe

meslek etigine katkida bulunmuslardir.

2.5.1. AAA (Amerikan Muhasebeciler Enstitiisii) Raporu

AAA raporu, gelecekte muhasebe meslek mensubu olacak kisilere
muhasebedeki teknik bilgilerin yan1 sira etik degerlerin de anlatilmasi gerektigini

savunur. Ayrica etik egitimin miifredata dahil edilmesine yonelik goriisii bulunmaktadir
(Soylu, 2010, s.75).

2.5.2. AICPA Vizyon Projesi

AICPA, vizyon projesinin uzmanliklar, hizmetler ve degerler konusunda 6nemli
tespitleri vardir. Bunlar; yiiksek diizeydeki bilgi islem yetenekleri ve bilgi teknolojisi
bilgisinin test edilmesine hizmet edecek sekilde sertifikali muhasebecilik sinavinin
gozden gecirilmesi ve yonetim muhasebesi boliimiinde c¢esitli uzmanliklar igin bir

model olusturulmasi yoniindedir (archive.ismmmao.org.tr/docs/ 9.02.2018).
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2.5.3.IMA Arastirma Projesi

Yonetim Muhasebecileri Enstitlisii’niin  hazirladigi bu raporda, muhasebe
firmalarmin kaliteli elemanlara gereksinim duyduklari, yiiksek lisans ¢alismalarinin
gelistirilmesini  Onerdiklerini, ¢oziimiin ise kiiresel ve teknoloji tabanli egitimle

olusacagimi vurgulamistir (Soylu, 2010, s.75).

2.5.4.1FAC Diizenlemeleri

Muhasebe egitimi konusunda diizenlemeler getiren kuruluslar arasinda Uluslar
arast Muhasebeciler Federasyonu (IFAC) kapsaminda kurulan Egitim Komitesinin
caligmalar1 da vardir. Egitim komitesi, muhasebe meslek mensuplari ve muhasebe
egitimi verenlerle devam eden bazi catismalardan dogan eksikligi 6nlemek ve daha
kaliteli egitimler verebilmek i¢in ¢alismalar yapmistir (Zaif ve Ayanoglu, 2007, s.120).

Uluslar arast1 Muhasebeciler Federasyonu, 1977 yilinda Miinih’te yapilan 11.
Muhasebeciler kongresinde kurulmustur. IFAC, muhasebe mesleginin bir tiist kurulusu
olup muhasebe meslek mensuplart arasinda birlik saglanma amaglanmaktadir. IFAC’1n
temel amact muhasebe meslek mensuplarinin yiiksek kalitede hizmet sunmalarim
saglayarak toplum c¢ikarlar1 dogrultusunda hareket etmeleri i¢in evrensel standartlar
olusturarak meslegin gelisimi dogrultusunda ugrasmaktir. Bu amag i¢in IFAC’a iiye
olan meslek oOrgiitleri ile bolgesel meslek oOrgiitleri birlikte hareket etmektedirler.
IFAC’a iiye olan meslek orgiitleri diinya capinda iki milyondan fazla muhasebe meslek
mensuplarini temsil etmektedir. Tiirkiye’den de Tirkiye Muhasebe Uzmanlar1 Dernegi
kurucu iiye olarak IFAC’a iiyedir. 1994 yilinda da TURMOB, IFAC’a iiye olmustur
(Alagoz, 2014, 5.30).

IFAC biinyesinde olusturulan uluslar arast muhasebe standartlarinin i¢inde
muhasebe egitimine de uluslar arasi bir boyut kazandirilmaya calisilmigtir. IFAC
Oongordigi muhasebe egitimi ilkelerini standartlara doniistirmeyi hedeflemis ve bu
anlamda yerel yetkilerin asilarak yerel uygulamalarda uluslar arasi Muhasebe Egitimi
Standartlar1 referans gosterilmistir. Bu standartlar, IFAC icinde bagimsiz bir standart
belirleme kurulu olan, Uluslar arasi Muhasebe Egitim Standartlari Kurulu(IAESB)
tarafindan diizenlenmis ve IAESB sekiz standart icermektedir (Soylu, 2010, s.76).
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IAESB’nin muhasebe egitimine iliskin olusturdugu standartlar sunlardir:
IES 1: Muhasebe Egitimine Girig Sartlari

IES 2: Muhasebe Egitim Programlarinin Icerigi

IES 3: Mesleki Beceriler ve Genel Egitim

IES 4: Mesleki Degerler, Etik ve Tutum

IES 5: Uygulama Deneyimi

IES 6: Mesleki Yeterlilik ve Yetkinlik

IES 7: Siirekli Mesleki Gelisim

IES 8: Denetim Mesleginde Yetkinlik Sartlar1 (www.ifac.com)

IFAC iiyelerine yardim etmek amaciyla muhasebe etik egitim kapsamini
hazirlayarak yayinlamistir. Buna gore, etik egitim c¢ercevesi dort asamadan olusmustur.
Birinci asamada; mesleki degerler, etik algi ve tavirlar yer alir. Muhasebe egitimi alan
Ogrenciler bu asamada, etik kavramlar1 ve teorileri muhasebe meslegi ile
O0zdeslestirmeyi Ogrenir. Etiksel karar sistemi, etiksel sorunun algilanmasi, sorunun
yargilanmasi, etiksel niyetin olusturulmasi ve etiksel davranis olarak dort asamali olarak

Ongorilmiistiir.

2.5.5. Etik Egitimde Uluslararas1 Muhasebe Egitimi Standartlar1 Komitesi’nin

(TAESB) Cahismalar

Uluslararas1  Muhasebe  Egitimi  Standartlar1  Komitesi ~ Uluslararasi
Muhasebeciler Federasyonu’nun bir alt komitesi olarak muhasebe egitimi konusunda
kiiresel boyutta yaptig1 calismalarla 6ncii kurulus konumuna gelmistir. IAESB’nin genel
amaci, muhasebe meslek mensubu ve egitim alanlarin, teknik bilgi, kabiliyet, etik ve
ahlaki degerler gibi konularda gelistirilmesini saglamaktir. Bu dogrultuda TAESB
muhasebe meslek mensuplarinin daima gelisim gostermesine, uzman muhasebecilerin
yetistirilmesine ve On yeterlilik egitimine katki saglamak amaciyla, kamu yararini
gozeterek, yiiksek kalitede standartlar ve ilkeler gelistirmekte ve muhasebe egitiminin

diinya ¢apinda gelisimi ve gliclendirilmesi amaciyla ¢alismalarda bulunmaktadir.
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IAESB muhasebe egitimine iliskin sekiz standart olusturulmustur. Bunlardan
dordiinciisii olan Mesleki Degerler, Etik ve Tutum Standardi muhasebe meslek
mensuplarinin e8itim siirecleri iginde almalar1 gereken; mesleki degerlerin, etik
anlayisin ve mesleki tutumlarin genel ¢ergevesini olusturmaktir. IES 4 koduyla
yayimlanarak 2005 yilinda yiiriirliige giren standart, meslek mensubu adaylarinin uygun
mesleki degerler, etik ve davraniglarla donanmalarini amaglanmaktadir (Cubukgu, 2012,

5.105).
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BOLUM Il

MUHASEBE MESLEK ETiGINE YONELIK YAPILAN DUZENLEMELER

3.1. TURKIYE’DE MUHASEBE MESLEK ETiGININ MEVCUT DURUMU

Muhasebe, finansal tablo kullanicilarinin yonetimde karar almasini saglayan
mali nitelikteki tablolarin, toplanmasi, siiflandirilmasi, raporlanmasi, analiz edilip
yorumlanmasi faaliyetidir. Dolayisiyla, muhasebe bilgisinin kullanim alani, bir
isletmenin finansal analizini yapmak ve taraflara bu bilgileri raporlamak ve bilgi
sunmaktir (Ihsan ve Kilig, 2013, 5.22).

Tiirkiye’de 13 Haziran 1989 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirtirliige
giren ve 5786 sayili Kanun ile degistirilen 3568 sayili Kanun ile yapilan degisiklik ile
Serbest Muhasebecilik meslegi kaldirilarak Serbest Muhasebecilik unvaniyla gorev
yapan meslek mensuplarinin, sinavlarda basarili olmak kosuluyla Serbest Muhasebeci
Mali Miisavir olmalar1 yasal olarak diizenlenmistir. Bu yasa sayesinde Serbest
Mubhasebecilik meslegi Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali
Miisavirlik Kanunu ile meslek olma 6zelligine kavusmustur.

Tiirkiye’de muhasebe meslek mensuplar1 Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve
Yeminli Mali Miisavir olmak iizere iki meslek unvani adi altinda ¢alismalarini devam
ettirmektedir. Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler genel kabul gormiis muhasebe
ilkeleri ve ilgili yasa hiikiimleri geregince defter tutma, mali tablo ve beyannameleri
diizenleme, muhasebe bilgi sistemi olusturma, miisavirlik ve bilirkisilik yapma islerini
yapmaktadirlar. Yeminli Mali Miisavirler ise danismanlik hizmetinin yan1 sira tasdik
gorevini de yerine getirmektedir (Dastan, 2015, s.67).

Bu yasa ile ortaya ¢ikan meslekler yapmalar1 gereken sorumluluklar dahilinde
hareket etmelidirler. S6z konusu sorumluluklarin en O6nemlisi muhasebe meslek
mensuplarinin uymasi gereken meslek etigi kurallaridir. Cilinkii meslegin verimliligini
ve saygmligini artirmak amaciyla muhasebe meslegine 6zgii ve herkes tarafindan

bilinen etik ilkelere olmak gerekmektedir.
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Ancak bu zamana kadar muhasebe meslek etigi kavrami tam manasiyla
oturtulamanmistir. TURMOBun 31 Ekim 2000 tarihinde 24216 sayili Resmi Gazete’de
yayinladig1 Disiplin Yonetmeligi, disiplin kurallarinin isleyisi ve kararlarinin 6zellikleri
ile ilgilidir. Sermaye Piyasasi Kurulu meslek yasasinin diizenlenmesinde {izerine gérev
diisen kuruluslardandir. Kurulun Bagimsiz Denetleme Kuruluslari ve Denetgilerine
Mliskin Genel Esaslar1 tebligi icinde de meslek etigi kurallar1 vardir.

Tiirkiye’de muhasebe meslegi ile ilgili yapilan diizenlemeler incelendiginde,
meslek etigi ile ilgili baz1 diizenleyici kurallarin oldugu goriilmektedir. Bu diizenleyici

calismalara agagida yer verilecektir (Akdogan, 2003, s.55).

3.2. TURKIYE’DE MUHASEBE MESLEK ETiGi DUZENLEMELERI

Ulkemizde 6zel kesim isletmelerinde uygulanmak iizere yapilan ilk ¢aligma
1942°de kurulan Tiirkiye Muhasebe Uzmanlari Dernegi tarafindan yapilan toplantida
meslek elemanlari tarafindan gergeklestirilmistir. Bu ¢alismanin amaci, etik kurallarin
etkisini artirmak, uygulamalar1 yayginlastirmak, muhasebe meslek etigi kuralarinin
benimsenmesini ve yayginlastirilmasini saglamaktir. Tiirkiye Muhasebe Uzmanlari
Dernegi ve {iniversitelerle yapilmis olan isbirligi sonucu toplanan 14. Tirkiye
Muhasebe Kongresi’nde muhasebe meslegine ait ahlak kurallarina bakilmis ve
Tiirkiye’de olusturulan meslek ahlaki ve kurallar1 bati iilkelerine benzer sekilde
diizenlenmistir. Bu donemde bir¢ok kanun, yonetmelik ve tebliglere giren bu kurallarin
uygulanma ve yayginlik derecesi konusunda genis arastirmalar yapilmustir.

Kiiresellesme siireci ile birlikte Avrupa Birligi’ne iiyelik yoniindeki girisimler ve
yabanc1 sermaye yatirimcilart 6zendirmek amaciyla gelismis iilkelerdeki meslek ahlaki
ile ilgili yaklasimlari, diisiinceleri ve uygulamalari dikkate alarak bir takim ¢alismalar
yapilmasi zorunlu hale gelmistir. Muhasebe kapsaminda incelendiginde 3568 sayili
kanunla {ilkemizde muhasebe meslegi yasal boyut kazanmis ve muhasebe meslek
mensuplarina yeni sorumluluklar {istlenmistir. 3568 sayili kanun hazirlanirken meslek
mensuplarina ¢alisma usul ve esaslart hakkinda hiikiimlerin yer almasi zorunluluk
haline gelmistir (U¢ma, 2007, s.48).

Ulkemizde 2000 yilinda Mesleklere Avrupa Birligi standartlar1 getirilerek 250
meslege iligkin standartlar olusturulmustur. Calismanin faaliyete gecmesi i¢cin Calisma

Bakanlig1 tarafindan kanun tasarist hazirlanarak meclise sunulan Ulusal Meslek



39

Standartlar1 Kurumu’nun kurulmas: beklenmektedir. Kanunun amaci meslekleri disiplin
altina almaktir. Meslek Standartlar1 Komisyonu’na gore belirlenen standart davraniglar
iginde gecen diiriist olmak, kaliteye dikkat etmek gibi diger mesleklerdeki ortak standart
davraniglart da meslek etigi ile ilgili olarak belirtilmektedir. Ayrica meslek standardi,
Meslek Standartlart Komisyonu tarafindan bir meslegin gereklerinin kabul edilebilir
standartlarda yerine getirilebilmesi i¢in gereken en diisikk bilgi, beceri, tutum ve

davraniglar1 belirten normlar olarak tanimlanmistir (Sahin Dagl1,2013, s.68).

3.2.1.Dogrudan Yapilan Diizenlemeler

3.2.1.1.Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali

Miisavirlik Meslek Ahlaki Kurallar Ile flgili Mecburi Meslek Karar

3568 sayili Kanun’a gore ruhsat almig Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci
Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirlik Meslek Ahlaki Kurallar1 ile ilgili Mecburi
Meslek Karart sahip olunmasi gereken en alt diizeyde nitelikler, yasal davranislar1 ve
sorumluluklar1 3568 sayili yasa ile bu yasa kapsaminda ¢ikarilan yonetmeliklerde
diizenlenmistir. Bu karar 10.08.2001’de ¢ikarilmistir. Amaci, yasal gerekleri asan
Ol¢iide meslek mensuplarinin kendilerini kontrol etmeleri amaciyla moral ilkeler
sistemine, toplum, miikellefler ve diger meslek mensuplariyla iliskilerde dikkat edilmesi
ve yerine getirilmesi gereken kurallar igerir.

Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir, Yeminli Mali
Miisavirlerin tagimasi gereken asgari nitelikler, yasal davranislar ve sorumluluklar 3568
sayili yasa ve bu yasaya dayanilarak ¢ikarilan yonetmeliklerle diizenlenmistir. Mecburi
meslek karar1 meslek mensuplar ile muhasebe meslek sirketlerini (muhasebe, denetim,
misavirlik ve tasdik sirketlerini) kapsamaktadir (Sakarya ve Kara, 2010, s.59).
TURMOB tarafindan yayinlanan ilgili mevzuatta yer alan etik ile Ilgili Diizenlemeler

Tablo 1°de verilmistir



Tablol

TURMOB Meslek Mensuplarinin Meslek Ahlaki ile Ilgili Mecburi Meslek Karart

Tebligi ile Getirilen Diizenlemeler

Madde 6  Muhasebe ilkelerine ve Standartlarina Uyma Zorunlulugu
Madde 7  Dirustlik, Guivenilirlik ve Tarafsizlik

Madde 8  Mesleki Ozen ve Titizlik

Madde 9  Tasdik Islerinde ve Denetimde Bagimsizlik Kurali
Madde 10  Sir Saklama

Madde 11  Ucretler

Madde 12  Denetim Standartlar1 ve Muhasebe Ilkeleri

Madde 13 Ongérii Yasagt

Madde 14 Haksiz Rekabet Yasagi

Madde 15 Personel Saglanmasi

Madde 16 Diiriist Olmayan Davranislar

Madde 17 Reklam ve Tesvik Yasagi

Madde 18  Ucretlerin Diisiiriilmesi Ve Komisyon Yasag1

Madde 19 Bagdasmayan isler

Madde21l Diger Meslek Mensuplar1 Aleyhinde Konugma Yasagi
Madde 20 Denetimde Kamu Sorumlulugu

SM’lik SMMM’lik YMM’lik Meslek Ahlak Kurallar1 ile Tlgili Mecburi Meslek
Karar1(09.02.2018)

Tabloda yer alan maddelerde meslek mensuplarinin mesleki faaliyetlerinde

uyacaklar1 ahlak kurallarina yer verilmistir.
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3.2.1.2.Serbest Muhasebeciler, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir Ve Yeminli Mali

Miisavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklar: Etik ilkeler Hakkinda

Yonetmelik

Serbest Muhasebeciler, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir Ve Yeminli Mali
Miisavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklar1 Etik Ilkeler Hakkinda Y&netmelik
19.10.2007°de ¢ikarilmistir. Amag; muhasebe meslek mensubu olan tiim tyeleri, etik

ilkelere bagl, gilivenilir, diirlist, gercek anlamda rekabet anlayisina sahip,

sorumluluklarinin bilincinde olan, mesleginde sayginliga ulasmis bir meslek mensubu
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olusturmak amaciyla meslek iliskilerinde uymalar1 gereken etik ilke ve kurallarin
belirlendigi bir yonetmeliktir.

Yonetmeligin kapsami, 3568 sayili kanununda belirtildigi sekilde bir meslek
unvanina sahip olan, bagimli ve bagimsiz ¢alisan tiim meslek mensuplar1 ve bu meslek
mensuplarinin olusturdugu sirketlerin faaliyetleridir. Kapsama dahil olan meslek
mensuplari ile meslek mensuplarinin olusturdugu sirketlerin faaliyetlerinde uyacaklari
etik ilkeler bu yonetmeligin Serbest Muhasebeciler, Serbest Muhasebece Mali
Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklar1 Etik
flkeler baslig1 altinda yer almaktadir ISMMMO, 21.08.2017).

Muhasebe meslek mensuplarinin uyacaklart etik ilkeler hakkindaki yonetmelikte
etik ilkeler ii¢ kisma ayrilmaktadir. Ik boliimdeki etik ilkeler tiim meslek mensuplarini
kapsamaktadir. Bu ilkelerin uygulanmasi igin izlenmesi gereken yolun ne oldugunu
sunmaktadir. Tkinci ve {igiincii boliimde 6zel durumlar karsisinda kavramsal g¢ergevenin
nasil uygulanacagi agiklanir. Yonetmeligin ikinci kismi bagimsiz c¢alisan meslek
mensuplarint kapsarken, ti¢lingli kisim ise bagimli ¢alisan meslek mensuplarini igin

yapilan diizenlemeleri kapsar.

Yoénetmeligin ikinci maddesinde kavramsal gerceve anlatilir. Ugiincii maddede
meslek mensuplarina karsi tehditler yer alir. Dordiincii maddede bu tehditlere karsi
almmacak oOnlemler ve besinci maddede etik catismalarin ¢éziimii yer almaktadir

(Sakarya ve Kara, 2010, s.62).

3.2.1.3. Haks1z Rekabetle Miicadele Yaziliminin Meslek Mensuplarinca
Kullanilmasi1 Hakkinda Mecburi Meslek Karari

13.12.2013’te TURMORB tarafindan ¢ikarilan meslek kararinda sunlar
amaclanmistir. (TURMOB, 10.02.2018).
e Yazili hizmet s6zlesmesi diizenlemeden is kabul edilmemesi,
e Ucret tarifesine uyulmasi ve bunun sonucunda iicretsiz veya tarifenin altinda is
goriilmesinin Oniine gecilmesi,
e Sozlesmeden dolayi ticret borcu olan miisteriye bu edimini yerine getirmeden

bir bagka meslek mensubu tarafindan is yapilmasinin engellenmesi,
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e Stajyerlerin ve biirolarda bagimli ¢calisan meslek mensuplarinin isten ayrilmasi
halinde daha 6nce calistig1 biironun miisterilerine iki y1l gegmedikge hizmet

vermeme yasagina uyup uymadiklarinin izlenmesi,

e Ve bu yondeki aykiri uygulamalari sonlandiracak 6nlemlerin alinmasi.

3.2.2.Dolayh Yapilan Diizenlemeler

3.2.2.1.Maliye Bakanh@ Tarafindan Yapilan Diizenlemeler

Maliye ve Giimriik Bakanligi tarafindan 3 Ocak 1990 tarihinde 3568 sayili
kanunun 50. ve dordiincii maddesi hiikmiine dayanilarak Serbest Muhasebeci, Serbest
Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirlerin Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda YoOnetmelik yaymlamistir. Bu yonetmeligin ikinci bdliimiinde meslek
mensuplarinin ¢alisma usul ve esaslart belirlenmistir. 20391 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan yoOnetmelige gore meslek etigini saglamaya yonelik diizenlemeler
yapilmistir. Maliye Bakanligi’nin etik davramis ilkelerin hayata gecirilmesi igin
cikardigr etik ilkeler tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2
Maliye Bakanligi’'min Meslek Etigini Saglamaya Yonelik Diizenlemeleri

Gorevin yerine getirilmesinde kamu hizmeti bilinci
Halka hizmet bilinci

Hizmet standartlarina uyma

Amag ve misyona baglilik

Diirtistliik ve tarafsizlik

Sayginlik ve giiven

Nezaket ve saygt

Yetkili makamlara bildirim

Cikar ¢catismasindan kaginma

Hediye alma ve menfaat saglama yasagi
Bilgi verme, saydamlik ve katilimeilik

Gorev ve yetkilerin menfaat saglamak amaciyla kullanilmasi

http://www.pergen.gov.tr (08.02.2018)


http://www.pergen.gov.tr/
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Maliye Bakanligi’nin yapmis oldugu diizenlemeler, etik bilincin olugmasi

agisindan onemlilik arz etmektedir.

Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi’ne gére muhasebenin temel

kavramlar1 Maliye Bakanlifinca diizenlenmistir. Bu temel kavramlardan sosyal

sorumluluk kavrami, tutarlilik kavrami, tam agiklama kavrami, tarafsizlik ve

belgelendirme kavrami, Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi’ne gére muhasebe

mesleginde uyulmasi gereken etikle alakali diizenlemeler olarak kabul edilmektedir.

Sosyal Sorumluluk Kavrami: Muhasebenin gorevini yerine getirirken
sorumlulugu oldugunu belirtmektedir. Sosyal sorumluluk kavrami; muhasebenin
planlanmasinda, uygulanmasinda, siirdiiriilmesinde ve mali tablolarin
diizenlenmesinde ve ifade edilmesinde tiim toplumun menfaatlerinin dikkate
alinmasi ve bundan dolayr bilgi iiretirken objektif ve dogru hareket edilmesi
gerektigini ifade eder.

Tarafsizlik ve Belgelendirme Kavrami: Muhasebenin kayit altina aldigi belgeler
gercek durumu ifade etmeli, gergek disi kayitlara yer verilmemeli, kayitlar
esasina uygun bir sekilde diizenlenmis, tarafsiz belgelere dayandirilmali ve
muhasebe kayitlarina temel olacak esaslarin objektif ve kesin hiikiimsiiz
davranilmasi gerektigini ifade eder (Gogerdir, 2016, s.25).

Tutarlilik Kavrami: Muhasebe mesleginde kayitlar tutulurken daha once segilen
ve izlenin yontemler degistirilmeden her donem tekrar edilmelidir. Ayni
islemlere kayit sistemi degistirilmeden kullanilmalidir.

Tam Aciklama Kavrami: Bu kavram muhasebe mali tablolarinin bu tablolardan
yararlanacak olan miikelleflerin ve kuruluslarin dogru karar vermesi igin kolay
anlasilir ve acik nitelikte olmasini ifade eder. Ayn1 zamanda mali tablolarda yer
almayan ancak kararda etkili olabilecek olaylara yer verilmesi de tam agiklama

kavraminin geregindendir (Durukan Kose)

3.2.2.2. 3568 Sayil Meslek Kanununda Yapilan Diizenlemeler

3568 sayili kanuna gore ruhsat almis Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci

Mali Misavir ve Yeminli Mali Misavirlerin sahip olmas1 gereken ozellikleri, yasal

davraniglar1 ve kamuya ve miikelleflerine kars1 sorumluluklar1 3568 sayili yasa ile bu
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yasaya dayanilarak cikarilan yonetmeliklerde diizenlenmistir. Bu mecburi meslek
kararmin amacit meslek mensuplarimin kendilerini kontrol etmelerini saglamak ve
toplum ve mikellefler ve meslektaslariyla olan iliskilerinde dikkatli olmasim
saglamaktir.

Bu kanunun kapsami, Serbest Muhasebecileri, Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirleri ve Yeminli Mali Miisavirlerle, muhasebe meslek mensuplar1 tarafindan
olusturulmus sirketleri kapsamaktadir(ISMMMO, 28.08.2017).

3.2.2.3. Sermaye Piyasas1 Kurulu Tarafindan Yapilan Diizenlemeler

2499 Sayili Sermaye Piyasast Kanununda kamuoyu aydinlatma ilkesinin esas
alindig1 ve SPK tarafindan yayinlanan tebliglerde meslek etigiyle ilgili baz1 konulara
yer verildigi goriilmektedir. SPK’nin yayinladigi bu tebligler seri X no:7 Sayili Tebligler
ve Seri X no 16 sayili Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim hakkinda tebligdir.

Tebliglerde su konular yer almaktadir.

e Bagimsiz Denetim Faaliyeti

e Bagimsiz Denetim Kuruluslar

e Bu Kuruluslarin Yetkilendirilmesi

e Bagimsiz Denetciye Iliskin Standartlar

e Bagimsiz Denetim Faaliyetine Iliskin Standartlar

e Raporlamaya iliskin Standartlar (Sakarya ve Kara, 2010, s.59).

Tablo 3’de denetgiler ve bagimsiz denetim kuruluslar ile ilgili etik diizenlemelere yer

verilmistir.
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SPK’da Yer Alan Etik Diizenlemeler

SPK Madde 1

SPK Madde 5

SPK Madde 11

SPK Madde 16

SPK Madde 25

Kanunun amaci, Sermaye Piyasasinin giiven, acgiklik ve kararlilik iginde
caligmasini, tasarruf sahiplerinin hak ve yararlarinin korunmasini
saglamaktir.

Incelemeler sonucunda agiklamalarin yeterli olmadig1 ve gercegi diiriist bir
bicimde yansitmayarak halkin istismarina yol acacagi sonucuna varilirsa
gerekece gosterilerek bagvuru konusu sermaye piyasasi aracinin kurul
kaydina alimmasinda imtina edilebilmektedir.

Denetgiler, bu durumu 6grendikleri tarihte ihracat¢iyr yonetim organina
bildirmekle yilikiimlii bulunmaktadirlar.

Bagimsiz denetim kuruluslari, denetledikleri mali tablo ve raporlara iliskin
olarak hazirladiklart raporlardaki yanlis ve yaniltict bilgi ve kanaatler
nedeniyle dogabilecek zararlardan sorumlu bulunmaktadirlar.

Kanuna gore gorevlendirilen denetim elemanlari ¢aligmalari ve denetimleri
sirasinda  ilgililere ve TUgiincii  kisilere ait Ogrendikleri  sirlar

aciklayamamaktadirlar ve kendi yararlarina kullanamamaktadirlar.

( Gogerdir, 2016, s.27)

SPK tarafindan yayinlanan Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim Hakkinda

Teblig’ de denetgilerde aranan 6zelliklerle ve meslek mensuplarinin meslek ahlakinda

uymasi gereken hiikiimler asagida agiklanmaktadirlar.

o Mesleki yeterlilik

e Mesleki yeterliligin saglanmasi ve gelistirilmesi

e Hizmet ici e8itim ve refakat ¢aligmasi

e Bagimsizlik ilkesi

e Bagimsizligi ortadan kaldiran durumlar

e Mesleki 6zen ve titizlik

e Ticaret ve meslege aykir faaliyet yasagi

e Reklam yasagi

e Sir saklama yiikiimliligi

e Karsilikl iliskiler ve haksiz rekabettir.

Meslek mensuplarinin bu ahlaki hiikiimlere uymasi meslegin giiven, saygi ve

itibar1 agisindan 6nemlidir (Keskin, 2014, s. 79).
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3.3.DUNYA’DA MUHASEBE MESLEK ETiGi DUZENLEMELERI

Kiiresellesme siireci, giinlimiizde muhasebe mesleginin uluslararasi alanda gegerli
bir diizeye getirilmesini gerekli kilmistir. Bundan dolayi, muhasebe uygulamalarinda
etik degerlere uyum ve kamuoyunu bilgilendirme siirecinde ortak standartlarin
getirilmesi zorunlu hale gelmistir.

Muhasebe meslegine etik standartlarin getirilmesi i¢in birgok calismalar
yapilmistir. Muhasebe meslegi ve uygulamalari ile ilgili en gelismis diizenlemelerin
bulundugu iilkelerden biri olan Amerika’da (AICPA) tarafindan 1917 yilinda ilk etik
kodlarin olusturulmasina dair ¢alismalar yapilmistir. AICPA 1966 yilinda Muhasebe
Mesleginde Meslek Ahlaki Standartlari’ni yayinlamistir. Bu standartlar 1988 yilinda
yeniden gdzden gecirilerek Mesleki Davranis Yasas1 ilkeleri ve Kurallari’ni icerecek
sekilde yaymlanmistir.

Diinyada muhasebe meslek etigine iliskin diizenlemeler yapan bir diger kurulus
ise Uluslar arast Muhasebeciler Federasyonu (IFAC)’dir. IFAC’in amact iilkeler
arasinda isbirligi saglamaktir ve Tiirkiye’nin de bu kurulusa iiyeligi bulunmaktadir
(Ugma, 2007, s.45).

Bunun yani sira ABD’de muhasebe mesleginin her boliimii i¢in meslek etik
kurallar1 olusturulmustur. Yazili etik kurallarinin ait oldugu bazi meslek kuruluslari
asagida siralanmaktadir.

e AICPA - American Yeminli Mali Miisavirler Enstitiisii

e |FAC - Uluslar Aras1t Muhasebeciler Enstitiisii

e SEC - Amerikan Menkul Kiymetler Ve Takas Komisyonu

e IMA - Y&netim Muhasebecileri Enstitiisii

e AGA - Amerikan Kamu Muhasebecileri Birligi

e 1A - Uluslar Arasi I¢ Denetciler Enstitiisii

e SOFE - Mali Denetgiler Birligi

e ACFE - Yeminli Yolsuzluk Denetcileri Birligi (Dagli, 2013, s.65).
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3.3.1.Amerikan Bagimsiz Kamu Muhasebecileri(AICPA)

Muhasebe alaninda AICPA, kamunun muhasebe ihtiyaglarin1 karsilamak igin
calisan muhasebe meslek mensuplari i¢in kurallar koymak ve bu konuda zorlayici olan
bir kurum olma niteligi tasir. Profesyonel muhasebe meslek mensuplarinin etik ve
ahlaki sorumluluklarinin gelismesi igin rehberlik eder (Ozkaya, 2008, s.49).

AICPA Mesleki Davranis Kurallart Yasasi ise dort boliimden olusmaktadir.
Bunlar; ilkeler, davranis kurallari, ac¢iklamalar ve ahlaki hiikiimlerdir. Yasada
yayinlanan ilkeler (prensipler); sorumluluklar, kamu ¢ikari, dirdstliik, tarafsizlik ve
bagimsizlik, mesleki ©6zen ve verilen hizmetin niteligi ve kapsami seklinde
diizenlenmigtir. Davranis kurallar1 ise, bagimsizlik diiriist ve tarafsiz olma genel
standartlar, standartlara uygun davranma, muhasebe ilkeleri ile uyum, sir saklama, sarta
bagli ticret, meslek onuru ile bagdasmayan faaliyetler, reklam yasagi, komisyon ve
bilirkisi licreti, meslek unvani ve sirketlesme, meslek etigine aykiri davraniglarla ilgili

yaptirimlardir (Isgiiden ve Cabuk, 2006, s.70).

AICPA Mesleki Davranis Yasasi Ilkeleri

e Sorumluluklar; bagimsiz olarak faaliyet gosteren meslek mensuplarin tim
miikelleflerine kars1 ayn1 mesafede olup, faaliyetlerini gergeklestirirken herhangi
bir tarafin lehine veya aleyhine davranmamalidir.

e Kamu Cikar1 Gozetme; meslek mensuplarinin faaliyetleri sonucunda toplumun
yararinin gozetilmesi, ekonominin bozulmasina yonelik durumlarin ¢ikmasinin
engellemesidir.

e Diristlik; sorumlu olunan tiim taraflarin hakkinin sorumlu olunan taraflara
verilerek onlarin nezdinde gerekli glivenin saglanmasidir.

e Tarafsizhk ve Bagmmsizlik; muhasebe meslek mensuplarinin faaliyetlerini
bagimsiz ve tarafsiz bir sekilde siirdiirmesidir.

e Ozenli Calisma; meslek iiyelerinin mesleki faaliyetlerini siirdiiriirken yeterli
bilgiye sahip olarak, meslek ahlakinin vermis oldugu biling dahilinde

surdiirmesidir.
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Sunulan Hizmetin Kapsami1 ve Niteligini Belirleme; muhasebe mesleginin

sundugu hizmetin kapsam ve niteligi meslek etigi g6z Oniine alarak

belirlenmelidir (Otlu, 1999, 5.133).

AICPA Mesleki Davranis Yasas1 Kurallar

AICPA Davranis Yasasi adi altinda 11 adet kural belirlemistir.

Bagimsizlik; meslek mensubu faaliyetlerini siirdiiriirken isini bagimsiz kalarak
devam ettirmelidir.

Diriistliik ve Tarafsizlik; meslek mensuplari herhangi bir grup veya bireylerin
tesirinde kalmamalidir ve isletmenin mali yapisin1 oldugu gibi gdstermesi
konusunda titiz davranmalidir.

Genel Standartlara Uyum; meslek mensuplari faaliyette bulunurken gerekli
hassasiyeti gostererek, yasalar dogrultusunda ¢alismalidir.

Standartlara Uyum; meslek mensuplarinin meslek kuruluslari tarafindan kabul
edilen kurallara uygun davranmasidir.

Muhasebe Ilkeleri ve Uyum; meslek elemanlarmin Genel Kabul Gormiis
Muhasebe Kavram ve ilkelerine uygun davranis sergilemesidir.

Miisteri  Bilgilerinin  Gizliligi; meslek mensuplart adina is yaptiklar
miikelleflerinin  mali tablolarindan ¢ikan sonuglar1 tglincii  kisilerle
paylasmayarak saklamasidir.

Sartli Ucret; muhasebe meslek mensubunun yapacagi isin niteligi son da degil
basta belirlenmesidir.

Meslek  Onuru ile Bagdasmayan Davranig; meslek mensuplarinin
sorumluluklarindan birisi de meslegin, meslektaglarinin ve kendisinin itibarini
diistinerek, meslek onuruna ters diisecek davranislardan kaginmasidir.

Reklam Yapma Yasagi; dogrulugu olmayan veya abartili sekilde bilgi verilerek
miisteri temin edilmemelidir.

Komisyon ve Damsma Ucretleri; aracilik hizmeti gergeklestirilerek iicret
alinmamasidir.

Meslek Unvan1 ve Meslegi icra Bigimi; meslek mensuplaria verilen unvani

haricinde bir unvanin kullanilmamasidir (Ozkaya, 2008, s.52).
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3.3.2. Uluslararas1 Muhasebeciler Enstitiisii(IFAC)

Uluslararas1 Muhasebeciler Enstitiisti, 11. Diinya Kongresi’nde Almanya’nin
Miinih kentinde, 7 Ekim 1977 tarihinde kurulmustur. IFAC kamu adina evrensel ¢apta
muhasebecilik meslegini ileriye tagimak i¢in kurulmustur. IFAC’1n kurulus amaglar
arasinda; muhasebe meslek mensuplari i¢in denetim ve gilivence, etik egitiminde yiliksek
kalitede uluslararasi standartlari gelistirilmesi ve bunlarin benimsenmesi, iiye kuruluslar
arasinda isbirligi saglamak, muhasebe mesleginin uluslar arasi sozciisii olarak hizmet
etmek yer almaktadir. 175’in {izerinde iiyesi bulunmaktadir (www.ifac.org, 10.08.2017).

IFAC, ulusal profesyonel muhasebe kuruluslari tarafindan olusturulmus bir
kurulustur. Kamu, 6zel sektor, sanayi, egitim alanlarinin yani sira muhasebe isiyle sik
sik bir araya gelen uzmanlagmis gruplarda gorev alan muhasebecileri temsil etmektedir.
IFAC, muhasebecilerin yiiksek kalitede hizmeti kamu yararma sunabilmelerini
saglamak tiizere, meslegin gelistirilmesini ve standartlarin diinya c¢apinda
yayginlagtirilmasini amaglamaktadir. Komite ve gorev gruplart iiye kuruluslarla
calisarak, sektorlerdeki tiim muhasebeciler i¢in yiiksek kalitede, profesyonel ve etik
yayinlar hazirlamaya ve rehberlik yapmaya c¢aligmaktadir. Yeni ortaya ¢ikan konularda
ve muhasebe hizmetlerinin serbestlestirilmesinde oOnderlik yapmak, kamusal ve
profesyonel acidan onemi olan konularda diinya muhasebecilerinin sesi olma ve
muhasebe mesleginin diinya ¢apinda uyumlu hale getirilmesi i¢in yerel muhasebe
birlikleri ve ulusal muhasebe organizasyonlar: ile isbirligi yapma gibi faaliyetlerde
bulunmaktadir (Sahin, 2010, s.10).

IFAC 1992 yilinda Muhasebeciler icin Meslek Ahlaki adinda bir yonetmelik
yaymlamistir. Bu yOnetmelik icerik ve temel basliklar olarak iki bdoliimden
olusmaktadir. Icerik ve temel basliklar olarak iki béliimden olusan bu ydnetmelik

boliimleri Tablo 4°te verilmistir.


http://www.ifac.org/
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Tablo 4
IFAC in 1992 Yilinda Cikarmis Oldugu Yonetmelik
A BOLUMU B BOLUMU
Tarafsizlik Bagimsizlik
Meslek Ahlaki Ikilemlerin Coziimii Ucretler ve Komisyon
Gizlilik Diger Meslek Mensuplariyla iliskiler
Vergi Uygulamalari [lan ve Tesvik
Ulkeler arasi1 Etkin Faaliyetlerin ve Miisterilerin Parast

Uygulamalarin Birbirine Uymamasi

[lan Etme

(Ozkaya, 2008, 5.56)

1992°de ¢ikarilan bu yonetmeligin amaglart 3. maddede meslek etiginin
egitimde yer almasi gerektigi ve egitim kurumlarinin da bu konularin 6grencilere
verilmesi gerektigi vurgulanmistir. Yonetmelik egitimde 6n kosul olarak meslek
etiginin 6gretimiyle ilgili maddeleri belirleyerek konuyu ele almistir.

IFAC 1998 yilinda Muhasebe Meslegi Igcin Meslek Ahlaki Yasasi’ni ¢ikarmustir.
18 boliimden olusan yonetmelik ilk yedi maddesinde tiim profesyonel muhasebeciler,
diger yedi tanesi serbest calisan meslek mensuplar1 i¢in, 4 tanesi ise bagimli olarak
calisan meslek mensuplart i¢in uygulanmaktadir. Tablo 5’de IFAC’in Muhasebe
Meslegi Icin Meslek Ahlaki Yasasina yer verilmistir.

Tablo 5
Muhasebe Meslegi Icin Meslek Ahlaki Yasast

Tiim Profesyonel Muhasebeciler I¢in Olan Maddeler
Diiriistliik Ve Tarafsiz Olmak
Etik Catigsmalarin Engellenmesi
Mesleki Yeterlilik
Gizlilik
Vergi Uygulamalari
Ulkedeki Teknik Standartlara Ve Etik Kurallara Oncelik Verilmesi

N o g s~ w D kE

Meslek Mensuplar1 Hakkinda Basinda Yayimn Yapilmamasi




51

Tablo 5’in Devami

Serbest Calisan Muhasebecilerin Uymasi Gereken Kurallar
Bagimsizlik
Mesleki yeterlilik ve muhasebeci olmayanlardan yararlanmanin sorumluluklari
Ucret ve komisyonlar
Kamu yararina Uygulamalar
Miisterinin para ve benzeri varliklar

Kamu yararina serbest ¢alisan diger profesyonel meslek mensuplari ile iligkiler

N o a k~ wbdh e

Reklam yapma ve miisteriye yaklasma Bi¢imi

Bagimh Olarak Calisan Muhasebeciler Icin Kurallar
Isverenlerle Catisma
Profesyonel Meslektaslarin Desteklenmesi
Mesleki Yeterlilik

4. Raporlama

w N

(Akdogan, 2003, 5.73)

Diirtistliik ve tarafsiz olmak, etik ¢atismalarin engellenmesi, mesleki yeterlilik,
gizlilik, vergi uygulamalari, iilkedeki teknik standartlara ve etik kurallara Oncelik
verilmesi, meslek mensuplari hakkinda basinda yayin yapilmamasi, tiim profesyonel

meslek mensuplarina yoneliktir.

Bagimsizlik, mesleki yeterlilik ve muhasebeci olmayanlardan yararlanmanin
sorumluluklari, ticret ve komisyonlar, kamu yararina uygulamalar, miisterinin para ve
benzeri varliklar, kamu yararina serbest ¢alisan diger profesyonel meslek mensuplart ile
iligkiler, reklam yapma ve miisteriye yaklasma bi¢imi, serbest calisan meslek

mensuplarina yoneliktir.

Isverenlerle ¢atisma, profesyonel meslektaslarin desteklenmesi, mesleki

yeterlilik, raporlama bagimli ¢alisan meslek mensuplar1 i¢in olusturulmus kurallardir.
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3.3.3.Yonetim Muhasebecileri Enstitiisii (IMA)

Yonetim  Muhasebecileri  Enstitiisii  biinyesinde  olusturulan  Yonetim
Uygulamalar1 Komitesi bir bildiri hazirlamistir. Bu bildiri yoneticileri ve calisanlar i¢in
davranis standartlarini igermektedir.

Enstitiiye liye olan meslek mensuplari muhasebe meslegine, hizmet verdikleri
isletmeye ve kendilerine karsi yiiksek diizeyde etik davranislar sergilemekle
yiikiimliidiirler. Bu etik davranislar IMA tarafindan yayimlanmstir. Uyeler bu tiir aykir1
davramiglarda bulunmamali, bulunan meslektaslarmi da uyarmalidir. Uyelerin sadece

IMA standartlarina denk olan standartlara gére davranmalarina izin verilmistir (Ozkaya,
2008,s.54).

IMA standartlarina gore dort temel 6zellik vardir. Bunlar;
o Yeterlilik

o Diiriistlik

o Gizlilik

e Tarafsizlik

3.3.4.Uluslararas1 Muhasebe Egitimi Standartlar1 Kurulu (IAESB)

IAESB, diinyada muhasebe meslegi egitiminde Uluslar aras1 Egitim Standartlar
koyarak kamu giivenini kazanmay1 amaglar. Daha 6nce IFAC Egitim Komitesi olarak
bilinmekteydi. Kurul iki anahtar alanda odaklanmaktadir. Birincisi, egitim, deneyim ve
yeterlilik testleridir. Ikincisi ise, mesleki egitimin siirdiiriilmesidir. Bu standartlar
yasalarla belirlenir (Durmus ve Aytulun).

IAESB, ahlak davraniglarinin gelistirilmesinin bir muhasebecinin egitiminde
erkenden baslamasinin ve meslek yasami boyunca tekrar etmesi gerektigini belirtir.
Etigin 6miir boyu siirmesi gerektigini savunur (Kermis ve Kermis, s.6)

Uluslararas1 Egitim Standardi (UES)’nin amaci, muhasebe meslek mensubu
olmak isteyen adaylarin caligmalarinda, sinavlarinda ve stajlarinda basarili olmalari i¢in

yeterli egitimi tesis etmektir (TURMOB, 30.09.2017).
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BOLUM IV

MUHASEBE MESLEGINDE ETiK VE MESLEK MENSUPLARININ ETiK

ALGILAMALARI UZERINDE BiR UYGULAMA

4.1. ARASTIRMANIN AMACI

Etik kavrami toplumun her mekanizmasinda yer edinmistir. Bunlardan biri de
meslek etigi olmustur. Meslek hayatinda faaliyetlerin devam edebilmesi i¢in meslek

mensuplarinin etik kurallara uymasi zorunlu hale gelmistir.

Muhasebe meslegi sorumlu oldugu gruplar itibariyle etik degerlere Onem
vermesi gereken bir meslek haline gelmistir. Muhasebe meslek mensuplarinin hem
devlete hem de miikelleflerine kars1 gliven saglayabilmesi i¢in etik kurallar1 bilmesi ve
meslegi icra ederken bu kurallar1 uygulamasi gerekir. Muhasebe mesleginin sayginlik

ve itibar kazanmas: i¢in etik degerler 6nemlidir.

Etik ile ilgili yapilan bu ¢alismanin amaci; muhasebe meslek mensuplarinin etik
algilamalarim1  6lgmek, etik konusundaki diislincelerini belirlemek, diisiince ve
Onerilerine yer vermek ve demografik oOzellikler bakimindan inceleyerek gruplar

arasindaki benzerlikleri ve farkliliklart ortaya koymaktir.

Muhasebe meslek mensuplarinin etik algilamalarini belirlemek i¢in daha once

yapilan ¢alismalar mevcuttur. Bunlardan bazilar1 sunlardir.

Karaman (2015) Balikesir’de faaliyet gosteren 143 bagimsiz muhasebe meslek
mensuplar {lizerinde yaptig1 calismasinda mesleki etik kurallarina uyulmasinda etkili
olan faktorler, etik disi davranilmasmin nedenleri ve meslek mensuplarinin etik
algilarin1 incelemistir. Muhasebe meslek mensuplarinin muhasebe egitiminin yan1 sira

etik egitimin de verilmesi gerektigi, stk sik meslek etigi ile ilgili seminer ve
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konferanslarin diizenlenmesinin uygun olacagi, hizmet ici egitimlerle meslek ahlaki

bilinci olusturulmaya calisilmasi gerektigi sonucuna ulagmistir.

Gliney ve Cmar (2012), muhasebe meslek mensuplarinin etik ile ilgili
gorlslerini tespit etmek amaciyla Erzurum’da 102 SMMM” e ulagsmistir. Erzurum ilinde
serbest muhasebeci mali miisavirler ile yapilan bu ¢alismada meslek mensuplarinin etik
ilkelerinin 6neminin farkinda olduklari, etik konusunda meslek kuruluslarindan daha

fazla egitim destegi talep ettikleri tespit edilmistir.

Aymankuy ve Sarioglan (2005), Balikesir il merkezinde SM, SMMM, YMM’ler
tizerinde yaptifi calismasinda meslek mensuplarinin etige ve meslek etigine
yaklagimlarini, algilamalarini, genel diislincelerini 6lgmek, var olan bilgilerini
giincellemek amaglanmistir. Muhasebe meslek mensuplarinin etik konusuna yabanci
kalmadiklar1 ve muhasebe meslek mensuplarinin yasal bosluklar1 miikelleflirin lehine

yorumladigi sonucuna ulagilmistir.

Sayim ve Usman (2016), 30 meslek mensubu {izerinde yaptigi c¢alismasinda
meslek mensuplarinin etik algisin1 6lgmeyi amaclamistir. Meslek mensuplarinin etik
kavraminin 6neminin farkinda oldugu ancak egitim ve denetim konusunda daha siki
olunmas1 gerektigi ve meslek odalarmin egitim ve denetim sayilarinin artirmasi

gerektigi sonucuna ulagilmistir.

Kutluk ve Ersoy (2011), Antalya il merkezinde bulunan 150 SMMM’ e
uygulanmistir. Calismanin amacit meslek tiyelerinin etik yarg: diizeylerini ve etik yargi
diizeyi puanlarinda demografik degiskenlere goére farklasma olup olmadigim tespit
etmektir. Sonu¢ olarak ise, muhasebe meslek {liyeleri geleneksel diizeydedir ve

kadinlarin etik yarg: diizeyleri erkeklerden daha yiiksektir yargisina ulagilmistir.

Kisakiirek ve Alpan (2010), Sivas ilinde 112 meslek mensubuna uyguladigi
anket calismasi ile meslek mensuplarinin demografik verilere goére meslek etigine
iliskin yargilara, katilm diizeyleri arasinda farklilik olup olmadigi, fark yoksa ortak
goriislerin ne oldugu, fark varsa farkin yoniiniin belirlenmesi amaglanmisgtir. Elde edilen
bulgularin degerlendirilmesiyle etik kurallara uyulmasinda etkili olan faktorlere, etik
dis1 davranislarin nedenlerine ve muhasebe meslek mensuplarinin etikle ilgili konular

hakkindaki fikirlerine ulagilmistir.
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4.2. ARASTIRMANIN KAPSAMI VE SINIRLARI

Bu arastirma Kahramanmaras il merkezinde faaliyet goOsteren Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirler esas alinarak yapilmistir. Anket ¢alismas1 Kahramanmaras
SMMM’ler odasina tabi 326 SMMM’den 150 meslek mensubuna uygulanmistir.
Ancak anket formlar1 incelendiginde 20 adet anket formunda eksiklik oldugu goriilmiis
ve sonucu etkileyeceginden dolayr degerlendirme dis1 birakilarak 130 adet anket analize
dahil edilmistir. Anket uygulamasinda etik ile ilgili yargilar yer almaktadir. Meslek
mensuplarinin bu yargilara katilim diizeyleri tespit edilmistir. Arastirma zaman kisiti

nedeniyle Kahramanmaras il merkezinde bulunan SMMM iizerinde uygulanmustir.

4.3. ARASTIRMANIN YONTEMI

Calismanin bu béliimiinde, verilerin toplanmasi, anket sorularin niteligi, verilerin

analizinde kullanilan yontemler gibi konular yer almaktadir.

4.3.1. Verilerin Toplanmasi

Arastirmada anket yontemi kullanilmistir. Veriler orneklem olarak segilen

meslek mensuplariyla birebir anket sorularina cevap alinarak elde edilmistir.

4.3.2. Sorularin Niteligi

Arastirmada kullanilan anket formu iki sayfa ve iki béliimden olusmaktadir. 11k
boliimde demografik verilere ulasmak amaciyla yas, cinsiyet, meslek unvani, tecriibe,
egitim, miikellef sayis1 ve calisan sayisi gibi sorulara yamt aranmistir. Ikinci boliimde
ise etik yargilara meslek mensuplarinin katilm diizeyleri tespit edilerek meslek
mensuplarinin etik algilamalari tespit edilmeye ¢alisilmistir. Anket sorulari; Aymankuy
ve Sarioglan (2005) Muhasebe Meslek Mensuplarinin Meslek Etigine Yaklasimlar
Balikesir il Merkezinde Bir Uygulama, Sayim ve Usman (2016) Muhasebe Meslek
Mensuplarinin Etik Algisi, Kutluk ve Ersoy (2011) Muhasebe Meslek Uyelerinin Etik
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Yargi Diizeyleri Uzerine Bir Uygulama, Giiney ve Cmar (2012) Serbest Muhasebeci
Mali Miisavirlerin SMMM Etik Algilar1 Erzurum Ornegi ¢alismalarindan derlenmistir.

4.3.3. Verilerin Analizinde Kullanilan Yontem

Arastirmada anket yontemi kullanilmistir. Sonuglar SPSS(Statistical Package for
Social Sciences) 24 istatistik programi ile analiz edilmistir. Anket sonuglart 6ncelikle
SPSS programina girilmis elde edilen sonuglar, Microsoft Excel ve Word programlarina

aktarilarak tablo ve grafikler olusturulmustur.

Ankette yer alan sorular igin frekans hesaplari yapilmis ayr1 ayri tabloda
verilmigtir. Aym1 zamanda demografik oOzellikler ile yargilar arasinda farklilik
aragtirtlmis ve bunun i¢in tek yonlii varyans (One- Way ANOVA) testi uygulanmig ve

sonuglar anlamli olmasi agisindan tablolar halinde verilmistir.

4.3.4. Arastirmanin Giivenilirlik Test

Tablo 6

Anket ¢alismasinin giivenilirlik analiz sonucu

Giivenilirlik Puani Madde Sayisi
0,635 20

Giivenilirligi katsayis1 0.00 < o < 0.40 arasinda bir degerde ise 6l¢ek giivenilir degildir.
0.40 <0 <0.60 arasinda bir deger aliyorsa 6l¢gegin giivenilirligi diisiiktiir. 0.60 <« 0.80
< arasinda bir degerde ise Ol¢ek oldukca giivenilirdir. 0.80 < a 1.00 arasinda bir deger

aliyorsa dlcek yiiksek derecede giivenilir bir 6lgektir (Kalayci, 2014, s.405).

Anket ¢aligmasinin giivenilirlik testi yapildiginda Cronbach’s Alfa degeri 0,635
olarak hesaplanmis olup anket ¢alismasinin oldukca giivenilir oldugu tespit edilmistir.
Anket ¢alismasinda yer alan ifadelerin hi¢ biri giivenilirlik diizeyini diistiren analiz dis1

birakilmasi gereken ifadelerden degildir.
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4.4, BULGULARIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde arastirma sonuglar1 yer almaktadir. Arastirmaya katilan meslek
mensuplarinin demografik 6zellikleri degerlendirilmistir. Ardindan anket formunda yer
alan degiskenlere verilen cevaplar analiz edilmis ve karsilagtirilmigtir. Analiz sonuglari

asagidaki sekilde yer almaktadir.

4.4.1. Demografik Ozelliklerin Degerlendirilmesi

Ankete katilan muhasebe meslek mensuplarina yoneltilen sorular sonucunda
cinsiyet, yas, egitim durumu, tecriibe, c¢alisan sayisi, miikellef sayis1 gibi demografik

Ozelliklere ulasilmistir. Yapilan analiz sonuglar1 Tablo 7’de verilecektir.
Tablo 7

Ankete Katilan Meslek Mensuplarinin Demografik Ozellikleri

Mesleginizi kag Cinsiyet Yas Ogrenim Miikellef  Calisan
yildir Durumu Durumu Sayisi Sayisi
stirdiirmektesiniz
0-5yi1l %10 ERKEK %9 25 %1  Lise %l 30ve %4 0-3 %6
yas daha
1
alt az
6—10 yil %21 26- %19 O.lis %2 31- %3 4- %3
35 60 9 10 8
yas
11-15yil %25 KADIN %4 36— %46 Lisans %8 61- %2 11- %1
45 2 90 9 20
yas
15 ve tizeri %44 46 - %11 . %9 91— %l 21 %0
50 Lisans 120 2 ve
yas luzer

50 %23 Doktor %6 121 %4
ve a ve

uzer uzeri

i

Meslek mensuplarina sorulan mesleginizi ka¢ yildir siirdiirmektesiniz sorusuna
karsilik olarak 0-5 y1l aras1 13 kisi, 6- 10 y1l aras1 27 kisi 11-15 y1l aras1 33 kisi, 15 yil
tizerinde ise 57 kisi vardir. Ankete katilan meslek mensuplarinin %44’ meslegini 15 yil

ve daha fazla siirdiiren meslek mensuplaridir.
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Anket caligmasina katilan 130 meslek mensubunun 125’1 erkek 5’1 kadin

katilimcidir.

Ankete katilan meslek mensuplarinin yas durumlarina goére dagilimi
yukaridaki gibidir. Anket katilimcilarindan bir kisi 25 yas altindadir. 25 kisi 26 — 35 yas
arasinda, 60 kisi 36 — 45 yas arasinda, 14 kisi 46 — 50 yas arasinda, 30 kisi ise 50 yas ve
tizerindedir. Katilimcilarin %46’s1 36 — 45 yas araliginda yer alarak ¢ogunlugu

olusturmustur.

Ankete katilan meslek mensuplarinin egitim durumlar1 incelenmis ve su
sonuglara ulasilmistir. Lise mezunu katilime1 sayist sekizdir. Onlisans mezunu olarak
ankete katilan meslek mensubu sayisi ikidir. Lisans mezunu meslek mensubu sayisi
102°dir. Yiiksek lisans mezunu 12 kisi yer almaktadir. Doktora mezunu meslek
mensubu sayist ise bir kisidir. Ankete katilan meslek mensuplarinin %82’si lisans

mezunu olarak biiyiik bir ¢ogunlugu olusturmustur.

Ankete katilan muhasebe meslek mensuplarinin  miikellef sayilari
incelenmistir. Miikellef sayis1 30 ve daha az olan meslek mensubu sayis1 21°dir.
Miikellef sayis1 31 -60 aras1 olan meslek mensubu sayist 51°dir. 61 — 90 aras1 miikellef
sayisina sahip olan 37 meslek mensubu vardir. 91 — 120 arasinda miikellef sayisina
sahip meslek mensubu sayis1 16°dir.121 ve iizeri miikellefi olan meslek mensubu sayisi
bestir. %39 oranla en fazla miikellef sayis1 31 — 60 arasinda tespit edilmistir. Ankete
katilan meslek mensuplariin biiyiik cogunlugunun miikellef sayis1 31 — 60 arasinda yer

almaktadir.

Katilimcilarin ¢alisan sayis1 incelendiginde O -3 arasi c¢alisan sayist olan
meslek mensubu 80°dir. 4 — 10 aras1 ¢alisan1 bulunan meslek mensubu sayist 49’dur.
11— 20 aras1 c¢alisani olan meslek mensubu sayis1 birdir. 21 ve iizeri ¢alisan sayisi olan
meslek mensubu katilimeilar arasinda yoktur. En fazla 0 — 3 arast c¢alisan1t bulunan

meslek mensubu orani %61°dir.
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4.4.2. Muhasebe Meslek Mensuplarmin Etik Yargilara Katihm Diizeyleri

Meslek mensuplarinin etik yargilara katilim diizeylerinin ortalamasi, standart

sapmasi, ve 0rneklem sayisi tablo 8’de verilmistir.

Tablo 8

Muhasebe Meslek Mensuplarimin etik yargilara katilma diizeyleri

N Ort. Standart

YARGILAR Sapma
1. Muhasebe mesleginde etigin 6nemli bir yeri vardir. 130 4,70 0,60
2 Meslek mensuplari etik sorumluluklarini yerini getirme 130 3,24 1,19

konusunda yeterince titiz davranir.

3.Meslek mensuplari yasal sorumluluklarini yerine getirme 130 3,81 1,11
konusunda yeterince titiz davranir.

4 Meslek mensuplar1 kamu ¢ikari ile miikellef ¢ikar1 arasinda 130 3,90 0,98
ikilem yagamaktadirlar.

5.Miikellef ¢ikar1 gozetildiginde meslek etigi zarar géormektedir. 130 4,12 0,95
6.Muhasebe mesleginde toplumun ¢ikar1 miisterilerin ve bireysel 130 4,19 0,96
¢ikarlarin listiinde tutulmalidir.

7.Meslek mensuplart meslege uygun, diiriist ve etik davraniglar 130 3,37 1,15
sergilemektedirler.

8.Muhasebe meslek etigi ile ilgili yapilan diizenlemeler 130 2,19 1,19
yeterlidir.
9.Kayit dis1 ekonomi meslek etigine zarar vermektedir. 130 4,04 1,18

10.Etik ilkelere baglilik ile meslegin sayginligi arasinda dogru 130 4,26 0,92
orant1 vardir.

11.Meslek mensuplar1 mesleki karar alirken etik ilkelere 130 3,19 1,02
uymaktadirlar.

12 .Meslek mensuplarinin miikellef ile samimiyeti etik ilkelere 130 3,29 1,23
baglilig: etkilemez.

13.Meslek mensuplarina yonelik etik egitimlerin artmasi 130 3,85 1,45
gerekmektedir.

14.Meslek mensuplart yasalarin yetersiz kaldigi durumlarda etik 130 3,59 1,07
ilkelere bagvurur.

15.Meslek mensuplarin etik dis1 davranislara yonelten etik dis 130 3,96 0,96
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Tablo 8’in Devami

etkenler vardir.

16.Meslek mensuplar1 zaman zaman etik ¢eliski yasar. 130 3,88 0,82
17.Meslek mensuplarinin etik celiski yasama sebebi miikellef 130 3,87 1,04
kaybetme endisesidir.

18.Meslek mensuplari tarafindan gergeklestirilen bazi etik digi 130 4,25 1,01
uygulamalar meslegin sayginligini zedeler.

19.Meslek mensuplart etik kurallar1 bilir ve o kurallara gore 130 3,33 1,07
hareket eder.

20.Meslek mensuplarinin uymasi gereken degerlerden en 130 4,18 0,97

Onemlisi etiktir.

Tablo 8’de muhasebe meslek mensuplarinin, etik yargi diizeylerine yer
verilmistir. Verilen cevaplarin ortalamalar1 asagida incelenmistir. Muhasebe meslek

mensuplari;

“Muhasebe meslek mensuplari, muhasebe mesleginde etigin 6nemli bir yeri

vardir "yargisina 4,70 ortalama ile katilim gostermislerdir.

“Meslek mensuplart etik sorumluluklarini yerine getirme konusunda yeterince

titiz davranir yargisina 3,24ortalama ile kararsiz olduklarim belirtmislerdir.

“Meslek mensuplar1 yasal sorumluluklarin1 yerine getirme konusunda yeterince

titiz davranir” yargisina 3,81 ortalama ile katilim gostermislerdir.

“Meslek mensuplart kamu ¢ikar1 ile mikellef ¢ikar1 arasinda ikilem

yasamaktadirlar yargisina 3,90 ortalama ile katilim gostermislerdir.

“Miikellef ¢ikar1 gozetildiginde meslek etigi zarar gérmektedir “yargisina 4,12

ortalama ile katilim gostermislerdir.

“Muhasebe meslegine toplumun c¢ikar1 miisterilerin ve bireysel cikarlarin

tistlinde tutulmalidir ” yargisina 4,19 ortalama ile katilim gostermislerdir.

“Meslek mensuplari meslege uygun, diiriist ve etik davraniglar sergilemektedir”

yargisina 3,37 ortalama ile kararsizlik gostermislerdir.
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“Muhasebe meslek etigi ile ilgili yapilan diizenlemeler yeterlidir” dénermesine

2,19 ortalama ile katilmadiklarini belirtmislerdir.

“Kayit dis1 ekonomi meslek etigine zarar vermektedir ” yargisina 4,04 ortalama

ile katilim gosterilmistir.

“Etik ilkelere baglilik ile meslegin sayginligi arasinda dogru oranti vardir”

yargisina 4,26 ortalama ile katilim gézlenmistir.

“Meslek mensuplar1 mesleki karar alirken etik ilkelere uymaktadirlar” yargisina

3,19ortalama ile kararsizlik gostermislerdir.

“Meslek mensuplarinin miikellef ile samimiyeti etik ilkelere baglilig1 etkilemez”

yargisina 3,29 ortalama ile kararsizlik gostermislerdir.

“Meslek mensuplarina yonelik etik egitimlerin artmasi gerekmektedir” yargisina

katilma diizeyi 3,85°dir. Meslek mensuplari katilim gdstermislerdir.

“Meslek mensuplari yasalarin yetersiz kaldigi durumlarda etik ilkelere bagvurur”

onermesine 3,59 ortalama ile kararsiz oldugunu belirtmislerdir.

“Meslek mensuplarii etik dist davraniglara yonelten dis etkenler vardir”

Onermesine katilma ortalamasi 3,96°dir.

“Meslek mensuplari zaman zaman etik ¢eliski yasar ” yargisina katilma diizeyi

3,88°dir.

“Meslek mensuplarinin  etik ¢eliski yasama sebebi miikellef kaybetme

endigesidir ” yargisina katilma diizeyi 3,87 ile katilma orani yiiksektir.

“Meslek mensuplar1 tarafindan gerceklestirilen bazi etik dist uygulamalar

2

meslegin saygmligini zedeler onermesi 4,25 ile katildiklar1 yoniinde goriis

belirtmislerdir.

“Meslek mensuplart etik kurallar1 bilir ve o kurallara uygun hareket eder”
onermesine katilma diizeyi 3,33’dir. Meslek mensuplart bu Onermede kararsiz

olduklarini belirmislerdir.

“Meslek mensuplarmin uymasi gereken degerlerden en Onemlisi etiktir”

yargisina katilma diizeyi 4,18’dir. Katilma egilimi gézlenmistir.
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4.4.3.Muhasebe Meslek Mensuplarimin Etik Yargilara Katihm Diizeyleri ile

Calisma Siirelerinin Karsilastirilmasi

Muhasebe meslek mensuplarinin etik yargilara katilim diizeyleri ile ¢alisma
siireleri yani tecriibeleri arasinda bir karsilastirma yapilmistir. Calisma siireleri ile etik
bakis acilar1 arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigi tespit edilmeye g¢aligmistir.

ANOVA testi kullanilmistir. Gruplar aras1 karsilastirma tablo 9°da verilmistir.

Tablo 9

Etik Yarg: Diizeyleri ile Calisma Siirelerinin Karsilastirilmast

YARGILAR 0-5 y1l 6-10 y1l 11-15yil 15 ve iizeri

(13 Kisi) (27 Kisi) (33 Kisi) (57kisiy  ANOVA

Ortalama Ortalama  Ortalama  Ortalama

1.Meslek mensuplari yasal 3,69 3,48 3,67 4,07 ,089
sorumluluklarini yerine getirirken

yeterince titiz davranir.

2.Miikellef ¢ikar gozetildiginde 4,77 4,22 4,06 3,95 ,035
meslek etigi zarar gormektedir.

3.Meslek mensuplart meslege 3,54 3,22 3,00 3,61 ,074
uygun, diiriist ve etik davraniglar

sergilemektedirler.

4.Meslek mensuplarinin miikellef 2,54 3,04 3,27 3,60 ,095
ile samimiyeti etik ilkelere baglilig

etkilemez.

5.Meslek mensuplart mesleki karar 3,15 3,04 2,91 3,44 ,091
alirken etik ilkelere uymaktadirlar.

6.Meslek mensuplari yasalarin 3,38 341 3,33 3,88 ,061
yetersiz kaldig1 durumlarda etik

ilkelere bagvurur.

7.Meslek mensuplar etik kurallar1 3,08 3,04 3,00 3,72 ,003
bilir ve o kurallara uygun hareket

eder.
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Yukarida tabloda belirtildigi gibi, meslek mensuplarinin etik yargilara katilim
diizeyleri ile ¢alisma siireleri arasinda anlamli bir farklilik olup olmadig: incelenmistir.
“Miikellef ¢ikar1 gozetildiginde meslek etigi zarar gormektedir. Meslek mensuplar etik
kurallar1 bilir ve o kurallara uygun hareket eder” oOnermelerine baktigimizda %5

anlamlilik diizeyinde anlamli bir farklilik oldugu goriilmektedir.

“Meslek mensuplart yasal sorumluluklarini yerine getirirken yeterince titiz
davranir. Meslek mensuplart mesleki karar alirken etik ilkelere uymaktadirlar. Meslek
mensuplart meslege uygun, diirlist ve etik davramiglar sergilemektedir. Meslek
mensuplarinin  miikellef ile samimiyeti etik ilkelere bagliligi etkilemez. Meslek
mensuplar1 yasalarin yetersiz kaldigr durumlarda etik ilkelere basvurur” Onermeleri

incelendiginde %10 anlamlilik diizeyinde anlamli bir farlilik oldugu tespit edilmistir.

Tablo incelendiginde genel itibariyle 15 y1l ve daha fazla siire faaliyette bulunan
meslek mensuplarinin ortalamalar: farklilik gostermistir. Diger yargilara katilim diizeyi

ile meslek mensuplarinin ¢alisma siireleri arasinda fark goriilmemistir.

4.4.4.Muhasebe Meslek Mensuplarimin  Etik Yargilara Katihm Diizeyleri

Cinsiyetin Karsilastirilmasi

Muhasebe meslek mensuplarinin etik yargilara katilim diizeyleri ile cinsiyet

karsilastirilmis ve cinsiyete gore onemli bir farklilik olmadig tespit edilmistir.

Etik ile ilgili yapilan baska bir calismada kadin muhasebe meslek
mensuplarinin etik kurallara duyarliliginin erkek muhasebe meslek mensuplarina gore

daha yiiksek oldugu belirtilmistir (Yasar, 2016, 3413).

4.4.5.Muhasebe Meslek Mensuplarinin Etik Yargilara Katihm Diizeyleri ile Yas
Durumlarimin Karsilastirilmasi
Ankete katilan meslek mensuplarinin yargilara verdigi cevaplar ile yas durumlari

arasinda farklilik olup olmadig1 tespit edilmistir. ANOVA testi yapilmistir. Asagidaki

tabloda verilmistir. Muhasebe meslek mensuplarinin etik kurallara bakisinin belirlendigi
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bir caligmada meslek mensuplarinin yas durumlarn arasinda bir farkliligin olmadig

tespit edilmistir (Karaman, 2015, s.89). Etik yarg: diizeyleri ile yasin karsilagtirilmasi

tablo 10°da verilmistir.

Tablo 10

Etik Yarg: Diizeyleri ile Yas Durumlarimin Karsilastiriimasi

YARGILAR 25yagaln  26-35

Ort Ort

1.Meslek mensuplar1 kamu ¢ikar1 3,00 3,96
ile miikellef ¢ikar1 arasinda ikilem

yasamaktadirlar.

2.Meslek mensuplar1 yasalarin 4,00 3,16
yetersiz kaldig1 durumlarda etik

ilkeleri bagvurur.

3.Meslek mensuplar etik kurallar1 2,00 3,28
bilir ve o kurallara uygun hareket

eder.

36-45

Ort

4,10

3,40

3,08

46-50

Ort

4,14

4,14

3,57

51ve
tlizeri

Ort

3,37

4,07

3,80

ANOVA

,010

,002

,023

Tablo incelendiginde meslek mensuplar1 kamu ¢ikari ile miikellef ¢ikar1 arasinda

ikilem yasamaktadirlar. “Meslek mensuplar1 yasalarin yetersiz kaldigr durumlarda etik

ilkelere bagvurur. Meslek mensuplari etik kurallar bilir ve o kurallara uygun hareket

eder” dnermelerinin ortalamalari incelenmistir. Anova testinin sonucuna gore 6nermeler

de % 5 anlamlilik diizeyinde 6nemli bir farklilik oldugu gériilmistiir.

4.4.6.Muhasebe Meslek Mensuplarinin Etik Yargilara Katihm Diizeyleri ile Egitim

Durumlarimin Karsilastirilmasi

Ankete katilan meslek mensuplarmin egitim durum incelendiginde biiyiik

cogunlugun lisans mezunu oldugu tespit edilmistir. Homojenlik testi uygulandiginda

gruplarin homojen dagildigi gozlenmistir. Meslek mensuplarinin yargilara katilim

diizeyleri ile egitim durumlar1 arasinda anlamli bir farkliligin olmadig: tespit edilmistir.
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4.4.7.Muhasebe Meslek Mensuplarimin Etik Yargilara Katilim Diizeyleri ile

Miikellef Sayilarinin Karsilastirilmasi

Ankete katilan meslek mensuplarina miikellef sayilar1 sorulmustur. Miikellef
sayiniz ne kadar sorusuna 30 ve daha az, 31-60, 61-90, 91-120, 121 ve lizeri olmak
tizere bes Kkategoriye ayrilmistir. Ankete katilan 51 meslek mensubu 31- 60 arasi
miikellef sayisina sahiptir. 37 meslek mensubunun miikellef sayis1 61-90 arasidir. 21
meslek mensubunun miikellef sayis1 30 ve daha az, 16 meslek mensubunun miikellef
sayist 91 - 120 arasi, 5 meslek mensubunun ise 121 ve iizeri miikellefi bulunmaktadir.
Yapilan bu analizde meslek mensuplarinin etik yargilara katilim diizeyleri ile miikellef
sayilar1 arasinda ilgi arastirilmistir. Etik yargi diizeyleri ile miikellef sayilar1 arasinda
anlamli bir farklilik olup olmadig: tespit edilmistir. Asagidaki tabloda anlamli farklilik

olan 6nermelere yer almaktadir.
Tablo 11

Etik Yarg: Diizeyleri ile Miikellef Sayisinin Karsilastirilmast

YARGILAR 30 ve 31-60 6190 91- 121ve ANOVA
daha az 120 tzeri
1.Muhasebe mesleginde toplumun 4,67 410 4,11 425 360 0,09

¢ikar1 miisterilerin ve bireysel

¢ikarlarin tstiinde tutulmalidir.

2.Meslek mensuplari yasalarin yetersiz 3,00 3,71 3,65 381 380 0,08
kaldig1 durumlarda etik ilkelere

bagvurur.

3. Meslek mensuplar1 zaman zaman 3,71 398 3,70 431 3,60 0,09
etik geligki yasar.

Tabloda gorildiigii tlizere li¢ 6nermede meslek mensuplarinin etik yargi
diizeyleri ile miikellef sayilari arasinda anlamli farklilik oldugu tespit edilmistir.
“Muhasebe mesleginde toplumun c¢ikari miisterilerin ve bireysel c¢ikarlarin iistiinde
tutulmalidir. Meslek mensuplar1 yasalarin yetersiz kaldigi durumlarda etik ilkelere
bagvurur, Meslek mensuplart zaman zaman etik c¢eliski yasar” onermelerinde %10

onemlilik diizeyinde 6nemli farklilik oldugu tespit edilmistir.
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BOLUM V
SONUC VE ONERILER
5.1. Sonug¢

Etik ve ahlak kavramlar1 son zamanlarda diinyada ve iilkemizde her alanda sik¢a
karsimiza c¢ikmaktadir. Etik kavramimin kokenine bakildiginda Yunanca ethos
kokeninden geldigi goriilmektedir. Etik, insanlar arasinda var olan degerlerin, ahlaki
bakimdan iyi ya da kotii, olanin niteligini arastiran felsefe dalidir. Ahlak ise, insanin
dogustan getirdigi ve sonradan kazandigi bir takim davranis sekilleri ve tutumlar olarak
tanimlanmugtir.

Etik ile ahlak kavramlari, birbirlerinin yerine kullanilir fakat ayni terimler
degildir. Ahlak kavrami, nasil davranilmasi gerektigini ortaya koyan yazili olmayan
kurallar igerir. Etik ise soyut kavramlara dayanir ve yazili kurallar olusturmaya calisir.

Meslek etigi, tim meslek mensuplarinin davraniglarin1 evrensel boyutta ahlaki
bir diizeye getirmek i¢in olusturulmus kurallar biitiinii olarak tanimlanir. Meslek etigi,
calisanlarin zaman zaman Kkarsilastiklar1 etik celiskileri tartisir ve bir ¢Oziime
kavusturmaya calisir.

Muhasebe meslek mensuplarinin meslegi icra ederken belli sorumluluklari
vardir. Bu sorumluluklar, devlete, topluma, isletme sahipleri ve ayn1 meslek grubundaki
calisanlara kars1 sorumluluklardir. Bu sorumluluklara baglilik meslegin giivenilirligi
acisindan oldukga Onelidir. Muhasebe meslek mensuplarinin mesleklerini uygularken
hem etik hem yasal kurallara uymalar1 gerekmektedir. Etik kurallar, meslekte kabul
goren uyulmasi gereken kurallar1 ifade ederken yasal kurallar kanunlari ifade eder.
Meslek mensuplar1 karar alma asamasinda etik ikilem durumlariyla karsi karsiya
kalabilirler. Ikilemlerin ¢dziimii olarak da etik ilkelere baglilik ve meslek mensuplarinin
ahlaki gelisim diizeyleri ¢ok onemlidir.

Amag olarak bu calismada, etiin 6nemi ortaya koyulmus, meslek mensuplarinin
etik algilamalar, etik hakkindaki diistinceleri tespit edilmeye ¢alisilmistir. Bu ¢ergevede
Kahramanmarag’ta faaliyet gdsteren muhasebe meslek mensuplarina anket uygulanmis

ve anketler analiz edilerek bir takim tespitlerde bulunulmustur.

Muhasebe meslek mensuplarinin verdikleri cevaplarin ortalamasina gore, etik

onermelere katilim diizeyleri en yiiksek olan 6nermeler asagidaki sekildedir.
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Muhasebe mesleginde etigin 6nemli bir yeri vardir.

Miikellef ¢ikari gozetildiginde meslek etigi zarar gérmektedir.

Muhasebe mesleginde toplumun ¢ikar1 miisterilerin ve bireysel c¢ikarlarin
istiinde tutulmalidir.

Kay1t dis1 ekonomi meslek etigine zarar vermektedir.

Etik ilkelere baglilik ile meslegin sayginlig1 arasinda dogru orant1 vardir.

Meslek mensuplarini etik dis1 davranislara yonelten dis etkenler vardir.

Meslek mensuplar1 tarafindan gergeklestirilen bazi etek dist uygulamalar
meslegin saygmligini zedeler.

Meslek mensuplarinin uymasi gereken degerlerden en 6nemlisi etiktir.

Muhasebe meslek mensuplarin1 verdikleri cevaplarin ortalamasina gore etik

onermelere katilim diizeyleri en diisiik olan 6nermeler asagidaki verilmistir.

Meslek mensuplart etik sorumluluklarini yerine getirme konusunda yeterince
titiz davranir.

Meslek mensuplari meslege uygun, diiriist ve etik davraniglar sergilemektedir.
Muhasebe meslek etigi ile ilgili yapilan diizenlemeler yeterlidir.

Meslek mensuplart mesleki karar alirken etik ilkelere uymaktadirlar.

Meslek mensuplarinin miikellef ile samimiyeti etik ilkelere baglilig: etkilemez.

Meslek mensuplart etik kurallari bilir ve o kurallara uygun hareket eder.

Meslek mensuplarinin etik yargilara katilim diizeyleri ile c¢aligma siireleri

arasinda anlamli farklilik olup olmadigi tespit edilmis ve farklilik olan Onermeler

sunlardir. Genel olarak, 15 yil ve iizeri faaliyet gosteren meslek mensuplarinin asagidaki

onermelere daha fazla katilma egiliminde oldugunu sdyleyebiliriz.

Meslek mensuplart yasal sorumluluklarini yerine getirme konusunda yeterince
titiz davranir.

Meslek mensuplar1 meslege uygun, diiriist ve etik davranislar sergilemektedir.
Meslek mensuplari etik karar alirken etik ilkelere uymaktadir.

Meslek mensuplarinin miikellef ile samimiyeti etik ilkelere baglilig: etkilemez.
Meslek mensuplar1 yasalarin yetersiz kaldigi durumlarda etik ilkelere basvurur.
Miikellef ¢ikar gbzetildiginde meslek etigi zarar gérmektedir.

Meslek mensuplari etik kurallar bilir ve o kurallara uygun hareket eder.
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Meslek mensuplarinin etik yargilara katilim diizeyleri ile yas durumlari arasinda
anlamli farklihigin analizi yapilmistir. Farkliik olan Onermeler asagida yer
almaktadir.51 ve iizeri yasa sahip meslek mensuplarinin 6nermelere daha fazla katilma
egiliminde oldugunu sdyleyebiliriz.

e Meslek mensuplart kamu c¢ikart ile miikellef c¢ikar1 arasinda ikilem
yasamaktadirlar.(25 yas ve alti yasa sahip meslek mensuplarinin daha fazla
kararsiz oldugu tespit edilmistir).

e Meslek mensuplar1 yasalarin yetersiz kaldig1 durumlarda etik ilkelere basvurur.
(26 -35 yas aras1 meslek mensuplar1 daha fazla kararsizlik gostermistir).

e Meslek mensuplar etik kurallari bilir ve o kurallara uygun hareket eder. (25 yas

alt1 meslek mensuplar1 katilmama egilimindedir).

Meslek mensuplarinin etik yargilara katilim diizeyleri ile egitim durumlar
karsilagtirildiginda gruplar arasinda farklilik olmadigi tespit edilmistir.

Meslek mensuplarinin etik yargilara katilm diizeyleri ile miikellef sayisi
arasinda farklilik olup olmadig: arastirilmis ve anlamhi farklilik olan énermeler asagida
verilmistir.

e Muhasebe mesleginde toplumun c¢ikar1 miisterilerin ve bireysel ¢ikarlarin
iistiindii tutulmalidir.(121 ve lizeri miikellef sayisina sahip meslek mensuplarinin
daha ¢ok kararsizlik egiliminde oldugunu sdylenebilir).

e Meslek mensuplart zaman zaman etik ¢eliski yasar.(91 -120 arasindaki
miikellefe sahip meslek mensuplar1 digerlerine gore daha fazla katilim
gostermislerdir).

e Meslek mensuplar1 yasalarin yetersiz kaldigi durumlarda etik ilkelere
bagvurur.(30 ve daha az miikellefi olan meslek mensuplarinin kararsizlik
egiliminde oldugunu soyleyebiliriz. Diger meslek mensuplarinin  katilma

egiliminde oldugu tespit edilmistir).

5.2. Oneriler

Muhasebe meslek mensuplarina yoneltilen sorular neticesinde su tespitleri

yapabiliriz.
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Meslek mensuplari, etigin 6nemli oldugunu ve etigin uyulmasi: gereken en
onemli degerler arasinda oldugunu diistinmektedir. Meslek mensuplari tarafinda yapilan
etik dis1 uygulamalarin meslek etigine zarar verdigini ve meslek mensuplarin ikilem
yasadigin1 diistinmektedirler. Meslek mensuplarinin sorumlu oldugu taraflarin her
zaman korunmasi gerektigi bireysel ¢ikarlarin iizerinde tutulmasi gerektigini
savunmaktadirlar. Meslek mensuplari etik ili ilgili yapilan diizenlemeler ve egitimlerin
artirtlmas1  gerektigini  diisiinmektedirler. Anket wuygulamasi sirasinda meslek
mensuplarimin  kamu hizmeti yaptiklar1 fakat {iicretlerinin miikellefleri tarafindan
verilmesinin sonucunda bazi etik dis1 uygulamalarin s6z konusu olduguna dair goriis
belirtmislerdir. Bu uygulamalar1 ortadan kaldirmak i¢in meslek mensuplarinin ticretleri
konusunda farkl bir sekilde uygulamalara yer verilmesi gerekmektedir.

Ayn1 zamanda meslek mensuplar1 meslekleri hakkinda ulusal ve uluslararasi
gelismelerden haberdar edilmeli bunun i¢in meslek kuruluslar tarafindan egitimler ve
seminerler diizenlenmelidir. Bu egitim ve seminerlerde meslek mensuplart etik ve
ahlaki degerler konusunda bilinglendirilmeli, gelisim gostermeleri saglanmalidir.

Calismamizin genel c¢ercevesini etik, meslek etigi, etik egitim ve etk
diizenlemeler olusturmaktadir. Meslek mensuplarinin mesleklerini icra ederken ne tiir
durumlarla karsilastiklar1 ve etigin meslek hayatlarinda nasil bir yer ettigi incelenmistir.
Ve sonug olarak son yillarda etik ve ahlak kavramlarinin meslek mensuplar: tarafindan

Oonemi anlagilmstir.
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EK.L.ANKET FORMU

ANKET FORMU

Bu anket, Osmaniye Korkut Ata Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Isletme Anabilim
Dalinda devam ettigim yiiksek lisans bitirme tezi igin yapilmaktadir. Bu ¢alismada muhasebe
meslek mensuplarimin etik algilamalarim 6l¢gmek amaglanmaktadir. Anket sonuglari bilimsel
calisma amaciyla kullanilacak ve veriler (g¢linci kisilerle paylasilmayacaktir. Litfen sorulari tam
olarak okuduktan sonra kendinize en uygun olan cevabi isaretleyiniz.

Katiliminiz icin tesekkir ederiz.

Meliha DEMIR

ANKET SORULARI

1. Meslek unvaniniz nedir?
()Bagimsiz Denetci  ( )Serbest Muhasebeci Mali Misavir  ( )Yeminli Mali Misavir

1. Mesleginizi kag yildir sirdirmektesiniz?
()0-5 ()6-10
()11-15 ()15 ve lzeri

2. Cinsiyetiniz nedir?
( )Erkek ()Kadin

3. Yas durumunuza uygun olani isaretleyiniz?
()25 yas alti ()26-35 ()36-45 ()46-50 ()51 ve lzeri

4. Ogrenim durumunuz nedir?
( )Lise ()Onlisans ( )Lisans ( )YUksek Lisans ( )Doktora

5. Mikellef sayiniz ne kadar?
()30 ve daha az ()31-60 ()61-90 ()91-120 ()121 ve
Uzeri

6. Calisan sayiniz kactir?
()o-3 ()4-10 ()11-20 ()21 ve Uzeri
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Asagida belirtilen yargilara katilma derecenizi (X) seklinde belirtiniz.

Kesinlikle

katilhyorum

Katillyorum

Kararsizim

Katilmiyorum

Kesinlikle

katilmiyorum

1.Muhasebe mesleginde etigin 6nemli bir yeri vardir.

2.Meslek mensuplari etik sorumluluklarini yerine getirme konusunda yeterince
titiz davranir.

3.Meslek mensuplar1 yasal sorumluluklarini yerine getirme konusunda
yeterince titiz davranir.

4 Meslek mensuplar1 kamu ¢ikari ile miikellef ¢ikar1 arasinda ikilem
yasamaktadirlar.

5.Miikellef ¢ikar1 gozetildiginde meslek etigi zarar gormektedir.

6.Muhasebe mesleginde toplumun ¢ikar1 miisterilerin ve bireysel gikarlarin
istiinde tutulmalidir.

7.Meslek mensuplar1 meslege uygun, diiriist ve etik davraniglar
sergilemektedir.

8.Muhasebe meslek etigi ile ilgili yapilan diizenlemeler yeterlidir.

9.Kayit dis1 ekonomi meslek etigine zarar vermektedir.

10.Etik ilkelere baglilik ile meslegin sayginlig1 arasinda dogru orant1 vardir.

11.Meslek mensuplar1 mesleki karar alirken etik ilkelere uymaktadirlar.

12.Meslek mensuplarinin miikellef ile samimiyeti etik ilkelere baglilig1
etkilemez.

13.Meslek mensuplarina yonelik etik egitimlerin artmasi gerekmektedir.

14.Meslek mensuplar1 yasalarin yetersiz kaldigi durumlarda etik ilkelere
bagvurur.

15.Meslek mensuplarini etik dig1 davranislara yonelten dis etkenler vardir.

16.Meslek mensuplar1 zaman zaman etik ¢eliski yasar.

17.Meslek mensuplarinin etik ¢eliski yasama sebebi miikellef kaybetme
endisesidir.

18.Meslek mensuplar tarafindan gerceklestirilen bazi etik dis1 uygulamalar
meslegin sayginligini zedeler.

19.Meslek mensuplari etik kurallar1 bilir ve o kurallara uygun hareket eder.

20.Meslek mensuplarmin uymasi gereken degerlerden en énemlisi etiktir.
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