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OZET

CINSIYET ESITSiZLGIiNi ETKILEYEN FAKTORLERIN C5.0, CART,
CHAID ANALIZi YONTEMLERIYLE SINIFLANDIRILMASI

ZELIHA SEZER

Yiiksek Lisans, Yonetim Bilisim Sistemleri Ana Bilim Dah
Damisman: Dr. Ogr. Uyesi. Emre YAKUT

Subat 2019, 59 sayfa

Bu c¢aligmada Kiiresel Cinsiyet Esitsizligi Raporundan elde edilen verilerle,
toplumsal cinsiyet temelli esitsizliklerin biiytikliigiiniin rakamlarla ve zamana bagh
olarak degisiminin incelenmesi amaglanmistir. Bu amagla iilkelein profilini olusturan dort
temel fonksiyon (saglik, egitim, ekonomi ve siyaset) ele alinmistir. Calismada veri
madenciligi siniflandirma yontemlerinden faydalanilmistir. 144 iilke i¢in 2006-2016
dénemini kapsayan bir panel veri seti olusturulmus ve bu veriler Diinya Ekonomi
Formundaki raporlardan temin edilmistir. CART, C5.0 ve CHAID algoritmalar ile
yapilan analiz sonucunda karar agacglar1 olusturulmus ve tlkelerin cinsiyet esitsizlik
oranini ortaya ¢ikaracak oranin hangi degiskenin etkisi ile gelismis ya da gelismemis
kategori de oldugu belirlenmek istenmistir.

C5.0, CART, CHAID algoritmalart kullanilarak yapilan analiz sonuglarina gore
en 6nemli degiskenlerin X5 (profesyonel ve teknik isciler) degiskeni ve X4 (kanun
yapicilar, yetkililer ve yoneticiler) degiskeni oldugu ve bu iki degiskenin kok diigiimiin
ilk bolinme noktasini olusturduklart ve X13 (yonetici pozisyonundaki kadinlar)
degiskenin de karar agacinin ikinci diigimden devam ederek diger boliinmeyi

olusturdugu tespit edilmistir.

Anahtar kelimler: Cinsiyet esitsizligi, veri madenciligi, siniflandirma.




ABSTRACT

CLASSIFICATION OF GENDER EQUALIZING FACTORS BY C5.0, CART,
CHAID ANALYSIS METHODS

ZELIHA SEZER

Master Thesis, Department of Management Information Systems

Supervisor: Asst. Prof. Dr. Emre YAKUT

February 2019, 59 pages

In this study data obtained from Global Gender Inequality Report, it is aimed to
examine magnitude of gender based inequalities with the numbers and depending on the
change of time. For this purpose, the four main functions (health, education, economy
and politics) that make up the profile of the country are used. Data mining classification
methods were used in the study. A panel data set was created for 144 countries covering
the period 2006-2016 and these data are obtained from reports in the World Economic
Form. Decision tree made by analysis of CART, C5.0 and CHAID algorithms and that
the ratio that would reveal the countries’ gender inequality ratio was developed or not
developed by the effect of the variable.

According to the results of analysis using C5.0, CART, CHAID algorithms the
most important variables are X5 (Professional and technical workers) variable and X4
(lawmakers, authorities and executives) variable and these two variables form the first
division point of the root node and X13 (women in administrative position) variable was

determined to be the second division of the decision tree to form the other division.

Keywords: Gender inequality, data mining, classification.
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BOLUM |

GIRIS

Toplumsal cinsiyet kavrami kadin ve erkek olmakla iligkilendirilen davranislari
ifade etmektedir. Toplumsal cinsiyet esitligi ise cinsiyetler arasindaki iliskinin gii¢

dengesini vurgulamaktadir ve aralarindaki farklar1 ele almaktadir (Diinya Bankasi, 2011).

Cinsiyet esitsizligini etkileyen faktorlerin iilkelere gore farkliliklar gosterdigi
goriilmektedir. Her toplumun sahip oldugu degerler cercevesinde saglik, egitim, politika
ve ekonomi farkli 6nem sirasina girmektedir. Diinya Ekonomi formunun yayinladigi
kiiresel cinsiyet esitsizligi raporlari ilk kez 2006 yilinda agiklanmistir. Zaman igerisinde
iilkelerin cinsiyet esitsizligi oraninin degisimi goézlenmek istenmektedir. Yapilan
siralamalar, toplumsal cinsiyet bosluklarinin yarattigi zorluklar ve bunlar1 azaltarak

yaratilan firsatlar hakkinda kiiresel farkindalik yaratmak igin tasarlanmistir.

Kadmlar ve erkekler arasindaki toplumsal cinsiyet esitsizliginin giderek
cogalmasinin daha fazla yoksulluk daha fazla ekonomik sorun ve daha fazla saglik
sorununu ortaya cikardig1 goriilmektedir. Kisaca bir iilkedeki cinsiyet esitsizligi oraninin
gelismemis olmasi tiim sosyo-ekonomik gelismeleri, insan gelisimini ve yasam

standartlarini ciddi sekilde etkilemektedir (Diinya bankasi, 2001; Kiigiik, 2012, s.71).

Sosyal refah devlet anlayisi icerisinde devletlerin, tiim vatandaslarina ayni hak ve
imkanlar1 sunabilmesi i¢in toplumsal cinsiyet esitligindeki sorunlar1 iyi kavrayabilmesi
gerekmektedir. Bu dogrultuda iilkelere cinsiyet esitsizligi raporlar1 onciiliik etmektedir.
Sorunlarin hangi boyutta oldugunu ve gerekenlerin hizla yapilmasi konusunda raporlar

onem tasimaktadir (Gengoglu ve Kuskaya, 2016, 5.696).

Cinsiyet esitsizligi toplumlarin gelismislik diizeyini gosteren Onemli bir
gostergedir. Kadinlarin sosyal ve ekonomik alanlarda pasif olmasi iilkelerin kalkinma

diizeyini geriletmektedir (Colak, 2011, s.14).

Cinsiyet esitsizlik oran1 ayn1 zamanda Avrupa Birliginin temel bir konusudur.
Kadmn haklarinin arttirtlmasi ve sosyal hayatta daha fazla yer almasi esitsizlik oraninin

tyilesmesine neden olacag diisiintilmektedir (Bozkurt, 2007, s.24).



Cinsiyete dayali is bolimii kadinlarin ve erkeklerin toplumsal kaynaklara
erisimini etkilemektedir. Cinsiyet esitsizligini etkileyen degiskenler arasindaki oranin

fazla olmasi kiiresel gelisimi etkileyen énemli bir faktordiir (Ozaydinlik, 2014, 5.94).

1.1. Cahsmanin Onemi

Bu g¢alismanin 6nemi, {ilkelerin cinsiyet esitsizligi siralamasina etki eden
degiskenlerin hangi oranda gelismislik gosterdigini belirlemektir. Cinsiyet esitsizligi
kavrami saglik, ekonomi, egitim, politika (Bal, 2014, s.16) basliklarindan olusan ana
degiskenlerin kadin ve erkek arasindaki ucurumu gostermek istemektedir. Yapilan
arastirmalara gore kadinlarin faaliyet alanlarinin artirtlmasi durumunda cinsiyet esitligi
oraninda diizenlemeye gidilmesi gerekmektedir (Karakas ve Cevik, 2016, s.74).

Cinsiyet esitsizligi kavraminin ortaya ¢ikis sebebi kadin ve erkegin fiziksel ve
genetik Ozellikleri degil bu oOzelliklerden kaynaklanan farkliliklarin olusturdugu

sorunlarin nedenlerini ele almaktir (Simsek, 2011, s.120).

1.2. Cahismanin Amaci

Bu calismanin amaci Diinya Ekonomi Formundan alinan Kiiresel Cinsiyet
Esitsizligi Raporu'nda, toplumsal cinsiyet temelli esitsizliklerin biiytikliigiinii rakamlarla
ve zamana bagl olarak degisimini incelemek istenmektedir. Ulkelerin profilini olusturan
temel degiskenlerin yillara gore degisimi gdzlenmektedir. Veri madenciligi
tekniklerinden olan CART, C5.0, CHAID karar agaglar1 yontemleri ile cinsiyet esitsizligi

tizerinde etkili olan degiskenleri ve cinsiyet esitsizligine iliskin kurallar1 belirlemektir.



BOLUM II

VERI MADENCILIGI

2.1. Veri Madenciligine Giris

Veri madenciligi, veriler arasindaki iliskileri inceleyerek goriinmeyen, bilinmeyen
veya gizli olan yararl bilgileri ortaya ¢ikarmak i¢in kullanilir (Erdogan ve Timor, 2005,
S. 37). Veri madenciligi goérevleri 6ngoriicii ve agiklayici olmaktadir. Biiyiik veri
kiimelerindeki degerli olan bilgileri ortaya ¢ikarmaya ¢aligarak ileride kullanilacak olan
veri kiimeleri tahmin edilebilmektedir (Kurt ve Erdem, 2012, s. 23). Veri madenciliginin
bazi tanimlar1 asagida yer almaktadir.
e Veri madenciligi, karar verme siirecinde fakir bilgi konumunda iken
zengin veriden faydali olacak bilgiyi analiz etmeye yardimci olmaktadir (Saygili,
2013, s. 13).
e  Gelecekte kullanacagimiz kurallar1 ge¢gmisten yararlanarak olusturmamizi
saglamaktadir. Ciinkii yakin gecmisle gelecegin ¢ok farkli olmayacag:
diistiniilmektedir (Gokgoz, 2015, s. 15).
e Veri madenciligi, islenmemis verinin sunamadigr bilgiyi analiz
yontemleriyle giin yiiziine ¢ikarir (Blockeel vd., 1999, s. 60).
e Gizli kalmis Oriintiileri ¢ikarma siirecinde, problemi tanimlama ve
¢oziimlemede hizli bir sekilde ¢6ziim sunmaktadir (Bradley, vd., 1998, s. 2).
Yapilan tamimlarla faydalari hakkinda sunlari sdyleyebiliriz; Ilk olarak
depolanmis verilerden anlamli bilgiler ¢ikarmaktadir. Gelecege dair tahmin yapilip
calismalarda kullanilmaktadir.

Gelisen teknoloji ile birlikte yeryiiziindeki bilgi miktar1 her yirmi ayda bir 20
katina ¢ikmaktadir. Veri tabanlarimin artan kullanimiyla birlikte yigilmis verilerden

anlaml bilgiler ¢ikarmak hem pahali hem de 6znel olacag: diistiniilmektedir (Erdogan ve

Timor, 2005, s. 55).



Veri madenciliginin uygulama alanlar1 olduk¢a genistir. Saglik, pazarlama,
sigortacilik, bankacilik, egitim gibi bircok sektor veri ambarini olusturmada veri
madenciligini kullanmaktadir. Veri madenciligi akis diyagrami asagida en basit sekli ile
gosterilmektedir (Silahtaroglu, 2013, s. 13). Siirecler arasinda bilgi akis1 hakkinda bilgi

vermektedir.

Sonuglar

Bilgi

Kullanici

Raporlar

Araylizi

Sekil 1. Veri madenciligi akis diyagrami

2.2. Veri Madenciligi Siireci

Veri madenciligi siireci adimlari su sekildedir (Terzi vd., 2011, s. 31).

e Sorunun Tanimlanmasi
e Verilerin Hazirlanmasi
e Verileri Toplama ve Uyumlastirma
e Birlestirme ve Temizleme
e Modelin Se¢imi
e Modelin Kurulmasi ve Degerlendirilmesi
e Modelin Kullanilmasi

e Modelin izlenmesi



2.2.1. Sorunun Tanimlanmasi

Veri madenciligi ¢alismalarinda, uygulamanin hangi amacla yapilacaginin net
ifade edilmesi basarinin ilk sarti olmaktadir. Coziime harcanan zaman ve maliyet,
sonunun sonrasinda kazanilacak bilginin faydasiyla kiyaslanabilmelidir (Alagoz vd.,
2014, s. 6).

Problem ile tam Ortiismeyen veri madenciligi ¢calismalari, sorunu ¢ozmek yerine
daha biliylik sorunlar ortaya c¢ikarabilmektedir. Ayni zamanda yanlis kararlarin

olusturabilecegi sonuglar 6ngoriiler arasinda bulunmalidir (Terzi vd., 2011, s. 31).

2.2.2. Verilerin Hazirlanmasi

Veri madenciligi siirecinin en fazla 6zen gosterilen boliimiinii olusturmaktadir.
Veri 6n isleme olarak adlandirilan veri hazirlama, zaman ve enerjiyi tasarruflu kullanma
bakimdan 6nem tagimaktadir (Akpinar, 2000, s. 5). Veri on islemenin amaci veri
tabanlarin1 veri madenciliginde kullanilir hale getirmesi ve uygulamalarin performansi
arttirmaktir. Verinin ham halinden itibaren son veriye ulasma siirecini kapsamaktadir
(Demiral vd., 2017, s. 244).

Bu boéliimde, operasyonel islemler sonrasinda elde edilen veriler, bir takim
islemler sonrasinda veri madenciligi uygulamalarina uygun hale getirilmektedir. Bu
veriler lizerinde daha rahat hareket edebilmeyi sagladigi gibi kaliteyi de arttirmaktadir
(Sund, 2012, s.4; Yakut, 2012, s. 9). Veri toplama, uyumlastirma, birlestirme ve

temizleme veri hazirlama evresini olusturmaktadir.

2.2.2.1. Verileri Toplama ve Uyumlastirma

Veriler arasindaki iligkiyi, kurallar1 ve 0Ozellikleri belirmede veri toplama
isleminin amaci daha Onceden belirtilmemis veri desenlerini ortaya ¢ikarmaktir
(Baykasoglu, 2005, s. 2). Veri madenciligi ¢alismalarindan iyi sonug alabilmek i¢in
kullanilan  veri setlerinin hangi 06l¢iide uyumlu olduklar1 incelenmelidir.
Uyumsuzluklarmin bazilar1 giincelleme hatasi, kodlama farkliliklari (6rnegin; veri
setlerindeki kadin ve erkek degiskenlerinin e/k ya da 0/1 olarak kodlanmasi) ve verilerin

farkli zamanlara ait olmasidir (Terzi vd., 2011, s. 30). Veri kiimesinin genel 6zelliklerini



ortaya cikarir ve kestirimci yontemler yardimiyla tahmin yapabilmektedir (Larose ve
Larose, 2014, s. 15).

2.2.2.2. Birlestirme ve Temizleme

Veri setimizi bir¢ok kaynaktan temin etmek gerekmektedir. Boylece basari
oranini artmaktadir ve hata pay1 da diismektedir. Veri birlestirme isleminde kirli veri
olarak adlandirilan kayip ve giiriiltiilii veriyi ayristirmak gerekmektedir. Giirtiltii veri
eksik, artik, bos veri olabilmektedir. Ayrica bazi kayitlar fazladan girebilmektedir. Bir
veri setinde hem yas hem dogum tarihi bulunuyorsa bu iki kaydin birlestirilmesi tek bir

degisken gibi analiz edilmesi gerekmektedir (Akg¢ay, 2017, s. 26).

2.2.3. Modelin Secimi

Ik asama olarak kullanilacak teknik belirlenmelidir. Bagimli ve bagimsiz
degiskenlerin, modelde kullanilacak veri setinin se¢imi arasinda tahmin edici modelleme
kullanilabilmektedir (Baykal, 2006, s. 102). Veri madenciligi ¢alismalarinda eger veri
taban1 ¢ok genis ise drnekleme yapilmasi uygun olmaktadir. Segilen 6rneklemin tiim veri
setini temsil edip etmedigi kontrol edilmelidir. Zamani en karli bigcimde kullanabilmek
icin tiim veri setine birkag model denemek yerine rastgele se¢ilen d6rneklem tizerinde

denenmesi giivenirligi arttirmis olacaktir (Terzi vd., 2011, s. 30).

2.2.4. Modelin Kurulmasi ve Degerlendirilmesi

Modelin kurulmasi yinelenen bir siirectir. Biitiin degerlendirmeler yapilarak en
kullanisli modelin bulunmasi i¢in alternatifler iiretilmelidir. Degerlendirme asamasinda
analizlerin sonuclar1 goéz Oniinde bulundurulmaktadir. Hedeflenen degerler dikkate
alinarak belirlenen kriterlere gore siralanmaktadir. En 1yi modelin bulundugu diisiincesine
sahip olana kadar kiyaslama yapilarak ilerlenmektedir (Kiremitgi, 2005, s. 53).

Baska bir degerlendirme secenegi ise imkanlar dogrultusunda (zaman, biitce,
teknoloji) modelin 6rneklemi gercek is diinyasinda yapilmasi olacaktir (Yakut, 2012, s.
13).



2.2.5. Modelin kullanilmasi

Veri madenciliginde kabul edilen model direk uygulama olabilmekte ya da baska
bir uygulamanin alt parc¢asini olmaktadir (Irmak, 2009, s. 23). Model uygulandiktan sonra
sistem performansinin izlenmesi ve ne Ol¢lide iyi calistiginin rapor edilmesi
gerekmektedir. Zamanla degisime ugrayan kosullarin modeldeki etkisi tespit edilmelidir
(Marban vd., 2009, s. 8). Modelin en verimli sekilde kullanimi projeyi 6n plana
cikaracaktir (Fayyad vd., 2002; Erdogan, 2004, s. 17).

2.2.6. Modelin izlenmesi

Bu asamada VM analisti modelleri kesfetme amaglh teknikleri ve uygulamalar
izleyerek isletmeye fayda saglamayir amaclamaktadir. Modelin giivenirlik testini,
niteliklerin ~ kullanip  kullanilmadigini, ileride yapilacak analizlerde kullanip
kullanilmayacagi gozden gecirmektedir. Diizenleme gereken alanlara miidahale

gerekebilmektedir (Erdogan, 2004, s. 16).

2.3. Veri Madenciligi Uygulama Alanlari

VM veri teknolojisi, istatistik, gérsellesme, makine 6grenimi, bilgi bilimi ve diger
teknik alanlar arasinda koprii gorevini iistlenmektedir. VM uygulama alanlar1 sektorel
siiflandirma olarak incelenebilmektedir. Disiplinler arasi yontemlerin genislemesi

uygulama alanlarini artmasina ve is birliginin giiglenmesini saglamaktadir.

Veri tabani
teknolojisi Diger

Bilgi bilim

bilimi dallar

VERI
MADENCILIGI

Gorsellesme

Makine
Ogrenimi

Sekil 2. Veri madenciliginin diger disiplinlerle olan iliskisi



Birgok alanda yapilan g¢alismalarin amaci karar destek sistemlerine yardimci

olabilmektir (Kaya ve Koymen, 2008, s. 161; Alagéz vd., 2014, s. 5). Karar destek

sistemleri ile VM kullanimi konular1 su sekilde siralana bilmektedir;
o Kalite kontrol, risk analizi
e Pazar arastirmasi
e Mevcut yap1 analizi, ardisik Oriintiiler
e Kaynaklarin optimal kullanimi
e Satig tahmini

e Sigorta dolandiriciliklarinin tespiti

2.4. Veri Madenciligi Y ontemleri

VM yontemleri giin gectikge artis gostermektedir. Bu
yontemlerinden en ¢ok kullanilan yontemler siralanmugtir.
e Smiflandirma yontemi
e Bayesyen siniflandirma
e Karar agaci ile siniflandirma
e (5.0 Algoritmasi
e CART Algoritmast
e CHAID Algoritmasi
e Kiimeleme yontemi

e Birliktelik kurali yontemi

2.4.1. Smiflandirma Yontemi

2.4.1.1 Bayesyen siniflandirma

Bayes teoremi su sekilde ifade edilebilir:

Pxi\C)P(Cy)
P(x{\C1)P(hy) + P(x;\C2)P(C;)

P(C\xj) =

(2.1)

bolimde VM



Burada C; ve C, olarak iki ayr1 hipotezin, baska bir deyisle iki ayr1 sinifin oldugu
kabul edilmistir. P(C;\x;) x; nin C; smifinda olma olasilig1 ifade edilmektedir.
P(x;), x; degerinin veri tabaninda bulunma sikligidir. P(C;) ve P(C,) ise C; veC,

siniflarinin veri setinde bulunma sikligidir.

P&D = ) PG \GIP(C)
=1

(2.2)

Bu durumda x; nin C; sinifinda olma olasilig1 asagidaki bagint1 ile hesaplanir.

P(xi\C1)P(Cy)
P(x1)

P(Ci\xj) =

(2.3)

Bayesyen algoritmasi, oncelikle kendisine verilen 6grenme kiimesinde P(C;)
degerini, her sinifin verilen 6grenme kiimesi i¢inde bulunma sikligin1 hesaplar. Daha
sonra , x; ler sayilarak P(x;) degeri bulunur. Benzer sekilde her bir sinifta, her bir x;
degerini bulma siklig1,

P(xi\Cj) , Cj ler icinde x; lerin sayillmasiyla elde edilir (Silahtaroglu, 2013, s. 97).

2.4.1.2. Karar agaci ile siniflandirma

Karar agaglarinda entropi, gini indeksinden ya da bilgi kazancindan yararlanilip
veri setini miimkiin oldugunca esit parcalara ayirarak, yaprak olarak adlandirilan siniflara
ulagir. Karar agaci 6zniteliklerin test edildigi diiglimlerden olusur. Bu diigiimlerin altinda
kalan dallar ise test edilen tiim olasi sonuglar ifade etmektedir (Kantardzic vd., 2011, s.
140).

2.4.1.2.1. C5.0 Algoritmasi

Karar agaci olustururken, kazanim orani hesaplanmak istendiginde kayip veriler
orana katilmaz ve verileri tam olan diger kayitlar kullanilmaktadir (Silahtaroglu, 2013, s.
80). Karar agaclari hem siniflandirma hem de tahmin i¢in giicii i¢in en popiiler olandir.
Ciinkii karar agaclari hem veri kesiflerini hem de veri modellerini birlestirmektedir (Berry
ve Linoff, 2004, s. 165). En yaygin kullanilan algoritmalar C5.0, C4.5 ve ID3’diir (Berry

ve Browne, 2006, s. 42). Denetimli bir siniflandirma teknigi olan C5.0 algoritmasi, hedef
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degiskenin olusturuldugu bir veri kiimesi ile egitilmis karar agaci modelini
olusturmaktadir (Seyrek ve Ata, 2010, s. 78).

Bu c¢alismada C5.0 algoritmasi ele alinip karar agaci olusturulmaktadir. C5.0
algoritmas1 bellek kullanimi ve c¢alisma zamani acisindan kendi boliimiindeki
algoritmalardan daha verimli sonuglar iiretmektedir (Shahnaz, 2006; Yakut ve Gemici,
2017, s. 5). C5.0 algoritmasinda optimal karar agaci baglari elde edebilmek igin bilgi
kazanci ve entropi azaltma kavramini kullanmaktadir. X degiskeni i¢in k adet olasiliklar
sirastyla Py, P, Ps,.....P, olarak adlandirilmaktadir. Entropi degiskeni asagi da
gosterilmektedir (Larose ve Larose, 2014; Yakut ve Gemici, 2017, s. 6).

k
Entropi = H(X) = —ZPJ- log, P;
j=1
(2.9)

X niteligine bagli olarak hedef niteligi T alt kiimelerinin Ty,T,,Ts,....T0larak alt
boliimlere ayirmaktadir. T ‘nin sinifim belirlemek i¢in entropinin agirlagtirilmis
toplamlar1 olarak hesaplanabilmektedir. Bilgilerin agirlikli ortalamas1 asagida

gosterilmistir.
k
Hs(T) = ) piHy(T)
i=1
2.5)

C5.0 algoritmasi her bir karar verme diigiimiinde bilgi kazancina sahip olan
ayirma Olgiitii belirlemek istemektedir. Bilgi kazanci 6lgiitii asagida gosterilmektedir
(Larose ve Larose, 2014, s. 31; Yakut ve Gemici, 2017, s. 6).

Information Gain (S) = H(T) — Hs(T)

(2.6)
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2.4.1.2.2. CART Algoritmasi

CART ilk olarak 1984’de Leo Breiman tarafindan yayinlan karar agaci
algoritmasidir. CART algoritmasi ikili agaglar iiretir ve bdliinmeler oldugu siirece
boliinmeye devam eder bu da saflig1 arttirmaktadir (Berry ve Linoff, 2004, s. 185). Agag
ingast kok diiglimiinden baslayarak basit sorulardan alinan yanitlara gore yeni yollar
icermektedir. Her diigiimde gerceklesen bu sorular ayirag ismiyle anilmaktadir. Karar
agacinda homojen olmayan diigiimlere ¢cocuk diigiimii, homojen diiglimlere ise terminal
diiglim denilmektedir. Bu diigiimler 1.grup veya 2.grup olmak iizere gozlem sayisinin
yogunluguna gore ayrilmaktadir (Temel vd., 2012, s. 4; Breiman, 2017, s. 36). CART
algoritmasi tiim olas1 boliinmelerin yer aldig karar agaci boliinmelerini olusturmaktadir.
CART karar agacindaki boliinmeleri hesaplarken kayip verileri Onemsemez
(Silahtaroglu, 2013, s. 83). Optimum boliinme islemi asagida gosterilmektedir (Larose ve
Larose, 2014, s. 25; Yakut ve Gemici, 2017, s. 6).

t. digiimiimdeki s. aday boliinmenin uygunluk 6l¢timii @ (s|t) hesaplanmaktadir.
Diiglimiin sol ve sag tarafindaki boliinmeler asagida gosterilmektedir (Larose ve Larose,

2014, s. 25; Yakut ve Gemici, 2017, s. 7).

P(s16) = 2PPy ) IP(1E) = P(j1t)
j=1

J

(2.7)
B t; deki kayitlarin sayist
L= Egitim setindeki kayitlarin sayist
(2.8)
B tg deki kayitlarin sayist
R Egitim setindeki kayitlarin sayst
(2.9)

t; deki j sinifinuin sayist

P(jltL)

t deki kayitlarin sayist
(2.10)
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tr dekij sinifini sayist

P(jltg)

t deki kayitlarin sayist
(2.11)

Olast tim aday béliinmeler i¢in @(s|t) uygunluk ol¢iiti maksimize edilerek

Olciilmektedir.

2.4.1.2.3. CHAID Algoritmasi

CHAID (Otomatik Ki-Kare Etkilesim Belirleme) teknigi kategorik bagimli
degiskenler icin tasarlanmis bir algoritmadir. Biiytlik veri kiimelerini daha homojen alt
kiimelere ayirmak istemektedir. Biiyiik veri kiimeleri i¢in kullanilan chaid yontemi 1980
de Kaas tarafindan gelistirilmistir (Tiire vd, 2009, s. 35; Kizilyaka, 2015, s. 41).

CHAID algoritmasinin amaci kategorik degiskenli veri bloklarinin bagiml
degiskenini daha ayrintili agiklayarak detayli alt gruplara bolmek istemektedir (Pehlivan,
2006). Baslangi¢ degiskenlerini bagimsiz olarak yeniden kategorize edersek en iyi
tahmini elde etmis oluruz. Bunun i¢in Ki-kare testi uygulanmaktadir (Dogan ve Ozdamar,
2003, s. 3).

CHAID analizi kayip verilerle ilgilenmez ve kayip verilerden ayri bir grup
olusturmaktadir. Biitiin verileri kararh alt diigiimlere bdlebildiginden giiclii bir 6teleme
algoritmasina sahiptir (Kayri ve Boysan, 2007, s. 18; Sengiil, 2011, s. 51). Chaid
analizinin diger bir islevi ise siirekli verileri modele alabilmesidir. Bu 6zelligi ile yontem
algoritmasinda istatiksel olarak yari parametrik olarak tanimlana bilmektedir (Kayri ve

Boysan, 2007, s. 45; Elgonca vd., 2014, s. 15).
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CHALID algoritmasinin adimlar1 asagidaki gibi 6zetlenebilmektedir: (Silahtaroglu,
2013, s. 105).

Girdiler: Veri kiimesi
Degisken sayisi
Her bir degiskendeki farkli deger sayisi
Adimlar:
1. DO FOR her bir tahminleyici degisken (X)
2.IF (X > iki fakli deger)
DO UNTIL (X = iki fakli deger)
Tiim degerleri diger degerlerle ikili Ki-Kare testine sok ve en biiyiik p degeri
veren ikilileri tek deger olarak etiketle.
3.Tim iki degeli degiskenler i¢in sinif degiskenine gore ki-kare degerini hesapla.
4.En kiiciik p degerine sahip degiskenden dal yarat
LOOP
5.DUR

Sekil 3. Chaid algoritmasinin adimlari

Yukaridaki algoritma aga¢ tamamlama kadar donecektir. Algoritmanin 6ziinii olusturan
Ki-Kare test istatistigi ise su sekilde hesaplanr.

Oncelikle veriler asagidaki gibi (2xd)’lik bir tablo haline déniistiiriiliir.

Burada d degeri sinif degiskenindeki deger sayisi (sinif sayisi); 2 ise ilgili degiskendeki
deger sayisini ifade etmektedir.

Tablo 1

D degeri sinif degiskeninin deger sayist

Smuf 1 Simif 2 Smnif 3 Toplamlar
Deger 1 a b c a+b+c
Deger 2 d e f d+e+f
Toplam a+d b+e c+f atb+ct+d+e+f=N

Kaynak: Silahtaroglu, 2013, s.105

Algoritma incelendiginde tiim degiskenlerin iki farkli degere sahip olmasi

gerektigi ve eger bir degisken ikiden farkli degere sahipse o degisken kendi i¢inde iki ayr1
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degere diisene kadar yine ki-kare testi uygulandigi goriilmektedir. Dolayisiyla bu
algoritma i¢in 2xd’lik tablo yeterlidir. istatikte kullanilan ki-kare testinde ise daha biiyiik
boyutlu tablolar kullanilabilmektedir. Daha sonra;

(gozlenen — beklenen)?

beklenen

(2.12)

Baglantisi ile ki-kare degeri hesaplanir.

Buradaki gozlenen ve beklenen degerler ise su sekilde hesaplanir.

Gozlenen deger a, b, c, d, e, f degerlerinden her biridir. Her bir gozlenen degerin karsiligi
beklenen degerse o degerin siitun ve satir toplamlarinin genel toplama bdliimiidiir. A

degerinin beklenen degeri asagidaki gibi hesaplanir:

a (beklenen)=[(a + d)(a + b + ¢)]/N
(2.13)

Daha sonra, ki-kare tablosu yardimiyla, bu degerin karsiligi olan p olasilik degeri
belirlenir. Ki-kare tablosunu kullanmak i¢in iki ayr1 parametreye ihtiyag vardir; bunlardan
biri serbestlik derecesi, digeri ise ki-kare degeridir.

CHAID algoritmanin 2xd’lik tablo yapis1 geregi serbestlik derecesi her zaman

(2-1)x(d-1)= sd olur. Bir bagka degisle serbestlik derecesi sinif sayisi -1 olarak hesaplanir.

2.4.2. Kiimeleme Yontemi

Kiimeleme, nesnelerin birbirine olan benzerliklerine goére gruplara ayirma
yontemidir. Kiimeleme analizi birgok alanda kullanilan bir VM yontemidir. Ornegin Tip,
Biyoloji, Sosyoloji, Cografya, Psikoloji bunlardan bazilaridir (Ozdamar, 2014, s. 14;
Asan, 2007, s.3).

Kiimeleme modellerinin amaci benzer Ozelik gosteren iiyelerin bir arada
toplanmas1 ve de birbirinden ¢ok farkli olan kiimelerin elde edilmesiyle farkli kayitlara
bolinmesini saglamaktir (Giudici, 2005, s. 75). Kiimeleme analizinde gézlenen birey ya
da nesnelerin degiskenler lizerindeki etkileri hesaplanarak uzaklik o6lgiitleri, korelasyon

Olciileri kullanilmaktadir. Olusturulan kiimelemenin basarili olup olmadig kiime i¢inde
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yer alan birey ya da nesnelerin yakinlik uzaklik mesafeleri ile iliskilendirilmektedir. Ayni
zamanda sadece eldeki wverileri kullanarak karsilasilan durumla kiimeler
olusturulmaktadir. Kiimeleme analizinde kiime sayis1 6nceden bilinmemektedir (Suner

ve Celikoglu, 2010, s. 46).

2.4.3. Birliktelik Kurali Yontemi

Birliktelik kurallar1 veri kiimeleri arasinda iliskinin boyutunu Ogrenmeye
dayanmaktadir. Incelenen nesnelerin ikinci, {iiincii iiriinlerle birlikte bulunma
durumunun arastirilmas1 sonucuyla model kurulmaktadir. Ornegin; X {iriinii alan biri Y
iriiniin de satin aliyorsa bu durum birliktelik kurali ile gosterilmektedir. Birgok kaynakta
Market sepet analizi denmektedir. Bunun nedeni {iriinler arasinda negatif veya pozitif
korelasyonu bulmaktir (Ozcan, 2014, s. 26).

Birliktelik kurallarinin en ¢ok kullanildigi sektdrler pazarlama, tip bilisimi,
reklamcilik, stok kontrol sistemleridir. Birliktelik kurali iki degere dayanmaktadir. Destek
ve Giiven Olciitleri kuralla hangi siklikla karsilagildigii  ve kuralin  giiciinii
gostermektedir. Birliktelik kural algoritmalarmin verimliligi veri tabanmin aranma
sayisina baghdir (Babaoglu, 2015, s. 57). Birliktelik kurallarindan ¢ikan oriintiiler ayr1 bir
stizgecten gecirilmelidir. Ciinkii dikkat edilmesi gereken iki 6nemli husus vardir. Birincisi
biiyiik veri setlerinde 6riintiilerin ¢ikarilmasi maliyetlidir ve zaman alicidir. Ikincisi ise

bazi ¢iktilarin sahte veya rastgele ¢ikabilme ihtimalidir (Irmak, 2009, s. 54).
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BOLUM Il

CINSIYET ESITSIZLiGi

3.1. Cinsiyet Esitsizligine Genel Baks

Biitiin bireylerin 6zgiirce yeteneklerini gosterebilmeleri i¢in esitsizlige engel olan
nedenlerin ortadan kaldirilmasi gerekmektedir. Kadin ve erkegin fizyolojik, genetik,
biyolojik ozelliklerinin farkli olmasindan dolayr cinsiyet esitsizligi kavrami
olusmamaktadir. Ulkelerin kadimlara ve erkeklere sunmus oldugu farkli hizmetlerden
dolayi cinsiyet esitsizligi 6nlenebilmektedir (Simsek, 2011, s. 120). Toplumsal cinsiyet
esitsizligi iilkelerin insan1 gelismislik diizeyini goz Oniine sermektedir ve esitsizligin
meydana getirdigi yikimlarin sebepleri 6nem kazanmaktadir. Cinsiyet Esitsizligi Endeksi
egitim, saglik, politika ve ekonomiden olusan dort temel maddeye gore kadinlarin
toplumsal ve sosyal durumunu erkeklere gore ortaya koymaktadir (Deniz ve Hobikoglu,
2012, s. 125; Dijkstra ve Hanmer, 2000, s. 42-44).

David ve Roberta cinsiyet esitsizligine fakli boyutlar getirmekte ve dort farkli
baslikta toplamaktadir.

e Egitimde basar1 ve erisim hizi

e Sagligi iyilestirilmesi (cinsiyete gore ayristirilmis yasam beklentisi ile dl¢iilen)

e Kadinlarin toplumda ve evlilikte yasal ve ekonomik esitlik indeksleri

e Kadimnn gii¢lendirilmesine yonelik tedbirler (mecliste kadinlarin yiizdesi)
Maalesef biitiin bunlar yeterli olamamakta kadinlarin toplumdaki statiisiinii dikkate alarak
daha genis bir gosterge yelpazesine bakmak gerekmektedir. (Dolar ve Gatti, 1999, s. 5).

Toplumsal cinsiyet esitsizliginin biliylimeyi etkileyip etkilemedigi sorusuna
odaklanip en onemli 6lgiit belirlenmelidir. Esitsizlik 6lgiitii olarak ortaokul basarisi
secilmistir. Bu se¢imin nedeni biiylime literatiiriin de genellikle sonraki biiylimenin
onemli bir agiklayicisi olarak goriilen bir donemin baslangicinda ortaokul basarisi
olmasidir. Ayrica, ortaokul basarisi ile cinsiyet esitsizliginin pozitif iligkili oldugunu
gosteren en az bir sonu¢ vardir. Kisi basina diisen gelirin cinsiyet esitliginin bir
belirleyicisi oldugu ve orta 6gretim basarisi i¢in giiclii bir sekilde baglanti kurulacagi

savunulmaktadir.



17

Toplumsal cinsiyet esitsizliginin baska olgiitleri de dinsel degiskenler, sivil
ozgirliik ve bolgesel degiskenler tarafindan agiklanabilmektedir. Farkli degiskenlerinde
olmas1 sadece etkin bir ekonomik segenek olmadigini da gostermektedir. Biiyliyen ve
bliyiime modeli olusturmaya ¢alisan iilkelerde kizlari egitmemek verimli birikimi
engelleyebilecek ve daha yavas biliylimeye yol agabilecek bir ¢arpikliktir.
Egitimde cinsiyet esitsizligi, cinsiyet esitsizlik oranin en etkili kisitlayicist olarak
ekonomik performansa zarar verebilmektedir. Cocuklari egitime c¢ekmek, egitimde
marjinal doniisiimler yasanmasini beklemektir. Kadinlarin egitime tesvik edilmesi,
dogurganlik diizeylerini diisiirdiigli, hane i¢indeki ¢ocuk sayisini azalttig1 bilinmektedir.
Her faktoriin ekonomik biiyiime {iizerinde bir etkisi vardir. Cinsiyet esitsizliginin
demografik yapilanmadan etkilendigi ve niifusun hizli degisimi toplumsal esitlik
dengesiyle iliskilendirilmektedir (Diinya Bankasi 2001; Klasen ve Lamanna, 2009, s. 94).
Yasam beklentisi, okuryazarlik ve diger avantajlarin toplam gostergeleri cinsiyet
esitsizligi raporunda ayrintili bicimde gosterilmektedir. Kadinlarin sosyal hayata
katilmasiyla yasam beklentisi erkeklere gore artis gostermektedir (Sen, 1995, s. 3).
Marjinallestirme faktorii ile ekonomik, sosyal ve politik ana akimlardan kadinlar daha
fazla etkilenmektedir (Hafkin ve Taggart, 2001, s. 9; Mandour, 2014, s. 9). Toplumsal
cinsiyet norm ve degerlerine bagl olarak cinsiyetler arasindaki ugurumu etkilemektedir
(Sezgin, 2015, s. 156).
Toplumsal cinsiyet ¢aligmalarint 6nemini Diinya Bankasi1 asagidaki gibi ifade
etmektedir (Diinya Bankasi, 2011).
e Insanlik hakki olan mutlu ve huzurlu yasami kadin ve erkeklere esit bir sekilde
sunmalidir.
e Ekonomini giiclii bir sekilde devami saglaya bilmek icin kadinlar1 Yapilan
raporlama ve analizlerle gelecek icin tedbirler alinabilmektedir.

Rapor, cinsiyet esitligini kendi basina bir kalkinma hedefi olarak tanimlamakta ve ayni

zamanda elde edilecek ekonomik kazanimlari not etmektedir.
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3.2. Literatiir Calismasi

Cuberes ve Teignier (1990), Egitim, kazang, meslek, istthdama erisim, yonetsel
pozisyonlara erisim, iiretken girdilere erisim, hane i¢inde is boliimii ve kendini temsil
etme giicii kadinlar ve erkekler arasinda farkli yansimalarin oldugu konularda cinsiyet
esitsizligi siralamasinin degisimini gézlemlemislerdir. 1990’larin en yoksul ¢eyreginde
yetigskin kadinlarin sadece %5’1 herhangi bir ortaggretim egitimi almisken, en zengin
ceyreginde ise %51°1 en azindan ortadgretim egitimini almistir sonucuna ulasilmistir.

Bardhan ve Klasen (1999), UNPD’ den alinan 1995 yilina ait veri setiyle
toplumsal cinsiyet esitsizliginin Genel insani Kalkinma endeksi iizerindekini etkisini
incelemislerdir. Ulkelerde giiclii olma sartlar1 géz 6niine alindiginda ekonomi tek dlgiim
olarak ilk sirada vurgulanmistir. Refah yasam beklentisi ve egitim gibi degiskenler siray1
izlemistir.

Goglis Tan ve arkadaglart (2000), Kiiresellesme silirecinde uluslararast giic
dengesini belirleyen ana faktorler arasinda egitim, siyaset, saglik, politika, bilim ve
teknoloji oldugunu belirterek farkindaligi arttirmak icin gelistirilen uygulamalari
aciklamiglardir. Toplumsal gliglenme alanlariin ilk siralarinda yer alan egitim, ¢alisma
hayati ve siyasette kadinlarin ve erkeklerin esit katiliminin saglanmasi gibi gelismelere
ayak uyduran iilkelerde cinsiyet esitsizlik oraninin azalacagi saptanmaistir.

Seguino (2000), Ulkelerde ekonomik biiyiimeyi etkileyen degiskenlerin, cinsiyet
esitsizlik oranmi etkileyen degiskenlerle olan benzerligini 1975-95 yillar1 arasinda
thracata yonelik ekonomik bliylimeyi tesvik edip edemeyecegini arastirmistir. Yapilan
aragtirma sonucu toplumsal cinsiyet esitsizlik seviyesinin {iilkelerin biiylime oranina
katkisini her gegen giin etkisini gosterdigi gortilmiistiir.

Dijkstra ve Hanmer (2000), Calisma da cinsiyet 6l¢limii i¢in temel olusturacak
kavramsal bir ¢er¢eve sunma bilmek i¢in, cinsiyetle ilgili gelisim endeksi (GDI) artmis
olmasimna ragmen insani gelismede toplumsal cinsiyet esitsizliginin siralamasini
aciklamay1 istemistir. Ulkelerin cinsiyet esitligini belirlemede ayni gdstergelerin
kullanilmas1 dogru olmadigin1 savunup, seffaf ve dogru bir sekilde temsil edilmesi insani
gelisimin sosyo-ekonomik boyutlarini agik¢a yorumlanmasini saglamistir.

Palaz (2002), Calismasinda cinsiyete yonelik ayrimciligin ortadan kaldirilmasi

icin gereken politik diizenlemelerin yapilmasi tlizerinde durmustur. Kadinlarin maruz
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kaldig1 ayrimciligin  yani sira e8itim ve mesleki egitimlerinde Ozgiir se¢im
yapamadiklarini ve ig bulma siirecinde birgok kurumsal engelle kars1 karsiya kalindigin,
bunun nedeni olaraksa is giicii piyasalarinda isverenlerin belli islerde, belli cinsiyet
Ozelliklerinin gerekli oldugu diisiincesinin yaygin oldugunu sOylemistir. Cikarilan
sonugta kadinlarin iggiicli piyasasina entegre olmasi, toplumun 6n yargilarmin yok
edilmesi ve toplumun bilinglenmesinin hedefler arasinda olmasini vurgulamistir.

Baliamoune-Lutz (2006), Afrika'daki cinsiyet esitsizligi {izerindeki etkilerinin
diger gelismekte olan ililkelerdekinden farkli ve etkilerin homojen olup olmadigini
aragtirmistir. Bes yillik kesitsel veri seti spss programinda incelemistir. Yapilan analize
gore gelismekte olan birgok iilke i¢in, kiiresellesmenin ticaret ve finansin liberallesmesine
ve rekabet giiclinlin artirilmas1 amaciyla 6zellestirme yoluna gidilmesinin daha etkili
olacagimi diistinmiistiir. Kadinlarin refahin1 tesvik eden sosyo-ekonomik politikalarin
(6zellikle kadin okuryazarligini artirmanin) ticaret reformlarina ve biiylime-destekleyici
politikalara eslik etmesinin son derece dnemli oldugunu gostermistir.

Mandour (2009), Misir’da 1996-2006 yillar1 arasinda cinsiyet esitsizliginin bilgi
ve iletisim teknolojilerinde yarattigi etkiyi Regresyon analizi ile dlgmiistiir. Yapilan
analize gore cinsiyet esitsizlik orani ile teknolojinin pozitif bir iligkisi vardir. Sunulan bir
dizi Oneriler arasinda kadinlarin sosyal yasama tesvik edilmesi ve kadinlarin entelektiiel
ve ekonomik statiislinli iyilestirmede 6nemli rolii olan kuliip ¢aligmalarini arttirmak
oldugunu diistinmiistiir.

Klasen ve Lamanna (2009), Ulkelerdeki isgiicii istihdam bosluklarini ve
eksikliklerini cinsiyet esitsizligini ne Ol¢iide etkiledigini arastirmayr amacglamislardir.
Orta Dogu ve Kuzey Afrika kitalarinda egitim ve istihdam bosluklarinin oldukc¢a fazla
oldugu goriilmiistiir. Yapilan arastirma sonucu cinsiyet esitsizliginin fazla oldugu
iilkelerde yasam standartlarinin diisiik oldugu ortaya ¢tkmistir. Ulkelerin refaha ulasmasi
icin cinsiyet esitsizliginin etkilendigi alanlar arastirilmali ve tartisilmali diistincesi ileri
stirilmustiir.

Bedfort (2010), Ulkelerin cinsiyet esitsizligi oranlarmin gelisimini takip etmistir.
Diinya Ekonomi Formundan aldig: verileri yorumlayip, kadinlar1 yetkilendirme siirecinin
hizlanmasi cinsiyet esitsizligi siralamalarini etkileyecegini savunmustur.

Ferrant (2010), Yapmis oldugu calismada toplumsal cinsiyet esitsizligine neden
olan degiskenlerin boyutlarini ve her birinin agirliklarini belirlemek istemistir. OESD

tilkelerinde cinsiyet esitsizligi ile ekonomik biiyiime arasindaki iliskinin agirligini 6nemle



20

vurgulamistir. Yapilan arastirma sonucunda kalkinma politikalarinin eksikliklerini
gidermek icin yeni yollar kesfetmek oldugunu belirtmistir.

Parlaktuna (2010), Tiirkiye de ¢alisan kadinlarin isgiicii piyasasinda mevcut olan
yerlerini, yillar i¢indeki degisimini goézlemlemek istemistir. Calismasinda kadinlarin
isgiicli piyasasindaki varliginin artmasi tilkenin kalkinma siirecini olumlu etkileyecegini
ve cinsiyet esitsizligini de etkileyecegini vurgulamak istemistir.

Colak (2011), UNDP tarafindan hazirlanan insani Kalkinma Raporlar1 ekseninde
Insani Kalkinma ve Cinsiyet Esitsizligi verilerini alarak Tiirkiye’deki boyutlarini
incelemistir. Tlrkiye 2010 yilinda 138 {ilke arasindan 77. sirada olup kadinlarin is giiciine
katilim oraninin ¢ok diisiik oldugu goriilmiistiir. Bolgeler incelendigine ise cinsiyet
esitsizliginin en az oldugu bolge Ege Bolgesi en fazla oldugu bolge Gilineydogu Anadolu
Bolgesi’dir.

Tombul (2011), Tiirkiye’de egitim esitsizliklerini belirlemek icin 1975-2000
yillar1 arasinda 25 yas ve istii niifusun ortalama 6grenim siiresini Gini endeksi ile
hesaplamistir. Egitim ve 6grenim siireleri arasinda negatif bir iligski oldugu belirlenmistir.
Arastirma sonucunda Onerilen yargi, kadinlarin egitim siirecini daha kaliteli bir diizeye
¢ikarmak i¢in sosyal ve politik diizenlemelerde degisimler olmalidir.

Chen ve Ge (2012), Cin’de kadinlara iligskin kiiresellesme ile cinsiyet esitsizligi
arasindaki iligkiyi arastirmiglardir.  Yaptiklar1 istatistiksel analiz  sonucunda
kiiresellesmenin kadin istthdamini tesvik ettigini ve cinsiyet ayrimciligini azalttigini
vurgulamiglardir.

Faruque (2012), Miisliiman Ulkelerdeki cinsiyet esitsizliginin kisi basina diisen
GSYIH iizerindeki etkisini ve cinsiyet esitsizliginin ekonomik teorilere etkisini
Regresyon analizi kullanarak arasinda negatif ya da pozitif bir iliskinin olup olmadigini
ortaya koymak istemistir. Cikarilan yargi ise; kadinlarin ekonomik ve sosyal haklarina
sinirlama getiren toplumlarin 'insan sermayesi' kaybi seklinde agir bir bedel 6deyecekleri
one siiriilmiistiir. Kadinlarin isgiiciine katilimi ile kisi basina diisen GSYIH arasinda
negatif bir iligki oldugunu ortaya konmustur.

Deniz ve Hobikoglu (2012), Tiirkiye’de cinsiyet esitsizligin alt degiskeni olan
kadin istthdamimin is giici bakimindan degerlendirilmesini sektdrler arasindaki
farkliliklarla karsilagtirmislardir. Yaptiklar1 arastirma sonucunda her dort kadindan biri
sirastyla hizmet, tarim, sanayi sektoriinde bulunmugtur. Kadinlarin iktisadi hayata
katilim1 ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi tesvik edilirse Tiirkiye’deki cinsiyet esitsizlik

oraninin diisecegi kanisina varilmistir.
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Potrafke ve Ursprung (2012), Diinya Bankasi'nin Diinya Kalkinma Raporundan
alinan veri setiyle tilkelerin sosyo-ekonomik statiilerindeki degisimin toplumsal cinsiyet
esitligindeki dengenin saglanmasinda {ilkelere katkida bulunup bulunmadigin
incelemislerdir. Arastirma sonucunda cinsiyet esitsizlik seviyesinin farkinda olan tilkeler
hem sosyal hem ekonomik olarak kiiresellesmeyi etkiledigi saptanmustir.

Branisa ve arkadaglar1 (2012), Gelismekte olan iilkelerde cinsiyet esitsizliginin
nedenleri olarak goriilen bilesenleri karakterize ederek sosyal kurumlar arasindaki
etkilesimini incelemislerdir. Calismadan ¢ikarilan yargi tilkelerde kadin egitimi, ¢ocuk
Olumleri, dogurganlik ve yolsuzluk gibi alt degiskenlerin farkli kiiltiirel degiskenleri
etkiledigi diisiiniilmistiir. Toplumsal cinsiyete dayali kalkinma sonuglarini etkilemeye
odaklanan politikalar, sosyal kurumlardaki esitsizlikleri bir kisit olarak ele almali ve
cinsiyet esitsizligini azaltmanin yollarini tesvik etmeyi diistinmeli ¢ikarimi yapilmistir.

Caligaris ve arkadaslar1 (2013), 135 fiilke igin cinsiyet esitsizliginin ana
degiskenleri olan saglik, egitim, politika ve ekonomi seviyelerinin siralamalarini
incelemislerdir. Siralama da goriilmektedir ki tilkelerin degiskenler arasindaki farklar
arasida da mesafe vardir. Ornegin; Romanya saglik ve refah yasama bagl siralamada
49. sirada iken ekonomi, politika ve egitimdeki siralamasi daha da asagida oldugu
goriilmektedir.

Agenor ve Canuta Brazilya’da, (2014), Brezilya’da cinsiyet esitlik diizeyinin
farkindaligin1 amaglayan politikalarin ekonomik biiyiime tizerindeki uzun vadeli etkisini
incelemisglerdir. Calismanin sonucunda bireylerin egitime, kayith bulunduklar1 sektor
istthdamina, tiretim teknolojisine, saglik hizmetlerine ya da finansal sisteme erisimde
karsilagtiklar1  engelleri azaltmaya yonelik politik ilkelerin yavas ilerledigi
savunulmustur.

Gengoglu ve Kuskaya (2015), Cinsiyet Ugurumu Endeksi (GGGI) verilerini
kullanarak iilkelerin toplumsal cinsiyet esitsizlik durumunu incelemek {izere kiimeleme
analizi i¢in hiyerarsik kiimeleme analizlerinden biri olan Ward yontemi kullanilmistir.
Yaptiklar1 analiz sonucuna gore kisi basina diisen gelir diizeyi birbirlerine yakin olan
tilkelerin ¢ogunlukla ayn1 kiime grubunda yer aldig1 sonucuna ulagsmislardir.

Sezgin (2015), Saglik ve toplumsal cinsiyet arasinda giiclii bir bag oldugunu
diisiinerek caligmasinda cinsiyet esitsizliginin saglik degiskenini ele almistir. Saglkli
hayat ve yasam kalitesinin gelistigi bir toplumda diger degiskenlerde zamanla birbirini

etkileyecegini ve aralarindaki farkin azalacagini ileri siirmiistiir.
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Oztop ve Finkel (2015), Tiirkiye nin Ankara ilinin Cankaya semtinde 1218 kadin
goriisii dikkate alarak gergeklestirdikleri calismada kadinlarin sosyal, politik ve ekonomik
hayata ilisin her alanda esit katilima sahip olup olmadiklarini arastirmaya ¢alismiglardir.
Yaptiklar1 arastirma sonucunda kadinlar i¢in en 6nemli problemin ev i¢i siddet ve
istihdam olanaklar1 oldugunu belirtmislerdir.

Karakas ve Cevik (2016), Diinya Ekonomi Formundan aldiklar1 verilerle iilkelerin
cinsiyet ugurumu seviyelerini siralamak istemislerdir. Egitim, saglik, ekonomik katilim
ve politik giiglendirme alt endeksleri altinda toplanmis 14 farkli degiskenden olusan veri
seti elestirel bir yaklagimla ele alinmistir. Endeksin eksiklikleri tespit edilerek
iyilestirilmesi ve endeksin gelistirilip bazi yeni degiskenlerin eklenmesi gerektigi
yoniinde bazi 6neriler sunulmustur.

Grotti ve Scherer (2016), Toplumsal cinsiyet esitsizliginin ekonomik biiyiimeyi
nasil etkiledigini bes iilke (Danimarka, Almanya, italya, ingiltere ve ABD) iizerinden
kazang dagilimindaki degisimlerin, istihdam ve kazang benzerliklerini etkileyecek
yontemlerin Onerilmesini amacglamislardir. Yapilan ¢alismanin sonucunda yiiksek ve
diisiik gelirli aileler arasindaki artan kutuplasma ve de aile bireylerinin gelir
dagilimindaki degisimleri dikkate alindiginda kadinlarin istihdam igindeki akisi
esitsizligi azaltmaya katki saglayacag: diistinmiislerdir.

Karatepe ve Arnbas (2017), Tiirkiye’de kadinlarin ¢alisma hayatindaki
olumsuzluklarin cinsiyet ayrimciligini nasil etkiledigini, 2016 yilinda yayimlanan Diinya
Ekonomik Forumu tarafindan hazirlanan Kiiresel Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi
Raporu’ndaki verileri inceleyerek degerlendirmislerdir. Tiirkiye kadin-erkek esitligi
acisindan 144 {ilke arasindan 130. sirada, kadin- erkek ticret esitligi bakimindan 98. sirada
yer almistir.

D’ Attoma ve arkadaglari (2017), Amerika ve Avrupa iilkelerindeki cinsiyet esitlik
dengesini sosyal, politik, kiiltiirel degerlerini karsilastirmislardir. Sosyal ve kiiltiirel
cinsiyet esitsizlikleri hem kadin-erkek ticret farkini hem de vergi diizeylerini etkiledigini
vurgulamiglardir.

Camou ve Maubrigades (2017), Latin Amerika’da hane halkinin cevaplamis
oldugu anket sonuclarina gore kadin-erkek fticret farklarini inceleme istemislerdir.
Kadilarm is giiniine katilim oran1 90’11 yillarda %20 artarken 2000°1i yillarda % 40-50
artmistir. Buna gore cinsiyetler arasindaki ticret farkinin {ilkedeki gelisimin gostergesi

oldugu vurgulamislardir.
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Kleven ve Landais (2017), 53 iilkeden alinan 248 anketi derleyip kisi basina diisen
gelir seviyesini kadin ve erkegin gelisim yolu iizerindeki kazanimlarini incelemislerdir.
Aragtirmalara gore iilkedeki tarim faaliyetleri, sosyal ve ekonomik faktorleri etkileyen
onemli neden demografik gecislerin oldugunu belirtmislerdir.

Yasar (2018), Toplumsal cinsiyet esitsizlik gostergelerin okullagma orani
tizerindeki etkisini, gelismis ve gelismemis iilkeler i¢in panel regresyon analizi ile

karsilastirmistir. Analiz sonucuna gore, gelismis iilkelerde cinsiyet esitsizligi arttik¢a

okullagsma oranm1 %9,5 azalmakta, gelismekte olan iilkelerde ise bu oran %49,8’dir.

Tablo 2

Cinsiyet esitsizligi literatiir ozeti

Yazar (Yil)

Yasar (2018)

Kleven ve Landais
(2017)

D’ Attoma ve
arkadaglar1 (2017)

Karatepe ve Aribas
(2017)

Grotti ve Scherer
(2016)

Oztop ve Finkel
(2015)

Gengoglu ve Kuskaya
(2015)

Caligaris ve
arkadaglar1 (2013)

Veri Seti

Cinsiyet Esitsizligi gelismis
ve gelismemis toplam 12
iilke

Gelismekte olan 53 iilke

Amerika ve
Avrupa ilkeleri

2016 yilina ait iilkelerin
cinsiyet esitsizlik orani

Gelismis bes tilke

Ankara’nin Cankaya ilinde
yasayan kadin goriisii

Cinsiyet ugurumu endeksi

Cinsiyet esitsizligi gelismis
ve gelismemis 135 iilke

Kullanilan
Degiskenler

Cinsiyet esitsizligi ve
okullasma orani
gostergesi

Sosyal ve ekonomik
faktorlerin gostergesi

Sosyal, politika,
kiiltiirel gostergeler

Saglik, egitim,
ekonomi, politika
gostergeleri

Gelir durumu
gostergesi

Sosyal, politik,
ekonomik f aktorlerin
gostergeleri

Kisi bagina diisen
gelir diizeyi
gostergesi

Saglik, ekonomi,
politika, egitim
faktorlerinin
gostergeleri

Analiz yontemi

Panel regresyon

Spss Analizi

Regreyon Analizi

Faktor analizi

Ki-kare Analizi

Spss Analizi

Kiimeleme Analizi
(ward yontemi)

Spss analizi
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Branisa ve
arkadasalar1 (2012)

Potrafke ve Urrung
(2012)

Gelismekte olan tilkeler

Gelismekte olan 120
tilkenin cinsiyet endeksi

Egitim seviyeleri, Korelasyon Analizi
cocuk oliimleri
gostergesi

Sosyal ve Ekonomik ~ SPSs analizi
gostergeler
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BOLUM IV

UYGULAMA VE DEGERLENDIRME

4.1. Analiz Yontemi

Bu ¢alisma Kiiresel Cinsiyet Esitsizligi Raporu'nda 2006-2016 yillar1 arasinda yer
alan 144 iilkenin hangi oranda cinsiyet esitsizligine sahip oldugu tahmin edilmek
istenmektedir. Bu c¢alisma da faktor analizi ve veri madenciligi yontemlerinden C5.0
algoritmasi, CART algoritmast ve CHAID algoritmasi kullanarak cinsiyet esitsizligine
etki eden faktorleri tespit etmek amaglanmaktadir. Diinya Ekonomi Formunun internet
sitesinden on bir seneye ait veriler kullanilmaktadir. Etkili olan degiskenler iilkelere gore
farklilik gostermektedir. Cinsiyet esitsizligi raporundan alinan dort ana degiskenin yani
sira yontemlerin ayrintili incelenebilmesi igin 10 bagimsiz alt degisken eklenerek toplam
14 bagimsiz degisken incelenmeye alinmaktadir. Analizde kullanilan degiskenler:

X1: “Isgiiciine katilm” (Labour force participation) orani

X2: “Benzer isler i¢in iicret esitligi” (Wage equality for similar work) orani

X3 “Gelir (satin alma giicii)” (Income (PPP US$)) orani

X4: “Kanun yapicilar, yetkililer ve yoneticiler” (Legislators, senior officials, and
managers) orani

X5: “Profesyonel ve teknik isgiler” (Professional and technical workers) orani
X6: “Okuma yazma oran1” (Literacy rate) orani

X7: “llkdgretime kayit” (Enrolment in primary education) oran

X8: “Ortadgretime kayit” (Enrolment in secondary education) orani

X9: “Yiiksekogretime kayit” (Enrolment in tertiary education) orani

X10:) “Dogumda cinsiyet orami (kadin/erkek)” (Gender ratio at birth

(female/male) orani
X11: “Saglikli yasam beklentisi” (Healthy life expectancy) orani

X12: “Parlamentodaki kadinlar” (Women in parliament) orani
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X13: “Yonetici pozisyonundaki kadinlar” (Women in ministerial positions) orani

X14: “Son 50 yildaki kadin devlet baskani1” (Years with female head of state (last
50)) oranidir.

Ulkelere ait Cinsiyet Esitsizligi Gelismislik diizeyine iliskin siniflandirma
islemini ger¢eklestirmek {izere Clementine 12.0 programindan yararlanarak C5.0, CART
ve CHAID algoritmalari analize tabi tutulmustur.

Kadinlarin erkeklere oranini ifade eden analizde kullanilan degiskenler O ile 1
arasinda degismekte olup, 1’¢ yaklastikga cinsiyet esitsizliginin azaldigini 0’a yaklastik¢a

cinsiyet esitsizliginin arttigini ifade etmektedir.
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4.2. Arastirmanin Modeli

Veri temini - Veri énisleme

Eksik verilerin
Siniflandiricilar belirlenmesi
Aykari verilerin
tespit edilmesi

Verileri etkileyen
degiskelerin tespiti

Gelismis/ Geligmemis Se.gﬂen
cinsiyet esitligi Algoritmalarin Egitim, Test ve
siniflandirma sonuglari Kargilastiriimast Istattistiksel
ve karar agaglari Analizi

Siniflandiricilarin

Sekil 4. Analizler igin kullanilan modelin kavramsal yapisi
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Denetimli bir siniflandirma algoritmasi olarak bilinen C5.0, CART, CHAID
algoritmalari tarafindan, hedef (target) degiskenin yer aldig1 veriler ile model egitilmis ve
karar agaclar1 ile kurallar elde edilmistir. C5.0, CART ve CHAID algoritmalar1 i¢in
verilerin %80 ile model egitilmis geri kalan %20’si ile test islemi gerceklestirilerek analiz
islemleri gerceklestirilmistir. Bir sonraki asamada smiflandiricilarin egitim, test ve
istatistige iliskin belirleyicilik (specificity) ve duyarlilik (sensitivity) performanslari

karsilastirilmistir.

4.3. C5.0 Algoritmasinin Karar Agaci ve Analizi

Cinsiyet esitsizligini etkileyen ana ve alt degiskenler C5.0 algoritmas1 yardimiyla
Clementine 12.0 programinda analiz edilmistir. C5.0 algoritmasini kullanarak olusturulan
karar agacindan 32 adet kural ¢ikarilmigtir. Kok diigiimiini olusturan ilk degisken

X4(Kanun yapicilar, yetkililer ve yoneticiler) degiskenidir.
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Sekil 5. C5.0 Algoritmasinin karar agac1
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C5.0 Algoritmasi tarafindan elde edilen kurallar;

KURAL1L: Eger bir iilkenin X4 (Legislators, senior officials, and managers)
degiskeni < 0.190 esit ya da kiiclik ise; o iilke %98,29 orani ile gelismemis cinsiyet
esitsizligine sahip bir tlkedir.

KURALZ2: Eger bir iilkenin X4 (Legislators, senior officials, and managers)
degiskeni> 0.190 biiyiik, X5 (Professional and technical workers) degiskeni < 0.792 esit
ya da kiigiik, X13 (Women in ministerial positions) degiskeni < 0.290 esit ya da kii¢iik
ve X3 (Income (PPP USS$)) degiskeni < 0.470 esit ya da kiigiik ise; o iilke %100
gelismemis cinsiyet esitsizligine sahip bir tilkedir.

KURALS3: Eger bir iilkenin X4 (Legislators, senior officials, and managers)
degiskeni> 0.190 biiyiik, X5 (Professional and technical workers) degiskeni < 0.792 esit
ya da kiiciik, X13 (Women in ministerial positions) degiskeni < 0.290 esit ya da kiiciik,
X3 (Income (PPP USS$)) degiskeni> 0.470 biiyiik ve X4 (Legislators, senior officials, and
managers) degiskeni> 0.754 biiyiik ise; o ililke %77,77 orani ile gelismis cinsiyet
esitsizligine sahiptir.

KURAL4: Eger bir iilkenin X4 (Legislators, senior officials, and managers)
degiskeni> 0.190 biiyiik, X5 (Professional and technical workers) degiskeni < 0.792 esit
ya da kii¢iik, X13 (Women in ministerial positions) degiskeni < 0.290 esit ya da kiiciik,
X3 (Income (PPP USS$)) degiskeni > 0.470 biiyiik ve X4 (Legislators, senior officials, and
managers) degiskeni < 0.754 esit ya da kiigiik ve X4 (Legislators, senior officials, and
managers) degiskeni < 0.302 esit ya da kiiciik ise; o iilke % 100 gelismemis cinsiyet
esitsizligine sahip bir tilkedir.

KURALS: Eger bir iilkenin X4 (Legislators, senior officials, and managers)
degiskeni > 0.190 biiyiik, X5 (Professional and technical workers) degiskeni < 0.792 esit
ya da kiiciik, X13 (Women in ministerial positions) degiskeni < 0.290 esit ya da kiiciik,
X3 (Income (PPP USS$)) degiskeni > 0.470 biiyiik, X4 (Legislators, senior officials, and
managers) degiskeni < 0.754 esit ya da kiigiik, X4 (Legislators, senior officials, and
managers) degiskeni > 0.302 biiyikk ve X10 (Gender ratio at birth (female/male))
degiskeni < 0.910 esit ya da kiiciik ise; o iilke % 100 gelismemis cinsiyet esitsizligine
sahip bir tlkedir.

KURALSG6: Eger bir iilkenin X4 (Legislators, senior officials, and managers)
degiskeni > 0.190 biiyiik, X5 (Professional and technical workers) degiskeni < 0.792 esit
ya da kiiciik, X13 (Women in ministerial positions) degiskeni < 0.290 esit ya da kiiciik,
X3 (Income (PPP USS$)) degiskeni > 0.470 biiyiik, X4 (Legislators, senior officials, and
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managers) degiskeni < 0.754 esit ya da kiiciikk, X4 (Legislators, senior officials, and
managers) degiskeni > 0.302 biiyiikk ve X10 (Gender ratio at birth (female/male))
degiskeni > 0.910 biiyiik ve X9 (Enrolment in tertiary education) degiskeni < 0.585 esit
ya da ise; o lilke % 96,42 orani ile gelismemis cinsiyet esitsizligine sahip bir iilkedir.

KURALY7Y: Eger bir iilkenin X4 (Legislators, senior officials, and managers)
degiskeni > 0.190 biiyiik, X5 (Professional and technical workers) degiskeni < 0.792 esit
ya da kiigiik, X13 (Women in ministerial positions) degiskeni < 0.290 esit ya da kiigtik,
X3 (Income (PPP USS$)) degiskeni > 0.470 biiyiik, X4 (Legislators, senior officials, and
managers) degiskeni < 0.754 esit ya da kiigiik, X4 (Legislators, senior officials, and
managers) degiskeni > 0.302 biiyiikk ve X10 (Gender ratio at birth (female/male))
degiskeni > 0.910 biiyiik, X9 (Enrolment in tertiary education) degiskeni > 0.585 biiyiik
ve X6 (Literacy rate) degiskeni > 0.971 biiyiik ise; o iilke % 87,50 orani ile gelismis
cinsiyet esitsizligine sahiptir.

KURALS: Eger bir iilkenin X4 (Legislators, senior officials, and managers)
degiskeni > 0.190 biiyiik, X5 (Professional and technical workers) degiskeni < 0.792 esit
ya da kiiciik, X13 (Women in ministerial positions) degiskeni < 0.290 esit ya da kiiciik,
X3 (Income (PPP USS$)) degiskeni > 0.470 biiyiik, X4 (Legislators, senior officials, and
managers) degiskeni < 0.754 esit ya da kiigiik, X4 (Legislators, senior officials, and
managers) degiskeni > 0.302 biiyiik, X10 (Gender ratio at birth (female/male)) degiskeni
> 0.910 biiyiik, X9 (Enrolment in tertiary education) degiskeni > 0.585 biiyiik, X6
(Literacy rate) degiskeni <0.971 esit ya da kiiglik ve X9 (Enrolment in tertiary education)
degiskeni <0.600 esit ya da kii¢iik ise; o tilke %100 gelismis cinsiyet esitsizligine sahiptir.

KURALD9: Eger bir iilkenin X4 (Legislators, senior officials, and managers)
degiskeni > 0.190 biiyiik, X5 (Professional and technical workers) degiskeni < 0.792 esit
ya da kiiciik, X13 (Women in ministerial positions) degiskeni < 0.290 esit ya da kiiciik,
X3 (Income (PPP USS$)) degiskeni > 0.470 biiyiik, X4 (Legislators, senior officials, and
managers) degiskeni < 0.754 esit ya da kiigiik, X4 (Legislators, senior officials, and
managers) degiskeni > 0.302 biiyiik, X10 (Gender ratio at birth (female/male)) degiskeni
> 0.910 biiyiikk, X9 (Enrolment in tertiary education) degiskeni > 0.585 biiyiik, X6
(Literacy rate) degiskeni < 0.971 esit ya da kiigiik, X9 (Enrolment in tertiary education)
degiskeni > 0.600 biiylik ve X4 (Legislators, senior officials, and managers) degiskeni <
0.330 esit ya da kiiciik ise; o lilke %100 gelismis cinsiyet esitsizligine sahiptir.

KURAL10: Eger bir iilkenin X4 (Legislators, senior officials, and managers)
degiskeni > 0.190 biiyiik, X5 (Professional and technical workers) degiskeni < 0.792 esit
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ya da kiiciik, X13 (Women in ministerial positions) degiskeni < 0.290 esit ya da kiiciik,
X3 (Income (PPP USS$)) degiskeni > 0.470 biiyiik, X4 (Legislators, senior officials, and
managers) degiskeni < 0.754 esit ya da kiiciikk, X4 (Legislators, senior officials, and
managers) degiskeni > 0.302 biiyiik, X10 (Gender ratio at birth (female/male)) degiskeni
> 0.910 biiyikk, X9 (Enrolment in tertiary education) degiskeni > 0.585 biiyiik,
X6(Literacy rate) degiskeni <0.971 esit ya da kiigiik, X9 (Enrolment in tertiary education)
degiskeni > 0.600 biiylik ve X4 (Legislators, senior officials, and managers) degiskeni >
0.330 biiytik ise; o tilke % 91,30 orani ile gelismemis cinsiyet esitsizligine sahip bir
tilkedir.

KURALII: Eger bir iilkenin X4 (Legislators, senior officials, and managers)
degiskeni > 0.190 biiyiik, X5 (Professional and technical workers) degiskeni < 0.792 esit
ya da kii¢iik, X13 (Women in ministerial positions) degiskeni > 0.290 biiyiik ve X7
(Enrolment in primary education) degiskeni < 0.929 esit ya da kiigiik ise; o tilke % 100
gelismemis cinsiyet esitsizligine sahip bir {ilkedir.

KURALI2: Eger bir iilkenin X4 (Legislators, senior officials, and managers)
degiskeni > 0.190 biiyiik, X5 (Professional and technical workers) degiskeni < 0.792 esit
ya da kiigiik, X13 (Women in ministerial positions) degiskeni > 0.290 biiyiikk, X7
Enrolment in primary education) degiskeni > 0.929 biiyiik ve X3 (Income (PPP US$))
degiskeni < 0.350 esit ya da kiictlik ise; o iilke %100 gelismemis cinsiyet esitsizligine
sahip bir iilkedir.

KURALI13: Eger bir iilkenin X4 (Legislators, senior officials, and managers)
degiskeni > 0.190 biiyiik, X5 (Professional and technical workers) degiskeni < 0.792 esit
ya da kiigiik, X13 (Women in ministerial positions) degiskeni > 0.290 biiyiikk, X7
(Enrolment in primary education) degiskeni > 0.929 biiyiik ve X3 (Income (PPP US$))
degiskeni > 0.350 biiylik ve X9 (Enrolment in tertiary education) degiskeni < 0.511 esit
ya da kii¢iik ise; o tilke %75 orani ile gelismemis cinsiyet esitsizligine sahip bir tilkedir.

KURALI14: Eger bir iilkenin X4 (Legislators, senior officials, and managers)
degiskeni > 0.190 biiyiik, X5 (Professional and technical workers) degiskeni < 0.792 esit
ya da kiigiik, X13 (Women in ministerial positions) degiskeni > 0.290 biiyiikk, X7
(Enrolment in primary education) degiskeni > 0.929 biiyiik ve X3 (Income (PPP US$))
degiskeni > 0.350 biiyiik ve X9 (Enrolment in tertiary education) degiskeni > 0.511 biiyiik
ise; o lilke %84,78 orani ile gelismis cinsiyet esitsizligine sahiptir.

KURALI1S5: Eger bir iilkenin X4 (Legislators, senior officials, and managers)
degiskeni > 0.190 biiyiik, X5 (Professional and technical workers) degiskeni > 0.792
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biiyiik, X13 (Women in ministerial positions) degiskeni < 0.220 esit ya da kiigiik, X3
(Income (PPP USS$)) degiskeni < 0.520 esit ya da kiigiik ve X7 (Enrolment in primary
education) degiskeni < 0.980 esit ya da kiigiik ise; o ililke % 100 orani ile gelismemis
cinsiyet esitsizligine sahip bir tilkedir.

KURALI16: Eger bir iilkenin X4 (Legislators, senior officials, and managers)
degiskeni > 0.190 biiyiik, X5 (Professional and technical workers) degiskeni > 0.792
bliyiik, X13 (Women in ministerial positions) degiskeni < 0.220 esit ya da kiigiik, X3
(Income (PPP US$)) degiskeni < 0.520 esit ya da kiiciik, X7 (Enrolment in primary
education) degiskeni > 0.980 biiyiikk ve X6 (Literacy rate) degiskeni < 0.953 esit ya da
kiictik ise; o tilke % 100 gelismemis cinsiyet esitsizligine sahip bir iilkedir.

KURALI7: Eger bir iilkenin X4 (Legislators, senior officials, and managers)
degiskeni > 0.190 biiyiik, X5 (Professional and technical workers) degiskeni > 0.792
biiyiik, X13 (Women in ministerial positions) degiskeni < 0.220 esit ya da kii¢iik, X3
(Income (PPP US$)) degiskeni < 0.520 esit ya da kiigiik, X7 (Enrolment in primary
education) degiskeni > 0.980 biiyiik, X6 (Literacy rate) degiskeni > 0.953 ve X6 (Literacy
rate) degiskeni < 0.984 esit ya da kiigiik ise; o iilke % 84,61 orani ile gelismemis cinsiyet
esitsizligine sahip bir iilkedir.

KURAL18: Eger bir iilkenin X4 (Legislators, senior officials, and managers)
degiskeni > 0.190 biiyiik, X5 (Professional and technical workers) degiskeni > 0.792
biiylik, X13 (Women in ministerial positions) degiskeni < 0.220 esit ya da kii¢iik, X3
(Income (PPP US$)) degiskeni < 0.520 esit ya da kiigik, X7 (Enrolment in primary
education) degiskeni > 0.980 biiyiik, X6 (Literacy rate) degiskeni > 0.953 ve X6 (Literacy
rate) degiskeni > 0.984 biiylik ise; o iilke % 77,77 orani ile gelismis cinsiyet esitsizligine
sahiptir.

KURAL19: Eger bir iilkenin X4 (Legislators, senior officials, and managers)
degiskeni > 0.190 biiyiik, X5 (Professional and technical workers) degiskeni > 0.792
bliyiik, X13 (Women in ministerial positions) degiskeni < 0.220 esit ya da kiigiik, X3
(Income (PPP USS$)) degiskeni > 0.520 biiyiik, X9 (Enrolment in tertiary education)
degiskeni < 0.754 esit ya da kiiciik ve X3 (Income (PPP USS$)) degiskeni < 0.744 esit ya
da kiigtik ise; o iilke % 90,90 orani ile gelismemis cinsiyet esitsizligine sahip bir tilkedir.

KURALZ20: Eger bir iilkenin X4 (Legislators, senior officials, and managers)
degiskeni > 0.190 biiyiik, X5 (Professional and technical workers) degiskeni > 0.792
biiylik, X13 (Women in ministerial positions) degiskeni < 0.220 esit ya da kii¢iik, X3
(Income (PPP USS$)) degiskeni > 0.520 biiyiik, X9 (Enrolment in tertiary education)
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degiskeni < 0.754 esit ya da kiigiik ve X3 (Income (PPP USS$)) degiskeni > 0.744 biiyiik
ise; o iilke % 100 oran1 ile gelismis cinsiyet esitsizligine sahiptir.

KURALZ21: Eger bir iilkenin X4 (Legislators, senior officials, and managers)
degiskeni > 0.190 biiyiik, X5 (Professional and technical workers) degiskeni > 0.792
biiyiik, X13 (Women in ministerial positions) degiskeni < 0.220 esit ya da kii¢iik, X3
(Income (PPP USS$)) degiskeni > 0.520 biiyiikk, X9 (Enrolment in tertiary education)
degiskeni > 0.754 biiylik ve X4 (Legislators, senior officials, and managers) degiskeni >
0.580 biiyiik ise; o iilke % 93,40 orani ile gelismis cinsiyet esitsizligine sahiptir.

KURAL22: Eger bir iilkenin X4 (Legislators, senior officials, and managers)
degiskeni > 0.190 biiyiik, X5 (Professional and technical workers) degiskeni > 0.792
biiylik, X13 (Women in ministerial positions) degiskeni < 0.220 esit ya da kiigiik, X3
(Income (PPP USS$)) degiskeni > 0.520 biiyiik, X9 (Enrolment in tertiary education)
degiskeni > 0.754 biiyiik ve X4 (Legislators, senior officials, and managers) degiskeni <
0.580 esit ya da kiiclik ve X9 (Enrolment in tertiary education) degiskeni < 0.993 esit ya
da kiigiik ise; o tilke % 100 orani ile gelismis cinsiyet esitsizligine sahiptir.

KURAL23: Eger bir iilkenin X4 (Legislators, senior officials, and managers)
degiskeni > 0.190 biiyiik, X5 (Professional and technical workers) degiskeni > 0.792
biiyiik, X13 (Women in ministerial positions) degiskeni < 0.220 esit ya da kii¢iik, X3
(Income (PPP US$)) degiskeni > 0.520 biiyiik, X9 (Enrolment in tertiary education)
degiskeni > 0.754 biiyiik ve X4 (Legislators, senior officials, and managers) degiskeni <
0.580 esit ya da kiiciik ve X9 (Enrolment in tertiary education) degiskeni > 0.993 biiyiik
ve X13 (Women in ministerial positions) degiskeni < 0.080 esit ya da kiigtik ise; o lilke
% 85,71 orani ile geligmis cinsiyet esitsizligine sahip bir tilkedir.

KURAL24: Eger bir iilkenin X4 (Legislators, senior officials, and managers)
degiskeni > 0.190 biiyiik, X5 (Professional and technical workers) degiskeni > 0.792
bliyiik, X13 (Women in ministerial positions) degiskeni < 0.220 esit ya da kiigiik, X3
(Income (PPP USS)) degiskeni > 0.520 biiyiik, X9 (Enrolment in tertiary education)
degiskeni > 0.754 biiyiik, X4 (Legislators, senior officials, and managers) degiskeni <
0.580 esit ya da kiiciik ve X9 (Enrolment in tertiary education) degiskeni > 0.993 biiyiik,
X13 (Women in ministerial positions) degiskeni > 0.080 biiyiik ve X4 (Legislators, senior
officials, and managers) degiskeni > 0.455 biiyiik ise; o lilke % 84,78 orani ile gelismis
cinsiyet esitsizligine sahip bir tilkedir.

KURALZ25: Eger bir iilkenin X4 (Legislators, senior officials, and managers)
degiskeni > 0.190 biiyiik, X5 (Professional and technical workers) degiskeni > 0.792
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biiyiik, X13 (Women in ministerial positions) degiskeni < 0.220 esit ya da kii¢iik, X3
(Income (PPP US$)) degiskeni > 0.520 biiyiikk, X9 (Enrolment in tertiary education)
degiskeni > 0.754 biiylik, X4 (Legislators, senior officials, and managers) degiskeni <
0.580 esit ya da kii¢iik ve X9 (Enrolment in tertiary education) degiskeni > 0.993 biiytik,
X13 (Women in ministerial positions) degiskeni > 0.080 biiyiik ve X4 (Legislators, senior
officials, and managers) degiskeni < 0.455 esit ya da kii¢iik, X3 (Income (PPP US$))
degiskeni < 0.591 esit ya da kiigiik ve X3 (Income (PPP USS$)) degiskeni < 0.555 esit ya
da kiigiik ise; o iilke % 75 orani ile gelismis cinsiyet esitsizligine sahip bir iilkedir.

KURAL26: Eger bir iilkenin X4 (Legislators, senior officials, and managers)
degiskeni > 0.190 biiyiik, X5 (Professional and technical workers) degiskeni > 0.792
biiylik, X13 (Women in ministerial positions) degiskeni < 0.220 esit ya da kiigiik, X3
(Income (PPP USS$)) degiskeni > 0.520 biiyiik, X9 (Enrolment in tertiary education)
degiskeni > 0.754 biiyiik, X4 (Legislators, senior officials, and managers) degiskeni <
0.580 esit ya da kiigiik ve X9 (Enrolment in tertiary education) degiskeni > 0.993 biiyiik,
X13(Women in ministerial positions) degiskeni > 0.080 biiyiik ve X4 (Legislators, senior
officials, and managers) degiskeni < 0.455 esit ya da kiigiik, X3 (Income (PPP US$))
degiskeni < 0.591 esit ya da kiigiik ve X3 (Income (PPP USS$)) degiskeni > 0.555 biiyiik
ise; o lilke % 86,66 orani ile gelismemis cinsiyet esitsizligine sahip bir tilkedir.

KURAL27: Eger bir iilkenin X4 (Legislators, senior officials, and managers)
degiskeni > 0.190 biiyiik, X5 (Professional and technical workers) degiskeni > 0.792
bliyiik, X13 (Women in ministerial positions) degiskeni < 0.220 esit ya da kiigiik, X3
(Income (PPP USS$)) degiskeni > 0.520 biiyiik, X9 (Enrolment in tertiary education)
degiskeni > 0.754 biiytik, X4 (Legislators, senior officials, and managers) degiskeni <
0.580 esit ya da kiiciik ve X9 (Enrolment in tertiary education) degiskeni > 0.993 biiyiik,
X13 (Women in ministerial positions) degiskeni > 0.080 biiyiik ve X4 (Legislators, senior
officials, and managers) degiskeni < 0.455 esit ya da kiiciik, X3 (Income (PPP US$))
degiskeni > 0.591 biiyiik ve X6 (Literacy rate) degiskeni < 0.984 esit ya da kiiciik ise; o
tilke % 86,36 orani ile gelismis cinsiyet esitsizligine sahip bir iilkedir.

KURALZ28: Eger bir iilkenin X4 (Legislators, senior officials, and managers)
degiskeni > 0.190 biiyiik, X5 (Professional and technical workers) degiskeni > 0.792
bliyiik, X13 (Women in ministerial positions) degiskeni < 0.220 esit ya da kii¢iik, X3
(Income (PPP USS$)) degiskeni > 0.520 biiyiikk, X9 (Enrolment in tertiary education)
degiskeni > 0.754 biiytlik, X4 (Legislators, senior officials, and managers) degiskeni <
0.580 esit ya da kii¢iik ve X9 (Enrolment in tertiary education) degiskeni > 0.993 biiytik,
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X13 (Women in ministerial positions) degiskeni > 0.080 biiyiik ve X4 (Legislators, senior
officials, and managers) degiskeni < 0.455 esit ya da kii¢iik, X3 (Income (PPP US$))
degiskeni > 0.591 biiyiik ve X6 (Literacy rate) degiskeni > 0.984 biiyiik ve X3 (Income
(PPP USS)) degiskeni < 0.663 esit ya da kiigiik ise; o iilke % 100 gelismemis cinsiyet
esitsizligine sahip bir iilkedir.

KURAL29: Eger bir iilkenin X4 (Legislators, senior officials, and managers)
degiskeni > 0.190 biiyiik, X5 (Professional and technical workers) degiskeni > 0.792
bliyiik, X13 (Women in ministerial positions) degiskeni < 0.220 esit ya da kiigtik,
X3(Income (PPP USS)) degiskeni > 0.520 biiyiik, X9 (Enrolment in tertiary education)
degiskeni > 0.754 biiyiik, X4 (Legislators, senior officials, and managers) degiskeni <
0.580 esit ya da kiigiik ve X9 (Enrolment in tertiary education) degiskeni > 0.993 biiyiik,
X13 (Women in ministerial positions) degiskeni > 0.080 biiyiik ve X4 (Legislators, senior
officials, and managers) degiskeni < 0.455 esit ya da kiiciik, X3 (Income (PPP US$))
degiskeni > 0.591 biiyiik ve X6 (Literacy rate) degiskeni > 0.984 biiyiik ve X3 (Income
(PPP USS)) degiskeni > 0.663 biiyiik ise; o iilke % 75 orani ile gelismis cinsiyet
esitsizligine sahip bir tilkedir.

KURALS30: Eger bir iilkenin X4 (Legislators, senior officials, and managers)
degiskeni > 0.190 biiyiik, X5 (Professional and technical workers) degiskeni > 0.792
biiytik, X13 (Women in ministerial positions) degiskeni > 0.220 biiyiik ve X7 (Enrolment
in primary education) degiskeni > 0.989 biiyiik ise; o iilke % 96,10 orani ile gelismis
cinsiyet esitsizligine sahip bir iilkedir.

KURAL3I1: Eger bir iilkenin X4 (Legislators, senior officials, and managers)
degiskeni > 0.190 biiyiik, X5 (Professional and technical workers) degiskeni > 0.792
biiyiik, X13 (Women in ministerial positions) degiskeni > 0.220 biiyiik ve X7 (Enrolment
in primary education) degiskeni < 0.989 esit ya da kiiciikk ve X4 (Legislators, senior
officials, and managers) degiskeni < 0.330 esit ya da kiiciik ise; o lilke % 75 orani ile
gelismemis cinsiyet esitsizligine sahip bir tilkedir.

KURAL32: Eger bir iilkenin X4 (Legislators, senior officials, and managers)
degiskeni > 0.190 biiyiik, X5 (Professional and technical workers) degiskeni > 0.792
biiyiik, X13(Women in ministerial positions) degiskeni > 0.220 biiyiik ve X7 (Enrolment
in primary education) degiskeni < 0.989 esit ya da kii¢iik ve X4 (Legislators, senior
officials, and managers) degiskeni > 0.330 biiyiik ise; o lilke % 89,47 orani ile gelismis

cinsiyet esitsizligine sahip bir tilkedir.
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4.4. CART Algoritmasinin Karar Agaci ve Analizi

Cinsiyet esitsizligini etkileyen ana degiskenler ve alt degiskenler CART
algoritmasi yardimiyla Clementine 12.0 programinda karar agaci olusturuldu. CART
algoritmasini kullanarak olusturulan karar agacindan 32 adet kural ¢ikarilmaktadir. Kok

diigtimiini ilk olusturan degisken X5 (Profesyonel ve teknik is¢iler) degiskenidir.
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CART Algoritmasi tarafindan elde edilen kurallar;

KURALLZL: Eger bir iilkenin X5 (Professional and technical workers) degiskeni <
0.755 esit ya da kiiclik, X13 (Women in ministerial positions) degiskeni < 0.375 esit ya
da kiiciik ve X4 (Legislators, senior officials, and managers) degiskeni < 0.855 esit ya da
kiigiik ise; o tilke %94,18 orani ile gelismemis cinsiyet esitsizligine sahip bir lilkedir.

KURAL2: Eger bir iilkenin X5 (Professional and technical workers) degiskeni <
0.755 esit ya da kiiclik, X13 (Women in ministerial positions) degiskeni < 0.375 esit ya
da kiigiik ve X4 (Legislators, senior officials, and managers) degiskeni > 0.855 biiyiik ise;
o tilke % 58,33 orani ile gelismis cinsiyet esitsizligine sahiptir.

KURALS3: Eger bir iilkenin X5 (Professional and technical workers) degiskeni <
0.755 esit ya da kiiciik, X13 (Women in ministerial positions) degiskeniv > 0.375 biiyiik
ve X6 (Literacy rate) degiskeni < 0.735 esit ya da kiiciik ise; o lilke % 78,57 orani ile
gelismemis cinsiyet esitsizligine sahip bir tilkedir.

KURALA4: Eger bir iilkenin X5 (Professional and technical workers) degiskeni <
0.755 esit ya da kiigiik, X13 degiskeni (Women in ministerial positions) > 0.375 biiyiik
ve X6 (Literacy rate) degiskeni > 0.735 biiyiik ise; o iilke % 85.18 orani ile gelismis
cinsiyet esitsizligine sahiptir.

KURALS: Eger bir iilkenin X5 (Professional and technical workers) degiskeni >
0.755 biiyiik, X13 (Women in ministerial positions) degiskeni < 0.189 esit ya da kiiciik,
X4 (Legislators, senior officials, and managers) degiskeni < 0,529 esit ya da kiiciik ve X3
(Income (PPP US$)) degiskeni < 0.708 esit ya da kiigiik ise; o lilke %75,77 orani ile
gelismemis cinsiyet esitsizligine sahip bir tilkedir.

KURALSG: Eger bir iilkenin X5 (Professional and technical workers) degiskeni >
0.755 biiyiik, X13 (Women in ministerial positions) degiskeni < 0.189 esit ya da kiiciik,
X4 (Legislators, senior officials, and managers) degiskeni < 0.529 esit ya da kiigiik ve X3
(Income (PPP US$)) degiskeni > 0.708 biiyiik ise; o iilke % 78,94 orani ile gelismis
cinsiyet esitsizligine sahiptir.

KURALY: Eger bir iilkenin X5 (Professional and technical workers) degiskeni >
0.755 biiylik, X13 (Women in ministerial positions) degiskeni < 0.189 esit ya da kii¢iik
ve X4 (Legislators, senior officials, and managers) degiskeni > 0.529 biiyiik ise; o iilke
% 76.78 orani ile gelismis cinsiyet esitsizligine sahip bir iilkedir.

KURALS: Eger bir iilkenin X5 (Professional and technical workers) degiskeni >
0.755 biiyiik, X13 (Women in ministerial positions) degiskeni > 0.189 biiyiik ve X4
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(Legislators, senior officials, and managers) degiskeni <0.287 esit ya da kiiciik ise; o lilke
% 66.66 oran1 ile gelismemis cinsiyet esitsizligine sahip bir iilkedir.

KURALS9: Eger bir iilkenin X5 (Professional and technical workers) degiskeni >
0.755 blyiik, X13 (Women in ministerial positions) degiskeni > 0.189 biiyiik, X4
(Legislators, senior officials, and managers) degiskeni > 0.287 biiyiikk ve X3 (Income
(PPP US$)) degiskeni < 0.425 esit ya da kiigiik ise; o iilke % 53,84 orani ile gelismemis
cinsiyet esitsizligine sahip bir tilkedir.

KURALIO: Eger bir iilkenin X5 (Professional and technical workers) degiskeni >
0.755 biyiik, X13 (Women in ministerial positions) degiskeni > 0.189 biiyiik,
X4(Legislators, senior officials, and managers) degiskeni > 0.287 biiyiik ve X3 (Income
(PPP USS)) degiskeni > 0.425 biiyiik ise; o ililke % 94,73 orani ile gelismis cinsiyet

esitsizligine sahiptir.
4.5. CHAID Algoritmasinin Karar Agaci ve Analizi

Cinsiyet esitsizligini etkileyen ana degiskenler ve alt degiskenler CHAID
algoritmasi yardimiyla Clementine 12.0 programinda karar agaci olusturuldu. CHAID
algoritmasini kullanarak olusturulan karar agacindan 29 adet kural ¢ikarilmaktadir. Kok

diigtimiinii ilk olusturan degisken X5(Professional and technical workers) degiskenidir.
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KURALI1:Eger bir iilkenin X5 (Professional and technical workers) degiskeni <
0.550 esit ya da kii¢iik ve X13 (Women in ministerial positions) degiskeni > 0.296
biiyiik ise; o tilke % 52,63 orani ile gelismemis cinsiyet esitsizligine sahip bir iilkedir.

KURAL2: Eger bir iilkenin X5 (Professional and technical workers) degiskeni <
0.550 esit ya da kiigiik, X13 (Women in ministerial positions) degiskeni < 0.296 esit ya
da kiigiik, X9 (Enrolment in tertiary education) degiskeni < 0.779 esit ya da kiiclik ve X7
(Enrolment in primary education) degiskeni < 0.989 esit ya da kiigiik ise; o tilke % 98.36
orani ile gelismemis cinsiyet esitsizligine sahip bir tilkedir.

KURALS3: Eger bir iilkenin X5 (Professional and technical workers) degiskeni <
0.550 esit ya da kiigiik, X13 (Women in ministerial positions) degiskeni < 0.296 esit ya
da kiigtik, X9 (Enrolment in tertiary education) degiskeni < 0.779 esit ya da kiigiik ve X7
(Enrolment in primary education) degiskeni > 0.989 bilyiik ise; o iilke % 80,76 orani ile
gelismemis cinsiyet esitsizligine sahip bir tilkedir.

KURALA4: Eger bir iilkenin X5 (Professional and technical workers) degiskeni <
0.550 esit ya da kiigiik, X13 (Women in ministerial positions) degiskeni < 0.296 esit ya
da kiigtik, X9 (Enrolment in tertiary education) degiskeni > 0.779 biiyiik ve X6 (Literacy
rate) degiskeni < 0.999 esit ya da kiictik ise; o iilke % 100 orani ile gelismemis cinsiyet
esitsizligine sahiptir.

KURALS: Eger bir iilkenin X5 (Professional and technical workers) degiskeni <
0.550 esit ya da kiiciik, X13 (Women in ministerial positions) degiskeni < 0.296 esit ya
da kii¢iik, X9 (Enrolment in tertiary education) degiskeni > 0.779 biiyiik ve X6 (Literacy
rate) degiskeni > 0.999 biiyikk ise; o iilke %92,30 orani ile gelismemis cinsiyet
esitsizligine sahiptir.

KURALSG: Eger bir iilkenin X5 (Professional and technical workers) degiskeni
0.550 ile 0.700 arasinda ve X13 (Women in ministerial positions) degiskeni < 0.188 esit
ya da kiiciik ise; o iilke %98,64 orani ile gelismemis cinsiyet esitsizligine sahip bir
ulkedir.

KURALY: Eger bir iilkenin X5 (Professional and technical workers) degiskeni
0.550 ile 0.700 arasinda ve X13 (Women in ministerial positions) degiskeni > 0.188
bliyiik, X9 (Enrolment in tertiary education) degiskeni < 0.997 esit ya da kiiciik ise; o
iilke % 75 orani ile gelismemis cinsiyet esitsizligine sahiptir.

KURALS: Eger bir iilkenin X5 (Professional and technical workers) degiskeni
0.550 ile 0.700 arasinda ve X13 (Women in ministerial positions) degiskeni > 0.188
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biiyiik, X9 (Enrolment in tertiary education) degiskeni > 0.997 biiyiik ise; o iilke % 68,42
orani ile gelismis cinsiyet esitsizligine sahip bir {ilkedir.

KURALS9: Eger bir iilkenin X5 (Professional and technical workers) degiskeni
0.700 ile 0.800 arasinda, X4 (Legislators, senior officials, and managers) degiskeni <
0.380 esit ya da kiiciik ise; o ililke %93,02 orani ile gelismemis cinsiyet esitsizligine sahip
bir tilkedir.

KURAL10: Eger bir iilkenin X5 (Professional and technical workers) degiskeni
0.700 ile 0.800 arasinda ve X4 (Legislators, senior officials, and managers) degiskeni >
0.750 biiyiik ise; o iilke % 92,85 orani ile gelismis cinsiyet esitsizligine sahip bir iilkedir.

KURAL11: Eger bir iilkenin X5 (Professional and technical workers) degiskeni
0.700 ile 0.800 arasinda, X4 (Legislators, senior officials, and managers) degiskeni 0.380
ile 0.750 asinda ve X9 (Enrolment in tertiary education) degiskeni < 0.540 esit ya da
kiigiik ise; o tilke %94,11 orani ile gelismemis cinsiyet esitsizligine sahiptir.

KURAL12: Eger bir iilkenin X5 (Professional and technical workers) degiskeni
0.700 ile 0.800 arasinda, X4 (Legislators, senior officials, and managers) degiskeni 0.380
ile 0.750 asinda ve X9 (Enrolment in tertiary education) degiskeni > 0.540 biiytik, X13
(Women in ministerial positions) degiskeni < 0.296 esit ya da kiigiik ise; o tilke % 66,66
orani ile gelismemis cinsiyet esitsizligine sahiptir.

KURAL13: Eger bir iilkenin X5 (Professional and technical workers) degiskeni
0.700 ile 0.800 arasinda, X4 (Legislators, senior officials, and managers) degiskeni 0.380
ile 0.750 asinda ve X9 (Enrolment in tertiary education) degiskeni > 0.540 biiyiik, X13
(Women in ministerial positions) degiskeni > 0.296 biiyiik ise; o ililke % 93,75 orani ile
gelismis cinsiyet esitsizligine sahip bir tilkedir.

KURAL14: Eger bir iilkenin X5 (Professional and technical workers) degiskeni
0.800 ile 0.990 arasinda, X13 (Women in ministerial positions) degiskeni < 0.240 esit ya
da kii¢iik, X3 (Income (PPP USS$)) degiskeni > 0.691 biiyiik ise; o iilke % 80 orani ile
gelismis cinsiyet esitsizligine sahip bir iilkedir.

KURAL15: Eger bir iilkenin X5 (Professional and technical workers) degiskeni
0.800 ile 0.990 arasinda, X13 (Women in ministerial positions) degiskeni < 0.240 esit ya
da kii¢iik, X3 (Income (PPP US$)) degiskeni < 0.691 esit ya da kiigiik, X9 (Enrolment in
tertiary education) degiskeni < 0.950 esit ya da kiigiik ise; o iilke % 100 gelismemis
cinsiyet esitsizligine sahiptir.

KURAL16: Eger bir iilkenin X5 (Professional and technical workers) degiskeni
0.800 ile 0.990 arasinda, X13 (Women in ministerial positions) degiskeni < 0.240 esit ya
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da kiiciik, X3 (Income (PPP US$)) degiskeni < 0.691 esit ya da kiigiik, X9 (Enrolment in
tertiary education) degiskeni 0.950 ile 0.997 arasinda ise; o tlilke %53,84 orani ile gelismis
cinsiyet esitsizligine sahip bir tilkedir.

KURAL17: Eger bir iilkenin X5 (Professional and technical workers) degiskeni
0.800 ile 0.990 arasinda, X13 (Women in ministerial positions) degiskeni < 0.240 esit ya
da kii¢iik, X3 (Income (PPP US$)) degiskeni < 0.691 esit ya da kiigiik, X9 (Enrolment in
tertiary education) degiskeni > 0.997 biiyiik ve X4 (Legislators, senior officials, and
managers) degiskeni < 0.380 esit ya da kiiglik ise; o lilke % 100 gelismemis cinsiyet
esitsizligine sahiptir.

KURAL18: Eger bir iilkenin X5 (Professional and technical workers) degiskeni
0.800 ile 0.990 arasinda, X13 (Women in ministerial positions) degiskeni < 0.240 esit ya
da kiigtik, X3 (Income (PPP USS$)) degiskeni < 0.691 esit ya da kiigiik, X9 (Enrolment in
tertiary education) degiskeni > 0.997 biiyiik ve X4 (Legislators, senior officials, and
managers) degiskeni > 0.380 biiyiik ise; o lilke % 64,28 orani ile gelismemis cinsiyet
esitsizligine sahip bir tilkedir.

KURAL19: Eger bir iilkenin X5 (Professional and technical workers) degiskeni
0.800 ile 0.990 arasinda, X13 (Women in ministerial positions) degiskeni > 0.385 biiyiik
ise; o iilke % 100 gelismis cinsiyet esitsizligine sahip bir iilkedir.

KURAL20: Eger bir iilkenin X5 (Professional and technical workers) degiskeni
0.800 ile 0.990 arasinda, X13 (Women in ministerial positions) degiskeni 0.240 ile 0.385
arasinda ve X3 (Income (PPP USS$)) degiskeni < 0.618 esit ya da kiigiik ise; o tilke %52,94
orani ile gelismemis cinsiyet esitsizligine sahip bir tilkedir.

KURAL21: Eger bir iilkenin X5 (Professional and technical workers) degiskeni
0.800 ile 0.990 arasinda, X13 (Women in ministerial positions) degiskeni 0.240 ile 0.385
arasinda ve X3 (Income (PPP US$)) degiskeni > 0.618 biiyiik ise; o lilke % 94,11 oranm
ile gelismis cinsiyet esitsizligine sahip bir tilkedir.

KURALZ22: Eger bir tilkenin X5 (Professional and technical workers) degiskeni >
0.990 biiyiik ve X13 (Women in ministerial positions) degiskeni 0.188 ile 0.296 arasinda
ise; o lilke % 84 orani gelismis cinsiyet esitsizligine sahip bir tilkedir.

KURAL23: Eger bir iilkenin X5 (Professional and technical workers) degiskeni >
0.990 biiytik ve X13 (Women in ministerial positions) degiskeni > 0.296 ise; o iilke %
96,29 oran1 gelismis cinsiyet esitsizligine sahip bir iilkedir.

KURALZ24: Eger bir lilkenin X5 (Professional and technical workers) degiskeni >
0.990 biiyiik, X13 (Women in ministerial positions) degiskeni < 0.080 esit ya da kiiciik



45

ve < 0.560 esit ya da kiictik ise; o iilke %87,17 orani ile gelismemis cinsiyet esitsizligine
sahip bir tilkedir.

KURALZ25: Eger bir iilkenin X5 (Professional and technical workers) degiskeni >
0.990 biiyiik, X13 (Women in ministerial positions) degiskeni < 0.080 esit ya da kiiciik
ve X4 (Legislators, senior officials, and managers) degiskeni > 0.560 biiyiik ise; o iilke
%76,66 oran1 gelismis cinsiyet esitsizligine sahip bir tilkedir.

KURALZ26: Eger bir tilkenin X5 (Professional and technical workers) degiskeni >
0.990 biiyiik, X13 (Women in ministerial positions) degiskeni 0.080 ile 0.188 arasinda ve
X4 (Legislators, senior officials, and managers) degiskeni < 0.306 esit ya da kiigiik ise; o
tilke % 60 orani ile geligmis cinsiyet esitsizligine sahip bir tilkedir.

KURAL27: Eger bir iilkenin X5 (Professional and technical workers) degiskeni >
0.990 biiyiik, X13 (Women in ministerial positions) degiskeni 0.080 ile 0.188 arasinda ve
X4 (Legislators, senior officials, and managers) degiskeni > 0.449 biiyiik ise; o lilke %
83,75 orani ile gelismis cinsiyet esitsizligine sahip bir tilkedir.

KURAL28: Eger bir iilkenin X5 (Professional and technical workers) degiskeni >
0.990 biiyiik, X13 (Women in ministerial positions) degiskeni 0.080 ile 0.188 arasinda,
X4 (Legislators, senior officials, and managers) degiskeni 0.306 ile 0.449 arasinda ve
X6(Literacy rate) degiskeni < 0.988 esit ya da kiiglik ise; o lilke % 66,66 orani ile gelismis
cinsiyet esitsizligine sahiptir.

KURAL29: Eger bir iilkenin X5 (Professional and technical workers) degiskeni >
0.990 biiyiik, X13 (Women in ministerial positions) degiskeni 0.080 ile 0.188 arasinda,
X4 (Legislators, senior officials, and managers) degiskeni 0.306 ile 0.449 arasinda ve X6
(Literacy rate) degiskeni > 0.988 biiyiik ise; o iilke %82,60 orani ile gelismemis cinsiyet

esitsizligine sahip bir iilkedir.
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4.6. U¢ Farkh Karar Agacina iliskin Performans Diizeyi

Sekil 8°de analiz yontemlerine gore gelismis ya da gelismemis cinsiyet diizeylerine iligkin

siiflandirma performans sonuglari verilmistir.

C5.0 Algoritmasi CART Algoritmasi CHAID Algoritmasi

W Gelismemis % M Gelismis % ™ Toplam %

Sekil 8. Farkli karar agact algoritmasna iliskin performans diizeyi

Sekil 8°de goriildiigii lizere gelismis cinsiyet esitsizligi diizeyi %95 ile en yiiksek basari
oranin1 C5.0 algoritmasi, gelismemis cinsiyet esitsizligi diizeyi %89,9°luk oraniyla
CHAID algoritmasi ger¢eklestirmektedir. Toplam dogru siniflandirma basari diizeyi C5.0
algoritmasi i¢in %92,5 CHAID algoritmasinin %88,1 ve CART algoritmasinin
%86,8dir.
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4.7. Egitim ve Test Performansi

C5.0 Algoritmasi CART Algoritmasi CHAID Algoritmasi

WEZitim% MTest%

Sekil 9. Analiz sonuglarina gore egitim ve test sonuglari

Sekil 9’da analiz yOntemlerine ait egitim ve test setinin performans sonuglari
verilmektedir. Test verisi i¢in en yiiksek siniflandirma diizeyi %86,8 ile C5.0 algoritmasi
gerceklestirirken; en diisiikk siniflandirma diizeyi %83,5 ile CART algoritmasi
gerceklestirmektedir. C5.0 algoritmasi egitim seti i¢in % 93,9 ile en yiiksek siniflandirma
performansi gerceklestirmektedir. Egitim seti i¢in en diisiik siniflandirma performansi
%87,7 ile CART algoritmas1 gerceklestirmektedir. Bu durum toplam siniflandirma
performansina dayal1 analizlerin test performansini karsilastirilmasi bakimindan yaniltic
olabilmektedir. Bundan dolayi istatistige iliskin belirleyicilige ve duyarliliga dayali

siniflandiricilarin test performansi karsilastirilmaktadir.

4.8. Belirleyicilik ve Duyarhlik Performansi

Belirleyicilik istatistigi: cinsiyet esitsizligi gelismis olan toplam {ilkeler arasindan dogru
smiflandirilarak tahmin edilmis gelismis cinsiyet esitsizligine sahip olan {ilkelerin
sayisidir. Duyarlilik istatistigi: cinsiyet esitsizligi gelismemis olan toplam iilkeler
arasindan dogru siiflandirilarak tahmin edilmis gelismemis cinsiyet esitsizligine sahip

olan iilkelerin sayisidir.
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C5.0 Algoritmasi CART Algoritmasi CHAID Algoritmasi

M Belirleyicilik %  m Duyarhhk %

Sekil 10. Analiz yontemlerine gore belirleyicilik ve duyarlilik istatistiklerinin karsilastirilmasi

Sekil 10°da goriildiigii lizere belirleyicilik istatistiginde en 1yi yontemi %92,5 ile C5.0
algoritmasi, duyarlilik istatistiginde en iyi yontemi %85,9 ile CART algoritmasi
gerceklestirmektedir. Boylece iilkelerin gelismis ve gelismemis cinsiyet esitsizligi diizeyi
smniflama tahmininde duyarlilik istatistigi icin CART algoritmasinin, belirleyicilik
istatistigi i¢in C5.0 algoritmasinin daha yiiksek dogrulukla siniflandirma gergeklestirdigi
aciklanmaktadir. (Han ve Kamber, 2006, s. 14; Ogiit, vd. 2009, s. 25; Yakut ve Gemici,
2017, s. 6).
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BOLUM V

SONUC VE ONERILER

Bireyler arasinda cinsiyete bagli olarak siyasal, kiiltiirel, ekonomik, sosyal ve
diger alanlarda ayrimciligin olugmasi cinsiyet esitsizligini dogurmaktadir. Cinsiyet
esitsizligi oranmin dalgalanmalara ugramasi toplumun bir kesiminin atil kalmasi
anlamina gelmektedir. Cinsiyet esitsizligi bu giine kadar ¢esitli kurumlar tarafindan
arastirilip hesaplanmaya c¢alisilmistir. Siirdiiriilebilen bir kalkinma cinsiyet esitsizligini
gelismislik yoniinde etkilemektedir. Toplumda kadin ve erkekler farkli sorumluluk
tislenmektedir. Cografya ya bagli olarak da farkliliklar gériinmektedir.

Diinya ¢apinda cinsiyet esitsizliginin zaman i¢inde degisimini inceleyen kurum ve
kuruluglar vardir. Diinya Ekonomi Formu (WEF)’un hazirladigi Kiiresel Cinsiyet
Ugurumu Raporu (GGGR) bunlardan birisidir. Raporlarda erkeklere kiyasla kadinlarin
sahip oldugu degerler dort ana degiskenler i¢in hesaplanmaktadir.

Bu calisgmada 2006-2016 yillar1 arasinda cinsiyet esitsizligi raporunda yer alan
tilkelerin profilini olusturan dort temel fonksiyonlarin (saglik, egitim, ekonomi ve siyaset)
onemli bir yoniin 6lgmek istenmektedir. Ana ve alt degiskenlerle birlikte toplamda on
dort tane degisken bulunmaktadir. Cinsiyet esitsizliginin en fazla yasandig: ilkeler
arasinda diisiik kalkinma ve ekonomik sorunlari olan iilkeler ilk siralarda yer almaktadir.
Insani kalkinma ve refah yasam standartlarini kadin ve erkek arasinda esit
paylastiramadiklart i¢in cinsiyet esitsizligi sorunu ortaya ¢ikmaktadir. En az cinsiyet
esitsizligi goriilen tilkeler ise iyilestirilmis refah seviyesi ve gii¢lii bir ekonomiye sahip
olan tlkelerdir. Bu iilkeler ise kadin ve erkek arasinda {iilke kazanimlarini esit
paylastirmay1 basardiklari i¢in insani kalkinma seviyeleri ¢ok yiiksektir.

Ulkelerdeki kadin ve erkek arasindaki cinsiyet esitsizligin fakli olmasimi énemli
nedeni egitim seviyesindeki dalgalanmalardir. Bu nedenle kizlarin egitim hakkinin
elinden alinmasi1 kadinlarin kendileri i¢in verilmis olanaklara ulasamamasi egitimdeki
sorunlarla yakindan ilgilidir. Olanaklarin elverigsiz olmasinin da en baslica nedeni
yoksulluktur. Yakin mesafede okulun bulunmamasi, temel egitim almasi gereken

yaslarda ¢alistirilmasi  gibi nedenler maddi engellerin belirleyici  oldugunu
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gostermektedir. Bunu en aza indirgemek i¢in egitim ile i¢ piyasa arasindaki baglar
giiclendirmek gerekmektedir.

Ayrica cinsiyet esitsizligini ortadan kaldirmak i¢in kadinlarin parlamentoda
bulunma sayilarinin artmasi gerekmektedir. Bunu i¢in se¢imlerde kadin aday sayisini
arttirmal1 ve segilebilecek yerlerden aday gosterilmelidir. Mecliste kadin sayisinin artist
cinsiyet esitsizligi agisindan 6nemli bir ilerleme olacaktir. Ekonomik ve sosyal anlamdaki
cinsiyet esitsizliginin ¢ozililmesi i¢in kadinlarin isgiliciine katilim orani arttirilmalidir.
Yapilan ¢alismalarda goriilmektedir ki kadinlarin egitim seviyesinin diisiik oldugu
tilkelerde isgiiciine katilim orani da diisiik oldugu saplanmaktadir. Bunun i¢in egitim
seviyeleri gelistirilmeli ve isgiicline katilim icin tesvik edilmelidir. Diinyada cinsiyet
esitsizligini  ortadan kaldirmak i¢in kaliplasmis diisiincelerden uzaklagmak
gerekmektedir. Bunlardan bir tanesi kadimi sadece anne ve es olarak gormekten
vazgeemektir. Kadmin sosyal statiisiinii giiclendirebilmesi i¢in i ve ev yikiiniin
dengelenmesi gerektigi vurgulanmalidir.

Cinsiyet esitsizligini etkileyen ana degiskenler ve alt degiskenler CART, C5.0,
CHAID algoritmalar1 yardimiyla Clementine 12.0 programinda karar agaci olusturuldu.
C5.0 algoritmasimni kullanarak olusturdugumuz karar agacindan 32 adet, CART
algoritmasini kullanarak olusturdugumuz karar agacindan 10 adet, CHAID algoritmasini
kullanarak olusturdugumuz karar agacindan 29 adet kural elde edilmektedir.

C5.0 algoritmasi, CART algoritmasi, CHAID algoritmas1 yontemleriyle iilkelerin
yiizde kag cinsiyet esitsizligine sahip oldugunu belirlenmektedir. C5.0, CART, CHAID
algoritmalarinin analiz sonucuna gore en 6nemli degiskenin X5 (Profesyonel ve teknik
is¢iler) degiskeni ve X4 (Kanun yapicilar, yetkililer ve yoneticiler) degiskeni oldugu
anlagilmaktadir. Kok diigiimiin ilk boélinme noktast olmaktadir. X13 (Yonetici
pozisyonundaki kadinlar) degiskeni de diiglimiin, ikinci dallanmasindan devam ederek
diger boliinmeyi olusturmaktadir. Cinsiyet esitsizligi siniflandirmasinda bir iilkenin hangi
oranda gelismis veya gelismemis cinsiyet esitsizligine sahip oldugu tespit edilmek
istenmektedir.

Karar agaclarinda en ¢ok X5 (Profesyonel ve teknik is¢iler) degiskeni ve X4
(Kanun yapicilar, yetkililer ve yoneticiler) degiskeni kok diiglimiinii olusturmaktadir.
Ardindan X13 (Yonetici pozisyonundaki kadinlar) degiskeni takip etmektedir.

Ulke gelirindeki artisin toplumsal cinsiyet esitsizli§inin azalmasina yol agmasi,
tilkelerin refah ve kaliteli yasam standartlarim1i da etkileyecegi belirtilmektedir.

Gelismekte olan {ilkeler kizlarin egitim masraflarina yatirnm yapmayi engelleyen
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nedenler i¢in arastirma komitesi kuramaz ise gelisme hiz1 yavaslama gosterecektir (Dolar
ve Gatti, 1999, s. 22). Ozellikle ihracat odakli endiistrilerin azaldig1 Asya iilkeleri son
yillarda isgiicii piyasasinda cinsiyet farkini arttirmaktadir. Bu bolgedeki kadinlar
istthdamda yapisal engellerle karsilasmakta ve katilimlar1 siirlandirilmaktadir. Daha
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