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OZET

ANONIM SIRKETLERDE KAR DAGITIMI, VERGILENDIRMESI VE
MUHASEBELESTIRILMESI

MUHAMMED BALI

Yiiksek Lisans, isletme Ana Bilim Dahl
Damsman: Dr. Ogr. Uyesi Mustafa KILLI
Agustos 2019, 64 sayfa

Anonim sirketler, ortaklarinin sorumlulugunun sermaye paylari ile siirli olmasi,
sirkete ortak olma ve sirketten ayrilmanin kolay olmasi gibi nedenlerle yaygin olarak
tercih edilen bir sirket tiiriidiir. Anonim sirketler, ¢ok sayida menfaat sahibini bir araya
getiren, biiylik miktarlardaki sermayenin toplanmasini ve sermayenin tabana yayilmasini
saglayarak ekonomi iizerinde ¢cok onemli etkilere sahip olan bir sirket tiiridiir. Anonim
sirketler halka agilmak yoluyla gereksinim duyduklar finansman kaynagini temin ettikleri
gibi kiiclik tasarruf sahiplerinin tasarruflarinin yatirima doniistliriilmesini saglayarak
sermayenin tabana yayilmasina aracilik ederler.

Anonim sirketlerde elde edilen ké&rin dagitilip dagitilmayacagi, dagitilacaksa
ortaklarin kérdan alacaklart paylarinin ne kadar olacagi, kadrm ne kadarlik kismimnin
dagitilmayip isletmede birakilacagi, sirket k@rindan devletin payr olan vergilerin nasil
hesaplanacagi konular1 énem arz etmektedir. Bu tez calismasinda, anonim sirketlerde,
faaliyetlerden elde edilen karin dagitim asamasinin vergi boyutu da dikkate alinarak
ayrintili olarak degerlendirilmesi, avans Kar paymin hesaplanmasi, dénem karindan
mahsubu ve muhasebelestirilmesinin incelenmesi amaglanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda,
halka ag¢ik olmayan anonim sirketlerde kar dagitimi, vergilendirilmesi ve

muhasebelestirilmesi islemleri 6rnek uygulamalar ile agiklanmustir.

Anahtar kelimeler: Anonim sirket, kar dagitimi, avans kar payi, vergilendirme,

muhasebelestirme.



ABSTRACT

ACCOUNTING AND TAXATION, DISTRIBUTION OF PROFIT IN JOINT
STOCK COMPANIES

MUHAMMED BALI

MasterThesis, Department of Business Administration
Supervisor: Asst. Prof. Dr. Mustafa KILLI
August 2019, 64 pages

Joint stock companies are widely preferred due to the fact that the responsibility of
the shareholders is limited to the capital shares, it is easy to become a shareholder and
leave the company. Joint stock companies are a type of company that brings together a
large number of stakeholders and has a significant impact on the economy by enabling
large amounts of capital to be collected and spread to the bottom. Joint stock companies
provide the financial resources they need by goingpublic and they also mediate to spread

of capital by enabling small savings to be invested.

Whether the profit obtained in joint stock companies will be distributed or not, how
much the share of the partners will receive from the profit, how much of the profit will not
be distributed and left in the enterprise, and how to calculate the taxes that are the share of
the state from the company profit are very important subjects. In this thesis, it is aimed to
evaluate the distribution stage of the profit obtained from the activities in the joint stock
companies by considering the tax dimension in detail, to calculate the advance profit share,
to deduct from the profit of the period and to examine its accounting. For this purpose,
profit distribution, taxation and accounting of non-public joint stock companies are
explained with exemplary practices.

Keywords:Joint stock company, distribution of profit, advance divident, taxation,

accounting.
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BOLUM I

GIRIS

Insanlarin ihtiya¢ duydugu mal ve hizmetlerin iiretilerek toplum kullanimina
sunumunun yapilabilmesi amaciyla kurulan ekonomik yapilara igsletme adi1 verilmektedir.
Isletmeler belli bir donemde gergeklestirdikleri faaliyetleri sonucunda en yiiksek kar elde
etmek isterler.Ekonomik yasamin vazge¢ilmez unsurlart olan isletmelerin olusturulma
sekillerinde yapilan ayrim sirket kavraminin ortaya ¢ikmasina sebep olmustur (Sengel,
2013: 3). Ulkemizde ticaret sirketlerinin, kurulusu, sermaye artimi veya azaltimi, Kar
dagitimi gibi hukuki bir sonu¢ doguran tiim islemler Tiirk Ticaret Kanunu (TTK)
tarafindan diizenlenmektir. TTK ticaret sirketlerini sahis ve sermaye sirketleri olarak iki
gruba ayirmaktadir. Bu ¢ergevede sahis sirketleri kollektif ve komandit sirketler, sermaye
sirketleri ise anonim, limited ve sermayesi paylara bolinmiis komandit sirketler olarak

siiflandirilmaktadir.

1.1. Cahsmanin Onemi

Anonim sirketler, ortaklarinin sorumlulugunun sermaye paylari ile sinirli olmasi,
sirkete ortak olma ve sirketten ayrilmanin kolay olmasi gibi nedenlerle yaygin olarak
tercih edilen bir sirket tiiriidiir. Anonim sirketler, ¢ok sayida menfaat sahibini bir araya
getiren, bliylik miktarlardaki sermayenin toplanmasini ve sermayenin tabana yayilmasini
saglayarak ekonomi iizerinde ¢ok dnemli etkilere sahip olan bir sirket tliriidiir.

Anonim sirket ortaklarinin yilsonunda olusan kardan alacaklar1 paylarin ve sirket
karindan devletin pay1 olan vergilerin nasil hesaplanacagi konulart 6nem arz etmektedir.
6102 sayili TTK nin yiiriirlige girmesiyle anonim sirketlerde kar dagitimi ilkeleri biiyiik
Olclide degismistir. Bu degisikliklerden en 6nemlisi daha 6nce uygulamasi bulunmayan
kar pay1 avansi dagitimidir. Ara dénem finansal tablolarina gore olusan kar (zerinden
hesaplanan kéar payi avansi dagitimi da anonim sirketlerde onemli bir konu olarak

karsimiza ¢ikmaktadir.



1.2.Caliymanin Amaci

Bu tez calismasinda, anonim sirketlerde ka&r dagitiminin bir biitiin olarak
kavranmasi, sirketin faaliyetlerinden elde edilen karin dagitim asamasinda vergi boyutu da
dikkate alinarak ayrintili olarak degerlendirilmesi, avans kar payi ve kar pay1 dagitimimin

hesaplanmas1 ve muhasebelestirilmesinin incelenmesi amaglanmustir.

1.3. Arastirma Metodolojisi

Bu ¢alismada halka agik olan ve olmayan anonim sirketlerde ara dénem finansal
tablolara gore olusan Kar tizerinden kar pay1 avansinin hesaplanmasi, muhasebelestirilmesi,

donem kérindan mahsubu ile ilgili islemler 6rnek uygulamalar ile agiklanmistir.

1.4. Tezin Bolumleri

Tez ¢alismasinin birinci bolimii olan giris boliimiinde konunun 6nemi, ¢alismanin
amaci, metodolojisi ve tezin bolimlerinin a¢iklanmaktadir.

Ikinci béliimde, TTK na gore Anonim Sirketlerin tanimi, unsurlari, tiirleri, kurulus
sekilleri ve organlar1 agiklanmaktadir.

Tez caligmasinin {iglincli boliimiinde, Kar kavrami, dagitimi ve vergilendirilmesi
konular1 agiklanmaktadir.

Tez c¢alismasinin  dordiincii  boliimiinde, Anonim Sirkerlerde kar dagitimi,
vergilendirilmesi ve  muhasebeslestirilmesi  islemleri  6rnek  uygulamalar ile
agiklanmaktadir.

Tez ¢alismasi sonug ve Onerilerin agiklandigi besinci boliim ile sona ermektedir.



BOLUM 11

TURK TICARET KANUNU’NDA SIRKETLER

2.1. Sirket Kavrami

Insanlar yasamlarin: siirdiirmek, ¢ok ¢esitli olan ihtiyaglarini Karsilayabilmek amaci
ile topluluk halinde yasamaya baglamiglar ve bu yolla kendilerinin tek baslarina
gerceklestiremeyecekleri  ihtiyaclarint  topluluk  igerisindeki  bireylerin  katkistyla
gerceklestirmeye ¢alismislardir. Bu genis birlesmenin iiyesi olan insanlar, daha belirli
amaglar1, ortak idealleri gergeklestirmek icin bir takim alt birlesmeler de meydana
getirmislerdir. Bu olusumlar, bazen birlesen insanlarin kosullarini bilerek ve isteyerek
olusturdugu iradi birlesmeler olmus, bazen de gelisen olaylarin sonucu olarak ortaya
cikmistir. Yine bu olusumlar, ekonomik amagli olabilecegi gibi, ekonomik amag tasimayan
birlesmeler de olabilmektedir. Ozellikle toplumsal yasam gelistikge bir taraftan bu
birlesimlerde bir gruplasma, kendi i¢lerindeki Ozelliklerine gore ise bir ayrim meydana
gelmeye baglamistir. Bu ayirim sonucu birlesmelerin bazilari toplulugun hayati ile ilgili,
bazilar ise kisilerin ekonomik ve sosyal sorunlari ile ilgili amaglar teskil eder olmustur
(Buyuktufekei, 2012, s.1).

Kisilerin ortak bir amag etrafinda birlesmelerini ifade eden ortaklik veya sirket
kavramina doktrinde degisik ve yeni bir bigimde yer verilmektedir. Ancak, glinimiizde
hukuk dilinde “ortaklik” ve “sirket” kavrami ile bir amag etrafinda bilingli olarak birlesmis
veya Orgiitlenmis kisi birlesmeleri kastedilmektedir. Bu amag; sosyal, iktisadi, ilmi,
eglence, spor veya diger cesitli sekillerde ortaya ¢ikabilmektedir. Ancak, sirketler hukuku
ekonomik bir amacgla kurulmus sirketleri konu almaktadir. Ozel hukuk acisindan sirket,
sOzlesme ile kurulmus ve ekonomik amaci olan kisi birlesmeleridir. Sirketin bu tanimindan
belirleyici olarak i¢ temel unsur ortaya ¢ikmaktadir. Bunlar (Yiicesoy, 2014, s.3);

e Sirketler kisi birlesmeleridir.

e Sozlesme temeline dayanir,

e Ortak ekonomik bir amag vardir.

Sirket veya ortaklik, ekonomik ve sosyal birlesme sonucu meydana gelen bir



isletmedir. Bu tanimdaki ekonomik kelimesi genis anlamda olup, tesebbiis, sermaye ve
emek gibi Uretim faktorlerini igeren bir kavramdir. Ekonomik amaglari olan birlikler, kural
olarak TTK ve diger yasal mevzuatta 6ngoriilen sekil sartlarin1 yerine getirmeleri halinde
tiizel kisilik kazanir ve ilke olarak da bu unsurlara TTK’nin hiikiimleri uygulanir. Ancak
iktisadi amagli olmalarina ragmen tiizel kisiligi olmayan sirketlerde vardir ki, bunlara “adi
sirket” denilmekte ve s6z konusu sirketlere TTK’nin ilgili hiikiimleri uygulanmaktadir

(Ylcesoy, 2014, s. 3).

2.1.1. Sirket Anlasmasinin Unsurlari

Sirket anlagmalar1 asagida sayacagimiz dort unsurun bir araya gelmesi ile meydana

gelmektedir.

2.1.1.1. Sozlesme Unsuru

Sirket (ortaklik), kisilerin ekonomik amaclarla bir araya gelmek suretiyle emek ve
mallarini, belirledikleri ortak amaca ulasmak igin bir sézlesme ile birlestirmeleridir. Diger
bir ifadeyle sirket; bir veya birden fazla sahsin emek ve mallariyla ortak gelir elde etme
amacina erismek icin bir sézlesme ile birlesmeleridir (Yiicebas, 2005, s. 4). Burada bir
veya birden fazla kisinin kanunun ¢izmis oldugu gergeve igerisinde, karsilikli olarak sz
vermeleri durumu bulunmaktadir.

Bir sirket sozlesmesinin meydana gelmesi i¢in taraflarin ehil olmasi ve emredici
kurallara aykir1 olmayan bir konuda anlagmasi ve c¢aligmasi, yani iradi ve fiili istigal
konusunun mesru olmasi da lazimdir. Tiirk, Isvi¢re ve Fransiz hukukunda sirket sdzlesmesi
s0zIli veya yazili, kapali yahut agik irade beyanlari ile yapilabilir. Her ne kadar Fransiz
Medeni Kanununun 1834. maddesinde sirket s6zlesmesinin yazili olmasi sart kosulmussa
da, yazili sekil sart olmayip, sadece 5000 Frangi asan konusu olan sirketlerde ispat
vasitasidir. Adi Sirketler igin gecgerli yukaridaki sekilsizlik sartina mukabil, Tiirk
hukukunda ticaret sirketlerinin yazili sekilde bir mukaveleye baglanmasi ve imzalarin
noterce tasdiki de gereklidir. Her bir ticaret sirketinin ticaret siciline kaydi, anonim ve
limited sirketlerde bakanliktan izin ve sair gibi diger sartlarda birer sithhat sartidir ve bu
sirketler yoniinden saklidir (B6liik, 2015, s. 4).



2.1.1.2. Sahis Unsuru

Sirket kurulus s6zlesmelerinde en 6nemli unsurlardan biri olan sahis unsuruna gore
kurucu sayis1 bir veya daha fazla kisi olmalidir ve bu kisiler gergcek veya tiizel kisiler
olabilirler (Megep, 2011, s. 3). Ayrica sahislarin ehliyetli olmas1 gerekmektedir. Ancak
kiigiik ve kisitlilarin kanuni miimessilleri tarafindan usuliine uygun olarak temsil edilmesi
de ehliyetin saglandig1 manasina alinmahdir. Sirketlerde sahis unsuru, sirketleri vakif ve

tesis gibi mal birliklerinden ayirir (Boliik, 2015 s. 4).

2.1.1.3. Sermaye Unsuru

Sirket sozlesmesinin tigiincii unsuru sermaye unsurudur. TTK sirketlere ortaklar
tarafindan konulacak olan sermaye kalemlerini sayarken (TTK, Md. 127)
e “Para, alacak, kiymetli evrak ve sermaye sirketlerine ait paylar,

Fikri miilkiyet haklari,

e Tasmuirlar ve her ¢esit tasinmaz,

e Tagsmir ve tasinmazlarin faydalanma ve kullanma haklari,

o Kisisel emek,

e Ticari itibar,

e Ticari isletmeler,

e Hakli olarak kullanilan devredilebilir elektronik ortamlar, alanlar, adlar ve
isaretler gibi degerler,

e Maden ruhsatnameleri ve bunun gibi ekonomik degeri olan diger haklar,

e Devrolunabilen ve nakden degerlendirilebilen her tiirlii degerin sirket
sermayesi i¢erisine konulabilecegini belirtmistir.

Her ortak tarafindan taahht edilen sermaye (Boluk, 2015, s. 5):

a) Miktar itibari ile girisilen isi basaracak yiikseklikte olmalidir. Mesela, sirket
100.000 liralik bir sermaye ile basarilacak islerle mesgul ise, her ortagin istiraki bu
kapasiteyi temin edecek olglide olmalidir. S6zlesmede aksi bir karar yoksa her ortagin ve
sirketin diger ortaklardan bu dlgiilerde sermaye Odemelerini talep etmeleri mumkundur.
Yerine koyacagi sermaye, nitelik itibari ile sirketin faaliyet konusu ile amacina uygun, yani
bu amag¢ ve konuya hizmet edebilecek nitelik ve cinste olmalidir. Mesela, sadece nakit para

ile yapilabilecek bir iste sermayenin nakit olmasi lazimdir. ithalat yapan bir sirkette durum



genellikle boyledir. Buna karsilik ihracat yapacak bir sirkette, sermayenin ihrag¢ mevzuuna
giren bir mal olarak verilmesi de miimkiindiir. Keza bir nakliye sirketine, bir kamyonun
veya sirketin ihtiyact1 oldugu takdirde bir ofisin sermaye olarak devri de
diistiniilebilir.(Kasikara 2016, s. 41)

b) Yine sozlesmede aksine bir hiikiim yoksa her ortak, sirket sermayesine esit oran
ve miktarlarla katilmak mecburiyetindedir. Sermaye taahhiitlerinde boyle oldugu gibi,
fiilen yapilacak 6demelerde de durum boyledir. Tabii bazi ortaklarin sermaye borglarinin
O0denmesinde temerriide diismeleri ve bu durumda tatbik edilecek yaptirim hakkindaki

hikimler saklidir.

2.1.1.4. Amac Unsuru

Sirket sozlesmesinde taraflarin menfaatleri ortaktir. Ortaklar, bir amag i¢in bir araya
gelmektedir. Bu amag genel olarak kazang elde edip paylasmak olsa da her sirkete gore
farklilik gostermektedir. Kazang elde edip paylasmak sirketin esasli unsurudur, ¢iinkii bu
unsur sirketi dernek ve vakiflardan ayirmaktadir. Sirketin amaciyla konusu birbirinden
farklidir. Sirketlerde amag¢ ortak oldugu halde faaliyet konulari birbirinden farklidir.
Ornegin; bir sirket gida alaninda faaliyet gostererek Kar elde etmeyi amaglarken, baska bir

sirket kimya alaninda faaliyet gOsterebilir (Cetiner ve Yiksel, 2014, s. 235).

2.1.2. Sirket Cesitleri

Ticaret sirketleri sahis ve sermaye sirketleri olmak tizere iki gruba ayrilmaktadir.
Sahis Sirketleri TTK’da tanimlanmis olan kollektif ve komandit sirketlerden olusmaktadir.
Sahis sirketleri genellikle birbirlerini yakindan taniyan ve birbirlerine guvenen kisiler
tarafindan kurulmasi tercih edilen sirketlerdir. Sahis sirketleri; kollektif ve komandit
sirketler olmak tiizere iki sekilde kurulabilir.

Kollektif sirket; sahislar tarafindan, ticari bir unvan ile olusturularak ticari faaliyet
yapilan ve ortaklarimin sirket alacaklarma karsi sorumlu olmadigi sirketlerdir
(Buyuktufekei, 2012, s. 2).

Komandit sirket; 6102 sayili TTK’nin 304-328 ve 564-572. maddelerinde
diizenlenmis olan bir ticaret sirketidir. Bu yoniiyle ortaklarin kisisel ¢alisma ve gayretine
ihtiyag gosteren faaliyetlerde ortaklarin farkli sorumluluk sekline sahip oldugu ortakliklar
komandit sirket seklinde kurulabilirler. Bir unvan altinda gelir elde etmek amaciyla

kurulan, sirket alacaklilarina karst ortaklardan bir veya birkaginin sorumlulugu



siirlandirilmamis ve diger ortak veya ortaklarin sorumlulugu belirli bir sermaye ile
siirlandirilmis olan sirket komandit sirkettir. (Yiicebas, 2005, s. 13).

Komandit Sirket tiiriinde iki tip ortak ortaya c¢ikmaktadir. Bunlardan birincisi,
gercek Kkisilerden olusan ve sirket alacaklilarina Karsi sorumluluklari sinirsiz olan
komandite ortaklar, ikincisi ise gergek ya da tiizel kisi olabilen ve sirket alacaklilarina karsi
sorumluluklart isletmeye koyduklari sermaye ile sinirli olan komanditer ortaklardir.

Bilgi birikimi ve tecriibesi fazla ancak sermayesi yetersiz olan bir kisi ile bu
Ozelliklerin tam tersi sekilde sermayesi yeterli ancak bilgi birikimi ve tecribesi olmayan
basgka birkisi biraraya gelerek komandit sirket kurabilirler ancak Glkemizde nadir kurulan
bir sirket tiiriidiir. Ornek vermek gerekirse; 2003 ve 2009 yillar1 arasinda yalnizca 10 adet
komandit sirket kurulmus iken 2009 yilinda hi¢ komandit sirket kurulmamis 11 adet
komandit sirket kapanmistir. Komandit sirket, nadir kurulan hatta hi¢ tercih edilmeyen bir
sirket tlrl olarak tanimlamak mimkindur ( TOBB, 2009, s. 46-47)

Sermaye sirketlerinde sahis sirketlerinin aksine, tgilincii kisilere karsi giliven
unsurunu, sirketin sahip oldugu mal varlig1 ve sirketin 6denmis sermayesi olusturmaktadir.
Sermaye sirketlerinde sirketin sahip oldugu nakdi ve ayni mal varligi ne kadar ¢oksa, 0
sirket o oranda itibar gormektedir. Bu gruba giren sirketler isim ve itibarini varliklarindan
ve sermayelerinden alirlar. Diger bir ifadeyle sermaye unsuru 6n plandadir. Sermaye
sirketleri; anonim, limited ve sermayesi paylara boliinmiis komandit sirketler olmak uzere
3 tanedir. (Ilikhan, 2015, s.5)

Anonim sirket; TTK'nin 329. ve 563. maddeleri arasinda diizenlenen sermayesi
belirli ve paylara boliinmiis olan sirket bor¢larindan dolay1 yalnizca mal varligi ile sorumlu
tutulan bir sirkettir. Ortaklar sirkete taahhiit ettikleri sermaye paylar1 ile sorumludur
(Buyuktufekei, 2012, s. 2).

Limited sirket; TTK’nin 573 ve 644 maddeleri arasinda diizenlenmis olan
bankacilik ve sigortacilik hari¢ herhangi bir iktisadi konu ve amag ile ugragsmak tzere ortak
sayisi en az bir, en fazla 50 kisi tarafindan kurulan bir ticaret sirketidir. Sorumluluk
bakimin da anonim sirkete benzer iken yonetim ve isleyis bakimindan Kollektif sirkete
benzediginden karma bir sirket 6zellik tasimaktadir. Ulkemizde yaygin olarak kurulan bir
sirket tiiriidiir. Ornek vermek gerekirse 2009 yilinda kurulan 44.000 sirketin 41.000’i
limited sirketdir (Alting6z, 2010, s. 4).

TTK 564 ve 572.maddeleri ile duzenlenen sermayesi paylara bolinmiis komandit
sirket; en az bes kisi ile kurulan ve ozellikleri itibariyle anonim sirket ve Kollektif sirketin

Ozelliklerini tasiyan karma yapida bir sirkettir. Payli komandit sirketler, sermayesi paylara



boliinen ve ortaklarindan bir veya birkaginin Kollektif sirket ortagi gibi sirket alacaklilarina
kars1 sinirsiz sorumlu, diger ortaklarin da bir anonim sirket pay sahibi gibi smirlt sorumlu
oldugu sirkettir. Ulkemizde nadir bulunan bir sirket tirtidir (Sengel, 2013, s. 13).

Kooperatifler; Gergek ve tiizel kisiler, il 6zel idareleri, dernekler, belediyeler ve
koyler tarafindan kar elde etmek amacindan ziyade belirledikleri amag igin kurulan tiizel
kisilige haiz isletmelerdir. Kurucu sayisi en az yedi olmasi gerekmekte olup iist limit
yoktur. Genellikle yardimlasma, korunmasi gereken meslek ve gelenekleri yasatma ve
dayanisma i¢in kurulurlar. Amaglar1 kar olmasa da, yine de ortaklarin menfaatlerine
katkida bulunmak amaci ile kurulurlar. Herkesin kooperatiflere iiye olabilme ve ayrilma
hakk: vardir. Her ortak genel kurul Gyesi olup genel kurul da her tyenin oy hakki esittir.
Sermayeye katki oranmnin oy hakki iizerinde etkisi yoktur (1163 Sayili Kooperatifler
Kanunu, Md. 1).

Holding Sirketler; holding sirketlerin herkes tarafindan kabul edilmis bir tanimi1
olmamakla beraber aslinda holdinglesme, sirketlerin birlesme sekillerinden birisi olup
holding sirketin tanimlanmasi s6z konusu oldugunda, yapilan tanimlarda farkli hususlar
ortaya ¢ikmaktadir. Holding sirket genel tanimiyla, ticari faaliyetlerde avantaj elde etmek
amaciyla bir araya gelmis olan sirketlerin olusturdugu bir topluluktur ( Buyukttfekei,
2012, s. 2).

2.2.Anonim Sirketler

Bu bolimde anonim sirketlerin tanimi, unsurlari, tiirleri, kurulus sekilleri ve organlari

hakkinda bilgiler verilecektir.

2.2.1. Anonim Sirketin Tanim ve Ozellikleri

Anonim sirket, sermayesi belirli ve paylara boliinmiis olan, bor¢larindan dolay1
yalniz malvarlhigiyla sorumlu bulunan sirkettir. Sirketin pay sahipleri sadece koymay1
taahhiit etmis olduklar1 sermaye paylari ile sirkete Karsi sorumludurlar (TTK, md.329).
Anonim sirketlerde sorumluluk sinirlidir (Saglam ve Sengel, 2013, s. 65).

Cok sayidaki ve farkli yerlerdeki kisilere ait sermaye ve bilgi birikiminin {iretime
doniistiiriilmesi, isletme uygulamalarinin daha kurumsal bir yapiya doniistiiriilmesi vb.

amagclarla kurulan sermaye sirketlerinden birisi anonim sirkettir. Ozelikle kiigiik



tasarruflarin birlestirilerek biiyiik sermaye tutarlarina doniistiiriilmesi bakimindan tasidigi
O6nem nedeniyle yaygin sekilde kurulan bir sirket tiirii olan anonim sirket, sermayesi belirli
ve paylara boliinmiis olan, bor¢larindan dolay1 yalniz malvarligiyla sorumlu bulunan bir
sermaye sirketidir (Guldal, 2013, s. 113).

Anonim sirketlerin temel 6zelliklerini su sekilde saymak miimkundir (Kog, Yalkin,
2002, s.175, Saglam ve Sengel, 2013, s. 66).

1-Tiizel kisilige sahip olmasi,

2-Ticaret unvani1 bulunmasi,

3-Belirli tutarda bir sermayeye sahip olmasi, bu sermayenin paylara boliinmiis
olmasi ve bu paylarin hisse senedi ile temsil edilmesi,

4-Sirket borglar1 i¢in sorumlulugunun 6zsermayesi ile sinirli olmasi,

5-Ortaklarin sirket alacaklilarina karsi sorumlulugunun koydugu sermaye ile sinirl
olmasi,

6-Sirketin yasak edilmemis ekonomik amaglar ve konular i¢in kurulabilmesi, sirket
faaliyet konusunun sirket sdzlesmesinde acik¢a gosterilmesi,

7-Ortaklarin gergek veya tiizel kisi olmasi,

8-Hisse senetlerinin devri ile ortakliktan ayrilmanin kolay olmasi,

9-Sirketin kurumlar vergisi miikellefi olmasi,

Anonim sirketlerin kurulus asamalar1 agagidaki gibi sayilabilir;

e Ana sozlesme hazirlanmasi,

e Kurulusla ilgili diger islemlerin yapilmasi,

e Ana sozlesmenin noter tasdiki,

e Basvuru/llgili kuruluslardaki kayit ve islemlerin ypilmas,
e Kurucularin imza beyani, dilekce

e Tescil ve Ilan,

e Kurulusun Tamamlanmasi.

Anonim sirketlerin kurulmasi, sermaye sahiplerinin kendi sermayeleri ile sirkete
ortak olmalar1 seklinde olmaktadir. Anonim sirketlerin kurulmasi sirasinda kurucu ortaklar
sirketin kurulus islemlerini yiiriitiir. Cok sayida ortagin sirketin kurulusuna ait islem ve
formaliteleri birlikte yiiriitip tamamlamasi zordur. Bu sebeple kanun koyucu kurulus
islemlerinin yapilmasi gorevini kurucular adi verilen bir kisim ortaklara yiiklemistir
(Cankaya, 2014, s.3). Anonim sirketlerin kurulus islemlerinin kurucular tarafindan

yurdtiliyor olmasiin avantajlar1 arasinda, sayilar1 ¢ok olabilecek diger biitiin ortaklarin
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sirket kurulusu ile mesgul olmamalari yani kurulus islemlerinin tek elden yonetilmesi, bu

islemlerin denetlenebiliyor olmasi sayilabilir.

2.2.2. Anonim Sirketlerin Unsurlari

Anonim sirketi olusturan unsurlar; kisi unsuru, sdézlesme unsuru, sermaye unsuru,

amagc unsuru ve ortak caligma iradesi olmak iizere 5 ana 6geden olusmaktadir.

2.2.2.1. Kisi Unsuru

Anonim Sirketler en az bir gergek veya tiizel kisi ortak ile kurulabilir. Ortaklar
ikinci derece taahhiit ettikleri sermaye oraninda sirkete karsi sorumludur. Gergek kisiler fiil
ehliyetine sahip olmalidir. Kiiciik ve kisitlilar yasal temsilcilerinin izniyle kurucu ortak
olabilirler ayn1 zamanda devlet memurlarinin da ortak olmalar1 miimkiindiir fakat bu kisiler

sirketin yonetiminde gérev alamazlar (Cetiner ve Yuksel, 2014, s. 297).

2.2.2.2. Sozlesme Unsuru

Sirket sozlesmesi yazili olmali, imzalar noter tarafindan tasdik edilmeli ve ticaret
siciline tescil edilmelidir. Ticaret ortaklig1 olarak anonim ortakligin, tacir sifat1 da vardir.

Anonim ortaklar i¢in tacir olmanin hiikiim ve sonuclarina iligkin kurallar uygulanir (Sener,

2015, s. 293).

2.2.2.3. Sermaye Unsuru

Sermaye olarak yalnizca maddi sermaye konulmaktadir. Belirli ve paylara
boliinmiis olmas1 gerekmektedir. Parayla dlgiilen deger sermaye olarak konuldugu takdirde
bunun degerinin Asliye Ticaret Mahkemesince atanan bilirkisilerce belirlenmesi gerekir.
Kurulus sermayesi 50.000 TL’den az olamaz. Kayith sermaye sistemine ge¢mis ve halka
acik olmayan A.S.’ler de esas sermaye 100.000 TL’den az olamaz. Payn itibari degeri en
az bir (1) kurustur. Banka ve sigorta sirketleri i¢in ilgili mevzuat geregi daha yuksek
kurulus sermayeleri belirlenmistir (Ceker, 2013, s. 313).

2.2.2.4. Amacg Unsuru
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Anonim sirketlerin kurulmasinda herhangi bir kisitlama yoktur. Sadece kanuna
aykirt bir faaliyet gerceklestirilmemesi gereklidir. Sirketin ortaklar1 faaliyet konusunu
serbestce belirleme hakkina sahiptirler. Elbette ki kanunen yasaklanmis faaliyetlerde

bulunamaz ve amag edinemezler. Sirketin konusu ticaret unvaninda gosterilir (Sener, 2015,

s. 293).

2.2.2.5. Ortak Cahisma Iradesi

Sirketin yonetim isi, yonetim kurulu adi verilen sirket ortaklar1 ya da disaridan
secilen kisilerce gergeklestirilir. Denetim organi bulunan A.S.’lerde bu organlar ortaklar

tarafindan sirketin durumunu 6grenebilmektedir (Cetiner ve Yiksel, 2014, s. 297).

2.2.3. Anonim Sirket TUrleri

Anonim sirketleri ¢esitli agilardan smiflandirmak miimkiindiir. En yaygin
kullanilan smiflandirma bigimi anonim sirketlerin halka agik veya kapali olma durumuna

gore yapilmaktadir (Ceker, 2013, s. 314).

2.2.3.1. Halka Kapali Anonim Sirketler

Genellikle ayn1 aile veya iki aile bireylerinin bir araya gelmesiyle kurulan, sermaye
miktar1 diisiik ve ortak sayisi az olan sirketlerdir. Sirketi bizzat ortaklar yonetir. Halka
kapali anonim sirketler tamamiyle TTK hiikiimlerine tabidir. Bu tip sirketlerde esas
sozlesmeye konulan hiikiimler ile hisse devri izne tabi tutulmaktadir. Boylelikle hisse devri

giiclestirilmektedir (Cetiner, Ylksel, Cengiz, 2014, s. 285).

2.2.3.2. Halka Acik Anonim Sirketler

Halka agik anonim sirketler, ortak sayisi bes ylizden fazla veya hisse senetleri halka
arz edilmis olan anonim sirketlerdir ( SPK, md.16). Buna gore ortak sayisi bes yiizii gegen
anonim sirketler halka agik anonim sirket sayilmaktadir. Bu sirketler Sermaye Piyasasi
Kanunu (SPK) hiikiimlerine tabidir. Faaliyetlerini Sermaye Piyasast1 Kurulu’nun

gbzetiminde gerceklestirirler (Ceker, 2013, s.314).
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2.2.4. Anonim Sirketlerin Kurulus Sekilleri

Anonim sirketler ‘ani’ ve ‘halka arz sartiyla kurulus’ seklinde kurulurlar. Eski
TTK’da bulunan tedrici kurulus sekli kaldirilarak yerine halka arz sartiyla kurulus

getirilmistir.

2.2.4.1. Ani Kurulus

Sirket sermayesinin tamaminin kurucu ortaklar tarafindan taahhit edildigi durumda
ani kurulus yontemi gegerli olmaktadir. Ani kurulug yonteminde, anonim sirket kurucusu
olabilecek niteligine haiz kisiler bir araya gelerek ve gerekli prosedirii yerine getirerek
anonim sirket kurarlar. Ortaklarin sermaye taahhiitlerini derhal yerine getirmeleri
gerekmez. Ani kurulus; kurucu ortaklarin sermayenin tamamini taahhut ettikleri sistemdir
(TTK md.335). Nakit olarak taahhiit edilen paylarin nominal degerlerinin en az yiizde
25'inin tescilden Once, kalan tutarinda sirketin tescilini izleyen 24 ay i¢inde 6denmesi
gerekir (TTK m.344). Buna Kkarsilik hisse senedi ihrag primlerinin tamami tescilden 6nce
Odenir. Sirketin tescil edilmesinden Once pay taahhiddndn devrini konu alan islemler
sirkete kars1 gegersizdir.

Ani kurulus asamalarini sayacak olursak bunlar;

J Sirket Esas Sermayesinin Diizenlenmesi
o Noter Onay1

o Kurucular Beyani

. Pay Bedellerinin Odenmesi

o Bakanlik izni

° Ticaret Siciline Tescil ve Ilandir.

2.2.4.2. Halka Acik Kurulus

6102 sayili yeni TTK ile birlikte eski kanunumuzda yer alip yaklasik 50 yil
boyunca neredeyse hi¢ kullanilmamis olan tedrici (azar azar) kurulus kaldirilmis ve yerine
halka arz sartiyla kurulus yontemi getirilmistir. Bu yontemde de ani kurulus yontemindeki
asama ve usuller aynidir. Burada farkli olarak sirketin ticaret siciline tescil ve ilanindan
sonra halka arz isleminin yapilmasi ve halka arz edilen paylar i¢cin pay bedellerinin

odenmesi s6z konusudur ( Ozcelik, 2018 ,s. 20).
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Halka agik kurulusta kurucu ortaklardan biri veya birkagt halka arz kosuluyla pay
taahhiidiinde bulunmaktadir. Pay bedelleri kurucular tarafindan pesin olarak
O6denmemektedir. Sirketin tescilini takip eden iki ay igersinde halka arz edilecegi esas
sozlesmede belirtilmis ve garanti edilmis bulunan nakdi paylarin Karsiliklar1, halka arzdan
elde edilen gelirden 6denir. Halka arz islemi gerceklestikten sonra satis yapilamazsa pay

bedelleri kurucu ortaklardan tahsil edilmektedir ( TTK, md. 346).

2.2.5. Anonim Sirketlerde Ana (Esas) Sozlesme

Esas sozlesmenin yazili sekilde yapilmasi ve biitiin kurucularin imzalarinin noterce
onaylanmasi sarttir. Esas s6zlesmede yer almas1 gereken sartlar agsagidaki gibi siralanabilir
(Ildir, 2012, s. 116-117).

e Sirketin ticaret unvani ve merkezinin bulunacagi yer.

e Esasli noktalar1 belirtilmis ve tanimlanmis sekilde sirketin isletme konusu.

e Sirketin sermayesi ile herbir payin itibari degeri, bunlarin 6denmesinin sekil ve
sartlart.

e Pay senetlerinin nama veya hamiline yazili olacaklari; belirli paylara tanian
imtiyazlar, devir sinirlamalari.

e Paradan baska sermaye olarak konan haklar ve aymlar, bunlarin degerleri, bunlara
karsilik verilecek paylarin miktarlari.

e Kurucularla yonetim kurulu {iyelerine ve diger kimselere sirket karmdan
saglanacak menfaatler.

e Yonetim kurulu Gyelerinin sayilari, bunlardan sirket adina imza koymaya yetkili
olanlar.

e Genel kurulun toplantiya nasil ¢cagrilacagi

e Sirket bir siire ile sinirlandirilmissa bu siire.

e Sirkete ait ilanlarin nasil yapilacagi.

e Pay sahiplerinin taahhiit ettigi sermaye paylarinin tiirleri ve miktarlari.

e Sirketin hesap donemi.

2.2.6. Anonim Sirketlerin Organlari

Anonim sirketlerde iki tane zorunlu organ vardir. Bunlar; genel kurul ve yOnetim

kuruludur. Sirketin karar ve en iist organi genel kuruldur. Yonetim kurulu sirketi temsil ve
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idare yetkisine sahiptir. Sirketin giinliik calismasi ve faaliyetlerinden yonetim kurulu
sorumludur (Yuce, 2013, s. 4).

2.2.6.1. Genel Kurul

Anonim sirket de en {ist organdir. Kendisine verilen yetkileri esas sézlesme ve TTK
ve SPK hukimlerince kullanan ve verilen gorevleri yerine getiren zorunlu organdir (Aslan
ve Ergln, 2009, s. 195). Pay sahiplerinden olusur, pay sahiplerinin hepsi dogal liyedir.
Belirli zamanlarda toplanir ve bu genel kurulun yonetim kurulundan farkini gosterir.
Alman kararlar1 yonetim kurulu icra etmektedir (Ceker, 2013, s. 345)

Gorev ve Yetkileri: Genel kurulun devredilemez gorev ve yetkileri sunlardir; (TTK,
md. 408).

a) Esas sozlesmede degisiklik yapilmasi,

b) Yonetim Kurulunu olusturacak tyelerin secimi, gérev sureleri, Ucretleri ile huzur
hakki, ikramiye ve prim gibi haklarinin belirlenmesi, ibralar1 hakkinda karar verilmesi ve
gorevden alinmalart,

c) Kanunda oéngorulen istisnalar haric olmak (zere denetci secimi ile gérevden
alinmasi,

d) Finansal tablolara, yonetim kurulunun yillik raporuna, yillik kar iizerinde
tasarrufa, kar paylar ile kazan¢ paylarinin belirlenmesine, yedek ak¢enin sermayeye veya
dagitilacak kara eklenmeside dahil olmak Uzere, kullanilmasina iligkin kararlarin alinmas,

e) Kanunda 0ngorilen istisnalar disinda sirketin feshi,

f) Onemli miktarda sirket varliginin toptan satisi.

Eger sirket tek payli A.S. ise tek pay sahibi biitiin yetkilere sahiptir (Cetiner ve
Yuksel, 2014, s. 306).

Genel Kurulun Toplanmast. Genel kurul toplantilar1 olagan ve olaganiistii olmak
tizere iki sekilde toplanir ve toplantilar sirketin merkezinde yapilir. TTK 414.maddesinde
toplantinin nasil ve ne sekilde olacagi aciklanmistir. Genel kurul toplantiya Tiirkiye Ticaret
Sicil Gazetesinde (TTSG) ve sirketin internet sitesinde yayinlanan ilanlar ile sdzlesmede
gosterilen usul ve esaslara gore cagrilir. Genel kurul toplanti ¢agrisi, ilan ve toplanti
gunleri haric olacak sekilde, toplanti tarihinden en az iki hafta dnce yapilir. Pay defterinde
yazili pay sahipleriyle onceden sirkete pay senedi veya pay sahipligini kanitlayic1 belge
vererek adreslerini bildiren pay sahiplerine, toplanti giinii ile giindem ve ilanin hangi

gazetelerde ¢iktig1 veya cikacagi iadeli taahhiitlii mektupla bildirilir. (Altas, 2015, s. 119-
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120).

Her yil tekrarlanmayan, diizenli araliklarla yapilmayan, genellikle zorunda kalinip
yapilan toplant1 olaganiistii toplant1 olarak tanimlanabilir. Giindeme baghlik ilkesi gecerli
olmak zorundadir (Kumkale, 2009, s. 93)

Cagrt Yapabilecekler: YoOnetim kurulu, tasfiye memurlari, azinlik gurubu
(Azmligin talebi yonetim kurulu tarafindan kabul edilir ise 45 giin iginde) ve tek pay sahibi
( Macit, 2014, s. 9) genel kurula toplanti1 ¢agrisi yapabilir.

Genel Kurula Cagri Sekli: Sirket ana sozlesmesinde gosterilen sekilde sirketin
internet sitesinde TTSG’de yayimlanan ilanla ¢agr1 yapilir.

Toplant1 Yeri: Sozlesmede aksine bir yer yoksa toplanti yeri sirketin merkezinin
bulundugu yerdir.

Genel Kurul Toplantisina Katilabilecekler: Kanundaki istisnalar sakli kalmak
kaydiyla pay sahipleri genel kurula bizzat katilip, toplantida oy kullanabilirler. 6102 say1li
TTK’ya gore pay sahipleri vekalet ile hem olagan hem de olaganiistii genel kurulda temsil
olunabilir (Yavuz, 2015, s. 75).

Genel kurul toplantisinda yonetim kurulu dyelerinden en az biri ve bir kurucu
(murahhas) tye bulunmasi zorunludur. Diger yonetim kurulu iiyeleri isteklerine bagh
sekilde harekat edebilirler (Cetiner ve Yiksel, 2014, s. 310).

Denet¢iler hazir bulunmak zorundalardir, kendilerini ilgilendiren konularda goriis
bildirirler (Bilgili ve Demirkap1, 2013, s. 199).

Bakanlik temsilcisi (Her sirket i¢in gerekli olmayan, yalnizea ilgili mevzuat geregi
zorunlu olan sirketlerde) olmak zorundadir. En az bir ay onceden Ticaret Bakanlig1
(TB)’na bildirilerek talep olusturulur (Ceker, 2013, s. 353).

Gundem: Toplantiya c¢agiran tarafindan olusturulur. Giindeme baglilik ilkesi
gecerlidir.

Toplanti ve Karar Yeter Sayisi: Basit Nisap Halleri olarak ifade edilen yonetim
kurulu iiyelerinin ibrasi, bilango, kér-zarar hesap onay1 hallerinde esas sermayenin Y4’iine
sahip ortaklarin toplanttya hazir bulunmasi gerekir (Kayihan, 2009, s. 501).

Agirlastirilmis Nisap Halleri (1); Sermayenin tiimiinii olusturan pay sahiplerinin
hazir bulunup oybirligi ile kérar alinmasi halidir. Bu haller; bedelli sermaye artirimu,
sirketin merkezinin yurtdisina tasinmasina iliskin kérarlardir (Erbag, 2006, s. 97).

Agirlagtirtlmis Nisap Halleri (2); Esas sermayeyi olusturan pay sahiplerinin en az
%1 ile toplanip, katilanlarin salt cogunlugu ile Karar alinan haldir. Bunlar; sirketin feshi,

sermaye diisiirme Karari, imtiyazli pay olusturma halleridir (Cetiner ve Yiksel, 2014, s.
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313).

Agirlastirilmis Nisap Halleri (3): Esas sermayenin en az '%2’sini olusturan pay
sahipleri ile toplanilip, katilanlarin salt gogunlugu ile karar alinan haldir. Diger hallerin
disinda kalan durumlarda uygulanir (Ceker, 2013, s. 359).

Genel Kurul Oy Hakkr: Her pay sahibinin en az bir oyu vardir (Kumkale, 2009,
5.93).

Genel Kurul Kararlarimin Iptali ve Butlami: Kanuna veya esas sozlesme
hiikiimlerine ve 6zellikle diiriistliik kuralina aykir1 olarak alinmis Kararlar igin iptal davasi
acilabilir. Pay sahipleri, yonetim kurulu ve Kkararlarin uygulanmasi sahsi sorumluluguna
neden olacaksa yonetim kurulu tyelerinden her biri kararin alinmasindan itibaren ii¢ ay
icinde, sirketin merkezinin bulundugu asliye ticaret mahkemelerinde iptal davasi agilabilir
(TTK md, 445, 446). Butlan, TTK madde 447°de sayilan hallerde Kararlar batildir. TTK
md 447’ye gore Genel kurulun, 6zellikle (Karadogan, 2016, s. 49);

a) Pay sahibinin, genel kurula katilma, asgari oy, dava ve kanundan kaynaklanan
vazgecilemez nitelikteki haklarini sinirlandiran veya ortadan kaldiran,

b) Pay sahibinin bilgi alma, inceleme ve denetleme haklarini, kanunen izin verilen
Olcii disinda sinirlandiran,

¢) Anonim sirketin temel yapisini bozan veya sermayenin korunmasi hiikiimlerine

aykiri olan kararlar batildir.

2.2.6.2. Yonetim Kurulu

6102 sayili TTK hiikiimlerine gore yonetim kurulu anonim sirketin temsil ve
yonetim organidir. Zorunlu organ oldugu i¢in olusturulamadig takdirde sirketin
dagilmasina yol agar ( Mukhtadov, 2016, s. 11 ). Yo6netim kurulu isletmenin devamliligini
saglamak ve konusunu gerceklestirmek i¢in her tiirlli karar almaya yetkilidir.

Baslica gorev ve yetkilerini siralayacak olursak (TTK, Md. 375);

e Sirketi yonetecek yapinin belirlenmesi,

e Anonim sirketin yonetimi ve yonetimle alakali karar ve emirlerin verilmesi,

e Sirketin finansal ve muhasebe denetimi i¢in gerekli kararlarin alinmasi,

e Yonetim kadrolarinda olanlar ve miidiirlerin atama ve gorev degisikliklerine
karar verme,

e Kanunlara ve esas sozlesmeye gore yonetim kadrolarinda bulunanlarin, bu

kural ve talimatlara uygun hareket edip etmediklerinin tst gozetimi,
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e Yonetim kurulunca tutulmasi gereken defterlerin tutulmasi,

e  Yillik faaliyet raporlarmin diizenlenip genel kurula sunulmast,

e Genel kurulun olagan ve olaganiisti toplantilarin hazirlanmast ve bu
toplantilarda alinan Kararlarin icrasi,

e Sirketin faaliyetlerini yiiriitecek finansal yapiya sahip olmamasi veya borca
batik hale gelmesi durumunda ilgili mahkemeye bagvurmak.

Bu gorev ve yetkileri yonetim kurulu bizzat kendisi kullanmak zorundadir, hi¢bir
sekilde genel miidiire veya komitelere bu kararlar1 birakamaz (Yuce, 2014, s. 31)

Uye Sayisi, Gorev Siiresi ve Secilebilecekler: Yénetim kurulu tiyeleri gercek veya
tiizel kisi olabilirler. En az bir kisiden olusur. Uyeler ticaret siciline kaydedilir. Gergek ve
tiizel kisi adna kurulda bulunacak iiye tam ehliyetli olmalidir. Uyelerin gorev siiresi en
fazla ti¢ yildir. Esas sozlesmede aksine hiikiim yoksa yeniden segilebilirler. Denetgiler
yonetim kurulu iiyesi olamaz. Uyeligi sona erdiren sebepler secilmeye de engeldir.
Yonetim kurulu tiyeleri pay sahibi olmak zorunda degildir (Ozer, 2014, s. 62).

Yonetim Kurulu Toplantilari: YOnetim kurulu toplantilar1 kural olarak sirket
merkezinde yapilir. Esas sozlesmede aksine bir hiikiim yoksa farkli bir yerde de toplanti
yapilabilir (Ozdemir, 2105, s. 50). Yonetim kurulu iiye tam sayis1 ile toplanir ve toplantida
bulunanlarm salt gogunlugu ile Karar alinir. Uyeler birbirleri yerine oy veremezler, temsilci
bulunduramazlar. Verilen Kararlarin gegerliligi imzaya baghdir. 6102 sayih TTK ile
toplantilar elektronik ortamda yapilabilir veya {iyeler elektronik olarak toplantiya
katilabilirler (Sener, 2015, s. 398). Oylarin esit olmasi durumunda konu bir sonraki
toplantiya birakilir, sonraki toplantida da oylar esit ¢ikarsa verilen dneri kabul edilmemis
sayilir (TTK, md. 390, f.3). Yonetim kurulu iiyelerinin her toplanti i¢in aldiklar iicrete
“Huzur Hakki1” adi verilir. Miktar1 esas sozlesmede belirlenebilir eger belirlenmemis ise
genel kurulca belirlenir. Ucretler de her ay verilir (Bilgili ve Demirkapi, 2013, s. 234).

Yonetim Kurulu Kararlarin Gegersizligi: TTK mad. 391°de butlanin hangi haller
oldugu diizenlenmekle beraber yonetim kurulunun Kararlarinin iptaline iliskin bir
diizenleme bulunmamaktadir. Bununla birlikte ilgili kanun maddelerinde diizenlenen
nedenlerden biri varsa alinan bu Kararlarin batil oldugunun tespiti mahkemeden istenir
(Bilgili ve Demirkapi, 2013, s. 246).

Batil kararlar ise sunlardir (TTK, Md. 391):

. “ Esit islem ilkesine aykirilik teskil eden,

J Anonim sirketin temel yapisina uyulmamasi veya sermayenin korunmasi
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gereginin yerine getirilmemesi,

J Pay sahiplerinin, 6zellikle vazgegilmez nitelikteki haklarini ihlal eden veya
bunlarin kullanilmalarini sinirlayan veya zorlastiran,

J Diger organlarin devredilemez yetkilerine giren ve bu yetkilerin devrine
iliskin, alinan kararlar batildir. Ilgili mahkemeden tespiti istenir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Rekabet Yasagi ve Upyeligin Sona Ermesi: Yonetim
kurulu tiyeleri genel kuruldan izin almadikca, hizmet ettigi sirketin konusuna giren is
kapsaminda is ve islemleri kendi hesabina veya bir baskasinin hesabina yapamayacaklari
gibi benzer ticari islerle mesgul olan baska bir sirkete sinirsiz ortak olarak giremezler.
Sirket yapilan bu islere karsi tazminat talep etmek, yapilan isleri sirket lehine yapilmis
olarak kabul etmek veya baskasi hesabina yapilan islerden elde edilen menfaatlerin sirkete
ait oldugunu dava etmek hakkina sahiptir. Bu isler i¢in zamanasimu siireleri {i¢ ay, herhalde
bunlarin 6grenilmesinden itibaren bir yildir (Kirhan, 2013, s. 51).

Yonetim kurulu {iyesinin; 6limi, siiresinin dolmasi, istifasi, genel kurul tarafindan
gorevinden alinmast fiil ehliyetini kaybetmesi, liyenin iflasina karar verilmesi nedenlerinin

ortaya ¢ikmasi sonucunda yonetim kurulu Qyesinin tiyeligi sona erer (Ceker, 2013, s. 344).

2.2.6.3. Denetciler Kurulu

Denetime tabi olan anonim sirketlerin ve sirketler toplulugunun finansal tablolari
TTK 397.md uyarinca denet¢i tarafindan Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim
Standartlar1 Kurumunca (KGK) yayimlanan uluslararasi denetim standartlariyla uyumlu
Tiirkiye Denetim Standartlarina gore denetlenir. Yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu
ile ilan edilen finansal bilgilerin denetlenen finansal tablolar ile uyumlu ve gercege uygun
olup olmadigi da denetim kapsami i¢ine girmektedir (Ildir, 2018, s. 136).

Anonim sirketlerde denetciler TTK’nin 399.md gore tespit edilir. Buna gore:

“ 1) Denetg¢i sirket genel kurulunca; topluluk denetgisi, ana sirketin genel kurulunca
secilir. Denet¢inin, her faaliyet donemi ve her halde gorevini yerine getirecegi faaliyet
donemi bitmeden segilmesi sarttir. Segimden sonra yonetim kurulu, gecikmeksizin
denetleme gorevini hangi denet¢iye verdiginin ticaret siciline tescil ettirir ve TTSG ile
internet sitesinde ilan eder.

2) Denetim gorevi verilen denetginin gorevi sadece dordiincii fikrada 6ngorildigii

sekilde ve yerine baska bir denetginin atanmasi ile sona erer.
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3) Konsolidasyona dahil olan ana sirketin finansal raporlarini denetlemek Uzere
secilen denetci ayn1 zamanda topluluk finansal raporlarinin da denetgisi sayilir.

4) Sirket merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesi;

a) Yonetim kurulunun,

b) Sermayenin yiizde onunu, halka agik sirketlerde esas veya ¢ikarilmis sermayenin
ylizde besini olusturan pay sahiplerinin talebi {izerine, ilgililer ve se¢ilmis denetci
dinlenerek, se¢ilmis denet¢inin sahsina iliskin hakli bir sebebin gerektirmesi, ozellikle de
tarafsizligini kaybettigi yoninde bir siipheye diisiilmesi halinde, baska bir denetci

atayabilir.

5) Gorevden alma ve yeni denet¢i atama davasi, denetginin se¢iminin TTSG’de
ilanim1 takip eden ii¢ hafta i¢inde acilir. Azligin bu davay1 agabilmesi i¢in, denet¢inin
secimine genel kurulda kars1 oy verilmis, karsi oy tutanaga gegirtilmis ve secimin yapildigi
genel kurul toplantisi tarihinden itibaren geriye dogru en az ii¢ aydan bu yana, sirkette pay

sahibi sifatina sahip olunmasi sarttir.

6) Faaliyet doneminin dordiincii ayma kadar denet¢i secgilememis olmasi
durumunda, denetci, yonetim kurulunun, her yonetim kurulu Uyesinin veya herhangi bir
pay sahibinin talebi (zerine, asliye ticaret mahkemesince atanir. Ayni hiikiim, segilen
denetcinin gorevi kabul etmemesiyada sozlesmeyi feshetmesi, gorevlendirme kararinin
iptal edilmesi, butlan1 veya denetginin yasal nedenlerle veya diger herhangi bir sebeple
goOrevini yerine getirememesi veya gorev yapmasinin engellenmesi durumlarinda da

uygulanir. Mahkemenin karari kesindir.

7) Denetcinin mahkeme karar ile atanmis olmasi halinde, emsal gdzoniine alinarak,
ucreti ile olasi giderler i¢cin mahkeme veznesine yatirilmasi gereken on O6deme tutari
mahkeme tarafindan tespit edilir. Bunlara ti¢ is giinii i¢inde itiraz yolu agiktir. Mahkeme

karar1 kesindir.

8) Denetleme sozlesmesi denetgi tarafindan, yalnizca hakli bir sebep varsa veya
kendisine kars1 gorevden alinma davasi agilmissa feshedebilir. Goriis yazisinin igerigine
iligkin goriis ayriliklar1 ile denetlemenin sirketce sinirlandirilmis olmasi veya goriis yazisi
vermekten kacinilmasi hakli sebep sayilamaz. Denetcinin sozlesmeyi feshi yazili ve
gerekgeli olmalidir. Denetginin fesih tarihine kadar elde ettigi sonuglart genel kurula
sunma yukumluligii bulunmaktadir; bu sonuclar 402. maddeye uygun bir sekilde rapor

haline getirilerek genel kurula sunulur.
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9) Denetginin altinci fikra hitkmiine gore fesih ihbarinda bulunmasi durumunda,
yonetim kurulu hemen, gecici bir denetci secerek ve fesih ihbarimi genel kurulun bilgisine,

secilen denet¢iyi de ayn1 kurulun onayina sunar. ”

Anonim sirketlerde denet¢i olarak kimlerin gorev alabilecekleri TTK md.400°de
diizenlenmistir. Buna gore denetci, KGK tarafindan yetki verilen bir bagimsiz denetgi ya

da bagimsiz denetim kurulusu olabilir.

BOLUM 111

KAR KAVRAMI, DAGITIMI VE VERGILENDIRILMESI

Kazang saglamak, ekonomik gelir elde etmek amaciyla kurulmus isletmelerin
oncelikli hedefidir. isletmenin kazancini degerlendirme usulleri ve degerlendirme sekilleri,
kazancin ne kadarinin ortaklara dagitilacagi, dagitim sirasinda yapilacak islemler,
dagitilmayan kismin nasil degerlendirilecegi gibi konular igletmenin devamlilig1 i¢in ¢ok

onemli agsamalardir.

3.1.Kar Kavram

Kar, koken olarak farsca bir kelimedir (Unal, 2006, s. 3). Kar, Tirk Dil Kurumu
Biiytlik Sozliglinde aligveris islemlerinden kazanilan maddi kazang, girisimcinin iiretimden
elde ettigi pay, maliyet fiyatiyla satis fiyat1 arasindaki olumlu fark olarak
tanimlanmaktadir.

Mevzuatimizda kéar kavrami i¢in yalnizca kar kelimesi kullanilmadig: i¢in kavram
birligi yoktur. SPK’da temettii ve kar payi, 6102 sayili TTK’da ise kér kelimesi
kullanilmistir. Her ne kadar farkli kanunlarda kér i¢in ayni sézciik kullanilmadigr igin
kavram birligi olusmasa da es anlamli s6zciikler kullanildig1 i¢in anlam birligi olusmustur
(Karslioglu, 2013, s. 33).

Kar kavrami i¢in birden ¢ok kelime kullanildigi gibi karin hesaplanmasi ic¢inde

birden fazla hesaplama yontemi vardir. Gelir tablosuna gore siralama yapacak olursak;
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3.1.1. Briut kar

Brit kar satis geliri ile satilan mallarin maliyeti arasindaki olumlu farktir. Briit kar
hesaplarken isletmenin ana faaliyetlerinin maliyetini yansittig1 i¢cin 6nemli bir gostergedir.
Briit satiglarin net satiglara boliinmesiyle briit Kar yizdesi elde edilir, elde edilen bu oranla
isletmelerin ulagsmak istedikleri veya olmasi gereken oranlara ne kadar yaklasildig:
belirlenir. Cikan sonuglar isletmelerin devamliligi ve yOnetimsel olarak alinan kararlarda

son derece etkili olmaktadir.

3.1.2 Faaliyet kdn

Faaliyet kar isletme kar1 olarak da tanimlanabilir. Bir isletmenin belli bir donem
itibariyle elde ettigi briit satis karindan, genel yonetim giderlerinin ¢ikarilmas: sonucu

bulunan kardir (Kog, 2016, s. 2).

3.1.3 Olagan kar

Olagan kar olagandis1 gelir ve giderler haricindeki kari temsil eder. Olagan kar
hesaplanirken faaliyet kéarina, olagan gelir ve karlar eklenir, olagan gider ve zararlar

cikarilir.

3.1.4 Olagandis1 kar

Olagandis1 kar isletmelerde her zaman gergeklesmeyen, olagandis1 gelir ve kérlarin
olagan gelire eklenmesi ve de olagandis1 gider ve zararlarin olagan gelirden diisiilmesiyle

hesaplanir.

3.1.5 Net kar

Net kar igletmenin belli bir donem i¢inde yapmis oldugu biitiin faaliyetler ile olagan
veya olaganiistii gelir ve giderleri elde etmesinden sonra olusan vergi Oncesi kardan

O0denmesi gereken yasal verginin ¢ikilmasindan sonra geriye kalan kisimdir ( Kog, 2016, s.
2).
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3.2. Yasal Mevzuat Bakimindan Kér: Ticari ve Mali Kar

Yasal mevzuatimiz igletmelerin  karlarim1  ticari ve mali kar olarak
siniflandirmaktadirlar. Ticari kar, TTK ve genel muhasebe standartlarina gore diizenlenen
ticari bilanco sonucu elde edilirken, mali kar ise vergi mevzuati hikimlerine gore
duizenlenerek elde edilir (Unal, 20086, s. 6).

Ticari kar ayn1 zamanda donem kariyla es anlamli oldugundan, gayri safi kar veya
vergi oncesi kar da denilmektedir (Karslioglu, 2015, s. 37). Dagitima esas olan kar ticari
bilango sonucu elde edilen kardir. Ticari karin ne kadar oldugu ve ne kadarinin dagitilacagi
ticari bilancoya gore belirlenecektir. Elbette dagitim icin ticari karin pozitif olmasi
gerekmektedir. Aksi takdirde kér dagitimi olmayacaktir (Arslanalp, 2013, s. 12).

Anonim sirketler birer sermaye sirketi oldugu i¢in kurumlar vergisi mukellefidir.
Anonim sirketler kurumlar vergisini elde ettigi kazanglardan 6dedikleri icin bu kara mali
kar denir. Mali kar devlete 6denecek vergiler noktasinda vergi kanunu hiikiimlerine gore
hesaplanir. Mali kar1 hesaplamak igin ticari karin tespiti ve belirlenmesi gerekir ¢iinkii
dayanak noktasi ticari kardir. Ticari kara Vergi Usul Kanunu (VUK) kapsaminda ekleme
ve ¢ikarmalar yapilarak mali kar elde edilir (Unal, 2006, s. 7). Mali bilangoya belirlenen
kar vergi matrahin1 olusturmak i¢in hazirlandig1 i¢in dagitim konusuna esas teskil etmez
(Karshioglu, 2015, s. 37).

Mali ve Ticari kar esit ¢ikmaz. Farklili§in temel sebeplerine birkag 6rnek vermek
gerekirse;

« Ticari kar tek diizen hesap plan1 ve genel muhasebe standartlarina goére
hazirlanir. Mali kar vergi kanunlar1 kapsaminda mali bilangoya gére hazirlanir (ISMMMO,
2014).

* Ticari bilangoda yedek akgeler kazanci azaltan bir gider olarak dikkate alinir.
Mali kar elde etmek i¢in hesaplanan mali bilangoda bdyle bir durum s6z konusu degildir
(ISMMMO, 2014).

»  Ticari bilangoda isletmeden ¢ekilen kiymetli evraklar dikkate alinmazken mali
bilangoda dikkate alinarak hesaplanir (Arslanalp, 2013, s. 13).

* Ticari bilangoda faaliyet giderleri dikkate alinarak hesaplama yapilirken, Mali
bilancoda giderler kanunen kabul edilen ve edilmeyen olarak siniflandirilip, kanunen kabul

edilmeyen giderler isletmeden ¢ekilen deger olarak hesaplanir (Kizilkaya, 2012, s. 7).
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3.3. Dagitim Yoniinden Kar Kavrami

Dagitim yoniinden kar kavrami; isletmelerin biiyiimesi ve gelismesine olanak
saglayan fonlar yani yedek akceler sakli kalmak sartiyla, isletmelerin potansiyeline
dokunmadan pay ve intifa hakki sahiplerine dagitilabilecek pozitif artis olarak tanimlanir.
Daha kisa bicimde tanimlayacak olursak sirketin bilango dénemi sonunda dagitabilecegi
kardir. Ticari karin pozitif olmasi dagitim igin ilk sarttir aksi takdirde dagitim yapilamaz.
Anonim sirketlerde ticari bilango sonucu ulasilan ticari kardan, 6denecek vergi ve yasal
yukimlulikler, varsa gegmis donem zararlari, zorunlu olan I. ve Il. tertip yasal yedek
akgeler, ana sozlesme hukumleri geregi ayrilan statl yedekleri, olaganiistii yedekler
ayrildiktan sonra dagitilabilir kéara ulasilir. Isletmeler, dilerse bu kar1 isletmenin
sermayesine ekleyebilir dilerse genel kurul karariyla ortaklara dagitabilir (Arslanalp, 2013,
s. 15).

Dagitilabilir kar anonim sirketlerin en yetkili organi olan genel kurulda alinan karar
ile uygulandigi i¢in dagitilabilir karin bir sirket politikast dogrultusunda dagitimi s6z
konusudur. Sirket ortaklar1 sirketin biiylimesini ve gelismesini istemekle beraber istikrarli
ve sirekli kar dagitimi1 olmast dogrultusundaki istek ve taleplerini belirtirler. Dulzenli
sekilde bir kar dagitim politikas: olan ozellikle borsalara kote olan sirketlerin hisseleri
ragbet gormekle beraber hisse fiyatlamasi bakimindan olumlu etkilenmektedir. Elbette ki
istikrarli kar dagitim yapan firmalar zarar ettikleri donemde kar dagitimin isteseler bile

yapamazlar ¢linkli mevzuatimiz buna izin vermemektedir (BolUk, 2015, s. 16).

3.4. Pay Sahibinin Kar Alma Hakki

Hesap yil1 sonu itibariyle diizenlenen bilancoda kar bulunuyorsa ve genel kurul, s6z
konusu bilangoyu tasdik etmis ve Karin dagitilmasi yonunde karar alinmis ise pay
sahiplerinin kar alma hakki dogmus olur (Yavuz, 2013, s. 95). Pay sahibinin kérdan pay
alma hakki mali miiktesep bir hakkidir. Pay sahibi kanun ve esas sozlesme hukimlerine
gore, pay sahiplerine dagitilmaya tahsis olunan safi kazanca, pay1 oraninda istirak hakkina
sahiptir (TTK. Md. 455/1) Bu hakkin kisitlanmasi miimkiin ise de 6ziine dokunulamaz.
Kurucular ve diger kimselere taninan imtiyazlar bu hakki kisitladig1 gibi, sirketin strekli
gelisimi veya mimkin olduguncadiizenli bir sekilde kar dagitimini temin bakimindan
uygun ve yararli oldugunda kér paymin tespiti sirasinda baska yedek akgeler ve fonlar
ayirabilme konusunda tanman yetkinin kullanilmasi halinde de kérdan pay alma hakki

kisitlanmis olur. Kanunen kar pay1 almak miiktesep haklardir. Sirkete hissedar olmakla kar



24

pay1 almak gayesi diisiiniilmiistiir. TTK’ nun 385°nci maddesinin 2’nci fikrasinda miiktesep

haklardan pay sahiplerini mahrum edecek bir kérar alinamaz (TTK. Md. 455/2).

3.5. Ortak Dis1 Kimselerin Kardan Pay Alma Hakki

TTK madde 348’¢ gore

“ (1) kurucu ortaklara sirketin kurulusu sirasinda verdileri emegin karsilig1 olarak,
para ve bedelsiz pay senedi verilmesi gibi sirket sermayesinin azalmasina yol acabilecek
bir menfaat saglanamaz. Bu hiikkme aykir1 olarak diizenlenmis ana sézlesme hiikiimleri
gecerli degildir. Ancak, dagitilabilir kardan 519 uncu maddenin birinci fikrasinda yazili
yedek akge ile pay sahipleri i¢in yiizde bes kar pay1 ayrildiktan sonra kalanin en ¢ok onda
biri intifa senetleri baglaminda kuruculara 6denir.

(2) Bu Kanunun yiiriirliige girmesinden sonra kurulan anonim sirketler, pay
senetlerini halka arz etmeden ©nce kurucu intifa senetlerini, herhangi bir bedel
6demeksizin iptal ederler; aksi halde intifa senetleri kendiliginden gecersiz sayilir.

(3) Dagitilabilecek kar var ise sirket karin dagitilmamasini kararlastirsa dahi kurucu
intifa sahipleri ana s6zlesmede 6ngoriilen kar paylarmi alirlar. ”

Ulkemizdeki geleneksel aile sirketi seklinde devam edip kurumsallasma asamasina
bir nebze uyan anonim sirketlerin kurucular yillarin emegiyle bugiinlere getirmis olmast
nedeniyle sirketin yillik k@rindan sembolik de olsa aldiklar1 kar paylar1 kanunlagmustir.
Ikinci fikrada halka agilisin kurallarindan imtiyazli paylarin hepsi iptal olmaktadir.
Boylelikle elde edilen kér yasal ve zorunlu akgeler haricinde genel kurul karariyla sirkette
kalip sermaye birikimine ve yatirim konusunda sirketlere gii¢c vermektedir. Geleneksel aile
sirketi seklinde hayatina devam eden isletmeler kurucularina bir ahde vefa biciminde

karlarindan {iglincii fikradaki gibi dagitim yapmaktadir (Altas, 2014).

3.6 Anonim Sirketlerde Kar Dagitimi

Bu boliimde Anonim Sirketlerde kar dagitim politikasi ve kér dagitim politikasini

etkileyen faktorler hakkinda bilgi verilecektir.
3.6.1. Kar Pay1 Dagitim Politikasi

Bir ortakligin kér politikasi, o ortakligin maddi durumu yoniinden 6nemli oldugu

gibi, iilke ekonomisi yoniinden de ayni derecede 6nemlidir. Kar politikasi iilkenin siyasal
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ve ekonomik durumu ile yakin bir iligki icindedir. Cogu zaman siyasal ve ekonomik
egilimler ortakliklarin kar politikalarini olumlu ya da olumsuz yonden etkilerler.

Kar pay1 dagitim politikasi, sirketin net kdrindan ortaklara nakit kar pay1 olarak ne
kadarlik kisminin dagitilacagi, ne kadarlik kisminin dagitilmayip isletmede birakilacagi
konusundaki karar1 icerir. Dagitilmayan Karlar, isletmenin ihtiya¢ duyulabilecegi fonlarin
0z kaynaklarla karsilanacak kisminin baslica kaynagini olusturur. Dolayisiyla kér dagitimi
politikas1 aym1 zamanda isletmenin finansman politikasinin ayrilmaz bir pargasini
olusturur.

Isletme yonetimi bir taraftan ortaklara yeterli ve istikrarli Kar payr dagitmay1
amagclarken diger taraftan isletmenin biiylimesi ve gelismesi bakimindan gerekli olan
fonlarin oto finansmanla karsilanmasini amaglayabilir. Birbirine zit olan bu iki amacin
birlikte gerceklestirilebilmesi ancak optimal bir ké&r dagitim politikasi ile miimkiin olacaktir
(Saban ve Kose, 2017, s. 1).

3.6.2 Kar Pay1 Dagitim Politikasim1 Etkileyen Faktorler

Isletmelerin kar payr dagitim politikalart gesitli faktorlerin etkisi altinda
bulunmaktadir. Sirket yonetimi, kar payr dagitimma yonelik karar alma agamasinda hem
isletme i¢i hem de isletme dis1 bir takim kisitlamalar1 ve giigliikleri de g6z 6nunde
bulundurma zorundadir. Isletmelerin kar payr dagitim politikalarini etkileyen diger
faktorlerden biri de vergi uygulamalaridir. Farkli vergi oranlari ve uygulamalari,
isletmelerinkdr dagitim politikalart konusunda degisik tutumlar izlemesine neden
olmaktadir. Vergi uygulamalarinin k&r dagitim politikalar1 iizerine etkisi ilgili bolimde
ayrintili bir sekilde incelenecektir. Tiirk hukukunda kér dagitim politikasi, TTK ve
SPK’nda diizenlenmistir. Anonim sirketlerde bilango kérinin dagitimi konusunda TTK baz1
esaslar koymustur. SPK ise, halka acik sirketlerde kar dagitimmna ortaklar lehine bazi
hiikiimler getirmistir. Oncelikle hem TTK hem de SPK’na gore de kar dagitilabilmesi igin
yilsonu bilangosunda karmn olusmasi gerekmektedir. Genel kurul karar verdigi takdirte, her
iki durumda da sirketler bilangosundakar gdziikmese bile birikmis ihtiyatlarindan kar pay1
dagitabilirler (Demir, 2001, s. 57).

Kér dagitim politikas1 bazi1 durumlarda bir yatirim karar1 gorinimi alabilirken,
bazi durumlarda da finansman karari goriiniimiinii alabilir. Isletmenin sermaye
piyasalarindan kaynak bulma olanagi bulunmuyorsa k&r dagitimi isletmenin yapmay1

planladig1 yatirnmlarin tutarini azaltirken bazi yatirnmlardan da tamamen vazgegilmesine
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yol acabilir. Burada hi¢ olmazsa kisa vadede, kér dagitimi ile isletmenin blyUmesi
amaclar1 arasinda bir celiski s6z konusudur. Isletmenin sermaye piyasalarindan kaynak
saglama olanag1 elde edebliyorsa kar dagitimi, bir finansman Kkarari olacaktir. Isletme
burada, finansman gereksiniminin karin dagitilmayip isletmede birakilmasi veya sermaye
artirrmi yoluyla Karsilanmasi alternatifleri ile karsi karsiyadir. Isletmeler biiyiimelerine,
gelismelerine katki yapacak yatirimlarin getirisi alternatif yatirim araglarinin getirisinden
yuksek ise kar dagitimi yapmayip yatirnmlarinin finansmaninda oto finansmani tercih
etmelidir. Clinkii bu yatirimlarin gergeklestirilmesi sayesinde gelecekte daha yuksek
oranda kér paylar1 alinmasina imkan taninacak ve isletmenin degeri artacaktir. Aksine
yatirimlardan beklenen Karlilik orani alternatif yatirim araglarinin getirisinden disiik ise
ortaklara kar payi dagitilmasi, isletmenin hisse senetlerinin degerini yiikseltecek ve

yatirimeilar igin cazibesini artiracaktir (Saban ve Kose, 2017, s. 1).

3.7. Kar Pay1 Dagitim Sekilleri

Kér payr dagiimi genellikle nakit olarak yapilmaktadir. Ayrica hisse senedi

seklinde ve hisse senedini geri alma bi¢iminde de kar pay1 dagitimi yapilabilmektedir.

3.7.1. Nakit Kar Dagitimi

Kér dagitimi1 denilince ilk akla gelen yontemdir. Sirketlerin nakit olarak kar
dagitimi yapabilmesi i¢in; k&r dagitimima karar vermesi ve nakit k&r dagitimi yapabilecek
yeterli likidite oranina sahip olmasi gerekmektedir. Sirketin nakit k&r dagitiminda likidite
durumunu etkileyen faktorler vardir. Bunlar sirketin yasi, yatirimlari, faaliyet kolu, yilsonu
elde edilen kar miktar1 gibi faktorler nakit Kar payr dagitiminda etkilidir. Ornegin sirketin
yasinin geng olmasi yatirim miktarinin ve nakit ihtiyacinin artrmasina, sirketin yaglh olmasi
da yatirim ve nakit ihtiyacini daha az olmasina yol agmaktadir. Bu durumda geng sirket
yatirimlarini artirmak ve uzun yillar faaliyetine devam etmek isteyeceginden nakit olarak
kar dagitimi yapmaktan kaginmis olacaktir ( Kog, 2017, s. 7).

Kar pay1 dagitiminda toplam pay senetleri veya hisse senetleri sayis1 dikkate alinir.
Toplam dagitilacak karin toplaminin hisse senedine boliimii; hisse basina diisen kér

miktarin1  gostermektedir. Bu oran kolay bulunup kolay hesaplandigi igin sikca

kullanilmaktadir (Celik, 2014, s. 65).
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3.7.2. Hisse Senedi Seklinde

Sirketin likiditesinin yetersiz olmast durumunda veya hisse senedi seklinde
dagitimindaki avantajlardan yararlanmak i¢in kullanilan bir k&r dagitim yontemidir.
Sirketler hisse senedi olarak kar dagitimi yaptiklar1 zaman, isletmeden her hangi bir fon
cikisina gerek olmadan kar dagitimi yapmis olurlar. Bu durumdan yatirimlar olumlu
etkilenmis olur.

Diger bir avantajin1 sayacak olursak hisse senedi seklinde kar dagitimi yapildiginda
sirketin hisse senetleri sayisi artmis olmakla beraber, ortaklar ihtiya¢c duyduklar bu hisse
senetlerini sermaye piyasasinda satip nakite dondirebilirler. Boylelikle dolagimdaki hisse
senedi sayisinin artmasi ile sermaye piyasalarinin hacmi artirilip sermaye piyasalarinin
gelismesine katki saglanmis olur ( Akgiig, 2010, 5.792 - 793)

3.7.3 Hisse Senedini Geri Alma Seklinde

Hisse senedi sayisindaki diisiisiin, Kar da olumlu bir degisim yapacagi varsayimi
altinda hisse bagina diisen kazanci hissedarlar lehine olumlu etkiledigi goriilmiistiir.
Sirketler net kér etkilememek kosuluyla hisse basina kazanci artirabilirler. Bu yontemle
sirket yeterli likiditeye sahip oldugunu gdstermis olur. Bu durumla sirketin hisseleri deger
kazanma sansia sahip olur. Sonug olarak hisse fiyatlarinin fiyatlar1 artacagi i¢in deger

artis kazanci elde edilmis olur. ( Tiirko, 2002, s. 535)

3.8. Kéar Pay1 Avansi

SPK’na gore sadece halka agik anonim sirketlere taninan kéar payi avansi
Uygulamas: 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu ile birlikte halka agik olmayan anonim
sirketler iginde diizenlenmistir (Gengtiirk, 2013, s. 52).

Kér pay1r avanst déonem sonu kar payindan mahsup edilmek iizere ara donem
finansal tablolarma gore hesaplanan, yilsonu kar payi dagitim usullerine paralel Ticaret
Bakanligi’nin ilgili tebligindeki hesaplama yontemi sonucu olusan tutardir. K&r pay1 avans
kavrami sirket kér dagitim bigimlerine gore diinyada ve iilkemizde yeni sayilabilecek bir
kavramdir. Yeni bir dagitim bi¢imi olmasi sebebiyle farkli bakanlik, kurum ve kanunlarda
anlatilmistir.

SPK’ya tabi olmayan sirketlerin kar pay1 avans dagitim usul ve yontemi Ekonomi
Bakanlhiginin 09.08.2012 tarih ve 28379 sayili tebligine gore oldugu TTK’nin 509.

maddesinin 3. Fikrasinda agiklanmistir. Sermaye Piyasa Kurulu’nun 23.01.2014 tarih ve
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28891 sayili tebligin de SPK’ya tabi sirketlerin kér pay1 avans dagitim usul ve yontemleri

aciklanmistir.

3.8.1 Kar Pay1 ve Kar Pay1 Avansimin Farklar:

Kar pay1, donem net kéri veya serbest yedek akgeler lizerinden hissedarlara ve kéra
istirak eden diger kisilere genel kurul karar1 dogrultusunda dagitilmasina kararlastirilan
miktardir. K&r pay1 avansi ise ara dénem finansal tablolarina gore olusan karin, donem
sonu karmdan mahsup edilecek sekilde hesaplanan tutaridir.

Aradaki farklari siralayacak olur isek;

-Ké&r pay1 donem sonunda verilirken, avans Kar payi genellikle 3’er aylik donemler
sonucu olusan ara donem finansal tablolara gore dagitilir.

-Avans kar pay1 yalnizca hissedarlara yani ortaklara verilir, kar pay1 ise ortak
olmayan kimselere de verilebilir. Or; yénetim kurulu iiyeleri, sirket ¢aliganlari.

-Kér pay1 avansinda donem sonu kar payindan mahsup edilirken, kar payinda

herhangi bir mahsup islemi olmaz.

3.8.2.Kar Pay1 Avans Dagitimin Amaci

Kar payr avansi sirketlerin liger aylik finansal tablolarina gore hesaplanir ve
boylelikle dagitimi yapilmis olur. K&r payr avansinin dagitimidaki asil amag yalnizca
ortaklara dagitilan kérdir. Boylelikle ortak disi1 kimselere kér dagitimi yapilmamis olur.
Bagka bir ifadeyle sirketlerin igceriden bosaltilmasi, hortumlanmasi 6nlenmis olur. Eger bu
avans kar dagitimi yapilmamis olursa ¢esitli muhasebe oyun ve hileleriyle kar bir sekilde
kagirilabilir.

Sonug olarak kar payi avansinda asil kazanan ve gilivence saglanan kimse
yatirrmcilardir. Boylelikle ozellikle kiiciik yatirimcr korunmus olup seffaflik ilkesi tam

uygulanmis olur.

3.8.3 Kar Pay1 Avans Dagitimin Onemi

Kar pay1 avans dagitiminin 6nemi borsaya kote halka agik anonim sirketler ve bu
sitketlerin hisse senetlerini elinde bulunduran yatirimcilar igin ayrica bir 6nem arz
etmektedir. Ara donem finansal tablolara gore olusan Karlarin avans Kar payr seklinde

dagitilmas1 sirket hisselerini yakindan ilgilendirmektedir. Avans Kar payi dagitilmasi
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SOnucu,

- Sermaye piyasalarinda hacim artar,

-Ulkemiz gibi sermaye piyasalar1 istenilen seviyede olmayan iilkelerde sermaye
piyasalariin gelisimine katki saglanir,

-Sirketin degerinin yiikselmesini saglar. Kar pay1 avansi dagitimi yapacak sirket
hisselerine talep artar ve bu durum sirket degerinin artmasini saglar,

-Diizenli sekilde ara donem finansal tablolarina gore kér pay1 avansi dagitan sirket
giivenilir, seffaf ve itibar yoniinden olumlu bir gorinim vermis olur.

Gorildigi tizere anonim sirketlerin kar paylarin1 donem sonunda olusan kéra gore
dagitmak yerine ara donem finansal durumlarina gére avans seklinde dagitmasi birgok

yonden pozitif katki saglamig olmaktadir ( Arslanalp, 2013, s. 51-52).

3.9. Kér Pay1 Avans Dagitiminda Diinyadaki Uygulamalar

Kar pay1 avans dagitiminda sermaye piyasalarinda diger diinya iilkelerine gére daha
erken ve daha hizli gelisen Amerika Birlesik Devletleri ve Ingiltere’de avans kar payi
dagitimi igin gerekleri hukuksal c¢alismalar yapilmistir. Bu iilkelerde avans kér payinin
dagitim1 diger diinya iilkeleri igin referans uygulamalar olup 1960 yillardan sonra diger
dinya tlkelerinde de gerekli hukuksal ¢alismalar yapilmistir ( Korgun, 1999, s. 49).

Dinyadaki tlkelerde avans kér pay1 dagitiminda hukuksal bir birlik olmayip, kuguk
yorum farklar1 vardir. Hisse senetlerini diger yatirim araglariyla rekabet edebilir konuma
getirmek, sermayeyi kiigiik hissedarlara yani tabana yaymak ve sermaye piyasalarinin
hacimsel ve derinlik agisindan gelismesine katki saglamak tiim diinya iilkelerinde kér payi

avansi dagitiminin ortak amagclari olarak sayilabilir.

3.9.1 Almanya’da Avans Kar pay1 Dagitim Uygulamasi

Almanya’nin 1965 yilinda Alman Payli Ortakliklar Kanunu’na (APOK) eklenen
maddeler ile Almanya da avans ka&r payr dagitimma olanak saglamistir. Yapilan
diizenlemeyle yilda bir kez yapilan kér dagitimi yerine déonemler sonunda da kér payinin
dagitimina olanak saglanmistir.

Avans kar pay1 uygulamasmin Almanya da diizenlemenin gerekgesinde; o donem
de Almanya da ¢ikarilan tahvillerin alt1 aylik periyodlar halinde faiz 6demesi yapmasindan

dolay1 hisse senetlerinin sabit faizli tahvillere karsi rekabet edememesi en 6nemli faktor
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olmustur. Gerekli mevzuat caligsmalari yapilip avans Kar paymnin donemler halinde
sirketler tarafindan dagitimi se¢imlik bir diizenleme seklinde yapilmistir (Karyagdi, 2008,
s. 355).

APOK’un 59. maddesinde avans kér pay1 dagitimin nasil ve ne sekilde yapilacagi
aciklanmistir (Aytag, 1998, s. 81). Bu duzenlemelere gore;

- Avans kar pay1 dagitim konusunda yonetim kuruluna genel kurulca yetki verilir

- Avans kar pay1 6demesi denetim kurulu onayina baglanmistir

- Avans kar pay1 hesaplamada bilango Kar1 esas alinir. Gegmis yil zararlar1 ve yedek
akceler mahsup edildikten sonra kalan tutarin yaris1 dagitilabilir.

Goriildiigh tizere lilkemizde uygulanan kar payi avans uygulamasma en yakin

uygulama Almanya’nin uygulamasidir. Benzer yonler bir hayli fazladir.

3.9.2 Amerika’da Avans Kar pay1 Dagim Uygulamasi

Amerika Birlesik Devleti’nin yonetim ve hukuki yapisi eyalet bazinda diizenlenmis
olup sirketler hukuku da her eyaletin kendi olusturdugu sekildedir. Amerikan Barolar
Birligi Sirketler Hukuku Komisyonu (American Bar Asssociation Committee On
Corporate Law) tarafindan Amerika da bulunan tiim eyaletlerin olusturacaklar1 sirketler
hukukunun temeli i¢in “Model Business Corporation Act” (MBCA) isimli bir diizenleme
yapmuglardir (Karyagdi, 2008, s. 355).

Komisyon tarafindan hazirlanan MBCA’da Kkar payi1 avanst hakkinda diizenleme
bulunmamakla beraber kar payr dagitim konusunda diizenlemeler yapilmistir.
Amerika’daki kar pay1 avans dagitiminin diger diinya ilkelerinden en 6nemli farki yonetim

kurulunun tek yetkili merci olmasidir ( Korgun, 1999, s. 24).

3.9.3 Ingiltere’de Avans Kar pay1 Dagitim Uygulamasi

Ingiltere’de sirket tiiziigiinde avans Kar pay1 yapilabilmesi i¢in ydnetim kuruluna
yetki verilmesi gerekmektedir. Ancak yonetim kuruluna bu konuda bir zorunluluk
getirilmemistir. Sirket tiiziiglinde yonetim kuruluna yetki verilmemis ise bu konuda
sirketin yetkili organi genel kuruludur. Genel kurulda alinacak karara gore islem yapilir.

Ingiltere’de Almanya’ya gore yonetim kuruluna avans Kar payr dagitim ve

O0denmesinde daha fazla yetki verilmistir. Yonetim kurulunun avans Kar pay1 6demelerinde
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donem sonunda dagitilacak Kkar tutarin1  Karsilayabilecek kanaatinin  olusmasi
gerekmektedir. Boylelikle yonetim kuruluna insiyatif verilmis olur (Arslanalp, 2013, s.
55).

3.9.4 Belcika’da Avans Kar payr Dagitim Uygulamasi

Belgika’da halka acik ve kapali sirket ayrimi yapilmaksizin biitiin sirketler kér pay1
avans dagittmi1 yapabilmektedir. Avans kar payr dagitiminda uygulanacak esas ve
ozellikler 6zetle asagidaki gibidir.

-Onceki dénemin mali tablolar1 onaylanmadan dagitim yapilamaz

-Onceki hesap donemi kapandiktan en az alt1 ay sonra ddeme yapilabilir.

-1lgili donem karmni gdsteren rapor hazirlanmali, hazirlanan rapor dogrultusunda iki
ay icerisinde yonetim kurulunca karar verilmelidir.

-Ingiltere’deki gibi sirket tiiziigiinde ydnetim kuruluna yetki verilmis olmasi

gerekmektedir (Arslanalp, 2013, s. 57).

3.9.5 Tiirkiye’de Kar Pay1 Avans1 Dagitim

Tiirkiye’de kér payr avansi dagitimi TTK hiikiimlerine gore yapilmaktadir. Bu
bolimde TTK’na gore ké&r pay1 avanst dagitiminin kapsami ve dayanagi, kr pay1 avansi

dagitiminin esaslari, hesaplanmasi ve 6denmesi hakkinda bilgi verilecektir.

3.9.5.1 Kér Pay1 Avans1 Dagitiminin Kapsami ve Dayanagi

6102 sayili TTK’ nin 509. maddesinin 3. fikrasinda, 565.maddesinin 2. fikrasinda
ve 644.maddesinin 1. fikrasinda SPK’ya tabi olmayan anonim, limited ve sermayesi
paylara bolinmiis komandit sirketlerde TB tarafindan 09.08.2012°de ¢ikarilan “Kar Pay1
Avansi Dagitim1 Hakkinda Teblig’ uygulanir.

3.9.5.2. Kar Pay1 Avansi Dagitiminin Esaslari

Sirketin Kar pay1 avans dagitimina karar verecek organi genel kuruldur. Yonetim
kuruluna bu yetki devredilmez. Kar pay1 avansi dagitilabilmesi i¢in dagitim yapilacak
hesap donemi i¢in hazirlanan tiger aylik ara finansal tablolara gore kar elde edilmis olmasi
gerekmektedir (Kar Pay1 Avansi1 Dagitim1 Hakkinda Teblig md.5).
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Genel kurulda anonim ve sermayesi paylara boliinmiis komandit girketlerde kar
pay1 avansi dagitimina kérar verilebilmesi igin sermayenin en az yiizde yirmibesini temsil
eden pay sahiplerinin veya temsilcilerinin kurulda yer almasi ve salt ¢ogunluk, limited
sirketlerde ise toplantiya katilanlarin salt ¢cogunlugu gerekir. Gerekli nisap ¢ogunluklara
uyulmadigi takdir de alman kararlar hukuken gegersiz olur (Kar Payr Avansi Dagitimi
Hakkinda Teblig md.6).

Sirketlerde ticer aylik donemlik finansal tablolara gore dagitilan kar pay1 avansini
karsilamaya yetecek tutarda net donem kari olusmayabilir. Bu durumda, kér pay1 avansinin
net donem karmi asan kismu ilk olarak gegen yildaki serbest yedek akg¢eden karsilanir. Eger
bu yedek akgeden de karsilanamiyorsa fazla olan tutar sirkete iade edilir (Kar Pay1 Avansi
Dagitim1 Hakkinda Teblig md.6).

Donem sonunda kér payir dagitimi yapilabilmesi i¢in donem i¢inde dagitilan kér
pay1 avansi mahsup edilir. Bu islem yapilmadan Kar pay1 dagitimina ve ddenmesine kérar
verilemez (Kar Pay1 Avans1 Dagitimi Hakkinda Teblig md.6/ 3. fikra).

3.9.5.3. Kar Pay1 Avansi Tutarinin Hesaplanmasi

Kér payr avanst dagitimi 01.09.2018 tarihli degisiklikler ile glincellenmistir. Kar

pay1 avansi asagidaki tabloya gore hesaplanir.

Tablo 1

Kéar Payi Avansi Hesaplama Tablosu
ARA DONEM KARI
Vergiler(-)
NET ANA DONEM KARI
Gegmis Y1l Zarari (Varsa)(-)
1. Tertip Kanuni Yedek Akgeler (-) (1)
Istege Bagh Yedek Akgeler (-)(2)

Intifa Senedi Sahipleri igin Ayrilan Tutar* (-)
Sozlesmede Ortaklar Diginda Kara Katilmas1 Ongoriilen Diger Kimseler Igin Ayrilan
Tutar (-)

Varsa Daha Onceki Ara Donemlerde Odenen Kar Pay1 Avansi Tutari (-)

KAR PAYI AVANSINA ESAS TESKIiL EDEN TUTAR
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Kar Pay1 Avansina Esas Teskil Eden Tutarmn Yarist (-)
DAGITILABILECEK KAR PAYI AVANSI TUTARI
2. Tertip Kanuni Yedek Akgeler (-) (3)

ODENECEK KAR PAYI AVANSI TUTARI

(-) Indirimleri ifade eder.

(1) Ara donem karinin %5°’1, 6denmis sermayenin %20’sine ulagincaya kadar genel
kanuni yedek akge olarak ayrilir.

(2) Kanunun 521. ve 522. maddelerine istinaden ayrilmasi gereken tutar belirtilir.

* S6zlesmede hiikiim bulunmas1 durumunda yer verilir.

(3) Dagitilabilecek kar payi avansi tutarmin %10°u 2. tertip yedek akge olarak

ayrilir.

3.9.5.4. Kar Pay1 Avansi Tutarimin Odenmesi

Kar pay1 avansi dagitimi hakkindaki tebligin 8. Maddesine gore;

-Kar pay1 avansi sozlesmede tersine bir hiukim bulunmuyorsa dagitim tarihleri
itibariyla ortagin sermaye payi i¢in sirkete yaptig1 6demelerle orantili olacak sekilde ikinci
fikra hiikiimleri dikkate alinarak ddenecek,

- Kar pay1 avansi, kardan imtiyazli paylarin imtiyazi dikkate almarak ddenir. Intifa
senedi sahiplerine, ortakliklari nedeniyle dagitilacak kar payi avansi hari¢ olmak {izere
yonetim organi tiyelerine ve sozlesmede kara katilmasi 6ngoriilen ortaklar disindakidiger

kimselere kar pay1 avanst 6denemeyecektir.

3.10. SPK’na Gore Kar Payr Avansi Dagitim

Halka agik anonim sirketler SPK’nin diizenlemelerine gore Kar pay: avansi dagitimi

yapabilirler.

3.10.1 Kar Pay1 Avansi Dagitiminin Kapsami ve Dayanagi

15.12.1999 tarih ve 4487 sayili Kanun’un 5 maddesiyle SPK’nun 15. maddesinde
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degisiklik yapilmasi ile halka agik anonim sirketlerde kér pay1 avansi uygulanmistir. Daha
sonra, SPK’nin 15/4. maddesine istinaden halka agik anonim sirketlerde avans kar payi
dagitimi mimkiin olmustur. Ayrica 23.01.2014 tarih ve 28891 sayili kar pay1 tebligine

gore avans kar pay1 dagitiminda usul ve esaslar belirlenmistir ( Catikkas, 2016, s. 441).

3.10.2. Kar Pay1 Avans1 Dagitiminin Esaslari

Kar pay1 avansi dagitimina Karar verilebilmesi icin yonetim kuruluna genel kurul
tarafindan yetki vermesi zorunludur. Bu yetki kér payi avansi dagitmak isteyen anonim
sirketlerin ana sézlesmelerinde bulunmali ve ilgili hesap donemiyle sinirli olmalidir. Genel
kurulun ayrica s6z konusu dénem sonunda yeterli donem kér1 elde edilmemesi veya zarar
olmasi durumunda, dagitilacak kar pay1 avansinin s6z konusu hesap donemine iliskin yillik
finansal durum tablosunda yer alan kar dagitimina konu edilebilecek kaynaklardan mahsup
edilecegi hususunda da karar almasi gereklidir (6362 sayili Kanunun 20. md.)

Yonetim kurulu kér payr avansini dagitma veya dagitmama Kararini en ge¢ ara
donem finansal tablolarin kamuoyuna aciklandig: tarih itibariyle kamuya duyurmak
zorundadir. K&r pay1 avansi ortaklar arasinda paylar1 oraninda esit olarak dagitilir. Kar
pay1 avansi yalnizca ortaklara dagitilir. Imtiyazli paylara imtiyaz dikkate alinmadan ddenir.
Donem sonunda kér payr dagitimi yapilabilmesi i¢in donem ic¢inde dagitilan ka&r payi
avanst mahsup edilir. Bu islem yapilmadan kar payr dagitimina ve 6denmesine karar

verilemez.

3.10.3. Kér Pay1 Avansi Tutarimin Hesaplanmasi

23.01.2014 tarih ve 28891 sayili SPK’ nin Kar Pay1 Tebligi’nin 20. maddesinde
halka a¢ik anonim sirketlerde avans Kar paymin nasil dagitilacag: belirtilmistir.

(1) Dagitilacak kar pay1 avansi tutari, ara donem finansal tablolarina gore olusan
donem net karindan TTK’ya ve sirket ana sozlesmesine gore ayrilmasi zorunlu yedek
akgeler ile ge¢mis yillar zararlar1 diisiildiikten sonra kalan kismin yarisin1 gegemez.

(2) Bir hesap doneminde verilecek toplam kar pay1 avansi tutari;

a) Bir dnceki yilda olusan net donem karinin yarisindan,

b) ilgili ara doénem finansal tablolarinda yer alan net dénem kari harig kar
dagitimina konu edilebilecek diger kaynaklardan diisiik olan1 agamaz.

(3) Aynihesap doneminde bir defadan daha fazla kar payi avansi 6demesi
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yapilmast  halinde; sonraki ara donemlerde 0denecek kar payr avanslari
hesaplanirken, 6nceki ara donemlerde 6denen kar pay1 avanslarinin bu maddenin ikinci
fikrasina gore hesaplanan tutardan indirilmesi gerekir.

(4) Onceki hesap donemlerinde 6denen kar payi avanslart mahsup edilmeden,
sonraki hesap donemlerinde ilave kar pay1 avansi verilemeyecegi gibi kar pay1 dagitimi da
yapilamaz.

Tablo 2’de avans kar pay1 dagitim tablosu verilmistir.

Tablo 2

Ara Dénem Kdr Payr Avansi Dagitim Tablosu

Donem Kan
Vergiler (-)

Donem Net Kan

Gegmis Yillar Zararlari (-)
Genel Kanuni Yedek Akge (-)
Net Dagitilabilir Dénem Kér

Esas Sozlesmeye Gore Ayrilmasi Gereken Yedek Akge (-)
Imtiyazli Pay Sahipleri igin Ayrilan Tutar (-)

Kar Pay1 Avansi Dagitimina Esas Tutar

Dagitilacak Kar Pay1 Avansi Tutari
Daha Onceki Ara Dénemlerde Dagitilan Kar Pay1 Avansi Tutari (-)
Genel Kanuni Yedek Akce

Avans Dagitimi Sonras1 Kalan Net Ara Donem Kéan

3.11. Kurumlar Vergisi
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Kurumlar vergisi miikelleflerinin biiyiik ¢cogunlugunu, ortaklarinin sorumluluklar
koyduklar1 sermaye ile sinirli bulunan sermaye sirketleri olusturmaktadir. 6102 sayili TTK
hiikiimlerine gore kurulmus olan anonim, limited ve sermayesi paylara boliinmiis komandit
sirketler ile benzer nitelikteki yabanci kurumlar sermaye sirketidir. Anonim ve limited
sirket kazanglarinin tamami kurumlar vergisine tabidir. Sermayesi paylara boliinmiis
komandit sirketlerde, kurumlar vergisi miikellefiyeti komanditer ortagin sermaye payina
yoneliktir. Siketin vergiye tabi kazancindan komanditer ortaklarin payina isabet eden kismi
kurumlar vergisine, komandite ortaklara isabet eden kismi bu ortaklarca beyan edilmek
suretiyle gelir vergisine tabidir. TTK’da sayilan kollektif ve komandit sirketler sahis
sirketleri olarak nitelendirilmeleri nedeniyle kurumlar vergisi miikellefi degildirler.
Kollektif ve komandit sirketlerin gelir vergisi miikellefiyetleri de yoktur. Kurumlar Vergisi
Kanunu (KVK)nun uygulanmasinda, Sermaye Piyasas1 Kurulunun diizenleme ve
denetimine tabi fonlar ile bu fonlara benzer yabanci fonlar da sermaye sirketi sayilmaktadir
(Arpact, 2010, s. 168).

Sirketlerin hesap donemi sonlarinda olusan ticari kérlar1 vergi kanunlarina gore
diizenlenerek mali kar hesaplanmaktadir. Mali kar Gzerinden 6denecek kurumlar vergisi
karsihigi ve ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrildiktan sonra kar dagitimi
yapilabilmektedir. Ortiili kazang¢ konusuyla ilgili diizenlemelerdeki amaglardan biri;
sirketin mal varlig1 ile sirket ortaklar1 ve sahiplerinin mal varliginin, muhasebenin temel
kavramlarindan biri olan kisilik ilkesi uyarinca birbirinden ayrilmasi ve kurum kazancinin
kurumlar vergisine tabi tutulmadan dagitilmasimmin ©Onlne gecilmesidir (Glcenme,
Gengoglu ve Ertan, 2012, s. 88).

3.12. Yedekler

Sermaye sirketlerince TTK, kurumlarin 6zel kanunlar1 veya ana sdzlesme ve genel
kurul kararlar1 uyarinca, ortakligin mali yapisini kuvvetlendirmek, pay sahiplerine diizenli
ve belirli bir oranda kér dagitabilmek veya buna benzer amaglar1 gergeklestirmek igin
donem Karlar iizerinden yedekler ayrilmaktadir. Yasal yedekler ve diger yedekler olarak
iki grupta Ozetlenebilecek olan bu yedeklerin gelecek yillarda belirli amaclarla
kullanilmalar1 s6z konusu olmaktadir.

Yedek ak¢e ayriminda {i¢lii bir siniflandirma mevcuttur.

1-Yasal Yedek Akce; TTK md. 519°da belirtilen sekilde yasal mevzuat geregince
ayrilan yedek akgedir.
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2-Istege Bagl Yedek Ak¢e; TTK md. 521 ve 522°de belirtilen sekilde sirketin ana
sOzlesmesi geregi ayrilan yedek akcedir.

3-Olaganiistii Yedek Ak¢ce; TTK md. 523’e gore yasal yedek akgeler ve esas
sozlesmede Ongoriilen istege bagl yedek akgeler ayrilmadan pay sahiplerine dagitilmak
istenen kar payi tespit edilemez. Bu hiikiim ¢ergevesinde zorunlu ayrilacak akgelerden
sonra genel kurul karartyla ayrilmasi gereken yedekler akgeler olaganiistii akgeler sinifina
girmektedir ( Haftaci, 2012, s.180-181).

3.13. Dagitilabilir Kar

Anonim ortakligin 6nceki yil ve son muhasebe doneminde saglanan kérlarindan
kanun ve ana sozlesme hiikiimleri uyarinca dagitacagi kisimlar “Dagitilacak Karlar” olarak
tanimlanabilir. Genellikle kuruculara, intifa senedi sahiplerine, yonetim kuruluna,
hizmetlilere ve pay sahiplerine Kkarm belirli bir kismmin dagitimi s6z konusu
olabilmektedir. Ortakligin elde ettigi karm dagiimimda TTK’nin ve ana sdzlesmenin Kar

dagitimina iligkin hiikiimlerine uyulmasi zorunludur.

3.14. Gelir Vergisi Kesintisi

KVK 7. ve 8. maddelerinde kurumlar vergisi'nden muaf veya mdistesna tutulan
kazanglar belirtilmis bulunmaktadir. Gelir Vergisi Kanunu (GVK) 94'ncu maddesi, birinci
fikras1 8 numarali bendinde ise kurumlarin kurumlar vergisi'ne tabi olmayan kazanglarinin
(Istirak kazanglar1 ile yabanci memleketlerde elde edilen kazanclar hari¢) gelir vergisi
kesintisine tabi tutulacagi hiikmii yer almistir. Ancak ihra¢ kanunlarina veya devletin
kanunlarin verdigi yetkiye dayanarak atfettigi sozlesmelere gore mevcut ve c¢ikacak
vergilerden muaflig1 kabul edilmis olan menkul kiymetlerin temettii, faiz ve ikramiyeleri
dagitilmadikca gelir vergisi kesintisi yapilmayacaktir. Kurumlar vergisi'nden muaf olan diger
kazanglar dagitilsin veya dagitilmasin gelir vergisi kesintisine tabi bulunmaktadir. S6z
konusu gelir vergisi kesintisi, kurumlarin kurumlar vergisi beyannamelerini vermeleri
gereken siire icinde yapilarak, muhtasar beyanname ile beyan edilmek durumundadir.
Tahakkuk eden bu vergi, kazanglarin dagitilmamasi halinde {i¢ esit taksitte 6denebilmektedir.
Bu taksit ddemelerinden ilki, beyanname verme siiresi i¢inde, digerleri kurumlar vergisi'nin
ikinci ve tiglincii taksitlerini 6deme donemleri i¢inde yapilabilmektedir (KVK. Md. 7-8).

Kurumlar vergisinden istisna edilmis bu kazanglarin ortaklara dagitilmamis olmasi

durumunda kaynakta kesilecek olan gelir vergisi'nin oran1 % 20'dir. S6z konusu kazanglar
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gercek kisi ortaklara dagitildiginda bu kesinti oram1 % 25'e¢ dar miikellef ortaklara
dagitildiginda % 52'ye tamamlanmaktadir. Thracat: ve déviz girdilerinin arttirilmasini tesvik
etmek amaciyla kurumlar vergisi'nden istisna edilmis bulunan bu kazanglarin, hi¢ kar
dagitimi yapilmamasi durumunda da % 20 gelir vergisi kesintisine tabi tutulmasi, vergi

tesvikinin oranini ve bununla baglantili olarak etkinligini azaltmis olmaktadir (Erdamar,

1984, s. 45),

3.15. Karin Dagitim

Anonim Sirketlerde kar dagitimi igin yerine getirilmesi gereken zorunlu ve yasal
yiikiimliiliikkler bulunmaktadir. Anonim sirketlerin kér dagitimi yaparken uymak zorunda
oldugu yikiimlilikler; TTK, KVK, GVK, Sermaye Piyasast Mevzuat1 ve Sirket Ana

Sozlesmesidir.

3.16.Kéar Dagitim Tablosu

Kéar Dagitim Tablosunda bulunan kalemler ( Demirag, 2017, s. 1):

e Donem Kar; Gelir tablosunda belirtilen vergi ve yasal yukiumluliklerden
onceki kardir. Gelir tablosunda “Dénem Kar1 veya Zarar1” hesabinin bakiyesi olan dénem
kari ticari kar olarak da isimlendirilir. Ticari kar, TTK hiikiimlerine gore olusan kardir.
Vergi kanunlarina gore olusan ve verginin hesaplanmasina esas olan kar mali kardir. Kar
dagitim tablosunda ticari kéra esas alanir.

e Donem Kéarma Eklenecek Unsurlar;

-Degerleme farklar

-Ozsermaye lizerinden Gdenen veya hesaplanan faizler

-Sermaye sirketlerinde dagitilan ortiilii kazang

- Ayrilan ihtiyati akgeler

- Kurumlar vergisi para cezalari, gecikme zamlari, faiz

- Vergiden bagisik kazanglara iligkin giderler

- VUK'na gore fazla ayrilan amortisman veya karsiliklar

- Vadeli ek Reeskont giderleri

- Kidem tazminatlar1 karsiliklar

- Odenmeyen SSK primleri

- Yenileme fonlari



39

- Sigorta tazminatlari

- Yasal tutarlar1 asan bagis ve yardimlar

- Kabul edilmeyen tasit giderleri

- Dagitilan maliyet artis fonu

- Dagitilan maddi duran varliklar deger artig fonu

- Maddi duran varliklar yeniden degerleme artislari

- Amaci1 asan is seyahat giderleri

- Belgelendirilemeyen giderler

- Dagitilan istirak ve gayrimenkul satis kazanglari

- Finansman giderleri

- Menkul kiymet satig zararlari

- Maliyet artis fonu

e Do6nem Kéarindan indirilecek Unsurlar

- Gegmis yillar mali zararlari

- Yurtdis1 faaliyetlerinden kaynakli zararlar

- Gotlra ihracat giderleri

e Odenecek Vergi ve Yasal Yukimliliikler: Mali kar Gzerinden hesaplanan
vergi ve diger yasal yiikiimliiliikleri kapsar. Bilangoda yer alan “370 Donem Kar1 ve Diger
Yasal Yukumlulik Karsiliklari” hesabinin bakiyesidir.

e Gegmis Yillar Zarari: Zarar edilmis ge¢mis faaliyet donemlerinden gelen
gecmis yillar zararlarini ifade eder. Gegmis yillar zararlar1 “580 Gegmis Yillar Zararlari”
hesabinda izlenir. TTK’nin kar payin diizenleyen 509. maddesine gore kar pay1 ancak net
donem karindan ve serbest yedek akcelerden dagitilabilir. Buna gore ge¢cmis yillardan
gelen zararlar, donem net karindan diisiildikten sonra dagitilabilir donem net kar1 rakamina
ulasilir.

e Birinci Tertip Yasal Yedek Akge: Yillik karin yiizde besi, sirketin 6denmis
sermayenin yiizde yirmisine ulasincaya kadar ayrilmasi zorunlu olan yedekler birinci tertip
yasal yedek akge olarak adlandirilir ( TTK, md.519).

e Isletmede Birakilmasi ve Tasarrufu Zorunlu Fonlar: Isletmenin mali
yapisini gliglendirmek amaciyla olusturulan ve ilgili mevzuat uyarinca donem karindan
ayrilacak ihtiyat ve karsiliklar ile finansman fonu ve yenileme fonu gibi fonlardir (Altas,
2013, s. 120).

e Ortaklara Birinci Temettl: Ortaklara birinci temettii, isletmenin 6denmis
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sermayesi lizerinden ilgili yasa hiikkmii ve esas s6zlesme geregince dagitilacak temettiidiir.

e Personele Temetti: Genel kurul tarafindan personele dagitilmasi
kararlastirilan temettidur. Genel kurulca karar alindiktan sonra personele temettii
dagitilabilir. Bu karara gore, dagitilabilir donem net karindan ortaklara birinci temettii pay1
diistildiikten sonra kalan tutar tizerinden ve genel kurulca belirlenen oranda 6denecek
temettii hesaplanir. Personele 6denecek temettii “335 Personele Borglar” hesabinda izlenir
( Karaca, Cetiner, 2014, s. 175).

e YoOnetim Kuruluna Temettl: Genel kurulda aliman karar uyarinca yonetim
kurulu tiyelerine dagitilmasi kararlastirilan kar paylarini kapsar. Yonetim kuruluna temetti
dagitilabilmesi igin genel kurulun karar almasi sart kosulmustur. Yonetim kuruluna temettii
ayrilabilmesi i¢in Oncelikle donem net karindan birinci temettii ve personele temetti
ayrilmasi gerekir. Daha sonra kalan kéar lizerinden yonetim kuruluna temettii dagitilabilir (
Saglam ve Sengel, 2012, s. 119).

e Ortaklara ikinci Temettii: Ayrilmasi zorunlu olmayip genel kurulun aldig
karar dogrultusunda ayrilabilir temettiidiir. Genel kurul ortaklara ikinci temettii dagitimi
yoninde Kkarar alirsa; ortaklara birinci temettii, personele temettii, yonetim kuruluna
temettii ayrildiktan sonra kalan tutar iizerinden ayrilabilecektir. Birinci temettii TTK’ dan
dolay1 zorunlu olarak yapilirken, ortaklara ikinci temettii zorunlu olmayip yalnizca sirket
genel kurulunun alacagi karara gore yapilmaktadir (Akdogan, 2012, s. 121).

e lkinci Tertip Yasal Yedek Ak¢e: TTK'daki ilgili hiikiim uyarinca ortaklara
dagitilmasi kararlastirilan toplam kardan 6denmis sermayenin yiizde 5'i tutarindaki birinci
temettii tutar1 ayrildiktan sonra kalan dagitilacak karm yiizde 10'u oraninda ikinci tertip
yasal yedek akce ayrilmasi gerekmektedir (TTK, md.519-2/c). Dagitilabilir kardan birinci
temettl tutar1 disiildiikten sonra kalan tutar,ikinci tertip yasal yedek akgenin matrahini
olusturur. Kalan tutarin yani bu matrahin yiizde onu "ikinci tertip yedek akge" olarak
ayrilacaktir. Kanun hiikkmiine gore, pay sahipleri ile kara katilan diger kisileree dagitilmasi
kararlagtirilmig olan kismin (ortaklar ve diger kimselere dagitimina Karar verilen karin
tamamindan) yiizde onu ikinci tertip yedek akce olarak ayrilacaktir. Burada dikkat edilmesi
gereken nokta; birinci temettii dagitimi1 yonunde karar alinmigsa ikinci tertip yedek akce
ayrilma siirecinin baglayacagidir. Kisaca; ana sozlesmede birinci temettii dagitim
kararlastirilmigsa ikinci tertip yedek akge ayrilmasi kaginilmazdir.

e Statl Yedekleri: Sirket esas sozlesme hukiumleri uyarinca ayrilmasi gereken

yedekleri kapsar. 6102 sayili TTK'da ihtiyari yedek akce yerine sirketin kendi istegi ile
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ayirdig1 yedek akce ibaresine yer verilmistir. Yedek akceye yillik karin yiizde besinden
fazla bir tutarin ayrilacagi ve yedek akgenin O6denmis sermayenin yiizde yirmisini
asabilecegine dair ana sézlesmeye hiikiim yazilabilir. Ana s6zlesme ile baska yedek akge
ayrilmasi da ongoriilebilir ve bunlarin 6zglilenme amaciyla harcanma sekilleri ve sartlari
belirlenebilir (TTK, md. 521). Esas s6zlesmeye hiikiim konulmasi suretiyle, miistahdem ve
isciler i¢in kurulacak yardim sandiklari veya yardim teskilatinin idamesi amaciyla yedek
akce ayrilabilecektir.

e Statiiye bagh yedek akgceler: Isletmenin kurulus statiilerinde yer alan, elde
edecekleri karin dagitilmasini izleyen hiikiimlere gore ayrilmasi mecburi olan yedeklerdir.
Bu tiir yedek akceleri ayirma zorunlulugu sirketin esas sozlesmesindeki hiikiimlerden
kaynaklanmaktadir. “541 Statii Yedekleri”” hesabinda izlenir.

e Olaganiistii Yedekler: Sermaye sirketlerinde genel kurul tarafindan
olaganiistii durumlar dikkate alinarak ayrilmasina karar verilen ve dagitim dis1 kalan
karlardir. “542 Olaganiistii Yedekler” hesabinda izlenir.

e Diger Yedekler: Genel kurul karariyla ayrilan diger yedeklerdir. “548 Diger
Kar Yedekleri” hesabinda izlenir.

e Ozel Fonlar: Cesitli mevzuat hiikiimleri geregi isletmede birakilan fonlardir.
Ornegin; kooperatif ana sozlesmesinde, gerek kooperatifin memurlar1 ve isgileri gerekse
kooperatifin ortaklar1 i¢cin yardim kuruluslar1 olusturmak ve bunlart isletmek amaciyla
yardim fonlar1 kurulmasi ve bu amacla kardan pay ayrilmasi miimkiindiir.

e Hisse Basina Kar; Dagitima konu olan kér tutarindan her bir hisse basina
diisen paydir. 1 Sira No’lu Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi (MSUGT) nde,
hisse basina kar oraninin nasil hesaplanacagi konusunda bir agiklama yapilmamaistir.

e Hisse Basina Temettii; Hisse basina temettii dagitilan kardan pay alanlara
diisen kisimdir. Isletmenin sermayesi farkli nitelikteki hisselere boliinmiis olabilir. Bu

durumda her hisse grubu ile ilgili hisse bagina diisen kér pay1 ayr1 gosterilmelidir.

3.17. Kar Dagitim Tablosu Diizenleme Kurallari

1 Seri No’lu MSUGT’ye gore kar dagitim tablosunun diizenleme kurallar1 asagidaki
gibidir;
- Kar dagitim tablosu dénem karindan yapilacak dagitim ile gegmis yillarda ayrilmig

yedeklerden yapilan dagitimi ayr1 ayr gosterecek sekilde diizenlenir.
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- Kér dagitim tablosunda 6denecek vergiler ve yasal yiikiimliiliikler, ayrilan birinci
tertip ve ikinci tertip yasal yedek akgeler, ortaklara 6denecek olan birinci temettli ve ikinci
temettli, personele ve yonetim kuruluna 6denecek olan temettii, statii yedekleri, olaganiistii
yedekler, diger yedekler agikca gosterilir.

- Donem karinin dagitilmasinda imtiyazli paylarin bulunmasi halinde imtiyazli ve adi
hisse senetlerine ddenen kar paylari ayr1 ayri gosterilir.

- Katilma intifa senedi, kara istirakli tahvil ile kar ve zarar ortaklig1 belgesi ihrag
edilmesi nedeniyle, bu senet sahiplerine mevzuat hikimleri ¢ercevesinde 6denen paylar da
kar dagitim tablosunda ayrica gosterilir.

- Kar dagitim tablosu diizenlenirken Onceki cari donem verileri karsilastirmali
olarak dizenlenir.

Tablo 3’de MSUGT’ye gore dlzenlenen Ké&r Dagitim Tablosu 0Ornegi
gorulmektedir.

Tablo 3
Kar Dagitim Tablosu

A- Donem Karmmn Dagitim Onceki Donem  Cari D6nem

1) Donem Kar1
2) Odenecek Vergi ve Yasal Yikimltliikler (-)

-Kurumlar Vergisi, -Gelir Vergisi Tevkifati

Net Donem Kéan

3) Gegmis Y1l Zarari (-)

4) Birinci Tertip Yasal Yedek Akce (-)

5) Isletmede Birakilan Zorunlu Yasal Fonlar (-)
Dagitilabilir Net Donem Kari
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6) Ortaklara Birinci Temett (-)

7) Personele Temetti (-)

8) Yonetim Kuruluna Temetti (-)

9) Ortaklara Ikinci Temettii (-)

10) ikinci Tertip Yasal Yedek Akge (-)
11) Statu Yedekleri (-)

12) Olaganiistii Yedekler (-)

13) Diger Yedekler (-)

14) Ozel Fonlar (-)

B- Yedeklerden Dagitim

1) Dagitilan Yedekler

2) ikinci Tertip Yasal Yedekler
3) Ortaklara Pay

- Adi Hisse Senedi Sahiplerine

45 Personele Pay
5) Yoénetim Kuruluna Pay
C- Hisse Basina Kar

- Adi Hisse Senedi Sahiplerine (Tl %)

D- Hisse Basina Temettii

- Ad1 Hisse Senedi Sahiplerine (T1 %)

3.18. Kar Dagitiminin Vergilendirilmesi

Ticari Kar isletmenin bilangosunda goriilen kar olarak tanimlanabilir. Ticari k&r
vergi yasalarimiza gore verginin hesaplanmasinda esas alinmaz, mali kar vergi yasalarimiz
i¢cin esas alinan Kardir. Ticari kar; TTK hiktmleri ve muhasebe genel ilkelerine gore
hesaplanan kardir. Vergi mevuzati hikimleri uygulanabilen, UGzerinden vergi,
hesaplanabilen ké&r mali ké&rdir ve vergi kar1 olarakda tanimlanir (Saban ve Kose, 2017,5.3).

Kurumlarin mali Kar tespitinde KVK 13. maddesinde yer alan, kurum kazancinin
tespit edilmesinde GVK safi kazang tespit edilmesindeki hiikiimleri dikkate alacaklardir.
Buna gore kurum hasilatindan GVK 40. maddesinde belirtilen giderle birlikte, KVK 14.
maddesinde belirtilen giderler hasilattan indirilebilecektir. Ote yandan KVK 15.
maddesinde belirtilen giderler ve indirimler kurum kazancinin belirlenmesinde hasilattan
indirilmeyecektir. Mali kéara ulasmak i¢in; ticari kazan¢da yapilacak ilave ve indirimler
sonucu mali kar tesbit edilip 6denmesi gereken vergiler icin karsiliklar ayrilacaktir. (Saban
ve Kose, 2017, s. 3).
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BOLUM IV

ORNEK UYGULAMA

Tez ¢alismasinin bu boéliimiinde halka agik olmayan ve halka agik olan anonim
sirketlerde kar dagitimi, vergilendirilmesi ve muhasebelestirilmesi 6rnek uygulamalar ile

agiklanmaktadir.

4.1 Halka Acik Olmayan Anonim Sirketlerde Kar Dagitim Uygulamasi ve Muhasebe
Kayitlari

Ornek: BALI A.S. halka agik olmayan bir anonim sirkettir. Bali A.S.’nin
01.01.2017 — 30.06.2017 alt1 aylik ara donem icin hesaplananticari ké&r1 2.000.000 TL’dir.
Bu donem i¢in150.000 TL tutarinda kanunen kabul edilmeyen gider oldugu hesaplanmustir.
llgili donemde ddenmis gegici vergiler 25.000 TL, kesinti yoluyla 6denen vergi 20.000
TL’dir. 31.12.2016 tarihli donem sonu bilangcosunun 6zkaynaklar bélimine ait bilgiler
Tablo 4’te oldugu gibidir.

Tablo 4
31.12.2016 Tarihli Bilango Ozeti

Oz Kaynaklar Toplami 3.000.000

Odenmis Sermaye 3.000.000
Sermaye 3.000.000

Kar Yedekleri 250.000
Yasal Yedekler 150.000

-1. Tertip Yasal Yedek Akce: 80.000

- 1. Tertip Yasal Yedek Akce: 70.000

Olaganiistii Yedekler 100.000

Donem Net Zaran 250.000

30.06.2017 tarihli ara donem finansal tablo bilgilerine gore kar payi avansi tutari

asagidaki sekilde hesaplanacaktir.



Tablo 5

Paylar1

Ara DOnem Kar Payr Avanst Hesaplama Tablosu
1 Ara Dénem Kéri (01.01.2017- 30.06.2017) 2.000.000
indirilecekler (713.250)
Gegmis Yillar Zararlar (<) 250.000
Kurumlar Vergisi (-) 335.000
Gelir Vergisi Kesintileri (-) 25.000
Diger Vergi ve Yukumlilukler (-) 20.000
1.Tertip Yasal Yedek Akgeler 83.250
[ (2.000.000 — 335.000)*%5]
Kar Pay1 Avansina Esas Teskil Eden Tutar 1.286.750
Kéar Payr Avansina Esas Teskil Eden Tutarm Yaris1 (-) (643.375)
(1.286.750/2)
Dagitilabilecek Kar Pay1 Avansi 643.375
I1. Tertip Kanuni Yedek Akgeler (-) (643.375x%10) (64.337,5)
Odenecek Avans Kar Pay1 (636.250 — 63.625) 579.037,5
Mligili ddneme ait kurumlar vergisinin hesaplanmasi:
Ticari Kar 2.000.000
Kanunen kabul edilmeyen giderler 150.000
Mali Kar 2.150.000
Gegmis Yillar Zararlar (-) 250.000
Donem Safi Kurum Kazanci 1.900.000
Kurumlar Vergisi (1.900.000*%%20) 380.000
Mahsup Edilecek Vergiler 45.000
- Gegici vergi: 25.000
- Yil i¢inde kesinti yoluyla 6denen vergiler:20.000
Odenmesi Gereken Kurumlar Vergisi 335.000
1- Kar pay1 avansinin tahakkuk ettirilmesi muhasebe kaydi;
20.07.2017
198 Diger Cesitli DOnen Varliklar 579.037,50
198.010rtaklara Verilen Avans Kar
360 OdenecekVergiveFonlar 86.855,63
-GelirVergisiStopaji (579.037,50%%15)
331 OrtaklaraBorclar 492.181,87
-KarPayiAvansiBorglar
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Kar payi1 avansi hesaplanirken yedek akgeler hesaplamaya dahil edilir ancak yedek
akgelerin donem sonunda kesinlesen kar iizerinden ayrilmasi gerektiginden muhasebe
kaydinda yer verilmez. Ortaklara dagitilacak olan avans kar paylar1 198 Diger Cesitli
Donen Varliklar Hesabina eklenecek ortaklara verilen avans kar paylart yardimci
hesabinda izlenebilir.

Sirket ortaklarina dagitilacak kardan %15 gelir vergisi kesintisi yapilip, 360
Odenecek Vergi ve Fonlar hesabina kaydedilmistir. GVK 94. Maddesi ve KVK 15. ve 30.
Maddesine istinaden kesilen 86.855,63 TL kesinti vergi dairesine yatirilmak tizere hesaba
kaydedilmigstir. Tahakkuk eden kar payi avanst donem sonu finansal tablolar1 sonucu
olusan net kardan mahsup islemi yapilarak acik olan hesaplar kapatilir. Ancak donem kari
dagitilan kar payr avansim karsilamayacak olursa Kar Payr Avansit Dagitimi Hakkinda
Tebligin 6. Maddesi uyarinca geri ¢agrilacak ve KVK md.13’te belirtildigi sekilde transfer
fiyatlandirmasi yoluyla ortiilii kazang hiikiimlerinin uygulanmasi gerekecektir (Catikkas ve

Gelikdemir, 2016:450).

2- Tahakkuk eden kar pay1 avansinin banka yoluyla ortaklara 6denmesi

25.07.2017

331 Ortaklara Borglar 492.181,87
-KarPayiAvansiBor¢lari
102Bankalar 492.181,87
Karpayiavansininddenmesi

3- Gegici vergiler liger aylik donemlerin bitiminden sonraki en geg¢ ikinci aymn 14.
gund aksamina kadar beyan edilip 17. guni aksamina kadar 6denmesi gerekir. Asagida

beyan verdigimiz tarihteki muhasebe kaydi yer almaktadir.

14.08.2017

193 Pesin Od.VergilerveFonlar 335.000,00
360 OdenecekVergiveFonlar 335.000,00
-Gegici vergi 6demesi

4- Gegici verginin bankaya ddenmesi durumunda asagidaki muhasebe kaydi yapilir.
17.08.2017

360 OdenecekVergi ve Fonlar
102 Bankalar
-Gegici vergi 6demesi

335.000,00
335.000,00
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5- Kar pay1 avansi lizerinden hesaplanan gelir vergisi stopajinin banka yoluyla

vergi dairesine 6demesi yapilmistir. Muhasebe kaydi asagidaki gibidir.

20.08.2017

360 Odenecek Vergi ve Fonlar 86.855,63
102 Bankalar 86.855,63
-Geli rvergisi stopaj 6demesi

Ornegimizin buradan sonraki béliimiinde iki farkli varsayim ile devam edecegiz.
Birinci varsayimda dénem sonunda olusan kar, dagitilan avans kar paymi mahsup etmeye
yetebiliyorken ikinci varsayimda donem sonu kar, avans kar paymi mahsup etmeye

yetmeyecektir. Ikinci varsayimda karsilanamayan kisim igin geri cagrilma sz konusu

olacaktir.

Tablo 6

2017 Yili Donem sonu Bilgileri

1. Varsayim 2. Varsayim

2017 Y11 Dénem Sonu Kart 2.500.000 1.100.000
Kanunen kabul edilmeyen giderler 200.000 200.000
GecmisYillarZararlari 250.000 250.000
Donem iginde 6denen gegici vergi 175.000 185.000
Kesinti yoluyla 6denen vergi 20.000 30.000

Tablo 6’da goriildiigii gibi birinci varsayimda BALI A.S.nin 01.01.2017-
31.12.2017 donemine ait kar1 2.500.000 TL’dir. Sirketin ayn1 donemde kanunen kabul
edilmeyen giderleri 200.000 TL, ara donemde 6denmis gegici vergi tutar1 175.000 TL,
kesinti yoluyla 6denmis vergi tutar1 20.000 TL ve gecmis yillar zararlar1 250.000 TL dir.
Ikinci varsayimda ise donem kar1 1.100.000 TL, 6denen gegici vergi 185.000 TL, Kesinti
yoluyla 6denen vergi 30.000 TL olarak verilirken diger bilgiler birinci varsayimda oldugu
gibidir.

Tablo 7°de iki varsayim igin verilen 31.12.2017 dOonem sonu bilgilerine gore

hesaplanan vergi tutar1 goriilmektedir.



Tablo 7
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Her Iki Varsayim Icin 2017Y1li Kurumlar Vergisi Hesaplama Tablosu

1.Varsayim 2.Varsayim
1 TicariKar 2.500.000 1.100.000
2 Kanunen Kabul edilmeyen giderler 200.000
3 Kar(1+2) 2.700.000 1.300.000
4 Gegmis Y1l Zararlart 250.000
5 Donem Safi Kurum Kazanci{(3)-(4)} 2.450.000 1.050.000
6  Kurumlar Vergisi{(5)*%20} 210.000

6- Donem i¢inde kesintiler sonucu ddenen vergiler ilgili hesaba aktarilir.

1.Varsayima gore;

31.12.2017
371 Dénem Karinmn Pesin Odenen
Vergi ve Diger Yukimltlikler
193 Pesin OdenenVergi ve Fonlar

2.Varsayima gore;

31.12.2017
136 Diger Cesitli Alacaklar
-ladesi  Almacak  Kurumlar
Vergisi ve Gegici Vergi

371 DoOnem Karinin  Pesin
OdenenVergi ve Diger
Yukamlalukler
193 PesinOdenenVergiveFonlar

195.000
195.000

5.000

210.000
215.000

Y1l iginde pesin ddenen vergilerin yilsonunda Odenecek vergiden fazla olmasi

durumunda, fazla 6denen tutarm iadesi igin 136 Diger cesitli alacaklar hesabina kayit

yapilir.

7-Kurumlar vergisi i¢in 2017 yili sonucu donem kar1 iizerinden karsilik ayrilmasina

iliskin muhasebe kaydi.



1.Varsayima gore;

31.12.2017
691 Donem Kar1 Vergi ve Diger
Yasal Yukumlilik Karsiliklart

370 Donem Kari Vergi ve Diger Yasal
Yikumliluk Karsiliklar:

2.Varsayima gore;

31.12.2017
691 Donem Kar1 Vergi ve Diger
Yasal Yukiumlulik Karsiliklart
370 Donem Kari Vergi ve Diger Yasal
Yukumldlik Karsiliklar:

490.000

210.000
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490.000

210.000

8- 2017 y1l1 i¢in vergiden sonraki kar1 gdsteren muhasebe kayd: asagidaki gibidir.

1.Varsayima gore;

31.12.2017
690 Donem KariVeya Zarari

691 Donem Kar1 Vergi ve Diger VYasal
Yukimlilik Karsiliklart
692 Donem Net Kar1 veyaZarari

2.Varsayima gore;

31.12.2017
690 Donem Kar1VeyaZarari

691 D6nem Kar1 Vergi ve Diger Yasal Yukimluluk
Karsiliklari
692 Donem Net Kar1 veyaZarari

9-Donem net karinin bilangoya aktarilmasi.

1.Varsayima gore;

31.12.2017
692 Donem Net Kar1 veya

Zarari
590 Donem Net Kari

2.500.000

1.100.000

2.010.000

490.000

2.010.000

210.000

890.000

2.010.000



2.Varsayima gore;

o1

31.12.2017
692 Donem Net Kar1 veya 890.000
Zarar1
590 Dénem Net Kar1 890.000
10-31.12.2017 tarihi itibariyla her iki varsayim i¢in bilanco bilgileri
Tablo 8
Her Iki Varsayim Igin 2017 Yili Dénem sonu Bilgileri
31.12.2017 1.Varsayim 2.Varsayim
Bor¢ ve Gider Karsiliklar 295.000 0,00
*[adesi Alinacak Kurumlar Vergisi ve Gegici Vergi - 5.000
*Donem Kar: Vergi ve Diger Yasal YUkimlulik Karsiliklar: 490.000 210.000
*Donem Kdrinin Pesin Od.Vergi ve DigerYiikiimliiliikleri (-) 195.000 215.000
OZKAYNAKLAR 5.010.000  3.890.000
OdenmisSermaye 3.000.000  3.000.000
*Sermaye: 3.000.000
KarYedekleri 250.000 250.000
*Yasal Yedekler:150.000
*1. TertipYasalYedekAkgce: 80.000
*11. TertipYasalYedekAkge: 70.000
*QOlaganiistli Yedekler:100.000
GecmisYillarZararlar: (2016 yili) 250.000 250.000
Doénem Net Kan 2.010.000 890.000

11- 2017 yili sonunda 198 Diger Cesitli Donen Varliklar Hesabina eklenen

Ortaklara Verilen Avans Kar Paylar1 yardimci hesabinin 543 Avans Kar Pay1 Karsiliklar

hesabina aktarilmasi1 gerekir. Boylece donem sonundaki karin bir kisminin yil iginde

dagitilmis olarak aktifteki karsilig1 gosterilmis olacaktir.



31.12.2017
543 Avans Kar Payi
Karsiliklar1

198 OrtaklaraVerilen Avans Kar Paylari

579.037,50

579.037,50
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12- 2018 yili itibariyle 590 Donem Net Kar1 hesabt 570 Geg¢mis yillar karlar

hesabina aktarilarak kapatilir.

1.Varsayima gore;

01.01.2018
590 Donem Net Kar1
570 Gegmis Yillar Karlari

2.Varsayima gore;

01.01.2018
590 Dénem Net Kar1
570 Gegmis Yillar Karlari

Tablo 9’da her iki varsayima gore 2017 donemi kar dagitim tablosu verilmistir.

2.010.000

890.000

2.010.000

890.000

Tabloyu birinci varsayima gore Ozetleyecek olursak; sirket ortaklarina 6deme yapilacak
brit tutar 1.508.550 TL, gelir vergisi kesintisi 226.282,50 TL ve net temettii miktar
1.282.267.50 TL olarak hesaplanmistir. Sirkette 30.06.2017 tarihli finansal tablolara gore

dénem icerisinde kar pay1 avansi dagitimi yapilmistir. 20.07.2017 tarihinde avans kar pay1

dagitimi i¢in hesaplanan brit tutar 579.037,50 TL, gelir vergisi kesinti tutari ise

86.855,63TL olarak hesaplanmistir. Briit tutardan gelir vergisi kesintisi diisiildiikten sonra

kalan net 492.181,87 TL sirket ortaklarinaavans kar pay1 olarak 6denmistir.

2017 yil1 donem karina gore hesaplanan net temettii tutarindan daha 6nce 6denen

kar pay1 avanst mahsup edildiginde 6denecek net temettd;
1.282.267.50 - 492.181,87 = 790.085.63 TL, gelir vergisi kesintisi ise

226.282,50-86.855,63= 139.426,87 TL olarak hesaplanmustir.
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Tablo 9
Her Iki Varsayim Icin 2017 Yili Kar Dagitim Tablosu
1.Varsayim 2.Varsayim

1 TicariKazang 2.500.000 1.100.000
2 Kanunen Kabul EdilmeyenGiderler 200.000 200.000
3 GegmisYilZararlari (-) 250.000 250.000
4 KurumlarVergisiMatrahi{(1) + (2) - (3)} 2.450.000 1.050.000
5 KurumlarVergisi {(4) x %20} 490.000 210.000
6 VergiSonrasiKar{(1) - (5)} 2.010.000 890.000
7 BirinciTertipYedekAkce {(6) x %5} 100.500 44.500
8 BirinciTemettu (3.000.000 x %5) 150.000 150.000
9 GegmisYilZararlari 250.000 250.000
10 DagitilabilirKar{(6) - (7) - (8) - (9) } 1.509.500 445.500
11  ikinciTertipYedekAkee(10 X %10) 150.950 44.550
12 ikinciTemettii (10 - 11) 1.358.550 400.950
13 BrutTemettii(8 + 12) 1.508.550 550.950
14 NakdiKarDagitimiStopaji(13 x %15) 226.282,50 82.642,50
15  Net Temetti(13 -14) 1.282.267,50 468.307,50

Yukaridaki tablo ikinci varsayimi dikkate alinarak ozetlenecek olursa; 2017 yili
donem karindan sirket ortaklarma ddeme yapilacak briit temettii tutar1 550.950 TL, gelir
vergisi kesintisi 82.642,50 TL ve net temetti de 468.307,50TL olarak hesaplanmistir. Bu
durumda, donem icinde hesaplanan brit kar payr avansi tutar1 2017 yili donem kari
tizerinden hesaplanan briit temettii tutarindan (579.037,50- 550.950=28.087,50 TL)
fazladir.Bu durumda fazlalik tutar1 ilk olarak bir 6nceki yilin bilangosundaki serbest yedek
akcelerden mahsup edilir, eger serbest yedek akceler bu tutar1 karsilamaya yetmez ise, kar
pay1 avans dagitimi hakkindaki tebligin 6. maddesi uyarinca sirket yonetiminin ihtariyla
fazla 6deme yapilan kar pay: avanslar1 geri ¢cagrilir.

Ornekte, 30.06.2017 ara dénem bilangosuna gére dagitilan kar pay avans tutari ile
31.12.2017 doénem sonu bilangosuna gore hesaplanan kar tutari arasindaki fark olan
28.087,50 TL olaganiistii yedeklerle karsilanmigtir. Kar pay1 avans dagitimi hakkindaki

teblige gore fazla 6denen kar payr avansi serbest yedeklerle karsilanamasaydi ortaklarin



fazladan aldiklar1 avans kar paylarini sirkete iade etmeleri gerekecekti.

11- 25.04.2018 tarihli muhasebe kayitlar1 agagidaki gibidir.

1.Varsayima gore;

25.04.2018
570 Gegmis Yillar Karlari
331 Ortaklara Borglar
360 Odenecek Vergi ve Fonlar
540 Yasal Yedekler
543 Avans Kar Pay1 Karsiliklart
580 Gegmis Yillar Zararlart

2.Varsayima gore;

542 OlaganiistiiYedekler

570 Gegmis Yillar Karlari
540 YasalYedekler
543Avans Kar Pay1 Karsiliklar
580 Gegmis Yillar Zararlari

2.010.000,00

28.087,50
890.000,00

790.085,63
139.426,87
251.450,00
579.037,50
250.000,00

89.050,00
579.037,50
250.000,00
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12- 2017 yili i¢in verilmesi gereken kurumlar vergisi beyannamesinin, verildikten

sonraki muhasebe kayitlart asagidaki gibidir.

1.Varsayima gore;

25.04.2018
370 Donem Kar1 Vergi ve
Diger Yasal Yukumlalik
Karsiliklari
371 Dénem Karinm Pesin Odenen
Vergi ve Diger YUukumlulukleri
360 OdenecekVergiveFonlar

490.000

2.Varsayima gore;

25.04.2018
370 D6nem Kar1 Vergi ve
Diger Yasal Yukumltluk
Karsiliklar
371 Dénem Karmin Pesin Odenen
Vergi ve Diger YUkumlulukleri

210.000

195.000

295.000

210.000

13-Kurumlar Vergisi ve diger yiikiimliiliiklerin 6denmesine iliskin muhasebe kaydi

asagidaki gibidir.
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1.Varsayima gore;

25.04.2018

360 Odenecek Vergi ve 295.000
Fonlar
102 Bankalar 295.000

2.Varsayima gore 6denecek herhangi bir vergi bulunmamaktadir.

4.2.Halka A¢ik Anonim Sirketlerde Kar Dagitim Uygulamasi ve Muhasebe Kayitlar:

Halka agik Teknik A.S.’nin 31.12.2017 tarihi itibariyle Dénem kéri hesabinda Borg
kisminda 720.000 TL bulunurken, Alacak kisminda 2.160.000 TL bulunmaktadir. 2017
doneminde ait bilgiler ise asagidaki gibidir;

e KKEG: 96.000 TL

e Vergiden Muaf Gelir ve Istisnalar :336.000 TL

e Gegmis Y1l Zararlar : 200.000 TL

e Sermaye : 2.400.000 TL , Odenmemis Sermaye : 800.000 TL, Odenmis Sermaye :
1.600.000 TL

e Yasal Yedekler: 200.000 TL, Olaganiistii Yedekler : 60.000 TL, Kar Yedekleri:
260.000 TL

e Pesin Odenen Vergiler: 160.000 TL

e 2016 yilina ait Kurum Gegici Vergi tutar1 : 40.000 TL 6denmistir.

1- DOnem net k&rmin bilangoya aktarilmasi;

Ticari Kar 1.440.000
Kanunen kabul edilmeyen giderler 96.000
Gegmis Yillar Zararlari (-) 200.000
Vergiden Muaf G. Ist.(-) 336.000
Mali Kar 1.000.000
Kurumlar Vergisi (1.000.000*%%20) 200.000

Donem Net Kar 1.240.000



691 Donem KarnVergi ve 31.12.2017

Diger Yasal

YikiimliliikKarsiliklart
370 Donem Kar1 Vergi ve Diger Yasal Yiikiimliiliik
Karsiliklari

690 Donem Kan Veya Zararn ~ 31.12.2017

691 Donem  KariVergi ve  Diger  Yasal
YiikiimlilikKarsiliklar:
692 Donem Net Kar1 veya Zarari

692 DoOnem Net Kart veya 31.12.2017
Zarari
590 Donem Net Kari

371 Doénem Karmin Pesin  31.12.2017
Odenen  Vergi ve  Diger
Yukumlulukler
193 Pesin Odenen Vergi ve Fonlar

Donem net karmmin hesaba aktarilmasi

01.01.2018
590 Donem Net Kar
570 Gegmis Yillar Kérlari

Yedek akgelerin ve temetttlerin hesaplanmasi:
1. Tertip Kanuni Yedek Akge ;
(Net Donem Kar1 - Gegmis Zararlart) *( %5)
(1.240.000 — 200.000) * %5 = 52.000 TL
1. Temetty;

200.000

1.440.000

1.240.000

160.000

1.240.000

(Net Donem Kar1 - Gegmis Zararlari- 1. Tertip Kanuni Yedek Akce )* %20

(1.240.000 — 200.000 — 52.000) * %20 = 197.600 TL

2. TemettU ; %40 oraninda dagitim yapilacaktir.

(Net Donem Kér1 - Gegmis Zararlari- 1. Tertip K. Y. A. - 1. Temettt) * %40

(81.240.000 — 200.000 — 52.000 — 197.600 ) * %40= 316.160 TL
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200.000

200.000
1.240.000

1.240.000

160.000

1.240.000
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Sirketdeki Yoneticilere verilecek Temettii; %5 oraninda dagitim yapilacaktir
(Net Donem Kar1 - Gegmis Zararlari- 1. Tertip K. Y. A. - 1. Temettd) * %5
(81.240.000 — 200.000 — 52.000 — 197.600 ) * %5=39.520 TL

Sirket Calisanlarina Verilecek Temettii; %10 oraninda dagitim yapilacaktir
(Net Donem Kar1 - Gegmis Zararlari- 1. Tertip K. Y. A. - 1. Temettd) * %10
(81.240.000 — 200.000 — 52.000 — 197.600 ) * %10=79.040 TL

2. Tertip Kanuni Yedek Akge;
( Toplam Temettiler)- ( Odenmis Sermaye * %5) * %10=
552.320 *%10 = 55.232 TL

Gelir Vergisi Hesaplanmasi;

Brit Temettd * Gelir Vergisi ( %015) =

632.320 * %15 =94.849 TL

Net Temettii Odenecek = 537.471 TL

Net 1. Temettii Miktar1 = (197.600 — (197.600*15) ) = 167.960 TL
Net 2. Temettii Miktar1 = (316.160 — (316.160*15)) = 268.736 TL
Net Yonetici Temettl Miktar1 = (39.520 — (39.520*15)) = 33.592 TL
Net Calisan Temettii Miktar1 = (79.040 — (79.040 * 15 ))= 67.184 TL

Kesinti yapilan Gelir vergisi Sirketin verecegi muhtasar beyannameyle vergi dairesine

verilir.
25.04.2018

570 Gegmis YillarKarlari 1.240.000
331 Ortaklara Borglar 436.696
335 Personele Borglar 100.776
360 Odenecek Vergi ve Fonlar 94.849
540 Yasal Yedekler 107.232
542 Olaganiistii Yedekler 300.448
580 Gegmis Yillar Zararlari 200.000

31.12.2017

371 Dénem Karmin Pesin Odenen 40.000

Vergi ve Diger Yikiimliilikler
193 Pesin Odenen Vergi ve Fonlar 40.000




25.04.2018
370 DOnem Kar1 Vergi ve
Diger Yasal Yikiimlilik
Karsiliklar

371 Doénem Karinim Pesin Odenen Vergi
ve Diger Yiikiimliliikleri

25.05.2018
360 Odenecek Vergi ve

Fonlar
102 Bankalar

Hisse basina temettii hesaplama;

Sirketin hisse say1si: 12.000.000 adettir.

Hisse Bag1 Temettii= Ortaklara dagitilacak temettii\ Hisse Sayisi
= 436.696\12.000.0000= 0.0364

Birim hisse degeri: 0.2
Temettu orani:
(0.0364\0.20)*100= %18.2

200.000

94.849

200.000

94.849
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BOLUM V

SONUC VE TARTISMA

5.1.Arastirma Sonuclari

Anonim sirketlerin kurulus amaci, diger biitiin sirket tiirlerinde oldugu gibi kér elde
etmektir. Anonim sirketlerde pay sahipleri kar pay1 elde etmek amaciyla bu sirketlere ortak
olmaktadir. Anonim sirketlerin Kar dagitimi yapabilmesi i¢in dagitilabilir karin bulunmasi
ve sirket genel kurulunun kar dagitim karari almasi gerekir. Dagitilabilir kar, donem
karindan varsa gegmis donem zararlari, vergiler ve yasal yedekler diisiildiikten sonra kalan
donem net kar1 ve serbest yedek akcelerden olusur.

Anonim sirketlerde k&r payi avansiin dagitilmast 6102 sayili TTK’nin yiirtirliige
girmesi ile birlikte getirilen énemli yeniliklerden birisidir. K&r pay1 avans1 dagitimi Ticaret
Bakanlhiginin Kar Payr Avansi Dagitimi Hakkindaki Teblig’ine gére yapilmaktadir. Bu
teblige gore; sermaye sirketleri y1l igerisinde diizenledikleri ti¢ aylikara finansal tablolarda
kar olugsmasi ve genel kurulda Kar payi avansi dagitilmasi yoniinde Karar alinmasi
kosuluyla Kar pay1 avansi dagitabileceklerdir. Sirket ortaklarmna dagitilacak olan avans kar
paylar1 gelir vergisi kesintine tabidir. Sirket ortaklarina 6demeyi kararlastirdigi avans kar
paylarindan gelir vergisi kesintisi yaparak net tutar1 6deyecektir. Y1l i¢inde avans kar pay1

dagitilmas1 durumunda, dagitilan paylarin donem sonunda olusacak kardan mahsup
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edilmesi gerekmektedir. Ancak yilsonunda olusan kérin dagitilan avans kar payindan daha
diisiik olmasi1 ya da dénem sonucunun zarar olmasi halinde dagitilan kar pay1 avanslarinin
geri ¢agrilmas1 s6z konusu olabilecektir. Bu durumun 6ntine gecilebilmesi icin avans kar
pay1 dagitilirken, yilsonukar tahmininin gercekgi bir sekilde yapilmasi gerekir.

Calismada, ara donem mali tablolart lizerinden dagitilan avans Kar paylarinin
muhasebelestirilmesinde anonim sirketlerde ara donem finansal tablolarina gore ortaklara
avans olarak kar payir dagitilmasi, sirketlere ortakligi 6zendiren bir uygulama olup,
tasarruflarin yatirima doniismesinde ve sermayenin Uretime kanalize edilmesinde olumlu

katkilar saglayabilir.

5.2.Calismanin Literatiire Katkis1

Anonim sirketlerde kér dagitimi, vergilendirmesi ve muhasebelestirilmesi adli bu
caligmada, anonim sirketlerin avans kar payir dagitimi, dagitilan avans Kar paylarmin yil
sonu k&rindan mahsubu, sirket kari tizerinden kurumlar vergisinin hesaplanmasi, ortaklara
dagitilan avans Kar paylar1 ve kér paylarindan gelir vergisi kesintisi yapilmasi ve biitiin bu
islemlerin muhasebe uygulamalar1 bir 6rnek uygulama ile agiklanarak literatiire katki

saglanmaya caligilmistir.

5.3. Gelecege Yonelik Arastirma Konular

Bu c¢alismada, bir sermaye sirketi olan anonim sirketlerde ka&r dagitim,
vergilendirmesi ve muhasebelestirilmesinin ilgili yasal mevzuat hikimleri ile gercevesinde
aciklanmistir. Gelecekte sermaye sirketlerinde transfer fiyatlandirmasi yoluyla ortiilii

kazan¢ dagitimi konusunda caligma yapmalar1 6nerilmektedir.
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