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OZET

MUHASEBE MESLEK MENSUPLARININ MUHASEBE HATA VE
HIiLELERI HAKKINDA ALGI VE TUTUMLARININ BELIRLENMESI:
OSMANIYE iLINDE BiR UYGULAMA

Hatice KUTLU

Yiiksek Lisans, Isletme Ana Bilim Dah
Damisman: Dog¢. Dr. Mustafa KILLI
Ocak 2020, 99 sayfa

Gelisen ve biiyliyen bilgi toplumunda dogru ve giivenilir bilgi elde etme ihtiyaci
giin gectikge artmaktadir. Kanunlarin ve yaptirimlarin hizla degistigi lilkemizde
yoneticiler ve ¢alisanlar bu durum karsisinda zorlanmaktadir. Biitiin isletmelerde var
olan kar saglamak ve isletmeyi siirdiirilebilir kilmak diistincesi, bilgi toplumunun da
sunmus oldugu her tiirlii bilgiyi elde edebilme kolaylig1 ile muhasebe alaninda hatali
veya hileli islemlerin ger¢eklesebilmesine imkan saglamstir.

Bu calismanin amaci; muhasebe islem ve olaylarinda meydana gelen hata ve
hilelere kars1 muhasebe meslek mensuplarinin algi ve tutumlarini incelemektir. Bu amag
kapsaminda Osmaniye Ili’nde faaliyet gdsteren Serbest Muhasebeci (SM), Serbest
Muhasebeci Mali Miisavir (SMMM) ve Stajyer Muhasebecilere anket uygulanmustir.
Anket verileri SPSS istatistik prorgami ile analiz edilmistir. Yapilan analizler
sonucunda elde edilen bulgulara gore, hemen hemen ayn1 sorunlarla kars1 karsiya kalan
meslek mensuplar1 yoneltilen ifadelere genel olarak birbirine yakin cevaplar
vermislerdir. Dolayistyla bu ¢aligma kapsaminda muhasebe meslek mensuplarinin sahip
olduklar1 demografik 6zelliklerin, mesleki statiilerinin ve tecriibelerinin hata ve hile

konusunda ¢ok fazla etkili olmadig1 gézlemlenmistir.

Anahtar kelimeler: Hata, hile, denetim, meslek mensubu, muhasebe.
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ABSTRACT

DETERMINATION OF PERCEPTION AND ATTITUDES OF
ACCOUNTING PROFESSIONALS ON ACCOUNTING ERROR AND FRAUDS:
AN APPLICATION IN OSMANIYE

Hatice KUTLU

Master Thesis, Department of Business Administration
Supervisor: Dog. Dr. Mustafa KILLI

January 2020, 99 pages

In the developing and growing information society, the need to obtain accurate
and reliable information is increasing day by day. In our country, where laws and
sanctions are changing rapidly, managers and employees are struggling against this
situation. In enterprises that try to survive under increasing competition, error and fraud

in accounting has become inevitable.

The aim of this study; to examine the perceptions and attitudes of professional
accountants against errors and frauds in accounting transactions and events. For this
purpose, a questionnaire was applied to Independent Accountant (SM), Independent
Accountant and Financial Advisor (SMMM) and Trainee Accountants operating in
Osmaniye. Survey data were analyzed with SPSS statistical program. According to the
findings obtained as a result of the analyzes, members of professions who face almost
the same problems generally gave close answers to the statements. Therefore, it has
been observed that the demographic characteristics, professional status and experience
of professional accountants do not have much effect on error and fraud.

Keywords: Error, fraud, supervision, professional, accounting.
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Biiyiiyen ekonomik yapi igerisinde isletmeler, rekabet ortamina uyum saglamak
ve daha fazla kazang elde etmek amaciyla bir takim usulsiiz yollara bagvurmaktadirlar.
Ozellikle 20. yiizyilda yasanan yolsuzluk olaylari, muhasebe denetimine olan 6nemi
arttirmig, “hata” ve “hile” kavramlarini ortaya c¢ikarmistir. Muhasebe meslek
mensuplarinin yapilan bu hata ve hilelere kars1 olan bilgi diizeyleri ve tutumlar1 son
zamanlarda merak edilen ve sik¢a arastirilan konular arasinda yerini almaktadir.

Yapmis oldugum c¢alismanin konu se¢iminden itibaren her asamasinda bana
destek olan ve yardimlarini esirgemeyen, benimle her tiirlii bilgi ve deneyimini
paylasarak bana yol gosteren saygi deger danisman hocam Dog. Dr. Mustafa KILLI" ya
en igten tesekkiirlerimi sunarim. Ayni zamanda yiiksek lisans egitimimin her aninda
bana destek olan, her aradigimda yardimima kosan arkadaslarim Sevim Ezgi ISLAH’a
ve Seyma Giil KUCUK’ e de tesekkiirii bir borg bilirim.

Tez calismamin anket uygulamasi kisminda benimle birlikte kosturan canim
babam Ayhan KUTLU’ ya ve onun degerli meslek arkadaglarina, egitim-6gretim
hayatim boyunca benden bir an olsun destegini esirgemeyen amcam Aydin KUTLU” ya,
kardeslerime ve daha sayamayacagim bir ¢ok dostuma sevgi, saygi ve tesekkiirlerimi

sunuyorum.
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BOLUM I

GIRIS

1.1. Problemin Tespiti

Icinde bulundugumuz ¢agda yasadigimiz kiiresellesme ile birlikte siirekli bir
yenilik ortaya c¢ikmakta ve bununla beraber her tiirli bilgiye ulasim kolaylig
saglanmaktadir. Gelisen sermaye piyasalari, yapilan yatirimlarin sinirlart agmasi ve
ticaretin biliylimesi biitiin endiistrileri etkilemis ve yogun bir rekabet ortami meydana
getirmistir. Rekabetin s6z konusu oldugu ticari hayatta isletmeler, biiyliyen ve gelisen
teknolojiyi de  kullanarak  maliyetlerini  azaltmayi, verimliligi  arttirmay1

hedeflemektedirler.

Biitiin isletmelerde var olan kar saglamak ve isletmeyi strdiiriilebilir kilmak
diisiincesi, bilgi toplumunun da sunmus oldugu “her tiirlii bilgiyi elde edebilme”
kolaylig1 ile muhasebe ve finans alanindaki bazi yolsuzluklarin, hata veya hileli
islemlerin gerceklesebilmesine imkan saglamistir. Bu islemlerin gitgide artmasi ve
ticari hayat1 sosyo-ekonomik yonden etkiliyor olmasi muhasebe alanindaki denetim
eksikligini ortaya cikarmistir. Her ne kadar yasanan aksakliklar1 ortaya ¢ikarmak igin
denetime ihtiya¢ duyulsa da sirket igerisinde bulunan personellerin ve yonetimin bu
hatalar1 neden yaptiklari, hangi eksiklikten dolay1 ve ne sebeple hileye bagvurduklari
ozellikle aragtirilmasi gereken giincel konular arasinda yer almaktadir. Sirketlerde
bulunan tepe yonetimler kisa vadede sirkete ve yatirimcilara kazang saglamak i¢in
yaratict muhasebe teknikleri adi altinda cesitli hilelere bagvurabilmektedirler. Kasith
olarak yapilan bu yanlislar uluslararasi boyutta faaliyet gosteren bircok sirkette

skandallara yol agmistir (Aslan, 2017, s. 1127).

Muhasebe ve denetim alaninda yasanan skandallardan en ¢ok dikkat ¢ekeni

“Enron” olayidir. Bu sirketin yoneticileri i¢inde bulundugu durumu, borglarini ve firma



zararin1 yatirimcilardan gizlemek i¢in ¢esitli muhasebe uygulamalarimi kasitl olarak
suiistimal etmiglerdir. Bagimsiz denetim firmasi olan Arthur Andersen bu hileli
islemleri farkettigi halde Enron’a olumlu goriis bildirmistir. Arthur Andersen’in bu
davranisinin sebebi olarak ise aldig1 yiiksek ticretler gosterilmektedir (Siier, 2004, s.

64).

Onemli skandallardan bir digeri ise “Worldcom” olayidir. Telekomiinikasyon
sektoriinde bulunan bu sirketin CEO’su Bernard Ebbers hisse fiyatlarinin asiri
yiikselmesiyle zengin olmustur. 2000 yilinda Sprint ile birlesme karar1 alan firma, bu
birlesmenin ¢ok biiyiik olacagi ve piyasanin rekabet¢i diizenine aykirt oldugu
gerekcesiyle hukuk engeline takilmistir. Geri adim atmak zorunda kalan Worldcom” un
hisse fiyatlar1 deger kaybina ugramistir. Bankalar tarafindan sikistirilan ve zor
durumda kalan Ebbers, 6nce masum gibi goriinen taktiklerle sonrasinda ise aligkanlik
kazanan hileli islemlerle sahte bir finansal biiyiime gerceklestirmistir. 2002 yilinda
yapilan denetim ile 3,8 milyar $’lik hile ortaya ¢ikartilmis ve bir¢ok yoneticinin igine

son verilmistir (Aslan, 2017 s. 1127).

Ulkemizde ise hilelerden kaynaklanan yolsuzluklara &rnek olarak Imar
Bankasi, Pamukbank, Etibank ve Emlak Bankasi verilebilir. Ornegin; Cukurova
Bolgesinde ¢iftgilere destek ve pamuk ticaretini canlandirmak amaciyla kurulan
Pamukbank, Tiirkiye’nin en iyi 5 biiyiik bankasi arasinda bulunmaktaydi. Krediyle
sermaye arttirmasi yapan ve kredi verilmemesi gereken grup sirketlerine kredi veren
banka, verilen kredileri ve faizleri tahsil edemeyince sadece faiz reeskontu yapmis,
reeskontlar1 ve kur farklarini tek diizen hesap planina aykiri olarak gegici hesaplarda
izlemis ve bilangoyu karli gostermistir. BDDK tarafindan yapilan denetlemeler
sonucunda aslinda ¢ok biiylik miktarlarda zarar ettigi tespit edilmistir. Banka 2002
yilinda TMSF’ ye devredilmis sonrasinda Halk Bankasi ile birlestirilmistir
(https://konupara.com, 2019).

Biitiin bunlardan hareketle, yasanan tiim skandallar ve yolsuzluklar finansal
tablolarin anlasilabilir, ihtiyaca uygun ve giivenilir olarak diizenlenmesini engelleyen
yaratict muhasebe uygulamalarindan kaynaklanmaktadir. Yapilan hileler ve mali tablo
maskelemesi 0 an igin yarar saglarken aslinda ¢ok biiyilk capta zarara neden
olmaktadir. Bu durum ayni zamanda sermaye piyasalarmin gelismesini ve iilke

ekonomisinin biiyiimesini de engellemektedir.


https://konupara.com/

1.2. Calismanin Amaci

Bu ¢alismasinin amaci,; muhasebe meslek mensuplarinin hata ve hileye karsi
algt ve tutumlarim arastirmak ve demografik oOzelliklere gore algi ve tutumlarinin
degiskenligini incelemektir. Bu ¢ergevede serbest ¢alisan mali miisavirlerin ve stajyer
muhasebecilerin hata ve hile ilgili diisiincelerini 6grenmeye ve bu diisiinceleri olusturan
durumlart tespit etmeye calisarak meslek mensuplarinin etik konusundaki hassasiyetleri

ortaya ¢ikarilmaya ¢alisilmistir.

1.3. Arastirmanin Metodolojisi

Bu c¢alismada, muhasebe hata ve hileleri kavramsal olarak agiklanarak,
Osmaniye II’inde faaliyet gdsteren meslek mensuplarmin bu hata ve hilelere kars: algi
ve tutumlar Olgiilecektir. Bu amagla, muhasebe meslek mensuplarina anket

uygulanmistir. Anket verileri SPSS istatistik programa ile analiz edilmistir.

1.4. Arastirmamin Simirhhiklari

Osmaniye llinde faaliyet gdsteren muhasebe meslek mensuplarinin muhasebe
hata ve hileleri hakkindaki algi ve tutumlarinin arastirildigi bu c¢alismanin en 6nemli
siirliligr yeterli orneklem sayisina ulagilamamasidir. Muhasebe meslek mensuplart is
yogunluklarin1  gerekge gostererek anket sorularini cevaplamak igin isteksiz

davranmaktadirlar.

1.5. Tezin Boliimleri

Calisma, alt1 bolimden olusmaktadir. Birinci boliimde, konunun Onemi,
problemin tespiti, calismanin amaci, yontemi ve tez caligmasinin boliimleri

agiklanmustir.

Ikinci boliimde, muhasebenin tanmimi yapilarak amaglart aciklanmis ve bu
baglamda sistemde meydana gelebilecek aksakliklardan kaynaklanan muhasebe

hatalar1 agiklanmaya caligilmistir.



Ugiincii boliimde, muhasebe hilelerinin neler oldugu, bu hileleri yapan kisilerin
ne gibi karakteristik 6zellikler tasidigr agiklanmis, calisanlar ve yonetim agisindan ne

gibi farkliliklar gosterdigi anlatilarak alinabilecek onlemler lizerinde durulmustur.

Dordiincii boliimde, o6zellikle son zamanlarda yasanan aksakliklar dolay1
Oonemli bir yere sahip olan denetim konusu ele alinarak kavram ve amaglar1 agiklanmis,
tarihsel gelisiminden bahsedilmistir. Sirketlerin hangi durumlarda denetlenmesi
gerektigi, ne tlir denetimlere tabii olduklar1 ve bu denetimleri kimlerin ne sekilde

yapabilecegi anlatilmistir.

Besinci bolimde ise muhasebe meslek mensuplarinin hatali ve hileli islemler
karsinda ne gibi tutumlar sergilediklerini anlayabilmek adina yapilan anket ¢alismast

ile elde edilen bulgulara yer verilmistir.

Tez calismasinin son bolimii olan altinct boliimde, sonu¢ ve Oneriler

tartigilmistir.



BOLUM II

MUHASEBEDE HATA

2.1. Hata Kavramm

Isletmeler, iiretim faktorlerini bir araya getirerek mal ve hizmet iireten
birimlerdir. Kar elde etmek ve isletmenin devamliligini saglamak amaciyla {iretim
gerceklestiren isletmeler yonetim ve organizasyon konusunda insan kaynaklari, finans,
muhasebe, pazarlama, halkla iligkiler, tretim gibi ¢esitli departmanlardan destek
almaktadir. Birbirleri ile koordinasyon halinde faaliyet gosteren bu departmanlar
arasinda siiphesiz ki en Onemli basamaklardan birini muhasebe departman

olusturmaktadir (Ozgelik vd. , 2017, s. 199).

Isletmenin kaynak ihtiyacim1 karsilayan, mevcut kaynaklari etkin ve verimli
sekilde kullanarak nakit akisini saglayan muhasebe, finansal bilgileri ilgili kisi ve
gruplara sunmak icin hazir hale getirir. Muhasebe elemanlari igletmenin varligin1 devam
ettirmesi i¢in yapilan her tiirlii nakit akisin kaydedip, siniflandirir ve raporlar. Bu kayit
ve raporlama islemleri sirasinda uyulmasi gereken genel standartlar ve prensipler
bulunmasina karsin birtakim sebeplerden dolayr muhasebe elemanlar1 bazi hata ve

hilelere basvurabilmektedirler (Kisacik, 2013, s. 22).

Hata, Tiirk Dil Kurumu Giincel Tiirk¢e Sozligiinde “istemeyerek ve bilmeyerek
yapilan yanlis, kusur, yanilma, yanilg1” olarak tanimlanmaktadir (http://www.tdk.gov.tr,
2019). Borglar Kanunu’nda ise hata; gercek hakkinda bilingli olmayarak yapilan yanlis
veya eksiklik halidir (Kiriktir, 2007, s. 39). Hata finansal tablolarda kasit unsuru
olmadan yapilan yanlishklar: ifade etmektedir. Buna gore, muhasebe bilgi iiretiminde,
degerleme, kayit, raporlama ve agiklama konularinda kasit unsuru igermeyen

yanligliklar hata olarak kabul edilmektedir (Alagdz, 2008, s. 116).



8 Nolu Tirkiye Muhasebe Standardi (TMS) olan Muhasebe Politikalari,
Muhasebe Tahminlerinde Degisiklikler ve Hatalar standardinda hata; finansal tablo
kalemlerinin, tarif edilmesi, 6l¢lilmesi, sunulmasi ve agiklanmasi esnasinda, meydana

gelen bilingli yapilmayan yanligliklar olarak tanimlamaktadir (TMS 8, md.4).

Amerikan Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Enstitiisi (AICPA/American
Institute of Certified Public Accountants) tarafindan yaynlanan Denetim Standartlarina
Iliskin Ag¢iklamalarda (SAS/Statements On Auditing Standarts) hata; finansal tablolarin
hazirlanmasinda, hesap  kalemleri ile hesaplarda, muhasebe ilkelerinin
gerceklestirilmesinde ve olaylarin degerlendirilmesindeki, matematiksel yanlisliklar

olarak tanimlanmaktadir (Akatak, 2015, s. 5).

Okay (2011: 41), muhasebe i¢in hata kavramini, “finansal tablolarda ve
muhasebe kayitlarinda yapilan matematiksel yanligliklar veya muhasebe ilkelerinin
uygulanmasinda gozden kagirma ve gercek bilgilerin kasitli olmayarak yanlis beyan
edilmesi” olarak tanimlamistir. Muhasebe hatalari; yasalara, yasal mevzuata, genel
kabul gormiis muhasebe ilkelerine ve isletme politikalarina aykir1 olan ancak kasit

unsuru igermeyen fiil ve davranislardir (Topsak, 2009, s. 45).

Muhasebe hatalarn TMS 8 Muhasebe Politikalari, Muhasebe Tahminlerinde
Degisiklikler ve Hatalar Standarti’na gore hatalar cari donemde tespit edilen hatalar ve
gecmis donem hatalar1 olarak siniflandirilmaktadir. Cari donemde tespit edilen hatalar,
finansal tablolarin yayimlanmasindan once diizeltilmesi miimkiin olan hatalardir.
Gegmis donem hatalar ise cari donemde tespit edilemeyen ancak bir sonraki donemde
tespit edilerek diizeltilen hatalardir. Gegmis donem hatalari, isletmenin bir veya daha
onceki finansal tablolarinda giivenilir bilgiyi kullanmamas1 sonucu ortaya ¢ikan ihmal

veya yanlig bilgilendirmeler olarak tanimlanmaktadir (TMS 8, md. 5).

Muhasebe hatalari, yapilan islemlerin kayitlara gecirilmesi sirasinda, defter ve
belgeler iizerinde matematiksel islemler yapilirken meydana ¢ikan hatalardir. Bu hatalar
orijinal belgeler iizerinden yapilacak incelemelerle ortaya ¢ikarilabilmektedir.
Muhasebe hatalari, insan faktoriine bagli olarak calisanlar tarafindan yapilabilir.
Muhasebe hatalar1 personel bilgi yetersizligi ve dikkatsizliginden olusan hatalardir.

Genel olarak bunlarda kasit aranmaz (Isildak, 2018, s. 8).



Bu tanimlardan yola ¢ikarak muhasebe hatalarini, kanunlara, genel kabul gérmiis
muhasebe ilkelerine ve sirket politikalarina kasitsiz bir bigimde uygunsuz davranmak
olarak tanimlayabiliriz. Kisacasi, muhasebe hatalariin meydana gelmesinde herhangi
bir bilingli hareket veya amag¢ yoktur. Giiniimiiz toplumunda ekonominin ve
teknolojinin gelismesi isletmelerin yapilarint karmasik hale getirmistir. Bu karmasik
yapt igerisinde, muhasebe islemlerini gerceklestiren kisilerin, dikkatsizligi,
tecriibesizligi, bilgisizligi ve yanilmasi gibi ¢esitli nedenlerle yaptigi islemlerde hatanin
olmas1 kaginilmaz hale gelmektedir (Koca, 2010, s. 34). Genellikle islem ve olaylardaki
yanligliklar, gerekli 6zenin gdsterilmemesi sebebiyle olusur. Bu da hatay hileden ayiran

en onemli 6zelligidir. (Korucu, 2018, s. 3).

2.2. Muhasebe Hatalarinin Nedenleri

Muhasebe hatalar1 genel olarak kasit unsuru tagimamakla birlikte bilgisizlik,

tecriibesizlik, ihmal ve dikkatsizlikten kaynaklanmaktadir.

2.2.1. Bilgisizlik ve Tecriibesizlik

Ekonomi ve teknoloji diinyasinda yasanan geligsmelerle birlikte isletmelerde de
git gide karmasiklasan bir yap1 olusmaya baslamistir. Bu karmasik yapi mali islemleri
de etkilemis, muhasebe departmanlarinda mevzuat ve yasalara daha hakim olan uzman
personelleri gerekli kilmistir (Ayan Anuk, 2015, s. 48). Uzmanlasmanin zorunlu hale
geldigi boyle bir ortamda bilgi ve tecriibe eksikligi bulunan personeller hatalarin
yapilma olasiligini arttiracaktir. Dolayisiyla igletme ¢alisanlarinin kurum igi egitimlerle
desteklenmesi, gerekli gorildiiglinde seminer ve konferanslar diizenlenerek
yeniliklerden haberdar edilmesi hatalar1 en aza indirebilecegi gibi isletmenin

verimliligini de arttiracaktir (Korucu, 2018, s. 4).

2.2.2. Thmal ve Dikkatsizlik

Muhasebeye ait islemler gerceklestirilirken, tecriibe ve bilgi kadar gerekli olan

diger sey ise dikkatli ve 6zenli bir sekilde ¢alismalart stirdiirmektir (Kirik, 2007, s. 40).



Ihmal kaynakli hatalar, bir isletmenin hesap islerinde gdstermesi gereken dikkat ve
0zeni gostermemesi sonucu olusmaktadir. Cogu zaman bu ihmal hali su¢ olarak da

algilanabilmektedir (Pamukgu, 2000, s. 5).

Muhasebe hatalarinin olusmasindaki ihmal ve dikkatsizlikler, yapilan ¢ift kayit
yontemiyle hazirlanan ay sonu mizanlariyla ve hatalardan zarar gorebilecek iigiincii
kisilerin uyarilariyla ortaya ¢ikmaktadir. Bunun yaninda diizenli ve kontrollii bir is
akisinin oldugu isletmelerde hatalarin olusmasina sebep olan s6z konusu nedenler kisa

bir siire sonra ortaya ¢ikmaktadir (Ertiirk, 2010, s. 10).

2.2.3.Yorgunluk

Muhasebecilik, yogun bir tempoda ve belirli bir zaman kisit1 i¢erisinde yapilan
bir meslektir. Gergeklesen her islemin ve verilmesi gereken her beyanin, son
diizenlenme tarihi bulunmaktadir. Bu nedenle meslek elemanlari ve muhasebe
meslegiyle ugrasan kisiler bu yogun calisma siiresince yorgunluktan kaynaklanan
hatalar yapabilmektedirler. Muhasebe calisanlar1 arasinda yapilacak olan is boliimii
ve gorev dagilimi ile bu hatalarin oniine gegilebilir ve olusabilecek hatalar en aza

indirilebilir (Keskin, 2014, s. 6).

2.3. Muhasebe Hatalarinin Cesitleri

Gelisen teknoloji ve artan bilgi ile birlikte muhasebe islemlerinin bilgisayar
ortamina tasinmasi hatalart biliylik Olclide azaltsa da yinede uygulamada sikca

karsilagilan hata ¢esitlerini asagidaki gibi siralamak miimkiindiir.

2.3.1. Matematik Hatalar

Gergeklesen muhasebe islemlerinin defter ve belgeler iizerinde hesaplamasi
yapilirken karsilagilan matematiksel hatalardir (Kirik, 2007, s. 40). Ornegin; donem
sonunda satilan ticari malin maliyeti 100 TL iken, 90 TL olarak hesaplanmistir. Bu

durumda kar 10 TL fazla ¢ikacak ve vergi matrahini etkileyecektir.



Matematiksel hatalar hesaplamalardan kaynakli oldugu i¢in ¢ift kayit sistemi ile
pek ortaya ¢ikmamaktadir. Ancak aritmetik yollarla bulunabilmektedir (Cakir, 2004, s.
15).

2.3.2. Kayit hatalar

Bu hatalar, muhasebe islemlerinin ilgili defterlere kaydedilmesi sirasinda ortaya
cikan rakam ve hesap yanlighiklaridir (Akatak, 2015, s. 9). Bu hata ¢esidini rakam
hatalari, hesap hatalar1 ve Dborg-alacak taraflarinin  karistirilmasi  seklinde

siniflandirabiliriz.

Rakam hatast: Tlgili tutarin defterlere eksik veya fazla yazilmasi ya da
rakamlarm yer degistirmesi sebebiyle yapilan hatalardir (Tang, 2004, s.8). Ornegin, T
isletmesi 11.08.2018 tarihinde Y isletmesine olan vadeli borcuna karsilik 175.000 TL

tutarinda bir ¢ek vermistir. Bu islemin kaydi asagidaki gibi yapilmistir.

11.08.2018
320 Saticilar 157.000
103 Verilen Cekler ve 157.000

Odeme Emirleri

Y isletmesine ¢ek verilmesi

/

Bu durumda T isletmesinin 175.000 TL olarak vermis oldugu ¢ek yevmiye
defterine yanlislikla 157.000 TL olarak kaydedilmistir. Bu hatanin 17.09.2018 tarihinde
farkedilmis ve asagidaki gibi diizeltilmistir.

17.09.2018
320 Saticilar 18.000
103 Verilen Cekler ve 18.000

Odeme Emirleri

Hata yapilan kaydin diizeltilmesi
/

Hesap Hatasi: Bu hata cesidinde muhasebe islem ve olaylar1 kayitlara

gecirilirken kanunlarin ve ilkelerin yanlis yorumlanmasi sebebiyle farkli hesaplara
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kaydedilmesi sonucu olusmaktadir. Bu hata genellikle hesaplarin defterler arasindaki

nakli sirasinda yapilmaktadir (Kirik, 2007, s. 44).

Ornek: K isletmesi 15.11.2018 tarihinde 100.000 TL + %18 KDV tutarinda mal
satmis ve agagidaki kaydi yapmustir.

15.11.2018
100 Kasa. 118.000
600 Yurtici Satislar 100.000
191 Indirilecek KDV 18.000
Mal satis kayd:
/

Tahsil edilen KDV tutar1 hesaplanan KDV hesabina yazilmasi gerekirken
yanliglikla indirilecek KDV hesabina yazilmistir. Bu durumda indirilecek KDV hesab1
borg, hesaplanan KDV hesabu ise alacak yazilarak diizeltme yapilir.

17.11.2018
191 Indirilecek KDV  18.000

391 Hesaplanan KDV  18.000

KDV ile ilgili yanhshigin diizeltilmesi
/

Bor¢ ve Alacak Bakiyelerinin Karigtirdmasi: Muhasebenin temel ilkelerinden
biri gergeklesen islemler c¢ift tarafli kayit sistemine gore kayit altina alinir. Muhasebe
islemleri defterlere kaydedilirken alacak yerine borg, bor¢ yerine alacak tarafina

yazilarak bu hata ¢esidinin ortaya ¢ikmasina sebep olmaktadir ( Akatak, 2015, s. 12).

Ornek: X isletmesinin Y isletmesinden 5.000 TL alacag: vardir. X isletmesi
10.01.2019 tarihinde Y isletmesinden 5 ay vadeli bir senet almis ve asagidaki gibi kayit
yapmistir.

10.01.2019
120 Alicilar 5.000

121 Alacak Senetleri  5.000

Y isletmesinden 3 ay vadeli senet alinmasi

/




11

Goriildigl gibi yevmiye kaydindaki hesaplar yanlis tarafa kaydedilmistir.
Ciinkii X igletmesi alacak senetleri hesabini borglandirmasi gerekirken ters kayit
yaparak alacaklandirmis; alicilar hesabini1 da alacak tarafina yazmasi gerekirken borglu
tarafa yazmistir. Bu durumda, diizeltme igin rakamlar iki katina ¢ikarilarak ters kayit
yapilmalidir.

10.01.2019
121 Alacak Senetleri  10.000

120 Alicilar 10.000

Senet alis kaydinin diizeltilmesi

/

2.3.3. Unutma ve Tekrarlama Hatalar:

Muhasebede sik karsilasilan hata tiirlerinden biri de unutma ve tekrarlama

hatalaridir.

Unutma Hatalari: Donemsellik ilkesi geregi muhasebe islem ve olaylar
gerceklestikleri ddsnemde defterlere kaydedilmelidir. Ilgili islem ve olaylar unutularak
ait oldugu doneme kaydedilmezse unutma hatalar1 ortaya c¢ikmaktadir. Yapilan
incelemeler ve mutabakatlar sirasinda fark edilen bu hatalar, meslek elemanlar:
tarafindan donemsellik ilkesi g6z oniinde bulundurularak derhal kayit altina alinmali ve
yapilan hata diizeltilmelidir (Aytekin, 2017, s. 56). Ornegin; isletmenin 20.000 TL
bedelle sattig1 hurda bir mali bedelini tahsil etmedigi i¢in kayit altina almamasi bir

unutma hatasi olarak kabul edilmektedir.

Tekrarlama Hatalari: Bu hata, daha once kaydedilen bir islemin defter ve
belgelere birden fazla kez kaydedilmesi seklinde meydana gelmektedir. Tekrarlama
hatasi; ayn1 belgenin birden fazla kez kullanilmasi, bir islemin iki ayr1 deftere miikerrer
girilmesi veya ayni islemin farkl tarihlerde farkli olaylarmis gibi kaydedilmesi seklinde
ortaya ¢ikabilir (Akkilig, 2015, s. 23).

Ornek: 10.05.2019 tarihinde Giines isletmesine 15.000 TL elektrik borcu

faturas1 gelmistir:
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10.05.2019
730 Genel Uretim Gideri 15.000

100 Kasa 15.000

Elektrik faturasinin gelmesi

/

25.05.2009 tarihinde bor¢ 6denmis ve kayitlara alinmistir:
25.05.2019
730 Genel Uretim Gideri ~ 15.000

100 Kasa 15.000

Faturanin odenmesi

Yukarida yapilan kayitlarin ilkinde faturanin geldigi tarihte 6deme yapilmadigi
halde sanki 6deme yapilmis gibi kayit yapilmistir. Ikinci kayitta ise ddeme yapildiktan
sonra tekrar kayit altina alinmigtir. Buradaki tekrarlama hatasinin diizeltilmesi igin ilk

kayd: ters yevmiye kaydi ile iptal etmek gerekmektedir.

2.3.4. Bilanco Hatalar

Bilango, isletmenin belli bir tarihteki varliklarin1 ve bu varliklarin saglandig
kaynaklarin1 gosteren mali bir tablodur (Bayrakli vd. , 2012, s. 73). Bilangolar,
isletmelere yatirnm yapacak olan kurumlarin, kredi verenlerin, isletme sahiplerinin ve
isletmelerin iliskide oldugu kurum ve kuruluslarin isletmeyle ilgili bilgi ihtiyacini

karsilamak i¢in hazirlanir.

Bilangolar hazirlanirken uyulmasi gereken bazi ilke ve kurallar vardir. Bu ilke ve
kurallara uyulmadig: takdirde bazi hatalar meydana gelebilmektedir. Bunlar degerleme

hatas1 ve hesap birlestirme hatasi olmak iizere 2’ye ayrilir (Aytekin, 2017, s. 57).

Degerleme Hatalarr: Isletmenin sahip oldugu varliklar, alacaklar ve borglar bir
takim nedenlerden dolay1r zaman igerisinde yipranmalara veya degismelere maruz
kalabilirler. Ornegin; sabit kiymetlerde asinmalar, ciiriimeler meydana gelebilir,

alacaklarin tahsili imkansizlasabilir veya stoklarda bozulmalar olabilir. Bdyle
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durumlarda bilango kalemlerinin kayit degerlerinde degisiklik s6z konusu olur (Akkilig,

2015, s. 25)

Meydana gelen bu degismeler eger ki muhasebe kayitlarinda gosterilmezse
bilango gergegi yansitmayacaktir. Bu durumda Vergi Usul Kanunu (V.U.K.)’nun 258-
330’uncu maddeleri geregince uyumsuzlugu gidermek icin degerleme yapilir. Kanun
hiikiimlerine aykir1 yapilan islemler degerleme hatalarini olusturacaktir (Tang, 2004, s.

11).

Hesaplarin Birlestirilmesi: Tek diizen muhasebe sistemine gore yapilan
islemlerin aktif ve pasif olarak farkli hesaplarda takip edilmesi gerekirken, tek bir
hesapta izlenmesi veya hesaplarin karistirilmast sonucu ortaya g¢ikan hatalardir. Bu
hatalar donem sonu islemlerine higbir etkide bulunmaz fakat bilangonun sahip olmasi
gereken ozelliklere aykir bir durum olusturur (Aytekin, 2017, s. 58). Ornegin; 120
Alicilar Hesabiyla 340 Alman Siparis Avanslart Hesab1 yilsonunda birbirine mahsup

edilirse aktif hesap alacak bakiyesi vererek hatali bir isleme sebep olur.

2.3.5. Telafi Edici Hatalar

Bu hata tiirii en tehlikeli olan hatalardandir. Muhasebe calisanlarinin gerceklesen
bir hatayr gizlemek amaciyla yaptiklar: hatadir. Diiriistliik ve giivenden uzak olan bu
durumda calisanlar hatalarin1 gidermek yerine Ortbas etmeyi tercih ederek hileye

yonelmektedirler (Korucu, 2018, s. 13).

2.4. TMS 8 - Muhasebe Hatalar1 ve Raporlamaya Etkileri

TMS 8 Muhasebe Politikalari, Muhasebe Tahminlerinde Degisiklikler ve Hatalar
standard1 31.12.2005 tarihinden sonra baslayan hesap donemlerinde uygulanmak iizere
20.10.2005 tarih ve 25972 sayili Resmi Gazetede yayinlanmistir. Bu standardin amaci;
muhasebe politikalarinin belirlenmesi ve uygulanmasi i¢in gerekli kriterleri belirleyerek
muhasebe politika ve tahminlerinde meydana gelecek degisikliklerin diizeltilmesine

iliskin esaslar1 diizenlemektir (Akkilig, 2015, 26).

TMS 8’ e gore; isletmeler gegmis donemlerde olusturulan ya da cari doneme ait

finansal tablolarini olustururken bilgiyi etkin bir sekilde kullanmadiklari i¢in birtakim
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hatalar yapmaktadir. Se¢ilen muhasebe politikalarinin yanlis uygulamasi da bu hatalara
sebep olmaktadir. isletme daha énceki dénemlerde yapmis oldugu muhasebe hatalarmi
fark ettiginde ilk hatanin gerceklestigi zamandan bugiine kadar olan tiim finansal

tablolarda diizeltme islemi yapilmalidir (Akatak, 2015, s.18).

Diizeltme esnasinda yapilmasi gerekenleri asagidaki sekilde siralayabiliriz

(Korucu, 2018, s.14):

. Hatanin yapilmis oldugu donem ile cari donem verileri karsilastirilmali
ve yeniden diizenlenmelidir.

o Hatanin yapilmis oldugu donemde gerekli diizeltme yapildiktan sonra
olusan kar ya da zarar cari donemin kar ya da zararina eklenmez veya ¢ikarilmaz.
Hatanin olustugu donemden itibaren olusturulan tiim finansal tablolarin igerigi
degistirilir.

° Eger hata, olusturulan en eski finansal tablodan da once gerceklesmisse

aciligtaki varlik, kaynak ve 6zsermaye hesaplarinin da degistirilmesi gerekir.
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BOLUM 111

MUHASEBEDE HILE

3.1. Hilenin Tanim

Isletme {izerinde sz sahibi olan yéneticilerin, yatirimeilarm, ¢alisanlarin ve
hatta devletin isletmeden beklentileri birbirinden ¢ok farkli olsa da hepsinin ortak
noktast sahip olunan varliklar ve kaynaklardir. Ortak amac ¢ercevesinde olan bu
beklentilerin isletme ¢alisanlar tarafindan karsilanmaya g¢alisilmasi hileli bir ortam1 da

beraberinde getirmektedir (Kaya, 2013, s. 8).

Ingilizcede “fraud” kelimesinin Tiirkge karsihigi olan hile, giiniimiizde
isletmelerin iflasina sebep olabilecek kadar tehlikeli bir unsurdur. Kapsami ve uygulama

alan1 ¢cokga genis olan bu kavrami ¢esitli sekillerde tanimlamak miimkiindiir.

Tirk Dil Kurumu’na gore hile, Birini aldatmak, yaniltmak igin yapilan diizen,

dolap, oyun, ayak oyunu, alavere dalavere, desise, entrikadir (www.tdk.gov.tr).

Sertifikali Hile Denetcileri Dernegi (Association of Certified Fraud
Examiner/ACFE) hileyi, bilinen bir dogrunun gizlenmesi yada karsidaki kisinin
zararina hareket edilmesini ikna etmek icin bir materyalin ger¢eginin gizlenmesi olarak

tanimlanmaktadir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan ¢ikarilan Seri X, No:22 Sayili Sermaye
Piyasasinda Bagimsiz Denetim Standartlar1 Hakkinda Tebligin 6. Kisim, 4. Maddesine
gore hile ve usulsiizlik “isletme yonetimindekiler ile yonetimden sorumlu kisilerin,

isletme ¢alisanlarmin ya da ticiincii sahislarin kasith olarak adil veya yasal olmayan bir


http://www.tdk.gov.tr/
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menfaat saglamak amaciyla aldatma iceren davramglarda bulunmalar:” olarak ifade

edilmistir (Www.spk.gov.tr).

Borglar hukukunda ise hile, kisileri, kurum ve kuruslari sézlesmeye tesvik etmek
maksadiyla gergcek olmayan beyanlar ile kasitli olarak kiside yanlis bir kanaat

olusturmak veya yanlys kanaatin devamint saglayacak sekilde hareket etmektir (Karaca,
2018, s. 16).

Hile, isletmeye ait varliklarin ve haklarin bir baskas1 tarafindan baska kisi veya
grubun zararina olacak sekilde kendi menfaati i¢in kullanilmasi, ¢alinmasi veya
zimmete gecirilmesidir. Muhasebe hatalar1 bilgi ve dikkat eksikligi neticesinde
olusurken muhasebe hileleri ise kasten yapilmaktadir. Hile kasith olarak yapildig: i¢in

tespit edilmesi ve farkina varilmas: da oldukga zordur (Oztoprak, 2017, s. 53).

Muhasebe hilesi “gercekten olmus islem ve hesaplarin defter, kayit ve belgeler
tizerinde kasith hareketlerle, vergi matrahinin azaltilmasi amaciyla yapilan islemlerdir

(www.muhasebetr.com., 10.05.2019).

Yukaridaki tanimlardan da anlasilacag: tizere hile yapilirken, gizli olmasi, hile
yapanin kendine fayda saglamasi, isletmenin zarar gérmesi ve mutlaka kasit unsurunun
bulunmasi gerekmektedir. Hatay1 hileden ayiran en onemli ozellik de zaten kasit
unsurunun bulunmasi yani kisinin ne yaptigmin farkinda olmasidir (Cengiz, 2016, s.

11).

Muhasebe sisteminde hatalar genel olarak kayitlar iizerinde ve bilingsiz bir
sekilde yapilirken, hileler belgeler iizerinde isteyerek ve bilerek yapilir. Bu yiizden
yapilan hile c¢abuk farkedilmez, ortaya kendiliginden c¢ikmasi da beklenemez
(Yardimcioglu vd. , 2014, s. 178). Ayrica yapilan hilelerin hepsini bir araya getirmek
oldukca giictiir. Clinkii insan zeka yapis1 geregi siirekli bir arayis ve yenilik pesindedir.
Dolayisiyla yapilan islemin hata m1 hile mi oldugunu ayirt etmek pek de miimkiin

olmamaktadir.

Isletme yoneticileri tarafindan yapilan muhasebe hileleri 6zellikle 20. ve 21.
yy.’da yasanan skandallarla birlikte biiyiik bir yanki uyandirmistir. Enron, Worldcom ve
Xerox sirketlerinde yapilan yolsuzluklar basta olmak {izere lilkemizde yasanan diger

skandallar bu sirketlerin iflas etmesine sebep olurken, yine bu sirketlerin hisse paylarini


http://www.spk.gov.tr/
http://www.muhasebetr.com/
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elinde bulunduran kiiciik yatirimcilar1 da zarara ugratmistir. O an i¢in avantajli bir
konum saglayan bu hileler, finansal tablolarda kendini gostermesiyle birlikte basta
yonetici ve calisanlarin sonrasinda devletin, yatirimcilarin ve 3. kisilerin olumsuz
etkilenmesine neden olmaktadir. Bu olumsuzluklar1 en aza indirmek ig¢in ¢ikarilan
yasalarla beraber bagimsiz denetim ¢aligmalar1 arttirilmali, denetgiler denetim sirasinda

hile riskini g6z oniinde bulundurmalidir (Akatak, 2015, s. 21).

3.2. Hilenin Ozellikleri

Yapilan cesitli hile tanimlamalarindan sonra hilenin 6zelliklerini siralayacak

olursak (Bozkurt, 2011, s. 60);

¢ Hileye bagvuran kisi bunu kasitli olarak yapmalidir.

% Hile, hileyi yapan kisiler tarafindan gizlice gergeklestirilir.

¢ Hileyi yapan kisinin amaci kendine yarar saglamaktir.

% Hile eylemi gerceklestiginde bir taraf mutlaka zarar gérmelidir.

% Hilede zarar goren kisi aldatilmaktadir.

3.3. Hile Gruplan

Insanoglu yapis1 geregi kisa zamanda kolay yoldan zengin olmak, rahat bir
yasam siirmek ve en iyi mevkide bulunmak ister. Bu istek ve arzular zamanla yerini
hirsa ve doyumsuzluga birakarak kisileri ¢esitli yollar aramaya tesvik edebilir. Tablo
1’de hile ¢esitleri, hileyi yapanlar, yapilan hileli islemlerden magdur olan taraflar

gorilmektedir.
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Tablo 1

Muhasebede Hile Cesitleri

Hile Cesidi Hileyi Yapan ~ Magdur Olan Aciklama
o . Zimmete gecirme ve kotiiye
Caligan Hilesi Caliganlar Isveren kullanma
. I . .. . Finansal Tablolarla Finansal tablo rakamlarini
Yonetim Hilesi  Tepe Yonetimi . . - .
Ilgilenenler oldugundan farkli gosterme
Yatirim Hilesi Bireyler Yatirimeilar Yatirima para yatirma
Fiyatlar sigirme ve
Satic1 Hilesi Saticilar Alicilar teslimattan dnce 6deme
alma
Miisteri Hilesi ~ Miisteriler Saticilar Saticiy1 aldatma

Kaynak: Nazli, 2014, s. 25

Gelisen teknoloji ve bilgiye ulasma kolaylig1 ile yonetici ve c¢alisanlar
isletmelerin finansal durumunu daha iyi gostermek i¢in belge ve kayitlar {izerinde cesitli
hileler yapmaktadir. Buna gore hileler yapilis amaglarina gore basta isletme sahipleri ve

calisanlar1 olmak lizere ¢esitli gruplara ayrilarak incelenmektedir (Aytekin, 2017, s. 72).

3.3.1. Cahsan Hileleri

Calisan hileleri, isletme calisanlar1 tarafindan isletmeye ait varliklar1 zimmete
gecirmek maksadiyla kasitli olarak uygunsuz bir bicimde kullanmaktir (Karakaya, 2016,
s. 159). Isletme ¢alisanlarinin yapmus olduklart hileler sadece hirsizlik ya da zimmete
gecirme olarak algilanmamalidir. Isletmeye ait varlik ve kaynaklarin kisisel cikarlar ve

0zel isler i¢in haksiz yere kullanilmasi da hile olarak nitelendirilir (Ertiirk, 2010, s. 23).

Kiiresellesen diinyada artan rekabetle birlikte ¢alisan hileleri son yillarda 6nemli
bir artis gostermistir. Isletmelerin ugradiklar1 zararlar aym1 zamanda iilke ekonomisini
de olumsuz etkilemektedir. Hatta tek bir kisinin yaptig1 hile kocaman bir sirketi iflasa
siiriikleyebilmektedir. Ustelik endiistriyel gelisme arttik¢a calisan sayis1 da artmakta ve
otomasyon sistemlerinin sagladigi kolaylikla hilelerin tespiti ve Onlenmesi de

giiclesmektedir (Akkilig, 2015, s. 47).

Calisan tarafindan dogrudan yapilan hilelerde, hayali bir isletme kurulur ve
kasadan nakit, ¢ek-senet veya demirbag gibi varliklar ¢alinir. Yapilan bu islem ise direkt

olarak calisanin hesabina aktarilir (Engin, 2018, s. 43).
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Dolayli hilede ise, ¢alisan ve isletme haricinde 3. bir taraf daha vardir. Bu taraf
satic, miisteri ya da isletmeyle ilgili herhangi bir kisi olabilir. Isletme g¢alisan1 3.
kisilerden aldig1 riisvet ile sagladigi faydaya onlar1 da ortak etmektedir (Engin, 2018, s.
43).

Calisanlar tarafindan yapilan hileler ¢ok cesitli olmakla birlikte genelini su

sekilde siralayabiliriz (Cayir, 2018, s. 37);

. Yapilan nakit tahsilatlar1t makbuz diizenlemeyerek zimmete gegirme
J Maddi ya da fikri miilkiyet haklarini kétiiye kullanma
. Depoda bulunan stoklar1 kullanma veya satma

o Hesaplarda degisiklik yaparak ¢ek ve senetleri ¢alma

o Gergekte olmayan saticilara ve borglara 6deme yapma
. Gider hesaplarini sisirerek yapilan 6demeleri kendi hesabina gecirme
° Isletme varliklarini kendi amaci i¢in kullanma

o Farkli sekillerde olusan birtakim alacaklari bireysel hesaba gecirme
. Yetki disinda indirim yapma
. Fazla siparis vererek kisisel ¢ikar saglama

. Riigvet alma

3.3.2. Yonetim Hileleri

Isletme yoneticileri isletmenin finansal durumunu oldugundan daha iyi veya
daha kotii gostermek amaciyla finansal tablolarda degisiklik yaparlar. Burada amag,
daha 1y1 gostererek prim almak ve yatirimcilarin ilgisini ¢gekmek, daha kotii gostererek
ise kardan ve vergiden kaginmaktir. Muhasebe departmaninin tepe yonetim tarafindan
kontrol altinda oldugu isletmelerde bu hilelerin goriilme ihtimali daha yiiksektir

(http://www.muhasebetr.com, 2019).

Bu tiir hileler cogunlukla biiyiik kayiplara neden olan 6nemli hile tiirlerinden
biridir. Yonetim birtakim degisiklikler yaparak isletmenin durumunu oldugundan farkli

gostermekte, makyajlama yaparak verileri maskelemektedir (Cetin, 2018, s. 34).

Yoneticilerin finansal tablo kullanicilarini yaniltmak i¢in yaptiklar: hileler

asagidaki gibidir (https://yusufartar.com, 2019);



http://www.muhasebetr.com/
https://yusufartar.com/
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% Faaliyetleri etkilemek amaciyla donem sonlarinda gergeklesmeyen
islemlerin varmis gibi yevmiye kayitlarin1 yapmak

% Tahakkuk eden olaylar1 kaydetmemek ya da zamanindan 6nce veya sonra
kaydetmek

% Muhasebe tahminlerini kural dig1 yaparak hesap sonuglarini etkilemek

% Tam agiklama kavramini ihlal ederek ilgili kisileri yaniltmak

% Reeskont, amortisman ve karsilik ayirma gibi islemler i¢in uygulanan
politikalar1 her y1l degistirmek ve bunu dipnotlarda agiklamamak

% Finansal tablolarin hazirlanmasini saglayan muhasebe kayitlarini

degistirecek sahte ve yaniltici belgeler kullanmak

3.3.3. Yatirim Hileleri

Bu hile herhangi bir degeri olmayan ya da gergekte hi¢ yapilmamis olan
yatirimlara yatirimcilarin para harcamasini saglayarak onlar1 kandirmak esasina dayanir.
Aslinda hi¢ var olmayan bu yatirima harcama yapan yatirimcilar zarara ugrarken,

yatirimcilart kandiranlar bu isten haksiz kazang saglar (Cetin, 2018 s. 35).

Yonetim hilelerinde finansal tablolar iizerinde degisiklik yapilirken, yatirim
hilelerinde isletmenin degistirilen tablolar1 yatirim yapilacak kisilere sunulur. Yatirim
hileleri ¢ok ¢esitli olmakla beraber en 6nemli 5 yatirim hilesi asagida agiklanmustir

(Mengi ve Tiirkmen, 2013, s. 34):

> Ponzi Hilesi: Diger adiyla Saadet Zinciri olarak bilinen Ponzi Hilesi, ilk
kez 1910 yilinda Charles Ponzi tarafindan uygulanmistir. Birkag hilekér yatirimeinin bir
araya gelerek insanlar yiiksek kar elde etmek amaciyla kandirdig sistemde ilk basta
beklentiler karsilanir. Kar elde eden yatirimcilar bu yatinmin sagladigi kazanglari
baskalarmma da anlatarak sisteme yeni insanlar dahil edilir. Boylece her yeni gelen
yatirimeinin parast bir dnceki yatirimciya aktarilarak sistemin gelismesi saglanir fakat

ilerleyen zamanlarda bu sisteme yeni yatirimcilar dahil olmazsa sistem ¢oker.

Yillarca birgcok kisi tarafindan kullanilan bu hile yonteminin en son Ornegi
Madoff Skandali’dir. Nasdaq Borsas1 eski baskani Bernard Madoff, yillarca Ponzi

hilesini kullanarak bir nevi borcu bor¢la 6demeye caligsmis fakat basarili olamamistir.
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Bunun sonucunda bir Ingiliz bankasi olan HSBC Bank, yaklasik 1 milyar dolar

kaybederek Ponzi hilesinin kurbanlari arasinda yerini almistir.

> Piramit Hilesi: Piramit satis dolandiriciligi; is diinyasinda yatirim
yapilacak olan bir diizene sadece katilmakla kalmayip ayrica yeni iiyeler getirerek de

kar elde edilmesidir.

Ornegin; sisteme giren bir yatirimer bir miktar ddeme yaparak yatirrma dahil
olur. Bu kisimda herhangi bir aykirilik yoktur. Daha sonra yatirimci baskalarimi bu
sisteme katilmasi i¢in tesvik eder. Buradan sonra sisteme dahil ettigi her yatirimer igin
kar pay1 elde eder. Bu siirecin devam edebilmesi i¢in ¢ok fazla katilimciya ihtiyag

oldugundan bir siire sonra sistem bozulur.

Her ne kadar adi satis diizeni olsa da aslinda herhangi bir {irlin ya da hizmet s6z

konusu degildir. Sistem kendini yeni katilimcilardan elde edilen paralarla devam ettirir.

> Nijeryall Hilesi: Elektronik posta ile gergeklestirilen bir hile tiiriidiir.
Bulundugu iilkede kanun dis1 bir miktar parasi oldugunu sdyleyen kisi gonderdigi
mailde bu paray1 baska bir iilkeye transfer etmek istedigini belirtir. Kendisine yardim
edilmesi karsiliginda da bu paranimn belli bir yiizdesini yardim eden kisiye verecegini
sOyler. Ancak bu islemin gerceklesebilmesi i¢in yardim edecek kisinin tiim kisisel
bilgilerini paylagmasi, alacagi parayr once kendi istegi ile karsi tarafa gondermesi ve

tiim bunlar gizli tutmas1 gerekmektedir.

Nijeryal1 419 Hilesi olarak da bilinen bu hile tiirii ilk baglarda Afrika’da gortilse

de suanda tiim diinyada biiyiik bir sorun haline gelmistir.

3.3.4. Satic1 Hileleri

Isletmeye mal veya hizmet satan saticilar tarafindan yapilan hilelerdir. Satic
hileyi tek basina veya isletme icerisinden calisan birinden yardim alarak yapar. Ornegin;
bir mal isletmeye normalinden yiliksek bir fiyata satilabilir, mal teslimati eksik
yapilabilir, yliksek kaliteli mal siparis eden isletmeye diisiik kaliteli mal gonderilebilir
ya da mallar hi¢ teslim edilmeyebilir. Giiniimiizde ¢ok yaygin olan bu hile yontemi en

cok kamu kurumlarina kars1 yapilmaktadir (Alptekin, 2016, s. 16).
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3.3.5. Miisteri Hileleri

Miisteri hileleri genellikle isletme c¢alisanlarinin yardimiyla yapilir. Bu hile
tirinde isletme satin aldigit mal veya hizmet karsiliginda saticiya karsiliksiz ¢ek
verebilir. Satic1 almadigi nakde karsilik mal ve hizmetini teslim ettigi i¢in zarara
ugramaktadir. Burada magdur olan kisi satict oldugu icin “isletme dis1 hileler” olarak da

adlandirilir (Bayrak, 2016, s. 44).

3.4. Hile Tiirleri

Muhasebede yapilan hileler ¢cok cesitli olmakla beraber literatiirde temel alinan

hile tiirleri asagidaki gibidir.

3.4.1. Kasti Hatalar

Unutulma ve bilgisizlik sonucu meydana gelen hatalarin kisisel ¢ikar saglamak
icin kasti olarak yapilmasidir. Bu hile tiiriinde yapilan seyin hata mi1 yoksa kasitli olarak
yapilan bir hile mi oldugunu anlamak olduk¢a giictiir. Bu yilizden kasit unsuru bulunana
kadar yapilan sey hata olarak nitelendirilir (Alptekin, 2016, s. 23). Ornegin; X isletmesi
Y isletmesinden satin aldigr 12.000 TL’lik mali 120.000 TL olarak kaydetmistir. Artan
maliyet donem karin1 ayni oranda azaltacaktir. Eger bu yanlishk vergiden kag¢inma

maksadiyla kasti olarak yapildiysa o zaman hile olarak degerlendirilir.

3.4.2. Kayit Dis1 Islemler

Kayit dist islemler, kanunlarla yasaklanan islemleri yapmak yada kanunun
yasaklamadig1 halde kasten kayit altina alinmayan iglemlerdir. Kisaca kanun koyucu
otoritelerin kontrolii disinda olan tiim islemlerdir. Ornegin; vergiden kaginma adina
belge almamak, diizenlememek ya da var olan belgeleri kayitlarda gostermemektir

(Demir, 2015, s. 22).
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3.4.3. Zamanindan Once veya Sonra Kayit

Isletmeler muhasebe olaylarin1 gerceklestigi anda sistemli ve dogru bir sekilde
kayitlara almalidir. Islemin gergeklestigi tarih ile kayit tarihi arasinda fark olmasi
Ozellikle muhasebenin temel ilkelerinden olan donemsellik kavramina aykiridir.
Dolayisiyla meydana gelen bir olayin zamanindan once veya sonra kaydedilmesi burada

bir menfaatin bulundugunu gosterir (Okay, 2011, s. 60).

Ornegin; 2018 yili karinin yiiksek ¢ikmasi igin kayitlara alinmayan 150.000
TL’lik gider faturas1 01.01.2019 tarihinde kayitlara alinmistir (Cengiz, 2016, s. 30).

/
770 Genel Yonetim Giderleri 150.000
320 Saticilar 150.000

Hileli muhasebe kaydi

Doénemsellik  kavramina aykirt olarak yapilan kayit asagidaki gibi

diizeltilmelidir:

/
681 Onceki Donem Gider ve Zarar 150.000
320 Saticilar 150.000
/

950 Kanunen Kabul Edilmeyen Gider  150.000

951 Kanunen Kabul Edilmeyen Gider 150.000
/

3.4.4. Uydurma Hesaplar ve Belge Sahtekarhg:

Uydurma hesaplar; bir kazanci gizlemek veya giderleri arttirmak amaciyla
gercekte olmayan kisiler hesabina hayali ve yaniltici kalemler olusturmaktir. Daha sonra

bu hesaplar uygun bir karsilastirma ile kapatilir (Ozad, 2019, s. 28).
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Ornegin; oldugundan yiiksek bir fiyatla A kisisine satilan 10.000 TL’lik bir mal
B kisisi adina normal fiyat1 olan 8.000 TL {iizerinden kayitlara alinir. Boylece olusan

fark da gizlenmis olur.

Belge sahtekarligi ise, muhasebe islemlerine ait evraklar aracilifiyla yapilir.
Literatlirde en fazla kullanilan muhasebe hilesidir. Bir belgenin sahte sayilabilmesi i¢in
ya hem kendisi hem de igerigi sahte olmali ya da kendisi ger¢ek olup icerigi sahte

olmalidir (Demir, 2015, s. 24).

Uydurma hesaplarin ve sahte belgelerin kullanim amaglarini asagidaki gibi

siralamak miimkiindiir (Tang, 2014, s. 25):

% Vergi kagirmak ya da vergiden kaginmak

% Isletmenin durumunu oldugundan daha iyi yada kotii gdstermek
% Isletme igerisinde gerceklesen yolsuzluklar gizlemek

< Odenen vergileri iade alabilmek igin giderleri yiiksek gdstermek
% Tesviklerden faydalanmak

% Gayri resmi mallar1 denklestirmek

¢ Geliri zimmete gegirmek

3.4.5. Bilanc¢o Hileleri

Isletmenin belli bir zamanda sahip oldugu varliklarla bu varliklar: finanse ettigi
kaynaklar1 gosteren finansal tabloya bilango denilmektedir. Bilangonun, ilgili kisi ve
kurumlarm ihtiyaglarina cevap verebilmesi i¢in dogru, kesin, acik ve gilincel olmasi
gerekmektedir. Bilango hilesi ise tim bunlarin tersine isletme hakkinda yanlis ve

yaniltic1 bilgi vererek bilancoyu oldugundan farkli diizenlemektir (Keskin, 2014, s. 31).

Bilanco makyajlama olarak da bilinen bu hileler amacina gore, isletme

durumunu gergeginden daha iyi ya da kotii gostermek olmak iizere ikiye ayrilmaktadir
(Kirik, 2007, s. 60):

» Bilanco Giizellestirmesi: Bilangoyu iyi yonde maskeleyerek isletmeyi daha
giiclii gostermektir. Bunun sebebi; bankalardan daha c¢ok kredi alabilmek, isletmenin

imajm1 glclendirmek, yeni ortak dahil etmek ve hisse senedi fiyatlarini yiikseltmek
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olarak  gosterilebilir.  Bilancoyu giizellestirmek adma asagidaki  yontemleri

kullanilmaktadir (Cakir, 2004, s. 27);

. Doviz cinsinden olan borglar1 degerlememek

. Amortisman ayirmamak

. Alacak karsilig1 ayirmamak

. Ortaklarin sahsiyetine ait varliklari igsletmeye aitmis gibi gdstermek

. Giderlerin belli bir kismin1 diger donemlerde gostermek

» Bilanco Kétiilestirmesi: Bilanco giizellestirmenin tam tersi olan bu durumda
bilango olumsuz yonde maskelenerek isletme normalden kotii bir sekilde gosterilir. Bu
hilenin amaci ise; vergi kagirmak, kar dagitmak istememek ya da alacaklilara kars

finansal durumu kotii géstermektir.

3.4.6. Bilgisayar Hileleri

Bilgisayarlar her ne kadar giinliik hayatimiz1 kolaylastiran nimetlerden biri gibi
goriinse de zaman zaman sistemsel hatalar yapabilmektedir. Ornegin; hazirladigimiz bir
raporda hesaplamalar1 yanlis yapabilir ya da kullandigimiz muhasebe programlarinda
yaptigimiz kayitlar1 kaydetmemis veya yanlis hesaplara aktarmis olabilir. Dolayisiyla
bilgisayar yardimiyla yaptigimiz her islemi dogru olarak kabul etmemek ve gerekli
kontrolleri yapmak gerekmektedir. Kimi zaman bu durum kisiler tarafindan kasith

olarak bilgisayar ortaminda saklanan verilerle yapilmakta ve bilgisayar hileleri meydana
gelmektedir (Akatak, 2015, s. 26).

3.4.7. Varhklari Kétiiye Kullanim

Varliklarin  koétiiye kullanilmasi, isletmenin varliklarinin  ¢alinmasini  ifade
etmektedir. Bu tiir hileler genelde isletme calisanlar1 tarafindan nispeten kiiglik tutarlarla
yapilir. Burada amag, kisisel ¢ikar ve menfaat elde etmektir. Calisanlar isletmenin
varliklarii zimmetine gegirebilecegi gibi amact disinda kisisel yarar saglamak i¢in de

kullanilabilir (Akatak, 2015, s. 29).

Varliklarin  koétiiye kullanimi i¢in pek c¢ok farkli yontem bulunmaktadir
(http://consulta.com.tr, 2019 ):



http://consulta.com.tr/
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+¢ Alacak tahsilatlarinin zimmete gegirilmesi

¢ Kayitlardan silinmis olan alacaklarin sonradan gelen tahsilatin1 kendi hesabina
aktarmak

¢ Depoda bulunan stoklar1 ¢almak ya da usulsiiz bir sekilde kisisel ¢ikar igin
kullanmak

% Isletme bilgilerinin riisvet karsilig1 rakip isletmelere satilmas1

3.5. Hilenin Unsurlari ve Hile Ucgeni

Hile iiggeni, bir kisinin hileli islem yapmasina neden olan faktdrleri anlatan bir
modeldir. Bu faktorler temelde baski, firsat ve rasyonellestirmedir. ilk olarak bir
organize su¢ arastirmasinda Donald R. Cressey tarafindan kullanilan model, daha sonra

Joseph T. Wells tarafindan gelistirilmistir (Yazici, 2018, s. 846).

SAS 99 hile tliggenini degerlendirerek hileli finansal raporlamanin olabilmesi
icin li¢ unsurunda gerekliliginden bahsetmistir. Bunlar; kisiyi hile yapmaya iten baski,
hileyi gerceklestirmesini kolaylastiran firsatlar ve kisiyi hile yapmada hakli kilan
rasyonellestirmedir. Bu {i¢ unsurun da varligi halinde denet¢i hileyi degerlendirme

hususunda bilgi sahibi olabilmektedir (Turgut, 2015, s. 14).

Daha once de bahsedildigi gibi hileler ¢esitli kisiler tarafindan yapilabilmektedir.
Calisanlar yaptiklar: hilelerle direkt olarak kendilerine yarar saglamakta iken yoneticiler
ise genellikle isletmenin yarari i¢in hileye yonelmektedir. Ne amagcla olursa olsun
belirtilen bu ii¢ unsur hilenin ortaya ¢ikmasindaki en temel unsurlardir (Oztoprak, 2017,

S. 56).

Hile sadece ekonomik giigliikler ya da rekabet¢i kosullardan dolay1 yapilmaz.
Insanlar sosyo - kiiltiirel ve politik sebeplerden dolay1 da hileye basvurmaktadir. Dogru
olmanin ve diirist davranmanin takdir gormedigi ve her daim daha c¢ok kazanan
olmanin 6ne ¢iktig1 giiniimiiz toplumlarinda her tiirlii sugun ve hilenin olmas1 da gayet

normal algilanacaktir (Altinsoy, 2011, s. 48).
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Sekil 1. Hile Uggeni

Kaynak: Ramos, (2003: 28)

3.5.1. Baski

En temel anlamda baski; kisilerin 6zgiirliiklerini engelleyen ve onlar1 kendi arzu
ve iradelerine karsi davranmaya yonlendiren bir eylemdir (Akatak, 2015, s. 32). Hile
ticgeninin ilk adimi olan baski unsuru kisilerin isletme igerisindeki yasantisinda
meydana gelen olaylar ifade etmektedir. Baski mali konularda olabilecegi gibi kisinin
kotii huylara sahip olmasindan ya da isletmenin stresli ortamindan da kaynaklanabilir

(Engin, 2018, s. 58).

Mali nitelikli baskilar; kigilerin paraya olan ihtiyaclar1 nedeniyle ortaya
cikmaktadir. Daha ¢ok kazanma hirsi, daha iyi bir yasam siirme istegi, yapilan yiiksek
harcamalar ve borclar ile ani olusan ihtiyaglar bu tiir baskilara 6rnek verilebilir.
Senelerce ayni igletmede ¢alisan bir kisi herhangi bir nedenle hileye yonelebilir ¢linkii

mali nitelikli baskilar beklenmedik bir zamanda ortaya ¢ikabilir (Akkilig, 2015, s. 47).

Yonetici ya da g¢alisan alkol, uyusturucu veya kumar gibi kotii huylara sahip
olabilir. Isinde ¢ok basarili olan kisi sahip oldugu bu bagimliliklar1 devam ettirebilmek
i¢in hileye bagvurabilir (Nazli, 2014, s. 31).

Ya da tiim bunlarin disinda yoneticiler, yaptig1 isten mutlu olmama, haksizliga
ugrayarak bekledigi terfiyi alamama, gereginden diisiik iicretle ¢alisma gibi nedenlerle

de hileye bagvurmaktadirlar.
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3.5.2. Firsat

Firsat kavrami; kisilerin planladiklar hileli eylemi gerceklestirmek i¢cin uygun
ortami1 beklemesidir. Yani hile yapmaya karar veren bir ¢alisanin isletme igerisinde
etkin olmayan i¢ kontrol sisteminin meydana getirdigi bosluktan yararlanmasidir

(Engin, 2018, s. 61).

Diger iki unsurun aksine isletme yoneticileri hile yapmayi kolaylastiran firsatlar
asagidaki yollarla ortadan kaldirarak isletmede olusabilecek hileleri onleyebilir (Cetin,
2018, s. 40);

% ¢ kontrol mekanizmasim giiglendirmek

s Calisanlarla iletisime gecerek dogru ve yanlist anlatmak
< Diirist kisilerle calismak

% Gorev ayrilig1 ilkesini benimsemek

% Glglii organizasyon yapilar1 olusturmak

3.5.3. Rasyonellestirme

Son olarak hileyi yapan kisi tim bu unsurlarin varligi halinde kendine bir
savunma mekanizmast olusturur ve yaptigini dogru olarak algilar. Yani kisi yaptigi
eylemin hakliligmi gostermek icin birtakim nedenler koyar ve kendi vicdanim
rahatlatmaya calisir. Ornegin; “parayr 6diing almistim, bunu zaten herkes yapiyor,
aslinda hakkim oland1” gibi cilimlelerin arkasina saklanir. Olusturulacak ahlak
kurallariyla ve bu kurallara uyulmadiginda uygulanacak yaptirimlarin anlatilmasiyla

kisilerin kendini hakli gosterme cabas1 da ortadan kalkacaktir (Baskan, 2013, s. 14).

Asagida hilenin unsurlarindan biri olan rasyonellestirmeyi aciklayan bir 6rnek
olay verilmigtir. “Giireli YMM A.S. Baker Tilly International”in denetledigi bir
isletmede gergeklesen olayda, teoride siralanan unsurlarin tamaminin agikca

gerceklestigi goriilmektedir (Alptekin, 2016, s. 41).

D.....B. San. ve Tic. A.S firmasimin mali isler bolimiinde calisan Y.C. ,
yiikksekokul mezunu, geliri orta diizeyli bir aileden gelen, yeni evli muhasebe ve
finansman sorumlusu (asgari ticretin dort kati iicret almaktadir) ve MLE. isimli dar gelirli

bir aileden gelen, yeni evli ve alt1 aylik bir ¢ocugu olan, ticaret lisesi mezunu, muhasebe



29

ve finansman elemanidir (asgari iicretin %50 fazlasi kadar iicret almaktadir). Bu iki
personelde igletmede 10 yillik bir tecriibeye sahip olup, yoneticiler ile aralarinda siki bir
giiven iliskisi bulunmaktadir. Boliimiin sorumlusu olan Y.C., cari hesap takibi ile alakali
her tiirlii kayzt, tahsilat ve 6deme islemlerini MLE.” ye vermistir. Kendisi ayn1 zamanda
gelen ¢ek ve senetleri bir liste halinde kasada saklamaktadir. 02.06.2015 tarihinde bir
satig gergeklesmis, alict (A)’ya kesilen 400.000 TL mal bedeli + 72.000 TL KDV =
472.000 TL’lik satig faturas1 ML.E. tarafindan muhasebe kayitlarina asagidaki sekilde

gecirilmistir:
Kayit 1:
/
120. Alicilar 472.000
600. Yurti¢i Satislar 400.000
391. Hesaplanan KDV 72.000
/

03.06.2015 tarihinde ise bir mal alis1 yapilmis ve satic1 (B)’den gelen bir alis
faturas1 500.000 TL mal bedeli + 90.000 TL KDV = 590.000 TL olarak kaydedilmistir:

Kayit 2:
/
150. Tlk Madde Malzeme 500.000
191. Indirilecek KDV 90.000
320. Saticilar 590.000
/

Alict (A) 06.06.2015 tarihinde 472.000 TL borcuna karsilik, 236.000 TL tutarinda

vadeleri arasinda bir ay ara olan iki adet ¢ek vermistir.

Bunun iizerine M.E. yapmis oldugu 1. muhasebe kaydinda asagidaki sekilde

degisiklik yapmustir:
/
120. Alicilar 236.000
600. Yurti¢i Satislar 200.000
391. Hesaplanan KDV 36.000
/

Hemen arkasindan 2. Kayitta da bir degisiklik yapmustir:
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/
150. Tlk Madde Malzeme 700.000
191. indirilecek KDV 126.000
320. Saticilar 826.000
/

M.E. 2. kayittaki saticiya olan bor¢ tutarini 1. kayitta bosa ¢ikan ¢ek tutar1 kadar
arttirmig ve Y.C.’nin kayitlarinda da diizeltme yaparak o ¢eki (B)’ ye ¢ikmis olarak
gostermistir. Boylece (B)’ nin asil borcu olan 590.000 TL nakit 6denmis, 236.000
TL’lik bosta kalan ¢eki ise zimmetine gegirmistir. Odeme ve tahsilat konusunda bir
eksiklik olmadigi ic¢in firmalarla sifir bakiye mutabakati da yapmis ve yazismalar
Y.C.’nin dosyasinda yerini alarak M.E.” nin yapmis oldugu isleme dayanak

olusturmustur.

Bir siire sonra yapilan denetim sirasinda KDV hesaplarinin  muavin
dokiimlerinin tutmamasi ile olay ortaya c¢ikarilmistir. Sorusturma sirasinda yaptiklarini
itiraf eden M.E. gerekge olarak aldig1 {icretin ¢ok az oldugunu, ge¢im sikintisi ¢ektigi
icin bankadan aldig1 krediyi 6deyemedigini belirtmistir. Tesadiifen yakalanan M.E.

pisman oldugunu dile getirmistir.

Burada M.E.’nin diistik iicret alarak bankaya borglanmasi “baski” unsurunu
olusturmus, Y.C. tarafindan verilen cari hesap takibi gorevi hile yapmasi igin bir
“firsat” yaratmis ve az maas verilerek haksizlik yapildigini sdyleyerek kendisini “haki:
gostermek” istemistir. Dolayisiyla hilenin yapilabilmesi i¢in gerekli olan ii¢ unsur da

olusmustur.

3.6. Hile Yapanlarin Karakteristik Ozellikleri

Bir olay1 tam anlamiyla arastirabilmek i¢in oncelikle o olayin ne oldugunu ve
nelerden etkilendigini bilmek gerekir. Hile, yapis1 geregi oldukca karmasik ve gesitli
sekillerde meydana gelmektedir. Dolayisiyla hileyi arastirirken onu yapan kisilerin de
dikkate alinmas1 ve ne gibi 6zellikler tasidiginin bilinmesi gerekmektedir. Senelerdir
karsilasilan hile ornekleri dogrultusunda hile eylemini gerceklestiren kisiler iizerinde
yapilan c¢alismalar sonucunda kesin olmamakla birlikte bir “Hilekar Profili”

olusturulmustur (Cetin, 2018, s. 4756).
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ACFE’nin 2012 yilinda yaymlamis oldugu raporda hile yapan kisilerin tagimis
oldugu birtakim demografik 6zellikler agiklanmistir. Buna gore (Kaya, 2013, s.20);

s Cinsiyete gore yapilan ilk degerlendirmede hileyi en ¢ok yapanlarin
erkekler oldugu goriilmiistiir. Her ne kadar yillar igerisinde kadin ¢alisanlarin hile
yapma diizeyi artig gosterse de erkek calisanlar hep daha fazla hileye yonelmis ve
kadinlardan iki kat daha fazla zarara neden olmustur.

% Evli olan kisiler bekéar olanlara gore daha ¢ok hile yapmaktadir.

s Egitim seviyesi yiikseldik¢e hile yapma orami da artmaktadir. Hatta
lisansiistii seviyelere ¢ikildikga meydana gelen kayiplar da artmaktadir.

% Hile yapan kisiler digerlerine gore daha zekidir ya da zeki oldugunu iddia
etmektedir. Ciinkii kendini zeki olarak nitelendiren hilekarlar bunu sisteme
meydan okumak icin yapmaktadir.

0

¢ Risk almayi seven kisiler daha ¢ok hile yapmaktadir.
% Yas acisindan bakacak olursak 40-50 yas arasi1 grubuna dahil olan kisiler
belirli yetkileri elinde bulundurdugundan daha kolay hile yapabilmektedir.

% Azimli, merakli ve isine ilgili olan ¢alisanlarin hileye basvurma diizeyi
daha yiiksektir.

% Bulundugu yeri begenmeyen, iistlerini kiiciimseyen kisilerin egoist
yapilar1 onlarin daha ¢ok hile yapmasina neden olmaktadir.

< Isletmelerde uygulanan kanun ve kurallara uymayan kisiler hileye daha
meyillidir.

% Sabah ise en erken gelen ve aksam en ge¢ giden ¢alisanlar arasinda hile
daha cok goriilmektedir. Ciinkii yalnizken g¢alisanlar hileyi daha rahat ve daha
kolay yapar. Ayrica yokluklarinda yerine gelecek olan kisiler yapilan hileleri fark
etmesin diye ¢ok fazla izin de kullanmazlar.

% Hileyi siklikla yapan kisilerin 6zel hayatlarina bakilacak olursa genelde
stresli ve sikintil1 bir hayatlar1 vardir. Ornegin; maddi sorunlar, kotii aliskanliklar,
mutsuz bir evlilik, bozuk olan bir psikoloji ve kullanilan ilaglardan dolay1 yasanan
uykusuzluklar dikkat ¢eken 6zelliklerdendir.

¢ Dabha liiks ve rahat bir yagam siirme istegi, daha ¢ok para harcama ¢abasi
hileyi arttiran diger etmenlerdendir. Dolayisiyla kisilerin birdenbire yiikselen
yasam diizeyi, giydigi pahali kiyafetler, aldigi liikks araba yapilan hilenin

gostergesi olabilmektedir.
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% Isletmelerin miisterileri ve saticilari ile samimi iliskiler kuran galisanlarin
hile yapma olasilig1 daha fazladir.

% Sik sik hile yapan kisilerin ge¢misine bakildiginda yasal suglara bulagsmig
oldugu da goriilmektedir.

% Organizasyon yapisi acisindan degerlendirildiginde orta diizeyde
calisanlarin hile yapma yiizdesi iist diizey caligsanlarin hile yapma yiizdesinden

daha yiiksektir.

Tiim bunlarin sonucunda hile yapan kisilerin ortak 6zelliklerini su sekilde
siralayabiliriz (Dogan vd. , 2018, s.70);

e Kisisel ¢ikarci ve bencildirler.

o Aggozlidiirler, hep daha fazlasini isterler.

e Baslarini kiskanirlar.

e (Cok cabuk sinirlenir ve tepki gosterirler.

e Islerin yapilmasinda gereksiz gecikmelere sebep olurlar.

e Sevecen gibi goriinse de duygusal ve alingandirlar.

e Asla kendi hatalarini1 kabul etmezler. Kisisel kusurlarindan bile baskasini
sorumlu tutarlar.

e Tuhaf bir gizem halindedirler. Pek kimseyle konusmazlar. Islerine ve
esyalaria karisilmasindan hoslanmazlar.

e Her daim bulunduklar1 konumdan, sahip olduklarindan sikayet ederler.

e Herseye ragmen ¢ok akilli ve caligkandirlar.

3.7. Hilenin Tespit Edilmesinde Kullanilacak Yéntemler

Geligen teknoloji ve biiyliyen ekonomi ile birlikte her gecen giin yapilan hileler
artmakta ve biiyiik kayiplara neden olmaktadir. Yasanan zararlarla birlikte igletmelerin
hileli finansal tablolar1 da giivenilir ve dogru olmaktan uzaklagsmakta ve ihtiya¢ duyulan

bilgilere cevap vermemektedir (Kaya, 2013, s. 26).

Hilenin neden kaynaklandigi ve nasil Onlenebilecegi konusunda yapilan
caligmalar son yillarda artis gostermektedir. Arastirmacilar hilenin varligindan
bahsedebilmek i¢in oncelikle siiphe duyulmasi gerektigini sdylemektedirler. Daha 6nce

anlatildig: gibi hilenin gerceklesebilmesi i¢in baski, firsat ve hakli gdsterme unsurlarinin
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bulunmasi gerekir. Dolayisiyla hilenin ilk adimi olan baski unsurunun g¢aliganlarda
meydana getirecegi gelir diizeyinin bir anda yiikselmesi, yeni aldig liiks bir esya ya da

davraniglarinda meydana gelen degisiklikler hilenin habercisi olabilir (Cekmen, 2015, s.
57).

Hilelerle miicadele konusunda atilmis en onemli adim 2002 yilinda ¢ikarilan
Sarbanes Oxley Yasasidir. Daha sonra bagimsiz denetim konulu AICPA tarafindan SAS
82 “Finansal Tablo Denetiminde Hile Degerlendirmesi” ve SAS 99 “Mali Tablo
Denetiminde Dolandiriciligin Degerlendirmesi” yaymlanmistir. ACFE’nin 2010 yili
raporuna gore, firmalar yoOnetim hileleri neticesinde yaklasik 4 milyon $ zarar
etmektedir ve yapilan bu hilelerin yalnizca %10 - %12’si ortaya ¢ikarilmaktadir.
Firmalar1 milyonlarca lira zarara ugratan bu hilelerin tespit edilebilmesi amaciyla cesitli
calismalar yapilmaktadir. Bu ¢aligmalarin sonucunda gelistirilen Benford Yasasi, Veri
Madenciligi ve Siirekli Denetim hile tespitinde kullanilan baglica yontemlerdir (Isildak,

2018, s. 12).

3.7.1. Benford Yasasi

1881 yilinda Simon Newcomb tarafindan bulunan bu matematiksel formiiliin
cikigi astronom ve matematik uzmani olan Newcomb’un kiitiiphanelerde arastirma
yaparken logaritma kitaplariin kiigiik rakamlar1 anlattigi sayfalarin daha ¢ok tahrip
edilmis oldugunu fark etmesiyle baglamistir. Bilim adamlarinin kii¢iik rakamlar1 daha
cok kullandig1 kanisina varan Newcomb, bununla alakali bir makale yayinlamig fakat
gerekli ilgiyi gormemistir. Yillar sonra yine bir aragtirma sirasinda ayni ayrintiyi
gozlemleyen Frank Benford, yaptigi 20.000’e yakin inceleme sonucunda logaritmik
sayilarin ilk hanelerinde diisiik rakamlarin olma olasiliginin yiiksek rakamlarin olma
olasiligindan daha giiglii oldugunu sdyleyerek Benford Yasasini ortaya atmistir. Bu
yasaylr muhasebe verilerine ilk uygulayan isim ise Mark J. Nigrini olmustur (Keskin,

2014, s.53).

Benford Yasasi, veri setinde bulunan normal sayilarin tekrarini belirleyerek yine
bu veri setindeki anormal durumlar1 ortaya ¢ikarmayi amacglamaktadir. Rakamlarin
gercekligini degerlendirirken hileli islemlerin tespitinde de dnemli bilgiler vermektedir

(Isildak, 2018, s. 40).
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Bu yasa ile muhasebede meydana gelen ilk rakamlarin frekanslar1 karsilagtirilir.
Dogal olusan rakamlar ile beyan edilen rakamlar arasinda biiyiik farkliliklar varsa
burada sistematik bir dis etken var demektir. Ornegin; sahtekarlar genelde 1 ile baslayan
verileri 6 ile baslayan verilerden daha az kullaniyorsa, kasith bir bigimde muhasebenin

dogal akis1 degistirilmis yani hile yapilmustir (Oztoprak, 2017, s. 130).

Yasanin uygulanabilmesi i¢in Oncelikle analize girecek uygun bir veri seti
secilir. Segilen veriler Benford yasasina gore test edilir ve bir yargiya varilir. Test
sonucunda veriler belirlenen frekansin disina ¢gikmiyorsa veriler normal dagiliyordur ve
yasaya uygundur. Eger veriler frekansin disinda ise yasaya uygun degildir ve arastirma
baslar. Anormal dagilimi agiklayacak bir bilgiye ulasilmiyorsa mutlaka hilenin varlig

s06z konusudur (Turgut, 2015, s. 32).

Tablo 2

Benford Yasasi Frekans ve Yiizdeleri

D 1 2 5 4 ) 6 7 8 9

P 30,10% 17,60% 12,50% 9,70% 7,90% 6,70% 5,80% 5,10% 4,60%

Denetim sirasinda Benford Yasasi sayisal veriler iceren ticari alacaklar, ticari
borglar, satiglar, giderler gibi kalemler i¢in kullanilabilir. Ayrica inceleme sirasinda ne

kadar genis bir donem segilirse veriler o kadar rahat test edilebilir (Kurt, 2013, s. 219).

3.7.2.Veri Madenciligi

Veri madenciligi; yapilan bir arastirma sirasinda finansal veri yiginlar1 arasinda
bulunan daha Once kesfedilmemis bilgileri ortaya cikaran, bu bilgileri uygun hale
getirerek yeni bilgiler iretilmesini saglayan, ayni zamanda bu bilgileri kullanarak
gelecek hakkinda karar verme yontemleri gelistiren bir bilgisayar yazilimidir (Engin,

2018, s. 68).

Bu analizin amaci; veri tabaninda bulunan sakli degerleri bularak anlaml
bilgiler haline doniistiirmektir. Ornegin; bu yazilima ilk olarak miisteri kimlikleri, iiriin

veya hizmetleri kabul etme olasiliklar1 yiiklenir. Daha sonra miisteri ile yapilan
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goriismeler karsilagtirma yapilarak olaganiistii bir durumun varlhigr arastirilir. Cilinki
eger misterilerin satinalma talebi Onceki verilere gore artmigsa burada hilenin
varligindan bahsedilmektedir. Bu sayede son yillarda ¢okca artis gdsteren ve biiyiik
kayiplara neden olan hileli islemler tespit edilerek siire¢ etkin bir sekilde

ilerleyebilecektir (Cayir, 2018, s. 53).

Veri madenciliginde yapilan kontrollerde defter ve belgelerin tamamina yakini
taranirken olusacak olan hata pay1 diger yontemlere gore daha azdir. Bu yiizden isletme

yoneticileri veri madenciligi analizini yaygin olarak kullanmaktadir (Nazli, 2014, s. 68).

Bu sistem, hileli islemleri tespit ederken asagidaki sekillerde siniflandirir
(Demir, 2016, s. 28):

Kiimeleme: Eldeki veriler belirli kriterlere gore ayrilir. Higbir kiimeye dahil

olmayan veri hile gostergesidir.

Grafiksel Gosterim: Verilerin dagilimi {i¢ boyutlu grafiklere yansitilir. Grafigin

dagilimini bozan veri hile gostergesidir.

Ongorii Modellemesi: Elde bulunan bilgilerle bir sonuca varlir ve ileriye
doniik tahminlerle bir model olusturulur. Eger olusturulan model ile veri seti uygunluk

gostermiyorsa hilenin varligi s6z konusudur.

Baglanti Analizi: Mevcut bulunan her bir verinin birbiri ile uyumuna bakilir.
Aralarinda baglanti bulunan veriler bir sonraki donem tekrar karsilastirilir. Eger

aralarinda baglant1 kurulamazsa hile var demektir.

Sapma Tespiti: Istatistikte oldugu gibi veri madenciligi analizinde de belli bir
orana kadar sapmalar goz ard1 edilmektedir. Fakat ¢esitli formiillerle minimize edilmeye

calisilan sapmalarda normalligi bozan unsurlar varsa bunlar hile gostergesidir.

Bagimhilk Modellemesi: Degiskenler arasinda bagimlilik kurularak veri
setinden bir anlam ¢ikarmaya galisilir. Boylece sistemin olusumunda bir dis etki olup

olmadig tespit edilebilir.
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3.7.3. Siirekli Denetim

Stirekli denetim; hicbir fiziki belge ve kayitlara gerek kalmadan gergcek zamanli
muhasebe sistemlerinde tiretilen ve mali tablolarda yer alan bilgilerin ACL, IDEA ve
CAATSs gibi bilgisayar destekli programlar araciligiyla denetlenmesini saglayarak dogru
ve gilivenilir sonuglara ulasmay1 hedefleyen bir yontemdir. Denetlenen her olay bir
kurmacadir ve sirketlerin sektorel yapisina gore farklilik gosterebilir. Bilgisayar destekli
programlar sayesinde insan giiciine ihtiya¢ duyulmadan gergeklesen olaylar her an

taranmakta ve sorunlar olusmadan 6nlenebilmektedir (Karahan ve Colak, 2019, s. 568).

Icinde bulundugumuz teknolojik ¢agda verilerin de artik elektronik ortamda
saklanmasi amaciyla olusturulan e-fatura, e-defter uygulamalarinin da yayginlagsmasiyla
stirekli denetim yontemi giderek onemini arttirmaktadir. Yalniz sunu belirtmek gerekir
ki, tam zamanli denetim yapan bu ydntem bilgisayar tabanli oldugu icin altyapi
yetersizligi ve kurumsal bilgi akisinin yavaslamasi gibi sebeplerle sekteye
ugrayabilmektedir. Dolayisiyla bu yontemi kullanmak isteyen sirketler bunun icin 6zel
bir biitce olusturarak teknolojik yatirnmlarini arttirmali ve denetgilerin bilgi diizeyini ve

kabiliyetlerini gelistirecek ¢alismalar yapmalidir (Ertikin; 2017, s. 84).

3.8. Hilenin Onlenmesi ve Alinacak Tedbirler

Yapilan hilelerin igletme sahipleri ve yoneticiler tarafindan ortaya cikarilmasi
oldukca giictiir. Ciinkii hileyi yapan kisiler, hilenin ortaya ¢ikarilmasi i¢in kullanilacak
araclar1 ve yontemleri de c¢ok iyl bilmektedir. Dolayisiyla isletmeler olusabilecek
hileleri 6nlemek amaciyla kuracaklart giiglii bir i¢ kontrol sistemiyle hem iyi bir
denetim ortami saglamalidir hem de gelistirecekleri prosediir ve politikalarla bu yapiy1

desteklemelidirler (Karahan ve igde, 2017, s. 149).

ACFE (2008, 36)’ye gore; isletmelerin olusabilecek hileleri onlemek igin

basvurduklar1 yontemler ve hile bulma olasiliklari su sekildedir:

. Bagimsiz Denetim (% 69,6)
. Etik Kurallar (% 61,5)
. I¢c Denetim ve Hile Incelemesi (% 55,8)

. I¢ Kontroliin Bagimsiz Denetimi (% 53,6)
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. Personel Destek Programlari (% 52,9)

PwC-Global 2007 Ekonomik Sucglar Aragtirmasi (2007, 10), hileyi ortaya
cikarmak i¢in sahip olunan araglarin % 76’sin1 i¢ denetim, hile risk yonetimi, siipheli
islem raporlamasi, genel giivenlik, personel rotasyonu, resmi ve gayriresmi ihbarlarin
olusturdugunu ve sadece % 24’{iniin isletmenin kontroliinde olmayan mekanizmalarla

gerceklestigini ileri siirmektedir (Kandemir, 2010, s. 54).

Hileyi 6nlemek i¢in ¢esitli yontemler uygulansa da aslinda bu siire¢ topluluk
gerektiren bir harekettir. Nitekim igletmelerde her iist astinin, her ast da kendi biriminin
denetcisi olmalidir. Isletmelerde alinabilecek en basit hile 6nlemlerini asagidaki sekilde

siralayabiliriz (Jafarli ve Gahramanli, 2018, s. 11);

. Ansizin yapilan denetimler

. Kuvvetli bir gézetim sistemi

. Isletmenin sahip oldugu varliklarin fiziki sayimi ve kisith erisimi
. Yapilan her harcamanin belgeli olup olmadiginin incelenmesi

. Tiim cari hesaplara yapilacak glinsonu kontrolleri

. Bilgisayarlarda sifre zorunlulugu ve izleme programlari

. Etkin bir i¢ kontrol sistemi

o Isletme ici siirekli egitimler

. Ihbar hatt1 uygulamasi

. Caydirici ceza politikalari

3.9. Yaratict Muhasebe

En genel ifadeyle finansal raporlara uygulanan makyajlama isleminin yasal ¢erceve

icersinde yapilmasi olan yaratict muhasebe, mali tablolarin isletmenin durumunu
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oldugundan daha iyi gostermesi i¢in yapilan muhasebe uygulamalaridir (Eralp, 2017, s.
3).

Yaratict muhasebe, yoneticilerin istekleri dogrultusunda isletmenin mali
durumunun daha avantajli konumda olmasi amaciyla finansal verilerin degistirilmesi ve

bir dizi kuralin gézard: edilmesidir (Balike1, 2016, s. 46).

Yaratict muhasebe aslinda, yasalarin koymus oldugu kurallar igerisindeki
bosluklarin arastirilip bulunmasi ve onlar1 akla gelmeyecek tekniklerle degerlendirerek

isletmenin amaglari i¢in kullanmaktir (McBarnet ve Whelan, 1999, s. 6).

Yaratict muhasebe kavrami hile ve manipiilasyon ile es anlamliymis gibi kullanilsa
da ¢esitli muhasebe teknikleri kullanilarak yapilan hileli finansal raporlamay1 ifade eder.
Ozellikle hisse senetlerine yatirime1 bulmak ve isletmeye daha ¢ok kredi kullanmak igin
giivenilir finansal tablolara ihtiya¢c duyulmaktadir. Hazirlanan tablolarin gilivenilir
olabilmesi i¢in Genel Kabul Gérmiis Muhasebe Ilke ve Standartlarina uygun bir sekilde
hazirlanmis olmasi gerekmektedir. Kullanicilara makul bir giivence vermek igin
hazirlanan tablolar bir takim teknikler kullanilarak gercek disi bilgiler sunmaktadir
(Citak, 2009, s. 86).

Yaratict muhasebe uygulamalart sahtekarlik ile baslamaz. Aksine bu uygulamalar
cesitli baskilar sonucunda ve kii¢liik boyutlarda baslar. Finansal raporlamanin zor ve
karmagik oldugu zamanlarda hiz kazanir ve hile yapilmasindaki suistimal giderek

artarak mali tablolar geri doniilmez bir hal alir (Mulford ve Comiskey, 2002, s. 8).

Cok cesitli uygulama alan1 bulunmakla birlikte yaratict muhasebe teknikleri dort

temel arag ile yapilmaktadir (Bayirl, 2006, s. 90):

Tahakkuk: Donemsellik kavrami geregi muhasebe islem ve olaylan
gerceklestikleri donemde kayit altina alinir. Bu sebeple, olusan ticari kar da nakit olarak
0dendigi anda degil kar yaratan durumun olusmasi ile meydana gelir. Firma yoneticileri
bu karin normalden daha hizli ortaya ¢ikartilmasi i¢in gelirlerin kaydin1 daha erken bir

tarthe yaparak mali tablolarin durumunu oldugundan iyi gosterebilmektedir.

Erteleme: Yine donemsellik kavramu ile alakali olan bu yontemde islemlerin kayit

zamani esnetilir. Mesela kar1 azaltan gider hesaplar1 sonraki donemlere aktarilir.
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Dagitma: Istikrarli bir gelir akis1 saglamak igin giderlerin sistematik bir sekilde

donemlere dagitilmasidir.

Degerleme: Iktisadi bir kiymetin belli bir zamanda para cinsinden ifade edilmesi
olarak tanimlanan degerleme, temelde isletmenin mali durumunun ger¢ege uygun
sekilde tespit edilmesi amaciyla yapilir. Mali tablolarda kayitli bulunan varliklar ve

borglar isletmenin lehine en uygun olacak sekilde degerlenmektedir.

Ozellikle son zamanlarda yasanan kiiresellesme ile hiz kazanan hileli finansal
raporlama, ¢ogunlukla yoneticiler tarafindan yapilmaktadir. Yoneticiler, kisa vadede
yiiksek kazang saglamak amaciyla elinde bulundurduklari yetkiler ¢er¢evesinde yaratici
muhasebe teknikleri ile finansal tablolar1 hazirlamaktadirlar. Kisisel ¢ikar ve hedeflere
ulasmadan kaynakli baskilar ile yapilan bu uygulamalar isletmelerin gercek durumunu
yansitmamakta ve uzun vadede biiyiikk sorunlara sebep olmaktadir (Tiirk ve Arslan,

2017, s. 96).
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BOLUM IV

DENETIM KAVRAMI VE MUHASEBE
SISTEMINDE DENETIM

4.1. Denetim Kavrami

Ekonomik ve teknolojik yeniliklerle birlikte isletme yapilar1 giderek
biiyiimektedir. Isleri kolaylastirmak ve is akisin1 saglayabilmek i¢in ¢esitli departmanlar
olusturulmakta ve bu departmanlarda bir¢ok personel gorev almaktadir. Kalabaliklagan

yap1 ve islerin ¢esitlenmesi hata ve hile riskini arttirmaktadir.

Ilgili kisilere bilgi sunma amagl hazirlanan finansal tablolar isletme hakkinda
dogru ve giivenilir bilgi verdigi Ol¢lide anlamli olmaktadir. Ayrica gercek bilgiler
icermeyen finansal tablolar, gelecekte isletmelerin kendisine basta olmak iizere devlete
ve yatirimcilara da zarar verecektir. Dolayisiyla yapilan bu hata ve hileleri en aza
indirerek, isletmelerde gerceklesen tiim islem ve olaylar1 kontrol edecek bir birim olan

denetimin gerekliligi ortaya ¢ikmistir.

Diinya iizerinde yasanan bilgi patlamasi ile eski bilgilerin yerini yeni bilgiler
almakta ve bu gelisme yasamimizin her aninda kendini gostermektedir. Hem temel
bilimlerde hem de sosyal bilimlerde yasanan teknolojik yenilikler olusan bu bilgi
kirliligini temizlemek adma c¢alismalar yapmaktadir. Ortaya atilan bilgilerin

dogrulugunu arastirmak adina denetim kavrami ortaya ¢ikmistir.

Mazisi ¢ok eski zamanlara dayanan denetim kavramina ilk olarak M.O. 3000’1i
yillarda Eski Yunan, Misir ve Roma devletlerine ait kayitlarda rastlanmaktadir (Sert,

2019s. 21).

TDK’ya gore denetim; “Kamu ya da ozel bir kurulusa iligkin bilgilerin onceden
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belirlenmis olciitlere uygunlugunun saptanmasi ve rapor edilmesi amact ile bir uzman
birimi tarafindan kanit toplama ve degerlendirme siireci”dir. Yine TDK’ya gore
denetim; “Veri derleme siirecinde giivenirlik ve gecerlik gerekgeleriyle araglarin
Olgiimlenmesi ve degiskenlerin egemenlik altina alinmasina iligkin gozlem ya da ol¢iim

onlemlerinin tiimii”dir (http://www.tdk.gov.tr, 2019).

“Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavir ve Yeminli Mali
Miisavirlerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik’in 48’inci maddesine gore
muhasebe ve denetim kavramlarinin tanimi su sekildedir: “Muhasebe; kurum ve
kuruluslarin ekonomik faaliyetlerini rakamsal kayitlarla diizenler, bu bilgileri faaliyetler
ve sonuglar ile ilgili kisilere dogru ve agik sekilde aktarir. Denetim ise; bu bilgilerin
ilgili mevzuat ve Genel Kabul Gérmiis Muhasebe ilkelerine uygun olarak ekonomik
olaylarin gercek durumunun kayitlarda yer alip almadigini tarafsiz olarak kanitlarla

arastirarak sonug¢landiran ve onaylayan sistematik ¢aligmalardir.”

Denetim; meydana gelen bir olayin sonuglarinin dnceden konulmus standartlara
uygun olup olmadiginin arastirilmasi, uygun olmamasi halinde standartlardan ayrilan

kisimlarin diizeltilmesidir (Bozkurt, 2013, s. 57).

Karanfiloglu (1999, s.29)’a gore denetim; belli bir doneme ait bilgilerin
bagimsiz bir uzman tarafindan daha 6nceden konulmus kurallarla karsilastirilmasi ve

delil toplayarak yapilan degerlendirme sonucunda bir rapor hazirlanmasi stirecidir.

Denetimin amaci; var olani belirleyip olmasi gerekenle karsilagtirmaktir. Bu
Ozelligiyle denetim icin standartlara uyma arayisi diyebiliriz. Konusu ekonomik
faaliyetler ve olaylara iliskin bilgiler olan denetim, iilkece kalkinmanin ve toplumsal

refaha ulagmanin vazgecilmez pargasidir (Soylu, 2018, s. 62).

En temel anlamiyla bir isin belirlenen kistaslara uygun olarak yapilip
yapilmadigiin incelenmesi olan denetim kavramini ¢ok farkli sekillerde tanimlamak
miimkiindiir. Fakat bu kavrami daha iyi anlayabilmek i¢in unsurlarindan ve

ozelliklerinden bahsetmekte fayda vardir (https://vergidosyasi.com, 2019):

Denetim bir siirectir: Denetimin gerceklesebilmesi i¢in gerekli olan kanitlar ve

bilgiler toplanir. Baslama ve bitis arasindaki siire¢ belirli bir plana gore isler.

Onceden belirlenmis kistaslar1 gerekli kilar: Denetginin gorevi, isletmelerin


http://www.tdk.gov.tr/
https://vergidosyasi.com/2017/03/23%20/denetim-kavrami
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mali tablolariin vergi mevzuatina ve muhasebe ilkelerine uygunlugunu arastirmaktir.
Burada kullanilacak kistaslar; yasama organlar tarafindan konulan kanunlar, yonetim

tarafindan belirlenen standartlar ve kuruluslarca olusturulan ilkelerdir.

Denetlenen faaliyet ya da olayla ilgili iddialar: Denetim igin kullanilan her
tirlii belge, kayit ve raporlar yonetimin iddialarini olusturmaktadir. Denet¢i bu

iddialarin gercekligini arastirir.

Kanmitlarin tarafsizca toplanmasi ve degerlendirilmesi: Denetci denetim
sirasinda toplanan tiim kanitlar1 olduk¢a bagimsiz bir sekilde, 6nyargidan uzak ve titiz

bir sekilde incelemeli ve degerlendirmelidir.

Sonu¢ ve rapor sunma: Denet¢i, ortaya atilan iddialar dogrultusunda gerekli
incelemeleri yapar ve bir sonuca ulasir. Bu sonu¢ dogrultusunda iddialar onaylanir veya

reddedilir. Ulasilan sonug¢ ve denetim siireci bir rapor halinde ilgililere sunulur.

Tiim bunlarin dogrultusunda denetim (Hisman, 2016, s. 28);

. Iktisadi bir olaym belli bir donemini kapsar.
. Y oOnetim tarafindan ortaya atilan iddialarla baglar.
. Eldeki verilerle Onceden belirlenmis standart, kural ve ilkeler

karsilastirilir ve birbirine uygunlugu arastirilir.
. Yeterli sayida giivenilir kanitlar toplanir.
. Degerlendirilen kanitlar sonucunda denet¢i goriisii bir rapor halinde

ilgililere sunulur.

4.2. Muhasebe Denetiminin Tarihsel Gelisimi

Insan ihtiyaglarinin karsilanabilmesi igin gerekli olan ekonomik ve ticari hayatin
gelismeye baslamasi ile ortaya ¢ikan muhasebe denetimi, ilk baslarda isletme sahipleri
ve yasal giicler tarafindan yapilmakta iken Sanayi Devrimi’nden sonra bagimsiz olarak

nitelendirilen denetcilerce yapilmaya baslamistir.

Denetim ilk olarak ¢ok eski caglarda kurulan Eski Yunan, Misir ve Roma
Imparatorluklarinda goriilmektedir. Ticari hayati canli ve ekonomisi gelismis olan bu

devletler yapilan kayitlarin dogrulugunu kontrol etmek i¢in denetim yapma geregi
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duymuslardir. Bu mantik ¢ercevesinde 1581 yilinda Venedik’te bir 6rgiit kurulmustur.
Sanayi Devrimi’nden sonra ise muhasebe kayitlariin incelenmesi ve belgelendirmesi

anlaminda ilk denetsel faaliyetler baslamistir (Okuyan ve Kapgak, 2015, s. 1).

Giiniimiizdeki anlamiyla ilk modern denetim 19. yy’da Iskogya’da kurulan
Fermanli Muhasebeciler Enstitiisii tarafindan yapilmistir. Ardindan 1880 yilinda
Ingiltere ve Galler Fermanli Muhasipler Enstitiisii kurulmus ve sirasiyla Kanada ve
Almanya’da da yasanan gelismelerle beraber ilk uzman muhasipler topluluklar1 ortaya

cikmistir (Giirbiiz, 1995, s. 20).

Bagimsiz denetgiler tarafindan muhasebe denetimi yapilmasi zorunlulugu ilk
olarak Ingiltere’de 1900 yilinda sinirli sorumlu sirketlere uygulanmasiyla baslamistir.
1931 yilinda Almanya anonim sirketler, 1934 yilinda ise Amerika Birlesik Devletleri

borsada islem goren sirketler igin bu zorunlulugu getirmistir (Erden, 1996, s. 7).

Tiim diinyada muhasebe denetiminin gelismesini saglamak ve ortak bir denetim

dili olusturmak maksadiyla birtakim birlikler kurulmustur (Firat, 2016):

. 1941 - ¢ Denetciler Enstitiisii (IAA), Newyork

. 1953 - Uluslararas: Yiiksek Denetleme Kuruluslar1 Orgiitii (INTOSAI),
Birlesmis Milletler

. 1967 - Bilgi Sistemleri Denetimi ve Kontrolii Dernegi (ISACA), Los
Angeles

. 1977 - Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonu (IFAC), Miinih

Ulkemize bakacak olursak, Osmanli Devleti’nde muhasebe devletin mali agidan
yonetiminin bir araci olarak goriilmektedir. Bu yilizden muhasebe denetimi oldukga
biiyiik bir 6nem arz etmekte ve devletin gelir ve giderlerinin izlenmesi amaciyla kamu
denetim birimleri olusturulmustur. Ust yOnetim anlamma gelen “Bas’lar, tahsil
edilmemis alacaklar1 takip eden “Baki”ler ve genel diizeni ylirliten memurlar yani
“Kul”lar gorev aldiklar1 bu birimlerde devletin mali yapisin1 denetlemektedirler.
Cumhuriyetin ilam1 ile beraber devlet alinacak vergiler kapsaminda ¢esitli yasalar
cikarmig ve bu yasalarin uygulanabilirligini kontrol etmek amaciyla da “Gelir
Kontrolorleri” ve “Hesap Uzmanlar1 Kurulu”nu kurmustur. 20. yy’mn ikinci yarisindan
itibaren ekonomik hayata 6zel sektoriinde dahil olmasiyla diizenleme ve denetim

ithtiyaci artmis ve asagidaki gelismeler yasanmistir (Koroglu, 2015, s. 38):
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. Sermaye Piyasas1 Kanunu (1987)

. 3568 Sayil1 Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu (1989)

. Muhasebesel orgilitlenme Calismalar1 (1989)

. Genel Kabul Gormiis Muhasebe Standartlarinin olusturulmasi (1992)

. Tekdiizen Hesap Plam1 Cergevesinin olusturulmasi ve yayinlanmasi
ilkelerinin belirlenmesi (1992)

. Genel Kabul Gormiis Muhasebe Standartlarina uyum saglanmasi

. Sigortacilik Kanunu (1994)

. Tiirkiye Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurulu (TMUDESK) (1994)

. Bankalar Kanunu (1999)

. Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Kurulu (TMSK) (1999)

. Tiirkiye Denetim Standartlar1 Kurulu (TUDESK) (2003)

. Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 (TMS) (2010)

. Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu (KGK)

. Yeni Tiirk Ticaret Kanunu (2012)

4.3. Muhasebe Denetiminin Amaclari ve Onemi

Hizla gelisen ve biiyliyen ekonomik hayatta isletmelerin rekabet giiciinii
arttirarak ayakta kalmalar1 gerekmektedir. Bunun i¢in temel sart, muhasebe birimlerini
daha aktif, giivenilir, dogru ve karsilastirilabilir hale getirmek gerekmektedir. Bu
dogrultuda denetim, isletmelerde meydana gelen ekonomik olaylar1 bilgi yoniinden
dogru ve giivenilir hale getirmek i¢in 6nceden belirlenmis dl¢iitlerle uyumunu bagimsiz
bir sekilde inceleyen ve raporlayan bir siirectir (Mizrak, 2016, s. 17). Denetim (Kisacik,
2013,s.7);

. Isletmelerin gerceklesmis ekonomik faaliyetleri ve muhasebe verilerini
belirleyip,

. Tamlik, dogruluk, giivenilirlik, gegerlilik ve tarafsizlik ilkelerine gore
Genel Kabul Gormiis Denetim Standartlari ¢ergevesinde uygun olup olmadigini

karsilastirarak,
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. Uygun teknik ve analizlerle olas1 hata ve hileleri ortaya cikarip,
o Elde edilen sonuglari tarafsiz bir sekilde raporlayarak ilgili kisi ve

gruplara sunmay1 amaglar.

Kisacas1 denetimin amaci; yonetimin ortaya attigi iddialar1 belirli standartlara
gore olmasi gerekenle karsilastirip finansal tablolarin dogrulugunu ve giivenilirligini

saglamaktir (Canpolat, 2018, s. 6).

Diinya iizerindeki ekonomik ilerleme arttikca endiistriyel birimlerin de sayisi
artmakta dolayisiyla paylasilmak zorunda kalinan kit kaynaklarin karsiligi olarak
vergilendirme sorunu ve denetimin gerekliligi ortaya c¢ikmistir. Denetim sayesinde
faaliyetlerin gerceklestirilmesi sirasinda hangi yontemlerin kullanildigi, nasil bir siire¢
islendigi ortaya cikacak, devletin, yatirimcilarin ve isletmeye taraf olan diger kisilerin

giiveni ve ilgisi artacaktir (Bezirci ve Karasioglu, 2011, s. 2).

Denetim ile mali tablolarin seffaflig1 arttirildig1 gibi olusabilecek hata ve hileler
de onlenerek alinacak cezalarin ve olusacak zararlarin oniine gegilir. Ayni zamanda
isletmelerin kredi alma giicli artar ve yatirimcilarin goniil rahatligiyla karar vermesi

saglanir (Canpolat, 2018, s. 6).

4.4, Muhasebe Denetiminin Tiirleri

Denetimin tiirleri ¢ok ¢esitli olmakla birlikte en yaygin kullanilan sinirlandirma

Intenational Federation Of Accountans (IFAC) tarafindan yapilan siniflandirmadir:

Amaglarina gére denetim tiirleri: mali tablolarin denetimi, uygunluk denetimi ve

faaliyet denetimi olmak iizere ii¢ baslik altinda siniflandirilmaktadir.

Kapsamina gore denetim tiirleri: genel denetim ve O6zel denetim olarak

siniflandirilmaktadir.

Yapilis nedenlerine gore denetim tiirleri: kanuni denetim ve istege bagli denetim

olmak tizere iki baslik altinda siniflandirilmaktadir

Denetginin statiistine gore denetim tiirleri: bagimsiz dis denetim, i¢ denetim ve

kamusal denetim olmak iizere ii¢ baslik altinda siniflandirilmaktadir.
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4.4.1. Amaclarina Gore Denetim Tiirleri

Denetimin yapilmasi ¢ok farkli amaglar tasimakla birlikte temel de 3 ana baglik

altinda toplanmustir.

4.4.1.1. Mali Tablo Denetimi

Bu denetimin esasi; denetgilerin denetim yaptiklar1 isletmelerin mali tablolar
hakkinda goriis olusturmasidir. Buradan hareketle mali tablo denetimi, “isletmelerin
finansal tablolarmin genel kabul gormiis muhasebe ilkelerine uygunlugunun genellikle
bagimsiz denetcilerce denetlenmesi’dir. Bu yiizden bu denetim tiirii dis denetim ya da

bagimsiz denetim olarak da adlandirilir (Sert, 2019, s. 28).

Mali tablo denetimi, bilango, gelir tablosu, nakit akis tablosu, 6z kaynak degisim
tablosu ve dipnotlarin incelenerek giivenilirligi hakkinda goriis verilmesi stirecidir
(Gahramanli, 2019, s. 32). Mali tablo denetiminin genel Ozelliklerini siralayacak

olursak (Sarag, 2016, s.9);

Amag, finansal tablolarin giivenilirligini saglamaktir.
Denetim, bagimsiz kisi ve kurumlarca yapilir.
Onemli hatalarin ve yapilabilecek hilelerin dnceden belirlenmesi esastir.

Tek bir goriis ¢ercevesinde rapor olusturulur.

NN

Higbir zaman %100 giivence verilmez.

4.4.1.2. Uygunluk Denetimi

Uygunluk denetimi; isletmelerin muhasebe islem, olay ve faaliyetlerinin
onceden belirlenmis birtakim kistaslara uygunlugunun arastirilmasi ve incelenmesi

stirecidir (Savli, 2019, s. 14).

Uygunluk denetimi ile isletme tarafindan yasal mevzuatlar ile yonetim
tarafindan konulan standartlar ve verilen talimatlara ne kadar bagh kalindig arastirilir.
Bu denetim igerdeki kisiler tarafindan yapilabildigi gibi bagimsiz denetgilerce de

yapilabilir (Tayman, 2018, s. 18).

Bu denetimde denetci, isletmelerin politika ve kurallarini herhangi bir degisiklik
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yapmadan standart olarak belirler ve yasal mevzuati da goz Oniinde bulundurarak
denetimi yapar. Uygunluk denetimi sirasinda isletmelerin i¢ kontrol yapisinin isleyisi de
degerlendirilir. Dolayisiyla aslinda bu denetim tiirliniin amaci; yetkili kisilerce
konulmus olan kural ve standartlara isletme ¢alisanlar1 tarafindan uyulup uyulmadiginin

ortaya ¢ikarilmasidir (www.kamufinans.com, 2019).

Ormnegin; kesilen faturalarin ve diizenlenen ceklerin seri numaralarmin birbirini
takip edip etmediginin kontrolii ya da duran varliklarin belirlenen amortisman
yontemine gére amorti edilip edilmediginin incelenmesi uygunluk denetimidir (Eker,

2018, s. 20).

4.4.1.3. Faaliyet Denetimi

Faaliyet denetimi; isletmelerin belirlemis olduklar1 hedeflere ne dlgiide
ulastiklarini anlamaya ¢alisan denetim tiiriidiir. Burada amag, hedeflere ulasirken eldeki

kaynaklarin ne kadar verimli kullanildigini arastirmaktir (Canpolat, 2018, s. 8).

Uygulama alani1 oldukga genis olan bu denetim tiiriinde denet¢i asagidaki siireci
izler ve ulasti§i  sonuglar dogrultusunda  yonetime  Onerilerde  bulunur

(www.pkfistanbul.com, 2019):

R/

¢ Ana faaliyet konular1 belirlenir.

s Gerekli biit¢e temin edilir.

< Isletmenin verileri, i¢inde bulundugu sektdriin performans oranlariyla
karsilastirilir.

% Siire¢ boyunca gergeklesen olaylar gézlemlenir.
% Isletmenin performansi ge¢mis yillarla karsilastirilir.

R/

% Ulasilan sonug dogrultusunda yonetime 6neri mektubu yazilir.

4.4.2. Kapsamina Gore Denetim Tiirleri

Kapsamina gore denetim tiirleri genel denetim ve 6zel denetim olmak iizere iki

grupta incelenir.


http://www.kamufinans.com/
http://www.pkfistanbul.com/
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4.4.2.1. Genel Denetim

Genel denetim, isletmeye ait her tirlii bilgi, belge, kayit ve islemlerle
gerceklesen her muhasebe olaymin denetimini kapsar. Isletmelerde meydana gelen tiim
muhasebe olaylarinin 6zet hali olan bilango ve gelir tablosunu inceleyen mali tablo

denetimi bir genel denetimdir (Koca, 2010, s. 15).

4.4.2.2. Ozel Denetim

Bu denetim, isletme yonetiminin talep etmesiyle belirli kisilere bilgi saglamak
icin belirli bir zamanda, belirli bir alanda gergeklesen belirli bir olayin belirli belge ve
kayitlarda denetlenmesidir. Ozel denetim tiiriinde muhasebede gerceklesen her islem

ayr1 bir inceleme konusudur (Kisacik, 2013, s. 12).

Genellikle tasfiye, satin alma ve birlesme gibi olaylarin meydana gelmesiyle

yapilan birtakim 6zel denetimler asagida siralanmistir (Ercinler, 2014, s. 43).

Davalarda mahkemece yapilan incelemeler
Ortaklik oncesi yapilan incelemeler
Menkul kiymet yatirnrmindan 6nce yapilan incelemeler

Herhangi bir hile ve yolsuzluk eylemine kars1 yapilan incelemeler

YV V. V V V

Kamu otoriteleri tarafindan yapilan incelemeler

4.4.3. Yapilis Nedenine Gore Denetim Tiirleri

Yapilis nedenine gore denetim tiirleri zorunlu denetim ve istege bagli denetim

olarak 2’ye ayrilir.

4.4.3.1. Zorunlu Denetim

Kanun, yonetmelik ve tebliglerin emredici hiikiimlerine gore isletmelerde
yapilmasi zorunlu olan denetimdir. Isletmelerin bu denetimi yaptirma ya da yaptirmama
gibi bir tercih hakki bulunmadigi gibi kim tarafindan ne zaman ve hangi sekillerde

yapilacag da 6nceden belirlidir (Oztoprak, 2017, s. 11).
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4.4.3.2. istege Bagh Denetim

Yasal olarak zorlayici bir unsurun bulunmadigi, kisilerin istek ve talepleri
dogrultusunda herhangi bir zamanda yapilabilecek olan denetim tiiriidiir. Uygulama

acisindan zorunlu denetimden hicbir farki yoktur (Ozad, 2019, s. 18).

4.4.4. Uygulama Zamanina Gore Denetim Tiirii

Denetim tiirleri mali tablolarin hazirlanma donemlerine bagli olarak 3 grupta

toplanmustir.

4.4.4.1. Siirekli Denetim

Her yil diizenli olarak yapilan ve tiim tekniklerin ayrintili bir sekilde kullanildig:
denetim tiiriidiir. Bu denetimde; isletme bilinyesinde olusturulmus bir i¢ kontrol sistemi
vardir. I¢ denetciler, gerceklesen her muhasebe olayini aninda veya kisa bir zaman
icerisinde denetler ve gerekli diizenlemeleri yapar (Boz, 2015, s. 14). Cari dénem
boyunca dinamik bir siire¢ olan siirekli denetim, fiziki belgelere ihtiya¢ duymadan
ACL, IDEA gibi bilgisayar destekli programlarla muhasebe bilgilerine ger¢ek zamanh
bir inceleme yapar. Boylelikle hata ve hileler programda yer alan kodlamalarla daha

gerceklesmeden Onlenir (Ser¢cemeli ve Orhan, 2016, s. 33).

4.4.4.2. Ara Denetim

Muhasebe hesap donemi icerisinde belirli tarithlerde yapilan denetimdir. Bilgi
sisteminde tiretilen veriler aylik, ii¢c aylik ve alt1 aylik periyotlarla denetlenir (Demir,

2016, s. 18).

4.4.4.3. Son Denetim

Gergeklesen muhasebe faaliyetlerinin kayitlara alinarak gerekli diizenlemeler
yapildiktan sonra hesap doneminin kapanmasiyla birlikte yapilan denetimdir. Denetim

tiirleri icerisinde en 6nemli olan son denetim tiirtidiir (Sacakli, 2011, s. 12).
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4.4.5. Denetcinin Statiisiine Gore Denetim Tiirleri

Denetcinin statiisiine gore denetim tiirleri i¢ denetim, bagimsiz denetim ve kamu

denetimi olmak tiizere lice ayrilir.

Denetginin Statiisiine Gore Denetim Tiirleri

I¢ Denetim <€ > D1s Denetim
Bagimsiz Kamu
Denetim Denetimi

Sekil 2. Denetci statiisiine gore denetim tiirleri

4.4.5.1. i¢c Denetim

Giliniimlizde yasanan teknolojik gelismelerle beraber disaridan yapilan
denetimler yetersiz kalmaktadir. Yapilan diizenlemelerle beraber isletmeler mercek
altina alinmis ve yapilacak olumsuz islemlere karsi isletme i¢i denetim mekanizmalari

olusturulmaya baslamistir (Mizrak, 2016, s. 28).

1941 yilinda kurulan “I¢ Denetgiler Enstitiisii (ITA)” ile birlikte i¢ denetim ayri
bir kigsilik haline gelmis ve uygulanan ilkelerle de giiniimiizde hala Onemini
korumaktadir. IIA’nin 1947 raporuna gore i¢ denetim; “bir organizasyona hizmet etmek
amaciyla olusturulan ve o organizasyonun gergeklesen faaliyetlerini inceleyen bagimsiz

bir fonksiyondur” (Giiler, 2010, s. 74).

Isletme biinyesinde ¢alisan bu denetgilerin gérevleri (Karimi, 2014, s. 6):
»  Muhasebe islem ve olaylarinin dogrulugunu kontrol etmek
»  Belirlenen biitge ve hedeflerle gergeklesen faaliyetlerin uyumunu kontrol
etmek

»  Yonetim tarafindan konulan politikalara uyulup uyulmadigini incelemek




51

»  YoOnetime hizmet ederek onlarin istek ve amaglarini gergeklestirmek

4.4.5.2. Bagimsiz Denetim

Bagimsiz denetim; isletme ile hicbir iligki igerisinde olmayan kisi ya da
kurumlar tarafindan genel kabul gérmiis muhasebe ilkeleri dogrultusunda isletmenin

finansal tablolarinin denetlenmesi islemidir (Canbolat, 2018, s. 12).

Bu denetimde yapilan incelemelerin Kkalitesi, bilgi kullanicilarinin denetginin
bagimsizligina duyduklar1 giiven ile dogru orantilidir. Bagimsiz denetgiler denetim
sirasinda ulusal ve uluslararasi kabul gormiis tiim ilke ve standartlara uymak zorundadir

(Gilimrah, 2017, s. 7).

4.45.3. Kamu Denetimi

Kamu denetimi; kamusal diizenin saglanmasi ve vatandaslarin kamusal
haklarinin korunmasi amaciyla kamu kurumlarinda c¢aliganlar tarafindan yapilan
denetimlerdir. Bu denetimde meydana gelen islem ve olaylarin yasa, yonetmelik ve
devlet politikalarmma uygunlugu kontrol edilerek verimliligi ve karlilig1 incelenir
(Albaida, 2015, s. 17).
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BOLUM V

DENETIMDE HATA VE HILE KAVRAMLARI iLE iLGILi MESLEK
MENSUPLARININ BiLINC VE TUTUMLARINI OLCMEYE YONELIK BiR
UYGULAMA

5.1. Literatir Taramasi

Muhasebe mesleginde ge¢misten bugiline yapilmakta olan hata ve hileler
teknolojinin de gelismesi ile beraber 6nemli bir sorun haline gelmistir. Ozellikle son

yillarda bu sorunu ortadan kaldirmak adina ¢esitli calismalar yapilmaktadir.

Yoruldu (2019), tarafindan yapilan, “Tiirkiye’de Vergi Kayip ve Kagaklarinin
Onlenmesinde Meslek Mensuplar1 ve Bagimsiz Denetgilerin Etkinligi: izmir ili Ornegi”
baslikli ¢caligmada iilkemizde meydana gelen vergi kayip ve kagaklarinin olusmasina yol
acan sebepler ve meslek mensuplarinin bu kacak ve kayiplar iizerindeki etkisinin detayli
bir sekilde aciklanmasi amaglanmistir. Bu dogrultuda SMMM’ler, YMM’ler ve
Bagimsiz Denetcilerin etkinlikleri dikkate alinarak 3 adet anket calismasi uygulanmistir.
SPSS programinda analiz edilen verilere gore, vergi kayip ve kagaklarinin dnlenmesi
hususunda meslek mensuplarindan yeterince istifade edilememektedir. Vergi suclarina
karsilik gelen vergi cezalarinin da miikellefler tizerinde caydirict bir etkisinin olmadigi
gorilmektedir. Dolayisiyla Bagimsiz denetim standartlarina  uygun olarak
gerceklestirilen denetimler neticesinde verginin tahakkukunun tam ve dogru olup

olmadigina dair tespitler vergi kayip ve kacaklarin1 dnleyici bir etkiye sahip olacaktir.

Korucu (2018)’nun “Muhasebe Hata ve Hileleri ile Muhasebe Mesleginde Etik”
adl1 tez calismasinin ilk iki boliimiinde hata, hile ve etik kavramlar1 agiklanmistir. Hata
ve hilenin olusmasina sebep olan nedenler incelenmis, meslek mensuplarmin sahip
olmasi gereken etik kurallar da ilgili yaklasimlar esliginde irdelenmistir. Calismanin son

boliimiinde ise bir anket uygulamasi yapilmistir. Meslek mensuplarina sorulan gesitli
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sorulara alinan cevaplar neticesinde hatalarin meydana gelmesindeki en 6nemli sebep is
yogunlugu olarak goriilmiistiir. Yine vergi oranlarimin yiiksek olusu hile i¢in 6nemli bir
etken konumunda olmaktadir. Calismanin sonucuna gore, basit bir vergi sistemi
kurulmali, meslek mensuplarinin is yiikii olabildigince hafifletilmeli ve miikellefleri de

ayni dogrultuda bilinglendirme ¢aligmalar1 yapilmalidir.

Dogan vd. (2018), “Muhasebe Meslek Mensuplarinin Hile Yapmaya Egilim
Diizeylerinin Tespitine Iliskin Bir Arastirma” adli calismada, muhasebe meslek
mensuplarinin  hilelere karst egilim dilizeylerinin tespit etmeyi amaglamiglardir.
Oncelikle hile yapanlarin karakteristik 6zellikleri incelenmis, daha sonra meslek
mensuplar1 iizerine bir anket uygulamasi yapilmistir. Arastirma sonuglarina gore;
calisanlar1 hile yapmaya iten psikolojik ve sosyal bir ¢ok sebep bulunmaktadir. Hile
yapmaya yatkin olan calisanlarin genelde hep daha fazlasini isteme, ¢abuk sinirlenme,

risk almay1 sevme, merakli bir kisilik gibi baz1 ortak 6zellikleri bulunmaktadir.

Ozgelik vd. (2017) tarafindan yapilan, “Muhasebe Hata ve Hileleri: Meslek
Mensuplar1  Uzerine Bir Arastirma” adli calismanin amaci; muhasebe meslek
mensuplarinin hata ve hileye karsi algilarini tespit etmektir. Calismada, hata ve hile
kavramlar1 aciklandiktan sonra Bati Akdeniz Boélgesi’nde faaliyette bulunan meslek
mensuplarina bir anket uygulanmistir. Anket sonuglari istatistiksel yontemlerle
degerlendirilerek bazi1 sonuclara ulasilmistir. Buna gore; hata ve hile arasindaki temel
fark kasit unsurudur. Hatalar1 en aza indirebilmek i¢in meslek mensuplara siirekli
egitim faaliyetleri arttirilmali, hile konusunda ise i¢ kontrol sistemleri gelistirilmeli ve

denetimler yaygin hale getirilmelidir.

Aslan vd. (2017) tarafindan yapilan, “Muhasebe Hata ve Hileleri Uzerinde Etkili
Faktorlerin Muhasebe Meslek Etigi Kapsaminda Analizi: Yalova Ornegi” adli
calismada oOncelikle hata ve hile arasindaki farklar iizerinde durulmus, yasanan
muhasebe skandallarini olumsuz sonuglar1 ortaya konmustur. Yalova ilI’inde faaliyette
bulunan meslek mensuplari iizerine yapilan anket uygulamasi sonuglaria gore; meslek
mensuplarinin birgogu ahlak kurallarina uygun hareket ettigi goriisiine kesinlikle

katilmaktadir.

Gogebakan (2016), “Muhasebe Hata ve Hileleri ile Muhasebe Mesleginde Etik,

Aydm II’inde Muhasebeciler Uzerine Bir Arastirma” adli ¢calismasinda muhasebecilik
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mesleginde yapilan etik dis1 davraniglar ile hata ve hile konusunu incelemistir. Aydin
[I’inde bulunan meslek mensuplarina uygulanan anket sonuglarina gére; hata ve hileye
cesitli sebeplerle ve c¢okca basvurulmaktadir. Her ne kadar mesleki etik kurallarmi

biliyor olsalar da yasanan zorluklardan dolay etik dis1 davranista bulunabilmektedirler.

Akatak  (2015), “Muhasebe Hata ve Hilelerinin Tespit ve Onlenmesinde
Muhasebe Meslek Mensuplarinin  Sorumlulugu ve Bir Arastirma” adli ¢alismada
yapilan hata ve hilelerin tespit edilmesi ve Onlenmesindeki meslek mensuplarinin
sorumlulugu tizerinde durmustur. Calismada, ¢alisanlar1 hata ve hile yapmaya iten etik
dis1 davranislar1 arastirmak amaclanmistir. Bunun icin ise Mardin ve Sirnak illerinde
faaliyette bulunan meslek mensuplarina bir anket uygulamasi yapilmistir. Anket
sonuclarina gore; meslek mensuplar etik dis1 davranislarin yapilmasinin baslica nedeni
olarak miikellef baskilarini sdylemistir. Daha sonra ise daha az vergi ddeme istegi
meslek mensuplarin1 hata ve hile yapmaya yoOnlendirmektedir. Yiiz yiize yapilan
goriismelerde ise katilimcilara gore; her ne kadar sorumluluk bilincinde olunsa da hata
ve hileyi ortaya ¢ikarmak oldukg¢a zordur. Oncelikle buna yénelik ¢alismalar yapilmasi

gerekmektedir.

Arsoy vd.(2014), “Muhasebe Egitimindeki Bilgi, Beceri ve Egitim Tekniklerinin
Gerekliliklerine Iliskin Beklentiler: Tiirkiye’deki Akademisyenlere ve Meslek
Mensuplarina Yonelik Bir Arastirma” adli calismalarinda meslek mensuplarinin ve
muhasebe dersi veren akademisyenlerin meslege iliskin sahip olmalari gereken bilgi,
beceri ve tekniklerin ortaya konulmasini amaglamiglardir. Arastirmanin sonucuna gore;
muhasebe egitimi okullarla bagli kalmamali, meslege gecisle beraber meslek ici

egitimlerle de desteklenmelidir.

Okay (2011), “Muhasebe Hata ve Hilelerinin Meslek Etigi Acisindan
[rdelenmesi” adli tez calismasinda meslegin ve meslek mensuplarinin yaptiklar1 hata ve
hileleri etiksel boyutlariyla incelemistir. Bu baglamda Diyarbakir Il’inde bulunan
bagimsiz meslek mensuplarini etik dig1 davraniglara iten faktorler arastirilmistir. Meslek
mensuplarma uygulanan anket sonuglarina gore; kisileri etik dis1 davranisa yonelten en

onemli faktor devletin adil olmadig diisiiniilen vergileme sistemidir.

Celik (2010), “Muhasebede Hata ve Hileler ile Ilgili Muhasebe Meslek

Mensuplar1 Uzerine Bir Arastirma” adli calismada Gaziantep iI’inde faaliyette bulunan
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meslek mensuplarinin yapmis olduklar hata ve hilelerin ne diizeyde oldugu arastiriimak
istemis ve bu dogrultuda bir anket uygulamasi yapmistir. Uygulama sonuglarina gore
muhasebe hatalar1 daha c¢ok personelin dikkatsizligi ve sorumsuzlugundan
kaynaklanirken, hileye ise isletmenin kredi ve vergi avantajini arttirmak amaciyla

basvurulmaktadir.

Koca N. (2010), “Muhasebe Denetiminde I¢ Kontroliin Hata ve Hileleri
Onlemedeki Rolii ve Bir Alan Calismas1” adli tezinde i¢ kontrol sisteminin etkinliginin,
giiniimiizde ¢okga karsilasilan hata ve hilelerin dnlenmesinde gerekliligini vurgulamak
istemigstir. Calismasinda muhasebe denetimi, i¢ kontrol sistemi Ve isletmeler igin
oneminden bahsettikten sonra son bolimiinde bir anket uygulamasi yapmistir. 8 ayri
ilde ve 45 isletmede yapilan anket calismasi sonuglarina gore; isletmeler biinyelerinde
etkin bir i¢ kontrol sistemi kurduklarinda yapilan hata ve hileler en aza inmektedir.
Ustelik etkin bir i¢c kontrol ortami isletmelerin amaclarina ulasmasimi da

kolaylagtirmaktadir.

Topsak (2009), “Muhasebe Meslek Mensuplarinin Hata, Hile ve Meslek Etigi
Konularindaki Tutumlar1 Uzerine Bir Arastirma: Ankara ve Balikesir Ornegi” adli tez
calismasinda muhasebenin temeli, muhasebecilik meslegi, yapilan hata ve hileler ile
denetim konular1 tlizerinde durduktan sonra meslek mensuplarinin etik tutumlarini
O0lecmek amaciyla bir anket calismasi yapmistir. Arastirma sonuglarina gore; meslek
mensuplar1 etik ilkelere yeterli ilgiyi gdstermekte fakat mesleki sorumluluklara ¢ok
fazla dikkat etmemektedir. Meslek elemanlarinin boyle bir tutum igerisinde olmasinin

en 6nemli sebebi ise birlikte ¢alistiklar1 miikellefleridir.

5.2. Arastirmanin Amaci

Bu tez ¢alismasinin amaci,; muhasebe meslek mensuplarinin hata ve hileye karsi
algi ve tutumlarini arastirmak ve sahip olduklari demografik ozelliklere gore algi ve
tutumlarinin farklilasip farklilasmadigini incelemektir. Bu g¢ercevede serbest calisan
mali misavirlerin ve stajyer muhasebecilerin hata ve hile ile ilgili diisiincelerini
O0grenmeye ve bu diisiinceleri olusturan durumlar tespit etmeye calisarak meslek

mensuplarinin etik konusundaki hassasiyetleri ortaya ¢ikarilmaya ¢alisilmistir.
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5.3. Arastirmanin Kapsami ve Orneklem Sec¢imi

Aragtirma evreni Osmaniye Ilinde faaliyet gosteren tiim serbest caligan
muhasebe elemanlaridir. Yapilan 6n arastirma sonucunda 177 adet Serbest Muhasebeci

(SM) ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavir (SMMM), 44 adet Stajyer Muhasebeci

olmak tizere 221 meslek mensubu oldugu tespit edilmistir.

Orneklem secilirken; birimlere kolayca ulasilabilmesi, zaman ve maliyetten
tasarruf edilebilmesi adina tesadiifi olmayan Ornekleme yoOntemlerinden kolayda
ornekleme yontemleri uygulanmistir. Yaygin olarak kullanilan bu yontemde ankete

cevap verenlerin 6rnege dahil edilmesi esastir.

Calismaya katilan meslek mensuplarinin yarisi ile yiiz yiize anket yapilmis, diger
yarisina ise mail yoluyla anket ulastirtlmistir. Ulasilan 115 meslek mensubunun 3’
Serbest Muhasebeci (SM), 74’1 Serbest Muhasebeci Mali Miisavir (SMMM), 38’ 1 ise
Stajyer Muhasebecidir. Ankete cevap veren meslek mensuplarinin anakiitleye orani
%352,04 tiir.

Meslek mensuplarina yéneltilen ankette toplam 16 soru bulunmaktadir. ilk 6
soru meslek mensuplarinin yas, cinsiyet, egitim durumu, meslek unvani gibi demografik
ozelliklerinin tespit edilmesine yonelik iken, geri kalan 10 soru hata ve hile karsisindaki

tepkilerinin dl¢lilmesine yonelik sorulardir.

Calismada verilerin analizi iki boliim halinde sunulmustur. Ik boliimde
tanimlayic istatistiklere yer verilmis, ikinci boliimde ise arastirma modelinde yer alan
degiskenler arasindaki iligkiler incelenmistir. Arastirmanin verileri SPSS 22.0 istatistik

programi yardimiyla analize tabi tutulmustur.

5.4. Arastirma Bulgulari ve Sonuclarin Degerlendirilmesi

Bu boliimde ilk olarak anket katilimcilarinin demografik o6zellikleri, ardindan

hata ve hile karsisindaki algi1 ve tutumlarina iliskin analiz sonuglar1 ele alinacaktir.
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5.4.1. Katiimeilarin Demografik Ozellikleri

Bu bolimde arastirmaya katilan meslek mensuplarinin cinsiyet, yas, egitim
seviyesi, unvan ve sahip olduklari miikellef sayis1 gibi demografik 6zelliklere iliskin

bulgularin frekans ve yilizde dagilimlar1 gosterilmistir.

Tablo 3

Arastirmaya Katilan Meslek Mensuplarinin Demografik Ozelliklerine Iliskin Frekans ve

Yiizde Dagilimlart

Cinsiyet N % Egitim Diizeyi N %

Kadin 42 36,5 Lisans 95 82,6
Erkek 73 63,5 Yiksek Lisans 20 17,4
Yas N % Mesleki Deneyim N %
26 yas alt1 21 18,3 1-5yil 43 37,4
27-37 47 40,9 6-10 yil 23 20,0
38-48 29 25,2 11-15 yil 15 13,0
49 ve tizeri 18 15,7 16 y1l ve iizeri 34 29,6
Meslek Unvam N % Miikellef Sayis1 N %
SM 3 2,6 0-50 39 339
SMMM 74 64,3 51-100 31 27,0
Stajyer muhasebeci 38 33,0 101-150 26 22,6

151 ve usti 19 16,5

Tablo 3’ten de goriildiigii tlizere arastirma gerg¢evesinde ulasilan muhasebe
meslek elemanlarmin demografik o6zelliklerini asagidaki sekilde Ozetleyebiliriz.

Arastirmaya katilan meslek mensuplarinin;
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. %2,6’s1 (3) Serbest Muhasebeci, %64,3°1i (74) Serbest Muhasebeci Mali
Miisavir ve %33’ (38) Stajyer Muhasebecidir.

Serbest
muhasebeci
(SM)
3%

Sekil 3. Katilimcilarin meslek unvanlarina gore dagilimi

. %37,4’1 (43) 0-5 yil arasi, %20’si (23) 6-10 yil arasi, %1371 (15) 11-15

yil aras1 ve %29,6’s1 (34) 16 yil ve tizeri mesleki faaliyette bulunmaktadir.

11-15
yil arast
13%

m0-5 H6-10 @11-15 m16yil Gstl

Sekil 4. Katilimcilarin mesleki faaliyet siirelerine gore dagilimi
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. %36,5’1 (42) kadin, %63,5’1 (73) erkek katilimcilardan olusmaktadir.

W kadin Werkek

Sekil 5. Katilimcilarin cinsiyetlerine gore dagilimi

. %18,3’1 (21) 26 yas alt1, %40,9u (47) 27-37 yas aras1, %25,2’si (29) 38-
48 yas aras1 ve %15,7’si (18) 49 yas ve lizeri grupta yer almaktadir.

49 ve lizeri
16%

E26yasalt W27-37yasarast [38-48yasarast W49 ve lizeri

Sekil 6. Katilimcilarin yas gruplarina gore dagilimi

. %33,9’u (39) 0-50 arasi, %27°si (31) 51-100 arasi, %22,6’s1 (26) 101-
150 aras1 ve %16,5’1 (19) 101 ve lizeri miikellefe sahiptir.
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W0-50aras1 W51-100aras1 ®@101-150aras1 W101 ve istl

Sekil 7. Katilimcilarin sahip olduklart miikellef sayilarina gore dagilimi

. %82,6’s1 (95) lisans diizeyi egitim diizeyine sahipken %17,4’0 (20)

lisansiistii egitim seviyesine sahiptir.

M Lisans M Lisans tsti

Sekil 8. Katilimcilarin egitim durumuna gore dagilimi

5.4.2. Katihmcilarin Sorulara Verdikleri Cevaplarin Frekans ve Yiizdeleri

Bu kisimda aragtirmaya katilan meslek mensuplarinin demografik 6zellikleri
disinda kalan anket sorularina verdikleri cevaplarin frekans ve yiizde dagilimlar ile

ilgili sonuglara yer verilmistir.
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Tablo 4
Arastirmaya  Katilan Meslek Mensuplarimn Hatali ve Hileli Islemlere Iliskin

Goriislerinin Frekans ve Yiizde Dagilimlar

SORULAR N %
Bilgisizlik 17 14,8
Sizce muhasebede yapilan Dikkatsizlik 30 26,1
hatalarin en 6nemli nedeni Tecriibesizlik 11 9,6
nedir? Is yogunlugu 42 36,5
Ozen gostermemek 15 13,0
Matematiksel hatalar 15 13,0
En cok karsilastigimiz Kayit hatalar 48 41,7
muhasebe hatasi nedir? Nakil hatalari 4 3,5
Unutma ve tekrarlama 48 41,7
Kasti hatalar 28 24,3
Zamarll(lndan once veya 35 30.4
En ¢ok Kkarsilastiginiz sonra kayit
muhasebe hilesi nedir? Uydurma hesaplar 12 10,4
Belge sahtekarlig1 23 20,0
Bilangonun maskelenmesi 17 14,8
3225&;2:2 daha fazla kredi 82 713
Bilinconun oldugundan daha | <
iyi gosterilmek istemesinin en Is}etmemn Imajint 30 26.1
biiyiik sebebi sizce nedir? gliglendirmek
Hisselerin fiyatini
3 2,6
arttirmak
Miikellefler 71 61,7
Meslek mensuplarinin hilelere Yasalar 22 191
yonelmesinin en biiyiik nedeni Kamu kurumlar 3 2,6
sizce nedir? Meslek iiyeleri 5 4,3
Daha ¢ok kar arzusu 14 12,2
\S/(Iar;;:"ilre‘r]nlr ve sert bir tepki 10 8.7
Sizden etik dis1 bir davrams
veya yasal olmayan bir menfaat K_abf“ etmem 87 5,7
talebinde bulunulursa ne Fikrim yok 15 13,0
yaparsimz? Miisteri kaybetmemek igin 3 26
teklifi kabul ederim ’
Meslek yasasina aykiri Evet 3 2,6
davramslardan dolay1 simdiye
kadar herhangi bir ceza aldimz Hayir 112 97,4
mi1?
Hata ve hilelerden dolay:r Gelir Evet 3 2,6
Vergisi konusunda ceza aldimz Hayir 112 97,4

mi?
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Tablo 4’te meslek mensuplarinin hata ve hile kavramlarina iligkin gorislerini
belirlemeye yonelik olan sorulara vermis olduklari cevaplara iliskin bulgular yer

almaktadir. Buna gore;

e Yapilan hatalarin en 6nemli nedeni olarak %36,5’1 (42) is yogunlugu, %26,1°1
(30) dikkatsizlik, %14,8’1 (17) bilgisizlik, %13’ (15) 6zen goéstermemek ve
%9,6’s1 (11) tecriibesizlik olarak diistiniilmektedir.

e En cok karsilagilan hatalarin; %41,7’si (48) kayit hatalari, %41,7’si (48) unutma
ve tekrarlama hatalari, %13’i (15) matematiksel hatalar, %3,5’1 (4) nakil
hatalaridir.

e En cok karsilasilan hilelerin; %30,4’1 (35) zamanindan once veya sonra kayait,
%24,3’ii (28) kasti hata, , %20’si (23) belge sahtekarligi, %14,8’1 (17)
bilanconun maskelenmesi ve %10,4’i4 (12) uydurma hesaplarin kullanimi
hileleridir.

e Bilanconun oldugundan daha iyi gosterilmesinin nedeni olarak; meslek
mensuplarinin %71,3’0 (82) bankadan daha fazla kredi alabilmek, %26,1°1 (30)
isletmenin imajim1 giliglendirmek ve %2,6’s1 (3) hisse fiyatlarini arttirmayi
gerekce gostermektedir.

e Katilimcilara gore meslek mensuplarinin %61,7’si (71) miikelleflerden, %19,1°1
(22) yasalardan, %12,2’si (14) daha ¢ok kar elde etmek arzusundan, %4,3’1 (5)
meslek tiyelerinden ve %2,6’s1 (3) kamu kurumlarindan kaynaklanan nedenlerle
hileli islemlere yonelmektedir.

e Meslek mensuplarindan etik dist bir davranis istendiginde; %75,7’si (87) kabul
etmemekte, %13’ (15) fikir belirtmemekte, %8,7’si (10) sinirlenerek sert bir
tepki vermekte ve %2,6’s1 (3) miisteri kaybetmemek i¢in kabul etmektedir.

e Ankete katilan meslek mensuplarinin %2,6’s1 (3) meslek yasasina aykiri
davranmaktan dolay1r ceza almisken, %97,4’ii (112) meslek yasasina aykir
davranmaktan dolay1 herhangi bir ceza almamustir.

e Ankete katilan meslek mensuplarinin %2,6’s1 (3) hata ve hileden dolay1r Gelir
Vergisi konusunda ceza alirken, %97,4°ti (112) hata ve hileden dolay1 Gelir

Vergisi konusunda herhangi bir ceza almamistir.



Tablo 5
Meslek Mensuplarinin Hata, Hile ve Etik Kavramlart Hakkindaki Algi ve Tutumlarin

Ol¢meye Yonelik Olan Onermelere Verdikleri Cevaplarin Frekans ve Yiizdeleri
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Sira

NG Onermeler n X Ss

1 Hata; 1hm_a1, dikkatsizlik ve tecriibesizlik nedeniyle meydana 115 1,80 1,02
gelmektedir.

2 Is yogunlugu muhasebe c¢aliganlari1  hata  yapmaya 115 1,84 1,07
zorlamaktadir.

3 Vergi mevzuati ve uygulamalari muhasebe calisanlarini hata 115 2.85 1,25
yapmaya zorlamaktadir.

4 Miisterilerimin muhasebe bilgilerini zamaninda 329 135
gondermemesinden kaynaklanan hatali islem yaptigim olmustur. 115 ' '

5 Meslegimle ilgili olarak yaynlanan yasal degisikleri takip 289 129
edemedigimden dolay1 hatali iglemler yaptigim olmustur. 115 ' '
Muhasebe kayitlarinin yanlis veya ters aktarimi nedeniyle hata

6 - 2,80 1,16
yaptigim olmustur. 115

7 Yilsonu kapanis ve yilbasi agilis islemleri sirasinda yanlis veya 298 132
eksik kayit nedeniyle hata yaptigim olmustur. 115 ' '

8 Hile, kasit unsuru tagiyan ve bilingli yapilan davraniglardir. 115 1,86 1,14
Isletmelerde en ¢ok yapilan hileler belgesiz yapilan kayit dist

9 . . 2,65 1,28
islemlerdir. 115

10 Calisanlar tizerinde denetimin yetersiz olmasi hileli iglemler igin 2.46 118
firsat yaratir. 115

11 Isletmelerde vergi kagirmak igin hileli islemlere bagvurulur. 115 2,33 1,10

12 Meslek mensuplari isletmenin durumunu mevcut durumdan daha 256 107
iyi veya kotii gostermek i¢in hileye bagvurmaktadir. 115 ' '

13 Meslek mensuplar: tarafindan en yaygin yapilan hile tiirii sahte 286 12
belge diizenlemek ve kullanmaktir. 115 ' '

14 Bilgisayarlt Vmuhasebe programlarinda geriye doniik islemler 2.89 113
yapilmast dogrudur. 115

15 Isletme yoneticileri tarafindan kurulacak etkin bir i¢c kontrol 199 102
sistemi hata ve hilelerin yapilma riskini azaltir. 115 ' '

16 Degisen mevzuati ve yasal diizenlemeleri zamaninda takip 259 196
edecek firsatim bulunmaktadir. 115 ' '

17 Ulkemizde yapilan muhasebe denetimi, mesleki etik, isletmelerde 347 137
i¢ kontrol vb. konulu seminer ve programlar yeterli diizeydedir. 115 ' '
Meslek yasantim boyunca mesleki standartlara uygun bir sekilde

18 1,95 1,04
hareket etmeye ¢alisirim. 115
Bazi misterilerimin az vergi Odeme taleplerini karsilamam

19 istendiginde is kaybetme korkumdan dolay1 etik davranmadigim 115 3,47 1,23
oldu.

Aramizdaki dostluk - akrabalik iliskisinden dolay1 bazi

20 o . o 3,32 1,16
miisterilerime ayricalik gosterdigim olmustur. 115
Miikellefler, vergi tahakkukunun yiiksek olmasindan dolay1

21 giderleri arttirmak, gelirleri azaltmak gibi taleplerde 2,46 1,11

115
bulunmaktadirlar.
Miikelleflerden bazilar1 zaman sahte ve yaniltici belgelerle islem

22 . 2,82 1,20
yapilmasini talep etmektedirler. 115
Meslek mensuplarinin yaptiklar: etik dis1 davraniglara verilen

23 e ; 3,23 1,22
cezalar yeterli diizeydedir. 115
Miikellefler tarafindan yapilan hileli bir iglemi tespit ettigimde

24 g 2,40 1,16
yasal bildirimde bulunurum. 115
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Meslek mensuplarinin hata, hile ve etik kavramlarina ait algilarin1 6lgmek icin
yoneltilen onermelere verdikleri cevaplarin ortalama degerleri ve Standart sapmasi
Tablo 5’te goriilmektedir. Tabloya gore “hata; ihmal, dikkatsizlik ve tecriibesizlik
nedeniyle meydana gelmektedir” énermesi 1.80, “Is yogunlugu muhasebe ¢alisanlarini
hata yapmaya zorlamaktadir” 6nermesi 1,84 ve “hile; kasit unsuru tasiyan ve bilingli
vapilan davramslardir” Onermesi 1,86 ortalama ile meslek mensuplarinin en ¢ok
katilim gosterdigi onermelerdir. Diger yandan meslek mensuplarinin vermis olduklar
cevaplara gore, “miisterilerimin muhasebe bilgilerini zamaninda gondermemesinden
Kaynaklanan hatalr islem yaptigim olmustur” Onermesi 3,29, “iilkemizde yapilan
muhasebe denetimi, mesleki etik, isletmelerde i¢c kontrol vb. konulu seminer ve
programlar yeterli diizeydedir” 6nermesi 3,47 ve “bazi miisterilerimin az vergi édeme
taleplerini karsilamam istendiginde is kaybetme korkumdan dolay etik davranmadigim
oldu” onermesi 3.47 ortalamaya sahiptir. Meslek mensuplart genel olarak bu

onermelere katilmamaistir.

Tablo 6
Meslek Mensuplarimin Hile Yapma Nedenlerini Anlamaya Yonelik Sorulara Verdikleri

Cevaplarin Frekans ve Yiizdeleri

SORULAR Katilm (%)
. Evet 44 38,3
Sistemden kaynaklanan nedenler Hayir 7 617
Acgdailiik Evet 39 33,9
Hay1r 76 66,1
CL Evet 27 23,5
lyi niyet ve duygusallik Hayir g8 76,5
. " L Evet 38 33,0

Kisisel gii¢c kazanma istegi
Hayir 77 67,0
Mali sorunlar Evet 43 374
Hayir 72 62,6
. . Evet 42 36,5

Yasalarin bilinmemesi

Hay1r 73 63,5
Kisinin ahlak anlayist Evet 43 37,4
Hay1r 72 62,6
Caliganin liyakatsiz olmasi Evet 26 225
Hayir 89 77,4
Evet 37 32,2

Etik kurallarin bilinmemesi
Hayir 78 67,8
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Son boliimde yer alan meslek mensuplarinin hile yapma nedenlerini anlamaya
yonelik sorulan soruya katilimcilarin  vermis olduklar1 cevaplar Tablo 6°da
goriilmektedir. Buna gore, %38,3 (44) sistemden kaynaklanan nedenler, %37,4 (43)
mali sorunlar, %37,4 (43) kisinin ahlak anlayisi meslek mensuplarini hileye yonelten ilk
3 neden arasinda yerini almaktadir. Meslek mensuplarini hile yapmaya yonelten diger
nedenler %36,5 (42) yasalarin bilinmemesi, %33,9 (39) acggozliilik, %33 (38) kisisel
glic kazanma istegi, %32,2 (37) etik kurallarin bilinmemesi, %23,5 (27) iyi niyet ve
duygusallik ve %22,6 (26) calisanin liyakatsiz olmasidir.

Bu ifadelerin daha net algilanabilmesi i¢in asagidaki gibi ylizdeler ile ifade

edilen siitun grafiginden faydalanmak miimkiindiir.

60
50 —38,3
40
30 23 5 22 6—
20
10
0
o & &
\o ' & A& 0 NG ‘0 &
'é@’& & \*‘*A éf@ S .&*‘% &
S A ) & & &

® Katilim Katilim Yiizdesi (%)

Sekil 9. Hile yapmaya yonelik meslek mensuplarinin cevaplari ve dagilimlar

Tablo 6 ve Sekil 9°dan da anlasilacagi gibi meslek mensuplarini hile yapmaya
yonlendiren en dnemli sebeplerin baginda sistemden kaynaklanan hatalar gelmektedir.
Ayrica mali sorunlar ve kisinin ahlak anlayisi da meslek mensuplarinin siklikla hile

yapmasina neden bir diger faktorlerdir.

5.4.3. Giivenilirlik Analizleri

Calismanin bu boliimiinde ankette yer alan hata ve hileye karsi meslek
mensuplarinin tutumlari Slgmeye iligkin olan degiskenlerin anlamli bir sonuca
ulasabilmek adina bir biitiinliik olusturup olusturmadiklarini anlamak i¢in glivenilirlik

analizi yapilmistir. Glivenilirligi 6l¢mek i¢in kullanilan birgok yontem olmasina karsin
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analizde Cronbach Alpha modeli kullanilmistir. Bu modelde elde edilen sonuglar alpha

katsayina bakilarak yorumlanmaktadir (Tunce, 2019, s.60).

. 0,00 < a < 0,40 ise dlgek giivenilir degildir.

. 0,40 < a < 0,60 ise dlgek diislik giivenilirliktedir.

. 0,60 <o < 0,80 ise 6l¢ek oldukea giivenilirdir.

. 0,80 <o < 1,00 ise 6l¢cek yiiksek derecede giivenilirdir.

Giivenirlik analizi sonuglar1 Tablo 7°de goriilmektedir.

Tablo 7

Giivenilirlik Analizi

Cronbach's Alpha Katsayisi ifade Sayisi

,701 24

Giivenilirlik katsayist olan Cronbach alpha degeri = 0,701 olarak bulunmustur.
Alpha katsayisinin degerlendirilmesinde uyulan degerlendirme kriterlerine gore bulunan

sonug, 0l¢egin giivenilir oldugunu gostermektedir.

5.4.4. Kruskall Wallis ve Man Whitney U Testleri

Bu boliimde yukarida daha once belirtilmis olan hipotezlerin kabul ve reddi igin
yapilan analizler bulunmaktadir. Fakat bu analizlere baglamadan 6nce verilerin normal

dagilimina yonelik Kolmogorov — Smirnov Testi yapilmustir.

Tablo incelendiginde elde edilen tiim anlamlilik diizeylerinin < 0,05 oldugu ve
% 95 giiven diizeyinde normal dagilima sahip olmadig: goriilmektedir. Ayn1 zamanda
+2 aralifinda olmasi gereken carpiklik ve basiklik degerleri ¢ok yiiksek olmamakla
beraber pozitif ¢arpiklik ve negatif basiklik dikkat ¢cekmektedir. Dolayisiyla 6lgeklerin
analizinde non-parametrik hipotez testlerinin uygulanmasi gerektigi sonucuna
ulagilmistir. Bunun tizerine kurulan hipotezleri test etmek i¢in Kruskall Wallis ve Man-

Whitney U testleri kullanilmustir.
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Kruskall Wallis testi, normal dagilim gostermeyen gruplarda ii¢ veya daha fazla
sayida grubun ortalamalar1 arasindaki farkliligin anlamliligini 6lgmek amaciyla
kullanilir. One-Way ANOVA’nin non-parametrik karsiligidir. Bu testin varsayimlari
(Ugkardes, 2006, s. 170);

a). Incelenen degiskenin altinda siirekli bir dagilim vardir.
b). incelenen degisken, en azindan siralama 6lgegi diizeyinde 6lgiilmiistiir.

Man-Whitney U testi ise, normal olmayan veri setinde iki bagimsiz grupta esit
varyansli iki ortalama arasindaki farkin t testi ile hesaplanamadigi durumlarda kullanilir.
Davranig bilimlerinde oldukca sik kullanilmaktadir. Amaci, iki bagimsiz 6rneklemin

ayni kitleden geldigi hipotezini test etmektir (Bindak, 2014, s. 6).

5.4.4.1. Meslek mensuplarinin Meslek Unvam ile Muhasebe Hatalarina Iliskin Alg
Diizeyleri Iliskisi

Farkli meslek unvanlarina ait katilimcilar arasinda muhasebe hatalarina karsi
algt ve tutumlarinin farklilagmasinin dl¢lilmesi amaciyla yapilan Kruskall Wallis testi

sonuglart asagida Tablo 8’de sunulmustur.

Farkli meslek unvanlarinda olan katilimcilarin muhasebe hatalarina algi ve
tutumlarmin birbirinden farkli olup olmadigini 6l¢en Kruskall Wallis testinin anlamlilik
degerleri genel itibariyle 0,05’ten kiigliktiir. Dolayisiyla meslek mensuplarinin
“Miisterilerimin muhasebe bilgilerini zamaninda géndermemesinden kaynaklanan
hatali islem yaptigim olmugstur” segcenegi disinda farkli meslek unvanlarina sahip olan
katilimcilarin muhasebe hatalarina kars1 algi ve tutumlart %95 giiven diizeyinde anlaml

bir farklilik géstermektedir (p<0,05).
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Tablo 8
Meslek Unvani Ile Muhasebe Hatalarina Karsi Algi Diizeyi Arasindaki Kruskall Wallis
Testi

S.No Onermeler X S X? Sig.

1 Hata; ihmal, dikkatsizlik ve tecriibesizlik nedeniyle
meydana gelmektedir.

2 Is yogunlugu muhasebe calisanlarini hata yapmaya
zorlamaktadir.

3 Vergi mevzuati ve uygulamalart muhasebe
calisanlarini hata yapmaya zorlamaktadir.

4 Miisterilerimin muhasebe bilgilerini zamaninda
gondermemesinden kaynaklanan hatali islem 329 135 0,99 0,60
yaptigim olmustur.

5 Meslegimle ilgili olarak yayimlanan yasal degisikleri
takip edemedigimden dolayi hatali iglemler yaptigim 2,89 1,29 6,62 0,03
olmustur.

6 Mubhasebe kayitlarinin yanlis veya ters aktarimi
nedeniyle hata yaptigim olmustur.

7 Yilsonu kapanis ve yilbasi acilis islemleri sirasinda
yanlis veya eksik kayit nedeniyle hata yaptigim 298 1,32 1457 0,01
olmustur.

1,80 1,02 6,45 0,04
184 107 6,09 0,04

285 125 7,63 0,02

280 116 4,07 0,10

5.4.4.2. Meslek mensuplarimin Cinsiyetleri fle Muhasebe Hatalarina fliskin Algi
Diizeyleri Iliskisi

Tablo 9°da meslek mensuplarinin cinsiyet degiskenine gore muhasebe hatalarina

iliskin 6nermelere vermis olduklari cevaplarin analiz sonuglar1 bulunmaktadir.

Onermelere uygulanan Man Whitney U testi sig. (p) degerleri genel olarak >
0,05°tir. Dolayistyla cinsiyet ile muhasebe hatasina kars1 algi ve tutumlar arasinda %95
giiven diizeyinde 3, 4 ve 5 sira nolu 6nermelerde meslek mensuplarinin cinsiyetlerine
gore muhasebe hatalarma iliskin goriislerinde 0,05 anlamlilik diizeyinde bir farklilik
goriilirken diger onermelerde herhangi bir gériilmemistir. Tablo biraz daha ayrintili
incelendiginde vergi mevzuati ve bilgilerin zamaninda gonderilmemesi ile alakali

onermelere verilen cevaplar cinsiyete gore farklilik gostermektedir.
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Tablo 9
Meslek Mensuplarimn Hata Kavramina Iliskin Gériisleri Ile Meslek Mensuplarinin

Cinsiyeti Arasindaki Iliskiye Iliskin Man Whitney U Testi

Onermeler X S X
No (p)
1 Hata; ihmal, dlkkatglzhk ve tecriibesizlik nedeniyle 180 1,02 152550 0.96
meydana gelmektedir.
5 Is yogunlugu muhasebe ¢aliganlarini hata yapmaya 184 1,07 1.379.00 033
zorlamaktadir.
3 Vergi mevzuati ve uygulamalari muhasebe calisanlarin 285 125 152850 0,04

hata yapmaya zorlamaktadir.

Miisterilerimin muhasebe bilgilerini zamaninda
4 gondermemesinden kaynaklanan hatali islem yaptigim 3,29 1,35 1.173,50 0,03
olmustur.

Meslegimle ilgili olarak yayinlanan yasal degisikleri takip

9 edemedigimden dolayi hatali islemler yaptigim olmustur. 289 129 1.217,00 0,05

6 Muhasebevkayltlarlmn yanlig veya ters aktarimi nedeniyle 280 1,16 1.49050 0,79
hata yaptigim olmustur.

7 Yilsonu kapanig ve yilbasi agilis islemleri sirasinda yanlis 208 132 150400 0,86

veya eksik kayit nedeniyle hata yaptigim olmustur.

Tablo 10°da goriildigi gibi kadin meslek mensuplarinin %33,3’4 “Vergi
mevzuati ve uygulamalart muhasebe c¢alisanlarimi hata yapmaya zorlamaktadir”
gorlisiine  katilmazken, erkek meslek mensuplarinin  %32,9’u  bu  goriisi

desteklemektedir.

Tablo 10
Vergi Mevzuati ve Yasal Diizenlemelerin Hata Yapmaya Zorlamas: ile Cinsiyet

arasindaki Frekans ve Yiizdeler

Soru Kadin Erkek
Kesinlikle evet 19,0% 15,1%
Vergi mevzuati ve Evet 23,8% 32,9%
uygulamalari muhasebe Fikrim yok 16.7% 12.3%
calisanlarini hata
yapmaya zorlamaktadir. Hayr 33,3% 31,5%
Kesinlikle hayir 7,1% 8,2%

Tablo 11°de goriildiigii gibi “Miisterilerimin muhasebe bilgilerini zamaninda

gondermemesinden kaynaklanan hatalr iglem yaptigim olmugstur” gorlisiine ise kadin
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meslek mensuplarinin %42,9’u evet cevabi verirken, erkek mensuplarinin %54,8°1 hayir

cevabi1 vermistir.

Tablo 11
Muhasebe Bilgilerinin Zamaninda Gonderilmemesinden Kaynaklanan Hatalar ile

Cinsiyet Arasindaki Frekans ve Yiizdeler

Soru Kadn Erkek
I Kesinlikle evet 14,3% 4,1%
Miisterilerimin muhasebe 0 0
bilgilerini zamaninda Evet 42,9% 23,3%
gondermemesinden Fikrim yok 2,4% 17,8%
kaynaklanan hatali islem Hayir 16,7% 27 4%
yaptigim olmustur. o
Kesinlikle hayir 23,8% 27,4%

5.4.4.3. Meslek mensuplarinin Meslek Unvam Ile Muhasebe Hilelerine iliskin Alg:
Diizeyleri Iliskisi

Farkli meslek unvanlarina ait katilimcilar arasinda muhasebe hilelerine kars1 algi
ve tutumlarmin farklilagmasinin 6l¢iilmesi amaciyla yapilan Kruskall Wallis testi

sonuclar1 asagida Tablo 12°de sunulmustur.

Farkli meslek unvanlarinda olan katilimecilarin muhasebe hilelerine karsi algt ve
tutumlarinin birbirinden farkli olup olmadigini 6lgen Kruskall Wallis testinin anlamlilik
degerleri “Calisanlar iizerinde denetimin yetersiz olmasi hileli islemler icin firsat
yaratir” Onermesine Verilen cevaplar disinda 0,05’ten biiyiiktiir. Dolayisiyla farkli
unvanlara sahip meslek mensuplarinin muhasebe hilelerine kars1 algi ve tutumlar

arasinda genel itibariyle %95 giiven diizeyinde anlamli bir farklilik goriilmemektedir.
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Tablo 12
Meslek Unvani Ile Muhasebe Hilelerine Karsi Algi Diizeyi Arasindaki liski-Kruskall
Wallis Testi

S. Onermeler X s X Sig.

NO . IR . (p)

1 Hile, kasit unsuru tasiyan ve bilingli yapilan 186 114 281 024
davranislardur.

2 Isletmelerde en cok yapilan hileler belgesiz yapilan kayit 265 128 108 0,58
dis1 islemlerdir.

3 Qahsanlgr }lzerlnde denetimin yetersiz olmasi hileli 246 118 10,86 0,00
%slemler icin firsat yaratir.

4 Isletmelerde vergi kagirmak icin hileli iglemlere 233 110 085 0,65
bagvurulur.
Meslek mensuplari igletmenin durumunu mevcut

5  durumdan daha iyi veya kotii gdstermek icin hileye 256 1,07 3,79 0,15
bagvurmaktadir.
Meslek mensuplari tarafindan en yaygin yapilan hile tiirii

6 sahte belge diizenlemek ve kullanmaktir. 286 1,20 137 050

7 Bilgisayarli muhasebe programlarinda geriye doniik 289 113 086 0,65

islemler yapilmasi dogrudur.

5.4.4.4. Meslek mensuplarimin Cinsiyetleri fle Muhasebe Hilelerine iliskin Alg
Diizeyleri iliskisi

Meslek mensuplarinin hile kavramina iligkin goriislerinin cinsiyetlerine gore
farklilagip farklilasmadigini Olgiilmek amaciyla Man Whitney U testi yapilmis ve

sonuglar Tablo 13’de sunulmustur.

Kadin meslek mensubu ve erkek meslek mensubu arasindaki muhasebe hilesine
kars1 algi ve tutumlarin farklarini sinayan Man Whitney U testine gore; tiim anlamlilik
diizeylerinin yani sig. (p) > 0,05 oldugu goriilmektedir. Bu durumda %95 giliven
diizeyine gore cinsiyet ile muhasebe hilelerine karst algi ve tutumlar arasinda anlaml

bir farklilik bulunmamaktadir.
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Tablo 13
Meslek Mensuplarimin Hile Kavramina Iliskin Gériisleri Ile Meslek Mensuplarinin
Cinsiyeti Arasindaki Iliskiye Iliskin Man Whitney U Testi

S

No Onermeler X S X? Sig. (p)

1 Hile, kasit unsuru tasiyan ve bilingli yapilan 186 114 1.367,00 0,29
davranislardir.

2 Isletmelerde en gok yapilan hileler belgesiz yapilan 265 128 142900 0,53
kayit dis1 islemlerdir.

3 'Cahsanlgr }lzerlnde denetimin yetersiz olmasi hileli 246 118 143500 0,55
%slemler icin firsat yaratir.

4 Isletmelerde vergi kagirmak icin hileli iglemlere 233 110 137450 0,33

bagvurulur.
Meslek mensuplari isletmenin durumunu mevcut
5 durumdan daha iyi veya kotii géstermek i¢in hileye 256 1,07 1.160,00 0,20

basvurmaktadir.

Meslek mensuplari tarafindan en yaygin yapilan hile
6 tiirii sahte belge diizenlemek ve kullanmaktir. 2,86 120 130450 0,17
7 Bilgisayarli muhasebe programlarinda geriye doniik 289 113 127600 012

islemler yapilmasi dogrudur.

5.4.4.5. Meslek mensuplarinin Miikellef Sayilar1 ile Mesleki Gelismeleri Takip
Etme Firsat: Iliskisi

Meslek mensuplarinin sahip olduklar1 miikellef sayisi1 ile mesleki gelismeleri
takip edecek yeterli vakti bulup bulmadiklarmin 6l¢iilmesi amaciyla yapilan Kruskall

Wallis testi sonuclari asagida bulunmaktadir.

Tablo 14
Meslek Mensuplarimn Sahip Oldugu Miikellef Sayisi Ile Mesleki Gelismeleri Takip
Etme Fursati Arasindaki Kruskall Wallis Testi

Onermeler X S X% Sig. (p)

Degisen mevzuati ve yasal diizenlemeleri zamaninda takip

edecek firsatim bulunmaktadir. 259 126 109 001

Meslek mensuplarinin sahip olduklar1 miikellef sayisi ile mevzuat yasal
diizenlemelerin degisikligini takip etme firsatlar1 arasinda sig. < 0,05 sonucuna gore
%095 giivenle anlaml bir farklilik bulunmaktadir. Bu farkliligi gorebilmek adina Tablo

15’1 inceleyebiliriz.
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Tablo 15
Miikellef Sayisi ile Degisen Mevzuat ve Yasal Diizenlemeleri Takip Etme OlceSine
Iliskin Frekans ve Yiizdeler

Miikellef Sayis1
Onerme
0-50 arast  51-100 aras1 101-150 aras1 151 ve Ustii

(':f:t'”“k'e 59,0% 16,1% 11,5% 10,5%
Degisen mevzuati ve
yasal diizenlemeleri Evet 5,1% 22,6% 15,4% 0,0%
zamaninda takip Fikrimyok  15,4% 25,8% 3,8% 10,5%
edecek firsatim Hayir 15,4% 16,1% 42,3% 47,4%
bulunmaktadir. Kesinlikle

5,1% 19,4% 26,9% 31,6%
hayir

Buna gore 0-50 adet aras1 miikellefe sahip olan meslek mensuplar1 genel olarak
degisen mevzuat ve yasal diizenlemeleri takip edecek yeterli vakitleri bulmaktadir. 51-
100 adet miikellefe sahip olan meslek mensuplar1 arasinda fikir belirtmek istemeyen
grup ¢ogunlukta iken 101-150 aras1 miikellefe sahip meslek mensuplari ile 150 ve iizeri
miikellefe sahip meslek mensuplarinin ¢ogunlugu degisen mevzuat ve yasal

diizenlemeleri takip edecek yeterli vakitlerinin bulunmadigini belirtmislerdir.

5.4.4.6. Meslek mensuplarinin Egitim Diizeyleri ile Mesleki Standartlara Uyma
Mliskisi

Meslek mensuplarinin sahip olduklar1 egitim diizeyleri ile mesleki standartlara
uyma ¢abasi arasindaki farkliligi 6lgmek admna uygulanan Man Whitney U testi

sonuclar1 Tablo 16’da gosterilmektedir

Tablo 16
Meslek Mensuplarinin Egitim Diizeyleri ile Mesleki Standartlara Uyma arasindaki Man
Whitney U Testi

Onermeler X S X? Sig. (p)

Meslek yasantim boyunca mesleki standartlara uygun bir

sekilde hareket etmeye ¢aligirim. 1,95 104 82500 031




Meslek mensuplarinin  egitim  diizeyleri ile mesleki
konusundaki goriisler arasindaki farkliligi 6l¢gmek igin yapilan Man Whitney U testi
sonucuna gore elde edilen sig. (p) degeri 0,05’ten biiyiik ¢ikmistir. Dolayisiyla mesleki

standartlara uyma hakkindaki goriis ile lisans ya da lisansiistii egitim seviyesine sahip

olma arasinda %95 diizeyinde anlamli bir farklilik bulunmamaktadir.

5.4.4.7. Meslek mensuplariin Yaslan Ile Etik Goriisleri iliskisi

Meslek mensuplariin etik goriisleri ile meslek mensuplarinmi yaslar arasinda bir

iliski olup olmadiginin 6l¢iilmesi amaciyla yapilan Kruskall Wallis testi sonuglar1 Tablo

17°de verilmistir.

Tablo 17

standartlara uyma

Meslek Mensuplarimin Yaslar: Ile Etik Goriisleri Arasindaki Kruskall Wallis Testi

ﬁllo Onermeler X S X? Sig. (p)
Ulkemizde yapilan muhasebe denetimi, mesleki etik,

1 isletmelerde i¢ kontrol vb. konulu seminer ve 3,47 1,37 17,79 0,00
programlar yeterli diizeydedir.

2 Meslek yasantim boyunca mesleki standartlara uygun 1,05 1,04 598 0,10
bir sekilde hareket etmeye caligirim.
Bazi miisterilerimin az vergi 6deme taleplerini

3 karsilamam istendiginde is kaybetme korkumdan 3,47 1,23 161 0,65
dolay1 etik davranmadigim oldu.

4 Aramlz"dakll do.stluk - akrabalq.( 111$k.1§1-nden dolay1 332 116 412 024
bazi miisterilerime ayricalik gosterdigim olmustur.
Miikellefler, vergi tahakkukunun yiiksek olmasindan

) dolay1 giderleri arttirmak, gelirleri azaltmak gibi 246 1,11 790 0,04
taleplerde bulunmaktadirlar.
Miikelleflerden bazilar1 zaman zaman sahte ve

6 yaniltici belgelerle islem yapilmasini talep 2,82 1,20 545 0,14
etmektedirler.

7 Me_slek mensuplarlnlp y:dptlklarl. etik dis1 davraniglara 323 122 267 044
verilen cezalar yeterli diizeydedir.

8 Miikellefler tarafindan yapilan hileli bir islemi tespit 240 116 141 070

ettigimde yasal bildirimde bulunurum.

Tablo 17°den goriildiigli gibi meslek mensuplarinin yaslan ile etik goriisleri
arasinda bir fark olup olmadigimin &lgiilmesine iliskin yapilan Kruskall Wallis testine
gore “Ulkemizde yapilan muhasebe denetimi, mesleki etik, isletmelerde i¢ kontrol vb. konulu

seminer ve programlar yeterli diizeydedir” 6nermesinde sig. (p) < 0,05 oldugu igin %95
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giiven diizeyinde anlamli bir farklilik bulunmaktadir. Diger 6nermelerde ise sig. (p) >

0,05 oldugu i¢in %95 giiven diizeyinde anlamli bir farklilik bulunmamaktadir.
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BOLUM VI

SONUC VE ONERILER

Kiiresellesen diinyada gelisen teknoloji ile birlikte bilgi iiretiminin de artmasiyla
ekonomik piyasalarda hizli bir yiikselme yasanmaktadir. Bu yiikselisle beraber
endistriyel igletmelerin sayis1 artmig ve gelisen sermaye piyasalart ile yapilan
yatirnmlarin sinirlart {ilke disina ¢ikarak yogun bir rekabet ortami olusturmustur.
Maliyetleri azaltip verimliligi arttirmay1 hedefleyen isletmeler, yogun rekabet ortaminda
ayakta kalarak devamliligi saglayabilmek i¢in konulan kurallarin disina ¢ikip bazi

usulsiiz yollara bagvurmaktadir.

Ozellikle son donemlerde daha ¢ok kar elde etme hirsiyla hareket eden
yoneticiler, igletmelerin maliye ve finans basamagi olan muhasebe departmanlarina bu
konuda baski yapmaktadir. Finansal tablolar1 {istlerinin isteklerine gore sekillendirme
giicii elinde olan muhasebe elemanlari, hem yasalardaki bosluklardan faydalanarak hem
de teknolojik ¢agin verdigi imkénlarla etik dis1 diizenlemeler yaparak isten ¢ikarilma
korkusuyla da isteklere cevap vermektedir. Bunlarin bir kismi bilgisizlik ve
tecriibesizlikten kaynaklanan hatalar olabildigi gibi bir kism1 da daha ileri ve tehlikeli

boyutlari olan hileli iglemlerdir.

Yoneticiler kisa vadede daha hizli biiyiime ve daha ¢ok kar elde etme amaciyla
yaratict muhasebe teknikleri olarak adlandirilan hileli islemlere ydnelebilmektedir.
Cogu zaman kasith olarak yapilan bu islemler gecmisten gilinlimiize uluslararasi
boyutlara ulasan cesitli muhasebe skandallarina yol agmustir. Ozellikle Enron,

Worldcom, Parmalat gibi biiyiik zararlara sebep olan yolsuzluklar ve ardindan
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tilkemizde de yasanan olaylar denetimi zorunlu kilmakta ve muhasebe meslegi

konusunda yeni diizenlemeler yapilmasi gerektigini gostermektedir.

Diinyada daha ¢ok isletmelerin mali islem ve olaylarinin seffaflifin1 saglayarak
mali tablolarin giivenilirligini amaglayan muhasebe meslegi, iilkemizde daha ¢ok vergi
odakli olarak gelisme gostermistir. Dolayisiyla meslek mensuplart yasa koyuculara
duyulan korku ve daha az vergi 6deme arzusundan dolayr hata ve hilelere bagvurarak
bilgi kullanicilarina finansal tablolar hakkinda yaniltici bilgiler verebilmektedir. Gelisen
teknolojiyi kaliteli muhasebe bilgisi iliretmek i¢cin kullanmak yerine isletmenin

durumunu daha farkli gostererek kendi ¢ikarlari igin kullanmay tercih etmektedirler.

Muhasebe meslek mensuplarinin muhasebe bilgilerini kasitli olarak kisisel
amaglar icin degistirmesi hile, bilgisizlik ve tecriibesizlik nedeniyle yanlis islemler
yapmast ise hata olarak adlandirilmaktadir. Yani hata ve hile arasindaki temel fark,

kasitl yapilip yapilmamasidir.

Hesaplamada matematiksel yanlisliklar, bilgi ve tecriibe eksikligi, dikkatsizlik
ve unutkanlik hatalara yol acarken; belgesiz yapilan islemler, sahte belgeler, islemlerin
zamanindan once veya sonra kayit altina alinmasi ya da var olan belgelerin hi¢ islem

gormemesi hileye neden olmaktadir.

Kimi zaman miikelleflerin hirslar1 yiiziinden kimi zaman meslek mensuplarinin
acemiliginden kaynaklanan hata ve hileler, hazirlanan finansal tablolarin giivenilirligine
zarar vermektedir. Daha fazla kazang¢ saglama amaciyla isletmenin durumunu
oldugundan daha iyi gostermek isteyen yonetici devlete, yatirinmcilara ve ligiincti kigilere
yaniltict bilgiler sunmaktadir. Er ya da geg¢ ortaya ¢ikan bu durumda yatirimeilar geri
cekilmekte, devlet tarafindan birtakim cezai yaptirimlar uygulanmakta ve sonugta biiyiik
zararlar ortaya ¢ikmaktadir. Ayn1 zamanda tilke ekonomisini de etkileyen bu durumu
diizeltecek giice sahip olanlar kuskusuz muhasebe meslek elemanlaridir. Ciinki
miikelleften elde ettikleri bilgileri kendi tecriibeleri ile harmanlayan meslek mensuplari

devlet ile miikellef arasinda koprii gorevi gérmektedir.

Bu kapsamda denetimde hata ve hile kavramlarina iliskin muhasebe meslek
mensuplarinin  algt ve tutumlarmi Olgmeye yonelik bir arastirma yapilmistir.
Arastirmanin kapsaminda uygulanan ankette Osmaniye ilinde faaliyet gosteren meslek

mensuplar1 6rneklem olarak sec¢ilmis ve hem birimlere kolayca ulasabilmek adina hem
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de zaman ve maliyetten tasarruf edebilmek adina tesadiifi olmayan kolayda 6rnekleme
yontemi seg¢ilmistir. Osmaniye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi
(OSMMMO)’na kayithi bulunan 177 adet SM ve SMMM ile 44 adet stajyer
muhasebeciden yalnizca 115 tanesine ulasilabilmistir. Anket yapilan meslek mensubu

orani yaklasik %52,04 dir.

Ankete katilan meslek mensuplarinin tim yas gruplarina gére muhasebede
meydana gelen hatalarin en O6nemli sebebi is yogunlugu ve dikkatsizliktir. En c¢ok
karsilagilan muhasebe hatalar1 yas gruplarina gore degerlendirildiginde; 26 yas ve alti
grup unutma ve tekrarlama hatalariyla, 27-37 yas arasi1 grup “kayit hatalariyla, 38-48
yas arasi grup nakil hatalariyla ve 49 yas Usti grup ise matematiksel hatalarla
karsilagsmaktadir. Ayni sekilde meslek mensuplarinin en ¢ok karsilastiklart hile
cesitlerine bakildiginda 26 yas ve alti grup uydurma hesaplarla, 27-37 yas arasi grup
zamanindan énce veya sonra kayit yapilmasiyla ve 37-48 yas arasi grup ile 49 yas Ustii
grup belge sahtekarlig hilesi ile karsilagtigini belirtmistir. Bilangonun oldugundan daha
iyi gosterilmek istenmesinin sebebi; 26 yas ve alt1 gruba gore piyasada daha iyi bir yer
edinmek, 27-37 yas arasi gruba gore isletmenin imajini giiclendirmek, 38-48 yas arasi
gruba gore bankadan daha fazla kredi alabilmek ve 49 yas ve iistii gruba gore piyasadaki
hisselerin fiyatini arttirmaktir. Meslek mensuplarinin hata ve hilelere yonelmesindeki en
biiyiik neden sorusuna 26 yas ve alt1 grup ile 49 yag ve Ustii grup “yasalar”, 27-37 yas
aras1 grup “miikellefler”, 38-48 yas aras1 grup ise “daha ¢ok kar arzusu” cevabimi
vermistir. Etik dist davranig talebinde bulunuldugunda meslek mensuplarinin
verecekleri tepkiler incelendiginde meslek mensuplarinin yas gruplarma gore farkl
cevaplar verdigi goriilmektedir. Geng grup aralig1 bdyle bir talep karsisinda sinirlenerek
sert bir tepki verecegini beyan ederken, orta yas araligi grup kabul etmeyecegini ve iist

yas grubu miikellefi kaybetmemek i¢in bu teklifi kabul edecegini belirtmistir.

Katilimcilarin meslek unvanlarina gore muhasebe hatalarina karsi algi ve
tutumlar1 birbirinden farklilik gostermektedir. Buna gore; muhasebede yapilan hatalarin
genellikle ihmal, dikkatsizlik ve tecriibesizlik nedeniyle yapildigimni diisiinen meslek
mensuplar1 hata yapma sebeplerine gore birbirinden ayrilmaktadir. SM’ler ¢ogunlukla
miisterilerin muhasebe evraklarini zamaninda gondermemesinden kaynakli hatalar

yaparken, SMMM’ler yasal degisiklikleri takip edemediginden dolay1 hata yaptigini
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belirtmistir. Stajyer muhasebeciler ise meslekte yeni olmalarindan kaynaklanan bilgi

eksikligi nedeniyle daha ¢ok muhasebe kayitlari tizerinde hatalar yapmaktadir.

Hataya karsi olan algi ve tutumlar cinsiyet degiskenine gore incelendiginde
gorlsler arasinda anlamli bir farklilik olmadig goriilmiistiir. Sadece kadinlar vergi
mevzuat1 ve uygulamalarinin ¢alisanlari hata yapmaya zorlamadigini diistiniirken erkek
meslek mensuplarinin  geneli mevzuat ve uygulamadaki karisikliklar nedeniyle
zorlandiklar goriisiine katilmis ve yine kadinlar muhasebe bilgilerinin ge¢ gelmesinden

dolay1 hatal1 islemler yaptiklarini belirtmislerdir.

Meslek mensuplarinin unvanlarina ve cinsiyetlerine gére muhasebe hilelerine
kars1 alg1 ve tutumlar arasinda anlamli bir fark tespit edilememistir. Meslek mensuplari,
hilelerin en ¢ok belgesiz yapilan veya sahte belge kullanilan kayit disi islemlerle
gerceklestigini  belirtmislerdir. Ayrica muhasebe elemanlart ve isletme sahipleri
tizerindeki denetimin yetersiz olmasi da yapilan hileli islemler i¢in firsat yaratmaktadir.
Temelde vergi mantiginda muhasebeyi diisiinen miikellefler daha az vergi 6demek i¢in
muhasebecilere hile konusunda baski uygulamaktadir. Yine meslek mensuplari
bilgisayar destekli programlarda geriye doniik islemler yapilmasini uygun
bulmaktadirlar. Meslek mensuplarimin hileye olan yatkinligin1 bu segenekten anlamak
miimkiindiir. Cilinkii geriye doniik yapilabilen iglemler daha rahat hile yapilmasi i¢in

ortam hazirlamaktadir.

Meslek mensuplariin sahip olduklar1 miikellef sayisi ile degisen mevzuat ve
yasal diizenlemeleri takip edecek firsatlarinin bulunup bulunmamasi arasinda anlamli
bir farklilik elde edilmistir. Buna gére, miikellef sayis1 az olan muhasebeciler, miikellef
say1s1 ¢ok olan muhasebecilere gére daha fazla mevzuat ve yasalari takip edecek zamani

bulabilmektedirler.

Cogunlukla lisans diizeyi egitime sahip olan meslek mensuplari ile az da olsa
lisansiistii egitime sahip meslek mensuplarinin muhasebe standartlarina kars1 goriisleri
karsilastirildiginda arada anlamli bir fark c¢ikmamaktadir. Tiim meslek mensuplari
meslek yasamlar1 boyunca standartlara uygun hareket etmeye c¢alistiklarii

belirtmislerdir.

Son olarak meslek mensuplarinin yaslarina goére muhasebe etigi hakkindaki

gortsleri incelendiginde, lilkemizde yapilan muhasebe denetimi, mesleki etik, i¢ kontrol
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sistemi vb. konulu egitim ve seminerler yeterli bulunmamaktadir. Mesleki standartlara
ve etik kurallara dikkat etmeye calistiklarin1 belirten meslek mensuplarina akrabalik-
dostluk iligkisinden veya miikellef kaybetme korkusundan dolay1 etik kurallar disina
cikip c¢ikmadiklar1 soruldugunda gen¢ muhasebeciler zaman zaman bu kurali ihlal

ettiklerini belirtmislerdir.

Ozellikle son zamanlarda yasanan yolsuzluklar ve teknolojinin kisisel amaglar
icin kullanilarak finansal tablolarin gerce§i disinda yansitilmasindan kaynaklanan
sorunlar i¢in yapilan ¢ok sayida arastirma bulunmaktadir. Fakat ne akademik birimlerin
yapmis oldugu calismalar ne de uluslararasi kuruluslarin koymus oldugu standartlar ile
devletin uyguladigi cezai yaptirimlar muhasebede meydana gelen hata ve hilelerin
Oniine gecememistir. Bu calisma kapsaminda yapilan arastirmalara goére meslek
mensuplarinin hata ve hile yapmasindaki en 6nemli sebep is yogunlugudur. Her bir
muhasebe biirosunda ¢ok sayida ve c¢esitli alanlarda faaliyet gosteren miikellef
bulunmaktadir. Ayrica muhasebe mesleginde yapilmasi gereken her bir is belirli zaman
diliminde devlete beyan edilmek zorundadir. Dolayisiyla meslek mensuplari her bir
miikellefe ayr1 zaman ayiramamakta ve cogu zaman ylizeysel islem ve kayitlarla
finansal tablolar1 diizenlemektedir. Bu konuda TURMOB, biirolarda calisan meslek
elemant sayisi ile orantili miikellefe sahip olma konusunda yapacag: yeniliklerle meslek

mensuplarinin is yiikiinii azaltilmasina yardimci olabilir.

Ulkemizde muhasebe meslegine dair temel derslerin verildigi ticaret meslek
liseleri olduk¢a oOnem teskil etmektedir. Muhasebeciligin ilk adimimin atildigi bu
kurumlarda calisan Ogretmenler meslegin 6nemi hakkinda farkindaligi arttirilmali,
verilen temel derslerin igerikleri yeniden diizenlenmeli ve bu okullarda okuyan
Ogrenciler muhasebecilik meslegi konusunda tesvik edilmelidir. Ayrica muhasebeci

olmak isteyen adaylar i¢in 6rgiin lisans egitimi sart1 getirilmelidir.

Serbest muhasebeci mali miisavir olmaya hak kazanip biiro agma ruhsatina sahip
olabilmek i¢in zorunlu olan ii¢ yil stajyerlik i¢in yapilan yazili sinav haricinde sozlii
miilakatlarla adaylarin bu meslege yatkinligi Olcililmelidir. Yazili ve s6zlii smavi
gecerek meslege adim atan stajyerlere yonelik mesleki etik, standartlar, hata ve hile ile

miicadele, denetim vb. konularda stirekli egitimler verilmelidir.
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Daha 6nce de bahsedildigi gibi lilkemizde muhasebe denince akla ilk verginin
gelmesinden dolay1 meslek mensuplart ve miikellefler daha az vergi 6demek igin hileli
yollara bagvurmaktadir. Belli bir biiyiikliigiin iizerinde olan isletmeler i¢in olan
muhasebe denetimi zorunlulugu muhasebe meslek mensuplari {izerinden tim

miikellefler i¢in de getirilmelidir.

Muhasebe biirolarinda gergeklesen bir diger durum ise cezai yaptirnmlardir.
Ozellikle ileri yaslardaki meslek mensuplari cezai yaptirim korkularindan dolay1 kat1 bir
otorite ile stajyer meslek elemanlarina yeterli ilgi ve destegin gostermemektedir.
Meslege yeni adim atan elemanlar gerek tecriibesizlik ve bilgi eksikligi gerekse
kendilerini yoOnlendirecek deneyimli miisavirler bulamamalarindan dolay1 fazlasiyla
hatali kayit ve islemler yapabilmektedirler. Bu konuda miisavirlerin biirolarda calisan
stajyer muhasebecileri daha ¢ok yonlendirmesi ve egitimlerine her tiirli destegi
saglamas1 gerekmektedir. Odalarca yapilacak cesitli toplanti ve etkinliklerle stajyer
elemanlar deneyimli mali miisavirlerle daha ¢ok etkilesimde bulunabilir, bdylece
yapilacak bilgi aktarimi ile daha kalifiye meslek mensuplarinin yetismesi

saglanabilecektir.

Son olarak, hem miikelleflerin hem de meslek mensuplarinin muhasebe
meslegini ¢ok daha 1yi anlayabilmesi adina yapilacak egitim ve tesviklerle muhasebenin
asil amacinin finansal tablolarin seffafligin1 ve giivenilirligini saglamak oldugu ve vergi

O6demenin bir vatandaglik gorevi oldugu bilinci yerlestirilmelidir.
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Ek-1:Meslek Mensuplarimin Hata ve Hile Algis1 Olgeginin Normal Dagilim

Istatistikleri

Onermeler

Kolmogorov-Smirnov

Sig. Carpik. Basik.

Hata; ihmal, dikkatsizlik ve tecriibesizlik nedeniyle meydana
gelmektedir.

Is yogunlugu muhasebe calisanlarini hata yapmaya
zorlamaktadir.

Vergi mevzuati ve uygulamalart muhasebe calisanlarini hata
yapmaya zorlamaktadir.

Miisterilerimin muhasebe bilgilerini zamaninda
gondermemesinden kaynaklanan hatali islem yaptigim olmustur.
Meslegimle ilgili olarak yayinlanan yasal degisikleri takip
edemedigimden dolay1 hatali islemler yaptigim olmustur.
Mubhasebe kayitlarinin yanlis veya ters aktarimi nedeniyle hata
yaptigim olmustur.

Yilsonu kapanis ve yilbasi agilis islemleri sirasinda yanlis veya
eksik kayit nedeniyle hata yaptigim olmustur.

Hile, kasit unsuru tastyan ve bilingli yapilan davranislardir.
Isletmelerde en ¢ok yapilan hileler belgesiz yapilan kayit dist
islemlerdir.

Calisanlar lizerinde denetimin yetersiz olmasi hileli igslemler i¢in
firsat yaratir.

Isletmelerde vergi kagirmak igin hileli islemlere bagvurulur.
Meslek mensuplari isletmenin durumunu mevcut durumdan daha
1y1 veya kotii gostermek icin hileye bagvurmaktadir.

Meslek mensuplari tarafindan en yaygin yapilan hile tiirii sahte
belge diizenlemek ve kullanmaktir.

Bilgisayarli muhasebe programlarinda geriye doniik islemler
yapilmasi dogrudur.

Isletme ydneticileri tarafindan kurulacak etkin bir i¢ kontrol
sistemi hata ve hilelerin yapilma riskini azaltir.

Degisen mevzuati ve yasal diizenlemeleri zamaninda takip
edecek firsatim bulunmaktadir.

Ulkemizde yapilan muhasebe denetimi, mesleki etik,
isletmelerde i¢ kontrol vb. konulu seminer ve programlar yeterli
diizeydedir.

Meslek yasantim boyunca mesleki standartlara uygun bir sekilde
hareket etmeye ¢alisirim.

Bazi miisterilerimin az vergi 6deme taleplerini karsilamam
istendiginde is kaybetme korkumdan dolay1 etik davranmadigim
oldu.

Aramizdaki dostluk - akrabalik iligskisinden dolay1 bazi
miisterilerime ayricalik gosterdigim olmustur.

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1,73
1,49
-1,24
0,65
-0,11
0,48

-0,10
1,38
0,64

0,51
0,55
0,08

-0,94
0,13
1,37

0,68

-0,12

1,53

-0,47

-0,31

2,99
1,72
2,43
-0,65
-0,13
-0,71

-1,33
1,09
-0,32

-0,66
-0,34
-0,79

2,89
-0,09
2,35

-0,45

-1,38

2,30

-0,89

-0,93



Miikellefler, vergi tahakkukunun yiiksek olmasindan dolay1
giderleri arttirmak, gelirleri azaltmak gibi taleplerde
bulunmaktadirlar.

Miikelleflerden bazilar1 zaman zaman sahte ve yaniltici
belgelerle islem yapilmasini talep etmektedirler.

Meslek mensuplarinin yaptiklar etik dis1 davraniglara verilen
cezalar yeterli diizeydedir.

Miikellefler tarafindan yapilan hileli bir islemi tespit ettigimde
yasal bildirimde bulunurum.

0,00

0,00
0,00

0,00

-0,57

0,28
-0,02

0,64

94

-0,42

-1,06
-1,03

-0,32
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Ek-2: Anket Formu
ANKET

Degerli Meslek Mensubu;

Bu anket c¢alismast Yiiksek Lisans Tezi kapsaminda Muhasebe Meslek
Mensuplarinin Muhasebe Hata Ve Hilelerine Karsi Tutum ve Algilarini belirlemeye
yonelik olarak hazirlanmistir. Sorular1 cevaplandirmak siliphesiz degerli zamaninizi
alacaktir fakat biliniz ki bu ankete katilarak bilimsel bir aragtirmaya destek vermis
olacaksiniz.

Ankette yer alan sorularin cevaplari sadece bu ¢alisma i¢in kullanilacak olup, ayrica
kimlik bilgilerine yer verilmeyecektir. Arastirmanin basariya ulasabilmesi igin
cevaplarinizin olabildigince objektif olmasi gerekmektedir.

Zamaninizi ayirip anketimize katildiginiz igin ¢ok tesekkiir eder, calisma
hayatinizda kolayliklar dileriz.

1). Meslek Unvanimiz nedir?

O Serbest Muhasebeci (SM)

O Serbest Muhasebeci Mali Miisavir (SMMM)
O Yeminli Mali Miisavir (YMM)

O Stajyer Muhasebeci

O Muhasebe Elemani

2). Muhasebe meslegini faal olarak kac¢ yildir yapmaktasiniz?

00-5
0 6-10
O 11-15

O 16 y1l ve lstii

3). Cinsiyetiniz nedir?
O Kadin
O Erkek

4). Ka¢ yasindasimiz?
O 26 yas alt1

O 27-37
O 38-48
O 49 ve isti

5). Kac¢ adet miikellefe sahipsiniz?

O 0-50
O 51-100
O 101 -150

O 151 ve Usti
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6). Ogrenim durumunuz nedir?
O Ticaret lisesi
O On lisans
O Lisans
O Lisansiistii

7). Sizce muhasebede yapilan hatalarin en 6nemli nedeni nedir?
O Bilgisizlik
O Dikkatsizlik
O Tecriibesizlik
O Is yogunlugu
O Ozen gostermemek

8). En cok karsilastigimiz muhasebe hatasi nedir?
O Matematiksel hatalar
O Kayit hatalari
O Nakil hatalar1
O Unutma ve tekrarlama

9). En cok karsilastigimiz muhasebe hilesi nedir?
O Fatura vermemek ve almamak
O Islemlerin kayit dig1 kalmasini saglamak
O Defterleri belgeleri ve kayitlar1 yok etmek
O Belge sahtekarlig:
O Bilangonun maskelenmesi

10). Bilanconun oldugundan daha iyi gosterilmek istenmesinin sebebi ne
olabilir?
O Bankadan daha fazla kredi alabilmek
O Isletmenin imajim1 giiclendirmek
O Hisselerin fiyatin1 arttirmak
O Piyasada daha yiiksek bir yer edinmek

11). Meslek mensuplarinin hata ve hilelere yonelmesinin en biiyiik nedeni sizce
nedir?
O Miikellefler
O Yasalar
O Kamu kurumlari
O Meslek tiyeleri
O Daha ¢ok kar arzusu

12). Sizden etik dis1 bir davranis veya yasal olmayan bir menfaat talebinde
bulunulursa ne yaparsimz?
O Sinirlenir ve sert bir tepki veririm.
O Uygun bir sekilde reddederim.
O Fikrim yok.
O Miisteri kaybetmemek i¢in talebi kabul ederim.
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13). Meslek yasasina aykir1 davramislardan dolay: simdiye kadar herhangi bir
ceza aldiniz mi?
O Evet
O Hayir

14). Hata ve hilelerden dolay1 Gelir Vergisi konusunda ceza aldiniz mi?
O Evet
O Hayir

15). Liitfen asagidaki onermeler icin size en uygun secenegi isaretleyiniz.

( 1-Kesinlikle evet 2-Evet 3-Fikrim yok 4-Hayir 5-Kesinlikle hayir )

XX
D o |
< - X
Q2 |x| 78 7
Y W W || EH N T

Hata;  ihmal, dikkatsizlik ve tecriibesizlik nedeniyle
meydana gelmektedir.

Is yogunlugu muhasebe c¢alisanlarini  hata yapmaya
zorlamaktadir.

Vergi mevzuati ve uygulamalart muhasebe calisanlarini
hata yapmaya zorlamaktadir.

Miisterilerimin muhasebe bilgilerini zamaninda
gondermemesinden kaynaklanan hatali islem yaptigim
olmustur.

Meslegimle ilgili olarak yaymlanan yasal degisikleri takip
edemedigimden dolay1 hatali islemler yaptigim olmustur.

Muhasebe kayitlarinin yanlis veya ters aktarimi nedeniyle
hata yaptigim olmustur.

Yilsonu kapanis ve yilbast agilis islemleri sirasinda yanlis
veya eksik kayit nedeniyle hata yaptigim olmustur.

Hile, kasit unsuru tastyan ve bilingli yapilan davranislardir.

Isletmelerde en ¢ok yapilan hileler belgesiz yapilan kayit
dis1 islemlerdir.

Calisanlar iizerinde denetimin yetersiz olmasi hileli
islemler i¢in firsat yaratir.

Isletmelerde vergi kagirmak igin hileli islemlere bagvurulur.

Meslek mensuplari isletmenin durumunu mevcut durumdan
daha iyi veya kotii gostermek i¢in hileye basvurmaktadir.

Meslek mensuplar tarafindan en yaygin yapilan hile tiirii
sahte belge diizenlemek ve kullanmaktir.
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Bilgisayarli muhasebe programlarinda geriye doniik
islemler yapilmasi1 dogrudur.

Isletme yoneticileri tarafindan kurulacak etkin bir i¢ kontrol
sistemi hata ve hilelerin yapilma riskini azaltir.

Degisen mevzuati ve yasal diizenlemeleri zamaninda takip
edecek firsatim bulunmaktadir.

Ulkemizde yapilan muhasebe denetimi, mesleki etik,
isletmelerde i¢ kontrol vb. konulu seminer ve programlar
yeterli diizeydedir.

Meslek yasantim boyunca mesleki standartlara uygun bir
sekilde hareket etmeye ¢aligirim.

Bazi miisterilerimin az vergi 6deme taleplerini karsilamam
istendiginde i3 kaybetme korkumdan dolay1 etik
davranmadigim oldu.

Aramizdaki dostluk - akrabalik iliskisinden dolay1r bazi
misterilerime ayricalik gosterdigim olmustur.

Miikellefler, vergi tahakkukunun yiiksek olmasindan dolay1
giderleri arttirmak, gelirleri azaltmak gibi taleplerde
bulunmaktadirlar.

Miikelleflerden bazilar1 zaman zaman sahte ve yaniltici
belgelerle islem yapilmasini talep etmektedirler.

Meslek mensuplarimin yaptiklart etik dis1 davraniglara
verilen cezalar yeterli diizeydedir.

Miikellefler tarafindan yapilan hileli bir islemi tespit
ettigimde yasal bildirimde bulunurum.

16). Liitfen size uygun gelen 3 secenegi isaretleyiniz.

Sizce meslek mensuplarini hileye yonlendiren neden ne olabilir?

O Sistemden kaynaklanan nedenler
O Acggozlilik

O lyi niyet ve duygusallik

O Kisisel gii¢ kazanma istegi

O Mali sorunlar

O Yasalarin bilinmemesi

O Kisinin ahlak anlayis1

O Calisanmin liyakatsiz olmasi

O Etik kurallarin bilinmemesi

Anket bitmistir. Tesekkiir ederiz.
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