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OZET

TURKIYE’DE SINEMA VE TELEVIZYON iLE iLGILIi SiviL TOPLUM
KURULUSLARININ SORUNLARI

(ISTANBUL SINEMA TELEViZYON SENDiKASI ORNEGI)

Gegmisten gilinlimiize kadar olan siirecte insanoglu dogasi geregi siirekli gliclii
olanin giiciinii, kendi haklarina saygi gosterilmesi icin sinirlandirmak istemistir.
Ortacagda kentler ortaya ¢ikmis, kentte olusan burjuvazi kesim feodallere karsi
haklarin1 korumak i¢in ortak hareket etmislerdir. Bu donemde sivil toplum
kavrami iktidar1 sinirlayan bir gii¢ olarak ortaya ¢ikmistir. Bdylece devlet toplum
karsisinda sinirlanmistir. Tarih boyunca ihtiyaglar daima bir bagka unsurun ortaya
c¢ikmasia on ayak olmustur. Tiirkiye’deki Sinema televizyon sendikalar1 da set
iscilerinin haklar1 elinden alindig1 igin bir gereksinim olarak goriiliip defalarca
kurulmustur. Ancak giliniimiize kadar sinirli sayida sinema televizyon sendikasi
kurulmugtur ve bunlarin ¢ogu islevselligini kaybedip kendini feshetmistir.
Gilintimiize kadar kurulan sinema tv sektorii ile ilgili sivil toplum kuruluslar
icerisinde islevsel olarak en etkili olan1 “ Onde Kamera Arkada Dayanisma”
sloganiyla Istanbul Sinema Televizyon Sendikasi’dir. Caligmada bu sendika
baglaminda sinema televizyon sektorii ile ilgili sivil toplum kuruluslarinin
sorunlarmma deginilmektedir. Calisma sonundaki bulgulara gore Tirkiye’deki
sinema-televizyon sektorii ile ilgili sivil toplum kuruluslarinin karsilastiklari temel
sorunlar; set calisanlarinin issiz kalma korkusu, yapimci ve kanallarin reyting
kaygisi, yapimcilarin ceplerine giren paranin daha ¢ok olmasini istemesi ve bu
bilesenlere bagli olarak da sektorde calisanlarin ¢aligma saatlerinin fazla oldugu
bilgisine ulasilmistir.

Anahtar Kelimeler : Sivil Toplum, Yapimci, Sinema Televizyon Sendikasi, Set

Calisanlar1, Calisma Saatleri



ABSTRACT

In the process from the past to the present day, mankind wanted to limit the power
of the ever-powerful one to respect his own rights. In the Middle Ages, cities
emerged and the bourgeoisie formed in the city acted jointly to protect their rights
against the feudals. In this period, the concept of civil society emerged as a power
limiting power. Thus the state is limited in the face of society. Throughout history,
needs have always been at the forefront of another element. The rights of trade
unions in cinema television sets seen as a requirement for workers in Turkey was
established repeatedly taken away. However, a limited number of day-to-day
cinema television unions have been established, and many of them have lost their
functionality and canceled themselves. Among the non-governmental
organizations related to the cinema TV sector established up to now, the most
effective functionally is the Istanbul Cinema Television Union with the slogan
"Solidarity in Front Rear Camera”. In the context of this union in the study, the
problems of non-governmental organizations related to the cinema television
sector are mentioned. the main problems faced by civil society organizations
concerned with cinema-television sector in Turkey, according to the findings at
the end of the study; set employees have been informed that they are afraid of
being unemployed, worried about the ratings of producers and channels, asking
for more money to enter the producers' pockets, and depending on these

components, the working hours of the employees in sector are high.

Keywords: Civil Society, Producer, Cinema Television Union, Set Employees,
Working Hour, Union
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ONSOZ

Her seyden once yliksek lisans O6grenimim siiresince destek ve oOnerilerini
esirgemeyen, boliimiimii en giizel sekilde tamamlamak icin bana ilgi gosteren ve
yardimlar1 dokunan Ordu Universitesi Sinema Televizyon Béliimii'ndeki degerli

hocalarima en igten tesekkiirlerimi sunuyorum.

Bilimsel ve akademik bir ¢alisma yapmanin getirdigi zorluklari gogiislemek
kuskusuz tez yazarinin tek basma iistesinden gelebilecegi bir is degildir. Bu
acidan tez calismamda bana her tiirlii akademik yardimini saglayan ve konunun
ayrintilarin1 arastirmaya yonelten, yiliksek lisans egitimim boyunca rehberligini
hissettigim tez danismanim Yrd. Dog. Ufuk UGUR’ a gdstermis oldugu ilgi, katk1

ve yardimlarindan dolayi tesekkiirii bir borg bilirim.

Yiiksek lisans egitimim boyunca yanimda olan, sivil toplum ile ilgili bilgi, destek

ve yonlendirmelerinden dolay1 Dog. Dr. Cavit YAVUZ hocama minnettarim.

Hayatimin hemen her doneminde oldugu gibi bu calisma sirasinda da hicbir
yardimi eksik etmeyen, maddi ve manevi olarak her zaman destek ¢ikan, varligini

stirekli hissettigim, gii¢ aldigim ¢ok degerli aileme sonsuz tesekkiir ederim.

Ramazan ARSLAN
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GIRIS

Sivil toplum kavrami tarihte eski c¢aglardan beri farkli disiiniirler
tarafindan oldukca farkli anlamlar yiiklenerek giiniimiizdeki anlamini kazanmis
olup modern diinyanin en 6nemli kavramlarindan biri haline gelmistir. Sivil
toplum kavrami, etimolojik olarak ele alindiginda Latince’de ortaklik anlaminda
kullanilan ‘sosaitas’ ile “site” kelimesinden firetilen ve °‘civilization’ ya da
‘citoien’ gibi kelimelerin birlestirilmesiyle ortaya ¢ikmis ve bu bicimiyle de kent
yasamindaki ortakligi ifade etmek {izere kullanilmistir. Tarihsel ¢aglardan bu yana
insanoglu gii¢lii olanin giiclini siirekli olarak kirmak istemistir. Bunu yapmasinin
altindaki sebep kendi haklarim1 koruma ic¢giidiisii olmustur. Ortacagda feodalite
hakim iken kentlerde tiireyen burjuva kesimi kendi haklarin1 ve ¢ikarlarini
gozeterek ortak hareket etmeye baslamistir. Bu ortak hareket etme egilimi sivil
toplumun iktidar1 sinirlayan bir gii¢ olarak var olmasini ve kendini hissettirmesini
saglamistir. Gilinlimiizde zaman ilerledik¢e hizla sayisal olarak artis gdstermekte
olan sivil toplum kuruluslar1 6nemli bir siyasi ve sosyal gii¢ haline gelmistir. Sivil
toplum kuruluglar kiiresellesmenin neden oldugu bir¢ok soruna egilerek bunlarla
miicadele eden ve bu sorunlarin giderilmesi i¢in ¢dziim arayisinda olup siyasilerin
muhatap aldig1 6nemli bir olusumdur. Bu olusumlarin baslangi¢ tarihi oldukca
eskilere dayanmaktadir. Sivil topluma anlam yiikleyen diisiiniirlerin bir kismi
sivil toplum kavramini agiklarken devleti 6n planda tutmus, bir diger kismi ise
sivil toplumu 6n planda tutarak sivil toplumu agiklamigtir. Son olarak da
Marksizmi  temele alan goriis ise sivil toplumu altyapi- istyapi
kavramsallastirmalar1 ¢ergevesinde yorumlayip sivil toplumu ekonomik iliskilerin
alan1 olarak goren ve Karl Marx ile Gramsici’nin Onciileri oldugu goristiir..
Tarihsel siire¢ igerisinde sivil toplum kavramina farkli disiiniirlerce ¢esitli
anlamlar yiiklenmesine ragmen giliniimiizde sivil toplumun ortak bir tanimlamasi
yapilabilmigtir. Sivil toplum kavrami bati toplumlarinin gelisim siirecinde ve bati
siyasal geleneginin iginde ortaya ¢ikmis ve gelisim gostermistir. Sivil toplum
farkli alanlarda farkli bi¢cimlerde yorumlanabilmektedir. Sivil toplum devletten
bagimsiz bir alan olarak da goriilebilmektedir. Bu alan da devletin toplum

tizerinde baski ve denetimi zorbalik seviyesine getirmedigi bir toplum bi¢imi



seklinde degerlendirilmektedir. Sivil toplum devlet ile birey/ aile arasinda bir ara
alan olarak diistinlilmekte ve bu iki unsurun birlikteliginin kisitlama olmaksizin

gergeklestigi alan seklinde yorumlanmaktadir.

Sivil toplum kuruluslart tlkedeki hiikiimetin sagladigi otoriteden
vatandaslar1 koruyup daha 6zglir bir ortam saglama ¢abasi igerisindedirler. Sivil
toplum kuruluslar1 ortaya ¢ikma ve varligini devam ettirme acisindan goniilliiliikk
ve kisisel riza esasina bagli olarak insanlarin haklarini ve 6zgiirliiklerini koruyan
kollayan ve bu durumu gergeklestirirken de hukuki kurallarin disina ¢ikmadan bir
yol izleyen, bu dogrultuda hareket eden orgiitlerdir. Sivil toplum hakkinda farkli
degerlendirmeler yapilmaktadir. Sivil toplum, devlet baskisinin uzanamadigi ve
belirleyici olamadig: yerlerde birey veya guruplarin devletten izin almadan rahat
bir sekilde iletisim kurabildikleri, bireylerin riza ve goniilliiliik ilkesini temele
alan kurum ya da etkinlikler seklinde yorumlanabilir. Sivil toplum kuruluslar:
kurulurken ve kurulduktan sonra belirli ilkelere baglidirlar ve bu olusum bu
ilkeler g¢ercevesindedir. Tiim sivil toplum kuruluslarinda goniilliiliik, kar amac1
gitmemek, oOzerklik, seffaflik ve kamu yarar1 gozetmek gibi ilkeler
bulunmaktadir. Sivil toplum kuruluslari, sivil toplum kavramindan beslenir. Sivil
toplum kuruluslari, sivil toplumun amag, islev ve oOzellikleriyle paralellik
gostermistir. Sivil toplum kuruluslarinin amag, islev, ozellikleri ve faaliyet
alanlar1 “Orgiitsel etkilesim” ekseninde bicimlenmistir. Sivil toplumun uzantisi
olan sivil toplum kuruluslarimin o6zellikleri, islevleri, faaliyetleri ve amaglari
birbirini biitinleyen yapida olmustur. Sivil toplum unsurlart Tirkiye’de iki
asamadan olusmaktadir. Bunlardan ilki cumhuriyet oncesi sivil toplum, ikincisi
ise cumhuriyet sonrasi sivil toplumdur. Cumhuriyet 6ncesi i¢in Osmanli Devleti
ele alinmakta Cumhuriyet sonrasi i¢in ise Tiirkiye ele alinmaktadir. Osmanli
doneminde sivil toplum tam olarak kendini hissettirmese de sivil toplum
kuruluslari ile benzerlik gdsteren kurum ve kuruluslar var olmustur. Her donemde
sivil toplumun yapisim1 belirleyen unsurlarinin  basinda devletin  yapisi
gelmektedir. Osmanli Devleti’nde de bu durum bdyle olmustur. Dogas1 ve yapisi
geregi sivil toplum bireyi temele alirken Osmanli Devleti’'nde bireycilik
gelisememistir. Bireycilik gelisememesine ragmen tarikatlar, millet sistemi,
loncalar sivil toplum ile benzerlik gostermektedir. Osmanli devleti imparatorluk

oldugu i¢in biinyesinde c¢esitli irktan, dinden, mezhepten insanlar barindirmistir



Millet sistemi din ve mezheplere gore siniflandirma yapan bir sistemdir. Millet
sistemi din ozelinde gruplarin toplanmasini saglamis ve bu gruplarin kendi
kiltlirel degerlerinin asimile olmasini engellemistir. Osmanli Devleti farkli etnik
kokene sahip olan bu guruplarin din, evlilik, dogum, 6liim, adalet, egitim gibi
haklarina karismamis, onlar1 bu konularda serbest birakmistir. Kismen de olsa
kendilerini 0zglirce yonetebilme ve 0zgiir hareket edebilmeleri sivil toplum ile
benzerliklerini gostermektedir. Bu durum millet sistemi 6zelinde gergeklestigi icin
millet sisteminin sivil topluma benzerligi s6z konusudur. Tarikatlar ise Osmanli
Devleti’nde sivil toplum kuruluslart ile benzerlik gosteren bir diger sistemdir.
Tarikatlar dinin halk diizeyinde orgiitlenmesidir. Osmanli Devleti’'nde padisahin
seyhin goriislerini 6Gnemsemesi insanlarin tarikatlar1 kendini goriislerini ifade etme
alan1 olarak gérmesine neden olmustur. Bireylerin tarikatlari, kendi goriislerini
ifade etme alani olarak goriip tiye olmasi, tarikatlarin sivil toplum kuruluglar ile
benzerligini gostermektedir. Ancak tarikatlarda seyhin bulunmasi ve seyhlere tam
bagli olma durumu tarikatlarin sivil toplum kuruluslarina benzer olma durumunu
tartismal1 hale getirmistir. Ayrica sivil toplum kurulugslari bireyi temele alirken
tarikatlar grubu temele almaktadir. Loncalar da Osmanli Devleti’nde sivil toplum
kuruluglar1 ile benzerlikleri olan bir diger kurulustur. Mahalli smifin bir araya
geldigi loncalar mahalli sivil girisimini temsil eden kurumlar arasinda yer almistir.
Loncalarin istlendikleri gorevlerden dolayr sivil toplum kurulusu olarak
varsayllmasinda ¢esitli sOylemler ortaya atilmigtir. Ticareti denetleme
gorevlerinden dolay1 devlete bagl oldugu gerekgesiyle sivil toplum kurulusglari ile
benzerligi olmadigr diisiiniilse de loncalarda bulunan Kethiida, gurubun
¢ikarlarinin savunucusu olmasi bakimindan sivil toplum kurulusglar ile benzerlik
gostermektedir. Osmanli Devleti imparatorluk olmasindan dolayr gerileme ve
dagilma doneminde pek c¢ok isyanla karsi karsiya kalmistir. Osmanh
Imparatorlugu  gerileme ve dagilma doneminde devletin biitiinliigiinii
koruyabilmek icin ¢esitli savunmaci reformlar uygulamistir. Bu reformlarla
beraber bazi gruplara g¢esitli haklar ve imtiyazlar vermek zorunda kalmislardir.
Bunlardan ilki Sened-i ittifak’tir. Osmanli Devleti dagilma doneminde
merkeziyet¢i yapidan kaynakli sikintilar dogmaya baslamis ve derebeyleri valileri
dinlemeyerek {ilkeyi anarsiye stirliklemistir. Boyle bir ortamda ayanlar da
derebeyleri gibi hareket etmeye baslamis ve halka zarar vermislerdir. Osmanl

Devleti bu olaylar sonucunda halka zarar vermemek kosuluyla ayanlara birtakim



haklarn tanmindign Sened-i Ittifak’t imzalamistir. Osmanli’da ayanlar zor
kullanarak da olsa hak elde ettigi icin bu sivil toplum belirtisi olarak
goriilmektedir. Osmanli Devleti dagilma doneminde sikintilardan kurtulmak igin
demokratik oldugunu diislindiigli Tanzimat fermanini yaymlamistir. Tanzimat
fermaniyla gayrimiislimlere bir takim haklar taninmistir. Tanzimat fermani
olduk¢a ciddi hukuksal diizenlemeler igerdigi icin ¢agdas Orgiitlenmenin
baslangict oldugu diisiiniilmektedir. Tanzimat fermaniyla padisahin haklar
kismen smirlandirilmis ve hukukun istiinliigii kabul edilmistir. Osmanlh
Devleti’nde anayasacilik fikri bununla birlikte gelismistir. Yasanan bu olaylar
neticesinde sivil toplum Osmanli Devleti'nde kendini iyice hissettirmistir.
Kanun-i Esasi Osmanli Devleti’nin ilk anayasasidir. Parlamenter sisteme
benzemekle beraber bunlar1 denetleyen bir Meclis-i Umumi kurulmustur. Ancak
denetleyici gorevi olan Meclis-i Umumi’nin yetkileri sinirlandirilmistir. Anayasa
ile beraber Osmanli padigahinin yetkileri vatandaslarimin temel haklar ile
kisitlanmis gibi goriinse de padisahin istedigi zaman meclisi fesih edebilmesi bu
anayasanin sivil toplumu gelistirip gelistirmedigi konusunda tartismalara neden
olmustur. Ancak kanun-i esasi insanlara dernek kurma hakki tanimmistir ve
insanlarin  Orgiitlenebilmesinin  Oniinii  agmistir. Bu agidan sivil toplumun
gelismesine katkida bulunmus gibi goriinmesine ragmen padisahin meclisi ile
anayasay1 fesih etme hakkini elinde bulundurmasi ve neticesinde meclisi ile
anayasayl feshetmesi tartismalara neden olmustur. Osmanli Devleti’nden
Tiirkiye’ye giiglii bir devlet otoritesinin yaninda zayif bir sivil toplum anlayisi
miras kalmistir. Tek parti doneminde Osmanli’dan kalan dernekler kapatilmis
yerlerini halk evleri almistir. Cok partili donemde ise Demokrat Parti’nin basa
gecmesiyle beraber dernek ve sendikalarin sayisinda artis olmustur. Tiirkiye’de
1938 yilinda dernek sayis1 yalnizca 205 iken 1961 anayasasinin kabulii ile bu say1
41.00’lere yiikselmistir. Tiirkiye’de sivil toplum kuruluslarinin sayilar1 stirekli
artan bir grafik c¢izmektedir. Sivil toplum kuruluslari; altyapi, goéniilli aglar,
devletle olan iligkiler, 6rgiit i¢i iliskiler, sivil toplum kuruluslarinin birbirleri ile
olan 1iliskileri, hedef guruplarla ve medyayla olan iliskilerinde sorunlar
yasamaktadirlar. Tiirkiye’de sinema-tv ile ilgili sivil toplum kuruluslart da
birtakim sorunlarla kars1 karsiya kalmistir. Tiirkiye’de glinlimiize kadar birgok
sinema-tv ile ilgili sivil toplum kurulusu kurulmus olsa da ¢ogu islevselligini

kaybedip kendini feshetmistir. Giiniimiizde en islevsel olam ‘Onde Kamera



Arkada Dayanisma’ slogamiyla Istanbul Sinema Televizyon Sendikasi’dr.
Tiirkiye’de bu sendikaya benzeyen Goriintii Yonetmenleri Sendikas1 ve Kamera
Asistanlart Dernegi olmasina ragmen sinema-tv sektoriindeki tim emekgileri
kapsamadiklari i¢in dogru verilere ulasilmasi daha giictiir. Ancak Istanbul Sinema
Televizyon Sendikasi sektordeki tiim emekgileri kapsamaktadir. Sektor igerisinde
sinemada da sikintilar olmasina ragmen en ¢ok sikintiy1 dizi ¢alisanlar1 yagsamakta
ve sendika buna miidahale etmekte zorlanmaktadir. Sektor calisanlarinin en ¢ok
sikintt yasadigi sorunlarin basinda caligma saatlerinin fazlaligi gelmektedir.
Caligma saatlerinin fazlaligina yapimcinin daha fazla para kazanma isteginin yani
sira reyting kaygist da neden olmaktadir. Yapimecilar fazla ekip kurmaktansa ayni
ekibi daha c¢ok calistirma yoluna gitmektedirler. Reyting kaygisinin set
emekgilerini etkilemesi ise kanal sahiplerinin talepleri dogrultusunda olmaktadir.
Kanal sahipleri dizinin bolimlerinin daha uzun olmasini talep ederek daha fazla
reyting alma yoluna gitmek istemektedir. istanbul Sinema Televizyon Sendikasi
yapimcilar1 toplaylp bu konuda goriisme yapmis olmasina ragmen yapimcilar
sektor calisanlart ile resmi evrak imzalamadan ise basladigi i¢cin keyfi tutum
sergilemeye devam etmiglerdir. Sigortalilik sektorde resmi evrak niteligindedir.
Calisanlarin sigortalari yapildiginda hak talep etme siireci daha kolay islediginden
yapimcilar ¢alisanlarin  sigortalarint ¢ogu zaman yapmamaktadir. Sektorde
yapimcilar calisanlarla sozlii anlagsma yapmakta, yazili hicbir s6zlesme
yapmamaktadir. Bu durum sendikanin sektor calisanlarinin haklarini savunmakta
zorluk yasamasina sebep olmaktadir ve sendikanin Kkarsilastigt en biiyiik
sorunlardandir. Mesleki yeterlilik ve meslek taniminin olmayis1 sinema televizyon
ile ilgisi olmayanlarin sektorde ¢alismasina neden olmaktadir. Mesleklerin devlet
tarafindan resmilestirilmemesi ve denetlenmemesi sendikanin miidahale etmesine
engel teskil etmektedir. Set ziyaretleri esnasinda ¢alisanlarin yapimci tehdidinden
dolay1 sikayetlerini dile getirememesi sendikanin yasanilan sikintilarla ilgili veri
toplaylp c¢oOziimleme yapmasimin Oniine geg¢mektedir. Yapimcilarin yasal
yiikiimliiliiklerini bilmemesi ve is sagligi giivenliginin olmamasi1 yasanan ayri
sorunlardandir. Sendikanin her seti ziyaret edip is saglig1 ve giivenligine uygun
olup olmamasini denetleme gibi bir imkanmi bulunmamaktadir. Is saghgi ve
giivenliginin para karsiliginda resmi evrak veren bir kurum olmamasi sendika

tarafindan degil devlet tarafindan engellenmesi gereken bir durumdur.



Bireylerin haklarin1 koruyup aktarmakta en biiyilk gérev medyanin olmasina
ragmen medyada sektdr ¢alisanlart ile ilgili higbir haber yapilmamaktadir. Sektor
calisanlar1 ve Sinema Televizyon Sendikasi bireysel olarak sosyal medyada sesini
duyurmaya caligmaktadir. Sektor ¢alisanlarinin biiyiik bir boliimii sendikaya {iye
degildir. Sendikaya iiye olanlar da calisma kosullarinin zorlugundan dolay1
Istanbul Sinema Televizyon Sendikasi’n1 takip edememektedir. Istanbul Sinema
Televizyon Sendikasi’nin medyada yer bulamamasi ve sektdr c¢alisanlarinin
sendikay1 takip edememesi sendikanin hareket alanini kisitlamaktadir. Bu
durumda da sendikanin sektér c¢alisanlart ile birlikte hareket etmesi ve
dayanigmanin saglanmasi zorlasmaktadir. Dayanigsma, birlik ve beraberligin zayif
olmasi1 sendikanin olaylara miidahale etmesinin 6niine gecerek sendikanin biiyiik

bir sorunu olmustur.



CALISMA ALANI iLE ILGILI GENEL BIiLGILER
SORUN

Arastirmamizin konusu Tiirkiye’deki Sinema ve Televizyon ile ilgili sivil
toplum kuruluslarinin sorunlaridir. Calisma konumuzun 6zii sinema ve televizyon
calisanlarinin sorunlarin1 gidermeye ¢alisan sivil toplum kuruluslarindan olan
Istanbul Sinema Televizyon sendikasmin karsilastig1 giicliikler ve bunlarla nasil
bas etmeye calistigidir. Sinema sektoriinde ve dizi sektoriinde farkli farkli
sikintilar ve sorunlar yasanmaktadir. Bu sorunlarin ¢ikmasinin da kendine gore

bazi sebepleri vardir ve bunlara da tek tek deginecegiz.

Calismamizda arastirma sahamiz Istanbul Sisli’de bulunan ¢ Onde
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kamera Arkada dayanigsma sloganiyla Sinema Televizyon Sendikasi’dir.
Kisilerle gortisiiliip sendikanin ve tiyelerinin karsilagtigi sorunlar gézlemlendikten
sonra veriler toplanip analizler yapildi. Caligmanin ilk etabi bir hafta kadar
stirmistiir. Calisma igerisinde sosyal medya araciligiyla kisilere ulasan, sinema ve
televizyon sektorii ¢alisanlarinin yiiksek bir katilimiyla gergeklesen bir anket
calismast da yapilmistir. Sendikada yetkili iki kisi ile derinlemesine goriisme
yapilmistir. Calismamizda arastirma konusu olarak Istanbul’daki Sinema
Televizyon Sendikasi ele alinmistir. Pek g6z oniinde bulunmayan fakat tiim isin
ellerinden ¢iktig1 kamera arkasindaki ekibin haklarin1 savunmada biiyiik
sorumlulugu iistiine alan Sinema Televizyon Sendikasi’nin karsilastigi giicliikleri
gozler Oniline sermek ¢alismamizin amacidir. Calismada bir¢ok sikintilarla
karsilasan kamera arkasi ekiplerinin sikintilarini gidermede Sinema Televizyon
Sendikasinin etkilerini katkilarini ve bununla birlikte ¢ektigi giigliikleri de sinema

emektarlarinin kendi yorumlariyla arastirmak amaglanmaistir.

Suan reklam ve sinema setlerinde sikintilarin biiyiik dl¢lide giderilmesine
karsin dizi setlerinde sikintilar devam etmektedir. Dizi sektdriinde yasanan bu
sikintilarin -~ giderilememesinin  nedenlerini  aktarmak amaglanmigtir.  Alan
arastirmasi yapilarak elde edilen verilerle sorunlarin merkezindeki etkenler ortaya

cikarilmaya ¢alisilmstir.



Amaglar dogrultusunda Istanbul Sinema Televizyon Sendikasi yetkililerine

sorulan asagidaki sorulara cevap aranmuistir.
1) Bugiinkii diizende sizi zorlayan olan en 6nemli etmen nedir?

2) Set ziyaretlerinde herhangi bir sorunla karsilasiyor musunuz? Sonugta

orada bir denetleme mekanizmasi olarak settesiniz.

3) Devamli set kazalari yasandigini duyuyoruz. Is giivenligi agisindan

sendikanin herhangi bir ¢alismasi var mi1?
4) Yapimcilar ¢alisma saatleriyle ilgili taleplerinizi nasil karsiladi?
5) Mesleki tanimdan sonra en biiyiik sikint1 ¢alisma saatleri mi ?
6) Reyting kaygisi ¢caligma saatlerini etkiliyor mu ?
7) Son olarak eklemek istediginiz herhangi bir sey var m1?
ONEM

Tez, daha once Tirkiye’deki sinema-televizyon ile ilgili sivil toplum
kuruluglarinin sorunlar1 hakkinda yapilmis higbir tez ¢aligmasi bulunmamasindan
dolay1 6nem arz etmektedir. Suan 6rnek olarak inceledigimiz sendika ise bugiine
kadar kurulan en islevsel sinema televizyon sendikasidir. Dolayisiyla bu kadar
islevsel bir sendikay1 Ornek olarak incelemek ve islevsel bir sendika iizerinden
yapilacak olan arastirma daha dogru ve giivenilir enformasyon saglayacagi i¢in
oldukga 6nem arz etmektedir. Ayrica sektdr ¢alisanlarinin bir meslek taniminin da
bulunmamasi baska bir 6nemli konudur. Ciinkii diinyada biiyiik bir 6neme ve giice
sahip olan sinema ve televizyon calisanlarinin gergekte meslek sahibi olmalarina
karsin lilkemizde resmi olarak yaptiklar1 isin meslek olarak sayilmamasi ve bunun

arastirilmasi 6nem arz eden bir baska konudur.
YONTEM

Calismada konu ve calisilacak ortamin 06zellikleri goz Oniine alindiginda

alan arastirmasi ¢alismasi yapilmaistir.

Arastirmacinin veya arastirict grubun hakkinda bilgi alinacak toplulugun yasadigi

yere giderek ¢alismalarinda bulunulmasina ’Alan Arastirmasi’” denir.



Calismamizda ¢’ gozlem ve goriisme*’ teknigi kullanilmigtir. Calismanin
veri toplama asamasinda katilimecr gézlem ve miilakat teknigi uygulanmis ve
verilerin anlamlandirilmasi amacglanmistir. Alan arastirmasi yapilirken objektif
olunup etik olunmasi gerekmektedir yani calisanin diisiiniilmesi kadar igverenin
de diistiniilmesi gerekmektedir. Cekim esnasinda setlere ziyaretlerde bulunularak
katilimc1 gozlem yontemi ile set c¢alisanlarinin sorunlart gozlemlenmeye
calisilmistir. Sette gozlemlenen sorunlar sendika yetkilileri ile goriisiilmiis ve
sendikanin bu sorunlara miidahale ve ¢6ziim asamasinda ne gibi zorluklarla kars1
karsiya kaldigr 6grenilmistir. Emektarlarin ve Sendikanin bugilinkii ve bundan
onceki sorunlarini anlamak i¢in hem kamera arkasi ekipleri hem de Sendika

yetkilileri dinlenmistir.

Sorunlarin nasil yasandigi, sorunlarin asil altinda yatan gergek sebeplerin
neler oldugu hakkinda veriler toplanmaya c¢alisilmistir. Bu ¢alismada ses kayit
cihaz1 kullanilmistir ve kayitlar elimizde bulunmaktadir. Katilimeilara agik uglu
sorular sorulmustur. Ayrica sosyal medya iizerinden g¢ogunlugun  Sinema
Televizyon Sendika’simin iiyelerinden olusan bir anket ¢alismasi da yapilarak bu
kisilerin cinsiyet, yas ortalamasi, egitim durumlari, medeni halleri, ¢cocuk sayilari,
sendikadan haberdar olma seviyesi, sendikadan beklentiler, setlerde yasanilan
sorunlar, sorunlara karsi tepkiler vb durumlar G6grenilmistir. Bdylece nicel

[3

arastirma yontemlerinden olan “’ anket *’ teknigi de kullanilmistir.

SINIRLILIKLAR

Sorunlarin, sikintilarin incelenmesinde birincil elden kaynaklara ulasmak
ve bunlardan veri toplamak esastir. Konu Sinema Televizyon ile ilgili sivil toplum
kuruluglariin karsilastigi sorunlar olunca ilk 6nce sahaya inip sikintilarin ne
oldugunu 6grenmek gerekirdi. Bunun icin ¢ekimlerin siklikla oldugu farkli farkli
mekanlara gidilip kamera arkasi ekiplerden goriigsleri alinmistir. Cekimlerin
oldugu mekanlar arast1 mesafelerin uzun olmasi bunun yaninda emektarlarin
goriislerinin yapimci tarafindan olumsuz karsilanacagimin bilinmesi, birincil
kaynaklarin goriislerini agiklamada ¢ekimser davranmalarina neden olmustur.
Bundan dolay1 ¢ekim esnasinda degil, cekim sonrasi set ¢alisanlar ile 6zel olarak

goriisiiliip roportaj alinmak zorunda kalinmagtir.
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Yapimct yani isveren, Olumsuz gorisleri olan ve kendisine sorun
yaratabilecek diislincede olan ¢alisanlarin islerine hemen son verme gibi bir tehdit
unsurunu elinde bulundurmaktadir. Set c¢alisanlar1 islerini kaybetmekten
¢ekindikleri i¢in roportaj veren bireyleri ikna etme siireci zorlu olmustur. Birincil
elden kaynaklar elde edildikten sonra Sinema Televizyon Sendikasi yetkililerinin

goziinden sorunlar gorlistilmiistiir.

Bu arastirma 2016 yilinda Istanbul Sisli’de bulunan Istanbul Sinema-Televizyon

Sendikasi yetkilileri ve setlerde ¢alisan emektarlarin goriisleriyle sinirlidir.
TANIMLAR

Sendika Yetkilisi: Sendika Yetkilisi, igyerine iliskin olmak kaydiyla;
sendikalara {iye olma hakkina sahip veya sendika iiyesi olan kamu gorevlilerinin
dileklerini dinlemek, sikayetlerini ¢oziimlemek, aralarindaki isbirligi ve galisma
ahengi ile calisma barisint devam ettirmek, kamu gorevlilerinin hak ve
menfaatlerini gézetmek, ¢aligma sartlarinin uygulanmasina yardimer olmak iizere

en ¢ok tliyeye sahip sendikaca atanan gorevlilerdir.

Yapimer: Film yapimcist filmin ¢ekilmesi igin gerekli kosullar1 saglar.
Yapimeci isi baslatir, koordine eder, denetim yapar ve filmin finansmani i¢in biitce
saglar, personeli ise alir ve dagitimcilar1 ayarlar. Yapimci filmin bagindan sonuna

dek film ¢ekiminin her agamasinda bulunur.

Set Calisan1: Sinema ve Televizyon alaninda calisan ve ¢ekimin yapildigi

esnada o alanda bulunup ¢ekime katkida bulanan kimselere kars1 kullanilir.

Kase: Sinema ve Televizyon alaninda ¢alisan kisilerin haftalik veya aylik

olarak aldiklari ticrete verilen isimdir.

Isik Asistani: Isik Asistani, tiyatro, opera, bale, miizikal gosteriler, konser,
sinema ve televizyon c¢ekimleri i¢in stiidyo ve aktiiel ortamlarda sabit veya gecici

151k sistemi kurarken 151k yonetmeninin emri altinda ¢alisan 151k elemanidir.

Reyting: Izlenme payma gore degerlendirilen ve AGB tarafindan 1988
yilindan beri gerceklestirilen 6lgme olayidir. Yaklasik 2200 haneye yerlestirilen
ve bizler tarafindan bilinmeyen reyting 6lgme cihazlar1 o gece ya da o giin en
fazla izlenen programlar liste halinde ortaya koyulmaktadir ve AGB tarafindan

Olgiilmektedir.



BIiRINCi BOLUM
1.1. KAVRAMSAL CERCEVEDE SiViL TOPLUM

Sivil toplum son zamanlarin popliler kavramlarindan birisi olmay1
basarmistir. Sivil toplum, bireylerin kendi istek ve arzulariyla olusturduklar1 ortak
yasam alanini ifade etmektedir. Sivil toplum kavrami, etimolojik olarak ele
alindiginda Latince’de ortaklik anlaminda kullanilan “sosaitas” ile “site”
kelimesinden {iretilen ve “civilization” ya da “citoien” gibi kelimelerin
birlestirilmesiyle ortaya ¢ikmis ve bu bi¢imiyle de kent yasamindaki ortaklig
ifade etmek iizere kullanilmistir. Zaman igerisinde farkli yorumlar yapilarak
farkli anlamlar yiiklenen sivil toplum kavrami giin gectikte daha kuvvetli bir hal
alip anlamini giiclendirmistir. Ayrica bu kavram tarihte eski caglardan beri farkli
diisiiniirler tarafindan oldukga farkli anlamlar yiiklenerek giiniimiizdeki anlaminm
kazanmig olup modern diinyanin en Onemli ve tartisilan kavramlarindan biri
haline gelmistir. Diisiiniirler sivil toplum kavraminmi yorumladiklarinda siirekli
devlet kavramu ile iliskilendirmislerdir. Bazi diisliniirler devleti 6n planda tutmus
bazilar1 ise sivil toplumu 6n planda tutmustur. Marx ise sivil toplumu agiklarken,
sivil toplum ile devlet arasinda bir alt-list iliskisi kurmustur ve devletin sivil
toplum yansimast oldugunu savunmuslardir. Sonu¢ olarak, her diisiiniir farkl
yorumlamasina karsin devlet etkisi altinda olup olmamasina bakilmaksizin sivil
toplum, toplumsal yapiy1 etkileyen bir faktordiir denilebilir. Bu agamada sivil

toplum kuruluslarina bakmak gerekmektedir.
1.2. SIVIL TOPLUM KURULUSU KAVRAMI

Sivil toplum kuruluslari giictinii sivil toplumdan almaktadir. Sivil toplum
kuruluglar1 globallesen diinyanin siyasetini olusturan ve yonlendiren unsurlarin
merkezinde yer almaktadir. Bu derece Onemli olmasinin nedeni, oOzellikle
toplumlar1  yonlendirme konusunda O©nemli aktorlerden biri  olmasindan
kaynaklanmaktadir. Bu derece miihim olan kuruluslar i¢in tarihsel ve kavramsal
cercevede hazirlanan ¢alismalara ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu c¢alisma da bu
ugraslarin bir iirlinii olarak hazirlanmak istenmistir. Sivil yonetimi icra eden
kurum ya da orgiitlere sivil toplum kuruluslari, kisa ve moda soylenisi ile STK adi
verilmektedir. Katilim veya temsilen hiikiimete dahil olmayan dogal ve yasal

sahislar tarafindan yaratilan hiikiimet dis1 orgiitler seklinde de ifade edilmektedir.
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Devlet dis1 organizasyonlar eski donemlere uzanmasina ragmen aslinda
Ikinci Diinya Savasi sonrasmin diinya gercekleri ile sivil toplum kuruluslari
gindeme gelmistir. Sivil toplum kuruluslar1 ¢esitli toplumsal sorunlar {izerinde
calisip giderek yaygilagmustir. Sivil toplum kurulusu resmi kurumlardan
bagimsiz olarak calismalarini yiiriiten sosyal, kiiltiirel, politik, ¢cevresel ve hukuki
gayeleri ¢ercevesinde ikna ve faaliyetlerle ¢alisan, {iyelerinin goniilliiliik esasina
bagli oldugu kar amaci giitmeyen orgilitlenmeler veya kuruluslardir. Aslinda sivil
toplum kuruluslart gelismis toplumlarda yasanan siyasal-sosyal iligki ve
gelismelerin  kaginilmaz sonucudur. Giinlimiizde sanayinin gelismis oldugu
demokrasinin egemen oldugu toplumlarda sivil toplum kuruluslart giiglerini
giinden giine daha fazla hissettirmektedir. Bu durumun asil nedeni de halkin artik
her olayin iistesinden gelmesinin ana etmen olarak diisiiniilmesidir. Cogu iilkede
devlet, sivil toplum kuruluslarina destek vererek onlar1 denetlemekte ve kontrol

altina almaktadir.

1.3. SIVIL TOPLUM KURULUSLARININ OLUSMA ESASLARI

Sivil toplum kuruluglart kurulurken ve kurulduktan bazi ilkelere baglidirlar
ve bu olusum bu ilkeler ¢ger¢evesindedir. Hemen hemen hepsinde asagida basliklar
altinda da agiklayacagimiz goniilliiliik, kar amaci glitmemek, 6zerklik, seffaflik ve

kamu yarar1 gozetmek gibi ilkeler bulunmaktadir.

1.3.1. Ozerklik

Ozerklik sivil toplum kuruluslarinda vazgegilmez olan ilkelerin baginda
gelmektedir. Ozerklik, sivil toplum kurulusunun kendi kendini idame ettirmesi ve
herhangi bir baska kurulusun destegine ihtiyaci olmamasi olarak agiklanabilir.
Sivil toplum kuruluslarinin devletten bagimsiz olarak varligimi siirdiirmesi de bu
ilke dogrultusunda gergeklesecektir. Ciinkii eger bir sivil toplum kurulusu
devletten ve baska bir kurumdan maddi bir beklenti igerisine girerse ve maddi
olarak destek alirsa o zaman o sivil toplum kurulusu maddi destek aldig1 kuruma

bagli hale gelir ve herhangi bir s6z hakki bulunmaz.

1.3.2. Goniilliiliik

Sivil toplum kuruluslarindaki diger bir ilke de gonilliilik ilkesidir.

Gondillilik sivil toplum kuruluslarinda iiye olan insanlarin goéniillii olarak orda
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yer almasidir. Suan varligini siirdiiren sivil toplum kuruluslarinin ¢gogu goniilliiliik

ilkesi esasina dayanmaktadir.

1.3.3. Kar Amaci Giitmemek

Sivil toplum Kuruluslarinda kar amaci giitmemek, bir sivil toplum
kurulusunun maddi ¢ikar gozetmeden ve maddi bir beklenti igerisine girmeden
kurulmasi anlamina gelmektedir. Sivil toplum kuruluslar1 kurulduktan sonra da o
sivil toplum kurulusundaki sermayeyi kisi ya da kisilere devredemez. Sivil toplum
kuruluglarinin kar amaci glitmemesi onlarinda sirketlerle olan farkini da ortaya
koymaktadir. Sivil toplum kuruluslarinda daimi olarak calisanlar iicretli olarak
caligabilirler. Sivil toplum kuruluslar1 kar etmek i¢in kurulmamalarina ragmen
gelir elde edecekleri faaliyetlere-etkinliklere katilabilirler ancak elde ettikleri

gelirler sivil toplum kurulusu biinyesindeki iiyelere dagitmazlar.

1.3.4. Kamu Yarar1 Gozetmek

Sivil toplum kuruluslarindaki diger bir ilke ise kamu yararin1 gézetmek
ilkesidir ve bu ilke sivil toplum orgiitlerinin bakis agisiyla toplumun refah
seviyesinin yiikselmesi, toplumun kalkinmasi, hayat sartlarinin daha iyi hale
getirilmesi, sorunlara  ¢oziimler tretilmesi gibi kamu yararina etkili olan

durumlarda faaliyetler yapmasi seklinde tanimlanmaktadr.

1.3.5. Seffafhik

Sivil toplum kuruluglarinin tiimiinde bulunmasi gereken ve onlar1 biitiiniin
parcas1 haline getiren kurallar vardir. Birgok tanimda bahsedildigi iizere, ¢ogulcu
demokrasinin vazgecilmez unsuru olan Sivil toplum kuruluslari, 6zerk yapilari
icinde, iiyelerinin kendi istekleri ile olusuma katilimlari dahilinde, kar amaci
giitmeyip kamu yararin1 gozeterek, faaliyetlerinden siiphe duyulmayacak kadar

acik bicimde calisarak var olurlar.

! ibrahim Betil, “Sivil Toplum ve Kurumlarin Sosyal Sorumluluklart”, Girigimcilik ve Kalkinma
Dergisi, Cilt 3, Say1 1, Haziran, 2008 s.74.

AKTARAN : Cumhuriyet Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Kamu Y6netimi Anabilim Dal1 /
Siyaset ve Sosyal Bilimler Bilim Dali Sivil Toplumun Diisiincel Temelleri Ve Avrupa Birligi
Siirecinde Tiirkiye’de Sivil Toplumun Gériiniimii: Sivas’ta Sivil Toplum Kurulusu Olarak
Dernekler Ozelinde Bir Calisma (Ozge Nihan CUBUKCU YILDIZLI) Yiiksek Lisans Tezi Sivas
Ekim 2012 s.19
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Sivil toplum kuruluslarinin herhangi bir maddi beklenti i¢inde olmadan toplumun
yararina olacak faaliyetlerde bulunarak ve bu faaliyetlerin hi¢bir kuskuya mahal
vermemesi gerekmektedir. Boylece sivil toplum kuruluslarinin seffafliklar1 ve

giivenirlilikleri saglanmis olur.

1.4. SIVIL TOPLUM KURULUSLARININ ISLEVLERI, FAALIYET
ALANLARI VE AMACLARI

Sivil toplum kuruluslari, sivil toplum kavramindan beslenir. Sivil toplum
kuruluglari, sivil toplumun amag, islev ve ozellikleriyle paralellik gosterir. Sivil
toplum kuruluslarimin amag, islev, ozellikleri ve faaliyet alanlar1 “Orgiitsel
etkilesim” ekseninde bi¢imlenir. Sivil toplumun uzantis1 olan sivil toplum
kuruluglarinin 6zellikleri, islevleri, faaliyetleri ve amagclart birbirini biitiinleyen

yapida olmakla beraber asagida belirtilmistir.

1.4.1. Sivil Toplum Kuruluslarinn islevleri

Kamuoyu olusturmak yolu ile bireylerin taleplerinin dile getirilmesine yardimci

olmak,

Cogulcu toplum yapisinin olusumunu saglamak suretiyle piyasadaki metalagsmaya

ve egemen piyasa degerlerine karsi dengeleyici bir unsur olmak,

Kendi i¢lerinde olusturduklar katilimc1 ve ¢cogulcu bir kiiltiirle beslenmis ve ayni

zamanda yonetim deneyimi de edinmis bireylerin yetismesini saglamak,

Pilot projeler iiretmek, bu projelere kaynak bulmak ya da bu projeleri uygulamaya
gecirmek yoluyla egitim, sosyal refah ve istthdam konularinda hiikiimet

politikalarina paralel ya da alternatif sorumluluklar alabilmek?
1.4.2. Sivil Toplum Kuruluslarinin Faaliyet Alanlar:

Sivil toplum kuruluslari, insan haklari, dogal afetler, yardimlagma, egitim,

cevre, saglik vb alanlarda faaliyet gostermektedir.

? Mustafa Talas “Sivil Toplum Kuruluslar: ve Tiirkiye Perspektifi” TUBAR-XXIX, (2011), 5.392.



15

Egitim alaninda faaliyet gosteren sivil toplum orgiitleri
Anne Cocuk Egitim Vakfi (ACEV)

Tiirk Egitim Gontilleri Vakfi (TEGV)

Milli Egitim Vakfi (MEV)

Tiirk Egitim Vakfi (TEV)

Tiirk Egitim Dernegi (TED)

Tiirk Egitim Vakfi (TEV)

insan haklar alaninda faaliyet gosteren sivil toplum orgiitleri
Insan Haklar1 Dernegi

Kadin Haklarini Koruma Dernegi

Sokak Cocuklarin1 Koruma Dernegi

Tiiketicileri Koruma Dernegi

Umut Cocuklar1 Dernegi

Saghk alaninda faaliyet gosteren sivil toplum orgiitleri
Kizilay

Yesilay

Tiirk Kalp Vakfi

Tiirk Bobrek Vakfi

Losemili Cocuklar Vakfi

Tiirk Diyabet Vakfi

Fiziksel Engelliler Vakfi

Yardimlasma alaninda faaliyet gosteren sivil toplum orgiitleri
Mehmetcik Vakfi

Tiurk Hava Kurumu
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Kimse Yok mu Dernegi

Dariilaceze

Can Suyu Yardimlagma Dernegi

Insani Yardim Dernegi

Dost Eli Yardimlagma Dernegi

Cevre alaninda faaliyet gosteren sivil toplum orgiitleri
Tema Vakfi

Dogal Hayati Koruma Dernegi

CEKUL

Tiirkiye Tabiatin1 Koruma Dernegi

Deniztemiz Dernegi

Tiircek

Yesil Baris Orgiitii (Greenpeace)

Dogal afetler alaninda faaliyet gosteren sivil toplum orgiitleri
Kizilay

AKUT (Arama Kurtarma Timi)

Arama Kurtarma Aragtirma Dernegi

Acil Tip Dernegi

1.4.3. Sivil Toplum Kuruluslarinin Amaclari

Bir alanda orgiitliiliik kurmak

Demokratik sahada bir parga olmak

Bir diistincenin/disiplinin sahadaki yiizii olmak

Bir diislincenin amag-eylem diizlemine zemin hazirlamak

Toplumsal etkilesimi artirmak
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Olusumlar1 itibariyle aym felsefeye sahip orgiitlerin ulusal ve uluslararasi

etkilesimini artirmak®

1.5. SiVIL TOPLUM KURULUSLARININ SINIFLANDIRILMASI

Sivil toplum kuruluslart sivil toplumdaki belli bir hedef dogrultusunda bir
araya gelmis insanlar1 temsil etmek i¢in kurulan kurum veya kuruluslar olarak
tanimlanmaktadir ve bu kurum veya kuruluslar etkinlikte bulunduklar1 alanlara
gore siniflandirilabilmektedir. Sivil toplum kuruluslar kalkinma ve yardim olmak

tizereye ikiye ayrilabilir.

Kalkinma ile ilgili sivil toplum kuruluslar1 sosyal, ekonomik ve kiiltiirel
kalkinmay1 kendine hedef olarak belirlemisken, yardim ile ilgili sivil toplum
kuruluglart  insani  yardimlarda bulunmayi kendilerine hedef olarak

belirlemislerdir.
Arslan’a gre sivil toplum kuruluslari asagidaki gibi siiflandirlabilir :*
1) Amator sivil toplum kurulusu,

2) Ortakliga dayali sivil toplum kurulusu - kuruculara dayali sivil toplum

kurulusu,

3) Disa acik sivil toplum kurulusu - disa acik olmayan sivil toplum

kurulusu,

4) Kendine hizmet eden sivil toplum kurulusu - baskalarina hizmet eden

sivil toplum kurulusu,
5) Projeci sivil toplum kurulusu - projesiz sivil toplum kurulusu

Diinya Bankasi tarafindan gergeklestirilen bir atolye calismasinda sivil

toplum

$MUSLUM YURTSEVEN Bilgi Toplumu Olma Yolunda Kiitiiphane Ve Sivil Toplum
Kurulusu Etkilesimi: Tiirk Kiitiiphaneciler Dernegi Ornegi (TKD) YUKSEK LISANS TEZI

* Osman ARSLAN, (2001), Kuramsal ve Tarihsel Asamalaryla Sivil Toplum ve Tiirkiye
Gergegi, Bayrak Yaymcilik, Istanbul.
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Kuruluglarint yonelimlerine ve amaglarima goére ve etki uygulama

alanlarma gore iki ayr1 baslik altinda sekiz ayr1 kategoride siniflandirilmistir.

1.6. SIVIL TOPLUM KURULUSU TURLERI

Tiirkiye’de sivil toplum kurulusu olarak vakiflar, dernekler, sendikalar ve
meslek kuruluslar olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu sivil toplum kuruluslar1 bazi
yonleri bakimindan birbirlerinden ayrilmaktadir. Asagida bu sivil toplum

kurulusglarini kendi basliklar1 altinda inceleyecegiz.
1.6.1. Dernekler

Tiirk Medeni Kanunu’nun 56. maddesine gore; “Dernekler, gergek veya
tiizel en az yedi kisinin kazang¢ paylasma disinda belirli ve ortak bir amaci
gergeklestirmek tiizere, bilgi ve ¢aligmalarini stirekli olarak birlestirmek suretiyle
olusturduklari, tiizel kisilige sahip kisi topluluklaridir” seklinde tanimlanmustir.
Yine Tiirk Medeni Kanun’un 57. maddesinde, “Herkes, 6nceden izin almaksizin
dernek kurma hakkina sahiptir.” diyerek dernek kurmanin izne bagli olmadigi

belirtilmistir.

Ozel kanun durumundaki Dernekler Kanunu’nun 2. maddesinde, “Dernek:
Kazang paylasma disinda, kanunlarla yasaklanmamis belirli ve ortak bir amaci
gerceklestirmek iizere, en az yedi gercek veya tiizel kisinin, bilgi ve ¢alismalarim
stirekli olarak birlestirmek suretiyle olusturduklar1 tiizel kisilige sahip Kkisi
topluluklar” seklinde tanimlanmistir. Yukarida bulunan iki tanimdan anlasilacagi
tizere dernekler hukuka aykiri olmamak sartiyla herkes tarafindan kurulabilmektedir.
Hukuka aykiri olmamasindan dolayr da herhangi bir izin alinmasma da gerek
kalmamaktadir. Dernek kurma hak ve ozgiirliigii ilk II. Mesrutiyet sonrasinda 120.
Maddeyle anayasaya girmistir. Ama ilk dernekler 1856 Kirim Savasi sonrasinda
Kuruldu. 1909°da degistirilen 120. madde ile toplanti yapma hakki tanindi ve
kurulmasi yasak olan dernekler tanimlandi. Derneklerin yapisi ve isleyisi ile ilgili

ilk diizenleme Agustos 1909 yili “Cemiyetler Kanunu” ile olmustur.’

> Mustafa TOSUN T.c. Siileyman Demirel Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Kamu

Yonetimi Anabilim Dali- Sivil Toplum Kuruluslart Ve Yerel Siyaset, Sivil Toplum Kuruluslari
Yoneticileri Uzerine Bir Degerlendirme: Ufak Alan Arastirmasi—Yiksek Lisans Tezi — 2013 5.56
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Genel kurul derneklerin en yetkili organidir ve dernekler en geg iki yilda
bir toplanmaktadir. Ayrica dernekler goniilliiliik esasina dayanmaktadir. Devletle
bir bag1 olmayan bu dernekler her tiirlii ticaretten de uzaktir ve belli bir goriisiin

temsilcigini yapmaktadir. Ayrica bu goriislerin ¢ikarini da savunmaktadirlar.
1.6.2. Vakaflar

Vakiflarda 6nem arz eden iki unsur bulunmaktadir. Bu unsurlardan ilki bir
mal varliginin olmasidir, bir digeri ise bu mal varliginin bir amag¢ dogrultusunda
kullanilmasidir. Vakiflar da dernekler gibi hukuka uygun olmalidir. Vakiflarin
yonetimi, amacinin ve mallarinin degistirilmesi konusunda yasal giivencelere
sahiptir. Vakiflar da dernekler gibi géniilliiliik esasina dayanmaktadir. Insanlarin
iyilik yapma, kendinden sonra topluma yararl bir sey birakma, dini acidan sevap
isleme ve ihtiya¢ sahiplerine hizmet ve yardim etme gibi arzular vakiflar
gelistirmis ve yaygmlastirmigtir. Ozellikle Osmanli déneminde vakiflar toplumun
degisik alanlarina yayillmis din, saglik, spor, sanat gibi degisik ihtiyaclar

kargilamak i¢in kullanilmislardir.

O donedeki vakiflar 6nemli bir iktisadi varlik olmanin yaninda sosyo-

ekonomik bir kurulus niteligi de kazanmislardir.®

Vakiflarda calisan bireylerde goniillilik kavrami esastir. Bireylerin
zihnindeki temel diisiince, kendi mal ve miilklerinin topluma fayda saglayacak
bicimde gerektigi zaman fedakarlik etmesi olmalidir. Tiirkiye’de insanlarin vakif
kurma diislincelerinin arka planinda dini diisiinceler vardir. Bu sadece Tiirkiye
Ozelinde degil, Miisliiman iilkelerde de bodyledir. Ciinkii vakiflar goniilliiliik,
birlik, beraberlik, dayanigma, yardimlagsma gibi kavramlar1 temele almasi

yoniinden Miisliimanlik ile ortiismektedir.
1.6.3. Sendikalar

[k sendikalar 1909’da vyiiriirlige giren dernekler yasasi gergevesinde
kurulmusgtur. Cumhuriyet doneminin ilk anayasasinda iscilere sendika kurma
hakki tanindiysa da, 1925 takrir-i siikin kanunu ertesinde sendikal hayat bir siire

durmustur.

® Meral DINCER, (1996), Cevre Goniillii Kuruluslari, Ankara, Tiirkiye Cevre Vakfi Yaymlari
s.53
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1933-1938 yillar aras1 yapilan yasal diizenlemelerle sendikalagsma ve grev
hakki kesin olarak yasaklandi.1947 yilindaki 5018 sayili “is¢i ve isveren
sendikalar1 ve sendika birlikleri kanunu” ¢ikarilmistir. Bu kanun ile beraber
sendikalagsma kanunu ortadan kaldirilmistir fakat grev yasagi ayni sekilde devam
etmigtir. Bu kanun; grev hakki olmayan toplu sozlesmesiz, siyaset yapmaktan
yoksun birakilan yalin bir yasaydi. 1961 anayasasi sendikalasma konusunda ¢ok
onemli bir kademe atlanmasini1 saglamistir. Bu da orgiitlenmenin Oniinii daha da
acmistir. 1961 anayasasindaki bu yasa ile beraber biitiin calisan insanlara, iscilere
sendika ve grev hakki verilmistir. 1965 yilindaki 624 Sayili Kanun ile de kamu
calisanlarin sendikal haklar1 diizenlendi.1982 anayasasi ise Orgilitlenme 6zglirliigii
ve sendikal haklara ¢ok sayida yasak getirilmistir. Fakat 1988 ve 1995 senesinde
yapilan birtakim yasal degisiklerle sendikalarin ¢alismalarindaki bazi kisitlamalar

ortadan kaldirilmstir.

Sendikalarin amaci kendi {yelerinin haklarmm1  korumak , kollamak,
cikarlarmi gozetmek ve bu dogrultuda hareket etmektir. Sendikalar uluslararasi
seviyede de faaliyet gosterebilmektedirler. Genel olarak ¢alisma kosullar1 ve is ile
ilgili sorunlarin ¢6zliimii iizerinde etkinlik gostermektedirler. Daha ¢ok is¢ilerden

yana olup kosullar1 onlarin lehine olacak sekilde sekillendirmeye calismaktadirlar.
1.6.4. Meslek Kuruluslari

Meslek kuruluslart herhangi bir iste c¢alisanlarin ortak ¢ikar ve
gereksinimlerini koruyup kollamaya dontiik etkinlikleri gergeklestirmek igin
kurulmus olan ve birgcok farkli islevi bulunan orgiitlenmelerdir. Bu kuruluslar
devletten bagimsiz ve is odaklidirlar ama bazi iilkelerde toplumsal ¢ikarlari
gbdzetmek maksadiyla devlet giidiimiindedirler. Boylece belli bir iste ¢alisanlari
kontrol altinda tutarlar. Her iki durumda da amag¢ belli bir iste g¢alisanlarin

cikarlar ile toplumsal yararlarin korunmasidir.
1.7. SIVIL TOPLUM ORTAYA CIKISI

Koken olarak Antik Yunana kadar uzanan sivil toplum, Avrupa’daki

geligsmelerden etkilenerek giiniimiizdeki halini almistir.
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Antik donemde, sivil toplumun en genel anlamda birlikte yasama sanatinin

bir araci olarak ele alindigini sdyleyebiliriz.”

Bilindigi tizere bu donemde sehirlere yada vatandaslar topluluguna polis
denmekteydi. Bu polislerle sivil toplum birbirine benzer bicimde algilanmaktaydi.
Ortacag’da Avrupa’ya feodalite hakimdir. Feodalite kavrami bir egemenlik
anlayisini ifade etmektedir. Bu egemenlik anlayisinda ana unsur gii¢lii kisiye biat
edilmesidir. Bu da beraberinde dagimik bir sekilde olusan giiclii kisilerin
hiyerarsik bir diizen yerine esit olmayan bir toplumun olusumuna neden olmustur
ve buradaki egemenlik ise soylularin tekelindedir. Avrupa’da 13. yiizyilin
sonlarinda feodalizmin sonunu hazirlayan gelismeler ayn1 zamanda sivil toplumun
tarihsel bir asama olarak tohumlarinin atildigi bir dénemin baslanglcldlr.sBu
asama sivil toplumun gelisiminde, kentlerin ortaya ¢ikmasinin 6ncii oldugunu

gostermektedir.

12. yiizyilin baglarindan siiregelen ticaret ve kent hayati ilerleme kat
etmistir, bu ilerlemeler sayesinde sosyal ve siyasal alanda belirli yapilar
olugsmustur. Boylelikle ortak c¢ikarlarin parcalari olarak hareket eden kentli

bireyler, 6ziinde bu ortak ¢ikara bagli haklar ileri siirmislerdir.

Kentlerin gelismesi, ticaretin artmasi ile kentli simifinin yiikselisi tarihe
damgasini vuracak olan burjuva smifinin dogmasma neden olmustur. Kent
sakinlerini olusturan burjuvalar bazen savasarak ama c¢ogu zaman sermaye

giiclerini kullanarak yonetsel ve yargisal giic elde etmislerdir.’

Kentlerdeki gelisme feodalitenin kisisellige, kan bagina, akrabaliga, kisisel
sOzlesmelere dayali mesruiyet iliskilerine, iilke kavramini, iilke {izerinde
yasayanlarin temsil edilebilirligini ve ayrica bu temsil iliskisinin kisisel nitelik
tasimayan hukuk kurallarina gore belirlenmis statlilere sahip tabakalar

cergevesinde gergeklestirilecegi diisiincesini yerlestirmistir.

" Hale Akay ve Emel Kurma, “Sivil Toplum Tartismalarr”, s.2,
http://stk.bilgi.edu.tr/cd/01/doc/okuma_01-2.pdf (06.11.2016

8 Aysegiil Akpinar Goneng, Sivil Toplumun Diisiinsel Temelleri ve Tiirkiye Perspektifi,
Altkitabevi, Istanbul, 2001, s.52.

% flyas DOGAN, Ozgiirliik¢ii ve Totaliter Diisiince Geleneginde Sivil Toplum, Alfa Yaynlari,
Istanbul, 2002. S.18
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Kentler hukuki cer¢eve ic¢inde bir¢ok konuda hak elde ederken, Orta
Cag’da din adamlarinda ve kilise ogretilerinde sekillenen sivil toplum kavrami,
burjuva smifinin durumu ve bu simifin diinyevi / sekiiler 6gretileriyle kavrami
yeniden yapilandirmasiyla birlikte adeta el degistirmis ve o donemde iktidar

dizginleyen bir gii¢ olarak var olmustur.™

Kilise toplum iizerindeki etkinligini yavas yavas kaybederken, dinin
dogmatik yargilar1 ortadan kalkmaya baglamis ve devaminda sivil haklar dogmaya
baslamistir. Burjuvazinin ekonomik ve sosyal yasamda etkinligini arttirmasinin
ardindan ilk baslarda olusan kral-burjuvazi birlikteligi anlami artik ortadan
kalkmaya baslamistir. Bu durum aydinlanma diistincesiyle yeni bir siyasal sistem

anlayiginin ortaya konmasiyla somut hale gelmistir.

Burjuvazi artik giiclii devlet otoritesini sinirlamay1 amaglamigtir. Boylece
burjuvazinin benimsedigi oOzgiirliiklere saygi saglanabilecektir. Bu noktada
iktidar1 sinirlamak igin ortaya konulan en 6nemli dayanaklardan biri devletin
toplum karsisinda sinirlanmasi olup, bu sinirlama g¢abasinda devlet karsisinda

toplumun 6zerk varligini kabul ettirmek amaglanmistir.™

1.8. SIVIL TOPLUMUN KURAMSAL TEMELLERI

Antik Yunandan beri farkli anlamlar yiiklenen sivil toplum kavrami
anlamlandirilmalarina gore ii¢ grupta incelenebilir. Bunlardan ilk olanmi sivil
toplum-devlet iliskisinde devleti 6n planda tutan diistiniirlerdir. Digeri ise sivil
toplum-devlet iliskisinde bireyi 6n planda tutan diistiniirlerdir. Bunlarin disinda

bir ¢izgisi olan da Marksist diislince gelenegidir.
1.8.1. Devleti On Planda Tutanalra Gére Sivil Toplum

Ik olarak sivil toplum-devlet iliskisinde devleti 6n planda tutan
diisiiniirleri inceleyecegiz. Ayrica sivil topluma tarihsel olarak ilk anlam yiikleyen

grup da bunlardir. Bu grupta Aristoteles, Niccolo Machiavelli, Jean Bodin,

0 Emre Ozcan, “Sivil T oplum Kavraminin Tarihsel Geligimi ve Sivil Toplum Devlet iliskisi”,
http://www.sosyalhizmetuzmani.org/stk_devlet.htm (06.12.2016).

1 flyas DOGAN, Ozgiirliik¢ii ve Totaliter Diisiince Geleneginde Sivil Toplum, Alfa Yaymlari,
Istanbul, 2002. S.31
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Thomas Hobbes, J. Jacques Rousseau, George Wilhelm Friedrich Hegel gibi

distintirlerin goriisleri incelenecektir.
1.8.1.1. Aristoteles
Sivil toplum kavramini ilk olarak kullanan kisi Aristoteles’dir.

Sivil toplum terimi Aristoteles tarafindan “politike koinonia” kent devletinin

yurttaslar1 olarak kullanllmlstlr.12

Avristoteles bu terimi insanlarin kendi aralarinda yaptiklar1 sézlesmelerle
bir araya gelmelerini ve insanlarin bir arada yasamalarini anlatmaktadir. Bu
kavram, topluluklar1 yani toplumu ima etmektedir, ayrica toplumda klanlasmay1
istememekle beraber engellemektedir. Aristoteles sivil toplum ile devleti esdeger
olarak gormekteydi ve ona gore bir kisi bir sivil topluma bagl ise, ayni zamanda

bir devlete de bagliydi.
1.8.1.2. Niccolo Machiavelli

Machiavelli, Aristo ile baslayan ve devam eden devlet-sivil toplum
iligkisinde devleti 6n planda tutan anlayisa yeni dinsel bir sekil kazandirmistir.
Machiavelli kilisenin devlet {izerindeki etkisinden kurtulmasi gerektigini

savunmaktadir.
1.8.1.3. Jean Bodin

Devleti 6n planda tutan bir baska disiiniir de Bodin’dir. Bodin’in
anlayisina gore kilisenin ve feodallerin toplum iizerindeki etkisinin kirilmasi
gerekmektedir. Boyle bir durum gerceklestiginde mutlak giic devletin elinde
olacaktir ve olmasi gerekenin de bu oldugunu sdyleyerek devlet-sivil toplum

tartismalar1 hakkindaki diisiincelerini aktarmistir.
1.8.1.4. Thomas Hobbes

Hobbes’un sivil topluma katkis1 da yadsinamayacak derecede 6nem arz

etmektedir.

2 Mehmet KABASAKAL, Sivil Toplum ve Demokrasi, T.C. Igisleri Bakanhig1 Dernekler Dairesi
Baskanlig1 Denetci Yeterlilik Tezi, Ankara, 2008 s.10
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Mutlak otoriteyi bireylerin gilivenlik ihtiyacina dayandiran ilk disiiniir

Thomas Hobbes oldu.*®

Hobbes “Devletin amaci1 giivenliktir. Dogal olarak Ozgiirliigii ve
baskalarima egemen olmayi seven insanlarin, devletler halinde yasarken
kendilerini tabi kildiklart kisitlamanin nihai nedeni, amaci veya hedefi kendilerini

korumak ve boylece daha mutlu bir hayat siirmektir.”"**

sozleriyle devletin yani
egemen giiclin toplumdaki kisilerin giivenligini korumasi gerektigini anlatmakla
beraber insanlarin dogalar1 geregi bir arada olduklarim1 fakat bunun dogustan

gelmedigini aktarmaktadir.

Hobbes’e gore, insanlarin doga halinde yasamalar1 birtakim sikintilar
ortaya c¢ikaracaktir. Bu doga halindeki sorunlar insanlarin birbirine istiinliik
kurma istegi ve arzularindan kaynaklanir. Eger egemen bir giic doga halindeki bu
karmasayr bir diizene sokmazsa insanlar arasinda siirekli bitmek bilmeyen
sorunlar olacaktir. Bunlarin diizenlenmesi i¢in egemen bir giiclin olmasi bunun da
devlet olmasi gerekir ve totaliter yonetim bigimi olmalidir. Boyle bir giice kars1 da
c¢ikarlar1 i¢in iistiinlilk miicadelesine girecek olan kisiler kanunlarla boyun egecek

hale gelecek olup insanlarin giivenligi saglanmis olacaktir.

1.8.1.5. Jean Jacques Rousseau

Toplum sodzlesmesi diisiiniirlerinden biri Rousseau, insanin sivil topluma
girisini —ki bu devletli toplum anlamina gelir— doga durumundan yola g¢ikarak

agzlklar.15

Insanlarin yasayis bigimleri ile hayvanlarm yasayis bigimleri doga
durumunda birbirine olduk¢a benzemektedir. Her iki canlinin de birbirine
benzeyen Ozellikleri arasinda en 6nemlisi yeme-igme ve barinak bulma istegidir.
Ayrica bu her iki canlinin da yasamdaki temel amacidir. Canlilarin temel

gereksinimlerini kendi baglarina giderebildigi ve kimseye minnet etmek zorunda

¥ Omer CAHA, Askin Devletten Sivil Topluma, Plato Yayncilik, istanbul, 2007. s. 20

' Thomas Hobbes, Leviathan, “Ikinci Kisum: Devlet Uzerine”, Cev: Semih Lim, Yap1 Kredi
Yaynlari, 6. Baski, Istanbul, 2007, s.127.

13 Faruk Yalbag, “Rousseau“nun Savas ve Baris Kurami: Adalet Olarak Bars”, Uluslararas
Iliskiler Akademik Dergisi, Cilt: 4, Say1: 14, 2007, 5.128.
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kalinmadig1 veya bu gereksinimlerini giderebilmek maksadiyla bagkalari ile yarisa
girmek mecburiyetinin olmadigi vaziyete ‘Doga durumu’ denmektedir. Doga
durumunda esitsizlikler bulunmamaktadir. Doga durumunda 6zel miilkiyet de
bulunmamaktadir. Bu sebepten dolayr insanlar topluluk durumunda dahi
birbirinden ayr1 yasamlarini siirdiirmektedirler ve buna bagl olarak da birbirlerine

kars1 bir sorumluluk veya gorev tasimamaktadirlar.
Rousseau’nun bu durum karsisindaki diistinceleri asagidaki gibidir :

“ Varsayalim ki insanlar, dogal durumda yasarlarken, korunmalarina zarar
veren engellerin bireylerin direnisi sonucu, her bir kimsenin o dogal durumda
ayakta kalabilmek i¢in basvuracagi giliclere baskin ¢iktiklart o noktaya vardilar.
Boyle oldugunda, o ilkel durum artik sona erer ve insanlar yasam bigimlerini

degistirmezse ortadan kalkarlar.

Rousseau 6zel miilkiyete de vurgu yapar ve 6zel miilkiyetin sivil toplumun

temeli oldugunu savunur.
1.8.1.6. Georg Wilhelm Friedrich Hegel

Devlet ile sivil toplum arasindaki ayrimi yapan ilk diisiiniir Hegel’dir.
Hegel sivil toplumu aile ile devletin siyasi iligkilerin arasindaki bir ara kurum
olarak tanimlamaktadir. Hegel’in sivil toplumu, bir sozlesme sonucu kurulmaz,

sozlesmenin yapilacagi ortam ya da alan1 olusturur.

Sivil toplum, bireylerin kendiliginden gelenek ve gorenekler uyarinca 6zgiir
birlikteliklerinden meydana gelir. Sivil toplum ancak, yasal ve siyasal kavramlarla

donatilinca devlete doniigiir.*®

1.8.2. SIVIL TOPLUMU ON PLANDA TUTANLARA GORE SiViL
TOPLUM

Zaman ilerledik¢e diisiiniirler sivil toplum ile devleti birbirinden ayirmaya
basladilar ve ilk halkada belirtilen devletin sivil toplum ile esdeger oldugu goriisii

reddedilmeye bagslandi. Sivil toplum-devlet iligskisinde artik sivil toplumu 6n

1 Mehmet KABASAKAL, Sivil Toplum ve Demokrasi, T.C. i¢isleri Bakanligi Dernekler Dairesi
Baskanlig1 Denetci Yeterlilik Tezi, Ankara, 2008. s.9
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planda tutan diisiiniirler fikirlerini belirterek sivil topluma baska anlamlar
yiikklemeye baglamisti. Bu boliimde John Locke, Adam Ferguson, Alexis De

Tocqueville, John Stuart Mill, Friedrich Hayek gibi diisiiniirler incelenecektir.

1.8.2.1. John Locke

Locke liberalizmin Onciisii olmakla beraber dogal haklari sinirli olan
devleti savunmustur, bu da bize Locke’nin demokrasiyi savundugunu
gostermektedir. Locke’ye gore devletin amaci ve yapmasi gereken insanlar
arasinda gergeklesen olaylarin hukuk c¢ercevesine uygunlugunu saglamaktir ayrica
bununla birlikle devletin insanlarin 6zel miilkiyet haklarin1 korumakla miikellef
bir mekanizma oldugunu savunmaktir. Locke’un diisiincesinde toplum, devletten
onceliklidir. Doga durumu bir 6zgirlik durumu bir baris durumudur, bir
basibosluk durumu degildir. Ancak, doga durumunda bir hakimin bulunmamasi
ve cezalarin uygulanmasinda bir dl¢iliniin bulunmamasi insanlar siyasal topluma
gecise zorlar. Locke, devletin zorunlulugun eseri oldugunu savunur. Dolayisiyla
devlet sinirli bir alanda faaliyette bulunabilir. Boylece sivil alan ile siyasal alan

birbirinden ayrilmaktadir.

1.8.2.2. Adam Ferguson

Adam Ferguson’un An Essay on the History of Civil Society isimli
eserinde Klasik sivil toplum kavraminin par¢alanmasinin ilk belirtileri bariz

sekilde anlagilmaktadir.

Ferguson sivil toplum kavramini bir eserin bashigina tasiyan ilk kisidir.
Adam Ferguson iki cesit toplum yapisindan bahsetmistir. Bunlardan ilki dogal
durumda gegerli olan toplum yapisidir. Digeri ise politik toplum yapisidir. Politik

toplum yapisinda toplumsal degerler 6nemli yer tutmaktadir ve gegerlidir.

Doga durumu barbar milletlerin yasamini tanimlar ve bu yasami agiklayan anahtar

kelimeler kendini koruma giidiisii, sevgi, cesaret, comertlik ve onurdur.’

Adam Ferguson’un ikinci olarak bahsettigi politik toplum hak, hukuk,

Ozgiirliik, toplumsal etik degerlerini temele alan ve bunlarin devlet tarafindan

7 Akay ve Kurma, s.3, http://stk.bilgi.edu.tr/cd/01/doc/okuma_01-2.pdf (08.12.2016)
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korundugu yapiy1 yani sivil toplumu olusturmaktadir. ilk olarak bahsetmis oldugu
dogal durumda ise sivil toplum bulunmamaktadir. Diisiiniir sivil toplum
kavraminin en onemli doniim noktalarindan birini olusturmustur. Yapitinda da
sivil toplum kelimesini kullanmistir ve buna bagl olarak da sivil toplumun 6nemli
unsurlart var olmaya baslamistir. Boylelikle sivil toplum ile siyasal toplumun

ayrimi yapilmistir.
1.8.2.3. Alexis de Tocqueville

Sivil toplum diisiincesini agik sekilde ortaya atan diistintirdiir. Tocqueville,
Avrupa ile Amerika Birlesik Devletleri’ni karsilastirarak Amerika’nin ekonomik,
siyasal ve kiiltiirel yoniiniin giigliiliigiiniin sebebini sivil toplumun gelismisligine

baglamaktadir ve bu konuda onlar1 ¢ok giiglii gormiistiir.

Tocqueville orgiitlii toplum konusunda ciddi vurgular yapip bu yoniiyle sivil
toplum kavramina katkida bulunurken, sivil toplum konusunda gelistirecegi

kuramina temel dayanak olarak Amerikan deneyimini eksen almistir.™®

Tocqueville’nin devlet otoritesinin arttigi ve merkezilestigi bu yapinin
giicii arttikca Ozgiirliiklerin azaldigir ve sivil toplumun 6neminin olmayacagini
soylemektedir. Bu tehlikeyi de sadece sivil toplum kuruluslari Onleyebilir ve
sinirlandirabilir. Alexis de Tocqueville iktidarin giiclinii sinirlandirmak gerektigini
savunur ve bunun da sivil toplum ile miimkiin olabilecegini sdylemektedir, bu
baglamda bireyler gruplar olusturabilecek ve devletin siyasi karalarim

belirlemesinde biiyiik bir rol oynayacaklardir.

Amerika’da gorilip, hayran kaldig1 orgiitlii toplum modelini temel alarak kendi
kuramini olustururken, giinlimiizdeki sivil toplum anlayisinin gelismesine katki

saglamlstlr.lg

8 HIRA, Ismail ve SAN, Mustafa Kemal, Tiirkiye’de Sosyo-Politik Sistem ve Sivil Toplum
Arayislar, Ed: Davut Dursun ve dig., Alfa Yayinlari, Istanbul, 2006. s.2

1 John Stuart Mill, On Liberty, Cev: Alime Ertan, Belge Yayinlari, Istanbul, 2008, s.16, Aktaran:
Ahmet Giirbiiz, “John Stuart Mill“in Ozgiirliik Konusundaki Diisiincelerinin Degeri’, Miilkiye
Dergisi, Cilt XXV, Say1: 226, 2009, s.363.
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1.8.2.4. John Stuart Mill

Mill ozgiirligli c¢ok Onemseyen, Ozgiirligii “ kisiler bagkalarinin
mutluluklarini engellemeye ya da mutlu olma yollarin1 engellemeye kalkismadigi
stirece, bireyin her tirlii kararmi kendi bildigi gibi yapmas1” seklinde

tanimlamustir.

Mill“in vurgu yaptig1 bir konu da “katilim”dir. Mill siyasal katilimin bireyin
entelektiiel ve ahlaki kapasitelerinin gelistirecegi tezini savunurken, liberal teoriye

“katilimcilik” fikrinin girmesine neden olmustur.”

Mill’in sivil toplum konusuna bir katkist olmamis, Mill daha ¢ok 6zgiirliik
ve katilim tizerine diistincelere 6ncelik vermis, sivil toplumu devletin var olma

kosulu gibi gérmiistiir.
1.8.2.5. Friedrich A. Von Hayek

Hayek eserlerinde, ozellikle de Ozgiirliigiin Anayasas1 adli eserinde bir

ozgiirliik teorisi olarak liberalizmi sistematize etmistir.”*

Hayek oOzgiirliigli “bagkasinin veya bagkalarinin zorlamasindan uzak

olmak” seklinde tanimlar.?

Hayek bireylerin baska otoritelerin arzularina goére hareket etmesinin bir
zorlama oldugunu belirtip, en biiyilk zorlamanin devletten geldigini

2
savunmustur. 3

Devlet giivenligi saglamak gibi bahanelerle insanlarin 6zgiirliik alanlarina

miidahale etmemelidir.?*

Von Hayek devletin giiciiniin hukuk kurallariyla kisitlanmasi gerektigini

soylemektedir. Ona gore eger bir devletin giicii hukuk kurallari ile kisitlanmiyorsa

% Fatmagiil, BERKTAY, “Liberalizm: Tek Bir Pozisyona indirgenmesi Olanaksiz Bir Ideoloji”,
19. yy’dan 20. yy’a Modern Siyasi Diisiinceler, Dr: H. Birsen Ors, Istanbul Bilgi Universitesi
Yaynlari, 3. Baski, Istanbul, 2007. s.71

2 Recep Batu Giinor, “Friedrich A. Von Hayek “in Siyaset Felsefesi”, (Yiiksek Lisans Tezi, Gazi
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Felsefe Anabilim Dal1, Ankara, 2008), s.59.

22 Friedrich A. Von Hayek®, The Constitution of Liberty, The University of Chicago, Press,
Chicago, 1960, s.11-12, aktaran: Caha, s.45.

2 Omer CAHA, Askin Devletten Sivil Topluma, Plato Yayincilik, [stanbul, 2007. s.45

? Halis Cetin, “Ozgiirliige Karsi Giivenlik: Hayek “in “Koélelik Yolu” Eserini Yeniden Okumak”,
C.U. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Cilt: 5, Say1: 1, 2004, s.2.
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o devlet silahli bir ¢eteden farksizdir. Von Hayek’in toplum insasinda devletin
insanlar1 bigimlendirmemesi gerektigini savunur ve boylece sivil toplumun

gelisiminin kendiliginden olmasinin 6niinii agmustir.
1.8.3. MARXIST DUSUNCE GELENEGINDE SiViL TOPLUM

17 ve 18. ylizyilin baslarinda sivil toplum devlet iliskisinde devleti 6n
planda tutan bir anlayis ortaya c¢ikmigken buna hemen hemen karsit olarak
goriilebilecek olan sivil toplum devlet iliskisinde sivil toplumu merkeze alan bir
anlayis ortaya ¢ikmistir. Bu akimin ortaya ¢ikmasinda ve gelismesinde Karl Marx
ve Gramsci oncii olmustur. Karl Marx ve Gramsci’nin bu akimi ortaya ¢ikarmasi
yeni tartigmalara yol agilmasina sebep olmustur.Bu boliimde de Karl Marx ile

Antonio Gramsci gibi diisiiniirlerin sivil topluma bakis agilar1 incelenecektir.
1.8.3.1. Karl Marx

Karl Max’1n Sivil Toplum anlayisinda Sivil Toplum devlete bagli degildir
aksine devlet sivil topluma baglidir. Diisiliniire gore sivil toplum devlet tarafindan
bicimlendiremez, sivil toplum devleti bigimlendirmelidir. Marx bu agiklamasiyla
devletin sivil toplumun bir yansimasi oldugunu anlatmakla beraber Marx’a gore
devlet-sivil toplum iliskisinden asil belirleyici olanin sivil toplumun oldugu ve

sivil toplumda gelisen olaylarin oldugudur.

“Sivil toplum sozcligii 18. yy’da miilkiyet iliskileri en eski ¢agin ve
ortacagin komiinal toplumundan kopup ayrildiktan sonra ortaya ¢ikmistir. Bizatihi
sivil toplum, ancak burjuvaziyle birlikte olusur, ancak dogrudan dogruya iiretim
ve ticaretin sonucu olan toplumsal Orgiitlenme her zaman bu adla artmistir.”
Buradan c¢ikacak sonu¢ Marx’in iki farkli sivil toplum kavramsallagtirmasi
yaptigidir. Birincisinde sivil toplum daha genis kapsamli, sadece “Kapitalist
iligkiler” kavramu ile sinirlt olmayan tarih, asir1 bir kategori olarak; digerinde ise
kapitalist toplumsal formasyona 6zgii, tarihsel olarak 6zgiil bir kategoride ele
alinmistir. Ancak her iki durumda da esas olarak alti ¢izilmek istenen nokta
egemenlik iligkilerine dayali her toplumda devletin sivil topluma ait ¢atigmalarin

disinda ve lizerinde olmadig1 tam tersine onlarin bir yansimasi oldugudur.25

% Funda ONBASI, Sivil Toplum, L&M Yay., istanbul, 2005. s.35
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1.8.3.2. Antonia Gramsci

Gramsci sivil toplumu soyle acgiklamaktadir : > Sivil toplum, bir sosyal

grubun biitiin toplum {iizerinde yiiriittiigl kiiltiirel hegemonyadir ©’

Hegemonyanin kiiltiirel boliimiinii sivil toplum kavrami olustururken,
politika boliimiinii ise devlet olusturmaktadir. Gramsci, toplumdaki gii¢lii kesimin
diger siniflara haklar vermesinin 6niinde engeller ahlaki degerler ve gelenekler
vardir der. Bunu ¢6zmenin yolunun zor oldugunu sdéylemektedir. Bu nedenle sivil
toplum, siniflarin iktidar igin miicadele ettigi bir alan haline gelmistir. Toplumun
hakim sinifi ve diger siiflar arasindaki miicadelelerin kosullar1 ve miicadele yolu
burada ortaya konmaktadir. Gramsci hegemonyayi; hakim sinifin toplumun biitiin
kesimlerinde kabul gérmesi ve yeniden iiretilmesiyle ilgili kavramlardir seklinde
yorumlamaktadir. Gramsci’ nin sivil toplumla ilgili arasgtirmalarinin sonucu
olarak, sivil toplumun amacinin hegemonyanin isteklerini ve islevini yerine
getirdigi alan oldugudur. Hegemonya despot olmayan iktidarin bir benzeridir.
Iktidar eline alan simif kiiltiir ad1 altinda yer verdigi sivil toplumun alanlarmi ele
gecirmis olacaktir. Toplum i¢inde Ozellikle aydin sinifindaki yaygin diisiince,
politik sinifi sivil toplumun icinde heterojen bir yapida bulusturup bu alanin
genislemesinde onemli bir rol oynamak istemektedir. Bu olaymn izdiigiimiinde

devleti ortadan kaldirmay1 hedeflemektedir.

Sivil toplum, igerisinde sinifsal miicadele barindirmaktadir. Cogunlugun
oldugu smif kendi diislincelerini 6ziimsetmeye calismaktadir ve bunu sivil toplum
vasitas1 ile yapmaktadir. Bu bakimdan kendi istegi ile 6ziimsemenin yaninda
zorlama yoluyla da Oziimsetme sivil toplumun yapisini belirleyen unsurlar
arasinda yerini almaktadir. Bu unsurlar sivil toplumun yapisin1 karakterize

etmektedir.



IKiNCi BOLUM
TURKIYE’DE CUMHURIYET ONCESIi VE CUMHURIYET DONEMIi
SiviL TOPLUM

2.1. CUMHURIYET ONCESI SiViL TOPLUM (OSMANLI DEVLETI’NDE
SIVIL TOPLUM VE UNSURLARI)

Her donemde sivil toplumun yapisin1 belirleyen unsurlarin basinda
devletin yapis1 gelmektedir. Osmanli Devleti’nde de bu durum bdyle olmustur.
Sivil toplum yapist ve dogasi geregi bireyi O6n plana almaktadir. Osmanl
Devleti’nde ise bireycilik gelisme gosterememistir. Bu asamada sivil toplum ile
benzerlik gosteren ve devletin unsurlarindan olan tarikatlar, loncalar, millet

sistemi incelenecektir.

Sivil toplumun en Onemli unsurlarindan birinin birey oldugu
diistintildiigiinde, Osmanli da bagimsiz bir sivil toplum olusmamasina anlam
verebiliriz ¢iinkii sultanin patrimonyal otoritesi ve giiclii devlet gelenegi

Osmanlida 6zerk sosyal smiflarm gelisimini engellemistir.?

Bu sosyal smiflar gelismemesine ragmen sivil toplum kuruluslart ile kismen

benzerlik gosteren tarikatlar, loncalar, millet sistemi bulunmaktadir.
2.1.1. Millet Sistemi

Millet sistemi 1rka dayali bir siniflama yerine din ve mezhep esasina gore

bir siniflama yapan sistemdir.?’

Osmanli imparatorlugu ii¢ kita yedi iklime hakim oldugu donemde benimsemesi
gereken toplumun altyapisini olusturan, dirlik diizeni saglayan bu millet sistemin

gerekliligi ongoriilmekteydi.

Osmanl1 Devleti imparatorluk oldugu i¢in bilinyesinde ¢esitli etnik gruplar,
irklar, dinler barindirmistir. Millet sistemi din 6zelinde gruplarin toplanmasina ve

bu gruplarin kendi kiiltiirel degerlerini koruyarak asimile olmasini engellemistir.

% Seyfettin Aslan, “Osmanli Siyasi Rejimini sekillendiren Bir Olgu Olarak Patrimonyalizm”,
http://e-dergi.atauni.edu.tr/index.php/I1BD/article/viewFile/3582/3411, s.249 (05.03.2018).

* Erdal Agikses ve Osman Kubilay Giil, “Osmanli Toplumunda Aidiyetlik Duygusuna Bir
Ornek: Ahmet Riistem (ALFRED BILINSKI)BEY”, Firat Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi,
Cilt: 19, Say1: 1, Elaz1g, 2009, s.170. (169-184)
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Bu asama millet sisteminin sivil toplum ile benzerlik gdsterdigi unsurlardan bir
tanesidir. Osmanli Devleti farkli etnik kokene sahip bu kisilerin din, evlilik,
dogum, 6liim, adalet, egitim gibi haklarina karismamakta ve onlar1 bu konularda
serbest birakmistir. Farkli etnik gruplarin kismen de olsa kendilerini 0zgiirce
yonetebilme ve hareket etmeleri de sivil toplum ile olan benzerligini

gostermektedir ve bu da millet sistemi 6zelinde gergeklesmistir.
2.1.2. Tarikatlar

Dinin Osmanli Devleti’ndeki konumu, aralarinda karsilikli iligkiler de olsa
resmi ve halk diizeyinde orgiitlenmeler seklinde ikiye ayrilabilir. Resmi diizeydeki
orgiitlenmeyi Sultan tarafindan atanan seyhiilislamin baginda bulundugu yargi
yetkisini elinde bulunduran kadilar, medreselerde ders veren miiderrislerden
olusan ulema grubu olusturmaktadir. Dinin halk diizeyinde 6rglitlenmesinin temel

birimi ise tarikatlardir.?®

Osmanli Devleti’nin her padisah doneminde bir tarikat One g¢ikmustir.
Bunda donemin padisahinin 6nemi biiylik olmustur. Fatih doneminde Aksemsettin
Molla Giirani, Kanuni doneminde Ebu Suud, 4. Murat doneminde ise Seyhiilislam
Yahya, Azmizade Haleti, donemlerinin tarikatlarina yon veren isimleri olmustur.
1. Ahmet doneminde padisah, seyhiilislam Aziz Mahmut Hiidayi’ yi ata bindirip
kendisi at1 ¢ekmistir. Bu da bize bu donemlerde tarikat liderlerinin siyasi ve dini
etkilerinin biiylikligiinii gostermektedir. Osmanli Devleti gerek goriis gerekse
kiiltiir bakimindan zengin bir yapiya sahip olmustur.Bu zengin yapidaki gruplar
kendi goriislerini ifade etme agisindan cgesitli tarikatlara tiye olmustur. Bu da
insanlarin tarikatlar1 goriislerini ifade etme alani1 olarak gormelerine sebep
olmustur. Bu bakimdan tarikatlar sivil toplum kuruluslari ile benzerlik gosterse de
tarikatlarin baginda seyhlerin bulunmasi ve seyhlere kesin olarak bagliligin olmasi

tarikatlarin sivil toplum kurulusu izlemini tartigsmal1 hale getirmistir.

Sivil toplum siirekli bireyi 6n planda tutarken tarikatlar gurubu 6n planda tutup

bireyciligin 6niine ge¢mistir.

%8 Fatih DUMAN “Sivil Toplum”, Siyaset, Der: Miimtaz"“er Tiirkone, Lotus Yayinlari, Ankara,
2005. 5.370
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2.1.3. Loncalar

Mahalli esnafin bir araya geldigi loncalar mahalli sivil girisimi temsil eden

kurumlar arasida kabul edilmektedir.?®

Loncalar 6zellikle orta ¢agdaki ahilik sistemine 6rnek gosterilebilir. Ahilik
sisteminin temellerini tasavvufi diisiince olusturmaktadir. Gazavat, fiitiivvet, fetih
ilahi kelimetullah, kavramlar1 ¢okca anilir ve bu kurulan diizen kendi i¢inde yeni
bir toplum yapisi kurmaktadir. Bu yap1 oOzellikle sehirlerde merkezilesme
gostermektedir. Tekke ve zaviyelerdeki seyh-miirit iliskisi usta ¢irak iligkisinin alt
yapisini olusturmaktadir. Loncalarin iistlendikleri gorevlerden dolay1 sivil toplum
kurulugsu olarak varsayilmasinda cesitli sOylemler ortaya atilmigtir. Ticareti
denetleme gorevlerinden dolayr devlete bagl oldugu gerekgesiyle sivil toplum
kuruluslari ile benzerliginin olmadig: diisiiniilmektedir. Ancak loncalarda bulunan
Kethiida, lonca sistemindeki grubun ¢ikarlarinin savunucusu olmasi bakimindan

sivil toplum kurulusu ile benzerlik gostermekte oldugu asikardir.

2.2.0SMANLI DEVLETI’NDE MODERNLESME SURECINDE SiViL
TOPLUM

Osmanl1 Devleti gerilemeye bagladigi donemde, gerilemeden ¢ikmak icin
cesitli modernlesme ¢alismalart igerisinde yer almistir. Bu ugraslar arasinda

modernlesme ¢abalari da yer almistir.

Osmanli modernlesmesi; Avrupa’da oldugu gibi emperyalizm cagi ile
eszamanli olarak ortaya ¢ikan, bireyin hukuki ve siyasi haklarini igine alarak
gelisen, geleneksel ve tarimsal toplumun kentsel ve laik bir sanayi toplumuna
dontigmesini saglayan bir slire¢ degildi. Tam aksine, Avrupa emperyalizmi
karsisinda imparatorlugun varligini ve biitiinliiglinii koruma maksath, devlet

tarafindan baslatilan ve yonlendirilen “savunmaci” bir reform programlydl.30

# Fatma Acun, “Osmanh Sehirlerinde Devlet ve Sivil Toplum”, s.51,
http://yunus.hacettepe.edu.tr/~facun/Osmanli_sehirlerinde_sivil_toplum.pdf (05.03.2018)
**Yasemin Avci, “Osmanli Devletinde Tanzimat Déneminde Otoriter Modernlesme ve Kadimin
Ozgiirlesme Meselesi”, OTAM (Ankara Universitesi Osmanh Tarihi Arastirma ve Uygulama
Merkezi Dergisi), Say1: 21, 2007, s.2.
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Devlet dagilma asamasina geldiginde bir ¢ikis yolu arandi ve bu ¢ikis yolunun ilk

asamas1 da Sened-i Ittifak olmustur.
2.2.1. Sened-i ittifak

19. yiizyilda 6nemli gelismelerden bir tanesi de Sened-i Ittifaktir. Osmanl
Devleti’'nde merkeziyet¢i yapr kusursuz bir sekilde islese de devlet dagilma
donemine geldigi zaman bir takim sikintilar ortaya c¢ikmistir. Merkeziyetci
yapidan kaynakli iilkenin farkli bolgelerinde siddet ve zorbalik kullanarak tiireyen
derebeyleri artik devletin valilerini dinlememeye baslamistir. Bu sekilde iilke
yavas yavas anarsiye slriikklenmistir. Devlet igerisinde son donemlerinde bu
gelisen olaylardan dolay: tagrada ayan smifinin da artik derebeyleri gibi gliciinii
arttirarak kimseyi dinlemeden hareket etmeye basladigi goriilmiistiir. Bu
gelismeler sonucunda Sened-i lttifak imzalanmistir. Ayanlar ile imzalanan Sened-
i Ittifak belgesine gére ayanlar kontrolleri altindaki bdlgelerde yasayan halka
mistebitlikte bulunmamalart durumunda devlet ayanlarin faaliyetlerine izin
vermede miitabik kalinmistir. Ayanlar bu sekilde zorla da olsa bir hak elde
etmiglerdir. Bu da Osmanli Devleti’'nde sivil toplumun belirtisi seklinde

yorumlanabilmektedir.
2.2.2. Tanzimat Fermani

Osmanli Devleti’nin dagilma ve ¢okme donemi ¢ok calkantili gegmistir.
Devlet dagilma asamasinda oldugu i¢in isyanlar, hak isteyenler, baskaldiranlar
cogalmistir. Bunun ilk 6rnedi az dnce yukarida anlatilan Sened-i Ittifaktir ve
ikinci asamasi ise Tanzimat Fermani’dir. Devlet bu sikintilardan kurtulabilmek

i¢cin demokratik oldugunu diisiindiigti Tanzimat Fermani’n1 ilan etmistir.

Tanzimat Fermani, Osmanli Devleti’nde oldukca ciddi hukuksal
diizenlemeler barindirmasi nedeniyle ¢agdas orgiitlenmenin bagslangi¢ noktasin

olusturur31

Tanzimat Fermani’ndan hareketle sinirsiz yetki verilen padisahin yetkileri

bir nebze de smirlandirilmigtir ve hukukun istiinligii kabul edilmistir. Bununla

*! Derya Erdem, “Sivil Toplum Kuruluslarinda Etkinlik Ol¢iimii: Tiirkiye Ornegi”, (Yiiksek
Lisans Tezi, Dokuz Eyliil Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Iktisat Anabilim Dal1 Genel
Iktisat Programi, Izmir, 2008), s.14.
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birlikte Osmanli Devleti’nde anayasalcilik fikri gelismistir. Boylece sivil toplum

kavrami1 Osmanli Devleti’nde kendini iyice hissettirmistir.
2.2.3. Kanun-i Esasi

Osmanl1 Devleti’nin dagilma dénemi devam ederken Osmanli Devleti’nin
ilk anayasas1 Kanun-i Esasi’dir. Bu anayasa batililarin anayasasina benzer sekilde
ilan edilmis olup maddeler seklinde hazirlanmigtir. Anayasa yasama, yiiriitme ve
yargi olarak tice ayrilarak parlamenter sisteme benzetilmistir. Ayrica bunlari
denetleyen de bir de Meclis-i Umumi olusturulmustur fakat yetkileri
sinirlandirilmigtir.  Anayasada padisahin  yetkileri Osmanli  Devleti’ndeki
vatandaslarin temel haklari ile kisitlanmig gibi goriilse de padisahin istedigi zaman
meclisi fesih edebilmesi Kanun-i Esasi’nin sivil toplum kavramii gelistirip
gelistirmedigini tartismali bir hale getirmistir. Kanun-i Esasi’de insanlara dernek
kurma gibi haklar da verilmistir, bu da insanlarin sivil toplum kavramindaki
orgiitlenebilmesinin Oniinii agmistir. Neticesinde insanlarin orgiitlenebilecekleri
dernek, cemiyet, siyasi parti gibi unsurlarin 6nii agilmistir. Bu baglamda Kanun-i
Esasi’nin sivil topluma katkis1 oldugu sdylenebilmektedir. Fakat padisahin
istedigi zaman bu anayasayr ve bunun beraberindeki meclisi fesih edebilme
yetkisi padigahin yetkilerinin ¢ok da sinirlandirilmadigini - géstermektedir.

Neticesinde de padisah anayasay1 da meclisi de fesih etmistir.
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2.3. CUMHURIYET DONEMI SIVIL TOPLUM (TURKIYE’ DE SiViL
TOPLUM)

Tiirkiye’de sivil toplum hareketlerinin gelisimini incelemek igin dncelikle
Tiirkiye Cumbhuriyetinin temelini olusturan, Osmanli Devleti’nde sivil toplum
daha once ele alinmisti, gelinen asamada ise Tiirkiye Cumhuriyeti’nde sivil
toplumun gelisimi ile ilgili bilgi verilmesi gerekmektedir. Tiirk toplumunda
yapisal olarak biirokrasi siirekli kendini gdstermistir ve bu durum Cumbhuriyet
donemine ge¢is asamasinda boyle olmustur. Bundan dolayr giiniimiiz
Tirkiye’sine Osmanli Devletinden, giiclii otoriter bir devlet anlayisinin yaninda

zay1f bir sivil toplum anlayis1 da miras kalmistir denilebilmektedir.

Ozlii’ye gore, 1923’te ilan edilen Cumhuriyeti sivil toplum kurmamustir.

Yeni rejim asker-sivil aydinlar ve segkinler tarafindan kurulmus ve yonetilmistir.
32

Tiirkiye’de bir genelleme yapilacak olunursa sivil toplum kuruluslarinin
hukuksal vaziyetleri devletin siyasal yapisina tabi olmustur diyebiliriz. Bundan
dolayr Tiirkiye’nin siyasal olarak ilerlemesi STK’larin ilerlemesi ile baglanti
olmustur. Tiirkiye’de devletten bagimsiz bir sivil toplumun dogmasinin miimkiin
olmamasi; 1980 oOncesi donemde tek parti doneminin siyasal, ekonomik,
toplumsal alanla ilgili siyasetlerinden ve sivil toplum kuruluslarinin orgiitlenme
sekillerinden kaynaklanmaktadir. Cumhuriyetin ilanindan sonra, demokratiklesme
ve modernlesme c¢abalar1 siirekli yasal diizenlemelerle saglanmaya g¢alisilmistir.
Bu yasal diizenlemeler bir ¢erceveden sivil toplum kavraminin gelisiminin 6niinii
kapatmig gibi goriinmesine karsin sivil toplum kavraminin tam olarak var olmasi
ve yapi taglarinin olugsmasinda 6nemli adimlar atilmasini saglamigtir. Osmanli
Devleti’'nde 26.798 vakif olmasina ragmen 1923-1932 yillar1 arasinda gegen
zamanda hi¢bir vakif kurulamamistir. Fakat daha sonraki déonemde tekrar c¢ok
sayida vakfin Kurulmasindaki en 6nemli unsur ise 1967 senesinde ¢ikan Vakiflar

Kanunu ile vakif kurulmasina devlet tarafindan izin verilmesidir.

Sivil toplumun Tirkiye’deki en 6nemli gelisim asamasi {ilkenin 1946

yilinda parlamenter sisteme ge¢cmesi olmustur. Sivil toplumun gelismesinde

%2 Demir OZLU, (1995) “Sivil Toplum”, Adam Sanat Dergisi, Say1:115, Haziran, s.18.
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kuskusuz bir¢ok etken vardir. Tiirkiye nin parlamenter sisteme (cok partili hayat)
geemesi sivil toplumun gelismesine dnemli katki saglamistir. Cok partili doneme
gectikten sonra 1950 yilinda Demokrat Parti {ilkenin basina ge¢mistir. Bu
donemde Tiirkiye’de birgok siyasi gelismeler olurken sivil orgilitlenmeler

yayginlagsmis ve giderek giic kazanmustir.

1980’lerden bu yana, diinyadaki gelisime paralel olarak Tiirkiye’de de sivil
toplum gelismektedir.1980 yilina kadar Tiirkiye’de sadece oOzel sektor
isadamlarinin kurdugu TUSIAD (Tiirk Sanayicileri ve Isadamlari Dernegi) ve
TISK (Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu) olmak iizere yalnizca iKi
tane dernek varken, bu tarihten sonra MUSIAD (Miistakil Sanayici ve Isadamlar
Dernegi), AGIAD (Anadolu Geng Isadamlar1 Dernegi), GESIAD (Geng Sanayici
ve Isadamlar1 Dernegi), ASKON (Anadolu Aslanlari Isadamlar1 Dernegi) gibi
isadamlart dernekleri kurulmustur. Bu dernekler Tiirkiye’nin ekonomik

. . o g . . .. 33
modernlesmesine ve serbest piyasa ekonomisinin yayilmasina hizmet etmistir.

Sivil toplum kurumlarina verilen degerin artmasi 1990’1 yillarda sadece
toplum yapisindaki igsel devinimlerden kaynakli degildir. Bu donemde
Tiirkiye’deki toplumsal degisimin sivil topluma verdigi katkinin yansira, Bati’nin
Tiirkiye tlizerindeki tesiri de goz ardi edilmemelidir. Bu yillarda Tiirkiye nin
AB’ye liye olma cabalari sivil toplumun gelismesi iizerindeki baskilar1 arttirmigtir.
Tiirkiye bu donemde AB’ye iiyelik kriterlerini uygulamaya baslamistir ve o
tarihten bugiline Tiirkiye sivil toplum alaninda dikkat g¢eken bir ilerleme
kaydetmistir. Tiirkiye’de HABITAT 1I Istanbul zirvesi gergeklestirilmistir. Bu
zirve Tirkiye’nin  sivil toplum ile ilgili kavramlarla tanismasini sagladi.
Tiirkiye’de resmi olarak ilk kez “Sivil Toplum Kuruluslar” (STK) kelimesi bu
zirvede kullanilmistir. Bu zirveye Tiirkiye’yi temsil etmek maksadiyla bazi sivil
toplum  kuruluslarinin  temsilcileri  katilmistir.  Ingilizcede NGO (Non-
Governmental Organization) olarak aksedilen kavram Tiirk diline “Sivil Toplum

Kuruluglar1 ¢’ terclime edilmis ve kullanilmistir.

Aksit’e gore Tirkiye’deki STK terimi Bat1 literatiiriindeki NGO terimi ile

esdeger degildir. Yazar’a gore, NGO terimi tamamen devlet dis1 yapilar1 ifade

%% Omer CAHA, (2001) “The Inevitable Coexistence of Civil Society and Liberalism: The Case
of Turkey”, Journal of Economic and Social Research, 3/2. 5.35-50 (Aktaran : Eliz Ozsoy)
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ederken, STK terimi Tiirkiye'de devletten bu derece bagimsiz degildir ve STK

terimini karsilamaya en yatkin olabilecek terim, Bat1 literatiiriinde dagilan Sovyet

bloku iilkeleri ve diger bazi {igiincii diinya iilkeleri ile ilgili literatiirde kullanilan

“CSO” (Civil Society Organization —Sivil Toplum Kurulusu)dur.**

2.3.1. Tiirkiye’deki Sivil Toplum Kuruluslarinin Mevcut Durumu

Tiirkiye’deki vakif ve dernek sayilari 1938 yilinda 205 civarindayken 1961

Anayasasinin kabuliinden sonra bu say1 41.000’lere yilikselmistir.

2016 itibari ile 277314 dernek sayis1 bulunmaktaydi. Bunlarin 109476 tanesi faal

olmakla beraber bu derneklerin 167838 tanesi ise kendini feshetmis derneklerdir.
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Grafikten de anlagilacag lizere iilkemizde dernek sayilarinda siirekli bir

artis oldugu gozlemlenmektedir. Grafikte bir donem diisiis yasanmasinin sebebi

2004 yilinda yiirtirliige giren 5072 Sayili Dernek ve Vakiflarin Kamu Kurum ve

% Bahattin, Bahar Tabakoglu ve Ayse Serdar AKSIT, (2002) Ulus-Devlet, Kiiresellesme ve
Cemaatcilik Arasinda Sikigsan/Gelisen Sivil Toplum: Tiirkiye’de Sivil Toplum Kuruluslar:
Deneyimi, Tiirk Sosyal Bilimler Dernegi ve Imaj Yayinlari, Ankara, s. 408.
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Kuruluslarina iliskin Kanun ile birlikte birgok dernek ve vakifin kendini
feshetmesidir.

S6z konusu kanunla kamu kurum ve kuruluslar1 biinyesinde kurulu dernek
ve vakiflarin bu kurum ve kuruluslarda faaliyette bulunmalar1 yasaklanmistir.
Dolayisiyla varlik nedenleri ortadan kalkan dernek ve vakiflar kapandigindan
2004 yilinda bir azalma gorilmektedir. Fakat 2004 yilindan sonra yine kaldigi

yerden 2016 yilina kadar siirekli olarak dernek sayilar artmistir.
2.3.2. Sivil Toplum Kuruluslarinin Sorunlari

Sivil toplum kuruluslarinin temelde yasadigi dort temel sorundan
bahsetmek gerekirse, bu sorunlar, sivil toplum kuruluslar1 arasindaki karsitlik,

finansman sorunu, personel ihtiyaci ve proje ¢evrimi olarak siralamaktadir.

Genel olarak bakacak olursak sivil toplum kuruluslarinin karsilastig

sorunlar asagidaki gibidir.

Altyap1 Sorunlari: Ekonomik yetersizlik ve kaynak yaratmakta yasanan
sorunlar, idari eksiklik ve yetersizlik, nitelikli ve yetkin insan kaynagina duyulan
ihtiyag, kurumsallasma diizeyinin diisiikliigi ve kurumsal kiiltiiriin siirhiligi alt

yapt1 sorunlar1 olarak kendini géstermektedir.

Sivil toplum kuruluslarinda etkin iletisim olmamasi ve sosyal aglarin
eksikligi; profesyonellesme sorunlar1 kuruluslarin niteliksel etkinliginin Oniinde
onemli problemler olarak durmaktadir.*> Ekonomik yetersizlik kuskusuz bir sivil
toplum kurulusundaki en 6nemli sorun ve eksikliktir. Ciinkii ekonomik yetersizlik
oldugu miiddetge sivil toplum kurulusunun giderleri karsilanamayacaktir. Sosyal
aglardan yoksunluk ise diger sivil toplum kuruslar ile olan baglantisint minimum

seviyeye indirmektedir.

Devletle iliskilerde Yasanan Sorunlar: Devletle kurulacak iliskinin
particilik ve patronaj aglari cergevesinde sekillenmesi, devletin halen sivil
topluma kars1 takindig siipheci ve dnemsizlestirici tavri ve bu tavrin sivil toplum

kuruluglart tizerindeki etkisi, sivil topluma standart bir yaklasimmin (ya da

* Mesut YEGEN, (2010), Tiirkiye’de Goniillii Kuruluslarda Sivil Toplum Kiiltiirii, Yasama
Dair Vakfi Tarafindan Hazirlanan Arastirma, http://www.yasamadair.org/Yayinlar/1.pdf
(10..12.2016) (Aktaran :Niliifer Pinar KILIC) s.43
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normun) olmamasi nedeniyle devletin keyfi uygulamalar1 devletle iliskilerdeki
temel sorunlar olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Devlet bir yandan iizerindeki
kamusal gorevleri kuruluslara aktarirken diger yandan da sivil toplum alanina olan
giivensizligini korumaktadir. Sivil toplum kuruluslar1 hiikiimet—yetkili diizeyinde

yetersiz muhataplarla kars1 karsiya gelmektedirler.36

Devlet tarafindan uygulanan yasal diizenlemeler uygulayicilarin yorumuna
gore degisiklik gosterse de uygulamalarin bir kismina gerek olmadigi, yasal

prosediirlerin faaliyetleri olumsuz yonde etkiledigi belirtilmektedir.

Orgiit Ici Sorunlar: Sivil toplum kuruslarindaki iiyelerin beklentileri
cikarlarina ters diistiigli zaman orgiit i¢i sorunlar ¢atismalar ortaya ¢ikmaya baglar.
Sivil toplum kuruluslar1 igerisinde yasanan kisisel sorunlarin daha sonra
biiyliyerek insanlarda giivensizlik gibi ve iletisim aksakliklart gibi sorunlari
dogurarak sivil toplum kurulusunun islevselligini kaybetmesine neden olur. Sivil
toplum kuruluslarindaki iiyelerin birbirleriyle mevcut yonetimin de eski yonetimle
olan iletisim eksikligi gergeklestirilecek olan faaliyetlerden uzak kalinmasina
neden olmaktadir. Ayrica bazi sivil toplum kuruluslart da kendisini ilgilendiren
faaliyet alanlarmin da disma ¢ikarak oOrgiitiin kendi alanina harcamasi gereken

enerji potansiyelini diistirmektedir.

Sivil Toplum Kuruluslar1 Arasindaki iliskilerde Yasanan Sorunlar:
Sivil toplum kuruluglar arasindaki iletisim eksikligi ve zayiflig1 ayr1 bir 6nem ve
sorun teskil etmektedir. Sivil toplum kuruluslarmin ortak sekilde hareket
etmelerinin ¢ok az olmast da bunun gostergesidir. Sivil toplum kuruluslarinin
kendi icerisindeki rekabet ve gerilimleri bu tarz ve buna benzer daha farkli
eksiklikler dogurabilmektedir. Sivil toplum kuruluslarinin  kuruculart ve
yoneticileri konumunda olan kisiler keyfi olarak kisisel iliskilerine bagli kalan ve
kurumsal olmayi basaramayan ve buna bagli olarak da iletisim agmin var

olmasina da etki edemeyen iligkiler sivil toplumun iligkileri olmaktadir.

*Siikrii HATUN,  (1994), “STK’larin Devlet, Yerel Yinetimler ve Ozel Sektirle Iliskileri
Oturum Konusmasr”, U¢ Sempozyum Sivil Toplum Kuruluslari, (Ed. Osman Kéker), Istanbul,
1998, Tiirkiye Ekonomik ve Toplumsal Tarih Vakfi Yay. s. 47-52 - Yegen, Mesut, vd. (2010),
Tiirkiye’de Goniilli  Kuruluslarda Sivil Toplum Kiiltiiri, Yasama Dair Vakfi Tarafindan
Hazirlanan Arastirma, http://www.yasamadair.org/Yayinlar/1.pdf (10..12.2016) (Aktaran :Niliifer
Pmar KILIC) s.43
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Hedef kamularla iliskilerde yasanan sorunlar: Sivil toplum
kuruluglarinin halkla iligkiler ve tanitim faaliyetlerinin yetersizligi; iletisim
kanallarinin ve mekanizmalarinin yoklugu, iletisim araglar1 gelistirememe,
medyanin etkin kullanilamamas1 ve dolayisiyla geri bildirim alinamamasi

kamularla iliskilerdeki belirgin sorunlardandir.

Sivil toplum kuruluslarinin algilariyla ilgili sorunlar: Genel olarak sivil
toplum kuruluslari sivil toplumu kendilerinden ibaret olarak gordiikleri i¢in bu da
beraberinde sivil toplum kavraminin dar bir kaliba girmesine neden olarak
demokrasi i¢indeki yerinin tam olarak algilanamamasina ve bu da beraberin de
sivil toplum kuruluslarinin ¢ikarlariin toplumun ¢ikarlarinin iistiin de tutulmasina
sebebiyet vermektedir. Haksiz olan insanlarin dahi sivil toplum kuruluslari

araciligi ile hak talep ettigi gozlenmektedir ve bu da algi ile ilgili bir sorundur.



UCUNCU BOLUM

3.1. TURKIYE’DE SINEMA-TV SEKTORU iLE iLGIiLi SiVviL TOPLUM
KURULUSLARININ SORUNLARI (istanbul Sinema Televizyon Sendikasi
Ornegi)

Giintimiize kadar sinirli sayida sinema televizyon sektorii ile ilgili sivil
toplum kurulusu kurulmustur ve kurulan bu kuruluslarin ¢ogu islevselligini
kaybedip kendini feshetmistir. Kuruluslar kendilerini fesih etmeden once de pek
yararli olamamustir. Giiniimiize kadar kurulan sinema tv sektori ile ilgili sivil
toplum kuruluslar1 icerisinde islevsel olarak en etkili olan1 < Onde Kamera

[

Arkada Dayanigma “° sloganiyla Istanbul Sinema Televizyon Sendikasi’dir. Bu
sendikanin aktif olan 1290 {iyesi bulunmaktadir. Tiirkiye’de bu sendikaya benzer
iki sendika daha bulunmaktadir. Bunlar, Goriintii Yonetmenleri Dernegi ve
Kamera Asistanlart Dernegi’dir. Ancak bu dernekler tiim sinema televizyon
emekgilerini kapsamamaktadir. Istanbul Sinema Televizyon Sendikasi tiim set
calisanlarini kapsamaktadir bu yiizden diger sendikalardan daha farkli bir
konumda bulunmaktadir ve digerlerinden daha 6nemli bir sendikadir. Asagida bu
sinema televizyon sendikasi gergevesinde sinema televizyon sektorii ile ilgili sivil
toplum kuruluslarinin sorunlarina egilecegiz. Sinema televizyon sendikasinin
kendilerine gore belirledikleri bazi ilkeler bulunmakla beraber bu ilkeler dizi ve

sinema filmlerinde calisma ilkeleri olarak ikiye ayrilmistir. Bu sendikanin

amaclarini aktardiktan sonra bu ilkelere deginecegiz.
3.1.1. Amaclan

Sinema Tv sendikast ; sinema, dizi, reklam, TV programciligi, klip,
belgesel, vb. yapimlarda yapim Oncesi ve sonrasi sektorde c¢alisan tiim kamera
arkasi iscilerinin ekonomik ve demokratik hak ve 6zgiirliiklerini savunmak ve

ilerletmek amaciyla kurulmustur.

Bir baska deyisle sendika, kamera arkasi is¢ilerinin giivenceli is ve insanca
calisma kosullarina sahip olabilmesi i¢in birlikte hareket etmenin esas olduguna,
iginde calistiklar1 kosullara miidahale edebilmek i¢in de en etkili aracin is¢ilerin
ekonomik ve demokratik haklarim1 savunan sendika yapisi ve sendikalagsmaktan
gectigine inanan ortak deneyimlerin ve siiregelen sektorel dayanismanin iiriinii ve

devamu niteliginde ortaya ¢ikmustir.
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Sektorde giderek kotiilesen ¢alisma kosullart ve uzayan calisma saatlerine
kars1 birlikte hareket etmeyi, ortak soz ve talepler iiretmeyi hedefleyen sendika
ayrim gozetmeksizin tim kamera arkasi calisanlarmin sendikasidir. Asagida

Istanbul Sinema Televizyon Sendikasi’nin belirledigi bazi ilkelere deginilmistir.
3.1.2. Sinema Filmlerinde Cahsma Ilkeleri

1- Sinema setlerinde giinliik ¢alisma siiresi 12 saat, haftalik toplam ¢alisma
stiresi 72 saattir. Belirtilen ¢caligsma saati kahvalt1 sonrasi baslar. Gerekli goriildiigii
takdirde ekiplerin ve yapimin ortak karar1 ile haftalik 6 saat fazla calisma
yapilabilir. Bu fazla ¢alisma giinliik maksimum 4 saattir ve haftada toplam

maksimum 6 saati asamaz.

2- iki calisma giinii aras1 dinlenme siiresi sehir ici, sehir dis1 ve mesai
saatine gore degisir. Istanbul i¢inde iki ¢aliyma giinii aras1 dinlenme siiresi;
minimum 11 saat, Istanbul disinda ise minimum 10 saattir. Eger bir &nceki
calisma giinii 4 saat fazla ¢aligma yapilmigsa, dinlenme siiresi minimum 12 saat

olmalidir.

3- Her 6 is giinii sonunda 1 giin repodur ve repo giinii siiresi, hafta bitimi
son caligma gilinli olan paydos anindan itibaren minimum 34 saattir. Eger repo
Oncesi caligma giinii 4 saat fazla calisilmis ise repo siiresi minimum 36 saat
olmalidir. Baz1 6zel durumlarda ekip ile konusularak verilen karar ile arka arkaya
maksimum 8 gilin ¢alisilabilir. Her durumda, iki haftalik (14 giin) calisma

periyodunda 2 giinden az repo verilemez.

4- Her is gilinii, kahvalt1 sonras1 baglar. Set baslangici saati itibariyle 6
saatte bir yemek arasi1 verilecektir. 12 saati asan is gliniinde 12’nci saatte yemek

verilir. Yemek aralar1 45 dakikadir ve ¢alisma saati i¢erisindedir.

Istanbul sinema televizyon sendikasina gore: Calisma ilkelerinin
stirdiiriilebilir olmasinin 6nemli bir pargasi; set calisanlarinin, mesleki saygi ve
disiplini yiiksek bir standartta tutum sergilemesine bagli olma gerekliligidir.

Sektoriin kosullart goz oniline alindiginda, mevcut yasal ¢er¢evenin set ¢alisanlari
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icin tam olarak kapsayici olamadigi ve yeni diizenlemelere ihtiya¢ duyuldugu

aciktir.”’
3.1.3. Dizi Setleri Calisma ilkeleri

1. Sigortalihk: Her set calisani, yasal zorunluluk olan 4A’lilik statiisti

tizerinden sigorta kapsaminda ¢alistirilir.

2. Calisma Saatleri:

a. Dizi setlerinde; giinliik caligma siiresi en fazla 12 saat, haftalik caligma
siiresi en fazla 72 saattir. Ozel yapim sartlar1 gozetilerek ve ekibin onay1 alinarak,
giinliik calisma saati {izerine en fazla 4 saat koyulmak sartiyla yeniden

diizenlenebilir. Bu durum haftalik 72 saat ¢aligma toplamini degistirmez.

b. iki ¢alisma giinii aras1, Istanbul igin en az 11 saat, Istanbul dis1 icin en

az 10 saattir.

c. Is haftas1 en fazla 6 giin ¢alisma, 1 giin repodur ve repo siiresi, hafta
bitimi son ¢aligma giiniinlin paydos saatinden itibaren minimum 36 saattir. Bazi
0zel durumlarda ekibin ve yapimin ortak karari ile ile arka arkaya maksimum 8
giin caligilabilir. Her durumda, iki haftalik (14 giin) ¢alisma periyodunda 2

giinden az repo verilemez.

d. Her is giiniiniin ¢alisma saati 30 dakikalik kahvalti sonrasinda baslar.
Set baslangici saati itibariyle 6 saatte bir yemek arasi zorunludur. 12 saati asan is
giintinde 12’nci saatte yemek molas1 verilir. Yemek aralar1 en az 45 dakikadir ve

caligma saatinin igerisindedir.

3. Sozlesme Yapilmasi: Calisan ve isverenin sorumluluklarinin ve
haklarinin diizenlenmesi, is tanimi, karsilikli yiikiimliiliiklerin ve 6deme diizeninin

belirlenmesi i¢in s6zlesme imzalanacaktir.

Calisma ilkelerinin siirdiirtilebilir olmasinin 6nemli bir pargasinin; set

calisanlarinin mesleki saygi ve disiplini yiiksek standartta bir tutum sergilemesine

bagli oldugunu hatlrlatlyoruz.38

37 http://www.sinematvsendikasi.org/sinema-calisma-ilkeleri/
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3.1.4. Anket Calismasi

Anket toplam 42 sorudan olusmaktadir ve ankete toplam 1205 kisi
katilmistir. Anket sendika ile beraber yapilmis olup sendikanin iletisim kanallar
araciligi ile yayilmistir. Gézlemlenen sorunlar anket calismasindan elde edilen
verilerle desteklenerek ilerleyecektir. Calismada sendika yetkilileri ve set

calisanlari ile yapilan réportajlar da yer almaktadir.
3.1.5. Karsilastiklar: Sorunlar

Sinema-televizyon sendikasi, sinema-dizi  ¢alisanlarmin  haklari
savunmak i¢in karsilagacaklari sorunlar1 daha kolay ¢6zmek icin yukarida da
belirtildigi gibi sinema ve dizi olarak ikiye ayirdiklart bir takim ilkeler
belirlemislerdir. Sinema filmi ¢alisanlarinda sorunlar daha minimal derecede

oldugu i¢in agirlik dizi ¢alisanlarindadir

46004
4004
648
Diz -
2004 %54,36 | 29 | 47 14 1"
Reklam | Tv Programi Klip internet
178 %24,66 : %3,%94 %1,17 Yayincilige
3 %0,92
: Sinema
%14,93
0 . v L g v r_;—‘ T —
Dizi Sinema Reklam Tv Programi Klip Internet
Yavinailhid

Sekil 1- Sektore gore dagilm

Yukarida set calisanlariyla yapilan anket ¢alismasina katilim oranlarinin
sektordeki dagilimi gosterilmistir. Sinema filmlerindeki ¢alisma sartlart
dizilerdeki calisma kosullarindan daha uygundur. Ankete bakildig1 zaman katilim
oraninin yarisindan fazlasinin dizi sektdriinde oldugu goriiliiyor. Bu aslinda dizi

sektorlinde ¢alisanlarin yasadiklar sikintilar1 ankete yansimasidir.

3 http://www.sinematvsendikasi.org/dizi-setleri-calisma-ilkeleri/
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Dizi calisanlar1 tarafindan sektoriin durumunu gozler Oniine sermek
istenmistir. Sektor icerisinde sinemada da sikintilar olmasina ragmen en g¢ok
stkinttyt dizi c¢alisanlar1 yasamakta ve sendika buna miidahale etmekte

zorlanmaktadir.

Asagida sektordeki sikintilar ve sendikanin bunlara miidahalelerinde
karsilastiklar1 sorunlar belli basliklar altinda sendika yetkililerinden alinan

cevaplarla agiklanmaktadir.

Calisma Saatlerinin Fazlah@ ve Sendika: Olmasi gereken calisma
saatleri daha once belirtilmistir. Sinema da degil de dizi siirelerinin uzun olmasi
calisanlar1 zora sokmaktadir. Dizilerde c¢alisma siireleri normal mevzuatta
calisilmas1 gereken siireden ¢ok daha fazladir. Amerikan standartlarindaki 45
dakikalik diziler ¢ekilebilir. Bu ilk olarak iki ii¢ dizide denenmistir. Fakat bir siire
sonra yapimcilar tarafindan bu da suistimal edilmeye baslanmistir. Asagida bir

sendika ¢alisanindan alinan cevaplar olundugu gibi aktarilmistir.

Sendika Yetkilisi: Cemal NADIR

* Dizi siireleri kamera arkasi icin 6nem teskil etmiyor, ¢iinkii 45 dakikalik bir is ¢ekildigi
zaman da 20 saat ¢alisildigina sahit olduk. Yapimct isterse bes ekip kurup 150-160 dakikalik dizi
¢ekebilir. Bizim agimizdan bakildiginda burada onemli olan giinliik ¢alisma siiresinin yemek
suresi dahil 12 saati ge¢memesi. Bu konuda yapimcilarin biraz daha cebine giden paranin
miktarindan feragat etmesi lazim. Cebine daha fazla girsin diye insanlart gerektiginden fazla

calistirmamalar: gerekmektedir. * (23 Mart 2017 — Istanbul - Sisli)

Asagidaki grafikte Istanbul Sinema Televizyon Sendikasmin diizenlemis
oldugu ankette sektdrdeki en 6nemli sorunun ne oldugu sorusu sorularak verilen

cevaplarin grafiksel dagilimi gosterilmistir. Ankete 1049 kisi cevap vermistir.
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Sekil 2- Sektordeki en 6nemli sorun nedir?

Yapilan ankette cevap dagilimina bakildigr zaman sektordeki en onemli

sorunun ¢aligma saatleri oldugu gozlemlenmektedir.

Yapimci1 45 dakikalik bir dizide bile ekibi 20 saat calistirarak aslinda
cebine giren parayr arttirmak istemektedir. Cilinkii haftalik ticretleri (kaseleri)
0dendigi zaman ekipten ne kadar ¢alismasi istenirse ekip issiz kalma korkusuyla
calismaktadir. Yapimci bir haftada 45 dakikalik iki boliim dizi ¢ekip ¢alisanlarina
bir bolim Ticreti O6deyebilir ve c¢alisanlar buna sessiz kalmaktadir. Bu da
yapimcinin cebine daha fazla ticret girmesini saglamaktadir. Baz1 yapimcilarin
cebine girecek olan paranin olagandan fazla olmasini istemesi karsilagilan

sorunlarin merkezinde yatan nedendir.

Sendika Yetkilisi: Cemal NADIR

" Prensipte kabul edenler cogunluktaydi. Isim vermeyeyim ama sadece bir kigi
kabul etmedi. A¢ikcast onu da anlayabiliyoruz. Ciinkii sektorde talep ¢ok fazla ama bir
sistem yok. Gegenlerde dizi yonetmenleriyle de gériistiik. Onlar da aym sikintidan dem

vurdu. ©’

(23 Mart 2017 — Istanbul - Sisli)

Sendika bazi yapimecilarla toplant1 yapip beklentilerini dile getirmistir ve

caligma saatlerinin uygun duruma getirilmesini de talep etmistir. Fakat yapimcilar
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sendika yetkililerine bir kisi disinda, prensipte olumlu cevap verdikten sonra yine

bu toplantida konusulanlar1 goz ardi etmislerdir.

= = Hic uyumlu olmuyor

» Kismen uyumlu
Bazen uyumlu

® Evet cogu zaman uyumlu
llkeleri bilmiyorum

X 112
Ilkeleri bilmiyorum
1064%

. 329
204 anbnrzagnan
Evet cogu zaman uyumlu 31,24%
19.37%
140
Bazen uyumlu Kismen uyumlu
13,30% 25,45%

Sekil 3- Sektordeki calisma ortami sinema-TV sendikasinin ilkeleri ile uyumlu

mu?

Grafikten de anlasilacag: gibi biiylik ¢cogunluk ilkelere uyumlu bir ortam
olmadigini dile getirmistir. Bu da bize yapimcilarin prensipte ilkeleri kabul etseler

dahi ¢aligma ortaminda bunlar1 gz ardi ettikleri anlagilmaktadir.

Isik Asistami Melih OZER . © Suan icin ¢calisma saatlerinde bir diizelme yok.
Ben Uskiidar’da oturuyorum ve servis sabah 5:00°’da Kadikéy'den kalkiyor ve benim
sabah 4:00°da uyamp Kadikoy’e gidip servise yetismem gerekiyor. Servise yetistikten
sonra ¢ekimin olacagr alana gidiyoruz ve nerdeyse gece 23:00°a kadar c¢alisiyoruz.
23:00°da isin bittigini diisiindiigiimiiz zaman seti toplamak gerekiyor. Yani benim
sorumlu oldugum 151tk malzemelerini toplamam gerekiyor , bu da bir yarim saat 45
dakikamizi aliyor. Saat 23:45 oluyor. Istanbul trafiginde setten eve gitmek en az 1 — 1,5
saat stirmektedir. Yani eve gelince saatler 01:00°1 gosteriyor en az. Daha sonra 3 saat
uyuyup tekrar ise gidiyoruz. 3 saatlik uykuyla ise gidiliyor, yine sette elimizden geleni
yapiyoruz fakat boyle devam etmesi durumda insanlarin saghg: da kotiiye gider, kiside
psikolojik ve fizyolojik rahatsizlikiar da meydana gelir. Bunu yapimciya séylemekten

¢ekiniyoruz.
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Daha dogrusu ya isi birakmamiz gerekiyor yada ses ¢ikarmadan igimize oldugu

gibi devam etmemiz gerekiyor. ©* (13 Mart 2017 — istanbul / Mecidiyekoy)

Asagidaki grafikte Istanbul Sinema Televizyon Sendikasinin diizenlemis
oldugu ankette sektordeki calisma saatlerinin siiresinin ne kadar oldugu sorusu

sorularak verilen cevaplarin grafiksel dagilimi1 gosterilmistir.

1 diger

Sekil 4- Ortalama calisma saatleriniz nedir?

Yukaridaki grafik incelendigi zaman ankete katilarin yarisinda fazlasinin
giinde 15 saatten fazla calistiklar1 anlasilmaktadir. Giinde maksimum c¢alisma
siiresi sendikanin ilkelerine gore giinde 12 saattir. Ayrica istanbul’daki trafik ve
ulasim dikkate alindigr zaman is bitiminden eve gidene kadar da en az 1 saat
gecmektedir. Normal sartlarda bu silirenin de c¢alisma saati olarak gegmesi

gerekmektedir. Bu da bize caligma saatlerinin 16 saati buldugunu gostermektedir.

Calisma saatlerinin fazla olmasinda biiyilk payr olan reyting kaygisi

asagida anlatilmaktadir.

Reyting Kaygisi1 ve Sendika: Televizyon kanallarinin izlenme oranlari
reyting anlamina gelmektedir. Reytingin izleyiciyi etkileyen bir sey degildir.

Reytingin amaci reklam sirketleri ve televizyon kanallarin iglerini daha kolay hale
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getirmektir. Her reklam sirketi daha g¢ok izlenen televizyon kanalina reklam
vermek istemektedir. Bu sekilde reklam daha c¢ok kisiye hitap etmis olacaktir.
Fakat reyting televizyon kanallar1 ve reklam sirketlerinin isini kolaylastirirken
sinema ve televizyon sektoriinde ¢alisan emekgilerin ise islerini zorlastirmaktadir.
Televizyon kanallarmin vazgegilmezi olan reyting setlerde c¢alisan iscileri de
etkileyen bir bagka unsurdur. Reyting arttik¢a o kanala gelen reklam ve buna bagl
olarak da para akis1 artmaktadir. Televizyon kanallar1 daha ¢ok reyting almak icin
ve buna bagl olarak daha ¢ok reklam alip para girdisini arttirmak istemektedirler.
Televizyon kanallarinda yayinlanacak olan dizilerin siirelerinin daha uzun olmasi
da reytingi arttirmadaki etkenlerden bir tanesidir. Dolayisiyla kanallar daha uzun
stireli diziler istemektedir ve yapimcilar da set emekgilerini daha c¢ok calistirarak
daha uzun siireli diziler ¢ektirmektedirler. Sendika yetkilisinden alinan bilgiler

oldugu gibi aktarilmaktadir.

Sendika Yetkilisi: Cemal NADIR

" Yapimcilar reyting ile ilgili olarak kendileri ile savasiyor. Aslinda kanallara
bagl olarak bu durum ger¢eklesiyor. Bir yapimct 120 dakikalik bir dizi gotiiriiyor kanala
ve bu dizi 120 dakika iken reyting siralamasinda 7. swada ise 120 dakikalik dizinin
tizerine koyulan her 10-20 dakika reyting sayisuni arttrmaktadwr. 7. sirada olan dizi 3.
hatta 2. siraya yiikselebiliyor. Bu da yapimcilar arasinda bir rekabete doniigsmektedir. Bu
rekabet de dolayisiyla dizinin siiresini arttirmak i¢in set ¢aliganlarimin daha ¢ok

calismasina sebep olmaktadir. Bu durun kanallarin isine yaradigi i¢in kanallar ses

’

¢ctkarmiyor. Normalde bu siirenin devlet tarafindan sumrlandirilmas: gerekiyor. *
(23 Mart 2017 — Istanbul - Sisli)

Buna ¢6ziim olarak ekip sayisinin artirilmasinin dogru olacaktir fakat bu
sefer yapimcinin cebinden odeyecegi miktar artacagi i¢in yapimcilar buna
yanagmamaktadir Istanbul Sinema Televizyon Sendikasi yapimcilari toplayip bu
konuda goriisme yapmis olmasina ragmen yapimcilar sektor calisanlari ile resmi
evrak imzalamadan ise basladigi i¢in keyfi tutum sergilemeye devam etmislerdir.
Yapimcilarin sendikanin taleplerine cevap verememesinin nedenlerinden bir

digeri de televizyon piyasasindaki rekabet ortamidir.

Bu rekabet ortami giiniimiiziin kagmilmaz bir unsurudur ve
diizenlenmesinde sendika tek basina yeterli olamamaktadir. Rekabet ortaminin

diizenlenmesinde sendikadan daha ¢ok devlet 6nemli rol oynayabilmektedir.
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Sendika Yetkilisi: Gokhan BOZKURT

” Yapimct isterse 200 dakikalik dizi boliimii istesin, ¢ektirsin fakat o zaman 4
ekip olalim. Ekip sayisi artarsa c¢alisanlar daha rahat c¢alisma kosullarina sahip

olacaklardir.”” (23 Mart 2017 — Istanbul - Sisli)

15219
N 4 | 14,462 |
| 14.023 A
| 13,568 |

11 4 | 11,413 |

10,6

Mean of 6. Glinde ortalama kag saat caligiyor

Diz Sinema Reklam Tv.Preg Klip internet
Yavnincibdy

Sekil 5- Calisma saatlerinin en ¢cok oldugu sektor hangisidir?

Yukaridaki grafikte ¢alisma saatlerinin en ¢ok oldugu alanin dizi sektorii
oldugu anlasilmaktadir. Caligma saatlerinin ¢ok olmasinin nedenlerinden bir
digeri de reyting kaygisidir. Reyting en ¢ok dizileri ilgilendirdigi i¢in ¢aligsma
stireleri de ona paralel olarak artmaktadir ve yapimcilar ekip sayisini arttirmak

yerine emekg¢ileri daha ¢ok calistirma yoluna gitmektedir.

Sigortalilk ve Sendika: Her meslek grubunda oldugu gibi c¢alisanlarin
mutlaka sigortali olmas1 gerekmektedir fakat sinema-televizyon sektdriinde bu
sigortalilik durumu ¢ok farkli bir durumdadir. Sigortali olundugu zaman daha
kolay hak talep edilebilir. Ornek verecek olursak bir kisinin sigortasi yatirildig
zaman bu kisiyi isten ¢ikarmak zorlasabilir ve iicretinin 6denmemesi gibi bir
durumda da {cretini kolayca talep edebilir. Sendikanin kisilerin haklarini
korumada ve aramada sigortalilik biiyilk 6nem arz etmektedir ¢linkii resmi bir
evrak niteligindedir. Fakat yapimcilarin sigorta yapmamasi sendikanin hak
arayabilme alanimi daraltmistir. Bu da sendikanin karsilastigt diger biiylik bir

sorundur.
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Asagida sendika liyesinden alinan climleler aynen aktarilmaktadir.
Sendika Yetkilisi: Cemal NADIR

" Cok sik degisiklikler oluyor. Ben ekibime sigorta yaptiriyorum. Fakat sete
geldigimde listede olmayan birini ¢alisirken gorebiliyorum. Orada basina bir sey gelse
benim haberim olmadigi ve de sigortalatmadigim icin basim yanar. Ayrica set ¢alisant
sigortalt oldugunu saniyor olabilir ama iicreti yatmiyordur. Basta da dedigim gibi

maalesef sektér olma derdimiz var. Herkes kulaktan dolma bilgilerle hareket ediyor. *’
(23 Mart 2017 — Istanbul - Sisli)

Kamera Asistani: Cihan YILDIZ

' Cahstigimiz setlerin ¢ogunda sigortamiz yapimiyor. Biz de aslhinda takip
edemiyoruz yogun iy temposundan dolayi. Takip edip yapimciya isrvar edersek ki dyle
yaptigimiz zamanlar da oldu, o zaman yapiliyor ama biz kendimizi isin yogunluguna
kaptirdigimiz zaman sigortalarimiz yapumiyor. Ama 16-18 saat ¢calistiktan sonra insanin
sigortamn yapilip yapimadigini takip edecek hali kalmiyor. Benim basima soyle bir sey
gelmisti mesela. Biz ise basladik. Sinema filmiydi. Bizden siirekli olarak sigortamizin
yvapilmasi icin gerekli bilgiler istendi. Biz de gerekli bilgileri kendilerine aktardik. Bu
kadar 1srar ettikleri icin biz sigortamiz yapudl sandik ama sinema filmi bittikten sonra

geriye doniik yapilan sigortalara baktigimda sigortamin yapilmadigini gordiim. Yani

I3

sadece goz boyamak maksadiyla bizden bilgileri israrla istemisler.
(25 Mart 2017- Istanbul / Kadikéy)

Burada anlatilana gore kisilere sigortalarinin  yaptirildi  denilip
yaptirilmadigr da s6z konusu ve zaten uyumaya bile ¢ok az bir zaman ayirabilen
set calisanlarinin sigortalilik durumlarint da takip edebilmesi hem giic hem de
bunu fark ettigi zamanda bile yapimciya ses ¢ikaramayabilmektedir. Ciinkii sert
bir yapimciya denk geldiklerinde islerini kaybetme tehlikesiyle karsi karsiya
kalmaktadirlar. Issiz kalma korkusunun yaninda bir daha aym yapimciyla galisma
durumu oldugu zaman yapimci bunlarn islerinde gormek istemeyebilir.
Calisanlarin  sikayette bulunmamalar1 sendikanin sigortaliligi takip etmesini

zorlastirmaktadir.

Sozlesme Yapilmamasi ve Sendika: Hemen hemen her meslekte
calisanlarin hak iddia edebilmeleri i¢in  yazili olarak s6zlesme yapmalari

gerekmektedir.. Bugiine kadar set c¢alisanlari ile nerdeyse her zaman sozde
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anlagsma yapilmaktadir ve yapimcinin agzindan c¢ikan climlelere gore ise
baslanilmaktadir. Yani sozlesme yazili olarak yapilmamaktadir. Sozlesme
yapilmamasi ayrica ele alinmasi gereken bir sorundur, so6zlesme yapilmadigi i¢in
calisanlarin  ¢alisma sartlart  ve kosullart  yapimcinin  istegine  gore
degisebilmektedir. Sozlesme yapilmamasi Istanbul Sinema-tv Sendikasi’nin set
calisanlarinin haklarini talep etmede, siireci oldukca zora sokmaktadir. S6zlesme
yapilmasi1 durumunda bu istenilen hak talep etme siireci daha kolay isleyecektir.
Fakat yazili resmi bir s6zlesme olmamasi sendikanin oniindeki en biiyiik engeldir.

Asagida sendika yetkilisinin bu konudaki goriislerine yer verilmistir.
Sendika Yetkilisi: Cemal NADIR

' Caliganlara yapimci tarafindan sozlesme yapilmasi gerekmektediv. Bu
sozlesme icerisinde de sigortalilik, calisma saatlerimiz, yasal yiikiimliiliiklerimiz ve aym
zamanda yapimciya karsi da yiikiimliliiklerimiz karsihikli yazmasi gerekmektedir. (23

Mart 2017 — Istanbul - Sisli)
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Sekil 6- Ucretlerinizi diizenli aliyormusunuz?

Grafik sonuglarina goére ¢ogunluk Odemelerini diizenli olarak
alamamaktadir. Bunun en biiyiik nedeni de sektor caligsanlar ile yapimci arasinda
resmi bir sdzlesme yapilmadan caligilmasi. Yapimci ortada resmi bir evrak
olmadig1 i¢in keyfi davranislar sergileyebilmektedir. Hatta bazen yapimecilar
sektor calisanlarimi ¢alistirdiktan sonra ticret bile ©6demedigi durumlar
gorilmektedir. Resmi evraklarin olmamasi sektor ¢alisanlarinin hak talep

edememesine neden olmaktadir.
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Mesleki Yeterlilik ve Meslek Tammmm : Mesleki yeterliligin olmamas1
siradan bir vatandasin da sektore girip isi bilmedigi halde caligmasina olanak
saglamaktadir ve sektor c¢alisanlarimi zora sokmaktadir. Bu mesleklerin devlet
tarafindan resmilestirilmemesi de buna neden olan bir bagka faktordiir ve
sendikanin en biiyilk sorunlarindandir. Mesleklerin  devlet tarafindan
resmilestirilmemesi ve denetlenmemesi sendikanin miidahale etmesine engel
teskil etmektedir. Sendikanin mesleki yeterlilik konusunda calismalar1 devam
etmektedir ve ilerleyen zamanlarda bu islevsel haline getirilecektir fakat
yapimcilarin, sendikanin  belirleyecegi bu uygulamaya baghi kalmasi
gerekmektedir. Ancak bu uygulamaya tabi olmak yapimecilarin kendi ¢ikarlarina

ters diistiigii icin ¢ogu yapimci buna uymamaktadir.
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Sekil 7- Sektorde isi bilmeyenlerle calismak zorunda kaliyor musunuz?

Grafige gore biiyiik bir cogunluk isi bilmeyenlerle ¢alismak zorunda

kalmis ve bu durum en ¢ok dizi sektoriinde gézlemlenmistir.
Sendika Yetkilisi: Cemal NADIR

" Meslek tamimi su yiizden onemli. Resmi olarak deviet tarafindan bizim
yaptigimiz is bir meslek olarak kabul edilmiyor. Mesleki yeterliligin olmasinin ve meslek
tammunin diger bir onemi ise mesleki yeterlilige sahip kisilerin bu sektérde ¢alismasi ve
kalict olmasi. Bir yetenek sinavi uygulamast getirilebilir. Meslegin erbabr olmayan

%

kisilerin de bu sektorde calismasi da bize zarar vermektedir.

(23 Mart 2017 — Istanbul - Sisli)
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Kamera Asistani: Cihan YILDIZ

" Mesleki yeterlilik ve meslegimizin tamminin bir sekilde bir diizenlemeyle bir
sistematige doniistiiriilmesi ve belli kurallar cercevesinde olmasi gerekmektedir. Ben
Furat Universitesi Iletisim Fakiiltesi'nde Radyo Televizyon ve Sinema boliimiinii okudum.
Bu meslegin mekteplisiyim ama ben bu meslekte birakin mektepliyi alayli olana da
raziyim. Cuinkii artik is o kadar tuhaf yerlere variyor ki, ben bir sette yapimcinin daha
once hi¢ kamera gormemis olan bu meslekle hi¢ ilgisi olmayan yegenini kamera asistan
olarak caligtirdigini gordiim. Sirf cebinden daha az para c¢iksin diye bunlari yapan
yapimcilar gordiim. Yani bu durumda ortaya ¢ikacak olan islerin kalitesini siz diigiiniin.
Kesinlikle bir an énce mesleki yeterlilik sinavt yada buna benzer bir uygulama yapilarak

sektorde ¢alisacak insanlarin denetlenmesi gerekmektedir. *’

(25 Mart 2017 Istanbul / Kadikéy)

Sendikanmin Set Ziyaretleri : Sinema Televizyon Sendikasi belirli
araliklarla Set ziyaretlerine gitmekte ve sektérde calisan emekgilerin istek ve
sikayetlerini dinlemektedirler. Ancak Set ziyaretlerinde ¢ogu kisinin yine issiz
kalma korkusundan dolayr konusamamasi sendikanin karsilastigi biiyiik
sorunlardan bir bagkasidir ve sendikanin yasanilan sikintilarla ilgili veri toplayip

¢Oziimleme yapmasinin oniine gegmektedir.

Asagida yetkiliden alinan goriis dogrudan aktarilmistir.

Sendika Yetkilisi: Gokhan BOZKURT

*” Set ziyaretlerinde kisa bir zaman diliminde yani yemek aralarinda sadece 5-10
dakika bilgilendirme yapryoruz ve sikayeti olanlart dinliyoruz fakat pek sikayette bulunan
olmuyor, ¢iinkii yapimcinin gézleri onlarin iizerinde ve olumsuz bir yorum yapip issiz
kalmaktan ¢ekiniyorlar. Mesela sette sikayetleri olmadigini soyleyen bir kisi daha sonra

bize ulasip sikintilarini ve sikayetlerini dile getirdi. *’

(23 Mart 2017 — Istanbul - Sisli)
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Sekil 8- Is bulmakta zorlaniyor musunuz?

Tekrar grafikten anlagilacagi gibi ankete katilanlarin is bulma konusunda
sikintilar ¢ektigi anlagilmaktadir. Bu yiizden sendikanin set ziyaretlerinde sektor
calisanlarinin isten atilma korkusundan ve is bulmakta sikintilar ¢ekmelerinden
dolay1 sikayette bulunmadiklar1 gozlemlenmistir. Asagida sette ziyaret sirasinda
sikayeti olmadigint sdyleyen bir sektor c¢alisaninin set bittikten sonraki
roportajinda sikayetlerini anlatmasi da bize bunun kanitidir. Kamera asistani

olarak calisan Cevat ASLAN’1n roportaji1 asagidaki gibidir.

Kamera Asistani: Cevat ASLAN

Siz geldiginizde set devam ediyordu , hem ¢alismak zorundaydik , hem de
yapimcr setteydi, ben sizle roportaj yapmaya kalksam bana isten kaytariyor muamelesi

bile yaparlardi, bizim iste durmak yok, her zaman ¢alismalisin.

Senin durman demek isin kesintiye ugramasi demek. Ben siz geldiginizde
sikayetlerimi soyleyemezdim, bu benim isten ¢ikarilmama kadar gidebilir ¢iinkii. Oradaki

cogu kiginin inanin benzer sikayetleri var ama ¢ogu zaman sessiz kalmak istiyorilar.
(15 Haziran 2017 — Istanbul / Beyoglu)

Sektdr calisanlari sendikanin etkili olamadigini da diistinmektedir.
Asagidaki grafik bize bunu kanitlamaktadir. Sinema televizyon c¢alisanlarinin bu

diistincesi de sendikay1 olumsuz etkilemektedir.
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Sekil 9- Sendika etkili olabiliyor mu?

Yapimcilarin Yasal Yiikiimliiliikleri Bilmemesi: Yapimcilar igveren
olarak ¢alisanlarinin nasil haklara sahip oldugunu bilmesi ve bunlara gore hareket
etmesi gerekmektedir. Bunlari bilmeden hareket edilmesi basli basina biiyiik bir
sorun olmaktadir, ¢iinkii bu yasal sorumluluklar bilinmedigi durumlarda

calisanlarin isine ¢ok rahat son verilebilmektedir.

Sendika set caliglarinin haklarin1 aramasi ve bunun getirdigi sonuglar
yapimcilarin yasal ylkimliiliiklerini bilmediklerini gostermektedir. Yapimcilarla

yasananlar1 yetkili sdyle aktarmis.
Sendika Yetkilisi: Cemal NADIR

* Yapimcilarmmin ¢ogu sette ¢alisanlarin yasal yiikiimliiliiklerinin oldugunu
bilmiyor. Gegmisten gelen bir ezberle c¢alisiyorlar. Biz bazi konularda onlarla
konusurken veya hakkini arayan bir kisinin yasal yollardan hakkini hakli olarak ve
yvasalara dayandirarak aradigt zaman béoyle bir seyden haberdar olmadiklarim
soyliiyorlar fakat biz onlari da artik bilgilendiriyoruz ve artik baslarina neler

s

gelebilecegini biliyorlar.

(23 Mart 2017 — Istanbul - Sisli)
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Set Calisanlarinin Sendikayr Takip Edememesi: Set ¢alisanlarinin
sendikay1 takip edememesi sendikanin birlik olup toplu hareket etmelerini
engellemektedir. Calisanlarin sendikay1 takip etmemesi de bilingsiz ¢alisan
sayisinin  artmasina neden olan ve karsilasilan sikintilardandir.  Sektor
calisanlarinin ¢ogu sendikaya liye degildir. Bu da sendikanin faaliyet alaninin, etki
alaninin kisith olmast anlamina gelmektedir. Bu durumda da sendikanin sektor
calisanlar ile birlikte hareket etmesi ve dayanigmanin saglanmasi zorlagsmaktadir.
Dayanigma, birlik ve beraberligin zayif olmasi sendikanin olaylara miidahale
etmesinin &niine gegerek Istanbul Sinema Televizyon Sendikasi’nin biiyiik bir

sorunu olmustur.

12. Sinema Bar Chart
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Sekil 10- Sinema-TV sendikasina iiye misiniz?

Yukaridaki grafikte sektor calisanlarinin yarisindan fazlasinin sinema
televizyon sendikasina {iye olmadigi anlasilmaktadir. Bu da sektordeki
dayanismay1 kisitlamaktadir. Sendikaya iiye sayist ¢ogaldiginda yani sendikaya
tiye olmayanlarinin sayisi diisiik bir seviyeye indigi zaman sendikal faaliyetlere

bagli olarak dayanigma artacaktir.
Sendika Yetkilisi: Cemal NADIR

¢ Set caliganlarin ézenmesi takip etmesi gerekiyor bu da bizim bireysel

sorumlulugumuz. Biz zaman zaman da set ziyaretlerinde bulunup aralarda bilgi
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veriyoruz. Onemli olan bizim yan yana birlikte olmamiz ve bu isleri diizeltmek icin

birlikte hareket etmemiz gerekiyor bu isin bilincinde olmamiz gerekiyor. *’

(23 Mart 2017 — Istanbul - Sisli)

Medyada Yer Bulamama: Normal sartlarda insan haklarini1 korumada ve
aktarmakta biiyiik yikiimliiliklerden birisi de sivil toplum kuruluslarinin yani sira
medyanindir. Fakat medya sinema televizyon sektoriinde calisanlarina yapilan
haksizliklart gostermemektedir. Sosyal medya {lizerinden kisisel ¢abalarla sesini
duyurmaya calisan bir kitle s6z konusudur. Kendi imkanlar1 ile sendika tarafindan
tamamen goOniilliilik esasina dayanilarak ve bu esasa bagli katilm
gerceklestirilerek bir film ¢ekildi ve yine sosyal medya iizerinden paylasilmistir.
Sendikanin yalnizca sosyal medya iizerinden sesini duyurmaya c¢alismast
sikintilarint ~ aktarmakta yetersiz kalmakta ve sendikayr iletisim agim

daralmaktadir.

Is Sagh@ ve Giivenliginin Olmayisi: Giiniimiizde kiiciik esnaflara bile
getirilecek olan is sagligi ve giivenligi uzman zorunlulugu sektdrde neredeyse
bulunmamakta denilecek kadar az sayidadir ve olanlar da islevsel sekilde
calismamaktadir. Asagida iki farkli sendika yetkilisinin bu konuda goriiglerine yer
verilmistir. Sendikanin her seti ziyaret edip is sagligi ve giivenligine uygun olup
olmamasmi denetleme gibi bir imkani bulunmamaktadir. Is saghgi ve
giivenliginin para karsiliginda resmi evrak veren bir kurum olmamasi sendika

tarafindan degil devlet tarafindan engellenmesi gereken bir durumdur

Sendika Yetkilisi: Gékhan BOZKURT

Is giivenligi uzmanlariyla goriismeler yapiyoruz. Fakat sektorii tammadiklart icin
tam olarak olaya vakaif degiller, yavas yavas ogreniyorlar. Aym sekilde biz de onlardan

bir seyler ogreniyoruz.

(24 Mart 2017 — Istanbul - Sisli)
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Sendika Yetkilisi: Cemal NADIR

Maden igcilerinden sonra en zor sartlarda ¢alisan ikinci meslek grubu set iscileri.
Dolayisiyla is giivenliginin bizim vazgecilmemizin olmast gerekiyor. Avrupa’da ve
ABD’de is giivenligi ilk sirada. Ve her sette de olmak zorunda zaten. Is programi
yonetmenden once is giivenliginden sorumlu kisiye gider orada. Tiirkiye'de ise hayati
tehlikeyle karsilastigimiz anlar ¢ok. Fakat yavas yavas bu alanda ¢alismalar basladi.
Sirketler is giivenliginden sorumlu kisiler barindirmak zorunda sette. Her ne kadar bu
zorunluluk bir yil ertelense de en azindan bilinglenmenin bagladigini soyleyebilirim. Bu
konuda 1srarci olmak lazim yoksa imza makami olarak kalir is giivenligi. Bizim valilikten
aldigimiz ¢alisma izni, aslinda valiye bir bildivimdir. Fakat bu, bir siire sonra para verip
aldigin bir kagida doniistii. Is giivenliginin bu noktaya gelmemesi icin bu konuda egitim

calismalarimiz olacak. Bu noktada mesleki yeterlilik biiyiik onem arz ediyor.

(24 Mart 2017 — Istanbul - Sisli)
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SONUC

Calismada Tiirkiye’ de sinema ve televizyon sektorti ile ilgili sivil toplum
kuruluslarinin  karsilastiklar1 sorunlar Istanbul Sinema-Televizyon sendikasi
ornegi baglaminda incelenmistir. Calisma daha 6nce bu konu hakkinda yazilmis
higbir tez olmamasi ve farkindalik algisi olusturmasi bakimindan O6nem arz
etmektedir. Calismada katilimci gozlem yontemi ile sektor hakkinda bilgi
edinilmeye c¢alisilmistir ve bu cergevede dort set ziyareti yapilmistir. Set
ziyaretlerinde set calisanlart ile gorlismeler yapilip bilgiler alinmistir. Setlere
yapilan ziyaretler sonrasinda yapimci tehdidinin olmadigi baska bir alanda da
calisanlarla goriismeler yapilmistir. Bu calisanlarin sette gordiikleri yanlislart
sOylemekten dolay:1 tehdit hissetmedikleri agik kamusal alanlardir. Bu da set
calisanlarinin gegmisten gliniimiize siiregelen sektor sikintilarii mesru olarak
goriilmemeye baslandigini géstermektedir. Artik sektor ¢alisanlarinda farkindalik
algis1 olugsmustur. Sendikanin Tirkiye toplumsal gerceginde etkin bir rol
oynayabilmesi icin kendi sdylemlerine uyan yapimci profili de olusturmasi
gerekmektedir. Istanbul Sinema Televizyon Sendikasi’'nin aldig1 kararlari
uygulayan yapimcilarin sayisi arttikca set is¢ilerinin sorunlart minimum seviyeye
inmis olacak ve buna bagli olarak sendikanin karsilastigi sorunlar da azalmis
olacaktir. Sendika piyasadaki rekabet ve belirsizlik igerisinde gerekli kararlar1 alip
bunlarin  uygulanmasinda  denetimlerini  siirdiirerek  devam  etmistir.
Gereksinimlerin var olmasmi sagladig: Istanbul Sinema Televizyon Sendikasi
sektor calisanlarinin sikintilar1 ve bunlara karsi olusan ¢6ziim gereksinimi
neticesinde var olmustur ki gecmiste de gereksinim sivil toplum kavramimin da
ortaya ¢ikmasinin onciisii olmustur. Bu caligma kapsaminda yontem olarak nitel
arastirma yontemlerine bagvurulmus bu yontem kullanilmigtir. Toplanan veriler
yapilan anket ¢alismasi ile desteklenmis ve kanitlanmistir. Elde edilen bulgulara
gore Tirkiye’deki sinema-televizyon sektoriindeki set c¢alisanlarinin sorunlar
igsiz kalma korkusu, yapimci ve kanallarin reyting kaygisi, yapimcilarin ceplerine
giren paranin daha ¢ok olmasini istemesi ve bu bilesenlere bagli olarak da
sektorde calisanlarin g¢alisma saatlerinin fazla oldugu bilgisine ulasilmistir.
Sorunlarin ¢ikis noktasinin merkezinde siirekli daha fazla para kazanma isteginin
oldugu gozlemlenmistir.. Kanal sahiplerinin daha fazla para elde etme istegine
bagl olarak reklam girdisini arttirmak i¢in reyting istemeleri, yapimcilarin ise
kendi cebine daha fazla para girmesi i¢in sektor emekgilerini daha ¢ok ¢alistirmasi

ve set calisanlarin da islerini kaybetmeyip para kazanmak icin susmalari
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sorunlarin dongiisiinii acgiklamaktadir. Sendika elinden geldigince sorunlara
miidahale etmeye ¢aligmaktadir. Sendikanin sorunlara miidahale ettigi durumlarda
resmi sozlesmelerin yada resmi sozlesme yerine gegebilecek resmi evraklarin
olmayis1, yapimeilarin kendi ¢ikarlari dogrultusunda keyfi tutum sergilemesine
neden olmaktadir. Resmi evrak bulunmamasi sendikanin sektor calisanlari icin
hak talep etme siirecini zorlastirmaktadir. Sinema Televizyon Sendikasinin
faaliyet alan1 liye sayismin az olmasi ve iiye olanlarin da sendikayi takip
edememesi bilesenlerine bagli olarak daralmistir. Sektdrde calisan tiim bireylerin
sendikaya iiye olup sendika dogrultusunda hareket etmeleri gerekmektedir. Boyle
bir durumda sendikanin aldigi kararlar dogrultusunda hareket edilir ve buna
uyulur ise dayanisma artacagi i¢in yapimcilarin keyfi tutumlarinin 6niine gegmis
olunacaktir. Ayrica devlet eli ile sette yasanan bu sorunlar sendikanin belirledigi

ilkeler dogrultusunda sinirlandirilmalidir.
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EKLER

EK-1 Anket Kapsaminda Goriisiilen Kisilerin Listesi

NO | Farkli meslekler Grup Cinsiyet | Egitim Yas
(Kamera- ses- 151k,
set amiri vb)

1 Kamera asistani 1 Erkek Giizel Sanatlar — Sinema 32

2 Gorunti 3 Kadmn Giizel Sanatlar — Sinema 33
Y onetmeni

3 Reji 1 Erkek Giizel Sanatlar — Sinema 35

4 Yapim Sorumlusu | 1 Erkek Sosyoloji/ Sinema 39

5 Reji 3 Erkek Giizel Sanatlar — Sinema 33

6 Kiralama firmasi 2 Erkek Univ. 44
sahibi

7 Kiralama firmasi 2 Erkek Lise 39
sahibi

8 Kiralama firmasi 2 Erkek Lise 45
sahibi

9 Sanat Yon 1 Kadin Giizel Sanatlar — Sinema 41

10 | Post Prodiiksiyon 1 Erkek Giizel Sanatlar — Sinema 35

11 | Setamiri 1 Erkek Univ. 34

12 | Yapim Sorumlusu |3 Erkek Lise 46

13 Yapim sorumlusu |3 Erkek Universite Terk 45

14 | yapimci 2 Erkek Universite 40

15 | Sanat yénetmeni 4 Erkek Giizel Sanatlar - Sinema 42

16 | Kamera - gorinta | 1 Erkek Giizel Sanatlar — Sinema 36
yonetmeni

17 | Yapim asistani 1 Kadin Giizel Sanatlar — Sinema 21

18 Post-prodiiksiyon | 4 Erkek Lise 36
+ fotograf

19 senarist 4 Erkek Universite 70

20 | Yapimci 2 Erkek Giizel Sanatlar — Sinema 35

21 Prodiiksiyon 1 Kadmn Giizel Sanatlar - Sinema 25
asistani

22 Makyéz 3 Kadimn Lise 46
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Arastirma kapsaminda dort grupla goriisiildii. Bu dort ana gruptaki kisilerin

sektoriin icindeki farkli alanlardan se¢ilmesine 6zen gosterildi.

1. Hali hazirda kurulmus olan sendikada aktif olan kisiler ya da sendikaya iiye
olanlar

2. Yapim sirketi yetkilileri ve is verenleri (patron).

3. Sendikaya mesafeli durmayi tercih edenler, 6rgiitlii harekete mesafeli olanlar.
4. Sadece diger sendikaya iiye olan kisiler, ya da bu grup disinda farkl

orgiitlenme kurmaya calisan kisiler.
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Ek-2 Anket Formu

Sinema ve Televizyon Sendikasi Sektor Calisanlar1 Anketi

Sinema ve Televizyon Calisanlar1 Sendikast olarak sektdrde calisanlarin
sendikadan beklentileri ve sektordeki sorunlar iizerine bir arastirma yapiyoruz.
Sektorde calisiyorsaniz, bu anket beklentilerinizi ve sikayetlerinizi iletmek igin
size firsat sunuyor. Arastirmaya katilan kisilerin kimlik bilgileri alinmayacak.
Vereceginiz yanitlar is kosullarinin iyilestirilmesi ve sektorlin saglikli gelismesi
icin sendikanin yaptig1 calismalara katki saglayacak. Anketimizi doldurmaniz en
fazla 15 dakikanizi alacaktir. Anketi sadece sendika iiyeleri degil, tiim sektor
calisanlar1 doldurabilir; beraber calistigimiz is arkadaslarinizla anketimizi
paylasmaniz daha saglikli sonuglar elde etmemizi saglayacaktir. Katkiniz i¢in ¢ok

tesekkiir ederiz.

1) Meslek departmaniniz nedir? (Birden fazla secenegi isaretleyebilirsiniz)
[ ] Kamera

[ ] Kostiim

[]Isik

[ ] Prodiiksiyon

[ 1 Reji

[ ] Sag-makyaj

[ ] Sanat

[] Ses

[] Set

[] Grip / Doly

[ ] Post prodiiksiyon

[ ] Diger (Liitfen belirtiniz)
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2) Son ii¢ yih diisiiniirseniz, agirhkl olarak hangi sektorde ¢calistiniz ?
[]Dizi

[ ] Sinema

[ ] Reklam

[ ] Tv Programi

[1Klip

[ ] Internet yayincilig

[ ] Diger (Litfen belirtiniz)

3) Kag yildir sektordesiniz? Liitfen rakam giriniz. Orn: 7

[ ]

4) Cahsirken cogunlukla hangi kategoriye dahilsiniz?
[ ] Sigortali

[ ] Free-Lance — Sahis Sirketi / Faturali

[ ] Free Lance — Serbest Meslek Makbuzu

[ ] Genellikle sigortasiz ¢alistyorum

[ ] Diger (Litfen belirtiniz)

5) Son bir yil icinde bir ayda ortalama kag giin cahistimiz? (Liitfen 1 ile 30

arasi bir rakam yaziniz.)

[ ]

6) Son bir yih diisiindiigiiniizde calistigimiz zaman giinde ortalama kac saat

cahisiyorsunuz ? (Liitfen rakam yazimiz)

[ ]
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7) Cahstiginiz zaman 6demelerinizi ne kadar diizenli alabiliyorsunuz?

[ ] Hig diizenli alamiyorum

[ ] Nadiren diizenli aliyorum

[ ] Bazen diizenli aliryorum

[ ] Cogunlukla diizenli aliyorum

[ ] Daima diizenli aliyorum

8) Calhistigimiz zaman is kosullariniz sendikanin belirlemis oldugu ilkeler ile

uyumlu oluyor mu?

[ ] Sendikanin belirledigi ilkeleri bilmiyorum
[ ] Hig¢ uyumlu olmuyor

[ ] Kismen uyumlu oluyor

[ ] Bazen uyumlu oluyor

[ 1 Evet gogu zaman uyumlu oluyor

9) Asagidaki ifadelere katilip katilmadiginizi belirtiniz.

Isi bilmeyen insanlarla | Higbir Ender Bazen Genellikle Her
calismak zorunda | Zaman | Olarak zaman
kalryorum. (1|1 L] [] L]
Calistigim islerde

insanlar birbirine saygi [ [] [1 [1 [1
gdstermiyor

Isimi her zaman

severek yapryorum L] L] L] [] L]
Is arkadaglarim ayni

zamanda en yakin [ [1 [1 [] [1
arkadaslarimdir

Calisirken kendimi

gelistiremiyorum L] L] L] [] L]
Calisirken genellikle

kaliteli is [ [ [ [] [
cikarabilecegim

kosullart bulamiyorum

Is bulmakta

zorlaniyorum L] [] [ L] [




72

10) Sendika deyince aklimiza gelen ii¢ kelimeyi asagiya yazimz.

11) Asagdakilerden hangisi sizin sektorde Kkarsilastiginiz en oOnemli
sorundur? (En onemli ii¢ sorunu onem sirasina gore 1. 2. ve 3. olarak

numaralandirimiz. Geri kalanlari bos birakabilirsiniz.)

[ ] Calisma saatleri

[ ] Ucretlerin diisiikliigii

[ ] Odemelerin zamaninda alinmamasi

[ ] Sigortasiz ¢alisma

[ ] Saygisizlik (mobbing)

[ ]1s giivenligi

12) Sinema ve Televizyon Calisanlar1 Sendikasina iiye misiniz?
[ ] Evet

[ ] Hayr

13) Uye degilseniz iiye olmay diisiiniiyor musunuz? (Sendikaya iiye iseniz bu

soruyu bos birakiniz.)
[ ] Evet
[ ] Hayr

Cevabiniz hayir ise nedenini belirtir misiniz?)

14) Sendikaya kag ay once iiye oldunuz? (Sendika ocak 2015°te kuruldu bu

yiizden 1 ile 38 arasi bir rakam girmeniz gerekiyor.)

[ ]
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15) Sendikada degistireceginiz ii¢ sey ne olurdu?

En onemlisi

Ikinci onemli

Uciincii onemli

16) Sendika i¢in hi¢ goniillii ¢calistimz m
[ ] Evet
[ ] Hayr

Evet ise sendikanin hangi faaliyetinde goniillii calistiniz?

17) Sendikayi hi¢cbir arkadasiniza 6nerdiniz mi?
[ ] Evet
[ ] Hayr

18) Sendika faaliyetleri hakkinda hangi kanaldan bilgi aliyorsunuz? Birden

fazla secenegi isaretleyebilirsiniz.
[ ] Facebook

[ ] Twitter

[ ] Instagram

[ ] E-posta

[ 1 WhatsApp

[ ] Arkadas

[ ] Diger (Litfen belirtiniz)
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19) Asagidaki ifadelere katilip katilmadigimizi belirtiniz.

Hi¢ | Kismen Kararsizim | Katiliyorum | Kesinlikle
Sendika beklentilerimi | katil | katilryorum katiliyorum
kargiliyor miyo | [] [] [] []
rum
L]
Sendika yeterince
etkili olamiyor [ [] [] [] []
Sendikanin benden bir
talebi olursa onu [ [] [] [] [
yerine getirmek i¢in
elimden geleni
yaparim
Sendikaya iiye
olduktan sonra
sendikadan yeni bir L] L] L] L] L]
arkadas edindim
Sendika herkesi
kucaklamiyor, bazi [ [ [ [ [
kisileri kayirtyor
Sendika beni en iyi
sekilde temsil [] [1 [1 [] [1
edebiliyor
20) Sendika genel olarak sizde ne cagrisim yapiyor?
[1Olumlu
[ ] Olumsuz

[ 1 Ne olumlu, ne de olumsuz

21) Baska bir sendikaya iiye misiniz?

[ ] Evet

[ ] Hayir

22) Sendikanin sizi 6ncelikli olarak hangi konuda desteklemesini isterdiniz?

Dort talebi 6nem sirasina gore 1’den 4’e kadar numaralandiriniz.

[ ]Is bulma
[ ] Hak arama

[ ] Meslek ici egitim

[ ]1s kosullarinin diizeltilmesi
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23) Bir sinema televizyon ¢ahisanlar1 sendikasindan beklentileriniz nelerdir?

24) Sizi sektorde en cok endiselendiren konu nedir? En onemli buldugunuz

ilk ticii 1. 2. ve 3. olarak numaralandirimiz. Gerisini bos birakabilirsiniz.

[ ]Is bulamamak

[ ] Isini kaybetmek

[ ]1s kazalar

[ ] Calisma kosullar1

[ ] Isten anlamayanlarim artist
[ ] Odeme alamamak

[ ] Dayanismanin zayif olusu
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25) Asagidaki ifadelere dair tercihinizi belirtiniz.

Gegtigimiz 1 yil iginde ailenizin | Cok Kotii Neiyi | lyi Cok

ekonomik durumu daha Onceki | daha ne de daha

yillara kiyasla nasildi ? kotii [1 koti [] iyi
L] L] []

Suan ailenizin i¢inde bulundugu
ekonomik durumun oniimiizdeki 1
yil icerisinde nasil bir gelisme
gosterecegini diisiiniiyorsunuz? []

[] [] [] []

Suan sektdriin iginde bulundugu
durumun Sniimiizdeki 5 yil iginde
nasil bir gelisme gosterecegini

diisiiniiyorsunuz? L] L] L] L] L]

Suan Tiirkiye’nin i¢inde bulundugu
durumun 6niimiizdeki 5 y1l iginde
nasil bir gelisme gosterecegini

diisiiniiyorsunuz? L] L] L] L] L]

26) Asagida baz ikililer verilmistir. Kendinize yakin olam isaretleyiniz.
[ ] Kisiler kendi ge¢imlerinden kendileri sorumlu olmalidir.

[ ] Devlet tiim vatandaglarin ge¢imlerini saglamak i¢in daha fazla sorumluluk

almalidir.
27) Rekabet (Liitfen sadece bir secenegi isaretleyiniz)

[ ] Rekabet iyi bir seydir. insanlarm daha ¢ok ¢alismasini ve yeni fikirler

liretmesini saglar.
[ ] Rekabet zararlidir. Insanlarin icindeki en kotii duygulari ortaya ¢ikarir.

Diger (Liitfen belirtiniz)

28) Ozel sektor (Liitfen sadece bir secenegi isaretleyiniz)
[ ] Devlet 6zel sektorii serbest birakmalidir

[ ] Devlet 6zel sektorii daha etkili bigimde denetlemelidir
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29) Emeklilik (Liitfen sadece bir se¢enegi isaretleyiniz)

[ ] Kisiler emekliliklerinde geg¢imlerini saglamaktan kendileri sorumlu olmalidir
[ ] Yurttaglarin emekliligini saglamak devletin gérevidir

30) Yoksulluk ve zenginlik (Liitfen sadece bir secenegi isaretleyiniz)

[ ] Yoksulluk da zenginlik de insanlarin kendi yetenek ve ¢alismalarina baglidir.

[ 1 Yoksulluk da zenginlik de kaderdir.

31) Asagida insanlarin zaman zaman katildig: siyasi faaliyetler var. Bunlarin

her biri icin katihip katilmadigimizi yamitlaymiz.

Kesinlikle Gerekirse Katildim
Secimlerde oy katilmam katilirim

kullanmak [ [ [

Siyasi parti ya da
sivil toplum [1 [] []
orgiitiinde karar
organlarinda yer
almak

Yerel yonetim i¢in

aday olmak [] [] []

Toplu bir
dilekgeye imza [1 [1 []
atmak

Bazi uriinleri satin
almayarak boykot | [] [] [1
etmek

Yasal bir gosteri

veya yiirilyiise [ [] []
katilmak

Yasal olmayan
grev ya da is [ [] []
birakma eylemine
katilmak

Park, bina veya [1 [] []
isyeri isgal etmek
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32) Herhangi baska bir sivil toplum orgiitii, dernek, siyasi parti ve benzeri

kurulusa iiye misiniz?
[ ] Evet
[ ] Hayir

33) Egitim durumunuz nedir?

34) Bu sektorde alaylh m1 yoksa mektepli misiniz?

[ 1 Alayh
[ 1 Mektepli

35) Gegtigimiz y1h dikkate alirsaniz sizinle ayni evde yasayan biitiin aile
fertlerinin maas, kira, emekli aylhig1 v.b gelirlerini goz oniinde bulundurarak

ortalama toplam ayhk hane halki geliriniz ne kadardir?

36) Son bir yih diisiindiigiiniizde kazandigimiz gelir sizin ve ailenizin

ihtiyaclarim karsiliyor mu?

Hig Kismen Fazlasiyla

karsilamiyor | Karsilamiyor | karsiliyor Karsiliyor karsiliyor

[] [] [] [] []
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37) Kazancinizin en biiyiik boliimii hangi harcamalarimiza gidiyor?
(IIK iiciinii 1. 2. ve 3. sira olarak belirtiniz, digerlerini bos birakabilirsiniz)
[ ] Yiyecek-igecek

[ ] Ev kirast

[ ] Giyim kusam

[ ] Eglence- tatil

[ ] Cocuklarin okul masrafi

[ ] Ev kredisi ya da yapi1-koop

[ ] Birikim ya da yatirim

[ ] Diger

38) Asagidakilerden hangilerine sahipsiniz?

[ ] Araba

[1EV

[ ] Yazlik ev

[1Arsa

[1Plazma Tv

[ ] Akall1 telefon

[ ] Kredi kart1

39) Ka¢ yasindasimz? (Liitfen rakam yazimiz. Orn. :29)

40) Cinsiyetiniz nedir ?
[ ] Kadin
[ ] Erkek

[ ] Diger
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41) Yasam aranjmaniniz hangisidir ?

[ ] Evli esimle beraber yasiyorum

[ ] Yalniz yasiyorum

[ ] Ailem ile beraber yasiyorum

[ ] Sevgilim ile beraber yastyorum

[ ] Evi baska arkadas/kisiler ile paylasiyorum

[ ] Cocugumla (ya da akrabamla) beraber yasiyorum
[ ] Diizenli kaldigim bir ev yok

[ ] Diger (Liitfen belirtiniz)

42) Bakmakla yiikiimlii oldugunuz ¢cocugunuz var m?
[]1Yok
[]Var

[ ] Var ise kag ¢ocugunuz var (Liitfen rakam giriniz)
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EK-3 Setlerden Fotograflar

Sinema Tv Sendikasi- Onde Kamera Arkada Dayanisma

Istanbul Sinema Tv Sendikasinin Cektigi Sendikay1 Anlatan Filmin

Klaketi (25 Ekim 2016 - Istanbul)
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Ay Yapim — Ufak Tefek Cinayetler Dizisi — Sendikanin Set Ziyareti

(20 Kasim 2017 — istanbul- Beykoz)
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Mf Yapim — Kalp Atis1 Dizisi - Sendikanin Set Ziyareti
(1 Kasim 2017-Istanbul/Beykoz)
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No Dokuz Yapim — Dolunay Dizisi - Sendikanin Set Ziyareti

(12 EKim 2017 — Istanbul / Beykoz)
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SINEMA
TELEViZYON
SENDiKAS]

Sendikanin 1 Mayis Faaliyeti

(1 Mayis 2017 — istanbul Taksim Meydani)
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1
V/

Set Iscilerinden Fotograflar

Istanbul / Sile)

i

(21 Mayis 2017 — Dirilis Ertugrul Dizi Set
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Set Iscilerinden Fotograflar

(Yunus Emre Dizi Seti - 20 Nisan 2017 - istanbul / Riva)
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Set iscilerinden Fotograflar

(15 Mart 2017 — Istanbul / Kisikh)
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Set Iscilerinden Fotograflar

(7 Mart 2017 Istanbul / Beykoz)
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Set Iscilerinden Fotograflar

(6 Mart 2017 Istanbul / Beykoz)
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Set Iscilerinden Fotograflar

(14 Nisan 2016 - Istanbul / Sile)
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Set iscilerinden Fotograflar

(25 Haziran 2017 - Istanbul / Avcilar)
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Set Iscilerinden Fotograflar

(23 Arahik 2016 — istanbul / Zekeriyakoy)
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Set iscilerinden Fotograflar

(6 Nisan 2016 — Ankara / Mavigol)
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Set iscilerinden Fotograflar

(1 Agustos 2016 — istanbul — Sariyer)
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Set Iscilerinden Fotograflar

(29 Mart 2017 - istanbul / Bakirkoy)
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Set Iscilerinden Fotograflar

(8 Eyliil 2017 — istanbul / Avecilar)
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Set Iscilerinden Fotograflar

(6 Ekim 2017 — Istanbul / Karakiraz)
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Set iscilerinden Fotograflar

(18 Nisan 2017 istanbul / Bakirkéy)
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Set iscilerinden Fotograflar

(12 Ocak 2017 — istanbul / Beykoz)
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Set Iscilerinden Fotograflar

(7 Agustos 2016 Istanbul / Kavacik)
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Set iscilerinden Fotograflar

(26 Aralik 2015 istanbul / Beylikdiizii)
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OZGECMIS

Kisisel Bilgiler

Adi-Soyadi

Ramazan ARSLAN

Dogum Yeri-Tarihi

Savur —01.10.1991

Egitim Durumu

Lisans Ogrenimi

Afyon Kocatepe Universitesi

Yiksek Lisans

Ordu Universitesi

Bildigi Yabanci Diller (varsa)

Ingilizce

Bilimsel Faaliyetleri (varsa)

Tiirkiye’de Sinema-Tv Sektorii ile Tlgili Sivil
Toplum Kuruluslariin Sorunlari (istanbul
Sinema Televizyon Sendikasi Ornegi) Tam
Metin Bildiri ve Bildiri Ozeti

Is Deneyimi

Stajlar

Alanya Tv

Projeler

Derin (Yonetmen 2013)

9. Y1ldiz Kisa Film Festivali, Kurmaca Dali’nda
Finalist

3. Kisa-ca Ulusal Ogrenci Filmleri Festivali,
Kurmaca Dali’nda Finalist

9. Ikinci El Film Festivali, Kisa Filmler
Boliimi, Gosterim Segkisi

Ucurtma (Kamera/Isik 2013)

9. Kar Film Festivali, Kurgusal Dals, ikincilik
Odiilii

9. Yildiz Kisa Film Festivali, Gosterim Seckisi
Kani Spotu (Yonetmen 2015)

1. Adana Cukurova Universitesi Kisa Film
Festivali- Deneysel Dalinda Finalist

Giizel Bir Gelecek Icin ( Goriintii
Yonetmenli / Kurgu 2015)

11. Kar Film Festivali’nde Belgesel Dalinda
Finalist

Dersimiz Alkol (Goriintii Yonetmenligi /
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Kurgu 2015)

11. Kar Film Festivali Kurmaca Dal1 Ikincilik
Odiilii

Dik Dur ( Goriintii Yonetmenligi 2015)

Engelsizbirfilmimvar Film Festivalinde Finalist
ve Gosterim Seckisi

Beni Boyle Sev (Yonetmen 2015)

Afyonkarahisar Kardeslik Temal1 Ulusal Kisa
Film ve Belgesel Yarismas: Gosterim Seckisi

Keje (Yonetmen 2015)

Babamin Kanatlar1 (Uzun Metraj - Kamera
Asistam 2016)

Calistig1 Kurumlar

Nar Yapim
Rollart Film ( Kamer Asistam 2016)

Tletisim

E-Posta Adresi

Ramazanarslan7@mynet.com

Tarih

18.03.2018
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