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ONSOZ
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OZET

OZ-YETERLIK ILE YASAM DOYUMU ARASINDAKI ILISKIDE
PROAKTIF KiSILiGIN ARACI ROLU

PEKER, Tugce

Yiiksek Lisans, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dali
Tez Danigsmani: Dr. Ogr. Uyesi Ozkan CIKRIKCI
Eylil, 2018
Sayfa: 80

Pozitif psikoloji bireylerin giiclii yanlari ve potansiyelleri tizerine odaklanmaktadir.
Bireylerin iyi oluslar1 artirilarak yagsama iliskin olumlu bakis acilarinin 6nii agilmak
istenmektedir. Bu ¢alismada tiniversite dgrencilerinin 6z-yeterlik algilari ile yasam
doyumu arasindaki iliskide proaktif kisiligin aract roliinii degerlendirmek
amaglanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda 783 iiniversite Ogrencisi arastirmanin
calisma grubunu olusturmaktadir. Calismada, Genel Oz-yeterlik Olgegi, Kisaltilmis
Proaktif Kisilik Olgcegi ve Yasam Doyumu Olgegi veri toplama araci olarak
kullanilmistir. Universite dgrencilerinin dz-yeterlik algilari, yasam doyumu ve
proaktif kisilik 6zellikleri arasindaki iliskiler Yapisal Esitlik Modellemesi (YEM)
ile analiz edilmistir. Arastirmada test edilen modelin aracilik etkilerinin istatistiksel
olarak anlamli olup olmadigi Betimleyici Istatistikler, Pearson Korelasyon
Katsayisi ve Bootstrap Yontemi kullanilarak incelenmistir. Arastirma sonuglari 6z-
yeterlik ile yasam doyumu arasindaki iliskide proaktif kisiligin kismi araci role
sahip oldugunu gostermektedir. Elde edilen bulgular ilgili literatiir dogrultusunda
tartisilmis ve Onerilerde bulunulmustur. Calismada elde edilen sonuglara gore,
egitim kurumlarimizda yiiriitiilen rehberlik ve psikolojik damismanlik alanindaki
faaliyetlerde proaktif kisilik 6zelliginin gelistirilmesinin ve 6z-yeterlik algisinin
artirtlmasina  yonelik etkinliklere yer verilmesinin, genglerin hedeflerine
ulagabilmeleri konusunda fayda saglayacagi ve yasam doyumunun artiracagi
sOylenebilir.

Anahtar sézciikler: Oz-yeterlik, Proaktif Kisilik, Yasam Doyumu.
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ABSTRACT

THE MEDIATING ROLE OF PROACTIVE PERSONALITY BETWEEN
SELF-EFFICACY AND LIFE SATISFACTION

PEKER, Tugce

Master Thesis, Guidance and Psychological Counseling Science Department
Advisor: Assist. Prof. Dr. Ozkan CIKRIKCI
September, 2018
Page: 80

Positive psychology focuses on the strengths and potentials of individuals. It is
aimed to give way to positive approaches towards life by means of improving well-
being levels of people. In this study, it was aimed to evaluate the mediating role of
proactive personality between self-efficacy perceptions and life satisfaction levels
of university students. The research group composed of 783 university students. In
the study, General Self-Efficacy Scale, Abbreviated Proactive Personality Scale and
Life Satisfaction Scale were used as data collection tools. Relations between self-
efficacy perceptions, life satisfaction levels and proactive personality traits of
university students were analyzed by Structural Equation Modeling (SEM). The
statistical significance of the mediator effects of the model tested in the study was
examined using Descriptive Statistics, Pearson Correlation Coefficient and
Bootstrap Method. The results of the research show that proactive personality has
a partial mediator role in the relationship between self-efficacy and life satisfaction.
Results from the study were discussed in light of the relevant literature and
suggestions were provided. Improving the proactive personality characteristics of
individuals in activities carried out in the field of psychological counseling and
guidance in educational institutions and providing activities for increasing the self-
efficacy perception will be beneficial for young people to reach their targets and
increase their life satisfaction levels.

Keywords: Self-efficacy, Proactive Personality, Life Satisfaction.
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GIRIS

Problem Durumu

Psikoloji biliminin, psikopatolojik faktorlere odaklanan olumsuz kavramlar
ile sinirli kalmasma bir tepki olarak 2000' li yillarin basinda bilim insanlari,
bireylerin temel giiclerine ve kaynaklarina odaklanmaya baglamislardir (Seligman
ve Csikszentmihalyi, 2000, s. 5). Bireylerin giiglii yonlerine ve potansiyellerine
odaklanmasina imkan saglayan pozitif psikoloji, olumlu duygular kazanmay1, giiclii
kazanimlar olusturmayi, anlamli iliskiler gelistirmeyi ve yasamdan doyum almay1
amaglayan bir iyi olma hali seklinde ifade edilmektedir (Sheldon ve Kasser, 2001,
s. 491).

Geleneksel olarak klinik psikoloji, psikolojik bozukluklara ve engellere
odaklanmaktadir. Bireylerin kendilerini yenileme yetilerini, becerilerini ve kisilik
ozelliklerini ihmal ettigi ve bu 6zelliklere gereken degeri vermedigi goriilmektedir.
Pozitif psikoloji geleneksel yaklasimlardan farkli olarak bireyin yasaminin olumlu
yonlerine nem vermektedir. Hem bilimsel hem de klinik bir girisim olarak goriilen
pozitif psikoloji, bireylerin eksikliklerini diizeltmenin yani sira iyi olusu ve
mutlulugu artirmayr hedeflemektedir. Dolayisiyla pozitif psikoloji, geleneksel
klinik psikolojinin eksik biraktig1 ya da ithmal ettigi yapilar1 doldurmaktadir (Carr,
2015, s. 12).

Pozitif psikoloji yaklasimiyla birlikte akademisyenler ve arastirmacilar,
bireylerin daha mutlu ve huzurlu yasamalarina olanak saglayacak davranislarin
bilesenlerini arastirmaya yonelik ¢aligmalarin olusmasini giindeme getirmektedir
(Seligman ve Csikszentmihalyi, 2000, s. 10). Mutlu ve huzurlu bir yasam
sirdiirmek, pek c¢ok bireyin yasam amaglarinin en onde gelen adimlarindan
birisidir. Mutlulugun ne anlama geldigi, nasil mutlu olunabilecegi, mutlu olabilmek
icin nelere sahip olunmasi gerektigi gibi sorularin insanlar arasinda giincelligini
kaybetmedigi bilinmektedir. Pozitif psikoloji alanindaki ¢alisma konularindan biri
olan mutluluk kavraminin terim olarak 6znel iyi olus kavrami ile ifade edildigi

gorilmektedir (Civitei, 2012, s. 322).



Oznel iyi olus, birbiriyle iliskili ii¢ yapidan olusmaktadir. Bu yapilar olumlu
duygulanim, olumsuz duygulanim ve yasam doyumudur. Hosumuza giden ve
gitmeyen durumlar olumlu ve olumsuz duygulanim olarak ifade edilirken yasam
doyumu, bireyin yasamina yonelik biligsel degerlendirmelerinden meydana
gelmektedir (Diener ve Suh, 1997, s. 200). Yasam doyumu bireyin yasaminda
hedonik doyum saglayacak kazanimlara sahip olmasi olarak tanimlanabilir. Baska
bir ifade ile bireyin elde etmek istedigi ile sahip oldugu hedonik kazanimlar
arasindaki mesafenin yakin olmasi yasam doyumunun yliksekligine isaret

etmektedir (Cikrikei, 2016, s. 979).

Yasam doyumu pozitif psikolojide 6nemli bir yapidir (Gilman ve Huebner,
2003, s. 192). Oznel iyi olusun &nemli bir gostergesi olan yasam doyumu,
psikopatolojik sorunlarin gelisimine kars1 giiglii yanlar1 ve bunlarin yapisini tampon
olarak tanimlamaya odaklanan pozitif psikoloji biliminin bir parcasidir

(Veenhoven, 1988, s. 346).

Oznel bir nitelik tastyan yasam doyumu, bireyin kendi yasamina ydnelik
genel yargilart ve degerlendirmeleri seklinde ifade edilmektedir (Diener, Emmons,
Larsen ve Griffen, 1985, s. 71). Yasamdan alinan doyum; bireyin bir¢ok acidan
kendini iyi hissetmesini etkilemektedir. Yasam doyumu bireyin yasaminin bazi
boliimlerinden ya da parcasindan mutlu olmasindan ¢ok, yasamin biitiin alanlarinda
kendisini huzurlu ve 1yi hissetmesini i¢ermektedir. Beklentileri, istekleri ve
amagclar1 yasamlariyla uyumlu olan bireylerin yasamdan aldiklar1 doyum yiiksek

olmakta ve i¢sel doyum algis1 yasam kalitesini arttirmaktadir (Diener, 2000, s. 34).

Yasam doyumunun bireysel amaglara ulasma derecesi oldugunu belirten
Diener ve ark. (1985), bireylerin hedefledikleri amaglara ulasma derecesi arttikca
yasam doyumunun da arttigin1 rapor etmektedir. Belirli bir konuda belirli hedeflere
etkin bir sekilde ulagmak amaciyla eylemler organize etme ve bunlar1 yerine
getirme kapasitemiz hakkindaki inanglarimiz anlamina gelen 6z-yeterlik ile yasam
doyumunun birbiriyle iligkili oldugu goriilmektedir (Gilman ve Huebner, 2003, s.
192). Oz-yeterlik bilissel, duygusal, secimsel ve motivasyonel siirecler araciligiyla

inanglarin isleyisini diizenlemektedir (Bandura, 2001, s. 10).

Biligsel diizeyde, 0Oz-yeterligi yiikksek olan bireyler yasamlarimi

yapilandirmak icin gelecek zaman algisin1 kullanmaktadirlar. Bu bireyler icten



yonelimli olarak yarar saglayacak firsatlara yonelmektedirler. Bireyin gelecekteki
basar1 durumlarin1 hayal ederek olasi bir problem durumuyla karsilastiginda, bu
problemle uygun stratejileri kullanarak sorunlarini ¢ozebilmesi i¢in 6z-yeterlik
algisin1 kullanmas1 gerekmektedir. Oz-yeterligi yiiksek olan bireyler gevresel
zorluklarin tistesinden gelebilmek ic¢in biligsel kapasitelerini etkin bir sekilde
kullanmaktadir. Kendileri ile ilgili rasyonel ve olumlu bilislere sahip olan bu
bireyler zorluklar karsisinda potansiyellerini kullanarak miicadele etmeyi tercih

ederler (Carr, 2015, s. 293-295; Pajares, s. 2002).

Toplumsal yapinin dogasi geregi bireylerin sorumluluk almasi, kendilerini
kanitlamasi, problem ¢ozme becerilerini gelistirmesi ve inisiyatifi elinde
bulundurarak kisisel potansiyellerini artirmasi gerekmektedir (Karasu, 2013, s. 3).
Oz-yeterlik ile ayn1 dogrultuda bireyin, bireysel ve gevresel faktdrler nedeniyle
gerekli goriilen degisimi gerceklestirebilme yetenegine sahip olmasi proaktif kisilik
olarak tanimlanmaktadir (Bolino, Valcea ve Harvey, 2010, s. 327). Proaktif
bireyler, mevcut kosullar1 kabul etmekten ziyade kosullar iizerinde olusabilecek
degisiklikleri meydana getirebilmek icin risk almayr ve alinan riskin tim
sorumlulugunu {istlenmeyi benimserler. Bu bireyler, ¢cevrede var olan avantaj ve
dezavantajlarin farkina vararak siiregelen bir kazanim elde etmek isterler.
Dolayisiyla, proaktif bireylerin azimli ve kararli bireyler oldugu ifade edilebilir

(Gupta ve Bhawe, 2007, s. 75).

Proaktif bireyler kendileriyle barisik, 6zgiivenli ve yiiksek benlik saygisina
sahip bir kisilikle karakterize edilmektedir. Bu kisilerin olaylara gercekei
yaklastiklari, problemleri ve hatalar1 yeni bir 6grenme yasantisina doniistiirdiikleri,
denemekten ve Ogrenmekten vazgecmedikleri goriilmektedir. Yeteneklerini
sezgileriyle birlikte kullanan proaktif bireylerin biligsel, duygusal ve ruhsal zekalari

arasinda uyum oldugu ifade edilmektedir (Crant, 2000, s. 439).

Genel olarak degerlendirildiginde, bireyin yapmak ya da elde etmek
istedikleriyle sahip olduklarin1 degerlendirmesi sonucunda elde ettigi bilimsel
cikarimlar yasam doyum doyumunu; bir isi yapabilecegine dair inanci,
yapabileceklerinin ve yapamayacaklarinin farkinda olmasi onun o6z-yeterlik
inancini; problemleri ve hatalar1 yeni bir 6grenme yasantisina doniistiirmesi,

olaylara gercekg¢i yaklagsmasi proaktif kisiligini gostermektedir. Bireylerin mutlu



yasamalarina olanak saglayacak davranislarin bilesenlerini aragtirmak amaciyla 6z-
yeterlik, proaktif kisilik ve yasam doyumunun birbiriyle iliskili olabilecegi, 6z-
yeterlik algilart ve proaktif kisilik ozellikleri artirilarak yasam doyumunun
artabilecegi ve 6z-yeterlik ile yasam doyumu arasindaki iliskide proaktif kisiligin
araci bir role sahip olabilecegi diistiniilmektedir. Bu arastirmanin amaci 6z-yeterlik

ile yasam doyumu arasindaki iliskide proaktif kisiligin araci roliinii incelemektir.

Arastirmanin Amaci

Bu calisma ile {iniversite Ogrencilerinin 0z-yeterlik algilar1 ile yasam
doyumu arasindaki iligskide proaktif kisiligin araci roliiniin degerlendirilmesi
amaglanmaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda aragtirmanin alt amacglar1 asagida

siralanmustir.

1. Oz-yeterlik, yasam doyumu ve proaktif kisilik arasindaki iliskiyi incelemek
2. Oz-yeterlik ile yasam doyumu arasindaki iliskide proaktif kisiligin aract

roliinii incelemek.
Arastirmanin Onemi

Duygu ve davranislarimizin karmasik ve sira dis1 yapisi yilizyillardir bilim
insanlarmin dikkatini ¢ekmektedir. Bu karmasik yapilar1 agiklayabilmek amaciyla
son iki yiizyll igerisinde cesitli kuramlar gelistirilmis ve cesitli Onermeler
stnanmistir. Bunlardan bazilar1 bireylerin davranislarimi aciklamakta yetersiz
kalirken bazilar1 ise gecerliklerini siirdiirmektedir. Siirekli gelisen ve degisen
diinyaya ayak uydurmakta basarili olarak degerlendirilebilen birey i¢in, her bakis
acist uygun olmayabilir. Wilhelm Wundt ile baslayan bilimsel psikoloji 6zellikle
yirminci yiizyilin ortalarina kadar ¢ok ciddi deneylerle tanismis, ¢cok Onemli
cikarimlarin ve tedavilerin merkezi konumuna yiikselmistir. insan duygu, diisiince
ve davranislarinin ¢6ziimlenmesine odaklanan ilk cabalar geleneksel psikoloji
akimi icerisinde degerlendirilmektedir. Geleneksel psikoloji psikopatoloji odakli
caligmalar yiiriitmiis ve daha ¢ok normal olmayan davraniglara odaklanmistir. Bu
egilimin dogal bir ¢iktis1 olarak bireylerin giiclii ve ise yarar yonleri ile yeterlikleri
g0z ard1 edilmistir. Yirminci ylizyilin son ¢eyregi, psikopatoloji odakli yaklasimin
sadece sorunlarin ortadan kalkmasina yardim ettigi, bireylerin potansiyellerini
kullanarak nasil daha mutlu olabileceklerini arastiran pozitif psikoloji i¢in bir milat

olarak kabul edilebilir. Pozitif psikoloji, patoloji odakli ¢aligmalarin aksine



bireylerin pozitif kazanimlarin nasil gelistirilebilecegine yonelmektedir.
Dolayisiyla, bireylerin pozitif kazanimlarinin ve potansiyellerinin neler olabilecegi
ve bunlara nasil islevsellik kazandirilacagi pozitif psikolojinin kapsamini

olusturmaktadir.

Iyi olma kavram, pozitif psikoloji kapsaminda iizerinde durulan énemli bir
yapidir. Bu g¢alismada, iyi olusun hedonik kismi olan 6znel iyi olusun bilissel
boyutunun degerlendirilmesine olanak saglayan yasam doyumu ve bu kavramla
iliski i¢inde olacagi diisiliniilen 6z-yeterlik ve paroaktif kisilik yapilar iizerinde
durulmustur. Davranislarini  performansa doniistiirme noktasinda kendi
yeterliklerine yonelik inanci yiiksek olan bireylerin yasam doyumlarinin da yiiksek
olacagi ifade edilmektedir. Bununla birlikte, gelisim gorevlerini karsilama
siirecinde bireyin yasantilarina yon vermesine olanak saglayan proaktif kisilik
yapisi bireylerin kendilerine, yasamlarina ve gelecekten beklentilerine yonelik

olumlu bakis agis1 gelistirmelerine yardime1 olabilecegi varsayilmaktadir.

Bu c¢alismada {iiniversite O6grencilerinin 0z-yeterlik algilar1 ile yasam
doyumu arasindaki iliskide proaktif kisiligin araci rolii degerlendirilmektedir. Bu
degiskenlerin birlikte arastirildigi bu ¢alismanin, bireylerin yasamlari iizerinde rol
oynayan etkenlerin daha iyi anlasilmasina olanak saglayacagi, Ozellikle
yiiksekogretim diizeyinde yiiriitiilecek olan rehberlik ve psikolojik danigma

hizmetlerine katkida bulunacagi diistiniilmektedir.

Varsayimlar
Bu arastirmanin varsayimlari agagidaki gibidir:

1. Arastirma siirecinde kullanilan 6lgme araglar1 gegerli ve giivenilir bir yapiya
sahiptir.

2. Kullanilan veri toplama araclar1 aragtirmanin amaclarina hizmet edecek
niteliktedir.

3. Arastirma gruplarinda yer alan Ogrenciler calismalara gonilli
katilmiglardir.

4. Arastirmaya katilan 6grencilerin 6lgme araglarini ictenlikle cevapladiklar

varsayilmistir.

Sinirhiliklar



Bu arastirmanin sinirliliklart asagidaki gibidir:

1. Arastirmanin ¢alisma grubu OMU Egitim Fakiiltesi &grencileri ile
stnirhdir.

2. Arastirmadan elde edilen veriler Genel Oz-yeterlik Olgegi, Kisaltilmis
Proaktif Kisilik Olgegi ve Yasam Doyum Olgegi ’nin ele aldig1 boyutlarla
siirhdir.

3. Arastirma sonuglari ayni veya benzer nitelige sahip tiniversite 6grencilerine

genellenebilir.
Tanimlar

Oz-yeterlik: Bireyin kendi yetenek ve yeterliklerini degerlendirerck
gostermesi gereken performansi kendi kapasitesiyle karsilastirmast ve bu

karsilastirmaya gore hareket etmesidir (Bandura, 2001, s. 10).

Proaktif Kisilik: Bireyin, ¢cevresel kosullarin ve kendisinin farkinda olarak
gerekli gordiigli degisimi gergeklestirebilme yetenegine sahip olmasidir (Bolino ve

ark. 2010, s. 327).

Yasam Doyumu: Bireyin kendisine ylikledigi kriterler ile yasam kosullarini
algilayis1 arasindaki karsilagtirmalart sonucunda kendi yasamina yonelik deger

bigmesi seklinde tanimlanmaktadir (Pavot ve Diener, 1993).



BIiRINCi BOLUM

1. ARASTIRMANIN KAVRAMLARI VE iLGILI ARASTIRMALAR

1.1. Oz-yeterlik

Insanlar diinyaya geldikleri andan itibaren bir topluluk iginde yasamlarimi
siirdiirmektedirler. Gilindelik yasamlar1 boyunca aile ¢evresi, arkadas, kitle iletisim
araglari, okul ve caligsma ortami gibi dig kaynaklardan etkilenmektedirler. Bu durum
bireylerin duygu, diislince ve davraniglarinin karsilikli etkilesim igerisine girmesine
neden olmaktadir. Bireylerdeki bu etkilesim onlara olaylarin gidisatini
belirleyebilme ve kendi yasamlarini sekillendirebilme olanaklarini saglamaktadir

(Bandura, 1986).

Kendi davraniglarini sekillendirmek icin diger bireylerin davranislarini
gozlemlemeyi temel bir 6grenme siireci olarak kabul eden goriis Platon ve Aristo’ya
kadar dayanmaktadir. Davranis bilimleri iizerine yapilan c¢aligmalar arttikca
arastirmacilar, bireylerin bagkalarin1 gozlemleyerek bir seyleri nasil 6grendigi
konusuyla ilgilenmisler ve bu siirecin bagkalarinin davraniglarini basit bir sekilde
taklit etmekten ziyade daha karmasik siiregleri kapsadigimi bulmuslardir. ilk olarak
Julian Rotter tarafindan kullanilan sosyal 6grenme Albert Bandura’nin onciiliik
ettigi ¢aligmalar sonucunda kendini agik¢a gostermis ve “Sosyal Biligsel Kuram”
olarak adlandirilmistir. Sosyal Biligsel Kuram, bireylerin bagkalarini
gozlemleyerek Ogrenmelerini ve asamali bir sekilde kendi davraniglarim1 kontrol
etmeyi basardiklar1 siireci incelemektedir (Bandura, Barbaranelli, Caprara,

Pastorelli, 1996, s. 1206).

Sosyal 6grenme kurami bireyi 6grenme siirecinin 6nemli bir belirleyicisi
olarak gormektedir. Bireyin kendine yonelik yargilar1 ve farkindaligi 6z-yeterlik
kavramu ile agiklanmaktadir. insan davranmsinin énemli bir belirleyicisi olan 6z-
yeterlik kavrami, bireyin kendi yetenek ve yeterliklerini degerlendirerek
gerceklestirmesi gereken performans ile kendi potansiyelini karsilastirip duruma
gbre harekete gegmesidir. Oz-yeterlik, bireyin ne yapacagmi bilmesinden ¢ok neyi

yapabilecegini bilmesidir (Bandura, 2001, s. 10).



Bireylerin kendileriyle ilgili diisiince ve inanglari, davranislar1 lizerinde
etkili olmaktadir. Oz-yeterligi yiiksek diizeyde olan bireyler, kendileriyle ilgili
olumlu diisiincelere sahiptir ve basedilmesi zor durumlarla karsilastiklar1 zaman
geri donmezler, kendilerinden emin ve rahat bir sekilde miicadele ederler. Bunun
tam tersi dusiik Oz-yeterlige sahip olan bireylerin karsilagtiklar1 olaylarda
kaygilarinin artmasi strese giremelerine neden olur ve bu bireyler olaylar1 gercekte

oldugundan daha zor bir duruma sokarlar (Pajares, 2002).

Oz-yeterlik bireylerin icinde bulundugu faaliyetleri organize etme ve
yiiriitme kapasiteleri hakkindaki bireysel yargilari olarak tanimlanir. Bandura
(2000)* ya gore bireylerin 0z-yeterlik inanci; etkinliklerin se¢imini, zorluklar
karsisindaki sabrini, gayretlerinin diizeyini ve performansin etkiler. Ciinkii
algilanan 06z-yeterlik davramisi dogrudan etkilemektedir. Ayrica amaglar,
beklentiler, firsatlar, engeller, duygusal egilimler gibi belirleyiciler iizerinde dnemli
bir etkiye sahiptir. (Bandura, 2000, s. 75). Yeterlik inanglari, bireyin gelisiminde ve
yeniliklere uyum saglamasinda 6nemli bir etkiye sahiptir. Bu inanglar, bireylerin
beklentilerini ve amaglarina bagliliklarin1 olumlu etkilerken, ayni zamanda
bireylere zorluklar ve engeller karsisinda durabilme giicii saglamaktadir. Bireyler
bir gorevi gerceklestirmek icin gereken yetenege ve denetim giiciine sahip
olduklarini diistinmeleri durumunda, bu gérevi yapmaya olan isteklerinin arttigi, bu
konuda kararlhiliklarin1 ifade ettikleri ve gereken davraniglart yansittiklar

bilinmektedir (Zimmerman, 2000, s. 86).

1.1.1. Oz-yeterlik Kaynaklar

Bandura, 6z-yeterligin birbirleriyle iliskili olan dort temel bilgi kaynagindan
meydana geldigini ifade etmektedir. Bu bilgi kaynaklar1 (1) dogrudan yasantilar,
(2) dolayl yasantilar, (3) sozel ikna, (4) fizyolojik ve duygusal durum olarak
siralanmaktadir (Bandura, 1977, s. 195).



Tablo 1. Oz-yeterlik Kaynaklar:

Kaynak

Alt Bilesenler

Dogrudan Yasantilar

e Katilime1 Modelleme

e Performansin sergilenmesi ile
ilgili olan kayginin sistematik
olarak azaltilmasi

e Kendi kendine davranisi

performansa doniistiirme

Dolayh Yasantilar e Canli Modelden Ogrenme
e Sembolik Modelleme
Sozel ikna e Oneri
o Tesvik

e Kendini Egitme
e Aciklayic1 Davranislar (Geri
Bildirim)

Fizyolojik ve Duygusal Durum

e Zihinsel Cikarsamalar
e Rahatlama, biyogeribildirim
e Kaygiyr azaltma

e Sembolik Duyarsizlastirma

Kaynak: Bandura, 1977, s. 195

1.1.1.1. Dogrudan Yasantilar

Bu dort ana etken igerisinde 6z-yeterligin gelismesinde dogrudan yasantilar

en onemli ve etkili bilgi kaynagi olarak gosterilmektedir. Ciinkii bireyin yasadigi

tecriibeler yeni Ogrenme yasantilari ve deneyimleri ile iliskilidir. Bireylerin

yasadiklar1 olumlu yondeki tecriibeler giiclii bir 6z-yeterlik algisinin gelismesini

saglamaktadir. Basarisizlik durumu ise 6z-yeterlik algisinin gelisimini olumsuz

yonde etkilemektedir. Burada bireyin nasil bir deneyime sahip oldugu olduk¢a

onemlidir. Eger birey onceki deneyimlerinde, karsisina ¢ikan durumlara yonelik

cok fazla engellerle karsilasmamis ve ¢6ziim yollarini rahat ve kolay bir sekilde

bulup basariya ulasmissa bundan sonra benzer durumlarla karsilastiginda da
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beklentilerinin bu yonde olacagi sdylenebilir. Herhangi bir sorun veya engel
durumu ile karsilagtiginda bu deneyimi basarisizlik olarak algilayacak ve cesareti
kirillacaktir. Bu durum bireyin 6z-yeterlik algisini olumsuz olarak etkileyecektir
(Bandura, 1986, s. 399). Bireylerin 0z-yeterlik algist ne kadar yeterli ise
karsilastiklar1 herhangi bir durumda ortaya ¢ikacak sorunlara ya da engellere ¢6ziim

yolu bulmada da o kadar basarili olacaklardir (Bandura, 1994, s. 73).

1.1.1.2. Dolayh Yasantilar

Bireyler ¢ogu kez tercih ettikleri ¢ikarimda bulunma ve genelleme yapma
yollarini, bagkalarimin deneyimlerinden faydalanarak kullanirlar. Bu yol bireylerin
kendi durumlariyla ilgili karsilastirma yapmalarini saglar. Bireyler, herhangi bir
davranig1 basarili bir sekilde yerine getiren bireyleri gozlemleyerek kendi
yeterliklerine iligkin algilarin1 degerlendirebilirler. Bu sekilde dolayli yasantilar ve
model alma yoluyla bireylerin 6z-yeterlik algilar1 olumlu etkilenerek gili¢lenebilir
veya olumsuz etkilenerek zayiflayabilir. Ciinkii kisinin kendisine benzer
yeterliklere sahip bireylerin basarili performanslarin1 gozlemlemesi giiclii bir 6z-
yeterlik algisinin olugmasina, basarisiz performanslarini gozlemlemesi ise zayif bir

0z-yeterlik algisina neden olabilir (Bandura, 1982, s. 126; Bandura, 1986, s. 399).

Dolayli 6grenme deneyimi, kisisel basarilarin bire bir tanikligindan,
bireylerin yetenekleri konusunda daha az giivenilir bir bilgi kaynagidir. Yalnizca
model alma yoluyla meydana gelen yeterlik beklentilerinin, degisime kars1 daha

savunmasiz ve gii¢siiz oldugu sdylenebilir (Bandura, 1977, s. 197).

1.1.1.3. Sozel Tkna

Bireylerin yeterliklerinin gelisimlerine iligkin bilgi kaynaklari sadece
dogrudan ve dolayli deneyimlere bagli degildir. Oz-yeterlik algilar1 sdzel iknadan
da etkilenmektedir. Sozel ikna; bireyin belli becerilere sahip olduguna yonelik
baskalari tarafindan yapilan sozlii degerlendirmeleri kapsar (Bandura, 1977, s. 198).
Sozel ikna yoluyla bireyler karsilarina ¢ikan engellere ve zorluklara direng gosterir
ve bu diren¢ onlan {ist diizey gayrete yoneltir. Boylece kisinin kendisine olan
giiveni artar, yeterlik ile ilgili duygu ve yeteneklerini gelistirmesine yardimci olur

(Bandura, 1994, s. 75).

Birey, bir iste basarili olup olmama konusunda cevresinden gelen kendisi

ile ilgili degerlendirmelere 6nem verir. Bagaracagina inandirilan birey, daha ¢ok
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caba gosterir, sozel ikna ile daha Once yapmadigi veya yapamadigi bir isi
yapabilecegine inandirilabilir. Oz-yeterlikte sozel iknanin giicii, kendine giivene,
uzmanliga, giivenilirlige, iknacilarin kesinligine dayali olarak cesitlilikler
gosterebilir. Bilgi kaynagina ne kadar inanilirsa, degisim yoniindeki yeterlik

beklentileri de o kadar yerine gelmis olur (Bandura, 1986, s. 400).

1.1.1.4. Fizyolojik ve Duygusal Durum

Bireylerin 6z-yeterlik inancini, bireyin ig¢inde bulundugu kosullar ve o
andaki psikolojik durumu etkilemektedir. Olumlu kosullar ve olumlu psikolojik
durum oOz-yeterliligi artirirken, olumsuz fizyolojik kosullar ya da ruh hali 6z-
yeterlik inancini olumsuz sekilde etkilemektedir. Bandura (1994), 6z-yeterlik
inancinda bu etki alaninin 6zellikle fiziksel aktivitelerde etkili rol oynadiginm
belirtmektedir. Bireylerin olumsuz fizyolojik ve psikolojik kosullarini ya da bu
durumdaki inanglarini/algilarini degistirerek stresli bir yasamdan uzak durmalari ya
da stresle etkili basa ¢ikma becerilerini kazanmalari, olumsuz duygu durumlarindan
kolayca uzaklasabilmeleri bireylerin 06z-yeterlik inanglart konusunda olumlu

yargilara ulasmasi saglanabilir (Bandura, 1986, s. 401; Bandura, 1995, s. 4-5).

1.2. Proaktif Kisilik

Giindelik hayati icerisinde birey sosyal c¢evresiyle ve kendisiyle siirekli
olarak etkilesim halinde bulunmaktadir. Bu etkilesimler yasanirken, kendine 6zgii
duygu, diisiince ve davranis 6zellikleri gostermekte ve sosyal ¢evrelerini de igine
alan durumlar1 dogrudan ve kasith olarak degistirmek isteyebilmektedir (Seibert,
Crant ve Kraimer, 1999, s. 417). Cevresini degistirmek amaciyla harekete gecen
insanlarda bireysel farkliliklar oldugunu ve bu farkliliklarin temelinde proaktifligin
oldugunu ifade eden Bateman ve Crant (1993) proaktiviteyi, kisinin iginde
bulundugu ¢evre iizerinde degisimi saglayacak bir etki yaratmak i¢in eylemleri
harekete geciren egilim olarak tanimlamaktadir. Proaktifkisilik 6zelligi ise herkeste
bulunmamakla birlikte proaktiviteye yonelik bir egilimdir. Yani bireyin, ¢evresel
kosullarin  ve kendisinin farkinda olarak gerekli gordiigii  degisimi

gergeklestirebilme yetenegine sahip olmasidir (Bolino vd., 2010, s. 327).

Pozitif psikolojiye gore, proaktif kisi, patoloji, tiikkenmislik, basarisizlik ve
tilkkenmislik yapilarina oranla modern yasam firsatlarina ve refaha odaklanan birey

olarak tanimlanmaktadir (Caprara ve Cervone, 2003, s. 65). Proaktiflik genel olarak



12

cevreyi bilingli ve dogrudan degistiren bir kisi olarak ifade edilmektedir (Bateman
ve Crant, 1993, s. 105; Griffin, Neal ve Parker, 2007, s. 332). Proaktif kisilikte
birey, etkilesim halinde bulundugu ¢evreyi hedefledigi degisime ulastirabilmek i¢in
aktif bir uygulayici roliine biiriinmektedir (Bateman ve Crant, 1993, s. 105).

Covey'e (1997) gore proaktif olmak; "kosul ve duygulara dayanan tepkiler
yerine, degerlere ve prensiplere dayanan davranig yeterligine sahip olmak"
demektir. Proaktif kisilikte davranissal egilimlerin digsal faktorlerden uzak, igsel
duygularla, bireyin i¢inden gelerek yapildig1 diistiniilmektedir (Major, Turner ve
Fletcher, 2006, s. 928). Aym1 zamanda proaktif bireylerin kendileri disinda
gerceklesen durumlart basariyla yliriitebilecegi ve yonetebilecegi inanglart ile
birlikte 6zgiivenleri de yiiksektir (Bateman ve Crant, 1993, s. 105; Kim, Cable ve
Kim, 2005, s. 234; Seibert, Crant ve Kraimer, 1999, s. 417).

Proaktif bireyler, kosullar1 kabul etmek yerine risk almayi tercih ederler
(Crant, 2000, s. 439; Crant ve Bateman 2000, s. 65). Benzer sekilde, proaktif
bireyler girisimci, sorumlu, kararli, risk analizi yapan ve risk alabilen bireyler
olarak ifade edilmektedir (Bateman ve Crant, 1993, s. 104). Proaktif bireyler,
durumsal giigler tarafindan simirlanmamistir (Bateman ve Crant, 1993, s. 104).
Yiiksek standartlar koyma egilimindedir ve bu standartlarin elde edilmesi i¢in tiim

mevcut kaynaklar1 kullanmaktadirlar (Crant, 1995, s. 533).

Proaktif kisilige sahip bireyler, firsatlar1 tespit edip onlarla hareket etmekte,
inisiyatif alabilmekte ve anlamli degisiklikler gerceklesene kadar beklemektedir.
Proaktif egilimi diisiik bireyler ise pasif ve reaktif bir sekilde hareke etmekte;
kosullar1 degistirmek yerine onlara uyum saglamayi tercih etmekte ve karsilarina

c¢ikan firsatlar1 degerlendirmekte basarisiz olmaktadirlar (Crant, 1995, s. 532).

Proaktif kisilik, bireylerin mevcut durumlarini iyilestirmek i¢in inisiyatif
alma derecesine isaret etmektedir (Crant, 2000, s. 439). Yiiksek diizeyde proaktif
kisilige sahip bireyler kendini gelistirmeyi siirekli hedeflemektedir (Kim, Cable ve
Kim, 2005, s. 234). Bu kisiler davraniglarinin olusumunu etkileyen sebeplerin
kosullar degil, kararlar oldugunun farkinda olmaktadir. Baz1 seylerin olmasi i¢in
kendi yasamlarina yonelik inisiyatifi ele almakta ve sorumluluk duymaktadir. Ayn1

zamanda davraniglarint ve degerlerini duygularindan {istlin tutabilen proaktif
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bireyler, kendileriyle barisik ve 6zgiiven sahibi bir sekilde hareket etmektedirler

(Crant ve Bateman, 2000, s. 65).

Proaktif kisilige sahip bireyler, karsilarina ¢ikacak firsatlar1 dnceden fark
etmekte ve basariya ulasana kadar azimli ve kararli olmaktadirlar (Gupta ve Bhawe,
2007, s. 75). Amaglarin1 ve hedeflerini gergeklestirmek amaciyla mevcut olan tim
kaynaklar1 kullanmak i¢in istekli olma egilimi gostermektedirler. Karsilarina ¢ikan
problemlere ¢oziim yolu bulabilmekte ve c¢evrelerinde etkili olabilmek amaciyla
bireysel sorumluluk alabilmektedirler (Crant, 2000, s. 439). Proaktif bireyler, her
isi basartyla sonuclandirmakta ve daha az proaktif bireylere gore sosyal
sermayelerini yonetme ve iletisim kurma konusunda daha basarili olmaktadirlar

(Thompson, 2005, s. 105; Jawahar, Jawahar, Liu ve Liu, 2016, s. 380).

Proaktif bireyler, yeni firsatlar1 olumlu yonde degerlendirmede ve kazang
saglamada ihtiyaglarin neler oldugunu, ilerlemek i¢in nasil adim atilmasi
gerektigini Oncelikli algilayanlar olarak goriilmektedir (Lee ve Peterson, 2000, s.
406). Proaktif kisilikleri olan bireyler, diizenli bir sekilde is performansini
iyilestirmek i¢in yeni yollar bulmaya ve bu nedenle yeni fikirler liretmeye, yaymaya
ve uygulamaya yatkin olabilmektedir (Crant, 2000, s. 439; Kim, Hon ve Lee, 2010,
s. 38).

Crant'a (2000) gore proaktif kisiliklere sahip bireyler, bulunduklar1 ortamlar
disinda alternatifler bulma ve bu alternatifleri kullanma konusunda kendilerine
giivenmektedirler. Bu nedenle istenmeyen kosullara uyum saglamaktan cok

bulunduklar1 ortamdan ayrilma egilimi gostermektedirler.

1.3. Yasam Doyumu

Pozitif psikolojinin gelisen alani, bireyin hayatini1 anlaml kilan, yasamdan
memnuniyeti saglanmasina izin veren durumlari ve mutlulukla iliskili alanlara hitap
etme ihtiyacim1 yeniden aydinlatmistir. Mutluluk arayisi filozoflar ve teologlar
arasinda psikolojinin temel bir gorevi olarak yerini almistir (Seligman ve
Csikszentmihalyi 2000, s. 5). “Mutluluk”, 6zellikle vurgulanmis ve yillar i¢inde
siklikla incelenen bir unsur haline gelmistir (Diener 2000, s. 34). Ilgili literatiir
incelendiginde mutluluk, iyi olug ve 6znel iyi olus gibi kavramlarin yasam doyumu

ile birlikte ele alindigi, birbirleriyle iligkili oldugu ve belirli durumlarda birbirinin
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yerine kullanildigi goriilmektedir (Diener, 2000, s. 34; Diener ve Diener, 1996, s.
181).

Oznel iyi olus genellikle mutluluk terimiyle es anlamli olarak
distiniilmektedir. Daha genis bir ifadeyle, bireyin kendi yasaminin bir
degerlendirmesi olarak ifade edilmektedir. Bu degerlendirmenin biligsel ve
duygusal boyutlar1 bulunmaktadir. Duygusal boyut, olumlu (nese, iyimserlik) ve
olumsuz (liziintli, 6tke) duygusal tepkiler igerirken, biligsel boyut, yasam doyumu
olarak tanimlanan bir biitiin olarak bireyin yasaminin 6znel bir degerlendirmesini
kapsamaktadir (Diener ve Diener 1996, s. 181; Pavot ve Diener 1993, s. 164). Oznel
iyi olus kavraminin duygusal ve biligsel boyutlari birbirinden tamamen bagimsiz
degildir. Bu iki boyut baz1 durumlarda birbirlerinden ayrilsalar da, ayr1 olarak
degerlendirildiklerinde tamamlayic1 bilgilere ulasilabilecegi ifade edilmektedir

(Diener, Suh, Lucas, Smith, 1999, s. 277).

Neugarten, Havighurst ve Tobin (1961) tarafindan ilk olarak yaslilar
tizerinde yiiriitiilen bir ¢alismada incelenen yasam doyumu, bireyin istedikleri ile
sahip olduklarinin karsilagtirilmasiyla elde edilen durum olarak tanimlanmaktadir.
Genel olarak yasam doyumu, kisinin yasamina gosterdigi duygusal tepki seklinde
ifade edilmektedir (Hong ve Effy, 1994, s. 547). Yasam doyumu yalnizca belirli bir
duruma yonelik memnuniyeti degil; mutluluk, benlik saygisi, moral gibi degisik
acilardan 6znel iyi olma halini kapsamaktadir (Neugarten ve digerleri, 1961, s.
134). Oznel iyi olusun bilissel boyutunu olusturan yasam doyumu bireyin, sahip
oldugu kazanimlar ile gelecekten beklentilerinin karsilastirilmas: sonucu kendi

yasamina iliskin degerlendirmesini icermektedir (Pavot ve Diener, 1993, s. 164).

Yasam doyumu bireylerin 6znel yargilama siireglerinden meydana gelmekte
ve bireylerin yagsamlarini genis ¢capl degerlendirmeleri seklinde tanimlanmaktadir.
Bu degerlendirme siirecinde bireyler, yasam stillerine uygun olan standartlar
olustururlar ve yagamlarindaki durumlar bu standartlarla karsilagtirarak 6znel bir
degerlendirme gergeklestirirler (Pavot ve digerleri, 1991, s. 150). Bu nedenle yasam
doyumu bireyin kendi standartlarina uygun olarak yasamini degerlendirmek i¢in

yaptig bilingli bilissel bir yargilama siirecidir (Pavot ve Diener, 1993, s. 164).

Bireyin yasaminin tiimiiniin biligsel ve duygusal degerlendirmesi olarak

tanimlanan yasam doyumu ile ilgili yapilan ¢alismalar sonucunda yasam doyumun
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birgok degiskenle iliskili oldugu tespit edilmistir. Cinsiyet, 1rk, yas ve gelir
diizeyinin yasam doyumu iizerinde ¢ok fazla etkisinin olmadig1 goriiliirken; kiiltiir,
kisiler aras1 iligkiler ve kisisel egilimler gibi insan psikolojisi ile yakindan iliskili
bulunan degiskenlerin bireylerin yasam doyumu iizerinde anlamh iliskiler

gosterdikleri goriilmiistiir (Myers ve Diener, 1995, s. 11-13).

Yasam doyumu ile yapilan ¢alismalar zamanla hizli bir gelisim géstermis
ve birgok farkli goriisiin ileri siiriilmesine olanak saglamistir. Yasam doyumu 6znel
iyi olusu olusturan sekiz farkli yasam alaninda tanimlanan memnuniyet ile
iliskilendirilmektedir (Cummins, 2010, s. 2; Gilligan ve Huebner, 2007, s. 1).
Bunlar; saglik, giivenlik, yasam giivencesi, bireysel basari, maneviyat, yasam
standartlari, diger bireylerle iliskiler ve toplumla uyumlu olmak olarak
siralanmaktadir. Bu yasam alanlar1 dizisi biiylik oranda ayni1 dogrultudadir (Diener

vd. 1999, s. 277; Greenley, Greenberg, Brown, 1997, s. 246).

Belirtilen sekiz boyutun bireyin yasaminda 6nemli bir yere sahip oldugu
goriilmektedir. Ornegin, saglik boyutu 6liim ve hastaliklar karsisinda yasama
tutunmay1 kolaylastirmaktadir (Palmore ve Luikart, 1972, s. 73). Giivenlik boyutu,
bireylerin ge¢imlerini saglamalarina ve gelecege umutla bakabilmelerine katki
saglayan bir yap1 olarak goriilmektedir (Coffé ve Geys, 2007, s. 387). Kisisel basari,
bireyin potansiyellerini yerine getirebilmesi i¢in kullanabilecegi kaynaklara 6nemli
bir katki olarak goriilmektedir. Is ve aile gibi alanlardaki basarilar1 da icermektedir
(Ullrich, Farrington ve Coid, 2007, s. 659; Diener vd. 1999, s. 277). Yasam
standartlar1 ise bireyin yasamini siirdiirebilmesi i¢in gerekli olan temel kaynaklar
ile iligkili olan bir boyutu agiklamaktadir (Argyle, 1999’dan aktaran: Cheung ve
Ngan, 2012, s. 224). Din veya maneviyat, bir tanriya ya da dogaiistii bir glice
inananlara sadik olanlar i¢in ¢ok onemlidir (Diez-Nicolas, 2002, s. 466). Ayni
zamanda modernlesme ya da rasyonellesmenin stresine karst bir koruyucu gorevi
de gormektedir (Turner, 2005, s. 304). Dahasi, kisinin anlam ve aidiyet ihtiyacini
ele alir (Demerath, 2002, s. 3). Din, 6zellikle bir¢ok birey i¢in kurumsallagmis bir
yasam deneyimi bi¢imidir (Turner, 2005, s. 304). Aile ve arkadaslik alanlarim
kapsayan diger bireylerle iligkiler ise duygusal ve aragsal islevleri sebebiyle
olduk¢a 6nemli goriilmektedir (Tindall ve Wellman, 2001, s. 269). Toplumsal bir
destek kaynagi oldugu icin toplumdaki uyum da hayati bir 6neme sahiptir
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(Wetterbeng, 2007, s. 586). Ayrica topluluk, bireye bir kimlik verir (Tindall ve
Wellman, 2001, s. 269).

Gorildiigii iizere bireylerin yasam doyumlarinin bir¢ok durumdan
etkilendigi soylenebilmektedir. Bunlardan bazilari, giinliik yasamda elde edilen
mutluluk, yasama yiiklenen anlam, karsilasilan durumlara gosterilen uyum,
amaglara ulagma konusunda hedef belirleme, olumlu kimlik, fiziksel olarak bireyin
kendisini iyi hissetmesi, ekonomik gilivenlik ve sosyal iligkiler seklinde ifade

edilmektedir (Schmitter, Zisselman ve Woldow, 2003, s. 438).

1.4. Oz-yeterlik le Tlgili Yapilmis Cahsmalar

Klassen ve Tze (2014), ogretmenlerin psikolojik 6zelliklerinin 6gretim
etkililigi ile iligkili oldugu varsayimina dayanilarak 6nemli arastirmalar yapildigini
ancak konuyla ilgili yapilan arasgtirmalarin c¢ogunun, sirli oldugunu
belirtmektedir. Bu baglamda iki psikolojik o6zelligi (6z-yeterlik ve kisilik) ve
Ogretmenin etkinligini 6lcen arastirmayi (degerlendirilen 6gretim performansi ve
Ogrenci basarisi) sistematik olarak analiz etmeyi amacglayan Kalssen ve Tze (2014),
9216 katilimciyr temsil eden 43 calismayr analiz etmistir. Arastirma sonucunda
psikolojik ozelliklerle 6gretim etkililigi arasinda belirgin fakat kiiciik bir etki
oldugunu, en gii¢lii etkinin, degerlendirilen 6gretim performansinda 6z-yeterlik i¢in

ortaya ciktigini gdstermektedir.

Chesnut ve Burley (2015), 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlik inanglarinin
ogretmenlik meslegine olan baglilig: iizerine yapilan arastirmalar1 inceleyen meta-
analiz calismasinda, toplam 33 arastirmay1 incelemistir. Arastirma sonucunda
bulgular, dgretmenlerinin 0z-yeterlik inanglarinin 6gretmenlik meslegine olan
baghliklarimi etkiledigi ve bu etkilerin 06z-yeterlik Olgiitiiniin  kavramsal

dogruluguna ve verilerin kaynagina bagli olarak degistigini gostermektedir.

Stres farkindaligi, 6z-yeterlik ve bunlarin psikolojik i1yi oluslar ile
iliskilerini inceleyen Moeni, Shafii ve digerleri (2008), Tahran’daki bir erkek
lisesinde okuyan 148 Ogrenci ile g¢alismistir. Arastirma bulgulari, 6z-yeterlik ile
algilanan stres ve iyi olus arasinda anlamli bir iligski oldugunu ve yiiksek diizeyde

stresin diisiik 6z-yeterlik ve diisiik ruh saghg ile ilgili oldugunu gostermektedir.
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Sonu¢ olarak yiiksek derecede Oz-yeterlige sahip bireylerin, psikolojik iyi
oluglarinin da yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Benzer sekilde Maciejewski, Holly ve Carolyn (2000), stresli yasam
olaylarinin 6z-yeterlik iizerindeki etkisini arastirmayir amaglamistir. 2858 bireyle
yapilan boylamsal ¢alismada 6z-yeterlik araci degisken olarak degerlendirilmis ve
diisiik 6z-yeterlik algisi ile depresif belirtiler arasinda gii¢lii bir iliski bulunmustur.
Ayn1 zamanda disiik Oz-yeterlige sahip bireylerde stresli yasam olaylarinin

depresyonu tetikledigi sonucuna ulasilmistir.

Ross, Perkins ve Bodey (2016), bilgi okuryazarligi becerilerinin hayat boyu
ogrenme icin gerekli oldugunu ve bilgi okuryazarligi 6z-yeterliginin, 6grenci
akademik motivasyonunun yiiksek seviyeleri ile iliskilendirildigini ifade
etmektedirler. Bu baglamda farkli akademik motivasyon tiirleri ve bilgi
okuryazarligt  6z-yeterligi  arasindaki iligkileri incelemeyi amaglayan
arastirmalarinda, Avustralya’daki yiliksekdgretim kurumundaki lisans 6grencileri
ile calismislardir. Arastirma sonucunda, hem icsel hem de dissal akademik
motivasyonun bilgi okuryazarligr 6z-yeterliligi ile pozitif yonde iliskili oldugu

sonucuna ulasilmigtir.

Vauth, Kleim, Wirtz ve Corrigan, (2007), DSM-IV kriterlerine gore
sizofreni tanis1 almis 172 bireyin 6z-yeterlik algilarii, yasam kalitelerini ve
depresyonla bas etme diizeylerini degerlendirmislerdir. Arastirma sonucunda tani

almis bireylerin genel 6z-yeterlik algilarinin diisiik oldugu sonucuna ulagilmistir.

Bireylerin mizag 6zellikleri, 6z-yeterlik algilari, sosyal yetkinlik becerileri
ve yasam doyumu arasindaki iliskiyi arastirmayi amaclayan Fogle, Huebner ve
Laughlin (2002), 160 ergen bireyle calismasini gerceklestirmistir. Arastirma
sonuglar1 oz-yeterliligin, disadoniiklik ve yasam doyumu arasindaki iliskiye
aracilik ettigi ancak norotisizm ile yasam doyumu arasinda bir iliski olmadigim

gostermektedir.

Salami (2010), 6gretmenlerin mesleki stresleri ile psikolojik iyi oluslar
arasindaki iligkiyi ve 6z-yeterlik, bas etme stratejileri ile olumsuz sosyal destegin
bu iliskideki etkilerini arastirmistir. 420 6gretmenin 6rneklemini olusturdugu bu

calismada veriler regresyon analizi kullanilarak degerlendirilmistir. Arastirma
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sonuglar1 mesleki stres ile psikolojik iyi olus arasinda negatif yonde anlamli bir
iliski oldugunu ve 06z-yeterligin psikolojik iyi olusun anlamli bir yordayicisi

oldugunu gostermektedir.

Baserer (2014), {iniversite 6grencilerinin interneti ve sosyal medyay1
kullanma aligkanliklarini degerlendirerek iletisim becerileri ve 6z-yeterlik algilari
arasindaki iliskiyi incelemistir. Yapilan aragtirma sonucunda internetin oyun
oynama amagli kullanilmasi ile 6z-yeterlik algis1 arasinda anlamli bir iligki
bulunmustur. Bununla birlikte aragtirmaya katilan 6grencilerin interneti daha ¢ok
film izlemek, ders calismak, giincel haberleri takip etmek, sosyal paylasim
sitelerinde gezinmek ya da yeni bilgiler edinme amagh kullanmalari ile 6z-yeterlik

algis1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski olmadig1 sonucuna ulagilmistir.

Agaoglu (2012), tiniversite 6grencilerinin cinsiyet ve iyilik hali boyutlarina
gore 0z-yeterlik ve siirekli 6fke durumlarmin degisiklik gosterip gostermedigini
incelemek amaciyla 709 (408 kiz, 301 erkek) iiniversite 6grencisinin olusturdugu
orneklemiyle arastirma yapmustir. Arastirma sonuclarina gore, 0z-yeterlik ile
yaratici benlik, bas edici benlik ve sosyal benlik arasinda pozitif yonde anlamli bir
iligki oldugu sonucuna ulasilmis, yaratici benlik, bas edici benlik ve sosyal benligi

yiiksek 0grencilerin genel 6z-yeterliginin de yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Ustiin yetenekli dgrencilerin bilisotesi farkindalik diizeyleri ile 6z-yeterlik
algilarinin  yasam doyumlarin1 yordayici giiciiniin  belirlenmesi amaciyla
Cikrikci'nin (2012) gerceklestirdigi ¢alismada, bilisotesi farkindalik ve alt boyutlari
ile 6z-yeterlik ve yasam doyumu arasinda; 6z-yeterlik ve yasam doyumu arasinda
anlamli iligkilerin oldugu belirlenmistir. Ayrica, bilisdtesi farkindalik ile 6z-
yeterligin yasam doyumunun 6nemli yordayicilari olduklari sonucuna ulagilmistir.
Arastirmada ele alinan demografik degiskenlerin ise bilisotesi farkindalik ve alt

boyutlar ile 6z-yeterlik ve yasam doyumunu yordamadigi sonucuna ulasilmstir.

Ozcan (2016), 14-18 yas aras1 ergenlerin bilissel esneklik ile 6z-yeterlikleri
arasindaki iliskiyi Cift Yonlii Varyans analizi (ANOVA) yontemi kullanarak
incelemistir. Yapilan aragtirma sonucunda, biligsel esneklik ile akademik, sosyal,
duygusal ve genel 0z-yeterlik arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski oldugu

gorilmiistiir. Ayn1 zamanda bilissel esneklik arttik¢a genel, akademik ve sosyal 6z-
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yeterligin cinsiyete gore degisiklik gostermedigi, duygusal 6z-yeterlik agisindan ise

erkeklerin lehine anlamli bir fark oldugu sonucuna ulasilmistir.

Huzurevinde verilen hemsirelik hizmetlerinin yaslilarin 6z-yeterlilik algilari
ve saglikli yasam bi¢imi davraniglarina etkisinin degerlendirilmesi amaci ile
Kulake¢1 (2011) tarafindan, 30 bireyin arastirmanin orneklemini olusturdugu yari
deneysel calisma yapilmistir. Calismanin sonucunda, rehberlik ve danigsmanlik,
saglik hizmetleri kapsaminda verilen hemsirelik hizmetlerinin yaslilarin 6z-yeterlik
algilar1 ve saglikli yasam bi¢imi davraniglarin1 olumlu yonde etkiledigi ve arastirma

siiresince bu durumun arttig1 tespit edilmistir.

Stres kontrolii, genel 6z-yeterlik algisi, durumluluk kaygi ve yasam doyumu
ile ilgili bir akis modeli gelistirmeyi amaglayan Sahrang¢ (2007), 671 iiniversite
Ogrencisi ile calismasini gergeklestirmistir. Arastirmada degiskenler arasindaki
iligkiler ve etkiler belirlenmis olmakla birlikte 6z-yeterlikle ilgili su sonuglar elde
edilmistir: Genel 6z-yeterlik algisinin yagsam doyumu ve akis deneyimini dogrudan
ve olumlu yonde etkiledigi goriilmiistlir. Ayrica genel 6z-yeterlik algisinin yasam
doyumu iizerinden akis deneyimini dolayli ve olumlu yonde etkiledigi tespit

edilmistir.

Literatiir incelendiginde, 0z-yeterlik algilarinin iligkili  olabilecegi
diistiniilen degiskenlerin yani sira 6z-yeterlik kaynaklarina yonelik ¢aligmalarda
yapilmustir. Bu konuda yapilan ¢aligmalarin birgogu 6z-yeterlik ile bunlari besleyen
kaynaklarin birbiriyle yiiksek diizeyde iliskiye sahip oldugunu gdstermektedir
(Anderson ve Betz, 2001, s. 411; Klassen, 2004, s. 205; Lent, Lopez ve Bieschke,
1991, s. 424; Lent, Brown, Gover, Nijjer digerleri 1996, s. 33; Usher ve Pajares,
20006, s. 125).

Kaynaklarin 6z-yeterligi etkileme diizeylerine bakildiginda, Bandura' nin da
isaret ettigi dogrudan yasantilarin 6z yeterligi etkileyen en gii¢lii kaynak oldugu
gorilmistir (Hampton, 1998, s. 262; Klassen, 2004, s. 207; Lent vd. 1991, s. 426;
Lent vd. 1996, s. 34: Lopez ve Lent, 1992, s. 10; Matsui, Matsui ve Ohnishi, 1990,
s. 236). Hampton (1998), Hodges ve Murphy (2009), Stevens ve arkadaslar1 (2006)
ile Warner, Schiiz, Knittle, Ziegelmann ve Wurm (2011), bireylerin baskalar1
gozlemleyerek kendi yeterliklerine yonelik degerlendirme yapableceklerini ve bu

kosulda dolayli yasantilarin 6z-yeterligin 6nemli bir yordayicisi oldugunu ifade
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etmislerdir. Lopez, Lent, Brown ve Gore (1997), Pajares ve arkadaglar1 (2007),
Usher ve Pajares (2006) ile White (2009) bireylerin kendilerine yonelik
baskalarinin sozlii degerlendirmelerinin 6z-yeterlik inancini etkileyecegini ifade
etmisler ve sozel iknanin 6z-yeterlik inancinin yordayicisi oldugnu bulmuslardir.
Hodges ve Murphy (2009), Pajares ve arkadaslart (2007) ile Usher ve Pajares
(2006) calismalarinda kisilerin i¢inde bulunduklar1 kosullarin ve psikolojik

durumun 6z-yeterlik inancinin yordayicisi oldugunu ifade etmislerdir.

Lent ve arkadasglari (1991) 0z-yeterlik kaynaklar1 arasinda bulunan
dogrudan yasantilar iizerinde cinsiyet farkliligi oldugunu tespit etmislerdir.
Kizlarda 6z-yeterligin gelismesinde sozel ikanin dogrudan yasantilara gore daha
etkili oldugu sonucuna ulagilmistir (Usher ve Pajares, 2006, s. 139; Zeldin ve

Pajares, 2000, s. 244).

1.5. Proaktif Kisilikle Ilgili Yapilmis Cahsmalar

Proaktif kisilik ile yasam doyumu arasindaki iliskide heyecan arayisinin
baskici etkisini incelemeyi amacglayan Celik ve Kara (2017), 592 iiniversite
Ogrencisi ile calismasini gergeklestirmistir. Arastirmadan elde edilen bulgular
sonucunda yasam doyumu, proaktif kisilik ile pozitif yonde anlamli iligkiler oldugu
gozlenirken; heyecan arayisi ile anlamli bir iliski olmadigi tespit edilmistir.
Bununla birlikte proaktif kisilikle heyecan arayisi arasinda istatistiksel olarak

anlaml diizeyde ve pozitif yonde bir iligkili oldugu saptanmaistir.

Uncuoglu Yolcu ve Cakmak (2017), proaktif kisilige sahip calisanlarin
proaktif calisma davranisi sergilemelerinde psikolojik giiclendirmenin anlamli bir
rolii olup olmadigin1 aragtirmak istemistir. Tiirkiye’deki kalkinma ajanslarinda
gbrev yapan personeli calisma grubu olarak belirlemislerdir. Anket yontemi ile
topladiklar1 verileri hiyerarsik regresyon analizi kullanarak sonuclar1 belirledikleri
arastirmalarinda, proaktif kisiligin proaktif ¢calisma davranisi ile olumlu yonde
anlamli bir iligski icerisinde oldugu bulunmustur. Aynmi zamanda psikolojik

giiclendirmenin bu iliskide diizenleyici etkiye sahip oldugu ortaya konmustur.

Proaktif bireylerin kendi yasamlarina yonelik inisiyatif kullanmkata ve
sorumluluk duymaktadir. Okul miidiirlerinin 6z-yeterlik algilar1 ile inisiyatif alma

diizeyleri arasindaki iligkiyi incelemeyi amaclayan Akin (2014), ilkégretim
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okullarinda gorev yapan 381 okul miidiiri ile c¢aligmasini gerceklestirmistir.
Arastirma sonucunda elde edilen bulgular inisiyatif alam diizeyi ile 6z-yeterlik

arasinda pozitif yonde anlaml iligkiler oldugunu gostermektedir.

Karasu (2013), baglanma stilleri ve proaktif kisilik yapilarinin 6zerkligi
yordayici bir etkiye sahip olup olmadigim1 ve demografik ozelliklere gore
ogrencilerin 6zerklik, baglanma stilleri ve proaktif kisilik yapilarmin degisiklik
gosterip gostermedigini belirlemeyi amaglamistir. Bu amaca yonelik olarak veriler
423 ogrenciden toplanmistir. Arastirma sonucunda 6zerklik, baglanma stilleri ve
proaktif kisilik 6zellikleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski oldugu
sonucuna ulagilmistir. Ayrica glivenli baglanma ve proaktif basa ¢ikma alt boyutlari
arasinda pozitif yonde anlamli bir iligki bulunmus, saplantili baglanma ve kaginma
basa ¢ikma alt boyutlar1 arasinda negatif yonde anlamlhi bir iliski oldugu

saptanmistir.

Literatiire bakildiginda proaktif kisiligin is ve c¢alisma hayatiyla 6nemli
derecede iliski icinde oldugu gériilmektedir. Akgiindiiz, Ozge ve Alkan (2017),
orgiitsel destek algisi, is stresi, isin anlamlilig1r ve proaktif kisilik 6zelliklerinin
calisanlarin yaraticiligina etkisini arastirmay1 amaglamislardir. Bu amagla, izmir’
de bes yildizl1 bir otelde alan arastirmasi yapan aragtirmacilar, arastirma sonucunda
orgiitsel destegin, is anlamliliginin ve proaktif kisilik 6zelliklerinin c¢alisanlarin

yaraticiligini artirdigini tespit etmislerdir.

Benzer sekilde Kim ve arkadaslar1 (2010), calisanlarin yaraticiligiyla iliskili
proaktif kisilik gelistirmelerinde, proaktif kisilik ve ¢alisan yaraticiligi arasindaki
iligkileri ve yaraticilik icin is yaraticilig1 gereksiniminin ve denetleyici desteginin
yonlendirici roller iizerindeki etkisini arastirmayi amaclamislardir. Yapilan saha
caligmas1 sonucunda proaktif kisiligin calisanlarin yaraticilifiyla pozitif yonde
iliskili oldugu sonucuna ulagilmistir. Ayn1 zamanda is yaraticilifi gereksinimi ve
yaraticilik i¢in siipervizor desteginin, proaktif kisilik ve ¢alisan arasindaki iliskiyi
birlikte etkiledigi belirlenmistir. Ozellikle proaktif ¢alisanlarin, yaraticilik
gereksinimi ve danigman destegi yiiksek oldugunda en yiiksek yaratict bir sekilde

calismay sergiledikleri goriilmiistiir.

Okul midiirlerinin inisiyatif alma diizeylerinin 6z-yeterlikle iliskisini

incelemek amaciyla Akin (2014), iliskisel tarama bi¢iminde desenledigi
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arastirmasinda 381 okul miidiirliyle caligmigtir. Arastirma sonucunda okul
mudiirlerinin inisiyatif alma diizeyleri ile 6z-yeterlikleri arasinda pozitif yonde
anlaml iligkiler tespit edilmistir. Ayrica, okul midiirlerinin her ii¢ boyuttaki 6z-
yeterliklerinin kendiliginden baslama, proaktiflik ve 1srarcilik boyutlarinda kisisel

inisiyatif alma durumlarini yordadigisonucuna ulagilmstir.

Proaktif kisiligin 6znel zindelik ve merak arasindaki iliskide aracilik etkisini
incelemeyi amaglayan Celik ve Topguoglu (2017), arastirma sonucunda proaktif
kisilik ve 6znel zindeligin merak ile pozitif yonde anlaml bir iliski i¢inde oldugu
sonucuna ulagsmistir. Ayni1 zamanda proaktif kisiligin 6znel zindelik ile merak

arasindaki iliskide aracilik etkisine sahip oldugu goriilmiistiir.

Mustafa, Hernandez, Mahon ve Chee (2016), bir 6grencinin proaktif kisilik
veya Universite destek ortaminin (egitim destegi, kavram gelistirme destegi ve
isletme gelistirme destegi) girisimcilik niyetlerini etkileyip etkilemedigini
inceleyen bir ampirik model gelistirmeyi amaglamiglardir. Buna ek olarak, bir
Ogrencinin proaktif kisilik ve iiniversite ortami etkilerinin goreli giiclii yonleri
karsilastirmayr da hedeflemislerdir. Bu amacglara uygun olarak Malezya
yiikksekdgrenim kurumuna devam eden toplam 141 Ogrenci arastirmanin
orneklemini olusturmustur. Arastirma sonuglari, proaktifkisilik ve kavram
gelistirme desteginin 6grencilerin girisimei niyetleri lizerinde 6nemli etkisinin
oldugunu gostermektedir. Ayrica sonuglar, proaktif kisilige sahip olmanin girisimci

niyetlerini, tiniversite destek ortamindan daha fazla etkiledigini ortaya koymustur.

Li, Wang, Gao ve You (2017), 6z-yeterlik ve 1s girisiminin proaktif kisilik
ve i3 doyumu arasindaki iligkiye olan etkilerini incelemek amaciyla 352 ilkokul ve
ortaokul O6gretmenleri arastirma Orneklemini olusturmustur. Sonuglar proaktif

kisiligin i doyumuyla pozitif yonde anlamli bir iliskide oldugunu gdstermektedir.

Proaktifligi, calisanlarin davraniglarini ve is tutumlarini olumlu yoénde
calisanlarin is davranisi ve yasam doyumu iizerine proaktif kisiligin aract roliinti
incelemeyi amaglamistir. Bu amagla 165 kisi ile calismasini gerceklestirmistir.
Sonuglar, daha proaktif bireylerin kendileriyle uyumlu hedefler koyma ve
hedeflerine ulagsma olasiliklarinin daha yiiksek oldugunu ve bunun sonucunda da

psikolojik ihtiyag memnuniyetini 6ngordiigiinii gostermistir. Ayrica proaktif
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kisiligin amag¢ edinme ve psikolojik ihtiya¢ memnuniyeti araciligiyla yasam

doyumunu etkiledigi gortilmustiir.

1.6. Yasam Doyumu ile flgili Yapilmis Calismalar

Sosyal medya kullaniminin diinya niifusunun tiigte birine yakin bir oranda
katilma oranina katlanarak biiytidiigiinii ve kullanici sayisinda yillik ortalama % 10
luk bir artis yasandgini belirten Hawi ve Samaha (2017), sosyal medya bagimliligi,
benlik saygisi ve yasam doyumu arasindaki iliskiyi inceleyerek bu fenomenle ilgili
olarak ortaya ¢ikan bilgiye katkida bulunmaya ¢alismislardir. Arastirma sonucunda,
sosyal medyanin bagimlilik yapici kullanimi benlik saygisi ile negatif bir iligki
icindeyken, yasam doyumu ile pozitif bir iliski icinde oldugu tespit edilmistir.
Ayrica benlik saygisinin sosyal medya bagimliliginin yasam doyumu iizerindeki

etkisinde arac1 bir role sahip oldugu goriilmiistiir.

Sosyal destegin yasliliktaki depresif belirtilerin yasam doyumu iizerindeki
etkisini hafiflettigini ifade eden Adams, Rabin, Da Silva, Katz, Fogel ve Lipton
(2016), cesitli psikososyal ve saglikla ilgili faktorlerin yasam doyumu ile iligkisini
arastirmistir. Arastirma sonucunda, depresif belirtilerin daha diisiik seviyeleri, daha
az algilanan stres, daha yiiksek sosyal destek seviyeleri ve kendiliginden daha iyi
algilanan genel saglik, yasam doyumunun yiiksek olmasi ile pozitif yonde anlamh

derecede iliskili bulunmustur.

Olumlu  mikkemmeliyetcilik,  olumsuz  miikemmeliyetcilik  ve
miikemmeliyetci 6zellik gostermeyen bireylerin psikolojik iyi olus, yasam doyumu
ve benlik saygisi arasindaki iligkileri incelemeyi amaglayan Park ve Jeong (2015),
arastirma sonucunda degiskenler arasinda anlaml iligkiler tespit etmistir. Olumlu
mikemmeliyet¢iler ile miikemmeliyet¢i olmayan bireylerin, olumsuz
miilkemmeliyet¢i bireylere oranlara yasam doyumlar1 ve benlik saygilar1 daha
yiiksek olarak bulunmustur. Ayrica yasam doyumlari ve benlik saygilar1 agisindan
olumlu miikemmeliyetciler ve miikkemmeliyetci olmayan bireyler arasinda anlamli

bir farklilik olmadig1 sonucuna ulagilmistir.

Universite dgrencilerinin genel 6z-yeterlik, gelecege iliskin planlar ile genel
yasam doyumu arasindaki iliskiyi incelemeyi amaglayan Azizli, Atkinson,

Baugman ve Giammarco (2015), iligkisel desene gore tasarlanan bir calisma
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gerceklestirmistir. Arastirma sonucunda elde edilen bulgular sonucunda, genel 6z-
yeterlik inanci, gelecege iligskin planlar ve yasam doyumu arasinda anlamli iligkiler
oldugu belirlenirken ayn1 zaman da bu kavramlar arasindaki iliskilerin gii¢lii oldugu

sonucuna da ulasilmistir.

Lu, Hong, Yu, Ling, Tian, Yu ve Chang (2015), isitme engelli ve normal
ergenlerin algilanan fiziksel goriiniim ile yasam doyumu arasindaki iligkiyi ve bu
iliskide benlik saygisinin araci roliinii degerlendirmeyi amaglamiglardir. Bu amagla
yaglar1 11 ile 15 arasinda degisen 132 ergenle ¢alismalarini yiirliten arastirmacilar,
algilanan fiziksel goriiniim, benlik saygisi ve yasam doyumu arasinda anlamli
iligkiler oldugu sonucuna ulasmislardir. Algilanan fiziksel goriiniim ile yasam
doyumu arasindaki iligskide benlik saygisinin kismi aracilik roliiniin oldugu ve roliin

sagir bireylerde normal bireylere gore daha zayif oldugu tespit edilmistir.

Homosekstiel erkeklerin magduriyetleri ile yasam doyumu arasindaki
iliskide sosyal kabuliin roliinii incelemeyi amaglayan Bachmann ve Simon (2014),
Almanya'da yasayan ve yaslar1 16 ile 77 arasinda degisen 1039 katilimciyla
arastirmasini gerg¢eklestirmistir. Arastirmadan elde edilen bulgular, magduriyetin
homoseksiiel erkeklerin yasam doyumunu olumsuz yonde etkiledigini ve bu
iligkinin esas olarak toplumdaki sosyal kabuliin eksikliginden kaynaklandigini 6ne
stiren kanitlar gostermektedir. Buna ek olarak, yasam doyumu ile sosyal kabul ve
toplumsal katilim pozitif yonde anlamli bir iliski indeyken, cinsel yonelimi saklama

egilimi ile negatif yonde bir iliski icinde oldugu tespit edilmistir.

Universite dgrencilerinin sosyal medya kullanimlar1 ile yasam doyumu
arasindaki iliskiyi incelemek amaciyla Balci ve Kogak (2017), karsilastirmali
iligkisel tarama modelini kullanarak ¢alismalarini yiirtitmiislerdir. 500 katilimciyla
caligmalarin1 yapan arastirmacilar verilerini, anket teknigi ile toplamislardir.
Aragtirmadan elde edilen sonuglar incelendiginde, erkeklerin yasam doyumunun
kadinlarin yasa doyumundan daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Ogrencilerin yasam
doyum diizeyleri ile haftalik televizyon izleme sikili§i arasinda pozitif yonde
anlaml bir iliski goriiliirken; internet ve sosyal medya kullanim siklig1 arasinda
negatif yonde anlamli bir iligki oldugu sonucuna ulasilmistir. Ayrica yasam doyumu
yiiksek olan bireylerin, giinliik sosyal medya kullanim siirelerinin daha az oldugu

dikkat gekmektedir.
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Celik, Sanberk ve Deveci (2017), formasyon egitimi alan Ogretmen
adaylarin yagam doyumunda psikolojik dayaniklilik ve umutsuzlugun yordayict
roliinii incelemislerdir. Bu amacla formasyon egitimi alan 140 6gretmen aday1 ile
caligmalarim1 yiiriiten arastirmacilar, yapilan regresyon analizi sonucunda,
psikolojik dayaniklilik ve umutsuzlugun yasam doyumunu yordadigini tespit
emiglerdir. Ayrica arastirma sonucunda, yasam doyumu ile psikolojik dayaniklilik
arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski, umutsuzluk ile ise negatif yonde anlamli

bir iliski bulunmustur.

Yasam doyumu, bilisétesi farkindalik ve algilanan 6z-yeterlik arasindaki
iligkileri ve bu ligkilerin cinsiyete gore farklilik gosterip gostermedigini incelemeyi
amaglayan Cikrikci ve Odact (2016), 492 lise oOgrencisi ile ¢aligmasini
gerceklestirmistir. Arastirma sonucunda elde edilen verilere gore, 6z-yeterlik ile
yasam doyumu arasinda anlamli iliskiler oldugu ve bilisotesi farkindalik ve 6z-
yeterligin yasam doyumu i¢in 6nemli yordayict oldugu tespit edilmistir. Ayrica
bilisotesi farkindaligin, 6z-yeterligin ve yasam doyumunun cinsiyete bagli olarak

farklilik gostermedigi belirlenmistir.

Tel ve Sar1 (2016), tiniversite 6grencilerinin yasam doyumu ve 6z duyarlilik
arasindaki iligskiyi ve 6z duyarlilik diizeyinin cinsiyete gore ne derece farklilastigini
tespit etmeyi amaclamistir. 1082 iiniversite Ogrencisi ile c¢aligmasini yliriiten
arastirmacilar, arastirma sonucunda, yasam doyumunun; 6z duyarligin olumlu alt
boyutlar1 (6z sevecenlik, bilinglilik ve paylasimlarin farkinda olma) ile pozitif
yonde anlamli bir iliski i¢inde oldugunu, 6z duyarligin olumsuz alt boyutlar1 (6z
yargilama, izolasyon ve asir1 6zdeslesme) ile ise negatif yonde anlamli bir iligki
icinde oldugunu saptamistir. Ayrica 6z duyarligin bilinglilik alt boyutunda
erkeklerin puan ortalamalarinin kadinlarin puan ortalamalarindan daha yiiksek
oldugu, ancak asir1 6zdeslesme alt boyutunda ise kadinlarin erkeklerden daha

yiiksek puan ortalamasina sahip oldugu goriilmiistiir.

Evli bireylerin evlilik doyumu ile yasam doyumu arasindaki iligkide benlik
saygisinin aract roliinii arasgtirmayr amaclayan Yildiz ve Baytemir (2016),
arastirmanin ¢alisma grubunu 294 evli bireyden olusturmustur. Arastirmadan elde
edilen bulgular, benlik saygisinin evlilik doyumu ile iliskili ve yasam doyumunun

onemli bilesenlerinden biri oldugunu gostermekte ve evlilik doyumu ile yasam
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doyumu arasinda benlik saygisinin araci roliiniin istatistiksel agidan 6nemli oldugu
sonucuna ulastirmaktadir. Ayrica arastirma sonucunda, evlilik doyumu; benlik
saygist ve yasam doyumu ile pozitif yonde anlamli bir iliski gosterirken, benlik

saygist da yasam doyumu ile pozitif yonde anlamli bir iliski i¢indedir.

Capri, Ozkendir, Ozkurt ve Karakus (2012), iiniversite 6grencilerinin 6z-
yeterlik inanglari, tiikenmislik ve yasam doyumu arasindaki iligkiyi incelemeyi
amaglamistir. Bu amag¢ dogrultusunda gerceklestirdigi ¢alisma sonucunda elde
edilen bulgular, 6z-yeterlik inanglar1 ve yasam doyumu arasinda pozitif yonde
anlamli bir iliski oldugunu gostermektedir. Ayrica yasam doyumu ile tiikkenmislik
diizeyi arasinda ters yonde anlamli bir iliski oldugu tespit edilmis, yasam doyumu

artis gosterdikge tlikenmislik diizeylerinin azaldigi sonucuna ulasilmistir.



IKIiNCi BOLUM

2. YONTEM

2.1. Arastirma Deseni

Universite dgrencilerinde dz-yeterlik ile yasam doyumu arasidaki iliski de
proaktif kisiligin araci roliiniin degerlendirilmesinin amaglandigi bu ¢aligma nicel
arastirma yaklasimlarindan iliskisel desene gore tasarlanmistir. Iliskisel
arastirmalar mevcut olan fenomenler iizerinde calisarak insan davranislarinin
karmagikliginin anlasilabilmesine ya da agiklanabilmesine olanak saglamaktadir.
Bu sekilde davranig Oriintiileri ile davraniglar1 tanimlayan degiskenler arasindaki
iliskiler belirlenebilmektedir (Cohen, Manion ve Morrison, 2007; McMillan ve
Schumacher, 2006). Iliskisel arastirmalarin dogasina uygun olarak bu calismada,
belirlenen bagimsiz degiskenin (6z-yeterlik) bagimli degisken (yasam doyumu)
tizerindeki agiklayici giiclinde aract degiskenin (proaktif kisilik) roliinii tanimlamak

amagclanmustir.

2.2. Arastirma Grubu

Bu calismanin arastirma grubunu Samsun Ondokuz Mayis Universitesi
Egitim Fakiiltesinde 6grenim goren 783 liniversite 6grencisi olusturmaktadir.
Aragtirmaya katilan tiiniversite 6grencilerinin yaslart 17 ile 43 yas arasinda
degismekte olup ortalama yaslar1 20.62 (SS= 2.23) olan 595 kadin (% 76) ve 188
erkek (% 24) 6grenciden olugmaktadir. Sinif diizeyi agisindan incelendiginde 223
ogrencinin birinci sinifta (% 28.5), 160 6grencinin ikinci sinifta (% 20.4 ), 140
Ogrencinin iigiincii sinifta (% 17.9 ) ve 260 6grencinin dordiincii sinifta (% 33.2)

ogrenimlerine devam ettikleri goriilmektedir.
2.3. Veri Toplama Araclari

Bu calismada veri toplama araglar1 olarak Genel Oz-yeterlik Olgegi
(GOYO), Kisaltilmis Proaktif Kisilik Olgegi (KPKO) ve Yasam Doyum Olgegi
(YDO) ile birlikte katilimcilarin demografik bilgilerinin toplandig1 Kisisel Bilgi

Formu kullanilmustir.
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2.3.1. Genel Oz-yeterlik Ol¢egi (GOYO)

Genel Oz-yeterlik Olgegi (GOYO), bireylerin dz-yeterlikleri hakkinda genel
bir degerlendirme yapmak amaciyla 1979 yilinda Schwarzer ve Jerusalem
tarafindan gelistirilmistir. Olgek ilk gelistirildiginde 20 maddeden olusurken ayni
arastirmacilar 1981 yilinda 6lge8i yeniden gozden gecirip madde sayisinit 10'a
indirmigtir. Dort dereceli likert tipi degerlendirmeye sahip olan 6l¢gme araci, gesitli
arastirmacilar tarafindan ele alinmis ve 25' ten fazla dile ¢evrilmis ve uyarlanmigtir

(Aypay, 2010, s. 121-122).

Genel Oz-yeterlik Olgegi' nin Tiirk kiiltiiriine uyarlama calismalar1 Aypay
(2010) tarafindan yapilmistir. iki alt boyuttan olusan Slgegin "caba ve direng"
(6rnek madde: beklenmedik olaylarla etkili bir bigimde basa cikabilecegime
inantyorum) alt boyutu alt1 maddeden (3.4,5,7.,8,10), "yetenek ve giiven" (6rnek
madde: gerekli cabay1 gosterirsem bircok sorunu ¢ozebilirim) alt boyutu ise 4
maddeden (1,2,6,9) olusmaktadir. Olgekten alinabilecek puanlar 10 ile 40 arasinda
degismektedir. Bireyin olgekten almis oldugu yiiksek puan, genel 6z-yeterligin
yiiksek oldugu anlamina gelmektedir. Aypay' in (2010) yaptig1 calismada "caba ve
direng" alt boyutunun i¢ tutarlilik katsayisi .79, "yetenek ve giiven" alt boyutunun
ise .63 olarak hesaplanmistir. On maddenin toplamda hesaplanan i¢ tutarligi (o) .83
olarak bildirilmistir (Aypay, 2010, s. 124-125). Bu calismada, 6lgegin i¢ tutarlilik

katsayis1 .84 olarak bulunmustur.

2.3.2. Kisaltilms Proaktif Kisilik Olcegi (KPKO)

Bireylerin proaktif kisilik egilimlerini belirlemek amaciyla proaktif kisilik
dlgegi Bateman ve Crant (1993) tarafindan gelistirilmistir. ilk zgiin dlgek 7'li likert
tipinde, bir faktdre sahip ve 17 maddeden olusmaktadir. Olgegin 10 maddelik
(Kammeyer- Mueller & Wanberg, 2003; Seibertet al., 1999, 2001); 6 maddelik,
(Parker, 1998), 5 maddelik (Kickul & Grundy, 2002) ve 4 maddelik (Parker &
Sprigg, 1999) kisaltilmis formlar1 gelistirilmistir. Ozellikle 10 maddelik kisaltilmas
formun faktor yiik degerinin orijinal formda en yiiksek ortalamaya sahip oldugu
Bateman ve Crant (1993) tarafindan belirtilmistir. Claes, Beheydt ve Lemmens
(2005) olgegin kisaltilmis formalarini (10 madde, 6 madde, 5 madde ve 4 madde)
farkl kiiltiirlerde gecerligini ve gilivenirligini artirmak amaciyla 3 farkl iilkede
uygulamistir (Belgika, N= 882, Finlandiya, N= 100, Ispanya, N= 100). Kisaltilmis

3 formun tamamu orijinal forma benzer olarak 7'li likert tipinde ve 1 faktore sahiptir.
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Yapilan uygulamalar sonucunda Claes ve ark. (2005) 10 maddelik dlgegin i¢
tutarlilik katsayisinin (Belgium .83; Finlandiya .79; Spanish .85) daha yiiksek

oldugunu tespit etmislerdir.

Ak ve Ozcan (2015) tarafindan Kisaltilmis Poraktif Kisilik Olgeginin
Tiirk kiiltiiriine uyarlama, gecerlik ve giivenirlik ¢alismalar1 yapilmistir. Olgek tek
boyutttaki 10 maddeden olusmaktadir. KPKO, ‘hi¢ katilmiyorum (1)’ ile ‘tamamen
katiliyorum (7)’ arasinda degerler alan 71i Likert tipi bir dlgektir. Olgekten alian
yiiksek puanlar, bireyin yliksek proaktif kisilik o6zelligi sergiledigi anlamina
gelmektedir. Veri toplama aracinda ters kodlanan madde bulunmamaktadir (Ornek
madde: Her zaman bir seyin en iyisinin yapmanin yollarini ararim). KPKO’niin i¢
tutarlilik katsayisi .86 olarak rapor edilmistir. Bu ¢alisma kapsaminda ise dlgegin i¢

tutarlilik katsayisi .84 olarak hesaplanmustir.

2.3.3.Yasam Doyumu Ol¢egi (YDO)

Yasam Doyum Olgegi, bireylerin yasamlarina yonelik memnuniyet
algilarin1 belirlemek amaciyla Diener, Emmons, Larsen ve Griffin (1985)
tarafindan gelistirilmistir. Yetim (1993) tarafindan Tiirk kiltiiriine uyarlamasi

yapilmis, gegerlik ve giivenirlik ¢aligmalar1 gerceklestirilmistir.

YDO, yedi dereceli likert tipi degerlendirmeye sahip bes maddeden olusmaktadir.
Veri toplama aracinda ters kodlanan madde bulunmamaktadir. Olcekten alinan
puanlar 5 ile 35 arasinda degisiklik gostermektedir. Olgekten alman yiiksek puanlar
bireyin yasamindan yiiksek diizeyde memnun oldugunu gostermektedir. (Ornek

madde: Hayatimdan memnunum).

Tirk kiltiiriine uyarlanan 06lg¢egin i¢ tutarlilik katsayis1 .86 olarak
bulunmustur. Bu c¢alisma kapsaminda 6lgegin i¢ tutarlilik katsayisinin .85 oldugu
goriilmistiir. Yetim (2003), olgcegin Tiirkge formatina iliskin test tekrar test

giivenirligini .73 olarak belirlemistir.

2.4. Arastirma Kapsaminda Kullamilan Ol¢me Araglarinin Gegerlik ve

Giivenirliklerinin Yeniden incelenmesi

Calisma kapsaminda elde edilen dl¢limlerin yapisal esitlik modellemesine
uygun olabilmesi i¢in Ol¢me araglarinin gecerliklerinin saglanmis olmasi
gerekmektedir. Bu amag¢ dogrultusunda elde edilen veriler iizerinden Olgme

araglariin tiimiine dogrulayici faktor analizi uygulanarak yap: gecerlikleri yeniden
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incelenmistir. I¢ tutarlik katsayilar1 (Cronbach’s Alpha) araciligiyla l¢gme aracinin
giivenirlikleri degerlendirilmistir. Yapilan analizler sonucunda kullanilan tim
O0lcme araclarmmin bu ¢alisma kapsaminda gecerli ve giivenilir olduklari
belirlenmistir. Yapilan analizlere iliskin dogrulayici faktor analizi uyum indeksleri

ve i¢ tutarlik katsayilar1 Tablo 2'de sunulmustur.

Tablo 2. Ol¢cme Araclarimin Gegerlik ve Giivenirliklerine Iliskin Bulgular

Parametre YDO KPKO GOYO
x%/sd 3.49 4.48 4.53
RMSEA .05 .06 .06
CFI 99 95 96
GFI 99 96 96
TLI 98 92 92
NFI 99 93 92
SRMR 01 .03 .04
Alpha 85 84 84

2.5. Verilerin Analizi

Bu calisma kapsaminda gergeklestirilen korelasyon ve betimsel istatistik
analizler SPSS 22.0 paket programi yardimiyla, Yapisal Esitlik Modellemesi
(YEM) 1se AMOS 22.0 paket programlart yardimiyla gergeklestirilmistir.
Universite dgrencilerinin 6z-yeterlik algilari, yasam doyumu ve proaktif kisilik
Ozellikleri arasindaki iliskiler YEM ile analiz edilmistir. Arastirmada test edilen
modelin aracilik etkilerinin istatistiksel olarak anlamli olup olmadig1 Betimleyici
Istatistikler, Pearson Korelasyon Katsayist ve Bootstrap Yontemi kullanilarak

incelenmistir.

Yapisal Esitlik Modellemesi (YEM) cok sayida istatistiksel analiz icermesi
ve karar asamasinda birden fazla durumu goz 6niine almasi sebebiyle giiclii bir nicel

analiz yontemi olarak ifade edilmektedir (Kline, 2015).
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Kline (2015) ile Anderson ve Gerbing (1988)' in Onerileri dogrultusunda
YEM, iki asamali sekilde gerceklestirilmistir. ilk asama da O6l¢iim modeli
gelistirilmis, ikinci asama da yapisal model sitnanmistir. Bu ¢calismada 6l¢gme modeli
ti¢ gizil degisken (yasam doyumu, 6z-yeterlik ve proaktif kisilik) ve sekiz gdzlenen
degiskenden olugmaktadir. Yasam doyumu gizil degiskenini iki parsel, 6z-yeterlik

degiskenini {i¢ parsel ve proaktif kisiligi ii¢ parsel temsil etmektedir.

YEM’de en iyi modeli saptamak i¢in birden fazla model sinamasi
gergeklestirilmektedir. Dolayisiyla model karsilastirmalar yiiriitiilmektedir. Model
karsilastirilmasinda Akaike Bilgi Kriteri (Akaike Information Criterion — AIC) ve
Beklenen Capraz-Dogrulama indeksi (Expected Cross-Validation Index — ECVI)
kullanilmaktadir. Her model i¢in ayr1 ayr1 hesaplanan degerlerden kiigiik AIC ve
ECVI degerine sahip modelin daha iyi uyum verdigine karar verilmektedir (Akaike,
1987; Kline, 2015). Bu calismada ele alinan degiskenlerin aracilik rollerinin olup
olmadigini saptamak amaciyla da Baron ve Kenny’nin (1986) onerileri izlenmistir.
Bu oneriler su sekildedir; (1) bagimsiz degiskenler ile bagimli degisken anlamli
iliskiye sahiptir, (2) bagimsiz degiskenler ile araci degisken anlamli iliskiye
sahiptir, (3) arac1 degisken ile bagimli degisken anlaml iligskiye sahiptir, (4) aract
degisken modele dahil oldugunda bagimsiz degiskenin bagimli degisken iizerindeki
iligkisi azalmaktadir. Bu dort 6neri yerine geldiginde aracilik modelinde kismi
(partial) ya da tam (fully) olduguna karar verilecektir. Karar asamasinda yollarin
anlamliligia ve AIC ve ECVI degerlerinin kiiciikliigiine gore tercih edilecek model

belirlenmektedir (Akaike, 1987; Browne ve Cudeck 1993, s. 136).

Son zamanlarda dolayli etkinin anlamli olup olmadigini sinamak icin
bootstrapping yonteminin kullanildig1 géze ¢arpmaktadir. Bootstrapping islemi,
veri setlerinden tekrar tekrar Orneklemler c¢ikarma ve yeniden (iiretilen
orneklemelerdeki dolayli etkiyi tahmin etmeyi igeren bir hesaplama seklidir.
(Preacher ve Hayes, 2008, s. 880). Yani, arastirmada kullanilan 6rneklemin evrenini
temsil ettigi kabul edilen yeniden 6rneklendirme siireci, bootstrapping olarak ifade
edilmektedir. Bu yontem ile mevcut Orneklem iizerinden tekrar tekrar
yerlestirmelerle, evrenin mini bir provasi yapilmaktadir (Byrne, 2010, s. 330). Bu
sekilde bootstrapping, mevcut Orneklemin evrenini temsil edebilme giiclinii
arttirmak amaciyla yediden 6rnekleme yaparak dolayli etkinin ne diizeyde anlamli

olup olmadigini giiven araligi belirterek aciklamaktadir (Preacher ve Hayes, 2008,
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s. 880). Bu islemde bootstrapping degeri ve giiven araliklart olusmakta,
degiskenlerin dolayli aracilik etkilerinin istatistiksel olarak anlaml1 olmasi i¢in aract
degiskenin nokta tahminin % 95 (BCa) Giiven Aralig1 igerisinde sifir olmamasi

gerekmektedir (Bollen ve Stine, 1990).

10000 bootstrap drneklemi iizerinde inceleme yapilarak, aract degiskenin

aracilik gdrevinin istatistiksel agidan 6nemli olup olmadigina bakilmaistir.



UCUNCU BOLUM

3. BULGULAR

Bu boliimde, 6z-yeterlik, proaktif kisilik ve yasam doyumu arasindaki
iliskiler incelenmis ve 6z-yeterlik ile yasam doyumu arasindaki iliskide proaktif
kisiligin arac1 bir role sahip olduguna iligskin varsayim dogrultusunda yapisal model
gelistirilmistir. Belirlenen yapisal modele iliskin uyum indeksleri ayrintili olarak
sunulmustur. Son olarak proaktif kisiligin araci roliinii agiklayan yapisal modelin

uygunlugu arastirilmis ve elde edilen bulgular ayrintili olarak gdsterilmistir.

3.1. Korelasyon ve Betimsel Istatistikler

Degiskenlere iligkin korelasyon ve betimsel istatistik degerleri (aritmetik
ortalama, standart sapma, carpiklik ve basiklik degerleri) Tablo 3'te sunulmustur.
Tablo 3 incelendiginde degiskenlere iliskin basiklik ve ¢arpiklik degerlerinin ilgili
alan yazin Olciitlerine uygun oldugu goriilmektedir. Basiklik ve carpiklik
degerlerinin -1.5 ve +1.5 degerleri arasinda kalmasi, dagilimin normalden asir
sapmadiginin bir gostergesi olarak yorumlanmaktadir (Tabachnick ve Fidell, 2007).
Degiskenler arasindaki iligkiler yasam doyumu ile 6z-yeterlik (r = .30, p<.01; %95
BCa [.23, .36]) ve proaktif kisilik (r = .30, p< .01; %95 BCa [.24, .36]) arasinda
pozitif yonde anlamli iligkiler bulunmaktadir. Bununla birlikte ¢alismada araci
degisken olarak degerlendirilen proaktif kisilik ile 6z-yeterlik arasinda pozitif

yonde anlamli bir iligki belirlenmistir (r = .60, p<.01; %95 BCa [.55, .64]).



34

Tablo 3. Degiskenler Arasindaki Korelasyon Katsayilari ve Degiskenlerin
Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

1. Yasam Doyumu
(YD)

2. Oz-yeterlik (OY) 30"

3. Proaktif Kisilik

30" .60™
(PK)
4. YD parl 90" 27" 28"
5. YD par2 96™ 28" 28" 78"
6. OY parl 2478 49" 23" 20"
7. OY par2 26" 85" 48" 23" 25" 56
8. OY par3 257 88 54T 237 24T 527 64
9. PK parl 277 50" 80" 26" 25" 38" 40 48™
10. PK par2 2017 447 81 18" 217 407 357 377 497
11. PK par3 277 56T 89 26" 257 44™ 45T 517 59" 58"
Ortalama 2111 30.13 5129 828 1282 923 920 11.69 1514 1623 1991
Std. Sapma 640 441 818 263 410 147 1.60 2.11 285 297 3.87
Basiklik -36  -46 -34  -20 -48 -41 -60 -S54 -34 -45 -35
Carpiklik -25 .03 -22 -28 -19 -10 -03 .05 -20 -38 -27

YD: Yasam Doyumu, OY: Oz-Yeterlik, PK: Proaktif Kisilik, YD par: Yasam
Doyumu Parselleri, OY par: Oz-Yeterlik Parselleri, PK par: Proaktif Kisilik

Parselleri

3.2. Olgme Modeli

Yapisal esitlik modellerine iliskin analizler gergeklestirilirken iki farkli
siire¢ islevsel hale getirilirmektedir ve bu sekilde biitiinlesik modelin uyum diizeyi
degerlendirilmektedir. Bundan dolay1 yapisal model ve 6l¢iim modeli birbirinden

bagimsiz sekilde test edilmektedir. Birinci asamada 6l¢iim modeli gelistirilip kabul
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edilebilir uyum degerleri elde edilmektedir. Ardindan ikinci agama olan yapisal
modelin sinanmasi agsamasina gecilmektedir. Ayrica, bir kurama dayanan modelin
farkli faktor yapilarin sinanmasi ve analiz edilmesi 6nerilmektedir (Teo, 2010). Bu
calismada 6lgme modeli ti¢ gizil degisken (yasam doyumu, 6z-yeterlik ve proaktif
kisilik) ve sekiz gozlenen degiskenden olusmaktadir. Yasam doyumu gizil
degiskenini iki parsel, 6z-yeterlik degiskenini {i¢ parsel ve proaktif kisiligi li¢ parsel
temsil etmektedir. Uygulanan test sonucu 6lgme modelinin veriler ile iy1 diizeyde
uyum gosterdigi sonucuna ulasiimistir (Xae=17,N=783) = 43.21, p <.05; x¥/df =2.54,
CFl = .99, TLI = .98, NFI = .98; RMSEA = .04 90% BCa (.02, .06). Olgme
modelindeki degiskenlere iligkin faktor yiikleri .68 ile .88 arasinda degiskenlik
gostermektedir. Dolayistyla, gézlenen degiskenleri gizil degiskenleri anlamli bir

sekilde temsil edebilecegi ifade edilebilir.
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3.3. Yapisal Model

Yapisal model ile ilk olarak, yasam doyumu ile 6z-yeterlik arasindaki
iliskide proaktif kisiligin tam araci oldugu model smanmistir (Sekil 2). Tam araci
modellerde, bagimsiz degisken ile bagimli degisken arasinda bir yol
kurulmamaktadir. Oz-yeterligin proaktif kisilik araciligiyla yasam doyumunu
yordamasi arastirilmaktadir. Tam aract modele iliskin uyum indeksleri verilerle
kabul edilebilir diizeyde uyum gostermektedir (X*r=1s. N=783) = 49.67, p <.05; x*/df
=2.76, CFl = .99, TLI = .98, GFI = .98, NFI = .98; RMSEA = .04 90% BCa (.03,
.06), SRMR =.02; AIC = 85.67, ECVI = .11 90%BCa (.08, .14)). Bununla birlikte
tam araci modelde degiskenler arasinda anlamsiz herhangi bir yol

bulunmamaktadir.
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Sekil 2. Ozyeterligin Proaktif Kisiligin Tam Araciligiyla Yasam Doyumunu
Etkilemesine Iliskin Yapisal Model

Aracilik iligkisine nihai karar verebilmek amaciyla proaktif kisiligin kismi
arac1 degisken olarak degerlendirildigi model smnanmistir (Sekil 3). Elde edilen
uyum indeksleri proaktif kisiligin kismi aracit oldugu modelin kabul edilebilir

oldugunu gostermistir (X*af=19, N=783) = 43.21, p <.05; x*/df = 2.54, CFI = .99, TLI




39

=.98, GFI = .98, NFI = .98; RMSEA = .04 90% BCa (.02, .06), SRMR = .02; AIC =
81.21, ECVI = .10 90%BCa (.08, .13). Bununla birlikte kismi arac1 rol modelinde

yer alan yol katsayilar1 anlamlidir.
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Sekil 3. Ozyeterligin Proaktif Kisiligin Kismi Aracihigiyla Yasam Doyumunu
Etkilemesine Iliskin Yapisal Model
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Test edilen aracilik modellerinden hangisinin daha uyumlu oldugunu
belirlemek i¢in AIC (Akaike’s Information Criterion) ve ECVI (Expected Cross-
Validation Index) uyum indeksleri degerlendirilmistir. Bu degerlendirme siirecinde
daha diisilk AIC ve ECVI degerlerini sunan aracilik modelinin en uygun model
olduguna karar verilmistir. Bu dogrultuda proaktif kisiligin kismi aract roliiniin
degerlendirildigi modelin (Sekil 2) daha uygun oldugu sonucuna ulasilmistir. Sonug
olarak, 6z-yeterlik ile yasam doyumu arasindaki iliskide proaktif kisiligin kismi

aracilik roliine sahip oldugu ifade edilebilir.

3.4. Bootstrapping Islemi

Bu ¢alismada, 10000 bootsrap 6rneklemi ile %95 giiven araliginda giiven
araliklar belirlenmistir. Elde edilen sonuglara gore, proaktif kisiligin 6z-yeterlik ile
yasam doyumu arasindaki iliskide kismi aracilik roliine sahip oldugu ifade edilebilir
(b=.1795% BCa [.07, .26]). Bootsrapping islemi sonrasinda elde edilen dogrudan

ve dolayli etkiler Tablo 4'de sunulmustur.

Tablo 4. Proaktif Kisiligin éz-YeterIik ile Yasam Doyumu Arasindaki Aracilik
Roliine lliskin Bootstrapping Sonuglari

95% BCa
Etki (10000 bootstraps) SH. t p

Model yollar1 Alt Ust
Dogrudan etki
OY>YD 19 .05 32 16 256 010
OY>PK 74 .69 78 .06 15.08 <.001
PK->YD 22 .09 35 A3 3.07  .002
Dolayl Etki

OY>PK->YD 17 .07 26




DORDUNCU BOLUM

4. SONUC, TARTISMA VE ONERILER

4.1. Sonuc¢ ve Tartisma

Bu arastirmanin amac1 iiniversite 6grencilerinin 6z-yeterlik algilari, yasam
doyumu ve proaktif kisilik 6zellikleri arasindaki iliskiyi incelemektir. Kuramsal
cikarimlar dogrultusunda, bireylerin 0z-yeterlik algilari ve yasam doyumu
arasindaki iliskide proaktif kisiligin araci bir role sahip olduguna iligkin varsayim
dogrultusunda yapisal bir model gelistirilmistir. Arastirmanin  amagclari
dogrultusunda istatistiksel analizler gergeklestirilmistir. Degiskenler arasindaki
iligkiler incelenmis ve modelin gecerligi belirlenmistir. Bu bdliimde belirlenen
amaglara yonelik elde edilen bulgular, literatiirde yapilan ¢alismalar dogrultusunda

tartisilmistir.

4.1.1. Oz-yeterlik ile Yasam Doyumu Arasindaki iligkilerin Incelenmesi
Arastirmada Oz-yeterlik algilari ile yasam doyumu arasindaki iliski
incelenmistir. Arastirma kapsaminda elde edilen bulgular degerlendirildiginde 6z-
yeterlik ile yasam doyumu arasinda pozitif yonde anlamli iligkiler oldugu
goriilmiistiir. Yani bireylerin 0z-yeterlik algis1 arttikga yasam doyumu da

artmaktadir.

Ilgili literatir gdz oOniine alindifinda benzer sonuglara ulasildig
goriilmektedir. Cicerone ve Azulay (2006) 6z-yeterlik ile yasam doyumu arasinda
pozitif yonlii anlaml iliskiler bulmustur. Insanin dogumdan 6liime kadar siirekli bir
degisim ve gelisim iginde oldugu ve bireylerin bu degisim ve gelisim siireci
icerisinde karsilagtig1 bir takim durumlar degerlendirildiginde; 6z-yeterlik algisi
yiiksek olanlarin diisiik olanlara gére daha kolay miicadele ettigini ifade eden
Gilman ve Huebner (2003), 6z-yeterlik ile yasam doyumu arasinda pozitif yonde

anlaml iligkiler tespit etmistir.

Kisisel beceri konusunda kendilerini yeterli hisseden ve giiglii duygulara
sahip olan bireyler, karsilarina ¢ikan zorluklari tehlike olarak degerlendirmemekte

aksine meydan okunmasi gereken durumlar olarak gérmektedir. Yiiksek 6z-yeterlik
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algisina sahip olan bireyler istenmeyen zorlu durumlarla karsilastiklart zaman huzur
duygusu yasarken; diisiik 6z-yeterlige sahip bireyler sorunlari karmasik olarak
algilayarak stres yasayabilirler (Pajares, 2002). Bu baglamda gii¢lii 6z-yeterlik
inancinin bireylerin basarilarini, mutluluklarini ve yasamlarindan aldiklar1 doyumu
pek cok agidan gelistirdigi soylenebilir. Vecchio, Gerbino, Pastorelli, Del Bove ve
Caprara (2007), 6z-yeterlik algilarinin yasam doyumunun gelismesinde ve devam
ettirilebilmesinde 6nemli rol oynadigimi ifade etmisler ve ergenler iizerinde
yaptiklar1 arastirma sonucunda akademik ve sosyal 6z-yeterlik ile yasam doyumu

arasinda anlamli iligkiler oldugunu ifade etmislerdir.

Bireylerin yasam kosullari, psikolojik durumlari 6z-yeterlik inancim
etkileyen faktdrlerdendir. Oz-yeterligi olumlu kosullar ve olumlu psikolojik durum
artirmaktadir. Ote yandan olumsuz kosullar, bireyin iginde bulundugu olumsuz ruh
hali, 6z-yeterlik inancinda azalmaya sebep olabilmektedir (Bandura vd. 1996, s.
1208). Fogle ve arkadaslar1 (2002), i¢sel denetimli, disa doniik bireylerin, dissal
denetimli, norotik bireylere gore daha yiiksek 6z-yeterlik algisina sahip oldugunu
ve Oz-yeterligin yasam doyumu tizerinde araci bir etkiye sahip oldugunu ifade
etmislerdir. Yiiksek diizeyde 0z-yeterlik inancina sahip olan bireyler, var olan
alisilmis davraniglar ve alisgkanliklar yerine, degisen yasam kosullarina uygun
davraniglar sergilemekte, zorluklar ve engeller karsisinda durabilme giiciine sahip
olabilmekte ve kendi hatalarina iliskin degerlendirmeleri yikict olmamaktadir. Bu
durum, yiiksek 6z-yeterlik algisinin ruh sagligin1 koruyucu bir islevi iistlendigi ve

yasam doyumunu olumlu yonde etkiledigi sdylenebilir.

Oz-yeterlik kaynaklar1 arasinda bulunan algilanan fizyolojik ve psikolojik
durumlarin 6z-yeterligi etkiledigini ifade eden Hodges ve Murhpy (2009), bireyin
ruh halinin olumlu olmasinin 6z-yeterligi artirdigini, olumsuz ruh halinin ise 6z-
yeterlik algisini azalttigini belirtmektedir. Olumsuz ruh hali ve diisiik 6z-yeterlik
algisi, bireyin yaptig1 islerden zevk alamamasina neden olmakta ve bu durum

yasam doyumunu olumsuz yonde etkileyebilmektedir.

Oz-yeterlik bireyin kendi kapasitesini degerlendirerek, daha sonra
karsilasacagi durumlarla ya da zorluklarla bas etme diizeyine iligkin algis1 anlamina
gelmektedir (Luszcynska, Scholz ve Schwarzer, 2005, s. 440). Oz-yeterlik algisinin

olusmasinda bireyin basarilarina dayali dogrudan yasantilariyla olusan kisisel
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yeterlige yonelik inanglar, giiclii inanglar olarak bireyin daha sonra karsilasacagi
durumlara iligkin performansini etkilemektedir (Bandura, 1994, s. 73). Yiiksek
diizeyde 6z-yeterlige sahip bireylerin, karsilasilan stresor ya da zorluklarla yiiksek
diizeyde performans gostererek daha basarili olduklari, bilissel kapasitelerinin
gelistigi ve dolayisiyla kendilerine yonelik inanglarinin daha olumlu oldugu
bilinmektedir (Baldwin, Baldwin ve Ewald, 2006, s. 3; Bandura, 1993, s. 119).
Bireyin kendisine yonelik algisinin olumlu olmasi yani giiglii bir benlik algisina
sahip olmasi, bilissel kapasitesinin yiiksek olmasi, yiiksek diizeyde 0z-yeterlik
algisina sahip olmasini saglamakta ve bu durum bireyin yasam doyumunun

artmasina katkida bulunmaktadir.

4.1.2. Yasam Doyumu ile Proaktif Kisilik Arasindaki iliskilerin Incelenmesi
Yasam doyumu ile proaktif kisilik arasindaki iliskilerin ele alindigi

arastirma sonucunda, yasam doyumu ile proaktif kisilik arasinda pozitif yonlii

anlamli iliskiler oldugu sonucuna ulagilmistir. Yani yiiksek diizeyde proaktif kisilik

ozellikleri gosteren bireylerin yasam doyumunun yiiksek oldugunu sdyleyebiliriz.

Proaktif bireyler degisimi baglatabilme yetenegine sahip, g¢evrelerinde bir
degisim saglamak amaciyla ¢aba gdsteren ve yeni ¢evresel kosullar olusturabilmek
icin miicadele eden bireylerdir (Vianen ve de Pater, 2012, s. 149). Ayn1 zamanda
kendilerine bir vizyon belirleyip bu vizyona ulasabilmek icin calisan proaktif
bireyler kisisel basarilarin1 artirmak amaciyla daha fazla 6grenme etkinliklerine
katilip, olumsuz durumlar1 diizeltmeye calisarak yeni bilgiler edinme yolunda
harekete gegen ve Onlerine ¢ikan firsatlar1 degerlendirerek anlamli bir degisim
olusturabilmek i¢in ugrasan kisilerdir (Antonacopoulou, 2000, s. 496; Crant, 2000,
s. 439). Bu oOzelliklere sahip olan proaktif bireyler belirledikleri hedeflere daha
kolay ulasabilmekte ve karsilarina ¢ikan olumsuz durumlar karsisinda azimli ve
kararli davranarak psikolojik agidan kendilerini daha giiclii hissederek yasam
doyumlarini artirabilmektedirler. Cakmak ve Uncuoglu Yolcu (2017), proaktif
kisiligin proaktif calisma davranisi ile pozitif yonde anlaml bir iliski gosterdigi,
psikolojik giiclendirmenin bu iliskide diizenleyici etkiye sahip oldugu sonucuna

ulagmiglardir

Bateman ve Crant (1993), proaktif bireylerin mevcut durumlarini

tyilestirerek ya da yenilerini yaratarak ¢evrelerinde degisim yaratan firsatlar tespit
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eden ve ele geciren dinamik bireyler olduklarini ifade etmektedir. Bu bireyler,
gelecege yonelik ve hedeflerine ulagana kadar faaliyetlerini siirdiiren, kendinden
baslangicli olma egilimindedirler (Parker, Williams ve Turner, 2006, s. 637; Frese,
Kring, Soose ve Zempel, 1996, s. 40; Crant, 2000, s. 439). Aksine, proaktiflik
diizeyi diisiik olan bireyler nispeten pasif olma egilimindedirler, durumlar1 oldugu
gibi kabul ederler (Bateman ve Crant, 1993, s. 105). Proaktif bireylerin bireysel ve
takim etkinligi icin elverisli kosullar yaratan firsatlar1 belirleme veya yaratma
egiliminde olduklarini ifade eden Greguras ve Diefendorff (2010), proaktif kisiligin
ama¢ edinme ve psikolojik ihtiyag memnuniyeti aracilifiyla yasam doyumunu

etkiledigi sonucuna ulagmiglardir.

Proakitif bireyler belirledikleri hedeflere daha kolay ulasabilmekte ve
karsilarina ¢ikan olumsuz durumlar karsisinda azimli ve kararli davranarak yasam
doyumlarini artirabilmektedirler. Proaktif bireylerin yasam hedeflerine ulasabilme
thtimalleri yiiksek olabilecegi icin i¢inde bulunduklar1 yagam kosullari ile ulasmak
istedikleri hedefler arasinda fark az olacaktir. Bu durum proaktif kisiligin yasam

doyumu ile anlamli bir iligki olusturabilecegini gostermektedir.

4.1.3. Oz-yeterlik ile Proaktif Kisilik Arasindaki iliskilerin incelenmesi
Oz-yeterlik ile proaktif kisilik arasindaki iliski incelenmis olup, 6z-yeterlik

ile proaktif kisilik arasinda pozitif yonde anlamli iligkiler oldugu goriilmiistiir.

Giiglii 6z-yeterlik inancina sahip bireylerin proaktif kisilik 6zelliklerinin ytliksek

oldugu sonucuna ulasilabilir.

Amagc belirlemede etkili olan 6z-yeterlik inancina sahip bireyler, kolay
hedef belirleyebilmekte ve amaclarina ulasmakta basarili olmaktadirlar (Bandura,
1994, s. 72). Benzer sekilde proaktif kisilige sahip bireyler, yliksek standartlar ve
amaglar koyma egilimindedir. Bu amagclara ve hedeflere ulagsmak i¢in mevcut olan
tim kaynaklarin1 kullanmaktadirlar (Crant, 1995, s. 532). Dolayisiyla proaktif
kisilige sahip bireylerin belirledikleri amaclarina ulasmalarinda 6z-yeterlik
algilarinin etkili olacag ifade edilebilir. Strauss, Griffin ve Rafferty (2009) ve
Belschak ve Hartog (2010), 6z-yeterlik ile proaktif kisiligin pozitif agidan iligkili
oldugunu ifade etmislerdir. Yiiksek Oz-yeterlik algisina sahip olan bireylerin
kendilerine yonelik inanglar giiclii olmakta ve hedeflerine kolay ulasabilmekte; bu

nokta da proaktif kisilik yapisinin etkilerini gostermektedirler.
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Bireyler sergiledikleri tutum, davranig ve eylemlerinin sonuglarim
degerlendirmektedirler. Degerlendirmeleri sonucunda benzer davranislari
geceklestirme konusunda 6z-yeterlik algisi olusturmaktadirlar. Bireyin yaptigi
islere yonelik elde ettigi basarilar, bireyi benzer davranigla sergilemeye
yonlendirmektedir. Birey ge¢mis hayatinda basarili isler yapmissa gelecekte
yapacagi islerde kendisine olan giiveni artmaktadir (Pajares, 2002). Proaktif
kisilikte de bireylerin kendilerinin farkinda olarak degisimi baglatabilmeleri,
gerekli gordiikleri degisimi gergeklestirebilmeleri ve bu konuda azimli, kararl ve

sorumlu olmalari onlarin 6z yeterligini etkileyebilmektedir.

Motivasyon iizerinde de 6nemli bir etkiye sahip olan 6z-yeterlik inancinin
ve proaktif kisilik yapisinin, bireylerin bir isi baslatabilme ve siirdiirebilmelerinde
etkili oldugu goriilmektedir. Bireyler girisimde bulunmak istedikleri alanlara
yonelik yliksek 6z-yeterlik inancina ve proaktif kisilik yapisina sahip olduklarinda
ise yonelik daha iyi motive olmakta ve daha yiiksek basar1 saglayabilmektedirler.

4.1.4. Oz-yeterlik ile Yasam Doyumu Arasindaki iliskide Proaktif Kisiligin
Etkisinin incelenmesi

Arastirmada Oz-yeterlik ile yasam doyumu arasindaki iliski de proaktif
kisiligin etkisi incelenmistir. Bu etkiyi belirlemek amaciyla gelistirilen yapisal
model, 6z-yeterlik ile yasam doyumu arasindaki iliskide proaktif kisiligin kismi

aracilik roliine sahip oldugunu gostermektedir.

Kisilik bireyin i¢ ve dis ¢evresiyle kurdugu, bireyi diger bireylerden ayiran
duygu, diisiince, davranis, yetenek ve ilgilerini kapsayan oOzellikler biitiiniidir
(Ciiceloglu, 1997: 404). Kisilik, yasam doyumu calismalarinda yaratiligsal bir
ozellik olarak incelenmekte ve yasam doyumu bagli basina bir kisilik 6zelligi gibi
goriilmektedir (Diener, 1984, s. 543). Kisilik 6zellikleri incelendiginde Norman®s
Big Five (1963) olarak bilinen bes faktor kisilik kurami, davranig-6zellik iliskisini
belirlerken kullanilan yaygin ve gecerliligi yiiksek yaklasimlardan birisi olarak
goriilmektedir. Bu bes faktor; disadoniikliik, deneyime aciklik, uyumluluk,
sorumluluk ve duygusal dengeliliktir (Mount ve Barrick, 1991, s. 2).

Bes faktor kisilik ozellikleri yasam doyumu acisindan kisilerarasi
farkliliklar1 aciklamadaki en gliglii modellerden birisi olarak goriilmektedir

(DeNeve ve Cooper, 1998, s. 199). Literatiirdeki ¢alismalar incelendiginde bes
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faktor kisilik ozelliklerinin yasam doyumu iizerindeki etkisine iligkin sonug,
ozellikle disadoniiklik ve sorumluluk faktdrlerinin yasam doyumunu artirdigi,
duygusal dengesizlik faktoriiniin ise yasam doyumunu azalttig1 seklindedir (Hayes
ve Joseph, 2003, s. 725; Proctor, Linley ve Maltby, 2008, s. 587). Kisiligin yasam
doyumunu nasil etkilediginin iizerinde durulmasi gereken bir konu oldugunu ifade
eden Headey ve Wearing“e (1992) gore, belirli kisilik tipindeki bireyler bazi olumlu
olaylar1 deneyimleme sanslar1 yiiksek oldugu i¢in daha mutludurlar ve yasam

doyumu daha yiiksektir.

Proaktif kisilik, bes faktor kisilik 6zelliklerinin 6nemli bir kismini agiklayan
kisilik 6zelligi olarak kabul edilmektedir (Crant ve Bateman, 2000, s. 66). Proaktif
bireyler, mevcut durumlarin iyilestirerek ya da yenilerini yaratarak ¢evrelerinde
degisim yaratan, firsatlari tespit eden bireylerdir (Bateman ve Crant, 1993, s. 105).
Ayni zamanda gelecege yonelik (Parker, Williams ve Turner, 2006, s. 637),
hedeflerine ulasana kadar faaliyetlerini siirdiiren, kendilerine yonelik olumlu bir
bakis acisina sahiptirler (Crant, 2000, s. 439). Bireylerin kendilerine yonelik
algilarinin olumlu ya da olumsuz olmasinin ayni zamanda onlarin 6z-yeterlik
algilarini etkiledigi de sdylenebilir. Bu durumda yasamdan aldigi doyumu artan bir
bireyin 0z-yeterlik algisi, bireyin proaktif kisilik ozellikleri gostermesi ile
iliskilendirilebilir. Proaktif kisilik, bireyin baskasinin bir sey istemesine ve
sOylemesine gerek kalmadan degisimi baglatabilme 6zelliklerine sahip olmasidir.
Proaktif bireyler degisimi gerceklestirebilmek ve hedefledikleri noktaya
ulasabilmek i¢in aktif olarak caba gosterirler, firsatlar1 kollarlar ve harekete gegerler
(Bolino vd. 2010, s. 327; Bateman ve Crant, 1993, s. 105). Proaktif bireylerin bu
Ozellikleri 1ideallerine ulagsmalarini ve kendilerini daha mutlu hissetmelerini
saglayacak yasantilari deneyimlemeleri yasam doyumlarini artirabilir. Ornegin
Celik ve Raba'nin (2017) iiniversite 0grencileri ile yaptig1 ¢aligma da proaktif
kisiligin heyecan arayisi ile pozitif yonde anlamli iliskileri oldugu ve proaktif

kisiligin yasam doyumunu yordama giiciinii artirdig1 tespit edilmistir.

Bireyin sosyal cevresini degistirmeye yonelik cabasi, kendisine yonelik
inanc1 proaktif kisiligin yani sira 6z-yeterlikle de ilgilidir. Oz-yeterlik inanci,
bireyin sosyal c¢evresini olusturmada etkili olabilmekte ve yasam tarzini
etkileyebilmektedir (Bandura, 1994, s. 73). Banduramin (2001), bireyin ne

yapacagini bilmesinden ¢ok neyi yapacagini bilmesi olarak tanimladigi 6z-yeterlik
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kavrami son zamanlarda bir¢ok arastirmacinin ¢alisma konusunu olusturmaktadir.
Bireylerin diisiince ve davraniglart {izerinde etkisi olan yliksek 6z-yeterlik algisi;
bireyin kendinden emin ve zorluklar karsisinda strese girmeden gii¢lii durabilmesini
saglamaktadir. Bireylerin kendilerine ve ¢evrelerine yonelik olumlu bakis agilarina
sahip olmasi ve olumlu geri bildirimlerde bulunmalar1 6z-yeterlik algilarim
yiikseltmekte ve bdylece yasamdan doyum almalarini saglamaktadir. Bandura
(1994), 6z-yeterligi yiiksek olan bireylerin hedefledikleri amaglara ulasmakta daha

basarili olduklarini ve yasamdan daha fazla doyum aldiklarini ifade etmektedir.

Bireyin, yasamina yonelik bilissel degerlendirmeleri yasam doyumunu
olusturmaktadir. Yasamdan memnun olma ve hayattan zevk alma algilar1 olusurken
birey, kendisini ve yasamini degerlendirme halindedir. Belirlenen amagclara
ulasmada yiiksek 6z-yeterlik algisina sahip olmanin bireyin yasam doyumunu
olumlu etkiledigi ifade edilmektedir (Diener, 2000, s. 34). Bununla birlikte, yiliksek
0z-yeterlik algisina sahip, amaclar1 dogrultusunda harekete gecen ve etkili
davraniglar sergileyen bireylerin proaktif kisilik 6zelliklerinin 6n planda olabilecegi
ve kendilerine yonelik olumlu tutumlarinin artis gosterecegi diisiiniilmektedir. Bu
durumda 6z-yeterlik ile yasam doyumu arasindaki iliskide proaktif kisiligin etkili
oldugu soylenebilir. Bireyin kendi yasamina yonelik bilissel degerlendirmelerini
iceren yasam doyumunun ifade edilen bu tutumlar dogrultusunda gelisme

gosterdigi ¢ikarimi yapilabilir.

4.2. Oneriler

Bu arastirma ile iiniversite Ogrencilerinin 6z-yeterlik algilar1 ile yasam
doyumu arasindaki iligki de proaktif kisiligin araci etkisinin degerlendirilmeye
calisilmasi, bu konuda ileride yapilacak betimsel ve deneysel ¢alismalara olanak

saglamasi agisindan 6nemli goriilmektedir.

e Literatiir incelendiginde iiniversite 6grencilerinin 6z-yeterlik algilari, yasam
doyumu ve proaktif kisilik 6zellikleri arasindaki iligkilerin arastirildigi bir
calismaya rastlanmamistir. Bu arastirmanin sonuclarinin desteklenmesi ve
genellenebilirliginin artirilmasi agisindan literatiirdeki boslugu dolduracagi
ve yeni arastirmacilarin benzer ¢alismalarma yonelik karsilagtirma

yapmalarina olanak saglayacag diistiniilmektedir.
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e Arastirmadan elde edilen sonuglarin genellenebilirligini ve gecerligini
arttirmak amaciyla, gelecekte yapilacak c¢alismalarda arastirmanin verileri
daha biiyiik 6rneklemlerden toplanip, analizler tekrarlanabilir.

e Proaktif kisiligin iliskili olacag diisiilen kavramlarla arastirmalar yapilarak,
bu alandaki literatiir boslugu doldurulabilir.

e Arastirma sonuglari 1s181nda, rehberlik ve psikolojik danismanlik alaninda
gerceklestirilen etkinliklerde proaktif kisilik 6zelliginin gelistirilmesine ve
Oz-yeterlik algisinin artirilmasina yonelik etkinliklere yer verilmesinin
genglerin  yasam doyumlarin1 artirmaya yonelik fayda saglayacagi

sOylenebilir.
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EKLER

EK-1. Kisisel Bilgi Formu

Degerli katilimcilar;

Yapacagimiz calisma i¢in sizlerin goriislerine ihtiyag duymaktayiz. Arastirma
sonuglarin gegerli olabilmesi i¢in maddelere ictenlikle yanit vermeniz oldukga
onemlidir. Bu form optik okuyucu ile okunacaktir. Liitfen dairelerin igini
doldurarak yanitlariniz1 belirtiniz. Her ifadeye TEK yanit veriniz ve kesinlikle BOS
birakmayimiz. Arastirmaya yaptigiiz degerli katkilardan dolay1 tesekkiir ederiz.

Egitim hayatinizda basarilar dileriz.

1) Yasiniz

2) Cinsiyet Kadin (1) Erkek (2)

3) Kaginci Sinifta Okuyorsunuz? 1) 2(C) 3() 4()

4) Su an almakta oldugunuz Evet (1)
burs/kredi var m1? Hayir (2)

Ailemle birlikte (1) Yurtta (2)
5) Nerede yasiyorsunuz? Akraba yaninda (3)
Arkadasimla birlikte evde (4)

1500 TL ve alt1 (1)
1501-3000 TL (2)
3001-5000 TL (3)

5001 TL ve 7000 TL (4)
7001 TL ve iistii (5)

6) Ailenizin toplam aylik geliri

nedir?
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EK-2. GOYO (Genel Oz-yeterlik Olcegi)

1: Tamamen Yanlis

2: Biraz Dogru

3: Orta Diizeyde Dogru
4: Tamamen Dogru

Yeterince ¢aba harcarsam, zor sorunlari ¢6zmenin
bir yolunu daima bulabilirim.

Bana kars1 ¢ikildiginda, istedigimi elde etmemi
saglayacak bir yol ve yontem bulabilirim.

Amaclarima bagh kalmak ve bunlari
gerceklestirmek benim i¢in kolaydir.

Beklenmedik olaylarla etkili bir bigimde basa
¢ikabilecegime inantyorum.

Yeteneklerim sayesinde beklenmedik durumlarla
nasil basedebilecegimi biliyorum.

Gerekli ¢cabay1 gosterirsem bir¢ok sorunu ¢ozebilirim.

Bas etme giiciime giivendigim icin zorluklarla
karsilastigimda sogukkanlihi@imi koruyabilirim.

Bir sorunla karsilastigimda, genellikle birkag¢ ¢oziim
yolu bulabilirim.

Basim dertte oldugunda genellikle bir ¢oziim
diisiinebilirim.

10

Oniime ¢ikan zorluk ne olursa olsun, iistesinden
gelebilirim.
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EK-3. KPO (Kisaltilmis Proaktif Kisilik Olgegi)

1: Kesinlikle Katilmiyorum
2: Katilmiyorum
3: Bazen Katilmiyorum
4: Kararsizim
5: Bazen Katiliyorum
6: Katiliyorum
7: Kesinlikle Katiliyorum
1 Kendi yasamim gelistirmek icin siirekli
yeni yollar arastiririm.
Nerde olursam olayim, yapici bir degisim i¢in
giiclii bir etkiye sahibim.
Hicbir sey beni kendi diisiincelerimi
3 | gercege doniistiirmekten daha cok
heyecanlandiramaz.
4 Eger hoslanmadigim bir sey goriirsem, onu
diizeltirim.
5 Ne kadar tuhaf olursa olsun, bir seye
inanirsam onu yaparim.
6 Digerlerinin goriislerine uymasa bile kendi
diisiincelerimi savunmay1 severim.
7 | Firsatlar1 saptamada uzmanim.
3 Her zaman bir seyin en i1yisini yapmanin
yollarini ararim.
9 Eger bir seye inanirsam, hicbir sey onu
gerceklestirmemi engelleyemez.
10 Olanaklar1 diger insanlardan daha iyi tespit
ederim.
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EK-4. YDO (Yasam Doyum Olcegi)

: Kesinlikle Katilmiyorum
: Katilmiyorum

: Kismen Katilmiyorum

: Kararsizim

: Kismen Katiliyorum

: Katiliyorum

: Kesinlikle Katiliyorum

NN AW =

Hayatim bircok yonden idealimdekine
yakin.

2 | Hayat sartlarim miikemmel.

3 | Hayatimdan memnunum.

Hayatimdan simdiye kadar istedigim énemli
seyleri elde ettim.

Eger hayata yeniden baslasaydim, hemen
hemen hicbir seyi degistirmezdim.
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EK-5. Ol¢cme Araci Kullanim izinleri (GOYO)

Ynt: Olcek izin Talebi

Ayse Aypay <ayseaypay@hotmail.com> © Yanitla | v
20.06.2017 (Sal), 12:59
Siz ¥

I 20.06.2017 15:26 tanihinde yanit verdiniz.
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