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OZET

LiSE OGRENCILERININ KARIYER GELIiSIMINDE AiLE ETKIiSi VE
ALGILANAN ANNE-BABA TUTUMLARI ARASINDAKI ILiSKI

Derya ALTUN COGALAN

Ordu Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Egitim Bilimleri Ana Bilim Dal,

Yiksek Lisans, /2019
Dog. Dr. Omer KARAMAN

Bu caligma lise Ogrencilerinin kariyer gelisimlerinde aile etkisi ile
algiladiklar1 anne baba tutumlart arasindaki iliskiyi arastirmak amaciyla
yapilmistir. Bu amagla lise 6grencilerinin anne-baba tutumu psikolojik 6zerklik
boyutu ile kariyer gelisiminde aile etkisine, anne-baba tutumu kabul ilgi boyutu
ile kariyer gelisiminde aile etkisine, anne baba tutumu denetleme boyutu ile
kariyer gelisiminde aile etkisine ve anne baba tutumlar1 Glgegi alt boyutlari ile
kariyer gelisiminde aile etkisi 6lgegi alt boyutlar1 arasindaki iliskiye bakilmaistir.
Arastirma 2018-2019 egitim-0gretim yilinda Samsun ili Carsamba ilgesinde
ortaggretime devam eden 306's1 kadin 296's1 erkek 602 lise 6grencisi lizerinde
yapilmistir. Caligmada lise 6grencilerinin kariyer gelisiminde aile etkisini lgmek
amaciyla Fouad ve arkadaglar1 (2010) tarafindan gelistirilen ve Akin, Usta ve
Satic1 (2012) tarafindan Tirkgeye uyarlamasi yapilan Kariyer Gelisiminde Aile
Etkisi Olgegi, anne-baba tutumlarin1 8lgmek amaciyla ise Lamborn ve arkadaslar
(1991) tarafindan gelistirilen ve Yilmaz (2000) tarafindan Tiirk¢eye uyarlamasi
yapilan Anne-Baba Tutum Olgegi Ve arastirmaci tarafindan hazirlanan Kisisel
Bilgiler Formu kullanilmistir. Veriler 20.00 SPSS paket programi ile analiz
edilmistir. Verilerin normallik incelemesi dogrultusunda Pearson Momentler
Carpim1 Korelasyon Katsayist analiz teknigi kullanilmistir. Yapilan analizler
sonucunda lise 6grencilerinin anne baba tutumlar1 psikolojik 6zerklik alt boyutu
ile kariyer gelisiminde aile etkisi arasinda anlamli iligki bulunmamisken, anne-
baba tutumlar1 kabul ilgi alt olgegi ile kariyer gelisiminde aile etkisi 6lgegi
arasinda ve anne-baba tutumlari denetleme alt dlcegi ile kariyer gelisiminde aile
etkisi 6lgegi arasinda pozitif yonde anlamli iliski bulunmustur. Ayrica anne-baba
tutumlari 6lgegi alt boyutlart ile kariyer gelisiminde aile etkisi dlgegi alt boyutlart
arasinda anlamli iligkiler bulunmustur. Bu arastirmadan elde edilen bulgular
literatiir dogrultusunda yorumlanmis ve onerilerde bulunulmustur.

Anahtar Sozcukler: kariyer, kariyer gelisiminde aile etkisi, anne baba tutumlari



ABSTRACT

THE RELATION BETWEEN FAMILY EFFECT ON HIGH-SCHOOL
STUDENTS’ CAREER DEVELOPMENT AND PERCEIVED PARENT
ATTITUDES

Derya ALTUN COGALAN

Ordu University, Institute of Social Sciences, Department of Educational
Sciences, Post-Graduate, /2019

Assoc. Dr. Omer Karaman

This study was conducted to investigate the relationship between the
family effect and perceived parental attitudes of high school students in their
career development. Research was conducted in 2018-2019 academic year with
602 high school students 306 of which were female and 296 of which were male
receiving education in secondary school in Carsamba district of Samsun. For this
purpose examination was made on high school students’ parental attitude
psychological self-determination dimension and family effect on career
development, parental attitude acceptance relation dimension and family effect on
careeer development, parental attitude inspection dimension and family effect on
career development and relation between parental attitude scale sub dimensions
and family effect on career development sub dimensions. In the study, Family
Effect Scale on Career Development developed by Fouad et al. (2010) which was
adopted to Turkish by Akin, Usta and Satic1 (2012) was used in order to measure
the family effect on high school students’ career development. Parental attitude
scale developed by Lamborn et al. (1991) which was adopted to Turkish by
Yilmaz (2000) and personal information form which was developed by the
researcher were used in order to measure the parental attitude. Data was analyzed
with 20.00 SPSS package program. Pearson Product Moment Correlation
Coefficient analysis technique was used for the normalization of data. As a result
of the analyzes made, no significant correlation could be determined between high
school students’ parental attitudes psychological autonomy sub dimension and
family effect on career development while significant positive correlation was
determined between parental attitude acceptance relation dimension and family
effect on careeer developmentaas well as parental attitude inspection sub
dimension and family effect on career development. Also, significant
relationships were determined between the sub-dimensions of the parent attitudes
scale and the family effect scale in career development. The findings of this study
were interpreted and recommendations were made in the light of the literature.

Keywords: career, family influence in career development, mother father attitudes
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GIRIS

PROBLEM DURUMU

Kariyer gelisimi, kisinin hayatt boyunca kariyerini sekillendiren
davranigsal ve psikolojik sureclerdir. Bu baglamda kariyer gelisimi; Kisinin
kariyer Orilintiisii olusturmasi, karar verme stili, kendi degerlerini ifade etmesi,
yagsamdaki rolleri ile biitiinlesmesi ve kendilik kavramlarini igermektedir. Kariyer
bireye hazir sunulmaz, bireyin kendi sorumlulugunda ve big¢imlendirdigi bir
sUrectir. Kisi kariyeri i¢in c¢aba harcarsa, siirdiiriirse ve kosullari elverirse

kariyerini olusturabilir (Herr vd. aktaran Niles ve Harris-Bowlsbey, 2013, s. 15).

Kariyer gelisimi ¢ocukluk doéneminde baslar ve ¢ocuklarin kariyer
gelisimlerinde ebeveynler ve aile iligskileri 6nemli rol oynar. Super' a gore kariyer
gelisimi yasam boyu devam eden biylme, kesfetme, yerlesme, siirdiirme ve
¢Okiis asamalarini icerir. Blylme evresi 4-13 yas arasini kapsar ve bu dénemde
cocuklar fantezi ve oyunlarla yetigkin rollerini denerler. BOylece is diinyasi
hakkinda ilk bilgilerini olusturmaya baslarlar. Kesfetme evresi 14-24 yas arasidir
ve genel olarak gelisimin ergenlik donemidir. Birey bu evrede meslek tercihlerini
billurlagtirma, belirleme ve uygulama gelisim gorevleri ile karsilasir. Tlgilendigi
meslekler i¢in hangi becerilere sahip olmasi gerektigini 6grenir, gegici tercihlerde
bulunur ve kendi kariyer hedeflerine ulagsmak i¢in planlar yapar (Super, 1980, s.
282-298). Super yaptigi ¢alismalar dzellikle kesfetme evresine yogunlastirmistir.
Bu evredeki 0grencilerin egitsel ve mesleki se¢imleri i¢in nasil hazirlandiklarini
inceleyerek kariyer olgunlugu kavramini ortaya atmistir. Bu kavrami, arastirma
davraniginin temel slreci olarak gormiistiir. Ciinkii kariyer se¢imine hazir olus
kronolojik yas ve okul basarisi ile birlikte gelismektedir (Kuzgun, 2009, s. 156-
157). Yerlesme evresi ise 25-44 yas araligin1 kapsamaktadir ve bu donemde birey
meslegini saglamlastirip, mesleginde ilerlemeye calisir. Siirdiirme evresi 45-65
yas araligimi kapsar ve birey bu donemde girmis oldugu isinde kalarak isine
yenilikler katmaya calisir (Kuzgun, 2009, s. 157). Cokiis evresinde ise birey
emekli olmaya karar verir ve emeklilik planlar1 yapmaya baslar (Niles ve Harris-
Bowlsbey, 2013, s. 52).

Bir bagka mesleki gelisim kuramcis1 Ginzberg ve arkadaglarina gore ise

meslek secimi karar1 hayatin belli bir doneminde olmayip yasamin ilk yirmi yilin



kapsamaktadir. Hayal donemi, deneme dénemi ve gerceklik donemi olmak uzere
iic asamada gergeklesir. Hayal donemi 7-12 yas arasini igerir, ¢ocuklar bu
donemde olmak istedikleri her meslegi olabileceklerine inanir ve mesleklerle ilgili
oyunlar oynarlar. Deneme dénemi 11-12 yaslarindan 18 yasina kadar devam eder.
Bu dénemde bireyler kendi ilgi, yetenek ve degerlerini fark ederek, meslek segimi
yapmanin énemini anlarlar. Gergeklik donemi ise 18-22 yas arasini kapsar ancak
bu donem zaman siireci agisindan farkliliklar gosterir. Ciinkii her bireyin is
yasamina atilma yaslar1 ve aldiklar1 egitimlerin siireleri birbirinden farklidir. Bu
donem arastirma, billurlagma ve belirleme olmak {izere ii¢ alt basamaktan olusur.
Arastirma doneminde birey iniversiteye girer, temel bilim egitimi gorir ve
alanina tam olarak karar vermeye calisarak, meslekler hakkinda arastirma yapar.
Billurlasma doneminde bransini kesin olarak secer. Belirleme doneminde ise

se¢imini pekistirir ve 6zgiil bir is edinir (Kuzgun, 2009, s. 147-149).

Diger taraftan Adler'e gore ¢ocuklar bir iste calismanin ne demek
oldugunu, calisan rollerini ilk olarak ailede goriir ve aile fertlerini izleyerek
calisma hakkinda bir alg1 olusturur. Cocugun aile biitiinliigli i¢inde bulundugu yer,
dogum sirasi, yasam tarzi ¢ocugun ileriki yasaminda meslek hayatini ve meslek
secimini etkilemektedir (Watkins, 1993, s. 357). Benzer olarak Psikanalistler
bireyin meslek se¢iminin altinda yatan bilingalt1 etkenlerin kisinin aile ge¢gmisi ve
bireysel ge¢misi ile iliskili oldugunu 6ne siirerek aile faktoriinii vurgulamislardir.
Bu dogrultuda bir meslegi segme ve bu meslekte basarili olmanin, ¢ocukluk
doneminde ¢ocugun hayatinda 6nemli olan kisilerle iliskiler ve bu kisilerin meslek
secimleri ile yakindan ilgili oldugunu, bu kisilerin 6zellikle anne babalar
oldugunu belirtmiglerdir (Pines ve Yanai, 2001, s. 175-180). Ayrica kariyer
gelisimi kisilerin sahip oldugu niteliklerin biyolojik kaynagi olan anne ve
babasindan aldigi kromozomlar ile cevresel faktorlerden de etkilenir. Cocugun
kalitim yolu ile getirdigi gizilgiigler ve potansiyel giicliniin meydana ¢ikmasinda
etkili olan ¢evresel kosullarin olusumunda aile en fazla paya sahiptir ve en ¢ok
etkileyen kisiler ise anne ve babalardir (Piskin, 2002, s. 245-272). Ek olarak
bireyin karar verme siirecinde cografi konum ile sosyo- ekonomik durumun yam
sira aile ge¢misi, genetik Ozellikler, yasam tarzi, kardes sayis1 ve iligkileri ile

ebeveyn stili de 6nemlidir (Splete ve George, 2016, s. 55-64).



Kuzgun (2008), anne babalarin ¢ocuklarinin kariyer gelisimleri lizerindeki

etkilerini belli basliklar halinde soyle 6zetlemistir;

e Cocuklarin baz1 yetenekleri gelistirmesi anne babalar1 tarafindan
desteklenirken bazi yetenekleri bastirilabilir ya da yeterince
gelistirmelerine izin verilmeyebilir.

e Cocuklar anne ve babalarinin mesleklere karsi olumlu ya da olumsuz
tutumlarindan etkilenebilmektedir ve buna bagli olarak kendi degerlerini
olusturabilmektedir.

e Cocuk benlik kavramimi big¢imlendirirken en ¢ok anne ve babasindan

etkilenir.

Cocuk dogdugu andan itibaren etrafindaki fiziksel ve sosyal ¢evreye uyum
saglamaya c¢alisir. Bu siirecte en biiyiik destegi anne ve babasindan alir ve onlar
sayesinde kendini ifade edebilmeyi, kendi kendini yoOnetebilmeyi Ogrenir.
Cocuklar icin anne babalar1 kisiliklerinin olusumunda 6zdesim modelleridir.
Cocuk anne ve babasimi kendine 6rnek alir ve onlarin yasam bigimlerini taklit
ederek 6grenir. Cocugun bu kisilik gelisiminde ve karakterinin olugsmasinda anne-

baba tutumlari biiylik 6nem tasir (Yavuzer, 2012, s. 33; Yavuzer, 2013, s. 13).

Lamborn ve arkadaglar1 (1991) anne-baba tutumlarinin kabul/ ilgi,
denetleme ve psikolojik ozerklik olmak tizere ii¢ boyutu oldugunu ifade
etmislerdir ve bu boyutlarin anne-baba tutumlarimi nasil  etkiledigini
gostermiglerdir. Buna gore demokratik tutuma sahip ailelerin kabul/ ilgi ve
denetleme diizeylerinin yiiksek oldugunu, thmalkar ailelerin hem kabul/ilgi hem
de denetleme diizeylerinin diisiik oldugunu, otoriter ailelerin kabul/ilgi diizeyleri
diistikken denetleme diizeylerinin yiiksek oldugunu ve hosgoriilii ailelerin ise
kabul/ilgi diizeylerinin yliksek denetleme diizeylerinin diisiik oldugunu
belirtmislerdir. Ayrica demokratik aileleri c¢ocuklarinin psikolojik 6zerkligini
destekleyen aileler olarak ifade etmislerdir (S. 1049-1065). Anne-baba tutumlari
incelendiginde kabul/ilgi ve denetleme alt boyutlarinin tiim anne baba tutumlar
icerisinde belirli diizeylerde bulundugu goriilmiistiir. Denetleme boyutu ¢cocugun
ailesini ne derece denetleyici olarak algiladigini ifade eder (Yilmaz, 2000, s. 160-
172). Otoriter tutuma sahip aileler gocuklarin1 yogun bir sekilde denetlemeye ve
kontrol etmeye ¢alisirlar (Yoriikoglu, 2012, s. 196). Bu ailelerin ¢ocuklart silik,

kiiskiin, cekingen, bagkalarinin etkisinde kalabilen, asir1 hassas yapiya sahip
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olabilir. Ancak demokratik anne babalar c¢ocuklarini denetlerken onlarin
psikolojik 6zerkligine 6nem verir, kendi fikirlerini de uygulamalarina izin verirler
ve bu sayede cocuk sorumluluk duygusu kazanmis, kendi isini kendisi yapabilen
bir birey olur (Yavuzer, 2012a s. 28; Yavuzer, 2012b, s. 26). Kabul/ilgi boyutu
cocugun ailesi tarafindan ne kadar sevildigini ve kabul edildigini ifade eder,
demokratik aileler ve hosgoriilii ailelerde ¢ocuk kabul ve ilgiyi yuksek oranda
gorar (Yilmaz, 2000, s. 160-172). Ailesinin kendisini kabul ettigini ve ilgi
gosterdigini hisseden ¢ocuklar girisimci, 6zgliven ve sorumluluk sahibi bireyler
olur. Ancak aile icerisinde kabul edilmeyen ve yeterince ilgi géremeyen ¢ocuklar,
kendini boslukta hisseden, kendi kendini yonlendiremeyen, basibos ve gevresine

zarar veren ¢ocuklar olabilir (Kaya, 1997, s. 193-204).

Ann Roe' ya gore gocuklukta gegirilen yasantilar Kariyer segimini
etkilemektedir. Ann Roe 6zellikle cocukluk doneminde anne-baba tutumlarinin
onemi iizerinde durmustur (Niles ve Harris-Bowlsbey, 2013, s. 63). Roe
meslekleri insanla ugrasmay1 ve insan olmayanla ugrasmay1 gerektiren meslekler
olarak ikiye ayirmis ve kisilerin bu meslek gruplarindan hangisine gidecegi
konusunda anne ve babasi ile iligskisinden aldig1 doyumun 6nemli rol oynadigini
belirtmistir. Reddedici ana babalarin ¢ocuklar1 yeterince sevgi ve saygi
ithtiyaclarmi giderememektedir ve bu durumda bagskalarina kars1 saldirgan ya da
savunucu bir tutum gelistireceklerdir. Meslek se¢iminde insanla ugrasmay1
gerektirmeyen bir meslegi tercih edeceklerdir. Uzerlerine asir1 derecede diisiilen
cocuklar bagimhi bir kisilik gelistirerek bagkalarinin  kendileri hakkindaki
diisiincelerine ¢ok fazla 6nem vereceklerdir. Bu durumdaki bireyler ¢evrelerinde
stirekli insan gorme ihtiyac1 hissedecek ve insanlarla ugrasmayi gerektiren
mesleklere yoneleceklerdir. Kabul edici ana babalarin ¢ocuklar1 yeterince
sevildikleri ve saygi gordiikleri i¢in bu gereksinimler davranislarina yansimayacak
ve meslek secimini etkilemeyecektir. Insanla ugrasmay1 gerektiren ya da

gerektirmeyen islerde galisabileceklerdir (Kuzgun, 2009, s. 128-129).

Kariyer yagsam boyu devam eden bir siiregtir, sadece bir meslege girmek ya
da bir meslek segcmek anlamina gelmez. Kariyer meslek oncesi, meslek icrasi,
meslek sonrasi gorevleri ifade ettigi gibi bireyin bos zamanlarindaki faaliyetlerini,
toplum iginde Ustlendigi diger rollerini ve tiim bu rollerini oynarken bireyin

gelisimini, kendine 6zgli uyumunu da ifade etmektedir (Yesilyaprak, 2016, s. 7).
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Dolayisiyla bireylerin kariyer segimleri tiim yasamlarimi etkilemektedir ve dogru

kariyer gelisimi ¢ok onemlidir.

Bireylerin  kariyer gelisimleri kuramsal ve gelisimsel olarak
incelendiginde, bir¢ok kuramda kariyer gelisiminin ¢ocukluk yillarinda basladigi
ve kariyer gelisimini en fazla etkileyen kisilerin de cocugun ebeveynleri oldugu
belirtilmistir. Kuzgun' a gore de ¢ocuklar kariyer gelisimlerinde anne babalarinin
tutumlarindan etkilenmektedirler ve kariyer degerlerini buna gore olusturup, nasil
bir kariyer sececeklerine karar vermektedirler (Kuzgun, 2008, s. 69). Bu nedenle
bu ¢aligmada lise 6grencilerinin kariyer gelisiminde aile etkisi ve algilanan anne-

baba tutumlari arasindaki iligki incelenecektir.
PROBLEM CUMLESI

Lise 6grencilerinin kariyer gelisiminde aile etkisi ve algilanan anne-baba

tutumlar1 arasindaki iligki nasildir?
ALT PROBLEMLER

1. Lise Ogrencilerinin kariyer gelisiminde aile etkisi ile anne-baba
tutumlarma iliskin psikolojik 6zerklik boyutu arasinda anlamli bir iliski

var midir?

2. Lise Ogrencilerinin  kariyer gelisiminde aile etkisi ile anne-baba

tutumlarina iliskin kabul/ilgi boyutu arasinda anlamli bir iliski var midir?

3. Lise ogrencilerinin  kariyer gelisiminde aile etkisi ile anne-baba

tutumlarina iligkin denetleme boyutu arasinda anlamli bir iliski var midir?

4. Lise ogrencilerinin kariyer gelisiminde aile etkisi olgegi alt boyutlar
(bilgisel destek, ailenin beklentileri, maddi destek, degerler inanglar) ile
anne baba tutumlar1 6lgegi alt boyutlar1 (psikolojik 6zerklik, kabul ilgi,

denetleme) arasinda anlamli bir iligki var midir?
SINIRLILIKLAR

1. Arastirma “Kariyer Gelisiminde Aile Etkisi Olgegi”, “Anne-Baba Tutum
Olgegi” ve kisisel bilgi formundan elde edilen verilerle sinirhdir.

2. Arastirma, Samsun ili Carsamba il¢esindeki lise 6grencileriyle sinirhdir.



SAYILTILAR

1. Orneklemdeki bireylerin Glgekteki maddeleri igtenlikle cevapladiklari

varsayilmistir.

2. Secilen O6rneklem grubunun evreni yeterince temsil edecegi ve 6rneklem

iizerinden evrene genelleme yapilabilecegi varsayilmistir.
ARASTIRMANIN ONEMIi

Kariyer bireylerin sadece is yasamlarini degil biitlin yasam alanlarini
kapsamaktadir. Kisi Kkariyer seciminde ve gelisiminde ilgi, yetenek, meslek
degerleri, kisilik ozellikleri, cinsiyet ve aile gibi faktorlerden etkilenmektedir.
Ayni zamanda kisinin kariyer gelisimi de bu faktorleri etkilemektedir. Kisinin
sosyal hayati, aile hayati, yasadig1 ¢evre daha dogrusu tiim yasami kariyerine gore
sekillenmektedir. Dolayisiyla kisinin dogru bir kariyer secimi yapmasi c¢ok

onemlidir.

Kariyer gelisim kuramlar1 incelendiginde ¢ocugun kariyer kavramu ile ilk
olarak ailede tanistigi, kisinin kariyer gelisiminin ¢ocukluk déneminde basladigi
ve anne ve babasindan yogun bir sekilde etkilendigi gortilmistir (Kuzgun, 2009,
s. 109-195).

Aileler cocuk yetistirirken ¢esitli tutumlar benimsemektedir. Bunlar
demokratik, otoriter, hosgoriilii ve ihmalkar olarak siniflandirilabilir ve bu
siniflamada ¢ocuk ailesini kabul edici/ilgili, denetleyici ya da psikolojik 6zerklige
onem veren bir aile olarak algilayabilir. Kabul edici/ilgili aileler g¢ocuklari
tarafindan sevecen, ilgili, katilimc1 olarak algilanirken denetleyici aileler, kontrol
edici ve denetleyici olarak algilanir. Psikolojik 6zerklige onem veren aileler ise
demokratik ve bireysellige dnem veren aileler olarak algilanir (Yilmaz, 2000, s.
160-172).

Cocugun aile ortaminda olumlu kisilik o6zellikleri kazanmasi ve
gelistirmesi, 1yi bir e8itim alabilmesi ve biitiinciil olarak gelisimi i¢in anne ve
babalarin ¢ocuklarina kars1 gosterdikleri tutum ¢ok Snemlidir. Cocugun kisilik
gelisiminin saglikli olmasi i¢in anne ve babalarin ¢ocuklarina saglikli tutum
sergilemesi gerekir. Anne baba tutumlar1 arasinda en saglikli olan tutum ise
cocuga hosgorilii, giiven verici, destekleyici bir yaklasim sergilenen, kosulsuz

saygi, sevgi gosterilen, cocugun duygu ve diislincelerini rahatlikla paylagsmasina
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izin veren, c¢ocuklara sorumluluk verilen ve onlarin 6zerk davranislarinin
desteklendigi demokratik tutumdur. Demokratik tutuma sahip ailelerde yetisen
bireyler; kendine giivenen, yaratici, bagimsiz, sosyal ve duygusal anlamda yeterli,
diger bireylerle isbirligi yapabilen, sorumluluk sahibi, insanlara giivenebilen ve

sevebilen bireyler olurlar (MEB, 2013, s. 31-35).

Aile tutumlart bireyler dogduklari andan itibaren kisilik gelisimlerine,
ilgilerine, degerlerine, diisiincelerine yogun bir sekilde etki etmektedir. Aile
tutumlarinin  bireylerin tiim hayatlarmi olumlu ya da olumsuz etkiledigi
bilinmektedir ve dolayisiyla kariyer gelisimlerini de etkiledigi diistiniilmektedir.
Ancak Ulkemizde Kkariyer gelisimi ile ilgili kisith ¢alisma bulunmasina ragmen
(Celik, 2018; Aktas, 2018; Bakir, 2018; Isik, 2014; Bostanci, 2014; Bacanl ve
Yayla, 2011; Siiriicii ve Bacanli, 2011; Isiklar ve Bozgeyikli, 2010; Bakioglu ve
Demirel, 2001) anne baba tutumlarmin kariyer gelisimini ve kariyer gelisiminde

aile etkisini nasil yonlendirdigine yonelik bir ¢aligmaya rastlanmamugtir.

Yapilan literatlir taramas1 sonucu lise 0grencilerinin kariyer gelisiminde
aile etkisi ve algilanan anne baba tutumlarinin incelenmesinin literatiire katki
saglayacagi ve arastirma sonucu ile alinacak Onlemlerin yol gosterici olacagi

distiniilmektedir.
TANIMLAR

Kariyer: Yasam boyu devam eden ve meslek oOncesi- meslek icrasi-
meslek sonrasi oldugu kadar, bos zaman faaliyetlerini, toplumda tistlenilen diger
rolleri ve biitun bu rolleri oynarken bireyin kendine 6zgii uyumunu ve gelisimini
ifade eden bir kavramdir (Yesilyaprak, 2016, s. 7).

Anne-Baba Tutumu: Anne ve babalarin, ¢ocugun gerek sosyal, gerek
psikolojik, gerekse kisilik gelisimlerini etkileyecek yonde belirli bir birey, nesne
ya da ortamlara olumlu veya olumsuz sekilde bir tepkide bulunma egilimidir

(Yavuzer, 1998, s. 141).

Yetkili Ebeveyn: Anne babalarin ailedeki olumlu duygular1 daha fazla

ifade edip, cocuklarinin duygularimi kabul ettigi, sicak ve destekleyici ebeveyn
tutumudur (Morris vd., 2007, s.361-388).



BIiRINCI BOLUM
1. KURAMSAL CERCEVE VE ILGILI ARASTIRMALAR

1.1.KARIYER KURAMLARI
1.1.1. Ozellik Faktor Uyumlu Kuramlar
1.1.1.1. Ozellik-Faktor Kurami

Meslek alanlarina uygun elemanlari yerlestirme gibi acil bir soruna ¢éziim
bulmak i¢in Parsons tarafinda baglatilan model, Williamson, Paterson ve Darley
tarafindan gelistirilerek 6zellik-faktor kurami admi almistir. Kurama gore
bireylerin mutlu ve basarili olacaklari meslekleri bulmalarini saglamak amaciyla
danisanlarin 6zelikleri ile 6lgme araglari ile saptanan meslek tiyelerinin 6zellikleri
eslenerek danisanlarin islere veya mesleklere yonlendirilmesi saglaniyor.

Y aklasimin temelindeki goriisler su sekilde 6zetlenebilir:

e Her bireyin kendine 6zgii 6zellikleri vardir.

e Her meslek grubu diger meslek gruplarindan farklidir ve {iyelerinin
basar1 gosterebilmesi i¢in meslegin gerektirdigi belli 6zelliklere sahip
olmasi gerekir.

e Meslek secim siirecinde bireyin Ozellikleri ile meslegin gerektirdigi
ozellikler birbirine ne kadar yakin olursa bireyin meslekte basarili olma
ihtimali o kadar artar.

e Degisik mesleklerde ¢alisan meslek elemanlarina objektif 6lgme araglari
uygulanarak her meslegin temel Ozellikleri belirlenebilir ve meslek
segcme durumunda olanlara ayni 6lgme araglar1 uygulanarak kisiye en

uygun meslegi segmek miimkiin olabilir (Kuzgun, 2009, s. 109-110).
1.1.1.2. is Uyumu Kuram

Isin gerekleri ile bireysel 6zelliklerin eslestirilmesine dayali bir kuramdir
(Kuzgun, 2009, s. 190). Kurama gore insan, varligint devam ettirebilmek igin
biyolojik ve psikolojik olarak ikiye ayrilan temel isteklerini karsilamak
zorundadir. Thtiyaglarmi karsilayan insan huzurlu, mutlu olur ve bu durumu
saglayan nesnelere pekistire¢ denir. Bireyin en ¢ok etkilesim yasadig1 ve en temel
cevresi is cevresidir. Kurama gore insan, is ortaminda calisandir. Insanim is

cevresi ise isin yuritildigi ortamdir. Bu ortam kurum, isletme ya da igveren



olabilir. Is ortaminin da ¢alisanin da karsilikl1 istekleri vardir. Calisan birey iicret
ya da ilging is gibi nedenlerle ¢alismaya ihtiya¢ duyar ve bunu karsilayacak olan
da is cevresidir. Is cevresinin de varligim siirdiirmek igin calisandan beklentileri
vardir. Bunlar temel is gorevleridir. Calisan ile is c¢evresi karsilikli olarak
birbirlerinin ihtiyaglarin1 karsiladiklar1 zaman iki tarafta doyuma ulasir. Calisana
verilen gérevler takimina pozisyon denir ve buna genel olarak is denmektedir. Is
yerinde benzer veya ortak gorevleri Ustlenen is grubuna meslek denir ve

meslekteki kidem ise kariyer anlamina gelmektedir (Dawis, 1968, s. 1-14).

Is uyum kurami bazi 6nemli kavramlar icermektedir. Bunlar; doyum
(Kisinin ihtiyaglart ve degerleri ile ¢evrenin pekistiregleri arasinda ne kadar uyum
olduguna dair algisidir.), ihtiyaglar/degerler, pekistiregler ve pekistirici faktorler,
beceriler ve yetenekler, beceri ve yetenek gereklilikleri (Beceri gerekliliklerini
belirleyebilmek i¢in is uyumu kuraminda bazi yontemler belirlenmistir.),
uyusma/benzesme (Birey ve is ¢evresi arasindaki uyum.), meslekte kalma siiresi,

stil degiskenleri seklindedir (Dawis, 1968, s. 1-14).
1.1.1.3. Holland' 1n Tipoloji Kurami

Holland yaptigi arastirmalar sonucu insanlarin, kisilik 6zelliklerine gore
gruplanabilecegini ve bu gruplarin ozelliklerine uygun ¢evrelerde basarili ve
mutlu olacaklarini 6ne siirerek tipoloji kuramim gelistirmistir (Kuzgun, 2009, s.

111).
Holland' 1n tipoloji kurami bazi ilkelere dayanmaktadir. Bunlar;

e Mesleki kaliplar 6nemli ve gilivenilir sosyolojik ve psikolojik anlama
sahiptir,
e Meslek se¢imi bireyin kisiliginin ifadesidir ve ilgi envanterleri ayni

zamanda kisilik envanterleridir,

e Bir meslegin ¢alisanlarinin kisilik 6zellikleri ve 6zgegmisleri birbirlerine

benzemektedir,

e Meslekte karar kilma, mesleki doyum ve o meslekte basarili olma,

bireyin kisiligi ile bulundugu cevre arasindaki bagdasima baglidir,

e Bir meslek grubunda bulunan insanlar birbirlerine benzedikleri igin

karsilastiklar1 uyaricilara ve sorunlara benzer sekilde tepkide bulunurlar.
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Ayni zamanda bu bireyler kendilerine 6zgii bir kisiler arasi cevre

olustururlar (Kuzgun, 2009, s. 112-114).

Holland’1n tipoloji kurami, ¢ogu insanin alt1 kisilik tiirden birine uydugu
fikri tizerinde yogunlasmaktadir. Bunlar; ger¢ek¢i, arastirmaci, sanatsal, sosyal,
girisimci ve geleneksel seklindedir. Kurama gore benzer 6zelliklere sahip insanlar
bir grup olusturmaktadir ve bu gruplar da kisilik tiirleriyle ayni sekilde
adlandirilmistir (Spoken vd., 2002, s. 373-425).

1.1.1.3.1. Gergekei Tip

Ekipmanlarini, araglarini veya makinelerini kullanarak ve isleterek, esas
olarak ellerini kullanarak, tamir, monte veya insa islerinde ¢alismaktan
hoslanirlar. Genellikle disarida ¢alismak isterler. Temel becerileri araglarin,
ekipmanlarin ve makinelerin kullanimi ve ¢alistirilmasi, tasarimi, insasi, onarimi,
bakimi, Olgiilmesi, detaylandirilmasi, araba siiriilmesi, tasinmasi, hayvanlarin
bakimi, bitkilerle c¢alisma seklindedir. Soyut ve teorik konulardan pek
hoslanmazlar (Spoken vd., 2002, s. 373-425).

1.1.1.3.2. Arastirmaci Tip

Fikirleri kesfetmeyi ve arastirmayi, gozlemlemeyi, arastirmayir ve
denemeyi, soru sormay1 ve sorulari ¢ozmeyi severler. Analitik ve mantiksal olarak
diistinme, hesaplama, yazma ve konusma yoluyla iletisim kurma, tasarlama,
formiile etme, hesaplama, teshis etme, deneme yapma, sorusturma yapma

becerilerinde iyidirler (Spoken vd., 2002, s. 373-425).
1.1.1.3.3. Artistik Tip

Kendilerini ifade etmek, iletisim kurmak veya gerceklestirmek ya da bir
seyler yaratmak veya tasarlamak icin kelimeleri, sanati, miizigi ya da tiyatroyu
kullanmay1 severler. Sanatsal ya da fiziksel olarak ifade etme, konusma, yazma ve
sarki sOoyleme, gerceklestirme, tasarlama, sunma, planlama, olusturma, oynama,
dans etme yoluyla iletisim kurma basarili olduklar1 becerilerdir (Spoken vd.,

2002, s. 373-425).
1.1.1.3.4. Sosyal Tip

Insanlara dgretmek, egitmek, bilgilendirmek, yardim etmek, tedavi etmek,

iyilestirmek, hizmet etmek igin ¢aligmaktan hoslanirlar. Baskalarinin iyiligi ve
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refaht i¢cin endiselenirler. Yazma ve konusma, bakim ve destekleme, egitim,
toplanti, tebrik etme, yardimci olma, 6gretim, bilgilendirme, miilakat, kogluk gibi

konularda basarilidirlar (Spoken vd., 2002, s. 373-425).
1.1.1.3.5. Girisimci Tip

Insanlarla tamismayi, oOnderlik etmeyi, baskalariyla konusmay1 ve
baskalarn1 etkilemeyi, bagkalarin1 tesvik etmeyi gerektiren islerde calismayi
severler. Satis, destekleme ve ikna etme, fikir gelistirme, halkla konusma,
yonetme, diuzenleme, liderlik, hesaplama, planlama konularinda basarilidirlar
(Spoken vd., 2002, s. 373-425).

1.1.1.3.6. Geleneksel Tip

Ic mekanda calismayi, orgiitlenmeyi, dogru olmayi, prosediirleri takip
etmeyi, veri veya sayilarla calismayi, is ve etkinlikleri planlamay1 igeren
gorevlerde bulunmay1 severler. Hesaplama ve bilgisayar kullanma, kayit tutma,
detaylara dikkat etme, toplanti ve karsilama, hesaplama yapma, para tasima,
diizenleme gibi becerileri iceren islerde ¢alismayi tercih ederler (Spoken vd.,
2002, s. 373-425).

1.1.2. Psikodinamik Yaklasimlar
1.1.2.1. Psikanalitik Yaklasim

Psikanalistlere gore, meslek bilin¢disi ihtiyaclart doyurma yoludur. Meslek
secimi ise zevk ve gergeklik ilkelerine gore yapilmaktadir. Zevk ilkesi kisiyi
ileride olabilecek durumlar diisiinmeden o an hoslanabilecegi davranislara
yonlendirir, gergeklik ilkesi ise kisiye zevk alacagi durumlarin maaliyetini ve
stiresini diistindiiriir. Kisi meslek se¢imi yaparken o anda ve gelecekte isten
alacag1 zevki disiiniir. Kisilerin iggiidiileri nelerden hoslanacagi konusunda i¢

rehber rolli oynar (Kuzgun, 2009, s. 121).

Psikanalistlerin tiimii, bireyin meslek seciminin altinda yatan bilingalti
etkenlerin kisinin aile geg¢misi ve bireysel gegmisi ile iliskili oldugunu
belirtmislerdir. Bir meslegi se¢gme ve bu meslekte basarili olmanin, ¢ocukluk
déneminde ¢ocugun hayatinda 6nemli olan kisilerle iliskiler ve bu kisilerin meslek
secimleri ile yakindan ilgili oldugunu, bu kisilerin 06zellikle anne babalar

oldugunu séylemislerdir (Pines ve Yanai, 2001, s. 175-180).
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1.1.2.2. Adlerin Yaklasim

Adler, meslek secimi ve mesleki gelisim, isin bireyin hayatindaki 6nemi ve
anlami konularinda yaptig1 calismalari ile kariyer damismanligi alanina onemli
katkilar yapmustir. Adler yaklasimina gore kariyer se¢imi, aile biitiinliigli, dogum
sirasi, yasam tarzi, ilk cocukluk anilari, sosyal ilgi kavramlarindan

etkilenmektedir (Yesilyaprak, 2016, s. 140-147).

Adlerin yaklagimina gore ¢ocugun aile biitiinliigli i¢cinde bulundugu yer
(aile iliskileri sistemi i¢inde bulundugu konumu), dogum sirasi (¢ocugun
kronolojik olarak kardesler arasinda bulundugu siranin yaninda psikolojik olarak
bunu nasil algiladigi), yasam tarzi (diinyanin isleyisine dair gelistirilen harita)
cocugun ileriki yasaminda meslek hayatini, meslek secimini etkilemektedir
(Yesilyaprak, 2016, s. 313).

Cocuklar bir iste c¢alismanin ne demek oldugunu, calisan rollerini ilk
olarak ailede gorir ve aile fertlerini izleyerek ¢alisma hakkinda bir algi olusturur.
Cocugun aile i¢inde kaginci ¢ocuk oldugu da kariyer segimini etkiler. Kariyer
seciminde Gocuklarin aile iginde fiziksel konumundan ¢ok psikolojik konumu
etkilidir. Ayn1 dogum sirasina sahip farkli ailelerde yetismis ¢ocuklar psikolojik
olarak kendilerini farkli hissedebilirler. Yasam tarzi kavrami Kariyer
degerlendirmesi ve kariyer danismanligini ¢ok fazla etkilemektedir. Kariyer
tercihi yagsam tarzini yansitmaktadir. Kisi kim oldugunu, kendini diger insanlara
kars1 nasil gordiigiinii yaptigi kariyer tercihiyle ifade edebilir. Ornegin, yasam
tarzi, baskalarina yardim etmek etrafinda yonlendirilmis olan kisi, danigsmanlik,
hemsirelik veya bagka bir yardimcit meslege yonelebilir. Yasam tarzi bilmek,
ogrenmek yonelimli olan kisi, bilim adami veya akademisyenlik gibi islere
yoOnelebilir. Yasam tarzi sahip olma ve elde tutma yonelimli olan kisi, toplama,
satin alma ve yatirim yapmayir vurgulayan islere yonelebilir. Yasam tarzini
uygularken olasiliklar ¢ok ve gesitlidir ve bu érnekler ancak bu tir olasiliklarin
birkagidir. Ayrica, yasam tarzi, bireylerin isyerinde baskalartyla nasil iligki
kurdugunu da gérmemizi saglar. Ornegin, 6grenmek yonelimli bir kisi bilgiye
yonelik istegini yapici bir bicimde ya da yikicr bir bigimde kullanabilir. Yapici bir
bicimde kullandiginda insanlara kaynak olusturabilir, bildiklerini paylasabilir

ancak yikict bir bicimde kullandiginda baskalarin1 asagilayabilir. Yasam
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bigiminin yapici veya yikici olmasini etkileyen temel etmen diger insanlara karsi

hissedilen duygudur (Watkins, 1993, s. 357).
1.1.2.3. ROE' nin Gereksinim Kurami

Klinik psikolog olan Ann Roe, kariyer davranisi ile ilgili birtakim
aragtirmalar yapmis ve yaptigi arastirmalar sonucunda ¢ocuklukta gecirilen
yasantilarin kariyer sec¢imini etkiledigini ileri stirmiistiir (Niles ve Harris-

Bowlsbey, 2013, s. 63).

Roe, cocukluk yasantilar1 ile ilgiler, yetenekler, tutumlar arasindaki
iligkileri ve bu iligkilerin meslek se¢imini nasil etkiledigini agiklayan bazi
hipotezler bulmustur. Bu hipotezler genel olarak degerlendirildiginde, bireylerin
cocukluk yasantilarinin ilerleyen yillardaki ihtiyaclarini, bu ihtiyaclarin da onun
neye yonelecegini belirledigi goriiliir. Kisinin yoneldigi alana gore yetenek, ilgi ve
tutumlart Ozgiillesirken, bireyin hangi alanda ¢alisacagini, calisma isteginin

siddeti ve bilingdis1 gereksinimleri belirler (Kuzgun, 2009, s. 126-128).

Cocukluk yasantilarin1 inceleyen Roe, Ozellikle anne-baba tutumlar
izerinde durmus ve anne-baba tutumlarini, sevgi ve kontrol olarak birbirini kesen
yatay ve diisey cizgilerle gosterilebilen iki boyut ile agiklamistir. Sevgi ve
kontroliin gosterilme derecesine gore bazi ana baba tutumlart betimlemistir

(Kuzgun, 2009, s. 128).

Cocugun iizerine asir1 derecede diisen ana babalar: Asir1 koruyucu aileler
cocuklarinin genel ihtiyaglariin giderilmesine ¢ok 6nem verirler. Bu ana babalar
cocugun fiziksel ihtiyaglarini karsilarlar. Cocuk ana babaya bagimli oldugu siirece
korunma, sevgi ve saygi gbérme ihtiyaglarini da ¢ogu zaman karsilarlar. Ancak
tim bu ihtiyaclarin karsilanmasi diizenli degildir. Bu aileler ¢cocugun kendini

gerceklestirmesine olanak vermezler (Kuzgun, 2009, s. 128).

Asir istek¢i ana babalar: Bu ana babalar statiiye ¢ok Onem verirler.
Cocuklarindan siirekli miikemmel isler beklerler, cocuklarini basarili olduklar1 ve

kendilerine bagl olduklari dlgiide sevip sayarlar (Kuzgun, 2009, s. 128).

Reddedici ana babalar: Thmal edici ve reddedici olarak ikiye ayrilirlar.
Ihmal edici ana babalar farkinda olmadan ¢ocugu sevgiden yoksun birakirlar.

Cocugu duygusal olarak reddeden ana babalar cocugun fiziksel ihtiyaglarini

13



kismen karsilarlar ama genel olarak ¢cocugu her tiirlii doyumdan yoksun birakirlar

(Kuzgun, 2009, s. 128).

Cocugu kabul eden ana babalar: Bu ana babalar cocuga 6l¢iilii bir sevgi ve
sayg1 gosterirler. GOsterdikleri sevgi ve saygiya gore ikiye ayrilirlar. Birinci grup
ana babalar, farkinda olamadan vakit ayiramadigi ig¢in c¢ocugun gelisimine
karismayan, cocugu serbest birakan gruptur. Ikinci grup ise kabul edici ana
babalardir, bilingli ve planh olarak ¢ocugun dogal gelisimine karismadan ¢ocugu
gizil giliglerini kullanmaya ve bagimsiz olmaya tesvik ederler (Kuzgun, 2009, s.
128).

1.1.3. Gelisimsel Yaklasimlar
1.1.3.1. Ginzberg ve Arkadaslarinin Mesleki Gelisim Kuram

Ginzberg ve arkadaglarina gore meslek secimi karari hayatin belli bir
doneminde olmaylp yasamin ilk yirmi yilin1 kapsamaktadir. Meslek gelisimi
tersine cevrilemez ve geri dondiirilemez. Bireye taninan olanaklar ve bireyin

istekleri ile birlikte olusan bir siiregtir (Kuzgun, 2009, s. 147).

Ginzberg ve arkadaslari, 11 yasinda baslayip 17 yasmna kadar siiren,
ortalama 6-10 y1l arasinda siiren kariyer secim strecini fantezi (hayal) donemi,
deneme donemi ve gerceklik donemi olmak Uzere ¢ ana doneme ayirmistir
(Yesilyaprak, 2016, s. 174).

1.1.3.1.1. Hayal Dénemi

Ginzberg ve arkadaslarina gore gocuklar kiigiik yaslardan itibaren meslek
tercihlerini ifade etmeye baglarlar. Ancak c¢ocuklar meslek tercihlerini zevk
ilkesine gore yaparlar. Cocuk bir meslegi hoslandig1 i¢in seger ya da bir etkinligi
hoslandigi i¢in yapar. Yetiskinlerin begenisini kazanmak ya da herhangi bir 6diil
almak amaci ile yapmaz. Hayal doneminin sonuna dogru yetiskinlerin onayin
kazanmak ve buna benzer ihtiyaglar i¢in davranislarda bulunmaya baglar. Ayni
zamanda ¢ocuklar hayal doneminde yetigkinlerle 6zdesim kurar ve yetigkinlerin is
etkinliklerini oyunlarinda temsil eder. Bu donemde c¢ocugun meslek secimleri
gerceklikten uzaktir ve hayallerle, fantezilerle doludur (Kuzgun, 2009, s. 147-
148).
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1.1.3.1.2. Deneme D6nemi

Deneme donemi 11-12 yaslarinda baslar, 18 yasmna kadar siirer. Ilgi

basamagi, yetenek basamagi, defer basamagi seklinde ii¢ basamaktan olusur

(Kuzgun, 2009, s. 148).

flgi basamaginda 11-12 yaslarina gelmis olan cocuk artik nelerden
hoslanip nelerden hoslanmadigini anlamaya baslar ve ilgilerini fark eder. Meslek
secimini ilgilerine dayandirir. Yetenek basamagi 12-14 yaslarin1 kapsar, bu
donemde cocuk meslek se¢iminde yeteneklerini kullanmaya baglar ve baba ile
0zdesimde azalma olur. Deger basamagi 15-16 yaslarim1 kapsar. Bu donemde
ergenlerde topluma hizmet etme fikri belirir ve ergenler farkli mesleklerin farkli

yasam bigimleri sagladigini fark eder (Kuzgun, 2009, s. 148).
1.1.3.1.3. Gergeklik Donemi

Bu donem 18-22 vyaslarim1 kapsar. Arastirma, billurlasma, belirleme
seklinde alt basamaklara ayrilir. Arastirma basamagi bireyin Universiteye girmesi
ile baslar ve hedeflerinin giderek daralmasi ile son bulur. Billurlagma
basamaginda kisi daha kesin kararlar verir ve ana dalin1 segme sorunuyla karsi
karsiya kalir. Belirleme basamaginda birey 6zgiil bir isi olur (Kuzgun, 2009, s.
149).

1.1.3.2. Super' in Yasam Boyu, Yasam Alan1 Yaklasimi

Super kuraminda farkli kuramlar1 sentezlemeye c¢aligarak bir araya
toplamis ve biitlinciil bir kuram yerine parca parga bir kuram olusturmustur. Kendi
kuramindan Once ortaya ¢ikan kuramlarin eksik yonlerini vurgulamis ve o
kuramlara da katki saglamistir. Bu kuram kariyer gelisiminin {i¢ yOniinii
tanimlamaktadir; yagam boyu, yagsam alani ve benlik kavrami (Niles ve Harris-
Bowlsbey, 2013, s. 48).

Yasam boyu meslek gelisimi kurami, Super tarafindan belirtilen
onermelere dayanmaktadir. Onermeler: Insanlarmn kisilik 6zellikleri ve benlik
kavramlar1 farklilik gosterir, insanlar sahip olduklar kisilik 6zellikleri sayesinde
birgok meslegi yapabiliriler. Her meslek belirli ¢alisan 6zellikleri gerektirir ancak
bu durum mesleklerde farkli kisilik 6zelliklerine sahip bireylerin ¢alisabilmesine
olanak saglayacak sekilde esnektir. Zamanla degisen benlik kavramlari, se¢im

yapma ve uyum butln bireyler icin devam eden sureglerdir. Bireyler i¢in degisim
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stireci belirli yasam donemleriyle tanimlanabilir. Bunlar; biiyiime, kesfetme,
yerlesme, siirdiirme, ¢okiis veya emekliliktir. Bireyin mesleki duzeyi ve kariyer
ortintiileri, baglamsal ve kisisel faktorlerden etkilenir. Bireylerin su anki kariyer
gelisimi gorevleriyle basa ¢ikma hazir bulunuslugu, kariyer gelisiminin 6nceki
basamaklarindaki gorevlerle basa ¢ikmadaki basarisindan etkilenir (Niles ve
Harris-Bowlsbey, 2013, s. 49).

Yasam boyu meslek gelisimi kurami, gelisimsel agidan uygun kariyer
miidahalelerinin saglanmasi ile kisinin Kariyer gelisiminin kolaylastirilabilecegi
diisiincesi; kariyer se¢iminin kisinin benlik kavrami gelisimini ve uygulanmasini
icerdigi ve kariyer se¢iminin kendi ¢evresinden Ogrendikleri, gelistirdikleri ve
cevresiyle etkilesimlerinin bir sentezini ve uzlagma siirecini yansittigi; yasam
doyumunun bireyin 6nemli benlik 6zellikleri ile uyumlu yasam rolii olanaklari
bulmasina bagli oldugu; her birey i¢in yasam rolii yapisinin bireyin kendi
tercihlerini, degerlerini ve yasam rolii benlik kavramlarini yansittigi gibi diger

faktorler tizerine yapilandirilmistir (Niles ve Harris-Bowlsbey, 2013, s. 49).
1.1.3.2.1.Yasam Boyu

Kariyer gelisimi, fiziksel gelisim gibi yagam boyu devam eder. Kariyer
psikososyal gelisim, toplumun beklentileri ve mesleki olanaklara gore gelisir.
Yasamin erken donemlerinde kariyer gelisimi yasla ilgilidir ve kariyer karari
vermeye yoneliktir. Ancak yetiskinlik doneminde kariyer gelisimi yasla ilgili
degildir ve yetigkinlerin kariyerleri mesleki olanaklar ve yasam rollerine gore
gelisir. Super, kariyer gelisim basamaklar1 ve alt basamaklari ile ilgili gelisim
gorevleri tanimlamistir. Kariyer gelisim asamalar1 sirasiyla biiyiime, yerlesme,

strddrme ve geri ¢ekilmedir (Niles ve Harris-Bowlsbey, 2013, s. 49-50).
1.1.3.2.1.1.Blylme

Bu donem 4-13 yas araligin1 kapsar. Bu yas grubundaki ¢ocuklar kariyer
gelisim gorevi olarak, benlik duygusu gelistirmeye ve is diinyas: ile ilgili bir
anlayis gelistirmeye baslarlar. Bu kariyer gelisim goérevini basarmak i¢in ¢ocuklar
merak duygularint kullanarak mesleki hayallerle ilgilenirler ve ardindan da kendi
cevrelerini kesfederek hayal, ilgi, yetenek alt basamaklarinda ilerlerler. Bu siirecte
cocuklar dstiinliik duygusu gelistirir, kendi g¢evreleri ve karar verme becerileri

tizerinde kontrol kurmaya baglarlar. Bu asamada ¢ocuklar simdiki davraniglarinin
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gelecekteki yasantilarini etkileyecegini anlar ve gelecek igin planlar yapmaya

baslarlar (Niles ve Harris-Bowlsbey, 2013, s. 51).
1.1.3.2.1.2. Kesfetme

Bu donem 14-24 yaslar1 arasinda gerceklesir. Bu donemde ergenler
simdinin gelecegi etkileyeceginin farkinda olur ve buna dayanarak gelecegi
planlamaya baglar. Kariyer gelisimi alaninda gelecegi planlamak billurlagsma,
mesleki tercihleri belirleme ve uygulama seklinde olur. Bir mesleki tercihin
billurlasmasi ic¢in kisinin hoslandig1 isleri belirginlestirmesi gerekir. Bu siireg
bliyiime asamasinda elde edilen benlik bilgisi ve mesleki bilgiye dayalidir.
Mesleki tercihleri belirlemek meslekler arasinda diisiiniilen meslegi se¢mede karar
verme becerisi gerektirir. Uygulama ise bireyin sectigi meslege dogru harekette

bulunmasini gerektirir (Niles ve Harris-Bowlsbey, 2013, s. 51).
1.1.3.2.1.3.Yerlesme

Yerlesme evresi 25-45 yaslar1 arasinda gergeklesir. Bu asamanin kariyer
gelisim asamalar1 karar kilma, saglamlastirma ve ilerlemedir. Karar kilma
asamasinda kisi girdigi meslegin kendisine uygun olup olmadigini degerlendirir.
Karar kilma asamasindan sonra kisi mesleginde iyi bir yer edinmeye caligir ve
buna saglamlastirma denir. Kisi mesleginde saglamlastiktan sonra da daha iyi
pozisyonlara gegmeye caligir. Buna da ilerleme denir (Niles ve Harris-Bowlsbey,
2013, s. 51).

1.1.3.2.1.4. Surdirme

Siirdiirme asamasi yaklasik 45-65 yaglari arasim1 kapsar. Bu ddnemde
bireyler koruma, giincelleme, yenilik kariyer gelisimi gorevleriyle karsilagir. Bu
donemde calisanlar islerini degistirme ya da siirdiirme karar1 arasinda kalirlar.
Islerinde devam etmeye karar verenler yenilikleri takip ederek kendilerini

gelistirirler (Niles ve Harris-Bowlsbey, 2013, s. 52).
1.1.3.2.1.5.Geri Cekilme

Bu donem yavaglama, emeklilik plani ve emeklilik yasami kariyer
gorevlerini igerir. Kisiler bu donemde fiziksel olarak yavaslar ve emeklilik

konusuyla ilgili hale gelirler (Niles ve Harris-Bowlsbey, 2013, s. 52).
1.1.3.2.2. Yasam Alam
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Insanlar olgunlastikca cesitli roller iistlenirler, bu rollerin bir kism1 hayatin
erken donemlerinde baslar. Bazi yasam evrelerinde, bir insan sadece bir rol oynar
(6rnegin, bir yenidogan) ve bazen de es, ebeveyn, ev kadini ve is¢i gibi bir dizi rol
oynar. Birgok insanin yasam alaninin ¢gogunu bir dmiir boyunca tanimlamak i¢in
dokuz 6nemli rol kullanilabilir. Bunlar tipik kronolojik sirayla, asagidaki gibidir:
cocuk, 6grenci, bos zaman, vatandas, is¢i, es, ev kadini, ebeveyn ve emekli. Diger
roller, kardes, sevgili, reformcu, suclu, vb. seklinde 6rneklenebilir. Herkes her
roli oynayamaz, bazi insanlar asla evlenmez ve bazi insanlar da emeklilige
ulagsmadan oliir. Bir 6grenci okuldan ayrilmadan 6nce veya bir is sahibi olmadan
once evlendigi zaman, baslangiglarin sirasi ve rollerin terk edilmesi farkl: olabilir.
Fakat bu rollerin listelendigi sira, pozisyonlarin tipik olarak ilk isgal edildigi
siraya karsilik gelir. Etkilesen, degisen rollerin takimyildiz1 kariyeri olusturur.
Rollerin higbiri zorunlu olarak cinsiyete bagli degildir. Roller genellikle dort
alanda oynanir. Bunlar; ev, topluluk, okul (kolej ve Universite dahil) ve is yeridir.
Baska alanlar da vardir. Ornegin, kuliip, emekli toplumu veya dini kurumlar...
Ancak herkes tiim alanlara giremez. Genellikle her rol bir alanda oynanir. Ancak
bazen bir rol birden fazla alanda da oynanabilir. Ornegin ebeveyn rolii asil olarak
evde oynanir. Ancak ayni zamanda okulda da oynanabilir. Boyle durumlarda kisi

rol ¢atismasi yasayabilir (Super, 1980, s. 282-298).

Yasam rollerinin es zamanli kombinasyonu yasam stilini ortaya ¢ikarir, bu
rollerin ardisik kombinasyonu yasam dongiilerini ve yasam alaninin ortaya
¢ikmasini saglar ve butlin bu olusan yapilara kariyer Oriintiisii ad1 verilir (Super,

1980, s. 282-298).
1.1.3.3. Gottfredson’ un Daraltma-Uzlasma Kuram

Daraltma- uzlagsma kurami, genglerin kademeli olarak toplumlarinin
sagladig1r mesleki tercihler dizisini tanimak ve bunlarla ugragsmak ya da bunlarla
basa ¢ikmak i¢in nasil bir yol izlediklerine odaklanmaktadir (Gottfredson, 2004, s.
2-44).

Daraltma- uzlagma kurami, dort gelisimsel siirecin onu anlamanin anahtari
oldugunu one siirmektedir. Bu kurama gore dort gelisimsel siireg, eslestirme
siirecinde Ozellikle 6nemlidir: Bilissel yeteneklerde yasla ilgili biiyiime (bilissel

blylime), giderek kendini gelistirme (6z yaratim), en az tercih edilen mesleki
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alternatiflerin agamali olarak ortadan kaldirilmasi (daraltma) ve meslek segimine

(uzlagma) iliskin dis kisitlamalarin taninmast ve bunlara yer verilmesi

(Gottfredson, 2004, s. 2-44).
1.1.3.3.1. Biligsel Biiyiime

Bloom'un altt 6grenme diizeyinin 0gretme ve Ogrenmede bilissel
gdrevlerin yaygin olarak kullanilan taksonomisini kapsamaktadir: Ornegin, benzer
gercekleri ve farkliliklart saptamak ve anlamak, izole gercekleri O6grenmek
(anlayis), bilginin gegerliligini degerlendirmek (uygulama), bilgiyi bir kararin ya
da eylem siirecinin artilarin1 ve eksilerini degerlendirmek i¢in biitiinlestirmek
(analiz), hangi seceneklerin digerlerinden daha iyi olduguna karar vermek igin bir
ya da daha fazla 6l¢ut uygulamak ve bir hedefe ulasmak i¢in bir plan gelistirmek
(yaratmak) (Gottfredson, 2004, s. 2-44).

Cocuklarin dogumdan ergenlige kadar yasla birlikte akil yliriitme
kapasiteleri artar. Cocuklar yaslar biiyiidiikce daha karmasik bilgileri anlayabilir
ve analiz edebilirler. Okul dncesi ¢ocugu sezgisel diisiiniir, ilkokul ¢ocugu somut
diisiiniir, ergenlik doneminde ise soyut diislinceler baslar. Cocuklarin bu bilissel

biiyiimesi yasamlarini her yonden etkilemektedir (Gottfredson, 2004, s. 2-44).
1.1.3.3.2. Oz Yaratim

Gottfredson' a gore bireylerin karakteristik yapisi biyolojik temellidir.
Ancak yasamin ilerleyen yillarinda kisilerin karakterleri yasantilarindan etkilenir.
Tekrarlanan yasantilar aracilifiyla genetik temelli karakteristik yapr kisilik
ozelligi haline gelir. Birey ¢evresindeki insanlarla etkilesimi sonucu karakteristik
yapisini  sekillendirir. Biitiin bunlarin sonucunda benlik kavrami sekillenir.
Mesleki benlik kavrami benlik kavraminin uzantisidir ve yasamin erken
donemlerinde baslar. Ilerleyen siiregte bireyler mesleki seceneklerini daraltir

(Gottfredson, 2004, s. 2-44).
1.1.3.3.3. Daraltma

Gottfredson meslek se¢iminin daraltma siireci ile bagladigint belirtir.
Insanlarin kendi benlikleri ile ¢atisan meslek alternatiflerini elemesine daraltma
denir. Daraltma siireci yasamin erken donemlerinde baslar ve soyut diisiinme

yetenegi arttikca artar (Gottfredson, 2004, s. 2-44).
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Gottfredson' a (2004) gore daraltma siireci bes ilkeye gore gergeklesir;
e Soyutlama yeteneginin artmasi
¢ Benlik kavrami ve meslek tercihlerinin etkilesimi
e Ayrigtirma ve birlestirmede Ortlisme
o Kademeli olarak seceneklerin elenmesi
e Secimlerde bulunma ancak streci ifade edememe (s. 2-44).
1.1.3.3.4. Uzlasma

Uzlagma siireci bireyin tercih ettigi meslek alternatifleri arasindan kendi
ozelliklerine en az uygun ancak en ulasilabilir olanina yonelmesi olarak
tanimlanabilir. Baz1 nedenlerden dolay1 en cok istenilen hedefe ulasilamaz ve
kisiler daha ulasilabilir hedeflere yonelir. Uzlasma hedeflerin dissal gergeklikle
uyumunun saglanmasidir (Gottfredson, 2004, s. 2-44).

1.1.4. Sosyal-Biligsel Yaklagimlar
1.1.4.1. Kariyer Damismanhginda Sosyal Ogrenme Kuram

Bu kuram insanlarin belli egitim programlarina veya belli mesleklere
yonelmelerinin ya da meslek degistirmelerinin nedenlerini agiklamaya
calismaktadir. Kurama gore meslek plam1 4 faktor etkisi altinda gerceklesir. Bu

faktorler Krumboltz ve arkadaglar1 (1976) tarafindan su sekilde ifade edilmistir;

Genetik donanim ve ozellikler: Kisinin kalitimla getirdigi 6zelliklerdir. Ancak
kisinin kalitimi1 ¢evresi ile etkilesim igindedir ve bu durum kisinin bazi

ozelliklerinin geligsmesini saglar, baz1 6zelliklerinin de gelisimini engeller.

Cevre kosullar1 ve olaylar: Kisinin denetimi disindaki g¢evresel olaylar,
bireyin meslek kararini etkiler. Ornegin; dogal afetler, is olanaklarmin niteligi ve
sayisi, ise alinacak kisilerin se¢iminde uygulanacak politikalar, is yasasi,

sendikalar, aile egitimi yagantilari...

Ogrenme yasantilar1: Birey yasami boyunca bilingli olarak ya da farkinda
olmadan 6grenme yasantilar1 gecirir. Kurama gore 6grenme yasantilar1 vasitali ve
cagrisimli olmak tizere ikiye ayrilir. Vasitali 6grenme yasantisinda kisi ¢evresine
etki eder ve bunun sonucunda olumlu bir sonu¢ elde etmeyi bekler. Cagrisimli
ogrenme de ise kisi ¢evredeki uyaranlar arasinda baglanti kurar. Bu baglanti
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gercek ya da yakistirma olabilir.

Goreve yaklasim becerileri: Ozel yetenekler, genetik Gzellikler, cevre
etkileri ve 6grenme yasantilar1 arasindaki etkilesim géreve yaklasim becerilerini
olusturur. Bu beceriler ¢alisma aliskanliklari, performans standartlari, algisal ve

bilissel siiregler, duyussal tepkiler ve zihinsel kurulumdur.

Bu faktorler sonucunda insanlar bazi genellemeler olustururlar. Bireyler
siirekli kendi yaptiklar1 davraniglarinin  sonuglarmi  ve drettiklerini  diger
insanlarinki ile karsilastirirlar ve bu durum sonucunda kendini g6zlemlemeden
kaynaklanan genellemelere ulasirlar, ayn1 zamanda insanlar is diinyas: hakkinda
kendi yasantilar1 veya baskalarindan duyduklarina dayanarak da genellemelere
ulasirlar ve bu durum sonucunda is diinyas1 hakkinda da genellemeler olustururlar
(Krumboltz vd., 1976, s. 71-81).

1.1.4.2. Sosyal Bilissel Kariyer Kurami

Sosyal bilissel kariyer teorisi, insanlarin ilgi uyandirdigi, segimler yaptigi,
egitim ve mesleki ugraslarda farkli basar1 diizeylerine ulastigi stirecleri anlamak
icin yeni bir ¢abayi temsil etmektedir (Lent vd., 2000, s. 36-49).

Sosyal bilissel kariyer teorisinin amaci kariyer gelisiminin birbiriyle iligkili
lic yoniinii agiklamaktir: (1) temel akademik ve kariyer ¢ikarlarinin nasil gelistigi,
(2) egitim ve kariyer se¢imlerinin nasil yapildigi ve (3) akademik ve kariyer
basarinin nasil elde edildigi. Teori, kendisinden 6nceki kariyer teorilerinde ifade
edilen ve kariyer gelisimine yon verdigi ileri surulen cesitli kavramlart (or.
Degerler, ilgi alanlar1, cevresel faktorler, yetenekler) icermektedir (Lent vd., 2002,
S. 750-754).

SBKK' nin temel yap1 taglarini ii¢ karmasik bagintili degisken olan 6z-
yeterlik inanglar1, sonu¢ beklentileri ve hedefler olusturmaktadir. Oz-yeterlilik,
bireyin eylem bicimleri veya belirli davramglarini gergeklestirme yetenekleri
hakkindaki kisisel inanglarini ifade eder. Oz-yeterlik inanglar, kiiresel giiven veya
Ozgiiven gibi degistirilemez degil, degistirilebilir ve belirli faaliyet alanlarina
ozgiidiir. Insanlarm 6z-yeterlilikleri farkli mesleklere gore degisiklik gdsterebilir.
Ornegin, bir kisi, bilimsel alanlara basarili bir sekilde girme ve performans
saglama konusunda kendinden c¢ok emin olabilir, ancak satig gibi sosyal veya

girisimci alanlardaki yetenekleri hakkinda ¢ok daha az giivende hissedebilir.
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SBKK, insanlarin, i¢inde bulunduklari faaliyetleri devam ettirmek icin gerekli
becerilere ve c¢evresel desteklere sahip olduklart siirece, giiglii 6z-yeterlik
inanglarina sahip olduklar1 faaliyetlere daha fazla ilgi duyma, takip etme ve daha
iyi performans gosterme olasiliklar1 oldugunu varsayar. Oz-yeterlik inanglarimin
dort temel bilgi kaynagindan ortaya ¢iktigi varsayilmaktadir: kisisel performans
basarilari, dolayli deneyimler (6rnegin, benzerlerini gozlemleme), sosyal ikna ve

fizyolojik ve duygusal durumlar (Lent vd., 2002, s. 750-754).

Sonug beklentileri, belirli davranislarin gergeklestirilmesinin sonuglar
veya sonuglar1 hakkindaki inanglari ifade eder. Ornegin, bunu yaparsam ne olur?
Insanlarin, i¢inde bulunduklar1 faaliyetlerle ilgili yaptiklari segimler, bu
faaliyetlerdeki cabalar1 ve siirekliligi, sonuglarin ve oz-yeterlik inanglarinin
degerlendirilmesini gerektirir. Ornegin, insanlarin, katilimlarini degerli, olumlu
sonucglara gotlirecek sekilde gordiikleri 6lgiide, bir faaliyette bulunmay1 tercih
etme olasiliklar1 daha yiiksektir. SBKK' ye ve daha genis sosyal bilissel teoriye
gore, kisilerin etkinliklere katilimlari, onlara harcadiklari ¢aba, streklilik ve nihai
basarilari, hem 6z-yeterlik inanclari hem de sonug beklentileri tarafindan kismen

belirlenmektedir (Lent vd., 2002, s. 750-754).

Kisisel hedefler, belirli bir faaliyette bulunma veya belli bir performans
seviyesine ulagsma niyeti olarak tanimlanabilir. SBKK 'de, bu iki hedef tlri
sirasiyla se¢im hedefleri ve performans hedefleri olarak adlandirilmaktadir.
Hedefler belirleyerek, insanlar kendi davraniglarini organize etmeye ve
yonlendirmeye yardimci olur ve daha acil olumlu geri doniisler olmadan ve
kaginilmaz aksakliklara ragmen bunu siirdiiriirler. Sosyal bilissel teori, hedeflerin
hem 6z-yeterlik hem de sonug beklentileriyle 6nemli 6l¢iide iliskili oldugunu ileri
siirmektedir: Insanlar, kisisel yetenekleri ve belirli bir eylem tarzinin pesinden
gitmeyi umduklar1 sonuclarla ilgili gorisleriyle tutarli hedefler belirleme
egilimindedir. Kisisel hedeflere ulasmadaki basar1 ya da basarisizlik, 6z-yeterlik
inanglarin1 ve sonug beklentilerini degistirmeye ya da teyit etmeye yardimer olan

onemli bilgiler haline gelir (Lent vd., 2002, s. 750-754).
1.1.4.3. Bilgi Isleme Yaklasim
Bilgi isleme yaklagiminin amaci, istihdam sorunlarinin nasil ¢oziileceginin

ve mevcut durum i¢in nasil karar verileceginin 6grenilmesine yardime1 olmak ve
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ayni zamanda bu gelismis problem ¢dzme ve karar verme becerilerini bireylerin
Omar boyu uygulayacaklar1 pek ¢ok istihdam kararina uygulamalarinda yardimci
olmaktir (Sampson vd., 1999, s. 3-18).

Bilgi isleme yaklasiminin anahtar kavramlari; problem, problem ¢ozme,
karar verme, bilgi isleme alanlar1 piramidi ve IASDU dongiisii (iletisim, analiz,
sentez, degerleme, uygulama dongiisii) seklindedir. Bilgi isleme teorisinde, bir
problem, mevcut ve istenen bir durum arasinda bosluk olarak tanimlanmaktadir ya
da daha basit bir ifadeyle, bir kiginin nerede oldugu ve nerede olmak istedigi
arasindaki farktir. Problem ¢6zme, mevcut ve istenen durum arasindaki boslugu
kapatmak icin elde edilen bilgi ve kavramaya yonelik stratejileri igerir. Amaci
boslugu kapatmak i¢in kisinin istedigi se¢enegin bulunmasidir. Karar verme
siireci, istenilen segenegi belirli eylem adimlarina doniistiirmeyi icerir. Is bulma
stirecinde elde edilen problem ¢6zme siirecinin sonucu iken, isi elde etmek igin
harekete gecmek karar verme surecinin bir sonucudur. Bilgi isleme alanlari
piramidi, kariyer problemlerini ¢6zme ve karar vermeyi kapsar yani sorunlari
cOzmek ve kararlar almay1 denerken hangi bilginlerin bilinmesi gerektigini icerir.
Piramidin i¢inde yer alan bilgi islemenin belirli alanlari, kendini tanima, (6rnegini
degerler, ilgi alanlari, beceriler) se¢enekleri tanima (6rnegin, ¢alisma programlari,
meslekler), karar verme becerileri (6rnegin, IASDU dongusii) ve st bilisler (
kendi kendine konusma, 0z farkindalik, karar verme surecinin izlenmesi ve
kontrolii) seklindedir. Istihdam konusunda problem ¢dzme ve karar verme igerigi
bilgi isleme alanlarinin piramidinde belirtilmistir. Piramidin tabani, bireylerin,
kendileri ve istihdam segenekleri hakkinda bildikleri seylerle ilgilidir. Piramidin
orta seviyesi, bireylerin tipik olarak 6nemli sorunlari ¢ozmede kullanabilecegi
slireci igerir. Piramidin tepesi, diisinmenin bireylerin istihdam sorunlarini nasil
¢ozdiginii etkilemesi ile ilgilidir. Bu diisiinceler (olumlu ya da olumsuz),
bireylerin problem ¢6zme ve karar verme siireclerinin yani sira, kendileri ve
secenekleri hakkinda ne diislindiiklerini de etkilemektedir (Sampson vd., 1999, s.
3-18).
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Ust Bilis

Karar Verme Becerileri
(IASDU)

Kendini Tanima Meslekleri Tanuna

Sekil 1: Karar Piramidi (Sampson vd., 1999, s. 3-18)

IASDU dongiisii, iletisim, analiz, sentez, degerlendirme, uygulama
boliimlerinden olusmaktadir. Iletisim asamasinda bireyler, icsel veya dissal
isaretlerin bir sonucu olarak var olan ve istenen durum arasinda bir bosluk
oldugunun farkina varirlar. Analiz asamasi sirasinda, bireyler problemlerinin
zihinsel bir modelini olustururlar ve tercih edilen bir meslegin, ¢alisma
programinin niteliklerini daha iyi anlamak i¢in unsurlar arasindaki iliskileri
(segenekler hakkindaki bilgilerinin bilinmesi gibi) algilarlar. Sentez asamasi
sirasinda, bireyler diisiindiikleri segenekleri genisletir ve daraltir. Degerlendirme
asamas1 boyunca, bireyler seceneklerin her birinin maliyetlerini ve kendilerine,
diger bireylere, kiiltiirel gruplarina, genel olarak toplumlarina faydalarini
degerlendirir, nihayetinde kesin bir ilk tercihte bulunur. Uygulama asamasi
sirasinda, bireyler degerlendirme sathasinda yapilan gecici  se¢imin
uygulanmasina yonelik bir plan yaparlar ve bunu gergeklestirirler (Sampson vd.,
1999, s. 3-18).

1.2. ANNE-BABA TUTUMLARI
1.2.1. Anne-Baba Tutumuna iliskin Kuramsal Yaklasimlar

Anne-baba tutumu genel olarak iletisim kurulan ¢ocuga kars1 gosterilen
davranig ve tutumlarin tiimii olarak tanimlanir ve gelisim psikolojisinde ¢ocuk

yetistirme tutumlart ile ilgili caligmalara bakildiginda ¢ok eski tarihlere dayandigi
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gorilmektedir.  Anne-baba tutumu kavrami; Psikodinamik, Davranisei,
Baumrind’in Saniflamast ve Maccoby ve Martin’in Modeli olmak {iizere dort

kuram ¢ergevesinde ele alinmistir (Y1lmaz, 2000, s. 160-173).
1.2.1.1. Psikodinamik Model

Psikodinamik modele gore ebeveynlerin istekleri ile toplumsal beklentiler
arasinda kac¢inilmaz bir ¢atigma vardir ve gelisimin temel belirleyicileri
biyolojiktir. Modele goére cocugun gelisimindeki bireysel farkliliklar ¢ocugun
libidinal ihtiyaglar1 ile aile g¢evresi arasindaki etkilesimin bir sonucu oldugu
diistiniilmektedir. Psikodinamik modelin savunucular1 ebeveyn ¢ocuk arasindaki
duygusal iliskiye ve bu iliskinin ¢ocuklarin psikososyal, psikoseksiiel ve kisilik
gelisimi lizerine etkisini incelemislerdir. Her ailede ebeveyn ve ¢ocuk arasindaki
iliskinin farklilik géstermesi anne baba tutumlari arasindaki farkliliga baglanmistir

(Darling ve Steingberg, 1993, s. 487-496).
1.2.1.2. Davrams¢1 Model

Davranis¢ilara gore cocuklarin bireysel fakliliklart i¢inde bulunduklari
cevrelerin farkliligindan kaynaklanmaktadir ve anne-baba tutumlart da bu
cevreleri yansitan davranig Oriintiileridir. Davranig¢ilar ¢ocuklarin  yakin
cevrelerinden aldiklar1 pekistireclerin onlarin gelisimlerini nasil sekillendirdigini
arastirmiglardir ve davranigin tutumdan daha 6nemli oldugunu sdylemislerdir.
Anne-baba tutumlarini ebeveyn davraniglarina goére gruplandirmiglardir (Darling

ve Steingberg, 1993 5.487-496).
1.2.1.3. Baumrind' in Siniflamasi

Baumrind 'in (1971b) siniflamasi anne-baba tutumlarina iligkin yapilan kuramsal
calismalara Onciilik etmistir. Baumrind okuldncesi doénemdeki ¢ocuklarla
laboratuvar ve ev ortaminda yaptigi gozlem ve c¢alismalarla ebeveyn g¢ocuk
etkilesimini incelemistir. Baumrind anne-baba tutumu kavramini, ebeveynin sahip
oldugu degerler, inanglar ve gdstermis olduklar1 davraniglar seklinde
tanimlamistir. Baumrind, ebeveyn-g¢ocuk iletisiminde agiklik (clarity of parent-
child communication), ebeveyn kontroli (parental control), bakim-destek
(nurturance) ve olgunluk beklentisi (maturity demand) olmak (izere c¢ocuk
yetistirme konusunda 4 boyut belirlemistir. Ebeveyn kontroli boyutu, anne

babalar tarafindan konulan kurallara g¢ocuklarin ne kadar uymak zorunda
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olduklarin1 gosterir. Ebeveyn- c¢ocuk iletisiminde agiklik boyutu, anne ve
babalarin ¢ocuklarinin verilecek kararlara katilimlarini ne boyutta sagladiklarini,
cocuklariin fikirlerine ve diisiincelerine ne kadar saygi gosterdiklerini ve
ebeveynlerin ¢ocuklarinin davranislarina getirdikleri sinirlarin nedenlerini ne
kadar acikladiklarint gosterir. Olgunluk beklentisi boyutu, ebeveynlerin
cocuklarini zihinsel, duygusal ve sosyal alanda basarili olmalar1 i¢in ne oranda
tesvik ettiklerini gosterir. Bakim-destek boyutu, ebeveynlerin ¢ocuklarma ne
Olcude yakin, sevecen ve sicak davrandiklarimi gosterir. Baumrind belirledigi bu
dort boyutun kombinasyonlari ile demokratik, otoriter ve izin verici olmak Uzere
i¢c anne baba tutumu belirlemistir. Bu siniflamada, olgunluk beklentisi ve kontrol
boyutlarinda yiiksek olup, bakim ve agik iletisim boyutlarinda diisiikk olan anne
babalar otoriter seklinde adlandirilmaktadir. Biitiin boyutlarda yer alan 6zelliklere
yuksek derecede sahip olan ebeveynler demokratik seklinde adlandirilmaktadir.
Olgunluk beklentisi ve kontrol boyutlarinda diisikk, bakim ve agik iletisim
boyutlarinda yiiksek olan ebeveynler de izin verici olarak adlandirilmaktadir.
Baumrind’e goére anne babalarin ¢ogu cocuklartyla olan iletisimlerinde bu
davraniglardan birini daha baskin olarak benimserler ve uygularlar (Baumrind' den
aktaran Yilmaz, 2000, s$.160-172). Baumrid’in anne-baba tutumuna iligkin

siniflamasi Tablo1’de verilmistir.

Tablo 1. Baumrind’in Anne-Baba Tutumuna iliskin Siniflamasi

o e Olgunluk
Kontrol Acik iletisim beklentisi Bakim
Y D Y D Y D Y D
Otoriter * * * *
Demokratik  * * * *
izin verici * * * *

1.2.1.4. Maccoby ve Martin’in ki Boyutlu Bakis A¢is1 Modeli

Maccoby ve Martin (1983) ana baba tutumunu duyarlilik (responsiveness)
ve talepkarlik/kontrol (demandingness/control) olmak {izere iki boyut agisindan
ele almiglar ve bu iki boyutun kesistigi noktada demokratik, otoriter, izin verici-
misamahakar ve izin verici-ihmalkar ana baba olmak (zere dort tir ebeveyn
tutumu tanimlamislardir. Maccobay ve Martin’in iki boyutlu anne-baba tutumu

modeli Tablo 2’ de verilmistir.
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Tablo 2. Maccoby ve Martin’in iki Boyutlu Bakis A¢is1 Modeli
Duyarlik/ Kabul-ilgi

Yiksek Diisiik
Yiksek  pemokratik Otoriter
Talepkarlik/
Kontrol . , .
Diisiik Izin verici- Misamahakar Izin verici- Thmalkar

Tablo 2' de goriildiigii gibi demokratik tutuma sahip anne-babalarda her iki
boyut yuksektir, otoriter anne-babalarda talepkarlik/kontrol diizeyi yiiksek iken
duyarlilik/kabul ilgi boyutu diisiiktiir. Izin verici- ihmalkar anne-babalarda her iki
boyut diisiik diizeydedir. Izin verici-mlsamahakar anne-babalarm duyarlilik/kabul
ilgi boyutu yiiksek, talepkarlik/kontrol diizeyi ise diisiiktiir (Maccoby ve
Martin'den aktaran Y1lmaz, 2000, s.160-172).

1.2.2. Anne-Baba Tutumlarinin Siniflandirilmasi
1.2.2.1. Demokratik Anne-Baba Tutumu

Demokratik anne-baba tutumu, ebeveynlerin ¢ocuklarina karst hosgoriili
oldugu, onlar1 destekledigi, onlara bazi kisitlamalar getirdigi ancak isteklerini
genel olarak istedikleri gibi gerceklestirmelerine izin verdigi, anne-baba tutumlari
arasinda en saglikli ve basarili olan anne baba tutumudur (Yavuzer, 2012, s. 33-

34).

Demokratik anne-babalar ¢ocuklarini mantikli bir sekilde yonlendirmeye
calisir. Bu ebeveynler cocuklartyla fikir aligverisinde bulunmayi tercih eder ve
cocuklart ile fikirleri uyusmadiginda nedenleri hakkinda konusarak onlarin
diistincelerini  dinlerler. Cocuklarinin davraniglarini  kontrol altinda tutmaya
calisirlar ancak ayni1 zamanda onlarin kendi istedikleri gibi davranmalarina da
belli oranda izin verirler. Bu sayede c¢ocuklarinin sorumluluk duygusu
kazanmasina ve kendi islerini kendilerinin yapabilmesine de destek olmus olurlar

(Baumrind, 1966, s. 887-907).

Demokratik aileler ¢cocuklarinin kendine gilivenen, yaratici, toplumsal bir
birey olmasina yardimci olur. Demokratik ailelerde biiyiiyen ¢ocuklarin s6z hakki

vardir ve ¢ocuk Ozglirdiir. Bu ailelerde ¢gocugun duygu ve goriislerine saygi
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duyulur. Cocuk sevilir, yetigkinler tarafindan dinlenir ve tesvik edilir. Bu tiir
ailelerde biiyiiyen ¢ocuklar girisimci, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi bireyler olur
(Yavuzer, 2012, s. 33).

1.2.2.2. Otoriter Anne-Baba Tutumu

Cocugun kendine olan giivenini yok eden ve kisiligini hige sayan anne
baba tutumudur. Geleneksel ailelerde bu tutuma sik sik rastlanmaktadir (Yavuzer,
2012, s. 28).

Otoriter ebeveyn, belirlenmis bir davranis standardina gére g¢ocugun
davranig ve tutumlarmi sekillendirmeye, kontrol etmeye ve degerlendirmeye
calismaktadir. Bu tur ebeveynlere gore kendi istekleri cok dnemlidir ve ¢ocugun
eylemlerinin veya inanglarinin dogru davranis oldugunu diisiindiigii seylerle
catistig1 noktalarda kendi istegini yaptirmak icin cezalandirict ve giiglii dnlemler
almay1 tercih eder. Diizen ve geleneksel yapinin korunmasini kendi iginde son
derece degerli bir amag olarak goriir. Cocugun, anne ve babasmin diisiincelerini
kabul etmesi gerektigine inanir, ¢cocugu kendi diisiincelerini paylasmasi i¢in

cesaretlendirmez (Baumrind, 1966, s. 887-907).

Otoriter tutuma sahip anne babalarin ¢ocuklari sessiz, uslu, diiriist, nazik
ve dikkatli olmasina ragmen silik, kiiskiin, ¢ekingen, baskalarmin etkisinde
kalabilen, asir1 hassas yapiya sahip olabilir. Bu tiir ortamlarda biiyiiyen ¢ocuklarin
yasitlarina gore iletisim ve sosyal becerileri ile girisimcilik yeteneklerinin daha

geri oldugu goriilmektedir (Yavuzer, 20123, s.28; Yavuzer, 2012b, s. 26).
1.2.2.3. Hosgoriiliit Anne-Baba Tutumu

Bu tutuma sahip ebeveynler, ¢cocuklarini simartan, onlar1 fazlasiyla 6zgiir
birakan, ¢ocuklarina teslim olan, onlarin isteklerine hayir diyemeyen, boyun egen
ve yumusak baslh ebeveynlerdir. Bu aileler goriinlirde ¢ocuklariyla ¢ok ilgilidir
ancak onlar1 yeterince kontrol edemezler ve talepte bulunamazlar (Yavuzer, 2012,

s. 27).

Bu tiir ailelerde yetisen cocuklarin sosyal gelisimi yetersizdir, benlik
kontrolii diisiiktiir, kendi davranislarin1 kontrol edemezler ve baskalar1 tarafindan
isteklerinin giderilmesini beklerler. Ayni zamanda bu ¢ocuklar benmerkezcidir ve
sosyal gelisimlerinde gecikmeler goriiliir. Bu ¢ocuklar arkadaslar1 tarafindan

diglanabilir, okul cagina geldiklerinde okula uyum saglayamayabilir ve okula
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gitmek istemeyebilir. Bunun yerine herhangi bir simirim olmadigi, smirsiz
Ozglrliigiin bulundugu evinde kalarak anne ve babasini yonetmeye calismay1

tercih edebilir (Yavuzer, 2012, s. 27).
1.2.2.4. ihmalkar Anne-Baba Tutumu

[hmalkar tutuma sahip ebeveynler kendi sosyal yasamlarini ¢ocuklarinin
Oonlinde tutan ve ¢ocuklarmin yasantilariyla ilgilenmeyen ebeveynlerdir. Bu
ebeveynler c¢ocuklarini yalmiz birakirlar, gormezden gelirler ve dislarlar. Bu
ailelerde anne baba ve cocuk arasinda iletisim kopukluklar1 vardir (Yavuzzer,

20123, s. 27; Yavuzer, 2012b, s. 33).

Bu tiir ailelerde biiyiiyen ¢ocuklar, sosyal yonii zayif, benlik kontrolii
diisiik, baskalarina bagimli ¢ocuklardir. Bu ¢ocuklar saldirgandir ve etraflarindaki

kisi ve esyalara zarar verebilirler (Yavuzer, 2012, s. 27).
1.3.KARIYER GELIiSiMIi ILE ILGILI YAPILAN ARASTIRMALAR
1.3.1.Yurt Disinda Yapilan Arastirmalar

Lustig ve arkadaslarmin (2017) yapmis oldugu calismada kok aile ile
iligkilerin kariyer diisiincesi tizerindeki etkileri arastirilmistir. Calismada aile
uyum, disavurum ve catisma ile islevsiz kariyer diisiinceleri arasindaki iligki
incelenmistir. Arastirmada Aile Ortami Olgegi- Form R (Moos ve Moos, 2009)
aile ortamim1 ve Kariyer Diislinceler Envanteri (Sampson, Peterson, Lenz,
Reardon ve Saunders, 1996) islevsiz kariyer diislincelerini 6lgmiistiir. Aragtirmaya
Biyik Giiney Universitesi'nde okuyan 141 lisans dgrencisi katilmistir. Arastirma
sonucu, aile c¢atismasi diizeylerinin yiiksek ve aile ifade diizeylerinin diisiik
olmasmin yiiksek diizeyde karar alma karmasasi, baglilik kaygis1 ve dis ¢atisma

ile iliskili oldugunu ortaya koymustur.

Rogers ve arkadaglari (2016) ergen kariyer gelisim gorevlerini (kariyer
planlamasi, kesif, kesinlik ve bilgiyle calisan bilgi) ve algiladiklart mesleki
kimligin farkliliklarin1 ve uyumunu test etmek igin Avustralyali ergenler ve
ebeveynleri lzerine bir arastirma yapmislardir. Arastirma sonucunda ergenler igin
(N = 415) kariyer gelistirme gorevlerinin mesleki kimlikteki varyansin %48'ini
acikladigr; ebeveynler igin (N % 415), ise %38 ini agikladigi bulunmustur. Kariyer
gelistirme gorevlerine iliskin ebeveyn algilari, ergenlik meslek kimliginde ek

varyanst acgiklamamistir. Ergen ve ebeveynlerin kariyer gelisim gorevlerine ve

29



mesleki kimlige iliskin algilar1 arasinda anlamli bir iliski bulunmustur.

Kim, Ahn ve Fouad (2015) tarafindan Sosyal Biligsel Kariyer Teorisi ve
yasam memnuniyeti i¢inde yer alan degiskenler ile aile etkisi arasindaki iliskiyi
incelemek amaciyla bir arastirma yapilmistir. Calismada, 420 Gilney Koreli
{iniversite 6grencisinden olusan bir 6rneklem iizerinde Aile Etkileri Olgeginin
(FIS) Kkiiltiirel gecerliligi incelenmistir. Aile bilgilendirme destegi, aile
beklentileri, aile mali destegi, kariyer karar verme yetkinligi, sonu¢ beklentisi,
kariyer hazirlama davranisi ve kariyer hazirligt memnuniyetinin her biri yasam
doyumuyla anlamli bir sekilde iligkili bulunmus, varyansin %57'sini

olusturmustur.

Fouad ve arkadaslar1 (2010) Aile Etkileri Olgeginin gegerlilik calismasini
yapmistir. Calismanin iki amaci bulunmakta birinci amaci aile etki alanlarini
tanimlamak. Calismanin ikinci amaci, baslangi¢ 6lgeginin maddelerini diizeltmek
ve daha genis ve daha gesitli bir 6rneklem kullanarak yap1 gegerliligini incelemek
(n = 537). Arastirmada 205 {iniversite 6grencisi tarafindan 57 maddelik bir 6lgek
tamamlanmustir. Sonuglar, 32 maddelik dort faktorll bir 6lcimu desteklemektedir.
Sonuglar asagidaki alt oOlgeklerden olusan dort faktorlii bir  ¢oziimi
desteklemektedir: Bilgi Destegi, Mali Destek, Aile Beklentileri ve Degerler /

Inanglar. Bulgular ayrica ig tutarlilik ve 8lgegin yapr gegerligini desteklemistir.

Cinamon ve Dan, (2010) okul Oncesinde kariyer egitimine yonelik
ebeveyn tutumlarin1 inceleyen bir arastirma yapmistir. Arastirmada on bes
ebeveyn ile goriisme yapilmis ve 140 ebeveyn (47 erkek, 93 kadin; 24-55 yas),
mevecut calisma igin gelistirilen iki tutum anketini tamamlamistir. Sonuglar,
gelisimsel yaklasimla ve kariyer egitiminin okul Oncesi uygulamasiyla orta
derecede olumlu bir iligki géstermistir. Ebeveynler, okul oOncesi sistemdeki
miifredatin bazi1 kariyer egitimlerini icermesi gerektigini sOylemislerdir, ancak

kariyer egitiminin yavas yavas Ve adim adim ilerlemesi gerektigini belirtmislerdir.

Lease ve Dahlbeck (2009) tarafindan kolej dgrencilerinin kariyer karar
0z-yeterlikleri, anne ve babaya baglanma, ebeveynlik stilleri ve kariyer odag:
iligkileri incelemis ve bu iligkilerin 6grenci cinsiyetine gore farklilik gosterip
gostermedigi arastirilmistir. Hiyerarsik coklu regresyon kullanilarak yapilan veri

analizine gore kadinlarin kariyer karar1 6z yeterlilikleri, anne ve babaya baglanma,
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ebeveynlik stilleri ve kariyer odagindan etkilenirken, erkeklerin etkilenmedigi
bulunmustur. Otoriter ebeveynlik bigimleri, kadinlarin kariyer karar1 06z-
yeterliligini etkilemektedir. Kontrol odaginin erkek 6grenciler i¢in édnemli, ancak

kadin 6grenciler i¢in dnemli olmadig1 goriilmiistiir.

Fouad ve arkadaslari (2009) kariyer karar verme giivenini arttirmak ve
kariyer aragtirmasint kolaylastirmak icin tasarlanmis bir {niversite kariyer
kursunun etkinligini incelemislerdir. Arastirmanin katilimcilart biiylik Orta Bati
tiniversitesinden 73 6grencidir. (%65,6 kadin, %34.4 erkek, ortalama yas 18.56).
Arastirma siirecinde 6grencilere, dersin ilk ve on besinci haftalarinda kariyer karar
verme giicliiklerini, kariyer karar verme yetkinligini, kariyer algisinit ve egitim
engellerini degerlendiren anketler verilmis, dersten 6nceki ve sonraki 6grencilerin
cevaplarindaki olas1 farkliliklar1 incelemek icin tekrarli Slgiimler yapilmastir.
Arastirma sonucunda, yapilan calismanin ardindan Ogrencilerin kariyer 0z-

yeterliliginin azaldig1 ve algilanan engellerin degismedigi goriilmiistiir.

Keller ve Whiston (2008) tarafindan belirli ebeveyn davranislart ile geng
ergenlerin kariyer gelisimi arasindaki iliski degerlendirilmistir. Arastirmaya, Orta
Bati1 eyaletinde hem kentsel hem de kirsal alanlarda farkli sosyoekonomik
kosullar1 temsil eden ii¢ ortaokula katilmistir. Arastirmaya 282 6grenci katilmstir,
bu dgrencilerin 135" altiner sinifta, 49'u yedinci smifta, 98'i ise sekizinci siifta
bulunmaktadir. Katilimcilarin yaslari 11 ile 15 arasinda degismekte olup, ortalama
12,85 yil, standart sapmasi ise .97 yil arasinda degismektedir. Regresyon
analizleri, ebeveyn davraniglarinin ortaokul 6grencilerinin kariyer gelisimi ile
ilgili oldugunu ortaya koymustur. Anne-baba davraniglart kariyer olgunlugundan
ziyade kariyer karar verme 0z yeterliligine daha fazla iligkilendirme egilimindedir
ve genel psikososyal ebeveynlik davramiglart kariyer odakli ebeveyn
davraniglarindan daha belirgindir. Katilimcilarin kariyer gelisimini dngoren bes
spesifik davranis bulunmustur. Ergenlerin ve ebeveynlerin aile iliskileri
hakkindaki goriisleri arasindaki farkin, ergenlerin kariyer karar verme yetkinligi

ile iliskili oldugu da ortaya ¢ikmustir.

Fogarty ve Bayne (2008) tarafindan 117 Avustralyali sporcunun kariyer
karar verme giiglikkleri arastinnlmistir. Katilimcilar, Kariyer Karar Verme
Zorluklar1 Anketi, Sporcu Kimlik Olgme Olgegi, Kariyer Karar Verme Oz-
Yetkinlik Kisa Formu ve Caliyma Odagi Olgegi'nin uyarlanmis versiyonlarini
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tamamlamiglardir. Arastirma sonucunda sporcularin kariyer karar1 verme

giicliikleri olduguna dair bir bulgu bulunamamastir.

Lindstrom ve arkadaslar1 (2007) 6grenme giigliigli olan geng yetiskinlerin
kariyer gelisimi ve okul sonrasi istihdam sonuglar1 agisindan ailenin rolii
arastirmiglardir. Cok katmanli bir ¢alisma tasarimi kullanarak, bir dizi aile yapisi
ve siire¢ degiskenini incelemislerdir. Arastirmada geng yetigkinler, ebeveynler ve
okul personeli ile 50 derinlemesine goriisme yapilmistir. Arastirma sonucunda aile
yapist ile istihdam arasinda dogrudan baglanti ¢ikmamistir, ancak aile
sosyoekonomik durumu ilk kariyer karar1 verme ve mesleki kimlik gelisimi iliskili

cikmustir.
1.3.2.Yurticinde Yapilan Calismalar

Celik (2018), ortaokul 6, 7 ve 8. sif Ogrencilerinin kariyer gelisim
diizeylerinin bazi degiskenler acisindan nasil farklilastigini incelemek amaciyla
bir arastirma yapmistir. Arastirmada 6grencilerin kariyer gelisim diizeyleri, sinif
diizeyi, cinsiyet, algilanan sosyoekonomik diizey, anne-baba egitim diizeyi, kardes
sayist ve aile i¢i siddet gorlip gérmeme durumu gibi demografik degiskenler
incelenmistir. Aragtirma 6, 7 ve 8. sinifta okuyan 871 (449 kiz, 422 erkek)
ortaokul 6grencisi lizerinde gergeklestirilmistir. Arastirmada veriler, arastirmaci
tarafindan hazirlanan Demografik Bilgi Formu ve Cocuklar i¢in Kariyer Geligimi
Olgegi ile toplanmistir. Arastirma sonucunda, ortaokul 6, 7 ve 8. smf
ogrencilerinin kariyer gelisim duzeylerinin, simif diizeyi, cinsiyet, algilanan
sosyoekonomik diizey, baba egitim diizeyi, kardes sayis1 ve aile i¢i siddet

degiskenlerine gore anlamli farklilik oldugu goriilmiistiir.

Aktag (2018) tarafindan lise Ogrencilerinin kariyer hedefleri ile meslek
se¢imine iliskin akilc1 olmayan inanglar1 ve kariyer segiminde aile etkisi diizeyleri
arasindaki iligkileri incelenmistir. Arastirmanin 6rneklemini Samsun ili Carsamba
ilgesindeki resmi liselerde Ogrenim goren 452 kiz G6grenci olusturmaktadir.
Arastirmada ¢oklu regresyon analizi kullanilmistir. Aragtirma sonuglarina gore
meslek secimine iliskin akilc1 olmayan inanglar ve kariyer seciminde aile etkisi,
basart hedeflerine iligkin toplam varyansin %17 sini, Ogrencilerin liderlik
hedeflerine iligkin toplam varyansin %14’linii ve egitim hedeflerine iliskin toplam

varyansin %17 sini agiklamistir.
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Bakir (2018) cocuklarin ebeveyn destegi ve sosyo-demografik degiskenler
acisindan kariyer gelisim diizeylerini incelemistir. Caligmaya 2017-2018 egitim
ogretim yilinda Adiyaman' da 6grenim géren 1288 7. ve 8. smuf 6grencisi
katilmistir. Arastirmanin bulgularina gore kariyer gelisiminde kiz Ogrencilerin
merak, bilgi, zaman perspektifi, denetim odagi, benlik kavrami, sézel tesvik ve
duygusal destek puanlarinin erkek 6grencilerden anlamli diizeyde daha yiiksek
bulunmustur. Erkek 6grenciler ise anahtar figiir ve kariyere iliskin modelleme alt
Olceklerinde kiz Ogrencilerden anlamli diizeyde yiiksek puana sahiptir. Sinif
diizeyine gore 8.smiflarin bilgi ve denetim odagi puanlar1 7. sinif dgrencilerine
gore anlamli diizeyde daha yiiksek bulunmustur. Aragsal yardim alt boyutunda ise
7. smiflar anlamh diizeyde daha yiliksek c¢ikmistir. Gidilmek istenen lise tiiriine
gore alt boyuttaki en yiiksek puanlar sirasiyla Fen lisesi, Imam Hatip
lisesi/Anadolu lisesi, Meslek Lisesi seklinde bulunmustur. Bitirilmek istenen en
son okul seklinde ise alt boyuttaki en yiiksek puanlar doktora, yiiksek lisans,

tiniversite, 2 yillik yiiksekokul, lise diizeyinde bulunmustur.

Isik (2014) tarafindan ¢ocuk kariyer gelisim ozellikleri ile yasam doyumu
ve durumluk kaygi arasindaki iliskiler incelenmistir. Aragtirmanin ¢alisma grubu
5-8. siifa devam eden 334 6grenci olugsmaktadir. Calismada veri toplama araglari
olarak; Ogrenciler i¢in Cok Boyutlu Yasam Doyumu Olgegi-Kisa Formu,
Cocuklar i¢in Kariyer Gelisimi Olgegi, Cocuklar I¢in Durumluk Kaygi Envanteri
ve Kisisel Bilgi Formu kullanilmistir. Arastirmanin sonuglarina gore g¢ocuk
kariyer gelisimi ile yasam doyumu arasinda pozitif iliski, ¢ocuk kariyer gelisimi
ile durumluk kaygi arasinda ise negatif iligki bulunmustur. Cocuk kariyer geligimi
alt boyutlarindan yasam doyumunun anlamli yordayicilari sirasiyla benlik
kavrami, planlama ve merak/arastirma boyutlariyken durumluk kayginin

yordayicilar1 benlik kavrami ve merak/arastirmadir.

Bostanc1 (2014) tarafindan kariyer farkindaligi gelistirme amacli grup
rehberligi programinin yedinci sinif Ogrencilerinin kariyer gelisim diizeyleri
tizerindeki etkisi incelenmistir. Arastirmada 2x2 faktorlii ve tekrar Ol¢timli (iki
grup ve iki 6l¢tim) desen kullanilmistir ve arastirma "On test-son test” deney ve
kontrol gruplu bir uygulamadir. Arastirmanin ¢alisma grubunu Izmir' deki iki okul
olusturmaktadir. Calismanin deney ve kontrol grubunu olusturmak igin ikKi

okuldan birer yedinci simnif tesadiifi olarak belirlenmis ve yine tesadiifi olarak biri
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kontrol digeri ise deney grubu olarak belirlenmistir. Arastirmada deney grubunun
cocuklar icin kariyer gelisim Ol¢egi alt Olceklerinin On test-son test puanlari
arasindaki farkin anlamliliginin yani sira deney ile kontrol grubunun ¢ocuklar igin
kariyer gelisim olgegi alt dlgeklerinin On test-son test puanlar1 arasindaki farkin
anlamliligini incelemek i¢in karigik ol¢limler icin iki faktdrli ANOVA analizi
kullanilmistir. Aragtirma sonucunda, kariyer farkindaligi gelistirme amagli grup
rehberligi programinin yedinci simif Ogrencilerinin kariyer gelisim diizeylerini

kismen arttirdig1 bulunmustur.

Bacanli ve Yayla (2011) ilkdgretim 8. smif Ogrencilerinin kariyer
gelisimleri ile karar verme stilleri arasindaki iligkileri ve 8. smif dgrencilerinin
kariyer gelisimlerini yasa, cinsiyete, algilanan akademik basariya, algilanan
sosyo-ekonomik duzeye, anne-babanin 6grenim dizeylerine gore incelemislerdir.
Aragtirma grubunu 8. smifa giden 400 ilkdgretim Ogrencisi olugsmaktadir.
Arastirmada verilerin toplanmas1 amaciyla Cocuklar igin Kariyer Gelisimi Olgegi
(CKGO), Ergenlerde Karar Verme Olgcegi (EKVO) ve Kisisel Bilgi Formu
kullanilmustir. ilkdgretim 8. smif dgrencilerinin EKVO nin karar vermede zsayg1
ile ihtiyath secicilik, panik, sorumluluktan kagma, umursamazlik alt olgekleri
puanlari birlikte CKGO puanlarina iliskin toplam varyansin %23 iinii agiklamistir.
Ihtiyath segicilik kariyer gelisiminin en giilii yordayicisi olarak bulunmustur ve
bunu sirasiyla karar vermede 6zsaygi ve panik takip etmistir. Ogrencilerin kariyer
gelisimi puanlari anne-babanin 6grenim diizeylerine ve cinsiyete gore anlamli
olarak farklilasmamistir. Ogrencilerin sosyo ekonomik duzeyleri, yaslar1 ve
algilanan akademik basar1 diizeyleri yiikseldikge kariyer gelisim puan dizeyleri de

yiikselmistir.

Siiriicii ve Bacanli (2011) ilkogretim 6grencilerinin kariyer gelisimleri ile
ebeveyne baglanmalar1 arasindaki iliskileri incelemislerdir. Arastirma grubu 6, 7,
8. smifta okuyan 199 o&grenciden olusmaktadir. Arastirmada, t testi, Coklu
Dogrusal Regresyon Analizi ve tek yonlii varyans analizi kullanilmigtir. Anneye
baglanma, kariyer gelisiminin en giiglii yordayicisi olarak bulunmustur ve bunu
cinsiyet (kiz olmak) izlemistir. Ogrencilerin kariyer gelisim diizeylerinin algilanan
akademik basariya, sinif diizeyine ve anne ve babanin 6grenim diizeyine gore

anlamli olarak farklilastig1 bulunmustur.
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Isiklar ve Bozgeyikli (2010) tarafindan ilkdgretim 6grencilerinin kariyer
gelisimleri demografik faktorler agisindan incelenmistir. Calismada genel tarama
modeli  kullanilmistir. Calismanin  6rneklemini 357 8. smif Ogrencisi
olusturmustur. Arastirmada verileri toplamak i¢in Cocuklar icin Kariyer Gelisimi
Olgegi ve Kisisel Bilgi formu kullanilmistir. Arastirma bulgularina gore
ogrencilerin kariyer gelisimlerinde demografik faktorler 6nemli bir etkendir.
Cinsiyet degiskenine gore Ogrencilerin kariyer gelisim diizeylerine bakildiginda

erkek 6grenciler lehine yiiksek dizeyde anlamli farklilik bulunmustur.

Bakioglu ve Demirel (2001) ilkogretim miifettislerinin  kariyer
gelisimlerini kendi degerlendirmelerine gore belirlemeyi amaclayan bir ¢alisma
yapmiglardir. Caligmaya 85 mufettis ve miifettis yardimcist katilmistir. Miifettis
ve miifettis yardimcilarmin goriisleri ti¢ bolimli olarak diizenlenen anket
yardimiyla toplanmistir ve standart sapma degerleri, aritmetik ortalama bulunarak,
Varyans analizi, T testi yapilmistir. Ilkogretim miifettis ve miifettis
yardimcilarinin - miifettislik sinavina girmede yas kosulunun kaldirilmasini
istediklerine, profesyonel gelisim igin zaman ayiramadiklarina, miifettiglige
bagvurmada sekiz yildan fazla 6gretmenlik deneyiminin gerekli olduguna iliskin
goriislerinin, gérev unvani, cinsiyet, 6grenim durumu, kidem agisindan farkliliklar

gosterdigi belirlenmistir.

1.4 ANNE-BABA TUTUMLARI iLE ILGiLi YAPILAN
CALISMALAR

1.4.1.Yurt Disinda Yapilan Calismalar

Shulman ve arkadaglar1 (2016) tarafindan yapilan ¢alismada ergenlerin
romantik yetkinlikleri ile cinsiyete iligkin farkli ifadeleri ve kizlar ile erkeklerin
romantik ilgilerine yonelik anne ve baba tutumlarinin kaliplari incelenmistir.
Niteliksel bir yaklasimla, 15 yasindan 18 yasina kadar degisen 69 Israilli ergen
(37 erkek) icin romantik yetkinligi degerlendiren derinlemesine bir goriisme
yapilmistir. Ayrica, ebeveynler, ergenlerin romantik katilimlarina yonelik
tutumlart konusunda goriigme yapmislardir. Bulgular, kizlarin daha romantik bir
olgunluk sergiledigini ve romantik yetkinlik dizeylerinin erkeklere gore daha
tutarli oldugunu gostermistir. Ayrica anne ve babalarin, ¢ocuklarinin romantik

iliskilerine destekleyici tutum sergiledikleri bulunmustur. Bununla birlikte,
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babalarin ogullarinin romantik ve cinsel deneyimlerine destekleyici bir tutum
sergiledikleri, annelerin destekleyici tutumlarinin her iki cinsiyetteki romantik
yakinligin gelistirilmesini hedefledigi bulunmustur. Ayrica annelerin kizlarina
kars1 ogullarina gére daha koruyucu bir tutuma sahip olduklar1 bulunmustur. Anne
baba tutumlari ile ergenlerin romantik yetkinlikleri arasindaki iliskilerin
incelendiginde, her iki cinsiyette de destekleyici anne baba tutumunun daha

romantik bir yetkinlik ile iligkili oldugunu gdstermistir.

Bartholomeu ve arkadaslar1 (2016) ebeveynlik stilleri ile ¢ocuklarin sosyal
becerileri arasindaki iliskiyi incelemislerdir. Arastirmaya Brezilya'daki devlet
okullarinin ikinci ve dordiincii yilina devam eden, 7-10 yaslarinda, erkek ve kiz
toplam 202 6grenci katilmigtir. Aragtirmada ¢ocuklara Sosyal Becerileri Testi ve
Ebeveyn Stilleri Envanteri uygulanmistir. Arastirma sonucunda, olumlu ebeveyn
stillerinin  6zgeciligin Ongoriiciileri oldugu, negatif ebeveyn stillerinin ise
atilganlik, konusma ve sosyal giivenin yordayicisi oldugu sonucuna varilmistir.
Farkli sosyal becerilerin olumlu ve olumsuz ebeveynlik bicimleriyle iligkili

oldugu ve sosyal beceri fikrini davranis olarak nitelendirdigi goriilmiistiir.

Leung ve S.N. Lee (2011) tarafindan yapilan c¢alismanin amaci,
demografik ozellikler, bagimlilik belirtileri, bilgi okuryazarligi, ebeveynlik stilleri
ve internet aktivitelerinin internet risklerini nasil 6ngdrebildigini incelemektir.
Veriler yiiz yiize gorligmeler kullanilarak Hong Kong'da 9-19 yaslar1 arasindaki
718 ergen ve genglerden olusan bir Orneklemden toplanmustir. Bulgular, genellikle
taciz hedefleri olan ergenlerin, yiksek aile geliri olan ve kendilerinden biyuk
erkek ¢ocuklara sahip ailelerden olduklarin1 gostermektedir. Muhtemel hedeflerin,
sosyal paylasim sitelerine ¢ok fazla zaman ayiran ve Gevrimigi ortami tercih

edenler oldugu bulunmustur.

Koumoundourou ve arkadaglar1 (2010) ergenlerin kariyer olusumunda aile
Ozelliklerinin (aile islevi ve ebeveyn tutumlar1) ve 6z-degerlendirmelerin etkisini
arastirmiglardir. Arastirmanin 6rneklemi 289 Yunan Ogrenciden olusmaktadir.
Arastirma bulgularina gore erkek Ogrencilerin izin verici ve otoriter ebeveyn
tutumunun ve aile uyumunun kariyer karar verme zorluklarina 6nemli 6lclide etki
ettigi bulunmustur. Kadinlarin karar verme giigliikleri sadece ebeveynlerin otoriter
tutumundan olumsuz etkilenmistir. Oz-degerlendirme, otoriter ebeveyn tutumu ile
kadinlarin karar verme giicliikleri arasinda anlaml1 bir iliski bulunmustur.
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Turner ve arkadaslar1 (2009) iiniversite Ogrencilerinde ebeveynlik
stillerinin, basar1 motivasyonunun ve Oz-yeterliligin akademik performansa
etkisini arastirmistir. Arastirma sonucunda, yetkili ebeveynlik egiliminin
tiniversite 6grencilerinin akademik performansini etkilemeye devam ettigi ve ic¢sel
motivasyon ile 0z-yeterliligin akademik performansi ongdrdigi bulunmustur.
Buna ek olarak, calisma 6z-yeterlik ve otoriter ebeveynlik arasindaki etkilesimi

test etmistir, ancak etkilesim anlamli bulunmamustir.

Milevsky ve arkadaslar1 (2006) Ergenlerde Anne ve Baba Ebeveynlik
Stilleri: Benlik Saygisi, Depresyon ve Yasam-Memnuniyet ile Iliskileri
incelemistir. Arastirmaya, Kuzeydogu ABD'nin bir metropol bdlgesinde bir devlet
lisesinden 9 ve 11. smiflardan 272 6grenciyi katilmistir. Katilimcilarin anne ve
baba ebeveynlik bicimleri ve psikolojik uyum indeksleri Olciilmustiir.
Arastirmanin sonucunda yetkili annelik, daha yiiksek benlik saygist ve yasam
doyumu ve depresyonun azalmasiyla iligkili bulunmustur. Babalik ebeveynlik

bicimleri de psikolojik uyumla iliskili bulunmustur.
1.4.2.Yurticinde Yapilan Calismalar

Ozzorlu (2018) tarafindan ortaokul ogrencilerinin akademik erteleme
davraniglar1 ile algiladiklar1 anne-baba tutumlar1 ve denetim odaklar1 arasindaki
iliski incelenmistir. Arastirmanin 6rneklemini ortaokulda okuyan 511 &6grenci
olusturmaktadir. Arastirma bulgularina gore ortaokul Ggrencilerinin anne baba
tutumlar ile akademik erteleme davraniglari arasinda aym1 yonde anlaml iligki
vardir. Ortaokul O6grencilerinin algiladiklar1 anne baba tutumu ile basart i¢in
denetim odag: ve aile iligkileri i¢in denetim odagi arasinda ters yonde anlamli

iliski vardir.

Yildirim (2018) ergenlerin 6znel iyi olus ve anne-baba tutumu ile akill
telefon bagimlilig1 arasindaki iligkiyi ¢esitli degiskenler agisindan incelemistir.
Arastirmaya Kocaeli ilindeki liselerde egitim goren 671 6grenci katilmistir. Akilli
telefon bagimliliginin anne-baba tutumlar1 (kabul/ilgi, psikolojik o6zerklik ve
denetleme) tarafindan yordanip yordanmadigini belirlemek amaci ile yapilan
analiz sonuglarma gore ebeveyn kabul/ilgi boyutu disindaki diger tiim
degiskelerin akilli telefon bagimliliginin negatif yonde anlamli birer yordayicisi

oldugu belirlenmistir.
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Sagir (2016) tarafindan ergenlerin siirekli 6tke ve Ofke ifade tarzlan ile
anne-baba tutumlar1 arasindaki iligki incelenmistir. Arastirmaya 2015-2016
egitim-6gretim yilinda Adana ilindeki ortadgretim kurumlarinda okuyan 500 kiz
500 erkek olmak iizere toplam 1000 6grenci katilmistir. Arastirma sonucuna gore,
ergenlerin sirekli 6fke dlzeyleri ile anne-baba tutumlari ve 6fke ifade tarzlar ile

anne-baba tutumlar1 arasinda anlamli bir fark oldugu bulunmustur.

Eker (2016) yaygin olarak yasanan sinav kaygisinin nedenlerini ve anne
babalarin tutumuyla smav kaygisi arasindaki iligkiyi incelemistir. Arastirmaya
327 dgrenci katilmistir. Arastirma sonucunda anne baba tutumu ile sinav kaygisi
arasinda anlamli bir iliski bulunmustur. Otoriter anne-baba tutumuna sahip olan
ogrencilerin gelecekle ilgili endise puanlari diger anne-baba tutumlarina sahip
olan ogrencilerden yiiksek ¢ikmistir. Otoriter anne-baba tutumu ile genel smav

kaygis1 arasinda pozitif yonde iligki bulunmustur.

Toprakyaran (2016) lise son sinif 6grencilerinin anne-baba tutumlari ile
akademik erteleme davranislart arasindaki iliskilerin incelenmesi amaciyla
arastirma yapmistir. Arastirmanin drneklemini Istanbul' da 6grenim géren 300
Ogrenci olusturmaktadir. Arastirma verilerinin analizi sonucunda lise son sinif
ogrencilerinin, okumak istedikleri boliimle ilgili YGS’de aldiklart puanlara,
annelerinin egitim durumlarina, 1. donemde basarisiz derse sahip olma
durumlarina gdre anne-baba tutum puanlar1 arasinda anlamli bir fark oldugu
bulunurken, 6grencilerin gelir diizeyleri ile akademik erteleme ve anne-baba

tutum puanlar1 arasinda anlamli bir fark oldugu bulunmustur.

Bickur (2015) Universite sinavina girecek Ogrencilerin siav kaygist,
benlik saygist ve anne-baba tutumu arasindaki iliskiyi incelenmek amaciyla
aragtirma yapmistir. Aragtirmaya 101' i kadin 49" u erkek 150 ergen katilmistir.
Orneklemdeki  &grencilerin  birgogunun algiladiklar1 anne baba tutumunun
demokratik tutum oldugu bulunmustur. Arastirmada sinav kaygisi, ebeveyn
tutumu ve benlik saygisi alt boyutlarmin anne egitim diizeyine gore anlaml
diizeyde farklilik gostermedigi gortlmiustiir. Anne-baba tutumu alt boyutlarindan
demokratik tutum arttik¢a egitim ve is agisindan olumlu diisiincelerde de artig
gOriilmiistiir. Ebeveyn tutumu, benlik saygisi ve smav kaygisi alt boyutlarinin

okul basaris1 algisina etkisi incelendiginde, ergenlerin algiladigi demokratik
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ebeveyn tutumu arttikga okul basarist diizeyinin negatif yonde etkilendigi

gorulmistiir.

Baykan (2014) tarafindan anne-baba tutumlari ile internet bagimlilig:
arasindaki iliski incelenmistir. Arastirmanin rneklemini Istanbul ili Sultanbeyli
ilcesindeki meslek liselerinde okuyan 490 Ogrenci olusturmaktadir. Arastirma
sonucuna gore Ogrencilerin anne baba tutumlar1 algis1 okul tiirline, cinsiyetlerine,
babalarinin 6grenim durumuna, smif diizeyine, anne ile iliskilerine, baba ile
iliskilerine, fiziksel 6zelliklerine ve arkadas grubu bulunup bulunmamasina gore
farklilagmaktadir. Ogrencilerin Anne Baba Tutumlar algis1 ve Internet Bagimlilik

Diizeyi arasinda pozitif yonlii anlamli iligkiler tespit edilmistir.

Korap (2013) arastirmasinda algilanan anne-baba tutumlarinin ergenlerin
iletisim becerilerine etkisini incelemistir. Arastirmaya Istanbul ili Anadolu
yakasindaki okullarda 6grenim goren 12-18 yas arasi 164 kiz ve 135 erkek olmak
tizere toplam 299 6grenci katilmigtir. Aragtirmada veri toplamak icin; Demografik
Bilgi Formu, Anne-Baba Tutum Olcegi (Eldeleklioglu, 1993) ve Iletisim
Becerileri Envanteri (Ersanli ve Balci 1998) kullanilmistir. Arastirma bulgularina
gore demokratik anne baba tutumu ile ergenlerin iletisim becerileri arasinda orta
dizeyde anlamli ve negatif yonde bir iliski bulunmustur. Otoriter anne baba
tutumlari ile ergenlerin iletisim becerileri arasinda orta diizeyde anlamli ve pozitif
yonde bir iligki bulunmustur. Koruyucu anne baba tutumlari ile ergenlerin iletigim

becerileri arasinda ise ¢cok zayif diizeyde ve pozitif yonde bir iliski bulunmustur.

Tire (2011) arastirmasinda ©6n ergenlerde olumlu ve olumsuz
muikemmeliyetcilik ile algillanan anne-baba tutumlar1 arasindaki iliskileri
incelemistir. Arastirmanin orneklemi 726 6n ergenden olugsmaktadir. Calismada
anne-baba 6grenim diizeyi, anne-baba tutumlari, cinsiyet ve on ergenlerin egitim
gordukleri okul tarine gore o6n ergenlerin olumlu mikemmeliyetgilik
duzeylerinde farklilasma olup olmadigi incelenmistir. Bunun sonucunda anne-
baba tutumlarina gore olumlu mikemmeliyetcilik duzeylerinin anlamli sekilde
farklilastigit ve bu farkliligin demokratik anne-baba tutumlari lehine oldugu

bulunurken, ihmalkar anne-baba tutumlari aleyhine oldugu bulunmustur.

Aktas (2011) tarafindan 9. simif 68rencilerinde benlik saygisi ve algilanan

anne-baba tutumlar1 arasindaki iliski incelenmistir. Arastirma orneklemi 2010-
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2011 Egitim-Ogretim yilinda Kocaeli ilindeki 214 kiz 250 erkek olmak izere 464
ogrenciden olugsmaktadir. Arastirma bulgularina gore 6grencilerin benlik saygilari
ve algiladiklar1 anne-baba tutumlar1 kardes sirasina gore anlamli diizeyde
farklilasmamaktadir. Lise Ggrencilerinin anne ve baba egitim dlizeylerine gore
benlik saygilart ve algiladiklari anne-baba tutumlari arasinda anlamli diizeyde
farklilik bulunmamustir. Lise &grencilerinin algiladiklart demokratik anne-baba
tutum puanlar1 ylkseldikce benlik saygilarinin da yiikseldigi, algilanan otoriter ve
koruyucu anne-baba tutum puanlar1 yikseldikce ise benlik saygilarmin diistigi

gorilmistir.
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IKiNCi BOLUM
2.YONTEM

2.1.ARASTIRMA DESENI

Bu arastirma betimsel tirdedir ve iligskisel tarama modeli kullanilmistir.
Karasar (2005) iliskisel tarama modelini, iki ve daha fazla degisken arasindaki
degisimin varligin1 ve derecesini belirlemeyi amaglayan arastirma modeli olarak

tanimlamastir.

2.2.CALISMA GRUBU

Arastirmanin Ornekleminden toplanacak verilerde kullanilacak O6lgme
araglar1 icin gerekli izinler ilgili kisilerden almmistir (Ek 4, Ek 5). Ayrica
aragtirma Samsun ili Carsamba ilgesi lise Ogrencileri {lizerinde yapilacagi igin
Samsun il Milli Egitim Miidiirliigiinden uygulama izni (Ek 6) ve Ordu
Universitesinden Etik Kurul Izni (Ek 7) alinmustir. Sonrasinda ortadgretim
kurumlarinda her smnifta yaklagik 15-20 dakika arasinda Olgme araglar
uygulamasi gergeklestirilmis ve veriler analiz edilmistir. Bunun sonucunda

arastirmanin ¢alisma grubu Tablo 3’te gosterilmistir.



Tablo 3: Cahsma Grubunun Genel Yapis1 ve Ozelliklerine iliskin Frekans ve
Yiizde Degerleri

DEGISKENLER N %
Cinsiyet (n=602)
Kadin 306 50.8
Erkek 296 49.2
Okul Turtd (n=602)
Anadolu Lisesi 283 47
Fen Lisesi 102 16.9
Meslek Lisesi 107 17.8
Imam Hatip Lisesi 110 18.3
Sinif Diizeyi (n=602)
9. Smf 151 25.1
10. Simif 152 25.2
11. Simif 161 26.7
12. Simf 138 22.9
Anne Egitim Diizeyi (n=602)
Ilkokul 329 54.7
Ortaokul 175 29.1
Lise 72 12
Universite 22 3.7
Yiksek Lisans-Doktora 4 0.7
Baba Egitim Diizeyi (n=602)
Ilkokul 247 41
Ortaokul 170 28.2
Lise 120 19.9
Universite 62 10.3
Yiksek Lisans-Doktora 3 0.5
Anne Calisma Durumu (n=602)
Calismiyor (Ev Hanimi) 530 88
Devlet Memuru 23 3.8
Ozel Sektor 30 5
Emekli 4 0.7
Diger 15 25
Baba Calisma Durumu (n=602)
Calismiyor 41 6.8
Devlet Memuru 71 11.8
Ozel Sektor 102 16.9
Emekli 61 10.1
Diger 327 54.4
Sosyoekonomik Diizeyi Algilayis (n=602)
Diisiik 26 4.3
Ortanin Alt1 35 5.8
Orta 402 66.8
Ortanin Ustii 123 20.4
Ust 16 2.7
Aile Tipi (n=602)
Cekirdek Aile 417 69.3
Genis Aile 185 30.7
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Tablo 3 incelendiginde ¢alisma grubunun toplam mevcudunun 602 oldugu,
calismaya katilan kadin erkek oraninin birbirine ¢ok yakin oldugu gorilmektedir.
Bireylerin 306's1 (%50.8) kadin, 296's1 (%49.2) erkek; yaslar1 14 ile 19 arasinda
degismektedir. Okumakta olduklar1 okul tiirline gére dagilimlarina bakildiginda
calismaya en ¢ok anadolu lisesinden (%47) katilim oldugu goriilmiistiir, en az
katihim ise fen lisesinden (%16.9) olmustur. Simif diizeylerine gore Ogrenci
dagilimlari, 9. smifta okuyanlar 151 (%25.1) kisi, 10. smifta okuyanlar 152
(%25.2) kisi, 11. sinifta okuyanlar 161 (%26.7) kisi, 12. smifta okuyanlar 138
(%22.9) kisi seklindedir ve birbirine ¢ok yakindir. Anne ve babalarin egitim
dizeyine bakildiginda, annelerin yaridan fazlasinin (%54.7) ilkokul mezunu
oldugu babalarin ise yariya yakinmin (%41) ilkokul mezunu oldugu
gorilmektedir. Annelerin blyiuk bir g¢ogunlugu (%88) herhangi bir iste
caligmamaktadir. Babalarin yaridan fazlasinin c¢alisma durumu kisisel bilgi
formunda (%54,4) diger olarak isaretlenmistir ve kendi is yerleri veya serbest
meslekleri oldugu ifade edilmistir. Sosyoekonomik olarak ailelerin genellikle (%
66.8) orta diizeyde oldugu gorilmiistir. Ailelerin geneli gekirdek aile (%69.3)

yapisina sahiptir.
2.3.VERIi TOPLAMA ARACLARI
2.3.1 Kisisel Bilgi Formu

Aragtirmaci tarafindan diizenlenen "Kisisel Bilgi Formunda" (Ek 1),
ortadgretim Ogrencilerinin cinsiyet, yas, okul tiiri, smif diizeyi, anne ve
babalarinin egitim diizeyleri, anne ve babalarinin ¢alisma durumu, sosyoekonomik

durum algisi1 ve aile tiplerini belirlemeye yonelik sorular yer almaktadir.
2.3.2 Kariyer Gelisiminde Aile Etkisi Olcegi

"Kariyer Gelisiminde Aile Etkisi Olcegi" (Ek 3) bireylerin Kkariyer
gelisiminde, ailenin etkisini 6lgmek amaciyla gelistirilen ve bireyin kendisi
hakkinda bilgi vermesi esasina dayali olan bir 6lgme aracidir. Fouad, Cotter,
Fitzpatrick, Kantamneni, Carter ve Bernfeld (2010) tarafindan gelistirilerek Akin,
Usta ve Satict (2012) tarafindan Tiirk kultlriine uyarlanmistir. 22 maddeden
olusan dlcekte, “ailem meslegimin, aile degerlerine/inan¢larimiza uygun olmasini
bekler” ve “ailemin mesleki kararlarimi maddi olarak desteklemesi zordur” gibi

ifadeler yer almaktadir. Olgek, altili Likert tipi (1) Hi¢c Katilmiyorum®dan
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(6)Tamamen Katiliyorum™a uzanan bir derecelendirme igerir. Bilgisel destek,
ailenin beklentileri, maddi destek ve degerler-inanclar olarak dort alt boyuttan
olusan olcekte, alt boyutlardan alinan puanlar yilikseldik¢e bireyin, ilgili boyuttaki
ozelliklere yiiksek diizeyde sahip oldugu sdylenebilir. Olgekte toplam puan da,
hesaplanmaktadir. Puanlarin yiiksek ¢ikmasi, kariyer gelisiminde aile etkisinin
yiiksek oldugunu gostermektedir. Olgekte 15. ve 17. maddeler ters puanlanirken
alinabilecek en diisiik ve en yiiksek puanlar 22 ve 132'dir. Yapilan yap1 gegerligi
caligmalarinda 6l¢gme aracinin toplam varyansin % 51'ini agikladig ve olgek
maddelerinin faktor yiiklerinin .51 ile .98 arasinda degistigi goriilmiistiir. Bilgisel
destek alt boyutu 6l¢egin % 28'ini, Ailenin Beklentileri alt boyutu i¢in %16'sin1,
Maddi Destek alt boyutu %8,6'smi1, Degerler /Inanglar alt boyutu %6,4'Un{
acikladig goriilmiistiir (Akin, 2012). Giivenirlik ¢calismalarinda Cronbach Alfa i¢
tutarlik katsayilar1 bilgisel destek alt boyutu igin .89, ailenin beklentileri alt
boyutu igin .82, Maddi Destek alt boyutu icin .82, Degerler /Inanglar alt boyutu
icin .75 olarak tespit edilmistir. Olgegin Tlrkgce formunun glvenirlik
caligmalarinda, Cronbach alfa i¢ tutarlik katsayilar1 bilgisel destek alt boyutu icin
.93, ailenin beklentileri alt boyutu i¢in .72, maddi destek alt boyutu igin .68,
degerler /inanglar alt boyutu i¢in .86 oldugu goriilmistiir. Diizeltilmis madde
korelasyonlari ise .28 ile .84 arasindadir (Akin, Usta ve Satici, 2012).

2.3.3.Anne-Baba Tutum Ol¢egi

Arastirmada lise 6grencilerinin algiladiklar1 anne baba tutumlarii 6lgmek
amaciyla Tiirkgeye uyarlamasit Yilmaz (2000) tarafindan yapilan "Anne-Baba
Tutum Olgegi" (Ek 2) kullanilmistir. Olgegin orijinali Baumrind (1971), Maccoby
ve Martinin(1983)" in ¢aligmalarinda 6ne siirdiikleri boyutlarindan ve diger
Olceklerden (Dornbusch ve ark. 1988; Steinberg ve ark. 1989) yararlanarak
Lamborn ve arkadaslar1 (1991) tarafindan gelistirilmistir. Olgek puanlarina
arastirmacilar tarafindan uygulanan faktor analizi sonucu 3 alt boyut olusmustur.
Bunlar psikolojik &zerklik, kabul/ilgi ve denetleme alt boyutlaridir. Psikolojik
Ozerklik boyutu, ebeveynlerin demokratik tutumu ne olgiide uyguladiklarini ve
¢ocugun bireyselligini ifade etmeye ne Ol¢iide cesaretlendirildiklerini 6lgmeyi
amagclar. Kabul/ilgi boyutu, ¢ocuklarin ebeveynlerini ne derece katilimci, sevecen
ve ilgili olarak algiladiklarini 6lgmeyi amaglar. Denetleme boyutu ise ¢ocuklarin

ebeveynlerini ne derece denetleyici olarak algiladiklarii Olgmeyi amaglar.
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Kabul/ilgi boyutu 9, denetleme boyutu 8 ve psikolojik o6zerklik boyutu 9
maddeyle dlgiilmektedir. Olgek 3 ile 7 derece arasinda degisen Likert tipi bir
Olgektir ve toplam 26 maddeden olusmaktadir. Likert-tipi 6l¢egin kabul/ilgi
boyutundan alinabilecek en diisiik deger 8, en yiiksek deger 32’dir. Ozerklik
boyutundan almabilecek en diisiikk deger 7, en yiiksek deger 28’dir. Denetleme
boyutundan alinabilecek en diisiik deger 6, en yiiksek deger 26’dir. Anne-baba
tutumu Slgeginin lise boyutu giivenirlik ¢alismasi kiz ve erkek sayisi esit olarak
120 ogrenci iizerinde yapilmistir. Test-tekrar test giivenirlik katsayilar1 ve
Cronbach Alfa i¢ tutarlik katsayilari sirasi ile psikolojik 6zerklik alt dl¢egi icin .76
ve .66, kabul/ilgi alt 6l¢egi i¢in .82 ve .70, kontrol/denetleme alt dlgegi icin .88 ve

.69 olarak bulunmustur.

Olcekten dlciim iki sekilde alinmaktadir. Bu lgiimlerin ilkinde, deneklerin
her ii¢ boyuta verdikleri cevaplar yoluyla demokratikligin (authoritativeness)
farkli diizeyleri ayirt edilerek Olgiilmektedir. Kabul/ilgi, kontrol/denetleme ve
psikolojik 6zerklik boyutunda ortancanin (median) {izerinde puan alan ¢ocuklarin
ebeveynleri "demokratik" olarak adlandirilmakta ve 3 puan almaktadirlar.
Herhangi iki boyutta ortancanin iizerinde puan alan ¢ocuklarin ebeveynleri "bir
Olclide demokratik" (somewhat authoritative) olarak adlandirilmakta ve 2 puan
almaktadir. Sadece bir boyutta ortancanin iizerinde puan alan ¢ocuklarin
ebeveynleri  "bir o6lcide demokratik tutumda olmayan™ (somewhat
nonauthoritative) olarak adlandirilmakta ve 1 puan almaktadir. Her {i¢ boyutta
ortancanin altinda puan alan ¢ocuklarin ebeveynleri "demokratik tutumda
olmayan" (nonauthoritative) olarak adlandirilmakta ve O puan almaktadirlar.
Ikinci 6lgiimde ise kabul/ilgi ve kontrol/denetleme boyutunda ortancanim iizerinde
puan alan ergenlerin ebeveynleri "demokratik", altinda puan alanlar ise "izin
verici-ihmalkar"; kabul/ilgi boyutunda ortancanin iizerinde ve kontrol/denetleme
boyutunda ortancanin altinda puan alan ergenlerin ebeveynleri "izin verici-
muisamahakar”, kabul/ilgi boyutunda ortancanin altinda ve kontrol/denetleme
boyutunda ortancanin {izerinde puan alanlar ise "otoriter" (authoritarian) seklinde

adlandirilmistir (Y1lmaz, 2000, s. 160-173).
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2.4.VERILERIN ANALIiZi

Arastirmada katilimeilarin doldurdugu Slgekten elde edilen veriler SPSS
20.0 istatistik paket programina aktarilmistir. Verilerin analizi SPSS 20.0’da
yapilmistir. Ik olarak ¢alisma grubunu olusturan bireylerin frekans ve yiizdelik
dagilimlar1 incelenmigtir. Verilerin normal dagilim gosterip gostermedigi
Kolmogorov-Smirnov testiyle test edilmis ve normal dagilim gosterdigi
bulunmustur. Buna gore Pearson Momentler Carpimi Korelasyon Katsayisi

kullanilmustir.
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UCUNCU BOLUM
3.BULGULAR

Bu béliimde arastirmanin amagclari dogrultusunda elde edilen verilerin
istatistik cozimlemelerine ait bilgiler ve bu istatistiksel ¢oziimlemeler sonucunda
elde edilen bulgulara yer verilmistir. Buna gore Kariyer Gelisiminde Aile Etkisi
Olgegi ile Anne-Baba Tutumlart alt 6lgekleri olan psikolojik 6zerklik, kabul/ilgi
ve denetleme alt Olgekleri aritmetik ortalama ve standart sapmalari asagida

verilmistir.

Tablo 4: Lise 6grencilerinin Kariyer Gelisiminde Aile Etkisi Olcegi ile Anne-
Baba Tutumu Olgegi alt dlceklerinden aldiklar1 puanlara iliskin aritmetik
ortalama ve standart sapma degerleri

X S
Kariyer Gelisiminde Aile Etkisi Ol¢egi 88.79 16.77
Bilgisel Destek 32.97 10.06
Ailenin Beklentileri 20.19 6.67
Maddi Destek 22.76 4.47
Degerler Inanclar 12.86 4.16
Psikolojik Ozerklik 22.09 4.87
Kabul Tlgi 27.05 4.52
Denetleme 25.9 5.28

Kariyer Gelisiminde Aile Etkisi Olgegi’nden alinabilecek en diisiik puan
22 ve en yuksek puan 132'dir. Buna gore tablo 4 incelendiginde katilimcilarin
vermis olduklari cevaplar sonucunda olusan aritmetik ortalamanin yiiksek oldugu
gortlmektedir. Kariyer Gelisiminde Aile Etkisi Olgegi’nin bilgisel destek
boyutundan alinabilecek en diisiik deger 8, en yiiksek deger 48 iken ailenin
beklentileri boyutundan alinabilecek en diisiik deger 6, en yiiksek deger 36, maddi
destek boyutundan alinabilecek en diisiik deger 5, en yiiksek deger 30, degerler
inanglar boyutundan alinabilecek en diisiik deger 3, en yiiksek deger 18'dir. Yine
Anne-Baba Tutumlar1 Olgegi'nin kabul ilgi boyutundan alinabilecek en diisiik



deger 8, en yiiksek deger 32 iken psikolojik 6zerklik boyutundan alinabilecek en
diisiik deger 7, en yiiksek deger 28’dir. Denetleme boyutundan ise alinabilecek en
diisiik deger 6, en yiiksek deger 26’dir. Buna goOre tablo incelendiginde
katilimcilarin vermis olduklari cevaplar sonucunda olusan aritmetik ortalamalarin

yiiksek oldugu goriilmektedir.

1. Lise ogrencilerinin kariyer gelisiminde aile etkisi ile anne-baba
tutumlarina iliskin psikolojik 6zerklik boyutu arasinda anlamh bir iliski var

midir?

Lise 6grencilerinin kariyer gelisiminde aile etkisi ile anne-baba tutumlari
psikolojik 0Ozerklik alt Ol¢egi arasindaki iliskiyi gormek amaciyla pearson
momentler ¢arpimi korelasyon katsayis1 hesaplanmuistir.

Tablo 5: Lise ogrencilerinin kariyer gelisiminde aile etkisi ile anne-baba

tutumlar psikolojik 6zerklik alt 6l¢egi puanlarina iliskin Pearson Momentler
Carpim Korelasyon Katsayisi sonug¢lari

Kariyer Gelisiminde Aile Etkisi

r -.06
Psikolojik
szerklik P -
N 602

Tablo 5 incelendiginde lise 6grencilerinin anne baba tutumlari psikolojik
Ozerklik alt boyutu ile kariyer gelisiminde aile etkisi (r=-.06, p>.05) arasinda

anlaml iligki bulunmamastir.

2. Lise ogrencilerinin kariyer gelisiminde aile etkisi ile anne-baba

tutumlarina iliskin kabul/ilgi boyutu arasinda anlamh bir iliski var midir?

Lise o6grencilerinin kariyer gelisiminde aile etkisi ile anne-baba tutumlari
kabul ilgi alt 6lcegi arasindaki iliskiyi gormek amaciyla pearson momentler

carpimi korelasyon katsayisi hesaplanmaistir.
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Tablo 6: Lise ogrencilerinin kariyer gelisiminde aile etkisi ile anne-baba
tutumlar1 kabul ilgi alt 6l¢egi puanlarina iliskin Pearson Momentler Carpimi
Korelasyon Katsayisi sonug¢lari

Kariyer Gelisiminde Aile Etkisi

*%

r 54
Kabul Tlgi p .00
N 602

Tablo 6 incelendiginde lise 6grencilerinin anne-baba tutumlar1 kabul ilgi
alt 6lcegi ile kariyer gelisiminde aile etkisi dlgegi (r=.54, p<.01) arasinda pozitif

yonde orta diizeyde anlamli iliski oldugu bulunmustur.

3. Lise ogrencilerinin kariyer gelisiminde aile etkisi ile anne-baba

tutumlarina iliskin denetleme boyutu arasinda anlamh bir iliski var mdir?

Lise 6grencilerinin kariyer gelisiminde aile etkisi ile anne-baba tutumlari
denetleme alt &lgegi arasindaki iliskiyi gérmek amaciyla pearson momentler

carpimi korelasyon katsayist hesaplanmustir.

Tablo 7: Lise ogrencilerinin Kkariyer gelisiminde aile etkisi ile anne-baba
tutumlar1 denetleme alt olcegi puanlarmma iliskin Pearson Momentler
Carpim Korelasyon Katsayisi sonuc¢lari

Kariyer Gelisiminde Aile Etkisi

r 26"
Denetleme p .00
N 602

Tablo 7 incelendiginde lise 6grencilerinin anne-baba tutumlar1 denetleme
alt 6lcegi ile kariyer gelisiminde aile etkisi dl¢egi (r=.26, p<.01) arasinda pozitif

yonde diisiik diizeyde anlamli iligski oldugu bulunmustur.
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4. Lise 6grencilerinin kariyer gelisiminde aile etkisi 6lcegi alt boyutlar:
ile anne baba tutumlar1 dl¢egi alt boyutlar1 arasinda anlamh bir iliski var

midir?

Lise Ogrencilerinin kariyer gelisiminde aile etkisi Olgegi alt boyutlar ile
anne baba tutumlar1 Olgegi alt boyutlar1 arasindaki iliskiyi gérmek amaciyla

pearson momentler ¢arpimi korelasyon katsayis1 hesaplanmustir.

Tablo 8: Lise égrencilerinin kariyer gelisiminde aile etkisi ol¢egi alt boyutlari
ile anne baba tutumlar1 o6lcegi alt boyutlar1 puanlarma iliskin Pearson
Momentler Carpimi Korelasyon Katsayisi sonuclari

Bilgisel Ailenin Maddi Degerler
Destek  Beklentileri Destek inanclar
Psikolojik r .06 -31 29 -.22
0zerrIg p .09 00 00 00
. r 59 .04 .38 277
Kabul Ilgi
p .00 .25 .00 .00
r 22" .05 16" 24
Denetleme
p .00 .16 .00 .00
N 602 602 602 602

Tablo 8 incelendiginde anne baba tutumlar1 6lgegi psikolojik ozerklik alt
boyutu ile kariyer gelisiminde aile etkisi 6l¢egi maddi destek alt boyutu (r=.29,
p<.01) arasinda pozitif yonde diisiik diizeyde anlamli iliski bulunmus iken anne
baba tutumlar 6lgegi psikolojik 6zerklik alt boyutu ile kariyer gelisiminde aile
etkisi 6lgegi ailenin beklentileri alt boyutu (r=-.31, p<.01) arasinda negatif yonde
orta duzeyde ve degerler inanglar alt boyutu (r=-.22, p<.01) arasinda negatif
yonde diisiik diizeyde anlamli iliski bulunmustur. Fakat anne baba tutumlari
Olgegi psikolojik Ozerklik alt boyutu ile kariyer gelisiminde aile etkisi Olgegi
bilgisel destek alt boyutu (r=.09, p>.05) arasinda anlamli iliski bulunmamustir.
Yine anne baba tutumlart dlgegi kabul ilgi alt boyutu ile kariyer gelisiminde aile

etkisi olgegi bilgisel destek alt boyutu (r=.59, p<.01) arasinda pozitif yonde orta
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duzeyde, maddi destek alt boyutu (r=.386, p<.01) arasinda pozitif yonde orta
dizeyde ve degerler inanglar alt boyutu (r=.27, p<.01) arasinda pozitif yonde
diisiik diizeyde anlamli iligki oldugu bulunmus iken anne baba tutumlar1 6lgegi
kabul ilgi alt boyutu ile kariyer gelisiminde aile etkisi 6lgegi ailenin beklentileri
alt boyutu (r=.04, p>.05) arasinda anlamli iligki bulunmamistir. Son olarak anne
baba tutumlar1 Olgegi denetleme alt boyutu ile kariyer gelisiminde aile etkisi
Olgegi bilgisel destek alt boyutu (r=.22, p<.01) arasinda pozitif yonde diisiik
duzeyde, maddi destek alt boyutu (r=.16, p<.01) arasinda pozitif yonde diisiik
dizeyde ve degerler inanglar alt boyutu (r=.24, p<.0l) arasinda pozitif yonde
diisiik diizeyde anlamli iliski oldugu bulunmus iken anne baba tutumlar1 6lgegi
denetleme alt boyutu ile kariyer gelisiminde aile etkisi 6lgegi ailenin beklentileri

alt boyutu (r=.05, p>.05) arasinda anlamli iliski bulunmamustir.
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DORDUNCU BOLUM
4. TARTISMA VE YORUM

Bu bélimde lise dgrencilerinin Kariyer Gelisiminde Aile Etkisi Olgegi ile
Anne-Baba Tutumlar1 Alt Olgekleri'nden aldiklar1 puanlar arasindaki iliski

tartisilmig ve yorumlanmastir.

1. Lise ogrencilerinin kariyer gelisiminde aile etkisi ile anne-baba
tutumlarina iliskin psikolojik 6zerklik boyutu arasinda anlamh bir iliski var

midir?

Lise dgrencilerinin anne baba tutumlari psikolojik 6zerklik alt dlcegi ile
kariyer gelisiminde aile etkisi arasinda anlamli iliski bulunmamistir. Bu da anne
babalarin cocuklarinin bireysellesmesini cesaretlendirmeleri ve demokratik
tutumu uygulamalariyla kariyer gelisiminde aile etkisinin iligkili olmadiginm

goOstermektedir.

Alan yazin incelendiginde Ozzorlu (2018) tarafindan ortaokul
Ogrencilerinin akademik erteleme davranislar ile algiladiklar1 anne baba tutumlari
ve denetim odaklar1 arasindaki iligski incelenmis ve sonucunda ortaokul
Ogrencilerinin anne baba tutumlar1 ile akademik erteleme davraniglari arasinda
pozitif yonde anlamli iligki bulunmustur. Bir baska ¢alismada Turner ve
arkadaglar1 (2009) {iniversite Ogrencilerinde ebeveynlik stillerinin, basari
motivasyonunun ve 6z-yeterliligin, akademik performansa etkisini aragtirmislar ve
sonucunda yetkili ebeveynlik egiliminin {iniversite 6grencilerinin akademik
performansini etkiledigi bulunmustur. Yine Guldu ve Ersoy Kart (2017)
tarafindan 226 kisi lzerinde yapilan arastirmada {niversite Ogrencilerinin
kariyerlerini planlama siireclerinde, kariyer gelecegi algisi ile algilanan kariyer
engellerinin etkisi incelenmistir. Arastirma sonucunda Kkariyer planlama ve alt
boyutlar ile kariyer geleceg8i Olgegi aile ve ¢evre etkisi boyutu arasinda pozitif
yonde anlamli iligki bulunmustur. Ulasilan arastirma bulgular1 hipotezi desteklese
de arastirma sonucunu desteklememektedir. Bunun yaninda alanyazinda arastirma
bulgularini destekleyen ¢alismalara da ulagilmistir. Toprakyaran (2016) tarafindan
yapilan arastirmada 300 lise son smif Ogrencisinin anne baba tutumlar1 ile
akademik erteleme davranislar arasindaki iliski incelenmis ve akademik erteleme

puanlart ile demokratik anne-baba tutumu puanlari arasinda anlamli bir iligki



bulunmamistir. Yine Lustig ve arkadaslarmin (2017) yapmis oldugu c¢alismada
kok aile ile iliskilerin kariyer diislincesi iizerindeki etkileri arastirilmistir.
Calismada aile uyum, disavurum ve catisma ile islevsiz kariyer diistinceleri
arasindaki iliski incelenmistir. 141 lisans Ogrencisinin katildigi calismada aile
uyumu ile islevsiz kariyer diisiinceleri arasinda anlamli iliski bulunmamistir. Bir
baska calismada da Lease ve Dahlbeck (2009) tarafindan kolej dgrencilerinin
kariyer karar1 oz-yeterlikleri, anne ve babaya baglanma, ebeveynlik stilleri ve
kariyer odagi iliskileri incelenmis ve bu iligkilerin 6grenci cinsiyetine gore
farklilik gosterip gostermedigi arastirilmigtir. Calisma sonucunda kariyer karari
0z-yeterlikleri ile anne ve babaya baglanma, ebeveynlik stilleri arasinda iliski

bulunmamustir.

Calismada 6grencilerin kariyer gelisiminde aile etkisi ile anne-baba tutumu
psikolojik 6zerklik alt boyutu arasinda anlamli iligki bulunmamasi bireyin
psikolojik o6zerkligi ile ilgili Ozelliklerine baglanabilir. Cunki &grencilerin
Olgeklere vermis olduklar1 cevaplar sonucunda anne-baba tutumlari Olgegi
psikolojik o6zerklik alt dlgceginden aldiklari puanlarin yiliksek oldugu sonucuna
ulagilmigtir. Psikolojik 6zerklik ailenin gocugunu bireyselligini ifade etmesine ne
derece cesaretlendirildigini ve ¢ocuguna demokratik tutumu ne derece
uyguladigimi ifade etmektedir (Yilmaz, 2000, s. 160-173). Demokratik tutuma
sahip aileler ¢ocuklarini ayr1 bir birey olarak kabul ederler, bu ailelerde ¢gocugun
duygu ve goriislerine saygi duyulur, aile bagimsiz bir kisilik gelistirmesi igin
cocugu tesvik eder (Kulaksizoglu, 2002, s. 118). Bu nedenle 6grenciler kariyer

secimlerini aile etkisi olmadan bireysel olarak yapmis olabilirler.

2. Lise ogrencilerinin kariyer gelisiminde aile etkisi ile anne-baba

tutumlarina iliskin kabul/ilgi boyutu arasinda anlamh bir iliski var midir?

Lise ogrencilerinin anne baba tutumlar1 kabul ilgi alt 6lgegi ile kariyer
gelisiminde aile etkisi arasinda orta diizeyde pozitif yonde anlamli iligski oldugu
bulunmustur. Bu da anne babalarin ¢ocuklarina ilgili, sevecen ve katilimci
davranig diizeylerinin artmasinin kariyer gelisiminde aile etkisinin de arttiginm

gOstermektedir.

Benzer olarak Hamamci, Bacanli ve Doga (2013) tarafindan yapilan

aragtirmada ilkdgretim 8. sinif, lise ve liniversite 0grencilerinin mesleki ve egitsel
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kararlar1 lizerinde etkili olan faktorler arastirilmistir. Yapilan arastirma sonucunda
Ogrencilerin mesleki ve egitsel kararlarinda etkili olan faktdrlerin sirasiyla; baba,
anne, kitap ve dergi ile okullardaki 6gretmenler oldugu bulunmustur. Yine
Ulker'in (2015) yapmis oldugu arastirmada Sosyal Bilissel Kariyer Kurami
cercevesinde kiz meslek lisesi dgrencilerinin, kariyer karar1 yetkinlik beklentileri
tizerindeki aile etkisinin roliinli incelenmistir. Calisma 602 kisilik 6grenci grubu
Uzerinde yapilmistir ve arastirma sonucunda Kariyer Gelisiminde Aile Etkisi
Olgegi alt boyutlarmin, Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi Olgeginin tiim
boyutlarini anlamli olarak %9 - %16 arasinda yordadigi goriilmiistiir. Bir bagka
caligmada Toprakyaran (2016) 300 lise son sinif 6grencisinin anne baba tutumlari
ile akademik erteleme davramiglar1 arasindaki iliskiyi arastirmistir. Buna gore
akademik erteleme ile koruyucu/istekci anne-baba tutumu puanlari arasinda
pozitif yonde anlamli bir korelasyon oldugunu bulmustur. Ozcan (2016)
tarafindan 273 Ggrenci iizerinde yapilan arastirmada ise Sosyal Bilissel Kariyer
Kurami1 (SBKK) ¢ercevesinde imam hatip lisesi dgrencilerinin, kariyer karari
yetkinlik beklentileri iizerinde algilanan sosyal destegin etkisi arastirilmistir.
Calisma sonucunda kariyer karari yetkinlik beklentisinin, algilanan sosyal destek
alt boyutlarindan aile destegi ile orta diizeyde pozitif iliskili oldugu bulunmustur.
Benzer olarak Solmaz (2015) tarafindan yapilan aragtirmada meslek lisesi son
smif Ogrencilerinin kariyer gelisiminde aile etkisi incelenmistir. Arastirma
sonucunda aile iliskisi ¢ok i1yi olan 6grencilerin kariyer gelisiminde aile etkisi
genel puanlari, aile iliskisi ¢ok kotli olan 6grencilerden kariyer gelisiminde aile

etkisi genel puanlarindan yiiksek oldugu bulunmustur.

Literatiir bulgularina bakildiginda ¢ocuklarini kabul eden ve ilgilenen anne
babalar cocuklar1 tarafindan sevecen, katilimci, ilgili olarak algilanmaktadir
(Y1lmaz, 2000, s. 160-173). Kabul/ilgi sahibi anne babalar, ¢cocugun ilgilerini goz
oniinde tutar, onun yeteneklerini gelistirecek ortam hazirlar ve kabul edilen ¢cocuk
genellikle sosyallesmis, arkadas canlisi, duygusal agidan dengeli, isbirligine hazir
ve mutlu bir bireydir (Aktas, 2011, s. 23). Literatur bilgileri de arastirmada elde
edilen bulguyu destekler niteliktedir.
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3. Lise ogrencilerinin kariyer gelisiminde aile etkisi ile anne-baba

tutumlarina iliskin denetleme boyutu arasinda anlamh bir iliski var midir?

Lise dgrencilerinin anne-baba tutumlar1 denetleme alt 6lgegi ile kariyer
gelisiminde aile etkisi arasinda pozitif yonde diisiik diizeyde anlamli iliski oldugu
bulunmustur. Bu da anne babalarin denetleyicilik diizeylerinin arttiginda kariyer

gelisiminde aile etkisinin de arttigini gostermektedir.

Benzer olarak Koumoundourou ve arkadaslart (2010) 289 ergen
ogrencinin kariyer olusumunda aile Ozelliklerinin ve 6z-degerlendirmelerin
etkisini incelemislerdir. Arasgtirma bulgularina gore erkek Ogrencilerin otoriter
ebeveyn tutumunun ve aile uyumunun kariyer karar verme zorluklarina 6nemli
Olglide etki ettigi bulunmustur. Kadinlarin karar verme giicliikkleri sadece
ebeveynlerin otoriter tutumundan olumsuz etkilenmistir. Benzer olarak Lease ve
Dahlbeck (2009) tarafindan kolej 6grencilerinin kariyer karar1 6z-yeterlikleri,
anne ve babaya baglanma, ebeveynlik stilleri ve kariyer odagi iligkileri incelenmis
ve bu iligskilerin &grenci cinsiyetine gore farklilik gosterip gostermedigine
bakilmistir. Arastirma sonucunda otoriter ebeveynlik bicimlerinin, kadinlarin
kariyer karar1 Oz-yeterliligini etkiledigi bulunmustur. Bir baska calismada
Lindstrom ve arkadasalar1 (2007) tarafindan Ogrenme giiclii§ii olan geng
yetiskinlerin kariyer gelisimi ve okul sonrasi istihdam sonuglar1 acisindan ailenin
rolii arastirilmistir. Calisma sonucunda aile yapist ile istihdam arasinda dogrudan
baglant1 bulunmamistir. Yine Turner ve arkadaslarinin (2009) yaptig1 arastirmada
tiniversite Ogrencilerinin ebeveynlik stillerinin, basari motivasyonunun ve 0z-
yeterliligin akademik performansa etkisi arastirtlmistir. Yapilan arastirma
sonucunda, yetkili ebeveynlik egiliminin iniversite Ogrencilerinin akademik
performansimi etkilemeye devam ettigi bulunmustur. Bagka bir ¢alismada da
Akgul (2018) anne baba tutumlart ve denetim odagmnin akademik motivasyonla
iliskisinde 6z diizenlemenin araci rolii incelenmistir. Arastirma sonucunda otoriter
anne baba tutumunun akademik motivasyon arasinda negatif yonde anlaml iliski

bulunmustur.

Denetleyen anne babalar ¢ocuklarina kurallar koyar ve ¢ocuklarinin bu
kurallara uymasini beklerler (Baumrind, 1966, s. 887-907). Bu durum denetleyici
anne babalarin ¢ocuklarinin davranigin1 kontrol etmek, kararlarina yon vermeye
calismak, kontrolcii olmak, baskilayici ve 1srarct olmak, Yyonlendirici
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davraniglarda bulunmak gibi davranislar sergileyebileceklerini gdstermektedir
(Aktas, 2011, s. 20-28). Literatiir bilgisi de arastirmada elde edilen bulguyu
destekler niteliktedir.

4. Lise 6grencilerinin kariyer gelisiminde aile etkisi 6lcegi alt boyutlari
ile anne-baba tutumlar1 6lgegi alt boyutlar1 arasinda anlamh bir iliski var

midir?

Lise Ogrencilerinin anne baba tutumlar1 6lgegi psikolojik 6zerklik alt
boyutu ile kariyer gelisiminde aile etkisi 6l¢egi maddi destek alt boyutu arasinda
pozitif yonde diisiik diizeyde anlamli iliski bulunmus iken anne baba tutumlar
Olgegi psikolojik Ozerklik alt boyutu ile kariyer gelisiminde aile etkisi Olgegi
ailenin beklentileri alt boyutu arasinda negatif yonde orta diizeyde ve degerler
inanclar alt boyutu arasinda negatif yonde diisikk diizeyde anlamli iligki
bulunmustur. Yine anne baba tutumlar1 6lgegi kabul ilgi alt boyutu ile kariyer
gelisiminde aile etkisi 6lgegi bilgisel destek alt boyutu arasinda pozitif yonde orta
diizeyde, maddi destek alt boyutu arasinda pozitif yonde orta diizeyde ve degerler
inanglar alt boyutu arasinda pozitif yonde diisiik diizeyde anlamli iliski oldugu
bulunmustur. Son olarak anne baba tutumlar1 Olgegi denetleme alt boyutu ile
kariyer gelisiminde aile etkisi dlgegi bilgisel destek alt boyutu arasinda pozitif
yonde diisiik diizeyde, maddi destek alt boyutu arasinda pozitif yonde diisiik
diizeyde ve degerler inanglar alt boyutu arasinda pozitif yonde diigiik diizeyde
anlaml iliski oldugu bulunmustur. Bu da anne babalarin demokratik tutumlari
artttkca maddi deste8in arttigini, ailenin beklentilerinin ve degerler inanglarin
azaldigini; anne babalarin ¢ocuklarina olan ilgi ve katilimlar arttik¢a, bilgisel
destegin, maddi destegin ve degerler inanglarin arttigini; yine anne babalarin
cocuklar1 iizerindeki denetimleri arttik¢a bilgisel destegin, maddi destegin ve

degerler inanglarin arttigin1 gostermektedir.

Benzer olarak Kim, Ahn ve Fouad (2015) tarafindan Sosyal Bilissel
Kariyer Teorisi ve yasam memnuniyeti i¢cinde yer alan degiskenler ile aile etkisi
arasindaki iligkiyi incelemek amaciyla yapilan ¢alismaya 420 {iniversite 6grencisi
katilmig ve aile bilgilendirme destegi, aile beklentileri, aile mali destegi ile yasam
doyumu arasinda anlamli bir iliski bulunmustur. Yine Bahadir (2018) tarafindan

yapilan aragtirmada lise 6grencilerinin kariyer karar1 yetkinlik beklentilerinin anne
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baba tutumlar1 ve basa ¢ikma stilleri agisindan incelenmis ve arastirmaya 399 lise
ogrencisi katilmistir. Caligma sonucunda kariyer karar1 yetkinlik beklentisi ile
anne baba tutumu alt boyutlarindan sorumluluk ve kabul ile pozitif yonde anlamli
diizeyde bir iliski bulunmustur. Bir baska ¢alismada Akdeniz (2009) ergenlerin
meslek karar1 verme yetkinlik algilarinin, algilanan ana-baba tutumu ve bazi 6zlik
nitelikleri agisindan incelemis ve calismaya 442 8. siif 6grencisi katilmistir.
Aragtirma bulgularina gore meslek karar1 verme yetkinlik 6l¢eginin biitiin alt
boyutlar ile demokratik ana baba tutumu arasinda pozitif diizeyde anlamli bir
ilisgki bulunmusken, meslek karari verme yetkinlik 6l¢eginin alt boyutlariyla
koruyucu istek¢i tutum ve otoriter tutum arasinda anlamhi bir iligki

bulunamamustir.

Demokratik tutuma sahip anne babalar, cocuklarinin da ailenin bir bireyi
oldugunun farkindadir ve aile bireyi olarak ¢ocuklarinin fikrini 6nemserler. Bu
anne babalar c¢ocuklarinin yasina gore kendileri ile ilgili bazi kararlar
kendilerinin almasina izin verirler. Bu ailelerde bliyiuyen ¢ocuklar girisken, agik
fikirli, yaratici, aktif, kendi inandiklarin1 savunabilen, fikirlerini rahatlikla ifade
edebilen, baskalarinin fikirlerine karsi saygili, kendi fikirleri dogrultusunda
hareket edebilen, sorumluluk duygusu gelismis, kurallari ve otoriteyi
sorgulayabilen, korii koriine bagli olmayan, uyumlu bir birey olarak yetisir
(Bozaslan ve Kaya, 2011, s. 1394-1403). Demokratik tutuma sahip aileler
cocuklarimin 6zerkligine 6nem veren ve kendi kararlarmi kendilerinin almasina
izin vererek c¢ocuklarma her tiirli destegi veren aileler oldugu igin Kariyer
gelisimlerinde de aile beklentilerinden ziyade ¢ocuklarinin hayal ve diisiincelerini
onemseyerek onlarin kendi deger ve inanglari dogrultusunda ilerlemelerine izin

vermis ve maddi destek saglamis olabilirler.

Kabul edici ve ilgili aileler ¢ocuga kars1 icten ve derin bir sevgi duyarlar.
Bu tur aileler cocuklarina karsi olumlu rol model olusturmaya calisir ve
sorunlarinin ¢éziimiinde ¢ocuklarina rehberlik yaparlar (Bozaslan ve Kaya, 2011,
S. 1394-1403). Kabul edici ve ilgili aileler, ¢ocuklarinin sorunlarinin ¢dziimiinde
onlara rehberlik yapmaya calistiklar1 i¢in kariyer gelisimlerinde de ¢ocuklarinin

duygu ve disiincelerini Oonemseyerek rehberlik yapmaya calisabilirler ve bu
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strecte cocuklar, anne ve babalarinin degerler inanglarindan etkilenebilir, bilgisel

ve maddi desteklerini goriyor olabilirler.

Denetleyici ve c¢ocugu siirekli kontrol altinda tutan anne babalar,
cocuklarin  kurallara siki sikiya uymasimi beklerler. Bu ailelerde ¢ocuk bask1
altindadir ve anne babaya bogun eger (Kaya, 1997, s.193-204). Cocuklarini
denetleyen aileler, ¢ocuklarini baski altinda tuttuklar1 ve kendi kararlarini
kendileri vermesine izin vermedikleri i¢in ¢ocuklarinin kariyer gelisiminde de
kendi bilgilerini, degerlerini ve inanglari ¢ocugun kabul etmesini saglayarak bu

dogrultuda gelisimini gergeklestirmesini saglamis olabilirler.
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BESINCi BOLUM
5.SONUCLAR VE ONERILER

Bu boliimde, arastirma bulgularinin genel bir degerlendirilmesi yapilmis
ve bu degerlendirmeler sonucunda hem uygulamaya hem de ileride bu alanda

yapilacak arastirmalara yonelik onerilerde bulunulmustur.
5.1.SONUCLAR

1. Lise 6grencilerinin anne baba tutumlar1 psikolojik 6zerklik alt 6lgegi puanlari
ile kariyer gelisiminde aile etkisi puanlar1 arasinda herhangi bir iligki

bulunmamaktadir.

2. Lise Ogrencilerinin anne baba tutumlar1 kabul ilgi alt 6l¢egi puanlar arttikga

kariyer gelisiminde aile etkisi puanlar1 da artmaktadir.

3. Lise Ogrencilerinin anne baba tutumlar1 denetleme alt 6lcegi puanlan arttikga

kariyer gelisiminde aile etkisi puanlar1 da artmaktadir.

4. Lise 6grencilerinin anne baba tutumlar1 psikolojik 6zerklik alt 6lgegi puanlari
arttik¢a kariyer gelisiminde aile etkisi maddi destek alt 6l¢egi puanlar1 da artmakta
fakat kariyer gelisiminde aile etkisi ailenin beklentileri alt 6lgegi puanlar1 ve

degerler inanglar alt 6l¢gegi puanlar1 azalmaktadir.

5. Lise dgrencilerinin anne baba tutumlar1 kabul ilgi alt 6l¢egi puanlart arttikca
kariyer gelisiminde aile etkisi bilgisel destek alt 6l¢egi puanlarr, maddi destek alt

6l¢cegi puanlar1 ve degerler inanclar alt 6lgegi puanlar1 da artmaktadir.

6. Lise 0grencilerinin anne baba tutumlar1 denetleme alt 6l¢egi puanlari arttik¢a
kariyer gelisiminde aile etkisi bilgisel destek alt 6l¢egi puanlari, maddi destek alt

6l¢egi puanlar1 ve degerler inanclar alt 6lgegi puanlar1 da artmaktadir.
5.2.0NERILER

1. Bu arastirma Samsun ili Carsamba ilgesindeki resmi ortadgretim kurumlarinda
ogrenim gormekte olan Ogrenciler ile yapilmistir. Farkli illerde ve daha genis

evren ve orneklem grubu ile benzer bir ¢calisma yapilabilir.

2. Yapilacak yeni ¢aligmalarda baska olgeklerden de (kariyer inanglari envanteri,
kariyer karar verme gugclikleri 6lgegi vb.) yararlanarak, kariyer gelisiminde aile

etkisi ile iliskili olabilecek faktorler belirlenebilir.



3. Kariyer gelisiminde ailelerin de etkili olmasindan dolayr okullarda
yuratulmekte olan mesleki rehberlik ve kariyer danismanligt siirecine 6grencilerin
katilmasinin yani sira ailelerin de katiliminin saglanmasinin faydali olacagi

distintiilmektedir.

4. Anne baba tutumlariyla kariyer gelisiminde aile etkisinin iliskili olmasindan
dolay1 okullarda ailelere yonelik anne baba tutumlari hakkinda bilgilendirme

caligmalar1 yapilabilir.

5. Ailelerle 6grenciler arasindaki iliskiyi gelistirmek amaciyla ailelere yonelik
ergenle iletisim, olumlu davranmis kazandirma, c¢atisma ¢dzme, empati, Ogrenci
basarisinda ailenin etkisi gibi konularda egitim ¢alismalar1 yapilabilir ve bu
sayede cocuklartyla iletisimlerini dogru ve etkili bir sekilde gelistirmeleri

saglanabilir.
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EKLER
EK-1. KISISEL BILGi FORMU

1. Yasmz: ............

2. Cinsiyetiniz: K () E()

3. Okul Tartnaz: Anadolu Lisesi () Fen Lisesi () Meslek Lisesi ( )
Imam Hatip Lisesi ()

4, Smifimz : 9. Smif () 10. Smuf () 11. Smf () 12. Smf ()

5. Annenizin egitim diizeyini asagida belirtiniz: ilkokul mezunu ()
Ortaokul mezunu ()  Lise mezunu ()  Universite mezunu ()
Yiksek lisans/doktora ()

6. Babamzn egitim diizeyini asagida belirtiniz: ilkokul mezunu ()
Ortaokul mezunu ()  Lise mezunu ()  Universite mezunu ()
Yiksek lisans/doktora ()

7. Annenizin ¢alisma durumunu belirtiniz: Calismiyor (Ev hanimi) ()
Devlet memuru () Ozel sektdrde maash personel () Emekli ()

Diger : (liitfen belirtiniz..........cccoooevivvvcieiiieeeeee e ennl)
8. Babamizin ¢calisma durumunu belirtiniz: Calismiyor ()
Devlet memuru () Ozel sektérde maasl personel () Emekli (.)

Diger : (liitfen belirtiniz...........ccccevviiiiniinnieceiell)

9. Kendinizi hangi sosyoekonomik dtzeyde hissediyorsunuz? Disiik ( )
Ortanin alt1 () Orta () Ortanin tistii () Ust ()

10. Aile Tipiniz: Cekirdek Aile () Genis Aile ()



EK-2. ANNE-BABA TUTUM OLCEGI

Liitfen asagidaki sorulara kendi anne ve babanizi diisiinerek dikkatle okuyunuz.
Asagidaki durumun anne ve babanizin davranigina ne kadar benzedigini diistiniin.

B S
= Sy
E — _
S| 2 Sl 5.
S| E |m| ES
(s B N < 'J
= [} = c D
T o m| —m
1 Herhangi bir sorunum oldugunda, eminim annem ve babam
) bana yardim ederler.
6 Derslerimden ne zaman diisiik not alsam, annem ve babam
' kizar.
12 Annem ve babam yapmak istediklerim konusunda kendi
" | kendime karar vermeme izin verirler.
Derslerimden diistik notlar aldigimda, annem ve babam dyle
16. .
davranirlar ki sucluluk duyar ve utanirim.
18 Annemi ve babami kizdiracak bir sey yaptigimda, onlarla
" | birlikte yapmak istedigim seyleri yapmama izin vermezler.

Asagidaki her ifadenin yaninda bulunan kutulardan sadece size uygun olanin igine
carp1 (X) isareti koyunuz.

19. Genel olarak annen ve baban okul zamani hafta icinde gece arkadaglarinla bir yere
gitmene izin verirler mi?

Evet Hayir

Eger cevabiniz Evet ise, asagidaki soruyu cevaplayiniz.

Hafta i¢inde en geg¢ saat kaca kadar gece disarida kalmaniza izin verilir (Pazartesi-Cuma
arast)?

8:00’den 6nce 10:00 — 10:59 arast
8:00 — 8:59 aras1 11:00 ya da daha ge¢
9:00 — 9:59 aras1 Istedigim saate kadar
Annen ve baban agsagidakileri 6grenmek i¢in ne kadar ¢aba gosterirler?
Hic caba
gosterme  Cok az caba Cok ¢aba
z gosterir Gosterir

Eger gece bir yere gittiysen nereye
gittigini,

Annen ve babanin agagidakiler hakkinda ne kadar bilgileri vardir?

Cok az
Bilgileri  bilgileri Cok bilgileri
yoktur vardir vardir

Eger gece bir yere gittiysen nereye

24, gittigin,

72



EK-3. KARIYER GELISIMINDE AiLE ETKiSi OLCEGIi

: :

. 5 5 o | E = g
Liitfen dogru veya yanlis cevap olmadigimi | g g = § S g
unutmaymiz. Her bir ciimleye katilma ya da | § = 2 |8 |2 | &

eS| EE|E|E |2
katilmama durumunuzu en iyi sekilde | £ | 5 = s | = | £
gosteren numarayi isaretleyiniz. ElE 222 |8
|5 2|2 % &
2|08 §E|E | B |¢&
S ¥ | ¢S |E
1 Ailem bir meslegi nasil edinecegim
hakkinda benimle bilgi paylasti.
6 Ailem hangi mesleklerin benim igin en
iyi olacagi hakkinda bana rehberlik etti.
Ailem onlarin isteklerine uygun bir
12 .
meslek secmemi bekler.
Ailem kendi kulturimlzden olan
13 | insanlarin kiiltiiriimiize uygun meslekler
secmelerini bekler.
Eger iiniversite/yliksekokul sonrasi ilave
18 | egitim almak istersem, ailem maddi
olarak destek olur.
Ailem mesleki kararlarimi verirken
20 | dini/manevi degerlerimi gz Oniinde
bulundurmami bekler.
Ailem meslegimin aile
22 | degerlerine/inanglarimiza uygun

olmasini bekler.
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EK-4. OLCME ARACI KULLANIM iZINLERi (ABTO)

Re: Anne baba tutum &lcegi izin istegi

Aysen.Gure@ankara.edu.tr
21.11.2018 Car 15:18

Siz

ABTO'niin Puanlanmast.doc
SO KB

Merhaba Derya,

ABTO yii galismanizda kullanabilirsiniz. Kolay gelsin,
Aysen Glre

2018-11-20 16:38, derya altun yazmig:

» Sayin Prof. Dr. Aygen GURE,

» Ben Ordu Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Egitim Bilimleri
= BalimU Rehberlik ve Psikolojik Damismanhk Anabilim Dali

> yilksek lisans &grencisi Derya ALTUN COGALAN. Dr. Ogr. Uyesi
> Omer KARAMAN damismanliginda yiritecegim "Lise

> dgrencilerinin kariyer geligimlerinde zile etkisi ve

> algiladiklan anne baba tutumlan arasindaki iliski* konulu tez

= galigmam igin uyarlamasini yapmis oldugunuz "Anne-Baba

» Tutumlan Olgedi" kullamim izninizi ve daha detayl incelemek

> igin dlgek maddelerini tarafimzdan rica ediyorum. Telefonla da
= arayip hatirlatma yaprmistim hocam. Tesekkdr eder, iyi

= caligmalar dilerim.

= Saygilanmla,
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EK-5. OLCME ARACI KULLANIM iZINLERI (KGAEO)

Re: kariyer geligiminde aile etkisi dlcedi kullanim izni istegi

(D 13.11.2078 Sal 15:58 tarhinde yantiadiniz

Ahmet Akin <aakin@sakarya.edutrs 6 & >
5.11.2018 Pzt 07:54 ‘

Siz

40, kariyer gelisiminde aile et...
50 KB

Prof. Dr. Ahmet Akin

istanbul Medeniyet Universitesi

Egitim Bilimleri Fakdltesi

Psikolojik Damismanlik ve Rehberlik Anabilimdal

4 Kas 2018 Paz 23:27 tarihinde derya altun <daltun 1991@hotmail.com> sunu yazd::
Sayin Dog. Dr. Ahmet AKIN,
Ben Ordu Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Egitim Bilimleri B&limi Rehberlik ve Psikolojik Damigmanlik Anabilim Dal yiksek lisans @grencisi Derya
ALTUN GOGALAN. Dr. Ogr. Uyesi Omer KARAMAN danismanliginda yiiritecedim "Lise 6grencilerinin kariyer gelisimlerinde aile etkisi ve algiladiklar:
anne baha tutumlan arasindaki iliski” konulu tez calismam igin uyariamasini yapmis oldugunuz "Kariyer Gelisiminde Aile Etkisi Olcegi” kullanim
izninizi ve daha detayl incelemek icin élcek maddelerini tarafimzdan rica ediyorum. Tesekkiir eder, iyi cahsmalar dilerim.
Saygilarimla,
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EK-6. OLCEK UYGULAMA IZINLERI (MEB)

S TC.
; "'«‘t SAMSUN VALILGI
1 Milli Egitim Madurliga

Thié § Fix
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EK-7. ETIK KURUL iZNi

1.C.
ORDU UNIVERSITESI REKTORLUGU
Sosyal ve Begeri Bilimler Arastirmalar: Etik Kurulu

KARAR SAYISI
2019-02

OTURUMTARIHI ___ OTURUM SAYISI

ilerinin Kariyer Geligiminde Aile
lligkinin Incelenmesi” baglk

lligkinin  Incelenmesi” baghkh
[anlarin oywykmm
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