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OZET

FEN BIiLGiSi OGRETMEN ADAYLARININ MESLEKI BENLIiK
SAYGILARI ILE YASAM DOYUMLARININ iINCELENMESI

Volkan AKTAC
ORDU UNIVERSITESI FEN BILIMLERI ENSTITUSU
MATEMATIK VE FEN BiLIMLERI EGiTiMi ANABILiM DALI
FEN BiLGIiSi EGITIiMi BiLiM DALI
YUKSEK LIiSANS TEZI, 117 SAYFA
(TEZ DANISMANI: Dr. Ogr. Uyesi Murat CETINKAYA)

Bu arastirmada, fen bilgisi 6gretmen adaylarinin mesleki benlik saygilari ile yagsam
doyumlarinin c¢esitli degiskenler (anne-baba egitim durumu, ailede 6gretmen olup
olmamasi, 6gretmenlik meslegini segme nedeni) agisindan incelenmesi ve aralarindaki
iligki diizeylerinin belirlenmesi amaclanmistir. Arastirma verileri, 2018-2019 egitim-
ogretim yilimin giiz déneminde Ordu Universitesi Egitim Fakiiltesi Fen Bilgisi
Ogretmenligi Boliimiinde dgrenim géren 66 6gretmen adaymdan elde edilmistir.
lliskisel tarama yonteminin kullanildig1 arastirmada veri toplama araci olarak;
“Mesleki Benlik Saygis1 Olgegi”, “Yasam Doyum Olgegi” ile arastirmaci tarafindan
olusturulan “Kisisel Bilgi Formu” kullanilmigtir. Arastirma verileri SPSS 22.0

programi kullanilarak analiz edilmistir.

Verilerin analizinde kullanilacak test tekniklerini belirleyebilmek amaciyla
dagilimlarin normallige bakilmistir. Arastirmada fen bilgisi 6gretmen adaylarinin
“Mesleki Benlik Saygis1” ile “Yasam Doyumu” degiskenleri arasindaki iliski diizeyi,
basit dogrusal regresyon analizi ve pearson korelasyon analiziyle incelenmistir. Bu iKi
degiskenin demografik ozelliklere gore farkliligimi belirleyebilmek icin bagimsiz
orneklem t-testi ve tek yonlii varyans analizi (ANOVA) kullanilmistir. Aragtirma
sonuglart degerlendirildiginde mesleki benlik saygist ile yasam doyumu arasinda
pozitif yonde istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunmustur. Fen bilgisi 6gretmen
adaylarinin mesleki benlik saygilarinin, yasam doyumlarini anlamli bir sekilde
yordadig1 ve yasam doyumlarina iliskin toplam varyansin %37’sini agikladig: tespit
edilmigtir. Fen bilgisi 6gretmen adaylarinin mesleki benlik saygilari; 6gretmenlik
meslegini segme nedeni agisindan istatistiksel olarak anlamli o6lgiide farklilik
gostermekte iken anne-baba egitim diizeyine ve ailede 6gretmen olup olmamasina
gore anlamh bir farklilik gostermemektedir. Yasam doyumlarinin ise; dgretmenlik
meslegini segme nedeni agisindan anlaml sekilde farklilastigi fakat anne-baba egitim
durumu ve ailede 6gretmen bulunup bulunmamasi degiskenleri agisindan anlamli bir
farklilik gostermedigi saptanmistir. Aragtirma sonuglari 1s18inda, uygulayicilara ve bu
konuda ¢alisacak arastirmacilara yonelik onerilerde bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Fen bilgisi, Mesleki Benlik Saygisi, Ogretmen Adaylari, Yasam
Doyumu.



ABSTRACT

INVESTIGATION OF SCIENCE TEACHER CANDIDATES’
PROFESSIONAL SELF-ESTEEM AND LIFE SATISFACTION

Volkan AKTAC
ORDU UNIVERSITY INSTITUTE OF NATURAL AND APPLIED
SCIENCES
MATHEMATICS AND SCIENCE EDUCATION
SCIENCE TEACHER EDUCATION
MASTER THESIS, 117 PAGES
(SUPERVISOR: Dr. Ogr. Uyesi Murat CETINKAYA)

The aim of this research is investigated the professional self-esteem of science teacher
candidates with life satisfaction in terms of various variables (parent education status,
the presence of a teacher in the family, the reason for choosing the teaching profession)
and to determine the relationship levels between them. The research data were
obtained from 66 science teacher candidates who are studying in the Science Teaching
Department of Ordu University Faculty of Education in the fall semester of 2018-2019
academic year. In the research, which uses relational scanning method, as a data
collection tool; “Professional Self-Esteem Scale”, “Life Satisfaction Scale” with
together “Personal Information Form” created by the researcher were used. Data were
analyzed using SPSS 22.0 program.

In order to determine the test techniques to be used in the analysis of the data, it was
examined normality of distributions. In this study, science teacher candidates' the
relationship level between variables of 'Professional Self Esteem' and ‘Life
Satisfaction' was investigated by simple linear regression analysis and pearson
correlation analysis. Independent sample t-test and one-way analysis of variance
(ANOVA) were used to determine the differences these two variables according to
demographic characteristics. When the results of the research were evaluated, a
positive direction and statistically significant relationship was found between
professional self-esteem and life satisfaction. It was detected that professional self-
esteem of the science teachers candidates significantly predicted their life satisfaction
and explained 37% of the total variance related to life satisfaction. Professional self-
esteem of the science teacher candidates; While it shows a statistically significant
difference in terms of the reason for choosing the teaching profession, it does not show
a significant difference according to the education level of the parents and whether the
presence of teachers in the family. If life satisfaction; it is detected to be significantly
differentiate in terms of the reason for choosing the teaching profession, however, it is
understood that there was no significant difference in terms of parental education status
and whether presence of teachers in the family. In the light of the research results,
suggestions were made for the practitioners and the researchers who will work on this
subject.

Keywords: Life Satisfaction, Professional Self-Esteem, Science, Teacher Candidates.
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1. GIRIS

1.1 Problem Durumu

Benlik, bireyin kendini algilama big¢imi olarak tanimlanmaktadir. Bireyin kendisi
hakkindaki algilari; tecriibeleri ve gevresini yorumlama sekli tarafindan bigimlenirken,
bireyin davraniglar ile yasaminda 6nemli yere sahip kisilerin kendisi hakkindaki
degerlendirmeleriyle saglamlasmaktadir (Shavelson ve ark., 1976). Bireyin
basarilarini, degerlerini, amaclarini ve hedeflerini yansitan benlik kavrami; gelisigiizel

olmayan, yaratici, arastirici ve segici bir siirectir.

Super ve ark., (1963)’e gore benlik bireyin kendisine yonelik olusturmus oldugu bir
resimdir. Bu resmin begenilip benimsenmesi ise benlik saygisini olusturmaktadir.
Benlik saygisi, bireyin benlik kavramina yonelik degerlendirmeleridir. Sivribaskara,
(2003) benlik saygisinin duragan bir yapiya sahip olmadigini sartlara gére olumlu veya
olumsuz olabilecegini belirtmistir. Benlik saygisinin diisiilk ya da yiiksek olmasi
bireyin olaylar karsisindaki duygu, disiince ve eylemlerini farkli yonlerde

etkilemektedir.

Wells ve Marwell, (1976)’a gore benlik saygisinin {i¢ anlam1 vardir. Bunlar; kendini
sevme, kendini kabul ve yeterliliktir. Duyussal, bilissel, toplumsal ve bedensel 6geleri
olan benlik saygisinda; bireyin kendisini degerli gérmesi, yeteneklerini, bilgi ve
becerilerini sergileyebilmesi, basarma, begenilme, cevresi tarafindan kabul edilme,
sevilme ve bedensel ozelliklerini kabullenme onemli etkenler olarak 6n plana

¢ikmaktadir (Yo6riikkoglu, 1986).

Donmez, (1985) yiiksek benlik saygisina sahip olan bireylerin kendilerini saygin,
degerli ve segkin olarak tanimlama egiliminde olduklarini belirtmistir. Benlik saygisi
disiik kisiler yeteneklerine fazla gilivenmemekte, onlar1 degersiz olarak
gormektedirler. Bu kisiler basarilarini kabul etmek istemezler; hedeflerini olusturmada
ve karsilastiklar1 problemlere ¢6ziim bulmakta zorluk yasarlar (Plummer, 2001; Oktan
ve Sahin, 2010).

Benlik kavramlarinin mesleki ifadelere doniistiiriilmesi bir siirectir. Bu siireg, bireyin
begenilen mesleki bir role sahip yetiskinle kendini 6zdeslestirmesi, belirli bir meslege
iliskin kabiliyetinin oldugunu anlamasi ve bireysel 6zelliklerine uygun yasantilar

gecirmesiyle olusur. Mesleki benlik kavrami, profesyonel bir egitim almakla veya ilk



ise girisle beraber yerlesmeye baslamaktadir. Ayrica bireyin mesleginde kendisini
gelistirerek alaninda ilerlemesi mesleki benlik kavramimin tamamlanma siirecinin
devami olarak anlasilabilir (Jones, 1982). Super, (1968) mesleki benlik kavramini
mesleki bir tercih halini almis olsun ya da olmasimn, kisinin meslege dair benlik
yiiklemelerinin bir organizasyonu olarak tanimlar. Yani mesleki benlik, bireyin sahip

oldugu benlik kavraminin mesleki tercihlere doniistiiriilmesiyle olusmaktadir.

Mesleki benlik saygisi; kisinin segtigi meslege dair olusturmus oldugu degerlilik
kanisidir. Kisi bireysel 6zelliklerini baz alarak se¢ecegi meslegin kendisine ne derece
uygun olacagini degerlendirmelidir. Bu degerlendirmelerin yapilmamasi durumunda
ise tercih edilen mesleklerin topluma ve kisiye zarari olabilecegi diisiiniilmektedir
(Dilmag ve Aricak, 2003; Sayin, 2003). Isik, (2006) bireylerin kisisel benlik algilarina
gore kendilerine uygun bir meslek tercihinde bulunduklarini belirtmistir. Kisisel
benlik algis1 ise; insanlarin kendilerini nasil degerlendirdikleri, nasil davranislar
sergiledikleri, cevreden aldiklar1 tepkiler ve belirli bir konuda basarili olup

olamamalariyla alakalidir.

Basaran, (1996) bir meslek {iyesinin alaninda basarili olup doyuma ulasabilmesi i¢in
meslegin gereklerini bilmesi ve meslegine inanmasi gerektigini belirtmistir. Bir
toplumun geleceginin ingasinda énemli bir rol {istlenen 6gretmenlerin, sahip olduklar
yiiksek benlik saygist mesleki benlik saygisi tizerinde oldukga etkilidir (Demir ve ark.,
2011). Mesleki benlik saygisi da benlik saygisi gibi kiginin deger verdigi kisilerin ve
toplumun kendisine yonelik tutum ve davraniglarindan etkilenmektedir. Ayrica
mesleki benlik saygisinda meslegin kabullenilip tamamen benimsenmesinin, meslege
yonelik motivasyonun ve memnuniyetin, bireysel yeteneklerin, toplumsal
miinasebetin, ¢ocuklarla kurulan iletisimin, 6gretmeyi algilama seklinin ve ailede ayn1
meslekte birinin olmasinin etkili olabilecegi arastirmalar sonucu belirlenmistir (Aral
benlik saygilari izerinde etkili olmaktadir. Yiiksek benlik saygisina sahip bir 6gretmen

calisma hayatinda daha basarili ve aktif olabilmektedir (Demir ve ark., 2011).

Bireyin mutlu bir hayat siirmesi ve yasamina anlam katabilmesi i¢in yasam doyumu

oldukga 6nemli bir kavram olmaktadir. Yasam doyumu bireyin is, bos zaman ve diger



is dis1 zaman olarak belirtilen yasama karst gostermis oldugu duyussal tepkisidir

(Sung-Mook ve Giannakopoulos, 1994).

Bireyin sahip oldugu yasam kosullarindan duydugu memnuniyet olarak tanimlanan
yasam doyumu, kisinin hayatindaki tiim etkinliklere, sorumluluklara, hedeflerin
gerceklesme diizeyine iliskin tutumunun, duygularinin ve diistincelerinin biitliniidiir
(Sung, 2003). Yasam doyumu, bir insanin hedeflerine ulasma derecesi ile istedigi
yasam kosullariyla sahip oldugu yasam kosullarinin kiyaslanmasi sonucu ortaya ¢ikan
bir durumdur (Altay ve Avci, 2009). Buna gére yasam doyumu, bireyin yasaminin
tamamina dair gostermis oldugu pozitif tutum seklinde de tanimlanabilir (Jan ve
Masood, 2008). Schmitter, (2003) yasam doyumunu etkileyen bir¢ok durum oldugunu
belirtmistir. Bu durumlara 6rnek olarakta; giinliik hayattan alinan mutlulugu, hayata
verilen anlami, belirlenen hedeflerle biitiinlesmeyi, olumlu bir kimlik gelisimini,

fiziksel iyilik halini, ekonomik giivenceyi ve etkili toplumsal iligkileri vermistir.

Neugarten ve ark., (1961) tarafindan olusturulan ve pozitif psikolojinin 6nemli bir
Ogesi olan yasam doyumu tamimlar1 Dbilisgsel ve duyussal kurallara gore
farklilasmaktadir (Akgiindiiz, 2013). Biligsel kurama gore yasam doyumu; kisinin
gereksinim ve isteklerinin karsilanmasi ile elde ettigi basarilarin belirlenen
standartlarla karsilastirilmasina bagli olarak olusan biligsel yargiy1 nitelemektedir.
(Lindfors ve ark., 2007). Duyussal kurama gore yasam doyumu ise, kisinin olumlu ve
olumsuz duygularmin dengelenmesiyle olusan duygulart ve ruhsal durumu

gostermektedir (Sardjoska, 2012).

Diener, (1984) 6znel iyi olmay1 bireyin kendi hayatina yonelik biligsel ve duyussal
degerlendirmesi olarak tanimlamistir. Olumlu ve olumsuz duygulanim Oznel iyi
olmanin duygusal degerlendirmelerini, yagsam doyumu ise biligsel degerlendirmelerini

kapsamaktadir.

Bireyin ¢alisma ve sosyal yasaminda algiladigi mutluluk ve hosnutluk duygusu yasam
doyumunu olusturmaktadir. (Lee ve ark., 2004). Bu dogrultuda yasam doyumunun
saglanmasinda, bireyin is yasami diginda aile ve sosyal yasam gibi temel unsurlarin da
onem tasidig1 belirtilmektedir (Bayram ve ark., 2010). Diger bir ifadeyle yasam
doyumu; aile, calisma hayati, sosyal ¢evre, gelir diizeyi, es ve saglik gibi hayatin kritik

bilesenlerinin kisi tarafindan olumlu olarak degerlendirilmesi sonucu ortaya



¢ikmaktadir (Biissing ve ark., 2009). Kisinin yasamindan aldigi haz, hissettigi
mutluluk ve memnuniyetini belirtmesi yasam doyumu igin olduk¢a énemlidir ¢iinkii
yasamindan tat alan bireyin bu enerjisi; is yasamina, 6zel hayatina, sosyal iligkilerine

yani kisacasi hayatinin her alanina yansimaktadir.

Universite siireci, dgrenciler agisindan yetiskin rollerinin denendigi, ¢alisma hayatina
hazirliklarin yapildig: ve hayatina dair deger yargilarini 6n plana aldiklari bir donemdir
(Civitei, 2012). Yiiksek 6grenim, 6grencilerin aliskin olduklar1 mevcut ortamlarindan
uzaklagarak yeni bir hayata ve mevcut hayatlarina dair esasl degisiklikler olusturmaya
bagladiklart bir siiregtir (Herken ve ark.,, 2000). Bu donemde geleceklerini
bi¢imlendirmeye baslayan genglerin hem hedeflerini hem de gevrenin beklentilerini
gerceklestirebilme endisesi yasam doyum diizeylerini 6nemli derecede etkilemektedir

(Alleyne ve ark., 2010).

Meslege ilk adimm atildigi yer olan {niversitelerin, Ogrencilerin ihtiyaglarini
karsiladig1 6l¢iide yasam doyumu ortaya ¢ikmaktadir (Borden, 1995). Bundan dolay1
Ogrencilerin yasam doyumlarinin yiikseltilmesi, iiniversitelerin 6nemli bir gorevi
haline gelmistir (Chow, 2005). Ogrenciler i¢in yasam doyumu, aldiklar1 egitimle
alakali tecriibelerinin ve elde ettikleri sonuglarin siibjektif degerlendirmesidir. Bu
degerlendirme, Ogrencilerin liniversite hayati boyunca tekrar eden deneyimleriyle

bicimlenmeye devam etmektedir (Elliott ve Shin, 2002).

Aile, arkadaslar, din, yasam diizeni, sosyal hayat, is yiikii, glivenlik, iiniversiteye kars1
hissedilen baglilik, akademik performans, boliimiin is olanaklari gibi 6zel alanlar
ogrencilerin yasam doyumlarini olusturmaktadir (Bean ve Bradley, 1986; Lounsbury
ve ark., 2005; Yu ve Lee, 2008). Ogrencilerin hayatlarinda 6nemli olan bu gibi
unsurlarin etkisiyle 6grenciler olumlu ve olumsuz deneyim yasayabilirler. Olumlu
yasantilar liniversite ogrencilerinin yakin iligkiler gelistirmelerine, iiretkenliklerini
artirmalarina, saglikli ve mutlu bir hayat siirmelerine katki saglamaktadir (Stevic ve
Ward, 2008). Negatif yasantilarin siklig1 ise 08rencilerin yasam doyumlarini azaltan

bir etken olmaktadir (Rode ve ark., 2005).

Ogretmen adaylarinin, bireysel dzelliklerini gbz éniinde bulundurarak 6gretmenlik
meslegini tercih etmeleri ve mesleklerine karst olumlu tutum ve goriislere sahip

olmalar1 yasam doyumu diizeyleri {izerinde oldukga etkili olmaktadir. Nitekim



Gilindogar ve ark., (2007) tarafindan yapilan aragtirmada agikta kalmak istemedigi igin
Ogretmenlik meslegine yonelen oOgretmen adaylarinin yasam doyumu distk,

depresyon puanlarinin ise daha yiiksek oldugu saptanmustir.

Ogretmen adaylarinin mesleki benlik saygisi ile yasam doyumlari birgok degiskenden
etkilenmektedir. Dogal olarak bu etkiler mezuniyet sonrast meslek hayatlarina olumlu
veya olumsuz sekilde yansiyabilecektir. Ayrica Ogretmen adaylarinin yasam
doyumunun mesleki benlik saygisindan etkilendigi disiiniilmektedir. Bu nedenle fen
bilgisi dgretmen adaylarmin (FBOA) mesleki benlik saygilarmim (MBS) ve yasam
doyumlarinin (YD) ¢esitli degiskenler agisindan nasil farklilastiginin incelenmesi ve

aralarindaki iligki diizeyinin belirlenmesi amag¢lanmistir.

1.1.1 Problem Ciimlesi
Fen bilgisi 6gretmen adaylarinin mesleki benlik saygisi ve yasam doyumu diizeyleri
cesitli degiskenlere gore farklilik gostermekte midir ve arasinda anlamli bir iligki var

mudir?

1.1.2 Alt Problemler
Calismanin genel amaci ¢ercevesinde asagidaki arastirma sorularmma cevap

aranmaktadir.

1. FBOA nin mesleki benlik saygilari anne-baba egitim diizeyi acisindan anlamli

diizeyde farklilasmakta midir?

2. FBOA’nin mesleki benlik saygilari ailede dgretmen olup olmamasi durumu

acisindan anlaml diizeyde farklilagmakta midir?

3. FBOA nin mesleki benlik saygilar1 meslegi segme nedeni agisindan anlamli

diizeyde farklilasmakta midir?

4. FBOA’nin yasam doyumlar1 anne-baba egitim diizeyi agisindan anlamli sekilde

farklilasmakta midir?

5. FBOA nin yasam doyumlar1 ailede 6gretmen olup olmamasi durumu agisindan

anlaml diizeyde farklilagmakta midir?

6. FBOA’nin yasam doyumlar1 6gretmenlik meslegini segme nedeni agisindan

anlaml diizeyde farklilagsmakta midir?



7. FBOA nin mesleki benlik saygilar1 ile yasam doyumlari arasinda anlamli bir iliski

var midir?

1.2 Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci; FBOA’nin mesleki benlik saygilari ile yasam doyumlarmin
cesitli degiskenler (anne-baba egitim durumu, ailede 6gretmen olup/olmamasi,
ogretmenlik Meslegini Segme Nedeni) agisindan incelenmesi ve aralarindaki iliski

diizeylerinin belirlenmesidir.

1.3 Arastirmanin Onemi

Ogretmenlik meslegi, toplumsal gelisim ve degisim igin kilit bir rol oynamaktadir. Bir
toplumun gelecegi olan Ogrencilerin yetistirilmesinde en biiyliik sorumluluk
ogretmenlere diismektedir ¢linkii 6gretmenlerin okul i¢erisindeki ve okul disarisindaki
tiim davraniglar1 6grenciler igin bir model olusturmakta ve onlarin kisilik 6zelliklerini,
yasam amaglarini, gelecege yonelik hedeflerini etkileyerek ileride nasil bir insan
olacaklarini belirlemektedir. Bir 6gretmenin de iyi bir model olabilmesi i¢cin meslegine

olan saygisinin, genel yasam doyumunun ve is doyumunun yiiksek olmasi gerekir.

Mesleki benlik saygilariyla is doyumlar yiiksek ve ayni diizeyde olan 6gretmenlerin
egitim sisteminin amaglarinin gerceklestirilmesinde en etkin role sahip 6ge olacaktir
(Baloglu ve ark., 2006). Bundan dolayi nitelikli 6gretmen yetistirme sorumluluguna
sahip egitim kurumlarinin, 6gretmen adaylarima mesleki benlik saygilar1 ve yasam
doyumlarini pozitif yonde gelistirebilmeleri i¢cin yardimci olmalar1 6nemli olabilecegi

disiiniilmektedir.

Toplumlarin sekillendirilmesinde 6nemli bir role sahip olan dgretmenlik meslegini
tercih eden bireylerin mutlaka meslegini sevmesi ve meslegin gereklerini yerine
getirmesini saglayan niteliklere sahip olmasi gerekmektedir (Unal ve Simsek, 2008).
Ogretmen adaylarinin mesleklerinin gerekliliklerini yerine getirmeleri ise mesleki
benlik saygilariyla ilgili olmaktadir. Ogretmen yetistirmede; 6grencinin dgretmen
olmaya dair duydugu istek, mesleki yetkinlik ve 6gretmenlige, sosyal degerlere ve
cevreye dair tutumlart dikkate alinmalidir (Efilti ve Cikili, 2017). Birey, 6gretmenlik
meslegini is bulma endisesini bir kenara birakarak; sadece sevdigi, deger verdigi ve
onur duyarak icra edebilecegine inandigi i¢in tercih etmelidir (Sayin, 2003).

Ogretmenlik meslegini sececek olan Kisilerin benlik kavramlarryla uyumlu olarak



yapmis oldugu tercihler bireylerin mesleklerinde daha basarili olmalarina katkida

bulunabilecektir (Yildirim ve ark., 2011).

Ogretmen adaylariin mesleklerine yonelik benlik saygis1 diizeylerinin pozitif yonde
gelistirilebilmesi i¢in dgretmen yetistirme programlarinin belirli araliklarla kontrol
edilerek adaylarin beklenti ve ihtiyaglarina gore revize edilmesi gerekmektedir. Bu
egitim programlari gelistirilirken 6zellikle 6gretmen adaylarinin cinsiyetleri arasindaki
farkliliklar dikkate alinarak bu degiskene gore olusan mesleki benlik saygis1 diizeyleri

arasindaki farklilasma en az seviyelere indirilmelidir (Uslu, 2015).

Gilindem, (2009)’a gore 6gretmen; mesleki yeterliligi olan, meslegine deger veren ve
icra ettigi meslegin dnemine inanarak bu alanda kendini yetkin olarak algilayan kisidir.
Bu nedenle egitimde hedeflenen ciktilara ulasmada 6gretmenin bilgi ve becerisi
yaninda meslegine karsi sahip oldugu pozitif tutumda oldukca 6nemli olmaktadir.
Ogretmenlerin sahip oldugu yiiksek mesleki benlik saygisi, islerinde daha arzulu ve
basarili olmalarinin yaninda olumlu kisilik 6zelliklerine sahip bireyler yetistirmelerine
de katkida bulunabilecektir. Giiniimiiz O6gretmenlerinin bazilarinda gdzlenen
mesleklerine yonelik olumsuz algilarin bertaraf edilmesi noktasinda, 6gretmenlere
yonelik mesleki biling ve meslek ideali olusturmaya yonelik ¢alismalarin yapilmasi

onemli goriilmektedir (Bozali, 2017).

Ogretmenin kisilik ozellikleri ve diger insanlarla iliski kurma yetenegi, egitim
siirecinin ayrilmaz bir parcasidir. Benlik kavrami tam olarak gelismemis cocuk ve
gengler, 6gretmenlerini model alarak genelde bu siirecin farkina varmadan 6gretmenin
benlik kavraminin isaretlerinden olan s6z, tutum ve davranislarindan olumlu ya da
olumsuz yonde etkilenmektedir (Aricak ve Onur, 1997). Bu nedenle 6gretmen segimi
ve egitimi konulart son zamanlarda yurtdigsinda ve de iilkemizde giderek 6nemli hale
gelmistir. Ozellikle dgretmenlerin benlik kavrami, mesleki benlik kavrami, benlik
saygist ve bu arastirmanin igerigini olusturan mesleki benlik saygisi kavramlar1 6zel

calisma konularini olusturmaktadir.

Bilgi ¢ag1 olarak adlandirilan giiniimiiz diinyasinda bir toplumlarin geligmislik
diizeyleri egitim diizeyleriyle Olciilmektedir. Egitim bireylerin becerilerini
gelistirmenin yaninda toplumlarin kalkinmasinda da oldukga etkili olan bir aragtir. Bu

nedenle bilgi, toplumlarin elindeki en biiyiik gili¢ haline gelmistir. Bu giiciin



olusturulmas1 ve aktarilmasinda en biiyiikk rolii hi¢c kuskusuz &gretmenler
oynamaktadir. Ogretmenlerin basarili olmalarinda, mesleklerini severek icra etmeleri
ve is doyumlarinim yiiksek olmasi olduk¢a 6nemlidir. Is hayatindan alinan fiziki ve
psikolojik doyum ayni1 zamanda genel yasam doyumu ve ruh sagligini da olumlu yonde
etkilemektedir. Nitekim Lent ve ark., (2011) tarafindan, 6gretmenlerin is ve yasam
doyumlarini etkileyen degiskenleri incelemek amaciyla yapilan arastirma sonucunda
da; yasam doyumu ile 6z-yeterlik, hedef gelisimi, olumlu duygulanma ve is doyumu

arasinda orta diizeyde pozitif bir iliski oldugu tespit edilmistir.

Fen egitiminin Oneminin tiim diinya iilkeleri tarafindan fark edilmesiyle birlikte
Tiirkiye’de de fen egitimiyle ilgili yapilan calismalarin sayisinda bir artis oldugu
gbzlenmistir. Zamanla artan insan sayisina paralel olarak gereksinimlerde bir artis
gostermistir. Bu nedenle fen egitimi; insan yasamindaki gereksinimleri kargilamak,
bireyi topluma ve gelecege hazirlamak icin olduk¢a dnemli hale gelmistir (Giines,

2016).

Fen bilgisi egitimiyle; hizla degisen ve gelisen teknolojik ¢caga ayak uydurabilecek, en
son teknolojik buluglar1 yakindan takip ederek bunlardan yasamlarinin her alaninda
istifade edebilecek bireyler yetistirmek amaglanmaktadir. Bu amaglarin
gerceklestirilmesi ise nitelikli dgretmenlerle miimkiin olacaktir. Iste bu nedenle
nitelikli bir 6gretmenin 6zel alan bilgisi yaninda meslegine yonelik olumlu tutumlara
da sahip olmasi gerekmektedir. Meslege karst olan olumlu tutumun mesleki benlik
saygist ve yasam doyumunu da beraberinde getirmesi beklenmektedir. Bu dogrultuda
ogretmen adaylarinin mesleki benlik saygis1 ve yasam doyumlarinin bazi degiskenler

acisindan incelenmesi ve aralarindaki iliski diizeyinin tespiti 6nemli gortilmektedir.

Es ve Sarikaya, (2010) diilkelerin gii¢lii bir gelecek olusturabilmesinde tiim
vatandaslarinin nitelikli bir egitim almalarinin 6zellikle de fen ve teknoloji okuryazari
olarak yetismelerinin gerekliliginin ve bu siiregte fen egitiminin Kilit bir rol
iistlendiginin bilincinde olduklarini belirtmislerdir. Bu bilinci kazandirmakta en biiyiik
sorumluluk nitelikli fen bilgisi 6gretmenlerine diismektedir. Nitelikli bir 6gretmenin
de mesleki yeterlilige sahip olmasi, meslegine deger vermesi ve yasam doyumunun
yiiksek olmasi gerekir. Bu nedenle fen bilgisi 6gretmen adaylarinin mesleki benlik

saygilar1 ve yasam doyumlarinin incelenmesi 6nemli goriilmiistiir. Bu arastirmada bu



amacla yapilmig olup, alan literatiiriine katki saglayacagi ve sonucglarmin egitim-
Ogretimin gelecekte verecegi ¢iktilar1 yorumlamamiza yardimci olabilecegi

distintiilmektedir.

Literatiirde arastirmanin konusunu olusturan fen bilgisi 6gretmen adaylarinin mesleki
benlik saygist ve yasam doyumlarinin incelenmesine yonelik higbir calisma
bulunmamasi bu arastirmay1 énemli kilmaktadir. Ayrica bu arastirmanin sonuglar1 fen
bilgisi 6gretmeni yetistiren kurumlara ve bu konuda baska branslarla yapilacak diger

arastirmalara 151k tutmasi bakimindan da 6nemli goriilmektedir.

1.4 Sayiltilar
FBOA mesleki benlik saygisi ve yasam doyumu olgeklerindeki maddeleri gergek

diisiincelerini yansitacak sekilde samimiyetle cevaplandirmislardir.

1.5 Simirhiliklar
1. Uygulama 2018-2019 giiz donemi ile sinirlidir.

1. Arastirmanin galisma grubu, 2018- 2019 egitim dgretim yilinda Ordu Universitesi
Egitim Fakiiltesi Fen Bilgisi Ogretmenligi béliimiinde 6grenim goren 66

ogrenciyle siirhidir.

2. Arastirmadan elde edilen veriler, 6gretmen adaylarinin Mesleki Benlik Saygisi ve

Yasam Doyumu Olgeklerine verdikleri yamitlarla sinirlidr.

1.6 Tamimlar
1.6.1 Benlik
Benlik, kisinin kendisiyle ilgili yapmis oldugu degerlendirmelerin tamami olarak

tanimlanmaktadir (Kulaksizoglu, 2000).

1.6.2 Benlik Saygisi
Benlik saygisi, bireyin kendisine yonelik degerlendirmeleri ve kendisinden hosnut

olup olmama neticesinde ortaya ¢ikan dznel bir olgudur (Sivribaskara, 2003).

1.6.3 Mesleki Benlik
Benlik algilarinin  mesleki terimlerde kiimelesmesi diger bir ifadeyle ben
kavramlarmin mesleki ifadelere doniistiiriilmesi mesleki benlik  kavramini

tanimlamaktadir (Oner, 1982).



1.6.4 Mesleki Benlik Saygisi

Mesleki bir tercihe doniistiiriilmiis, birey tarafindan meslekle ilgili olduguna dair kabul

gbrmiis benlik yiiklemelerine iliskin olusturulan degerlilik yargisidir (Aricak, 1999).

1.6.5 Yasam Doyumu

Kisinin gereksinim ve isteklerinin karsilanmasina, elde ettigi basarilarin belirlenen
standartlarla karsilastirilmasina bagli olarak olusan bilissel yargidir (Lindfors, ve ark.,
2007).
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2. GENEL BILGILER

Bu boliim, arastirmanin degiskenleri olan mesleki benlik saygisi ve yasam doyumu
kavramlarimin agiklamalarini ve arastirmayla iliskili alanyazinda yer alan ¢alismalari

kapsamaktadir.

2.1 Kuramsal Cerceve

2.1.1 Mesleki Benlik Saygis1

2.1.1.1 Benlik Kavram ve Benlik Kavraminin Gelisimi

Insanligin ortaya ¢ikisindan giiniimiize kadar yasamis olan ve yasayan tiim insanlarin
sahip olduklari nitelikler birbirinden farklidir. Bizi diger insanlardan ayiran bu fark,
insan etkinlikleri lizerine arastirma yapan bilim dallar1 tarafindan benlik (self) olarak
tanimlanmistir (Aricak, 1999). Tiim diinyada yayginlagsmaya baslayan benlik kavrama,
tilkemizde de farkli bicimlerde adlandirilmistir. Bu kavramin Tiirkce karsilig olarak,
Eng, (1974) “6z” sozciigiinii kullanirken, Oztiirk, (1975) “kendilik”, Yoriikoglu,
(1985) ise “benlik” sozciigiinii kullanmay1 uygun gérmiistiir (Aktas, 2011).

Benlik basit anlamda; bireyin ilgilerine, yeteneklerine, hedeflerine ve algilarina
yonelik yapmis oldugu degerlendirmelerin toplamidir. Insan yasamimin gesitli
donemlerinde duygusal ve bilissel degiskenlerin kisinin benlik kavramina katkisi farkli
sekillerde olmaktadir. Diger taraftan benlik, ¢evreden alinan geri bildirimlere bagh
olarak toplumsal etkilesimlerle de gelisim gosterebilmektedir (Erman ve ark., 2004).
Benlik kavraminin temelini, bireyin kendisine ve diger kisilerin bireye yonelik goriis
ve degerlendirmeleri olusturmaktadir. Genel olarak, kisinin kendisine yonelik
algilariin bir organizasyonu olan benlik kavrami, bireyin kendisi i¢in olusturmus

oldugu bir resim olarakta diisiiniilebilir.

Insanoglu hayat: boyunca kendisini anlamaya ydnelik sorular sorar ve bu sorularin
yanitlarin1 bulabilmek i¢in de yogun g¢aba sarf eder. Birey bu sorularin yanitlarimi
yasaminin ilk yillarinda ailesinden, ilerleyen yillarinda ise etkilesim icerisinde oldugu
diger insanlarin kendisine ydnelik tepkilerinden alir. Insanligin temel gereksinimi olan
kendini yeterli gorme, ilk c¢ocukluk doneminde anne ve babanin tutum ve
davraniglariyla gelismeye baglar. Cocugun aile igerisinde yasadigi deneyimlerin

olumlu olmasi1 saglikli bir benlik kavrami gelistirmesini saglar. Eger cocuk ailesinden
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destek, ilgi ve koruma gdérmediyse olumsuz bir benlik tasarimi gelistirmektedir (Ustiin

ve Akman, 2002).

Toplumsal etkilesim sonucunda kisi kendisini; sevilen ya da sevilmeyen, istenen ya da
istenmeyen, kabul edilen ya da edilmeyen, degerli ya da degersiz, yetenekli ya da
yeteneksiz olarak ayrimlastirmaktadir. Bunlar kisinin kendisini gergeklestirme
diizeyini sembolize eden algilardir. Kendilerini yeterli goren bireyler genellikle
yasamla daha kolay basa ¢ikabilirler. Kendilerini temelde olumlu olarak goriirler ve
bunun sonucunda yasamlarinda daha agik ve 6zgiir olurlar. Kendilerini ve baskalarini
daha kolay bir bigimde kabul edebilirler (Giiney, 2009; Yigiter, 2012; Yigiter ve ark.
2016). Kendini taniyan ve yeterli bulan birey igin toplumsallagsma siireci artik hiz

kazanmaya baslayacaktir.

Toplumsallagma siireci bireyin dogumuyla baslar. Aile, akrabalar, yakin arkadaslar ve
bireyin etkilesim igerisinde oldugu diger ¢evresi; olumlu ve olumsuz toplumsal
pekistirme, rol model olma ve baski gibi yontemlerle bireyin toplumsal rollerini hangi

seviyede yerine getirebilecegini belirlerler (Karaaslan, 1993).

Literatiirde benlikle ilgili yapilan ilk genis kapsamli ¢alismalarin James, (1890)
Cooley, (1902) ve Mead, (1934)’e ait oldugu goriilmektedir. Benlik incelemeleri
William James ile baslamig, 6nemli ilerlemeler katetmis fakat ne terminolojide ne de
islevsel tanimlar tizerine kesin bir kavram birligi saglanamamistir (Korkmaz, 1996).
William James’e gore benlik iki boyuttan meydana gelir. Bunlar: “bilen benlik” ve
“bilinen benlik” tir. Bilen benlik, yargilayandir ve 6zne olarak degerlendirilir. Bilinen
benlik ise gozlemlenendir ve nesne olarak degerlendirilir. Psikoloji bilimine konu
edilmesi gereken boyutu ise “bilinen benlik” tir. Ayrica James, (1890) benligin ii¢
boyutundan da bahsetmistir. Birincisi, bireyin maddesel seyler ve diger insanlarla
dzdeslesmesi olarak tanimlanan maddesel benliktir. Ornegin, dolandirilarak tiim mal
varligm kaybeden kisinin intihara kalkismasi. lkincisi, kendimize y&nelik
yargilarimiza dayanan ruhsal benliktir. Ugiinciisii ise sosyal benliktir. Insanlarm,
kendisini tantyan ve onun hakkinda bir imaj algisina sahip kisiler kadar sosyal benligi
vardir. Birey hakkinda belli bir imaj algisina sahip insanlar ¢esitli gruplara ayrilir.
Birey etkilesim icerisinde oldugu birbirinden farkli 6zelliklere sahip gruplara degisik

yonlerini gostermektedir. Ornegin ailemize gdsterdigimiz yoniimiizii arkadaslarimiza
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gostermeyiz. Birkag benlige boliinmenin ne demek oldugu da bu 6rnekle pratik agidan

ortaya konulmus olur (Bacanli, 2004).

Cooley, (1902) ise benlige farkli bir pencereden bakmustir. Bireyler diger insanlar
tarafindan nasil algilandiklarina dair zihinlerinde bir imaj olustururlar. Bu imajlar tam
olarak dogru olmasa bile birey agisindan 6neme sahiptir. Cooley tarafindan olusturulan
“Ayna Benlik Metaforu”; baskalarinin bizim hakkimizdaki diisiince ve yargilarinin
davraniglarimizin belirleyicisi oldugu fikrine dayanir. Diger insanlarin bizi nasil
gordiikleri bizim kendimizi nasil gordiigiimiizii etkilemektedir. Aslinda bizim
kendimizde gordiigiimiiz diger insanlarin kisiligimize yonelik algilarinin bir siluetidir
(Armutlu, 2008). Benlik gelisiminde kisilerarasi iligkiler olduk¢a 6nemli olmaktadir.
Yakin ¢evremizdeki insanlarin bize yonelik tepkilerinin benlige olan etkisi oldukca
fazladir. Hayatimizda 6nemli bir yere sahip bu kisilerin bize yonelik sdylevleri,
begenileri, bizimle 6viing ya da utang duymalar1 benligin alacagi sekle etki etmektedir

(Baymur, 1993).

Mead, (1934) benligi sembolik etkilesimci kurama gore agiklamistir. Kuramin odak
noktasi, kisiler arasi iletisim ve etkilesimdir. Mead, (1934) kuraminda 6zellikle dil
kavrami Tlzerinde durmustur. Sembolik etkilesimci kurama gore dil, insan
disavurumunun bir {iriinii ve bir siireci olmasina ragmen insan zihninin, davranislarinin
ve benlik kavraminin gelisiminden sorumludur. Bdylece zihin, benlik ve toplum
birlikte sembolik iletisimden koklenir. Mead, (1934) tarafindan gelistirilmis ben
kavrami da anahtar vazifesi gorerek insan, dil, iletisim, toplum ve zihin gibi birgok
kavrami birbirine baglar. Mead, (1934) benligi dogustan sosyal olarak tanimlamastir.
Kisinin benlige ait bireysel diisiincesi onun digerleriyle olan sosyal etkilesiminden
dogar. Benlik kavraminin gelisimi esnasinda kisi, diger insanlarla iletisime girer;
semboller aracihifiyla dili kullanir ve dil sayesinde de benligini gelistirir. Iste bu

nedenle sosyal deneyim olmadan benlik gelisemez (Giil, 2010).

Rosenthal, (1969) ¢ocugun ilk benlik tasarimi temellerinin aile igerisinde atildigini
ifade etmektedir. Ogrenim hayatina baslamasiyla birlikte, akademik alandaki bagar1 ve
basarisizliklarina iligskin etkenler arasinda planli bir iligki kurabilme edimi gelistiren

Ogrenciler, okul yasamlarina daha 1yi adapte olmaktadirlar. Belli bir bilimsel ugrasiya
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dair yeteneklerini gerektigi gibi gelistirememis bir 6grenci, potansiyeline yonelik

olumsuz bir goriis gelistirmektedir (Arseven, 1986).

Benlik sistemi bir biitlindlir ve bir biitiin olarak islev gosterir. Bireyin hareket ve
eylemleri benliginin gostermis oldugu fonksiyonlarin bir sonucudur. Benlik sisteminin
hayati 6neme sahip fonksiyonlarindan biri de denetleme yani kontrol mekanizmasidir.
Bu mekanizma; bireyin eylemlerini, hareketlerini kontrol etmesini, davranislarina
zaman ve mekana gore c¢eki diizen vermesini ve de c¢evreye adaptasyonunu
saglamaktadir (Aricak, 1995). Birey, benlik kontroliiniin gelisimini sosyal 6grenme
kuramimin ilkelerine dayanan taklit, ceza ve 0Odiill mekanizmalar1 gelistirerek

olusturmaktadir (Yerebakan, 2007).

Freud’un psikanalitik kuramina gore ego, benligin bir 6gesidir. Egoyu da i¢ine alan
daha genis bir yap1 olan benlik kavrami, bireyin bilingli ve bilingsiz tarafini
olusturmaktadir (Korkmaz, 1996). Psikanalitik kurama gore kisilik ii¢ birime
ayrilmaktadir. Bunlar; “Id”, “Ego” ve “Siiperego” dur. “Id” kisiligin en ilkel birimidir
ve haz ilkesine gore calisir. Dogustan gelen kalitimsal bir birim olan “Id” tiim
arzularinin aninda yerine getirilmesini bekler. “Ego” ise kisiligin egitimle gelisen
birimidir. “Id” ile ¢evre arasindaki dengeyi “Ego” saglamaktadir. “Siiperego” ve “id”
arasindaki dengeden de yine “Ego” sorumludur. “Siiperego” kisiligin ahlaki yoniinii
olusturur. Anne-babanin deger yargilarin1 6ziimsemeye baslayan c¢ocuk, kendi i¢
kontrol sistemini meydana getirir. “Siiperego”, toplumsal kurallar ve yasaklarla iliskili

olmaktadir (Cesur, 2007).

Sullivan 1se benligi, yasanmis olaylarin ve kisinin kendine yonelik
degerlendirmelerinin bir sonucu olarak tanimlar. Benlik; egitici deneyimlerden
meydana gelen, 6grenilen bir olgudur. Diger kisilerin onayin1 kazanmak, kaygi ve
endise yaratan, tehdit edici durumlardan kaginmak i¢in bireyde toplanan yasantilardan
olusur. Benligin temelinde anne-babanin pekistirmesine ya da kinamasina bagl olarak
olusan, doyurucu ya da kaygi yaratici nitelikteki cocukluk yasantilar1 bulunur. Bu
cocukluk yasantilari, "iyi-ben", "kotii-ben"”, "ben-olmayan" gibi kavramlar1 igerir

(Oner, 1985).

Rogers, (1951)’e gore benlik; bireyin kendini algilamasi ve gesitli kisilik 6zelliklerinin

kendisinde hangi oranda bulunduguna dair degerlendirmelerinin toplamidir. Rogers’in
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benlik kurami, bireyin disaridan degerlendirilip davraniglarinda degisiklik
yapilabilecegi goriisiine karsidir. Bireyin davraniglarinin en 6nemli belirleyicisi
benliktir ve kisi buna uygun davranmislar sergilemektedir. Birey, ¢evresini benlik
kavramina gore algilar ve sembolize eder. Ayrica benligiyle uyumlu olan yasantilari
Oziimserken, olmayanlar1 ya reddeder ya da benligiyle uyumlu olacak sekilde tekrar
diizenler (Kuzgun, 1983).

Benlik kavrami, birbiriyle alakali dort birimden meydana gelmistir: Algilanan benlik,

ideal benlik, 6zdeger ve sosyal kimlikler

1. Algilanan Benlik: Kisinin kendisine yonelik algilar1 ve degerlendirmeleridir. Ug

Ogesi vardir:

a) Kisilik ozellikleri: Bireyin birbirlerine benzeyen durumlarda benzer tepkilerde

bulunmasi sonucu bireyin kisilik 6zellikleri ile davraniglar1 arasinda bir bag kurulur.

b) Yetkinlikler: Tim bireyler sahip oldugu yetenek diizeylerine iliskin bir algiya
sahiptir.

c¢) Degerler: Bireyin davranislarini degerlerin yonlendirdigine inanmasidir.
2. Ideal Benlik: Bireyin ne olmak istedigini yansitmaktadir.

3. Sosyal Kimlikler: Bireyin kendini ait gordiigi ve deger verdigi gruplarla olan
etkilesimleri sonucu gelisen kimliktir. Kisiler sosyal kimliklerine uygun davraniglar

sergilerler.

4. Ozdeger: Bireyin mevcut benligi ile sahip olmak istedigi benlik arasindaki farktir.
Ozdeger dinamik bir yapiya sahiptir ¢iinkii sahip olmak istenen benlik ile mevcut
benlik arasindaki mesafe, yapilan eylemler ve alinan doniitlere gore siirekli

degismektedir (Dedehayir, 2003).

2.1.1.2 Benlik Saygisi ve Benlik Saygisinin Gelisimi

Benlik saygisi; bireyin ilgilerine, yeteneklerine ve hedeflerine yonelik
degerlendirmelerinden olusan benlik kavramini onaylamasiyla meydana gelen begeni
durumudur (Yoriikkoglu, 1986). Kisiligin 6nemli bir 6gesi olan benlik saygisi, kiginin
yagamimin tamamin1 etkileyerek davraniglarini  bicimlendirmekte ve bireyin
sosyallesme diizeyi agisindan 6nemli bir isleve sahip olmaktadir (Hamarta, 2004;
Dilmag ve Eksi, 2008).
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Benlik saygisi, bireyin kendisine iliskin olumlu degerlendirmeleridir. Bunun i¢in de
bireyin dnceden benligine iligkin bilgisinin ve bilincinin olmas1 gerekir. Deger vermek
bir yargida bulunmak anlamina gelir, bu da belli bir entelektiiel olgunluk gerektirir.
Bundan dolay1 yedi sekiz yasindan 6nce gergek bir benlik saygisindan bahsedilemez
¢linkii ¢ocugun zihinsel becerileri kendisine elestirel bir gozle bakacak ve gergek bir
ic monologu yiiriitecek kadar gelismis degildir. Cocuk kendine kars1 elestirel bir yargi
gelistiremeyecek kadar saf, naif ve benmerkezci bir diisiiniise sahiptir (Duclos, 2016).
Bu durumu galismalariyla da biiyiik 6l¢iide dogrulamis olan Harter, (1983) bir gocugun
kendine iligkin bir yargi gelistirmeden Once mantiksal bir diislinceyi
gerceklestirebilecek kapasitede olmasi gerektigini ortaya koymustur. Cocuk sekiz
yasindan itibaren kendisine ve deger verdigi kisilere gore bir beceri alanina 6nem verip
bu beceri alaninda ki basarilart agisindan kendisini degerlendirir. Cocuk basarilari ile
onem verdigi alan arasindaki farkin az oldugunu ya da hi¢ fark olmadigini diisiiniiyorsa
benlik saygisi yliksek, onem verdigi veya cevresi icin Onemli olan hedeflere

ulasamamasi durumda ise benlik saygisi diisiik olacaktir (Harter, 1983).

Derlega ve Janda, (1982)’ye gore, benlik ve benlik saygisi birbirinden farkli
kavramlardir. Benlik saygisi terimi benlik kavramindan daha spesifiktir. Benlik bireyi
baskalarindan ayiran 6zelliklerken, benlik saygisi ise bireyin bu ozelliklere verdigi
olumlu veya olumsuz degerlendirmelerdir. Benlik saygisi, bireyin kendisine yonelik
degerlendirmeleri ve kendisinden hosnut olup olmama neticesinde ortaya ¢ikan 6znel
bir olgudur. Eger kendimizi degerli goriiyorsak ve olumlu bir duygulanim i¢indeysek
yiiksek benlik saygisina sahip oldugumuz sdylenebilir. Eger kendimize iliskin
degerlendirmelerimiz olumsuzsa ve kendimizden hosnut degilsek diisiik benlik
saygisina sahip oldugumuzu séyleyebiliriz (Kaya ve Sagkes, 2004). Olumlu ya da
olumsuz olabilen benlik saygisi dinamik bir yapiya sahiptir; sartlara, konuma ve
yasanan Qgelismelere gore degisiklik gosterebilmektedir. Benlik saygisinin diizeyi
bireyin olaylar Kkarsisindaki duygu, diisince ve davraniglarini farkli yonlerde
etkilemektedir (Sivribaskara, 2003).

Bireyi diger insanlardan ayiran 6zelliklerin toplami olan benlik imajinin ideal benlik
ile arasindaki fark benlik saygisini olusturmaktadir. Kisinin algilanan benligi ile ideal

benligi arasindaki farkin fazla olmasi durumunda diisiik benlik saygisindan, az olmasi
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ya da hi¢ fark olmamasi durumunda ise yiiksek benlik saygisindan s6z edilebilir
(Dinger, 2008).

Diisiik benlik saygisina sahip bireyler 6zgiiven eksikligini yogun bir bi¢imde yasarlar.
Ozgiiven eksikligi yasayan bireyler kendi ayaklar1 iizerinde duramazlar ve disa
bagimlidirlar. Diger insanlarla yakin ve sicak iliskiler kuramazlar; kendilerini degersiz
hissederler, cevrelerindeki herkesin kendilerinden {istiin olduklarina inanirlar. Bu
kisiler basarisiz olmaktan ve yanlis yapmaktan ¢ok korktuklari i¢in yeni deneyimlere
ve fikirlere kapalidirlar. Miikkemmeliyetgi bir yapiya sahip olduklari igin de yasamdan
tat alamaz ve mutlu olamazlar; olumsuz duygulanim igindedirler, intihara meyillidirler
(Deniz ve ark., 2005).

Tiim insanlarin benlik saygisi dikey bir diizlemde degisiklik gostermektedir. 20
yasindaki benlik saygisiyla 40 yasindaki benlik saygist ayn1 degildir. Ayni sekilde
benlik saygisi yatay diizlemde de hep ayni kalamaz. Benlik saygis1 bireyin kendisine
asir1 deger vermesi demek olmadigi icin bir insanin yagaminin her alaninda yiiksek bir
benlik saygisina sahip olmasi pek diisiiniilemez. Ayrica hi¢ kimse kalkistig1 her seyde
ayni Olclide motive olmus ya da yetenekli degildir. Demek oluyor ki, kisisel deger
duygusu iligkili oldugu alana (bedensel, toplumsal, sanatsal, okulla ilgili vb.) gore

degisiklik gostermektedir (Duclos, 2016).

Benlik saygisinin genel ve rol benlik saygist olmak iizere iki boyutu bulunmaktadir.
Oturmus bir kisilige sahip bireyin algi ve hislerine dair degerlendirmelerinin toplanu
olan genel benlik saygisi, bireyin benlik kavramini onaylamasi ya da onaylamamasiyla
ilgilidir. Rol benlik saygisi ise belli bir ugrasida kisinin kendi performansinin,

algilarinin ve hislerinin yine kisi tarafindan degerlendirilmesidir (Schumann, 1991).

2.1.1.3 Mesleki Benlik Kavrami

Kuzgun, (2011)’e gore kisisel kimligin 6nemli bir kaynagi olan meslek, bireyin
gevreden saygi gormesini ve ise yarar oldugu duygusunu yasamasini saglayan bir
faaliyet alanidir. Meslek, bireyin kendisini ve yagamini tanimlamasinda oldukca
onemlidir. Bireyin kisilik 6zelligi ile meslegi arasinda anlamli bir iligki bulunmaktadir.
Yani insanlarin sectikleri meslekler onlarin 6z kavramlarinin bir yansimasi olmaktadir.
Benlik kavrami meslek se¢imini etkilemektedir. Insanoglu, hayati1 boyunca ilgilerini,

yeteneklerini, basarilarini ve bagkalarinin goriislerini dikkate alarak basarili ve
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basarisiz oldugu alanlara gore bazi segimler yapmaktadir. Birey, olusturmus benlik
kavrami ile mesleki davranislar arasinda bir karsilastirma yaparak benligi ile tutarh

olan meslekleri secer (Super ve ark., 1963).

Mesleki benlik, mesleki secimle ayni anlama gelmektedir. Benlik algilarinin mesleki
terimlerde kiimelesmesi diger bir ifadeyle ben kavramlarinin mesleki ifadelere
doniistiiriilmesi mesleki benlik kavramini tanimlamaktadir (Oner, 1982). Benlik
kavramlarmin mesleki ifadelere doniistiiriilmesi bir siiregtir. Bu siireg bireyin
begenilen bir mesleki role sahip yetiskinle kendini 6zdeslestirmesiyle, belirli bir
meslege iliskin kabiliyetinin oldugunu anlamasiyla ve bireysel 6zelliklerine uygun
yasantilar gecirmesiyle olusmaktadir. Mesleki benlik kavrami, profesyonel bir egitim
almakla veya ilk ise girisle yerlesmeye baslar. ilaveten bireyin mesleginde kendisini
gelistirmesi ve alaninda ilerlemesi mesleki benlik kavraminin tamamlanma siirecinin
devami olarak anlagilabilir (Jones,1982). Mesleki benlik; bireyin ihtiyaglarini,
mesleklere yonelik Onyargilarini, gelecek planlarini, ahlaki tutum ve degerlerini
etkiler. Dolayisiyla mesleki benlik, bireyin benimsedigi rol ve itibara ait diislinceleri

icermektedir (Kulaksizoglu, 2000).

Benlik kavraminin mesleki terimlere doniistiiriilmesi stirecinde iki farkl dil kullanilir.
Bunlar; “psikolojik konusma dili” ve “mesleki konusma dili” dir. Psikolojik konugma
dili bireyin kendini ve bagkalarmi betimlemekte kullandigi psikolojik terimlerden
olugmaktadir. Mesleki konusma dili; belli meslekler hakkindaki dogru ya da yanls,
basmakalip fikirler ve 6n yargilardan olugmaktadir. Bir meslegi icra edenlerin benzer
psikolojik ozelliklere sahip olduklar1 diistiniilmektedir. Bir doktor, insaat is¢isi,
psikolog ve ya asc¢idan soz ettigimizde her biri i¢in farkli kisilik 6zellikleri zihnimizde
belirmektedir. Bu kaliplagsmuis fikirler, kisilik ile meslek arasinda iliski oldugunu,
belirli bir kisilik 6zelligine sahip bireylerin bir meslekte ya da meslek grubunda
toplandiginin, bazi ilgi ve yeteneklerini gelistirerek benzerligi artirdiginin bir ispati

sayilabilir (Kuzgun, 2009a).

Mesleklere g¢evrenin bagdastirdigi ve kisi tarafindan kabul gormiis sifatlar onun
mesleki konusma dilini olusturur. Ornegin “Ben miihendis olmak istiyorum” ifadesi,
“benim gorsel-uzamsal zekam ve analitik diisiinme yetenegim iyidir” ifadesi

psikolojik dilin meslek diline terciimesinden baska bir sey degildir. Terciimenin
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dogrusunu anlamak iginde kisinin sozliigiine, meslek konusmasinin yiliklemlerinde
karsiligin1 bulan psikolojik konusma yiiklemlerinin karsili§ina bakmak gerekir. Boyle
bir sozliige herkesin sahip oldugu varsayilir. Bu sozliikte bazen ifadelerin pek
uyusmadig goriiliir. Yani kisi tamamen doyum saglayamadigi bir meslegi secebilir.
Eger birey bu meslegi icra etmeye devam ediyorsa o meslek bir Ol¢lide benlik

kavraminin bazi birimlerini igeriyor olabilmektedir (Kuzgun, 2009a).

Kisinin psikolojik diline hangi meslek dili uygunsa o meslege yonelim gerceklesir.
Psikolojik ve mesleki konusma dili arasindaki uygunlugun yiiksek olmasi, kisinin
meslege karar verme ve o meslekte basarili olma olasiligini o derece yiikseltecektir

(Kuzgun ve ark., 2014).

2.1.1.4 Mesleki Benlik Saygisi

Cocukluk donemiyle gelismeye baslayan benlik saygisi, yasamin ilerleyen yillarinda
meslek tercihi ve meslekte calismayla oOrtiiserek mesleki benlik saygisi kavramini
meydana getirmektedir (Karadag ve ark., 2009). Aricak, (1999)’a gore mesleki benlik
saygist; “mesleki bir tercihe doniistiiriilmiis, birey tarafindan meslekle ilgili olduguna
dair kabul gormiis benlik yiiklemelerine iliskin olusturulan degerlilik yargisidir.*
Benlik saygisinin meslekle ilgili boyutu olan mesleki benlik saygisi, bireyin
meslegine verdigi 6nem ve degerin derecesidir. O halde benlik saygisi ruh sagligi ve
bireysel uyumun 6n kosuluyken, mesleki benlik saygisi da doyum ve mesleki uyumun

bir 6n kosulu olmaktadir (Aricak ve Dilmag, 2003).

Super ve Bohn’a gore; bireyin toplum igerisindeki statiisiinde, mevcut ve gelecekteki
ekonomik durumunda ve de ileriye doniik planlarinda segilen meslek etkin rol
oynamaktadir. Yapilan ¢alismalar da bireylerin sectikleri mesleklerin benlik

kavramlartyla iligkili oldugunu goéstermistir (Isik, 2006).

Basarili olmak ve benlik yapisini giiclendirmek isteyen birey, benlik yapisina uygun
olan meslegi tercih etmelidir. Benlik yapisina uygun olmayan meslekleri tercih
edenlerin yaptiklar1 iste basarisiz olma, is ve yasam doyumlarinin da diisiik olma
ihtimali hayli yiiksek olmaktadir. Bireylerin; kendileriyle biitiinlestirdikleri, deger
verdikleri, gurur duyduklari, inandiklar1 ve ¢ok sevdikleri meslekleri se¢meleri
gerekir. Bu ozelliklerin tiimii bireylerin meslege karsi pozitif bir tutum igerisinde

olmas1 ve mesleki benlik saygisidir. Bireyin tercih edecegi meslegi kisisel 6zelliklerine
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gore degerlendirmesi gerekir. Aksi taktirde secilen meslekler hem toplum hem de birey

icin olumsuz sonuglar dogurabilir (Unal ve Simsek, 2008).

Mesleki benlik saygisiyla meslege olan saygi birbirinden farkli kavramlardir. Meslege
gosterilen saygi genel bir durumken, mesleki benlik saygisi daha 6znel bir durumdur.
Mesleki benlik saygisinin 6znel bir durum olmasindan dolayi, bu olgu meslekle ilgili
bir egitim alip o meslegi profesyonel olarak icra eden bir birey i¢in daha belirgindir.
Bu bireyin benliginde o meslegin yer aldigini1 sdylenebilir ¢iinkii birey kendini bu
meslekle tanimlamaktadir. Bu anlamda mesleki benlik saygisi, bireyin mesleki benlik

kavramina verdigi degerin bir derecesi olarak da yorumlanmaktadir (Aricak, 1999).

Munson, (1992)’e gére mesleki benlik saygist 6zneldir ve ¢ok 6zel bir tutumu ifade
etmektedir. Meslekle ilgili profesyonel egitim alan ve profesyonel olarak ise baglayan
bireylerde mesleki benlik saygisi daha belirgindir. Bu birey kendisini ve ¢evresi de

artik kendisini 0 meslegin elemani olarak tanimlamaktadir (Baloglu ve ark., 2006).

Mesleki hayatin biitiiniinii olugturan mesleki benlik saygisi; bireyin isinde basarili
olmasi i¢in gereken mesleki degerin derecesi (Tabassum ve ark., 2011) ve belirli bir
meslege uygunlugunun yine bireyin kendisi tarafindan degerlendirilmesi olarak
tanimlanmaktadir. Yani bireyin; meslegin 6zii, 6n kosulu ve meslek yetkileri hakkinda

bilgi sahibi olmasidir (Tabassum ve Ali, 2012).

Zieff, (1995)‘e gore mesleki benlik saygisi, kisinin isiyle alakali yeterlik duygusudur.
Mesleki benlik saygisi, bireyin mesleki egitimiyle baglayan ve meslegini icra ettigi
slire zarfinda 6nem verdigi isiyle ilgili yiiz yiize gelebilecegi potansiyel tehlikeler
karsisinda gosterdigi yetkinlik duygusunu koruyabilme yetenegidir. Mesleki benlik
saygis1, performans benlik saygis1 ve yetkinlik terimleriyle ilgilidir. Oz yeterlilik,

ozgiiven ve benlik kavrami mesleki benlik saygisini etkilemektedir.

Carmel, (1997)‘e gore bir meslegin degerli ve saygin gériinmesi onun toplumsal yagam
icerisinde 6nemli sayilan gorevleri yerine getirmesiyle alakalidir. Toplumsal yagamda,
mesleki sayginlig1 belirleyen iki 6l¢ii vardir. Bunlar toplumun varligini stirdiirmesine
ve gelecegini korumasina yardimecr olmak, digeri ise bunlari yaparken basarili

olunmasin saglayan zeka diizeyidir.

Giindiiz, (2000)’e gore mesleki saygmligin altt boyutu bulunmaktadir:
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1. iktidar boyutu: Kontrol ettigi insan ve kaynak sayis1 fazla olan meslekler daha
itibarhdar.

2. Maddi-karsilik boyutu: Mesleklerden kazanci fazla olanlar daha itibarlidir.

3. Hayati-onemde rol boyutu: Toplumun veya kisinin zor donemlerinde 6n plana

cikan ve hayati bir rol oynayan meslekler daha itibarlidir.
4. Egitim boyutu: Uzun egitim siiresine sahip olan meslekler daha itibarlidir.

5. Zihni-bedeni boyut: Zihinsel faaliyetlerin yogun oldugu meslekler, kas giiciine

dayali mesleklerden daha itibarhidir.

6. Topluma hizmet boyutu: Toplumu hedeflerine ulastirmada payr biiylik olan

meslekler daha itibarlidir.

O halde 6gretmenlik meslegini ifa eden bireylerin mesleklerine yonelik yararl isler
yapmalarinda ve basarili olmalarinda; ayrica mesleklerini degerli ve Onemli
gormelerinde mesleki benlik saygisi hayati bir role sahiptir. Bundan dolayr bu
bireylerin dncelikle mesleklerine dair olumlu tutumlar igerisinde olmalart ve mesleki
benlik saygilarinin yiiksek olmasi gerekmektedir (Saymn, 2005; Koértik¢li ve Oguz,
2011).

2.1.2 Meslek Secimi ve Meslekle ilgili Kuramlar

Bu boliimde meslek danmismanligi alaninda ortaya atilmis belli bash kuramlar
tanmtilmaya c¢alisiimistir. Meslek se¢imi, meslek karari verme ve mesleki gelisim
slireglerini igerir. Asagida meslek gelisimi ve karar kuramlarina yonelik agiklamalar

yer almaktadir.

2.1.2.1 Meslek Gelisimi Kuramlari

Bu boliimde meslek gelisimine yonelik 6nemli kuramlar agiklanmaya ¢alisilmistir.

2.1.2.1.1 Super’in Yasam Boyu Meslek Gelisim Kuram

Super’in yasam boyu mesleki gelisim kurami giiniimiizde hala kendisinden istifade
edilen 6nemli kuramlardan bir tanesidir. Kuram kariyer gelisimi agisindan meslek
danigsmanlarina yol gostermektedir. Super’e gore kariyer gelisimi siirecinde meslek
secimi, mesleki benlik kavraminin olusmasina ve tamamlanmasina baghdir. Benlik

kavrami ile iliskili olarak aciklanan meslek secimi siireci, birey ve is diinyasi
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arasindaki digsal uzlasma ile yine birey ve ¢evresi (kendi ihtiyaglari ile aile ve kiiltiirel

kalintilar1) arasindaki igsel uzlagsmayi da igermektedir (Jones, 1982; Kuzgun, 2014).

Meslek gelisim siireci, esas itibariyle mesleki benlik kavramlarmin gelisimi ve bu
kavramlarin farkli rollerde uygulanmasidir. Cevreyle etkilesim sonucu gelisen benlik
kavrami meslek se¢imini etkilemektedir. Super, bu durumu 6z kavraminin meslege
yansimasi olarak ifade etmektedir. Kariyer gelisimi, yasam boyu siiren bir siire¢ olup

meslek se¢imi sentezleme ve uzlagma isidir (Vurucu, 2010).

Yasami boyunca birbirinden farkli rolleri yerine getiren birey; kazanimlarini, iyi
yaptigr seyleri ve baskalarmin kendisi hakkindaki goriislerini  siirekli
degerlendirmektedir. Kazandig1 deneyimler, bireyin kendi hayatinda iyi yaptigi seyleri
ve basarili oldugu alanlari gormesini saglar.  Zamanla kendisine yonelik
degerlendirmelerini biitiinlestirerek kararli bir 6z kavrami olusturur. Tim
davraniglarin kaynagi bu 6z kavramidir. Birey 6z kavramina uygun diisen mesleki

davraniglari tercih eder (Kuzgun, 1995).

Yasam siiresi bir takim basamaklara ayrilir. Bu basamaklar bireyin mesleki
davraniglarini icermektedir. Her bir yasam basamagi ve bu basamaga 6zel gelisim

gorevi ti¢ ya da dort alt goérev basamagina ayrilir (Kuzgun, 2009a).

Asagida bu gelisim donemleri ve bunlarin her birine iliskin gelisim gorevleri

aciklanmugtir:

Biiyiime (4-13 yaslar): Bu asamada gocugun gelecekle ilgilenebilme, yasaminin
kontroliinii giderek daha fazla kendi eline almaya baslama, okulda ve is hayatinda
basarili olabilme inancin1 gelistirebilme, verimli ¢alisabilme aligkanligini ve tutumunu
gelistirmesi beklenir. Cocuk bu dénemde yetiskinlerin rollerini izleyerek ve onlarla
0zdesim kurarak birtakim mesleklere 6zenir ve hemen her seyi denemek ister.
Cocuklarin meslek tercihlerinde haz ilkesi 6n plandadir. Yine bu donemde ¢ocuklarda
zaman kavrami gelismeye baslar ve gelecekleriyle ilgili uzun vadeli plan yapmaya

baglarlar.

Arastirma (14-24 yaslar): Birey meslek hedeflerini netlestirme ve uygulama siirecine
girer. Oz kavraminin bilincine varir. Geng bu dénemde bireysel dzelliklerini, diger
insanlarin mesleki rollerini ve is diinyasini aragtirmaya baslar. Belli yetenekleri igeren

meslek gruplarindan birini secer. Bu evre kendi i¢inde {i¢ basamaga ayrilir:
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Deneme Basamag (14-18 Yas): Ilgiler, yetenekler, ihtiyaglar ve degerler dikkate

alinarak bazi gecici se¢imler yapilir.

Gecis Basamagi (19-21 Yas): Geng, bir meslek alanina hazirlik i¢in egitim siirecine

baslar. Gergekei degerlendirmeler yapilmaya baglanir.

Siama ve izleme Basamag (22-24 Yas): Uygun ¢alisma alan1 bulunmus ve bir ise

girilmistir. Isin kendisine uygun olup olmadig1 sinamaya baslar.

Yerlesme (25-44 yaslar): Bireyin sahip oldugu meslegin toplumdaki statiisiiniin
farkinda olmasi, isin gereklerini 6ziimsemesi, is arkadaslar1 ile olumlu iliskiler
gelistirmesi, ekip calismasina uyum saglayarak durumunu saglamlastirmasi bu

asamaya girer.

Koruma (45-64 yaslar): 45-65 yas arasidir. Birey artik is diinyasinda bir yer
edinmistir. Iste devamlilik, ise yenilikler katma gibi gelisimsel 6zellikleri igerir

(Kuzgun, 2014). Bireyden elde ettigi konumu korumasi ve gelistirmesi istenir.

Cokiis (65 ve sonrasi): 65 yas ve sonrasidir. Bireyin azalmaya baslayan fiziki ve akli
stiregleriyle olusan yeni benligine uyum siirecidir. Tam zamanl islerin yerine hafif
yar1 zamanl islerin tercih edildigi basamaktir. Bu evrede meslekten ayrilma geregi
hissedilir. Meslekten ayrilmanin sonuglari olumlu veya olumsuz olabilmektedir.
Olumsuz sonug bireylerde hayal kirikliklari ve pismanliklar yaratabilir (Kuzgun,
2009a).

2.1.2.1.2 Ginzberg’in Meslek Gelisimi Kurami
Ginzberg ve arkadaslari, meslek tercihini yasamin belirli bir aninda gergeklesen bir
durum olarak degil, hayatin ilk yirmi yilinda gelisen bir siire¢ olarak tanimlamiglardir

(Kuzgun, 2009a).

Meslek gelisimi Hayal Donemi, Deneme Donemi ve Gergeklik Donemi olmak tizere

tic doneme ayrilmaktadir.

Hayal Donemi (7-11 yas): Cocukluk ¢agina denk gelen bu donemde ¢ocuk oyunlari
kademeli bir sekilde birakip ise yonelmeye baslamaktadir. Bireyler haz ilkesine gore,
meslek tercihlerini oldukga kiigiik yasta acik bir sekilde ifade etmektedirler. Cocuk bir
etkinligi, sadece ondan hoslandig1 i¢in yapar. Yetigkinlerin takdirini kazanmak veya

0diil diisiincesi ¢ocuk icin bir anlam ifade etmez. Fakat bu doneminin sonuna dogru
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anne-babanin onayr veya bununla esdeger diger gereksinimlerin karsilanmasi

onemsenmeye baslar (Kuzgun, 2009a).

Bu donemde meslek se¢imini belirleyen bir diger etmen de 6zdesimdir. Biiyiiklerle
kurduklar1 6zdesime gore cocuklar tercihlerini belirlerler. Cocuk 06zdesimi
yetiskinlerin meslek faaliyetlerine oyunlarinda yer vererek kurar. Hayal doneminde
yapilan tercihlerin gerceklikle pek bir ilgisi yoktur. Ilgi ve yeteneklerini dikkate
almadan, meslegin mali olanaklarini diisiinmeden mesleki tercihlerini ortaya koyarlar.

Deneme donemi yaklastik¢a meslek tercihinde farkindalik artar (Kuzgun, 2014).
Deneme Donemi (11-18 yas): Bu donem dort alt basamaga ayrilir:

flgi Basamagi: 11-12 yaslarinda ilgilerin 6nemini anlamaya baslamaya ve meslek

tercihlerinde ilgilerini dikkate almaya baslarlar.

Yetenek Basamagi: 12-14 yaslarinda iken yetenekleri lizerinde diisiinmeye baslar,
yakin ¢evresindeki gii¢lii yetigkin figiirleri ile 6zdesim azalmaya baslar. Uzak ¢evreler

tercihi etkilemeye baslar.

Deger Basamagi: 15-16 yaslarinda ergende topluma hizmet fikri belirmeye bagslar.
Meslegin saglayacagi diger doyum firsatlarinin da farkina varmaya ve her meslegin
farkli hayat bicimleri sundugunu anlamaya baslar. Zaman algisi olusmaya baslar. Bu
donemde cocuk, is disinda gecirecegi zaman agisindan da gelecegini diistinmeye

baglar.

Gecis Basamagi: 17-18 yaslarina denk gelen bu donemde geng artik gercekg¢i secimler
yapmast gerektiginin farkindadir. Bagimsizligint  kazanmasiyla yeteneklerini
sergileyecegi yeni gevre arayigina girer. Meslekler ve ¢alisma hayati hakkinda bilgi

toplamaya devam eder.

Gerceklik Donemi (18-22 yas): Bu donem digerlerine gore daha nettir. Meslekler,
mesleklerin nitelikleri ve meslege sahip olmak i¢in gerekli egitim diizeyi hakkinda

bilgi sahibidir. Gergeklik donemi ii¢ basamaktan olusmaktadir.

Arastirma Basamagi: Zaman daralmistir ve birey segeneklerinin sayisini azaltmistir;
fakat meslek se¢imine yonelik kesin karar verilememistir. Mesleklerin saglayacagi

kazanglar hakkinda tam bilgi sahibi degildir. Arastirmaya devam eder.
Billurlasma Basamagi: Gencin kararini kesinlestirdigi basmaktir.
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Belirleme Basamagi: Geng artik bir iste ¢alisarak meslek se¢imini daha da pekistirir
(Kuzgun, 2009a).

2.1.2.1.3 Gottfredson’un Kurami

Gottfredson meslek secimini, bireyin kendisine sosyal diizen igerisinde bir yer elde
etme cabasi olarak tanimlamigtir. Bireyin kararlarini benligine yonelik algilar1 kontrol
etmektedir. Bu algilar her zaman gercegi yansitmayabilir veya birey kendini her

konuda agik bir sekilde ifade edememektedir (Kuzgun, 2009a).

Gottfredson’a gore bireyler; cinsiyete, meslegin sayginlik diizeyine ve toplum
tarafindan yaygin olarak benimsenen bir takim kalip yargilara gore meslek se¢imlerini
daraltirlar. Daha sonra birey kabul edilebilir tercihleriyle meslekler arasinda bir uzlasi

saglar.

Daraltma siirecinde zamanla bireyler kendilerine ve ¢evrelerine yonelik soyut bilgileri
daha iyi anlamaya baglarlar. Benlik kavrami ile meslek se¢imi birbirlerini etkileyerek
gelisir. Benlik kavramlarindaki degisiklik meslek tercihlerinde de degisiklige yol agar.
Bireyler kendilerine ve mesleklere yonelik bilgileri karmasiklik diizeyine gore
anlamlandirir. Cinsiyetine ve sosyal sinifina ait 6geleri icsellestiren bireyin benlik

kavraminin gelisimiyle uygun olmayan, yanls segenekler elenir (Kuzgun, 2009a).

Uzlasma, bireyin en ¢ok istedigi seceneklerle gergeklerin uygunlugunu saglamaktadir.
Uzlagma siirecinde beklenenlerle gercekler karsilastirilip, beklenenlerde degisiklikler

yapilir (Kuzgun, 2009a).

Gottfredson’un kurami kadin ve erkeklere ait 6zelliklerin kesin olarak belirlendigi ve
cinsiyete yonelik davranislar1 ayrintili bir sekilde birbirinden ayiran toplumlar icin

gecerlidir (Kuzgun, 2009a).

2.1.2.1.4 Tiedeman ve O’Hara’nin Meslek Gelisimi Kuram

Bireyin meslek gelisimi benlikle ilgili krizlerin ¢6ziilmesine bagli olarak meydana
gelen biligsel gelisime paralel olarak gerceklesir. Duragan bir yapiya sahip olmayan
benlik, her kriz durumunda yeni tecriibelerle degisime ugrar. Benligin kararlilik ve
tutarlilig1 gelistikce meslekle ilgili karar verme imkanlar1 da gelisir. Bireylerin meslek
seciminde ayristirma ve biitiinlestirme adi verilen iki islem etkili olmaktadir (Kuzgun,

2009a).
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Ayrigtirma, benligin 6zdesim ve mesleklerin farkli yonlerinin incelenmesi yoluyla
degerlendirilmesidir. Her bireyin benlik kavram1 ve meslek tercihleri farkli oldugu igin
meslek gelisimi karmasik ve 6zgiil bir siirectir. Biitiinlestirme ise her sosyal ¢evreden

aliman uyaricilara gore benlik kavraminin yeniden olusturulmasi stirecidir (Kuzgun,

2009a).

Tiedeman meslek secimini iki donemde incelemis fakat bunlarin yas araliklarini
belirtmemistir. Bunlar: Bekleme ve hazirlik donemi ile uygulama ve uyum

donemleridir.

Bekleme ve Hazirhk Dénemi: Dort alt basamaga ayrilir. Bunlar: Arastirma,

billurlagma, segcme ve agikliga kavusturmadir (Kuzgun, 2009a).

Arastirma Donemi: Mesleki secenekler lizerinde kafa yormaya baslayan birey, farkli
faaliyetlerde kendini sinar. Yetenekleri, ilgileri ve meslek se¢iminin toplumsal anlami

ve sonuglart lizerinde diisiiniir.

Billurlasma Donemi: Geriye doniisiin olmayacagi bir evredir ve bu evrede hedef
belirgin hale getirilir. Birey tarafindan ulasilabilir ve gergeklestirilebilir goziiyle

bakilan secenekler bu donemde 6ziimsenmeye baslar.

Secme Donemi: Meslek secimini yapan birey, hedefine ulagsmasini saglayacak

davraniglara odaklanir.

Uygulama ve Uyum Dénemi: Ug alt basamaga ayrilmaktadir. Bunlar: Meslege kabul

edilme, yeniden bigimlenme ve biitiinlesmedir (Kuzgun, 2009a).

Meslege kabul doneminde; mesleki egitimine baslayan bireyin meslek diinyasinda
kabul gbérmesi i¢in bazi savlarindan vazgegcmesi ve i¢inde bulundugu sosyal ¢evrenin
amagc ve degerleriyle uzlagsmasi gerekir. Birey meslegine has davraniglar gelistirerek,

meslegi ile bagin gliglendirir.

Yeniden bi¢cimlenme doneminde; birey mesleginde daha fazla 6n plana ¢ikmaya
calisir. Meslegine yonelik yeni fikirlerini etrafindakiler tarafindan onaylanmasi igin

calisir.

Biitiinlesme doneminde; birey kisisel hedefleriyle meslek hedefleri arasinda bag kurar.
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2.1.2.1.5 ROE’nun Gereksinim Kuram
Roe, sanatkarlarin kisilik 6zelliklerine iliskin ¢alisirken tercih edilen mesleklerle
kisilik 6zellikleri arasinda farkliliklar saptamistir. Bu farklilik, onun meslek se¢imini

etkileyen igsel ve digsal faktorler iizerinde yogunlagmasini saglamistir (Kuzgun,

2009a).

Roe’nun Maslow’un ihtiyaglar hiyerarsisine dayandirdigi kuramina gore meslek
seciminde psikolojik gereksinimlerin doyumu etkili olmaktadir. Bireyin ¢ocukluk
doneminde ihtiyaglarinin karsilanma derecesi, meslek se¢iminde belirleyici bir rol

oynamaktadir.

Roe, bireyin hayatinin ilk yillarinda gecirdigi yasantilarin yetenekler, ilgiler ve
tutumlarin meslek se¢imi kararina nasil yansidigina dair bazi hipotezler 6ne stirmiistiir.

Bu hipotezleri asagidaki gibi kisaca 6zetleyebiliriz (Kuzgun, 2009a).

- Zeka, 0zel yetenekler, ilgiler ve tutumlar iizerinde kalitimin etkisi yeterince belirgin
degildir. Kalittmin bireyin kendini ifade tarzindan c¢ok gelisimin derecesini

belirlemektedir.

- Psisik enerjinin yoneldigi alana ait yetenekler geliserek 6zel yetenekleri olustururlar.
Bu siireg ilgiler, tutumlar ve kisilik 6zellikleri i¢inde yine ayni bigimde gecerli

olmaktadir.

- Bir kisinin ilgisinin yoneldigi seyler bize bireyin tiim davraniglarini anlamamizi

saglayacak ipuglar1 vermektedir.
- Herhangi bir alana yoneliste hayatin ilk yillarindaki yasantilar belirleyici olmaktadir.

- Dikkatin yonelisi anlamina gelen psisik enerjinin yonelimi onun kendini verecegi
biitiin faaliyet alanlarini belirlemektedir. Psisik enerji ne tarafa yoneldiyse o alandaki

0zel yetenekler ve ilgiler geliserek bireyin davraniglarina egemen olmaktadir.

- Biling dis1 olan gereksinimlerin siddeti, giidiilerin siddetini belirler. Bireyin biitiin
davraniglari bilingli ve bilingsiz ihtiyaclara dayanmaktadir.

- Diizenli olarak karsilanan ihtiyaglar eylemlerin bilingdis1 giidiileyicileri olmazlar. En
az seviyede karsilanan st diizey ihtiyaglar zamanla kaybolacaktir. Bir ihtiyac siddetli

bir sekilde engellenmez ama geciktirilirse, bireyin doyum ya da doyumsuzlugunun

derecesine bagli olarak, bilin¢dis1 giidiileyici haline gelmektedir.
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Roe‘a gore bireylerin meslek se¢imi, c¢ocukluk yasantilarindan kaynaklanan
ihtiyaglarin tam anlamiyla doyurulup doyurulmamasina baglidir. Meslekler, insanla
ugragmay1 gerektiren ve insan olmayanla ugrasmay1 gerektiren olmak tizere iki gruba
ayrilmaktadir. Bu iki gruptan birine yonelme ise bireyin ¢ocukluk yasantisindaki aile
yaklasiminin niteligine gore degismektedir. Aile yaklagimi ise ebeveynlerin ¢ocuk

tizerindeki sevgi ve kontrol tutumlari ile bigimlenmektedir. (Kuzgun, 2014).

Cocuk tizerine ¢ok diisen, asiric1 derecede koruyucu ebeveynler; ¢ocugun korunma,
sevgi ve saygl gorme gereksinimlerini karsilarlar fakat bunu diizenli bir sekilde
yapmazlar. Bu ihtiyaglar, ¢ocuk ana babaya bagli oldugu stirece giderilir, bagimsiz bir
birey olarak kendini gerceklestirmesine imkan tanimazlar. Istekleri asir1 diizeyde olan
ebeveynler, prestije dnem verirler ve ¢ocuktan {istiin bir basar1 beklerler. Cocugun

basarili ve kendilerine bagli oldugu miiddetce ona sevgi ve saygi gosterirler.

Reddedici ebeveynler iki gruptur. Thmal edici ve kasith reddeden anne-babalardir.
fhmalkar anne-babalar cocugu sevgi ve saygidan farkinda olmadan mahrum ederler.
Psikolojik yonden reddedici ana-babalar ise cocugun fiziksel ihtiyaglarini karsilarlar
fakat cocugu sevgi ve saygidan bilingli olarak yoksun birakirlar. Bunlardan reddedici

ebeveynler, ihmalkar olan ebeveynlere gore daha zararlidir.

Cocugu kabul eden ebeveynler daha ol¢iiliidiirler. Sevgi ve saygi gdsterme agisindan
iki gruba ayrilirlar. Cocuklarina kasitli olmadan yeterince vakit ayiramadiklari i¢in onu
serbest birakan ebeveynler ile g¢ocugun dogal gelisimine miidahale etmeden
potansiyelini kullanmaya ve 6zgilir davranmaya tesvik eden ana-babalardir. Anne-
babanin yaklasimma gore cocugun kisilik oOzellikleri tutum ve davraniglar

sekillenmektedir.

Asirt derecede koruyucu ebeveynlerin ¢ocuklari, bagimli bir kisilik gelistirirken, bu
bireyler bagka insanlarla bir arada olmaya imkan veren veya insanlarla ilgilenmeyi
gerektiren mesleklere yoneleceklerdir. Reddedici ebeveynlerin ¢ocuklari ise sevgi ve
saygl ihtiyaglar1 karsilanmadigi i¢in savunmacit ya da saldirgan bir kisilik
gelistireceklerdir. Kisilik 6zelliklerine uygun olarak insan olmayan seylerle ugrasmay1
gerektiren meslekleri sececeklerdir. Kabul edici ana babalarin ¢ocuklarinin sevgi ve

saygl gereksinimleri doyuruldugu icin, bu ihtiyaclar bilicdis1 giidii haline
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doniismeyecekler ve meslek segerken insanla veya nesneyle ugrastirmay: gerektiren

mesleklere yonelebileceklerdir (Kuzgun, 2009a).

Sonug olarak Roe meslek se¢imini bireyin ¢ocukluk yasantisindaki doyurulmamis
gereksinimlerine dayandirmaktadir. Onun bu goriislerinin - dogrulugu baz
arastirmacilar tarafindan incelenmis ancak ulasilan bulgular, Roe’nin goriisiini

tamamen desteklememistir (Kuzgun, 2009a).

2.1.2.1.6 Holland’1n Tipoloji Kurami
Holland insanlar1 karakter 6zelliklerine gore alti grupta toplar. Gergekgi, arastirmaci,
sosyal, geleneksel, girisimci, sanat¢i olarak adlandirilan bu gruplar 6zelliklerine uygun

cevrelerde basari ve mutlulugu yakalar (Kuzgun, 2009a).
Holland’in kurami asagidaki varsayimlara dayanmaktadir (Kuzgun, 2009a):
- Insanlar 6 tipten biri ile tanimlanabilir.

- Her tip belirlenirken belli meslek gruplarini meydana getiren insanlar iizerindeki

gbzlem ve aragtirmalar baz alinir.
- Alt1 tipe karsilik gelen alt1 ¢esit cevre vardir.

- Insanlar kendi ihtiyag, yetenek ve ilgilerine uygun problemler arayacak ve kisilik

ozelliklerine uygun insanlarin bulundugu ortamda olmak isteyecektir.

- Insanlar kendilerini rahatlikla ifade edebilecekleri, yeteneklerini sergileyebilecekleri
bir ¢evre arayisi igerisinde olmaktadirlar. Aynmi karakter 6zelliklerine sahip kisiler

birbirleriyle ayni ortamda bulunmay tercih etmektedirler.

- Bir kisinin davranisinda cevre ve kisilik 6zelliklerinin etkilesimi belirleyici olur.
Bireyin ¢evresinin Oriintlisiine ve kisilik 6zelliklerine dair bilgi edinebilirsek onun

nasil davranacagini ve kariyer tercihini kestirebiliriz.

Bir ¢evrenin ozellikleri hakkinda bilgi edinmek istiyorsak o c¢evrede yasayan
insanlarin dagilimina bakabiliriz. Bireyin davraniglar1 hakkinda yorum yapmak
istiyorsak kisilik 6zelliklerine ve yasadigi cevreye bakmamiz gerekir cilinkii bireyin
davraniglarinda kisilik  Ozelliklerinin ve c¢evre Ozelliklerinin etkilesimi rol

oynamaktadir (Kuzgun, 2009a).
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Holland yaptig1 arastirmalar sonucu insanlar1 agagidaki tiplere ayirmig ve bu tiplerin

kisilik 6zelliklerini agiklamistir (Kuzgun, 2009a).

Gergekei (realistic) Tip: Aracglari, makineleri, nesneleri, hayvanlar1 ve bitkileri
sistemli bir sekilde kullanmaya O©nem verirler. Sosyal iliskilerden, zihinsel
faaliyetlerden hoslanmazlar, sorunlarin ¢o6ziimiinde pratik ve kolay yoOntemler

kullanirlar. Utangag, geleneksel ve dogaldirlar.

Arastirmaci (investigative) Tip: Zihnini kullanmay1 seven, akademik yeteneklere
sahip kisilerdir. Sistematik olarak gozlem yapmaktan ve soyut kavramlarla
ugrasmaktan hoglanirlar. Hep ayni sekilde yapilan isleri sevmezler, sosyal iligkilere
girmekten kaginirlar. Sorunlarin1 arastirma yeteneklerini kullanarak ¢ozmeye

calisirlar. I¢ goriisii gelismis, pasif, cekingen, algakgéniillii ve meraklidirlar.

Sosyal (Social) Tip: Diger insanlari bilgilendirmeye, egitmeye, gelistirmeye yonelik
eylemleri tercih ederler. Sorunlarini sosyal yeteneklerini kullanarak ¢ézmeye

calisirlar. Idealist, dost canlisi ve ince diisiinceli insanlardir.

Geleneksel (Conventional) Tip: Verilerle ilgilenmekten ve bunlari sistemli bir
sekilde islemekten, bilgisayar kullanmaktan ve dosyalama yapmaktan hoslanirlar.
Kayit tutmaktan, dosyalama yapmaktan ve bilgisayarla yapilan islemlerden
hoslanirlar. Sorunlarin1 geleneksel yontemlerle ¢cozmeye calisirlar. Kurallara bagls,

diirtist, pratik ve sebatkardirlar.

Girisimci (Enterprising) Tip: Ekonomik ¢ikar elde etmek ve hedeflerine ulagsmak
icin diger kisileri kullanmak maksatli eylemleri secerler. Sistematik etkinlikleri
sevmezler. Iletisim ve ikna kabiliyetlerini gelistirmek bu tipler i¢in olduk¢a dnemlidir.

Hirsli, kendini gostermeye merakli, atak ve konuskandirlar.

Sanatei (Artistic) Tip: Zengin bir hayal giiciine sahip bu insanlar sistematik olmayan
serbest etkinliklere yonelirler. Planl ve diizenli etkinliklerden uzak dururlar. Bu eylem
sekli onlari; miizik, resim, heykel, tiyatro ve yazarlik gibi boliimlerde yeteneklerini
gelistirmeye yonlendirir. Siirekli ayni sekilde yapilan isleri sevmezler. Sorunlarim
artistik yeteneklerini kullanarak ¢6zmeye calisirlar. Idealist, hayal giicii zengin,

yaratici ve aykiridirlar.
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2.1.2.2 Karar Kuramlar

Insanoglu c¢evresine icgiidiisel olarak uyum saglayan bir varlik olmadigi icin
yasaminin hemen hemen her déneminde karar verme yasantis1 gegirmektedir. Egitim,
siyaset, ekonomi alanlarindan ortaya ¢ikan problemlerde bireyin vermis oldugu
kararlar sosyal bilimlerin 6nemli bir arastirma konusudur. Asagida karar verme

siirecine yonelik onemli kuramlar agiklanmaya calisilmistir (Kuzgun, 2009a).

2.1.2.2.1 Gelatt’in Karar Modeli
Karar verme durumunda olan bireyin oOncelikle yordama ve deger sistemlerine
gereksinimleri vardir. Bu sistemlerle karar verme silireci asagidaki sekilde

modellestirir (Kuzgun, 2009a):

Yordayici sistem: Secenekler, eylemlerin sonuglar1 ve bu sonuglara ulasma ihtimali
Deger sistemi: Erisilme olasilig1 olan sonuglarin goreceli tercihi

Karar sistemi: Onceliklerin degerlendirilmesi

Birey ne kadar iyi ve dogru bilgiye sahip olursa, farkli eylemleri uygulamaya
koydugunda, alacagi risk hakkinda o derece agik bir fikre sahip olur. Her kararda risk
faktorli vardir ve bundan kurtulmaya ¢alismak gereksiz ve olanaksiz bir ugrasidir.
Miihim olan bireyin alacagi riskin bilincine varmasidir. Bireyin verecegi kararlara yon
veren en Onemli faktor mevcut segeneklerin istenilirlik derecesidir. Steers ve Pater,
(1975)’e gore bir segenegin birey tarafindan istenilirlik derecesi kisinin tercihinde

onemli rol oynamaktadir (Kuzgun, 2009a).

2.1.2.2.2 Vroom’un Beklenti Kurami

Kisinin bir segenege yonelmesi onun belirlemis oldugu hedefe erisilebilecegine dair
beklentisinin derecesidir (Kuzgun, 2009a). Birey vermis oldugu kararin amaca
yonelik olduguna inanir. Vromm’a gore birey kararini verirken olumlu ydnlerinin
fazla, olumsuz yonlerinin az oldugu ve ulasilabilme ihtimali en yiiksek segenege
yonelir. Karar asamasindaki kisi bireysel Ozellikleriyle segeneklerin gerektirdigi
nitelikleri degerlendirerek bir tercih yapmaktadir. Bu tercih bireyin istekleri ve
yetenekleri ile segeneklerin her birinin kisinin isteklerini karsilama derecesi yoniinden
yapilan degerlendirmelerin bir ifadesidir denilebilir. Vromm un modeli segeneklerden
yalnizca birini se¢cmesi gereken bireylerin eylemlerine yonelik bir agiklama

getirmektedir (Kuzgun, 2009a).

31



Beklenti kuraminda bir seyi istemek kadar istenen seyin elde edilebilir olmasi yani
sonugcta oldukca dnemlidir. Iste bundan dolayi insanlar karar verirken en ¢ok istedikleri

secenekler ile gerceklesme olasiligi en yiiksek olan segenege yonelirler.

Beklenti kuramina gore bireyin kaybetme riski ¢ok fazlaysa, ulasmay1 en ¢ok istedigi
ve ulasma sansinin en yilksek oldugu hedefe yonelmektedir. Riskin az oldugu
durumlarda ise birey secenege erisme olasiliginin diisiik olmasini gz ardi eder. Ornek
verecek olursak {iniversite adaylarinin ilk siraya, girmeyi ¢ok istedikleri fakat girme

ihtimallerinin zayif oldugu bir boliimii yazmasi (Kuzgun, 2009a).

2.1.2.2.3 Hilton’un Karar Modeli

Hilton’a goére birey, yasadigi bilissel tutarsizligi azaltmak ve biligsel yapisinin
dengesini tekrardan saglayabilmek i¢in bir karar verir. Hilton’un kuramina gore karar
verme davranisi i¢in ¢evreden gelen bazi girdilerin olmasi gerekmektedir. Bu girdiler
bireyin dengeli olan biligsel yapisini bozan uyaricilar olabilmektedir. Ortaya ¢ikan
tutarsizligin artik dayanilmaz bir hale gelmesiyle kisi tutarsizligir azaltip tekrar
dengeye gelebilmek igin o zamana kadar ¢evresine ve kendisine yonelik inang,
beklenti ve oOnciillerini arastirmaya baglar. Birey kendisine ve cevresine yonelik
oncilleri girdiye uyacak sekilde degistirerek bu degisikligin tutarsizligi azaltip

azaltmadigina bakar. Azaltmamigsa yeni davranis segenekleri arar (Kuzgun, 2009a).

Karar zamaninin yakin olmasi, kotii bir cevrede yasama, kariyer degistirme ihtimalinin
yiiksek olmasi, segilebilecek mesleklerin sayisinin fazla olmasi, yetenek eksikligi,
diisiik 6zgiiven, heterojen secenekler, secenekler hakkinda yeteri kadar bilgi sahibi
olunmamasi, planda geri doniisiin olmamasi, sosyal baski yliziinden kararin
ertelenememesi, uzun siireli bir kariyer plan1 benimseme, karar degistirmede kisinin
yetersiz olmasi gibi faktorler biligsel tutarsizligi artirmaktadir. Bireyin kendini belirli
bir davranis tarzina baglamadigi genel bir meslek planin1 benimsemesi, kararin
ertelenebilmesi, kisa siireli bir kariyer plan1 benimsenmesi gibi stratejiler ise bilissel

tutarsizhig1 azaltmaktadir (Kuzgun, 2009a).

Tutarsizlik yaratan faktorlerden bazilar1 gegiciyken bazilar1 ise uzun siirelidir. Gegici
faktorlerde karar verilip bir segenegin benimsenmesi durumunda biligsel denge tekrar
saglanir. Uzun siireli tutarsizlikta bireyin ilgi alaniyla mesleki roliiniin ihtiyaglarinin

uyusmamasindan kaynaklanir (Kuzgun, 2009a).
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2.1.2.2.4 Gati’nin Modeli

Gati, (1990)’a gore tercih islemleri alinan kararin isabetini etkiler. Cok onemli bir
karar alimacag zaman belirsizliklerden kaynaklanan bir sikint1 yasanir. Insanlarm,
diinyanin belirsizliklerle dolu oldugunu kabul edip, belirsizligi karar problemlerinin
Oonemli bir pargasi olarak gormesi gerekir. Belirsizlikten kagmaya calismak olanaksiz
ve bos bir ugrasidir. Bireyin belirsizlige dayanma giicii zayifsa bu onun hatali se¢enege

yonelmesine yol acar (Kuzgun, 2009a).

Secenekler arasinda ¢ok biiyiik bir fark yoksa birey i¢in kararint hemen kesinlestirmek
miimkiin olabilir. Diger se¢eneklerden bariz {istiinliigii olan daha yararli bir secenege
yonelmek karar verme siirecini basite indirgemektir ¢linkii faydali oldugu igin tercih
edilen bir secenegin ulasilma ihtimali diisiik olabilir. Akilc1 bir se¢im icin erisilebilme
ihtimali en yliksek olan ve de en ¢ok fayda saglayan segenek tercih edilmelidir. Gati
belirsizligin karmasik durumlarda nasil isledigini incelemistir. Birey kariyer karari
verirken istenilirlik derecesine gore secenekleri siraya koyar, herhangi bir se¢im
yapmaz. Kisi bir tercihi gergeklesmedigi takdirde diger tercihine gececektir (Kuzgun,
2009a).

2.1.2.3 ise Uyum Kuram

Ise uyum kurami bireysel 6zellikler ile islerin gerektirdigi niteliklerin eslestirilmesine
bagl olarak olusturulan bir meslek se¢imi kuramudir. Ise uyum kuram hayatta kalma
miicadelesi veren insanin temel egilimlerini inceler. Insan, hayatmi devam
ettirebilmek biyolojik ve psikolojik olmak {izere iki kategoride incelenen temel
ithtiyaclarmi karsilamak zorundadir. Bireyin ihtiyaglarinin karsilanmasini saglayan,
bireye huzur ve mutluluk getiren pekistirecler gereksinimin baglamasiyla olusan
davranigin devam etme ve meydana gelme olasiligini artirmaktadir. Birey her ihtiyag
hissettiginde bunu karsilayacak nesneyi arar. Deneyimlerin artmasi nesneye ulasma

basarisini da artirir (Kuzgun, 2009a).

Temel ihtiyaglarin1 karsilamaya c¢alisan birey gizil gliglerini kullanarak ihtiyag
duydugu pekistirecleri ¢evreden bulup c¢ikartir. Ancak bunu yaparken basarili
olabilmesi i¢in kisinin beklentilerinin ¢cevre tarafindan karsilamasi gerekir. Cevreninde
ayni sekilde birey gibi karsilanmasi gereken ihtiyaglar1 vardir. Yani insan ve gevre
birbirlerinden gerekli pekistiregleri alabilmek igin etkilesimde bulunurlar. Her iki

tarafinda bu etkilesimden hosnut olmasi gerekir. (Kuzgun, 2009a).
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Insan, ise uyum kuramu agisindan bir ¢alisandir. Calisan kisinin ve is ortaminin
karsilanmasi gereken ihtiyaclart vardir. Caligan kisinin gereklilikleri; ticret, prestij, iyi
calisma ortami ve kisisel iliskiler gibi calisma pekistiricileridir. Bu ihtiyaglar is ¢cevresi
ve is ortami tarafindan karsilanabilir. Bir isyerinde ¢alisan kisinin ne derece basarili
olacagi o kisinin o is yerinden duydugu memnuniyet derecesine baglidir. Ayni sekilde
is ortamimin da ihtiyaglart vardir. Bunlar c¢alisma ortaminin varligimi devam

ettirebilmesini saglayan ihtiyaglardir (Kuzgun, 2009a).

Cevrenin ve bireyin ihtiyaglarinda degisiklikler meydana gelebilir. Isinden doyum
saglayamayan birey hemen isten ayrilmaz, doyum diizeyini artirmak igin bazi
etkinliklerde bulunur. Verimi diisen is¢ide hemen isten ¢ikarilmaz, verim diizeyini
artirmak i¢in yardimda bulunulur. Is ¢evresi ve is ortamiyla bireyin karsilikli
uygunlugu aktif ve reaktif olmak {izere iki tiirde gerceklesmektedir. Aktif uygunluk;
daha iyi bir etkilesim igin ¢alisanin is ortaminda degisiklige gitme ¢abasidir. Reaktif
uygunluk ise ¢alisanin kendisinde degisiklige giderek daha iyi bir tepki aligverisi
gerceklestirmeye baslamasidir (Kuzgun, 2009a).

2.1.2.4 Sosyal Ogrenme Kuram

Halihazirdaki mesleki egitim kuramlarinin bir organizasyonu olan sosyal 6grenme
kurami, bu kuramlarin uygulamaya olan etkisini artirmaya yonelik yapilan
calismalarin bir sonucu olarak ortaya ¢ikmistir. Sosyal 6grenme kurami iki boliimden
meydana gelmektedir. Birinci boliim meslek se¢iminin kaynagini, ikinci boliim ise
meslek danigmanlarmin meslek se¢imi ile ilgili problemler karsisinda neler
yapabileceklerini agiklamaktadir. Sosyal 6grenme kurami temelde iki Ogrenme
yontemine dayanir. Birinci yontem dolayli 6grenme veya kosullanma, ikinci yontem
ise ¢cagrisima dayali 6grenme yasantilaridir. Mitchell ve Krumboltz ¢alismalarinda bir
kimsenin meslek planinin asagidaki faktorlerin etkisi altinda oldugu goriisiindedirler

(Kuzgun, 2009a):

Genetik donanmim ve 6zel yetenekler: Insanlar bazi seyler dgrenebilme ve bazi
beceriler gelistirme gibi dogustan gelen gizilgiiclere sahiptirler. Bu kalitimsal
Ozelliklerle diinyaya gelen bireylerin bu 6zellikleri ¢evre ile etkilesime girerek gelisir.
Icinde yasanilan kiiltiir, bireylerin baz1 6zelliklerini gelistirebilirken bazi 6zelliklerinin

de 6n plana ¢ikmamasina sebep olabilir.
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Cevre kosullar ve olaylar: Bireyin kontrolii disinda ger¢eklesen dogal kaynaklar ve
dogal afetler gibi olaylar ile mevcut sosyal ve kiiltiirel politikalar mesleki kararlar

uzerlerinde etkili olmaktadir.

Ogrenme yasantilari: Her bireyin kendine has bir 6grenme yasantis1 vardir. Doyumla
sonuclanan ve diger insanlar tarafindan 6diillendirilen insan davranislar1 pekisir, aksi
durumda soner. Boylece birey kalitim ve gevre etkilesimiyle kendisine iligkin bazi

genel yargilara varir.

Goreve (yapilacak ise) yaklasim becerileri: Ogrenme yasantilarinin, genetik
ozelliklerin, 6zel yeteneklerin ve cevrenin aralarinda olan etkilesim goreve (ise)
yaklagim becerilerini meydana getirir. Bu faktor tiplerinin birbirleriyle etkilesimi

sonucu birey birtakim genellemelere vararak bazi inanglar gelistirir.

Bandura’nin etkilerinin goériildiigli Krumboltz un sosyal 6grenme kuraminda, bilginin
aranmasinda ve kesfedilmesinde 6zellikle pekistirme ve model olma gibi mesleki karar
verme siirecleri iizerinde durulmustur. Krumboltz ve meslektaslart meslek se¢imi
slireciyle alakali birgok ¢alisma yaparak; bireyin egitim tercihlerini, kazandig
becerileri, meslek ve kurs se¢imlerini sosyal 6grenme kuramina gore acgiklamaya
calismiglardir (Yildiz, 2004). Sonug¢ olarak; Bireyin ¢ogu davranisinin kendi
deneyimlerinden kaynaklanmadigi, cevresindeki diger insanlarin eylemlerinden

etkilenerek 6grenildigi soylenebilir.

2.1.3 Yasam Doyumu

Gegmisten giintimiize kadar mutluluk ve yasam doyumu {izerine yapilmis ¢alismalarin
sayisinin olduk¢a az oldugu goze ¢arpmaktadir. Bu durumu ele alan Prieto ve ark.,
(2005) tarafindan yapilan aragtirmaya gore literatiirde “yasam doyumu” ve “mutluluk”
kavramlarimin her biri i¢in toplamda 4000 calismanin oldugu, buna karsilik
“depresyon” i¢in 30.000 ve “stres” i¢in 40.000 arastirma oldugunu gézlemlemislerdir.
Psikolojinin biitlinciil bir bilim haline gelebilmesi i¢in igerisinde aciyla beraber hazzi

da barindirmasi gerekmektedir (Seligman ve ark., 2005; Snyder ve Lopez, 2007).

Insanlar yasamlarini siirdiiriirken ¢evresel faktorleri kendileri igin tasidiklar1 onem
acisindan degerlendirmektedirler. Bireysel algilar ise benimsenen amaglar tarafindan
belirlenmektedir. Bu algisal yap1 igerisinde her insanin kendisine has bireysel bir

“yasam amaci” olup; tim davraniglarinin, tutumlarmin, eylemlerinin, tepkilerinin,
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acgozli isteklerinin, aligkanliklarinin ve karakter 6zelliklerinin bu amagla uyum iginde

oldugunu goriiriiz (Adler, 2017).

Yasamin amacinin ne oldugu, mutlulugun bu amaglar igerisindeki yeri ve mutlulugun
nasil elde edilebilecegi ge¢misten giliniimiize tartisilagelmis konulardir. Yasamin
icerisinde mutluluk, seving gibi olumlu duygular oldugu kadar iiziintii ve tasa gibi
olumsuz duygularda bulunmaktadir. Maddi ya da manevi olabilen bu olumsuz
duygular bireyin psikolojik durumunda degisikliklere yol agabilmektedir (Yetim,
2001).

Yasam doyumu, bireylerin arzuladiklari ile elde ettiklerini kiyaslamasi sonucu ortaya
cikan siibjektif bir yargidir. Kiyaslama sonucu, arzu edilenler ile elde edilenler
arasindaki farkin olgiisiinde bireyler yasamlarindan doyum alabilirler (Onyishi ve
Okongwu, 2013). Yasam doyumunun asil amacini, bireyin zayif yonleri yerine giiglii
yonlerine odaklanarak onlar1 gelistirmek olusturmaktadir (Veenhoven, 1988; Proctor
ve ark., 2009).

Yasam doyumu kavramini daha iyi anlayabilmek i¢in yasam ve doyum kavramlarinin
ayr1 ayri tamimlanmasi yararli olacaktir. Yasam kavrami bireyin iste ve is disinda
harcadigi zamandir. Calisan agisindan is; ¢esitli faaliyetlerle sahip olunan meslegin
gorevlerinin yerine getirilmesidir. Bireyin hobileri i¢in ayirdigi bos zaman ile is
disinda gegirdigi diger zamanlar is dis1 zaman olarak adlandirilir. Is dis1 zamaninin
timii bos zaman olarak ayrilamaz ¢ilinkii birey yasadigi cevre igerisinde bazi
faaliyetleri yerine getirmekle yiikiimliidiir. Insanlarin biiyiik ¢ogunlugu sevmeseler
dahi temizlik ve tamirat isleri yapar; ailesi ve arkadaslariyla vakit gegirir, toplumsal
sorumluluklarini yerine getirir. Bu bos zaman olarak ayiramadigimiz zamana diger is
dis1 zaman adi verilmektedir. Bu durumda da aileye ve toplumsal uyuma ayrilan
zamana diger is dis1 zaman demek yanlis olmayacaktir. Son olarak doyum kavrama ise
bireyin gereksinimlerinin, hedeflerinin ve yasama dair arzulariin gergeklesmesidir

(Dikmen, 1995).

Neugarten ve ark., (1961) tarafindan temelleri atilan ve pozitif psikolojinin nemli bir
ogesi olan yasam doyumu, bireyin kendi yasami ile ilgili belirlemis oldugu
standartlarin, sahip oldugu yasamin nitelikleriyle karsilastirmasiyla ortaya ¢ikan bir

durumdur. Yasam doyumu, bireyin yasaminin tamamina veya g¢esitli boyutlarina
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yonelik yaptigi degerlendirmelerdir. Moral, mutluluk ve benzeri agilardan iyi olma
halini ifade eden bu kavram sadece belirli bir alana yonelik doyumu degil, genel olarak
tiim yasantilardaki doyumu ifade etmektedir (Karatas, 1988). Karatas, (1988) yasam
doyumu yiiksek olan bireylerin olumlu bir benlik algisina sahip olduklarini, hayata
kars1 hep pozitif bir tutum sergilediklerini, yasamlarina dair hedeflerinin oldugunu ve

gecmisteki hatalarinin sorumluluklarini {istlendiklerini belirtmistir.

Hayatini bir biitiin olarak ele alan birey, yasam sartlarina ve beklentilerine bagl olarak
olumlu degerlendirmeler yapmaktadir. Yasam doyumu kavrami sadece hayattan
doyum almay: ifade etmez bununla birlikte olumsuz diisiincelerin yerini olumlu
diistincelere birakmasini da ifade eder. Bir kisi yasam kosullarindan ve statiisiinden ne
kadar hosnutsa bireyin is hayati, aile hayati1 ve hayatinin diger alanlarini da kapsayan

yasam doyumu o kadar yiiksek olmaktadir ( Leung ve Leung, 1992).

Insanlarm yasammin tamamma ydn veren yasam doyumu, bireyin is hayatinda ve
sosyal hayatinda hosa giden veya gitmeyen davraniglar sergilemesine neden
olmaktadir. Ornegin, yasam doyumu diizeyi yiiksek olan bireylerin fiziksel ve zihinsel
olarak kendileri daha iyi hissettikleri, kisilerarasi iligkilerinde ve mesleki yasamlarinda

daha basarili olduklar1 belirtilmektedir (Merkas ve ark., 2011).

Neugarten, (1961) yasamdan alinan doyumun yiiksek olmasini belirli kriterlere

baglamistir. Bunlar:
1. Bireyin giinliik yasam faaliyetlerinden zevk almasi,

2. Bireyin yasamina yonelik hedeflerinin bulunmasi ve de ge¢mis yasantilarinin

sorumlulugunu tistlenmesi,

3. Belirlemis oldugu hedefleri gergeklestirecegine dair inanca sahip olmasi,

4. Sahip oldugu fiziksel kusurlara ragmen olumlu bir beden imajina sahip olmasi
5. Yasama kars1 pozitif bir diisiince igerisinde olmasidir (Kaya, 2006).

Insanlarin yasam kalitesi algilar1 birbirinden farkli oldugundan dolay1 yasam doyumu
kavramiyla ilgili tek bir tanim bulunmamaktadir (Keser, 2005). Literatiirde yasam
doyumu hakkinda pek ¢ok tanim bulunmaktadir. Bu tanimlamalar Cizelge 2.1°de

gosterilmistir.
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Cizelge 2.1 Yasam Doyumu Tanimlar1
YAZAR-YIL YASAM DOYUMU TANIMI

Bireyin kendi standartlarina uygun bir sekilde biitiin hayatim

Diener ve ark.,1985 olumlu degerlendirmesidir.

Koker, 1991 Kisinin is ve is disindaki hayatina yonelik duygusal tepki veya

tutumlaridir.
Insanlarm  yasamina  dair  belirlemis  oldugu  planlari
Clark ve ark., 2002 gerceklestirmesi ve tatminsizliginin olmamasi1 veya bireyin

hayatina yonelik olumlu ya da olumsuz tutumudur.
Sosyal ¢evrenin kiginin yagam kalitesini biiylik dlgiide etkilemesi
ve karsilastirma yapmasidir.
Schimmack ve ark., Ya§am c%oyun?u3 kisinin genel plarak yasami hakkindaki
2002 degeflendlrm§51n1 veya yasaminin ideal olana ne kadar yakin
oldugunu belirtmektedir.
Bireyin hayatindaki tiim aktivitelere, sorumluluklara, amagclari
Sung, 2003 basarma diizeylerine iliskin tutumunun, duygularmin ve
hissettiklerinin biitiinlesmesidir.
Bradley ve Crowny, Bireyin belirlemis oldugu hedeflere ulasma derecesi olarak
2004 tanimlanmaktadir.
Kisinin gereksinim ve isteklerinin karsilanmasina, elde ettigi
Lindfors, ve ark., 2007 basarilarin belirlenen standartlarla karsilastirilmasina bagli olarak
olusan biligsel yargiy nitelemektedir.
Bireyin istekleriyle sahip olduklarmnin kiyaslanmasi neticesinde
elde edilen sonugtur.
Diener ve Ryan, 2009  Genel olarak hayattan alinan keyiftir.
Marcel. 2014 Bireyin ygtgneklgrini kullanarak yasam planlarini gergeklestirmesi
ve gereksinimlerini kargilamasidir.

Massam, 2002

Acar,2009

Yasam doyumu kavramu ile ilgili bu farkliligin olusmasinda bilissel ve duyussal olarak
yapilan tanimlamalar etkili olmaktadir. Bilissel kurama gore yasam doyumu “bireyin
kendi standartlarina uygun bir sekilde tiim hayatint olumlu degerlendirmesidir”
(Diener ve ark., 1985). Diener ve ark., (2003)’e gore bireyin istekleri ile elde ettikleri
arasindaki uyusmazlik ne kadar az olursa, yasam doyumu o kadar yiiksek olacaktir.
Ayrica yagam doyumu yiiksek olan birey tiretkendir, iireten bireylerden olusan bir
toplumda gelisen toplumdur. Duyussal kurama gore yasam doyumu ise, bireyin
deneyimlenen pozitif duygularinin negatif duygularindan daha fazla olmasidir. Bagka
bir deyisle yasam doyumu, bireyin tecriibe ettigi olumlu duygularin derecesidir (Frish,
2006). Alan yazinda biligsel kuram daha ¢ok kabul goriir ¢ilinkii bilissel kuramin

gecerlik ve giivenirlik 6l¢timleri duyussal kurama gore daha tutarli olmaktadir.

Yasam doyumu iizerine yapilan arastirmalardaki 6nemli noktalardan biri de
degerlendirmelerin profesyoneller tarafindan yapilan objektif dSl¢limlerden ziyade,

bireyin subjektif degerlendirmelerine dayanmasidir. Kisiler ¢ogu durumda mevcut
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degerlendirmeleri kullanmaktansa, kriterleri kendileri tarafindan belirlenen yasam
doyumu degerlendirmelerini dikkate almayi tercih ederler (Pavot ve ark., 1991; Suh
ve ark., 1998).

Kriterleri birey tarafindan belirlenen yasam doyumunda kisilik 6zellikleri, en etkili
faktordiir ve oldukga 6nemli bir yere sahiptir. Bireylerin karsilastiklari olaylara iligkin
yargilarini ve degerlendirmelerini dogrudan etkilemektedir (DeNeve ve Cooper, 1998;
Diener ve ark., 1999; Vitterso, 2001; Uziel, 2006). Yasam doyumu ve Kkisilik
Ozellikleri arasindaki iliskiyi ag¢iklayabilmek ic¢in dinamik esitlik modelinden
faydalanilmaktadir. Bu modele gore giinliik hayat icerisinde karsilagilan olaylar yasam
doyumunu etkilemektedir. Bireylerin yasam doyumu diizeyleri gecici olarak
degisebilir fakat belli bir siire sonra genel diizeylerine geri donmektedir. Yine dinamik
esitlik modeline gore bazi bireyler yliksek yasam doyumuna, bazilari ise diisiik yasam
doyumuna sahiptirler. Ayn1 durumla karsilasan bireyler farkli kisilik 6zelliklerine
sahip olduklari i¢in olaylara degisik tepkiler vermektedirler. Bu durum da bireylerin
yasam doyumlarinin birbirinden farkli olmasina yol agmaktadir (Headey ve Wearing,

1989; Suh ve ark., 1996; Onyishi ve Okongwu, 2013).

Kisilik 6zelliklerinden nevrotiklik ve disadoniiklik duygusal deneyimler iizerinde
olduk¢a giicli bir etkiye sahiptir ve kisiler yasam doyumlarina iliskin yargida
bulunurken bu duygusal tepkilerini dikkate almaktadirlar (Schimmack ve ark., 2004).
Yine Schimmack ve ark., (2002a)’ya gore kisilik Ozelliklerinden disadoniikliik,
nevrotiklik ve bunlara ek olarak 6z disiplin yasam doyumu varyansinin %65 ini
aciklamaktadir. Literatiirdeki bir¢ok arastirmaya bakildiginda da disadoniik ve 6z
disipline sahip bireylerin yasam doyumlarinin daha yiiksek, nevrotik bireylerinkinin
ise daha diisiik oldugu gozlenmektedir (Diener ve ark., 1985; Hotard ve ark., 1989;
Suh ve ark., 1996; DeNeve ve Cooper, 1998; Hayes ve Joseph, 2003; Lounsbury ve
ark., 2005; Joshanloo ve Afshari, 2011).

Literatiirde iletisim kalitesinin yasam doyumuna olan etkisinin kisilik 6zelliklerinden
daha fazla olduguna dair caligmalar da bulunmaktadir. Buna yonelik ¢alismalardan
birini yapan Simsek, (2011)’e gore yasam doyumunda iletisim yeterliligi kisiligin iki
kat1 kadar varyans acgiklamaktadir. Gergekte kisilik, bireyin iletisim becerilerini

tamamlayan ve gerekli diizenlemeler yapan bir mekanizma olarak yasam doyumuna
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katki yapmaktadir fakat kisilerin mutluluk diizeylerinde asil dikkate alinmas1 gereken
konu bireyin pozitif iletisim becerilerini gelistirmesi ve pozitif iletisim yasantilarinin
gerceklesmesi  gerekliligidir (Simsek, 2011). Kaliteli sosyal iliskilere sahip
olunmasinin iletisim yeteneklerini gelistirerek yalnizlig1 azaltacagi, yasam doyumunu
ise artiracagi diisiiniilmektedir. Birgok aragtirma yasam standartlar1 ¢ok diisiik olan
bireylerin bile etkili sosyal iligkileriyle ortalama diizeyde mutlu olabilecegini
gostermektedir (Diener ve Biswas-Diener, 2001; Diener ve Seligman, 2002). Uyumiu,
disadoniik ve duygusal yonden dengeli kisilik 6zelliklerine sahip bireylerin yasam
doyumlarinin yiiksek olmasinda (Vitterso ve Nilsen, 2002) bu kisilerin diger insanlarla
daha rahat iletisim kurmalar1 ve bunu basarili bir sekilde devam ettirmeleri etkili

olmaktadir.

Yasam doyumu bireyin kisisel degerlendirmelerine gore degisen bir durum olsa da son
zamanlarda yapilan ¢aligmalar issizlik olgusunun da yagsam doyumu iizerinde oldukga
etkili oldugunu ortaya koymustur. is hayatindan alinan fiziki ve psikolojik doyum,
bireyin genel yasam doyumunu ve ruh saglhigini olumlu yonde etkilemektedir.
Aragtirmaya konu olan 6gretmen adaylarinda, siav ve atama ile ilgili belirsizlikler
akademik bagarmin atanmak i¢in yeterli olmayacagi diisiincesinin dogmasina neden
olmaktadir. Bu durum da 6gretmen adaylarimi umutsuzluk ve 6grenilmis caresizlige
stiriiklemekte, yasam doyumlarina dair Onemli bir problem olarak karsimiza

¢ikmaktadir (Sar ve ark., 2012).

Yasam doyumunun 6l¢iilmesinde genellikle iki boyut kullanilir. Bunlar: Genel yasam
doyumu ve yasam alanlarindaki doyumdur. Lance ve ark., (1995) ii¢ model kullanarak
bu iki boyut arasindaki iliskiyi test etmistir. Ilk model, yasam alanlarindan alan
doyumun genel yasam doyumuna katkisi oldugunu savunur. Ikinci model, yasam
alanlarindan alinan doyumun genel yasam doyumundan kaynaklandigini savunur.
Ucgiincii ve son model ise bu iki boyutun giiclii bir iliskisi oldugunu savunmaktadir.
Genel ve yasam alanlarindan alinan doyum arasindaki iliskiyi en 1yi agiklayan modelin
ticiincli model oldugu kabul edilmektedir. Literatiir taramasi1 sonucu genel yasam
doyumunun Olciilmesine yonelik c¢aligmalara agirlik verildigi goriilse de yasam
doyumunun 6l¢tilmesinde her iki yontemin birlikte kullanilmasi daha yerinde bir tercih

olacaktir.
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Yasam doyumu ile anlam agisindan birbirine ¢ok yakin olan bazi kavramlar
bulunmaktadir. Bunlar; “mutluluk”, “yasam kalitesi” ve “6znel iyi olus” tur. Asagida

bu kavramlarin agiklamalarina yer verilmistir.

2.1.4 Mutluluk

Insanoglu varolusundan bu yana temel ihtiyaglarin1 karsilamak ve daha iyi bir yasam
siirmek icin miicadele etmistir. insan1 anlamaya ¢alismak igin gosterilen gayretlerin
tamami olarak tanimlanan psikoloji, son iki yiiz yildir geliserek bigim degistirmistir.
Psikoloji, Ikinci Diinya Savasi'ndan sonra ruhsal bozukluklara dayali rahatsizliklari
tamir etmeye odaklanan bir bilim haline gelmistir (Seligman ve Czikzentmihalyi,
2000). Bu doénemde psikolojinin agirlikli olarak bireylerin olumsuz 6zelliklerine ve
ruhsal bozukluklarina egilmesi, bireylerin olumlu 6zelliklerini ihmal etmesi yeni bir
psikoloji hareketinin dogmasina zemin hazirlamistir. Bu hareket bireylerin olumlu

ozelliklerine 6nem veren pozitif psikoloji hareketidir (Malkog, 2011).

Snyder ve Lopez, (2007) ‘e gore pozitif psikoloji, insanin gii¢lii ve erdemli yanlarini
tanimasini saglamak, daha mutlu ve daha iiretken bir hayat yasamasina yardimci olmak
icin tesadiifen ortaya c¢ikmistir. Pozitif psikolojinin amaci, bireyin olumlu
ozelliklerinin farkina varmasi ve eksik yanlarinin iizerinde durmak yerine kapasitesini
gelistirmesine yardimei olmaktir (Seligman ve Czikzentmihalyi, 2000). Ryff, (2003)’e

gore ise, pozitif psikolojinin temel amaci bireyin kendisini en iyi hissetmesidir

Pozitif psikolojinin 6nem verdigi kavramlarin basinda neredeyse insanligin tamaminin
ulagmak i¢in ¢aba sarfettigi mutluluk gelmektedir. Lama ve ark., (2000) insanoglunun
en dnemli amacinin mutluluga ulasmak oldugunu belirtmislerdir. Mutluluk; bireyin
yasadig1 hayattan keyif almasi, yasadig1 hayat1 sevmesi, yasam amacina uygun olarak
belirledigi hedeflere ulagmasi, baskalari tarafindan sevilmesi ve tam bir ruhsal
dinginlik i¢erisinde yasamasidir. Bireyin mutlu bir hayat siirmesinde verecegi kararlar
etkili olmaktadir. Insanoglu mutlulugu disarida degil kendi i¢inde aramali yani icsel
stireclere odaklanmalidir ¢iinkii mutluluga ulasmak i¢in diinyayr degistirmeye

calismak yerine bireyin kendisini degistirmesi yeterli olacaktir (Tarhan, 2005).

Cetinkaya, (2006) mutlulugu; beklenen veya beklenmeyen iyi bir sey olmasina, gii¢
bir durumun {stesinden gelinmesine, yasamdaki bir¢cok olayin kisinin lehine

sonuclanmasina, biitlin arzularin gerceklesmesine ve toplumda onemli bir statiiye
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ulagilmasina bagli olarak ortaya cikan pozitif bir duygu olarak tanimlamistir. Asil
mutlulugun kaynagi, kisinin hem kendi hem de diger insanlarin mutlulugu igin
calismasidir. Kimse mutsuz olmay1 tercih etmemektedir; herkes mutlu olmak ister
ancak kimse de mutlulugun kiymetini mutsuzlugu yasamadan anlayamamaktadir
(Giileng, 2013).

Bireyin sosyal odakli ve kendisine yonelik davraniglarinin mutluluga etkisi
incelendiginde, sosyal odakli davraniglarin bireyi daha mutlu ettigi sonucuna
varilmistir. Kendi isteklerini gergeklestirmeye yonelik davraniglar bireyr mutlu
etmektedir fakat baskalarinin ihtiyaglarina yonelik davraniglarin gercgeklestirilmesi
birgok duyguyu beraberinde getirdigi i¢in daha mutluluk verici olmaktadir (Nelson ve
ark., 2016). Nelson ve ark., (2016) yaptiklari arastirmada deney gruplarini alt1 hafta
izlemis diger insanlara karsi nazik tavirlar sergileyen, ihtiyaglarinin karsilanmasi icin
onlara yardim ederek mutlu olmalarimi saglayan bireyin bir anlamda kendi
mutlulugunu da sagladigi sonucuna varmiglardir. Yasam doyumunu etkileyen 6nemli

bir unsur olarak goriilen mutluluk kavrami felsefi ve psikolojik agidan ele alinabilir.

2.1.4.1 Felsefede Mutluluk

[lk ¢ag filozoflar1 mutluluk iizerine diisiincelerini ortaya koymus, insanin nasil mutlu
olacagyla ilgili goriislerini paylasmistirlar. Unlii Yunan Filozof Sokrates, mutlulugun
kaynaginin erdemli olmak oldugunu sdylemistir. Sokrates, ger¢ek bilginin insani iyi
faaliyetlere sevk ettigini ve erdemli bir yagsam siirmesini sagladigini, erdemli
yasaminda bireyl mutluluga ulastirdigini belirtmistir. Platonda Sokrates ile aymi
diisiinceleri dile getirerek mutluluga erismek ic¢in erdemli olmak gerektigini
soylemistir (Ozgen, 1997). Aristoteles’e gore mutluluk, erdemli, iyi ve olgiilii
olmaktan gecer. Buradan yola ¢ikarak felsefi acidan mutlu olmak, iyi-kétii insan
aymrimiyla bagdastirilir. (Babaoglu, 2008; Duran, 2016). Demokritos’a gére mutluluk
ise; ruhun sakinligi ve mutluluga erisebilmek i¢in iyinin ne oldugunun bilinmesidir

(Ozgen, 1997).

Ibn Miskeveyh, insanla ilgili olanlar, iyilik ve kétiiliik olmak {izere ikiye ayirir.
Bireyin iyi ve mutlu insan olmasi onun var olus amacina yonelmesiyle gergeklesir.
Karsisina zorluklarin ¢ikmasi ve bu amacina yonelmesinin engellenmesi durumunda

insan ké&tii ve mutsuz olmaktadir (Ozgen, 1997).
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Unlii Islam diisiiniirii Farabi’ye gore mutlu olmak igin miicadele etmek ve gaba
harcamak gerekir (Ozgen, 2013). Bircan, (2001) ibni Sina’nin mutluluk hakkindaki
goriislerini su sekilde dile getirmistir. Insanoglu ¢ok istedigi mutlulugu yasaminin en
onemli gayesi yapar ve bu hedefe ulasmak icin calisir. Diger bir deyisle mutluluk,
bireyin kendisini mutluluga ulastirabilecek en iyi faaliyetlerin pesinden kosmasidir.
Descartes’a gore insan, iradesini duygulardan ziyade aklindan gegen agik diislincelere

gore yonetirse ve inandig1 dogrularin pesinden giderse mutlu olabilir (Tugcu, 2000).

2.1.4.2 Psikolojide Mutluluk

Olumlu psikolojideki gelismelere paralel olarak mutluluk tizerine yapilan ¢alismalarin
sayist da giin gegtikge artmaktadir. Diener, mutlulugun ¢ bileseni oldugunu
belirtmistir. Birincisi, 6znel mutlulugun bilissel bileseni olan yasam doyumudur.
Bireyin belirlemis oldugu kriterlere gore yasamina iliskin pozitif degerlendirmeleridir.
Ikincisi, olumlu duygulanim; seving, ilgi, heyecan, cosku, memnuniyet gibi duygulari
yansitmaktadir. Ugiinciisii olumsuz duygulanim; korku, sinir, iiziintii, sugluluk, stres

gibi duygulari igerir (Eryilmaz, 2010).

Hedefi en yiiksek olan degerlere mutluluk denir (Akarsu, 1997). Mutlulugu degerlerle
iligkilendiren bir diger arastirmaci Sakman, (1998) degerlerine ulasan bireyin hissettigi
olumlu duyguyu mutluluk olarak ifade etmis ve igerisinde bir sugluluk duygusu
barindirmayan mutluluk kavramini, bireyin hedefine ulagsmaktan aldigi haz olarak

tanimlamistir.

Fromm, (1994)’de olumlu ve olumsuz duygulanima benzer olarak mutluluk ve
mutsuzluk arasindaki iligkiye bakmistir. Fromm’a gore duygu ve diisiincelerin
belirginlesmesi bireyin mutlu oldugunu gésterir. Islevlerin ve yeteneklerin zayiflamasi
ise bireyin mutsuzluguna isarettir. Mutluluk ya da mutsuzluk ¢ogu zaman bedenin
vermis oldgu tepkilerle kendini belli etmektedir. Insanin mutlu hissettigi anlarda
canlilik ve yaraticiligr artar. Giiliimsemek, aktif, saglikli ve neseli olmak viicudun
mutluluk durumunda verdigi tepkilerdir. Viicut mutsuzluk durumunda ise yilginlik,

asik, lizgiin ve sinirli bir yiiz ifadesi; gergin ve sagliksiz olma gibi tepkiler verir.

Tkach ve Lyubomirsky, (2006) yaptiklari ¢alisma sonucunda, mutlulugu arttirmak igin
baz1 taktikler onermislerdir. Mutlulukla ilgili oldugu bilinen giilmek, sevinmek,

eglenmek gibi davraniglarda bulunmak, yasama iliskin hedefler olusturmak ve bu

43



hedeflere ulagmak i¢in ¢aba harcamak, dini etkinlikler yapmak ve toplum ile olumlu
iliskiler kurmak mutluluk seviyesini arttirmaya dair dnemli taktiklerdir. Benzer sekilde
Tarhan, (2011)’de toplum ile kurulan olumlu etkilesimin mutlulugu kolaylastiracagini

ifade etmistir.

Buss, (2000) mutluluk seviyesini artirmaya iliskin baz1 stratejiler ortaya koymustur.
Stratejilerden birincisi modern ve ilkel ¢ag arasindaki yasam sartlarina bagli olarak
olusan farki kapatmaktir. Ikincisi dost ve akrabalarla samimiyetin artirilmasidir.
Ucgiinciisii, sik1 dostluklar gelistirmektir. Dordiincii strateji de bireysel stresin
azaltilmasidir. Rekabetci yapinin yerini isbirlik¢i yapiya birakmasi besinci stratejidir.

Son strateji de fiziksel ve psikolojik ihtiyaglarin doyurulmasidir.

Yasamini pozitif olarak degerlendiren insanlarin daha mutlu bir hayat siirdiiklerini
ifade eden Cankaya, (2008) egitim, sosyoekonomik diizey, sosyal c¢evre ile olan
iliskiler, din ve psikolojik ihtiyaglarin mutlulugu etkiledigini ifade etmistir. Toplumun
kiiltiirel yapis1 igerisinde yasayan insanlarin kisilik yapisi tizerinde etkili olmaktadir.
Kiiltiirler aras1 mutluluk diizeylerinin farklarini 6lgen araglar her ne kadar yetersiz olsa
da yapilan arastirmalarin sonucuna goére toplumlarin mutluluk diizeyleri arasinda
anlamli bir fark olmadig goriilmiistiir. Ornegin yakin bir zamanda yapilan arastirmada
kisi basina diisen milli gelir agisindan Amerikan vatandaslarinin mutluluk diizeyi ile
kisi bas1 gelir diizeyi Amerika’ya gore bes kat daha diisiik olan Kiiba ve on kat daha
diisiik olan Misir’la kiyaslandiginda mutluluk diizeylerinin ayni diizeyde oldugunu
tespit edilmistir. Onemli olan toplumsal kurallarin bireyin ihtiyag ve yeteneklerine
uygun olusturulmasidir ¢iinkii belirlenen bu kurallar kisilerin mutluluk diizeyleri

tizerinde aktif rol oynamaktadir (Csikszentmihalyi, 2017).

Mutlulukla ilgili giincel yaklagimlardan biri olan Hayes, (2014) mutluluk yaklaginmi
bireyin haz ilkesine gore belirledigi tercihlerinin genel mutluluk seviyesini
etkilemediginden bahsetmektedir. Bireyin mutlulugu yakalamak i¢in kisisel
zevklerinin pesinden gitmesi onu Kirli ve basit girisimlere siiriikler. Birey baslarda
kendisini iyi hissetsede kalict mutlulugu elde edemez. Madde bagimlilari, alkolikler,
giinii birlik agklar, ruhsuz cinsel iligkiler ve asirilara kagan teknoloji kullanimi bunlara

ornek olarak gosterilebilir (Colak, 2018).
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Mutluluk {izerine yapilan ¢aligsmalarda ii¢ ana faktér 6n plana ¢ikmistir. Bunlar: a)
genetik faktorler b) demografik kosullar ¢) amaca yonelik davraniglar (aktiviteler)
seklindedir. Bu faktorlerden ise genetik faktorlerin %50, demografik 6zelliklerin %10,
amaca yonelik davranislar (aktiviteler) ise %40 oraninda kisilerin mutlugunu etkiledigi

goriilmistiir (Lyubomirsky, 2007).

Lyubomirsky, (2007)’ye gore %40 ‘lik kismi olusturan bilingli faaliyetler uzun siireli
mutlulukta 6nemli bir yer tutmaktadir. Bireyin kurmus oldugu olumlu toplumsal
iliskileri, yargilari, tutumlari, degerleri, dini inanglar1 gibi bireyle ilgili olan tiim
degiskenlerin olusturdugu yasam amacma uygun eylemler bilingli faaliyetleri
meydana getirmektedir. Bireyin amaca yonelik davraniglar sergilemesi ve bu
davraniglarin siirekliligini saglayabilmesi i¢in ¢aba sarfetmesi gerekmektedir. Bilingli
aktivite kazanilmasinda; bireyin egilimlerine uygun faaliyetler belirlemesi, karar
verdigi faaliyetleri hayata gegirme aligkanlig1 kazanmasi, etkinliklere odaklanmasi ve

zamanini dogru kullanmas1 olduk¢a énemlidir.

Csikszentmihalyi, (2017) yirmi bes yillik ¢alismalarindan yola ¢ikarak mutlulugun
sans sonucu elde edilemeyecegi, kisinin olaylar1 yordayis bi¢imiyle alakali oldugu
sonucuna varmistir. Insanlarin potansiyellerinin farkina varip, i¢c denetim
mekanizmasini kontrol etmeyi O0grenmeleri yagam standartlarin1 belirleme firsati

saglar ve bu durum insanlar1 mutlu olmaya daha fazla yaklastirir.

Rath ve Harter, (2010)° a gore kariyer, sosyal, finansal, fiziksel ve toplumsal yonden
iyl olmak mutlu olmak i¢in 6nemli bes faktordiir. Giiniin cogunun nerede ve ne sekilde
harcandig1 kariyer, karsi cinsle olan etkilesim ve ask hayati sosyal, ekonomik durumun
lyi idare edilme derecesi finansal, saglikli ve enerjik olmak fiziksel ve son olarak

toplumsal katilim diizeyi ve roller toplumsal iyilik halini temsil eder.

Carlson, (2001) mutlulugun kaynaginin igsel siirecler oldugunu dissal siireglerin ¢ok
onemli olmadigini belirtmistir. Tarhan, (2014)’te i¢sel siireglere vurgu yaparak dissal
nedenlerin mutluluk iizerindeki etkisini yok saymistir. Kosullar ne kadar agir olursa
olsun bireyin igsel siiregleri onu mutluluga eristirecektir. Carlson, (2001) bireyin
gecmis ya da gelecek kaygisiyla yasamamasi simdiye odaklanmasi gerektigini
belirtmistir. Mutlulugun 6ziiniin an1 yasamaktan gectigini sdylemistir. Tarhan, (2014)

ise, Carlson’a kars1 olarak simdiye odaklanmanin bireyin gelecekte karsilasabilecegi
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problemlere hazirliksiz yakalanmasina neden olacagini ve kisiyi mutsuzluga itecegini

belirtmistir (Can, 2018).

Harris, (2007) ise mutlulugun kaynagimin daha ¢ok dissal siire¢lere bagli oldugunu
belirtmistir. Mutlulugun igsel siireglerde aranmasi bireyin gerceklikten uzaklagsmasina
neden olur. Insanlarin her durumda mutlu olmak i¢in ¢abalamas1 ¢ok gergekci ve

stirdiiriilebilir degildir. Bu diislince tarz1 bireyin an1 da yasamasini engellemektedir.

Mutluluk kavrami daha ¢ok yasamin soyut tarafina dayanir. Mutluluk ile yasam
doyumu kavramlari arasindaki en 6nemli fark, yasam doyumu yakin gegmis zamanda
dogrudan gerceklesen olaylara dayanirken, mutlulugun gelecege yonelik olaylara

dayanmasidir.

2.1.5 Yasam Kalitesi

Yasam kalitesi; yasamdan alinan doyum, mutluluk ya da kiiltiirel yapt ve degerler
sistemi igerisinde bireylerin kendi durumlarina yonelik goriisleri seklinde
tanimlanmaktadir. Fiziksel islevler, aileyle ve cevreyle olan sosyal etkilesim ve
yargilar yagam kalitesinin kapsamini olusturmaktadir (Anonim, 1998). Ayrica MESS
(Metal Is Sanayicileri Sendikasi)’e gore yasam kalitesi; egitim, saglik, hukuk ve
toplumsal yasama katilim gibi unsurlar1 igermektedir. Yasam kalitesinin yiiksek olusu

tilkenin kalkinma diizeyinin gostergesi olmaktadir (Kayan, 2008).

Yasam kalitesi, bireyin yasamdan aldigi doyum ya da doyumsuzlugun diizeyidir.
Yasam kalitesi bireylerin planlamis oldugu hedeflere erigsmesi, hayata kars1 pozitif bir
tutum gelistirmesi, hayatina renk katarak yasamini zenginlestirmesi ve kendini
gerceklestirmesi ile ilgilidir. Psikoloji alanindaki arastirmalarda doyum ve mutluluk
gibi kavramlar 6n plandadir; iktisat alanindaki ¢aligmalarda ise bireylerin iyilik
hallerini stirdiirmeleri 6nemlidir (Rahman ve ark., 2005). Bizim burada ele aldigimiz
yasam kalitesinin psikolojik yoniidiir. Birey yasamdaki amag¢ ve beklentilerini

gerceklestirdigi veya gerceklestirmeye yaklastigi dlgiide yasam kalitesi ylikselecektir.

Bigake1, (2001) e gore yasam Kkalitesi, hayati anlamlandirmak i¢in bireyin kendi
tarzin1 gelistirmesi ve bu tarza gore olusturmus oldugu amag, ilke, inang¢ ve degerle
uyum igerisinde yasamasidir. Yasami, ona baktigimiz gozliklerden igeri

aldiklarimizla yorumlar ve algilariz. Yasam kalitemiz bu yorum ve algilamalarin
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sonucudur. Yasam tarzimizin bilincinde olup onu ydnlendirebilirsek yasami daha

gercekei bir sekilde algilayip yasam kalitemizi olumlu yonde etkileyebiliriz.

Yasam kalitesinin anlamlandirilmasinda bireysel 6zelliklerden kaynaklanan farklar
vardir. Ornek verecek olursak; bir insanin kaza gegirerek ayagini kirmasi sonucu
yasadig1 bu duruma fiziki bir olay olarak bakmayarak, kendisi i¢in ¢ok miihim bir
toplantinin kagirilma nedeni olarak gérmesi sonucu yasadigi negatif duygu, yasam
kalitesi ile ilgilidir. Ayag: kirilan ayni kisi bu olay1 tezini bitirmek i¢in bir imkéan
olarak goriiyor ise ve de bu durum ona mutluluk getiriyorsa yasam kalitesine etkisi

pozitif olabilecektir (Korkmazer, 2018).

Korkmazer, (2018)’e gore yasam Kkalitesi, toplumlarin ¢agdas yasam kosullarina
erismesiyle 6nem kazanmis bir kavramdir. Arastirma sonuglara gore tek basina
maddiyat yasam kalitesinde etkili olmamakta; sosyal, politik ve fiziksel faktorler de
yagam kalitesini etkilemektedir. Yani yagam kalitesi bireyin maddi zenginliklerine

odakl1 degildir. Kisinin yasam stillerini ve gereksinimlerini 6n plana alir.

2.1.6 Oznel Iyi Olma

Diener, (2000)‘ e gore iyi bir hayatin tanimi ve bireylerin daha iyi bir yagsam siirdiirme
istekleri 6znel iyi olmaya iliskin arastirmalart hizlandirmistir. Bu arastirmalar,
bireylerin iyi bir hayat yasama diisiincesinin giderek daha fazla istenilen bir durum
olduguna odaklanmigstir. Giinliik yasamda mutlulukla es anlamli olarak kullanilan iyi

yasam, literatlirde 6znel iyi olmanin yerine kullanilmaktadir.

Yetim, (2001) 1970’11 yillardan itibaren mutlu olmanin tersi mutsuzluk; acinin tersi
hazdir anlayis1 giderek onemini yitirdigini belirtmistir. 1970’11 yillarin basindan
itibaren 6znel iyi olma kavramina olan ilgi artmis ve pozitif psikoloji alaninda bir¢ok
aragtirmaya konu olmustur. Psikolojik iyi olmaya yonelik iki goriis vardir. Birincisi
haz ve mutluluk iizerine kurulu hedonik iyi olmadir. Ikincisi ise kisinin kendini
gerceklestirmesi, algilamasit ve degerlendirmesi iizerine kurulu eudainomic iyi
olmadir. Arastirmalarin bir¢ogunda hedonik iyi olma kavrami yerine 6znel iyi olma

kavrami kullanilmistir (Ryan ve Deci, 2001).

Diener, (1984) 6znel iyi olmayi bireyin kendi hayatina yonelik bilissel ve duygusal
degerlendirmesi olarak tanimlamustir. Oznel iyi olmanin; olumlu duygular, olumsuz

duygular ve yasam doyumu olmak iizere ii¢ 6gesi bulunmaktadir. Pozitif ve negatif
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duygular duygusal bilesenleri, yasam doyumu ise biligsel bilesenleri meydana
getirmektedir. Oznel iyi olus kavrami profesyonel goriisiine dayali digsal Slgiitler
yerine bireyin kisisel yargilarina dayanir. Bireyin kisisel yargilar1 da duygusal ve
bilissel olmak iizere iki temel bilesen cercevesinde ele alinmaktadir. Oznel iyi olusun
bilissel boyutu yasam doyumuna, duyussal boyutu ise pozitif duygularin negatif
duygulardan daha fazla olmasina dayanir (Pavot ve ark., 1991; Diener ve Larsen, 1993;
Diener, 1994; Diener ve Suh, 1997; Schimmack ve ark., 2002).

Duygusal boyutu meydana getiren olumlu duygular; fiziksel ve ruhsal olarak kendini
iyi hissetme, enerjik olma, cesur olma ve kararlilik olarak tanimlanabilir. Olumsuz
duygular ise korku, fiziksel ve ruhsal olarak kotii hissetme, halsizlik ve lisengeclik
olarak belirtilebilir. Bradburn, (1969)‘a gére mutluluk, olumlu ve olumsuz duygu
arasindaki dengedir. Olumlu ve olumsuz duygular iki farkli degerlendirme alanidir ve

farkli kisilik 6zelliklerini ifade etmektedir.

Oznel iyi olma kavrami tanmimlanirken negatif duygulara yer verilmemis, pozitif
duygularin varhigina da ayrica yer verilmistir yani bu iki duygu tamamen birbirinin
tersi degildir. Olumlu duygularin varligini olumsuz duygularin yoklugu sekilde basite
indirgememek gerekir (Diener, 1995). Yani olumsuz duygularin yoklugu olumlu

duygularin varliginin isareti degildir.

Baker ve ark., (1992) 6znel iyi olmanin duyussal boyutu olan olumlu duygular sosyal
¢evreden daha fazla etkilendigini belirtmislerdir. Sosyal ¢evre olumlu ve tatmin edici
davraniglar1 pekistirerek bireyin zaman igerisinde hos duygu miktarinin artmasini
saglamaktadir (Malatesta ve ark., 1986). Oznel iyi olmanin kalitimsal yam daha ¢ok
olumsuz davranislar ve duygular i¢in gegerlidir. Bu durum da nahos duygularin
zamana kars1 daha kararli bir yapiya sahip olmasini saglar (Watson ve Walker, 1996).
Oznel iyi olmanin biligsel boyutu olan yasam doyumunu, bireyin hayatinin farkli
alanlarina yonelik degerlendirmesi olarak tanimlayabiliriz (Diener ve Diener, 1995).

Bireyin istekleri ve elde ettiklerinin karsilastirilmasidir (Koker, 1991).

Bireyin duygularinin yogunlugundan ziyade sikliginin 6znel iyi olma diizeyi ile olan
iliskisi daha fazladir. Olumlu duygulari yogun olarak yasayan bireyler, olumsuz
duygulari da yogun olarak yasamaya egilimlidirler. Yine Zautra, (1991) olumlu

olaylar1 ¢ok fazla yasayan bireylerin, diger kisilerden daha fazla olumsuz olay
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yasadigini saptamistir. Bu sonu¢ Magnus ve ark., (1993) tarafindan da desteklenmistir.
Olumlu duygularin siklig1 duygusal yonden uzun siireli iyi olma ile daha giiclii iliskiye
sahip olmasi ve duygu yogunluguna gore daha 6l¢iilebilir olmasi nedeniyle 6znel iyi

olmay1 daha iyi belirtmektedir (Diener ve ark., 1985; Diener ve Larsen, 1993).

Huebner, (1991)’e goére yasam doyumu g¢ok boyutlu bir kavramdir ve aileden,
arkadaglardan, okuldan, cevreden ve benlikten algilanan doyumu igerir. Yasam
doyumu yliiksek, olumlu duygularinin sayis1 olumsuz duygularinin sayisindan hayli
fazla olan bireylerin dznel iyi olma diizeyleri de yiiksek olacaktir. Insanlar mevcut
yasaminin; hedefledigi, istedigi ve hayalini kurdugu yasam oldugunu diisiiniiyorsa

Oznel iyi olus diizeyi yiiksek olacaktir.

2.1.7 Yasam Doyumu’nu Aciklamaya Calisan Kuramlar

2.1.7.1 Erek (Telic) Kurami

Kuramin iki 6nemli boyutunu amaglar ve ihtiyaglar olusturmaktadir. Erek kuramina
gore ihtiyaclar karsilandig1 ve amaglara erigildigi takdirde mutluluga ulasilmaktadr.
Freud’un haz ilkesi ve Maslow’un ihtiya¢lar hiyerarsisi bu kurami temsil etmektedir
(Diener ve ark., 2002). Insanlarm amag ve gereksinimlerinin karsilanmas1 yasamdan
doyum almalarini saglarken, karsilanmamas1 durumunda ise yasam doyumunun diisiik

olmasina yol agmaktadir (Cevik ve Korkmaz, 2014).

Bireyin farkinda oldugu ya da olmadig1 dogustan getirilmis veya 6grenilmis ihtiyaglar
vardir. Bu ihtiyaclarin karsilanmasi bireyi mutlu etmektedir. Ama¢ kuramlarinin
ithtiya¢ kuramlarindan ayrilan yonii ise isteklerin bilingli olmasidir. Hayata dair
planlarini bagariyla gergeklestiren birey mutlu olmakta ve yasam doyumu artmaktadir.
Bireyin amaglarinin birbiriyle uyum igerisinde olmasi ve aralarinda herhangi bir

catisma olmamas1 mutluluk iizerinde etkili olmaktadir (Diener, 1984).

Insanlar kendilerini kisa siire igerisinde doyuma ulastiracak amaglar
benimsememelidir ¢linkii kisa siireli mutluluk saglayan bu hedefler bireye uzun
vadede mutluluk getirecek diger amaclarin ger¢eklesmesine izin vermeyebilir. Bu
durum da bireyi anlik zevklerin pesinden kogsmaya iter ve ¢esitli bagimliliklarin ortaya
c¢ikmasima neden olur. Alkol ve uyusturucu bagimliliklarin1 bunlara 6rnek olarak

verilebilir.
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2.1.7.2 Haz ve Ac1 Kuramm

Insan hayatinda eksik olan seylere yonelik ihtiya¢ ve amaglara sahiptir. Bu yaklasimin
temel diisiincesi, yoksunluk ve eksikligin amaclara ulasildiktan sonra daha fazla haz
elde etmeyi saglayacagidir. Kisinin biitiin ihtiya¢ ve amaclarinin karsilanmasi, onu
daha biiyiik bir mutluluga ya da doyuma ulastirmayacaktir. Biyolojik ihtiyaclar ise
bireyin bir amacina erismesi durumunda yeni amaglar meydana getirerek kendisini
yineleyebilmektedir. Ac1 ve haz kavramlari birbirleriyle baglantilidir ve haz aciy1 takip
etmektedir (Diener, 1984). Nitekim Diener ve ark., (1999)’ e gore yogun haz yasayan
bireyler olumsuz duygulari1 daha ¢ok deneyimlemektedir. Aci veya hazzin uzun siire
devam etmesi durumunda ise bireyin doyum ve mutluluk seviyesinde bir degisiklik

meydana gelmemektedir.

2.1.7.3 Etkinlik Kuramlari

Bu kurama gore mutluluk ve yasam doyumu bireyin etkinliklerinin bir sonucudur.
Ornegin bir yiizme faaliyeti, yiizerek bir hedefe ulasmaktan daha fazla doyum saglar.
Birey etkinlik ve amaglara odaklandigi takdirde doyum ve mutluluk kendiliginden
gelecektir (Diener, 1984) yani aktif bir sosyal yasama sahip, hobileri i¢in bos zaman
yaratabilen, zamaninin yeterli bir kismini kendisine ayiran kisilerin yagsam doyumlari

daha yiiksek olacaktir (Dogan ve Morali, 1999; Tiimkaya ve ark., 2008).

Csikszentmihalyi’ nin Akis Kurami® na gore, bireyin yetenegi ve yasamdan aldigi
doyum birbiriyle dogru orantilidir. Etkinliklerin bireyin beceri diizeyine gore hafif
kalmasi bireyi sikabilir, kisinin beceri diizeyinin lizerinde bir etkinlikte ise birey kaygi
ve stres yasayabilir. Eger yetenek ve etkinlik birbirine denk ise kisi doyum ve mutluluk
hisseder. Bireyler beceri ve ihtiyaglarina uygun hedefler belirleyerek bu yonde basarili
adimlar atmaya baglarlarsa yasam doyumlar1 artacak ve kendilerini daha mutlu
hissedeceklerdir (Diener, 1984; Biswas- Diener, 2000).

2.1.7.4 Yarg:1 Kuramlari

Yarg: kuramlarma gore yasam doyumunun diizeyi, bireyin kendisine yonelik
belirlemis oldugu kriterler ile mevcut durumunu Karsilastirilmas:  sonucu
belirlenmektedir. Mevcut durum belirlenen standartlarin tizerindeyse birey doyuma
ulasacaktir. Inceledikleri standartlara gore farkli yargi kuramlarindan bahsedilebilir.
Bunlardan biri olan sosyal karsilastirma kurama gore birey diger kisileri standart

olarak kullanarak kiyaslama yapar bu karsilagtirmanin sonucunda mutlu ya da mutsuz
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olduguna kanaat getirir. (Diener ve ark., 1999). Lyubomisky ve Ross, (1997)’ye gore
mutlu bireyler kendilerini kotlii durumda olan insanlarla, mutsuz bireyler ise durumu

kendisinden kétii olanlarin yani sira iyi durumda olanlarla da kiyaslamaktadir.

Diger bir kuram ise ge¢mis yasantilarin kriter olarak kullanildigi Uyum Kurami’dir.
Olaylar zamanla duygular etkileme giiciinii kaybederler. lyi sartlara veya kétii sartlara
uyum saglanmasi uzun siireli mutluluk veya mutsuzluk getirmemektedir ¢linkii birey
zamanla iyi veya kotli durumlara uyum saglama egilimi gostermektedir (Diener,
1984). Michalos, (1985)’in Coklu Uyusmazlik Kurami’na gore ise insanlar kendilerini
hedefler, diger kisiler, ge¢mis yasantilar, gereksinimler gibi bircok kritere gore
kiyaslarlar. Bireyin hissedecegi yasam doyumu kendi standartlari ile elinde olanlar

arasindaki farkla iliskilidir.

2.1.7.5 Bag Kuramlari

Biligsel yaklagiminin varsayima gore mutluluk bellekte bir aga sahiptir. Bower,
(1981)’e gore kisiler icinde bulunduklar1 durumlarina goére ge¢mis yasantilarina ait
duygu ve diisiinceleri hatirlar ve yorumlarlar. Eger kisi mutluysa pozitif zengin iligkiler
agina sahiptir tam tersi durumda ise olumsuz ve yalitilmis bir aga sahiptirler (Sahin,
2008). Bireyin ¢ok sayida olumlu iliskiler ag1 gelistirmesinde birgok olaya olumlu
yaklagmasi ve diger insanlarla pozitif iligskiler kurmasi etkili olmaktadir (Diener,

1984).

Konuyla alakali klasik kosullanmanin 6nemini vurgulayan bagka bir kurama gore ise
duygu yiiklii sartlanmalar sonmeye karsi daha direngli olmaktadirlar. Birey bu
yasantilara sahip olabilir ve bu yasantilarla giinliik yasamda karsilasilan ¢ok sayida

uyarici arasinda bag kurabilir (Yetim, 2001).

2.1.7.6 Tavandan-Tabana ve Tabandan-Tavana Kuramlari

“Tabandan-Tavana“ kuramina goére mutluluk kiiciik hazlarin toplamiyla meydana
gelir. Anlik haz ve acilarin degerlendirilmesi sonucu birey mutlu veya mutsuz oldugu
sonucuna varir. Mutlu bir hayat mutlu dakikalarin toplamindan olugmaktadir (Kozma

ve Stones, 1980; Diener, 1984; DeNeve ve Cooper, 1998).

“Tavandan-Tabana” gorilisiine gore ise insanlar kisilik 6zelliklerini temel alarak
yasadig1 olaylar1 olumlu veya olumsuz olarak degerlendirir. Bu yaklagimda 6znel iyi

olmanin %80’inini genetik faktorler meydana getirmektedir. Buna bagli olarak

51



bireylerin yasam doyumlar arasindaki fark, biiyiik 6lciide biyolojik farkliliklardan
kaynaklanir (Onyishi ve Okongwu, 2013). Yasam doyumu veya 06znel iyi olma
kavramlar1 bireyin global o6zelligidir ve bireyin olaylar karsisinda nasil tepki
verecegini belirler (DeNeve ve Cooper, 1998). Tabandan tavana kuraminda objektif
kosullar agirliktayken tavandan tabana kuraminda kisilik 6zellikleri ve tutumlar daha

belirleyici olmaktadir (Feist ve ark., 1995; Diener ve ark., 1999).

“Tavandan- Tabana” yaklasimi, yasaminin biitiiniinden hosnut olan bireyin yasaminin
diger alanlarindan da hosnut olacagini ongdrmektedir. “Tabandan- Tavana” yaklagimi;
bireyin meslek, aile, ekonomik durum, saglik ve is gibi yasaminin bir¢ok alanindan
duydugu memnuniyetin sonucu olarak yasam doyumu elde edecegini belirtir (Voicu
ve Pop, 2011; Sardjoska, 2012). Bu iki kuram tamamen birbirinin tersi degildir, yasam
doyumu ya da 6znel iyi olma kavramlarinin ayni ¢ati altinda birlestirilmesi bu iKi

kavrami daha iyi anlamamizi saglayabilir (Brief ve ark., 1993; Feist ve ark., 1995).

2.1.7.7 Sabit Nokta Kuramm

Insanlarin mutluluk diizeyleri sabittir ve kalitimsaldir. Normal yasam olaylarmin
mutluluk diizeyine bir etkisi yoktur. Yasam icerisindeki normalden sapmis olaylar bu
diizeyi etkilemektedir fakat bireyin belli bir siire sonra mutluluk seviyesi sabit
diizeyine tekrar gelmektedir (Headey ve Wearing, 1989, 1992; Emons ve McCullough,
2003).

2.1.8 Yasam Doyumunu Etkileyen Bazi1 Degiskenler

2.1.8.1 Yas

Yas degiskeni ile yasam doyumu arasindaki iligki ilk olarak Wilson, (1967) tarafindan
arastirtlmistir. Wilson, (1967) yasin yasam doyumu ve mutluluk i¢in 6nemli bir kriter
oldugunu belirtmis ve genglerin yaslilardan daha mutlu olduklari sonucuna varmustir.
Daha sonra Diener, (1984) ve Lucas ve Gohm, (2000) yasam doyumu agisindan, yas
gruplart arasinda kiigiik farkliliklar bulundugunu belirtmislerdir. Lucas ve Gohm,
(2000) yasin yasam doyumuna bir etkisinin olmadigini fakat hos duygularin zamanla
azaldigini, olumsuz duygularin ise once azaldigi sonra yaglilikla birlikte arttigim

belirlemislerdir.

Diener ve Suh, (1997) olumlu duygularim yasa bagli olarak azalma egilimi

gosterdiklerini buna karsin yasam doyumunda herhangi bir degisiklik ve olumsuz
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duygularda bir artis olmadigin1 gézlemlemislerdir. Mroczek ve Kolarz, (1998)¢in
yapmis olduklari ¢caligmaya gore ise cinsiyet, medeni durum, egitim, stres, kisilik ve
fiziksel saglik degiskenleri kontrol edildiginde, yasla birlikte olumlu duygularda artis

oldugunu belirlemislerdir.

2.1.8.2 Cinsiyet

Yapilan arastirmalara gére cinsiyetin yasam doyumu iizerindeki etkisi az olmaktadir.
Wilson, (1967) yilindaki ¢alismasinda cinsiyetin mutluluk i¢in 6nemli bir kriter
olmadigini, her iki cinsiyetinde esit derecede mutlu olabilecegini belirtmistir fakat bazi
caligmalarin sonucu kadinlarin erkeklerden daha fazla olumsuz duygu yasadiginm
ortaya koymustur (Broady ve Hall, 1993; Lucas ve Gohm, 2000). Fujita ve ark.,
(1991), duygusal yasantilarin sikliginda cinsiyetler agisindan bir fark olmamasina

karsin kizlarin olumsuz duygular1 daha yogun yasadiklarim belirtmislerdir (Onder,
2015).

2.1.8.3 Egitim
Arastirmalar, egitim ve yasam doyumu arasinda c¢ok giiclii olmayan bir iliski
saptamistir (Campbell, 1981; Witter ve ark., 1984). Egitim, gelir ve statii ile birlikte
ele alindiginda yasam doyumu tizerinde etkili olmaktadir ¢iinkii sadece egitimin yasam
doyumuna etkisi dolayli olmaktadir (Bradburn ve Caplovitz, 1965; Diener, 1984;
Argyle, 1999).

Yetim, (1996) iilkemizde uyguladigi bir arastirmada yiiksek Ogrenimli kigilerin
toplumsal degerlerden farkli degerlere yonelmesi durumunda diisiik yasam doyumuna
sahip olduklarin1 saptamistir. Yiiksek Ogretime sahip bireyler, egitim ve kiiltiir
diizeylerine uygun olarak modern ve farkli degerlere yonelirler fakat toplum tarafindan
bu degerlerin kabul gérmemesi onlart mutsuz yapacak ve diisiik yasam doyumuna

sahip olmalarina neden olacaktir (Yetim, 2001).

Egitim seviyesindeki artis ihtiyag ve amaglarda degisiklige yol agabilir, farkli yasam
tarzlarinin olusmasina neden olabilir. Bu da bireylerin farkli ve daha st isteklerde
bulunmasinda etkili olabilir. Egitimle beraber degisen yasam tarzina ornek olarak
giiniimiiz geng yoneticilerinin hafta sonlarin1 degerlendirmelerine dair yaptiklar: spor
etkinlikleri verilebilir. Bu yasam tarzi yeni ve farkli gereksinimleri glindeme

getirecektir. Ornek verecek olursak bir dag evi, arazi arac1 doyum igin 6n plana ¢ikan
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maddi 6geler olabilecektir. Buradan da anlasilacag iizere egitim tek basina degil; gelir,
statli, yasam tarzi ve kiiltiirel egilimlerle anlam kazanarak yasam doyumu tizerinde

etkili olacaktir (Yetim, 2001).

2.1.8.4 Cahsma ve Is

Campbell ve ark., (1976) yaptiklar arastirmaya gore mutsuzlukta basi issiz bireylerin
¢ektigini ve bunun da en biiylik nedeninin ekonomik ve yasantisal yoksunluk oldugunu
belirlemislerdir. Bireylerin yaptiklari is ve c¢alistiklari is yerleri hayatlarinda 6nemli
bir yer tutmaktadir. Yapilan isin kariyer gelisimini etkiledigi, kariyer gelisiminin de
yasam doyumu iizerinde etkili oldugu diisliniilmektedir. Yapilan c¢alismalar
incelendiginde bazen kariyer tatminin yasam doyumunu olumlu etkiledigi bazense

hicbir etkisinin olmadig1 gézlenmektedir (Doruk, 2008).

Is hayatinmn bireyin yasamimin biiyiik bir béliimiinii kapsamas1 ve kisilerin yasamlarini
etkilemesi is gevresi sartlarinin dnemini ortaya ¢ikarmistir. Is ve yasam doyumu,
bireylerin orgiitsel ¢cevreye ve hayatin tiimiine yonelik olumlu tutum ve davraniglar
sergilemeleri lizerinde 6nem tasiyan unsurlar olarak kabul edilmektedir. Bireylerin is
ve yasam doyumlari diizeylerinin yiiksek olmasi i ve orgiitsel ¢cevrede is disinda kalan
aile, akraba, arkadas ¢evresinde de olumlu davraniglar sergilemelerine yol agmasi
beklenmektedir. Is gdrenlerin is yasaminin kalitesine iliskin algilari, is doyumu ve
yasam doyumu tutumlarina olumlu olarak yansimaktadir. Buna ek olarak is doyumu

diizeyleri de yasam doyumu diizeylerini etkilemektedir (Kanten ve Kanten, 2015).

2.1.8.5 Evlilik ve Aile

Yasam doyumu ve mutluluk iizerine yapilan ¢aligmalarin sonuglarma goére her iki
cinsiyetten evli insanlarin hig¢ evlilik yapmamais, dul veya ayrilmis insanlardan daha
mutlu oldugu belirlenmistir (Gove ve ark., 1983; Lee ve ark., 1991; Diener ve ark.,
1999).

Glenn, (1975)’e gore evli kadinlar evli olmayan kadinlara gore hayatlarinda daha fazla
stres olmasina ragmen yasamdan daha fazla doyum alirlar. Glenn ve Weaver, (1979)
arastirma sonucunda; ekonomik durum, egitim seviyesi, mesleki statii gibi degiskenler
sabit tutulsa dahi evli olmanin yasam doyumunu giiclii bir sekilde yordadigini

belirlemislerdir.
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Gohm ve ark., (1997) iyi giden bir evliligin ¢ocuklarin yasam kalitesi ve yasam
doyumuna katkist oldugunu bulmuslardir. Catigmali ve giivenilmez bir aile ortaminda
bliyliyen ¢ocuklarin yasam doyumlarmin disiik oldugu ortaya konulmustur. Bunun
aksine anne baba arasindaki iliskinin diizgiin oldugu bir evde yetisen ¢ocuklar zihinsel,

sosyal ve duygusal agidan iyi gelisecek ve yasam doyumlar yiiksek olacaktir.

Anne babanim olumlu evlilik iligkisi ¢ocugun gelecek yasantilarina etki etmektedir
clinkii insanlarin diger kisilerle, kars1 cinsle ilgili biligsel semalar1 ¢ocukluk ¢aginda
gelismektedir. Bundan dolayr bireyler kendi evliliklerinde anne babalarinin evlilik

iligkilerinin izlerini tagimaktadir (Yetim, 2001)

Mastekaasa, (1994) dul ve bosanmis olmanin yasam doyumuna etkisini ¢ok boyutlu
olarak incelemistir. Mastekaasa, (1994)’e gore dul olmak kisa siireli, bosanmis olmak
ise uzun siireli ve daimi bir negatif etkiye sahiptir. Bosanmis olmanin olumsuz etkileri
bireyin yeniden evlenmesiyle giderilebilir. Ayni arastirmaya gore, ayrildiktan bir yil
sonra iliskiye girme ve girmeme durumuna gore bireylerin yasam doyumu diizeyleri
degismektedir. Tekrar bir iliskiye basglayan bireylerde bu durum olumluyken, yanliz

yasayan bireylerde olumsuz olmaktadir.

Diener ve ark., (2000) yaptig kiiltiirlerarasi karsilastirmali ¢galismanin sonucunda, evli
bireylerin bosanmis ya da ayr1 yasayanlara gore daha fazla olumlu duygu yasadigi ve
0znel 1yi olma diizeylerinin daha yiliksek oldugu belirlenmistir. Sonug olarak evlilik ve
olumlu aile hayat1 yasam doyumu diizeyini pozitif yonde etkilemekte ve iyi olmanin
en 6nemli yordayicilarindan biri olmaktadir (Campbell ve ark., 1976; Glenn ve
Weaver, 1979, 1981; Yetim, 1985; Mastekaasa, 1992).

2.1.8.6 Gelir

Bazi uluslararasi verilere gore gelir diizeyi ile yasam doyumu arasinda pozitif bir iligki
vardir (Larson, 1978). Zengin iilkeler ile yoksul iilkeler arasindaki yasam diizeyi farki
ilk etapta dikkat gekmektedir. Yoksul kategorisinde yer alan iilkelerin yagsam doyumu
diizeyleri zengin iilkelere gore bir hayli disiiktiir fakat Diener, (1995) bazi aragtirma
sonuglarina gére ABD, Fransa ve Japonya gibi gelir diizeyi son yirmi yildir stirekli
artis gosteren lilkelerde yasam doyumu ortalamasinin hi¢ degismedigini belirtmistir.

Yine Diener ve ark., (1993) yaptiklari arastirmada ABD vatandaslarinin gelir
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seviyesinin siirekli artmasimna ragmen yasam doyumlarmin degismedigini tespit

etmislerdir (Yetim, 2001).

Diener, (1984) gelirin olumlu duygular ile biraz iliskili oldugunu fakat yasam
doyumuna dogrudan etkisinin bulunmadigini belirtmistir. Oishi ve ark., (1999)’a gore
yasam doyumu yoksul kategorisinde yer alan uluslarda finansal doyumla
baglantiliyken, zengin kategorisinde yer alan uluslarda ise bireylerin ev yagsamindan
elde ettikleri doyumla iliskilidir. Bazi arastirmalar; refah diizeyi yiiksek, ekonomik
yonden gii¢lii toplumlarin daha mutlu olduklarin1 gostermektedir ancak; bireysel

olarak bakarsak gelir artis1 yagsam doyumunu daha az etkilemektedir.

Glatzer, (1984) bireylerin gelir durumlarinin iyi olmasinin yasam doyumlarinin
yiiksek olmasi i¢in gerekli oldugunu fakat tek basina yeterli olmadigini belirtmistir
(Onder, 2015). Gelir ve statii belli bir diizeye kadar birlikte degisir. Gelirde artis olmasi
giiclin de artacagi anlamina gelmez. Bu kaniya toplum igerisinde yeteri kadar statii
elde edememis, toplum tarafindan OGnemsenmeyen ve sosyal cevresi tarafindan
yeterince saygi gérmeyen zengin kisilerin olmasindan varabiliriz. Maddi yonden epey
1yi bir durumda olan bu kisi, statiiniin gerektirdigi kiiltiirel bigimlenime ve iligki tarzina
sahip degildir. Bundan dolay1 kisi mevcut konumundan rahatsizlik duyar ve algiladig
eksikligi giderebilmek i¢in kendisini mesrulastirici ¢esitli etkinliklere girer. Dogal
olarak bu kisinin, ¢evresinde kendisiyle ayni konumda bulunan insanlara gore daha az
mutlu ve yasam doyumunun onlardan daha diisiikk oldugu sdylenebilir. Bireyin
durumunu kendisiyle ayni statiide olanlarla kiyaslamasi sosyal karsilagtirma

olgusundan kaynaklanmaktadir (Yetim, 2001).

2.2 Tlgili Cahismalar

2.2.1 Mesleki Benlik Saygisi ile Tlgili Yurt icinde ve Yurt Disinda Yapilmus
Cahismalar

Harmankaya, (2018) tarafindan Konya ili'ne bagh okullarda, &zel egitim ve
rehabilitasyon merkezlerinde c¢alisan 228 oOgretmen iizerinde bir arastirma
yiriitilmistir. Calismada 6zel egitim alaninda ¢alisan 6gretmenlerin mesleki benlik
saygilari ile umut diizeyleri arasindaki iliskinin incelenmesi amaglanmistir. Veriler
mesleki benlik saygisi ve umut diizeyi dl¢ekleri ile kisisel bilgi formuyla toplanmistir.
Calisma sonucunda kadin 6gretmenlerin mesleki benlik saygilari erkeklerinkinden

anlaml Olgiide daha yiiksek bulunmustur. Ayrica kidem yili 0-5 arasinda olan
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ogretmenlerin mesleki benlik saygilarmin en yiiksek, kidemi 10-20 yil arasinda
olanlarin mesleki benlik saygilarinin ise diisiik oldugu ve 6gretmenlerin yas, medeni
durum ve ¢alistig1 kurum tiiriine gore ise mesleki benlik saygilarinin anlamli 6l¢iide
farklilasmadigr gozlenmistir. Umut diizeylerinde de yine demografik degiskenler
acisindan anlaml bir farklilagma goriilmemistir. Ayrica mesleki benlik saygisiyla

umut diizeyi arasindaki iliskinin pozitif ve orta diizeyli oldugu saptanmustir.

Efilti ve Cikil1, (2017) tarafindan “6zel egitim boliimii 6grencilerinin benlik saygisi ile
mesleki benlik saygisinin incelenmesi” baslikli ¢alisma Selguk Universitesi Ahmet
Kelesoglu Egitim Fakiiltesi Ozel Egitim Boliimiinde okuyan 182 &grenci iizerinde
yuriitiilmiistir. Verilerin toplanmasinda benlik saygist ve mesleki benlik saygisi
Olcekleri kullanilmistir. Arastirma sonucunda 6grencilerin mesleki benlik saygilarinin

yasa, cinsiyete ve sinif diizeyine gore farklilasmadigi bulunmustur.

Birogul, (2015) tarafindan “farkli brang 6gretmenlerinin akademik iyimserlikleri ile
mesleki benlik saygilari arasindaki iligskinin incelenmesi {izerine bir arastirma” baslikl
calisma Kocaeli Merkez ve ilgelerinde bulunan toplam 16 ortaokul ve ortadgretim
kurumlarinda gorev yapan 303 6gretmen tlizerinde yiritilmistir. Veriler akademik
lyimserlik, mesleki benlik saygisi 6l¢ekleri ve de arastirmaci tarafindan olusturulan
kisisel bilgi formu kullanilarak toplanmistir. Aragtirma sonucunda, cinsiyet, mesleki
kidem degiskeni ve mezuniyet durumu bakimindan; 6gretmenlerin mesleki benlik
saygisi diizeylerinde anlamli bir farklilik gézlenmemistir. Gorev yapilan okul tiirii ve
okul ortamindan memnuniyet duyma degiskeni bakimindan; mesleki benlik
saygilarinda ortaokul Ogretmenlerinin lehine istatistiksel olarak anlamli o6lgiide
farklilastigi belirlenmistir. Ustlerinden takdir gordiigiinii ifade eden dgretmenlerin
mesleki benlik saygi diizeyleri, takdir gérmedigini ifade eden 6gretmenlerden daha
yiikksek bulunmustur. Mesleki benlik saygisi ile akademik iyimserlik Olgegi alt
boyutlarindan kolektif yeterlik, gliven ve akademik vurgu arasinda pozitif yonli

anlaml iligkiler bulunmustur.

Dursun ve ark., (2014) tarafindan dort farkli devlet tiniversitesinin bilgisayar ve
Ogretim teknolojileri egitimi boliimiinde okuyan 208 birinci sinif d6grencisi tizerinde
bir calisma yiiriitilmiistiir. Arastirmada bilisim teknolojileri 6gretmen adaylarinin

mesleki benlik saygilarinin 6lgiilmesi amaglanmistir. Veriler mesleki benlik saygisi
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Olgegi kullanilarak toplanmistir. Arastirma sonucunda, 6grencilerin mesleki benlik
saygilart O0grenim goriilen Universite acisindan anlamli dlgiide farklilagtig
gozlenirken, boliimii tercih sirasi ve cinsiyet degiskenlerine gore ise anlamli bir

farklilasmaya rastlanmamustir.

Koriik¢li ve Oguz, (2011) tarafindan “okul Oncesi egitimi dgretmen adaylarinin
mesleki benlik saygilar” baslikli calisma Gazi Universitesi, Orta Dogu Teknik
Universitesi, Ankara Universitesi ve Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltelerinin
Okul Oncesi Ogretmenligi boliimlerinin 3. ve 4. smiflarinda dgrenim goren 212 kiz
Ogrenci lizerinde yiritilmiistiir. Veriler, arastirmacinin hazirladigi Kisisel Bilgi
Formu ve Mesleki Benlik Saygisi 6l¢egi kullanilarak toplanmistir. Arastirma sonucuna
gbére mezun olunan lise tiirliniin, tercih sirasinin, sinif diizeyinin ve ailede 6gretmen
bulunup bulunmamasiin, 6grencilerin mesleki benlik saygisi diizeyleri iizerinde

anlamli bir farkliliga yol agmadig1 gozlenmistir.

Baloglu ve ark., (2006) tarafindan "ilkgretim gretmenlerinin mesleki benlik saygis
ve is doyumlar1 arasindaki iliskinin degerlendirilmesi” baslikli ¢alisma Istanbul ili
Kadikdy ilgesinden secilen 17 ilkdgretim okulu 6gretmeni lizerinde yapilmustir.
Veriler Mesleki Benlik Saygis1 Olgegi, Is Doyumu Olgegi ve Ogretmen Goriisme
Formu kullanilarak toplanmistir. Arastirma sonucunda 6gretmenlerin mesleki benlik

saygilariyla is doyumlari arasinda ters yonlii bir iligski oldugu gozlenmistir.

Tabassum ve Ali, (2012) ortaokul &gretmenlerinin mesleki benlik saygisini gesitli
degiskenler acisindan incelemek amaciyla yapmis olduklari ¢alismada Pakistan’in
Sahiwal bolgesinde bulunan 203 Ggretmene mesleki benlik saygist 6lcegi
uygulanmistir. Ortaokul 6gretmenlerinin mesleki benlik saygisi diizeyleri; resim ve
fen bilgisi 6gretmeni olmalari, kentte ve kirsal bolgede gorev yapmalar1 ve cinsiyet
degiskenlerine gore incelenmistir. Arastirma sonucunda, resim Ogretmenleri ile fen
bilgisi 6gretmenleri arasinda mesleki benlik saygisi diizeyleri agisindan anlamli bir
farklilik bulunmamistir. Yine kirsal bolgede calisan 6gretmenlerin mesleki benlik
saygist diizeyleriyle kentsel bolgede calisanlarin ki arasinda anlamli bir farklilik
olmadig1 gozlenmistir. Ayrica kadin resim 6gretmenlerinin mesleki benlik saygisi

diizeylerinin erkek resim 6gretmenlerinkine gdre anlamli diizeyde yiiksek oldugu
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goriilmistiir. Fen bilgisi 6gretmenlerinin mesleki benlik saygilarinin  cinsiyet

degiskeni agisindan anlamli dl¢lide farklilasmadig tespit edilmistir.

Fouzia ve Ali, (2012) ortaokul 6gretmenlerinin mesleki benlik saygisi diizeylerini
cesitli degiskenler agisindan incelemislerdir. Bu ¢alismanin orneklem grubunu
Sahiwal Bolgesi'nin fen bilgisi ve gilizel sanatlar 6gretmenleri olusturmustur.
Arastirma sonucunda, kirsal bdlgede gorev yapan ortaokul 6gretmenlerinin mesleki
benlik saygisiyla kentsel bolgede gorev yapanlarinki arasinda anlamli bir
farklilasmanin olmadigini goézlenmistir. Ancak ortaokul 6gretmenlerinin mesleki
benlik saygis1 puanlariin cinsiyet degiskenine gore kadinlarin lehine anlamli diizeyde

farklilik gosterdigi bulunmustur.

Tinsley ve Hardy, (2003) Teksas Ogretmen Egitiminde fakiilte baskis1 ve mesleki
benlik saygisinin incelendigi ¢alismada Texas’da bulunan 68 yiiksekokul ve
tiniversitede 6gretmen yetistirme programlarinda gorev yapan 239 6gretim gorevlisine
“Reynolds, (1992) Arastirma Olgegi” ‘ni uygulanmistir. Arastirmada Ogretmen
yetistiren egitimcilerin mesleki benlik saygisi diizeyleri ile diger boliimlerdeki
akademik meslektaglarinin mesleki benlik saygis1 diizeyleri arasinda anlamli bir fark
olup olmadig1 aragtirilmistir. Ayrica 6gretim gorevlilerinin mesleki benlik saygisi
diizeyleri National Council for Accreditation of Teacher Education (NCATE) tiyesi
fakiiltelerden olup olmama durumlarma gore incelenmistir. Ogretmen yetistiren
egitimcilerin mesleki benlik saygi diizeylerinin diger bdlimlerdeki akademik
meslektaglarindan anlamli diizeyde yiliksek oldugu sonucuna ulagilmistir. Ayrica,
ogretim gorevlilerinin mesleki benlik saygisi diizeylerinin NCATE tiyesi fakiiltelerden

olup olmama durumlarina gore anlamli bir farklilik gostermedigi saptanmistir.

Carmel, (1997) doktorlar i¢in mesleki benlik saygist 6lgegi gelistirmek amaciyla
yaptig1 caligmada doktorlarin psikometrik 6zellikleri ve refah degerleri, mesleki benlik
saygis1 Olceginin teorik temelini olusturmustur. Olgegin yap1 ve gegerliligini kontrol
etmek amaciyla Israil hekimlerine iki bagimsiz ¢alisma uygulanmis, dlgegin yapi
gecerliliginin ve i¢ tutarliliginin oldugu goriilmiistiir. Arastirma sonucunda, mesleki
benlik saygisi dlgeginin ig performansini, isle alakali refah diizeyini ve genel refah

diizeyini aciklayan faydali bir 6l¢ek oldugu belirlenmistir.
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Roe ve Gray, (1991) tarafindan mesleki stres faktdrlerinin etkisi altinda 6gretmenlerin
mesleki benlik saygilarini incelemek amaciyla yapilan g¢alismanin sonucunda,
ogretmenlerin mesleki benlik saygilar1 ve meslekleriyle ilgili stres faktorleri arasinda
anlamli bir iliski oldugu gozlenmistir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin %63 'liniin
mesleki stres faktorlerine bagli endiselere sahip olduklar1 saptanmistir. Ayrica
aragtirmaya katilan 6gretmenlerin, yetkinlik ve kendilerine olan giiven konularinda

olumsuz bir duyguya sahip olduklar1 bulunmustur.

Healy ve ark., (1987) farkli branslarda ki tiniversite 6grencileri iizerinde yapmis
olduklar1 bir ¢aligma sonucu, iist siniftaki 6grencilerin mesleki benlik saygilarinin alt
siniftaki 0grencilerinkine gore anlamli diizeyde daha yiliksek oldugu bulunmustur.
Cinsiyetler agisindan ise 6grencilerin mesleki benlik saygis1 puanlari arasinda anlaml

bir farklilasma gézlenmemistir.

2.2.2 Yasam Doyumu ile ilgili Yurt icinde ve Yurt Disinda Yapilmis Cahsmalar
Incekara, (2018) tarafindan Uskiidar Universitesi Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
Psikoloji boliimiinde 68renim goren 291 lisans Ogrencisi iizerinde bir arastirma
yiriitiilmiistiir. Caligmada tiniversite 6grencilerinin viicut algilari ile yasam doyumlari
arasindaki iliskinin bazi sosyodemografik degiskenler agisindan yorumlanmasi
amaclanmistir. Veriler viicut algisi ve yasam doyumu olgekleri ile demografik bilgi
formu kullanilarak toplanmistir. Aragtirma sonucunda, yasam doyumu puanlar ile
anne egitim diizeyi, kardes sayisi, ailenin kaginci ¢ocugu oldugu, (romantik) iliski
durumu ve egzersiz/ spor yapma durumu puanlari arasinda da anlamli bir iligki
goriilmemigstir. Yasam doyumu diizeyinde kiz 6grencilerin lehine anlamli bir farklilik
gdzlenmistir. Ogrencilerin baba egitim diizeyleriyle yasam doyumlari arasinda anlaml
bir farklilik saptanmigstir. Babasinin egitim diizeyi iiniversite olan 6grencilerin yasam
doyum diizeyleri digerlerine gére daha yiiksektir. Ogrencilerin yasam doyum
diizeyleri ile ailelerinin ekonomik durumlari arasinda anlamli bir farklilik saptanmustir.

Bu farkliligin ise ekonomik durumu iyi olan 6grencilerin lehine oldugu bulunmustur

Ozkaya, (2017) tarafindan “Universite o6grencilerinin yalnizhik diizeyleri ile
umutsuzluk ve yasam doyumu arasindaki iliski” baslhikli ¢alisma Hali¢ Universitesi
Ogrencisi olan 195’1 kiz 180’1 erkek olmak tizere 375 kisi iizerinde yapilmstir.

Verilerin toplanmasinda “Ucla Yalmzlik Olgegi”, “Beck Umutsuzluk Olgegi”,
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“Yasam Doyumu Olgegi” ve kisisel bilgi formu kullanilmistir. Arastirma sonucunda,
Ogrencilerin yalnizlik ile yasam doyumu diizeyleri arasinda orta dereceli ve negatif bir

iliski oldugu yani yalmizlik diizeyi arttik¢a yasam doyumunun azaldig: saptanmistir.

Tel ve Sari, (2016) {iiniversite 6grencilerinin 6z-duyarlik ve yasam doyumunu
incelemislerdir. Arastirma grubunu 1082 {iniversite Ogrencisi olusturmustur.
Arastirma verileri “Oz-Duyarlik Olgegi”, “Yasam Doyumu Olgegi” ve “Kisisel Bilgi
Formu” kullanilarak elde edilmistir. Arastirma sonucunda yasam doyumunun; 6z-
duyarligin olumlu alt boyutlar1 olan 6z sevecenlik, bilinglilik ve paylasimlarin farkinda
olma ile pozitif, 6z-duyarligin olumsuz alt boyutlar1 olan 6z yargilama, izolasyon ve
asir1 Ozdeslesme ile negatif iliskili oldugu gozlenmistir. Oz-duyarlik 6lgeginin
bilin¢lilik boyutunda erkeklerin puan ortalamalar1 kadinlarinkinden daha yiiksek
bulunmustur. Asir1 6zdeslesme boyutunda ise kadin 6grencilerin puan ortalamalarinin

erkek 6grencilerinkinden yiiksek oldugu saptanmaistir.

Yilmaz ve Aslan, (2013) tarafindan 35 ilkdgretim okulunda g¢alisan 402 ilkdgretim
okulu 6gretmeni tizerinde bir aragtirma yiiriitiilmiistlir. Bu arastirmada 6gretmenlerin
yasam doyumlarinin ve is yerindeki yalmzliklarinin cesitli degiskenler acisindan
incelenmesi amaclanmustir. Veriler Is Yerinde Yalmzlik Olgegi ve Yasam Doyum
Olgegi kullanilarak toplanmustir. Arastirma sonucunda dgretmenlerin yasam doyumu
puanlarinin cinsiyet degiskenine gore kadin 6gretmenlerin lehine anlamli bir sekilde
farklilagtigi go6zlenirken, is yerinde yalmizlik diizeylerinde ise istatistiksel olarak
anlamli bir degisiklik bulunamamistir. Medeni durum degiskenine gore yapilan
incelemede ise evli dgretmenlerin yasam doyumlarinin bekar 6gretmenlerinkinden
anlamli derecede daha yiiksek oldugu bulunmustur. Ogretmenlerin yasam doyumlari
ile i yerinde yalnizliklariin duygusal yoksunluk boyutu ve sosyal arkadaslik

boyutlar1 arasinda ters yonlii bir iliski oldugu belirlenmistir.

Sar ve ark., (2012) tarafindan farkli branslardan 710 atama bekleyen 6gretmen aday1
tizerinde bir aragtirma ylriitilmiistiir. Atama bekleyen 6gretmen adaylarinin yasam
doyumlari; umutsuzluk, 6grenilmis ¢aresizlik ve belirsizlige tahammiilsiizliik gibi
yordayict degiskenler agisindan incelenmesi amaglanmistir. Veriler Yagam Doyumu
Olgegi, Beck Umutsuzluk Olgegi, Ogrenilmis Caresizlik Olgegi ve Belirsizlige

Tahammiilsiizliik Olgegi uygulanarak toplanmistir. Arastirma sonuglarma gore,
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Ogretmen adaylarimin  umutsuzluk, Ogrenilmis ¢aresizlik ve belirsizlige
tahammiilstizlik duygular1 arttikca yasam doyumlarmin distigi belirlenmistir.
Ayrica, atama bekleyen Ogretmen adaylarinin umutsuzluk ve belirsizlige
tahammiilstizliik duygularinin yasam doyumunu yordama giiciiniin yliksek, 6grenilmis

caresizlik duygusunun ise diisiik oldugu gozlenmistir.

Yigit, (2010) tarafindan “Ergenlerin benlik saygilarinin yasam doyumu ve bazi 6zlitk
nitelikleri acisindan incelenmesi” baslikli calisma Sivas 11 Merkezi’ndeki iic
ilkogretim okulunun 7. ve 8.smiflarinda 68renim goren 411 Ogrenci iizerinde
yapilmistir. Veriler Rosenberg Benlik Saygisi ve Cok Boyutlu Ogrenci Yasam
Doyumu Olgegi ile kisisel bilgi formu kullamilarak toplanmustir. Arastirma sonucu
ergenlerin benlik saygilarinin; cinsiyet, dogum sirasi, anne ve baba ¢alisma durumu,
baba egitim durumu agisindan farklilasmadigi ancak kardes sayisi, anne egitim
durumu, ailenin aylik gelir durumu agisindan manidar bir farklilik gosterdigi, yasam

doyumu diizeylerinin benlik saygilarinin anlamli bir yordayicisi oldugu saptanmistir.

Abbott ve ark., (2016) Cin’de toplumsal kaliteyi ve yasam doyumunu inceledikleri
arastirmada, 2012-2013 yillar1 arasinda Diinya Degerler Arastirmasi’nin yasam
memnuniyetini etkileyen faktorlere bakilmistir. Cin’in giderek artan ekonomik
biiyiimesi ile hizli modernlesmesinin bireylerin yasam doyumu diizeylerini artiracagi
diistiniilmiistiir. Sosyo-ekonomik giivenlik, sosyal uyum, sosyal icerme ve toplumsal
giiclendirme {lizerine odaklanarak sosyal kalite modelinden tiiretilen analiz igin
biitiinciil bir ¢cercevede ele alinan ¢alismada toplumsal yaklasim, Cin’deki 6znel iyi

olus varyansimin% 33" acikladig1 sonucuna ulagilmistir.

Fabio ve Bucci, (2015) lise 6grencileri ile yaptiklari ¢alismanin ilk kisminda duygusal
profil, yasam anlami ile yasam doyumu ve psikolojik iyi olus farkliliklarina
bakmislardir. Caligmanin ikinci kisminda ise olumlu ve olumsuz duygular, 6zsaygi ve
tyimserlik yasam yoOnelimi Olgegi araciligiyla incelenmistir. Birinci caligmanin
sonucuna gore, olumlu duygulart olumsuz duygularindan daha fazla olan bireylerin
yiikksek yasam doyumuna sahip olduklar1 ve duygusal profillerinin yagam anlami
yoniinden psikolojik iyi oluslarinm farklilik gosterdigi goriilmiistiir. Ikinci calismada
ise duygusal profillerin, 6zsaygi ve iyimserlik degiskenlerini anlamli bir sekilde

etkiledigi tespit edilmistir.
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Khatib, (2013) tarafindan yapilan ¢alismada; depresif semptomlar, benlik saygisi ve
yasam doyumu, cinsiyet ve medeni durum degiskenleri yoniinden incelenmistir.
Calisma grubunu 117 evli, 439 bekar toplamda 547 kisi olusturmaktadir. Aragtirma
sonucunda, benlik saygisi ve yasam doyumunun cinsiyet degiskenine gore erkeklerin
lehine anlamli diizeyde yiiksek oldugu bulunurken, depresif semptonlarin ise
bayanlarin lehine anlamli diizeyde daha yiiksek oldugu gozlenmistir. Ayrica evli
bireylerin benlik saygisi ve yasam doyumlar1 bekar bireylerden anlamli diizeyde
yiiksek bulunurken, depresif semptomlarinin ise anlamhi diizeyde disiik oldugu

saptanmistir.

Lent ve ark., (2011) 6gretmenlerin is ve yasam doyumlarini etkileyen degiskenleri
incelemek amaciyla Italya’da bulunan 235 ortaokul ve lise 6gretmeniyle bir ¢alisma
yapmiglardir. Aragtirma sonucunda, yasam doyumu ile 6z-yeterlik, hedef gelisimi,
olumlu duygulanma ve is doyumu arasinda orta diizeyde pozitif bir iliski, orgiitsel
destek ve yeterlige iliskin destek arasinda zayif diizeyde anlamli iliski oldugu
gbzlenmistir. Arastirmanin is doyumu ile ilgili sonuglarinda ise, is doyumu ile 6z-
yeterlik, hedef gelisimi, olumlu duygulanma, orgiitsel ve yeterlige iliskin destek

arasindaki iliskinin pozitif ve orta diizeyde oldugu bulunmustur.

Huebner ve ark., (2006) yasam doyumu diizeyinin cinsiyet degiskenine gore farklilasip
farklilasmadigini incelemislerdir. Arastirmanin calisma grubu 9.smif ve 12. smif
ogrencilerinden rastgele se¢im yapilarak olusturulmustur. Arastirma sonucunda,
ogrencilerin yasam doyumu diizeylerinde cinsiyet degiskeni agisindan anlamli bir

farkin olusmadigi gozlenmistir.

Leung ve Zhang, (2000) 6grencilerin benlik algilarinin ve kurmus olduklari iligkilerin
yasam doyumlarina olan etkisini aragtirmak amaciyla Hong Kong’da ikamet eden 12-
14 yaslart arast 1099 Cinli 0grenci lizerinde yiiriittiikleri aragtirma sonucunda,
Ogrencilerin benlik algilar1 ve kurduklart iligkilerin yasam doyumlar: iizerine ortak
etkide bulunduklari saptanmistir. Ayrica; bireylerin ailesinde kurmus oldugu iliskilerin
yasam doyumlarina olan etkisinin okulda kurmus olduklar iligkilerden daha fazla

oldugu da gdzlenmistir.
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3. MATERYAL ve YONTEM

Bu boliim; arastirmanin modelinden, evreninden ve 6rnekleminden, verilerin elde
edilmesinde kullanilan 6lgme araglarindan ve toplanan verilerin istatistiksel analizinde

kullanilan tekniklerden olusmaktadir.

3.1 Arastirmanin Modeli

Fen bilgisi 6gretmen adaylarmin mesleki benlik saygilar ile yasam doyumlari
arasindaki iliski diizeyinin saptanmaya calisildigi bu arastirmada; ge¢miste ya da
giintimiizde halen var olan bir durumu ya da gergekligi mevcut kosullart igerisinde
arastirtp agiklamaya c¢alisan tarama modeli kullanilmistir. Tarama modellerinden iki
ya da daha fazla degisken arasindaki iliskiyi belirlemek i¢in iligkisel tarama modelinin
kullanilmast uygun olacaktir (Karasar, 2015). Bu sebeple calismamizda iliskisel

tarama modelinin kullanilmasina karar verilmistir.

3.2 Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Aragtirmanin evrenini, 2018-2019 egitim-6gretim yilinda Ordu Universitesi Egitim
Fakiiltesi’'nde Ogrenim goren fen bilgisi Ogretmenligi bolimi  dgrencileri
olusturmaktadir. Amagli 6rnekleme yontemi ile belirlenen arastirma grubunu fen
bilgisi ogretmenligi 1., 2., 3. ve 4. siniflarinda 6grenim géren toplam 66 goniillii
ogretmen aday1 olusturmaktadir. Arastirmaya katilan FBOA’nin cinsiyetlerine gore

dagilimi Cizelge 3.1°de sunulmustur.

Cizelge 3.1 FBOA nin Cinsiyetlerine Gére Dagilimi

Cinsiyet F %
Kadin 57 86.4
Erkek 9 13.6
Toplam 66 100.0

Katilimcilarin %86.4°14 (57 kisi) kiz ogrencilerden ve %13.6’s1 (9 kisi) erkek
ogrencilerden olusmaktadir. Arastirmaya katilan FBOA nin siif diizeylerine gore

dagilimi Cizelge 3.2°de sunulmustur.
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Cizelge 3.2 FBOA nin Smif Diizeylerine Gére Dagilim1

Sinif Diizeyi F %
1.Simf 5 7.6
2.5S1mf 12 18.2
3.Smmif 24 36.4
4.S1mf 25 37.9
Toplam 66 100.0

FBOA ’nin sinif diizeylerinin dagilimlari incelendiginde %37.9 (25 kisi) 4.smnif, %36.4
(24 kisi) 3.smnif, %18.2 (12 kisi) 2.simmf ve %7.6 (5 kisi) 1.smif 6grencilerinden
olusmaktadir. Arastirmaya katilan FBOA’nin anne egitim diizeylerine gére dagilimi

Cizelge 3.3’de sunulmustur.

Cizelge 3.3 FBOA nin Anne Egitim Diizeylerine Gére Dagilimi

Anne Egitim Diizeyi F %
Okur yazar degil 1 1.5
lkogretim 46 69.7
Lise 15 22.7
Universite/Yiiksekokul 4 6.1
Toplam 66 100

FBOA’nin anne egitim diizeylerine gore dagilimlar1 incelendiginde %69.7 (46 kisi)
ilkdgretim, %22.7 (15 kisi) lise, %6.1 (4 kisi) tiniversite/yiiksekokul mezunlarindan ve
%1.5 (1 kisi) okur yazar olmayanlardan olusmaktadir. Arastirmaya katilan FBOA ’nin

baba egitim diizeylerine gore dagilimi Cizelge 3.4’de sunulmustur.

Cizelge 3.4 FBOA nin Baba Egitim Diizeylerine Gore Dagilimi

Baba Egitim Diizeyi F %

Ilkégretim 34 51.5
Lise 25 37.9
Universite/Yiiksekokul 7 10.6
Toplam 66 100

FBOA’nin baba egitim diizeylerine gore dagilimlarina bakildiginda %51.5 (34 kisi)
ilkdgretim, %37.9 (25 kisi) lise ve %10.6 (7 kisi) {lniversite/yliksekokul
mezunlarmdan olusmaktadir. Arastirmaya katilan FBOA’nin ailede 6gretmen olup

olmamas1 durumuna gore dagilimi Cizelge 3.5’ de sunulmustur.
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Cizelge 3.5 FBOA nin Ailede Ogretmen Olup Olmamasi Durumuna Gore Dagilimi

Ailede Ogretmen Var/Yok F %

Evet 30 44.5
Hayir 36 54.5
Toplam 66 100

FBOAnin ailelerinde &gretmen olup olmamasi durumlarina gére dagilimlarina
bakildiginda 6grencilerin %44.5’in (30 kisi) ailesinde 6gretmen bulunmakta, %54.5’in
(36 kisi) ise ailesinde 6gretmen bulunmamaktadir. Arastirmaya katilan FBOA nin

meslegi secme nedenlerine gore dagilimi Cizelge 3.6’de sunulmustur.

Cizelge 3.6 FBOA nin Meslegi Segme Nedenlerine Gore Dagilimi

Meslegi Secme Nedeni F %
Fen Bilgisi 6gretmenini /

o6gretmenlerini model 4 6.1
alma

Ogretmenligin/Fen bilgisi
o6gretmenliginin kendine

. 24 36.4
uygun bir meslek
oldugunu diisiinme
Diger tercihlere
yerlesememe —yer.les.tl‘rme 30 455
puanlarimn fen bilgisi
ogretmenligine yetmesi
Cevresel-ailevi etmenler 8 12.1
Toplam 66 100

Cizelge 3.6 incelendiginde arastirmaya katilan FBOA’nin meslegi segme nedenlerine
gore dagilimlarinda ilk sirada %45.5 (30 kisi) ile “Diger tercihlere yerlesememe-
yerlestirme puanlarinin fen bilgisi 6gretmenligine yetmesi” seceneginin geldigi
goriilmektedir. Bu tercih nedenini %36.4 (24 kisi) ile “Ogretmenligin/fen bilgisi
ogretmenliginin kendine uygun bir meslek oldugunu diisiinme” secenegi izlemektedir.
Ucgiincii sirada %12.1 (8 Kisi) “Cevresel-ailevi etmenler” dordiincii ve son sirada %6.1
(4 kisi) ile “Fen bilgisi 6gretmenini / 6gretmenlerini model alma” segeneginin geldigi

gorilmektedir.
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3.3 Veri Toplama Araclari

Aragtirmada gerekli izinler alinarak Aricak, (1999) tarafindan gelistirilen “Mesleki
Benlik Saygis1 Olgegi”nin yan1 sira Diener ve ark., (1985) tarafindan gelistirilen,
Koker, (1991) ve Yetim, (1993) tarafindan Tiirkge’ye uyarlanan “Yasam Doyum

Olgegi” ile arastirmaci tarafindan olusturulan “Kisisel Bilgi Formu” kullanilmistr.

3.3.1 Mesleki Benlik Saygis1 Olcegi (MBSO)

MBSO (EK 1) bir meslegi tercih etmis, belirli bir alanda mesleki egitim alan ya da bir
meslekte calisan 17 yas ve iistii bireylerin ilgili meslege olan saygi tutumlarini 6lgmek
amaciyla uygulanabilmektedir. Aricak tarafindan 1999 yilinda gelistirilen MBSO
toplam 30 maddeden olusmaktadir. Bu maddelerin 14 tanesi olumlu, 16 tanesi
olumsuzdur. 2, 5,7, 9, 11, 13, 14, 16, 18, 20, 24, 26, 28 ve 30.maddeler olumluyken;
1,3,4,6,8,10, 12, 15,17, 19, 21, 22, 23, 25, 27 ve 29. maddeler olumsuzdur. Olumsuz
maddeler SPSS paket programinda ters kodlama yapilarak degerlendirmeye alinmustir.
Olumlu maddelerde “Tamamen Katiliyorum™ 5, “Katiliyorum” 4, “Kararsizim” 3,
“Katilmryorum” 2, “Kesinlikle Katilmiyorum” 1 puan alirken; olumsuz maddelerde
“Tamamen Katiliyorum” 1, “Katiliyorum” 2, “Kararsizim” 3, “Katilmiyorum” 4,
“Kesinlikle Katilmiyorum” 5 puan almaktadir. Herbir maddeye verilen puanlar
toplanarak &lgegin toplam puam elde edilir. Olgek puanlar1 30 ile 150 arasinda bir
deger almaktadir (Aricak, 1999).

MBSO’niin giivenirligi Cronbach Alpha ve Test-Tekrar Test ydntemiyle ulasilan
giivenirlik katsayilarindan faydalanilarak hesaplanmistir. 152 6grenci iizerinde
uygulanan ve madde analizi sonucu 30 maddeye indirilen 6lgegin SPSS programiyla
hesaplanan Cronbach Alpha Giivenirlik Katsayisi 0.93 olarak bulunmustur. Ozdamar,
(2013)’e gore literatiirde Cronbach Alfa Katsayis1 asagidaki smiflamaya gore
yorumlanabilmektedir (Cizelge 3.7).

67



Cizelge 3.7 Gilivenirlik Katsayis1 Cronbach Alpha Yorumu

Giivenirlik katsayisi (Cronbach alfa) Yorum

a>0.9 Miikemmel
0.7<0<0.9 Iyi

0.6<0<0.5 Kabul edilebilir
0.5<0<0.6 Zayif

0<0.5 Kabul edilemez

Cizelge 3.7°ye gore Aricak, (1999)’ un buldugu sonug 6l¢egin kendi iginde tutarli ve
yiiksek diizeyde glivenilir sonuglar verdigine isaret eder. Bu arastirmada ise
MBSO’niin Cronbach Alfa giivenirlik katsayisinin 0.93 oldugu belirlenmistir. Bu
sonu¢ Aricak, (1999)’un bulgulariyla tutarhidir ve 6lgegin yiiksek diizeyde giivenilir

oldugunu gostermektedir.

Madde analizi sonucu yenilenen MBSO niin smif égretmenligi boliimiinde 6grenim
goren 92 dordiincii sinif 6grencisine 1997 yili Kasim ay1 igerisinde iki hafta arayla
uygulanmis ve dlgegin SPSS programiyla Pearson Momentler Carpimi Korelasyonu
hesaplanarak Test-Tekrar Test giivenirlik katsayist 0.90 (p<0.01) olarak
hesaplanmistir. Bu sonug, 6lgegin gecen zaman igerisinde tutarli sonuglar verdigine ve

giivenilir olduguna isarettir (Aricak, 1999).

Olgegin gecerliligi ise iki yontem kullanilarak test edilmistir. Ik olarak uzman
goriisiine basvurularak saglanmis rasyonel bir yontem olan kapsam gegerliligine
bakilmigtir. Konuya hakim olduklar1 diisiiniilen uzman grubun %75°1 tarafindan kabul
edilen maddeler 6lcege dahil edilmis diger maddeler ise MBSO’ den ¢ikarilmistir. Yapt
gecerliligini test etmek amaciyla yararlanilan faktor analizi de ikinci yontem olarak
kullanilmistir. Tim bu sonuglar 1s181inda gegerliligi ve gilivenirliligi test edilmis
MBSO‘den faydalanilabilecegi kararlastirilmistir  (Aricak, 1999). MBSO’niin
kullanim izni 6lgegi gelistiren Prof. Dr. Osman Tolga ARICAK tan e-posta yoluyla
alinmigtir (EK-2).

Verilerin analizinden 6nce mesleki benlik saygisi puanlarinin normal dagilim gosterip
gostermediklerine bakilmistir. Bunun i¢in Kolmogorov-Smirnov ve Shapiro-Wilk
Testi normallik analizleri, Q-Q plot grafikleri ile carpiklik ve basiklik degerleri
incelenmistir. Mesleki benlik saygisi puanlari i¢in Kolmogorov-Smirnov ve Shapiro-

Wilk Testi normallik analizi Cizelge 3.8’de sunulmustur.

68



Cizelge 3.8 Mesleki Benlik Saygisi Puanlarinin Kolmogorov-Smirnov ve Shapiro-
Wilk Testi Normallik Analizi

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Statistic df Sig Statistic df Sig
MBS 0.151 66 0.001 0.957 66 0.023

Cizelge 3.8’de gosterilen normallik testinin sonucuna gore mesleki benlik saygisi
puanlarinin normal dagilim gostermedikleri gozlenmektedir. Mesleki benlik saygisi

puanlarina iliskin Q-Q plot grafigi sonucu Sekil 3.1’de sunulmustur.

Normal Q-Q Plot of MBS

Expected Normal
i

T T T T
60 80 100 120 140 160
Observed Value

Sekil 3.1 Mesleki Benlik Saygis1 Q-Q Plot Grafigi

Sekil 3.1°de goriildiigi tizere; Q-Q plot grafigindeki dogrusal ¢izginin altindaki ve
uistiindeki noktalar, degiskenin birim degerinden asir1 bir sapma gostermedikleri i¢in

mesleki benlik saygis1 puanlarinin normal dagilim sergiledikleri sdylenebilir.

Elde edilen verilerin normal dagilima sahip olup olmadiklar1 kontrol edilirken
carpiklik ve basiklik degerlerinden de faydalanilmaktadir. Verilerin ¢arpiklik ve
basiklik degerlerinin -1.5 - +1.5 arasinda yer almast durumunda bu verilerin normal
dagilim gosterdikleri kabul edilebilir (Tabachnick ve Fidell, 2013). Mesleki benlik
saygist puanlarinin ¢arpiklik ve basiklik degerleri Cizelge 3.9°da gosterilmistir.
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Cizelge 3.9 Mesleki Benlik Saygis1 Puanlarinin Carpiklik ve Basiklik Degerleri

Carpikhk Basikhk
MBS - 0.589 0.027

Yapilan analiz sonucunda, verilerin garpiklik ve basiklik degerleri -1.5 - +1.5 arasinda
yer almaktadir. Sonug olarak mesleki benlik saygisi puanlarinin normal dagilim
gosterdikleri kabul edilerek arastirmanin veri analizlerinde parametrik testlerin

kullanilmas1 uygun bulunmustur.

3.3.2 Yasam Doyumu Olgegi (YDO)

1985 yilinda Diener, Emmons, Laresen ve Griffin tarafindan gelistirilen YDO (EK-3),
bireylerin yasamlarindan aldiklart doyumun derecesini 6lgmeyi amaglamaktadir ve
ergenlerden yetiskinlere kadar tiim yas gruplarina uygulanabilecegi belirtilmektedir.
Diener ve arkadaslarinin yaptigi giivenirlik calismasinda 6lgegin Cronbach Alpha

giivenirlik katsayisi 0.87, 6l¢iit bagiml gecerligi ise 0.82 olarak belirlenmistir.

YDO’niin Tiirkge’ye ¢evrilmesi Yetim, (1993) ve Koker, (1991) tarafindan
yapilmustir. Olgegin Tiirkce’ye gevirisini yapan Yetim (1993) 6lcegin Cronbach Alpha
giivenirlik katsayisin1 0.86 bulmustur. Test-tekrar test giivenirlik katsayisi ise 0.73
belirlenmistir. Bu sonuglar 6lgegin kendi iginde tutarli ve gilivenilir oldugunun
isaretidir (Yetim, 2003). Bu ¢alismada 6lgegin Cronbach Alpha giivenirlik katsayisi

0.85 olarak bulunmustur.

YDO toplam 5 maddeden ve tek boyuttan olusmaktadir. Olgekte olumsuz madde
bulunmamaktadir. Katilimeilarin ifadelere yonelik cevaplart igin “1=Kesinlikle
Katilmiyorum”, “2=Katilmiyorum”, “3=Kismen Katilmiyorum”, “4=Kararsizim”,
“5=Kismen Katiliyorum”, “6=Katiliyorum”, “7=Kesinlikle Katiliyorum” seklinde 7’li
likert tipi 6lcek temel alinmustir. Olgekten aliabilecek minumum puan 5, maksimum
puan 35'tir. YDO’nden alinan toplam puanm yiiksek olmasi, bireyin yasamdan
duydugu memnuniyetin yiiksek olmasina isaret eder. YDO niin kullanim izni Prof. Dr.
Unsal YETIM den e-posta yoluyla alinmistir (EK-4).

Verilerin analizinden once yasam doyumu puanlarmmin normal dagilim gosterip
gostermediklerine bakilmistir. Bunun igin Kolmogorov-Smirnov ve Shapiro-Wilk

Testi normallik analizleri, Q-Q Plot grafikleri ile ¢arpiklik ve basiklik degerleri
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incelenmistir. Yasam doyumu puanlari igin Kolmogorov-Smirnov ve Shapiro-Wilk

Testi normallik analizi Cizelge 3.10’da sunulmustur.

Cizelge 3.10 Yasam Doyumu Puanlarinin Kolmogorov-Smirnov ve Shapiro-Wilk
Testi Normallik Analizi

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Statistic df Sig Statistic df Sig
YD 0.108 66 0.054 0.984 66 0.543

Cizelge 3.10°da gosterilen normallik testinin sonucuna gore yasam doyumu
puanlarinin normal dagilim gosterdikleri gézlenmektedir. Yasam doyumu puanlarina

iliskin Q-Q plot grafigi sonucu Sekil 3.2°de sunulmustur.

Normal Q-Q Plot of YD

Expected Normal
9

T
0 10 20 30 40
Observed Value

Sekil 3.2 Yasam Doyumu Q-Q Plot Grafigi

Sekil 3.2°de goriildiigi lizere; Q-Q plot grafigindeki dogrusal ¢izginin altindaki ve
uistiindeki noktalar, degiskenin birim degerinden asir1 bir sapma gostermedikleri i¢in
yasam doyumu puanlarinin normal dagilim sergiledikleri soylenebilir. Yagam doyumu

puanlarina iliskin carpiklik ve basiklik degerleri ¢izelge 3.11°de gosterilmistir.

Cizelge 3.11 Yasam Doyumu Puanlarinin Carpiklik ve Basiklik Degerleri

Carpikhk Basikhik
YD - 0.199 0.042
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Yapilan analiz sonucunda, verilerin carpiklik ve basiklik degerleri -1.5 - +1.5 arasinda
yer almaktadir. Sonug olarak yasam doyumu puanlarinin normal dagilim gosterdikleri
kabul edilerek arastirmanin veri analizlerinde parametrik testlerin kullanilmasi uygun

bulunmustur.

3.3.3 Kisisel Bilgi Formu

Kisisel Bilgi Formu arastirmaya konu olan fen bilgisi 6gretmen adaylarinin cinsiyet,
sinif diizeyi, anne-baba egitim durumu, ailede 6gretmen olup olmamasi ve 6gretmenlik
meslegini segme nedeni degiskenleri acisindan sahip olduklari 6zelliklere dair bilgi

edinmek amaciyla arastirmaci tarafindan hazirlanmistir (EK-5).

3.4 Verilerin Analizi

Calismada olgekler araciligiyla toplanan bilgiler SPSS 22 kullanilarak veri setine
doniistiiriilmiistiir. Analize baslamadan 6nce ankette yer alan olumsuz maddeler ters
kodlama kullanilarak yeniden puanlanmustir. Verilerde meydana gelebilecek yanlis
kodlamalar ve bos degerler frekans tablolari araciligiyla incelenmis ve ham veri setiyle

karsilagtirilarak kontrolleri yapilmistir.

Arastirmada mesleki benlik saygisi ve yasam doyumunun 6gretmen adaylarinin kigisel
bilgilerine gore farklilasip farklilasmadigi iki gruplu degiskenler igin bagimsiz
orneklem t-testi, ikiden fazla gruba sahip olan degiskenler igin ise tek yonlii varyans
analizi (ANOVA) kullanilarak hesaplanmigtir. Tek yonlii varyans analizi sonucu
ortaya ¢ikan farkliliklarin hangi gruplar arasinda oldugu post hoc testlerinden Tukey
coklu karsilastirma testi ile tespit edilmistir. Mesleki benlik saygisi ile yasam doyumu
arasindaki iligkiyi anlayip arastirmak i¢in Pearson korelasyon (r) ve basit dogrusal
regresyon analizi uygulanmistir. Elde edilen veriler %95 giiven araliginda ve %5

anlamlilik diizeyinde degerlendirilmistir.
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4. ARASTIRMA BULGULARI

4.1 FBOA’nin Mesleki Benlik Saygisi Diizeylerine iliskin Bulgular

FBOA’nin mesleki benlik saygisi diizeylerini belirlemek amaciyla yapilan

analizlerden elde edilen sonuglar Cizelge 4.1 ve 4.2° de gosterilmistir.

Cizelge 4.1 MBSO niin Orneklem Sayis1, Aritmetik Ortalamasi, Standart Sapmast ile
Madde Sayisi

N X SS Madde Sayisi
MBSO 66 112.21 18.52 30

Cizelge 4.1 incelendiginde FBOA’nin mesleki benlik saygilarmm aritmetik

ortalamasinin 150 tam puan tizerinden X=112.21 oldugu goriilmektedir.

Cizelge 4.2 MBSO Maddelerine liskin Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma
Degerlerine Iliskin Bulgular

No Madde X ss
Kendimi sahip oldugum
1  meslegimden daha iyi mesleklere 83.7 37.41
layik goriiyorum.
2  Meslegim benim i¢in ¢ok 6nemlidir. 125.4 27.81
Meslegimi kisiligime uygun
3 bulmuyorum. 105.9 36.15
4 Mesleglm_soruldugunda gurur 102.6 41.79
duyarak bir cevap veremiyorum.
5 Mes@egm}(.ie gre:dienuve verimli 119.4 23.82
olabilecegimi diisliniiyorum.
6 Meslegimi istemeyerek sectim. 98.1 38.52
7 Meslegim benim benligimin bir 107.4 29 34
pargasidir.
8 Me_sle_glmln gerektl_rdlgl zﬂ_unsel 1113 2511
etkinliklere kendimi veremiyorum.
9  Meslegime ¢ok saygi duyuyorum. 131.7 23.46
Tercih hatasi yiiziinden su anda
10 istemedigim bir meslek 118.2 36.78
alanindayim.
11 Meslegimin aranan ve 1s"tenllen bir 98.7 3441
meslek oldugunu diigiiniiyorum.
12 Meslleglmm.degerlervl.n.l hala 116.7 32 07
benimseyebilmis degilim.
13  Meslegimden memnunum. 112.8 31.59
Meslegim insanlar iizerinde etki
14 birakabilecek niteliklere sahiptir. 126.0 2535
15 Meslegimi kiigiimsiiyorum. 133.5 24.78
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Cizelge 4.2 MBSO Maddelerine iliskin Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma
Degerlerine Iliskin Bulgular (devami)

No Madde X ss

16 Mesl_eg{me duygusal olarak 111.9 27 63
kendimi verebiliyorum.

17 Bumeslegi sectigim i¢in kendi
icimde ¢atigma yasadigim olur.

18  Meslegim vasitasiyla insanlik igin
onemli ve faydali isler 125.4 24.06
basarabilirim.

19  Yeteneklerimin meslegime uygun
olmadigimi diisliniiyorum.

20  Meslegimin parlak bir gelecegi
oldugunu diisiiniiyorum.

21  Meslegimi degistirmeyi
diisiiniiyorum.

22  Meslegimin benim ihtiyaglarimi
kargilayamayacagini 101.7 32.82
diisiiniiyorum.

23 Onur duyarak sdyleyebilecegim
bir meslegim olmasini isterdim.

24 Meslegimi kendim istedigim igin
yapacagim.

25  Meslegime iliskin olumsuz bir
elestiri aldigimda onu degersiz 116.7 28.89
gdrme egilimine giriyorum.

26 Yeri geldiginde meslegimi
rahatlikla savunabilirim.

27  llgilerimin meslegime uygun
olmadigimi diigliniiyorum.

28  Meslegimin itibarli oldugunu
diisiiniiyorum.

29  Gergekte zevk almadigim halde,
meslegimden zevk alryormus gibi 117.3 30.57
gorunlrim.

30  Meslegim, bir meslekte
bulunmasini istedigim 6zelliklere 111.9 29.07
sahip.

99.9 34.23

111.3 30.57

100.5 27.6

107.7 31.56

104.4 40.83

115.5 32.55

120.9 27.84

107.7 35.28

121.5 29.04

Cizelge 4.2°de gosterilen MBSO’niin her maddesinin ortalama puan degerleri
incelendiginde, en yiiksek ortalama puan degerine sahip maddenin X=133.5 puan ile
olumsuz bir madde olan 15.madde “Meslegimi kiigiimsiiyorum” oldugu goriilmiistiir.
En diisiikk ortalama puan degerine sahip maddenin ise yine olumsuz bir madde olan
x=83.7 puan ile 1.madde “Kendimi sahip oldugum meslegimden daha iyi mesleklere

layik goriiyorum” oldugu gézlenmistir.
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4.2 FBOA’nin Kisisel Bilgilerine Gore Mesleki Benlik Saygilarinin incelenmesi

Bu kisimda FBOA’ nm mesleki benlik saygilari; anne-baba egitim durumu, ailede
dgretmen olup olmamasi ve meslegi segme nedenlerine gére incelenmistir. FBOA nin
mesleki benlik saygilarinin anne egitim durumu agisindan anlamli dlgiide farklilasip
farklilagmadigin1  belirleyebilmek i¢in tek yoOnlii varyans analizi (ANOVA)

uygulanarak ulasilan veriler Cizelge 4.3°te gosterilmistir.

Cizelge 4.3 FBOA nin Mesleki Benlik Saygilarinin Anne Egitim Durumu Acisindan
Tek Yonli Varyans Analizi (ANOVA)

Bagimli Degisken  Anne Egitim Durumu N X SS F P
MBS Okuryazar degil 1 116.00
Ilkégretim 46 11187 18.66
Lise 15 111.60 19.76 0.126 0.944
Yiiksekokul/Universite 4 11725 18.55
Toplam 66 112.21 18.52
*p>0.05

Anne egitim durumu okuryazar olmayan tek bir 6grenci bulunmaktadir ve puaninin da
%=116.00 oldugu goriilmektedir. FBOA‘dan anne egitim durumu ilkdgretim olan
N=46 6grencinin mesleki benlik saygisi puanlarinin aritmetik ortalamas1 X=111.87,
lise olan N=15 O6grencinin X=111.60, {iniversite veya yiiksekokul mezunu N=4
ogrencinin X=117.25 oldugu bulunmustur. Yapilan analiz sonucuna gore; FBOA nin
mesleki benlik saygisi puanlarinin anne egitim durumu agisindan anlamli dlciide
farklilasmadigi saptanmustir [F(s;62)= 0.126; p> 0.05].

FBOA’nin mesleki benlik saygilarinin baba egitim durumlari agisindan anlamli
bigimde farklilagip farklilagmadigini belirleyebilmek i¢in tek yonli varyans analizi

(ANOVA) uygulanarak ulasilan veriler Cizelge 4.4’te gosterilmistir.

Cizelge 4.4 FBOA nin Mesleki Benlik Saygilarinin Baba Egitim Durumu Agisindan
Tek Yonli Varyans Analizi (ANOVA)

Bagimlr Baba Egitim Durumu N % SS F P

Degisken

MBS Tlkogretim 34 11461 14.45
Lise 25 107.96 22.52
Yiiksekokul/Universite 7 11571 20.43 1073 0348
Toplam 66 11221 18.52

*p>0.05
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Baba egitim durumu ilkdgretim olan N=34 ogrencinin mesleki benlik saygisi
puanlarmin aritmetik ortalamasi X=114.61, lise olan N=25 6grencinin X=107.96,
tiniversite veya yiliksekokul mezunu olan N=7 06grencinin x=115.71 olarak
bulunmustur. Yapilan analiz sonucuna gére; FBOA’nin mesleki benlik saygilarinin
baba egitim durumu agisindan anlamli Olgiide farklilagsmadigi saptanmistir

[F2:63=1.073; p> 0.05].

FBOA’nin mesleki benlik saygilarinin ailesinde gretmen bulunup bulunmamasi
acisindan anlamh 6l¢iide farklilagip farklilasmadigini belirleyebilmek i¢in bagimsiz
orneklem t-testi uygulanarak ulasilan veriler Cizelge 4.5’te gosterilmistir.

Cizelge 4.5 FBOA nin Mesleki Benlik Saygilarinin Ailede Ogretmen Bulunup
Bulunmamasi A¢isindan T- Testi Analizi

Bagimh fAilede _
Degisken Ogretmen N X SS t p
Var/Yok
MBS Evet 30 112.83 22.05 0.047 0.060
Hayir 36 111.69 15.30
*p>0.05

Analiz sonucunda; ailesinde 6gretmen bulunan N=30 6grencinin mesleki benlik
saygisit puanlarinin aritmetik ortalamasi X=112.83, ailesinde O6gretmen bulunmayan
N=36 &grencinin ise X=111.69 olarak saptanmis ve FBOA’nin mesleki benlik
saygilarinin ailede 6gretmen bulunup bulunmamasi agisindan anlamli OSlgiide

farklilagsmadig1 saptanmustir [tes)= 0.247; p>0.05].

FBOA’nin mesleki benlik saygisi puanlarmin meslegin secilme nedeni agisindan
anlaml oOl¢iide farklilasip farklilasmadigini belirleyebilmek icin tek yonlii varyans

analizi (ANOVA) uygulanarak ulasilan veriler Cizelge 4.6’da gosterilmistir.
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Cizelge 4.6 FBOA nin Mesleki Benlik Saygilarinin Meslegi Se¢me Nedeni Acisindan
Tek Yonli Varyans Analizi (ANOVA)

Ogretmenlik

Meslegini Se¢cme N X SS F p
Nedeni

1.Fen bilgisi
O6gretmenini/
ogretmenlerini
model alma

Bagimh
Degisken

4 12450  17.60

2.0gretmenligin/Fen
bilgisi

6gretmenliginin 24
kendine uygun bir

meslek oldugunu

diisiinme 5.723  0.002

3.Diger tercihlere

yerlesememe-

yerlestirme

puanlariinfen 30 106.40 17.66
bilgisi

o6gretmenligine

yetmesi

121.46  14.88

MBS

4.Cevresel-ailevi
etmenler

Toplam 66 112.21  18.52

8 100.12 1851

*p<0.05

FBOA’nin meslegi segme nedenlerinden “Fen bilgisi dgretmenini / 6gretmenlerini
model alma” se¢enegini isaretleyen N=4 6grenci vardir. Bu kisilerin mesleki benlik
saygilarmim puan ortalamasi X=124.50 bulunmustur. “Ogretmenligin/Fen bilgisi
ogretmenliginin kendine uygun bir meslek oldugunu diisiinme” se¢cenegini isaretleyen
N=24 ogrencinin mesleki benlik saygist puanlarimin  ortalamast X=121.46
bulunmustur. “Diger tercihlere yerlesememe-yerlestirme puanlarmin fen bilgisi
O0gretmenligine yetmesi” segenegini isaretleyen N=30 6grenci vardir. Bu 6grencilerin
mesleki benlik saygist puan ortalamasi X=106.12 bulunmustur. “Cevresel-ailevi
etmenler” nedeniyle fen bilgisi 6gretmenligini isaretleyen N=8 Ogrenci vardir ve
mesleki benlik saygisi puan ortalamasi X= 112.21 olarak saptanmistir. Yapilan analiz
sonucuna gore; katilimcilarin mesleki benlik saygist puanlarimin  6gretmenlik
mesleginin segilme nedeni agisindan anlamli Glgiide farklilastigi gézlenmektedir
[F(3;62)=5.723; p<0.05]. Bu anlamli farklilasmanin hangi nedenler arasinda

olustugunu belirleyebilmek i¢in uygulanan Tukey testi Cizelge 4.7°de gosterilmistir.
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Cizelge 4.7 Tukey HSD Testi Sonuglari

(M Ogretmenlik
Meslegini Secme
Nedeni

Bagimh
Degisken

(J)Osretmenlik
Meslegini Secme
Nedeni

Ortalamalar Std.
Farki (I-J) Hata

1.Fen bilgisi
Ogretmenini /
o0gretmenlerini
model alma

2.0gretmenligin/Fen
bilgisi
o6gretmenliginin
kendine uygun bir
meslek oldugunu
diisiinme

3.04 9.06

0.987

3.Diger tercihlere

yerlesememe-

yerlestirme

puanlarinin fen 18.10 8.93
bilgisi

o6gretmenliZine

yetmesi

0.190

4.Cevresel-ailevi

24.37 10.28
etmenler

0.093

2.0gretmenligin/Fen
bilgisi
o0gretmenliginin
kendine uygun bir
meslek oldugunu
diisiinme

1.Fen Bilgisi
o6gretmenini /
ogretmenlerini
model alma

-3.04 9.06

0.987

3.Diger tercihlere
yerlesememe-
yerlestirme
puanlarinin fen
bilgisi
o6gretmenligine
yetmesi

15.06" 4.60

0.009

4.Cevresel-ailevi

21.33" 6.85
etmenler

0.015

MBS

3.Diger tercihlere
yerlesememe-
yerlestirme
puanlarinin fen
bilgisi
0gretmenligine
yetmesi

1.Fen bilgisi
o6gretmenini /
ogretmenlerini
model alma

-18.10 8.93

0.190

2.0gretmenligin/Fen
bilgisi
o6gretmenliginin
kendine uygun bir
meslek oldugunu
diisiinme

-15.06" 4.60

0.009

4.Cevresel-ailevi

6.27 6.68
etmenler

0.784

4.Cevresel-ailevi
etmenler

1.Fen bilgisi
o6gretmenini /
ogretmenlerini
model alma

-24.37 10.28

0.093

2.0gretmenligin/Fen
bilgisi
o6gretmenliginin
kendine uygun bir
meslek oldugunu
diisiinme

-21.33" 6.85

0.015

3.Diger tercihlere

yerlesememe-

yerlestirme

puanlarinin fen -6.27 6.68
bilgisi

o6gretmenliZine

yetmesi

0.784

*p<0.05
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Cizelge 4.7°ye bakilacak olursa, "Ogretmenligin/Fen bilgisi 6gretmenliginin kendine
uygun bir meslek oldugunu diisiinme" nedenini isaretleyen katilimcilarin mesleki
benlik saygisi puanlarmin ortalamasi “Diger tercihlere yerlesememe- yerlestirme
puanlarmin fen bilgisi 6gretmenligine yetmesi "nedenini isaretleyen 6grencilerin
mesleki benlik saygisi puanlarinin ortalamasindan anlamli 6l¢iide daha yiiksek oldugu
goriiliir. Yine “Ogretmenligin/Fen bilgisi gretmenliginin kendine uygun bir meslek
oldugunu diisiinme” nedenini isaretleyen katilimcilarin mesleki benlik saygisi
puanlarinin ortalamasi, "Cevresel-ailevi etmenler" nedeniyle bu meslegi secen

ogretmen adaylarindan da anlamli 6l¢lide daha yiiksek oldugu goriiliir.

4.3 FBOA’nin Yasam Doyumlarina Iliskin Bulgular

FBOA’nin yasam doyumu puanlarim belirlemek i¢in yapilan analiz sonuglar1 Cizelge

4.8 ve 4.9°da gosterilmistir.

Cizelge 4.8 YDO’ niin Orneklem Sayisi, Aritmetik Ortalamasi, Standart Sapmasi Ile
Madde Sayisi

N X SS Madde Sayis1
YDO 66 20.57 5.97 5

Cizelge 4.8°de de goriildiigii iizere, FBOA’nin yasam doyumu puanlarinm aritmetik

ortalamasi1 X= 20.57 olarak bulunmustur.

Cizelge 4.9 YDO Maddelerine iliskin Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma
Degerlerine Iliskin Bulgular

No Madde X SS

1 Hayatim bir¢cok yonden 21.90 1.45
idealimdekine yakin
Hayat sartlarim miikemmel 21.80 1.47
Hayatimdan memnunum 23.40 1.48
Hayattan simdiye kadar istedigim 21.00 1.42
onemli seyleri elde ettim

5 Eger hayata yeniden baslasaydim 14.75 1.68
hemen hemen higbir seyi
degistirmezdim
TOPLAM 20.57 5.97

Cizelge 4.9°da YDO’niin her maddesinin ortalama puan degerlerine bakildiginda, en
yiiksek puana sahip maddenin x=23.40 puan ile 3.madde “Hayatimdan memnunum”

oldugu goriiliir. En diisiik ortalama puan degerine sahip maddenin ise X= 14.75 puan
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ile 5.madde “Eger hayata yeniden baglasaydim hemen hemen higbir seyi

degistirmezdim” oldugu goriilmektedir.

4.4 FBOA’nin Kisisel Bilgilerine Gére Yasam Doyumlarinin incelenmesi

Bu kisimda FBOA’nm yasam doyumu; anne-baba egitim durumu, ailede 6gretmen
olup olmamas1 ve meslegi secme nedenlerine gore incelenmistir. FBOA’nin yasam
doyumlarinin  anne egitim durumu agisindan manidar Olgiide farklilasip
farklilasmadigin1  belirleyebilmek i¢in tek yonlii varyans analizi (ANOVA)

uygulanarak ulasilan veriler Cizelge 4.10°da gosterilmistir.

Cizelge 4.10 FBOA nin Yasam Doyumlarinin Anne Egitim Durumu Agisindan Tek
Yonli Varyans Analizi (ANOVA)

gzgg‘l‘:‘:ﬂ Anne Egitim Durumu N % ss F P
Okuryazar degil 1 18.00
Ikogretim 46 21.04  6.24
YD Lise 15 19.40 3.72 0.343 0.794
Yiiksekokul/Universite 4 20.25 10.56
Toplam 66 20.57 5.97
*p>0.05

Yapilan analiz sonucunda; FBOA’nin yasam doyumlarinin anne egitim durumu
acisindan anlamli Olgiide farklilasmadigi gorilmistir [Fe2= 0.343; p>0.05].
FBOA’nin yasam doyumu puanlarinda baba egitim durumu agisindan farklilik olup
olmadigimi belirleyebilmek igin tek yonlii varyans analizi (ANOVA) uygulanarak

ulagilan veriler Cizelge 4.11°de gosterilmistir.

Cizelge 4.11 FBOA’nin Yasam Doyumlarinin Baba Egitim Durumu Agisindan Tek
Yonli Varyans Analizi (ANOVA)

Bagimlr Baba EgitimDurumu N % SS F P
Degisken
fIkogretim 34 2153 6.28
Lise 25 19.84 540
Yb Yiiksekokul/Universite 7 1857 6.34 1.018 0.367
Toplam 66 2057 597
*p>0.05

Yapilan analiz sonucunda; FBOA ’nin yasam doyumu puanlarmin baba egitim durumu
acisindan anlamli Olgiide farklilasmadigr goriilmiistiir [F3;62=1.018; p>0.05].
FBOA nin yasam doyumu puanlarinda ailede 6gretmen olup olmamasi agisindan
anlamli 6l¢iide farklilik olup olmadigini belirleyebilmek i¢in bagimsiz 6rneklem t-testi

uygulanarak ulasilan veriler Cizelge 4.12’de gdsterilmistir.
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Cizelge 4.12 FBOA’nin Yasam Doyumlarinin Ailede Ogretmen Bulunup
Bulunmamasi A¢isindan T- Testi Analizi

Bagimh Ailede
Degi ken Ogretmen N % sS t o
gl Var/Yok
Evet 30 20.56 6.88
b Haywr 36 2058 5.19 0.011 0.991
*p>0.05

Yapilan analiz sonucuna gore; FBOA’nin yasam doyumu puanlarinda ailede 6gretmen
bulunup bulunmamasi agisindan anlamli 6l¢iide bir farklilik olmadigi tespit edilmistir
[tsy=-0.011; p>0.05]. FBOA nin yasam doyumu puanlariin meslegin se¢ilme nedeni
acisindan anlamli dl¢iide farklilasip farklilasmadigini belirleyebilmek igin tek yonli
varyans analizi (ANOVA) uygulanarak analiz sonucu ulasilan veriler ¢izelge 4.13°de
gosterilmigtir.

Cizelge 4.13 FBOA ’nin Yasam Doyumlarinin Meslegi Se¢gme Nedeni Acisindan Tek
Yonli Varyans Analizi (ANOVA)

Bagimh Ogretmenlik Meslegini r
Degisken Secme Nedeni N X - F P
1.Fen bilgisi

O0gretmenini /
o6gretmenlerini model
alma

4 24.00 8.28654

2.0gretmenligin/Fen

bilgisi 6gretmenliginin

kendine uygun bir 24 23.79 4.94297
meslek oldugunu

YD diisiinme 6.512 0.001

3.Diger tercihlere

yerlesememe-

yerlestirme puanlarnim 30  18.73 5.45156
fen bilgisi

ogretmenligine yetmesi

4.Cevresel-ailevi 8 16.12 435685
etmenler

Toplam 66  20.57 8.28654

*p<0.05

FBOA nin meslegi segme nedenlerinden “Fen bilgisi 6gretmenini / dgretmenlerini
model alma” segenegini isaretleyen N=4 Ogrencinin yasam doyumu puanlarinin
ortalamas1 X=24.00, “Ogretmenligin/Fen bilgisi 6gretmenliginin kendine uygun bir

meslek oldugunu diisiinme” segenegini isaretleyen N=24 6grencinin X=23.79, “Diger
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tercihlere yerlesememe-yerlestirme puanlarin fen bilgisi 6gretmenligine yetmesi”
secenegini isaretleyen N=30 oOgrencinin x=18.73, “Cevresel-ailevi etmenler”
nedeniyle fen bilgisi Ogretmenligini isaretleyen N=8 ogrencinin ise X=16.12
bulunmustur. Yapilan analiz sonucuna gore; FBOA nin yasam doyumu puanlarinin
meslegin se¢ilme nedeni agisindan anlaml 6lgiide farklilik gosterdigi saptanmigtir
[F(3;62)=6.512; p<0.05]. Bu anlamli farklilasmanin hangi nedenler arasinda

olustugunu belirleyebilmek i¢in uygulanan Tukey testi Cizelge 4.14’de verilmistir.

Cizelge 4.14 Tukey HSD Testi Sonuglari

Bagimh
Degisken

(M Osretmenlik
Meslegini Se¢cme
Nedeni

(J)Osretmenlik
Meslegini Secme
Nedeni

Ortalamalar
Fark (1-J)

Std.
Hata

YD

1.Fen bilgisi
o0gretmenini /
ogretmenlerini model
alma

2.0gretmenligin/Fen
bilgisi 6gretmenliginin
kendine uygun bir
meslek oldugunu
diisiinme

0.21

2.88

1.000

3.Diger tercihlere
yerlesememe-
yerlestirme
puanlarinin fen bilgisi
ogretmenligine yetmesi

5.27

2.84

0.258

4.Cevresel-ailevi
etmenler

7.87

3.26

0.085

2.0gretmenligin/Fen
bilgisi 6gretmenliginin
kendine uygun bir
meslek oldugunu
diisiinme

1.Fen bilgisi
o0gretmenini /
ogretmenlerini model
alma

-0.21

2.88

1.000

3.Diger tercihlere
yerlesememe-
yerlestirme
puanlarinin fen bilgisi
ogretmenligine yetmesi

5.06"

1.46

0.005

4.Cevresel-ailevi
etmenler

2.18

0.004

3.Diger tercihlere
yerlesememe-
yerlestirme
puanlarinin fen bilgisi
ogretmenligine yetmesi

1.Fen bilgisi
o0gretmenini /
ogretmenlerini model
alma

2.84

0.258

2.0gretmenligin/Fen
bilgisi 6gretmenliginin
kendine uygun bir
meslek oldugunu
diigiinme

-5.06"

1.46

0.005

4.Cevresel-ailevi
etmenler

2.60

212

0.611

4.Cevresel-ailevi
etmenler

1.Fen bilgisi
o0gretmenini /
ogretmenlerini model
alma

-7.87

3.26

0.085

2.0gretmenligin/Fen
bilgisi 6gretmenliginin
kendine uygun bir
meslek oldugunu
diisiinme

-7.66"

2.18

0.004

3.Diger tercihlere
yerlesememe-
yerlestirme
puanlarinin fen bilgisi
dgretmenligine yetmesi

-2.60

212

0.611

*p<0.05
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Cizelge 4.14°de goriildiigii iizere; "Ogretmenligin/Fen bilgisi gretmenliginin kendine
uygun bir meslek oldugunu diisiinme" nedenini isaretleyen katilimcilarin yasam
doyumu puanlarinin ortalamasinin  “Diger tercihlere yerlesememe-yerlestirme
puanlarmin ~ fen  bilgisi  Ogretmenligine  yetmesi" nedenini isaretleyen
ogrencilerinkinden anlamli olgiide daha yiiksek oldugu bulunmustur. Ayrica
“Ogretmenligin/Fen bilgisi dgretmenliginin kendine uygun bir meslek oldugunu
diistinme” nedenini isaretleyen katilimcilarin yasam doyumu puanlarinin ortalamasi,
"Cevresel-ailevi etmenler" nedeniyle bu meslegi secen Ogretmen adaylarindan
istatistiksel olarak daha anlamli oldugu gorilmustiir.

4.5 FBOA’nin Mesleki Benlik Saygilar1 ile Yasam Doyumlar1 Arasindaki iliski

(Pearson Korelasyon)

FBOA nin mesleki benlik saygilari ile yasam doyumlar: arasindaki iliski diizeyini
belirleyebilmek i¢in Pearson Korelasyon Analizinden faydalanilmigtir. Analiz sonucu

ulasilan veriler Cizelge 4.15’ te verilmistir.

Cizelge 4.15 FBOA’nin Mesleki Benlik Saygisi ile Yasam Doyumu Diizeyleri
Arasindaki Korelasyon

YD

r p
MBS 0.608™ 0.000
**p<0.01

Biiytikoztiirk, (2002)’ ye gore korelasyon katsayisinin mutlak degeri 0.30-0.70
arasinda yer aliyorsa degiskenler arasinda orta diizeyde bir iliski s6z konusudur. Bu
bilgiden yola ¢ikarak Cizelge 4.15 incelendiginde, FBOA’nin mesleki benlik
saygilartyla yasam doyumlart arasindaki iligkinin pozitif ve orta diizeyli oldugu
goriilmektedir (r=0.608, p<0.01). FBOA nin mesleki benlik saygis1 ile yasam doyumu
diizeyleri arasindaki iligkinin incelendigi regresyon analizi Cizelge 4.16’da
sunulmustur.

Cizelge 4.16 FBOA nmin Mesleki Benlik Saygisi ile Yasam Doyumu Diizeyleri
Arasindaki Iliskinin Regresyon Analizi ile Incelenmesi

Degisken Std

2
B Hata B t p R F
Sabit -1.430 3.64 -0.39 0.695
MBS 019 003 06l 613 0000 OO 37005

R=0.61, R2=O.37, F(1;64)=37.605, p<001
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Mesleki benlik saygisinin bagimsiz degisken, yasam doyumunun da bagimli degisken
olarak kullanildigi Cizelge 4.16’da gosterilen regresyon analizi sonucuna gore;
FBOA’nin mesleki benlik saygisinin yasam doyumu diizeylerinin anlamli bir
yordayicist oldugu (R=0.61, R?=0.37, F(1.64=37.605, p<0.01) goriilmektedir. R?
degerinin 0.370 olmasi, FBOAnin yasam doyumuna iliskin toplam varyansin
%37 sinin, Ogretmen adaylarinin mesleki benlik saygist puaniyla agiklandigini

gostermektedir.
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5. TARTISMA ve SONUC

Arastirmanin bu béliimiinde FBOA nin mesleki benlik saygilar1 ile yasam doyumlari
arasindaki iliskinin diizeyi ve bu iki degiskenin; anne-baba egitim durumuna, ailede
O0gretmen bulunup bulunmama durumuna ve meslegi se¢me nedenlerine gore
incelenmesi sonucunda elde edilen bulgular ilgili literatiir esliginde tartisilmistir.

5.1 FBOA’nin Mesleki Benlik Saygilar1 Anne-Baba Egitim Diizeyi Acisindan

Anlamh Diizeyde Farkhlasmakta mudir?

FBOA’nin mesleki benlik saygilarmin anne-baba egitim durumuna gore
farklilasmadigi bulunmustur (p>0.05). Arastirma sonucuna gore FBOA’nin MBS
diizeyleri tizerinde anne Ve baba egitim durumu etkili olmamaktadir. Bu sonug Uslu,
(2015)’in yaptig1 calisma sonuglari ile benzesmektedir. Uslu, (2015) tarafindan sosyal
bilgiler 6gretmen adaylarina yonelik yapilan ¢calismada, 6grencilerin ortalama mesleki
benlik saygisi puanlarinin anne-baba egitim durumuna gore degismedigi sonucuna
ulasmistir. Elde edilen bu sonu¢ arastirma bulgulartyla tutarlilik gostererek
aragtirmanin  bu yondeki bulgularin1 desteklemektedir. Bu yodnde bir sonuca
ulasilmasinda, Ogretmenlik mesleginin 6grenim durumu farketmeksizin herkes
tarafindan 6nemli bir deger olarak benimsenmesi ve tercih edilebilir bir meslek olarak
goriilmesi etkili olmus olabilir.

5.2 FBOA’nin Mesleki Benlik Saygilar1 Ailede Ogretmen Olup Olmamasi

Durumu Acisindan Anlamh Diizeyde Farkhlasmakta midir?

FBOA ’nin mesleki benlik saygis1 puanlarinin ailede gretmen bulunup bulunmamasi
durumu agisindan anlamli diizeyde farklilasmadigi saptanmistir (p>0.05). Yani
FBOA’ nin ailesinde 6gretmen olsun ya da olmasin mesleki benlik saygis1 diizeyleri
degismemektedir. Bu sonug Bartan ve ark., (2013) Giileg ve Ayaz, (2017) Koriikgii ve
Oguz, (2011) ile Uslu, (2015) tarafindan yapilan ¢alismalarla tutarlik gostermektedir.
Yazarlar aragtirma sonuglarinda, 6gretmen adaylarinin ailesinde 6gretmen bulunma
durumunun mesleki benlik saygist puanlarinda anlamli bir farklilik yaratmadigini
tespit etmislerdir. Bu ¢aligmalarin sonuglari aragtirma bulgulartyla tutarlilik gostererek

arastirmanin bu yondeki bulgusunu desteklemektedir.

Gottfredson’a gore bireyler; meslegin sayginlik diizeyi, cinsiyet ve toplum tarafindan
belirlenen bir takim kaliplagmis yargilara gore meslek secimlerini daraltarak kabul

edilebilir tercihleriyle meslekler arasinda bir uzlasi saglamaktadirlar (Kuzgun, 2009a).
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Vroom’un beklenti kuramina gore; birey karar verirken olumlu yonlerinin fazla,
olumsuz yonlerinin az oldugu ve ulasilabilme ihtimali en yiliksek segenege
yonelmektedirler. Karar asamasindaki kisi bireysel ozellikleriyle segeneklerin
gerektirdigi nitelikleri degerlendirerek bir tercih yapmaktadir. Bu tercih bireyin
istekleri, yetenekleri ve seceneklerin her birinin kisinin isteklerini karsilama derecesi
yoniinden yapmis oldugu degerlendirmelerin bir ifadesidir denilebilir (Kuzgun,
2009a). Bu nedenle arastirma sonucuna gore aile mesleginin devam ettirilmesi
diisiincesine verilen degerin gilinlimiizde azaldigi, bireylerin artik hedeflerine,
yeteneklerine ve ilgilerine uygun mesleklere yoneldikleri sdyleyebilir. Ogrencilerin
ogretmenlik meslegini ailede 6gretmen bulunup bulunmamasina bakmadan insanlara
hizmet etme arzusundan, topluma faydali olma isteginden ve 6gretmenlik mesleginin

toplum nezdindeki sayginliginin yiiksek olmasindan dolay1 sectikleri diisiiniilebilir.

Alanyazinda, arastirma sonucunu desteklemeyen bulgulara rastlamakta miimkiindiir.
Nitekim Aslan ve Akyol, (2006) tarafindan yapilan ¢alismada, 6gretmen adaylarinin
mesleki benlik saygilarimin ailelerinde 6gretmen bulunanlarin lehine istatistiksel
olarak anlamli diizeyde farklilastig1 sonucuna ulagsmislardir. Bu sonug arastirmanin bu
yondeki bulgusunu desteklememektedir.

5.3 FBOA’nin Mesleki Benlik Saygilar1 Meslegi Secme Nedeni Acisindan Anlamh

Diizeyde Farkhlasmakta midir?

Aragtirma bulgularina gére, FBOA nin puanlarinin meslegi segme nedenlerine gore
anlaml bir farklilik olusup olusmadigimi belirlemek amaciyla yapilan arastirma
sonucunda, FBOA nin mesleki benlik saygilarinin dgretmenlik meslegini segme
nedenine gore anlaml diizeyde farklilastig1 bulunmustur. “Ogretmenligin/Fen Bilgisi
ogretmenliginin kendine uygun bir meslek oldugunu diistinme” nedeniyle
ogretmenligi tercih edenlerin, “Diger tercihlere yerlesememe-yerlestirme puanlarinin
fen bilgisi Ogretmenligine yetmesi“ ve “Cevresel-ailevi etmenler nedenleri ile
ogretmenligi tercih edenlere gore mesleki benlik saygilar1 anlaml diizeyde yiiksek
bulunmustur. Literatiir taramasi sonucu mesleki benlik saygisin1 6gretmenlik
mesleginin sec¢ilme nedenlerine gore inceleyen aragtirmalara rastlanmistir. Sayin,
(2005) ve Isik, (2006) tarafindan 6gretmen adaylarina yonelik yapilan ¢aligmalarda,
ogretmen adaylarmin mesleki benlik saygisi puanlariin 6gretmenligi se¢gme nedenleri

acisindan anlaml diizeyde farklilastign sonucuna ulasilmistir.Yine Unal ve Simsek,
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(2008) ilkogretim boliimii anabilim dallarinda 6grenim goren Ggretmen adaylarinin
mesleki benlik saygist diizeylerini ¢esitli degiskenler agisindan inceledikleri
caligmada, Ogrencilerin mesleki benlik saygilarinin 6gretmenligi segme nedenleri
acisindan istatistiksel olarak anlaml diizeyde farklilastigi sonucuna ulagsmislardir. Bu
calismalarin sonuclar1 arastirma bulgulartyla tutarlilik gostererek arastirmanin bu

yondeki bulgusunu desteklemektedir.

Fen bilgisi 6gretmen adaylarinin i¢inde bulunduklar1 donem, meslege hazirlik i¢in
egitim siirecine baslandig1 ve gerceke¢i degerlendirmelerin yapildigi Super’in yasam
boyu meslek gelisimi kuraminin arastirma donemine denk gelmektedir. Bu donemde
bireysel ozelliklerini ve is diinyasini arastirmaya baslayan geng belli yetenekler iceren

meslek gruplarindan birine yonelmektedir (Kuzgun, 2009a).

Tiedeman ve O’ Hara’nin mesleki gelisim kuramina goére kararlilik ve tutarlilig
gelisen benligin meslegiyle ilgili karar verme imkanlar1 da gelismektedir. Meslek
secimi, 6zdesim ve mesleklerin farkli yonlerinin incelenmesi yoluyla degerlendirilip
ayristirilarak her sosyal ¢evreden alinan uyaricilara bagli olarak yeniden olusturulan
bir siirectir. Gati’nin karar verme modeline gore akilc1 bir se¢im icin erisilebilme
ihtimali en yliksek olan ve de en ¢ok fayda saglayan segenekler secilmelidir (Kuzgun,
2009a).

Mesleki benlik saygisiyla 6gretmenlik meslegini se¢gme nedeni arasinda dogrudan bir
iligki oldugu kabul edilirse, 6gretmenlik mesleginin kendisine uygun bir meslek
oldugunu diisiinerek segmis olan FBOA’nm mesleki benlik saygis1 diizeyinin, puani
ogretmenlige yetenler ile ¢evresel ve ailevi etmenlerle bu meslegi se¢enlerden daha
yiiksek olmasinin beklenen bir durum oldugu sdylenebilir.

5.4 FBOA’nin Yasam Doyumlar1 Anne-Baba Egitim Diizeyi Acisindan Anlamh

Sekilde Farkhilasmakta ndir?

FBOA’nin yasam doyumlarinin ana-baba egitim durumlarina gore farklilasmadig
bulunmustur (p>0.05). Bu bulgulara gére, FBOA nin yasam doyumlari {izerinde ana -
baba egitim durumunun etkili olmadigi sdylenebilir. Arastirmadan elde edilen
sonuglar, Akyol, (2013)’lin Giiler, (2015) ‘in ve Kirisoglu, (2016) nin ¢calismalariyla
paralellik gostermektedir. Akyol, (2013) tarafindan bogsanmis ve bosanmamis aileye
sahip ergenler iizerinde yapilan calisma sonucunda, ergenlerin yalnizlik, yasam

doyumu ve sosyal destek diizeyleri iizerinde ana - baba egitim diizeyi agisindan
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anlamli bir fark bulunmamustir. Giiler, (2015) tiniversite 6grencilerinde beden imajinin
yasam doyumu ve umutsuzluk {izerine etkisini incelemek amaciyla yaptig1 ¢alismanin
sonucunda, ogrencilerin yasam doyumu diizeylerinin anne ve baba egitim diizeyine
gore farklilasmadigr gériilmiistiir. Kirisoglu, (2016) geng yetiskinlerin aile yapilar ile
benlik saygisi ve yasam doyumu arasindaki iligkiyi inceledigi ¢alisma sonucunda,
genglerin yasam doyumu diizeylerine anne baba egitim diizeyinin etkisinin olmadigi

gorilmistiir.

Ilgili alanyazin incelendiginde, yasam doyumunun anne - baba egitim durumuna gore
farklilastigina dair bulgulara da denk gelmek miimkiindiir. Incekara, (2018)
tniversitelilerin viicut algilar1 ile yasam doyumlar1 arasindaki iligkiyi inceledigi
calisma sonucunda, 6grencilerin yasam doyumlarinin babanin egitim durumuna goére
farklilastigi, anne egitim durumundan ise etkilenmedigi belirlenmistir. Kalfa, (2017)
tarafindan spor bilimleri ve egitim fakiiltesi 6grencilerinin yasam ve serbest zaman
doyumunu incelemek amaciyla yapilan c¢alisma sonucunda, Ogrencilerin yasam
doyumlarmin annenin egitim durumuna gore anlamh diizeyde farklilastigi gézlenirken
babanin egitim durumuna gore ise 6grencilerin yasam doyumlarinda manidar bir fark
olusmadigi bulunmustur. Giilcan, (2014) geng yetiskinlerde iyimserligin mutluluk ve
yasam doyumu tizerindeki etkisini inceledigi ¢alisma sonucunda, babalarin egitim
durumunun genglerin yasam doyuma etkisinin oldugu fakat annelerin egitim
durumunun genglerin yasam doyumuna bir etkisinin olmadigi bulunmugstur. Bu

sonuglar arastirmanin bu yondeki bulgularini desteklememektedir.

“Tavandan — Tabana” kuramina gore 6znel iyi olmanin % 80’inini genetik faktorler
olusturmaktadir. Buna bagli olarak bireylerin yasam doyumlar1 arasindaki fark, biiytik
Ol¢iide biyolojik farkliliklardan kaynaklanmaktadir (Onyishi ve Okongwu,
2013).Tavandan - tabana kuraminda kisilik 6zellikleri ve tutumlar daha belirleyici
olmaktadir (Feist ve ark., 1995; Diener ve ark., 1999). Bu bilgiler 1s18inda bireyin
yasamina yonelik degerlendirmelerinin anne ve babanin egitim durumundan bagimsiz

oldugu yorumunu yapabiliriz.
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5.5 FBOA’min Yasam Doyumlar1 Ailede Ogretmen Olup Olmamasi Durumu
Acisindan Anlamh Diizeyde Farkhilasmakta midir?

Arastirma sonucunda, FBOA’nin yasam doyumu puanlarinin ailesinde 6gretmen
bulunup bulunmamasina gore anlaml diizeyde farklilasmadigi bulunmustur (p>0,05).
Recepoglu, (2013) 6gretmen adaylarinin yasam doyumlari ile 6gretmenlik meslegine
iliskin tutumlar1 arasindaki iliskiyi incelendigi ¢alisma sonucunda, arastirma
bulgulartyla paralel olarak ailede 6gretmen olup olmamasinin yasam doyumlarina bir

etkisinin olmadig1 goriilmiistiir.

Sabit nokta kuramina gore bireylerin mutluluk ve yasam doyumu diizeyleri sabit ve
kalitimsaldir. Normal yasam olaylarinin ve c¢evresel faktorlerin mutluluk ve doyum
diizeylerine bir etkisi bulunmamaktadir (Emons ve McCullough, 2003). Bu bilgiler
dogrultusunda bireyin tiim hayatina yon veren yasam doyumunun, g¢evresel
faktorlerden ziyade kisisel 6zelliklerinden daha fazla etkilenen bir olgu oldugu yorumu
yapilabilir.

5.6 FBOA’nmm Yasam Doyumlarni ()gretmenlik Meslegini Se¢me Nedeni

Agisindan Anlamh Diizeyde Farkhlasmakta midir?

Arastirma sonucunda, FBOA’ nin yasam doyumu puanlarinin égretmenlik meslegini
se¢me nedenlerine gore anlamli dl¢lide farklilagtigi goriilmistiir (p<0.05). Sonuglara
gore, "Ogretmenligin/Fen Bilgisi 6gretmenliginin kendine uygun bir meslek oldugunu
diistinme" nedenini isaretleyen 6grencilerin yasam doyumu diizeyleri “Diger tercihlere
yerlesememe-yerlestirme puanlarinin  fen bilgisi 6gretmenligine yetmesi" Ve
"Cevresel-ailevi etmenler" nedenleriyle bu meslegi secen &grencilerinkinden

istatistiksel olarak daha yiiksek oldugu belirlenmistir.

Alanyazinda aragtirma bulgularina paralellik gosteren c¢alismalara rastlamak
miimkiindiir. Pinar ve ark., (2015) tarafindan yapilan “Saglik Alanlarinda Okuyan
Universite Ogrencilerinin Tiikenmislik Ve Yasam Doyumlar1 Arasindaki iliski”
baslikli ¢aligmada mesleginin kendisine uygun oldugunu belirterek baska meslek
se¢cmek istemeyen, liniversiteye basladiktan sonra meslege karsi olumlu bir bakis agis1
gelistiren 6grencilerin yagsam doyumlarinin daha yiiksek oldugu sonucuna ulagilmistir.
Sahin, (2008) tarafindan beden egitimi 6gretmenlerinin tilkkenmislik ve yasam doyumu
diizeylerini incelemek amaciyla 300 beden egitimi 6gretmenti lizerinde yapilan ¢alisma

sonucunda; meslegini kendi istegiyle secen Ogretmenlerin duygusal tikenme
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seviyelerinin daha diisiik, yasam doyumlarinin ise daha yiiksek oldugu belirlenmistir.

Bu sonuglar bir yoniiyle bizim bulgularimizi destekler niteliktedirler.

Gengler yiiksekdgretime baslarken ilgi alanlarin1 goz ardi1 ederek, hayatlarini giivence
altina alabilmek sec¢imler yapabilmektedir. Bu sebeple bir¢cok geng sadece iiniversite
mezunu olabilmek i¢in hedef ve ideallerinin diginda, ilgi duymadigi boliimlere kayit

yaptirmaktadir (Glindogar ve ark., 2007).

Bireylerin kisilik 6zelliklerine uygun meslekler edinmeleri ve bu mesleklerine karsi
olumlu tutum ve goriislere sahip olmalart mutlu bir hayat yasamalarna da katki
saglamaktadir (Dursun ve ark., 2014). Etkinlik kuramina gore; beceri ve ihtiyaclarina
uygun hedefler belirleyerek bu yonde basarili adimlar atmaya baslayan bireylerin
yasam doyumlar artacak ve kendilerini daha mutlu hissedeceklerdir (Diener, 1984;
Biswas — Diener, 2000).

5.7 FBQA’nm Mesleki Benlik Saygilar: ile Yasam Doyumlar: Arasinda Anlamh

Bir Iliski Var midir?

Korelasyon analizi sonucunda, arastirmaya katilan FBOA’min mesleki benlik
saygilartyla yasam doyumlarinin pozitif ve orta diizeyde iligkili oldugu gozlenmistir.
Er, (2017) tarafindan yapilan “Rehber Ogretmenlerde Mesleki Benlik Saygisi,
Duygusal Zeka ve Yasam Doyumlarmin Cesitli Degiskenler A¢isindan incelenmesi”
isimli ¢alisma sonucunda, rehber 6gretmenlerin mesleki benlik saygilariyla yasam
doyumlarinin pozitif anlamh diizeyde iliskili oldugu gozlenmistir. Bu ¢alismalarin
sonuglart arastirma bulgulariyla tutarlilik gostererek arastirmanin bu yondeki

bulgusunu desteklemektedir.

Alanyazinda benlik saygist ile yasam doyumu arasindaki iliskinin incelendigi
caligmalara daha c¢ok rastlanmaktadir. Cecen, (2008) tarafindan iiniversite
ogrencilerinin benlik saygilar1 ile yasam doyumlar1 arasindaki iligskinin inceledigi
calismada, Ogrencilerin benlik saygilariyla yasam doyumlarinin pozitif anlamh
diizeyde iliskili oldugu sonucuna ulasilmistir. Dilmag ve Eksi, (2008) tarafindan
meslek yiiksek okullarinda 6grenim goren 6grencilerin yasam doyumlarinin ve benlik
saygilarinin incelendigi caligma sonucunda, 6grencilerin yagsam doyumlariyla benlik
saygilarinin pozitif anlaml diizeyde iligkili oldugu belirlenmistir. Benlik saygisinin,
mesleki benlik saygisinin bir 6n kosulu oldugunu varsayarsak bu sonuglar bir yoniiyle

bizim bulgularimiz1 destekler niteliktedirler. Arastirma sonucuna gore, FBOA’nin
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mesleki benlik saygisi diizeylerinin yiiksek olmasinin yasam doyumu diizeyini olumlu

yonde etkiledigi yorumu yapilabilir.

5.8 Oneriler

. Mesleki benlik kavramina verilen degerin derecesi olan mesleki benlik saygisi,
bireyin meslege uyumunu kolaylastirarak, ¢alistig1 isten ve yasamdan doyum almasini
saglar. Bu nedenle yasam doyumunu ve mesleki benlik saygisini etkileyen
degiskenlerin detayli bir sekilde incelenmesi olduk¢a onemlidir. Bu incelemelerin
1s518inda egitim programlarinda ogrencilerin beklenti ve ihtiyaclari temel alinarak
gerekli glincellemeler yapilabilir.

o Bilgi ¢agimin gerektirdigi nitelikli fen bilgisi 0Ogretmeni yetistirme
sorumluluguna sahip egitim fakiiltelerinde, fen bilgisi 6gretmen adaylarinin mesleki
benlik saygilarim1 gelistirebilmek i¢in konferanslar, calistaylar ve seminerler
diizenlenebilir.

o Fen bilgisi 6gretmenligine dair mesleki benlik saygist gelisiminde 6gretmenlik
mesleginin sosyal ve ekonomik kosullarinin iyilestirilmesinin faydali olacagi ayrica
bu iyilestirmenin fen bilgisi 6gretmen adaylarinin yasam doyumlarina yansimasinin
olumlu olacag diisiiniilmektedir.

o Fen bilgisi 6gretmen adaylariin mesleki benlik saygilar1t ve yasam
doyumlarini arttirmaya ve buna ek olarak 6gretmenlik meslegiyle alakali her tiirlii
problemin ¢oziimiine yardimc1 olabilecek danigsma merkezlerinin sayis1 artirilabilir.

. Arastirma bulgular1 bize gosteriyorki fen bilgisi 6gretmenligini kendisine
uygun oldugunu diigiinerek tercih edenlerin mesleki benlik saygisi ve yagsam doyumu,
diger tercihlerine yerlesemedigi i¢in ve ¢evresel-ailevi etkenlerle segenlerinkinden
daha yiiksektir. Bu nedenle meslek se¢imi asamasinda olan lise Ogrencilerine
meslekleri tanitict rehberlik faaliyetlerinin  yogun sekilde verilmesi Onemli
gorilmektedir.

. Ogretmenlerin sahip olduklar1 nitelikler yetistirecekleri dgrenciler agisindan
oldukg¢a 6nemlidir. Bundan dolay1 6gretmenlik mesleginin zorluklari hakkinda bilgi
sahibi olan ve tiim yonleriyle kendisini 6gretmenlige uygun goren kisilerin bu meslegi
tercih etmesi gerekir.

. Ortadgretim  kurumlarinin  ISKUR’un iy ve meslek damismanlig

hizmetlerinden aktif olarak faydalanmasinin etkili sonuglar dogurabilecegi
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diisiiniilmektedir. ISKUR Is ve meslek danismanlar tarafindan grencilere meslek
secimiyle alakali diizenlenebilecek seminerler ile 6grencilerin ilgilerini, isteklerini ve
mesleklere yonelik egilimlerini belirlemek amaciyla uygulanabilecek mesleki yonelim
bataryalar1 araciligiyla o6grencilerin  kendilerine uygun olmayan mesleklere
yonelmeleri engellenebilir. Dogru mesleki tercihte bulunan bireyin gelecekte yiiksek
diizeyde i3 ve yasam doyumu ile mesleki benlik saygisina sahip olacag:
beklenmektedir.

. Fen bilgisi 6gretmen adaylarinin mesleki benlik saygilari ve yasam doyumu
diizeyleri ile bu degiskenlerin meslege atildiktan sonraki diizeylerinin
karsilastirilabilecegi calismalar yapilabilir.

o Fen bilgisi ogretmen adaylar1 ile halihazirda bu meslegi icra eden
ogretmenlerin mesleki benlik saygisi ve yasam doyumu diizeylerinin karsilastirilarak
bu ¢alisma sonucu alinabilecek 6nlemler belirlenebilir.

o Calismanin  &rneklemi Ordu Universitesi Egitim Fakiiltesi Fen Bilgisi
Ogretmenligi Boliimii 6grencilerinden olusmaktadir. Orneklem biiyiikliigiinden
kaynaklanabilecek sorunlar hesaba katilarak bu calisma baska iiniversitelerin egitim
fakiiltelerinde genis bir 6rneklemle yapilarak arastirmanin kapsami genisletilebilir.

o Fen bilgisi 6gretmen adaylarinin mesleki benlik saygist ve yasam doyumu
arasindaki iligki diizeyini anlamak igin yapilan bu ¢aligma farkli branstaki 6gretmen
adaylarina uygulanarak da karsilastirmalar yapilabilir.

o Ulkemizde mesleki benlik saygisi ve yasam doyumuna iligkin yapilan bilimsel
calismalarin sayisi oldukga azdir. Bu alanlardaki ¢alismalar derinlestirilerek konuya

iligkin daha kapsamli verilere ulasilabilir.
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EK 1: Mesleki Benlik Saygis1 Olcegi

Aciklama: Liitfen her ifadeyi dikkatlice okuyun ve size uygunluk derecesine gore
cevap kagidinda bulunan Kesinlikle Katilmiyorum, Katilmiyorum, Kararsizim,
Katiliyorum, Tamamen Katiliyorum cevaplarindan size uygun olaninin altindaki
parantezin i¢ine bir ¢arpi isareti (X) koyun. Bir ifadeyi okuduktan sonra akliniza ilk
geleni isaretleyiniz, isaretsiz ifade birakmayimiz. Olmak istediginiz durumu degil,

gercekte var olan tutumunuzu belirtiniz. Ifadelerin dogru ya da yanlis cevabi yoktur.

Onemli olan sizin nasil hissettiginizdir. {lgi ve yardimimz igin tesekkiir ederim.

Kesinlikle

Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Tamamen
Katillyorum

1. Kendimi sahip oldugum meslegimden daha iyi
mesleklere layik goriiyorum.

2. Meslegim benim i¢in ¢gok 6nemlidir.

3. Meslegimi kisiligime uygun bulmuyorum.

4. Meslegim soruldugunda gurur duyarak bir cevap
veremiyorum.

5. Meslegimde iiretken ve verimli olabilecegimi
diisiiniiyorum.

6. Meslegimi istemeyerek sectim.

7. Meslegim benim benligimin bir par¢asidir.

8. Meslegimin gerektirdigi zihinsel -etkinliklere
kendimi veremiyorum.

9. Meslegime ¢ok saygi duyuyorum.

10. Tercih hatasi yiiziinden su anda istemedigim bir
meslek alanindayim.

11. Meslegimin aranan ve istenilen bir meslek
oldugunu diisiniiyorum.

12. Meslegimin degerlerini hala benimseyebilmig
degilim.

13. Meslegimden memnunum.
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Kesinlikle
Katilmiyor

Katilmiyor

um

Kararsizim

Katiliyoru

Tamamen

Katihlyoru

14. Meslegim insanlar iizerinde etki birakabilecek
niteliklere sahiptir.

15. Meslegimi kiiglimsiiyorum.

16. Meslegime duygusal olarak  kendimi
verebiliyorum.

17. Bu meslegi sectigim i¢in kendi igimde catisma
yasadigim olur.

18. Meslegim vasitasiyla insanlik igin 6nemli ve
faydali igler bagarabilirim.

19. Yeteneklerimin meslegime uygun olmadigim
diisiiniiyorum.

20. Meslegimin parlak bir gelecegi oldugunu
diisiiniiyorum.

21. Meslegimi degistirmeyi diisiiniiyorum.

22. Meslegimin benim ihtiyaclarimi

kargilayamayacagini diisliniiyorum.

23. Onur duyarak sdyleyebilecegim bir meslegim
olmasini isterdim.

24. Meslegimi kendim istedigim i¢in yapacagim.

25. Meslegime iliskin olumsuz bir elestiri aldigimda
onu degersiz gorme egilimine giriyorum.

26. Yeri geldiginde meslegimi rahatlikla
savunabilirim.

27. ilgilerimin meslegime uygun olmadigimni
diisiiniiyorum.

28. Meslegimin itibarli oldugunu diistiniiyorum.

29. Gergekte zevk almadigim halde, meslegimden
zevk aliyormus gibi goriniiriim.

30. Meslegim, bir meslekte bulunmasimi istedigim
ozelliklere sahip.
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EK 2: Mesleki Benlik Saygis1 Olgegi Kullamim izni

13.10.2017 Cum 13:15
Tolga Aricak <tolga.aricak@hku edutr=
Re: Mesleki Benlik Saygisi Olgedi

Kime Valkan AKTAC

0 Bu iletiyi 26.10.2018 14:32 tarihinde ilettiniz.

Kl mesleki benlik saygisi bilgipdf | | KDl mesleki benlik saygisi Glcegi.pdf
~ | §5KB ~ 71kB

Volkan Bey,
Olgek ve bilgileri ektedir. Calismamzda kullanabilirsiniz. Saygilarmla. ..
Prof Dr.Tolga ARICAK

Department of Psychology
Hasan Kalvoncu University

13 Ekim 2017 11:11 tarihinde Volkan AKTAC <volkan aktac@iskur gov.tr> vazdi:
Sayimn Osman Tolga Aricak Hocam merhaba,

gelistirmis oldugunuz “Mesleki Benlik Saygis: Olcegini” kullanim izni konusunda bu mesaj size
vazivorum. Ordu iiniv?rsitt_esi_]i:_enw Bilimleri Enstitiisii Fen Bilgisi Egitimi-Bﬁliimii_ viiksek lisans
ogrencisivim.”” FEN BILGISI OGRETMEN ADAYLARININ MESLEKI BENLIK SAYGILARI VE
YASAM DOYUMLARININ INCELENMESI’? baslikli tez konumdaki degiskenlerden biri olan Mesleki
Benlik Saygisin sizin gelistirmis oldugunuz “Mesleki Benlik Saygisi Olcegini’” kullanarak belirlemek
istiyorum.
Olgeginizi calismamda kullanma izni talep ediyorum.

Saygilarimla

Volkan AKTAC

Is ve Meslek Damismam

Tiirkiye Is Kurumu
Ordu Calisma ve Is Kurumu il Miidiirligii
ISKUR Fatsa Hizmet Merkezi

Hiikiimet Konag1 Binasi Fatsa / ORDU

Tel: 90 452 423 23 60/70 Fax: 90 452 423 23 80

www.iskur.gov.tr
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EK 3: Yasam Doyumu Olcegi

Asagida genel olarak yasaminizla ilgili ¢esitli ifadeler vardir. Burada yer alan higbir
ifadenin dogru veya yanlis cevab1 yoktur. Bizim i¢in 6nemli olan sizin duygu ve
diistincelerinizi diiriist ve ictenlikle dile getirmenizdir. Size uygun olan cevabi daire

i¢ine aliniz.

Kesinlikle Kismen Kismen Kesinlikle
Katilmyorum | Katilmiyorum | Katilmiyorum | Kararsizim | Katihyorum | Katihyorum | Katiliyorum
1 2 3 4 5 6 7

1. Hayatim bir¢ok yonden idealimdekine yakin 1 2 3 4 5 6 7

2. Hayat sartlarim mitkemmel 1 2 3 4 5 6 7

3. Hayatimdan memnunum 1 2 3 4 5 6 7
Hayattan simdiye kadar istedigim Onemli

4. seyleri elde ettim 1 2 8 4 5 6 7
Eger hayata yeniden baslasaydim hemen hemen

5. higbir seyi degistirmezdim. 1 2 3 4 5 6 7
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EK 4: Yasam Doyumu Olgegi Kullanim izni

13.10.2017 Cum 12:58

Unsal YETIM <unsalyetim@mersin.edutr=
Re: Yagam Doyumu ffllgeg‘;i
Kime Volkan AKTAC

O Bu iletiyi 26.10.2018 14:32 tarihinde ilettiniz.
¥D OLCEK.docx .
W=/ 24ke

Sayin Altag,
Ekie istediginiz Slcek ve bilgileri verilmistir. Cahismamizda bu 6lcegi kullanabilirsiniz. Iyi calismalar.

13 Ekim 2017 11:31 tarthinde Volkan AKTAC <volkan aktac@iskur gov tr= yazdi:

Sayin Unsal YETIM Hocam merhaba,
Diener, Emmons, Larsen ve Griffin (1985) tarafindan gelistirilmis ve tarafinizdan
Tiitkceye uyarlanmis olan “*Yasam Dovumu Olcegini’” kullamm izni konusunda bu mesaj1 size yaziyorum.
Ordu iiniversitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Fen Bilgisi Egitimi Béliimii viiksek lisans 6grencisivim >* FEN
BILGISI OGRETMEN ADAYLARININ MESLEKI BENLIK SAYGILARI VE YASAM
DOYUMLARININ INCELENMEST® bashikl tez konumdaki degiskenlerden biri olan Yasam Dovumunu
tarafimzdan Tiirkceye uyarlanan " Yagam Doyumu Olgegini’” kullanarak belirlemek istiyorum.
Olgeginizi cahsmamda kullanma izni talep edivorum.

Saygilarunla

Volkan AKTAC

Is ve Meslek Damismam

Tiirkiye Is Kurumu
Ordu Cahsma ve Is Kurumu il Miidiirligii
ISKUR Fatsa Hizmet Merkezi

Hiikiimet Konagi Binasi1 Fatsa / ORDU

Tel: 90 452 423 23 60/70 Fax: 90 452 423 23 80

www.iskur.gov.tr
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EK 5: Kisisel Bilgi Formu
1. Cinsiyetiniz? 1. () Kadmn 2. () Erkek

2. Kaciner simftasimiz? ...l

3. Annenizin egitim durumu? 1.( ) Okur yazar degil 2.( ) Ilkdgretim 3.( ) Lise
4. () Universite/Yiiksekokul 5.( )Diger......ooevniinnn.n

4. Babamzin egitim durumu? 1.( ) Okur yazar degil 2.( ) llkdgretim 3.( )Lise
4. ( ) Universite/Yiiksekokul 5.( )Diger.....ccoooeeiiiiiiiei

5. Ailenizde 6gretmen var m? 1.( )Evet 2.( )Hayrr

6. Ogretmenlik meslegini secme nedeniniz?

1. ( ) Fen bilgisi 6gretmenini /6gretmenlerini model alma.

2. () Ogretmenligin/fen bilgisi 6gretmenliginin kendine uygun bir meslek oldugunu diisiinme
3. () Diger tercihlere yerlesememe - yerlestirme puanlarinin fen bilgisi 6gretmenligine yetmesi

4. () Cevresel-ailevi etmenler
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