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MESLEKI VE TEKNIK LISELERDE
BILiSIM TEKNOLOJILERI ALANI

STAJLARININ DEGERLENDIRILMESI
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Egitim Bilimleri Anabilim Dali
Egitim Yo6netimi ve Denetimi Yiksek Lisans Programi
Damigman: Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Onur Cesur
Maltepe Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii, 2020

Bu arastirmanin amaci Anadolu Meslek Liselerinin son siniflarinda isletmelerde
beceri egitimi yapan Bilisim Teknolojileri 6grencilerinin isletmelerde karsilastiklar
sorunlar, okul ile isletme arasindaki iliskiler, koordinatdr 6gretmenin staj egitimindeki
is ve islemleri ve ¢Oziim Onerilerini giindeme getirmektir. Arastirma icin anket
calismasina baslamadan Once, literatiir taramas1 yapilarak mevcut durum ve uyulmasi
gereken yoOnetmelikler belirlenmistir. Literatiir taramasinin ardindan &grencilerin
sorunlart ve ¢6ziim Onerilerini tespit etmek amaciyla anket hazirlanmistir. Anket 2019 -
2020 egitim ve Ogretim yilinda halen staj yapan 367 ogrenciye uygulanmistir.
Arastirmada iliskisel tarama modeli kullanilmistir. Orneklemi 2019-2020 egitim-
ogretim yilinda Istanbul Ilinin Atasehir ilgesinde bulunan Dr. Nureddin ERK - Perihan
ERK Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Ibrahim Miiteferrika Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi ve Nuri Cimgillioglu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde okuyan
Bilisim Teknoloji Alaninin Veritabani Programciligi Dali, Web Programciligi Dali ve
Ag Isletmenligi Dalinin 367stajyer dgrencisi olusturmaktadir.Veriler, 2006 - 2007
egitim ve 6gretim yilinda Mahmut Sami DEMIRCI tarafindan gelistirilen anket formu
ile toplanmistir. Anket Kocaeli ilinin Gebze Ilgesinde uygulanmistir. Yazar tarafindan
giivenirlik ve gecerlilik testleri yapilmigtir ve meslek liseleri tarafindan da
kullanilmaktadir. Anket araciligi ile elde edilen veriler SPSS 22.0 programinda
¢Oziimlenmistir.Analizlerde betimsel istatistikler, t- Testi, Anova analizleri
kullanilmistir. Elde edilen bulgulara gore; isletmelerde beceri egitimi yapan 6grencilerin
blyuk bir kisminin alaniyla ilgili yerlerde staj yaptig1 fakat az sayida isletmenin okulda
egitim aldig1 dala uygun olmadigi anlasilmistir. Bilhassa kiz stajyer oOgrencilerin

cogunun kamu kurum ve kuruluslarinda staj yaptigi ve 6zel isletmelerde staj yapanlarin



calisma kosullarmin biraz agir oldugu tespit edilmistir. Ogrencilerin isletmelerde beceri
egitimi sirasinda ilgili kanun ve yonetmeliklerle kendilerine verilen haklar1 yeterince
bilmedikleri ve kullanamadiklar1 ortaya ¢ikmistir. Haftanin ii¢ giiniinlin isletmelerde
gecmesinin, iki glndniin okulda gegmesinin ve isletmelerde beceri egitiminin egitim -
Ogretim yilinda yapilmasinin isabet oldugu anlagilmistir. Okul ile isletmeler arasinda az
oranda uyusmazlik oldugu ve okul - isletme isbirliginin az oldugu, stajyer dgrencilerin
maddi olarak sikinti gérmedikleri tespit edilmistir. Koordinatér 6gretmenlerinin
gorevlerini tam olarak ifa etmedikleri ve gelisim tablolarinin isletmelerin niteliklerine
blylk oranda uyum sagladigi, genel olarak staj yapilan isletmelerin kiigiik 6lgekli olup
yazilimdan ziyade donamim agirhkli is yaptiklari anlagilmistir. Isletmelerde beceri
egitiminin stajyer 6grencinin okulda tiim egitim - 6gretim yil1 boyunca aldiklari teorik
ve pratik egitimin pekistirilmesi, isletmeler hakkinda genel bilgilere sahip olmalari,
mezun olduktan sonra i hayatina zemin hazirlama, isletmelerin prosediirlerini 6grenme

vb. avantajlari da anlagilmistir.

Bilisim sektorii firmalari, hizmetleri ile iilke ekonomisine maddi gelir ve
istthdam acisindan 6nemli katkilar saglamaktadir. Bilisim teknolojileri alani altinda, ag
isletmenligi, bilgisayar teknik servisi, veri tabani programciligi ve web programciligi
dallarinda 6gretim programlari hazirlanmistir. Tiirkiye’de bilisim  sektoriinde  bu
dallarin  6gretim programlarimin hazirlanarak egitimine baslanmasi ile sektorde
yillardir siiregelen egitim agigin1 giderecek onemli bir girisim olacag: diisiiniilmektedir.
Bilisim Teknolojileri Alam1 Cerceve Ogretim Programi’nin hazirlanmasinda, Milli
Egitim Bakanliginda goérevli uzman ve alan Ogretmenleri, sektor temsilcileri,
tiniversiteden alan uzmanlar1 ve meslek elemanlar1 ile isbirligi i¢inde calisilmistir.
Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinin son simiflarinda okuyan ogrenciler mesleki
yeterlilik ve tecriibe agisindan haftanin {i¢ giinii alaniyla ilgili isletmelerde staj
yapmaktadir. Is diinyasinda en prestijli meslek Bilisim Teknolojileri meslegidir.
Giliniimiizde bu meslegin eleman ihtiyacinin biiyiik bir kismimi Mesleki ve Teknik
Anadolu Liselerinden karsilanmaktadir. Bilisim mesleginde basarili olmak, ancak
okullardaki 1iyi bir teorik egitimin akabinde kaliteli bir stajyerlik egitimi ile
miimkiindiir. Stajyerlik is diinyasinda gerceklesen bir siirectir. Is diinyasmin okuldan
farkl1 bir ortam olmasi nedeniyle, stajyer Ogrenciler bu asamada birgok problem

yasamaktadirlar. Bu calismada, Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde Bilisim



Teknolojileri egitimi alan 6grencilerin stajyerlikteki karsilastiklart problemler tespit

edilip, bu problemlere makul ¢6ziim onerilerinde bulunulacaktir.

Anahtar Kelimeler : Staj, Stajyer, Bilisim, Isletme, Sektor, Koordinatér.
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The aim of this research is to bring up the problems faced by Information
Technology students who have been training skills in the last years of Anatolian
Vocational High Schools, the relationships between the school and the business, the
work and operations of the coordinator teacher in internship education and solution
suggestions.Before starting the survey for the research, the current situation and the
regulations to be followed were determined by scanning the literature.After the
literature review, a questionnaire was prepared in order to identify the problems and
solution suggestions of the students. The questionnaire was applied to 367 students who
are still doing their internship in 2019-2020 academic year. Relational screening model
was used in the research. Its sample is in Atasehir district of Istanbul province in 2019-
2020 academic year. Nureddin ERK - Perihan ERK Vocational and Technical Anatolian
High School, Ibrahim Miiteferrika Vocational and Technical Anatolian High School and
Nuri Cingillioglu Vocational and Technical Anatolian High School's Database
Programming Branch, Web Programming Branch and Network Management Branch
are 367 students. The data were collected through a questionnaire developed by
Mahmut Sami DEMIRCI in the 2006-2007 academic year. The survey was applied in
Gebze District of Kocaeli Province Reliability and validity tests have been performed
by the author and are also used by vocational high schools. The data obtained through
the survey were analyzed in SPSS 22.0 program. Descriptive statistics, t-test and Anova
analyzes were used in the analysis. According to the findings; It is understood that the
majority of the students who do skill training in enterprises do internships in the fields

related to their field, but the business is not suitable for the branch they study at



school.Especially, it was determined that most of the female students do internships in
public institutions and organizations and those who do internships in private enterprises
are heavy. It was revealed that the students did not know and use the rights given to

them with the relevant laws and regulations during the skill training in the enterprises.

It has been understood that three days of the week is spent in enterprises, two
days are spent in school and skill education is done in the academic year. It has been
determined that there is a small amount of conflict between the school and the
enterprises, and there is little cooperation between the school and the enterprises, and
the intern students do not have financial difficulties. It is understood that the coordinator
teachers do not perform their duties fully and that the development tables adapt to the
qualities of the enterprises in general, and the internship firms are generally small and
do hardware rather than software. Strengthening the theoretical and practical education
of the trainee student in the school during all the education and training years, having
general information about the enterprises, preparing the ground for business life after
graduation, learning the procedures of the enterprises, etc. the advantages are also

understood.

IT sector companies make important contributions to the national economy in
terms of financial income and employment with their services. Under the information
technologies field, training programs have been prepared in the fields of network
management, computer technical service, database programming and web
programming. Turkey in the IT industry in the sector to begin preparing the training
curriculum of this branch will be a major training initiative to eliminate the deficit is
considered ongoing for many years. In the preparation of the Information Technologies
Framework Curriculum, in cooperation with experts and field teachers, sector
representatives, university experts and professors from the Ministry of Education.
Students studying in the last years of VVocational and Technical Anatolian High Schools
are doing internships in the businesses related to their field three days a week in terms
of professional competence and experience. The most prestigious profession in the
business world is the Information Technologies profession. Being successful in the
informatics profession is possible only after a good theoretical education in schools with
a quality internship education. Internship is a process that takes place in the business



world. Since the business world is a different environment than the school, trainee
students have many problems at this stage. In this study, the problems faced by students
who receive Information Technology education in Vocational and Technical Anatolian
High Schools will be identified and reasonable solutions will be offered to these

problems.

Keywords: Internship, Intern, Informatics, Business, Sector, Coordinator.
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BOLUM 1.GIRiS

Meslek, birkisinin hayatin1 kazanmak, gecimini saglamak i¢in yaptigi istir.
Bunun disinda meslek, belli bir egitimi gerektiren bilgi, beceri, ustalik, sevgi ve ilgi
isteyen siirekli bir is olarak ta tanimlanabilir. Meslek secimi, 6grencinin yasaminda
onemli bir olaydir. Meslek segerken birey belli bir ¢alisma ortamini, belli bir yasam
bigimini de se¢mis olur. Sectigi bu yolda da basarisiyla kendisini kanitlamaya ¢aligir.
Bireyler yetenek, ilgi, istekleri dogrultusunda meslek sectiginde basarili olur. Rehberlik,
bireylere cagdas diinyanin ihtiyact olan mutlu ve iiretken insanlar olabilmeleri i¢in
gerekli niteliklere ulagmalari amaciyla, uzman kisilerce yapilan yardimlar1 igeren bir
surectir (Kuzgun, 1999: 2). Ogrencilere meslek se¢iminde rehberlik etmek, dogru segim

yapmalarina ve ilgi, isteklerine gore istihdam edilmelerine olanak taniyacaktir.

Meslek segmek yasam bicimini se¢mek demektir. Bir diger tanima gore ise,
meslek se¢imi; bireyin kendisine acik meslekleri cesitli yonleri ile degerlendirip, kendi
gereksinmeleri agisindan istenir yonleri ¢ok, istenmeyen yonleri ise az olan birine
yonelmeye karar vermesidir (Kuzgun,1983).Insanlar mesleklerini  belirlerken
gelecekteki yasamlarinin birgok yoniinii belirlemis olmaktadirlar. Kendine uygun
meslek se¢mis olan kimseler islerini severek yapmakta, mesleklerindeki gelismeleri
izleme istegi duymakta, boylece hem coskulu, mutlu ve verimli kisiler olarak meslek
yasamini siirdirmekte hem de iilke ekonomisine katkida bulunabilmektedirler. Buna
karsilik sectikleri meslek, yetenek ve ilgilerine uygun olmayan kimseler ¢alismaya karsi
isteksizlik, ise devamsizlik, verim disiikliigli, yeniliklere direnme gibi davranislar

gostermekte ve mesleklerini degistirme girisiminde bulunmaktadirlar.

Genel anlamda mesleki egitim, ferde yapacagi is veya gorev icin
gerekliyeterlikleri kazandirma siireci olarak tanimlanabilir. (Sezgin,1994,s.149).Mesleki
egitim kisiye el becerisi veya pratik aktiviteler yoluyla kariyer kazandirmayi amag
edinen ve geleneksel olarak akademik olmayan temellere dayanan belli bir meslek, is,
ticaret ya da zanaat daliyla alakali olan egitimdir. Mesleki ve Teknik Egitim, bireye
meslek yasamiyla ilgili bilgi ve beceri kazandiran ve bireyin yeteneklerini degisik

boyutlarda gelistirmeyi hedefleyen egitim siirecinin adidir. Bu sirecte genel ve mesleki



kiiltiir ile birlikte, ¢alisma yasaminin degisik kollariyla ilgili gerekli olan bilgi, beceri ve
is aligkanliklarin1 bireye kazandirir. Bilim ve teknolojideki hizli degisim, sanayinin
yuksek nitelikli ara insanglcine olan ihtiyacin1 arttirmistir. Sanayi kuruluslar
Ogrencilerden iiretim bilgisi vebecerisi, teknolojinin yakin takibi gibi konularin 6énceden
bilinmesini temel istekolarak bildirmektedirler (Binici, 2003).

Norton (1985)'a gore, mesleki egitim, insanlarin ekonomik, sosyal, kultdrel
alanlarda gelismesini saglayan, ililke ekonominisinin gelismesine, kalkinmasina olanak
taniyan, issizligin azalmasini saglayan, liretime destek veren bir egitim siirecidir.
Sahinkesen ( 1993, s.12)'e gore globallesen diinyada ehemmiyeti her giin artan meslege
yonelik egitimi en genel anlamda hayatimizin her alaninda zaruri olarak kullanacagimiz
bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri, tavir ve meslek aligkanliklarin1 kazandirarak
bireyi zihinsel, duygusal, sosyal, ekonomik ve kisisel yonleriyle dengeli bicimde

gelistirme siireci olarak tanimlayabiliriz.

Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinin Bilisim Teknolojileri Alaninda son
siiflarda okuyan ve isletmelerde beceri egitimi yapan stajyer 6grencilerin isletmelerde
karsilastiklar1 problemler ve ¢oziim oOnerileri konulu aragtirmamin amacinda stajyer
ogrencilerin  koordinatér o6gretmenle, okul isletme arasindaki iliskiyle, isletmede
uyguladigi gelisim tablosunu kullanmayla, usta 6greticinin ve egitici personelin
tutumuyla, aldiklar1 ticretlerle, okul sonrasi i hayatina hazirlanmayla, is dosyasi
tutmayla, isletmede aldiklari notlarla, okul ile isletme arasindaki uyumuyla ilgili
problemler yer almaktadir. Meslek liselerinin tarihgesi, meslek se¢iminin dnemi, meslek
secerken dikkat edilmesi gerekenler, mesleki ve teknik egitimin ehemmiyeti, meslek
liselerinin giinlimiizdeki 6nemi, meslek liseleri hakkinda genel bilgiler, meslek
liselerinin tlkemizde ve dunyadaki durumu, meslek liselerinde uygulanan alan / dal
programlari, bilisim teknolojileri alaninin tanitimi, meslek liselerine kayit kabul sartlari,
bilisim teknolojileri alaninin bugiinii ve gelecegi, isletmelerde karsilagilan problemlere
¢cozim oOnerileri, isletmelerde beceri egitimi hakkinda ve uygulamalarinda genel

bilgilere yer verilmistir.

Bu boliimde, arastirmanin kimlik bilgilerinden olan problem, amag, Onem,
sinirhiliklar ve tanimlara yer verilmistir.lkinci béliimde arastirmanin yéntemi, modeli,

calisma grubu, verilerin toplanmasi ve analizi konular1 ele alinip bu konuyla ilgili



yapilan diger calismalara yer verilecektir. Ugiincii bélimde elde edilen verilerle
bulgular ve bu konuyla ilgili yapilan diger ¢alismalarla tartisma yapilacaktir. Son

bolumde ise elde edilen verilerle yargi, sonug ve oneriler yapilacaktir.
1.1.Problem

Bu aragtirma Anadolu Meslek Liselerinin Bilisim Teknolojileri Alanmin son
smiflarinda okuyan 6grencilerin isletmelerde beceri egitimi adi altinda yaptiklar stajda
karsilastiklar1  sorunlar tespit edilerek ¢6ziim Onerilerini gelistirme amaciyla
yapilmistir.Meslek liselerinin genel ve temel amaci sanayi, ticaret ve hizmet ana
sektorlerine nitelikli ara elemani yetistirmektir.Alkan, Dogan ve Sezgin (1998:5)'a gore
mesleki egitim; 6grenciye meslek hayatinda belirli bir meslekle ilgili bilgi, beceri ve is
aliskanliklarim1 kazandiran ve Ogrencinin yeteneklerini cesitli yonleriyle gelistiren
meslek egitimi olarak tanimlanmaktadir. Mesleki ve Teknik Egitim, 6grenciye meslek
yasamiyla ilgili bilgi ve beceri kazandiran ve bireyin yeteneklerini degisik boyutlariyla
gelistirmeyi hedefleyen egitim siirecinin adidir. Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinin
asil amaci, is diinyasina ve piyasaya alanlariyla ilgili ara eleman yetistirmektir. Mesleki
ve Teknik Anadolu Liseleri isletmelere eleman yetistirme misyonuna sahip olduklar
Icin amaci tiniversite egitimine hazirliktan ziyade, meslek yiiksek okullarinin da benzer
amagla yaptig1 isin aynisin1 yaparak liseyi bitirip is diinyasina atilarak, isletmelerde,
yazilim firmalarinda veya kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alismak olmalidir.
Turkiye'deki mesleki egitim ve yetistirme durumu incelendiginde, uzun yillarokul
modeli ile piyasa modelinin birbirinden kopuk, ayr1 ayri yiriitiildigligoriilmektedir.
Imalat sanayindeki isletmelerin %90'mdan fazlasmn kiiciik isletmeoldugu ve énemli
sayida isgiicii istihdam ettigi diisiiniildiigiinde, bu isletmelerinkendi biinyelerinde
ylizyillardir var olan egitim modeli ile kendi ¢aliganiniyetistirdigi, sanayiye nitelikli
eleman acisindan bir kaynak olma niteligi tasidigr belirtilmektedir (Saran ve Akkayan,
1988, s.9).Alkan ve digerlerine (1998:167-168) gore, sistemli olarak gerceklestirilen staj
faaliyetleri; 6grenciye calisma ortamini tanima ve gercgek is tecriibesi kazanma firsatini
vermesi, okul ve igletme mensuplarinin karsilikli olarak sorunlarini anlama ve bunlarin
cozimlenmesinde ortak davraniglarin gelistirilmesine imkan vermesi agisindan
onemlidir.Universite amac1 olan 6grenciler Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinin

Anadolu Teknik Programlarinda egitim almaktadirlar.
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Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde Bilisim Teknolojileri egitimi, ilk {i¢
yilin1 okulda yapilacak teorik ve pratik egitim ve son sinifta iki giin okulda, {i¢ giin

isletmelerde yapilacak bir stajyerlik egitiminden olusan bir siiregtir.

Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde okulda yapilacak 10. ve 11. Sinifta bir
teorik ve pratik egitimde, alanlariyla ilgili alan bilgisi dersi ile meslek derslerinden
olugsan bir egitim programi uygulanmaktadir. Son smifta isletmelerde uygulanmasi
gereken yillik gelisim tablosu hazirlanmakta ve ogrencilere verilmektedir. Stajyer
ogrencilerimiz okulda aldiklar1 egitimi isletmelerde uygulayarak bilisim teknolojileri
alaninda daha iyi 6grenme imkani1 bulmaktadirlar. Bunlarin yanindastajyer 6grenciler
isletmelerde piyasay1 tanima, is tecriibesi edinme ve okuldan mezun olduktan sonra is

hayatina hazirlanma olanaklarina da sahip oluyorlar.

Stajyer Ogrencilerimiz son sinifa geldiklerinde isletmelere veya bolge
ozelliklerine gore uygun isletme bulamazsa okullarda bir egitim ve Ogretim yilini
kapsayan isletmeye ydnelik beceri egitimi yaparlar. Isletmelerde beceri egitiminormalde
i giin isletmelerde yapilir ve stajyer Ogrenci geriye kalan egitiminin iki glnini
okullarda yapar. Isletmelerde beceri egimiyle dgrenciler, 10. ve 11. Sinifta okulda
verilen bir teorik egitimin uygulamasini ve teorik bilgilerin is diinyasindaki karsiligini

gortrler.

Staj, herhangi bir meslek edinecek olan kimsenin gecirdigi uygulamali 6grenme
donemi ve bu kimsenin, meslek bilgisini artirmak i¢in bir kurumun bir veya birgok
boliimiinde ¢alisarak gecirdigi donemdir. Bu siirece dahil olan kisiye ise stajyer denir.
Stajyerler goniillii ve zorunlu olmak tizere ikiye ayrilir. Mesleki ve Teknik Anadolu
Liselerinin o6grencileri zorunlu stajyerdir. Stajyerlik egitimin kapsami 3308 Sayili
Mesleki Egitim Kanunu ile bu kanuna istinaden cikartilan Milli Egitim Bakanlig1
Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeliginde belirtilmistir. Stajyerlerin staj yapacaklari
yerlerin durumu, sartlari, stajyerlik egitimde yapilan calisma karsilig1 stajyere 6denecek
Ucret, stajyerin egitimi ve denetimi i¢in gorevlendirilecek Ogretmenin, koordinator
miudiir yardimeisinin, i¢ hizmet sefinin, usta 6greticinin gorev ve sorumluluklari bu

kanun ve yonetmelikte verilmistir.



Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinin karsilastiklart problemlerin ¢ogu
stajyerlik asamasinda ve staj doneminin ilk aylarindadir. Kepgeoglu (1986)’'mn da
belirttigi gibi Ogrenci problemlerinin siirekli olarak farkli kosulve ortamlara gore
degisiklik gostermesi dezavantajdir. Stajyerlik asamasinda 6grenciler; staj yeri bulma,
okulda iyi bir egitim verilmesine ragmen bazi 0grencilerin egitimden geri kalmalari,
okuldaki donanimin bilhassa ag isletmenligi dalinda eksik olmasi, okulda verilen teorik
egitimin stajyerlikte uygulama arasinda biitiinliigiin eksik olmasi, bazi stajyer
Ogrencilerimizin igletmelerin devlet tesviki aldig1 halde yeterli iicret alamadig1 veya hig
ticret alamadigi durumu, calisma takviminin uyumsuzlugu, isyerinde guvenlik
konusunda gerekli tedbirlerin alinmadigi, telafi egitimine alinmasi gereken
Ogrencilerimizin isletme tarafindan ihtiyaclarinin karsilanmamasi, stajyerlerin alanlari
disinda bagka islerde calistirilmalari, stajyer icin mesai siiresinin fazla olmasi, staj
yapilan yerin stajyer egitimi i¢in uygun olmadigi tirinden bircok problem
yasanmaktadir. Bu problemlerin tespitinde ve ¢oziimiinde en giizel yontem koordinator
miidiir yardimeisi ve her 6grenci i¢in tahsis edilen koordinatér meslek 6gretmeninin

senkronizeli ¢alisarak siki bir denetimin olmasidir.

Meslek lisesinden mezun olan &grenciler alaninda istihdam edilmelidirler.
Bunun i¢in egitim - 6gretim siirecinde iyi bir teorik ve pratik egitim verilmeli ve staj
doneminde bilhassa 6grencinin okudugu dala ait ve 6zel isletme tercih edilerek iyi bir
egitim verilmelidir. Okul bittikten sonra piyasaya is giici olarak kalifiye eleman

verilmelidir.

2006 yilinda modiiler egitim siirecine baslamayla beraber Mesleki ve Teknik
Anadolu Liselerinde 9. Sinif hari¢ ti¢ yillik bir egitim siirecinde bilisim teknolojileri
alan1 egitimi verilmektedir. Bunun yaninda mesleki agik 6gretim liselerinde, aksam
sanat okullarinda, mesleki egitim merkezlerinde ve meslek yiiksek okullarindabiligim
teknolojileri egitimi verilmektedir.Ydnetimsel sorumluluklarinin yaninda, okuldaki tiim
egitim-ogretim faaliyetlerinin koordinasyonundan da sorumlu kisi olarak okul
yoneticileri, okuldaki rehberlik ve psikolojik damigsma hizmetlerinden de birinci
derecede sorumludur ve 9. Smif 6grencilerinin alan tercihlerini yapmada ehemmiyeti
blyuktir.. Bu nedenle okul mudurd, rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetleri
konusunda olumlu bir bakis agisina sahip olmalidir. Ciinkii okulda rehberlik ve

psikolojik danisma caligsmalarinin basarili bir sekilde yiiriitiilmesi okul miidiiriiniin bu
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ise yatkinligi, psikolojik damigma ve rehberlik hizmetlerine iliskin bakis acisiyla
yakindan ilgilidir (Bakircioglu, 1994).

Gunumuzde meslek liselerinin bilisim teknolojileri alanina 9. Siif sonunda
basarili olan Ogrenciler tercih yapabilirler. Tercih sayisinin ¢ok olmasi durumunda
yilsonu ortalamasina gore Ogrenci se¢imi yapilmaktadir. 10. Sinifta birinci donem
icerisinde farkli alanlardan bilisim teknolojileri alanina istekli olan 6grenciler yatay

gecis yapabilirler.

Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinden mezun olan 6grenciler TYT sinavi
puanina gore Meslek Yiiksek Okullarina, YKS puanina gore dort yillik bir lisans
programina yerlesebilirler. Bilisim teknolojileri alaninda mezun olan 6grenciler alani ile
ilgili bir bolim tercih ettiklerinde ek puan alabilmektedir. Fakat mihendislik fakultesini

tercih ettiklerinde ek puan alamamaktadir.

Gecmisten gilinlimiize Diinya’da sz sahibi olan {ilkelerin ekonomilerinin giiglii
oldugunu gormekteyiz. Ekonomileri giiglii {ilkelerin diinyada s6z sahibi olmalari,
nitelikli insan giiciinii yetistirmede egitimin Ozellikle de mesleki teknik egitimin
iistlendigi rolii 21.yiizyilin teknolojisi ile biitiinlestirmesinden kaynaklanmaktadir.
Mesleki ve teknik egitim en genel anlamda, bireysel ve toplumsal yasam igin zorunlu
olan bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri, tavir ve meslek aligkanliklarini kazandirarak
bireyi zihinsel, duygusal, sosyal, ekonomik ve kisisel yonleriyle dengeli bi¢cimde
gelistirme siirecidir (Sahinkesen, 1992). “Mesleki ve Teknik Egitim Okul ve
Kurumlar1”, mesleki ve teknik egitim alaninda, diplomaya gétiiren orta Ogretim
kurumlar ile belge ve sertifika programlarinin uygulandig: her tiir ve derecedeki 6rgiin
ve yaygin egitim O0gretim kurumlaridir”. (Korkmaz ve Tung, 2010akt. MEB, 1986).
Gilintimiizdeki mesleki ve teknik egitim sistemine bakildiginda iki mesleki egitim
modeline rastlanmaktadir. Bu mesleki ve teknik egitim modelleri tam zamanli mesleki

egitim ve ciraklik egitimi modelleridir( Anapa, 2008, s.13,14 akt. TISK)

Insanlarin bir ise sahip olmalari, gelecek endisesi tasimamasi, giinliik
gereksinimlerini maddi ve manevi anlamda karsilamalari, onlart mutlu ve huzurlu kilar.
Sanayi ve bilgi toplumlarinda en fazla istihdam alan1 ara eleman is giiciidiir. Ulkemiz
politikast da genglerin 6nemli bir kisminin meslek liselerinin akabinde meslek

yiksekokullarinda egitim alarak, yetkin olmasmi ve eleman olarak is diinyasinda
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yerlerini almasin1 saglamay1 hedeflemektedir. Bu amacin gergeklesmesi igin meslek
lisesi ve meslek yiksekokullarinin agilmasina, ihtiya¢ duyulan alan ve dallarda isci
yetistirilmesine 6nem verilmektedir. Bundan dolay1 meslek liselerinde ve meslek
yiiksekokullarinda baslica agilacak alan bilisim teknolojileri boliimleri olmustur.
Ulkemizde okul — sanayi isbirligi yeterince gelistirilemedigi igin, mesleki egitimde
biiyilk oOlglide uygulamaya gegilememistir. Meslek liselerinin bilisim teknolojileri
alanindan mezun olan 6grencilerin mevcut is durumlari, onlarin bakis agistyla meslek
liselerindeki bilisim teknolojileri alaninin ders igeriklerini ve derslerin isleyis
bi¢imlerini degerlendirmek gerekir. Bilisim sektoriinde ¢aligsanlar okullarda 6grenilen

bilgilerin ¢ok azini ig hayatinda kullandiklarini ifade etmiglerdir.

Teknolojide yasanan hizli gelismeler, pazarlarin kiiresellesmesi, iletisimin
artmasi, diinya ¢apinda hizli bilgi aligverisinin ve ulasiminin kolaylagsmasi, serbest
engellerinin kaldirilmasina yonelik girisimler uluslararasi1 rekabeti biiylik oranda
arttirmustir. Isletmeler, iirettikleri ¢ok ¢esitli mal ve hizmeti zamaninda ve kaliteli olarak
teslim etme konusunda daha duyarli olarak ¢aligmaktadirlar. Bu durumda, teknolojiyi
anlayan, uygulayabilen, verimli ve kaliteli hizmet {iiretebilen isgiiciine ihtiyag
duyulmaktadir. Egitimli ve kaliteli is giicii iilkelerin baslica zenginlik kaynaklarindan
birisi olma durumuna gelmistir. Bununla birlikte, bu is giiciiniin yetistirilmesi de egitim
sistemleri i¢in planlanmas1 gereken konularin basinda gelmektedir(Akpinar; Ercan,
2002). Meslek seciminden ©Once bireylerin  meslekleri ve kendini tanimasi
gerekmektedir. (Can, 2002)

Bir iilkenin refahi ve huzuru icin insanlarin kendisini giiven i¢inde hissetmeleri
gerekmektedir. Insanlarin gelecek endisesi tasimamasi, giinliik gereksinimlerini maddi
ve manevi anlamda karsilamalari, onlart mutlu ve huzurlu kilar. Bu durumun
gerceklesmesi i¢in insanlarin bir ise sahip olmasi temel sartlardan biridir. Sanayi ve
bilgi toplumunda en fazla istihdam alan1 ara eleman is giiciidiir. Ulkemiz politikas1 da
genglerin 6nemli bir kismmin meslek liselerinin akabinde meslek yiiksekokullarinda
egitim vererek, yetkin olmasini ve ara eleman olarak is diinyasinda yerlerini almasini
saglamay1 hedeflemektedir. Bu amacin gergeklesmesi i¢cin Anadolu Meslek Liselerinin
ve Anadolu Teknik Liselerinin agilmasina, ihtiya¢ duyulan alan ve dallarda teknik

eleman yetistirilmesine 6nem verilmektedir.



Pazarlamadan reklama, iletisimden eglence alanlarina kadar hayatimiza giren,
1990’larla baslayan bilgisayar ve internetin hayatimiza girmesinden dolay1 yasantimizin
tiim alanlarinda ve tiim is kollarinda bilgi ve teknolojiyi iyi kullanabilen, bilgi ve
iletisim teknolojilerine hakim ve katma deger lireten ara elemanlara ihtiyag vardir.
Bundan dolay1 meslek liselerinde baglica agilan alan bilgisayar teknolojileri boliimleri
olmustur. Meslek liselerinin son sinifinda okuyan Ogrencilerin bilhassa piyasada
haftanin ii¢ gilinii staj gorerek okulda 6grendikleri bilgileri pekistirmeleri, isletmelerde
ekstra bilgileri 6grenmeleri, is deneyimi kazanmalar1 ve piyasada is dongiisiiniin nasil

oldugunu yasayarak gérmesi gerekmektedir.

Sanayinin ihtiya¢ duydugu nitelikli isgiicii gereksinimi, egitimde etkinlik ve
istenilen iyi sonucun verilmesinin temel 6lgiitli olan sanayi ile okul arasinda uyum ve
amag¢ birligi ile karsilanmaktadir. Bu uyum ve amag¢ kapsaminda mesleki ve teknik
alanda egitim goren 0grencinin, egitim siiresince edindigi kazanimlari, ger¢ek yasamda
kullanma ve deneme, baska bir ifade ile edindigi bilgileri, yaparak yasayarak davranisa
dontistiirmesi gerekmektedir. Bu baglamda mesleki egitim siiresince 6grenciler icin en
etkili yontem, meslegi ile ilgili yapacag: staj egitimidir. (Sanayinin Ihtiyag Duydugu
Isgiicii Nitelikleri Raporu 2017)

Staj, mesleki egitimin ¢ok 6nemli bir parcasidir. Staj meslegi ile ilgili ciddi bir
kurumda yapildiginda fayda saglamaktadir. Mesleki ve teknik egitim veren kurumlar

basaril1 6grencilerin tercih edecegi yerler haline getirilmelidir.

Staj uygulamasi O6grencilere pek ¢ok avantaj saglamaktadir. Bu avantajlar
arasinda is1 yerinde gérme, meslekleri hakkinda daha detayli bilgi edinme, 6grendikleri
teorik bilgileri uygulama, kendilerinde akademik olarak gelistirmeleri gereken yonleri
gdrme ve mesleki alanda belirli bir cevre edinme olarak sayilabilir. Ayrica mesleki ve
teknik egitim goren Ogrenciler, is hayatin1 (sektdrii) taniyarak, mezuniyet sonrasi
kariyer hedeflerini belirlemekte zorluk gekmemektedir. Ogrencilerin meslekleri ile ilgili
ilk calisma hayatina atilirken adaptasyon giicliigliniin azalmasi, gelecegi ile ilgili

Ozgiiven olugmasi, is hayatinda bagariya etkisi de staj siiresince edinilen kazanimlardir.

Genel olarak isletmelerde staj yapan 6grenciler egitim alacaklari, giyinme ve

dinlenme yapacaklar1 mekanlar1 bulamamakta; temrin, is, proje gibi uygulamalar icin
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gerekli malzemelerin yeterince temin edilmedigi, Ogrencilere isletmelerin farkli
birimlerinde mesleki deneyim kazanma imkanmin yeterli diizeyde sunulmadigi,
isletmelerin sosyal imkanlarindan Ogrencilerin yeterince yararlandirilmadigi, bazi
isletmelerin devlet tesviki aldigi1 veya gec¢ aldigi halde ogrencilere stajyer maasi
O0demedigi tespit edilmistir. Anadolu meslek liselerinde okuyan 6grenciler i¢in okulda
staj uygulamasinin 6grencilerinin mesleki bilgi ve becerilerinin gelisimine, mesleki
tutum ve aligkanliklarinin artirilmasina,is hayatina uyumlarina, gerg¢ek is ortaminda
yetistirilmelerine, okulda olmayan tesis ve donamimlart isletmelerde tanimasina
yeterince katki saglamadigi tespit edilmistir. Baz1 stajyer 6grencilerin zamaninda isyeri
bulma sikintis1 ¢ektikleri ve bazi 6grencilerin de alanina tam uymayan staj yeri
bulduklar1 goriilmiistiir. Ayrica isletmelerde az oranda isletmeye verilen gelisim
tablosuna uygun egitim verilmedigi ve isletmelerin Ogrencilere beceri, tutum ve
davranig kazandirma amaciyla hareket etmeyip 6grencilerin baska islerde ¢alistirildigi,
bununla birlikte derslerin uygulama alanlari ile ortiismedigi, ogrenciler isletme alaninda
genel mesleki bilgi ve beceri konusunda 1yi egitim almadiklar1 ve isletme dersleri ile
uygulama alanlar1 arasinda farkliliklar oldugu durumlari da karsilasilan sorunlar olarak

tespit edilmistir.

1.1.1. Problem Cumlesi

Mesleki ve Teknik Egitim okullarmmin son simniflarinda okuyan bilisim
teknolojileri alan1 6grencilerinin isletmelerde yaptiklar: beceri egitimi (staj) hakkindaki

goriisleri nelerdir? Karsilastiklar: problemler ve ¢6ziim dnerileri nelerdir?

1.2. Amag

Bu arastirmadaki amag, 2019 - 2020 egitim ve 6gretim yilinda 3308 Sayili
Mesleki Egitim Kanunu geregince mesleki ve teknik egitim okullarmin bilisim
teknolojileri alaninin son siniflarinda isletmelerde beceri egitimi yapan, stajyer
ogrencilerin kamu kurum ve kuruluslarda ve 06zel isletmelerde beceri egitimi
uygulamasini degerlendirmek ve uygulamada karsilasilan sorunlara makul ¢o6ziim
cercevesinde Onerilerde bulunmak, ¢6zimler tretmektir.

Bu amag dogrultusunda belirlenen asagidaki sorulara cevaplar verilecektir.



a) Ogrenci cinsiyet faktoriiniin isletmelerde yapilan mesleki egitime etkisi var
midir?

b) Ogrencinin alan / dal ile isletmelerdeki mesleki egitim arasinda iliski var midir?
c)Isletmenin kamu ya da 6zel olusu isletmelerdeki mesleki egitimi etkilemekte
midir?

d)isletmelerde mesleki egitim yapilirken karsilasilan problemlerde isletmeyi bulma
sekliacisindan anlamli bir fark var midir?

e) Isletmelerde verilen beceri egitiminin nitelii usta 6gretici ve egitici personele
gore farklilik gostermekte midir?

f) Okulda stajyer 6grencinin egitimini destekleyen arag gereg diizeyi nedir?

g) Derse giren bilisim 6gretmenlerinin derslerinde yeterli akademik diizeyi nedir?

h) Is yerlerinin grenciyi yetistirme diizeyi nedir?

1) Okulda verilen egitim ile isyerinin staj uygulamalari arasinda iligkivar midir?

K) Koordinatér 6gretmenlerin staj yerlerini denetleme sikligi nedir?

l)isletmelerde is giivenligi diizeyi nedir?

m) Isletmelerinstajyer dgrencileri alan disinda calistirma siklig1 nedir?

n) Stajyerlikte ve okulda gegen siire konusunda problem yasama sikligi nedir?

0) Staj bittikten sonra isyerinde ¢alisma sikligi nedir?

p) Stajda verilen egitim ile okulda verilen egitim arasinda iliski var midir?

Stajyer Ogrencilerin is hayatina uyum saglamasi ve mesleki tecriibe kazanmasi
acisindan stajin, egitimin dnemli bir parcasi olusturdugunu dgrencilere idrak ettirmek ve
azami derecede stajin verdigi imkanlardan faydalanmayi saglamaktir. Staj yapacak
ogrencilerin stajin  Onemini kavramasii ve staj yeri Yyetkilisinin deneyimini ve
stajyerinin gelecegin meslek elemani olarak gormesini, staj doneminin etkin ve verimli
gecmesini saglamak amaclanmigstir. Bilhassa staja giden 6grencilerin koordinatorliglinii
yapan meslek Ogretmenlerinin yukarida bahsi gegen konularda duyarli olmasini
saglamak stajin onemli konularindandir. Ayrica staja giden 6grencilerin isletme, okul ve

ev arasinda karsilagtiklar1 sorunlar:

a) Cinsiyet farki,
b) Isletme tipi,(bilisim alanini ile alakalr)

c) Isletmenin okula uzaklik durumu,
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d) Isletmenin eve uzaklik durumu,

e) Isletmenin niteligi,

f) Isletmenin giivenligi,

g) Stajyer 6grencinin aylik {icreti.

Degiskenleri bakimindan stajyer Ogrencilerinin  performans durumlarinin

incelenmesi gerekmektedir.
1.3. Arastirmanin Onemi

Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinin en 6nemli 6zelliklerinden birisi de son
smifta okuyan dgrencilerin bilhassa okul disinda isletmelerde staj yapmalaridir. Stajyer
ogrenciler alternatif olarak okulda bilisim teknolojileri atdlye ve laboratuvarlarda staj
yapabilmektedirler ama bu durum okul disinda isletme bulamayan ve staj yapma
zorunlulugundan kaynaklanmaktadir. Meslek liselerinde okuyan 6grenciler son sinifa
geldiklerinde okuduklart alan ile ilgili olarak sanayi ve muhtelif yerlerde haftanin belli
giinleri, belirli saatlerde beceri egitimi yapmaktadirlar. Ogrenciler hem okula gelerek
alan derslerini gormekte hem de staja giderek alanlartyla ilgili calismalar
yapmaktadirlar. Ogrencilerin isletmelerde yaptigi staj bir ders niteligindedir ve adi
Isletmelerde Beceri Egitimi Uygulamas: olarak ge¢mektedir. Staj yapan 6grenciler
haftanin ii¢ giinii yirmi dort ders saati kadar stajim basariyla gergeklestirmek
zorundadirlar. Beceri egitimi de bir ders gibi degerlendirilir ve 6grenciler yaptiklari
beceri egitiminden donem notu alirlar. Ayn1 zamanda okuldaki gibi beceri egitiminde de
devam devamsizlik durumlart hem koordinatdr 6gretmen tarafindan hem de isletme

tarafindan giinliik ve aylik olaraktakipedilmektedir.

Ogrenciler okuduklart alani ile ilgili isletmelerde staj yapmak zorundadirlar. Bir
baska alanda kesinlikle staj yapma imkanlari yoktur. Onemli olan meslegini
uygulayarak Ogrenmesidir. Bu da ancak kendi alami ile ilgili bir isyerinde staj
yapmaktan gecer. Staj, kurumsal meslek bilgisine sahip kisilerin, aldiklar1 bilgileri
gercek yasamda kullanma ve deneme, diger bir deyisle, edindigi bilgileri yaparak
yasayarak davranisa doniistiirme deneyimidir. (Cetin, 2005) Staj caligsmalar1 6grencilere
meslek liselerinde almis olduklar1 bilgi, beceri ve aligkanliklarini gercek ortamda

gbzlemlemesi ve uygulamasina olanak saglamaktadir. Ancak, staj calismalarinin
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basarili olabilmesi i¢in mutlaka konusunda uzman &gretim elemanlar1 tarafindan
desteklenmesi gerekmektedir. (Karacan ve Karacan, 2004). Arastirmanin amacinda
anlatilanlar1 elde edebilmek i¢in Oncelikle Ogrencilerin staja baslamadan Once staj
konusunda bilin¢lendirilmesi gerekmektedir. Stajin bir zorunluluktan ¢ok, kendilerine
uygulama ile ilgili ¢ok yonlii yararlart oldugu konusunda 6grencilerin bilinglendirilmesi
gerekmektedir. Aksi takdirde staj uygulamasi bir zorunlulugu yerine getirmekten oteye

gitmeyecektir. (Acar ve Tugay, 2007).

1.4. Varsayimlar

1) Anket formlarinin, 6rneklemini olusturan stajyer 6grenciler tarafindan ictenlikle ve

diiriist bir sekilde yanitlandig1 varsayilmstir.

2) Anketin uygulandig1 6rneklemin evreni temsil ettigi varsayilmaistir.

1.5. Smirhhiklar

1) Bu arastirma 2019 - 2020 istanbul ili Atasehir ilcesinde bulunan Dr. Nureddin ERK -
Perihan ERK Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, [brahim Miiteferrika Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi ve Nuri Cingillioglu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin son
smiflarinda okuyan Bilisim Teknolojileri Alanimin igletmelerde beceri egitimi yapan

ogrencileriylesmirhidir.

2) Arastirmanin verileri, uygulamaya katilan stajyer Ogrencilerin ankete verdikleri

cevaplarm dogrulugu ile sinirhidir.

3) Sosyal bilimler alaninda yapilan c¢aligmalarin tamamen deneysel temellere

oturtulamamasindan kaynaklanan sinirlilik, bu ¢alisma icin de gegerlidir.

1.6. Tamimlar

Staj: Herhangi bir meslek edinecek olan kimsenin gegirdigi uygulamali &grenme
donemi ve bu kimsenin, meslek bilgisini artirmak igin bir kurumun bir veya birgok

boliimiinde calisarak gecirdigi donemdir.
Stajyer: Staj yapan kimsedir.
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Isletme: Isletme, iiretim faktorlerini planl ve sistemli bir sekilde bir araya getirerek mal

ya da hizmet iiretimi amaci giiden {iretim birimine denir.

Atdlye: Mesleki ve teknik egitim programlarinin gerektirdigi uygulamali derslerde
bilgi, beceri ve davranislarin kazandirilmas1 amaciyla saglik ve giivenlik kosullar1 da
dikkate alinarak gerekli donatimi yapilmis egitim, 6gretim, uygulama ve iiretim yapilan

ortamidir.

Alan: Ortadgretim kurumlarinda ortak o6zelliklere sahip birden fazla meslek dalimi
igeren; bilgi, beceri, tutum, davranis ve istihdam imkani saglayan programlarin her
biridir.

Koordinatérliik: isletmelerde staj yapan dgrencilerin giinliik, haftalik ve aylik gérev ve

sorumluluklartyla ilgili is ve islemlerin takibidir.

Ara Eleman: Meslek liselerini basariyla tamamlayan kisilerin iilke ekonomisine katki

saglamak amaciyla piyasada ¢alisma durumlaridir.

Usta Ogretici: Ustalik yeterliligini kazannus, aday cirak, ¢irak, kalfa ile mesleki ve
teknik egitim okul ve kurumlarindan meslek lisesi ogrencilerinin igyerindeki

egitiminden sorumlu, mesleki egitim tekniklerini bilen ve uygulayan kisiyidir.

Koordinatér Ogretmen: Isletmelerdeki meslek egitiminde, Isyeri tespiti, egitimin
planlanmasi, koordinasyonu ve takibi ile gorevli meslek liseleri okul miidiir yardimcisi

veya 6gretmenidir.
1.7.Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri Hakkinda Genel Bilgiler
1.7.1. Tarihsel Gelisim

Ailede baglayan meslek egitimi 19. yy’a kadar ¢iraklik egitimi olarak siirmiistiir.
Mesleki ve teknik egitim Cumhuriyet'e kadar "1slahhane" adiyla siirdiiriilmiistiir , sonra
sanat okullar1 agilmistir, bu okullar devletin egitim politikast altinda degildir. Mesleki
egitim genel egitimin diginda yerel gruplar tarafindan kurulmus ve yonlendirilmistir.
Belediyelerin ve valilerin yerel olarak ihtiyaclar dogrultusunda duzenlemeler yaparak
mesleki egitime katkis1 biiylik olmustur.Maddi kaynaklar da yerel dizeyde

diizenlenmis, esnaf derneklerinin girisimleri ile karsilanmistir. Egitim programlari,
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Ogretmenler, okullarin sosyal ve fiziki durumlart i¢in ortak standartlar
olusturulmamustir. Atatirk,mesleki ve teknik egitim igin 0Ozel ilgi gosterip, ilgili
kuruluslar1 ve sahislar1 da uyarmistir.Meslek okullarinda temaslarda bulunarak mesleki
egitimin {izerinde durmustur. Ulkemizde mesleki ve teknik egitim 1940 yilinda ivme
kazanmustir. 1986 yilina kadar mesleki egitimde ¢esitli kanunlar diizenlenmis, kalkinma
planlari, suralar yapilmistir. Akabinde 3308 sayili mesleki ve teknik egitim kanunu

cikarilmistir ve bu kanun bugiinkii mesleki ve teknik egitimin yapisini olusturmaktadir.

Yurdumuza mesleki ve teknik egitimin gelismesi ve giiclenmesi agisindan
yabanci egitim uzmanlar1 getirilmistir. Yabanci egitim uzmanlarinin hazirladiklari
raporlar mesleki egitimin gelismesi agisindan ¢ok Onemlidir. Getirilen 65 egitim
uzman arasindan; John Dawey (1924), Kiihne (1925), Omer Buyse (1926), Jung ve bir
Amerika Birlesik Devletleri heyeti (1930) mesleki ve teknik egitimle ilgili ¢aligmalarda
bulunmustur.Sunulan raporlarda, uzmanlar orgiit (Dewey), c¢iraklik egitimi (Kiihne),
biitge, program ve okul nitelikleri gibi konular tizerine goriis bildirmislerdir. Raporlar
ayrintili olarak incelendiginde bugiinkii mesleki ve teknik egitim sistemine olan
yansimalarini gozlemlemek ¢ok daha miimkiin olacaktir. Bunlarin yaninda tiirk bilim
adamlarmin da goriisleri ve g¢alismalart da Oonemli gelismeleri saglamistir. Mustafa
Kemal Atatiirk, Ziya Gokalp, Ismail Hakk: Baltacioglu, Ismail Hakki Tongug ve Riistii
Uzel bunlardan baslica séylenebilecek isimlerdir. (Alkan ve ark. 1998).

Bilginin ve becerinin kisiler arasi aktarilmasiyla meslek 6greniminin ¢ok eski
tarinlerden beri stiregeldigi bilinmektedir. Ulkemizde ge¢misten giiniimiize mesleki ve
teknik egitimin tarihsel gelisimini cumhuriyet 6ncesi ve cumhuriyet sonrasit olarak iki

kisimda inceleyecegiz.

Crraklik egitim sistemi milattan sonra ikinci yiizyilin baglamasiyla el sanatlari
uretimiyle LONCA olarak baslamistir. Bu sistem sanayi devrimine kadar devam edip,
hatta bazi mesleklerde azalip giinlimiize kadar siire gelmistir. Giinlimiizde teknolojinin
ve seri Uretiminin ¢ok ilerlemesiyle insan giicli kiicliik c¢apl isletmelere kaymuistir.
Crraklik olarak adlandirilan egitim tlirii 12. yiizyilda Selguklular'da Ahilik olarak
baslamistir. Ahi Evran ilk olarak ayakkabi ve sara¢ esnafini teskilatdirmis ve teskilatin

baskan1 olmustur. Teskilatlanma olay1 hizla ilke geneline yayilmistir.
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1.7.1.1. Cumhuriyet Oncesi Dénem

Ahi'lik donemi 17. yiizyila kadar cesitli faaliyetlerini siirdiirerek siiregelmistir.
GEDIK adi altinda bir teskilat ile Musliiman olan ve olmayan sahislar igin ortak bir
calisma sistemi kurulmustur. Gedik sistemiyle sahis ¢irakligi ve kalfaligi bitirip usta
olmadan yani Gedik sahibi olmadan diikkan agcabilmekteydi fakat isletememekteydi. Bu
sistem 1860 yilina kadar siirebilmistir. Buna ragmen Ahi'lik kurallar1 ve aligkanliklar
uzun yillar devam etmistir ve hukuk kurallarina 1sik tutmustur. Toplumumuzda 19.
Yiizyila kadar mesleki ve teknik egitim ¢iraklik sistemiyle loncalarin sorumlulugunda
Gedik usulii ile yiirtitiilmistiir. Osmanli doneminde ilk sanat okullar1 orduda agilmistir.
Tanzimattan sonra genel egitimle mesleki egitim bir arada diisiintilip bu konuda okullar
acilmas1 Onerilmistir.Mithat Pasa tarafindan Islahhaneler acilip bu okullarda halka

cesitli meslekler 6gretildi. (MEB, 2005)

1.7.1.2. Cumhuriyet Dénemi

Ulkemizde, mesleki egitimin uzun bir ge¢misi vardir. 19. yiizyila kadar mesleki
egitim geleneksel ciraklik sistemi ile mahalli idarelere bagli olarak siirdiiriilmiistiir.
Osmanli imparatorlugu déneminde merkezi idarede mesleki ve teknik egitim yer
almigtir. Cumhuriyet déneminde mesleki ve teknik egitim devlet politikasi olarak
benimsenmis, teskilat yoniinden hizli bir gelisme gostermistir. 1920°1i ve 1930’1u yillar
mesleki ve teknik egitimin, bir devlet politikasina baglanmasi, tim egitim sistemi
icerisinde orgltlenmesi, temel kavram ve ilkelerin olusturulmasi ¢abalari ile gegmistir
(Ozguiven, 1987).0zellikle 1927 yilindan sonra mesleki teknik egitimin okullasmasi ve
iilke seviyesinde program biitiinliigli saglanmistir. Tiirkiye’de Mesleki ve teknik
egitimde 1940’lara kadar kayda deger bir gelisme olmadig1 sdylenebilir. Fakat 1940
yilinda mesleki ve teknik egitimde bir hizlanma oldugu goriilmektedir. Cilinkii devlet
eliyle kiiciimsenemeyecek bir sanayi kurulmugtur. 1940-1941 yillar1 arasinda, diinya
devletleri, II. Diinya Savasmin hazirliklar1 i¢inde, bir yandan teknik gelismelerle
ugragmakta, bir yandan savas endiistrisini hizla gelistirmektedirler. Yurdumuzda da bu
hizli gelismeye ayak uydurma c¢abalar1 goriilmektedir (Cicioglu, 1985).Okullarin ve
hizmetlerin gelismesi sonucu 1933 yilinda 2287 sayili yasayla Mesleki ve Teknik

Ogretim Genel Miidiirliigii kurulmustur. 2287 sayili yasa ile mesleki ve teknik egitim,
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merkezi bir orgiite kavusturulmustur. (Dogan, 1983).Bakanlik merkez teskilatinda 1933
yilinda Mesleki ve Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii, 1941 yilinda ise Mesleki ve
Teknik Ogretim Miistesarlig1 kurulmustur. Boylece mesleki ve teknik dgretim hizmet ve
destek birimleri olusturulmustur. 1940-1950’1i yillarda mesleki ve teknik egitimin hizla
gelistigi ve yayginlastigi goriilmektedir. Bu yillarda egitim sistemi kanunlar ¢ikarilarak
desteklenmistir. Bu donemde, ¢iraklik sistemi geleneksel yontemlerle stirdiirtilmistiir.
Devlet ciraklik okullarinin agilmasi i¢in de caba sarf etmistir. Mesleki ve Teknik
Anadolu Liseleri : Erkek Teknik Ogretim, Kiz Teknik Ogretim, Ticaret ve Turizm
Ogretimi ve Din Ogretimi olarak dort grupta faaliyet gosteriyorlar. (F.U.Sosyal Bilimler
Dergisi 2002 12 (2)).Cumhuriyetin kurulusuyla birlikte segilen mesleki teknik egitim
modelinin, okulmodeli olmas1 yaninda, "erkek teknik, kiz teknik, ticaret ve turizm,
imam hatip, tarimsaglik gibi ayri tiir, ayr1 bina ve ayr1 yonetimler altinda ytiriitiilen 'ayr1
okullar'modeli" oldugunu vurgulamaktadir. (Baloglu (1992, s.20)). "Varmak zorunda
oldugumuz diizeye, bugiinkii kadar, uzak kalisimizin miithim sebeplerinden biri sanata

ve sanatkarliga gerekli derecede 6nem verilmemis olmasidir" (Dogan, 1983).

1.7.2. Mesleki ve Teknik Egitimin Onemi

Mesleki ve Teknik Egitim, bilindigi gibi bireye meslek yasamiyla ilgili bilgi ve
beceri kazandiran ve bireyin yeteneklerini degisik boyutlariyla gelistirmeyi hedefleyen
egitim siirecinin adidir. Bu siirecte genel ve mesleki kiiltiir ile birlikte, caligsma
yasamiin degisik kollariyla ilgili gerekli olan bilgi, beceri ve is aligkanliklar1 bireye
kazandirilir. Egitim, “bireyin davranislarinda kendi yasantist yoluyla ve kasith
olarakistendik degisme meydana getirme siirecidir.” seklinde tanimlanmaktadir
(Erttirk,1972).11kdgretime dayali zorunlu egitimi tamamladiktan sonra devam edilen
ogrencilerin ilgileri, istekleri ve yeteneklerine gore hem yliksekdgrenime hem de is
hayatina hazirlayan bir silirectir. Bunun yaninda Orgiin egitim kurumlarina devam
edemeyen, Orgiin egitim c¢agimi geciren ve lise veya meslek lisesine devam ederken
mesleki agik Ogretim lisesine gegmek isteyen Ogrenciler i¢in mesleki agik Ogretim
liseleri vardir. Mesleki agik Ogretim lisesinde ders gecme ve kredi sistemi
uygulanmaktadir. Meslek dersleri egitimi ise yiiz yiize yapilmaktadir.

Ogretim, belirli bir amag i¢in gerekli bilgilerin verilmesi islemine karsilik,gercek

anlamda egitimden s6z edilebilmesi i¢in {i¢ temel unsurun bir aradadiisiiniilmesi
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gerekmektedir. Bunlar, isle ilgili becerilerin kazanilmasi, isle ilgiliteorik ve pratik
bilgilerin verilmesi ve davranislarin olumlu yonde gelistirilmesidir.Ug temel unsurun
egitim kavramini olusturabilmesi i¢in, faaliyetlerin gercek isyerisartlar1 i¢inde yapilmasi

gereklidir (Balc1,1996, s.1-2).

Ulkemizde mesleki ve teknik egitimin, gerek nicelik gerekse nitelik olarak
yeterli bir diizeyde olmadigi bilinen bir gergektir. Bu yiizden yillardir tartisilan
konularin basinda, mesleki ve teknik egitimin sorunlar1 gelmektedir. Bu sorunlardan

bazilar1 sunlardir:

a) Istihdam Analizinin Yapilmayisi:Ulkemizde mesleki ve teknik egitimde
gerekli verimin alinabilmesi i¢in hemen her yil istthdam analizinin yapilmasi
gerekmektedir. Bu cergevede toplumsal hedefler ile meslek kuruluslar1 ve isletmelerin
ihtiyag ve talepleri de g6z dntinde bulundurulmalidir. Gelismis tilkelerde egitimle ilgili
stirekli yapilan degerlendirme ve analizler giderek daha fazla 6nem kazanmaktadir. Bu
yuzden sistemin miisteri odakli hale gelmesi gerekmektedir. Mesleki ve teknik egitimin
miisterisi ise ilgili sektdrlerdir. Ilgili sektorler ise sanayi ve endiistrinin ihtiyaglarmna
uygun is giicil yetistirilmedigi takdirde, verilen egitimin faydasi olmayacaktir. Oncelikle
mesleki alanlarla ilgili sektoriin ihtiyaglarinin mutlaka belirlenmesi, mezunlarin durumu
ile toplumsal anlamda arz ve talep arasindaki dengenin ciddi olarak arastirilmasi ve bu

dogrultuda programlar gelistirilmesi gerekmektedir. (Harun YILDIZ, Mayis 2008, s. 19)

b) Ogrenci Sayillarinda Gorilen Azalma: Mesleki ve teknik egitim alaninda
tilkemizde son yillarda oOgretmen ve okul sayilarinda ciddi artiglar yasanirken
paradoksal bir sekilde 6grenci sayilarinda diisiisler gozlenmektedir. Bu durum, mesleki
egitime yonelik 6grenci talebinin diistiigiinii, dolayisiyla mesleki ve teknik okullara olan
ilginin azaldigin1 gostermektedir. Tabi bunun degisik sebepleri bulunmaktadir. Fakat
gorinen en o6nemli sebebi, meslek liselerinden {iniversiteye ge¢is umudunun
azalmasidir. Bu baglamda, mesleki ve teknik egitime yonelik talebi artirmanin en
onemli yollarindan biri de, Ogrencilerin iiniversiteye giris umutlarint yeniden

artirmaktir. (Harun YILDIZ, Mayis 2008, s. 19,20)

c) Egitimde Firsat ve ImkanEsitsizligi: Her seyden once meslek lisesi
mezunlarinin, liniversiteye gecis agamasinda miihendislik alaninda katsay1 kisitlamasi

ile karsilagmalari, ciddi sorunlar1 ortaya g¢ikarmaktadir. Bu siirecte kendi alanlarinin
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devami niteligindeki miihendislik boliimlerine bile gidebilmeleri imkansiz hale

gelmektedir.

Yine bu g¢ergevede ortaya cikan bir diger problem, meslek lisesi mezunlarinin
tiniversiteye giriste karsilastiklar1 bu durunun asilmasi amaciyla agik 6gretim lisesinden
ikinci bir diploma almak istediklerinde yasanmaktadir. Zira burada da meslek lisesi
mezunlarinin 6nleri kapalidir. Buna karsilik genel lise mezunlari, isterlerse acik 6gretim
meslek lisesine kaydolarak istedigi meslek alanindan ikinci bir diploma alabilmektedir.

(Harun YILDIZ, Mayis 2008, s. 20)

Mesleki ve teknik egitimde karsilasilan problemlere ¢oziimler getirilmelidir. Bu

problemlerin baslicalar1 ve oneriler:

a) Istihdam - Ihtisaslasma - Isbirligi: Giiniimiize geldigimizde mesleki ve
teknik egitimin 6niinde duran problemlerin basinda nitelikli egitim almamis mezunlar,
bunun yaninda talep bazinda is piyasasi ve is verenlerinmesleki beceri yoniinden yeterli
gormemesi nedeniyle temel mesleki egitimi almig genglerin yarattigi istihdam eksikligi
gelmektedir. Bu problemin 6niine indigimizde, isveren ve is piyasasinin hazir yetismis
kalifiye eleman1 herhangi bir katkiya tabi kalmadan istemesi, ¢cevresel mesleki okul-
isletme diyalogu eksikliginin yasanmasinda yatmaktadir. Is basinda egitim ya da staj
calismalarinda Ozellikle iilkemiz cografyasindaki okullarin  bulundugu yerlesim
birimlerinde, sanayi kuruluslarinin yeterli olmamasi ayn1 alan / béliim mezunu genglerin
beceri gelisimleri arasinda belirgin farklarin olmasini saglamaktadir. Sanayisiz ve
isletmesiz mesleki egitim olmayacagi, arz talep dengesine gore mesleki ve teknik egitim
okullarindaki alan / dallarin diizenlenmesi esas alinmalidir. Temelde devletin planlama
gorevini yiirlitiirken ayni i1l ve belediye hizmet sinirlarinda yer alan mesleki ve teknik
egitimin okullarda farkli meslek alanlarinda egitim yapilasmasi yoluna gidilmelidir.
Boylece hem kaynak kullanimi, hem de ihtisaslasma yolunda merhale kat edebilecektir.
(MEB, 2005)

b) Mesleki Egitimin Ozendirilmesi - Veli llgisi : Ozellikle az gelismis
yerlesimlerde veli okul ilgisi ve bilinci yeterince saglanamamasi nedeniyle gelismis
yorelere nazaran hemen her konuda nitelige yonelik dezavantajlar yasanmaktadir. Bu

amagla bilin¢lendirmeye yonelik 6zendirme g¢alismalarina kaynak ayrilmalidir. (MEB,
2005)
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c) Ogretim Sistemine Ait Diizenlemeler : Ortapgretim diizeyinde egitim almak
isteyen bireyler, mevcut dort yillik sistemde 9. Sinifi ortak ayn1 miifredata bagl olarak
tamamlamakta ve 10. siifta alanlara yoneltme c¢alismasi gergeklestirilmektedir. Ancak
9. Simif sonunda basarisiz olan smif tekrar1 yapmakta ya da orgiin egitimden
uzaklagsmaktadir. Yine ayni sekilde diger {ist siniflarda basarisiz olan 6grenciler de, sinif
tekrar1 yapmakta ya da egitimden uzaklagsmaktadir. Bu hem kaynak ve insan giicii
israfina neden olmakta hem de egitimin amacina ulagsmasin1 engellemektedir. Bu
problemin ¢dzimu icin; mesleki egitimin diger ayagi olan mesleki egitim merkezi
sistemi, Orgiin mesleki ortadgretim sistemine dahil edilebilir. 3308 sayili Mesleki ve
Teknik Egitim Kanunu, uygulamasmi iilkemize uyarladigimiz Almanya - Isvigre
modelinde oldugu gibi ikili sistem uygulanabilir. Mesleki ve teknik egitimdeki diger
Ogrencilere gore daha az basarisiz olmus bireyler, olusturulacak ikinci secenege
yonlendirilir ve pratik beceri uygulamasinin yogun oldugu, teorik agirliginin azaltildigi
daha c¢ok mesleki egitime onem verilen bir programla mezun edilerek diploma sahibi
olmasi saglanabilir. Boylece ¢iraklik egitimin verildigi mesleki egitim merkezleri daha
az talep edilen durumdan kurtarilmis olacaktir. Ayrica ¢iraklik sisteminde 6grencilerin
kendilerini mahrum gordiigii etkenler ortadan kaldirilmis olur. Nasil ki mesleki ve
teknik egitimin okullarimizda LGS sinaviyla &grencilerin  kabul edildigi ATP
programlart; not ortalamasina gore dgrencilerin kabul edildigi AMP programlari var ise
akademik basarist daha az 6grencilerin 6grenim gorebilecegi "Mesleki Egitim Okulu"
programlar olabilir. Boylece insan kaynaklarimizdan da daha iist nitelikte yararlanarak

meslek sahibi olabilmelerinin yolu acilabilir.

Mesleki ve teknik egitimin Ooneminin hemen her kesimce kabullenildigi ve
¢ozlim Onerilerinin gelecegimizin sahibi genglerimize en uygun sartlarda ve nitelikte
saglanmast amaciyla arayislarin devam ettigi bir gercektir. Bu meselenin saglik ve
giivenlik hizmetlerinden toplumsal yasama ait yasayan biitlin sosyal problemleri
etkiledigi taraflarca kabul gormektedir. Bu nedenle yasanan sikintilarin ya da

aksakliklarin hepimizi ilgilendirdigi unutulmamalidir.(MEB, 2005)
1.7.3. Mesleki ve Teknik Egitim Hakkinda Genel Bilgiler

Ulkemizde lise doneminden itibaren genglerimize meslek bilgisini asilamak

amaci ile kurulan meslek liselerinde birgok 6grenci okuyor veya gelecekte okumak
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istiyor. Mesleki ve teknik egitim Ogrencileri 10. Siifa gegerken, Anadolu Meslek
Liseleri ise lise tercihi sirasinda egitim almak istedikleri meslekleri seciyorlar ve her
ikisi de 10. Sinifa gecince mesleki egitim almaya basliyorlar. Bu noktada gelecek adina
erken yasta mesleklerine karar vermek ve egitimini 10. smiftan itibaren almalar
oldukca guzel bir olaydir. Ayrica birgok meslek lisesi amacina yonelik olarak meslek
egitimi noktasinda oldukga kaliteli isler ¢ikartabiliyor. Bu sebeple meslek liselerinin en
biiyiikk avantaji erken yasta 6grenciye mesleki egitim vermesidir. Meslek lisesinde yer
alan her bolimiin hemen hemen tehlikeli durumlari olabilecegi i¢in Ogretmenler
sebeple erken yasta is hayati ile ilgili bilgileri almak 6grenciler i¢in son derece faydali
olabilir. Anadolu Meslek Lisesinde okuyorsaniz son sene haftada 3 giin, Anadolu
Teknik Lisesinde okuyorsaniz ise yazlari 1 ay sureyle fabrikalarda veya is yerlerinde
mesleginiz ile ilgili staj yapilir. Yine diger maddelerde saydigimiz iizere mesleginiz ile

ilgili bilgi edinmek ve tecriibe kazanmak adina stajlar oldukga 6nemlidir.

Meslek liselerinden mezun olanlar, yiiksekogretim kurumlarina girebilmek igin
Temel Yeterlilik Sinavina (TYT) katilma hakkina sahiptirler. Yine muhendislik
fakiiltesi ve diger fakiilteleri diistinen 6grencilerimiz Alan Yeterlilik Smavina (AYT)
girebilmektedirler. Ayrica 4702 sayili Kanun ile, herhangi bir alanda ¢aligabilmek veya
igyeri acabilmek i¢in, o alanda mesleki egitim gérmiis olmak zorunlulugu getirilmistir.
Mezun &grencilerimize Isyeri agma belgesi de verilmektedir. Mezun olan dgrenciler
0zel ve kamu sektoriinde c¢alisabildikleri gibi kendi isyerlerini kurabilirler veya

yuksek 6grenim kurumlarina da devam edebilirler.
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Sekil 1.Milli Egitim Bakanligi Teskilat Semasi
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https://www.turkiyeegitim.com/mebin-yeni-teskilat-yapisi-gorev-ve-yetkiler-

96301h.htm
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Sekil 2. Tiirk Egitim Sisteminin Kademelendirilmesi
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Kaynak: http://ogm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar
1.7.4. Mesleki ve Teknik Liselerin Sayisal Verileri (2019 - 2020)

Asagida iilkemizde faaliyet gosteren devlete bagli resmi okullarin, 6zel okullarin
ve mesleki acikdgretim liselerinin; mesleki ve teknik dgretim genel miidiirliigiine bagh
okul tdrlerinin 2019 - 2020 egitim ve Ogretim yilina ait toplam Ogrenci sayilari,
ogretmen sayilar1 ve derslik sayilar1 birinci tabloda verilmistir. ikinci tabloda yaygin

egitim kurumlarinin toplam 6grenci, 68retmen ve derslik sayilar1 verilmistir.
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Tablo 1. Mesleki okul tiirlerinin 6grenci ve 6gretmen sayilari (2019)

Ogrenci Sayisi Ogretmen Sayisi
Okul Tarleri /c|)<kuurlum Toplam Erkek Kadin | Toplam | Erkek Kadin Derslik
Mesleki ve Teknik 4640 | 1783391 | 1084926 | 708465 | 149147 | 75791 | 73356 | 76696
Ortadgretim Toplami
Mesleki ve Teknik 4226 | 1511876 | 896979 | 614897 | 139869 | 72252 | 67617 | 67702
Ortadgretim (Resmi)
Mesleki ve Teknik ]3| 107228 | 69514 | 37714 | 9278 | 3539 | 5739 | 894
Ortadgretim (Ozel)
Mesleki A¢ikdgretim Lisesi 1 174287 118453 55584 - - - -
Mesleki ve Teknik Egitim 3769 | 1485328 | 880043 | 605285 | 132993 | 69076 | 63917 | 64337
Genel Miidiirliigii (Resmi)
E;’S‘gs};rogramh Anadolu 797 | 187614 | 100114 | 87500 | 17110 | 8375 | 8735 | 11083
Guzel Sanatlar Lisesi 82 15502 6329 9173 2439 1298 1141 837
Mesleki Egitim Merkezi 323 92266 76870 | 15396 | 5014 | 3719 | 1295 | 2090
viestela ve Telik Anadolu | 5490 | 1172073 | 684523 | 488450 | 107008 | 54833 | 52265 | 49380
Spor Lisesi 77 16973 12207 4766 | 1332 851 481 847
Kaynak: http://sgh.meb.gov.tr/iwww/resmi-istatistikler/icerik/64 (ET:08.10.2019)
Tablo 2. Mesleki okul tiirlerinin kursiyer ve 6gretmen sayilari
Kursiyer Sayisi Ogretmen Sayisi
Kurum Tari Kurum | Toplam Erkek Kadm Toplam | Erkek Kadin | Derslik
Genel Toplam 15679 | 10783964 | 5020504 | 5763460 | 83124 | 43047 | 40077 | 99113
Yaygin Egitim (Resmi) 1427 | 8244635 | 3364360 | 4880275 | 15149 | 7439 | 7710 | 6987
Mesleki Egitim Merkezi - 183147 147380 35767 - - - -
Kiz Teknik Olgunlagma
KT 24 9307 296 6011 501 65 436 96
Enstitlsl
Halk Egitim Merkezi 992 7977448 | 3175351 | 4802097 | 8895 | 4038 | 4857 | 5355
Bilim ve Sanat Merkezi
(Ustiin ve Ozel Yetenekler) 160 41257 19381 21876 2302 | 1248 | 1054 | 1331
fﬂeeﬁizrzlilk Aragtirma 242 | 739572 | 457208 | 282344 | 3451 | 2088 | 1363 | 205
Meslek Kurslari (3308
Sayih Yasaya Gore) - 36476 21952 14524 - - - -
Yetiskinler Teknik Egitim
_ 9 - - - - - - -
Merkezi
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1.7.5. Mesleki Egitim ve Mesleki Yonlendirme

Meslek Egitimi (ME) ya da gelismis iilkelerdeki kullanimiyla Kariyer ve
Teknoloji Egitimi (KTE) katilimcilara el becerisi veya pratik aktiviteler yoluyla kariyer
kazandirmay1 amag¢ edinen ve geleneksel olarak akademik olmayan temellere dayanan
belli bir meslek, is, ticaret ya da zanaat daliyla alakali olan egitimdir. Katilimcilar belli
bir teknik alanda uzmanlik sifatin1 aldiklarinda mesleki egitim bazen teknoloji egitimi
olarak da adlandirilmaktadir. Gliniimiiz kiiresel rekabet ortaminda bilgi ve bilgi
teknolojileri giderek 6nem kazanmakta, tilkeler her gegen giin hizla gelisen teknoloji ve

kiiresellesmenin de etkisiyle bilgi toplumu haline gelmektedir. (Korkmaz, M. 2015)

" n

Genel anlamda "is" ve "meslek" birbirlerinin yerine kullanilan iki terimdir.
Mesleki egitim, teorik ve kavramsal bilgiye dayanan ve {ciincli asama egitimi

diyebilecegimiz bir egitimdir.

Mesleki egitim tilkelerin sanayilesme ve ekonomik kalkinmasinda biiylik 6neme
sahip oldugu i¢in hem hiikiimetler hem de is diinyasinin siirekli giindeminde olmus,
dolayistyla egitimde tartisilan konularda agirligini siirekli korumustur. Bu baglamda
iilkemizde de kamu kurum ve kuruluslari, is diinyasi, akademi ve diisiince kuruluslar
tarafindan ¢ok sayida calisma gerceklestirilmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. (Aktash
& Tizln, 2012) Giiniimiizde, isgiicii piyasasindaki ¢esitlenmenin ve ekonominin daha
yuksek seviyede becerilere sahip insanlara olan talebinin artmasiyla birlikte, devletler
ve is piyasast meslek egitimine daha ¢ok yatirnm yapmaya ve finansman ayirmaya
basladi. 20. yy. sonlara kadar mesleki egitimi daha ¢ok oto tamirciligi ya da kaynake1
gibi belli alanlara odaklanmis durumdaydi. Durum bodyle olunca meslek egitimi kavrami
toplumsal alt simiflarin tercih ettigi bir egitim olarak algilaniyordu. Bunun yaninda,
meslek egitimi 20. yy. boyunca degisik alanlarda da kendini gosterdi. Su anda meslek
egitimi geleneksel zanaatlarin ve tarimsal endustri diyebilecegimiz mesleklerin yanisira,
perakende satis, turizm, bilgi teknolojileri, cenaze hizmetleri, kozmetik gibi alanlar1 da

kapsamaktadir.

Gelismis iilkelerin kalkinmalarina baktigimizda, gelismisligin en Onemli
unsurlarin olarak bilim, teknoloji ve yetismis insan giicli oldugunu goriiyoruz. Yetismis

insan giicli gerek ekonomiye gerek bilimsel gelisime dogrudan katkisi olan 6nemli
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kistastir. Ulkeler, gelisimlerini saglayabilmek ve gelismisligin devami icin uygun bir
stire¢ icerisinde mesleki egitime yatirirm yapmak veya bu giicli diger iilkelerden ithal
etmek zorundadirlar. Yetismis insan giicii ithali pahali olmakta, gerek lilke menfaatleri
gerekse milli menfaatler agisindan da olumsuz karsilanmaktadir. Ulke insania
yapilacak yatirim, en akilct ve geri doniisiimii daimi olan bir yatirimdir. Bununla
beraber gelistirilecek uygun egitim politikalar1 ve pratik uygulamalarla bu yetismis
insan guclnin gerek duyulan alanlarda da istihdami ve degerlendirilmesi
gerekmektedir. Yetistirilmis fakat ¢esitli sebeplerden dolay1 etken olarak kullanilmayan
bu gii¢ icin yapilan yatirnmlar atil olarak kalmakta, motivasyon diismekte ve iilke

ekonomisini de olumsuz etkilemektedir.

Mesleki egitim, oncelikle iyi bir yonlendirmeyle baslar. Bu yonlendirme dis
faktorlerle beraber, kisinin daha dogrusu meslek adaymin ilgi, istek, kabiliyet ve
yetenegiyle de dogru orantili olmak zorundadir. Bireyin yaptigi isin onun ekonomik,
sosyal ve psikolojik durumuna anlamli etkileri bulunmaktadir. Bireyin ilgi ve
yetenekleri ile isin gerektirdigi 6zellikleri arasindaki uyum, ise karst motivasyonunda ve
isteki basarisinda da etkili olan faktordiir. Meslek se¢iminin isabetli olmasi bireyin
kendi ilgi ve yetenekleri ile isin gerektirdigi nitelikleri tanimasi ile miimkiindiir.
Mesleki egitimin istenilen diizeyde gelistirilmesi ve gelismis {tlkelerin meslek
normlarin1 yakalamas: i¢in meslek okullarina gidecek 6grencilerin bilingli ve istekli
secim yapabilmeleri, ancak mesleki rehberlik ve danmismanlik hizmetlerinin

gelistirilmesiyle saglanir.

Yoneltme ve yonlendirmenin ne zaman baglayacagina bakacak olursak, aslinda
bu, aile iginde ¢ocugun gelisimiyle baslar dense de gergekgi ve bilimsel bir yoneltme ve
yonlendirme, ilkdgretim yillarinda olur. Ilkdgretim yillari, cocugun kisilik gelisim
acisindan kritik bir donemi olusturur. Bu donemde; giliven gelisimi, kendini kabul,
benlik tasarimi, i¢sel denetimin gelismesi, sosyal sorumluluk ve duyarlilik gibi kisilik
ozellikleri kazanilmaktadir. Bunlar bireyin mesleki gelisimi agisindan biiylik 6nem
tagimaktadir. Cocukluk déneminde olusan tutum ve algilar, degerler, egitsel ve mesleki

yasama yon vermektedir.

Cocuk, ortaokulun son sinifinda genel, akademik veya mesleki egitime yonelme

tercihini yapma durumunda olacak ya da egitime yonelme tercihini yapma durumunda
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olacak ya da egitime agik &gretim lisesinden devam edip ¢alisma yasamina erken
girmeyi tercih edecektir. Bu nedenle ortaokuldaki rehberlik hizmetleri ¢gok 6nem tasir.
Ogrenci bu devrede takip edilmeli ve rehberlik ve ydnlendirme mutlaka etkili ve verimli

bir sekilde yapilmalidir.

Yonlendirmede amag, yakin ¢evre ve ekonomik kosullar, degisen diinya ve
gelisen teknolojiyi dikkate alarak, 6grencilerin, ¢evrenin imkanlar1 ¢ergevesinde is ve
meslek alanlarini gézlemlemelerini saglamak, ¢esitli is becerileri kazanmalarina imkan
vermek olmalidir. Ayrica mevcut meslek programlar1 hakkinda onlar1 bilgilendirmek ve

de kiigiik capli deneyimler kazandirmaktir. (Habibe OCAL, Mayis 2008, s. 12,13)

1.7.6. Meslek Okullarinin Durumu ve Is Giicii Piyasasindaki Yeri

Mesleki ve teknik egitim kurumlarinin etkinligi ve verimliligi, yetistirdigi is
gliciiniin, is gilicli piyasasmnin talepleriyle nitelik ve nicelik yoniinden uygunlugu ile
orantilidir. Is giicii piyasasinin is giicii talebi degisen diinya ile birlikte ekonomik ve
teknolojik gelismelere gore ivme kazanmaktadir. Bu baglamda is giicii piyasasi, i giicii
talebinin siirekli ve diizenli olarak izlenmesi gerekmektedir. Is giicii piyasas: teriminden
yalnizca iilkemiz is giicii piyasasi olarak anlagilmamalidir. Is giicii piyasasi analizinde,
iilkemizle beraber AB'deki ve diinya is giicli piyasasindaki gelismelerinde dikkate
alinmas1 gerekmektedir. Ulkemizde is giicii arz1 ve talebi arasinda ciddi uyumsuzluk
mevcuttur. Bunun nedeni olarak mesleki egitim kurumlarinda uygulanan egitim
programlari, bu programlarla yetistirilen teknik is giicii ile is giicli piyasasinin
ihtiyaclart arasinda nitelik ve nicelik yoniinden bir uyum saglanmamasindan
kaynaklanmaktadir. Ayn1 zamanda diinyada hizla gelisen teknoloji, yeni mesleki
uygulamalar1 da beraberinde getirmistir. Bu siirecte uyum Onemli bir problemdir.
Isletmelerde verilen beceri egitimi de belirtilen durumdan olumsuz yonde etkilenmekte
ve bu hiza ayak uyduramamaktadir. Bu durumda uygulanan mesleki ve teknik egitim
programlarinin yeniden tanimlanmasimi ve gozden gecirilmesini gerektirmektedir.
Hangi mesleklerin hangi seviyede yeterlilik ve olgunluk gerektirdigi, egitim ihtiyacinin
hangi egitim kurumlarinda etkili olarak karsilanabilecegi belirlenmeli ve buna uygun

egitim stratejileri gelistirilmelidir.
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Egitimi siirdiiriilen mesleklerin, egitim programlarinin, egitimcilerin ve ders
materyallerinin, isletmelerdeki uygulamalarda is gereklerine tam olarak uygun olmadigi
belirtilmektedir. Egitim araglarinin, 6gretilen teknik ve teknolojilerinin genellikle eski
oldugu da bilinmektedir. Mesleki egitim veren okul mezunlarinin is giicli piyasasinin
talep ettigi niteliklere tam anlamiyla sahip degilken; bir yanda isletmelerde mesleki ara
eleman acig1, diger yanda mezunlarin issizligi ya da bagka alanlarda caligmalar1 s6z

konusudur.

Kiiresel pazarda rekabet eden {ilke ekonomilerinin nitelikli is gilicii bakimindan
durumlan incelenerek yapilan siralamada, Tirkiye'nin 60 iilke arasinda 37. sirada
oldugu anlagilmaktadir. Meslek lisesi mezunlari, genellikle isletmelerde is geregi olan
deneyim ve birikimi sergileyemediklerinden veya isteksiz ¢aligsma tutumlarindan dolay1
tercih edilmemekte, yerlerine isletme sahipleri daha diisiik iicretle deneyimsiz elemanlar
alarak isyerinde 6grenme yontemini benimsemektedirler. Bu uygulamalar,kisa donemde
fayda getirirken uzun vadede Ulke ekonomisine ¢ok buyuk problemleri beraberinde
tagimaktadir. Sonugta, iilke sanayisi uluslararasi rekabette nitelik sahibi ara insan
gicinden yoksun kalirken, gengler mesleksiz, meslek liseliler olarak igsiz
kalmaktadirlar. Tiirkiye, geng issiz siralamasinda diinya altincisidir. Bugin genglerin
dortte birinden fazlasi igsizdir ve bu oran siirekli artmakta birtakim sosyal problemleri
kamc¢ilamaktadir. Temel mesleki egitim, ortadgretim (lise) kademesinde
uygulanmaktadir. Otadgretim cag1 gengligi, AB iilkelerinde agirlikli olarak temel
mesleki egitime yonlendirilmektedir. Tiirkiye'de de kalkinma planlarinda ve 17. Milli
egitim surasinda alinan Kkararlarla ortadgretim mesleki egitimin agirlikli olarak
yapilandirilmas1  hedeflenmistir. Tirkiye'nin uzun donemli hedefi, ortadgretim
ogrencilerinin yiizde 35'inin genel liselerde, yiizde 65'inin ise meslek liselerinde 6genim
gormesidir. Gunimiz Turk ortadgrenim sisteminde ise tam tersi bir durum soz

konusudur.

Ortadgretim kademesinde genel ve mesleki egitim kurumlarina devam eden
Ogrenci ylizdelerinde AB iilkeleri arasinda anlamli farkliliklar vardir. AB iilkeleri
ortalamasi, ortadgretim kademesinde genel egitim kurumlarinda 6grenim gorenlerin
yuzde 41'i, mesleki egitim kurumlarinda 6grenim goérenlerin ise yiizde 59'luk bir agirlig
oldugunu gostermektedir. AB iilkelerinde ortadgretim kademesinde, mesleki egitimde

agirlikli bir yapilandirma vardir.
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Mesleki egitime gelismis iilkeler nezdinde bakildiginda ¢iraklik egitimi
sistemiyle de yakin iligkisi olan meslek egitimi otadgretimde ve ortadgretim sonrasinda
verilmektedir. Meslek egitimi, daha sonra baslayacak olan Ogrenciligin temel
standartlarinin verilmesinde ve kismen de ileriye doniik olarak akademik bilimsel
egitime kredi temini olarak algilanmaktadir. Ancak kendi basina ele alindiginda meslek
egitimi ¢ok nadiren yiiksekdgretimin bir pargasi olarak goriilmektedir. Ortadgretim
diizeyinde ya da kredi olarak alinan ya da bagimsiz okullarda verilen meslek egitimi,
ortadgretim sonrasinda ise Teknoloji Enstitiilerinde veya Meslek Yiiksek Okullarinda

verilmektedir. (Habibe OCAL, Mayis 2008, s. 13,14)

1.7.7. Cesitli Ulkelerde Mesleki Egitim
1.7.7.1. Amerika Birlesik Devletleri

Amerika Birlesik Devletlerinde meslek egitimi bir eyaletten digerine farklilik
gostermektedir. Teknik ve meslek egitiminin ¢ogunlugu Communiity College denen
meslek yiiksek okullarinda verilmektedir. Bunun yaninda birgok eyalette, devlet
universiteleriyle esit diyebilecegimiz bir kredilendirme sistemine sahip Institue of

Technology bulunmaktadir.

Tarihsel olarak Junior High Schools ve High Schools tir( okullar, ev ekonomisi,
ahsap ve metal isleri, daktilo, ticaret, tasarim, oto tamirciligi gibi alanlarda kurslar
diizenlenmekte ise de okullar, standart temelli egitim reformu dolayisiyla daha ¢ok
akademik agirlikli programlara yer vermektedirler. School to Work denilen
yapilandirict girisim, yoluyla akademik amacgli 6grenim ile is diinyasindaki baglantiy1
saglamak igin federal devlet ve eyaletlerce baslatilan girisimdir. Ogrenci bu siirecte

bazen hig bir 6deme yapilmadan ¢alisip tecriibe kazanir ve akademik kredi elde eder.

Amerika Birlesik Devletleri'nde, Kariyer ve Teknik Egitim denilen yasa
cercevesinde federal diizeyde mesleki ve yetiskin egitimi diizenlenmektedir. Bu
cercevede Mesleki ve Yetiskin Egitim Bakanligi biinyesinde Mesleki ve Yetiskin
Egitimi denilen bir birim, bu isleri organize ve gerekli gordiigii programlar1 finanse

etmekte gorevlidir. (Habibe OCAL, Mayis 2008, s. 15)
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1.7.7.2. Avustralya

Avustralya'da meslek egitimi genellikle ortadgretim egitiminden sonra meslek
ogretimi ve egitim sistemi denilen bir sistem ile Kayitlh Egitim Kuruluslar1 (RTO)
tarafindan verilmektedir. Bu egitim kuruluslarinca 6grencilere saglanmis olan diploma
ya da sertifika belgeleri ililkenin sanayi kuruluslar1 ya da diger egitim kurumlar
tarafindan kabul edilmektedir. Kayithi Egitim Kurulusu, federal devlete ya da eyalet
yonetimine bagli olabildigi gibi 6zel de olabilmektedir. Avustralya'da faaliyet gosteren
tiim kayith egitim kurumlar1 ve vermis olduklar1 mesleki egitim alanlar1 Ulusal Egitim

Bilgi Hizmetleri (NTIS) denilen bir sistemde kayithdir.

Kayith Egitim Kurulusu olabilmek i¢in Avustralya Devleti'nin belirledigi asgari
sartlar1 tagimak gerekmektedir. 2001 yilinda belirlenen bu sartlar, belli bir aligkanlik
saglamak ve denetleme siirecinde standartlagsmay1 dlgmek i¢in artik geleneksel "kanit
gosterme ve slre¢ temelli model” den sonuca gitmek zor oldugundan bazi maddeleri
yirtrlikten kaldirarak yaklasik 20 olan temel standardi iice indirdi. Bu uygulama
"sonu¢ alma temelli modele" kaymaktadir. Bir gonilli denetleme sireci
diyebilecegimiz "miikemmellik kriterleri"denilen sistemde su anda gelistirilme
asamasindadir. Bu sekilde elde edilen belge ile ilgili kurulus kendisini kaliteye odakli

miikemmel egitim veren egitim kurumu olarak piyasada pazarlayabilecektir.

Avustralya'da egitim paketi sisteminin 6nemli bir 6zelligi de mesleki egitimin
gerekli sartlarinin, bu egitimi verenlerin devlet tarafindan degil de endiistri tarafindan
tanimlanmis olmasidir. Egitim paketi, Endiistri Beceri Kurullar1 denilen ve bu alandaki

gerekli olan liyakat sartlarini belirleyen ve degerlendiren on kuruldan birine aittir.

Bunlardan baska Avustralya'da federal dlizeyde, eyalet diizeyinde ya da bolgesel
diizeydeki bakanlarin miilkiyetinde olan Milli Mesleki Egitim Arastirma Merkezi
(NCVER) kar amaci giitmeyen bir sivil toplum kurulusu niteligindedir. Bu kurulus,
mesleki egitim konusunda kaynak toplamak, bunlarin analizini ve degerlendirmesini

yapmak ve ilgili kuruluglara aktarmakla gorevlidir.

Yas grubu olarak en fazla meslek egitiminden en fazla 15 - 19 yas grubu
yararlanmaktadir ki bu da lise egitimi devresine denk gelmektedir. Yine orta ve {ist yas

grubu diyebilecegimiz kimseler arasinda da mesleki egitime biiyiik ilgi vardir.

29



AB iyesi ilkeler incelendiginde meslek egitiminde farkli uygulamalar
bulunmaktadir. AB, gelistirdigi veya iiye iilkelerin uygulanmasi i¢in belirledigi meslek
egitimi standartlarinda, herkes i¢in uygun ve yeterli meslek egitimi saglayacak
kosullarin hazirlanmasi1 6ngoriilmiistiir. Tiim sektorlerde ihtiya¢ duyulan is giiciiniin
yetistirilmesi i¢in imkanlar olusturulmasini ve yeni teknolojilere uygun beceriler
edinilmesinin saglanmasint ve bu alanda iiye devletlerle is birligi yapilmasimni sart
kosmaktadir. Goriildiigii gibi burada one ¢ikan, devletin meslek egitimi i¢in saglayacagi
kosullar yaninda, bunu tiim sektorlerdeki 1lgili is gilicii ihtiyact ile de
iliskilendirmektedir. Bu baglamda, AB iilkelerindeki uygulamalardan bazi
ornekler:(Habibe OCAL, May1s 2008, s. 15 - 17)

1.7.7.3. Finlandiya

Finlandiya'da meslek egitimi, ortadgretim icinde degerlendirilmektedir. Dokuz
yillik ¢cok amagli, kapsamli bir egitimin ardindan 6grenciler ya ortadgretim sonrasinda
tiniversiteye hazirlik niteligindeki Lukio'ya veya mesleki egitim okuluna gitmektedir.
Her iki ortadgretim sekli de ti¢ y1l siirmektedir. Bunlardan birincisi tiniversiteye, ikincisi
de Finlandiya meslek yiiksek okullarina (politeknik) hazirlik niteligi tasimaktadir. Belli
alanlarda, mesela Polis Okulu Hava Trafik Kontrolorliigii gibi mesleki egitim okullar
ve universiteye hazirlik niteligi tasiyan okullar1 da bitirmeyi bu okullara girme sarti
olarak getirmektedir. Bu uygulama, 6grencilerin ortadgretimi iki kez okumalarina sebep
olmaktadir. Finlandiya'daki meslek okullarinda egitim iicretsizdir. Ayrica diisiik gelirli
ailelerin ¢ocuklarina burs imkanlar1 da sunulmaktadir. Miifredat mesleki agirliklidir ve
miifredatin akademik kismi verilen kursun niteliklerine gore ayarlanabilmektedir.
Meslek okullar1 genellikle belediyelere bagli olarak idare edilmektedir. Ortadgretimi
bitiren bir kimse ya da meslek yiiksek okuluna ya da iiniversitelere gidebilme imkanina
sahiptir. Fakat meslek okullar1 is agirlikli okullar olduklari i¢in bu okullardan mezun
olanlar iiniversitelerin giris savlarinda zorlanmaktadirlar.(Habibe OCAL, May1s 2008,

s. 17)

1.7.7.4. Almanca Konusulan UlkelerdeveAlmanya’da Mesleki Egitim

Mesleki Egitim; Avusturya, Almanya, Litvanya ve Isvec gibi almanca konusulan

ulkelerde egitimin 6nemli bir pargasi olarak goriilmektedir. Mesela Almanya'da 1969
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yilinda ¢ikarilan bir yasa mesleki egitim sistemini diizenleyip tek bir cati altinda
birlestirmekte ve devletin, sendikalarin, sivil toplum orgilitlerinin, sanayi ve ticaret
odalarinin sorumluluklarini paylasmaktadir. Bu sistem Almanya'da oldukga revagtadir.
2001 yilinda 22 yasin altinda kalan geng niifusun tigte ikisi ¢iraklik okulunda egitim
almaya basladi ve bunlarin %78'i okullarini bagariyla tamamladilar. Bu, Almanya'da 22
yas altinda kalan geng¢ niifusun yaklasik %51'inin bir ¢iraklik programini tamamladig:
anlamina gelmektedir. 2003 yilindan beri her ii¢ sirketten birisi ¢iraklik egitimi imkani
sunmaktadir. 2004 yilinda Almanya'da hiikiimet sendikalarla ortak ytriittiigli calisma
sonucunda ¢ok kiiglik sirketler hari¢ tiim sirketlerin ¢iraklik sistemiyle c¢aligmasini
zorunlu kilan bir yasa c¢ikarma sozii vermistir. Almanya bu yonuyle teorik ve
uygulamali egitim programlarinin birlestirildigi ikili bir egitim sistemine sahiptir.
Isletmede verilen uygulama ve bir meslek okulunda alman teorik egitim sayesinde
egitim ve istihdam arasinda bir bag kurulmustur. Bu alanda egitimini devam ettirecek
olanlarin istihdami kolaylikla saglanabilmektedir. Bu alanda egitimi tamamlayanlar,
yiiksek teknik okullar1 veya iiniversitelere yonlendirilmektedirler. Almanya'da vasifli
is¢i statiisiinde olanlarin %901 bir meslek diplomasma ya da sertifikasina sahiptir.

(Habibe OCAL, Mayi1s 2008, s. 17)

1.7.7.5. Fransa

Fransiz egitim sisteminde, genel ve teknik egitim ayni yapi igerisinde ele
alinmaktadir. Ortaokul egitiminin ilk iki yilinin bitiminden sonra genel egitime ya da
teknik ve mesleki egitimlerinin devamini, genel egitimlerini siirdiirerek lise diplomasin
almak ve yiiksek 6grenime gegmek secenekleri izler. Lise egitiminde bunlarin disinda
kalanlar ise iki yillik mesleki egitim gorerek, temel mesleki egitim sertifikas1 veya
ciraklik mesleki egitim sertifikasi almaktadirlar. Diger secenekleri de igeren bu
sistemde dikkate deger unsur, alinan diploma veya sertifikalarin mezunlara bir yeterlilik
sagladigmin kanitlanmasindan baska biiro agmak, endistride istihdam edilmek icin
aranan bir belge olmasidir.(Habibe OCAL, May1s 2008, s. 17,18)
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1.7.7.6. ingiltere

Ingiltere'de ortadgretimde Ileri Egitim Kolejleri mesleki egitim sunmaktadir.
Uciincti Kademe Kolejleri ise mesleki ve genel egitimin bir arada oldugu kurumlardir.
Burada 6grencilerin niteliklerine gore diizenlemeler yapilmakta ve ileri Seviyede Genel
Egitim Sertifikasi, Genel Ulusal Mesleki Nitelikler ve Ulusal Mesleki Nitelikler gibi
sertifikalar verilerek adaylardan 6zel meslekler igin bazi zorunlu yeteneklerin
gosterilmesi istenmektedir. Tiirkiye'de bulunmayan bu sertifika programlari i¢in yapilan
degerlendirmelerin neticesinde elde edilen yeterlilikler ve belgeler istihdamda aranan

olcutler olarak degerlendirilmektedir.(Habibe OCAL, May1s 2008, s. 18)

1.7.7.7. ispanya

Meslek egitimi, kisa siireli ve uzun siireli olarak belirlenmistir. Kisa siireli
meslek egitiminde genel ortadgretime devam etmeyen Ogrenciler egitilmekte ve bu
egitimi iki yilda tamamlayarak teknik asistan diplomasi almaktadirlar. Uzun siireli
egitimde ise belli bir alanda uzmanlik i¢in egitim saglanmaktadir. Bu egitim, kisa siireli
egitime ek olarak {i¢ y1l sonunda tamamlanarak uzman teknisyen linvani verilmektedir.
Burada mesleki egitimin amaglarindan birisi uzmanlik derecesinde egitim almis insan

giicliniin olusturulmas olarak ifade edilmektedir.(Habibe OCAL, Mayis 2008, s. 18)

1.7.7.8. Yunanistan

Yunanistan'da mesleki egitimi secen ogrencilerin sayisi az olmasina karsin, ilgili
dizenlemeler sosyal taraflarin ulusal mesleki egitim politikasi, danismanlik
konseylerine ve mesleki egitime iligkin arastirma faaliyetlerine katilmalarini
saglamaktadir. Bu diizenlemeler sertifikalandirma komitelerine de katilarak, ilgili

taraflar arasinda uyum saglamaktadirlar.(Habibe OCAL, May1s 2008, s. 18)

1.7.7.9. Japonya

Japonya' da mesleki ve teknik egitim sistemi 1894 yilinda baslar. 1899 yilindan
bu yana alt1 yillik temel egitimden sonra baslayan okullarda bir¢cok alanda mesleki

egitime baglanmistir. ikinci diinya savasindan sonra biiyiik bir hizla ¢alismalar yapan bu
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ulkeytiksek nitelikli insan giicli olusturmustur. Savasa katilmayan istiin nitelikli insan
giicliyle mesleki ve teknik alanda hizli bir ilerleme yapmislardir. 1958 yilinda ortaokul

duzeyinde verilen mesleki ve teknik egitimin amaglar1 sunlardir:

a) Uygulamaya yonelik modern teknolojiyi kullanarak yaratict ve iretken

deneyimler kazandirmak amaciyla 6grencilerin temel 6grenmesini giiclendirmek.

b) Yaparak ve yasayarak 6grenme amaciyla 6grencilerin yaraticilik ve akilcilik

diisiincesiyle sorun ¢6zme becerilerini gelistirmek.

C) Makine kullanimina dayali olarak Ogrencilerin teknolojiyi gelistirme ve

yasama faydali calismalar yapmak.

Ulusal Egitim Bakanligi (Mombusko) ortaokul mezunlarina yonelik ii¢ yillik lise
donemini kapsayan toplam bes yillik meslek yiiksek okullarini kurmustur ve ii¢ yillik
teknik 6gretmen okullar1 acilmistir. Mesleki ve teknik egitime dayali kurslarin yaninda
is deneyimi edindirmeye yonelik temel kurslar da diizenlenmektedir. Ortaokullarda
bilgisayar egitimi verilmeye baglanmaktadir. Bilgi teknolojileri tiim Ogrenciler igin
istisnasiz gegerli olmaktadir. Teknik Ogretmenler miihendislik fakultelerinde ya da
ulusal tiniversitelerde yetistirilmektedir. Japonya'da mesleki ve teknik egitim, Egitim ve
Calisma Bakanliklarinin kontroliinde 6zel ve kamu isletmelerinin de dogrudan
sorumluluk ve aktif goérev almasini saglayan sistemiyle is hayatinin gereksinim duydugu
yuksek nitelikte insan giiciinii yetistirmeyi biiylik bir oranda basarmis durumdadir.

(TISK, 1997: 95)

1.7.7.10. Isvec

9 yillik zorunlu egitim ile sistemde ek olarak, hem bilinen genel egitimin hem de
mesleki egitimin verildigi yiiksek okul ve goniillii gramer okulu bulunmaktadir. Isveg'te
ilkokulu bitiren ¢ocuklarin ortalama %90'n1 bir gramer (dil) okuluna gitmektedirler.
Isvec'te mesleki egitime 6nemli bir kaynak aktarilmaktadir. Isvec egitim sisteminde
siirekli yenilikler yapilmaktadir. Is konumundaki egitim ozeldir. Ama c¢ogu firma
devletten bu amacla biyik miktarlarda finansman destegi almaktadir. Bunu mesleki
egitimde ve bunlarin Olgiilerini  gelistirmekte kullanmaktadir. Calisma yasami
fonu(WLF|, mesleki egitim finansmanini destekleyecek bu destegin basarili olup

olmadigim1 degerlendirecek firmalar bulmaktadir. Is piyasast meslek egitimini

33



desteklemektedir. Ayrica mesleki okullarda yetistirdikleri Ggrenciler bu piyasanin

ihtiyaglarini diisiinerek hazirlamaktadirlar.

Isve¢ egitim politikasinin temel prensibi, tiim vatandaslara devlet okul
sisteminde es kalitede egitim erisimi hakki vermektir. Bu nedenle agik ve esnek bir
sistem olan orta 6gretimden (genel yada mesleki ayrimi yapilmaksizin) yiliksek 6gretime

girig hakki herkese verilmistir.

Belirlenmis ana konularda lise (Upper secondary school) egitimini gegerli
notlarla tamamlamis olan herkes iiniversiteye girmek i¢in temel sartlar1 yerine getirmis
sayllmaktadir. Yetigkinlerin {iniversite egitimine girmelerinin iki yolu vardir; ya gegerli
lise derecesine, yada en az 24 yasinda ve 4 yillik is hayati deneyimlerine sahip olmalari
gerekmektedir. Diger bir ifadeyle lise Ogretiminin kazandirdiklari ile 4 yillik is
deneyimi ve 24 yasina ulasan bir kisinin kazandig bilgi, beceri ve olgunlugun esdeger
oldugu kabul edilmektedir. Siiphesiz bu yaklasim bireye ve topluma c¢ok sey

kazandirmaktadir.

Yukaridaki iilkelerin meslek egitimi ve meslek edindirme o6l¢iitlerini
degerlendirdigimizde, {ilkemizde mesleki egitim ve meslek edindirme siirecinde
aksakliklar ve yetersizlikler goriilmektedir. Bu durumda acil olarak gerek egitim
politikamizin gerekse sivil toplum kuruluslarimizin yeniden yapilandirilmalar1 ve

gelismis tllkelerdeki egitim siiregleriyle paralellik arz etmeleri gerekmektedir.(CEDEFOB,
1991, s.19-20).

1.7.8. Secilmis Ulkelerde Kayit Olma Yaslari ve Kayit Oranlari

Tablo 3 Diger iilkelerde ortadgretime kayit sartlar1 ve oranlari

- Mesleki ve Teknik
Ulkeler Genel Programlar
Programlar
Yas Kayit Olma %’si Yas Kayit Olma %’si
Japonya 15 73 15 28
Macaristan 15 26 15 62
Tayland 16 26 15 23
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Yunanistan 15 73 15 21
Avusturya 15 27 16 70
Cek Cumhuriyeti 15 15 16 84
Ingiltere 14 98 16 44
Kore 16 55 16 40
Malezya 15 61 16 8
Paraguay 17 25 16 3
Polonya 15 29 16 62
Sili 16 40 16 32
Arjantin 15 37 17 19
Danimarka 18 49 17 25
Endonezya 17 18 17 11
Finlandiya 16 56 17 36
Fransa 16 45 17 48
Ispanya 15 46 17 20
isvec 16 68 17 65
Meksika 16 25 17 4
Norveg 18 48 17 50
Portekiz 17 42 17 19
Rusya 15 49 17 22
Urdiin 16 45 17 12
Yeni Zellanda 16 81 17 16
Almanya 17 25 18 55
Avustralya 16 64 18 19
Hollanda 16 33 18 48
irlanda 16 81 18 21
Isvicre 17 24 18 53
izlanda 16 71 18 20
Liksemburg 17 26 18 42
Uruguay 16 40 18 7

Kaynak : Egitim Enternasyonali, El, Mart 2000 (Egitim Sen Komisyonu (2004))
1.7.9. Diinyada Mesleki ve Teknik EgitiminGenel Olarak Karsilagtirilmasi
Mesleki egitim yapan tllkelerin egitim sistemi bir¢ok degiskene (niifus, endiistri,

gelenekler, devlet yapisi v.b.) bagh olarak degismektedir. Bu sistemleri genel olarak (¢

ayr1 grupta incelemek miimkiindiir.

1) Ciraklik sistemini esas alan iilkeler,

2) Okul sistemini esas alan tlkeler,

3) Hem okul ve hem de ¢iraklik sistemini benimseyen iilkeler.
Diinyada Mesleki ve Teknik Egitimde Gézlemlenen Ortak Ozellikler :

1) Biitiin iilkelerde ortak genel egitimin 8-9 yil ve ortadgretimin bunun iizerine ve
herkese acik olarak kurulmasi yoniinde bir yonelme vardir. Egitim sitemine bagli olarak

yatay ve dikey gegcisler gorulmektedir.
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2) Ortadgretimde geleneksel, mesleki ve genel egitim ayirimi yerine ¢ok amagh okullar

hizla gelismektedir. Cok programli liseler gelecegin okulu olarak gortilmektedir.

3) Zorunlu egitimden sonra tam zamanli meslek okullarinin kurulmasi birgok tilkede

hizlanmis bulunmaktadir.

4) Ortadgretimin birinci devresi ilkogretimle birleserek bir biitlinliikk saglanirken, orta
Ogretimin ikinci devresi de meslek yiiksek okullart ile biitiinlesmektedir. Bir¢ok iilkede

teknisyenlik egitimi yar1 zamanl kurslarla veya agik 6gretimle de yapilmaktadir.

5)Teknik programlar1 bitiren genglerin yiiksek Ogretime gitme olanaklari hizla

artmaktadir. Universiteler klasik orta dgretim diplomas1 aramamaktadirlar.
6) Egitim ile is hayati arasinda gittikge genisleyen ve gelisen bir isbirligi vardir.

Mesleki ve teknik egitim sistemleri incelenen iilkeler dikkate alindiginda bazi
genellemeler yapmak miimkiin olmaktadir. Biitiin iilkelerde mesleki ve teknik egitim en
az sekiz yillik zorunlu egitime dayali olarak gelistirilmistir. Meslekler hakkinda bilgi
verme, meslek alanlarmi tanitict ¢aligmalar yapma ve Ogrencinin meslek se¢mesine

yardim etme egitimin kapsami i¢indedir.

Mesleki ve teknik egitim kurumlar ile is hayati arasinda genglerin egitimine
katkilarda bulunacak bigimde program ve yonetsel isbirligi mevcuttur. Mesleki
standartlar, elemanlarda aranacak yeterlilikler, 6gretmenlerin 6zellikleri ve benzeri bir
cok noktada okul-is hayat: ortak sorumluluklar almaktadir. (MEGEP BULTENI-2
(Nisan 2004), MEB Yay. Ankara. )

1.7.10. Yasal Diizenlemeler
1.7.10.1. 2089 Sayilh Kanun

1977 tarihinde 2089 sayili Cirak, Kalfa, Ustalik Kanunu Resmi Gazetede
yaymlanarak yiiriirlige girmistir. 2089 sayilt Kanunun 1. Maddesinde 507 sayili Esnaf
ve Sanatkar Kanunu'na tabi isyerleri ve 5590 Sayili Kanuna gore kurulmus olan meslek
kuruluslarina kayith igyerlerinde ¢alistirilan ¢irak, kalfa ve ustalara uygulanmasi hiikkme
baglanmistir. Ancak kanundan elde edilmesi diisiiniilen fayda yani kanunun amaci

belirtilmemistir. 2089 sayili Kanunun en 6nemli zaafi, bir egitim faaliyeti olarak kabul
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edilen ¢iraklik faaliyetinin finansmaninin diistiniilmeyisidir (Akkutay, 1991). Finansal
acidan yeterince desteklenemeyen c¢iraklik egitiminden istenilen basarinin elde
edilememesi, nitelikli insan giicl sikintisinin siiregelmesini saglamistir. Bu kanunda
ciraklarin sosyal haklari da bulunmamaktadir. 2089 sayili kanun 1986 yilinda 3308

sayili mesleki egitim kanunu tarafindan bertaraf edilmistir.

1.7.10.2. 3308 Sayih Kanun

3308 sayili mesleki egitim kanunu yaygin egitim ve Orgiin egitimi kapsayacak
sekilde uygulanmistir. 19861987 6gretim yilinda; 3308 sayili Ciraklik ve Meslek
EgitimiKanunu’nun yiirtirlige girmistir (Uysal, 2006, s. 28). Alkan (1998,5.98)a gore
mesleki ve teknik egitim sistemi devlet programlari ¢er¢evesinde iilkenin ihtiyaci olan
bilhassa igletmelerin ihtiya¢ duydugu ara eleman ihtiyacini karsilamak i¢in nitelikli,
tecriibeli ve teknik insan gulclni yetistirme hedeflerini amag¢ edinmistir ve kalkinma
planlarini hedef ve ilkeleri dogrultusundadir. Bu sistem ikili sistemi getirdi. Yani teorik
egitimin okulda, pratik egitimin isletmelerde yapilmasini sagladi. Bu kanun ile ¢irak,
kalfa, usta ve isletmelerde yapilan mesleki egitime diizenlemeler getirilmistir. Kanunun

amaglarini genel olarak 6zetlemek gerekirse :

a)Temel egitimden sonra egitimine devam edemeyen O&grencilere veya ¢esitli
sebeplerden dolay1r egitimden ayrilan bireylere mesleki egitim merkezlerinde veya

mesleki agik 6gretim okullarinda mesleki egitim vermek.

b)Mesleki egitim merkezlerine veya mesleki ve teknik egitime devam etme imkani

bulamayan 6grencilerimize meslek kurslari yoluyla istihdam saglamak.

c) Potansiyel insan giicliniin performansini artirmak ve gelisen teknolojilere entegre

etmek amaciyla gelistirme ve uyum kurslari agmak.

d)Is hayatinin mesleki egitimi planlarini, gelistirme ve degerlendirme sireclerine

katilimlarint saglamak.

e)Mesleki egitim faaliyetlerinin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi i¢in yeni finansman

kaynaklar1 saglamak.

f)Arastirma ve gelistirme agisindan mesleki ve teknik egitimi siirekli desteklenip

gelistirilmesine yardimci olmak.
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g)Mesleki ve teknik egitimi Ogrencilerinin beceri egitimini, isletmelerde gercek is

ortaminda yapilmasina imkansaglamak.

Genel olarak bu kanunun amaci; ¢irak, kalfa ve ustalarin egitimi ile okullarda

veisletmelerde yapilacak mesleki egitime iliskin esaslar1 diizenlemektir. (Ulusoy, 2004)

1.7.10.3. 4702 Sayih Kanun

3308 sayili ¢iraklik ve mesleki egitim kanununun 2001 yilinda degistirilerek

3308 sayil1 mesleki egitim kanunu olarak degistirilmesidir. Yasanin getirdigi yenilikler:

a)Her ilde bir mesleki ve teknik egitim bolgesi kurularak MEB ve YOK ile isbirligi
icerisinde olup var olan kaynaklar1 kullanip siirekli gelisen bilim ve teknolojiye ayak

uydurarak ulkenin gereksinim duydugu alanlarda nitelikli insan giicii yetistirmek.

b)3308 sayili kanun kapsaminda iiretim ve hizmet sektoriinde azami derecede verimi
artirmak i¢in igletme sahibi olacaklarin ve istthdam edeceklerin yapacagi islere uygun

mesleki egitim alma zorunlulugu getirme.

c)isletmelerde faaliyet gosteren isletme sahiplerinin ve calisanlarin pozisyonlarma
uygun belgelendirilmeleri amaciyla ve islerine uygun mesleki egitim almalar1 agisindan

mesleki ve teknik egitim kurumlarina yonlendirilmelerini saglamak.

d)Mesleki egitim kurulunun biinyesinde bulunan uzman komisyonlar1 tarafindan
calisanlarin mesleki yeterliliklerini belirleme, bilgi ve becerilerini yeterli bulma
belgesini verme, aksi durumlarda isletme sahiplerine ve personellerine uygulanacak

programlarin seviyesini ve tiiriinii rapor halinde mesleki egitim kuruluna sunmaktir.

e)illerde Tiirkiye Is Kurumlarina egitimin ve istihdam durumlarmin iyi seviyeye
getirilmesi acisindan hangi alanlarda, hangi tiir ve seviyede egitim verilecegi, mevcut
personellerin durumlarini, gereksinim halinde hangi kurumlarda egitim verilecegini

bildirmek.

f)Temel egitimden mezun olmus, ortadgretimin herhangi bir kademesinden ayrilmis,
ortadgretimden mezun olmus Ogrencilerimize istthdam saglamak amaciyla ilgilerine

gore, yeteneklerine gore ve sektoriin ihtiyaglarina gore mesleki ve teknik egitim
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okullarinda ve kurumlarinda bolgeye gore kamu ve 06zel kurum ve kuruluslarin

olanaklariyla meslek kurslarinin diizenlenmesi.

g)Mesleki ve teknik egitim kurumlarinin isletmelerle biitiinlik saglamasi agisindan
isletmelerde beceri egitimi yapan stajyer Ogrenci sayist on ve lzeriyse egitim
birimlerinin kurulmasini saglamak. Ayni sekilde isletmeler stajyer Ogrencilerinin

yaninda kendi biinyesinde bulunan her kademedeki personele de egitim saglayacaktir.

h)isletmelerde stajyer ogrencilere ve diger personellere yonelik mesleki egitim
kurallarin1 bilen ve uygulama tekniklerini yapabilen usta 6gretici yetistirmek amaciyla
is pedagojisi kursu agmak. Is pedagojisi kurslar1 agmak igin il milli egitim miidiirliigii

ile planlama yapilmalidir.

1isletmelerde calisan ¢irak, kalfa, usta vb. sahislarin mesleki bilgi, beceri ve is
aliskanliklarin1 gelistirmek amaciyla yiiz ylze egitim olan mesleki agik Ogretim

liselerinde egitim almalarint saglamak.

J)Mesleki ve teknik okullarindan ve iki yillik yaygin mesleki ve teknik okullarindan
mezun olanlara isletmelerde siireli ¢alisma sartina bakilmaksizin direkt olarak ustalik

siavlarina girebilme hakkinin verilmesi.

K)Mesleki ve teknik egitim merkezlerinin (METEM) kurulmasini saglayarak egitimin
maliyetini azaltarak, kaynak savurganliim1 onlemek, diploma, sertifika, belge veren

programlar uygulamak, ¢ok program tek yonetim ilkesini getirmek.

I) Vakiflar tarafindan kar amaci giitmeksizin, kazang amaci olmaksizin, yiiksek nitelikli
is giicii elde etmek amaciyla MYO'lar1 agilmasini saglamak.Kurulacak olan MYO'rinin

mesleki ve teknik egitim kurumlarinin alanlarina yonelik olmasini saglamak.

m)Isletmelerde beceri egitimi yapan stajyer dgrencilerin denetimini saglamak amaciyla
meslek kuruluglarinin da katilimini saglamak. Bu amagla, ilgili Yonetmeligin 288'inci
maddesince denetleme komisyonu olusturulmustur. Isletmelerde yapilan mesleki egitim
bu egitimden sorumlu isletmelerin bagli oldugu komisyonun katilimi ile MEB,
calisanlarin mesleki egitim alip almadigi, is ortami, sosyal giivenlik, is giivenligi ve
saglik sartlar1 bakimindan ise Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligincadenetlenecektir.

(http://www.tisk.org.tr/isveren_sayfa.asp?yazi_id=963&id=559-).
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1.7.10.4. 6111Sayih Kanun

2011 yilinda mesleki egitim kanunun yeniden diizenlenmesiyle olusturulmus bir
kanundur.Bu kanunda alacaklarin yeniden yapilandirilmas:t degistirilmemistir. Bu

kanunda yapilan bazi degisiklikler:

a)3308 sayili kanunun 3. maddenin j bendi degistirilerek yiliksek6grenim kurumlarida bu
kanun kapsamina alinarak yiliksekogretim kurumuna bagli olarak lisans veya Onlisans

ogrencilerinin getirdigi haklardan yararlanilmasi saglanmistir.

b)3308 sayili kanunun 25. maddesinin 4. fikrasinda degisiklik yapilmistir. Bu sekilde
stajyer Ogrencilere sigorta primlerin 6denmesinde mesleki ve teknik egitim veren

tiniversitelerin biitgesine bir kalem eklenmistir.

€)6111 sayili kanunun 64. maddesinde stajyer Ogrencilerin iicretlerine yonelik
olumsuzbir karar alinmistir. Bu maddeyle stajyer 6grencinin alacagi ticret asgari ticretin
net tutarinin ylizde 30’undan az olamaz seklinde iken bu madde ile asgari Ucretin net
tutarinin 20 ve tizerinde personel calistiran igyerlerinde yiizde 30’undan, 20'den az
personel calistiran isyerlerinde yiizde 15’inden, aday ¢irak ve ¢iraga yasina uygun

asgari licretin ylizde 30’ undan asag ticret ddenemez hikmu ile degistirilmistir.

d)3308 sayili kanunun 18. maddesinde 20 olan personel sayisi 10 olarak degistirilerek

stajyer 0grenci ¢alistirma zorunlulugu getirilmistir degisikligi yapilmstir.

€)3308 sayili kanunun 18. maddesinde yapilan diger degisiklik, isletmelerin personel
sayis1 10 ve lizerinde iken stajyer 6grenci caligtirmiyorsa asgari iicretin 1/3'i tutarinda
ve personel sayist 20 ve lizerinde iken stajyer 6grenci ¢alistirmiyorsa asgari Ucretin

2/3'li tutarinda saymanliga iicret yatirmak zorundalar seklindedir.
1.7.11. Ulkemizde Mesleki ve TeknikEgitime iliskin Uygulamalar
1.7.11.1. MEGEP(Mesleki Egitim ve Ogretim Sistemini Giiclendirme Projesi)

[k olarak 2001 yilinda MEGEP ile ilgili ¢alismalar baslatilipve temelleri
atilmigtir. 2005 — 2006 egitim ogretim yilinda da mesleki ve teknik liselerinde
uygulamaya baslanilmistir. Avrupa Birligi (AB) destekli gergeklestirilen proje mesleki

egitimin giiclenmesi agisindan ve diger ilkelerle rekabet agisindan ¢ok ehemmiyet
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tagimaktadir. 1999 yilinda yapilan Helsinki Zirvesi’nde iilkemizin ¢esitli fonlardan
yararlanmasi kararlastirilmistir. Boylece mesleki ve teknik egitim alaninda bir¢ok proje
gelistirilmistir. Bunlardan en onemlisi Tiirkiye’de Mesleki Egitim ve Ogretim
Sisteminin Guclendirilmesi Projesidir (MEGEP).Projenin toplam bitcesi 58.2 milyon
avro olup 51 milyon avroluk kismi AB tarafindan saglanan hibeden, geriye kalan 7.2
milyon avroluk kismiise Tiirkiye’nin kendi katkisindan olugmaktadir.Kiiresel egitim
reformu, Diinya Bankasi’nin Tiirkiye’de proje kredileri temelinde yliriittigli egitim
programlaridir. Bu reformun temelinde egitim siteminde yerellesme ve okulu temel alan
isletmecilik anlayis1 6ne ¢ikmaktadir. Tiirkiye, Diinya Bankasi ile 1990 yilinda 90
milyon dolarlik “Milli Egitimi Gelistirme Projesi”, 1998 ve 2002 yillarinda da 300'er
milyon dolarlik iki adet “Temel Egitim Projesi” kredi anlagmas1 imzalamistir (Keskin,

2003; Egitim Sen, 2003).

2005 yilindan 6nce meslek liselerinin bazilarinda 9. sinifta da mesleki dersleri
veriliyordu. Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Giiclendirilmesi Projesiyle 9. siif
tim liselerde ortak kabul edildi ve aymi dersler okutulmaya baslandi. Meslek lisesi
ogrencileri mesleki dersleri 10. smifta almaya basladilar ve 11. sinifla beraber de dal
dersleri secerek egitim dgretimlerine devam ettiler. Ayrica yine Megep ile beraber tiim
meslek liseleri 4 yila ¢ikartilmis dgrenciler 12. sinifi tamamladiktan sonra mezun olma

hakkina sahip olmuslardir.(http://www.megep.meb.gov.tr/indextr.htmIET:06.10.2014-)

1.7.11.2. MTEM (Mesleki ve Teknik Egitimin Modernizasyonu Projesi)

Meslek dersleri  Ogretmenlerinin  egitim sisteminin  Avrupa Birligi’ndeki
gelismelere uyumunu desteklemek ve niteligini yiikseltmek amaciyla bu proje
gelistirilmistir. Mesleki ve teknik egitimde Oncelikli dokuz alanda meslek dersleri
ogretmenlerinin yeterlilikleri belirlenmistir. Bu sekilde 474 modiler 06gretim
programlar1 gelistirilmistir. Bu proje kapsaminda bugiine kadar 93 meslek dersi
Ogretmeni, 715 fakiilte 6gretim tiyesi, 60 sosyal taraf temsilcisi olmak (izere toplam 868
kisiye farkli alanlarda egitim verildi.Proje amaglart dogrultusunda, Mesleki ve Teknik
Egitimle ilgili politika Onerilerini igeren politika ve strateji raporu “Beyaz Belge”

hazirlandi.(http://mtegm.meb.gov.tr/ET:06.10.2014-).
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1.7.11.3. OSANOR (Okul Sanayi Ortaklasa Egitim Projesi)

Okul sanayi ortaklasa egitimi projesi Milli Egitim Bakanligi ile Ankara
Universitesi Egitim Fakiiltesi, Egitim Arastirma Merkezinin ortaklasa yiiriittiikleri bir
projedir. Proje 1978 yilmin Eylil ayindan itibaren pilot okullarda uygulanmaya
baslandi. Bu projenin temel amaci isletmelerin ve sanayinin ihtiya¢ duydugu insan
giicliniin 6grencilerin ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda okul ile sanayi arasinda

ortaklaga yiiriitebilecekleri bir sistem getirmektir. Bu projenin amaci:
a) Okul, sanayi ve meslek kurullar1 olusturmak,
b)Ogrencilere meslekleri tanitmak,
¢) Ogrencilerin meslek segmelerine yardimei olmak,
d) Meslek liselerine 6grenci se¢gmek ve dgrencileri mesleklere ayirmak,
e)Ogrencileri is yerlerine géndermek,
f) Mezun olan 6grencilere ise yerlestirmek ve takibini yapmak,
g)Meslek liselerinin ders programlarini gelistirmek,
h) Ders gegme ve kredi sistemini uygulamak,
1) Maddi kaynaklarin olusturulmasini saglamak,

J)Mevzuat ve yonetmelik degisikligi konularda ¢aligmalar yapmak.(Gurol, 1997:
69):

1.7.11.4. METGE(Mesleki Teknik Egitimi Gelistirme Projesi)

Bu proje 1993 yilinin Nisan ayinda Milli Egitim Bakanlhig Kiz Teknik Ogretim
Genel Midiirligii tarafindan 7 cografi bolgeye temsilen 7 ilde 7 pilot okula

uygulanmistir. Ileriki yillarda il say1s1 ve okul sayisi artirilmustir.

Bu projenin en Onemli amaci, kadimi Dbolgesel olarakmeslek hayatina
hazirlamaktir. METGE projesi bolgesel ihtiyaglara, ulusal ve uluslararasi egitim
programi ile uygun gelismelere cevap verecek bolgesel yapilanmalarin nasil
gelistirildigini gosteren bir uygulama olarak kabul edilmektedir. Bu genel cergeve

icerisinde projenin amaglar1 su sekilde belirlenmistir (Giirol, 1997: 74):
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a)Yerel ihtiyaclarin karsilanmasi i¢in okulun ve egitimin yapisini gelistirmek,
b) Ihtiyaglar belirlenerek ¢dziim icin modiiler egitim programlari gelistirmek,
c)Egitim sistemiyle ¢cagdas teknolojiyi entegre etmek,

d) Avrupa Birligi standartlarina ulasmak,

e) Kaynak materyalleri hazirlamak,

f)Ogrencileri is hayati hakkinda bilinglendirmek ve teknoloji iiriinlerinden

istifade edebilmeyi saglamak.

1.7.11.5. METEK(Mesleki ve Teknik Egitimin Kalitesinin Gelistirilmesi Projesi)

Bu proje 2014 yilinin Mayis ayinda tamamlanmigtir. Mesleki ve Teknik
Egitimde uygulanabilen, 6lculebilen, surddrilebilen bir milli kalite sistemi olusturma
hedefini tasiyan proje agirlikli olarak bazi pilot illerde uygulanmistir. Projeden beklenen

sonuclar:

a)Avrupa standartlarma uyumlu, sosyal ortaklarla gelistirilebilen ve
uygulanabilen; nitelik ve yeterliliklerin tamamen aktarilmasini saglayan bir kalite

sistemini getirmek.

b) is Piyasasiyla Mesleki Egitim ve Ogretim Kurumlari arasinda aktif isbirligi

saglayacak mevzuat alt yapisinin hazirlanmasini saglamak.

C)Mesleki egitim ve 6gretim kurumlarindan segilen pilot okullarinda yeterlilige

dayal1 modiiler miifredat programlarinin gelistirilmesini saglamak.
d)Mesleki Egitimde Kalite Gelistirme Merkezinin kurulmasini saglamak.

e)Egitimler yoluyla mesleki ve teknik egitim ve 6gretimin kalitesini ve igerigini
gelistirecek Ogretmenlerin pedagojik ve profesyonel yeterliliklerinin gelistirilmesini

saglamak.

f)Ortadgretimde, mesleki egitim kurumlarindaki ve meslek yiiksekokullarindaki

mesleki ve kariyer danigmanlik hizmetlerinin artirilmasini saglamak.

(http://metek.meb.gov.tr/)
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1.7.11.6. IKMEP (insan Kaynaklarimn Mesleki Egitim Yoluyla Gelistirilmesi
Projesi)

Milli Egitim Bakanhg ile Yiiksek Ogretim Kurulu arasinda hazirlanan bu
projenin finansmanlhgini Avrupa Birligi yapmistir. GFA Consulting liderligindeki
uluslararasi bir konsorsiyum teknik destek vermistir. Bu projeyle Tlrkiye'nin Dogu ve
Gilineydogu bolgelerindekibiiyiik ve kiiclik isletmelerin nitelikli insan giicliyle rekabeti
attirmaktir. Bu proje ayrica hayat boyu 6grenme ¢ergevesinde, is hayatinin aktorleri ile
mesleki teknik 6gretim kurumlar1 ve meslek yiiksekokullar1 arasinda is imkanlarinin
artirlmasiamacli  beraberligin saglanmasiyla, mesleki egitimin, kalitesinin ve
modernliginin saglanmasini amaglamis, boylelikle insan kaynaklarinin gelisimine katki

saglamay1 hedeflemistir. Bu projesinin 6zel amaglart:

a)Projenin uygulandigi pilot okullarda okul ile isletmeler arasinda uyumu

saglayarak is piyasasi ihtiya¢ analizini belirlemektir.

b)8 sektérde uygulanan pilot uygulama is piyasasinin ihtiyaglari dogrultusunda
5. seviye modiiler programlarinin olusturulmasi ve 4. seviye programlarini

diizenlenmesidir.

c)Pilot 5 mesleki egitim merkezlerinin yeni modiiler egitim programlariyla

desteklenmesi, yonetici ve girisimcilik programlarinin desteklenmesidir.
d) Sosyal ortaklarin pilot okullarda katkisin1 saglamak.

e)Yonetici ve egitici personelin beceri ve egitici yeteneklerinin gelistirilmesini
saglamak.

f)Avrupa Birliginde uygulanan yerinde izleme ve uygulama sistemini ulkemize
getirmek.

9)Ogretmenlerin yeterliliklerinin artirilmasina yénelik ¢aligmalar yapmak.
(http://ikmep.meb.gov.tr/ ET:06.10.2014).
1.7.11.7. UMEM (Uzmanlasmis Meslek Edinme Merkezleri)

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB), Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1, Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR), Milli Egitim Bakanligi ve TOBB Ekonomi ve
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Teknoloji Universitesi isbirliginde uygulanmaktadir.Bir beceri kazandirma ve is
edindirme seferberligidir. Projenin baglica amaci, issizlere meslek edindirmek suretiyle
isttihdamin artirilmas1 ve isverenlere nitelikli eleman kazandirilmasidir. Projenin

Amagclart:

a)Teknik alanlardaki mesleki egitimin etkinlik ve verimliliginin artirilmast ve
isgiicii piyasasinin ihtiyaglari ile uyumlu hale getirilmesine yOnelik bir sistemin ortaya

konulmasidir.

b) Issizlere yonelik temel mesleki egitim, mesleki gelisim ve meslekte yenileme
egitimlerinin verilmesi, basarili kursiyerlerin staja yerlestirilmesi ve son asama olarak

da basarili stajyerlerin isttihdaminin saglanmasidir.

C)ISKUR tarafindan yiiriitiilen mesleki egitim hizmetlerine olan farkindaligin

artirilmasidir.

d)Meslek liselerinin teknik altyapisinin yenilenmesi, proje kapsamindaki
okullarin giiniin gerektirdigi teknolojik gelismelere gore donatilmasi ve bu okullardaki

egiticilerin gelisen teknolojiye uyumunun artirilmasidir.
e) Sektorel ve bolgesel isgiicii piyasasi ihtiyag analizlerinin ger¢eklestirilmesidir.

f) Isgiicii piyasasi analizine iliskin kurumsal kapasitenin artirilmasi, bu amagla il

Istihdam ve Mesleki Egitim Kurullarina islevsellik kazandirilmasidar.

g) Proje kapsamindaki okullarda uygulanacak mesleki egitim programlarinin
etkinliginin artirtlmasi i¢in ilgili taraflarin katilimmi 6ngdren “Kurs Yonetimi” adi

altinda yeni yonetim modelinin gelistirilmesidir.(http://spm.etu.edu.tr/tr/umem.html)
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BOLUM 2. YONTEM

Bu bdliimde; arastirma modeline, arastirmanin evrenine ve Orneklemine,
verilerine ve toplanmasina, verilerin ¢6ziimii ve yorumlanmasina, siire ve olanaklarina

yer verilmistir.

2.1. Arastirma Modeli

Bu arastirmada “tarama modeli” kullanilarak g¢alisma yapilmistir. “Tarama
modelleri, gegmiste ya da halen var olan bir durumu var oldugu sekilde betimlemeyi
amaglayan arastirma yaklasimlaridir. Arastirmaya konu olan olay, birey ya da nesne,
kendi kosullar i¢cinde ve oldugu gibi tanimlanmaya calisilir. Onlar1 herhangi bir sekil
degistirme, etkileme cabas1 gosterilmez” (Karasar, 2009: 77). Bu arastirma Istanbul
ilinin  Atasehir ilgesinde bulunan Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinin son
siiflarinda beceri uygulamasi i¢in 2019 — 2020 egitim ve Ogretim yilinda staj yapan
367 ogrenci lizerinde yapilmistir. Arastirma isletmelerde staj yapan mezun konumunda
aktif Ogrencilere uygulanmistir. Stajyerlik egitiminde karsilasilan durumlar analiz
edilmeye c¢alisiimistir ve ¢6ziim Onerilerinin gelistirilmesi hedeflenmistir. Anket stajyer
ogrencilerinin staj yaparken isletmede karsilastiklar1 sorunlar, bu sorunlari tespit etmeye
ve ¢Ozmeye yonelik Onerileri icermektedir. Anket uygulamasi isletmelerde beceri
egitimi yapan Ogrencilere yapilarak tiim sorular dogru bir sekilde samimi olarak

cevaplandirilmistir. Sonuglar SPSS 22.0 paket istatistik programinda analiz edilmistir.

2.2. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini 2019 - 2020 egitim ve dgretim yili istanbul Ilinin Atasehir
Ilgesinde gorev yapan Bilisim Teknolojileri Alan1 meslek dgretmenlerinin denetiminde
ve staj yapan son smif bilisim teknolojileri 6grencilerinden olugsmaktadir. Ekonomik
kaynaklar ve zaman kisitlig1 nedeniyle tiim evrene ulagmak yerine, evrenden 6rnekleme
yoluna gidilmistir. Ornekleme modeli olarak da Bilisim Teknolojileri Alanmin
bulundugu meslek liselerinin bulundugu okullara yonelik ornekleme modelinin

kullanilmas1 hedeflenmistir. Atasehir lgesinde bulunan toplam meslek lisesi sayis1 fazla
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olmadigindan, secilen okullarda okuyan, staj yapan tim bilisim teknolojileri
ogrencilerine uygulanmas1 amaglanmistir. 1 Milli Egitim Miidiirliigiinden izin alinarak

anket uygulanmustir.

Bu arastirmanin Istanbul Ilinin Atasehir ilcesinde Dr. Nureddin ERK - Perihan
ERK Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Ibrahim Miiteferrika Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi ve Nuri Cingillioglu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ve Rotary Cok
Programli Anadolu Lisesinin son smiflarinda staj yapan bilisim teknolojileri alani

Ogrencileri i¢in yapilmasi uygun gorilmiistiir.

Tablo 4. Orneklemin Demografik Ozelliklere Gére Dagilimi

Degiskenler
Cinsiyet f % Toplam (f)
Kiz 135 37

367
Erkek 232 63
Dal Program
Veritaban1 Programciligi 172 47
Web Programciligi 103 28 367
Ag Isletmenligi 92 25
Isletme Tipi
Kamu 96 26
) 367
Ozel 271 74

2.3. Veriler ve Toplanmasi

Aragtirmada veri toplama aract olarak meslek liselerinin son siniflarinda
isletmelerde staj yapan Ogrencilerimize ve Ogrencilere yonelik koordinatorliik yapan
meslek dgretmenlerinin denetiminde anket formu kullanilacaktir. Stajyer 6grencilerin

isletmelerde karsilastiklar1 sorunlar1 tespit etmek icin iki kisimdan olusan stajyerlikte
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problemleri degerlendirme anketi uygulanmistir. Bu anket formu 2006 - 2007 egitim ve
ogretim yilinda Mahmut Sami DEMIRCI tarafindan gelistirilmistir. Anket Kocaeli
[linin Gebze Ilgesinde uygulanmistir. Yazar tarafindan guvenirlik ve gegerlilik testleri
yapilmistir veri toplama aracinin gilivenirlik katsayis1 0,795 olarak hesaplanmistirve
meslek liseleri tarafindan da kullanilmaktadir. Anket iki kisimdan olugmakta olup
birinci kistm meslek lisesinin stajyer 0grencilerinin isletmelerde karsilastiklar1 genel
sorunlar1 tespit etmeye yonelik olupkoordinator 6gretmen, isletmeden alinan izinler,
okulda verilen mesleki egitim, isletme kurallari, isletmelerdeki telafi egitimi, isletme
personelleri arasindaki iligkiler, isletmelerde yapilan isler, isletmelerin sosyal olanaklari,
isletmenin dgrenciye kars1 tutumlar1 gibi yirmi bir adet sorudan olusmaktadir. Ikinci
kisim isletmelerde karsilasilan problemlere yonelik yirmi adet ¢6zim onerilerinden
olusmaktadir. Ogrencilerin sorunlar1 ve ¢dziim yollarna iliskin toplam puanlarinin
belirlenebilmesi i¢in ikinci boliimde besli Likert tipi dereceleme dlgegi kullanilmistir.
Her madde i¢in bes segenege gore sorunlar ve ¢oziim yollart belirlenmistir. Segenekler,
“Hicbir Zaman”, “Nadiren”, “Orta”, “Cogu Zaman”, “HerZaman” seklinde
derecelendirilmistir. Her segenek sirasiyla 1, 2, 3, 4, 5 seklinde puanlanarak
degerlendirilmistir.Ayrica ankete ek olarak stajyer dgrencilere yonelik bir adet kisisel
bilgi formu eklenmistir.Benzer bir anket Umit YURTOGLU tarafindan da
kullanilmigtir ve SPSS Statistics 22 programi kullanilarak frekans ve yilizde alma

islemleri yapilmistir(2015).

Bilgi formu 6grencilerin cinsiyet, alan bilgisi, dal bilgisi, isletmeyi bulma sekli,
isletmede egitimi kimin yaptirdig1, isletmenin alanla ilgisinin olup olmadigi, isletmede
alian egitimin yeterliligi ve isletme tipine (kamu ve 6zel) yonelik demografik ile ilgili

sorular1 igermektedir.

Bu anketin uygulamasi Istanbul ili Atasehir Ilgesi'nde Mart 2020'de yapilmustir.
Cevaplandirmasi anketler iizerine yapilmis ve ayrica bir cevap kagidi kullanilmamastir.
Anketin kisisel bilgiler bélimunde sekiz soru maddesine yer verilmistir. Kisisel bilgiler
olarak adlandirilan bu bdliimde, 6grencilerin cinsiyetleri, yaslari, okuduklar1 boliim, staj
yaptiklar igyerinin faaliyet gosterdigi sektor, staj yaptiklart isletmeyi kimin buldugu,
isyerinde beceri egitiminden kimin sorumlu oldugu, alanlari ile ilgili boliimde staj yapip
yapmadiklar1 ve isyerinde yaptiklarn isleri dogru yapip yapmadiklarini belirlemeye

yonelik soru maddelerine yer verilmistir.
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Arastirma, ankete katilan tiim stajyer ogrencilerin katilimiyla yapilmistir.
Arastirmada uygulanan anket tim stajyer Ogrencilerin sorunlarina ¢6ziim bulmak
amaciyla genis kapsamli hazirlanmistir. Anket sorular1 hazirlanirken sorulan sorular,
kullanilan kelimeler ve climleler acik ve net olacak sekilde olusturulmustur. Anket

uygulanirken tiim 6grencilere sorular anlatilmistir.
2.4. Verilerin Analizi

Anket sonuglar1 SPSS Statistics22 (Statistical PackageforSocialSciences) for
Windows 22.0 programina ylklenip veriler frekans yoOntemiyle hesaplandi, yiizde
yontemiyle degerlendirilip elde edilen verilere gore yorumlar yapildi.Frekans esit
zaman araliklarla veri grubunda tekrarlanan verilerin tekrar sayisini; yiizde olay1 da
frekansin toplam veri sayisina oranini verir. Yizde, frekansa gore daha kapsamlidir.
Ciinkii ylizde bir orandir ve degerlerin biitiin igindeki yerini gormeyi saglar. SPPS
programindan elde edilen veriler tablolar ve sekiller yardimiyla irdelenmistir. Tablolar
ile veriler sirali ve sistemli olarak agiklanmigtir. Calisma grubunda arastirmaya katilan
stajyer Ogrencilerin ve koordinatér Ogretmenlerin kisisel bilgilerin yiizdelik ve

frekanslar1 alinarak 6rneklemin 6zellikleri belirlenmistir.

Olceklerle toplanan verilerin analizini yapmak icin SPSS Statistics 22

programina veri girisleri yapilmistir. Bu islemler sonucunda;

1) Olgegin giivenirlik katsayisinin hesaplanmasi i¢in SPSS programinda Mahmut Sami
DEMIRCI tarafindan 2006 - 2007 Egitim ve Ogretim yilinda Kocaeli ilinin Gebze
[lgesinde Cronbach Alpha giivenirlik testi uygulanmistir.

2) Verilerin normal dagilip dagilmadigini belirlemek amaciyla verilerin basiklik ve

carpiklik degerleri hesaplanmistir. Bu degerler Tablo 5 ve Tablo 6' da verilmistir.

3) Kamu ve 6zel isletmelerde staj yapan dgrencilerin cinsiyet degiskeni ve isletme tipi
degiskenleri arasindaki iliskiyi belirlemek i¢in SPSS Statistics 22 programinda t - Testi

kullanilmistir.

4) Kamu ve 06zel isletmelerde staj yapan 6grencilerin dal ve isletmeyi bulma sekli

degiskenleri ve isletme tipi degiskenleri arasindaki iliskiyi belirlemek icin t - Testi ve
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ANOVA testi sonucunda farkin hangi gruplardan kaynaklandigini belirlemek amactyla
Post Hoc Tukey testi kullanilmistir.
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BOLUM 3: BULGULAR

Bu béliimde, arastirmada toplanan verilerin test edilmesiyle ulagilan bulgular yer
almaktadir. ilk olarak, arastirmada kullanilan 6lgme araci test edilmis ve verilerin
normal dagilip dagilmadigini belirlemek amaciyla verilerin basiklik ve carpiklik

degerleri hesaplanmistir. Bu degerler Tablo 5 ve Tablo 6' da verilmistir.

3.1. Olgme Aracina iliskin Bulgular

Basiklik (kurtosis) ve garpiklik (skewness) degerleri 6rneklem biiyiikliigii de
dikkate alinarak -1,50 ile +1,50 degerleri arasinda 0'a yakin oldugundan veriler normal
dagilmaktadir. Bu degerlere dayanarak parametrik testler uygulanmistir. Tablonun da
Sig. (Anlamlilik) siitunundaki degerlerin 0,05'den biiyiik olmasi incelenen faktorlerin
dagilimlarinin homojen oldugunu gdstermektedir. Bu gibi durumlarda parametrik test

yontemleri kullanilmaktadir (Eymen,2007,91)

Tablo 5. Stajyer 6grencilerin isletmelerde karsilastiklar: sorunlar

Normallik Testi

Kolmogorov-Smirnov Shapiro-Wilk

Statistic Sig Statistic Sig

Koordinatér 6gretmen isyerine gelince
o 0,365 0,000 0,676 0,000

sizinle goriisiiyor mu?
Isyerinde sbzlii  hakarete ugruyor

0,484 0,000 0,507 0,000
musunuz?
Ayni igyerinde fazla stajyer calistigi i¢in
yigilma oluyor ve 6grenmenizi etkiliyor 0,492 0,000 0,492 0,000
mu?
Koordinatér oOgretmen sizinle duzenli

0,272 0,000 0,815 0,000
olarak goriisiiyor mu?
Izin alirken zorluk ¢ekiyor musunuz? 0,311 0,000 0,823 0,000
Isletmede kullandiginiz Gelisim

0,431 0,000 0,634 0,000

Tablosunu yeterli buluyor musunuz?
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Isyerinde temizlik, cay vb ayak islerinde
kullaniliyor musunuz?

Istediginiz kilik kiyafetle isyerine
gidebiliyor musunuz?
Isyerinde ogle yemeklerinden
faydalaniyor musunuz?

Isyerinde calisan stajyerler arasinda
ayirim yapiliyor mu?

Hafta sonu ise gitmeniz gerektigi halde
ise gidiyor musunuz?

Uzerinize gereginden fazla is yiikii
biniyor mu?

Isyerinde stajyer olarak degilde kadrolu
personel gibi mi is yaptirtyorlar?

Okulda 6grendiginiz bilgileri isyerinde
uygulayabiliyor musunuz?

Isyerinin sosyal olanaklarindan
yararlandirilmamaniz beceri egitiminizi
etkiliyor mu?

Surekli olarak ayni igleri yapmak sizi
beceri egitiminden sogutuyor mu?
Isyerindeki yogun calisma temposu okul
derslerinizi olumsuz olarak etkiliyor
mu?

Ogretilmeyen islerin yaptirilmas: hata

yapmaniza sebep oluyor mu?

Sizden seviyenizin iizerinde is yapmaniz
bekleniyor mu?

Isletme calisanlar1 ile sorunlar yasiyor
musunuz?

Isletmede okuldaki  &grendiklerinize

uygun bilgi ve beceri kazandiriliyor mu?

0,242

0,319

0,346

0,495

0,521

0,280

0,229

0,382

0,483

0,460

0,506

0,420

0,368

0,364

0,392

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,810

0,805

0,754

0,480

0,387

0,783

0,875

0,704

0,509

0,566

0,449

0,635

0,704

0,703

0,696

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000
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Tablo 6. Stajyer 6grencilerin isletmelerde karsilastiklar: sorunlara ¢oziim

Onerileri

Normallik Testi

Kolmogorov-Smirnov Shapiro-Wilk

Statistic Sig Statistic Sig
Beceri egitimine baslamadan o6nce
stajyer dgrenciye okul tarafindan yeterli 0,376 0,000 0,644 0,000
bilgi verilmeli
Isletmede beceri egitimine baslamadan
belli bir uyum kursu uygulanmali 0.3 & proot 0,000
Ayn1 usta ogreticiye diigen dgrenci sayisi
en aza indirilerek Ogrenciye ilgi 0,395 0,000 0,937 0,000
artirilmali
Usta Ogreticiye stajyer Ogrenci ile
ilgilenmesi icin belli bir miktar prim 0,206 0,092 0,855 0,190
verilmeli
Beceri  egitimi  yapilan  isyerinde
personelin  6zel islerini yaptirmasi 0,305 0,026 0,763 0,008
yasaklanmali
Mifredat tekrar gozden gegirilerek
giiniimiiz sartlarma  uygun  hale 0,409 0,000 0,595 0,000
getirilmeli
Ogrenciler isyerlerine yerlestirilirken not
ortalamalar1 gbz 6niinde bulundurulmali 0,222 0,008 0,852 0,009
Beceri egitimi 5 giin igyerinde
uygulanmals 0,234 0,003 0,827 0,002
Koordinatdr 6gretmenlerin Ogrencilerle
mutlaka igyerinde goriismeleri 0,431 0,000 0,568 0,000
saglanmali
Ogrencilere verilen briit asgari Gcretin
%30’u olan rakam en az %50 olmali 042t 0,000 0,585 0,000
Isyerinde caligan personele  stajyer
Ogrencilere nasil davranilacagima iliskin 0,356 0,057 0,695 0,021

seminer verilmeli
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Isletmede beceri egitimi sirasinda

miifredatta bulunan tiim isler 6grenciye 0,427 0,000 0,600 0,000
isletilmeli

Isletmede beceri egitiminde basaril1 olan

Ogrencilerin igyerinde kalabilmelerine 0,324 0,001 0,725 0,001
imkan taninmali

Onceki donemde ogrenciye miifredata

gbre egitim yaptirmayan igyerlerine bir 0,228 0,047 0,873 0,065
sonraki donem 6grenci gonderilmesin

Isyerindeki personele beceri egitim

yapan Ogrencilerin yetistirilme amaci ile

orada bulundugu personel olmadiklart 0,284 0,000 0,792 0.007
bildirilmeli

Koordinatdr dgretmenlerin  igyerlerini

duzenli  olarak  ziyaret  etmeleri 0,451 0,014 0,541 0,000
saglanmali

Okulda belli bir seviyeye (egitim)

ulagmayan ogrenciler igyerlerine 0,157 0,136 0,909 0,175

gonderilmemeli
Ogrencilerde goriilen eksikliklerle ilgili
olarak usta ogreticiler okula her donem 0,408 0,000 0,620 0,000

en az bir kere rapor gondermeli

Biligim ile ilgili ders saatleri artirilmal 0,394 0,000 0,631 0,000

Isletmelere bu konuda yasal
0,231 0,200 0,861 0,073
sorumluluklar verilmeli

3.2.Stajyer Ogrencilerin Isletmelerde Karsilastiklar1 Sorunlara iliskin Bulgular

Ankete katilan stajyer 6grencilerin cinsiyet, alan ve dal bilgileri alinarak ytizdelik

ve frekans hesaplamalar1 yapilmigtir.

54



Tablo 7. Ogrencilerin isletmelerde Yasadiklar1 Sorunlarla ilgili Bilgiler

Hicbir Cogu Her Std.
Nadiren Orta Ortalama
Zaman Zaman Zaman Sapma
f % f % f % f % f % X Ss
Koordinator
Ogretmen  sizinle 43, 15 41, 13 13,
. 7 191 7 191 158 3,66 0,72
dizenli olarak 05 3 69 5 35
gorlisliyor mu?
Izin alirken zorluk 20 5,45 32, 4,0 0,2
. 33 8,99 118 15 1 2,32 0,7
¢ekiyor musunuz? 0 0 15 9 7
Isletmede
kullandiginiz
. 40 27 75, 20,
Gelisim Tablosunu 0 0 0 0 15 76 4,16 0,47
9 6 2 71
yeterli buluyor
musunuz?
Isyerinde temizlik
cay v.b. ayak
ST 378 14 381 23, 0,5
islerinde 139 86 2 0 0 1,86 0,78
7 0 5 43 4
kullaniliyor
musunuz?
Istediginiz  kilik
kiyafetle  isyerine 30, 19 52, 2,4
. 4 1,09 51 139 111 9 3,41 0,79
gidebiliyor 25 2 32 5
musunuz?
Isyerinde dglen
Sy g 28,
yemeklerinden 125 18 50,6 7,6 05 10 4
28 2 2,82 1,46
faydalaniyor 3 6 8 3 4 5
musunuz?
Koordinator
porenep 0 0 2 054 156 2086, 08 3,57 0,51
ogretmen Isyerine ) 51 7 40 4 ) )
gelince sizinle
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goriisliyor mu?

Isyerinde sozIu
hakarete  ugruyor
musunuz?
Isyerinde  calisan
stajyerler arasinda
ayrim yapiltyor
mu?

Hafta sonu ise
gitmemeniz

gerektigi halde ise

gidiyor musunuz?

Uzerinize
gereginden fazla is

yuki biniyor mu?

Isyerinde  stajyer
olarak degil de
kadrolu  personel
gibi mi is

yaptiriyorlar?

Aym igsyerinde

fazla stajyer
calistig1 igin
yigilma oluyor ve
O0grenmenizi

etkiliyor mu?

Okulda
6grendiginiz
bilgileri isyerinde
uygulayabiliyor
musunuz?

Isyerinin  sosyal

288

298

323

165

50

294

297

78,4
79
;
81,2
69
0
88,0
42
1
449 15
6 5
13,6 14
2 4
80,1
70
1
027 2
809 62

21,5

18,8

114

422

39,2

19,0

0,54

16,8

44

132

26

0,5

11,
99

35,
97

0,5

7,0

2,1

41

25

0 0 0 1,21
0 0 0 1,18
0 0 0 1,12
0,8
0 0 1,68
2
11,
0 0 2,44
17
0,2
0 1 1,21
7
70, 21,
79 4,12
57 53
0 0 0 1,21

0,41

0,39

0,34

0,71

0,86

0,46

0,56

0,46
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olanaklarindan
yararlandirilmaman
1z beceri
egitiminizi

etkiliyor mu?

Stirekli olarak ayni
isleri yapmak sizi
beceri egitiminden

sogutuyor mu?

Isyerindeki yogun
calisma  temposu
okul  derslerinizi
olumsuz olarak

etkiliyor mu?

Ogretilmeyen
islerin yaptirilmasi
hata yapmaniza

sebep oluyor mu?

Sizden seviyenizin
izerinde is
yapmaniz

bekleniyor mu?

Isletme ¢aliganlar
ile sorunlar yastyor

musunuz?

Isletmede okuldaki

ogrendiklerinize
uygun bilgi ve
beceri

kazandiriltyor mu?

271

305

252

212

218

73,8

83,1

68,6

57,7

59,4

90

61

96

12

12

24,5

16,6

26,1

34,3

32,7

19

27

25

21

1,3

51

73

6.8

5,7

24

0,2

0,2

0,5

1,0

67,
85

97

26,
43

1,28

1,17

1,36

1,50

1,49

4,20

0,49

0,40

0,58

0,65

0,67

0,52

Tablo 7 incelendiginde 6grenciler, koordinatér 6gretmen sizinle ile diizenli olarak

goriisiiyor mu? Sorusuna % 1,91'1 hi¢bir zaman goriismediklerini, % 1,91'i nadiren, %

43,05'l orta duzeyde, % 41,69'u ¢ogu zaman ve % 13,35'1 her zaman goriistiiklerini
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ifade etmislerdir. Ogrencilerin genel ortalamasmna bakildiginda 3,66 ortalama ile
koordinator 6gretmenlerin iyi diizeyde stajyerler tarafindan diizenli olarak goriistiikleri

ifade edilmistir.

Ogrenciler, izin alirken zorluk ¢ekiyor musunuz? Sorusuna % 8,99'u hicbir zaman
zorluk ¢ekmediklerini, % 54,50'si nadiren, % 32,15'U orta diizeyde, % 4,09'u ¢ogu
zaman, % 0,274'si ise her zaman izin alirken zorluk g¢ektiklerini ifade etmislerdir.
Ogrencilerin genel ortalamasiincelendiginde ise 2,32 ortalama ile stajyerlerin izin

alirken orta diizeyde zorluk cektikleri, 68renciler tarafindan ifade edilmistir.

Ogrenciler, isletmede kullandigimz Gelisim Tablosunu yeterli buluyor musunuz?
Sorusuna % 0'1 higbir zaman yeterli bulmadiklarini, % 0'1 nadiren yeterli bulmadiklarini,
% 7,09'u orta diizeyde yeterli bulduklarini, % 75,2'si cogu zaman yeterli bulduklarini ve
% 20,711 her zaman yeterli bulduklarini ifade etmislerdir. Ogrencilerin genel
ortalamasma bakildiginda ise 4,16 ortalama ile Ogrencilerin isletmelerde gelisim

tablosunu yiiksek diizeyde yeterli bulduklar ifade edilmistir.

Ogrenciler, isyerinde temizlik, servis, cay v.b. ayak islerinde kullaniliyor
musunuz? Sorusuna; % 37,87'si higbir zaman ayak islerinde kullanilmadiklarini, %
38,15'i nadiren, % 23,43l orta diizeyde, % 0,544 ¢ogu zaman, % 01 her zaman
Isyerinde temizlik, servis, cay v.b. ayak islerinde kullamldiklarmi belirtmislerdir.
Ogrencilerin genel ortalamasina bakildiginda ise 1,86 ortalama ile dgrenciler diisiik

dizeyde isyerinde temizlik ¢ay v.b. ayak islerinde kullanildiklarini ifade etmislerdir.

Ogrenciler, istediginiz kilik kiyafetle isyerine gidebiliyor musunuz? Sorusuna; %
1,09'u higcbir zaman istedikleri kilik kiyafet ile gitmediklerini, % 13,90'1 nadiren, %
30,25 'i orta duzeyde, % 52,32'si ¢ogu zaman ve % 2,45'1 her zaman istedikleri kiyafet
ile igyerine gittiklerini belirtmislerdir. Ogrencilerin genel ortalamasina bakildiginda ise
3,41 ortalama ile 6grenciler iyi diizeyde istedikleri kiyafet ile isyerlerine gittiklerini

ifade etmistir.

Ogrenciler, isyerinde 6glen yemeklerinden faydalaniyor musunuz? Sorusuna; %
12,53'0 higbir zaman 6gle yemeklerinden istifade edemediklerini, % 50,68'i nadiren, %
7,63l orta diizeyde, % 0,54'0 ¢ogu zaman, % 28,61'l her zaman 6glen yemeklerinden
istifade ettiklerini belirtmislerdir. Ogrencilerin genel ortalamasma bakildiginda
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ise2,82ortalama ile 6grenciler orta diizeye yakinigyerinde 6glen yemeklerinden istifade

ettiklerini belirtmistir.

Ogrenciler, koordinatdr &gretmen isyerine gelince sizinle goriisiiyor mu?
Sorusuna; % 0'1 hi¢cbir zaman koordinatér 6gretmenin isyerinde goriismedigini, % 0,54'U
nadiren, % 42,51'i orta diizeyde, % 56,401 cogu zaman, % 0,54'0 her zaman koordinator
dgretmenin isyerine gelince kendileri ile goriistiigiinii belirtmislerdir. Ogrencilerin genel
ortalamasiincelendiginde  ise 3,57 ortalama ile  stajyerler,  koordinator

ogretmenlerinisyerine gelince kendileri ile iyi diizeyde goriistiiklerini ifade etmistir.

Ogrenciler, isyerinde sozlii hakarete ugruyor musunuz? Sorusuna; % 78,47'ii
hi¢bir zaman sozIi hakarete ugramadiklarini, % 21,53'U nadiren, % 0" orta diizeyde, %
0'1 ¢ogu zaman, % 01 her zaman isyerinde sozIlii hakarete ugradiklarini belirtmistir.
Ogrencileringenel ortalamasi incelendiginde ise 1,21 ortalama ile dgrenciler isyerinde

nadiren szl hakarete ugradiklarini belirtmistir.

Ogrenciler, isyerinde calisan stajyerler arasinda ayrim yapiliyor mu? Sorusuna;
% 81,20'i hicbir zaman c¢alisan stajyerler arasinda ayrim yapilmadigini, % 18,80'i
nadiren % 0'1 orta dizeyde, % 01 ¢ogu zaman, % 0'1 her zaman isyerinde c¢alisan
stajyerler arasinda ayrim yapildigini belirtmistir. Ogrencilerin genel ortalamasina
bakildiginda ise 1,18 ortalama ile 6grenciler isyerinde nadiren dizeyde s6zlu hakarete

ugradiklarini belirtmistir.

Ogrenciler, hafta sonu ise gitmemeniz gerektigi halde ise gidiyor musunuz?
Sorusuna; % 88,01'i higbir zaman hafta sonu ise gitmediklerini, % 11,44'0 nadiren, %
0,54' U orta diizeyde, % Q'u ¢ogu zaman, % 0'U her zaman hafta sonu ise gitmemeleri
gerektigi halde ise gittiklerini belirtmistir. Ogrencilerin genel ortalamasina bakildiginda
ise 1,12 ortalama ile Ogrenciler hafta sonunda nadiren dizeyde ise gittiklerini

belirtmistir.

Ogrenciler, iizerinize gereginden fazla is yiikii biniyor mu? Sorusuna; % 44,96's1
hi¢bir zaman tizerlerine yiik binmedigini, % 42,23'U nadiren, % 11,99'u orta diizeyde, %
0,82'si ¢cogu zaman, % 01 her zaman iizerlerine gereginden fazla is yiikii bindigini
belirtmigtir. Ogrencilerin genel ortalamasina bakildiginda ise 1,68 ortalama ile

ogrenciler lizerlerine nadiren diizeyde is yiiki bindigini belirtmistir.
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Ogrenciler, isletmede stajyer olarak degil de kadrolu personel gibi mi is
yaptiriyorlar? Sorusuna; %13,62'si  higbir zaman kadrolu personel olarak is
yapmadiklarini, % 39,24'0 nadiren, % 35,97'si orta dlzeyde, % 11,17'si ¢cogu zaman, %
0'1 her zaman isletmede stajyer olarak degil de kadrolu personel gibi is yaptiklarini
belirtmigtir. Ogrencilerin genel ortalamasina bakildiginda ise 2,44 ortalama ile
ogrenciler isyerinde orta diizeyde stajyer olarak degil de kadrolu personel gibi is

yaptiklarini belirtmistir.

Ogrenciler, ayn1 isyerinde fazla stajyer calistigi icin yigilma oluyor ve
O0grenmenizi etkiliyor mu? Sorusuna; % 80,111 higbir zaman &grenmelerinin
etkilenmedigini, % 19,07' si nadiren, % 0,54'0 orta diizeyde, % 0'1 ¢ogu zaman, %
0,27'si her zaman isyerinde fazla stajyer calistigi i¢in yigilma oldugunu bununda
ogrenmelerini etkiledigini belirtmistir. Ogrencilerin genel ortalamasina bakildiginda ise
1,21 ortalama ile Ogrenciler isyerinde fazla stajyer calisma igin yigilma oldugunu

bununda nadiren diizeyde 6grenmelerini etkiledigini belirtmistir.

Ogrenciler, okulda 6grendiginiz bilgileri isyerinde uygulayabiliyor musunuz?
Sorusuna; % 0,27'si higbir zaman uygulamadiklarini, % 0,54'U nadiren, % 7,08'i orta
duzeyde, % 70,57'si ¢ogu zaman, % 21,53'U0 her zaman okulda 6grendikleri bilgileri
isyerinde uyguladiklarini belirtmistir. Ogrencilerin genel ortalamasina bakildiginda ise
4,12 ortalama ile Ogrenciler okulda 6grendikleri bilgileri ¢ok iyi diizeyde isyerinde

uyguladiklarini belirtmistir.

Ogrenciler, isyerinin sosyal olanaklarmdan yararlandirilmamaniz  beceri
egitiminizi etkiliyor mu? Sorusuna; % 80,931 hicbir zaman beceri egitimlerinin
etkilenmedigini, % 16,89'u nadiren, % 2,18'i orta diizeyde, % 01 ¢ogu zaman, % 0'1 her
zaman Isyerinin sosyal olanaklarindan yararlandirilmamalarinin beceri egitimini
etkiledigini belirtmistir. Ogrencilerin genel ortalamasina bakildiginda ise 1,21 ortalama
ile Ogrenciler isyerinin sosyal olanaklarindan yararlanmamalarinin beceri egitimini

nadiren diizeyde etkiledigini belirtmistir.

Ogrenciler, siirekli olarak ayni isleri yapmak sizi beceri egitiminden sogutuyor
mu? Sorusuna; % 73,84'U hi¢bir zaman beceri egitiminden sogutmadigini, % 24,52'si
nadiren, % 1,36's1 orta dlizeyde, % 0,27'si ¢ogu zaman, % 01 her zaman surekli olarak

ayni isleri yapmanin stajyer dgrencileri beceri egitiminden soguttugunu belirtmistir.
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Ogrencileringenel ortalamasma bakildiginda ise 1,28 ortalama ile dgrenciler siirekli
olarak ayni isleri yapmanin kendilerini nadiren diizeyde beceri egitiminden soguttugunu

belirtmistir.

Ogrenciler, isyerindeki yogun ¢alisma temposu okul derslerinizi olumsuz olarak
etkiliyor mu? Sorusuna; % 83,111 higbir zaman olumsuz -etkilemedigini, %
16,62'sinadiren, % 0" orta duzeyde, % 0,27'si gogu zaman, % 01 her zaman isyerindeki
yogun calisma temposunun okul derslerini olumsuz olarak etkiledigini belirtmistir.
Ogrencileringenel ortalamasina bakildiginda ise 1,17 ortalama ile dgrenciler isyerindeki
yogun ¢alisgma temposunun okul derslerini nadiren diizeyde olumsuz olarak etkiledigini

belirtmisgtir.

Ogrenciler, 6gretilmeyen islerin yaptirilmas: hata yapmaniza sebep oluyor mu?
Sorusuna; % 68,66's1 hicbir zaman hata yapmalarina sebep olmadigini, % 26,16's1
nadiren, % 5,18'i orta diizeyde, % 0'1 gogu zaman, % 0'1 her zaman 6gretilmeyen islerin
yaptirilmas1 hata yapmalarina sebep oldugunu belirtmistir. Ogrencilerin  genel
ortalamasma bakildiginda ise 1,36 ortalama ile Ogrenciler ogretilmeyen islerin

yaptirtlmasinin nadiren diizeyde hata yapmalarina sebep oldugunu belirtmistir.

Ogrenciler, sizden seviyenizin iizerinde is yapmaniz bekleniyor mu? Sorusuna;
% 57,77'si higbir zaman seviyelerinin iizerinde is beklenmedigini, % 34,33'U nadiren, %
7,36' s1 orta diizeyde, % 0,54'0 ¢ogu zaman, %0'1 her zaman seviyelerinin tzerinde is
yapmalarin beklendigini belirtmistir. Ogrencilerin genel ortalamasina bakildiginda ise
1,50 ortalama ile 6grenciler nadiren diizeyde seviyelerinin {izerinde kendilerinden is

beklenildigini belirtmistir.

Ogrenciler, isletme calisanlar ile sorunlar yasiyor musunuz? Sorusuna; %
59,40'1 higbir zaman igletme ¢alisanlari ile sorun yasamadiklarini, % 32,70'i nadiren, %
6,81'i orta duzeyde, % 1,09'u ¢ogu zaman, % 0'1 her zaman isletme ¢alisanlari ile sorun
yasadigini belirtmistir. Ogrencilerin genel ortalamasina bakildiginda ise 1,49 ortalama

ile 6grenciler isletme ¢alisanlari nadiren diizeyde ile sorun yasadigini belirtmistir.

Ogrenciler, isletmede okuldaki o6grendiklerinize uygun bilgi ve beceri
kazandiriiyor mu? Sorusuna; % O'u hichir zaman uygun bilgi ve beceri
kazandirilmadigini, % 0'u nadiren, % 5,72'si orta diizeyde, % 67,85'1 ¢ogu zaman, %

26,43'0 her zaman isletmede okuldaki ogrendiklerine uygun bilgi ve beceri
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kazandirildigim belirtmistir. Ogrencilerin genel ortalamasina bakildiginda ise 4,20

ortalama ile 6grenciler isletmede ¢ok iyi diizeyde okulda 6grendiklerine uygun bilgi ve

beceri kazandiklarini belirtmistir.

3.3.Stajyer Ogrencilerin Céziim Onerilerine iliskin Bulgular

Tablo 8. Stajyer Ogrencilerin Isyerinde Karsilastiklar1 Problemler icin Coziim Onerileri

Hicbir Cogu Her Std.
Nadiren Orta Ortalama
Zaman Zaman Zaman Sapma
f % f % f % f % f % X Ss
Beceri  egitimine
baglamadan  Once
stajyer  Ogrenciye 4,6 5,7 22, 23 64,
6 163 17 21 84 4,45 0,91
okul tarafindan 3 2 89 8 85
yeterli bilgi
verilmeli
Isletmede  beceri
egitimine
. 24 7,3 21, 23 62,
baglamadan  belli 9 245 19 27 80 4,38 0,99
. 5 6 80 1 94
bir uyum  kursu
uygulanmali
Ayni usta
Ogreticiye  diisen
Ogrenci sayist en 4,6 8,1 17, 24 67,
o 6 1,63 17 30 66 4,45 0,94
aza indirilerek 3 7 98 7 30
Ogrenciye ilgi
artirilmali
Usta Ogreticiye
stajyer Ogrenci ile
- . - 14, 18, 25, 13 35
ilgilenmesi icin 21 572 53 68 93 3,71 1,24
44 53 34 1 69
belli  bir miktar
prim verilmeli
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Beceri egitimi

yapilan  igyerinde
personelin ozel
islerini  yaptirmasi

yasaklanmali

Miifredat

gbzden gegirilerek

tekrar

giiniimiiz sartlarina
uygun hale

getirilmeli

Ogrenciler
igyerlerine
yerlestirilirken not
ortalamalar1  goz
oniinde

bulundurulmali

Beceri egitimi 5
glin igyerinde

uygulanmali

Koordinator
Ogretmenlerin
ogrencilerle
mutlaka igyerinde
goriismeleri

saglanmali

Ogrencilere verilen
brit asgari Ucretin
%30’u olan rakam

en az %50 olmal

Isyerinde  calisan

personele  stajyer
Ogrencilere  nasil
davranilacagina

iligkin seminer

27

17

2,45

191

7,36

4,63

1,09

1,63

2,18

32

11

41

44

14

12

21

8,7

3,0

11,
17

11,
99

3,8

3.2

5,7

46

23

67

57

21

25

37

12,
53

6,2

18,
26

15,
53

5,7

6.8

10,
08

87

66

10

98

57

59

7

23,
71

17,
98

28,
61

26,
70

15,
53

16,
08

20,
98

19

25

12

15

27

26

22

52,
32

70,
30

34,
33

40,
87

73,
57

71,
93

60,
76

4,15

4,52

3,71

3,87

4,57

4,53

4,32

1,09

0,88

1,25

1,20

0,84

0,88

1,01
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verilmeli

Isletmede  beceri

egitimi  sirasinda
mifredatta bulunan
tiim isler 6grenciye

igletilmeli

Isletmede  beceri
egitiminde basarili
olan  Ogrencilerin
igyerinde
kalabilmelerine

imkan taninmali

Onceki  dénemde
Ogrenciye
mifredata gore

egitim yaptirmayan

igyerlerine bir
sonraki donem
Ogrenci

gonderilmesin

Isyerindeki
personele  beceri
egitim yapan
ogrencilerin
yetistirilme amacit
ile orada

bulundugu personel
olmadiklari

bildirilmeli

Koordinator

O0gretmenlerin
igyerlerini  diizenli
olarak ziyaret

etmeleri saglanmali

31

0,54

2,18

8,45

2,18

0,82

12

21

47

34

10

3,2

5,7

12,
81

9,2

2,7

32

36

71

50

25

8,7

9,8

19,
35

13,
62

6,8

56

95

11

95

47

15,
26

25,
89

31,
88

25,
89

12,
81

26

20

10

17

28

71,
93

56,
13

27,
25

48,
50

76,
57

4,55

4,28

3,56

4,10

4,62

0,82

1,00

1,25

1,09

0,79
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Okulda belli bir

seviyeye (egitim)

ulagsmayan 12,8 21, 25, 22, 16,

] 47 80 95 82 62 3,08 1,27
Ogrenciler 1 80 89 34 89
igyerlerine

gonderilmemeli

Ogrencilerde
gorilen
eksikliklerle ilgili
olarak usta 4.6 7,6 17, 25 69,
o 4 109 17 28 63 4,49 0,90
Ogreticiler  okula 3 3 17 4 21
her dénem en az bir
kere rapor
gondermeli
Bilisim ile ilgili
. 3,0 7,3 20, 24 67,
ders saatleri 5 1,36 11 27 76 4,50 0,86
0 6 71 7 30
artirilmali
Isletmelere bu
konuda yasal 11, 18, 11 32, 11 31,
20 545 44 67 3,73 1,18
sorumluluklar 99 26 8 15 7 88
verilmeli

Tablo 8 incelendiginde Ggrenciler, beceri egitimine baslamadan Once stajyer
ogrenciye okul tarafindan yeterli bilgi verilmeli ¢ozliim 6nerisine; % 1,63'0 hicbir yeterli
bilgi verilmemesini, % 4,63'U nadiren, % 5,72'si orta duzeyde, % 22,89'u ¢ogu zaman,
% 64,851 her zaman beceri egitimine baslamadan Once stajyer Ogrenciye okul
tarafindan yeterli bilginin verilmesinin dogru oldugunu savunmuslardir. Stajyerlerin
genel ortalamasi incelendiginde ise 4,45 ortalama ile Ogrenciler her zaman beceri
egitimine baslamadan Once stajyer Ogrenciye okul tarafindan yeterli bilgi verilmesi

gerektigini belirtmistir.

Ogrenciler, isletmede beceri egitimine baslamadan belli bir uyum kursu
uygulanmali ¢6ziim Onerisine; % 2,45'i hi¢gbir zaman uyum kursu uygulanmamasini, %

2,45'l nadiren, % 7,36's1 orta diizeyde, % 21,80'i cogu zaman, % 62,94'U her zaman
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stajyerler isletmeye gitmeden Oncebir adaptasyon Kursu verilmesinindogru olacagini
belirtmistir. Ogrencilerin genel ortalamasiincelendiginde ise 4,38 ortalama ile 6grenciler
¢ogu zaman isletmede stajyerlik egitimine baslanmadan 6nce belli bir uyum kursu

uygulanmasi gerektigini belirtmistir.

Ogrenciler, ayn1 usta dgreticiye diisen dgrenci sayisi en aza indirilerek dgrenciye
ilgi artirilmali ¢oziim Onerisine; % 1,63'U higbir zaman ayni usta O6greticiye diisen
Ogrenci sayisinin azaltilarak 6grencilere ilginin artirllmamasini, % 4,63'd nadiren, %
8,17'si orta diizeyde, % 17,98'i ¢ogu zaman, % 67,30'u her zaman ayn1 usta Ggreticiye
diisen Ogrenci sayist en aza indirilerek Ogrenciye ilginin artirilmasi gerektigini
belirtmistir. Ogrencileringenel ortalamasina bakildiginda ise 4,45 ortalama ile
Ogrenciler ¢cogu zaman ayni usta dgreticiye diisen 6grenci sayisinin en aza indirilerek

Ogrenciye ilginin artirilmasi gerektigini belirtmistir.

Ogrenciler, usta dgreticiye stajyer dgrenci ile ilgilenmesi igin belli bir miktar
prim verilmeli ¢6zum oOnerisine; % 5,72'G higbir zaman usta Ogreticiye prim
verilmemesini, % 14,44'U nadiren, % 18,53'U orta duzeyde, % 25,34'U ¢cogu zaman, %
35,69'u her zaman usta dgreticiye stajyer dgrenci ile ilgilenmesi i¢in belli bir miktar
prim verilmesi gerektigini belirtmistir. Stajyerlerin genel ortalamasiincelendiginde ise
3,71 ortalama ile 6grenciler iyi diizeyde usta ogreticiye stajyer 6grenci ile ilgilenmesi

icin belli bir miktar prim verilmesi gerektigini belirtmistir.

Ogrenciler, beceri egitimi yapilan isyerinde personelin dzel islerini yaptirmasi
yasaklanmali ¢6ziim Onerisine; % 2,45'i hi¢bir zaman personelin 6zel islerini
yaptirmasinin yasaklanmamasini, % 8,72'si nadiren, % 12,53'l orta duzeyde, % 23,71'i
cogu zaman, % 52,32'si her zaman beceri egitimi yapilan igyerinde personelin ozel
islerini yaptirmasinin  yasaklanmasi gerektigini belirtmistir. Ogrencilerin genel
ortalamasiincelendiginde ise 4,15 ortalama ile 6grenciler ¢ogu zaman beceri egitimi
yapilan igyerinde personelin 6zel islerini yaptirmasinin yasaklanmasi gerektigini

belirtmistir.

Ogrenciler, miifredat tekrar gdzden gegirilerek giiniimiiz sartlarma uygun hale
getirilmeli ¢6zim Onerisine; % 1,91'i hi¢bir zaman miifredatin gliniimiiz sartlarina
uygun hale getirilmemesini, % 3,00 nadiren, % 6,27'si orta dlizeyde, % 17,98'i ¢ogu

zaman, % 70,30'u her zaman miifredatin gelisen teknoloji ve bilgi ¢agina gore revize
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edilerek uygun hale getirilmesi gerektigini belirtmistir. Ogrencilerin  genel
ortalamasiincelendiginde ise 4,52 ortalama ile 6grenciler her zaman miifredatin mitalaa

edilerek giintimiiz sartlarina uygun hale getirilmesi gerektigini belirtmistir.

Ogrenciler, stajyer dgrenciler isyerlerine yerlestirilirken performans durumlari
g6z onilinde bulundurulmali ¢6ziim Onerisine; % 7,36's1 higbir zaman not ortalamasinin
g6z Oniinde bulundurulmamasini, % 11,17'si nadiren, % 18,26's1 orta dizeyde, %
28,61'1 cogu zaman, % 34,331 her zaman Ogrenciler isyerlerine yerlestirilirken not
ortalamalar1 g6z Oniinde bulundurulmasi gerektigini belirtmistir. Stajyerlerin genel
ortalamasiincelendiginde ise 3,71 ortalama ile Ogrenciler, ¢ogu zaman &grencilerin
igyerlerine yerlestirilirken not ortalamalar1 géz Oniinde bulundurulmasi gerektigini

belirtmistir.

Ogrenciler, beceri egitimi 5 giin isyerinde uygulanmali ¢dziim Onerisine; %
4,63'U hicbir zaman beceri egitiminin 5 giin isyerinde uygulanmamasini, % 11,99'u
nadiren, % 15,53'0 orta diizeyde, % 26,70'i ¢ogu zaman, % 40,87'si her zaman beceri
egitiminin 5 giin isyerinde uygulanmasini dogru bulmuslardir.Stajyerlerin genel
ortalamasi incelendiginde ise 3,87 ortalama ile 6grenciler gogu zaman beceri egitiminin

5 giin igyerinde uygulanmasi gerektigini belirtmistir.

Ogrenciler, koordinatdr 6gretmenlerin  6grencilerle mutlaka isyerinde
goriismeleri saglanmali ¢6ziim Onerisine; % 1,09'u higbir zaman koordinator 6gretmenin
ogrencilerle igyerinde goriismemesini, % 3,81'i nadiren, % 5,72'si orta diizeyde, %
15,53'0 ¢ogu zaman, % 73,57'si her zaman koordinator ogretmenlerin Ogrencilerle
mutlaka isyerinde goriismesinin saglanmasini dogru bulmuslardir. Stajyerlerin genel
ortalamasiincelendiginde ise 4,57 ortalama ile Ogrenciler her zaman koordinator
ogretmenlerin Ogrencilerle mutlaka igyerinde gorlismelerinin saglanmasi gerektigini

belirtmistir.

Ogrenciler, stajyerlereddenen briit asgari cretin %30 olan miktar en az %50
olmali ¢6ziim Gnerisine; % 1,63'U hichir zaman stajyerlereddenen brit asgari tcretin %
30 olan rakamin % 50 olmamasini, % 3,27'si nadiren, % 6,81'i orta dizeyde, % 16,08' i
¢ogu zaman, % 71,93'0 her zaman stajyerlereddenen briut asgari Ucretin %30 olan

rakamin  en az %50 olmasimidogru  bulmuslardir.  Stajyerlerin  genel
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ortalamasiincelendiginde ise 4,53 ortalama ile 6grenciler her zaman stajyerlere6denen

briit asgari ticretin %30 olan rakamin en az %50 olmasi gerektigini belirtmistir.

Ogrenciler, isletmelere gitmeden onceisletmede ¢alisan personele stajyer
Ogrencilerenasil davranacagimni okul tarafindan yeterli bilgi verilmelidir ¢6zim
Onerisine; % 2,18'i hicbir yeterli bilgi verilmemesini, % 5,72'i nadiren, % 10,08'0 orta
duzeyde, % 20,98'i ¢ogu zaman, % 60,76's1 her zaman beceri egitimine baslamadan
Once stajyer Ogrenciye okul tarafindan yeterli bilgi verilmesini dogru
bulmuslardir.Stajyerlerin  genel ortalamasi incelendiginde ise 4,32 ortalama ile
ogrenciler her zaman beceri egitimine baslamadan Once stajyer Ogrencilere okul

tarafindan yeterli bilgi verilmesinin dogru oldugu belirtilmistir.

Ogrenciler, isletmede beceri egitimi sirasinda miifredatta bulunan tiim isler
ogrenciye isletilmeli ¢oziim Onerisine; % 0,540 isletmede beceri egitimi sirasinda
miifredatta bulunan tiim islerin stajyerlere isletilmemesini, % 3,27'si nadiren, % 8,72'si
orta duzeyde, % 15,26's1 ¢ogu zaman, % 71,93'U her zaman isletmelerde stajyerlik
egitimi sirasinda miifredatta bulunan tiim islerin 6grenciye isletilmesi gerektigini ifade
etmislerdir.Stajyerleringenel ortalamasi incelendiginde ise 4,55 ortalama ile isletmede
stajyerlik egitimi esnasinda miifredatta bulunan tiim islerin ¢ogu zaman stajyerlere

isletilmesi gerektigini belirtmistir.

Ogrenciler, isletmelerde beceri egitiminde basarili olan stajyerlerinisyerinde
kalabilmelerine imkansaglanmalidir ¢6ziim 6nerisine; % 2,18'si isletmede basarili olan
ogrencilerin igyerinde kalabilmelerine imkan taninmamasi, % 5,72'si nadiren, % 9,81'i
orta diizeyde, % 25,89'u ¢ogu zaman, % 56,130 her zaman isletmelerde stajyerlik
egitiminde basarili olan Ogrencilerin isyerinde kalabilmelerine imkan saglanmasi
gerektigini belirtmistir. Stajyerleringenel ortalamasiincelendiginde ise 4,28 ortalama ile
ogrenciler isletmede beceri egitiminde basarili olan ogrencilerin her zaman igyerinde

kalabilmelerine imkan taninmas1 gerektigini belirtmistir.

Ogrenciler, 6nceki donemlerde stajyerlere miifredata gore egitim yaptirmayan
igyerlerine bir sonraki donem stajyer gonderilmesin ¢Ozum Onerisine; %8,45'i onceki
donemde stajyere miifredata gore egitim yaptirmayan igyerlerine bir sonraki donem
stajyer gonderilmesini, % 12,81'i nadiren, % 19,35'i orta diizeyde, % 31,88'i ¢ogu

zaman, % 27,25'i her zaman onceki donemde stajyer 6grenciye miifredata gore egitim
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yaptirmayan isyerlerine bir sonraki donem stajyer gonderilmemesi gerektigini
belirtmistir. Stajyerlerin genel ortalamasi incelendiginde ise 3,56 ortalama ile 6grenciler
¢ogu zaman Onceki donemde stajyerlere miifredata gore egitim yaptirmayan isyerlerine

bir sonraki dénem stajyer gonderilmemesi gerektigini belirtmistir.

Ogrenciler, isletmedeki personele stajyerlik egitimi yapan &grencilerin
yetistirilme amaci ile orada bulundugu personel olmadiklari bildirilmeli ¢0zim
onerisine; %2,18'1 isletmedeki personele stajyerlik egitimi yapan &grencilerin
yetistirilme amaci ile orada bulundugu personel olmadiklarinin bildirilmemesini,
%9,26's1 nadiren, %13,62'si orta duzeyde, %25,89'u ¢ogu zaman, %48,50'si her zaman
isletmedeki personele stajyerlik egitimi yapan 6grencilerin yetistirilme amaci ile orada
bulundugu personel olmadiklarinin bildirilmesinin dogru olacagint savunmuslardir.
Stajyerlerin genel ortalamasiincelendiginde ise 4,10 ortalama ile 6grenciler ¢ogu zaman
isletmede personele stajyerlik egitim yapan 6grencilerin yetistirilme amaci ile orada

bulundugu personel olmadiklarinin bildirilmesi gerektigini belirtmistir.

Ogrenciler, koordinatdr dgretmenlerin igyerlerini diizenli olarak ziyaret etmeleri
saglanmalidir ¢ozim o6nerisine; %0,82'si koordinator 6gretmenlerin isyerlerini diizenli
olarak ziyaret etmeleri saglanmamasini, %?2,72'si nadiren, %6,81'i orta dizeyde,
%12,81'i ¢ogu zaman, %76,57'si her zaman koordinator O6gretmenlerin isyerlerini
diizenli olarak ziyaret etmelerinin saglanmasi gerektigini ifade etmislerdir. Stajyerlerin
genel ortalamasi incelendiginde ise 4,62 ortalama ile dgrenciler her zaman koordinator
ogretmenlerin isyerlerini diizenli olarak ziyaret etmelerinin saglanmasi gerektigini

belirtmistir.

Ogrenciler, okulda performans agisindan belli bir seviyeye (egitim) ulasamayan
ogrenciler isyerlerine gonderilmemeli ¢6ziim Onerisine; %12,81'i okulda belli bir
seviyeye (egitim) ulasmayan ogrencilerin de isyerlerine gonderilmesini, %21,80'i
nadiren, %25,89'u orta duzeyde, %22,34'U ¢ogu zaman, %16,89'u her zaman okulda
belli bir seviyeye (egitim) ulagsmayan Ogrencilerin isyerlerine gonderilmemesi
gerektigini belirtmistir. Stajyerlerin genel ortalamasi incelendiginde ise 3,08 ortalama
ile 6grenciler orta diizeyde okulda belli bir seviyeye (egitim) ulasmayan &grencilerin

igyerlerine gonderilmemesi gerektigini belirtmistir.
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Ogrenciler, 6grencilerde goriilen eksikliklerle ilgili olarak usta dgreticiler okula
her donem en az bir kere rapor gondermeli ¢ozim Onerisine; % 1,09'u &grencilerde
goriilen eksikliklerle ilgili olarak usta 6greticiler okula her dénem en az bir kere rapor
gondermemesini, % 4,63'U nadiren, % 7,63'U orta diizeyde, % 17,17'si ¢gogu zaman, %
69,21'i her zaman 6grencilerde goriilen eksikliklerle ilgili olarak usta 6greticiler okula
her donem en az bir kere rapor gondermesi gerektigini belirtmistir. Stajyerlerin genel
ortalamasiincelendiginde ise 4,49 ortalama ile Ogrenciler ¢ogu zaman ogrencilerde
goriilen eksikliklerle ilgili olarak usta O6greticiler okula her donem en az bir kere rapor

gondermesi gerektigini belirtmistir.

Ogrenciler, bilisim ile ilgili ders saatleri artirilmali ¢dziim onerisine; %
1,36's1bilisim ile ilgili ders saatlerinin artirilmamasini, % 3,00'1 nadiren, % 7,36's1 orta
dizeyde, % 20,71'i ¢ogu zaman, % 67,30'u her zaman bilisim ile ilgili ders saatlerinin
artirilmast  gerektigini belirtmistir. Stajyerlerin genel ortalamasi incelendigindeise
4,500rtalama ile 6grenciler cogu zaman bilisim ile ilgili ders saatlerinin artirilmasi

gerektigini belirtmistir.

Ogrenciler, bilisimders saatlerinin artirilmasi yoniinde, isletmelere bu konuda
yasal sorumluluklar verilmeli ¢6zim Onerisine; % 5,451 isletmelere bu konuda yasal
sorumluluklar verilmemesini, % 11,99'u nadiren, % 18,26's1 orta dizeyde, % 32,15'i
¢ogu zaman, % 31,88'i her zaman isletmelere bu konuda yasal sorumluluklar verilmesi
gerektigini belirtmistir. Stajyerlerin genel ortalamasi incelendiginde ise 3,73 ortalama
ile Ogrenciler orta dizeydeisletmelere bu konuda yasal sorumluluklar verilmesi

gerektigini belirtmistir.

3.4. Ogrencilerin Kisisel Bilgilerine iliskin Bulgular

Ankete katilan 367 0grenciye ait kisisel bilgilerin sonuglari birinci bdliimde yer
alan 8 soruya verilen cevaplara dayanarak ¢ikarilmistir. Anket sonuglarina gore veriler

asagidaki tablolarda verilmistir.
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Tablo 9. Ogrencilerin Cinsiyet Degiskenine Gore Dagilimi

Frekans (X) Yizde (%)
Kiz 135 36,78
Erkek 232 63,22
Toplam 367 100

Tablo 9 incelendiginde ankete katilan stajyer ogrencilerin; % 36,78’ini kiz
stajyer 6grenciler, % 63,22’sini erkek stajyer 6grenciler olusturmaktadir. Ankete katilan
stajyer ogrencilerin ¢ogunu erkek dgrenciler olusturmaktadir. Cunkid Anadolu Meslek
Liselerine ve Anadolu Teknik Liselerine kayit yaptiran Ogrencilerin biiyiikk bir

cogunlugunu erkek 6grenciler olusturmaktadir.

Tablo 10. Ogrencilerin Okumakta Olduklar1 Alan / Dal Degiskenine Gére Dagilimi

Frekans (X) Yuzde (%)
Veritaban1 Programciligi 156 42,51
Web Programciligi 115 31,34
Ag Isletmenligi 96 26,16
Toplam 367 100

Tablo 10 incelendiginde ankete katilan stajyer Ogrencilerin; %
42,51’iniVeritaban1 ProgramciligiDalinda okuyan stajyer 6grenciler, % 31,34’UniWeb
Programciligi Dalinda okuyan stajyer ogrenciler, %26,16’sm1 ise Ag Isletmenligi
Dalinda okuyan stajyer oOgrenciler olusturmaktadir.Ankete Katilan tiim Ogrenciler

Bilisim Teknolojileri Alaninda okumaktadirlar.

Tablo 11. Ogrencilerin Staj Yaptiklar1 Sektore Gore Dagihmi

Frekans (X) Ylzde (%)
Kamu 101 27,52
Ozel 266 72,48
Toplam 367 100
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Tablo 11 incelendiginde arastirmaya katilan stajyer 6grencilerin; % 27,52’sinin
kamu sektoriinde beceri egitim yapan Ogrencilerden, % 72,48’inin ise Ozel sektorde

beceri egitimi yapmakta olan stajyer 6grencilerden olusmaktadir.

Tablo 12. Ogrencilerin Egitim Gordiikleri Isletmenin Okuduklar1 Boliimle
figilerine Gore Dagilimi

Frekans (X) Yizde (%)
Hay1r 21 5,72
Kismen 58 15,80
Evet 288 78,47
Toplam 367 100

Tablo 12 incelendiginde ankete katilan stajyer ogrencilerin; % 2,72’si beceri
egitimi uygulamasint okudugu alanla ilgili isletmede yapmakta, % 15,80°i beceri
egitimi uygulamasini kismen okudugu alanla ilgili isletmede yapmakta, % 78,47’si

beceri egitimi uygulamasini okudugu alanla ilgili isletmede yapmamaktadir.

Tablo 13. Ogrencilerin Meslek Egitimi Yaptiklar1 isletmeyi Kimin Buldugu
Degiskenine Gore Dagilimi

Frekans (X) Yuzde (%)
Okul Y6netimi 61 16,62
Boliimdeki Ogretmenler 67 18,26
Ailem 65 17,71
Kendim 158 43,05
Diger Faktorler 16 4,36
Toplam 367 100

Tablo 13 incelendiginde ankete katilan 6grencilerin; % 16,62’sinin isletmesi
okul yonetimi tarafindan, % 18,26’sinin isletmesi 6gretmenleri tarafindan, % 17,71’inin
isletmesi ailesi tarafindan, % 43,05’inin isletmesi kendisi tarafindan ve % 4,36’sinin
isletmesi diger faktorler(internet, basin yayin, diger personel, akraba vb.) tarafindan

bulunmustur.
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Tablo 14. Ogrencilere Isletmelerde Meslek Egitimini Kimin Yaptirdig
Degiskenine iliskin Dagihm

Frekans (X) Yizde (%)
Usta Ogretici / Egitici 953 68.94
Personel
Diger Personel 114 31,06
Toplam 367 100

Tablo 14 Incelendiginde 6grencilere isletmelerde beceri egitimin % 68,94°Unil
usta Ogreticilerin / egitici personellerin yaptirdigi, 6grencilere isletmelerde beceri
egitimin % 31,06’smin diger personel (isletme sahibi, kalfa, bilgisayar programcisi,

tekniker, teknik eleman, egitmen vb) tarafindan yaptirildig: goriilmektedir.

Tablo 15. Ogrencilerin Isletmede Aldiklar1 Meslek Egitimini Yeterli Bulup
Bulmadiklar: Degiskenine Gore Dagilimi

Frekans (X) Yuzde (%)
Yetersiz 23 6,27
Kismen 62 16,89
Yeterli 282 76,84

Toplam 367 100

Tablo 15 incelendiginde stajyer &grencilerin % 6,27°sinin igletmelerde meslek

egitimini yetersiz buldugu, stajyer ogrencilerin % 16,89’unun isletmelerde meslek

egitimini kismen yeterli buldugu, stajyer ogrencilerin % 76,84°0nln isletmelerde
meslek egitimini yeterli buldugu anlagilmaktadir.

Tablo 16. Ogrencilerin Isletmede Yaptiklar: Is Ve islemlerin izlenmesi
Degiskenine Gore Dagilimi

Frekans (X) Yizde (%)
Higbir Zaman 22 5,99
Cok Az 26 7,08
Ara Sira 48 13,08
Her Zaman 271 73,84

73



Toplam 367 100

Tablo 16 incelendiginde ankete katilan stajyer 6grencilerin; Isyerinde yaptiklari
is ve islemlerin % 5,99’unun hicbir zaman izlenmedigi, stajyer 6grencilerin igyerinde
yaptiklart is ve iglemlerin % 7,08’iningcok az izlendigi, stajyer ogrencilerin isyerinde
yaptiklart is ve islemlerin % 13,08’ininara sira izlendigi, stajyer dgrencilerin igyerinde

yaptiklari is ve islemlerin % 73,84’inlin her zaman izlendigi belirlenmistir.

3.5.Stajyer Ogrencilerin Isletmelerde Karsilastiklar1 Sorunlarin t - Testine Gore

Anlamhhgna iliskin Bulgular

Tablo 17. Stajyer Ogrencilerin Isletmelerde Karsilastiklar1 Sorunlarin t -
Testine Gore Anlamhligina iliskin BulgularinCinsiyet Degiskenine Gore

Farkhlasip Farkhlasmadigimi Test Etmek Icin Yapilan t- Testi Sonuclar

Cinsiyet N X Ss T df P

Koordinatdr Ogretmen sizinle Kiz 135 3,72 0,920
dizenli olarak dizenli olarak 0,966 197 0,335
goriisliyor mu? Erkek 232 3,63 0,581

Kiz 135 2,53 0,710

Isletmeden izin alirken zorluk

h 4,44 268 0,000
cekiyor musunuz?

Erkek 232 2,20 0,764
Isletmede kullandigmiz gelisim Kiz 135 4,30 0,458
tablosunu  yeterli  buluyor 4,139 281 0,000
musunuz? Erkek 232 4,09 0,461
Isyerinde temizlik, cay tasima Kiz 135 214 0,755
vb. ayak islerinde kullaniliyor 5,16 365 0,000
musunuz? Erkek 232 1,72 0,765
. Kiz 135 3,81 0,575
Istediginiz kilik kiyafetle isyerine 8,555 348 0,000
gidebiliyor musunuz? Erkek 232 3,20 0,797
. Kiz 135 3,04 1,268
Isyerinde 06gle yemeklerinden 2,450 317 0,015
faydalaniyor musunuz? Erkek 232 2,68 1527

Kiz 135 3,60 0,521
Koordinatdr Ogretmen isyerine 0,969 278 0,333
gelince sizinle goriisiiyor mu? Erkek 232 3,55 0,516
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Isyerinde sozlii hakarete ugruyor
musunuz?

Isyerinde  calisan  stajyerler
arasinda ayrim yapiliyor mu?

Hafta sonu igyerine gitmemeniz
gerektigi  halde ise gidiyor
musunuz?

Uzerinize gereginden fazla is
yuku biniyor mu?

Isyerinde stajyer olarak degil de
kadrolu personel gibi mi is
yaptiriyorlar?

Aym igyerinde fazla stajyer
Ogrenci calistigi icin yigilma
oluyor ve dgrenmenizi etkiliyor
mu?

Okulda o&grendiginiz  bilgileri
isyerinde uygulayabiliyor
musunuz?

Isyerinin sosyal olanaklaridan
yararlandirilmamaniz beceri
egitiminizi etkiliyor mu?

Siirekli olarak ayni isleri yapmak
sizi beceri egitiminden sogutuyor
mu?

Isyerindeki  yogun  calisma
temposu okul derslerinizi
olumsuz olarak etkiliyor mu?

Ogretilmeyen islerin yaptirilmasi
hata yapmaniza sebep oluyor
mu?

Sizden seviyenizin {izerinde is
yapmaniz bekleniyor mu?

Isletme calisanlar1 ile sorunlar
yastyor musunuz?

Kiz

Erkek

Kiz

Erkek

Kiz

Erkek

Kiz

Erkek

Kiz

Erkek

Kiz

Erkek

Kiz

Erkek

Kiz

Erkek

Kiz

Erkek

Kiz

Erkek

Kiz

Erkek

Kiz

Erkek

Kiz

Erkek

135

232

135

232

135

232

135

232

135

232

135

232

135

232

135

232

135

232

135

232

135

232

135

232

135

232
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1,08
1,30
1,32
1,12

1,18

1,09

2,09
1,46

2,72

2,28

1,16

1,22

3,97

4,23

1,37

1,13

1,44

1,16

1,25

1,12

1,67

1,19

1,68
1,38
1,84

1,30

0,275
0,458
0,468
0,321

0,421

0,294

0,738
0,519

0,807

0,855

0,371

0,435

0,559

0,505

0,595

0,341

0,569

0,371

0,436

0,321

0,712

0,396

0,779
0,536
0,830

0,458

5,645

4,448

2,022

9,092

4,834

1,327

4,417

4,235

5,134

3,149

7,097

4,048

6,959

364,665

208

210

365

365

316,98

257

186

201

219

183

208

182

0,000

0,000

0,044

0,000

0,000

0,185

0,000

0,000

0,000

0,002

0,000

0,000

0,000



Isletmede okuldaki Kz 135 411 0,513

ogrendiklerinize uygun bilgi ve 2715 284 0,007
beceri kazandiriliyor mu? Erkek 232 426 0,522

P <0,05

Tablo 17 incelendiginde kiz stajyer 6grencilerin, erkek stajyer Ogrencilerden
daha az oranda isletmelerden izin alirken zorluk gektiklerianlagilmaktadir. Diger bir
ifadeyle, isletmeden izin alirken kiz stajyer 6grencilerin erkek stajyer 6grencilere gore
daha rahat olduklar1 anlagilmistir. Kiz stajyer 6grencilerin, erkek stajyer dgrencilerden
daha ¢ok kullandiklar1 gelisim tablosunu yeterli bulduklar1 ve istifade ettikleriasikardir.
Kiz stajyer Ogrencilerin, erkek stajyer Ogrencilerden daha cok isletmelerde beceri
egitimi esnasinda temizlik yapma, ¢ay ve esya tagima vb. ayak islerinde kullanildiklar
anlasilmistir ve bu durum beceri egitimi esnasinda olmamalidir. Kiz stajyer 6grenciler,
erkek stajyer dgrencilerden daha ¢ok isletmeye istedikleri kilik kiyafetle gidebildiklerini
bildirmislerdir. Kiz stajyer 6grencilerin, erkek stajyer dgrencilerden daha cok isletmede
0gle yemeklerinden faydalandiklari anlasilmistir ve bu olay daha c¢ok kamu tipi
isletmelerde goriilmektedir. Erkek stajyer 6grenciler, kiz stajyer 6grencilerden daha
fazla sozli hakarete ugramaktadirlar. Kiz stajyer 6grenciler, erkek stajyer dgrencilerden
daha fazla isletmelerde ayrim yapilmaya maruz kalmaktadirlar. Kiz stajyer 6grenciler,
erkek stajyer 6grencilerden daha fazla hafta sonu isletmeye gitmektedirler.. Kiz stajyer
ogrenciler isletmelerde daha ¢ok gereginden fazla is yaptiklarini dile getirmislerdir bu
durum staj yapan 6grencinin alaninda kendisini gelistirmesi i¢in olumludur. Kiz stajyer
ogrenciler is yerlerinde daha c¢ok kadrolu personel gibi ¢aligmaktadirlar. Erkek stajyer
ogrenciler, kiz stajyer 6grencilerden daha fazla isletmede okulda 6grendikleri bilgileri
daha fazla uygulayabilmektedirler. Kiz stajyer o6grenciler, erkek stajyer dgrencilerden
daha fazla isletmenin sosyal olanaklarindan yararlandirilmamaktadirlarve beceri
egitiminden olumsuz etkilenmektedirler. Kiz stajyer Ogrenciler, erkek stajyer
ogrencilerden daha fazla isletmede siirekli olarak ayni isleri yapmaktadirlar vebu durum
beceri egitimini az oranda olumsuz etkilenmektedir. Kiz stajyer 6grencilerin okul
dersleri, erkek stajyer 6grencilerden daha fazla isletmedeki yogun ¢alisma temposunda
calismalarindan dolayiaz oranda olumsuz etkilenmektedir. Kiz stajyer 6grenciler, erkek
stajyer Ogrencilerden daha fazla isletmede Ogretilmeyen islerin yaptirilmasiyla hata

yapmaktadirlar. Kiz stajyer 6grenciler, erkek stajyer 6grencilerden daha fazla isletmede
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seviyelerinin {izerinde is yapmaktadirlar. Kiz stajyer Ogrenciler, erkek stajyer
ogrencilerden daha fazla isletmedeki personelle sorunlar yasamaktadirlar. Erkek stajyer
Ogrenciler, kiz stajyer 6grencilerden az bir farkla isletmede okulda 6grenilen bilgilere
destekleyici bilgi ve beceri kazandirildigini ifade etmislerdir. Diger sorularda anlamli

bir fark bulunamamustir.

3.6.Stajyer Ogrencilerin Coziim Onerilerinin t - Testine Gore Anlamhhigina iliskin

Bulgular

Tablo 18. Stajyer Ogrencilerin Coziim Onerilerinint - Testine Gore
Anlamliigmma iliskin  BulgularinCinsiyet Degiskenine Goére Farkllasip
Farkhlasmadigim Test Etmek Icin Yapilan t- Testi Sonuglar

Cinsiyet N X Ss T df P

Beceri egitimine baglamadan Kiz 135 4,41 0,849

Oonce stajyer Ogrenciye okul 0.716 365 0,474
tarafindan yeterli bilgi verilmeli Erkek 232 4,48 0,953 '

Isletmede  beceri  egitimine Kiz 135 4,30 0,993

baglamadan belli bir uyum kursu 1912 365 0,226
uygulanmali Erkek 232 4,43 0,995 ’

Ayn1 usta Ogreticiye diisen Kiz 135 4,44 0,982

Ogrenci sayist en aza indirilerek 0.122 365 0,903
Ogrenciye ilgi artirtlmali Erkek 232 4,46 0,920 ’

Usta Ogreticiye stajyer ogrenci Kiz 135 3,62 1,233

ile ilgilenmesi icin belli bir 1042 365 0,298
miktar prim verilmeli Erkek 232 3,76 1,255 ’

Beceri egitimi yapilan igyerinde Kiz 135 4,07 1,134

personelin ozel islerini 1073 365 0,284
yaptirmasi yasaklanmali Erkek 232 4,19 1,074 '

Mufredat tekrar gozden Kiz 135 4,55 0,879

gecirilerek glinlimiiz  sartlarina 0,367 365 0,714
uygun hale getirilmeli Erkek 232 4,51 0,892

Ogrenciler igyerlerine Kiz 135 3,55 1,262

yerlestirilirken not ortalamalar 1980 365 0,048
g6z Oniinde bulundurulmali Erkek 232 3,81 1,233 '

Beceri egitimi 5 giin Isyerinde Kiz 135 3,50 1257 254 0.000
uygulanmali 4,488 5 '

4 Erkek 232 409 1,119 7
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Koordinatdr Ogretmenlerin
Ogrencilerle mutlaka isyerinde
goriismeleri saglanmali

Ogrencilere verilen briit asgari
tcretin %30°u olan rakam en az
%50 olmal1

Isletme  personeline  stajyer
ogrencilere nasil davranilacagina
iligkin seminer verilmeli

Isletmede beceri egitimi
esnasinda mufredatta bulunan
tiim isler 6grenciye isletilmeli

Isletmede  beceri egitiminde
basarili olan ogrencilerin
Isyerinde kalabilmelerine imkan
taninmali

Onceki donemde stajyere

miifredata gore egitim
yaptirmayan  isyerlerine  bir
sonraki donem ogrenci

gonderilmesin

Isletmedeki  personele  beceri
egitim yapan ogrencilerin
yetistirilme amaci ile orada
bulundugu personel olmadiklar
bildirilmeli

Koordinator Ogretmenlerin
igyerlerini diizenli olarak ziyaret
etmeleri saglanmal

Okulda  belli  bir seviyeye
(egitim) ulasmayan Ogrenciler is
yerlerine gonderilmemeli

Ogrencilerde goriilen
eksikliklerle ilgili olarak usta
Ogreticiler okula her donem en az
bir kere rapor gondermeli

Bilisim ile ilgili ders saatleri
artiritlmali

Isletmelere bu konuda yasal
sorumluluklar verilmeli

Kiz

Erkek

Kiz

Erkek

Kiz

Erkek

Kiz

Erkek

Kiz

Erkek

Kiz

Erkek

Kiz

Erkek

Kiz

Erkek

Kiz

Erkek

Kiz

Erkek

Kiz

Erkek

Kiz

Erkek

135

232

135

232

135

232

135

232

135

232

135

232

135

232

135

232

135

232

135

232

135

232

135

232

4,58
4,57
4,59
4,51
4,46
4,25
4,61
4,52

4,44

4,19

3,51

3,61

4,16

4,07

4,59
4,64
2,96
317

4,30

4,60

4,54
4,48

3,73

3,73

0,805
0,875
0,805
0,926
0,879
1,081
0,764
0,863

0,835

1,080

1,392

1,161

1,009

1,139

0,831
0,777
1,292
1,263

1,024

0,805

0,761
0,916

1,181

1,195

0,96

0,756

1,976

0,958

2,524

0,681

0,758

0,525

1,542

2,917

0,667

0,020

365

365

326

365

336

241

365

365

365

230

365

365

0,924

0,450

0,049

0,339

0,012

,497

0,449

0,600

0,124

0,004

0,505

0,984

P <0,05
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Tablo 18 incelendiginde erkek stajyer 6grenciler, kiz stajyer 6grencilerden daha
fazla, stajyer oOgrenciler isletmelere yerlestirilirken not ortalamalart g6z Oniinde
bulundurulmasinin gerektigini ifade ettikleri anlagilmistir. Erkek stajyer ogrenciler, kiz
stajyer Ogrencilerden daha fazla beceri egitiminin isletmelerde 5 gilin yapilmasi
gerektigini savunmuslardir. Kiz stajyer 6grenciler, erkek stajyer 0grencilerden daha
fazla igletmede ¢alisan personele stajyer 6grenciye nasil davranmasi gerektigi yoniinde
seminer verilmesi gerektigini bildirmislerdir. Kiz stajyer o6grenciler, erkek stajyer
ogrencilerden daha fazla isletmede basarili olan stajyer 6grencilerin kalmasi gerektigini
anlatmiglardir. Erkek stajyer 6grenciler, kiz stajyer 6grencilerden daha fazla isletmede
stajyer 0grencilerde goriilen eksikliklerle ilgili olarak okula her dénem en az bir kere
rapor gonderilmesinin gerektigini ifade etmislerdir. Diger sorularda anlamli bir fark

bulunamamustir.

Tablo 19. Stajyer Ogrencilerin Céziim Onerilerinint - Testine Gore
Anlamliigma  dligkin  BulgularinSektér  Degiskenine Gore  Farklilasip
Farkhilasmadigin1 Test Etmek icin Yapilan t- Testi Sonuclar

Cinsiyet N X Ss T df P
Hafta sonu ise gitmemeniz Kamu 101 1,01 0,100
gerektigi halde ise gidiyor -6,085 336 0,000
musunuz? Ozel 266 1,17 0,395
Beceri egitimine baglamadan Kamu 101 4,57 0,792
Once stajyer Ogrenciye okul 1,713 216 0,088
tarafindan yeterli bilgi verilmeli ~ Ozel 266 4,41 0,956
Isletmelerde beceri egitimine Kamu 101 4,36 0,965
baglamadan belli bir uyum kursu -0,264 365 0,792
uygulanmali Ozel 266 4,39 1,008
Beceri egitimi yapilan igyerinde Kamu 101 4,04 1,183
personelin Ozel islerini -1,158 365 0,248
yaptirmas1 yasaklanmali Ozel 266 4,19 1,062
Mufredat tekrar gbzden Kamu 101 4,63 0,771
gegirilerek giinlimiiz sartlarina 1,559 214,801 0,120
uygun hale getirilmeli Ozel 266 4,48 0,924
Ogrenciler isletmelere Kamu 101 3,71 1,291
yerlestirilirken not ortalamalari -0,035 365 0,972
g0z oniinde bulundurulmali Ozel 266 3,72 1,234
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Koordinatdr 6gretmenlerin
ogrencilerle mutlaka igyerinde
goriigmeleri saglanmal

Ogrencilere verilen briit asgari
Ucretin %30°u olan rakam en az
%350 olmal1

Isletmede beceri egitimi
esnasinda miifredatta bulunan
tiim isler 6grenciye isletilmeli

Isletmelerde beceri egitiminde
basarili olan 6grencilerin
igyerinde kalabilmelerine imkan
taninmali

Koordinatdr 6gretmenlerin is
yerlerini diizenli olarak ziyaret
etmeleri saglanmali

Okulda belli bir seviyeye
(egitim) ulagamayan 6grenciler
is yerlerine gonderilmemeli

Bilisim ile ilgili ders saatleri
artirilmali

Isletmelere bu konuda yasal
sorumluluklar verilmeli

Kamu
Ozel
Kamu
Ozel
Kamu
Ozel

Kamu

Ozel

Kamu
Ozel
Kamu
Ozel
Kamu
Ozel
Kamu

Ozel

101

266

101

266

101

266

101

266

101

266

101

266

101

266

101

266

4,68
4,53
4,52
4,55
4,63
4,52

4,41

4,24

4,66
4,61
2,77
3,21
4,53
4,49
378

3,71

0,761
0,878
0,944
0,860
0,717
0,865

0,982

1,010

0,739
0,819
1,248
1,268
0,867
0,861
1,026

1,246

1,648

-0,197

1,149

1,444

0,623

-2,970

0,456

0,592

206,783

365

365

365

365

365

365

217,592

0,001

0,844

0,251

0,150

0,533

0,003

0,649

0,555

P <0,05

Tablo 19 incelendiginde 6zel sektdrde staj yapan 6grencilerin, kamu sektdriinde

staj yapan ogrencilerden daha fazla hafta sonu ise gittikleri anlasiimistir. Ozel sektorde

staj yapan ogrenciler kamu sektoriinde staj yapan 6grencilerden daha fazla okulda belli

bir seviyeye (egitim) ulasamayan oOgrenciler igyerlerine gonderilmemelidir seklinde

ifade etmislerdir. Kamu sektoriinde staj yapan o6grenciler 0zel sekt6rde staj yapan

ogrencilerden daha fazla koordinator Ogretmenlerin isletmede stajyer 6grencilerle

mutlaka goriismesi saglanmalidir seklinde savunmuslardir.Diger sorularda anlamli bir

fark bulunamamustir.
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3.7.Stajyer Ogrencilerin Isletmelerde Karsilastiklar1 Sorunlarin Dallara Goére

Anlamliigna liskin Bulgular

Tablo 20 Ogrencilerin “Aym isyerinde fazla stajyer ¢calistigi icin yigilma

oluyor ve 6grenmenizi etkiliyor mu?” ifadesinin Dal Degiskenine Gore Farkhlasip

Farkhlasmadigim1 Test Etmek Amaciyla Yapilan Tek yonlii Varyans (ANOVA)

Analizi Sonuc¢larn

N, X, Ss Degerleri ANOVA Sonuclar:
Puan Dallar N X S Varyansin Kareler d Kareler b
Kaynag Toplam1 Ortalamasi
Veritabam 56 00 043 CTUPRM g490 2 0,595
Programcihigi Arasl
Web 115 113 033  °C'UP 61289 364 0168
TX  Programcihi ici 3,534 0,030
Ag
9% 1,28 0,452 Toplam 62,480 366
isletmenligi
Toplam 367 1,20 0,413

* 0,05 diizeyinde anlamli ortalama fark

Tablo 20 incelendiginde, Ogrencilerin “Ayni isyerinde fazla stajyer calistig1 i¢in

yigilma oluyor ve oOgrenmenizi etkiliyor mu?” ifadesinin dal degiskenlerine gore

farklilagma durumu igin yapilan tek yonli varyans (ANOVA) analizi sonucunda p<0,05

diizeyinde anlamli bir farklilik bulunmustur. Bu farkliligin hangi gruplar arasinda

oldugunu tespit etmek amaciylaPost Hoc Tukey testi yapildi ve test sonuglari tablo

20A’da verildi.
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Tablo 20A Ogrencilerin “Aym isyerinde fazla stajyer cahstig1 icin y1gilma
oluyor ve 6grenmenizi etkiliyor mu?” ifadesinin Dal Degiskenlerine Gore
Farkhlasip Farkhlasmadigin1 Test Etmek Amaciyla Yapilan Tek yonlii Varyans (
ANOVA ) Analizi Sonrasi Yapilan Tamamlayict Hesaplardan Post Hoc Tukey

Testi Sonuclar

Dal (i) Dal (j) Xi - Xj Ss P
Web
. 0,068 0,50 0,366
Veritabam Programcihig
Programeihgl  Aj jgletmenligi -0,083 0,53 0,269
Veritabam
-0,068 0,50 0,366
Web Programcihig:
X
v Ag .
Programeihg . -0,153 0,57 0,022
Isletmenligi
Veritabam
. 0,083 0,53 0,269
Ag Programcihigi
: -~ Web
Isletmenligi 0,153" 0,57 0,022
Programecihig:

Tablo 20A incelendiginde “Ayni igyerinde fazla stajyer calistigi i¢in yigilma
oluyor ve oOgrenmenizi etkiliyor mu?” ifadesinin dal degiskenlerine gdérePost-Hoc
Tukey testi sonucunda; Web Programciligi Dalinda olan 6grenciler ile Ag Isletmenligi
Dalinda olan 6grenciler arasinda Ag isletmenligi Dalinda olan 6grenciler lehine sayisal
verilere dayanarak P<0,05 diizeyinde anlamli bir farklilik bulunmustur. Diger bir
ifadeyle, Ag Isletmenligi Dalinda olan 6grenciler “Ayni isyerinde fazla stajyer ¢alistigt
icin yi1gilma oluyor ve Ogrenmenizi etkiliyor mu?” ifadesine Web Programciligi
Dalindaki 6grencilere gore daha fazla katilmaktadirlar. Diger gruplar arasindaki farklar

sayisal veriler agidan anlamli bulunmamustir.
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Tablo 21 Ogrencilerin “isletmede kullandigimz gelisim tablosunu yeterli
buluyor musunuz?” ifadesinin Dal Degiskenine Gére Farklilasip Farklilasmadigim

Test Etmek Amaciyla Yapilan Tek yonlii Varyans ( ANOVA ) Analizi Sonuc¢lar

N, X, Ss Degerleri ANOVA Sonuglan
Varyansin  Kareler Kareler
Puan Dallar N X Ss df F P
Kaynag Toplam1 Ortalamasi
Veritabamt o0 17 o457 CTUPRRT s 0,702
Programcihigi Arasi
WeER 115 409 0,450 Grup 79457 364 0,218
TX  Programcihig ici 3215 0041

Ag

96 4,25 0,503 Toplam 80,861 366
isletmenligi

Toplam 367 4,17 0,470

* 0,05 diizeyinde anlamli ortalama fark

Tablo 21 incelendiginde, Ogrencilerin “Isletmede kullandiginiz gelisim
tablosunu yeterli buluyor musunuz?” ifadesinin dal degiskenlerine gore farklilagsma
durumu i¢in yapilan tek yonlii varyans (ANOVA) analizi sonucunda p<0,05 diizeyinde
anlaml bir farklilik oldugu anlagilmistir. Bu farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu
tespit etmek amaciylaPost Hoc Tukey testi yapildi ve test sonuglari tablo 21A’da

verildi..

Tablo 21A Ogrencilerin “isletmede kullandigimz gelisim tablosunu yeterli
buluyor musunuz?” ifadesinin Dal Degiskenine Gore Farklilasip Farklilasmadigimi
Test Etmek Amaciyla Yapilan Tek yonlii Varyans ( ANOVA ) Analizi Sonrasi

Yapilan Tamamlayici1 Hesaplardan Post Hoc Tukey Testi Sonuclar

Dal (i) Dal (j) Xi- X > ]
Web
x ) 0,086 0,057 0,292
Veritabam Programcilig
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Programcihigi

Ag Isletmenligi -0,077
Veritabam
B -0,086
Web Programcihig:
Programaihg Ag -0,163"
Isletmenligi
Veritabani
B 0,077
Ag Programcihig:
isletmenligi Web 0,163"
Programcihig:

0,061

0,057

0,065

0,061

0,065

0,414

0,292

0,032

0,414

0,032

Tablo 21A incelendiginde “Isletmede kullandigimiz gelisim tablosunu yeterli
buluyor musunuz?” ifadesinin dal degiskenlerine gérePost Hoc Tukey testi sonucunda;
Web Programciligi Dalinda olan 6grenciler ile Ag Isletmenligi Dalinda olan 6grenciler
arasinda Ag isletmenligi Dalinda olan Ogrenciler lehine sayisal verilere dayanarak
P<0,05 diizeyinde anlaml1 bir farklilik bulunmustur. Diger bir ifadeyle, Ag isletmenligi
Dalinda olan dgrenciler “Isletmede kullandigimz gelisim tablosunu yeterli buluyor
musunuz?” ifadesine Web Programciligi Dalindaki 6grencilere gore daha fazla

katilmaktadirlar. Diger gruplar arasindaki farklar sayisal veriler agisindan anlaml

bulunmamastir.

Tablo 22 Ogrencilerin “Istediginiz kilik kiyafetle isyerine gidebiliyor

musunuz?” ifadesinin Dal Degiskenine Gore Farkhlasip Farkhlasmadigim Test

Etmek Amaciyla Yapilan Tek yonlii Varyans ( ANOVA ) Analizi Sonuglar:

N, X, Ss Degerleri

ANOVA Sonuglar

Varyansin Kareler Kareler
Puan Dallar N X Ss df E =
Kaynag Toplami Ortalamasi

Veritabam .0 56 gese  CruPlar 20,218 2 10,109

Programcihgi Arasi
= Web 115 312 0870 Grup 203471 364 0,559 18,085 0,000
Programcilig ici
Ag
96 374 0729  Toplam 223,689 366
isletmenligi
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Toplam 367 3,43 0,782

* 0,05 diizeyinde anlaml1 ortalama fark

Tablo 22 incelendiginde, Ogrencilerin “Istediginiz kilik kiyafetle isyerine
gidebiliyor musunuz?” ifadesinin dal degiskenlerine gore farklilasma durumu igin
yapilan tek yonlii varyans (ANOVA) analizi sonucunda p<0,05 diizeyinde anlamli bir
farklilik oldugu anlasilmistir. Bu farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu tespit

etmek amaciyla Post Hoc Tukey testi yapildi ve test sonuglari tablo 22A’da verildi.

Tablo 22A Ogrencilerin “Istediginiz kihk Kiyafetle isyerine gidebiliyor
musunuz?” ifadesinin Dal Degiskenine Gore Farkhlasip Farkhlasmadigimi Test
Etmek Amaciyla Yapilan Tek yonlii Varyans ( ANOVA ) Analizi Sonras1 Yapilan

Tamamlayic1 Hesaplardan Post Hoc Tukey Testi Sonuclar:

Dal (i) Dal (j) Xi - Xj Ss P
Web
. 0,333* 0,092 0,001
Veritabam Programcihigi
Programeihgn ASIsletmentigh o0, 0,097 0,010
Veritabam
-0,333* 0,092 0,001
Web Programcihigi
X
< Ag
Programcihigi . -0,618* 0,103 0,000
Isletmenligi
Veritabam
. 0,284* 0,097 0,010
Ag Programcilig:
. . Web
Isletmenligi 0,618* 0,103 0,000
Programcihigi

Tablo 22A incelendiginde “Istediginiz kilik kiyafetle isyerine gidebiliyor
musunuz?” ifadesinin dal degiskenlerine gore Post Hoc Tukey testi sonucunda;
Veritaban1 Programciligi Dalinda olan grenciler ile Web Programciligi Dalinda ve Ag
Isletmenligi Dalinda olan Ogrenciler arasinda Web Programciligi Dalinda olan
Ogrencilere gore Veritabani Programciligt Dalinda olan Ogrenciler lehine, Ag
Isletmenligi Dalinda olan &grenciler aleyhine goresayisal verilere dayanarak P<0,05

diizeyinde anlamli bir farklilik bulunmustur. Diger bir ifadeyle, Veritabam
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Programcilign Dalinda olan &grenciler “Istediginiz kilik kiyafetle isyerine gidebiliyor
musunuz?” ifadesine Web Programciligi Dalinda olan 6grencilere gbre daha fazla
katilmaktadirlar, Ag Isletmenligi Dalinda olan Ogrencilere gore daha az
katilmaktadirlar. AyricaAg Isletmenligi Dalinda olan 6grenciler ile Web Programciligi
Dalinda olan 6grenciler arasinda Ag Isletmenligi Dalinda olan ogrenciler lehine
istatistiksel agidan P<0,05 diizeyinde anlamli bir farklihik bulunmustur. Diger bir
ifadeyle, Ag Isletmenligi Dalinda olan dgrenciler “Istediginiz kilik kiyafetle isyerine
gidebiliyor musunuz?” ifadesine Web Programciligi Dali 6grencilere gore daha fazla

katilmaktadirlar.

Tablo 23 Ogrencilerin “Isyerinde 6glen yemeklerinden faydalaniyor
musunuz?” ifadesinin Dal Degiskenine Gore Farkhilasip Farklilasmadigim Test

Etmek Amaciyla Yapilan Tek yonlii Varyans ( ANOVA ) Analizi Sonuglar:

N, X, Ss Degerleri ANOVA Sonugclar:
Varyansin Kareler Kareler
Puan Dallar N X Ss df = P
Kaynag Toplami Ortalamasi
Veritabani 156 504 1490 CTUPRT 55789 2 15,394
Programcihigy Arasi
web 115 2,64 1,529 Grup 745238 364 2,047
TX  Programcihg ici 7519 0,001
Ag

9% 2,48 1,187 Toplam 776,027 366
Isletmenligi

Toplam 367 2,81 1,456

* 0,05 duzeyinde anlamli ortalama fark

Tablo 23 incelendiginde, Ogrencilerin “Isyerinde 6glen yemeklerinden
faydalaniyor musunuz?” ifadesinin daldegiskenlerine goére farklilasma durumu igin
yapilan tek yonlii varyans (ANOVA) analizi sonucunda p<0,05 diizeyinde anlaml bir
farklilik oldugu anlasilmistir. Bu farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu tespit
etmek amaciyla Post Hoc Tukey testi yapildi ve test sonuglari tablo 23A°da verildi.
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Tablo 23A Ogrencilerin “Isyerinde 6glen yemeklerinden faydalaniyor
musunuz?” ifadesinin Dal Degiskenine Gore Farkhlasip Farkhlasmadigim Test
Etmek Amaciyla Yapilan Tek yonlii Varyans ( ANOVA ) Analizi Sonrasi Yapilan

Tamamlayici1 Hesaplardan Post Hoc Tukey Testi Sonuclari

Dal (i) Dal (j) Xi - Xj Ss P
Web
. 0,498* 0,176 0,014
Veritabani Programcilig:
Programcilifl A g fsletmenligi 0,662* 0,186 0,001
Veritabam
-0,498* 0,176 0,014
Web Programcihigi
™
- Ag
Programahg 0,164 0,198 0,684
Isletmenligi
Veritabam
. -0,662* 0,186 0,001
Ag Programcihig:
. N Web
Isletmenligi -0,164 0,198 0,684
Programcihig:

Tablo 23A incelendiginde “Isyerinde o6glen yemeklerinden faydalaniyor
musunuz?” ifadesinin daldegiskenlerine gore Post Hoc Tukey testi sonucunda;
Veritaban1 Programciligi Dalinda olan 6grenciler ile Web Programciligi Dalinda olan
ogrenciler arasinda Veritabani Programciligi Dalinda olan 6grenciler lehine sayisal
veriler agisindan p<0,05 diizeyinde anlamli bir farklilik bulunmustur. Diger bir ifadeyle,
Veritaban1 Programcilign Dalinda olan ogrenciler “Isyerinde 6glen yemeklerinden
faydalaniyor musunuz?” ifadesine Web Programciligi Dalinda olan Ogrencilere gore
daha fazla katilmaktadirlar. Ayrica Web Programciligi Dalinda olan 6grenciler ile Ag
Isletmenligi Dalinda olan Ogrenciler arasinda Web Programciligi Dalinda olan
ogrenciler lehine sayisal veriler acisindan p<0,05 diizeyinde anlamli bir farklilik
bulunmustur. Diger bir ifadeyle, Web Programciligi Dalinda olan dgrenciler “Isyerinde
oglen yemeklerinden faydalaniyor musunuz?” ifadesine A§ Isletmenligi Dalinda olan

Ogrencilere gore daha fazla katilmaktadirlar.
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Tablo 24 Ogrencilerin “Isyerinde ¢alisan stajyerler arasinda ayrim

yapiliyor mu?” ifadesinin Dal Degiskenine Gore Farkhlasip Farkhlasmadigini
Test Etmek Amaciyla Yapilan Tek yonlii Varyans ( ANOVA ) Analizi Sonuclari

N, X, Ss Degerleri ANOVA Sonugclar:
Puan Dallar N X S Varyansin Kareler o Kareler . b
Kaynag Toplam1 Ortalamas
Veritabant 56 925 419 CTUPRMygs 0,777
Programcihig1 Arasi
web 115 1,10 0205  C™UP 55095 364 0,51
TX  Programcihg: i 5,131 0,006
Ag
9% 125 0435 Toplam 56,649 366
isletmenligi

Toplam 367 1,19 0,393

* 0,05 diizeyinde anlamli ortalama fark

Tablo 24 incelendiginde, Ogrencilerin “Isyerinde calisan stajyerler arasinda

ayrim yapiliyor mu?” ifadesinin daldegiskenlerine gore farklilasma durumu igin yapilan

tek yonli varyans (ANOVA) analizi sonucunda p<0,05 diizeyinde anlamli bir farklilik

oldugu anlasilmistir. Bu farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu tespit etmek

amaciyla Post Hoc Tukey testi yapildi ve test sonuglari tablo 24A’da verildi.

Tablo 24A Ogrencilerin “Isyerinde ¢ahsan stajyerler arasinda ayrim

yapiliyor mu?” ifadesinin Dal Degiskenine Gore Farkhlasip Farkhlasmadigini

Test Etmek Amaciyla Yapilan Tek yonlii Varyans ( ANOVA ) Analizi Sonrasi

Yapilan Tamamlayic1 Hesaplardan Post Hoc Tukey Testi Sonuc¢lar:

Dal (i) Dal (j) Xi - Xj Ss P
Web
. 0,129* 0,048 0,020
Veritabam  Programcihg:
X
Programcihi@ | Ag . -0,026 0,050 0.867
Isletmenligi
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Veritaban

. -0,129* 0,048 0,020
Web Programcihg:
< Ag
Programcihgi -0,154* 0,054 0,012
Isletmenligi
Veritaban
. 0,026 0,050 0,867
Ag Programcihg:
; Lo Web
Isletmenligi 0,154 0,054 0,012
Programcihig:

Tablo 24A incelendiginde “Isyerinde calisan stajyerler arasinda ayrim yapiliyor
mu?” ifadesinin daldegiskenlerine gore Post Hoc Tukey testi sonucunda; Veritabani
Programciligr Dalinda olan 6grenciler ile Web Programciligi Dalinda olan 6grenciler
arasinda Veritaban1 Programciligi Dalinda olan ogrenciler lehine sayisal veriler
acisindan p<0,05 diizeyinde anlamli bir farklilik bulunmustur. Diger bir ifadeyle,
Veritaban1 Programciligi Dalinda olan dgrenciler “Isyerinde calisan stajyerler arasinda
ayrim yapiliyor mu?” ifadesine Web Programciligi Dalinda olan dgrencilere gore daha
fazla katilmaktadirlar. Ayrica Web Programcilii Dalinda olan Ogrenciler ile Ag
Isletmenligi Dalinda olan Ogrenciler arasinda Web Programcilign Dalinda olan
Ogrenciler aleyhindesayisal veriler acisindan p<0,05 diizeyinde anlamli bir farklilik
bulunmustur. Diger bir ifadeyle, Ag Isletmenligi Dalinda olan grenciler “Isyerinde
calisan stajyerler arasinda ayrim yapiliyor mu?” ifadesine Web Programciligi Dalinda
olan 6grencilere gore daha fazla katilmaktadirlar.

Tablo 25 Ogrencilerin “Hafta sonu ise gitmemeniz gerektigi halde ise
gidiyor musunuz?” ifadesinin Dal Degiskenine Gore Farklilasip Farklilasmadigim

Test Etmek Amaciyla Yapilan Tek yonlii Varyans ( ANOVA ) Analizi Sonuglar

N, X, Ss Degerleri ANOVA Sonuglar
Varyansin Kareler Kareler
Puan Dallar N X Ss df = P
Kaynad Toplam Ortalamasi
Veritabam g0 15 g7y  CrUPlr 0,730 2 0,365
Programcihgi Arasl
TX 3,064 0,048
Web 115 107 0256 Grup 43504 364 0,120
Programcilig ici
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Ag 9% 119 0392  Toplam 44234 366

isletmenligi

Toplam 367 1,13 0,348

* 0,05 diizeyinde anlamli ortalama fark

Tablo 25 incelendiginde, Ogrencilerin “Hafta sonu ise gitmemeniz gerektigi
halde ise gidiyor musunuz?” ifadesinin dal degiskenlerine gore farklilasma durumu i¢in
yapilan tek yonlii varyans (ANOVA) analizi sonucunda p<0,05 diizeyinde anlamli bir
farklilik oldugu anlasilmistir. Bu farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek

amaciyla Post Hoc Tukey testi yapildi ve test sonuglari tablo 25A°da verildi.

Tablo 25A Ogrencilerin “Hafta sonu ise gitmemeniz gerektigi halde ise
gidiyor musunuz?” ifadesinin Dal Degiskenine Géore Farklilasip Farklilasmadigini
Test Etmek Amaciyla Yapilan Tek yonlii Varyans ( ANOVA ) Analizi Sonrasi

Yapilan Tamamlayici1 Hesaplardan Post Hoc Tukey Testi Sonug¢lar:

Dal (i) Dal (j) Xi - X Ss P
Web
. 0,059 0,042 0,352
Veritabam Programcihigi
Programeihgl A5 fsletmenligi -0,059 0,045 0,384
Veritabam
0,059 0,042 0,352
Web Programcihigi
X
- Ag
Programcihigi . -0,118* 0,048 0,037
Isletmenligi
Veritabam
. 0,059 0,045 0,384
Ag Programcihigi
; i Web
Isletmenligi 0,118* 0,048 0,037
Programcihig:

Tablo 25A incelendiginde “Hafta sonu ise gitmemeniz gerektigi halde ise
gidiyor musunuz?” ifadesinin dal degiskenlerine gore Post Hoc Tukey testi sonucunda;
Web Programciligi Dalinda olan &grenciler ile Ag Isletmenligi Dalinda olan 6grenciler

arasinda Ag isletmenligi Dalinda olan &grenciler lehine sayisal veriler agisindan
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P<0,05diizeyinde anlamli bir farklilik bulunmustur. Diger bir ifadeyle, A isletmenligi

Dalinda olan &grenciler “Hafta sonu ise gitmemeniz gerektigi halde ise gidiyor

musunuz?”’ ifadesine Web Programciligi Dalindaki 06grencilere gore daha fazla

katilmaktadirlar. Diger gruplar arasindaki farklar sayisal veriler agisindan anlamli

bulunmamastir.

Tablo 26 Ogrencilerin “Uzerinize gereginden fazla is yiikii biniyor mu?”

ifadesinin Dal Degiskenine Gore Farkhlasip Farklilasmadigim Test Etmek

Amaciyla Yapilan Tek yonlii Varyans ( ANOVA ) Analizi Sonuglari

N, X, Ss Degerleri ANOVA Sonuglar
Puan Dallar N X o Varyansin Kareler o Kareler b
Kaynag Toplam Ortalamasi
Veritabam 56 g1 o673 CTUPRM 1057 2 5,429
Programcihigi Arasi
Web 115 143 0609  CMP 173,731 364 0,477
TX  Programchg Ici 11,374 0,000
Ag
9% 1,80 0,803 Toplam 184,589 366
isletmenligi
Toplam 367 1,69 0,710

* 0,05 diizeyinde anlamli ortalama fark

Tablo 26 incelendiginde, Ogrencilerin “Uzerinize gereginden fazla is yiikii

biniyor mu?” ifadesinin dal degiskenlerine gore farklilasma durumu igin yapilan tek

yonlu varyans (ANOVA) analizi sonucunda p<0,05 diizeyinde anlamli bir farklilik

oldugu anlasilmistir. Bu farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu tespit etmek

amaciyla Post Hoc Tukey testi yapildi ve test sonuglari tablo 26 A’da verildi.
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Tablo 26A Ogrencilerin “Uzerinize gereginden fazla is yiikii biniyor mu?”
ifadesinin Dal Degiskenine Gore Farkhlasip Farkhlasmadigim Test Etmek
Amaciyla Yapilan Tek yonlii Varyans ( ANOVA ) Analizi Sonrasi Yapilan

Tamamlayici1 Hesaplardan Post Hoc Tukey Testi Sonuclari

Dal (i) Dal (j) Xi - Xj Ss P
Web
. 0,373* 0,085 0,000
Veritabani Programcilig:
Programcilifl A g fsletmenligi 0,006 0,090 0,998
Veritabam
-0,373* 0,085 0,000
Web Programcihigi
™
- Ag
Programahg -0,367* 0,096 0,000
Isletmenligi
Veritabam
. -0,006 0,090 0,998
Ag Programcihig:
. N Web
Isletmenligi 0,367* 0,096 0,000
Programcihig:

Tablo 26A incelendiginde “Uzerinize gereginden fazla is yiikii biniyor mu?”
ifadesinin dal degiskenlerine gore Post Hoc Tukey testi sonucunda; Veritabani
Programciligi Dalinda olan &grenciler ile Web Programciligi Dalinda olan 6grenciler
arasinda Veritaban1 Programciligi Dalinda olan 06grenciler lehine sayisal veriler
acisindan p<0,05 diizeyinde anlamli bir farklilik bulunmustur. Diger bir ifadeyle,
Veritaban1 Programciligi Dalinda olan &grenciler “Uzerinize gereginden fazla is yiikii
biniyor mu?” ifadesine Web Programciligi Dalinda olan dgrencilere gore daha fazla
katilmaktadirlar. Ayrica Web Programciligi Dalinda olan dgrenciler ile Ag Isletmenligi
Dalinda olan ogrenciler arasinda Web Programciligit Dalinda olan 06grenciler
aleyhindesayisal veriler agisindan p<0,05 diizeyinde anlaml bir farklilik bulunmustur.
Diger bir ifadeyle, Ag Isletmenligi Dalinda olan 6grenciler “Uzerinize gereginden fazla
is yikii biniyor mu?” ifadesine Web Programciligi Dalinda olan grencilere gore daha

fazla katilmaktadirlar.
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Tablo 27 Ogrencilerin “Isletmelerde stajyer olarak degil de kadrolu personel gibi

mi is yaptirtyorlar?” ifadesinin Dal Degiskenine Gore Farklilasip

Farkhlasmadigim1 Test Etmek Amaciyla Yapilan Tek yonlii Varyans ( ANOVA)

Analizi Sonuc¢larn

N, X, Ss Degerleri ANOVA Sonugclar:

Varyansin Kareler Kareler
Puan Dallar N X Ss df E P
Kaynag Toplam1 Ortalamasi
Veritabamt 156 555 ggos  CTUPIAr 8,010 2 4,005
Programcihig1 Arasi
web 115 223 0928 Grup 264481 364 0,727
TX  Programcihig ici 5512 0,004
Ag
9% 2,50 0,834 Toplam 272,490 366

isletmenligi

Toplam 367 244 0,863

* 0,05 diizeyinde anlamli ortalama fark

Tablo 27 incelendiginde, Ogrencilerin “Isletmelerde stajyer olarak degil de

kadrolu personel gibi mi i yaptirtyorlar?” ifadesinin dal degiskenlerine gore farklilagsma

durumu igin yapilan tek yonlii varyans (ANOVA) analizi sonucunda p<0,05 dizeyinde

anlamli bir farklilik oldugu anlagilmistir. Bu farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu

tespit etmek amaciyla Post Hoc Tukey testi yapildi ve test sonuglari tablo 27A’da

verildi.

Tablo 27A Ogrencilerin “isletmelerde stajyer olarak degil de kadrolu

personel gibi mi is yaptiriyorlar?” ifadesinin Dal Degiskenine Gore Farkhlasip

Farkhlasmadigini Test Etmek Amaciyla Yapilan Tek yonlii Varyans (ANOVA)

Analizi Sonras1 Yapilan Tamamlayic1 Hesaplardan Post Hoc Tukey Testi

Sonuglari
Dal (i) Dal (j) Xi - X; Ss p
X web 0,338* 0,105 0,004
Veritabam Programciligi ’ ' '
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Programcihigi

Ag isletmenligi 0,064 0,111 0,831
Veritabam
. -0,338* 0,105 0,004
Web Programcihgi
< Ag
Programcihg: . -0,274 0,118 0,054
Isletmenligi
Veritabani
. -0,064 0,111 0,831
Ag Programcihig:
. . Web
Isletmenligi 0,274 0,118 0,054
Programcihig:

Tablo 27A incelendiginde “Isletmelerde stajyer olarak degil de kadrolu personel
gibi mi is yaptirtyorlar?” ifadesinin dal degiskenlerine gore Post Hoc Tukey testi
sonucunda; Veritabanit Programciligi Dalinda olan &grenciler ile Web Programcilig
Dalinda olan &grenciler arasinda Veritabani Programciligi Dalinda olan 6grenciler
lehine sayisal veriler agisindan P<0,05 diizeyinde anlamli bir farklilik bulunmustur.
Diger bir ifadeyle,Veritaban1 Programciligi Dalinda olan &grenciler “Isletmelerde
stajyer olarak degil de kadrolu personel gibi mi is yaptiriyorlar?” ifadesine Web
Programciligt Dalindaki 6grencilere gore daha fazla katilmaktadirlar. Diger gruplar

arasindaki farklar sayisal veriler acisindan anlamli bulunmamustir.

Tablo 28 Ogrencilerin “Okulda 6grendiginiz bilgileri isyerinde
uygulayabiliyor musunuz?” ifadesinin Dal Degiskenine Gore Farkhlasip
Farkhlasmadigin1 Test Etmek Amaciyla Yapilan Tek yonlii Varyans (ANOVA)

Analizi Sonuclar:

N, X, Ss Degerleri ANOVA Sonuglar
Varyansin Kareler Kareler
Puan Dallar N X Ss df F P
Kaynad Toplam Ortalamasi
Veritabam Gruplar
156 4,17 0555 P 2,810 2 1,405
Programci
- Arasi
hig1
X 4,935 0,008
Web Gru
115 421 0,538 P 103,648 364 0,285
Programci

hg Iei
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Ag
: .o 96 3,99 0,492 Toplam 106,458 366
Isletmenlig
i

Toplam 367 4,13 0,539

* 0,05 diizeyinde anlamli ortalama fark

Tablo 28 incelendiginde, Ogrencilerin “Okulda dgrendiginiz bilgileri isyerinde
uygulayabiliyor musunuz?” ifadesinin dal degiskenlerine gore farklilasma durumu igin
yapilan tek yonlii varyans (ANOVA) analizi sonucunda p<0,05 diizeyinde anlamli bir
farklilik oldugu anlasilmistir. Bu farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu tespit
etmek amaciyla Post Hoc Tukey testi yapildi ve test sonuglari tablo 28A°da verildi.

Tablo 28A Ogrencilerin “Okulda 6grendiginiz bilgileri isyerinde
uygulayabiliyor musunuz?” ifadesinin Dal Degiskenine Gore Farkhlasip
Farkhilasmadigin1 Test Etmek Amaciyla Yapilan Tek yonlii Varyans (ANOVA)

Analizi Sonrasi Yapilan Tamamlayic1 Hesaplardan Post Hoc Tukey Testi

Sonuglar
Dal (i) Dal (j) Xi - Xj Ss P
Web
. -0,042 0,066 0,798
Veritabam Programcilig:
Programeihgl A5 jgletmenligi  0,177* 0,069 0,029
Veritabam
. 0,042 0,066 0,798
Web Programcihigi
X
o Ag
Programcilig . 0,219* 0,074 0,009
Isletmenligi
Veritabam
. -0,177* 0,069 0,029
Ag Programcihigy
; . Web
Isletmenligi -0,219* 0,074 0,009
Programcihg:

Tablo 28A incelendiginde “Okulda Ogrendiginiz  bilgileri isyerinde
uygulayabiliyor musunuz?” ifadesinin dal degiskenlerine gore Post Hoc Tukey testi

sonucunda; Veritaban1 Programcilifi Dalinda olan 6grenciler ile Ag Isletmenligi
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Dalinda olan &grenciler arasinda Veritabani Programciligi Dalinda olan 6grenciler
lehine sayisal veriler agisindan p<0,05 diizeyinde anlamli bir farklilik bulunmustur.
Diger bir ifadeyle, Veritaban1 Programciligi Dalinda olan 6grenciler “Okulda
ogrendiginiz bilgileri Isyerinde uygulayabiliyor musunuz?” ifadesine Ag Isletmenligi
Dalinda olan 6grencilere gore daha fazla katilmaktadirlar. Ayrica Web Programciligi
Dalinda olan 6grenciler ile Ag Isletmenligi Dalinda olan 6grenciler arasinda Web
Programcilig1 Dalinda olan 6grenciler lehindesayisal veriler agisindan p<0,05 diizeyinde
anlaml bir farkliik bulunmustur. Diger bir ifadeyle, A§ Isletmenligi Dalinda olan
ogrenciler “Okulda Ogrendiginiz bilgileri isyerinde uygulayabiliyor musunuz?”

ifadesine Web Programciligi Dalinda olan dgrencilere gore daha az katilmaktadirlar.

Tablo 29 Ogrencilerin “Isyerinin sosyal olanaklarindan
yararlandirilmamaniz beceri egitiminizi etkiliyor mu?” ifadesinin Dal Degiskenine
Gore Farkhlasip Farkhllasmadigim1 Test Etmek Amaciyla Yapilan Tek yonlii
Varyans ( ANOVA ) Analizi Sonuc¢larn

N, X, Ss Degerleri ANOVA Sonuglar:
Varyansin Kareler Kareler
Puan Dallar N X Ss df E P
Kaynag Toplami Ortalamasi
Veritabant 155 499 g5z CruPlar 3,015 2 1,507
Programcihigy Arasi
web 115 100 o283  C™WP 76108 364 0,209
TX  Programcihg ici 7,209 0,001
Ag
96 1,27 0,492 Toplam 79,123 366
Isletmenligi

Toplam 367 1,22 0,465

* 0,05 diizeyinde anlamli ortalama fark

Tablo 29 incelendiginde, Ogrencilerin “Isyerinin sosyal olanaklarindan
yararlandiritlmamaniz beceri egitiminizi etkiliyor mu?” ifadesinin dal degiskenlerine
gore farklilasma durumu i¢in yapilan tek yonlii varyans (ANOVA) analizi sonucunda

p<0,05 diizeyinde anlaml1 bir farklilik oldugu anlagilmistir. Bu farkliligin hangi gruplar
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arasinda oldugunu tespit etmek amaciyla Post Hoc Tukey testi yapildi ve test sonuglari
tablo 29A°da verildi.

Tablo 29A Ogrencilerin “isyerinin sosyal olanaklarindan
yararlandirilmamaniz beceri egitiminizi etkiliyor mu?” ifadesinin Dal Degiskenine
Gore Farkhlasip Farkhllasmadigim Test Etmek Amaciyla Yapilan Tek yonlii
Varyans (ANOVA ) Analizi Sonrasi Yapilan Tamamlayic1 Hesaplardan

Post Hoc Tukey Testi Sonu¢lar1

Dal (i) Dal (j) Xi - Xj Ss P
Web
5 0,202* 0,056 0,001
Veritabam Programcihigi
Programciligl A5 fsletmenligi 0,018 0,059 0,952
Veritabam
5 -0,202* 0,056 0,001
Web Programcihig:
X
4 Ag
Programahigi -~ -0,184* 0,063 0,011
Isletmenligi
Veritabam
. -0,018 0,059 0,952
Ag Programcihig:
. .o Web
Isletmenligi 0,184* 0,063 0,011
Programcihigi
Tablo 29A incelendiginde “Isyerinin sosyal olanaklarindan

yararlandirilmamaniz beceri egitiminizi etkiliyor mu?” ifadesinin dal degiskenlerine
gore Post Hoc Tukey testi sonucunda; Veritabani Programciligi Dalinda olan grenciler
ile Web Programciligi Dalinda olan o6grenciler arasinda Veritabani Programciligt
Dalinda olan 6grenciler lehine sayisal veriler acgisindan p<0,05 diizeyinde anlamli bir
farklilik bulunmustur. Diger bir ifadeyle, Veritaban1 Programciligi Dalinda olan
ogrenciler “Isyerinin sosyal olanaklarindan yararlandirilmamaniz beceri egitiminizi
etkiliyor mu?” ifadesine Web Programciligi Dalinda olan &grencilere gore daha fazla
katilmaktadirlar. Ayrica Web Programcilii Dalinda olan dgrenciler ile Ag Isletmenligi
Dalinda olan o6grenciler arasinda Web Programciligit Dalinda olan &grenciler
aleyhindesayisal veriler agisindan p<0,05 diizeyinde anlaml bir farklilik bulunmustur.

Diger bir ifadeyle, A§ Isletmenligi Dalinda olan 6grenciler “Isyerinin sosyal
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olanaklarindan yararlandirilmamaniz beceri egitiminizi etkiliyor mu?” ifadesine Web

Programciligi Dalinda olan 6grencilere gore daha fazla katilmaktadirlar.

Tablo 30 Ogrencilerin “Siirekli olarak aym isleri yapmak sizi beceri

egitiminden sogutuyor mu?” ifadesinin Dal Degiskenine Gore Farkhlasip

Farkhlasmadigim1 Test Etmek Amaciyla Yapilan Tek yonlii Varyans (ANOVA)

Analizi Sonuclar:

N, X, Ss Degerleri ANOVA Sonuclar:
Varyansin Kareler Kareler
Puan Dallar N X Ss df F P
Kaynag Toplam1 Ortalamasi
Veritabam 04 37 ggay  GrUPlar 3,254 2 1,627
Programcihig1 Arasi
Web 115 116 0365  C™P 78577 364 0216
Tx  Programcih@ ici 7,537 0,001
Ag
9% 1,23 0423 Toplam 81,831 366
isletmenligi
Toplam 367 1,27 0473

* 0,05 diizeyinde anlamli ortalama fark

Tablo 30 incelendiginde, Ogrencilerin “Siirekli olarak ayni isleri yapmak sizi

beceri egitiminden sogutuyor mu?” ifadesinin dal degiskenlerine gore farklilagma

durumu igin yapilan tek yonlii varyans (ANOVA) analizi sonucunda p<0,05 dizeyinde

anlaml bir farklilik oldugu anlagilmistir. Bu farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu

tespit etmek amaciyla Post Hoc Tukey testi yapildi ve test sonuglar1 tablo 30A’da

verildi.
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Tablo 30A Ogrencilerin “Siirekli olarak aymi isleri yapmak sizi beceri
egitiminden sogutuyor mu?” ifadesinin Dal Degiskenine Gore Farklilasip
Farkhlasmadigim1 Test Etmek Amaciyla Yapilan Tek yonlii Varyans ( ANOVA)

Analizi Sonras1 Yapilan Tamamlayic1 Hesaplardan Post Hoc Tukey Testi

Sonuclan
Dal (i) Dal (j) Xi - Xj Ss P
Web
. 0,215* 0,057 0,001
Veritabam Programcihigi
Programcihg Ag Isletmenligi 0,143* 0,060 0,048
Veritabam
-0,215* 0,057 0,001
Web Programciligi
X
o Ag
Programcihg 0,073 0,064 0,496
Isletmenligi
Veritabam
. -0,143* 0,060 0,048
Ag Programcihigi
; o Web
Isletmenligi 0,073 0,064 0,496
Programcilig:

Tablo 30A incelendiginde “Siirekli olarak ayni isleri yapmak sizi beceri
egitiminden sogutuyor mu?” ifadesinin dal degiskenlerine gére Post Hoc Tukey testi
sonucunda; Veritabanit Programciligi Dalinda olan &grenciler ile Web Programcilig
Dalinda olan o6grenciler arasinda Veritabam1 Programciligi Dalinda olan 6grenciler
lehine sayisal veriler agisindan p<0,05 diizeyinde anlamli bir farklilik bulunmustur.
Diger bir ifadeyle, Veritabani Programciligi Dalinda olan 6grenciler “Surekli olarak
ayni isleri yapmak sizi beceri egitiminden sogutuyor mu?” ifadesine Web Programciligi
Dalinda olan 0&grencilere gore daha fazla katilmaktadirlar. Ayrica Veritabani
Programcilign Dalinda olan 6grenciler ile Ag Isletmenligi Dalinda olan &grenciler
arasinda Veritaban1 Programciligi Dalinda olan o6grenciler lehindesayisal veriler
acisindan p<0,05 diizeyinde anlamli bir farklilik bulunmustur. Diger bir ifadeyle,
Veritabani Programciligi Dalinda olan 6grenciler “Siirekli olarak ayni isleri yapmak sizi
beceri egitiminden sogutuyor mu?” ifadesine Ag Isletmenligi Dalinda olan dgrencilere

gore daha fazla katilmaktadirlar.
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Tablo 31 Ogrencilerin “Sizden seviyenizin iizerinde is yapmaniz bekleniyor

mu?” ifadesinin Dal Degiskenine Gore Farkhlasip Farkhlasmadigim Test Etmek

Amaciyla Yapilan Tek yonlii Varyans ( ANOVA ) Analizi Sonuclar:

N, X, Ss Degerleri ANOVA Sonugclar:
Varyansin Kareler Kareler
Puan Dallar N X Ss df E P
Kaynag Toplam1 Ortalamas
Veritabami 56 54 g7p1  OTUPRM g 1,873
Programcihig1 Arasi
web 115 1,34 0544 Grup 151,949 364 0,417
Tx  Programcih@ ici 4,486 0,012
Ag

isletmenligi

Toplam 367 1,49 0,650

96 157 0,628 Toplam 155,695 366

* 0,05 diizeyinde anlamli ortalama fark

Tablo 31 incelendiginde, Ogrencilerin “Sizden seviyenizin iizerinde is yapmaniz

bekleniyor mu?” ifadesinin dal degiskenlerine gore farklilasma durumu igin yapilan tek

yonlu varyans (ANOVA) analizi sonucunda p<0,05 diizeyinde anlamli bir farklilik

oldugu anlasilmistir. Bu farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu tespit etmek

amaciyla Post Hoc Tukey testi yapildi ve test sonuglari tablo 31A’da verildi.

Tablo 31A Ogrencilerin “Sizden seviyenizin iizerinde is yapmaniz

bekleniyor mu?” ifadesinin Dal Degiskenine Gore Farkhlasip Farklilasmadigim

Test Etmek Amaciyla Yapilan Tek yonlii Varyans ( ANOVA ) Analizi Sonrasi

Yapilan Tamamlayic1 Hesaplardan Post Hoc Tukey Testi Sonuc¢lar:

Dal (i) Dal (j) Xi- Xj Ss P
Web
. 0,206* 0,079 0,027
Veritabam Programcihigi
X
Programcihgl A5 jgletmenligi -0,028 0,084 0,940

100



Veritabam

. -0,206* 0,079 0,027
Web Programcihigi
< Ag
Programcihigi . -0,234* 0,089 0,025
Isletmenligi
Veritabam
. 0,028 0,084 0,940
Ag Programcihigi
; Lo Web
isletmenligi 0,234* 0,089 0,025
Programcihig:

Tablo 31A incelendiginde “Sizden seviyenizin lizerinde is yapmaniz bekleniyor
mu?” ifadesinin dal degiskenlerine gére Post Hoc Tukey testi sonucunda; Veritabani
Programciligr Dalinda olan 6grenciler ile Web Programciligi Dalinda olan 6grenciler
arasinda Veritabant Programciligi Dalinda olan Ogrenciler lehine sayisal veriler
acisindan p<0,05 diizeyinde anlamli bir farklilik bulunmustur. Diger bir ifadeyle,
Veritabant Programciligi Dalinda olan 6grenciler “Sizden seviyenizin iizerinde is
yapmaniz bekleniyor mu?” ifadesine Web Programciligi Dalinda olan 6grencilere gore
daha fazla katilmaktadirlar. Ayrica Ag isletmenligi Dalinda olan &grenciler ile Web
Programcili1 Dalinda olan 6grenciler arasinda Ag Isletmenligi Dalinda olan 6grenciler
lehindesayisal veriler agisindan p<0,05 diizeyinde anlamli bir farklilik bulunmustur.
Diger bir ifadeyle, Ag Isletmenligi Dalinda olan ogrenciler “Sizden seviyenizin
lizerinde i3 yapmaniz bekleniyor mu?” ifadesine Web Programciligi Dalinda olan

ogrencilere gore daha fazla katilmaktadirlar.

Tablo 32 Ogrencilerin “Beceri egitimi yapilan isyerinde personelin dzel
islerini yaptirmasi yasaklanmah” ifadesinin Dal Degiskenine Gore Farkhlasip
Farkhlasmadigin1 Test Etmek Amaciyla Yapilan Tek yonlii Varyans (ANOVA)

Analizi Sonuclar:

N, X, Ss Degerleri ANOVA Sonuclan
Puan Dallar N N s Varyansin Kareler o Kareler . b
Kaynag Toplam Ortalamasi
Tx  veritabam g 4o5 3008 CTUPRM 13539 o 6,770 5777 0,003
Programcihgi Arasi
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Web 115 390 1,059 Grup

Programcihigy I¢i

426,515 364 1,172

Ag 9% 4,10 1,218 Toplam 440,054 366

isletmenligi

Toplam 367 4,15 1,097

* 0,05 diizeyinde anlamli ortalama fark

Tablo 32 incelendiginde, Ogrencilerin “Beceri egitimi yapilan isyerinde
personelin Ozel islerini yaptirmasi yasaklanmali” ifadesinin dal degiskenlerine gore
farklilasma durumu i¢in yapilan tek yonlii varyans (ANOV A) analizi sonucunda p<0,05
diizeyinde anlamli bir farklilik oldugu anlasilmistir. Bu farkliligin hangi gruplar
arasinda oldugunu tespit etmek amaciyla Post Hoc Tukey testi yapildi ve test sonuglari
tablo 32A’da verildi.

Tablo 32A Ogrencilerin “Beceri egitimi yapilan isyerinde personelin 6zel
islerini yaptirmasi yasaklanmah” ifadesinin Dal Degiskenine Gore Farkhlasip
Farkhlasmadigim Test Etmek Amaciyla Yapilan Tek yonlii Varyans (ANOVA)

Analizi Sonrasi Yapilan Tamamlayic1 Hesaplardan Post Hoc Tukey Testi

Sonuclar
Dal (i) Dal (j) Xi - Xj Ss P
Web
. 0,448* 0,133 0,002
Veritabam Programcihig:
Programeili§l A5 fsletmenligi 0,248 0,140 0,182
Veritabam
. -0,448* 0,133 0,002
Web Programciligi
X
o Ag
Programeiigr -0,200 0,150 0,377
Isletmenligi
Veritabam
. -0,248 0,140 0,182
Ag Programcihigi
; . Web
Isletmenligi 0,200 0,150 0,377
Programcihig:
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Tablo 32A incelendiginde “Beceri egitimi yapilan igyerinde personelin 6zel
islerini yaptirmasi yasaklanmali” ifadesinin dal degiskenlerine gore Post Hoc Tukey
testi sonucunda; Veritabani Programciligi Dalinda olan Ogrenciler ile Web
Programciligi Dalinda olan 6grenciler arasinda Veritabani Programeciligi Dalinda olan
ogrenciler lehine sayisal veriler agisindan P<0,05 diizeyinde anlamli bir farklilik
bulunmustur. Diger bir ifadeyle, Veritabani Programciligt Dalinda olan 6grenciler
“Beceri egitimi yapilan isyerinde personelin 6zel islerini yaptirmasi yasaklanmali”
ifadesine Web Programciligi Dalindaki dgrencilere gore daha fazla katilmaktadirlar.

Diger gruplar arasindaki farklar sayisal veriler agisindan anlamli bulunmamastir.

Tablo 33 Ogrencilerin “Beceri egitimi 5 giin isyerinde uygulanmalh”
ifadesinin Dal Degiskenine Gore Farkhilasip Farklilasmadigini Test Etmek
Amaciyla Yapilan Tek yonlii Varyans ( ANOVA ) Analizi Sonug¢lar:

N, X, Ss Degerleri ANOVA Sonuglarn
Varyansin Kareler Kareler
Puan Dallar N X Ss df E p
Kaynag Toplam1 Ortalamasi
Veritabam 5o 5g5 105  CrUPlar 15743 2 7,871
Programcihigi Arasi
Web 115 417 0927 Grup 514,491 364 1,413
Tx  Programcih ici 5569 0,004
Ag
9% 3,84 1,268 Toplam 530,234 366
isletmenligi

Toplam 367 3,87 1,204

* 0,05 duzeyinde anlamli ortalama fark

Tablo 33 incelendiginde, Ogrencilerin “Beceri egitimi 5 giin isyerinde
uygulanmali” ifadesinin dal degiskenlerine gore farklilasma durumu i¢in yapilan tek
yonlu varyans (ANOVA) analizi sonucunda p<0,05 diizeyinde anlamli bir farklilik
oldugu anlasilmistir. Bu farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu tespit etmek
amaciyla Post Hoc Tukey testi yapildi ve test sonuglari tablo 33A°da verildi.
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Tablo 33A Ogrencilerin “Beceri egitimi 5 giin isyerinde uygulanmah”

ifadesinin Dal Degiskenine Gore Farkhlasip Farkhlasmadigim Test Etmek
Amaciyla Yapilan Tek yonlii Varyans ( ANOVA ) Analizi Sonrasi Yapilan

Tamamlayici1 Hesaplardan Post Hoc Tukey Testi Sonuclari

Dal (i) Dal (j) Xi - Xj Ss P
Web
. -0,486* 0,146 0,003
Veritabam Programcilig:
Programeiligl A5 jgletmenligi -0,164 0,154 0,536
Veritabam
0,486* 0,146 0,003
Web Programcihigi
X
o Ag
Programciigt 0,321 0,164 0,125
Isletmenligi
Veritabam
. 0,164 0,154 0,536
Ag Programcihig:
. - Web
Isletmenligi -0,321 0,164 0,125
Programcihig:

Tablo 33A incelendiginde “Beceri egitimi 5 giin isyerinde uygulanmali”
ifadesinin dal degiskenlerine gore Post Hoc Tukey testi sonucunda; Veritabani
Programciligi Dalinda olan &grenciler ile Web Programciligi Dalinda olan 6grenciler
arasinda Veritaban1 Programciligi Dalinda olan &grenciler aleyhinesayisal veriler
acisindan P<0,05 diizeyinde anlamli bir farklilik bulunmustur. Diger bir ifadeyle,
Veritaban1 Programciligi Dalinda olan 6grenciler “Beceri egitimi 5 giin igyerinde
uygulanmali” ifadesine Web Programciligi Dalindaki Ogrencilere goére daha az
katilmaktadirlar. Diger gruplar arasindaki farklar sayisal veriler agisindan anlamli

bulunmamastir.
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Tablo 34 Ogrencilerin “Isletmedeki personele beceri egitim yapan
ogrencilerin yetistirilme amaci ile orada bulundugu personel olmadiklar:
bildirilmeli” ifadesinin Dal Degiskenine Gore Farkhilasip Farkhilasmadigim Test
Etmek Amaciyla Yapilan Tek yonlii Varyans ( ANOVA ) Analizi Sonuglari

N, X, Ss Degerleri ANOVA Sonuglan
Puan Dallar N X S Varyansin Kareler o Kareler . b
Kaynag Toplam1 Ortalamas
Veritabam 56 404 1038 CTUPRM 43151 o 6,576
Programcihigi Arasi
web 115 383 1,57 Grup 423704 364 1,164
Tx  Programcih@ ici 5,649 0,004
Ag
9% 4,23 1,051 Toplam 436,856 366
isletmenligi

Toplam 367 4,11 1,093

* 0,05 diizeyinde anlamli ortalama fark

Tablo 34 incelendiginde, Ogrencilerin “Isletmedeki personele beceri egitim
yapan Ogrencilerin yetistirilme amaci ile orada bulundugu personel olmadiklari
bildirilmeli” ifadesinin dal degiskenlerine gore farklilasma durumu igin yapilan tek
yonlu varyans (ANOVA) analizi sonucunda p<0,05 diizeyinde anlamli bir farklilik
oldugu anlagilmistir. Bu farklihgin hangi gruplar arasinda oldugunu tespit etmek

amactyla Post Hoc Tukey testi yapildi ve test sonuglar tablo 34A’da verildi.

Tablo 34A Ogrencilerin “isletmedeki personele beceri egitim yapan
ogrencilerin yetistirilme amaci ile orada bulundugu personel olmadiklar:
bildirilmeli” ifadesinin Dal Degiskenine Gore Farklilagip Farklilasmadigimi Test
Etmek Amaciyla Yapilan Tek yonlii Varyans ( ANOVA ) Analizi Sonras: Yapilan

Tamamlayic1 Hesaplardan Post Hoc Tukey Testi Sonuclar:

Dal (i) Dal (j) Xi - Xj Ss P
X Web 0,411* 0,133 0,006
Veritabam Programcihg: ’ ' ’
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Programcilig:

Ag isletmenligi 0,008 0,140 0,998
Veritabam
. -0,411* 0,133 0,006
Web Programcihg:
o Ag
Programciig . -0,403* 0,149 0,020
Isletmenligi
Veritaban
. -0,008 0,140 0,998
Ag Programcihg:
; Lo Web
Isletmenligi 0,403* 0,149 0,020
Programcihigi

Tablo 34A incelendiginde “Isletmedeki personele beceri egitim yapan
Ogrencilerin yetistirilme amaci ile orada bulundugu personel olmadiklar1 bildirilmeli”
ifadesinin dal degiskenlerine gore Post Hoc Tukey testi sonucunda;Veritabani
Programciligr Dalinda olan 6grenciler ile Web Programciligi Dalinda olan 6grenciler
arasinda Veritaban1 Programcilii Dalinda olan 0Ogrenciler lehine sayisal veriler
acisindan p<0,05 diizeyinde anlamli bir farklilik bulunmustur. Diger bir ifadeyle,
Veritaban1 Programciligi Dalinda olan 6grenciler “Isletmedeki personele beceri egitim
yapan Ogrencilerin yetistirilme amaci ile orada bulundugu personel olmadiklari
bildirilmeli” ifadesine Web Programciligi Dalinda olan &grencilere gore daha fazla
katilmaktadirlar. Ayrica Ag isletmenligi Dalinda olan 6grenciler ile Web Programciligi
Dalinda olan grenciler arasinda Ag Isletmenligi Dalinda olan 6grenciler lehindesayisal
veriler agisindan p<0,05 diizeyinde anlamli bir farklilik bulunmustur. Diger bir ifadeyle,
Ag Isletmenligi Dalinda olan dgrenciler “Isletmedeki personele beceri egitim yapan
ogrencilerin yetistirilme amaci ile orada bulundugu personel olmadiklar1 bildirilmeli”
ifadesine Web Programciligi Dalinda olan 6grencilere gore daha fazla katilmaktadirlar.
Veritaban1 Programciligi Dalinda olan 6grenciler ile Ag Isletmenligi Dalinda olan

Ogrenciler arasinda anlamli bir fark bulunamamstir.
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Tablo 35 Ogrencilerin “Isletmelere meslek derslerinin (Bilisim) artirillmasi

yoniinde yasal sorumluluklar verilmeli” ifadesinin Dal Degiskenine Gore

Farkhlasip Farkhlasmadigin1 Test Etmek Amaciyla Yapilan Tek yonlii Varyans (

ANOVA ) Analizi Sonuclan

N, X, Ss Degerleri ANOVA Sonuglar
Puan Dallar N X S Varyansin Kareler o Kareler . b
Kaynag Toplam1 Ortalamas
Veritabami 5o 565 199y CTWPRAr 5095, 10,478
Programciligi Arasi
web 115 350 1158 Grup 495795 364 1,362
Tx  Programciligi i 7,693 0,001
Ag
96 4,11 1,085 Toplam 516,752 366

Isletmenligi

Toplam 367 3,73 1,188

* 0,05 diizeyinde anlamli ortalama fark

Tablo 35 incelendiginde, Ogrencilerin “Isletmelere meslek derslerinin (Bilisim)

artirtlmasi yoniinde yasal sorumluluklar verilmeli” ifadesinin dal degiskenlerine gore

farklilasma durumu i¢in yapilan tek yonlii varyans (ANOV A) analizi sonucunda p<0,05

dizeyinde anlamli bir farklilik oldugu anlagilmistir. Bu farkliligin hangi gruplar

arasinda oldugunu tespit etmek amaciyla Post Hoc Tukey testi yapildi ve test sonuglari

tablo 35A°da verildi.

Tablo 35A Ogrencilerin “isletmelere meslek derslerinin (Bilisim) artirillmasi

yoniinde yasal sorumluluklar verilmeli” ifadesinin Dal Degiskenine Gore

Farkhlasip Farklilasmadigini Test Etmek Amaciyla Yapilan Tek yonlii Varyans (

ANOVA ) Analizi Sonras1 Yapilan Tamamlayic1 Hesaplardan Post Hoc Tukey

Testi Sonuclar

Dal (i) Dal (j) X

i-Xj

Web2,75
X Veritabam 0

,149

0,143 0,551
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Programcihigi

Programcihigi
Ag Isletmenligi -0,461* 0,151 0,007
Veritabani
. -0,149 0,143 0,551
Web Programcihig:
< Ag
Programcihigi . -0,610* 0,161 0,001
Isletmenligi
Veritabam
. 0,461 0,151 0,007
Ag Programcihig:
. .o Web
Isletmenligi 0,610* 0,161 0,001
Programcihig:

Tablo 35A incelendiginde “Isletmelere meslek derslerinin (Bilisim) artirilmasi
yonunde yasal sorumluluklar verilmeli” ifadesinin dal degiskenlerine gére Post Hoc
Tukey testi sonucunda; Veritabani Programciligi Dalinda olan O6grenciler ile Ag
Isletmenligi Dalinda olan ogrenciler arasinda Veritaban1 Programciligi Dalinda olan
ogrenciler aleyhindesayisal veriler agisindan p<0,05 diizeyinde anlamli bir farklilik
bulunmustur. Diger bir ifadeyle, Veritabani Programciligi Dalinda olan 6grenciler
“Isletmelere meslek derslerinin (Bilisim) artirlmas1 yoniinde yasal sorumluluklar
verilmeli” ifadesine A§ Isletmenligi Dalinda olan ogrencilere gére daha az
katilmaktadirlar. Ayrica Ag isletmenligi Dalinda olan 6grenciler ile Web Programciligi
Dalinda olan grenciler arasinda Ag Isletmenligi Dalinda olan &grenciler lehindesayisal
veriler agisindan p<0,05 diizeyinde anlamli bir farklilik bulunmustur. Diger bir ifadeyle,
Ag Isletmenligi Dalinda olan &grenciler “Isletmelere meslek derslerinin (Bilisim)
artirllmas1 yoniinde yasal sorumluluklar verilmeli” ifadesine Web Programciligi
Dalinda olan 6grencilere gore daha fazla katilmaktadirlar. Web Programciligi Dalinda
olan 6grenciler ile Veritabani1 Programciligi Dalinda olan 6grenciler arasinda anlamli bir

fark bulunamamastir.
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3.8.Stajyer Ogrencilerin Isletmelerde Karsilastiklar1 Sorunlarin isletmeyi Bulma

Sekline Gére Anlamhhgina iliskin Bulgular

Tablo 36 Ogrencilerin “Isletmede kullandigimiz gelisim tablosunu yeterli

buluyor musunuz?” ifadesinin Ogrencilerin Staj Yerlerini Bulanlar Degiskenine

Gore Farkhlasip Farkhllasmadigim Test Etmek Amaciyla Yapilan Tek yonlii

Varyans ( ANOVA ) Analizi Sonuclan

N, X, Ss Degerleri ANOVA Sonuclar
Puan Dallar N X S Varyansin Kareler df Kareler 5
Kaynag Toplami Ortalamasi
Okul Yonetimi 61 416 0454 ruol
rupiar 2,253 4 0,563
B Bolum 67 4722 0,487 Arasi
Ogretmenleri
T e 78,608 362 0,217 2,594 0,036
Kendim 158 422 0,496 Iei
Diger 16 4,06 0,443 Toplam 80,861 366
Toplam 367 4,17 0,470

* 0,05 diizeyinde anlaml1 ortalama fark

Tablo 36 incelendiginde, Ogrencilerin

“Isletmede kullandigimiz  gelisim

tablosunu yeterli buluyor musunuz?" ifadesinin 6grencilerin staj yerlerini bulanlar

degiskenlerine gorefarklilasma durumunutespit etmek amaciyla yapilan tek yonlii

varyans ( ANOVA ) analizi sonucunda p<0,05 diizeyinde anlamli bir farklilik oldugu

anlasilmistir. Bu farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu tespit etmek amaciyla Post

Hoc Tukey testi yapildi ve test sonuglari tablo 36A’da verildi.
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Tablo 36A Ogrencilerin “Isletmede kullandigimz gelisim tablosunu yeterli
buluyor musunuz?” ifadesinin Ogrencilerin Staj Yerlerini Bulanlar Degiskenine
Gore Farkhilasip Farkhilasmadigini Test Etmek Amaciyla Yapilan Tek yonlii
Varyans ( ANOVA ) Analizi Sonras1 Yapilan Tamamlayic1 HesaplardanPost Hoc
Tukey Testi Sonuglari

Staj Yerini Staj Yerini
) ) Xi - X; Ss P
Bulanlar(i) Bulanlar(j)
Boliim Ogrt. -0,069 0,082 0,950
Okul Ailem 0,149 0,083 0,382
Yonetimi
Kendim -0,051 0,070 0,950
Diger 0,101 0,131 0,938
Okul Yéneti. 0,060 0,082 0,950
_ Bolum Ailem 0,208 0,081 0,078
Ogretmenleri Kendim 0,009 0,068 1,000
Diger 0,161 0,130 0,725
Okul Yéneti. -0,149 0,083 0,382
Boliim Ogrt. -0,208 0,081 0,078
X Ailem
Kendim -0,200* 0,069 0,031
Diger -0,047 0,130 0,996
Okul Yéneti. 0,051 0,070 0,950
Boliim Ogrt. -0,009 0,068 1,000
Kendim Ailem 0,200* 0,069 0,031
Diger 0,153 0,122 0,723
Okul Yéneti. -0,101 0,131 0,938
Béliim Ogrt. -0,161 0,130 0,725
Diger Ailem 0,047 0,130 0,996
Kendim -0,153 0,122 0,723

Tablo 36A incelendiginde “Isletmede kullandigmiz gelisim tablosunu yeterli
buluyor musunuz?” ifadesinin 6grencilerin staj yerini bulanlar degiskenlerine gérePost

Hoc Tukey testi sonucunda; isletmeyi kendisi bulan Ogrenciler ile isletmeyi ailesi
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bulandgrenciler arasinda isletmeyi kendisi bulan &grenciler lehindesayisal veriler
acisindan p<0,05 diizeyinde anlamli bir farklilik bulunmustur. Diger bir ifadeyle,
isletmeyi kendisi bulan &grenciler “Isletmede kullandiginiz gelisim tablosunu yeterli
buluyor musunuz?” ifadesine isletmeyi ailesi bulan Ogrencilere gore daha fazla

katilmaktadirlar.Diger gruplar arasinda anlamli bir fark bulamamustir.

Tablo 37 Ogrencilerin “Isyerinde temizlik ¢ay v.b. ayak islerinde
kullamliyor musunuz?” Ifadesinin Ogrencilerin Staj Yerlerini Bulanlar
Degiskenine Gore Farkhilasip Farklilasmadigini Test Etmek Amaciyla Yapilan Tek
yonlii Varyans ( ANOVA ) Analizi Sonuclar

N, X, Ss Degerleri ANOVA Sonuglar
Varyansin Kareler Kareler
Puan Dallar N X Ss df E )
Kaynag Toplam1 Ortalamasi

Okul Yénetimi 61 1,66 0,704

Gruplar 6.824 A 1706
. _Bolim 67 179 0,729 Arasi
Ogretmenleri
Ailem 65 1,80 0,870
™ Grup 220157 362 0608 2805 0,026
Kendim 158 2,01 0,782 I¢i
Diger 16 1,94 0854  Toplam 226,981 366
Toplam 367 1,87 0,788

* 0,05 diizeyinde anlamli ortalama fark

Tablo 37 incelendiginde, Ogrencilerin “Isyerinde temizlik ¢ay v.b. ayak islerinde
kullaniliyor musunuz?"ifadesinin 6grencilerin staj yerlerini bulanlar degiskenlerine gore
farklilasma durumunu tespit etmek amaciyla yapilan tek yonlii varyans ( ANOVA )
analizi sonucunda p<0,05 diizeyinde anlamli bir farklilik oldugu anlasilmistir. Bu
farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu tespit etmek amaciyla Post Hoc Tukey testi

yapildi ve test sonuglari tablo 37A’da verildi.
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Tablo 37A Ogrencilerin “Isyerinde temizlik ¢ay v.b. ayak islerinde
kullaniliyor musunuz?” ifadesinin Ogrencilerin Staj Yerlerini Bulanlar
Degiskenine Gore Farkhlasip Farkhilasmadigini Test Etmek Amaciyla Yapilan Tek
yonlii Varyans ( ANOVA ) Analizi Sonrasi Yapilan Tamamlayici1 HesaplardanPost
Hoc Tukey Testi Sonuclar

Staj Yerini Staj Yerini
) ) Xi - X; Ss P
Bulanlar(i) Bulanlar(j)
Boliim Ogrt. -0,135 0,138 0,864
Okul Ailem -0,144 0,139 0,838
Yonetimi
Kendim -0,357* 0,118 0,022
Diger -0,282 0,219 0,700
Okul Yéneti. 0,135 0,138 0,864
_ Bolim Ailem -0,009 0,136 1,000
Ogretmenleri Kendim -0,222 0,114 0,293
Diger -0,146 0,217 0,962
Okul Yéneti. 0,144 0,139 0,838
Boliim Ogrt. 0,009 0,136 1,000
X Ailem
Kendim -0,213 0,115 0,346
Diger -0,137 0,218 0,970
Okul Yéneti. 0,357* 0,118 0,022
Boliim Ogrt. 0,222 0,114 0,293
Kendim Ailem 0,213 0,115 0,346
Diger 0,075 0,205 0,996
Okul Yéneti. 0,282 0,219 0,700
Béliim Ogrt. 0,146 0,217 0,962
Diger Ailem 0,137 0,218 0,970
Kendim -0,075 0,996 0,996

Tablo 37A incelendiginde “Isyerinde temizlik ¢ay v.b. ayak islerinde
kullaniliyor musunuz?” ifadesinin 6grencilerin staj yerini bulanlar degiskenlerine gore

Post Hoc Tukey testi sonucunda; isletmeyi kendisi bulan 6grenciler ile isletmeyi okul
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yonetimi bulan 6grenciler arasinda isletmeyi kendisi bulan 6grenciler lehindesayisal
veriler agisindan p<0,05 diizeyinde anlamli bir farklilik bulunmustur. Diger bir ifadeyle,
isletmeyi kendisi bulan o6grenciler “Isyerinde temizlik cay v.b. ayak islerinde
kullaniliyor musunuz?” ifadesine isletmeyi okul yonetimi bulan 6grencilere gore daha

fazla katilmaktadirlar.Diger gruplar arasinda anlamli bir fark bulamamustir.

Tablo 38 Ogrencilerin “Istediginiz kilik kiyafetle isyerine gidebiliyor
musunuz?” ifadesinin Ogrencilerin Staj Yerlerini Bulanlar Degiskenine Gore

Farkhlasip Farkhlasmadiginm1 Test Etmek Amaciyla Yapilan Tek yonlii Varyans

( ANOVA ) Analizi Sonuclar:

N, X, Ss Degerleri ANOVA Sonuglarn
Varyansin Kareler Kareler
Puan Dallar N X Ss df E )
Kaynag Toplam1 Ortalamasi

Okul Yénetimi 61 339 0,714

Gruplar 12745 A b o6
Bolim 67 3,51 0,587 Arasi
Ogretmenleri
Ailem 65 3,05 0,874
™ Grup 210944 362 0583 5468 0,000
Kendim 158 3,53 0,819 I¢i
Diger 16 3,69 0,479 Toplam 223,689 366
Toplam 367 3,43 0,782

* 0,05 diizeyinde anlaml1 ortalama fark

Tablo 38 incelendiginde, Ogrencilerin “Istediginiz kilik kiyafetle isyerine
gidebiliyor musunuz?" ifadesinin 6grencilerin staj yerlerini bulanlar degiskenlerine gore
farklilasma durumunu tespit etmek amaciyla yapilan tek yonli varyans ( ANOVA )
analizi sonucunda p<0,05 diizeyinde anlamli bir farklilik oldugu anlasilmistir. Bu
farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu tespit etmek amaciyla Post Hoc Tukey testi

yapildi ve test sonuglar tablo 38A’da verildi.
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Tablo 38A Ogrencilerin “Istediginiz kilik kiyafetle isyerine gidebiliyor
musunuz?” ifadesinin Ogrencilerin Staj Yerlerini Bulanlar Degiskenine Gore
Farkhlasip Farkhlasmadigin1 Test Etmek Amaciyla Yapilan Tek yonlii Varyans (
ANOVA ) Analizi Sonrasi Yapilan Tamamlayic1 HesaplardanPost Hoc Tukey Testi

Sonuclan
Staj Yerini Staj Yerini
_ _ Xi - Xj Ss P

Bulanlar(i) Bulanlar(j)

Boliim Ogrt.
-0,114 0,135 0,917

Okul
Yonetimi Ailem 0,347 0,136 0,082
Kendim -0,138 0,115 0,751
Diger -0,294 0,214 0,646
Okul Yoneti. 0,114 0,135 0,917
_ Bolum Ailem 0,461* 0,133 0,005
Ogretmenleri Kendim -0,024 0,111 1,000
Diger -0,180 0,212 0,915
Okul Yoneti. -0,347 0,136 0,082
Boliim Ogrt. -0,461* 0,133 0,005
X Ailem

Kendim -0,485* 0,112 0,000
Diger -0,641* 0,213 0,023
Okul Yoneti. 0,138 0,115 0,751
Boliim Ogrt. 0,024 0,111 1,000
Kendim Ailem 0,485* 0,112 0,000
Diger -0,156 0,200 0,937
Okul Yoneti. 0,294 0,214 0,646
Béliim Ogrt. 0,180 0,212 0,915
Diger Ailem 0,641* 0,213 0,023
Kendim 0,156 0,200 0,937

Tablo 38A incelendiginde “Istediginiz kilik kiyafetle isyerine gidebiliyor

musunuz?” ifadesinin 6grencilerin staj yerini bulanlar degiskenlerine gore Post Hoc
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Tukey testi sonucunda; isletmeyi kendisi bulan 0&grenciler, isletmeyi bolim
Ogretmenleri tarafindan bulan 6grenciler ve isletmeyi diger faktorlerle bulan 6grenciler
ile isletmeyi ailesi tarafindan bulan Ogrenciler arasinda isletmeyi kendisi, bolim
Ogretmenleri ve diger faktorler tarafindan bulan ogrenciler lehindesayisal veriler
acisindan p<0,05 diizeyinde anlamli bir farklilik bulunmustur. Diger bir ifadeyle,
isletmeyi kendisi, boliim Ogretmenleri ve diger faktorler tarafindan bulan 6grenciler
“Istediginiz kilik kiyafetle isyerine gidebiliyor musunuz?” ifadesine isletmeyi ailesi
bulan 6grencilere gore daha fazla katilmaktadirlar.Diger gruplar arasinda anlamli bir

fark bulunmamustir.

Tablo 39 Ogrencilerin “Isyerinde 6glen yemeklerinden faydalaniyor
musunuz?” ifadesinin Ogrencilerin Staj Yerlerini Bulanlar Degiskenine Gore
Farkhlasip Farkhlasmadigin1 Test Etmek Amaciyla Yapilan Tek yonlii Varyans (
ANOVA ) Analizi Sonuglari

N, X, Ss Degerleri ANOVA Sonuglar
Varyansin Kareler Kareler
Puan Dallar N X Ss df E )
Kaynag Toplami Ortalamasi

Okul Yoénetimi 61 3,28 1518

Gruplar 55,018 4 14,004
. Bolum 67 325 1531 Arasi
Ogretmenleri
Ailem 65 2,98 1,495
™ Grup 720,009 362 1,989 7,041 0,000
Kendim 158 2,41 1,292 I¢i
Diger 16 250 1211 Toplam 776,027 366
Toplam 367 2,81 1,456

* 0,05 diizeyinde anlamli ortalama fark

Tablo 39 incelendiginde, Ogrencilerin “Isyerinde 6glen yemeklerinden
faydalaniyor musunuz?"ifadesinin 6grencilerin staj yerlerini bulanlar degiskenlerine
gore farklilagsma durumunu tespit etmek amaciyla yapilan tek yonlii varyans ( ANOVA

) analizi sonucundap<0,05 diizeyinde anlamli bir farklilik oldugu anlagilmistir. Bu
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farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu tespit etmek amaciyla Post Hoc Tukey testi

yapildi ve test sonuglar tablo 39A°da verildi.

Tablo 39A Ogrencilerin “isyerinde 6glen yemeklerinden faydalamyor
musunuz?” ifadesinin Ogrencilerin Staj Yerlerini Bulanlar Degiskenine Gore
Farkhlasip Farklilasmadigin1 Test Etmek Amaciyla Yapilan Tek yonlii Varyans (
ANOVA ) Analizi Sonras1 Yapilan Tamamlayic1 Hesaplardan Post Hoc Tukey

Testi Sonuclari

Staj Yerini Staj Yerini
] Xi - Xj Ss P
Bulanlar(i) Bulanlar(j)
Boliim Ogrt. 0,025 0,250 1,000
Rlul Ailem 0,294 0,251 0,769
Yonetimi
Kendim 0,874* 0,213 0,000
Diger 0,779 0,396 0,285
Okul Yéneti. -0,025 0,250 1,000
_ Bolum Ailem 0,269 0,246 0,809
Ogretmenleri Kendim 0,849* 0,206 0,000
Diger 0,754 0,392 0,308
Okul Yéneti. -0,294 0,251 0,769
Boliim Ogrt. -0,269 0,246 0,809
T Ailem
Kendim 0,580* 0,208 0,044
Diger 0,485 0,394 0,733
Okul Yéneti. -0,874* 0,213 0,000
Boliim Ogrt. -0,849* 0,206 0,000
Kendim Ailem -0,580* 0,208 0,044
Diger -0,095 0,370 0,999
Okul Yéneti. -0,779 0,396 0,285
Boliim Ogrt. -0,754 0,392 0,308
Diger Ailem -0,485 0,394 0,733
Kendim 0,095 0,370 0,999
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Tablo 39A incelendiginde “Isyerinde 6glen yemeklerinden faydalaniyor
musunuz?” ifadesinin &grencilerin staj yerini bulanlar degiskenlerine gére Post Hoc
Tukey testi sonucunda; isletmeyi ailesi bulan 6grenciler, isletmeyi boliim 6gretmenleri
tarafindan bulan 6grenciler ve isletmeyi okul yonetimi tarafindan bulan 6grenciler ile
isletmeyi kendisi bulan 6grenciler arasinda igletmeyi ailesi, boliim 6gretmenleri ve okul
yonetimi tarafindan bulan 6grenciler lehindesayisal veriler agisindan p<0,05 diizeyinde
anlamli bir farklilk bulunmustur. Bagka bir deyisle, isletmeyi ailesi, boliim
ogretmenleri ve okul yonetimi tarafindan bulan Ogrenciler “Isyerinde &glen
yemeklerinden faydalaniyor musunuz?” ifadesine isletmeyi kendisi bulan 6grencilere

gore daha fazla katilmaktadirlar.Diger gruplar arasinda anlamli bir fark bulunmamastir.

Tablo 40 Ogrencilerin “Uzerinize gereginden fazla is yiikii biniyor mu?”
ifadesinin Ogrencilerin Staj Yerlerini Bulanlar Degiskenine Gore Farkhlasip
Farkhlasmadigin1 Test Etmek Amaciyla Yapilan Tek yonlii Varyans ( ANOVA)

Analizi Sonuc¢larn

N, X, Ss Degerleri ANOVA Sonuclar
Varyansin Kareler Kareler
Puan Dallar N X Ss df E p
Kaynag Toplami Ortalamasi

Okul Yonetimi 61 2,00 0,632

Gruplar 10.307 4 2577
. Bolim 67 1,76 0,676 Arasi
Ogretmenleri
Ailem 65 1,48 0,640
™ Grup 174281 362 0481 5352 0,000
Kendim 158 1,61 0,729 Ici
Diger 16 181 0834 Toplam 184,589 366
Toplam 367 1,69 0,710

* 0,05 diizeyinde anlamli ortalama fark

Tablo 40 incelendiginde, Ogrencilerin “Uzerinize gereginden fazla is yiikii
biniyor mu?"ifadesinin &grencilerin staj yerlerini bulanlar degiskenlerine gore

farklilasma durumunu tespit etmek amaciyla yapilan tek yonlii varyans ( ANOVA )
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analizi sonucunda p<0,05 diizeyinde anlamli bir farklilik oldugu anlasilmistir. Bu
farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla Post Hoc Tukey testi
yapildi ve test sonuglari tablo 40A’da verildi.

Tablo 40A Ogrencilerin “Uzerinize gereginden fazla is yiikii biniyor mu?”
ifadesinin Ogrencilerin Staj Yerlerini Bulanlar Degiskenine Gore Farkhlasip
Farkhlasmadigim Test Etmek Amaciyla Yapilan Tek yonlii Varyans (ANOVA)

Analizi Sonras1 Yapilan Tamamlayic1 Hesaplardan Post Hoc Tukey Testi

Sonuclari
Staj Yerini Staj Yerini
_ _ Xi - X; Ss P
Bulanlar(i) Bulanlar(j)
Boliim Ogrt. 0,239 0,123 0,296
S Ailem 0,523* 0,124 0,000
Yonetimi
Kendim 0,386* 0,105 0,002
Diger 0,188 0,195 0,872
Okul Yoneti. -0,239 0,123 0,296
) BSlim Ailem 0,284 0,121 0,131
Ogretmenleri Kendim 0,147 0,101 0,592
Diger -0,051 0,193 0,999
Okul Yoneti. -0,523* 0,124 0,000
Boliim Ogrt. -0,284 0,121 0,131
B% Ailem
Kendim -0,137 0,102 0,666
Diger -0,336 0,194 0,415
Okul Yoneti. -0,386* 0,105 0,002
Boliim Ogrt. -0,147 0,101 0,592
Kendim Ailem 0,137 0,102 0,666
Diger -0,199 0,182 0,811
Okul Yoneti. -0,188 0,195 0,872
Boliim Ogrt. 0,051 0,193 0,999
Diger Ailem 0,336 0,194 0,415
Kendim 0,199 0,182 0,811
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Tablo 40A incelendiginde “Uzerinize gereginden fazla is yiikii biniyor mu?”
ifadesinin 6grencilerin staj yerini bulanlar degiskenlerine gore Post Hoc Tukey testi
sonucunda; isletmeyi okul yonetimi tarafindan bulan 6grenciler ile isletmeyi kendisi
bulan 6grenciler ve isletmeyi ailesi tarafindan bulan 6grenciler arasinda isletmeyi okul
yonetimi tarafindan bulan 6grenciler lehindesayisal veriler agisindan p<0,05 diizeyinde
anlamli bir farklilik bulunmustur. Diger bir ifadeyle, isletmeyi okul yonetimi tarafindan
bulan &grenciler “Uzerinize gereginden fazla is yiikii biniyor mu?” ifadesine isletmeyi
kendisi ve ailesi tarafindan bulan Ogrencilere gore daha fazla katilmaktadirlar.Diger

gruplar arasinda anlamli bir fark bulunmamustir.

Tablo 41 Ogrencilerin “isletmede stajyer olarak degil de kadrolu personel
gibi mi is yaptirtyorlar?” ifadesinin Ogrencilerin Staj Yerlerini Bulanlar
Degiskenine Gore Farkhlasip Farkhilasmadigini Test Etmek Amaciyla Yapilan Tek
yonlii Varyans ( ANOVA ) Analizi Sonuclar

N, X, Ss Degerleri ANOVA Sonuglan
Varyansin Kareler Kareler
Puan Dallar N X Ss df E p
Kaynag Toplami Ortalamasi
Okul Yénetimi 61 2,75 0,809
Gruplar 15963 4 3,091
. Boélum 67 2,63 0,624 Arasi
Ogretmenleri
Ailem 65 2,551 0,886
Lk Grup 256528 362 0,709 5632 0,000
Kendim 158 2,24 0,899 Ici
Diger 16 2,19 0,981 Toplam 272,480 366
Toplam 367 2,44 0,863

* 0,05 diizeyinde anlaml1 ortalama fark

Tablo 41 incelendiginde, Ogrencilerin “Isletmede stajyer olarak degil de kadrolu
personel gibi mi is yaptiriyorlar?“ifadesinin Ogrencilerin staj yerlerini bulanlar
degiskenlerine gore farklilasma durumunu tespit etmek amaciyla yapilan tek yonlii

varyans ( ANOVA ) analizi sonucunda p<0,05 diizeyinde anlamli bir farklilik oldugu
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anlasilmistir. Bu farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu tespit etmek amaciyla Post
Hoc Tukey testi yapildi ve test sonuglari tablo 41A’da verildi.

Tablo 41A Ogrencilerin “isletmede stajyer olarak degil de kadrolu personel
gibi mi is yaptirtyorlar?” ifadesinin Ogrencilerin Staj Yerlerini Bulanlar
Degiskenine Gore Farkhlasip Farklilasmadigini1 Test Etmek Amaciyla Yapilan Tek
yonli Varyans ( ANOVA ) Analizi Sonrasi Yapilan Tamamlayic1 Hesaplardan
Post Hoc Tukey Testi Sonuclari

Staj Yerini Staj Yerini
. . Xi - X Ss P
Bulanlar(i) Bulanlar(j)
Boliim Ogrt. 0,127 0,149 0,913
B! Ailem 0,246 0,150 0472
Yonetimi
Kendim 0,514* 0,127 0,001
Diger 0,567 0,236 0,119
Okul Yoneti. -0,127 0,149 0,913
_ Bolum Ailem 0,119 0,147 0,927
Ogretmenleri Kendim 0,386* 0,123 0,015
Diger 0,439 0,234 0,332
Okul Yoneti. -0,246 0,150 0,472
Boliim Ogrt. -0,119 0,147 0,927
T Ailem
Kendim 0,267 0,124 0,200
Diger 0,320 0,235 0,652
Okul Yoneti. -0,514* 0,127 0,001
Boliim Ogrt. -0,386* 0,123 0,015
Kendim Ailem 0,267 0,124 0,200
Diger 0,053 0,221 0,999
Okul Yoneti. -0,567 0,236 0,119
Boliim Ogrt. -0,439 0,234 0,332
Diger Ailem -0,320 0,235 0,652
Kendim -0,053 0,221 0,999
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Tablo 41A incelendiginde “Isletmede stajyer olarak degil de kadrolu personel
gibi mi is yaptiriyorlar?” ifadesinin 6grencilerin staj yerini bulanlar degiskenlerine gore
Post Hoc Tukey testi sonucunda; isletmeyi okul yOnetimi bulan dgrenciler, isletmeyi
boliim 6gretmenleri tarafindan bulan 6grenciler ile isletmeyi kendisi bulan 6grenciler
arasinda igletmeyi okul yonetimi ve bolim oOgretmenleri tarafindan bulan 6grenciler
lehindesayisal veriler agisindan p<0,05 diizeyinde anlamli bir farklilik bulunmustur.
Diger bir ifadeyle, isletmeyi okul yoOnetimi, boliim ogretmenleri tarafindan bulan
ogrenciler “Isyerinde stajyer olarak degil de kadrolu personel gibi mi is yaptiriyorlar?”
ifadesine isletmeyi kendisi bulan 6grencilere gore daha fazla katilmaktadirlar.Diger

gruplar arasinda anlamli bir fark bulun mamastir.

Tablo 42 Ogrencilerin “Isyerinin sosyal olanaklarindan
yararlandirllmamaniz beceri egitiminizi etkiliyor mu?” ifadesinin Ogrencilerin
Staj Yerlerini Bulanlar Degiskenine Gore Farkhlasip Farkhilasmadigim Test
Etmek Amaciyla Yapilan Tek yonlii Varyans ( ANOVA ) Analizi Sonuclar

N, X, Ss Degerleri ANOVA Sonuglar
Varyansin Kareler Kareler
Puan Dallar N X Ss df = p
Kaynag Toplam Ortalamasi
Y__Ok;{' _ 61 1538 0,610
onetimi
Gruplar 3,434 4 0,858
. _Boltm 67 1,25 0,503 Arast
Ogretmenleri
Ailem 65 1,12 0,331
X Grup 75,689 362 0,209 4,106 0,003
Kendim 158 1,16 0,372 Iei
Diger 16 1,44 0,727  Toplam 79,123 366
Toplam 367 1,22 0,465

* 0,05 diizeyinde anlamli ortalama fark

Tablo 42 incelendiginde, Ogrencilerin “Isyerinin sosyal olanaklarindan
yararlandirilmamaniz beceri egitiminizi etkiliyor mu?"ifadesinin Ogrencilerin staj

yerlerini bulanlar degiskenlerine gore farklilasma durumunu tespit etmek amaciyla
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yapilan tek yonlii varyans ( ANOVA ) analizi sonucunda p<0,05 diizeyinde anlamli bir
farklilik oldugu anlasilmistir. Bu farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu tespit
etmek amaciyla Post Hoc Tukey testi yapildi ve test sonuglar1 tablo 42A°da verildi.

Tablo 42A Ogrencilerin “isyerinin sosyal olanaklarindan
yararlandirllmamanz beceri egitiminizi etkiliyor mu?” ifadesinin Ogrencilerin
Staj Yerlerini Bulanlar Degiskenine Gore Farkhlasip Farklilasmadigim Test
Etmek Amaciyla Yapilan Tek yonlii Varyans ( ANOVA ) Analizi Sonrasi Yapilan

Tamamlayici1 Hesaplardan Post Hoc Tukey Testi Sonuclari

Staj Yerini Staj Yerini
) ) Xi - X; Ss P

Bulanlar(i) Bulanlar(j)

Béliim Ogrt. 0,123 0,081 0,548
kul
O Ailem 0,254* 0,082 0,017
Yonetimi
Kendim 0,212* 0,069 0,019
Diger -0,060 0,128 0,990
Okul Yéneti. -0,123 0,081 0,548
) Bolim Ailem 0,131 0,080 0,472
Ogretmenleri Kendim 0,089 0,067 0,668
Diger -0,184 0,127 0,599
Okul Yéneti. -0,254* 0,082 0,017
Boliim Ogrt. -0,131 0,080 0,472
B% Ailem

Kendim -0,041 0,067 0,973
Diger -0,314 0,128 0,101
Okul Yéneti. -0,212* 0,069 0,019
Boliim Ogrt. -0,089 0,067 0,668
Kendim Ailem 0,041 0,067 0,973
Diger -0,273 0,120 0,155
Okul Yoneti. 0,060 0,128 0,990
Boliim Ogrt. 0,184 0,127 0,599
Diger Ailem 0,314 0,128 0,101
Kendim 0,273 0,120 0,155
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Tablo 42A incelendiginde “Isyerinin sosyal olanaklarindan
yararlandirilmamaniz beceri egitiminizi etkiliyor mu?” ifadesinin Ogrencilerin staj
yerini bulanlar degiskenlerine gore Post Hoc Tukey testi sonucunda; isletmeyi okul
yonetimi bulan 6grencilerile isletmeyi kendisi bulan 6grenciler ve isletmeyi ailesi bulan
ogrenciler arasinda isletmeyi okul yonetimi tarafindan bulan 6grenciler lehindesayisal
veriler agisindan p<0,05 diizeyinde anlamli bir farklilik bulunmustur. Diger bir ifadeyle,
isletmeyi okul yonetimi tarafindan bulan dgrenciler “Isyerinin sosyal olanaklarindan
yararlandirilmamaniz beceri egitiminizi etkiliyor mu?” ifadesine isletmeyi kendisi bulan
ogrencilere ve isletmeyi ailesi bulan 6grencilere gore daha fazla katilmaktadirlar.Diger

gruplar arasinda anlamli bir fark bulunmamustir.

Tablo 43 Ogrencilerin “Devamh ayni isleri yapmak sizi beceri egitiminden
sogutuyor mu?” ifadesinin Ogrencilerin Staj Yerlerini Bulanlar Degiskenine Gore
Farkhlasip Farkhlasmadigimi Test Etmek Amaciyla Yapilan Tek yonlii Varyans (

ANOVA ) Analizi Sonuglari

N, X, Ss Degerleri ANOVA Sonuglan
Puan Dallar N X S Varyansin Kareler df Kareler . b
Kaynag Toplam Ortalamasi
Okul Yénetimi 61 146 0,594
Gruplar 4,419 4 1,105
Bolum 67 1,36 0,542 Arasi
Ogretmenleri
Ailem 65 1,14 0,348
X Grup 77412 362 0,214 5166 0,000
Kendim 158 1,21 0,408 Iei
Diger 16 125 0447  Toplam 81,831 366
Toplam 367 1,27 0,473

* 0,05 diizeyinde anlamli ortalama fark

Tablo 43 incelendiginde, Ogrencilerin “Devamli ayni isleri yapmak sizi beceri
egitiminden sogutuyor mu?"ifadesinin 6grencilerin staj yerlerini bulanlar degiskenlerine

gore farklilasma durumunu tespit etmek amaciyla yapilan tek yonlii varyans ( ANOVA
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) analizi sonucunda p<0,05 diizeyinde anlamli bir farklilik oldugu anlagilmistir. Bu
farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu tespit etmek amaciyla Post Hoc Tukey testi

yapildi ve test sonuglari tablo 43A°’da verildi.

Tablo 43A Ogrencilerin “Devamh aym isleri yapmak sizi beceri egitiminden
sogutuyor mu?” ifadesinin Ogrencilerin Staj Yerlerini Bulanlar Degiskenine Gore
Farkhlasip Farklilasmadigini Test Etmek Amaciyla Yapilan Tek yonlii Varyans (

ANOVA ) Analizi Sonras1 Yapilan Tamamlayic1 Hesaplardan Post Hoc Tukey

Testi Sonuclari

Staj Yerini Staj Yerini
_ _ Xi - Xj Ss P

Bulanlar(i) Bulanlar(j)

Boliim Ogrt. 0,101 0,082 0,733
kul
O Ailem 0,321* 0,082 0,001
Yonetimi
Kendim 0,250* 0,070 0,003
Diger 0,209 0,130 0,492
Okul Yoneti. -0,101 0,082 0,733
) BSlim Ailem 0,220 0,081 0,052
Ogretmenleri Kendim 0,149 0,067 0,176
Diger 0,108 0,129 0,918
Okul Yéneti. -0,321* 0,082 0,001
Boliim Ogrt. -0,220 0,081 0,052
B% Ailem

Kendim -0,070 0,068 0,840
Diger -0,112 0,129 0,910
Okul Yéneti. -0,250* 0,070 0,003
Bolim Ogrt. -0,149 0,067 0,176
Kendim Ailem -0,070 0,068 0,840
Diger -0,112 0,121 0,997
Okul Yéneti. -0,250 0,130 0,492
Boliim Ogrt. -0,149 0,129 0,918
Diger Ailem 0,070 0,129 0,910
Kendim 0,041 0,121 0,997
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Tablo 43A incelendiginde “Devamli ayni isleri yapmak sizi beceri egitiminden
sogutuyor mu?” ifadesinin Ogrencilerin staj yerini bulanlar degiskenlerine gore Post
Hoc Tukey testi sonucunda; isletmeyi okul yoOnetimi bulan 6grenciler ile isletmeyi
kendisi bulan 6grenciler ve isletmeyi ailesi bulan 6grenciler arasinda isletmeyi okul
yonetimi tarafindan bulan 6grenciler lehindesayisal veriler agisindan p<0,05 diizeyinde
anlamli bir farklilik bulunmustur. Diger bir ifadeyle, isletmeyi okul yonetimi tarafindan
bulan 6grenciler “Devamli ayni isleri yapmak sizi beceri egitiminden sogutuyor mu?”
ifadesine isletmeyi kendisi bulan 6grencilere ve isletmeyi ailesi bulan 6grencilere gore

daha fazla katilmaktadirlar.Diger gruplar arasinda anlamli bir fark bulunmamustir.

Tablo 44 Ogrencilerin “Sizden seviyenizin iizerinde is yapmaniz bekleniyor
mu?” ifadesinin Ogrencilerin Staj Yerlerini Bulanlar Degiskenine Gore
Farkhlasip Farkhlasmadigin1 Test Etmek Amaciyla Yapilan Tek yonlii Varyans (
ANOVA ) Analizi Sonuglari

N, X, Ss Degerleri ANOVA Sonuglar:
Varyansin Kareler Kareler
Puan Dallar N X Ss df F P
Kaynag Toplami Ortalamasi

Okul Yénetimi 61 1,62 0,799
Gruplar

6,564 4 1,641
Bolum 67 167 0,746 Arasi
Ogretmenleri
Ailem 65 131 0,465
™ Grup 149,131 362 0,412 3984 0,004
Kendim 158 1,42 0,567 Ici
Diger 16 1,63 0,806 Toplam 155,695 366
Toplam 367 149 0,652

* 0,05 diizeyinde anlamli ortalama fark

Tablo 44 incelendiginde, Ogrencilerin “Sizden seviyenizin iizerinde is yapmaniz
bekleniyor mu?"ifadesinin ogrencilerin staj yerlerini bulanlar degiskenlerine gore
farklilasma durumunu tespit etmek amaciyla yapilan tek yonlii varyans ( ANOVA )

analizi sonucunda p<0,05 diizeyinde anlamli bir farklilik oldugu anlasilmistir. Bu
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farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu tespit etmek amaciyla Post Hoc Tukey testi

yapildi ve test sonuglari tablo 44A’da verildi.

Tablo 44A Ogrencilerin “Sizden seviyenizin iizerinde is yapmaniz
bekleniyor mu?” ifadesinin Ogrencilerin Staj Yerlerini Bulanlar Degiskenine Gore
Farkhlasip Farklhilasmadigini Test Etmek Amaciyla Yapilan Tek yonlii Varyans (
ANOVA ) Analizi Sonras1 Yapilan Tamamlayic1 Hesaplardan Post Hoc Tukey

Testi Sonuclari

Staj Yerini Staj Yerini
. . Xi - Xj Ss P
Bulanlar(i) Bulanlar(j)
Boliim Ogrt. -0,049 0,114 0,993
B! Ailem 0,315% 0,114 0,048
Yonetimi
Kendim 0,205 0,097 0,213
Diger -0,002 0,180 1,000
Okul Yoneti. 0,049 0,114 0,993
1 *
_ Bolum Ailem 0,364 0,112 0,011
Ogretmenleri Kendim 0,254 0,094 0,054
Diger 0,047 0,179 0,999
Okul Yoneti. -0,315* 0,114 0,048
Boliim Ogrt. -0,364* 0,112 0,011
T Ailem
Kendim -0,110 0,095 0,772
Diger -0,317 0,179 0,392
Okul Yoneti. -0,250 0,097 0,213
Boliim Ogrt. -0,254 0,094 0,054
Kendim Ailem 0,110 0,095 0,772
Diger -0,207 0,168 0,733
Okul Yoneti. 0,002 0,180 1,000
Boliim Ogrt. -0,047 0,179 0,999
Diger Ailem 0,317 0,179 0,392
Kendim 0,207 0,168 0,733

126



Tablo 44A incelendiginde “Sizden seviyenizin iizerinde is yapmaniz bekleniyor
mu?” ifadesinin 6grencilerin staj yerini bulanlar degiskenlerine gore Post Hoc Tukey
testi sonucunda; isletmeyi okul yonetimi bulan Ogrenciler ile isletmeyi bolim
Ogretmenleri bulan Ogrenciler ve isletmeyi ailesi bulan 6grenciler arasinda isletmeyi
okul yonetimi tarafindan bulan ve isletmeyi boliim o6gretmenleri tarafindan bulan
ogrenciler lehindesayisal veriler agisindan p<0,05 diizeyinde anlamli bir farklilik
bulunmustur. Diger bir ifadeyle, isletmeyi okul yonetimi tarafindan bulan 6grenciler ve
isletmeyi boliim Ogretmenleri bulan Ogrenciler “Sizden seviyenizin iizerinde is
yapmaniz bekleniyor mu?” ifadesine isletmeyi ailesi bulan dgrencileregore daha fazla

katilmaktadirlar.Diger gruplar arasinda anlamli bir fark bulunmamustir.

Tablo 45 Ogrencilerin “isletme cahisanlari ile sorunlar yasiyor musunuz?”
ifadesinin Ogrencilerin Staj Yerlerini Bulanlar Degiskenine Gore Farkhlasip
Farkhilasmadigin1 Test Etmek Amaciyla Yapilan Tek yonlii Varyans ( ANOVA)

Analizi Sonuc¢larn

N, X, Ss Degerleri ANOVA Sonugclar
Varyansin Kareler Kareler
Puan Dallar N X Ss df = p
Kaynag Toplam Ortalamasi
Y__Ok;{' _ 61 170 0,863
onetimi
Gruplar 4,323 4 1,081
. _Boltm 67 1,39 0,627 Arast
Ogretmenleri
Ailem 65 1,38 0,630
X Grup 161,421 362 0,446 2,424 0,048
Kendim 158 1,50 0,584 Iei
Diger 16 1,556 0,892 Toplam 165,744 366

Toplam 367 150 0,673

* 0,05 diizeyinde anlamli ortalama fark

Tablo 45 incelendiginde, Ogrencilerin “Isletme ¢alisanlari ile sorunlar yastyor
musunuz?"ifadesinin 6grencilerin staj yerlerini bulanlar degiskenlerine gore farklilasma

durumunu tespit etmek amaciyla yapilan tek yonlii varyans ( ANOVA) analizi
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sonucunda p<0,05 diizeyinde anlamli bir farklilik oldugu anlasilmistir. Bu farkliligin
hangi gruplar arasinda oldugunu tespit etmek amaciyla Post Hoc Tukey testi yapildi ve

test sonuglar1 tablo 45A°da verildi.

Tablo 45A Ogrencilerin “isletme ¢alisanlari ile sorunlar yasiyor musunuz?”
ifadesinin Ogrencilerin Staj Yerlerini Bulanlar Degiskenine Gore Farklilasip
Farkhlasmadigim1 Test Etmek Amaciyla Yapilan Tek yonlii Varyans (ANOVA)

Analizi Sonras1 Yapilan Tamamlayic1 Hesaplardan Post Hoc Tukey Testi

Sonuclari
Staj Yerini Staj Yerini
) ) Xi - Xj Ss P
Bulanlar(i) Bulanlar(j)
Boliim Ogrt. 0,317 0,118 0,059
kul
O Ailem 0,320 0,119 0,057
Yonetimi
Kendim 0,205 0,101 0,251
Diger 0,142 0,188 0,942
Okul Yoneti. -0,317 0,118 0,059
_ Bolum Ailem 0,003 0,116 1,000
Ogretmenleri Kendim -0,112 0,097 0,780
Diger -0,174 0,186 0,882
Okul Yéneti. -0,320 0,119 0,057
Boliim Ogrt. -0,003 0,116 1,000
B% Ailem
Kendim -0,115 0,098 0,767
Diger -0,178 0,186 0,875
Okul Yéneti. -0,205 0,010 0,251
Boliim Ogrt. 0,112 0,097 0,780
Kendim Ailem 0,115 0,098 0,767
Diger -0,063 0,175 0,997
Okul Yoneti. -0,142 0,188 0,942
Boliim Ogrt. 0,174 0,186 0,882
Diger Ailem 0,178 0,186 0,875
Kendim 0,063 0,175 0,997
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Tablo 45A incelendiginde “Isletme calisanlari ile sorunlar yasiyor musunuz?”

ifadesinin 6grencilerin staj yerini bulanlar degiskenlerine gére Post Hoc Tukey testi

sonucunda farkliligin hangi gruplar arasinda oldugu bulunamamuistir. Farkliligin tesadiifi

olarak ortaya ¢iktig1 anlasilmistir.

Tablo 46 Ogrencilerin “Beceri egitimine baslamadan 6nce stajyer 6grenciye

okul tarafindan yeterli bilgi verilmelidir” Ifadesinin Ogrencilerin Staj Yerlerini

Bulanlar Degiskenine Gore Farkhlasip Farkhilasmadigini1 Test Etmek Amaciyla
Yapilan Tek yonlii Varyans ( ANOVA ) Analizi Sonuglari

N, X, Ss Degerleri ANOVA Sonuclar:
Puan Dallar N N r Varyansin Kareler o Kareler b
Kaynag Toplam1 Ortalamasi
Okul Yonetimi 61 428 0,951
Gruplar 15160 4 2,540
) Boélum 67 430 1,142 Arasi
Ogretmenleri
Ailem 65 4,77 0,460 d
X e 206,755 362 0820 3098 0016
Kendim 158 4,44 0,941 Iei
Diger 16 456 0,512 Toplam 306,916 366
Toplam 367 4,45 0,916

* 0,05 diizeyinde anlamli ortalama fark

Tablo 46 incelendiginde, Ogrencilerin “Beceri egitimine baslamadan once

stajyer ogrenciye okul tarafindan yeterli bilgi verilmeli“ifadesinin 6grencilerin staj

yerlerini bulanlar degiskenlerine gore farklilasma durumunu tespit etmek amaciyla

yapilan tek yonlii varyans ( ANOVA ) analizi sonucunda p<0,05 diizeyinde anlaml1 bir

farklilik oldugu anlagilmistir. Bu farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu tespit

etmek amaciyla Post Hoc Tukey testi yapildi ve test sonuglari tablo 46A°da verildi.
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Tablo 46A Ogrencilerin “Beceri egitimine baslamadan 6nce stajyer
ogrenciye okul tarafindan yeterli bilgi verilmeli” ifadesinin Ogrencilerin Staj
Yerlerini Bulanlar Degiskenine Gore Farklhilasip Farkhlasmadigini Test Etmek
Amaciyla Yapilan Tek yonlii Varyans ( ANOVA ) Analizi Sonrasi Yapilan

Tamamlayic1 Hesaplardan Post Hoc Tukey Testi Sonuclar:

Staj Yerini Staj Yerini
) ) Xi - X; Ss P
Bulanlar(i) Bulanlar(j)
Boliim Ogrt. -0,020 0,160 1,000
Okul
! Ailem -0,491* 0,161 0,021
Yonetimi
Kendim -0,164 0,136 0,749
Diger -0,264 0,254 0,798
Okul Yéneti. 0,020 0,160 1,000
- Bslim Ailem -0,471* 0,158 0,025
Ogretmenleri Kendim -0,145 0,132 0,809
Diger -0,264 0,252 0,833
Okul Yéneti. 0,491* 0,161 0,021
Béliim Ogrt. 0,471* 0,158 0,025
X Ailem
Kendim 0,326 0,133 0,105
Diger 0,207 0,253 0,925
Okul Yéneti. 0,164 0,136 0,749
Boliim Ogrt. 0,145 0,132 0,809
Kendim Ailem -0,326 0,133 0,106
Diger -0,119 0,238 0,987
Okul Yéneti. 0,284 0,254 0,798
Béliim Ogrt. 0,264 0,252 0,833
Diger Ailem -0,207 0,253 0,925
Kendim 0,119 0,238 0,987

Tablo 46A incelendiginde “Beceri egitimine baglamadan once stajyer 6grenciye
okul tarafindan yeterli bilgi verilmeli” ifadesinin Ogrencilerin staj yerini bulanlar

degiskenlerine gore Post Hoc Tukey testi sonucunda; isletmeyi ailesi tarafindan
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bulandgrenciler ile isletmeyi bolim 6gretmenleri bulan &grenciler ve isletmeyi okul
yonetimi bulan Ogrenciler arasinda isletmeyi ailesi tarafindan bulan 6grenciler
lehindesayisal veriler agisindan p<0,05 diizeyinde anlamli bir farklilik bulunmustur.
Diger bir ifadeyle, isletmeyi ailesi tarafindan bulan ogrenciler“Beceri egitimine
baslamadan Once stajyer O0grenciye okul tarafindan yeterli bilgi verilmeli” ifadesine
isletmeyi boliim 6gretmenleri bulanve isletmeyi okul yonetimi bulan 6grencileregore

daha fazla katilmaktadirlar.Diger gruplar arasinda anlamli bir fark bulunmamustir.

Tablo 47 Ogrencilerin “Miifredat tekrar gozden gecirilerek giiniimiiz
sartlarina uygun hale getirilmeli” ifadesinin Ogrencilerin Staj Yerlerini Bulanlar
Degiskenine Gore Farkhilasip Farklilasmadigini1 Test Etmek Amaciyla Yapilan Tek
yonlii Varyans ( ANOVA ) Analizi Sonuclar

N, X, Ss Degerleri ANOVA Sonuglar
Varyansin Kareler Kareler
Puan Dallar N X Ss df F P
Kaynag Toplami Ortalamasi

Okul Yonetimi 61 449 0,864
Gruplar

8,695 4 2,174
) Bolim 67 460 0,799 Arasi
Ogretmenleri
Ailem 65 4,75 0,531
LR Grup 278,809 362 0,770 2,822 0,025
Kendim 158 4,36 1,042 Iei
Diger 16 469 0479  Toplam 287,504 366

Toplam 367 4,53 0,886

* 0,05 diizeyinde anlamli ortalama fark

Tablo 47 incelendiginde, Ogrencilerin “Mufredat tekrar gozden gecirilerek
giiniimiiz sartlara uygun hale getirilmeli"ifadesinin 6grencilerin staj yerlerini bulanlar
degiskenlerine gore farklilagma durumunu tespit etmek amaciyla yapilan tek yonli
varyans ( ANOVA ) analizi sonucunda p<0,05 diizeyinde anlaml bir farklilik oldugu
anlasilmigtir. Bu farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu tespit etmek amaciyla Post

Hoc Tukey testi yapildi ve test sonuglari tablo 47A’da verildi.
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Tablo 47A Ogrencilerin “Miifredat tekrar gozden gecirilerek giiniimiiz
sartlarina uygun hale getirilmeli” ifadesinin Ogrencilerin Staj Yerlerini Bulanlar
Degiskenine Gore Farkhilasip Farklilasmadigini Test Etmek Amaciyla Yapilan Tek
yonlii Varyans ( ANOVA ) Analizi Sonrasi1 Yapilan Tamamlayic1 Hesaplardan
Post Hoc Tukey Testi Sonuglari

Staj Yerini Staj Yerini
) ) Xi- Xj Ss P
Bulanlar(i) Bulanlar(j)
Boliim Ogrt. -0,007 0,155 1,000
Okul Ailem -0,164 0,156 0,834
Yonetimi
Kendim 0,229 0,132 0,414
Diger -0,097 0,247 0,995
Okul Yéneti. 0,007 0,155 1,000
) BSIim Ailem -0,157 0,153 0,843
Ogretmenleri Kendim 0,236 0,128 0,349
Diger -0,090 0,244 0,996
Okul Yéneti. 0,164 0,156 0,834
Boliim Ogrt. 0,157 0,153 0,843
X Ailem
Kendim 0,393* 0,129 0,021
Diger 0,066 0,245 0,999
Okul Yéneti. -0,229 0,132 0,414
Boliim Ogrt. -0,236 0,128 0,349
Kendim Ailem -0,393* 0,129 0,021
Diger -0,327 0,230 0,616
Okul Yéneti. 0,097 0,247 0,995
Béliim Ogrt. 0,090 0,244 0,996
Diger Ailem -0,066 0,245 0,999
Kendim 0,327 0,230 0,616

Tablo 47A incelendiginde “Mifredat tekrar gd6zden gegirilerek glnimuz
sartlarina uygun hale getirilmeli” ifadesinin &grencilerin  staj yerini bulanlar

degiskenlerine gore Post Hoc Tukey testi sonucunda; isletmeyi ailesi tarafindan
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bulandgrencilerile  isletmeyi kendisi bulan Ogrenciler arasinda isletmeyi ailesi
tarafindan bulan 6grenciler lehindesayisal veriler agisindan p<0,05 diizeyinde anlaml
bir farklilik bulunmustur. Diger bir ifadeyle, isletmeyi ailesi tarafindan bulan
Ogrenciler“Miifredat tekrar gozden gegirilerek giinlimiiz sartlarina uygun hale
getirilmeli” ifadesine isletmeyi kendisi bulan Ogrencileregbre daha fazla

katilmaktadirlar.Diger gruplar arasinda anlamli bir fark bulunmamastir.

Tablo 48 Ogrencilerin “Stajyerlere verilen briit asgari ticretin 2%30°u olan
rakam en az %50 olmah” Ifadesinin Ogrencilerin Staj Yerlerini Bulanlar
Degiskenine Gore Farkhilasip Farkhllasmadiginmi Test Etmek Amaciyla Yapilan Tek
yonlii Varyans ( ANOVA ) Analizi Sonuclar

N, X, Ss Degerleri ANOVA Sonuglar:
Varyansin Kareler Kareler
Puan Dallar N X Ss df = P
Kaynag Toplam1 Ortalamasi

Okul Yonetimi 61 4,34 0,947
Gruplar

8,976 4 2,244

. Bolim 67 4,69 0,633 Arasi

Ogretmenleri

Ailem 65 4,77 0,679

X Grup 276202 362 0,763 2,941 0,021

Kendim 158 4,49 0,949 Lei

Diger 16 425 1,291 Toplam 285,177 366

Toplam 367 4,54 0,883

* 0,05 diizeyinde anlamli ortalama fark

Tablo 48 incelendiginde, Ogrencilerin “Stajyerlere verilen brit asgari Gcretin
%30’u olan rakam en az %50 olmali"ifadesinin O6grencilerin staj yerlerini bulanlar
degiskenlerine gore farklilasma durumunu tespit etmek amaciyla yapilan tek yonlii
varyans ( ANOVA ) analizi sonucunda p<0,05 diizeyinde anlaml bir farklilik oldugu
anlasilmistir. Bu farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu tespit etmek amaciyla Post

Hoc Tukey testi yapildi ve test sonuglari tablo 48A’da verildi.
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Tablo 48A Ogrencilerin “Stajyerlere verilen briit asgari ticretin %30'u olan
rakam en az %50 olmal” ifadesinin Ogrencilerin Staj Yerlerini Bulanlar
Degiskenine Gore Farkhilasip Farklilasmadigini Test Etmek Amaciyla Yapilan Tek
yonlii Varyans ( ANOVA ) Analizi Sonras1 Yapilan Tamamlayic1 Hesaplardan
Post Hoc Tukey Testi Sonuglari

Staj Yerini Staj Yerini
) ) Xi- Xj Ss P
Bulanlar(i) Bulanlar(j)
Boliim Ogrt. -0,342 0,155 0,177
Okul
! Ailem -0,425 0,156 0,052
Yonetimi
Kendim -0,143 0,132 0,813
Diger 0,094 0,245 0,995
Okul Yéneti. 0,342 0,155 0,177
_ Bolim Ailem -0,083 0,152 0,983
Ogretmenleri Kendim 0,199 0,127 0,521
Diger 0,437 0,243 0,377
Okul Yéneti. 0,425 0,156 0,052
Boliim Ogrt. 0,083 0,152 0,983
X Ailem
Kendim 0,282 0,129 0,186
Diger 0,519 0,244 0,210
Okul Yéneti. 0,143 0,132 0,813
Boliim Ogrt. -0,199 0,127 0,521
Kendim Ailem -0,282 0,129 0,186
Diger 0,237 0,229 0,839
Okul Yéneti. -0,094 0,245 0,991
Béliim Ogrt. -0,437 0,243 0,377
Diger Ailem -0,519 0,244 0,210
Kendim -0,237 0,229 0,839

Tablo 48A incelendiginde “Stajyerlere verilen brit asgari Ucretin %30°u olan

rakam en az %50 olmali” ifadesinin 6grencilerin staj yerini bulanlar degiskenlerine gore
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Post Hoc Tukey testi sonucunda farkliligin hangi gruplar arasinda oldugu

bulunamamuistir. Farkliligin tesadiifi olarak ortaya ¢iktig1 anlasilmistir.

Tablo 49 Ogrencilerin “isyerinde cahsan personellere stajyer 6grencilere
nasil davranilacagina iliskin seminer verilmeli” ifadesinin Ogrencilerin Staj
Yerlerini Bulanlar Degiskenine Gore Farkhilasip Farkhlasmadigini Test Etmek
Amaciyla Yapilan Tek yonlii Varyans ( ANOVA ) Analizi Sonug¢lar:

N, X, Ss Degerleri ANOVA Sonugclar:
Varyansin  Kareler Kareler
Puan Dallar N X Ss df = P
Kaynag Toplami Ortalamasi

Okul Yonetimi 61 441 0,938
Gruplar

17,145 4 4,286

B Boluim 67 4,39 0,999 Arasi
Ogretmenleri

Ailem 65 455 0,771 G

™ fUP 3509961 362 0994 4311 0,002

Kendim 158 4,27 1,081 Ici

Diger 16 3,44 1,153 Toplam 377,106 366

Toplam 367 4,33 1,015

* 0,05 diizeyinde anlamli ortalama fark

Tablo 49 incelendiginde, Ogrencilerin “Isyerinde calisan personellere stajyer
ogrencilere nasil davranilacagma iliskin seminer verilmeli“ifadesinin 6grencilerin staj
yerlerini bulanlar degiskenlerine gore farklilasma durumunu tespit etmek amaciyla
yapilan tek yonlii varyans ( ANOVA ) analizi sonucunda p<0,05 diizeyinde anlamli bir
farklilik oldugu anlasilmistir. Bu farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu tespit
etmek amaciyla Post Hoc Tukey testi yapildi ve test sonuglari tablo 49A°da verildi.
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Tablo 49A Ogrencilerin “Isyerinde cahsan personellere stajyer 6grencilere
nasil davranilacagina iliskin seminer verilmeli” ifadesinin Ogrencilerin Staj
Yerlerini Bulanlar Degiskenine Gore Farklhilasip Farkhlasmadigini Test Etmek
Amaciyla Yapilan Tek yonlii Varyans ( ANOVA ) Analizi Sonrasi Yapilan

Tamamlayic1 Hesaplardan Post Hoc Tukey Testi Sonuclar:

Staj Yerini Staj Yerini
) ) Xi- Xj Ss P
Bulanlar(i) Bulanlar(j)
Boliim Ogrt. 0,022 0,176 1,000
Okul Ailem -0,144 0,178 0,927
Yonetimi
Kendim 0,138 0,150 0,891
Diger 0,972* 0,280 0,005
Okul Yéneti. -0,022 0,176 1,000
_ Bolim Ailem -0,166 0,174 0,875
Ogretmenleri Kendim 0,116 0,145 0,931
Diger 0,951* 0,277 0,006
Okul Yéneti. 0,144 0,178 0,927
Boliim Ogrt. 0,166 0,174 0,875
X Ailem
Kendim 0,282 0,147 0,310
Diger 1,116* 0,278 0,001
Okul Yéneti. -0,138 0,150 0,891
Boliim Ogrt. -0,116 0,145 0,931
Kendim Ailem -0,282 0,147 0310
Diger 0,835* 0,262 0,013
Okul Yéneti. -0,972* 0,280 0,005
Béliim Ogrt. -0,951* 0,277 0,006
Diger Ailem -1,116* 0,278 0,001
Kendim -0,835 0,262 0,013

Tablo 49A incelendiginde “Isyerinde calisan personellere stajyer 6grencilere
nasil davranilacagina iliskin seminer verilmeli” ifadesinin Ogrencilerin staj yerini

bulanlar degiskenlerine gore Post Hoc Tukey testi sonucunda; isletmeyi ailesi tarafindan
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bulan 6grenciler, isletmeyi okul idaresi tarafindan bulan 6grenciler, isletmeyi bolim
Ogretmenleri tarafindan bulan 6grenciler, isletmeyi kendisi bulan 6grenciler ve isletmeyi
diger faktorler yardimiyla bulan 6grenciler arasinda isletmeyi diger faktorler yardimiyla
bulan 6grenciler aleyhindesayisal veriler agisindan p<0,05 diizeyinde anlamli bir
farklilik bulunmustur. Diger bir ifadeyle, isletmeyi ailesi tarafindan bulan 6grenciler,
isletmeyi okul idaresi tarafindan bulan Ogrenciler, isletmeyi boliim Ogretmenleri
tarafindan bulan 6grenciler ve isletmeyi kendisi bulan &grenciler“isyerinde ¢alisan
personellere stajyer ogrencilere nasil davranilacagma iliskin seminer verilmeli”
ifadesine isletmeyi diger faktorler yardimiyla bulan Ogrencileregére daha fazla

katilmaktadirlar.

Tablo 50 Ogrencilerin “Isletmedeki personele beceri egitim yapan
ogrencilerin yetistirilme amaci ile orada bulundugu personel olmadiklar:
bildirilmeli” ifadesinin Ogrencilerin Staj Yerlerini Bulanlar Degiskenine Gore
Farkhlasip Farkhlasmadigin1 Test Etmek Amaciyla Yapilan Tek yonlii Varyans (
ANOVA ) Analizi Sonuglari

N, X, Ss Degerleri ANOVA Sonuclari
Varyansin Kareler Kareler
Puan Dallar N X Ss df = P
Kaynag Toplam1 Ortalamasi

Okul Yonetimi 61 3,80 1,062

Gruplar 19,307 4 4,827
. Bolim 67 4734 0,914 Arasi
Ogretmenleri
Ailem 65 4,45 0,867
™~ Grup 417549 362 1153 4185 0,003
Kendim 158 4,01 1,213 Ici
Diger 16 3,88 1,025 Toplam 436,856 366
Toplam 367 4,11 1,093

* 0,05 diizeyinde anlamli ortalama fark

Tablo 50 incelendiginde, Ogrencilerin “Isletmedeki personele beceri egitim

yapan Ogrencilerin yetistirilme amact ile orada bulundugu personel olmadiklar
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bildirilmeli"ifadesinin  6grencilerin  staj yerlerini bulanlar degiskenlerine gore
farklilasma durumunu tespit etmek amaciyla yapilan tek yonli varyans ( ANOVA )
analizi sonucunda p<0,05 diizeyinde anlamli bir farklilik oldugu anlasilmistir. Bu
farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu tespit etmek amaciyla Post Hoc Tukey testi

yapildi ve test sonuglar1 tablo 50A’da verildi.

Tablo 50A Ogrencilerin “Isletmedeki personele beceri egitim yapan
ogrencilerin yetistirilme amaci ile orada bulundugu personel olmadiklari
bildirilmeli” ifadesinin Ogrencilerin Staj Yerlerini Bulanlar Degiskenine Gore
Farkhlasip Farkhlasmadigini Test Etmek Amaciyla Yapilan Tek yonlii Varyans (
ANOVA ) Analizi Sonras1 Yapilan Tamamlayic1 Hesaplardan Post Hoc Tukey

Testi Sonu¢lar

Staj Yerini Staj Yerini
Xi- Xj Ss P
Bulanlar(i) Bulanlar(j)
Boliim Ogrt. -0,540* 0,190 0,038
Okul y
Ailem -0,643* 0,191 0,008
Yonetimi
Kendim -0,203 0,162 0,719
Diger -0,072 0,302 0,999
Okul Yoneti. 0,540* 0,190 0,038
) Bolim Ailem -0,103 0,187 0,982
Ogretmenleri Kendim 0,337 0,157 0,201
Diger 0,468 0,299 0,520
TX Okul Yoneti. 0,643* 0,191 0,008
Boliim Ogrt. 0,103 0,187 0,982
Ailem
Kendim 0,440* 0,158 0,045
Diger 0,571 0,300 0,316
Okul Yo0neti. 0,203 0,162 0,719
Boliim Ogrt. -0,337 0,157 0,201
Kendim Ailem 0,440 0,158 0,045
Diger 0,131 0,282 0,990
N Okul Yo0neti. 0,072 0,302 0,999
Diser
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Béliim Ogrt. -0,468 0,299 0,520

Ailem -0,571 0,300 ,0316

Kendim -0,131 0,282 0,990

Tablo 50A incelendiginde “Isletmedeki personele beceri egitim yapan
Ogrencilerin yetistirilme amaci ile orada bulundugu personel olmadiklar1 bildirilmeli”
ifadesinin 6grencilerin staj yerini bulanlar degiskenlerine gére Post Hoc Tukey testi
sonucunda; isletmeyi ailesi tarafindan bulan 6grenciler, isletmeyi boliim 6gretmenleri
bulan 6grenciler ve isletmeyi okul yonetimi bulan 6grenciler arasinda isletmeyi okul
yonetimi bulan 6grenciler aleyhindesayisal veriler agisindan p<0,05 diizeyinde anlaml
bir farklillk bulunmustur. Ayrica isletmeyi ailesi tarafindan bulan Ogrenciler ile
isletmeyi kendisi bulan ogrenciler arasinda da isletmeyi ailesi tarafindan bulan
ogrenciler lehindesayisal veriler acisindan p<0,05 diizeyinde anlamli bir farklilik
bulunmustur. Diger bir ifadeyle, isletmeyi ailesi tarafindan bulan 6grenciler ve
isletmeyi boliim ogretmenleri bulan dgrenciler “Isletmedeki personele beceri egitim
yapan Ogrencilerin yetistirilme amaci ile orada bulundugu personel olmadiklari
bildirilmeli” ifadesine isletmeyi kendisi bulan Ogrencileregére ve isletmeyi okul
yonetimi bulan Ogrencileregore daha fazla katilmaktadirlar.Diger gruplar arasinda

anlamli bir fark bulunmamastir.

Tablo 51 Ogrencilerin “Ogrencilerde goriilen eksikliklerle ilgili olarak usta
ogreticiler okula her donem en az bir kere rapor gondermeli” ifadesinin
Ogrencilerin Staj Yerlerini Bulanlar Degiskenine Gore Farkhilasip
Farkhlasmadigin1 Test Etmek Amaciyla Yapilan Tek yonlii Varyans ( ANOVA)

Analizi Sonuclari

N, X, Ss Degerleri ANOVA Sonuglar
Varyansmn  Kareler Kareler
Puan Dallar N X Ss df F P
Kaynagi  Toplam Ortalamasi
Y__Oklti_' _ 61 4,07 1,109
énetimi
T Gruplar 439 4 3582 4576 0,001
. _Bolum 67 461 0852 AT
Ogretmenleri
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4,63 0,782

Ailem 65

Grup 283,404 362 0,783
Kendim 158 4,56 0,794 Ici
Diger 16 4,38 1,258  Toplam 297,733 366
Toplam 367 4,49 0,902

* 0,05 diizeyinde anlamli ortalama fark

Tablo 51 incelendiginde, Ogrencilerin “Ogrencilerde goriilen eksikliklerle ilgili
olarak usta Ogreticiler okula her donem en az bir kere rapor gondermeli®ifadesinin
Ogrencilerin staj yerlerini bulanlar degiskenlerine gore farklilasma durumunu tespit
etmek amaciyla yapilan tek yonlii varyans (ANOVA) analizi sonucunda p<0,05
diizeyinde anlamli bir farklilik oldugu anlagilmistir. Bu farkliligin hangi gruplar
arasinda oldugunu tespit etmek amaciyla Post Hoc Tukey testi yapildi ve test sonuglari
tablo 51A°da verildi.

Tablo 51A Ogrencilerin “Ogrencilerde goriilen eksikliklerle ilgili olarak
usta égreticiler okula her donem en az bir kere rapor gondermeli” ifadesinin
Ogrencilerin Staj Yerlerini Bulanlar Degiskenine Gore Farkhlasip
Farkhlasmadigim Test Etmek Amaciyla Yapilan Tek yonlii Varyans (ANOVA )

Analizi Sonrasi Yapilan Tamamlayic1 Hesaplardan Post Hoc Tukey Testi

Sonuclar
Staj Yerini Staj Yerini
_ _ Xi- X Ss P

Bulanlar(i) Bulanlar(j)

Boliim (")grt. -0,546* 0,157 0,005
Okul
u Ailem -0,565* 0,158 0,004
Yonetimi
Kendim -0,498* 0,133 0,002
Diger -0,309 0,249 0,725
X

Okul Yo0neti. 0,546* 0,157 0,005
) BSlim Ailem -0,019 0,154 1,000
Ogretmenleri Kendim 0,049 0,129 0,096
Diger 0,237 0,246 0,872
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Okul Yoneti. 0,565* 0,158 0,004

Béliim Ogrt. 0,019 0,154 1,000
Ailem
Kendim 0,067 0,130 0,986
Diger 0,256 0,247 0,839
Okul Yoneti. 0,498* 0,133 0,002
Béliim Ogrt. -0,049 0,129 0,996
Kendim Ailem -0,067 0,130 0,986
Diger 0,188 0,232 0,927
Okul Yoneti. 0,309 0,249 0,725
Boliim Ogrt. -0,237 0,246 0,872
Diger Ailem -0,256 0,247 0,839
Kendim -0,188 0,232 0,927

Tablo 51A incelendiginde “Ogrencilerde goriilen eksikliklerle ilgili olarak usta
Ogreticiler okula her donem en az bir kere rapor gondermeli” ifadesinin dgrencilerin staj
yerini bulanlar degiskenlerine gére Post Hoc Tukey testi sonucunda; igletmeyi ailesi
tarafindan bulan 0&grenciler, isletmeyi kendisi bulan &grenciler, isletmeyi bolim
Ogretmenleri tarafindan bulan Ogrenciler ve isletmeyi okul idaresi tarafindan
bulandgrenciler arasindaisletmeyi okul idaresi tarafindan bulan &grenciler
aleyhindesayisal veriler agisindan p<0,05 dlzeyinde anlamli bir farklilik bulunmustur.
Diger bir ifadeyle, isletmeyi ailesi tarafindan bulan 6grenciler, isletmeyi kendisi bulan
ogrenciler, isletmeyi boliim &gretmenleri tarafindan bulan 6grenciler“Ogrencilerde
goriilen eksikliklerle ilgili olarak usta 6greticiler okula her dénem en az bir kere rapor
gondermeli” ifadesine isletmeyi okul idaresi tarafindan bulan 6grencileregére daha fazla

katilmaktadirlar. Diger gruplar arasinda anlamli bir fark bulunmamastir.
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Tablo 52 Ogrencilerin “isletmelere meslek derslerinin (Bilisim) artirllmasi

konusunda yasal sorumluluklar verilmeli” ifadesinin Ogrencilerin Staj Yerlerini

Bulanlar Degiskenine Gore Farkhilasip Farkhilasmadigini1 Test Etmek Amaciyla
Yapilan Tek yonlii Varyans ( ANOVA ) Analizi Sonuglari

N, X, Ss Degerleri ANOVA Sonugclari
Puan Dallar N X S Varyansmn  Kareler Kareler - 5
Kaynagi  Toplam Ortalamasi
Y..Ok‘tJ.' . 6l 380 1195
onetimi
Gruplar 16,271 4 4068
B Bolim 67 407 1020 Arasi
Ogretmenleri
Ailem 65 3,72 1,023
™~ Grup  5o0481 362 1383 2942 0020
Kendim 158 3,61 1,260 Ici
Diger 16 3,13 1,408  Toplam 516,752 366
Toplam 367 3,73 1,188

* 0,05 diizeyinde anlaml1 ortalama fark

Tablo 52 incelendiginde, Ogrencilerin “Isletmelere meslek derslerinin (Bilisim)

artirllmast  konusunda yasal sorumluluklar verilmeli” ifadesinin Ogrencilerin staj

yerlerini bulanlar degiskenlerine gore farklilasma durumunu tespit etmek amaciyla

yapilan tek yonlii varyans ( ANOVA ) analizi sonucunda p<0,05 diizeyinde anlamli bir

farklilik oldugu anlasilmistir. Bu farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek

amactyla Post Hoc Tukey testi yapildi ve test sonuglar tablo 52A°da verildi.
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Tablo 52A Ogrencilerin “Isletmelere meslek derslerinin (Bilisim) artiriimasi
konusunda yasal sorumluluklar verilmeli” ifadesinin Ogrencilerin Staj Yerlerini
Bulanlar Degiskenine Gore Farkhilasip Farkhilasmadigini1 Test Etmek Amaciyla
Yapilan Tek yonlii Varyans ( ANOVA ) Analizi Sonrasi Yapilan Tamamlayici
Hesaplardan Post Hoc Tukey Testi Sonug¢lar:

Staj Yerini Staj Yerini
) ) Xi- Xj Ss P
Bulanlar(i) Bulanlar(j)
Boliim Ogrt. -0,271 0,208 0,689
Okul Ailem 0,080 0,210 0,995
Yonetimi
Kendim 0,189 0,177 0,823
Diger 0,678 0,330 0,243
Okul Yéneti. 0,271 0,208 0,689
- BSlim Ailem 0,352 0,205 0,425
Ogretmenleri Kendim 0,461 0171 0,058
Diger 0,950* 0,327 0,032
Okul Yéneti. -0,080 0,210 0,995
Boliim Ogrt. -0,352 0,205 0,425
X Ailem
Kendim 0,109 0,173 0,970
Diger 0,598 0,328 0,362
Okul Yéneti. -0,189 0,177 0,823
Bolum Ogrt. -0,461 0,171 0,058
Kendim Ailem -0,109 0173 0,970
Diger 0,489 0,308 0,508
Okul Yéneti. -0,468 0,330 0,243
Béliim Ogrt. -0,950* 0,327 0,032
Diger Ailem -0,598 0,328 0,362
Kendim -0,489 0,308 0,508

Tablo 52A incelendiginde “Isletmelere meslek derslerinin (Bilisim) artirilmasi
konusunda yasal sorumluluklar verilmeli” ifadesinin 6grencilerin staj yerini bulanlar

degiskenlerine gore Post Hoc Tukey testi sonucunda; isletmeyi boliim 6gretmenleri
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tarafindan bulan 6grenciler ve isletmeyi diger faktorler yardimiyla bulan 6grenciler
arasinda igletmeyi boliim 6gretmenleri tarafindan bulan 6grenciler lehindesayisal veriler
acisindan p<0,05 diizeyinde anlamli bir farklilik bulunmustur. Diger bir ifadeyle,
isletmeyi boliim dgretmenleri tarafindan bulan 6grenciler“Isletmelere meslek derslerinin
(Bilisim) artirilmasi konusunda yasal sorumluluklar verilmeli” ifadesine isletmeyi diger
faktorler yardimiyla bulan 6grencileregore daha fazla katilmaktadirlar. Diger gruplar

arasinda anlamli bir fark bulunmamustir.

NOT : Diger sorularda kiz stajyer 6grencilerle erkek stajyer 6grenciler arasinda anlamli

bir fark bulunamamuistir.
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BOLUM 4. TARTISMA, YARGI VE ONERILER

Isletmelerde beceri egitimi yapan stajyer dgrencilerle ilgili elde edilen bulgularin

incelenmesiyle ulasilan sonuglar soyledir:

4.1. Ozet

Bu caligmada Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinin Bilisim Teknolojileri
Alaninda son smifta okuyan Ogrencilerin haftada ii¢ giin isletmelerde beceri egitimi
yaparken karsilagtiklar1 sorunlari tespit etmek ve ¢oziim 6nerilerini gelistirmek amaciyla
Istanbul ili Atasehir flgesinde bulunan Dr. Nureddin ERK - Perihan ERK Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi, Ibrahim Miiteferrika Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ve Nuri
Cingillioglu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde yapilmistir. Bu arastirmada tarama
modeli kullanilarak Likert tipi Olgek kullanilmistir. Ankette stajyer O&grencilerin
demografik bilgilerini toplamak amaciyla kisisel bilgi formu, isletmelerde karsilagilan
sorunlar1 tespit etmeye yonelik 21 soru ve sorunlara ¢dziim bulma amaciyla hazirlanmis
20 soru bulunmaktadir. Veri toplama anketi 2019 - 2020 Egitim ve Ogretim yilinda
isletmelerde staj yapan 135 kiz 6grenciye ve 232 erkek 6grenciye uygulanmistir. Stajyer
ogrencilerin 156 tanesi Veritabani Programciligi Dalinda, 232 tanesi Web Programciligi
Dalinda ve 96 tanesi Ag Isletmenligi Dalinda dgrenim gérmektedirler; 101 tanesi kamu
tipi (Belediye, SGK, Banka, Adliye, Tarim Miidiirliikleri, Ozel Okul vb) isletmelerde,
266 tanesi Ozel isletmelerde staj yapmaktadirlar; 21 tanesi alan1 disinda, 58 tanesi

alanina yakin isletmelerde, 288 tanesi alanlarinda staj yapmaktadirlar.

Isletmelerde beceri egitimi yapan stajyer dgrencilerin is yerlerinin 61 tanesini
okul yonetimi, 67 tanesini boliim 6gretmenleri, 65 tanesini ailesi, 158 tanesini kendisi
ve 16 tanesini diger faktorler (internet, basin, tv, ilan vb) yardimiyla bulmuslardir.
Stajyer Ogrencilerin isletmelerde beceri egitiminin 253 tanesini isletmenin usta

ogreticisi ve 114 tanesini de diger personeller yaptirmaktadir.

Anket sonugclari elektronik ortamda SPSS Statistics 22 programinda kayit altina

aliarak, verilerin frekans, maksimum, minimum, yilizde, standart sapma, aritmetik
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ortalamas1 hesaplanarak normallik testi, t - testi, ANOVA testi yapildi ve yorumlandi.
Arastirmada kullanilan o6lcekler istatistik ¢oziimlemeler oncesi madde gruplarma ait
puanlarin normal dagilimlar incelenerek basiklik ve carpiklik degerlerine bakilarak
genel olarak degerlerin -1,50 ile +1,50 arasinda 0'a yakin ¢ikarak normal dagildig: tespit
edildi ve parametrik testler (Post Hoc Tukey) uygulandi. Aritmetik ortalama igin X,
frekans i¢in f, ylizde icin %, standart sapma i¢in Ss sembolleri kullanildi. Minimum
ortalama 0 (Sifir), maksimum ortalama 5 (Bes) olarak alindi. Ankete katilan 6grenciler
17 ve 18 yasindadirlar. Anketin giivenirlik testi Mustafa Sami DEMIRCI tarafindan
2006 - 2007 Egitim ve Ogretim yilinda yapilmustir.

Isletmelerde beceri egitimi yapan stajyer dgrencilerle ilgili arastirmada ulasilan

sonuglara iliskin 6zet bulgular asagidaki gibidir:

1) Stajyer 6grencilerin ¢ogunlugu (X = 3,66, Ss = 0,72) okul i¢inde ve isletmede
koordinator 6gretmenle diizenli olarak goristiiklerini, stajyer dgrencilerin biiyiik bir
cogunlugunun bir kismi (f = 118, % = 32,15) isletmelerden izin alirken orta seviyede
zorluk ¢ektiklerini ve biiyiik bir ¢ogunlugunun bir kismu (f = 195, % = 53,13)

isletmelerden izin alirken ¢ogu zaman zorluk cektiklerini ifade etmislerdir.

2) Isletmelerde beceri egitimi yapan stajyer dgrencilerin ¢ogunlugu (X = 4,16, Ss
= 0,47) isletmede egitim esnasinda kullandiklar1 gelisim tablosunu yeterli bulduklarini,
isletmelerde beceri egitimi yapan stajyer 6grencilerin ¢ogunlugu (X = 1,86, Ss = 0,78)
isletmede egitim esnasinda temizlik yapma, ¢ay ve esya tasima vb. ayak islerinde
kullanilmadiklarini ve stajyer 6grencilerin ¢ogunlugu (X = 3,41, Ss = 0,79) isletmeye

serbest kiyafetle gidebildiklerini ifade etmislerdir.

3) Stajyer 6grencilerin biiyiik bir gogunlugunun bir kismi (f = 186, % = 50,68)
isletmelerde 6gle yemeklerinden az oranda istifade edebildiklerini ve bulyuk bir
cogunlugunun bir kismi (f = 105, % = 28,61) isletmelerde 6gle yemeklerinden yeterince

istifade edebildiklerini ifade etmislerdir.

4) Isletmelerde beceri egitimi yapan stajyer dgrencilerin ¢ogunlugu (X = 3,57, Ss
= 0,51) isletmede beceri egitimi esnasinda koordinatér Ogretmenle iletisim halinde
olduklarini, isletmelerde beceri egitimi yapan stajyer 6grencilerin ¢cogunlugu (X = 1,21,
Ss = 0,41) isletmede sozlii hakarete ugramadiklarini, (X = 1,18, Ss = 0,39) oraninda

isyerinde ¢alisan stajyerler arasinda ayrim yapilmadigini, (X = 1,12, Ss = 0,34) oraninda
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hafta sonlar1 isletmeye girmediklerini ve (X = 1,68, Ss = 0,711) oraninda isletmede

gereginden fazla is yiikii olmadigini ifade etmislerdir.

5) Isletmelerde beceri egitimi yapan stajyer dgrencilerin yaklasik yaris1 (X =
2,44, Ss = 0,86) isletmede kadrolu personel gibi is yaptiklarini, stajyer 6grencilerin
cogunlugunun (X = 1,21, Ss = 0,46) ayn1 igletmede fazla stajyer 6grencinin olmasinin
egitime engel olmadigini, stajyer ogrencilerin ¢ogunlugunun (X = 4,12, Ss = 0,56)
okulda ogrendikleri bilgileri isletmede uygulayabildiklerini, stajyer ogrencilerin
¢ogunlugunun (X = 1,21, Ss = 0,46) isyerinin sosyal olanaklarindan
yararlanamadiklarin1 ve beceri egitimini etkilemedigini, stajyer Ogrencilerin
¢ogunlugunun (X = 1,28, Ss = 0,49) isletmede siirekli olarak ayni isleri yapmanin beceri
egitiminden sogutmadigini, stajyer 0grencilerin ¢ogunlugunun (X = 1,17, Ss = 0,40)
isyerindeki yogun ¢alisma temposunun okul derslerini olumsuz etkilemedigini, stajyer
ogrencilerin ¢ogunlugunun (X = 1,36, Ss = 0,58) isyerinde 6gretilmeyen islerin hata
yapilmasina sebep olmadigini, stajyer dgrencilerin cogunlugunun (X = 1,50, Ss = 0,65)
isletmede seviyenin iizerinde is yaptirilmadigin, stajyer dgrencilerin cogunlugunun (X
= 1,49, Ss = 0,67) isletme personeli ile sorunlar yasamadigini ve stajyer ogrencilerin
¢ogunlugunun (X = 4,20, Ss = 0,52) isletmede okuldaki 6grendiklerimize uygun bilgi ve

beceri kazandiriliyor seklinde ifade etmislerdir.

6) Isletmelerde beceri egitimi yapan stajyer 6grencilerin gogunlugu (X = 4,45, Ss
= 0,91) uygulama egitimlerine baslamadan Once stajyer Ogrenciye okul tarafindan
yeterli bilgi verilmesi gerektigini, (X = 4,38, Ss = 0,99) oraninda isletmede beceri
egitimine baglamadan 6nce belli bir uyum kursunun uygulanmasi gerektigini, (X = 4,45,
Ss = 0,94) oraninda isletmede ayni usta 0greticiye diisen stajyer 6grenci sayisi en aza
indirilerek 6grenciye ilgi artirllmahdir, (X = 3,71, Ss = 1,24) oraninda isletmede usta
Ogreticiye stajyer ogrenci ile ilgilenmesi i¢in belli bir miktar prim verilmelidir, (X =
4,15, Ss = 1,09) oraninda beceri egitimi yapilan igyerinde personelin 6zel islerinin
yaptirmasi yasaklanmalidir, (X = 4,52, Ss = 0,88) oraninda 6gretim planlar1 tekrar
gozden gegirilerek giiniimiiz sartlarina uygun hale getirilmelidir, (X = 3,71, Ss =1,25)
oraninda stajyerler isletmelere yerlestirilitken not ortalamalart gbz Oniinde
bulundurulmalidir, (X = 3,87, Ss = 1,20) oraninda beceri egitimi bes giin isyerinde
uygulanmalidir, (X = 4,57, Ss = 0,84) oraninda koordinator 6gretmenlerin isyerinde

mutlaka goriigmeleri saglanmalidir, (X = 4,53, Ss = 0,88) oraninda 6grencilere verilen
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briit stajyer iicretinin en az %50 olmaldir, (X = 4,32, Ss = 1,01) oraninda Isyerinde
calisan personellere stajyer ogrencilere nasil davranilmasi gerektigine iliskin seminer
verilmelidir, (X = 4,55, Ss = 0,82) oraninda isletmelerde uygulama egitimi esnasinda
miifredatta bulunan tiim isler stajyer dgrenciye isletilmelidir, (X = 4,28, Ss = 1,00)
oraninda isletmede basarili olan stajyer dgrencilerin igyerinde kalmalar1 saglanmalidir,
(X = 3,56, Ss = 1,25) oraninda onceki donemde Ogrenciye gelisim tablolarina gore
egitim yaptirmayan is yerlerine bir sonraki donem stajyer 6grenci gonderilmemelidir,
(X = 4,10, Ss = 1,09) oraninda isletmedeki 6grencilerin stajyer oldugunun farkinda
olunmasinin, (X = 4,62, Ss = 0,79) oraninda koordinatoér 6gretmenlerin is yerlerini
diizenli olarak ziyaret etmelerinin saglanmasini, (X = 3,08, Ss = 1,27) oraninda okulda
belli bir seviyeye (egitim) ulasamayan 6grencilerin staja gonderilmemesini, (X = 4,49,
Ss =0,90) oraninda isletmede stajyer 6grencilerde goriilen eksikliklerle ilgili olarak usta
Ogretici donemde en az bir kere okula rapor gonderilmelidir ve (X = 4,50, Ss = 0,86)
oraninda bilisim ile ilgili ders saatlerinin artirilmasi ve bu konuda isletmelere de yasal

sorumluluklarin verilmesi gerektigini ifade etmislerdir.

7) Gruplara ANOVA testi uygulanarak p<0,05 degeri baz alinarak anket sorular1
Veritaban1 Programciligi Dali, Web Programcilign Dali ve Ag Isletmenligi Dal
ogrencilerinin birbirlerine gore durumlar1 hesaplanarak degerlendirme yapildi ve
gruplara isletmeyi bulanlar acisindan yani isletmeyi okul yonetimi, boliim 6gretmenleri,

ailesi, kendisi ve diger faktorlere gére de degerlendirme yapildi.

4.2. Tartisma ve Yargilar

Bu aragtirmanin amaci Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinin Bilisim
Teknolojileri Alaninda son siniflarda okuyan Istanbul ili Atasehir Ilgesinde bulunan Dr.
Nureddin ERK - Perihan ERK Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Nuri Cingillioglu
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ve Ibrahim Miiteferrika Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesindeki stajyer ogrencilerin isletmelerde beceri egitimi yaparken Kkarsilastiklari
sorunlar1 tespit etmek ve ¢Oziim Onerilerini gelistirmektir. Stajyer 6grencilerin
isletmelerdeki sorunlarini tespit ederken cinsiyet, egitim aldiklar1 dal, staj yaptiklar
sektor tipi, isletmenin egitim aldiklar1 alanla ilgi durumu, isletmeyi bulma sekli,

isletmede mesleki egitim uygulamasimi yaptiran kisi, isletmenin egitim acisindan
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yeterliligi ve isletmedeki egitimin otokontrolii durumlart incelenmistir. Stajyer
Ogrencilerin isletmelerde en ¢ok orta seviyede izin alirken zorluk g¢ektikleri, nadiren
isletmede temizlik yapma, ¢ay ve esya tasima vb. ayak islerinde kullanildiklari,
isyerinde 0gle yemeklerinden yeterince faydalanamadiklari, orta seviyede isletmede
koordinatér Ogretmenle diizenli olarak goriisemedikleri, nadiren isyerinde s0zlu
hakarete ugradiklari, nadiren isyerinde stajyer Ogrenciler arasinda ayrim yapildigi,
nadiren isletmede gereginden fazla is yaptiklari, nadiren ogretilmeyen islerin
yaptirilmasinin hata yapilmasina sebep oldugu, nadiren stajyer 6grencinin seviyesinin
tizerinde is yapmasinin beklenmesi ve nadiren isletme ¢alisanlari ile sorunlar yasandigi
tespit edilmistir. Bu tiir sorunlar stajyer 6grencilerde motivasyon bozuklugu, isteksizlik,
performans diistikliigii gibi olaylara sebep olmaktadir. Basaran’a (1996) gore; kimi
yoneticiler, bilimsel bilgilerle, uygulamanin birbirinden farkli oldugunu, "teori ile
pratigin" ¢ogu zaman uyusmadigini savunurlar. Pehlivan’a(1988)gore; 3308 sayili
mesleki egitim kanunu’na ve ilgili yonetmelik hiikiimlerine gore beceri egitimi goren
ogrencilerin daha nitelikli ve ¢ok yonlii yetismelerinin saglanabilmesi igin onlara, beceri
egitimi gordiikleri isletmenin tiim servislerinde ¢alisma olanagi taninmalidir veokul ve

isletmeler arasindaki iligkiler daha sistemli bir sekilde ele alinarak gelistirilmelidir.

Arastirmada kiz stajyer 68renciler ve erkek stajyer 6grencilere gore ¢ogunlukla,
isletmede ve isletme disinda koordinatér ogretmenlerle diizenli olarak goriistiiklerini
bildirmislerdir. Bu durum kiz stajyer Ogrencilerin isletmelerde beceri egitiminde
diyalogun egitimde daha etkili oldugunu savundugunu gostermektedir. Demirci (2007)
tarafindan yapilan aragtirmada erkek stajyer 6grencilerin daha aktif oldugu goriilmiistiir.
Isletmeden izin alirken kiz stajyer dgrencilerin daha rahat oldugu gériilmiistiir. Kiz
stajyer Ogrenciler ile erkek stajyer Ogrenciler arasindaki bu farklar kiz stajyer
ogrencilerin daha saglikli iletisim kurmasmna ve ¢alisma hayatinda kiz stajyer
Ogrencilere pozitif ayrimciligin yapilmasina baglanabilir. Yurtoglu (2015) tarafindan
yapilan arastirma bulgular1 bu sonucaparalellik gostermektedir. Isletmelerde hem kiz
stajyer Ogrenciler hem de erkek stajyer ogrenciler gelisim tablosunu yeterli bulup
uygulayabildiklerini bildirmislerdir. Yurtoglu (2015), Ozkan (2013) ve Demirci (2007)
tarafindan yapilan arastirmalarin bulgulart bu sonucaparalellik gdstermektedir.
Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligine (2018) gore stajyer dgrencilerin isletmelerde

basta gelisim tablosunu kullanarak yetistirilmesi olay1 usta 6gretici ve egitici personel
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tarafindan  saglanmaktadir. Gelisim tablosunun eksiksiz olarak isletmelerde
uygulanmast ve randiman saglanmasi stajyer Ogrenciler acisindan son derece
ehemmiyetlidir. Isletmelerde muvaffak olunmasi halinde stajyer Ogrenci okulda
O0grenmis oldugu mesleki bilgi ve becerileri pekistirip isletmede alaniyla ilgili ¢ok bilgi
edinmekte ve is deneyimi kazanmaktadir. Stajyer Ogrenciye farkli isler yaptirmak
belirtilen amaglarin disindadir. Bu sekilde isletmelerde beceri egitimi uygulamasinin ifa
edildigi anlagilmaktadir. Koordinator 6gretmenin gelisim tablosunun kullanildigini takip
ettigi anlasilmistir. 3308 sayili Mesleki Egitimi Kanununa gore isletmelerde kendi
personelleriyle beceri egitimi uygulamasi igin stajyer 6grencileri egitmek amaciyla
egitim birimi kurma sorumlulugu verilmistir. Isletmede personel sayis1 20'den fazla ise

kanuna gore egitim birimi kurulmak zorundadir.

Isletmelerde nadiren stajyer 6grencilere temizlik yapma, ¢ay ve esya tasima, dzel
servis islerinde kullanma vb. islerde kullanma olaylar1 goriilmiistiir. isletmelerde stajyer
Ogrenciyi gorevi disinda bagka islerde kullanmak yanlistir. Aksi durum stajyer 6grenciyi
ucuz is giicii olarak gdérmektir. Kunt (2006) ve Demirci (2007) tarafindan yapilan
aragtirma bu durumu desteklememektedir. Ozel isletmelerde kiz ve erkek stajyer
ogrenciler agisindan kilik kiyafet konusunda bir problem yasanmazken kamu tipi
isletmelerde nadiren de olsa kiz stajyer 6grenciler erkek stajyer 6grencilere gore serbest
kiyafet konusunda sorun yasamaktadir. Bu durum kamu kurum ve kuruluslarin kilik
kiyafet konusunda hassas oldugunu, personelin kendisine c¢eki diizen vermesi
gerektigini vurgulamaktadir. Bozak (2019) tarafindan yapilan arastirma bulgular1 bu
durumaparalellik gostermektedir. Isletmelerden kiz stajyer dgrenciler ve erkek stajyer
ogrenciler aldiklar1 stajyer maaglarini yetersiz bulmakta ve maaslarindan kesilen yemek
ucretlerine ve yol servis Ucretlerine tepki goéstermektedirler; stajyer Ucretinin en az
asgari lcretin %350'si olmas1 gerektigini savunmaktadirlar. Bu durum isletmelerde staj
yapan Ogrencilerin egitimden daha c¢ok amaglarinin para kazanmak oldugunu
gostermektedir. Birinci planda egitimin, ikinci planda ticretin olmasi gerekmektedir.
Stajyer dgrencilerden yemek iicretinin ve yol servis iicretinin alinmamasi gerekir. Ozel
isletmelerde kanun kapsaminda devlet tarafindan verilen tesvikin zamaninda
yapilmamasi, stajyer 6grencilere geg ilicret ddenmesine sebep olmaktadir. Eroglu (1999)
tarafindan yapilan arastirma bulgular1 arasinda isletmeler tarafindan stajyer 68rencilere

zamaninda ticret 6denmemesi bulunmaktadir. Stajyer 6grencilerin giinliik ¢aligma saati
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8'dir. Baz1 igletmeler bu siireyi asarak stajyer 6grenciye ticret farkin1 da vermektedir.
Stajyer 6grencilerin iicretlerini tam almamalar1 ya da ge¢ almalar1 beceri egitimine karsi
bakis agilarin1 olumsuz etkilemekte ve performansini diisiirmektedir. Gokgoz (2007)
tarafindan yapilan arastirma bulgular1 bu sonucaparalellik gdéstermektedir. Stajyer
Ogrenciye devlet tarafindan saglik sigortasi yapilmaktadir. Bu sigorta is kazasi ve
meslek hastalifi kapsaminda olup, emeklilige etki etmemektedir. Stajyer dgrenciler

sosyal giivenlik haklarinin yetersiz oldugunu diisiinmektedirler.

Isletmede kiz ve erkek stajyer dgrenciler koordinatdr dgretmenle beceri egitimi
esnasinda goriisme yaptiklarini orta seviyenin iizerinde belirtmislerdir. Bu durum kiz ve
erkek stajyer oOgrencilerin igyerinde koordinator Ogretmenle goriismeye Onem
verdiklerini gostermektedir. Bu durumun stajyer Ogrencilerin isletmede sorun
yasamamasi acisindan da daha iyi olmasi1 gerekmektedir. Beceri egitimi koordinator
Ogretmen denetiminde stajyer 6grenciyi ve isletme calisanlarini staj faaliyetleriyle
bilgilendirmesiyle daha basarili olacaktir. Mutlaka koordinator 6gretmenin her stajyer
Ogrenciyle isletmede yiiz ylize goriisme yapmasi gerekmektedir. Demirci (2007)

tarafindan yapilan arastirmada bu durum paralellik gostermektedir.

Isletmede kiz ve erkek stajyer dgrenciler nadiren sozlii hakarete ugradiklarini
belirtmislerdir. Bu sorun daha cok o6zel isletmelerde goriilmektedir. Erkek stajyer
ogrenciler kiz stajyer 6grencilere oranla daha ¢ok bu olaya maruz kalmaktadirlar. Bu
durum erkek stajyer 6grencilerin kiz stajyer 6grencilere gore daha sessiz kaldiklarini
gostermektedir. Kiz stajyer 6grenciler bu tiir olaylara kars1 daha duyarlidir. Demirci
(2007) tarafindan yapilan arastirmada aymi sonuglara ulasilmistir. Beceri egitimine
baglamadan Once isletme calisanlarina isletme kurallari, mevzuat, stajyer égrencinin
egitilmesiyle ilgili olarak egitim verilmelidir. Isletme calisanlarma beceri egitimi
uygulamasiyla stajyer Ogrencinin okula, sanayi kuruluslarina ve topluma faydali
olacagina, mezun olduktan sonra piyasaya ara eleman olacagina, gelecekte kendi
isletmesini kurabilecegini, isletmede beceri egitimine tesvik edilmesi gerektigi ve
topluma is giicii kazandirabilecegi anlatilmalidir. Isletme calisanlarinin egitime tabi
tutulmasi beceri egitiminin veriminin artmasina katki saglayacaktir, hakaret ve argo
iceren sozler yerine stajyer ogrencilerinin amaglarina uygun bir sekilde yetismelerine
katki saglayacaktir; koordinatdr O6gretmenin her hafta isletmelere gitmesi de bu tir

konular bertaraf edecektir ve stajyer 6grencilerin gelisiminin diizenli olarak izlenmesini
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saglayacaktir. Ozkan (2013) tarafindan yapilan arastirma da bu konuya benzer sonuglara

ulasilmistir.

Isletmede kiz ve erkek stajyer dgrenciler isletmelerde stajyer 6grenciler arasinda
az da olsa ayrim yapildigini belirtmislerdir. Erkek stajyer 6grenciler bu duruma biraz
daha fazla katilmiglardir. Zengin (2014) tarafindan yapilan arastirmada kiz stajyer
ogrencilerin erkek stajyer oOgrencilere gore isletmelerde daha c¢ok is yaptiklar
anlagilmistir. Bu durum kiz stajyer Ogrencilere ilginin daha iyi oldugunu
gostermektedir. Tiirkseven (2012) tarafindan yapilan arastirmada bu konuyu
desteklemektedir. Erkek stajyer 6grenciler nadiren de olsa kiz stajyer dgrenciler kadar
olmasa da hafta sonlar1 isletmeye gittiklerini bildirmislerdir. Isletmeler fazla mesai
sebebiyle stajyer Ogrenciye genel olarak iicret farki vermektedirler. Bazi stajyer
Ogrencilerin istegi lizerine isyerleri bu sebepten dolay1 degistirilmistir. 3308 sayili
kanuna gore stajyer 6grenciler giinde 8 saatten fazla ve hafta sonlar1 ¢aligtirilamazlar.
Taskin (2006), Yurtoglu (2015) ve Gogen (2007) tarafindan yapilan arastirmalarda
benzer bulgulara ulasilmistir ve stajyer 6grencilere uygulama siirelerini yonetmelikteki

gibi olmasini belirtmislerdir.

Orta diizeyde kiz stajyer ogrenciler erkek stajyer ogrencilere gore daha fazla
isletmelerde lizerimize gereginden fazla is yiikii biniyor diye cevap vermislerdir. Bu
durum stajyer 6grencinin isletmede daha fazla is yaparak tecriibesinin artmasina, is
hayatini daha iyi Ogrenmesine, is disiplinini daha iyi kavramasina, bos zaman
problemlerini ¢6zmesine olanak tanir, okulda aldigi mesleki bilgi ve becerilerini
pekistirir. Bu olay stajyer 6grencinin menfaati agisindan ehemmiyetli bir durumdur.
Amag disinda bagka islerin yaptirilmamasit durumunda stajyer 6grenciye gereginden
fazla is yaptirilmamasi yadirganacak bir olay degildir ve isletmede usta Ggreticiye ve
egitici personele is konusunda destek olunmaktadir. Kunt (2006) tarafindan yapilan

arastirma bulgularinda da benzer sonuglara ulasilmistir.

Isletmede kiz ve erkek stajyer dgrenciler orta seviyede kiz stajyer dgrencilerin
biraz daha fazla katilimiyla isletmede stajyer 6grenci gibi degil de kadrolu personel gibi
calistirildiklart goriilmiistiir. Bilhassa kamu tipi isletmelerde erkek ve kiz stajyer
Ogrencilerin biiyiik bir kismi1 kadrolu personel gibi calistirilmakta ve muamele

gormektedirler. Bu durum stajyer 6grencilerin isletmelerde daha rahat ¢alismasina ve
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stajyer Ogrencinin Ozgiiveninin artmasina olanak taniyacaktir. Yurtoglu (2015)
tarafindan yapilan arastirmada bu konuyu destekleyici bulgu yoktur. Yilmaz (2011)
tarafindan yapilan arastirmalarda 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun hiikiimlerinin
kamu sektoriinde daha ¢ok dikkat edildigi, stajyer Ogrencilere daha iyi davranildigi
anlagilmistir. Demirci (2007) tarafindan yapilan arastirmada kamu kurum ve
kuruluglarinda usta dgreticilerin stajyer 0grencilere uygulama esnasinda yeterli zaman

ayrildigi ve iletisimin de kadrolu personel gibi oldugu anlasilmistir.

Ayni isyerinde fazla stajyer 6grenci ¢alistign i¢in yigilma oluyor ve 6grenmenizi
etkiliyor seklinde nadiren kiz ve erkek stajyer 6grenciler cevap vermislerdir. Bu durum
gerek Ozel isletmelerde, gerekse kamu tipi isletmelerde fazla stajyer Ogrenci
yigilmasinin olmadigini, bu durumun nadiren oldugunu gosteriyor. Kiz stajyer
ogrencilerin sayis1 erkek stajyer Ogrencilerin sayisindan daha azdir. Bu soruya kiz
stajyer ogrencilerin erkek stajyer 6grencilerden daha olumlu cevap vermesi her tiirlii
sart altinda kiz stajyer Ogrencilerin daha iyi konsantre oldugunu, erkek stajyer
ogrencilerin 6grenmede sikinti g¢ektikleri anlamina gelebilir. Genel olarak stajyer
ogrenci yigilmas1 SGK, Belediye, Banka tipi isletmelerde olmaktadir. Ozel isletmeler
yigilmadan dogacak olumsuz sonuglart goz Oniinde bulundurarak stajyer o6grenci
sinirlamas1 getirmektedir. Demirci (2007) tarafindan yapilan arastirmalardaki bulgular

bu arastirmadaki bulgularaparalellik gostermektedir.

Stajyer Ogrenciler yiiksek oranda okulda ogrendikleri bilgileri igyerinde
uygulayabildiklerini ifade etmislerdir. Bilhassa okul tarafindan isletmelere yerlestirilen
stajyer Ogrencilerin okulda aldiklar1 bilgileri isyerinde daha fazla uygulama firsati
bulabildiklerini bildirmislerdir. Bu durum okul tarafindan bulunan isletmelerin daha
saglikli oldugunu ispatlamaktadir. Yurtoglu (2015) tarafindan yapilan arastirmalar bu
durumu desteklemektedir. Isletmelerde beceri egitiminin yapilacag: is yerlerinin tespiti
icin il, ilce ve okullarda bir isletme bulma komisyonunun kurulmasi ve stajyer
ogrencilerinin daha ¢ok okulun yonlendirdigi isletmelerde egitim gdrmesi
saglanmalidir. Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligine (2018) gore isletmelerde beceri
egitimi uygulamasinin amaci 6grencilerin okulda 6grenmis olduklart mesleki bilgi ve
becerilerini pekistirmek, sektdrdeki uygulamalar1 yerinde gérmelerini saglamak ve is
deneyimlerini artirmaktir. Ogrencilere gorev tanimi disinda isler yaptirmak belirlenen

amaglara uymamaktadir. Isletmelere isletmelerde beceri egitimi uygulamasinin egitim
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yonunun koordinatdr 6gretmenler tarafindan kavratilmasi, stajyer 6grencilere bu egitim
kapsaminda okulda aldiklari egitime paralel olarak ogretilmesi gereken konularin
Ogretilmesini saglamak, usta Ogreticilere ve egitici personellere bu konuda azami
derecede dikkat etmeleri gerektigini anlatmak gerekmektedir. Ozkan (2013) tarafindan
yapilan aragtirma bulgular1 bu konuyu desteklemektedir. Egitim 6gretim yilinin basinda
stajyer Ogrencilerin isletmelerde uygulayacagi konulari igeren ve okulda 6grendikleri
bilgileri iceren gelisim tablosunun usta Ogreticiye veya egitici personele verilmesi

gerekmektedir.

Stajyer 6grenciler nadiren kiz stajyer dgrencilerin ¢gogunluguylaisyerinin sosyal
olanaklarindan yararlandirilmamamiz beceri egitimimizi etkiliyor seklinde cevap
vermiglerdir. Bu durum stajyer dgrencilerin isletmelerde daha ¢ok beceri egitimine
odaklandiklarin1 gdsteriyor. Isletmelerde beceri egitimi tiim isletmelerde bir egitim ve
ogretim yilidir ve stajyer 6grenciler isletmeleri uygulama alanlari olarak gérmektedirler.
Stajyer O0grenciler nadiren kiz stajyer dgrencilerin ¢ogunluguyla isletmelerde siirekli
olarak ayni isleri yapmak kendilerini beceri egitiminden soguttugunu bildirmislerdir. Bu
durum tiim isletmelerde siirekli benzer islerin yapildigin1 ve amaca uygun g¢alisildigini
gostermektedir. Yogun c¢alisma temposu stajyer ogrencilerin avantajmadir. s
hayatlarinda da bu tiir olaylarla karsilasabileceklerinden tecriibe kazanmak icin bir
firsattir. Bozak (2019) tarafindan yapilan ¢alismalarda bu bulgular bu sonuca paralellik
gostermektedir. Stajyer Ogrenciler, isletmelerde orta seviyeye yakin kiz stajyer
ogrencilerin cogunluguyla 6gretilmeyen islerin yaptirilmasi hata yapmamiza sebep
oluyor seklinde cevap vermislerdir. Bu durum daha c¢ok kamu tipi isletmelerde ve
kismen de olsa 6zel isletmelerde goriilmektedir. Bazi stajyer 6grenciler isletme secerken
hata yapmaktadirlar. Mesela, bilisim 6grencisi muhasebeci vb. 6zel isletmelerde, SGK,
adliye, banka, belediye vb. kamu tipi isletmelerde staj yapmaktadir ve stajyer
Ogrencilere gorev tanimi1 disinda bagka isler yaptirilmaktadir. Bilhassa okul idaresinin
stajyer Ogrenciyi alani disinda higbir isletmeye miisaade etmemesi gerekmektedir.
Demirci (2007) ve Bozak (2019) tarafindan yapilan arastirma bulgular1 bu
sonucaparalellik gostermektedir. Stajyer 6grencilere alanlar1 disinda isler yaptirmak staj
icin belirtilen amacglara uymamaktadir. Bilhassa koordinator 6gretmenler tarafindan
egitim ve 0gretim basinda isletmelerde usta dgreticilere ve egitim personellerine stajyer

ogrencilerin 6grenmesi gereken ve uygulamasi gereken konularin yer aldigr gelisim
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tablosunun verilmesi, uygulama seklinin &gretilmesi ¢ok faydali olacaktir. Ozkan
(2013) tarafindan yapilan arastirma bulgular1 bu konuya paralellik gostermektedir.
Stajyer ogrencileri alanlartyla ilgili islerde yogunlastirarak azami derecede stajyer
Ogrenciye, okula, sanayi kuruluslarina ve topluma faydali hale getirmek gerekmektedir.
Alan disinda igler yaptirmak stajyer Ogrencilerin alaninda dejenere olmasina sebep
olacaktir. Isletmeler endiistriyi tanryan, kendi iste§ine gore yetisen, gelecekte kendi
igyerlerinde calisabilecek ve halkla iliskileri giiglii gencler yetistirmelidir. Dogan ve
digerleri (1997) tarafindan yapilan ¢alisma bulgulari bu konuya paralellik
gostermektedir.

Stajyer 6grenciler isletmelerde nadiren kiz stajyer 6grencilerin ¢ogunluguyla
kendilerinden seviyelerinin {izerinde is yapmalarinin beklendigini ifade etmislerdir. Bu
durumda bilhassa koordinator O6gretmen isletme personellerine stajyer Ogrencinin
gorevleri anlatilmalidir. Stajyer 6grencinin isletmenin kadrolu elemani olmadigini,
yetistirilme amaciyla orada bulundugunu, isletmede beceri egitimi yapmasi gerektigi
vurgulanmalidir. Isletmenin biiyiikliigiine gore stajyer dgrenci alinarak ve aymi usta
Ogreticiye ve egitici personele diisen O6grenci sayisi makul seviyeye diistiriilerek is
yiikiiniin ayarlanmasi gerekmektedir. Demirci (2007) tarafindan yapilan g¢alismada
benzer sonuglara ulasilmistir. Stajyer oOgrenciler isletmelerde nadiren kiz stajyer
ogrencilerin cogunluguyla isletme calisanlar ile sorunlar yasadiklarini ifade etmislerdir.
Stajyer 0grencilere uygulama egitimlerine bagslamadan 6nce is hayati ve staj faaliyetleri
konusunda bilgilendirici uyum kurslar1 verilmelidir. Bu sekilde staj egitimine
baslamadan once ortaya c¢ikabilecek sorunlarin biiyiik bir kisminin 6niine gegilebilir.
Ayrica isletme agisindan da isyerinde stajyer 6grencilerden sorumlu egitici personellere
ve usta Ogreticilere staj faaliyetleri ve stajyer 6grenciye davranis bi¢imlerini, stajyer
Ogrencinin uygulamasi gereken konular1 anlatmak gerekmektedir. Bu seklide isletme
calisanlarinin stajyer 6grencinin bir isletme ¢alisanindan daha ¢ok egitim alan bir stajyer
ogrenci oldugunu 6gretmek gerekmektedir. Isletmelerde yasanan sorunlar su sekilde
siralanabilir: fletisim kurmamak, stajyer dgrencilerin ilgi ve yeteneklerinin iizerinde
isler yaptirmak, 6zel isletmelerde mesai sorunlar1 ve iicretlerin 6denmesinde yasanan
sikintilar, isletme c¢alisanlarinin 6zel islerini yaptirmak istemeleri, beceri egitiminin
yetersiz yaptirilmasidir. Tiirkseven (2012) tarafindan yapilan arastirma bulgular1 bu

sonuca paralellik gostermektedir. 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununda ve
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Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeliginde (2018) stajyer 6grencilerin isletmelerde beceri
egitiminde uymasi gereken sorumluluklar ve kurallar belirlenmistir ve isletme
calisanlarina bu kurallar 6gretilmelidir. Isletmelerde yiiksek oranda kiz ve erkek stajyer
ogrenciler isletmelerde okuldaki 6grendiklerinize uygun bilgi ve beceri kazandiriliyor
seklinde ifade etmislerdir. Bu durum isletmelerde gelisim tablosunun genel olarak

uygulandigini géstermektedir.

Stajyer oOgrenciler yiiksek oranda ve Ozellikle erkek Ogrenciler "beceri
egitimlerine baslamadan once stajyerlere okul tarafindan yeterli bilgi verilmelidir ve
isletmede beceri egitimlerine baglamadan belli bir uyum kursu uygulanmalidir” seklinde
ifade etmislerdir. Bu durum daha ¢ok erkek stajyer 6grencilerinin staja baglamadan 6nce
yeterli bilgiye sahip olmak istediklerini, kiz stajyer Ogrencilerden daha ¢ok
onemsediklerini ve ise basladiktan sonra 6grenim diislincesinde olduklar1 anlamina
gelmektedir.Stajyer 6grencilerin isyerinde beceri egitimine karsi ilgi ve isteklerinin
artmasi ve beceri egitiminin Oneminin yeterince kavramasi, isletme kurallarina uymasi
ve beceri egitiminden azami derecede istifade edebilmesi icin uyum kursuna ihtiyag
vardir. Demirci (2007) tarafindan yapilan arastirmada bu konuya paralellik
gostermektedir. Stajyer O6grenciler yiliksek oranda, isletmelerde daha iyi bir egitimin
yapilmasi agisindan ayni usta Ogreticiye ve egitici personele diisen Stajyer Ogrenci
sayisinin en aza indirilmesi ve bdylece ogrenciyle daha cok ilgilenilmesini ifade

etmislerdir.

Isletmelere stajyer dgrenciye daha iyi egitim vermesi agisindan devlet tarafindan
katki payr verilmektedir. Ayrica stajyer Ogrencinin performansi acisindan isletme
personeline Ozel islerini yaptirma, temizlik yaptirma, ¢ay ve esya tasima, 6zel servis
islerinde kullanmasi yasaklanmalidir. Kunt (2006) tarafindan yapilan arastirma
bulgular: bu konuyaparalellik gostermektedir. Yiiksek oranda gelisim tablolarinin tekrar
gbzden gecirilerek glinlimiiz sartlarina uygun hale getirilmesi gerektigi belirtilmistir.
Mesleki egitimin verimli bir sekilde yiirlimesi, egitim amaglarina ulasilabilmesi i¢in
meslek liseleri ile isletmelerin isbirligine dayanarak programlar hazirlanmalidir.
Isletmelerde uygulanacak programin gelistirilmesine isletme ve sektdr temsilcilerinin de
program gelistirme, planlama, ylriitme ve degerlendirme c¢alismalar1 yapmalari
gerekmektedir. Gokgoz (2007) tarafindan yapilan ¢alisma bulgular1 bu konuyaparalellik
gostermektedir. Okuldaki teknolojiyle isletmedeki teknolojinin birbirini takip etmesi
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gerekmektedir. Okullar gelisen bilgi ve teknolojiyi takip etmelidir. MEB (2019)
tarafindan yayimlanan 2023 Egitim Vizyon Belgesinde, "Mesleki egitimin amaci
Ogrencilerin sektoriin ihtiya¢ duydugu diizeyde bilgi ve becerilerle donatarak kalifiyeli
i giicli olusturmaktir. Egitim miifredatinin glinlimiiz sartlarina goére giincellenmesi
saglanmalidir" seklinde ele alinmistir. Aydin (2004) ve Gokgodz(2007) tarafindan
yapilan arastirmalarda, okulda ogretilen konularin isletmelerde uygulanan konulara
zorluklar ¢ikardigi, eski teknolojilerin halen kullanildigi, stajyer 0Ogrencilerin
isletmelerin istedigi seviyede yetistirilmesinde istenilen seviyede olmadigi gibi benzer
bulgularina ulasilmistir. Stajyer 6grenciler iyi derecede erkek stajyer ogrencilerin
cogunluguyla beceri egitimi 5 giin isyerinde uygulanmalidir seklinde ifade etmislerdir.
Bu durum erkek stajyer Ogrencilerinin hem okul hem de beceri egitimini bir arada
gotiirmekte zorlandiklarini, kiz stajyer Ogrencilerde bu sorunun daha az oldugu
anlagilmistir. Mevzuat tarafindan isletmelerde beceri egitimi bir yil boyunca ve haftada
tic giin seklinde isyerinde uygulanmalidir. Taskin (2006), Yurtoglu (2015) ve Gogen
(2007) tarafindan yapilan arastirmalar benzer bulgulara ulagsmis olup stajyer uygulama

stiresinin yeterli oldugunu belirtmektedirler.

Kiz stajyer Ogrenciler c¢ogunlukla (Tablo64) isletmelerde koordinator
ogretmenlerin  Ogrencilerle mutlaka isyerinde goriismeleri gerektigini  dile
getirmiglerdir. Koordinatér o6gretmen beceri egitiminin en Onemli pargasini
olusturmaktadir. Tiim isletmelerde ve tiim stajyer dgrencilerle haftada en az bir kere
goriisme yapilmalidir. Gelisim tablosunun uygulanmasinda, stajyer ogrencilerin
devamsizlik takibinin yapilmasinda, isletme notlarinin verilmesinde, usta 6gretici ve
egitici personelin stajyer 6grenciye nasil davranacaginin bildirilmesi, isletme ile stajyer
Ogrenci arasindaki disiplin, T{cret, adaptasyon, izin durumlari, telafi egitiminin
yapilmasi, staj defterlerinin doldurulmasi, g¢aligma saatlerinin ayarlanmasi, sosyal
olanaklardan yararlanma, yemek ve servis sorunlar1 vb. konularda koordinator 6gretmen

aktif rol oynamaktadir ve birinci derece etkilidir.

Kiz stajyer Ogrencilerin ¢ogunlukla, stajyer ogrencilere verilen briit asgari
ticretin %30'u olan rakamin en az %50 olmasi gerektigini dile getirmislerdir. Bu durum
kiz stajyer 6grencilerinin stajda birinci amacinin para kazanmak oldugunu, erkek stajyer
dgrencilerin para kazanmadan ziyade egitim oldugu anlasilmaktadir. Isletmelerde beceri

egitiminin asil amaciin egitim oldugu tiim Ogrencilere Ogretilmelidir. Baz1 stajyer
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Ogrencilerin iicretlerini zamaninda alamadigi, bazi igletmelerin de yemek iicreti ve
servis dcreti kestigi goriilmektedir. Bu durumlar stajyer 6grencilerin beceri egitimine
karst bakiglarin1 olumsuz etkilemekte ve verimleri diisiirmektedir. Bazi stajyer
Ogrencilerin biiyiik bir yanlislik yaparak stajyer {licretini begenmeyip isletme degistirdigi
gorulmektedir. Bozak (2019) tarafindan yapilan arastirma bulgular1 bu sonucaparalellik
gostermektedir.

Kiz stajyer Ogrenciler ¢ogunlukla, isyerinde c¢alisan personellere stajyer
Ogrencilere nasil davranilacagma iliskin seminer verilmesi gerektigini dile
getirmiglerdir. Bu durum staj faaliyetlerinin daha verimli yirimesi ve isyeri diizeni
acisindan ehemmiyetlidir; kiz 6grencilerin isletmelerde daha hassas oldugunu, erkek
stajyer ogrencilerinin daha ¢ok tahammiil gosterdigini gostermektedir. Isletme
calisanlar1 stajyer 6grencinin ¢alisandan daha ¢ok egitim alan Ogrenci oldugunu
anlayacaktir. Dogan ve digerleri (1997) tarafindan yapilan arastirma bulgularinda

benzer sonuglar goriilmiistiir.

Isletmelerdeki usta &greticilerin ve egitici personellerin de miifredattaki tiim
konular stajyer 6grencilere isletmesi gerekmektedir. Bu sekilde beceri egitimi verimli
bir sekilde gegecektir, stajyer 6grenciler amaglarina uygun sekilde yetistirilecektir ve
azami derecede istifade edilecektir. Kiz stajyer Ogrencilerin daha fazla katilimiyla
yiiksek oranda tiim stajyer Ogrenciler ayni diisiincededirler. Ogrenciler tarafindan
isletmelerde bagarili olan stajyer ogrencilerin de mezun olduktan sonra da isyerinde
kalmalar1 saglanmas1 ifade edilmistir. Koordinatdr 6gretmen tarafindan da bu isin
takibinin diizenli yapilmasi gerekmektedir. Beceri egitiminin en Onemli pargasi
koordinator 6gretmendir. Onceki donemlerde stajyer 6grencilere miifredata gore egitim
yaptirmayan isletmelere sonraki donemlerde stajyer oOgrenci gonderilmemelidir.
Yukdmluluklerini yerine getirmeyen isletmelere yasal yaptirimlar uygulanmali ve
isletmelerde yapilan egitim faaliyetlerinin keyfiyet olarak algilanmasi engellenmelidir.
Yurtoglu (2015) tarafindan yapilan arastirma bulgular1 busonuglaraparalellik
gostermektedir. Stajyer ogrenciler okulda belli bir seviyeye (egitim) ulasmayan
ogrenciler isyerlerine gonderilmemelidir seklinde orta diizeyde erkek stajyer
ogrencilerin daha fazla katilimiyla ifade etmislerdir. Bu durum erkek stajyer
Ogrencilerinin kiz stajyer Ogrencilerden daha fazla kendilerine guvendiklerini

gostermektedir. Demirci (2007) tarafindan yapilan arastirma bulgularinda bu
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sonucaparalel veriler bulunmustur. Stajyer &grencilerde goriilen eksikliklerle ilgili
olarak usta Ogreticiler ve egitici personeller okula her donem en az bir kere rapor
gondermelidir. Bu olaya erkek stajyer Ogrenciler daha fazla kendilerine giivenerek
destek vermektedirler. Egitim Ogretim yilinin son haftasinda uygulan isletmelerde
beceri egitimi sinavinin her donem sonunda yapilmasi gerekmektedir. Bu seklide stajyer
Ogrencilerin beceri egitiminde eksik olan taraflari tespit edilerek bu eksikliklerin okul ve
isletme tarafindan giderilmesine olanak taninmalidir. Bozak (2019) tarafindan yapilan
arastirma bulgular1 bu sonucaparalellik gostermektedir. Gelisen teknolojiye paralel
olarak isletmelerde beceri egitimine katki saglayacak meslek derslerinin artirilmasi ve

bu konuda isletmelere de yasal sorumluluklar verilmelidir.

Stajyer 6grencilerin isletmeyi bulanlar degiskenine goére (okudugu alan Bilisim

Teknolojileri) elde edilen bulgular incelenip sonuglart incelenmistir.

Isletmeyi kendisi bulan stajyer Ogrenciler isletmeyi ailesi tarafindan bulan
stajyer o6grencilere gore gelisim tablosunu daha iyi kullanabildiklerini ifade etmiglerdir.
Diger gruplar arasinda anlamli bir fark bulunamamistir. Isletmeyi en iyi bulma sekli
okul tarafindan bulunan isletmelerdir. Dogan ve digerleri
(1997)tarafindanyapilanarastirma bulgular1 bu sonucu desteklemektedir. Isletmeyi
kendisi bulan stajyer 6grenciler isletmeyi okul yonetimi tarafindan bulan stajyer
Ogrencilere gore isyerinde temizlik,servis, c¢ay v.b. ayak islerinde daha ¢ok
kullanildiklarini ifade etmislerdir. Isletmeyi kendisi, boliim ogretmenleri ve diger
faktorler tarafindan bulan stajyer Ogrenciler, isletmeyi ailesi tarafindan bulan
ogrencilere gore isletmelere daha rahat kilik, kiyafetle gidebildiklerini ifade etmislerdir.

Kunt (2006) tarafindan yapilan ¢alisma bulgular1 bu sonuca paralellik géstermektedir.

Isletmeyi ailesi, boliim 6gretmenleri ve okul ydnetimi tarafindan bulan stajyer
ogrenciler igletmeyi kendisi bulan 6grencilere gore isyerinde 6glen yemeklerinden daha
fazla faydalanmaktadirlar. Bu olay daha ¢ok kamu tipi isletmelerde goriilmektedir.
Isletmeyi okul ydnetimi tarafindan bulan stajyer dgrenciler isletmeyi kendisi ve ailesi
tarafindan bulan stajyer 6grencilere gore isletmelerde iizerinize gereginden fazla is ytikii
biniyor seklinde ifade etmislerdir. Bu durum stajyer Ogrenciler acgisindan iyidir.
Isletmeyi okul yonetimi, boliim ogretmenleri tarafindan bulan stajyer 6grenciler

isletmeyi kendisi bulan 6grencilere gore daha fazla isletmede stajyer olarak degil de
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kadrolu personel gibi is yaptiklarini bildirmislerdir. Isletmeyi okul ydnetimi tarafindan
bulan stajyer dgrenciler isletmeyi kendisi bulan stajyer 6grencilere ve isletmeyi ailesi
bulan stajyer Ogrencilere goére isyerinin sosyal olanaklarindan yararlandirilmamaniz
beceri egitiminizi etkiliyor seklinde cevap vermislerdir. Isletmeyi okul yonetimi
tarafindan bulan stajyer Ogrenciler isletmeyi kendisi bulan stajyer 6grencilere ve
isletmeyi ailesi bulan stajyer 6grencilere gore siirekli olarak ayni isleri yapmak sizi
beceri egitiminden sogutuyor seklinde cevap vermislerdir. Isletmeyi okul y&netimi
tarafindan bulan stajyer Ogrenciler ve isletmeyi bolim Ogretmenleri bulan stajyer
ogrenciler igletmeyi ailesi bulan stajyer Ogrencilere gore seviyelerinin iizerinde is
yaptiklarm bildirmislerdir. Isletmeyi ailesi tarafindan bulan stajyer 6grenciler isletmeyi
boliim 6gretmenleri bulan ve isletmeyi okul yonetimi bulan stajyer 6grencilere gore
beceri egitimine baslamadan Once stajyer Ogrenciye okul tarafindan yeterli bilgi
verilmelidir seklinde ifade vermislerdir. Isletmeyi ailesi tarafindan bulan stajyer
ogrenciler isletmeyi kendisi bulan stajyer Ogrencilere gore miifredat tekrar gozden
gecirilerek giiniimiiz sartlarina uygun hale getirilmelidir seklinde ifade vermislerdir.
Isletmeyi diger faktdrler yardimiyla bulan stajyer &grencilere gore diger gruplar
igsyerinde c¢alisan personele stajyer ogrencilere nasil davranilacagina iliskin seminer
verilmelidir seklinde ifade etmislerdir. Isletmeyi ailesi tarafindan bulan stajyer
ogrenciler ve isletmeyi bolim 6gretmenleri bulan stajyer 6grenciler isletmeyi kendisi
bulan stajyer 6grencilere gore ve isletmeyi okul yonetimi bulan stajyer 6grencilere gore
isyerindeki personele beceri egitim yapan Ogrencilerin yetistirilme amaci ile orada
bulundugu personel olmadiklar: bildirilmelidir seklinde ifade etmislerdir. Isletmeyi
ailesi tarafindan bulan stajyer O6grenciler, isletmeyi kendisi bulan stajyer 6grenciler,
isletmeyi boliim 6gretmenleri tarafindan bulan stajyer 6grenciler isletmeyi okul idaresi
tarafindan bulan stajyer 6grencilere gore 6grencilerde goriilen eksikliklerle ilgili olarak
usta Ogreticiler okula her donem en az bir kere rapor gondermelidir seklinde ifade
etmislerdir. Isletmeyi boliim dgretmenleri tarafindan bulan stajyer 6grenciler isletmeyi
diger faktorler yardimiyla bulan stajyer 6grencilere gore isletmelere meslek derslerinin
(Bilisim) artirllmas1 konusunda yasal sorumluluklar verilmelidir seklinde ifade

etmislerdir.
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4.3. Oneriler

Arastirma bulgulari ve varilan yargilara gore asagidaki oneriler getirilmistir.

1) Ankete katilan stajyer ogrencilerin verdigi cevaplara gore 3308 sayili Mesleki
Egitim Kanununun isletmelerde beceri egitiminin uygulanmasinda bazi konularda
yetersiz kaldigi tespit edilmistir. Bu konular isletmelere verilen devlet tesvikinin
yetersiz olusu, isletmelerde stajyer 6grencilere verilen (icretin zamaninda yatmamasi
ve ek sire icin Gcret ddenmemesi, kamu kurum ve kuruluslarda stajyer 6grencilerden
yemek {icretinin ve ulagim servis ticretinin kesilmesi, kiiciik 6l¢ekli 6zel isletmelerin
stajyer 0grenci alim1 konusundaki tutumlari, bazi igletmelerin mesai saati problemleri
vb. 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun bu konulara istinaden yeniden

gilinlimiiziin ve is diinyasinin sartlarina gore revize edilmesi gerekmektedir.

2) Ankete katilan stajyer 6grencilerin biiyiik bir ¢ogunlugu meslek liselerini tercih
etme sebebi olarak okulu bitirdikten sonra isletmelerde veya bilisim sektoriinde
calismak olmustur. Bu soruya olumlu cevabin verilmesi stajyer 6grenciler tarafindan
tevafuk olmustur ve meslek liselerini bu amagla tercih etmeleri isabet olmustur.
Meslek liselerinin temel amaci is diinyasina ara eleman yetistirmektir. Stajyer
ogrencilerin diger olumlu cevabi1 meslek lisesini bitirip tiniversite egitimine devam
etmek olmustur. Meslek lisesi 6grencilerinin alaniyla ilgili meslek yiiksekokullarina
veya fakiiltelere gitmeleri de meslek lisesi mezunu Ogrencilerinin  hedefleri
arasindadir. Ankete katilan stajyer 6grencilerin az bir kismi maalesef anne-baba veya
akrabalarinin zoruyla ve diger sebeplerle meslek liselerini tercih etmeleri olmustur.
Bu tercih hedef dis1 bir tercihtir. Ogrencilerin meslek liselerine gelis amaclarmin
farkli olmasi, 6grencilerin hedeflerinin disinda olmasina ve egitim Ogretim siiresi
boyunca ilgi ve isteklerinin az olmasina, motivasyonun diisiik olmasina yol agtig1
tespit edilmistir. Meslek liselerini tercih edecek 6grencilere ortaokul ¢aginda, hem
okulda alacaklar1 mesleki dersler ve beceri egitimi uygulamasinin icerigi hem de
mezun olduktan sonra hangi sartlar icerisinde bulunabileceklerinin anlasilir bir

sekilde aktarilmasi onerilmektedir.

3) Her ilgede meslek lisesi ve bilisim teknolojileri alan1t mevcuttur. Bilisim sektoriiyle

alakal1 bircok is kii¢iik isletmeler tarafindan da icra edilebildiginden sanayi disindaki
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yerlerde de meslek liselerinin bulunmasi gerekmektedir. Bilisim alaninda kiguk veya
biiyiikk 6l¢ekli isletmeler her ilgede ¢ok sayida bulunmaktadir. Buna istinaden her
ilcede bilisim alanini bulunduran meslek liselerinin olmasi manidardir. Ankete
katilan stajyer 6grencilerin tamamina yakini egitim gordiikleri isletmenin alanlariyla
ilgili oldugunubelirtmislerdir. Bu durum stajyer 6grencilerin okulda aldiklari
egitimden ve isletmelerde yapilan beceri egitiminden memnun olduklarin

gostermektedir.

4)Meslek liselerinde egitimin ve Ogretimin Kaliteli olabilmesi i¢in donanim, yazilim,
egitim materyallerinin eksiksiz olmas1 gerekmektedir. Bu durum 6grencilerin teorik
egitimi ve pratik egitimi acisindan ¢ok ehemmiyetlidir. Meslek derslerinin
tamamina yakini uygulamali olup atdlye ve laboratuvarlarda uygulamali olarak
islenmesi gerekmektedir. Ankete katilan stajyer Ogrencilerin biiyiikk cogunlugu
okuldaki arag - gereglerin kismen yetersiz oldugunu belirtmislerdir. Bu durum daha
cok Ag Isletmenligi Dalinda okuyan dgrencilerin muzdarip oldugu bir konudur. Ag
isletmenligi dalindaki cihazlar biliylikk ve pahali olmast nedeniyle temin
edilememektedir. Yazilim dallarinda okuyan 6grencilerin kullandiklar1 bilgisayar
programlari ise giincel olmamaktadir. Bu tiir sorunlar 6grencilerin kaliteli egitim
almasina engel teskil etmektedir. Bu tiir sorunlarin ¢oziimii alan seflerine, okul
idaresine diismektedir. Biiylik firmalarla iletisime gegilip hibe yoluyla ara¢ - gereg

ve yazilim temini yapilabilir.

5)Ankete katilan stajyer 6grencilerin biiyiik bir ¢ogunlugu meslek dersi 6gretmenlerini
bilgi, beceri ve performans acisindan yeterli bulmaktadir. Meslek liselerinde
ogretmenler derslerini atolye ve laboratuvar ortamlarinda hem teorik hem de
uygulamali olarak sinifi 6grenci mevcuduna gore gruplara ayirarak iglemektedirler.
Bu sekilde meslek derslerinden maksimum verim alinmaktadir ve en biiyiik
avantajlarindan birisi son sinifta isletmelere giden stajyer 6grencilerinin beceri
egitimlerinin iy1 yapilmasidir. Az sayida stajyer 6grenci kismen yeterli ve ¢cok az
sayida Ogrenci yetersiz cevabimi vermistir. Bu durum genelde Ag Isletmenligi
Dalinda egitim yapan Ogrencileri ilgilendirmektedir. Bu daldaki donanim
parcalarinin temininin zor olmasi ve atdlyelerde yeterli donanimin olmamasi

.....

performansini olumsuz etkilemektedir.
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6)

Anket sonucglarina gore Mesleki ve Teknik Egitim okullarinda verilen egitimin
kismen yetersiz oldugu ve az bir 6grenci katilimcisinin yetersiz olarak cevap
verdigi goriilmektedir. Bu durum genelde A§ Isletmenligi ve Bilgisayar Teknik
Servisi dallarinin donanim eksikliginden ve Veritaban1 Programciligt ve Web
Programciligr dallarimin yazilimlarmin giincel olmamasindan kaynaklanmaktadir.
Stajyer 0grencilerin isletmelerde problem yagamamasi ve is hayatinda da muvaffak
olabilmesi agisindan miifredat programlarinin diizenlenmesi ve bilhassa donanim

eksikliklerinin giderilmesi gerekmektedir.

7)Ankete katilan stajyer Ogrencilerin biiyiik bir ¢ogunlugu staj yeri bulmada okulu

tercih ettikleri goriilmektedir. En ideal ve en saglikli staj yeri bulma sekli budur.
Ciinkii okul staja gidecek 6grenciye alanina en uygun ve en iyi istifade edebilecegi
isletmeyi bulacaktir. Meslek liselerinde stajyer Ogrencilere uygun staj yeri
bulabilmeleri i¢in kuliipler olusturulabilir. Staj yeri bulurken daha ¢ok kamu kurum
ve kurtuluglardan daha ¢ok Ozel isletmeler tercih edilmelidir. Diger stajyer
ogrenciler farkl sekillerde staj yeri bulduklarini belirtmislerdir. Diger yontemlerle
staj yeri bulan 6grencilerimizin alanina en yakin ve maksimum performans elde
edebilecegi isletmeleri tercih etmeleri gerekir. Staj donemi okul ile is hayati

arasinda bir siirectir.

8)Ankete katilan stajyer 6grencilerin bliylik bir ¢ogunlugu staj yaptiklari isletmelerin

9)

alanlariyla uyumlu oldugunu belirtmislerdir. Bu durum okul ile igletmeler arasinda
uyumun blyuk oranda oldugunu ve stajyer Ogrencilerin beceri egitiminden
muvaffak olabilecegini gdsteriyor. Isletmelerin stajyer 6grenciye uygun olmamasi
veya hi¢ uygun olmamasi beceri egitiminin basarisiz gegmesine neden olmaktadir.
Bu tiir isletmeler koordinatér 6gretmen tarafindan diizeltilmeli ya da stajyer
ogrenciye bagka isletmeler tavsiye edilmelidir. Y1l sonunda yapilan beceri sinavinin
da donem sonlarinda yapilmasi stajyer Ogrencinin egitimi ve eksiklerini

tamamlamasi agisindan ehemmiyetlidir.

Ankete katilan stajyer 6grencilerin bilylik bir ¢ogunlugu okulda alinan egitim ile
isletmeler arasinda biitiinliik oldugunu belirtmislerdir. Bu durum gelisim
tablolarinin amaca uygun hazirlandigin1 ve uygulandigini gosteriyor ve bu durum

beceri egitim agisindan ¢ok ehemmiyetlidir. Isletmeler stajyer dgrencilerin okulda
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10)

aldig1 egitimi uygulayabilme yerleridir. Okul ile isletme arasinda entegrasyon
saglanmalidir. Stajyer O0grenci okulda egitim aldig1 dala uygun isletmede staj
yapmalidir. Farkli durumda stajyer 6grencinin okulda aldigi egitim ile isletme
arasinda uyumsuzluk ortaya cikar ve beceri egitiminin basarisiz gegmesine neden

olur.

Ankete katilan stajyer 6grencilerin biiytik bir ¢ogunlugu koordinatdér 6gretmenlerin
isletmeleri kismen denetlediklerini belirtmislerdir. Koordinatér 6gretmenin haftada
en az bir kere isletmeye gidip denetim yapmasi, varsa sorunlar1 gidermesi ve stajyer
ogrencilerin yaptig1 is ve islemleri gdzden gegirmesi gerekmektedir. Iyi bir
stajyerlik egitimi koordinatdr Ogretmenin takibiyle miimkiindiir. Okul idaresi
tarafindan da koordinatér 6gretmenlerin denetiminin yapilmasi ve koordinatdrliik

saatlerinde isletmelerde bulunmalar1 saglanmalidir.

11)Her isletmeye 6grencinin okulda egitim aldig1 dala uygun gelisim tablosu veriliyor.

Bu durum stajyer 6grencinin isletmede iyi bir beceri egitimi yapmasi agisindan ¢ok
ehemmiyetlidir. Stajyer Ogrencinin staj yaptigi isletme alam1 ve dalina uygun
degilse uygulamada birtakim sorunlar ortaya g¢ikar. Stajyer 6grenci yillik egitim
planina uygun igletmede beceri egitimini tamamlamasi ve koordinatér 6gretmeni

tarafindan takibinin yapilmas: gerekmektedir.

12)Ankete katilan stajyer ogrencilerin tamami isletmelerde staj dosyasi tuttuklarini

13)

belirtmislerdir. Staj dosyasmin yaninda isletmelerde beceri egitimi yaparken
uygulamalari gereken gelisim tablolarina uygun hazirlanan dosya da tutmaktadirlar.
Koordinatér 6gretmenler tarafindan isletmelere staj dosyasinin ve beceri egitimi
uygulamas1 dosyasmin her stajyer Ogrenci tarafindan tutulmasi gerektigi
anlatilmalidir. Staj dosyasi tutulurken temrinlik sayfalarin is, proje ve deney

durumlar1 not verme agisindan da dikkat edilmelidir.

Ankete katilan stajyer Ogrencilerin biiylik bir cogunlugu isletmelerde telafi
egitiminin alinmas1 gerektigi durumlarda igyeri tarafindan bu egitimin saglandigini
belirtmistir. Stajyer 6grenciler isletmelerde okulda 6grendigi konular pekistirmek
ve uygulamak amaciyla beceri egitimi yapmaktadirlar. Isletme ortaminda stajyer
Ogrenciler adaptasyon sorunu yasayabilirler, okuldan daha farkli uygulamalarla

karsilasabilirler, yeni ve daha donanimli teknolojik {irtinlerle karsilasabilirler.
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Isletme tarafindan bu tiir konularin telafi egitimi ile dgrencilere verilmesi ve bu isin
takibinin bilhassa koordinatdr Ogretmen tarafindan saglanmasi gerekmektedir.

Telafi egitimini saglamayan isletmelerin bu konuda hassas olmalar1 gerekir.

14)Ankete katilan stajyer Ogrencilerin biiyiikk bir ¢ogunlugu isletmelerde yapilan
calismalarm  puanla degerlendirildigini  belirtmislerdir. Isletmelerde stajyer
Ogrencinin ¢alismalarna verilen puanlarin igletme tarafindan degil de stajyer
Ogrencinin koordinatér 6gretmeni tarafindan usta 6gretici ve egitici personel ile
istisare ederek ve haftalik takibi yapilarak verilmesi gerekmektedir. Usta dgretici ve
egitici personel degerlendirme egitimi almadigindan saglikli degerlendirme
yapamamaktadir. Degerlendirme isinin tamaminin usta gretici ve egitici personel

tarafindan yapilmamalidir.

15)Ankete katilan stajyer ogrencilerin biiyiik bir ¢ogunlugu devam — devamsizlik
durumunun takip edildigini belirtmistir. Stajyer oOgrencilerin devamsizlik
cizelgelerinin koordinatdr 6gretmen tarafindan temin edilip okul idaresine verilmesi

gerekmektedir.

16)Isletmelerde beceri egitiminin mesai saatlerinde yapilmasi, hafta sonlar1 ve farkl
giinlerde yapilmamasi, alaninin disinda farkli islerde calistirllmamasi stajyer
Ogrencinin ilgi, istek ve motivasyonu agisindan ¢ok ehemmiyetlidir. Bu tiir

sorunlarin ¢6ziimii koordinator 6gretmen tarafindan saglanmalidir.

17) Devlet tarafindan tim stajyer 6grencilere beceri egitimi siiresince saglik sigortasi
yapilmaktadir. Isletmelerin kanunen is giivenligi uzmam ile ¢alisma zorunlulugu
vardir. Bu baglamda hem stajyer 6grenciler acisindan hem de isletmenin diger
personelleri agisindan hassas olunmalidir, zaman zaman isletmede calisanlara is
giivenligi egitimi verilmelidir.

18)3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’na gore stajyer 6grenciye verilecek iicret asgari
Ucretin %30°dur. Ankete katilan stajyer Ogrencilerin tamami isletmelerden ticret
aldiklarim1 fakat bazi1 Ogrenciler yemek iicreti ve servis tcreti kesintisinin
yapildigin1 belirterek net rakamin altinda {icret aldiklarini belirtmislerdir. Bu tiir
isletmeler tespit edilerek normal stajyer {icretinin verilmesi ve diger masraflarin

isletmeler tarafindan karsilanmasi rica edilmelidir.
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19)Is verenler stajyer ogrencilere ucuz is giicii olarak gdrmeleri beceri egitimini
olumsuz etkileyecektir. Beceri egitiminin bir basamak oldugunu ileriki donemlerde
daha 1iyi konumlarda calisabileceklerini anlatarak motivasyon artirilmali,
miimkiinse stajyer 6grenci {cretleri artirilmalidir ve bazi sosyal haklar da

verilmelidir.

20)Okul ile isletmeler arasinda iyi bir diyalog olmalidir. Kiiciik dlgekli isletmelerinde
stajyer Ogrenci calistirma zorunlulugu olmalidir. Bu sekilde stajyer Ogrencilere

isletme bulmada problemler aza indirilmis olur.

21)Stajyer 6grencinin okulda aldigr egitim ile isletmede aldigi egitim arasinda uyum
olmasi agisindan okul ile isletme arasinda iyi bir diyalog olmalidir. Koordinator
ogretmen tarafindan isletmelere rehberlik yapilmalidir. Isletmelerde beceri
egitiminin egitici personel ve usta Ogretici tarafindan yapilmasi saglanmalidir.
Isletmelerde sadece mesleki egitimin yaninda stajyer dgrencilere is disiplini, is

ahlak1 ve ¢aligkanlik gibi aligkanliklarda kazandirilmalidir.

22) Ankete katilan stajyer 6grencilerin bilylik bir ¢ogunlugu stajyerlik bittikten sonra
ayni isletmede calismaya devam etmek istemediklerini belirtmislerdir. Bu durum
bazi 6grencilerin kamu kurum ve kuruluslarinda staj yaptiklarindan ve bu tiir
yerlere merkezi smavlarla yerlestirilme yapildigindan kaynaklanmaktadir. Bazi
ogrencilerde staj yaptiklari isletmeleri gegici isyeri g0ziyle bakmaktadirlar. Stajyer
ogrencilere isletme tavsiye edilirken ileriye donilk olunmasi gerektigi
anlatilmalidir. Isletmelere stajyer 6grenci ydnlendirirken personele ihtiyact olan
isletmeler Ozellikle se¢ilmeli ve ayniisletmede personel olarak islerine devam
etmeleriimkanisaglanmalidir. Ogrenci mezun olduktan sonra okul tarafindan takibi

yapilmalidir.

23) Koordinatér ogretmenlere isletmelere gidip gelmeleri ve yaptigi harcamalar

yoniinde ek ticret 6denmesi gerekmektedir.

24) Okulda stajyer Ogrencilere atdlye ve laboratuvarlarda uygulama yaptirilirken
normal egitimin yaninda isletmelere ve piyasaya yonelik ¢aligmalarinin da meslek
ogretmenleri tarafindan yaptirilmasi gerekmektedir. Isletmelerde beceri egitiminin
tamaminin isletmelerde yapilmasi saglanmalidir, okulda beceri

egitimiyapilmamalidir.
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25)9. Smufta alan tercihi yapacak oOgrencilere rehberlik yapilirken ilgi, istek ve
becerilerine gére yonlendirme yapilmalidir. Mesleklerin iilkemizdeki ve diinyadaki

durumu, 6zellikleri, isttihdam durumlari, gelecegi vb. anlatilmalidir.

26) Biyiik isletmelerde stajyer 6grencilere yonelik beceri egitiminden azami derecede
istifade etmek icin ve isletme kurallarin1 6gretmek, mezun olduktan sonra da
istihdam durumunun saglanmasi igin egitim birimleri kurulmalidir. Is giivenligi

konusunda da periyodik olarak stajyer 68rencilerin egitilmesi gerekmektedir.

27) Okulda yapilan deneme sinavlarina karsi bazi isletmeler zorluk ¢ikarmaktadirlar.

Bu konuda isletmelerin miisamaha gostermesi gerekmektedir.

28) Meslek lisesi Ogrencilerinin nitelik sorunu bulunmaktadir. Nitelikli olarak
adlandirabilecegimiz 6grenci kesimi ¢esitli kaygilar nedeniyle meslek lisesine
gelmiyor. Sinavla 6grenci alan okullara gidemeyen 6grenciler meslek liselerine

yonlendiriliyorlar. Meslege yonlendirme ¢ok ciddi sekilde ele alinmalidir.

29) Ulkemizde mesleki teknik egitimin planlanmasina esas teskil etmek iizere, hangi is
kolunda, hangi diizey ve nitelikte, ne kadar kalifiye ara elamana ihtiya¢ duyuldugu
ve gelecekte ihtiya¢c duyulacak insan giiclinliin say1 ve niteligi, ileriye yonelik
projelerle kisa zamanda belirlenmeli, belirlenecek bu veriler 1s18inda da mesleki

teknik egitimin bugiinii ve gelecegi planlanmalidir.

30) Mesleki teknik egitimin finansmanina sendika, oda, kisi, kamu ve ozel sektor

kuruluslarinin da destek vermesi gerekmektedir.

31) Piyasada ara insan giiciinde sertifikali yasam tarzina gegilmelidir. Isletmelerde

mutlaka egitimli ve sonucunda sertifikasini almis personel ¢alistirilmalidir.

32)isletmelerde mesleki egitimin okul / kurumlar ile is yerleri ortaklasa egitim esasina
dayali, katilimci bir anlayigla yapilmasi ve mevzuata uygun olarak yiirlimesi

gerekmektedir.

33) Isletmelerde beceri egitimi goren stajyer 6grenci sayisi 10'dan fazla ise mutlaka
egitim biriminin kurulmasi ve tiim isletmelerde stajyer 6grencilerin telafi egitiminin

almasinin saglanmasi gerekmektedir.

34) Mesleki ve Teknik Egitim okullarinin,meslek faaliyetlerini kolaylastirmak ve

isletmelerle isbirligi yaparak stajyer ogrencilerin piyasa bazinda azami derecede
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beceri egitiminden istifade edebilmelerini saglamak i¢cin TOBB ile mutabik olmasi

gerekmektedir.
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EK-2: Kisisel Bilgi Formu
DEGERLI OGRENCI :

Bu arastirma Maltepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Egitim
Bilimleri Anabilim Dal1, Egitim Yonetimi ve Denetimi Programi bilinyesinde ytiriitiilen
bir tez calismasi i¢in hazirlanmistir. Arastirmanin amaci isletmelerde beceri egitimine
baslamis Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Bilisim Teknolojileri Alan1 6grencilerinin
isletmelerde karsilastigi sorunlar1 ve ¢oziim yollarin1 saptamaktir. Bu ¢alisma yiiksek

lisans tez ¢alismasinda kullanilmak tizere yapilmaktadir.

Ankete vereceginiz cevaplariniz sadece bu arastirma igin kullanilacak
olup bunun disinda hig¢bir kisi kurum veya kurulusa verilmeyecektir. Bu nedenle ankete
adinizi yazmaymiz. Anket sorularina vereceginiz cevaplarin gercegi yansitmasi
aragtirmanin dogru ve giivenilir sonuglandirilmasini saglayacaktir. Sizden ricamiz her
soruyu okuduktan sonra en uygun cevabi isaretlemenizdir. Liitfen cevapsiz soru
birakmaymiz. Isaretlerken sizin igin en uygun olan segenege (X) isaretini koyarak

yapimiz. Objektif sonug i¢in biitiin sorular1 dikkatlice okuyup cevaplayiniz.

Ilgi ve alakanizdan dolay1 tesekkiir eder, saygilarimi sunarmm.

Tez damismani Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Onur CESUR

Serhat ARSLAN
Bilisim Teknolojileri Ogretmeni

serhatxyt@gmail.com
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BOLUM 1. KISISEL BiLGILERINIZ

Cinsiyetiniz nedir?
a.( )Kiz b.( ) Erkek

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesindeki Daliniz nedir? (Alan : Bilisim Teknolojileri)
a. () Veritabani Programcilig1

b. () Web Programcilig1

c. () Ag Isletmenligi

Staj yaptiginiz isyeri hangi sektdrde faaliyet gosteriyor?
a( )Kamu b( )Ozel

Egitim gordiigiiniiz isletme okudugunuz alanla ilgili mi?

a. () Hayrr b. ( ) Kismen c.( )Evet

Meslek egitimi yaptiginiz isletmeyi kim buldu?

a. () Okul yonetimi

b. () Béliimdeki Ogretmenler

c. () Ailem

d. ( ) Kendim

e. () Diger belirtiniz............ccooeviiiininiininnn...

Isletmede meslek egitimi uygulamasim kim yaptirtyor?
a. () Usta ogretici
b. ( ) Diger personel

Isletmede aldigimz meslek egitimini yeterli buluyor musunuz?

a. () Yetersiz b. ( ) Kismen c. () Yeterli

Isletmede is ve islemleri dogru olarak yapip yapmadigmiz ne derece izleniyor?

a. () Higbir zaman  b.( ) Cok az c.( )Arasira  d.( ) Her zaman
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EK-3: Sorunlarla lgili Bilgiler

BOLUM 2.

A. SORUNLARLA ILGILI BILGILER

Isletmelerde karsilastigimiz sorunlarin diizeyini sizin igin en uygun sikka ¢arpi

koyup isaretleyiniz

Asagidaki sorulara size en
uygun gelen sikki isaretleyiniz (her
maddeyi ayr1 ayri cevaplandiriniz)

HICBIR
ZAMAN

NADIREN

ORTA

CoGU
ZAMAN

HER
ZAMAN

1. Koordinator 6gretmen sizinle diizenli olarak
goriisiiyor mu?

2. Isletmeden izin alirken zorluk gekiyor
musunuz?

3. Isletmede kullandigimz Gelisim Tablosunu
yeterli buluyor musunuz?

4. Isyerinde temizlik ¢ay v.b. ayak islerinde
kullaniliyor musunuz?

5. Istediginiz kilik kiyafetle isyerine gidebiliyor
musunuz?

6. Isyerinde 6glen yemeklerinden faydalantyor
musunuz?

7. Koordinatér Ogretmen isyerine gelince
sizinle goriisiiyor mu?

8. Isyerinde s6zlii hakarete ugruyor musunuz?

9. Igyerinde calisan stajyerler arasinda ayrim
yapiltyor mu?

10. Hafta sonu ige gitmemeniz gerektigi halde
ise gidiyor musunuz?

11. Uzerinize gereginden fazla is yiikii biniyor
mu?

12. Isyerinde stajyer olarak degil de kadrolu
personel gibi mi is yaptirtyorlar?

13. Ayn igyerinde fazla stajyer calistigi igin
y1gilma oluyor ve 6grenmenizi etkiliyor mu?

14. Okulda 6grendiginiz bilgileri isyerinde
uygulayabiliyor musunuz?

15. Isyerinin sosyal olanaklarindan
yararlandirilmamaniz beceri egitiminizi
etkiliyor mu?

16. Siirekli olarak ayni isleri yapmak sizi beceri
egitiminden sogutuyor mu?
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17. lIsyerindeki yogun calisma temposu okul

derslerinizi olumsuz olarak etkiliyor mu?

18. Ogretilmeyen islerin yaptirilmas1 hata

yapmaniza sebep oluyor mu?

19. Sizden seviyenizin {iizerinde i yapmaniz

bekleniyor mu?

20. Isletme calisanlar1 ile sorunlar yastyor

musunuz?

21. Isletme okuldaki o&grendiklerinize uygun

bilgi ve beceri kazandiriliyor mu?

EK-4:Coziim Onerileri ile Tlgili Bilgiler

B. COZUM ONERILERI iLE ILGILI BILGILER

Asagidaki sorulara size en
uygun gelen sikki isaretleyiniz (her
maddeyi ayr1 ayri cevaplandiriniz)

HICBIR
ZAMAN

NADIREN

ORTA

COGU
ZAMAN

HER
ZAMAN

1. Beceri egitimine baslamadan 6nce stajyer
Ogrenciye okul tarafindan yeterli bilgi
verilmeli

2. lIsletmede beceri egitimine baslamadan
belli bir uyum kursu uygulanmali

3. Ayni usta dgreticiye diisen O6grenci sayist
en aza indirilerek 6grenciye ilgi artirilmali

4, Usta Ogreticiye stajyer Ogrenci ile
ilgilenmesi i¢cin belli bir miktar prim
verilmeli

5. Beceri egitimi yapilan igyerinde
personelin  6zel  islerini  yaptirmasi
yasaklanmali

6. Miufredat tekrar gozden gecirilerek
giiniimiiz sartlarina uygun hale getirilmeli

7. Ogrenciler isyerlerine yerlestirilirken not
ortalamalar1 gbz oniinde bulundurulmali

8. Beceri egitimi 5 glin igyerinde
uygulanmali

9. Koordinatdr Ogretmenlerin &grencilerle
mutlaka isyerinde goriismeleri saglanmali

10. Ogrencilere verilen briit asgari iicretin
%30’u olan rakam en az %50 olmali

11. Isyerinde ¢alisan personele stajyer
Ogrencilere nasil davranilacagina iligkin
seminer verilmeli
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12. Isletmede beceri egitimi sirasinda
miifredatta bulunan tiim igler &grenciye
igletilmeli

13. Isletmede beceri egitiminde basarili olan
ogrencilerin isyerinde kalabilmelerine imkan
taninmali

14. Onceki dénemde o6grenciye miifredata
gbre egitim yaptirmayan is yerlerine bir
sonraki donem 6grenci gonderilmesin

15. Isyerindeki personele beceri egitim
yapan Ogrencilerin yetistirilme amaci ile
orada bulundugu personel olmadiklar
bildirilmeli

16. Koordinatér O6gretmenlerin igyerlerini
diizenli olarak ziyaret etmeleri saglanmali

17. Okulda belli bir seviyeye (egitim)
ulagmayan ogrenciler igyerlerine
gonderilmemeli

18. Ogrencilerde goriilen eksikliklerle ilgili
olarak usta 6greticiler okula her donem en az
bir kere rapor géndermeli

19. Bilisim Teknolojileri ile ilgili ders
saatleri artirilmali

20. Isletmelere bu  konuda  yasal
sorumluluklar verilmeli

Anket sorularinda yer almayan konu ile ilgili ve deginemedigimiz konular varsa,

goriis ve Onerilerinizi liitfen asagidaki bosluga maddeler halinde yaziniz.

174




EK-5:Bilisim Teknolojileri Alan1 Cerceve Ogretim Programi

MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LIiSESI
ANADOLU MESLEK PROGRAMI
BiLiSIM TEKNOLOJILERI ALANI

(AG ISLETMEMLIGI, BILGISAYAR TEKNIK SERVIS], VERI TABANI PROGRAMCILIGI, WEB PROGRAMCILIGI DALLARI)
HAFTALIK DERS CiZELGESI

KATEDGEGRI%LERI et SI:II.IF s?ﬂir smir S?:iF

5 [ &

2 2 2

2 2

TURK DILI VE EDEBIYATI™)
DiM KOLTURD VE AHLAK BILGISI

TARIH
T.C. INKILAP TARIHI VE ATATURKCULOK
COGRAFYA

2

MATEMATIK ]
ORTAK FiZik 2
2

2

P | P JET

DERSLER KIMYA
BlIYOLOJI

FELSEFE -
YABANCI DIL 5
BEDEM EGITIMI VE SPOR 2
2
1

Pud | P2 |2 [ B2 B2 B2 [Em [ |0
[l

GORSEL SANATLAR / MUZIK

SAGLIK BILGISI VE TRAFIK KULTORD - -
TOPLAM 33 28 15 1

[MESLEKI GELISIM 2 - ; -
BILISIM TEKNOLOJILERININ TEMELLERI () -

cm PROGRAMLAMA TEMELLERI ;
DERSLERI [PAKET PROGRAMLAR | -
TEMEL ELEKTRONIK VE OLCME -
BILISIM TEKNIK RESMI -
ISLETMELERDE BECERI EGITIMI {7)
ACIK KAYNAK ISLETIM SISTEMI
MESLEK] YABANCI DIL
NESNE TABANLI PROGRAMLAMA(")
VERITABANI
GELISMIS INTERNET UYGULAMALARI
SISTEM BAKIM VE ONARIM ()
ELEKTRONIK UYGULAMALARI

DAL  |BILGISAYARLI DEVRE TASARIM

DERSLER| | S/STEM KONTROL UYGULAMALARI - - 18 26

SUNUCU ISLETIM SISTEMI VE AG
GUVENLIGI

WEB TASARIMI VE PROGRAMLAMA, (%)

GRAFIK VE AMIMASYON

INTERMET PROGRAMCILIGI

VERITABANI ORGANIZAYONU

AG SISTEMLERI VE YONLENDIRME (%)

SUNUCU ISLETIM SISTEMI

E-POSTA SUNUCU

ALAN/DAL DERS SAATLERI TOPLAMI 2 14 18 26

| SEGMELI DERS SAATI TOPLAMI | 3 6 | 4

1

42

B | b B e |
'
[

—AMruamo rPpPO0-Zprp

1
| REHBERLIK VE YONLENDIRME | 1 1
| TOPLAM DERS SAATI | 39 44 40 |

Not: (*) Milli EgitimBakanhg: Orta Ogretim Kurumlar: Sinif Gegme ve Smmav Yonetmeligi nin 33. maddesi
uyarincayilsonu  basari  ortalamasi ile basarii  sayilamayacak dersleri ifade eder. Kaynak:
http://www.megep.meb.gov.tr
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EK-6: Bilisim Teknolojileri Alanimin Tanitimi

a) Ag Isletmenligi: Bilgisayar sistemlerinin donanim ve yazilim kurulumu, ag
sistemlerinin kurulumu, yonetimi ve ag ortami iizerinde yasanabilecek sorunlar, ¢6ziim

yollar1 ve genis ag sistemleri yonetimine sahip nitelikli kisidir.
Gorevleri

Is organizasyonu yapmak, analiz yapmak,algoritma yapmak,ag kurulacak ortami(agin
altyapisini) olusturmak,olusturulan ortama fiziksel olarak bilgisayar ag1 kurmak,genis
ag sistemleri i¢in yonlendirme yapmak,bilgisayar agini yonetecek sunucu isletim
sistemini kurmak, sunucuyu agdaki bilgisayarlarin yoneticisi olarak tespit etmek,ag
ortaminda olusabilecek fiziksel ve yazilimsal sorunlar1 gidermek,mesleki gelisime

iligkin faaliyetleri ylriitmek.

b) Web Tasarim Programcihigi: Bilgisayar sistemlerinin donanim ve yazilim olarak
kurulumu bilgilerinin yaninda, web sayfasi tasarimina ve programlama dilleri

yardimiyla etkilesimli web uygulamalar1 hazirlayan nitelikli kisidir.
Gorevleri

Is organizasyonu yapmak,analiz yapmak,ihtiyaglari  degerlendirmek,algoritma
yapmak,web sitesinin gorsel tasarimini yapmak,tasarlanan sitenin yerel yayinini

yaparak test etmek,mesleki gelisime iliskin faaliyetleri yliritmek.

C)Veritabam Programcilig: : Bilgisayar sistemlerinin donanim ve yazilim kurulumu,
veri tabani ve programlama dilinin kurulumu, veri tabaninin olusturulmasi ve yonetimi,

yazilim gelistirme, hata giderme, bakim ve yedek almaya sahip nitelikli kisidir.
Gorevleri

Is organizasyonu yapmak,analiz yapmak,ihtiyaclar1  degerlendirmek,algoritma
yapmak,veritabanina ait tablolar1 tasarlamak,veritabanina ait tablolar1 program tizerinde
olusturmak,veritabanina ait arayiiz ortamini gelistirmek,tamamlanan projenin testini

gerceklestirmek,mesleki gelisime iliskin faaliyetleri ylirtitmek.
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d)Bilgisayar Teknik Servisi : Bilgisayar sistemlerinin donanim ve yazilim kurulumu,
bakim ve ariza giderme iglemleri ve bilgisayar ile kontrol edilebilen sistemler kurmaya

sahip nitelikli kisidir.
Gorevleri

Is organizasyonu yapmak,analiz yapmak,ihtiyaclar1 degerlendirmek,hatalar1 tespit
etmek,algoritma yapmak,ariza gidermek,devre tasarimi
yapmak,devreyigergeklestirmek,ihtiya¢ olursa bilgisayar ile kontrol edilebilen projeler
gelistirmek,tamamlanan projenin testini gerceklestirmek, mesleki gelisime iliskin

faaliyetleri yurutmek.

EK-7:Mesleki Egitim Yaptiracak isletmelerin Gorevleri

Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi kapsaminda

mesleki egitim yaptiracak isletmeler:

a) Ogrencilerin isletmede yapacaklar1 mesleki egitim, bu egitime katilacak 6grenci
sayist ve egitimin uygulanisi ile ilgili esaslar1 diizenleyen protokolii igletme belirleme

komisyonu ile birlikte imzalar ve egitimi, ¢alisma takvimine uygun olarak yaptirir.

b) Mesleki egitimin, ilgili meslek alan/dallar1 6gretim programlarina uygun olarak

isletme belirleme komisyonu tarafindan belirlenecek yerde yapilmasini saglar.

c) Isletmede mesleki egitim yapilacak alan/dallarin her biri igin dgrencilerin beceri
egitiminden sorumlu olmak iizere ustalik veya mesleki yeterlige sahip ve is pedagojisi
egitimi gormis yeterli sayida ve nitelikte usta Ogretici veya egitici personel

gorevlendirir.

d) Yeterli sayida ve nitelikte usta Ogretici veya egitici personel bulunmamasi
durumunda, kurum miidirliikleri ile koordineli olarak agilacak is pedagojisi kurslarina

ilgili personelin katilimini saglar.
e) Mesleki egitim i¢in gerekli olan temrin malzemesi ile arag-gereci temin eder.

f) Isletmede mesleki egitim géren dgrenciye, yasmna uygun asgari tcretin % 30> undan
az olmamak tlizere 6denecek licret tutari, iicret artis1 ve diger olanaklar1 kapsayan egitim

s0zlesmesini, 68renci velisi ve kurum miidiirii ile birlikte imzalar.
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g) Ogrencilerin devam durumlarimi izleyerek devamsizliklarim ve hastalik izinlerini

stiresi i¢inde ilgili kurum miidiirliigiine bildirir.

h) Ogrencilerin ilgili doneme ait puan ¢izelgelerini, ddnem sonundan bes giin 6nce

kapali zarf iginde ilgili kurum miidiirliigiine teslim eder.

1) Ogrenciler tarafindan tutulan is dosyasini, istenmesi durumunda veya y1l sonu beceri

simavindan once ilgili kurum miidiirliigiine teslim eder.

i) Ogrencilere telafi egitimi siiresince ve kurumda yapilacak smavlar icin belirtilen

gunlerde Gcretli izin verir.
j) Ogrencilere yariyil ve yaz tatili siiresince toplam bir ay ticretli izin verir.

k) Ogrencilere bir ders yil1 iginde devamsizliktan sayilmak ve en ¢ok devamsizlik
siiresini gecmemek iizere, ilgili kurum miidiirliigliniin de goriisiinii alarak iicretsiz

mazeret izni verir.

1) Mesleki egitim basladiktan sonra personel sayisinin azalmasi durumunda da egitime

alinmig olan 6grencileri, mezun oluncaya kadar isletmede egitime devam ettirir.

m) Ogrenci/kursiyerlerin is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korunmasi igin gerekli

onlemleri alir ve tedavileri i¢in gerekli sevk islemlerini yapar.

n) Egitimi yapilan meslek alan/dallarinin &gretim programlarinda bulundugu halde
isletmedeki olanaksizliklar nedeniyle islenemeyen konularin 6gretimi ig¢in kurum
miidiirii ile is birligi yapar. Isletmelerde yapilan mesleki egitimin planh bir sekilde
yiriitiilmesi, programa uygunlugunun izlenmesi, ortaya cikabilecek aksakliklarin ve
eksikliklerin ~giderilmesi, Ogrencilerin basari, devam devamsizlik ve disiplin
durumlarinin izlenmesi ve rehberlikte bulunulmasi amaciyla gorevlendirilen koordinator

ogretmene gerekli kolaylig1 saglar.

Ogrenci, ¢irak ve kursiyerler, 4857 sayili Is Kanunu hiikiimlerince giinde sekiz
saatten fazla, meslekleri disindaki isler ile bagimsiz olarak Agir ve Tehlikeli Isler
Yonetmeliginin hiikiimlerine aykir1 islerde calistirilamaz. Bunlar, personele sunulan

sosyal hizmetlerden yararlandirilirlar. (4857 sayih Is Kanununun 73 tincti maddesi ).
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EK-8: Beceri Egitiminde Gorev Alacak Egitici Personel

Kurumda veya isletmelerde mesleki egitim goren Ogrencilerin teorik egitimi,
kurumun kadrolu/iicretli 6gretmenleri veya isletmelerdeki egitici personel tarafindan

yaptirilir.

EK-9:Beceri Egitiminde Gorev Alacak Egitici Personelin Gorev ve Sorumluluklar:

Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi kapsaminda

beceri egitiminde gorev alacak egitici personelin gorev ve sorumluluklart :

1) Isletmelerde yapilacak beceri egitiminin planlanmasi, uygulanmasi, degerlendirilmesi

ve gelistirilmesi amaciyla kurum ve isletme yetkililerince yapilacak toplantilara katilir.

2) Teorik konular da dikkate alinarak koordinatér ogretmenle birlikte egitim
uygulamasina ait planlar yapar ve egitime baslanilan ilk hafta i¢inde planlar isletme

yetkilisi ile kurum miidiiriiniin onayina sunar.

3) Ogrenci/kursiyerlerin, isletmelerde yapacaklart uygulamali egitime devam

durumlarini giinii giiniline izleyerek sonuglarini isletme yetkililerine bildirir.

4) Ogrenci/kursiyerlerin basar1 durumlarini belirleyerek sonuclarini isletme yetkililerine
bildirir.

5) Egitim hizmetlerini mevzuatina gore yiiriitiir, bu konuda kurum ve isletmelerin
yapacaklar1 hizmet ici egitim etkinliklerine katilir.

6) Egitim etkinliklerinde, ¢alisma takvimine uyar.

7) Goreve gelememeleri durumunda, 6ziirlerini zamaninda isletme yetkililerine bildirir.

8) Beceri egitiminde her 6grencinin, meslegin 6zelligine gore yaptigi temrin, i§, proje,
deney veya hizmetin degerlendirilmesini ¢izelge ilizerinde yapar, 6grenci ile birlikte
imzalar ve bu dokiimanin yer alacagi birer is dosyas1 tutmasini saglar.

9) Isletmenin genel isleyisi, {iretimi, is akisi, is giivenligi konularinda &grencilere bilgi

verir
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10) Isletmede mesleki egitim gdren Ogrencilere, yasmna uygun asgari iicretin yiizde
%30’undan az olmamak iizere ddenecek licret, iicret artis1 ve diger olanaklar konusunda

ogrenci velisi ile birlikte isletmelerle egitim s6zlesmesini imzalar.

11) Gerektiginde il mesleki egitim kurulu calismalarina katilir, egitim sirasinda

belirledigi hususlarla ilgili olarak kurula bilgi verir.

12) Egitimi yapilacak meslek alan/dallariyla ilgili Ogretim programlarinin ve
Ogrencilerin isletmede yaptiklar1 etkinliklerle ilgili formlarin ders yili basinda

isletmelere verilmesini saglar.

13) Isletmelerdeki mesleki egitimin usta dgretici/egitici personel tarafindan yapilmasini

saglar.

14) Isletmelerdeki mesleki egitimin ilgili meslek alan/dali 6gretim programlarina uygun

olarak yapilmasini saglar.

15) Ogrencilerin iicretli ve iicretsiz mazeret izinleri ile devam-devamsizlik durumlarmin

izlenmesini ve kayitlarinin tutulmasini saglar.

16) Isletmelerde mesleki egitim gdren dgrencilerin sigortalilikla ilgili is ve islemlerini

yaratar.

17) lIsletmelere beceri egitimi igin gonderilecek ogrencilerin se¢iminin yapilmasini

saglar ve isletmeye bildirir.

18) Ustalik belgesi bulunan ve isletmelerde 6grenci/cirak/kalfalarin mesleki egitiminden
sorumlu usta Ogretici/egitici personelin yetistirilmesi icin is pedagojisi kurslar1 agar,

basarili olanlara usta 6gretici belgesi verir, bununla ilgili kayitlar tutar.

19) Isletmelerde mesleki egitimin, dgretim programina uygun olarak yiiriitiilmesi ve
kurum-isletme arasinda siirekli is birligini saglamak amaciyla bir koordinatér miidiir
yardimcist ile ilgili boliimdeki 6gretmen, dgrenci, isletme sayist ve isletmelerin kuruma
uzakliklar1 dikkate alinarak atdlye ve meslek dersleri 6gretmenlerinden kurumda goérev
verilmek kaydiyla yeterli sayida koordinatér 6gretmen gorevlendirir, onlara rehberlik
eder ve denetler. Yonetici ve ogretmenlere, "Isletmelerde Meslek Egitimi" adiyla
verilecek ek ders gorevi ile ilgili programi hazirlar ve il/ilge milli egitim mudiirligline

onaylatir.
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20) Isletmelerde gorevli usta dgretici/egitici personelin hizmet i¢i egitiminde, kurumun

personel ve diger olanaklariyla yardimei olur.

21) Isletmelerde yapilan mesleki egitimde amaglanan hedeflere ulasilmasi igin isletme

yetkilileri ile is birligi yaparak egitimle ilgili gerekli onlemleri alir.

22) Isletme yetkilileriyle yapilan toplantilara bagkanlik yapar.
EK-10: Koordinatér Midiir Yardimcisimin Gorev Ve Sorumluluklari

Isletmelerdeki mesleki egitimde isyerlerinin belirlenmesi, egitimin planlanmasi,
koordinasyonu, uygulanmasi ve izlenmesi ile okulun arastirma-gelistirme ¢alismalarini
yiriitmek amaciyla atdlye,laboratuvar ve meslek dersleri 6gretmenleri arasindan atanan
bir miidiir yardimcisi, okul miidiirliigiince koordinatdér midiir yardimcisi olarak

gorevlendirilir.
Koordinatér miidiir yardimeist:

a) Isletmelerde mesleki egitim uygulamasinin planh bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak

amaciyla alinacak dnlemleri belirler ve miidiire bildirir.

b) Isletmelerdeki usta 6gretici ve egitici personelin hizmetici egitim almasini saglamak
amaciyla,isletme yonetiminin gorlisiint de alarak gerekli

planlamay1yapar, hizmetigi egitim programini hazirlar ve mudiire sunar.

c) Mesleki egitim yaptirilabilecek isletmelerin, egitimi yapilacak meslek alani/dali ve
Ogretim programina uygunlugunu belirlemek amaciyla kurulan komisyon ¢alismalarina

katilir.

d) isletmelerde mesleki egitim goren ve staj yapan dgrencilerin sigortalilikla ilgili is ve

islemlerini yuriitiir.

e) Isletmelerde mesleki egitim goren, staj yapan veya yaz uygulamasma devam eden

ogrencilerin sigortalilikla ilgili is ve islemlerini yiirtitiir.

f) Isletmelerde mesleki egitim géren dgrencilerin devamsizlikla ilgili is ve islemlerini

yapar.
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g) Koordinator ogretmenlerin gorevlerini yerine getirmesi, ilgili formlarin gliniinde
okul yonetimine verilmesi konusunu takip eder, degerlendirir, varsa aksakliklar

konusunda mudara bilgilendirir.

h) Ogretmenlere koordinatorlilk gorevinin dagitilmasinda ilgili alan ziimreleriyle
isbirligi yapar.

1) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklart yerine
getirir.

(Ortadgretim kurumlar1 yonetmeligi madde - 82)
EK-11: Koordinatér Ogretmen Gorevlendirilmesi

Isletmelerdeki mesleki egitimde is yerlerinin belirlenmesi, egitimin planlanmasi,
koordinasyonu, uygulanmasi ve izlenmesi ile kurumun arastirma - gelistirme
calismalarini yiirlitmek amaciyla kurum miidiirliigiince, miidiir yardimcilar1 arasindan
oncelikle atolye ve meslek dersleri ogretmenlerinden olmak iizere bir Ggretmen

gorevlendirilir (http://idb.meb.gov.tr/mevzuat/yonetmelik/ METE_yonetmeligi.htm).
EK-12: Koordinatdér Ogretmenin Gorev Ve Sorumluluklar

a) Isletmelerde mesleki egitim uygulamasimin planl olarak yiiriitiilmesini saglamak
amaciyla alinacak onlemleri belirler ve kurum miidiirliigiine bildirir.

b) Ogretim programlarinda, isletmelerdeki uygulamalarda ortaya c¢ikan sorunlari
belirleyerek hazirlayacagi raporu, program gelistirme c¢alismalarinda degerlendirilmek

tizere kurum miidiirliigiine verir.

c) Mesleki egitim konusunda, isletme yetkilileri ile usta Ogretici/egitici personele

rehberlikte bulunur.

d) Isletmelerde beceri egitimi goren ogrencilerin yapmis olduklari isler ile ilgili is

dosyasini kontrol eder.

e) Ogrencilerin; basari, devam-devamsizlik ve disiplin durumunu izleyerek isletme

kayitlarindaki bilgilerin, zamaninda kurum miidiirliigiine iletilmesini saglar.

f) Isletme yetkilileri ile is birligi yaparak isyerine uyum saglayamayan ogrencileri

belirler, alinacak 6nlemleri kurum miidiirliigiine bildirir.
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g) Kurum ile isletme arasinda imzalanan sézlesmenin uygulanmasinda ortaya ¢ikan

sorunlar belirleyerek miidiirliige bildirir.

h) Isletme yetkilisince déneme ait puan ¢izelgelerinin doldurularak dénem sona

ermeden 5 gilin 6nce kurum miidirliigiine teslim edilmesini saglar.

1) Koordinatorliikk gorevi i¢in gittigi isletmelerde mezunlari izleme ve ise yerlestirme
birimi c¢aligmalar1 kapsaminda gerektiginde mezunlar ve isyeri yetkililerine anket

uygular. (Ek bent: 20/09/2008- 27003 S.R.G Y6n/106.mad.)

i) Isletmelerde mesleki egitim konusunda miidiiriin verecegi diger gorevleri yerine

getirir. (Bent siralama degisikligi: 20/09/2008- 27003 S.R.G Y0n/106.mad.)
EK-13: Uzman ve Usta Ogreticilerin Gérev ve Sorumluluklar

Kurumlarda, 6gretmen ihtiyaci karsilanamayan alanlarda kadrolu usta 6gretici,

ticretli uzman ve usta 6gretici ile goniillii/sdzlesmeli egitici ve dgretici gorevlendirilir.

Mevzuatina gore atanan kadrolu usta &greticiler, bir dgretmenin gozetiminde
derse girdiklerinde ayni branstaki 6gretmenlerin aylik karsiligi okutmakla yiikiimlii
olduklart1 ders saati kadar ders okuturlar. Bunlara, 0gretmen gereksinimi
karsilanamadigindan bagimsiz olarak ders okuttuklarinda, ayn1 branstaki 6gretmenlerin
aylik ve ek ders karsiligi okutmakla yilikiimlii olduklar1 ders saati kadar ders gorevi
verilebilir. Branginda kurs agilamayanlar, yakin bransta agilan kursta gorevlendirilirler.
Branginda veya yakin bransta da kurs ag¢ilamamasi durumunda kurumun uygun
hizmetlerinde calistirilirlar. Baska bir ile atanmalari durumunda ayni esaslar

dogrultusunda ¢aligtirilirlar.

Sozlesmeli veya Ek Ders Gorevi ile Gorevlendirilecek Uzman ve Usta
Ogreticiler Yonetmeligi hiikiimlerine gore egitim-6gretim ve iiretim hizmetlerinde
uzman ve usta ogretici gorevlendirilebilir. Gorevlendirmede, resmi gorevi bulunanlar,
emekliler ile 6zel kurum ve kuruluslarda c¢alisip herhangi bir sosyal giivenlik
kurum/kurulusuna kayith kisilere 6ncelik verilir. Uzman ve usta 6greticiler, gérevlerini
ogretmenlik sorumlulugu i¢inde midiiriin belirleyecegi esaslara uygun olarak

yaratdrler.
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Yabanci uyruklular da gerekli kosullar1 tasimalar1 kaydiyla ticretli usta dgretici

olarak ¢alistirilabilirler.

Goniillii usta Ogreticiler, gerekli kosullar1 tasimak kaydiyla, ticretli usta
Ogreticilerin ~ gorev  ve  sorumluluklar1  dogrultusunda  iicretsiz ~ olarak

gorevlendirilebilirler.

Turizm egitim merkezlerinde; yabanci dil egitim/6gretimi vermek iizere,
pedagojik formasyonu olan ve alaninda en az lisans egitimi almis sozlesmeli 6gretici ile
teorik ve uygulamali meslek derslerini okutmak {izere sozlesmeli egitici
gorevlendirilebilir. Bu egitici ve Ogreticiler, atdlyeleri O6gretime hazirlar, derslik,
uygulama birimi ve pansiyonlarda nobet gorevlerini de yerine getirir. (Ek fikra:

20/09/2008- 27003 S.R.G Y©n/108.mad.)

Turizm egitim merkezlerinde, turizm sektoriiniin talep ve ihtiyaglar
dogrultusunda proje hazirlamak ve uygulamak tlizere proje uzmanlart da

gorevlendirilebilir. (Ek fikra: 20/09/2008- 27003 S.R.G Y6n/108.mad.)
EK-14: i¢c Hizmet Seflerinin Gorev ve Sorumluluklar

Madde 272— Ogrenci/kursiyer sayist ve kurumun ozellikleri dikkate almarak
Bakanlik¢a uygun gériilen kurumlarda i¢ hizmetler sefi bulundurulur. I¢ hizmetler sefi,

muayene ve kabul komisyonu ile muayene ve sayim komisyonunun dogal tiyesidir.
I¢ hizmetler sefi:

a) Bina, esya ve tesislerinin korunmasi, bakim ve temizliginin diizenli olarak

ylirtitiilmesini saglar.
b) Temizlik ve diger gereksinim maddelerini saglar ve ilgililere dagtir.

¢) Hizmetliler arasinda is boliimii yapar ve hizmetlerin geregince yapilip yapilmadiginm

kontrol eder.
d) Uyesi oldugu komisyonlarla ilgili gérev ve sorumluluklarm yerine getirir.

e) Kurumun yoneticilerinin verecegi diger gorevleri yapar.
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EK-15: Teknisyenler ve Gorevleri

Madde 273- Kurumda, alanlariyla ilgili hizmetleri yiiriitmek ve egitim-6gretim
etkinliklerinde 6gretmenlere yardimei olmak iizere teknisyenler gorevlendirilir.
Teknisyenler:

a) Tezgah, makine, arag-gereg, teghizat, tesis ve benzerlerini korur, bakim, onarim ve

ayarlarini yaparak kullanima hazir durumda bulundurur.

b) Yapilacak deney ve uygulamalar i¢in gerekli arag-gerecin dnceden hazirlanmasinda

Ogretmene yardimci olur.

c¢) (Degisik bent: 20/09/2008- 27003 S.R.G Yo6n/109.mad.) Kurumda iiretimi yapilan
iriin ve temrin modellerini hazirlar, iiretilen/yetistirilen bitki ve hayvanlarin bakimi,

hastalikla miicadele ve as1 gibi is ve islemlerinin takibini ve asilama islerini yapar.

d) Ogrencilerin doner sermaye ve temrin yoluyla yapacaklari is ve temrinlerin malzeme

ve araglarin1 6nceden hazirlar.
e) Kurumdaki bakim-onarim hizmetlerini yfiriitiir,

) Miidiir, miidiir yardimcilari ve ilgili seflerin verecegi diger is ve hizmetleri yapar.
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EK-17: Web Programcihig Dali isletmelerde Beceri Egitimi Gelisim Tablosu
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EK-18: Ag Isletmenligi Dal isletmelerde Beceri Egitimi Gelisim Tablosu
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