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IKTIiSAT TEORISI CERCEVESINDE EMEK PiYASASI VE
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Bu calisma iktisat teorisinde emek piyasasi ve issizlik olgusunun farkli
analizlerini ele almakta ve issizlik olgusunu bir sonu¢ degil bir neden olarak
degerlendiren yaklasimlarin iizerinde yogunlagmaktadir. Bu ¢ercevede emek piyasasinin
biiyiik oOlgtide sinirlandirildigi ya da tamamen islevsizlestirildigi planli ekonomi
deneyimleri incelenmis ve bu ekonomilerde issizligi uzun donemli olarak ortadan
kaldiran asir1 emek talebi olgusu oyun teorisi yontemiyle analiz edilmistir. Issizlik
sorununun tiimiiyle sonlandirilmasi igin siirekli bir emek talebi fazlasina ve mutlak bir

is glivencesi uygulamasina ihtiyag¢ oldugu sonucuna varilmistir.
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ABSTRACT

LABOR MARKET AND UNEMPLOYMENT WITHIN THE
FRAMEWORK OF ECONOMIC THEORY:
COUNTERPARTS IN GAME THEORY
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Master Thesis
Department of Economics
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Advisor: Prof. Dr. Melda Cinman
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This study deals with different analysis of labour market and unemployment
phenomenon and concentrate on the approaches which determines unemployment
phenomenon as a reason rather than a result. In this frame, planned economy
experiences that substantially restricted labour market or totally make unfuctional are
examined and the excessive labour demand phenomenon which abolished the long run
unemployment in these economies are analysed by the method of game theory. To
abolish the unemployment question entirely, the study reach to a conclusion of the

necessity of excessive labour demand and absolute job security implementation.
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BOLUM 1. GIRIS

Iktisat teorisi gerek konusu gerekse de tarihsel gelisimi ile esas olarak
kapitalizmin bilimidir. Emek piyasasi da kapitalist ekonominin isleyisinin kalbi gibidir.
Ekonominin damarlarina giden kan yani temel {iretim faktorlerinden biri olan emek
piyasa mekanizmasi ile ekonomiye dagilmaktadir. Emek piyasasinin isleyisi igerisinde
olusan pek c¢ok sorun arasinda issizlik gerek iktisat teorisinin temel meselesi olan etkin
kaynak tahsisinin verimsizligine isaret etmesi gerekse de sosyal ve siyasal sonuglari ile
one ¢ikmaktadir. Iktisat teorisinde issizlik olgusu ve emek piyasasinin incelenmesi bu

gercevede lizerinde ¢okga calisilmis bir konudur.

Iktisat teorisinin kapitalizm {izerinde yogunlasmasinda sasilacak ya da
elestirilecek bir yan yoktur. Kapitalizmin en 6nemli elestirmenlerinin basinda gelen
Karl Marx’in iktisat teorisi ya da iktisadin elestirisi dairesi i¢inde ele alinabilecek
eserlerinin  hepsi kapitalizmin derinlemesine analizine hasredilmistir. Marx’in
sosyalizme ve komiinizme iliskin 6ngoriileri ise bu analizlerden beslenmistir. Marx ve
Engels’in sosyalist olmalar1 tartisma gotiirmezse de sosyalizm ve komiinizme dair
itopyaci tasarimlar yapmaktan israrla kaginmalar1 ve gelecegin toplumunun niivelerini
kapitalizmin nesnel analizinde aramalar1 sosyalizmi fiitiiristik degil bilimsel bir sekilde

algiladiklarinin gostergesidir.

Bu agidan bakildiginda iktisat biliminin esas olarak kapitalist ekonominin
olgulanyla ilgilenmesi dogru ve kaginilmaz ise de bu c¢alismalar1 bir bigcimde sinirladigi
tespit edilmelidir. Ancak Marx’in ¢aligmalarinin ardindan koca bir yiizyil ge¢mis ve
artik flitliristik denemeyecek bigimde kapitalizmi astigini iddia eden ya da agmaya

yonelmis deneyimler yasanmuistir.

Emek piyasas: agisindan yapisal anlamda alternatif bir diizeyi temsil eden ve
igsizlik olgusu agisindan da kapitalizmin tarihsel egilimlerine zit 6zellikler gosteren
ekonomik deneyimler sosyalizm, halk demokrasisi, merkezi planama, kumanda
ekonomisi, sosyalizme gegis toplumu vb. adlar altinda hayat geg¢mistir. Soguk savas
donemi boyunca bu iilkelerdeki ekonomik durumu analiz eden calismalar genellikle

calismay1 yapanin siyasal durusuna gore savundugu sistemin iistiinliiklerini kanitlamaya

1



odaklanmistir. Buna karsin s6z konusu iilkelerin ekonomilerinin isleyis yasalarina

iliskin derinlemesine analizler pek ragbet gormemistir.

Tarihsel silireg s6z konusu alternatif deneyimlerin yikilmasiyla ya da igten ige
doniismesiyle sonuglanmistir. Bu tarihsel olgu, s6z konusu deneyimlerin iktisat teorisi
cergevesinde analiz edilmesinin dnemini azaltmaz. Zira bu deneyimlerin yiikselisi ve
cokiisli kadar, sonras1 da iktisat teorisi i¢in {lizerinde g¢alisilabilecek verimli bir zemin
sunmaktadir. I¢inde yasadigimiz dénemde SSCB basta olmak iizere planlamaya dayali
ekonomilerin yikilisinin {izerinden c¢eyrek yiizyildan fazla zaman gectigi distiniiliirse,
gecen zamanda biriken olgularin pek c¢ok soruya cevap olurken pek ¢ok yeni soru

yarattig1 goriilmektedir.

Ozellikle bu iilkelerin kapitalist piyasa ekonomisinin yeniden tesis edildigi
dontisiim  siiregleri yasamalar1 teorik analiz agisindan Onemli tarihsel veriler
sunmaktadir. S0z gelimi emek piyasast ve issizlik iliskisi kapitalist ve planlamaya
dayali ekonomilerin deneyimleri 1s18inda karsilastiritlmak istendiginde tarihsel olarak
kapitalizme dogru yeni bir doniisiim siirecinin yasanmis ve yasanmakta olmasi tiim
deger yargilarindan bagimsiz bi¢imde analizlerin dogruluguna iliskin saglama yapma

olanagi vermektedir.

Bu degerlendirmeler 1s18inda ¢alismamiz emek piyasasinin isleyis ilkelerinin
nasil igsizlige yol agtigini, bu olgunun diyalektik biitiinleyicisi olarak issizligin, emek
piyasasimin olusumu ve isleyisindeki roliinli, emek piyasas1 analizinden merkezi
planlamanin analizine gecerek ve doniisiim siireglerini bu analizler 1s181inda

degerlendirerek aydinlatmay1 amaglamaktadir.



BOLUM 2. YONTEM

2.1 Problem

Diinyada gerek gelismis iilkeler, gerek ise gelismekte olan iilkelere bakildiginda
uygulanan politikalar ne olursa olsun sosyalizm disinda kalan tiim sistemlerde igsizlik
olgusu emek piyasalarinda mutlak bir varlikla karsimiza ¢ikmaktadir. Dolayisi ile tiim

diinya iilkeleri i¢in problem teskiletmektedir.
2.2 Onem

Issizligin getirmis oldugu olumsuz sonuclar mikro bazda sadece bireyleri
ekonomik olarak etkilemeyip, bu ekonomik sikinti sonucunda bireylerin yasadigi
psikolojik sorunlar neticesinde c¢evre ile sosyal iligkileri ve daha ileri safthada aile
iligkileri dahi bozularak microdan macroya yayilan toplumsal ¢okiinteye dahi sebep

olmakta ve bundan dolay1 ayr1 bir 6nem tasimaktadir.
2.3 Amag

Arastirma, issizligin uygulanan politikalarin bir sonucumu yoksa bir neden mi
oldugunu tarihsel siire¢ incelenerek tespit etmeye caligarak Oneri getirme amacini

tagimaktadir.
2.4 Smmrhhklar

Calisma sonucu itibari ile gelismis ya da gelismekte olan bir iilkenin sosyalizme
yakin bir seviyede emek piyasalariinda karar mekanizmalarma katilmasi sonucu
issizlige ¢6ziim yaratabilecegi sonucunda olup, analiz edilen tarihsel gelisim sonucunda,
gelismis bir {ilkenin sosyalizme gecis karar1 alarak uygulamaya koyarak elde ettigi bir
sonug tarihte mevcut olmadigindan saglama yapilmasi ya da kurulanan oyun sonucunda
ortaya ¢ikan sonug i¢in kesinlik bulunamayacagi igin arastirmaya sirhilik getirmekte

ve sonugun sadece bir oneri olamasina sebebiyet vermektedir.



BOLUM 3. EMEK PiYASASI

3.1 Tarihsel Siirecte Emek Piyasasi

Emek piyasasiin olusumu ve gelismesi, tarihsel olarak kapitalizmin
gelismesiyle ortlismektedir. Emek piyasasinin temel bilesenleri olan emek arzi ve emek
talebi kavramlari, emek giiciliniin bir {licret karsiliginda igveren tarafindan kiralandig1 ve
bu sekilde bir iiretim faktorii olarak toplumsal servetin olusumuna katilmasiyla islev
gormeye baglamistir. Bu baglamda kapitalist iiretim iligkilerinin heniiz gelismedigi
dolayistyla da ticretli emegin bir kategori olarak ortaya ¢ikmadigi toplumlarda ne emek
arzindan ne de emek talebinden s6z edilebilir. Emek piyasasina ait bir olgu olan issizlik
icin de ayni1 sey sOylenebilir. Bugiin kiiresel dlgekte 195 milyon igsiz vardir ve bu
%5,9°1luk bir kiiresel issizlik oranina tekabiil etmektedir. Issiz niifusun 2014 yilinda 205
milyon, 2018 yilinda ise 214 milyon olmas1 &ngoriilmektedir. Issizligin modern ve
giincel bir sorun oldugu ortadadir. Issizlik sorunu 6zellikle yoksulluk basta olmak iizere

onde gelen sosyal sorunlarla yakin bir iligki i¢indedir (ILO, 2013).

Tarihte geriye dogru gidilerek bakildiginda issizlik ve yoksulluk arasindaki
iliskinin hep var oldugu ancak kapitalizm oOncesi toplumlarda bu iliskinin tamamen
koptugu goriilmektedir. Kapitalizm Oncesi donemde de calismayan insanlar hep var
olmustur. Ancak bunlarin issiz olarak sayilabilmesi igin ¢alismama durumunun emek
giiciiniin bir iicret karsiliginda kiralanarak tiretim faktorii haline gelmesiyle karsitlik
icinde tanimlanmasi gerekmektedir. Oysa boyle bir tanimlama ne kdle ile kole sahibi
arasindaki iligkide ne de feodal iiretim iliskileri baglaminda serf ile toprak sahibi soylu
arasinda yapilabilir. Andre Gorz, bu durumu, ¢alismanin kendisinin modernligin bir
tirtinii oldugunu ifade ederek ortaya koymaktadir. Clinkii yagadigimiz modern ¢agda ve
kapitalist tiretim iliskileri iginde ¢alisma, sadece insan ge¢imi igin gerekli driinlerin
saglanmasi ic¢in bir gereklilik degil ayn1 zamanda statii yaratma ve hayatin merkezinde
yer alma bakimlarindan da genis bir sosyal anlam kazanmaktadir (Gorz, 2007: 27).
Buna karsit olarak feodal donemde soylular agisindan ¢alismak, toprakla ve ticaretle

istigal etmek asagilanma nedeni sayilmaktadir (Febvre, 1995: 109-199).

Eski Yunan’da tiim isi koleler yaptigindan g¢alismanin insani felsefeden ve

bilimden kopartan bir yam1 oldugu diisiiniilmekte ve calismaya algaltici bigcimde



bakilmaktadir. Kapitalizm 6ncesinde issizlik esas olarak bos gezme, aylaklik anlaminda
ya da bedensel ve zihinsel engeller dolayisiyla ¢alisamayanlar agisindan s6z konusudur.
Ortagag feodalizminde insanlarin ¢alismasi ilahi bir gorev olarak goriilmekte ve her
koyliiniin sorgusuz sualsiz ondan istenen emegi gerceklestirmesi beklenmektedir.
Burada calismak ya da calismamak agisindan emek giicii sahibinin herhangi bir iradi
tasarrufundan bahsedilemez (Hunt ve Sherman, 1978: 10). 1535’te Britanya’da issizleri
isttihdam etmek icin gelir vergisiyle finanse edilen “Poor Law” adiyla anilan bir kamu
isttihdam yasasiin ¢ikarilmasi ilk defa kamunun emek giicii istihdam eden bir unsur
olarak devreye girdigi ve bir emek talebi olusturdugu kosullara isaret etmektedir
(Boyer, 2000: 419). Osmanli’da sosyal bir olgu olarak issizlikten, ilk defa 16. Yiizyilda
Celali Isyanlar1 baglaminda sdz edilmektedir. 16. Yiizyilda yasanan niifus artisi, ciddi
boyutlarda bir topraksiz koylii kitlesi yaratmis bu kitle igin askerlik, su ya da bu sekilde
kamu gorevlisi olmak ve medreselerde, tarikatlarda din egitimi almanin yani sira,
merkezilesen Osmanli toprak sistemine karsi ayaklanan sipahilerin basini ¢ektigi Celali
cetelerine katilmak da birer segenek olarak belirmistir. Sehirler, olusan bu artik niifusu

soguracak bir ticari ve sinai etkinlik gosterememistir (Gokbunar, 2007: 14).

Osmanli’da issizlige iligkin herhangi bir tanimlama yapilmazken isci ticretlerine
iliskin veriler 15. yiizyildan itibaren devlet ve vakiflarin tuttugu defterlerden takip
edilebilmistir. 16. yiizyllda Osmanlida is¢i ticretleri de niifus artisina paralel olarak
gerek 1rgat ve rengber olarak tanimlanan diiz is¢iler gerekse de vasifli is¢iler agisindan
bir diisiis trendi gostermistir. 15. ylizyilda nispi olarak yiiksek olan iicretler veba
salginlart dolayisiyla niifusun azalmis olmasina baglanmaktadir (Pamuk, 2011: 185).
ABD’de ilk issizlik 6l¢ctimii 1880 yilinda Massachusets’de niifus sayimi sirasinda
yapilmustir. 10 yas ve lizerindeki vatandaglara bir y1l boyunca kag hafta kazang getirici
bir faaliyette galismadan gegirdikleri sorulmustur (Card, 2011: 2). Emek piyasasi ve
igsizligin kapitalist iiretim iligkilerinin ortaya c¢ikmasiyla belirdigi goriilmektedir. Ne
dilenciler ne aylaklar ne de isyan eden ¢etelere katilanlar issiz olarak adlandirilmazlar.
Ciinkii issizlik kavrami ¢alismak iizere emek giiciinii kiralamaya hazir bir ig¢iyi ve bu
emek giiciinii kiralayarak iscinin akli ve fiziki yeterliligini {retici alet ve makinelerle
birlestirerek iiretime doniistiirecek bir isvereni gerektirmektedir. Bu iki unsurun karsi
karsiya gelerek, iscilerin bir cari ticret karsiliginda emek giiclinliin kiralandigi

mekanizma emek piyasasidir (Gokbunar, 2007: 15).
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3.1.1. Klasik iktisat

Klasik ITktisat okulunun ortaya ¢ikisi, Adam Smith’in “Uluslarin Zenginligi” adl
kitabinin yayimlandigir 1776 yilina denk gelmektedir. Smith’in bu ¢alismasi ile iktisat
ayni zamanda yerlesik “bir bilim dali” haline gelmistir. Smith’in disinda, Robert
Malthus, David Ricardo, John Stuart Mill, Nassau William Senior ve Jean Baptiste Say
Klasik Iktisat ekoliiniin baslica temsilcileri olarak gdsterilmektedir (Ardig, 2001: 42).

Klasik Iktisatin Temel Ozellikleri:

Smith, ulusal zenginlik ve bu zenginligin nasil arttirilacagi konusu tizerinde
durmustur. Smith “Uluslarin  Zenginligi” adli kitabinda, ulusal zenginligin ana
kaynagimin Fizyokratlarin ileri siirdiigii gibi “doga” olmadigini, “insan emegi” oldugunu
savunmustur. Smith’e gore verimliligin ve ekonomik biiyiimenin itici gliclinii i bolimii
olusturmaktadir. Is béliimii, iiretim artisina, teknik ilerlemeye ve sermaye birikimine yol
acmaktadir (Demirgil, 1984: 1181).

Smith, is bélimiiniin herhangi bir bilingli diisiincenin iiriinii olmadigini, insan
dogasinda pek genis bir yer tutmayan ancak yine de zorunlu olan belli bir egilimin, yani
mal degisimi, takas, bir seyi baska bir seyle miibadele etme egiliminin tiriinii oldugunu
belirtmektedir. Iktisati servetin nedenleri ve ilkelerini inceleyen bir bilim dali olarak
goren Smith, gelir dagilimi tizerinde de durmus ve servetin, ii¢ biiyiik simif olarak
adlandirdigi emekgi simif, kapitalist sinif ve toprak sahipleri arasinda ticret, kar ve rant
olarak nasil paylasildigini incelemistir. Boylece “klasik boliisiim teorisi”nin esaslari
belirlenmistir. Boliisiim sorunu, daha sonra Ricardo tarafindan politik iktisadin odak
noktas: ve ana sorunu olarak ele alinmistir. iktisat sdzciigii yerine “politik iktisat”
sozciigiinii kullanan Ricardo’ya gore, onemli olan servetin nedenleri ve ilkelerinin
incelenmesi degil, milli gelirin siniflar arasinda boliisimii ve bu boliisiimiin ilkeleridir.
Baska bir deyisle, sadece toplumsal iiriiniin olusturulmasi degil, bunun siniflar arasinda
nasil paylasildigi, yaratilan degerin nasil bolistildigii de iktisat bilimi agisindan daha
onemli bir konudur (Ardig, 2001: 44).

Klasik Teorinin 6nemli 6zelliklerinden bir digeri de Jean Baptiste Say tarafindan

gelistirilen “Say Kanunu”dur. Kisaca “her arz kendi talebini yaratir” seklinde ifade



edilen bu goriis, klasik iktisatcilar tarafindan savunulan tam isttihdam mekanizmasinin
dayanagini olusturur. Buna gore, liretimin geniglemesi faktor gelirlerini arttirir ve bu
gelir artis1 da mal ve hizmet piyasalarinda talebi arttirir. Dolayisiyla her mal ve hizmet
arzi ayn1 zamanda talep yaratmakta ve sonugta talep yetersizligi so6z konusu
olmamaktadir. Bunlarin disinda Klasik Iktisatcilarin iizerinde 6nemle durduklari bir
diger konu da “deger” konusudur. Klasik iktisatcilar, degerin kaynaginin veya
dlgiisiiniin ne oldugunu incelemislerdir. Klasik Iktisat ekoliinde ¢cok &nemli bir yere
sahip olan deger teorisi, objektif deger teorisidir. Baska bir ifadeyle degerin 6l¢iisii,

kisiden kisiye degismeyen objektif kriterlere gore agiklanmaktadir (Blaug, 2002: 39).
Emek Deger Teorisi:

Adam Smith’in deger iizerine yazdiklari, emek-deger kuraminin baglangig
noktasini olusturur. Smith, deger kavraminin iki anlami1 oldugunu ifade eder. Buna gore,
bir mal bir taraftan “kullanim degeri” diger taraftan da “degisim degeri’ne sahiptir.
Bunlardan birincisi, belirli bir nesnenin yararliligini, ikincisi ise o nesneye sahip olmanin
sagladig1 bir bagka mali satin alabilme giiciinii ifade eder. Smith’e gore, emek biitiin
seylere 6denen ilk fiyat, gergek satin alma parasidir. Diinyanin biitiin serveti aslinda altin
ve giimiisle degil emekle satin alinmistir (Felderer ve Homburg, 1994: 84). Uluslarin
Zenginligi adli eserde, emegin tiim metalarin miibadele degerinin gergek dl¢iiti oldugu
aciklanmaktadir. Buna gore emek, degerin biricik evrensel 6lgiitii oldugu gibi ayni
zamanda tek dogru olgiitiidiir, yani gesitli metalarin degerlerini her zaman ve her yerde
birbirleriyle karsilastirabilmemizi miimkiin kilan tek standart 6l¢tidiir, Ancak Smith, bu
durumun daha ¢ok ilkel toplumlarda gegerli oldugunu vurgulamaktadir. Bagka bir
deyisle emek, kapitalizm oncesi erken ekonomilerde, topragin miilk edinilmesinden
onceki donemlerde miibadele degeri igin tek belirleyicidir. Smith ayn1 eserde su 6rnegi
vermektedir. Bir avcr toplumunda bir kunduzun dldiirtilmesi, bir geyigi 6ldiirmek i¢in
gereken emegin iki kati emege maloluyorsa, dogal olarak, bir kunduz iki geyikle
miibadele edilecek yani iki geyik degerinde olacaktir. Iki giinliik ya da iki saatlik emek
tirlinlin, bir giinliik ya da bir saatlik emek triiniinden iki kat degerli olmasi dogaldir.
Burada emek-deger teorisinin ilk tohumlar1 goriilmektedir. Uretimin 6zel sektdre
gecmesinden sonraki asamada ise Smith’e gore bir malin degeri, emek faktoriiniin yani

sira toprak ve miitesebbis tarafindan belirlenmektedir (Atamtiirk, 2002: 13).



Emek deger kuramu ile ilgili daha sistematik ve tutarli goriisleri David Ricardo
tarafindan gelistirilmistir. Ricardo, Smith’in avcr ve kunduz 6rnegini vererek, buradaki
emek ve deger iliskisinin kapitalist bir toplum igin de gegerli oldugunu ileri stirmiistiir.
Bagka bir deyisle,emek sadece toplumun erken ve ilkel doneminde degil ayn1 zamanda
kapitalist tiretim iliskilerinin gegerli oldugu donemde de miibadele degerinin tek
belirleyicisidir. Dogal kaynaklari, emegin tiiretimde doniistiirdigii nesneler olarak
tamimlayan Ricardo’ya gore, dogal kaynaklar {iiretimde karsiliksizdir ve bunlarin
toplumsal bir iiretim maliyetleri yoktur. Ricardo ayrica, aletler ve makinelerin yaratilan
ara emek iiriinleri oldugunu belirtmektedir. Ornegin dokuma tezgahi, daha fazla kumas
tiretimi i¢in emekle dretilmekte ve bu nedenle kumasa katilan emegin bir kismini
icermektedir (Lipsey, 1983: 164).

Ricardo, mallarin tiretimi i¢in gerekli emegi “eski emek” (veya “dolayli emek™)
ve “bugiinkii emek” (veya “dogrudan emek”) olarak ikiye ayirdi. Bunlardan birincisi
makine ve teghizatin {iretimi icin gerekli emegi gosterirken, ikincisi ise bu makine ve
techizatla, bir baska deyisle sermaye ile birlikte kullanilan emegi ifade etmektedir.
Boylece, Ricardo, Smith’in heniiz sermaye birikiminin meydana gelmedigi ilkel toplum
asamast i¢in ileri siirdiigii gortistin kapitalist tiretim iliskilerinin gegerli oldugu déonemde
de gecerli oldugunu gostermistir. Genel olarak degerin emek tarafindan belirlendigini
belirten Klasik iktisat¢ilar, kullanim degeri ve degisim degeri, baska bir deyisle fiyatlar
arasindaki iligskiyi agiklamakta basarisiz kalmiglardir. Fiyatlarla deger arasindaki bu
dontigiim, “transformasyon” sorunu iktisat literatiiriinde “elmas — su” ¢eliskisi veya
“deger paradoksu” olarak bilinir. Smith’in dikkat ¢ektigi “elmas — su” geliskisi; suyun
elmasa gore yasamsal degerinin ve dolaysiyla kullanim degerinin daha fazla olmasina
ragmen, elmasa gore daha diisiik bir degisim degerine, yani fiyata sahip olmasini ifade
eder (Lipsey, 1983: 166).

3.1. Neoklasik Tktisat ve Emek Piyasalar

Geleneksel Iktisat anlayisi, 1929 Diinya Bunalimi ’na kadar gecerli iktisat
anlayisidir. Bu diisiince, Diinya Bunalimini izleyen donemde 6nemini yitirmis; ancak
1960’larda, iktisadi diisiince ve uygulamayr yeniden etkilemeye baglamistir.
Glinimiizde Monetarist Yaklasim ve Ozellikle Neoklasik Yaklasim, Geleneksel

Anlayisin  ¢agdas yorumlar1 olarak degerlendirilmektedir. 1929 Diinya Bunalimi



oncesinde Geleneksel Iktisat iginde 1870’lere kadar uzanan dénemin iktisatgilari
Klasikler; 1870’lerden sonraki donemin iktisat¢ilari Neoklasikler olarak tanimlanir. Bu
iktisat¢ilar arasindaki fark, Onerilerden ziyade metodolojidedir. Klasik iktisatgilar,
piyasa ekonomisine uyuldugu takdirde, ekonomik sorunlarin kendiliginden ve eldeki
imkanlar ¢ercevesinde en etkin bigcimde ¢dziimlenecegini savunmuslardir. Neoklasik
Iktisatcilar ise bu goriisleri marjinalist yaklasim cercevesinde daha teknik bir sekilde
incelemisler, Klasik Iktisat¢ilarin cevaplayamadigi bazi sorulari da bdylece

cevaplayabilmislerdir (Paya, 2001: 176).
3.1.1.1 Neoklasik iktisatin Dogusu: “Marjinal Devrim”

Klasik Iktisat okulunun benimsedigi liberal ekonomiyi savunan Neoklasik
Iktisatcilar, farkli bir yaklasimi temel aldiklari icin yeni anlamina gelen “neo” kelimesi
ile birlikte Neoklasik olarak adlandirildilar. Neoklasik ekoliin dogusu, 1870’lerin basinda
birbirinden bagimsiz olarak Carl Menger, William Stanley Jevons ve Leon Walras
tarafindan kaleme alinan ii¢ Onemli eserin yayimlanmasi ile baglatilir. Klasik
Iktisatcilardan 6nemli bir kopusu ifade eden bu calismalardaki goriisler “marjinal
devrim” olarak adlandirilmaktadir. Neoklasik Iktisatcilarin gelistirdigi marjinal fayda
kavrami, bir malin tiiketilen ilave biriminden saglanan fayday: ifade eder. Bir malin
ilave bir biriminin kisiye sagladigi fayda ise, o malin ne kadar tiiketildigine baglidir.
Burada bir malin degeri, bireyin 6znel durumuna bagl olarak agiklanmis ve deger
konusunda klasik iktisat¢ilarin “objektif deger” teorisi yerini “subjektif deger” teorisine
birakmistir (Stocker, 1997: 131).

Iktisat1 bir “servet bilimi” olarak degil “insan davranis1’” bilimi olarak
tanimlayan Marshall, “Kismi Denge Analizi’ni gelistirmistir. Kismi Denge Analizi,
Walras tarafindan gelistirilen Genel Denge Analizi’nde oldugu gibi piyasalar arasinda
karsilikli iliski ve baghlik {izerinde durmaz. Bunun yerine piyasalar1 birbirinden
soyutlar ve analiz edilen piyasa disindaki diger piyasalardaki gelismeleri, faktorleri ya
sabit kabul eder ya da hi¢ dikkate almayarak, baska bir deyisle ceteris paribus
varsayimini kullanarak sonuca varmaya c¢alisir. Marshall’in  firma kuraminda,
sermayenin sabit ve kapasitenin artirilamadigi bir dénem olarak tanimlanan kisa
donemde, arz ancak is¢i sayisi degistirilerek artirilmaktadir. Buna karsin uzun donemde

ise, is¢i sayisinin yanisira sermaye ve kapasite de artirtlabilir (Ardig, 2001: 49).



3.1.2 Neoklasik iktisatta Metodoloji

Neoklasik Tktisat ekolii, Klasiklerden farkli olarak toplumsal siiflardan
bagimsiz bir birey lizerine yogunlasmaktadir. Tarihsel bakis agisina sahip olmayan
Neoklasik Iktisatcilar, toplumun degisik kesimlerinin ¢ikarlarmin celisir, hatta catisir
olmasi olgusunu, Marksist deyimle ‘smif gercegi ve sOmiiri’ olgusunu dikkate
almadilar (Ardig, 2001: 50). Buna gore, Neoklasik yaklasimda, iktisat kit kaynaklarin
alternatif amaclar arasindaki dagilimini inceleyen notr, yani tarafsiz, sosyal iligkilerin
yok sayan bir bilim olarak tanmimlanmaktadir. Neoklasik lktisadin temel
varsayimlarindan biri, rasyonellik ilkesidir. Rasyonellik varsayimmin 6nemi,
maksimizasyon diistincesine yer verilmesine ve matematiksel yontemin kullanilmasina
imkan saglamasidir. Neoklasik analizin énemli 6l¢iide statik denge tahliline dayandig:
sOylenebilir. Statiklik varsayiminin 6nemli bir sonucu, “zaman” faktoriiniin goz ardi
edilmesidir. Dengenin statikligi yaklasimi ile degisen bir sosyal yapida denge sabit
kalamayacag1 igin, sosyal yapmin degismeyecegi varsayimi da zorunlu olmaktadir.
Sosyal yapinin degismeyecegi varsayimi, iktisadi gergekligin tarihselligini gbz ardi
edilmesi anlamia gelmektedir. Buna gore Neoklasik iktisat, faiz, kar, rant gibi olgularin
olusum siireglerini inceleme disi birakir. Bu yaklasim, Pozitivizmin en 6nemli
ozelliklerinden biridir (Kara, 1996: 125).

Pozitivizm, felsefi olarak gerceklik kategorilerine dayandigi halde olgularin
nasil olustugu konusunda ya bir sey soylemez ya da bir olguyu bir baska olgu ile
aciklamaya calisir. Bagka bir ifade ile “olmuslugun” nasil olustugunu, yani “kuvve”den
“fiile” nasil intikal ettigini ve nereden kaynaklandigini agiklamaz. Neoklasikler ayrica
yasadiklar1 donemdeki fizik ve mekanik bilimlerindeki gelismelerden etkilenmis ve
matematik yontemlerini kullanarak iktisadi da fizigin ulastigi diizeye ulastirmayi
amaclamislardir. Klasik iktisatcilar tarafindan, sosyal bilimi cagristiran politik iktisat
“political economy” olarak adlandirilan iktisat, Neoklasik paradigmanm hakim
olmasiyla birlikte dogal bilimleri ¢agristiran iktisat “economics” olarak adlandirilmaya
baslanmustir (Cakir, 2001: 99).

3.1.3 Neoklasik iktisatta Emek Piyasas1 Analizi

Neoklasik modelde, diger piyasa analizlerinde oldugu gibi, emek piyasalari

analizinde de talep ve arz egrileri kullanilir ve bu egrilerin kesistigi noktada piyasanin
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dengede oldugu belirtilir. Bu modelde diger piyasalar icin gecerli olan rekabetin
fonksiyonu, emek piyasalari i¢in de gegerlidir. Buna gore, rekabet emek piyasalarinda

da piyasay1 diizenler ve piyasanin dengeye gelmesini saglar (Wachtel, 1984: 26).
Emek Arz ve Talebine Iliskin Temel Varsayimlar:

Emek piyasalarmin diger piyasalar gibi arz ve talep iliskisine dayandigi
Neoklasik teoride isciler ve igsverenler tam rekabet piyasasinda karsi karsiya gelirler.
Isveren, emegin marjinal iriiniinii 6nceden bilebilir. Emek arz ve talebine sosyal
politikalarla disaridan miidahale olanagi bulunmamaktadir. Bu tiir politikalar digsal
(egzojen) olarak kabul edilir. Azalan verimler yasasi tartismasiz olarak gecerli kabul
edilir. Neoklasik emek piyasasi modelinde, emek talebi, emek arzi ve ticret orani olmak
tizere li¢ temel faktor vardir. Neoklasik teoriye gore, faktorlerin talebi, bunlarin marjinal
verimliligini yansitir. Azalan Verimler Yasasi’nin gegerli oldugu varsayimi altinda,
negatif egimli egri ile gosterilen emek talebi emegin verimliligini yansitmaktadir. Emek
arz eden bireyler, maksimizasyon prensibine gore hareket ederler. Kayitsizlik
(farksizlik) egrilerinin kullanildig1 analizde, iscilerin ¢alisma ve bos zaman arasinda
tercih yaptig1 varsayilir. Firmalarin da benzer sekilde her zaman kéarlarin1 maksimize
ettikleri varsayilan modelde, iiretim faktorleri arasinda, emek ve sermaye arasinda tam
ikame vardir. Buna gore, firmalar istedikleri zaman emek yerine sermayeyi veya
sermaye yerine emegi ikame edebilir. Bu varsaymmini gecerli olmasi, emek ve
sermayenin homojen, boliinebilir ve akigkan olmasina baglidir. Esanli bir analiz s6z
konusudur. Modelde tiim degerler esanli olarak olugmaktadir. Bunlarin disinda, isgiler
ve igverenler tam bilgi sahibidir. Piyasadaki bu aktorlerin, ¢alisma kosullari, iicretler,

ticretlerin gelecekteki seyri vb. konulari bildikleri varsayilir (Cakmak, 1996: 14).

Emegin fiyati, emek talebinin emek arzina denk olmasini saglayan reel iicret
diizeyidir. Reel iicretlerdeki degismeler, piyasanin dengeye gelmesini garanti eder. Reel
ticret, denge oraninin {izerinde ise emek arzi emek talebinden fazla olur. Bu durumda
emek arz edenler arasindaki rekabet, licret oraninin denge licret diizeyine gelmesini
saglar. Tersi durumda ise, yani iicret diizeyi denge iicret diizeyinin altinda ise firmalar
arasindaki rekabet sonucunda fticretler denge iicret diizeyine yiikselir. Dolayisiyla,
Neoklasik teoride reel {iicretin, emek piyasasini siirekli temizledigi, yani dengeye

getirdigi varsayilir. Bunlarin disinda, firmalarin tirettikleri tirtinler homojendir. Firmalar
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iirtin fiyatlarini ve iicretleri belirleyecek kadar biiyiik degildir. Dolayisiyla firmalar fiyat
ve licret kabullenicidir (Wachtel, 1984: 28).

Emek Arzi:

Neoklasik modelde, emek arzinin belirlenmesinde ilk etapta, bireylerin galismak
ya da ¢aligmamak arasinda veya isgiicii geliri ile bos zaman arasindaki se¢imi 6n
plandadir. Gelir (¢alisma) ile bos zaman arasindaki tercih, biiyiikk Ol¢iide bireysel
secimle ilgilidir. Bireyler caligmaya karar verdikten sonra zamanlarinin ne kadarini gelir
elde etmek icin ve ne kadarmi bos zaman olarak kullanacaklarina karar verirler.
Literatiirde konuya iliskin basit agiklama i¢in sik kullanilan 6rnekte Robinson Crusoe,
once nasil bir yasam standardina sahip olacagina karar verir ve buna gore c¢alisma ve
dinlenme zamanini belirler. Robinson’un basit bir yasam siirmeye, yani geceleri
magarada uyumaya ve az tiikketmeye karar vermesi, daha az calismasi ve dolayisiyla
dinlenmeye daha fazla zaman ayirmasi anlamima gelmektedir. Aksine daha iyi
kosullarda yagamak isteyen Robinson daha fazla ¢alismak zorunda kalacaktir. Sonugta,
isin faydasi ve isin zahmetini karsilastiran Robinson calisma ve dinlenme stirelerini

belirlemis olacaktir (Aren, 1998: 8).

Neoklasik analizde, isciler i¢in ¢alisma siiresi arttik¢a isin marjinal faydasinin
azalacagl varsayilir. Calisma siiresinin artan her diliminin olumsuz etkisi bir 6ncekine
gore daha fazladir. Buna karsilik, gelir (¢alisma siiresi) arttik¢a, gelirin marjinal faydasi
da benzer sekilde giderek azalir. Ote yandan calisma siiresinin artmasi ile birlikte
caligmanin alternatif maliyeti (firsat maliyeti) yiikselmeye baglar. Bu yaklagim, marjinal
analizin genel ilkelerinin is¢i davranislarina uygulanmasi olarak goriilebilir. Bireyin,
caligma ve bos zaman arasinda karar vermesini veya bu anlamda faydasini optimum
diizeye ¢ikarmasini birbirine zit iki etki belirler. Buna gore iicret artisi sz konusu
oldugunda bireyin geliri yiikselir ve gelir arttikga bireyin caligmayip, bos kalmasinin
firsat maliyeti,baska bir deyisle ¢alismamakla kagirilan firsat maliyeti biiylimektedir. Bu
durumda tipki fiyat1 artan malin daha az kullanilmasi gibi, bogs zaman da daha az
kullanilir ve bos zaman yerine ¢alisma ikame edilir. Ucret artisinin ¢alisma siiresini bu
sekilde etkilemesine “ikame etkisi” denir. Buna karsin, birey licret artisi ile birlikte

kendini daha zengin hissedebilir ve boylece diger mallara oldugu gibi bog zamana talebi
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de artabilir. Bu etki, “gelir etkisi” olarak adlandirilir. Buna gore, iicret artisi ile birey

daha fazla bos zaman tercih etmekte ve daha az ¢alismaktadir (Cakmak, 1996: 16).
Bireysel Emek Arzi:

Artan reel ticretler, gelir ve ikame etkilerini farkli sekillerde etkileyebilir. Buna
gore, reel licret ve bireysel emek arzindaki degisme, gelir ve ikame etkilerinin
hangisinin daha giiclii olduguna bagh olarak sekillenir. Ikame etkisi, gelir etkisinden
daha giiglii ise, artan reel tcretler (w), emek arzini (S) uyaracaktir. Bu durumda,

bireysel emek arz egrisi su sekildedir:
Sekil 1. fkame Etkisinin Giiglii Olmas1 Durumunda Emek Arz1

ry
L]

Kaynak: (Cakmak, 1996: 18).

Artan ticretler sonucu, gelir ve ikame etkileri birbirlerini dengeleyebilir. Boyle
bir durumda, emek arzi artan licretlere duyarsiz kalacaktir. Bu durumda, emek arz

egrisi, gibi yatay eksen dik bir dogru olarak ¢izilir.
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Sekil 2. Gelir ve Ikame Etkilerinin Ayn1 Olmas1 Durumunda Emek Arz1

] * N

Kaynak: (Cakmak, 1996: 19).

Sekil2’ye gore ekonomik birimlerin emek arzi iicret diizeyinden
etkilenmemektedir. Son olarak, gelir etkisi, daha giiglii olabilir. Bu durumda, kisiler
artan Ucretle birlikte daha az calismak isteyebilirler. Yani, {icret artist emek arzinm

geriletir. Bu durumda, emek arz egrisi negatif egimlidir.

Sekil 3. Gelir Etkisinin Gii¢lii Oldugu Durumda Emek Arzi

Kaynak: (Cakmak, 1996: 20).

Ancak cogu zaman artan ticretlerle birlikte ikame etkisi agir basar ve emek arzi
genigler. Emek arzinin artan iicretlerle birlikte genislemesi, bireysel emek arz egrisinin
pozitif egimli olmas1 anlamina gelmektedir. Dolayisiyla Marjinal Teoriye gore emek

arz1 asagidaki gibi gosterilir.
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Sekil 4. Marjinal Teoriye Gore Emek Arzi

Kaynak: (Cakmak, 1996: 20).

Birbirine zit olan gelir ve ikame etkisinin hangisinin daha giiclii oldugu, ticret
haddindeki artigin, hangi iicret haddinde ortaya ciktigina bagli olarak degisir. Buna
gore, diisiik tcret diizeylerinde ticretteki artis ikame etkisinin gelir etkisinden daha fazla
olmasi nedeniyle kisilerin daha fazla calisma istegi gostermesine neden olur.
Dolayisiyla diisiik iicret diizeylerinde bireysel emek arz egrisi pozitif egimlidir. Buna
karsilik yiliksek ticret diizeylerinde ikame etkisi, gelir etkisinden kii¢lik oldugu i¢in artan
ticretler, calisilmak istenen silirenin azalmasina veya is¢inin daha fazla bos zaman tercih
etmesine neden olur. Dolayisiyla yiiksek {icret diizeylerinde bireysel emek arz egrisi
negatif egimlidir (Dinler, 1996: 402). Bu agiklamalara gore, bireysel emek arz egrisi,
belirli bir iicret diizeyine kadar pozitif daha sonra negatif egimli bir egridir. Ucret
diizeyi ve caligma siiresi arasindaki alternatif durumlari emek arzi agisindan yansitan
bireysel arz egrisine “geriye biikiik emek arz egrisi (backward-bending labor supply
curve)” denir (Unsal, 2001: 463).

Toplam Emek Arzi:

Neoklasik teoride, reel iicret arttiginda, calismanin sebep oldugu marjinal
sitkintinin  artmasma  katlanilmakta veya bos zamanlarin degerlendirilmesinin
saglayacag1 faydadan vazgecilmektedir. Yani emek arzi, reel iicret seviyesi ile birlikte
artmaktadir. Makro emek arzinda da ayni iliski gorilmektedir. Emek arzi, artan reel

ticretle (W/P) birlikte genislemektedir.

15



Sekil 5. Reel Ucret Seviyesi ve Emek Arz1

wF

Kaynak: (Cakmak, 1996: 22).

Geleneksel iktisatgilar, toplumda emek arzi ile iligkili bir ¢aligma kalib1 olustugu
zaman, bunun kisa vadede degismeyecegini kabul ederler. Yani insanlar, 6zel hayatlari
ile ilgili bir diinya kurmakta ve bunun finansmani i¢in caligmaktadirlar. Bu diizen,
degisimlere kapali olmamakla beraber, oldukca istikrarli bir goriiniim arz etmektedir.
Bu ve benzeri goriisler dogrultusunda Geleneksel Iktisatgilar, emek arzinin oldukca
istikrarli bir seyir izledigini diistinmektedirler. Geriye biikiik bireysel emek arzindan
farkli olarak, istikrarli seyir izledigi varsayilan Neoklasik piyasa emek arz egrisinin
pozitif egimli olmasi, ficret orani artisinin emek arzini artirdigini ifade etmektedir. Bu
durum genel olarak, belli bir iicret diizeyinde bos zaman-gelir maksimizasyonunu
saglamis olan is¢inin daha fazla emek arz etmesinin veya belli bir iicret diizeyinde hig
emek arz etmeyen birinin emek arzinda bulunmasinin ancak {icretin yiikseltilmesi

sayesinde miimkiin olmasi ile agiklanabilir (Cakmak, 1996: 24).
Emek Talebi:

Neoklasik modelde emek talebi, bir yandan tiiketici isteklerine diger yandan mal
ve hizmet iretiminin verimlilik olgiitiine bagli olarak emek piyasast kosullarinda
belirlenir. Burada kar maksimizasyonu amaci giiden igverenin dikkate aldig1 tek olgiit
dretimin verimliligidir. Dolayisiyla talep edilen emek miktar1 tiretimin verimlilik

Ol¢iitiine bagl olarak degismektedir (Cakmak, 1996: 25).
Uretim Fonksiyonu:

Geleneksel yaklasimda, firmanin girdi piyasalarinda diger firmalarla rekabet
iliskisi i¢inde oldugu wvarsayilir. Piyasa payr kiiclik olan firma, fiyat politikasi

uygulayamamakta, piyasada olusan fiyati1 veri olarak kabullenmektedir. Sorun makro
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diizeyde incelendiginde, kisa vadede teknolojik diizey ve dogal kaynaklarin sabit oldugu
kabul edilmektedir. Boyle bir durumda, tiretim diizeyi kullanilan emek miktarina bagh
olarak degismektedir. Makro diizeyde iiretim ve dolayisiyla tiretimden elde edilen geliri

gosteren fonksiyon su sekilde gosterilebilir (Unsal, 2001: 465);
y=f(N;K;D;T)

y : Reel tiretim, reel milli gelir

N :Istihdam diizeyi

K : Sermaye stoku

D : Dogal kaynaklar

T : Teknoloji

Uretim ve girdi miktar iligkisini gosteren, tiretim fonksiyonunda K, D, T sabit
kabul edilmistir. Bu varsayimin gecerliligi altinda, kisa doénemde iiretim diizeyi,
kullanilan emek miktarina bagimli olmaktadir. Bu sekilde tanimlanan {iretim
fonksiyonu, sabit getiri 6zelligi tasirsa, yani girdilerdeki artis orani ¢iktidaki artig

Oranina esit olursa, su sekilde yazilabilir;
Y =aN

a : emek verimliligini ifade eden parametre
Y : Gelir
N : Emek miktar1

Buna gore emek verimliligi su sekilde gosterilir:

a=Y/N

Bu durumda, 6rnegin a = 2 ise, bir birim emek iki birim hasila yaratmaktadir.
Bunun anlami tdretim fonksiyonu, sabit getirili fonksiyon ise, daha fazla emek
kullanildik¢a, emegin marjinal verimliligi degismeyecek, yani artan her birim emek i¢in
tretim iki kat artacaktir. Ancak Neoklasik iktisat¢ilar azalan verimler yasasindan
hareket ederler. Yani artan emek kullaniminin emek verimliligini diisiirecegini kabul

ederler. Baska bir ifadeyle, Y / N degeri kullanilan emek miktar1 arttiginda diisecektir.

Bu durumda iiretim fonksiyonu su sekilde ifade edilir:
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y=1(N)
Sekil 6’da goriilen iiretim fonksiyonunun ozelligi, iki kez tiirevi alinabilir
fonksiyon olmasidir. Birinci tiirev pozitiftir; yani emek kullanimindaki artis ile birlikte
iiretim artar. Ikinci tiirev ise negatiftir; yani emek kullaniminin artmasi ile birlikte

emegin verimliligi azalir.

Sekil 6. Uretim Fonksiyonu

Mo i
Kaynak: (Cakmak, 1996: 27).

Fonksiyon, geometrik olarak, once artan, ancak azalarak artan, yani egimin
giderek azaldig1 daha sonra maksimum deger alan ve maksimum degere ulastiktan sonra
da azalmaya baslayan bir egri ile gosterilir. Yani yatay eksende gosterilen emek miktari
arttik¢a, dikey eksende gosterilen liretimin azalarak arttigini, daha sonra maksimum
oldugunu ve nihayet azaldigini ifade eden bir egri ile gosterilen iiretim fonksiyonu s6z
konusudur. Burada iiretimin maksimum oldugu durum, potansiyel iiretimin iist sinirini
tanimlamaktadir. Potansiyel iiretimin nasil kullanilacagi da emek miktarina, yani emek

piyasasindaki dengeye gore belirlenmektedir (Parasiz, 1994: 24).

Firma Emek Talebi:

Emek talebi, verimlilik veya daha dogru bir ifadeyle marjinal iiretimin bir
fonksiyonudur. Marjinal verimlilik yaklagiminda temel kisi, bir yandan tiiketici
tercihleri, 6te yandan iretim faktorleri sahipleri ile karsi karsiya kalan igverendir.
Klasik-Neoklasik modelde, kisa vadede tiretim miktari, kullanilan emek miktaria
baglidir. Buna gore, iiretim miktarinin ve kullanilacak emek miktarinin diizeyi, ayni ve

tek karardir. Firma, azalan verimler kanununa gore iiretim yapar. Baska bir ifadeyle,
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genisleyen istthdam siirecinde, emegin marjinal verimliligi diismektedir. Bdyle bir
durumda, firmanin istihdami arttirmasi igin reel {icretlerin diismesi gerekmektedir. Kar
maksimizasyonu ilkesine gore faaliyette bulunan firma, marjinal maliyetin marjinal
gelire esit oldugu tiretim diizeyinde karin1 maksimize ermektedir. Yani firma, marjinal
maliyetler, marjinal gelire esit oluncaya kadar iiretimi arttirir. Klasik modelde tek bir
firma i¢in reel iicret diizeyi veridir. Ancak marjinal gelir, firmanin istihdam ettigi
emegin marjinal liriinline (marjinal verimine) bagli olarak degismektedir (Parasiz, 1994:

25).

Bir firma i¢in kar maksimizasyonu kosulu su sekilde gosterilir (Snowdon ve

Vane, 1996: 47);

MR = MC
MC : Marjinal maliyet
MR : Marjinal hasilat

Tam rekabet varsayiminin gecerli oldugu piyasada, marjinal hasilat (MR)
iriiniin piyasa fiyatina (P) esit oldugu i¢in kar maksimizasyon kosulu su sekilde

yazilabilir:
P=MC

Firma i¢in ilave birim emegin, yani ilave is¢inin doguracagi ek maliyet, parasal
tcretle (W) ilave emek miktarimin (AL) ¢arpimina esit (W x AL) olacaktir. Benzer
sekilde istihdam edilen son is¢inin, firmaya sagladigi ek gelir, son is¢inin liretime
katkis1 (AQ) ile tirlin fiyatinin ¢arpimina (P x AQ) esit olacaktir. Kar maksimizasyonunu
hedefleyen firma, istihdam edilen son is¢inin firmaya sagladigi ek gelir, son isginin
firmaya ytikledigi ek maliyetten fazla (WXAL < PxAQ) oldugu siirece emek kiralamaya

devam eder. Buna gore, firma i¢in kar maksimizasyonu kosulu su sekilde yazilabilir:
AQxP=ALxW
Bu esitlik su sekilde diizenlenebilir:
AQ/AL = W/P

Esitligin sol tarafinda yer alan (AQ / AL) terimi, emegin marjinal verimliligini (MPL)

gosterdigi i¢in, firma emegin marjinal {irlinii reel ticrete (W/P) esit oluncaya kadar isci
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istihdam etmeye devam edecektir. Bu kosul aslinda (1.2) numarali esitligin bir baska
sekilde ifade edilmesidir. Firma, MPL=W/P esitligini sagladiginda kar
maksimizasyonuna ulastigi i¢in, emegin marjinal liriin dogrusu ile emek talebi dogrusu
ayni dogrudur. Emegin marjinal veriminin, reel iicrete esit oldugu durumda firmanin
karmi1 maksimize etmesi, asagidaki Sekil 7 yardimiyla gosterilebilir. Emegin marjinal
rlininii gésteren MPL {iretim fonksiyonundan tiiretilmistir. Buna gore, MPL azalan
verimler kanunu yansitmaktadir. MPL, bu duruma uygun olarak, grafikte yatay eksende
yer alan firmanin kullandig1 emek miktar: attikga, azalan, yani negatif egimli, bir dogru
olarak cizilmistir. Grafikte reel ticreti gosteren egri (W/P1), yatay eksene paralel olarak
cizilmigtir. Bu durum, reel {icretin firma i¢in veri oldugunu gostermektedir. Grafige
gore MPL > W/P1 oldugunda, yani MPL egrisi W/P1 egrisi lizerinde ise, firmanin ilave
emek kiralamasi karini arttirir. Tersi durumda, yani MPL < W/P1 ise firma kullandig
emek miktarin1 azaltmalidir. Dolayistyla, MPL ve W/P1 egrilerinin kesistigi noktada,
firmanin karin1 maksimize eden emek miktar1 (N1) belirlenmis olur (Snowdon ve Vane,

1996 49).

Sekil 7. Firma Emek Talebi

ki

Kaynak: (Cakmak, 1996: 29).

Buna gore MPL egrisi, hangi iicret diizeyinde ne kadar emek kullanilacagini
gosterdigi i¢in firmanin emek talep egrisini tanimlamaktadir. Baska bir ifadeyle, firma,
istihdam etmek istedigi emek miktarini, emegin marjinal {rliniine esit olan reel iicret
diizeyine gore belirleyecektir. Klasik-Neoklasik modelde bir firma i¢in gegerli olan bu
aciklamalar, ekonomideki diger firmalar i¢cin de gecerlidir. Bagka bir ifadeyle,

ekonomideki tiim firmalarin galistirmak istedikleri emek miktarini ifade eden “toplam

20



emek talebi” de reel iicretin azalan fonksiyonudur. Bu durumda Klasik yaklasimin emek
talebi egrisi, asagida Sekil 8’de goriilmektedir. Grafikte negatif egimli emek talep egrisi
(Nd), reel iicretler diistiikce genisleyen emek talebini temsil etmektedir. Baska bir
ifadeyle, iiretimde azalan verimler kanununun isledigi varsayiminin gegerli olmasi

sebebiyle, emek talebi reel iicretlerin azalan bir fonksiyonudur (Unsal, 2001: 467).

Sekil 8. Piyasa Emek Talep Egrisi

A
& r
H

Kaynak: (Cakmak, 1996: 31).

Emek talebi, uzun donemde incelenirken iki tretim faktori de, emek ve
sermaye, degisken olarak ele aliir. Firma uzun dénemde belli bir oranda birbirini
tamamlayan veya birbiri yerine ikame edilen bu iki faktérden en uygun bilesimi
istihdam ederek kar maksimizasyonuna ulasmaya calisir. Bagka bir deyisle, firma emek
ve sermaye kullanarak minimum maliyetle maksimum {iretimi gergeklestirmeye calisir.
Emek talebi degisimi agisindan, kisa donem ve uzun donem arasindaki fark uzun
donemde emek talebinin iicretlerdeki diisiise karsi daha duyarli olmasidir. Uzun
donemde talep egrisinin esnekligi kisa doneme gore daha fazla oldugu i¢in ticretlerdeki

bir azalma daha fazla emek talebine yol agar (Unsal, 2001: 468).
Emek Piyasasinda Denge:

Toplam emek arz1 ve toplam emek talebinin esit oldugu noktada, denge iicret
diizeyi belirlenir. Denge licret diizeyinde ortaya ¢ikan istthdam diizeyi, denge istihdam
diizeyi veya “tam istthdam” olarak adlandirilir. Emek piyasasinda denge, Sekil 9 ile
gosterilebilir. Buna gore dikey eksende reel Tlicretlerin ve yatay eksende emek
miktarinin gosterildigi yukaridaki grafikte, Nd emek talep egrisini ve Ns emek arz

egrisini gostermektedir. Bu iki egrinin kesistigi noktada denge ticret diizeyi (W/P)0 ve
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denge istthdam diizeyi NO belirlenir. Denge iicret diizeyinde, firmalarin emek talebi
kargilanmakta ve emek arz eden her is¢i istihdam edilmektedir. Yani cari reel iicret
diizeyinde ¢alismak isteyen herkes calisabilir ve cari iicreti 6demeye razi olan firmalar

istedigi kadar emek istihdam edebilirler (Snowdon ve Vane, 1996: 52).

Sekil 9. Denge Ucret Diizeyi

JHd

ki

Kaynak: (Cakmak, 1996: 32).

Neoklasik yaklasimda, “tam istihdam” kavrami, emek arzinin tamaminin
istthdam edildigini degil, denge licret diizeyinde c¢alismak isteyen herkesin istihdam
edildigini ifade etmektedir. Buna gore NO tam istihdam diizeyinde, ekonomide NONmax
kadar kullanilmayan emek veya igsiz bulunmaktadir. Klasik-Neoklasik yaklasima gore,
bu kisiler mevcut ticreti diisiik bulduklar1 i¢in ¢caligmamayi tercih etmektedirler. Baska
bir ifadeyle, bu issizler kendi rizalar ile calismamaktadir. Bu agiklamalara gore,
piyasada gegerli iicret diizeyinde ¢alismak istemeyenlerin olusturdugu issizlik “goniillii”
veya “iradi issizlik” olarak adlandirilmaktadir. Klasik-Neoklasik modelde “iradi
1gsizlik™, issizlik olarak adlandirilmadig: i¢in, ekonomide siirekli olarak tam istthdam
diizeyi gergeklesir. Bagka bir ifadeyle, Neoklasik iktisat¢ilar “gayri iradi issizligin” var
olabilecegini kabul etmezler ve biitlin igsizlerin “iradi issiz” olduklarini varsayarlar

(Felderer ve Homburg, 1994: 86).
Piyasalarin Temizlenmesi:

Denge noktasindan sapma halinde, siiratle geriye doniilmesi Klasik yaklasimda
emek piyasasinin etkin bir piyasa oldugu anlamina gelmektedir. Piyasalarda arz ve talep
esitsizliginin  kendiliginden giderildigi durumu ifade etmek ig¢in, piyasalarin

temizlenmesi veya siipiiriilmesinden s6z edilir. Piyasalarin siirekli temizlendigi
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varsayimina gore, emek piyasalarinda reel iicret, daima denge reel iicretine esittir.
Omegin fiyat diizeyi degisince, nominal iicret fiyat diizeyindeki degisikliklere aninda
uyum saglar ve boylece reel ticret denge reel {icret diizeyinden sapma gostermez. Fiyat
diizeyi P2’ye yiikseldiginde, reel iicretler azalir. Emek arz egrisi sola ve emek talep
egrisi saga kayar. Arz ve talep egrilerinin bu sekilde kaymasi, her nominal iicret
diizeyinde daha az emek arzi ve daha fazla emek talebinin ortaya c¢iktigini
gostermektedir. Yeni emek arz ve emek talep egrileri sirasiyla, Ns(P2) ve Nd(P2) ile
gosterilmektedir. Bu durumda nominal iicret degismeden W1 diizeyinde kalirsa, daha

diisiik reel ticret diizeyinde (W1/P2) emek piyasasinda talep fazlasi bulunacaktir.

Sekil 10. Emek Piyasalariin Temizlenmesi

Kaynak: (Unsal, 2001: 469).

Ancak Klasik-Neoklasik modelde ticret ve fiyatlarin tam esnekligi varsayiminin
sonucunda bdyle bir durum ortaya ¢ikmaz Cilinkli ortaya ¢ikan emek talep fazlasi,
igverenlerin rekabeti sonucu parasal {icreti yiikseltecektir. Parasal iicretlerdeki
yiikselme, emege yoOnelen fazlanin ortadan kalkmasimi saglayacak reel diizeyde
gerceklesecektir. Yeni parasal ticret diizeyinde (W2), Ns(P2) ve Nd(P2) egrileri
kesisecektir. Parasal iicretlerdeki artig orani, tam olarak fiyatlardaki artis oram1 kadardir.
Dolayisiyla emek piyasast W2/P2 = (W1/P1) reel iicret diizeyinde dengeye gelecektir.
Ozetlemek gerekirse, degeri emek piyasasinda belirlenen nominal iicret, degeri mal
piyasasinda belirlenen fiyat diizeyindeki degisikliklere, reel {iicretin degismeden
kalmasii saglayacak sekilde intibak etmistir. Bu durum, ancak nominal {icretlerin tam
esnek ve firmalarla is¢ilerin fiyat diizeyi konusunda tam bilgiye sahip olmalar1 halinde

miimkiindiir. Bu analizin iktisat politikas1 agisinda 6nemli sonucu, para ve maliye
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politikas1 ile ekonomide istthdam ve buna bagli olarak iiretim diizeyinin
arttirtlamayacagidir. Ciinkii para ve maliye politikasinin etkili olmasi icin parasal

ticretlerdeki degismenin fiyatlar genel diizeyine aynen yansimamasi gerekir (Savas,

2007: 14).
3.1.4 Neoklasik iktisatta Toplam Arz-Toplam Talep Analizi
Neoklasik Toplam Arz Egrisi:

Toplam arz egrisi, ekonominin liretim diizeyini etkileyen tiim unsurlar1 sabit
varsayip, fiyatlar genel diizeyi ile iiretim arasindaki iliskiyi gosterir. Toplam talep egrisi
ise toplam talebi etkileyen tiim unsurlarin sabit kabul edildigi durumda fiyatlar genel
diizeyi ile talep diizeyi arasindaki iliskiyi ifade eder. Neoklasik modelde, fiyatlarin
yiikselmesi, nominal iicretlerin artan fiyatlara uyum saglamasi nedeniyle reel iicretleri
ve dolayisiyla da reel iicretler tarafindan belirlenen istihdam diizeyini etkilememektedir.
Istihdam diizeyi degismedigi icin de iiretim diizeyi, reel milli gelir degismemektedir.
Uretimin fiyat degismelerinden bagimsiz olmasi, toplam arz egrisinin yatay eksene dik
cizilmesi ile gosterilir. Asagidaki sekilde Py, Py, P3 gibi farkli fiyat diizeylerine karsilik
gelen gelir diizeyi (y0) aymidir. Bu durum, istihdam diizeyinin istikrarli bir denge
oldugu Klasik modelde, iiretimin fiyat degismelerinden etkilenmedigi anlamina
gelmektedir. Dolayisiyla, Geleneksel yaklasimda fiyatlara olan duyarsizhigi ifade

edilmek iizere, arz egrisi, reel milli gelir eksenine dik olarak ¢izilir.

Sekil 11. Neoklasik Toplam Arz Egrisi

Kaynak: (Unsal, 2001: 470).
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Geleneksel yaklasim, kisa vadede para miktarinin arttirtlmast ile iiretimde artig
saglanacagini kabul eder. Buna gore, fiyatlar artinca, yani para miktar1 genisletildik¢e
tiretim genislemektedir. Bu nedenle, kisa donem arz egrisi, sol asagidan sag yukariya
dogru uzanan pozitif egimli bir egridir. Ancak bu artiglar kisa siireli oldugundan, (Yo)
iretim diizeyine geri doniiliir. Dolayisiyla uzun vadede, fiyat iiretim iligkisini yansitan

egri fiyat eksenine paralel ¢izilir (Cakmak, 1996: 35).
Toplam Arz-Toplam Talep Analizi ve Makro Genel Denge:

Toplam talep egrisinin negatif egimli olmasi, toplam talebi belirleyen oteki
unsurlar veri iken fiyatlar genel diizeyi azaldik¢a toplam talebin artacagi anlamina
gelmektedir. Sekil 12°de ekonomi baslangigta E1 noktasinda, YN dogal hasila ve P1
fiyat diizeyinde dengededir. Ekonomide genisletici para politikas1 uygulandiginda
toplam talep egrisi (AD) saga kayar. P1 baslangi¢ fiyat diizeyinde E1E2 kadar mal talep
fazlas1 vardir. Firmalar mal talep fazlasii karsilamak i¢in daha yiiksek bir nominal
ticret karsiliginda daha fazla is¢i ¢alistirmak isterler. Ancak emek piyasasi tam istihdam
diizeyinde dengede oldugundan, firmalar is¢ilere daha fazla ticret 6deyince, istihdam ve
dolayisiyla hasila baslangic diizeyinde kalirken, firmalarin maliyetleri ve dolayisiyla da
fiyat diizeyi yiikselir. Fiyat diizeyinin yiikselmesi, talep fazlasinin azalmasina neden
olur. Bu siire¢ E1-E2 talep fazlas1 sifir olana kadar devam eder. Ayni siiregte, reel para
arzi1 (M/P) fiyattaki artis sonucu baslangic diizeyindeki degerine esitlenir. Sonucta
ekonomi, AD(M2) ve AS egrilerinin kesistigi E3 noktasinda, yani daha yiiksek fiyat
diizeyi P2 ve dogal (tam istihdam) hasila diizeyinde YN dengeye gelir. Klasik-
Neoklasik modelde parasal genisleme hasilay1r etkilememektedir. Parasal genisleme
sonucu ortaya c¢ikan mal talep fazlasi, tiimiiyle fiyatlardaki artisla bertaraf edilmis ve

boylece reel para arzi yeniden baslangic diizeyine gerilemistir (Cakmak, 1996: 37).
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Sekil 12. Klasik-Neoklasik Makro Genel Denge

7

Kaynak: (Unsal, 2001: 472).

Geleneksel yaklasimda para politikasinda oldugu gibi maliye politikasinda da
ayni sonu¢ ortaya cikmaktadir. Baska bir ifadeyle, genisletici maliye politikasi
uygulamasi da dislama (crowding-out) etkisi sonucunda gelir diizeyinin ayni kalmast,
sadece fiyat diizeyinin yiikselmesi ile sonu¢lanmaktadir. Sonug olarak, toplam talepteki
degismeler, sadece fiyatlar genel diizeyini etkileyecektir. Baska bir ifadeyle talepteki
kaymalar, sadece enflasyonda degismeye neden olmaktadir. Buna gore Klasik-
Neoklasik yaklasimda ekonomide meydana gelecek biitiin “dengesizlikler” “fiyat
ayarlamalar1” ile kendiliginden giderilecektir. Dolayisiyla devletin {iretim ve istthdami

arttirmak amaciyla ekonomiye miidahalesi gereksizdir (Cakmak, 1996: 38).
3.2 Monetarist Yaklasim ve Emek Piyasasi

Monetarizm, 1960’l1 y 1illardan itibaren ABD’de yaygin Keynesyen yoruma,
daha dogrusu Neoklasik Sentezci goriise ve politikalarina bir tepki olarak geligmistir.
Monetarizm daha sonralar1 1970°li yillarda Avrupa’da ve 1980°1i yillarda Tiirkiye’de
genis bir ilgi bulmustur (Paya, 2002: 14).

3.2.1 Monetarizm fle flgili Genel Bilgiler

1930’]lardan itibaren akademik ¢evrelerde tartigmasiz iistiinliige sahip olan goriis
Keynesyen yaklagimdi. Keynes Devrimi, 1970’lere kadar hakimiyetini siirdiiriirken, bir
yandan da Neoklasik Iktisadin yeniden yorumlamalarina maruz kalarak Neoklasik
Senteze doniigsmiistiir. Keynesyen Yaklasima karsi ¢ ikan Chicago Okulu Geleneginden

yetismis Milton Friedman ve arkadaglarinin elestirileri, 1950-60’larda artmis ve sonugta
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alternatif goriisler ortaya c¢ikmistir. 1970’lerde ortaya ¢ikan stagflasyon olgusunun
Keynesyen Teori ile agiklanamamasi ise bu yeni goriislerin 6nemli olgiide itibar
kazanmasina yol agmistir. 1968’de Karl Brunner tarafindan yayinlanan bir makalede ilk
kez ad1 konan Monetarizm’in ilk mesaji, iktisatgilara 1920’lerde bilinen ve daha sonra
unutulan para prensiplerini ( miktar teorisini) yeniden hatirlatmak olmustur. Dolayisiyla
1970°li yillarda iktisatcilar arasindaki en dnemli tartisma Monetarizm/Keynesyen iktisat

tartismasidir (Yay, 2001: 196).

Monetaristler’in (Karl Brunner; Alan Meltzer; Milton Firedman) temel
Onermesi, enflasyonun esas olarak parasal bir gelisme oldugudur. Monetaristler,
Keynesyenler’den farkli olarak, para arzi artis oranini azaltmadan uygulanan
siirlandirict maliye politikasinin enflasyon oranini diisiirmeyecegini savunurlar. Yeni
Klasikler’le aralarindaki 6nemli farklardan biri ise, enflasyon ve issizlik arasinda
iligkinin varligi konusundadir. Friedman, bunlarin disinda iktisat biliminin yontemi
konusunda da eski kusaklardan farkli goriisler ileri stirmiistiir. Friedman i¢in “teori’nin
tek amaci tahmin yapmaya yaramasidir. Friedman yaklasiminda teori gelecege yonelik
tahminler yapmaya yarayan bir aletler biitiinii haline gelmektedir. Bu baglamda, teorinin
varsayimlarinin “saglamligi”’ndan ya da gercegi yansitma niteliklerinden ¢ok, giivenilir
ongoriilerin gerceklestirilebilmesine olanak saglamasi 6nemli olmaktadir. Friedman’a
gore, varsayimlar gergege yaklastik¢a, kavramlarin genelligi azalacagi igin, bir teori

daha sinirlt kullanima sahip olacaktir (Yay, 2001: 198).
Monetarizmin Temel Ozellikleri:

Keynesyen analiz kapsaminda, 2. Diinya Savasi’ndan sonra issizlik ve
deflasyonist gelismeler ongoriilmekteydi. Askeri amagli kamu harcamalarinin azalmasi
ile birlikte talep yetersizliginin issizlige ve deflasyona yol acacagi goriisii hakimdi.
Ancak savagtan sonra beklenenin aksine enflasyon sorununun ortaya c¢ikmasi,
Keynesyen yaklasimin itibar kaybetmesi ve “karsi devrim” olarak Monetarizm’in etkili
olmasinda 6nemli rol oynamistir. Monetarizm, ekonomideki istikrarsizliklarin kaynagini
genel olarak parasal kaynakli olarak degerlendirir. Esas olarak enflasyon konusu
tizerinde yogunlasan Monetaristler, enflasyon, issizlik, biitge aciklar1 vb. iktisadi
sorunlarin, yani istikrarsizliklarin temelinde para politikalarinin oldugunu savunurlar

(Friedman, 1973: 55).
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Bu iktisat¢ilara gore, ornegin 1929 krizinin en onemli nedeni, yanlis para
politikasidir. Bagka bir ifadeyle, krizi izleyen yillarda ABD’de para arzinin daralmast,
yani parasal faktorler krizi temel kaynagidir. Friedman, 1929 ve 1933 yillar1 arasinda
ABD’de para miktarinin ii¢te bir oraninda azaldigin1 vurgulamakta ve krizin bu nedenle
biiyiidiigiinii ileri stirmektedir. Monetarist’lere gore, licret ve fiyatlarin asag1 ve yukari
yonde esnek oldugu ve devlet miidahalesinin bulunmadigi bir ekonomide 6zel sektor
istikrarhidir. Bu ozellik, devlet miidahalesine gerek kalmadan tam istihdam denge
diizeyinin siirekliligini saglamaktadir. Ozel sektdriin istikrarliligi, Friedman tarafindan
gelistirilen stirekli gelir hipotezi ile desteklenmektedir. Keynes sisteminde tiiketim, cari
gelirin bir fonksiyonu iken, Friedman’a gore tiiketim, gelecekteki gelir tahminleri olarak

ifade edilen uzun donem (stirekli) gelirin bir fonksiyonudur (Yay, 2001: 199).

Bunlarin disinda, analizlerde kisa ve uzun doénemi ayristiran incelemeler one
¢ikmaktadir. Kisa dénemde ekonomide dengesizlikler ortaya cikabilir, ancak uzun
donemde Walrasci genel denge kosullart gegerlidir. Yani biitiin piyasalar uzun donemde
fiyatlar araciligiyla dengeye gelir. Keynesyen yaklasimda para ve diger finansal
varliklar arasindaki ikame iliskisi 6nemlidir. Klasik Miktar Teorisi’nde ise finansal
varliklar dikkate alinmamakta, sadece mal ve para arasindaki ikame iligkisi
incelenmektedir. Friedman tarafindan gelistirilen Yeni Miktar Teorisi’ne gore ise para,
hem finansal varliklar hem de reel aktifler (mallar) ile ikame iliskisi i¢indedir. Para
talebinin faiz elastikiyetinin zayif oldugu varsayimi atinda para miktarindaki
degismenin asil etkisinin reel kesimde ortaya ¢iktig1 kabul edilmektedir. Bu baglamda,
kisa donemde milli geliri etkileme agisindan para politikasinin maliye politikasindan
daha etkili oldugunu savunurlar. Maliye politikas1 dislama etkisi (crowding out)
nedeniyle, kabul gérmemektedir. Toplam talebi ve boylece milli gelirin artirilabilmesi
icin genislemeci maliye politikasi ancak merkez bankasi kaynaklarina bagvurularak
finanse edilirse etkili olabilir. Bu ise para politikasi anlamina gelmektedir (Friedman,
1973: 57).

3.2.2 Monetarizm ve Issizlik

“Dogal Issizlik Oran1” hipotezi ilk kez Friedman tarafindan ortaya atilmis ve
daha sonra Edmund Phelps tarafindan gelistirilmistir. Dogal Issizlik Orani analizi,

enflasyon ile igsizlik arasindaki degisim orani (trade off) iligkisinin sadece kisa
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donemde gecerli oldugunu, uzun dénemde boyle bir iliskinin s6z konusu olmayacagini
gostermektedir. S6z konusu iligkinin kisa donemde gecerli olmast ise is¢ilerin enflasyon

konusunda beklentilerinin yanlis ¢ ikmasindan kaynaklanmaktadir (Orhan, 1995: 165).

Monetaristler, beklentilerin olusumunda Adaptif Beklentiler Hipotezi’nin gegerli
oldugunu varsayarlar. Uyumcu veya uyarlayic1 bekleyisler olarak da adlandirilan bu
yaklagim, beklentilerin ge¢cmisin tecriibelerine gore zaman i¢inde olustugunu ifade eder.
Buna gore ekonomik birimler, ilgili degiskenin ge¢mis donemdeki seyrini ve daha
onceki donemlerde yaptiklari tahmin hatalarimi g6z Oniine alarak beklentilerini
olusturmaktadirlar. Bagka bir ifadeyle, beklenen enflasyon ve cari enflasyon orani
arasindaki farklilik goz oniine almarak, beklentiler revize edilir. Ornegin, beklenen
enflasyon orami yiizde 5 ve gergeklesen enflasyon orami ylizde 10 ise beklenen
enflasyon yukar1 yonde, yiizde 5 ile yiizde 10 arasinda bir deger alacak sekilde revize
edilir. Adaptif Beklentiler Hipotezi’nin gegerliligi iki nemli sonu¢ dogurur: Buna gore,
ekonomik birimlerin enflasyonla ilgili beklentilerinin, ger¢eklesen enflasyona uyum
saglamas1 zaman almaktadir. Ayrica belli bir zamanda tahmin edilen ve gerceklesen
enflasyon oranlar1 arasinda bir fark olusmaktadir. Enflasyon orani1 gergekte artarken,
tahmin edilen enflasyon daha diisiik olur. Buna karsin, gergeklesen enflasyon diiserken

de tahmin edilen enflasyon daha yiiksek olmaktadir (Tunca, 2002: 49).

Friedman’a gore her ekonomi belirli bir denge iiretim diizeyinde bulunur ve bu
denge iretim diizeyi ekonominin normal performansini gosterdigi durum olarak
tanimlanabilir. Ekonominin bu normal performans diizeyinde de belirli bir igsizlik
gozlenmektedir. Friedman, bu issizligi “Dogal Issizlik Oran1” olarak tanimlamaktadir.
Dogal Issizlik Oram1 Hipotezi, denge iiretim diizeyinde gdzlenen issizligin kisa dSnemde
para politikas1 ile azaltilabilecegini, ancak uzun doénemde dogal diizeyine geri
donecegini ileri siirmektedir. Buna gore dogal igsizlik orani, ekonomide her zaman
mevcut olan ve nominal faktorler tarafindan degil, reel faktorler tarafindan belirlenen

issizligi ifade etmektedir (Korkmaz, 2007: 26).

Friedman, issizlik ve enflasyon arasinda istikrarli bir iliskinin varligim ileri
stiren Phillips egrisi analizlerinde nominal {icretleri baz almanin yanlis oldugunu, bunun
yerine reel licretlerdeki beklenen degisim oraninin alinmasi gerektigini savunmaktadir.

Diisiik issizligin reel iicretlerin yiikselmesi, yiiksek issizligin ise reel {icretlerin azalmasi
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yoniinde baski olusturacagini belirten Friedman’a gore, issizlik orani uzun vadede
“dogal” oranina ulasacaktir. Cari issizlik oranini, uzun dénemde olusan dogal issizlik
oraninin altinda tutmak ise ancak devamli olarak yiikselen enflasyon oranina
katlanmakla, yani hizlandirilmis enflasyonla miimkiin olmaktadir. Friedman, dogal
igsizlik oraninin genel olarak emek piyasalarinin etkinligi, tam rekabet veya monopol
piyasalarinin varlig1 gibi bircok faktdre bagli olduguna dikkat ¢ekmektedir. Friedman’a
gore dogal issizlik oraninin Birlesik Devletler’de yiikselmesinin 6nemli nedenlerinden
biri, isgliciiniin 6nemli bir boliimiinii temsil eden kadinlar, geng is¢iler ve part-time
calisanlarin sik sik is degistirmeleri veya emek piyasalarina giris ¢ikislarinin esnek
olmasidir. Bunun disinda dogal issizligi yiikselten bir baska faktor, issizlik sigortasinin
varhgidir. Friedman, isini kaybeden is¢inin is aramak igin iizerinde az baski
hissetmesinin ig arama siiresini uzatacagini ve alternatif isler arasinda daha secici

davranacagini belirtmektedir (Friedman, 1973: 59).

Ozetle, dogal oran hipotezi, hiikiimetlerin issizligin azalacag1 beklentisiyle
yiiksek enflasyon oranlarina katlandigi durumda da, issizligin az diisecegi ya da
degismeyecegi buna karsin enflasyonun yiikselmeye devam edecegi varsayimina
dayanmaktadir. Burada, Friedaman’nin sonucu ne olursa olsun enflasyonun diisiikk

tutulmasini 6nerdigi sonucu ¢ikartilabilir (Korkmaz, 2007: 28).
Beklentilerle Genisletilmis Phillips Egrisi Analizi:

AW. Phillips, parasal iicretlerdeki degisim ile issizlik arasindaki iligkiyi
incelemis ve igsizlik orani ile parasal iicretlerin degisim orani arasinda istikrarli bir
negatif iliski oldugu sonuna varmistir. Keynesyen Yaklasim incelenirken ayrintili olarak
ele alinacak olan bu iliski Phillips Egrisi Analizi olarak bilinmektedir. R.G.Lipsey,
Phillips’in ampirik olarak ele aldig1 bu iliskiyi teorik temele oturtmak i¢in degisik bir
yaklasim gelistiren ilk iktisatcidir. Lipsey’in ortaya koydugu birinci iliskiye gore,
parasal Tlcretteki degisme orani ile isgiicii talebi fazlasi arasindaki iligkiyi gosteren egri
pozitif yonli bir egridir. Buna gore, isgiicii talebi fazlasi artarsa, parasal iicretlerin artis
orani da yiikselmektedir. Lipsey ikinci olarak, isgiicii talebi fazlasi ile issizlik orani
arasinda negatif yonlii iliskiyi gostermistir. Talep fazlasinda bir artis issizlik oranini
azaltmakta, talep fazlasinda bir azalma issizlik oranini arttirmaktadir (Friedman, 1973:
61).
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Lipsey’in inceledigi her iki iliski birlikte disiiniildiigiinde, parasal ticretlerdeki
degisim orani ile igsizlik arasinda Phillips’in gozlemledigi negatif iliski mantiki bir
temele oturmaktadir. Buna gore Lipsey tarafindan gelistirilen Phillips egrisi analizinin
temel Oonermesi, parasal iicretlerdeki degisme ile igsizlik arasinda uzun dénemli istikrarli
bir iligki oldugudur. Daha sonra, Samuelson ve Solow’un katkilariyla Phillips Analizi ,
enflasyon ve igsizlik arasindaki negatif yonlii iliskiyi yansitir hale geldi. Phillips
egrisine gore , enflasyon ve igsizlik arasinda hem kisa ve hem de uzun donemde negatif
yonlii iliski bulunmaktadir. Bu baglamda , politika uygulayicilar1 Phillips egrisi
tizerinde herhangi bir enflasyon-igsizlik bilesimi segebilir ve bu bilesimde kisa ve uzun
donemde kaliabilir. Baska bir ifadeyle , genis Olclide kabul goren bu iliski,
hiikiimetlere istikrarli bir politika secenegi sunmaktadir. Buna gore, diisiik bir issizlik
orani hedeflenirse , yiiksek enflasyona ve diisiikk enflasyon hedefi i¢in ise yiiksek

issizlige raz1 olmak gerekmektedir (Friedman, 1973: 62).
Beklentilerle Genisletilmis Phillips Egrisi:

1972°de sabit kur sistemi terk edilip tam istthdam hedefine yonelik politikalar
uygulamaya konulunca kisa dénem Phillips egrisi yukar1 kaydi ve ciddi enflasyon
sorunlart bas gosterdi. Bunun temel nedeni, 6zel karar birimlerinin enflasyonun her
donem, bir oncekinden yiiksek olacagina iligkin beklentileri idi. Bu duruma uygun
olarak gelistirilen modelin adi1 ‘“Beklentilerle Genisletilmis Phillips Egrisi” oldu.
Adaptif beklentiler varsayimina gore, isciler ve isverenler fiyat artiglarina farkh
siirelerde tepki gosterirler. Isveren igin Onemli olan iirettikleri mallarin nispi
fiyatlarindaki degismelerdir. Isveren, sadece sattig1 malm fiyatini, {iretimde kullanilan
girdilerin fiyatini, is¢ci maliyetini izleyerek, nispi fiyat degisikligini kisa slirede
algilayabilir. Buna karsilik isciler icin 6nemli olan satinalma giiciindeki degismedir.
Satinalma giiclindeki degisimin algilanabilmesi icin ¢ok sayida fiyatin izlenmesi
gerekmektedir. Buna gore isciler , kisa donemde fiyatlarla ilgili beklentilerinde
yanilmakta , igverenler i¢inse boyle bir yanilgi sz konusu olmamaktadir. Friedman
beklentilerle genisletilmis Phillips egrisi analizinde, grafigin dikey ekseninde enflasyon
orani ile beklenen enflasyon orani [(1/p) (dp/dt)] ve yatay ekseninde igsizlik oran1 yer
almaktadir. Asagidaki sekil’de gosterilen negatif egimli egrilerin her biri (A ve B

egrileri) farkl diizeylerdeki beklenen enflasyon oranlarini temsil etmektedir.
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Sekil 13. Beklentilerle Genigletilmis Phillips Egrisi

Entlasyon Ovam
4

N

0l

Kaynak: (Friedman, 1973: 62).

Sekil 13’e gore, ekonomi baslangicta E noktasinda, yani dogal issizlik diizeyinde
(Un) dengededir. Bu noktada beklenen enflasyon orani; A ile gosterilmektedir. Ekonomi
dengede iken, talep genislediginde fiyatlarin yiikselmesi ile birlikte igverenler
iiretimlerini genisletmek isteyeceklerdir. Isverenler bu durumda daha fazla isgiicii
istthdam etmek i¢in nominal iicretleri belli bir oranda, kendi iiriinlerindeki fiyat artig
oranindan daha az olacak sekilde arttirabilir. Calisanlar agisindan bakildiginda ise alim
giiciindeki degisimin, yani fiyatlar genel diizeyinin saptanmasi belirli bir siire
gerektirdigi i¢in ¢alisanlar nominal {icretlerdeki artis oranini, reel {icretlerde artis olarak
algilayabilir. Sonucta bu gelisme, {ireticilerin daha fazla isgiicii talep etmesine ve
iscilerin de daha fazla iggiicli arz etmesine yol acar. BOylece istihdam artar, issizlik
dogal issizlik oraninin altina diiser. Sekil 13’de egri lizerinde E noktasindan F noktasina
hareket edilir ve yeni denge F noktasinda kurulur. F noktasinda igsizlik azalmis, (Uy)

diizeyine gerilemistir.

Ancak bu durum enflasyonun B diizeyine ¢ikmasi ile miimkiin olmustur. F
noktasi istikrarli bir denge degildir. Ciinkii daha diistik issizlik diizeyinde kurulan bu
denge is¢ilerin yiikselen enflasyonu hemen algilayamamalar: ile ilgilidir. Baska bir
ifadeyle cari enflasyon oran1 B diizeyinde iken, algilanan enflasyon orani daha diigiik
orani gosteren A diizeyindedir. Daha sonra, enflasyonun isciler tarafindan algilanmasi
ile yani is¢ilerin yiikselen enflasyon nedeniyle enflasyon beklentilerini revize etmeleri
sonucunda Phillips egrisi saga kayar. Yeni denge G noktasinda kurulur. Issizlik oran

tekrar dogal oranina geri doner. Yani igsizlik orani sabit kalmig, fakat enflasyon oram
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artmistir. Bu noktada genislemeci politikalarla issizlik oranini tekrar dogal igsizlik
oraninin altina diisiirmek miimkiindiir. Ancak yine ayni siirecler yasanir ve daha yiiksek
enflasyon ile tekrar dogal issizlik oraninda denge kurulur. Boylece E ve G noktalarinin
birlestirilmesi ile uzun donem Phillips egrisi ortaya ¢ikmaktadir. Baska bir ifadeyle,
Adaptif Beklentiler varsayimina gore enflasyon orani yiikseldiginde beklenen enflasyon
orani da yiikselir. Dolayisiyla talep ve fiyat artis1 devam ederse bir siire sonra beklenen
enflasyon orani ile gerceklesen enflasyon orani birbirine esitlenir. Ozetlenecek olursa,
Friedman’in analizine gore, negatif egimli Phillips egrisi, yani enflasyon ve igsizlik
arasinda ters yonli bir iliskinin varligi gecici bir durumdur. Friedman, burada gecici
trade off iligkisinin enflasyonun yiikselmesine yol acan enflasyon konusundaki yanlig
beklentilerden kaynaklandigini 6zellikle vurgulamaktadir. Uzun donemde ise enflasyon
konusunda beklentilerin revize edilmesi sonucunda degis-tokus iliskisi ortadan

kalkmakta ve egri yatay eksene dik konuma gelmektedir (Friedman, 1973: 64).
Friedman ve Phelps’in analizi formel olarak asagidaki sekilde ifade edilebilir.
U=NRU -a (Al -EI)

Esitlige gore, fiili igsizlik oran1 (U), dogal issizlik oran1 (NRU), cari enflasyon
orani (Al) ve beklenen enflasyon oranina (EI) bagli olarak degismektedir. Kisa
donemde beklenen enflasyon veri olarak alindiginda, cari enflasyon orami yiikselirse
igsizlik oram1 (U) diismektedir. Issizlik oranmin beklenen enflasyon oranindaki
degismeye nasil tepki verecegi a katsayisinin biiyiikliigline baglidir. Uzun dénemde
insanlar beklenen enflasyonu dogru tahmin ettiklerinde, beklenen enflasyon cari
enflasyona esit olacagi i¢in (Al = EI) issizlik orani, dogal igsizlik oranina esit olacaktir.
Baska bir ifadeyle fiyat beklentilerini ge¢mis tecriibeler dogrultusunda olusturan
calisanlar1 yaniltmanin tek yolu, siirekli olarak gecmise oranla daha yiiksek bir
enflasyon yaratabilmektir. Uretimi arttirmak ve dolayisiyla issizligi azaltmak igin
enflasyonun hizlanarak artmasi gerektigi i¢in beklentilerle genisletilmis Phillips egrisi
analizi, aym1 zamanda akselerasyonist (hizlandirici) yaklasim olarak da
adlandirilmaktadir. Monetarist yaklasim, bu analizler g¢ergevesinde yiiksek istihdam
diizeyinin saglanmasi i¢in emek piyasalarina iligkin, kurumsal diizenlemelerin

kaldirilmasi, sendikalarin giicliniin azaltilmas1 vb. politikalar 6nermektedirler.
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3.2.3 Monetarist iktisadin Politika Onerileri

Monetaristlere gore, 6zel sektor kendi icinde istikrarlidir. Reel biiytikliikleri
siirekli olarak etkilemek miimkiin olmadig1 i¢in, istisnai durumlar disinda parasal ve
mali politikalar benimsemek dogru degildir. Enflasyon artisina izin vermeyen bir
issizlik seviyesini temsil eden dogal igsizlik orani asag1 ¢ekilmek istenirse talep yanl
politikalar yerine , isgiicli piyasasinin ve endiistrinin yapisini ve isleyisini iyilestirmeyi
amaglayan arz yanli politikalar izlenmelidir. Bu baglamda, gelir vergisi oranlarini
azaltarak , issizlik ve sosyal giivenlik 6demelerinde kisintiya gidilmeli ve boylece
calisma tesvik edilmelidir. Clinkii gelir vergisi oranlarinin diisiiriilmesi, ¢alismay1 cazip
hale getirirken , issizlik ddentilerinin azaltilmasi igsizleri isgiicli piyasasina ¢ekecektir.
Monetaristler, piyasa ekonomisinde etkinligi arttiracak ve biiylimeye yol agacak politika
olarak deregiilasyon uygulamasin1 savunurlar. Buna gore, etkin rekabet ortamini
kisitlayan politikalarin = kaldirilmasin1  ifade eden deregiilasyon uygulamasi ile
biitiinlesecek 0zellestirme uygulamalarinin rekabet ortamini gelistirecek , liretimi tesvik

edecektir (Parasiz, 1994: 27).

Etkin rekabet ortamini kisitladig: diisiiniilen is¢i sendikalarinin giiciinii kirarak ,
ticret esnekligi ve c¢alisma sartlarim1  firmalarin  lehine degistiren politikalar
onerilmektedir. Parasal iicretlerin kolayca asagi diisiiriilebilmesi ve ¢alisma sartlarinin
igveren lehine degistirilmesinin istihdam artisina yol agacagi ileri siiriilmektedir.
Bunlarin disinda isgiiclinliin mesleki ve cografi mobilitesi arttirilmalidir. Buna gore,
mevcut meslegi ile is bulamayan isgiicli yeniden egitilerek is bulabilecegi yeni meslege
gecis esnekligi kazandirilmalidir. Benzer sekilde, isgiicli piyasasinda saglam ve etkili
enformasyon agi kurularak, bulundugu bélgede is bulamayan isgiicii i¢in bolgeden

bolgeye cografi akiskanlik saglanmalidir (Parasiz, 1994: 29).
3.3 Neoklasik Sentezci Yaklasim ve Emek Piyasalar:

Keynes’in “Istihdam Faiz ve Para Genel Teorisi” bazi iktisatcilara gore Klasik
yaklasimdan tam bir kopus ve devrim olarak degerlendirilirken , bazi iktisatgilar
tarafindan ise daha genel Klasik teorinin 6zel bir durumu olarak yorumlanmaktadir.
Neoklasik Sentez ya da Hidrolik yorum olarak adlandirilan ikinci grup iktisatcilarin
yaklagimi, Keynes’in “Genel Teorisi” ile Neoklasik Iktisat arasinda bir senteze varma

ugrasisinin triiniidiir. Hicks disinda baslica savunuculari, D. Patinkin, Hansen, L. Klein,
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F. Modigliani, P. Samualson, R. Solow ve T. Tobin olan bu akimin temeli, Hicks-
Hansen tarafindan gelistirilen IS-LM analizidir. Neoklasik Sentez, iiretim ve istthdam
diizeyinin ve dalgalanmalarinin toplam talep tarafindan belirlendigini kabul eder.

Dolayisiyla bu iktisatgilara gore, Say Kanunu gegerli degildir (Eren, 1994: 284).
3.3.1 Keynesyen Yaklasimin Genel Ozellikleri

Devletin ekonomiye miidahalesinin gereksiz oldugunu , hatta bodyle bir
miidahalenin ekonominin isleyisine zarar verecegini ileri siiren Klasik—Neoklasik
paradigma 1920’lerin sonuna kadar Kuhn’cu anlamda herhangi bir kriz yasamadi.
1920’lerin sonuna gelindiginde ABD’de 6nce finans piyasalarinda ortaya ¢ikan ve sonra
reel sektorii de etkileyen istikrarsizliklar , Klasik—Neoklasik paradigmanin emek
piyasasi gli¢lerinin sorunu kendiliginden ¢6zecegi Onerisini ikna edici olmaktan cikardi

(Cakmak, 1997 54).

1930 Biiyilk bunalimi, kapitalist sistemin varligini tehdit edecek diizeye
ulagsmisti. Seksen bes binden fazla isletmenin iflas ettigi , bes binden fazla bankanin
faaliyetlerini durdurdugu , issiz sayisinin yaklasik on iki milyon kisiye ulastigi 1929-
1932 yillar1 arasinda ABD’de tarihteki en kotii ulusal felaketlerden birisi
yasanmaktaydi. Dogal kaynaklarin eskisi gibi bol oldugu , sermaye sorununun olmadigi,
calisanlarin niteliklerinin , becerilerinin eskisi gibi oldugu ABD’de bu dénemde neyin
degistigi sorusu giindemdeydi. Ortaya ¢ikan issizlik olgusunun , gecici bir gelisme
oldugunu ileri siiren Neoklasik Iktisatgilar , bu sorulara cevap vermekten uzakti ve
kapitalizmin bu biiylik bunalimina herhangi bir ¢are 6nermediler. Kapitalizmin yasadig:
bu biiytik krizin ¢6ziimii konusunda 6neri, ylizyilin en 6nemli iktisatgilarindan biri olan
John Maynard Keynes tarafindan geldi. Keynes, bir anlamda yasanan krizi, Neoklasik
paradigmanin krizi olarak degerlendirdi. Neoklasik iktisatcilar, uzun dénemde sorunun

kendiliginden c¢oziilecegini savunurken, Keynes bu konudaki diisiincesini “uzun

dénemde hepimiz 6liiyliz” ciimlesi ile ifade etmistir (Eren, 1994: 285).
Keynes ve “Genel Teori” Uzerine Genel A¢iklamalar:

Keynes’in Genel teori’de kullandig1 yontem, daha once hocas1 Alfred Marshall
tarafindan kismi denge analizi amaciyla kullanilan karsilastirmali-statik analizdir.

Ancak Keynes, Marshall gibi kismi analiz yapmamis, bunun yerine Walras’¢1 genel
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denge kurami ile ekonominin biitiiniinii incelemistir. Keynes, Genel Teori’de bir¢ok
yeni kavram gelistirmistir. Bu anlamda Genel Teori’nin getirdigi en biiylik yeniligin
“efektif talep” kavrami oldugu sdylenebilir. Neoklasik iktisat¢ilarin aksine ekonomik
krizin sebebinin yiiksek reel licretler olmadigimi savunan Keynes, reel ticretlerin
diisiiriilmesinin ¢6ziim olmadigini, hatta bu durumun krizi daha da derinlestirecegini
ileri siirmektedir. Keynes’e gore krizin temel sebebi, talep yetersizligidir ve krizin
asilmasi efektif talebin genisletilmesini gerektirir. Keynes, efektif talebi cari istihdam
diizeyinde girisimciler tarafindan satilacagi diisiiniilen, yani talep edilecegi diisiiniilen
tiiketim ve yatirim mallar1 toplami olarak tanimlamaktadir. Bu tanima gore, efektif talep
bir beklenti biiyiikliigiidir. Keynes’in analizinde, parasal bir ekonomide tasarruf
sahiplerinin parasal fonlar1 para, tahvil vb. finansal varliklar olarak ellerinde tutmalari,
iradi olmayan issizligin varligi i¢in gerekli ve yeterli kosulu saglamis olur. Tasarruflarin
yatirim harcamasina donlismemesi anlamina gelen bu durum efektif talep yetersizligine
neden olur. Efektif talep yetersizligi ise gayri iradi issizligin ortaya ¢ikmasina ve
ekonominin tam istthdam diizeyinin altinda c¢aligmasina yol acar Asagidaki sema,
Keynes’in sisteminde degiskenler arasindaki iliskileri gdstermektedir. Ancak Keynes’in
yaklasiminda degiskenler arasindaki iligkiler semada goriildiigii gibi tek yonli degil,
aksine olduk¢a karmasik ve birbirlerini karsilikli etkilemektedir. Ornegin Keynes’de
gelir tiketim harcamalarini belirlerken, tiikketim harcamalart da gelir diizeyini

etkilemektedir (Tanyeri, 1998: 32).
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Sekil 14. Keynes Sisteminin Sematik GOsterimi

[l retim ve Ixhh‘l‘mn]

Planlanmus Toplam
Harcamular-Elektil o] Kamo Harcamalan
Talep

1
l l

Tuketim Harcamalan Yotinnm Harcamalan

|
4 I

Is Dunvasmin Beklen
Fatz Osam flen ve Sermasenin
Marnnal Ekainlig

Kaynak: (Tanyeri, 1998: 32).

Keynes’in teorisini Klasik teoriden ayiran en onemli 6zelliklerden biri digeri
belirsizlik yaklagimidir. Tiiketim egilimi veri iken, efektif talebin asil belirleyicisi olan
yatirim hacminin belirlenmesinde beklentiler 6nemli bir yere sahiptir. Yatirim hacmi,
Sekil 14’de de goriildiigii gibi bir yandan faiz oranma diger yandan da sermayenin
marjinal etkinligine baghdir. Bu iki biyiiklilk de dogrudan belirsizligin etkisi altinda
oldugundan, yatirnm hacminin zaman zaman onemli dl¢lide dalgalanmalar gostermesi
dogaldir. Buna gore, ekonomide tam istihdami saglayacak efektif talep ancak tesadiifen
gergeklestirilebilir. Daha da 6nemlisi, tam istihdami saglayan efektif talep gerceklesse

bile sistem tam istihdam diizeyini siirdiiremeyecektir (Ozel, 1990: 122).

Keynes’e gore yaygin olan durum , ekonomilerin toplam talepten kaynaklanan
eksik istihdamda dengeye gelmeleridir. Yani mal ve hizmet (bu arada para)
piyasalarinda denge saglandigi halde, emek piyasalarinda arz fazlasi ortaya cikabilir.
Bunlarin disinda Keynes, “zamani” iktisat teorisine geri getirdi. “Zaman” konusu,

“denge” ve “miikemmel tahmin” kavramlar1 nedeniyle ihmal edilmisti. Zamana agirlik
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verilmesi, iktisat teorisinin tarihle iliski kurmasma da neden olmustur. Son olarak
Keynes’in sisteminde arz ve talep uyumsuzlugu s6z konusu oldugunda, Neoklasik
yaklasimdan farkli olarak, fiyat uyumu yerine miktar uyumu devreye girmektedir.
Baska bir ifadeyle, Keynesyen yaklasimda, liretim diizeyi, fiili talebe uymaktadir. Bu
nedenle, Keynesyen yaklasimlara miktar uyumlu modeller denir. Sonug olarak Genel
Teori, ilgiyi iiretim seviyesindeki bir degismenin nedenleri iizerine yapilan analiz
yerine, tretim seviyesindeki bir degismenin sonuglari konusunda yapilan analiz
lizerinde yogunlastirtyordu. Bu baglamda Keynes, Genel Teori’de talebin arzin
gerisinde kalmasi durumunda, liretimin arz ile talep arasindaki dengeyi saglamak iizere

kisilabilecegini gostermistir (Tunca, 2002: 50).
Keynes'in Emek Piyasasi Analizi:

Neoklasik Iktisatta issizligin nedeni , is¢ilerin emeklerinin marjinal verimine esit
bir iicrete raz1 olmamalar1 , daha yiiksek iicret talep etmeleridir. Dolayisiyla igsizligin
nedeni , nakdi ticretlerin sertligidir ve issizligi gidermenin yolu ise parasal iicretlerin
emegin marjinal verimine esit oluncaya kadar diisiiriilmesidir. Neoklasik iktisat¢ilar
buna uygun olarak , 1929 yilinda ortaya ¢ikan issizligin nedenini {iicretleri denge
diizeyinin iizerinde belirleyen sendikalarin varligina baglamislardir. Ancak Biiyiik
Buhran déneminde bdyle bir agiklama ikna edici olmaktan uzakti. Ciinkd iicretler zaten
oldukca diisiiktii. Keynes , bu goriislere kars1 ¢ikarak issizligin nedenini efektif talebin
yetersizligi ile agiklamaktadir. Keynes’e gore, is¢i ve isveren arasindaki nakdi {icret
anlagmalar1 ayn1 zamanda reel iicreti belirlemez. Keynes , Genel Teori’de Geleneksel
yaklagimin iicret sdzlesmelerinin reel ticretleri belirledigi seklindeki goriistinti keyfi bir
varsayim olarak degerlendirmistir: Yani {iicret anlasmasinin sadece parasal iicreti
belirleyecegini, gercek licretlerdeki genel diizeyin belirlenmesinde bagka faktorlerin

etkili olacagini ileri stirmistiir (Kazgan, 2006: 222).

Keynes sisteminin emek piyasalari konusunda iktisat kuramina getirdigi en
onemli yenilik , etkin isleyen emek piyasalarinin dahi tam istthdam denge diizeyinin,
yani ekonomik istikrarin gerceklesmesi i¢in yeterli olmayacagini ileri siirmesidir. Baska
bir ifadeyle , geleneksel iktisatta piyasalarin milkemmel olmasi, yani iicretlerin esnek
olmas1 ekonomiyi tam istthdamda dengeye getirirken, Keynes’de tam rekabet sartlar

dahi ekonominin tam istihdam diizeyinde dengeye gelmesini saglamayabilir. Keynes,’e
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gore Neoklasik istihdam teorisi, birincisi isgiicli talebine ve ikincisi isgiicli arzina iliskin
olan iki temel postiilaya dayanir. Birinci postiilaya gore, reel iicret emegin marjinal
{iriiniine esittir. Ikinci postiila ise, reel {icretin isgiiciiniin marjinal zahmetine esit
olmasidir. Keynes tarafindan kabul edilen birinci 6nerme, emek talep egrisinin emegin
marjinal Urlini tarafindan belirlendigini ifade etmektedir. Keynes tarafindan kabul
edilmeyen ikinci postiila ise, emegin marjinal zahmetinin (marginal disutility of labour)

emek arz egrisi oldugunu sdylemektedir (Tunca, 2002: 52).

Emek icin talep fonksiyonunun tiiretilmesi konusunda Neoklasik yaklagimla
ayni goriiste olan Keynes’in sisteminde emegin marjinal iiriinii tarafindan belirlenen
emek talep egrisi, reel tcretlerin azalan bir fonksiyonudur. Bunun nedeni, azalan
verimler kanunudur. Buna gore, istihdam edilen emek miktar arttik¢a, emegin marjinal
iiriinii ve dolayisiyla marjinal verimliligi azaldig1 i¢in emek talebi, ancak reel {icretler
azalirsa genisler. Keynes, emek arz egrisinin tliretilmesi konusunda Neoklasik
iktisatgilarla ayni1 goriisii paylasmamaktadir. Keynes’e gore, isciler eksik istihdam
durumunda parasal iicretlerin diistiriilmesine razi olmazlar. Buna karsilik, cari ticret
diizeyinde calismak isteyen herkesin is buldugu durum olarak tanimlanan tam istihdam
donemlerinde emek talebi artarsa iscilerin parasal licretlerin yiikseltilmesine karsi
¢ikmasi soz konusu olmaz. Bu agiklamalara gére emek arz egrisi, tam istihdam
diizeyine kadar {icret artisina duyarsiz emek arzimi1 gosterecek sekilde cizilebilir. Buna
gore, tam istthdam diizeyine ulasilincaya kadar isciler, cari nominal iicret diizeyinden

istenilen miktarda emek arz etmeye hazirdir (Kazgan, 2006: 224).
3.3.2 Neoklasik Sentez

Hicks, “Mr. Keynes ve Klasikler” adli makalesinde Keynes’in Genel Teori’deki
goriislerini Klasik iktisadin temel ilkeleri ile bagdastirarak bir bakima iki teorinin
sentezini yapmustir. Yani, Hicks her iki teorinin de ayni temel yapiya sahip oldugunu
ileri stirmiistiir. Bu baglamda Hicks ti¢ farkli model formiile etmistir. Bunlar (Tunca,
2002: 54);

“Klasik™ Model “Keynes'in Ozel” Modeli  “EKevnesyen™ Model

(1) M=kI (1) M=L(i) (1) M=L(iI)
(2) I=C(1) (2) I=C(1) (2) I=C(1)
(3) I=S(LL) (3) I=5(I) (3) I=5(1)
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“M” toplam para arzini, “k” Cambridge esitligindeki Marshall sabitini, “T” gelir

31
1

diizeyini, Ix toplam yatirimi, faiz oranin1 ve “S” tasarrufu gostermektedir. Bunlarin
disinda ikinci esitlikte goriilen “C” ise sermayenin marjinal etkinligini ifade etmektedir.
Her modeldeki birinci esitlik LM egrisini belirlerken, diger iki esitlik IS egrisini
tanimlamaktadir. Hicks’e gore “Keynes’in Ozel” modeli ile “Klasik” model arasindaki
fark, tasarruf fonksiyonu ve para talebi fonksiyonlart ile ilgilidir. Ancak Hicks ad1 gecen
modellerde temel farkin daha c¢ok para talebiyle ilgili oldugunu belirtmektedir.
“Keynes’in Ozel” modelinde para talebi likidite tercihi fonksiyonu, M=L(i) ile
aciklanirken, “Klasik” modelde Cambridge Miktar Esitligi, M=kI ile agiklanmaktadir.
Hicks, buna ragmen, bu farkliligin konuyla ilgisiz oldugunu iddia etmektedir. Ciinkii
“Keynes’in Ozel” modeliyle, “Keynesyen” model karsilastirildiginda para talebi

fonksiyonuna faiz oraninin ilave edilmesi, Cambridge Miktar Esitligi ile bir celigki

olusturmaz (Kazgan, 2006: 226).

Hicks, Lavington ve Pigou gibi, Keynes’in de para talebinin sadece tek
degisken, yani sadece faiz orami tarafindan belirlenmedigine inandigini belirtmektedir.
Buna gore Keynes, Hicks’in “Keynesyen” model olarak adlandirilan formiilasyonunda
onemli bir yenilik getirmemektedir. Hicks, Keynes ve Klasiklerin ¢ok farkli yaklasimlar
icinde olmadigin1 ortaya koymaya calismaktadir. Hicks tarafindan gelistirilen IS-LM
analizine dayanan Neoklasik Sentezci yaklasimda, Keynes ve Neoklasik yaklagim
arasindaki farklar, yatirnmlarin veya para talebinin faiz esnekligi gibi parametrik
biiyiikliiklere iliskin farklar seklinde sunulmaktadir. Buna gore yatirnmlarin faiz
esnekliginin zayif, para talebinin faiz esnekliginin yiiksek olmasi Keynesyen, tersi ise
Neoklasik durumu yansitmaktadir. 1IS-LM analizi kapsaminda Keynesyen durum, dik 1S
ve yatik LM egrileri ile gosterilirken, Klasik goriisii yansitmak icin tersine yatik IS ve
dik LM egrileri kullanilmaktadir. LM egrisinin dik olmasi, para talebinin tamamen milli
gelire bagimli oldugunu ve paranin sadece miibadele amagh talep edildigini ifade eder.
Dolayisiyla bu durum Hicks’in yukarida agiklanan “Klasik” modeldeki Cambridge
Miktar Esitligi’ni ifade eden para talebi M=kI ile uyumludur. Hicks, “Keynes’in Ozel”
modelinde ise para talebini L(i) sadece faiz ile iliskilendirmektedir. Para talebinin faiz
esnekliginin sonsuz oldugu kabul edilirse, LM’ nin yatay eksene paralel, yani yatik
cizilmesi Hicks’in analizindeki “Keynes’in Ozel” modelini yansitmaktadir (Ozel, 1990:

124).
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3.3.3 Neoklasik Sentez ve Eksik Istihdam Dengesi

Esnek parasal iicret varsayimi altinda emek piyasasinin kendiliginden dengeye
geldigi bu model Neoklasik Sentezci yaklagimin Klasik versiyonu olarak da
adlandirilmaktadir. Modelde, emek arzi reel tucretlerin artan, emek talebi ise azalan bir
fonksiyonudur. Istihdam ve reel iicret diizeyi emek piyasasinda belirlenir. Uretim
fonksiyonu istihdam ve milli gelir diizeyini yansitmaktadir. IS ve LM analizine uygun
olarak, yatirnmlarin faiz orami ve tasarruflarin gelir diizeyi tarafindan belirlendigi
varsayilirken, reel para talebinin faize duyarli oldugu kabul edilmektedir. Basit IS-LM
modelinden farkli olarak burada nominal para talebi yerine reel para talebi dikkate
alinmakta, fiyatlar genel diizeyinin igsel (endojen) oldugu varsayilmaktadir. Fiyatlar ve
parasal iicretler esnek iken, ekonominin kendiliginden tam istthdam seviyesine nasil
ulasacagi asagidaki sekil yardimi ile gosterilmektedir. Seklin I. boliimiinde IS-LM
egrileri yer almaktadir. Boliim II’de ise Klasik goriise uygun toplam arz (AY') ve
toplam talep (NY") goriilmektedir. Boliim III’de iiretim fonksiyonu, béliim IV’de ise
emek arz (Na) ve emek talep (N") egrileri yer almaktadir. Béliim V’de yatay eksende
reel ticretler (W/P), dikey eksende fiyatlar genel diizeyi (P) goriilmektedir. WO ve W1
egrileri, parasal {icretlerin fiyatlar genel diizeyi ile nasil degistiklerini géstermektedir.
Baslangi¢ noktasi, boliim II’de toplam arz (AY') ve toplam talep (NYy") egrilerinin
kesistigi PO noktasidir. Il. Boliimde PO noktasinda kesikli ¢izgi izlendiginde c¢ikis
noktasindaki iliskiler goriilmektedir. Buna goére baslangi¢c noktasinda, emek piyasasi,
WO parasal ticret ve (W/P)g reel licret diizeyinde dengede iken, tam istthdam diizeyi NO
ve gelir diizeyi YOr ile gosterilmektedir. Yo gelir diizeyinde, denge faizi io
seviyesindedir. Boyle bir durumda, yasanan talep soku ile IS" ve NY' egrileri sola
kayacaktir. Yeni toplam talep egrisi NY1' ile gosterilmektedir. Mevcut fiyat (Po) ve
parasal tlicret (Wp) diizeylerinde mal piyasasinda A-PO kadar (boliim II) arz fazlasi
ortaya c¢ikar. Arz fazlasi, firmalarin mevcut fiyat diizeyinde iiretim ve istthdami
diisiirmesine sebep olur. Yeni denge A noktasinda kurulur. A noktasinda milli gelir YA'
(boliim I) seviyesine gerilemistir. Bu gelir diizeyinde cari istihdam diizeyini gosteren

Na, No-Na kadar emek fazlasini, yani issizligi yansitmaktadir (Kazgan, 2006: 228).
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Sekil 15. Neoklasik Sentezci Modelin Klasik Versiyonu

Kaynak: (Kazgan, 2006: 229).

Ancak A noktasi, gecici bir denge durumunu yansitmaktadir. Mal ve emek
piyasasinda ortaya c¢ikan arz fazlasi, fiyat ve iicretler lizerinde diisme yoOniinde baski
olusturur. Fiyatlar genel seviyesinin diismesi ile nominal para arzi sabit iken reel para
arzi1 artar, boliim I’de LM egrisinin saga kayar. LM egrisinin saga kaymasi ile diisen
faizler yatirimlarin uyarilmasina yol agar. Bu siire¢, mal piyasasinda arz fazlaligir yok
oluncaya kadar devam eder. Bu durum Keynes Etkisi ile agiklanmaktadir. Keynes
Etkisi, fiyatlardaki diismenin mal talebini dogrudan degil, faiz mekanizmasi ile dolayl
olarak arttiracagini ifade eder. Buna gore, artan reel para arzi, tahvil talebinin ve
dolayisiyla tahvil fiyatinin yilikselmesine sebep olur. Tahvil fiyatlarinin yiikselmesi ile
birlikte diisen faizler ise yatirim ve tiiketim mallarina talebi arttirir. Mal piyasasinda bu
gelismeler yasanirken, emek piyasasinda ise parasal {icretler diiser, parasal iicret egrisi
saga kayar (W;). Sonugta daha diisiik faiz (i) diizeyinde ve baslangic noktasimdaki Yo'
gelir diizeyini yansitan P1 noktasinda (boliim II) yeni denge kurulur. Parasal ticretler ve

fiyatlar ayn1 oranda diistiigii i¢in reel ticretler baslangictaki seviyesindedir. (W/P)o reel
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licret diizeyinde Np tam istihdam diizeyine geri doniilmiistiir. Ozetlemek gerekirse, iicret
ve fiyatlarin esnekligi varsayimi altinda emek piyasasinda denge kendiliginden kurulur.
Ancak, Neoklasik Sentezci yaklasima gore, bazi 6zel durumlarda emek piyasasi
kendiliginden dengeye ulasamaz. Bu 6zel durumlardan birincisi, likidite tuzaginin

varligi, ikincisi ise yatirimlarin faize duyarsiz olmasidir.
3.3.4 Phillips Egrisi

Keynesyen lktisatin ortaya ciktigi yillarda en &nemli sorun eksik istihdam
oldugu i¢in bu donemde Keynesyenler enflasyon gibi 6nemli sorunlar1 gézardi
etmislerdir. Neoklasik Sentezci yaklagimda, enflasyon ancak tam istihdam siniri
asildiktan sonra s6z konusu olmakta ve bu noktadan itibaren de Keynesyen ve Klasik
analiz birlesmektedir. 1950’li yillarda tam istihdam diizeyine ulasilmadan enflasyonist
gelismeler gozlenmeye baslanmistir. Bu durum Neoklasik Sentezci yaklagimin
sorgulanmasina yol agmistir. Bu sorun Phillips Egrisi Analizi ile agilmaya g¢aligilmistir.
A.W.Phillips, 1958 yilinda Ingiltere’de 1861-1957 yillar1 arasinda igsizlik orani ile
nominal ticretlerdeki degisime oranlari arasindaki iligkiyi incelemistir. Phillips,
incelemesinde Ingiltere’de parasal iicretlerdeki degisim oraninin issizlik ve issizlikteki
degisim oram1 ile acgiklanabilecegi hipotezinin istatistiki kanitlarla desteklenip

desteklenmedigini belirlemeye ¢alismistir (Philips, 1958: 286).

Ithal mallar1 fiyatlarindaki ani yiikselislerin dikkate alindigi ve incelenen
donemin farkli periyodlara ayrildigi ¢alismada Phillips hipotezini dogrulayan bulgular
elde etmistir. Bu sonuclar Literatiirde Phillips Egrisi Analizi olarak adlandirilir.
Phillips’in analizinde ¢ikis noktasi, emek piyasasinda talep genisledikce, isverenlerin
mevcut is¢ileri tutabilmek ve yenilerini bulabilmek iizere, iicretleri arttirmak zorunda

kalacaklar1 seklinde 6zetlenebilir (Philips, 1958: 289).

Bu agiklamalara gore, diisiik issizlik orani, hizli yiikselen iicretlerle, yiliksek
igsizlik orani yavas ylikselen ticretlerle uyum gostermektedir. Buna gore, issizlik diisiik
ise, igsizligi azaltmak igin ticretlerde biiyiik artiglar olmasi gerekirken, igsizligin yiiksek
olmasi durumunda, fcretlerde kiiciik oranli artislarla issizligi diistirmek miimkiin

olmaktadir.
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Sekil 16. Orijinal Phillips Egrisi

Harmunal
Teret Artiing

e

Kaynak: (Philips, 1958: 300).

Orijinal Phillips Egrisi, ayrica issizlik oraninda bir degisiklik olmamasi i¢in
ticretlerdeki artisin hangi diizeyde olmasi gerektigini ve ticretlerdeki degisikligin sebep
olacag: issizlik oranini yansitan bir egri olarak da diisiiniilebilir. Ucretlerin, verimlilik
artist ile ayn1 oranda artmasinin igverenlerin karliligin1 degistirmeyecegi ve dolayisiyla
emek arz ve talebinde degisme olmayacagi kabul edilebilir. Bu durumda, verimlilik
artisinin yiizde 3 oldugu bir ekonomide yiizde 4 oraninda bir igsizligi siirdiirmek igin
yiizde 3’liik ticret artiglarinin uygun oldugu soylenebilir. Baska bir ifadeyle, igsizligin
yizde 4 civarinda kalabilmesi igin gerekli iicret artis1 tespit edilebilir. Fiyatlarin
degisme oraninin (p), parasal iicretlerin degisme orani (w) eksi verimlilik degisme
oranma (z) esit oldugu kabul edilirse, verimlilik degismediginde fiyatlarin degisme
orani parasal licretlerin degisme oranina esit olur. Bu durum formel olarak (p=w-z)
olarak gosterilebilir. Buna gore verimlilik degismediginde, fiyat artisi, parasal iicret

artigina esit olur (p=w) (Cakmak, 1997: 56).

Boylece orijinal Phillips Egrisi enflasyon orani ile issizlik arasinda bir iligki
haline gelir. Buna gore Neoklasik Sentezci iktisat¢ilar, Phillips egrisini enflasyon ve

igsizlik oran1 arasinda iliskiyi gosterecek sekilde degistirmislerdir.
Degistirilmis Phillips Egrisi:

Phillips Egrisi Analizi Samuelson ve Solow tarafindan enflasyon orani ve
igsizlik orani arasindaki iliskiyi gosterecek sekilde degistirilmistir. “Degistirilmis
Phillips Egrisi” analizi, Neoklasik Sentezci yaklasimin enflasyon konusundaki eksigini

gidermek tizere gelistirilmistir. Enflasyonist egilimleri, emek piyasasindaki gelismelerle
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simirli bir ¢ercevede ele alan Phillips analizine gore ekonomiyi canlandirmak igin
ticretleri artirmak gerekmekte ve {cretleri artirinca da girisimciler fiyatlar
artirmaktadirlar. BOylece artan iiretimle ve istihdamla birlikte fiyatlar genel diizeyi
yiikselmektedir. Bu baglamda, enflasyon ile issizlik arasinda degis-tokus (trade off)
iliskisinden s6z edilmektedir. Degistirilmis Phillips egrisi, orijinal Phillips egrisinde
oldugu gibi sol yukaridan saga asag1 dogru giderek yatiklagan, egimi azalan bir egridir.
Baska bir ifadeyle egri, issizligin yliksek oldugu durumlarda yatik hale gelmektedir. Bu
durum, igsizlik yiiksek oldugu zaman, issizlik oranini diisiirmek i¢in enflasyonda kiigiik
bir artis seklindeki maliyete katlanmanin yeterli olacagi anlamina gelmektedir (Cakmak,
1997: 58).

Bagka bir deyisle Phillips analizi, “yemek kart1 (monii)” islevi gordii. Asagidaki
sekilde goriildiigli gibi ekonomi yonetimi enflasyonu Ornegin sifira yaklastirmak
istedigi takdirde, ylizde 4’liik bir issizlik oranini kabullenmek zorundadir. Benzer
sekilde igsizligi yiizde 1’e¢ indirmek i¢in yiizde 5°lik enflasyon oranina katlanmak
gerekmektedir. Issizligi yiizde 1 civarina diisiirebilmek icin ydnetimin toplam efektif
talebi genisletmesi gerekecektir. Dolayisi ile enflasyonist egilimler emek piyasasindaki

gelismelerle iliskilendirilmektedir (Paya, 2002: 16).

Sekil 17. Degistirilmis Phillips Egrisi

Kaynak: (Paya, 2002: 18).

Sonug olarak, Phillips Egrisi analizi, Keynesyen kokenli anti konjonktiirel talep
yonetimi politikalarinin etkinligi hakkinda genis bir gliven saglamistir. Keynesyen
Iktisatcilara gore, iktisatcilarin gorevi enflasyon ve issizlik sorunlar1 arasindaki uygun

dengeyi bozmayacak sekilde talep yonetimi politikalarini diizenlemektir.
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3.3.5 Keynes’in Clower-Leijonhufvud Yorumu

R. Clower ve A. Leijonhufvud, Keynes’i, Walrasci genel dengesizlik i¢inde
incelemisler, yani Neoklasik iktisat baglaminda degerlendirmislerdir. Bu iktisat¢ilara
gore, Keynes’in 6nemi dengesizligi iktisadi analize dahil etmesidir. Dolayisiyla hem
Klasik hem de Keynes’ci onermelerin tiiretilebilmesi miimkiin oldugu i¢in bu Yaklasim,
Neoklasik Sentez’in yeni bir formiilasyonu olarak da degerlendirilmektedir. Clower ve
Leijjonhufvud’'un  Keynes yorumu Genel Dengesizlik  Yaklasimi  olarak
adlandirilmaktadir (Paya, 2002: 20). Clower, Genel Teori’nin temel Onermesinin,
sistemdeki arz-talep kararlarinin uyumlastirilmamasina yol agan koordinasyon
basarisizligl, yani “mezat tellalinin” bulunmamasi oldugunu ileri siirmektedir.

Dolayisiyla Keynes’in teorisi, Walrasct teoriden farkli olarak “dengesizlik” hallerini

kapsamaktadir (Ozel, 1990: 126).

Leijonhufvud, Walras’in diinyasindan Keynes’in diinyasina gegis yapmak icin
tatonnement  mekanizmasi  varsayiminin  kaldirilmasinin - yeterli  oldugunu
diisinmektedir. Bu baglamda tcretlerin rijitligi varsayimi, Keynesyen sistemi
aciklamak i¢in gerekli degildir. Keynes’de licret katiligi, daha cok politika Gnerisi
olarak goriilmelidir. Leijonhufvud’a gore, Keynes ve Marshall arasindaki temel fark,
fiyat ve miktarlarin hangisinin daha hizli uyum sagladig1 konusunda ortaya ¢ikmaktadir.
Keynes’in analizinde, Marshall’dan farkli olarak talep diismesine karsi ilk cevap,
miktarlar iizerinde meydana gelmektedir. Fiyat yerine miktarin uyum saglamasi,
talepteki bir diigmeye stok politikasi ile uyum saglanmasini ifade eder. Ancak bir siire
sonra talepteki gerilemenin gecici olmadigir ortaya ciktiginda fiyatlar yeni talep
kosullarina ayarlanir. Emek piyasasinda da benzer sekilde talep diistiigiinde, bu duruma
ilk 6nce iicretler yerine emek miktar1 uyum saglayacaktir. Issiz kalan bir kisi, hemen
daha diisiik bir iicretle caligmaktansa eski ticret diizeyinde ¢aligabilecegi bir yer bulma
beklentisi ile beklemeyi tercih edecektir. Issiz kalan is¢i, ancak uzun bir siire sonra

piyasalardaki gerilemenin gecici olmadigint gorebilir ve daha diisiik {licrete ¢aligmaya

razi1 olabilir. Sorun eksik bilgi ile ilgilidir (Paya, 2002: 22).

Ancak Keynes’de 6nemli olan nokta, is¢ilerin diisiik licrete raz1 olmamalarindan
ziyade, bu durumun efektif talep tizerindeki etkileridir. Walras’in sisteminde

miizayedeci, denge fiyatlarini saptar ve ancak ondan sonra miibadele gergeklesir. Yani
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denge fiyatlar1 d 151nda (yanlis fiyatlardan) miibadele ger¢eklesmez. Gergek hayatta ise
dengesizlik siirecinde, yani denge dis1 fiyatlardan miibadele (yanlis ticaret) yapilir.
Yanlis ticaret sonucunda, toplam harcamalarin azaldig1 bir siire¢ ortaya c¢ikabilir. Bu
stire¢ ekonominin giderek dengeden uzaklagsmasma yol agar. Leijonhufvud’a gore
toplam talepte bir diisme oldugunda, eger fiyat ayarlamalari, miktar ayarlamalarinin
arkasinda kalirsa bunun stok artigi-is¢i ¢ikarma-fiyat diismesi-stok azalisi-licretlerin
diismesi-stok artis1 seklinde bir resesyon siireci baslar. Leijonhufvud, bu siireci ters

cevirecek otomatik bir mekanizmanin olmadigini belirtmektedir (Islatince, 2007: 211).
3.4 Yeni Keynesyen Iktisat ve Emek Piyasalar

1980’lerde ABD, Ingiltere ve Avrupa iilkelerinde Monetarizm ve &zellikle
NeoKlasik Iktisat anlayisina uygun olarak bir taraftan para politikalar1 uygulamalari
gerceklestirilmis diger taraftan devletin ekonomiye yaptigi makro miidahaleler
azaltilmistir.  Ancak bu uygulamalar sonucunda issizlik artmis, enflasyon
onlenememisti. Bagka bir deyisle, Monetarizm/NeoKlasik yaklasimin “kendiliginden
tam istihdamin saglanacag’” tezi dogru c¢ikmamisti. NeoKlasik ve Monetarist
politikalarin basarisizligi, Keynesyen yaklasimin akademik cevrelerde tekrar anaakim
(mainstream) iktisat olmasini saglamistir. Buna gore Yeni Keynesyen yaklasimin
popiiler olmasi “karsi-devrime karsi devrim” (Counter Counter-Revolution) olarak
adlandirilmaktadir (Birol, 2002: 87).

3.4.1 Yeni Keynesyen Iktisat

Yeni Keynesyen kavrami ilk olarak M. Parkin tarafindan 1984 yilinda
kullanilmistir. Ancak Yeni Keynesyen goriislerin ortaya c¢ikmasi daha Onceye
rastlamaktadir. Onemli temsilcileri, G. Mankiw, M. Parkin, A. Okun, J. Stiglitz, A.
Blinder, J. Yellen, E. Phelps gibi iktisat¢ilar olan Yeni Keynesyen iktisat, diger iktisat
okullarina gore oldukca heterojen bir gruptur. Farkli heterojen gruplardan olusan Yeni
Keynesyen Iktisatcilarin hepsinde ortak olan goriisler arasinda Yeni Klasik Iktisatcilar
tarafindan gelistirilen rasyonel beklentiler hipotezi ve NAIRU sayilabilir. Yeni
Keynesyenlerin farkli gruplari, ayrica ekonomik birimlerin faydalarini ve karlarimi
maksimize edecegi konusunda da hemfikirdirler. Ancak Yeni Keynesyenlere gore,
mikro diizeyde incelenen is¢i ve firmalarin fayda ve kar maksimizasyonu makro

diizeyde olumsuz sonuglar dogurmaktadir (Eren, 1994: 287).
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Yeni Keynesyen Iktisatta, nominal ve reel rijitlikler nedeniyle piyasalarin
temizlenmesi s6z konusu degildir. Bu rijitlikler nedeniyle, parasal degiskenlerin reel
degiskenleri etkilemesi veya arz ve talep soklarmin reel etkileri konularinda Yeni
Klasiklerden farkli diisinmektedirler. Ancak uzun dénemde Yeni Klasiklerle benzer
goriisleri paylasmaktadirlar. Yeni Keynesyenler, piyasa basarisizligina mikro temeller
bulmaya calistilar. Baska bir ifadeyle, Yeni Keynesyen iktisat¢ilar, yeni mikro
temellerden hareket ederek dengesizlik sonuglari igeren makro modeller gelistiren
iktisat¢ilar olarak tanimlanabilir. Bunlarin disinda, D. Romer, makroekonomik diisiince
okullarint siniflandirmak i¢in iki 6nemli soruya cevap vermek gerektigini belirtmekte ve

Yeni Keynesyen yaklasimi verilen cevaplara gore tanimlamaktadir:
e Klasik dikotomi varsayimi gegersiz midir?
e Ekonomi Walrasct olmayan onemli 6zelliklere sahip midir?

Romer’e gore, her iki soruya da verilen olumlu yanit, Yeni Keynesyenlerin ortak
paydasint olusturmaktadir. Yani Yeni Keynesyenlerin onemli o6zelliklerinden biri
ekonomide klasik dikotominin gegersizligini ve ekonominin Walrasc1 olmayan
ozelliklere sahip oldugunu savunmalaridir (Romer, 1993: 20). Greenwald ve Stiglitz’e
gore ise, Yeni Keynesyenler calismalarini iki farkli arastirma kolunda siirdiirmektedir.
Bunlardan birincisi, nominal fiyat katiliklarini temel sorun olarak gérmekte ve Walrasci
modelin gegersizligini s6z konusu katiliklarla agiklamaktadir. Buna gore, fiyat
katiliklarinin olmadigi, yani iicret ve fiyatlarin esnek oldugu bir ekonomide Walrasci
genel denge modeli gegerli olacaktir. Bu gruptakilerin ilk ¢aligmalari, fiyat rijitliklerini
iceren genel denge modeli kurmaya ydnelik olmustur. Ikinci grupta yer alan Yeni
Keynesyenler ise, fiyat ve ticret katiligini temel sorun olarak gérmemekte ve dolayisiyla
fiyat ve icretlerin esnek olmasi halinde bile Walrascti anlamda dengenin

saglanamayaca@1 goriisiinii savunmaktadirlar (Greenwald ve Stiglitz, 1993: 23).

“Eski” ve “Yeni” Keynesyenler:

Greenwald ve Stiglitz, Yeni Keynesyenleri eski Keynesyenlerle karsilastirirken
eski veya yeni, tim Keynesyenler’in, su tii¢ Onermede hemfikir olduklarini

belirtmektedirler:
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e Bazi donemlerde, cari reel licretlerde emek arz fazlalig1 ortaya ¢ikar
e Toplam ekonomik faaliyet diizeyinde 6nemli dalgalanmalar s6z konusudur

e Para politikasi, bazi donemler hari¢ (bliylik depresyon dénemi gibi), ¢ogunlukla
etkilidir.

Eski veya yeni, tim Keynesyenler yukaridaki Onermelere uygun politika
onerileri konusunda, yani ekonomik faaliyetleri stabilize etmek igin hiikiimet
miidahalesinin gerekliligi noktasinda da 6nemli 6l¢iide hemfikirdirler. Yeni ve eski
Keynesyenler arasindaki onemli farkliliklardan biri ise, Yeni Keynesyen iktisat¢ilarin
Keynesyen makro teoriye mikro temeller saglamaya calismasidir. Greenwald ve
Stiglitz, eski Keynesyenler’de esas sorunun igsizlik olmasina ragmen emek piyasasi
konusunda yapilan tartismalarin yetersiz oldugunun belirtmektedirler. Yeni Keynesyen
Iktisat ise, bu konuda alternatif ve ayritilt agiklamalar sunmaktadir (Greenwald ve

Stiglitz, 1993: 25).

Keynes’de belirsizlik dnemlidir. Yeni Keynesyenlerin iizerinde 6nemle durdugu
konu ise daha ¢ok asimetrik bilgi sorunudur. Eski Keynesyenler’le Yeni Keynesyenler
arasindaki bir diger fark ise, eski Keynesyenler’in kisa donem analizlerine Yeni
Keynesyenler’in ise uzun donem analizlerine 6nem vermeleridir. Bunlarin disinda eski
Keynesyenler talep yetersizligi durumunda Maliye politikalarin1 6nermektedirler. Yeni
Keynesyenler ise hem maliye hem de para politikasi aracini kabul ederler. Ancak bu
noktada Yeni Keynesyen Iktisatcilar arasinda tam bir anlasma yoktur. Sonug olarak,
Ortodoks Keynesyen yaklagimin temel tezlerini kabul eden Yeni Keynesyen yaklasimda
eksik rekabet, asimetrik bilgi, nominal ve reel rijitlikler gibi aragtirma konulari 6n plana
cikmaktadir (Romer, 1993: 22).

3.4.2 Yeni Keynesyen Yaklasimda Bazi Onemli Kavramlar

Makroekonomik modellerde para politikasinin, para arzindaki degismeye
fiyatlarin olduk¢a yavas tepki vermesi nedeniyle istihdam ve iiretim iizerinde kisa
donemde etkili oldugu aciklanmaktadir. Buna gore para arzi azaldiginda insanlar daha
az para harcar ve mallara olan talep azalir. Fiyat ve {icretlerin esnek olmamasi ve hizla
diismemesi nedeniyle azalan harcamalar, iiretimin diismesine ve iscilerin isten

cikarilmasina neden olmaktadir. Fiyatlarin yavas hareket etmesini, yani fiyat katiligini
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aciklayan tutarl teorilerin eksikligi, Yeni Keynesyen Iktisatcilarn bu geleneksel bakis
acisini elestirmelerine yol agmustir. Yeni Keynesyen arastirmalarin birgogu bu eksikligi
gidermek yoniindedir. Asagida Yeni Keynesyenler’in bu amaca yonelik olarak

arastirdiklar1 bazi 6nemli konular ele alinmaktadir (Parasiz, 1994: 31).
Maliyetli Fiyat Ayarlamasi:

Moni maliyetleri, firmalarin fiyatlart degistirmesi sirasinda ortaya ¢ikan “sabit
maliyetleri” ifade eder. Buna gore, fiyat moniileri, listeleri ve kataloglarini degistirmek
ve bunlar1 miisterilere, bayilere bildirmek vb. igin yapilan masraflar sabit maliyetlere
dahil edilir. Bu nedenle talepteki azalma karsisinda hemen fiyatlar1 diisiirmek yerine,
miktar kisitlamasi tercih edilebilir. Mankiw’e gére monii maliyetleri, kiigiik olmasina
ragmen Onemli toplumsal sonuglar dogurmaktadir. Ornegin bir firmanin fiyatin
diisiirmesi, ortalama fiyat diizeyinin az da olsa diismesine ve bdylece reel para
balanslarinin ylikselmesine neden olur. Reel balans etkisi ile ortaya ¢ikan ekonomik
genisleme tiim firmalarin {irtinlerine olan talebi arttirir. Bir firmanin fiyat ayarlamasinin

diger firmalar {izerinde makroekonomik sonuglar dogurmasi, “toplam talep dissalligi”n1

ifade etmektedir (Mankiw, 2000: 517).

Firmalar fiyatlar1 diigiirme karar alirken, fiyatlar1 azaltmanin saglayacagi kazang
ile fiyat ayarlamasinin maliyetini karsilastirirlar. Dolayisiyla digsalligi dikkate almayan
firmalar, toplumsal olarak arzu edilir olmasina ragmen monii maliyetleri nedeniyle
fiyatlarin1 diistirmeyebilirler. Bdylece firma i¢in optimal olan karar alma siireci,
ekonominin biitiinii i¢in arzu edilmeyen sonuglara, yani toplumsal refah kaybina neden
olabilir. Bagka bir ifadeyle, fiyatlar1 diisiirmenin firmaya yarar1 az (ikinci-derecede)
olabilirken, topluma yarari ¢ok (birinci-derecede) olsa bile, firmalar “moni maliyeti” ile
karsilagiyorlarsa, bu fiyat yapiskanligi nedeniyle 6nemli boyuttaki sosyal refah kaybina
ragmen eski fiyatlarin1 koruyabilirler. Dolayisiyla Mankiw’e gbre monii maliyetlerinin
kiiciik olmasi, sabit maliyet modellerinin agiklanmasinda onemsiz oldugu anlamina
gelmemektedir. Kii¢iikk monii maliyetleri, dnemli sosyal refah kaybina yol acabildigi
icin ekonomik dalgalanmalarin anlasilmasinda merkezi bir 6neme sahiptir (Mankiw,

2000: 519).

Ucret ve Fiyat Sendelemeleri:
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Bu yaklagima gore, bir ekonomideki tiim fiyatlar ve iicretler her zaman ayni
anda degistirilmez. Aksine {icret ve fiyatlarin ayarlanmasi ekonominin genelinde
karmasik bir zamanlama ile ortaya ¢ikar, yani sendeler. Sendeleme (staggering) fiyat
uyum siirecinin yavaslamasina neden olur. Miinferit olarak iicret ve fiyatlar sik sik
degistirilse bile, sendeleme iicret ve fiyat diizeyinin yavas ayarlanmasina yol agar.
Omegin fiyatlarin artmasi yoniinde ortaya ¢ikan herhangi bir ekonomik gelisme
yasandiginda, firmalarin higbiri fiyatim ilk yiikselten isletme konumuna diismek
istemeyecektir. Cilinkii fiyatin1 digerlerinden once yiikselten firma, piyasadaki payini
kaybeder. Bu nedenle fiyatlar yavas bir sekilde ayarlanir ve fiyat esnekligi s6z konusu
olmaz. Ucret sendelemeleri de benzer sekilde agiklanmaktadir. Buna gore, 6rnegin para
arzindaki bir azalma ile birlikte toplam talebin diismesi sonucu, istthdam diizeyinin
degismeden kalmasi i¢in iicretlerin de aynm1 oranda diismesi gerekmektedir. Boyle bir
durumda tiim is¢ilerin {icretleri ayni anda orantili olarak diistiriiliirse, is¢iler miinferit
olarak belki de ticretlerinin azalmasina razi olabilirler. Ancak, en azindan kisa donemde
nominal tcretlerdeki diisme, nispi ticretlerde bir diisme olarak algilanacak ve bu

nedenle higbir is¢i, licreti azalan ilk is¢i olmak istemeyecektir (Yildirim, 2006: 359).

Ucretler sendeledigi icin, yani senkronize bir sekilde ayarlanamadigi igin higbir
is¢inin ticret kesintisi konusunda ilk sirada yer almak istememesi, iicretler genel
diizeyinin talepteki degismeye uyum saglamasini geciktirecektir. Baska bir ifadeyle,
bireysel iicretlerin ayarlanmasinda ortaya ¢ikan karmasik zamanlama, {icretlerin tiim
ekonomide yapiskan olmasina neden olmaktadir. Kisaca, Tlicret ve fiyatlarin
diizenlenmesindeki zaman farkliliklari, toplam talepteki degismelerin reel etkiler
yaratacagini agiklamaktadir. Yani nominal {icretler, s6zlesme siiresince sabit oldugu i¢in
fiyatlar genel diizeyindeki degismelere uyum gostermemekte ve toplam talepteki

degismelerin reel etkileri ortaya ¢ikmaktadir (Mankiw, 2000: 520).
Eksik Rekabet:

Eksik rekabet varsayimi, Yeni Keynesyen modellerin agiklanmasinda 6nemli bir
yer tutmaktadir. Ornegin, monii maliyetleri, sendikalar, fiyat yapiskanliklar1 gibi
konular eksik rekabet kosullarinda agiklanmaktadir. Makroekonomik teoriyi, eksik
rekabet temelleri iizerine kurmak, monopolcii piyasalarda ¢ikti miktarlari, toplumsal

olarak arzu edilen diizeyin altinda oldugu i¢in eksik istthdami temel alan Keynesyen
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diistince ile son derece uyumludur. Tam rekabet varsayimi gecerli ise, fiyatlarin
yapigskan olmadigi konusunda herhangi bir tartisma yoktur. Tam rekabet kosullarinda
bir firma sattigit malin fiyatim kendisi belirlemez. Aksine Walrasc1 mezat¢inin
belirledigi fiyat1 kabul eder. Dolayisiyla talep soklar1 karsisinda firmalarin fiyatlarini
ayarlayip ayarlamadig1 veya soklarin reel etkilerinin olup olmadigi sorusu ancak eksik

rekabet piyasalarinda anlamlidir (Parasiz, 1994: 33).
Koordinasyon Bagarisizligi:

Koordinasyon basarisizligl, firmalarin fiyatlarini arttirirken veya diisiirtirken
diger firmalarin davraniglarindan etkilendikleri goriisiine dayanmaktadir. Buna gore,
firmalar, diger firmalar fiyatlarini degistirmedigi siirece kendi fiyatlarini degistirme
konusunda tereddiit ederler. Higbir firma fiyatin1 degistiren ilk firma olmak
istemeyebilir. Rasyonel davranan ekonomik birimler, talep genislemesi durumunda
digerlerinin fiyatin1 degistirtmeyecegine inanirsa, fiyatini talepteki degisiklige tam
uyum saglayacak sekilde ayarlamayacaktir. Boyle bir durumda toplam talepteki
degismeye, fiyatlar yerine ¢ikti miktarlar1 uyum saglayacaktir. Boylece, Keynesyen
yaklagimla son derece uyumlu bir sonug ortaya ¢ikmaktadir. Koordinasyon basarisizligi,
oyun teorisi ile de agiklanabilir. Talep genislemesi durumunda, diger firmalarin fiyati
yiikseltecegini diisiinen firma fiyat1 yiikseltme yoluna gidebilir. Buna karsilik diger
firmalarin  fiyat1i yiikseltmeyecegi ihtimalini dikkate alan firma ise fiyati
yiikseltmeyebilir. Buna gore iki ihtimal ortaya ¢ikmaktadir; ya biitiin firmalar fiyati
yiikseltecekler, ya da biitiin firmalar fiyat1 sabit tutacaklardir. Biitiin firmalar agisindan
arzu edilen durum, birinci alternatiftir. Ikinci alternatif Nash Dengesi olarak
bilinmektedir. Yeni Klasik yaklasimda, boyle bir durumda firmalar modeli bildikleri
icin talep genislemesinin kagmilmaz olarak fiyatlar1 nasil etkileyecegini Ongoriirler.
Dolayisiyla birinci alternatifin ger¢eklesmesini engelleyen koordinasyon sorunu s6z

konusu degildir (Paya, 2002: 24).
3.4.3 Emek Piyasasinda Nominal Rijitlikler

Ekonominin neden Walrasc1 dengeden wuzaklagtigim1 agiklamaya yonelik
caligmalar daha ¢cok emek piyasasini temel almaktadir. Keynes licretlerin yavas hareket
ettigini vurgulamistir. Bu nedenle, Yeni Klasik devrimi siiphe ile karsilayan ve buna

kars1 Keynesyen yaklasimi savunan iktisatgilar, emek piyasasini temel almislardir.

52



Ucret sdzlesmeleri iizerine yapilan gdzlemlerin makroekonomik model icine dahil
edilmesi, para politikas1 uygulamalari agisindan 6nemli sonuglar dogurmaktadir. Eger
nominal ticretler ekonomik dalgalanmalara cevap veremiyorsa, para politikasi, rasyonel
beklentiler varsayimina ragmen ekonomik istikrar1 saglamak igin gii¢lii bir aractir.
Dolayisiyla sabit nominal iicretler, para otoritelerine reel {icretleri ve boylece istihdami
kontrol etme imkan1 verir. Ucret ve fiyatlarmn esnekligi varsaymmi altinda Yeni Klasikler
tarafindan gelistirilen modellerde para arzindaki degismenin reel etkileri s6z konusu
degildir. Rasyonel beklentiler hipotezi gecerli oldugu i¢in uygulanacak sistematik para
politikas1 etkisizdir. ilk dénem Yeni Keynesyen modellerde, Keynesyen modele
rasyonel beklentiler hipotezi eklenerek nominal soklarin reel etkilerinin olabilecegi
gosterilmistir. Fischer ve Taylor tarafindan gelistirilen bu tiir modeller, para veya
toplam talep politikalarinin rasyonel beklentilerin gegerli oldugu durumda bile, istikrar

acisindan onemini vurgulamaktadir (Fischer, 1987: 42).

Bu modellere gore, gelismis ekonomilerde {icretler spot piyasalarda belirlenmez.
Aksine lizerinde uzlagma saglanan agik (veya zimni) sozlesmelerle belirlenir. Uzun
dénem iicret sozlesmelerin varligi, nominal iicretlerin katiligina yol agmakta ve bdylece
para politikasinin etkinligini yeniden giindeme getirmektedir. Fischer’in “ampirik
acidan inandiric1” varsayimi soyle Ozetlenebilir: Ekonomik ajanlarin nominal bazda
belirlenen iicret sdzlesmelerini yenileme siireleri, para otoritelerinin degisen ekonomik
kosullara tepki verme siirelerinden daha uzundur. Ancak uzun dénem {icret sdzlesmeleri
nominal {icretlerin ayarlanmasini engellemekte ve ekonomi eksik istthdam diizeyinde,
yani dogal issizlik oranmin altinda dengeye gelmektedir. Bu durumda para otoriteleri

geniglemeci para politikasi ile toplam talebi etkileyebilir (Paya, 2002: 25).
Sozlesmelerin Onemi ve Yapilma Nedenleri:

Yeni Keynesyen teoride is¢i ve igveren arasindaki ticret s6zlesmeleri (toplu
s0zlesmeler), nominal {icret katiligina neden olan en 6nemli faktorlerden biridir. Biitiin
sanayilesmis ekonomilerde 6nemli bir role sahip toplu s6zlesmeler, zamanlama ve siire
bakimindan {ilkeler arasinda farklilik gostermektedir. Farkli sekillerde uygulanan
sOzlesmelerin yarattigt ekonomik sonuclar da farkli olmaktadir. Emek piyasasinda
uygulanan sozlesmelerin iki 6nemli 6zelligi vardir: S6zlesmenin siiresi ve bitis tarihi.

Ornegin s6zlesme siiresi iki yil olabilir ve sdzlesmelerin hepsi ayni siirede bitmeyebilir.
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Dolayisiyla s6zlesmelerin bitis tarihleri {ist iiste gelebilir. ABD’de s6zlesmelerin biiyiik
kismi tli¢ yillik zaman araligin1 kapsamakta ve ayr1 zamanlarda bitmektedir. Bagka bir
deyisle, sozlesmelerin bitis tarihleri birbiri iizerine binmektedir. Japonya ve bircok
Avrupa tlilkesinde ise bir yillik ve birbiri iizerine ortiismeyen sozlesmeler yaygindir.
Sozlesmelerin bir yil siireli oldugu ve ayni anda bittigi Japonya sézlesme modelinde
nominal iicretler, degisen makroekonomik kosullara aninda uyarlanmakta ve bdylece
toplam talep egrisindeki kaymalara, toplam arz egrisi derhal tepki vermektedir. Bu
durum talepteki degismelerin yaratacagi konjonktiirel issizligi en aza indirmektedir.
Buna karsin, birbiri ile ortiisen ve ii¢ yil siireli olan sézlesmelerin uygulandigi ABD’de
hizli ayarlanma s6z konusu olmamakta, toplam talepteki degismeler iiretim ve

istihdamda dalgalanmalara neden olmaktadir (Parasiz, 1994: 35).

Sozlesmelerin yapilma nedenlerinden bir digeri ise riskten kaginmadir. Buna
gore piyasada licretlerin beklenmedik sekilde yilikselmesi veya azalmasi, firmanin ve
calisanlarin  durumlarmni iyilestirebilir veya kotiilestirebilir. Ornegin iicretlerdeki
beklenmedik yiikselis, firmalar acisindan olumsuz sonuglar yaratirken g¢alisanlarin
durumunu iyilestirmekte veya iicretlerdeki azalma bunun tam tersi sonuclar
dogurmaktadir. Dolayisiyla firmalar ve isgiler, 6nceden {icretleri saptayarak kendilerini
riskten korumayir amaglamaktadirlar. Son olarak, emek piyasalarinda asimetrik bilgi
(enformasyon) sorunu uzun donemli sozlesmeleri hem calisanlar hem de firmalar
acisindan cazip kilmaktadir. Calisanlarin firma hakkinda, firmalarin ise caligsanlar
hakkinda sahip olduklart bilgi simetrik degildir. Ornegin galisanlar firmalarm gelirini ve
maliyetini firma kadar bilemezken, firmalar ¢alisanlarin becerileri ve verimliligi
konusunda ¢alisanlar kadar bilgiye sahip olamazlar. Bu nedenle, firma belli bir {icreti
O0demeyi garanti ederek, her emegin en azindan belli bir minimum ¢aba gostermesini
saglayabilir. Boylece taraflar, ortaya cikabilecek asimetrik bilgi sorununu agabilirler

(Parasiz, 1994: 37).
3.44 Emek Piyasasinda Reel Rijitlikler

Yeni Keynesyenler, reel ticret rijitligini lic baslik altinda incelemektedir: ortikk

sozlesme teorileri, etkin ticret teorileri ve i¢cerdekiler-disaridakiler teorisi.

Ortiik Sozlesme Teorileri:
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Calisanlar ve firmalar arasinda gergeklestirilen sozlesmelerin, agik ve Ortiik
sozlesmeler olmak iizere iki tiiriinden bahsedilebilir. Ac¢ik sézlesmelerde, uyusmazlik
durumunda sorunlarin nasil ¢dziimlenecedi agik¢a belirlenir. Iscilerin isten ¢ikarilmasi
ya da acik islerin doldurulmasi gibi konularda isverenin yiikiimliilikleri tek tek
aciklanir. Ancak, sendikali olmayan is¢iler igin acik sozlesme s6z konusu degildir.
Sendikasiz isciler ortiik sdzlesme ile istihdam edilir. Ortiik sézlesmeler, uyusmazlik
halinde taraflarin neler yapmasi gerektigini bir tiir enformel anlasma seklidir. Ortiik ve
actk sozlesmeler arasinda en Onemli fark, acik sdzlesmelerin yasal olarak
denetlenebilmesi, ortiikk sdzlesmelerin ise denetlenememesidir. Zimni (6rtiik) sdzlesme
teorisi, calisanlarla firmalar arasinda uzun donem iliskileri neyin sekillendirdigini
aciklamaya ¢alismaktadir. Buna gore, firmalar, ¢alisanlarin sadakatini devam ettirmek
icin resmen yazili olmayan anlasmalara girebilmektedirler. Bir c¢esit goriinmez
tokalagma anlamina gelen bu durum, calisma sartlar1 degistiginde isciler acisindan
garanti saglamaktadir. Bu yaklagim, firmanin iirettigi mala talep degistiginde, firmanin
istihdamini sik sik degistirmeyecegi gozleminden tiliretilmistir. Zimni sozlesme ile
is¢ilerin isleri sabit licrette garanti edildigi icin konjonktiiriin riskini firma tasimaktadir.

Isciler ise riske kars1 islerini korumaktadirlar (Parasiz, 1994: 39).

Burada ticretin islevi, arz ve talebi denklestirmekten ziyade calisanlar igin bir
cesit sigorta olmasidir. Buna gore firmalar ¢alisanlarina, yapilan is ve issizlik sigortasi
karsiligi olarak bir iicret 6demektedir. Bu f{icret, emegin marjinal hasila degerinin
altindadir. Firma bir talep soku ile karsilastiginda emegin marjinal hasilasi da
azalmaktadir. Boyle bir durumda, {icretler marjinal verimliligin altinda belirlendigi i¢in,
icretlerin esnek olmamasi, yani sozlesmelerin varligi, baslangicta firmalar agisinda
biiyiik sorunlar olusturmamaktadir. Ancak iicretin marjinal verimliligi azalmaya devam
ederse, firmalarin is¢i ¢ikarmasi kaginilmaz olmaktadir. Bally, Gordon ve Azariadis
tarafindan gelistirilen modellerde, risk yansiz (risk-neutral) firmalar ile riske kars1 (risk-
averse) is¢iler arasinda kurulmus optimal emek s6zlesmelerinin sonuglar arastirilmastir.
Gelistirilen bu modellerde isgiler, riskle kars1 karsiyadir. Bunun nedeni, firmalar ve
isciler arasindaki servet farkidir. Stoklarin daha fazlasini elinde bulunduran firmalar,
finansal piyasalarda yatirimlarini cesitleyerek riski paylastirmaktadir. Aynmi durum

isciler i¢in s6z konusu degildir (Paya, 2002: 27).
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Etkin Ucret Teorileri:

Etkin iicret yaklasimi, goniilsliz issizlik artarken yiiksek {icretlere aciklama
getirmeye ¢alismaktadir. En 6nemli varsayimi verimliligi ve {icretleri, firma i¢indeki ve
disindaki firsatlarin nispi ¢ekiciligine baglamasidir. Etkin {icret teorisinin temelleri,
Leibenstein (1957) tarafindan atilmustir. Ucret, yiyecek, tiiketim, hastalik ve emegin
verimliligi iliskisini inceleyen Leibenstein’a gore disiik icretli isgiler yeterince
beslenemedikleri i¢in hastalanacaklar ve verimlilik azalacaktir. Buna karsin, daha fazla
kazanan is¢iler daha iyi beslendikleri i¢cin daha az hastalanacaklar ve verimlilikleri
artacaktir. Etkin tcretle ilgili daha sonraki c¢alismalarda verimlilik reel ticretlere
baglanirken, ayni zamanda fiyatlarin Walrasc1 denge degerlerinden sapma nedenleri
aciklanmistir. Verimlilik ve {icret arasindaki iliski eksik ve asimetrik bilgiye
dayandirilmaktadir. Ucretlerin diismesi, is¢inin gayretini diisiirmekte ve boylece hem

is¢inin verimliligini azaltmakta hem de emegin maliyetini arttirmaktadir.
Icerdekiler-Disaridakiler Modeli:

Emek piyasasinda reel ticret rijitligini agiklayan bir diger yaklasim, i¢erdekiler-
disaridakiler modelidir. Modele gore isciler icerdekiler ve disaridakiler olmak iizere
ikiye ayrilirlar (Eren, 1994: 289). igerdekiler, tecriibelidirler ve degistirilmeleri firmaya
maliyet yliklemektedir. Disaridakiler, issizdir ya da ikincil sektérde ¢alismaktadirlar.
Istihdam yaninda emek piyasasmin giicii iizerinde de duran igerdekiler-disaridakiler
modelinin en Onemli varsayimi, disaridakini igeridekilere doniistiirme maliyetinin
yiiksek olmasidir. Modelde ayrica, igerdeki egitilmis i scilerle disaridaki egitilmemis
is¢ilerin tam olarak ikamesi miimkiin degildir. Model, goniilsiiz issizligi i¢erdekiler ve
disaridakiler arasindaki ¢ikar ¢atismasi ile aciklamaktadir. Buna gore, ise alma ve isten
cikarma maliyetlerini kapsayan, emek doniisiim maliyeti igerdekilerin gii¢lii olmasinin
onemli nedenlerinden biridir. Buna gore, yeni kiralanan iscilerin egitim maliyetleri ve
isten c¢ikarilanlara 6denen tazminatlar ve kidem maliyetleri vb. maliyetler ise alma ve
isten ¢ikarma maliyetlerine 6rnek olarak verilebilir. Doniisiim maliyetleri nedeniyle,

disaridakiler daha az caziptir (Greenwald ve Stiglitz, 1993: 27).

Icerdekilerin giiglii pozisyona sahip olmalarmin bir diger nedeni de taciz ve isbirligi ile
agiklanmaktadir. igerdekiler, hem isbirligi hem de arkadasca olmayan davramislarla yeni

ise yeni girenlerin faydasini etkileyebilirler. Yeni girenler, ancak tecriibeli olurlarsa,
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isbirligi ve taciz aktivitelerine sahip olabilirlerken, disaridakiler ise igsizdirler ve boyle
bir konumlar1 s6z konusu degildir. Dolaysiyla, icerdekiler taciz ve isbirligi
aktivitelerini kullanarak ekonomik rant elde etmeye calisabilirler. Icerdekiler-
disaridakiler yaklasiminda kendi {iiyelerinin, yani igerdekilerin haklarmi koruyan
sendikalarin etkileri de ¢ok oOnemlidir. Sendikalar, ise alinma ve isten ¢ikarilma
maliyetlerini belirleyerek, taciz ve isbirligi aktivitelerinin gesitlerini ve igerdekilerin
pazarlik giiciinii arttirarak, yani rant paylagsma araglarimi igerdekilere saglayarak,
icerdekilerin  {icretinin artmasmna yardimci olmaktadirlar. Emek piyasalarini
dengelemeyen olusumlar1 reel katiliklarla agiklayan yukarida modeller, Keynesyen
goriislerle tam uyusmadigi gerekgesiyle elestirilmektedir. Bu elestirilere gore, emek
piyasasindaki reel katiliklar toplam talep ve iiretim arasindaki iligkileri Keynesyen
ozelliklere uygun bir sekilde agiklayamamaktadir. Ornegin, etkin iicretler yaklasiminda
fiyatlar yiikseldiginde, firmalar {icretleri de ayni oranda yiikseltecektir. Boyle bir
durumda, parasal genislemenin herhangi bir reel etkisi olmayacak, yani para
yansizligin siirdiirecektir. Baska bir deyisle, klasik dikotomi gegerli olacaktir. Bu
nedenle, Keynesyen goriislerin agiklanmasinda nominal katiliklarin daha 6nemli oldugu

ileri stirilmektedir (Paya, 2002: 29).
3.45 Dogal Issizlik Oram, NAIRU ve Histeresiz Etkisi

Cogu Keynesyenler, “dogal issizlik” oran1 kavrami yerine enflasyon oranimni
yiikseltmeyen igsizlik olarak tanimlanan “non-accelerating inflation rate of
unemployment” kelimelerinin bas harflerinden olusan NAIRU (enflasyonu
hizlandirmayan issizlik orani1) kavramim tercih etmislerdir. Issizlik oranmnm diisiik
olmast, iicretleri arttirma yoniinde baski uygulamakta ve bdylece licretlerin genelinde
artislar meydana gelmektedir. Firma maliyetlerinin tiiketiciye aktarildigi varsayimi
altinda, issizlik oranindaki diisiislerin enflasyonun yiikselmesine neden olmasi
muhtemeldir. Buna karsin igsizlik oraniin yiikselmesi de benzer sekilde enflasyonun
diismesine neden olmaktadir. Bu agidan bakildiginda, degismeyen enflasyon oranina
denk gelen bir igsizlik orani olacaktir. Bu oran, enflasyonu hizlandirmayan issizlik orani
(NAIRU) olarak adlandirilmaktadir. Ball ve Mankiw, NAIRU kavraminin genel
anlamda “dogal igsizlik oram” ile esanlamli oldugunu ileri siirmektedirler. Buna gore,

her iki kavram da para politikasinin veya daha genel olarak toplam talebin, enflasyon ve
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issizligi en azindan kisa donemde zit yonlerde etkiledigini belirtmektedir. Ancak dogal
issizlik orani ile NAIRU karsilastirildiginda, dogal issizlik orani hipotezi tam rekabet
piyasalari, NAIRU ise mal ve emek piyasalarinda tekelci rekabet varsayimi ile ilgilidir.
NAIRU dogal issizlik oranindan farkli olarak enflasyon oranini asagiya ¢ekmek igin

gereken issizlik oranini teorize eden bir yaklasimdir (Greenwald ve Stiglitz, 1993: 29).

Stiglitz, NAIRU’nun faydali bir analitik kavram oldugunu savunmaktadir.
Stiglitz’e gore, enflasyonun nedenlerini anlamak i¢in iyi bir teori olan NAIRU,
enflasyondaki degismeleri Ongorebilme acisindan anlamli ampirik  bir temel
olusturmaktadir. NAIRU, ayrica makro ekonomi politikalari agisindan da genel anlamda
kilavuzluk etme &zelligi tasimaktadir. Issizlik oran1, NAIRU dan diisiik oldugu zaman,
enflasyon oranmi ylikseltecek sekilde ve tersi durumda yani issizligin NAIRU dan
yiiksek oldugu durumda enflasyon oranimi diisiirecek sekilde baski olusacaktir. Sonug
olarak, NAIRU ve Friedman’in “Dogal Oran1” kavramlari benzer igeriklidir. Ancak,
Dogal Oran Analizi’nde issizlik diizeyindeki sapmalar, enflasyon ile ilgili beklenti
hatalarindan kaynaklanmaktadir. Baska bir ifadeyle, Friedman’in analizinde beklenen
ve gerceklesen enflasyon oranlarinin farkli olmasi, issizligin dogal diizeyinden

sapmasina sebep olmaktadir (Stiglitz, 1997: 4).
Histeresiz Tezi:

1980’11 yillarda issizlik oranlarinin 6zellikle Avrupa’da dramatik bir sekilde
yiikselmesi, dogal issizlik oraninin da, NAIRU’nun da yiikselmis olma ihtimalini
giindeme getirdi ve yapilan ekonomik arastirmalar bunu dogruladi. Dogal issizlik orani
veya NAIRU’nun yiikselmesi ile ilgili olarak iki farkli goriis ileri siiriildii. Bunlardan
ilki; 1issizligin yiikselmesini emek piyasalarinda esnekligin azalmasi ile agiklamaya
calisan goriistiir. Buna gore, giiclii sendikalar, yiiksek igsizlik 6demeleri (unemployment
compensation), asgari ticret uygulamalari, kati diizenlemeler (ezcessive regiilation) ve
yiiksek vergiler dogal oranin yiiksek olmasinin nedenleridir. Ancak, bu faktorlerden bir
kisminin 1970’lerde artan issizligi aciklayabilecegini ileri siiren bazi iktisatgilar,
1980’lerde yasanan issizligin agiklanmasinda bunlarin ikna edici ve yeterli olmadigini
diisiinmiislerdir. Ornegin Ingiltere’de bu dénemde sendikalarin giicii énemli dlgiide
azalmist1. Cari issizlik oran1 ve dogal issizlik oranlarindaki esanli yiikselme konusunda

ikinci agiklama, bazi Yeni Keynesyen iktisatgilara aittir. Dogal oranin gegmis
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donemdeki igsizlik oranlarindan etkilendigini agiklamaya yonelik bu modeller,

Histeresiz Teorisi olarak adlandirildi (Paya, 2002: 29).
3.4.6 Politika Sonuclar:

Yeni Keynesyen modellerde, paranin yansiz olmadigi ve toplam talep
politikalarmin (aktivist politikalar) {retim ve istihdam {izerinde etkili oldugu
savunulmaktadir. Ucret ve fiyatlarin kat1 olmasi, dolayisiyla piyasalarm kendiliginden
dengeye gelmemesi, hiikiimet miidahalelerini gerektirmektedir. Ancak toplam talep
politikalarinin gerekliligi sadece Tlicret ve fiyat katiliklar1 ile agiklanmamaktadir.
Ekonomik birimlerin fiyatlar1 ve ticretleri birbirine danismadan, yani koordinasyonsuz
bir sekilde belirledigi durumlarda da piyasalarin kendiliginden dengeye gelmemesi s6z
konusu olabilir. Buna gore, fiyat ve ticretler esnek olsa bile, ekonomiyi istikrara
kavusturmak i¢in toplam talep politikalar1 uygulanmahdir. Yeni Keynesyenler, soklarin
kaynagindan daha ¢ok, ekonominin soklara verdigi tepki ile ilgilenirler. Yani, soklarin
arz kaynakli m1 yoksa talep kaynakli m1 oldugu sorusu, soklarin yarattig1 etkilerden
daha az o6nemlidir. Bunun disinda, ekonomiler hem arz yanli hem de talep yanh
faktorler tarafindan etkilenebilir. Ayrica herhangi bir sokun arz yanh faktorlerden mi
yoksa talep yanli faktorlerden mi kaynaklandigini belirlemek her zaman miimkiin

olmayabilir (Stiglitz, 1997: 6).

Geleneksel (eski) Keynesyen’lerden farkli olarak ekonomide arz cephesiyle de ilgilenen
Yeni Keynesyen’ler igsizlik konusunda arz yanli politikalar da 6nermektedirler. Buna
gore, icerdekilerin giiciinii azaltmak ve disaridakileri, isveren i¢in daha cekici kilmak
amaciyla kurumsal, yani yapisal reformlar onerilmektedir. Bu oOneriler, daha ¢ok, reel
Onerilerin politikalardan bir digeri de issizlik sigortasi sisteminde reform yapilmasidir.
Issizlik 6demelerinin, olumsuz etkileri birgok Yeni Keynesyen iktisatg1 genel kabul
gormektedir. Bunlara gore, gayri iradi issizligi arttiran issizlik sigortasi sisteminde
gerekli reformlar yapilmalidir. Son olarak, Avrupali bazi Yeni Keynesyen iktisatcilar,
koordinasyonsuz iicret pazarlik sisteminin olumsuz etkisini gidermek i¢in bir tiir gelirler
politikast onermektedirler. Ekonomide histeresiz etkisi bulundugunda ve cari igsizlik

orani, NAIRU yu astiginda, iicretlerin dondurulmasi gibi gecici bir gelirler politikasi
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uygulanmalidir. Bu iktisatgilara gore, bdyle bir uygulama, issizligi tekrar NAIRU
seviyesine diistirecektir. Ancak, Mankiw bu goriise kars1 ¢ikmaktadir (Paya, 2002: 31).

3.5 NeoKlasik Okul ve Emek Piyasasi

1960’11 yillarda etkili olmaya baslayan Monetarist’ler, bu donemde etkili olan ve
Neoklasik Sentez olarak tanimlanan Keynesyen yaklagimi tamamen diglamamislardir.
1970’11 yillarda sekillenmeye baslayan ve ¢ikis noktasinda Paraci goriisler bulunan Yeni
Klasik Ekol veya Yeni Klasik Makro Ekonomi, Neoklasik Sentezci goriislerden kesin
bir kopusu temsil etmektedir (Paya, 2002: 32).

3.5.1 NeoKlasik iktisat

Rasyonel Beklentiler Hipotezi, Piyasalarin Siirekli Temizlenmesi Hipotezi ve
Toplam Arz Hipotezi olarak genel kabul goérmiis ii¢ hipotezi bulunan NeoKlasik
yaklagimin baglica temsilcileri arasinda, Robert Lucas, Thomas Sargent, Robert Baro,
Edward Prescott ve Neil Wallace gibi iktisat¢ilar sayilabilir. Neoklasik Sentezci
yaklagim, enflasyon ve issizligin bir arada olamayacagini 6ngérmektedir. Neoklasik
Sentez’in teorik ¢ergevesinde, ya toplam talep liretimden biiyliktiir ve enflasyon ortaya
cikar ya da toplam talep liretimden kiicliktiir ve issizlik ortaya c¢ikar. Dolayisiyla,
Neoklasik Sentezci Phillips egrisi analizine gore igsizlik ve enflasyon arasinda bir degis-
tokus kaciilmazdir; yani bu iki olgu bir arada ortaya ¢ikamaz. 1970’lerde ortaya ¢ikan
stagflasyon, yani enflasyon ve issizligin birlikte artmasi, 1960’larda Monetaristler
tarafindan elestirilen Neoklasik Sentezci yaklagimin Phillips Egrisi analizinin tekrar
tartisilmasina neden olmustur. Friedman ve Phelps kisa donemde issizlik ve enflasyon
arasinda iliski oldugunu, ancak uzun donemde ekonominin dogal issizlik oraninda
bulundugunu ileri siirmiislerdir. NeoKlasikler’e gore ise issizlik ve enflasyon arasinda
kisa donemde bile degis-tokus s6z konusu olmamakta ve fiili igsizlik oran1, herhangi bir

zaman aninda dogal orana karsilik gelmektedir (Yay, 2001: 200).

Ozetlemek gerekirse, Keynesyenler, para ve maliye politikalarinin toplam talebi
etkileyerek ¢ikt1 ve istihdam tizerinde goéreceli olarak etkili oldugunu, buna karsilik, bu
politikalarin enflasyon orami {izerindeki etkilerinin zayif oldugunu ileri siirerler.
Monetaristler talep yanli hiikiimet miidahalelerinin kisa donemde dogal issizlik oranim

distiriirken, uzun donemde sadece enflasyon artisina yol agmaktadir. Yeni Klasik
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Iktisatcilar ise igsizlik oranini sistematik olarak diisiirmenin kisa dénemde dahi miimkiin
olmayacagimi ve enflasyon oram ile issizlik orani arasinda bir iliskinin s6z konusu

olmadigini savunmaktadirlar (Paya, 2002: 34).

NeoKlasik yaklasimin en temel O6zelligi, Rasyonel Bekleyisler Hipotezi’dir.
Rasyonel beklentilere gore, bireyler beklentilerini olustururken mevcut tiim bilgileri
dogru bicimde yorumlamakta, sistematik hata yapmaktan kaginabilmekte ve dolayisiyla
dogru tahminde bulunabilmektedirler. Rasyonel beklentiler hipotezi, kisilerin
tahminlerinde hata yapmayacaklarini degil, hatalarin sistematik hatalar olmayacagini
vurgulamaktadir. Baska bir deyisle rasyonel beklentiler gecerliyse hatalar rastlantisaldir.
Ornegin enflasyon her zaman kesin olarak 6ngoriilemez, ancak enflasyonla ilgili
tahminlerde sistematik hatalar s6z konusu olmaz. Lucas’in iktisadi politikaya iliskin
geleneksel degerlendirmelere yonelttigi elestiri, Rasyonel bekleyisler yaklagiminin
temel bir ilkesine dayanmaktadir. Bu temel ilke, bekleyislerin olugsma bi¢iminin tahmin
edilecek degiskendeki bir degisiklikle birlikte degisecegini ifade etmektedir. Iktisat
politikalart uygulamalar1 ile beklentiler arasindaki karsilikli etkilesim, NeoKlasik
yaklagimin odak noktasini olusturmaktadir. S6z konusu karsilikli etkilesim, ilk kez
Lucas tarafindan 1976 yilinda yayinlanan bir makalede ele alinmistir (Orhan, 1995:
168).

3.5.2 Rasyonel Bekleyisli Emek Piyasas1 Analizi

NeoKlasik yaklasim, ekonomik birimlerin maksimizasyon ilkesine gore karar
verdiklerini varsayar. Bu baglamda, tiiketiciler ve firmalar mevcut tiim bilgileri
kullanarak en wuygun karar1 verirler. NeoKlasik Iktisat teorisinin Onemli
varsayimlarindan biri, bireylerin ekonomik kararlarinda sadece reel faktorleri temel
alacag1 ve piyasalarin daima temiz oldugu, yani fiyatlarin biitiin piyasalarda dengeyi
saglayacak kadar esnek oldugudur. Bu baglamda NeoKlasik teori, isgiicli piyasasinda
denge reel iicret seviyesinde is arayan herkesin is bulabilece§ini varsaymaktadir.
Dolayisiyla, Yeni Klasikler issizligi “eski” Klasikler gibi goniilli bir olgu kabul
etmektedirler. Buna karsilik Yeni Klasiklerle “eski” Klasikler arasindaki farklardan biri,
NeoKlasiklerin Monetaristler tarafindan gelistirilen dogal issizlik kavramini
kullanmalaridir. Baska bir ifadeyle, Klasik yaklasimda “tam istthdam” kavrami

kullanilirken, NeoKlasikler “dogal issizlik diizeyinde denge” kavramini tercih
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etmektedirler. Lucas ve Rapping tarafindan gelistirilen “Rasyonel Bekleyisli Emek
Piyasas1 Analizi”nde is¢i ve isverenlerin beklenmeyen fiyat enflasyonuna verecekleri
tepkilerde fark yoktur. Isci bekledigi iicretle cari iicret arasindaki farka gore emegini arz
ederken, firma da bekledigi fiyatla, cari fiyat arasindaki farka gore mal arz etmektedir.
Beklenmedik bir enflasyon durumunda her iki kesim de sinyal alma sorunuyla karsi
karsiya kalmaktadir (Ardig, 2001: 52).

Emek Piyasasinda Dénemlerarasi ITkame:

Emegin zamanlararas1 ikamesi modeline gore, emek arz1 ve istihdam
seviyesindeki degisme, iscilerin ¢alisma ve bos zaman arasinda yapacaklari tercihler
sonucunda belirlenir. Lucas ve Rapping ilk calismalarinda bireylerin emek arzini,
mallar ve bos zaman arasindaki se¢im temelinde incelemislerdir. Temsili bireyden
hareketle toplam emek arzinin incelendigi modelde se¢im sadece cari mal ve bos zaman
arasinda degil, ayn1 zamanda cari emek arz1 ve gelecek emek arzi arasindadir. Isci,
calisma kararmmi verirken veya calisacagi siireyi belirlerken, 6nce cari dénem iicret
diizeyini degerlendirir. Cari reel {icret diizeyi, normal, beklenen {icret diizeyinin
tizerinde ise, cari reel iicret, gelecek doneme oranla yiiksek olarak degerlendirilir. Bu
nedenle is¢iler cari donemde daha fazla emek arz ederler. Bagka bir ifadeyle, beklenen
ticret diizeyinin iizerindeki reel iicretler, cari donemde calisma arzusunu arttirirken,
gelecek dénemde calisma arzusunu azaltacaktir. Isciler gelecekte daha fazla bos zamana
sahip olmak i¢in bugiin daha fazla calisacaklardir. Cari donem bos vakit, gelecek donem
bos vakit ile ikame edildigi i¢in donemleraras1 (intertemporal) ikame iliskisinden

bahsedilmektedir.
3.5.3 Politika Etkisizligi Hipotezi

Ekonomik politikanin yaratacagi etkiler halkin bu politika konusundaki
bekleyislerine bagli oldugu icin, ekonomik birimlerin bekleyisleri izlenen ekonomik
politikadaki degisme karsisinda takinacaklari tutumu da belirleyecektir. Ekonomik
politikalar ~ konusundaki bu ayrim, literatiirde beklenen-beklenmeyen
(anticipatedunanticipated policy) ayrimi olarak adlandirilmaktadir. S6z konusu ayrima

gore beklenmeyen politikalarin etkileri asagida grafik yardimiyla gosterilmektedir.
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Baslangigta ekonomi X noktasindadir. X noktasi, PE* gibi bir fiyat diizeyi bekleyisleri
sonucu olusan toplam arz egrisi (AS1) ile toplam talep egrisinin kesistigi (AD") denge
durumunu gostermektedir. Toplam hasilanin Yn diizeyinde oldugu X noktasinda

gerceklesen fiyat (P) ile beklenen fiyat PE! esittir.

Sekil 18. Beklenmeyen Politikanin Etkileri

-:l-:ll -.l-J

Kaynak: (Ardig, 2001: 56).

Ekonomi X noktasinda iken merkez bankasinin ekonomik birimlerin
beklemedigi genislemeci bir para politikasi uygulamasi sonucunda toplam talep egrisi
yukar1 dogru kayarak AD? konumuna gelecektir. Byle bir durumda, beklenmeyen bir
talep artig1 s6z konusu oldugu i¢in beklenen fiyat diizeyi ayni1 kalacak ve toplam arz
egrisinin konumu degismeyecektir. AD? ve AS! egrilerinin kesistigi Z noktasinda yeni
dengeye ulagilacaktir. Z noktasinda cari fiyat diizeyi (P?), beklenen fiyat diizeyinden
yiiksek oldugu i¢in, firmalar siirprize ugrayacak ve iretimlerini, emek taleplerini
arttiracaklardir. Cari iiretim seviyesi Y?, dogal denge seviyesinin Y, lizerine ¢ikacak
(Y2>Yy) ve issizlik oran1 dogal issizlik oraninin altina inecektir (Ardig, 2001: 57).
Ancak belirtmek gerekir ki tiretim ve istihdam seviyesindeki bu artis gegicidir. Ciinkii
rasyonel davranan ekonomik birimler, yanildiklarini1 anladiklarinda tiretim ve isgiicii

talebini kisacaklardir.
Beklenen Politikanin Etkileri:

Merkez bankast genislemeci bir para politikast uygulayacagini onceden

kamuoyuna duyurursa, rasyonel ekonomik karar birimleri, beklentilerini olustururken
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bu enformasyonu dikkate alacaklar ve para arzindaki artisin fiyatlar genel seviyesini

yiikseltecegini hesaba katacaklardir. Bu durum asagidaki sekil yardimiyla agiklanabilir.

Sekil 19. Beklenen Politikanin Etkinsizligi

Kaynak: (Ardig, 2001: 59).

Beklenen bir genislemeci para politikast sonucunda toplam talep egrisi benzer
sekilde saga kayar ve fiyatlar P? diizeyine yiikselir. Ancak bu durumda rasyonel
beklentilere sahip ekonomik birimler, genislemeci politika ile birlikte fiyatlarin
yiikselecegini ve P? olarak gergeklesecegini beklerler. Bu durum toplam arz egrisinin
sola kaymasina neden olacak, bdylece arz egrisi AS? konumuna gelecektir. Yeni denge
noktast AD? ile AS? egrilerinin kesistigi Z noktasinda olusacaktir. Z noktasi, Yn hasila
diizeyi ile P2 fiyat diizeyini temsil etmektedir. Z noktasinda gergeklesen fiyat diizeyi
(P2), beklenen fiyat diizeyine esit oldugu i¢in, iiretim ve dolayisiyla istihdam diizeyi
degismemis, yani ekonomi dogal issizlik diizeyinde dengeye gelmistir. Burada eksik
bilgi sorunu olmayan bireyler, fiyatlardaki artigin nispi fiyat artis1 olmadigini bildikleri

i¢in liretimlerini ve ¢aligma saatlerini arttirmalari i¢in herhangi bir sebep yoktur.
3.54 NeoKlasik Yaklasimin Politika Onerileri

NeoKlasik yaklasim Monetaristlerden farkli analizler gelistirmis olsa da her
ikisinin ~ Lakatos anlamda  “sert c¢ekirdek™e ve  politika  Onerilerinde
birlestikleri/uyustuklar1 sdylenebilir. Buna gore, ekonominin 6zel kesiminin istikrarl
oldugu, piyasa mekanizmasmin ekonomiyi dengeye getirici giic oldugu; devletin

ekonomiye miidahalelerinin kaynak ve gelir dagilimmi bozdugu hususlart her iki
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yaklagimin teorik yapisini olusturan temel goriislerdir. Bu ortak diisiinceler, hemen
hemen ayni1 politika onerilerinin savunulmasina zemin hazirlamistir. Parasal kurallarin,
istege bagli (discretionary) politikalara {istiin olmasi, para ve maliye politikalarinin
etkinsizligi, politika yapimcilarinin giivenilir ve itibarl1 olmasinin bagh bagina politika
aract olmasi her iki yaklasimin ortak politika Onerileri arasinda sayilabilir. Ayrica
NeoKlasik yaklasimin toplam arzi arttirmak ve issizlik oranmi diisiirmeye yonelik
politikalar Monetarist yaklasimin 6nerdigi arz yanli politikalarin aymisidir. Issizlik
sigortas1 0demelerinde kesintiye gitmek, is¢i sendikalarinin giiciiniin kirilmasi, gelir
vergisi oranlarinin azaltilmasi vb. bu politikalara 6rnek olarak gosterilebilir (Yay, 2001:

204).
3.6 Post Keynesyen Iktisat ve Emek Piyasasi

Post Keynesyenler, Neoklasik Sentezci iktisatgilardan farkli olarak, Neoklasik
teori ve genel denge yaklagiminin tam karsisinda yer alirlar. Buna gore, farkli konularda
farkli arglimanlara sahip Post Keynesyen iktisatgilarin ortak 6zellikleri, Neoklasik veya
daha genel ifadeyle Ortodoks iktisat elestirisidir (Jarchow, 1994: 207).

3.6.1 Post Keynesyen Teorinin Gelisimi

Post Keynesyen yaklasim, istihdam diizeyini belirleyen faktorlerin neler oldugu,
uzun siireli yiiksek igsizlik ve diisiik liretim diizeylerinin nasil ve ni¢in yasandigi gibi
konularda agiklama getirilen Genel Teori’de Neoklasik iktisada meydan okundugunu
ileri slirmektedir. Post Keynesyenler i¢in ekonominin her alanda caligmasini saglayan
taleptir. Gelir dagilimi, belirsizlik, tiiketici davraniglari, girisimcilerin “hayvani
icgiidiiler”1 ve uygulanan hiikiimet politikalar1 gibi bir¢ok faktorden etkilenen toplam
talep diizeyi, issizlik ve enflasyon oranlarin1 belirlerken, gelir dagilimmi da
etkilemektedir. Post Keynesyen teorinin ortaya c¢ikmasinda, Michal Kalecki’nin
caligmalart 6nemli bir yere sahiptir. Kalecki, Keynes’den bagimsiz olarak gelistirdigi
konjonktiir analizinde talebin 6nemini vurgulamistir. Ancak, Kalecki, Keynes’ten farkli
olarak firmalar arasinda farkli derecelerde rekabet oldugunu varsaymis ve konjonktiir
analizini de farkli toplumsal siiflar ve farkli ekonomik sektorler agisindan ele almistir.
Kalecki’yi, Joan Robinson g¢aligmalari izlemistir. Robinson’a gore, dinamik bir yapiya
sahip olan ve zaman i¢inde degisip biiyiiyen ekonomilerde stabil dengeden bahsetmek

uygun degildir. Robinson, ayrica tam rekabet varsayimiin gergekgi olmadigini ve bu
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nedenle gercek diinyanin ekonomi kitaplarindan farkli oldugunu vurgulamaktadir.
Kalecki ve Robinson disinda, Kaldor, Sraffa, Asimakopulos, Harcourt, Galbraith gibi
iktisatcilar, degisik konularda yaptiklar1 calismalar ile Post Keynesyen diislincenin ilk
donem gelisimine katkida bulunmuglardir. Bu iktisatgilar, “ilk kusak Post
Keynesyenler” olarak adlandirilmaktadir (Jarchow, 1994: 207).

Amerika’da ikinci kusak Post Keynesyenlerin ilk temsilcileri, Sidney Weintraub
ve Paul Davidson’dur. Journal of Post Keynesian Economics dergisi, bu grubun
calismalarnin kitlelere duyurulmasinda énemli rol oynamistir.335 Onemli temsilcileri
arasinda Victoria Chick’in de bulundugu bu grup, bazi kaynaklarda Post
Keynesyenlerin bir alt grubu olarak siniflandirilmakta ve Koktenci Keynesyenler olarak
adlandirilmaktadir. Weintraub’un 6grencisi olan Davidson, ozellikle para konusunda
yaptig1 calismalarla 6n plana ¢ikmistir. Davidson’a gore, para, diger mallardan farklidir.
Insanlar paray1 elinde tutmak istiyor ve mal satmalmiyorsa, isletme satiglar1 diiser ve
isgiler isten ¢ikarilir. Davidson, belirsizligin tahmin yapmayi zorlastirdigini ve bu
durumun da insanlar ellerinde para tutmaya ittigini belirtmektedir. Calismalarinda daha
cok belirsizligin ve finans piyasalariin 6nemi iizerinde duran ikinci kusak veya
Amerikan Post Keynesyneler’in diger temsilcileri arasinda, Minsky, Shackle vb.
iktisat¢ilar sayilabilir (Orhan, 1995: 170).

3.6.2 Post Keynesyen Metodoloji

Post Keynesyenler, determinizme kars1 ¢ikarlar ve Keynes’in belirsizlik teorisine
bagl kalirlar. Keynes, belirsizlikle ilgili olarak Post Keynesyenlerin de savundugu iki
yaklagim gelistirmistir: Birincisi, gelecegin belirsiz olmasi ve ikincisi, gercek diinyanin
ekonomisi olarak adlandirilan yontem. Belirsizlik, yatirimlarin degiskenligini, yani
volatilitesini ve ekonominin dengesizligini agiklamaya yardimci olmaktadir. Bu durum,
Neoklasik iktisattan kopus anlamina gelmektedir. Ciinkii, gelecek bilinmiyorsa, fayda
veya karin maksimizasyonu yaklasimi anlamli degildir. Friedman’a gore, teorinin yapisi
ve varsayimlarinin ger¢ekei olmasi veya olmamasi teorinin degerlendirilmesi agisindan
onemli degildir. Onemli olan, teorinin tahmin giiciidiir. Buna gére, hangi teori daha iyi
tahmin veriyorsa o teori secilmelidir. Post Keynesyenlere gore, teorinin
olusturulmasinda baslangi¢ noktasi, ger¢ek diinyanin dogasidir. Friedman tarafindan

onemsenmeyen, teori ve ger¢cek diinya arasinda uyumluluk, Post Keynesyenler
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acisindan belirleyicidir. Davidson, ortodoks analizlerde mantiksal zamandan (logical
time) hareket edildigini, buna karsin geri dondiiriilemez nitelikteki tarihsel zamanin
(historical time) dikkate alinmadigimi belirtmektedir. Gergekte, iktisadi siiregler,

mantiksal zaman i¢inde degil, tarihsel zaman i¢inde gerceklesmektedir (Fitzgibbons,

2000: 103).

Post Keynesyenlere gore ig¢sel olan, yani sistemin dogasindan kaynaklanan
belirsizlik kriz nedenidir ve ekonomiye miidahalenin 6nemli gerekgesidir. Ayrica,
ekonometriye karst olmamakla birlikte sinirlarini ¢izerler ve insan faaliyetlerinin
tasarlanmayan sonuglarimi1 anlamak gerekliligini belirtirler. Post Keynesyenler,
ekonomiyi ilgili degiskenlerinin tiimiiniin bilinmedigi agik bir sistem olarak incelerler.
Sosyal sistem, kurumlar1 ve aliskanliklari ile stirekli gelisir, evrim gegirir ve ekonomik
birimler siirpriz yapabilirler, yani beklenmeyen davranislar sergileyebilirler. Buna
karsin, ana akim iktisat diinyay1 kapali sistem olarak ele alir. Bu durum, ekonometri
teknikleri ile ampirik olarak test edilebilen basit formel modellerin kullanimina dayanak
olusturur. Kesin bir sekilde tanimlanan ilgili degiskenler, zaman ve mekanin dikkate

alinmadigi analizlerde kullanilir (Eren, 1994: 290).
3.6.3 Post Keynesyen iktisatta Bazi Temel Konular

Keynes’in deger ve boliusim teorisiyle cok fazla ilgilenmedigini belirten
Robinson’a gore, Kalecki eksik rekabeti analize dahil ederek ve yatirnmlarin kar paylari
tizerindeki etkisini vurgulayarak Genel Teori’ye katkida bulunmustur. Kalecki’nin
efektif talep ve boliistimle ile ilgili goriigleri birbirini tamamlamaktadir. Buna gore,
efektif talebi belirleyen yatirim ve tiiketim, boliisiim paylari olan kar ve ticretlere esittir.
Kalecki’nin analizinde, yatirimlarin degismesi, licret ve karlari degistirerek gelir
dagilimin etkiler (Ozel, 1990: 128). Kalecki’nin analizinde kapitalistlerin tiikketimi veri
iken, yatirimlar ne kadar yiiksek ise reel ticretler o kadar diisiik olmakta ve is¢i sinifinin
tilketimi daralmaktadir. Bu modele gore is¢ilerin tasarruf yapmasi s6z konusu olmadigi
i¢in, tasarruflarin degiserek yatirimlara esitlenmesi karlarin degismesini gerektirmekte,
diger bir ifade ile karlardaki degisme ile tasarruflardaki degisme ayn1 yonde olmaktadir.
Eichner ve Kregel, is¢ilerin tasarruf egilimlerinin sifir oldugu varsayimi altinda yatirim
oranlar1 ile kar oranlar1 arasindaki dogru yonlii iliski oldugunu ileri siirerler. Buna gore,

yatirnm diizeyinin yiiksekligine bagli olarak degisen biiyiime oran1 arttifinda
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kapitalistlerin milli gelirden aldiklar1 pay artarken, biiylime orani azaldiginda iscilerin
pay1 artmaktadir. Post Keynesyenler, enflasyonu da gelir dagilimi ile agiklamakta ve
enflasyonun simniflar arasindaki bdliisim  miicadelesinden kaynaklandigii ileri
stirmektedirler. Nominal ticretlerin kurumsal faktorler tarafindan ve reel iicretlerin mal
piyasasinda belirlendigi varsayilmaktadir. Bu durumda, nominal iicretler artarsa,
firmalar reel tcretleri diisiirmek icin mal fiyatlarii arttirirlar. Diger bir ifadeyle,
calisanlar milli gelirden aldiklar1 pay1 arttirmak i¢in nominal iicretleri arttirirlarsa
kapitalistler, treticiler de kar paymin azalmamasi igin fiyatlar1 arttirirlar (Eren, 1994:
292).

Post Keynesyen iktisat¢ilarin {izerinde durdugu temel konulardan biri de
fiyatlarin belirlenmesi ile ilgilidir. Post Keynesyen modelde iiriin fiyatlari, “mark-up”
fiyatlandirma yontemine gore belirlenir. Mark-up fiyatlandirma, fiyatlarin birim maliyet
tizerine kar marj1 koyularak belirlenmesini ifade eder. Post Keynesyenlere gore biiyiik
Ol¢iide bir oOnceki donem {iiretiminin parasal maliyetlerine bagli olan fiyatlarda
stiredurum (atalet) s6z konusudur. Maliyetler, ara mallarin gegmis fiyatlari, emegin
ticreti vb. tarafindan belirlenirken, iriine, endiistriye ve monopol derecesine gore
degisebilen mark up’lar iireticiler tarafindan belirlenir. Maliyetler ve mark-up’lar zaman
icinde birlikte fiyatlar genel diizeyini belirlerler. Fiyatlar, calisanlarin pazarlik giiciine
sahip oldugu durumda, iicret maliyetlerindeki yukari yonlii degismeye bagli olarak
artar. Fiyat degismeleri, kredi ve para talebi degismelerine neden olur. Buna gére, mark
up yaklagiminda sebep sonug iligkisi, fiyat degismelerinden kredi ve para talebine
dogrudur. Fiyatlar, ticretlerle birlikte ve ayni1 yonde degistigi i¢in nominal ticretlerdeki
degismeler reel ticretleri etkilemeyecektir. Bu baglamda, nominal ticretlerin esnek
olmasi, reel ticretlerin esnek olmasini saglamayacaktir. Dolayisiyla nominal iicretlerdeki

degismeler igsizligi azaltmayacaktir (Mihg1, 1995: 162).
3.6.4 Post Keynesyen Yaklasimda Emek Piyasasi

Post Keynesyenlerin emek piyasasi analizi, Geleneksel Yaklasimdan radikal bir
kopusu ifade eder. Post Keynesyen yaklagimda, ne emek talebi ne de emek arzi reel
ticrete bagli degildir. Buna goére, emek piyasasinin “gercek” bir piyasa olmadig

sOylenebilir. Dolayisiyla, iicret oranmin piyasa temizleme islevinden ve buna bagh
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olarak issizligi ortadan kaldiracagindan s6z etmek de miimkiin degildir (Appelbaum,

1979: 100).
Post Keynesyen Emek Piyasasimin Genel Ozellikleri:

Geleneksel emek talebi analizinde, emek talebi istihdam edilen son
is¢inin tretime katkisina, yani emegin marjinal iriiniine baglidir. Post Keynesyenlere
gore ise emek talebi iriin piyasasinda belirlenen “efektif talebe” bagli olarak
degismektedir. Davidson, Post Keynesyen istihdam teorisinin, Genel Teori’de “Efektif
Talep ilkesi” basligini tastyan iiciincii boliimden tiiretildigini yazmaktadir. Kisaca, emek
talebi Post Keynesyenlere gore firmanin iiretmeyi planladigi ¢ikti diizeyine baglhdir.
Diger bir ifade ile emek talebi, toplam ekonomik faaliyet diizeyine baglidir. Buna gore
Post Keynesyen emek analizinde, toplam emek talebi i¢in temel Oneme sahip olan
faktor efektif taleptir. Post Keynesyenler, emek arz kararinin Geleneksel Teori ile
aciklanmasini sadece totoloji degil ayn1 zamanda ampirik olarak gercegi yansitmadigini
ileri siirerler. Emek arzi ve bos zaman kararlari, tiiketicilerin kahve ve ¢ay arasinda
yaptiklar1 tercihin aksine, genellikle uzun donemlidir ve sonuglari itibariyle yiliksek
derecede bir belirsizlige maruz kalmaktadir. Bunun disinda “emek arz karar1” teriminin
kendisi anlamsizdir. Ciinkii bir¢ok is, ya kabul et ya da terk et temeline gore teklif
edilmektedir. Gelir ve bos zaman arasinda yapilan tercihle ilgili olarak is¢ilerin ¢aligma
saatlerini degistirebilmek i¢in imkanlarinin ¢ok az veya hi¢ olmadiginin belirtilmesi

gerekmektedir (Appelbaum, 1979: 102).
3.6.5 Post Keynesyen Yaklasimda AS-AD Analizi

Post Keynesyenler, Neoklasik AS-AD analizini birkag¢ noktada elestirmektedir.
Birincisi, toplam arz fonksiyonu sadece Neoklasik teorinin siirekli azalan getiri
varsayimi altinda yukar1 dogru egimli olabilir. Ancak, sabit birim maliyetlerin gegerli
oldugu bir durumda, AS egrisinin yatay eksene paralel olabilir. Post Keynesyenlerin
Neoklasik AS-AD analizinde itiraz ettikleri ikinci nokta, asagi dogru egimli toplam
talep egrisi konusundadir. AD egrisinin negatif egimli olmasi, Pigou etkisi, Keynes
etkisi ve dig ticaret etkisi olarak adlandirilan ¢ tiir etki ile agiklanmaktadir. Keynes
etkisinin genellikle 6nemsiz oldugunu belirten Post Keynesyen yaklasim, disa agik
kiiciik ekonomiler dikkate alinmadiginda dis ticaret etkisinin oldukc¢a 6nemsiz olacagini

ileri stirmektedir. Post Keynesyenlere gore Pigou etkisi dikkate bile alinmamaktadir.
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Cilinkii varlik fiyatlarinin diismesi ve borglarin reel degerinin yiikselmesi, finansal krizi
tetikleyebilir. Kriz doneminde ise tiiketim ve yatirim harcamalarinin artmasi degil, tam
tersine kisilmasi beklenmelidir. Bu acgiklamalar, AD egrisinin egimi konusunda
herhangi bir genellemenin yapilamayacagini anlamia gelmektedir. Uretim ve istihdam
diizeyinin toplam talebe bagli olarak degistigini ileri siiren Post Keynesyenlere gore,
issizlik sorunu emek piyasasina yonelik politikalarla ¢dziilemez. Issizlik sorunu daha
ziyade iriin piyasalarinda ve talep yonlii olarak ele alinmalidir. Post Keynesyen
yaklasim, bu baglamda daha diisiik reel faiz oranlarmin ve daha yiiksek kamu

harcamalariin iiretim ve istthdam diizeyi artisini hizlandiracagim ileri siirmektedir

(Appelbaum, 1979: 103).
3.6.6 Post Keynesyen iktisat ve Radikal Ekonomi Politik

Radikal Ekonomi Politik (REP), bir iktisat okulunun adi degildir. Radikal
Ekonomi Politik kavraminin, basta Post Keynesyen, Marksist, Kurumcu ve Sraffaci
(veya neo-Ricardocu) teoriler olmak iizere ¢esitli heterodoks yaklasimlari kapsadigi,

daha dogru bir ifadeyle bu yaklagimlarla ortak paydalar tasidig1 s6ylenebilir.
Radikal Ekonomi Politikte Emek Piyasast Analizi:

REP icinde yer alan iktisat¢ilar, toplumu somut tarihsel kosullar icinde mevcut
bir sosyal sistemler biitiinii olarak goriirler. Bu nedenle toplumu sosyal, politik ve
ekonomik yonlerini birbirinden ayirmadan bir biitiin olarak ele alirlar. REP’e gore temel
sliregler esas itibariyle politiktir. Burada politik kelimesi ile kastedilen egemen bir
grubun tabii gruba iktidar ve otoritesini dayatmasini saglayan kurumsal
diizenlemelerdir. Bagka bir ifade ile toplumda ¢ikar uyumu degil, ¢ikar catismasi s6z
konusudur ve bu da gii¢ iliskilerinin dogmasina yol agar. REP ayrica, mevcut kurumsal
diizenlemelerin alternatiflerinin oldugunu ve bu alternatiflerin yerlesik olanin yerini
almasinin miimkiin oldugunu ileri siirmektedir. Bu son 6zellik, REP’1 Post Keynesyen

iktisattan ayirmaktadir (Savas, 2007: 14).
Marksist Emek Piyasasi Analizi:

Kendini Marksist olarak adlandiran iktisatgilar arasinda genel kabul géren bir
emek piyasasi teorisinin varligindan s6z etmek giictiir. Bu nedenle, ancak Marx’mn

analizlerinin baz1 6nemli vurgularindan sz edilebilir. Marx’a gore Klasik iktisatcilar

70



aslinda yeni gelisen kapitalist sinifin temsilcileridir. Bu nedenle, Marksist yaklasima
gore bu donemin iktisatgilari, kapitalist tiretim iliskilerini onun i¢inde yer aldigi belirli
sosyal ve tarihsel iliskilerden soyutlayarak, evrensel iliskiler olarak gostermislerdir.
Marx, ekonomik analizini Ingiliz iktisatcilarma, 6zellikle Ricardo’ya dayandirmustir.
Ancak onlardan farkli olarak Marx’in sisteminde tarihsel bakis agisi 6n plandadir.
Marx’a gore kapitalizm belli tarihsel kosullarda gelisen ve kendi i¢ 6zelliklerine bagh
olarak doniisiime ugrayacak belli bir iktisadi sistemdir. Marksist sistemde kapitalizmin
gelisimi emek deger kuramu ile agiklanir. Burada kar, 6denmeyen emek giiciinden elde
edilen artik degerdir. Yatirim ve teknik gelisme, kapitalistlerin daha ¢ok artik deger elde
etme hirsindan kaynaklanir. Iscilerin iicret ve calisma kosullari i¢in verdikleri miicadele
is¢i smifi ve kapitalist sinif arasinda simif savaginin dogmasina yol agar. Devlet,
kapitalistlerin is¢ileri baski altinda tutmalarina yardim eden bir aygittir (Robinson,

1999: 22).
3.6.7 Post Keynesyen Yaklasimin Politika Onerileri

Klasik-Neoklasik  gelenegin, Keynes’in disiinceleri ile hicbir sekilde
bagdasamayacag1 goriisiinii savunan ve oldukg¢a genis yelpazede iktisat¢ilar1 kapsayan
Post Keynesyen yaklasim, Keynesyen gelenek ig¢inde Ortodoks olmayan, heterodoks
akimi temsil etmektedir. Keynes’in 6zellikle talep yonlii yaklasimi konusunda Ortodoks
Keynesyenlerle ortak paydalara sahip olan Post Keynesyenler, Ortodoks
Keynesyenlerin ¢ogunun Keynes’i hi¢ anlamadigini ya da ¢ok az anladigini iddia
etmektedirler. Buna gore, Ortodoks Keynesyenler, yani Neoklasik Sentezciler ve Yeni
Keynesyenler Ortodoks iktisadin temel yapi bloklarini, yontemini ve mantigini
koruyarak Keynescilik yapmaya ¢alismaktadir. Post Keynesyenler enflasyon konusuna
boliisiim iliskileri agisindan yaklagmaktadirlar. Buna gore enflasyon emek veya iiriine
yonelik asir1 talepten degil, gelir ve {liretimin nasil paylasilacagina iliskin c¢ikar
catismasindan kaynaklanmaktadir. Daraltict para ve maliye politikalari, gelir ve tiretim
diizeyini diisiirerek ¢ok biiyiik isletmeler (megacorps), kiiciik isletmeler, is¢iler ve kamu
kesimi gibi gruplar arasinda gelir dagilimi1 ve boliisiim miicadelesinin daha da siddetli

hale gelmesine neden olmaktadir (Savas, 2007: 16).

Ampirik gozlemlerin reel iicret ve istthdam arasinda ters yonlii bir iligkiyi

dogrulamadigimi ileri sliren Post Keynesyen yaklasim, teorik olarak da bdyle bir
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iligkinin olmadig1 goriisiinii savunmaktadir. Buna gore, reel iicret ile istihdam diizeyi
arasinda negatif bir iliskinin varligi teorik bir gerek¢eye dayandirilamaz. Daha da
onemlisi, eger makro diizeyde toplam istihdam hacmi ile reel {icret arasinda iliski s6z
konusu ise, bu iliskinin yonii Geleneksel yaklasimin iddia ettigi gibi, reel tcret
seviyesinden istthdam hacminin biiylikliigline dogru degil, tersine istthdam diizeyinden
reel iicrete dogrudur. Bagka bir ifadeyle, reel licret istihdam diizeyini degil, istihdam
diizeyi reel iicret seviyesini belirler. Sonu¢ olarak Keynes’in eksik istihdamin normal
durum oldugu yoniindeki goriisiine siki sikiya bagli kalan Post Keynesyen iktisatcilara
gore iktisadi yasamin aktif iktisat politikalar1 ile diizenlenmesi gerekmektedir

(Appelbaum, 1979: 105).
3.7 Tiirk Emek Piyasasi

Ekonomistlerin emek piyasas1 ile ilgili politika onerileri, Ozellikle debati
tilkelerinin gegirdigi asamalar dikkate alinarak 1950’lerden itibaren incelenmeye

baslanirsa, su dort asama karsimiza ¢ikmaktadir (Bildirici, 1998: 8);
e 1950’ler diisiik enflasyon ve diisiik issizlikle nitelenebilecek donem

e 1960’lar issizlik tehdidi ve hiikiimete issizligi Onlemek icin ekonomistlerce

enflasyonun teklif edildigi donem

e 1970’ler yigimh issizlik ve hiikiimetlere issizligi bastirmak ic¢in yliksek ve

hizlanan enflasyonun telkin edildigi donem

e 1980’lerden giiniimiize kadar ise, stabilite i¢iin fiyatlar gibi issizligin yiiksek

seviyelerini kabul etme.

Bati iilkelerinde bu gelismelerin ilging tarafi, 1970’lerden beri yasanan
enflasyon ve issizlik birlikteligidir. Ekonomistler bu duruma cesitli ¢6ziim liretmislerdir
ancak coziimlerin hi¢biri tam degildir. 1980’lerin sonuna kadar ise ekonomistler ve
politika yapicilar arasinda trade-off’daki issizligin genel issizlik oldugu goriisti vardir.
Ulkelerin kars1 karsiya kaldigi bir dier sorun ise, diisiik verimlilik problemidir.
Teknoloji, kiiresellesme, esneksizlik, refah devleti uygulamalari bu soruna getirilen
aciklamalardan bir kismidir. Teknoloji servetin kaynagidir ve diisiik verimli islerde
verimliligi arttiracak bir alet olarak kullanilmaktadir. Esneklik ya da refah devleti

arglimanlar issizligi aciklayabilir ancak diislik verimliligi aciklayamaz. Giiniimiizdeki
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evrimsel degisiklik ise, trade-off’daki igsizligi emek verimliliginin dagilimi ile
iliskilendirmektedir. Genellikle kabul edildigi gibi, verimlilik/cikt1 korelasyonu i¢in
alternative bir agiklama emek gomiilemesidir emek gomiilemesi ve konjonktiirde
personel politikasi firmalarda degismektedir. Tecriibeli emek {iretim faktoriiniin sabit ya
da sabit benzeri faktoriidiir. Yiiksek verimli iscilerin issizlik riskini daha ¢ok tasidigi
kabul edilmektedir. Yiiksek verimli is¢iler ¢ok yonliidiir, daha disiik gelir gruplarina
igsizlik riskini kaydirabilmektedir yani kriz donemlerinde, yiiksek verimli isciler emek

piyasasindam digerlerini kovmaktadir (Kepenek ve Yentiirk, 2005: 199).

S6z konusu evrimsel siireg, Tiirkiye ekonomisi i¢in su sekilde
degerlendirilebilir: 1970’li yillarindan itibaren dis bor¢larinda meydana gelen dis 6deme
giicliikleri, yliksek oranda fiyat artis1 bi¢ciminde goriilen, gittik¢e agirlasan ekonomik
bunalim sonucunda ve 1977-1978 yillarinda alinan ekonomik Onlemlerin yetersiz
kalmasi tizerine hiikiimet, 24 Ocak 1980’den baslayarak yeni bir ekonomi politikasini
uygulamaya koymustur. Onceleri gegici bir kararlilik 6nlemleri dizisi ya da “istikrar
tedbirleri” sanilan bu politika diizenlemesi, giderek kalici bir nitelik kazanarak, uzun
donemli bir ekonomi politikasina dontismiistiir. 24 Ocak 1980 sonrasi uygulamaya
konulan ekonomi politikasinin baslica belirleyici 6zelliklerinden biri, isgiicii ve sermaye
gibi temel tretim faktorlerinin fiyatinin (iicret ve faizin) piyasa kosullarma gore
belirlenmesidir. Bu politikalar gergevesinde, isgiicii fiyatinin diisiik tutulmasinin baslica
tic amaci oldugu sOylenebilir: (i) kar oranlarini artirarak yatirimlari uyarmak - diisiik
ticret, diger kosullar veri alinirsa, yliksek kar anlamina gelir- (ii) yerli iretimin
maliyetini diisiirerek dig satim1 yapilan mallarin rekabet giiclinii arttirmak, (iii) i¢ talebi
kisitlamak ve i¢ pazarda alinamaz duruma gelen mallarin dig satimini arttirmak.
Kisacasi, emegin fiyat1 diislik tutularak, bir yandan yiiksek kar oraninin yatirimlari
uyarmasi, diger yandan da maliyet —i¢ talep unsurlariyla dis satimin arttirtlmasi

amaglanmaktadir (Kepenek ve Yentiirk, 2005: 200).

Ucret diizeyinin genel olarak diisiik tutulmas1 sonucu, gelismekte olan iilkelerin
nitelikli isglicii daha c¢ok gelir elde edebilecegi gelismis iilkelere gitmektedir. Oysa
nitelikli iggilicli saglanmasi, ekonominin temel sorunlarin biridir. Ucuz emek politikas1
bu nedenle, daha agir sorunlarin dogmasina yol agmaktadir. Ayni siirecin bir alt 6gesi,

egitilmis isgiicli gocilidiir. Genellikle kamu egitim kurumlarinda yiliksek maliyetle elde
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edilen egitilmis isgliciiniin gelismis tlkelere gogii, gelismis {ilkelere kaynak

aktarilmasindan bagka bir sey degildir. Eksilen bu egitilmis isgiicii yerine, iilke ¢ok

yiiksek ticretle, bu kez disaridan, ¢ogu kez uluslar arasi orgiitlerden uzmanlar getirmek

durumunda kalmaktadir. 1980 Kararlari, tcretleri diisiirerek bir taraftan i¢ pazari

daraltmay1 ve buradan dig satimi artirmayi; diger taraftan ise, gelir bolisiimiinii 6zel

sermaye birikimini artiracak sekilde degistirmeyi amaglamaktaydi (Parasiz, 1994: 41).

Tiirk emek piyasasini analiz eden ¢alismalarin temel bulgular asagidaki gibi

ozetlenebilir (Erdil, 2007: 153);

61);

Niifustaki yiiksek biiylime oranlari, emek arzinda artis yaratir.

Kirsal alandaki niifusun biiyiik kisminin ge¢imini olusturan tarimsal faaliyetler,

diisiik verimlilikteki ekonomik aktivitelerdir.

Kirsal kesimden kente go¢ sonucu, oOzel sektordeki ve kentsel isgiicii
piyasasindaki kisith istihdam olanaklari, iilke ekonomisinde igsizlik sorunu

olarak bas gostermektedir.

Katmanlara ayrilmig isgiicli piyasasi, tarimsal, sehirdeki kayitdisi ve kayith

istihdam tabakalarindan olugsmaktadir.

Isgiiciiniin heterojen yapisi ve buna bagl olarak olusan énemli iicret farkliliklari

ilke ekonomisinde ciddi problem teskil etmektedir.
Ulke ekonomisi, kisitl i yaratma kapasitesine sahiptir.
3.7.1 Tiirkiye Emek Piyasasinin Temel Ozellikleri

Tiirk emek piyasasinin belli bagh temel su sekilde siralanabilir (Bulutay, 1995:

Cumbhuriyetin kurulusundan bu yana, Tirk emek piyasasini gelisimi ile ilgili

ciddi adimlar atilmaya caligilmaktadir.
Niifus biiylime orani yliksektir ve kalabik bir niifusa sahiptir.

Niifusun bilyiik kesimi kirsal kesimde yasamaktadir ve tarimda diisiik

verimlilikle ¢aligmaktadir.
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Sonug olarak, ciddi bir igsizlik problem s6z konusudur, iicretsiz aile iscileri

ekonomide 6nemli bir agirliga sahiptir.
e Niifusun sehirlere transformasyonu, tilkenin gelisimi i¢in 6nemlidir.
e Sehirlerin ve endiistrinin is yaratma kapasitesi sinirhdir.
e Dolayisiyla, sehirlerde ciddi bir issizlik problem s6z konusudur.
e Emek piyasasi birkag tabakaya ayrilmistir.
e Emek piyasasina, biiyiik ticret farkliliklarinin oldugu heterojen emek hakimdir.
e Ekonomi ve emek piyasasi konjonktiir dalagalarina kars1 duyarsizdir.

e Tirk emek piyasasinda yeni is yaratma konusundaki yetersizlik problemi,

islerin yikimindan daha 6nemlidir.

Tarihsel perspektifle bakildiginda, Tiirkiye ekonomisinin istthdam yapisinin {i¢
temel Ozelligi géze ¢arpmaktadir. Buna gore, ilk olarak Tiirkiye’de sermaye artis1 ve
yatirimlar, niifus artistyla birlikte artan isgiicii arzin1 karsilamaya yetmemektedir. Diger
taraftan, istikrarsiz biiylime, yanlis ekonomi ve yatirim politikalar1 da isgiicii arzin
karsilayacak isgiicii talebinin yaratilmasini olumsuz etkilemektedir. Ikinci olarak,
tarimin istihdam agisindan sahip oldugu 6nemi azalarak da olsa siirmektedir. Son olarak
ise, istihdam iginde icretlilern smirli diizeydedir. Gerek tarimdaki istihdamin
yiiksekligi, gerek endiistrinin bilylik bir istihdam kapasitesi yaratmadaki yetersizligi,
gerek kiiciik ve orta isletme agirlikli yap1 nedeniyle {icretlilerin sayisinda biiyiik bir
gelisme yasanamamakta, ticretlilere yakin sayida licretsiz aile is¢isi ve kendi hesabina

caligan bulunmaktadir (Koray, 2005: 6).

Tirk emek piyasasinin istthdam yapisinin genel Ozellikleri su sekilde

siralanabilir (Koray, 2005: 7);

e Tarim agirhikli istihdam yapist azaliyor olsa da, tarimin istihdamda hala 6nemli

bir pay1 bulunmaktadir.

o Isgiiciine katilim ¢ok smirli, buna karsin yeterli istihdam yaratilmamakta ve

igsizlik sorunu ¢oziilememektedir.
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Kendi hesabina calisanlarin yogunlugu, hem kiigiik sermayeli isletmelerden
olusan ekonomik yapityr hem de sinirli biiyiime ve yatirim olanaklarini

gostermektedir.

Niifusun biiyiik boliimiinii barindiran kentler hizla biiyiirken, bu biliyiime
stirecinde kentlerde onemli bir iicretli ¢aligma potansiyeli yaratilmadigi da

ortaya ¢cikmaktadir.

Ucretli calisanlarin kisitli kalmasi, hem iicretliler toplumu olmaktan hala uzak
kalindigini, hem de modernlesme siirecinde Onemli rolii bulunan emegin
toplumsal taraf olarak pek de giiglenemediginin nedenlerine dair bazi ipuglarini

vermektedir.

Kadimnin istihdama katiliminin 6zellikle kentlerde ¢ok diisiik kalmasi, bir yandan
Tiirkiye’deki kadinin ekonomik olarak erkege bagimliligin1 ortaya koymakta,
diger taraftan ekonomik ve toplumsal yasamda yer almayan kadinin kendi
sorunlaria yeterince toplumun glindemine tagiyamamasinin arkasindaki énemli

nedenlerden birini agiklamaktadir.

Enformal sektoriin yaygmhigi ise, hem yasalar ve gercekler arasindaki
kopuklugu hem de calisma yasamindaki yaygin giivencesizligi hem de sosyal

giivenlik sisteminin sikintilt durumunu agiklamaktadir.

Sonug olarak Tiirkiye’de gelismekte olan iilkelerin ¢ogunda goriilen, “calisan

yoksullar” olgus aslinda istthdamin genel yapisini ¢ok iyi yansitmaktadir.
3.7.2 Tiirk Emek Piyasasinin Yapisi

Tiirkiye ekonomisi emek piyasasinda, yaklasik ¢eyrek yiizyildir ciddi degisimler

bas gostermektedir. S0z konusu bu degisim baslica faktorler, yapisal doniisiim, ve
demografik degisimdir. Tiirk isglicii piyasasini, diger iilkelerin isgiicii piyasasindan
ayiran onemli 6zellikler s6z konusudur. Bunun en 6nemli nedeni, tarim sektoriinde
istihdam ile verimlilik arasindaki dengesiz dagilim, hizli kentlesme, 6zellikle kadinlarin
isgliciine katilim oranlarinin diisiik oranlarda seyretmesi, isgiiclinlin diisiik ortalama
egitim seviyesine sahip olmasi ve lilkemizde istihdam yaratmaya yonelik alt yap1 ve
egitim yatirnmlarinin yetersiz olmasidir. Bahsettigimiz tiim bu faktorler, {ilkenin

ekonomik gelisimi i¢in kilit rol oynamaktadir (Bulutay, 1995: 63).
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3.7.3 Tiirkiye’de Isgiiciine Katthm Durumu

Isgiiciine katilim oranlarinin diisiikliigiinde, tarimda kadin emegine talepteki
diisiis, toplum gorenegiisveren tercihi, diisiik 6grenim diizeyleri, gelenekler, kiiltiir ve
ev i¢i sorumluluklari, evlilik, ¢ocuklarin bakimi, ¢alisma siirelerinin uzunlugu, yavas
isttihdam yaratimi, is hukukundan kaynaklanan zorluklar, issizligin yiiksekligi nedeni ile
is bulamama yaninda timidi kirilmis is¢i etkisi vb. Onemlidir. Calisma saatlerinin
uzunlugu 6nemli bir nedendir. Nitekim, ticret ve maas karsilig1 ¢alisan kadinlarin sadece
yaklasik ylizde 9’u haftada 35 saatten az ¢alismaktadir. Hukukun engellerine 6rnek
olarak, dogum iznini uzatan ve biiyiik firmalarda ¢ocuk kresi zorunlulugu getiren
hiikiimler de dahil olmak iizere Is kanunlarinin kadimlarmn isgiiciine katilimi iizerinde
yarattig1 etki 6nemli goziikmektedir. Kadinlarin iigiiciine katiliminin yiiksek oranlari,
gelilmiiligin nispeten ileri alamasinda gériilmektedir. Tiirkiye'de 1996 yilindan itibaren
U egrisinin alt siirinin gegilerek pozitif egimli boliime girildigi kabul edilmekte ise de
son yillarda IKO'larda zit hareketler gozlenmektedir. Bu bir takim etkenlerin etkisi ile
olulmuitur. Bunlarin basinda erken emeklilik gibi zit ydndeki hareketleri
degerlendirebiliriz. Isgiiciine katilim oranlarinm U’sunun pozitif kismina ge¢mil olsak
ta, Tiirkiye’de 1990 sonrasi ilgiiciine katilim oranlarinin zaman iginde diismektedir.
OECD Hilkeleri ¢ergevesinde incelenirse, en diisiik oran Tiirkiye’de en yiiksek oran ise
Isvigre’dedir. Tiirkiye’nin OECD iilkelerinden en carpici farkliligi kadinlarin isgiiciine

katilim oranlarinin diigiikliigtidiir (Bildirici, 1998: 10).

77



BOLUM 4. iSSIZLIK

4.1. Issizligin Tanmm

Issizlik, tarih boyunca her iilkede toplumsal ve iktisadi agidan farkli boyutlarda
kendini gdstermekle birlikte, iilkelerin en ciddi problemleri arasindaki yerini
korumustur. Issizlik sorunu sanayi devrimiyle beraber pek ¢ok iilkede farkli seviyelerde
ortaya c¢ikmis ve 1980’11 yillara dek ozellikle gelismekte olan {ilkelerde kendini
gostermistir. Bu tarihten itibaren ¢ogu iilkede neo-liberal yaklagimin benimsenmesi ile
beraber, issizlik sorunuyla gelismis iilkelerde de karsilagilmaya baslanmistir (Giiney,
2009: 135). issizlik 20. yiizyil siiresince alan sosyal ve iktisadi politika tedbirlerine
karsin siirekli olarak etkisini artiran ve iktisadi sisteme olumsuz etkisi bulunan
toplumsal ve kisisel boyutlariyla énemli bir sorun olmustur. Issiz kesim, sosyal
bakimdan huzursuzluk yaratabilecegi gibi, siyasi bakimdan da demokratik yonetimler
acisindan tehdit olusturabilir. Dolayisiyla siyasi otoritenin bu sorunu ¢ok yonlii

degerlendirerek kalici ¢oziimler tiretmeleri gerekmektedir (Kumasg, 2001: 10).

Ekonomik boyutu ile issizlik, emek talebinin emek arzi agisindan yeterli
olmamasi seklinde tanimlanabilir. Emek talebi ile emek arzinin denk olmasi issizligin
olmadigi anlamina gelmez, istihdamin olusabilmesi agisindan emek arzinin, emek
talebindeki is giicii ozellikleri acisindan da yeterli olmasi gerekir. Genis kapsamda
igsizlik, emekten hi¢ yahut kismen yararlanilamamasi ya da emegin gereken yerde ve
gereken bicimde kullanilamamasi seklinde tanimlanmaktadir. Gelismekte olan {ilkeler,
igsizligin  boyutlarinin  belirlenmesinde birgok 0Olgcme ve kapsam problemleri
yasamaktadir. Issizlik oraninin saptanmasi, calisan kisiler arasinda mevcut is durumu
fiilen bilinmeyen ¢ok sayida kisi olmasindan 6tiirli oldukga giigtiir. Glinlimiizde hemen
hemen tiim tlkeler, istihdamin belirlenmesinde ILO’nun diizenlemis oldugu kavram ve
tanimlar1 baz almaktadir. Bu ¢alismada ulusal diizeyde issizlik tanimi i¢in TUIK’in
benimsemis oldugu tanim baz alinmaktadir. Tanima gore, s6z konusu donemde
istihdam edilmemis olan (yevmiyeli, kar karsiligi, licretsiz ya da iicretli sekilde higbir
caligmas1 olmamis ve bu sekilde bir is baglantis1 da bulunmayan) kisiler icerisinde, is
aramak amaciyla son 3 ay igerisinde, i arama yontemlerinden birisine bagvurmus ve iki

hafta igerisinde ise baslayabilecek olan her kisi igsiz olarak kabul edilmektedir. Tanim
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uyarinca, i arama girisimi olmayan veya bazi sebeplerden dolay1 is aramay1 birakmis
ancak calisabilecek durumda olan kisiler, isgiiciine dahil degildir. Ayrica tarim ile
ugrasan kisiler, kayit dis1 calisanlar ve mevsimlik calisanlar da, igsizlik oranlarinin
belirlenmesi acisindan kapsama dahil edilmemistir. Bu nedenlerden otiirii, TUIK in
belirledigi igsizlik oranlarinin, gercekte oldugundan daha az oldugu soylenebilir

(Giiney, 2009: 137).

Diinyada genel kabul goren issiz tanimi uyarinca, bir kisinin issiz olarak

nitelendirilebilmesi i¢in asagidaki ii¢ 6zelligi bulundurmasi gerekmektedir;
e Herhangi bir iste ¢calismiyor olma,
e Bir iste ¢alisabilecek durumda olma
e s aramaya yonelik girisimlerinin olmas.

Avrupa Birligine taraf iilkelerde issizlik, “is bulma kurumlarina ya da isgilere
yardim kurumlarina kayitl olan kisiler arasinda bir isi olmayan ve bir iste ¢alisabilecek
durumda olanlar” seklinde tanimlanmaktadir. Bir iste calisabilecek durumda olmanin
Kriteri ise, is bulma kurumlarina kayitli olma olarak belirlenmistir. Ancak, her tilkedeki
uygulamada, aranilan isin siireksiz ya da siirekli olmasi, isin siiresi, igsiz gegirilen

zaman gibi daha detayli kosullar da aranmaktadir (Bozdaglioglu, 2008: 47).
4.2. Tssizlik Psikolojisi

Verimlilik ve kalite ¢agi olan 21. yy. da egitim, Tirkiye’ nin de gelismesini
rekabet yoluyla zenginlesmesini saglarken ayn1 zamanda istthdami da genisletmektedir.
Issizligin dnlenmesi ve ¢aligma hakk: kisiye verilen dnemin bir gostergesidir. Caligmak
kiginin topluma ait olma duygusunu gelistirir, kendine olan giiven duygusunu artirir
yani ¢alisma yalnizca bir gelir elde etme istedi degil yasam bicimi olarak algilanmalidir
(Ataman, 1995: 1). Bilim ve teknolojinin degismesinde, Kalite, rekabet ve teknoloji
onemli etkendir. Teknolojinin iiretime yansimasi ise nitelikli, yiiksek ticretli iggiiciine
baglidir. OECD iilkelerinde issizlikten en fazla etkilenen kesim niteliksiz is gliciiniin
yant sira az nitelikli ve diisiik iicretlilerdir. Bugiin Tiirkiye’ de isgiiciiniin kars1 karsiya
kaldig1 séyle bir durum vardir: Tiirkiye’de isgiicii israf edilmektedir. Bunun ispat1 da
sudur ki en iiretken olabilecek 12-35 yas arasi isgiiciiniin kullanilmamasidir. Issizlik,

sosyo-ekonomik sonuglari olan ve kimsenin istenmedigi bir olgudur. Bundan dolay1
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igsizligi Onlemek devletlerin birinci gorevlerindendir, bunu ekonomik ve sosyal
siyasetleri ile ¢dziimlemelidir. Issizlik siiresince kisi kaygi, depresyon, umutsuzluk gibi

psikososyal sonuglarla miicadele etmektedir (Yiiksel, 2003: 2).

Issizlik kiiresel diinyanin en onemli sorunlarmdan biri oldugunu sdylemek
mimkiindiir. Yapilan arastirmalara gore, 2012 yili itibariyle kiiresel anlamda igsiz sayisi
200 milyon kisidir ve kiiresel istthdamin 3,3 milyar kisi oldugu bilgisi kapsaminda bu
rakamm olduk¢a carpici bir rakam oldugunu sdylemek miimkiindiir. Ulkemizde
tiniversite cagina gelen O6grenciler ¢ok zorlu bir yaristan gegtikten sonra iiniversiteli
olmaktadirlar. Kendini gergeklestirmek, gelistirmek, kimlik sahibi olmak isteyen
genglerin Uiniversiteli olmakla endiseleri bitmemekte daha sonrasinda egitim

Ogretimlerini tamamlama ve gelecek endisesi ortaya ¢ikmaktadir (Akkaya, 1999: 24).
4.3. Issizlikle Tlgili Kavramlar ve Issizligin Ol¢iilmesi

Issizlik, bireylerin calisma giicii ve isteginde olduklar1 halde is bulamadiklar:
durumu ifade etmek icin kullanilan bir kavramdir. Ulgener'e gore issizlik, tam istindam
ile fiili istihdam hacmi arasindaki bosluk’tur (Ulgener, 1991: 112). Bicerli issizligi;
"baslica iiretim faktérii olan ‘emek’ unsurunun tam kullanilamamasi" olarak
tanimlarken (Bigerli, 2011: 427), Zaim'e gore issizlik; "isgiicii seviyesi ile isgiicliniin is
bulup calisan kismin1 ifade eden istihdam seviyesi arasinda ortaya ¢ikan fark"tir (Zaim,
1997: 167). Mehmet ve Kilig ise issizligi; "¢alisma arzu ve giiciinde olup is arama
faaliyetine girme ancak giinliin cari kosullarinda is bulamama durumu™ olarak
tanimlamiglardir (Mehmet ve Kilig, 2009: 16).

Bu teknik tanimlarin yaninda issizlik; ulusal anlamda insan giiciiniin israf
edilmesi, bireysel ve sosyal anlamda insanin basina gelen bir felaket, ekonomik
Ol¢iilebilirlik anlaminda ise bir tretim faktorii olarak isgiicliniin etkin olarak
kullanilamamasidir. Ozellikle ekonominin devlet miidahalesi olmaksizin tam istihdam
dengesine ulagamayacagi seklindeki temel fikre dayanan Keynesyen goriisiin hakim
olmaya basladig1 ikinci Diinya Savasi'ndan sonra, iilkeler ¢alisma giicii ve isteginde
olan biitiin insanlara is sahasi bulabilmek i¢in tam istihdam politikalar1 izlemeye
baslamislar, isgiicli olarak ifade edilen, iilkenin {iretken kismini tamamen istihdam
etmeyi amaclamiglardir. Ancak bu hedefe ulasmak olduk¢a zordur. Burada {izerinde

durulmasi gereken nokta, kapitalist sistemin herkesin is sahibi olmasin1 olanaksiz kilan
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yapisal bir 6zellige sahip olmasidir. Yani, yaratilan is miktar1 ¢calismak isteyen ve gelire
gereksinim duyan her birey igin yeterli degildir. Piyasa ekonomisinde agik islerin
artirilmas1  hedefine ulasilmasi olduk¢a zordur. Ciinkii isglicii piyasasinda tam

istihdamda dengeye ulasma egilimi bulunmamakta (Kapar, 2005: 38).

Toplumda calisanlar ya da ¢aligmayanlar sadece ekonomik bir biiyiikliik arz
etmezler, toplum tarafindan iiretilen ya da tiiketilen her seyin 6znesi durumundadirlar.
Bu durum ilk kez klasik iktisat¢ilar tarafindan olusturulmus olan basit ekonomik akim
Cizelgesiyle agiklanabilmektedir. Hane halklar1 ve firmalar arasinda "faktor piyasalar1"
ve "mal piyasalar1" yoluyla olusan miibadele ekonominin devamliligin1 saglamaktadir.
Tiim ekonomik sistemlerin amaci, sahip olduklar1 kit {iretim faktorlerini kullanarak
azami oranda mal ve hizmet iiretimini ger¢eklestirmektir. Ancak bu faktorler yeterince
kullanilamadiginda, iilke mevcut {iretim giiciinii degerlendirememis olur. Bu agidan
baktigimizda mevcut olan issizlik, isgiliciniin bir kismmin kullanilmamas1 ve

dolayisiyla daha az iiretim yapilmasi (Bigerli, 2011: 429).

Bir bireyin is sahibi olmamasinin pek ¢ok sebebi olabilir. Ancak tiim sebeplere
ragmen bir bireyin issiz olarak kabul edilebilmesi i¢in uluslararasi tanimlarin iizerinde
uzlagsmig oldugu kistas, is imkanlarinin yetersizligi ya da bu durumun bireyin kendi
istegi disinda gerceklesmis olmasidir. Ancak issiz gecen siirenin ne olmasi gerektigi
konusunda farkli goriisler mevcuttur (Serter, 1993: 5). Uluslararas1 Calisma Orgiitii
(ILO) tarafindan 1982 yilinda diizenlenen 13. Uluslararas1 Calisma Istatistikgileri
Konferansi'ndan sonra pek cok iilke tarafindan kabul géren tanima gore; "belli bir yasin
tizerinde olup referans doneminde 'isi olmayan', 'is basi yapmaya hazir olan' ve 'is
arayan' tiim kisiler issizdir. Avrupa Birligi, Avrupa Toplulugu Istatistik Ofisi'ne
(EUROSTAT) gore issiz; 15-74 yas aralifinda olup, isi olmayan ve izleyen 2 hafta
icinde is bas1 yapabilecek durumdakilerden Onceki 4 hafta icinde is aramis olan
kisilerdir. Yukarida goriildiigii gibi ILO tanimi bir kisinin igsiz kabul edilebilmesi i¢in

li¢ unsur ongdrmektedir;
e (alisma caginda olmak ve is sahibi olmamak
e [sbasi yapmaya hazir olmak

e Fiilen is artyor olmak
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Calismadig1 halde is aramayan ama c¢aligma arzusunda olan kisileri de kapsayan
daha genis issizlik tanimlari mevcuttur. Ancak uluslararast karsilastirmalarda kolaylik
saglamasi acisindan pek cok iilke, isgiicii istatistiklerini hazirlarken aragtirmalarin1 ILO
tanimmna uygun olarak yapmaktadir. Issizlik oranlarmin hesaplanmasinda ev
kadinlarinin ve gilicenmis iscilerin isgiicline dahil edilmemesine, kismi siireli
calisanlarin igsizlik oranlarini diisiik gostermesine ve kayit dist c¢alisanlarin igsizlik
oranlarinin gercek durumunu yansitmamasina iliskin tartismalar yillardir siirmektedir

(Bigerli, 2011: 431).
4.4. Issizlik Siiresi

Issizlik siiresi, kisinin issiz kaldig1 ortalama zaman uzunlugunu gosterir ve
ekonomideki dalgalanmalara, isgiicii piyasasinin yapisal Ozelliklerine gore degisim
gosterir. Issizligin siiresini belirleyen faktorleri ii¢ baslik halinde siralamak miimkiindiir

(Sloman, 2004: 45);

e Issiz Stokunun Biiyiikliigii: Issiz stoku arttikca igsizligin siiresi de artma
egiliminde olacaktir. A¢ik bulunan isler i¢in daha ¢ok kisi rekabet edecek bunun

sonucunda issiz kalanlarin is bulma siiresi uzayacaktir.

e Issizlige Giris Oram ve Issizlikten Cikis Orani: Issiz kisiler sik sik degisir. Her
hafta baz1 kisiler emekli olurken bazilar1 isten ayrilir, bazi kisiler de is bularak
igsiz stokundan ayrilir. Bu sekilde giris ve ¢ikis oranlar igsizlik siiresini etkiler.
Issiz stokuna giris ve ¢ikis ne kadar hizli gerceklesirse issizlik siiresi o derece

kisalir.

e Cevrim Alamasi: Resesyonun (ekonomideki durgunluk ya da ekonominin
kiiciilmeye ballamasi) ballangicinda ilsizlik yiikselir ancak ilsizlik siiresi kisa
iken resesyonun devam etmesi durumunda ilsiz kalma siiresi ekonominin

resesyondan ¢ikilina kadar uzayacaktir.
4.5. Igsizligin Tiirleri

Issizlik yas, cinsiyet, egitim durumu gibi kisisel ozelliklerine gore
siiflandirilabilecegi gibi niifusun cografi dagilimina,kisilerin meslek gruplarina,

issizligin siiresine, igsizligin nedenine gore siniflandirilabilir.
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4.5.1.Friksiyonel (Gegici) Issizlik

Baz1 firmalar isci ¢ikarirken bazilari isc¢i alir. Bazi insanlar yeni is ararken
bazilari islerini degistirir. Iste bu durumlarda olusan issizlige friksiyonel issizlik denir.
Baska bir ifadeyle islerin farkli iicret diizeylerine sahip olmasi ayrica farkli beceriler
gerektirmesi nedeniyle issizler bulduklart ilk isi kabul etmemektedir. Bu durumda
iscilerin daha iyi ¢alisma imkanlar1 ve daha yiiksek iicret elde etmek amaci ile yer ve
meslek degistirmelerinden dolayr ortaya ¢ikan issizlik tiirline gegici issizlik denir
(Pekin, 2007: 105).

Arnzi igsizlik olarak da ifade edilen friksiyonel igsizlik, emek piyasasinin yeteri
derecede seffaf olmamasiyla ilgilidir. Seffaf olmayan piyasa emek arz ve talebinin
bulusmasini engellemesiyle friksiyonel igsizligi ortaya ¢ikartir (Paya, 2013: 40). Klasik
iktisatcilar friksiyonel issizligin varliini kabul etmelerinin nedeni emek arzi ve
talebinin dengeye gelene kadar ekonomide yasanacak dalgalanmalarin igsizlige neden
olacagii ileri siirmiislerdir. Neoklasik iktisat¢ilar ise friksiyonel issizligin goniillii
igsizlik oldugunu savunmuslardir. Bunun nedeni ise issizlerin issizlik yardimi alip
bulduklar isi begenmeyerek issizliklerine kendilerinin neden olasidir (Pekin, 2007:

107).

Talep fonksiyonunun endiistriler ve bolgeler arasinda kaymasiyla gerceklesen
sektorel kayma devamli olarak meydana geldiginden ve bu durumsa iscilerin ¢alisma
sektoriinii degistirmesi zaman alacagindan friksiyonel igsizligin varligi her zaman
devam edecektir. Isverenler her zaman ilk bagvurani ise almamakta ya da is arayanlar da
ilk teklifi her zaman kabul etmemektedir. Bu nedenle is verenler basvuran kisilerin
yetenekleri hakkinda bilgi edinmesi i¢in zamana ihtiyact vardir. Ayni zamanda is

arayanlarda istthdam firsatlarin1 6grenmeleri i¢in zamana ihtiyaglar1 vardir (Ertek, 2006:

108).
4.5.2. Konjonktiirel (Devrevi) Issizlik

Yetersiz talep nedeni ile iiretimde daralma ya da durgunluk oldugunda birgok

igsiz kalmasiyla ortaya cikan issizlik tiiridiir. Bu ekonomik durgunluk déneminde
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toplam talebi arttirmak i¢in uygulanan hiikiimet politikalar1 konjonktiirel igsizligin

azaltilmasin1 amag¢lamaktadir (William, 2006: 497).

Ekonomik yasamdaki dalgalanmalar eger tam istihdama yaklasiyor ise yiiksek
konjoktor eger eksik istihdama dogru yaklasiyor ise algcak konjoktér donemleri
olugmaktadir. Algak konjoktér donemlerinde yatirimlarin daralmasi sonucunda ortaya
cikan igsizlik tiiriidiir. Bu igsizlige sanayilesmis tilkelerde rastlanir, gegicidir. Ancak
yaygin bir etkiye sahiptir ve diinyada en tehlikelisi 1929 yilinda ortaya ¢ikmis 10 yil
kadar siirmistiir (Pekin, 2007: 108). Konjoktiirel issizlik genellikle kapitalist diizeni
benimsemis iilkelerde ekonomik hayatin dalgalanmasi baska bir ifadeyle ekonomide
tiretim ve dolayisi ile milli gelirin zaman i¢inde dalgalanmasiyla meydana gelir. Bazi
literatiirlerde Keynesci issizlik olarak da tanimlanan konjoktiirel issizlik, emek giiciiniin

direttigi biitlin ¢ikt1 i¢in yeterince talebin olmamasindan kaynaklanir (Parasiz, 2010:

209).
4.5.3. Tradi (Géniilli) Issizlik

Cari icret diizeyinde, mevcut calisma kosullarinda g¢alismak istemeyenlerin
ekonomide onlara gore is olmasina ragmen daha iyi ¢alisma kosullari, daha yiiksek
ticret istemelerinden ya da c¢alismayi tercih etmemelerinden dolayr kendi istek ve
arzusuyla ortaya c¢ikan issizlige iradi issizlik denir. Klasik iktisatgilar iradi issizlik
tirtinii kabul etmemislerdir. Bunun nedeni Kkisilerin mevcut durumu kabul etmeleri
durumunda issiz kalmayacaklari olmasidir. Iradi issizlige yol acan etken kisinin ya da
ailenin gelir talep esnekliginin yiiksek olmasidir. Gelir esnekliginin yiiksek olmasi,
kisinin bir giin ¢aligsmasi yasam standardinda bir giinden daha fazla ge¢imini sagliyor
olmast durumunda diger gilinleri ¢calismayip bos gecirmeyi tercih etmesini ifade eder

(Orhan, 2011: 92).
4.5.4. Gayri Iradi (Géniilsiiz) igsizlik

Kisilerin piyasada cari ticret diizeyinde ve mevcut calisma kosullarinda
caligmaya razi olmalarina ragmen is bulamamasi durumunda ortaya cikan issizlik
tiriidiir. J.M. Keynes, issizligin daha c¢ok gayri iradi bir olay oldugunu ve talep
yetersizliginden dolay1 ortaya ¢ikacagini ifade etmistir. Bu konuyu etraflica inceleyerek

gayri iradi issizlik kavramini kullanan iktisatcidir. Klasik ve neoklasik iktisatgilarin
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gayri iradi issizligi kabul etmemislerdir. Bunun nedeni isgilerin daha diisiik {icretle
calismaya razi olmalari durumunda bu tiir issizligin ortadan kalkacagini diisiinmeleridir

(Pekin, 2007: 108).
455. Yapisal (Uyumsuzluk) Issizlik

Bir iilkenin g¢esitli mal ve hizmetlere olan talebindeki, teknolojideki ve
uluslararasi rekabetteki degismeler sonucu farklt mal ve hizmetlerin iretilmesi i¢in
gerekli olan emegin yapisindaki degismeler sonucunda ortaya ¢ikan issizlik tiirtidiir.
Yapisal issizlik zevkler, teknoloji, vergiler ve rekabetteki degisiklikler bazi1 yeteneklere
olan iggiicii talebini azaltirken diger yeteneklere sahip olan isgiicii talebini arttirdigi i¢in

olusmaktadir (William, 2006: 499).

Ekonomideki yap1 degisikligi sonucunda bazi endiistrilerde is olanagi artarken
bazilarinda azalacaktir. Bunun iki temel nedeni vardir. Bunlardan biri, tiiketim talebinde
degisme Ornegin tiiketilen bir malin modasinin gegmesi o mala olan talebi azaltacaktir.
Digeri de liretim yontemlerindeki degisiklik 6rnegin teknolojinin degismesiyle gelisen
tiretim tekniklerini bilecek kisilere nitelikli is¢iye ihtiya¢ duyulmasi kisilerin yeniden
egitim alarak tekrar ig bulmalarin1 gerektirmektedir. Ayrica asgari iicret uygulamasi da
yapisal issizlige yol agmaktadir. Asgari licret diizeyinin yiiksek belirlenmesi durumunda
nitelikli is¢i is bulurken deneyimsiz ve fazla becerisi olmayan isgiler is bulamaz .
Firmalar, is gilici arz1 fazlasi olmasina ragmen asgari iicret diizeyini diisiirmede

basarisiz olduklarinda yapisal issizligi olusturmus olmaktadir (Sloman, 2004: 47).
45.6. Acik ve Gizli Issizlik

Acik Issizlik: Calisma istegine ve giiciine sahip olmasima ragmen normal piyasa
sartlarindaki ticret seviyesinde is bulamayan kisilerin olusturdugu issizlik tirtdiir

(Yavuz, 2012: 46).
-Gizli Issizlik: Uretim teknolojisinin degismemesi kosulu ile kisilerin bir iiretim
dalinda galisir goriildiigii halde toplam tiretime higbir katkis1 olmamasi1 seklinde ortaya

¢ikan igsizliktir (Bocutoglu, 2004: 65).

Gizli igsizlik kavrami 1929 yilinda meydana gelen Biiyiikk Bunalim' la ortaya
cikmistir. Biiyiik Bunalim sonucunda bir¢ok sanayi is¢isi issiz kalmistir. Bu issizler eski

ticret diizeyinden daha diisiik islerde calisip gecimini saglamak zorunda kalmislardir.
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Ingiliz iktisat¢is1 Joan Robinson bu iscilerin goriiniirde calistigini ancak gizli issiz
olduklarii ifade etmistir. Bu issizlik tiirlinde herkes calisiyor olarak goriinse de
calisanlarin bir kismi tiretime katkisi1 yoktur, marjinal verimliligi sifirdir (Pekin, 2007:
109).

45.7. Teknolojik Issizlik

Uretimde insan emeginin yerine teknolojinin gelismesiyle makinelerin gegmesi
sonucunda ortaya ¢ikan issizlik tiiriidiir. Ulkelerin yeni teknoloji gelistirmeleri ve
gelistirdikleri yeni teknolojiyi kiiltiirel yasantiya uyumsallastirmalariyla kalkinmalari
gerceklesmektedir. Bu nedenle teknolojik olanaklarin ve teknoloji politikalarinin
gelismesi isgiiciiniin niteliginin iiretkenliginin artmasinda dnemli bir paya sahiptir (Igli,

2001: 67).

Teknolojik gelisme kisa donemde issizligi arttirirken uzun donemde issizligi
azaltic1 etkiye sahip olmasinin nedeni teknolojik gelismeyle yeni istihdam alanlariin
acilmasidir. Yeni teknolojiyle igsiz kalanlar kendilerini gelistirerek yeni teknolojinin

ortaya ¢ikardig1 calisma alanlarinda calismaya baslama siiresince issiz kalacaktir (Icli,

2001: 69).
4.5.8. Mevsimlik Issizlik

Mevsimlik igsizlik, yil igerisinde isgiicii talebindeki degisikliklerin neden oldugu
igsizlik tiridiir. Yilin belirli donemlerinde emek talebinin azalmasiyla ortaya
¢ikmaktadir (Sloman, 2004: 49). Ekonomik etkinlikler, iilkelerin cografi konumuna
bagli olarak yasadigt mevsim degisikligine bagli olarak dalgalanmalar
gosterebilmektedir. Calisma olanaklarinin arttigi mevsimlerde 6rnegin Tiirkiye'de yaz
aylarinda tarim ve turizm sektorlerinde istihdam artarak issizligi azaltirken, ¢alisma
olanaklarin1 azalttigi mevsimlerde kis aylarinda insaat sektoriinde istthdami azaltarak
igsizligi arttirmaktadir. Mevsimlik issizligin dogal nedenlerinin yanisira toplumlarin
ulusal ve dini bayramlar gibi sosyal nedenlere bagli olarak da meydana gelebilmektedir
(Bocutoglu, 2004: 67).

45.9. Dogal Issizlik

Ekonomi tam istihdamdayken (potansiyel ve fiili GSMH esitken) o6lgiilen

igsizlige dogal issizlik orani denir. Dogal issizlik oranini literatiire kazandiran Friedman
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dogal igsizligi, herhangi bir andaki reel iicretler {izerinde degisme baskisi yaratmayan
issizlik diizeyi olarak tanimlanmaktadir. Dogal issizlik oraninin degismesine neden olan
bazi1 faktorler sunlardir; emek giiciiniin demografik yapisinin degismesi ve hiikiimetin
izledigi kamu politikalari. Ayni zamanda isten ayrilma orami1 ya da is bulma oranini

etkileyen her politika dogal issizlik oranini da etkileyecektir (I¢li, 2001: 71).
4.6. lssizligin Nedenleri

Issizlige neden olan birgok faktdr vardir. Bunlarm bazilar1 dogrudan issizlige
etki ederken bazilar1 dolayli olarak issizlige etki etmektedir. Ulkelerin ekonomik
biliylimesi, gelismislik diizeyi, ¢evresel faktorleri, cinsiyet farki, teknolojik gelismeler
gibi bir¢ok faktoriin etkisi bulunmaktadir. Ekonomik biiylime yetersizligi karli tiretim
imkanin azalmasina ve dolayisiyla ayni iiretimi daha az is¢i ile saglanmasi durumunda
issizligin artmasina neden olmaktadir (Paya, 2013: 42). Gelismis iilkelerde igsizlik talep
yetersizliginden kaynaklanirken az gelismis iilkelerde insan emeginin kullanilacak
yeterli alanlarin olusturulamamasindan kaynaklanmaktadir. Gelismekte olan iilkelerde
emek tarim sektorii  kesiminden sanayi kesimine aktarilirken bunun zor
gerceklesmesidir. Vasifli emek saglamalart igin tekrar egitilmeleri gerekmektedir

(Unay, 1996: 205).

Teknolojik gelismelerin igsizligin {izerinde olumlu ya da olumsuz etkilerinin
oldugu konusunda ¢esitli goriisler mevcuttur. Teknolojiyle, emegin yerine makinelerin
gecmesi ile igsizligin artacagt ve teknolojinin maliyeti hizla azalirken, emegin
maliyetinin artmasi issizligin devamina neden olacaktir. Bu goriisiin tersine teknolojinin
kullanilmast degil kullanilamamas: issizlige yol acacaktir. Teknolojinin gelismesiyle
yeni {irlinler, yeni pazarlar ve yeni endiistrilerin ortaya ¢ikmasi yeni istthdam
olanaklarini artiracaktir ve ayn1 zamanda ¢alisma hayatinin kalitesini de yiikseltecektir

(Orhan ve Savuk, 2014: 17).
4.7. Tssizligin Sonuglar

Issizligin maliyetini en ¢ok hisseden issiz kisinin kendisidir. Bu maliyet gelir
kaybindan kaynaklanan finansal maliyet ve kisisel maliyetten olugmaktadir. Gelir
kaybindan kaynaklanan maddi kayiplar ve sosyal sorunlar kisilerin issiz kalma

sliresince keyifsizligini artacaktir (Sloman, 2004: 51). Bireylerde issizligin ilk etkisi
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ozgiivenin kirilmas1 seklinde goriilmektedir. Issiz kisilerin kendini degersiz hissetmesi
aile bireyleriyle arasindaki bagin zayiflamasina neden olmaktadir. Geleneksel aile
yapisinda yetisen bireyler aile disinda ¢evrenin de baskilarina maruz kaldigi ig¢in
kisilerde issizlik daha biiyiik yikimlar yaratacaktir. Issizligin getirdigi hayal kirikligi,
ozgiliven eksikligi, kendini asagilama duygusu ve benzeri psikolojik etkilerin sonucunda
issizlik kisileri su¢ islemeye, siddet egilimine, alkoluyusturucu bagimliligt vb.
egilimlere yonlendirecegi gibi bunlarin  haricinde daha ileri sonuglara da
siiriikleyebilmektedir. Issizligin dolaysiz sosyal maliyeti yaninda dolayli sosyal maliyeti
de bulunmaktadir. Issizligin dolayli sosyal maliyeti; alkolizm, kagakcilik ve sug

oranlarinin toplumda artmasi seklinde goriilmektedir (Unsal, 2001: 474).

Insan saglig: iizerinde de 6nemli olumsuz sonuglar dogmasma neden olan
igsizlik, bireylerin igsiz kaldigi siire boyunca saglik harcamalarini kisinin kendisinin
karsilamast durumunda  kalmaktadir. Bu durumdaki kisi cogu zaman saglik
harcamalarini karsilayamadigi igin birgok saglik sorunlari ile karsilagsmaktadir. Bireyin
kendi gegimi saglama konusunda cinsiyet farkinin da etkisi vardir. Ornegin; kadimlar
evdeki sorumluluklarini yerine getirme konusunda zorlandiklari zaman islerini daha
kolay birakabilmektedir. Ayrica kadimin ¢ocuk bakimi, evdeki sorumlulugu is
hayatindan uzaklasmasina neden olmaktadir. Bu durumdaki kadin esi ya da ailesine
ekonomik bagimli yasamasi sonucunda tepkilerini rahat¢a ifade edememektedir.

Cinsiyet farkindan kaynaklanan issizlik kisinin sosyal ve psikolojik sorunlar yagamasina

neden olmaktadir (Orhan ve Savuk, 2014: 19).

Issizligin bireyler iizerindeki olumsuz etkilerinin dogal sonucu olarak toplumsal
yap1 da igsizlikten olumsuz etkilenmektedir. Yiiksek issizlik oranlar1 gelir dagilimindaki
adaletsizligi artirarak bagta sosyal adaletsizlik olmak {iizere bir¢ok ekonomik ve
toplumsal huzursuzlugun temelini olustururken bireylerin ¢alisma hakkini kullanmasina

engel olmaktadir (Sloman, 2004: 52).
4.8. Tiirkiye’de Issizlik

Tiirkiye’de istihdam ve issizlik politikalarina iliskin gelismelere bakildiginda,
igsizlikle miicadeleye yonelik onlemler ilk bes yillik kalkinma plani itibartyla tiim
kalkinma planlarinda yer almaktadir. Ancak, kalkinma planlarinda yer alan issizlikle

miicadele igin Ongoriilen politikalar belirsiz ve bir sonraki planda yer almayan
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onerilerdir. ~ Genellikle planlarda issizlik, temel olarak ekonomik biiyiimeyle
iliskilendirilmis ve ekonomik biiyiime gerceklestiginde issizligin azaltilabilecegi
belirtilmistir. Ancak hiikiimet degisiklikleri sebebiyle hazirlanan planlar siireklilik
gosterememistir. Dolayisiyla iilkemizde planli donemden bugiine kadar, kapsamli bir

ulusal istihdam politikasi belirlenememistir (Ozdemir vd. 2006: 129).

Issizlik, giiniimiizde Tiirkiye'nin en 6nemli sorunlarindan biri olmaya devam
etmektedir. Sanayilesmede arzu edilen seviyeye gelinememesi, tarim toplumu
Ozelliginin belli diizeyde devam etmesi, hizli artan gen¢ niifusun istthdamini
karsilayabilecek yatirimlarin yapilamamasi gibi pek ¢ok problem Tiirkiye’de issizlik
sorununu ortaya c¢ikarmaktadir. Issizligi azaltabilmek igin, ekonomik biiyiimenin
gerceklestirilmesi, yani yatirimlarin desteklenmesi gerekmektedir. Ancak Tiirkiye’de
yapilmaya calisilan iretim ve ihracat, girdi maliyetleri ile enerji ve istihdam
maliyetlerinin yiiksek olmasi, biirokrasiden kaynaklanan engeller gibi pek ¢ok sorunla
karsilagmakta, bu nedenle yatirimlar istenilen seviyeye ulasamamaktadir. Bundan dolay1
ekonomik bliylime, issizligi azaltmada etkili olamamaktadir. Tiim iilkelerin giindeminde
onemli yer tutan istihdamla ilgili sorunlar, iilkelerin gelismislik diizeylerine ve
ekonomik yapilarina gore farklilik gostermektedir. Ulkemizde de niifus artis hizinin
yiikksek olmasina ragmen isgiiciniin niteliksiz olmasi, sermaye birikiminin ve
yatirimlarin yetersiz kalmasi, piyasadaki rekabet ortaminin gerektirdigi nitelikli isgiicti
talebi gibi pek ¢ok unsur igsizlik ve istthdamin oncelikli bir sorun haline gelmesine yol

agmistir (Alancioglu ve Utlu, 2012: 191).

Tiirkiye’de 1ssizlik sorununu daha iy1 degerlendirebilmek i¢in ilk 6nce iilkemizin
demografik yapisini inceleyebiliriz. Ulkemizde kurumsal olmayan calisma ¢agmdaki
niifus istihdam, igsiz ve isgiicline dahil olmayanlar olarak {i¢ gruba ayrilmaktadir.
TUIK in yaptig1 isgiicii anketinde yer alan sorular sonucunda, istihdamda olma durumu
diger iki gruptan her zaman igin daha ¢ok oncelige sahiptir. Bir birey hem ¢alisip, hem
de is arryorsa istihdam ediyor demektir. Issizligin de isgiiciine dahil olmama karsisinda
bir dnceligi vardir. Mesela emekli olan bir kisi is ariyorsa ve isbas1 yapmaya da hazirsa,
igsiz olarak siniflandirilmaktadir. Tiirkiye’de issizlik ve istthdam sorunlarini incelerken
ilk dnce isgiicii piyasasinin temel dzelliklerine bakmak gerekir. Ulkemizde 1960’larn

sonunda 1issizlik oram1 %3.5 civarinda ve devamli olarak bir artis gosterme
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egilimindeydi. 1970’lerin sonunda meydana gelen ekonomik kriz igsizlik oranin1 daha
da arttirmis ve 1976 yilinda issizlik oran1 tiim yillarin en yiiksek seviyesine ulasarak %9
civarinda gergeklesmistir. Bunun ardindan reel iicret artislar1 1977 yilinda sinirlansa da
igsizlik oraninda herhangi bir azalma meydana gelmemistir. 1978 yilinda %10.1
seviyesine ulagan issizlik orani, 1979 yilinda gerceklesen ekonomik daralma nedeniyle
%8.9’a inmistir (Ozdemir vd. 2006: 129). 1980 sonras1 asagidaki tablodada goriildiigii

tizere ylikselen niifus artisi ile beraber tekrar %10 seviyelerinin {izerine ¢ikmaistir.

Yillara Gdre Tiixrkiyve’de i@sizlik Oranlari (%) (1988-

2018)
15
° W
c.
o g gl e P P el et R R e e et R e
Veri: TUIK Grafik: DrDataStats.com

Sekil 20. TUIK 1988 — 2018 issizlik oranlar1

Ulkemizde issizligi etkileyen faktdrler; hizli niifus artis1, toplam niifusta geng
niifusun paymin fazla olmasi gibi demografik nedenler oldugu gibi, i¢ go¢ ve
kentlesmenin meydana getirdigi egitim ve bolgesel dengesizlik egilimleri de igsizligi
arttiran faktorlerdir. Tiirkiye gibi gelismekte olan {ilkelerde isgiicii ve istihdam
problemleri, aslinda kalkinma girisimlerinin birer pargasidir. Bu problemler egitim,
yatirim, maliye, para politikalarindan, kurumsal iyilestirmelerden bagimsiz olarak ele

alinamaz (Bulutay, 1995: 21).

4.9. Tirkiye Icin Issizlik , Niifus Artis Oranlar1 , GSYIH , OECD ve

Diinya Bankas1 raporlari ve Oneriler :

Diinya Bankasi1 verileri,OECD raporlar1 ve son iki donem 9.ve 10. 5 yillik
kalkinma planlart incelendiginde; Tiirkiye’de niifusun 1060-2015 yillar1 arasinda 50
milyon kisi artis gostererek 2.5 katina ¢ikmasina karsin, GSYIH nin neredeyse 10
kat arttigt ve bu artis 2000-2015 yillar1 arasinda %80 i nin gergeklestigi
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goriilmektedir.Bu biiyiik niifus artigina karsin kisi bagina gelir 1000 dolarin altinda iken
12.500 dolar seviyelerine kadar ¢ikmis ve 10.400 dolar seviyesinde seyrini
siirdiirmektedir.Malesef daha Onceki konularda da degindigimiz sebepler ile beraber

igsizlik oran1 giiniimiizde %13 seviyelerindedir.

GSYIiH (cari ABD dolar) - Turkiye

Lisans :CC BY-4.0 ©

Gizg i+ Ayrica Goster <2 Paylas @ ayrinular

Sekil 21. Diinya bankas1 GSYIH grafigi

Kisi basina diisen GSMG, Atlas yéntemi (cari ABD dolan) - Turkiye

i s:CCBY-40 C

Sekil 22. Diinya Bankas1 GSMG grafigi
Oneri :

Mevcut veriler 1518inda son 15 yildaki ekonomik politikalarin verimli oldugu
sonucu 6ne ¢ikmaktadir. Issizlik orani i¢in ise mevcut kosullar ve hizli niifus artis1 goz
oniinde bulunduruldugunda neredeyse Dogal Issizlik Oranmn s6z konusu oldugu

sOylenebilir.
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Mevcut politikalara ek olarak; Sosyal Giivence diizenlemeleri,istihdam tesvikleri
, Karar mekanizmalarina emek piyasasininda aktif olarak katilmasi , egitim ve 6grenim
alanlarina yapilacak ek diizenleme ve yatirimlar ile saglanacak yetismis eleman
giictiniide kullanarak kisa ve orta vade igerisinde mevcut igsizlik oraninin diinya

ortalamasinin altina indirilebilecegi kanaatindeyiz.
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BOLUM 5. OYUN TEORISIi CERCEVESINDE EMEK PiYASASI VE ISSIiZLiK
5.1.0yun Teorisinin Temel Konseptleri

Hayat igerisinde siireki olarak farkli ¢ikarlarin karsi karsiya geldigi problemlerin
¢oziimleriyle ugrasiriz. Bu problemlerin taraflarinin ¢ikar ¢atismasi psikolojik, fiziksel,
siyasal ya da ekonomik pek ¢cok boyut tasiyabilir. Cikar ¢atismalarinin ¢éziimiinde en ug
bicimlerin yasandig1 savaslarda savasan taraflar bir yandan kendi eylemlerini planlarken
es zamanli olarak karsi tarafin basariya ulasmasini engelleyecek onlemler almaya
caligmaktadirlar. Savaglar igerdikleri vahsete ragmen c¢ocuklardan yetiskinlere kadar
insanlarin oynadiklar1 oyunlara konu teskil etmislerdir. Elbette ki savas oyunlarinda
insanlarin birbirlerine zarar vermesi s6z konusu olamaz ancak oyunlar gercek savaslarin
cesitli 6zelliklerin modellendirildigi ve belirli kurallara baglanarak eglence konusu
haline getirildigi bi¢cimler halini almaktadir. Bu ¢ercevede her oyunun kurallar1 vardir
ve oyuncular bu kurallar dairesinde kazanma miicadelesi vermektedirler (Venttsel,

1980: 7).

Ekonomik diizeyde yasanan ¢ikar catigsmalar1 da bi¢im olarak savaslardan ¢ok
farkli olsa da dinamikleri agisindan benzer 6zellikler gostermektedir. Bununla birlikte
oyun teorisinin temel konseptleri dogrudan herhangi bir sosyal bilimin kategorilerinden
devsirilmemis insanlarin hali hazirda oynadiklar1 sayisiz oyun tiiriinden c¢ikartilip

alinmislardir. Bu kavramlardan belli bash olanlar1 sunlardir:

Oyun Kurallari: Oyunu oynayan taraflarin oyun igindeki davranislarinin gergevesini

¢izen ve sinirlaryan kosullarin kiimesidir.

Hareket ya da hamle: Oyunu oynayan taraflarin, oyunun ¢izdigi dogrultu iginde ve

belirlenen kurallar dahilinde aldig1 ve uyguladig bireysel kararlardr.

Kazang ve ceza (gain/payoff): Oyunda her bir oyuncunun uyguladigi hareketin
karsiliginda elde ettigi sonugtur. Bu sonug pozitif oldugunda kazang ya da getiri, negatif
oldugunda ceza ya da kayip olarak adlandirilmaktadir.

Sifir toplamli oyun: Oyunu oynayan taraflardan birinin kazancinin diger tarafin kaybi1 ya
da cezasi kadar oldugu oyunlardir. Ornegin bir yazi tura oyununda paranin, setigi tarafi

gelen kisi digerinden belirli bir miktar para aliyorsa bu sifir toplamli bir oyundur.
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Strateji:  Oyuncularin sahip oldugu ve uygulandiginda oyuncuya belirli kazang ya da
kayip getiren tercihlerdir. Stratejiler pilir ve karma olarak ikiye ayrilir. Piir stratejiler
kesin olarak oynanan stratejilerdir karma stratejiler ise belirli bir olasiliga gore oynanan

stratejileri ifade eder.

Kesin baskin strateji: Oynandiginda kars1 taraf hangi stratejiyi segerse secsin oynayan

kisi i¢in daha yiiksek kazang saglayan stratejidir.

Zayif baskin strateji: Oynandiginda kars1 taraf hangi stratejiyi segerse se¢sin en az diger

stratejiler kadar ¢ok kazang saglayan stratejidir.

Nash dengesi: Oyunda yer alan tiim oyuncular i¢in segtikleri strateji karsi tarafin sectigi
stratejiye en iyi tepki fonksiyonu i¢inde yer aliyorsa Nash dengesi kurulmus demektir.
Bu denge noktasindaki strateji profilinden hangi oyuncu saparsa mevcut kazanci

azalacak ya da kaybi artacaktir.

Statik oyun: Oyuncular1 es zamanl olarak karar verdikleri ve sonuglarini ayni anda
gordiikleri oyunlardir. Tam bilgiye sahip statik oyunlar ve eksik bilgiye sahip statik
oyunlar olarak ikiye ayrilmaktadir. Tam bilgi oyuncularin strateji opsiyonlar1 ve
kazang/kaylp potansiyellerinin oyuncular tarafindan tam bir kesinlikle bilindigi
oyunlardir. Stratejik bigimli oyunlar olarak da adlandirilir ve kazanglarla kayiplarin
matris lizerinde gosterilmesiyle sunulur. Eksik bilgili oyunlar Bayesyen oyunlar olarak
adlandirilmaktadir. Bayesyen statik oyunlarda oyuncular es zamanl ve statik olarak
karar verirler ancak karar verme aninda oyunun hangi asamasinda olduklarina dair tam

bilgi sahibi degillerdir.

Dinamik oyun: Oyuncularin birbirlerinin hareketlerini gozlemleyerek ardisal olarak
kendi hareketlerini gerceklestirdigi oyunlardir. Statik oyunlardan farkli olarak hareketler
es zamanlt gerceklesmez. Bir baslangic noktasi ile baslayan oyun dallar halinde
genisleyerek ilerler. Bu yiizden dinamik oyunlara ayn1 zamanda genisleyen big¢imli oyun
denmektedir. Dinamik oyunlarin bir alt kategorisi olan tekrarli oyunlarda hareketler
oyuncularin aynmi kurallar ve ortam i¢inde oyunu tekrar tekrar oynamalariyla devam

etmektedir.
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5.2. Oyun Teorisinin Gosteris Bicimleri

Temel konseptlerini 6zetledigimiz oyun teorisi g¢ercevesinde farkli oyunlar
belirli bir yontemler biitiinliyle gosterilmektedir. Bir oyun tanimlanirken temel
konseptlerden hareketle oyuncular, stratejiler, hareketler ve strateji ve hareketlerin
tekabiil ettigi kazan¢ ve kayiplar gosterilmelidir. Matematiksel gosterim bigimleri
cergevesinde stratejik bi¢imli bir oyun, N oyunculari, Si straejileri ve ui olmak iizere su
sekilde gosterilmektedir. G={N, Si, ui}

Sirasiyla oyuncular kiimesi N={1,...,i,.n} seklinde gosterilirken i herhangi bir
oyuncuyu, n ise sonuncu oyuncuyu ifade etmektedir. Stratejilerden si, stratejisinin Si
stratejiler kiimesinin elemani oldugu si € Si seklinde gosterilmektedir. Oyuncularin
karsilikli olas1 stratejilerin  tamami stratej profillerinin kartezyen carpimiyla
(S=S1xS2x....xSn) gosterilir. Strateji profillerine karsilik gelen fayda diizeyleri de
asagidaki sekilde ifade edilmektedir:

ui: SIxS2x...xSn— R

Fayda reel sayidir pozitif, negatif ya da sifir degerleri alabilir. Ayrica her bir
fayda diizeyinin kisinin kendi tercihi ile birlikte karsi oyuncunun tercihlerinin tiim
kombinasyonlariin sonucunda farkli sekilde belirlendigi bu sekilde gosterilmektedir.
Daha onceki tanimlamalardan bazilarinin matemaksel gosterimini yukaridaki 6rnek i¢in
yapacak olursak N = {A,B} oyuncularinin SA= S1xS2 ve SB= S1xS2 strateji
profillerinde s6z gelimi A oyuncusu i¢in sl stratejisinin kesin baskin strateji oldugunu
UA(SL, s-i) > UA(S2, s-i) seklinde gosterebiliriz. Burada —i terimi diger oyuncunun
herhangi bir strateji se¢imini gostermektedir. B oyuncusu hangi stratejiyi segerse se¢sin
A oyuncusu sl stratejisini tercih etmekte daha kazancliysa (ya da sonucu ayni olmak
tizere kayb1 daha az ise) sl stratejisi baskin stratejidir. Zayif baskinlik ise aym1 6rnek

tizerinden gidecek olursak uA(sl, s-1) > uA(s2, s-1) seklinde ifade edilmektedir.

Stratejik bi¢imli statik oyunun ¢6zliimii olan Nash dengesi, yukarida agiklandig:
gibi tiim oyuncularin se¢imlerinin kesistigi strateji diger tiim oyuncularin stratejilerine
en iyi tepkisi ise olusur. Notasyonu ile ifade edilmektedir. Her bir oyuncu i¢in en iyi
tepki fonksiyonlarinin kendi strateji degiskenine gore tiirevi alinip sifira esitlendiginde

oyuncu en iyi tepki fonksiyonunu diger oyuncunun stratejileri cinsinden elde edecektir.
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Bu islem tiim oyuncular i¢in yapildiginda oyuncu sayisi kadar bilinmeyenin ve oyuncu
sayis1t kadar denlemin oldugu bir sistem olusur. Bu denklemler birlikte ¢oziildiigiinde

sonucu veren stratejiler Nash dengesini olusturmaktadir (Y1lmaz, 2012: 36).

Stirekli stratejili oyunlarda oldugu gibi dinamik oyunlari tek bir matris
kullanarak tanimlamak olanaksizdir. Dinamik oyunlarin stratejileri kesikli ya da stirekli
olsun oyuncularin kararlar1 es zamanl degil ardisik olarak gergeklestigi i¢in gosterimde
matris kullanmak elverisli degildir. Bunun i¢in dinamik oyunlarda tarih olgusunu da
isin i¢ine sokacak bicimde “oyun agaci” olarak tanimlanan yontem kullanilmaktadir.
Her bir oyuncu karar anina geldiginde onun dncesinde alinmis kararlar oyunun tarihini
olusturmaktadir. Bu ydntemde her bir karar ani1 ve kararlar bir aga¢ dallar1 gibi
genisleyen bigimde gosterilmektedir. Bu yilizden bu tiir oyunlara genisleyen big¢imli
oyunlar da denmektedir. Sembolik bir oyunun genigleyen bigimde gosteriminde ii¢ adet
karar anmin bulundugu goriilmektedir. Karar anlarinda hangi oyuncularin oynayacagi
rakamlarla ve karar anlarinin kendisi o, a, b ve c¢ harfleriyle gosterilmektedir. T ile
gosterilen noktalar oyunun sonlandigi asamalar1 belirtmekte ve “terminal” noktalar
olarak adlandirilmaktadirlar. Oyunda asagidaki gibi gosterilen dort terminal nokta s6z

konusudur.
Z={T1,T2, T3, T4)

Dinamik oyularda oyuncularin neyi bildikleri 6nemlidir. Oyuncu karar aninda
bildikleri iizerinden tercih yapmaktadir. Buna gore oyunun baglangicinda birinci
oyuncu oniinde L ve R hareket secenekleri oldugunu bilmektedir. Birinci oyuncunun o
noktasindaki bilgisi A(o)={L,R} olarak ifade edilmektedir. Birinci oyuncu hareketini
yaptiktan sonra sira ikinci oyuncuya gelir. ikinci oyuncu her iki nokta da ayni hareket
secenekleriyle kars1 karsiyadir. A(a)=A(b)={J,K} ifadesi ikinci oyuncunun a ve b karar
noktalarindaki bilgisini gdsterir. Ikinci oyuncunun a karar noktasinda j tercihini yapmasi
haricinde oyun terminal noktalarda son bulmaktadir. Ikinci oyuncu j tercihini yaptiginda
birinci oyuncu A(c)={M,N} bilgisi ile kararin1 vermektedir. Eger oyuncular karar ani
geldiginde once verilmis olan tiim kararlar1 biliyorsa tam bilgili oyun s6z konusudur
(Y1lmaz, 2012: 39).

Dinamik, genisleyen bigimli oyunlarda Nash dengesi geriye dogru ¢ikarsama

metoduyla bulunmaktadir. Bu metot izlendiginde 6ncelikle oyunun sonunda yer alan
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terminal noktalarina gidilmektedir. Terminal noktalarinda oyunu son oynayan
oyuncunun elde ettigi kazang ya da kayiplar karsilastirilmaktadir. Son hareket tercihinde
en son oynayan oyuncu faydasini maksimize edecek sekilde tercih yapmaktadir. Son
oyuncunun bu tercihi yapacagi 6nceki oyuncu tarafindan bilinir. Bu durumda bir 6nceki
karar agamasinda karar veren oyuncunun verdigi kararin sonuglarina gore diger
oyuncunun tepkisini gozeterek karar vermesi s6z konusudur. Bu sekilde geriye dogru
gidildiginde ilk karar aninda karar veren oyuncu diger oyuncunun en iyi tepki
fonksiyonunu gozeterek kararlarini verir. Dolayisiyla ilk karar veren kisi oyunun
terminal noktasinda kendi kazancini maksimize eden ya da kaybini minimize eden

noktay1 belirlemis olacaktir.
5.3. Oyun Teorisi ve Asir1 Emek Talebi

Shapiro ve Stiglitz’in etkinlik iicreti modelinin farkli oyun teorisi versiyonlari
bulunmaktadir. Bierman ve Fernandez (1998), Shapiro ve Stiglitz’in modelini ahlaki
tehlike ve goniilsiiz issizligin gerekliligi bahisleri altinda tam bilgili, karma stratejili,
dinamik bir oyun bi¢iminde kurmustur. Kurulan modelde oyuncular firma ve is¢i olarak
belirlenmis firmanin stratejileri istthdam etme ve etmeme olarak tarif edilmisken is¢inin
strateji kiimesi kaytarma ve kaytarmama seklinde olusturulmustur (Shapiro ve Stiglitz,

1998: 256).

Gibbons’un (1992) oyun versiyonu ise Shapiro ve Stiglitz’in teorisinin oyun
versiyonunu karma stratejili ve sonsuz tekrarli bigimde modellemistir. Sonsuz tekrarl
olarak kurulan oyunda oyuncularin faydalari belirli bir faiz orani dikkate alinarak
indirgenmis beklenen simdiki deger formatinda temsil edilmektedir. Herhangi bir
iktisadi ya da sosyal olgu, varsayimlart ve g¢ergevesinin nasil ¢izildigine bagli olarak
farkli oyun teorisi bi¢imleri kullanilarak modellenebilir. Shapiro ve Stiglitz’in kendi
modellerinde is¢inin fayda fonksiyonunu Omiir boyu beklenen fayda seklinde
tanimladiklar diisiiniiliirse Gibbons’un modelinin, Bierman ve Fernandez’in modeline

gore teorinin aslina daha uygun oldugu goriilmektedir (Gibbons, 1992: 47).

Kurulan oyunda Nash dengesinin benimsenen teorik ¢erceveyle tutarl
olabilmesi icin isletme yOneticilerinin asir1 emek talebi yaratan istihdam egilimini ve

iscilerin davraniglarinda adalet beklentisinin etkili oldugunu gosterecek bigimde
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olusmas1 gerekmektedir. Kurdugumuz modelin teorik varsayimlart hangi tiir oyun

bicimini esas alinacagi konusunda su sonuclara ulastirmaktadir:

Isletme yoneticisi ve isciler piir stratejilere sahiptir. Isci igin isten atilma olasilig1
yoktur. Bunun sebebi yasal olarak saglanan is giivencesidir. Yonetici igin ise
iscinin kaytarmasit ya da tam efor sarfetmesi yoneticinin sectigi hareketler
sonucunda kesin olarak ger¢eklesmektedir. Nihayet isletme yoOneticisi kendi
hareketlerini herhangi bir olasilia bagli olmadan kesin olarak planlayip

uygulamaya koymaktadir.

Oyun dinamik bir oyundur. Kararlar ardisik olarak verilmektedir. Isletme
yOneticisi Once isciyi istthdam edip etmeme kararmmi ardindan da maddi
0zendirici kullanip kullanmama kararmi verir. Sonrasinda oyun sirasi isgiye

gecer ve is¢i iginde bulundugu duruma gore sarf edecegi eforu belirler.

Bu oyun Shapiro ve Stiglitz’in modelindeki gibi sonsuz tekrarli bicimde
kurulabilirdi. Oysa sovyet ekonomisinde bireysel tasarrufun kayda deger bir
varliginin olmamasi ve is¢inin is giivencesi hakkinin 6n kabulu sonsuz tekrarli
bir modellemeyi gereksiz kilmaktadir. Dolayistyla da oyun iscinin strateji tercihi

ile birlikte terminal noktaya ulasacaktir.

Oyuncular birbirlerinin hareketlerine ve tarihe iligkin tam bilgi sahibir. Shapiro
ve Stiglitz modelinde iscinin efor tercihi bilgisi isveren i¢in bir sirdir.
Dolayisiyla da asimetrik bilgi s6z konusudur. Ancak bir kere is gilivencesi
mutlak bicimde tanimlandiktan sonra is¢i efor tercihi sonucunda isten
atilmayacagini bilecegi gibi isveren de ig¢inin hangi durumda nasil bir efor
tercihi yapacagimi yani kaytarip kaytarmayacagini Onceden kestirebilecek

durumdadir.

Asir1 emek talebi modeline temel olusturacak olan oyun bicimi boylelikle Piir

stratejili, tam bilgili, genisleyen bicimli dinamik bir oyun olarak tanimlanacaktir. Isci

acisindan fayda aldigr iicret ve harcadigi efor oraninda belirlenir ve ul=(w+T)/e ile

gosterilmektedir. Ucret merkezi planlama tarafindan tespit edilen dissal bir veridir. T ise

degerini belirleme opsiyonu isletmede olmak {izere is¢inin tam randimanla c¢alismasi

halinde iicretine dogrudan eklenir. Yonetici tesvik sistemini uygulamaya koydugunda
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is¢i tam randimla calismayip kaytarmayr secerse isci tesvik alamayacak yonetici de
herhangi bir tesvik 6deme ylikiimliiliigli altina girmemis olacaktir. O ve 1 rakamlari
arasinda bir deger alan e’nin hangi degeri alacagi ise is¢inin adil ticret beklentisine gore
artar ya da azalir. Bu model baglaminda is¢inin kafasinda w* ile simgelenen bir adil
ticret oldugunu ve iscinin faydasini bu adil {icrete esitleyecek sekilde sarf ettigi eforu
ayarlayacagini varsayiyoruz. Tiim bu varsayimlar altinda yonetici ve is¢inin tercih ettigi
stratejiler karsihiginda elde edecegi faydalar asagida oyunun genisleyen big¢imli

gosteriminde sergilenmektedir (Gibbons, 1992: 49).

Sekil 23. Asir1 Emek Talebi ModeliGenisleyen Bigimli Dinamik Oyun

Gosterimi

-

[wa] [

Kaynak: (Gibbons, 1992: 49).

Genigleyen bicimli gosterimde de goriildiigii gibi oyunun iginde bir alt oyun
mevcuttur ve is¢inin istihdam edilme kararindan sonra baslamaktadir. Bunun anlami alt

oyunda denge tespit edildikten sonra bu dengenin tiim oyunda Nash dengesini ifade
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edebilmesi i¢in is¢inin istihdam edilmedigi durum karsisinda kesin olarak baskin strateji

ozelliginde olmasi gerektigidir.

Oyunda “w” ve “a” degerleri veridir. T ve e ise degisken durumdadir. Buna gore
geriye dogru cikarsama yontemiyle ilerledigimizde oncelikle is¢inin kazang degerlerini
karsilagtirmamiz gerektigi goriilmektedir. Maddi tesvik sistemi uygulanmayan iiretimde
isci kaytarirsa (w/e) kadar kazang saglayacak, tam randimanli c¢alisirsa sadece verili
ticreti elde edecektir. Ancak alt oyun miikemmel dengesinin olusmasi i¢in bu kosul
kendi basina yeterli olmaz. Isletme ydneticisinin de maddi tesvik uygulamay1 karl
gdrmesi gerekir. Isletme yoneticisi acisindan maddi tesvik uygulamadiginda oyunun
is¢inin kaytarmasiyla bitecegi, kaytarma (e), is¢inin baskin stratejisi oldugundan agiktir.
Isci kaytardiginda isletme yoneticisi a.e kadar bir kazanc elde etmektedir. Tesvik
sistemi uygulamasi icin elde edecegi a-T kazancinin bu degerden biiyiik olmas1 gerekir.
Bir diger ifadeyle uY(HT,E) > uY(Ht,e) olmalidir. Bunun i¢in de a-T>a.e kosulunun
gerceklesmesi gerekir. T’yi yalniz birakarak esitsizlik ¢oziildiigiinde T>a(1-e) sonucuna

ulasilmaktadir:

Iki kosul da birlikte saglandiginda yani (1-e)w/e<T<a(l-e) oldugunda u(HT, E)
tim diger stratejilerden daha fazla fayda saglayacak ve alt oyun dengesini
olusturacaktir. Bu stratejinin tim oyun i¢in Nash dengesini ifade etmesi i¢in oyunun
baslangicinda yoneticinin istthdam etmemeyi tercih etmesiyle olusan terminal
noktasiyla kargilastirildiginda da baskin olmasi gerekir. T ve a mutlaka pozitif degerler
alacagindan bu stratejinin istthdam edilmeme durumuna gore kesin baskin oldugu
aciktir. Dolayistyla yukaridaki kosullari saglayan biiyiikliikte bir tesvik odendigi

takdirde is¢inin tam randimanla ¢alismasi1 Nash dengesini olusturmaktadir.
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BOLUM 6. SONUC

Iktisat teorisinde issizlik olgusu emek arz ve talebinin dengesizligi sonucunda
ortaya ¢ikmaktadir. Farkli analizler bu dengesizligin kalict m1 yoksa gegici mi oldugu
yoniinde yogunlasmaktadir. iktisat teorisi tarihsel gelisimi icinde once issizligi emek
piyasasinin serbest isleyisinin bozulmasindan ileri gelen arizi bir olgu olarak aciklama
egiliminde olmus ama zamanla bu egilim degismeye baslamistir. Diinya ekonomisinin
icinden gegtigi evreler kronik gayri iradi issizlik olgusunu tiim piyasalar gibi emek
piyasasini da temizleyici bir iicret diizeyinin oldugunu varsayan teorilerin karsisina
cikarmistir. Adim adim 6nce kronik issizligin nedenleri yine piyasa isleyisini bozan ama
artik daha yapisal bicimde tanimlanan katiliklar ile agiklanmaya baslanmistir. Ardindan
hi¢bir zaman siirdiiriilebilir bir sekile ulasamayan tam istihdam bir potansiyele, issizlik

olgusu ise bir dogal duruma doniigmiistiir.

Tiim bunlar yasanirken en azindan 20. yiizyilin 6nemli bir boliimiinii kapsayan
yillar boyunca ve diinya yiizél¢iimiiniin hatirt sayilir bir bolgesinde sosyalizm, halk
demokrasisi, merkezi planlama vb. adlar altinda kronik gayri iradi issizlik olgusu
ortadan kalkmistir. Bu olgunun gercekligi s6z konusu ekonomik deneyimlerin
savuncular1 ve elestiricileri tarafindan da paylasilmaktadir. Issizlik olgusunun kronik ve
kitlesel bicimde yasanmadigi bu ekonomilerde, issizligi elimine eden dinamikleri
inceledigimizde iktisat teorisinin genel kabullerinin tersine emek piyasasinin serbest
bicimde isleyememesini degil, emek piyasasinin temel Ozellikleriyle ortadan
kaldirilmasini, emek arzi ve talebi arasinda dengeyi degil, tam tersine kronik bir

dengesizligi gormekteyiz.

Oyun teorisinden yararlanarak kurdugumuz asiri emek talebi modeli, bu
ekonomilerde stirekli olarak fazla isci isttihdam etme egiliminin mikro temellerini
aciklamaktadir. Emegin marjinal verimliligi iktisat teorisinde emek piyasasinin kilit
unsuru iken sosyalist merkezi planlamada hemen hemen hig, 6z yonetimci modellerde
ise nispeten dolayli bigimde etkili olmaktadir. Emegin toplam {irlinii marjinal {irliniin,
iretim miktar1 maksimizasyonu ise kar maksimizasyonunun yerini almistir. Kar
acligiyla hareket eden bir ekonominin yerine iiretim ve yatirim aghgiyla hareket eden

bir ekonomi gelmistir.
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Iktisat teorisinde farkli derecelerde 6nem atfedilmis olsa da tilketim mutlaka
ekonomik canlanmanin bir unsuru olarak goriiliir. Diger tarafta ise biiylimenin ve
gelismenin, tiikketimi bogarak gerceklestirildigi bir ekonomi s6z konusudur. Bir tarafta
tika basa dolu magazalar ve depolar diger tarafta kuyruklar hayatin gercegi haline

gelmistir.

Emek piyasasinin isleyisinin biiylik oranda dumura ugradigi bu tlkelerde igsizlik
sorununa genel bir ¢éziim getirilmisse de kapitalizmin i¢ine diistiigli kronik issizligin
karsisinda bu iilkelerde kronik bir verimsizlik sorunu basgdstermistir. Tarihsel deneyim
sosyalist planlamanin gelismis bir kapitalist lilkede uygulanmasinin yaratacagi sonuglari
gostermiyor. Deneyimler Rusya dahil olmak iizere geri tlkelerin kalkinma
seriivenlerine dair sonuclar iceriyor. Dolayisiyla kronik verimsizlik olgusunun tarihsel
bir zemini mevcuttur denebilir. Bununla birlikte sosyalist planlamanin kapitalist
ilkelerden ¢ok daha yiiksek biiyiime oranlar1 gerceklestirdigi halde emek verimliligi

acisindan mevcut ugurumu kapatamamis oldugu da agiktir.

Sosyalist planlamay1 benimseyen iilkelerde verimlilik sorunu son tahlilde hep
kapitalist yontemlere alan agilarak c¢oziimlenmek istenmistir. Yugoslavya modeli 6z
yonetim ad1 altinda sosyalizmin demokratik bir bi¢imi olarak sunulsa da 6ziinde emegin
marjinal verimliligini emek talebinin esasi kabul eden kapitalist yasay1 tekrar giindeme
getirmis oldugu aciktir. 20. yiizyil ikinci yarisina girerken sosyalist planlamay1
benimseyen Cin adim adim piyasa reformlarini hayata gecirmis ve bugiin en eski
kapitalist yontemlerle diinya capinda rekabet igine girmis durumdadir. SSCB’de
Stakhanovizm adiyla 6ne c¢ikan maddi Ozendiriciler yoluyla emek verimliligini
yiikseltme ¢abasi da Glasnost ve Perestroyka da ayni daire i¢inde degerlendirilmelidir.
Tiim bu cabalar emek verimliligini arttirmak i¢in piyasa reformlarmi devreye
sokuldukg¢a ve emek piyasasina yeniden islerlik kazandirildiginda kronik ve gayri iradi
igsizlik sorununun piyasa reformlarinin temposuna paralel bigimde yiikselmesine neden

olmuslardir.

Asirt emek talebi modelinde her ne kadar siirekli istihdam egilimi ile asir1 emek
talebi yaratan mikro temeller incelenmisse de kapitalist igletmenin is¢isinin
davraniglarinin incelenmesinden ¢ikarilan sonuglarin sosyalist is¢i i¢in de ufuk agici

oldugu goriilmektedir. Sosyalist planlama altinda da is¢ilerin biiyiik bir adaletsizlik
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duygusu yasamakta olduklar1 aciktir. Elde ettigi iicretle satin alacak tiiketim mali
bulamayan bir ig¢inin tank yapiminda kullanilan ¢elik levhalar iiretirken motive olmasi

dogal olarak beklenemeyecektir.

Sermaye tiim iiretim siireclerinde isc¢iyi iiretim aracglarimin miilkiyetinden
koparmak suretiyle egemen olmustur. Sosyalist devrimlerde iiretim araclarinin 6zel
miilkiyetine en azindan stratejik sektorlerde son verilmigsse de bu sefer isgilerin
siyaseten miilksiizlestirilmesi onlar1 planlamanin  6nceliklerinin  belirlenmesine

katilmaktan alikoymustur.

Diger taraftan kurulan asir1 emek talebi modelinde ortalama bir sovyet is¢isinin
kuskusuz ki kendisi i¢in muazzam bir kazanim olan ig giivencesi sayesinde adaletsizligi
verimsizlikle cezalandirabildigini kendisini ise daha az yorularak miikafatlandirdiginm
gorebilmekteyiz. Modelde adil iicret teorisine paralel bi¢cimde is¢inin adaletsizlik algis
arttikga verimliligi arttirmak icin daha fazla tesvik gerektigi tespit edilmektedir. Bu olgu
sosyalist planlamanin  verimliligi arttirmaya c¢alisirken maddi 6zendiricileri
kullandiginda istedigi sonuglar1 alamamasimmi ve icine diistiigii kisir dongilyi
aciklamaktadir. Ciinkii maddi 6zendiricilerin kendisi adaletsizlik duygusunu arttirici bir
rol oynamaktadir. Bu da siirekli olarak verimliligi arttirmak i¢in daha fazla tesvik
vermeyi gerekli kilmakta ya da isciler tekrar ve tekrar kaytarma egiliminin etkisine

girmektedirler.

Kiiba’da ekonomi bakanlig1 yapan Che Guevara’nin SSCB’deki Stakhanovizm
uygulamasina getirdigi sert elestiriler bu bakis agisiyla sadece sosyalist insana duyulan
romantik bir 6zlemden 6teye de anlamlar tasimamaktadir. Zira planlamada ihmal edilen
demokratik yoniin iscilerin katilimiyla hayata gecirilmesi sadece siyasi degil biiyiik
ekonomik sonuglar yaratabilir. SSCB’de kendi 6zel tiiketimleri i¢in yeterince mal ve
hizmete ulagabilen biirokratlar planlama hedeflerine ulasmak {izere gerekli yatirim
diizeyine ulasmak i¢in genel tiiketimi bogmakta sakinca gormemektedirler. Tiiketim
mallar kithiginin is¢ilerin verimliligini hem tiikketim sektdriinde hem de ve muhtemelen
daha fazla firetim ve yatinm araglar1 T{reten sektorlerde diisiirecegi agikca
goriilmektedir. Oysa is¢ilerin planlama siireglerine katilimini saglayacak demokratik
onlemler asir1 emek talebi modelinin gegerli oldugu kosullarda birikimli olarak

muazzam verimlilik artislar1 ger¢eklestirmeyi vaadetmektedir.
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Shapiro ve Siglitz ile Akerloff ve Yellen gibi iktisatgilar iktisat teorisine
davranigsal, psikolojik ve sosyolojik unsurlar1 bir analiz metodu olarak katarak biiyiik
bir katki sunmuglardir. Onlarin ve bu yoldan ilerleyen daha pek ¢oklarinin kullandigi
analiz metodlarinin en az piyasa ekonomisi kadar hatta daha fazla planlamaya dayali

deneyimleri anlamakta 151k tutucu olabilecegi goriilmektedir.

Tiim diinyada igsizlik sorunu yakiciligini korurken ve genis kitleler gerek issiz
olarak gerekse de issizlerin olusturdugu yedek sanayi ordusunun yoksullastiric
baskisiyla issizlik olgusunun magdurlart konumundayken, bu soruna c¢are olacak
politikalarin karsilik bulmamasi diisiiniilemez. Fakat bu konuda ge¢miste yasanan
deneyimlerin i¢ine diistiikleri ¢cikmazlara yeniden diisiiliicekse pek az kisi bu alternatifi

yeniden denemeye istekli olacaktir.

Ancak yeni alternatifler yaratmak ve bu alternatifleri disiplinler arasit bir
etkilesimden beslenen giiglii teorilerin iizerine insa etmek miimkiindiir. Bilgisayarlarin
her eve girdigi ve bir tiiketim araci haline doniistiigli bir ¢agda, internet {izerinden
yapilan  ticaretin  giderek  paym1  arttirdigit = bir diinyada  planlamanin
demokratiklestirilmesinin maddi kosullarinin diinden ¢ok daha fazla oldugu tartisma
gotlirmez bir gercekliktir. Dolayisiyla merkezi planlama ve kar yerine miktar
maksimizasyonu kosullarinda olusacak asiri emek talebi ile igsizlik sorununu yapisal
olarak ortadan kaldirmak miimkiin iken bunun yasanan planlama deneyimlerinde
oldugu gibi tiikketim iizerinde yarattigi olumsuz etkilerden de kaginmak miimkiin

olabilir.

104



KAYNAKCA

Alanciogly, E. ve UTLU. S. (2012). “Istihdam ve Ekonomik Biiyiime, Tiirkiye Ornegi”.
Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 9(2), 189-206.
Yilmaz, E. (2012). Oyun Teorisi, Istanbul: Literatiir Yaynlari.

Venttsel,S.Y. (1980). Elements of Game Theory, Moscow: Mir Publishers

Appelbaum, E. (1979). The Labor Market, A Guide to Post Keynesian — Economics,
New York: M. E. Sharpe.

Ardig, K. (2001). Liberal Ekol: Klasik iktisat, Iktisat’in Dama Taslari: Ekoller —
Kavramlar - iz Birakanlar, U Iktisat Fakiiltesi Mezunlar Cemiyeti - Iktisat Dergisi, 42-
49.

Ataman, B.C. (1998). Issizlik Sorununa Yeni Yaklasimlar, Ankara Universitesi Siyasal
Bilgiler Fakiiltesi Dergisi, 53, 1-4.

Atamtirk, B: (2002). Klasilsle.r ve Adam Smith, Tktisat’in Dama fl"aslan: Ekoller —
Kavramlar - Iz Birakanlar, IU Iktisat Fakiiltesi Mezunlart Cemiyeti, Iktisat Dergisi, 13-
25.

Bicerli, K. (2011). Calisma Ekonomisi, Istanbul: Beta Yayinlari.
Bildirici, M. (1998). Emek Piyasasinin Ozellikleri ve Tiirkiye i¢in Oneriler, Iktisat,
Isletme ve Finans, 8-15.

Birol, H.O. (2002). Yeni Keynesgil Ménii Maliyetleri ve Eksik Istihdam Dengesi,
Istanbul Universitesi Iktisat Fakiiltesi Mecmuast, 55(2), 87-90.

Blaugh, M. (2002). Economic Theory In Retrospect, Cambridge: Cambridge University
Press.

Bocutoglu, E. (2004). Makro Iktisat Keynesyen Teori ve Politikalar, Trabzon, Derya
Kitabevi.

Boyer, G.R. (1986). The Poor Law, Migration, and Economic Growth, The Journal of
Economic History, 46(2), 419-430.

Bozdaglioglu, Y.U. (2008). Tiirkiye’de Issizligin Ozellikleri ve Issizlikle Miicadele
Politikalari, Adnan Menderes Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 20, 47-55.

Bulutay, T. (1995). Employment, Unemployment and Wages in Turkey, Ankara:
International Labour Office.

Cakir, N. (2001). Iktisat’n Dama Taglar1: Ekoller — Kavramlar - iz Birakanlar, [U
Iktisat Fakiiltesi Mezunlar: Cemiyeti, Iktisat Dergisi, 99-105.

Cakmak, A. (1996). Ortodoks Makro Iktisada Giris, istanbul: Bilim Teknik Yayinevi.
Cakmak, A. (1997). Ortodoks Makro Iktisada Girig, istanbul: Bilim Teknik Yayinevi.

Demirgil, D. (1984). Ekonomi Ansiklopedisi, Istanbul: Paymas Yayinlari.

105



Dinler, Z. (1996). Mikro Iktisat, Bursa: EKin Kitabevi.

Erdil, E. (2007). Poverty and Turkish Labor Market, Metu Studies in Development,
34(2), 153-160.

Eren, E. (1994). Iktisatta Yontem, Bursa: Ezgi Kitabevi Yayinlar.
Ertek, T. (2006). Makro Ekonomiye Giris, Istanbul: Beta Yayimnlari.

Febvere, L. (1995). Uygarlik, Kapitalizm ve Kapitalistler, (Cev. Mehmet Ali Kiligbay),
Istanbul: imge Kitabevi.

Felderer, B. ve Homburg, S. (1994). Makroékonomik und neue Makroékonomik, Berlin
Heidelberg: Springer-Verlag.

Fischer, S. (1987). Recent Developments in Macroeconomics, NBER Working Paper
Series.

Fitzgbbons, A. (2000). The Nature of Macroeconomics: Instability and Change in the
Capitalist System, Cheltenham, Northampton: Edward Elgar Publishing.

Gorz, A. (2007). I'ktz:sadi Aklin Elestirisi — Calismanin Doéniistimleri / Anlam Arayist,
(Cev. Isik Ergiiden), Istanbul: Ayrint1 Yaynlari.

Gokbunar, A.R. (2007). Celali Ayaklanmalarinin Maliye Tarihi Agisindan
Degerlendirilmesi, Yonetim ve Ekonomi Dergisi, 16(1), 14-22.

Greenwald, B. ve Stigliz, J. (1993). New and old Keynesians, Journal of Economic
Perspectives, 7(1), 23-24.

Giiney, A. (2009). Issizlik, Nedenleri, Sonuclar: ve Miicadele Yontemleri, Kamu-Is,
10(4), 135-145.

Hunt, E.K. ve Sherman, J.H. (1978). Economics An Introduction to Traditional and
Radical Views, New York.

INTERNATIONAL LABOUR ORGANIZATION (ILO). (2013). World of Work
Report 2013: Repairing the Economic and Social Fabric, Geneva, ILO.

Icli, G. (2001). istihdam ve Teknoloji, Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi
Dergisi, 9(1), 65-70.

Islatince, H. (2007). Iktisatta Denge ve Dengesizlik Kavramlarina Yonelik Kuramsal
Tartismalar, Dumlupinar Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 19, 211-225.

Jarchow, H.J. (1994). Der Keynesianismus, Eschichte Der Nationalékonomie,
Miinchen: Verlag Vahlen.

Kapar, R. (2005). Sosyal Korumanin Isgiicii Piyasasina Etkisi, istanbul: Birlesik Metal-
Is Yayinlar:.

Kara, A. (1996). Neoklasik Iktisatta Pozitivist Metodoloji: Elestirel Bir Yaklasim,
Ankara: Vadi Yaymlari.

Kazgan, G. (2006). Iktisadi Diisiince veya Politik Iktisadin Evrimi, Istanbul: Remzi
Kitabevi.

106



Kepenek, Y. ve Yentiirk, N. (2005). Tiirkiye Ekonomisi, Ankara: Remzi Kitabevi.
Koray, M. (2005). Sosyal Politika, Ankara: imge Kitabevi.
Korkmaz, A. ve Mabhirogullari, A. (2007). Issizlikle Miicadelede Emek Piyasasi

Politikalar — Tiirkiye ve AB Ulkeleri, Bursa: Ekin Yaynevi.

Kumas, H. (2001). Issizligin Psiko-Sosyal Boyutu ve Calisma Yasamma Iliskin
Degerler Uzerindeki Etkileri, Dokuz Eyliil Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
Dergisi, 3(4), 10-15.

Lipsey, G.R. (1983). An introduction to Positive Economics, London: Weidenfeld and
Nicolson, 164-1609.

Mankiw, N.G. (2000). Macroeconomics, New York: Worth Publishers.
Mehmet, O. , kilig, C. (2009). Calisma Ekonomisi Teorisi, Ankara: Gazi Kitabevi.
Mihg1, S. (1995). Post Keynesyen Iktisat ve Joan Robinson, Hacettepe Universitesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 13, 162-168.

Orhan, A. (2011). Tiirkive Ekonomisinde Yakin Donem Siyasi ve Ekonomik Izlenimler,
Istanbul: Umuttepe Yayinlari.

Orhan, Z.0. (1995). Baslica Enflasyon Teorileri ve Istikrar Politikalar:, Istanbul: Filiz
Kitabevi.

Ozdemir, S., Erséz, H.Y. ve Sarioglu, 1. (2006). Issizlik Sorununun Coziimiinde
KOBI'lerin Desteklenmesi, Istanbul: Istanbul Ticaret Odasi Yayinlar.

Ozel, H. (1990). Keynesci Teorinin ‘Yeniden’ Yorumlanmas:i Hakkinda Bir

Degerlendirme, Hacettepe Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi,
8(2), 122-123.

Pamuk, S. (2011). Osmanl: Tiirkive Iktisadi Tarihi, istanbul: Tletisim Yayinlari.
Parasiz, I. (1994). Ucret Teorisi (Modern Yaklasim), Bursa: Ezgi Kitabevi Yaynlari.
Parasiz, 1. (2010). Iktisadin ABC’si, Bursa: Ezgi Kitapevi.

Paya, M. (2001). Makro Iktisat, Gelistirilmis 2.Baski, Istanbul: Filiz Kitabevi.

Paya, M. (2002). Para Teorisi ve Para Politikasi, Istanbul, Filiz Kitabevi.

Paya, M.M. (2013). Makro Iktisat, Istanbul: Tiirkmen Kitabevi.

Pekin, T. (2007). Makro Ekonomi, Izmir: Zeus Kitabevi.

Philips, A.W. (1958). The Relation Between Unemployment and the Rate of Change of
Money Wage Rates in the United Kingdom, Economica, 25(100), 284-295.

Robinson, J. (1999). Analitik Bir Sistem Olarak Emek Kurami, (Cev. Tiilay Demir),
Iktisat Dergisi, 396, 22-30.

107



Romer, D. (1993). The New Keynesian Synthesis, Journal of Economic Perspectives,
7(1), 20-21.

Savas, V. (2007). Keynezyen Iktisat Yikilirken, Ankara: Nobel Yaym Dagitim.

Serter, N. (1993). Genel Olarak ve Tirkiye Agisindan Istihdam ve Gelisme, Istanbul:
Istanbul Universitesi Yayinlart.

Sloman, J. (2004). Iktisat Makro, Istanbul: Bilim Teknik Yayevi.

Stiglitz, J. (1997). Reflections on the Natural Rate Hypothesis, Journal of Economic
Perspectives, 11(1), 3-4.

Stoker, F. (1997). Spafs mit Mikro: Einfiihrung in die Mikrookonomik, Miinchen:
Oldenborg Verlag.

Tanyeri, 1. (1998). “Keynes’in Istihdam ve Ucret Analizi”, Hacettepe Universitesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 16(1-2), 30-35.

Tunca, Z. (2001). “Rasyonel Beklentiler Teorisi ve Phillips Egrisi”, Iktisat’in Dama
Ta.slan: Ekoller — Kavramlar - iz Birakanlar 11, /U Iktisat Fakiiltesi Mezunlar Cemiyeti
— Iktisat Dergisi, 48-63.

Unay, C. (1996). Makro Ekonomi, Bursa: Ekin Yayin.

Ulgener, S. (1991). Milli Gelir, Istihdam, Iktisadi Biiyiime, istanbul: Der Yayinlari.
Unsal, M.E. (2001). Mikro Iktisat, Ankara: Imaj Yayncilik.

Wachtel, H.M. (1984). Labor and The Economy, Orlando: Academic Press.

William, A. (2006). Economics: A Comtemporary Introduction, homson South-

Western.

Yavuz, A. (2012). Isgiicii, Istihdam ve Kriz Olgusu, Istanbul: Istanbul Ticaret Odasi
Yayinlart.

Yay, G.G. (2001). Chicago Okulu, Milton Friedman ve Monetarizm, Liberal Diisiince,
24, 196-200.

Yildirim, K. (2006). Iktisat Teorisi, Eskisehir: Anadolu Universitesi Yayinlari,

Yiiksel, 1. (2003). issizligin Psiko-Sosyal Sonuglarinin Incelenmesi, C.U.lktisadi ve
Idari Bilimler Dergisi, 4(2), 2-10.

Zaim, S. (1997). Calisma Ekonomisi, Istanbul: Filiz Kitabevi.

108






