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TURKCE OZET

Yiksek Lisans Tezi

SOSYAL BILGILER OGRETMEN ADAYLARININ SINIFI YONETEBILME
BECERILERINE {LISKIN ALGILARI

Serpil RECEPOGLU
Kastamonu Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii
Egitim Bilimleri Anabilim Dali

Danisman: Yrd. Dog. Dr. Muammer ERGUN

Bu arastirma, sosyal bilgiler Ogretmen adaylarmin sinift yonetebilme
becerilerine 1iliskin algilarmi belirlemeyi amacglamaktadir. Bu kapsamda Sosyal
bilgiler ogretmen adaylarmin smifi yOnetebilme becerilerine iliskin algilarinin
cinsiyete, smif diizeyine gore ve Ogrenim gordiikleri liniversiteye gore farklilik
gosterip gostermedigi de incelenmistir.

Bu aragtirma tarama modelinde betimsel bir arastirmadir. Arastirmanin ¢alisma
grubunu 2012-2013 egitim 6gretim yilinda Kastamonu Universitesi, Gaziosmanpasa
Universitesi ve Gazi Universitesi Egitim Fakiiltesi Sosyal Bilgiler Boliimii’nde
ogrenim gormekte olan 1. ve 4. smif sosyal bilgiler O6gretmen adaylari
olusturmaktadir. Arastrmada veri toplama araci olarak Ilgar (2007) tarafindan
gelistirilen “Smf Yonetimi Becerileri Olgegi”  kullanilmustir.  Calismada
katilimcilardan elde edilen veriler SPSS 13.0 istatistik paket programi kullanilarak
analiz edilmistir. Verilerin analizinde frekans ve yiizde analizleri, ortalama ve
standart sapma degerleri kullanilmigtir. Algilar arasindaki farkhiliklar ise t testi ve
One Way Anova ile analiz edilmistir.

Arastirma sonucunda, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin sinifi yonetebilme
becerilerine iligkin algilariin “iyi” diizeyde oldugunu saptanmistir. Sosyal bilgiler
ogretmen adaylarinin smifi yonetebilme becerilerine iliskin algilar1 cinsiyete gore
anlamli bir farklihk gostermezken, smf diizeyine gore anlamli bir farklilik
gostermektedir. 4. smifta 6grenim goren Ogretmen adaylarinin algilart 1. sinifta
O0grenim goren 6gretmen adaylarinin algilarindan yiiksektir. Sosyal bilgiler 6gretmen
adaylarinin smift yonetebilme becerilerine iligkin algilarinin 6grenim gordiikleri
iiniversiteye gore anlaml1 bir sekilde degismektedir. Gaziosmanpasa Universitesinde
o0grenim goren Ogretmen adaylarinin smifi yonetebilme becerilerine iligkin algilar1
Kastamonu Universitesi ve Gazi Universitesinde 0grenim goren Ogretmen
adaylarinin smifi yonetebilme becerilerine iligkin algilarindan yiiksektir.

Kastamonu — 2013, Sayfa: VII + 87
Anahtar Kelimeler: Sosyal Bilgiler, Ogretmen Adaylari, Siif Y6netimi Becerileri
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ABSTRACT
Master Thesis

PERCEPTIONS OF SOCIAL STUDIES PROSPECTIVE TEACHERS ABOUT
THE ABILITY OF CLASSROOM MANAGEMENT SKILLS

Serpil RECEPOGLU
Kastamonu University
Institute For Social Sciences
Department of Educational Sciences

Supervisor: Asst. Prof. Dr. Muammer ERGUN

This study aims to determine perceptions of social studies prospective

teachers about the ability of classroom management skills. In this context, whether
perceptions of social studies prospective teachers differ about the ability of classroom
management skills according to gender, grade level, university of education was
examined.

This research is a descriptive research in scanning model. The study group of
research consists of 1. and 4.grade social studies prospective teachers studing at
Social Studies Department of Education Faculties at Kastamonu University and
Gaziosmanpasa and Gazi University during the 2012-2013 academic year. In this
research “Classroom Management Skills Scale”, developed by Ilgar (2007), was used
as a means of data collection. The data obtained from the study participants were
analyzed using SPSS 13.0 statistical software package. Frequency and percentage
analysis mean and standard deviation values were used in data analysis. The
differences of between perceptions were analyzied by t test and one way anova.

As a result of the study, it was found that perceptions of social studies
prospective teachers about the ability of classroom management skills are ‘good’
level. While perceptions of social studies prospective teachers about the ability of
classroom management skills don’t indicate a meaningful difference according to
gender, they indicate a meaningful difference according to grade level. Perceptions of
fourth grade prospective teachers are higher than perceptions of the first grade
prospective teachers. Social studies teachers' perceptions the ability of classroom
management skills vary significantly according to the university they are studying.
Perceptions of social studies prospective teachers studying at Gaziosmanpasa
University about the ability of classroom management skills are higher than
perceptions of prospective teachers studing at Kastamonu University and Gazi
University about the ability of classroom management skills.

Kastamonu - 2013, Page: VII +87
Key words: Social Studies, Prospective Teachers, Class Management Skills.
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ONSOZ

Smif yonetimi, hem tecriibeli 6gretmenlerin hem de goreve yeni baslayan
ogretmenlerin endise duydugu konulardan biridir. Ogrencinin basarisi ile smif
yonetimi arasindaki giiclii iliski gz Oniine alindiginda smif yonetimi konusunda
ogretmenlere dnemli bir sorumluluk diismektedir. Ogretmen ve dgretmen adaylarmin
bu sorumlulugun bilincinde olup smif yonetimi konusunda kendilerini gelistirmeleri

ogrencilerin gelecegi i¢in biiyiik dnem arz etmektedir.

Bu arastrma, sosyal bilgiler Ogretmen adaylarnin smifi yonetebilme
becerilerine iligkin algilarin1 belirlemeyi amaclamaktadir. Tezimin her asamasinda
bana destek olan, tesvik edip yonlendiren, yogun is yiikii arasinda zaman ayiran, bilgi
ve birikimini benimle paylasan, tez danismanim Yar. Do¢. Dr. Muammer Ergiin‘e

her sey i¢in sonsuz tesekkiirlerimi sunarim.

Arastirmanin uygulamasmi gerceklestirdigim Kastamonu Universitesi, Gazi
Universitesi ve Gaziosmanpasa Universitesi sosyal bilgiler gretmen adaylarma

anketimi sabirla yanitladiklari i¢in tesekkiirii bir borg bilirim.

Egitim hayatim boyunca bu noktaya gelmemde katkis1 olan tiim hocalarima
ve tezimi bitirmem i¢in maddi ve manevi her tiirlii destegi saglayan, fedakarligi

yapan aileme tesekkiirlerimi sunarim.

HAZIRAN- 2013 Serpil RECEPOGLU

KASTAMONU
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GIRiS

Gilinilimiiziin hizla degisen diinyasina ayak uydurabilmek ve ekonomik, sosyal
ve kiiltlirel yonlerden giicli ve modern bir toplum olmak i¢in gerekli bilgi ve
beceriler ancak kapsamli ve nitelikli bir egitimle saglanabilir. Sinif, egitim-6gretimin
gerceklestigi alanlarm en 6nemlisidir. Egitimin amaci olan bireylerde istendik yonde
kalict davrams degisikligi meydana getirme de sinifta gerceklesmektedir. Ogretmen
sinifta  6grenme ortaminin ve yasantilarmin diizenlenmesi ve yOnetilmesini

saglayarak bu amacimn ger¢eklesmesinde 6ncelikli sorumluluga sahiptir.

Ogretmenler smifi etkili ve verimli bir sekilde yonetebilmek igin cesitli smif
yonetim yaklasimlar1 ve modellerini takip ederler. Ayrica, sinif yonetiminde istendik
ogrenci davranislar1 gelistirmek i¢in gesitli gii¢ kaynaklar1 kullanirlar. Ogretmenler
ogrencileri i¢in en uygun yaklasim ve modeli se¢meli, O0gretim yOntem ve
tekniklerini ona gore diizenlemelidir. Ogretmenin giiniimiizdeki rolii bilim, teknoloji
ve iletisimdeki hizli gelismenin sonucu degismis, sadece bilgiyi aktaran degil, egitim
dgretim siirecini yoneten ve yonlendiren kisi durumuna ge¢mistir. Ogrenme dgretme
sireglerinin temel unsurlarindan olan Ogretmen, Ogrenci Ogretmen iletisimini
saglayan, sinif ortamini diizenleyen, egitim programini uygulayan, egitim ortaminda
istendik yonde davramis diizenlemelerini saglayan kisidir. Bu agidan, 6gretmenin
mesleki ve insan1 nitelikleri smif yonetiminin kalitesi ve basarisi lizerinde dnemli bir
etkiye dahiptir. Etkili sinif yOonetimi bilgi ve becerisine sahip 6gretmen, bunun
yanisira Ogrencilerin ilgi ve ihtiyaclarmi dikkate alarak Ogretim yontem ve
tekniklerini se¢meli ve buna uygun ara¢ ve gerecleri etkili olaral kullanabilmelidir.
Bunun yanisira, sinif yonetimine etki eden cesitli etmenler vardir. Aile, okul ve ¢evre
bunlardan bazilaridir. Ogrenci, ailesinin ve cevresinin kiiltiiriinii, degerlerini ve
giinliik hayatin sorunlarin1 kendi tasir. Ogrenme ve 6gretme ortammin diizenlenip
yiiriitiilmesinde 6nemli bir role sahip olan 6gretmene biiylik bir sorumluluk
diigsmektedir. Etkili bir smif yonetimi gergeklestirebilmek i¢in, Ogretmenin

ogrencisini biitiin 6zellikleriyle tanimas1 gerekmektedir.



Egitim ve 6gretim ortamlarinin, 6grencilerin her yonden kendilerini rahat ve
mutlu hissetmelerini saglayacak yerler olmasi i¢in, fiziki ortami egitim Ogretime
uygun hale getirme; egitim etkinliklerinin verimliligini ve etkililigini artirmak i¢in,
plan program etkinliklerinin yonetimi; zamanin etkili kullanimi; siniftaki yasamin
kolaylastirilmasi, Ogrencilerin  6grenme ve olumlu davranis degisiklikleri
gerceklestirmeleri i¢in, iliski diizenlemeleri; davranis diizenlemeleri gibi konularda
bir Ogretmenin etkili bir sekilde smifi yonetebilme becerisine sahip olmasi

gerekmektedir.

Ogretmen adaylarinin da smif yonetim konusunda bilgi ve beceriye sahip
olarak yetismeleri 0grencilere kaliteli bir egitim 6gretim ortami saglayabilmeleri

acgisindan 6nemlidir.



BOLUM I

1.1. Problem durumu

Smif yonetimi, egitim en onemli basamagini olusturmaktadir. Egitimin temel
hedefi olan Ogrencilerde istendik davraniglar kazandirilmasi ailede baslamakta ve
siniflarda devam etmektedir. Egitimin temel dgelerini olusturan 6gretmen, dgrenci,
miifredat ve arag-geregler smifin icinde yer almaktadirr. Bu nedenle, egitim
yonetiminden istenilen sonuglarin alinmasi, sinif yonetiminin basarisina baghdir

(Basar, 1999).

Glinlimiizde bir 6gretmenin sahip olmasi gereken en 6nemli niteliklerden biri
sinif yonetimi alaninda yeterli olmasidir (Sentiirk ve Oral, 2008). Ogretmenlerin smif
yonetimine iliskin giiclii bir yeterlilik algisina sahip olmasi, istenmeyen davraniglarla
bas c¢ikmada, performanslarmi artrmada ve yaptiklar: ise karsi giidiilenmelerini
saglamada ve stresi kontrol altina almayir 6gretmede Onemli bir etkiye sahiptir

(Kushner, 1993).

Ogretmenlerin sinif yonetimi konusundaki basarisizligi, dgrencileri kontrol
altinda tutmakta ve onlar1 6grenmeye yoneltmede basarisiz olmalarina neden olur.
Bu durum okulun amaclarma ulagsmasmi ve Ogrencilerin akademik basarilarmi
olumsuz etkiler. Etkili smif yonetimi saglanamayan smiflarda meydana gelen
olumsuz hava 6gretmen ve 6grencileri etkiler. Smif yonetimi ile olumlu smif ortami
olusturma Ogretme-0grenme siirecinin ilk ve en Onemli adimidir. Bu nedenle

ogretmenlerin bu becerileri gelistirilmelerine 6nem verilmelidir (Erden, 2005).

Ogretmenlerin iyi bir simif yoneticisi olmalari, Ogretmen yetistirme
kurumlarinda verilen egitimle yakindan iliskilidir. Ogretmen adaylarinm aldiklar1
derslerden biri ‘Smif Yonetimi’dir. Bu dersi alan 6gretmen adaylar1 §gretme-
ogrenme siirecinde Ogrencilerle iletisim, motivasyon, zaman yonetimi, smif i¢i
istenmeyen davraniglar ve bu davraniglara kars1 gelistirilen sinif yonetimi stratejileri,

smif yonetimi modelleri, sinif organizasyonu gibi konular1 6grenmektedirler (Kdse,



2010). Ogretmen adaylarmimn smif yonetimi dersi almalarina ragmen, dgretmenlerin

gercek smnif ortaminda sinifi kontrol edemedikleri gortilmiistiir (Azar, 1999).

Yapilan birgok c¢alismada Ogretmenlerin hizmet Oncesi egitimlerinde smif
yonetimi egitiminin eksikliginden dolayr kendilerini yetersiz gordiiklerini
soylemislerdir (Penner, 2005; Rockey, 2008; Gilpatrick, 2010). Ogretmenlige
baslamadan once smif yonetimi konusunda ¢ok iyimser ve insancil goriise sahipken,
basladiktan sonra kat1 ve baskici bir tutum sergiledikleri belirlenmistir. Bunun en
onemli nedeni uygulamadan uzak, yeterli beceriyi kazanmadan mezun olmalaridir

(Celep, 2008). Bu nedenle verilen egitimin niteligi son derece dnemlidir.

Son yillarda smif yonetimi ile ilgili pek ¢ok arastirma yapilmistir. Wilson
(2006), Djigic ve Stojiljkovic (2011), Martin ve digerleri, (2000),Williams, (2012)
Komitoglu (2009), Akin (2006), ilgar (2007),Yal¢mkaya ve Tonbul (2002) Sentiirk
ve Oral (2008) bu calismalardan bazilaridir. Yapilan ¢calismalar incelendiginde sinif
yonetimi konusunu gerek ilkdgretim, gerekse ortadgretimde Ogretmen, dgrenci ve
farkli diger boyutlariyla inceleyen ¢aligmalar mevcut olmasina ragmen, 6gretmen
adaylarinm smif yonetimine iligkin goriislerini arastiran ¢aligmalarin smnirlh sayida
oldugu gozlenmis ve {ilkemizde sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin smifi
yonetebilme becerilerine iligkin algilarin1 inceleyen herhangi bir ¢aligmaya

rastlanmamuistir.

Biitiin bu sebeplerden dolayi, 6gretmen adaylarinin smifi yonetebilme

becerilerine iliskin algilarini ortaya koymak biiyiik 6nem arz etmektedir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Bu arastrma, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin sinift yonetebilme
becerilerine 1iliskin algilarmi belirlemeyi amacglamaktadir. Bu kapsamda Sosyal
bilgiler 6gretmen adaylarinin smifi yonetebilme becerilerine iligkin algilarinin
cinsiyete, smif diizeyine gore ve Ogrenim gordiikleri liniversiteye gore farklilik
gosterip gostermedigi de incelenmistir. Bu amag¢ cercevesinde asagidaki sorulara

yanit aranmistir.



1.2.1. Arastirmanin problem ciimlesi

-Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin sinifi yonetebilme becerilerine iliskin algilar1

nasildir?
1.2.2. Arastirmanin alt problemleri

1. Sosyal bilgiler 6§retmen adaylarinin sinifi yonetebilme becerilerine iligkin algilar1

ne diizeydedir?

2. Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin sinifi yonetebilme becerilerine iliskin
algilari;

a) Cinsiyete,
b) Smnif diizeyine gore
¢) Ogrenim gordiikleri iiniversiteye gore farklilik gdstermekte midir?

3. Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin smifi yonetebilme becerilerine iligkin
algilari;

a) simif yonetimi dersini alip almamama durumuna gore,
b) smif yonetimi dersinin okutulmasimi faydali bulup bulmama durumuna gore

c) smif yonetimi ile ilgili ders kitab1 disinda herhangi bir kitap okuyup okumama

durumuna gore farklilik géstermekte midir?

1.3 . Arastirmanin Hipotezleri

1.Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin sinifi yonetebilme becerilerine iliskin
Ho= Algilarinda farklilik yoktur.
H,- Algilar1 farklilagmaktadir.
2. Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin smifi yonetebilme becerilerine iligkin
algilarinda cinsiyet degiskenine gore
Ho= Anlaml bir farklilik yoktur.
H,- Anlaml1 bir sekilde farklilasmaktadir.



3. Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin smifi yonetebilme becerilerine iliskin
algilarinda sinif diizeyi degigskenine gore

Ho= Anlaml1 bir farklilik yoktur.

H,- Anlamli bir sekilde farklilasmaktadir.
4. Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin smifi yonetebilme becerilerine iligkin
algilarinda 6grenim gordiikleri tiniversite degiskenine gore

Ho= Anlamli bir farklilik yoktur.

H,- Anlaml1 bir sekilde farklilagsmaktadir.
5. Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin smifi yonetebilme becerilerine iliskin
algilarinda sinif yonetimi dersini alip almamama durumuna gore

Ho= Anlaml bir farklilik yoktur.

H,- Anlaml1 bir sekilde farklilasmaktadir.
6. Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin smifi yonetebilme becerilerine iliskin
algilarinda sinif yonetimi dersinin okutulmasini faydali bulup bulmama durumuna
gore

Ho= Anlaml1 bir farklilik yoktur.

H,- Anlamli bir sekilde farklilasmaktadir
7. Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin smifi yonetebilme becerilerine iliskin
algilarinda smif yonetimi ile ilgili ders kitab1 disinda herhangi bir kitap okuyup

okumama durumuna gore

Ho= Anlaml bir farklilik yoktur.
H,-= Anlamli bir sekilde farklilagsmaktadir.

1.4. Arastirmanin Onemi

Ogretmenlerin iyi bir smuf yoneticisi olmalari, Ogretmen yetistirme
kurumlarinda verilen egitimle yakindan iligkilidir. Bu arastirmanmn ise 6gretmen
adaylarinin sinifi yonetebilme becerilerine iligkin algilarinin ortaya koymak ve buna

iligkin 6neriler sunma noktasinda literatiire katki saglayacagi diistiniilmektedir.

Yapilan caligmalar incelendiginde sinif yonetimi konusunu 6gretmen, 6grenci

ve farkli diger boyutlariyla inceleyen calismalar mevcut olmasina ragmen, sosyal



bilgiler 6gretmen adaylarinin konu ile ilgili goriislerini arastiran herhangi bir calisma
olmadig1 gozlenmistir. Bu arastirma, Ogretmenlerin hizmet 6ncesi ve sonrasinda
yetistirilmesi baglaminda ©Onemli goriilebilir. Arastirma sonucundan ulasilan
bulgular, 6gretmen adaylarinin smifi yonetebilme becerilerine iliskin algilarni
artrmak i¢in smif yonetimi dersinin ilgili 6gretim elemanlar1 tarafindan niteligi
artiracak teknikleri kullanarak yapilandirilmasinin saglanmasinda egitime Onemli

katk1 saglayacaktir.

1.5. Arastirmanin Simirhhiklarn

Arastirma Kastamonu Universitesi, Gazi Universitesi ve Gaziosmanpasa
Universitesi Egitim Fakiiltesi, Sosyal Bilgiler Boliimii’nde 6grenim gérmekte olan 1.
ve 4. smf sosyal bilgiler 6gretmen adaylar1 goriisiiyle sinirhidir. Arastirmada

kullanilan 6l¢cek maddeleriyle siirhidir. 2012- 2013 egitim 6gretim yiliyla smirhdir.



BOLUM II
KURAMSAL CERCEVE VE ILGILI ARASTIRMALAR

2.1. KURAMSAL CERCEVE

2.1.1. Yonetim

Yonetim farkli yazarlar tarafindan farkli sekillerde tanimlanmistir. Henry
Fayol’a gore, yonetmek; tasarlamak ve planlamak, koordine ve kontrol etmektir. Van
Fleet ve Peterson’a gore, bir veya daha fazla hedefi takiben kaynaklarin etkin ve
verimli kullanilmasina yonelik bir dizi faaliyet, Keitner’a gore, degisen diinyada kit
kaynaklarin etkin kullanimiyla, orgiitsel amac¢ ve hedeflere etkili bir sekilde
ulagmanin problem ¢6zme siireci, Breech’e gore, planlama, kontrol etme, koordine

etme ve motive etmeyi igeren sosyal bir siirectir (Kimani, 2011).

Yonetim, basta insanlar olmak {izere parasal kaynaklari, donanmm,
demirbaglari, hammaddeleri, yardimc1 malzemeleri ve zamani planlama, orgiitleme,
liderlik ve kontrol fonksiyonlar1 yardimiyla eldeki kaynaklar1 etkin ve verimli bir
bicimde kullanarak belirlenmis amaglara ulasma siirecidir (Eren, 2003). Baska bir
tanimda ise yonetim, Orgilitsel amaglarin etkili bir sekilde gergeklestirilmesi igin,
yonetim fonksiyonlar1 olan planlama, orgiitleme, yiiriitme, koordinasyon ve kontrol
faaliyetlerinin tiimii (Geng, 2010) ve orgiitsel kaynaklar1 dizayn etme, gelistirme
siireci (Okumbe, 1998) seklinde tanimlanmistir. Y 6netim, orgiitsel amaclara ulasmak
icin kaynaklarin, verimli bir sekilde planlanmasi, organize edilmesi, yonlendirilmesi
ve kontrol edilmesidir (Jones ve digerleri, 2000). Yonetim ile ilgili ¢esitli kavram
olmasina ragmen, en ¢ok kullanilan tanim, bagkalarinin araciligiyla amaca ulasma ve

baskalarma is gordiirme faaliyeti olarak 6zetlenebilir.

Yonetimin anlami cesitli bilim dallar1 tarafindan agiklanmistir. Iktisat¢ilara
gore yonetim, dogal kaynaklar, isgiicii ve sermaye ile birlikte iiretim faktoriiyken,
Sosyologlara gore smif ve sayginlik sistemidir. Psikoloji, hukuk gibi diger bilim
dallarina gore ise belirlenen hedeflerin diger insanlarin ¢abalar1 ile ger¢eklesmesidir.
Belli amaglar1 insanlarin ¢abalar1 ile gergeklestirmek bu farkli bilim dallarmin

yonetim tanimlarmin ortak noktasidir. Ancak yonetim yalnizca insanlarin ¢abalariyla



belirli amaca ulasmak degildir. Yonetim belirli amaglar1 gergeklestirmek icin tiim
kaynaklarin dogru bir sekilde insanlar tarafindan kullanilmasini gerektirir (Pasaoglu,

2013).

Yonetim taniminda yer alan kavramlar ayn1 zamanda yonetim siireglerini de
meydana getirmektedir. YoOnetim siireci, karar verme, planlama, Orgiitleme,

yoneltme, koordinasyon ve kontrol gibi yonetim siireclerinden olugsmaktadir.

Yonetim siirecinin kalbi olan karar verme, bir problemin ¢oziimiine yonelik
olast yollardan en uygun olanin se¢ilmesidir (Aydin, 2005). Karar vermenin

asamalar1 agsagidaki gibi siralanmistir (Bursalioglu, 2002) :

e Problemin anlasilmasi

e Probleme iligkin bilginin toplanmasi

e Bilginin ¢dziimlenmesi ve yorumlanmasi
e Seceneklerin degerlendirilmesi

e En iyi secenegin bulunmasi

e Uygulama

e Degerlendirme

Planlama Onceden belirlenmis bazi amaglara ulasmak i¢in gelecekte
uygulanacak bir dizi kararlar1 hazirlamaktan olusan bir siirectir (Can, 2013). Warren,
planlamay1 bir ogiitiin gelecegini tahmin etmenin rasyonel ve sistematik bir yolu
olup, faaliyetlerin gelecege yonelik gidisatin1 hazirlayarak degisime hazirlama siireci

olarak tanimla mistir (Kimani, 2011).

Orgiitleme, gruplarm planlarmi uygulamaya gegirebilmeleri i¢in gerekli olan
aktivitelerin koordine edilmesi, gereken kaynaklarin temini ve grup igindeki

gorevlerin dagilimiyla ilgilidir (Schermerhorn, 1996, 11).

Yoneltme, kurulan yapmin isletilmesi diger bir ifadeyle harakete gecirilmesi
olarak tanimlanir. Herhangi bir yonetim kararmnim bir anlami olabilesi i¢in, yoneltme
siirecinin uygulamaya gecirilmesi gerekmektedir. Yoneltme fonksiyonu, oOrgiitsel

yapmin insan unsuruyla harekete gecirilmesidir.  Yoneticiler amaclari
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gerceklestirmek i¢in ¢alisma gruplarini yonlendirme ve motive edebilme yetenegine
sahip olmalidir. Bu yiizden yoneltme tiim yonetim becerilerinin en dnemlisi olarak
goriiliir (Geng, 2010). Yoneltme stireci, faaliyetlerin baglatilmasi ve yiiriitiilmesi,
emir ve talimatlar, liderlik, astlarin tesvik edilmesi, etkileyici bir iletisim gibi

faliyetlerden olugsmaktadir (Memis, 2006).

Koordinasyon, bir igbirligi sistem olup, bir isletmenin diizenli ve siirekli
calisabilmesi i¢in amagclar, faaliyetler, organlar ve bireyler arasinda uyum ve
isbirliginin  saglanmas1 (Geng, 2010), olarak tanimlarken ortak bir amag
dogrultusundaki planli bir etkinlige katilanlarin  birbirlerinin  planlanmis
davraniglarindan haberdar edilmeleri siireci olarak da tanimlanmaktadir (Simon,

1957 Akt; Aydn, 2005).

Kontrol, orgiitiin belirlenen hedefler dogrultusunda faaliyetlerini siirdiirmesini
denetlemektir. Yoneticilerin, 6rgiitiin belirlenen zamanda ulasilacak noktaya gelmesi
icin gerceklestirilmesi gereken performansi denetlemesi gerekir. Kontrol basarili bir
yonetim igin gereken etkililigi saglar (Griffin, 2002). Ozetle, belirlenen hedeflere
ulagmak ve etkili ve verimli bir yonetim gerceklestirmek i¢cin bu yonetim siireclerinin

izlenmesi gerekir.

Yonetim evrensel bir kavramdir. Onceden ne yapacagmin tahmin edilmesi
oldukca gii¢ olan insanla ugrasir. Insanm toplumsal yasama ihtiya¢ duyan diger
kisilerle iligkilerini, onlarm c¢esitli etmenler altindaki davraniglarmi inceler. (Can,

1994, 21).

2.1.2. Egitim Yonetimi

Egitim, kisinin toplumsal yeteneklerinin, en uygun kisisel gelismesinin
saglanmasimi amaglayan seckin, kontrollii bir ¢cevreyi ve okul etkinliklerini kapsayan
sosyal bir siirectir (Hesapgioglu, 1994, 29). Aydin (2005)’a gore, egitim bir toplumun
insan1 yeniden yaratarak gelecegini kontrol etme ¢abasi olarak tanimlanabilir.
Egitim, en genel anlamiyla, insanlar1 belli amaglara gore yetistirme siireci olup bu
siirecten gecen insanin kisiligi degisir. Bu degisim egitim esnasinda kazanilan bilgi,

beceri, tutum ve degerler yoluyla gerceklesir (Fidan-Erden, 1998, 12).
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Egitim yOnetimi, toplumun egitim ihtiyacini karsilamak iizere kurulan egitim
orgiitiinii hedeflere uygun olarak calistirmak, gelistirmek ve yasatmak siireci olarak
tanimlanir (Toprakgi, 2008). Baska bir tanimda ise, egitim Orgiitlerini belirlenen
hedeflere ulastirmak iizere insan ve maddi kaynaklar1 temin ederek ve etkili sekilde
kullanarak, belirlenen politikalar1 ve alman kararlar1 uygulamaya koymak olarak
tanimlanmistir (Taymaz, 2003). Bolam (1999) ise, egitim yonetimini, kabul edilen

politikalar1 uygulamak i¢in bir yiiriitme fonksiyonu olarak tanimlar.

Egitim yonetiminin ortaya ¢ikis nedeni, egitim Orgiitlerinin diger 6rgiitlerden
farkli 6zelliklere sahip olmasidir. Ozellikle 20. yiizyilda insanlarin egitim taleplerinin
artmasi, yonetim bilimi i¢inde bir alt bilim dali olan egitim ydnetimi alaninda da alt
alanlarin ortaya ¢ikmasima neden olmustur (Kaya, 2006, 8). Bir ¢alisma ve uygulama
alan1 olarak egitim yonetimi, O6zellikle Amerika birlesik devletleri’nde ilk olarak
sanayi ve ticarette uygulanan yonetim prensiplerinden tiiretilmistir. Teori gelisimi
biiyiik 6lciide, endiistriyel modellerin egitime uygulanmasini igermistir. Konu basl
basma akademik bir alan oldugu i¢in teorisyen ve uygulayicilar, okul ve kolejlerdeki
tecrilbbe ve gozlemlerine dayali alternatif modeller gelistirmeye baslamiglardir.
Egitim yOnetimi, diger alanlarin gelistirdigi fikirlere bagl bir alan olmaktan, kendi
teori ve arastirmalariyla olusturulmus bir alan olmaya dogru ilerleme gostermistir

(Bush, 2006).

Egitim oOrgiitlerinin birbirinden farkli amacglara ve Ozelliklere sahip
olmasindan dolay1 benzer bir sekilde yonetilmesi giliclesmistir (Kaya, 2006, 8).
Egitim yOnetimini diger kurumlarin yonetiminden farkli yapan egitimin kendine

ozgiiliigiidiir (Aydm, 2005).

Egitim yonetiminin 6zellikleri digerlerinden farkli olarak sunlardir (Topraket,

2008):

e Egitim dogrudan ya da dolayl olarak insanlarla ilgili bir hizmettir.
e Elestirici bir tutum gelistirmek genellikle egitimin temel amacidir.
e Egitim Orgiitlerinin (okullarin) basarilarini yeterli olarak degerlendirmeyi

engelleyen etmenler vardir.
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e Egitim onu denetleyen gii¢lerin yapist bakimindan da &teki oOrgiitlerden
farklidir.
e Okul personeli genellikle mesleki egitim gormiistiir.

e Egitim kurumlarinin yapis1 ve orgiitlenmesi 6zel dikkat gerektirir.

Egitim yonetimi; egitim politikasini, programi, okul yonetimini, 6gretmen
egitimini ve bircok onemli degiskeni etkileyen bir iist sistemdir. Bu yiizden, smif

yonetimi, egitim yonetiminden dogrudan etkilenir (Karsl, 2006, 244).

2.1.3. Okul Yonetimi

Okul belirlenen egitim hedeflerine uygun sekilde, egitmek istedigi
ogrencilere, yeni davraniglar kazandiracak veya istenmeyen davraniglarini ortadan
kaldiracak yasantilar sunan bir 6rgiittiir (Tiirkmen, 2005). Basaran’a (2005) gore ise,
egitim Orgiitiiniin halkla yiliz yiize gelinen kapisi ve egitim sisteminde egitimin
dretildigi yer olarak goriiliir. Okul, tiim Ogrencilerin 6grenmelerini saglayarak,
onlarin bilgili, becerili ve kendine giivenen bireyler olarak yetigsmelerine firsat
tanimak ve 21. Yiizyilm gelisen gereksinimlerini karsilayacak beceriler

kazanmalarini saglamak i¢in vardir (Ada, Kiigiikali, 2009, 205)

Okullara toplumsal agik sistem niteligi kazandiran en 6nemli 6ge, girdisini
icinde bulundugu toplumdan almas1 ve amaglarin1 gerceklestirmek {iizere isledikten
sonra yine bu girdiyi topluma ¢ikt1 olarak sunmasidir (Taymaz, 2003). Okul

cevresindeki degisiklikler okulu ve onun alt sistemleri olan simniflar1 etkilemektedir.

Okul yOnetimi, bir anlamda, egitim yOnetiminin sinirlt bir alana
uygulanmasidir. Bu alanin sinirlarini, genelde, egitim sisteminin amaclar1 ve yapisi
cizer. Egitim yOnetimi, yonetimin egitime uygulanmasindan meydana geldigi gibi,
okul yonetimi de egitim yonetimin okula uygulanmasindan meydana gelmektedir
(Bursalioglu, 2002). Okulun varliginin temel amaci, 6gretme ve 6grenme siirecine
yardim etmek olmasi bakimindan okul yOnetiminin kaliteli egitim 6gretim veren

elverisli sartlar yaratmasi gerekir (Nelly, 2008).
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Okulun yonetimi, egitimin oteki iist ve yan kuruluslarmin yonetiminden daha
onemlidir. Egitim sisteminin amacglarmi gerceklestirmesi, okulun iyi
yonetilmesine baglidir. Okulun iyi yOnetilmesi i¢in sorunlarinin ¢odziilmesi,
egitim  siirecinin iyi  planlanmasi, okulun var gii¢lerinin  etkili
esglidiimlenmesi, isgorenlerinin birbirleriyle saglikli iletisim kurmalar1 ve
biitin bunlarin iyi denetlenmesi gerekir. Okulun disindaki 6biir kuruluslarin
kotl yonetilmesi, ancak egitime yonetsel baz1 engeller ¢ikarir. Ancak okulun
kot yonetilmesi, egitimi kotiilestirerek Ogrencilerin gelisimini engeller

(Basaran, 2005, 336).

Okullarin  ortak hedefler dogrultusunda bireylerin birlikte calismay1
ogrendikleri yerler olmasit gereklidir (Edgar ve digerleri, 2002). Bu amagla
demokratik bireyler yetistirebilmek i¢in okullarda demokratik bir yonetim
anlayiginin olmasi gerekir. Ayrica, Morrison (2008) bireyler, geleneksel, hiyerarsiye
dayali ve zorlayici bir egitim sisteminden, demokratik ve 6zgiirliik temelli bir egitim
sisteminde daha iyi bir egitim deneyimi yasadiklarmi belirtir. Ogrencilerin
demokrasiyi ve demokrasi kiiltliriinii yasayarak oOgrendikleri bir sinif ortaminin
olusturulmas1 i¢in Gerzon (1997), Ogretmenlerin demokratik bir tutum ve
davranislara sahip olmasi gerekir. Ogretmenin 6grencilerle olan iletisimi, disiplin
anlayisi, bir Olgiide okulun yonetim felsefesinden etkilendigi diisiiniildiigiinde
(Erdogan, 2000), okul yonetiminin sergiledigi yonetim anlayis1 da demokratik bir

ortamu sergileyecek sekilde olmalidir.

2.1.4. Siif Yonetimine Felsefi Yaklasimlar

Smif yOnetimide Ogretmenlerin kullandigi modellerin dayandigi felsefi
temellerin bilinmesi, sinif yonetimine iliskin inanislar1 gelistirmek ve degistirmek

acgisimndan 6nemli olabilir.

2.1.4.1. Sinif Yonetimi

Egitimin hedefi olan Ogrencilerde istendik davranislarin olugmasi smifta

baslar. Bu a¢idan smifin iyi yonetilmesi gerekir. Sinif yonetimi, zamanm, mekanin
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aktivitelerin, materyallarin, sosyal iliskilerin ve 6grenci davraniglariin yonetilmesi
gibi pek ¢ok yonii igerir. Bu ylizden, bu kavram 6gretmenler tarafindan yapilan,
fiziksel alam diizenleme, smif prosediirlerini tanimlama ve uygulama, 6grencilerin
davraniglarin1 goézlemleme, istenmedik davranigla basa ¢ikma, 6grencileri 6grenme
sorumluluguna tesvik etme ve gorev almaya cesaretlendirecek sekilde dersleri

ogretme gibi genis bir faaliyet yelpazesiyle iligkilidir (Watkins ve Wagner, 2000).

Smif yonetimi, smif ortaminda bulunan bireylerin igbirligini saglama ve onlar1
belirli amacglar dogrultusunda yoneltmek igin gosterilen is ve g¢abalarin tiimiidiir
(Erdogan, 2000). Evertson ve Weinstein’a (2006) gore ise bir 68retmenin hem
akademik hem sosyal duygusal 6grenmeyi kolaylastiran ve destekleyen bir ¢evre
yaratmak i¢in gereken herhangi bir hareketi olarak tanimlanir. Bagka bir tanimda;
egitim programi ve plani, Ogretim yOntemi, egitim etkinligi, teknoloji, zaman,
mekan, 6gretici ve dgrenci arasinda etkili bir esgiidiimleme saglayarak, 6grenmeye
elverigli bir ortam ve diizenin saglanmasi ve siirdiiriilmesi olarak tanimlanabilir
(Saritas, 2005, 44). Sinif yonetimi, siniftaki anlamli 6grenme ve O08retimi aktif bir
sekilde destekleyen ve kolaylastiran bir ¢evre yaratmak ve siirdirmek icin
ogretmenler tarafindan yapilan islemlerdir. Bunlar, fiziksel ¢cevreyi diizenleme, iliski
kurma, etkilesim saglama, egitimi planlama ve yonetme, diizeni saglama, dgrencileri
motive etme ve yapacaklarinin sorumlulugunu bilmeleri i¢in kurallar gelistirme ile

ilgilidir (Nasey, 2012).

Smif yOnetimi, sinif kurallarmin belirlenmesi, uygun bir smif diizeninin
saglanmasi, Ogretim ve zamanin etkili bir gsekilde yOnetilmesi ve Ogrenci
davranislarinin denetlenerek olumlu bir 6grenme ikliminin olusturulmasi siirecidir
(Celik, 2012). Lemlech’e (1991) gore ise smnif yasammin diizenlenmesi, 6gretimin
programlanmasi, prosediirlerin ve kaynaklarin organize edilmesi, etkililigi en {ist
seviyeye c¢ikartabilmek icin smif c¢evresinin diizenlenmesi, 6grenci gelisimine
rehberlik edilmesi ve smifta olusabilecek problemlerin dnceden tahmin edilerek

onlemler alinmasi siire¢lerinden olusur.

Smif yonetimi bir disiplin planindan ¢ok daha fazlasidir. Bir 6gretmenin

disiplinle 1ilgili inaniglar1 ve degerleri kadar, smif yapismin diger yonleri de smif
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yonetiminde ¢ok Onemlidir (Dinsmore, 2003, 18 ). Smif yonetimi etkinliklerinin
onemli bir boyutunu sinif ortami olusturmaktadir. Simiftaki 6grencilerin kisilik
ozellikleri, okula ve derslere yonelik tutumlari, 6grenciler arasindaki iligkiler, sinifin
fiziksel kosullar1 ve 6gretmen-6grenci etkilesimi bir biitliin olarak smif ortamini

olusturur (Labelle, 2000).

Smifta yapilan egitimin temel amaci, 6gretmenlerin kendilerinden istenilen
amaca yonelik dgrencilerde istendik davramslar olusturmaktir. Istendik davramislar
olusturmanin yaninda 6grencileri motive etme giinliik is veya odevlerin gelisimini

izlemek smif yonetimini bir pargasidir (Salameh, Al-Omari ve Jumia’an, 2011).

Smif yonetiminin etkin ve verimli olmasi, bir bakima izlenen yaklasimla
iliskilidir (Aydm, 2008). Sinif yonetim teorilerini genel bir bakis agisiyla incelemek
icin Wolfgang ve Glickman, French ve Raven ve Levin ve Nolan ‘m ¢aligmalari

incelenmistir.

Wolfgang ve Glickman 6gretmenleri, miidahaleci, etkilesimci ve miidahaleci
olmayan olarak gruplandirir. Miidahaleciler, ¢ocuklarin cevresel sartlara gore,
gelistigine inanirlar. Onlara gore, 68retmenin isi, mantikli bir sistem uygulayarak
cevreyi kontrol etmektir. Odiiller ve cezalar bu tarz dgretmenlerin isidir. Bu teoride
ogretmen &n plandadir ve giiciin sahibidir. Ogretmenler, dgrencilerin davranislarini
kendi baglarma etkili bir sekilde kontrol edemeyecekleri i¢in 6grenci davraniginin
kontrol edilmek zorunda olduguna inanirlar. Miidahaleci olmayanlar, 6grenciler i¢in
destekleyici, kolaylastirici bir gevre saglamak gerektigine inanirlar. Ogretmen rehber
ve yardimci roliindedir. Etkilesimciler, catigmalarin tam bir katilim ve sorumluluk
paylasimi olmaksizin ¢oziilemeyecegine inanirlar ve giicii esit olarak paylasirlar. Her
iki taraf ihtiyaclarmin karsilandigmi hissettiginde ve iliskiler saglam kaldiginda

catigmalar ¢oziiliir (Tauber, 2007).

Levin ve Nolan’a gore, Wolfgang ve Glickman’in bu gruplandirmasi
miidahaleci, 6gretmen merkezli; etkilesimci isbirlikgi ve miidaheleci olmayan,

ogrenci merkezli seklinde degismistir.
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Levin ve Nolan’a (2007) gore, oOgretmen merkezli yOnetim teorisinin
savunuculary, O6grencilerin sorumlu ve ilgili yetigkinler tarafindan onlara verilen
ornek davramis ve kurallart igsellestiren iyi karar vericiler olduguna inanirlar.
Ogretmenin gorevi, iretici bir Ogrenme ¢evresi yaratacak bir dizi kurallar
gelistirmek, Ogrencilerin kurallar1 anladigindan emin olmak ve Ogrencilerin bu
kurallar1 takip etmesini saglayacak tutarli bir 6diil ve ceza sistemi gelistirmektir.
Ogretmen merkezli teorinin amaci, sorunu miimkiin oldugunca ¢abuk ¢6zmek, yanlis
davranis1 engellemek ve yonetim sorunlarinin en diisiik seviyede oldugu bir 6grenme
cevresi yaratmaktir. Ogretmen merkezli gevrelerde, smif diizeni, oturma diizeni, sinif

dekorasyonu, akademik icerik, degerlendirme araclar1 ve kriterini igeren Onemli

kararlarin hemen hemen tiimiinii 6gretmen alir.

Levin ve Nolan’a (2007) goére 6grenci merkezli smif yonetim teorisinin
savunuculari, bilingli kararlar veren digerleriyle ilgilenen, davramiglarini kontrol
edebilen vatandaglar olarak demokrasi i¢inde 6grencileri yagsama hazirlamanin temel
ama¢ olduguna inanirlar. Ogrenciler, sinif diizeni ve kurallar1 belirlemede biiyiik
sorumluluga sahiptir. Ayrica, se¢im, 6grenci merkezli 6grenme ¢evrelerinde anahtar
bir rol oynar. Ciinkii bir 6grenci 1yi se¢cimler yapmay1 ancak se¢im yapma firsatina
sahipse ogrenebilir. Ogretmenin rolii, davranis veya akademik problemlerle ilgili
ogrenciyi cezalandirmak degil, 6grencinin problemlerin {istesinden gelmesine yardim
etmenin yollarin1 bulmaktir. Kurallar belirlenirken 6rnegin 6gretmenler tartismaya
rehberlik eder ve 0grencilerin uygun davranisi tanimasina, s6z konusu kurallar1 ve
sonuglarmi se¢mesine yardim ederler (Burden, 2003). Ogrenci merkezli yaklagim,
ogrencilere kendi problemlerini ¢6zme yetenegine sahip olmalar1 ve 6gretmenlerin
ogrencilerin kendi kararlarin1 kendilerinin vermelerine firsat saglayan ortam

yaratmalar1 bakimimdan 6grencilere biiyiik bir giiven verir (Charles, 2005).

Isbirlik¢i anlayista, sinif yonetiminde ana sorumluluk, gretmen ve dgrencinin
ortak sorumlulugundadir. Isbirlik¢i smiflarda kurallar ve prosediirler 6gretmen ve

ogrencilerle beraber gelistirilir (Levin ve Nolan, 2007).
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Ogretmenler, smif yonetiminde uygun 6grenci davranislar1 gelistirmek i¢in
cesitli gii¢ kaynaklar1 kullanirlar. Etkili bir 6gretmen 68renci davranmigini etkilemek

icin kullanmak istedigi gii¢ tipinin farkindadur.

2.1.4.2. Ogretmenlerin Kullandig1 Gii¢ Kaynaklar

Literatiirde giicle ilgili ¢esitli tanimlar yapilmistir. Giig, yapilmasi istenilen
bir isi baska birisine yaptirabilme yetenegi ya da isleri istendigi gibi yapabilme
yetenegi olarak tanimlanir. Gliciin 6ziinii baskalarmin davraniglar1 tizerinde kontrol
sahibi olabilme yetenegi olusturur (Schermerhorn, Hunt ve Osborn, 2000) .Horner’e
(1997) gore giig, bir seyler yapabilme ve sonug¢ elde edebilme yetenegi olarak

goriiliir.

John French ve Bertham Raven (1960) bes gili¢ kaynagi tanimlar. Egitimciler
ogrencileri etkilemek icin bu gii¢ tiplerini kullanirlar. Bunlar; Odiil (Reward) giicii,
Zorlayic1 (Coercive) giig, Yasal (Legitimate) giic, Karizmatik (Referent) giic,
Uzmanlik (Expert) giicli, olarak siniflanmistir (Tauber, 2007).

Zorlayic1 giig, bir yoneticinin istenilen ddiillerden ¢alisanlarmi ne dereceye
kadar mahrum edecegi veya baska insanlar1 kontrol etmek i¢in cezay1 ne dereceye
kadar kullandigidir. Odiil giicii, bir ydneticinin diger kisileri kontrol etmede digsal ve
i¢sel ddiilleri ne olgiide kullandigidir (Schermerhorn ve dig., 2000). Zorlayic1 gii¢ de
ogrenciler 08retmenleri ceza verici, 0diil giiciinde ise, arzulanan Odiilii verici bir
pozisyonda algiladiklar1 i¢in, kendileri iizerinde giic kullanmalarina izin verirler
(Tauber, 2007). Yasal gii¢, astlarin, yoneticinin emir verme hakki, kendilerinin de
emre uyma sorumlulugu oldugunu kabul etmelerine dayanir (Raven, 2008).
Ogrenciler, bir 6gretmenin bulundugu resmi konumundan gii¢ alarak davranislarini
diizenleme hakkina sahip olduguna inanirlar. Karizma ve uzmanlik giicii, bireyin
kisiligiyle ilgili olan ve onun pozisyonuna bakmadan bireysel Ozelliklerinden
kaynaklanan ozellikleridir (Hitt, Black ve Porter 2005). Karizma giicii, olagantistii
oldugunu ve dogaiistii ya da hi¢c kimsede olmayan farkli giicler veya vasiflarin

bahsedildigini diisiindiigi, kisiye 6zgii bir 6zellik olarak tanimlar (Adair, 2005). Bes
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glic kaynagindan en gicliisii olan karizmatik gilicte 6grenciler 0gretmene kisisel
olarak saygi ve hayranlik duyarlar. Karizmatik giice sahip 6gretmenler, 6grencilerini
onemserler ve davramslariyla da bunu gosterirler. Ogrencileriyle iliskilerinde
dirtisttiirler (Tauber, 2007). Uzmanlhk giici yOneticilerin bilgi ve yeteneklerine
dayanir (Hellriegel, Jackson ve Slocum, 2002). Uzman giiciinde, O6grenciler,
ogretmenin Ozel bilgi ve uzmanhga sahip olduguna inanrrlar ve Ogretmenin

profesyonelligine saygi duyarlar.

Her oOgretmen muhtemelen gii¢ tiplerinin her birini zaman zaman
kullanmasina ragmen, en ¢ok kullandig1 dominant bir gii¢ tipi vardir. Tiim siniflar,
tiim 6gretmenler ve tiim Ogrenciler i¢in gli¢ tiplerinin tek biri etkili olmadigindan,
gii¢ tiplerinin tiimiinii anlamak onemlidir. Bu yiizden etkili bir sinif yonetimi gii¢

tiplerinin ¢esitli kullanimlarin1 gerektirir (Levin ve Nolan, 2007).

Etkili bir smif yoneticisinin bulundugu pozisyondan veya kisisel
ozelliklerinden kaynaklanan gii¢lerin farkina vararak, siif yonetiminde etkin olmasi
gereken gii¢ stillerini yerinde kullanabilme kabiliyeti gdstermesi beklenmektedir. Bu,
ogretmenin sinifta kullanmis oldugu smif yonetimi modelleri ile de dogrudan

iliskilidir.

Tablo 1. Smif yonetim yaklasimlar1 ve 6gretmen gii¢ kayanaklari

Ogrenci merkezli Isbirlikei Ogretmen
merkezli
Ogretmen gii¢ Karizmatik Uzman Odiil
kaynaklan Uzman Yasal Zorlayici
Yasal

2.1.5. Siif Yonetim Modelleri

Bu boliimde o6gretmenlerin kullandig1 tepkisel, Onleyici, gelisimsel be biitiinsel

modeller ele alinmistir.
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2.1.5.1. Tepkisel Model

Tepkisel model, istenmeyen 6grenci davranisini odiil-ceza tiirii etkinliklerle
gidermeye caligan sinif yonetimi modelidir. Diizeni saglamak i¢cin 6diil ve ceza
sistemi kullanilir. Ogretmen gruptan ¢ok bireye ydnelmektedir (Celik, 2012, 8).
Istenmeyen 6grenci davramiglarma ogretmenin tepki vermesi seklinde gelisir.
Ogrenci ile iletisimde istenmeyen sonuclar dogurabilecegi igin elestirilmektedir.
Gruptan ¢ok bireye yonelen, klasik sinif yonetimi yaklagimlarmi igerir. Tepkisel
model kullanilirken her tepkinin bir karsi tepkisi olacagi unutulmamalidir. Bu
modele sik¢ca bagvuran 6gretmenin, sinif yonetimi becerilerinin yiiksek olmadigi,
diger ii¢ modele pek fazla agirhik vermedigi soylenebilir(Basar, 1999, 15).
Ogrencilerin sorunlarma miidahale etmekten c¢ok, sorunlarini ¢dzmelerine yardim
edilmelidir. Bu sekilde ogrencilerin kendi kararlarini kendileri verebilmeleri ve

yaraticilik becerileri de gelistirilmis olur.
2.1.5.2. Onleyici Model

Gelecekte meydana gelecek bir davranisin kestirilmesi ve istenmeyen
davranis olmadan 6nce onlemeye yonelik tedbirlerin alinmasi goriisiine dayahdir.
Smifta sorunlarin ortaya ¢ikmasma olanak verecek bir ortamin engellenmesini
amaglamaktadir (Giindiiz, 2004, 22).Onleyici model, smifta sorun olabilecek her
tiirli durumu oOnceden kestirebilecek bir smif diizeni olusturma esasma dayanir.
Istenmeyen davranis ve durumlar1 6nlemek igin kurallar konulur (Basar, 1999, 16).
Canter (2001) gore, 6gretmenler istendik davranis olusturmak i¢in tepkiselden daha
cok Onlemsel yaklasimi kullandiklarinda c¢ok etkili olurlar. Modelde 6gretmen
istenmedik davranis ortaya ¢ikana kadar bekler ve sonra durumun tistesinden nasil
gelecegine karar verir, Onlemselde ise 6gretmen 6grencinin istenmedik davranigini

ongoriir ve basa ¢ikmak zorunda oldugu sorunla ilgili planini uygular.

Ogrenciler arasindaki istenmedik davraniglar Sgretmenlerin dgrencilere
Ozdisiplini ve otokontrolii 6gretmesi ile minimum seviyeye diisecektir (Humphreys,

1998, 184).
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2.1.5.3. Gelisimsel Model

Gelisimsel model, 0Ogrencilerin gelisimsel 06zelliklerinin smif ydnetimi
sirasinda dikkat edilmesi gereken ana unsur olarak goriildiigi smif yOonetimi
modelidir (Basar, 1999, 16).Ogrencilerin fiziksel, zihinsel ve duygusal gelisim

donemlerine uygun sekilde sinif i¢i etkinliklerin diizenlenmesidir.

Ogrenci merkezli cagdas yaklasima, ydnetimde ve insan iliskilerinde ¢ok
onemli olan empati becerisine yer vermesi acisindan egitim bilimi ilkelerine ¢ok
uygun diisen bir model olarak tanimlanabilir. Bu yaklasim sinifta yapilan grup
calismalarinda basariyr arttirr, Ogrencilerde giiven duygusunun gelismesini
destekler. Ogrencilerle daha kolay diyalog ve iletisim kurulabilir, iliskiler seffaflasir,

anlagsmazlik ve ¢catigsmalar karmasik hale gelmeden ¢oziilebilir (Y1lman, 2006, 42).

2.1.5.4. Biitiinsel Model

Biitiinsel model, onlemsel model agirlikli olmak tizere diger ii¢c modeli de
kullanarak olusturulan smif yonetimi modelidir. Istenmeyen davranmis ve durumlari
onlemek igin bunlara sebep olan durumlar ortadan kaldirilir. Ogrencilerin gelisimsel
ozellikleri g6z oniine alinarak hareket edilir (Basar, 1999, 16). Bu model, dnlemsel
sinif yonetimine de agirlik verir ve hem gruba hem de bireye de yonelir, istenmeyen
davranislarin ortaya c¢ikmasii kolaylastiran nedenleri ortadan kaldirmak icin smif
ortaminda gerekli diizenlemeleri yapma, 6grencilerin gelisimsel 6zelliklerini dikkate
alma ve gerektiginde tepkisel modeli kullanma anlayisina dayanir (Demirtas, 2005,

19). Bu modellerin gii¢ kaynaklariyla iliskisi Tablo 2 de verilmistir.

Tablo 2. Smif yonetim modelleri ve 6gretmen gii¢ kaynaklari

Tepkisel Onleyici Gelisimsel Biitiinsel

Ogretmen giic Odiil Yasal Karizmatik Karizmatik
kaynaklan Zorlayici Uzman Uzman
Yasal Yasal
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2.1.6. Siif Yonetim Becerileri

Smif yonetim becerisi, smifin fiziksel diizenlemelerini olusturmak, egitim
ogretim etkinliklerini yiirtitmek, smiftaki zamami yonetmek, smifta olumlu bir
iletisim olusturmak ve 6grenci davraniglarini yonetmek gibi konularda 6gretmenlerin

sahip olmalar1 gereken becerilerdir (Akin, 2006).

Etkili bir egitimci olmak i¢in, bir 6gretmenin kaliteli bir sinif yonetim
becerisine sahip olmasi1 gerekir (Salameh ve dig., 2011). White’a (1995) gore,
ogretmenler smif yoOnetim becerileri konusunda giiven eksikligiyle meslege

girmektedirler.

Smif yonetimi 6gretmenlerin islerinde zorluk yasadiklari problemler listesinin
basinda yer almakta olup (Nelson, 2002), aday Ogretmenlerin de en c¢ok endise
duyduklar1 konular arasinda yer almaktadir (Bromfield, 2006).

Geligmis tilkelerde yapilan ¢aligmalar daha ¢ok dgretmenlerin sinif yonetimi
becerilerinin gelistirilmesi iizerinde yogunlagsmaktadwr (Wragg ve Wragg, 1998).
Ogretmenlerin etkili smif ydnetimi becerisine sahip olmalari,  dgrencilerin,
ogrenmeye ayrilmig siireyi verimli bi¢imde degerlendirmeleri, akademik basarisi,
o0grenme motivasyonlar1 ve oOgrencilerdeki sorumluluk bilincinin gelismesi ile
davranislarmi kontrol becerisi kazanmalar1 bakimindan énemlidir (Unal ve Ada,

1999).

Yapilan pek ¢ok calisma basarili smif yonetiminin 6grencilerin dikkatini
ilgisini ve motivasyonunu olumlu bir sekilde etkileyerek akademik basarilarini

yiikselttigini géstermektedir (Oliver, Wehby ve Reschly, 2011.)

Etkili sinif yonetim becerileri, cevresel faktorler, 6gretim degiskenleri,
ogretmen davranislar1 olarak ii¢ kategori altinda yer almaktadir. Cevresel smif
yonetim becerileri; sinif diizenlenmesi, 6grenci gruplandirmasi ve fiziksel 6zellikler
ile ilgilidir. Ogretim degiskenlerini; planlama, &gretim metodlari, kural ve
prosediirleri 6gretme olusturmaktadir. Ogretmen davranislar1 ise; giic ve Ovgii

kullanimi, ogretmen o6grenci iliskileri, ogretmen eylemleri ile ilgilidir (Emmer,
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Evertson and Worsham, 2003). Ozetle tiim bunlar smif ydnetim boyutlarinin

kapsamma girmektedir.

2.1.7. Siif Yonetiminin Boyutlan

Bu baglik altinda, fiziki ortami egitim Ogretime uygun hale getirme, plan
program etkinliklerinin yOnetimi, zaman diizenine yonelik etkinlikler, iliski

diizenlemeleri, davranis diizenlemeleri konular1 ele alinmastir.

2.1.7.1. Fiziki Ortamm Egitim Ogretime Uygun Hale Getirme

Insanlar, dikkatlerini goniillii olarak &grenmeye vermeden &nce fiziksel
olarak rahat olmalidir (Levin ve Nolan, 2007). Egitim ve Ogretim ortamlarinin,
ogrencilerin her yonden kendilerini rahat ve huzur icinde hissedecekleri yerler
olmalidir. Ogretim ortamlarmm uygun bir fiziksel diizene sahip olmasi; dgrencileri
motive eder, 6grenmeyi artirr ve Ogrenilenlerin hatirlanmasma yardim eder (Fry,
1985). Sinifin fiziksel ortammin uygun bir bicimde diizenlenmesi 6grencinin sosyal,
duygusal, fiziksel ve akademik acidan gelisimine olumlu yonde etki eder (Akyol,
2005). Etkili olmayan smif yonetimi becerilerinden kaynaklanan gereksiz stresten
kurtulmanin yolu, tiim 6grenciler i¢in akademik ve psikolojik olarak destekleyici

sinif ortamlar1 olusturmaktir (Gilpatrick, 2010).

Smifin genisligi, sinif alanmin farkli etkinliklerin yapimi i¢in boliimlenmesi,
181, 151k, nem, ses, sinifin rengi, estetigi, egitsel araglarin sayis1 ve ¢esitliligi, oturma
diizeni, Ogrencilerin gruplanmasi1 smnif ortaminin fiziksel durumunun temel

ozellikleridir (Basar, 1999).

Yerlesim diizeni yapilirken Ogretim yontemi, yapilacak olan etkinlikler,
dersin amaci, biitiin 6grencilere hitap edilebilmesi, her 6grencinin isitebilmesi ve
gorebilmesi gibi 6zellikler goz oniinde bulundurularak hazirlanmalidir (Gezer, 2006).
Ogretmenin smif i¢indeki hareketi ve bulundugu konum, smif kontroliinde &nemlidir.
Ogretmenin smifin tiimiinii gorebilecegi bir yerde olmasi ve 6grencilere arkasini
donmeden sunumunu yapmasi, ilgili arac ve geregleri kullanmasi 6nemlidir.

Amagsizca sinifta dolasmamasi, tiim 6grencileriyle géz temast kurmasi, sozli ve
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sOzsliz 1letileri biitiin Ogrencilerin almasini saglamasit gerekir (Kuran, 2005).
Ogretmenin rolii dgrencilerin arasinda dolasmak, ¢alismalarmi kontrol etmek ve

gerektigi gibi yardim saglamaktir (Anderson, 2004).

Ogrenme ortamindaki sesi azaltmak igin bir siire sessizce beklemek, varligini
hissettirici bir davranis yapmak, sdylemek, giiriiltii var diye sesi yiikseltip giirtiltiiyii

artirmaktan ¢cok daha faydali olacaktir (Johnson, 1990; Akt., Gezer, 2006).

Smiftaki 68renci sayis1 20’den az 6grencisi olan smiflarda iletisim ve her bir
ogrenciyi tanima firsati daha fazla oldugu icin bu smiflar smif Sgretmenleri
tarafindan tercih edilir. Her Ogrencinin derse katilabildigi ve etkili 6gretimin
gerceklestirildigi sinif mevcudu olmasina 6nem verilmelisi gerekir (Isik, 2005).
Kalabalik siniflarda 6grencinin sinif kurallarina uymasi, giidiilenmesi, dikkatinin
cekilmesi, katillmmin saglanmasi, Ogrencilerin 6gretmen ve diger Ogrencilerle
iletisimi, Ogretmenin Ggrenciye ipucu, doniit, diizeltme verme siiregleri ve smif
kontrolii, kurallarin uygulanmasi, ses ve havalandirma diizeninin saglanmasi gibi

cesitli sorunlar yasanmaktadir (Tutkun, 2006).
2.1.7.2. Plan-Program Etkinliklerinin Yonetimi

Egitimde planlama, 6gretim faaliyetlerinin en rasyonel ve diizenli bir sekilde
nasil 6gretileceginin, ge¢misi ve var olan durumu da ele alarak ortaya konmasidir

(Calik, 2005).

Plan yaparken planlarin uygulanabilir olmasi dikkat edilmesi gerekir.
Uygulanabilir bir plan, islevini siirdiirebilen bir plan anlamma gelir (Adair ve Adair,
1996, 57, 82). Amaglar esas alinarak; yillik, giinliik iinite planlarmin yapilmasi, tiim
kaynaklarin belirlenerek, nerede nasil kullanilacagma karar verilmesi, bunun i¢in
yontem ve araglarm belirlenmesi, 6grenci 6zelliklerini ve gelisimlerini de goz Oniine
alarak 6grenci katilimini saglama, uygulama, izleme ve degerlendirme ¢alismalarinin

yapilmas1 bu grupta ele alinabilir (Basar, 1999, 7).

Basaril1 bir planlama, egitim etkinliklerinin verimliligini ve etkililigini artirir

ve ayn1 zamanda esnek ve islevsel olmayi, biitiinliik ve siireklilik saglamay1, 6grenci
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ilgi ve beklentilerine doniik olmayi, gelistirme, uygulama, degerlendirme
siireclerinde katilimciliga yer vermeyi, beklenmedik durumlar karsisinda ¢oziimler
iiretmeyi gerektirir (Aydm, 2010). Iyi hazirlanmis bir plan sayesinde olumsuz bir
durum ortaya ¢iktiginda dersi durdurmak ve yeniden baglatmak i¢in gegen zaman

azalacaktir (Victor, 2005)

Planlama miikemmelligi saglar ve daha 1yi planlama, Ogretmenleri
ogrencilerin goziinde daha etkileyici kilar (Finger ve Bamford, 2010). Etkili
ogretmenler her 6grencinin kendi kapasitesine uygun sekilde dgrenebilmeleri i¢in
uygun ortamlar saglamaya yonelik 6gretim plani hazirlarlar. Planlama, uygulama ve
degerlendirmei dgretmenin ii¢ temel dgretim islevi arasindadir. Ogretmen dersini

planlarken su sorulara cevap aranmasi gerekir (Tok, 2005, 88):

e Ogretilecek konu nedir?

e Istenilen dgrenci iiriinleri nelerdir?

e Ogretim igin gerekecek materyaller nelerdir?

e Konuyu anlatmak i¢in en iy1 yol nedir?

e Amacglanan 6grenmeyi gergeklestirmek icin en uygun Ogretimsel strateji
nedir?

e Ders nasil bitirilmelidir?

e Ogrenciler nasil degerlendirilmelidir?

Okulda ogrencilere istendik egitsel davranislar kazandirmaya yonelik tim
faaliyetler egitim programlar1 dikkate almarak diizenlenmektedir. Iyi bir program
esnek olmali, Ogrenilenlerin uygulanmasna yonelik ve 68renci merkezli olmalidir
(Wood, 1992, 16). Ogretmenlerin uygulayacaklar1 ¢alismay1; hangi diizeyde, hangi
niteliklere sahip Ogrencilere, hangi davranislar1 kazandirmak i¢in, hangi sartlarda,
hangi ilkelere dayanarak, nasil kullanacagin1 dnceden belirlemeleri ve bu konuda
hazirlikli olmalar1 gerekir (Saritas, 2005). Ogretmenler tarafindan iyi planlanan
program, 6grenci kisiliklerini yansitacak egitim programinin diizenlenmesini, bilgi
beceri, davranis ve tutum olarak gelecekteki gorevlerini yerine getirebilmelerinde
kullanilabilmesinin gerceklesmesini, programin 6grenme siirecindeki islevlerini

yerine getirebilmesini saglar (Kdoktas, 2003, 32).
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2.1.7.3. Zaman Diizenine Yonelik Etkinlikler

Zaman, olaylarin ge¢misten bugiine ve gelecege dogru birbirini izledigi

araliksiz bir siire¢ olarak tanimlanabilir (Smith, 2007, 24).

Zaman yonetimi, hedeflere ulasmada 6nemli bir kaynak olan zaman1 verimli
kullanma c¢abasi olup smifta zaman yOnetimi ise, Ogrencilerin ilgisini, Ogretim
yasantilar1 tizerine yogunlastirmalari ve hedeflere ulasmak i¢in glidiillenmelerini ifade
eder (Ekici, 2011). Zaman yonetimi, smirli zaman i¢inde yapilan faaliyetlerin

etkinligini arttirmay1 amaglamaktadir (Efil, 2005).

Etkili ve basarili siniflarda, dersin igerigi ve anlatim siirecinin iyi bir sekilde
yapilandirildigi, smifta gegen zamanin ¢ogunun 6grenme etkinliklerine ayrildigi,
ogrencilerin smif ici siireglere katilmalarmna firsat verildigi, 6grenci ihtiyaclarmna gore
esnek bir zaman kullanma anlayis1 oldugu, zaman kullanim1 konusunda 6grencilere
adil davranildigi ve akademik olmayan konulara daha az zaman ayrildig:

goriilmektedir (Karsli, 2004).

Zamanm akillica kullanilmasini saglamak icin, etkinlik akismi stirdiirmek,
etkinlikler arasi gecis zamanini en aza indirgemek, 6grencileri sorumlu tutmak

gerektiginden bahsedilmektedir (Weinstein ve Mignano, 1993).

Etkili bir 6gretim gerceklestirmek i¢in, zamanin verimli kullanilmasi1 gerekir.
Ogretmenin, derse nasil baslayacagini, hangi dgretim yontem teknik ve arag gerecleri
kullanacagini ve ne zaman kullanacagini, dgrencilerine hangi sorular1 soracagini,
hangi Ornekleri verecegini, doniit ve diizeltme islemlerinde neler yapacagini

planlamasi, zamani etkili kullanmay1 saglamasi bakimindan 6nemlidir (Karip, 2005).

Zaman yonetimi cocuklarm etkinliklere ilgisini siirdiirebilmek i¢in énemli bir
faktordiir. Smiftaki planlanan uygulamalarin her biri i¢in ne kadar zaman ayracagina
karar vermek 0gretmenlerin her giin karsilastig1 problemlerdendir (Edwards, 2004).
Ogretmenin kararsizliklari, aceleciligi, ayrmtilara fazla girmesi, asir1 sosyal iliskiler
kurmasi, smifin diizensiz olusu, amaclarin belirgin olmamasi ve plansizligi zamani

iyi degerlendirememesine yol agabilir. Halbuki Ogretmenin smifta zaman
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ayarlamasimi iyi yapabilmesi dncelikli gdrevlerinden biridir (Unal ve Ada, 1999, 72-

76).
2.1.7.4. Nliski Diizenlemeleri

Smif kurallarinin belirlenmesi ve 6grencilere benimsetilmesi, smiftaki yasamin
kolaylastirilmast i¢in 6grenci-6gretmen, dgrenci-ogrenci iligkilerinin diizenlenmesi

bu boyutu olusturur (Basar, 1999, 7).

Smiftaki 6grenmeler, 6gretmen- 6grenci ve dgrenci-O8renci arasinda kurulan
iletisimle olusur (Ergin, 2010). Bu nedenle iletisim kurma becerisi egitim agisindan
cok onemlidir ve egitimin olmazsa olmazi olarak kabul edilir (Finger ve Bamford,
2010). Ogretmen smifta dgrencileri dgrenmeye ve olumlu davranis degisikliklerine
yonlendirmek istiyorsa, demokratik bir smif ortami olusturarak, 6grencilerin

kendilerini ifade etmeklerine firsat tanimas1 gerekir (Celep, 2008, 157).

Eger bir 6gretmen oOgrencilerle 1yi bir iliskiye sahipse, o zaman Ogrenciler
kurallar1 ¢cok daha kolay kabul ederler. Etkili bir 6gretmen 6grenci iliskisinin 6z,
hakimiyet ve isbirligi arasindaki saglikli bir dengedir. Uygun bir seviyede
hakimiyetle iletisim kurmak icin, kararli davramis sergileme ve agik Ggrenme
hedefleri olusturma 6nemlidir. Uygun bir seviyede isbirligi saglamak ic¢in, esnek
ogrenme hedefleri saglamak, 6grencilerle bireysel olarak ilgilenmek, esit ve pozitif
davranmak, Ogrencilerin yanlis cevaplarina uygun bir sekilde cevap vermek
onemlidir. (Marzano, Marzano ve Pickering, 2003). Ogretmenler her ne kadar
beklenti ve dislinceleri uyusmasa da cocuklarin soziinii kesmeden, onlari
elestirmeden ve suglamadan dinlemelidirler. Iyi bir iletisimin vazgecilmezlerinden
biri ¢ocuklar1 saygiyla dinlemek ve olaylara onlarin goziiyle bakip anlamaya

calismaktir (Cetindag, 2011).

Etkili iletisim 6grencilerin iletilerini almaktan gecer. Ogrenciler, dgretmenin
kendisiyle yaptig1 tek tarafli konusmalardan rahatsiz olacaklardir ve pasif
dinlemeden c¢ok diyalog icinde olduklarinda &gretmeni daha dikkatli
dinleyeceklerdir. Ogrencileri dinlemek onlar1 gdzlemlemek, yazdiklarmi okumak, ne

diistindiigiinii, neye inandigini, nasil hissettigini, ne bildigini, neyi dogru neyi yanlis
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anladigin1 ve neye deger verdiklerini 6grenmek 6gretmene bazi olanaklar saglar. Bu
sekilde, Ogretmen Ogrencinin hangi konuda istekli, hangi konuda isteksiz

olduklarinda da bilgi sahibi olur (Cangelosi, 2008).

2.1.7.5. Davranis Diizenlemeleri

Smiftaki egitim-6gretim etkinliklerinin, egitim ortaminmn, Ogrencilerde
istenen davranig1 saglayabilir hale getirilmesi, smif ikliminin olumlulastirilmasi,
istenmeyen davraniglarin sorun ortaya ¢ikmadan Once tahmin edilerek onlenmesi,
smif ve okul kurallarina uyulmasinin saglanmasi, istenmeyen davraniglarin
degistirilmesine yoniinde ¢abalar, bu alanda ele alinir (Basar, 1999, 7). Smif iklimi
ogrenme ortamiyla yakindan ilgilidir ve smnif davranisi ve 6grenmenin 6énemli bir
faktorii olarak goriiliir. Son arastrma bulgulary, smif iklimi ve 6grencilerin okul
basaris1 arasinda gii¢lii bir iliski oldugunu gostermektedir. Catisma ve diizensizligin
daha az, bagliligin daha fazla oldugu smiflar, 6grenme icin daha iyi firsatlar sunar
(Adelman ve Taylor, 2005). Karsilikli saygi ve anlayis da sinif ikliminin iki temel
unsurunu olusturur (Miller ve Pedro, 2006). Boyle bir ortamda O6grenciler daha

basaril1 olur.

Istenmeyen davramslarin dgretmen ve Ogrenci iizerindeki etkileri farkl
sekillerde olur. Egitsel faaliyetlere engel olan bu davraniglar amaglara ulagsmay1 ve
zamanin etkili kullanilmasmi engeller, smif diizenini, dersin akigmi ve Ogretim
ortamini bozar. Bu durumdan sinifta 6gretmen ve Ogrenciler rahatsizlik duyar ve

iletisimde aksamalar meydana gelir (Unal ve Ada, 1999).

Smifta 6grenmeye giidiileyici bir ortamin saglanmasinin énemli 6gelerinden
birisi, sinif i¢inde uyulacak davrams kurallarmi belirlemektir. Ogrencilerin smnifta
uymalar1 gereken kurallarin saptanmasi sinifin diizenliligi ve o6gretimin etkili ve
verimli olmas1 bakimindan énemlidir (Celep, 2008, 43) .Bir smnif toplantisi biciminde
kurallar gelistirme, Og8rencilerde sosyal sorumlulugun gelismesine yardim eder ve bu
durum O6grenci davranigini iyilestirme ve 0grenci basarisini artirmayla baglantilidir
(Wentzel, 1991). Sinifa girip ¢ikma, materyalleri yerine koyma, tartigmalara katilma,

bir konuda goriisiinii sOyleme, faaliyetleri géozden gegirme gibi sinifta dogal olarak
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gerceklesmesi gereken islerin nasil ve hangi sirayla yapilacagma iliskin kurallarin
olmadig1 smiflarda, gereginden ¢ok zaman harcandigindan etkinlikler aksar ve
cocuklarm dikkatleri dagilir (Iflazoglu, 2008). Acikca ifade edilen, tutarli bir sekilde
uyulan kurallar, yonetim problemlerini onler. Ayrica kurallarin olumlu bir ifade
sekliyle olusturulmasi gerekir ¢iinkii olumlu bir sekilde ifade edilen kurallar pozitif
beklentiler ve 6grenci sorumlulugu yaratir. Kurallarin kisa ve 6z olmasi da 6nemlidir

(Jacobsen ve digerleri, 2009).

2.1.8. Simif Yonetiminde Disiplin

Smif yonetimi genelde smifta disiplini saglama olarak algilansa da disiplini

iceren kapsamli bir siiregtir (Erden, 2005).

Genel anlamda disiplin, bir amaci1 gerceklestirmek i¢in bir araya gelen
insanlarin diizen i¢inde yasamasini saglamak i¢in konulmus kurallari, hiikiimleri ve
bunlara uyulmasi i¢in alinan 6nlemleri ifade eder (Saritas, 2005). Bagka bir tanimda
ise, insanin kendisi ve digerleri ile iliskilerini diizenleyen; bireysel ve toplumsal hak
ve Ozgirliikleri gozeten ilke, deger ve kurallarin tiimii seklinde tanimlanmistir
(Aricak, 2004, 242). Egitimsel disiplin, giivenli bir 6grenme ortami saglamay1
amacglamaktadir (Eisenbraun, 2007). Smif disiplini ise, sinifta olusturulan kurallar
sayesinde 6grenmeyi daha kolay hale getirmek ve istenmedik davranislar1 en diisiik

seviyede tutmak olarak tanimlanir (Jones ve Jones, 1990).

Smif yonetimi, diizenli ve glivenli bir 6grenme ortamini olusturan 6gretmen
davranislar1 ve smif diizenti ile ilgili tiim etkenlerin 6rglitlenmesi iken (Karip, 2005,1)
sinifta disiplin, 6grenme ortammin diizenini bozan ve Ogrenme yasantilarini
engelleyen Ogrenci davranislarma iliskin 6gretmen tepkilerini igerir (Demirtas ve
Giines, 2002). Ozetle, disiplin olumsuz davranislarin meydana gelmesini 6nlemek
icin, islerin belirli bir diizen iginde tutarli ve kararli davranislarla yiiriitiilmesidir

(Erdogan, 2000, 117).

Disiplin, sadece uyulmasi gereken kurallardan daha genis bir anlam ifade
etmektedir. Disiplin ¢ocuklar i¢in segimler yaparak onlar1 kontrol altinda tutmaktan

daha cok, onlara iyi se¢imler yaptirmak ve bu yaptigi secimlerin sorumluluklarmni
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istline almalarma (Pastor, 2002), yani onun 6z disiplin gelistirmesine yardimci
olmaktir (Bear, 2005). Disiplinin ii¢ temel amaci, sevgi ve giiven iliskisini
gelistirmek, benlik bilinci olusturmak; baskalarmi anlayarak ve onlarm kisiliklerine
sayg1 duyarak model gorevini gergeklestirmektir (Selguk ve Giiner, 2004). Disiplin
s0z konusu oldugunda 6gretmenlerinde 6grenciler kadar sorumluluk almalar1 gerekir.
Ogretmenler ve yoneticiler, 6grencilerinde gormek istedikleri davranislari, ilk basta
kendileri gostererek onlar igin 1y1 bir rol modeli olusturmalar1 gerekir (Humphreys,

1998, 11).

2.1.8.1. Disiplin Modelleri
Smif yonetiminde, Ogretmenler farkli disiplin yaklasimlar1 benimsemektedir.

Tablo 3. Disiplin modelleri ve 6gretmen gii¢c kaynaklari

Etkili  disiplin Gergeklik Ogretmen Sosyal

modeli terapisi etkililik disiplin
egitimi modeli
Teorisyenler Lee ve Morlene William Thomas Rudolf
Canter Glasser Gordon Dreikurs
Ogretmen giic Zorlayici Yasal Karizmatik Yasal
kaynaklan Odiil Karizmatik
2.1.8.1.1. Etkili Disiplin Modeli

Canter modeli olarak da bilinen bir davranig¢1 yaklasim modelidir. Lee ve
Morlene Canter tarafindan gelistirilmistir. Canter’n etkili disiplin modeli, French ve
Raven ‘in sosyal gii¢ temelleri igerisinde zorlayici ve ddiil giicline dayanir. Wolfgang
ve Wlickman ‘m calismasinda miidahaleci strateji grubuna girer (Tauber, 2007).
Levin ve Nolan’a (2007) gore, Canter 6gretmen merkezli sinif yonetim teorisyenleri

arasmdadir.

Bu modelde, oOgretmenlerin kararli bir tutum sergilemeleri gerektigi
vurgulanmaktadir. Ogretmenler, 6grencilerin uygun davranislar1 kazanmalar
konusunda kendilerini sorumlu goriirler. Bu modelde, 6gretmenler, dgrencilerin

pozitif ve negatif davramglarma karsilik 6diil ve cezaya yer verir. Ogrencilerin
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kurallara uyup uymama durumunda olabilecek olumlu olumsuz sonuglar1 6gretim y1li
basinda belirlenir, 6grencilere ve velilere agiklanir (Tauber, 2007). Canter (2001),
ogretmenlerin, Ogrencililerin  istenmedik davramiglarini  6ngoriip  olabilecek
olumsuzluklar1 engellemek i¢in iyi bir disiplin plani hazirlamasi gerektigini vurgular.
Ayrica, 1yi1 bir disiplin planinin eger 6gretmenler 6grencilerden beklentilerini agik ve

net bir sekilde ifade ederlerse etkin calisacagini ifade eder.

Canter, Ogretmenin basarisizhiginin  sebebini, disiplini  saglamadaki
basarisizlig1 olarak gormektedir. Canter, dgretmenlerin diigmanca ve otoriter bir
tutum igerisinde olmayan bir lider roliinde olmalarni, karsilikli giiven ve saygiyla
insancil &grenme ortami saglamalarmi belirtir (Charles, 2005). Ogretmen ve
yoneticilerin Ogrencilerle iligkileri adil ve tutarli olmalidir. Etkili bir 6gretmen
ogrencilere yalnizca akademik yonden degil, okul ¢evresinde de olumlu ve disiplinli

bir ortam saglama konusunda destek olmalidir (Eggleton, 2001, 7).

Bu disiplin modeli, ogrencilerin hi¢bir haklarmm olmadigi, yalnizca
ogretmenlerin isteklerine uyulan otoriter bir ortam yarattig1 ve biitiin 68renciler i¢in
bir plan hazirlanmasmin 6gretmenlerin bireysel farkliliklar1 gz ardi etmesine yol

actig1 konularinda elestirilmektedir (Celep, 2008).
2.1.8.1.2. Gergeklik Terapisi Modeli

Bu model, Amerikali psikiyatrist William Glasser tarafindan gelistirilmistir.
Glasser’in modeli, Wolfgang ve Glickman’in c¢aligmasinda etkilesimci strateji
grubuna girer. French ve Raven’m sosyal gii¢ temelleri icerisinde “’yasal’’ giice
dayanirken (Tauber, 2007), Levin ve Nolan (2007) uzman ve yasal giice dayandirir

ayrica, Glasser’i, isbirlik¢i simif yonetim teorisyenleri arasinda gortir.

Glasser, egitimcilerin okullari, 6grencilerin kendilerini oraya ait olduklarini
hissettikleri, eglendikleri ilgi c¢ekici yerlere doniistiirmelerini ister. Baski ve cezaya
karsidir. Glasser’e gore 08renciyi harekete gegiren 4 ana psikolojik ihtiyag¢ vardir.
Bunlar; ait olma ihtiyaci, gili¢ ihtiyaci, bagimsizlik ihtiyact ve eglenme ihtiyacidir.

Ogretmenler bu psikolojik ihtiyaglar1 karsiladiginda &grenciler uygun bir sekilde
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davranir, karsilanmadiginda ise Ogretmenler olumsuz davraniglarla yiiz yiize gelir

(Bucher ve Manning, 2001/2002).

Glasser’in modelinde, 6gretmen ve O0grenci arasinda sorumluluk paylasimi
vardir. Ogrencilerin ilk énce okulu iyi bir yer olarak algilamalar1 gerekir. Okulu iyi
bir yer olarak algilarlarsa sorumlulugu kabul etme olasiligi daha yiiksektir. Glasser,
ogrencilerin rasyonel varliklar olduguna ve davranmiglarini secgebileceklerine inanir.
Iyi olmay:1 da segebilirler kotii olmayr da. Ogretmenlerin, 6gretmenlerin daha iyi
tercihler yapmalarmma yardimc1 edecek kolaylastirict ve destekleyici ortam
olusturmalar1 gerekir. Bu ortami saglamak i¢in gerceklik terapisinin 6grenci ilgisini
kazanma, problemli davranisi tanimlama, uygun olmayan davranis1 degerlendirme,
yeni davranisi planlama, baglilik s6zii alma, hi¢cbir bahaneyi kabul etmeme ve

cezadan sakinma gibi basamaklarini takip etmekten gecer (Tauber, 2007).

Bu asamalar1 daha ayrintili incelemek gerekirse, 0grenci ilgisini kazanma,
samimi ve onlar1 0nemseyen bir tavirla onlarla bireysel olarak ilgilenerek
saglanabilir. Glasser, her zaman 6grenciden kendi hatali davranisini tanimlamasini
istemek gerektigini bu ylizden neden sorusunun bahaneler sdylemeye tesvik
edecegini bunun yerine ne yapiyorsun sorusunun sorulmasi gerektigini
vurgulamaktadir. Ogrenciler yaptiklarinim neden sonug iliskisini anladiklarinda kendi
davranislarmi degistirmek i¢in daha iyi planlamalar yapabilirler. Yeni davranigin
stirdiiriilmesi olasiligmi artirdig1 ig¢in, sozel veya yazili olarak baghlik so6zii almak
onemlidir. Ceza, smniftaki gliven ve samimiyeti yok eder ve sorumlulugu 6grencilerin
omuzlarindan kaldirir bu yiizden cezadan sakinma gergeklik terapisinin 6nemli

basamaklarindan biridir (Finger ve bamford, 2010).
2.1.8.1.3. Ogretmen Etkililik Egitimi Modeli

Thomas Gordon, tarafindan gelistirilmis bir modeldir. Gordon’un 6gretmen
etkililigi modeli, Wolfgang ve Glickman’in calismasinda miidahaleci olmayan
strateji grubuna girer. French ve Faven’in sosyal gii¢ temelleri icerisinde karizmatik
gilice dayanirken (Tauber, 2007) Levin ve Nolan (2007) karizmatik ve uzman giice
dayandirir. Ayrica, Gordon’1 6grenci merkezli smif yonetim teorisyenleri arasinda

gorur.
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Gordon, smiftaki sorunlarin ¢oziimii i¢in ilk basta problemin kaynaginin
belirlenmesi gerektigini belirtir. Ogretmenlerin bir problem durumununda “Bu kimin
problemidir?” sorusunu sormalar1 gerekir. Ogretmen aktif dinlemeye basvurmalidir.
Ogrenciler, dgretmenlerinin samimi bir sekilde onlarin endiselerini anladigini
bilmeye gereksinim duyarlar. Aktif dinleme ayrica O&grencilerin davranis
problemlerini daha 1yi anlamalarinda 6gretmenlere yardim eder (Bucher ve Manning
2001/2002). Sorunun 6zii arastirilir ve ¢oziime gidilmeye ¢alisilir. Bu siiregte olumlu
sonu¢ elde edilinceye kadar her iki taraf da cesitli etkilesimlere girer, kaybeden
olmadan her iki tarafin ihtiyaclarina cevap verecek bir ¢6ziim elde edilmelidir.
Ogretmenlere, &grencilerin istenmedik davranislar1 karsisinda ne hissettiklerini
karsilikli giiven ve saygi igerisinde anlatan ben mesajlarini kullanmalarini tavsiye

eder (Tauber, 2007).

Catigsmalar1 ve yanlis anlamalar1 Onlemesi, haklar1 gozetmesi, insan
iliskilerinde dengeyi saglamasi, insanlarin davramiglarinda koymalar1 gereken
siirlar1 bilmelerine yardime1 olacak rehberligi saglamasi acisindan kurallar koymak
gereklidir. Kurallar 6grencilerinde katilimiyla belirlenmeli aksi halde kurallarin
kendilerine dayatildigini hissederler. Ogrencilerin kendilerinin katilimiyla belirlenen

kurallara uyma ve saygi gosterme istekleri artar (Gordon, 2000, 153).
2.1.8.1.4 Sosyal Disiplin Modeli

Bu model, Rudolf Dreikurs tarafindan gelistirilmistir. Dreikurs’in sosyal
disiplin modeli, Wolfgang ve Glickman’m ¢alismasinda etkilesimci strateji grubuna
girer. French ve Raven ‘in sosyal gii¢c temelleri igerisinde yasal ve karizmatik giice
dayanirken (Tauber, 2007), Levin ve Nolan (2007), yasal ve uzman giice dayandirir

ayrica Dreikurs’, isbirlik¢i siif yonetim teorisyenleri arasinda gortir.

Bu modele gore, dgrencilerin yanlis davranislarinin nedeni, giderilmeyen
ithtiyaclardir. Dreikurs’a gore, ihtiyaglarinin karsilandigmi hisseden ¢ocuklarin,
yanlis davranig gosterme olasiligi daha diisiiktlir. Tiim insanlar gibi, ¢ocuklarin
taninma, kabul goérme, ait olma gibi ihtiyaglar1 vardir. Bu ihtiyaclar
karsilanmadiginda dikkat c¢ekme, giic miicadelesi, 6¢ alma, yetersiz goriinme

davranis problemleri ortaya ¢ikar. Dreikurs, 6z disiplin, saygi, isbirligi, esitlige vurgu
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yapar ve Ogretmenlerin rehberlik ve liderlik saglayarak, ogrencilerin katilimiyla
kurallar ve mantiksal sonuglarinin olusturuldugu demokratik bir ortam
olusturmalarmi1 savunur (Tauber, 2007). Mantiksal sonuglar, yonlendirilmis ve
diizenlenmis davranis c¢iktilar1 olup sonuglar Ogrenciler tarafindan tartisilarak
anlagilarak kabuledilmistir (Finger ve bamford, 2010). Black (2005), demokratik
yonetimin sergilendigi ortamlarda daha az disiplin problemlerinin ortaya ¢iktiginin,
ogrencilerin daha 1yi birer yurttas olmakta daha basarili oldugunu vurgulamaktadir.
Dreikurs’in smif yonetimi ve disiplin alanmna yaptigi en biiyiik katkilardan biri
demokrasi, giidii, sosyal ilgi, mantiksal sonuglar arasindaki baglantilarin

farkindaligini olusturmasidir (Charles, 2005).

Modelin temelini 6grenciye kendi davraniglarindan kendisinin sorumlu
oldugunun &gretilmesi olusturur. Ornegin, smifi dagitan, dagittigm toplar. Odevini
yapmayan, bu Odevini teneffiiste veya ders bitiminden sonra yapar. Mantiksal
sonuglar yontemi, 6grenciye durumlari degerlendirme, yasayarak 6grenme ve dogru

se¢imler yapmalarini 6gretmektedir (Moore, 1998).
2.1.9. Siif Yonetimine Etki Eden Bazi1 Degiskenler

Smif yonetimine etki eden cesitli etmenler vardir. Aile, okul ve ¢evre gibi

etmenler bu bagh altinda ele alinmastir.

2.1.9.1. Aile

Aile ortami, ¢ocuga toplumsal kural ve degerlerin kazandirildig: ilk yerdir.
Cocugun davraniglarint yonlendirmek, kurallara uyumunu saglamak, rehberlik
etmek, ailenin en temel gorevidir. Aile, ¢ocugun Kkisiliginin gelisiminde ve
ogrenmesinde, Onemli bir etkiye sahiptir. Aile yasantisi ile 6grenci davranisi arasinda
sik1 bir iligki vardir (Turan, 2011). Ciinkii ¢ocuklar eger yeterli barmma, saglik,
beslenme ve gilivenli ortamlardan yoksunlarsa veya ebeveynleri diisiik iicret ve
gilivensiz isttihdam nedeniyle stres yasiyorlarsa, cocuklar iyi 6grenemez (Duncan ve
Brooks-Gunn, 1997). Ogrenci, ailesinin kiiltiiriinii, degerlerini ve giinliik hayatmn

sorunlarmi kendi siifina tasir
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Ailenin egitim durumu, biiyiikliigii, ekonomik durumu 6grencinin gelisimini
ve davranisini 6nemli Olgiide etkilemektedir. Bu nedenle sinif i¢i etkinlikler
diizenlenirken 6grencinin her yoniiyle ele alinmasi gerekir. Ailesel sorunlar yasayan
ogrenciden smif i¢i etkinliklere katilmasini istemek ve basarili olmasmi beklemek
dogru bir beklenti olmaz. Ogrencinin ailesel sorunlariyla basa ¢ikmak igin dgrencinin
biitiin ozellikleri ile taninmast ve ona uygun rehberlik hizmeti verilmesi
gerekmektedir. (Giilsen, 2011). Bunun i¢in, 6gretmenin etkili bir 6gretmen-veli
iletisimi kurmasi gerekir. Ogretmenler, ogrencilerin kiiltir ve yasamlarmi
anlamaktan yoksunlarsa ve ailelerle anlamli bir iliski icerisinde degillerse, 6grencinin
davranislarin1 dogru bir sekilde degerlendirmesi pek miimkiin goziikkmemektedir

(Lawrence-Lightfoot, 1978).

Yapilan arastirmalar destekleyici aile tutumlarmin, okul ile diizenli iletisim
icinde bulunan velilerin ¢ocuklarinin okul basarismin daha yiiksek oldugunu

gostermistir (Celenk, 2003).

Ogrencinin istenmeyen davranislarinin yol actigi sorunlarm ¢oziimiinde
veliyle etkili iletisim kuran Ogretmenler daha basarili olurlar (Celik, 2012). Bu
iletisim yiiz yiize olabilecegi gibi, yaz1 ve telefonla da olabilir. Ogretmen, 6grencinin
defterine yazdig1 veya velisine iletmesi i¢in 6grenciye verdigi notlar vasitasiyla ile
iletisim saglayabilir.  Ailelere haftalik, aylik okul-sinif haberleri biilteni
gonderilebilir. Ogrenciler aracilifiyla sozlii iletisimin, yanlis anlamalara neden
olabilecegi icin kullanilmamasi daha dogru olur (Cangelosi, 2008, 104). Ogretmenler
etkili okul-aile igbirligi saglamak i¢in ev ziyaretleri, ailelerle bireysel goriismeler,
bilgilendirme toplantilari, geziler planlayabilir, ailelerle telefon goriismelersi,

yazigmalar yapabilir (Cagdas ve Seger, 2004),

Ailedeki birey sayist ¢ocugun okula karsi gelistirdigi tutumlarin
belirlenmesinde; ders c¢alismak, 6dev yapmak ve kitap okumak gibi basariya etki
eden ana unsurlar iizerinde etkili olmakta; g¢ocuga sunulan egitim imkanlarinin
daralmasma yol agmaktadir. Ailenin ¢ocuklarina sagladigi egitim imkénlar1 ¢ocuk
sayisi ile ters orantili oldugu i¢in ailedeki birey sayisi az oldugunda ¢ocuklara daha

cok egitim imkani saglanabilecegi diisiiniilebilir (Gelisli, 2004). Cocuk sayisinin
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coklugu, ailenin gorevlerini yeterince yerine getirmesini engelleyecegi icin, sinifi da

olumsuz etkileyecektir (Basar, 2006).

2.1.9.2. Okul

Okul egitim sisteminin en kritik ve en etkili alt sistemidir. Egitim sisteminin
biitlinliigii icinde belirlenen amaclarin gerceklestirilmesi ya da amacglarin eyleme
dontistiiriilmesi okul araciligiyla olur. Okullar pek ¢ok amaca hizmet ederler. Ama
cogunlukla, okulun temel hedefinin egitilmis insan yetistirmek oldugu
goriisii baskindir (Lipham ve Rankin, 1985). Bu nedenle okullar1 bireylerin
egitilmesi islerini iistlenen kurumlar olarak tanimlayabiliriz. Sinif, i¢inde bulundugu
okulun bir pargasidir. Bu nedenle okulun fiziki ve psikolojik yapisi sinif yonetimini
etkiler. Okul ve smifin birbirlerinden ayri olarak diisiiniilebilmesi de s6z konusu
degildir. Okulun 6zellikleri ve iklimi, smifi ve sinif yonetimini etkiler. Siniflarin
fiziki diizeni, kapasitesi, kullanilacak arag ve gerecler, okul yonetiminin kontrolii ve
denetimi altindadir. Bunun yaninda, sinif yonetimini etkileyecek kararlar da okul

yonetimi tarafindan alinir (Calik, 2005).

Okul yoneticisi tarafindan bi¢gimlendirilen okulun yonetim anlayis1 dogrudan
ogrenci davraniglarim1 ve okul yonetiminden etkilenen smif yonetimini de etkiler
(Celik, 2012). Geleneksel yonetim anlayisinin oldugu okullarda sdylemler disiplin ve
diger problemler iizerine yogunlasirken, demokratik yonetim anlayismin oldugu
okullarda ise en iyi uygulamalarin paylasilip, giiven ve isbirligi ortami olusturma
cabasi i¢inde caligmalarin Ogrenci gereksinimlerini karsilamaya yonelik oldugu
goriilmektedir (Williams, Cate ve O'Hair, 2009). Demokratik yonetim bigimine
sahip olan okullarda 6grencinin kisiligine sayg1 gosterilir, 6grenci degerli bir varlik
olarak goriiliir, farkli goriislere deger verilir (Apple ve Beane, 1995) ve 6grencilerde
karar verme siirecine katilir. Okulun yonetim bi¢iminin 68renci davraniglar1 tizerinde
olumlu bir etki yapmasi, sinif yonetimi siirecine de olumlu yonde yansir. Okulda
ogretmen ve Ogrenciler arasinda paylasilan gii¢lii bir kiiltiir oldugunda, 6grencilerin
okul kurallarin1 benimsemesi ve sinifta olumlu davranislar gostermeleri daha kolay

olacaktir. (Celik, 2012).
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Okul, fiziksel Ozellikleri ve insan iliskileri bakimmdan agik ve rahat olmali,
ogrenciler ders saatleri disinda okuldan faydalanabilmeli, okul 6§renci i¢in ¢ekici yer
bir yer olmalidir. Ogretmen ve dgrenciler okulda kisisel iliskilerini gelistirecek yer
ve zaman bulabilmelisi gerekir (Wood, 1992). Okullarin fizik yapis1 ¢ocuklarin
kendilerini giivende hissedebilecekleri, bireysel ihtiyaclarin1 ve beklentilerini
karsilayabilmelidir. Ayrica okul alanmin tehlikelerden uzak bir yerde belirlenmesi de
onemlidir. Kendilerini giivende hisseden ¢ocuklar hem akademik hem de sosyal
olarak daha uygun davranislar sergilerler. Cocuklarin ihtiyaglar1 g6z oniine alinarak
diizenlenmis okullarda cocuklar daha dogal ve saygili davranislar sergileyecekler ve

boylece smif yonetimi ile ilgili pek ¢cok problem ¢bziimlenebilir (Kildan, 2007).
2.1.9.3. Cevre

Her okul belli bir toplumsal ¢evrede yer alir. Toplumsal cevre; fiziksel,
sosyal, kiiltiirel, siyasal, demografik bir dizi degiskenin etkilerini yansitan degerler
dizgesi olarak tanimlanabilir (Demirbolat, 2005). Teknoloji ve enformasyonel
gelismeler, politik yapilar, yasalar ve sosyal kosullar, kiiltiirel degerler, ekonomik ve
piyasa faktorleri, niifus ve demografik 6zelliklerin tiimii okul yap1 ve siire¢lerini

etkilemektedir (Hoy ve Miskel, 2012).

Okuldaki 6grenciler, farkli toplumsal kesimlere ait deger ve beklentileri
beraberlerinde smifa getirirler. Yani bir davranis, i¢inde yer aldig1 ¢evrenin sosyal ve
kiiltiirel degiskenleri tarafindan kontrol altinda tutulur. Bu yiizden smnifta davranis
degisikligi olusturmak i¢in toplumsal ¢evredeki iliski Oriintiilerinin niteligini bilmek
gerekir (Aydin, 2010). Ogretmen, toplumu bir smif gibi kullanabilmelidir. Bu durum,
O0grencinin yasam alanin1 genisletir, yasamini zenginlestirir, 6grendiklerini
uygulama, pekistirme imkani saglar. Bu yolla 6grenci, 6grendiklerinin yagamini ne
sekilde kolaylastirdigini goriir (Wood, 1992). Bunu gerceklestirebilmek icin, okul ve
Ogretmen Once c¢evreyi tanimali, c¢evrenin kiiltiirel gecmisini, bugiiniinii,
kaynaklarmni, gii¢lii ve zayif yonlerini, degisim ve degisime karsi direnme giicleri
hakkinda bilgi sahibi olmalhdir. Okul da, cevreye yapabilecegi ve cevreden
alabilecegi katkilar1 bilmeli, planlamali ve ona gore hareket etmelidir (Basar, 2006).

Ornegin, teknolojik degisimi cevre, okuldan nce yasamaktaysa, dgretmenin bu



37

degisimi sinifina tasimak i¢in ¢evreyle en iist diizeyde isbirligi yapmas1 gerekir (Tas,

2006).

Edwars (1993) gore, arkadas ¢evresi de cocukluk ve genclik doneminde,
bireyin davraniglar1 lizerinde 6nemli rol oynayan bir baska etkendir. Bu donemin en
temel gereksinimleri olan; baglanma, ait olma, takdir edilme ve kabul gérme
ihtiyaclarmmin karsilanmamasi, o6zellikle olumsuz aile yasantilari ve evde kabul
edilmeme ¢ocugu baska yerlerde kabul gérme davranisina siiriikler. Arkadas gruplar1
toplumsallagsma ve bireysellesme siirecini olumsuz etkileyebilir (Sadik, 2002, 109).
Arkadas gruplar1 hakkinda bilgi edinmek i¢in Ogretmen, okul ve aile isbirligi
yapmalidir. Arkadas gruplari, bunlarm etkililik tiirleri, davranis bi¢cimleri bilinmeli;
cocuk, istenen davraniglar1 gosteren gruplara yonlendirilmeli, hatta gerektiginde bu
gruplar ailelerin de yardimiyla okul tarafindan olusturulmali, onlara olanak
saglanmalidir. Ogrencileri egitmeyi amaglayan okulun, ¢evresini de egitmesi gerekir.
Okul bunu gerceklestirirse, o ¢evreden okula gelecek 6grencilerin bazi davranislari
daha okula gelmeden diizeltilmis olur. Aksi takdirde, c¢evredeki istenmeyen
davraniglar sinifa kadar girer, smif ortamimi bozar, egitsel amaglarin ve smif

yonetiminin engellerini olusturur. (Basar, 2006).
2.1.10. Alg:

Duyu, alic1 hiicrelerin dis ¢evredeki fiziksel enerjileri yakalayarak sinirsel
enerjiye doniismesiyle olusur. Bu enerji beyinde islenir ve buna bagl olarak bir
algisal iirlin meydana gelir. Bu isleme algilama ve ortaya ¢ikan {iriine de alg1 denir
(Ciiceloglu, 2006). Baska bir tanimda ise algi, duyu organlarimizca tasinan duyusal
verileri Orgiitleylp yorumlayarak insanlarmm c¢evresindeki nesne ve olaylardan
meydana gelen uyaranlar1 anlamlandirma siireci olarak tanimlanmistir (Arkonag,
1998). Algilama insanlarin ¢esitli duyular1 (gérme isitme koklama dokunma ve
tatma) yoluyla cevrelerinden edindikleri bilgileri bir araya getirip organize ederek

kendileri i¢in anlam ve yorum getirmelerine iligkin siireclerdir (Eren, 2001).

Algilama esnasinda beyin bireyin i¢inde bulundugu durumdan beklentilerini,
gecmis yasantilarmi, diger duyu organlarindan gelen baska duyulari, toplumsal ve

kiiltiirel etkenleri dikkate alir. Gelen duyular1 segme, bazilarini1 ihmal etme, bazilarini
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giliclendirme, aradaki bosluklar1 doldurma ve beklentilere uygun anlamandirma bu

asamada yapilmaktadir.
Algilama siirecini etkileyen faktorler sunlardir (Eren, 2001):
v Algilayan bireyin

o Kkisiligi
o kisisel 6zellikleri

e gecmis yillarda elde ettigi tecriibeleri

v’ Algilanan nesnenin 6zellikleri ( bu nesne, kisi, esya, olay, can1 ve cansiz tiim
varliklar olabilir) ve
v Algilama ortamu; algilama siirecinin gergeklestigi fiziksel, sosyal ve Orgiitsel

cevre kosullar1

Arkonag’ a (1998) gore ise, algiy1 etkileyen faktorlerin basinda insanin genetik
yapist ve yasadiklar1 gelmektedir. Algi, dogustan gelen yetenekler ve sonradan
Ogrenilen becerilerin birlesimi olmasinin yani swra, dogustan gelen yeteneklerin

ogrenme ile sekillenip gelismesidir.

Kisilerin algiladiklar1 gercekler, farkli bolgeler, farkli kiiltiirler ve farkh
kisilikler gibi bir takim nedenlerden dolay1 farklilik gosterebilir. Ayrica, kisilerin
sahip olduklar1 kanaat, varsayim, kuram ve fikirlerin zaman i¢inde degismesi
muhtemeldir. Bu durum bireylerde algilama siirecinin siirekli olmasmdan dolayidir.
Zaman i¢inde yeni tecriibeler yasanmasi, yeni kesif, inang, kanaat ve kuramlar, elde
edilen yeni bilgilerin islenmesi ve anlama kavusturulmasima olanak saglar. Bu sayede
kisinin daha 6nce sahip oldugu diisiinceler degisebilir ya da biitiiniiyle ortadan

kalkabilir (Eren, 2001).

Ogretmen adaylarinin smifi yonetebilme becerilerine iliskin algilar1 da farklilik
gosterebilir. Algiy1r etkileyen faktorleri diistindligiimiizde bu farkliliga, 6gretmen
adaylarinm kisilik 6zellikleri, gegmis yillarda elde ettigi tecriibeleri, kiiltiirleri ve

algiladilar1 ortamin fiziksel ve sosyal ¢evre kosullar1 da neden olabilir.
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2.2. ILGILI ARASTIRMALAR
2.2.1. Yurtici Arastirmalar

Terzi (2001) tarafindan 73 ilkogretim okulunda gbrev yapan 953 siif
dgretmenin iizerinde “Ogretmenlerin Smif Yonetimi Anlayisindaki Gériisler Iliskin
Goriislerinin Belirlenmesi” Gozlemler’’adli bir ¢alisma yapilmustir. Ogretmenlerin
smif yonetimi anlayislara iligkin goriisleri belirlemeyi amaclamigtir. Veriler anket ile
toplanmistir. Arastirma sonucunda, dgretmenlerin smif yonetimi anlayisina iligkin
goriiglerinin cinsiyete gore degismedigi, yasa gore otokratik ve ilgisiz yOonetim
anlayigina iliskin goriislerinde, mezun olunan okula ve mesleki kideme gore ilgisiz
yonetim anlayisina iligkin goriislerinde anlamli fakliliklar oldugu sonuglarina

ulagilmistir.

Yalginkaya ve Tonbul (2002) tarafindan 103 smif 6gretmeni, 47 ilkogretim
okul yoneticisi ve 38 deneticisi ile 120 6gretmen adayi iizerinde ¢’ Ilkdgretim Okulu
Smif Ogretmenlerinin Smif Yonetimi Becerilerine iliskin Alg1 Ve Gozlemler’’adli
bir calisma yapilmistir. Arastirmanin amaci sinif 6gretmenlerinin kendi siif yonetim
becerilerine iligkin algilar1 ile aday oOgretmen, ilkdgretim okulu ydnetici ve
deneticilerinin gézlemlerini karsilastirmak ve ortaya ¢ikan bulgular 1s181inda oneriler
gelistirmektir. Arastirmada, Delson (1982) tarafindan gelistirilen “Sinif Yonetimi
Becerileri” 6lgegi kullanilmistir. Arastirma verileri t, F ve Scheffe testleri ile analiz
edilmistir. Arastirma bulgulari, smif yonetim becerilerinin uygulanma diizeyine
iligkin 6gretmen algilarinin cinsiyet ve smif mevcudu degiskenine gore farklilik
gosterdigini; aday 6gretmen gozlemlerinin ise smif mevcudu ve okulun bulundugu
sosyo-ekonomik cevre degiskenine gore farklilik gosterdigini ortaya koymaktadir.
Smif yonetim becerilerine iligkin 6gretmen algilari, ilkdgretim okulu yoneticileri ile
farklilik gostermemekte, aday 6gretmen ve deneticiler ile farklilik gdstermektedir.
Smif yonetimi becerilerinin alt boyutlarindan olan “zamani verimli kullanma” ve

“0grenci katilim1” , tiim gruplar tarafindan en diisiik diizeyde degerlendirilmistir.

Agaoglu (2004) tarafindan, Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesinin 7 farkli
boliimden 405 6gretmen adayi {lizerinde 6gretmen adaylarmnin kendi smif yonetimi

becerileri hakkinda diisiincelerini belirlemek amaciyla bir ¢alisma yapilmistir. Veri
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toplama araci olarak anket kullanilmustir. Arastirma sonunda; Ogretmenler adaylari,
siif ydnetim becerilerinin yeterli olduguna inandiklarmni belirtmistir. Ogretmen
adaylarinin diislinceleri cinsiyetlerine gore degil, boliimlerine gore farkliliklar
gostermektedir. Agaoglu, 6gretmen adaylarinin %69.6’smin bayan, %30.4’{iniin
erkek oldugunu, bu durumda Ogretme isinin bayanlara daha uygun oldugunu
ispatladigin1 belirtmektedir. Sonug¢ olarak, smif yonetimi derslerinin zaman ve
kredilerinin  yeniden diizenlenebilecegini, kurslarla 6gretmen adaylarinin
ogretebilecekleri uygun seviyeye ulasabilecegini ve 68retmen adaylarinin 6gretim

icerigini tamimlamasinin gelistirilebilinecegini 6nermektedir.

Celik (2006) tarafindan 497 siif ve brans 6gretmeni iizerinde “Ilkogretim
Okullarmda Goérevli Ogretmenlerin Smif Ydnetimi Becerilerine iliskin Algilarr” adli
bir ¢alisma yapilmistir. Arastrmada veri toplama aracit olarak, Baloglu (1998)
tarafindan gelistirilen Agaoglu (2004) tarafindan gelistirilen “Smif YoOnetimi
Becerisini  Degerlendirme  Olgegi”  kullanilmugtir.  Arastrma  sonucunda,
ogretmenlerin smif yonetimi beceri algilar1 orta diizeyde ¢ikmustir. Etkinlik yonetimi
ogretmenlerin kendilerini en yeterli gordiikleri boyut olurken, zaman yonetimi
kendilerini en az yeterli gordiikleri boyut olmustur. Kadin 6gretmenlerin ve smif

ogretmenlerinin sinif yonetimi becerileri daha yiiksek ¢cikmustir.

Sentiirk (2006) tarafindan Dicle Universitesi Egitim Fakiiltesinin son
siniflarmda 6grenim goren ve liselerde uygulama yapan toplam 218 6gretmen aday1
iizerinde ‘Ogretmen Adaylarmin Uygulama Liselerindeki Rehber Ogretmenlerin
Kullandiklar1 Smif Yonetimi Modellerine Iliskin Algilar’’ adhi bir ¢alisma
yapilmistir. Bu arastirmada, Ogretmen adayi ogrencilerin uygulama yaptiklar:
liselerdeki rehber 6gretmenlerin kullandiklari smif yonetimi modellerine iliskin
algilarim1 belirlemek amaglanmistir. Verilerin toplanmasinda arastirmaci tarafindan
gelistirilen anket kullanilmistir. Elde edilen verilerin analizinde ise SSPS for
Windows Programindan yararlanilmistir. Arastirma sonunda elde edilen bulgulara
gore, uygulama liselerindeki rehber Ogretmenlerin gelisimsel modele uygun
davranislara Oncelik verdikleri ve bu boyuttaki davranislar1 yeterli diizeyde
gosterdikleri saptanmistir. Ancak Oncelikle kullanilmasi onerilen onlemsel modele

dayali davraniglar1 beklenen diizeylerde gostermedikleri, tepkisel modele uygun
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davraniglarin  onemli bir bolimiinii ise beklenenden daha ¢ok kullandiklar1

belirlenmistir.

Akin (2006) tarafindan 140 6gretmeniizerinde “Ogretmenlerin Sinif Y6netimi
Becerileri Ile Is Doyumlar1 Arasindaki Iliski” adli bir calisma yapilmustir.
Arastirmada veri toplama araci olarak, Delson (1982) tarafindan gelistirilen ve
Yalgmkaya ve Tonbul (2002) tarafindan uyarlanan “Sinif Yonetimi Beceri Olgegi”
ve Genger (2002) tarafindan gelistirilen “Is Doyumu Olgegi” kullanilmistir.
Arastirma sonucunda, 6gretmenlerin sinif yonetimi beceri diizeylerinin ve is doyumu
beklentilerinin genel anlamda iyi oldugu sonucuna varilmustir. Is doyumu
gerceklesme seviyeleri orta diizeyde bulunmustur. Sinif yonetimi becerileri ile is
doyumu arasinda diisiik seviyede pozitif yonde bir iliski tespit edilmistir. Smif
yonetimi becerilerinin branslara, mezun olunan okullara, 6gretim kademelerine ve
kideme gore degistigi saptanmistir. Sinif yonetimi becerilerinin okul miidiirlerinin

yonetim sekillerine gore de farklilagtigi bulunmustur.

Akm ve Kogak (2007) tarafindan 140 6gretmen iizerinde “Ogretmenlerin
Smif Yonetimi Becerileri Ile Is Doyumlar1 Arasindaki iliski” adli bir ¢alisma
yapilmistir. Arastirmada veriler Delson (1982) tarafindan gelistirilen Yalginkaya ve
Tombul (2002) tarafindan gegerlik ve giivenirlik calismasi yapilan Sinif Yonetimi
Becerileri Olcegi ve Genger (2002) tarafindan gelistirilen /s Doyumu Olcegi

(154

kullanilmistir. Arastirma sonucunda, Ogretmenlerin % 36’nin “iyi” diizeyde sinif
yonetimi becerisine sahip olduklar1 goriilmiistiir. Ogretmenlerin is doyumlarina
bakildiginda ise, % 29’u “orta”, diizeyda olarak goézlenmistir. Smif yOnetimi
becerileri ile i3 doyumu arasinda diisiik diizeyde olmakla birlikte pozitif yonde bir

iligki bulunmustur.

Ilgar (2007) tarafindan 766 ilkogretim Ogretmeni iizerinde “Ilkogretim
Ogretmenlerinin Smif Yonetimi Becerileri Uzerine Bir Arastirma” adli bir ¢alisma
yapilmistir. Arastirmada veri toplama araci olarak, “Simif Yonetimi Becerileri
Olgegi” kullanilmistir. Arastirma sonucunda, smnif yonetimi becerileri ile ¢alisilan
okul, yas, cinsiyet, medeni durum, mesleki deneyim, brans, en son mezun olunan

okul, smif yonetimi ile ilgili alinan bir seminer ya da kurs, okunan bir kitap, okulda
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uygulanan tekli ya da ikili 6gretim ve smif mevcudu gibi degiskenlerle arasinda iliski

bulunmustur.

Soltay (2007) tarafindan “Ingilizce Ogretmenligi Son Sinif Stajmi Yapan
Ogretmen Adaylarinin, Az Deneyimli ve Deneyimli Ingilizce Ogretmenlerinin Smnif
Yonetimi Konusunda Karar Verme Becerileri” adl1 bir ¢alisma yapilmistir. Arastirma
orneklemini, 12 6gretmen ve 6 aday 6gretmenden olusmaktadir. Arastirmada veri
toplama aracit olarak, goriisme, envanter ve gozlem yontemleri kullanilmistir.
Arastirma sonucunda, 3 aday 6gretmen ve 4 az deneyimli 6gretmen sinif yonetimini
ogrencilerin 6gretmenden ve birbirlerinden 68renmelerini saglayacak bir atmosfer
kurmak ya da korumak olarak tanimlamiglardir. 3 deneyimli ve 2 az deneyimli
Ogretmen ise, Ogretmenin ihtiyact olan bir dizi kurallar olarak tanimlamiglardir. 2
deneyimli ve 2 az deneyimli 6gretmen ise simif yonetimini disiplin sorunu olmayan
bir atmosfer yaratmak olarak tanimlamaktadirlar. Ogretmenlerin % 67’si kendilerinin
siif yonetiminde etkili olduklarini sdylemislerdir. Ogretmenlerin % 42°si de
kendilerini 68rencileriyle saglikli iliskiler kurmada etkili gordiiklerini belirtmislerdir.
Aday Ogretmenlerse kendilerinin  smif yonetiminde etkisiz  kaldiklarini

sOylemislerdir.

Yasar (2008) tarafindan ‘Ilkdgretim okulu dgretmenlerinin smif ydnetim
yaklagimlarr® adli bir calisma yapilmistir. Arastirmanin amaci, Kastamonu’da
ilkdgretim okullarinda c¢alisan 6gretmenlerin smnif yonetimi yaklagimlarini ve bu
yaklagimlarmin uyguladiklar1 miifredat yaklasimi ile uyumlu olup olmadigini
incelemektir. Veriler arastirmacilar tarafindan gelistirilmis ve pilot calismasi
yapilmis olan “Smif Yonetimi Anketi” kullanilarak Kastamonu ilindeki ilkdgretim
okullarmda calisan Ogretmenlerden toplanmustir. Calismaya 265 Ogretmen
katilmistir. Elde edilen veriler betimleyici ve yordayici istatistiksel yOntemler
kullanilarak analiz edilmistir. Arastirmanin sonucu 6gretmenlerin 6grenci merkezli
smif yonetimi yaklasimini kullanmayi tercih ettigini gostermistir. Bu da genel olarak
ogretmenlerin kullandiklar1 smif yonetimi yaklasiminin yapilandirmaci miifredat
yaklagimi ile uyumlu oldugunu gostermektedir. Ayn1 zamanda mesleki kidem, brans,

sertifika programi c¢esidi ve smif mevcudu gibi degiskenlerin Ogretmenlerin
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kullandiklar1 smif yonetimi yaklasimina etkisi oldugu; cinsiyet degiskenine gore ise

bir fark olmadig1 goriilmiistiir.

Sentiirk ve Oral (2008) Tiirkiye’de smif yonetimi ile ilgili yapilan bazi
arastirmalarm degerlendirilmesi adli bir c¢alisma yapmislardir. Bu c¢alisma,
Tirkiye’de smif yonetimi alaninda yapilan bazi arastirmalari incelemek ve bu
calismalardan elde edilen bulgu ve sonuglardan hareketle smif yonetimi ile ilgili

cesitli Oneriler gelistirmeyi amacglamaktadir.

Arastirma sonucunda, yapilan arastirmalarin daha c¢ok smif yonetiminin
davranis diizenlemeleri ve insan iliskileri boyutlariyla ilgili oldugu goriilmiistiir.
Fiziksel diizenlemeler, zamanm etkili kullanimi ve plan-program etkinlikleri
boyutlarindaki arastrmalarin ¢ok az oldugu gorilmiistir. Diger taraftan smnif
yonetimi arastirmalar1 genellikle ilkdgretim diizeyinde yogunlasmis, ortadgretim ve

yiiksekogretim diizeyinde daha az yapilmis oldugu belirlenmistir.

Aksu (2009) tarafindan 173 ilkdgretim okulu 8gretmeni iizerinde “Ilkogretim
Birinci Kademe Ogretmenlerinin Yeterlik Algilarinin Smif Y6netimi Becerilerine ve
Baz1 Degiskenlere Gore Incelenmesi” adli bir ¢alisma yapilmistir. Arastirmada veri
toplama araci olarak, Tschannen-Moran ve Hoy (2001) tarafindan gelistirilen ve
Capa ve digerleri (2006) tarafindan Tiirkce’ye uyarlanan “Ogretmen Yeterlik Olcegi”
ve Bur¢ (2007) ve Erdogan (2001) tarafindan hazirlanan “Sinif Yo6netimi Becerileri
Olgegi” kullanilmistir. Arastirma sonucunda, dgretmen yeterliklerinin yasa gore
degistigi goriilmistiir. En yliksek puanin 39-46 yas grubuna ait oldugu goriilmiistiir.
Kadin 6gretmenlerin yeterliklerinin erkeklere gore daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.
Kideme gore 6gretmen yeterligine bakildiginda 14-22 yil arasinda olanlarin puani en
yiiksek cikmistir. Sinif yonetimi beceri diizeylerine gore dgretmen yeterliklerinde

farklilasma bulunmustur.

Komitoglu (2009) tarafindan 284 devlet okulunda calisan sinif 6gretmeni ve
41 oOzel ilkogretim okullarinda c¢alisan siif Ogretmeni {izerinde “Smif
Ogretmenlerinin Smif Ydnetimi Becerileri ile Kisilik Ozellikleri Arasmdaki Iliskinin
Incelenmesi” adli bir calisma yapilmustir. Arastirmada veri toplama araci olarak,

Korkmaz (2007) tarafindan gelistirilen “Smif Yonetimi Olgegi” ve Savran (1993)
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tarafindan gelistirilen “Sifat Tarama Listesi” kullanilmistir. Arastirma sonucunda,
kadin Ogretmenlerle erkek oOgretmenler arasinda, “0grenme ve Ogretme siireci,
ogrencilerin dikkatini ¢ekme, sinif yonetiminde zaman yOnetimi, smifta davranig
diizenlemeleri” boyutlarinda kadin Ogretmenler lehine anlamhi bir farklilik
bulunmustur. Ogretmenlerin deneyimlerinin arttikga simnifta problem olusmadan
engellenmesi konusunda daha basarili olduklar1 goriilmiistiir. Kidemli 6gretmenlerin
sinif ydnetimi becerilerinin daha iyi diizeyde oldugu saptanmustir. “Ogrenme ve
ogretme stireci, Ogrencilerin dikkatini ¢ekme” konularma bakildiginda 6zel
ilkdgretim okullar1 lehine anlamli bir farklilik bulunmustur. Erkek 6gretmenlerde
“sevkat, degisiklik, ilgi, kendini su¢lama, uyarlik, kadins1” kisilik 6zelliklerinin daha

baskin oldugu sonucu ortaya ¢ikmistir.

Kayik¢t  (2009) tarafindan 450 &gretmen iizerinde  “Ilkogretim
Ogretmenlerinin Siif Yonetimi Becerilerinin Ogrencilerin Disiplin Davraniglar:
Uzerine Etkisi” adl1 bir calisma yapilmustir. Arastirmada veri toplama araci olarak,
“Ogretmenlerin Smif Yonetimi Becerileri” ve “Ogrencilerin Disiplin Davranig1”
anketleri kullanilmistir. Arastirma sonucunda, Ogretmenlerin smif yOnetimi
boyutlarindan olan “6gretmen-68renci bagi ve iletisimi”, “6grenci 6zelliklerini ve
ihtiyaclarin1 tanima”, “motivasyon ve Ogretim siirecinin uygulamast”, “smif
kurallarinin olusturulmasi ve uygulanmasi” ve “smif ¢evresinin ve fiziksel yapinin
diizenlenmesi” ve dgrenci disiplin davraniglarinin biitiin boyutlar1 arasinda 6nemli ve
negatif bir iliski gozlenmistir. Ogretmenlerin simif ydnetimi boyutlarindan

“istenmeyen davraniglarin yonetilmesi” ve Ogrencilerin disiplin davranist boyutu

olan “disiplin kurallarinin siddetine yonelik” arasinda olumlu bir iliski vardir.

Korkut (2009) 401 smf 6gretmeni iizerinde “Sinif Ogretmenlerinin Oz
Yeterlik Inanglar1 ile Sinif Yonetimi Beceri Algilar1 Arasindaki Iliski” adli bir
calisma yapilmistir. Arastrmada veri toplama araci olarak, Tachannen-Moran ve
Hoy (2001) tarafindan gelistirilen, Capa, Cakiroglu ve Sarikaya (2005) tarafindan
Tiirk¢e’ye uyarlanan “Ogretmen Oz Yeterlik Olcegi” ve Delson (1982) tarafindan
gelistirilen Yalginkaya ve Tonbul (2002) tarafindan Tirkge’ye uyarlanan “Smif
Yonetimi Beceri Olgegi” kullanilmistir. Arastirma sonucunda, sinif gretmenlerinin

0z yeterlik inanglar1 “olduk¢a yiiksek” bulunmustur. Smif 6gretmenlerinin “plan-
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program etkinlikleri ve fiziksel diizen” ve “O8retmen-6grenci iliskisinin
diizenlenmesi ve zaman kullanim1” algilarmin  “gok 1yi” diizeyde oldugu
goriilmiistiir. Oz yeterlik inanglari ile smif yonetimi beceri algilar1 arasindaki iliskiye
bakildiginda iliski diizeyinin en yliksek oldugu boyut “plan-program etkinlikleri ve

fiziksel diizen” olarak ortaya konmustur.

Yilmaz (2009) tarafindan 200 ilkdgretim Ogretmeni iizerinde “IIkogretim
Ogretmenlerinin  Ogrenci Kontrol Ideolojileri Hakkindaki Gériisleri ve Simf
Yonetimi Tarzlar” adli bir calisma yapilmistir. Arastirmada veri toplama araci
olarak, Ekici (2004) tarafindan gelistirilen “Sinif Yonetimi Profil Olgegi” ve
Willower, Eidell ve Hoy (1967) tarafindan gelistirilen “Ogrenci Kontrol ideoloji
Olgegi” kullamlmistir. Arastirma sonucunda, ilkdgretim dgretmenlerinin ¢ogunun
otoriter ~ smif ydnetimi tarzin1  benimsedikleri  goriilmiistiir.  IIkogretim
ogretmenlerinin, gdézetimli kontrol ideolojisine daha yakmn olduklari goriilmiistiir.
[Ikdgretim dgretmenlerinin 6grenci kontrol ideolojileri ile smif ydnetimi tarzlari
arasinda dnemli bir iliskinin oldugu ortaya konmustur. Ogrenci kontrol ideolojileri
ile otoriter sinif yonetimi tarzlar1 arasinda ilimli bir bag oldugu ortaya konmustur.
Bos vermeci smif yonetimi tarzi ile 68renci kontrol ideolojisi arasinda ters yonde bir

iligki bulunmustur..

Korkut ve Babaoglan (2010) tarafindan 401 smif 6gretmeni lizerinde “Smif
Ogretmenlerinin Smif Yonetimi Becerisi” adli bir ¢alisma yapilmustir. Arastirmada
veri toplama araci olarak, Delson (1982) tarafindan gelistirilen ve Yalginkaya ve
Tonbul (2002) tarafindan uyarlanan “Smif Yénetimi Beceri Olgegi” kullanilmustir.
Arastirma  sonucunda, Ogretmenlerin sinif yOnetimi becerileri algilarinin,
deneyimlerine ve okullarinm bulunduklari yere gore degistigi ortaya konmustur. 11
merkezinde calisan Ogretmenlerin daha yiiksek smif yonetimi becerisi algilarma

sahip olduklar1 sonucuna ulasilmstir.

Durgun (2010) tarafindan 148 smif Ogretmeni {izerinde “Sinifinda
Kaynastirma Ogrencisi Bulunan Sinif Ogretmenlerinin, Sinif Yonetimi Becerilerinin
Cesitli Degiskenler Acisindan incelenmesi” adli bir ¢alisma yapilmistir. Arastirmada

veri toplama araci olarak, “Sinif Yonetimi Becerileri Olgegi” kullanilmistir.
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Arastirma sonucunda, 51 yas ve istii kaynastirma 6grencisi olan 6gretmenlerin sinif
yonetimi becerilerini daha ¢ok kabul ettikleri goriilmiistiir. 16 y1l ve tistii mesleki
kideme sahip olan Ogretmenlerin de smif yOnetimi becerilerini daha c¢ok

benimsedikleri sonucu ortaya konmustur.

Bagc1 (2010) tarafindan 229 6gretmen iizerinde “Ilkdgretim Okullarinda
Calisan Ogretmenlerin Sinif Yonetimi Becerileri ve Basa Cikma Davranislari
Arasmdaki Iliski” adli bir calisma yapilmustir. Arastirmada veri toplama araci olarak,
Delson (1982) tarafindan gelistirilen Yalginkaya ve Tonbul (2002) tarafindan
Tiirkge’ye uyarlanan “Smif Yonetim Becerileri Olgegi” ve Scheier ve Weintraub
(1989) tarafindan gelistirilen “Basa Cikma Tutumlarini Degerlendirme Olgegi”
kullanilmistir. Arastirma sonucunda, hizmet i¢i egitim alan Ogretmenlerin sinif
yonetimi becerilerinin daha yiiksek c¢iktig1r goriilmiistiir. Basa ¢ikma tutumlarini
degerlendirmede yeniden yorumlama ve gelisme alt boyutlarinda brang
ogretmenlerinin ve okul imkanlarmi diisiik bulan O6gretmenlerin degerleri daha
yiiksek ¢ikmistir. Smif yonetimi becerileri ile basa ¢ikma tutumlari arasinda anlamli

bir iliski bulunmustur.

Tunca (2010) tarafindan 242 ilkdgretim 6gretmeni lizerinde “Duygusal Zeka
Diizeylerinin Smif Yonetimi Becerilerine Etkisi ve Bir Arastirma” adli bir ¢alisma
yapilmistir. Arastirmada veri toplama araci olarak, Schutte ve arkadaslari (1998)
tarafindan gelistirilen “Duygusal Zeka Olgegi” ve Liitfii Ilgar (2007) tarafindan
gelistirilen “Sinif Yonetimi Becerileri Olgegi” kullanilmustir. Arastirma sonucunda,
ogretmenlerin “iyimserlik / ruh halini diizenleme” diizeylerinin oldukga yiiksek
oldugu gorilmiistiir. “Duygulardan faydalanma / duygu ifadesinin” ise diisiik
diizeyde oldugu goriilmiistiir. Smif yonetimi becerilerinin ise son derece yiiksek
oldugu sonucuna varilmistir. Ogretmenlerin duygusal zekd diizeylerinin sinif

yonetimi becerileri lizerinde bir etkiye sahip oldugu sonucuna varilmistir.

[lhan (2011) tarafindan “Ilkégretim Smif Ogretmenlerinin Uygulamaya
Dayali Ogretim Teknolojileri ve Materyal Gelistirme Becerileri ile Smif Ydnetimi
Becerileri Arasindaki Iliski” adl1 bir ¢alisma yapilmustir. Arastirma drneklemini, 34

ilkdgretim okulundaki tiim smif Ogretmenleri olusturmaktadir. Arastirmada veri
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toplama araci olarak, “Uygulamaya Dayali Ogretim Teknolojileri ve Materyal
Tasarimi Becerisi Anketi” ve “Smif YoOnetimi Becerileri Anketi” kullanilmistir.
Arastirma sonucunda, kidem, hem o&gretim teknolojileri ve materyal gelistirme
becerilerinin, hem de smif yonetimi becerilerinin anlamli bir yordayicist olarak
ortaya ¢ikmustir. Ogretim teknolojileri ve materyal gelistirme becerilerinin sinif

yonetimi becerilerinin anlamli bir yordayicisi oldugu ortaya konmustur.

Oksiiz, Cevik, Baba ve Giiven (2011) tarafindan Bayburt ve Ondokuz May1s
Universitesi Egitim fakiiltelerinde 6grenim goren 401 smif dgretmeni adayi lizerinde
“Smif 6gretmeni adaylarmmin sinif yonetimi becerilerine iligkin algilarmin cesitli
acilardan incelenmesi acisindan incelenmesi’’ adli bir calisma yapilmistir.
Aragtirmada veri toplama araci olarak Ilgar (2007) tarafindan gelistirilen “Simif
Yonetimi  Becerileri  Olgegi”  kullanilmustir.  Verilerin  analizinde —aritmetik
ortalamanin yani sira bagimsiz gruplar icin t testinden faydalanilmistir. Arastirma
sonucunda smif 6gretmeni adaylarinin smif yonetimi becerilerine iliskin algilarinin
“iy1” ( = 3.91) diizeyde oldugu tespit edilmistir. Ayrica 6gretmen adaylarinin smif
yonetimine iliskin algilarinda cinsiyet ve 6gretim tiiriine gére .05 diizeyinde anlaml
farklilik olusmazken sinif diizeyi acisindan anlamli bir farklilik olustugu
gozlenmistir. Elde edilen bulgular, 6gretmen adaylarmin smif yonetimi becerilerini

gelistirecek diizenlemelere gereksinim duydugunu ortaya koymustur.

Akkaya (2011) tarafindan 302 smif Ogretmeni {izerinde “Smf
Ogretmenlerinin Sinif Yénetimi Becerileri ile Mizah Tarzlar1 Arasindaki Iliskinin
Incelenmesi” adli bir calisma yapilmistir. Arastirmada veri toplama araci olarak,
Martin, Puhlik-Doris, Larsen, Gray ve Weir (2003) tarafindan gelistirilen Yerlikaya
(2003) tarafindan Tiirkce’ye uyarlanan “Mizah Tarzlar1 Olgegi” ve Denkdemir
(2007) tarafindan gelistirilen “Sinif Yonetimi Becerileri Olgegi” kullanilmustir.
Arastirma sonucunda, Ogretmenlerin smif yOonetimi becerileri ile mizah tarzlari
arasinda negatif yonde anlamli bir iligski oldugu ortaya konmustur. Mizah tarzlar1 ile
cinsiyet ve medeni durum arasinda anlamh bir iligki bulunmustur. Erkek
ogretmenlerin kendini gelistirici mizah tarzlar1 kadin 6gretmenlere oranla oldukca

yiiksek bulunmustur. Arastrma oOnerisi olarak, mizah duygusundan yoksun olan
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ogretmenlerin diizeni saglamak adma korkutmaya ya da cezaya basvurma

egilimlerinin daha fazla olabilecegi soylenmistir

Demirtag (2012) ‘Sinif 6gretmenligi adaylarinin algilarina gore, kendi smif
yonetimi yeterlik diizeyleri’ adli bir ¢alisma yapilmistir. Arastirmanin amaci, simnif
ogretmenligi adaylarmin algilarma gore, kendi smif yonetimi yeterliklerini
belirlemektir. Arastirma tarama modelinde tasarlanmistir. Arastrmada Ogretmenin
Smif Yonetimi Yeterlikleri (OSYY) 6lcegi kullanilmistir. Arastirma bulgularma
gore, katilimeilar kendi smif yonetimi yeterliklerini ¢ok yiiksek algilamaktadir.
Dérdiincii sinif 6grencilerinin algilar1 birinei smif 6grencilerinden daha ytiksektir. Bu
fark, istatiksel agidan 0,05 diizeyinde anlamlidir. Benzer sekilde, kizlarin algilari
erkeklere gore daha yiiksektir. Universitelere gore, algilar arasmda anlamli bir
farklilik yoktur. Bununla birlikte, Gaziosmanpasa Universitesi 6grencileri, Firat
{iniversitesi dgrencilerinden daha yiiksek algilara sahiptirler. Ogretmen adaylarinin
kendi smif yOnetimi yeterliklerini yiiksek diizeyde algilamalari, olumlu bir
gostergedir. Kendilerini yiiksek dilizeyde yeterli algillayan Ogretmen adaylarinin

meslekte basarili olmalar1 beklenir.

Nur (2012) tarafindan 102 dgretmen iizerinde “Anaokullarmda Orgiit Iklimi
ile Ogretmenlerin Smif Yonetimi Becerileri Arasindaki Iliskinin Incelenmesi” adli
bir calisma yapilmistir. Arastirmada veri toplama araci olarak, Halpin ve Croft
tarafindan gelistirilen Hoy ve Clover (2007) tarafindan yenilenen Yalginkaya Akyiiz
(2000) tarafindan Tiirkce’ye uyarlanan “Orgiitsel iklimi Betimleme Anketi” ve
Denizel Giiven ve Cevher (2005) tarafindan gelistirilen “Sinif Yonetimi Beceri
Diizeyi Olgegi” kullanilmistir. Arastirma sonucunda, arastirma Ornekleminde yer
alan Ogretmenlerin biliylik ¢ogunlugunun yeterli seviyede sinif yonetimi becerisi
algilarma sahip olduklar1 bilgisi elde edilmistir. Orgiit iklimi alt boyutlarmdan olan
“destekleme”, “mesleki dayanisma” ve “samimi” boyutlarmin smif ydnetimi

becerileri ile pozitif yonde bir iliskisi oldugu sonucu ortaya ¢ikmustir.
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2.2.2. Yurtdis1 Arastirmalarn

Martin, Shoho ve Alan (2000) anket uygulayarak 388 katilimci 6gretmen
arasinda yapmis olduklar1 arastirmada, geleneksel olarak egitilmis Ogretmenlerle
stajyer Ogretmenler arasindaki smif yOnetimi becerilerinin  farkliliklarini
arastirmislardir. Bu arastirmada elde edilen bulgular cergevesinde su sonuglara
varmiglardir: Ogretmenlerin yaslan ve tecriibeleri arttik¢a sinif yonetiminde daha
kontrolcii ve disiplinli olduklari; tecriibeli 6gretmenler, stajyer dgretmenlere gore
cevresel faktorleri Ogrenciyi sekillendirmede daha etkin kullandiklar1 stajyer
ogretmenlerin smif yonetiminde daha idealist olduklar1 fakat deneyim eksiklikleri

oldugu, sonuglarina varmislardir.

Kaliska (2002) en etkili smnif yOnetimi tekniklerini ve uygulamalarini
arastirmay1 ve belirlemeyi amaclamistir. Calisma, olumlu 6g8renci 6grenmelerini
gelistirmek i¢in yOnetmeye devam etmeyi, smif disiplini ile iliskili literatiir ve
arastirmalarm elestirel analizini ve kapsamli bir elestirisini igerir. Sinifa diizeni ve
verimli 6grenmeyi geri getiren etkili sinif yonetimi planina 6gretmenlerin ihtiyac

duyduklart ileri stirtilmiistiir.

Dinsmore (2003) “Sinif YoOnetimi” isimli arastirmasinda sinif ydnetimi;
ogretmenin disiplinle 1ilgili inamiglar1 ve degerleri yOnetimin bir pargasini
olusturmaktadir. Ayrica elde edilen sonuglara gore sinif yapisinin diger yonleri de
cok etkiledigi ve Ogretmen hazirhiginin, smif g¢evresinin ve sunum ydnetiminin
ogrenci davranisi ilizerinde Onemli etkisi oldugu bulunmustur. Bu arastirmada ilk
olarak Ogretmen hazirligi ve O8renci davranisi arasindaki baglanti incelenmistir.
Arastirma sonucuna gore, 54 6grencinin %65°1 eger 6gretmenin 1yi hazirlanmadigini
hissederlerse konuyla baglarmin muhtemelen kalmayacagi seklinde bir cevap
vermislerdir. Arastirilan ikinci konu sunum ydntemleridir. Ogrencilerin %52’si
dersin topluluk c¢emberi seklinde verildiginde daha 1yi odaklandiklarini
gostermektedir. Kisisel gozlemlerden elde edilen verilere gore ogrencilerin
%76’smin 6gretmenin kendilerine yakin olmasmin konuya odaklanmalarmi arttigi

goriisiine ulagilmistir.
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Penner (2005) Kelowna’da bir okulda staj yapan Victoria Universitesi’ndeki
o0gretmen adaylarini ve onlarin siif yonetimi becerilerini incelemistir. Smif yonetimi
egitiminin eksikliginden dolayr Ogretmen adaylarmin Ogretim yeteneklerinde
giivenden yoksun olduklar1 bulunmustur. Universitede etkili smif yonetimi
egitimimin olmadigi, smif yonetiminin 6gretmen adaylarinda baski ve strese sebep

oldugu ve smif yonetiminin egitimin énemli bir par¢asi oldugu ileri siiriilmiistiir.

Martin, Yin ve Mayall (2006) 163 katilimciyla yapmis oldugu c¢alismada sinif
yonetimi ile ilgili tic durumu belirlemeyi amaglamislardir. Bunlar; (1) Smif yonetimi
stili tizerinde smif yonetimi egitiminin etkileri, (2) Acemi ve deneyimli 6gretmeler
arasindaki smif yonetimi farhliklari, (3) Smif yonetim anlayislarinda kadin ve erkek
ogretmenler arasinda farkliliktir. Arastirma sonucunda kadin ve erkek, acemi ve
deneyimli 6gretmenler arasinda 6nemli farkliliklar tespit edilmistir. Ayrica acemi ve
deneyimli 6gretmenler smif yonetiminde egitimli olsa da olmasa da aralarinda
farkliliklar belirlenmistir. Arastirma sonuglarina gore kadin Ogretmenler erkek
ogretmenlerden daha miidahaleci, deneyimli 6gretmenler ise acemi Ggretmenlere
gore daha kontrollii egilimi sergilemislerdir. Smif yonetimi egitimi almayan erkek
ogretmenler ise smif yOnetimi egitimi almis erkek Ogretmenlere gore daha
miidahaleci olduklar1 tespit edilmistir. Oysaki Smf yonetimi stili lizerinde sinif
yonetimi egitiminin etkileri ile ilgili egitimli ya da egitimsiz kadin 6gretmenlerde bir

farklilik tespit edilememistir.

Wilson (2006) tarafindan 285 Ogretmenin katilimiyla kamu ilkégretim
okullarinda sinif yonetimi uygulamalar1 ve Ogretmen goriisleri adli bir ¢alisma
yapmistir. Bu calismada, siif disiplinini korumak i¢in, ozellikle fiziksel ve
psikolojik uygulamalar1 incelenmesi ve smif yonetimi tekniklerinin kullanimiyla
ilgili Kaliforniya’nin  giineyindeki kamu ilkégretim okulu 6gretmenleinin
algilarilarii incelemek amaclanmistir. Arastirma sonucunda, 6gretmenlerin negatif
smif yonetim tekniklerinden daha cok, pozitif sinif yonetim teknikleriyle mesgul
olduklar1 bulunmustur. Pozitif teknik kullaninminin daha yaygin oldugu gortilse de,
negatif teknik kullanan ogretmenlerin oram agik¢a goriilmiistiir. Ogretmenlerin
negatif smif yonetim tekniklerini etkisiz, pozitif smif yonetim tekniklerini etkili

olarak algiladiklar1 bulunmustur.
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Moore (2008) tarafindan bes 3. smif 6gretmeni ve bes 5. sinif dgretmeni
iizerinde “Farkli Temel Cevrelerde Sinif Yonetimi Stratejileri, Ogrenci Basari
Skorlar1 ve Ogretmenlerin Tutumlar1 ile Inanglar1 Arasindaki Iliskinin Analiz
Edilmesi” adl1 bir ¢calisma yapilmistir. Arastirmada veri toplama araci olarak, anket,
gozlem ve raporlardan yararlanilmistir. Arastirma sonucunda, smif yonetimi
stratejileri ile yiiksek Ogrenci basar1 sonuglari arasinda iliskiler oldugu ortaya
konmustur. Ogretmenlerin 6gretim yetenekleri ve gergek sinif uygulamalar1 hakkinda

inanglar1 ve tutumlar1 arasinda herhangi bir iliski bulunmamastir.

Rockey (2008) tarafindan 70 aday Ogretmen iizerinde yaptigi calismada
“Aday Ogretmenlerin Smif Yonetimi Stratejileri ile ilgili Gozlemsel Bir Calisma”
adl bir calisma yapilmistir. Arastirmada veriler nitel arastirma yontemi kullanilarak
toplanmistir. Arastirma sonucunda, aragtirmaya katilan 57 6gretmen, iyi bir sinif
yonetiminde 6grenci merkezli bir ortam olusturmak icin 6grencilerin olusturduklari
kurallara, 6grenciler tarafindan yapilan calismalara ve gorevlere agirlik verilmesi
gerektigini soylemislerdir. 22 6gretmen, smif yonetiminde 6zgiiven ve agiklama
eksikliginden bahsetmislerdir. Sadece 12 dgretmen gercek anlamda sinif yonetimi ile
ilgili ders aldiklarmi belirtmislerdir. 16 farkli olayda 6gretmenler kendilerini simif

yonetiminde yetersiz gordiiklerini soylemislerdir.

Westbrook-Spaniel (2008) Ogretmenlerin kullandigi etkili smif yonetimi
stratejilerini  nasil  Ogrendiklerini, segtiklerini ve uyguladiklarini anlamayi
amaglamustir. Ozel becerileri belirlemek amaciyla 5 dgretmen gdzlenmis ve onlarla
gorisiilmistiir. Diistik gelirli okullarda etkili smif yonetimini 6gretmenlerin nasil
ogrendiklerini, sectiklerini ve uyguladiklarini belirlemek i¢in bu ¢calismada odak grup
toplantilari, 6gretmenlerle goriisme ve smnif gozlemleri kullanilmistir. Bu siirecte
ogretmenler smif yonetiminde {ic Onemli noktaya dikkat cekmislerdir: Sinif
etkinliklerini diizenleme, etkili iletisim ve smif etkinliklerini izleme. Ogretmenlere
gore, egitim programlar1 etkili smif yonetimi tekniklerini kullanmak i¢in onlar1
yeterince hazirlayamamistir. Bazi Ogretmenlerin  hala hangi smif yOnetimi
stratejilerinin etkili oldugunu merak ettikleri bulunmustur. Etkili bir 6grenme
cevresinin olusturulabilecegi stratejileri sunmanimn kolay oldugu ama 6gretmenlerin

bu ¢evreyi nasil stirdiireceklerini 6grenmelerinin zor oldugu ifade edilmistir.
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Prince (2009) 6gretmen adaylarmin 6gretimleri swrasinda smif yonetimi ile
ilgili deneyim ve gorlslerini nasil tanimladiklar1 sorusunu cevaplamak icin 4
ogretmen aday1 ile bir calisma yiiriitmiistiir. Ogretmen adaylarinm smif ydnetimi
becerilerini gelistirme yollari nitel bir ¢alisma ile tasarlanmistir. Ayrica 6gretmen
adaylarinm kisisel ogretmen etkinligi arastirilmig ve calisma siiresince onlarin
etkinliginin gelisimi takip edilmistir. Odak grup goriismelerine katilma ve
deneyimin, yonetim becerilerinde Ogretmen adaylarmin giivenini gelistirdigi
belirlenmistir. Bu ¢aligmaya katilan 6gretmen adaylar1 ihtiya¢ duyulan akademik

simif yonetim becerilerinin bilgisine sahip olmuglardir.

Gilpatrick (2010) tarafindan 22 06gretmen iizerinde “Akademik Basariyi
Desteklemek icin Sinif Yonetimi Stratejileri ve Davranigsal Miidahaleler” adli bir
calisma yapilmistir. Arastirmada veri toplama araci olarak, “Sinif Yonetimi Anketi”
kullanilmis ve nitel arastirmalar yapilmistir. Arastirma sonucunda, dgretmenlerin
kendilerini uyumsuz 6grencilerin ve herhangi bir etkisi olmayan veli ve miidiirlerin
baskis1 altinda hissettikleri ortaya ¢ikmistir. Smifta en cok kullanilan {i¢ stratejinin
odiil, veli goriismesi ve imtiyazlarin ortadan kaldirilmasi oldugu ortaya konmustur.
Ogretmenlerin tamamu, smif ydnetimi stratejileri yetersiz kaldiginda cesaretlerinin
kirilabildigini sdylemislerdir, fakat % 64’0 de uyumsuz Ogrencilerin yarattigi
karisiklig1 en aza indirmede, varolan stratejilerin etkili oldugunu dile getirmislerdir.
Ogretmenlerin % 86’s1, etkili sinif ydnetimi stratejilerinin, is doyumunu olumlu
etkileyecegini diisiindiiklerini ifade etmislerdir. Ogretmenlerin sadece % 9’u sorunlu

ogrencilerle basa ¢ikma konusunda yeterli egitim aldiklarini ifade etmislerdir.

Reupert ve Woodcock (2010) tarafindan 336 kanadali 6gretmen adayi
iizerinde aday 6gretmenlerin cesitli smif yonetim stratejilerini kullanimi, giiveni ve
basaris1 adli bir ¢alisma yapilmistir. Bu ¢alismada 6gretmen adaylarinin kullandigi
yonetim stratejilerini ve c¢esitli stratejilerin ne kadar basarili ve giivenli oldugunu
belirlemek amaclanmistir. Arastirma sonucunda, Onleyici stratejilerin (6rnegin,
diizenli aligkanliklar olusturma gibi) diizeltici stratejiler (6rnegin, fiziksel yakinlik
gibi ) kadar basarili oldugu rapor edilmesine ragman, 6gretmen adaylarinin en sik
diizeltici stratejileri kullandiklar1 saptanmistir. En kullandiklar1 smif yonetim

stratejisinin, en ¢ok giivendikleri stratejiler oldugu bulunmustur.
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Drang (2011) tarafindan 3 Ogretmen ve 3 yardimci Ogretmen lizerinde
“Okuldncesi Ogretmenlerinin, Smif Yonetimi Inanglari, Bilgisi ve Uygulamalari”
adli bir ¢alisma yapilmistir. Arastirmada veriler; goriismeler, gozlemler ve belge
taramas1 yapilarak toplanmistir. Arastirma sonucunda, sosyal ve davranissal
beklentilerin ¢ocuklara verilmesinin, okuloncesi smif yonetiminin en 6nemli unsuru
oldugu ortaya konmustur. Arastirmaya katilan 6gretmenler, diger 6gretmenleri simif
yonetimi konusunda kaynak olarak gordiiklerini sdylemislerdir. Uygulamadaki sinif
yonetimi inanglar1 ve bilgisini ortaya koymak icin 6gretmenlerin dili bir ara¢ olarak

kullandiklar1 belirtilmistir.

Djigic ve Stojiljkovic (2011) tarafindan 273 ilkdgretim 6gretmeni iizerinde
“Sinif Yonetimi Tarzlar,, Sinif iklimi ve Okul Basaris1” adli bir ¢calisma yapilmistir.
Arastirmada veri toplama aract olarak, Djigic ve Stojiljkovic (2011) tarafindan
gelistirilen “Smif Yonetimi Tarzlar1 Degerlendirme Protokolii” ve “Siif Iklimi
Tatmin Olgegi” kullanilmistir. Arastirma sonucunda, dgretmenlerin smif ydnetimi
tarzlarinin 6zellikle 6grencilerin okul basaris1 dikkate alindiginda etkili 6gretimin
onemli bir faktorii oldugu ortaya konmustur. Arastirma sonuglari, sinif yonetiminde
etkilesimci tarzin avantajlarim1  dogrulamaktadir. Etkilesimci tarzi  kullanan

ogretmenler, sinifta etkilesimi ve isbirligini tesvik etmektedirler.

Salameh, Al-Omari ve Jumia’an (2011) tarafindan 534 géreve yeni baslayan
ogretmen iizerinde “Urdiin’de Goéreve Yeni Baslayan Ogretmenler Arasmdaki Smif
Yonetimi Becerileri: Hazirlik ve Performans” adli bir calisma yapilmistir.
Arastirmada veri toplama araci olarak, goreve yeni baglayan Ogretmenlerin sinif
yonetimiyle ilgili algilarmi Olgmek i¢in arastirmaci tarafindan gelistirilen 6lcek
kullanilmistir. Arastirma sonucunda, “olumlu bir sinif ortami yaratmak™ goreve yeni
baslayan dgretmenlerin en ¢ok hazirlandiklar1 ve ortaya koyduklar: gérev olmustur.
Bu o6gretmenler kendilerini smif yonetimi becerileri alaninda ortalamanin {stiinde
gormiislerdir. Kadinlarin puani “iliskilerin  gelistirilmesi” hazirligi konusunda

3

erkeklerden daha yiiksek c¢ikmistir. Kadmlar “veli ile iletisim” ve “Ggrencileri
disipline etme” konularinda en diisiik puanlara sahip olurken erkekler de “6grencileri
disipline etme” ve “smif kurallarimi olusturup pekistirmede” en diisiik puanlara sahip

olmuslardir.  Kadmlarm “iligkilerin gelistirilmesi”, “olumlu bir smif ortami
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yaratmak”, veli ile iletisim” ve “Ogrencileri disipline etme” konularindaki

performanslar1 erkeklerden daha yiiksek ¢ikmistir.

Rahimi ve Asadollahi (2011) tarafindan 300 ingilizce 6gretmeni lizerinde
Ingilizce ogretmenlerinin smif yonetimi egilimleri ve oOgretmenlerin bireysel
farkliliklar1 ve baglamsal degiskenlerle iliskisini amaglayan bir arastirma yapilmaistir.
Arastirma sonucunda, 6gretmenlerin sinif yonetim egilimlerinin yas, cinsiyet, tecriibe
ve okul tipiyle iligkili olmadigi, fakat Ogretmenlerin egitim diizeyi ve okulun
bulundugu bolgeyle iligkili oldugu bulunmustur. Yiiksek lisans derecesine sahip olan
ve ayricaliksiz bolgede calian 6gretmenlerin daha az miidahaleci ve daha az kontro

edici olduklar1 saptanmustir.

Djigic ve Stojiljkovic (2012) tarafindan 269 ilkdgretim 6gretmeni iizerinde
“Smif Yonetimi Tarzlar1 Degerlendirme Protokoliiniin Diizenlenmesi” adli bir
calisma yapilmistir. Arastirmada veriler nitel yontem kullanilarak toplanmustir.
Arastirma sonucunda, smif ortaminda gozlenen 6gretmenlerden elde edilen sonucglara
gore “Sinif Yonetimi Tarzlar1 Degerlendirme Protokoliiniin giivenilir oldugu ve
farkli ogretmen tarzlar1 arasinda ayrim yapmayi sagladigi goriilmiistiir. Biitlin
bunlarin sonucunda da dgretmenlerin smif yonetimi tarzlarmi giivenilir ve objektif

bir sekilde tahmin etme ihtimali saglamaktadir.

Williams (2012) tarafindan 7 ortadgretim Ogretmeni iizerinde siif
yonetiminde etkili miidahale stratejileri tizerine 68remen goriisleri adli bir ¢alisma
yapilmistir. Bu ¢alismada, smiftaki O8rencinin rahatsiz edici davranislarini
yonetmede kullanilan basarili miidahale stratejileri iizerine O6gretmen algilarini
kesfetmek amaglanmistir. Arastirma sonucunda, verilerin analizinden saysi, yap1 ve
sonuglar, yakimlik kontrolii temalar1 ortaya c¢ikmustir. Ogrencilerin rahatsiz edici

davraniglarinin 6gretim ve 6grenmeyi etkiledigi ortaya ¢ikmistir.
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BOLUM III

YONTEM

3.1. Arastirmanin Modeli

Bu arastrma tarama modelinde betimsel bir arastrmadir. Tarama
modelindeki arastirmalarda, mevcut bir durum oldugu bigimiyle betimlenmeye
calisilir (Karasar, 2009). Tarama modeli, arastirma sirasinda arastirma 6rneklemine
alman kurumlarda var olan siirecleri etkilemeden kullanilabilen bir modeldir.
Tarama modelinin bir avantaji da, arastirma yapilan kurumda mevcut diizeni
bozmadan ve kurum personeline yonetsel giicliik ¢ikarmadan kullanilabilmesidir

(Kaptan, 1999).

Bu arastrmada sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin sinifi yonetebilme
becerilerine iligkin algilarini ortaya koymak amacglandigi i¢in betimsel arastirma

modeli tercih edilmistir.
3.2. Arastirmanin Calisma Grubu

Yapilan arastirmada 2012-2013 egitim 6gretim yilinda Kastamonu, Gazi ve
Gaziosmanpasa Universitesi Egitim Fakiiltesi Sosyal Bilgiler Béliimii’nde égrenim
gormekte olan 460 6gretmen adayindan 356’sina ulagilmistir. Arastirmanin caligma
grubunu 2012-2013 egitim Ogretim yilinda 131 (% 36.8) Ogretmen adayi
Kastamonu Universitesinde, 127 (% 35.7) 6gretmen aday1 Gazi Universitesinde, 98
(% 27.5) dgretmen aday1 ise Gaziosmanpasa Universitesi Egitim Fakiiltesi Sosyal
Bilgiler Boliimii’'nde 6grenim gormekte olan toplam 356 kisiden olusan 204°i
(%57.3) l.smif ve 152°si (% 42.7) 4.smif sosyal bilgiler 6gretmen aday1

olusturmaktadir.
3.3. Veri Toplama Arag ve Teknikleri

Aragtirmada veri toplama araci olarak Ilgar (2007) tarafindan gelistirilen
“Sinif Yonetimi Becerileri Olgegi” kullanilmistir. Smif Yénetimi Becerileri Olgegi,

ogretmenlerin sinif yonetimi becerilerini 6lgmek amaciyla gelistirilen, 5°1i likert
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tipinde, 81 maddeden olusan bir dlgektir. Olgek derecelendirmesi yazar tarafindan
izin alinarak 1=hi¢ bilmiyorum 2=¢ok az biliyorum 3=orta diizeyde biliyorum
4=iyi biliyorum 5=¢ok iyi biliyorum, seklinde diizenlenmistir. Ilgar, 6lcegin yap1
gecerligini belirlemede a¢imlayici1 faktdr analizinden yararlanmistir. Uyguladig:
faktor analizi sonucunda Olgegin tek faktorlii bir yapr gosterdigini ve toplam
varyansm % 42’sini (% 42.83) acikladigini tespit etmistir. Olgcegi olusturan
maddelerin faktor yiikleri .41 ile .76 arasinda degismekte olup, Cronbach Alfa .98,
testi yarilama yontemiyle elde edilen Spearman-Brown glivenirlik katsayisi ise .95
olarak hesaplanmistir. Elde edilen bulgular 6lgegin oldukca giivenilir oldugunu
gostermektedir. Bu caligmada anketin giivenirlik katsayis1 .98 (Cronbach Alfa)

olarak bulunmustur.
3.4. Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Arastirmada kullanilacak olgcek 2012-2013 6gretim yilinin bahar doneminde
Kastamonu Universitesi, Gaziosmanpasa Universitesi ve Gazi Universitesi Egitim
Fakiiltesi Sosyal Bilgiler Boliimii’'nde 6grenim gormekte olan 356 kisiden olusan 1.
ve 4. smif sosyal bilgiler 6gretmen adaylarina arastirmaci tarafindan uygulanmistir.
Calismada katilimcilardan elde edilen veriler SPSS 13.0 istatistik paket programi
kullanilarak analiz edilmistir. Tanimlayici istatistikler yapilmistir. Frekans ve
ylizde analizleri yapilmig, ortalama ve standart sapma degerleri bulunmustur.

Algilar arasindaki farkliliklar ise t testi ve One Way Anova ile analiz edilmistir.

Olgegin puan ortalamalarinin karsilastirilmasinda ise puan araliklarindan
yararlanilmis ve su puan araliklar1 dikkate alinmistir: Aritmetik ortalamalarin
arasindaki “Olcek Aralig1 = 5-1/5=0,80 olarak belirlendikten sonra, 1.00-1.80 arasi
“hi¢ bilmiyorum”. 1.81- 2.60 arast “cok az biliyorum”, 2.61-3.40 aras1 “orta
diizeyde biliyorum”, 3.41-4.20 “4=iy1 biliyorum”, 4.21-5.00 arast ‘“¢cok 1yi

biliyorum”olarak besli 6lcege gore degerlendirilmistir.
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BOLUM IV

BULGULAR

4.1. Arastirma Calisma Grubuna fliskin Demografik Bulgular

Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin demografik 6zelliklerinin frekans

ve yiizde dagilimlar1 Tablo 4'de verilmistir.

Tablo 4. Demografik 6zelliklere gore dagilim

f %

Cinsiyet

Kadin 172 48.3
Erkek 184 51.7
Sinif

1. Smif 204 57.3
4. Smif 152 42.7
Universite

Kastamonu Universitesi 131 36.8
Gazi Universitesi 127 35.7
Gaziosmanpasa Universitesi 98 27.5
Toplam 356 100

Arastirmaya katilan 356 6gretmen adaymin 172°si kadin (% 48.3), 1841 (%
51.7) erkektir.356 6gretmen adaymin 204°i (% 57.3) 1. smifta 6grenim gormekte,
152°si ise (% 42.7) 4. smifta dgrenim gdrmektedir. Ogretmen adaylarinin dgrenim
gordiikleri tiniversitelere gore sayilari incelendiginde ise 131 (% 36.8) Ogretmen
aday1 Kastamonu Universitesinde, 127 (% 35.7) o&gretmen adayr Gazi
Universitesinde, 98 (% 27.5) dgretmen aday1 ise Gaziosmanpasa Universitesinde

ogrenim gormektedir.

4.2. Birinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Ogretmen adaylarinm smifi ydnetebilme becerilerine iliskin alg: diizeyleri

Tablo 5°te verilmistir.
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Tablo 5. Ogretmen adaylarmin smifi yonetebilme becerilerine iliskin alg1 diizeyleri

Universite n X S
Kastamonu 131 3.81 .61
Gazi 127 3.51 .82
Gaziosmanpasa 98 4.02 .64
Toplam 356 3.76 .73

Tablo 5 incelendiginde 356 sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin smifi
yonetebilme becerilerine iligkin algilarma yo6nelik puan ortalamalar1 3.76
diizeyindedir. Bu bulgu, 6gretmen adaylarinin smifi yonetebilme becerilerine iliskin

algilarinm “iyi” diizeyde (Iyi= 3.41-4.20) oldugunu gdstermektedir.

Gaziosmanpasa Universitesinde 6grenim goren dgretmen adaylarinm smifi
yonetebilme becerilerine iliskin algilar1 (X =4.02) en yiiksek diizeydedir. Bu bulgu,
Gaziosmanpasa Universitesinde ogrenim gdren Ogretmen adaylarinin  smifi
yonetebilme becerilerine iligkin algilarinin “1y1” diizeyde oldugunu goéstermektedir.
Kastamonu Universitesinde dgrenim goren 6gretmen adaylarinm smifi yonetebilme
becerilerine iliskin algilar1 ise (X =3.81) diizeyindedir. Bu bulgu, Kastamonu
Universitesinde 6grenim goren dgretmen adaylarinin smifi yonetebilme becerilerine

(1954

iliskin algilarmin “iyi” diizeyde oldugunu gostermektedir. Gazi Universitesinde
ogrenim goren Ogretmen adaylarinin smifi yOonetebilme becerilerine iliskin
algilarindan (X =3.51) ise en diisiik diizeydedir. Bu bulgu da, Gazi Universitesinde
o0grenim goren 6gretmen adaylarinin sinifi yonetebilme becerilerine iligkin algilarmin

“1y1” diizeyde oldugunu gdstermektedir.
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Olgekte yer alan maddelerin ortalamalar:1 ve standart sapmalar1 Tablo 6’da

verilmistir.
Tablo 6. Madde ortalamalar1 ve standart sapmalari
Olcek Maddeleri X S
1. Ders sirasinda istenmeyen davranisla karsilastiginda dersi bolmeden miidahale edebilme 3,49 | 1,14
2. Egitim ve 6gretim etkinliklerine &grencilerin katilimin saglayabilme 3,59 | 1,04
3. Konuya uygun farkli 6gretim yontem ve teknikleri kullanabilme 3,51 | 1,03
4. Ogrencileri ilgi ve yeteneklerine uygun etkinliklere yonlendirebilme 3,53 | 1,01
5. Istenmeyen davramislar denetim altina almaktan ¢ok, dgrencinin zamanini iiretici etkinliklere 343 | 1.03
yoneltebilme > >
6. Egitim arag-gereglerini (tepegdz, projeksiyon makinesi vb.) ders konulariyla koordineli olarak
. 3,64 | 1,08
kullanabilme
7. Ders i¢in ayrilan zamanin derse harcanmasim saglayabilme 3,63 | 1,01
8. Kesinti ve engellemeler karsisinda gerekli nlemler alabilme 3,49 | 1,01
9. Derse uygun ve etkili bir sekilde baslayabilme 3,68 | 1,06
10.Etkinlikleri 6grencilerin dikkat siirelerine uygun olacak sekilde planlayabilme 341 | 1,10
11.0grencileri dersi dinlemeye hazir hale getirebilme 3,52 | 1,06
12.0grencilerin dersi sevmesini saglayabilme 3,62 | 1,02
13.0grencilerin gelisim 6zelliklerini bilme ve bu 6zelliklere bagl olarak degisen psikolojik ve
- . 3,54 | 1,08
sosyal ihtiyaglarinin farkinda olabilme
14.Siniftaki grup dinamigini etkili bi¢imde kullanabilme 3,43 | 1,05
15.Bir etkinlikten digerine gegisi basarili bir sekilde gerceklestirebilme 3,48 | 1,07
16.Derse baglamadan dnce dgrencilerin sinifa yerlesmelerini saglayabil 3,59 | ,997
17.Derste degisik (farklr) etkinliklere yer verebilme 3,72 | 1,01
18.Dersle ilgili farkli kaynaklari (kitap, ansiklopedi, dergi vb.) kullanabilme 3,72 | 1,01
19.08retim zamanini en uygun sekilde kullanabilme 3,59 | 1,03
20.Kendi alanindaki bilgileri yeterli bi¢cimde sunabilme 3,68 | 1,02
21.Ders akisini bozabilecek sinif i¢i giiriiltilyii dnleyebilmeyi 3,61 | 1,06
22.Sinifa giriste isteklilik ve motivasyonunu dgrencilerine yansitabilme 3,64 | 1,07
23.Dersin basindan sonuna kadar derse ve sinifa hakimiyeti saglayabilme 3,64 | 1,08
24.0prencilerle etkili iletisim kurabilme 3,90 | 1,03
25.S1mnif bagkani, baskan yardimcilan ve simif liderleriyle iletisim kurabilme 3,90 | ,98
26.Ses tonunu ve vurgulamalari uygun sekilde ayarlayabilme 3,88 | 1,01
27.S1uf sorunlarini ¢6zmede demokratik yontemler kullanabilme 3,92 | 1,01
28.Smnif iginde 6grenci-6grenci etkilesimini saglayabilme 3,77 | 1,02
29.Beden dilini (durus, mimikler, el-kol hareketleri vb.) etkili kullanabilme 3,80 | 1,01
30.0prencilerin ihtiyaglarin1 ve bu ihtiyaclarla ilintili olan davramslarin iliskisini anlayabilme 3,69 | 1,02
31.0grencilerin kendilerini dzgiirce ifade edebilecekleri giivenli bir §grenme ortami saglayip 379 | 1.00
stirdiirebilme > ’
32.0prencilere acik ve anlasihr aciklamalar yapma ve yonergeler verebilme 3,83 | ,97
33.Yazi tahtasini diizenli kullanabilme 3,71 | 1,04
34.0prencilerini cesitli yonleriyle tanimaya ¢aba gdsterebilmeyi 3,98 | 2,83
35.0gretmeni asan problemlerin ¢dziimiinde okul yonetimi, aile iiyeleri ve rehberlik servisiyle 3.66 | 1.44
isbirligi yapabilme ’ ’
36.Demokratik bir sinif iklimi olusturabilme 391 | 1,83
37.Smufta agir1 yarigmact bir havadan ¢ok igbirlik¢i bir ortam yaratabilme 3,67 | 1,05
38.Derse vaktinde girebilme 3,92 | 1,02
39.0grencilerin dikkatlerini toplayabilme 3,78 | ,97
40.Sinifta ortaya ¢ikan sorunlari bilyiitmeden ¢6zebilme 3,74 | 97
41.0grencilerin iyi ydnlerini ve bagarilarmi 6n plana ¢ikarabilme 3,80 | ,97
42.0grenciyle basarili gbz temasi kurabilme 3,89 | 1,00
43.Sinf kurallarina uyulmamasi durumunda ortaya cikabilecek sonuglardan dgrenciyi haberdar 3,83 | ,99
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edebilme
44.0kulun ve sinifin kurallarini dgrencilerin tam ve dogru olarak anlamalarini saglayabilme 3,83 | ,95
45.Sinufta dersle ilgili gérevlendirmeleri dogru yapabilme 3,69 | 1,04
46.Kesintiler ve derse gec gelmeler ile ilgili islemleri ¢abuk tamamlayabilme 3,62 | 1,04
47.Simmif kurallarini ilk derste 6grencilerle belirleyebilme 3,76 | 1,00
48.S1nif kurallarina uyulmasini saglayabilme 3,82 | 1,02
49.S1n1f1 oksijen durumuna gore havalandirabilme 3,93 | 1,04
50.Simuf kurallarim tiim 6grencilere tutarlt bir sekilde uygulayabilme 3,83 | ,98
51.0grencinin bir sorunu oldugunda onu &gretmenine anlatabilecek kadar kendisini onlara yakin

. - 3,89 | 1,03
hissettirebilme
52.0prencilerin sorunlu davranislari icin ¢dziimler iiretebilme 3,73 | ,97
53.Smuf-i¢i problemlerin ¢éziimiinde dgrenciye 6z-yeterlik kazandirabilme 3,67 | 1,02
54.Smufta bir davranig problemiyle karsilastiginda 6ncelikle kendi bagina ¢c6zmeye ¢alisabilme 3,73 | ,98
55.0prencilere tutarli davranabilme 3,89 | ,97
56.0prencilerin sorumluluk sahibi bagimsiz bireyler olmalarina yardim edebilme 3,82 | ,97
57.0grencilerin kendi kendini yonetebilmelerini saglayabilme 3,72 | ,98
58.0prencinin istenmeyen davramsini diizeltmesi icin gerekli cabayi gdsterebilme 3,78 | ,95
59.Sorunlarin ortaya ¢ikmadan tahmin edilmesi yoluyla istenmeyen davranislarin 6nlenmesini 368 | 1.02
saglayabilme i i
60.S1m1f ortamini bozucu davraniglarin degistirilmesini saglayabilme 3,76 | ,98
61.Kendisini 6grencilerin yerine koyarak dgrencileri anlayabilme 3,89 | 1,04
62.0grenciyle arasindaki mesafeyi gerektigi sekilde ayarlayabilme 3,80 | 1,00
63.0prencilerin olumlu davramslarini begendigini belli edebilme 3,89 | ,95
64.Istenmeyen davramslan yasaklayarak degil, uygun secenekler sunarak ortadan kaldirmaya 3.83 99
calisabilme ’ ’
65.Smufta dgrenciler tarafindan anlasilan devamli bir diizenin varligini hissettirebilme 3,79 | ,98
66.Davranis degistirme yontemlerini etkili kullanabilme 3,69 | 1,06
67.Bir sey anlatirken veya tahtay kullanirken sinifi kontrol edebilme 3,83 | 1,03
68.Gerektigi kadar hareketli olabilme ve tiim sinifta(sira aralarinda) dolasabilme 3,84 | 1,02
69.Smufi goriis alaninda tutarak her kdgesinde ne olup bittiginden haberdar olabilme 3,82 | 1,00
70.Disiplin siireclerinde diiriist (yansiz) olabilme 3,92 | ,96
71.0grencilerde "yapabilirim", "basarabilirim" anlayigini gelistirebilme 3,87 | ,97
72.0prencilere liderlik yapabilme 3,87 | 1,01
73.Ders siiresince 0grencilerin derse karsi ilgi ve giidiisiiniin siirekliligini saglayabilme 3,77 | 1,03
74.Qdiilii uygun ve etkili bicimde kullanabilme 3,82 | 1,05
75.0vgii ve cesaretlenmelerden yararlanabilme 3,86 | ,97
76.Sorunla karsilastiginda 6grenci iizerinde degil davranis iizerine odaklanabilme 3,78 | 1,01
77.Gerektiginde uygun cezalarin verilmesinde kararli ve islemlerde tutarli olabilme 3,73 | 1,06
78.Konuyu yasamla iligkilendirebilme 3,84 | 1,01
79.Dersin baginda dgrencilerin ilgilerini konuya ¢ekebilme 3,76 | ,99
80.Simifta en uygun egitim-6gretim ortamu olusturmaya yonelik fiziksel diizenlemeler yapabilme | 3,74 | 1,01
81.Konu ve yonteme uygun oturma diizeni olusturabilme 3,76 | 1,08

Tablo 6’daki veriler incelendiginde sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin smifi

yonetebilme becerilerine iligkin algilarinin iyi biliyorum diizeyinde oldugu (X =3.76)

goriilmektedir. Biitiin maddelerde dgrencilerin algilar1 “iyi biliyorum” (lyi= 3.41-

4.20 ) diizeyinde gerceklesmistir. Ortalamalar incelendiginde en yiiksek ortalamay1

su maddeler almaktadir: “Sinifi oksijen durumuna gore havalandirabilme” (X =3,93),

“Ogrencilerini ¢esitli ydnleriyle tanimaya caba gdsterebilme” (X =3,98), “Sif

sorunlarini ¢6zmede demokratik yontemler kullanabilme” (X =3,92), “Disiplin

siireglerinde diiriist (yansiz) olabilme” (X =3,92) ve “Derse vaktinde girebilme”

(X =3,92).
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Ortalamalar incelendiginde en diisiik ortalamayir su maddeler almaktadir:
“Etkinlikleri 6grencilerin dikkat siirelerine uygun olacak sekilde planlayabilme”
(X =3,41), “Istenmeyen davranislar1 denetim altma almaktan cok, Ogrencinin
zamanini {retici etkinliklere yoneltebilme” (X =3,43), “Simftaki grup dinamigini
etkili bigimde kullanabilme” (X =3,43), “Bir etkinlikten digerine gecisi basarili bir
sekilde gercgeklestirebilme” (X =3,48) ve “Ders sirasinda istenmeyen davranisla

karsilastiginda dersi bdlmeden miidahale edebilme” (X =3,49).

4.3. Ikinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Cinsiyet degiskenine gore sosyal bilgiler O6gretmen adaylarinin smifi
yonetebilme becerilerine iligkin algilarmm anlamli  bir farklilik gosterip
gostermedigini belirlemek i¢in bagimsiz t-testi yapilmis olup, sonuglar1 Tablo 7 de

verilmistir.

Levene testi sonuglarma baktigimizda Ly = 1.069 ve Sig(p) = .302 olarak
belirlenmis, p>.05 oldugundan dolay1 dagilim homojendir. Sosyal bilgiler 6gretmen
adaylarinin smifi yOnetebilme becerilerine iliskin algilarinin cinsiyete gore
normallik testi yapilmis, kadin ve erkeklerin normal dagilim normal dagilim
gosterdigi tespit edilmistir. Kadin ve erkeklerin normal dagilim egrilerini gdsteren

grafik 1 ve grafik 2 Ek 2 de gosterilmistir.

Tablo 7. Cinsiyet degiskenine gore 6gretmen adaylarmnin sinifi yonetebilme
becerilerine iliskin algilarina yonelik t testi sonuglari

Cinsiyet n X S sd t p
Kadin 184 3.69 77

Tablo 7 incelendiginde sosyal bilgiler Ogretmen adaylarmin smifi
yonetebilme becerilerine iliskin algilar1 cinsiyete gore anlamli bir farklilik
gostermemektedir (tsssy = 1.93; p=.054 p>.05).Bununla birlikte kadin 0gretmen
adaylarinin sinifi yonetebilme becerilerine iliskin algilar1 (X =3.69) erkek 6gretmen

adaylarmin smifi yonetebilme becerilerine iliskin algilarindan ( X =3.83)diistiktiir.
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Smif diizeyine gore sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin sinifi yonetebilme
becerilerine iligkin anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek i¢in

bagimsiz t-testi yapilmis olup, sonuglar1 Tablo 8’ de verilmistir.

Levene testi sonuglarina baktigimizda Ly = 16.828 ve Sig(p) = .000 olarak
belirlenmis, p<.05 oldugundan dolay1 varyans homojen dagilim gostermemektedir.
Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin sinifi yonetebilme becerilerine iligkin algilariin
smif diizeyine gore normallik testi yapilmis, 1. ve 4. siniflarin normal dagilim
gosterdigi tespit edilmistir. 1. ve 4. smiflarin normal dagilim egrilerini gdsteren

grafik 3 ve grafik 4 Ek 2 de gosterilmistir.

Tablo 8. Sinif diizeyine gore 6gretmen adaylarinin sinifi yonetebilme becerilerine
iliskin algilarmna yonelik t testi sonuglari

Smuf Diizeyi n X S sd t p
1. smif 204 3.61 81
4. simif 152 3.95 54 350 477000

Tablo 8 incelendiginde Sosyal bilgiler 0Ogretmen adaylarmin smifi
yonetebilme becerilerine iliskin algilar1 siif diizeyine gore anlamli bir farklilik
gostermektedir (tazso)y = 4.77; p=.000 p<.05). 4. smifta O6grenim gdren OZretmen
adaylarinin smifi yonetebilme becerilerine iligkin algilart (X =3.95) 1. smifta
ogrenim goOren Ogretmen adaylarinin smifi yOnetebilme becerilerine iliskin

algilarindan (X =3.61) yiiksektir.

Ogrenim gordiikleri {iniversiteye gore Ogretmen adaylarmin smifi
yonetebilme becerilerine iligkin algilarmmn anlamli  bir farklilik gosterip
gostermedigini belirlemek icin tek faktdrli varyans analizi (ANOVA) yapilmistir
(Tablo 9).

Levene testi sonucglarina baktigimizda Ly = 3.840 ve Sig(p) = .022 olarak
belirlenmis, p<.05 oldugundan dolay1 varyans homojen dagilim gostermemektedir.
Varyanslarin homojen dagilim gostermemesinden dolayr Dunnett’s C testinden

yararlanilmistir. Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin smifi yonetebilme becerilerine
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iliskin algilarinin 6grenim gordiikleri iiniversiteye gére normallik testi yapilmus,
Kastamonu Universitesi, Gaziosmanpasa ve Gazi iiniversitesinin normal dagilim
gosterdigi tespit edilmistir. Kastamonu Universitesi, Gaziosmanpasa ve Gazi
iiniversitesinin normal dagilim egrilerini gosteren grafik grafik 5, grafik 6 ve grafik 7

Ek 2 de gosterilmistir.

Tablo 9. Ogretmen adaylarmin smifi yonetebilme becerilerine iliskin algilarmin
ogrenim gordiikleri tiniversiteye gore karsilastirilmasima yonelik tek faktorlii varyans
analizi (ANOVA) Sonuglar1

Universite n X S sd F p Anlam
1. Kastamonu 131 3.81 .61
2. Gazi 127 3.51 .82 2 15.026 .000 1-2
3.Gaziosmanpasa 98 4.02 .64 353 1-3
Toplam 356 376 .73 2-3
p<.05

Yapilan tek faktorlii varyans analizi (ANOVA) sonucunda sosyal bilgiler
ogretmen adaylarinin smifi yonetebilme becerilerine iligkin algilarmmn 6grenim
gordiikleri tlniversiteye gore anlamli bir sekilde degistigi saptanmistir [Fs3) =
15.026, p= .000 p < .05) (Tablo 9). Farklarin hangi {iniversiteler arasinda oldugunu
bulmak amaciyla yapilan Dunnett’s C testinin sonuclarma goére Kastamonu
Universitesinde 6grenim goren dgretmen adaylarinin smifi yonetebilme becerilerine
iliskin algilar1 ile Gazi Universitesinde ve Gaziosmanpasa Universitesinde 6grenim
goren Ogretmen adaylarinin smifi yonetebilme becerilerine iliskin algilar1 arasinda
anlamli farklilk saptanmustir. Gaziosmanpasa Universitesinde 6grenim gdren
ogretmen adaylarmin smifi yonetebilme becerilerine iligkin algilari( X =4.02),
Kastamonu Universitesinde dgrenim goren 6gretmen adaylarinm smifi yonetebilme
becerilerine iliskin algilarindan (X =3.81) ve Gazi Universitesinde dgrenim goren
ogretmen adaylarmnin smifi yonetebilme becerilerine iligkin algilarindan (X =3.51),
yiiksektir. Ayrica, Gazi Universitesinde dgrenim goren dgretmen adaylarmin smifi
yonetebilme becerilerine iliskin algilar1 ile ve Gaziosmanpasa Universitesinde
o0grenim goren Ogretmen adaylarmin smift yonetebilme becerilerine iligskin algilar1

arasinda da anlamli farklilik saptanmaistir.
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4.4 Uciincii Alt Probleme iliskin Bulgular

Smif yOnetimi dersini alan ve almayan Ogrenci sayilar1 Tablo 10’da
verilmistir.

Tablo 10. Smif yonetimi dersini alan ve almayan 6grenci sayilari

f %
Smif yonetimi dersini alanlar 150 42.1
Smif yonetimi dersini almayanlar 206 57.9
Toplam 356 100

Tablo 10 incelendiginde arastrmaya katilan 356 6gretmen adaymin 150’sini
(% 42.1) simif yonetimi dersi alanlar, 206’sin1 (% 57.9) smf yOnetimi dersi

almayanlar olusturmaktadir.

Levene testi sonuglarina baktigimizda Ly= 16.786 ve Sig(p) = 0.00 olarak
belirlenmis, p<.05 oldugundan dolay1 varyans homojen dagilim gostermemektedir.
Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin sinifi yonetebilme becerilerine iligkin algilariin
smif yonetimi dersi alip almamalarina gore normallik testi yapilmis, sinif yonetimi
dersi alanlar ve almayanlarin normal dagilim gosterdigi tespit edilmistir. Sinif
yonetimi dersi alanlar ve almayanlarin normal dagilim egrilerini gdsteren grafik 8,

grafik 9 Ek 2 de gosterilmistir.

Smif yonetimi dersi alma ve almama durumuna gore ogretmen adaylarmin
siifl yonetebilme becerilerine iligkin algilarina yonelik t testi sonuglar1 Tablo 11°de

verilmistir.

Tablo 11. Sinif yonetimi dersi alma ve almama durumuna gore 6gretmen adaylarinin
sinift yonetebilme becerilerine iligkin algilarina yonelik t testi sonuglari

Smif yonetimi dersini alip almama n X S sd t p
durumu
Smif yonetimi dersini alma 150 396 .54

Smif yonetimi dersini almama 206 3.61 .80 351 4.909 000

Tablo 11 incelendiginde sinif yonetimi dersi alma ve almama durumuna gore

ogretmen adaylarinin sinifi yonetebilme becerilerine iliskin algilarinda anlamli
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farklhilik goriilmektedir (tzsi) = 4.909; p<.05). Sinif yonetimi dersi alma ve almama
durumuna gore, sinif yonetimi dersi alanlarm smifi yonetebilme becerilerine iliskin
algilar1 (X =3.96), sinif yonetimi dersi almayanlardan (p=.000 p<.05, X =3.61)
diizeyinde daha yiiksektir.

Smif yonetimi dersinin okutulmasini faydali bulan ve bulmayan 6grencilerin

sayisi Tablo 12°de verilmistir.

Tablo 12. Sinif yonetimi dersinin okutulmasini faydali bulan ve bulmayan
ogrencilerin sayisi

f %
Smif yonetimi dersini faydali bulanlar 275 77.2
Smif yonetimi dersini faydali bulmayanlar 81 22.8
Toplam 356 100

Smif yonetimi dersinin okutulmasini faydali bulan ve bulmayan 6grencilerin
sayis1 incelendiginde (Tablo 12), 275’1 (% 77.2) sif yoOnetimi dersinin
okutulmasmi faydali bulmakta, 81’1 (% 22.8), smif yonetimi dersinin okutulmasini

faydali bulmamaktadir.

Levene testi sonuglarma baktigimizda Lr = 1.688 ve Sig(p) = .197 olarak
belirlenmis, p>.05 oldugundan dolay1 dagilim homojendir. Sosyal bilgiler 6gretmen
adaylarinm smift yonetebilme becerilerine iliskin algilarmin smif yonetimi dersinin
okutulmasmi faydali bulan ve bulmayanlara gore normallik testi yapilmis, smif
yonetimi dersinin okutulmasmi faydali bulan ve bulmayanlarm normal dagilim
gosterdigi tespit edilmistir. Sinif yonetimi dersinin okutulmasini faydali bulan ve
bulmayanlarin normal dagilim egrilerini gosteren grafik 10 ve grafik 11 Ek 2 de

gosterilmistir.

Smif yonetimi dersinin okutulmasini faydali bulan ve bulmayanlara gore
ogretmen adaylarinin sinifi yonetebilme becerilerine iliskin algilarina yonelik t testi

sonuglar1 Tablo 13’de verilmistir.
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Tablo 13. Sinif yonetimi dersinin okutulmasini faydali bulma ve bulmama durumuna
gore 6gretmen adaylarmin sinifi yonetebilme becerilerine iligkin algilarina yonelik t
testi sonuglari

Smif yonetimi dersinin okutulmasini faydal n x S sd t p
bulup bulmama durumu

Smif yonetimi dersinin okutulmasini faydali 275 3.81 .68

bulma
Smif yOnetimi dersinin okutulmasini1 faydali 81 3.59 .83 334 2.307 022

bulmama

Tablo 13 incelendiginde sinif yonetimi dersinin okutulmasmi faydali bulma
ve bulmama durumuna gore 6gretmen adaylarinin sifi yonetebilme becerilerine
iliskin algilarinda anlamli farklihk goriilmektedir (tsssy = 2.307; p<.05). Smuf
yonetimi dersinin okutulmasini faydali bulma ve bulmama durumuna gore, smif
yonetimi dersinin okutulmasini faydali bulanlarin algilar1 (X =3.81), simif yonetimi
dersinin okutulmasmi faydali bulmayanlarin algilarmdan (p=.022 p<.05, X =3.59)

diizeyinde daha yiiksektir.

Smif yonetimi ile ilgili ders kitabi1 disinda herhangi bir kitap okuyan ve

okumayanlarm sayis1 Tablo 14’te verilmistir.

Tablo 14. Sinif yonetimi ile ilgili ders kitab1 disinda herhangi bir kitap okuyan ve
okumayanlarin sayisi

f %
Smif yonetimi ile ilgili kitap okuyanlar 69 19.4
Smif yonetimi ile ilgili kitap okumayanlar 287 80.6
Toplam 356 100

Smif yonetimi ile ilgili ders kitabi1 disinda herhangi bir kitap okuyan ve
okumayanlarin sayis1 incelendiginde (Tablo 14), 69’u (% 19.4) smf yonetimi ile

ilgili kitap okumusken, 287’s1 (% 80.6), smif yonetimi ile ilgili kitap okumamustir.

Levene testi sonuglarina baktigimizda Ly = 3.892 ve Sig (p) = 0.49 olarak
belirlenmis, p<.05 oldugundan dolay1 dagilim homojen degildir. Sosyal bilgiler

ogretmen adaylarmin sinifit yonetebilme becerilerine iligskin algilarinin smif yonetimi
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ile ilgili ders kitab1 disinda herhangi bir kitap okuyan ve okumayanlara gore
normallik testi yapilmis, sinif yonetimi ile ilgili herhangi bir kitap okuyan ve
okumayanlarin normal dagilim gosterdigi tespit edilmistir. Stif yonetimi ile ilgili
herhangi bir kitap okuyan ve okumayanlarin normal dagilim egrilerini gdsteren

grafik 12 ve grafik 13 Ek de gosterilmistir.

Smif yonetimi ile ilgili ders kitabi1 disinda herhangi bir kitap okuyan ve
okumayanlara goére Ogretmen adaylarinin smifi yonetebilme becerilerine iliskin

algilarina yonelik t testi sonuglar1 Tablo 15°te verilmistir.

Tablo 15. Sinif yonetimi ile ilgili ders kitab1 disinda herhangi bir kitap okuma ve
okumama durumuna gore 6gretmen adaylarinin sinift yonetebilme becerilerine
iliskin algilarmna yonelik t testi sonuglari

Smuf yonetimi ile ilgili kitap okuyup n x S s t p
okumama durumu
Smuf yonetimi ile ilgili kitap okuma 69 3.94 .59

Smif yonetimi ile ilgili kitap okumama 287 3.71 .75 1252689 008

Tablo 15 incelendiginde sinif yonetimi ile ilgili ders kitab1 diginda herhangi
bir kitap okuma ve okumama durumuna gore Ogretmen adaylarinin smifi
yonetebilme becerilerine iliskin algilarinda anlaml bir farklilik goriilmektedir (t(i2s)
= 2.689; p<.05). Sinif yonetimi ile ilgili ders kitab1 disinda herhangi bir kitap okuma
ve okumama durumuna gore, sinif yonetimi ile ilgili herhangi bir kitap okuyanlarin
algilar1 (X =3.94), siif yonetimi ile ilgili herhangi bir kitap okumayanlardan (p=.008
p<.05, X =3.71) diizeyinde daha yiiksektir.
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BOLUM V
TARTISMA, SONUC VE ONERILER

5.1. Tartisma ve Sonug

Bu arastrma, sosyal bilgiler Ogretmen adaylarinin sinifti yonetebilme
becerilerine iligkin algilarin1 belirlemeyi amaclamaktadir. Bu kapsamda sosyal
bilgiler 6gretmen adaylarmin smifi yOnetebilme becerilerine iligkin algilarinin
cinsiyete, smif diizeyine gore ve Ogrenim gordiikleri liniversiteye gore farklilik

gosterip gostermedigi de incelenmistir.

Birinci alt probleme iliskin bulgular incelendiginde sosyal bilgiler 6gretmen
adaylarinin  smifi yonetebilme becerilerine iligkin algilarina yonelik puan
ortalamalar1 3.76 diizeyindedir. Bu bulgu, 6gretmen adaylarmnin sinifi yonetebilme
becerilerine iligkin algilarinin “iyi” diizeyde oldugunu gostermektedir. Bu bulgudan,
sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin smifi yonetebilme becerisi konusunda
kendilerini yeterli olarak gordiikleri sdylenebilir. Arastirma bulgulari, smif
ogretmenligi boliimiinde Ogrenim goéren Ogretmen adaylarinin smif ydnetimine
iliskin algilarmi arastiran Kuguoglu (2005) ve Oksiiz, Cevik, Baba ve Giiven (2011)
tarafindan yapilan ve 6gretmen adaylarinin kendi siif yonetimi becerileri hakkinda
diistincelerini belirlemek amaciyla Agaoglu (2004) tarafindan yapilan arastirma
bulgular1 ile benzerdir. Ayrica, Ogretmenler iizerinde yapilan c¢alismalarla da
benzerlik saptanmistir (Gliven ve Cevher, 2005; Nur, 2012; Akm, 2006; Akin ve
Kocgak, 2007).

Bununla birlikte, yapilan bazi1 yabanci kaynakli c¢aligmalarda aday
ogretmenlerin smif yonetimi egitiminin alaninda kendilerini yetersiz sekilde
hazirlanmis hissettiklerini soylemislerdir (Penner, 2005; Rockey, 2008; Gilpatrick,
2010; Clement, 2002; Meister & Melnick, 2003; Pilarski, 1994). Bu durumun sebebi,

okulun verdigi egitimle ger¢ek sinif ortami arasindaki uyumsuzlukla ilgili olabilir.

Gaziosmanpasa Universitesinde 6grenim goren dgretmen adaylarinm smifi

yonetebilme becerilerine iliskin algilar1 (X =4.02) en yiiksek diizeydedir. Bu bulgu,
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Gaziosmanpasa Universitesinde ogrenim gdren Ogretmen adaylarinin  smifi

yonetebilme becerilerine iligkin algilarmn “iy1” diizeyde oldugunu gostermektedir.

Bu bulgu smif 6gretmenliginde 6grenim goren 6gretmen adaylarmin kendi
smif yonetimi yeterliklerine iliskin algilarini inceleyen Demirtas (2012) tarafindan
yapilan arastirma bulgulariyla benzerlik gostermektedir. Demirtag (2012) tarafindan
yapilan arastrma bulgularma gore Gaziosmanpasa Universitesinde egitim goren

ogrencilerin ortalamalar1 Firat Universitesinde egitim gorenlere gdre daha yiiksektir.

Kastamonu Universitesinde 6grenim gdren Ogretmen adaylarmin smifi
yonetebilme becerilerine iliskin algilar1 ise (X =3.81) diizeyindedir. Bu bulgu,
Kastamonu Universitesinde dgrenim goren 6gretmen adaylarmm smifi yonetebilme

becerilerine iliskin algilarinin “iy1” diizeyde oldugunu gostermektedir.

Gazi Universitesinde 6grenim gdren dgretmen adaylarmin smifi yonetebilme
becerilerine iliskin algilar1 ise (X =3.51) en diisiik diizeydedir. Bu bulgu da, Gazi
Universitesinde 6grenim goren dgretmen adaylarinin smifi yonetebilme becerilerine

iligkin algilarmin “iyi” diizeyde oldugunu gostermektedir.

Olgekte yer alan maddelerin ortalamalar1 ve standart sapmalar1 incelendiginde
en yiksek ortalamayr “Smifi oksijen durumuna gore havalandirabilme”,
“Ogrencilerini cesitli yonleriyle tanimaya caba gdsterebilme”, “Sinif sorunlarmni
cozmede demokratik yontemler kullanabilme”, “Disiplin siire¢lerinde diiriist (yansiz)
olabilme” ve “Derse vaktinde girebilme” maddeleri alirken en diisiik ortalamay1
“Etkinlikleri 6grencilerin dikkat siirelerine uygun olacak sekilde planlayabilme”, *
Istenmeyen davramslar1 denetim altma almaktan ¢ok, 6grencinin zamanm iiretici
etkinliklere yoneltebilme”, “Siniftaki grup dinamigini etkili bicimde kullanabilme”,
“Bir etkinlikten digerine gecisi basarili bir sekilde gergeklestirebilme” ve “ Ders
sirasinda istenmeyen davranisla karsilastiginda dersi bolmeden miidahale edebilme”
maddeleri almistir. Bu maddeler en fazla gelistirilmesi gereken beceriler olarak
karsimiza ¢ikmaktadir”. Arastirmanin bu bulgusu, ilkégretim 6gretmenlerinin simif
yonetimi  becerileri iizerine Ilgar (2007) tarafindan ve ilkdgretim okulu
ogretmenlerinin smnif yonetimine iliskin algilar1 iizerine Ozgan, Yigit, Aydm ve

Kiillik (2011) tarafindan yapilan arastirma bulgulariyla benzerlik gostermektedir.
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Ilgar (2007) tarafindan yapilan arastirma bulgularina gére, “istenmeyen davranislari
kontrol altina almaktan ¢ok, 68rencinin zamanini iiretici etkinliklere yoneltebilme”,
“siniftaki grup dinamigini etkili bir bigimde kullanabilme” ve “ders sirasinda
istenmeyen davranisla karsilastiginda dersi bolmeden miidahale edebilme’’ en diisiik
ortalamaya sahip olan maddeler arasindadir. Ozgan, Yigit, Aydin ve Kiilliik (2011)
tarafindan yapilan arastirma bulgularma gore ise “Istenmeyen davranislar1 denetim
altina almaktan ¢ok, 6grencinin zamanini iiretici etkinliklere yoneltebilme” ve “Ders
sirasinda istenmeyen davranisla karsilastiginda dersi bolmeden miidahale edebilme”
en diisiik ortalamaya sahip olan maddeler arasindadir. Sosyal bilgiler 6gretmen
adaylar1 ile Ogretmenlerin goriisleri bu noktada benzerlik gostermektedir.
“Etkinlikleri 6grencilerin dikkat siirelerine uygun olacak sekilde planlayabilme”,
“Bir etkinlikten digerine gecisi basarili bir sekilde gergeklestirebilme” maddelerinin
diisiik ortalamayr almasi sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmnin, sinif ydnetiminin
boyutlarindan olan planlama etkinliklerinin yonetimine yonelik algilarmin zayif
oldugunu gostermektedir. Basarili bir planlama, egitim etkinliklerinin verimliligini
ve etkililigini artirir, biitiinliik ve siireklilik saglamayi, 68renci ilgi ve beklentilerine
dontik olmay1 gerektirir (Aydm, 2010). Kaliska ( 2002) yaptig1 bir arastirmada

ogretmenlerin etkili bir siif yonetim planina ihtiyag¢ duyduklarim ileri stirmiistiir.

“Smuf sorunlarimi ¢6zmede demokratik yontemler kullanabilme” ve “Disiplin
siireclerinde diirlist (yansiz) olabilme” maddelerinin en yiiksek ortalamayi almasi
sosyal bilgiler Ogretmen adaylarinin sinift yonetebilme becerileri konusunda
demokratik bir tutum sergilemeye yonelik algilarmin oldugunu gostermektedir.
Ogrencilerin demokrasiyi ve demokrasi kiiltiiriinii yasayarak 6grendikleri bir smif
ortaminin olusturulmasi i¢in Gerzon (1997), 6gretmenlerin demokratik bir tutum ve
davranislara sahip olmas1 gerekir. “Sinift oksijen durumuna gére havalandirabilme”
maddesinin yliksek ortalamayi almasi sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin smifin
fiziksel ¢evresini etkileyen sinifin havalandirilmasmin smif yonetimine etkisi
oldugunu diisiindiiklerinden ileri gelebilir. Yilmaz’a (2006) gbre, nem orani ve
smifin havalandirilmasma 6zen gosterilmesi gerekir. Belirtilen standart nem orani
%30-60 arasinda olmalidir. Smif havasinin temiz olmasi 6grenme siirecine etki
etmektedir. Ayrica, Dinsmore (2003) tarafindan yapilan bir arastirmada smif

cevresinin  Ogrenci davranis1i lizerinde Onemli etkisi oldugu bulunmustur.
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“Ogrencilerini cesitli ydnleriyle tanimaya caba gdsterebilme”, maddesinin yiiksek
ortalamay1 almasi, O6gretmen adaylarinin 6grencilerin ilgi ve ihtiyaclarini dikkate

alarak etkinlikler hazirlamaya yonelik bir tutuma sahip olduklar1 diisiiniilebilir.

Ikinci alt probleme iliskin bulgular incelendiginde sosyal bilgiler dgretmen
adaylarinin smifi yonetebilme becerilerine iligkin algilar1 cinsiyete gore anlamli bir
farklilik gostermemektedir. Bununla birlikte kadin 6gretmen adaylarmnm smifi
yonetebilme becerilerine iliskin algilar1 erkek oOgretmen adaylarmin smifi
yonetebilme becerilerine iliskin algilarindan diisiiktiir. Arastirmanin bu bulgusu,
ogretmen adaylarinin  smif yonetimine iligkin goriisleriyle de benzerlik
gostermektedir. (Oksiiz, Cevik, Baba ve Giiven, 2011; Kose, 2010; Yalgmkaya ve
Tonbul; 2002) Ayrica, 6gretmenler iizerinde yapilan caligmalarla da benzerlik
gostermektedir (Bagc1, 2010; Akin, 2006; Korkmaz, 2007; Tunca, 2010; Akkaya,
2011; Terzi, 2001; Korkut, 2009; Rahimi ve Asadollahi, 2011).

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin sinifi yonetebilme becerilerine iliskin
algilar1 smif diizeyine gore anlamh bir farklhilik gostermektedir. 4. sinifta 6grenim
goren 0gretmen adaylarinin smifi yonetebilme becerilerine iliskin algilar1 1. smifta
ogrenim goren Ogretmen adaylarinin smifi yOnetebilme becerilerine iliskin
algilarindan yiiksektir. Bu bulgu Demirtas (2012) tarafindan yapilan arastirma
bulgulariyla benzerlik géstermektedir. Demirtas (2012) tarafindan yapilan arastirma
bulgularma gore, sinif 6gretmenligi bollimii dordiincii smif 6grencilerinin kendi sinif
yonetimi yeterliklerine yonelik algilamalari, birinci siif Ogrencilerinden daha
yiiksektir. iki grubun goriisleri arasmdaki bu farklilik istatiksel agidan .05 diizeyinde
anlamlidir. Birinci sinif 6grencilerinin ortalamalar1 (X = 4,139) yiiksek diizeyde iken
dordiincii smif Ogrencilerinin ortalamalart (X = 4,366) c¢ok yiiksek diizeydedir.
Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarin smifi yonetebilme becerilerine iliskin arastirma
bulgular1, Oksiiz, Cevik, Baba ve Giiven (2011) tarafindan siif 6gretmeni adaylarmimn
smif yonetimine iliskin algilar1 {izerine yapilan arastrma bulgulariyla da benzerlik
gostermektedir. Oksiiz, Cevik, Baba ve Giiven (2011) tarafindan yapilan arastirma
bulgularma gore, smif Ogretmeni adaylarmm sinif yonetimi becerilerine iligkin
algilarinin smif diizeyine gore farklilik gdsterdigi saptanmustir. Dordiincii smifta

o0grenim goren Ogretmen adaylarmm smif yonetimi becerilerine iliskin algilarinin,
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ikinci smifta 6grenim goéren Ogretmen adaylarma gore daha olumlu oldugu tespit
edilmistir. Smif 6gretmeni adaylarmin smnif yonetimi becerilerine iligkin algilarinin
sinif diizeyine gore degistigi, smif diizeyi yiikseldik¢e algilamalarmin arzu edilen
yonde gelistigi tespit edilmistir. Bu durum, sinif yonetimi dersi 6gretim programinin

etkililigini gdsterir.

Sosyal bilgiler 4. smifta Ogrenim géren Ogretmen adaylarmin smifi
yonetebilme becerilerine iliskin algilarinin yiiksek oldugu yoniindeki arastirma
bulgusu, dort yillik egitim siireci boyunca 6gretmen adaylarinin sahip oldugu bilgi,
birikim ve aldiklar1 smif yonetimi dersi sonucu sinifi yonetebilme becerilerine iliskin
algilarin1 yiikseltmis oldugunu ve edindikleri bilgi ve becerileri de olumlu yonde
kullanmaya hazir olduklarin1 gdstermektedir. Smif yonetimi dersi alan 6gretmen
adaylar1 Ogretme-O6grenme siirecinde oOgrencilerle iletisim, motivasyon, zaman
yonetimi, smif i¢i istenmeyen davraniglar ve bu davraniglara karsi gelistirilen smnif
yonetimi stratejileri, sinif yonetimi modelleri, smif organizasyonu gibi konulari

ogrenmektedirler (Cakmak Kayabasi ve Ercan, 2008).

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin sinifi yonetebilme becerilerine iliskin
algilarinin 6grenim gordiikleri tiniversiteye gore anlamli bir sekilde degismektedir.
Kastamonu Universitesinde dgrenim goren dgretmen adaylarinm smifi yonetebilme
becerilerine iliskin algilar1 ile Gazi Universitesinde ve Gaziosmanpasa
Universitesinde 6grenim goren dgretmen adaylarinin smifi yonetebilme becerilerine
iliskin  algilar1  arasinda anlamli  farkliik  saptanmistir.  Gaziosmanpasa
Universitesinde 6grenim goren dgretmen adaylarinin smifi yonetebilme becerilerine
iliskin algilar1 Kastamonu Universitesinde 6grenim goren 6gretmen adaylarmin smifi
yonetebilme becerilerine iliskin algilarindan ve Gazi Universitesinde dgrenim goren
ogretmen adaylarinin sinifi yonetebilme becerilerine iligskin algilarindan yiiksektir.
Ayrica, Gazi Universitesinde 6grenim goren dgretmen adaylarmnin sinifi yonetebilme
becerilerine iliskin algilar1 ile ve Gaziosmanpasa Universitesinde 6grenim gdren
ogretmen adaylarinin smifi yonetebilme becerilerine iliskin algilar1 arasinda da
anlaml farklilik saptanmistir. Arastrmanin bu bulgusu, Salameh, Al-Omari ve
Jumia’an (2011) tarafindan goéreve yeni baglayan 6gretmenlerin siif yonetimiyle

ilgili algilarin1 belirlemeyi amacglayan arastirmayla bezerlik gostermektedir.
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Arastrma  bulgularina  gore, Ogretmenlerin  algilar1  {iniversiteye  gore

farklilagsmaktadir.

Ugiincii alt probleme iliskin bulgular incelendiginde sosyal bilgiler gretmen
adaylarinm % 42.1°1 smif yonetimi dersi alirken; % 57.9’u smif yonetimi dersi
almamistir. Smif yonetimi dersi alanlar ve almayanlara gore 6gretmen adaylarmin
smifi yonetebilme becerilerine iliskin algilarinda anlamlhi farklilhik goriilmektedir.
Smif yonetimi dersi alanlarin smifit yonetebilme becerilerine iligskin algilari, sinif
yonetimi dersi almayanlardan daha yiiksektir. Arastirmanm bu bulgusu Ilgar (2007)
tarafindan  6gretmenler iizerinde yapilan arastrma bulgulariyla benzerlik
gostermektedir. Ilgar (2007) tarafindan yapilan arastrma bulgularma gore, sif
yonetimiyle ilgili ders-kurs ve seminer alanlarin smif yonetimi becerileri puaninin
digerlerinden anlamli diizeyde yiliksek oldugu bulunmustur. Martin, Yin ve Mayall
(2006) tarafindan yapilan bir arastrmada da smif yonetimiyle ilgili egitim alan ve

almayanlarm smif yonetim anlayislarinda 6nemli farklilik oldugu tespit edilmisir.

Smif yonetimi dersinin okutulmasimi faydali bulan ve bulmayan 6grencilerin
sayis1 incelendiginde, 6gretmen adaylarmm % 77.2°si smif yonetimi dersinin
okutulmasimi faydali bulurken; % 22.8’si sinif yonetimi dersinin okutulmasimni faydali
bulmamaktadir. Siif yonetimi dersinin okutulmasini faydali bulan ve bulmayanlara
gore 0gretmen adaylarmin smifi yonetebilme becerilerine iliskin algilarinda anlamli
farklilik goriilmektedir. Smif yOnetimi dersinin okutulmasmi faydali bulanlarin
algilari, sinif yonetimi dersinin okutulmasini faydali bulmayanlarin algilarindan daha

yiiksektir.

Smif yonetimi ile ilgili ders kitabi1 disinda herhangi bir kitap okuyan ve
okumayanlarin sayist incelendiginde ise sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin %
19.4°14 smif yonetimi ile ilgili kitap okumusken; % 80.6’s1 sinif yonetimi ile ilgili
kitap okumamistir. Bu durum, toplum olarak kitap okuma alisgkanligimizin
olmamasindan kaynaklanabilir. Smif yonetimi ile ilgili ders kitab1 diginda herhangi
bir kitap okuyan ve okumayanlara goére 6gretmen adaylarmin smifi yonetebilme
becerilerine iliskin algilarinda anlamli bir farklilik goriilmektedir. Sinif yonetimi ile

ilgili herhangi bir kitap okuyanlarm algilar1 sinif yonetimi ile ilgili herhangi bir kitap
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okumayanlardan daha ytiksektir. Sinif yonetimiyle ilgili kitap okunmasmin smifi
yonetebilme becerilerine iliskin algilar1 yiikselttigi sdylenebilir. Ayrica, arastirmanin
bu bulgusu, smif yonetimi ile ilgili herhangi bir kitap okuyarak kendilerini
gelistirmek  isteyen Ogretmen adaylarmin amaglarina ulastiklarin1  ortaya

koymaktadir.

5.2. Oneriler

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylar1 sinifi yonetebilme becerileri konusunda
yeterli ve etkili bir egitime her zaman ihtiya¢ duyacaklardir. Bu nedenle 6gretmen
egitiminde verilen derslerden biri olan smif yonetimi igerik olarak hem teorik hem de
uygulama boyutunda onlarin ihtiyaglarina cevap verecek nitelikte zenginlestirilebilir

ve siirekli gelistirilebilir.

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin sinifi yonetebilme becerilerine iliskin
algilarim1 belirlemeye yonelik daha bagka arastirmalar yapilarak, adaylarin konuya
bakis agilar1 hakkinda farkli boyutlar tespit etmek miimkiin olabilir. Bu da konuyla
ilgili yeni arastirmalarin planlanmasini gerektirmektedir. Konu ile ilgili ¢alisan diger
arastrmacilar bu konuda farkli arastrma yOntemlerini de ise kosarak yeni

arastirmalar planlayabilirler.

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylariyla yapilan bu arastirma farkli branslardaki
ogretmen adaylariyla da yapilabilir. Boylece elde edilen sonuclarin karsilastirilmasi
saglanabilir. smifi yonetebilme becerilerine iliskin algilarina etki eden faktorleri

inceleyen arastirmalar yapilabilir.
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EK 1 OGRENCI ANKETI

Degerli Ogrenciler,

Bu arastirmanin amaci, Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin smnifi yonetebilme becerilerine iliskin algilarmi tespit etmektir.
Aragtirma sonuglari bilimsel yayin haline getirilecek ve yayinlanacaktir. Anketin {izerine kimliginizi belirten herhangi bir agiklama yapmaniz
gerekmemektedir. Arastirmada iki boliim bulunmaktadir. Birinci boliimde kisisel bilgiler ve ikinci boliimde sinif yonetimi becerileri dlcegi
bulunmaktadir. Liitfen her soruyu dikkatlice okuyunuz. Size uygun olan segenege (X) isareti koyunuz. Sorulara vereceginiz igten, samimi ve
dogru cevaplar, arastirmanin amacina ulagmasima katkida bulunacaktir. Yapacaginiz yardimlar igin tesekkiir eder, derslerinizde basarilar

dileriz.
Yrd. Dog. Dr. Muammer ERGUN Serpil RECEPOGLU
Kastamonu Universitesi Egitim Fakiiltesi, Egitim Bilimleri Kastamonu Universitesi Egitim Yénetimi, Teftisi, Ekonomisi ve
Boliimi Egitim Yonetimi, Teftisi, Ekonomisi ve Planlamasi Planlamasi Anabilim Dal1 Yiiksek Lisans Ogrencisi
Anabilim Dal1 Ogretim Uyesi
BOLUM 1
1. Cinsiyetiniz: (...) Kadn (...) Erkek
2. Universiteniz: (...) Kastamonu Universitesi ~ (...) Gazi Universitesi  (...) Gazi Osman Pasa Universitesi
3. Siifimiz: (...) 1. Smf (...)4. Smf
4. Sinif yonetimi dersini aldiniz mi1? (...) Evet (...) Hayir
5. Sinif yonetimi dersi aldiysaniz okutulmasini faydali buluyor musunuz? (...) Evet (...) Hayir
6. Sinif yonetimi ile ilgili ders kitabi disinda herhangi bir kitap okudunuz mu? (...) Evet (...) Hayir
BOLUM II E | g < E
s | 5| §5 s8¢
. . e o e g e = N = [
Smif Yonetimi Becerileri Olcegi = E _-é E é 2 g
Z |z | £3 TF 3
2 |=|© E
o
1 Ders sirasinda istenmeyen davranigla karsilastiginda dersi bolmeden miidahale edebilmeyi
2 | Egitim-6gretim etkinliklerine 6grencilerin katilimimni saglayabilmeyi
3 | Konuya uygun farkl 6gretim yontem ve teknikleri kullanabilmeyi
4 | Ogrencileri ilgi ve yeteneklerine uygun etkinliklere yonlendirebilmeyi
5 Istenmeyen davranislar1 denetim altma almaktan ¢ok, dgrencinin zamanmu iiretici etkinliklere
yoneltebilmeyi
6 | Egitim arag-gereclerini (tepegdz, projeksiyon makinesi vb.) ders konulariyla koordineli olarak
kullanabilmeyi

7 | Ders igin ayrilan zamanin derse harcanmasini saglayabilmeyi

8 | Kesinti ve engellemeler karsisinda gerekli 6nlemler alabilmeyi

9 | Derse uygun ve etkili bir sekilde baglayabilmeyi

10 | Etkinlikleri 6grencilerin dikkat siirelerine uygun olacak sekilde planlayabilmeyi

11 | Ogrencileri dersi dinlemeye hazir hale getirebilmeyi

12 | Ogrencilerin dersi sevmesini saglayabilmeyi

13 | Ogrencilerin gelisim 6zelliklerini bilme ve bu ézelliklere bagh olarak degisen psikolojik ve sosyal
ihtiyaglarinin farkinda olabilmeyi

14 | Smuftaki grup dinamigini etkili bigimde kullanabilmeyi

15 | Bir etkinlikten digerine gegisi bagarili bir sekilde gergeklestirebilmeyi

16 | Derse baslamadan 6nce 6grencilerin sinifa yerlesmelerini saglayabilmeyi

17 | Derste degisik (farkl) etkinliklere yer verebilmeyi

18 | Dersle ilgili farkl kaynaklari (kitap, ansiklopedi, dergi vb.) kullanabilmeyi

19 | Ogretim zamanini en uygun sekilde kullanabilmeyi

20 | Kendi alanindaki bilgileri yeterli bicimde sunabilmeyi

21 | Ders akisini bozabilecek sinif i¢i giiriiltiyii onleyebilmeyi

22 | Smufa giriste isteklilik ve motivasyonunu dgrencilerine yansitabilmeyi

23 | Dersin basimdan sonuna kadar derse ve siifa hakimiyeti saglayabilmeyi

24 | Ogrencilerle etkili iletisim kurabilmeyi

25 | Smuf bagkani, bagkan yardimcilari ve smif liderleriyle iletisim kurabilmeyi

26 | Ses tonunu ve vurgulamalar1 uygun sekilde ayarlayabilmeyi

27 | Smuf sorunlarini ¢6zmede demokratik yontemler kullanabilmeyi

28 | Smuficinde 6grenci-6grenci etkilesimini saglayabilmeyi

29 | Beden dilini (durus, mimikler, el-kol hareketleri vb.) etkili kullanabilmeyi

30 | Ogrencilerin ihtiyaglarim ve bu ihtiyaclarla ilintili olan davranislarin iliskisini anlayabilmeyi
31 | Ogrencilerin kendilerini 6zgiirce ifade edebilecekleri giivenli bir 6grenme ortam1 saglayip
stirdiirebilmeyi
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32 | Ogrencilere acik ve anlasilir agiklamalar yapma ve yonergeler verebilmeyi

33 | Yazi tahtasini diizenli kullanabilmeyi

34 | Ogrencilerini cesitli yonleriyle tanimaya caba gosterebilmeyi

35 | Ogretmeni asan problemlerin ¢dziimiinde okul ydnetimi, aile iiyeleri ve rehberlik servisiyle

igbirligi yapabilmeyi

36 | Demokratik bir smif iklimi olusturabilmeyi

37 | Sinifta agir1 yarigmact bir havadan ¢ok igbirlik¢i bir ortam yaratabilmeyi

38 | Derse vaktinde girebilmeyi

39 | Ogrencilerin dikkatlerini toplayabilmeyi

40 | Smfta ortaya ¢ikan sorunlar1 bilyiitmeden ¢ozebilmeyi

41 | Ogrencilerin iyi yonlerini ve basarilarini 6n plana ¢ikarabilmeyi

42 | Ogrenciyle basarih géz temasi kurabilmeyi

43 | Smf kurallarina uyulmamasi durumunda ortaya ¢ikabilecek sonuglardan 6grenciyi haberdar
edebilmeyi

44 | Okulun ve sinifin kurallarin1 6grencilerin tam ve dogru olarak anlamalarim saglayabilmeyi

45 | Smufta dersle ilgili gérevlendirmeleri dogru yapabilmeyi

46 | Kesintiler ve derse gec gelmeler ile ilgili islemleri cabuk tamamlayabilmeyi

47 | Smuf kurallarini ilk derste 6grencilerle belirleyebilmeyi

48 | Smuf kurallarina uyulmasin saglayabilmeyi

49 | Smufi oksijen durumuna gore havalandirabilmeyi

50 | Smuf kurallarini tiim 6grencilere tutarl bir sekilde uygulayabilmeyi

51 | Ogrencinin bir sorunu oldugunda onu dgretmenine anlatabilecek kadar kendisini onlara yakin
hissettirebilmeyi

52 | Ogrencilerin sorunlu davranislari igin ¢oziimler iiretebilmeyi

53 | Simf-i¢i problemlerin ¢dzliimiinde dgrenciye 6z-yeterlik kazandirabilmeyi

54 | Smufta bir davranis problemiyle karsilastiginda 6ncelikle kendi basmma ¢6zmeye calisabilmeyi

55 | Ogrencilere tutarli davranabilmeyi

56 | Ogrencilerin sorumluluk sahibi bagimsiz bireyler olmalarma yardim edebilmeyi

57 | Ogrencilerin kendi kendini yonetebilmelerini saglayabilmeyi

58 | Ogrencinin istenmeyen davranigmi diizeltmesi igin gerekli cabayr gosterebilmeyi

59 | Sorunlarin ortaya ¢ikmadan tahmin edilmesi yoluyla istenmeyen davraniglarin énlenmesini
saglayabilmeyi

60 | Smif ortamini bozucu davranislarin degistirilmesini saglayabilmeyi

61 | Kendisini 6grencilerin yerine koyarak 6grencileri anlayabilmeyi

62 | Ogrenciyle arasindaki mesafeyi gerektigi sekilde ayarlayabilmeyi

63 | Ogrencilerin olumlu davramislarini begendigini belli edebilmeyi

64 | Istenmeyen davranislar1 yasaklayarak degil, uygun secenekler sunarak ortadan kaldirmaya
calisabilmeyi

65 | Simifta 6grenciler tarafindan anlagilan devamli bir diizenin varligini hissettirebilmeyi

66 | Davranis degistirme yontemlerini etkili kullanabilmeyi

67 | Bir sey anlatirken veya tahtay: kullanirken sinifi kontrol edebilmeyi

68 | Gerektigi kadar hareketli olabilme ve tiim smifta(sira aralarinda) dolasabilmeyi

69 | Simifi goriis alaninda tutarak her kosesinde ne olup bittiginden haberdar olabilmeyi

70 | Disiplin siireclerinde diiriist (yansiz) olabilmeyi

71 | Ogrencilerde "yapabilirim", "basarabilirim" anlayisin1 gelistirebilmeyi

72 | Ogrencilere liderlik yapabilmeyi

73 | Ders siiresince 6grencilerin derse karsi ilgi ve giidiisiiniin siirekliligini saglayabilmeyi

74 | Odiilii uygun ve etkili bigimde kullanabilmeyi

75 | Ovgii ve cesaretlenmelerden yararlanabilmeyi

76 | Sorunla karsilagtiginda 6grenci tizerinde degil davranis iizerine odaklanabilmeyi

77 | Gerektiginde uygun cezalarin verilmesinde kararli ve islemlerde tutarli olabilmeyi

78 | Konuyu yasamla iliskilendirebilmeyi

79 | Dersin basinda 6grencilerin ilgilerini konuya ¢ekebilmeyi

80 | Siifta en uygun egitim-6gretim ortami olusturmaya yonelik fiziksel diizenlemeler yapabilmeyi

81 | Konu ve yonteme uygun oturma diizeni olusturabilmeyi




EK 2

Normallik Testi (Normal Dagilim Egrileri)
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Universite: Kastamonu Universitesi
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Grafik 7

Universite: Gazi Universitesi
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Grafik 9

Sinif yonetimi dersini almayanlar
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Grafik 10
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Grafik 11

Simif yinetimi dersinin okutulmasini faydah bulmayanlar
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Grafik 12

Siif yianetimi ile ilgili ders kitabi disinda herhangi bhir kitap okuyanlar
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Grafik 13

Frekans

Simf yanetimi ile ilgili ders kitabi disinda herhangi bir kitap okumayanlar
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EK 3

Sinif Yonetimi Becerileri Olgegi Madde Ortalamalari ve Standart Sapmalari

X S
1. ders sirasinda istenmeyen | kastamonu iiniversitesi 131 3,5496 1,21030
davranisla karsilastiginda g, iy ersitesi 127 3,1339 1,07911
dersi bélmeden miidahale i i — 2 ’
i i aziosmanpasa iniversitesi
edebilmeyi & pas 98 3,8878 98318
Total 356 3,4944 1,14201
2. egitim ve dgretim o kastamonu tiniversitesi 131 3,5573 1,14462
etkinliklerine f)grenc'llerm' gazi tniversitesi 127 34016 97801
katilimini saaglayabilmeyi i . S— ’ d
gaziosmanpasa iiniversitesi
98 3,8980 ,92491
Total 356 3,5955 1,04511
3. Konuya uygun farkli o kastamonu {iniversitesi 131 3,4427 1,04631
;gﬁle;::bﬁr;;ey]m ve teknikleri =0 iniversitesi 127 3,3228 1,03802
gaziosmanpasa liniversitesi
98 3,8571 ,91944
Total 356 3,5140 1,03042
4, Ogrenci}eri ilgi ve kastamonu {iniversitesi 131 3,5649 ,98527
Ztelzierrllleillzllz:;ne uysun gazi liniversitesi 127 3,2913 1,06242
3 ehi ; aziosmanpasa liniversitesi
yonlendirebilmeyi g pas 08 3.7959 190769
Total
356 3,5309 1,01073
5. Tsteﬁmeyen davranislari kastamonu iiniversitesi 131 3,3664 1,05397
denetim altina almaktan ¢ok, gazi liniversitesi 127 3,2835 1,06083
6grencinin zamamni {iretici i S— d -
i 5 ; i aziosmanpasa iniversitesi
etkinliklere yoneltebilmeyi g pas 08 3.7245 91697
Total 356 3,4354 1,03395
6. Egitim arag':-ge?eqlerini kastamonu iiniversitesi 131 3,4885 1,09802
(tepegdz, projeksiyon gazi iiniversitesi 127 3,4646 1,12543
makinesi vb.) ders : — ’ :
konulartyla koordineli olarak | 83Zl0smanpasa universitesi 08 4.0816 86957
kullanabilmeyi ’ ’
Total
356 3,6433 1,08211
7. Ders i¢in ayrilan zamanin | kastamonu {iniversitesi 131 3,5420 ,98652
Sgg;yiirﬁfﬁgfsml gazi liniversitesi 127 3,3937 1,04013
gaziosmanpasa liniversitesi
98 4,0612 ,87126
Total 356 3,6320 1,01092
8. Kesinti ve engellemeler kastamonu iiniversitesi 131 3,4656 1,00993
:?;E;IS;IS; gerekli Snlemler gazi liniversitesi 127 3,2598 1,02518
gaziosmanpasa liniversitesi
98 3,8367 ,90467




Total 356 3,4944 1,01119
9. Derse uygun ve etkili bir kastamonu tiniversitesi 131 3,6489 1,08077
sekilde baslayabilmeyi gazi tiniversitesi 127 35354 1,07493
gaziosmanpasa liniversitesi
98 3,9286 ,98703
Total 356 3,6854 1,06250
10.Etkinlikleri 6grencilerin kastamonu iiniversitesi 131 3,3206 1,20427
dikkat sﬁrqlerme uygun gazi tniversitesi 127 32047 1,07894
olacak sekilde i — -
planlayabilmeyi gaziosmanpasa iiniversitesi o8 3.8061 86939
Total 356 3,4129 1,10096
11.0grencileri dersi kastamonu iiniversitesi 131 3,4198 1,08808
dinlemeye hazir hale gazi liniversitesi 127 3,3701 1,07499
getirebilmeyi - ———
gaziosmanpasa iiniversitesi
98 3,8776 ,94449
Total 356 3,5281 1,06509
12.0grencilerin dersi kastamonu iiniversitesi 131 3,6260 1,07657
sevmesini saglayabilmeyi gazi Giniversitesi 127 3,4094 1,02628
gaziosmanpasa liniversitesi
98 3,9184 ,88135
Total 356 3,6292 1,02512
13.0grencilerin gelisim kastamonu iiniversitesi 131 3,4580 1,13855
?zelhklerml bllme ve bu gazi tniversitesi 127 3 4803 1,08270
ozelliklere bagli olarak i — — -
degisen psikolojik ve sosyal | &Aziosmanpasa iiniversitesi o8 3.7449 97717
ihtiyaglarinin farkinda ’ ’
olabilmeyi Total
356 3,5449 1,08027
14.Simuftaki grup dinamigini | kastamonu tiniversitesi 131 3,3588 1,08889
etkili bicimde kullanabilmeyi gazi tniversitesi 127 3,3071 1,02749
gaziosmanpasa liniversitesi
98 3,7041 ,98660
Total 356 3,4354 1,05017
15.Bir etkinlikten digerine kastamonu iiniversitesi 131 3,4962 1,09104
gegisi basarili birgekilde gazi iniversitesi 127 3,2126 1,08839
gerceklestirebilmeyi . — —
gaziosmanpasa iiniversitesi
98 3,8163 ,94538
Total 356 3,4831 1,07585
16.Derse baglamadan 6nce kastamonu iiniversitesi 131 3,6565 1,05079
dgrencilerin siifa gazi Universitesi 127 3,3622 ,94002
yerlesmelerini : —
saglayabilmeyi gaziosmanpasa iiniversitesi o8 3.8265 04187
Total 356 3,5983 99797
17.Derste degisik (farklr) kastamonu iiniversitesi 131 3,8244 1,02643
etkinliklere yer verebilmeyi gazi Giniversitesi 127 3,4567 1,02164
gaziosmanpasa liniversitesi
98 3,9286 ,91099
Total 356 3,7219 1,01186




18.Dersle ilgili farkli kastamonu iiniversitesi 131 3,8397 1,02144

kaynaklar (kitap, gazi liniversitesi 127 3,4567 1,08200
ansiklopedi, dergi vb.) . versitos
i i aziosmanpasa iniversitesi

kullanabilmeyi g pas 98 3,9082 ,85055

Total 356 3,7219 1,01741

19.0gretim zamanini en kastamonu iiniversitesi 131 3,5573 97791

uygun sekilde kullanabilmeyi 727 %iniversitesi 127 3,3071 1,08021
gaziosmanpasa liniversitesi

98 4,0102 ,90240

Total 356 3,5927 1,03181

20.Kendi alanindaki bilgileri | kastamonu tiniversitesi 131 3,7481 1,03287

yeterli bigimde sunabilmeyi gazi Giniversitesi 127 3.4961 1,09017
gaziosmanpasa liniversitesi

98 3,8469 87758

Total 356 3,6854 1,02196

21.Ders akisim bozabilecek | kastamonu tiniversitesi 131 3,6947 1,07341

§1n1f191 gliriiltiyi gazi liniversitesi 127 3,3543 1,08765
onleyebilmeyi : ——
gaziosmanpasa iiniversitesi

98 3,8367 ,97064

Total 356 3,6124 1,06745

22.Sinifa giriste isteklilik ve | kastamonu tiniversitesi 131 3,6718 1,03361

motlvasyonun}l Ogrencilerine gazi tniversitesi 127 3,4803 1,13285
yansitabilmeyi - ———
gaziosmanpasa iiniversitesi

98 3,8061 1,05183

Total 356 3,6404 1,07988

23.Dersin basindan sonuna kastamonu iiniversitesi 131 3,6565 1,07968

kadar derse ve sinifa gazi liniversitesi 127 3,4094 1,09366

hakimiyeti saglayabilmeyi : S— 2

gaziosmanpasa iiniversitesi

98 3,9490 ,99868

Total 356 3,6489 1,08135

24.Ogrencilerle etkili iletisim | kastamonu tiniversitesi 131 3,9008 1,05870

kurabilmeyi gazi liniversitesi 127 3,5827 1,08702
gaziosmanpasa liniversitesi

98 4,3265 ,74302

Total 356 3,9045 1,03291

25.S1nuf bagkani, bagkan kastamonu iiniversitesi 131 3,9389 1,01342

yardimetlart ve snif gazi liniversitesi 127 3,6378 1,05160

liderleriyle iletisim : — s :

i i aziosmanpasa iniversitesi

kurabilmeyi g pas 98 42143 ,73569

Total 356 3,9073 ,98430

26.Ses tonunu ve kastamonu tiniversitesi 131 3,8931 1,02471

Vurgulam.":llarl uygun sekilde gazi tniversitesi 127 3,5827 1,05741
ayarlayabilmeyi i — —
gaziosmanpasa iiniversitesi

98 4,2551 ,80349

Total 356 3,8820 1,01405

27.Smf sorunlarini ¢ozmede | kastamonu tiniversitesi 131 4,0000 1,02282

demokratik yontemler gazi tniversitesi 127 3,6063 1,10667




kullanabilmeyi

gaziosmanpasa liniversitesi

98 4,2245 ,75342
Total 356 3,9213 1,01787
28.Sm1'f igipde'bgre'nci- kastamonu tiniversitesi 131 3,7634 ,95137
saggle;;;;ﬁﬁl:;ilmml gazi tiniversitesi 127 3,4961 1,14694
gaziosmanpasa liniversitesi
98 4,1429 ,82487
Total 356 3,7725 1,02445
29.Beden dilini (durus, kastamonu tiniversitesi 131 3,8626 ,94269
mimikler, el-kol hareketleri " C—
> t
vb.) etkili kullanabilmeyi | S overstest 127 3,518 106059
gaziosmanpasa liniversitesi
98 4,1020 ,94694
Total 356 3,8034 1,01292
S0.0g'rer}cilerin ih'tiya'gl'arml kastamonu tiniversitesi 131 3,6412 1,03826
ve bu 1ht1ya<;1;'1r'1a ¥11'r1t'111 olan gazi Gniversitesi 127 3.4004 1.01851
davranislarin iliskisini i S— 2 d
i i aziosmanpasa liniversitesi
anlayabilmeyi g pas 98 4,1327 88093
Total 356 3,6938 1,02864
31 .Ogrer}cilerin kepdilerini ' kastamonu tiniversitesi 131 3,7710 1,04928
Ozgiirce 1fadew edebilecekleri gazi Giniversitesi 127 3.5433 102164
giivenli bir 6grenme ortami i I — d ’
saglayip siirdiirebilmeyi gaziosmanpasa liniversitesi 08 41531 81673
Total 356 3,7949 1,00706
32.0grencilere agik ve kastamonu tiniversitesi 131 3,9084 ,93192
anla§111r ag:lklamalar' yapma - "oo i iniversitesi 127 3.559] 1.04391
ve yonergeler verebilmeyi i S— 2 d
gaziosmanpasa liniversitesi
98 4,1020 ,84329
Total 356 3,8371 ,97367
33.Yaz t'ahtaS}m diizenli kastamonu tiniversitesi 131 3,7939 1,07215
kullanabilmeyi gazi tiniversitesi 127 3,4331 1,05853
gaziosmanpasa liniversitesi
98 3,9796 ,88492
Total 356 3,7163 1,04051
34.0gr'encilerini cesitli kastamonu iiniversitesi 131 3,9466 ,92248
}g’grsltlsrrglﬁnt;r;imaya gaba gazi iiniversitesi 127 3,5669 1,07342
gaziosmanpasa liniversitesi
98 4,5714 511718
Total 356 3,9831 2,83435
35.0gretm§ni asan kastamonu iiniversitesi 131 3,7634 1,90881
proble'rpler'ln 'goz'um"unde ) gazi iiniversitesi 127 3,2756 1,15935
okul yonetimi, aile iiyeleri ve i S— d d
; isivle ishirlisi aziosmanpasa liniversitesi
;ea};z%ril]ﬁes;.‘”“s‘yle isbirligi | & pas 98 4,0204 ,83702
Total
356 3,6601 1,44756
'36.'De'mokratik l?ir smlf kastamonu iiniversitesi 131 4,1221 2,70618
iklimi olusturabilmeyi gazi Universitesi 127 3,6142 1,12014
gaziosmanpasa liniversitesi
98 4,0102 ,80584




Total 356 3,9101 1,83174
37.Smufta agir1 yarigmact bir | kastamonu tiniversitesi 131 3,6794 1,13183
havadan ¢ok 1'sb1r111'<<;1 bir gazi tniversitesi 127 3 4724 1.06030
ortam yaratabilmeyi . —— - :
gaziosmanpasa liniversitesi o8 3.9490 87782
Total 356 3,6798 1,05549
38.Derse vaktinde kastamonu {iniversitesi 131 4,0229 ,97243
girebilmeyi gazi tiniversitesi 127 3,7008 1,14998
gaziosmanpasa iiniversitesi 08 4.0018 26259
Total 356 3,9270 1,02380
39.0grencilerin dikkatlerini | kastamonu {iniversitesi 131 3,8244 ,98043
toplayabilmeyi gazi liniversitesi 127 3,5748 1,02755
gaziosmanpasa iiniversitesi 08 4.0204 2462
Total 356 3,7893 97171
40.Sinifta ortaya ¢ikan kastamonu iiniversitesi 131 3,7786 ,98676
sorunlan bilylitmeden gazi liniversitesi 127 3,4331 98069
¢Ozebilmeyi : — : :
gaziosmanpasa liniversitesi o8 4.1020 81847
Total 356 3,7444 ,97539
41.0grencilerin iyi yonlerini | kastamonu {iniversitesi 131 3,8702 ,94785
ve basa'rllarm'l on plana gazi Giniversitesi 127 35512 1.05190
cikarabilmeyi , S— ’ :
gaziosmanpasa liniversitesi o8 4.0408 83627
Total 356 3,8034 ,97610
42.0Ogrenciyle basarih géz kastamonu iiniversitesi 131 4,0229 ,97243
temast kurabilmeyi gazi iiniversitesi 127 3,6614 1,07807
gaziosmanpasa iiniversitesi 08 4.0204 91921
Total 356 3,8933 1,00973
43.Sinuf kurallarina kastamonu iiniversitesi 131 3,9160 ,96107
uyulmama51'durumunda gazi tniversitesi 127 35512 1.06688
ortaya ¢ikabilecek , I ’ :
sonuglardan dgrenciyi gaziosmanpasa liniversitesi o8 4.0816 85763
haberdar edebilmeyi ’ ’
Total
356 3,8315 ,99561
44 .Okulun ve smifin kastamonu iiniversitesi 131 3,9237 ,92502
kurallflrml ogrencilerin tam gazi tniversitesi 127 35076 99862
ve dogru olarak anlamalarini ' I ’ :
saglayabilmeyi gaziosmanpasa liniversitesi o8 41327 20767
Total 356 3,8399 ,95220
45.Sinifta dersle ilgili kastamonu iiniversitesi 131 3,7710 1,07105
gorevl'endlrmelerl dogru gazi tniversitesi 127 3 4094 1.07905
yapabilmeyi - — - :
gaziosmanpasa liniversitesi
98 3,9490 ,85401
Total 356 3,6910 1,04006
46.Kesintiler ve derse geg kastamonu iiniversitesi 131 3,5954 1,09389




gelmeler ile ilgili islemleri gazi iiniversitesi 127 3,4409 1,09583
gabuk tamamlayabilmeyi gaziosmanpasa {iniversitesi
98 3,9184 ,85763
Total 356 3,6292 1,04956
47.Siuf kurallarim ilk derste | kastamonu tiniversitesi 131 3,7328 1,00632
6grencilerle belirleyebilmeyi gazi tniversitesi 127 3,5906 1,05676
gaziosmanpasa liniversitesi
98 4,0306 ,86697
Total 356 3,7640 1,00166
48.S1nuf kurallarina kastamonu iiniversitesi 131 3,8931 1,02471
uyulmasini saglayabilmeyl oo niversitesi 127 3,5748 1,11640
gaziosmanpasa liniversitesi
98 4,0612 ,83501
Total 356 3,8258 1,02806
49.Smufi oksijen durumuna | kastamonu liniversitesi 131 4,0763 ,99706
gore havalandirabilmeyi gazi tniversitesi 127 3,6378 1,11746
gaziosmanpasa liniversitesi
98 4,1429 ,90815
Total 356 3,9382 1,04091
50.Sinif kurallarini tiim kastamonu tiniversitesi 131 3,9466 ,91410
0grenc1ler§ tutar'll bir sekilde gazi Giniversitesi 127 35197 1.08270
uygulayabilmeyi i I ’ :
gaziosmanpasa iiniversitesi
98 4,0816 ,85763
Total 356 3,8315 ,98993
51.0grencinin bir sorunu kastamonu iiniversitesi 131 4,1145 ,98169
oldugunda onu dgretmenine 271 tniversitesi
anlatabilecek kadar kendisini |> , I 127 3,5354 112543
onlara yakin gaziosmanpasa iiniversitesi o8 4.0714 85253
hissettirebilmeyi ’ ’
Total
356 3,8961 1,03618
52.0grencilerin sorunlu kastamonu iiniversitesi 131 3,7786 ,92229
gavraq1slar1'191n ¢oziimler gazi tniversitesi 127 3 4488 1.06688
iretebilmeyi . - — - :
gaziosmanpasa iiniversitesi
98 4,0306 ,83053
Total 356 3,7303 ,97881
53.Smuf-i¢i problemlerin kastamonu tiniversitesi 131 3,6489 1,04457
goziiminde 6grenciye oz- gazi iiniversitesi 127 3,4882 1,07546
yeterlik kazandirabilmeyi - - S— d ’
gaziosmanpasa iiniversitesi
98 3,9490 ,88949
Total 356 3,6742 1,02943
54.Smufta bir davranis kastamonu iiniversitesi 131 3,8092 ,95365
?r0b1§m1yle ka'rsllastlgmda gazi tniversitesi 127 35807 1.03465
oncelikle kendi basina i — — - .
¢ozmeye calisabilmeyi gaziosmanpasa iiniversitesi o8 3.8367 0718
Total 356 3,7360 ,98034
55.0grencilere tutarli kastamonu iiniversitesi 131 4,0076 ,89008
davranabilmeyi gazi lniversitesi 127 3,6772 1,07557




gaziosmanpasa liniversitesi

98 4,0408 ,91852
Total 356 3,8989 ,97916
56.0grencilerin sorumluluk | kastamonu iiniversitesi 131 3,9542 ,87585
sahibi bagimsiz bireyler gazi tniversitesi 127 35276 1.02992
olmalarina yardim - - S— d d
i i aziosmanpasa iniversitesi
edebilmeyi & pas 08 4,0306 95738
Total 356 3,8230 ,97843
57.0grencilerin kendi kastamonu iiniversitesi 131 3,7099 ,87256
kefldlnl yénetqbllmelerlm gazi tiniversitesi
saglayabilmeyi 127 3,4882 1,06059
gaziosmanpasa liniversitesi
98 4,0408 ,94070
Total 356 3,7219 ,98363
58.0grencinin istenmeyen kastamonu iiniversitesi 131 3,8397 ,95125
davraq1s1n1 duze}tmem iin o071 Gniversitesi 127 35827 97948
gerekli cabay1 gosterebilmeyi i S— ’ .
gaziosmanpasa iiniversitesi
98 3,9592 ,90723
Total 356 3,7809 ,95962
59.Sorunlarin ortaya kastamonu iiniversitesi 131 3,7176 ,99441
glkmada'n tahmin edilmesi gazi tniversitesi 127 33858 1.06940
yoluyla istenmeyen i - — 2 ’
5 ini aziosmanpasa iniversitesi
dayramsl'arm inenme51n1 & pas 08 40306 87878
saglayabilmeyi
Total
356 3,6854 1,02196
60.S1mf ortamini bozucu kastamonu iiniversitesi 131 3,8015 ,97995
da}lramsl'arm d'eglstlrllmesml gazi tniversitesi 127 35118 1.00685
saglayabilmeyi ' _ > >
gaziosmanpasa iiniversitesi
98 4,0306 ,89043
Total 356 3,7612 ,98539
61.Kendisini 6grencilerin kastamonu iiniversitesi 131 4,0229 1,08462
yerine koyarak ogrencileri gazi Giniversitesi 127 36142 1.05445
anlayabilmeyi . — - :
gaziosmanpasa iiniversitesi
98 4,0714 ,88807
Total 356 3,8904 1,04103
62.0Ogrenciyle arasindaki kastamonu iiniversitesi 131 3,8702 ,97189
mesafeyi gerekt'lgl sekilde gazi Giniversitesi 127 3 5669 1.05101
ayarlayabilmeyi ' _ > >
gaziosmanpasa iiniversitesi
98 4,0408 ,94070
Total 356 3,8090 1,00843
63.0grencilerin olumlu kastamonu iiniversitesi 131 4,0534 ,87980
davr'amsla'rlm bggendlgml gazi tniversitesi 127 3 6693 1.07685
belli edebilmeyi i N ’ ’
gaziosmanpasa iiniversitesi
98 3,9796 ,83702
Total 356 3,8961 ,95704
64.Istenmeyen davranislari kastamonu iiniversitesi 131 3,9160 ,96107
yasaklayarak degil, uygun gazi Giniversitesi 127 3.5748 1,08027




segenekler sunarak ortadan

gaziosmanpasa liniversitesi

kaldirmaya caligabilmeyi 98 4,0816 85763
Total
356 3,8399 ,99841
65.Smufta dgrenciler kastamonu tiniversitesi 131 3,8473 ,95654
tarafindan anlagilan devamlt |7 ive itesi 127 3,5591 1,03627
bir diizenin varligin i S— d ’
: b : aziosmanpasa iniversitesi
hissettirebilmeyi g pas 08 40306 87878
Total 356 3,7949 ,98156
66.Davrar1'1s'degi's'tirme kastamonu iiniversitesi 131 3,7328 1,02900
iﬁﬁfrﬁgﬁéﬁkm gazi liniversitesi 127 3.4016 1,12870
gaziosmanpasa liniversitesi
98 4,0204 ,93035
Total 356 3,6938 1,06629
67.Bir sey anlatirken veya kastamonu tiniversitesi 131 3,8779 1,04530
tahtay1 kullarprkeq smifi gazi Gniversitesi 127 3.4803 1.06793
kontrol edebilmeyi i S— 2 d
gaziosmanpasa iiniversitesi
98 4,2551 ,80349
Total 356 3,8399 1,03716
68.Qerekti §i kadar hareketli | kastamonu iiniversitesi 131 3,8702 1,11215
olabilme ve tim sn}lfta(s'lra gazi Giniversitesi 127 3.6142 1.07679
aralarinda) dolasabilmeyi i S— d ’
gaziosmanpasa iiniversitesi
98 4,1122 ,74450
Total 356 3,8455 1,02710
69.Smufi goriis alaninda kastamonu iiniversitesi 131 3,9237 1,00475
tutarak her kosesinde ne olup i iiniversitesi
bittiginden haberdar gaz tmversttest 127 3,591 1,09583
i i aziosmanpasa iniversitesi
olabilmeyi & pas 98 4,0510 77821
Total 356 3,8287 1,00218
70.Disiplin sﬁreg:leri'nde ' kastamonu {iniversitesi 131 4,0611 ,94263
diirtist (yansiz) olabilmeyi gazi liniversitesi 127 3,6614 1,06324
gaziosmanpasa liniversitesi
98 4,0714 ,78975
Total 356 3,9213 ,96677
71 .Ogrgpgilerde kastamonu iiniversitesi 131 4,0763 ,91667
yapabilirim", gazi liniversitesi 127 3,6299 1,06012
"bagarabilirim" anlayisin i S— d d
tirehi ; aziosmanpasa iniversitesi
gelistirebilmeyi s P 98 3,9286 86454
Total 356 3,8764 ,97368
72.0g'rencil'ere liderlik kastamonu tiniversitesi 131 3,9847 ,98438
yapabilmeyi gazi tiniversitesi 127 3,6772 1,09023
gaziosmanpasa liniversitesi
98 3,9796 91921
Total 356 3,8736 1,01442
73.Der§ sii'resince . kastamonu iiniversitesi 131 3,9237 ,97364
Ogrencilerin derse karst ilgl % injversitesi 127 3,5512 1,12482
ve gilidiisliniin siirekliligini i S— 2 d
5 : ; aziosmanpasa iniversitesi
saglayabilmeyi g pas 98 3,8673 95936




Total

356 3,7753 1,03736
740du1u uygun ve etk?li kastamonu tiniversitesi 131 3,9084 1,04844
bigimde kullanabilmeyi gazi tiniversitesi 127 3,5906 1,15025
gaziosmanpasa liniversitesi
98 4,0204 ,86131
Total 356 3,8258 1,05243
75.0vgii ve kastamonu iiniversitesi 131 3,9466 ,95525
cesaretlenrpelerden gazi tniversitesi 127 35084 1.05605
yararlanabilmeyi i S— - :
gaziosmanpasa iiniversitesi
98 4,0918 ,81338
Total 356 3,8624 ,97613
76.Somnla karsllastlglnda kastamonu iiniversitesi 131 3,7863 1,06704
6grenci ﬁ?erlr'lde degil gazi tniversitesi
davranis iizerine
odaklanabilmeyi 127 3,5669 1,04343
gaziosmanpasa liniversitesi
98 4,0816 ,82078
Total 356 3,7893 1,01426
77.Gerektiginde uygun kastamonu iiniversitesi 131 3,7481 1,08375
cezalarm Yerllmesmde gazi tniversitesi 127 35118 1.11174
kararli ve islemlerde tutarli , T —— ’ :
i i aziosmanpasa iniversitesi
olabilmeyi & pas 98 4,0102 ,92497
Total 356 3,7360 1,06834
7$.Konuyu ygsamlg kastamonu tiniversitesi 131 3,8779 1,04530
iliskilendirebilmeyi gazi tiniversitesi 127 3,6220 1,05356
gaziosmanpasa liniversitesi
98 4,0918 ,83834
Total 356 3,8455 1,01051
79.Der§in ba§1qda o kastamonu iiniversitesi 131 3,8092 ,96169
Zglr(zrgfllrlsgyrll ilgilerini konuya | s niversitesi 127 3,4803 1,06793
gaziosmanpasa liniversitesi
98 4,0918 ,81338
Total 356 3,7697 ,99167
80.Slplfta en uygun egitim- | kastamonu iiniversitesi 131 3,7939 1,02820
ogretlm ort'aml olusturmaya gazi Universitesi 127 3.4409 1.05148
yonelik fiziksel diizenlemeler . — oS - .
i i aziosmanpasa iniversitesi
yapabilmeyi & pas 08 4,0816 80812
Total 356 3,7472 1,01155
81.Konu ve y§nteme uygun | kastamonu iiniversitesi 131 3,8550 1,15107
g{ﬁ;ﬁi‘ﬁg;} gazi lniversitesi 127 3,4724 1,11858
gaziosmanpasa liniversitesi
98 4,0408 ,86057
Total 356 3,7697 1,08914
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almak amaciyla vermedigimi beyan ederim.

10/07/2013
SERPIL REECEPOGLU



OZGECMIS

Adi1 Soyadi : Serpil RECEPOGLU
Dogum Yeri : Kastamonu

Dogum Tarihi :09/03/1986

Medeni Hali : Bekar

Yabanc1 Dili  : Ingilizce

Egitim Durumu (Kurum ve Yil)
Lise : Yabanci Dil Agirlikli Kuzeykent Lisesi, 2000-2004

Lisans : Anadolu Universitesi Ingilizce Ogretmenligi, 2006-2010

Yiiksek Lisans : Kastamonu Universitesi Egitim Ydnetimi Teftisi Ekonomisi
ve Planlamasi, 2011-2013



	1111
	22222
	33
	EK-1111 sınıf yönetimi ölçeği
	4444

