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OZET
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TEFTIS VE REHBERLIK ETKINLIKLERINE YONELIK GORUSLERININ
DEGISKENLER ACISINDAN INCELENMESI
(KASTAMONU ILI ORNEGT)
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Sosyal Bilimler Enstitiisii

Sosyal Bilgiler Egitimi Bilim Dali

Danigman

Prof. Dr. B. Unal IBRET Yrd. Dog. Dr. Muammer ERGUN

Son yillarda okullarin sayismimn hizla artmasi bu okullar arasindaki es giidiimii
zorunlu kilmigtir. Egitim Bilimlerinin 6gretmenlere sundugu bilgi, yontem ve
tekniklerin ¢ogalmasi, bunlarm is baginda O6grenilmesini gerektirmistir. Egitim
alaninda yasa ve yOnetmeliklerle getirilen ilke ve kurallarm artmasi, okullarmn
bunlara uygun isleyip islemedigini izleme gerekliligini beraberinde getirmistir. Biitiin
bu esgiidiimleme, isbaginda yetistirme, 6gretmenlere kilavuzluk etme, isleyisi izleme
gibi gorevler, egitim yonetiminin yani sira egitim denetmenini gorevlendirilmesini

zorunlu kilmigtir (Basaran, 1999).

Egitim Denetmenlerinin bu gorevleri etkili bigimde yerine getirebilmeleri i¢in
sahip olmalar1 gereken niteliklerin yani sira ogretmenler iizerinde olusturduklari

algilarm 6neminin her gegen giin arttig1 soylenebilir.



Bu ¢alisma, Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Egitim Denetmenlerinin teftis ve
rehberlik etkinliklerine yonelik gorislerini  belirlemek amacryla  yapilmustir.
Aragtirmada tarama modeli kullanilarak ders denetiminin uygulanmasi, rehberlik,
mesleki yardim ve is baginda yetistirme, denetmenlerin davranislarina iliskin
ogretmen goriigleri ortaya konulmustur. Bununla birlikte; Sosyal Bilgiler
Ogretmenlerinin; cinsiyet, yas, kidem yili, mezun olunan alan, gegirilen denetim
sayisi, bulunulan okuldaki ¢alisma yili, alinan hizmet i¢i egitim kurs-seminer sayisi
ve calisilan okulun yerlesim yeri degiskenlerine gore dgretmen gortisleri arasinda

anlamli farklilik olup olmadigi belirlenmeye ¢aligilmistir.

Calismada, Yildiim (2007) tarafindan  gelistirilen “Sosyal Bilgiler
Ogretmenlerinin Ders Denetimine Iliskin Gériisleri” 6lgegi uygulanmistir. Uygulama
sonucu elde edilen veriler SPSS 13 paket progranmu kullanilarak analiz edilmistir.
Verilerin analizi ve yorumlanmasinda verilerin frekansi, yiizde dagilimi, aritmetik
ortalamasi ve standart sapmasi hesaplanmig, bagimsiz 6rneklem t-testi ve tek yonlii
varyans analizi (ANOVA) kullanilmigtir. Bu ¢aliyma 2010-2011 egitim-6gretim
yilinda Kastamonu il merkezi, ilgeleri ve koylerinde ilkdgretim okullarinda gorev

yapan Sosyal Bilgiler Ogretmenleri ile yiiriitiilmiistiir.

Aragtrmaya konu olan alt problemler kapsaminda, Sosyal Bilgiler
Ogretmenlerinin, ders denetimi uygulamalari, rehberlik ve mesleki yardim ve ders
denetimi sirasinda denetmenlerin sergiledikleri davranislarina yonelik ti¢ boyuttaki
goriigleri  degerlendirilmistir. Bu  degerlendirme sonucunda, Ogretmenlerin
denetmenler tarafindan gergeklestirilen teftis ve rehberlik etkinliklerini kismen
onayladiklar1 gorilmiistiir. Ogretmenlerin  goriigleri mesleki kidemlerine gore
rehberlik ve mesleki yardima iligkin anlamli farklilik gosterirken, diger bagimsiz

degiskenlere gore anlamli bir farklilik gostermemektedir.

Anahtar Kelimeler: Egitim, Ogretmenlik Meslegi, Denetim, Egitim

Denetmeni

Kastamonu-2013, Sayfa: X1 + 101
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ABSTRACT

MASTER'S THESIS

AN ANALYSIS OF THE VIEWS OF SOCIAL STUDIES TEACHERS
CONCERNING INSPECTION AND GUIDANCE ACTIVITIES
OF INSPECTORS IN TERMS OF VARIABLES
(CASE OF KASTAMONU PROVINCE )

Hiiseyin KOCAMAN
Kastamonu University
Institute of Social Sciences

Department of Social Studies Education

Supervisor

Prof. Dr. B. Unal IBRET  Yrd. Dog. Dr. Muammer ERGUN

In recent years, the rapid increase in the number of schools has made the
coordination compulsory among these schools. The increase in information, methods
and techniques which Educational Sciences offers the teachers has required them to
be learned at work. The increase of the principles and rules arranged by law and
regulations in the field of education has brought the need of monitoring whether the
schools are actually run in accordance with those. All of these tasks such as
coordinating, on-the-job training, guiding the teachers, monitoring the functioning
have made education inspectors’ being charged compulsory as well as the need of

education management (Basaran, 1999).

It can be said that the importance of perceptions the education inspectors
created on teachers is increasing every passing day as well as the qualifications they

need to have in order to fulfill these tasks effectively.



v

This study has been prepared in order to determine the points of view of social
studies teachers on education inspectors’ inspection and guidance activities. The
teacher’s views concerning the inspectors’ behaviours during the implementation of
lesson inspection, guidance, vocational assistance and on-the-job training have been
presented by using descriptive survey model. On the other hand, it has been intended
to determine whether there is a significant differentiation among the points of view
of social studies teachers according to their gender, age, seniority, graduation
branches, the number of inspections they experienced, the working period at the
current school, the number of in-service training courses and seminars and the

settlement of the schools where they work.

In this study, "Views of Social Studies Teachers concerning Lesson Inspection
Scale" developed by Yildirim (2007) was applied. The data obtained from the
application were analyzed by employing SPSS 13 software. The frequency,
distribution of percentage, arithmetic mean, and standard deviation of the data were
calculated and independent sample t-test and one-way analysis of variance
(ANOVA) were used for the analyses and interpretation of the data. This study has
been conducted with 106 social studies teachers working at primary schools in the

city center, districts and villages of Kastamonu in 2010-2011 academic year.

Within the scope of sub-problems subjecting to the study, the social studies
teachers’ views concerning the inspectors’ behaviours during the implementation of
lesson inspection, guidance, vocational assistance and on-the-job training were
evaluated in three dimensions. In consequence of this evaluation, it was seen that the
teachers partially approve the inspection and guidance activities undertaken by
inspectors. While the teachers’ view shows statistically significant differentiation
between guidance and professional help according to their seniority, their points of
view do not show statistically significant differentiation according to other

independent variables.
Keywords: Education, Teaching Profession, Inspection, Education Inspector

Kastamonu-2013, Page: XI + 101



ONSOZ

Giiniimiizde egitim alaninda yaganan hizli gelismeler, bir yandan okullara
onemli gorevler yiiklerken, diger yandan okullarin kendisinden beklenen bu gorevleri
yerine getirebilmesine katki saglamast bakimindan denetimin énemini her gegen giin
artrmaktadir. Yonetim siireglerinde degerlendirme basamagi igerisinde yer alan
denetim, egitim siirecinden daha iyi tiriin alabilmek igin toplumun segkin bireyleri

olan dgretmenlere rehberlik etmek olarak tanimlanabilir.

Denetmenlerin denetim ve rehberlik etkinliklerini gergeklestirme esnasinda
sergiledigi  davramiglar,  Ogretmenlerin  verimliligini ve  motivasyonunu
etkileyebilmektedir. Bu nedenle giiniimiiz denetim anlayismin eksik aramak yerine
yapici, gelistirici ve yol gosterici bigimde yapilandirilmas: beklenmektedir. Egitim
Denetmenlerinin bu énemli rolii yeterince iistlenebilme diizeylerinin yeterlilikleri ile
yakindan iligkili oldugu kuskusuzdur. Bu bakimdan denetmenlerin denetim ve
rehberlik etkinlikleri sirasinda sergiledigi davraniglarin 6gretmenlerde olusturdugu

algilar 6nem arz etmektedir.

Bes boliimden olusan galigmamin, birinci béliimiinde arastrmanim problem
durumu, amaci, 6nemi, varsayimlari, sinirliliklart ve tanimlar, ikinci boliimiinde
kavramsal gercevesi, tigiincii béliimiinde yontemi, dordiincii boliimiinde bulgular ve

yorumlari, beginci boliimiinde ise sonug ve 6nerilere yer verilmistir.

Bu c¢alismada Kastamonu Ilindeki Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin, ders
denetimi uygulamalari, rehberlik ve mesleki yardim ve ders denetimi sirasinda
denetmenlerin sergiledikleri davraniglarina yonelik ti¢ boyuttaki goriisleri ortaya
konulmaya ¢alisilmistir. Bu degerlendirme sonucunda &gretmenlerin denetmenler
tarafindan gergeklestirilen teftis ve rehberlik etkinliklerini kismen onayladiklari,
kidem yili diisiik 6gretmelerin rehberlik ve mesleki yardima iliskin daha olumlu

tutuma sahip oldugu sonuglarmna ulasilmigtir.
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I.BOLUM

1.GIRIS

Bu bolimde; arastrmanin problem durumu, amaci, Onemi, varsayimlari,

smirliliklart ve aragtirmaya konu olan temel kavramlara ait tanimlara yer verilmistir.
1.1 Problem Durumu

Iginde bulundugumuz toplumun sorunlarini ¢dzmede ve ideal yasam
kosullarmin gergeklestirilmesinde en 6nemli unsur egitim olarak algilanmaktadir.
Egitim, bireyde kendi yasantilari yoluyla davranig degisikligi meydana getirme
siireci olarak tanimlanir. Bu tamima gore; egitim igerisinde ti¢ temel o6zellik
barindirmaktadir. Bunlar; egitimin bir stireg olmasi, egitim sonucunda bireyde
davramis degisikligi meydana gelmesi ve bu davranig degisikliginin bireyin

yasantilar1 sonucu olugsmasidir (Erden, 2001, 13—14).

Bireylerin karsilagtiklari sorunlara ¢oziim tretebilmeleri ve saglikli yasam
kosullarmi gergeklestirebilmelerinin iyi bir egitim almalarmin sonucu olarak
goriildigii soylenebilir. Varig (1985)’a gore, egitimin bir etkisi de bireylere bilgi ve
beceri kazandirmanin diginda toplum igerisinde yasamini stirdiirebilecek deger
kazanmalarmi saglamaktir. Bu degeri tiretmek veya bireyin ge¢misinde kazanmis
oldugu deger ile gelecekte kazanacagi deger arasinda iligki kurma gorevi de egitime
diismektedir (Akt.: Atay, 1995). Egitim bu yoniiyle, dogumdan &liime kadar hayatin
her alanmni kapsadigi i¢in hayat boyu devam eden bir stire¢ olarak goriilmektedir.
Toplum igerisinde bireyler egitimi; evde, is yerinde, sokakta, sosyal O6grenme
siirecinin biitiin evresinde birbirleri ile etkilesim igerisinde gergeklestirmektedir.
Yasam igerisinde tiim insanlar ayni zamanda diger bireyler i¢in bir 6grenme kaynagi
olarak algilanmaktadir. Etkilesim igerisinde gerceklesen oOgrenme ve Ogretme
stireglerinin ~ amagli, sistemli, planli, programli ve diizenli bir bigimde
gergeklestirilmek istenmesi, egitimin kurumsallagmasina yani egitim ve okul
sistemlerinin olugmasma yol agmaktadir (Sisman, 2010). Okullarda verilen egitimin

toplum tizerinde 6nemli bir etkisinin oldugu sdylenebilir.



Bulug (1997)’a gore, toplumlarin gelismesi, ¢agdaslagsmast ve kalkinmasmda
onemli etkenlerden biri egitim olarak goriilmektedir. Toplum olarak ilerleyebilmek
ve gelismis olan iilkelerin seviyesine ulasabilmek i¢in kaliteli bir egitimin verilmesi,
okullarda verilen egitimin iyilestirilmesi ile miimkiindiir. Ancak okullarda yer alan
egitimin niteligini arttrmanin yolu, alaninda uzman donanimli 6gretmenlerin olmasi
ile mimkiindir (Akt: Seferoglu, 2004). Ogretimin hareket ettiricisi ve diizenleyicisi
olan 6gretmen, dgretimin vazgegilmez ve 6nemli bir 6gesidir. Egitim kurumlar1 veya
birimlerinde; ¢ocuklarin, genglerin ya da yetiskinlerin istenilen 6grenme yasantilarmai
kazanmalarma kilavuzluk etmek ve yon vermekle gorevli kisilere "Ogretmen"
denilmektedir. Daha kisa tanimiyla 6gretmen; planli egitim hizmeti sunan kisidir

(Sisman, 2010, 213).

Ogretmen, o6grencilerinin davranis degisikligi tizerinde durur, egittigi her
dgrencisinin 6nceden belirlenmis amaglara ulagmasina yardim eder ve onlarin istendik
davranislara sahip birer kisi olmasini saglar. Bu anlamda ogretmen ogrencide
davranis degisikliginin mimaridir (Bursalioglu, 2002). Dolayisiyla bir iilkenin
gelecegi tizerinde kalict izler birakacak mesleklerin en basmda 6gretmenlik
mesleginin geldigi ve 6gretmenlerin mesleki performanslarmi etkili bir sekilde
gergeklestirece@i yerlerin basinda 6gretimin yapildigi okul ortammin gelebilecegi

diistiniilebilir.

Ogretmenlerin okul ortaminda temsilcilik, liderlik, arabuluculuk, rehberlik, ana
babalik, yoneticilik, aragtirma uzmanligi gibi rolleri bulunmaktadir. Bu rolleri en iyi
sekilde yerine getirebilmeleri igin hizmet 6ncesi ve hizmet iginde almis olduklar:
egitimin etkisi vardir. Ogretmen, bu rolleri gergeklestirerek egitimi olumlu bigimde
sekillendirmeyi ve okul ortamini iyi diizeyde ilerletmeyi hedeflemektedir (Celep,
2004). Bu acidan bakildiginda; Ogretmenlerin  egitimde istenilen hedefe

ulasabilmeleri i¢in, 6ncelikle bir amag belirlemeleri gerektigi soylenebilir.



Amaglanan egitimi gergeklestirmek, 6grencileri  belirlenen hedef ve
davraniglara ulagtirmak ayni zamanda ferah bir egitim ortamini hazirlamak igin,
egitim-6gretimin  gergeklestirildigi ~ kurumlarin =~ bazi  6zellikleri  blinyesinde
bulundurmasi gerekir. Sisman (2010)’a goére bu ozellikler su sekilde siralanmigtir:
Okul ortaminda bulunan yoneticiler iyi bir 6gretim lideri 6zelligini tagimalidur,
okulun amag, misyon, vizyon ve felsefesi net bir sekilde belirlenmelidir, akademik
basart konusunda bireyler yiiksek beklentilere sahip olmadir, &grencilerin
performanslari ve becerilerinin gelisimi siirekli izlenmelidir, giivenli ve diizenli bir
okul iklimi olmalidir, aile ve toplumun okula destek ve katilimi saglanmalidir,
okuldaki zamanin ¢ogu 6grenme etkinliklerine ayrilmalidir, ortaklasa planlamaya ve
amaca doniik etkinliklere yer verilmelidir, disiplin ve davranislarla ilgili agik ve net
politikalar olmalidir, 6grenci katilimina ve égrencilerin sorumluluk sahibi olmalarina
onem verilmelidir, ¢alisanlarin igbirligine, alinan kararlara katilmasma ve ortak bir
cercevede degerlendirme sisteminin gergeklestirilmesine 6nem verilmelidir, okul
programi uygulama esnasinda, ogrencilerin temel becerileri kazandirilmasini
hedeflemelidir, okulda bireylerden ¢ok 6grenci gruplarinin isbirligi i¢inde
yarigmasina onem verilmelidir, her 6grencinin egitimle biitiinlesmesi saglanmalidir,
ogrencilerin  bireysel gelisimlerini artwrmaya yonelik ekstra etkinliklere yer
verilmelidir, ezberden g¢ok elestirel diistinmeye yer verilmelidir, 6grencilerin ve
ogretmenlerin 6rnek davraniglart ve basarilari aninda o6dillendirilmelidir, okulda

mitkemmellik ve esitlige ayn1 oranda 6nem verilerek okulun kalitesi artirilabilir.

Okul ortamlarmin 6zellikleri daha nitelikli hale getirilerek iist seviyede basariy1
gergeklestirebilmeleri i¢in kaliteli bir egitim anlayisinin hakim olmasi gerektigi ve
okullarda  ogretmenler  aracihigi  ile  gergeklestirilen  egitim-6gretimin
degerlendirilmesi ve egitim kalitesinin artirilmast egitimin denetlemesi ile

gergeklestirilebilecegi dusiiniilmektedir.

Denetim, hali hazirda gergeklestirilen ¢aligmalar: degerlendirmek ve daha etkili
hale getirilebilmesi igin gerekli kisilere tavsiyelerde bulunmak, kurumlarda yer alan

personele ¢alisirken performanslarini artirmada rehberlik yolu ile yardimda



bulunmak gibi kapsamli bir hizmet alanidir. Bunun yaninda, gergeklesen disiplini
bozabilecek olaylarin sorusturma ve incelemelerini yaparak degerlendirmelerini

rapor seklinde tist mevkilere bildirmelerini de igine alir (Su, 1974, 36).

Denetim fonksiyonlar1 dikkate alinarak tanimlandiginda; hazirlanan faaliyet
planini inceleme, plan ile uygulamalari yerinde karsilastirma, plana iligkin hata ve
eksiklikleri saptama, hatali uygulamalari zamaninda durdurma, hata ve eksikliklerin
nedenlerini bulma, iyilestirici 6nlemler belirleme, basariyr etkileyen faktorleri
aragtirma, mesleki yardimda bulunma, yenilik ve gelisimleri izleme, alanla ilgili
aragtirmalar yapma, degerlendirme yaparak sonuglarini raporlama, yasa hiikiimlerine
aykir1 eylemleri sorusturma, sorugturma raporlarmi hazirlayarak sunma gibi islemler
denetim sirasinda bir denetmenin yerine getirmesi gercken gorevler arasindadir

(Taymaz, 2005, 5).

Okul ortaminda verilen egitimin belirlenen amaca ulagabilmesi igin
ogretmenlerin karsilastiklari 6gretmen-idareci, 6gretmen-6grenci ve ogretmen-veli
iletisimi konusundaki sorunlara ¢oziim iiretebilmeleri ve degisen egitim-6gretim
sistemine adapte olabilmesi agisindan mesleki rehberlige olan ihtiyaglarmin
karsilanmas1  gerekmektedir.  Ogretmenlerin  mesleklerini  gergeklestirirken
karsilastiklar1 sorunlar1 kolaylikla atlatabilmeleri i¢in Egitim Denetmenlerinin

rehberligine ihtiyaglar1 vardir (Celep, 2004).

Biiyiikigik (1989)’a gore, okul yonetici ve 6gretmenlerine yapilacak rehberlik
¢alismalar1 soyle siralanabilir: Okul amaglarinimn iyi anlagilmasina, benimsenmesine,
ulasilmasmin gerekliliginin inanilmasma yardimci olma, okulda smif ve zimre
dgretmen toplantilarinin amaglarima uygun yapilmasimni saglama, okul igerisinde
bulunan gorevliler arasinda olumlu etkilesim kurulmasina katkida bulunma, okulda
yOnetici, 6gretmen ve uzman personeli giidiileme ve morallerini yiikseltme, okuldaki
gorevlilerin karsilagtiklar1 sorunlari ortaya koymalarinda ve bunlara ¢oziim onerileri
iiretmelerinde yardimci olma, okul ¢evre isbirliginin gerceklestirilmesine katkida

bulunma. Bu konularda denetgilere biiyiik rol diismektedir (Taymaz, 2005, 93).



Milli Egitim Bakanhgi Ilkogretim Miifettisleri Bagkanligi Rehberlik ve Teftis
Yonergesi (MEB, 2001)’nin 21. Madde’sinde egitim 6gretimde rehberlik ve
denetimin usul ve esaslari on ii¢ maddede siralanmigtir. Egitim Denetmenleri
belirlenmis bu ilkeler 1siginda egitim kurumlarinda denetim, rehberlik, mesleki

yardim ve isbasinda yetistirme gorevlerini yerine getirirler.

Belirlenmis olan usul ve esaslar kapsaminda Egitim Denetmenlerinin
gergeklestirecekleri denetim siireci asagidaki basamaklarla ifade edilebilir (Cengiz,

1992):

-Planlama

- Program Gelistirme

- Orgiitleme, Yonetim Islerini Gelistirme
- Okul Cevre Iliskilerini Kurma

- Personel Verimini Artirma

- Inceleme-Arastirma

- Kontrol ve Yonlendirme

- Rehberlik

- Degerlendirme

- Rapor Verme-Onerme

Ogretmenin ¢alisma yasantisini derinden etkileyen denetim, denetmelerin
denetim ve rehberlik etkinliklerini gergeklestirme esnasinda sergiledigi tutumlarla
¢ok onemli hale gelebilmektedir. Bu nedenle glintimiizde denetimin eksik aramak
yerine yapici, gelistirici ve yol gosterici bigimde yapilandirilmasi beklenmektedir.
Denetim etkinliklerinde dikkat edilmesi gereken noktalardan birinin de siirece

baslamadan 6nce dogru denetim sekillerinin belirlenmesi oldugu séylenebilir.

Milli Egitim Bakanlg: Ilkogretim Miifettisleri Baskanliklar1 Rehberlik ve
Teftis Yonergesinde kurumlardaki denetim gesitleri iki baglik halinde belirlenmistir.

Bunlar:

a) Kurum Denetimi

1- Yonetici denetimi



2- Ogretmen denetimi

3- Diger personel denetimi

b) Seminer ve Kurs Denetimi (MEB,2001, 13. madde)

Bu yonergeye gore ders denctiminin kurum denetimi iginde yapildigi

sOylenebilir.

Ayni yonergenin 17. Maddesinde ise “resmi ve 6zel ilkégretim kurumlarinda
denetim yapilirken, kurumun asagidaki durumlari incelenir ve degerlendirilir”

denilmekte ve kurum denetiminde incelenecek durumlar séyle siralanmaktadur:

a) Okulun fiziki durumu
b) Egitim-6gretim durumu
c) Biiro isleri

d) Ogrenci isleri

e) Personel isleri

f) Hesap, ayniyat, demirbas isleri (MEB,2001, 17. madde)

Tirk Milli Egitiminin amaglarina ulasilip ulasilamadigini tespit edip, varsa
amaglardan sapmalari diizelterek gelisimin saglanabilmesi i¢in denetim alt sistemine
dikkat ¢ekilmesinin yararli olabilecegi distiniilmektedir. Okullarin g¢alismalarinin
incelenmesi, isleyisinin degerlendirilmesi sirasinda denetime tabi tutulan branglardan

birisi de Sosyal Bilgiler alanidir.

Sosyal Bilgiler, bireyin toplumsal var olusunu gergeklestirebilmesine yardimei
olmasi amaciyla; tarih, cografya, ckonomi, sosyoloji, antropoloji, psikoloji, felsefe,
siyaset bilimi ve hukuk gibi sosyal bilimleri ve vatandaslik bilgileri konularimai
yansitan; 6grenme alanlarinin bir iinite ya da tema altinda birlesmesini igeren;
insanin sosyal ve fiziki cevresiyle etkilesiminin ge¢mis, bugiin ve gelecek
baglaminda incelendigi; toplu 6gretim anlayigindan hareketle olusturulmus bir

ilk6gretim dersidir (MEB, 2005, 51).



Giintimiizdeki gelismeler dogrultusunda Sosyal Bilgiler Programimi yenileme
gereksinimi duyulmustur. Bu nedenle Milli Egitim Bakanligmm 1998 yilinda
hazirladig1 “Ilkogretim Sosyal Bilgiler Ogretim Programi” tekrar ele almmus, yerine
2005-2006 Sgretim yilindan itibaren “2005 Sosyal Bilgiler Ogretim Programi”

uygulanmaya baglanmstur.

2005 Sosyal Bilgiler Ogretim Programi daha dnceki dgretim programlart ile
karsilastirildiginda, davranigg1 yaklagimlardan farkli olarak, bilginin tasidigi degeri
ve bireyin var olan deneyimlerini dikkate alarak bireyin yasama etkin katilimini,
dogru karar vermesini, sorun ¢dzmesini, elestirel ve yaratict diisiinmesini
destekleyici ve gelistirici bir yaklasim dogrultusunda hazirlandigi anlasilmaktadir

(MEB, 2005).

Sosyal Bilgiler Dersi giintimiizde, ilkokul 4. Smif Sosyal Bilgiler ad: altinda;
ikinci kademede ise ortaokul 5., 6. ve 7. Smiflarda yine Sosyal Bilgiler ad1 altinda
okutulan bir derstir. Bunun yanmda 4. Smif diizeyinde Insan Haklar1, Yurttaslik ve
Demokrasi ile 8. smifta ise T.C. Inkilap Tarihi ve Atatiirkgiilik Dersi de Sosyal
Bilgiler brang 6gretmenlerinin alan dersleri arasinda yer almakta ve 4+4+4 egitim
sistemindeki programda zorunlu olarak okutulmaktadw. Yine Sosyal Bilimler adi
altinda segmeli ders olarak Halk Kiiltiirii, Medya Okuryazarligi, Hukuk ve Adalet,
Diisiinme Egitimi gibi dersler de ortaokul diizeyinde okutulmaktadir. Ilkokul 4.
sinifta okutulan Sosyal Bilgiler Dersi ile alakali derslere smif 6gretmenleri, ortaokul
diizeyinde okutulan Sosyal Bilgiler Dersi ile iliskili derslere ise Sosyal Bilgiler brans
dgretmenleri girmektedir (MEB, 2012). Bu baglamda Sosyal Bilgiler Ogretimi ile
iliskili derslerdeki degisikliklerin ve Sosyal Bilgiler ders miifredatmm, bu dersleri

okutan 6gretmenlerce takip edilmesinin yararli olabilecegi s6ylenebilir.

Giiven (2005)’e gore, siireg igerisinde egitimde gergeklesen degisiklikler sosyal
bilimlerin bir 6gretim alanin olugturan Sosyal Bilgiler 6gretimini de yakindan
etkilemektedir. Bir Sosyal Bilgiler Ogretmeninin alani geregi belirtilen bu
degisimleri yakindan takip edebilmesi, bu degisimleri neden ve sonuglariyla

ogrencilerine yansitabilmesi ve onlara degisime uyum saglamada yol gosterici olmasi



gerekir. Bu durum, Sosyal Bilgiler 6gretiminde 6gretmenlere yardimda ve rehberlikte

bulunmanin 6nemi ve geregini ortaya koymaktadir.

Sosyal Bilgilerin alt alanlarmin egitim sisteminin degisimi sonucu gelismesi ve
farkli unsurlar barmdirmasi nedeniyle Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin yeterliklerinin

artirtlmasi gerekir (Yildirim, 2007).

Atwood (1989)’a gore Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin  yeterlikleri
kapsaminda, Sosyal Bilgiler Ogretmenleri, 6grencilerine karsilastiklar1 sorunlara
¢oziim tiretebilme, bir konu hakkinda rahatlikla kararlar alabilme ve yorum
yapabilme gibi davranislart kazandirmali; ¢ocuklarin merak duygularini ve
enerjilerini kullanmalarint saglayarak i¢inde bulundugu toplum ile genis bir bakis
agisiyla iletisim ve etkilesim igerisinde olmalarmni saglayabilmelidir. Ogretmenlerin
okulda Sosyal Bilgiler derslerini islerken dgrencilerin hazir bulunusluk dizeyleri ve
diigtinsel geligimleri goz 6niinde bulundurarak uygun bir ortam ve anlattig1 konular1
birebir yansitabilecek program etkinlikleri tasarlamalari konusunda egitimler

verilmelidir.

Sosyal Bilgiler Dersi kapsaminda belirlenen hedef ve davraniglar géz oniinde
bulundurularak toplumda gergeklesen gelismelerin Sosyal Bilgiler Ogretmeni
tarafindan egitim-6gretim siireci ile nasil iliskilendirildigi dikkat edilmesi gereken
onemli unsurlardan birisi oldugu ve bu baglamda 6gretim yontem ve teknikleri,
egitim teknolojileri, 6lgme ve degerlendirme yontemleri gibi birgok alanda da

gelismelerin takip edilmesinin gerekli olabilecegi diisiinilmektedir.

Yapilan ¢aligmalar ve ilgili literatiir incelendiginde Sosyal Bilgiler
Ogretmenlerinin 6grenme-6gretme siirecinde ve degerlendirme siirecinde gesitli
sorunlar yasadiklar1 belirlenmistir (Polat, 2012). Buna goére Sosyal Bilgiler
Ogretmenlerine en énemli mesleki destegi saglayacak olan ders denctimlerinin ne
gibi niteliklere sahip olmasi gerektigi, denetmenlerin gerekli rehberlik ve mesleki
yardimi yapip yapamadiklari, denetmenlerin denetim stirecindeki davranis bigimleri
konusunda Ogretmenlerin algilart 6nemli bir konu olarak goriilmiistiir. Sosyal

Bilgiler Ogretmenlerinin, Egitim Denetmenleri tarafindan gergeklestirilen teftis ve



rehberlik etkinliklerine yonelik goriis ve 6nerilerinin neler oldugu bu aragtirmanin

problemini olusturmaktadir.

1.2. Aragtirmanin Amaci

Arastirmanin amacini; Egitim Denetmenleri tarafindan gergeklestirilen teftis ve
rehberlik etkinlikleri sirasinda ders denetimi ve uygulamalari, rehberlik ve mesleki
yardim ve ders denetimi sirasinda denetmenlerin sergiledikleri davranislara yonelik
olarak Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin goriislerinin belirlenmesi olusturmaktadir.
Bu genel amag dogrultusunda agagidaki problem durumu ve bu problem durumuna
baglh olarak olusturulan alt problemlere iliskin Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin

goriiglerini ortaya ¢ikarmak hedeflenmistir.

Problem ciimlesi;

Sosyal Bilgiler Dersi o6gretmenlerinin, Egitim Denetmenleri tarafindan
gergeklestirilen teftis ve rehberlik etkinliklerine yonelik goriisleri nelerdir? Bu
goriisler, ilgili (cinsiyet, yas, kidem yili, mezun olunan alan, gegirilen denetim sayisi,
alman hizmet igi egitim kurs-seminer sayisi ve g¢aligilan okulun yerlesim yeri)

degiskenlere gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?

Birinci Alt Problem: Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Egitim Denetmenleri
tarafindan gergeklestirilen teftis ve rehberlik etkinliklerine yonelik;

a. Ders denetimi uygulamalarina,

b. Rehberlik ve mesleki yardima,

c. Egitim Denetmenlerinin ders denetimi esnasinda sergiledikleri davraniglara

iliskin gortisleri nelerdir?

fkinci Alt Problem: Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Egitim Denetmenleri
tarafindan gergeklestirilen teftis ve rehberlik etkinliklerine yonelik gortsleri arasinda

a. Cinsiyet,

b. Yas

c. Bulunduklar1 okuldaki ¢alisma y1lt
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d. Mezun olunan alan,

e. Gegirilen denetim sayist,

f. Caligilan okulun yerlesim yeri,
g. Mesleki kidem yil,

h. Alinan HIE kurs/seminer sayis1 degiskenlerine gore farklilik var midir?
1.3. Arastirmanin Onemi

Egitim orgiitleri toplumun egitim hizmetini tiretirler. Bu baglamda okullar
egitim hizmetinin en temel {iretim birimidir. Egitim 6rgiitlerinin ¢evrede meydana
gelen tiim degisme ve gelismelere paralel olarak kendi varliklarni stirdiirebilmeleri
ve islevlerini gergeklestirebilmeleri igin sistemden doniit almalar1 gerekir. Bu durum
orgiit yapisi iginde bir doniit siireci olarak disiiniilebilen denetim alt sisteminin
bulunmasini zorunlu kilmaktadir (Pehlivan,1998, 250). Bu durum kurumlarin
isleyislerindeki aksakliklar1 ortaya ¢ikarmak igin denetimin olmasi gerektigi

sonucunu ortaya ¢ikarmigtir.

Her kurumun amacma ulagabilmesi igin sahip oldugu ve yararlanabilecegi
kaynaklar1 en iyi bir sekilde kullanmasi gerekir. Orgiitiin amaglarina ulagma derecest,
bir bakima kaynaklari kullanabilme derecesine baglidi. Bu nedenle, kurum
calismalarmm siirekli olarak gozetim ve denetim altinda tutulmasi, kaynaklarm
kullanilma durumlarinin belirlenmesi zorunludur. Bundan daha 6nemlisi, triin ve
verimliligin yakindan izlenmesi ve siirekli olarak artisim saglayacak onlemlerin
almmas: gerekliligidir. Bu agidan bakildiginda, denetim kurumlar igin hayati bir
onem tasir (Koksal, 1974, 51). Bu nedenle kurumlarda gergeklesen denetim

esnasinda kaynaklarm verimli kullanimi ve verimlilik 6n planda tutulmalidir.

Egitimde denetim igleminin kontrol amagli olmaktan siyrilarak gelistirme
odakli bir islev haline gelmesi gerekmektedir. Bu agidan bakildiginda o6zellikle
ogretimin denetimi ve gelistirilmesi egitim sisteminin amaglarma ulagsmasinda en

gerekli unsurlardan biri haline gelmistir (Aydin, 2008, 3).

Ilgili literatiir tarandiginda denetime iliskin dgretmen goriislerinin aragtirilmis

oldugu gozlencbilir. Bu aragtirmanmn, Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Egitim



11

Denetmenleri tarafindan gerceklestirilen teftis ve rehberlik etkinliklerine yonelik,
ogretmenlerinin rehberlik ve is baginda yetistirme ile ilgili, rehberlik ve mesleki
yardima ve ders denctimi esnasinda sergiledikleri davramglara iligkin goriisleri
inceleyen galigmalarin gok az olmasi ve bu gorisler belirlenerek denctimde ve
rehberlikte eksik olan noktalar1 ortaya koyarak, bu aksakliklara ¢oziim iiretebilmek
acisindan énemli olabilecegi diisiiniilmektedir (Ekinci, 2012). Ayrica Sosyal Bilgiler
Ogretmenlerinin demografik ézelliklerine (cinsiyet, yas, bulunulan okuldaki ¢aligma
yil1, mesleki kidem yili, mezun olunan alan, gegirilen denetim sayisi, alian hizmet
ici egitim kurs-seminer sayisi ve calisilan okulun yerlesim yeri) iligkin ortaya
koyduklar1 goriislerin nasil etkilendigini saptamak agismdan 6nemli olacag:
diisiiniilmektedir. Caligma ile ogretmenlerin ders denctimine iliskin goriisleri
belirlenerek, bu goriisler cergevesinde rehberlik ve mesleki yardima iliskin planlama
yapma ve etkili olabilecek 6nlemler alma konusunda yol gosterici olabilecegi
diistiniilmektedir. Bu baglamda 6gretmen goriislerinin degerlendirilmesi ve dikkate
alinmasiyla Egitim Denetmenlerinin gérevlerini yaparken arastirma sonuglarindan

yararlanmalar1 ve alana iligkin gelismelerin farkinda olabilecekleri bir denetim

anlayisma sahip olmalarina 6nemli katki saglayacagi soylenebilir.
1.4. Varsayimlar (Sayiltilar)

Bu arastirmada, Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin uygulanan veri toplama

aracina igtenlikle cevap verdikleri varsayilmaktadir.
1.5. Arastirmamin Smmirhiliklar:

1. Bu aragtirma 2010-2011 6gretim yilinda Kastamonu I1, Ilge ve koy yerlesim
merkezlerinde bulunan ilkégretim okullarinin tamaminin ikinci kademesinde gorev
yapan 124 ogretmen iginden, 106 Sosyal Bilgiler Ogretmeninin goriisleri ile

smirhidir.

2. Bu arastrma Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin ders denetiminin
uygulanmasima, denetmenlerin ders denetiminde gergeklestirdikleri rehberlik ve
mesleki yardima ve denetmenlerin ders denetimi sirasindaki davranislarma iligkin

gorisleri ile smirhdir.
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3. Bu arastrma Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin goriis ve onerileriyle ilgili
olarak cinsiyet, yas, bulunulan okuldaki ¢aligma yili, mezun olunan alan, gegirilen
denetim sayisi, ¢alisilan okulun yerlesim yeri, mesleki kidem yili, alman hizmet i¢i

egitim kurs-seminer sayisi ve galigilan okulun yerlesim yeri degiskenleriyle sinirhdir.
1.6. Tanimlar

Egitim: Bireyin davraniglarinda kendi yasantisi yoluyla ve kasith olarak

istendik degisme meydana getirme stirecidir.

Ogretmenlik Meslegi: Milli Egitim Temel Kanunun 43. Maddesine gore
6gretmenlik, devletin egitim, 6gretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini tizerine

alan 6zel bir ihtisas meslegidir.

Ogretmenlik meslegi kapsaminda resmi ya da ozel bir egitim kurumunda
ogrencilerin  6grenme yasantilarma kilavuzluk etmek, yon vermek amact ile
gorevlendirilmis ve Sosyal Bilgiler alan derslerini okutmakla goérevli 6gretmenler

incelenmistir.

Denetim: Okulun egitim ve yonetim siiregleri ile bunlarla ilgili kayitlarn
incelenerek, kurumun genel isleyisi hakkinda bir hikkme varmak ve 6gretmenlerin
kendi aralarmdaki yetiskinligini, ¢aligmasmi, uyguladigi yontemleri, bunlari
uygulamadaki yeterligini, dgrencilerin yetisme diizeylerini inceleyip degerlendirme

unsurlaridir (Taymaz, 2005).

Egitim Denetmeni: Egitim-6gretim kurumlarindaki ¢aligmalarin yasalara ve
yonetmeliklere uygun olarak yiriyiip yiirimedigini incelemek ve denctlemekle

gorevli kimse (Demirel, 1993, 30).
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II. BOLUM

2. KAVRAMSAL CERCEVE

2.1. Egitim

Egitim, bireyin davraniglarinda istenilen yonde degisiklikler meydana
gelmesini amaglayan bir sistem biitiiniidiir (Turgut ve Baykul, 2012, 1). Egitim, en
genis anlamiyla, bireyde kendi yasantilart yoluyla davranis degisikligi meydana
getirme siireci olarak tanimlanir. Bu tanima goére; egitimin ti¢ temel 6zelligi oldugu
goriilmektedir. Bunlar; egitimin bir siire¢ olmasi, egitim sonucunda bireyde davranis
degisikligi meydana gelmesi ve bu davranis degisikliginin bireyin yasantilari sonucu

olugsmasidir (Erden, 2001, 13—-14).

Egitim dogumdan 6liime kadar hayatin her alanini ve anini kapsadig igin siireg
olarak goriilmektedir. Sosyal hayatta insanlar egitimi; evde, is yerinde, sokakta,
sosyal 6grenme siirecinde biitiin agsamalarinda birbirinden etkilenerek &grenir. Bu
siirecte tiim insanlar ayn1 zamanda digerleri i¢in bir 6grenme kaynagi ve rol modeli
olarak islev yapmaktadir. Iste bu 6grenme ve gretme siireglerinin amagly, sistemli,
planl, programli ve diizenli bir bigimde gergeklestirmek istenmesi, egitimin
kurumsallasmasma yani egitim ve okul sistemlerinin olusmasmna yol agmaktadir

(Sisman, 2010).

Bu temel ilkelerden yola ¢ikarak egitim; toplumun uyum saglayici
unsurlarmdan biri oldugu i¢in, toplumun bireyleri arasinda olusan egitsel iliskileri
diizenler. Bireyin toplumda yasamini siirdiirmesi, toplumsal tiyelik gérevlerini yerine
getirmesi ve toplumda kendisine yarasir bir konum kazanmasi igin, gerekli davranig
kaliplarmi 6grenmesi gerekir. Bu davranig kaliplarini tiimiiyle ailede ve ev ortaminda
ogrenmesi zordur. Bu gorevi egitim ve 6gretimin gergeklestirildigi okullar yerine

getirmektedir (Basaran,1993, 11).
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Son yillarda okullarin hizla gogalmasi bu okullar arasindaki es giidiimii zorunlu
kilmustir. Egitim Bilimlerinin 6gretmenlere sundugu bilgi, yontem ve tekniklerin
cogalmasi, bunlarin is baginda 6grenilmesini gerektirmistir. Egitim alaninda yasa ve
yonetmeliklerle getirilen ilke ve kurallarin artmasi, okullarm bunlara uygun isleyip
islemedigini izlemeyi getirmigtir. Biitiin bu esgiidiimleme, isbasinda yetistirme,
ogretmenler kilavuzluk etme, iglemeyi izleme gibi gérevler, egitim ydnetiminin yani

sira egitimin denetlenmesi gérevini zorunlu kilmistir (Basaran, 1996).
2.2. Denetim

Egitim  Yonetimi ve Denetimi Soézligi’nde denetim su  sekilde

tanimlanmaktadir:

1-Yapilan ¢alismalar1 denetlemek ve degerlendirmek, daha verimli hale
getirilmesini saglamak igin ilgililere énerilerde bulunmak, kurumlardaki personele
calismalarmda ve yetismelerinde rehberlik yolu ile yardimda bulunmak amaciyla

yapilan degerlendirme ve kontrol.

2-Onceden belirlenen amaglar dogrultusunda gergeklestirilen eylemlerin

amaglara uygunluk derecesinin kontrol edilmesi, degerlendirilmesi

3-Inceleme, arastirma, sorusturma, dogruyu bulmak igin aragtirma (Egitim

Yonetimi ve Denetimi Sozliigii, Akt. Demirtas ve Glines, 2002, 151).

Denetim sdzciigiiniin yerine teftis sozciigii de kullanilmaktadir. Denetim ve
teftis sozciiklerinin arasinda teftisin Arapga olmasi diginda anlam bakimindan
herhangi bir farklilik bulunmamaktadir. Her ikisi de diizeltme-gelistirme amagli
etkinlikler biitiiniinii ifade etmektedir. Ingilizcede de kontrole dayali denetim bigimi
“inspection” olarak adlandirilirken; daha kapsamli denetim bigimi olarak
“supervision” kullanilmaktadir (Bagar, 2000, 8). Denetim kelimesi egitim alan
yazmninda daha yeni denebilecek bir zamandan beri kullanilmaktadir. Tiirk Milli
Egitim Sisteminde tarihi siire¢ iginde teftis yerine denetim; denetmen yerine de

miifettis kelimeleri kullanilmistir (Aslantas, 2007, 23). Guintimiizde yasal metinlerde
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ve gorev tanimlarinda daha g¢ok denetim kelimesi ve bu kelimeden tiiretilen

denetmen, denetmen kelimeleri kullanilmaktadir.

Egitim orgiitleri igin 6nemi giin gegtikge artan denetim kavraminmn farkls
yonlerini vurgulayan gesitli tanimlart yapilmustir. Bursalioglu (2002, 126) denetimi,
“kamu yarar1 adina davranisi kontrol yontemi” olarak, Aydmn (1986, 1) denetimi
“orgiitsel eylemlerin kabul edilen amaglar dogrultusunda, saptanan ilke ve kurallara
uygun olup olmadigmimn anlagilmast siireci” olarak tanimlamaktadir. Benzer sekilde
Tekisik, denetmenlerin gorev alanlarina vurgu yaparak denetimi “egitim ve dgretim
hizmetinin kanun, tiiziik, yonetmelik ve programlara uygun bigimde ytiriitiilmesini
saglamak ve verimi artirmak amact ile yapilan denetleme, degerlendirme, rehberlik
ve sorusturma siireci” olarak tammlamaktadir (Tekisik, 2003, 63). Bagaran
denetimin onleyici yanmi goz 6niinde bulundurarak denetimi soyle agiklamigtir.
Denetim, planlanan 6rgiitsel amaglardan sapmay1 6énlemek igin, orgiitiin isleyigini

izleme ve diizeltme siirecidir (Basaran, 1996, 73).

Denetim evrenseldir. Tiiriine, amacina, kurulusuna bakilmaksizin tiim orgiitler
denetimsiz calisamaz. Insan da kendini denetlemeden islerini yapip ger¢eklestiremez.
Denetim, planlanan orgiitsel amaglardan sapmay1 6nlemek igin, orgiitiin islemesini

izleme ve diizeltme siirecidir (Basaran, 2000).

Denetim, egitim yonteminin bir alt sistemi olarak, denetimin islevlerini,
gorevlerini gergeklestirmek suretiyle egitimin amaglarinm gergeklesmesine yardimel
olur. Denetim sonuglartyla beslenmeyen 6rgiitlerin etkililiklerinin, geligimlerinin ve
problem ¢6zme yeteneklerinin rastlantilara kaldigi sdylenebilir. Denetim bu sonuglari
sistemlestirir ve planlastirarak rastlantilardan kurtarr (Gokge, 1994). Denetimin,
orgiit agisindan zorunlu olmasi, 6rgiitiin kendi varligini stirdirmeye kararl olusunun
dogal bir sonucudur (Aydm, 1986; Taymaz, 1997, Sarpkaya, 2004). Bir denetim
isleminden séz edilebilmesi igin, ortada hem s6z konusu bir islem, hem de bu
islemin kurallara uygun olup, olmadigmin arastirilmasma yénelik bir incelemenin
bulunmasi gerekmektedir. Bu inceleme, iglem tamamlandiktan sonra, uygulamaya

paralel olarak ve uygulama 6ncesinde de yapilabilmektedir (Dalak, 2000).
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Bilir (1998, 91) son dénemlerde birgok egitimcinin, denetimi “egitim
siirecinden daha iyi iiriin alabilmek igin bu siireci meydana getiren iiyelere rehberlik
etmek” olarak tanimladigmi belirtmektedir. Denetim, yonetim stiregleri kapsaminda,
orgiitiin amaglarma ulagsmasi i¢in sadece sonucu degil, siireglerin her birini ayr1 ayri
inceleyen son ve tamamlayici bir siiregtir. Tiim yonetim stiregleri incelenerek
denetim yoluyla doniit saglanir. Bu nedenle denetim, egitim sisteminin geligtirilmesi

icin yonetim siireglerini degerlendirerck onerilerde bulunulmasini sagladigindan

egitim sisteminin bir pargasidir (Taymaz, 2003, 132).

Denetim alt sisteminden beklenen amag, sistemi amaglarmna uygun olarak
yasatmaktir. Sistemi amaglarina uygun olarak yasatmak, sistemdeki insan ve madde
kaynaklarini en verimli bigimde kullanmakla gergeklesebileceginden, denetmenin
gorevi konulmus ya da var olan degerleri izlemekle smirh degildir. Her giin biraz
daha gelismekte olan teknoloji, ¢ogalmakta olan sosyo-ekonomik sorunlar, egitim
etkinliklerinin bu siirekli gelisim ve degisim hizina uygun olarak diizenlenip,

uygulanmasini gerektirmektedir (Bilir, 1991, 4).

Denetim 6nceleri, genel yonetim, yonlendirme, kontrol ve goézetim siireci
olarak kabul edilmistir (Glanz, 1997). Denetmenler de daha ¢ok kontrol etme ile
ugrasmuslar ve denetmenlerin temel islevi, siif i¢inde 6gretmenlerin yanls yaptigi
her seyi ortaya ¢ikarmaya yonelik olmustur (Aydin, 2005). Bu donemde kontrole
dayali ve otokratik bir denetim anlayigt hakimdir (Burton ve Brueckner, 1955;
Gwynn, 1968). Denetmenlerin kullandiklar1 kontrol uygulamalar1 6gretmenin
yeterliligini belirlemeye uygun bir yéntem olmayip, biirokratik okul sisteminin

ortaya ¢tkmasina neden olmustur (Glanz, 1997).

Kontrole dayali otokratik denetimin yetersizligi, demokratik ve isbirligi
uygulamalarina vurgu yapan kavramlarin ortaya ¢ikmasina neden olmustur (Adams
ve Dickey, 1953). 1930’lar boyunca gelencksel denetimin dogasinda var olan
otokratiklige karsi koyma daha demokratik yaklasimlarin dogmasma yol agmustir.
Cagdas denetimde, denctmenlerin gergek rolii 6gretim liderligi olarak gortilmiistiir

(McKean ve Mills, 1965). Cagdas denetimin temel islevinin, demokratik insan
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iliskileri temelinde 6gretmenlerin problemleri ¢ozmesine yardim etmek (Lucio ve
McNeil, 1962; McNerney, 1951) ve bdylece ogretimi gelistirmek oldugu
vurgulanmistir (Oliva ve Pawlas, 2001). Bu anlamda denetim, 6grencinin basarisini
artirma ve Ogretimi gelistirme amacia yonelik 6gretmenlerin katildigi 6gretimsel
diyalog siireci (Sullivan ve Glanz, 1999); ogretmenlerin mesleki gelisimini
amaglayarak 6gretmenlerin smif i¢i performanslarini artrma girisimi (Lunenburg,

1998) olarak tanimlanmistir.

Denetim, genel olarak 6gretimin gelistirilmesi olarak tanimlannus (Waite,
1992); bu amacin gergeklestirilmesi, denetmenlerin 6gretmenlerle ¢aligma
yeterlilifine ve becerisine baglh goériilmiistiir (Adams ve Dickey, 1953). Denetim,
ogretimin  gelistirilmesini ve Ogretmenlerin kisisel ve profesyonel gelisiminin
arttirilmasini  ifade etmektedir (Blumberg, 1980). Goldhammer, Anderson ve
Krajewski (1980) ise denetimi, personel gelisimini tesvik etmek, smiflardaki 6grenci
davranislarini etkilemek, iyi 6gretimsel yaklagimlarm ve materyallerinin se¢imi,
gelistirilmesi, kullanimi ve degerlendirmesini i¢in denetmenlere verilen gorevler
olarak tanimlamaktadir. Alfonso, Firth, ve Neville’e gore (1981) denetim, bir dizi
kararlar, eylemler ve etkilesimler dizisidir. Dagmik veya ayri iliskiler toplulugu
olmanm aksine iliskinin devamliligi anlamina gelir. Denetim, bireylerin ve gruplarin
is verimliligini gelistirmek i¢in siirekli olarak tasarlanan siireglerin, prosediirlerin ve
kosullarm bir araya getirilmesi; orgiitiin amaglarmi gergeklestirmek ve 6grencilerin
ogrenmelerini kolaylagtirmak i¢in 6gretmen davranislarmi dogrudan etkilemeye

doniik orgiit tarafindan tasarlanan davraniglardir (Alfonso, Firth, ve Neville, 1981).

Denetimin amaci, 6rgiitiin amaglarinin gergeklestirilme derecesini saptamak,
daha iyi sonug alabilmek igin gerekli dnlemleri almak ve siireci gelistirmektir. Bu
amagla, orgiitsel isleyis bir biitiin olarak planli ve programli bir bigimde siirekli
olarak izlenir, eksik yonler saptanir, diizeltilir; hatalarmn yinelenmesi engellenmeye
ve daha saglikli bir isleyis ger¢eklestirilmeye g¢aligilir (Aydimn, 2007). Denetimin iki
temel amaci vardmr: Orgiitiin dengesini korumak; diizeltme amaciyla kusurlari
gostermek, tekrarlarina engel olmak ve boylelikle de hedefe dogru ilerlemeyi

saglamaktir (Tortop ve digerleri, 2007).
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Ogrenme siirecinin iyilestirilmesi, 6gretim programinin, grenme ve 6gretme
materyallerinin gelistirilmesidir. Hizmeti¢i egitimin yerlesmesine 6n ayak olmak;
6gretmenlere ihtiyag duyduklari her tiirlii yardimi vermek; 6gretmenlere, kendilerinin
ve egitim hizmeti yapanlarin rollerini tanimlamalarinda yardimei olmak; uzmanlar
arasindaki esgiidiimii igler hale getirmek de denetimin amaglart arasindadir (Turner,

1970).

Randall ise denetimin amaglarmi; (a) Ilgili personelin isini iyi yapip
yapmadigini belirlemek, (b) Bir kiginin igini daha iyi nasil yapacagmna yardim etmek,
c-Calisan kiralamak, calisani isten ¢ikarmak, d- Memurluk hakki vermek, e-Terfi
ettirmek, f- Odiil vermek, g-Ogretmenin &gretimsel verimliligini arttirmak, olarak
ifade etmistir (1992, 36-37). Denetimin amaglari saptanirken, kurumun genel
amaglar1 dogrultusunda, kurumda girdi, isleme ve ¢ikt1 siirelerini tiim degiskenler
ve bunlarm kurumun genel amaglariyla olan iligkilerinde; kurumu etkileyen ve ondan
ctkilenen g¢evre sistem ve alt sistemlerin genel ozellikleri ve beklentilerinin

gozetilmesinde, sistem gortsii temele alinmalidir (Basar, 1998).
Wanzare ve Costa (2000) denetim hizmetinin amaglarini soyle siralamiglardir:

- Ogretimsel geligim

- Ogretmenin mesleki gelisiminde kademe yiikseltme yoluyla etkili
olma

- Cevresel destek saglayarak, yeni 6gretim tekniklerini denemeleri
i¢in ogretmenlere firsatlar vermek

- Miifredat programlarini gelistirmede destek saglamalk

- Insan iligkilerinde cesaretlendirmek

- Ogretmenin motivasyonunu saglamada yardimct olmalk

- Ogrenme-ogretme siirecinde dgrencilerden en iyi sonucu elde
etmek i¢in kaynak saglamak

- Ogrenme-ogretme  siirecindeki  bireylerin anlama  diizeylerini
arttirmak igin denetmenler, dgretmenler ve diger mesleklerle igbirligi iginde,

aragtirma yaparak, isleyisi saglarilar.
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2.3. Egitim Denetimi

Egitim denctimi, 6gretmenlerin mesleki geligiminin tesvik edilmesi, egitimin
amaglarmm yeniden belirlenmesi ve diizenlenmesi, 6gretim arag ve yontemlerinin
gelistirilmesinin tesvik edilmesi ve egitimin degerlendirilmesinin gelistirilmesi gibi

eylemleri kapsamaktadir (Harris, 1963).

Egitim Denetiminde bir smiflama i¢in alan agisindan birey ve kurum denetimi,
yontem agisindan klasik, modern, klinik denetim ayrimlart verilebilir. Klasik
denetim, klasik yonetim kuramlar1 etkisinde kontrol ve raporlamaya dayali, durum
saptamayla sinirli denetim tiirtidiir. Bu denetim tiirtinde; denetimin amact olan
diizeltme-gelistirme degil, aract olan kontrol s6z konusudur. Basar’m (1998)
Aydin’dan aktardigina gore klasik denetim modelleri, ¢alisanlarm doyumsuzluguna
neden olup, giivenini ve iligkilerini bozmak yoluyla 6rgiitiin hava boyutu tizerinde

olumsuz etkiler yapmaktadir.

Modern denetim ise tanilama (durum saptama), degerlendirme, diizetme-
gelistirme kavramlarini kapsamia alarak grup calismasma, mesleksel yardima,
olumlu insan iligskilerine yer vererek klasik denetimden farklilik gosterir (Basar,
1998). Modern denetimin bir unsuru olan durum saptama, var olan durumun
fotografi gekiliyormus gibi ortaya konmasini saglayan kontroldiir (Erdogan, 2008).
Kontrol isleyisteki var olan durumu saptamaya yonelik bir girisimdir (Sarpkaya,
2008). Denetimin diger bir unsuru degerlendirmedir. Degerlendirme, kontrol ile elde
edilen dlglim sonuglarmin bir 6lgiitle karsilastirilip bir sonuca ulasilmasi olarak
tanimlanabilir (Erdogan, 2008). Denetimin tigiincli agsamas1 ve diger iki asamanin

amaci olan diizeltme ve gelistirmedir (Basar, 1998).
2.4. Denetimin flkeleri

Okullarin denetiminde okulun amaglarina ulasabilmesi i¢in, denetimin denetim
ilkelerine uygun yapilmasi gerekir. Denetimin ilkeleri sekiz grupta toplanmistir

(Basar, 2004, 148-150):
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Amachhk: Denetim etkinliklerinin, denetimin yakin ve uzak amaglarina uygun
olmast demektir. Denetsel etkinlikler, eskiden oldugu gibi, eksik bulma, sugiistii
yakalama, sikintiya sokma gibi amaglarla degil; diizeltme ve gelistirme amaglariyla
yapilmalidir.

Planhlik: Her denetsel eylem, ulasilmak istenen sonuglar belirlenerek 6nceden
planlanmali, yillik planlar yaninda giinliik planlar da yapilmalidir. Plan, kaynaklarmn
etkili kullanilmasi ve gelecegin goriilebilmesi igin gereklidir.

Siireklilik: Denctimde siireklilik olmazsa, cksik ve yanlislar yeni denetime
kadar siirer, gelisme de gecikir. Her isin son basamagi, o isin denetimidir. Stirekliligi
saglamanin iki etkili yolu, denetim gorevlerini yaymak ve Kkisileri 6zdenetimli
yapmaktir. Okul yoneticileri okullarinda bulunduklarmdan, stirekli denetim yapma
olanagina sahiptirler.

Nesnellik: Nesnellik, somut gergekeiliktir. Gergek dist bir denetim, aldatma ve
aldanma yoluyla denetimi hedeflerinden saptirir. Nesnelligi saglamak i¢in denetmen,
gergek ve tam bilgiye sahip olmali, yansiz davranmali, duygularmm aklmim 6niine
geemesini engellemelidir.

Biitiinliik: Denetlenen durumun tamami ele almmali, bir veya birkag
rastlantisal parcadan elde edilen bilgi ile biitiin hakkinda yargida bulunulmamalidir.
Denetimde sistemli diisiinme egemen olmali, bir durumu, sonucu etkileyebilecek her
sey hesaba katilmalidir. Boylece 6rnegin gesitli etmenlerin rol oynadigi 6grenci
basar1 ve basarisizligmin yalnizca 6gretmene baglanmasi gibi bir yanlis yapilmamis
olur.

Durumsallik: Gorelilik de denebilecek olan  durumsallik, durumun
gerektirdigi, kosullarin etkiledigi her seyin gozetilmesi demektir. Durumsal
farkliliklar siire¢ ve sonuglari da farklilagtirir; aslinda farkli olmayanm farkli
goriilmesine yol agabilir. Durumsallik, beklentileri ve deger yargilarmi olustururken,
kosullarmn gozetilmesini gerektirir. Farkli kosullarda g¢alisan insanlardan ayni
sonuglar beklenmemelidir.

Acikhk: Denetimdeki her etkinlik ve sonuglari, denetlenene; denetlenen de
denetleyene agik olmalidir. Boylece gizlilik ve belirsizligin sakincalar: onlenir.

Planlama ve nesnellik kolaylagir, eylemlerin beklentilere uygunlugu artar, amaglara
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ulasmak olas1 hale gelir. Agiklik olmazsa durum oldugu gibi belirlenemez, diizeltilip
gelistirilemez.

Demokratiklik:  Demokrasi, insanlarin  kendilerince  yonetilmesidir.
Cogunlugun yonetimi degil, cogulcu yonetimidir. Denetmenin denetimden etkilenen
herkesin diisiincelerine agik olmasi, denetim siireglerinin tamamima denctlenenleri de
katmasi gerekir. Denetlenenin katilimi, olanlart anlamasini, gelistirebilmesini saglar,

denetime denetlenenin goziiyle bakmayi kolaylastirir.
2.5. Denetimin Boyutlari

Denetim, Wiles ve Bondi’ye (1996) gore ii¢ boyut seklinde ele almmaktadir.

Bu boyutlar yonetim, program ve 6gretim denetimi olarak belirlenmigtir:
2.5.1. Denetimin Yonetim Boyutu

Denetimin ydnetim boyutunda; amag ve dnceliklerin belirlenmesi, politikalarin
gelistirilmesi, uzun dénemli planlama yapilmasi, orgiitsel yapmnm olusturulmass,
kaynaklarin belirlenmesi ve saglanmasi, ¢alisan kadrosunun segilmesi, gerekli
donanimm  saglanmasi, gerekli finansal kaynagm saglanmasi, &gretimin

orgiitlenmesi, okul ¢evre iligkilerinin gelistirilmesi gibi maddelere deginilmektedir.
2.5.2 Denetimin Program Boyutu

Denetimin ~ program  boyutunda;, ogretim  amaglarinin  belirlenmesi,
gereksinimlerin belirlenmesi ve arastirma yapilmasi, planli degisme ve program
gelistirme, programlarin ¢esitli 6zel hizmetlerle iliskilendirilmesi, materyalin
se¢ilmesi ve kaynaklarm dagitilmasi, 6gretim kadrosunun oryantasyonun saglanmasi,
donanimdaki degisikliklerin dnerilmesi, 6gretim igin gerekli olan yatirimm tahmin
edilmesi, 8gretim programlarinin hazirlanmasi, okul programlarinin gelistirilmesi ve

hazirlanmasi gibi maddelere deginilmistir.
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2.5.3. Denetimin Ogretim Boyutu

Denetimin dgretim boyutunda; 6gretimsel planlarin gelistirilmesi, programlarin
degerlendirilmesi, yeni programlarin tanitilmasi, 6gretimin orgtitlenmesinin yeniden
diizenlenmesi, 6gretimsel kaynaklarin dagitilmasi, 6gretmenlere danigmanhik ve
yardim saglanmasi, olanaklarm degerlendirilmesi ve gerekli degisikliklerin
saglanmasi, dagitilan parasal kaynaklarmn kullaniminin degerlendirilmesi, hizmet igi
egitim programlarinin  diizenlenmesi ve esgiidiimiin  saglanmasi, toplumsal

gereksinimlere ve diigiincelere yanit verilmesi gibi maddelere deginilmistir.
2.6. Denetimin Ogeleri

Denetim kavramimi Oziimsenmesinin - 6n  sartt  6gelerinin  tam olarak
bilinmesinden gegtigini, bilinmesi gereken dgelerin durum saptama, degerlendirme
ve diizeltme-gelistirme oldugunu ifade etmistir. Bu 6gelerin birbirleri arasinda
hiyerarsik bir iligki i¢inde oldugunu belirtmistir. Bu belirtilen 6geler ayni zamanda
denetimin bir siireci olarak da oziimsenebilir. Denetmen, denetim etkinliklerini

gergeklestirirken bu 6geleri sirastyla takip etmektedir (Basar, 2000).
2.6.1. Durum Saptama

Amag-sonug iligkisini ortaya ¢ikarmak i¢in veri toplama stireci olarak ifade
edilebilir. Bu yoniiyle hali hazirda var olan bir durumu belirlemek amaciyla yapilan
bir kontrol siireci olarak agiklanabilir. “Durum saptama, var olan durumu, fotografini

¢ekiyormus gibi ortaya koyma isidir” (Bagar, 2000).

2.6.2. Degerlendirme

Degerlendirme, bir 6lgme igleminden elde edilen 6lgme sonuglarinin 6lgiit veya
olgiitler takimiyla karsilagtirilarak birey veya nesnelerin 6lgiilen 6zellikleri hakkinda
bir karar verme siireci olarak tamimlanabilir (Tekindal, 2008, 30).
“Degerlendirmenin  amact uygulamanin  basar1  derecesini tarafsiz  olarak
belirleyebilmektir. Genel olarak, degerlendirme eyleminden 6nce arastirma, sonra

yeniden diizenleme yapilu” (Bursalioglu, 2002, 125). Kontrol olarak ifade edilen
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durum saptama kanitlamaya yonelik iken, degerlendirme ise gelistirmeye yoneliktir

(Bursalioglu,1982, 165; akt.: Basar, 2000).

2.6.3. Diizeltme ve Gelistirme

Denetim siirecinin son asamasi diizeltme-gelistirme 6gesidir. Denetimin
ulasmak istedigi amaci aslinda bu 6ge ifade etmektedir. Durum saptama ve
degerlendirme bu 6geye gore bir gegis asamasi olarak goriilebilir. Bu asama, ilk iki
ogede ulasilan bilen verilerin degerlendirilmesinden sonra elde edilen bulgular: bir
¢ikis noktasi olarak belirleyerek “eksikliklerin diizeltilmesi, gereksiz fazlaliklarin
atilmasi, yanlislarin dogruya doniistiiriilmesi, ama¢ ve planlardan sapmalarin
diizeltilmesi, daha iyi siire¢ ve sonuglar igin oneri ve uygulamalara ulagiimasi” nin
gergeklestigi 6gedir (Basar, 2000). Denetimi gergeklestirirken, denetimin &geleri
kapsaminda belirlenmis olan durum saptama, degerlendirme ve diizeltme-gelistirme
kavramlarini daha 6nceden belirlenmis olan denetim tiirlerinde kullanirken de faydali

olacag diistintilmektedir.

2.7. Denetim Tiirleri

Denetim, farkli yonlerden ele alindigindan degisik smiflamalar olugsmaktadir.

Kayike1 (Kayikgt, 2005, 11-14), denetimi asagidaki sekilde siniflamaktadur.

a) Niteliklerine Gore Egitimde Yapilan Denetim Tiirleri;
1. Klasik Denetim Anlayisi
2. Cagdas Denetim Anlayist

b) Amacina Gore Egitimde Yapilan Denetim Tiirleri;
1. Ders Denetimi
2. Kurum Denetimi

3. Smav Denetimi

c¢) Denetim Yapacak Denetmenlerin Gorevlendirilme S$ekline Goére Denetim
Tiirleri;
1. Genel Denetim

2. Ozel Denetim
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d) Denetimi Yapacak Denetmen Sayisina Gore Denetim Tiirleri;
1. Bireysel Denetim

2. Grupla Denetim

2.7.1.Kurum Denetimi

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Teftis Yonergesinde (Tebligler Dergisi,
Ocak 2000, say1 2508) kurum denetimini, “kurumlarimn sistemindeki yeniliklerin ilgili
kurumlara iletilmesi, kurumun ¢alismalarmi giiglestiren veya zayiflatan nedenlerin
belirlenmesi, gerekli 6nlemlerin yerinde ve zamaninda alinmasi, kurumun amaglarini
gergeklestirmede insan ve madde kaynaklari ile bunlardan yararlanilma durumunun
gozlenerek yerinde ve etkili bir bigimde kullanilmasimnmn saglanmasi, egitim-6gretim
ve yonetim etkinliklerinin gelistirilmesi, ¢gretme-6grenme ve yonetim siirecinin
etkili duruma getirilmesi igin objektif verilere, yasa, tuziik, yonetmelik, genelge emir
ve kararlara dayali olarak gozlenmesi, kontrol edilmesi ve Olgiitlere gore
degerlendirilerek gelistirilmesi” olarak tanimlanmistir. Taymaz’a (2010) gore,

okullardaki kurum teftisi ile ilgili agiklamalar asagidaki sekilde 6zetlenebilir:

1. Kurum denetiminin ekip ¢aligmasi seklinde yiirtitiilmesi.

2. Denetimde siirekliligin saglanmasi, bunun i¢in bir énceki teftis sonuglarma
ait raporlarma ait rapor 6zetlerinin kurumda bulunan teftis defterinden incelenmesi,
belirlenen eksikliklerin tamamlanma durumunun belirlenmesi.

3. Kurumun maddi durumunun, egitim 6gretim ¢aligmalart ile her tiirlii kayit ve
islemlerin bir biitiin olarak ele alinmast.

4. Kurum denetiminde gorevli denetmenlerin her birinin, kurumun yalmz bir
boliimiinde yapilan ¢aligmalar incelemekle yetinmeyip, biittin yonleri ile tanimalari.

5. Alman kararlarm uygulamaya nasil dontistiraldigu.

6. Ogretmenlerin ders denetimini yapan denetmenlerle, egitici kol ve smif
ogretmenligi galismalarm, zimre 6gretmenler toplanti tutanaklarmi, ders dagitim
cizelgelerini inceleyen denetmenler arasinda iyi bir isbirliginin saglanmasi.

7. Kurum denetiminde durumun saptanmasi ile yetinilmemesi, aksayan

yonlerin, goriilen hata ve eksiklerin nedenleri tizerinde durulmasi, bunlarm
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tamamlanmas: igin yapilacak isler ve almacak 6nlemler hakkinda ilgililerin
uyarilmast.

8. Denetim esnasinda saptanan hususlarm yapilan degerlendirmelerin ve
vartlan sonuglarm diizenlenen teftis raporuna tam ve objektif yansitilmasi bunun
saglanmasi i¢in raporun grup tarafindan hazirlanmas.

9. Kurum denetim raporlarmin dort niisha olarak diizenlenmesi, kuruma verilen
niishadan yonetici ve 6gretmen formlarmin ¢ikartilmasi ve bu formlarin 6zliik
dosyalarina konulmak {tizere sicile gonderilmesi seklinde o6zetlenebilir (Taymaz,

2010, 143).

2.7.2. Ders Denetimi

Ders Denetimi, 6gretim kurumlarinda genel denetimler swrasinda veya
bunlardan bagimsiz olarak yapilan, dgretmenlerin kendi aralarindaki yeterligini,
calismasini, kullandig1 teknikleri, bunlari uygulamadaki performansini, 6grencilerin
gelisme diizeylerini inceleyen ve degerlendiren bir denetim tiirtidiir. Ders denetimi
srrasinda  &gretmenin ders isleyisindeki basarisini degerlendirmenin yaninda,
ogretmenin cksikliklerini giderme, yeteneklerini gelistirme, meslege ve g¢evreye olan

uyumunu saglama, yenlikle ve degisikliklerini incelemeyi de kapsar (Taymaz, 2005).

[Ikégretim Miifettisleri Bagkanliklari Rehberlik ve Teftis Yonergesinde
(Tebligler Dergisi, Ocak 2000, Sayr: 2508) ders denctiminin nasil yapilacagi ve
ogretmen denetiminde yapilan etkinliklerin niteligini gozlemlerken dikkat edilmesi

gereken unsurlar su sekildedir:

Ders denetimleri, genel denetimler sirasinda veya bunlardan ayri olarak yapilir.
Bu denetimlerde dgretmenlerin alan uzmani olma durumlari, meslegine baghhg: ve
calismasi, kullandig1 teknik ve bunu uygulamadaki yeterlik diizeyi, 6grencilerin
gelisim diizeyleri ve derslerde elde edilen basarmm okulun genel seviyesi lizerine

etkileri aragtirilir.

Ders denetiminde, goriilen ders saatlerindeki ¢aligmalarin degerlendirilmesinin
yaninda 6gretmenin miifredat programmni ve yillik ders planini ne kadar uygulamis

oldugu, soru diizenlemedeki yeterligi, yaptigi yazili yoklamalar, yaptirdigi 6grenci
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odevleri ve bunlari planlamadaki dikkati, 6grencileri bireysel ¢aligmalara
yonlendirmede gosterdigi basari, okul i¢i ve dis1 faaliyetler ve davranislar1 da

inceleyip degerlendirir (Madde 62).

Ogretmen denetimi, Milli Egitimin amaglarin1 gergeklestirmek igin diizenlenen
etkinliklerin stiresini ve niteligini gézlemlemek tizere; dershane, salon, laboratuvar,
atolye ve isliklerde; egitim 6gretimindeki basart derecesi hakkinda bilgi edinmek,
olumlu davranmiglarmi belirlemek, gorevini en iyi bigimde yapmaya 6zendirmek,
egitim ve ogretimde birligi saglamak tizere rehberlik ve yardimda bulunmak,
kurumda uyguladiklar1 6gretim yontem ve tekniklerini gelistirmek, 6gretim arag ve
gereglerinin saglanmasinda ve kullanmasinda yardimci olmak, &grenci basarisinin
bilimsel yontemler ile 6lgiilmesi ve degerlendirilmesinde yardim etmek, karsilastig:
sorunlarin ¢dziimiinde yol gostermek, 6zel egitim gerektiren grenciler igin aldigi
Onlemleri gelistirmek ve yonlendirmek, smif i¢i ve gevredeki egitimsel liderligini

belirlemek” igin yapilir (MEB, 2000).

Ogretmenin, egitim 6gretim siirecindeki durumunu ortaya ¢ikarmak igin dogru
bilgilerin elde edilmesi gereklidir. Ogretmenlerin bu siiregteki durumlarini saptamak
amactyla farkli yontem ve teknikler kullanilmaktadir. Ogretimin durumunu
belirlemek amaciyla yapilan ders denetimlerinde kullanilan en etkili yontem smif
icinde gozlem yapmaktir. Smif iginde neler olup bittigine iligkin durumu ortaya
koymak igin gerekli bilgiyi toplamak ve analiz etmek, bir denetmenin sorumlulugu
olarak nitelendirilebilir. Bunun i¢in gerekli bilgilerin ayrintili bir bigimde toplanmasi

gerekir (Aydin, 2008).
2.8. Denetim Modelleri

Kurumlarda gergeklestirilen denetim etkinlikleri farkli anlayislar ¢ergevesinde
yerine getirilmektedir. Bu baglik altinda arastrmada benimsenen ve denetim
uygulamalarinda temel alinmasi gerekli oldugu disiiniilen ¢agdas denetim ve klinik

denetimin 6zellikleri agiklanmaktadir.
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2.8.1 Ogretimsel Denetim

Ogretimsel denetim, bir dgretim kurumu igerisinde yer alan farkli egitimei
gruplarinm gergeklestirdikleri ok uzun bir siireci agiklamak igin kullanilmaktadir.
Ogrencilere, 6gretmen ve denetmen dayanigmasi ile yiiksek niteliklere sahip bir
ogretme ortami saglamak igin ve denetmenlerin egitim-6gretim siirecinde
ogretmenlere yardim saglanmasi temeline dayanmaktadir. Ogretimsel denetim siireci,
ogretmen, 6grenci ve denetmen arasinda bir dayanigsmay1 ayni zamanda aktif katilimi

gerektirmektedir (Aydmn, 2008, 36).

Taymaz’ a gore dgretimsel denetim yapan bir denetmen su kurallara uymalidir:
Denetimin esas amaci 6grenimi gelistirmek olmali, teftis ve kontrolden ziyade yapici
ve kaynak teskil edici olmalidir, denetimde izleme yalniz 6gretmen igin degil,
ogretim ve 6grenim durumlarina yonelik olmalidir, denetimde smif ziyaretleri ve
sinif dis1 etkinlikleri 6gretmenin gelismesine olanak saglamalidir, denetim sirasinda
ogretmene ve diger ilgili personele serbest katilma ve konusma olanag: verilmelidir,
denetimde her alan ve seviyede 6gretim sonuglarinin objektif olarak 6lgiilmesi ve

degerlendirilmesi yapilmalidir (Taymaz, 2005, 173).

Ogretimsel denetim kisaca dgretmenlere hem bireysel hem de grup iginde
hizmet etmektir. Temel olarak 6gretimsel denetimin anlami, Ogretim siirecinin
iyilestirilmesinde dgretmene yardim saglamaktir. Bu yolla 6gretmene performansina
iligkin objektif bir geri bildirim saglanmis olur. Ogretimsel denetim, profesyonel bir
anlayls ve olumlu bir tutum iginde &gretim siirecinde ortaya ¢ikan sorunlarin
tanimlanmasi ve ¢dziimlenmesi yolu ile 6gretmenlerin siirekli mesleki gelismelerine
katkida bulunur. Ogretimsel denetim bir kontrol ya da yargilama siirecini anlatmaz.
Basarili bir 6gretimsel denetim siireci bu iki iglevden uzak kalmaya ¢alisir (Aydin,

2008, 37).
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2.8.2. Klinik Denetim

Kliniksel denetim kavramu ilk kez 1950’lerin sonlarinda, 1960’larin baslarinda
Harvard Universitesi Egitim Fakiiltesi 6gretim tiyelerinden Morris Cogan, Robert
Goldhammer ve Robert Anderson tarafindan kullanilmigtir (Daresh, 2001, Akt.:
Aydm. 2008, 36). “Klinik” kavranmi $gretmen ve denetmen arasindaki “yiiz ytize”
iliski ve ogretmenin smnif igindeki gergek davranisi tizerinde odaklanma saglandigini
vurgulamak igin kullanilmistir. Goldhammer’in belirttigi gibi “Yakm gozlem,
ayrmntili gozlem verileri, 6gretmen ve denetim arasinda yiiz yiize etkilesim, iki
kisinin mesleki iliskilerde yakmligmni saglayan yogunlastirilmis bir dikkat klinik
kavramini en iyi bigimde ortaya koymaktadir (Acheson ve Gall, 1987, Akt.: Aydmn.
2008, 36).

Klinik kavramma, 6gretmenlerin denetiminde patolojik yanlarmmn diizeltilmesi
gibi bir yan anlam yiiklenmemelidir. Klinik denetim her zaman 6gretmenin gostermis
oldugu sagliksiz ya da yetersiz davraniglarin denetmen tarafindan iyilestirilmesi
stireci olarak goriilmemelidir. Klinik denetimde bu iki anlayistan kaginmak yararli
olacaktir. Hatta klinik denetim yerine “6gretmen merkezli denetim” kavramimin

kullanildig1 goriilmektedir (Cogan,1973, Akt.: Aydmn. 2008, 38 ).

Klinik denetim, denetim eylemlerini etkinligini artirmak amaciyla, 6zellikle
ogretimde, planli, isbirlikgi, gdzlem, inceleme ve davranis degistirmeye yonelik
etkinlikler biitiiniidiir (Aydin, 2007; Basar, 1998). Klinik denetimin amaci,
ogretmenin  duyarliliklarmi bigimlendiren ydntemlerdeki var olan Oriintiileri
degistirmek igin Ogretmenlere yardim etmektir. Bundan dolay: degerlendirme,

ogretmenin istek ve ihtiyaglara yanit verir (Sergiovanni ve Starratt, 1993).

Goldman, Anderson ve Krajewksi de kliniksel denetimi 6gretimsel denctimin
bir boyutu olarak algilamaktadirlar. Onlara gore, dgretmenle denctmen arasinda
gercek Ogretme ve O6grenme ortaminda gergeklesen etkilesme ve bu etkilegimle
birlikte planli bir gozleme dayali verilerin analizi 1s1ginda, 6gretimsel gelisme
gergeklestirilmeye ¢alhigilir. Goriildigii gibi, bu anlayista iki 6nemli nokta dikkati

¢ekmektedir. Bu noktalar, gretmenle denetmen arasinda yiiz yiize iliksiye dayali bir
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etkilesim ve gergek smif ortamindan elde edilen verilere dayali bir analizdir (Aydn,

2007, 39).

Klinik denetimin temel amagclar1 asagidaki sekilde siralanir: 6gretimlerinin
niteligi konusunda ogretmenlere objektif geri bildirim saglamak, Ogretimsel
sorunlarin saptanmasi ve ¢oziilmesi, dgretmenlere 6gretim stratejilerini kullanma
becerileri konusunda yardim edilmesi, dgretmenin yiikselmesi, gérev siiresinin
uzatilmas ve diger kararlarda temel olmasi, dgretmenlerin stirekli mesleki geligim
konusunda olumlu bir tutum gelistirmelerine yardim edilmesi (Acheson ve

Gall, 1987, 15; Akt.: Aydin, 2008, 41).

Klinik denetiminde dgretmenin, 6gretme siireciyle ilgili olarak yapabildiklerini
ve yapamadiklarini belirleyip diizeltmeleri yapmak ve gelistirmek igin somut adimlar
gergeklestirilir, Bu denetim tiirii gesitli asamalardan olusur ve denetleyen ile
denetlenen yiiz yiize goriiserek eksikleri giderip siireci diizeltme ve gelistirmeye
calisirlar. Bu agidan teorik olarak kinik denetimin 6zellikle meslege yeni giren
ogretmenlere uygulanmasmin yarari tizerinde durulmaktadir. Klinik denetimde,
denetmenin 6gretmenin branginda, 6gretmenden daha deneyimli, 6gretmen, yonetici
ve diger personel ile isbirligi yapabilmesi i¢in teknik ve insancil yeterliklere sahip
olmast, ¢evreyi, okulu, 6grencileri iyi tanimasi, denetime gerekli zamani ayirabilmesi
gerekir. Klinik denetim bir bakima bireysel, yakindan, ig, tam, stirekli ve teknik bir
ders denetimidir. Bu denetimde denetmen her dgretmene haftada en az iki saat zaman

ayirir ve bu siire ilerleyen haftalarda azaltilabilir (Taymaz, 2005, 174).

Sonug olarak klinik denetim planlama, gézlem ve geri bildirim agamalarindan
olusan bir denetim modelidir. Klinik denetimin en aynt edici 6zellikleri dogrudan
ogretmen denetmen etkilesimini vurgulamasi ve ogretmenin mesleki gelisimini

amaglamasidir (Aydin, 2008, 37).

Klinik denetiminin yapisi bes asama olarak siralanir. Buna gore: (Glickman,

2002, 10):

1. Asama: Ogretmen Ile Gozlem Oncesi Gériisme: Gozlem oncesi gériismede

denetmen 6gretmenler birlikte su konular1 belirler: gozlemin sebepleri, gdzelimin
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odaklandig1 nokta, gozlemde kullanilacak teknikler ve gézlem formu, gozlemde

harcanacak zaman ve gozlem sonrasi goriisme zamani belirlerler.

2. Asama: Siifta Gergeklestirilen Ogretimin Gozlenmesi: bu asamada gézlem
oncesi goriismede kararlastirilan gozlemin yapilmasidir. Gézlemei bir tek gdzlem
yontemine bagh kalabildigi gibi birden ¢ok gozlem yontemini de gézlem sirasinda
kullanabilir. Bu siiregte gozlemcinin dikkat etmesi gereken tek nokta tanimlama ve
yorumlama arasindaki farktir. Tanimlama meydana gelen kayit altina alman gergek

olaylardir. Yorumlama ise bu olaylarmn incelenmesi sonucu ortaya gikan anlamlardir.

3. Asama: Gozlemin Analizi ve Yorumlanmasi ve Goriisme: Denetmen siniftan
gozlem kayitlar1 ile ayrilir ve uygun bir yerde bu bilgiler tizerinde ¢aligir. Bu
asamada kullanilan 6lgme araglarma énem vermeden sadece bilgi tizerine yogunlasir.
Denetmenin bu asamada karar vermesi gereken bir diger unsur, gozlem sonrasi

ogretmenle yapacagi goriismede kullanacagi yaklagimi belirlemektir.

4. Asama: Ogretmen Ile Gozlem Sonrasi Goriisme: Denetmen topladigi anket
6lgme araci ve gozlem formu ile 6gretmenler gozlem sonrasi yapacagi goriismeye
hazirliklarmi yapnustir. Gozlem sonrasi gdriisme, 6gretmenle toplanana veriler
analizi yapildiktan sonra tartigihr ve dgretimin dgretimsel gelisimimin planlanmasi
siirecinde yapilmas1 uygun goriiliir. Goriigme bir sonraki gelisim i¢in hazirlanan

planla biter.

5. Asama: Onceki Dort Asamanin  Degerlendirilmesi: Daha Onceki
asamamalarmn etkili ve yeterli olup olmadigina karar verilmesi asamasinda kullanilir.
Gerekli goriildiigii takdirde asamalarin tekrarlanmasi bu asamada belirlenir. Bu
asamanin resmi olmasimna gerek yoktur ama birbirinin devamu niteliginde sorulardan
olusan bir tartisma ile gergeklestirilebilir. Yapilan ¢alismada 6nemli noktalar
nelerdir? Daha az 6nem tasiyan noktalar hangileridir? Hangi degisiklikler
onerilebilir? Elestiri siirecinin islevsel gérevi vardir, bunlar denetmenin denetlenen

ile ayni1 gelisim ¢abasi i¢inde yer aldigini gosterir.
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2.9. Denetimin Gereklilik ve Onemi

Denetimi gerekli kilan etkenlerden birisi demetimin artik bir kontrol kavrami
olarak algilanmasi yerine hedefinin gelistirmeye odaklanmis olmasidir. Bu siireg
icerisinden kontrol etme asamasindan gelistirme asamasma dogru ilerlemesinin
yaninda etkililigi diistiniildiigiinde egitim denetimi, 6zellikle 6gretimin denetimi ve
gelistirilmesi, belirlenen egitim sisteminin hedeflerine ulasabilmesi i¢in oldukea

etkili bir unsurdur (Aydm, 2005).

Egitim siirecinde denetim anlayigi, ydnetime ait yaklasim ve denetimin
gergeklestirilebilecegi kurumlara uygun bir gelisim gostermistir. Denetim bireyler ve
gruplarla galigmay1 igine alan bir sistem biitiiniidiir. Oyleyse; denetim sistemi bir
orgiitiin siirekli olarak kendisini yenilemesinde karar verme durumunda olanlara yol
gosterici 6neriler, yoneticilere ve g¢aliganlara verimliligi artirict unsurlarm neler

olabilecegi konusunda veriler sunar (Peksen, 1996).

Denetim bu yoniiyle evrensellikten etkilenmistir. Tiirtine, amacina, kuruluguna
bakilmaksizin tiim orgiitler denctimsiz ¢aligamaz. Insan da kendini denctleyemeden
islerini yapip amaglarini gergeklestiremez. Denetim, daha 6nceden hedeflenen
orgiitsel amaglardan sapmay1 dnlemek igin, orgiitin islemesini izleme ve diizeltme
siirecidir (Basaran, 1999). Onceden kararlagtirilmig egitim ve 6gretim amaglarmin
gergeklesme derecesini  bulmaya yarar. Denctmenlerin  davraniglart  grubun
verimliliginden etkilendiginden, amaglarin ger¢eklesme derecesini de etkilemis olur

(Bursalioglu, 2002).

Denetim sisteminin, egitim sistemi igerisindeki en onemli fonksiyonlari su
sekilde siralanmaktadir: Egitim ve 6gretimi gelistirme, Ogretmen-6grenci alt
sistemini degerlendirme, 6gretmen-6grenci alt sistemini degerlendirme yoluyla
amaclar1 organize etme, 6gretmen-6grenci alt sistemi ile ilgili asagidaki i¢ ve dis
sistemleri degerlendirme ve gelistirme, 6gretmen-6grenci alt sistemini koordine
ederek daha kapsamli amaglara yoneltme (Oz, 2003, 29-30). Gériildigii gibi denetim
sisteminin, egitim sistemi igerisinde dnemli olan fonksiyonlar1 bulunmaktadir. Bu
baglamda denetimin 6énemi orgiitlerin yapisi, sistem teorisi ve yonetim siiregleri

incelendiginde daha agik gortilmektedir.
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Orgiitlerin ~ yapisi, sistem teorisi ve yonetim siiregleri agismdan
degerlendirildiginde; kamu hizmetlerinin diizenli, siiratli, etkili, verimli ve ekonomik
bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in bakanliklarin kurulmasi, teskilat, gorev ve yetkilerine
iliskin esas ve usullerin diizenlenmesi amacti ile hazirlanan 3046 no.lu kanunun 6.
maddesinde en iist diizeydeki birimleri asagidaki ti¢ baslik altinda toplanmigtir.
Bunlar; danisma ve denetim birimleri, ana hizmet birimleri, yardimci birimleridir

(Resmi Gazete, 9 Ekim 1984, Sayi,18540).

Yonetim siirecleri incelendiginde; denetimin islevini yerine getiren, drgiitiin
amaglarma ulasmasinda sadece sonucu degil, siireglerin her birinin ayri ayri
incelenmesini gerektiren son ve tamamlayict bir siireg oldugu gorilir. Kararla
baslayan yonetim siireglerinin sonunda yapilan degerlendirme, denetim yolu ile elde
edilen veriler islenerck, karsilastirilarak, kiyaslanarak ve yorumlanarak yapilir.
Degerlendirme sonunda déniit-besleme yolu ile her siireg ayri ayri incelenir ve

degerlendirme yapilarak siireglerin hata veya eksikleri ortaya konur.

Sistemin yap1 ve isleyisi incelendiginde; denctimin islevi ve énemi daha agik
olarak goriiliir. Her sistem en az iig alt sistemden olusur. Bunlar; girdi, islem ve ¢ikt1
alt sistemleridir. Girdi alt sistemi, sistemin galigabilmesi i¢in gereksinim duydugu
insan, enerji, bilgi, malzeme, makine, teknoloji, enerji, para vb. unsurlardir. Sistem
bunlari alirken nicelik ve nitelik bakimindan kendi gereksinimlerine uygun olup
olmadigmi kontrol eder, uygun olanlar1 alir olmayanlar1 kabul etmez. Islem alt
sisteminde tiretim arag, islem ve yontemlerinin ilke ve kurallara uygun olup
olmadigi, kaynaklarm yerinde ve zamaninda kullanma durumu, friiniin istenilen
nicelik ve nitelikte elde edilip edilmedigi siirekli olarak kontrol edilir, aksaklik ve
eksiklikleri giderir. Islem alt sisteminde elde edilen iiriiniin istenilen nicelik ve
nitelikte elde edilip edilmedigi siirekli olarak kontrol edilir, aksaklik ve eksiklikleri
giderir. Islem alt sisteminde elde edilen iiriiniin mal veya hizmetin, g¢iktiya
doniismesinden once normlara, standartlara uygun olup olmadigi kontrol edilir,

uygun olmayanlar ayiklanir (Taymaz, 2010, 7).
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2.10. Tiirk Milli Egitim Sisteminde Denetimin Yapilanmasi

Egitim sisteminde denetim birimleri gretim kademelerine uygun bigimde ti¢
ayr1 kurul olarak drgiitlenmistir. Ayrica Milli Egitim Bakanliginda I¢ Denetim Birimi
Bagkanligi Kurulmustur. Yiiksekogretim kurumlarmin denetimi Yiiksckdgretim
Denetleme Kurulu tarafindan; Milli Egitim Bakanhigi merkez 6rgiitii birimleri, 1l ve
flge Milli Egitim Miidiirliikleri, resmi ve 6zel lise ve dengi okullarinm teftisi Milli
Egitim Bakanhigi adma Milli Egitim Bakanhgi Teftis Kurulu tarafindan
gergeklestirilmektedir (Taymaz, 2010, 11-12).

Ayrica; 04.06.2010 tarih ve 5984 numarali kanunda il ve ilge milli egitim
miidiirlikleri ve orta 6gretim kurumlarmin rehberlik ve denetimi ile bu kurumlarda
gérev yapan gretmenlerin branglara iliskin inceleme ve sorusturmalari hari¢ olmak
iizere, her derece ve tiirdeki 6rgiin ve yaygm egitim kurumlarinin rehberlik, isbasinda
yetistirme, teftis ve denetimi de Milli Egitim Midiirliikleri biinyesinde olusturulan
Egitim Miifettisleri Bagkanligi tarafindan gergeklestirildigi belirtilmektedir (27610
sayili Resmi Gazete, 2010). Son olarak 14 Eyliil 2011 giin ve 28054 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan 652 sayili Milli Egitim Bakanhigmimn Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Milli Egitim Bakanligmm tegskilat yapisi
yeniden yapilandirilmigtir. Buna gore, bakanlik merkez teskilatinda yer alan Teftis
Kurulu Baskanhg: kaldirilarak yerine Rehberlik ve Denetim Baskanligi getirilmis,

Bakanlhk Miifettisligi tinvan1 yerine de Bakanlik Denetgisi unvani getirilmistir.

Milli Egitim Bakanligr’nin 652 Sayili Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname ile tasra teskilati da yeniden diizenlenmistir. 11 Milli Egitim
Miidirliikleri biinyesinde bulunan Egitim Miifettisleri Baskanliklarmin adi Egitim
Denetmenleri Baskanliklar: olarak degistirilmigtir. Egitim Denetmenleri Baskanlig
biinyesinde 11 Egitim Denetmenlerinin istihdam edilecegi hiikmiine yer verilmis,
Egitim Miifettisi unvani yerine 11 Egitim Denemeni unvanini verilmistir. I1 Egitim
Denetmenlerinin, {1 Milli Egitim Midiiriine bagh olarak ¢alisacaklari ancak, 11 Milli
Egitim Miidiirii hari¢ olmak tizere Ildeki her tir egitim kurumunun, 11 ve Ilge Milli
Egitim Miidiirliiklerinin rehberlik, denetim, sorusturma ve inceleme yetkisi verilerek

gorev alanlart oldukga genisletilmistir.
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Egitim Denetmenleri Baskanligia bagli olarak ¢alisan Egitim Denetmenlerinin
gorevleri Milli Egitim Bakanlig1 IIkogretim Miifettisleri Baskanliklar1 Yonetmeligi
43. maddesinde rehberlik ve isbasinda yetistirme, teftis ve degerlendirme, inceleme,
sorusturma ve arastirma olarak belirlenmistir. Ilgili yonetmelikte bir gorev alani
olarak belirlenen rehberlik ve isbasinda yetistirme, egitim  sisteminin
gelistirilmesinde sorumlulugu olan denctmenlerin en 6nemli gorevlerinden birisidir

(MEB,1999). Bu gorevler asagidaki gibi siralanmaktadir:

a) Rehberlik ve Is Baginda Yetistirme : Her 6gretim yili baginda ve sonunda,
ayrica gerektiginde ogretim  yili iginde, Ogretmenlerle mesleki toplantilar
diizenlemek, egitim 6gretim ve yonetim ile ilgili olarak sorunlarin belirlenmesinde ve
¢oziimiinde rehberlik etmek ve ayrica okul ve kurumlarda rehberlik amacgh
calismalarda belirlenen konulan, dnerileri ile birlikte rehberlik tebligine ve kurum
teftis defterine yazmak, tebligin bir 6rnegini baskanhiga vermek miifettiglerin
gorevlerindendir. Okul ve kurumlarin teftisinden sonra ogretmen ve yoneticilerle
birlikte toplant1 yapmak, egitim 6gretim ve yonetim ile ilgili sorunlarmn ¢éziimiine
yonelik rehberlik etmek, mesleki yaymlari ve meslekle ilgili gelismeler ile mevzuat
degisikliklerini izlemek, baskanlik veri tabanmna katkida bulunmak ve bu kapsamda
bolgesindeki Ggretmen ve yoneticilere rehberlik etmek, aday memurlarim
yetistirilmesine rehberlik etmek ve bu konuda verilen diger gorevleri yapmak, teftisi
ile yiikiimlii bulundugu 6gretmenlere ve yoneticilere mesleki yardimlarda bulunmak

ve i basinda yetismelerine rehberlik etmek de miifettislerin gorevlerindendir.

b) Teftis ve Degerlendirme: Tiirk milli egitiminin genel amag ve temel
ilkelerine uygun olarak, okul ve kurumlarin amaglarma gore &grencilerin
yetistirilmeleri ile yetenek, bilgi ve becerilerinin geligtirilmesi durumunu, goérev
alanlaridaki okul ve kurumlarin egitim, 6gretim, yonetim ve diger gorevlilerinin
mevzuata gore calismalarini, Atatiirk ilke ve inkilaplarmin, Istiklal Marsi'nin,
Atatiirk'in Genglige Hitabesi'nin ve Ogrenci Andr'nin 6gretilme ve kavratilma
durumunu tespit etmek miifettislerin gérevlerindendir. Her yonii ile egitim-6gretim
ve yonetim ¢ahigmalarini, kurumun ve kurumdaki personelin kanun, tiiziik,
yonetmelik, yonerge ve programlarda belirtilen amaglar1 gergeklestirme durumunu,

egitim-6gretim ve yonetim gorevlilerinin gevre ile iliskilerini, okul veya kurum
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personelinin yeterlilik ve verimliliklerini, okul aile birligi, okul kooperatifi ve
kantininin kurulus ve c¢aligmalarmmn mevzuatma uygun olarak yiiriitilip
yiiriitilmedigini, teftis etmek ve degerlendirmek miifettiglerin gorevleri arasindadir.
Okul ve kurumlara ait bina uygulama bahgesi, arsa, arazi ve tesislerin amaca ve
projeye uygun olarak kullanilip kullamlmadigmi teftis etmek ve degerlendirmek;
sonucunda belirlenen hususlart onerileri ile birlikte okul veya kurumun teftis
defterine yazmak; gerektiginde ayrica kurum teftis raporu diizenleyerek baskanliga
sunmak, teftis edilen okul ve kurumlarda yénetici, dgretmen ve gerektiinde diger
personel hakkinda ayri ayri teftis raporu diizenlemek, teftis bolgelerindeki okul ve
kurumlar hakkinda saptanan bilgileri zamaninda ve eksiksiz olarak baskanliga

sunmak miifettiglerin gorevlerindendir.

¢) inceleme: Baskanlikga verilen veya teftis sirasinda karsilasilan konularla
ilgili inceleme yapmak, okul, 8gretmen ve diger personel ile ders arag ve
gerekgelerine iligkin  ihtiyaglar1 belirleyerek baskanliga bildirmek, okul ve
kurumlarin agilma ve kapatilmalarima iligkin inceleme raporu diizenlemek, okul ve
kurumlardaki teftis sistemi, egitim ve 6gretim yontemleri, teftis ve degerlendirme
raporlari ile diger basili defter ve kayitlarm gelistirilmesi igin ¢aligmalar yapmak,
konu ile ilgili goriis ve onerilerinin kurul giindemine almma istegini bagkanliga
bildirmek miifettislerin gorevlerindendir. Okul ve kurumlar ile ilgili mevzuatin ve
programlarm uygulanmasi sirasinda karsilagilan aksakliklari, gii¢likleri belirlemek
ve baskanliga bildirmek, okul ve kurumlarda ozel egitime y6nelik uygulamalar1
mevzuati gergevesinde incelemek ve baskanliga bilgi vermek miifettislerin gérevleri

arasindadir.

d) Sorusturma: Il Idaresi Kanunu hiikiimlerine gore, valilikge verilecek
sorusturma emirleri geregince resmi ve 6zel okul ile kurumlarda gorevli dgretmen,
yonetici ve diger personel hakkinda sorusturma yapmak, inceleme ve sorusturmaya
yonelik galismalarinda kamu kurum ve kuruluslari ile gergek ve tiizel kisilerle
dogrudan yazigma yapmak, verilen sorusturmaya zamaninda baslamak ve kisa siire
icinde tamamlayarak onerilerini fezleke veya rapora baglayip baskanliga sunmak, bir
olaym sorusturmasini yaptiklar1 sirada, aym konuda baska sorusturmact veya

sorusturmacilarm gorevlendirilmesi durumunda; sorusturmanin birlestirilmesi icin
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durumu bir yazi ile bagkanliga bildirmek miifettislerin gorevlerindendir. Baslanilan
bir sorusturmay1 cesitli nedenlerle tamamlayamama durumunda, gerckgesini yazili
olarak baskanliga bildirmek, gerekli goriilen defter, evrak, belge ve bilgileri, ilgili
dairelerden istemek, incelemek siibut delil teskil edenlerin asillarini, diger belgelerin
orneklerini almak; asillart alman belgelerin yerine miihiir ve imzast ile onayli birer
ornegini  dosyasinda saklamak iizere ilgili daireye vermek miifettiglerin
gorevlerindendir. Sorusturma alanma giren ilgililerin koruma ve sorumlulugu
altindaki gizlilik dereceli de olsa her tirlii evrak ve defterleri, para ve para
hiikmiindeki senet, demirbas esya, ambar ve depolar ile kasa ve vezneyi gormek,
incelemek, saymak ve gerekirse miihiirlemek miifettislerin gorevlerindendir. Gorev
alani ile ilgili aldiklar1 sikayet ve ihbar iizerine veya bizzat gormeleri durumunda,
gecikmesinde zarar umulan ve delillerin kaybma meydan verebilecek hallerde
delilleri toplayarak, olaya el koymak ve sorusturma emri istemek, diizenledikleri
teftis, inceleme ve sorusturma raporlarinin birer 6rnegini 6zel dosyalarinda saklamak

miifettislerin gérevlerindendir.

) Arastirma: Gorev alanlarindaki okul/kurumlarm egitim-6gretim, yonetim
ve ogrencilerle ilgili ihtiyag duyulan konularda arastrma yapmak, okul/ kurum
personelinin yeterlik ve verimliliklerini arastirmak, bolgesinde okula devam etmeyen
ogrencilerin devamsizlik sebeplerini arastirmak, egitim sorunlarmni belirlemek,
coziim Onerileri gelistirmek ve egitimin niteligini artirarak etkin ve verimli olarak
gergeklestirilmesine yonelik aragtirma yapmak, okul ve gevre iligkisini giiclendirmek
amactyla arastirma yapmak, gorev alanlariyla suurli olmak kaydiyla baskanlik¢a
verilen diger konularda arastirma yapmak miifettiglerin gorevlerindendir. Denetmeler
bu etkinlikleri ile dgretmenlere gerekli mesleki yardim ve rehberligi yaparak egitim
ogretim  etkinliklerinin ~ gelistirilmesine yardimer olmaktadirlar.  Milli Egitim
Bakanlgi Ilkégretim Miifettisleri Bagkanliklari Rehberlik ve Teftis Yonergesi’nin
21. Madde’sinde egitim-6gretimde rehberlik ve denetimin usul ve esaslari on g
maddede yer almaktadir (MEB,2001). Rehberlik ve denetimin usul ve esaslari

asagida siralanmusgtir:
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“a) Ogrencilerin, Tiirk Milli Egitiminin genel amag ve temel ilkeleri
dogrultusunda yetistirilmeleri degerlendirilir.

b) Ana smfi Ogretmenleri, siif Jgretmenleri ve dzel egitim smifi
dgretmenlerinin  ¢alismalart simifin genel durumuna  bakilarak  Diitiin derslerde
orgencilere kazandirdigi bilgi, beceri ve davramslara gore degerlendirilir.

¢)Brans ogretmenlerinin  rehberlik ve teftisinde, —okuttuklari derslerde
orgencilerine kazandirdigi bilgi, beceri ve davranislart degerlendirilir. Birden fazla
ders okutan brans égretmenlerinin ana branslart esas alinmak iizere okuttuklart en
az iki dersin rehberlik ve teftisleri yapilarak degerlendirilir.

d) Rehber ogretmenlerinin rehberlik ve teftisleri "Rehber Ogretmen Teftis
Formu"ndaki  davramgslar — degerlendirilerek — yapilir.  Rehberlik — Arastirma
Merkezlerinde girev yapan rehber 6gretmenlerin ¢alismalart ise kurum teftisi ile
birlikte degerlendirilir.

e) Rehberlik ve teftis, grupga yapilan planlamaya uygun olarak yiiriitiiliir.

/) Rehberlik ve teftisten énce ve sonra ogretmenle goriigiiliir. Ogretmenin
rehberlik ve teftisinde gerekli goriiliirse yoneticiden bilgi alinir.

g) Denet¢i veya yetkili kilmmus denet¢i yardincisi simifa dgretmenle birlikte
girer ve birlikte ¢ikar.

h) denetci veya yetkili kilimmis denet¢i yardimeist teftis sirasinda sinifin bir
iiyesi gibi davranir.

1)Rehberlik ve teftiste ¢evre kosullart ve olanaklart dikkate almnir.

i) Teftis sonunda yapilan degerlendirmeler kesin olarak belirlenir.

Jj)Rehberlik ve teftis sonunda ziimre ve sube ogretmenleri ile ayri ayri
goriisiiliir gerekirse birlikte toplantilar diizenlenir.

k) Gozlenen davramsglaria ilgili olarak gerektiginde dgretmen ve dgrencilere
soru sorulabilir, aciklama yapilabilir, bilgi ve belge istenebilir.

1) Ogretmenler ile aday dgretmenlerin teftisi en az iki ders saati icinde

yapilir.”
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2.11. Denetmenin Yeterlikleri

Denetim, igerisinde sosyal ve teknik olmak iizere iki boyut bulundurmaktadir.
Denetimin teknik yani, program, degerlendirme, aragtirma gibi ¢aligmalart i¢ine alir.
Teknik siireg iyi bir planlamayi gerektirmektedir. Bunun yaninda program yapma ve
gelistirme siirecine katilma ile 6gretmen degerlendirmesinde kullanilacak olan
dlciitler tizerinde ¢ahisma, denetimin teknik yanlari igerisinde yer almaktadir.
Denetmenin denetim siirecinde arastrma alanindaki becerileri de géz {iniinde

bulundurmasi gerekmektedir (Bursalioglu, 2005).

Denetmenin, denetim siirecinde durum saptama, degerlendirme ve diizeltme-
gelistirme gorevlerini yerine getirirken bazi yeterlik tiirlerine sahip olmasi
gerekmektedir. Taymaz’a (2005, 49) gore bunlar genel olarak teknik yeterlikler,

insancil yeterlikler ve karar yeterlikleri olarak asagidaki gibi ifade edilmektedir:

1. Karar Yeterlikleri: Hedeflere ulagsmak i¢in yapilacak calismalar1 daha
onceden tasarlama, karsilasilan problemlere ¢6ziim yollar1 bulma, yapilan
etkinliklerin sonunda belirlenen hedeflere ulagsma seviyesi hakkinda yargiya varma
stirecidir.

2. Insancil Yeterlikler: Birey ve gruplar1 anlayabilme, motivasyonlarini artirma
ve giidiileme becerileri olarak ifade edilmektedir. Etkili calisabilme ve ortak bir caba
olusturabilme, baskalar1 hakkinda sayitli, inang ve tutumlari, bunlarm kullanis
yontemlerine karar verme, bireyler arasi farkliliklar1 géz oniinde bulundurma, insan
iliskilerine yonelik 6zellikleri igine alan bir yeterlik tiirtidir.

3. Teknik Yeterlikler: Denetime iliskin etkinligin gerg¢eklestigi alanlardaki
teknik bilgi, beceri ve tutumlari igine alir. Bu yeterlik gorev gereklerini yerine
getirebilmek igin kullanilacak yontemler, teknikler ve siiregleri kapsamaktadir.
Denetim sonucunda bir iiriine ulasabilmek igin, iglemlerin asamali olarak belirli bir
zaman zarfinda gergeklestirilmesi, ortaya ¢ikan iriiniin istenilen nitelikte olmasi,
{iretim  siirecinde  beklenen davramigin  yansitilmasi, teknik  yeterliklerin

kazandirilmasini ortaya ¢ikarir.

Egitim sisteminde denetmenlerin gérevlerini yerine getirebilmeleri ve rollerini

oynayabilmeleri igin aranilan yeterlikleri kazanmis olmalari gerekir. Denctim
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sisteminde denetmenin etkinligini; kendisine yasal olarak verilen gorevler, gorevleri
yerine getirme siiregleri, oynadigi roller ve bu rolleri oynarken gosterdigi davraniglar
belirler (Taymaz, 2005). Gérev boyutu; inceleme-arastirma, denetim- degerlendirme,
rehberlik- isbasinda yetistirme ve sorusturmadan olusmaktadir. Siire¢ boyutu, durum
saptama, onerilerde bulunma, degerlendirme ve gelistirmeden ibarettir. Rol
boyutunda; yéneticilik, liderlik, dgreticilik, rehberlik, arastrma ve sorgu yargigligi
vardir. Davranis boyutu ise yonlendirme, yol gosterme, giidilleme, moral verme,

degerlendirme ve yargilama seklindedir.

Denetmenin gérevlerini rehberlik, koordinatorliik ve kaynaklik olmak tizere ti¢
grupta toplamak olanaklidir. Bu gorevlerin gerektirdigi eylemler ise, soyle

siralanabilir (Bursalioglu, 2002, 128):

- Ogretmenin ve yoneticilerin, ¢gocuklar: daha iyi anlamasini saglamak,

- Ogretmenin bireysel ve mesleksel gelismesine yardim etmek,

- Ogretim materyallerinin daha verimli kullanilmasinda, ilgililere yol
gostermek,

- Ogretim yontemlerinin gelistirilmesinde 6gretmene yardim etmek,

- Diger personelin 6gretmene yardimei olmasini kolaylastirmak,

- Ogretmenin 6grencilerini ve kendini degerlendirmesine rehberlik yapmak,

- Ogretmenin isinde ve gevresinde kendisine giiveni olmasina yardim etmek,

- Egitim girisimi ile ilgili herkese, okuldaki basarilar1 anlatmak ve tanitmak.

Denetmenler asagidaki rehberlik, mesleki yardim ve isbasinda yetistirme
gorevlerini yerine getirirler. Bunlar; Her 6gretim yili basinda ve sonunda, ayrica
gerektiginde ogretim yih iginde Ogretmenlerle mesleki toplantilar dizenlemek,
egitim-ogretim ve yonetim ile ilgili olarak problemlerin tespitinde ve ¢dzimiinde
mesleki yardimda bulunmak. Ilkégretim kurumlarmin denetiminden sonra, 6gretmen
ve yoneticilerle toplanmak, egitim-6gretim ile ilgili problemler varsa ¢dziimiine
rehberlik etmek. Mesleki yaymlar ve meslekle ilgili gelismeler ile mevzuat
degisikliklerini takip etmek, bu konuda bolgesindeki Ggretmen ve yoneticilere
mesleki yardimda bulunmak. Stajyer gretmenlerin yetistirilmelerine ve meslege

hazirlanmalarinda mesleki yardimda bulunma, stajyer 6gretmenlerin stajyerliklerinin



40

degerlendirilmesi amaciyla kurulan komisyonlara baskanlik etmek. Anaokulu ve
anasmifi, uygulama smifi, alt 6zel smif 6gretmenleri ve meslekte yetersiz goriilen
opretmenler ile vekil 6gretmenlere yeterlik kazandirmak iizere, teftis ile yitkiimli
bulunduklar1 biitin  6gretmenlere mesleki yardimda bulunmak ve isbasinda

yetistirilmelerine rehberlik etmektir (Taymaz, 2005, 95).

Denetimin goriintise gore degil, egitim ve dgretim amaglarma gore yapilmasi;
denetmenin bir sorgu yargict veya hesap uzmam roliinden gikip, bir rehber ve
yetistirici roliine girmesi; yonetimin teftigi bir ceza mekanizmasi, denetimi
istenmeyen adam durumuna diisiiren egilimlerinin frenlenebilmesi; denetmenin
hizmet oncesi ve hizmet ici egitimden gegmesini gerektirmektedir. Zaten ileri
memleketlerde, egitim yoneticileri ile denetmenler hemen hemen aynt programdan
geger, ortak deger ve davranislar kazanirlar. Ayrica, denetmenin se¢ilme dlgtisti cok
dikkatli konulmalidir. Ornegin, egitim denetmenligi i¢in belirli bir siire basarili
yoneticilik kosulu g¢ok esnek bir 6lgi oldugundan, her zaman ayni dikkatle
kullanilmayabilir. Boylece, alt basamaklardan gelmis bir denetmenin, st
basamaklardaki bir yoneticiyi denetlemesi gibi; Orgiitte hiyerarsi, rol ve stati

kavramlarmi sarsan durumlar ortaya ¢iknustir (Bursalioglu, 2002, 133).

Denetmenler, mesleki yardim ve igbasinda yetistirme yoniinden dgretmenlere
su sckilde yardimer olabilirler; Basaril bir egitim 6gretim i¢in gerekli olan smif i¢i
ortamm hazirlanmasinda rehberlik etmelidirler. Ogretmenlere yeni ders araglarini
tanitma ve bunlarm nasil kullanilacagmi gostermelidir. Ogrencilerin  bireysel
farkliliklarma gore gelisimlerini saglamak {izere gerekli tedbirlerin alinmasinda
stajyer 6gretmenlere rehberlik etmelidirler. Egitsel etkinliklere iliskin galigmalarda

dgretmenlere yardimer olmalidirlar (Oz, 2003, 106).

Egitim Denetmenleri, belirlenmis bu maddeler dogrultusunda okullarda
rehberlik, mesleki yardim ve isbasinda yetistirme gorevlerini yerine getirirler. Egitim
Denctmenlerinin rehberlik, mesleki yardim ve igbasinda yetistirme etkinliklerine
iliskin olarak ogretmenlerin gorislerini belirlemek amaciyla yapilan birgok
aragtirmada, ogretmenlerin, gerektigi gibi rehberlik ve mesleki yardim yapilmadig1

goriisiinde olduklari; bunun yerine denetmenlerin daha cok kontrol amagl teftis



41

yaptiklar1 goriisiine sahip olduklari sonucuna ulagilmustir. Egitim Denetmenlerinin
dgretmenlere mesleki yardim konusunda ayni zamanda teftis ve rehberlik etkinlikleri
konusunda yardimct oldugu alanlardan birisi de Sosyal Bilgiler alamdir (Yildirim,

2007).
2.12. Sosyal Bilgiler

Sosyal Bilgiler ifadesini agiklayabilmek igin once sosyal bilimler kavramini
agiklamak gerekmektedir. Sosyal bilimler ifadesi 19. yiizyilda kullanilmaya
baglanmustir. Sosyal bilimler diinyanin ve yasammn insani ve toplumsal yonlerini
inceleyen bir akademik disiplinler grubuna verilen addir. Bir baska ifade ile insan
tarafindan iiretilen ger¢ekle kanitlamaya dayali bag kurma siireci ve bu siireg
sonucunda elde edilen dirik bilgiler biitiiniidiir (Sénmez, 2010, 2). Sosyal bilimlerin
kapsami igine tarih, cografya, ekonomi, sosyoloji, psikoloji, dil bilimi, hukuk,
siyaset, antropoloji, arkeoloji, egitim bilimleri vs. girer. Sosyal bilimlerin tek tek
disiplinler halinde okutulmasi ve g¢ok disiplinli veya disiplinler arasi okutulmasi
Sosyal Bilgiler Dersi aracihigiyla yapilir (Tay, 2010, 7). Zevin (2007) isc *‘Tarih,
vatandaslik, psikoloji, sosyoloji, gibi farkli sosyal bilimler, Sosyal Bilgilerin
amaglarmni belirlemede, 6grenme ortamlari diizenlemede farkli bir kalp atist verir.”

diyerck Sosyal Bilgilerin iginde sosyal bilim disiplinlerine dikkat ¢ekmistir.

Sosyal Bilgiler insanlar1 ve yagsamlar1 konu alir. Kendi kendimizi ve digerlerini
daha iyi anlamamiza yardime1 olur. Sosyal Bilgileri tanimlamak, cografya ya da tarih
gibi bir disiplini tanimlamaktan daha zordur, ¢iinkii Sosyal Bilgiler disiplinler arasi
ve ¢ok disiplinli bir alandir (Doganay, 2003, 16). Savage ve Armstrong’a (1996) gére
Sosyal Bilgiler, vatandashik becerilerini gelistirmek {izere insani ve sosyal

bilimlerden olusmus bir ¢alisma alanini olusturur (Akt.: Yanpar, 2010, 9).

Milli Egitim Bakanligi’nim  ilkdgretim programlarmm  yenilenmesi
calismasinda yer alan yazarlar tarafindan Sosyal Bilgiler, “’Bireyin toplumsal
varolusunu  gergeklestirebilmesine yardimer olmak amaciyla; tarih, cografya,
ekonomi, sosyoloji, antropoloji, psikoloji, felsefe, siyaset bilimi ve hukuk gibi sosyal
bilimleri ve vatandashk bilgisi konularini yansitan; 6grenme alanlarinin bir tema ya

da iinitede birlestirilmesini igeren; insanin sosyal ve fiziki gevresiyle etkilesiminin



42

geemis, bugiin ve gelecek baglammda incelendidi; toplu ogretim anlayisidan
hareketle olusturulmus bir ilkégretim dersidir.” olarak tanimlanmaktadir (MEB,

2006, 26).

Savage ve Armstrong’a (1996) gére Sosyal Bilgiler, vatandaglik becerilerini
gelistirmek tizere insani ve sosyal bilimlerden olugmus bir ¢aligma alanimi olusturur
(Akt.: Yanpar, 2010, 9). Sonmez (2010)’ec gore ise Sosyal Bilgiler, toplumsal
gergekle kanitlamaya dayali bag kurma siireci ve bunun sonunda bunun sonunda elde

edilen dirik bilgiler biitiinti olarak tanimlanmuistir.

Sosyal Bilgiler, insan iliskilerini géz 6niinde tutarak insanlarin toplumsal ve
fiziksel ¢evreleriyle olan iliskilerini inceleyen bir bilimdir (Demirtas ve Barth, 1997,
6). Engle ve Ochoa (1988)’c gore Sosyal Bilgileri demokratik vatandaglk icin
sosyalizasyon siireci olarak gormektedirler. Sosyal Bilgiler vatandaslik egitimi
amaciyla insan iliskileriyle ilgili bilgi ve deneyimlerin birlestirilmesidir (Barr, Barth
ve Shermis, 1977, 69). Sosyal Bilgiler bir toplumda sosyal degisim ve vatandaslik
egitimi gergeklestirmeye hizmet eden bir derstir. Birey bu ders araciligi ile toplumsal
yasam kurallarma uymak ve toplumsal yasama katilmak 6grenilmektedir (Zevin,

2007: Akt.: Deveci ve Bayir, 2011, 9).

Sosyal Bilgiler egitimiyle ilgili uluslararasi en biiyiik kuruluglardan biri olan
ABD Sosyal Bilgiler Ulusal Konseyi (NCSS) ise, Sosyal Bilgiler su sekilde
tanimlamustir: ““Sosyal Bilgiler, vatandaglik yeterlilikleri kazandirmak i¢in sanat,
edebiyat ve sosyal bilimlerin disiplinler aras1 bir yaklagimla birlestirilmesinden
olusan bir ¢alisma alanidir. Okul programi iginde Sosyal Bilgiler, Antropoloji,
Arkeoloji, Ekonomi, Cografya, Tarih, Hukuk, Felsefe, Siyasal Bilimler, Psikoloji,
Din, Sosyoloji ve Sanat, Edebiyat ve Doga Bilimlerinden uygun ve ilgili i¢eriklerden
siiziilen sistematik ve esgiidiimlii bir ¢aligma alani saglar. Sosyal Bilgilerin temel
amact, birbirlerine bagimli, global bir diinyada, kiiltiirel ve sosyal farklhiliklari olan
demokratik bir toplumun vatandaslari olarak, kamu yararma bilgiye dayali, mantikli
kararlar verebilme yetenegini gelistirmek amaciyla geng insanlara yardimci

olmaktir.”’( NCSS,1993, 3).
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Sosyal Bilgiler, sosyal bilimler ve beseri bilimlerin biitiinlestirilmesidir.
Sosyal Bilgiler, antropoloji, arkeoloji, ekonomi, ekonomi, cografya, tarih, hukuk,
felsefe, politika, psikoloji, din ve sosyoloji derslerinin sistematik hale getirilmesini
saglar (Michaelis ve Garcia, 1996, 2). Acun ve digerleri (2006) ise Sosyal Bilgileri,
hemen her bakimdan degisen iilke ve diinya kosullarinda bilgiye dayali karar alip
problem ¢ozebilen etkin vatandaglar yetistirmek amaciyla sosyal ve beseri
bilimlerden aldig1 bilgi ve yontemleri kaynastirarak kullanan bir 6gretim programi

olarak tanimlanmistir.

Sosyal Bilgiler bireyin iginde yasamis oldugu toplumu ve diinyay: daha iyi
tanimasina, i¢inde bulundaki topluma etkin bir sekilde katilmalarini saglayacak bilgi,
beceri, deger ve tutumlar1 kazandirmayi saglayan bir 6gretim alanidir. Yapist ve
dogas1 geregi bireyin kendi yasantisindan hareketle ve yine kendi yasantisina
dogrudan etki yapacak bilgi ve becerileri i¢eren bir dgrenme alanidir, disiplindir

(Kamber, Acun ve Akar, 2011, 196).

Sosyal Bilgiler, igerisinde birgok disiplini barmdirir. Bunlar; tarih, cografya,
egitim, ekonomi, hukuk, sosyoloji, psikoloji vb. olarak siralayabiliriz. Sosyal
Bilimler, dgrencinin birgok yonden kendini gelistirmesine katkida bulunmaktadir.
Sosyal Bilimlerin 6gretilmesindeki amag, bireyin diisiinme yetencklerinin
gelistirilmesi, yasamini siirdiirebilmesi i¢in gerekli ekonomik giice kavusturulmas,
bireyler arasi iletisim becerilerinin artirilmasi, yurttashk hak ve sorumluluklar ile

ilgili temel bilgi, beceri ve tutumlarin kazandirilmasidir (Talay, 2011, 1).

Sosyal Bilgiler Dersi programi ¢ok disiplinli ve disiplinler arasi yaklagima
dayalidir. Bu durumun nedeni Sosyal Bilgiler Dersinin igerigini bir¢ok bilimin
olusturmasindan kaynaklanmaktadir. Sosyal Bilgilerin bilgi temelini olusturan
bilimler arasinda: tarih, cografya, hukuk, antropoloji, siyaset, ekonomi, edebiyat ve

matematik gibi bilimler bulunmaktadir (Doganay, 2005, Akt: Safran, 2008, 10).
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Sekil 1. Sosyal Bilimlerin Sosyal Bilgilere Katkisi (Oztiirk, 2009, 19)

Sosyal Bilgiler, sosyal bilimler alanindaki teorik ve bilimsel gelismeleri egitim
stirecinde ele alarak bireyin toplum iginde gelismesini ve yetistirilmesini amaglayan
ilkégretim ile ilgili bir kavramdir (Kogak, 2002, 134). Sosyal Bilgiler dersi insani,
toplumu ve bunlarla iligkisi ger¢evesinde g¢evreyi incelemeyi konu alani olarak
segmistir. Boylece dgrencilerin insan-toplum iligkileriyle ilgili bilgi ve deneyimlerini
gelistirmesine olanak sagladigi gibi, bireyin kendisini, degerlerini ve diistincelerini

kesfediginin ortamini hazirlayabilen bir ders olabilmelidir (Kabapinar, 2012, 3).

Ulkemizde, ilkogretim kurumlarinda okutulan Sosyal Bilgiler Dersi en énemli
derslerden biridir. Sosyal Bilgiler Dersinin amaci bireylerin toplumsallagsmasini ve
iyi bir vatandas olarak yetismesini saglamak seklinde tanimlanabilir. Safran (2006),
2005 Sosyal Bilgiler Ogretim Programmnm yeni vizyonu; 21. yiizyilin ¢agdas,
Atatiirk ilkeleri ve inkilaplarini benimsemis, Tirk tarihini ve kiiltiirtini kavramus,
temel demokratik degerlerle donanmis ve insan haklarina saygili, yasadigi ¢evreye
duyarli, bilgiyi deneyimlerine gére yorumlayip sosyal ve kiltiirel baglam iginde

olusturan, kullanan ve diizenleyen (elestirel diistinen, yaratici, dogru karar veren),
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sosyal katilim becerileri geligmis, sosyal bilimcilerin bilimsel bilgiyi tiretirken
kullandiklar1 yontemleri kazanmis, sosyal yasamda etkin, tretken, haklarmni ve
sorumluluklarini bilen, Tiirkiye Cumhuriyeti vatandaslari yetistirmektir (Safran,
2006, 25) olarak agiklanustir. Mindes (2006)’¢ gore, gocuklarin sosyal bilimlerin
tekniklerini kullanarak arastiracaklar1 ve yasayacaklar1 toplum hakkinda bilgi sahibi
olmasi Sosyal Bilgiler Dersinin yasamm iginde 6nemli bir yer bulmasini

saglamaktadir.

Sosyal Bilgiler Dersi, sosyal alandaki tarih, cografya, vatandaslk, turizm,
tarim, sanayi, ckonomi, ve g¢evre egitimi gibi derslerin bileskesinden olusan
disiplinler arasi bir derstir. Gergek yagsam problemlerinin Ustesinden gelebilmek igin
bireysel ve toplumsal baglamda dgrencileri sosyal yasama hazirlamaya en elverisli
ders Sosyal Bilgiler Dersidir. Sosyal Bilgiler Dersiyle demokratik bir sistem
icerisinde etkin bir vatandas olarak grencilere mantikli ve iyi kararlar alabilmeyi,
sorumluluk sahibi vatandas gibi davranmayi, toplumsal gelismeye katkida
bulunabilmeyi, kendisiyle barisik gevresine karsi duyarli olmasi hedeflenmektedir

(Duman ve Ikiel, 2002, 255).

[Ikégretimde Sosyal Bilgiler temel derslerden biridir. Sosyal Bilgiler Dersi,
cocuklarm toplum ve sorunlar1 hakkinda bilgi sahibi olmalar1 ve bir vatandag olarak
sorumluluklarini 6grenmede, insan iliskilerini anlamada, ulusal 6zellikleri kavramada
en gerekli olan derslerden birisidir. Bu baglamda ogrencilerin Sosyal Bilgileri
dgrenmelerini etkileyen unsurlarin belirlenerck 6nlemlerin alimasi gerekmektedir.
Ulkenin ihtiyaglari, toplumsal ve kiiltiirel 6zellikler, gocuklarm toplumsal olaylarla
ilgili egitim ihtiyaglar1 belirlenerek Sosyal Bilgiler Dersinin hedefleri tespit edilmeli
ve dgrenmeyi gergeklestirmek igin uygun yollar segilmelidir. Egitimden beklenen
niteligin gergeklesmesinde programmn en onemli 6gelerinden biri 6grenme-6gretme
etkinlikleridir. Ilkogretimde Sosyal Bilgiler Dersi ve diger derslerde yasantilarmnin
diizenlenmesinde 6grenme 6gretme kuramlarinim, modellerin ve 6grenme ilkelerinin
ogrencilerin gelisim 6zelliklerine uygun olacak sekilde ise kogulmasi gerekmektedir

(Yanpar, 1994, 43).
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Bulundugumuz ¢agda meydana gelen bilgi ve teknolojideki hizli gelismelere
ve degisime cevap verecek, istenilen nitelikte ve sayida 6gretmenin yetistirilmesi bir
takim problemlerin ortaya ¢ikmasma neden olmustur. Geligmis toplumlari
digerlerinden ayiran en 6nemli faktorlerin baginda bilgiye ulasmada izlenen yollar ve
etkili bir egitim sistemi gelmektedir. Cagmmizin insanindan iretken, katilime,
demokratik deger ve tutumlara sahip, problem ¢dzme ve karar alma becerileri
gelismis bireyler olmasi beklenmektedir. Buda Sosyal Bilgilerin genel amaglar1 igine
giren demokratik ve gagdas bir toplum i¢in etkin vatandaslar yetistirmektir (Iskender,
2007, 22). Sosyal Bilgiler Dersi bu baglamda 6grencinin sosyo-ekonomik, gevresel
ve kiiltiirel, yerel ve kiiresel anlamda hem kendisini ve hem de ¢evresini, toplumunu,
tilkesini ve diinyay1 tanima, algilama ile sorunlari ¢6zme agisindan 6nemli bir mihver
derstir. Sosyal yasamla dogrudan baglantisi olan boyle bir dersin, birey ve toplum

acisinda 6nemi ortadadir (Duman ve Ikiel, 2002, 256).
2.13. Sosyal Bilgilerin Tarihgesi
2.13.1. Diinyada Sosyal Bilgiler Ogretimi

Sosyal Bilgiler egitiminin kesin olarak ne zaman ve nerede basladig
bilinmediginden dolay1, insanligm varolusuyla birlikte basladigi sdylenebilir
(S6nmez, 2005, Akt.: Safran 2008, 11). Sosyal Bilgiler egitimi, ilerlemecilik
(pragmatizm) akimimimn *‘demokratik toplum i¢in vatandas yetigtirme’” distincesinin
etkisiyle ABD’nin 1800’lii yillarin sonlar ile 20. yiizyilmn baslarinda yasadig1 sosyal,
kiiltiirel, ckonomik anlamdaki biiyiik doniigiimiin dogurdugu sorunlara ¢6zim
aramak ve ulusal toplum anlayigi gelistirmek amaciyla egitim kurumlarma ders
olarak konulmustur (Erden, Tarihsiz,; Oztiirk ve Otluoglu, 2005, Sénmez, 2005,
Akt.: Tay, 2010, 11).

Endiistri devriminden 6nce, ABD’de halkin ¢ogunlugu kirsal kesimde
yasamaktaydi. Endiistri devrimiyle ortaya ¢ikan endiistrilesme ve teknolojik gelisme,
ABD’yi bir kent toplumu haline getirdi. Bu ise kirsal yasamm igindeki halkin
kendisini sehir yasami iginde bulmasma yol agti. Farkli yasam tarzlarma sahip
insanlarin kent iginde birlikte yasamaya baslamalar1 gesitli sorunlarin ortaya

¢ikmasma neden oldu. Bu durum, ABD egitim yoneticilerini yeni bir vatandashk
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egitimi progranu gelistirmek zorunda birakti. Belirtilen bu zorunluluk sonucunda, 19.
yiizyiln baslarinda, sosyal bilimciler, egitimciler ve sosyal calisanlar reformu
gergeklestirerck yeni bir vatandaslik programi hazirlayarak uygulamaya koydular
(Yildirim, 2007, 38). Bu program temelde, gocuklara kent yasamiyla nasil basa
cikilacagini, kent yasammi ve kentsel dayanismayi, yurttaslarm sorunlart fark edip,
¢oziim siireglerine katilmasmi 6gretmeyi amagliyordu. Dolayistyla okul programi,
kisilerin yasamlarina iligkin sorunlardan bahsetmelidir. Bu galigmalar sonucunda,
1916 yilinda The National Education Association Comission, kurumu okul
programindaki sosyal egitim ve &gretim konularmi tanimlamak i¢in ““‘Sosyal

Bilgiler’” terimini kabul etmistirler (Oztiirk ve Otluoglu, 2005, 13).

Bu tarihte yiiriirlige giren egitim programinda tarih, cografya ve vatandaglik
bilgisi dersleri ¢ok disiplinli yaklagimla okutulmugstur. ABD’de 1930’lu ve 1940’1
yillarda yeniden kurmacilik akimi ve gocuk merkezli egitim yaklagimini benimseyen
egitimeiler Sosyal Bilgilerin gelismesi igin ¢aba harcamuslar; fakat yine de Sosyal
Bilgiler Dersi tarih ve cografya agirlikli olarak 1960’1t yillara kadar devam etmistir
(Safran, 2008, 12). 1960-1970 arasinda yeni ‘‘Yeni Sosyal Bilgiler”” ad1 altinda
reform hareketleri diizenlenmistir. 1980°li yillarda bu olusum da terk edilerek
gelencksel anlayisa tekrar doniis olmus, 1994 yilinda ise ABD’de Sosyal Bilgiler
Ulusal Konseyi, Sosyal Bilgiler programi igin tematik standartlar belirlemis ve
bundan sonraki programlar bu temel iizerinde olusturulmustur (Erden, Tarihsiz;
Oztiirk ve Dilek, 2005; Oztiirk ve Otluoglu, 2005; Safran, 2008; Akt.: Tay, 2010,
16).

2.13.2. Tiirkiye’de Sosyal Bilgiler Ogretimi

Tiirkiye’de, tarih-cografya-yurttaglik bilgisi derslerinin diger {lkelerdeki
gelismelere paralel olarak Sosyal Bilgiler adi altinda birlestirilmesi diisiincesi,
1949°da toplanan Milli Egitim Surasi’nda tartigilmistir. Ayn1 konu 1953’te toplanan
5.Milli Egitim Surasi’nda da tartisilmis ve 6gretmen okullart i¢in kabul edilmistir
(Binbasioglu, 2005, 544). Sosyal Bilgiler Dersi kapsaninda agirlik olarak disiplinler
arasi ve Dbiitiinlestirilmis bir egitim programi yoluyla vatandashk kavraminin

gelistirilmesine 6nem verilmektedir (Simsek, Aydindzii ve Ibret, 2009, 513-524).
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Tiirkiye’de disiplinler arasi bir program yaklasimi olarak ilk kez 1960’1
yillarda benimsenmistir. Bundan onceki donemlerde, Sosyal Bilgilerin igerigini
olusturan disiplinler ayr: ayri dersler olarak programlarda yer aliyordu. Sosyal
Bilgilerin igerigini olusturan tarih, cografya, yurttashk bilgisi gibi dersler, disiplinler
arast bir yaklagimla ilk kez 1962 yilinda yaymlanan [Ikokul Program Taslagi’nda
“Toplum ve Ulke Incelemeleri’” adi altinda bir ders olarak birlestirilmistir. 1968
programinda ise bir degisiklik daha yapilarak *“Toplum ve Ulke Incelemeleri” dersi
kaldirilmis ve yerine ‘‘Sosyal Bilgiler” getirilmistir. Béylece ad1 bir ders olarak ilk
kez okul programlarina girmis olan Sosyal Bilgiler Dersi, 4. ve 5.siiflarda bes saat
olarak okutulmustur. Sosyal Bilgiler Dersi ile ilgili olarak belirtilen bu ders ve
saatleri, o dénemde ilkokulun 4.ve 5.simif programlarinda uygulanmistir (Sonmez,

1998, 9).

Sosyal Bilgiler Dersi, 1985-1986 ogretim yilindan itibaren ortaokullarin
programlaridan kaldirilarak yerine Milli Tarih, Milli Cografya ve Vatandaglk
Bilgileri dersleri getirilmistir. Sekiz yillik ilkdgretim uygulamasma gegilmesiyle
birlikte ise 1998-1999 6gretim yilindan itibaren 6. ve 7. smiflarda Sosyal Bilgiler
Dersi Ogretim Progranu olarak yeniden ilkégretim programina dahil edilmistir

(Kogak, 2002, 134-135).

Diger ilkdgretim programlari gibi Sosyal Bilgiler Ogretim Programi da 2004-
2005 egitim 6gretim yilinda 4. ve 5. smiflarda pilot uygulamasi gergeklestirilmis,
2005-2006 egitim 6gretim yilinda 6. smiflarda, 2006-2007 egitim 6gretim yilinda ise
7. Smiflarda pilot uygulamasi gergeklestirilmistir. Beceriler, kavramlar, degerler ve
genel amaglar Sosyal Bilgiler programmni olusturan temel 6gelerdir. Bu anlayis
dogrultusunda hazirlanan yeni Sosyal Bilgiler Ogretim Programi (MEB, 2004, 44-45;
MEB, 2005, 45-46);

- Her 6grencinin birey olarak kendine 6zgii oldugunu kabul eder.

- Ogrencilerin gelecekteki yasamlarina 1sik tutarak, bireylerden beklenen
niteliklerin gelistirilmesine duyarlilik gosterir.

- Bilgi, kavram, deger ve becerilerin gelismesini saglayarak, &grenmeyi

dgrenmenin gergeklesmesini 6n planda tutar.
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- Ogrencileri diisiinmeye, soru sormaya ve goriis aligverisi yapmaya
ozendirir.

- Ogrencilerin fiziksel ve duygusal agidan saglikli ve mutlu bir birey
olarak yetigmesini amaglar.

- Milli kimligi merkeze alarak, evrensel degerlerin benimsenmesine dnem
Verir.

- Ogrencilerin kendi orf ve adetleri ¢ergevesinde ruhsal, ahlaki, sosyal ve
kiiltiirel yonlerden gelismesini hedefler.

- Ogrencilerin haklarmni bilen ve kullanan, sorumluklularini yerine getiren
bir birey olarak yetigmesini 6nemser.

- Ogrencilerin toplumsal sorunlara karst duyarli olmasmi saglar.

- Ogrencilerin 6grenme siirecinde deneyimlerini kullanmasma ve gevre ile
etkilesim kurmasimna olanak saglar.

- Her Ogrenciye ulagabilmek i¢in Ogrenme-Ogretme yontem ve
tekniklerindeki gesitliligi dikkate alir.

- Periyodik olarak, ogrenci ¢alisma dosyalarmma bakilarak 6grenme

ogretme siireclerinin akisi igerisinde degerlendirmeye imkan saglar.
2.14. Sosyal Bilgiler Ogretiminin Amaglar

Sosyal Bilgiler egitiminin temel amaci 6grencilerin mantikli ve iyi kararlar
alabilmeleri ve sorumluluk sahibi vatandaslar olarak davranabilmeleri konularinda

yardime1 olmaktir. Tyi ve mantikli kararlar alabilmedir (Demirtas ve Barth, 1997, 7).
2.14.1. Evrensel Amaclar

Giiniimiizde diinyanm en énemli sorunlarmin basinda sosyal temelli sorunlar
gelmektedir. Bu sorunlar; yoksulluk, savas, yabancilarla iliskiler, esitsizlik,
adaletsizlik, issizlik, saglik sorunlari, yozlagma vb. seklinde siralanabilir. Sosyal
Bilgilerin ortaya ¢ikisinda da sosyal olgularin birbiri igine girmis olmasi ve bu sosyal
sorunlarm ekonomik, siyasal vb. bakimlardan birbirinden kesin g¢izgilerle

ayrilamamas: etkili olmustur.
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Barth ve Demirtag’a (1997) gére demokratik bir toplum igin gerekli olan
beceriler dort beceri alami olarak swalannustir. Bunlar: Bilgi kazanma (biligsel
gelisim), diisiinebilme igin bilgiyi analitik olarak kullanmay: 6grenme (bilissel
gelisim), uygun tutum, deger ve duygulara sahip olma (duygusal gelisim) ve

vatandas olarak harekete gegmedir (psiko-motor geligim).
2.14.2. Ulusal Amaclar

Giiniimiizde ilkdgretim okullarinda bir ders olarak yer alan Sosyal Bilgiler
Dersinin amaclarmin Tiirk Milli Egitiminin Genel amaglar1 ile paralel sekilde olmast
kagmnilmaz bir durumdur. 1739 sayilh Milli Egitim Temel Kanunu’na gore Tiirk

Milli Egitiminin Genel Amaglari ise su sekilde belirtilmistir.
Tiirk Milli Egitiminin genel amaci, Tiirk Milletinin buttin fertlerini,

1. Atatirk inkildp ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Atatiirk
milliyetgiligine bagli; Tirk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel
degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanni, milletini seven ve
daima yiiceltmeye galigan, insan haklarina ve Anayasanin baslangicindaki temel
ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devleti olan Turkiye
Cumhuriyetine karsi gorev ve sorumluluklarmi bilen ve bunlari davranis haline
getirmis yurttaglar olarak yetistirmek;

2. Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikl sekilde
gelismis bir kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel diisinme giictine, genis bir diinya
goriigiine sahip, insan haklarma saygil, kisilik ve tesebbiise deger veren, topluma
kars1 sorumluluk duyan; yapici, yaratici ve verimli kisiler olarak yetistirmek;

3. 1lgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerck gerekli bilgi, beceri, davraniglar ve
birlikte is gorme aligkanhgi kazandwmak suretiyle hayata hazirlamak ve onlarm,
kendilerini mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir meslek

sahibi olmalarini saglamak.

Sosyal Bilgiler 6gretim programimi genel amaglart ilkogretim programlarinin

yenilenme ¢aligmast siirecinde yenilenerek Ilkogretim Sosyal Bilgiler Dersi
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Programinda on yedi madde halinde belirlenmistir (MEB, 2006). Bu maddeleri su

sekilde siralayabiliriz:

1. Ozgiir bir birey olarak fiziksel, duygusal 6zelliklerinin; ilgi, istek ve
yetencklerinin farkina varir.

2. Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olarak, vatanmi ve milletini seven, haklarini
bilen ve kullanan, sorumluluklarini yerine getiren, ulusal bilince sahip bir vatandas
olarak yetisir.

3. Atatiirk ilke ve inkilaplarmm, Tirkiye Cumhuriyetinin sosyal, kiilttirel ve
ekonomik kalkinmasimdaki yerini kavrar; laik, demokratik, ulusal ve ¢agdas degerleri
yasatmaya istekli olur.

4. Hukuk kuralarmm herkes i¢in baglayici oldugunu, tiim kisi ve kuruluslarin
yasalar 6niinde esit oldugunu gerekgeleriyle bilir.

5. Tiirk kiiltiiriinii ve tarihini olusturan temel 6ge ve siiregleri kavrayarak, milli
bilincin olusmasini saglayan kiiltiirel mirasin korunmasi ve gelistirilmesi gerektigini
kabul eder.

6. Yasadig1 ¢evrenin ve diinyanin cografi dzelliklerini tantyarak, insanlar ile
dogal ¢evre arasinda etkilesimi agiklar.

7. Bilgiyi uygun ve gesitli bigimlerde (harita, grafik, tablo, kiire, diyagram,
zaman seridi vb.) kullanir, diizenler ve gelistirir.

8. Ekonominin temel kavramlarini anlayarak, kalkmmmada ve uluslar arasi
ekonomik iliskilerde ulusal ekonominin yerini kavrar.

9. Meslekleri tanir, galismanin toplumsal yasamdaki énemine ve her meslegin
gerekli olduguna inanir.

10. Farkli dénem ve mekanlara ait tarihsel kanitlart sorgulayarak insanlar,
nesneler, olaylar ve olgular arasindaki benzerlik ve farkliliklar: belirler, degisim ve
stirekliligi algilar.

11. Bilim ve teknolojinin gelisim siirecini ve toplumsal yasam iizerindeki
etkilerini kavrayarak bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanur.

12. Bilimsel diisiinmeyi temel alarak bilgiye ulagma, bilgiyi kullanma ve
iiretmede bilimsel ahlaki gozetir.

13. Birey toplum ve devlet arasindaki iligkileri agiklarken, sosyal bilimlerin

temel kavramlarindan yararlanir.
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14, Katilmin 6énemine inanir, kisisel ve toplumsal sorunlarin ¢oziimii i¢in
kendine 6zgii gortsler ileri stirer.

15. insan haklar;, ulusal egemenlik, demokrasi, laiklik, cumhuriyet
kavramlarmin tarihsel siiregleri ve giiniimiiz Tirkiye’si tizerindeki etkilerini
kavrayarak yasamini demokratik kurallara gére diizenler.

16. Farkli donem ve mekénlardaki toplumlararasi siyasal, sosyal, kiiltiirel ve
ekonomik etkilesimini analiz eder.

17. Insanhigin bir pargasi oldugu bilincini tasiyarak, tilkesini ve dinyay1

ilgilendiren konulara duyarlilik gosterir.
2.15. Tlgili Aragtirmalar

Peksen tarafindan (1996) yapilan “Ilkégretim Birinci Kademe Ogretmenlerinin
Teftis Olaymi Algilamalarr” konulu aragtrmada ulasilan bulgulardan bazilar:

sunlardir:

Denetimler sonrasinda smifla ilgili gozlemler 6gretmene aktarilmamaktadir.
Ogretmenin  smifin - durumu ile ilgili gorislerini aktarmasmna yeterli firsat
verilmemektedir. Ogretmenle smifin  durumu  tartisilmamaktadir. Ogrenci
basarisizigmin nedenleri tizerinde az durulmakta, basariy1 belirlemede kullanilan
olgme araglarma az dikkat edilmektedir. Teftis ctkinliginin smiflarda karsilagilan
egitsel sorunlarin ¢oziimiine katkist yeterli degildir. Ders teftisleri rehberlik amacina
hizmet etmekte yetersizdir. Ogretmenler denetimler 6ncesi kendileri ile
goriisiilmesini istemektedir. Teftis sisteminin ilkdgretimi gelistirici, yenilestirici

ozelliginin olmadigma inanilmaktadir.

Cerit (1996) tarafindan yapilan “Ilkogretim Miifettislerinin Egitim Ogretim
Faaliyetlerini Gelistirme Etkinlikleri” konulu arastirmada, ilkégretim miifettiglerinin
egitim ogretim faaliyetlerini gelistirme diizeyleri bes boyutta ele alinmustir. Bu
boyutlardan ~ “6gretim  metotlarmni  gelistirilmesi”, ~ “ders  arag-gereglerinin
gelistirilmesi”,  egitim-6gretim “boyutlarmm “orta” ile “hi¢” arasinda yerine
getirildigi; “ogretmenlerin mesleki gelismelerinin saglanmasi1”, “0gretim plan
programlarmimn geligtirilmesi” ise orta diizeyde yerine getirildigi sonuglarina

ulagilmigtir.
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Diindar tarafindan(Ankara, 2005) yilinda yapilan “Ilkdgretim Okullarinda
Yapilan Teftigin Okul Basarisi ve Geligimi Uzerine Etkisi” konulu arastirmada;
Miifettisin teftis iizerinde etkisi vardir. Teftiste miifettis onur kirict davraniglarda
bulunmamali, pozitif enerji vermelidir. Teftis, amaglara uygun, yonetici ve
ogretmenlerin sorunlarmi paylasici, isbirligi i¢inde olan ve problemlere ¢oziim
onerisi getiren bir yaklasim iginde olmalidir. Teftiste bireysel farkhliklar dikkate
alindiginda, 6gretmenlerin geligimine katki saglayacagi, buna bagli olarak okul
basarisinin artacagi, teftisin 6gretmenlerin mesleki performanslarmi geligtirme
cabalarini destekledigi, okul gelisimine katki saglayacagi, 6gretmen basarisi i¢in

gerekli oldugu sonuglarina ulasilmistir.

Kavas (2005) tarafindan “Ilkogretim Miifettislerinin Denetim Davraniglarina
fliskin Ogretmen Alg1 ve Beklentileri” adli arastirmada katilma dereceleri “higbir
zaman, nadiren, bazen, sik sik ve her zaman” olarak belirlenmistir. Ogretmenlerin,
ilkogretim miifettislerinin denetim davraniglarmna iliskin algilar1 bazen, beklentileri
ise her zaman diizeyinde gerceklesmistir. Ogretmenler iizerinde miifettislerin
denetim davramslarini uygulama diizeylerinin rahatsizlik uyandirdigi, 6gretmenlerin

miifettislerden beklentilerinin yiiksek oldugu sonucuna varilmustir.

Giilveren (2008) tarafindan yapilan “Ogretmenlerin Miifettislerle Yasadiklar:
Temel Sorunlar” konulu arastirmada, ogretmenler en o6nemli sorunlar olarak;
planlarin agiklanmamasi, miifettiglerin insan iliskilerinde sorunlar yasamasi,
miifettislerin alanlarmi yeteri kadar bilmemeleri, teftis siiresini az olmasi ve bu siire
sonunda varilan kararin gergegi yansitmadigint 6n plana ¢ikarmiglar ve aragtirmaya
katilan ogretmenlerin %87’si teftigin gereksiz oldugu ve kaldirilmasi gerektigi

yoniinde goris bildirmistir.

Giindiiz tarafindan (2009) “Ilkégretim Okullarinda Gérev yapan gretmenlerin
[lIkogretim Miifettiglerine iliskin Tutumlarmm Incelenmesi” konulu arastrmada

asagidaki bulgulara ulagilmistur:

Yonetici ve 6gretmenlerin ilkogretim miifettislerinin yaptigi rehberlige iligkin
genel tutumlar1 “kararsizim” yoniinde olmustur. Yénetici ve 6gretmenler miifettisleri

“rehber” olarak gordiiklerini yiiksek oranda belirtirken, en diisiik katilim “miifettigler
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sayesinde birgok sey 6grendim” maddesine olmustur. Yonetici ve 6gretmenlerin
ilkogretim miifettiglerinin “olumlu duygular gelistirmesine” ilisgkin genel tutumlari
“kararsizim” yoniinde olmustur. Yonetici ve 6gretmenler “mufettisleri saygin kisiler
olarak goriiyorum” maddesine yiiksek oranda katilirken en diisiik katilim “mtifettisler
ile beraber vakit gegirmekten hoslanirim” maddesine olmustur. Yonetici ve
ogretmenlerin ilkogretim miifettislerinin  yaptigi teftise iligkin genel tutumlari
“kararsizim” geklinde olmugtur. En yiiksek katilim “miifettisler egitim-6gretimden
¢ok evrak ile ilgilenir” maddesine olurken, en diisiik katilim “mifettisler bana ¢ok

yardimc1 oluyor” maddesine olmustur.

Saglam ve Demir tarafindan 2008 yilinda yapilan “Ilkogretim Miifettislerinin
Rehberlik Gérevlerini Yerine Getirme Diizeylerine Iliskin Ogretmen Goriisleri” adli
arastirmada ilkogretim miifettiglerinin rehberlik gorevlerini orta diizeyde yerine
getirdikleri bulgularma ulagilmigtir. Bulgulara gore, ilkogretim miifettislerinin,
rehberlik gorevlerini yerine getirme diizeylerine iligkin 6gretmen  goriislert,
ogretmenlerin cinsiyetlerine ve mesleki kidemlerine goére anlamli bir farklilik
gostermemektedir. Ancak, brans ve 6grenim durumu degiskenlerine gore 6gretmen

gorisleri arasinda anlamli bir farklilik bulunmustur.

Yildrim (2007) tarafindan yapilan “Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Ders
Denetimine Iliskin Goriisleri (Denizli Ili Ornegi)” yiiksek lisans tezinde ulagilan

sonuglardan bazilar1 sunlardir:

Sosyal Bilgiler Ogretmenleri gerekli ders denetiminin uygulanmasi
etkinliklerinin “kismen” diizeyinde gergeklestigi goriisiine sahiptirler. Ogretmenlerin
bu goriigleri arasinda cinsiyet, mesleki kidem, 6grenim durumu ve gegirilen denetim
sayisina gore anlamli bir farklilik bulunmamustir. Sosyal Bilgiler Ogretmenleri ders
denetimlerinde olmasi gereken rehberlik ve mesleki yardim etkinliklerinin “kismen”
gerceklestigi goriistine sahiptirler. Ogretmenlerin goriisleri arasinda cinsiyet, mesleki
kidem, 6grenim durumu ve gegirilen denetim sayisma gore anlamli bir farklilik
bulunmamistir. Sosyal Bilgiler Ogretmenleri ders denetimlerinde denetgilerin
gostermeleri gercken denet¢i davraniglarinin “kismen” gergeklestigi yontinde bir

goriise sahiptirler. Ogretmenlerin bu goriisleri arasinda cinsiyet, mesleki kidem,
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dgrenim durumu ve gegirilen denetim sayisi degiskenlerine gére anlamli bir farklilik
bulunmamustir. Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin olmasi gereken ders denetiminin
uygulanmasi etkinlikleri, rehberlik ve mesleki yardim etkinlikleri ile denetgilerin

davranislarma iliskin goriigleri arasinda anlamli bir farklilik bulunmamigtir.

Karaaslan  (2008) tarafindan yapilan  “Ilkogretim  Okulu Ingilizce
Ogretmenlerinin Ders Denetimine {liskin Gériisleri (Mugla Ili Ornegi)” yiiksek lisans

tezinde ulasilan sonuglardan bazilart sunlardir:

Ingilizce Ogretmenlerinin denetimin uygulanmasi boyutundaki maddelere
vermis olduklart cevaplart kismen katiliyorum seviyesindedir. Denctimin
uygulanmasma iliskin 6gretmen gorislerinde; cinsiyet, mesleki kidem yili ve
dgrenim durumuna gore anlamli bir farklihk bulunmamustir, fakat gegirilen denetim
sayisina gore anlamli bir farklihk bulunmustur. Ingilizce 6gretmenlerinin rehberlik
ve meslek yardima iligkin cevaplari kismen katiliyorum seviyesindedir. Rehberlik ve
mesleki yardima iliskin 6gretmen goriislerinde; mesleki kidem yili, 8grenim durumu
ve gegirilen denetim sayisina gore anlamh bir farklilik bulunmamustir, fakat cinsiyete
gore anlaml bir farklilk bulunmustur. Ingilizce &gretmenlerinin  denetmen
davraniglar1 ile ilgili cevaplart kismen katiliyorum seviyesindedir. Ingilizce
gretmenlerinin denetmen davranglarina iliskin gortsleri; cinsiyet, mesleki kidem
yili, 6grenim durumu ve gegirilen denetim sayisina goére anlamli bir farklilik

bulunmamustir.
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1. BOLUM

3. YONTEM

Bu bolimde arastrmanmn modeli, evren ve 6rneklem, dlgme araglari ve

verilerin analizlerinin nasil yapildigi ile ilgili bilgiler yer almaktadir.
3.1. Arastirmanin Modeli

Arastirmada Sosyal Bilgiler Dersi dgretmenlerinin, Egitim Denctmenleri
tarafindan gergeklestirilen teftis ve rehberlik etkinliklerine yonelik gdriislerinin
belirlenmesi amaglanmustir. Bu amag kapsaminda yapilan arastirma tarama modeli
niteligindedir. Tarama modelleri, gegmiste ya da halen var olan bir durumu var
oldugu sekliyle oldugu gibi betimlemeyi amaglayan bilimsel arastirma

yaklagimlaridir (Karasar, 2009, 77).
3.2. Cahisma Grubu

Aragtirmanin ¢alisma grubunu Kastamonu Ilinde gorev yapan Sosyal Bilgiler
Ogretmeninin tamanu olan 106 6gretmen olusturmaktadir. Arastirma kapsaminda
incelenen ilgili degiskenlere gore 106 ogretmenin dagilimi asagidaki tablolarda

verilmistir (Tablo 1).
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Tablo 1. Ogretmenlerin Demografik Ozelliklerine Iligkin Frekans ve
Yiizde Dagihmlar:

Degisken S/ %o
¢ Bayan 36 33,96
Cinsiyet Erkek 70 | 66,04
Yag 30 Yas ve Asagisi 50 47,17
31 Yas ve Yukarisi 56 52,83
Gorev Yaptign Okuldaki | 5 Y1l ve Asagisi 85 80,19
Cahsma Yih 6 Y1l ve Yukarisi 21 19,81
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 80 75,47
Mezun Olunan Alan Diger 6 24.53
5 Y1l ve Asagisi 39 36,79
Kidem Yih 6-10 Y1l 40 37,74
11 Y1l ve Yukarisi 27 25,47
Koy 31 29,25
gz:'lli};?:l 2;“:““ ilg:e Merk@zi 47 44,34
11 Merkezi 28 26,42
Alinan Hizmet I¢i En Cok Bir Kez Katildim 19 17,92
Egitim Kurs-Seminer 2-5 Kez Katildim 49 46,23
Sayisi 6 ve Yukaris1 Katildim 38 35,85
Hi¢ Gegirmedim veya 1 Kez Gegirdim 14 13,21
Gegirilen Denetim 2-5 Kez Gegirdim 51 48,11
Sayis1 6-9 Kez Gegirdim 25 23,59
10 Kez veya Uzerinde 16 15,09
Toplam 106 100,0

Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin demografik 6zelliklerini gosteren Tablo 1’c
bakildiginda 6gretmenlerin 36 (%33,96)’smin bayan, 70 (%66,04)’inin ise
erkeklerden olustugu goriilmektedir. Ogretmenlerin yaslarma gore dagilimlari
incelendiginde; 30 yas ve agagisi yas degerlerine sahip 50 (%47,17), 31 yas ve
yukaris1 yas degerlerine sahip 56 (%52,83) ¢gretmen bulundugu anlagilmaktadir.
Ogretmenlerin gorev yaptigi okuldaki ¢alisma yillari incelendiginde; 5 yil ve asagisi
calisma yilina sahip 85 (%80,19), 6 yil ve yukarisi ¢alisma yilina sahip 21 (%19,81)
ogretmen bulundugu goérillmiigtir. Mezun olunan alan deZiskenine gore
incelendiginde; Sosyal Bilgiler 6gretmenligi mezunu olan 80 (%75,47), diger (Tarih,
Cografya) mezun olan 26 (%24,53) dgretmen bulunmaktadir. Mezun olunan alan
degiskeninde tarih, cografya gibi bolimlerden mezun olarak Sosyal Bilgiler
ogretmenligi yapanlarin sayisi az oldugu igin karsilastirma yapilamadigindan dolay1

diger olarak isimlendirilmistir.
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Tablo 1’den anlasildig1 iizere, 6gretmenlerin 39 (%36,79)’u 5 yil ve asagisi
mesleki kideme sahipken, 40 (%37,74)1 6-10 yil, 27 (%25,47)’si de 11 yil ve
yukarisi mesleki kideme sahiptir. Ogretmenlerin galigtiklart okulun yerlesim
yerlerine gore dagilimlart incelendiginde ise koy okullarinda gorev yapan 31
(%29,25), ilge merkezinde yer alan okullarda gorev yapan 47 (%44,34) ve il
merkezinde yer alan okullarda gorev yapan 28 (%26,42) ogretmen bulundugu
goriilmektedir. Ogretmenler, aldiklari hizmet i¢i egitim kurs-seminer sayisi
dagilimlarma gore incelendiginde; en g¢ok bir kez katilan 19 (%17,92), 2-5 kez
katilan 49 (%46,23), 6 ve yukarisi katilan 38 (%35,85) 6gretmen galismada yer aldig1
anlagilmistir. Arastrmamiza konu olan ogretmenlerin meslek hayati boyunca
gegirdikleri denetim sayisi incelendiginde ise hi¢ gegirmeyen veya bir kez denetim
gegiren 14 (%13,21), 2-5 kez gegiren 51 (%48,11), 6-9 kez gegiren 25 (%23,59) ve
10 kez veya iizerinde gegiren 16 (%15,09)’dwr. Calismanin geneline bakildiginda
Sosyal Bilgiler 6gretmenligi yapan 106 (%100) ogretmen katilimer olarak

nitelendirilmektedir.
3.3. Verilerin Toplanmasi

Bu arastrmada, Yildirim (2007) tarafindan gelistirilmis olan “Sosyal Bilgiler
Ogretmenlerinin Ders Denetimine [liskin Goriigleri” anketi kullanilmigtir. Anket,
Sosyal Bilgiler Dersi 6gretmenlerinin - Egitim  Denetmenleri  tarafindan
gergeklestirilen teftis ve rehberlik etkinliklerine yonelik gorislerini denetimin
uygulanmasi, rehberlik ve mesleki yardim ve denetmenlerin davranislari olmak tizere
{ic bolim altinda 6lgecek bigimde tasarlanmgtir. “Tamamen Katiliyorum (5)7,
“Katiliyorum ~ (4)”, “Kismen Katiliyorum (3)”, “Katilmiyorum (2)”,“Hig
Katilmiyorum (1)” bigiminde bes dereceli likert tipi bir 6lgek olarak diizenlenmis
olan anket, anket gelistirme siireci dahilinde kapsam gegerligi ve gortiniis
gegerliginin saglanmasi amactyla uzman goriislerinden faydalanilmig ve pilot
uygulama gergeklestirilmistir. Yapilan analiz sonucunda “Denetimin Uygulanmas:”
alt bolimiindeki 16 maddenin denetim gegiren Cronbach Alpha katsayist 0.81,
“Rehberlik ve Mesleki Yardim” alt boliimiinde bulunan 17 maddenin Cronbach
Alpha katsayis1 0.90 ve “Denetgilerin Davraniglart” alt bolimiinde bulunan 17

maddenin Cronbach Alpha katsayisi 0.91 olarak hesaplanmgtir. Arastirmact
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tarafindan gergeklestirilen aragtirma kapsaminda giivenirlik analiz sonuglarma gore
boliimlerden elde edilen Cronbach Alpha katsayilari sirastyla 0.79, 0.92 ve 0.82°dir.
Anket biitiniine ait Cronbach Alpha katsayist ise 0.89’dur. Bu degerler
dogrultusunda anketin analizin yapildigi grup kapsaminda giivenilir oldugu

sOylenebilir.
3.4. Verilerin Analizi

Elde edilen veriler arastirmaci tarafindan ters kodlanan maddeler de dikkate
almarak SPSS 13 istatistik programia aktarilmig ve analize hazir hale getirilmigtir.
Verilerin analizinde yiizde ve frekans degerlerinde, aritmetik ortalama, standart
sapma istatistiklerinden yararlanilmistir. Oncelikle ders denctimi uygulamalari,
rehberlik ve mesleki yardim ve denetgilerin davranislari alt béliimlerinin her birine
iliskin cinsiyet, yas, bulunulan okuldaki ¢alisma y1li ve mezun olunan alan degiskeni
icin bagimsiz gruplar t-testi analizi kullanirken, kidem yili, gegirilen denetim sayist,
calistlan okulun yerlesim yeri ve alman hizmet igi egitim kurs-seminer sayisi
degiskenler igin ise tek yonlii varyans analizi (ANOVA) kullanilmugtir. Ikiden fazla
kategoriye sahip olan kidem yili, gegirilen denetim sayisi, ¢alisilan okulun yerlesim
yeri ve alman hizmet igi egitim kurs-seminer sayis1 degiskenlerine iligkin anlamli
farkliligin hangi kategoriler arasinda olduguna yonelik bilgi veren Post Hoc (Tukey)
istatistikleri kullanilmasi igin gruplar arasi frekans dagilimmim homojenligine dikkat
edildiginden dolay1, literatiir ve wuzman goriisleri dogrultusunda degisken
kategorilerinde birlestirmeler yapilmistir. Birlestirmeler sonucunda olusturulan

kategori sayilar1 agagida bulunan Tablo 2’de gosterilmistir.

Bu dogrultuda katilime1 sayisi az oldugu igin karsilastirma yapilamayacagidan
dolay1 yas, kidem yili, bulunan okuldaki ¢aligma yili, mezun olunan alan, alian
hizmet igi egitim kurs-seminer sayisi degiskenlerine ait gruplar arasinda birlegtirme
yoluna gidilmistir. Katilicimlar 6neride bulunmadiklarindan sadece goriisleri

degerlendirilmigtir.
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Tablo 2. Katthmeilarin Dagihmlarina ligkin Analiz Sirasinda Belirlenen

Kategori Sayilari

Degiskenler Onceki Kategori Sonraki Kategori
Sayisi Sayisi
Cinsiyet 2 2
Yas 8 2
Kidem yili 5 3
Bulunulan okuldaki ¢aligma yili 5 2
Mezun olunan alan 4 2
Gegirilen denetim sayis1 5 o
Alinan hizmet i¢i egitim kurs-seminer sayisi 5 3
Calisilan okulun yerlesim yeri 3 3

Arastrmanin amaci kapsaminda belirlenen alt problemlere ait clde edilen

bulgularm yorumlanmasinda bes dereceli likert bigiminde gelistirilen anketin puan

aralig1 goz oniinde bulundurularak Tablo 3’de yer alan kriterler dikkate alinmistir.

Tablo 3. Alt Problemlerin Yorumlanmasinda Ankete Ait Dikkat Edilmesi

Gereken Kriterler

Secenek Secenek Puan Secenek Puan Arahgi
Hig¢ Katilmiyorum 1 1,00 - 1,80
Katilmiyorum 2 1,81 - 2,60
Kismen Katiliyorum 3 2,61 - 3,40
Katiliyorum 4 3,41 -4,20
Tamamen Katiliyorum 5 4,21 - 5,00

Tablo 3’de yer alan kriterlerin belirlenmesinde; en yiiksek puan ile en digiik

puan arasindaki farkin segenck sayisina bolinmesi ile elde edilen 0.80’lik aralik

genisligi puanin sirasi ile en diigiik puana (1) eklenerek, en yiiksek puana (5) kadar 5

kategoriye ayirarak olusturulmustur.
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IV. BOLUM

4. BULGULAR VE YORUMLAR

Bu béliimde, arastirma sonucunda elde edilen bulgular tablo ve agiklamalarla

verilerek yorumlanmistur.
4.1. Birinci Alt Problemle iliskin Bulgular

Sosyal  Bilgiler ~ Ogretmenlerinin ~ Egitim  Denetmenleri tarafindan
gereklestirilen  teftis ve rehberlik etkinliklerine —yonelik; ders denetimi
uygulamalarma, rehberlik ve mesleki yardima, Egitim Denetmenlerinin ders

denetimi esnasinda sergiledikleri davranislara iligkin gériislerine iliskin bulgular:

Ogretmenlerin  Egitim Denetmenleri tarafindan gergeklestirilen teftis ve
rehberlik etkinliklerine yonelik denetim ve uygulamalarina iliskin goriislerine ait
ortalama ve standart sapma degerleri Tablo 4’te goriilmektedir. Denetimin
Uygulanmas1 boyutuna iligkin ortalama puan dagilimma ait histogram grafigi Ek-3’te
Sekil 2. olarak gosterilmistir. Egitim Denetmenleri tarafindan gergeklestirilen teftis
ve rehberlik etkinliklerine yonelik denetmenlerin ders denctimi esnasinda
sergiledikleri davraniglara iliskin 6gretmen goriislerine ait ortalama ve standart
sapma degerleri Tablo 4’te goriilmektedir. Denetgi davranislarna iligkin ortalama
puan dagilimma ait histogram grafigi Ek-3’te Sekil 4. olarak gosterilmektedir.
Rehberlik ve Mesleki yardima iliskin puanlarm ortalamalari ve standart sapma
degerleri tablo 4’te goriilmekte ve bu dagilimlara ait histogram grafigi Ek-3’te Sekil

3. olarak ifade edilmistir.

Tablo 4. Ogretmenlerin Ders Denetimi Uygulamalaria, Rehberlik ve
Mesleki Yardima ve Denetmen Davramslarina iliskin Goriislerine Ait Betimsel
Istatistikler

N Madde sayist X S
Ders Denetimi Uygulamalari 106 16 3,31 0,31
Rehberlik ve Mesleki Yardim 106 17 3,18 0,74
Ders Denetimi Esnasinda
Sergiledikleri Davranislar . I 3,20 0,47
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Tablo 4’¢ gore oOgretmenlerin, ders denetimi uygulamalarmna iliskin

gorliglerinin  ortalamast X =3,31’dir. Bu degere gore oOgretmenlerin  denetim
uygulamasi alt boliimiine iliskin “kismen katiliyorum” diizeyinde goriis bildirdikleri

soylenebilir. Ogretmenlerin rehberlik ve mesleki yardima iligkin goriislerinin

ortalamas1 X =3,18 oldugu goriilmektedir. Bu degere gore 6gretmenlerin rehberlik ve
mesleki yardim alt boliimiine iligkin “kismen katiliyorum” diizeyinde goris
bildirdikleri sdylenebilir. Denetmenlerin ders denetimi esnasinda sergiledikleri
davraniglara iliskin goriislerinin ortalamasi ise }:3,26’dn‘. Bu degere dayanarak
ogretmenlerin denetmenlerin davraniglari alt boliimiine iliskin “kismen katiltyyorum”

diizeyinde goriis bildirdikleri soylenebilir.
4.2. lkinci Alt Problemle iliskin Bulgular

Sosyal  Bilgiler ~ Ogretmenlerinin ~ Egitim  Denctmenleri  tarafindan
gergeklestirilen teftis ve rehberlik etkinliklerine yonelik goriisleri arasinda; Cinsiyet,
Yas Bulunduklar1 okuldaki galisma yili, Mezun olunan alan, Gegirilen denctim
sayisi, Calisilan okulun yerlesim yeri, Mesleki kidem yili, Alman HIE kurs/seminer

sayisi degiskenlerine gore farkliliklara iliskin bulgular:

Ogretmenlerin  Egitim Denetmenleri tarafindan gergeklestirilen teftis ve
rehberlik etkinliklerine yonelik denetim ve uygulamalarma iliskin gortislerine ait
normallik ve homojenlik varsayimlari test edilmis, dagilimm normal ve varyanslarin
homojen dagildigi yani parametrik test varsaymmlarmni karsiladigi sonucuna
ulasiimistir. Bu sonug kapsaminda cinsiyet, yas, bulunulan okuldaki ¢alisma yili,
mezun olunan alan, degiskenler bazindaki farkliliga iliskin bagimsiz 6rneklem t-testi

yapilmis ve sonuglar1 Tablo 5’te gosterilmistir.
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Tablo 5. Ders Denetimi Uygulamalarina iliskin Gériislerin Cinsiyet, Yas,
Bulunulan Okuldaki Caliyma Yih, Mezun Olunan Alana Gore T Testi Sonug¢lari

Ozellikler N X S sd t p
Clisiger Kadn 36 3,35 | 0,26 | 104 | 0,81 | 0,42
Erkek 70 3,30 | 0,33
s 30 yas ve asagisi 50 3,32 [ 0,34 | 104 | 0,2 | 0,84
31 yas ve yukarist | 56 3,31 | 0,28
Bulunulan 5 yil ve alt1 85 3,30 | 0,30 | 104 | 1,59 | 0,12
Okuldaki 6 yil ve tistii 21 | 3,41 | 031
Calisma Y1l
Mezun Olunan | Sosyal Bilgiler 80 329 [ 0,32 | 104 | 1,65 | 0,10
Alan Diger 26 | 3,40 | 0,27
*p<,05

Tablo 5’c gore dgretmenlerin Egitim Denetmenleri tarafindan gergeklestirilen
ders denetimi uygulamalarina iligkin goriigleri; cinsiyet (t1o4= 0,81, p>0,05), yas
(taoa= 0,2, p>0,05), bulunulan okuldaki galigma y1li (t(104= -1,59, p>0,05) ve mezun
olunan alana (t(q= -1,65, p>0,05) gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
goriilmemektedir. Tabloda bulunan degiskenler incelediginde; kadin (}:3,35,
S=0,26) ve erkek (}23,30, S=0,33) 6gretmenlere, bulundugu okulda 5 yil ve alti
(}23,30, S$=0,30) ile 6 yil ve istiinii (}=3,41, S=0,31) kapsayan bir stiredir gorev
yapan Ogretmelere ve benzer bigimde Sosyal Bilgiler (}:3,29, S=0,32) ve diger
alanlardan ( }:3,40, S=0,27) mezun olan &gretmenlere ait ortalama ve standart
sapma degerlerinin birbirine oldukga yakin oldugu goriilmektedir. 30 yas ve asagisi
yasa sahip olan 6gretmenler (}:3,32, S=0,34) ile 31 yas ve yukarist yasa sahip olan
ogretmenlerin (X =331, S=0,28) ortalamalar1 neredeyse ayni, standart sapma

degerleri ise birbirine oldukga benzerdir.

Ogretmenlerin  Egitim Denetmenleri tarafindan gergeklestirilen teftis ve
rehberlik etkinliklerine yonelik denetim ve uygulamalarina iliskin goriislerine ait
normallik ve homojenlik varsayimlari test edilmis ve dagilimmn normal ve
varyanslarm homojen dagildigi yani parametrik test varsayimlarmi karsiladigi
sonucuna ulasilmistir. Bu sonug¢ kapsaminda, gegirilen denetim sayisi, g¢alisilan

okulun yerlesim yeri, mesleki kidem y1li, alinan hizmet igi egitim(HIE) kurs-seminer
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sayist degiskenleri bazindaki farkliliga iligkin tek yonlii varyans analizi yapilmis ve

sonuglar1 Tablo 6’da gosterilmistir.

Tablo 6. Ders Denetimi Uygulamalarina fligkin Gériislerin Kidem Yih,
Gegirilen Denetim Sayisi, Abman HIE Kurs ve Seminer Sayist ve Calsilan
Okulun Yerlesim Yerine Gore One-Way ANOVA Sonuglari

o Varyansin Kareler Kareler Anlamlt
Ozellikder Kazlnagl Toplamu sd Ortalamast y P Fark
Kidem Gruplararasi 0,360 2 0,180 1,948 | 0,15 -
Yili Gruplarigi 9,515 103 0,092

Denetim Gruplararasi 0,427 3 0,142 1,536 | 0,210 -
Sayist Gruplarigi 9,448 102 0,093

HIE Kurs Gruplararasi 0,425 2 0,213 2,318 | 0,104 -
ve Seminer | Gruplarigi 9,450 103 0,092

Sayist Toplam 9,875 105

Okulun Gruplararasi 0,044 2 0,022 0,229 | 0,796 -
Yerlesim Gruplarigi 9,831 103 0,095

Yeri Toplam 9,875 105
*p<,05

Tablo 6’da bulunan analiz sonuglarma gore, Ogretmenlerin  Egitim

Denetmenleri tarafindan gergeklestirilen ders denetimi uygulamalarma iliskin
goriisleri arasinda kidem yili (Fp, 103=1,95, p>0,05), gegirilen denetim sayisi
(F-102=1,54, p>0,05), alinan HIE kurs ve seminer sayist (F-103=2,32, p>0,05) ve
calisilan okulun yerlesim yeri (F-103=0,23, p>0,05) bakimlarmndan istatistiksel
olarak anlamli bir farklilk bulunmamaktadir. Bagka bir bicimde ifade edilecek
olursa, 6gretmen goriisleri dogrultusunda ilgili degisken gruplari arasindaki gézlenen

farkliliklar istatistiksel olarak anlamli degildir.

Ogretmenlerin rehberlik ve mesleki yardima iliskin goriislerine ait normallik ve
homojenlik varsayimlari test edilmis ve dagilimm normal ve varyanslarmm homojen
dagildig1 yani parametrik test varsayimlarmi karsiladigi sonucuna ulasilmistir. Bu
sonug kapsaminda cinsiyet, yas, bulunulan okuldaki ¢alisma y1li, mezun olunan alan,
degiskenler bazindaki farklilhiga iliskin bagimsiz 6rneklem t-testi yapilmis ve

sonuglar1 Tablo 7’de ifade edilmistir.



65

Tablo 7. Ogretmenlerin Rehberlik ve Mesleki Yardima iliskin Goriislerin
Cinsiyet, Yas, Bulunulan Okuldaki Cahsma Yili, Mezun Olunan Alana Gore T
Testi Sonuglart

Ozellikler N | ¥ S sd t p

Cinsivet Kadin 36 | 3,19 | 0,71 | 104 | 0,037 | 0,971
v Erkek 70 | 3,18 | 0,76

Ya 30 yas ve asagisi 50 | 3,22 | 0,71 | 104 | 0,507 | 0,613
¥ 31 yasg ve yukaris1 | 56 | 3,15 | 0,77

Bulunulan Okuldaki | 5 yil ve alt1 85 | 3,19 | 0,77 | 104 | 0,294 | 0,770
Caligma Yili 6 yil ve iistii 21 | 3,14 | 0,63

Sosyal Bilgiler 80 | 3,18 | 0,77 | 104 | -0,202 | 0,840
Mezun Olunan Alan Diger 26 | 321 | 0.65

*p<,05

Tablo 7’de goriildiigii tizere, kadm (}=3,19, S=0,71) ve erkek (}:3,18,
S=0,76) ogretmenlere ait ortalamalarin neredeyse ayni, standart sapma degerlerinin
ise olduk¢a yakin oldugu goriilmektedir. 30 yas ve asagis1 yasa sahip olan (X =322,
S=0,71) ve 31 yas ve istii yasa sahip olan (}:3,15, S=0,77) Ogretmenler,
bulundugu okulda 5 yil ve alt1 (}=3,19, S=0,77) ile 6 yil ve Ustiini (}=3,14,
S=0,63) kapsayan bir siiredir gorev yapan dgretmelere ve benzer bigimde Sosyal
Bilgiler (}23,18, S=0,77) ve diger alanlardan (}=3,21, S=0,65) mezun olan
gretmenlere ait ortalama ve standart sapma degerleri de birbirine oldukga benzerdir.
Ortalama ve standart sapma degerlerine paralel olarak, 6gretmenlerin, EZitim
Denetmenleri tarafindan gergeklestirilen rehberlik ve mesleki yardima iliskin
goriisleri; cinsiyet tgosy 0,04, p:0,97 (p>0,05), yas taos: 0,51, p:0,61 (p>0,05),
bulunulan okuldaki ¢alisma yili tea). 0,29, p:77 (p>0,05) ve mezun olunan alana

t(10ay: -0,20, p:0,84 (p>0,05) gore anlaml bir farklilik gostermemektedir.

Ogretmenlerin rehberlik ve mesleki yardima iligkin goriislerine ait normallik ve
homojenlik varsayimlari test edilmis ve dagilimm normal oldugu, varyanslarin
homojen dagildigr goriildiigiinden parametrik test varsayimlarmi kargiladigi
sonucuna ulasilmistir. Bu sonug¢ kapsaminda, gegirilen denetim sayisi, caligilan
okulun yerlesim yeri, mesleki kidem yili, alinan hizmet i¢i egitim kurs-seminer sayisi
degiskenleri bazindaki farkliliga iliskin tek yonli varyans analizi yapilmis ve

sonuglar1 Tablo 8’de ifade edilmistir.
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Tablo 8. Rehberlik ve Mesleki Yardima ilisgkin Goriiglerin Kidem Yih,
Gegirilen Denetim Sayisi, Alinan HIE Kurs ve Seminer Sayist ve Calsilan
Okulun Yerlesim Yerine Gore One-Way ANOVA Sonuglari

= _— Varyansin Kareler Kareler Anlamli
Ozellikler j — Toplam sd | 5alamast F p Fark
Gruplararasi 3,367 2 1,683 3,223 | 0,044* | Syilve
Kidem Y1l . alt1 >
Gruplarigi 53,802 | 103 0,522 6-10 yil
Denetim Gruplararast 2,348 3 0,783 1,456 | 0,231 -
Sayisi Gruplarigi 54,821 | 102 0,537
HIE Kurs | Gruplararast 0,725 2 0,363 0,662 | 0,518 -
ve Seminer s
Sayisi Gruplarigi 56,444 | 103 0,548
Okulun Gruplararasi 0,562 2 0,281 0,511 | 0,601 -
venesim | Gruplarigi | 56,607 | 103 | 0,550
*p<,05

Tablo 8’de bulunan analiz sonuglarma gore 6gretmenlerin Egitim Denetmenleri
tarafindan gergeklestirilen rehberlik ve mesleki yardima iliskin goriisleri arasinda
gegirilen denetim sayist (F3-102=0,78, p>0,05), alinan HIE kurs ve seminer sayist
(F2-103=0,36, p>0,05) ve caligtlan okulun yerlesim yeri (F(-103=0,28, p>0,05)
bakimlarindan anlamli bir farkhilik bulunmamaktadir. Kidem yili degiskeni dikkate
alindiginda, 6gretmen goriislerinin  degiskenin kategorilerine goére anlamli bir
farklilik gosterdigi  gortilmektedir (F2-103=3,22, p<0,05). Baska bir deyisle,
opretmenlerin rehberlik ve mesleki yardima iliskin goriisleri kidem yillarina gore
anlamli bir sekilde degismektedir. Farkliligin ¢alismanmn 6rneklemi dogrultusunda
belirlenmis olan hangi kidem yillar1 arasinda gézlendigini belirlemek amactyla

Scheffe testi uygulanmustir. Scheffe testinin sonuglarma gére 5 yil ve altini
(}:3,39, S=0,72) kapsayan siiredir ¢alisgan Ogretmenlerin 6-10 yil araligmi
(}22,98, S=0,70) kapsayan siiredir c¢alisan Ogretmenlere gore daha olumlu

gorislere sahip oldugu belirlenmistir.

Denetmenlerin  ders denetimi esnasinda sergiledikleri davranslara iliskin
opretmen goriislerine ait normallik ve homojenlik varsayimlari test edilmis ve
dagilimm normal oldugu, varyanslarm homojen dagildigi yani parametrik test

varsayimlarini karsiladigi sonucuna ulasiimistir. Bu sonug¢ kapsaminda cinsiyet, yas,
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bulunulan okuldaki ¢alisma yili, mezun olunan alan, degiskenler bazindaki farkliliga

iliskin bagimsiz 6rneklem t-testi yapilmis ve sonuglari Tablo 9’da ifade edilmistir.

Tablo 9. Ders Denetimi Esnasinda Sergilenen Davramslara Iliskin
Géoriiglerin Cinsiyet, Yas, Bulunulan Okuldaki Cahsma Yili, Mezun Olunan
Alana Gore Bagimsiz Orneklem T Testi Sonuglar:

Ozellikler N | x S sd t p
. Kadin 36 | 3,28 | 0,44
Cinsiyet Erkek 70 | 3.25 | 0.49 104 | 0,402 | 0,689
30 yas ve asagisi 50 | 3,28 | 0,48
Yay 31 yas ve yukaris1 | 56 | 3,24 | 0,47 104 | 0,489 0,626
Bulunulan 5 yil ve alt1 85 | 3,24 | 0,49
okuldaki Lo 104 | -0,628 | 0,531
Calisma Yili 6 yil ve stii 21 | 3,32 | 0,39
Mezun Sosyal Bilgiler 80 | 3,25 | 0,47
Olunan Alan | Diger 26 | 3,28 | 0,48 | 104 | 0,216 ] 0,829
*p<,05

Tablo 9’a gére dgretmenlerin, Egitim Denetmenleri tarafindan gergeklestirilen
ders denetimi esnasinda sergiledikleri davraniglara iliskin goriisleri; cinsiyet (t(104)=
0,40, p>0,05), yas (taos= 0,49, p>0,05), bulunulan okuldaki ¢alisma yili (4= -
0,63, p>0,05) ve mezun olunan alana (tjo4= -0,22, p>0,05) gore anlamli bir farklilik
gostermemektedir. Tabloda bulunan degiskenler incelediginde; kadin (}=3,28,
S=0,44) ve erkek (}23,25, S=0,49) 6gretmenlere; birinci (}:3,28, S=0,48) ve
ikinci (}23,24, S=0,47) yas grubunda bulunan &gretmenlere; bulundugu okulda 5
yil ve alt1 (}=3,24, S=0,49) ile 6 yil ve ustiini (}:3,32, S=0,39) kapsayan bir
siiredir gorev yapan Ogretmelere ve benzer bigcimde Sosyal Bilgiler (}:3,25,
S=0,47) ve diger alanlardan (}:3,28, S=0,48) mezun olan ogretmenlere ait
ortalama ve standart sapma degerlerinin birbirine oldukga yakin oldugu

goriilmektedir.

Egitim Denetmenlerinin ders denetimi esnasinda sergiledikleri davraniglara
iliskin 6gretmen goriislerine ait normallik ve homojenlik varsayimlar test edilmis ve
dagilimin normal ve varyanslarm homojen dagildigi yani parametrik test
varsayimlarmni karsiladigi sonucuna ulasilmustir. Bu sonug kapsaminda, gegirilen

denetim sayisi, galisilan okulun yerlesim yeri, mesleki kidem yil, alinan hizmet igi
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egitim kurs-seminer sayisi degiskenleri bazindaki farklihiga iliskin tek yonlii varyans

analizi yapilnug (Anova) ve sonuglar1 Tablo 10°da ifade edilmistir.

Tablo 10. Ders Denetimi Esnasinda Sergilenen Davramgslara Mliskin
Goriislerin Kidem Yili, Gegirilen Denetim Sayisi, Abman H. I. E. Kurs ve
Seminer Sayisi ve Caligilan Okulun Yerlesim Yerine Gore ANOVA Sonuglari

w Varyansin Kareler Kareler Anlamli
Lzmllikles Kaynagt Toplamt sd Ortalamasi k p Fark
Gruplararasi 1,253 2 0,626 2,935 | 0,058 -
Ktdom Yilt | 1o plirid 21,977 | 103 | 0213
Denetim Gruplararasi 1,080 3 0,360 1,658 | 0,181 -
Sayisi Gruplarigi 22,149 102 0,217
HIE Kurs | Gruplararasi 0,815 2 0,407 1,872 1,159 -
;e Seminer | & plarici 22,415 | 103 | 0218
ayisl
Okulun Gruplararasi 0,243 2 0,122 0,545 | 0,581 -
Yerlesim ) L
Yeri Gruplarigi 22,986 103 0,223
*p<,05

Tablo 10. incelendiginde ogretmenlerin, Egitim Denetmenleri tarafindan
gergeklestirilen ders denetimi esnasinda sergiledikleri davranislara iliskin goriileri
arasinda gegirilen denetim sayisi (Fgs, 102=1,66, p>0,05), alman HIE kurs ve seminer
sayist (Fa, 103=1,87, p>0,05) ve galigilan okulun yerlesim yeri (F, 103=0,55, p>0,05)
bakimlarindan anlamli bir farklihk bulunmadigi goriilmektedir. Baska bir deyisle,
ogretmen gortisleri ilgili degisken gruplarma gore anlamli  bir gekilde
degismemektedir. Ilgili degiskenlerden sadece kidem yili (F, 103=2,94, p>0,05)
degiskeninin, anlamlilik diizeyi bakimindan sinir deger olarak kabul edilen p:0.05

degerine oldukga yakin olmasi aragtirma bulgulari arasinda dikkat ¢ekicidir.

Ogretmenlerin  Egitim Denetmenleri tarafindan gergeklestirilen teflis ve
rehberlik etkinliklerine yonelik goriisleri, anketteki her bir maddeye vermis olduklari
cevaplarm frekans, yiizde, ortalama ve standart sapma degerleri Tablo 11°de

gorilmektedir.
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Tablo 11. Egitim Denetmenleri Tarafindan Gergeklestirilen Teftis Ve
Rehberlik Etkinliklerine Yonelik (")gretmen Goriislerine Ait Frekans, Yiizde,
Ortalama Ve Standart Sapma Sonuglari

= =

g & E - B 5 =

g 5 5 s S S o 3

. s o > E > = =i
Denetimin E 2 = 5 = E = E X |s.s

Uygulanmasi s 5 5 G 5

N 4 M 2 A

f| % f| % f| % f| % f| %

Ders denetimlerinde tam olarak

hangi durumlarin gozlenecegi 19117,9135(33,0(25(23,6|15]|142| 12| 11,3 3,32 1,25
bgretmene agiklanir.

Denetgiler derse girmeden énce

Henetimin amaci konusunda 21 19,8 (35| 33 | 27|255|11 (104 |12 11,3 | 3,4 | 1,24
bgretmeni bilgilendirirler.

Denetgiler, ders denetimi sonunda

performansiyla ilgili doniit vermek | 48 | 453 | 34 | 32,1 | 16 | 15,1 | 5 4,7 3 2,8 [ 4,12 1,02
icin 6gretmenle goriistirler.

Denetgiler, ders denetimleri sirasinda)
pgretmenlere yeterli zamani 9| 85 |13(12,3]|30|28,3(38|358|16]|151(2,63]1,14
pyirmazlar.

Denetimlerde elde edilen sonuglar
nceden belirlenmis dlgiitlere gore | 36 | 34 |37 [ 34,9 (22(20,8| 7 | 6,6 | 4 | 3,8 3,89 | 1,07
degerlendirilir.

Denetgiler, ders denetimlerinde
tevre kosullar1 ve olanaklart dikkate | 18 | 17 | 13 [ 12,3 | 321 30,2 | 31 | 29,2 | 12| 11,3 2,94 | 1,25
almazlar.

Denetgiler, derse ne zaman
ireceklerini 6gretmene dnceden 4 | 38| 7|66 |11]104 |38]358]|46]|43,4]1,92]| 1,07
bildirmezler.

D.enetgiler.?lmfa ogretmenle birlikte s | 547 (31292 6|57 |7 |66]|4]38|425]18
irmektedir.

Denetgiler, ders denetimini planl1 bir

bicimde yitriitmezler. 3128 (10| 94 |24]22,6 3835831292221 1,1

Denetgiler, siniftan 6gretmenle

birlikte ayrilmaktadirlar. 571538126245 131238 | 75 (2| 1,9 |421]1,05

Denetgiler, dgretmenin birden fazla

kinifta dersi var ise en az ikisinde 41 | 38,7 | 35 33 13112314132 3 2,8 13,92 ] 1,14
bgretmeni gozler.

Denetgiler, ders denetimi sonuglarini

degerlendirirken 6gretmeni 1413218 17 | 23(21,7 (33 |31,1 18| 17 |2,78| 1,29
degerlendirme siirecine katmazlar.

Ders denetimleri sonunda yapilan

degerlendirme sonuglari kesin olarak| 19 [ 17,9 [ 19 | 17,9 | 13| 12,3 | 27 | 25,5 | 28 | 26,4 | 2,75 | 1,47
belirlenip 6gretmene aciklanmaz.

Ders denetimi sonunda denetgi

paretmenle birebir goriismektedir. 50| 47,2 |36 | 34 = - 16 | 151 | 4 | 3,8 | 4,25]0,85
Ders denetimi sirasinda denetgiler,

sinifin bir tyesi gibi 211198 26|24,5(30]283|21|198]| 8 | 7,5 (3,291,221
davranmaktadirlar.

Denetgiler, ders denetimleri sonunda

fistiin basart gosteren Sretmenlerin | 5o | 189 | 23 | 21,7 |30 {283 | 19 | 17,9 | 14 | 13,2 | 3,15 | 1,29
pdiillendirilmesi i¢in dneride

bulunmazlar.
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Rehberlik ve Mesleki Yardim

Denetgiler dgretmenlere mesleki
yayinlari yeterince tanitmazlar.

9 | 85 | 15| 14233 | 31,1 |27

235

22

20,8

1,21

Denetgiler 6gretmenleri mesleki
gelisim firsatlar1 konusunda
bilgilendirirler.

10| 9,4 |34 |32,1 3129223

21,7

7,5

Denetgiler 6gretmenlere farkli
pgretim yontem ve tekniklerini
yeterli bigimde tanitmazlar.

8 | 7,5 129|274 ]25|23,6|36

34

7,5

2,93

Denetgiler 6gretmenlerin dgretim
etkinliklerini gelistirmek igin 6rnek
uygulamalar yaparlar.

121 11,321 | 19818 | 17 |32

30,2

23

31,7

2,69

Denetgiler, 6gretmenlerin olaylara
bakis agisini, ufkunu gelistirmezler.

11| 10,4 |26 |24,5| 40| 37,7 ]| 16

15,1

13

12,3

3,06

Denetgiler, 6gretmenin ders arag-
wereclerini kullanma becerisini
oelistirmesinde katkida bulunurlar.

12 | 11,326 | 24,5 36| 34 |25

23,6

6,6

3,10

Denetgiler, 6gretmenlerin 6lgme ve
degerlendirme konusundaki bilgi
becerilerini gelistirmelerinde
yardimci olurlar.

11| 10,4 |34 ]32,1|32]30,2]22

20,8

6,6

3,19

1,09

Denetgiler, 6gretmenleri yapilan
bilimsel arastirmalarin sonuglart
konusunda bilgilendirmezler.

11 | 10,4 | 28 | 26,4 | 27 | 25,5 | 27

25,5

13

12,3

2,97

1,2

Denetgiler, 6gretmende, kendi
pelisimlerini kendilerinin
yonlendirmeleri igin 6zdenetim
anlayis1 gelistirirler.

15| 14,2 |26 | 24,5 | 40 | 37,7 | 21

19,8

3,8

3,25

1,05

Denetgiler ders denetimi siirecinde
bgretmenlere mesleki sorunlarmin
coziimiinde yardimda bulunmazlar.

14 | 13,235 33 | 3028320

18,9

6,6

3,27

1,12

Denetgiler denetim etkinliklerinde
egitim ve Ogretim ¢aligmalarma
iliskin niteligi artirict 6nlemlerin
alinmasinda 6gretmene yardim
etmezler.

10| 9,4 | 23| 21,7 |28 | 26,4 |36

34

8,5

2,9

Denetgiler denetim etkinliklerinde
bgretmenlerin mesleki bir yardimi
endise duymadan istemelerine firsat
rerirler.

16 | 15,1 | 39 | 36,8 | 34 | 32,1 | 12

11,3

4,7

3,46

1,03

Denetgiler, ders denetimlerinde
egitim dgretim ilkelerinin
uygulanmasi konusunda rehberlik
etmezler.

19(17,9]55]51,9| 18| 17 |11

10,4

2,8

3,72

0,97

Denetgiler, ders planlarmin
hazirlanmasinda 6gretmenlere yeterli
diizeyde rehberlik ederler.

201 18,9 |36 | 34 |20 18,923

21,7

6,6

3,37

1,21

Denetgiler, 6grencilerle etkili bir
iletigim kurulmasi i¢in 6gretmene
rehberlik etmezler.

23| 21,740 (37,7]25]|23,6]|14

13,2

3,8

3,60

1,08

Denetgiler, 6gretmene ¢grencilerin
bireysel farkliliklarina gore
oelismelerini saglamak igin rehberlik
ederler.

16 | 15,1 | 39 | 36,8 | 34 | 32,1 | 14

2,8

3,48

Sosyal Bilgiler Dersini denetleyen
denetgiler Sosyal Bilgiler alanim
bilen kisiler degildir.

20 | 18,9 | 24 | 22,6 | 41 | 38,7 | 12

8,5

3,32

1,16
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Denetgilerin Davramgslar

Denetgiler, 6gretmeni
bgrencilerin yaninda elestirirler.

6,6 | 5| 47 | 15| 14238

35,8

41

38,7

2,05

Denetgiler, §gretmenleri istekle
calismaya dzendirmezler.

21

19,8 | 35| 33 [ 2220818

17

10

9,4

3,37

Ders denetimi siiresince
denetgiler, 6gretmene goriislerini
aciklama firsat1 verirler.

21

19,8 | 51 | 48,1 20| 18,910

9,4

3,8

3,71

Denetgiler, denetimi 6gretmenle
karsilikli sevgi-saygi anlayisiyla
siirdiirmektedirler.

23

21,7 | 43 | 40,6 | 32 | 30,2 | 5

4,7

2,8

3,74

Denetgiler denetim sirasinda
ogretmenlere denetgi yetki ve
konumlarini baski unsuru olarak
hissettirirler.

11

10,4 | 16 | 15,1 | 37 | 34,9 | 22

20,8

20

18,9

2,77

1,22

Denetgiler denetim
etkinliklerinde 6gretmenlerin
giiglii yanlarini vurgularlar.

14

13,2 | 31 29,227 |255 |25

23,6

8,5

3,15

Denetgiler, denetim sirasinda
Bgretmeni rahatlatict bir tavir
sergilerler.

15,1 | 28 | 26,4 | 33 | 31,1 | 21

19,8

7,5

3,22

Denetgiler 6gretmenlerin basarili
caligmalarini 6vmezler.

12,3131 (30,236 34 |16

15,1

8,5

3,23

Denetgiler denetim
etkinliklerinde 6gretmenleri
ictenlikle dinlerler ve sorularma
anit verirler.

17,9 | 38 | 35,8 | 32| 30,2 | 12

11,3

4,7

3,51

1,06

Denetgiler denetim siiresince
argilayici davranirlar.

123119179 | 29| 27,4 | 31

29,2

13,2

2,87

1,22

Denetgiler, 6gretmenlere yardimal
hazir olduklarini davranislartyla
hissettirirler.

21

19,8132 (30,2|35] 33 |13

12,3

4,7

3,48

1,09

Denetgiler, 6gretmenlerin
diistincelerine saygi
gostermezler.

26

245|146 | 43,4 211981 8

7,5

4,7

3,75

1,06

Denetgiler, ders denetimleri
siirecinde 6gretmenleri etkileyen
sos yo-psikolojik etkenleri
Pnemsemezler.

15

14,2129 (27,4]36| 34 |15

14,2

11

10,4

3,21

Denetgiler, 6gretmenlerin eksik
yonlerini onlar1 kirmadan
kendilerine agiklarlar.

16

15,1 35| 33 [ 43 (40,6 | 8

7,5

3,8

3,48

Denetgiler, ders denetimlerinde
g6zlemlenenin
degerlendirilenin) 6gretmenin
sahsi degil egitim-6gretim
durumlari oldugunu 6gretmene
hissettirirler.

15,1 | 45| 42,5]|34|32,1 | 8

7,5

2,8

3,59

0,93

Denetgiler, denetim sirasinda
Bgretmenin moralini
iikseltmeye galigirlar.

14

13,2 |35| 33 2725523

21,7

6,6

3,25

1,14

Denetgiler okula rehberlikten ¢ok

hatalart bulmak igin gelirler.

24

22,6 | 15| 14,2 | 22 | 20,8 | 30

18,3

15

14,2

3,03

1,38
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Tablo 11’¢ bakildiginda; anketin ilk bélimiinde yer alan maddeler
incelendiginde maddelere verilen yanitlarm farkli kategorilerde toplandig:
goriilmiistiir. Ogretmenler tarafindan madde 3, 8, 10, 11 ve 14 yogunlukla
“Tamamen Katiliyorum” diizeyinde ifade edilirken madde 1, 2 ve 5 “Katiliyorum”
diizeyinde ifade edilmistir. Madde 6, 15 ve 16 6gretmenler tarafindan daha cok
“Kismen Katiliyorum” diizeyinde yanitlanirken madde 4, 9 ve 12 “Katilmiyorum”
seklinde madde 7 ve 13 “Hi¢ Katilmiyorum” seklinde yanitlanmigtir. Ikinci
bolimiinde bulunan maddelere verilen yanitlar dikkate alindiginda; 6gretmenler
tarafindan madde 3, 7, 8, 10, 12, 13, 14, 15 ve 16 c¢ogunlukla “Katiliyorum”
diizeyinde yamtlanmistir. Madde 1, 5, 6, 9 ve 17 yogunlukla “Kismen Katiliyorum”
seklinde ifade edilirken madde 2, 4 ve 11 ise “Katilmiyorum” seklinde ifade
edilmistir. Bu alt bolimde yer alan maddelere ait “Hi¢ Katilmiyorum” ya da
“Tamamen Katiliyorum” diizeyinde yanit bulunmamaktadir. Anketin son béliimiinde
yer alan maddeler incelendiginde farkli yanit kategorilerine ulagilmustur. Ogretmenler
yanit kategorilerinden 2, 3, 4, 6, 9, 12, 15 ve 16 maddeler olmak iizere en fazla
“Katiliyorum” yanitini tercih etmiglerdir. Madde 5, 7, 11, 13 ve 14 ogretmenler
tarafindan “Kismen Katiliyorum” seklinde yanitlanmistir. Son olarak madde 10 ve 17
“Katilmiyorum” diizeyinde ifade edilirken madde 1 “Hig Katilmiyorum” diizeyinde
ifade cdilmistir. Bu alt boliimde yer alan higbir maddeye 6gretmenler “Tamamen
Katiliyorum” yamitini vermemistir. Bu da denetmenlerinin davranislarinin  ve
yeterlilik diizeylerinin §gretmenler tarafindan tam olarak benimsenmemekle birlikte

reddedilmedigini de gostermektedir.
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V. BOLUM

5. SONUC VE ONERILER

5.1. Sonug

Bu arastirma 6gretmenlerin, Egitim Denetmenleri tarafindan gergeklestirilen
teftis ve rehberlik etkinliklerine yonelik goriiglerini belirlemek amact ile yapilmistr.
Arastirmada 6gretmenlerin ders denetim uygulamalari, rehberlik ve mesleki yardima,
denetmenlerin ders denetimi esnasinda sergiledikleri davraniglara iliskin goriisleri ile
bu goriislerin cinsiyet, yas, kidem yili, mezun olunan alan, gegirilen denetim sayist,
bulunulan okuldaki galisma yili, alinan hizmet i¢i egitim kurs-seminer sayisi ve
calisilan okulun yerlesim yeri degiskenlerine gore anlamli farklilik olup olmadig:

belirlenmeye galigilmistir.

Ogretmenlerin ders denetim uygulamalarmna iliskin goriisleri ele alindiginda,
genel olarak kismen katildiklarini ifade etmislerdir. Ulasilan sonug, Yildirim’m
(2007) Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin ders denetimine iliskin gortislerini (Denizli
ornegi) ele aldig1 yiiksek lisans tezi ile benzerlik gostermektedir. Denetmenlerin
ogretmenlerin  hangi durumlarinin  gdzlenecegini agiklamasi, denetimin amact
konusunda 6gretmeni bilgilendirme, 6gretmenin performansi ile ilgili geri doniit
verme, denetim esnasinda ortaya ¢ikan sonuglart 6nceden belirlenmis dlgiitlere gore
degerlendirme, denetim sirasinda ¢evre kosullar1 ve olanaklar dikkate alma, smifin
bir iiyesi gibi davranma ve basari gdsteren bir dgretmeni odiillendirilmesi igin
oneride bulunulmasi gibi hususlarda orta diizeyde bir uygulama sergiledikleri ortaya

cikmustr.

Ogretmenlerin, Egitim Denetmenleri tarafindan gergeklestirilen ders denetimi
uygulamalarma iliskin goriisleri cinsiyet, yas, bulunduklar1 okuldaki ¢alisma yillari,
mezun olunan alana gore 6gretmen goriigleri arasinda bir farklilik olmadigi sonucuna
ulasilmustir. Degiskenler bazinda ortalamalari incelendiginde birbirlerine ¢ok yakin
goriis bildirdikleri sonucuna ulagilmaktadir. Karaaslan (2008) tarafindan ilk6gretim
okulu Ingilizce dgretmenlerinin ders denetimine iliskin goriisleri (Mugla ili Ornegi )

adl1 yiiksek lisans tezindeki sonuglarla benzerlik gostermektedir.
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Ogretmenlerin denetim ve uygulamalarina iliskin goriisleri arasmda gegirilen
denetim sayisi, calisilan okulun yerlesim yeri, mesleki kidem yili, alman hizmet i¢i
egitim kurs-seminer sayist degiskenlerine gore farklilik gosterip gostermedigi
incelemis ve biitiin degiskenler agisindan higbir anlaml farklilik olmadigi sonucuna

ulasilmistir.

Ogretmenler, rehberlik ve mesleki yardima iligkin gortsleri incelendiginde
kismen katildiklarmi ifade etmislerdir. Egitim Denetmenlerinin - 6gretmenlere
rehberlik ve mesleki yardim konusunda orta diizeyde bir katki sagladigi sonucu
ortaya ¢ikmaktadir. Yildirim’m (2007) Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin  ders
denetimine iliskin goriisleri (Denizli 6rnegi) ni ele aldig1 yiiksek lisans tezindeki ile
Karaaslan (2008) tarafindan ilkogretim okulu Ingilizce 6gretmenlerinin ders
denetimine iliskin gorisleri (Mugla 1li Ornegi) adli yiiksek lisans tezindeki
sonuglarla benzerlik gostermektedir. Denetgiler rehberlik ve mesleki yardim
sirecinde, mesleki yaymlar1 yeterince tanitma, mesleki gelisim firsatlari konusunda
bilgilendirme, farkli 6gretim yontem ve tekniklerini yeterli bigimde tanitma, 6gretim
etkinliklerini gelistirmek igin 6rnek uygulamalar yapma, olaylara bakis agisi, ufkunu
gelistirme, ders arag-gereglerini kullanma becerisini  gelistirmesinde katkida
bulunma, 6lgme ve degerlendirme konusunda bilgi becerilerini gelistirmelerinde
yardimer olma, yapilan bilimsel aragtirmalarin sonuglart konusunda bilgilendirme,
mesleki sorunlarin ¢éziimiinde yardimda bulunma, egitim ve 6gretim ¢aligmalarina
iliskin niteligi artirici 6nlemlerin almmasinda yardimer olma, egitim ogretim
ilkelerinin uygulanmasi konusunda rehberlik etme, ders planin hazirlanmasinda
yeterli diizeyde rehberlik etme, 6grencilerle etkili bir iletisim kurulmast i¢in rehberlik
etme ve Ogrencilerin bireysel farkliliklarina gore gelismelerini saglamak igin
rehberlik etme gibi hususlarda 6gretmenlere orta diizeyde bir yardim ve rehberlik

edebildigi sonucuna ulasilmigtir.

Egitim Denetmenleri tarafindan gergeklestirilen rehberlik ve mesleki yardima
iliskin goriisleri cinsiyet, yas, bulunduklari okuldaki ¢alisma yillari, mezun olunan
alana gore ogretmen goriisleri arasinda bir farklilik olmadig1 sonucuna ulagilmigtir.
Degiskenler bazinda ortalamalari incelendiginde birbirlerine ¢ok yakin goris

bildirdikleri sonucuna ulasilmaktadir. Karaaslan (2008) tarafindan ilkgretim okulu
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Ingilizce 6gretmenlerinin ders denetimine iliskin goriisleri (Mugla ili Ornegi ) adli
yiiksek lisans tezindeki sonuglar incelendiginde cinsiyete gore erkek dgretmenler
lehine anlamli bir fark bulunurken, diger degiskenler bazinda anlamli bir fark
bulunmadigindan dolay1 elde edilen sonuglar benzerlik gostermektedir. Yildirim’in
(2007) Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin ders denetimine iliskin gortslerini (Denizli

ornegi) ele aldig yiiksek lisans tezindeki sonuglarla benzerlik gostermektedir.

Ogretmenlerin, Egitim Denetmenleri tarafindan gergeklestirilen rehberlik ve
mesleki yardima iliskin goriisleri arasinda gegirilen denetim sayisi, ¢alisilan okulun
yerlesim yeri, alman hizmet i¢i egitim kurs-seminer sayist degiskenlerine gore
farklilik gosterip gostermedigi incelemis ve higbir anlamli farklilik olmadig:
sonucuna ulasilmistir. Ogretmenlerin  mesleki kidem yillarma gore inceleme
yapildiginda “5 yil ve alti” mesleki kideme sahip olan 6gretmenlerin goriisleri “6-10
yil” mesleki kidemi kapsayan dgretmenlerin gorisleri arasinda anlamli bir farklilik
oldugu ve bu anlamli farklilik 5 ve altr” mesleki kideme sahip olan 6gretmenlerin
goriigleri “6-10 yil” mesleki kideme sahip gretmenlerin gorislerine gore daha
olumlu oldugu sonucuna ulagilmistir. Giiniimiiz denetim anlayisinda rehberlik ve is
basinda yetistirme yaklagimin 6n plana ¢ikmasiyla, aday memurlarm yetistirilmesi
kapsaminda planlanan temel egitim ve hazirlayict egitim kurslarinda egitimei olarak
gorev yapan denetmen sayist artmaktadir. Bu kurslarda denetmenlerin sergiledikleri
dostane yaklasimlar ve 6gretmelerle kurduklari saglikli iletisimin ¢aligma hayatina

yeni baslayan 6gretmenlerin goriiglerini olumlu yonde etkiledigi sdylenebilir.

Karaaslan (2008) ve Yildirim (2007) yazmis olduklari yiiksek lisans tezlerinde
gegirdikleri denetim sayilari defiskenine gore —ogretmenlerin goriisleri arasinda
anlaml bir fark bulunmadig1 sonucuna ulasmuslardir. Benzer sekilde bu aragtirmada
da gegirdikleri denetim sayisi degiskeni bazinda ogretmen gorisleri arasinda

anlamlilik bulunmamaktadir.

Ogretmenlerin Egitim Denetmenlerinin ders denetimi esnasinda sergiledikleri
davranislara iliskin goriisleri incelendiginde kismen katildiklarmi ifade etmislerdir.
Ogretmenler Egitim Denetmenlerinin denetim sirasinda sergiledikleri davraniglarin
orta diizeyde bir katki sagladigi sonucu ortaya g¢ikmaktadir. Denetmenlerin

sergiledikleri davramglarm her zaman uygun bulmadiklarmi davranislarin
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uygunlugunu kismen onayladiklari sonucu ortaya gikmustir. Bu bakimdan Yildirim’mn
(2007) Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin ders denetimine iliskin goriisleri (Denizli
6rnegi) ni ele aldigr yiiksek lisans tezindeki sonuglarla benzerlik géstermektedir.
Egitim Denctmenleri denetim sirasinda, dgretmeni istekli g¢alismaya Ozendirme,
ogretmenlerin goriislerini agiklama firsati verme, denetimi karsilikli sevgi-saygi
anlayisiyla sitirdiirme, yetki ve konumlarint bir baski unsuru olarak hissettirme,
ogretmenlerin giiglii yanlarmni vurgulama, égretmeni rahatlatict bir tavir sergileme,
ogretmenlerin  basarili ¢ahigmalarini 6vme, Ogretmenlerin  diisiincelerine  saygi
gosterme,  Ogretmenleri  etkileyen  sosyo-psikolojik  etkenleri ~ dnemseme,
ogretmenlerin eksik yonlerini kirmadan agiklama, gézlemlenen (degerlendirilen)
ogretmenin eksik yonlerini egitim-6gretim durumlari gergevesinde gergeklestirme,
okula rehberlikten ¢ok hatalar1 bulmak igin gelme ve Ggretmenin moralini
yiikseltmeye ¢alisma gibi unsurlar konusunda orta diizeyde bir davranis

gerceklestirdikleri 6gretmenlerin goriisleri sonucunda ortaya ¢ikmaktadir.

Ogretmenlerin, Egitim Denetmenlerinin ders denetimi esnasinda sergiledikleri
davranslara iliskin goriisleri cinsiyet, yas, bulunduklari okuldaki ¢aligma yillari,
mezun olunan alana gore 6gretmen goriigleri arasinda bir farklilik olmadigi sonucuna
ulagilmistir. Degiskenler bazinda ortalamalart incelendiginde birbirlerine gok yakin
goriis bildirdikleri sonucuna ulagilmaktadir. Sosyal Bilgiler alanindan mezun olan
ogretmeler ile diger alanlardan mezun olan gretmelerin ayni goriisleri paylagmasin

nedeni olarak denetmenler arasinda branslasma uygulamasi olmamasi gosterilebilir.

Ogretmenlerin, Egitim Denctmenlerinin ders denetimi esnasinda sergiledikleri
davranslara iliskin goriisleri arasinda gegirilen denetim sayisi, calisilan okulun
yerlesim yeri, mesleki kidem yili, alman hizmet i¢i egitim kurs-seminer sayisi
degiskenlerine gore farklilik gosterip gostermedigi incelemis ve biitiin degiskenler

agisindan herhangi bir anlamli farklilik olmadig1 sonucuna ulasiimustir.

Egitim Denetmenleri tarafindan  gergeklestirilen teftis  ve  rehberlik
etkinliklerine yonelik 6gretmen goriisleri uygulanan ankette yer alan her bir maddeye
vermis olduklar1 cevaplarin frekans, yiizde, ortalama ve standart sapma degerleri

dikkate almarak denetimin uygulanmasi boyutunda yer alan anketin 1. Bélimiinde
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yer alan maddeler incelendiginde; “Denetgiler, ders denetimi sonunda performansiyla
ilgili doniit vermek ig¢in Sgretmenle goriigiirler”, “Denetgiler smifa 6gretmenle
birlikte girmektedir.”, “Denetgiler, smiftan ¢gretmenle birlikte ayrilmaktadirlar.”,
“Deneteiler, 6gretmenin birden fazla smifta dersi var ise en az ikisinde dgretmeni
gdzler.” ve “Ders denetimi sonunda denetgi dgretmenle birebir goriigmektedir.”
maddelerine Sosyal Bilgiler Ogretmenleri tamamen katiliyorum seklinde goriis
bildirmislerdir. “Ders denetimlerinde tam olarak hangi durumlarin gozlenecegi
ogretmene agiklanir.”, “Denetgiler derse girmeden 6nce denetimin amact konusunda
ogretmeni bilgilendirirler.” ve “Denetimlerde elde edilen sonuglar Onceden
belirlenmis 6lgiitlere gore degerlendirilir.”” maddelere Ogretmenler katiliyorum
seklinde goriis bildirmislerdir. “Denetgiler, ders denctimlerinde gevre kosullar ve
olanaklari dikkate almazlar.”, “Ders denetimi sirasinda denetgiler, sinifin bir iiyesi
gibi davranmaktadirlar.” ve “Denetgiler, ders denetimleri sonunda Ustiin basari
gosteren Ggretmenlerin 6diillendirilmesi igin 6neride bulunmazlar.” maddelere
Ogretmenler kismen katiliyorum seklinde goriis bildirmislerdir. “Denetgiler, ders
denetimleri sirasinda 6gretmenlere yeterli zamani ayirmazlar.”, “Deneteiler, ders
denetimini planli bir bigimde yiiriitmezler.” ve “Denetgiler, ders denctimi
sonuglarmi  degerlendirirken 6gretmeni degerlendirme siirecine  katmazlar.”
maddelere Ogretmenler katilmiyorum seklinde goriis bildirmislerdir. “Denetgiler,
derse ne zaman gireceklerini dgretmene Onceden bildirmezler.” ve “Ders
denctimleri sonunda yapilan degerlendirme sonuglari kesin olarak belirlenip
ogretmene aciklanmaz.” maddelere Ogretmenler kesinlikle katilmiyorum seklinde
goriig bildirmisleridir. Egitim Denetmenleri tarafindan gergeklestirilen teftis ve
rehberlik etkinliklerine yonelik olarak, Ogretmenlerin ders denetim uygulamalarina
iliskin goriisleri ele alindiginda; denetmenlerin denetim uygulamalarma iliskin

olumlu goriislere sahip oldugu sonucuna ulasilmustir.

Anketin ikinci bolimii olan denetmenlerin rehberlik ve mesleki yardim
boyutunda sergiledikleri unsurlara ilisgkin 6gretmen goriisleri incelendiginde;
“Denetgiler 6gretmenlere farkhi 6gretim yontem ve tekniklerini yeterli bicimde
tanitmazlar.”, “Denetciler, 6gretmenlerin 6lgme ve degerlendirme konusundaki
bilgi becerilerini gelistirmelerinde yardimei olurlar.”, “Denetgiler, ogretmenleri

yapilan bilimsel arastirmalarin sonuglari konusunda bilgilendirmezler.”, Denetgiler
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ders denetimi siirecinde 6gretmenlere mesleki sorunlarmm ¢oziimiinde yardimda
bulunmazlar.”, “Denet¢iler denetim etkinliklerinde ogretmenlerin mesleki bir
yardimi endise duymadan istemelerine firsat verirler.”, “Denetgiler, ders
denetimlerinde egitim  6gretim ilkelerinin uygulanmasi konusunda rehberlik
etmezler.”, “Denectciler, ders planlarmin hazirlanmasinda 6gretmenlere yeterli
diizeyde rehberlik ederler.”, “Denetgiler, 6grencilerle etkili bir iletigim kurulmasi i¢in
dgretmene rehberlik etmezler.” ve “Denetgiler, dgretmene 6grencilerin bireysel

2

farkliliklarina gore gelismelerini saglamak igin rehberlik ederler.” maddelere
Ogretmenler katiliyorum seklinde goriis bildirmislerdir. “Denetgiler dgretmenlere
mesleki yaymlari yeterince tamitmazlar.”, “Denetgiler, 6gretmenlerin olaylara bakig
acisini, ufkunu gelistirmezler.”, “Denetgiler, 6gretmenin ders arag-gereglerini
kullanma becerisini gelistirmesinde katkida bulunurlar.”, “Denetgiler, 6gretmende,
kendi gelisimlerini kendilerinin yonlendirmeleri i¢in 6zdenetim anlayis gelistirirler.”
ve “Sosyal Bilgiler Dersini denetleyen denetgiler Sosyal Bilgiler alanmi bilen kisiler
degildir.” maddelere Ogretmenler kismen katiliyorum seklinde goriis bildirmislerdir.
“Denetgiler 6gretmenleri mesleki gelisim firsatlar1 konusunda bilgilendirirler.”,
“Denetgiler dgretmenlerin 6gretim etkinliklerini gelistirmek igin 6rnek uygulamalar
yaparlar.” ve “Denetgiler denetim etkinliklerinde egitim ve 0gretim ¢aligmalarma
iliskin niteligi artict Onlemlerin almmasinda gretmene yardim etmezler.”
maddelere 6gretmenler katilmiyorum seklinde goriis bildirmislerdir. Denctmenlerin
rehberlik ve mesleki yardim boyutunda yaklagimlarini belirleyen maddelere,
ogretmenler orta diizeyde olumlu olarak algiladiklari sonucuna ulagilmugtir. Bu

durum 6gretmenlerin, denetmeler tarafindan kendilerine rehberlik ve mesleki yardim

yapilmadi diistincesinde olduklarmni gostermektedir.

Anketin tigiincii boyutu olan denetmenlerin denetim esnasinda sergiledikleri
davramislara ilisgkin maddeler incelendiginde; “Denetgiler, 6gretmenleri istekle

calismaya ozendirmezler.”, “Ders denctimi siiresince denetgiler, Ogretmene

gorislerini agiklama firsat1 verirler.”, “Denetgiler, denetimi ogretmenle kargilikls
sevgi-saygl anlayisiyla siirdiirmektedirler.”, “Denetgiler denetim etkinliklerinde
ogretmenlerin glighi yanlarmi vurgularlar.”, “Denetgiler denetim etkinliklerinde
ogretmenleri igtenlikle dinlerler ve sorularma yamt verirler.”, “Denetgiler,

ogretmenlerin diisiincelerine saygi gostermezler.”, “Denetgiler, ders denctimlerinde
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gozlemlenenin (degerlendirilenin) dgretmenin sahsi degil egitim-6gretim durumlari
oldugunu &gretmene hissettirirler.” ve “Denetgiler, denetim sirasinda 6gretmenin
moralini yiikseltmeye caligirlar.” maddelere 6gretmenler katiliyorum seklinde yanit
vermislerdir. “Denetgiler denetim sirasinda  &gretmenlere denctgi  yetki ve
konumlarmi baski unsuru olarak hissettirirler.”, “Denetgiler, denetim sirasinda
ogretmeni rahatlatict bir tavir sergilerler.”, “Denetgiler, 6gretmenlere yardima hazir
olduklarimi davramislariyla hissettirirler.”, “Denetgiler, ders denetimleri siirecinde

bl

ogretmenleri etkileyen sos yo-psikolojik etkenleri gnemsemezler.” ve “Denetgiler,

b

ogretmenlerin eksik yonlerini onlari kirmadan kendilerine agiklarlar.” maddelere
Ogretmenler kismen katiliyorum seklinde yanmit vermislerdir. “Denetgiler denetim
siiresince yargilayict davranirlar.” ve “Denetgiler okula rehberlikten ¢ok hatalari
bulmak i¢in gelirler.” maddelere 6gretmenler katilmiyorum seklinde yanit verirken,
“Denetgiler, 6gretmeni 6grencilerin yaninda elestirirler.” maddeye hi¢ katilmiyorum
seklinde yamit vermistir. Genel itibari ile bakildiginda denetmenlerin denetim

sirasinda sergiledikleri davramislara 6gretmenler orta diizeyde ve orta diizeyin biraz

altinda dogru olarak bulduklarini ok fazla olumlu gérmediklerini belirtmislerdir.

5.2. Oneriler

1. Iller aras1 karsilastirmalarla ve farkli branglarda yapilan arastirmalarla konunun
daha derinlemesine incelenmesi saglanabilir.

2. Milli Egitim Bakanhgi biinyesindeki okullarda alan degisikligi yaparak
gorevine devam eden oOgretmenler iizerinde ders denetimine iliskin arastirma
yapilarak, alan degisikliginin 6gretmenlerin goriislerine denetim agisindan nasil bir
bakis agis1 sagladigi arastirilabilir.

3. Bu arastrmada 6gretmenlerin goziinde denetmenlerin ders denetimine iliskin
goriisleri  incelenmeye ¢ahigtlmistir. Ayni zamanda denetmenlerin  géziinden
ogretmenlerin meslekteki yeterlilikleri karsilastirilabilir.

4, Bu arastirmada denetmenlerin ders denetimine iliskin 6gretmen gortisleri genel
itibari ile kismen diizeyinde gergeklestigi sonunca ulasilmistir. Nitel bir arastirma ile
bu sonucun nelerden kaynaklandigi 6gretmen ve denetmenlere agik uglu sorular
uygulanarak goriisleri ger¢evesinde degerlendirilebilir.
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EKLER

Ek-1: Arastirmada Kullanilan Anket

SOSYAL BIiLGILER OGRETMENLERININ EGITIM MUFETTISLERININ
TEFTIS VE REHBERLIK ETKINLIKLERINE YONELIK GORUS VE
ONERILERI ANKETI

Degerli Meslektasim,

Bu anket, Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin ders denetimine yonelik goriislerini
belirlemek amaciyla gergeklestirilen bilimsel bir arastirmaya veri saglamak igin
hazirlanmist.  Anket sorularma  verdiginiz yamitlar baska hicbir yerde
kullanilmayacaktir. Bu nedenle adinizi- soyadmizi yazmaniza gerek yoktur.
f¢tenlikle cevaplamaniz ¢aligmanin amacina ulagmasi agisindan 6nem tagimaktadir.

Liitfen yanitlanmamis soru birakmayiniz.
Arastirmaya yapacagmiz katkilardan dolay: tesekkiir eder saygilar sunarim.

Hiiseyin KOCAMAN

Kastamonu Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii

1. BOLUM

KiSIiSEL BILGi FORMU

1.Cinsiyetiniz: Kadin( ) Erkek( )
2. Yasimz:

30 yas ve asagist ()

31 yas ve yukarisi ()

3. a) Ogretmenlik deneyim yilimz: b) Bulundugunuz okulda ¢aliyma yilimz:
1)5 yil ve asagist () 1) 5 yil ve asagisi( )
2) 6-10 yil () 2) 6 ve yukarist ()

3) 11ve yukarist ()
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4. a)Ogrenim Durumunuz: b) Mezun oldugunuz alan:
1)Onlisans Mezunu () 1) Sosyal Bilgiler Ogretmenligi ()
2)Lisans Mezunu () 2) Diger ()

3)Lisansiistiit Mezunu ()
4)Diger ()
5.Simdiye kadar kag¢ kez denetim gecirdiniz:
1) Hig gegirmedim ve 1 kez gegirenler ()
2) 2-5 kez gegirdim ()
3) 6-9 kez gecirdim ()
4) 10 kez veya tizerinde ()

6.Simdiye kadar kag¢ hizmet i¢i egitim kurs-seminerine katildiniz:

1) En Cok Bir kez katildim ()
2) 2-5 kez katildim ()
4) 6 ve yukarist katildim ()

7.Cahistigimz okulun yerlesim yeri:
1) Koy ()
2) Ilge Merkezi ()

3) 1l Merkezi ()
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2.BOLUM

Bu bsliimde denetimin uygulanmasi, rehberlik, mesleki yardim ve denetgilerin
davraniglariyla ilgili birtakim ifadeler verilmistir. Bu ifadelere “MEVCUT
DURUMDAKI HALINE” ne derece katildiginizi belirtiniz.

A. Denetimin Uygulanmasi

Asagida denetimin uygulanmasi ile ilgili olarak birtakim ifadeler verilmistir. Bu ifadelere katilma
diizeyinizi (MEVCUT UYGULAMAYI DIKKATE ALARAK) ilgili ifadenin karsisinda yer alan
dairenin icine (x) isareti koyarak belirtiniz.

Tamamen Katiliyorum
Katiliyorum
Kismen Katiliyorum

1 | Ders denetimlerinde tam olarak hangi durumlarin gézlenecegi 6gretmene agiklanir.

2 | Denetgiler derse girmeden énce denetimin amaci konusunda égretmeni bilgilendirirler.

Denetgiler, ders denetimi sonunda performansiyla ilgili dontt vermek icin 6gretmenle
gorusurler.

4 | Denetgiler, ders denetimleri sirasinda 6gretmenlere yeterli zamani ayirmazlar.

5 | Denetimlerde elde edilen sonuglar 6nceden belirlenmis dlgtitlere gére degerlendirilir.

6 | Denetgiler, ders denetimlerinde ¢evre kosullari ve olanaklar dikkate almazlar.

7 | Denetgiler, derse ne zaman gireceklerini 6gretmene énceden bildirmezler.

8 | Denetgiler sinifa 6gretmenle birlikte girmektedir.

9 | Denetgiler, ders denetimini planli bir bigimde yiirtitmezler.

10 | Denetgiler, siniftan 6gretmenle birlikte ayriimaktadirlar.

11 | Denetgiler, 6gretmenin birden fazla sinifta dersi var ise en az ikisinde 6gretmeni gozler.

Denetgiler, ders denetimi sonuglarini degerlendirirken 6gretmeni dederlendirme slrecine

12 katmazlar.

Ders denetimleri sonunda yapilan degerlendirme sonuglari kesin olarak belirlenip
13

ogretmene aciklanmaz.

14 | Ders denetimi sonunda denetci 6gretmenle birebir gérismektedir.

Katiimiyorum
Hic Katiimiyorum




15

Ders denetimi sirasinda denetgiler, sinifin bir Gyesi gibi davranmaktadirlar.

92

16

Denetciler, ders denetimleri sonunda Usttin basari gosteren 6gretmenlerin

ddullendirilmesi icin oneride bulunmazlar.

Denetimin Uygulanmasi ile ilgili baska goriis ve onerileriniz varsa liitfen belirtiniz.

B. Rehberlik ve Mesleki Yardim

Asagida rehberlik ve mesleki yardim ile ilgili olarak birtakim ifadeler verilmistir. Bu ifadelere
katilma diizeyinizi (MEVCUT UYGULAMAYI DIKKATE ALARAK) ilgili ifadenin karsisinda yer

alan dairenin igine (x) isareti koyarak belirtiniz.

Tamamen Katillyorum

Katiliyorum

Kismen Katiliyorum

Katiimiyorum

Hic Katiimiyorum

17

Denetciler égretmenlere mesleki yayinlari yeterince tanitmazlar.

18

Denetciler 6gretmenleri mesleki gelisim firsatlari konusunda bilgilendirirler.

19

Denetciler 6gretmenlere farkli 6gretim yontem ve tekniklerini yeterli bicimde tanitmazlar.

20

Denetciler 6gretmenlerin 6gretim etkinliklerini gelistirmek igin 6rnek uygulamalar yaparlar.

21

Denetgiler, 6dretmenlerin olaylara bakis acisini, ufkunu gelistirmezler.

22

Denetgiler, 63retmenin ders arag-gereglerini kullanma becerisini gelistirmesinde katkida

bulunurlar.

23

Denetgiler, 63retmenlerin dlgme ve dederlendirme konusundaki bilgi becerilerini

gelistirmelerinde yardimci olurlar.

24

Denetgiler, 63retmenleri yapilan bilimsel arastirmalarin sonuglari konusunda

bilgilendirmezler.

25

Denetgiler, 63retmende, kendi gelisimlerini kendilerinin yonlendirmeleri igin 6zdenetim

anlayisi gelistirirler.

26

Denetgiler ders denetimi surecinde 6gretmenlere mesleki sorunlarinin ¢dzimnde

yardimda bulunmazlar.

27

Denetciler denetim etkinliklerinde egitim ve 6gretim calismalarina iligkin niteligi artiricl

onlemlerin alinmasinda égretmene yardim etmezler.




28

Denetgciler denetim etkinliklerinde dgretmenlerin mesleki bir yardimi endise duymadan

istemelerine firsat verirler.
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29

Denetciler, ders denetimlerinde egitim 6gretim ilkelerinin uygulanmasi konusunda

rehberlik etmezler.

30

Denetgiler, ders planlarinin hazirlanmasinda 6gretmenlere yeterli dizeyde rehberlik

ederler.

31

Denetgiler, dgrencilerle etkili bir iletisim kurulmast igin 6gretmene rehberlik etmezler.

32

Denetgiler, 6gretmene dgrencilerin bireysel farkliliklarina gore gelismelerini saglamak igin

rehberlik ederler.

33

Sosyal Bilgiler Dersini denetleyen denetciler sosyal bilgiler alanini bilen kisiler degildir.

Rehberlik ve Mesleki Yardim ile ilgili baska gdriis ve onerileriniz varsa liitfen belirtiniz.

C.

Denetgilerin Davraniglari

Asagida denetgilerin davraniglari ilgili olarak birtakim ifadeler verilmistir. Bu ifadelere katilma
diizeyinizi (MEVCUT UYGULAMAYI DIKKATE ALARAK) ilgili ifadenin karsisinda yer alan
dairenin icine (x) isareti koyarak belirtiniz.

Tamamen Katiliyorum

Katiliyorum

Kismen Katiliyorum

Katiimiyorum

Hic Katiimiyorum

34

Denetgiler, 6gretmeni 6grencilerin yaninda elestirirler.

35

Denetgiler, 6gretmenleri istekle galismaya 6zendirmezler.

36

Ders denetimi stiresince denetgiler, 63retmene goruslerini agiklama firsati verirler.

37

Denetgiler, denetimi 6gretmenle karsilikli sevgi-saygi anlayisiyla surdirmektedirler.

38

Denetciler denetim sirasinda 6gretmenlere denetci yetki ve konumlarini baski unsuru

olarak hissettirirler.

39

Denetgiler denetim etkinliklerinde 6gretmenlerin giiglii yanlarini vurgularlar.




40 | Denetgiler, denetim sirasinda 6gretmeni rahatlatici bir tavir sergilerler.
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41 | Denetciler 6gretmenlerin basarili calismalarini vmezler.

Denetgiler denetim etkinliklerinde égretmenleri ictenlikle dinlerler ve sorularina yanit
42
verirler.

43 | Denetciler denetim stresince yargilayici davranirlar.

44 | Denetgiler, 63retmenlere yardima hazir olduklarini davranislariyla hissettirirler.

45 | Denetgiler, 6gretmenlerin dustncelerine saygl géstermezler.

Denetciler, ders denetimleri strecinde 6gretmenleri etkileyen sos yo-psikolojik etkenleri
46
onemsemezler.

47 | Denetciler, ddretmenlerin eksik yanlerini onlar kirmadan kendilerine agiklarlar.

Denetciler, ders denetimlerinde gézlemlenenin (degerlendirilenin) dgretmenin sahsi degil
48
egitim-6gretim durumlari oldugunu 6gretmene hissettirirler.

49 | Denetgiler, denetim sirasinda 6gretmenin moralini yikseltmeye calisirlar.

50 | Denetgiler okula rehberlikten cok hatalari bulmak igin gelirler.

Denetgilerin Davraniglari ile ilgili baska goriis ve dnerileriniz varsa litfen belirtiniz.
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Ek-2: Yemin Belgesi

YEMIN BELGESI

KASTAMONU UNIVERSITESI
SOSYAL BIiLIMLER ENSTITUSU MUDURLUGUNE

Kastamonu  Universitesi  Lisansiisti ~ Egitim-Ogretim  ve  Sinav
Yonetmeligine gore hazirlamisg oldugum “Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Egitim
Denetmenlerinin  Teftis ve Rehberlik Etkinliklerine Yonelik Goriisleri
(Kastamonu ili Ornegi)” adli yiiksek lisans tezinin igerdigi yenilik ve sonuglart
baska bir yerden almadigimi ve bu tezi Kastamonu Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiistinden baska bir bilim kuruluna akademik gaye ve unvan almak amaciyla

vermedigimi beyan ederim.

01/07/2013

Hiiseyin KOCAMAN
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Ek-3 Anketin Boyutlarma fliskin Ortalama Puan Dagilimlar Ait Histogram
Grafikleri
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Sekil 2. Denetimin Uygulanmasi Boyutuna Iliskin Ortalama Puan Dagilimi
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Rehbelik ve Mesleki Yardim
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Denetgilerin Davranislari
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Ek-4: Anket Kullanim Izni

Kastamonu Universitesi Sosyal Bilimler Enstitisii Miidiirligine

Mugla Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiis Egitim Bilimleri Anabilim
Dalimda yapmug 2007 ythinda oldugum “Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin ders
denetimine iliskin  gorisleri(Denizh Ornegi)” isimli Yiksck Lisans Tez
calismamda yer alan ve tarafimdan geligtirilen anketlerin, Enstitiiniz [lkogretim
Sosyal Bilgiler Bolimu Tezli Yiksek Lisans ogrencisi Hiseyin KOCAMAN
warafindan Yiiksek Lisans Tez ¢ahgmasinda kullamlmasina izin veriyorum. Bu
hususta geregini bilgilerinize arz ederim

2274472010

T j .
TV A\ A YR —
o=

Gulten YILDIRIM

Adres:

Marmara Universitesi

Atatirk Egitim Fakiiltesi Aragtirma Gorevlisi
Gioztepe/[STANBUL

Tel: 02163459090-295

—SGEVAL BILTLER ENSTITUSY
: SObYMéGRENC\ﬁLERI R
say JOAF

}

G b



Ek-5: Anket Uygulama izni

TC.
KASTAMONU VALILIGI
Milli Egitim Miidiirliigii

Say :B.08.4.MEM.4.37.00.09.020- Z2529( 14 hedis 2910
Konu:Anket

VALILIK MAKAMINA
KASTAMONU

figi:a)Milli Egitim Bakanhigma Bagl Okul ve Kurumlarda Yapilacak Arastirma ve Aragtirma Destegine
Yonelik Izin ve Uygulama Yoénergesi.
b)Kastamonu Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisit Miidiirliigiiniin 16.12.2010 tarih ve 159 sayihi
yazilarl. .

Kastamonu Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirliigiintin ilgi yazilari ile Enstitiileri
ilkopretim  Ana Bilim Dalina Bagli Sosyal bilgiler Opretmenligi Bolimi ogrencisi Hiiseyin
KOCAMAN®mn “Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Egitim Miifettiglerinin Teftis ve Rehberlik
Etkinliklerine Yénelik Goriig ve Onerileri” konulu anketi Ilimiz merkez ve ilgelerindeki ilkogretim
okullarindaki Sosyal Bilgiler Ogretmenlerine nygulamak istedigi bildirilmektedir.

S6z konusu Kastamonu Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisti flkdgretim Ana Bilim Dalina Bagh
Sosyal Bilgiler Opretmenligi Bolimii ogrencisi Hilseyin KOCAMAN’m “Sosyal Bilgiler
Opretmenlerinin Egitim Miifettislerinin Teftis ve Rehberlik Etkinliklerine Yénclik Goriis ve
Onerileri” konulu anketi (4 sayfa) ilimiz merkez ve ilgelerindeki ilkogretim okul daki Sosyal Bilgiler
Opretmenlerine 2010-2011 egitim dgretim yilinda uygulamasi MiidiirliigiimiiXge flygun goriilmektedir.

Makamlarinizca da uygun goriildigii takdirde olurlarimza arz ederim.

Milli Egitim Miidiir V.

OLUR
AAL12/2010

Vali a.
Vali Yardimcisi

‘&,nb""* oq, 11 Milli Egitim Mudorloge
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KiSIiSEL BILGILER

Adi Soyadi : Hiseyin KOCAMAN

Dogum Yeri ve Yih : Simav-1972

Yabanc Dili : Ingilizce

Medeni Durumu : Evli

E- posta : huseyinkocaman (@hotmail.com
OGRENIM DURUMU
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