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OZET
Yiiksek Lisans Tezi

MESLEKI VE TEKNIK ORTAOGRETIM OKULU OGRENCILERININ
DEVAMSIZLIK NEDENLERININ INCELENMESI (KASTAMONU ILI ORNEGI)

Azmi SONMEZ
Kastamonu Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii
Egitim Bilimleri Ana Bilim Dal1
Danisman: Dog. Dr. Ergiin RECEPOGLU

Ogrencilerin okula devaminm iilkelerin ekonomik ve sosyal gelisimini etkiledigi
bilinmektedir. Okulun ve 6gretmenlerin 6grencilerin bilgi ve becerilerini gelistirmeleri
i¢in, 6grencilerin okulda hazir bulunmalari ve egitim 6gretim faaliyetlerine katilmalari
gerekmektedir. Ogrenci devamsizligi okullar igin biiyiikk bir sorundur, g¢iinkii
devamsizlik, 6grencilerin 6nemli 6grenme ve gelisim firsatlarini kagirmasina neden
olmaktadir. Ogrencilerin okula devammin saglanmasi konusunda hazirlanacak
planlarin basarili olmasi, onlart okuldan uzak tutan faktorlerin anlasilmasina baglidir.

Ulkemizde ilkokul ve ortaokullarda ve ayrica liselerde devamsizlik konusunda
yapilmis pek cok arastirma olmasina ragmen, mesleki ve teknik ortadgretim
okullarindaki devamsizlik problemi konusunda yeterli arastirma bulunmamaktadir.
Tirkiye’deki mesleki ve teknik ortadgretimde var olan devamsizlik sorununun heniiz
derinlemesine analiz edilmedigi diisiiniilmektedir.

Bu ¢aligmanin amaci mesleki ve teknik ortadgretim okullarindaki 6grenci devamsizligi
hakkinda bilgi sahibi olmaktir. Bu amagla, dnce 6grenci devamsizliginin nedenlerini
ele alan makaleler, raporlar ve tezler derinlemesine incelenmistir. Daha sonra mesleki
ve teknik ortadgretim okullarinda 6grenim goren ogrencilere devamsizlik nedenleri
sorulmustur. Arastirma verileri ‘Devamsizlik Nedenleri Formu’ kullanilarak elde
edilmis olup 6rneklem grubu 864 mesleki ve teknik ortaggretim okulu dgrencisinden
olusmustur.

Calisma, nicel arastirma yontemi kullanilarak tasarlanmig olup mesleki ve teknik
ortadgretim okulu 6grencilerinin devamsizlik nedenlerini arastirmak igin betimsel
tarama modeli kullanilmistir. Arastirma sonucunda elde edilen bulgular incelendiginde
saglik problemi kaynakli alt boyut haricinde diger alt boyutlarin ortalama degerlerinin
birbirine yakin oldugu goriilmiistiir. En yliksek ortalamaya sahip alt boyut saglik
problemi kaynaklilar iken, en diisiik olan arkadas ¢evresi kaynaklilardir. Elde edilen
sonuglara gore, mesleki ve teknik ortadgretim okullarinda devamsizligi azaltmak icin
¢ozlim ve Oneriler ortaya konulmustur.

Anahtar kelimeler: Devamsizlik, Devamsizlik Sebepleri, Mesleki ve Teknik
Ortadgretim Okulu Ogrencileri

2019, 157 sayfa
Bilim Kodu: 10213



ABSTRACT
MSc. Thesis

AN EXAMINATION OF THE REASONS OF VOCATIONAL SCHOOL
STUDENTS’ ABSENTEEISM (KASTAMONU SAMPLE)

Azmi SONMEZ

Kastamonu University
Institute of Social Sciences

Department of Educational Sciences
Supervisor: Assoc. Prof. Dr. Ergiin RECEPOGLU

It’s known that, students’ participation in school affect economic and social
development of the countries. For teachers and schools to help students develop
knowledge and skills, students have to be present and engaged at school. Student
absenteeism is a major concern for schools, because absenteeism causes students miss
important learning and developmental opportunities. The success of the plans to
encourage students to attend school depends on an understanding of the factors that
keep them away from school.

Although there are lots of researches on absenteeism in elementary and secondary
schools, and also high schools, there aren’t enough researches on vocational school
students’ absenteeism problem in our country. It’s believed that absenteeism in
technical and vocational education hasn’t been deeply analyzed and so not as well
understood yet in our country.

The purpose of this study was to gain insight into student absenteeism in vocational
schools. For this purpose, articles, reports and dissertations dealing with the causes of
student absenteeism were deeply analyzed first. Then, vocational school students were
asked about reasons of their absences from school. In this study, data were collected
through ‘Absenteeism Reasons Form’. Sample group was consisted of 864 vocational
school students.

This study was designed using quantitative research method. In order to investigate
the absenteeism reasons of vocational school students, descriptive-scanning
model was used. When the findings obtained from the research were examined, it was
seen that the average values of the other sub-dimensions were close to each other
except for the health problem-induced sub-dimension. The highest mean sub-
dimension was caused by health problems, while the lowest was the source of friends.
According to the obtained results, ideas and solutions for improving attendance and
reducing absenteeism at vocational schools were revealed.

Key Words: Absenteeism, Absenteeism Reasons, VVocational School Students

2019, 157 pages
Science Code: 10213



ONSOZ

Egitimin amaci, bireylerde istendik yonde davranis degisikligi meydana getirmektir.
Mesleki ve teknik ortadgretim okullarinda verilen egitimde ise amag, 6zetle 6grencileri
hem genel bilgi ve kiiltiir dersleri, hem de alan dersleri ile tam donanimli bireyler
olarak yetistirerek, kendileri ve toplum agisindan yarali kisiler olarak gelecege
hazirlamaktir.

Bu maksatla mesleki ve teknik egitim-6gretime ayrilan siirecin etkili kullanimi,
ulasilmak istenilen hedefler igin biiyiik dnem tasimaktadir. Ogrenci basarisi ile egitim-
Ogretime devam etme siiresi arasinda pozitif bir iligki oldugu bilinmektedir. Mesleki
ve teknik ortadgretim okullarinda 6grenim géren 6grencilerin devamsizlik oranlarinin
diger okul tiirlerine gore daha yiiksek oldugu g6z oniinde bulunduruldugunda, mesleki
ve teknik egitim slirecinde harcanan emegin karsiligini bulmasi i¢in 6ncelikle atilmasi
gereken adimin Ogrencilerin devamsizlik yapmasina neden olan etkenlerin
belirlenmesi oldugu ortaya ¢ikmaktadir.

Mesleki ve teknik ortadgretim okullarinda 6grenim goéren 6grencilerin devamsizlik
nedenleri ortaya konulduktan ve konu ile ilgili gerekli analiz ¢aligsmalar1 yapildiktan
sonra devamsizligi 6neyici tedbirler almak {izere harekete gegilmesinin yararli olacagi
diistiniilmektedir. Bu arastirma mesleki ve teknik ortaggretim okullarinda 6grenim
gbren 0grencilerin devamsizlik nedenlerini 6grenci goriislerinden yola ¢ikarak ortaya
koymak amaciyla yiirtitilmistiir.

Arastirma sonucunda elde edilen bulgularin, mesleki ve teknik egitim siirecinde ortaya
¢ikan 6grenci devamsizligi sorununun ¢oziilmesine yonelik yapilabilecek ¢alismalara
katki saglayacagi umulmaktadir.

Yiiksek lisans Ogrenimim boyunca kendilerinden ders aldigim ve bilgi ve
tecriibeleriyle bana bana ¢ok sey katan Kastamonu Universitesi Egitim Bilimleri
Anabilim Dalindaki degerli hocalarima, yiiksek lisans derslerini birlikte gordiigimiiz
simif arkadaglarima, veri toplama siirecinde desteklerini esirgemeyen Kastamonu
merkez ve ilgelerinde bulunan mesleki ve teknik Anadolu lisesi ve ¢ok programh
Anadolu lisesi miidiirlerine, veri analiz caligmalarinda yardimlarini esirgemeyen
Kastamonu I1 Milli Egitim Miidiirliigii Olgme Biriminde gorev yapan degerli 6gretmen
arkadaslarim Cagri AVAN, Ramazan UYSAL ve Vedat AKBAS’a, yiiksek lisans
egitimim ve arastirmam siirecinde bana destek olan saygideger hocam ve tez
danismanim Dog. Dr. Ergiin RECEPOGLU na ve yiiksek lisans derslerim siiresince
ve tezimi hazirladigim siire boyunca beni motive eden ve destegini esirgemeyen ¢ok
degerli esime ve ¢ocuklarima goniilden tesekkiir ederim.

Azmi SONMEZ
Kastamonu, 01, 2019
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I. BOLUM
GIiRiS

Bu boliimde tez konusunun yer aldig1 alan yazin igerisinde ele alinan problem durumu
aciklanmis; arastirmanin problemi, alt problemler, arastirmanin amaci ve Onemi,

kavram ve terimler ile arastirmanin siirliliklaria yer verilmistir.

1.1. Problem Durumu

Egitim, insana istendik 6zellikleri 6grenme yoluyla kazandirmaya ¢alisan, yasam boyu
devam eden bir siirectir. Bireyin kalitsal becerilerinin gelistirilmesi ve bu sayede
istendik ozelliklerle donatilmasi i¢in kullanilacak en etkili arag¢ egitimdir (Aydin,
2003; Basaran, 1996).

Egitim kisileri gelecegin diinyasina hazirlamaktadir. Bu hazirlik siireci iilkelerin
gelismislik diizeyi ve 6grencilerine sunmus oldugu egitsel firsatlarla baglantilidir.
Toplumlarin gelismislik seviyelerini ortaya koyan en onemli etkenlerden biri olan
egitim, kisilere sagladigi ozel faydalara ek olarak, tlkelerin ekonomik ve sosyal
kalkinmalarinda da ciddi bir rol oynamaktadir. Giinlimiiz kosullarinda egitim, bir
toplumun ekonomik ve sosyal agidan gelismis bir {ilke olabilmesi igin temel

faktorlerden biri sayilmaktadir (Sisman, 2011).

Egitimin bireylere kazandirdig1 en 6nemli artilardan birisi, siirekli gelisen ve yenilenen
bu diinya diizeninde, bireyin gerekli becerileri edinmesini saglayarak igsiz kalma
thtimalini azaltmak ve egitim siireci sonrasindaki hayatin1 refah ve mutluluk i¢inde
stirdiirmesini saglamaktir. Ciinkii bireylerin egitim seviyelerinin yiikselmesine paralel

olarak gelir seviyeleri de artmaktadir (DPT, 2001).

Bireylerin egitim seviyesi yiikseldikce nitelikli igilicii sorununun asilmasinda mesafe
kat edilmekte, bu sayede de bilimsel ve teknolojik yeniliklerin hiz kazanmasinin 6nii
acilmaktadir. Bu sebeple mesleki ve teknik ortadgretimde daha saglikli ve
uygulanabilir politikalar gelistirebilmesi ve verilen egitim ve 6gretimin arzu edilen

hedeflere ulagilabilmesi i¢in d6grencilerin okula devami biiyiik 6nem arz etmektedir.



Devamsizlik kavraminin okula veya derse gelmeme (Kearney ve Silverman, 1990),
gecerli ve kabul edilebilir herhangi bir nedeni bulunmadan derslerden ya da okuldan
uzaklasma (Wisconsin, 2000, aktaran Ozkanal ve Arikan, 2011), herhangi bir nedenle
okuldan uzaklasma, dersleri asma ya da okuldan ka¢ma (Reid, 1999, aktaran

Gomleksiz ve Ozdas, 2013) olarak tamimlandig1 goriilmektedir.

Ogrenme - 6gretme siireci 6grenci devamsizligindan olumsuz etkilemektedir. Ciinkii
devamsizlik Ogrencinin  kendisine sunulan O0grenme imkanlarindan
faydalanamamasina ve okul idaresi ve 6gretmenlerce harcanan emegin bosa gitmesine

sebep olmaktadir (Rumberger, 1997).

Devamsizlik sebebiyle dahil olunan egitim-6gretim siiresi kisaldikca, 6grenciler daha
az 6grenme imkani bulmalar1 sebebiyle hem diger 6grencilere gore daha diisiik basari
gostermekte, hem de egitim-6gretim siirecini yarida birakma riskiyle karsi karsiya
kalmaktadirlar. Bu sebeple devamsizlik ¢ogu zaman okul terkinin de habercisi

olmaktadir.

Yiiksek oranda goriilen devamsizlik ve bunun sonucu olarak ortaya ¢ikan okul terkinin
sonuclarinin farkinda olan iilkeler, artan bir ¢aba ile bu sorunun iistesinden gelmeye
calismaktadirlar. Ogrenciler okulu terk etme noktasina gelmeden dnceki devamsizlik
stirecinin yetkililerce kontrol altina alinmasi, 6grencilerin okula istekli bir bigimde
devam etmelerinin saglanmasi, okul algisinin, okuldaki yasantilarin ve okul ikliminin

ogrenciler icin pozitif bir hale getirilmesi biiyiik 6nem tagimaktadir.

Konu ile ilgili yasal mevzuat incelendiginde 2012 yilinda yiiriirlige giren 6287 sayili
‘Tlkogretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasma Dair
Kanun’ ile zorunlu egitim siiresinin 12 yila yiikseltildigi ve ortaggretimin zorunlu

egitim kapsamina alindig1 goriilmektedir.

Milli Egitim Temel Kanunu’nun (Say1: 1739) 26. maddesinde (Degisik: 02.12.2016-
6764/23 md.) ortadgretimin ilkdgretime dayali, dort yil siireli zorunlu orgiin veya
yaygin 6grenim imkani sunan genel ve mesleki ve teknik 6gretim okul/kurumlari ile

mesleki egitim merkezlerini kapsadig: ifade edilmektedir.



Ayrica Milli Egitim Bakanligi Ortaggretim Kurumlari Yo6netmeligi’nin  36.
maddesinde okula devamin zorunlu oldugu ve 6grencilerin okula devam etmesini
saglama yukiimliliigiiniin 68renci velilerinde bulundugu belirtilmektedir. Maddede
Milli Egitim Temel Kanunu’nun 26. maddesi dogrultusunda okul ydnetimlerinin,
il/ilce milli egitim midiirlerinin ve ilgelerde kaymakam, illerde ise valilerin
ogrencilerin okula kayit olmas1 ve devam etmeleri ile ilgili gerekli tedbirleri almalart
gerektigi belirtilmektedir. Yonetmelikte devamsizlik siiresi 6ziirsiiz 10 giinti, toplamda
30 giinli asan Ogrencilerin, ders puanlari ne olursa olsun basarisiz sayilacaklari
belirtilmektedir. Buna ek olarak yonetmeligin 160. maddesinde diger tiim sartlar
tagisa dahi 6ziirsiiz devamsizlik siiresi 5 giinii gecen dgrencilerin takdir, tesekkiir ve
iistiin basar1 belgesi alamayacaklar1 ifade edilmektedir. Devamsizligin azaltilmasi ve
Onlenmesi ile ilgili olarak MEB tarafindan bazi c¢aligmalar yiiriitiilmektedir.

Arastirmada bu c¢alismalara detayli olarak yer verilmistir.

Hem MEB, hem de okul idareleri tarafindan biitlin kosullar egitim-6gretim i¢in hazir
hale getirilse bile, ogrenciler ¢esitli nedenlere bagli olarak okula devam
etmeyebilmektedir. Ilkogretime devam etmeyen dgrenciler ve velileriyle ilgili olarak
222 sayili Tlkdgretim ve Egitim Kanunu’nda idari ve mali yaptirimlar yer almaktadur.
Ancak ilgili mevzuata ve MEB tarafindan yiiriitilen tiim ¢alismalara ragmen
ortadgretim kurumlarina devami saglanamayan ogrencilerle ilgili olarak 6grencilere
ve velilerine ne tiir yaptirnrm uygulanacagr ve yontemi konusunda mevzuatta bir
aciklama bulunmamaktadir. Bu durum, ortadgretim kurumlarindaki 6grencilerin
okula devamini saglamada yasal yaptirim faktorii disinda alternatif ¢oziimler tiretmeyi

gerekli kilmaktadir.

Devamsizlik konusunda yapilmis olan caligmalar incelendiginde asagidaki sonuclara

ulasilmustir.

Ortadgretime devam eden ogrencilerin devamsizlik sebeplerinin ve degisen
ortadgretim kurumlar1 yonetmeliginin devamsizlik tizerindeki etkilerinin (Giil, Kiran
ve Nasirsi, 2016) incelendigi calismada ortadgretime devam eden Ogrencilerin
devamsizlik yapmasinda okul idarelerinin ve &gretmenlerin yiiksek oranda etkili

oldugu, aile ve gevre faktoriiniin ise devamsizlik konusunda daha az etkili oldugu



sonucuna ulasilmistir. Mesleki ve teknik ortadgretim okullarindaki devamsizlik
nedenleri hakkinda yapilmis olan ¢alismada (Saking, 2013), devamsizliginin nedenleri
mevzuat, okul yonetimi, 6gretmenler, aile, cevre, ekonomik ve kisisel nedenler olarak
smiflandirilmistir.  Devamsizlik sebeplerini ve devamsizligin basariya etkisini
belirlemek amaciyla yapilan arastirmada (Altinkurt, 2008) 6ziirsiiz devamsizlik ile
akademik basar1 arasinda ters yonde bir iliski saptanmistir. Arastirmada, okul
yonetimi, 6gretmenler, aile, ¢evre, akademik kaygi kaynakli nedenlerin ve kisisel
nedenlerin 6grencilerin devamsizlik yapmasinda etkili oldugu belirtilmistir. Genel lise
ve mesleki-teknik liselerdeki 6grencilerin okula gelmeme sebeplerini belirlemek
amaciyla yapilan arastirmada (Eres, 2014), 6grencilerin okula gelmeme sebepleri;
kisisel, okul idaresi ve O0gretmen kaynakli, aile ve arkadas ¢evresi kaynakli olarak
siralanmigtir.  Arastirmaya gore Ogrenci devamsizligi en fazla ogretmenlerin
Ogrencilere yaklasimindan, en az ise aileden kaynaklanmaktadir. Hosgoriir ve Polat
(2015) tarafindan ortaokul ogrencilerinin okula devamsizlik nedenlerinin ortaya
cikarilmasi amaciyla yapilan arastirmada, en Onemli devamsizlik nedeninin aile
oldugu, ardindan ise bireysel nedenlerin, saglik sorunlarinin ve arkadas iliskileri ve
cevre kaynakli sebeplerin  geldigi saptanmistir. Ortadgretim kurumlarindaki
devamsizlik sebeplerini 6grenci goriislerine dayanak belirlemek maksadiyla yapilan
aragtirmada (Gokyer, 2012), 6grencilerin devamsizlik yapma sebeplerinin en ¢ok
Ogretmen kaynakli oldugu, aile ve ¢evrenin ise devamsizliga en az etki eden faktorler
oldugu ortaya konulmustur. Ortadgretimde devam sorunu, okullar tarafindan bu
soruna yonelik olarak yapilan uygulamalar ve devamsizlifin azaltilmasina yonelik
ortaya konulan politikalar1 belirlemek amaciyla Onder (2017) tarafindan yapilan
caligmada, devamsizliginin g¢ogunlukla bireysel nedenlerden ve arkadas g¢evresi
kaynakli nedenlerden otiirii ortaya ¢iktigi sonucuna varilmistir. ilkokul ve
ortaokullarda dgrenci devamsizliginin sebeplerinin incelenmesi ve 6grencilerin okula
devam etmelerinin saglanmasi i¢in yetkililerce atilmasi gereken adimlarin
belirlenmesi amactyla Ozbas (2010) tarafindan yapilan arastirmada, ailenin dgrencinin
okul ihtiyaglarmi karsilayamamasi ve ekonomik sorunlar sebebiyle dgrencinin okul
dist islerde calistirilmasmin devamsizhiga sebep oldugu belirtilmistir. {lkdgretim
ogrencilerinin devamsizliklari, Ozbas (2010) tarafindan ii¢ bashkta (giinliik

devamsizlik, ge¢ kalma ve ders devamsizligi) incelenmistir.



Sanli, Altun ve Tan (2015) tarafindan yapilan arastirmada ise, Ggrencilerin
devamsizlik sebepleri 6grenci goriislerine gore incelenmistir. Arastirmaci, dgrenci
goriisleri dogrultusunda; 6gretim kadrosunun giincel bilgilerle donatilmasi, okul aile
iletisiminin gliclendirilmesi ve 6grencilerin aidiyet duygularini arttiracak ¢aligsmalarin

yapilmasini énermistir.

Ortaokul 7. ve 8. siif Ggrencilerinin devamsizlik yapma nedenlerini belirlemek
maksadiyla yapilan yiiksek lisans tezinde (Yildiz, 2011), 6grenci devamsizliginin en
bliyiik sebebi olarak saglik sorunlar1 gosterilmistir. Ancak arastirmaya gore
Ogretmenler; saglik problemlerinin yaninda, ailenin, gevrenin, kisisel nedenlerin ve
ogretmen kaynakli nedenlerin de ogrencilerin devamsizlik yapmalarina sebep
oldugunu diisiinmektedirler. Yildiz ve Sanli Kula (2011)’nin yaptigi arastirmada
ortaokul &grencilerinin devamsizlik yapmalarindaki en o6nemli faktorler saglik
problemleri ve SBS’ye hazirlanma olarak gosterilmistir. Ogretmenlerin, grencilerinin
devamsizlik sebepleri hakkindaki goriislerini belirlemek amaciyla yapilan arastirmada
(Y1ldiz ve Sanli Kula, 2012), ilkdgretim 6grencilerinin devamsizlik yapmalarinin en

biiyiik sebebi saglik problemleri ve ailevi nedenler olarak ortaya konulmustur.

Okul yoneticileri ve Ogretmenin gorislerine gore devamsizhigin sebeplerini ve
devamsizligi engelleyecek ¢oziim yontemlerini belirlemek amaciyla yapilan
arastirmada (Cigek Saglam ve Donmez, 2016) egitim sisteminden kaynaklanan
devamsizlik sebepleri 6n plana ¢ikarilmig ve 6grencilerin devamsizlik yapmalarinin
ana nedeni olarak, mesleki ve teknik ortadgretim okullarinda uygulanan miifredatin
Ogrencilerin seviyesine gore agir olmast ve yonetmelikte Ogrencilere verilen

devamsizlik hakk: gosterilmistir.

Ogrenci devamsizhigma iliskin egitim denetmenlerinin goriislerini ortaya koymak
amactyla yapilan arastirmada (Gomleksiz ve Ozdas, 2013), veliler tarafindan egitime
gereken 6nemin verilmemesinin, olumsuz ¢evre ve iklim kosullarinin ve ailelerin gelir

seviyesinin diislik olmasinin devamsizliga yol actig1 ifade edilmistir.

Egitim fakiiltesi 6grencilerinin devamsizlik nedenlerini egitim fakiiltesi 6grencilerinin

goriislerine dayali olarak belirlemek amaciyla yapilan arastirmada (Saridede ve



Arslan, 2017) devamsizligin; bireysel nedenler, ders ve 6gretici kaynakli nedenler ile
fakiilte ve c¢evresinden kaynaklanan nedenlerden otiirli ortaya ¢iktigr gorilmiistiir.
Universite dgrencilerin devamsizliklari {izerine yapilan arastirma sonucunda (Simsek,
Ugurlu ve Usta, 2016), 6grencilerin devamsizlik yapma egilimlerinin 2. 6gretimlerde

daha fazla oldugu goriilmiistiir.

Ortadgretim dgrencilerinin okula iligkin tutumlari ile devamsizlik ve akademik basari
arasindaki iliskiyi saptamak amaciyla yapilan ¢alismada (Adigiizel ve Karadag, 2013),
Ogrencilerin okula iliskin tutumlarinin devamsizlik durumlaria gére anlamli diizeyde
farklilik gosterdigi ve kizlarin okula iliskin tutumlarinin erkeklere gore anlamli
diizeyde daha olumlu oldugu gorilmiistiir. Arastirmada devamsizligi ¢ok olan
Ogrencilerin okula iliskin tutumlarinin, daha az devamsizlik yapan 6grencilere gore

daha olumsuz oldugu belirtilmistir.

Yatili ilkdgretim bolge okullarinda okuyan o6grencilerin devamsizlik yapma
sebeplerini ortaya koymak amaciyla Yildiz ve Sanli Kula (2011) tarafindan yapilan
arastirmada, 6grencilerin devamsizlik yapma sebepleri; saglik problemleri, tatillerden
onceki giinlin ya da tatil bitimindeki giiniin tatille birlestirilmesi ve SBS’ye

hazirlanmak olarak belirlenmistir.

Velilerin, 6grencilerin, 6gretmen ve yoneticilerin okul terki ve devamsizlifa bakis
acilarini saptamak amaciyla yapilan yiiksek lisans tezinde (Kdse, 2014), devamsizligin
nedenleri, devamsizlik durumunda taraflarca yapilanlar ve devamsizligin 6grenci
tizerindeki etkileri tespit edilmis ve okul terki ve devamsizlik konularinda katilimei

goriislerine yer verilmistir.

Resmi liselerdeki devamsizlik sebeplerinin ortaya konulmasi ve okul yonetimlerince
devamsizlik sorununun ortadan kaldirilmasi i¢in uygulanabilecek politikalarinin
belirlenmesi amaciyla yapilan doktora tezinde (Pehlivan, 2006), 6grenci devamsizligi
lic ana baglikta incelenmistir: bireysel nedenler, aile kaynakli nedenler ve egitimsel
nedenler. Arastirmada, Ogretmenlerin ve Ogrencilerin devamsizlik nedenleri
konusunda farkl1 diisiincelere sahip olduklari belirtilmistir. Ogrenciler tarafindan okul

ve Ogretmenler devamsizlik nedeni olarak goriilmekteyken, Ogretmenler



devamsizligin 6grencinin kendisinden ve ailevi nedenlerden kaynaklandigin

belirtmektedirler.

Lise 6grencilerinin devamsizlik nedenlerini ortaya ¢ikarmak amaciyla yapilan yiiksek
lisans tezinde (Oztekin, 2013), &grencilerin en c¢ok saglik problemi kaynakli
nedenlerden, en az ise aile kaynakli nedenlerden dolay1 devamsizlik yaptiklari ifade

edilmistir.

[Ikogretim dgrencilerinin devamsizlik nedenlerini belirlemek amaciyla yapilan bilim
uzmanlig1 tezinde (Kadi, 2000) 6grenci devamsizliklari; okuldan kaynaklanan, aileden
kaynaklanan, 6grencinin kendi kisisel problemlerinden kaynaklanan, arkadas grubu ve
cevresinden kaynaklanan, cinsiyet farkindan kaynaklanan ve diger nedenler olarak alti

ana baslikta incelenmistir.

Uluslararasi alan yazin incelemesinde ulasilan arastirmalarda; 6grenci devamsizlig
konusunda 6grenciden kaynakli sebeplerin akran iliskileri, kotii ebeveyn ve 6gretmen
iligkileri, yetenek, yas, ev ortami, psikolojik sorunlar ve okul sonrasi iste ¢alisma
olarak siralandig1 (Mervilde, 1981), okullarin devamsizlik problemlerini 6nlemek i¢in
verilen egitimin kalitesini gelistirmeleri ve Ogrencilerle Ogretmen arasindaki
kisilerarasi iligkileri yogunlagtirmalarmin gerekliliginin ifade edildigi (Jacobs ve
Kritsonis, 2007), bir¢ok lisede okula kayit oraninin ¢ok yiiksek oldugu, ancak bu
okullarin biiyiik kisminda 6grencilerin ¢ogunun kronik devamsiz durumda oldugunun
vurgulandig1 (Liberman ve Cahill, 2012) goriilmektedir. Bir diger arastirmada ise
(Black, Seder ve Kekahio, 2014) ortaokul ¢agindaki 6grencilerin yaklagik yarisinin
okulda kayith olmadigi, kayitli bulunan 6grencilerin ¢ogunun ise ¢ogu zaman

devamsiz olduklari belirtilmektedir.

Spradlin, Cierniak, Shi ve Chen (2012) tarafindan yapilan arastirmada; okula devamin
Ogrenci basarist agisindan ¢ok Onemli oldugu, bu sebeple devamsizlik nedeniyle
akademik basarisizlik riski tasiyan Ogrencilerin zamaninda tanilanmasini saglamak
icin gerekli politika ve yonergelerin yetkililerce gelistirilmesi gerektigi ifade

edilmektedir.



Whitney ve Liu (2016) tarafindan yapilan arastirmada, 6grencilerin kiigiik kardeslerine
bakmak zorunda olmalar1 ve okula ulasimda zorluklar yasamalari sebebiyle derslere
ge¢ kaldiklar1 belirtilmistir. Arastirmada yer alan 6grencilerin teknolojiyi kullanarak
gece gee saatlerde ayakta kaldiklar1 ve ertesi sabah uyanamamalari sebebiyle dersleri

kacirdiklari tespiti 6zellikle dikkat ¢ekici bulunmustur.

Tash (2018) tarafindan hazirlanan doktora tezinde, kronik devamsizligin okul terki,
mezuniyet oranlari ve list 6grenime kabul oranlar1 agisindan etkisi arastirilmastir.
Arastirmada smiflarin kalabalik olmasi, psikolojik etkenler, ¢evresel etki ve saglik
sorunlar1 kronik devamsizligin etkileri arasinda sayilmakla birlikte, ailelerin gelir

durumu, bir diger ifade ile yoksulluk itici gii¢ olarak goriilmiistiir.

Devamsizlik konusunda hem ulusal hem de uluslararasi alan yazinda yer alan
calismalardan arastirmada daha detayli bir bigimde bahsedilecektir. Incelenen
arastirmalardan elde edilen bilgiler bize 6zetle; devamsizligin okul ve G6gretmen
kaynakli nedenler, akademik basari, okul terki, ailevi nedenler, bireysel nedenler,
saglik, cevresel ve ekonomik nedenler gibi pek cok konu ile iligkili oldugunu ifade
etmektedir. Arastirmalarin tiimiinde, 6grencilere verilmeye caligilan egitimin hedefine
ulagabilmesi i¢in 6grencinin okulda bulunmasinin, bir diger deyisle devamsizligin

onlenmesinin 6nemi vurgulanmaktadir.

Ogrenci devamsizliginin okul basarisinin istenilen seviyeye ulasmasinin dniinde ¢ok
onemli bir engel oldugu asikardir. Mesleki ve teknik ortadgretim okullarindaki
ogrencilerin devamsizlik oranlarmin diger okul tiirlerine gore daha yiiksek oldugu
MEB tarafindan yayimlanan raporlarda agik bir bigimde ortaya konulmaktadir.
Ortadgretime devamin zorunlu olmasi, bunun yaninda yasal mevzuatta bulunan idari
ve mali yaptirim boslugu ve mesleki ve teknik ortadgretim okullarinda 6grenim goren
ogrencilerin devamsizlik nedenleri tizerine yiiksek lisans tezi diizeyinde yapilmis bir
¢alismanin bulunmamasi durumu birlikte degerlendirildiginde; mesleki ve teknik
ortadgretim okullarinda 06grenim goéren Ogrencilerin devamsizlik nedenlerinin
belirlenmesi ve bu nedenlerin ortadan kaldirilmasina yonelik Onerilerin ortaya

konulmasinin, devamsizligin azaltilmasina ve miimkiin oldugu 6l¢iide 6nlenmesine,



bunun sonucunda da bu okullarda verilen egitimin niteliginin arttirilmasina katki

saglayacagi diistiniilmektedir.

Bu arastirmayla, Kastamonu ilindeki mesleki ve teknik ortadgretim okullarinda
O0grenim goren Ogrenci goriislerinden elde edilen verilerle “Mesleki ve Teknik

Ortadgretim Okulu Ogrencilerinin Devamsizlik Nedenleri” arastirilmistir.

1.2. Arastirmanin Problemi

Mesleki ve teknik ortadgretim okullarinda 6grenim goren 6grencilerin devamsizlik

nedenleri ve bu nedenlere iliskin kisisel goriisleri nelerdir?

1.3. Alt Problemler

1- Mesleki ve teknik ortadgretim okullarinda 6grenim goren Ogrencilerin
devamsizliklarinin aile, 6grenci, 6gretmen, okul ve okul yoneticisi, saglik problemi,

arkadas cevresi ve cevresel faktor kaynakli nedenleri nelerdir?

2- Mesleki ve teknik ortaggretim okullarinda 6grenim goren &grencilerin

devamsizlik yapma egilimlerinin nedenleri nelerdir?

3- Mesleki ve teknik ortaggretim okullarinda 6grenim goren ogrencilerin

devamsizlik yapma egilimlerinin alt boyutlara gére nedenleri nelerdir?

1.4. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Bireyin dogustan gelen yeteneklerinin gelistirilmesi, yenilerinin kazandirilmasi ve
istendik becerilerle donatilmis bir kisilik yapisina erisilmesi i¢in kullanilan en etkili
arag egitimdir. Okul, 6grencilere bilgi ve becerilerin bir hedefe yonelik olarak ve planl

bir sekilde kazandirildigr egitim orgiitiidiir (Demirtas ve Giines, 2003).

Okulun gorevlerinden biri de tamamen engelleyemese de, o6grencilerin okula
devamsizligini azaltmaktir. Sorunun ¢6ziimii i¢in atilacak ilk adim devamsizliga neden

olan faktorlerin belirlenmesidir. Ogrencilerin devamsizlik yapmalarma neden olan
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faktorler ortaya konulduktan ve bunlarla ilgili gerekli ¢alismalar yapildiktan sonra

devamsizligi 6neyici tedbirler almak {izere harekete gegilebilir.

Mesleki ve teknik ortadgretim okullarindaki 6grenci devamsizlik oranlar1 diger okul
tirlerine gore ¢ok daha yiiksektir. Mesleki ve teknik ortadgretim okullarinda ciddi bir
problem olan ve hem egitim-6gretim siirecinde, hem de ortadgretim sonrasi is hayatina
yonlendirilecek kisiler agisindan bakildiginda uygulamaya doniik mesleki bilgi, beceri
ciktis1 olarak olumsuz sonuglar ortaya koyabilecek devamsizlik sorununun

sebeplerinin akademik olarak arastirilmasi 6nem arz etmektedir.

Okullardaki egitim-6gretim faaliyetlerinin saglikli bir sekilde yiiriitiilebilmesinin en
onemli sartlarindan birisi, 6grencilerin okula erisiminin ve okula devam etmelerinin
saglanmasidir (Oztekin, 2013). Bu ¢alismanin amac1 mesleki ve teknik ortadgretim
okullarinda 6grenim goéren Ogrencilerin devamsizlik nedenlerini ortaya ¢ikarmaktir.
Arastirma bulgularinin mevcut mesleki ve teknik egitim sisteminde devamsizlik
sorununun ¢éziimlenmesine yonelik yapilabilecek ¢aligsmalara bir nebze de olsa katk1

saglayacagi umulmaktadir.

1.5. Kavram ve Terimler

Mesleki ve teknik ortaggretim okulu: Mesleki ve teknik Anadolu lisesi ve ¢ok

programli Anadolu lisesini,

Alan: Mesleki ve teknik ortadgretim okullarinda birden fazla meslek dalini iginde

bulunduran programlari,

Dal: Mesleki ve teknik ortadgretim okullarinda egitim verilen bir alanin altinda,

ogrencilerin uzmanlagsmasina yonelik egitim ve 6gretim yapilan is kollarini,

Egitim ve 6gretim yili: Bir ders yilinin bagladigi giinden, sonraki ders yilinin basladigi

giine kadar gegen zaman dilimini,

Doénem: Ders yilinin basladigr giinden yariyil tatilinin basladig tarihe, yariyil tatilinin

bitimini izleyen ilk i giiniinden ders yilinin bitimine kadar gegen siireyi,
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Ogrenci: Mesleki ve teknik ortadgretim okullarinda egitim-6grenim géren bireyleri,

Devamsizlik: Ogrencinin dzriiniin kabul edildigi durumlar disinda kalan herhangi bir

nedenden dolay1 okula gelmemesi ya da derslere girmemesini ifade etmektedir.

1.6. Arastirmanin Sinirhliklar:

Bu calisma 2017-2018 egitim 6gretim yilinda Kastamonu 11 Milli Egitim
Miidiirliigiine bagh 34 mesleki ve teknik ortaggretim okulunda (20 mesleki ve teknik
Anadolu lisesi ve 14 ¢ok programli Anadolu lisesi) 6grenim géren 3355 erkek ve
2558 kiz olmak iizere toplam 6113 6grenci ile siirli tutulmustur. il genelinde toplam
16 ¢ok programl1 Anadolu lisesi bulunmakla beraber; Arag Igdir CPAL ve ihsangazi
CPAL’de Anadolu Meslek Programinda kayithi 6grenci bulunmadigindan, arastirma

kapsaminda bu okullardan 6grenci goriisli alinamamustir.

Mesleki egitim merkezi programlarina kayith 6grenciler 9. siniftan itibaren haftada
1 veya 2 giin okulda orgiin egitim, 4 veya 5 giin ise isletmede beceri egitimi
gordiiklerinden ve bu kurumlarda yas dagilimi bakimindan gencg-yetiskin her yas
grubuna egitim verildiginden, mesleki egitim merkezlerinde 6grenim goren bireyler

arastirma kapsamina alinmamaslardir.



Tablo 1. 2017 — 2018 Egitim Ogretim Yih Kastamonu Mtal / Cpal Ogrenci Sayilar
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Kastamonu ili Mesleki ve Teknik Ortagretim Okullari

(MTAL ve CPAL) 2017 — 2018 Egitim Ogretim Yih Ogrenci Sayilari

ERKEK

KlZ

S. iLCE KURUM ADI OGRENCi | OGRENCI OKUL
NO ¢ TOPLAM TOPLAM TOPLAM
1 |AGLI Agli Kazim Erdem CPAL 56 14 70
2 |ARAC Arag MTAL 78 130 208
3 |ARAC Arag CPAL 62 51 113
4 | ARAC Igdir CPAL 0 0 0
5 |AZDAVAY | Azdavay CPAL 2 6 8
6 |BOZKURT |Bozkurt CPAL 58 42 100
7 |CIDE Bayram Yusuf Aslan MTAL 68 29 97
8 |CIDE Cide CPAL 65 18 83
9 |CATALZEYTIN | Sehit Engin A¢ikgéz CPAL 49 32 81
10 |DADAY Daday CPAL 11 7 18
i | Sehit Tegmen Cemal Tepeli
11 |DEVREKANI EP AL & p 6 4 10
12 | DOGANYURT | Doganyurt CPAL 32 26 58
13 |HANONU Hanonii CPAL 9 5 14
14 |IHSANGAZI |ihsangazi CPAL 0 0 0
15 |INEBOLU Istiklal Yolu MTAL 3 93 96
16 |INEBOLU Evliya Celebi MTAL 54 26 80
17 |INEBOLU Ibn-i Sina MTAL 77 145 222
18 |INEBOLU Inebolu MTAL 81 0 81
19 |INEBOLU [smetpasa MTAL 80 36 116
20 |INEBOLU Piri Reis MTAL 88 0 88
21 |KURE Kiire CPAL 45 37 82
22 | MERKEZ Kastamonu MTAL 650 21 671
23 | MERKEZ 10 Arahk MTAL 1 572 573
24 | MERKEZ Sepetcioglu MTAL 375 288 663
25 | MERKEZ Pervaneoglu Ali MTAL 123 232 355
26 | MERKEZ Ozlem Burma MTAL 509 1 510
27 |PINARBASI | Sehit Ayhan Siit¢ii CPAL 7 11 18
28 |SEYDILER | Seydiler CPAL 12 5 17
29 |SENPAZAR | Senpazar CPAL 15 23 38
30 |[TASKOPRU |Mustafa Sitki Erkek MTAL 469 17 486
31 |TASKOPRU | Sevim Tokath MTAL 0 204 204
32 |TASKOPRU | Taskoprii MTAL 69 122 191
33 |TOSYA Atabinen MTAL 0 116 116
34 |TOSYA Hasan Riza Pasa MTAL 140 202 342
35 |TOSYA Tosya MTAL 138 0 138
36 | TOSYA Tosya Mithat Boyner MTAL 123 43 166
IL TOPLAMI 3555 2558 6113
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Il. BOLUM

KURAMSAL CERCEVE

Bu boliimde kuramsal cer¢eve dahilinde devamsizlik kavramina, bu kavramla
iliskilendirerek egitim, akademik basari, okul terki kavramlarina, mesleki ve teknik
egitim kavrami ve alt unsurlarima, devamsizlikla ile ilgili yasal mevzuata,
devamsizligin Onlenmesine yonelik MEB tarafindan yiiriitiilen c¢alismalara,
devamsizlik konusunda yapilmig aragtirmalara ve bu konuda yayinlanmis raporlara alt

basliklar halinde yer verilmistir.

2.1. Egitim

Egitim bireyin davranislarinda istendik degisiklikler meydana getirme siirecidir.
Egitim, kisilere yeni davranislar edindirmede ya da halihazirda var olan davraniglari
degistirmedeki en etkili siirectir (Ertiirk, 1997). Baska bir goriise gore egitim, kisilerin
sosyal hayata hazirlanmasi siirecinde ihtiya¢ duyulan bilgi ve becerileri kazanma

stirecidir (Taymaz, 1997).

Egitim, kisinin dogumundan 6liimiine kadar devam eder. Yasanilan siire¢ boyunca,
kisilere ¢esitli bilgi, beceri ve tutumlar kazandirilir. Bu 6grenme siiregleri, kisilerin
davraniglarinda gozlenebilir degisikliklere neden olur. Bu sebeple en genis tanimi ile
egitim; yasantilar yoluyla kisilerde davranis degisikligi olusturma siirecidir (Erden,
1998).

Bireyin temel yeterliklere sahip olmasi, bilgiye ulasabilmesi ve bilgiyi kullanabilmesi,
gevresiyle olumlu ve yapict iliskiler kurabilmesi ve miireffeh bir gelecek insa

edebilmesi i¢in egitim ¢agimizin en 6nemli ithtiyacidir.

Egitim, toplumsal bir hizmettir ve bireylerin belirli bir plan ve program kapsaminda
egitildigi okullarda verilir (Aydin, 2003). Okullarda, 6grencilere edindirilecek bilgi ve
beceri dnceden planlanmistir. Bu bilgi ve beceriler, alanin uzmani olan dgretmenler
tarafindan &grencilere kazandirilir (Erden, 1998). Ogrencilerin istenilen bilgi ve

becerileri kazanma durumlari, akademik basari ile 6l¢iilmektedir. Akademik anlamda
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istenilen basariya ulagsmak i¢in devamsizlik yapmamak temel gereklilik olarak
goriilmektedir. Devamsizlik sorunu yasayan ve bu sebeple de basarisiz olma riski
bulunan 6grenciler igin gerekli tedbirleri almak, okulun en Onemli goérevleri

arasindadir.

Egitim kademelerinde ilerleyecek olan Ogrencilerde akademik basarisizlik
probleminin, devamsizlik kaynakli sorunlarin ya da okul terki oraninin yiiksek olmasi,
bu 6grencilerden bazilarinin egitim hizmetinden yeterince yararlanamadigi anlami
tasimaktadir. Ik bakista sadece bir oran gibi goriilen bu kayip, ilerleyen dénemlerde
birey acisindan ¢ok biiyiik bir bedel ve de toplum agisindan biiyiik bir kayip olarak
ortaya ¢ikmaktadir.

Ulkemizde yasal mevzuat geregi bireylerin tamamlamasi gereken asgari egitim
kademesi ortadgretimdir. Ortadgretim, geng bireylere yetiskinlikte ihtiya¢ duyacaklari
bilgi ve becerileri kazandirma siirecinde 6nemli bir yer tutmaktadir. Ayrica iilkelerin
sosyal ve ekonomik agidan gelisim siireclerinde ortadgretim kademesi 6nemli bir yer

tutmaktadir.

Ulkemizde bulunan geng insan giiciiniin donanimli bir sekilde yetistirilmesi ve tiim
bireyler acisindan firsat esitliginin saglanmasi bakimindan bireylerin asgari
ortadgretim seviyesinde 6grenim gormeleri ve bu 6grenim siirecini basarili bir sekilde

tamamlamalar1 biiyiik 6nem arz etmektedir.

2.2. Akademik Basari

Akademik basari, 6grencilerin okulda gecirdikleri 6grenim siireci sonunda hedeflenen
seviyeye ulasma diizeyi olarak tanimlanmaktadir. Ogrencilerin elde ettikleri akademik
basari, istendik davranis degisikliginin olusup olusmadiginin Olgiitii  olarak
kullanilmaktadir. Bunun yaninda, {iniversiteye yerlestirme stirecinde ve ig hayatina
atilma doneminde de bireyin karsisina 6nemli bir 6l¢iit olarak ¢ikmaktadir. Egitim ve
Ogretim hizmeti sundugu 6grencilerin akademik anlamda basar1 diizeylerini 6l¢gmek,
ortaya ¢ikan sonuglara gore 6grenciler hakkinda karar vermek ve 6grencileri ilgi ve
kabiliyetlerine dogrultusunda basar1 elde edebilecekleri alanlara yonlendirmek egitim

sisteminin ana gorevidir (Silah, 2003, s.103).
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Ogrencilerin akademik basarisin1 olumsuz yonde etkileyen faktorlerin tespit edilmesi
biiyik 6nem tasimaktadir. Ogrencilerin akademik anlamda basarili olmasim
engelleyen sosyal, fiziksel ve psikolojik pek ¢ok faktér bulunmaktadir (Gengtiirk,
2001; Turniikli ve digerleri, 2001).

Okula devam etme, dgrencinin akademik anlamda basarili olmasini saglayan temel
faktorlerden bir tanesidir. Devamsizlik problemi olan 6grencilerin akademik basarisi
diisiiktiir (Spradlin ve ark. 2012) ve bu 6grenciler yetiskinlik donemindeki ¢alisma
hayatlarinda da basar1 elde edememektedirler. (Reynolds, Temple, Robertson ve
Mann, 2002). Incelenen arastirmalarda, okula diizenli devam etmenin akademik
basariy1 yiikselttigine dair bulgulara ulasildig1 goriilmiistiir (Stanca, 2004; Romer,
1993).

Egitim ve dgretime ayrilan zaman diliminin etkin ve verimli kullanilmasi, bireylerin
arzulanan hedeflere ulasmasi agisindan bilyilk onem tasimaktadir. Incelenen
arastirmalarda, akademik basari ile okula devam etme siiresi arasinda anlamli bir iliski

oldugunu goriilmiistiir.

Devam edilen egitim-6gretim siiresi sadece Ogrenci basarisini etkilememekte,
devamsizlik siiresi artip okula devam siiresi kisaldik¢a, 6grencilerin okulu terk etme
riski de artmaktadir. Egitim-6gretime ayrilan siirecten etkili bir sekilde

yararlanilamamasinin ana nedenlerinden biri devamsizliktir.

2.3. Devamsizlik

Devamsizlik, 6grencinin egitim-6gretim siirecine dahil olmasini1 engellemekte, bunun
sonucunda da gordigi egitim-O6gretimin kalitesini diisiirmektedir. Okula devam
edilmeyen her bir giin, 6grencinin tamamlamasi beklenen egitim-ogretim siiresini
kisaltmaktadir. Devamsizligin dogal sonucu olarak da akademik basar1 arzu edilen

seviyeye ulasamamaktadir.

Devamsizlik ¢evre ve aile kaynakli nedenler, kisisel, toplumsal ve ekonomik nedenler
gibi pek ¢ok nedenden kaynaklanabilen ve 6grencilerin akademik basarisini, bunun

dogal sonucu olarak da gelecekteki yasantilarin1 olumsuz olarak etkileyebilecek
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potansiyele sahip, olumsuz bir 6grenci davranisidir. Devamsizlik, egitim-6gretim
stirecinde gegerli bir mazereti bulunmadan okula gelmeme olarak tanimlanabilir. Stoll
(1990) devamsizlig, ‘Mesru bir nedeni olmadan okulda bulunmama’ seklinde
tamimlamustir. Webber (2004) ise devamsizligi, ‘Bir gencin okul donemi igerisinde

mazeretsiz olarak okulda bulunmamayi siirdiirmesi’ olarak tanimlamaktadir.

Alan yazin incelemesinde; devamsizlik kavraminin, &grencilerin okula belirsiz
araliklarla gelmemesi (aralikli devamsizlik), veya hi¢ gelmemesi (siirekli devamsizlik)

seklinde ikiye ayrildig1 goriilmiistiir (Saking, 2013).

Alan yazinda aralikli devamsizlik, 6grencinin hastalik, okul faaliyetlerine katilma,
kaza vb. olagan dis1 nedenlere bagli olarak okula belirli sayida giin devam etmemesi
olarak tanimlanmaktadir. Aralikli devamsizlikta okul terki riski goriinmemekle
birlikte, aralikli olarak yapilan devamsizhigin alisgkanlik haline gelmesi, dgrencinin
Oziirlii devamsizlik hakkina tamamlayarak devamsizliktan sinifta kalmasina ve sonug
olarak da siirekli devamsiz durumuna diismesine neden olma riskini iginde

barindirmaktadir.

Devamsizlik, &grencinin 6grenim siirecindeki kosullara karsi duydugu bir
hosnutsuzluktan dogabilmekte ve egitim &gretim siirecinin verimliligini olumsuz
yonde etkileyen 6nemli bir faktor olarak kabul edilmektedir (Oriicii ve Kaplan, 2001).
Okula devamsizlik, O6grencilerin akademik basarilarina ve bunun sonucunda
tiniversiteye yerlesme siireglerine ve is hayatina atilma siirecindeki yeterliliklerine
zarar veren bir etken olarak kabul edilmektedir (De Kalb,1999). Devamsizlik yapma
siireciyle ortaya ¢ikan yetersizlik sorunu, bireylerin yetiskinlik dénemlerinde de

basarisiz olmalari riskini artirmaktadir (Aydin, 2003).

Incelenen arastirmalarda, ortadgretim yas grubundaki bireylerde goriilen sug isleme,
zararli aligkanliklar edinme, getelere katilma, siddet igeren davranislarda bulunma
eylemleriyle okula devamsizlik arasinda pozitif yonde bir iliski oldugu gorilmistiir
(De Kalb, 1999).

Devamsizlik, 6grencilerin okula karst olumsuz his ve tutumlarimin bir gostergesi

olarak goriilebilir; ancak bu olumsuz his ve tutum devamsizligin tek sebebi sayillamaz.
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Pek ¢ok faktor 6grencilerin devamsizlik yapmasina neden olabilmektedir (Pehlivan,
2006).

Ogrencinin okula gelmemesi, okuldaki 6grenme faaliyetlerine katilamamasi sonucunu
dogurmaktadir; bu da 6grencinin 6grenme siireglerinden yeterince faydalanamamasina
sebep olmaktadir. Devamsizligin ortaya ¢ikmasinda ve siirdiiriilmesinde pek ¢ok etken

rol oynamaktadir. Alan yazinda bu etkenler; can sikintisi, sosyal destegin yetersiz

-----

sebeple gereksiz goriilen dersler ve disiplin cezalar1 seklinde siralanmaktadir (Starr,

2002; De Kalb, 1999).

-----

siirdliriilen egitim-0gretim faaliyetlerinin niteligi ve arkadas cevresi faktorii de

devamsizligin nedenleri arasinda sayilmaktadir (Reid, 1999).

Yukarida da bahsedildigi gibi, Ogrencilerin egitim-6gretim siirecine devaminin
saglanmasmi engelleyen pek ¢ok faktor bulunmaktadir. Bu faktorler dgrencilerin
okuldan kismen uzaklagmasina ve zaman zaman da okuldan tamamen ayrilmalarina
sebep olmaktadir. Incelenen calismalarda devamsizlik nedenlerinin genel olarak

asagidaki sekilde gruplandirildigr gériilmiistiir (Saking, 2013).

- Okul kaynakl1 nedenler

- Ogretmen kaynakli nedenler

- Aile kaynakli nedenler

- Ekonomik ve sosyal nedenler

- Cevre kaynakli nedenler

- Bireysel nedenler

- Sistem kaynakl1 nedenler
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2.3.1. Okul Kaynakh Nedenler

Okul kaynakli nedenler; okul yoneticilerinin ve &gretmenlerin dgrencilere karsi
tutumu, Ogrencilere yonelik yapilan rehberlik hizmetlerindeki yetersizlik, okul
kiitliphanesinde  O0grencilerin  seviyelerine uygun yeterli miktarda kitabin
bulunmamasi, ders ve sosyal etkinlikler igin okullarin fiziki ortamlarinin yetersiz
olmasi, gerek fiziki imkanlar gerekse maddi yetersizlik nedeniyle okullarda
ogrencilere yonelik sosyal etkinliklerin yetersiz olmasi veya hig¢ etkinlik olmamasi

seklinde ifade edilebilir.

Okul yo6netiminin yaklagiminin, 6grencilerin tutum ve davraniglari tizerinde etkisi
olmasi kaginilmazdir. Okulda bulunan sosyal ve sportif etkinlikler, 6zellikle sabah
derslerin baglama saati, teneffiislerin siiresi, okul idaresinin disiplin politikas1 vb. pek

¢ok unsur, devamsizligi etkilemektedir.

Incelenen calismalarin bazilarinda okul kaynakli nedenler; okul icindeki akran
zorbaligi, okul yonetiminin 6grencilere karsi gosterdigi tutum, 6grencilerin okulu ve
Ogretmenleri sevmemeleri, okulda verilen egitimin 6grencilerin hazir bulunurluk
seviyesine uygun olmamasi ve okulun sosyo-kiiltiirel yapist seklinde ifade edilmistir
(Adigiizel ve Karadag, 2013; Gokyer, 2012; Oztekin, 2013).

Ogrencilerin okulda siirdiiriilen egitim 6gretim faaliyetlerini dnemsiz gérmeleri ve
sikict bulmalari, okul yonetimi ve personelin 6grencilere karsi anlayishi olmamasi ve
okulda uygulanan siki disiplin politikasi, 6grencilerin devamsizlik yaparak okula kars1
tepki gdstermesine sebep olmaktadir (Doyle, 1986). Ogrenciler, bireysel ihtiyag ve
beklentilerinin karsilandig1 ortamlarda bulunmak ister (Jones ve Jones, 1997). Pozitif
ve kararli bir okul ikliminin, devamsizligi engelleme cabalarina katki sagladigi
bilinmektedir (Altinkurt, 2008). Incelenen arastirmalarda; kendilerini mutlu
hissettikleri ortamlarda 6grenim goren 6grencilerin, devamsizlik sorunu yasamadiklari

gorilmistir (Adigiizel ve Karadag, 2013).

Tutum kavrami, bir kisi, nesne, olay ya da olguya kars1 olusan duygu, diisiince ve
davraniglar1 ifade eder (Uzun ve Saglam, 2006). Giinlik zaman dilimlerinin biiyiik

kismim gegirdikleri okullarda 6grencilere mutlu ve huzurlu zaman gecirebilecekleri
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ortamlarinin sunulmasi, 6grencilerin kendilerini okula ait hissetmelerini ve okulu
sahiplenmelerini saglayacaktir. Okula aidiyet hissi 6grencilerin, okuldaki diger kisiler
tarafindan ne kadar onaylandigina, kendisine ne kadar saygi duyulduguna, okul igi
calisma ve etkinliklere ne 6l¢lide dahil edildigine yonelik 6znel duygu durumunu ifade

etmektedir (Goodenow, 1992; Goodenow ve Grady, 1993).

Okula iliskin pozitif tutum gelistiren 6grenciler, okuldaki egitim-6grenim siirecini
tamamladiklar1 giine kadar, 6grenme ve okula devam etme istegini siirdiirebilirler
(Calik, 2008). Okula aidiyet ve baglilik, genel olarak okula ve okulda verilen egitim-
ogretime iligkin pozitif hisler besleme, okul yonetimi, personel ve okulda 6grenim
goren 6grencilerle pozitif iliski i¢inde olma, okuldaki sosyal etkinliklere katilma, okul

ve sinif kurallarina uyma ve okula devam etme olarak da tanimlanabilir (Mengi, 2011).

Okul yonetiminin demokratik ve hosgoriilii bir tutum sergilemesi, 6grencileri kati
kurallarla smirlandirmak yerine, daha olumlu bir 06grenme-6gretme ortami
olusturmasi, bu 6grenme-6gretme ortaminin olusturulmasi asamasinda 6grencilerin
goriiglerinin alinmasi, 6grencilerin istek, talep ve beklentilerinin kurumsal hedeflere
ve okul iklimine zarar vermeden gerceklestirmelerinin saglanmasi, &grencileri

devamsizlik yapmaya iten nedenleri azaltabilecek etkinlikler arasinda sayilabilir.

2.3.2. Ogretmen Kaynakh Nedenler

Ogretmen kaynakli nedenler; dgretmenlerin dgrencilerinin sorunlariyla yakindan
ilgilenmemeleri, sinif yonetiminde yetersiz kalmalar1 ya da sinif i¢indeki otoriter
tavirlari, 6grenciden yapabileceginin iizerinde performans beklemeleri, 6grencilere
kars1 onlar1 kiigik distiriicii bir tavir sergilemeleri, sinifta ya da okulda ayrimci
uygulama yapmalar1 ve Ogretmen-6grenci arasindaki iletisiminin yeterli diizeyde

kurulamamasi olarak sayilabilir.

Ogretmenlerin genelde okul, 6zelde ise smmftaki pozitif tutum ve davramslar
ogrencilerin okula aidiyet hislerinin olusmasinda olumlu bir etkide bulunurken;
ogretmenlerin genelde okul, 6zelde ise smif i¢indeki otoriter tavirlari, 6grencilerden
kapasiteleri iizerinde performans beklemeleri ve ogrencilerle yasadiklari iletisim

sorunlar1 gibi faktorler, 6grenci devamsizligina neden olabilmektedir (Ataman, 2001).
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Pehlivan (2006) tarafindan yapilan ¢alismada; 6grenci devamsizliginin azaltilmasi igin
okuldaki kurallarin daha esnek olmasi, Ogretmenlerin daha hoggoriilii olmalari,
ogrencilerle daha yakindan ilgilenmeleri ve okuldaki derslerin daha ilgi ¢ekici hale

getirilmesi gerektigi ifade edilmistir.

Ogretmenlerin, 6grenme ortaminda pozitif bir etki olusturabilmeleri icin, saygili ve
giivenilir olmak, ogrencilere anlayisli ve hosgorili davranmak, alaninda tam
donanimli olmak ve o&grencilerin kigisel farkliliklarini her zaman goz Onilinde
bulundurmak gibi pek ¢ok 6zellige sahip olmalar1 gerekmektedir. (Yenihayat, 2007).
Ogrencilerin kisisel farkliliklarin1 ve 6zelliklerini bilen ve buna gére davranabilen,
siif i¢inde aktif 6grenci katilimli etkinlikler yapabilen ve dgrenciye deger verdigini
hissettiren 6gretmenlerin 6grencilerin devamsizlik yapmalarini engelleme siirecinde

ciddi bir etkisi oldugu sdylenebilir (Gémleksiz ve Ozdas, 2013).

2.3.3. Aile Kaynakh Nedenler

Aile kaynakli nedenler; annenin ve babanin 6grencinin okul basarist ve okula devami
ile ilgilenmemesi, gelir seviyesinin diisiik olmasi sebebiyle ailede ekonomik sorunlarin
yasanmasi, ebeveynlerin ayri1 yasamasi (parcalanmis aile), anne-babanin bogsanmis
olmasi, ebeveynlerin egitim seviyelerinin diisiik olmasi ve ¢ocuklart ile saglikli

iletisim kuramamalar1 olarak ifade edilebilir.

Aile ortami, bireyin davraniglarinin ana kaynaginin olusturur. Ebeveynlerin ¢ocuk
yetistirme tarzlari, egitim seviyeleri ve anne-babanin bosanmasi gibi pek ¢ok faktor
ogrencilerin  davranmiglarin1  etkileyebilmektedir (Ciiceloglu, 2003, 5.361-362).
Ebeveynlerin ¢cocuklariin davranislarini asir1 derecede kontrol altinda tutma cabast,
ya da tam aksi yonde g¢ocuklarina karst ilgisiz bir tutum takinmasi 6grencileri
devamsizlik yapmayla itebilmektedir (Altinkurt, 2008). Ailelerine karsi
memnuniyetsizliklerini ifade eden Ogrencilerin devamsizlik yapma oranlari,
ailelerinden memnun oldugunu ifade eden Ogrencilere nazaran daha yiiksektir
(Simsek, 2011).

Arastirmalarda ailesinin okul ve 6gretmenlerle irtibati ve iletisimi ¢ok az olan ya da

hi¢ olmayan 6grencilerin devamsizliklarinin, ailesinin okul ve 6gretmenlerle irtibati
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ve iletisimi iyi durumda olan 6grencilerden daha fazla oldugu gériilmiistiir (Gilmore,
1985; Ozbas, 2009). Ekonomik agidan sorunlar yasayan ailelerde 6grencilerin okul
ihtiyaglarmin yeterince karsilanamamasi, hatta bunun tizerine 6grencinin de okul dis1
islerde ¢alismak zorunda birakilmasi devamsizliga neden olmaktadir (Diyu, 2001).
Ogrencilerin okul ihtiyaglarinin karsilanamamasi ve ekonomik yetersizligin 6grencide
ortaya ¢ikardigl 6zgiliven eksikligi, 6grencilerin devamsizlik yapmasina neden olan

etkenlerin basinda gelmektedir (Ozbas, 2010; Yavuzer, 1996).

Ailenin ¢ocugunun okulu ile yakin ve siirekli bir iletisim i¢inde bulunmasi ve
Ogrencisinin egitim-0grenim siireci ile yakindan ilgilenmesi, 6grencinin okula karsi
tutumu lizerinde olumlu bir etki yaratacak ve Ogrenci devamsizligini azaltacaktir
(Simsek, Ugurlu ve Usta, 2016). Bu sebeple, 6grencinin ailesinin okula ve ¢ocugunun
egitim-6grenim slirecine ilgi duymasini saglayacak ve bu ilgiyi siirekli canli tutacak
yollarin bulunmasi, devamsizlik probleminin ¢6ziilmesinde etkili olabilecektir (Sanl
vd., 2015).

2.3.4. Ekonomik ve Sosyal Nedenler

Ekonomik ve sosyal nedenler; 6grencinin ailesinin gelir seviyesinin diisiik olmasi,
Ogrencinin yetistigi cevre ve aile ortaminin egitim ve sosyal gelisimi acisindan
yetersizlik gostermesi, yetersiz beslenme ve saglikli ve huzurlu bir ev ortaminin

olmamasi gibi elverissiz yasam kosullar1 olarak ifade edilebilir.

Ailenin  gelir seviyesinin disiik olmasi, Ogrencinin egitim imkanlarina
erigilebilirliginin kisith olmasi1 anlamina gelmektedir. Bu da egitimde firsat esitligini
sekteye ugratmakta ve yoksullugun kusaklararasi aktariminin oniine ge¢ilmesinde

bliyiik sorun teskil etmektedir.

Ailelere egitim destegi kapsaminda Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig
tarafindan, ekonomik sorunlar sebebiyle ¢ocuklarini okula gonderemeyen ve {lilke
niifusunun en fakir % 6’sinin iginde yer alan ailelere, ¢ocuklarin okula génderilmesi
kosulu ile sarthi egitim yardimi yapilmaktadir. Okula gonderilecek kiz ¢ocuklari igin

yapilan yardim tutari, erkek ¢ocuklar i¢in yapilandan daha yiiksektir. 2018 yilinda



22

ortadgretim yas grubundaki erkek ogrencilere 50 TL, kiz 6grencilere ise 60 TL aylik

O0deme yapilmakta, 6demeler 6grencilerin annelerinin hesaplarina yatirilmaktadir.

Ayrica illerde valilikler, ilgelerde ise kaymakamliklarin biinyesinde bulunan sosyal
yardimlasma ve dayanigsma vakiflari tarafindan, ihtiyag sahibi ailelerinin ¢ocuklarinin

temel okul ihtiyaglar1 karsilanmaktadir.

Ortadgretim 6grencilerinden tasimali egitim sistemi disinda kalanlarin 6gle yemegi,
ulagim, vb. ihtiyaclar i¢in sosyal yardimlagsma ve dayanigsma vakiflar1 tarafindan
ailelere destek verilmektedir. Ancak ailenin ekonomik durumunun tespitinde ailede
kisi basina diisen gelir tutarinin asgari ticretin tigte birinden az olmasi kistas olarak
alindigindan, bu destegin ihtiya¢ sahibi O6grencilerin tiimiine ulagmast miimkiin

olmamaktadir. (URL-1, 2018)

2.3.5. Cevre Kaynakh Nedenler

Cevre kaynakli nedenler; okulun bulundugu bélgenin 6grencinin olumsuz davranislar
Ve uygunsuz bir ¢evre edinmesine neden olabilecek bir yapida olmasi, okul ¢evresinde
internet café vb. oyun ve eglence mekanlarinin bulunmasi, 6grenci tarafindan okul i¢i
ve disinda edinilen arkadas ¢evresinde kotii aliskanliklar1 ve madde bagimliligr olan
kisilerin bulunmasi ve okul i¢inde ve gevresinde giivenligin yetersiz olmasi sebebiyle

ogrencinin okulda kendisini giiven i¢inde hissetmemesi olarak 6zetlenebilir.

Ogrenciler, bir gruba dahil olabilmek ya da iginde yer aldiklari grupta yerlerini
koruyabilmek amaciyla devamsizlik yapabilirler (Kagitgibasi, 1998; Arkonag, 2001;
Giiney, 2000). Ulusal Egitim Istatistikleri Merkezi tarafindan 1996 yilinda yapilan
aragtirmada, ekonomik olarak iyi durumda olmayan ailelerin yasadigi bolgelerdeki
okullarda, 6grencilerin devamsizlik oranlarinin diger bolgelere gore daha yiiksek

oldugu goriilmiistiir (Cigek Saglam ve Donmez, 2016).

Ogrencilerin 6grenim gordiikleri okullarda kaygi ve strese sebep olan faktorler arttikga
ogrencilerdeki okula aidiyet hissi zayiflamakta, arkadas ve ¢cevre destegi arttiginda ise
okula aidiyet hissi yiikselmektedir (Isakson ve Jarvis, 1999). Arkadaslik iliskileri,

Ogrencilerin akademik basaris1 ve okula baglanmasi agisindan ¢ok Onemlidir ve
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arkadaglar arasindaki pozitif etkilesme ve akran destegi Ogrencilerin okula
bagliliklariyla yakindan iligkilidir (Perdue, Manzeske ve Estell, 2009). Arkadas
gevresi Ogrencilerin devamsizlik yapmasinda 6nemli bir rol oynamaktadir. Arkadas
cevresi akademik olarak basarisiz, devamsizlik yapan veya okulu terk etmis, suga
bulagsmig, bagimlilik yapict maddeler kullanan kisilerden olusan bireylerin ciddi

anlamda risk altinda oldugu bilinmektedir (Ozbas, 2010).

2.3.6. Bireysel Nedenler

Bireysel nedenler; 6grencilerin hedefsiz, bunun dogal sonucu olarak ta derslere ilgisiz
olmalari, diizenli ders ¢alisma aligkanliklarinin bulunmayisi, bagimlilik olusturacak
kotl aligkanliklarinin (sigara, madde bagimliligi vb.) olmasi, hazir bulunurluklarinin
yetersiz olmasi, okuldan beklentilerinin diisiik olmasi, yonetime ve okula kars1 gelme
egilimi, saglik sorunlarinin olmasi ve kendilerini dnemsiz ve ise yaramaz hissetmeleri

olarak siniflandirilabilir.

Ogrencilerin verimli ve diizenli ders ¢alisma aliskanligina sahip olmalari, egitim-
Ogretim gordiikleri siireyi basarili bir sekilde gecirmelerini saglamakta ve akademik
basarilarini arttirmaktadir (Vergili ve Atilgan, 1998). Diizenli ve planli bir sekilde ders
caligmayan Ogrenciler, sinavlarin yogunlastigi donemlerde eksiklerini kapatmak
amaciyla ders c¢alismak ya da biriken &devlerini yapmak ig¢in devamsizlik

yapabilmektedirler.

Ogrenciler psikolojik sorunlar, ekonomik gerekgelerle okul disinda bir iste calisma,
okulu sevmeme vb. nedenlerle devamsizlik yapabilmektedir (Kadi, 2000). Her tiirlii
ortamda tiim bireylerin isteyecegi gibi, 6grenciler, bireysel ihtiya¢ ve beklentilerinin
karsilandig1 ve bu durumun siirdiiriildiigii yerlerde bulunmak isterler (Jones ve Jones,
1997; aktaran Ozbas, 2010).

Ortadgretim kurumlarinda egitim-6grenimlerine devam eden &grencilerin ergenlik
donemi i¢inde bulundugu ve hem fiziksel hem de duygusal acidan biiyiik bir degisim
gecirdigi unutulmamalidir. Ergenlik donemi ic¢inde bulunan Ogrencilerin dis

goriiniislerini begenmemeleri, okulu sikici ve bunaltict bulmalari, bu sebeple okul dist
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mekanlarda vakit gecirmek istemeleri, arkadas ortami i¢inde kendilerini kabul ettirme
cabasi icinde bulunmalari, psikolojik olarak sorun yasamalart ve yalniz kalmak
istemeleri onlar1 devamsizlik yapmaya iten bireysel nedenler olarak siralanabilir

(Kurdek, Fine ve Sinclair, 1995).

2.3.7. Sistem Kaynakh Nedenler

Sistem kaynakli nedenler; Ortadgretim Kurumlar Yo6netmeliginin 6grencilerin egitim
ogretim yili iginde 30 giine kadar devamsizlik yapabilmesine imkan tanimasi ve
ogrencilerin bunu bir hak olarak gérmeleri, miifredatin 6grencilerin beklenti ve hazir
bulunurluklarina uygun olmamasi, iiniversiteye yerlestirme siav sisteminin siirekli
olarak degismesi ve bunun 6grencilerin motivasyonunu olumsuz yonde etkilemesi ve

smif gegmenin eskiye gére daha kolay olmasi seklinde ifade edilebilir.

Hazir bulunurluklarindaki eksiklikler sebebiyle gordiikleri derslerde basarili olmakta
sorun yasayan Ogrencilerin, eksiklerini kapatma konusunda okul yonetimi ve
Ogretmenlerden yeterli destegi gorememesi onlar1 yalnizliga itmekte ve bu durum
devamsizlik davranisi ile sonuglanmaktadir (Simsek ve Sahin, 2012). Simsek (2011)
tarafindan yapilan arastirmada not ortalamasi diisiik olan 6grencilerin devamsizlik
egiliminin oldukga yiiksek oldugu ve not ortalamasi siif ortalamasinin altinda olan
her ii¢ O0grenciden birinin siirekli devamsizlik yaptigi goriilmiistiir. Miifredatin
ogrencilerin beklentilerine ve hazir bulunurluklarina uygun olmamasi 6grencilerin
derslere uyumunu zorlastirmakta, bu da O6grenci devamsizliginin ciddi oranda

artmasina sebep olmaktadir.

Ne sebeple yapilmis olursa olsun devamsizlik, geng bireylerin 6grenim hakkini
kisitlayan ve sebep oldugu eksik d6grenmelerin sonucunda geleceklerini olumsuz bir
bicimde etkileyen bir sorundur. Incelenen arastirmalarda, akademik basari ile okula

devam etme arasinda anlamli bir iligski bulundugu goriilmiistiir.

Devamsizlik 6grencilerin sadece basar1 durumlarini etkilemekle kalmamakta, gelecek
yasamlarinin bigimlenmesinde de rol oynamaktadir. (Reid, 1999). Su¢ isleme ve

cetelere katilma, hirsizlik, zorbalik, siddet ve bagimlilik yapict maddeler kullanma gibi
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davraniglarla devamsizlik ve okuldan kagma arasinda yiiksek oranda iligski bulundugu

bilinmektedir (Barlow ve Fleischer, 2011; Mueller ve Giacomazzi, 2006).

Devamsizlik, 6grencinin egitim hakkini kisitlamakta, tedbir alinmamasi durumunda
ise okul terkine kadar giden bir siirece yol agmaktadir. Genelde ortadgretim, 6zelde ise
mesleki ve teknik ortadgretim okullarinda 6grenim goren Ogrencilerin okula

devaminin saglanmasi, tiim paydaslarin ortak sorumlulugu olarak goriilmelidir.

Mesleki ve teknik ortadgretim okullarindaki devamsizlik oranlarinin azaltilmasi ve bu
konuda farkindaligin arttirilmasi; egitim-6gretim siirecindeki tiim paydaslarin
oncelikle devamsizlik ve okul terki konularinda bilgilendirilmesi, ardindan da konuyla

ilgili yapilacak tiim ¢aligmalarda aktif olarak yer almasi ile miimkiin olacaktir.

2.4. Okul Terki

Okul terki; egitim 6gretim siireci iginde yer alan dgrencilerin bir veya birden fazla
nedene dayali olarak okuldan ayrilmasi, kendi istegi ile 6rgiin egitim disina ¢ikmasi

olarak tanimlanabilir.

Okul terki, bir 6grencinin &grenim gordiigii okuldan mezun olmadan, 6grenim
gordiigii silireci tamamlamadan okuldan ayrilmasi seklinde tanimlanmaktadir
(McWhirter ve McWhirter, 2004). Okulu terk etme Cullen (2000) tarafindan ise geng
bireylerin resmi okul bitirme yasindan 6nce ve/veya vasifsiz veya kisitli niteliklerle

okuldan ayrilmasi olarak tanimlanmustir.

Egitim 6gretim siirecindeki 6nemli problemlerden biri olan okul terki (Tayli, 2008),
aralikli devamsizlik yapmaktan farkli olarak, bir veya birden fazla nedenden Gtiirii
okula devam etmeyi tamamen birakmaktir. Okul terki, 6grenim siirecini basari ile
tamamlayarak mezun olamadan okuldan ayrilmak seklinde de tanimlanmaktadir
(Garrison, 1985).

Her ne kadar Milli Egitim Bakanligi (MEB) raporlarinda okul terki kavrami sinif
tekrar1 ve devamsizlik kavramlari ile birlikte gegse de, Tiirkiye’deki mevcut mevzuatta

ortadgretim kurumlarinda okul terki ile ilgili bir tanim bulunmamaktadir.



26

11 Nisan 2012 tarihli ve 28261 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 6287 sayili
“llkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun” ile daha once ilkégretim kademesiyle sinirli olan zorunlu egitim siiresine
ortadgretim de dahil edilerek toplam zorunlu egitim stiresi 12 yila ¢ikarilmistir. Bir
diger deyisle bu kanun ile ortadgretime devam zorunlu hale getirilmistir. Bu sebeple
bireylerin ortadgretimi terk etme yetki ve/veya sanslart bulunmamaktadir. Bu nedenle
mevzuatta okulu terk etme yerine okula devamsizlik tanimlanmaktadir. Ortadgretim
Kurumlar1 Yonetmeligi’nde devamsizlik sebebiyle sinifta kalan 6grencilerden bir yil
daha 6grenim hakki bulunanlarin sonraki egitim-6gretim yilinda okula devam edecegi,
O0grenim hakki bulunmayan Ogrencilerin ise agik Ogretime veya mesleki egitim

merkezlerine kayitlarinin yapilacagi ifade edilmektedir.

Aslinda ortadgretim kurumlarinda 6grenim goren ogrencilerden toplamda iki kez
sinifta kalan, farkli sebeplerle 6rgiin 6gretim disina ¢ikan, ortadgrenimine agik 6gretim
lisesinde devam eden ve zorunlu egitim ¢aginda iilke disina ¢ikan dgrenciler fiili olarak
okulu terk etmis olsalar da, zorunlu egitimin 12 yil olmasi1 sebebiyle bu 6grencilerin
her kosulda acgik 6gretim lisesine kayit olmalar1 yasal olarak zorunlu oldugundan,
mevcut kosullarda tilkemizde fiili olarak var olan ancak yasal olarak var olmayan bir

okul terki sorunu mevcuttur.

2.5. Mesleki ve Teknik Egitime Bakis

2.5.1. Tiirkiye’de Egitim Sistemi

Tiirkiye’de egitim sistemi; bes asamadan olusmaktadir. Bu asamalar okuloncesi,
ilkokul ve ortaokul (ilkogretim), ortadgretim ve yiiksekogretimdir. Okuldncesi egitime
ve yiiksekogretime devam zorunlulugu bulunmamaktadir. 30.03.2012°de kabul edilen
“6287 sayil [lkdgretim ve Egitimi Yasas1” ile daha 6nce istege bagli olan ortadgrenim

stireci zorunlu hale getirilmis ve zorunlu egitim siiresi 12 yila ¢ikarilmistir.
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Sekil 1. Turkiye’de egitim sistemi

(*):Farkl1 sebeplerle 6rgiin egitimden ayrilan bireyler ortadgretimin zorunlu olmasi sebebiyle
Acik Ogretim Lisesi’ne devam ederler.

(Tiirkiye Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi ve Eylem Plani 2014-2018 —s.7)

2.5.2. Tiirkiye’de Mesleki ve Teknik Egitim
2.5.2.1. Tiirkiye’de mesleki ve teknik egitimin tarihi

Ulkemizde mesleki ve teknik egitim 18. yiizyilin bitimine kadar esnaf ve sanatkar
teskilatlar1 eliyle stirdiiriilmiistiir. 10. yiizyilda Karahanlilar tarafindan kurulan Ahilik
teskilati, Osmanlilar déoneminde de bir siire etkinligini siirdiirmiis, ardindan 15.
yiizyilda Lonca ve Gedik teskilatlari seklinde yeniden yapilandirilmistir (MEB, 2014).

Mesleki ve teknik egitimdeki ilk modern adimlar orduyu giiniin sartlarina gore
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yenilemek maksadi ile 18. yiizyilda atilmistir. 18. yiizyilin ikinci yarisindan itibaren

ise mesleki ve teknik egitim, sanat okullarinda verilmeye baslanmistir.

Mesleki ve teknik egitim, Cumhuriyet doneminin baslangicindan itibaren devlet
politikas1 olarak yiirtitiilmistir. 1927 yilinda Mesleki ve Teknik Tedrisat Umum
Midirliigli kurulmus ve mesleki ve teknik egitim MEB’in goérev alanina dahil
edilmistir. 14 y1l sonra ise mesleki ve teknik egitim bayragin1 Mesleki ve Teknik
Ogretim Miistesarligi adiyla kurulan yeni yonetim kademesi devralmistir. 1960
yilindan itibaren ise mesleki ve teknik egitim {i¢ genel midiirliik tarafindan (Erkek
Teknik Ogretim, Kiz Teknik Ogretim ve Ticaret Ogretimi Genel Miidiirliikleri)

yonetilmeye baglanmistir.

Otuz iki yil boyunca bu sekilde devam eden mesleki ve teknik egitimin yonetimine,
3797 sayili Milli Egitim Bakanlhiginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile 1992
yilindan itibaren Ciraklik, Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme ve Yayginlagtirma,

Saglik Isleri ve Egitimi Arastirma ve Gelistirme Daire Baskanliklar1 eklenmistir.

Son olarak ise, 2011°de yayimlanan 652 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile
MEB’in teskilat yapisi1 yeniden diizenlenmis ve yukarida bahsedilen birimlerin tiimii,
Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidirligi (MTEGM) adi altinda bir araya

getirilmistir.

2.5.2.2. Mesleki ve teknik egitim genel miidiirliigii

2.5.2.2.1. Mesleki ve teknik egitim genel miidiirliigii’ niin gorevleri

652 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname incelendiginde Mesleki ve Teknik Egitim
Genel Miidiirligiiniin gorevlerinin; mesleki ve teknik egitimle ilgili olarak; hem
yonetim, hem de egitim-6gretimle ilgili politikalari olusturmak ve uygulamak, mesleki
ve teknik ortadgretim okul/kurumlariin egitim-6gretim programlarini hazirlamak, bu
okul/kurumlarin kullanacagi egitim materyallerinin ve ders kitaplarinin hazirlanmasini
saglamak ve mesleki egitimi giiclendirecek politikalar gelistirmek seklinde siralandigi

gorilmektedir.
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2.5.2.2.2. Mesleki ve teknik egitim genel miidiirliigii’ niin amact ve oncelikleri

Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiirligii sorumlulugunda yiiriitiilen mesleki ve
teknik egitimin amaci; bireylerin yeni becerilerin edinmesini, yaraticiligin,
yenilik¢iligin ve girisimciligin desteklenmesini saglamak ve toplumun ve bireylerin
yeni mesleklere uyumunun saglanmasi igin sektor ile isbirligi i¢inde galisarak, hem
ulusal hem de uluslararas1 alanda meslek ahlakina ve mesleki yeterlilige sahip bireyler

yetistirmektir.

Mesleki ve teknik egitimin Onceligi ise; ahilik anlayis1 dogrultusunda, sektoriin talep
ve ihtiyacin1 karsilayacak donanimli is giiclinii yetistirmek ve mesleki ve teknik
egitimi gelisen ve degisen ihtiyaclar dogrultusunda gelistirerek mesleki ve teknik

egitimin niteligini arttirmaktir.

2.5.2.2.3. Mesleki ve teknik egitimde okul tiirleri ve programlar

a- Mesleki ve teknik Anadolu lisesi: Anadolu Meslek Programi (AMP),
Anadolu Teknik Programi (ATP), Ustalik Programi1 (MEMP),

b- Cok programh Anadolu lisesi: Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Anadolu
Lisesi, Anadolu Imam-Hatip Lisesi, Ustalik Programi (MEMP),

C- Mesleki egitim merkezleri: Ustalik Programi (MEMP).
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Mesleki ve Teknik Egitim Siireci

— Genel Ortadgretim Diploma

Mesleki ve Teknik Ortadgretim pls Diploma
10. Simif 11. Smif 12.Smif
Alan Egitimi Dal Egitimi Dal Egitimi

9. Simf 10. Sinuf 11. Simf
Dal Egitimi Dal Egitimi Dal Egitimi
Kalfalik
Belgesi

Ustalik
B Belgesi

Sekil 2. Tiirkiye’de mesleki ve teknik egitim stiireci

(Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii, Mesleki ve teknik ortadgretim sistemi sunusu)

AMP ve ATP de 6grenim goren 6grenciler, 10. sinifta alan egitimine, 11. siifta ise
dal egitimine baslamaktadirlar. AMP’de, meslege yonelik olarak gretilen derslerin
yaninda genel bilgi ve kiiltiir dersleri de verilmektedir. ATP’de ise meslege yonelik
olarak Ogretilen derslerin yaninda sayisal dersler agirlikli bir sekilde verilmektedir.
AMP’ye smavsiz gecis ve mahalli yerlestirme ile kayit yapilmakta, ATP’ye ise

merkezi sinav ile yerlestirme yapilmaktadir.

Tematik mesleki ve teknik Anadolu liseleri ise, diger MTAL’lerden farkli olarak
sektorlerin yogun olarak bulundugu bdlgelerde ihtiya¢ duyulan nitelikli is giiclinii
yetistiren, belirli bir alanda egitim veren okullardir. Halihazirda iilke genelindeki

tematik mesleki ve teknik Anadolu lisesi sayis1 18°dir.

Cok programli Anadolu liseleri; genel ve mesleki ve teknik 6gretim programlarini bir
yonetim altinda uygulayan ortadgretim okullaridir. Mesleki egitim merkezleri ise,
kalfalik ve ustalik egitimi veren kurumlardir. Mesleki egitim programlarina kalfalik
ve ustalik egitimi verilmek lizere sinavsiz gecis ve mahalli yerlestirme ile 6grenci

kaydi yapilmaktadir. Mesleki egitim programlarinda 9. siniftan itibaren alan ve dal
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se¢imi yapilmaktadir. Bu kurumlarda 6grenim goren dgrenciler 9. Siniftan itibaren bir
veya iki giin kurumda teorik egitim almakta, haftanin geri kalan dort veya bes giiniinde

ise isyerlerinde uygulamaya yonelik mesleki egitim gormektedirler.

Mesleki ve teknik Anadolu liseleri ile ¢ok programli Anadolu liselerinde 54 alanda ve
bu alanlar altindaki 206 dalda 6gretim programi uygulanmaktadir. Mesleki egitim
merkezlerinde ise 27 alanda ve bu alanlar altindaki 142 dalda &gretim programi

uygulanmaktadir.

2.5.2.2.4. Mesleki ve teknik ortaégretim okul/kurumlarindan mezun olanlara

verilen belgeler ve mezunlarin elde ettikleri haklar

Mesleki ve teknik ortadgretim okullarindan (MTAL ve CPAL) mezun olan 6grencilere
ogrenim gordiikleri alan ve dali gosteren diploma, isyeri agma belgesi ve EUROPASS
belgesi verilmektedir. Ayrica mezunlar teknisyen unvanina da sahip olmaktadirlar.

Mesleki egitim merkezini bitirenlere ise kalfalik ve ustalik belgesi verilmektedir.

Mesleki ve teknik ortaggretimden mezun olup meslek yiiksekokullarina kayit olmak
isteyenlerden alaninda egitim gérmek isteyenlere ek puan verilmektedir. Ayrica MEB
ile KOSGEB arasinda imzalanan protokol dogrultusunda mezuniyet sonrasinda
Ogrenim gordiigii alanda is yeri aganlara KOSGEB tarafindan yiiz bin TL faizsiz kredi
verilmekte ve elli bin TL hibe edilmektedir (URL-2, 2018).

2.5.2.3. Tiirkiye’deki ortadogretim sisteminde mesleki ve teknik egitimin payi

Ulkelerin ekonomik ve kiiltiirel kalkinma siirecinde insan giiciiniin etkin ve yerinde
kullanilmasmin onemi biyliktiir. Bu sebeple is ve egitimin biitiinlestirilmesine
dolayisiyla da mesleki ve teknik egitime ihtiyag vardir. Gelismis tlkeler
incelendiginde, iyi planlanmis mesleki ve teknik egitimin iilkelerin kalkinma ve

gelisim siirecindeki etkilerini agik bir sekilde gormek miimkiindiir.

Mesleki ve teknik egitim; toplumun ihtiyag duydugu tiim mesleki alanlarda nitelikli

ara eleman yetistirmek tizere verilen egitimdir (Sahinkesen, 1992: 691). Mesleki
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egitim, kisilere edinmeyi planladiklar1 meslekle ilgili bilgi ve becerileri edindirme
stirecidir (Sezgin, 1987).

Mesleki teknik egitimde genel anlamda amag; kisilerin ihtiya¢ duyulan sektdrlerde
istihdam edilebilmesi icin egitilmesini ve ortadgretim seviyesinde verilen egitime tist
ogrenim kademesinde de devam etmek isteyen bireylerin alanlarinda yetistirilmesini

saglamaktir (Esme, 2007).

Mesleki ve teknik egitimin varlik nedeni isgiicii piyasalari, temel amaci ise sektoriin
nitelikli is giicii ihtiyacini karsilamaktir. Mesleki ve teknik egitim, toplumun ve bireyin
ihtiyag ve talepleri dogrultusunda ¢esitli meslek alanlarinda kisilere temel bilgi ve
becerileri edindiren, toplumun sosyal ve ekonomik agidan gelismesine yardimci olan

bir siiregctir.

Cagimizdaki ekonomik, bilimsel ve teknolojik gelismeler bilgili ve donanimli
bireylere olan ihtiyaci arttirmaktadir. Calisma hayatinda ihtiya¢ duyulan bu kisilerin

yetistirilmesi siirecinde ana gorev, mesleki ve teknik egitime diismektedir.

Mesleki ve teknik ortadgretim okullari tarafindan yetistirilen bireyler, iiretim siirecine
diisiik maliyetlerle katlida bulunarak sektoriin donanimli ig giicli ihtiyacim
karsilamaktadir. Mesleki ve teknik egitimin maliyeti, akademik lise olarak tabir edilen
egitim-ogretim kurumlarinda verilen egitime gore daha yiiksek olmakla birlikte, siire¢
1yi yonetildiginde elde edilecek c¢iktilar bu masrafin karsiligini kat be kat vermektedir

(Cilek, 2010).

Ancak, giinlimiizde mesleki ve teknik egitimle ilgili toplumda yeterli diizeyde
farkindaligin olmamasi, bireylerin geleceklerini planlamalari siirecinde akademik lise
olarak tabir edilen egitim-dgretim kurumlarmin 6n plana ¢ikmasi, mesleki ve teknik
ortadgretim okullarin1 aslinda gidilmek istenmeyen, ortadgretim okullarina kayit
sartlar1 arasinda bulunan yerlestirme simavi puani sartt sebebiyle, ya da mahalli
yerlestirme siirecinde akademik lise olarak tabir edilen genel ortadgretim okullarina
yerlesilememesi sebebiyle gidilmek zorunda kalinan okullara dontistiirmiistiir. 1980°1i

yillarda mesleki egitim veren okullara smavla Oncelikli olarak yerlesilmeye
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calisilirken, glinlimiizde olusan bu algi basarili 6grencilerin mesleki egitim veren

ortaggretim okullarini tercih etmesine engel teskil etmektedir.

Bahsedilen bu alg1 sebebiyle, ortaokul 8. sinifi bitiren 6grencilerden akademik basarisi
orta ve yiiksek olanlar akademik lise olarak tanimlanan Anadolu lisesi, fen lisesi ve
sosyal bilimler liselerini tercih ederken akademik basari seviyesi diisiik olan 6grenciler

zorunlu olarak mesleki ve teknik egitim veren okullari tercih etmektedirler.

Bu durumun Tiirkiye disindaki iilkelerde de hemen hemen ayn1 oldugu goriilmektedir.
Okulu Yeniden Kurmak (Schlechty, 2001) isimli kitapta Amerikan egitim sistemi
irdelenmektedir. Kitapta mesleki egitim ile ilgili lilkemizde de var olan ama higbir
sekilde st yoneticilerce kabul edilmeyen gergek c¢ok agik bir sekilde ifade
edilmektedir: Amerika’da akademik egitim tercih edilmektedir. Ciinkii akademik
egitim kisiye statli saglamaktadir. Egitimli kisiler baskalarinin ¢ocuklari i¢in iyi bir
mesleki egitim istemekte, iilkenin ara eleman ihtiyacindan bahsetmektedirler. Ancak
kendi ¢ocuklar1 icin ise sadece iyi bir akademik egitim planlamaktadirlar. Yazar,
egitimli kisilerin ¢ocuklariin meslek lisesine gittigini sOylemektense Georgia

Universitesini terk ettiklerini sdylemeyi tercih edeceklerini ifade etmektedir.

Mesleki teknik egitimi hak ettigi degere yeniden kavusturmak igin, mesleki ve teknik
egitimde rehber edinilen ahilik kiiltiiriiniin glinlimiizde uygulanabilirligi iizerinde

calisilmali ve mesleki ve teknik egitimde ahilik kiiltiirii tekrar hayata gecirilmelidir.

Tiirkiye meslek egitiminde yabanci iilkeleri model almakla birlikte kendi 6z
degerlerini de korumay1 basarmalidir. Bu nedenle ahilik kiiltiiriiniin ilkelerini mesleki
egitimle iligkilendirmek 6nemli bir ihtiyag¢ haline gelmistir. Sektorii tarafindan ihtiyag
duyulan teknik elemanlarin yetistirilme siireci ahilik anlayisla giinlimiiz sartlarina gére
yapilandirilmali, mesleki ve teknik egitimde yiizyillarca rehber edinilmis olan ahilik

kiiltiirtiniin mesleki ve teknik egitimde uygulanabilirligi tartisilmalidir (Gemici, 2010).

2016 yilinda Antalya’da yapilan Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midirligi II
Egitim Kongresi (Egitimden Uretime Sektérle Is Birligine) agilis paneline konusmaci
olarak katilan Hak-Is (Hak Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu) genel baskan1 Mahmut
ARSLAN soyle aktarmaktadir: ‘Rahmetli Yusuf BOZKURT OZAL Basbakan
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yardimcisiyken Almanya’ya bir gezi diizenliyorlar, kendisinin ifadesi; ¢iraklik
egitimiyle ilgili Almanya’dan tecriibelerini, Almanya’nin bir kisim yaptiklarini
yerinde gormek tlizere gidiyorlar. Alman muhataplari sunu soyliiyor; diyor ki “Aslinda
biz ¢iraklik sistemimizi sizden aldik, sizin Ahilik ve ¢iraklik modelinizi gelistirdik,
dolayistyla aslinda siz {ilkenizdeki bu tarihi siireci iyi irdelerseniz, ¢6ziim
bulabilirsiniz”. Burada gergekten hem iiziildiiglinii hem de bir yerden de gurur

duydugunu ifade etmisti rahmetli.’

Burada bahsedilen tiim eksiklikleri ve sorunlarina ragmen iilkemizin gelisimi i¢in
mesleki egitime duyulan ihtiyag tartisilmazdir. Sektorde istihdam igin gerekli bilgi ve
beceriyle donanmus, nitelikli ig giicii ihtiyacina cevap veren, sektoriin ihtiyag duydugu

teknik elemanlarin yetismesi biiyiik 6nem arz etmektedir.

Bu sebeple mesleki ve teknik ortadgretim okullarinda 6grenim goren 6grencilerin
devamsizlik yapmalari; hem teorik hem de uygulamali meslek derslerinden edinmeleri
gerek bilgi ve beceriler bakimindan eksik kalmalari, is hayatina atildiklarinda da

digerlerine gore mesleki acidan eksik olmalar1 anlami tagimaktadir.
2.5.3. Uluslararas1 Alanda Mesleki ve Teknik Egitime Iliskin Degerlendirmeler

Mesleki ve teknik egitim, diinya c¢apinda yenikliklere agik, sektoriin taleplerini
karsilamaya yonelik, egitim verilen bireyleri dogrudan istihdama ydnlendiren,

yeterlilige dayali bir yapiya dogru ilerlemektedir.

UNESCO, AB ve OECD gibi uluslararast kuruluslar tarafindan egitim konusunda

yapilan ¢alismalarda, mesleki ve teknik egitime detayli yer verilmektedir.

Bu kapsamda yapilan ¢alismalar incelendiginde, mesleki ve teknik egitimin sektoriin
talep ve ihtiyaglarini Karsilayacak bir yapiya kavusturulmasi, mesleki ve teknik egitim
veren okullarin alanlarindaki sektor temsilcileri ile is birligi iginde ¢aligsma yiiriitmesi,
bu okullarda 6grenim goéren Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi alanda istihdam
edilebilecek sekilde yetistirmesi, mesleki ve teknik egitimde uygulanacak ogretim
programlarinin hazirlanma siirecinde uluslararasi yeterlilik ve normlarin da goz

onilinde bulundurulmasi ve mesleki ve teknik egitimin icerik ve kapsaminin devaml
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gelistirilerek niteligin arttirillmas1 konularina yer verildigi goriilmektedir. Ayrica
AB’nin kendisine liye olan iilkelerde verilen mesleki ve teknik egitimde edinilen
yeterlilik ve kazanimlarin tanimasi1 ve gegerlilik alaninin tim Avrupa’yr kapsamasi
icin EUROPASS belgesi, Mesleki Egitim ve Ogretim i¢in Avrupa Kalite Giivencesi
(EQAVET), Mesleki Egitim ve Ogretim Avrupa Kredi Sistemi (ECVET) ve Avrupa
Yeterlilikler Cercevesi (EQF) gibi araglari gelistirdigi goriilmektedir (MEB, 2014).

UNESCO Teknik ve Mesleki Egitim Ugiincii Uluslararas1 Kongresi bitiminde
yayimlanan ‘Teknik ve Mesleki Egitim ve Ogretime Iliskin Ugiincii Uluslararasi
Kongrenin Onerileri: “TVET' in Déniisiimii: Is ve Yasam Icin Beceri Gelistirme’
(UNESCO, 2012) adli raporda mesleki ve teknik egitimle ilgili asagidaki onerilerde

bulunulmaktadir:

- Mesleki ve teknik egitimin sektér ve toplumun hizla degisen ihtiyag ve
taleplerine uyumunun saglanmasi i¢in mekanizma ve araglarin gelistirilmesi,

-1Is hayatinda ve toplumda meydana gelen degisimleri yakalayabilmek icin
mesleki ve teknik egitim kurumlarinda bilgi ve iletisim teknolojilerinin
entegrasyonunun saglanmasi,

- Kalifiye personel eksikligi olan mesleklere yonelik egitimlere 6zel Onem
verilmesi,

- Yerel ihtiyag ve taleplere daha fazla 6nem verilmesi,

- Ogretme ve ogrenme siireclerini iyilestirmeye yonelik etkili politikalar
gelistirilmesi,

- Kalite standartlarinin tanimlanmasi,

- Ogrencilerin girisimcilik becerileri, problem ¢dzme ve elestirel diisiinme
becerileri ile donatilmasi,

- Ozellikle engelli dgrenciler olmak iizere dezavantajli gruplara kaliteli ve
kapsamli mesleki ve teknik egitim saglamak i¢in yenilik¢i dnlemler alinmasi,

- Kadin ve erkeklerin mesleki ve teknik egitim programlarina esit erisiminin
tesvik ederek toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi,

- Hayat boyu 0grenme stratejisinin bir parcasi olarak mesleki ve teknik egitim

Ogrenicilerinin daha yiiksek egitim seviyelerine ilerlemesinin kolaylastirilmasi,
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- Ogrencilerin uygun meslekleri se¢gmelerine yardimci olacak kariyer rehberlik
sistemlerinin gelistirilmesi,

- Sosyal ¢evrelerin ve sivil toplumun mesleki ve teknik egitim siirecine katiliminin
saglanmasi,

- Veri tabanmi gelistirmek ve daha fazla kanita dayali politika olusturmay1
desteklemek amaciyla, mesleki ve teknik egitime yonelik arastirmalarin arttirilmast,

- Mesleki ve teknik egitime yatirimin arttirilmasi ve finansmanin ¢esitlendirilmesi
icin sektor desteginin saglanmasi, Ozellikle uygun tesvik mekanizmalarinin
kullanilmast yoluyla tim paydaslarin dahil ederek finansman kaynaklarinin
¢esitlendirilmesi,

- Mesleki ve teknik egitimin ekonomik refahi ve sosyal uyumu saglamada
oynadigi asil roliin altinin ¢izilmesi,

- Gorsel ve yazili medya kaynaklarini kullanarak, 6grenciler, aileler ve diger tiim
paydaslar arasinda mesleki ve teknik egitime bakis acisini degistirmeye ve mesleki ve

teknik egitimin cazibesini artirmaya calisilmasi.

‘Mesleki ve Teknik Egitim ve Ogretim Stratejisi (TVET) 2016-2021° (UNESCO,
2016) adli strateji belgesinde orta vadeli strateji programi kapsaminda 2016-2021
donemi i¢in 6nemli goriilen politika alanlar1 ve eylemler ortaya konulmaktadir. Strateji

belgesinde ii¢ Oncelik alan1 ve her alanda yapilacak alt ¢alismalar belirlenmistir:

(1) Genglerin istihdaminin ve girisimciligin tesvik edilmesi;

- Politika degerlendirme ve politika gelistirme destegi saglamak.

- Isbirligi yaklagimlarini ve kapasite gelistirme calismalarini desteklemek.

(2) Esitlik ve cinsiyet esitliginin tegvik edilmesi;

- Dezavantajli gruplar i¢in olusturulan politikalar1 desteklemek.

- Kadin ve kizlarin egitim gorebilecekleri uygun teknik ve mesleki egitim
programlarina erisimlerini kolaylastirmak ve kadin ve kizlara ¢aligma hayatinda esit
imkanlar sunmak.

(3) Uye iilkelerin ileri ekonomiye ve siirdiiriilebilir toplum diizenine gegisinin
kolaylagtirilmas;

- Mesleki ve teknik egitimle ilgili sektorler aras1 yaklagimlarinin gelistirilmesini

saglamak.
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- Uye iilkelerin ileri ekonomiye sorunsuz gecisleri i¢in ekonomik girisimleri

desteklemek.

57 iilkeden 165 kisinin katilimi ile 2015 yilinda gergeklestirilen ‘UNESCO 2016-2021
TVET - Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi- UNESCO-UNEVOC Konferans1’
sonu¢ raporunda mesleki ve teknik egitim sisteminde basarili bir doniisiim igin,
politika yapicilarin, paydaslarin, yoneticilerin / liderlerin, 6gretmen ve 6grencilerin
“degisime uyum saglama” siirecini tanimasi, anlamasi ve savunmasinin temel

gereklilik oldugu belirtilmektedir.

Raporda TVET (mesleki ve teknik egitim) stratejisinin odaklanmasi gereken alanlar

su seklide 6zetlenmistir:

Mesleki ve teknik egitime erisim: Mesleki ve teknik egitime erisim, mesleki ve teknik
egitime katilan Ogrenci sayisini artirilmasi ihtiyact ve mesleki ve teknik egitim
sistemlerinin daha etkili getirilmesi, daha fazla 6grencinin programlari tamamlamasi
ve katilimin gengler, yetiskinler, calisanlar ve issizler arasinda esit dlglide tesvik
edildigi ve deger verildigi hayat boyu 6grenme yaklasimina dayanmasi olarak iki

boyutta yiiriitiilmelidir.

Mesleki ve teknik egitimin niteligi: Mesleki ve teknik egitim programlarinin
niteliginin, standart belirleme, kiyaslama ve denetleme gibi uygun kalite giivence
mekanizmalartyla 1yilestirilmesi  gerekmektedir. Mesleki ve teknik egitim
programlarinin niteligi, degisen is gereksinimleri ve isgiicli piyasasi ihtiyaglar

dogrultusunda artirilmalidir.

Mesleki ve teknik egitimin yonetimi: Mesleki ve teknik egitim sistemleri 6grenci
becerileri ve yonlendirilecekleri meslekler arasinda daha iyi bir denge saglamak icin

gelistirilmelidir.

Ozel sektdr katilmi: Mesleki ve teknik egitim politikalarmin gelistirmesi ve

uygulanmasi siirecinde isgiicii piyasasinin katilimi saglanmalidir.
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Mesleki ve teknik egitim kurumlari: Mesleki ve teknik egitim kurumlari, 6grenciler
acisindan iyilestirilmis sonuglar1 giivence altina almak ve isgiicli piyasasi ihtiyaglarini

karsilamaya doniik caligmalar yiiriitmek i¢in tesvik edilmelidir.

UNESCO-UNEVOC Uluslararas1 Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi tarafindan
hazirlanan ve 2013 yilinda yayimlanan ‘Diinya TVET (Mesleki ve Teknik Egitim)
Veri Taban1 — Tiirkiye’ adli raporda Avrupa Egitim Vakfi (2008) verilerine gore,
Tirkiye’nin egitim ve 6gretimdeki reformlari uygulamada 6nemli ilerleme kaydettigi,

ancak halen ele alinmasi gereken bir takim sorunlarin var oldugu belirtilmistir. Bunlar:

- Kalite arttirmaya ve is hayatina gecis siirecini kolaylastirmaya odaklanarak
mesleki ve teknik egitimin ¢ekiciliginin arttiritlmast,

- Okullar ve 15 diinyas1 arasindaki potansiyel baglarin daha etkin hale getirilmesi,

- Ogrencilerin meslek segimlerini kolaylastirmak igin hayat boyu mesleki
rehberlik mekanizmalariin gelistirilmesi,

- Hayat boyu 6grenme stratejisi ¢ercevesinde siirekli mesleki egitimin tesvik

edilmesi olarak siralanmustir.
2.6. Yasal Mevzuat

2.6.1. 6287 Sayih flkogretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik

Yapilmasina Dair Kanun

2012 yilinda yiiriirliige giren 6287 sayili “Ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” ile ortadgretim zorunlu egitim

kapsamina alinmig ve bdylece zorunlu egitimin siiresi 12 yila ¢ikmustir.
2.6.2. 1739 sayil Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Temel Kanunu’nun (Say1: 1739) 26. maddesinde (Degisik: 02.12.2016-
6764/23 md.) ortadgretimin ilkogretime dayali, dort yil siireli zorunlu o6rgiin veya
yaygin 6grenim imkani sunan genel, mesleki ve teknik 6gretim kurumlari ile mesleki

egitim merkezlerini kapsadigi ifade edilmektedir.
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Ayn1 Kanunun 28. Maddesinde ortadgretimin amag ve gorevlerine yer verilmistir. Bu
amag ve gorevler; 6grencilere ortadgretim diizeyinde ortak bir genel bilgi ve kiiltiir
vererek onlara {ilkenin ekonomik ve sosyal agidan ilerlemesine katki saglama bilincini
kazandirmak, 6grencileri, ilgileri, yetenekleri ve toplumun ihtiyaglar1 dogrultusunda
egitim Ogrenim gorecekleri okullara yonlendirmek ve onlar1 gelecekte yapacaklar

mesleklere ve iist 6grenime hazirlamak seklinde 6zetlenebilir.

Kanunun 29. maddesinde ortadgretimin, farkli 6gretim programlari uygulayan liseler

ile mesleki egitim merkezlerinden olustugu belirtilmistir.

Tiirk Milli Egitiminin Temel ilkeleri Kanunun 2. béliimiinii olusturmaktadir. Burada
mesleki egitimle ilgili olarak iki madde dikkati ¢gekmektedir. 9. maddede yer verilen
stireklilik ilkesinde Kisilerin gordiikleri genel ve mesleki egitimin yasamlar1 boyunca
devam etmesinin esas alindig1 belirtilmekte, 14. maddede yer bulan planlilik ilkesinde
ise milli egitimin gelismesinin sosyal, ekonomik ve kiiltiirel hedeflerle uyumlu bir
sekilde, egitim, is gilicii ve istihdam olanaklari goz 6niinde bulundurulmak suretiyle,
tarim ve sanayide ihtiya¢c duyulan modernizasyonu saglamak i¢in ihtiya¢ duyulan
teknolojik ilerlemeyi saglayacak mesleki ve teknik egitime 6nem verecek sekilde
planlanacag: ifade edilmektedir. Tirk Milli Egitiminin esaslarmin belirlendigi
kanunda mesleki ve teknik egitime bu boyutta 6nem verilmesi anlamlidir. Mesleki ve
teknik egitime verilen 6nemin karsiligin1 bulmasinin saglanmasi i¢in atilacak ilk adim
ise, bu okullardaki 6grencilerin egitim dgretim siirecinden tam olarak faydalanmalari

icin okula devamlarinin saglanmasidir.

2.6.3. MEB Orta6gretim Kurumlar: Yonetmeligi

Yirirlige ilk olarak 2013 yilinda giren ve son degisikligi 01.09.2018 tarihinde yapilan
Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi’nde ortadgretim kurumlarimin  amaglar
belirlenmistir. Bu amaclar arasinda bulunan ‘Ogrencilere ¢alisma ve birlikte is yapma
aligkanlig1 kazandirilmasi, 6grencilerin giinlimiiz ihtiyaglar1 dogrultusunda bilgi ve
becerilerle donatarak gelecege hazirlanmasi, 6grencilere ortadgretim seviyesinde ortak
genel bilgi ve kiiltiir verilerek onlarin hayata, meslege ve yiiksekogretime

hazirlanmasinin saglanmasi ve egitim ve istihdam iligkilerini saglikli bir sekilde
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yiiriitmek i¢in politika gelistirilmesi’ 6zellikle mesleki ve teknik egitim ile dogrudan

iliskili gortlmistiir.

Yonetmelikte mesleki ve teknik ortadgretim okul/kurumlarinin amaglart ise ozetle;
Tiim alanlarda sektoriin ihtiyag duydugu vasifli isgiliciiniin yetistirilmesi, mesleki ve
teknik egitim-6genim goren bireylerin bilgilerinin siirekli giincel tutulmasi ve onlara
meslek ahlaki, girisimcilik ve sorumluluk bilinci kazandirarak bireylerin is hayatina

hazirlanmasi.” seklinde belirtilmistir.

Mesleki ve teknik ortadgretim okul/kurumlarinda Anadolu teknik programi ve
Anadolu meslek programi seklinde iki farkli programda egitim-6gretim
yuriitilmektedir. ATP’de merkezi yerlestirme sinavi puani ile 9. smifta 6grenci
dogrudan alana yerlestirilmekte, AMP’de ise alana yerlestirme 9. sinifin bitiminde
yapilmaktadir. Dala yerlestirme islemi ise her iki programda da 10. sinifin sonunda

yapilmaktadir.

AMP’de alana yerlestirmede 9. sinif yilsonu basar1 puaninin % 60’1 ile ortaokul basari
puaninin % 40’1 toplanmakta, ortaya ¢ikan puana gore 6grenciler tercih ettikleri alana
sistem tarafindan oncelikli olarak yerlestirilmektedir. Ogrencilerin dgrenim gérmek
istedikleri dala yerlestirilmelerinde ise 10. sinifta gordiikleri alan egitiminde
gosterdikleri basar1 6nemli bir yer tutmaktadir, ¢iinkii tercih doneminde bir dala ayrilan
kontenjandan fazla talep olusmasi halinde, 10. sinif yilsonu basar1 puan1 yiiksek olan

Ogrencilere oncelik verilmektedir.

Anlagildig1 lizere 6grencinin 6grenim gérmeyi planladigi alan-dala gecisinde basari
cok onemli yer tutmaktadir. Basar1 i¢in okula devam etmenin temel kosul oldugu
diisiiniildiiginde, mesleki ve teknik ortadgretim okullarinda 6grenim goren

ogrencilerin okula devaminin hayati 6neme haiz oldugu asikardir.

Yonetmeligin ikinci béliimiinii ‘Ge¢ Gelme, Devamsizlik ve ilisik Kesme’
olusturmaktadir. Yonetmelikte ge¢ gelmenin sadece birinci ders saati igin idarece
belirlenen siire ile sinirli oldugu ve her bes ge¢ gelmenin yarim giin devamsizliktan

sayilacagi ifade edilmistir.
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Y onetmelikte devam-devamsizlikla ilgili olarak ise okula devamin zorunlu oldugu ve
ogrencilerin okula devam etmesini saglama yiikiimliiligiiniin 6grenci velilerinde
bulundugu, Milli Egitim Temel Kanunu’nun 26. maddesi dogrultusunda okul
yonetimlerinin, il/ilge milli egitim miidiirlerinin ve ilgelerde kaymakam, illerde ise
valilerin 6grencilerin okula kayit olmas1 ve devam etmeleri ile ilgili gerekli tedbirleri

almalar1 gerektigi belirtilmektedir.

Yonetmelikte devamsizlik yapan Ogrencilerle ilgili yapilacak is ve islemler ise su

sekilde aciklanmustir:

Giinliik toplam ders saatinin {igte ikisi ve daha fazlasina girmeyen 6grenciler bir giin
devamsiz sayilmakta, bu kriter disindaki devamsizliklar ise yarim giin sayilmaktadir.
Devamsizlik ile ilgili bilgiler Oncelikle Ogretmen tarafindan yoklama figine
islenmekte, ardindan da okul idaresi tarafindan e-Okul sistemine islenmektedir.
Ogrencinin devamsizlik yaptigina dair bilgi okul idaresi tarafindan posta veya diger
iletisim araglar1 yoluyla Ogrenci velisine bildirilmekte ve velinin 6grencinin
devamsizligi ile ilgili (varsa) oziir belgesini bes is giinii i¢inde okul idaresine
ulagtirmas1 gerektigi belirtmektedir. Devamsizligin 5., 15. ve 25. giinlerinde ise
velilere resmi yollarla tebligat yapilmakta ve 6grencisinin okula devamini saglamasi
istenmektedir. Oziirsiiz devamsizlik siiresi 10 giinii, 6ziirlii-oziirsiiz toplam
devamsizligi ise 30 gilinii asan 6grenciler, ders puanlarina bakilmaksizin derslerden

basarisiz sayilmakta ve bu durum 6grenci velilerine yazili olarak bildirilmektedir.

Yonetmeligin 160. maddesinde diger tiim sartlar1 tasisa dahi 6ziirsiiz devamsizlik
siiresi 5 giinli gegen Ogrencilerin takdir, tesekkiir ve {istiin basar1 belgesi

alamayacaklar ifade edilmektedir.

Devamsizlik sebebiyle basarisiz sayilan 6grenciler derslere devam ettirilmemekte, bir
sonraki egitim-0gretim yilinda okula devam ettirilmektedir. Ancak kendilerine taninan
ogrenim hakkini tamamlamig bulunan 6grenciler acik 6gretime ya da mesleki egitim

merkezine yonlendirilmektedir.

[Ikogretime devam etmeyen oOgrencilerle ilgili 222 sayili Ilkdgretim ve Egitim

Kanunu’nda idari ve mali yaptirimlar bulunmaktadir. Ancak, Ortadgretim Kurumlari
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yonetmeliginde her ne kadar devam-devamsizlikla ilgili olarak okula devamin zorunlu
oldugu ve Ogrencilerin okula devam etmesini saglama yiikiimliliigliniin &grenci
velilerinde bulundugu, Milli Egitim Temel Kanunu’nun 26. maddesi dogrultusunda
okul yonetimlerinin, il/ilge milli egitim miidiirlerinin ve ilgelerde kaymakam, illerde
ise valilerin Ogrencilerin okula kayit olmasi ve devam etmeleri ile ilgili gerekli
tedbirleri almalar1 gerektigi hiikkmii bulunsa da, mevzuatta ortadgretime devam
etmeyen Ogrencilere ve velilerine ne tiir yaptirim uygulanacagi ve yontemi konusunda

bir agiklama bulunmamaktadir.

2.7. MEB tarafindan Yiiriitiilen ve Mesleki ve Teknik Ortaégretim Okullarinda

Ogrenim Goren Ogrencilerin Okula Devamim Saglamada Katki Sagladig

Diisiiniilen Cahismalar

Ogrencilerin &rgiin egitime devam etmeyerek acik dgretim lisesi veya mesleki agik
Ogretim lisesine kayit olabilmeleri ve devamsizlik ile ilgili ilkogretim kurumlarinda
oldugu gibi idari veya mali bir yaptirim siirecinin olmamast mesleki ve teknik
ortaggretim kurumlarindaki Ogrencilerin okula devamini saglamada zorunluluk
faktorii disinda alternatif ¢oziimler lretmeyi gerekli kilmaktadir. Bu kapsamda
Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliiglince yiirtitiilen ¢alismalara bu boliimde yer

verilmistir.
2.7.1. Ortadgretime Uyum Program

Incelenen galigmalarm biiyiik kisminda 6grencilerin ortadgretime gegiste uyum ve
adaptasyon sorunu yasadiklar1 ve 9. smifin 6grenci devamsizlifinin yogun olarak
gergeklestigi bir sinif diizeyi oldugu ifade edilmekte ve caligmalarin sonug ve oneriler
kisminda ortadgretime yeni baslayan 6grenciler i¢in bir uyum programi hazirlanmasi

teklif edilmektedir.

MEB Ortadgretim Genel Miidiirliigii ile UNICEF is birliginde ortadgretim
seviyesindeki devamsizlik ve smif tekrari oranlarinmi azaltmak ve okul terkini

engellemek amaciyla “Ortadgretime Uyum Programi” hazirlanmistir.
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Program 2013-2014 egitim ogretim yilinda 10 pilot ilde, Anadolu ve meslek
liselerinden olusan 12 lisede uygulanmis, ardindan ise yayginlastirma ¢aligmalarina
devam edilerek 2017-2018 egitim Ogretim yilindan itibaren iilke genelindeki tiim
ortadgretim okul ve kurumlarinda hazirlik ve 9. smif 6grencilerine yonelik olarak

uygulanmaya baglamistir.

Ortadgretime Uyum Programi, okul idaresi ve rehber 6gretmen koordinesinde, hazirlik
ve 9. smiflarin sinif rehber 6gretmenleri ile pansiyonlarda gérev yapan belletici
Ogretmenler tarafindan uygulanmaktadir. Program, egitim-6gretim  yilinin
baglangicindan onceki hafta en az {i¢ yarim giin uygulanmak iizere hazirlanmistir.
Ancak, okullar tarafindan gerekli hazirliklarin yetistirilememesi, veli ve dgrencilere
zamaninda ulasilamamasi halinde program, egitim 6gretimi aksatmamak kaydiyla

okullarin agildig1 ilk hafta da uygulanabilmektedir.

Program incelendiginde, MEB tarafindan bu projeyle;

- Ortadgretim kurumlarinda 6grenime baslayan hazirlik ve 9. simif 6grencilerinin
ve velilerinin egitim ve Ogretim siireci baslamadan o©nce okullar1 hakkinda
bilgilendirilmesi,

- Ogrencilerin okula ve ¢evreye hizli bir bicimde uyum saglamalarina katkida
bulunulmasi,

- Ogrencilerin okuldaki sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin farkina
varmalarinin saglanmasi, okula aidiyet duygularinin gelistirilmesi ve akademik
basarilarinin artirilmasi,

- Okul yonetimi ve 0gretmenler tarafindan 6grencilere, egitim-6grenim gérmek
tizere geldikleri okulun amaglari, diger okul ve kurumlara nakil ve gegis sartlar1 ve
egitim-0gretim siirecleriyle ilgili mevzuat hakkinda bilgilendirme yapilmasinin
saglanmasi,

- Nihai olarak ta ortadgretim diizeyinde devamsizlik, sinif tekrari ve 6rgilin egitim

disina ¢ikma oranlarinin azaltilmasinin amaglandig1 gériilmektedir (URL-3, 2018).

MEB tarafindan 306 okuldan 4.059 6gretmenin katilimiyla gerceklestirilen ¢alismada

ogretmenlerin gdzlinden 2017-2018 egitim dgretim yilinda tiim liselerde uygulanan
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Ortadgretime Uyum Programi’nin 6grenci devamsizligr iizerindeki etkisi

arastirilmistir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin % 70’1 liseye yeni baglayan Ogrenciler icin
gergeklestirilen Ortadgretime Uyum Programi’nin devamsizligin azaltilmasina katki

sagladigini diisiinmekte, % 30’u ise bu goriise katilmamaktadir.

2.7.2. Miidahale Modeli Program

UNICEF ve Ortadgretim Genel Miidiirliigii is birliginde “Ortadgretimde Sinif Tekrari
ve Okul Terki Sebepleri ve 14-18 Yas Grubunda Olup Orgiin Egitim Disinda Olan
Cocuklarin Egitim ve Calisma Durumlari ile ihtiyaclarinin Belirlenmesi Arastirma
Raporu” ve “Ortadgretimde Simif Tekrari, Okul Terk Sebepleri ve Orgiin Egitim
Disinda Kalan Cocuklar Politika Onerileri Raporu” basliklarini tasiyan arastirmalar
gerceklestirilmistir.  Yapilan bu c¢alismalar sonucunda Ortadgretim  Genel
Midiirliiglince orgiin egitim disinda ¢ikma riski bulunan bireylerin devamsizliklarinin
Oonlenmesi maksadiyla “Miidahale Modeli Programi’’ hazirlanmis ve programin

uygulanmasina 2016 yilinda baglanmistir (URL-4, 2018).

Ik etapta program, 12 ildeki 24 ortadgretim kurumundan (7’si Ortadgretim Genel
Midiirligiine bagli Anadolu lisesi; 17’si ise diger Ogretim dairelerine bagh
ortadgretim okulu) toplam 612 6grenciye uygulanmistir. Ilk uygulamada her pilot
okuldan okul yoneticileri, sinif rehber 6gretmenleri, okul rehber 6gretmenleri ve beden
egitimi 6gretmenlerinden olusan toplam 100 katilimciya program kapsaminda egitim
verilmistir. Akabinde katilimecilar tarafindan kendi okullarindaki 9. smf
ogrencilerinden okulu terk etme riski ytliksek olan 6grenciler ile yakin zamanda okulu
terk etmis 6grencilerden bir sinif olusturulmus ve haftada iki saat Miidahale Modeli
calismas: yiiriitiilmiistiir. Bu siirecte elde edilen sonuglar degerlendirilerek 2014-2015
egitim - ogretim yili ikinci déneminde pilot okullar tarafindan belirlenen bir 9. sinif

subesinde program genisletilmistir.

Milli Egitim Bakanligi 2017 Yihi Idare Faaliyet Raporu’nda ‘Miidahale Modeli

Arastirmasi” kapsaminda is ve islemlerin yiiriitiilmesine devam edilecegi belirtilmistir.
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2.7.3. Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii Devamsizhk Takip

Calismalan

Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii tarafindan 17.02.2017 tarihinde il Milli
Egitim Midiirliiklerine gonderilen ‘Mesleki ve Teknik Ortadgretim Kurumlarinda
Devamsizligin  Azaltilmasi” konulu yazida (URL-5, 2018), mesleki ve teknik
ortadgretim okul/kurumlarinda devamsizligi azaltmak igin g¢alismalar yapilmasi ve

Onlem alinmasi istenmistir.

Yazida 6grencilerin okula devam etmelerinin saglanmasi ve devamsizlik oranlarinin
azaltilmasi i¢in il/ilge milll egitim miidiirliiklerince ve mesleki ve teknik ortadgretim
okul/kurumu midiirliiklerince yapilmasi istenilen ¢aligmalara ayrintili bir seklide yer

verilmistir.

I/1lce Milli Egitim Midiirliikleri tarafindan;

Ilde veya ilgede devamsizligi aliskanlik haline getirmis dgrencilere ve okulda kaydi
olup da okula devam etmeyen 6grencilere ulasarak bu dgrencilerin okula devaminin

saglanmasina yonelik tedbirlerin alinmasi,

Rehberlik Arastirma Merkezleri ile isbirligi i¢inde okul idaresi ve ogretmenlere,
devamsizliga neden olan problemlerin ¢6ziimiine yonelik olarak rehberlik faaliyetleri

yiiriitiilmesi,

Genglik ve Spor Il Miidiirliikleri tarafindan yiiriitiilen faaliyet, etkinlik ve kurslara

ogrencilerin yonlendirilmesi konusunda kurumla isbirligi yapilmast,

Ogrencilerin ve velilerin devamsizlik konusunda bilinglendirilmesi amaciyla Aile,
Calisma ve Sosyal Hizmetler 11 Miidiirliikleri ile iletisim kurularak uzman desteginin

saglanmasi,

Okullarin yiiriitmiis oldugu devamsizligin 6nlenmesine iliskin ¢alismalarin takip

edilmesi, il/ilge genelinde devamsizliga yol agan sorun ve egilimlerin tespit edilmesi,
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elde edilen bilgiler dogrultusunda devamsizliklarin 6nlenmesine yonelik her egitim-

ogretim yil1 basinda Il Calisma Plan1 hazirlanmast,

Ekonomik sorunlar nedeniyle okul disi islerde ¢alisan ve bu sebeple devamsizlik yapan
ogrencilere okul-aile birligi imkanlar1 ile ve yerel paydaslarla isbirligi iginde

ekonomik destek saglanmasi,

Ogrenci devamsizhigina yol acabilecek okul cevresinde bulunan gesitli mekanlara
(oyun salonu, internet kafe vb.) egitim-6gretim siiresince 6grencilerin erisiminin
engellenmesine yonelik Il/flge Emniyet Midiirliikleri ile isbirligi i¢inde ¢alisma

yirttilmesi,

Okul Miidiirliikleri tarafindan;

Okuldaki devamsiz 6grencileri tespit etmek amaciyla okul yonetimi, rehber 6gretmen
ve smif rehber 6gretmenlerinden olusan bir ekip kurulmasi, bu ekip tarafindan
ogrencilerin devamsizlik nedenlerine iliskin arastirmalarin yapilmasi, devamsizlik
oran1 yiiksek olan ve devamsizlik risk grubunda bulunan 6grencilerin ailelerine

ziyaretlerinin gergeklestirilmesi,

Ekonomik sorunlar nedeniyle devamsizlik yapan 6grencilerin tespit edilerek il/ilge

milli egitim midirliiklerine bildirilmesi,

Ogrencilerin ve velilerin okula devam konusundaki ilgili mevzuat hiikiimleri hakkinda

bilgilendirilmesi,

Okullarda devamsizligi bulunmayan veya az devamsizlik yapan 6grencilerin takdir
edilmesi, bu sayede diger ogrencilerin devamsizlik yapmama konusunda tesvik

edilmesinin saglanmasi,

Ogrenci devamsizliklarinin giiniinde e-Okul sistemine islenmesi ve velilere ivedilikle

bildirilmesi,
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Isletmelerde beceri egitimi goren oOgrencilerin devamsizliklarinin koordinatdr
Ogretmenler tarafindan ilgili mevzuatta belirtilen siire igerisinde okul idaresine

bildirilmesi ve idare tarafindan velilerle ivedilikle paylasilmasi,

Tasimali egitim yoluyla okula erisimi saglanan Ogrencilerin zamaninda okula

ulastirilmasi i¢in okul servislerine yonelik tedbirlerin alinmasi,

Oncelikle devamsizlik yapan ve devamsizlik risk grubunda bulunan égrenciler olmak

tizere okuldaki 6grencilerin tlimiiniin katilabilecegi farkli etkinliklerin diizenlenmesi,

Pansiyonlarda barinan 6grencilerin okula bagliliklarinin artirilmasi amaciyla ders dist

sosyal-kiiltiirel faaliyetlerin diizenlenmesi,

Devamsizligin azaltilmasini saglamak amaciyla 6grencilere yonelik etkili mesleki

rehberlik ¢alismalarinin yiiriitiilmesi,

Yapilan tiim faaliyet ve ¢alismalara ragmen okula devam ettirilemeyen 6grenciler ve
velileri hakkinda ilgili mevzuat dogrultusunda yasal islem yapilmasi istenmistir (URL-

5, 2018).

Yaz1 incelendiginde Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiirliigliniin 6grenci
devamsizligi konusuna hassasiyet gosterdigi goriilmektedir. Yazida tiim g¢abalara
ragmen okula devam ettirilemeyen 6grenciler ve bu 6grencilerin velileri hakkinda
ilgili mevzuat dogrultusunda yasal islem yapilmasi gerektigi belirtilmektedir. Ancak
yukarida da belirtildigi lizere 6grencilerin Orgiin egitime devam etmeyerek agik
Ogretim lisesi veya mesleki agik ogretim lisesine kaydolabilmeleri ve ortadgretim
kurumu 6grencilerinin devamsizliklari ile ilgili olarak MEB Ortadgretim Kurumlari
Yonetmeligi ve 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanununda ilkogretim kurumlarinda
oldugu gibi idari veya mali bir yaptinm siirecinin olmamasi, ortadgretim
kurumlarindaki 6grencilerin okula devamini saglamada yasal yaptirimlarin nasil

uygulanacagi hususunda belirsizlik dogurmaktadir.
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2.8. Tlgili Arastirma ve Cahsmalar

Mesleki ve teknik ortaggretim okullarindaki devamsizlik sorununa yonelik tedbirler
alinabilmesi i¢in 6ncelikle 6grencilerin devamsizlik yapmalarina neden olan faktorler
tespit edilmelidir. Ilgili alan yazin incelendiginde, uluslararasi alanda 6grenci
devamsizlig1 lizerine pek ¢ok arastirmaya rastlanmaktadir. Ulusal alanda ise temel
egitim ve ortadgretim okulu 6grencilerinin devamsizlik sebeplerinin belirlenmesine ve
bu 6grencilerin devamsizlik yapmalarinin 6nlenmesine yonelik yapilabileceklerle

ilgili sinirli sayida arastirma bulunmaktadir.

2.8.1. Ulusal Alanda Ogrenci Devamsizhgi Konusunda Yapilmis Arastirma ve

Calhismalar
2.8.1.1. flkigretim seviyesinde yapilmis arastirmalar

Yapilan alan yazin taramasi sonucunda, Tiirkiye’de ilkdgretim kurumlarinda 6grenim

goren 6grencilerin devamsizliklart konusunda asagidaki ¢alismalara ulasilmistir.

Kadi (2000) tarafindan ilkdgretim ogrencilerinin devamsizlik sebepleri iizerine
yapilan calismada Ogrenci devamsizliklari; okuldan kaynaklanan, aileden
kaynaklanan, 6grencinin kendi kisisel problemlerinden kaynaklanan, arkadas grubu ve
cevresinden kaynaklanan, cinsiyet farkindan kaynaklanan ve bagka nedenler olarak alt1

ana baslikta incelenmistir.

Aragtirmada 6grenci devamsizliklarinin  azaltilmas1 igin siirekli devamsizlik
konusunda {ilke diizeyinde kampanya baslatilmasi ve konuya halkin dikkatinin
cekilmesi, devamsizlik nedenlerinin ortadan kaldirilmasina yonelik il komisyonlarinin
kurulmasi, yasal mevzuatta yer alan idari ve mali yaptirimlarin uygulanabilir hale
getirilmesi, 6grencinin okulu sevmesini saglayacak derslerin siirelerinin ve okullardaki
sosyal faaliyet imkanlarmin arttirilmasi, halk egitimi merkezlerinin aile egitimi
konusundaki faaliyetlerinin daha kapsamli hale getirilmesi ve okullardaki 6grenci

sayilarinin azaltilmasi 6nerilmistir.

Ozbas (2010) tarafindan ilkogretim dgrencilerinin devamsizlik nedenlerini belirlemek

amaciyla yapilan arastirmada devamsizlik; ge¢ kalma, ders devamsizligi ve giinliik
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devamsizlik alt bagliklarinda incelenmistir. Arastirma sonucunda derslerin erken saatte
baslamasinin ve ¢evre ve iklim kosullarinin derslere ge¢ kalmaya sebep oldugu
gorilmiistlir. Arastirmada ders ¢alisma yontem ve teknikleri konusunda 6grencilerin
bilgi sahibi olmamalari, ders calisma konusunda isteksiz olmalari, sinav kaygisi,
ailenin Ogrencisinin egitim-6gretim siireci ile ilgili olmamasi, kisisel problemler,
ekonomik sorunlar ve bu sorunlar sebebiyle ¢ocuklarin okul disi islerde c¢alismak
zorunda kalmasi ve saglik sorunlarinin 6grencilerin devamsizlik yapmasina sebep

oldugu ifade edilmektedir.

Yildiz ve Sanli Kula (2011) tarafindan yatili ilkdgretim bdlge okullarindaki (YIBO)
ogrencilerin devamsizlik yapma sebeplerinin arastirildigi calismada, Ogrenci

devamsizliklarin en 6nemli nedeni saglik sorunlari olarak tespit edilmistir.

Yildiz (2011) tarafindan ilkogretim &grencilerinin devamsizlik sebepleri konusunda
yapilan yliksek lisans tezinde, arastirmaya katilan 6grenciler devamsizlik yapmalarina
en biiyiik neden olarak saglik sorunlarini gostermislerdir. Ogretmenler ise dgrencilerin
devamsizlik yapmalarina sadece saglik sorunlarinin neden olmadigini, Kkisisel
nedenlerin, 6gretmen, aile ve ¢evre kaynakli nedenlerin de 6grencilerin devamsizlik

yapmalarinda etken oldugunu belirtilmislerdir.

“Ogretmenlerin Ogrenci Devamsizliklar1 Hakkindaki Gériisleri” (Yildiz ve Sanli
Kula, 2012) adli aragtirmada ilkdgretim okullarinda gorev yapan Ogretmenler
‘Ogrencilerin sabahlar1 uyanamayirp derse ge¢ kalmalar1 sebebiyle devamsizlik
oranlarinin arttigini, 6grencilerin sevmedigi derslerin oldugu giinlerde daha ok
devamsizlik yaptiklarini, Ogrencilerin izne ihtiya¢ duyduklarinda okul idaresi
tarafindan izin verilmemesinin devamsizlik oranini arttirdigint ve ogrencilerin
arkadaglar1 ile okul disinda eglenceli vakit gecirmek icin de yliksek oranda

devamsizlik yaptiklari’ ifade etmislerdir.

Arastirmada, ilkogretim oOgrencilerinin devamsizlik yapmalarindaki en o6nemli

faktorler saglik problemleri ve ailevi nedenler olarak tespit edilmistir.

Gomleksiz ve Ozdas (2013) tarafindan yapilan ‘Ogrenci Devamsizliklariin Egitim

Denetmenlerinin Goriislerine Gore Degerlendirilmesi’ adli ¢alismada 6grencilerin en
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onemli devamsizlik yapma nedeni olarak ekonomik sorunlar gosterilmistir.
Arastirmada ayrica ekonomik sorunlarin yaninda iklim kosullari, ebeveynlerin egitim
diizeyinin diisiik olmasi ve okuldaki fiziki imkéanlarin yetersizligi gibi pek ¢ok etkenin

de 6grencilerin devamsizlik yapmasina neden oldugu belirtilmistir.

Arastirmacilar devamsizligin engellenmesi i¢in okullarin fiziki sartlarinin yeniden
diizenlenmesi ve 0grencilerin keyifli vakit gecirebilecekleri ortamlarin olusturulmast,
ekonomik sorunlar yasayan ailelere maddi olarak destek verilmesi, ozellikle
mevsimlik islerde c¢alisan velilerin ¢ocuklar1 i¢in tedbir alinmasi ve devamsizlik
sorunu yasayan oOgrencilerin ebeveynleri ile okul-aile iletisiminin arttirilmasi

gerektigini ifade etmislerdir.

Kose (2014) tarafindan devamsizlik ve okul terki konularinda hazirlanan yiiksek lisans
tezinde devamsizligin nedenleri kisisel, ailevi, okul kaynakli ve ¢evresel nedenler

olmak iizere dort gruba ayrilmistir.

Kisisel nedenler; okulu sevmeme, 6gretmenleri sevmeme, derslerden sikilma, yonetici
ve Ogretmenlerden korkma, okulun Onemini anlamama, okumak istememe,

amagsizlik, calismaya 6zenme ve 6zgiiven eksikligi,

Ailevi nedenler; ¢ocuga giivenmeme, erken evlenme, okutmak istememe, ailenin
bilingsizligi, ailenin okula 6nem vermemesi, boliinmiis aile, sosyoekonomik durum,

mevsimlik is¢i olmasi, kardeslerine bakma ve cocugu bir iste ¢alistirilmast,

Okul kaynakli nedenler; ikili 6gretim, okulda devam yaptiriminin olmamasi, sosyal

aktivitelerin azlig1 ve 6gretmen kaynakli nedenler,

Cevresel nedenler ise; akran etkisi, internet kafe ve bilardo salonlarina gitme istegi,
Acarlar halkinin okumaya kars1 tutumu, giivenlik korkusu ve ev okul mesafesi olarak

belirlenmistir.

Hosgériir ve Polat, (2015) tarafindan yapilan ‘Ortaokul Ogrencilerinin Okula
Devamsizlik Nedenleri, (Soke Ilgesi Ornegi)’ adli caligmada erkek dgrencilerin kiz

ogrencilere gore daha ¢ok devamsizlik yaptigi, devamsizligin en 6nemli nedeninin
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aileden kaynakli oldugu, arkadas cevresi ve saglik sorunlarmmin ise 6grencilerin

devamsizlik yapmasinda en az etkili oldugu goriilmiistiir.

2.8.1.2. Ortaogretim seviyesinde yapilmis arastirmalar

Ortadgretim okullarindaki 6grenci devamsizliklarini konu alan arastirmalar

incelendiginde asagidaki bilgilere ulasilmistir.

Pehlivan (2006) tarafindan genel liselerdeki devamsizlik sorunu ve bu soruna yonelik
okul yonetimi tarafindan gelistirilen politikalar tizerine yapilan doktora tezi
calismasinda 6grencilerin devamsizliklari; ailevi nedenler, egitimsel nedenler ve

ogrenciden kaynaklanan nedenler olarak ii¢ ana baslikta incelenmistir.

Calismada ailevi nedenler; ebeveynlerin egitim seviyesinin disiikligl, aile i¢indeki
kotii muamele ve siddet faktorii, aile i¢i gecimsizlik ve pargalanmis aile, egitimsel
nedenler; 6gretmenlerce kullanilan 6gretim yontem ve tekniklerinin 6grencilerin
ilgisini ¢ekmekte yetersiz kalmasi, okul-aile iligkisinin eksikligi ve &grencilerin
okuduklar1 alan/bolimlere yetenek ve ilgileri dogrultusunda yerlestirilmemesi,
ogrenciden kaynaklanan nedenler ise; okulun yakinlarinda bulunan farkli mekanlarin
ogrenciyi devamsizlik yapmaya itmesi, okul disinda edinilen arkadas gruplar1 ve

ergenlik kaynakli problemler olarak belirtilmistir.

Devamsizligin azaltilmasina yonelik olarak 6gretmenlerce; okul-aile iligkisinin
arttirilmasi, okul ¢evresinde bulunan ve dgrencileri devamsizlik yapmaya iten internet
kafe, oyun salonu vb. mekanlara ogrencilerin okul saatlerinde gitmelerinin
engellenmesi ve rehberlik servisi ve smif rehber 6gretmenlerince devamsizlik yapan
ve bu konuda risk grubunda bulunan 6grencilerle yakin temas i¢inde bulunulmasi

oOnerileri getirilmistir.

Ogrencilere gére devamsizlik yapilmasini engelleyebilecek galigmalar; okul iginde
daha fazla sosyal etkinlik yapilmasi, okul kurallarinin daha esnek bir yapiya
kavusturulmasi, okulun temizlik ve genel diizeninin daha iyi hale getirilmesi ve

Ogretmenlerin 68rencilere kars1 daha ilgili ve anlayish olmasidir.
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Arastirmada dikkat ¢eken en dnemli sonug, devamsizlik konusunda 6gretmenler ile
ogrencilerin birbirlerinden farkl1 diisiinmeleridir. Ogretmenler devamsizliga daha gok
Ogrencinin kendisi ve ailesini neden olarak gormekteyken, 6grenciler devamsizliga

neden olarak egitimle ilgili faktorleri gormektedirler.

Altinkurt (2008) tarafindan devamsizligin nedenleri ve akademik basari {izerindeki
etkisi konusunda yapilan ¢alismada devamsizlik nedenleri aile, ¢evre, 6gretmenler,
okul idaresi, bireysel nedenler ve akademik kaygi olmak iizere alt1 farkli baglikta
incelenmistir. Arastirma sonucunda 0ziirsiiz devamsizlik ile akademik basari arasinda

ters yonde bir iligki bulundugu goriilmiistiir.

Arastirmada Ogrencilerin ge¢ kaldiklart giinlerde okul idaresinden g¢ekinmelerinin,
Ogle aras1 ve bos gecen derslerde okulda vakit gegirebilecekleri sosyal etkinlik
olmamasmin, kilik kiyafet konusundaki kurallarin, ders giris ve derslerden c¢ikis
saatlerinin (okul yonetimi kaynakli nedenler), 6gretmenlerin derslerde &grencilere
kars1 sert davranmalarinin, derslerin &grencilerin  ilgisini ¢ekecek hale
getirilmemesinin, dgrencilerin kendilerini yeterince basarili gérmedikleri derslere
girmek istememelerinin (6gretmen kaynakli nedenler), &grencilerin ailelerinin
dikkatini ¢ekmek istemelerinin, ailelerin &grencileri sabah okula gitmeleri igin
zorlamalarinin, ailelerinin 6grencileri sabahlart uyandirmamasinin (aile kaynakh
nedenler), Ogrencilerin arkadaslariyla okul disinda vakit gegirmek istemelerinin,
yasadiklari yerin okula uzaklhiginin, arkadas ortaminda kabul gérmek istemelerinin,
arkadaglarinin okuldan kagma konusunda baski yapmasinin, oyun salonu, internet kafe
vb. yerlerde vakit gecirmek istemelerinin (¢evre kaynakli nedenler), diizenli ders
calisma aligkanliginin  bulunmayis1  sebebiyle yaklasan yazililara c¢alismak
istemelerinin, verilen 6devleri vaktinde yapmamalarinin, halihazirdaki ortaggretim
sisteminin Universiteyi kazanma sanslarini azalttigini disiinmelerinin (akademik
kaygidan kaynaklanan nedenler), okulu sevmemelerinin, ekonomik sorunlar sebebiyle
okul disinda islerde c¢alismak zorunda olmalarinin, okulu bitirdiklerinde is
bulacaklarina inanmamalarinin (kisisel nedenler) devamsizlik yapmalarinda ekili

oldugu belirtilmistir.
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Mesleki ve teknik egitim kurumlarinda 6grenci devamsizligi, okul terki ve bu
sorunlara yonelik okul yonetimlerince gelistirilen politikalar konusunda Cilek,
Ozdemir ve Soysal (2012) tarafindan arastirmada; sinif rehber dgretmenleri ve
rehberlik servisinin 6grencilerle yakin iliski i¢inde olarak, yasamlarinda onemli
degisimler gerceklesen Ogrencileri tespit etmeleri ve onlarla yakindan ilgilenmeleri,
okula, derslere ve arkadas ¢evresine karsi olumsuz davraniglar sergileyen dgrencilerin
bu tutumlarinin diizeltilmeye calisilmasi, devamsizlik yapan Ogrencilerle birebir
iletisim kurulmasi, akademik yetersizligi bulunan 6grencilere degerli olduklar1 ve
basarabileceklerinin hissettirilmesi, okul ve sinif kurallar1 belirlenirken 6grencilerin de
fikir ve goriislerinin alinmasi, devamsizlig1 yiiksek olan ve okulu terk etme riski
bulunan Ogrencilerin ailelerine ziyarette bulunulmasi, devamsizlik yapmayan
Ogrencilere ddiiller verilerek okula devamin 6zendirilmesi, yeni insa edilecek okul
projelerinde sosyal etkinlikleri i¢in yeterli fiziki mekan bulundurulmasi, mevcut
kosullarda fiziki anlamda yetersiz olan okullarin paydas kuruluslarin destegi ile
eksiklerinin giderilmesinin saglanmasi, devamsizliklarin okul idaresi tarafindan giinii
giiniine sisteme islenmesi, Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan olusturulacak bir sistemle
ogrenci devamsizliklarinin velilere giinliik olarak kisa mesajla bildirilmesi veya 8383
bilgilendirme sisteminin veliler tarafindan daha yaygin bir bi¢imde kullanilmasinin
saglanmasi, devamsizlik sorununu ¢oziimiinde ailenin  6nemli oldugunun
unutulmamast ve bu konuda aile egitim c¢alismalarmin yiiriitiilerek ailelerin
bilinglendirilmesi ve okullarda uygulanan programlarda Ggrencilerin daha aktif

olmasinin saglanmasi hususlarinda 6nerilerde bulunulmustur.

Gokyer (2012) tarafindan yapilan ‘Ortadgretim Okullarindaki Devamsizlik
Nedenlerine Iliskin Ogrenci Gériisleri® adli calismada devamsizhigin 6zellikle okul ve
ogretmen kaynakli nedenlerden ve bireysel nedenlerden kaynaklandigi, 6grencilerin
devamsizlik yapmalarina aile ve arkadas iligkilerinin ¢ok fazla sebep olmadig1 sonucu
elde edilmistir. Arastirmada 6grencilerin, okul i¢i disiplin ve sikict dersler sebebiyle
devamsizlik yaptiklar1 ifade edilmistir. Ogrencilerin kendilerinden kaynaklanan
devamsizlik nedenleri saglik sorunlari, sabahlar1 uyanamamalar1 ve bu sebeple okula
gec kalmalandir. Arastirmaya gore 0gretmen kaynakli devamsizliklar, 6gretmenler
tarafindan Ggrencilere karsi gosterilen kiiclik diisiiriici tutum ve davranmiglardan

kaynaklanmaktadir.
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Arastirmaciya gore uzun siireli devamsizlik yapan 6grencilerin devamsizlik nedenleri
okuldan, 6gretmenlerden, aileden kaynakli sebeplerden ve arkadas iligkilerinden
kaynaklanmaktadir. Calisma sonucunda genel olarak 6grenci devamsizliklarinin
nedeni olarak en ¢ok 6gretmen kaynakli sebeplerin, en az ise arkadas ¢evresi ve aile

kaynakli sebeplerin 6ne ¢iktig1 ifade edilmistir.

Devamsizligi 6nlemede aile ziyaretlerinin 6nemi konusunda yapilan aragtirmada
(Bulut, 2012), okul-aile isbirliginin 6grenci devamsizligini azalttigi ve akademik

basariy1 arttirdigi Sonucuna ulasilmstir.

‘Ogrenci Devamsizlig1 Nedenleri, Sonuglar1 ve Coziim Onerileri’ (Saking, 2013) adli
calismada ise yasal mevzuatta 6grenciler i¢in devamsizliga siire (giin) olarak bir
sinirlama getirilmekle beraber, egitim sisteminde, miifredat ve smav sisteminde
yapilan degisiklikler ve diizenlemeler nedeniyle okul yonetimleri tarafindan istikrarli
ve etkin bir politika gelistirilemedigi, Ogrencilerin bir Onceki egitim basari
diizeylerinin diisiik olmas1 ve mezuniyet sonrasi gelecek kaygilarinin yiiksek olmasi
gibi sebeplerle okula aidiyet duygularinin azaldigi ve 6grencilerin derslere olan
ilgilerini kaybettikleri, 6grencilerin ailevi sorunlarinin devamsizliga yol acan 6nemli
bir risk faktorii oldugu, genel olarak 6grenci ailelerinin gelir diizeyinin diisiik olmasi,
ogrencilerin hem derslere devam etmek hem de ¢alismak durumunda kalmalar, aile
ici baski ve gecimsizlik gibi nedenlerle okula devamsizhigin gergeklestigi,
devamsizligin yasal siireyi agmasi durumunda ise Ogrencinin sinifta kalmasi ve

nihayetinde okul terkine kadar ilerleyen bir siirecin ortaya ¢iktig1 ifade edilmektedir.

Arastirmaci, okula devamsizligin azaltilmasi ve buna neden olan unsurlarin ortadan
kaldirilmast i¢in  okul yoOnetimlerinin kurumsal ve islevsel kapasitelerinin
artirtlmasinin, devamsizlia neden olan unsurlarla ilgili izleme-degerlendirme
caligmalarinin yiiriitiilmesinin, devamsizligin 6nlenmesi ile ilgili politikalarin paydas
kurum ve kuruluslarla ortaklasa gelistirilmesinin ve risk grubundaki 6grencilere ve
ailelerine ihtiya¢ duyduklar1 ekonomik ve sosyal destegin saglanmasimin sorunun

¢ozlimiine katki saglayacagini belirtmistir.
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Lise ogrencilerinin devamsizlik sebepleri konusunda Oztekin (2013) tarafindan
yapilan yiiksek lisans tezi ¢alismasinda devamsizliga neden olan en énemli faktoriin
saglik sorunlar1 oldugu, ailevi nedenlerin ise 6grenci devamsizliglr konusunda en az

etkili oldugu goriilmiistiir.

Adigiizel ve Karadag (2013) tarafindan yapilan arastirmada kiz 6grencilerin okula
iligkin tutumlariin erkek 6grencilere gore daha olumlu oldugu tespit edilmistir. Bu
sebeple arastirmacilar, erkek 6grencilerin okula yonelik olumlu tutum gelistirmesini
saglamak i¢in sosyal etkinliklerin diizenlenmesi, erkek o6grencileri okuldan
uzaklastiran uyaricilarin tespit edilmesi ve ortadan kaldirilmasi, 6grencilerin internet
kullanim1 hususunda bilinglendirilmesi ve Ogrencilere interneti daha ¢ok arastirma

amagch kullanmalar1 noktasinda egitim verilmesi gerektigi belirtilmistir.

Eres (2014) tarafindan liselerde okuldan ka¢ma nedenleri konusunda yapilan
calismada Ogrencilerin okuldan kagmalarina en ¢ok 6gretmenlerin, en az ise ailenin

sebep oldugu bulgusuna ulasilmistir.

Sanli, Altun ve Tan (2015) tarafindan yapilan aragtirmada devamsizligin azaltilmasi
ve engellenmesi i¢in fiziki imkanlarin yeterli oldugu okullarin kurulmasi, alanlarinda
yetkin Ogretmenlerin  yetistirilmesi, mevcut Ogretmen kadrosunun bilgi ve
becerilerinin hizmet i¢i egitimler ile yenilenmesi, Okul-aile iletisimini giliglendirecek
calismalarin yiiriitiilmesi ve Ogrencilerin okullarina baghilik ve aidiyet hislerini

arttiracak caligmalarin yapilmasinin gerekli oldugu belirtilmistir.

Ortadgretime devam eden oOgrencilerin devamsizlik sebeplerinin ve degisen
ortadgretim kurumlar1 yonetmeliginin devamsizlik iizerindeki etkilerinin (Giil, Kiran
ve Nasirsi, 2016) incelendigi c¢alismada aile kaynakli nedenlerin devamsizlik

konusunda diger faktorlere gore daha az etkili oldugu ifade edilmistir.

Arastirmada okul kurallarinin sert olmasinin, okul idaresinin 6grencilere karsi kati bir
tutum gostermesinin ve zor derslerin {ist iiste gelmesinin 6grenci devamsizligin
arttirdig1, 0grencilerin iiniversiteye hazirlanmak i¢in devamsizlik yaptiklari, bunun
yaninda 6grencilerin ders ¢aligma bahanesiyle de ¢ok fazla devamsizlik yaptiklari,

degisen yonetmelikte devamsizlik sinirmin 10 giline diisiiriilmesinin devamsizlik
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oranlarin1 azalttigr belirtilmistir. Arastirmacilar oziirsiiz devamsizligin tamamen

kaldirilmasinin devamsizligi engelleme noktasinda fayda saglayacagi goriisiindedirler.

Aragtirmada ayrica Ogrencilerin kendi istedikleri ortadgretim kurumuna devam
edebilmelerinin saglanmasinin, okuldaki sosyal-kiiltiirel etkinliklerin arttirilmasinin,
okulun degerlerinin ve okul kiiltiiriiniin 6grencilere benimsetilmesinin, devamsizlig
azaltma ve engelleme konusunda yapilacak calismalarda Ogrencilerin aileleri ile
isbirligi yapilmasinin, okul idaresinin okulun genelini etkileyecek kararlarda 6grenci,
O0gretmen ve velilerin goriislerini almasmin ve okul, ilge ve il yOnetimlerince
devamsizligi onlemeye yonelik birimler kurulmasinin devamsizligi azaltacagi ve

Onleyecegi ifade edilmistir.

Meslek liselerinde 6grenim goren 6grencilerin devamsizlik sebepleri ve devamsizligi
engelleyebilecek olasi ¢oziimler konusunda Cicek Saglam ve Donmez (2016)
tarafindan yapilan arastirmada meslek liselerinde 6grenci devamsizligi sorununun bu
okullarin mevcut egitim-6gretim sistemindeki yerinden kaynaklandigi ve yonetmelikle
Ogrencilere verilen devamsizlik hakkinin sorun olusturdugu belirtilmistir. Bu
okullarda 6grenim goéren 6grencilerin devamsizliklarinin ailevi sorunlar, okul idaresi
ve Ogretmenlerden kaynaklanan sorunlar ve okulun imkanlarinin kisitli olmasi

sebebiyle artis gosterdigi ifade edilmistir.

Calismada devamsizligin azaltilmas1 i¢in oOgrencilerin okulda keyifli vakit
gecirebilecekleri sosyal etkinliklerin yapilmasinin ve smif iginde o6gretmenler

tarafindan daha olumlu bir iklim olusturulmasinin faydali olacag: belirtilmistir.

Arastirmacilar devamsizlik sorununun tek bir nedenin ortadan kaldirilmasi ile
¢oziillemeyecegini, konunun ancak MEB, il/ilge milli egitim midirlikleri, okul
idareleri, Ogretmenler ve velilerin isbirligi iginde ¢alismalar yiiriitmesi ile

coziilebilecegini ifade etmektedirler.

Onder (2017) tarafindan ortadgretim kurumlarmdaki devamsizlik sorunu ve ¢dziime
yonelik uygulamalar konusunda yapilan caligmada Ogrenci kaynakli nedenlerin
devamsizlik yapilmasinda en fazla etkiye sahip oldugu, ardindan ise arkadas gevresi

faktorlintin geldigi ifade edilmistir. Arastirmada ayrica 6grencilerin okula aidiyet
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hislerinin zayif olmasinin da devamsizligi arttiran bir unsur oldugu belirtilmistir.
Arastirma sonucunda devamsizlik nedenlerini ortadan kaldirmak i¢in mevcut

uygulamalara ek olarak daha kapsamli ¢alismalara ihtiya¢ oldugu belirtilmistir.

Yapilan ulusal alan yazin incelemesinde o6zellikle dogrudan mesleki ve teknik
ortadgretim okullarinda 6grenim goren Ogrencilerin devamsizlik sorunlar1 iizerine

yapilmis tez diizeyinde bir arastirmaya rastlanmamastir.

2.8.1.3. Ulusal alanda yaytmlanmis raporlarda égrenci devamsizlig

Egitim Reformu Girisimi (ERG) tarafindan yayimlanan 2011 Yili Egitim izleme
Raporu’nda, devamsizligin, kisilerin aldigi egitimin kalitesini dugirdiigi ve
devamsizlik, sinifta kalma ve okul terki problemlerinin ortadgretim seviyesindeki

okullarda yayginliginin daha 6nceki raporlarla saptandigi ifade edilmistir.

Raporda, zorunlu egitime gecilmeden Once ortaokulu bitiren 6grencilerin beste
dordiiniin ortadgretime devam ettigi ve ortadgretime devam eden bu Ogrenci grubu
icindeki ciddi bir oranin 9. ya da 10. sinifta 6rgiin egitim disina ¢iktigi belirtilmektedir.
Raporda bu durumun, ortadgretim seviyesinde verilen egitimde Onemli bir ig
verimlilik sorunu oldugunu gosterdigi belirtilmekte ve ortadgretimin zorunlu olmasi
sebebiyle problemin daha da detayli bir sekilde incelenmesi gerektigi ifade
edilmektedir.

ERG tarafindan yayimlanan ‘2013 Yili Egitim Izleme Raporu’nda, Mayis 2011°de
Avrupa Birligi destegi ile MEB ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi isbirliginde
yiiriitiilen ve Temmuz 2013’te tamamlanan ‘Ozellikle Kiz Cocuklarmin Okullulasma

Oraninin Artirilmasi Projesi (KEP)’ tizerinde durulmustur.

Raporda ortadogu, kuzeydogu ve giineydogu Anadolu bolgelerinde yer alan 16 pilot
ilde uygulanan proje kapsaminda 6zellikle kiz ¢ocuklarinin okula devaminin 6niindeki
engeller, devamsizlik ve okul terkini etkileyen sosyal, kiiltiirel, ekonomik, aile ve okul
kaynakli etmenlerin arastirildigi ve arastirma bulgularinin, ailenin sosyal ve ekonomik
durumunun ¢ocugun okula devam etmesi konusunda belirleyici oldugunu ortaya

koydugu belirtilmistir.
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Arastirmada okul ve sosyal ¢evre giivenliginin olmamasi, okul ortamindan ve yonetici
ve Ogretmenlerin tutumlarindan kaynakli okula ve Ogretmene olan giivensizlik,
okullarda siddet uygulanmasi, 6gretmen sirkiilasyonunun fazla olmasi, 6gretmenlerin
stajyer ve deneyimsiz olmasi ve rehberlik hizmetleri ve ev ziyaretlerindeki
yetersizliklerin kiz 6grencilerin okula devam etmemesinde ve devaminda ortaya ¢ikan
okul terkindeki ana sebepler oldugu belirtilmistir. Bunlarin yaninda, o6gretim
programlarinin 6grencilerin ilgi ve ihtiyaglar1 ile uyumlu olmamasi, ortadgretimde
sunulan egitim-0gretimin iiniversite sinavina hazirlama odakli olmasi, okullardaki
fiziki mekanlarin yetersizligi ve buna baglh olarak okul i¢i sosyal etkinliklerin kisith
olmasi1 ve anadili farkli olan 6grencilerin yasadiklari uyum problemi gibi sebepler kiz
cocuklarinin okula devam etmelerinde engel teskil etmektedir (ERG, 2013). Raporda
ayrica, erkek dgrencilerin devamsizlik oranlarinin kiz 6grencilere nazaran ¢ok daha

yiiksek oldugu belirtilmistir.

TEDMEM tarafindan hazirlanan ‘2015 Egitim Degerlendirme Raporu’nda OECD’nin
ogrencilerin devamsizlik durumlarini inceledigi 2014 yilina ait PISA in Focus adli
rapor incelenmistir. Raporda OECD {iyesi tilkelerdeki en yiiksek devamsizlik oraninin,
ortalamanin 3.73 katiyla Tirkiye’de oldugu belirtilmistir. Raporda devamsizlik
oraninin azaltilabilmesi i¢in, 6grencilerin okulda gecirdikleri vakitten keyif almalar
icin gerekli diizenlemelerin yapilmasi, ogrencilerin ilgi duyacaklar1 etkinliklerin
diizenlenmesi, 0grencilerin temel yasamsal gerekliliklerinin karsilanmasi, her bir
ogrenci ile bire bir ilgilenilmesi ve okul yasaminin toplumsal yasam ile uyumlu hale

getirilmesi gerektigi ifade edilmistir.

TEDMEM 2016 Egitim Degerlendirme Raporu’nda devamsizligin diger okul tiirlerine
gore Ozellikle spor liseleri ve mesleki ve teknik Anadolu liselerinde daha yiiksek
oldugu belirtilmektedir. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri hakkinda yapilan
aragtirmada 6gretmenlerin % 14’1 6grencilere devamsizlik ve sonuglart ile ilgili yeterli
oranda bilgi verilmedigini, % 31’1 6grencilerin okulda mutlu olmadiklari i¢in okula
gelmediklerini, % 31’1 6grencilerin akademik basari saglayamamalar1 sebebiyle
devamsizlik yaptiklarini, % 75’1 Ogrencilerin her hangi bir sebep olmaksizin
devamsizlik yaptiklarini, % 21°1 ise 6grencilerin arkadas etkisi ve akran zorbalig1 gibi

nedenlerle devamsizlik yaptiklarini ifade etmislerdir. Raporda genel ortadgretimdeki
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devamsizlik oran1 % 27,4 iken, bu oranin mesleki ve teknik egitim veren ortadgretim

okullarinda % 39,1 oldugu belirtilmistir.

TEDMEM tarafindan hazirlanan ‘2017 Egitim Degerlendirme Raporu’nda mesleki
teknik egitim veren okullara kaydolan 6grencilerin temel beceri diizeylerinin diisiik
olmasinin, bu okullardaki devamsizlik ve okul terki oranlar ile iliskili oldugu ifade
edilmistir. Raporda en yiiksek devamsizlik oraninin mesleki ve teknik egitim veren
ortadgretim okullarinda goriildiigii, bir egitim-6gretim yili iginde bu okullardaki
ogrencilerin neredeyse % 42’sinin 20 giiniin tizerinde devamsizlik yaptigi

belirtilmistir.

2.8.1.4. MEB tarafindan yayimlanan plan, rapor ve programlarda ogrenci

devamsizlig

MEB Ortadgretim Genel Miidiirliigii ve UNICEF 1is birliginde hazirlanan ve 2013
yilinda yayimlanan politika onerileri raporunda; devamsizligin 6grencileri okul terkine
kadar gdtiiren 6nemli bir sorun oldugu belirtilmistir. Raporda 6grenci goriiglerine gore;
okullarda kurallarin daha adaletli bigimde uygulanmasinin, 6gretmenler ve 6grenciler
arasinda daha olumlu iliskilerin tesis edilmesinin, okullarin daha giivenli hale
getirilmesinin ve okullardaki 6gretmen yetersizliginin giderilerek derslerin bos
gecmesinin  Onlenmesinin devamsizlik sorununun ¢oziimiine katki saglayacagi
belirtilmektedir. Raporda ayrica devamsizlik sebebiyle yiiksek oranda Ggrencinin
orgiin egitim disina ¢iktig1 ifade edilmis ve okul i¢inde kurulacak bagimsiz birimlerce
devamsizliklarin takip edilmesi, 0grencileri devamsizlik yapmaya iten nedenlerin
belirlenmesi ve her bir 6grenciye yonelik devamsizlik engelleme stratejilerinin

gelistirilmesi Oonerilmistir.

MEB 2015-2019 Stratejik Planinda “Ortadgretimde devamsizlik” konusu ayri bir
baslikta ele alinmistir. Planda ortadgretim seviyesinde 2014 yilinda % 34,8 olan 20
giin ve iizeri devamsizlik oraninin 2019°a kadar % 20’ye diisiirtilmesi hedeflenmistir.
Bu hedefe ulasmak icin ortadgretim okullarinda devamsizlik, smif tekrar1 ve okul

terkinin sebeplerinin ortaya ¢ikarilmasi konularinda ¢aligma yapilmasi planlanmaigtir.
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MEB tarafindan hazirlanan ‘PISA 2015 Ulusal Raporu’nda giincel devamsizlik
verileri ile PISA 2012 verilerinin karsilastirmasi yapilmis ve ii¢ yillik siiregte
devamsizliklarda % 3,3 oraninda bir azalma oldugu belirtilmistir. Raporda ayni siirecte
OECD iiyesi iilkelerdeki devamsizlik oranlarinda artis oldugu belirtilmis ve

tilkemizdeki devamsizlik oranlarindaki diisiis istatistiksel olarak anlamli bulunmustur.

Ogretmen ve Ogrenci goriislerinden elde edilen bilgilerle hazirlanan Ortadgretim
Izleme ve Degerlendirme Raporu’nda (MEB, 2016), yapilan arastirma sonucunda elde
edilen bulgulara yer verilmistir. Bu bulgulardan mesleki ve teknik ortadgretim

okullarini ilgilendirenler su sekildedir:

- Ogretmenlerin yarisindan fazlasi gorev yaptiklar okullarda devamsizhigin ciddi
bir problem oldugunu diisiinmektedir. Mesleki ve teknik ortadgretim okullarinda bu

oran % 80’in tizerindedir.

- Ogretmenlerin yartya yakini okullarindaki komisyon ve kurul toplantilarinda
devamsizlik sorununun giindeme alinmadigini ifade etmektedir. Mesleki ve teknik

ortaggretim okullarinda bu oran % 30 civarindadir.

- Ogretmenlerin yaklasik % 75’1 calistiklart okullarda devamsizligi azaltmaya ve
engellemeye yonelik hedeflerin  oldugunu diisiinmektedir. Mesleki ve teknik

ortadgretim okullarinda bu oran % 70 civarindadir.

- Ogretmenlerin neredeyse % 90’1 devamsizlik ve sonuglar1 konusunda

ogrencilere yeterince bilgi verildigini ifade etmistir.

- Mesleki ve teknik ortadgretim okullarinda gorev yapan 6gretmenlerin yaklagik
yaris1 0grencilerin okulda mutsuz olduklar1 ve derslerde akademik agidan basar: elde

edemedikleri i¢in devamsizlik yaptigini belirtmistir.

- Mesleki ve teknik ortadgretim okullarinda gérev yapan gretmenlerin yaklagik

beste dordii 6grencilerin herhangi neden olmadan devamsizlik yaptigini ifade etmistir.
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- Mesleki ve teknik ortadgretim okullarindaki 6gretmenlerinin yaklasik % 30’u
ogrencilerin arkadas baskisi, siddet, akran zorbaligi vb. sebeplerle devamsizlik

yaptigini belirtmistir.

- Mesleki ve teknik ortadgretim okullarinda gérev yapan 6gretmenlerinin yaklasik
% 60’1 6grencilere yonetmelikle taninan devamsizlik hakkinin azaltilmasi gerektigini

distinmektedir.

- Ogretmenlerin % 70’i ortadgretimde her sinif seviyesi i¢in taninan devamsizlik

hakkinin farkli oranlarda olmasi gerektigini diistinmektedir.

- Ogretmenlere gore son sinif 6grencilerinden LYS’ye girmeyi diisiinmeyen, YGS
puanma gore fakiilte ve yiliksekokullara yerlesmeyi planlayanlar, YGS’den sonra
okulun bittigini diisiinmekte ve bu sebeple devamsizlik yapmaktadirlar. LYS’ye
katilacak 6grenciler ise egitim 6gretim yilinin son aylarinda LYS’ye ¢alismak i¢in
okula gelmemektedir. Arastirmada elde edilen bu sonug, ortadgretim diizeyinde

verilen egitim ve liniversite sinavlart arasindaki iliski agisindan ¢arpici bulunmustur.

- Ogretmenlere gore devamsizlik, kisisel, sosyal ve ekonomik nedenlerden
kaynaklanmaktadir. Ogretim programlarinin 8grencilerin okula devamini olumsuz
yonde etkiledigini savunan Ogretmen goriislerine de raporda yer verilmistir.
Ogretmenlere gdre dgretim programlar1 dgrencilerin ilgi, ihtiya¢ ve beklentilerini
yeterince karsilamamaktadir. Ayrica ders saatlerinin fazlaligi devamsizliga neden olan

faktorler arasinda sayilmustir.

2016 yil1 Ocak ayinda yayimlanan ‘2016 Yilt MEB Performans Programi’nda mesleki
ve teknik egitimde 20 giin ve tizeri devamsizlik oranini azaltmak i¢in mesleki ve teknik
ortadgretim okullarinda 6grenim goren oOgrencileri devamsizlik yapmaya, smif
tekrarina ve okul terkine gotiiren sebeplerin belirlenmesi igin aragtirmalarin yapilmasi,
Ortadgretime Uyum Programinin yayginlastirilmasi, devamsizligin azaltilmasi icin
yapilabilecek ¢aligmalar1 goriismek ve rehberlik yapmak icin devamsizligin yiiksek
oldugu illerin ziyaret edilmesi, okul idarecilerine ve rehber Ogretmelere yonelik

seminerler diizenlenmesi, devamsizlikla ilgili siirekli izleme ve degerlendirme
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yapilmasi ve devamsizligi azaltmak icin gerekli tedbirlerin alinmasinin planlandigi

belirtilmistir.

2016 yili Kasim ayinda yayimmlanan ‘2017 Yili MEB Performans Programi’
incelendiginde, 2015-2016 egitim-6gretim yilinda mesleki ve teknik egitimde 20 giin
ve lizeri devamsiz 0grenci oraninin % 42,93 oldugu, bu oranin 2016-2017de % 40’a
diistiriilmesinin hedeflendigi gériilmektedir. Hedeflenen devamsizlik oranina ulagsmak
icin IBBS (Istatistiki Bolge Birimleri Siniflandirmasi) diizeyinde izleme yapilmasi,
yiiksek devamsizlik oranina sahip bolgelerin ve smif diizeylerinin belirlenmesi ve

gerekli analizlerin yapilmasi planlanmistir.

Mesleki ve teknik ortadgretim okullarinda 6grenim goren Ogrencileri devamsizlik
yapmaya, smif tekrar1 ve okul terkine gotiiren sebeplerin belirlenmesi icin
arastirmalarin yapilmasi bir onceki yilin planinda da var oldugu sekliyle yerini
korumaktadir. Programda yapilacak arastirmanin sonuglarinin bir bilgilendirme

toplantisi yapilarak tiim paydas kurum ve kuruluslar ile paylasilacagi belirtilmistir.

Tablo 2. 2015, 2016 ve 2017 yillar1 20 giin ve iizeri devamsiz 6@renci orani
(MEB 2017 Yili Performans Programi, s. 37)

Ol¢ii

S.No Performans Gostergesi . .| 2015 | 2016 (2017
Birimi

1 |20 giin ve {izeri devamsiz d6grenci orani (Hkokul) Oran | 5,57 | 5,04 45

20 giin ve lizeri devamsiz 6grenci orani

2 (Ortaokul) Oran (12,22 ( 10,94 | 9,9

3 20 gﬁn ve lizeri devamsiz 6grenci orani (Imam Oran | 7.86 | 7.14 | 6.43
hatip ortaokulu)

4 20 giin ve tizeri devamsiz 6grenci orani (Genel Oran | 4236 | 28,74 | 25

ortadgretim)

5 20 giin ve iizeri devamsiz 6grenci orani

(Mesleki ve teknik orta6gretim) Oran | 46,251 42,93 | 40

20 giin ve tizeri devamsiz 6grenci orani

(Anadolu imam hatip lisesi) Oran | 41,151 35,87 130,58
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Ocak 2018’de yayimlanan ‘MEB 2018 Yil1 Performans Programi’ incelendiginde, 20
giin ve lizeri devamsizlik oranimi azaltmak i¢in Ortadgretime Uyum Programinin
yayginlastirilmasi, devamsizliklarin giiniinde e-okula islenmesi ve 6grenci velilerine
bilgilendirme yapilmasi, devamsizlik risk grubunda bulunan 6grencilerle yakindan
ilgilenilmesi, okul terkinin 6nlenmesi ve devamsizligin azaltilmasi igin izleme ve
engelleme mekanizmalarinin gelistirilmesi, devamsizliga neden olan problemlerin
¢Oziimiine yonelik Rehberlik Arastirma Merkezlerince okul idaresi ve 6gretmenlere
rehberlik yapilmasi ve Genglik ve Spor Il Miidiirliikleri ile iletisime gecilerek
yapilacak faaliyet ve kurslara devamsizlik risk grubundaki Ogrencilerin

yonlendirilmesinin planlandigi gorilmistiir.

Devamsiz dgrenci oranlarinin azaltilmasi amaciyla devamsizlik oranlarinin Tiirkiye
IBBS diizeyinde incelenmesi ve yiiksek devamsizlik oranina sahip bdlgelerin ve sinif

diizeylerinin belirlenmesi bir dnceki yilda oldugu gibi programda yer almaktadir.

Tablo 3. 2016, 2017 ve 2018 yillar1 20 giin ve iizeri devamsiz 63renci orani
(MEB 2018 Yili Performans Programi, s. 31)

Ol¢ii

S.No Performans Gostergesi . 2016 | 2017 | 2018
Birim

1 |20 giin ve iizeri devamsiz 6grenci orant (Ilkokul) Oran | 5,04 | 6,21 | 5,03

20 giin ve iizeri devamsiz 6grenci orani

2 (Ortaokul) Oran | 10,94 | 10,64 |10,63
20 giin ve iizeri devamsiz dgrenci orani (imam

3 Hatip Ortaokulu) Oran | 586 | 58 | 57
20 giin ve iizeri devamsiz 6grenci orani

4 (Mesleki ve teknik ortadgretim) Oran | 39,9 | 3938 39

5 20 giin ve iizeri devamsiz 6grenci orant Oran |3895| 322 | 311

(Anadolu imam hatip lisesi)

2017 yili Performans Programinda mesleki ve teknik egitimde 20 giin ve iizeri
devamsizlik oran1 2016 yil1 i¢in % 42,93, 2017 yil1 igin ise % 40 olarak verilmisken
bu oranlar 2018 yil1 Performans Programinda 2016 yilin i¢in % 39,94, 2017 yil1 igin

ise % 39,81 olarak verilmistir.
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2018 yilinda yayimlanan ‘MEB 2017 Y1l idare Faaliyet Raporu’nda ortadgretimde 20
giin ve lizeri devamsizlik orani, siif tekrar1 ve okul terki gostergelerinin gerceklesme
durumlarinin incelenmesi ve bu konularda yasanan sorun ve ¢oziim oOnerilerinin
paylasilmasi amaciyla Sanlwrfa, Diyarbakir, Siirt, Batman, Bitlis, Bing6l, Van,
Hakkari, Mardin, Sirnak, Mus, Erzurum, Gaziantep, Kilis illerinin ziyaret edilerek ile

0zgii ¢ozim Onerilerinin paylasildig belirtilmistir.

Raporda Ortadgretim Kurumlari Yonetmeliginde belirtilen oziirlii ve oziirsiiz 30
giinliik devamsizlik hakkinin tamaminin kullanilmasinin 20 giin ve iizeri devamsizlik
oraninin artmasina neden oldugu, ayrica 12. simif 6grencilerinin yiiksekogretime gecis
sinavina hazirlanmak i¢in kullandig1 devamsizlik hakkinin da s6z konusu oranda artisa

neden oldugu belirtilmistir.

Raporda mesleki teknik ortadgretim kurumu 6grencilerinin 1. donem sonu itibariyle
devamsizlik durumlarina iliskin e-Okuldan alinan verilerin; okul, ilge ve il diizeyinde
analiz edildigi ve analiz sonuglarinin gerekli tedbirlerin alinmas1 amaciyla 06.03.2017
tarihli ve 2949582 sayili yazi ile milli egitim midiirliikklerine gonderildigi ifade

edilmektedir.

Tablo 4. 2016-2017 Egitim Ogretim Yih
MTEGM Oziirsiiz Devamsizik Oranlar
(MEB 2017 Yili Idari Faaliyet Raporu, s. 123)

Sinif 0 Giin (%) | 0,5-5Giin(%) | 5,5-10 Giin(%) lgfeg‘z%e
9 38 25,52 50,48 20,2
10 0,96 24,36 68,53 6,15
11 0,68 22,15 74,89 2,28
12 0,6 18,16 79,53 1,71
Genel Toplam 1,69 22,88 66,74 8,69
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Tablo 5. 2016-2017 Egitim Ogretim Yih
MTEGM Yilsonu Oziirlii Devamsizlik Oranlari
(MEB 2017 Yili Idari Faaliyet Raporu, s. 123 — 124)

0,5-5 | 55-10 | 10,5-15 | 15,5-20 | 20,5-25 | 25,5-30 | 30,5 ve

smf | ° (f;‘;“ Gin | Gin | Gin | Gin | Gin | Giin | Uzeri
° (%0) (%0) (%0) (%0) (%0) (%0) (%0)
9 3,98 104 | 1883 | 1757 | 1352 | 057 818 | 17,95

10 1,79 8,17 18,21 19,57 17,75 14,32 14,16 6,03

11 2,01 5,95 15,42 18,68 19,05 17,34 18,79 2,76

12 2,3 3,94 12,06 17,04 19,61 20,11 22,63 2,31

Genel

Toplam 2,62 7,44 16,45 18,2 17,13 14,78 15,18 8,2

2.8.2. Uluslararast Alanda Ogrenci Devamsizhgn Konusunda Yapilmus

Arastirma ve Calismalar

Uluslararasi alan yazinda 6grenci devamsizliklarini konu alan arastirma ve ¢aligmalar

incelendiginde asagidaki bilgilere ulagilmistir.

Mervilde tarafindan 1981 yilinda yapilan ‘Ogrenci Devamsizligi: Nedenleri, Etkileri
ve Olast Coziimler’ adli calismada 6grenci devamsizli§i konusunda o6grenciden
kaynakli sebepler olarak akran iliskileri, kotii ebeveyn ve 6gretmen iliskileri, yetenek,

yas, ev ortami, psikolojik sorunlar ve okul sonrasi iste caligsma gosterilmistir.

Ayrica arastirmada okul ve toplumdaki bazi faktorlerin 6grenci devamsizligi ile pozitif
yonde iligkili oldugu sonucuna varmistir. Okul yonetiminin tutumu, miifredattan
kaynaklanan problemler, esnek olmayan akademik standartlar, yetersiz egitimli

ogretmenler ve sinif yogunluklar1 bunlara 6rnek olarak gosterilmistir.

Jacobs ve Kritsonis tarafindan 2007 yilinda yapilan ‘Kent Okullarinda Ogretmen ve

Ogrenci Devamsizhign Uzerine Bir Analiz: Egitim Liderleri igin Oneriler’ adli
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aragtirmada okullarin devamsizlik problemlerini Onlemek ic¢in egitim-6gretim
kalitesini arttirmalar1 ve Ogrencilerle dgretmenler arasindaki kisileraras: iliskileri
yogunlastirmalar1 gerektigi ifade edilmektedir. Arastirmacilar, 6grenci devamsizligini
azaltmaya yardimci olabilecek ii¢ genel strateji onermektedir. Bunlar; dgrencileri,
aileleri ve toplumu bir araya getirecek etkinliklerin arttirilmasi i¢in kapsamli bir
yaklasim benimsemek, olumsuz veya cezalandirici yontemlerden daha ¢ok olumlu

yontemler kullanmak ve zamanla okula devami arttirmaya odaklanmaktir.

‘TIkdgretim Seviyesinde Kronik Devamsizlik® (Blazer, 2011) adl1 arastirmada ortaokul
ve lisede kronik devamsizligin 6nemli bir sorun oldugu, ancak anaokulunda ve birinci
smiftaki devamsizlik oranlarmin genellikle ortaokullarda bulunanlara esit oldugu

belirtilmektedir.

Calismada ilkogretim seviyesindeki okullarda devamsizlik sebepleri “yoksulluk,
ebeveynlerin calisma saatleri, ebeveyn anlayisinin eksikligi, ebeveynlerin olumsuz
tutumlari, genc annelik ve yalniz anneler, egitimsiz ebeveynler, evde dort veya daha
fazla cocuk bulunmasi, ailenin siirekli tasinmasi, giivenilir ulasim imkanlarinin
eksikligi, dil ve kiiltiirel engeller, akademik problemler, yeni sinif seviyesine
gecislerde adaptasyon problemi yasamasi, sosyal ve duygusal olgunluk eksikligi,
okuldaki ¢catigmalar, 6grencilerin ve ebeveynlerin saglik sorunlar1 ve toplumsal siddet’

olarak siralanmistir.

Calismada devamsizlik ile miicadele etmek i¢in yapilmasi gerekenler ise su sekilde
stralanmigtir: Ogrencilerin okula devamii saglamak igin saglam politikalarinin
olusturulmasi, devam takip sistemlerinin kullanilmasz, aile i¢i engellerin kaldirilmast,
ebeveyn katilimmin saglanmasi, halki egitmek i¢in kampanyalar diizenlenmesi,
miifredatin ilgi ¢ekici hale getirilmesi, okuldncesi egitimin yayginlastirilmasi, olumlu
okul iklimini olusturulmasi ve bu sayede 6grenciler ve okul personeli arasinda olumlu
iliskilerin kurulmasinin saglanmasi, kogluk sistemi, 6grencilerin saglik hizmetlerine
erisiminin arttirilmasi, aileler finansal destek saglanmasi1 ve okullarda ulusal capta

licretsiz 6gle yemegi siteminin kurulmasi.
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2012 yilinda Liberman ve Cabhill tarafindan yapilan ‘Columbia Eyalet Okullari (liseler
ve ortaokullar) Arasinda 2010 ve 2011 Yillart Devamsizlik Oranlart Degisimi’ isimli
arastirmada birgok lisede okula kayit oraninin ¢ok yiiksek oldugu, ancak bu okullarin
blyiik kisminda &grencilerin ¢ogunun kronik devamsiz durumda oldugu, diger
okullarda da % 40'in iizerinde 6grencinin kronik devamsiz durumda oldugu tespit

edilmistir.

Calismada Ogrencilerin liseye gelmeden once 8. simifta sergiledikleri devamsizlik
oranlarma bakilarak lise devamsizliklarinin yiiksek oranda tahmin edilebildigi

belirtilmektedir.

Arastirmada okulu ¢evreleyen siddet, 6grenci yoksullugu ve 6grencilerin yerlesim
bolgelerindeki su¢ oranlarmin 6zellikle lise 6grencilerinin devamsizliklariyla iligkili
oldugunu tespit edildigi ifade edilmektedir. Lise devamsizlik oranlar1 6grencilerinin 8.
siif devamsizliklarina bakilarak kuvvetli bir sekilde ongoriildiiglinden, arastirmacilar
oncelikle ortaokul devamsizliginin azaltilmasmin, lise devamsizlik oranlarinin

diisiiriilmesinde daha etkili bir yaklasim olabilecegini 6ne stirmektedir.

‘Liselerde Ogrenci Devamsizligina Karsi Disiplin Uygulamalari: Ulusal Orneklerden
Bulgular’ (Frank, Flannery ve Kato, 2012) adli arastirmada Amerika Birlesik
Devletlerinde lise yonetimlerinin 6grenci devamsizligina kars1 uyguladiklar: disiplin

cezalar1 incelenmistir.

Aragstirmada elde edilen bulgulara gore en yaygin disiplin cezast tiirii gézaltidir. (Ders
bitiminden sonra bir ya da iki saat okulda beklemek.) (% 26). Ardindan okul i¢i
uzaklastirma (% 25,5), cumartesi okulu (% 16,4) ve okul dis1 uzaklastirma (% 10,3)
gelmektedir. Ogrenci konferanslarinin diizenlenmesi (% 8,4) ve veli ile irtibata gegme
(% 5,4) gibi daha yiiksek diizeyde koordinasyon gerektiren uygulamalar da yapilmakla
birlikte, bunlar daha az yaygindir.

Aragtirmaciya gore bu bulgular, okullarda 6grenciyi 6telemeyecek ve diglamayacak

disiplin stratejilerinin gelistirilmesine duyulan ihtiyaci ortaya koymaktadir.
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Spradlin, Cierniak, Shi ve Chen tarafindan 2012 yilinda yapilan ‘Indiana Eyaletinde
Devam ve Kronik Devamsizlik: Ogrenci Basarisma Etkisi’ adli calismada okula
devamin 6grenci basarisi agisindan ¢ok onemli oldugu, bu sebeple devamsizlik
nedeniyle akademik basarisizlik riski tasiyan 6grencilerin zamaninda tanilanmasini
saglamak i¢in yetkililerin politikalarin1 ve yonergelerini gelistirmeleri gerektigi
belirtilmektedir. Caligmada Ogretmenlerin, yoOneticilerin, aile iiyeleri ve politika
yapicilarin, sosyal agidan dezavantajli 6grencilerin devamsizliklarina daha ¢ok dikkat
etmeleri gerektigi ve tiim paydaslarin, bu 6grencilerin diizenli olarak okula gitmelerini
tesvik etmek amaciyla okulda ilgi ¢ekici bir 6grenme ortami saglamak igin isbirligi

icinde caligmalar1 gerektigi ifade edilmektedir.

Arastirmada; Indiana Eyaleti okullarinin 6grencilerin okula devam durumunu takip
etmesi, kronik devamsizlifi olan Ogrencilerin tespit edilmesi, duruma uygun
miidahalede bulunulmasi ve 6grencilerin okula devamini arttirmak igin ailelerle
caligmasi, Okula devamin Oniindeki engellerin tespit edilmesi ve ailelerin ve
Ogrencilerin ihtiyaglarini karsilayarak bu engelleri ortadan kaldirmak i¢in sivil toplum
kuruluglar1 ile ortak calisma yapilmasi, yoneticilerin, devamsizlik riski bulunan
ogrencileri belirlemek ve erken miidahaleyi saglamak i¢in sinif 6gretmenleri ile yakin
bir sekilde ¢aligmasi, 6gretmenlerin, 6grenciler i¢in zengin, ilgi ¢ekici ve giivenli bir
smif ortam1 yaratmaya gayret etmesi, Indiana Eyalet yOonetiminin okula devam
hedeflerini belirlemesi ve ilerlemeyi izlemesi ve Indiana okullarinin, devamsizlig
bulunmayan 6grencilere basar1 belgesi ve hediye vererek okula devami tesvik etmesi

gibi Onerilere yer verilmistir.

Chicago Universitesi Chicago Okul Arastirmalari Konsorsiyumu ile Chicago Devlet
Okullarinda Erken Cocukluk Egitimi Ofisi igbirliginde 2014 yilinda hazirlanan
‘Chicago Devlet Okullarinda Okul Oncesi Katilimi - Ogrenme Ciktilar1 ve
Devamsizlik Nedenleri ile Iliskiler’ adli arastirma raporunda okul &ncesi dgrenciler

arasinda kronik devamsizligin yaygin oldugu belirtilmektedir.

Arastirmacilar yerel ve ulusal diizeyde, politika yapicilarin giderek daha fazla sayida
cocugun yiiksek kaliteli okul dncesi egitime erisimini saglamay1 amagladiklarini, bunu

gerceklestirmek i¢in sadece cocuklarin okul Oncesi egitim kurumlarma kayit
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yaptirmasinin yeterli olmadigini, okul dncesi 6grencilerin okula diizenli olarak devam
etmelerinin saglanmasinin 6zellikle diisiik seviyedeki becerilere sahip 6grencilerin
gelecekteki egitim 6gretim siirecine hazirlanmasi igin kritik bir 6neme sahip oldugunu
belirtmektedir. Arastirmada okullarin, 6grencilerin okula gelmesini engelleyen tiim
sorunlar1 ¢dzemeyebilecegini, ancak stratejiler iizerinde caligmasi gerektigi ifade

edilmektedir.

‘Eyliil Neden Onemlidir: Ogrenci Katilimini Artirma’ (Olson, 2014) adli arastirmada
ogrencilerin Eylil ayinda yaptiklar1 devamsizlik ile yilin geri kalanindaki
devamsizliklar1 arasindaki iligki incelenmistir. Aragtirmada Eyliil ayinda iki giin ila
dort giin aras1 devamsizlik yapan 6grencilerin diger aylarda da ortalama bu oranda
devamsizlik yaptiklari, Eyliil ayinda dort giinden fazla devamsizlik yapan dgrencilerin
ise diger aylarda ortalama 6-9 giin aras1 devamsizlik yaptiklar1 bulgusuna ulagilmistir.
Arastirmaciya gore bu sonuglar, okullarin Eyliil ayinin ilk giinlerinden itibaren 6grenci
devamsizligina dikkat etmesi ve 6grencilerin okula devamini saglamak i¢in miidahale

etmesi gerektigini gostermektedir.

ABD Egitim Bakanlig1 - Ulusal Egitim Degerlendirme ve Bolge Yardim Merkezi
(Black, Seder ve Kekahio, 2014) tarafindan yapilan ‘Ogrenci Kayitsizhig ve Kronik
Devamsizlik Hakkindaki Arastirmalarin Gozden Gegirilmesi - Pasifik Bolgesi I¢in Bir
Rapor’ adli ¢alismada ortaokul ¢agindaki 6grencilerin yaklasik yarisinin okulda kayitl
olmadigi, kayith bulunan 6grencilerin ¢ogunun ise ¢ogu zaman devamsiz olduklari
belirtilmektedir. Calismada 6grenci devamsizliklari dgrenci, aile, okul ve toplum
kaynakli olmak iizere dort ana baslhikta incelenmistir. Ogrenciye 6zgii nedenler
genellikle aileye 6zgii faktorler ile ilgilidir (Kizlarin kardeslerine ve ailelere bakmak
icin evde daha fazla kalma sorumluluklari gibi). Benzer sekilde, aile kaynakli faktorler,
toplum kaynakli faktorlerle (Is bulmak igin ikamet degistiren aileler gibi) ilgili
olabilmektedir. Calismada bu potansiyel faktorlerin ¢ogu zaman birbirine bagh
oldugu, bu sebeple egitimcilerin kronik devamsizligin nedenlerini anlamak i¢in birden

fazla faktorii goz onilinde bulundurmasi gerektigi belirtilmistir.
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Oregon Eyaletinde 2015 yilinda yapilan ‘Okula Devam, Devamsizlik ve Ogrenci
Basarist’ isimli ¢alismada okula devam-devamsizlik ve akademik basari arasinda

yiiksek korelasyon tespit edilmistir.

Calismada 6grenci devamsizliklarinin azaltilmasi i¢in okulu Ogrenciler agisindan
pozitif algilanan bir yasam alanina doniistiirmeye odaklanmanin, devam-devamsizlik
verilerinin sistematik bir sekilde gézden gegirilmesinin ve okula devami tegvik etmek

i¢in yaratici stratejiler ve ¢oziimler ortaya koymanin gerekliligi {izerinde durulmustur.

‘Kronik Devamsizlik ve Ogrenci Basarismin Dinamigi’ (London, Sanchez ve
Castrechini, 2016) adli arastirmada devamsizlik sorunu yasayan 6grencilerin dnemli
O0grenme ve gelisim firsatlarin1 kagirdiklar: ve bu 6grencilerin 6grenim siireglerinin
sonugsuz kalmasi anlaminda ytiksek risk altinda olduklar1 belirtilmektedir. Calismada
incelenen San Francisco Korfezi Bolgesi toplulugundaki tiim sinif seviyeleri arasinda,
en yiiksek kronik devamsizlik orani anaokulu dgrencileri arasinda goriilmiistiir, daha
sonra ise lise Ogrencileri gelmektedir. Calismada okullar tarafindan devamsizligin
takip edilmesi icin bir sistem kurulmasi ve risk grubundaki 6grencilerin ve ailelerinin

egitilmesi onerilmektedir.

‘Neyi Gozden Kagiriyoruz? Ortaokulda Yarim Giin Devamsizligin Tanimlayici Bir
Analizi’ (Whitney ve Liu, 2016) isimli ¢caligmada 6grencilerin, kiigiik kardeslerine
bakmalar1 ve okula ulasimda zorluklar yasamalar1 sebebiyle derslere ge¢ kaldiklar
belirtilmistir. Calismada oOzellikle Ogrencilerin teknolojiyi kullanarak gece ge¢
saatlerde ayakta kaldiklar1 ve ertesi sabah uyanamamalar1 sebebiyle dersleri

kacirdiklart tespiti dikkat ¢ekici bulunmustur.

‘Ogrenci ve Ogretmen Devamsizligi Sorunu Stratejileri: Bir Literatiir Taramas1’
(Kevin ve Knoster, 2016) baslikli ¢alismada; devamsizligin etkili 6grenmenin 6niinde
onemli bir engel oldugu, pek ¢ok faktoriin, 68renci ve Ogretmenlerin yaptigi
devamsizligin yayginligini etkiledigi ve bu faktorleri anlamanin, okula diizenli devami

saglamak i¢in stratejiler gelistirmede hayati 6neme sahip oldugu belirtilmektedir.

Caligmada ogrenci devamsizligr ile ilgili eldeki verilerin etkili bir sekilde

kullanilmasmin yaninda ailelerle saglikli iliski kurmanin; 6grenciye okula devam
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konusunda destek saglamanin ve oyun temelli 6grenmeyi tesvik etmenin Onemi

tizerinde durulmustur.

Tennessee Eyaleti Veri ve Arastirma Boliimii Arastirma ve Strateji Ekibi tarafindan
2016 yilinda yapilan ‘Tennessee’de Kiigliik Siiflarda Kronik Devamsizlik® isimli
arastirmada en yiiksek ortalama giinliik katilim oranlarina sahip okullarda bile, kronik
olarak devamsiz 6grencilerin bulundugu ve kronik devamsiz dgrencilerin ¢ogunun
ekonomik olarak dezavantajli 6grenciler oldugu belirtilmektedir. Bu sebeple giicli
okul-aile iliskisi kurulmasi ve ihtiya¢ sahibi ailelerin desteklenmesinin ¢ok 6nemli

oldugu ifade edilmistir.

Calismada kronik devamsizligi azaltmak igin Kkisisellestirilmis sosyal yardim
saglanmasi, yonetim ve dgretmenlerin 6grencilerin aileleri ile tanismasi ve dgrenci-
aile egitimleri verilmesi, ilgili kurumlarla igbirligi yapilmasi, devamsizlik verilerinin
diizenli izlenmesi ve olumlu ve ilgi g¢ekici bir okul kiiltiirii olusturulmasi gibi

onerilerde bulunulmustur.

‘New Jersey'de Kronik Devamsizlik Durumu - 3. Faaliyet Raporu’ (Chen ve Rice,
2017) adli caligmada kronik devamsizlik ‘Herhangi bir sebepten dolay1 okul yilinin %
10'una devam etmeme.’ olarak tanimlanmis ve bu durumun 6nlenmesi i¢in engelli
Ogrenciler, evsiz Ogrenciler veya diisiik gelirli ailelerden gelen ogrenciler icin
destekleyici politikalar gelistirilmesi gerektigi ve okula devamsizligi azaltmak igin
velilere dgrencinin okula gelmedigine dair kisa mesaj gondermek, velilerle iletisim
kurmak i¢in her firsati1 degerlendirmek, okula devami artirmak igin verileri kullanmak,
personelin mesleki gelisimini siirekli devam ettirmek, devamsizliklara yol acan aile
sorunlarini ele almak ve ‘ayin 6grencisi’ gibi uygulamalarla 6grencileri tesvik etmek

gerektigi ifade edilmistir.

‘Ortaokul Ogrencilerin Kronik Devamsizlik Nedenleri’ (Brundage, Castillo ve
Batsche, 2017) adli arastirmada &grenciler arasinda kronik devamsizligin sebepleri;
saglik [% 92,6] (kisa siireli hastalik, kronik hastalik ve tibbi / dis / akil saglhig
randevular1), ulasim [% 53,0] (otoblisii kacgirma, araba problemi, ko&tii hava

kosullarinda yiirimek istememek ve sehir disindan gelmek), kisisel stres [% 41,8]
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(depresyon / mutsuzluk / aile i¢i sorunlar), okul diginda tercih edilen etkinlik [% 41,0]
(aileyle - arkadaslarla birlikte takilmak) / ¢cok geg¢ saatte yatip sabah uyuyakalmak,
madde kullanimi) ve okulun degeri [% 38,8] (okulun sikici oldugu algisi, okula
gelmemek i¢in bir nedeni olmamasi, okulun gelecekteki hedeflerine ulasmaya yardim
edemeyecegi inanci, okula gelmemesinin anne-babasinin umurunda olmayacagi

algisi) ile agiklanmustir.

Aragtirmada Ogrencilerin okula devamini saglamak i¢in su Onerilere yer verilmistir:
okulun zorluk diizeyinin azaltilmasi (daha az 6dev, daha adil / tutarli kurallar, daha
yumusak kiyafet kurallar1), 6grenci saglig ile ilgili tedbirlerin alinmasi, hastaliklarin
onlenmesi, okul ici ilgi ¢ekici ortamlarin olusturulmasi, derslerin daha ilgi ¢ekici hale
getirilmesi, iyilestirilmis okul iklimi (akran veya yetiskinlerin daha pozitif tutumlari,
daha az zorbalik) ve ders programlarinin gdzden gecirilmesi (derslerin daha geg saatte

baslamasi, daha kisa ders saatleri, daha uzun teneffiis saatleri).

‘Kronik Devamsizlik: Ogrenci Basarisinin Anahtar’ (Rafa, 2017) adli calismada risk
altindaki Ogrencilere zamaninda miidahalede bulunmak i¢in kronik devamsizlik
verilerinin kurulacak erken uyar1 sistemine dahil edilmesi, okul personelinin, kronik
devamsizlik da dahil olmak iizere, Ogrencilerin sorunlarina egilebilmesi icin
egitilmesi, devamsizligin temel nedenlerini anlamak ve ¢oziim iretebilmek igin
paydas sektorlerle isbirligi icinde olunmasi ve anne-baba egitimleri ile ebeveynlerin

okulla baglantilarinin gii¢lendirilmesi hususlarinda 6nerilerde bulunulmaktadir.

‘Ortaokullarda Kronik Devamsizligin Anlasiimas: ve Onlenmesi’ (Grant, 2016) adli
doktora tezinde ortaokullarda kronik devamsizlik konusu arastirilmis ve devamsizlik

ile iliskili kisisel faktorler ile okul ve aile faktorleri daha iy1 anlasilmaya calismistir.

Arastirmada O6grenci devamsizlifinin lilke genelindeki devlet okullarinda giderek
biiyliyen bir sorun oldugu belirtilmis olup arastirmaci tarafindan yapilan analizler

sonucunda su sonuglara ulagilmistir:

- Kronik devamsiz dgrenciler ile diizenli olarak okula devam eden lise 6grencileri

arasinda okul ve aile etkenleri agisindan belirgin farkliliklar vardir.
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- Kronik devamsiz 6grenciler ile diizenli olarak okula devam eden lise 6grencileri
arasinda kisisel azim ve kararlilik baglaminda bir fark yoktur.

- Calismada, 6grencilerin kronik devamsizligi, akranlar1 ve 6gretmenleri ile olan
iliskilerinin zay1flig1 ve akademik siirecin zorlugundan kaynaklandigini diistindiikleri
gorilmistir.

- Arastirllan aile katilimi faktorleri acisindan Ogretmen ve Ogrenci algilari
arasinda anlamli bir uyumsuzluk oldugu goriilmiistiir.

- Ogretmenler, kronik devamsizligin sebeplerini konuyla ilgili politikalarin
yetersizligi, idari gézetim ve takibin eksikligi ve siirecte ebeveyn etki ve desteginin

bulunmamasi olarak belirtmislerdir.

Calismada; oOgretmen-6grenci iliskilerini giiclendirmek ve ailelerle iletisimi ve
isbirligini gelistirmek i¢in 6gretmenlere mesleki gelisim destegi saglanmasi, 6gretmen
iligkileri ve okul giivenligi ile ilgili yillik anketlerin i1yi analiz edilmesi ve anket
sonuclarina gore politika gelistirilmesi, Okullarda arastirma temelli zorbalik 6nleme
programi uygulanmasi, mevcut liseye gecis politikalarin1 gozden gecirmek i¢in bir
komite kurulmasi ve onerilen degisikliklerin uygulanmasi, kronik devamsiz dgrenciler
i¢in kogluk sistemi saglanmasi ve bu 6grencilere ihtiyag duyduklar: alanlarda ek destek

saglanmas1 konularinda onerilerde bulunulmustur.

“‘New Jersey’de Bulunan Liselere Kronik Devamsizli§in Mezuniyet Oranlarma ve Ust
Ogrenime Devam FEtmeye Etkisi’ (Tash, 2018) adli doktora tezinde, kronik
devamsizligin okul terki, mezuniyet oranlar1 ve iist grenime kabul oranlar1 agisindan

etkisi aragtirilmistir.

Arastirmada siniflarin kalabalik olmasi, psikolojik etkenler, ¢evresel etki ve saglik
sorunlar1 kronik devamsizligin etkileri arasinda sayilmakla birlikte, ailelerin gelir

durumu, bir diger ifade ile yoksulluk itici gii¢ olarak goriilmektedir.

Aragtirmaciya gore; Ogretmenler, Ogrenciler ve ebeveynler arasindaki etkilesim,
ogrencileri devamsizlik yapmaya iten sebeplerin tespit edilmesini saglayacak ve
bunlarin ortadan kaldirilmasini kolaylagtiracaktir. Ayrica okula devamin 6nemini

vurgulamak amaciyla velilerle iletisim kurulmasi, okul liderleri tarafindan 6grencilerin



74

devamsizlik sorununun erken tanimlanmasi ve devamsizlik sorunu yasayan 6grenciler
icin danisman gorevlendirilmesi kronik devamsizlik sorununun ¢oziimiini

kolaylastiracak eylemler olarak ifade edilmistir.

Attendance Works (Devam Calismalari), okula devam oranlarin1 yiikseltmek i¢in
arastirma yapmak ve politika tiretmek {izere Amerika Birlesik Devletlerinde kurulmus
bir devlet kurulusudur. Burada Kurulus tarafindan yayimlanan bazi raporlara yer

verilmistir.

Devam Calismalar1 Kurulusu tarafindan 2014 yilinda yayimlanan ‘Eyaletler Kronik
Devamsizligin Azaltilmast Yoluyla Basariyr Nasil Arttirabilir?” adli ¢aligmada
herhangi bir sebepten dolayr okul yilinin yiizde 10'unu kagirmanin -6ziirli ya da
Oziirsiiz- Ogrencilerin iiglincli smifa kadar okumayi Ogrenememesine ve yiiksek
thtimalle bu 6grencilerin biiyiik cogunlugunun lise déoneminde okulu terk etmesine
neden oldugu ve iilke c¢apinda, tahmini 5 milyon ila 7,5 milyon Ogrencinin
(Amerika’daki toplam 6grenci oraninin % 10'dan fazlasi) bu durumda bulundugu

belirtilmektedir.

Calismada okul yonetimlerince devam-devamsizlik verilerinin diizenli bir sekilde
tutularak okula diizenli devam eden 6grencilerin 6diillendirmesi, ebeveynlerin egitim-
Ogretim siirecine daha ¢ok dahil edilmesi, toplumsal farkindaligin arttirtlmasi, kronik
devamsizlik kavraminin iilke genelinde standart bir taniminm1 yapilmasi ve raporlarin
yetkililerce incelenmesi, ailelerin bilgilendirilmesi ve egitilmesi, okul imkanlarinin
gelistirilmesi ve kurumlar arasi kaynak tahsisi ve koordinasyonu ile kronik

devamsizligin 6nlenebilecegi 6ne siiriilmektedir.

Devam Caligmalari Kurulusu’nun 2014 yilinda yayimladigi ‘Devamsizlik - Okula
Devam Ogrenci Bagarisin1 Nasil Etkiler?” adli calismada devamsizlik oranlari daha
yiiksek olan Ogrencilerin ulusal standart testlerde daha diisiik puanlar elde ettikleri
ifade edilmistir. Arastirmada dikkat ¢ceken husus, okulun ilk ayinda goriilen yiiksek
oranda devamsizligin, tiim y1l boyunca ortaya ¢ikacak kronik devamsizligin gostergesi

oldugudur.
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Devam Calismalar1 Kurulusu ve Saglikli Okullar Kampanyas: isbirliginde hazirlanan
ve 2015 yilinda yayimlanan ‘Erken Devam Boslugunun Haritalandirilmasi: Ogrenci
Basarisina Yonelik Bir Tablonun Cizilmesi’ adli ¢alismada kronik devamsizlik
sorunun gizli bir ulusal kriz oldugu ve Ogrencilerin saglik sorunlarinin kronik

devamsizlikta anahtar bir rol oynadig1 ifade edilmistir.

Devam Caligmalar1 Kurulusu ve Herkes Mezun Olur Merkezi tarafindan hazirlanan ve
2016 yilinda yayimlanan ‘Firsatlar1 Kagirmayr Onleme — Kronik Devamsizligin
Onlenmesi I¢in Kolektif Harekete Gegme’ adli raporda kronik devamsizlik,
gormezden gelinemeyecek bir ulusal kriz olarak tanimlanmig ve 6grenmeye esit firsat
saglamada iilke olarak basarisiz olundugunun en Onemli isaretlerinden biri olarak

kabul edilmistir.

Arastirmada, okul siirecinin sadece % 10'una ya da daha fazlasina devam etmeyen
Ogrencilerin 6grenim gordiigl siif diizeyinde basarisiz oldugu, list 6grenime devam
oranlarinin diistiigii ve bu 6grencilerin ¢ok azinin liniversiteye devam edebildikleri
belirtilmektedir. Caligmada kronik devamsizlikla yoksulluk arasinda yiiksek oranda

iliski bulunmustur.

Devam Caligmalar1 Kurulusu, Bugiiniin Cocuklar1 Kurulusu ve Kaliforniya
Universitesi igbirliginde hazirlanan ve 2017 yilinda yayimlanan ‘Kaliforniya'daki Veri
Firsatlarin1 Degerlendirme-Devam Calismalar1’ (Chang ve Balfanz, 2017) adli raporda
kronik devamsizligin tanimi ‘California'da herhangi bir sebeple okul giinlerinin % 10

veya daha fazlasinda okula gelmeme’ olarak tanimlanmaistir.

Raporda bu durum okul 6ncesi donemden liseye kadar 6grenciler icin akademik
basarisizlik riski anlaminda erken uyar isareti olarak kabul edilmektedir. Kronik
devamsizlik aragtirmacilar tarafindan normal devamsizliktan farkli goriilmekte ve bu
boyutta ortaya konulan devamsizligin yoksulluk i¢inde yasayan Ogrenciler lizerinde
kacirdiklar1 egitim siirelerini telafi etmek i¢in kaynak eksiklikleri bulunmasi sebebiyle

ozellikle olumsuz bir etkisi oldugu belirtilmektedir.



76

Bir okulda yiiksek seviyedeki kronik devamsizligin nedenleri, aileden, okuldan,
toplumsal faktorlerden ya da bunlarin timiiniin  bir araya gelmesinden

kaynaklanabilmektedir.

Okul yonetimleri, aileler, kamu kurumlari ve diger paydaslarin 6nleyici ¢calismalari ve
erken miidahaleleri ile kronik devamsizligin ortadan kaldirilabilecegi ifade

edilmektedir.

Raporda; on gelencksel resmi okuldan neredeyse birinde, yaklasik % 20 veya daha
fazla 6grencinin kronik devamsiz oldugu, bes geleneksel liseden neredeyse birinin, %
20'den daha yiiksek oranda kronik devamsizlik oranina sahip oldugu, kronik
devamsizlik oranm1 % 20 veya daha fazla olan geleneksel okullarin ¢ogunlugunu
ilkokullarin olusturdugu, kronik devamsizligin, 6zellikle alternatif egitim ortamlarinda
yiiksek oldugu, % 20 veya daha fazla kronik devamsizlik oranina sahip okullarin
biiyiik cogunlugunun Kuzey Kaliforniya'daki kirsal bolgelerde bulundugu, en yiiksek
ogrenci niifusa sahip olan Giiney Kaliforniya ve Central Valley ilgelerinin, % 20 veya
daha yiiksek kronik devamsizlik oranlarina sahip okullara ev sahipligi yapmakta
oldugu ve lise seviyesindeki kronik devamsizligin, daha yiiksek okul terk oranlari ve

daha diisiik mezuniyet oranlari ile dogrudan iligkili oldugu ifade edilmektedir.

Arastirmada elde edilen bulgular 1s18inda kronik devamsizligi engellemek amaciyla
ogrenciler ve ailelere, okul liderlerine, sivil toplum kuruluslarina, bolge yoneticilerine,
ilge egitim ofislerine, okul yonetim kurulu tiyelerine, California Egitim Boliimiine ve

aragtirma kurumlar1 ve egitim okullarina 6nerilerde bulunulmaktadir.

Devam Calismalar1 Kurulusu ve Herkes Mezun Olur Merkezi igbirliginde hazirlanarak
2017 yilinda yaymmlanan ‘Degisim Portreleri: Kronik Devamsizligi Azaltmak I¢in
Okul ve Toplum Kaynaklarini Kullanma’ adli ¢alisma raporunda iilkedeki her on
okuldan birinin yiiksek oranda kronik devamsizlik probleminin bulundugu, (% 30 veya
daha fazla 6grencinin kronik devamsiz durumda bulunmast), diger % 11'inin nispeten
daha diisiik diizeyde sorun yasadigi (6grencilerin % 20-29'u kronik devamsiz), ve
tilkedeki okullarin neredeyse yarisindaki 6grencilerin % 10'undan daha azinin kronik

devamsiz durumda oldugu belirtilmektedir.
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Calismada kronik devamsizligin azaltilmasi i¢in, devlet seviyesinde ve yerel 6lgekte
harekete gecilmesini gerektigi ifade edilmektedir. Devlet diizeyindeki eylemler
kaynak iiretebilecek ve boylece, yeterli yerel kaynaklari bulunmayan bolgelerdeki
ilgelere ve okullara yardim ederek kronik devamsizligin azaltilmasini destekleyecektir.
Devlet diizeyindeki eylem, dogru verilerin toplanmasi i¢in tutarlt bir politikanin
belirlenmesi ve tiim okullarin ve bdlgelerin kronik devamsizlik sorununun
azaltilmasina yardimci olacak desteklere erisiminin saglanmasi agisindan kritik 6neme

sahiptir.

Arastirmaya gore bolgesel diizeydeki eylemler ise, stratejilerin dogru zamanda dogru
yerde uygulanmasini saglamak i¢in gereklidir. Bolge diizeyindeki eylemler, kronik
devamsizligin azaltilmasina yonelik ogrencilerin ve ailelerinin giinliikk hayatlarin

etkileyen somut adimlar atilmasinda kritik 6neme sahiptir.

Devam Caligmalar1 Kurulusu ve Herkes Mezun Olur Merkezi tarafindan hazirlanan ve
2018 yilinda yayimlanan ‘Veri Onemlidir: Ogrenci Basarisin1 Arttiracak Tedbirler
Almak I¢in Kronik Devamsizligi Kullanma’ adli ¢alisma raporunda, Egitim Bakanlig1
Sivil Haklar Dairesi verilerine gére ABD'de 2015-16 egitim-6gretim yilinda iki yil
oncesine gore sekiz yiiz bin artigla yaklasik 8 milyon 6grencinin kronik devamsiz

durumda oldugu belirtilmektedir.

Raporda kronik devamsizligin tiim ulusu etkileyen yaygin bir sorun oldugu, temel
egitim okullarinda bu sorunun liselere gore daha yogun oldugu, liselerdeki duruma
bakildiginda ise 6zel egitim okullarinda ve meslek liselerinde diger okul tiirlerine gore
daha yogun oranda kronik devamsiz 6grenci bulundugu ve yoksulluk seviyesi arttik¢a

okullardaki kronik devamsizlik sorununun arttig1 ifade edilmektedir.
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I1l. BOLUM
YONTEM

3.1. Arastirmanin Yontemi

Bu boliimde arastirmanin modeli, evreni ve ¢alisma grubu verilmistir. Ayrica verilerin
nasil toplandigi, yararlanilan 6lgme araci ve toplanan verilerin nasil ¢oziimlendigi ile

ilgili bilgilere yer verilmistir.

3.2. Arastirmanin Modeli

Arastirma, mevcut problemlere ¢6ziim bulmak igin verilerin sistemli ve planli bir
sekilde toplanmasi, analiz edilmesi, yorumlanmasi, degerlendirilmesi ve
raporlastirilmasi siirecidir. Aragtirma arama, 6grenme, bilinmeyeni bilinir kilma
cabasidir (Karasar, 2010). Arastirma kavrami, Tiirk Dil Kurumu tarafindan ise “Bilim

ve sanatla ilgili olarak yapilan yontemli c¢alisma, arastir1.” seklinde tanimlanmistir

(TDK, 2018).

Bu arastirmada nicel arastirma yontem ve tekniklerinden betimsel tarama modeli
kullanilmistir. Nicel aragtirmada olay ve olgular nesnellestirerek gézlem yapilabilir,
Ol¢iilebilir ve sayilarla ifade edilebilir hale getirilir. Nicel arastirmada, arastirilan
konuyla ilgili olarak, evrenin tiimiinii temsil edecek drneklemden sayisal veriler elde

edilmektedir (Akman, 2014).

Bu ¢alisma, Kastamonu ilinde bulunan mesleki ve teknik ortadgretim okullarinda
(mesleki ve teknik Anadolu lisesi ve ¢ok programli Anadolu lisesi) 6grenim goren
ogrencilerin devamsizlik nedenleri konusundaki goriislerini ortaya koymay1
amaglamaktadir ve bu goriisleri ortaya c¢ikarmak igin betimsel tarama modeli

kullanilmistir.

Tarama modelinde, mevcut bir durum oldugu haliyle betimlenir. Tarama modelinde

arastirilan nesne, kisi ya da olay mevcut kosullar iginde oldugu haliyle tanimlanir
(Eroglu, 2006).
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3.3. Arastirmanin Calisma Grubu

Arastirmada Tiirkiye’deki mesleki ve teknik ortaggretim okullarinda 6grenim goéren
ogrencilerin devamsizlik nedenleri saptanmaya g¢alisilmistir. Aragtirmanin g¢alisma
grubunu Kastamonu Il Milli Egitim Miidiirliigii’ne bagli mesleki ve teknik ortadgretim
okullarinda 2017-2018 egitim 6gretim yilinda 9., 10. ve 11. siniflarda 6grenim géren

Ogrenciler olusturmaktadir.

Kastamonu ilindeki mesleki ve teknik ortadgretim okullarinin 9., 10. ve 11. siniflart
arasinda her okuldan her diizeyde bir sinif rastgele segilerek bu siniflardaki 6grencilere
ulagilmigtir. Bu kapsamdaki 34 mesleki ve teknik ortadgretim okulunun 20’si mesleki
ve teknik Anadolu lisesi ve 14’ii ¢cok programli Anadolu lisesi kategorisindedir. il
genelinde toplam 16 ¢ok programli Anadolu lisesi bulunmakla beraber; Arag igdir
CPAL ve Ihsangazi CPAL’de Anadolu Meslek Programinda kayith &grenci

bulunmadigindan, arastirma kapsaminda bu okullardan 6grenci goriisii alinamamustir.

Calismaya okullardan rasgele segilen siniflardaki 1089 goniillii 6grenci katilmistir. Bu
Ogrencilerden kontrol sorusuna yanlis cevap veren 225 §grencinin cevaplari
degerlendirmeye alinmamistir. Calisma grubunu olusturan Ogrencilerin  sinif
seviyesine gore dagilimlart Tablo 6°da gosterilmigtir. Caligma grubunu olusturan

ogrencilerin % 38,9’u 9. siif, % 30,8’1 10. sinif ve % 30,3’1 11. sinif 6grencisidir.

Tablo 6. Calisma grubunu olusturan 6grencilerin sinif seviyesine gore dagilimlari.

Sinif Seviyesi N %
9. siif 336 38,9
10. smif 266 30,8
11. simif 262 30,3
Toplam 864 100

Calisma grubu cinsiyet bakimindan incelendiginde ise % 49’unun kiz 6grencilerden

% 51’inin erkek dgrencilerden olustugu goriilmektedir.

Tablo 7. Calisma grubunu olusturan égrencilerin cinsiyete gore dagilimlar:

Cinsiyet N %
Kiz 423 49,0
Erkek 441 51,0

Toplam 844 100
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3.4. Veri Toplama Araclar1 ve Verilerin Toplanmasi

Aragtirmada ‘Devamsizlik Nedenleri Formu’ uygulanmistir. Devamsizlik Nedenleri
Formu; Oztekin (2013) tarafindan hazirlanan “Lise Ogrencilerinin Devamsizlik

Nedenlerinin incelenmesi” isimli yiiksek lisans tezinden izin alinarak kullanilmistir.

Devamsizlik nedenleri formunun ilk kismi, bireyin aile yapisini ve egitim ile olan
iliskisini ortaya koyacak maddeler igeren 18 sorudan olusmaktadir. Ikinci kismi ise 45
sorudan olusmustur. Formdaki 45. soru kontrol sorusu olarak kullanilmistir. Form
cevaplari asla (1), nadiren (2), zaman zaman (3), siklikla (4), her zaman (5) seklinde

hazirlanmis 5°1i likert tipindedir.

Veri toplama araglar1 Kastamonu ili genelindeki 34 mesleki ve teknik ortadgretim
okulunda (20’si mesleki ve teknik Anadolu lisesi ve 14’ii ¢ok programli Anadolu
lisesi) 864 ogrenciye uygulanmgtir. Uygulama igin Kastamonu i1 Milli Egitim
Midirligiinden gerekli izinler alinmis olup, aragtirmaci tarafindan &grencilere

uygulama gerceklestirilmistir.

3.5. Verilerin Coziimlenmesi ve Yorumlanmasi

Mesleki ve teknik ortaggretim okullarinda 6grenim goren 6grencilerinin devamsizlik
nedenlerinin arastirildigi bu g¢alismada toplanan verilerin ¢6ziimlenmesinde nicel
aragtirma yontemleri kullanilmis olup veri analizi SPSS 23’te yapilmistir. Analize
baslamadan 6nce, normallik testi uygulanmis (Kolmogorov-Smirnov) ve devamsizlik
nedenleri formu verilerinin normal dagilmadigi tespit edilmistir [p<.05]. Bu kapsamda
tiim maddeler i¢in ortalama ve standart sapma hesaplar1 yapilmis ve daha 6nceden
belirlenen faktdrler ayri ayri incelenmistir. Orneklem normal dagilim gostermedigi
icin non-parametrik analiz teknikleri kullanilmistir. Caligmada alt boyutlarin
katilimcilarin  demografik o6zelliklerine gore farklilasip farklilagmadigina Mann
Whitney-U ve Kruskal Wallis-H testleri araciligiyla incelenmistir. Devamsizlik giin
say1st ile devamsizlik nedenleri alt boyutlar1 arasinda anlamli bir iligki olup olmadigini

belirlemek amaciyla Pearson Korelasyon analizi kullanilmstir.
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V. BOLUM

ARASTIRMA BULGULARI

Bu béliimde arastirma kapsamindaki analizlerle elde edilen bulgular alt problemlere

gore siniflandirilarak tablolastirilmis ve incelenmistir.

4.1. Devamsizlik Nedenlerine iliskin Genel Bulgular

Calisma kapsaminda mesleki ve teknik ortadgretim okulu dgrencilerinin devamsizlik
nedenlerine ait alt boyutlar ile bu boyutlarin ortalama ve standart sapma degerleri
Tablo 8’de verilmistir. Bu boyutlara ait aritmetik ortalamalar 2,658 ile 1,210 arasinda
degismektedir. Saglik problemleri kaynakli alt boyut haricindeki diger alt boyutlarin
ortalama degerleri birbirine yakindir. Bu boyutlardan en yiiksek ortalamaya sahip olan

saglik problemleri kaynaklilar iken en diisiik olan arkadas ¢evresi kaynaklilardir.

Tablo 8. Devamsizlik nedenleri alt boyutlarina iliskin sonuglar

Boyutlar N X SS

Saglik Problemi Kaynakl1 864  2,6580 0,89461
Cevre Kaynakl 864 1,3712 0,58665
Okul ve Okul Yoneticisi Kaynakl 864 1,2960 0,47614
Ogrenci Kaynakl 864 1,2653 0,31420
Aile Kaynakli 864 1,2156 0,35659
Ogretmen Kaynakl 864  1,2744 0,38954
Arkadas Cevresi Kaynakli 864 1,2103 0,35343

4.2. Birinci Alt Probleme iliskin Bulgular

4.2.1. Mesleki ve teknik ortadégretim okullarinda 6grenim goren ogrencilerin

ogrenci kaynakh devamsizlik nedenlerine iliskin goriisleri

Mesleki ve teknik ortadgretim okullarinda O6grenim goren ogrencilerin 6grenci
kaynakli devamsizlik nedenlerine iliskin goriislerini tespit etmek amaciyla

ogrencilerin her bir maddeye verdigi cevaplar incelenmis ve maddelerin aritmetik
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ortalamasi ve standart sapmasi Tablo 9’da verilmistir. Tablo 9 incelendiginde boyutu
olusturan maddelerin aritmetik ortalamalarmin 1.61 ile 1.09 arasinda degistigi
goriilmektedir. Ogrenci kaynakli devamsizlik nedenlerinden; en yiiksek ortalama
‘Higbir sebep yokken devamsizlik yaparim’ maddesinde goriiliirken en diistik
ortalamanin ‘Sigara vb. zararli aligkanliklarim oldugu i¢in devamsizlik yaparim’ ve
‘Notlarim diisiik oldugu icin devamsizlik yaparim’ maddelerinde goriildiigli tespit

edilmistir.

Tablo 9. Ogrenci Kaynakh Devamsizhik Nedenleri Hakkindaki Goriisler

N X SS
1-Higbir sebep yokken devamsizlik yaparim. 864 1,61 0,788
3-Ders calismak / 6dev yapmak i¢in devamsizlik yaparim. 864 1,59 0,834
6- Ilgi cekmek icin devamsizlik yaparim. 864 1,10 0,454
7-Mutsuz oldugum ve moralim bozuk oldugu zamanlarda 864 1,58 0,874

devamsizlik yaparim.
17- Sigara vb. zararli aligkanliklarim oldugu i¢in devamsizlik 864 1,09 0,401
yaparim.

20- Okulu birakmayi diislindiiglim i¢in devamsizlik yaparim. 864 1,10 0,472
22- Basarisizlik korkusu yasadigim i¢in devamsizlik yaparim. 864 1,13 0,475
23- Notlarim diistik oldugu i¢in devamsizlik yaparim. 864 1,09 0,372

27 - Ogrenme istegim olmadig1 i¢in devamsizlik yaparim. 864 1,11 0,464

4.2.2. Mesleki ve teknik ortaégretim okullarinda 6grenim goren 6grencilerin aile

kaynakh devamsizlik nedenlerine iliskin goriisleri

Mesleki ve teknik ortadgretim okullarinda 6grenim goren oOgrencilerinin Aile
Kaynakli Devamsizlik Nedenlerine iligkin goriislerini tespit etmek amaciyla
ogrencilerin her bir maddeye verdigi cevaplar incelenmis ve maddelerin aritmetik
ortalamasi ve standart sapmalar1 Tablo 10’da verilmistir. Tablo 10 incelendiginde aile
kaynakli devamsizlik nedenlerinin aritmetik ortalamalarinin 1.49 ile 1.09 arasinda
degistigi goriilmektedir. En yiiksek ortalama ‘Evde yardimci olmam gereken isler

oldugu icin devamsizlik yaparim’ maddesine ait iken en diisiik ortalama ‘Maddi
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sikintilar  yliziinden c¢aligmak zorunda oldugum igin devamsizlik yaparim’

maddesindedir.

Tablo 10. Aile Kaynakli Devamsizlik Nedenleri Hakkindaki Goriisler

Madde N X SS

15 - Annemle babam kavga ettigi i¢in devamsizlik yaparim. 864 1,19 0,588
19- Evde yardimc1 olmam gereken isler oldugu i¢in 864 1,49 0,882
devamsizlik yaparim.

29- Aile i¢cinde huzursuzluk yasadigim i¢in devamsizlik 864 1,15 0,491
yaparim.

37 - Ailem baski yaptigi1 i¢in buna tepki olarak devamsizlik 864 1,12 0,479
yaparim.

42 - Maddi sikintilar yiiziinden ¢alismak zorunda oldugum 864 1,09 0,439

i¢cin devamsizlik yaparim.

4.2.3. Mesleki ve teknik ortadgretim okullarinda 6grenim goéren ogrencilerin

ogretmen kaynakl devamsizlik nedenlerine iliskin goriisleri

Mesleki ve teknik ortadgretim okullarinda 6grenim goéren &grencilerin Ogretmen
Kaynakli Devamsizlik Nedenlerine iligkin goriislerini tespit etmek amaciyla
ogrencilerin her bir maddeye verdigi cevaplar incelenmis ve maddelerin aritmetik
ortalamas1 ve standart sapmalar1 Tablo 11°de verilmistir. Tablo 11 incelendiginde
boyutu olusturan maddelerin aritmetik ortalamalarinin 1.28 ile 1.08 arasinda oldugu
goriilmektedir. Ogretmen kaynakli devamsizlik nedenlerinden; en yiiksek ortalama
‘Sevmedigim / anlamadigim derslerde devamsizlik yaparim’ ve ‘Dersler ilgimi
cekmedigi ve sikict geldigi i¢in devamsizlik yaparim’ maddelerine ait iken en diisiik
ortalama ‘Bazi 6gretmenlerimden korktugum i¢in devamsizlik yaparim’ ve ‘Bazi

ogretmenlerim benimle ilgilenmedigi i¢in devamsizlik yaparim’ maddelerine aittir.
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Tablo 11. Ogretmen Kaynakh Devamsizlik Nedenleri Hakkindaki Gériisler

Madde N X SS
2- Ogretmenlerim ¢ok sert oldugu i¢in devamsizlik yaparim. 864 1,17 0,592
8- Baz1 6gretmenlerimi sevmedigim i¢in devamsizlik 864 1,23 0,675
yaparim.
18- Sevmedigim / anlamadigim derslerde devamsizlik 864 1,28 0,688
yaparim.
26- Bazi1 6gretmenlerimden korktugum i¢in devamsizlik 864 1,08 0,397
yaparim.
34- Bazi 6gretmenlerim benimle ilgilenmedigi i¢in 864 1,08 0,360

devamsizlik yaparim.
36- Dersler ilgimi ¢ekmedigi ve sikici geldigi igin 864 1,28 0,746
devamsizlik yaparim.
41- Ogretmenlerimle iletisim sorunu yasadigim igin 864 1,09 0,422

devamsizlik yaparim.

4.2.4. Mesleki ve teknik ortaégretim okullarinda 6grenim goéren ogrencilerin

okul ve okul yoneticisi kaynakh devamsizlik nedenlerine iliskin goriisleri

Mesleki ve teknik ortadgretim okullarinda 6grenim goren ogrencilerin Okul ve Okul
Yoneticisi Kaynakli Devamsizlik Nedenlerine iligskin goriislerini tespit etmek igin
ogrencilerin her bir maddeye verdigi cevaplar incelenmis ve maddelerin aritmetik
ortalamasi ve standart sapmalart Tablo 12°de verilmistir. Tablo 12 incelendiginde
boyutu olusturan maddelerin aritmetik ortalamalarinin 1.43 ile 1.11 arasinda degistigi
goriilmektedir. Okul ve okul yoneticisi kaynakli devamsizlik nedenlerinden; en yiiksek
ortalama ‘Okulda bos zamanlarimizi gegirebilecegimiz yerler olmadigi igin
devamsizlik yaparim’ ve ‘Dersler erken saatte basladigindan uyanamadigim
zamanlarda devamsizlik yaparim’ maddelerine aitken en diisiik ortalama ‘Okula

alisamadigim i¢in devamsizlik yaparim’ maddesine aittir.
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Tablo 12. Okul ve Okul Yoneticisi Kaynaklh Devamsizlik Nedenleri Hakkindaki

Goriisler

Madde N X SS

4- Okul idaresi ile iletisim sorunu yasadigim i¢in devamsizhik 864 1,25 0,699
yaparim.

9- Okulda bog zamanlarimizi gegirebilecegimiz yerler 864 1,43 0,890
olmadig1 i¢in devamsizlik yaparim.

10- Derste 6grendiklerim hayatta higbir ige yaramadigi i¢in 864 1,17 0,649
devamsizlik yaparim.

13 - Ozel 6gretim kursuna gitmek icin devamsizlik yaparim. 864 1,38 0,812
12- Okul eglenceli olmadig i¢in devamsizlik yaparim. 864 1,12 0,507

25- Ders saatleri cok uzun ve teneffiisler ¢ok kisa oldugundan 864 1,37 0,921
devamsizlik yaparim.

28-Okulda yeterli sayida sosyal aktivite olmadigi i¢in 864 1,37 0,853
devamsizlik yaparim.

32 - Dersler erken saatte bagladigindan uyanamadigim 864 1,43 0,906
zamanlarda devamsizlik yaparim.

38 - Zor dersler iist iiste geldigi zaman devamsizlik yaparim. 864 1,42 0,887
40- Okula alisgamadigim i¢in devamsizlik yaparim. 864 1,11 0,495
43 - Okulu sevmedigim i¢in devamsizlik yaparim. 864 1,32 0,835

44 - Yiiksekdgretim Kurumlart Smavina (YKS) hazirlanmak 864 1,18 0,595

i¢in devamsizlik yaparim.

4.2.5. Mesleki ve teknik ortadégretim okullarinda 6grenim goren ogrencilerin

saghk problemi kaynakl devamsizlik nedenlerine iliskin goriisleri

Mesleki ve teknik ortadgretim okullarinda 6grenim goren d6grencilerin Saglik Problemi
Kaynakli Devamsizlik Nedenlerine iligkin goriislerini tespit etmek icin 6grencilerin
her bir maddeye verdigi cevaplar incelenmis ve maddelerin aritmetik ortalamasi ve
standart sapmalar1 Tablo 13’te verilmistir. Tablo 13 incelendiginde boyutu olusturan
maddelerin aritmetik ortalamalarinin 2.97 ve 2.34 arasinda oldugu goriilmektedir.

‘Hasta oldugum zamanlarda devamsizlik yaparim” maddesi saglik problemi kaynakli
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devamsizlik nedenlerinden en yiliksek ortalamaya sahiptir. ‘Ailemden birisi
hastalandiginda devamsizlik yaparim’ maddesi ise en diisiikk ortalamaya sahip

maddedir.

Tablo 13. Saghk Problemi Kaynakh Devamsizlik Nedenleri Hakkindaki Goriisler

Madde N X SS
5- Hasta oldugum zamanlarda devamsizlik yaparim. 864 2,97 1,099
14- Ailemden birisi hastalandiginda devamsizlik 864 2,34 1,127

yaparim.

4.2.6. Mesleki ve teknik ortadégretim okullarinda 6grenim goren ogrencilerin

arkadas cevresi kaynakh devamsizlik nedenlerine iliskin goriisleri

Mesleki ve teknik ortadgretim okullarinda 6grenim goren ogrencilerin Arkadas
Cevresi Kaynakli Devamsizlik Nedenlerine iligkin goriislerini belirlemek amaciyla
Ogrencilerin her bir maddeye verdigi cevaplar incelenmis ve maddelerin aritmetik
ortalamasi ve standart sapmalar1 Tablo 14’te verilmistir. Tablo 14 incelendiginde
boyutu olusturan maddelerin aritmetik ortalamalarinin 1.61 ile 1.07 arasinda degistigi
goriilmektedir. Arkadas cevresi kaynakli devamsizlik nedenlerinden; en yiiksek
ortalama ‘Arkadaslarimla vakit ge¢irip eglenmek i¢in devamsizlik yaparim’
maddesine ait iken en diisiik ortalamanin ‘Okulda arkadaslarim beni kii¢iimsedikleri
icin devamsizlik yaparim’ ve ‘Okulda fazla arkadasim olmadig1 i¢in devamsizlik

yaparim’ maddelerine ait oldugu goriilmektedir.

Tablo 14. Arkadas Cevresi Kaynakhh Devamsizhik Nedenleri Hakkindaki

Goriisler

Madde N X SS

16- Arkadaslarimla vakit gegirip eglenmek i¢in devamsizlik 864 1,61 0,952
yaparim.

21- Kiz arkadasimla / erkek arkadagimla bulusmak i¢in 864 1,25 0,691
devamsizlik yaparim.

30- Okulda arkadaglarimla iletisim sorunu yasadigim igin 864 1,10 0,430
devamsizlik yaparim.

31- Okulda arkadaglarim beni kii¢cimsedikleri igin 864 1,07 0,360

devamsizlik yaparim.
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33- Okulda fazla arkadasim olmadigi i¢in devamsizlik 864 1,07 0,369
yaparim.
39- Arkadaglarima uyum saglamak i¢in devamsizlik 864 1,16 0,540
yaparim.

4.2.7. Mesleki ve teknik ortadégretim okullarinda 6grenim goren ogrencilerin

cevresel faktor kaynakh devamsizlik nedenlerine iliskin goriisleri

Mesleki ve teknik ortadgretim okullarinda 6grenim goren 6grencilerin Cevresel Faktor
Kaynakli Devamsizlik Nedenlerine iliskin goriiglerini  belirlemek amaciyla
ogrencilerin her bir maddeye verdigi cevaplar incelenmis ve maddelerin aritmetik
ortalamast ve standart sapmalar1 Tablo 15’te verilmistir. Tablo 15 incelendiginde
boyutu olusturan maddelerin aritmetik ortalamalarinin 1.52 ile 1.28 arasinda degistigi
goriilmektedir. Cevresel faktor kaynakli devamsizlik nedenlerinden en yiiksek
ortalama ‘Hava giizel oldugunda devamsizlik yaparim’ maddesine ait iken en diisiik

ortalamanin ‘Evim okul uzak oldugu i¢in devamsizlik yaparim’ maddesine aittir.

Tablo 15. Cevresel Faktor Kaynakh Devamsizlik Nedenleri Hakkindaki Goriisler

Madde N X SS
11- Hava giizel oldugunda devamsizlik yaparim. 864 1,52 0,868
24- Pansiyonda kaldigimdan hafta sonu eve gidecek arag 864 1,32 0,858

bulabilmek i¢in devamsizlik yaparim.

35- Evim okul uzak oldugu i¢in devamsizlik yaparim. 864 1,28 0,766

4.3. ikinci Alt Probleme iliskin Bulgular

4.3.1.Mesleki ve teknik ortaégretim okullarinda 68renim goren ogrencilerin

cinsiyet degiskenine gore devamsizlik yapma egilimleri

Mesleki ve teknik ortadgretim okullarinda 6grenim goéren Ogrencilerin cinsiyet
degiskenine gore devamsizlik yapma egilimlerini belirlemeye yonelik Mann Whitney-
U testi sonuglar1 Tablo 16’da verilmistir. Sonuglara bakildiginda erkek &grenciler

lehine anlamli bir farklilik bulundugu goriilmektedir.
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Tablo 16. Cinsiyet Degiskenine Gore Devamsizhik Yapma Egilimi, Mann
Whitney-U Testi Sonuclar:

Cinsiyet N X SS U Z p
Kadin 423 1,23 0,26
Erkek 441 1,4 0,38

61060,000 -8,797 0,000

4.3.2. Mesleki ve teknik ortadégretim okullarinda 6grenim goren ogrencilerin

sinif seviyesi degiskenine gore devamsizlik yapma egilimleri

Mesleki ve teknik ortadgretim okullarinda 6grenim goren dgrencilerin siif seviyesi
degiskenine gore devamsizlik yapma egilimlerini belirlemeye yonelik Kruskal Wallis-
H testi sonuglari Tablo 17°de verilmistir. Sonuglar incelendiginde 6grencilerin
devamsizlik yapma egilimlerinde 11.sinif diizeyindeki dgrenciler lehine anlamli bir
farklilik oldugu goriilmiistiir [p<.05]. Ayrica smif seviyesi arttik¢a Ogrencilerin

devamsizlik yapma egilimlerinin arttig1 anlasilmaktadir.

Tablo 17. Smif Seviyesi Degiskenine Gore Devamsizhk Yapma Egilimi,
Kruskal Wallis-H Testi Sonuclar:

Ds‘ulgé; N X SS Xsira X2 SD p
9. simf 336 1,26 0,31 375,02

10. smuf 266 1,35 0,34 468,54 29,253 2 0,000
11. smif 262 1,36 0,37 469,63

4.3.3. Mesleki ve teknik ortaogretim okullarinda 6grenim goren ogrencilerin

baba 6grenim durumu degiskenine gore devamsizlik yapma egilimleri

Mesleki ve teknik ortadgretim okullarinda 6grenim goren dgrencilerin baba d6grenim
durumu degiskenine gore devamsizlik yapma egilimlerine yonelik anlamli farklilik
bulunup bulunmadigini belirlemek i¢in uygulanan Kruskal Wallis-H Testi sonuglari
Tablo 18’de verilmistir. Sonuglar incelendiginde, devamsizlik yapma nedenlerinde
baba 6grenim durumu degiskenine gore anlamli bir farklilik bulunmustur [p<.05].
Baba 6grenim durumu lisansiistii seviyede olan Ggrencilerin devamsizlik yapma

egiliminin daha yiiksek oldugu gozlemlenmistir.
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Tablo 18. Babanin Ogrenim Durumu Degiskenine Gore Devamsizhk Yapma

Egilimi, Kruskal Wallis-H Testi Sonuclar:

Baba
Ogrenim N X SS Xsira X? SD p
Durumu
Okula 9 135 057 374,89
gltmemls
flkokul 283 1,27 0,31 380,95
Ilkokul 55 133 048 401,82
terk
Ortaokul 158 1,36 033 474,13
g:{f"k“' 76 1,31 0,30 446 51 25,079 8 0,002
Lise 182 133 0,32 461,04
Lise terk 67 1,37 0,39 467,33
Universite 31 1,29 0,19 461,21
Lisansiisti 3 1,52 0,23 677,33

4.3.4. Mesleki ve teknik ortaégretim okullarinda 6grenim goéren ogrencilerin

annenin 6grenim durumu degiskenine gore devamsizlik yapma egilimleri

Mesleki ve teknik ortadggretim okullarinda 6grenim goren ogrencilerin annenin
ogrenim durumu degiskenine gore devamsizlik yapma egilimlerine yonelik anlaml
farklilik bulunup bulunmadigini belirlemek i¢in uygulanan Kruskal Wallis-H Testi
sonuglar1 Tablo 19°da verilmistir. Sonuglar incelendiginde, devamsizlik yapma
nedenlerinde anne 6grenim durumu degiskenine gore anlamli bir farklilik bulunmustur
[p<.05]. Anne 6grenim durumu ortaokul terk seviyede olan 6grencilerin devamsizlik

yapma egiliminin daha yiiksek oldugu gézlemlenmistir.
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Tablo 19. Annenin Ogrenim Durumu Degiskenine Gore Devamsizhk Yapma

Egilimi, Kruskal Wallis-H Testi Sonuglari

Anne
Ogrenim N X SS Xsira X2 SD P
Durumu
Okula 40 123 031 337,29
gitmemis
[lkokul 440 1,30 0,34 416,26
lkokul 65 129 030 418,93
terk
8:::8&3: 175 1,36 0,38 455,38 17,186 7 0,016
terk 48 1,34 0,24 509,15
Lise 72 1,34 0,34 466,79
Lise terk 13 1,33 0,22 502,38
Universite 11 1,33 0,22 503,14

4.3.5. Mesleki ve teknik ortaégretim okullarinda 6grenim goéren ogrencilerin

ailede okula giden Kkisi sayis1 degiskenine gore devamsizlik yapma egilimleri

Mesleki ve teknik ortadgretim okullarinda 6grenim goren 6grencilerin ailede okula
giden kisi sayis1 degiskenine gore devamsizlik yapma egilimlerine yonelik anlaml
farklilik bulunup bulunmadigini belirlemek i¢in uygulanan Kruskal Wallis-H Testi
sonuclart Tablo 20’de verilmistir. Sonuglar incelendiginde, devamsizlik yapma
nedenlerinde okula giden kisi sayis1 degiskenine gore anlamli bir farklilik bulunmustur
[p<.05]. Ailede okula giden kisi sayist 4 olan Ogrencilerin devamsizlik yapma

egiliminin daha yiiksek oldugu gézlemlenmistir.

Tablo 20. Ailede Okula Giden Kisi Sayis1 Degiskenine Gore Devamsiziik Yapma
Egilimi, Kruskal Wallis-H Testi Sonuglari

Okula
Giden N X SS Xsira X? SD p
Sayisi
1 241 1,29 0,31 410,83
2 386 1,34 0,37 453,48
3 170 1,30 0,30 413,59 9,733 4 0,045
4 55 1,35 0,38 459,13

5 ve Ustii 11 1,15 0,09 290,91
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4.3.6. Mesleki ve teknik ortadégretim okullarinda 6grenim goren ogrencilerin

aylik gelir degiskenine gore devamsizlik yapma egilimleri

Mesleki ve teknik ortadgretim okullarinda 6grenim goéren Ogrencilerin aylik gelir
degiskenine gore devamsizlik yapma egilimlerine yonelik anlamli farklilik bulunup
bulunmadigini belirlemek i¢in uygulanan Kruskal Wallis-H Testi sonuglari Tablo
21’de verilmistir. Sonuglar incelendiginde, devamsizlik yapma nedenlerinde aylik
gelir degiskenine gore anlamli bir farklilik bulunmustur [p<.05]. Ailenin aylik geliri
5000 TL ve iizeri olan dgrencilerin devamsizlik yapma egiliminin daha yiiksek oldugu
gozlemlenmistir. Ailenin geliri asgari {licret ve {lizeri olan dgrencilerin devamsizlik

yapma egilimlerinin arttig1 gériilmektedir.

Tablo 21. Ayhk Gelir Degiskenine Gore Devamsizhk Yapma Egilimi,
Kruskal Wallis-H Testi Sonug¢lar:

Aylik

~ 2
Gelir N X SS Xsira X SD p

Asgari
ticretin 214 1,30 0,36 395,75
altinda
Asgari
ucret
2000-
3000 257 1,30 0,29 439,35
arasl

3000-

4000 163 1,37 0,39 469,91
arasl

4000-

5000 57 1,33 0,28 474,99
arasi
5000 ve
isti

135 1,27 0,32 375,47

27,556 5 0,000

37 1,45 0,40 563,65

4.3.7. Mesleki ve teknik ortadégretim okullarinda 6grenim goren ogrencilerin

okul disinda is yapma degiskenine gore devamsizlik yapma egilimleri

Mesleki ve teknik ortadgretim okullarinda 6grenim goren dgrencilerin okul disinda is

yapma degiskenine gore devamsizlik yapma egilimlerini belirlemeye yonelik Mann
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Whitney-U testi sonuglar1 Tablo 22°de verilmistir. Sonuglar incelendiginde okul dis1
bir iste ¢alisanlar lehine anlamli bir farklilik oldugu goriilmiistiir [p<.05].

Tablo 22. Okul Disinda Is Yapma Degiskenine Gore Devamsiziik Yapma Egilimi,
Mann Whitney-U Testi Sonuclari

Okul
Dlsilsnd"‘ N X ss U z 0
Yapma
Evet 100 1.45 0.44
’ ’ 26808,000 -4,784 0,000
Hay1r 759 1,3 0,32 ’ ’ '

4.4, Uciincii Alt Probleme iliskin Bulgular

4.4.1. Devamsizlik nedenlerinin cinsiyet degiskeni acisindan degerlendirilmesi

Mesleki ve teknik ortadgretim okullarinda 6grenim goéren dgrencilerin Devamsizlik
Nedenleri Formu puanlarinin cinsiyet degiskenine gére anlamli bir farklilik gosterip
gostermedigini belirlemek i¢in uygulanan Mann Whitney-U Testi sonuglar1 Tablo
23’te verilmistir. Sonuglarin incelenmesiyle, 6grencilerin devamsizlik nedenlerine
iligkin goriislerinde saglik problemi kaynakli, O6grenci kaynakli, aile kaynakli,
ogretmen kaynakli, okul ve okul yoneticileri kaynakli, arkadas gevresi kaynakli ve
cevresel faktor kaynakli nedenler alt boyutlarinda anlamli bir farklilik saptanmistir
[p<.05]. Sonuglar incelendiginde erkek ogrenciler Ilehine anlamli farklilik

gozlenmistir.

Tablo 23. Devamsizlik Nedenleri Alt Boyutlarinin Cinsiyet Degiskenine Gore
Mann Whitney-U Testi Sonuclari

Boyutlar Cinsiyet N X SS U z p

Saglik Problemi Kaynakli Kadin 423 2,51 0,79 77458,000 -4,385 0,000
Erkek 441 2,80 0,97

Cevre Kaynakl Kadin 423 1,26 0,51 70316,500 -6,736 0,000

Erkek 441 1,48 0,64

Okul ve Okul Yo6neticisi Kaynakli Kadn 423 1,19 0,35 67381,500 -7,275 0,000
Erkek 441 1,39 0,56

Ogrenci Kaynakli Kadin 423 1,20 0,27 67233,500 -7,233 0,000
Erkek 441 133 0,34

Aile Kaynakl Kadin 423 1,15 0,30 77734,500 -4,687 0,000
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Erkek 441 1,26 0,40

Ogretmen Kaynakl Kadin 423 1,11 029 77533500 -5,097 0,000
Erkek 441 124 0,46
Arkadas Cevresi Kaynakli Kadn 423 1,13 0,28 67497,500 -7,676 0,000

Erkek 441 1,29 0,40

4.4.2. Devamsizlik nedenlerinin okul disinda maddi gelir saglayacak bir iste

calisma degiskeni acisindan degerlendirilmesi

Mesleki ve teknik ortadgretim okullarinda 6grenim goren 6grencilerin Devamsizlik
Nedenleri Formuna goére okul disinda maddi gelir saglayacak bir iste calisma
degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek igin
uygulanan Mann Whitney-U Testi sonuglar1 Tablo 24’te verilmistir. Istatistiksel
sonuclara gore, 0grencilerin devamsizlik nedenlerine iliskin goriislerinde 6grencilerin
okul disinda maddi gelir saglayacak bir iste calisma degiskenine gore tiim boyutlarda
okul disinda maddi gelir saglayacak bir iste calismayanlarin lehine anlamli bir farklilik

saptanmigstir [p<.05].

Tablo 24. Devamsizhik Nedenleri Alt Boyutlarinin Okul Disinda Maddi Gelir
Saglayacak Bir Iste Calisma Degiskenine Gore Mann Whitney-U Testi Sonuglar

Okul

Boyutlar Dist N X SS u z p
Calisma

Saglik Problemi Kaynakli Evet 101 2,98 1,05 30824,500 -3,325 0,001
Hayrr 763 2,62 0,86

Cevre Kaynakli Evet 101 156 0,73 30226,500 -3,813 0,000

Hayr 763 135 0,56
Evet 101 1,46 0,64 29949,500 -3,752 0,000

Okul ve Okul Yoneticisi Kaynakli Hayr 763 127 045

Ogrenci Kaynakl Evet 101 1,37 0,39 30043,000 -3,669 0,000
Hayrr 763 1,25 0,30

Aile Kaynakli Evet 101 1,35 0,53 30106,000 -3,954 0,000
Hayrr 763 1,19 0,32

Ogretmen Kaynakli Evet 101 1,28 0,53 33834,500 -2,367 0,018
Hayir 763 1,16 0,37

Arkadas Cevresi Kaynakli Evet 101 1,34 045 27881500 -4,935 0,000

Hayir 763 1,19 0,34




94

4.4.3. Devamsizhk nedenlerinin  smif tekrar1  degiskeni  acisindan

degerlendirilmesi

Mesleki ve teknik ortadgretim okullarinda 6grenim goren 6grencilerin Devamsizlik
Nedenleri Formu puanlarinin sinif tekrari degiskenine gore anlamli bir farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek i¢in uygulanan Mann Whitney-U Testi sonuglari
Tablo 25°te verilmistir. Istatistiksel sonuclar incelendiginde, dgrencilerin devamsizlik
nedenlerine iliskin goriislerinde saglik problemi kaynakli ve ¢evresel faktor kaynakli
alt boyutlarda hayir diyenler lehine anlamli bir farklilik saptanmistir [p<.05]. Ogrenci
kaynakli, aile kaynakli, 6gretmen kaynakli, okul ve okul yoneticileri kaynakli ve
arkadas ¢evresi kaynakli alt boyutlarda sinif tekrar1 yapma degiskenine gore anlamli

bir farklilik saptanmamustir [p>.05].

Tablo 25. Devamsizlik Nedenleri Alt Boyutlarimin Sinif Tekrar1 Degiskenine
Gore Mann Whitney-U Testi Sonuclar:

Boyutlar ng:ﬂ N X SS u z p

Saglik Problemi Kaynakli Evet 8 1,19 0,37 303,000 -4,475 0,000
Hayir 782 2,67 0,88

Cevre Kaynakli Evet 8 1,00 0,00 1664,000 -2,489 0,013
Hayir 782 1,37 0,59
Evet 8 1,28 0,21 2338,500 -1,269 0,204

Okul ve Okul Yoneticisi Kaynakli Hayir 782 129 0,48

Ogrenci Kaynakl Evet 8 1,11 0,19 1963,000 -1,849 0,064
Hayir 782 1,26 0,31

Aile Kaynakli Evet 8 1,13 0,21 2847,000 -0,486 0,627
Hayir 782 1,20 0,35

Ogretmen Kaynakl Evet 8 1,13 0,16 2762,000 -0,680 0,497
Hayir 782 1,17 0,38

Arkadas Cevresi Kaynakli Evet 8 1,04 0,12 2078,000 -1,789 0,074

Hayir 782 1,21 0,35

4.44. Devamsizhik nedenlerinin anne babamin birlikte yasayip yasamama

durumu agisindan degerlendirilmesi

Mesleki ve teknik ortadgretim okullarinda 6grenim goren 6grencilerin Devamsizlik
Nedenleri Formu puanlarinin anne babanin birlikte yasayip yasamama degiskenine

gore anlaml bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek i¢in uygulanan Mann
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Whitney-U Testi sonuglar1 Tablo 26°da verilmistir. Sonuglara gore, tiim alt boyutlarda
anne babanin birlikte yasayip yasamama degiskenine gore anlamli bir farklilik

saptanmamustir [p>.05].

Tablo 26. Devamsizhk Nedenleri Alt Boyutlarinin Anne Babanin Birlikte

Yasaylp Yasamama Durumuna Gére Mann Whitney-U Testi Sonuc¢lari

Birlikte
ya da —

Boyutlar ayri N x SS U Z p
yasama

Saglik Problemi Kaynakl Birlikte 786 2,66 0,88 12066,000 -0,396 0,692
Ayri 32 2,75 0,99

Cevre Kaynakli Birlikte 786 1,37 0,60 11799,500 -0,623 0,534

Ayr 32 1,40 0,50

Okul ve Okul Yoneticisi Kaynakl Birlikte 786 1,29 0,48 12373,500 -0,159 0,873

Ayr 32 1,31 0,53
Birlikte 786 1,27 0,32 12458,000 -0,092 0,927

C)grenci Kaynakl
Ayr 32 1,28 0,36

Aile Kaynakli Birlikte 786 1,20 0,36 11682,000 -0,754 0,451
Ayri 32 1,26 0,40

Ogretmen Kaynakl Birlikte 786 1,17 0,40 12006,000 -0,520 0,603
Ayri 32 1,16 0,26

Arkadas Cevresi Kaynakl Birlikte 786 1,21 0,36 10929,500 -1,374 0,170
Ayr 32 1,27 0,34

4.4.5. Devamsizlik nedenlerinin kardesler disinda aym evde yasayan birisi olup

olmamasi acisindan degerlendirilmesi

Mesleki ve teknik ortadgretim okullarinda 6grenim goéren ogrencilerin Devamsizlik
Nedenleri Formu Kardesler disinda ayn1 evde yasayan biri var m1 sorusu agisindan
degerlendirilmesi i¢in yapilan Mann Whitney-U Testi sonuglar1 Tablo 27°de
verilmistir. Elde edilen sonuglar incelendiginde; Saglik Problemi Kaynakli ve Cevre
Kaynakli alt boyutlarda evet diyenlerin lehine anlaml bir farklilik gozlemlenmistir

[p<.05]. Diger alt boyutlarda ise anlamli bir farlilik saptanmamuistir [p>.05].
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Tablo 27. Devamsizlik Nedenleri Alt Boyutlarinin Kardesler disinda ayni evde

yasayan biri var mi1 sorusuna Gore Mann Whitney-U Testi Sonuc¢lar1

Boyutlar i;rjg:lfr' N X SS U z p

Saglik Problemi Kaynakls Evet 223 2,78 0,97 63485500 -2,498 0,012
Hayir 640 2,61 0,86

Cevre Kaynakli Evet 223 1,45 0,65 64637,500 -2,222 0,026
Hayir 640 1,34 0,56

Okul ve Okul Yoneticisi Kaynakli ~ Evet 223 1,32 0,51 71228,500 -0,042 0,966
Hayir 640 1,29 047

Oprenci Kaynakls Evet 223 1,28 0,36 69973,000 -0,441 0,659
Hayir 640 1,26 0,30

Aile Kaynakli Evet 223 1,24 0,39 65920,000 -1,878 0,060
Hayir 640 1,19 0,34

Ogretmen Kaynakl Evet 223 1,19 0,45 71280,500 -0,029 0,977
Hayir 640 1,17 0,37

Arkadas Cevresi Kaynakli Evet 223 1,24 0,40 68028,500 -1,135 0,256
Hayir 640 1,20 0,33

4.4.6. Devamsizhk nedenlerinin  simf  diizeyi degiskeni acisindan

degerlendirilmesi

Mesleki ve teknik ortadgretim okullarinda 6grenim goren 6grencilerin Devamsizlik

Nedenleri Formu puanlarinin siif diizeyi deg§iskeni agisindan anlamli bir farklilik

gosterip gostermedigini belirlemek igin yapilan Kruskal Wallis-H analizi sonuglari

Tablo 28’de verilmistir. Sonuglara gore, Cevre kaynakli alt boyutunda ve arkadas

cevresi kaynakli alt boyutunda 11. siniflar lehine, okul ve okul yoneticisi, 6grenci ve

O0gretmen alt boyutlarinda ise 10. siniflar lehine anlamli farklilik goriilmektedir

[p<.05]. Diger alt boyutlarda ise anlamli bir farklilik saptanmamustir [p>.05].

Tablo 28. Devamsizlik Nedenleri Alt Boyutlarimin Sinif Diizeyi Degiskenine Gore

Kruskal Wallis-H Sonugclari

St mf oy X SS Xsra X?2 SD p
Boyutlar Diizeyi
9.smif 336 2,64 0,90 424,53
S:l-lcl)l.f 266 261 083 42480 5032 2 (362
Saglik Problemi Kaynakli 11 ’ ’
' 262 2,73 0,95 450,54
smif
Total 864



Cevre Kaynakli

Okul ve Okul Y0Oneticisi

Kaynakl

Ogrenci Kaynakli

Aile Kaynakli

Ogretmen Kaynakli

Arkadas Cevresi Kaynakli

9. sif

10.
sif
11.
sif

Total

9. sif

10.
sif
11.
siif

Total

9. sif

10.
siif
11.
siif

Total

9. siif
10.

smif
11.
sinif

Total

9. simf
10.

smif
11.
sinif

Total

9. smif
10.

smif
11.
sinif

Total

335
266

261

862
336

266

262

864
336

266

262

864
336

266

262

864
336

266

262

864
336

266

262
864

1,24
1,45

1,46

1,20
1,35

1,36

1,23
1,29

1,29

1,19
1,21

1,23

1,14
1,20

1,19

1,16
1,24

1,25

0,41
0,66

0,67

0,39
0,50

0,53

0,33
0,31

0,30

0,35
0,32

0,40

0,37
0,41

0,39

0,33
0,36

0,37

383,63
459,61

464,30

372,10
471,46

470,41

382,86
466,73

461,41

411,70
447,11

444,35

407,03
450,33

447,06

382,93
455,85

472,37

24,245

34,197

22,634

4,694

8,105

26,565

97

0,000

0,000

0,000

0,096

0,017

0,000

4.4.7. Devamsizlik nedenlerinin ailede okula giden Kisi sayis1 degiskeni acisindan

degerlendirilmesi

Mesleki ve teknik ortadgretim okullarinda 6grenim goren dgrencilerin Devamsizlik

Nedenleri Formu puanlarinin ailede okula giden kisi sayis1 degiskenine gore anlamli

bir farklilik gosterip géstermedigini belirlemek i¢in uygulanan Kruskal Wallis-H

analizi sonuglart Tablo 29°da verilmistir. Sonuglar incelendiginde; ¢evre kaynakli ile

okul ve okul yoneticileri kaynakli alt boyutlarda anlamli farklilik bulunmustur [p<.05].

Cevre kaynakli alt boyutta ailelerinde okula giden kisi sayis1 4 olanlar lehine, okul ve
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okul yoneticisi kaynakli alt boyutunda da ailelerinde okula giden kisi sayis1 2 olanlar
lehine anlaml farklilik tespit edilmistir. Diger alt boyutlarda ailede okula giden kisi

sayis1 degiskenine gore anlamli bir farklilik saptanmamistir [p>.05].

Tablo 29. Devamsizlik Nedenleri Alt Boyutlarinin Ailede Okula Kisi Sayisi
Degiskenine Gore Kruskal Wallis-H Sonuclar

Okula
gidenkisi N X SS Xsira x? SD p
Boyutlar  sayisi
1 241 2,64 0,88 429,15
2 386 2,71 0,88 445,98
Saglik 3 170 2,60 0,95 410,87 4,422 4 0,352
Problemi
Kaynakli 4 55 2,65 0,87 431,90
5 ve usti 11 2,27 0,82 330,86
Total 863
Cevre 1 240 1,33 0,58 412,02
Kaynakl
385 1,39 0,60 439,37
3 170 1,35 0,56 421,78 11,569 4 0,021
4 55 1,56 0,62 507,19
5 ve Ustl 11 1,12 0,27 313,59
Total 861
Okul ve 1 241 1,26 0,46 404,42
Okul
Yéneticisi 38 134 053 45597
Kaynakli 5 170 1,26 040 419,55 10,004 4 0,040
4 55 1,30 0,46 445,96
5 ve usti 11 1,08 0,11 317,86
Total 863
Ogrenci 1 241 1,26 0,32 416,74
Kaynakl
386 1,27 0,30 444,40
3 170 1,25 0,29 42281 2,537 4 0,638
4 55 1,31 0,42 446,45

5 ve Ustii 11 1,18 0,14 400,91



Total
Aile 1
Kaynakl
3
4
5 ve Ustii
Total
Ogretmen 1
Kaynakli
3
4
5 ve Ustil
Total
Arkadas 1
Cevresi
Kaynakl 2
3
4
5 ve ustu
Total

863
241
386
170
55
11
863
241
386
170
55
11
863
241
386
170
55
11
863

1,19
1,20
1,22
1,28
1,09

1,15
1,19
1,16
1,22
1,04

1,18
1,24
1,20
1,19
1,05

0,36
0,33
0,38
0,40
0,19

0,34
0,42
0,34
0,53
0,13

0,30
0,40
0,32
0,37
0,08

421,42
429,96
435,84
497,31
349,55

412,74
443,86
435,13
444,43
327,45

409,14
453,02
426,91
423,64
315,64

6,709

6,228

8,705

4

4

4

0,152

0,183

0,069

99

4.4.8. Devamsizhik nedenlerinin 6grencinin yasadigi yer degiskeni acisindan

degerlendirilmesi

Mesleki ve teknik ortadgretim okullarinda 6grenim goren dgrencilerin Devamsizlik

Nedenleri Formu puanlarinin ailede okula giden kisi sayis1 degiskenine gore anlaml

bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek icin gergeklestirilen Kruskal Wallis-H

analizi sonuglar1 Tablo 30°da verilmistir. Sonuglar incelendiginde; ¢cevre kaynakl: alt

boyutta Yurtta/Pansiyonda kalan 6grenciler lehine anlaml bir farklilik goriilmektedir

[p<.05]. Diger alt boyutlarda 6grencinin yagsamakta oldugu yer degiskenine gore

anlaml bir farklilik saptanmamistir [p>.05].
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Tablo 30. Devamsizlik Nedenleri Alt Boyutlarimin Ogrencinin Yasadigi Yer

Degiskenine Gore Kruskal Wallis-H Sonuclar

Boyutlar  Yasadigi Yer N X SS Xsira x? SD p
Ailesinin 586 2,64 0,84 432,03
yaninda
Sashik Bir akrabasmin 13 2,50 1,17 385,92
Pagbll ) yaninda 6,618 3 0,085
ronlemi K
Kaynakli Yurtta/Pansiyonda 254 2,73 0,98 443,57
Diger 11 191 0,94 256,91
Total 864
Cevre Ailesinin 585 1,25 0,45 387,08
Kaynakl yaninda
Bir akrabasinin 13 1,23 0,34 390,73
yaninda 77,815 3 0,000
Yurtta/Pansiyonda 254 1,66 0,76 537,40
Diger 10 1,23 0,35 393,00
Total 862
Okul ve Ailesinin 586 1,27 0,44 421,79
Okul yaninda
Yéneticisi  Bjr akrabasinin 13 1,28 0,29 479,77
Kaynakli yaninda 4,944 3 0,176
Yurtta/Pansiyonda 254 1,35 0,54 450,42
Diger 11 1,44 0,58 533,50
Total 864
Ogrenci Ailesinin 586 1,26 0,30 428,64
Kaynakli yaninda
Bir akrabasinin 13 1,31 0,26 494,81
yaninda 2,650 3 0,449
Yurtta/Pansiyonda 254 1,28 0,35 441,86
Diger 11 1,18 0,24 348,50
Total 864
Aile Ailesinin 586 1,19 0,33 430,25
Kaynakli yaninda
Bir akrabasinin 13 1,42 0,45 582,54
yaninda 6,416 3 0,093
Yurtta/Pansiyonda 254 1,22 0,41 432,31
Diger 11 1,11 0,19 379,45
Total 864
Ogretmen Ailesinin 586 1,15 0,35 426,16
Kaynakli yaninda
Bir akrabasimin 13 1,03 0,09 343,96
yaninda 5,653 3 0,130
Yurtta/Pansiyonda 254 1,23 0,47 448,46
Diger 11 1,18 0,26 506,05
Total 864
Arkadas Ailesinin 586 1,19 0,33 425,33
Cevresi yamnda
Kaynakli  Bir akrabasinin 13 1,13 0,24 381,58 3,463 3 0,326

yaninda
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Yurtta/Pansiyonda 254 1,26 0,41 452,98
Diger 11 1,15 0,23 401,64
Total 864

4.49. Devamsizhik nedenlerinin ailenin gelir diizeyi degiskeni acisindan

degerlendirilmesi

Mesleki ve teknik ortadgretim okullarinda 6grenim goren 6grencilerin Devamsizlik
Nedenleri Formu puanlarinin ailenin gelir diizeyi degiskenine gore anlamli bir farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek igin uygulanan Kruskal Wallis-H analizi sonuglari
Tablo 31’de verilmistir. Sonuglar incelendiginde, &grencilerin devamsizlik
nedenlerine iligkin goriislerinde aile kaynakli alt boyutta ailenin gelir diizeyi
degiskenine gore anlamli bir farklilik saptanmamistir [p>.05]; diger alt boyutlarin
hepsinde ailenin gelir diizeyi degiskenine gore 5000 TL ve lizerinde gelir diizeyi

olanlar lehine anlaml1 bir farklilik saptanmustir [p<.05].

Tablo 31. Devamsizhk Nedenleri Alt Boyutlarimin Ailenin Gelir Diizeyi
Degiskenine Gore Kruskal Wallis-H Sonuclar

Boyutlar  Gelir Diizeyi N X SS  Xsira X2 SD p
Asgari iicretin 214 2,56 0,92 396,02
altinda

Asgari licret 135 2,54 0,87 403,48
Saglik ~ 2000-3000 aras1 257 2,75 0,90 458,96

_ 16,555 5 0,005
Problemi  3000-4000 aras1 163 2,70 0,85 447,48

Kaynakli = 40005000 arast 57 257 083 406,21
5000 ve tsti 37 2,99 1,00 528,46
Total 863
Asgari iicretin 214 1,34 0,57 408,04
altinda

Asgari licret 135 1,30 0,60 381,93

Cevre 2000-3000 aras1 256 1,40 0,62 442,29 15,957 5 0,007
Kaynakli 3000-4000 aras1 162 1,43 0,59 469,59
4000-5000 aras1 57 1,31 0,40 437,18

5000 ve tistii 37 1,45 0,59 486,23

Total 861
Asgari ticretin -~ 214 125 0,45 400,32
Okul ve altinda
Y"qul.. Asgari ticret 135 1,24 0,45 392,40 20,922 5 0,001
Oneticist »000-3000 arast 257 1,27 0,40 433,04

Kaynakli
3000-4000 arast1 163 1,38 0,59 457,57
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4000-5000 arast 57 1,34 0,40 493,09
5000 ve st 37 1,50 0,65 545,76

Total 863
Asgari iicretin 214 1,26 0,37 402,27
altinda

Asgari ticret 135 1,22 0,27 39542
2000-3000 aras1 257 1,26 0,28 445,88

Ogrenci 12,670 5 0,027
Kaynaklt 3000-4000 arast1 163 1,29 0,33 452,52
4000-5000 aras1 57 1,28 0,26 457,36
5000 ve tsti 37 1,35 0,32 511,57
Total 863
Asgari iicretin 214 1,27 0,43 472,23
altinda
Asgari ticret 135 1,18 0,33 425,75
Aile 2000-3000 aras1 257 1,16 0,26 408,76 9,903 5 0,078
Kaynaklt 3000-4000 aras1 163 1,21 0,37 424,64
4000-5000 aras1 57 1,22 0,41 426,28
5000 ve tstii 37 1,23 0,40 424,78
Total 863
Asgari iicretin 214 1,16 0,40 416,70
altinda
Asgari ticret 135 1,13 0,33 389,59
Ogretmen 2000-3000 aras1 257 1,14 0,33 422,42 31,874 5 0,000
Kaynakli 3000-4000 aras1 163 1,23 0,47 450,50

4000-5000 aras1 57 122 0,41 47831
5000 ve {istii 37 1,34 0,47 588,91

Total 863
Asgari iicretin 214 1,18 0,37 396,91
altinda

Asgari licret 135 1,18 0,33 394,14
Arkadas 2000-3000arast 257 1,18 0,30 425,02
Cevresi  3000-4000 arast 163 1,28 0,41 480,40
Kaynaklt 1500.5000 arast 57 1,23 028 474,96
5000 veisti 37 1,33 041 542,22

Total 863

26,974 5 0,000

4.4.10. Devamsizlik nedenlerinin evdeki kardes sayis1 degiskeni agisindan

degerlendirilmesi

Mesleki ve teknik ortadgretim okullarinda 6grenim goren 6grencilerin Devamsizlik
Nedenleri Formu puanlarinin evdeki kardes sayisi degiskenine goére anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek i¢in uygulanan Kruskal Wallis-H analizi

sonuglart Tablo 32°de verilmistir. Sonuglar incelendiginde; 6grencilerin devamsizlik
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nedenlerine iligkin goriislerinde aile kaynakli nedenler alt boyutunda evdeki kardes
sayist degiskeni agisindan 4 kardesi olan Ogrenciler lehine anlamli bir farklilik
saptanmistir [p<.05]. Diger alt boyutlarda ise evdeki kardes sayis1 degiskenine gore

anlamli bir farklilik saptanmamustir [p>.05].

Tablo 32. Devamsizhik Nedenleri Alt Boyutlarmn Evdeki Cocuk Sayisi
Degiskenine Gore Kruskal Wallis-H Sonuclari

Evdeki
Boyutlar  Cocuk N X SS Xsira X2 SD p
Sayist
1 63 2,60 0,97 405,23
2 314 2,66 0,88 434,02
3 271 2,74 0,89 452,94
Saglik _ 5,131 4 0,274
Problemi 4 125 2,57 0,86 408,34
Kaynakli
Sve 88 2,57 0,95 403,28
usti
Total 861
1 63 1,44 0,71 436,54
2 314 1,35 0,55 428,46
Cevre 3 270 1,36 0,58 424,70 0,804 4 0,038
Kaynakli 4 124 1,38 0,60 428,95
Sve 88 1,40 0,57 448,56
ustu
Total 859
1 63 1,32 0,56 412,03
2 314 1,31 0,52 442,13
Okul ve
Okul 3 271 1,30 0,46 434,34 2,180 4 0,703
Yéneticisi 4 125 1,27 0,41 422,81
Kaynakl Sve 88 1,22 0,36 406,22
usti
Total 861
1 63 1,29 0,42 405,25
2 314 1,29 0,32 455,21
Ogrenci 3 271 1,25 0,30 420,27 5,433 4 0,246
4 125 1,24 0,33 407,95
Kaynakli
5ve 88 1,25 0,26 428,82
usti
Total 861
1 63 1,17 0,35 402,63
Aile 314 1,18 0,34 409,55

2
Kaynakh 3 271 122 036 4dg27 0% 4 0,047
4

125 1,26 0,42 470,67
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5ve 88 1,20 0,34 418,31
usti
Total 861
1 63 1,23 0,50 427,43
2 314 1,18 0,41 430,13
(")gretmen 3 271 1,18 0,35 442 53 2,050 4 0,726
Kaynakli 4 125 1,14 0,34 426,88
5ve 88 1,16 0,40 406,99
usti
Total 861
1 63 1,23 0,38 417,58
2 314 1,24 0,39 455,51
Arkadas 3 271 1,21 035 42418 .. A 0173
Cevresi 4 125 1,17 0,31 406,47
Kaynakli 50 gg 115 025 408,99
usti
Total 861

4.4.11. Devamsizlik nedenlerinin babanin 6grenim durumu degiskeni acisindan

degerlendirilmesi

Mesleki ve teknik ortadgretim okullarinda 6grenim goéren 6grencilerin Devamsizlik
Nedenleri Formu puanlariin babanin 6grenim durumu degiskeni agisindan anlamli
bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek icin gergeklestirilen Kruskal Wallis-H
analizi sonuclar1 Tablo 33’te verilmistir. Sonuglar incelendiginde; o6grencilerin
devamsizlik nedenlerine iliskin goriislerinde aile kaynakli ve ¢cevre kaynakli nedenler
alt boyutlarinda babanin 6grenim durumu degiskenine gore anlamli bir farklilik
saptanmamustir [p>.05]. Diger alt boyutlarda babanin 6grenim durumu degiskenine
gore anlaml bir farklilik saptanmistir [p<.05]. Arkadas ¢evresi kaynakli alt boyutta
babanin 6grenim durumu lise terk olan Ogrenciler lehineyken, saglik problemi
kaynakli, okul ve okul yoneticisi kaynakli, 68renci kaynakli, 6gretmen kaynakli ve
arkadas cevresi kaynakli alt boyutlarda babanin 6grenim durumu lisansiistii diizeyde

olan 6grenciler lehine anlamli farklilik tespit edilmistir.
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Tablo 33. Devamsizhk Nedenleri Alt Boyutlarinin Babanin Ogrenim Durumu

Degiskenine Gore Kruskal Wallis-H Sonuclar

Babanin
Boyutlar Ogrenim N X SS  Xsira X2 SD p
Durumu
Okula gitmemis 9 2,61 0,65 438,39
Ilkokul 283 2,49 0,83 385,53
ilkokul terk 55 2,67 0,88 433,50
Ortaokul 158 2,78 0,96 462,09
g?ftl)lllémi Ortaokulterk 76 2,73 094 447,63 18138 8 0,020
Kaynakh Lise 182 277 089 46882
Lise terk 67 2,74 0,99 447,20
Universite 31 255 0,68 412,95
Lisansistii 3 3,33 1,44 556,00
Total 864
Okula gitmemis 9 1,22 0,55 331,78
Ilkokul 283 1,35 0,58 421,92
[lkokul terk 54 1,41 0,65 425,56
Ortaokul 157 1,44 0,61 463,96
Cevre Ortaokul terk 76 1,24 0,51 368,42 12,463 8 0,132
Kaynakli Lise 182 1,37 0,53 445,57
Lise terk 67 1,46 0,75 450,28
Universite 31 1,31 0,43 424,11
Lisansistii 3 1,22 0,19 443,83
Total 862
Okula gitmemis 9 1,27 0,65 334,72
Ilkokul 283 1,24 0,44 387,20
[lkokul terk 55 1,32 0,59 428,19
Okul ve Ortaokul 158 1,35 0,52 461,30
Okul Ortaokul terk 76 1,28 0,38 450,07 19,438 8 0,013
Y Oneticisi Lise 182 1,31 0,48 452,07
Kaynakls Lise terk 67 134 052 464,10
Universite 31 1,31 0,33 495,39
Lisansistii 3 1,31 0,19 572,50
Total 864
Okula gitmemis 9 1,33 0,65 354,00
Ilkokul 283 1,23 0,31 396,21
.. ) [lkokul terk 55 1,27 0,45 375,64
gf;iﬁlh Ortaokul 158 129 028 46376
Ortaokul terk 76 1,27 0,35 431,87
Lise 182 1,29 0,28 468,62 18,140 8 0,020

Lise terk 67 1,30 0,31 467,21



Aile
Kaynakl

Ogretmen
Kaynakl

Arkadag
Cevresi
Kaynakli

Universite
Lisansistii
Total
Okula gitmemis
Tlkokul
Tlkokul terk
Ortaokul
Ortaokul terk
Lise
Lise terk
Universite
Lisanstistii
Total
Okula gitmemis
Ilkokul
Tlkokul terk
Ortaokul

Ortaokul terk
Lise
Lise terk

Universite
Lisansiistii
Total
Okula gitmemis
Ilkokul
flkokul terk
Ortaokul
Ortaokul terk
Lise
Lise terk
Universite
Lisansiisti
Total

31

864

283
55
158
76
182
67
31

864

283
55
158

76
182
67
31

864

283
55
158
76
182
67
31

864

1,23
1,30

1,36
1,18
1,29
1,22
1,21
1,20
1,24
1,10
1,93

1,30
1,13
1,15
1,21

1,17
1,19
1,22

1,14
1,86

1,20
1,16
1,21
1,25
1,19
1,24
1,29
1,22
1,06

0,20
0,28

0,63
0,28
0,53
0,30
0,47
0,34
0,46
0,19
0,70

0,66
0,36
0,47
0,41

0,34
0,41
0,39

0,22
0,74

0,39
0,31
0,53
0,37
0,29
0,35
0,40
0,29
0,10

437,19
488,67

507,44
429,48
454,87
455,12
398,10
425,35
442,28
357,58
752,33

445,83
401,73
399,58
453,52

451,48
443,06
465,05

460,37
655,00

396,61
397,50
378,58
450,80
443,22
456,78
500,90
457,56
335,00

14,696

15,628

20,080

8

8

8

106

0,065

0,048

0,010

4.4.12. Devamsizlik nedenlerinin annenin 6grenim durumu degiskeni acisindan

degerlendirilmesi

Mesleki ve teknik ortadgretim okullarinda 6grenim goren 6grencilerin Devamsizlik

Nedenleri Formu puanlarinin annenin 6grenim durumu degiskenine gore anlamli bir

farklilik bulunup bulunmadigini belirlemek i¢in gerceklestirilen Kruskal Wallis-H
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analizi sonuglar1 tablo 34°te verilmistir. Istatistiksel sonuglar incelendiginde; arkadas
cevresi kaynakli nedenler alt boyutlarinda annenin 6grenim durumu degiskeninde
anlaml bir farklilik saptanmistir [p<.05]. Bu anlamh farkliligin iiniversite mezunu
olanlar lehine oldugu goriilmiistiir. Diger alt boyutlarda annenin 6grenim durumu

degiskenine gore anlamli bir farklilik saptanmamuigstir [p>.05].

Tablo 34. Devamsizik Nedenleri Alt Boyutlarinin Annenin Ogrenim Durumu

Degiskenine Gore Kruskal Wallis-H Sonuclari

Annenin
Boyutlar Ogrenim N X SS  Xsira X2 SD p
Durumu
Okula gitmemis 40 2,33 0,68 349,38

440 263 087 428,98

Tlkokul
Hokal terk 65 2,57 0,79 416,42
Saglik _ Ortaokul 175 2,69 0,94 432,82 14,049 7 0,050
Problemi  qiokulterk 48 3,04 101 521,96
Kaynakl Lise 72 272 093 451,10
Lise terk 13 2,46 0,92 372,85
Oniversite 11 305 1,06 524,05
Total 864
Okula gitmemis 40 115 036 322,28
flkokul 440 1,38 0,60 43545
flkokul terk 64 136 059 423,05
Ortaokul 174 1,41 0,60 455,551
Cevre Ortaokul terk 48 130 050 4og24 308 7 0070
Kaynakli
Lise 72 140 062 446,80
Lise terk 13 1,18 026 37481
Universite 11 142 0,76 40827
Total 862
Okula gitmemis 40 120 038 38149
lkokul 440 128 048 417,75
flkokul terk 65 124 033 427,58
Okul ve Ortaokul 175 1,37 055 451,09
Okul ~  gokulterk 48 128 030 48141 ©%2 7 02%
Y Oneticisi
Kaynakli Lise 72 135 055 45886
Lise terk 13 1,33 0,33 517,23
Universite 11 128 035 45527
Total 864

Ogrenci ~ Okula gitmemig 40 122 036 357,39

Kaynaklr ilkokaul 40 125 032 41582 293 7 0073
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lkokul terk 65 1,28 0,37 417,71
Ortaokul 175 1,29 0,30 463,41
Ortaokul terk 48 1,28 0,28 468,33
Lise 72 1,31 0,30 473,97
Lise terk 13 1,32 0,30 494,23
Universite 11 1,27 0,25 467,55
Total 864
Okula gitmemis 40 1,25 0,42 464,14
flkokul 440 1,21 0,36 437,35
ilkokul terk 65 1,21 0,29 456,53
Ortaokul 175 1,21 0,36 417,29
Aile Ortaokul terk 48 127 046 452,95 6,536 7 0,479
Kaynakli
Lise 72 1,15 0,31 396,93
Lise terk 13 1,23 0,34 452,81
Universite 11 1,07 0,13 343,18
Total 864
Okula gitmemis 40 1,14 0,41 383,44
[lkokul 440 1,15 0,37 419,98
lkokul terk 65 1,15 0,34 420,25
Ortaokul 175 1,23 0,49 447,80
Ogretmen  Qrtaokul terk 48 118 026 462,78 11533 7 0,117
Kaynakli
Lise 72 1,20 0,37 460,40
Lise terk 13 1,21 0,28 534,04
Universite 11 1,16 0,17 505,91
Total 864
Okula gitmemis 40 1,10 0,23 331,14
lkokul 440 1,20 0,36 416,78
lkokul terk 65 1,16 0,29 394,63
Ortaokul 175 1,26 0,39 460,46
Arkadas 26944 7 0,000
Cevresi Ortaokul terk 48 1,27 0,31 505,23
Kaynaks Lise 72 123 032 464,12
Lise terk 13 1,29 0,29 528,54
Universite 11 1,29 0,24 571,14
Total 864
4.4.13. Devamsizhik nedenlerinin babanmin meslegi degiskeni acisindan

degerlendirilmesi

Mesleki ve teknik ortadgretim okullarinda 6grenim goéren 6grencilerin Devamsizlik

Nedenleri Formu puanlarinin babanin meslegi degiskenine gore anlaml bir farklilik
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gosterip gostermedigini belirlemek igin uygulanan Kruskal Wallis-H analizi sonuglari
Tablo 35’te verilmistir. Sonuglar incelendiginde; 6grencilerin devamsizlik nedenlerine
iliskin goriislerinde tiim alt boyutlarda baba meslegi degiskeni agisindan anlamli bir

farklilik saptanmamaistir [p>.05].

Tablo 35. Devamsizlik Nedenleri Alt Boyutlarinin Babanin Meslegi Degiskenine
Gore Kruskal Wallis-H Sonug¢lari

Boyutlar ~ Babanin Meslegi N X SS  Xsira X2 SD p
Serbest meslek 349 259 086 41251
Ozel sektor 101 2,73 1,00 446,60

Kamu 70 2,74 0,75 468,44
Saglik Emekli 68 2,74 0,94 458,76
Problemi isci 167 264 089 43019 *208 7 0516
Kaynakli  kendi isyeri var 89 2,75 0,97 45355
vefat etti 6 2,42 0,97 357,67
Issiz 14 2,68 0,93 447,57
Total 864
Serbest meslek 348 1,37 0,59 424,50
Ozel sektor 100 1,35 0,44 450,01
Kamu 70 1,40 0,47 476,30
Emekli 68 141 0,65 445,04
Cevre isci 167 138 067 41620 160 ! 0,640
Kaynakli . )
kendi igyeri var 89 1,37 0,62 425,86
vefat etti 6 1,22 0,40 371,67
Issiz 14 1,29 0,39 427,61
Total 862
Serbest meslek 349 1,27 0,49 407,07
Ozel sektor 101 1,25 0,30 443,11
Kamu 70 1,39 0,57 489,26
Okul ve Emekli 68 1,33 0,50 454,88
Okul isci 167 130 050 43943 10664 7 0154
Y Oneticisi . .
Kaynakl kendi igyeri var 89 1,33 0,47 445,83
vefat etti 6 1,13 0,21 320,17
Issiz 14 1,26 0,26 478,29
Total 864
Serbest meslek 349 1,26 0,32 421,29
Ozel sektor 101 1,28 0,27 469,04
Ogrenci Kamu 70 130 029 476,69
Kaynakl Emekli 68 1,32 0,40 443,35
isci 167 1,25 0,35 41295 6,853 7 0,444

kendi igyeri var 89 1,24 0,24 431,76
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vefat etti 6 1,26 0,22 467,00
Issiz 14 1,21 0,21 397,82
Total 864

Serbest meslek 349 1,22 0,37 447,37
dzel sektor 101 1,21 0,34 432,04

Kamu 70 1,15 0,28 386,36
Emekli 68 1,19 0,29 430,23
Aile isci 167 120 038 42863 >0 7 059
Kaynakl S
kendi igyeri var 89 1,22 0,41 413,67
vefat etti 6 1,17 0,23 440,00
Issiz 14 1,21 0,25 469,43
Total 864
Serbest meslek 349 1,18 0,43 422,33
Ozel sektor 101 1,14 0,26 433,01
Kamu 70 1,25 0,48 484,66
Emekli 68 1,23 0,47 434,85
Ogretmen i 167 114 033 42462 3% 7 03%4
Kaynakli . :
kendi igyeri var 89 1,17 0,31 434,11
vefat etti 6 1,05 0,07 399,00
Issiz 14 1,20 0,24 508,11
Total 864
Serbest meslek 349 1,19 0,37 411,42
Ozel sektor 101 1,22 0,31 442,55
Kamu 70 1,28 0,33 511,94
Arkadas Emekli 68 1,22 0,35 443,04
Cevresi isci 167 120 035 42701 “2072 ! 0,098
Kaynakli  kendiigyerivar 89 123 0,36 44215
vefat etti 6 1,22 0,33 453,08
Issiz 14 1,20 0,30 432,39
Total 864

4.4.14. Devamsizhik nedenlerinin annenin meslegi degiskeni acisindan

degerlendirilmesi

Mesleki ve teknik ortadgretim okullarinda 6grenim goéren ogrencilerin Devamsizlik
Nedenleri Formu puanlarinin annenin meslegi degiskenine gére anlamli bir farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek igin uygulanan Kruskal Wallis-H analizi sonuglari
Tablo 36°da verilmistir. Sonuglar incelendiginde; &grencilerin  devamsizlik
nedenlerine iligskin goriislerinde tiim alt boyutlarda anne meslegi degiskeni agisindan

anlaml bir farklilik saptanmamistir [p>.05].
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Tablo 36. Devamsizlik Nedenleri Alt Boyutlarimin Annenin Meslegi Degiskenine
Gore Kruskal Wallis-H Sonuclan

Anne

. X SS Xsira X2 SD p
Boyutlar ~ Meslegi
Serbest 19 2,32 0,71 349,26
meslek
ozel 105 2,49 0,85 385,21
sektor
Saghk — amy 14 271 101 44700 6647 4 0,156
Problemi
Kaynakli ey 1 2,50 407,00
Ev 721 2,69 0,90 438,95
hanimi
Total 860
Serbest 19 1,28 0,56 384,11
meslek
Ozel 104 1,31 0,49 421,73
sektor
Cevre  yamu 14 1,29 0,39 425,89 1,765 4 0,779
Kaynakli .
Emekli 1 1,00 229,50
Ev 720 1,38 0,60 432,17
hanim
Total 858
Serbest 19 1,33 0,53 435,95
meslek
Ozel 105 1,32 0,45 459,34
Okul ve  sektor
Okul kamy 14 136 041 48007 2477 4 0,649
Y Oneticisi .
Kaynakl, EMekli 1 1,08 388,50
Ev 721 1,29 0,48 425,25
hanimi
Total 860
Serbest 19 1,23 0,26 404,39
meslek
Ozel 105 1,27 0,27 451,00
sektor
Ogrenci 3,118 4 0,538
Kaynakli Kamu 14 1,29 0,27 468,39
Emekli 1 1,00 109,00
Ev 721 1,26 0,32 427,91
hanimi
Total 860
Serbest 19 1,16 0,25 406,13
Aile meslek
Kaynakli 6zel 105 1,14 0,26 379,73 9,338 4 0,053

sektor
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Kamu 14 1,09 0,15 353,50
Emekli 1 1,00 240,50
Ev 721 1,22 0,37 440,29
hanimi
Total 860
Serbest 19 1,19 0,31 466,37
meslek
ozel 105 1,14 0,23 445,82
sektor
Ogretmen  amy 14 1,18 0,21 519,36 4,502 4 0,342
Kaynakl .
Emekli 1 1,00 285,00
Ev 721 1,18 0,41 425,80
hanimi
Total 860
Serbest 19 1,20 0,33 437,16
meslek
ozel 105 1,22 0,33 444 50
sektor
Arkadas 1,269 4 0,867
Cevresi Kamu 14 1,14 0,16 439,71
Kaynakli  Emekli 1 1,00 231,00
Ev 721 1,21 0,36 428,38
hanimi
Total 860

4.4.15. Devamsizlik  nedenlerinin Okula ulasim degiskeni acisindan

degerlendirilmesi

Mesleki ve teknik ortadgretim okullarinda 6grenim goéren ogrencilerin Devamsizlik
Nedenleri Formu puanlarinin okula ulasim degiskenine goére anlamli bir farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek igin uygulanan Kruskal Wallis-H analizi sonuglari
Tablo 37°de verilmistir. Sonuglar incelendiginde; 0ogrencilerin  devamsizlik
nedenlerine iligskin goriislerinde tiim alt boyutlarda okula ulasim degiskeni agisindan

anlaml bir farklilik saptanmamuistir [p>.05].

Tablo 37. Devamsizlik Nedenleri Alt Boyutlarinin Okula Ulasim Degiskenine
Gore Kruskal Wallis-H Sonuclarn

CikUIa N X SS Xsira X2 SD p
Boyutlar ~ Wasim
Saglik ;I;cs)lpr::a 73 2,53 0,93 408,57
Problemi 2,907 4 0,574

Kaynakli SeTvis 265 272 091 44751



Cevre
Kaynakl

Okul ve
Okul
Y Oneticisi
Kaynakli

Ogrenci
Kaynakl

Aile
Kaynakl

Ogretmen
Kaynakli

Arkadag
Cevresi
Kaynakli

Ozel
arag

diger
Total

Toplu
tasima
Servis

Ozel
arag

diger
Total
Toplu

tasima
Servis

Ozel
arag
diger
Total
Toplu
tasima

Servis

Ozel
arag
diger
Total
Toplu
tasima

Servis

Ozel
arag
diger
Total
Toplu
tasima
Servis

Ozel
arag
diger
Total
Toplu
tasima

Servis

Ozel
arag

diger
Total

59

466

864

73

263
59

466
862
73

265
59

466
864
73

265
59

466
864
73

265
59

466
864
73

265
59

466
864
73

265

59

466
864

2,57

2,65

1,33
1,34
1,23

1,41

1,33

1,34
1,15

1,28
1,27
1,31
1,19
1,25
1,18
1,23
1,19

1,20

1,19

1,19
1,07

1,18

1,18

1,25
1,16

1,20

0,93

0,88

0,47
0,53
0,46

0,64

0,45

0,56
0,22

0,45
0,29
0,37
0,21
0,29
0,29
0,37
0,27

0,37

0,39

0,43
0,14

0,39

0,29

0,39
0,27

0,35

404,31

430,94

433,86

427,38
372,00

441,42

467,95

445,93
381,03

426,41

430,27

452,56
380,98

428,20

429,38

461,29
436,55

416,52

448,01

436,83
379,56

434,62

436,01

464,16
413,03

416,84

5,779

6,576

4,734

7,407

4,788

8,493
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0,216

0,160

0,316

0,116

0,310

0,075
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4.4.16. Devamsizhk nedenlerinin sosyal-Kkiiltiirel-sportif etkinlik degiskeni

acisindan degerlendirilmesi

Mesleki ve teknik ortadgretim okullarinda 6grenim goren 6grencilerin Devamsizlik
Nedenleri Formu puanlarinin sosyal-kiiltiirel-sportif etkinlik degiskenine gére anlamli
bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek i¢in uygulanan Kruskal Wallis-H
analizi sonuglar1 Tablo 38’de verilmistir. Sonuglar incelendiginde; Ogrencilerin
devamsizlik nedenlerine iligkin goriislerinde saglik problemi kaynakli alt boyutunda
sosyal-kiiltiirel-sportif etkinlik degiskeni agisindan anlamli bir farklilik saptanmigtir
[p<.05]. Bu farklilik hicbir etkinlige katilmayan Ogrenciler lehinedir. Diger alt
boyutlarda ise sosyal-kiiltiirel-sportif etkinlik degiskeni agisindan anlaml bir farklilik

goriilmemistir [p>.05].

Tablo 38. Devamsizhik Nedenleri Alt Boyutlarimin Sosyal-Kkiiltiirel-sportif
Etkinlik Degiskenine Gore Kruskal Wallis-H Sonuclari

Sosyal —
kiiltirel-
sportif
Boyutlar  etkinlik
katildig1 553 2,69 0,88 436,86
etkinlik
yok
1 264 2,67 0,88 435,19
etkinlik
Saghk 2 39 2,31 1,03 323,27 8,033 3 0,045
Problemi etkinlik
Kaynakli 3ve 5 2,50 1,06 402,40
daha
fazla
etkinlik
Total 861

N X SS Xsira X2 SD p

katildig1 551 1,38 0,59 433,90
etkinlik
yok
1 264 1,37 0,58 427,10
etkinlik
Cevre 2 39 1,26 0,48 384,46 2,363 3 0,501
Kaynakh etkinlik
3ve 5 1,73 1,12 508,10
daha
fazla
etkinlik
Total 859

katildigi 553 1,31 0,48 439,58
etkinlik 4,500 3 0,212
yok

Okul ve
Okul



Yoneticisi 1

Kaynakl

Ogrenci
Kaynakli

Aile
Kaynakli

Ogretmen
Kaynakli

Arkadas
Cevresi
Kaynakli

etkinlik
2
etkinlik
3ve
daha
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Total
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etkinlik
yok

1
etkinlik
2
etkinlik
3ve
daha
fazla
etkinlik
Total

katildig1
etkinlik
yok

1
etkinlik
2
etkinlik
3ve
daha
fazla
etkinlik
Total

katildig1
etkinlik
yok

1
etkinlik

N

etkinlik
3ve
daha
fazla
etkinlik
Total

katildig1

etkinlik
yok

etkinlik
2
etkinlik

264

39

861
553

264

39

861
553

264

39

861
553

264

39

861
553

264

39

1,29
1,20

1,33

1,27

1,26
1,21

1,31

1,21

1,20
1,18

1,20

1,17

1,19
1,15

1,14

1,21

1,21

1,16

0,48
0,39

0,44

0,33

0,29
0,24

0,25

0,37

0,35
0,22

0,24

0,38

0,41
0,31

0,17

0,37

0,33

0,33

423,42
358,54

447,60

433,55

429,21
397,53

504,90

431,62

424,08
463,04

477,40

423,40

447,02
420,05

510,80

430,40

439,41

374,38

1,265

1,257

3,105

3,164

3

3

3

3
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0,737

0,739

0,376

0,367
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3ve 5 1,27 0,35 494,90
daha

fazla

etkinlik

Total 861

4.4.17. Devamsizhik nedenlerinin ailede c¢ahsan sayis1 degiskeni acisindan

degerlendirilmesi

Mesleki ve teknik ortadgretim okullarinda 6grenim goren 6grencilerin Devamsizlik
Nedenleri Formu puanlarinin ailede g¢alisan sayisi degiskenine gore anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek i¢in uygulanan Kruskal Wallis-H analizi
sonuglar1 Tablo 39’da verilmistir. Sonuglar incelendiginde; 6grencilerin devamsizlik
nedenlerine iliskin goriislerinde arkadas cevresi kaynakli ve Ogrenci kaynakli alt
boyutlarda ailede calisan sayist degiskeni agisindan anlamli bir farklilik saptanmistir
[p<.05]. Ogrenci kaynakli alt boyutta ailede calisan sayis1 2 kisi olanlar lehine, arkadas
cevresi kaynakli alt boyutta ise ailede calisan sayis1 3 kisi olanlar lehine anlamh
farklilik saptanmistir. Diger alt boyutlarda ise ailede ¢alisan sayis1 degiskeni agisindan

anlamli bir farklilik goriilmemistir [p>.05].

Tablo 39. Devamsizlik Nedenleri Alt Boyutlarimin Ailede Cahisan Sayisi
Degiskenine Gore Kruskal Wallis-H Sonuclan

Ailedeki
Calisan N X SS Xsira X2 SD p
Boyutlar SaYs!
0 22 2,77 1,09 461,57
559 2,66 0,88 432,98
232 2,65 0,91 429,56
Saglik 3 39 2,64 0,87 431,00 1396 5 0.925
Problemi ’ ’
Kaynakli 4 10 2,60 1,20 394,80
5ve 1 2,00 211,00
lizeri
Total 863
0 22 1,26 0,67 323,57
1 558 1,36 0,58 427,98
Cevre 5 231 1,42 0,62 450,78 7615 5 0.179
Kaynakli ' '
3 39 1,29 0,40 428,28
4 10 1,30 0,46 409,75



Okul ve
Okul

Y Oneticisi
Kaynakli

Ogrenci
Kaynakli

Aile
Kaynakli

Ogretmen
Kaynakl

Arkadag
Cevresi
Kaynakl

5ve
uzeri
Total
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A W

5ve
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1

861
22
559
232
39
10

863
22
559
232
39
10

863
22
559
232
39
10

863
22
559
232
39
10

863
22
559
232
39
10

863

1,00

1,28
1,28
1,32
1,37
1,19
1,00

1,17
1,26
1,29
1,24
1,22
1,00

1,13
1,21
1,19
1,29
1,18
1,00

1,14
1,16
1,19
1,25
1,09
1,00

1,05
1,21
1,24
1,21
1,13
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0,47
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0,59
0,25

0,37
0,32
0,32
0,24
0,22

0,25
0,36
0,32
0,51
0,27

0,41
0,39
0,38
0,40
0,15

0,18
0,37
0,33
0,27
0,22

230,00

397,14
420,70
458,73
463,92
422,50
163,00

274,11
433,58
445,53
429,60
418,60
109,00

372,64
436,86
423,46
453,76
423,50
240,50

383,30
420,92
452,01
509,62
406,30
285,50

285,89
423,84
459,61
482,44
392,20
231,50

6,441

11,666

3,218

10,811

16,097

5

5

5

5

5

0,266

0,040

0,666

0,055

0,007

117




118

5. TARTISMA

Devamsizlik yapmanin 6grenciler iizerindeki en biiylik etkisi, 6grenme siirecini
sekteye ugratmasidir. Belirli bir oranda derse devam etmeyen 6grenci, kagirdigi
derslerdeki eksikliklerini tamamlamakta zorlanmakta, bu da sonraki konulari
O0grenmeyi zorlagtirmaktadir. Mesleki ve teknik ortadgretim okullar1 agisindan bu
durum daha da fazla sorun teskil etmektedir. Teorik dersleri kaciran &grencilerin
uygulamaya yonelik derslerde basar1 saglamasi pek miimkiin goziikmemektedir. Bu
da zaten devamsizlik sorunu yasayan Ogrencilerin daha da fazla sorun yagamasina

neden olmaktadir.

Ogrenci devamsizlig1 okul ¢apinda yiiksek bir orana ulasmis ise, bunun etkilerinin
tim okula yansimasi kagmilmazdir. Okulun &grencilerinin ders saatlerinde siirekli
olarak okul disinda goriilmeleri okulun adinin zarar gérmesine, toplumda i¢ disiplini
zay1f bir okul izlenimi dogmasina ve dogal olarak okulun toplumdaki sayginliginin
zedelenmesine sebep olacaktir. Ogrenci devamsizhigimin yiiksek oranda seyrettigi bir
mesleki ve teknik ortadgretim okulunda, gii¢lii bir okul-sektor isbirliginden
bahsedilemeyecegi gibi, okuldan mezun olan 6grencilerin tam donanimli bireyler
olarak meslek hayatina atilabilecegini ve is hayatinda kendilerinden beklenen
performansi tam olarak gosterebilecegini diistinmek de c¢ok anlamli olmayacaktir.
Ayrica yiiksek oranda devamsizlik sorunu ile ugrasilan bir mesleki ve teknik
ortaggretim okulunda, 4 yillik egitim siireci sonunda girilen tUniversite girig

smavlarinda da istenilen basarinin elde edilemeyecegi agikardir.

Kog toplulugu ve MEB isbirliginde 2007 yilinda baslatilan “Mesleki—Teknik Egitimi
Ozendirme Program1” kapsaminda, mesleki ve teknik egitime destek olmak amaciyla,
imkanlar1 sinirl bagarili ortaokul 6grencilerin bilisim, hizmet ve sanayi sektoriine
isglicli yetistiren mesleki ve teknik ortadgretim okullarina girmelerinin desteklenmesi,
bu Ogrencilere beceri egitimi ve staj imkani saglayarak, Ogrencilerin bilgi ve
becerilerinin artirilmasi ve tilke ekonomisinin ihtiyaci olan vasifli teknik elemanlarin

yetistirilmesi amaciyla ‘Meslek Lisesi Memleket Meselesi Projesi’ baslatilmigti.
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Proje ile mesleki ve teknik egitimin Oneminin toplum tarafindan anlagilmasinin
saglanmasi, mesleki-teknik egitim konusunda devletle is diinyasi arasindaki
isbirliginin gli¢lendirilmesi ve nitelikli isgiiciiniin yetistirilmesine katkida bulunularak
genglerin mesleki ve teknik egitime yonelim konusunda 6zendirilmeleri amaglanmisti.
7 yil boyunca devam ettirilen ve 2014 yilinda tamamlanan proje ile 81 ilde, 250 okulda,
8 binin tizerinde mesleki ve teknik ortadgretim okulu 6grencisine staj destegi ve burs
saglanmis, ayrica bu 0grencilere mezuniyet sonrasinda istthdam onceligi saglanarak

istihdama ve mesleki ve teknik egitime destek olunmaya ¢alisilmist1 (URL-6, 2018).

Kapsamlar1 bu kadar genis olmamakla ve bu oranda ses getirmemekle birlikte;
uluslararas1 kuruluslarin da destegi alinarak MEB tarafindan 2011-2017 yillan
arasinda mesleki egitimin kalitesinin ve mesleki egitime katilimin arttirilmasina
yonelik olarak; Ozellikle Kiz Cocuklarinin Okullulasma Oranlarinin  Artirilmasi
Projesi-1 (KEP-1 / 2011-2013), Tiirkiye’de Mesleki ve Teknik Egitimin Kalitesinin
Gelistirilmesi Projesi-1 (METEK-1/ 2012-2014) ve Ozellikle Kiz Cocuklarinin Okula
Devam Oranlarinin Artirtlmasi Projesinin (KEP-11/2015-2017) yiratildigia (URL-7,
2018), ulusal alanda ise 2004-2015 yillar1 arasinda Mesleki Becerilerin Gelistirilmesi
Projesi (MESGEP / 2011-2013), Uzmanlasmis Meslek Edindirme Merkezleri Projesi
(UMEM / 2010-2015), Rayl Sistemler Teknolojisi Boliimii Projesi 2004-2014,
Istihdam Igin Mesleki Egitim Projesi (IMEP / 2009-2012) ve Mesleki ve Teknik
Ogretim Okul-Kurumlarinda Is Giivenligi Projesinin yiiriitiildiigii (2009-2013)
goriilmektedir (URL-8, 2018).

Bugiine bakildiginda ise, MTEGM nin 5 proje ve 94 protokol ile okul-sektor isbirligini
arttirmaya gayret ettigi, mesleki ve teknik egitimin niteligini arttirarak ulusal ve

uluslararasi alanda ihtiya¢ duyulan iggiiclinii yetistirmek i¢in ¢alistig1 goriilmektedir.

Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu (TESK) Genel Bagkan1i Bendevi
PALANDOKEN’in de ifade ettigi gibi, ekonominin giiclenmesi ve 6zellikle geng
issizligin azaltilmasi agisindan mesleki ve teknik egitimin onemi ¢ok biiyiiktiir.
Mesleki ve teknik egitim istthdama biiyiik katki saglamakta, sektoriin ihtiyag duydugu
nitelikli ~ eleman ihtiyacinin  karsilanmast  ancak bu  yolla  miimkiin

olabilmektedir (URL-9, 2018).
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Mesleki ve teknik ortadgretim okullarindaki Ogrencilerin egitimi ve ogretimi
stirecindeki cabalarin ve verilen emegin karsilik bulmasi ve sektor tarafindan
arzulanan nitelikteki i¢ giliciinlin yetistirilebilmesi i¢in egitim Ogretim sliresince
Ogrencilerin okulda bulunmalarinin ve derslere devam etmelerinin saglanmasi

gerekmektedir.

Arastirma kapsaminda devamsizlik konusu ile ilgili hem ulusal hem de uluslararasi
alan yazinda yer alan makaleler, arastirma raporlar1 ve tezler incelenmistir. Incelenen
caligmalarda; devamsizligin okul ve 6gretmen kaynakli nedenler, akademik basari,
okul terki, ailevi nedenler, bireysel nedenler, saglik, ¢evresel ve ekonomik nedenler
gibi pek ¢ok konu ile iliskili oldugunu ifade edilmekte ve 6grenci devamsizligina
neden oldugu belirtilen bu faktorlerin etkilerinin azaltilmasi igin Onerilerde

bulunuldugu goriilmektedir.

Yildiz (2011), Yildiz ve Sanli Kula (2011), Yildiz ve Sanli Kula (2012), Oztekin
(2013), Hosgoriir ve Polat (2015) ve Brundage, Castillo ve Batsche (2017) tarafindan
yapilan arastirmalarda 6grenci devamsizliginin sebepleri arasinda saglik sorununun
onemli bir yere sahip oldugu goriilmiistiir. Arastirmada bu sonucu destekleyen
bulgulara ulagilmistir. Arastirma sonucunda; saglik problemleri kaynakli alt boyut
haricindeki diger alt boyutlarda elde edilen ortalama degerlerin birbirine yakin oldugu
goriilmiistiir. Arastirmada saglik problemleri en yiiksek ortalamaya sahip boyut olarak

ortaya ¢ikmaistir.

Cevre kaynakli nedenlerin 6grenci devamsizligini arttirdigi konusunda Kadi (2000),
Altinkurt (2008), Yildiz (2011), Liberman ve Cahill (2012), Saking (2013), Black,
Seder ve Kekahio (2014), Eres (2014), Kose (2014), Hosgériir ve Polat (2015) ve Oner
(2017) tarafindan yapilan ¢alismalarda bulgulara ulasildig1 goriilmiistiir. Arastirmada
ise bu konudaki en yiliksek ortalama ‘Hava giizel oldugunda devamsizlik yaparim’
maddesine aittir. Ayrica ¢evre kaynakli alt boyut incelemesinde yurtta/pansiyonda
kalan Ogrencilerin devamsizlik yapmalarma da cevresel nedenlerin etki ettigi
goriilmiistiir. Gomleksiz ve Ozdas (2013) tarafindan yapilan arastirmada, olumsuz
iklim kosullarinin 6grenci devamsizligina sebep oldugu belirtilmistir. Gokyer (2012)
ise Ogrencilerin devamsizliginin aile faktoriiniin yaninda en az ¢evreden

kaynaklandigini belirtmistir. Devamsizlik nedenleri konusunda elde edilen bulgularda
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en diisiikk oranin ¢evre kaynakl alt boyutta ortaya ¢ikmasi, Gokyer (2012) tarafindan

yapilan arastirma sonucunu destekler niteliktedir.

Ailevi ve buna bagli olarak ekonomik nedenlerin Ogrencilerin devamsizlik
yapmalarina sebep oldugu konusunda Kadi (2000), Pehlivan (2006), Altinkurt (2008),
Ozbas (2010), Blazer (2011), Y1ldiz (2011), Liberman ve Cahill (2012), Gomleksiz ve
Ozdas (2013), Saking (2013), Black, Seder ve Kekahio (2014) ve Kése (2014)
tarafindan yapilan arastirmalarda bulgulara ulasilmistir. Hosgoriir ve Polat (2015),
Grant (2016), Whitney ve Liu (2016) ve Tash (2018) devamsizlik nedenleri arasinda
aile kaynakli nedenlerin 6nemli bir yer tuttugunu ifade ederken, Gokyer (2012),
Oztekin (2013) ve Eres (2014) tarafindan yapilan ¢alismalarda dgrencilerin en az aile
kaynakli nedenlerden o6tiirli devamsizlik yaptiklari belirtilmistir. Ailevi ve buna bagh
olarak ekonomik nedenler konusunda elde edilen bulgular, Gokyer (2012), Oztekin
(2013) ve Eres (2014) tarafindan yapilan aragtirmalarin sonuglari disinda onceki

arastirmalarin sonuglarini destekleyici niteliktedir.

Mervilde (1981), Kad1 (2000), Pehlivan (2006), Altmkurt (2008), Ozbas (2010), Yildiz
(2011) Eres (2014), Kose (2014) Hosgoriir ve Polat (2015) ve Onder (2017) tarafindan
yapilan arastirmalarda 6grenci kaynakli (bireysel) nedenlerin devamsizlik konusunda
etken oldugu belirtilmistir. Arastirmada Ogrenci kaynakli devamsizlik nedenleri
incelendiginde, en yiiksek ortalamanin ‘Hi¢ bir sebep yokken devamsizlik yaparim’
maddesinde ortaya c¢iktigr goriilmiistir. TEDMEM 2016 Egitim Degerlendirme
Raporu’'nda ve MEB tarafindan 2016 yilinda yayimlanan Ortadgretim izleme ve
Degerlendirme Raporu’nda da dgrencilerin ¢ok biiyiik oraninin her hangi bir sebep

olmaksizin devamsizlik yaptiklarina dair bulgular mevcuttur.

Okula gelme konusunda isteksizlik duyan, gelecege yonelik bir hedef tasimayan
ogrencilerin devamsizlik yapmaya meyilli olmasi1 ¢ok da olagan dis1 durmamaktadir.
Bu konuda il-ilge ve okul yonetimlerince yapilmasi gerektigi diistiniilen ¢aligsmalara

sonug boliimiinde yer verilmistir.

Arastirmada Ogrencilerin devamsizlik nedenlerine iligkin olarak, saglik problemi
kaynakli, 6grenci kaynakli, aile kaynakli, 6gretmen kaynakli, okul ve okul yoneticileri

kaynakli, arkadas cevresi kaynakli ve g¢evresel faktér kaynakli nedenler alt
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boyutlarinda erkek oOgrenciler lehine anlamli farklilik goriilmistiir. Adigiizel ve
Karadag (2013) ve Oztekin (2013) tarafindan yapilan arastirmalarda elde edilen

bulgular da bu konuda benzerlik gostermektedir.

Mervilde (1981), Kadi1 (2000), Pehlivan (2006), Jacobs ve Kritsonis (2007), Altinkurt
(2008), Ozbas (2010), Y1ldiz (2011), Gokyer (2012), Frank, Flannery ve Kato (2012),
Spradlin, Cierniak, Shi ve Chen (2012), ERG (2013), Saking (2013), Black, Seder ve
Kekahio (2014), Eres (2014), Kose (2014), Olson (2014), TEDMEM (2015), Giil,
Kiran ve Nasirsi (2016), Chen ve Rice (2017) ve Rafa (2017) tarafindan yapilan
arastirmalarda, 0gretmenlerin ve okul yOnetiminin 6grenci devamsizliginin ortaya
cikisinda onemli derecede etkili oldugu goriilmistiir. Arastirma sonucunda da
Ogrencilerin okulda bos zamanlarin1 gegirebilecekleri yerler olmamasi ve derslerin
erken saatte baslamasi nedeniyle, ayrica sevmedikleri / anlamadiklar1 derslerde ve
dersler ilgilerini ¢ekmedigi / sikici geldigi icin devamsizlik yaptiklart goriilmistiir.
Arastirma sonucunda elde edilen bulgular 6nceki aragtirma sonuglarini destekleyici

niteliktedir.

Cigek Saglam ve Donmez (2016) tarafindan yapilan aragtirmada, egitim sisteminden
kaynaklanan devamsizlik sebepleri 6n plana ¢ikarilmis ve 6grencilerin devamsizlik
yapmalarinin ana nedeni olarak, mevzuatla 6grencilere verilen devamsizlik giin siiresi
ve mesleki okullarin miifredatlarinin bu okullarda 6grenim goéren Ogrencilerin
seviyesinin iizerinde olmas1 gosterilmistir. Pehlivan (2006) ise ortadgretimde her ders
yili sonunda devamsiz oOgrencilere yoOnelik af ¢ikarilmasmin basarisizlig
odillendirdigini  belirtmistir. Saking (2013) tarafindan yapilan arastirmada da

mevzuattan kaynaklanan nedenlerin 6grenci devamsizligini arttirdigi belirtilmistir.

Kadi (2000) ve Kose (2014)’nin yaptiklar1 tez calismalarinda yasal mevzuatta
devamsizlikla ilgili var olan idari ve mali tedbirlerin uygulanmasinin énemi iizerinde
durulmustur. Her iki tez calismasi da ilkdgretim kurumlarinda 6grenim goren
ogrencileri kapsadigindan idari ve mali yaptirim konusunda yapilan Onerilerde
herhangi bir sorun bulunmamaktadir, ¢iinkii ilkdgretime devam etmeyen 6grencilerle
ilgili 222 sayili Ilkdgretim ve Egitim Kanunu’nda idari ve mali yaptirimlar

bulunmaktadir.
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Genelde tiim ortadgretim kurumlari, 6zelde mesleki ve teknik ortadgretim okullari igin
isin bu kismi1 tam bir ¢ikmaz durumundadir. ilgili yasal mevzuatta ortadgretimin
zorunlu oldugu belirtilmektedir. Ortadgretim Kurumlar1 yonetmeliginde ise devam-
devamsizlikla ilgili olarak okula devamin zorunlu oldugu ve 6grencilerin okula devam
etmesini saglama ylikiimliligiiniin 6grenci velilerinde bulundugu belirtilmektedir.
Maddede Milli Egitim Temel Kanunu’nun 26. maddesi dogrultusunda okul
yonetimlerinin, il/ilge milli egitim miidiirlerinin ve ilgelerde kaymakam, illerde ise
valilerin 6grencilerin okula kayit olmasi ve devam etmeleri ile ilgili gerekli tedbirleri
almalart gerektigi belirtilmektedir. Ancak, yalniz basina bu hikkiim uygulamaya esas
bir anlam ifade etmemektedir. Mevzuatta ortadgretime devam etmeyen 6grencilere ve
velilerine idari ve mali agidan yaptinm uygulanmasi konusunda hiikiim

bulunmamaktadir.

Calismada da bahsedildigi tizere, MTEGM tarafindan illere gonderilen yazida tim
cabalara ragmen okula devam ettirilemeyen ogrenciler ve bu 6grencilerin velileri
hakkinda ilgili mevzuat dogrultusunda yasal islem yapilmasi gerektigi

belirtilmektedir.

Hem ilgili yonetmelik, hem de MTEGM tarafindan illere gonderilen yazida belirtilen
mesleki ve teknik ortadgretim okulu 6grencilerinin okula devaminin saglanamamasi
durumunda uygulanacak olan yasal yaptirimlarin neler oldugunu bulmak igin yapilan
aragtirma sonugsuz kalmis, bahsedilen yasal yaptirimlari agiklayan bir mevzuat

bulunamamastir.

Yasal mevzuattaki bu bosluga ek olarak, cogu egitim 6gretim yili bitiminde MEB
tarafindan devamsizlik siiresini asan lise son siif 6grencilerinden derslerinde basarili
olanlara yonelik af ¢ikartilmasi ve bu dgrencilerin devamsizliklariin yok sayilarak
diger 6grenciler gibi mezun edilmeleri de farkli bir sorunu ortaya ¢ikarmaktadir. MEB
tarafindan yapilan bu uygulama bir grup 6grencinin lehine alinmis bir karar olmakla
birlikte, hem okula diizenli devam eden 6grencilerin bu olumlu davraniglart sonucunda
haksizliga ugramis hissetmelerine neden olmakta, hem de okul yonetiminin bir sonraki
egitim 6gretim yilinda yapacagl devamsizligi 6nleme ¢aligmalarini sekteye ugratma

riskini i¢inde barindirmaktadir. Bu konuda genel gecer bir uygulamaya gecilmesi, son
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smif Ogrencilerinin devamsizliklarini 6nlemeye yonelik tedbirlerin alinabilmesi

bakimindan énem tasimaktadir.

MEB 2017 Yili Idare Faaliyet Raporu’nda, Ortadgretim Kurumlar1 Yénetmeliginde
belirtilen oziirlii ve oOzirstiz 30 gilinlik devamsizlik hakkinin tamaminin
kullanilmasmin 20 giin ve tiizeri devamsizlik oraninin artmasima neden oldugu
belirtilmistir. Uluslararasi alan yazinda herhangi bir sebeple okul giinlerinin yiizde 10
veya daha fazlasinda okula gelmeme durumu kronik devamsizlik olarak
adlandirilmaktadir. Ulusal alan yazinda ve mevzuatta bu kavram pek kullanilmamakla
birlikte, MEB tarafindan hazirlanan raporlarda risk kriterinin 20 giin olarak alinmasi,
tilkemizde bir egitim 6gretim yilinin 180 is giinii oldugu hesaba katildiginda, idarenin
de aym fikirde oldugunu gostermektedir. MEB tarafindan hazirlanan rapora,
yonetmelikle belirlenen devamsizlik iist limitinin sorun teskil ettiginin yansimasi,
MEB’in ortadgretim kurumu Ogrencileri devamsizlik iist limitlerini yeniden

degerlendirmesi gerektigi sonucunu dogurmaktadir.

Mesleki ve teknik ortadgretim okullarinda 6grenim goren oOgrencilerin biiyiik
cogunlugunun bu okullara kendi istek ve planlamalar1 ile gelmemeleri, yapilan
merkezi simavlardan diisiik puan almalar1 ya da mahalli yerlestirmede akademik lise
olarak tabir edilen Anadolu liseleri, fen liseleri ve sosyal bilimler liselerine
yerlesememeleri sebebiyle bu okullara gelmek zorunda kalmalari, 4 yillik 6grenim
stirecine kendilerini yeterince verememelerine neden olmaktadir. Okula zaten isteksiz
kaydolan, tistelik akademik dersleri bagarmakta zorlanan bu 6grenciler 9. sinifta diger
tiim ortadgretim kurumlarindaki 6grencilerle ayni derslerden sorumlu tutulmaktadir.
Yukarida bahsedilen sebeplerle 6grencilerin biiylik cogunlugu okula adapte olmakta
zaten sorun yasamakta iken, 9. smif derslerinin &grencilerin hazir bulunurluk
seviyelerine gore zorlugu, ders programinda, zor tabir edilen sayisal derslerin ayni giin
art arda gelmesi, bu dersleri basarmada zaten zorluk yasayan 6grencilerin daha da fazla
zorlanmasina, bunun sonucunda da devamsizlik yapmaya yoOnelmelerine yol

agmaktadir.

Gortilen sorun ve eksikliklere ragmen; hem MEB’in mesleki ve teknik egitimin

niteligin arttirma, mesleki ve teknik egitime katilim ve devamu arttirma cabalari, hem
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de sektoriin mesleki ve teknik egitimin ¢iktilarinin niteligi konusundaki beklentisi
birlikte degerlendirildiginde; okul ve dgretmen kaynakli nedenler, akademik basari,
okul terki, ailevi nedenler, bireysel nedenler, sistem kaynakli nedenler, saglik,
cevresel, sosyal ve ekonomik nedenler gibi pek ¢ok konu ile iligkisi bulunan mesleki
ve teknik ortadgretim okullarindaki dgrenci devamsizliginin oncelikle engellenmesi,
engellenemeyen kisminin ise asgari diizeye cekilmesi ve bu sayede 6grencilerin
kendilerine sunulan egitim-6gretim hizmetinden en tist diizeyde yararlanabilmesinin,
mesleki ve teknik egitim ogretim siirecinin sonunda beklenen g¢iktilarin elde

edilebilmesi acisindan hayati 6neme sahip oldugu goriilmektedir.
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6. SONUC VE ONERILER

6.1. Sonuc ve Uygulayicilar icin Oneriler

Devamsizlik nedenlerine iliskin genel bulgular incelendiginde saglik problemi
kaynakli alt boyut haricindeki diger alt boyutlarin ortalama degerlerinin birbirine

yakin oldugu goriilmiistiir.

Ogrencilerin saglik problemi kaynakli devamsizlik nedenlerine iliskin goriisleri
incelendiginde de ‘Hasta oldugum zamanlarda devamsizlik yaparim.” maddesinin
saglik problemi kaynakli devamsizlik nedenleri arasinda en yiiksek ortalamaya sahip
oldugu goriilmektedir. Bu durum okullarda 6grenci sagligi ile ilgili alinan tedbirlerin

gbzden gegcirilmesinin gerekli oldugunu ortaya koymaktadir.

Temel egitim okullarinda oldugu gibi mesleki ve teknik ortadgretim okullarinda da
periyodik araliklarla saglik taramalarinin yapilmasi, 6grencilere kisisel saglik ve 6z
bakim konularinda verilen egitimlerin arttirilmasi, saglik kuruluslarindan yetkililerin
okullara davet edilerek Ogrencilere madde bagimliligt ve zararli aligkanliklar
konularinda seminerlerin verilmesi, okul ve ¢evresinin kosullarinin sagliklt yasam
bakimindan goézden gecirilmesi ve eksikliklerin giderilmesi konusunda ¢aligsmalarin
yiiriitiilmesi faydali olacaktir. Ozellikle yatili olan mesleki ve teknik ortadgretim
okullarinda, yakin zamana kadar oOzellikle eski Anadolu Ogretmen liselerinde
uygulanan okulda kadrolu doktor ve/veya hemsire bulundurulmasi politikasinin

uygulanmasinin faydali olacag: diistiniilmektedir.

Ogrenci kaynakli devamsizlik nedenleri incelendiginde, en yiiksek ortalamanin ‘Hig
bir sebep yokken devamsizlik yaparim’ maddesinde ortaya ciktigi goriilmiistiir. Bu
durumun, alan yazin incelemesinde goriilen ‘Ogrencinin kendisini okula ait
hissetmemesi, okuldaki 0Ogrenim siliresince kendisine bir gelecek hedefi
belirleyememesi’ ile iliskili oldugu diistiniilmektedir. Okula isteksiz ve hedefsiz gelen
ogrencinin devamsizlik yapmak i¢in 6zel bir sebep aramaya ihtiyaci bulunmamaktadir.
Bu sebeple; her ne kadar okula giris kosullarini degistirmek ve iyilestirmek okul

idaresinin elinde olmasa da, sonug olarak bir sekilde bu okulda 6grenime baglamis olan
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ogrencilerde okula aidiyet hissi olusturmak ve onlara bir gelecek hedefi ¢izmek okul
idaresinin en dnemli sorumlulugudur. Bunu gerceklestirmek icin, devamsizlik yapan
ve devamsizlik risk grubunda bulunan 6grencilere rehberlik hizmetlerinin hem okul
rehber 6gretmenleri hem de rehberlik arastirma merkezleri tarafindan etkili bir bigimde
sunulmasinin saglanmasi biliyiik Oonem tasimaktadir. Ayrica okullarda her siif
seviyesinden devamsizligl en az olan 6grencinin belirlenerek bu 6grencilerin donem
sonlarinda 6diillendirilmesi, konunun sinif rehber 6gretmenleri tarafindan egitim-
Ogretim yilinin baginda 6grencilere duyurulmasi ve belirli araliklarla hatirlatma
yapilmasi da 6grencileri devamsizlik yapmamaya tesvik edebilecek adimlar arasinda

sayilmaktadir.

Ayrica, aidiyet eksikligi ve hedefsizlik sebebiyle devamsizlik yapan, ya da bu risk
grubunda bulunan 6grencilerin belirlenmesi, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerle katilimda
ozellikle bu 6grencilerin secilmesi ve bu yolla 6grencilerin aidiyet ve sorumluluk
duygularinin arttirnlmaya ¢alisilmasi; akademik olarak kendi varliklarini okul
igerisinde hissettirmekte zorlanan 6grencilerin okul i¢i faaliyetlerle kendilerini okula

ait hissetmelerini saglayacak ve devamsizliklarinin azaltilmasina katkida bulunacaktir.

Bunlarin yaninda, ticaret ve sanayi odalari, esnaf odalari, KUZKA benzeri bolgesel
kalkinma ajanslari, ISKUR, KOSGEB vb. kurumlarla is birligi i¢inde 6grencilere
ogrenim gordiikleri alanlarda neler yapabilecekleri ve sosyal ve ekonomik anlamda
daha iyi bir gelecek kurmak i¢in neler yapmalar1 gerektigi ile ilgili bilgilendirmeler

yapilmali, diizenlenen kariyer giinleri vb. etkinliklerin sayis1 arttirilmalidir.

Aile kaynakli devamsizlik nedenlerine iliskin goriisler incelendiginde, en yiiksek
ortalamanin ‘Evde yardimci olmam gereken isler oldugu i¢in devamsizlik yaparim’
maddesine oldugu goriilmiistiir. Her ne kadar en diigiik ortalama ‘Maddi sikintilar
yiiziinden ¢aligmak zorunda oldugum i¢in devamsizlik yaparim’ maddesinde ise de bu
durumun ailelerin ¢ogunlugunun ekonomik olarak refah i¢inde olmasindan degil,
cocuklarimin okuyarak iyi bir gelecek elde etmesi icin anne-babanin ekonomik
kosullarinin zorluguna kendilerinin katlanmasindan ortaya ¢iktig1 diistiniilmektedir.
Ekonomik zorluklar nedeniyle babanin yaninda annenin de ¢alismak zorunda kalmasi,

ev islerinde 68renciye daha fazla gérev diismesine sebep olmaktadir.
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Ogretmen kaynakli devamsizlik nedenlerine iliskin goriisleri incelendiginde,
ogrencilerin 6gretmenlerden korkma ya da ilgi bekleme gibi sorunlarinin olmadigi,
ancak sevmedikleri / anlamadiklar1 derslerde ve dersler ilgilerini ¢ekmedigi / sikici

geldigi i¢in devamsizlik yaptiklar1 goriilmiistiir.

9. siuf derslerinin diger okul tiirleri ile ayn1 olmasi; akademik derslerde zaten zorluk
yasayan mesleki ve teknik ortadgretim okulu 6grencilerinin, okulun daha baslangig
aylarinda havlu atmalarina, derslerden koparak devamsizlik yapmaya baslamalarina
sebep olabilmektedir. Ayrica 9. sinif derslerinin ortak olusu, alana gecisin 10. sinifta
uygulanmasina da sebep olmaktadir. Ogrenciler 9. siifta alana gecerek hem daha
basarili olabilecekleri bir egitim Ogretim siirecine girebilecek, hem de okula
basladiklar1 ilk y1l mesleki egitim almaya baslayabilecekken, 9. sinif derslerinin diger

tiim liselerle ortak olmasi sebebiyle bu siirece 10. sinifta baslayabilmektedirler.

Hem mesleki egitim verilmesi agisindan yasanan bir yillik kayip, hem de yukarida
bahsedilen diger nedenlerle mesleki ve teknik ortaggretim okullarinda 9. sinifta
uygulanan ders programlari bu okul tiirline gore dzellestirilmeli ve alan egitimine 9.

siniftan itibaren baslanacak sekilde yeniden diizenlenmelidir.

Ogrencilerin okul ve okul ydneticisi kaynakli devamsizlik nedenlerine iliskin goriisleri
incelendiginde, en yiiksek ortalamanin ‘Okulda bos zamanlarimizi gegirebilecegimiz
yerler olmadig1 icin devamsizlik yaparim’ ve ‘Dersler erken saatte basladigindan
uyanamadi@im zamanlarda devamsizlik yaparim’ maddelerine ait oldugu goriilmiistiir.
Ogrencilerin arkadas cevresi kaynakli devamsizlik nedenlerine iliskin goriislerine
bakildiginda ise, en yiiksek ortalamanin ‘Arkadaslarimla vakit gegirip eglenmek i¢in

devamsizlik yaparim’ maddesine ait oldugu goriilmektedir.

Ogrencilerin okula devaminin saglanmasinda okullardaki sosyal ve Kkiiltiirel
faaliyetlerin etkili oldugu, bu tiir faaliyetlerin 6grencilerin okula aidiyet duygusunu
arttirdi@i bilinmekle birlikte, okullarin fiziki imkanlarinin kisithiligi ve ekonomik

sorunlar bu konuda okul idarelerince yapilabilecekleri kisitlamaktadir.
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Arastirmada, Ogrencilerin devamsizlik nedenlerine iligkin goriislerinde saglik
problemi kaynakli alt boyutta sosyal-kiiltiirel-sportif etkinlik degiskeni acisindan

higbir etkinlige katilmayan 6grenciler lehine anlamli bir farklilik saptanmustir.

Okul bahgesinin kiigiikliigii, spor ve etkinlik salonlarinin olmamasi, vb. sorunlarin
dogrudan okul ydnetiminin ¢6zebilecegi sorunlar olmadigi, bu sorunlarinin
¢Oziimiinlin il/ilge milli egitim midirlikleri ve MEB tarafindan ¢oziime
kavusturulabilecegi asikardir. Ancak gene de okul yonetimi, sektor ve okul paydaslari
ile etkili bir iletisim kurabilir ise okul i¢inde ve disinda 6grencilerinin katilabilecegi
sosyal kiiltiirel faaliyetlerin sayisini arttirabilecek ve imkanlar dahilinde 6grencilerin
okullarda keyifli vakit gegirebilecekleri zeka oyunlari siniflari, miizik odalari, ekinlik

atolyeleri vb. olusturulmasini saglayabilecektir.

Ogrencilerin cevresel faktor kaynakli devamsizlik nedenlerine iliskin goriisleri
incelendiginde, en yiiksek ortalamanin ‘Hava giizel oldugunda devamsizlik yaparim’
maddesine ait oldugu goriilmektedir. Bu durum da yukarida bahsedilen okula aidiyet
eksikligi, gelecege yonelik bir hedefin olmamasi ve okulun sosyal-kiiltiirel
imkanlarinin kisithligi ile agiklanabilir ve bu sorunlara kars1 alinacak etkili tedbirlerle

Ogrencilerin yapacaklar1 devamsizlik engellenebilir.

Ayrica ogrencilerin kafe, kiraathane, internet kafe vb. yerlere alinmamasi1 ve okul
ortamindan uzaklasarak kotii aligkanliklar edinmesinin 6niine gecilmesi i¢in gerekli
denetimlerin yetkili makamlarca yapilmasi amaciyla ilgili kurumlarla siirekli is birligi

icinde olunmasi da devamsizligin 6nlenmesi agisindan 6nem tagimaktadir.

Ogrencilerin devamsizlik nedenlerine iliskin goriislerinde saglik problemi kaynakl,
ogrenci kaynakli, aile kaynakli, 6gretmen kaynakli, okul ve okul yoneticileri kaynakli,
arkadas ¢evresi kaynakli ve ¢evresel faktor kaynakli nedenler alt boyutlarinda erkek
ogrenciler lehine anlaml farklilik goriilmiistiir. Ayrica smif seviyesi ve ailede okula
giden kisi sayist arttikca 6grencilerin devamsizlik yapma egilimlerinin de arttig

anlasilmaktadir.

Ailenin ekonomik durumunun devamsizlik yapma egilimi ile iligkisi incelendiginde

ise, ailenin geliri asgari tlicret ve lizeri olan Ogrencilerin devamsizlik yapma
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egilimlerinin arttig1 goriilmistiir. Okul dis1 bir iste ¢alisan 6grencilerin devamsizlik

yapma egilimleri de digerlerinden daha yiiksektir.

Aragtirmada saglik problemi kaynakli ve ¢evresel faktor kaynakli alt boyutlarda siif
tekrart yapmamis Ogrenciler lehine anlamli bir farkliik saptanmustir. Ogrenci
kaynakli, aile kaynakli, 6gretmen kaynakli, okul ve okul yoneticileri kaynakli ve
arkadas g¢evresi kaynakli alt boyutlarda sinif tekrari yapma degiskenine gore ise

anlaml bir farklilik saptanmamastir.

Kardesler disinda ayni evde yasayan biri var mi sorusu acisindan yapilan
degerlendirmede saglik problemi kaynakli ve ¢evre kaynakli alt boyutlarda bu soruya
evet diyen 6grencilerin lehine anlamli bir farklilik gézlemlenmistir. Evin daha fazla
bireyle paylasilmasi, 6grencinin yasayacagi saglik problemlerinin artmasi agisindan

Onemli bir faktor olarak karsimiza ¢cikmaktadir.

Devamsizlik  nedenleri  Ogrencinin  yasadigi  yer  degiskeni  agisindan
degerlendirildiginde; ¢evre kaynakli alt boyutta yurtta/pansiyonda kalan 6grenciler
lehine anlamli bir farklilik goriilmiistiir. Yatili olarak 6grenimine devam eden
Ogrencilerin hafta sonlar1 evlerine gidis ve okula doniisleri siirecinde vasita bulma

sorunu sebebiyle devamsizlik yaptiklarr anlagilmaktadir.

Vasita sorununu okul idaresince ¢oziilme imkani bulunmamakla birlikte, yatili
Ogrencilerin evci izinlerine ¢ikislarinin veli teyitleriyle gerceklestirilmesi, 6grencilerin
pansiyondan ayrilis giin ve saatlerinin okul idaresi tarafindan velilere mesajla
bildirilmesi ve pazar giinli aksamu ilk etiit saati baglangicina kadar evci izninden doniis
yapmayan Ogrencilerin tespit edilip velilerin aranmasi / velilere bilgilendirme mesaji
gonderilmesinin o6grencilerin evci iznine gidis sebebiyle yaptiklart devamsizlig

azaltmada etkili olabilecegi diistiniilmektedir.

Hem giinlik devamsizliklarda, hem de hafta sonu evci iznine gidis ve izinden
doniislerde MEB tarafindan kurulacak 8383 bilgilendirme sistemi benzeri bir sistemle
ogrenci devamsizliklarinin tiim velilere ticretsiz olarak kisa mesajla bildirilmesinin
devamsizligin  azaltilmast ve Onlenmesinde ciddi oranda etkili olacag:

diistiniilmektedir.
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Ogrencilerin devamsizlik nedenlerine iliskin goriislerinde aile kaynakli ve cevre
kaynakli nedenler alt boyutlarinda babanin 6grenim durumu degiskenine gére anlaml
bir farklilik saptanamazken, arkadas ¢evresi kaynakli alt boyutta babanin 6grenim
durumu lise terk olan o6grenciler lehine, saglik problemi kaynakli, okul ve okul
yoneticisi kaynakli, 6grenci kaynakli, 6gretmen kaynakli ve arkadas ¢evresi kaynakli
alt boyutlarda ise babanin 6grenim durumu lisansiistii diizeyde olan 6grenciler lehine
anlaml farklilik tespit edilmistir. Durum annenin 6grenim durumu degiskeni agisindan
degerlendirildiginde ise, arkadas c¢evresi kaynakli nedenler alt boyutunda {iniversite

mezunu olanlar lehine anlamli bir farklilik goriilmiistiir.

Bu sonug genel kaninin aksine bir tablo ortaya koymaktadir. Genelde anne - babanin
egitim seviyesi arttikca 6grenci-veli-okul tiggeninde iletisimin artacagi, bunun dogal
sonucu olarak da Ogrencilerin devamsizlik konusunda yasayacagi potansiyel
sorunlarin azalacagi ongoriilmektedir. Ancak arastirmada ortaya konuldugu iizere,
anne-babanin egitim seviyesinin yiikselmesi, sorunun ¢oziimiine kendi basina bir

katkida bulunamamaktadir.

Bu sebeple; devamsizlik sorununun yalniz okulun ve 6grencinin bir problemi olarak
goriilmemesi ve devamsizlik sorununun ¢6ziimiinde egitim seviyesine bakilmaksizin

velilerin siirece dahil edilmesi biiylik 6nem tagimaktadir.

Devamsizlig1 6nlemek icin okul yonetimlerince velilere yonelik olarak; devamsizligin
nedenleri ve olasi sonuclart ile ilgili bilgilendirme seminerleri diizenlenmesi,
Ogrenciye ve sorunlarina yaklagim konusunda anne-baba egitimi verilmesi, 6grencinin
Ogrenim gordiigii alan / dalla ilgili olarak gelecekte calisabilecegi mesleklerle ilgili
egitim verilmesi vb. calismalar yiiriitiilerek, anne-babanin devamsizlik sorununa
yaklasim konusunda daha bilingli olmalarinin saglanmasi gerekmektedir. Ayrica okul
yonetiminin devamsizlik risk grubunda bulunan 6grencilerin aileleri ile iligkisi sadece
okulda diizenlenen veli toplantilar1 ile smurli kalmamali, okul yoneticileri ve
Ogretmenler tarafindan bu 6grencilerin ailelerine ziyaretler gerceklestirilerek okul-

ogrenci-veli iliskisinin gliclenmesi saglanmalidir.
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Ayrica 2018 yili Eyliil ayinda degisen ortadgretim kurumlart yonetmeliginin 160.
maddesi dogrultusunda, 5 giinden fazla 6ziirsiiz devamsizlik yapan 6grencilerin tiim
derslerden basaril1 olsa bile takdir, tesekkiir alamayacagi konusunda 6grencilerin ve

velilerinin bilgilendirilmesi 6nem tasimaktadir.

Her iki 0grenim kademesinin de zorunlu oldugu dikkate alindiginda, ilkdgretim
kurumlarinda oldugu gibi, ortadgretim kurumlarinda 6grenim goren dgrencilerin de
okula devamiin saglanamadig1 durumlarda uygulanabilecek caydirici idari ve mali
tedbirlerin ilgili mevzuata eklenmesinin, devamsizligi engellemeye doniik tedbirleri
uygulamada idarenin elini giiglendirecegi diisiiniilmektedir. Ayrica yonetmelikle
Ogrencilere tanman oziirlii ve Oziirsiiz devamsizlik iist limitleri yeniden gdzden
gecirilmeli ve Ogrencilere taninan Oziirlii ve Oziirsiiz devamsizlik giin sayisi

diistiriilmelidir.

6.2. Arastirmacilar I¢in Oneriler

- Mesleki ve teknik ortaggretim okullarindaki 6grenci devamsizligi sorununun
neden ve gerekgelerinin daha 1yi anlasilmasi i¢in birden fazla ili i¢ine alan aragtirmalar

yapilabilir.

- Aragtirma, nicel arastirma yontemi kullanilarak yapilmistir. Nicel ve nitel

arastirma yontemleri birlikte kullanilarak 6grenci goriislerine daha detayl ulasilabilir.

- Arastirmada mesleki ve teknik ortadgretim okullarindaki 6grenci devamsizligi
sorunu Ogrenci goriislerine gore incelenmistir. Bu konuda 6grenci — 6gretmen — veli

katiliml1 aragtirmalar ytiriitiilebilir.

- Arastirmada mesleki ve teknik ortaogretim okullarindaki  dgrenci
devamsizliginin nedenleri incelenmistir. Diger ortadgretim okul tiirleri ile mesleki ve
teknik ortadgretim okullar1 arasinda karma modelde desenlenmis arastirmalar

yapilarak devamsizlik nedenleri daha ayrintili incelenebilir.
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- Mesleki ve teknik ortadgretim okullarindaki 6grenci devamsizligi sorununa
yaklasimin ve ¢oziim iiretme siirecinin etkililiginin liderlik tiplerine gore degisip

degismedigi arastirilabilir.
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EK A. Anket izni.

4 ebiTIe g T.C.
g ', L onu
. LY KASTAMONU VALILIGI LY
i\.‘ j i1 Milli Egitim Miidiirliigii '" i I
Sayr : 75048956-44-E. 7509462 12.04.2018

Konu : Anket izni (Azmi SONMEZ)

KASTAMONU UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
{Sosyal Bilimler Enstitiisti Mudiirliigiiy

[lgi: 27/03/2018 tarih ve 26350463-044-E.2148 sayil yazinz.

llgi tarih ve sayih yazimiza istinaden Kastamonu Universitesi Sosyal Bilimler
Ensutiisi Egitim Bilimleri Anabilim Daly tezhi yitksek lisans Ggrencisi Azmi SONMEZ'in
hazirlamis oldugu " Mesleki ve Teknik Ortadgretim Kurumu Ogrencilerinin Devamsizlik
Nedenlerinin  Incelenmesi " konulu anket cabsmasiu [limizdeki Mesleki ve Teknik
Ortadgretim Kurumlarinda grenim giren dgrencilerine 2017-2018 egitim dgretim yilinda
goniillitk esasina gore kurumun egitim-ogretim Taaliyetlerini aksatmadan uygulamas: ile ilgili
WValilik Olur'u ilisikte gonderilmistir.

Ekte gonderilen imzali ve mihtrli anketin uy gulanmasi hususunda;

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Cengiz BAHCACIOGLU
il Milli Egitim Miidiirii

Ek:
1- Valilik Olur'n (1 sayfa)
2- Anket Calismasa (3 sayfa)

Audres: Saraglar Mahallesi Bayindir Sokak No 8 Posta Kodu 37 10 Bilgi igin: Enis YILMAZ
Merkez Kastamanu

Elektronik AZ: kastamonu mebgo tr Tel: G{3a63214 100l
e-posta il g sayvard Taemeb govr Faks: 03661 214649

B ek gevendi dckirondk imen e imambism s bepe ovdsonpameb go o adrsinden. 0128-1883-3cB6-9952-3241 kodu ile iy edildbilir




it T:C:
A KASTAMONU VALILIGI e
i\. j il Milli Egitim Madirlaga Ty
Sayi : 75048936-44-E. 7328215 10/04/2018
Konu : Anket lzni
VALILIK MAKAMINA

ligi: a) Milli Egitim Bakanh@ Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirligiinin
22/08/2017 tarihli ve 12607291 (Genelge No:2017/25) sayil emirleri.
b) Kastamonu Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisti Miidiirlaginiin 27.03.2018 tarih
ve 26350463-044-E.2148 sayih yazisi.

Kastamonu Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisi Midiirligiinin ilgi (b) yazilanna
istinaden Kastamonu Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisit Egitim Bilimleri Anabilim Dal
tezli yiiksek lisans ogrencisi Azmi SONMEZ'in hazirlamis oldugu "Mesleki ve Teknik
Ortaggretim Kurumu Ogrencilerinin Devamsizhk Nedenlerinin Incelenmesi” konulu anket
galismasini Kastamonu llindeki Mesleki ve Teknik Ortadgretim Kurumlarinda 6grenim géren
dgrencilere uygulamas: ile ilgili Inceleme ve Degerlendirme Komisyon Karan iligikte
sunulmustur,

Kastamonu Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Egitim Bilimleri Anabilim Dali tezli
viksek lisans Ggrencisi Azmi SONMEZ'in hazirlamis oldugu "Mesleki ve Teknik
Ortaggretim Kurumu Olgrencilerinin Devamsizlik Nedenlerinin Incelenmesi” konulu anket
galismasim Kastamonu llindeki Mesleki ve Teknik Ortadgretim Kurumlarinda 6grenim géren
ogrencilere  2017-2018  egitim &gretim  yihnda goniillilik esasima gére kurumun
egitim-dgretim faaliyetlerini aksatmadan uygulamasi ve sonuglannin degerlendirilmesi
Miidiirligiimiizce uygun goriilmektedir.

Makamlanmzca da uygun goriildiigi takdirde olurlarimiza arz ederim.

Cengiz BAHCACIOGLU
11 Milli Egitim Madiiri

OLUR
10/04/2018

Unal KILICARSLAN
Vali a.
Vali Yardimeisi

Adres: Saraglar Mahallesi Bayindir Sokak No & Posta Kodu 37100 Rilgi iin: Enis YILMAZ
Merkez Kastamonn

Elektronik Ag: knstamonu,meb. gov tr Tel: 0 (366) 214 10 0]
e-posta: bilgisayar37@meb. gov r Faks: D (366) 214 64 94

Hu eveak glivenli elekironik imza ile swzalanmighr, Wips:evrksoegumeh gov i sdresssden D683-c56a-3a5¢-DA30-4927 kodu ite 1y edileilir
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EK B. Devamsizlik Nedenleri Formu.

EK-1

DEVAMSIZLIK NEDENLERiI FORMU
Sevgili Ogrenciler;
Bu galismada sizlerden beklenen, okula devam etmediginiz giinlerde neden devamsizlik yaptiginizi
diigiinerek her bir maddenin karsisindaki size uygun gelen segenedi isaretlemenizdir. Her madde igin $
segenek olusturulmustur. Liitfen, devamsizlik nedenlerinizi en iyi sekilde tanimlamak igin tiim maddeleri
dikkatlice okuyunuz ve karsisindaki segeneklerden sadece birini isaretleyiniz. Cevaplariniz bilimsel bir
aragtirmada kullanilacaktir. Ankete katildiginiz igin tesekkiir ederiz.

Azmi SONMEZ
Kastamonu Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
EYTEPE Tezli Yiiksek Lisans Ogrencisi
DANISMAN: Dog Dr. Ergiin RECEPOGLU

1- Cinsiyetiniz: KIZ( ) ERKEK ( )

2- Smifimiz: 9.simf () 10. Siuf () 11. Simif ()

3- Babamizin 6grenim durumu :

() Okula Gitmemis () ilkokul () Ilkokul terk ( ) Ortaokul ( ) Ortaokul terk () Lise
( ) Lise terk () Universite ( ) Lisansiistii

4- Annenizin grenim durumu :
() Okula Gitmemis ( ) ilkokul () [lkokul terk ( ) Ortaokul ( ) Ortaokul terk ( ) Lise
( ) Lise terk () Universite ( ) Lisansiistii

5- Babanizin meslegi:

6- Annenizin meslegi:

7- Ailede Kag Kigi ¢alISIyOr? ......vvvveeeiiiiieeiiiiee e

8- Ailede kag kisi okula @idiyor? ..........cooomeniie e

9- Anne - babaniz birlikte mi yasiyor ? () Birlikte yasiyor () Ayri yastyor () Bosanmus
10- Ailenin aylik ortalama geliri ? .........ccooeveviiviiiiniiiiiinnn, TL

11- Okul disinda maddi gelir saglayacak bir is yapiyor musunuz? () Evet () Hayir

12- Siz dahil kag kardessiniz 2 ............ocooiiiiiiiiiiiie e

13- Kardegsleriniz diginda ayni evde yasadigmiz baska birileri var mi ? () Evet () Hayir
14- Nerede kaliyorsunuz?

() Ailemin yaninda () Bir akrabamin yaninda  ( )Yurtta / Pansiyonda ( ) Diger............... ( Belirtiniz)

15- Okula nasil gidip geliyorsunuz?

() Toplutasima () Servis ( ) Ozelarag ( ) Yiiriiyerek ( ) |8 s ( Belirtiniz)

16- Okulda katildiginiz sosyal - kiiltiirel - sportif etkinlik varsa yaziniz. ..............o.oooeiieoeoo
17- 2017-2018 Egitim 6gretim y1linda kag giin devamsiziZnz var ? ...........oooveveveeeeeieeneeioo

18- Simif tekrar1 yaptiniz mi1 ? () Evet () Haymr

Cevabiniz EVET ise hangi kademede simif tekrari yaptiniz? ~ Ortaokul ......... Sinif  / Lise ......... Simif

Ty

M A
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Maddeler

Sorular

Asla

Nadiren

Zaman zaman

Siklikla

[Her zaman

Hicbir sebep yokken devamsiziik yaparim.

gretmenlerim ok sert oldugu i¢in devamsizlik yaparim.

Ders ¢alismak / sdey yapmak icin devamsizlik yaparim,

Okul idaresi ile iletisim sorunu yasadigim i¢in devamsizlik yaparim.

Hasta oldugum da devamsizlik yaparim.

flgi cekmek igin devamsizhik yaparim.

Mutsuz oldugum ve moralim bozuk ¢ oldugu zamanlarda devamsizlik yaparim.

Bazi 6gretmenlerimi sevmedigim igin devamsizlik yaparim.

Okulda bos zamanlarimiz; gegirebilecegimiz yerler olmadi igin devamsizlik yaparim.

I~ 21 ) BXY N 7 PN R 1Y) P

Derste dgrendiklerim hayatta hicbir ise yaramadigi i¢in devamsizlik yaparim.

—
—

Hava giizel oldugunda devamsizlik yaparim.

I
N

Okul eglenceli olmadig; igin devamsizlik yaparim,

—
w

Ozel Sgretim kursuna gitmek igin devamsizlik yaparim.

—
-

Ailemden birisi hastalandiginda devamsizlik yaparim.

-
wm

Annemle babam kavga ettigi igin devamsizlik yaparim.

—
a

Arkadaslarimla vakit gegirip eglenmek icin devamsizlik yaparim.

-
~

Sigara vb. zararl aliskanliklarim oldugu i¢in devamsizlik yaparim.,

—
-}

Sevmedigim / anlamadigim derslerde devamsizlik yaparim.

p—
-]

Evde yardimei olmam gereken isler oldugu icin devamsizlik yaparim,

[l
>

Okulu birakmay: diistindiigiim icin devamsizlik yaparim.

N
—

Kiz arkadasimla / erkek arkadasimla bulusmak i¢in devamsiziik yaparim,

~
o

Basarisizlik korkusu yasadifim igin devamsizhik yaparim,

~
w

Notlarim diisiik oldugu icin devamsizik yaparim.

N
-

Pansiyonda kaldigimdan hafta sonu eve gidecek arag bulabilmek icin devamsizlik yaparim.

N
wn

Ders saatleri ¢ok uzun ve teneffusler ¢ok kisa oldugundan devamsizlik yaparim.

[
=2

Baﬂg_@nenleﬁmden korktugum i¢in devamsizlik yaparim.

N
~3

Oprenme istegim olmadig1 icin devamsizlik yaparim.

N
oo

Okulda yeterli sayida sosyal aktivite olmadigi icin devamsizlik yaparim.

L4
E-

Aile iginde huzursuzluk yasadigim igin devamsizlik yaparim.

W
=

Okulda arkadaslarimla iletisim sorunu yasadigim icin icin devamsizlik Yaparim,

w
—

Okulda arkadaslarim beni kiigtimsedikleri igin devamsizhik yaparim.

w
~

Dersler erken saatte basladigindan uyanamadigim zamanlarda devamsizlik yaparim.

w
w

Okulda fazla arkadasim olmadig) igin devamsizlik yaparim,

w
-

Bazi Ggretmenlerim benimle ilgilenmedigi icin devamsiziik Yyaparim.

w
W

Evim okul uzak oldugu icin devamsiziik yaparim.

w
a

Dersler ilgimi gekmedigi ve sikict geldigi icin devamsizlik yaparim.

w
~

Ailem baski yaptigi icin buna tepki olarak devamsiziik yaparim.

w
=

Zor dersler ilst iiste geldigi zaman devamsizlik yaparim.

W
E=4

Arkadaslarima uyum saglamak igin devamsizlik yaparim.

-
<

Okula alisamadigim icin devamsizhik yaparim.

-
-

&
~

Ogretmenlerimle iletisim sorunu yasadigim i¢in devamsizlik yaparim,

Maddi sikintilar yiiziinden galiymak zorunda oldugum igin devamsizlik yaparim.

-
w

Okulu sevmedigim icin devamsizlik yaparim.

>
-

Yiiksekdgretim Kurumlari Sinavina (YKS) hazirlanmak igin devamsizlik yaparim.

45

Dersler erken saatte bagladigindan uyanamadigim zamanlarda devamsizhk yaparim.

Yukarida belirtilen nedenl disinda baska bir ned

>

iz varsa liitfen belirtiniz.
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EK C. Devamsizlik Nedenleri Formu Izin Mailleri.

Devamsizlik Nedenleri Anketi ve Gorusme Formu B8 B
YUKSEK LISANS x
Azmi Sonmez <azmi37@gmail.com> 26 Oca 2018 09:46 1‘} -,

Alici: osgeoztekin, bec: ben «

Sayin Aras.Gor. Ozge Oztekin Bayir;

Kastamonu Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisi - EZitim Yonetimi, Teftisi, Planlamasi Ve
Ekonomisi Baliimii tezli yiiksek lisans dgrencisiyim.

2013 Yilinda Eskisehir Osmangazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisti - Egitim Bilimleri
Anabilim Dali Egitim Yé6netimi, Teftisi, Planlamasi ve Ekonomisi Bilim Dali’'nda yapmis oldugunuz ‘Lise

O&rencilerinin Devamsizlik Nedenlerinin Incelenmesi’ konulu tez ¢alismamzda yer alan *° Devamsizhk

Nedenleri Anketi ve Goériisme Formu® nu yapacagin ‘Mesleki ve Teknik Ortadgretim Kurumu
Ogrencilerinin Devamsizlik Nedenlerinin Incelenmesi (Kastamonu 1li Ornegi)” konulu tez calismamda

kullanmak istiyorum.

Konu ile ilgili izninizi talep eder, iyi calismalar dilerim.

Azmi Sénmez
0505 485 6392

Kastamonu
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Devamsizlik Nedenleri Anketi ve Gorusme Formu C B B
YUKSEK LISANS x
Azmi Sonmez 26 0ca201809:46 Yy

Sayin Aras.Gor. Ozge Oztekin Bayir; Kastamonu Universitesi Sosyal Bilimler Enstitisi - Egitim Yénetimi, Teftisi, ...

0zge dztekin <osgeoztekin@hotmail.com> 6Sub201810:57 < -
Alici: ben =

Azmi bey iyi giinler,

Tez calismamzda yiiksek lisans tezim kapsaminda hazirlamis oldugum "Devamsizhik Nedenleri

Anketi ve Gériisme Formu'"nu kullanmanizda herhangi bir sakinca yoktur.

iyi calismalar

Ars. Gor. Ozge OZTEKIN BAYIR
Eskisehir Osmangazi Universitesi
Egitim Fakultesi

Egitim Bilimleri Balumu

Meselik Yerleskesi, 26480
Eskisehir / TURKIYE

Tel: (0222) 2393750-1663

Faks: (0222) 2293124
Web:http//www.egitim.ogu.edu.tr
e-posta; osgeoztekin@hotmail.com




Adi Soyadi

Dogum Yeri ve Yili
Medeni Hali
Yabanci Dili
E-posta

Egitim Durumu

Lise

Lisans

Mesleki Deneyim

Odemis Lisesi

(izmir / Odemis)

IMKB Teknik ve
Endiistri Meslek Lisesi
(Rize / Merkez)

Inebolu Anadolu Lisesi :
(Kastamonu / Inebolu)
Abdurrahmanpasa Lisesi:

(Kastamonu / Merkez)

11 Milli Egitim Miidiirliigii:

(Kastamonu / Merkez)

OZGECMIS

Azmi SONMEZ

Azdavay / Kastamonu - 1981
Evli

Ingilizce

azmi37@gmail.com

Gol Anadolu Ogretmen Lisesi

Dokuz Eyliil Universitesi

Buca Egitim Fakiiltesi

Yabanci Diller Egitimi Anabilim Dali

Ingilizce Ogretmenligi

2002-2005

2005-2007

2007-2010

2010-2014

2014- Halen


mailto:azmi37@gmail.com

