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OZET
Yiiksek Lisans Tezi

[HL’DE GOREV YAPAN MESLEK DERSLERI OGRETMENLERININ
KARSILASTIKLARI SORUNLAR VE COZUM ONERILERI

Onur ARSLAN
Kastamonu Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii
Felsefe Ve Din Bilimleri Anabilim Dali

Damgman: Dr. Ogr. Uyesi Cengiz CUHADAR

Aragtirmamizda Imam Hatip Liselerinde gorev yapan IHL Meslek Dersleri
ogretmenlerinin  karsilastiklart sorunlar ele alinarak; Ogretmenlerimizin ortak
sorunlarinin neler oldugu ve sorunlarn egitime nasil etki ettigi ortaya konulmaya

calisiimustir.

Yaptigimiz arastirmada nitel arastirma yontemiyle birlikte veri toplama araci olarak
yar1 yapilandirmaci goriisme teknigi kullanilmigtir. Bu teknigin kullanilmasindaki
amac Ogretmenlerin diisiincelerini daha rahat paylasmalarini saglamaktir. Calisma
grubu olarak Kastamonu ili se¢ilmistir. Kastamonu il merkezi ve ilgelerine gidilerek
Imam Hatip Liseleri’nde gorev yapan 41 meslek dersi 6gretmeni ile goriisme

yapilmistir.

Arastirmamizda 6gretmenlerin egitim dgretim alaninda en ¢ok dgrenci, veli ile ilgili
sorunlar yasadiklar1 tespit edilmistir. Bu problemlerin egitim sistemi ile dogrudan
baglantili oldugu goriilmiistiir. Tiim sorunlarin sebeplerine indigimizde bu sorunlarin
¢ok boyutlu oldugu ve birbirini tetikledigi fark edilmistir.

Anahtar Kelimeler: imam Hatip Lisesi, I.H.L Meslek Dersleri Ogretmenleri

2019, 98 sayfa

Birim Kodu:



ABSTRACT
Master’s Thesis

THE PROBLEMS THE TEACHERS WORKING IN RELIGIOUS VOCATIONAL
HIGH SCHOOLS ENCOUNTER AND SOLUTION PROPOSALS

Onur ARSLAN
University of Kastamonu
Institute for Social Sciences
Department of Philosophy and Religious Sciences

Supervisor: Asts. Prof. Cengiz CUHADAR

In this research, the problems encountered by the teachers working in Religious
Vocational High Schools were discussed and it has been tried to put forward what
the common problems of our teachers are and how these problems affect education.

In our study, semi-constructivist interview technique has been used as a data
collection tool together with qualitative research method. The purpose of using this
technique is to enable teachers to share their thoughts more easily. Kastamonu
Province has been chosen as the study group. Kastamonu city centre and its districts
have been visited and 41 vocational course teachers working at Religious Vocational
High Schools have been interviewed.

In our study, it has been established that teachers had the most problems with
students and parents in the field of education and training. These problems seem to
have been directly related to the education system. When we go down to the causes
of all problems, it has been realized that these problems are multi-dimensional and
trigger each other.

Key Words: Religious Vocational High Schools, Religious VVocational High School
Vocational Courses Teachers

2019, 98 pages
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ONSOZ
Imam Hatip Liseleri, kurulus tarihinden bu yana din egitimi veren kurumlarimizdan
birisi olarak varhigini siirdiirmektedir. Giiniimiizde din alaninda goriilen sorunlardan
birisi; dinin yanlis anlagilmasi, anlatilmasi, anlamlandirilmasi ve kotii amagl bazi
cevrelerce kullanilmasidir. Bu durum din egitiminin bazi kurum ve cemaatlere
birakilamayacak kadar onemli oldugunu gostermektedir. Devletin din egitimine
karismamasi gerektigi her ne kadar bazi gevrelerce dillendirilse de halkin din egitimi
ihtiyacim1 bagka yerlerde arayacagi ve alacagi unutulmamalidir. Bunun igin devlet;
din egitimi veren kurumlar1 daha aktif kilmak i¢in bu kurumlara ve ¢alisanlarina

gereken destegi saglamalidir.

Bu kurumlardan en 6nemlisi Din Ogretimi Genel Miidiirliigiine bagl imam Hatip
Liseleridir. Bu okullar, din egitimi alaninda ¢ekirdek kadroyu teskil etmektedir.
Ciinkii bu okullardan mezun olan baz1 6grenciler, dini kurumlarda gorev alacaklar ve
gorev aldiklarinda her tiirlii hareketleri toplum tarafindan izlenecek, 6rnek alinacak
veya elestirilecektir. Bazilar1 ise herhangi bir dini kurumda ¢alismasa da kendi ve
ailesine Islam’1 dogru yasamasi konusunda rehber olacagindan burada okuyan

Ogrencilerin saglam bir din egitimi almas1 gerekmektedir.

Yapilan bu ¢alisma giiniimiiz imam Hatip Liselerinin mesleki din egitimi sorunlarina
yararli olacag: diistiniilmektedir. Mesleki din egitimi alaninda goriilen basarisizliklar
bu 6grencileri egiten, donatan IHL Meslek Dersleri Ogretmenlerini de yakindan
ilgilendirmektedir. Ciinkii 6gretmenlerimiz  egitim ogretim alaninda  birgok
problemlerle karsilasarak sorun yasamaktadir. Bu durum ise egitim 6gretimi olumsuz
yonde etkilemektedir. Bu sorunlarin giderilmesi hem onlarin verimlerini artiracak

hem de 6grencilerin bagarilarina olumlu yonde etki edecektir.

Arastirmanin  her asamasinda gorlis ve Onerilerinden faydalandigim, benden
yardimin1 ve destegini hi¢bir zaman esirgemeyen degerli hocalarim Prof. Dr.
Mehmet ATALAN, danismanim Dr. Ogr. Uyesi Cengiz CUHADAR ve Dr. Ogr.
Uyesi Cigdem GULMEZ hocama tesekkiirlerimi sunar ve bu calismanin daha

sonraki ¢caligmalara faydali olmasini iimit ederim.
Onur ARSLAN

Kastamonu, Haziran, 2019
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. BOLUM

1. GIRIS

Calismamizin ilk boliimii olan girig boliimiinde arastirmanin problem durumu, amaci
ve Onemi, problem ciimlesi, kapsam ve sinirhiliklari, arastirma konusuyla ilgili

onceden yapilmis ¢alismalara yer verilmistir.

1.1. Problem Durumu

Egitim gilinliik yasantimizda ¢ok sik kullandigimiz bir kavram olmakla beraber
bireyin dogumundan Sliimiine kadar devam eden bir siirectir. Okullarda verilen
egitim; formal egitimin yaninda informal egitimi de igine almaktadir. Ciinki
ogrenciler, okullarda planli ve programli egitimim yaninda 6gretmenin kontrolii
olmadan cevresiyle etkilesimi sonucunda olumlu ya da olumsuz davraniglar elde

edebilmektedir.

Egitim okul, aile ve toplum iiggeninde hayat bulmaktadir. Bu sebeple bireyin
kisiliginin olusmasinda bu ii¢ faktdr onemli bir yere sahiptir. Egitim sadece bilgi
yiiklenen ve yeri geldiginde ¢ekilebilen bir banka gibi degildir. Giiniimiizde ortaya
cikan sonuglara bakildiginda bu durum, daha iyi anlasiimaktadir. Imam Hatip
Liseleri bakimindan diigiiniildiiginde de bu durumun farkli  olmadigi
gdzlemlenmektedir. Ciinkii Imam Hatip Liselerinin amaci sadece mesleki bilgi ve
becerilere sahip bireyler yetistirmek degil; milli, manevi ve ahlaki degerlerine sahip

cikan onlar i¢sellestiren bireyler ye‘[istirmektir.2

! Miinire Erden, Egitim Bilimlerine Giris, Arkadas Yaymlari, Ankara 2007, s.13.

2 Bkz. T.C Milli Egitim Bakanhgi, T.C Milli Egitim Bakanligi, Mevzuat, imam Hatip Liseleri 28758 Sayili
Yo6netmelik, Madde 6, <http://mevzuat.meb.gov.tr/html/imamhatliseyon 1.html> 04.03.2007.
Imam-Hatip Liselerinin amaci, dgrencilerin:
a) Atatiirk inkilap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Atatiirk milliyetciligine bagl; Tiirk Milletinin
milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini,
milletini seven ve daima yiiceltmeye ¢alisan; insan haklarina ve Anayasanin baglangicindaki temel ilkelere
dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devleti olan Tiirkiye Cumbhuriyetine karsi gérev ve
sorumluluklarini bilen ve bunlart davranis haline getirmis yurttaslar olarak yetistirilmesini,
b) Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis bir kisilige ve karaktere,
hiir ve bilimsel diisiinme giicline, genis bir diinya goriisiine sahip insan haklarina saygili, kisilik ve tesebbiise
deger veren, topluma karsi sorumluluk duyan; yapici, yaratici ve verimli kisiler olarak yetistirilmesini,



http://mevzuat.meb.gov.tr/html/imamhatliseyon_1.html

Bu okullar sadece imam-hatip, miiezzinlik meslegine eleman yetistiren bir kurum
degildir. Bu okullarin daha iist diizeyde vizyon ve misyonu vardir. Bu vizyon ve
misyonu gerceklestirmek icin Milli Egitim Bakanligi, Din Ogretimi Genel
Miidiirliigii tarafindan her sene Vizyon Belgesi yayinlanmakta olup3 bu okullar i¢in
birgok etkinlik ve faaliyetler planlanmaktadir.* Ayrica sivil toplum kuruluslari

tarafindan da imam Hatip Liseleri igin etkinlikler diizenlenmektedir. °

Imam Hatip Liselerinin kurulusundan giiniimiize dogru tarihsel siirecine bakildiginda
farkli nedenlerden dolay1 kesintilere ugradigi ve bir¢ok sorunla Kkarsilastig
goriilmektedir.® Zaman igerisinde bu sorunlar ¢6ziimlenerek giiniimiizde imam Hatip
Liselerinin diger liselerle esit haklara kavusulmasi saglanmistir. Boylelikle buradan
mezun olan grencilerin, istedigi bolime ve alana gidebildigi goriilmektedir.” Bu
gelisme her ne kadar Imam Hatip Liselerinin nicelik olarak artirsa da cesitli arastirma
raporlarinda bu okullardan mezun &grencilerin nitelik sorunu yasadigi ifade
edilmektedir.®

Giiniimiiz imam Hatip Liselerinin egitim kalitesini artirmak ve egitim alaninda
yasanilan sorunlarin1 gidermek igin, Oncelikle bu okullarda merkezi éneme sahip
olan THL Meslek Dersleri Ogretmenlerinin yasadig1 sorunlari bilmek gerekmektedir.
Ciinkii kendini 1y1 yetistirememis, bu meslege ait olan donanimlara tam anlamiyla
vakif olamamis, uygun okul ve g¢evre ortami olmayan, idare ve meslektaslarinin

olumsuz davraniglarina maruz kalan, veli ve dgrencileriyle sorunlar yasayan ve buna

c) Ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve birlikte is gorme aliskanlig
kazandirmak iizere hayata hazirlamak ve onlarin, kendilerini mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna katkida
bulunacak bir meslek sahibi olmalarini,

¢) Zihninde; insana, diisiinceye, 6zgiirliige, ahlaka ve kiiltlirel mirasa saygiya dayanan bir anlayisin olusmasini,
d) Imamlik, hatiplik ve Kur'an kursu 6greticiligi gibi dini hizmetlerin yerine getirilmesi icin gerekli olan bilgi
ve becerilerin kazandirilmasini,

e) Ilgi, istek, yetenek ve basarilarina gére hem meslege hem de yiiksekdgretim programlarina hazirlanmalarin,
f) Yabanci dil 6grenerek alanlarinda arastirmaciliga yonelmelerini saglamaktir.

® Bkz. Din Ogretimi Genel Miidiirliigii, Anadolu IHO ve IHO Vizyon Belgesi,
http://dinogretimi.meb.gov.tr/kilavuz/Vizyon_Belgesi_2017.pdf. 23.12.2017.

4 Bkz. Din Ogretimi Midiirligi, Din Ogretimi Portali, http://dinogretimi.meb.gov.tr/ 23.12.2017.

5 Bkz. https://www.onder.org.tr/tr/Haber/tatilde-kamp-ne-guzel-olur-hb8ed84 ,
http://Awww.bihmed.org.tr/haber/kisa-film-yarismasi-galasi, http://bagcilaranadoluihl.meb.k12. tr/icerikler/ilim-
yayma-cemiyetinin-ogrencilere-yonelik-yaz-mevsimi-etkinlikleri_7415726.html 19.07.2019.

® Mustafa Ergiin, “Medreseler ve Imam Hatip Liseleri”, Ulkemizde Laik Egitim Sisteminde Sosyal Bilim
Olarak Din Ogretimi Kurultay, (7-9 Nisan 2005), inonii Universitesi Yaynlari, Malatya, 2005, 5.109-121.

" Mehmet Bahgekapili, “Tiirkiye’de Din Egitiminin Doniisiimii”, Aragtirma Raporu, ilke Yayinlari, Istanbul,
2012, 5.118-124.

8 Bkz. Diyanet Isleri Baskanlig1, 2017-2021 Stratejik Plani,
http://www?2.diyanet.gov.tr/StratejiGelistirme/Documents/stratejik-plan-2017-2021.pdf s.31, 20.05.2017.
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http://dinogretimi.meb.gov.tr/
https://www.onder.org.tr/tr/Haber/tatilde-kamp-ne-guzel-olur-hb8ed84
http://www.bihmed.org.tr/haber/kisa-film-yarismasi-galasi
http://bagcilaranadoluihl.meb.k12.tr/icerikler/ilim-yayma-cemiyetinin-ogrencilere-yonelik-yaz-mevsimi-etkinlikleri_7415726.html
http://bagcilaranadoluihl.meb.k12.tr/icerikler/ilim-yayma-cemiyetinin-ogrencilere-yonelik-yaz-mevsimi-etkinlikleri_7415726.html
http://www2.diyanet.gov.tr/StratejiGelistirme/Documents/stratejik-plan-2017-2021.pdf%20s.31

benzer bir ¢ok problemle karsi karsiya kalan Imam Hatip Lisesi Meslek Dersleri

Ogretmenlerinin egitimde elverisli olmasi elbette beklenemez.

Ayrica mesleki bilgiyi, ahlaki ve milli degerleri; IHL 6grencilerine daha iyi sekilde
aktarabilmek amaciyla, tespit edilen problemlerin en aza indirilmesi gerekmektedir.
Bu amagla yapilan calismada, egitim paydaslarindan olan I.H.L Meslek Dersleri
Ogretmenlerinin  karsilastiklar1  sorunlarmn  neler oldugu ve bu sorunlarin

¢Oziimlenmesine yonelik neler yapilabilecegine dair cevaplar aranmustir.

1.2. Arastirmanin Problemi

e Imam Hatip Liselerinde gérev yapan Meslek Dersleri Ogretmenlerinin

egitim-ogretim alaninda karsilastiklari sorunlar nelerdir?

1.2.1.Alt Problemler

e Imam Hatip Liselerinde gérev yapan Meslek Dersleri Ogretmenlerinin okul

yonetimi ile ilgili karsilastiklar1 sorunlar nelerdir?

e Imam Hatip Liselerinde gérev yapan Meslek Dersleri Ogretmenlerinin

meslektaslari ile ilgili karsilastiklar1 sorunlar nelerdir?

e Imam Hatip Liselerinde gérev yapan Meslek Dersleri Ogretmenlerinin

ogrenci velileriyle ilgili karsilastiklar1 sorunlar nelerdir?

e Imam Hatip Liselerinde gérev yapan Meslek Dersleri Ogretmenlerinin

ogrencileriyle ilgili karsilagtiklar1 sorunlar nelerdir?

e Imam Hatip Liselerinde gérev yapan Meslek Dersleri Ogretmenlerinin
okulun bulundugu ¢evre kosullari, ¢calisma ortami ve kosullariyla ile ilgili

karsilastiklar1 sorunlar nelerdir?



e Imam Hatip Liselerinde gorev yapan Meslek Dersleri Ogretmenlerinin
okulun fiziki imkan yetersizligi ve materyal kullanimiyla ilgili karsilagtiklar

sorunlar nelerdir?

e IHL Meslek Dersleri Ogretmenlerinin lisans egitimi ve pedagojik formasyon

egitimi ile ilgili karsilastiklar1 sorunlar nelerdir?

e IHL Meslek Dersleri Ogretmenlerinin kisisel ve mesleki becerileriyle alakali

karsilastiklar: sorunlar nelerdir?

1.3. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Imam Hatip Liseleri gecmisten giiniimiize devam eden k&kli egitim
kurumlarimizdan biridir. Bu okullarin kaliteli olmasi, tilkemizin gelisimi ve muasir
medeniyetler seviyesine ¢ikmasi agisindan 6nemlidir. Daha once bahsedildigi gibi
yapilan bu ¢alisma; IHL Meslek Dersleri Ogretmenlerinin sorunlarmin tespitine ve
bu sorunlarin ¢dziimiine yonelik Oneriler sunacaktir. Bunun yani sira egitim-6gretim
ortaminda goriilen aksakliklarin ortaya ¢ikarilmasinda da yardimeir olacag

distiniilmektedir.

[HL’ de gorev yapan Meslek Dersi Ogretmenlerimizin moral, motivasyon ve
Ozgilivenlerinin artmast agisindan sorunlarinin objektif olarak ortaya konulup
lizerinde galisma yapilmasi gereken bir konudur. Ulkemizde bu alanda caligmalar
yapilmakta olup fakat yine de yeterli seviye de oldugu goriilememektedir. Clinkii her
gecen giin sartlar degismekte ve yeni sorunlar ortaya ¢ikmaktadir. Bu karsilagilan
sorunlarin ¢6ziimii i¢in yeni ¢aligmalar yapilmasina ihtiya¢ duyulmaktadir. Bundan
dolayidir ki yapilan ¢alisma bu ihtiyaca cevap verme amacini tagimaktadir. Buna
ilave olarak yapilan bu ¢alisma, bu alanda akademik c¢alisma yapmak isteyenler i¢in

ornek teskil edecegi diistiniilmektedir.



1.4. Sayiltilar

o Ogretmenlerin sorulara verdikleri kisisel cevaplarin gerce§e uygun ve

ictenlikle soyledikleri kabul edilmektedir.

1.5. Simirhliklar

e Arastirma 2016-2017 Egitim-Ogretim yili Kastamonu Ili imam Hatip

Lisesinde gorev yapan IHL Meslek Dersleri Ogretmenlerini kapsamaktadir.’

e Arastirmaya katilan 6gretmenlerin cevaplari ses kayit yontemi ile ses kaydi
yaptirmak istemeyen oOgretmenlerin goériisme formunda belirtilen sorulara

verdikleri yazili cevaplar ile sinirl kalmistir.
e Arastirma gériismeyi yapan kisinin sorulariyla sinirlandirilmastir.

e Yapilan arastirmanin goriisme cesitlerinden yar1 yapilandirilmis goriisme

teknigi oldugu i¢in avantaj ve dezavantajlartyla sinirlilik géstermektedir.lo

1.6. Tanimlar

Imam Hatip Lisesi

Imam Hatip Liseleri, imam-Hatiplik ve Kur'an Kursu Ogreticiligi gibi dini
hizmetlerin yerine getirilmesi ile ilgili gorevli elemanlari yetistirmek itizere, Milli
Egitim Bakanliginca acilan ortadgretim sistemi i¢inde, hem meslege hem
Yiiksekogrenime hazirlayici programlar uygulayan 6gretim kurumlardir.™ Lise
miifredatinin yaninda meslege yonelik dini ders miifredatinin da yer verildigi

kurumlardir.

® Goniilliiliik esasina dayali olarak toplam 41 THL Meslek Dersi Ogretmeniyle goriisme yapilmigtir.

10 Detayli bilgi i¢in Bkz. Ali Yildirnrm—Hasan Simgek, Sosyal Bilimlerde Nitel Arastirma Yoéntemleri, Seckin
Yayincilik, Ankara 2016, 5.339-366.

W «14.6.1973 tarih ve 1739 sayil Milli Egitim Temel Kanunu Madde 32" Resmi Gazete, 24.6.1973/14574,



Imam Hatip Meslek Dersleri

Imam Hatip Liseleri Programinda yer alan Kur’an-1 Kerim, Temel Dini Bilgiler,
Mesleki Arapga, Siyer, Fikih, Hadis, Tefsir, Dinler Tarihi, Kelam, Akait, Hitabet ve
Mesleki Uygulama, Islam Kiiltiir ve Medeniyeti, Osmanli Tiirkgesi derslerini igine
alan ders grubudur. Ayrica Secmeli Temel Islam Bilimleri ve Islam Sanatlar

grubunda yer alan dersleri de bulunmaktadir.*?
Kiiltiir Dersleri

Tiirk Dili ve Edebiyati, Tarih, Inkilap, Cografya, Matematik, Fizik, Kimya, Biyoloji,
Felsefe, Yabanci Dil, Arapca, Beden Egitimi, Gorsel Sanatlar ve Miizik, Saglik
Bilgisi ve Trafik Kiiltiirlinii i¢ine alan dersler grubudur. Ayrica buna Se¢meli Temel
Islam Bilimleri ve Islam Sanatlar1 grubu disinda yer alan diger dersleri de

ekleyebiliriz.™
Imam Hatip Meslek Dersleri Ogretmeni

Isyerindeki amiri okul miidiirii olan, ¢ogunlugu devlet memuru olarak istihdam
edilen,* Milli Egitim Bakanligi ve Din Ogretimi Genel Miidiirliigiiniin verdigi gorev
ve sorumluluklar1 yapan, egitim-6gretim programi g¢ergevesinde dgrencilere mesleki
dini bilgi, beceri ve tutum kazandirmaya galisan kisidir. Imam Hatip Liselerinde

meslek derslerini okutan kisiye verilen isimdir.
Kiiltiir Dersleri Ogretmeni

Meslek dersleri disindaki dersler giren ve Milli Egitim Bakanliginin belirlemis
oldugu egitim-6gretim programi gercevesinde kazanimlart 6grencilere uygulayan

kisilerdir.

12 Din Ogretimi Genel Miidiirliigii, Ogretim Programlari, AIHL Haftalik Ders Cizelgeleri,
https://dogm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2018_04/10184800_01123902_20180014_02_AYHL_Haftalik
Ders Cizelgesi_2018-2019.pdf, 10.04.2018.

3 Din Ogretimi Genel Miidiirliigii, Ogretim Programlari, AIHL Haftalik Ders Cizelgeleri,
https://dogm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2018_04/10184800_01123902_20180014_02_AYHL _Haftalik
Ders_Cizelgesi_2018-2019.pdf 10.04.2018.

14 Orkun Sahip Durmaz, Tiirkiye’de Ogretmen Olmak, Nota Bene Yayimnlari, 1. Baski, Ankara 2014, 5.82.



https://dogm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2018_04/10184800_01123902_20180014_02_AYHL_Haftalik%20Ders%20Cizelgesi_2018-2019.pdf
https://dogm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2018_04/10184800_01123902_20180014_02_AYHL_Haftalik%20Ders%20Cizelgesi_2018-2019.pdf
https://dogm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2018_04/10184800_01123902_20180014_02_AYHL_Haftalik%20Ders_Cizelgesi_2018-2019.pdf
https://dogm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2018_04/10184800_01123902_20180014_02_AYHL_Haftalik%20Ders_Cizelgesi_2018-2019.pdf

Okul Yonetimi (Idare)

Okulu, yasa ve yonetmeliklerin kendisine verdigi yetkiye bagl kilarak okulun her
tiirli girdilerin saglanmasindan ve okul amacglarimi gerceklestirme yoOniinde
kullanilmasindan sorumlu olan; 6gretmenlere, 6grencilere, velilere ve ¢evreye egitim

ve 6gretimde liderlik yapan, okulu hizmete hazir durumda bulunduran kisidir."
Din Egitimi

Bireyin dini davraniglarinda kendi yasantilar1 yoluyla ve kasithh olarak istendik
degisme meydana getirme denemeleri siireci olarak tanimlanmaktadir. Din Egitimi;
orgiin ve yaygm egitim igerisindeki din ile ilgili egitim siireglerini isaret

etmektedir.'®

Dini Egitim

Egitimin tamaminin dini 6zellikli olmas1 olarak tanimlanmaktadir.’
Mesleki Din Egitimi

Din gorevlisi yetistirmek maksadiyla yapilan egitim faaliyetleridir. 18
Pedagojik Formasyon

Ogretmenlik meslegine dair alman egitimi kapsamaktadir. Kisi Egitim Sosyolojisi,
Egitim Bilimine Giris, Ozel Ogretim Yontem ve Teknikleri, Olgme Ve
Degerlendirme, Gelisim Psikolojisi, Ogrenme Psikolojisi, Sinif Y&netimi, Materyal
Gelistirme, Ogretmenlik uygulamasi ve tiirevleri ile ilgili 6gretmenlik meslek bilgisi

derslerini alarak bu egitimi tamamlamaktadir.'®

% Mehmet Sisman, Ogretmenlige Giris, Pagem Akademi Yaymcilik, Ankara 1999, s.149; Ayrica okul
yonetiminin gorev ve sorumluluklart i¢in Bkz,  07.09.2013 ve 28758 sayili Milli Egitim Bakanlgi
Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi’’, Resmi Gazete, 77-78-79-80-81-82-83.Maddeleri.

16 Cemal Tosun, Din Egitimi Bilimine Giris, Pagem Akademi, 5. Baski, Ankara 2011, s.23-35.

7 Tosun, a.g.e, 5.23-35

18 Abbas Celik, Din Egitimi Tarihi, Ar1 Sanat Yaymevi, 1. Baski, Istanbul 2013, 5.116.

19 L. Kiigitkahmet, Ogretmenlik Meslegine Giris, Nobel Yaymlari, Ankara 2003, s.11.



1.7. Tlgili Cahsmalar

Tiirkiye’ de “IHL’> de Gérev Yapan Meslek Dersleri Ogretmenlerinin Karsilastiklari
Sorunlar ve Coziim Onerileri” konusunda benzer ya da yakin arastirmalar tespit

edilmis olup asagida belirtilmistir.

Salim Konal’m “Imam Hatip Lisesi Meslek Dersleri Ogretmenlerinin Mesleki
Problemleri” adli arastirmasinda Meslek Dersleri 6gretmenlerinin gorevlerini en iyi
sekilde yapmalarii engelleyen faktorler tespit edilmeye c¢alisilmistir. Arastirmada
ogretmenlerin kendilerini mesleki olarak yeterli gordiiklerini sadece alan ve kiiltiir
bilgi eksikliklerinin olduklari saptanmistir. Kendi alanlarina yonelik yaym ve
calismalarin yetersiz oldugu, siniflarin kalabalik, haftalik ders yiikiiniin fazla olmasi
gibi sorunlara rastlanmistir. Meslek dersleri icerisinde birden ¢ok dersin barindirdig
i¢in zorlandiklarini, Imam Hatip Lisesine uygun idarecilerin gelmemesinden dolay:
zorluk cektiklerini ifade etmislerdir. Ayrica diger meslek liselerine ve meslek
Ogretmenlerine tanmnan imkanlarin, Imam Hatip Okullarina taninmadig
belirtilmistir.zo Bu arastirma yapacagimiz ¢alisma ile karsilastirma yapildiginda 22

y1l boyunca hangi problemlerin kalktig1 ve devam ettigi de tespit edilebilecektir.

Omer Soylunun “Tiirkive’de Din Egitimi ve Imam Hatip Liseleri” adl
aragtirmasinda ilk boéliimiinde Din egitimi ve tarihi ile bilgiler vermis daha sonrada
Imam Hatip Okullarinin tarihi gelisimine ve siireg icerisindeki durumunu ele almustir.
Laik devlet anlayisinin iilkemizde din egitimi konusunu giindeme getirdigi ve sonug
olarak ta Imam Hatip Okullarini odak noktas: haline geldigi ile ilgili bilgiler

Vermistir.21

Cuma Tascr’'nin “Imam Hatip Liselerinde Meslek Dersinin Yeterlilik Durumu ve
Meslek Dersi Ogretmenlerinin Temel Yeterliliklere Sahip Olma Diizeyleri” adl
arastirmasinda meslek derslerinin kredi saati ve igerigi bakimindan yeterli oldugu

goriisii ortaya ¢cikmustir. Meslek Dersleri Ogretmenlerinin biiyiik béliimiiniin istenilen

2 Salim Konal, “/mam Hatip Lisesi Meslek Dersleri Ogretmenlerinin Mesleki Problemleri” On dokuz Mayis
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Basiimamus Yiiksek Lisans Tezi 1995.

2! Omer Soylu, “Tiirkiye'de Din Egitimi ve Imam Hatipler” Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii, Basilmamus Yiiksek Lisans Tezi 2013.



temel yeterlilikler sahip olmadigi, eski metot ve uygulamalarla ders isledigi, otoriter

bir yapisinin oldugu ve ¢ogunlukla bireysel hareket ettigini ifade etmistir.?

Mustafa Miicahit’in “fmam Hatip Lisesi Meslek Dersleri Ogretiminde Ogretmenin
Rolii” adli doktora tezinde Ogretmenden ¢ok ailenin dgrenciye rol model oldugu
goriisii ortaya ¢ikmustir. Ogrencilerin yarisinin okulu birakmak istedigini ve bunun

nedeninin gogunlugunu meslek dersi 6gretmenlerinin neden oldugunu séylemistir.?®

Ahmet Akdogan’m “1997 Yilindan Sonraki Dénemde Imam Hatip Liselerindeki
Gelismeler” adl1 arastirmasinda 1997 yili imam Hatip Liselerinin orta kisimlarinin
kapanmasi, katsay1 ve siyasi baskilardan sonra bu okullarin ve bu okullarda okuyan
ogrencilerin durumunu ele almistir. Oncesinde ise bu okullarin tarihi siireci hakkinda
bilgi vermistir. Ogrencilerin ve toplumun ilgisinin azaldigini, basarisinin diistiigiinii
ve ilging olan ise Ogrencilerin sevdigi derslerin meslek dersleri yerine kiiltiir

derslerinin aldigini ifade etmistir.2*

22 Cuma Tasc1, “Imam Hatip Liselerinde Meslek Dersinin Yeterlilik Durumu ve Meslek Dersi Ogretmenlerinin
Temel Yeterliliklere Sahip Olma Diizeyleri” Atatiirk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Basilmamis
Yiiksek Lisans Tezi 2006.

2 Mustafa Miicahit, “fmam Hatip Lisesi Meslek Derslerinin Ogretmenin Rolii” Cumhuriyet Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii, Basiimamis Doktora Tezi 2016.

2% Ahmet AKDOGAN, “1997 Yilindan Sonraki Dénemde Imam Hatip Liselerindeki Gelismeler” Cukurova
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Basiimamis Yiiksek Lisans Tezi 2006.
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1. BOLUM

2. KURAMSAL CERCEVE

Bu boliimde Imam Hatip Liseleri ile kisa bilgiler sunulmaya ¢alisilacaktir. Imam
Hatip Liselerinin kokeni, gegmisten giiniimiize tarihsel siireci ile ilgili bilgilendirme,

calismamizin anlasilmasi agisindan yararh olacagi distiniilmektedir.

2.1. imam Hatiplerin Tarihi Kokeni ve Cumhuriyet Oncesi Din Egitimi

Imam Hatip Okullarmin tarihi kékenine baktigimizda; verilen din egitimi acisindan
Hz. Peygamber donemine kadar gotiiriilmesi miimkiindiir. Ciinkii Peygamber
Efendimiz sahabesiyle egitim 6gretim yapmis ve onlart yonlendiren ilk onder
olmustur.”® Hatta Peygamber Efendimiz Akabe Biati’ ndan sonra Medine halkina bir

egitici olarak ve bizce ilk 6gretmen olarak bilinen Musab b. Umeyr gonderilmistir.?°

Peygamber Efendimizin Medine’ye hicret ettigi andan itibaren ilk olarak mescit
insasina baslamis ve mescidin igerisinde egitim ve Ogretime Ozel yer ayirmustir.
Bildigimiz iizere bu yer ilk medrese ve iiniversite olarak kabul ettigimiz “Suffa”
dir.”’ Bu yer imam-Hatip Okullarina 6rneklik teskil eden bir kurum olmustur. Ciinkii
bilindigi iizere ¢ogu kabile Miisliiman olduktan sonra kendilerine Islam’1 6gretecek
kisiler istemisler ve bu kisiler bu yerden gonderilmistir. Daha sonra bu kurumlar hem
devlet eliyle hem de 6zel olarak devam ettirilmistir. Selguklu zamaninda
sistemlestirilerek Nizamii’l-Miilk Medreseleri  kurulmustur. Osmanlida da bu
kurumlar ¢ogaltilarak devam ettirilmistir. Ancak bu kurumlar1 Imam Hatip Okullari
ile es deger gormek yanlis olacaktir. Clinkii bu kurumlar her alana ve her meslege
hitap etmistir. Gliniimiizdeki gibi dar kapsamda sadece imam-hatiplik gorevi; vaiz ve

miiftii yetistirecek kurum olarak kurulmasi, ad ve yapisiyla ilgili kokenlerinin

% Egitim-Ogretimin yapildigma dair 6rnek verilen yerler: Evler, Mescitler ve Kiittaplar; Bkz. irfan Baskurt, Din
Egitimi Agisindan Kuran Ogretimi ve Yaz Kuran Kurslar,, Dem Yaymlari, 3. Baski, Istanbul 2013, s.10-
12.

2% Celik, Din Egitimi Tarihi, s.38-41; Ibrahim Saricam, Hz Muhammed ve Evrensel Mesaji, DIB yaymlari,
6.Baski, Ankara, 2011, s.316-317.

27 Zeki Salih Zengin, “Baslangigtan Cumhuriyet Dénemine Din Egitimi”,(Editorler: Mustafa Kéylii-Nurullah
Altas), Din Egitimi, Ensar Yayinlari, Istanbul, 2014, 5.26-28. Ayrica Bkz. Mustafa Bakir, “Suffa mad.” TDV
Islam Ansiklopedisi, Istanbul, 2009, ¢.37, 5.469-470.
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Osmanli  Devleti’nin  son zamanlarda a¢tifi medreselere dayandirildig

goriilmektedir.?®

1912 yili sonlarina dogru “Medresetii’l-Vaizin” ile 1913 yilinda “Medresetii’l-
Eimme ve’l-Huteba” adlar1 ile kurulan daha sonra da birlestirilerek 1919 yilinda
“Medresetii’l-Irsat’”’ adim alan bu kurumlar®® imam Hatip Okullarin baslangici
olarak kabul edilmektedir.*® Bu kurumlarin kurulus amaci, daha donaniml ve bilingli
din gorevlileri yetistirmek olarak planlanmistir.®* Kaynaklardan edindigimiz bilgilere
gdre bugiinkii imam Hatip Okullarina drneklik teskil etmis bu kurumlarda okutulan
dersler soyledir: “Medresetii’l-Vaizin; Hadis, Kelam, Fikih, Siyer-i Nebi ve Tarih-i
Islam, Hitabet ve Mevzia, Edebiyat-i Osmaniye, Edebiyat-1 Farisiye, Edebiyat-:
Arabiye, Tarih-i Umumi, Tarih-i Osmani, Tiirk Tarihi, Cografya-1 Osmani ve Islami,
Cografya-t Umumi, Hesap, Hendese, Terbiye-i Bedeniye, Tefsir, Usul-i Fikih,
Edebiyat-1 Arabiye, Tarih-i Umumi, Cebir, Hikmet-i Tabiiye, Malumat-: Hukukiye,
Felsefe, Tarih-i Edyan, Hey’et, Hifzu’s-Sthha, Kimya, Mevalid-i Selase”

dersleridir.*?

Medresetii’l-Eimme ve’l-Huteba iki kisma ayrilmis olup okutulan dersler soyledir:
“Imamlar ve Hatipler kisminda; Kur’an-i Kerim Nazariyati, Kuran-i Kerim
Tatbikati, Malumat-1 Kanuniye, Iimi Kelam, Ahkam-1 Nikah ve Talak, Hitabet-i
Arabiye Nazariyati, Hitabet-i Arabiye Tatbikati, Tiirk¢e Hitabet, Ahkan-1 Ibadet”;
Ezan ve llahi kisminda(Miiezzin yetistiren boliim) ise; “Kur’an-1 Kerim Nazariyat,
Kuran-: Kerim Tatbikati, Ezan ve Ilahi nazariyati, Ezan ve Ilahi Tatbikat:” dersleri

okutulmaktayd.®

Daha sonraki siirecte bu iki okul “Medresetii’l-Irsat” adi altinda birlestirilmistir.
Yapilan degisiklik sonras1 Vaizlik Subesinde: “Tefsir, Hadis, Kelam, Fikih, Usul-ii
Fikih, Feraiz, Ahkdam-1 Evkaf, Mesahib-i Islamiye, Turk-u Alive, Edyan, IIm-i Ahlak,
Siyer-i Nebi ve Tarih-i slam, Edebiyat-1 Farisiye, Edebiyat-: Tiirkiye ve Insa, Tarih-i

%8 Suat Cebeci, Din Egitimi Bilimi ve Tiirkiye’de Din Egitimi, Ak¢ag Yaymevi, 2. Baski, Ankara, 2005, 5.169-
170; Ramazan Buyrukgeu, Tiirkiye’de Mesleki Din Egiti-Ogretimi, Fakiilte Kitapevi,.1.Baski, Isparta 2007,
5.29-30.

2 Zengin, a.g.e, 5.225.

%0 Nahit Dinger, 1913°ten Bugiine imam Hatip Okullar1 Meselesi, Yagmur Yay. istanbul, 1974, s.10.

% Omer Soylu, “Tiirkive'de Din Egitimi ve Imam Hatipler”, Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii, Basilmamis Yiiksek Lisans Tezi 2013, s.53.

32 Abbas Celik, Din Egitimi, Ar1 Sanat Yayinlari, 1.Baski, Istanbul, 2013, 5.57-58; Buyrukeu, a.g.e, s.70.

8 Celik, a.g.e, s.57; Buyrukeu, s.73-74.
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Felsefe, Ilm-i I¢tima, Hifzu’s-Sithha, Hitabet ve Meviza dersleri”; Hatiplik ve
Imamlik Subesinde ise: “Tertil-i Kur’an-1 Kerim, Fikih, Tevhit, Hadis, Bazi Suver-i
Serife Tefsiri, Hitabet, Malumat-r Kanuniye, Usul-i Insa, Musiki” dersleri

oku‘[ulmustur.34

O donem de bu egitim kurumlarindan istenilen hedeflere maalesef ulasilamamustir.
Ciinkii yasanan savaslar, halkin ilgi gostermemesi ve o donemde okuma cazibesinin
olmamasi sebebiyle okullara yeterince 6grenci bulunamamis, dolayisiyla istenen
amag gerg:eklesememistir.35 Zaten gelisme gosterecek bir duruma gelmisken de L

Diinya savasi ¢ikmasiyla son bulmustur.

I.Diinya savags1 bitimi sonras1t Osmanli Devleti yikilmig yerine Anadolu halki biiyiik
kurtulus miicadelesi vererek Tiirkiye Cumbhuriyetini kurmustur. 3 Mart 1924’te
Tevhit-i Tedrisat kanunu kabul edilerek Osmanli Devleti doneminde agilmis olan
biitiin okullar ve medreseler Maarif Vekaletine baglanmistir. Kanunun 4. Maddesine
gore; “Maarif Vekaleti Yiiksek Diniyat miitehassislart yetistirmek iizere Daru’l-
Fiinunda bir llahiyat Fakiiltesi tesis, imamet ve hitabet gibi hidemat-1 diniyenin ifast
vazifesiyle miikellef memurlarin yetismesi icin de ayrt mektepler kiisad edecektir.”
geregince bu kurumlar agilmustir.*® Yeni kurulan Tiirkiye Cumhuriyet’i, Tevhit-i
Tedrisat kanunuyla biitiin egitim kurumlari Maarif Vekalet’ine baglanarak egitimin
tek elden yiiriitiilmesi amaglanmigtir. Bu kanun geregi olarak Maarif Vekaleti, 479
medreseyi kapatmis, durumu uygun olan 29 tanesini Imam Hatip Mektebine
doniistiirmiistiir. Boylelikle Tiirkiye Cumhuriyeti tarihinde ilk Imam Hatip Okullar
1924te kurulmus oldu.*’

2.2. Cumhuriyetin Kurulusundan Giiniimiize Kadar imam Hatipler

Savagstan yeni ¢ikmig her yoniiyle yipranan bir halk; bozulmus, diizensiz ve tamiri
olmayan kurum ve kuruluslar, yeni kurulan Tiirkiye Cumhuriyeti’ne Osmanl
Devleti’nden kalan mirasti. Yeni kurulan bu devlet Osmanlidan kalan bu kurumlarin

bazilarin1 yeniden yapilandirmis bazilarmi da toptan kaldirmistir. Temelleri yeni

% Ahmet Unsiir, imam-Hatip Liseleri Kurulusundan Giiniimiize, 2. Baski, Ensar Nesriyat Yaymlari, Istanbul
2005, s.115; Buyrukgu, s.75-76.

% Ocal, a.g.e, 5.225.

% Ocal, a.g.e, s.226-227.

%7 Cebeci, a.g.e, 5.171.
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atilmis olan Tirkiye Cumhuriyeti kendini sarsacak her seye karst onlem almistir.
Ciinkii ileride yapilacak olan degisim hareketi, halkin tepkisini ¢ekecegi

diisiiniildiiglinden dolay1 tedbir amagl kararlar aliniyordu.

O donem igerisinde halk hem geleneklerine hem de inanglarina siki sikiya bagh
oldugu kaynaklarda belirtilen bir gercektir. Inangla ilgili konular ele alindiginda her
seyin inceden inceye diisliniilmesi o donem sartlarinda 6nem arz ediyordu. Elbette bu
donem igerisinde degisim hareketi biraz sancili gegmis hatta tartisma ve elestirilerle

dolu bir désnem olmustur. Bu degisim hareketi egitimde de kendini gdstermistir.*®

Medreseler 3 Mart 1924’te Tevhid-i Tedrisat kanunuyla Maarif Vekaleti’'nin emri
altina alinmistir. Bu kanunla medreseler kapatilmis, uygun gériilen 29 medrese Imam
Hatip Mekteplerine ¢evrilmis ve 6grenciler bu okullara aktarilmistir. % fmam Hatip
Mekteplerinin egitim siiresi 4 yil olarak belirlenmistir. Bu mekteplerde; “K. Kerim,
Gimna (Dini Musiki), Tecvit, Tefsir, Hadis, IIm-i Tevhit, Din Dersi, Ruhiyat, Ahlak ve
Vazife-i Vataniye, Tiirk Edebiyati, Tiirkce, Hitabet ve Insa, Arabi, Tarih, Cografya,
Hesap, Hendese, Hayvanat, Nebatat, Tabakat, Fizik, Hifz-1 Sthha, Yazi, Terbiye-i

Bedeniye ” dersleri okutulmustur.*°

Medreselerin kapatilmasi olayina ve yapilacak degisikliklere tepkiler olmus ve M.
Kemal’de boyle diisiinenleri elestirmistir. M. Kemal, bu elestirilere cevap
mahiyetinde her alan ve meslekte nasil bir ihtisaslasmis kisiler yetistirmek
gerekiyorsa, dinimizin de ayni sekilde hakiki felsefesini anlayan, her bakimdan tim
ilimleri bilen ¢ok iyi yetismis hatta Ulema-i Kiram yetistirecek bir kurumun

gerekliligini Vurgulamlstlr.41

Gelisen zaman igerisinde 29 tane Imam-Hatip Mektebinin agilmasiyla birlikte sayisal
olarak artacagi yere 1924-1925 yilinda 26’ya, 1925-1926 yilinda 20’ye, 1926-1930
yilinda 2’ye diismiistiir.* Dolayisiyla Imam Hatip Mektepleri 6 yil ayakta
durabilmistir. Imam-Hatip Mekteplerinin kapatilma gerekgesi olarak resmi

kaynaklarda ogrencilerin yeterince ilgi gostermemesine bagliyorsa da okullarin

% Cebeci, a.g.e, 5.170-172.

% Celik, Din Egitimi, a.g.e, 5.58.

0 Buyrukeu, s.34-35; Celik, Din Egitimi, a.g.e, 5.58.

“1 Mehmet Ali Gokagti, Tiirkiye’ de Din Egitimi ve imam Hatipler, iletisim Yayinlari, 1. Baski, [stanbul 2005,
5.122.

2 (Ynsiir, a.g.e, s.143.
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acildig1 ilk yillardan itibaren baslayan uygulamalar durumun boyle olmadigini ve
farkli yonde gelismeler yasandigi bildirilmektedir.* Konuyla ilgili Mustafa Ocal,
kanun geregi bu mekteplerin resmi olarak acildigini fakat fiilen faaliyet yapilmasinin
istenmedigini belirtmektedir. Hatta bazilari, agilisindan 2-3 ay gec;meden44 yilin1 dahi

doldurmadan kapatilmigtir.*®

Kapatilma sebeplerini maddeler halinde ifade etmek gerekirse su sekilde
bahsedilebilir;

-Mezunlarma devlet, resmi ve maash gorev vermemistir. Ciinkii 15.12.1927
tarih ve 846 sayili Suray-1 Devlet (Danistay) karar1 ile din gorevliligi devlet
memuriyetinden ¢ikarilmis olmast ve bu nedenle mezunlarin is sahasinin

46
kapanmasi.

-Bu okullarm lise kisimlarinin agilmamasit ve sadece 4 yillik ortaokul
seviyesinde kalmis olmasi. Daru’l-Fiinun’da agilmis olan ilahiyat Fakiiltesine bile

devam etme imkan1 bulamamas gibi nedenlerle 6nlerinin kapali olmas1.”’

-Bu donemlerde din adamligi ve imamlik meslegi ¢esitli vesilelerle gozden
diismiis olmasi. Modernlesme ¢abalart geng nesillerin bu okullarla fazla ilgi

. . 48
gdstermemesine yol agmasi.

-Cumhuriyet Devri ile birlikte Tiirkiye’nin egitimden tarima, sagliga ve
teknik alanlara dogru biiyiik bir kalkinmaya girismesi, yetismekte olan genglere daha
genig imkanlarin saglandig1 yeni is sahalarinin ortaya ¢ikmasi sonucu dini hizmetlere
olan geleneksel yonelmeyi biiyiik 6lgiide olumsuz etkilemesi. Bunun gostergesi,
1923-1924 yilinda toplam 2258 6grenci ile baglamisken 1926-1927 yilinda 6grenci

sayisinin 278’e diismiis olmasidir.*®

“ Halis Ayhan, Tiirkiye’ de Din Egitimi, 3. Bask1, Ensar Nesriyat, Istanbul 2014, s.55.

* Ornegin; Hopa imam Hatip Mektebi acildig1 y1l birinci simifta 58 6grenci kaydederek gretime baglamus, nasil
olduysa 6gretim yil1 sona ermeden okul &grencisizlik sebebiyle kapatilmistir. Bkz. Cebeci, a.g.e, s.172.

% Ayhan, a.g.e,, 5.55; Mustafa Ocal, “Diinden Bugiine imam Hatip Liseleri (1913-2013)”, 100. Yihnda imam
Hatip Liseleri Uluslararasi1 Sempozyumu, (23-24 Kasim 2013), Dem Yayinlar1 Ensar Nesriyat, Ankara,
2013, s.69.

* Ocal, a.g.e, 5.232.

4 Ayhan, a.g.e, s.58; Unsiir, a.g.e, 5.141.

8 Unsiir, a.g.e, 5.141.

* Cahit Baltaci, “Tiirk Egitim Sisteminin Tarihi Gelisimi”, Tiirkiye’de Din Egitimi ve Ogretimi imam Hatip
Liselerinin Kurulusunun 40.Y1ih Miinasebetiyle Tartismah ilmi Toplanti, istanbul, 1993, s.16.
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-Devletin bu donemde teknik ve genel 6gretim kurumlarina biliylik 6nem
vermesi, bu okullarda egitim ve Ogretim imkanlarinin iyi olmasi ve mezuniyet
halinde is bulma ve yiiksekogrenim yapabilme imkaninin olmasi. Ayni1 zamanda
devlet genel ve teknik egitim yapan okullar1 yurt ¢apinda desteklemis ve buralarda

6grenim goreceklere maddi yardimlar saglamustir.>

-Bir diger faktér de ¢ogu kirsal kesimden olan, medrese doneminde ilgili
vakiflardan burs alan ve iaseleri bu kurumlar tarafindan karsilanan 6grenciler, yeni
sistemde bu imkéanlardan mahrum kalmasi ve ekonomik nedenler de bu okullara

ragbeti menfi yonde etkilemesi.**

-imam Hatip Mekteplerinin alternatif kurumlar olamamasi ve halkin
medreselerin  kaldirilis sekline tepkisinin bu okullar iizerine yansimast da bu

okullarin kapanmaSL52

-Baz1 yenilik¢ilerin ve karsit diisiinceye sahip bazi eski medreselilerin de bu
okullara sicak bakmamalar1 ve yonetimin okul mezunlarina is verme konusundaki

53
olumsuz tavirlari.

-O yillarda ¢ok yonlii ve hizli degisim yasanmasi ve hiikiimetin bazi
politikalart sonucunda okula génderme cazibesinin olmayisi ve ilerisinin pek

aydinlik goriilmemesi gibi pek gok sebep sdylenmistir. >

Netice itibariyle Cumhuriyet Doneminde agilan mesleki din egitim kurumlari, resmi
bir kapatma karari olmaksizin ilgisizlik sebebiyle kendilerinden kapanmis olarak

gosterilmeye ¢alisildig anlagilmaktadir.”®

1930-1950’ye kadar yaklasik 20 yil din egitim adina maalesef imam hatip okullar
agilamamistir. Ancak Imam Hatip Okullarinin kapatilmasmin iizerinden yillar
gectikce dini hayat bakimindan ortaya dramatik bir durum ¢ikmaya bagladig: ilgili
raporlarda belirtilmektedir. Ornek olarak vermek gerekirse; 1950 yilinda donemin

Diyanet Isleri Baskan1 Ahmet Hamdi Akseki hiikiimete sundugu raporunda bu

%0 smet Parmaksizoglu, Tiirkiye’de Din Egitimi, MEB. Yaymlari, Ankara, 1966, s. 25.
51 Gokagti, a.g.e, s.145.

52 Unsiir, a.g.e, 5.141-142.

5% Abbas Celik, Din Egitimi, 5.58-59.

5 Suat Cebeci, a.g.e, 5.172-173.

% Bkz. Cebeci, a.g.e., 5.172.
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gercegi soyle dile getirmistir:% “Yukarida arz olunan sebepler dolayisiyladir ki, aradan
uzun bir zaman ge¢mis olmasina ragmen milli egitim bakanligi 430 No’lu kanunla taahhiit
eyledigi vazifeyi yapmamis, yapamamistir. Diyanet Isleri Baskanhiginin yakinen ilgilendiren
dini vazifeler istihdam edilecek hi¢chir eleman vermemis olmasi ve baskanhiginda bugiine
kadar din adamlart yetistirecek mesleki bir miiesseseye sahip bulunmamasi yiiziinden bugiin
memleketin bircok yerlerinde hakiki ve miinevver bir din adami bulmak séyle dursun,
camilerde mihraba gegerek halka namaz kildiracak, minbere ¢ikip hutbe okuyacak bir imam
ve hatibi bile bulunamamaktadir. Hatta bazi koylerimizde, olenlerin techiz ve tekfini ile
ebedi istirahatgahlarina tevdi gibi en basit dini bir vazifeyi ifa edecek kimseler dahi
bulunamamakta ve cenazelerin kaldirilmadan giinlerce ortada kalmakta oldugu senelerden

beri isitilmekte ve goriilmektedir.”

Her giin biraz daha artmakta olan bu boslugun 5-10 yil icerisinde biisbiitiin genisleyip
derinlesecegi siiphe gotiirmez bir hakikattiv. Bu cihet senelerden beri icab eden yiiksek
makamlara arz edile gelmistir. Bir taraftan halkin sik stk miiracaatlari, diger taraftan Islami
ilimlere, usul ve fiiruu ile vakif olmayan ve zamanin icaplarini, halkin ihtiyaglarim idrak
etmeyen kimseler din miirsidi sifatiyla vaiz veya miiftii tayin edipte halk arsina
salivermekteki milli ve manevi mesuliyeti diistinerek adeta hayal inkisarina ugruyor, vicdan

azabi duyuyoruz.”

Rapordan da anlasilacagi lizere din gorevlisi yetistirecek herhangi bir kurum
bulunmadigr goriilmektedir. Ayrica Osmanli devletinin son donemlerinde yetismis,
dini gorevleri ifa edebilecek durumda olan insanlarin yaslarinin ilerlemesi veya 6liim
sebebiyle sayilarinin azalmasi, 1940’1 yillarin sonuna dogru {ilkenin birgok
bolgesinde mihraba gecip namaz kildirabilecek, 6len insanlarin cenazelerini

kaldiracak kimselerin kalmamasina yol ag:m1s‘ur.57

1948 yillarina gelindiginde dénemin milletvekillerinden Ibrahim Arvas ve Fatih
Gokmen bu sorunu ¢6zmeye calistiklart goriilmektedir. Bu amagla bu okullarin
yeniden agilmasi ve Ilahiyat Fakiiltesi kurulmasi hakkinda bir kanun tasaris1 teklifi
vermislerdir. Bununla ilgili dénemin milletvekillerinden Cihad Baban sunlar
sOylemistir: “Biz Laiklik prensibinden zerre kadar ayrilacak degiliz. Ama din, sadece

Allah’la kul arasinda bir bag degil, ayni zamanda sosyal bir gergeklik, bir cemaat isidir.

Koéylerde ¢ogu zaman oliileri gommek igin hoca bulunmamaktadir. Eger biz din adami

% Ayhan, a.g.e., 5.531-533.
% (Ocal, a.g.e, 5.233; Detayh bilgi igin bkz. Ayhan, a.g.e., 5.56-58.
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yetistirmezsek batil Mutaassip inanclar yayilhir. Biz laiklik prensibini Islamligi Tiirkiye den

atmak icin almadik. »58

Konu ile ilgili tartismalar basin yayin organlarinin yani sira mecliste de devam
ederken, 10 Subat 1948 tarihinde toplanan iktidar partisinin meclis grubunda,
Bagbakan Hasan Hiisnii Saka’nin yapmis oldugu teklifi tizerine, Parti meclis grubu,
“Illkokullara din dersleri konulmasi ve Imam-Hatip yetistirmek maksadiyla meslek
okullart agilabilmesi” konularini inceleyip prensip kararlarina baglanmasi ig¢in, 17
kisilik bir komisyon kurulup gorevlendirilmistir.”® Daha sonra komisyonun yapmis
oldugu ¢alisma raporunu meclis grubu baskanligina takdim edilmistir. Bu rapor “17
Subat 1948 tarihli Ulus Gazetesinde” yaymmlanmistir.’® Bu raporda konumuz
ozelinde diisiiniirsek; Imamlik-Hatiplik gibi din hizmetlerini yapacak elemanlar
yetistirilmesi, Yiiksek din bilgini, miiftii, vaiz yetistirmek iizere bir Islam Ilahiyat
Fakiiltesi kurulmas1 gerektigine dair bir 6neri yapildig1 goriilmektedir. Ayni raporda;
Miisliman vatandaslarin imamlik-hatiplik gibi dini hizmetlerini ifa edecek
elemanlara da ihtiyag oldugu ve bunlar1 yetistirecek egitim miiesseselerinin
kurulmasi gerektigi ve bu nevi 6gretim kurumlarinin rejimin ve Anayasanin laiklik
esaslart ile asla tearuz etmeden devlet yardimi ile kurulabilecegine dair goriis

birligine varilmigtir.**

Komisyon, bakanliga bagli mektepler agilmasi dnerisini sunmasina ragmen 21 Mayis
1948 tarihinde hiikiimet bu eksiklikleri gidermek ve din hizmetleri ihtiyacini
karsilamak igin kurs agilmasi karar1 almistir. Agilan bu kursa ortaokul mezunlarindan
askerligini yapmig kimselerin alinmasi sarti konularak 10 aylik bir siire
belirlenmistir. Programda yer alan dersler; “K. Kerim, Hadis ve Tefsir, Akait, /badet,
Ahlak, Tiirkge, Hutbe, Tarih (Tiirk ve Islam), Cografya( Tiirk ve Islam), Yurt Bilgisi,
Saglik Bilgisi Dersleri” dir.%?

Hazirlanan programda; Tiirkce, Tarih, Cografya gibi Kkiiltiir derslerine yer
verilmesine ragmen, Matematik ve Fen grubu derslerine hi¢ yer verilmedigi

goriilmektedir. Fikih dersinin olmayis1 gbzden kagmamaktadir. Ayrica yapilan bu

58 Unsiir, a.g.e, s.148-149.

% Bkz.. Ocal, a.g.e, 5.233.

% Omer Riza Dogrul(editor) ,“Tarihi bir Rapor”, Selamet Mecmuasi Cilt:2, Say1:45,19485.12-13.
61 Dogrul, a.g.e; s.12-13; Unsiir, a.g.e, 5.149.

82 Ayhan, a.g.e, 5.169-170.
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caligmalarin eksik olduguna dair goriisler kaynaklarda ifade edilmektedir. Bu konu
hakkinda dénemin Diyanet Isleri Baskan1 Ahmet Hamdi Akseki, Kurslarin sahte bir
teselli oldugunu, devletin bu isi ya ciddiye almasii ya da dogrudan dogruya halka
birakmasini, becerebilecekse konuyu halkin ihtiyaci goz 6niinde tutarak tekrar tetkik
etmesi gerektigini ifade etmistir.® Bu okuldan mezun olanlarin 6zliikk haklarinin aynit
seviyedeki memurlarla esit olmadigin1 dénemin Van Milletvekili ibrahim Arvas dile

getirrnistir.64

1951 yilinda donemin hiikiimeti, Tevhit-i Tedrisat kanununun 4. Maddesine
dayanarak din gorevlileri yetistirmek tizere okullar agilmasina karar vermistir. Milli
Egitim Bakanligi Miidiirler komisyonu, Imam-Hatip Okullarinmn agilist igin 13 Ekim
1951 tarihli ve 601 sayil1 karar1 alarak, Bakan’in onayina sunmustur. Alinan kararin;
donemin MEB Bakan: Tevfik Ileri tarafindan 17 Ekim 1951 tarihinde onaylanmasi
iizerine 7 ilde Imam-Hatip okullar1 agllmlstlr.65 Agilan bu okullar ilkokula dayali
birincisi devresi 4, ortaokula dayali ikinci devresi 3 yil olmak tizere toplam siiresi 7

yil olarak belirlenmistir. ®

4 yillik orta kisim programinda; “Kur’an-1 Kerim (Tiirk¢e- Arap¢a),®’ Arap¢a, Akait,
Din Dersi, Siyer ve Islam Ahlaki, Tefsir ve Usulii, Hadis ve Usulii, Fikih ve Usulii,
Kelam, Tiirk Islam Sanatlar Tarihi, Tiirkce Hitabet, Tiirkce, Yazi, Psikoloji ve Din
Psikolojisi, Tarih, Cografya, Yurt Bilgisi, Kanun Bilgisi, Matematik, Fizik, Kimya,
Tabiat Bilgisi, Saghk Bilgisi, Yabanci Dil, Beden Egitimi, Resim-Is, Miizik Dersleri”

yer almaktadir.®®

Egitimin lise kademesi 3 yil olarak belirlenmistir. Okutulacak dersler ise soyledir;
“K. Kerim, Arapg¢a, Fars¢a, Tefsir ve Tefsir Usulii, Hadis, Fikih ve Fikih Usulii,
Kelam, Islam Tarihi, Dinler Tarihi, Tiirk- Islam Sanatlart Tarihi, Edebiyat,
Kompozisyon, Felsefe  Grubu(Felsefe-Sosyoloji-Mantik-Din  Sosyolojisi-Islam
Felsefesi), Psikoloji, Din Psikolojisi, Tarih, Cografya, Matematik (Cebir-Geometri),

63 Unsiir, a.g.e,s.153.

o4 Omegin; ortaokulu bitirmis askerligini yapmis bu kisilerin maas1 orta ikiden ¢ikan ¢iragin maasinin yarist
kadar oldugunu soyleyerek maas adaletsizligine vurgu dikkat ¢ekilmistir. Bkz. Ayhan, a.g.e, s.163-164.

% Ocal, a.g.e, s.235.

8 Unsiir, a.g.e, s.156.

¢7 flk zamanlarinda Kur’an-1 Kerim’in Latince okutulmasi da bir hayli ilgingtir. Ancak 2 yil gibi kisa bir siire
sonrada kendi harfleriyle okunmasina izin verilerek bu durum diizeltilmistir. Mustafa Ocal, Tamklarin
Dilinden Cumhuriyet Dénemi Din Egitimi ve Dini Hayat, 1.Baski, Istanbul, 2008, c.II, 5.299-300;578-579;
c.ll, 5.67; 5.296-297; 5.355-356.

88 Ocal, a.g.e, s.237.
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Astronomi, Fizik, Kimya, Biyoloji, Saghk Bilgisi, yabanci Dil, Beden Egitimi, Milli
Savunma/Milli Giivenlik Dersleri” dir. Fazla bir degisiklik olmadan 1971 yilina

kadar ders programi boyle olmustur. 69

27 Mayis 1960 ihtilaline kadar 19 Imam-Hatip Okulu acilmistir. Ihtilal sonrasinda
donemin MEB Bakani olan Prof. Dr. Sevket Rasit Hatipoglu’nun imzasiyla 1962-
1963 ogretim yilinda 7 okul daha agilarak say1 26 olmustur. 1965 ten 12 Mart 1971
Muhtirasina kadar yeni okullara agilarak toplam IHO sayis1 72” ye ulagmustir.”

1960 ihtilalinden sonra Imam Hatip Okullar1 ile ilgili yeniden degisiklikler
yapilmaya baglanmistir. 12 Mart 1971 tarihli muhtira sonrasi kurulan hiikiimetin Mili
Egitim Bakani Ismail Arar doéneminde Imam Hatip Okulu idare yonetmeligi
hazirlanmis ve uygulamaya konmustur. Bu yonetmelige gore okullarin 6nceden 4 yil
olan orta kisimlari Imam Hatip Ortaokulu adiyla 3 yila indirilmistir. Lise kismimnin
stiresi 4 yil olarak belirlenmis ve buna gore yeni bir ders programi hazirlanarak

"t Bu donemde yeni IHO agilmanus ve okul saysi

uygulamaya konulmustur.
dondurulmustur. imam-Hatip Ortaokul sayis1 72 olarak devam ederken, son yillarda
Ogretime baslayanlarin lise kisimlarinin agilisina izin verilmediginden ortadgretim
seviyesinde egitim ve dgretim faaliyetlerini siirdiiren okul sayis1 42°ye diigmiistiir.

299

Yonetmeligin bir maddesinde de “erkek olma sart1’” konulmustur. Ancak bu madde
hukukeu bir velinin konuyu Danistay’a gotlirmesi sonucu; egitimde firsat esitligine
ters distiigli i¢in 1976 yilinda iptal edilmis ve o tarihten sonra kiz Ogrencilerde

yeniden IHO’ ya kayit yaptirmaya hak kazanmuslardir.”

1971-1973 yillar1 arasinda imam-Hatip Okulu ders programinda; “K.Kerim, Arapca,
Akait, Kelam, Din Dersi, Fikih, Tefsir, Hadis, Siyer ve Ahlak, Hitabet, Tiirk Dili ve
Edebiyati, Tarih, Sanat Tarihi, Cografya, Matematik, Fizik, Kimya, Tabiat Bilgisi,
Psikoloji, Felsefe, Yabanct Dil, Beden Egitimi, Miizik, Milli Giivenlik, Saglik ve
Beslenme Egitimi, Tarim, Endiistri Bilgisi dersleri” yer almistir. Bu programda yer

alan dersler birkag tanesi disinda benzerlik arz etmektedir. ilk bakista dikkatimizi

% Ocal, a.g.e, 5.237.

0 Bkz. Ayhan, a.g.e, 5.171-205.

™" MEB Tebligler Dergisi, Say1.1699, 22 Mayis 1972, 5.175-178.
72 Bkz. Ocal, a.g.e, 5.239-242.
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ceken Farsca, Astronomi, Dinler Tarihi Derslerinin programdan ¢ikarildigi ve Tarim,

Endiistri Bilgisi, Miizik, Hitabet gibi dersler ilave edildigidir.”

Imam Hatip Okullar1 14.06.1973 yilinda 1739 sayili Milli Egitim Temel kanunu ile
Imam Hatip Okulunun ad1 Imam Hatip Lisesi olarak degistirilmistir ve 32. Madde de
“Imam Hatip Liseleri; imamhk, hatiplik ve kuran kursu &greticiligi gibi dini hizmetleri
yerine getirilmesi ile gorevli elemanlar: yetistirmek tizere, Milli egitim Bakanliginca agilan
orta Ogretim sistemi iginde hem meslege hem yiiksekogrenime hazirlayici programlar
uygulayan ogretim kurumlaridir” seklinde tanimlanmigtir.” Boylelikle 1973 yili
oncesinde Yiiksek Islam Enstitiileri diginda herhangi bir yiiksekdgrenime
yerlesemeyen Imam Hatip Liseleri, 1973-1983 yillar1 arasi uyguladiklari lise

edebiyat kolu programi dogrultusunda yiiksekdgretim kurumlarma girebilmislerdir.”

26 Ocak 1974’te donemin hiikiimeti Imam-Hatip Ortaokullarmin ders programlari
arasina zorunlu se¢meli olarak K. Kerim ve Arapca dersleri konulmustur. Bu gelisme

ile mevcut Imam Hatip Liseleri; 3+4=7 yillik bir okul haline déniistiiriilmiistiir.”®

1974-1975 1.H.L Orta kisimda; “Tiirkce, Matematik, Sosyal Bilgiler, Fen Bilgisi,
Yabanct Diller, Sanat ve Iy Egitimi, Miizik, Beden Egitimi, Ahlak, Kur’an-1 Kerim,
Arapga, Din Dersi, Rehberlik ve Egitsel Calismalar Dersleri” okutulmustur. 1974-
1975 LH.L lise kisminda; Kur’'an-1 Kerim, Arap¢a, AKait, Kelam, Din Dersi, Fikih,
Tefsir, Hadis, Siyer, Hitabet, Tiirk Dili Ve Edebiyati, Tarih, Sanat Tarihi, Cografya,
Matematik, Fizik, Kimya, Tabiat Bilgisi, Psikoloji, Felsefe (Mantik-Sosyoloji), Ahlak,
Yabanci Dil, Beden Egitimi, Milli Giivenlik, Rehberlik Ve Egitsel Calismalar
Dersleri”  okutulmustur.”” Bu derslere ek rehberlik dersinin  konuldugu

goriilmektedir.

12 Eyliil 1980 ihtilaline kadar toplam 302 yeni IHL agilarak sayis1 374° e ulasmis ve
Ogrenci sayisinda da biiyiik artis olmustur.”® Bu dénemlerde agilan imam Hatip

Okullar ilk agildiklar1 donemin aksine biiyiik ilgi gérmiis ve ¢ok dnemli bir 6grenci

™ Fatih Cinar, “1924 'ten 2000’e Kadar Uygulanmis Olan Imam Hatip Lisesi Ogretim Programlarinin Analizi Ve
Karsilastirilmasi”, Milli Egitim Dergisi, say1.197, Kis/2013, s.185.

™ «14.06.1973 tarih ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu”, Resmi Gazete, 24.06.1973/14574.

"™ Unsiir, a.g.e, 5.179.

* MEB Tebligler Dergisi, say1.1802, 19 Agustos 1974, 5.329-330.

7 Ocal, a.g.e, s.244-245.

8 Bkz. Ocal, a.g.e, s.243-246.
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potansiyeline ulasmustir.”® Bu okullar zamanla diger liselerle rekabet edecek bir

seviyeye ulagsmistir.

1951 yilindan 1980’lere dogru, bu okullarin 6grenci sayilarinin siirekli artmasi

maddeler halinde soyle siralanabilir:®

- Ulkede uzun siire din egitiminin kesintiye ugramasi ve din hizmetlerinin
aksamasi

- Vatandaslarin din egitiminin sadece bu okullarda verildigine inanmasi

- Ik mezunlarinin ve dgrenim gérmeye devam eden dgrencilerin topluma
kendilerini kabul ettirmeleri

- Imam Hatip Okullarinin zaman zaman halkin beklenti ve baskilara
dogrultusunda siyasete konu edilmesi

- Cesitli vakif ve dernekler vasitasiyla okul binalarinin 6nceden hazir hale
getirilmesi

- 1963-1964 egitim Ogretim yilindan itibaren bu okullara parsiz yatili
statiisiinde Ogrenci alinmasi, bdylece fakir ve kdy cocuklarima okuma
imkanin sunulmasi

- Yapilan birtakim diizenlemelerle imam Hatip Okulundan mezun olan
Ogrencilere ¢alisma imkanlarinin genisletilmesi

- Imam-Hatip Okulu mezunlarinm, 1959 yilindan itibaren Yiiksek Islam
Enstitiilerinden mezun olarak okullarda 6gretmenlik yapabilme imkani
taninmasi®*

- Halkin bu okullara bakis acisinin degigsmesi

- Siyasi etkenler

12 Eyliil 1980 ihtilalinin akabinde yeni bir Anayasa hazirlanarak 1982’de yiiriirliige
konuldu. Onceki yillarda yiiriirliikte olan bazi kanunlar revizyona (yenilenme,
yenileme, diizeltme) tabi tutuldu. Revizyona tabi tutulanlardan biri de 1739 sayili
Milli Egitim Temel kanunu idi. Revizyon sonrasinda 2842 sayili olarak yayimlanan

kanunun, konumuzla ilgili olan 31. Maddesi, yeni kanunun 10. maddesi

" Detayl bilgi i¢in ¢alismamizin II. Bélimiinde yer alan Tablo1.1°e bakabilirsiniz.

8 Mustafa Ocal, 100. Yilinda imam Hatip Liseleri (1913-2013), Ensar Nesriyat, Istanbul, 2013, 5.93-94;
Ayhan, a.g.e, 5.191-210; Unsiir, a.g.e, s.181-183.

8 Unsiir, a.g.e.s.172-173.
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degistirilmistir.?> Revizyon esnasinda IHL’yi tamimlayan 32. maddedeki ifadelere
dokunulmamis ifade aynen muhafaza edilmistir. Boylece lise ve meslek lisesi
mezunu olan herkes esit sartlarda Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi’nce
diizenlenen iiniversite giris sinavlar1 sonucuna gore tim boliimlerde okuma hakki
elde etti.*®Bu yillardan sonra Imam-Hatip Lisesi mezunlarmm yogun bir sekilde,
Islam Enstitiileri ve ilahiyatlar disindaki boliimlere ydnelmeye basladiklar

goriilmektedir.®*

1980-1997 yillar1 arasinda imam hatip liseleri ile ilgili pek ¢ok gelisme yasanmustir.
Bu gelismelerin en 6nemlilerinden birisi 1985-1986 6gretim yilinda Anadolu imam
Hatip Liselerinin 6gretime agilmaya baslamasidir. 1985-1989 yillar1 arasini kapsayan
Besinci Bes Yillik Kalkinma Planinda Almanya’daki isgilerimizin g¢ocuklarinin
yurdumuza getirilerek egitim Ogretimlerinin tamamlanmasi hedeflenmistir. Bu
kapsamda Almanca egitim yapan Anadolu Imam-Hatip Liseleri hayata gegcirilerek
ogrencilerin bu okulda yetistirildikten sonra geldikleri yere din gorevlisi olarak
gonderilmeleri hedeflenmistir.® 1989-1990 6gretim yilinda Ingilizce béliimii de
eklenmistir. *° Yapilan bu calismalarla imam Hatip Liseleri basarili okullar arasma

girmeyi basardigi gé')rl'ilmektedir.87

Daha sonralart 1997 yilinda doénemin hiikiimeti tarafindan ¢ikarilan 4306 sayili

kanunla 8 yillik zorunlu ilkégretim, kesintisiz hale getirildi.*® Bunun iizerine Milli

8 flgili madde s6yledir: “Lise veya dengi okullar bitirenler, yiiksekogretim kurumlarina girmek i¢in aday olmaya
hak kazanwr. Hangi yiiksekogretim kurumlarima, hangi programlart bitirenlerin nasil girecekleri, giris sartlart
Milli Egitim Bakanligu ile isbirligi yapilarak Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan tespit edilir.”

8 Bkz. Ayhan, a.g.e, 5.249-252; Cebeci, a.g.e, 5.169-183.

8 «16.06.1983 tarih ve 2842 sayili Milli Egitim Temel Kanunu”, Resmi Gazete, 16.06.1983/2842; Bkz. Unsiir,
a.g.e, s.177-179.

8 Cebeci, a.g.e, 5.181.

% (Ocal, a.g.e, 5.247.

8 Bkz. Kartal Anadolu imam Hatip Lisesi, Tarihce,
http://mebk12.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/34/14/249352/icerikler/tarihcemiz_798235. 25.03.2016
Imam Hatiplerde 29 Yilda 29 derece, Yeni Akit, http://www.yeniakit.com.tr/haber/imam-hatipli-ogrencilerden-
29-yilda-29-derece-16213.html 25.06.2017 (Sahip olunan olanaklar ve sunulan egitimin kalitesi 90’11 yillarda
Kartal ATHLyi bir ¢cok alanda 6n plana ¢ikardi. 1992 yilinda ilk kiz 6grencilerini alan okulumuz bir sene sonra
ise ilk mezunlarini verdi. Iki 6grencinin OYS sinavinda ilk yiize girmesi, bundan sonraki yillarda gelecek
basarilarin habercisi gibiydi. Bir sene sonra, 1994 OYS’de 6grencilerden Mustafa Onder KIYIKLIK Fen-
Matematik alaninda tiim sorulart dogru yanitlayarak Tiirkiye birincisi oldu ve bdylelikle Kartal iilkenin
giindemine oturdu. Bir imam hatip lisesi nasil olur da Fen alaninda Tiirkiye birincisi ¢ikarirdi. Kimilerine gore
bu imkansizdi ve ancak tesadiif olabilirdi. Ertesi y1l 1995 OYS’de bu kez “Selcuk Simsek” Sosyal Bilimler
Tiirkiye birincisi ve Tiirk¢e-Sosyal alaninda da Tiirkiye ikincisi oldu. Ayni yil mezunlardan “Murat Akgii¢”
Fen Matematik alaninda Tiirkiye 58.’si olarak basariya ortak oldu. 1996 yilinda “Selim Tuzci” OYS Tiirkce
Sosyal alanda birinci olurken, 1997 yilinda ise “Mehmet Sarimermer” Tiirkge-Matematik alaninda Tiirkiye
4.’sii oldu. Ayni1 y1l iki 6grenci de yabanci dil alaninda ilk 100’e girdi. Mezunlarin devam eden yillarda elde
ettigi dereceler, Kartal’mn basarisinin tesadiifi olmadigini kanitladi. ilk mezunlardan itibaren art arda gelen bu
basarilar nedeniyle, kamuoyunun gozii 6ncelikle Kartal’a, ardindan tiim imam hatip okullarina ¢evrilmistir.).

88 «13.08.1997 tarih ve 4306 sayili Milli Egitim Temel Kanunu”, Resmi Gazete, 18.08.1997/23084.



http://mebk12.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/34/14/249352/icerikler/tarihcemiz_798235
http://www.yeniakit.com.tr/haber/imam-hatipli-ogrencilerden-29-yilda-29-derece-16213.html
http://www.yeniakit.com.tr/haber/imam-hatipli-ogrencilerden-29-yilda-29-derece-16213.html
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Egitim Bakanligi imam Hatip Liselerinin yapisini; ilk yili hazirlik olmak iizere 4
yillik meslek lisesi haline getirilip programlar1 yeniden diizenlendi. YOK iin aldig
bir kararla 1999 yilinda tiniversiteye giriste mezun olunan okula gore farkli katsayi
uygulamasi getirdi. Buna gore Meslek Lisesi mezunlarinin iiniversiteye giriste
alanlart disindaki boliimleri tercih etmeleri halinde puanlari disiiriilerek kendi
alanlarindaki yiiksekogretim kurumlarinin disinda herhangi bir fakiilte veya boliime
girmeleri imkansiz hale getirilmistir. Bu uygulama 2010 yilina kadar devam

etmistir89

Imam Hatip Lisesi mezunlarinin yapilan bu degisikliklerle birlikte iiniversiteye
girigleri son derece zorlastirilinca bu okullarin 6grenci sayilar1t hizla diismeye

basladig1 goriilmiistiir. ™

Sonug olarak kurulus yillarindan itibaren Imam Hatip Liselerinde; 27 Mayis 1960
Ihtilali, 12 Mart 1971 Muhtiras1 ve 12 Eyliil 1980 ihtilalleri dénemlerinde gériilen
kisa siireli duraklamalar donemi hari¢ duraklamadan devam eden olumlu gelismeler,
bu kararlardan sonra olumsuz gelisme siirecine girmistir.”> Bunun yani sira yatay

geciste yasaklanarak bu olumsuz gelismelere bir yenisi eklendigi goriilmektedir.*

Zamanla uzun siiren tartismalar sonucunda iiniversiteye giriste uygulanan katsayi
meselesi 2010 yilinda kismen, 1 Aralik 2011 tarihinde ise tamamen kaldirilmistir. Bu
kararla YOK, son iki seneden beri lise ve meslek liselerinin ortadgretim basari
puanlarinin hesaplanmasinda uygulanan 0.13 ile 0.15 rakamlarinin kaldirildig
agiklanmigtir. Bundan sonra lise ve meslek liseleri ayrimi yapilmaksizin her tiir orta
ogretim kurumu mezunlarinin ortadgretim basar1 puanlart 12 ile carpilarak
hesaplanmasina karar verilmistir. Bu arada MEB Bakani Prof. Dr. Omer Dinger
liselerde uygulanan alanlarin timden kaldirildigi agiklanmustir. Bu kararla birlikte,
lise veya meslek lisesi ayrimi yapilmaksizin biitiin okul mezunlarinin esit sartlarda

tiniversite siavlarma girebilme imkan verildigi gtjriilmektedir.93

8 Ayhan, a.g.e, 5.418-420.

% Ahmet Kog, “Tiirkive'de Din Egitimi ve Ogretimi Uzerine Genel Bir Degerlendirme” Din Egitimi
Arastirmalar Dergisi, ty, 5.317; Cebeci, a.g.e, 5.182-183; 1996 yilinda 601 olan okul sayis1 da 2003 yilinda
450°ye diismiistiir. Ogrencilerde de bu diisiis gozlenmektedir. 1976-1997 y1linda 511,502 iken 2002-2003 yilina
dogru bu say1 64,534’e diismiistiir. Detayli bilgi i¢in ¢aligmamizin II. Boliimiinde yer alan Tablo-1.1" e
bakabilirsiniz.

% Ocal, a.g.e, 5.248.

%2 Bkz. Unsiir, a.g.e,s.232.

% Mustafa Ocal, 100. Yilinda imam Hatip Liseleri(1913-2013), 1.Basim, istanbul, 2013, s.345-346.
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2012-2013 Egitim-Ogretim yilindan itibaren uygulamaya konulacak olan yeni egitim
yasas1 egitim sistemimizde koklii degisikliklerin yapilmasina imkan tanimaktadir.
Oncelikli olarak 1997 yilindan beri uygulanmakta olan sekiz yillik kesintisiz zorunlu
egitim uygulamasima son verilmistir. Boylece imam Hatip Liseleri ilgili adaletsiz

uygulamasina son verilmis ve okullarin haklar1 iade edilmistir.

TBMM’ de 30.03.2012° de kabul edilen, 6287 no’ lu Tlkdgretim ve egitim kanunu ile
baz1 kanunlarda degisiklik yapilmasina dair kanun 11 Nisan 2012 Carsamba giinkii
28261 sayili resmi gazete *de yayimlanarak yiiriirliige giren madde 9°da; “llkégretim
Kurumlari;, 4 yul siireli ve zorunlu ilkokullar ile 4 yil siireli, zorunlu ve farkl
programlar arasinda tercihe imkdn veren ortaokullar ile Imam Hatip Okullarindan
olusur. Ortaokullar ile Imam Hatip Ortaokullarinda lise egitimini destekleyecek
sekilde ogrencilerin yetenek, gelisim ve tercihlerine gore secimlik dersler
olusturulur. Ortaokul ve liselerde, “Kur’an-1 Kerim ve Hz. Peygamberimizin Hayat,
istege bagl se¢meli dersler ile Imam Hatip Ortaokullar: ve diger ortaokullar igin

9 ver almaktadir.”® Buna

olusturulacak program secenekleri Bakanlik¢a belirlenir
gbre oOniimiizdeki en dnemli degisiklik ve gelisme, Imam-Hatip Liselerinin orta
kisimlarinin - agilmis  olmasidir. Bu degisiklikle, 1997 o6ncesi uygulamaya

doniilmiistiir.

Bu ortaokullarin programina baktigimizda genel ortaokullarin programlarma ilave
olarak; “K. Kerim, Arapg¢a, Temel Dini Bilgiler ve Hz. Muhammed’in Hayati Dersleri
programina dahil edilmistiv. Imam-Hatip orta kismi haftalik programda; zorunlu
olarak Tiirkce, Matematik, Fen Bilimleri, Sosyal Bilgiler, T.C Inkildp Tarihi ve
Atatiirkgiiliik, Yabanci Dil, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi, Gorsel Sanatlar, Miizik,
Beden Egitimi ve Spor, Teknoloji ve Tasarim, Meslek ve Kariyer Planlama, Kur’an-1
Kerim, Arap¢a, Hz. Muhammed’in Hayati, Temel Dini Bilgiler Dersleri”; Se¢meli
olarak ise: “Dil ve Anlatim (Okuma Becerileri, Yazarlik ve Yazma Becerileri,
Yasayan Diller ve Lehgeler, Iletisim Ve Sunum Becerileri), Yabanci Dil, Fen
Bilimleri Ve Matematik (Matematik Uygulamalar:, Bilim Uygulamalar:, Cevre ve
Bilim, Bilisim Teknolojileri ve Yazilim), Sanat ve Spor (Spor Ve Fiziki Etkinlikler,

%4<30.03.2012 tarihli ve 6287 sayili ilkégretim ve egitim kanunu ile bazi kanunlarda degisiklik” , Resmi Gazete,

11 Nisan 2012/28261.

% Basbakanlik Mevzuat1 Miidiirliigii, 4+4+4 Yeni Sistem,
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2012/04/20120411-8.htm, 31.05.2018.



http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2012/04/20120411-8.htm
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Drama, Zeka Oyunlari), Sosyal Bilimler (Halk Kiiltiirii, Medya Okuryazarligi, Hukuk

ve Adalet, Diisiinme Egitimi) Dersleri” okutulmustur.*®

Yapilan aragtirmaya gore basta Imam Hatip Liselerindeki yeni gelismeler ve 4+4+4
olarak bilinen yeni egitim sistemiyle ilgili toplumdaki genel kanaat ¢ogunlugun

olumlu oldugu yt')ndedir.97

2013-2014 yil1 itibariyle IHL: 271, AIHL:22, IHL ve AIHL:570 Toplam:854 Imam-
Hatip Okuluna ulagsmistir. Ortaokul ise; biinyede:370, bagimsiz:956 toplam;1326
tene okula ulasmistir. Ogrenci sayis1 ise lise de: 518.000, ortaokul da; 238.000
toplamda 756.000 e ulagmugtir.”®

2.3. imam Hatip Okullarinin ve Ogrencilerinin Sayilar

Tablo 1. 1. imam Hatip Okullarinin ve Ogrencilerinin Yillara Gore Sayilar1 (1923-
2013)%

Ders Yih Okul Sayisi Ogrenci Sayisi

1923-1924 29 Ogretim Y1l Basi; 2258
Ogretim Y1l Sonu; 1822

1924-1925 26 1442

1925-1926 20 1009

1926-1927 2 278

1927-1928 2 200

1928-1929 2 100

% MEB Talim Terbiye Kurulu Haftalik Ders Cizelgesi, https:/ttkb.meb.gov.tr/wwwi/haftalik-ders-cizelgeleri/
kategori/7 21.05.2019

%7 Bkz.. Ertan Ozensel & Mahmut Hakki Akin & Mehmet Al Aydemir, Tiirkiye 'de Imam Hatip Liseleri ve Imam
Hatip Algist 24 Nisan 18 Mayis 2012 TIMAV Arastirma Projesi, 5.147-148

®Ayhan, a.g.e, 5.485-486

% Bu tablo Mustafa OCAL, Din Egitimi: imam-Hatip Liselerinde Din Egitimi, (Ed. KOYLU, Mustafa-
ALTAS Nurullah), Ahmet UNSUR, imam-Hatip Liseleri Kurulusundan Giiniimiize ve imam Liseleri
Wikipedia, http://tr.wikipedia.org/wiki/%C4%B0mam_hatip_lisesi, 20.09.2016 adresinden yararlanilarak
olusturulmustur.



https://ttkb.meb.gov.tr/www/haftalik-ders-cizelgeleri/%20kategori/7
https://ttkb.meb.gov.tr/www/haftalik-ders-cizelgeleri/%20kategori/7
http://tr.wikipedia.org/wiki/%C4%B0mam_hatip_lisesi
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1929-1930 Kapatilis

1932-1933 (Kurs olarak) |9 232
1934-1935 (Kurs olarak) | 19 256
1935-1936 (Kurs olarak) | 15 393
1936-1937 (Kurs olarak) | 16 409
1940-1941 (Kurs olarak) | 56 1689
1941-1942 (Kurs olarak) | 65 1763
1943-1944 (Kurs olarak) | 38 1052
1944-1945 (Kurs olarak) | 46 1953
1945-1946 (Kurs olarak) | 61 2765
1947-1948 (Kurs olarak) | 99 5751
1949-1950 (Kurs olarak) | 127 8703

Yeniden Acilmalari

Orta Lise | Orta Kismi | Lise Kismi

1951-1952 (imam-hatip okullar) 7 - 876 -
1952-1953 (imam-hatip okullarr) | - - 1191 -
1953-1954 (imam-hatip okullar1) 15 - 1642 -
1954-1955 (imam-hatip okullar) 16 - 2048 -
1955-1956 (imam-hatip okullar1) 16 17 2181 254
1956-1957 (imam-hatip okullar1) 17 2520 500
1957-1958 (imam-hatip okullar) - 2584 892
1958-1959 (imam-hatip okullar1) - 2628 997
1959-1960 (imam-hatip okullar1) 19 2922 1144
1960-1961 (imam-hatip okullar) - 3374 1171
1961-1962 (imam-hatip okullar1) - 4200 1175
1962-1963 (imam-hatip okullari) - 5874 1166
1963-1964 (imam-hatip okullar1) 26 8576 1248
1964-1965 (imam-hatip okullarr) | - 9676 1285
1965-1966 (imam-hatip okullar) 30 11832 1646
1966-1967 (imam-hatip okullari) 40 17242 2297
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1967-1968 (imam-hatip okullar) 58 24678 3369
1968-1969 (imam-hatip okullar1) 69 31822 9486
1969-1970 (imam-hatip okullar1) 71 36655 5235
1970-1971 (imam-hatip okullar) 72 41767 6708
Toplam Orta Kisim Mezun Sayi1s1:22782
Toplam Lise Kistm Mezun Sayis1:8122

1971-1972 72 36928 9094
1972-1973 - 16443 19935
1973-1974 101 10552 23960
1974-1975 171 24091 24809
1975-1976 248 51829 25809
1976-1977 334 84863 25800
1977-1978 335 108340 26177
1978-1979 339 114273 34417
1979-1980 374 130072 47941
1980-1981 - 138798 62206
1981-1982 - 147071 69793
1982-1983 - 147140 72791
1983-1984 - 134688 72318
1984-1985 375 145816 83157
1985-1986 - 150465 87560
1986-1987 - 160001 89666
1987-1988 382 169769 87972
1988-1989 - 180007 87079
1989-1990 - 189786 92527
1990-1991 388 209377 100176
1991-1992 392 227088 119086
1992-1993 - 249984 142097
1993-1994 394 274175 162353
1994-1995 434 3001862 171439
1995-1996 601 306684 188896
1996-1997 605 318775 192727
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Toplam orta kistm mezun: 835490

Toplam lise kisim mezun:434985

Not: 1997 yilinda orta kisimlarin kaldirilmistir.

1997-1998 605 213417 178046
1998-1999 604 114599 192786
1999-2000 604 16647 134224
2000-2001 600 5532 91620
2001-2002 558 - 71583
2002-2003 536 - 7100
2003-2004 452 - 97489
2004-2005 452 96851

2005-2006 453 108064

2006-2007 455 120668

2007-2008 456 129274

2008-2009 458 143637

2009-2010 465 198581

2010-2011 495 235639

Mezun sayis1:327.836

Not: Imam Hatip Orta Kisimlari tekrar acildi. Asagida ortaokul ve lise sayilari

beraber verilmistir.

2011-2012 1807 384384
2012-2013 - -
2013-2014 2074 450969
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2.4. imam Hatip Meslek Dersleri Ogretmeni

Tanimlar kisminda ifade edildigi iizere IHL Meslek Dersleri Ogretmenleri, imam
Hatip Liselerinde 6grencilere din egitimi yapan ogretmenlere verilen isimdir. Din
egitiminin amacinin “yetismekte olan nesle din hakkinda dogru bilgi vermek, onlarin
toplumda yaygin olan zihniyetler iizerinde diisiinmelerini saglamak ve gengligi
bilin¢lendirmek™® oldugu egitim uzmanlar tarafindan belirtilmektedir. Bu amaca
hizmet etmek amaciyla kurulan IHL’lerde gorev yapan Meslek Dersi 6gretmenlerinin
bu okullar agisindan degeri bir hayli énemlidir. Ogrencilerin meslege adim atarken
meslegin temelini THL meslek dersi 6gretmenleri atmaktadir. Bu sorumluluk ve
gorev THL Meslek Dersleri Ogretmenlerine diismektedir. Bu agidan bakildiginda
IHL Meslek Dersleri Ogretmenleri diger liselerdeki din dersi dgretmeleri gibi sadece
dini tanitici, benimsetici, temel dini bilgiler verici bir tutum i¢inde olamaz ve
ogrencilerine mesleklerini en iyi sekilde yapabilecekleri bilgi ve beceriyi
kazandirmak zorundadir. Bu beceri kazandirmak i¢inde kendinin de ayn1 donanimda
olmasi ve ogretilecek olan meslek derslerini en iyi sekilde okutabilecek mesleki
yeterlilige sahip olmalari gerekmektedir. Imam Hatip Liselerinde okuyan
ogrencilerin meslek dersi O0gretmenlerini rol model alacagr goz Oniine alindig

takdirde daha dikkatli olunmasi gerekmektedir.'%*

100 Mualla Selguk, “Din Ogretiminin Kuramsal Temelleri”, Uluslararasi Din Egitimi Sempozyumu (20-21
Kasim 1997), Ankara, 1997, 5.29-33
101 Kerim Yavuz, Giiniimiizde Din Egitimi, Akgiin Matbaas1, 1. Baski, Adana 1998, 5.268
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11l. BOLUM

3. YONTEM

Bu boliimde arastirmanin modeli, evren, orneklem, veri toplama araglari, verilerin

toplanmasi, siniflandirilmasi ve analizi ile ilgili agiklamalar yer almaktadir.

3.1. Arastirma Modeli

Arastirmanin bu yontemle daha esnek olmasi, toplanan verilere gore arastirma
stirecini yeniden bi¢cimlendirmesi ve gerek arastirma deseninin olusmasinda gerekse
verilerin analizinde tiimevarima dayali bir yaklagim izlenmesi gerekmektedir.
Aragtirmamizda Imam Hatip Liselerinde gérev yapan meslek dersleri
Ogretmenlerinin karsilastiklar1 sorunlar1 derinlemesine incelemek, analiz etmek
amactyla nitel aragtirma yontemi sec¢ilmistir. Yapilan c¢alisma nitel arastirma
desenlerinden olgu bilim deseni segilmistir. Boylelikle ¢alismamizda elde edilen
veriler; yontem, veri analizi ve raporlagtirma siirecinde daha saglikli sonuglar elde

edilmesini saglayacaktir. 102

Arastirmanin ¢alismamiza uyumlu sonuglar vermesi amaciyla nitel arastirma, veri
toplama yontemlerinden yar1 yapilandirilmis gorlisme teknigi secilmistir. Goriisiilen
bireylerin verdikleri bilgiler arasindaki paralelligi ve farklilig1 saptamak ve buna gore
karsilastirmalar yaparak sonuca ulagmak i¢in yar1 yapilandirilmis goriisme teknigi
secilmistir. Bu teknigin en Onemli avantaji gorlisme esnasinda duruma gore
aragtirmactya soru sorma imkani vermesidir. Bu teknik yliz yiize goriigme imkani
sagladig1 i¢in cevap veren kisinin s6z ve davraniglarinin gozlemleme imkani
saglamaktadir. Gorlisme esnasinda kontrol arastirmact da oldugu igin, ihtiyag

duyuldugunda daha ayrintili bilgi ve Ornekler istenebilmektedir. Goriismede

192 Nitel Arastirma; gézlem, goriisme ve dokiiman analizi gibi nitel veri toplama yontemlerinin kullamldig;,
algilarin ve olaylarin dogal ortamda gercekgi ve biitiinciil bir bicimde ortaya konmasina yonelik nitel bir siirecin
izlendigi aragtirmalardir. Sosyal olgular1 bagli bulunduklari gevre icerisinde arastirmayi ve anlamay1 6n plana
alan bir yaklagimdir. bir Bkz. Yildirnm-Simsek, a.g.e, s.41.
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goniilliiliik esastir. Gorlisme teknigi, goriismenin sohbet havasinda gegmesini,

kisilerin cevap verirken daha rahat ve i¢ten olmasini saglanmaktadir.*®

3.2. Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubu, 2016 ve 2017 yillarinda Kastamonu ili genelindeki
Imam Hatip Liselerinde gérev yapan meslek dersleri gretmenlerini kapsamaktadur.
Ayrica idarecilik yapan meslek dersleri 0gretmenlerini ve ilahiyat mezunu olup
henliz atanmamis burada tcretli Ogretmenlik yapmakta olan kisileri de
kapsamaktadir. Arastirma yapildigi yil igerisinde Kastamonu genelinde toplam 19
Imam Hatip Lisesi bulundugu ve bu okullarda 58 tane Meslek Dersleri Ogretmeninin
gorev yaptigl tespit edilmistir.'® Goriismeye gecilmeden dnce Meslek Dersleri
Ogretmenine bilgilendirme yapilmis ve goniilliiliik esasma gore katilimlar
saglanmustir. 11 genelinde gérev yapan 58 kadrolu meslek dersleri dgretmenlerinden
41 6gretmen calismamiza goniillii olarak katilmistir. Bunlarin 12°si bayan dgretmen,
29’u erkek o6gretmenden olugmaktadir. Goriigmeye katilan 8 &gretmen ses kaydi
yapilmasin1 istememeleri nedeniyle sorulara yazili cevap vermislerdir. Gontlli
Ogretmenlerimize kimlik bilgilerinin giivence altina alinmasi i¢in rumuz niteligi

tasiyan numaralandirmalar yapilmistir.

3.3. Veri Toplama Araci

Veri toplama araci olarak ilk kaynagimizi nitel arastirma yontemlerinden yari
yapilandirilmis goriisme teknigi ile yapilan goriigme anketi ve ona dair ses kayitlar
olusturmaktadir. Bu teknige gore kisilere Onceden hazirlanmig anket sorulari
sorulmustur. Onceden bilgi verilmis ve yeri geldiginde ek sorular sorularak daha
derinlemesine bilgi edinilmeye c¢alisilmistir. Ilk sayfada; “Géniilliilik Katilim

Formu”, ikinci ve liglincii sayfalarda ise toplam 22 soru yer almaktadir.'®

193 Goriigme teknigi ile ilgili ayrintih bilgi i¢in Bkz.. Niyazi Karasar, Bilimsel Arastirma Yontemi, 25 Baski,
Nobel Yayinlari, Ankara 2013, 5.165-175 ve Yildirim — Simsek, a.g.e, s.127-154.

104 Bu bilgi Ozliik, Istatistik, Din Ogretimi Boliimii, Kastamonu Il Milli Egitim Miidiirligii’nden almmsgtir.

195 Anket Sorulari igin Bkz.. Ek 2
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3.4. Verilerin Toplanmasi

Kastamonu [ Milli Egitim Miidiirliigiinden izin almarak™®® Kastamonu ilinde
bulunan Imam Hatip Liselerine gidilmistir. Ilgelerin merkeze uzaklhig
diisiiniildiiginde calismamiz oldukg¢a yorucu olmustur. Derslerde aksakliga sebep
vermemek i¢in seminer zamanlarinda veya yoneticilerin ve 6gretmenlerin uygun
buldugu zamanda gériismeler yapilmistir. Goriismelerde 35 6gretmenin ses kaydi

alinmis ses kaydi istemeyen 6 6gretmen ise yazi ile teslim etmislerdir.

3.5. Verilerin Coziimlenmesi ve Yorumlanmasi

Ogretmenler ile elde edilen goriismelerde elde edilen yaklasik 17 saat 7 dakikalik ses
kayitlar1 yaziya gecirilerek (Yaziyla teslim edilenlerde dahil) toplam 135 sayfalik
dokiiman elde edilmistir. Metne déniistiirme esnasinda kisiler O1, 02, O3 gibi
ifadelerle kodlanmistir. Daha sonra biitiinciil bir bakis acgis1 kazanmak amaciyla
yansiz bir sekilde metin bastan sona okunarak genel ¢erceve belirlenmistir. Veriler
sistematik olarak kodlanarak sayfanin kenarlarina veya arka sayfalarina yazilmistir.
Bu kodlamalar kisilerin verdigi cevaplardan veya arastirmacinin uygun buldugu
sozciik Obeklerinden olusmaktadir. Bu kodlar incelenerek temalar belirlenmistir.
Tekrar bu kodlar incelenerek temalara uygunlugu belirlenmistir. Farkli kisilerin
verileri karsilastirilarak verilerin benzer ve farkli yonleri ortaya ¢ikarilmaya
calisilmistir. Buralardan elde edilen veriler basliklar altinda bir sonraki bolimde ele
alimmig, alintilara, Orneklere, agiklama ve yorumlamalara yer verilerek

zenginlestirilmeye ¢alisiimistir.

Arastirmamizda tarafsiz, onyargilardan ve yanlis anlasilmalardan uzak durulmaya
calisilmustir. Verilerden elde edilen bilgiler, kodlamalar betimsel analiz yontemi'®’
ile derinlemesine incelenerek ayiklanmis ve gergek disi bilgilerin aragtirmamizda yer

almasi engellenmeye ¢alisilmistir.

106 {zin Belgesi i¢in Bkz.. Ek 1

07 Betimsel Analiz: Cesitli veri toplama teknikleri ile elde edilmis verilerin daha énceden belirlenmis temalara
gore Ozetlenmesi ve yorumlanmasini igeren bir nitel veri analiz tliriidiir. Bu analiz tiiriinde arastirmaci
goriistiigli ya da gbzlemis oldugu bireylerin goriislerini garpict bir bicimde yansitabilmek amaciyla dogrudan
alitilara sik sik yer verebilmektedir. Bu analiz tiiriinde temel amag elde edilmis olan bulgularin okuyucuya
Ozetlenmis ve yorumlanmig bir bigimde sunulmasidir Ayrintil bilgi i¢in Bkz. Yildirim — Simsek, a.g.e, s.239.
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IV. BOLUM

4. ARASTIRMA BULGULARI VE TARTISMA

Yapilan arastirmamiza veriler toplanmig ayrintili olarak analiz edilmistir. Buradan
elde edilen bulgular bagliklar altinda agiklanmaya ve yorumlanmaya calisilacaktir.
Sorunlara yonelik 6rneklendirme yapilirken katilimcilarin rumuzlari, yaslar1 ve

cinsiyetleri belirtilerek yapilacaktir. Ornegin; O-32 (24/K).

4.1. imam Hatip Meslek Dersleri Ogretmenleri ile ilgili Kisisel Bilgiler

Gorisme formundaki sorulara verilen cevaplardan 6gretmenlerimizin cinsiyetleri,
yaslari, kidemleri, mezun oldugu okullar ve kadrolu olup olmadigina dair gibi kisisel
bilgiler elde edilmistir. Kisisel bilgilerin giivenligi ve korunmasi bakimindan
Ogretmenlerimize ait bilgiler rumuzlan ile verilmis ve hangi okulda gorev yaptigi

belirtilmemistir.

Tablo 2. 1. Arastirmaya Katilan Ogretmen Bilgileri

-

MEZUN OLDUGU OKUL

RUMUZ
E/K
YAS
KIDEM'®
KADROLU
OLUP OLMADIGI

O-1 | E| 37 | 6 | Kadrolu | Bursa Uludag Universitesi ilahiyat Fakiiltesi

02 |K|24] 2 Ucretli | Sakarya Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi

03 |K|25] 1 Ucretli | Hitit Universitesi {lahiyat Fakiiltesi

O-4 | E | 55 | 31 | Kadrolu | Marmara Universitesi ilahiyat Fakiiltesi

108 K idem: Ogretmenin meslekteki calisma siiresini ifade etmektedir.




34

0-5 52 | 24 | Kadrolu | Samsun Ondokuz May1s Universitesi ilahiyat Fakiiltesi
0-6 43 | 12 | Kadrolu | Samsun Ondokuz May1s Universitesi ilahiyat Fakiiltesi
O-7 45 | 20 | Kadrolu | Marmara Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi

0-8 47 | 22 | Kadrolu | Selcuk(N.ERBAKAN) Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi
0-9 41 | 13 | Kadrolu | Samsun Ondokuz May1s Universitesi ilahiyat Fakiiltesi
0-10 51 | 29 | Kadrolu | Ankara Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi

0-11 57 | 34 | Kadrolu | Istanbul Yiiksek islam Enstitiisii

0-12 56 | 33 | Kadrolu | Marmara Universitesi ilahiyat Fakiiltesi

0-13 40 | 5 | Kadrolu | izmir Dokuz Eyliil Universitesi ilahiyat Fakiiltesi
0-14 50 | 25 | Kadrolu | Marmara Universitesi ilahiyat Fakiiltesi

0-15 47 | 19 | Kadrolu | Marmara Universitesi ilahiyat Fakiiltesi

0-16 57 | 33 | Kadrolu | Ankara Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi

0-17 53 | 23 | Kadrolu | Marmara Universitesi ilahiyat Fakiiltesi

0-18 42 | 20 | Kadrolu | Marmara Universitesi ilahiyat Fakiiltesi

0-19 47 | 23 | Kadrolu | Ankara Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi

0-20 49 | 25 | Kadrolu | Bursa Uludag Universitesi ilahiyat Fakiiltesi

0-21 51 | 28 | Kadrolu | Ankara Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi

0-22 25 | 3 | Kadrolu | Selguk(N.ERBAKAN) Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi
0-23 25 | 2 | Kadrolu | Ankara Universitesi [lahiyat Fakiiltesi

0-24 26 | 4 | Kadrolu | Marmara Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi

0-25 25 | 1 | Kadrolu | Samsun Ondokuz Mayis Universitesi flahiyat Fakiiltesi
0-26 38 | 14 | Kadrolu | Atatiirk Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi

0-27 26 | 1 | Kadrolu | Ankara Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi
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0-28 24 | 1 | Kadrolu | Ankara Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi

0-29 51 | 27 | Kadrolu | Samsun Ondokuz May1s Universitesi ilahiyat Fakiiltesi
0-30 51 | 25 | Kadrolu | izmir Dokuz Eyliil Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi
0-31 44 | 5 | Kadrolu | Samsun Ondokuz Mayis Universitesi {lahiyat Fakiiltesi
0-32 24 | 2 | Kadrolu | istanbul Universitesi ilahiyat Fakiiltesi

0-33 29 | 5 | Kadrolu | Selguk (N.ERBAKAN) Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi
0-34 25 | 2 | Kadrolu | Marmara Universitesi [lahiyat Fakiiltesi

0-35 27 | 4 | Kadrolu | istanbul Universitesi ilahiyat Fakiiltesi

0-36 43 | 21 | Kadrolu | Ankara Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi

0-37 40 | 15 | Kadrolu | Gazi Universitesi Arapga dgretmenligi

0-38 46 | 22 | Kadrolu | Bursa Uludag Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi

0-39 24 | 1 | Ucretli | Firat Universitesi ilahiyat Fakiiltesi

0-40 25 | 1 | Kadrolu | Ankara Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi

. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

0-41 31 | 5 | Kadrolu

Ilahiyat Fakiiltesi

Tabloda goriildiigli iizere 41 katilimcimizdan 12’si kadin (%29,26), 29’u erkek

(%70,74) Ogretmenlerimizden olusturmaktadir. Erkek oOgretmenlerin ¢ogunlugu

olusturdugu goriilmektedir.

Grafik 1. 1. Cinsiyet Dagilimi
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Meslekte ¢alisma siirelerine bakildiginda; 0-3 yil arasi gorev yapan 6gretmen sayisi
11 (%26,82), 4-9 yil aras1 gorev yapan ogretmen sayisi 7 (%17,08), 10-14 yil arasi
gérev yapan 6gretmen sayist 3 (%7,32), 15-19 yil arasi gorev yapan dgretmen sayisi
2 (%4,88), 20 yil ve lizeri gorev yapan Ogretmen sayist 18 (%43,90) oldugu
goriilmektedir. Meslekte c¢alisma siiresine yani gorev tecriibesine baktigimizda
tecriibeli Ogretmenin sayisinin fazla oldugu goriilmektedir. Asagidaki tablo ve

grafige bakildiginda daha iyi anlagilacaktir.

Tablo 2. 2. Mesleki Tecriibe Dagilimi (Yiizdelikler yaklasik olarak verilmistir. )

MESLEKI KADIN ERKEK TOPLAM
DENEYIM

0-3 Y1l 4+3"%° | %17,06 | 4 %9,76 11 | %26,83
4-9 Y1l 3 %7,32 | 4 %9,76 7 | %17,09
10-14 Y1l - - 3 %7,32 3 %7,32
15-19 Y1l - - 2 %4,38 2 %4,88
20 Y1l ve Uzeri 2 %4,88 | 16 | %39,02 | 18 | %43,90
TOPLAM 12 | %2926 | 29 | %70,74 | 41 %100

Grafik 1. 2. Mesleki Tecriibe Dagilimina Ait Yiizdelik

15--19 yil
5%

109 7 5gretmenden 3’ i ticretli gorev yapmaktadir.
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Katilimcilarimizin yas aralifina baktigimizda, 25 yas alti gérev yapan Ogretmen
sayist 10 (%24,4), 26-39 yas aras1 gorev yapan ogretmen sayist 7 (%17,92), 40-49
yas aras1 0gretmen sayist 13 (%31,71), 50 yas ve Ustii gérev yapan dgretmen sayisi
11 (%26,8) dir. 50 yas alt1 daha dinamik diyebilecegimiz 6gretmen grubu %73,17
ile cogunlugu olusturdugu goriilmektedir. Ayrica arastirmamiza katilan
Ogretmenlerin yas seviyeleri diistiikce bayan Ogretmen sayisint arttigi, erkek

Ogretmen sayisinin ise azaldig1 goriilmektedir.

Tablo 2. 3. Yas Dagilimi

YAS KADIN ERKEK TOPLAM
25 yas ve alt1 4+3 %17,06 3 %7,32 10 %24,40
26-39 3 %7,32 4 %09,76 7 %17,06
40-49 2 %4,88 11 %26,83 13 %31,71
50 yas ve iizeri - - 11 %026,83 11 0026,83
TOPLAM 12 %29,26 29 %70,74 41 %100

Grafik 1. 3. Katilimcilarin Yas Dagilimia Ait Yiizdelik
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4.2. THL Meslek Dersi Ogretmenlerinin Karsilastiklar1 Sorunlara iliskin
Bulgular

4.2.1. Kisisel ve Mesleki Yeterlilik Alaninda Yasanilan Sorunlar

Ogretmenlik profesyonellik isteyen bir meslek olsa da; 6gretmenlerin yasi, cinsiyeti,
ekonomik durumu, meslekteki tecriibe durumu, meslegi gergekten bilingli isteyip
istememesi, meslegini severek yapmasi, aldigi Hizmeti¢i egitim, yasadigi kisisel
problemler, lisans ve pedagojik formasyon alaninda aldigi egitim; okuldaki

gorevlerini olumlu yada olumsuz etkileyebilmektedir.

4.2.1.1.0gretmen egitimine iliskin problemler

Lisans ve pedagojik formasyon egitimi Ogretmenlik mesleginde onemli bir yere
sahiptir. Ogretmenler, bu egitimlerle 6gretmenlik yeterliligine sahip olmakta ve
ogretmenlik meslegine baglamaktadir. Bu agidan bakildiginda 6grenci-veli
iligkilerinde, sinif yonetiminde, yasadigi sorunlari ¢ézmede ve egitim-6gretimin her
asamasinda, aldigi egitim kendisine yardimci olacaktir. Bu alanla ilgili ortaya

konulan problemler asagida bulunan tabloda verilmistir.

Tablo 3. 1. Ogretmen egitimine iliskin problemler

Alt Temalar f Yiizdelik Dilim
Pedagojik Formasyon Egitimi Yeterli Degil 16 %39
Arapga Egitimi Yeterli Degil 13 %31
Kur’an Egitimi Yeterli Degil 4 %9,7
Diger Derslerdeki Egitimler Yeterli Degil 8 %19,5
Miifredat Yeterli Degil 8 %19,5

Tabloya baktigimizda 6gretmenlerimizin yartya yakini 6gretmenlik meslegine ait
verilen dersleri yetersiz gormektedir. Arastirmaya katilan Ogretmenler; verilen
egitimin teorikte kaldigini, pratik ve uygulamaya dair herhangi bir egitim

almadiklarin1 ifade etmislerdir. Ornegin, katilimc1 O-34 (25/E) bu durumu sdyle
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ifade etmistir: “Biz hep ogrenmeye yonelik ders aldik hi¢ ogretmeye yonelik ders almadik.
Ogretmeye yonelik dersleri de sertifika seklinde verdiler. Bize hep oOgrettiler. Ogretmeyi

’

ogretmediler.’

LLH.L Meslek Dersleri Ogretmenligi, Ilahiyat Fakiiltesi mezunlarindan alinmaktadir.
[lahiyat Fakiiltelerinde dini egitim verilse de Egitim Fakiiltesi olmadigi igin
o0gretmenlik meslegine dair veya mesleki dini egitimin nasil yapilacagina dair egitim
veren bir kurum degildir. Arastirmamiza katilan 6gretmenlerin ¢ogunun Tiirkiye’nin
kokli ve tercihte ilk yirmide olan ilahiyat fakiiltelerinden mezun oldugunu

10 JHL Meslek Dersleri Ogretmenligi boliimii olmamasi nedeniyle

goriilmektedir.
miifredatta yer alan dini bilgilerin 6grencilere nasil dgretilmesi ve kazandirilmasi
noktasinda eksiklik olusturdugu belirtilmektedir. Lisans egitimi ile beraber alinan
Pedagojik Formasyonun ise yetersiz kaldigi goriilmektedir. Yukaridaki tablo bunu
destekler niteliktedir. 2017 yilinda Yiiksek Lisans c¢alismasinda®™® ilahiyat
fakiiltelerinde c¢alisan Ogretim iyelerinin pedagojik formasyon konusundaki
diisiinceleriyle ortiistiigii goriilmektedir. Arastirmada Ilahiyatlarda lisans egitimi ile
beraber Pedagojik formasyon derslerinin bir arada verilmemesinden ve IHL Meslek

Dersleri  Ogretmenligi boliimiiniin  olmamasindan kaynaklanan eksiklik dile

getirilmistir.

Ogretmenlerimiz, lisans egitimi ile ilgili goriislerine bakildiginda yarisindan
fazlasinin memnun oldugu goriilmektedir. Fakat lisans egitiminde bulunan bazi
derslerin yetersiz geldigi ifade edilmektedir. En ¢ok eksikligin ise Arapga dersinde
oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerin Arapga egitimi ve Ogretimi alaninda sorun
yasadigim katihmci O-2 (24/K) dile getirmektedir:  “drapca  yoniiyle eksik
hissediyorum. Arapga dersine bizim girmemiz uygun degil. Mezunlar: olmadig: icin biz

giriyoruz. Onlar gibi yeterli olamiyorum. Gramer bakimindan zayifim.”

12 JHL Meslek Dersleri Ogretmenlerinin

2006 yilinda yapilan farkli bir arastirmada
en basarili olduklar1 dersler bakimindan Arapga son siralarda oldugu goriilmektedir.
Glintimiiz ile karsilagtirildiginda Arapga egitimi ili ilgili sorunun hala devam ettigi

gorilmektedir.

110 Bkz.. Tablo 2.1. Mezun olduklari okullar.

MW Ahmet Sayim, “Ilahiyat Fakiiltesi Ogretim Uyelerinin Tiirkiye’de Yiiksek Din Ogretimi Programlari
Hakkandaki Goriisleri”, Ondokuz Mayis Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Basiimamus Yiiksek Lisans
Tezi, Samsun 2017, s.63-67.

12 Tascl, a.g.e, s.41-42
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Imam Hatip Liselerinde Arapga dersleri; Arapca ve Mesleki Arapga Dersi olarak
ikiye ayrilmaktadir. Mesleki Arapca derslerine IHL Meslek Dersi Ogretmenleri
girmektedir. Arapga Ogretmeni bulunmamasi veya eksik olmasi durumunda diger
Arapca derslerine de IHL Meslek Dersleri Ogretmenleri girmektedir. Ancak
ilahiyatta alinan egitim ile bunun pek miimkiin olmadig1 vurgulanmaktadir. Ciinkii
verilen egitimin Arapga Ogretmeye yonelik bir egitim olmadigi gibi, Arapca
ogretmenligi diizeyinde bir egitimi de kapsamamaktadir. Ayrica Arapca 6gretmenligi

alan1 da Ilahiyat Fakiiltelerinin icerisinde bulunmamaktadir.

Verilen Arapga egitiminin yaninda Kur’an egitiminde de bazi eksiklikler oldugu
ifade edilmektedir. Bunu ifade eden 6gretmen sayisinin az oldugu goriilmektedir. Bu
alanda goriilen eksiklikler, goreve basladiklarinda 6gretmenlerimizin korkulu riiyasi
haline gelebilmektedir. Bu konu hakkinda katihmci O-30 (51/E) sunlar ifade
etmektedir: “Hocam bu ilahiyatta olacak bir is. Liizumsuz ders koyacagina koy Kur’an,
Arapca. Cikanlarin hichiri Kuran ve Arapca dersine girmek istemiyor.” Verdikleri
cevaplarda oOgretmenlerimizin bu eksiklikleri gidermek yerine Gteledikleri

gorilmiistiir.

Ogretmenlerimize “Bu alanda kendinizi yeterli gériiyor musunuz?” sorusuna hemen
hemen tamami elbette eksik yonlerinin oldugunu, bir dgretmenin sadece lisans
egitimi alarak yeterli olamayacagini, stirekli 6grenmek ve gelistirmek gerektigini

ifade etmislerdir.

Verilen cevaplarda 6gretmenlerin  tamami birgok sorunla karsilastiklarini
sOylemislerdir. Bunun nedeninin lisans ve pedagojik formasyon eksikliginden
kaynaklandig1 diisiincesindeyiz. Ciinkii birgok 6gretmenimizin ifadesi yasanilan bu
sorunlarmn yillar sonra kalktigi seklindedir. Zamanla, tecriibeyle ve edinilen daha
sonraki bilgilerle eksikligin giderildigi veya azaldigini sdylenmislerdi. Ornegin;
katilmec1 O-8 (47/E): “Tecriibeyle sikintilart daha rahat ¢oziiyoruz. Sikinti ¢iktiginda

bodoslama gitmiyorsun. ” seklinde cevap vermistir.

Miifredatin yeterli olmadigi goriisii, tabloda bulunan diger diisiinceleri de
desteklemektedir. Ciinkii derslerdeki egitimin yetersiz olmasinin nedenlerinden
biride miifredat eksikliginden kaynaklanmaktadir. Karadas’ in da ifade ettigi gibi

ilahiyat fakiiltelerinde giiniimiize kadar diizenlenen miifredat programlar1 genelde
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Temel Islam Bilimleri iizerine olmustur. Miifredat olusturulurken eksikliklerin ve

sorunlarin 6telendigine vurgu yapmis ve glinlimiize cevap verecek bir programin

daha olusturulamadigin sé')ylemistir.113

4.2.1.2. Mesleki statii ve ekonomik nedenlerden kaynaklanan sorunlar

Tablo 4. 1. Maddi duruma iliskin problemler

Alt Temalar f Yiizdelik Dilim
Geliri Yetersiz 0 %2,4
Adaletsiz Dagilim 5 %12,19

Tabloya baktigimizda 6gretmenlerimizden tamamina yakini maddi olarak herhangi
bir sorun yasamadiklari, maaglarin yeterli bulduklar1  goriilmektedir.
Ogretmenlerden azda olsa sorun gordiikleri durum diger meslek liselerinde
Ogretmenlik yapan meslek 6gretmenleriyle hukuki ve maddi olarak ayni statiide
kabul edilmeme durumudur. Diger okullarda bulunan meslek hocalarina verilen
imkan ve sartlar maalesef dgretmenlerimize sunulmamaktadir. idarecilerden sonra
okulun bel kemigi olan meslek dersleri 6gretmenleri, 6grencileri hazirlamada her
tirli caligsmalara katilarak tiim sorumlulugu {stlenirken diger boyuttan goz ardi
edilmektedir. Bir yandan Meslek Dersi Ogretmeni olarak amilmakta ancak MEB
tarafindan hukuki ve maddi olarak ayni statiide kabul edilmemektedir.** Bu konu
hakkinda katilime1 O-5 (52/E) sunlar1 ifade etmektedir: (Ucretlendirme konusunda)

“Sanat, endiistri de meslek okulu imam hatiplerde meslek okulu. Meslek okulunda gérev alan

hocalara her tiirlii imkdni verirken bizlere taminmiyor.”

Imam Hatip Liselerinde Din Ogretimine de bagl oldugundan birden ¢ok yarisma,
etkinlik ve proje yapilmaktadir. Bu sorumlulugu idareci ve Meslek Dersi
Ogretmenleri iistlenmektedir. Hatta son iki yil hari¢ yapilan yarisma ve etkinlikler

hafta sonlar1 yapildig1 i¢in, yarisma ve etkinliklere hafta sonlar1 gidilmekteydi.

13 Cagfer Karadas, “flahiyat Lisans Programinin Degerlendirilmesi”, Bugiiniin ilahiyati Nasil Olmalidir?
Sorunlar ve Coziimleri, Tartismah ilmi ihtisas Toplantis1, (01-04 Haziran 2014/Nevsehir) Ensar Yayinlart,
[stanbul 2015, 5.205-2061.

14«1 12.2006 tarih ve 11350 sayih Milli Egitim Bakanhig: Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Drs
saatlerine {liskin Karar1” Resmi Gazete, 16.12.2006/26378
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Bunun iginde sadece yolluk 6denmekte mesai olarak 6deme yapilmamakta idi.
Ayrica O6grencilerin hazirlanmast i¢in mesai saatleri disinda iki aydan fazla bir
calisma yapilmakta ancak herhangi bir iicret 6denmemektedir. Bu yanlis son iki yilda
diizeltilmis olup hafta igine almmustir. Ancak ekstra calisma icin IHL Meslek
Dersleri Ogretmenlerine (Hutbe, Mevlit, Yarisma ve etkinlikler gibi) herhangi bir
katki yapilmamaktadir. Calistiracak bir ders saatinin olmamasi yasal olarak da
dgretmenimiz igin sorun olusturmaktadir. Bu konu hakkinda katilime1 O-8 (47/E)
sunlan ifade etmektedir: “Yorucu. Arti hem MEB hem de Din Ogretime baghyiz. Cift

yonden kiskag altindayiz. Her iki tarafin yiikiimliiliiklerini yerine getirebilmek icin ¢alisan

ogretmen durumundayiz. Brang 6gretmeni olarak bunun yamn da maddi getirisi de yok...”

1995 yilina ait THL Meslek Dersi Ogretmenleriyle ilgili yapilan bir ¢aligmada
ogretmenlerin aldigi maaslarin yetersiz oldugu goriisii ortaya konulmustur.'’®
Yapilan bu arastirmada ise aksi yonde bulgular elde edilmistir. Ancak bu durumun
boyle olmadigi, giiniimiize dogru 6gretmenlerin ekonomik durumunun iyilestirildigi
yoniindedir. Yukarida bulunan tabloda bunu gérmek miimkiindiir. Konal’in yine bu
calismasinda diger meslek dersleri 6gretmenlerine sunulan haklarin THL Meslek

Dersleri  Ogretmenlerine sunulmadigi  sorununa deginilmistir. Bu sorunun

giiniimiizde de devam ettigi tespit edilmigtir.**®

4.2.1.3. Cinsiyet ve yas faktoriinden kaynaklanan sorunlar

Tablo 5. 1. Cinsiyet ve yas durumuna iligkin problemler

Alt Temalar f Yiizdelik Dilim
Pansiyon Durumumu Olumsuz Etkilemesi 3 %7,3
Mesleki Derslerin Islenisine Olumsuz Etkilemesi 3 %7,3
Disiplinsel Sorunlar Olusturmast 2 %4,8

115 Konal, a.g.e, 5.35.
118 Konal, a.g.e, s.41.
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Cinsiyet ve yas durumuna iligkin problemlere iligskin tabloya baktigimizda cinsiyet ve
yas ile ilgi yasanan sorunlarin az oldugu goriilmektedir. imam Hatip Liselerinin
pansiyonlu okullar oldugunu bilinmektedir. Kastamonu’ da bulunan Imam Hatip
Liselerine bakildiginda, ¢ogu okulun sadece erkek Ogrenci aldigi goriilmektedir.
Ayni sekilde karma olan yerlerde de sadece erkek pansiyon boliimiiniin oldugu
goriilmektedir. Bu durumun nedenini Kiz Imam Hatip Liselerinin yeni agilmaya
baslamasina baglayabiliriz. Bu bakimdan erkek pansiyonu olan Imam Hatip
Liselerinde erkek Ogretmenlerin az olmasi gece ndbetleri konusunda sorun

yaratacaktir. Bu durum Kiz imam Hatip Liselerinde ayn1 olacaktir.

Sorun olarak goriilen diger maddeye baktigimizda 6grencilere verilen uygulamali
mesleki derslerle ilgili sorunlar yasandigi goriilmektedir. Bu durumu katilimei1 O-26
(38/E) ve 0-25 (25/K) soyle dile getirmistir: “/mam Hatibe bir an énce meslekgilerin,
erkeklerden gonderilmesi kanaatindeyim. Benim diisiincem béyle. Imam hatibin tamiminda,
bu okullar hakkinda; hem meslege hem de yiiksekogretime hazirlayan bir kurumdur diyor.
Meslege hazirlayan bir kurum olduguna gore erkeklerin meslekcilerden olmasi gerekiyor.
Bayanlar gelmesin demiyorum. Bayan ogrencilerimiz var onlarin da sorunlarim
karsilayacak bayan ogretmenlere ihtiya¢ var. Ama bunun ayarlanmast lazim. 5 tane norm
varsa bunun en azindan 3-4 i erkek olsun, 2 si ise bayan olsun.”, “Kur’an derslerine
erkekler girmeli. Bir bayan olarak okuyamiyorum. Kur’an tilaveti ogrencilere yapamadim

»»

bayan olmam sebebiyle.

Iki dgretmen disiplin sorunu yasadigmi belirtmistir. Ancak diger &gretmenlerin
gorlslerine bakildiginda ilging olan durum; O&gretmenlerimizin, karsi cins
ogrencilerle daha 1yi iletisim kurabildikleri ve fazla sorun yasamadiklarini ifade
etmeleridir. Yani erkek oOgretmenlerimiz Kiz imam Hatip Liselerinde, bayan
ogretmenlerimiz Erkek Imam Hatip Liselerinde fazla sorun yasamadiklarmi ifade
etmislerdir. Bu konu hakkinda katilimc1 O-34 (25/E) sunlar1 ifade etmektedir: “... Kiz
imam hatipte gérev yapmam sebebiyle erkek dgretmene karsi oturma, kalkma, konusmasina
illaki dikkat ediyorlar. Onun etkisinin oldugunu diisiiniiyorum. ...... Bayan imam hatipte
bayanlarin, erkek imam hatipte erkeklerin isi zor. Aymi sekilde erkek imam hatipte
bayanlarin, kiz imam hatipte erkeklerin isi kolay. Bundan da maksat ogrenci aradaki

mesafeyi biliyor ve daha dikkatli davraniyor.”
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Yas durumun etkisine bakildiginda birkag istisna diginda 6gretmenlerin gorev siiresi
(Kidem) ile yas durumunun paralellik arz ettigi tespit edilmistir'’’ Bu bakimdan
ogretmenlerde kideminin artmasiyla beraber olumlu ya da olumsuz ne gibi
degisiklikler oldugu ortaya konulmaya ¢alisiimistir. Cikan sonuclar asagidaki tabloda

sunulmustur.

Tablo 5. 2. Kidemin 6gretmenlige olumlu yansimalari

Alt Temalar f Yiizdelik Dilim
Sinif Yonetimi Bakimindan Rahatlik Saglamasi 17 %41,4
Sorunlarin Azalmasi 11 9026,8
Mesleki Bilgi ve Yeterliligin Artmasi 25 %60,9
Ogrenciyle iletisimin Iyilesmesi 13 %31,7
Verimliligin Artmasi 10 %24,3
Profesyonellesme 12 %29,2

Tablo 5. 3. Kidemin 6gretmenlige olumsuz yansimalari

Alt Temalar f Yiizdelik Dilim
Koérelme-Bilgilerin Unutulmasi 4 %48
Pasiflesme - Normallesme 5 %21,9

Tabloya bakildiginda hemen hemen tiim 6gretmenler iizerinde kidemin olumlu etki
ettigidir. Ogretmenlerimizin yaslar1 ilerledikce mesleki deneyim ve tecriibelerinin
artt1g1, kisisel ve mesleki alanda yasadiklar1 sorunlarin azaldig: goriilmiistiir. Ayrica
yillar gectikce edinilen bilgi ve tecriibelerin, Ogretmenleri mesleki yonden
profesyonellestirdigi, sinif yonetimi ve dgrencilere hakimiyet kurma konusunda ise
1sini kolaylastirdig: tespit edilmistir. Kisaca problemler azalmakta, mesleki verimlilik
ise artmaktadir. Ogretmenler, sorunlara nasil yaklasilacagini ve sorunlari nasil
¢oziilecegini yillarin verdigi tecriibeyle 6grenmektedir. Bu konu hakkinda katilime1
O-15 (47/E) ve O-33 (29/K) sunlar1 ifade etmektedir: “Cok fark var. Tecriibe, sinif

yonetimi, dersi anlatis, kavratis, 6grenci anladi mi anlamadi mi, ogrenciyi gézlemleme gibi

117 Bkz. Tablo 2. 1. Arastirmaya Katilan Ogretmen Bilgileri
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bunlar gelisiyor. Ilk zamanlar daha askla baslyorsunuz. Verdiginizi alamayinca bir hayal
karikligina ugruyorsunuz. Bu insamin sevkini kirtyor. Ama basarumin neticesini gormek de
tekrar atesi alevilendiriyor. Bunlari zaman zaman yasiyoruz. Bugiin askin sevkin gitti, ben
bittim yok. Ertesi giin baska giizel sey ile karsilasiyorsunuz hemen hava, ortam degisiyor. Bu
olumsuzluk ve olumluluk siirekli degisen seyler.”, “Tabi ki. Ilk basta tecriibesizdiniz.
Osrenci ile nasil iletisim kullanacagimzi bilemiyorduk. Simdi daha net. Ogrenciye nasil
hitap edecegini biliyorsun. Bilgi konusunda da aymi. Anlatmadigi icin insan ne kadar
bildigini bilmiyor. Tecriibe kazaniyorsunuz. Her sene yeni bir seyler ogreniyorsunuz. Buda

size katki sagliyor.”

Kidemin olumlu yansimalari olmasina karsin zamanin verdigi yorgunlukla
Ogretmenlerin  birkaginda pasiflesme ve mesleki yonden korelme yasadigi
goriilmustiir. Maalesef bu 0Ogretmenligin dogasinda olan bir seydir.  Ciinki
ogretmenlik yenileme ve yenilenme isteyen bir meslektir. Bu konuyla ilgili katilime1
O-1 (37/E) sunlar1 sdylemistir: “Mezun olali 12 sene olmus. 10 yillik fark var unutuyor.”
Birka¢ Ogretmenimiz iSe gen¢ yasin bir avantaj oldugunu, bu yoldan genglere

yaklasabildiklerini ve onlara daha iyi bir rol model olduklarini ifade etmislerdir.

4.2.1.4. Hizmetici egitimle ilgili yasanilan sorunlar

Ogretmenlerimiz zaman ilerledikce monotonlasabilmekte ve duraganlasabilmektedir.
Ogretmenlerimizin yeniden canlanmasi, gretmenlikte eksik kalman yonlerin
tamamlanmasi, zamanin degigmesine bagli olarak bilgilerin giincellenmesi ve
yenilenmesi gibi nedenlerden dolayr Hizmeti¢i egitim biiylik bir éneme sahiptir.
Asagida Ogretmenlerimizin  verdikleri cevaplara gore gittikleri Hizmetigi

seminerlerin sayilari verilmistir.
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Tablo 6. 1. Hizmet i¢ci Egitim Bilgileri

WILIDA 11 LANZIH
DIATV

1-5

3-5

3-4

2-3

5-6

5-10

10

2-3

3-4

15

WIAANAA DIATSHIN

14

27

25

21

15

22

SVA

25

25

26

25

38

26

24

o1

51

44

24

29

25

27

43

40

46

24

/3

ZNINNY

0-22

0-23

0-24

0-25

0-26

0-27

0-28

0-29

0-30

0-31

0-32

0-33

0-34

0-35

0-36

0-37

0-38

0-39

WILIDA 11 LAWZIH
IDIATV

2-5

15-20

5-10

7-8

10-15

3-4

15-20

5-10

10

8-10

1-2

5-10

1-5

2-5

10

WIAINAA DIATSAN

31

24

12

20

22

13

29

34

33

25

19

33

23

20

SVA

37

24

25

55

52

43

45

47

41

51

57

56

40

50

47

57

53

42

A3

ZNINNY

0-1

0-2

0-3

0-4

0-5

0-6

O-7

0-8

0-9

0-10

0-11

0-12

0-13

0-14

0-15

0-16

0-17

0-18
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O-19 |E |47 [23 |20 0-40 | K 25 1 2
0-20 | E 49 |25 |5 041 | K 31 5 -
O-21 |E |51 |28 |15

Tabloya bakildiginda 1- 5 aras1 20 kisinin, 6-10 aras1 10 kisinin 11 iistii giden kisi 6

kisinin oldugunu goriilmektedir. Verilen bilgilere gore 6gretmenler toplam 212-293

arast seminerlere katilmistir. Kidem yillarinin toplami ise 589 olarak hesaplanmuistir.

Buna gore senelik gidilen seminer sayist 1’1 bulmamaktadir. Yapilan goriismelerden

yola ¢ikilarak Hizmetigi seminerlere katilimin az olma nedenleri asagida verilmeye

calisiimustir.

>
>

Gliniimiizde Hizmetigi seminerlerin fazla diizenlenmemesi

Seminerlerin belli merkezlerde olmasi ve smirli bir kontenjan sayisinin
olmasi,

Plansiz, programsiz bir sekilde, 6gretmenin zamanina uygun olup olmadigina
bakilmaksizin diizenlenmesi.

Ogretmenlerimizin sahsi olarak seminerleri faydasiz, gereksiz, onemsiz
gormeleri.

Seminerlere kars1 isteksizlik ve ilgisizlik

Seminerlerin bazilarinin formalite icab1 gegistirilerek yapilmasindan dolay:
diger seminerler i¢in de alg1 genellemesi yapilmasi

Alanimizla alakali veya ilgimizi ¢eken bir konuda seminerlerin fazla
olmamast

Seminere gidenlerin bilingli ve suurlu olmamasi sebebiyle seminerlerin tatil
amagch diizenlendigi diisilincesi

Seminerlerin giinliik olaydaki sorunlari ¢6zmede yetersiz olmasi.

Kursu veren kisilerin iyi egitilmemis veya alana hakim kisilerden se¢ilmemsi
Ogretmenlerimizin zamaninin uygun olmamasi, yogun mesai saatlerinden
sonra zor ve yorucu olmasi

Puan etkisi veya maddi getirisi olmamasi

Torpille alindig: diisiincesi.
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» Seminer saatlerinin uzun siirmesi ve bazen de sikici gegmesi, eglenceli
olmamast

» Bazi 6gretmenlerin tatil glinlerinden harcamak istememesi

> Iklim ve hava sartlarinin dikkate alinmamasi

» Pratikten ¢ok teorik olmasi
Bu maddeler gruplandirilarak agagida verilmistir.

Tablo 6. 2. Hizmetigi egitim seminerlerine gidilmemesine iliskin problemler

Alt Temalar f Yiizdelik Dilim
Zamanlama ve Planlamanin lyi Yapilamamasi 16 %39
Alanlariyla Ilgili Seminerlerin Az Yapilmasi 9 %21,9
Kursiyer Se¢iminde Istenilen Kisilerin Se¢ilmesi 1 %2,4
Seminerlerin Gegistirilerek Yapilmasi 4 %9,7
Gereksiz ve Faydasiz Oldugunu Diisiinmesi 2 %2,4
Glincel Sorunlara Yonelik Yapilmamasi 6 %14,6

Tabloya bakildiginda seminerlerle ilgi problemlerin hem bakanliktan hem de
Ogretmenlerin sahsi durumlarindan kaynaklanan sorunlar oldugu goriilmektedir.
Bakanliga gelen en ¢ok elestiriler; seminerlerin zamanlama ve planlamasinin iyi
yaptlmamasi, giincel yasanilan sorunlara cevap vermemesi ve alanlariyla alakali
diizenlenmemsi ydniindedir. Bu konu hakkinda katilime1r O-18 (42/K), O-19(47/E),
0-22(25/K), 0-23(25/K), 0O-35(27/E), O-38(46/E) sunlar1 ifade etmektedir:
“Disaridan hep gazel okunuyor. ... Seminerlerde anlatiliyor, hos genelde giizel ama gel de
bunu Azdavay’ da, Tosya’da, Daday’da uygula. Burada ogretmenler var gidin okulda,
sahada uygula. Oluyor mu, tabii ki o/muyor.”, “Ciddi anlamda okuldan sonra git gel sorun
oluyor. Kurslara gitmek isteriz ama dedigim gibi ¢ok yogunuz.”, Kiiciik yerlerde faydal
olmuyor, verimsiz gegiyor. Gegistirilerek yapiliyor sanki. Seminer donemi 6gretmenin bir sey
tiretmesini  degil, oOgretmenin egitilmesini amaglamal.”, *“... Alammla alakali olsa
giderim.”, “Faydali olduguna inanyyorum ama uzak oldugundan dolayr katilamyyoruz. 10 da
bir seminer vardi kis sartlarindan dolayr katilamamistik. Alanimizla alakali olsa veya hafta

sonlart olsa da katilabilsek ¢ok giizel olur.”, *... Cogu formalite ve faydasiz.”
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Elbette yukarida sayilan maddeler seminerleri olumsuz etkilemektedir. Ancak bu
bahanelere siginarak sorumlulugu tamamen bakanliga yikmalari bizce dogru
bulunmamaktadir. Ciinkii her sene seminerlerin sayis1 ve gidecek kisi sayis1 belli
kurallara gore belirlenmektedir. Baktigimizda 6gretmenlerimizin meslekteki yili
fazla olmasina ragmen fazla katilmamalari bu diisiinceyi destekler niteliktedir.
Yukarida da bahsedildigi lizere kidemin seminere oranina baktigimizda senelik

gidilen seminer sayis1 1’ e ulasmamaktadir.

Buna karsin baz1 6gretmenlerimiz Hizmetigi egitimin 6nemi ve faydasi bakimindan
gidilmesi gerektigini ifade etmislerdir. Bu konu hakkinda katilimc1 O-14 (50/E)
sunlar1 ifade etmektedir: “Faydali buluyorum, yine de gitmek isterim. Hocalar geliyor,
Docgent, Profesor gibi... 5 giiniin ilk ve son giiniinii ¢itkar 3 giin doya doya giizel seyler
anlatilyyor. Tiim imam hatipliler ¢alisanlarryla beraber alvyoruz. Tecriibemizi birbirimizle
paylasiyoruz. Universite yillarina gidiyorsun. Sorunlar cevaplar oluyor. Dertlerimizi
anlatyyoruz, paylasiyoruz. Bilgilerimizi aktif olarak tazeliyoruz. Yoksa kiilleniyor, yavas

yavas soniiyorsun. Ben ilcelerde giorev yaptim, ilceden merkeze geldim. Tekrar ilmi olarak

»

aktiflesmeye bagladim. ...

Ogretmenlerin vermis olduklar1 cevaplara bakildiginda Hizmeti¢i seminerlerinin

olumlu yonleri soyledir;

» Diger 6gretmenlerden bilgi alis-verisi, tecriibe paylasimi saglamasi
» Hem egitim hem de tatilin bir arada olmasi
» Yeni insanlarla tanigma ya da eski arkadaslarinla bulugsma firsati vermesi

» Sorunlarin ¢oziimiine yonelik imkanlar sunmasi

2019 yilina ait bir tez ¢alismasinda, 6gretmenlerin seminerler hakkinda olumlu ve
olumsuz gortisleri siralanmigtir.  Seminerlerin  ezberci, teorik, kagit {istiinde
formaliteden yapilmasi, ayni konularin olmasi, giincel sorunlara deginmemesi, fiziki
sartlarin 1yi olmamasi, uzman kisilerce verilmemesi, zoraki yapilmasi, sorunlarin
dinlenmemesi, siirenin uzun olmasi olumsuz yonleri olarak siralanirken, mesleki

gelismelere katki saglama, yeni bilgiler edinme, kaynasmay1 saglama olumlu yonleri
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olarak siralanmaktadir.'® Bu arastirma yaptigimiz galismayla belli oranda 6rtiismek

arz etmektedir.

4.2.1.5. Meslege bagllik ile ilgili yasanilan sorunlar

Tablo 7. 1. Meslegini sevme ve sevmemeye yonelik bilgiler

Alt Temalar f Yiizdelik Dilim
Ogretmenlik Meslegini Seviyorum 38+2 %97,5
Ogretmenlik Meslegini Sevmiyorum 1 %2,4

Tiim mesleklerde oldugu gibi ilk sirada isimizi sevme, goniilden yapma gelmektedir.
Hele malzemesi insan olan bu meslekte bu isi sevmeden yapilmasi miimkiin
olmamaktadir. Maalesef bazi kisiler zamanin zorlu sartlari insan1 bir an 6nce meslege
atilmak istemesi, yanlis iiniversite tercihi veya maddi gelir diislincesi gibi
nedenlerden dolay1 bu meslegi secebilmektedirler. Hal bdyle olunca ilk yillardan

itibaren sorunlar baglamakta 6gretmenlerin derse girme istekleri bile kaybolmaktadir.

Bu durum meslek dersleri 6gretmenlerine sordugumuzda yukaridaki ¢izelgeye
bakildiginda 38 dgretmenimizin bilingli olarak sectiklerini, isini sevdiklerini ve yine
bu alanda Ogretmen olmak istediklerini gdstermektedir. Yapilan goriismelerde
O0gretmenlerimiz bu isin bir dava, Allah’in rizasim1 kazanma, giizel bir nesil
yetistirmek i¢in yaptiklarini aski ve sevgisi bitenlerin bu isi birakmasi gerektigini
sOylemiglerdir. Diger 2 6gretmenimiz ise farkli brangta 6gretmen olmak istediklerini
ama simdi ¢ok mutlu olduklarini ifade etmislerdir. Sadece bir Ogretmenimiz ise
meslek olarak bu isi istememektedir. Katilime1 O-9 (41/E), O-12 (56/E), 0-33 (29/K)
ve 0-37 (40/E) “Mesleginizi seviyor musunuz?” sorusuna cevaben sunlari
sOylemislerdir: “Evet, bu isi sevmeyen yapamaz.”, “Evet, isterdim ve tekrar hayata gelsem
bu bransta isterim.”, “Yine de bu meslegi secerdim. Ciinkii dini anlatiyorsun. Iyi kotii kendi
bildigin seyleri paylasiyorsun. Hem diinya hem de ahiret i¢in kendini yetistiriyorsun ayi

zamanda. lleride kendi cocugunuz oldugu zaman ¢ocuguna da ayni sekilde bir anne olarak

118 Ramazan Burak Kahyaoglu, “Mesleki Gelisim Seminerlerine Iliskin Ogretmen Goriisleri”, Akdeniz
Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, Basilmamis Yiiksek Lisans Tezi, Antalya 2019, s.50-81.
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’

bu egitimi birinci elden en giizel sekilde verebilecegimi diisiindiigiim icin.”, “Isterdim.

’

Bransimdan memnunum.’

“Ogretmenlik Meslegine Yonelik Ogretmen Goriislerinin Degerlendirilmesi 119 adl
aragtirmada bizim sonucumuzun aksine Ogretmenlerin yasa bagli olarak zamanla
goriiglerinin olumsuz yonde degistigi ve heyecanlarinin azaldigi goriisii ortaya
konulmustur. Bu ¢atismanin brans farkindan kaynaklandigi diistincesindeyiz. Ciinkii
Yas ve Cinsiyet etkisini inceledigimizde 6gretmenlerimizin ileriki hayatini olumlu
etkiledigini tespit ettik. Ayrica IHL Meslek Dersleri Ogretmenlerinin meslegini

sevme orani %97,5 oldugu goriilmektedir.

4.2.1.6. Diger Kigisel sorunlar

Tablo 8. 1. Kisisel sorunlara iligkin problemler

Alt Temalar f Yiizdelik Dilim
Cevreye uyum saglayamama 2 %4,8
Ruhsal Cokiintii - Yipranma 7 %17
Mesleki Bilgi Eksikligi 4 %09,7
Diinyevilesmeye bagi olarak hedeflerin degismesi 3 %7,3

Ogretmenlerin kisisel sorunlarma baktigimizda en énemli temanin ruhsal ¢okiintii ve
yipranma oldugunu goérmekteyiz. Ikinci olarak ise Mesleki bilgi eksikligi
gelmektedir. Ancak yiizdelik olarak bakildiginda bu oranlarin c¢ok diisiik oldugu

gorilmektedir.

Ogretmenlerimizin yasadiklar1 bazi olaylar, meslekte yipranmaya ve ruhsal
¢okiintiilere neden olabilmektedir. Ogretmenin ruhen olumsuz olmasi dgretmenin
performansini diistirmektedir. Mesleginin ilk yillarindaki yasadigi acemilik ve birgok
problem bu durumu daha da tetiklemektedir. ileriki yillarda bu sorunlarin
atlatilamamasi durumunda 6gretmenlerin ruhen cokiintilye ugradigr goriilmektedir.

Bu konu hakkinda katilime1 O-18 (42/K), O-6 (43/E) ve O-16 (57/E) sunlar1 ifade

119 Aysun Giirol, Feyzi Kaysi, ““Ogretmenlik Meslegine Yonelik Ogretmen Goriiglerinin Degerlendirilmesi”,
Egitim Ve Ogretim Arastirmalar1 Dergisi, Cilt: 5, Say1:2, 2016, 5.233.
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etmektedir: “Benim enerjim, ¢ocugun enerjisi diisiikse isterse 1000 tane materyal
olsun. O giin sayginlik, enerjin olmali. Ben hissediyorum o giin enerjim diisiik
olmuyor..... Kendi meslegine saygi duymayanlarumiz var. Bazen su konusmayt duyuyorum.
Mesela Ola ola dgretmen olduk diyor. Ogrencisine parayi one ¢ikaran bir yaklasim, zihniyet
ogrencisine ogretmen sayginligint nasil anlatabilir. Biz daha saygi duymuyoruz 6grenci niye
saygt duysun. Cogu ogretmenin kendi meslegine saygi duydugunu, idealize ederek yaptigini
diisiinmiiyorum.”,  “Simdi biraz daha meslekten sogumusuz. Isi rolantive almisiz. Ilk

basladiginda idealistiz. ....Eskiden bir seyler vermek icin ¢abaliyoruz. Simdi ister alir ister

’

almaz.”, “Biitiin yeni ogretmenlerde c¢alisma azminin olmadigim gériiyorum. Onlart
gortince emekli olasim gelmiyor. Bakiyorum derse zorla gidiyor. Veyahut o sevki, istegi
goremiyorum.25 sene tizerine 7-8 tane oOgretmen var. Zil ¢alinca kalkar gider. Yeni
ogretmenler ise 5-10 dakika, hi¢ umurunda olmaz. Gitsem mi, gitmesem mi havasinda.

Onlarin bu durumunu gordiikce sevkimiz biraz daha artiyor.”

Ogretmenlerin goreve basladigi zaman, 6gretmenlik meslegi ile ilgili donanimlarinda
eksikligi olabilmektedir. Bu eksikligin 6gretmenler tarafindan kabullenilmesi ve
giderilmesi gerekmektedir. Meslegin icerisinde uzun siire g¢alismanin verdigi
tecriibesel bilgi bu eksikligin giderilmesine ve problemlerin azalmasini
saglamaktadir. Kidemin 6gretmenlige olumlu yansimalari tablosuna bakildiginda, bu
durum agik¢a fark edilmektedir. Ancak bu eksikligin giderilmesi i¢in 6gretmenin
caba sarf etmemesi, kabullenmemesi ve buna bagli olarak Otelemesi ileride
dgretmenin yasantisini1 olumsuz etki edecektir. Katilime1 O-14 (50/E), O-3 (25/K) ve
0-30 (51/E) bu durumu su sekilde dile getirmislerdir. “Cok yetersiziz. Yetersiz
oldugumuzu bilmiyoruz.  Calismiyoruz. Ogretmenler olarak biraz kendimize
cuvaldizi batiralim. Ogretmen olana kadar dokuz tepe asiyoruz. Ogretmen
oldugumuzun sabahi ne defter ne kitap. En okumasi gereken kitle ogretmenler olmali
degil mi? Ogretmenler yeterince kitap okumuyor. Birakin kitap okumayr kendi

’ 1

alamyla alakali okumuyor.”, “Keske iiniversitede daha iyi gelistirseydim dedim.”,

’

“Ctkanlarin hi¢biri Kuran ve Arapg¢a dersine girmek istemiyor. ...

Ogretmenlerin toplumsal degismeye bagli olarak zaman icerisinde egitimle alakali
olmayan farkli islerle ugrasmalar1 6gretmenlik mesleginden uzaklastirmaktadir. Bu
konu hakkinda katilimec1 O-12 (56/E) sunlar1 sdylemektedir. “......yeniler maddeci,
hem paraci. Paradan baska sey diigimmiiyorlar.” diyerek ifade etmistir. Ayrica O-4

(55/E) bu durumu soyle ifade etmislerdir: “Ogretmen ev, araba alacam, arabay: nasil
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degistivirim, borcunu nasil kapatacagim diyerek bu sefer bunlara odaklanamiyor.
Ogretmenlikten, vazife anlayisindan kopuyor. Gelip gideyim, 8-5 mesai anlayisiyla

yetistirirsek tam sonug almak zor olur.”

Giirol ve Kaysi’ nin yapmis oldugu arastirmada’®® 6gretmenlerin yasa bagl olarak
zamanla degistigi ve heyecanlarinin azaldigi goriisii ortaya konulmustur. Biz bunun
aksini ortaya koymus olsak da kendi arastirmamizda azda olsa bdyle diisiinen

O0gretmenlerin sorunlar1 konusunda Ortiistiigii goriilmektedir.

4.2.2. Meslektaslarla ile Karsilasilan Sorunlar

Ogretmenler hiicreler gibidir bir tanesinin isi aksatmasi veya uyusmamasi tiim

viicudu etkiledigi gibi okulun durumunu da etkilemektedir.

Tablo 9. 1. Meslektaslari ile yaganilan problemler

Alt Temalar f Yiizdelik Dilim
Birlikte Ortak Hareket Etmeme 13 %31,7
Fikir Uyusmazlig 12 %29,2
[letisim Sorunu-Yanlis Anlasiima 3 %7,3
Gruptan Diglama 3 %7,3

Tabloya bakildiginda ¢ogunluk olarak koordinasyon, fikir ayriligindan dolayr uyum
probleminin oldugu goriilmektedir. Bu durumu katilmc1 O-22  (49/E):
“Ogretmenlerimizin bazilarin da imam hatip ruhu olmadigi yani bir birlikteligin
gerceklesmedigi ifade edilmistir. Nasil Ogrenci buramin Imam Hatip oldugu bilincinde
gelmeyen dgrenci varsa ayni sekilde o6gretmenlerimizden bazilari da bu farkindalik ile
gelmemekte ve uyum saglamakta zorlanmaktadir. Birliktelik, ortak tavir olmaymnca

ogrencinin bu durumu kullanmaktadr” seklinde ifade etmistir.

Ayni sekilde bazi 6gretmenlerin sorumluluk almayarak, birlikte hareket etmeyerek
okul ortaminda birlikteligi bozduklar ifade edilmistir. Katilime1 O-18 (42/K): “Sen
stk tutarak ilerliyorsun. Obiir arkadas biraz gevsek. Sen sinav hazirlyorsun o baska bir

yerde geride, sen ise ilerdesin. ..... O biraz laylaylom dersi isliyor.” seklinde dile

120 Gijrol, Kaysi, a.g.e, 5.235.
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getirmistir. Pansiyonlu okullarla ilgili katilimc1 O-27 (26/E) diisiincelerini soyle ifade
etmektedir: “Ozellikle pansiyonlu bir okulda pansiyona disaridan gelen bir égretmense isin
ucundan pek tutmuyor. Umursamiyor. Namaz vb. konusunda.) seklinde ifade etmistir. Bir
diger sorunun da okul kadrosu disinda norm agig1 olmasi sebebiyle gorevlendirilen
Ogretmenlerin  birliktelik ruhuna aykirt hareket etmelerinden kaynaklandig
goriilmektedir. Bu sorun hakkinda katilime1 O-29 (51/E) soyle soylemektedir: “Bizim

stkantimiz disaridan gelen ogretmenlerde oluyor. Belletici, iicretli, diger okuldan gelenler

gibi. Ogrenciye sirin goziikmek icin her tiirlii davranista bulunabiliyor.”

Anlatilanlarin = diger Ogretmenlerin anlattiklariyla c¢elismesi problemi oldugu
goriilmektedir. Bu Ogrencide ikilem yaratacagi gibi O6grencinin Ggretmene olan
giivenini de sarsabilmektedir. Ancak bu durumun Islam dininde farkli yorumlarin ve
goriiglerin olmasindan kaynaklandigi diistiniilmektedir. Burada en giizeli sikintili
olan goriislerde Ogretmenlerin  ortak hareket etmesi ve miifredatin disina

¢ikmamasidir.

Tabloya bakildiginda gruptan dislama gibi sorun sadece ii¢ 6gretmende rastlanmustir.
Bu sorunun Meslek Ogretmenleri ve Kiiltiir Dersi Ogretmenleri ayrigsmasindan
kaynaklandig1, 6gretmenlerin goriismede verdikleri cevaplarda belirtilmektedir. Bazi
siyasi fikir ayriliklar1 da bunu tetikledigi goriilmektedir. Hatta bu ayrimin 6grenciye
yansidigi, kiyaslama yaptiklar1 ve genelde suglayici bir yol izledikleri goriilmektedir.
Katilimer O-27 (26/E) bu durumu: “Normal bir égrencinin yaptigi seyi imam hatipli
ogrencisi yaptiginda ogrenciyi asagilamaya, sen imam hatiplisin bunu yapamazsin gibi
rencide edici bir seviye var. Imam hatipli bir égrenci en ufak yaptig1 bir hatada hemen bir
otekilestirme ve suglama politikast var. Hemen giinah kegisi ilan ediliyor.” diyerek ifade
etmistir. Hatay1 hep 6grencilerde goren 6gretmen profili 6gretmenlerimiz agisinda bir
sorun teskil etmektedir. Cilinkii bu durum 6grenciyi dersten ve okuldan

uzaklastirmakta diger dersler i¢inde d6grenciyi sorun hale getirmektedir.

Yanlis anlasilma sorunu da diger dikkat ¢ekici bir konudur. Okulun Imam Hatip
Lisesi oldugu disiintildiigiinde meslek 6gretmenleri 6grencilere soyledigi sozlerin
onlara sdylenmis gibi algilandigini ifade etmislerdir. Namaz, basortiisii, giyim kusam
konularinda yapilan konusmalarin yanlis anlasilmasi gibi. Azda olsa Kkiiltiir
ogretmenleriyle IHL Meslek Dersleri arasinda fikir uyusmazligi, ideolojik sorunlar

yasandig1 tespit edilmis olup bu durumun iletisimsizlige ve fikir uyusmazligina
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gotiirdiigii goriilmektedir. Katilimer O-30 (51/E) bu durum hakkinda sunlar ifade
etmistir: “Daha ¢ok problem égrencilerle degil de ogretmenlerle yasiyorsun. Fikri ag¢idan

Sfarkl diisiincemiz oldugu igin.”

Genel olarak baz1 6gretmenlerin bazi olumsuz tavirlar1 diger 6gretmenleri etkiledigi
goriilmektedir. Katilime1 O-16 (57/E) bu konu hakkinda sunlar1 sdylemistir: “Biitiin
yeni ogretmenlerde ¢alisma azminin olmadigint gériiyorum. Onlart goriince emekli olasim

gelmiyor. Bakiyorum derse zorla gidiyor. Veyahut o sevki, istegi goremiyorum.”

Baz1 ogretmenlerin kendi mesleklerini kiiclimsedigini sdylemektedir. Bu durum
Ogretmenin meslegini severek yapmasinda engel olusturacaktir. Sevmedigi,
kiiglimsedigi bir meslekte gegen her giinii ona eziyet gelecektir. Bu davranisi da
egitim-6gretim alamina  yansiyacaktir. Katimec1  O-18 (42/K) bunu  soyle
dillendirmektedir. “Ogrenci maas ve benzeri soruyor. Bunun sebebi biziz. Kendi
meslegine saygi duymayanlarimiz var. Bazen su konusmayr duyuyorum. Mesela Ola
ola égretmen olduk diyor. OSrencisine parayt one ¢ikaran bir yaklasim, zihniyet
ogrencisine ogretmen sayginlhigini nasil anlatabilir. Biz daha saygi duymuyoruz
ogrenci niye saygi duysun. Cogu ogretmenin kendi meslegine saygi duydugunu,

idealize ederek yaptigini diistinmiiyorum.”

Aslinda tabloya bakildiginda biiyiik ¢ogunlugun uyum i¢inde oldugu sadece uyum ve
fikir uyusmazligindan kaynaklarin sorun oldugu goriilmektedir. Birlikte hareket
etmem duygusu Ogretmenler arasinda olusan giliveni sarsmaktadir. Fikir uyusmazligi
ile ortak hareket etmeme sorunu paralellik arz etmektedir. Bunun i¢in 6gretmenlerin
bir profesyonel olarak davranmasi gerekmekte fikir ayriligini bir yana birakip
birbirlerine giivenmeyi 6grenmelidirler. Bu konu hakkinda yapilan bir arastirmada®®
zor durumda kendilerine destek olduklarina giivenen 6gretmenlerin, meslektaslariyla
isbirligi yapma egiliminde oldugu ortaya konmustur. Bu diisiince ¢alismamizi

destekler niteliktedir.

12 yusuf Cerit, “Ogretmenlerin Orgiitsel Giiven Diizeyleri ile Isbirligi Yapma Diizeyleri Arasindaki iligki”
Egitim Fakiiltesi Dergisi, ty. 5.637.
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4.2.3. Yonetimsel Alanla lgili Yasanilan Sorunlar

Idareci, egitimin uzak ve yakin hedeflerini gerceklestirmek icin okulda bulunan
kaynaklar1, bireyleri ve maddi-manevi unsurlari iglevsel kullanma ve yonlendirme

122 fdari kisim takimin beynidir. Buradaki aksakliklar ya da

gorevini listlenen kisidir.
uyusmazliklar tiim takimi etkileyebilmekte ve egitim-Ogretimi olumsuz ydnde

etkileyebilmektedir.

Tablo 10. 1. Yo6netimsel problemler

Alt Temalar f Yiizdelik Dilim
Bransinin Farkli Olmasi 6 %14,6
Birlikte Hareket Etmeme 7 %17
Iletisim Kuramama 13 %031,7
Mobbing — Baskilama - Yildirma 8 %19,5
Liyakat Sahibi Olmama 7 %17

Tabloya bakildiginda dgretmenlerin okul yonetimi ile ilgili en 6nemli sorunu iletisim
alaminda oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerimizin goriislerine baktigimizda bu
soruna; fikir ve diisiince uyusmazligi, 6gretmenlerin problemlerini dinlememe ve
ciddiye almama, 6gretmenlere karsi 6n yargili davranma gibi nedenlerin etki ettigi
goriilmektedir. Ayrica bransimin farkli olmasi fikir ve diisiince uyusmazligina da
yansidigi diisiincesindeyiz. Ciinkii farkli branstan olan idarecilerin; imam Hatipli
olma ruhunu yansitamadigi, dgrencilere rol model olamadigi ve bu sebeple THL
Meslek Dersleri Ogretmenleriyle catisma yasadiklari dgretmenlerimiz tarafindan

ifade edilmistir.

Okul yonetiminin 6gretmenlere karsi mobbing- yildirma, baskilama ve kontrol altina
alma durumu diger 6énemli bir sorun oldugu goriilmektedir. Okul yonetimi tarafindan
genelde 6grencilerin not verilme konusunda kendilerine baski kuruldugunu, istenileni
yapilmadigr takdirde sorun yasacaklarina dair ifade kullanildigi séylenmistir.
Katilimer O-33 (29/K) ve O-19 (49/E) bu durum hakkinda sunlar1 ifade etmislerdir:

122 yunus Korkulutas, “Ogretmenler Odasimin Sosyal Ortam — Iletisim Kosullar: Ile Ogretmenler Odast
Memnuniyet Diizeyinin Ogretmen Gériisleri Baglaminda Incelenmesi”, Sivas Cumhuriyet Universitesi
Egitim Bilimleri Enstitiisii, Basilmamis Yiiksek Lisans Tezi, Sivas 2019, s.11.
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“Bazen ogrencilerin notlart konusunda sikinti yasadik. Gegen yillarda olan durumlar var.

Osrencilerin notlart hak etmedigi halde yiikseltmemiz isteniyor. Bunla ilgili yaptirim

’

uyguluyor.” “Yonetmeligi senin daha iyi 6gretmen igin degil de seni daha iyi kontrol etmek
icin uyguluyor.” Ogretmenler istenmedigi halde gérev taniminda olmayan bazi
islerin yaptirildig1 birka¢ 6gretmenimiz tarafindan dillendirtmistir. Bu sorunun okul
yonetiminin liyakat sorunu ile baglantili oldugu yani yonetimsel yeterlige sahip

olmamasindan kaynaklandig: diistiniilmektedir.

Okulu yonetiminin yonetimsel yeterlilikleri ile ilgili eksikliklerinin olmasi, dolaylt
olarak bazi sorunlara yol acabilmektedir. Bu alanla yasanilan sorunlarin basinda
idarenin soyledikleri ile yaptiklarinin uyusmamasi gelmektedir. Bu konu hakkinda
katilimer O-1 (37/E) sdyle ifade etmistir: “Sabah baska aksam baska diyordu. Sabah

’

performans ol¢egi getir aksam bogs ver diyordu.’

Yonetimsel yeterlilige sahip olmayan yoneticiler bazen konumunu giiclendirmek i¢in
Ogretmenlere karst ayrimecir davranarak, haksizlik ve adaletsizce tutum
sergileyebilmektedir. Bu durumu katilime1 O-6 (43/E) soyle ifade etmistir: “Merkezde
calisirken 16 saatlik dersi 5 giine, bayan bir arkadasin 15 saatlik dersini 3 giine yaymis....
Ben 5 giin okula gittim, o bayan 3 giin gitti.” Ayrica idarenin siyasi goriisliniin bdyle
davranmasinda etkili oldugu diisiiniilmektedir. Bu durumu katilmec1 O-30 (51/E)
soyle ifade etmistir: “Belli fikirlere sahiptik. Beraber calistk. Ogrenciyi bize karst
kiskirtma, o6grenci karsisinda bizi degersizlestirme, dgrenci provoke edilerek derste
konusturularak ses kaydi yapilarak sikdyete kadar diigtiniildii. ... Siyaseten farkl oldugumuz

icin bizi sey yapmaya ¢alistyorlardi. Eskiden sicil notlart veriliyordu”

Bu eksiklikten kaynaklanan problemlerden bir tanesi de okul yonetiminin ¢evresiyle
yasadig iletisim sorunudur. Okul y6netimi tarafindan 68retmenlerin diisiincelerinin,
taleplerinin yeterince dikkate alinmamasi, goriislerine 6nem verilmemesi, her seyin
kendi istekleri dogrultusunda olmasini istemeleri iletisim sorununu yaratmaktadir.
Okul yénetiminin 6gretmenler karsisinda yasadigi bu sorunu katilimer O-6 (43/E)
sOyle ifade etmektedir: “Hocam gireceksin mecbursun dedi. Sen dgretmensin dedi.” Bazi
ogretmenlerimizce, bu durumun okul yonetimi tarafindan abartildig1 ve sanki is yeri

patronu gibi davranan miidiirlerin oldugu ifade edilmistir.

Okul yonetiminin dgretmenleri desteklememesi ve bunun sonucu olarak olaylara

karigmak istememesi, gormezden gelmesi hatta sorumlulugu sadece Ogretmenlere
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yiiklemesi; okulun kurum kiiltiirline zarar verdigi ve ikilige neden oldugu
goriilmektedir. Bu durum katilmec1 O-14 (50/E) sdyle ifade edilmistir: “...bir sey
oldugunda miidahale et diyor.... Nobetcisin dilekce veriyorsun. Tinlamiyorlar. Sonra
dgrenci ile papaz oluyorsun.” Imam hatip okulu olmasindan dolay1 ahlaki sikintilarin
sebebinin okul yoOnetimi tarafindan meslek 6gretmenlerine yiiklenmesi ve onlari

sorumlu tutmasi, okul yonetimi ile ilgili iletisim sorununa yol agmaktadir.

Idarecilerin 6gretmeni motive eden etkenlerden birisi oldugu ve idareci ile yasanan
sorunun okuldan, egitimden uzaklagsmaya, 6gretmeni pasiflestirmeye ittigi katilimei
O-13 (40/E) tarafindan sdyle dile getirilmektedir: “.... Problemleri gérdiikce, MEB,
idareci, ogretmen, 6grenci arkanda durmadigini gérdiikce idealistligi birakiyorsun prosediir
neyse onu yapiyorsun, uyguluyorsun. Dersine girip c¢ikiyorsun....yanlislart gérmezden

geliyorsun.”

Sonug olarak okul ydnetimi ile iligkileri iy1 olan &gretmenlerin ¢alismaktan zevk
duyduklar1 buna karsilik okul yonetimi ile iligkileri kotii olan dgretmenlerin okula
gelmek bile istemedikleri gorilmektedir. Bu durumda egitime olumlu ya da olumsuz

yansimalari olacagi diistiniilmektedir.

2010 yilina ait arastirmada'®® yonetici ve dgretmenler arasinda bulunan engeller
arastirilmis olup kidem yillar1 yiiksek idareci ve dgretmenlerin iletisim konusunda
sorun yasadiklar1 goriilmiistiir. Arastirmada Ogretmen ile idareci arasinda iletisimi
olumsuz etki eden sorunlar olarak sunlar ortaya konulmustur; Ogretmenlerin
gorevleri disindaki islerde calistirilmasi, Ogretmenlerin izin ve sevk taleplerine
olumlu cevap verilmemesi, yonetici ve dgretmenlerin degisim ve gelisime acik
olmamalaridir. Arastirmada iletisim sorununa yonelik ortaya konan problemler ile

yapilan ¢alismamiz benzerlik arz etmektedir.

4.2.4. Velilerle Yasanilan Sorunlar

Veli, egitim ve 6gretimin iiglii sa¢ ayagindan birisidir. Ogrencilerin toplum igerisinde
iyi bir insan olarak yetismesi i¢in herkesin kendine diisen gorevi ve sorumlulugu

yerine getirmesi gerektigi gibi birlikte hareket etmesi de gerekmektedir. Ancak bazi

123 Erhan Sancar, “Ogretmen ve Yonetici iliskilerinde Yaganan Engeller”, Beykent Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii, Basilmamis Yiiksek Lisans Tezi, Istanbul 2010, s.72-75.
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durumlarda bu TUglii sa¢ ayagi arasinda iletisim sorunlari olabilmekte bunun

sonucunda da bu durumdan tiim taraflar olumsuz etkilenebilmektedir.

Tablo 11. 1. Velilere iliskin problemler

Alt Temalar f Yiizdelik Dilim

Ogrencisiyle Ilgilenmeme 25 %60,9
Cocugunu Tanimama 20 0048,7
Okula Gelmeme 10 %24,3
Korumaci Davranmasi 13 %031,7
Ogretmene Saygisiz ve Suglayict Davranmasi 7 %17

Not isteme 11 %26,8
Cocugunu Uzerinde Otorite Kuramamasi 6 0014.,6
Cocuguna Baski Yapmasi 9 9021,9
Cocuguna Siddet Uygulamasi 1 %2,4

Tabloya bakildiginda katilimc1 &gretmenlerin  yarisindan  fazlasinin  velinin
ogrencisiyle ilgilenmedigi goriisiinde oldugu goriilmektedir. Ogrencisini hakkinda
bilgi sahibi olmadigi, 6grencin durumundan habersiz oldugu ikinci yiiksek c¢ikan
sorunlardan biridir. Bu sorunun ¢ocuguyla ilgilenmemesinden kaynaklandigi
yukarida bulunan tabloda goriilmektedir. Velilerimizin bu ilgisiz ve umursamaz
tutumu okula ve dgretmene karsi ilgisini de etkilemektedir. Veli ya ¢ocuguna, ya
okula, ya 6gretmenlerine ya da hepsine birden ilgisiz ve umursamaz bir durumdadir.
Katilime1r O-6 (43/E) bu konu ile ilgili su sekilde tepki vermistir: “..Affedersiniz

hayvanlarim gosterdikleri ilgiyi cocuklarina géstermiyorlar.”

Velinin, ¢ocugunu tam olarak tanimamasi ¢ocugundaki eksiklikleri, hatalari gérmemesine
yol acacaktir. En ufak sorunu bile kabullenememesinden dolay1 hatalar1 ya gérmezden
gelecek ya da sugu bagkasinda arayacaktir. Bu sebeple 6gretmenler giinlimiizde veliye
giivenemediklerini, yeri geldiginde veliler tarafindan haksiz yere sikayet edildiklerini
sOylemislerdir. Velilerin ¢ocuklarint korumaci davranmasi sebebiyle, velinin
ogretmenlerin  sdylemlerinden ¢ok Ogrencilerinin sdylemlerine itibar ettikleri
belirtilmektedir. Katilimer O-21 (51/E) bu konu ile ilgili sunlar1 ifade etmistir:
“Velilere simdi eskisi gibi giiven yok. Ne olursa olsun yok. Veliler artik degisti. Neden
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degisti. Televizyondan gordiigii, duydugu seylere gore ....Ogrenciye de giivenemiyorsun.
Hicbir sey yapmasan da égrenci veliyi yonlendirebilivor.” Bir baska katilimer O-13
(40/E) bu konu hakkinda sunlar1 ifade etmektedir: “En dnemli problem veliler yalan
soyliiyor. Cocuguna swnifi gecirebilmek icin, o6gretmenleri daha ilgi gostersin, ¢ocugu
terbiyesiz yetigmis buna bahaneler bulayim diye yalan soyliiyor. Simdiki veliler ogrenciden
yana eskiden oOgretmenden yanaydi. Ogrenciyi ¢ok biiyiik su¢ ile bile yakalasan, benim
cocugum yapmaz diyerek isin icinden ¢ikabilivor. Ogrenci bakkaldan sigara aldi yurda
getiriyor, yurtta icecek bende aldim. O da hocam sigara benim degil beni gonderdiler. Kim
gonderdi deyince, bisiklet yolundaki sarhoslar zorladi diyor. O zaman polise haber vermek
gerekiyor dedim. Babasini aradim ve olayr anlattim. Oglun yalan konusuyor. Tutanak tutmak
Qerekli oglunla konus diyerek telefonu ogluna verdim. Veli bana hocam orada
stkistirryorlarmig  yurttan izin vermeyin diyerek olayr ortbas etmeye c¢alisti. Cocukla
konustum olayr megerse dogruca anlatmus. Sigaramin kendine ait oldugunu soylemig.”
Burada velilerin ¢ocugunu korumak ya da ¢ikar elde etmek i¢in yanlis bilgi

verdikleri goriilmiistiir.

Velinin dénem sonlarinda, not isteme konusunda bazen tenkit edildigini hatta bazi
zamanlar tehdit bile edildiklerini ifade etmislerdir. Katilimc1 O-14 (50/E) ve O-36
(43/K) bu konu hakkinda sunlar1 sdylemektedir: “Simdiki veliler ¢ocuklarina sahip
¢tkiyorlar. Ama ¢ocuklarin yaninda duruyorlar. ...Problem kimde? Okulda, surada, burada
oluyor. Simdiki veliler okulu ve dgretmeni suglayict tarzda olaya yaklasiyorlar. Hemen

sikdyet ediyorlar.” “Tiim yil gelmeyip sene sonunda not isteyen veliler var.”

Genelde velinin bir problem yasandiginda geldigi, cogunlukla ugramadig: katilimei
0-26 (38/E) tarafinda soyle ifade edilmistir: “...Bir sorun varsa, kavga varsa,
arkadaglariyla sorun yasamissa o zaman diyorsun ki okula gelebilir misin? Geliyor. Selam

un aleykiim. Aleykiimselam. Ogrenciyle gériismek istiyoruz. O sekilde geliyor.”

Ogretmenlerimiz dgrencilerin din gorevlisi olan velileri ile iletisim sorunu
yasadiklarini ifade etmislerdir. Din gorevlisi olan velilerimizden birkagi kendisinin
iyt  bir egitim verdigini, mesleki derslerin zayif olmasimi &gretmenden
kaynaklandigini ileri siirmiistiir. Sonugta bu tarz veliler 6gretmene karsi suclayici bir

tavir alabilmektedir.

Ogretmenin veli gdziinde degeri de son zamanlarda bir takim sebeplerle diistiigii ve

bu sebepten velinin 6gretmeni bir bakic1 gibi gordigii ifade edilmektedir. Katilimet
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O-5 (52/E) bu konu hakkinda sunlar1 ifade etmistir: “Ogretmeni simdi veliler dadi

olarak goriiyor. .... beklenti iginde olan veli basarisizlig1 kabullenemiyor ve bu basarisizligi

’

ogretmene yiikliiyorlar.’

Cocuklarin, veliler tarafindan simartildigi ve bunun sonucunda velilerin evde
otoritesini kaybettikleri 6gretmenlerce goriismelerde ifade edilmistir. Katilimer O-10
(51/E) ve O-32 (24/K) bu konuyla ilgili sunlar1 sdylemektedir: “dileler ¢cocuklarinin
simdi esiri olmus durumundalar. Veli cocuklarin tesiri altinda asiri simartma muhabbet,
sevgi, saygi c¢ok¢a pohpohlaniyor. Bu ¢ocuk egitiminde siukintilidir. Cocuklar ailelerini
sekillendiriyor. Halbuki aile sekillendirmeliydi. Cocuklar anne-babalarint anne-baba olarak
gormiiyor. Zaten ailelerde gergegi gormek istemiyor. Stkintili gérmiiyor. Meslek ahlaki

ogretmenlige de getirilmeli. Doktorda oldugu gibi hasta olan aileye hazirlikli olmasi

’

konusunda bilgilendiriyor. Ogrenci hakkinda gercekleri soylemek lazim.”, “Veli bencil,

ogrencinin rahatca okuyup diplomayr almasini istiyor.”

Ayrica 6grencilerini okula teslim ederek her seyin halledilecegini sanan, ¢ocuklarinin
gelecekleri diisiinmeyen velilerin oldugu katilimeilar tarafindan dile getirilmistir. Bu
gibi ¢ogu nedenlerin velilerin egitim seviyesinin yetersizliginden ya da bu durum

karsisinda ne yapacagini bilememesinden kaynaklanmaktadir.

Ogretmenlerimizden bazilar velilerin aym kefeye konmamasi gerektigini ilgilenen,
sorun yaratmayan, c¢ocuklarint bilingli ve suurlu bir sekilde gonderen velilerin
olduguna da isaret etmislerdir. Ornegin bu konu hakkinda katilimer O-35 (27/E)
sunlar1 soylemistir: Tabi ki i¢lerinde ilgili 7/24 i¢lerinde siirekli iletisim iginde oldugumuz
velilerimiz de var. Zaten onlarin ogrencileri basart bakimindan daha ileride. Velisine
diyoruz su odevi yapsin, su problem var miidahale ediyor veya bizim goremedigimiz bazi
problemleri bizimle paylastyor. Hocam séyle soyle aliskanliklar: var. Ortaklasma ¢alismalar

var. Ogrenciler boylelikle daha kaliteli olmus oluyor.”

Diger bir sorunda velinin dgrenciye baski kurmasi ve 6grencisinin istemedigi halde
bu okula zorla gondermesidir. Bu durum bazen velinin 6grencisini sinavla bir yere
yerlestirememesinden, bazen de dinsel faktdrden kaynaklanmaktadir. Velilerin
Ogrencilerini zorla okula gondermesi; 6grenciyi, 6gretmeni ve okulu olumsuz yonde

etkiledigi ifade edilmistir.
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Sonugta Sorunlarin ¢ogunun altinda yatan neden velilerin yeterli egitiminin
olmamasindan ya da bu sorunlar karsisinda ne yapacagini ve nasil davranacagini

bilememesinden kaynaklanmaktadir.

124 adh calisma da Veli-

“Ideal Ogrenci Velisi Uzerine Nitel Bir Arastirma”
Ogretmen, Veli-Okul- Veli-Ogrenci arasinda bulunan sorunlar ortaya konulmaya
calisilmigtir. Yapilan arastirmada katilimcilar tarafindan en yiliksek dile getirilen
maddeler sunlardir: Veliler ¢ocuguyla ilgilenmeli, &gretmenle isbirligi yapmali,
Ogretmenlere miidahale etmemeli, 6gretmene destek olmali, giiven duymali, okulu

ziyaret etmeli. Maddelere bakildiginda ¢alismamizla ortiistiigli goriilmektedir.

4.2.5. Ogrenci ile Yasanilan Sorunlar

Tablo 12. 1. Ogrencilere iliskin problemler

Alt Temalar f Yiizdelik Dilim

Derse Hazirliksiz Gelme ve Odev Yapmama 19 %46,3
Derslere Karsi ilgisiz Olmasi 20 %48,7
Saygisiz Davranmasi 13 %31,7
Derste Disiplinsiz Tavirlar Sergilemesi 10 %24,3
Bilgi Seviyesinin Diisiik Olmasi 13 %31,7
Meslek Derslerine Karsi Onyargili Olmast 9 %21,9
Okula Zorla Gelmesi 12 %29,2
Amag ve Hedefinin Olmamasi 11 %26,8
Kotii Aliskanliklarinin ve Davranislarinin Olmasi 1 %2,4
Yalan Soylemesi 4 9,7

Psikolojik Sorunlar 12 %29,2
Ekonomik Sebepler 1 %2,4

Tabloya bakildiginda katilimcilarin ¢ogu 6grencilerin dersler karst olumsuz tutumu
gbze batmaktadir. Aslinda alt temalar bakildiginda birbiriyle baglantili oldugu ve
tetikledigi goriilmektedir.

124 Emine Babaoglan, Ejder Celik, Aygiil Nalbant, “/deal Ogrenci Velisi Uzerine Nitel Bir Arastirma” E-
Uluslararas1 Egitim Arastirmalart Dergisi, Cilt: 9, Sayi: 1, 2018, s. 51-65
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Katilimcilar- 6grencilerin baba zoruyla veya istemedigi halde mecburi gelmesinin
diger sorunlari tetikledigi ifade edilmistir. Kiminin babasinin imam olmasindan
kiminin de ¢ocugunun dini egitim almasi i¢in Ogrencisini bu okullara yazdirdigi
katilimcilar tarafindan dile getirilmistir. Birka¢ 6grencinin disinda TEOG’ dan bir
yerleri kazanamayan, seviyesi diisiik, alt yapisi olmayan, sayisi azda olsa okuma
yazma dahi bilmeyen 6grencilerin geldigi, bunun sonucunda da egitim kalitesinin
diisiirdiigii ve egitimin yapilamadig1 ifade edilmistir. Katilime1 O-1 (37/E) bu konu
ile ilgili sunlar1 ifade etmistir: “Ortaokulun getirdigi bir rahatlik var. Imam Hatip’ e
gelince zorlamyorlar. Ahlaki degerler anlaminda, giyim kusam baglaminda, miidahale
ettirmiyorlar. Istanbul’dayken Cuma namazina gitmeyen ogrenciler var. Uygulama camisi
oldugu halde okulun yarisi siniftaydi, camiye zorla gidiyor. 8 yillik egitimin sikintisi.
Ahlaken mi dinen mi yoksa nasil egiteceksiniz. Imam Hatibin misyonu, vizyonu farkl diger
Okullara gére; cocuklarda biling ve suuru yok. Anne baba zoruyla istemeyerek, bir yer
kalmayinca buraya gelince boyle oluyor. Zaman gectikce ogrenci profilini diistiigiinii
goriiyorum. Biz de onceleri bircok hukukcu, tipci, edebiyatci, tarihgi ¢ikartmisti.” Yine
aynm Ogretmenimiz; “Ogretmen merkezli bir milletiz. 1 numara gomlek giyiyor, sen 3
numarali gomlek giydirmeye c¢alistyorsun. Bol geliyor. Olmasi i¢in 8 yil boyunca egitim
almis gelen bir ogrencinin saglam olarak gelmesi lazim. Ders c¢alisma ydontemini
ogretemiyorsun. Ders calismayr motive etmiyorsun. 8 yilda ne de olsa c¢alismadan
geciyorum diisiincesiyle geliyor. Niye calisayim diisiincesinde. Hazir bulunuslulugu dipte
geliyor. Ogrenci merkezli anlatsan olmuyor. Odev veriyorsun yapmiyor ki cogu.”

demektedir.

Ogrencilerde imam hatip dgrencisi suuru ve bilincinin olmadig1 sadece diploma
almaya gelen bir profil oldugu katilimcilar tarafindan dile getirilmistir. Bilgi
diizeylerinin zayif ve bundan Onceki kazamimlari kazanmadigi, belli hedef ve
amaglariin olmadigini sdylenmistir. Aslinda bu suurun olugmasindaki temel aktorii
katilmer O-2 (24/K) soyle ifade etmektedir: “Ogrenciler buraya herhangi bir liseye
geliyorlar gibi geliyorlar. Burada bu ruh yok. Meslek hocalart hem az olmasi sebebiyle de
olsa diger 6gretmenleriyle birliktelik yok, o ruh yok. Okul, dgretmen ve 6grencide ruh yok.
... Kadrolu meslek hocalari ¢ok olmali ki bu ruh olmali. O-3: 5 sene énce Imam Hatipler
farkliydi. Simdikiler ¢ok farkh, dgrenciler farkh, gorviisler fakl, burada olmamin farkim
bilmiyorlar. Burayi herhangi bir meslek lisesi olarak goriiyorlar. Bilin¢lilik, farkindalik yok”
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Ogrencilerinin ¢ogunun tembel olduklari gorevlerini zamaninda yapmadiklari,
geleneksel dini bilginin disina ¢ikamadiklarini ve yanlis da olsa bu konuyu diizeltme

egilimine girmedikleri 6gretmenlerimiz tarafindan ifade edilmistir.

Cogu 6gretmenimiz toplumsal ¢oziilmeyle beraber imam hatip 6grencisinin bazi hal
ve hareketlerinde sikintilar oldugunu goriilmektedir. Katilime1 O-5 (52/E), O-6
(43/E) ve O-4 (55/E) bu durumu soyle ifade etmislerdir: “Irfan, marifet bunlar alinmusg
gitmis. Edepsizce, agzina geldigi gibi konugan, istedigi gibi hareket eden ogrenci profili
hichir zaman iilkemizin gelecegini egitim adina kurtaramaz.” , * Ogrencilerin ilgisiz,
isteksiz, alakasiz oldugundan, bikmislhk, vurdumduymazilik, almamaziik var. Bizim
zamanumiz ogrenciligi gibi degil, eskiden 6gretmen dinlenirdi. Simdi hem dinlemiyor hem de
hakaretler isitiyorsun, c¢ileden c¢ikaracak seyler yapiyor ve deviet 6grencinin yaminda.
Eskiden veli ogretmeniyle ilgileniyordu. Simdi veli ogretmende sucu buluyor. Diisiin ogrenci
odami basti. Veli d6grencisini savunmaya geliyor.” |, “Derslere karsi ilgisiz, dersi
dinlemeyen, not tutmayan, yazmayan, hayattan kopmus, umursamaz, ders disinda ne kadar
bos is varsa onla ugrasan, édevini yapmayan, dersini ¢alismayan, dersin diizenini bozan,
arkadaslariyla argo kelimeler rahat¢a kullanan, edep sorunu olan, saygisiz, 6gretmeni

takmayan adeta ogretmen yokmus gibi hareket eden bir égrenci profili var.”

Ogretmenimizi grencinin bu tavirlarindan dolayr 6gretme ask ve sevkini
diisiirdiigiinii ve okuldan soguttugunu gériiyoruz. Katilime1 O-8 (47/E): “Ogrencilerin
derste baska seylerle ugrasmasi, uyumasi, dersten beni sogutuyor, benim motivasyonumu
azaltiyor. Dersten sogutuyor. Sahsi saygisizlik olmadi. Derse hazirlanmadan gelmesi, soguk

davranmasi, dersi dinlememesi gibi stkintilar var.” diyerek bu konuya isaret etmektedir.

Ogrencilerin sorumluluk almayan, teknolojinin bilingsizce kullanimi sebebiyle hayal
dleminde yasayan bir varliklara déniistiiklerini ifade etmislerdir. Katilime1 O-10
(51/E) bu konu ile ilgili sunlar ifade etmistir: “Sorumsuzluk, idealsizlik var. Gengleri
anlamak ¢éziimlemek miimkiin degil. Ogrenci neyi isteyip neyi istemedigini bilmiyor. Ne ipe
gelir ne sapa gelir derler ya iste 6yle. Teknoloji ve benzeri seyler hayattan koparmus.
Osrencilerin bilingsizce kullammi sanal dleme itmis oradan ¢ikamiyor. Canli yagam onlar
stkintiya sokuyor. Sanalda hi¢ de béyle bir sey yok. Sanal dlemden kopamiyoruz.
Cocuklarimizi sanal dleme kurban ettik. Obiir taraf zevkli gelince bu tarafa cekemiyoruz.....
Bizim zamanimizda cep telefonu olsaydi hi¢ alim yetismezdi dedi bir hocam. Sanal dlemin
ahlakint ayni alyorlar. Gergek hayattan kopuk olduklari icin o dleme, dizilere gore

davranmyorlar.”
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Derslerin ¢ogunun dur-sus ile gegtigini, disiplin sorunlarinin oldugu ifade edilmekte
ve Ogrencilerin neyi bilip bilmediklerinin farkinda bile olamayacak kadar
seviyelerinin diisiik oldugu ifade edilmistir.

Yas sorununda oldugu bunun Ogrenciler arasinda uyum sorunu yarattifi gibi
ogretmen Ogrenci iligkisini de olumsuz etkilemektedir. Bu sorun hafizlik yapan yada
smifta kalan 6grencileri ifade etmektedir. Ayrica istemeden gelen 6grencilerin sorun
yarattigina ve okulun imam hatip duygusunu yok ettigini isaret etmektedir. Katilimc1
O-13 (40/E) bu konu ile ilgili sunlar1 ifade etmistir: “I2. simflar. Son simfa gelince
vaslart ¢ok biiyiimiis oluyor. Ben 17 yasimda liseyi bitirdim 21 yasinda olan égrenciye ders
anlatmaya c¢alisiyoruz. 17 yasinda olan ogrenciye oOgretilmesi veya soylenmesi gereken
seyleri 21 yasindaki 6grenciye diyoruz. Yaslart biiyiik olan okulda olmamali sikinti
yaratiyor. Diger ogrencilerle okuyor. Sinifa laf atiyorsun o da kendi iistiine alindigi icin
bozuluyor, agrt davraniyor, iizerine almiyor. 12. simiflar okulun abisi gibi gegip
ogretmenlere diklenmeler var. Seviye bozuk maalesef. Ciinkii gelen profil, seviye bozuk.
Bundan dolayr da istedigin seviyede ders anlatamiyorsun. ... Gelen ogrenci kaynastirma
seviyesindeki ogrenciler. Sen bunu aliyorsun imam seviyesine ¢ikarmaya ¢alistyorsun. Zaten
imam olmakta istemiyor babasi zorla gondermis. Kayit oldugu icin séylemek istemiyorum
ama daha ogrencinin gusiil abdesti yok. Kur’an oku okuyamam abdestim yok diye rahat

soyleyebiliyor. Imam Hatiplere gelen 6grenci profil ¢ok bozuk.”

Ogrenci baz1 sorunlar1 gizlemesi, kendini iyi tanitamamas! dgretmenin ona bakisini

etkiledigi gibi 6grenciye dogru tedavinin de yapilmasini engellemektedir.

Ogrencilerde ruhsal sorunlarin oldugu ifade edilmektedir. Onlar1 okuduklari
kitaplardan, izlediklerin filmlerden, edindikleri arkadaslarin sonucunda konustuklar
lisanlarin, giyindikleri elbiselerin farklilastigi ve bunun sonucunda iletisim sorunu
yasanmaktadir. Katilimc1 O-18 (42/K) bu konu ile ilgili sunlar1 ifade etmistir:
“Siirekli sorunlar degisiyor. Ilk bastaki sorunlar ile simdiki sorunlar cok farkl. Bize
ilkogretimden itibaren ¢ok problemli geliyor. Bu sene karsilastigim 6grencilerim kendimi
gizecektim ama vazgectim. Tuttu bunu bana anlatiyor. Kizim nerden ¢ikti diyorum. Bir seye
kizdigimizda filan biz ilkogretimde béyle yapryorduk diyor. Cok kitaplar okuyorlar ama
psikopat tarzi tuhaf kitaplar: okuyorlar. Izledikleri filmler farkl, kullandiklar: lisanlar
farkly......Bu neslin onemli problemi dagimiklar, Ruhen dagimiklar. Kafalar daginik. Aile,
erkek arkadag, sudur budur gibi. Cocuklar toparlayabilmek biiyiik beceri.... Tespit ettigim
bir¢ok ogrencilerin korkular: var. Umutlari, cesaretleri yok. Degisik problemleri var. Ailevi

iiziintiileri ve stkintilart var. Once onlart diizeltmeye ¢alisiyorum.”
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Kiz 6grenciler arasinda kiskanglik yasandigr ifade edilmistir. Eski zamanlardaki gibi

okulu gotiirecek lider 6grenci olmadigindan 6gretmenlerimiz yakinmaktadir.

Ogrenciler rahata aligmasi, tiniversite sorularinda meslek derslerinden soru gelmedigi
i¢in meslek derslerine kars1 ilgisizler. Ogretmenin zorlamasi sonucunda da maalesef

Ogrenci bu derslere kars1 olumsuz tavir alabilmektedir.

Ogrencilerde seviyenin diisiik olmasi sonucunda Ogretmenlerimizin git gide
koreldiklerini ifade etmislerdir. Ogretmen; zorlamayan &grenci profilini zamanla
kabullenmekte buda kendini gelistirmek i¢in c¢alismayr engellemektedir. Bir
ogretmenimiz bu durum hakkinda O-34 (25/E) bu konu ile ilgili sunlari ifade
etmistir: “Elhamdiilillah, sorun yasamadim ama sorun olarak ogrencinin isteksizligi, zorla
imam hatibe gelmesi, hi¢cbir yeri tutturamayan ogrencilerin buralara gelmesi. Bu da
derslerdeki motivemizi ister istemez kiriyor. Kendini par¢aliyorsun ogrenciye verebilmek

icin sonra ogrenciden geri doniit gelmeyince ben niye ugrasayim diyorsun.”

Ogrenci aym zamanda sinavdan elenerek geldigi igin derslere karsi on yargih
davranmasina neden oldugu goriilmektedir. Ayn1 sekilde 6zgilivenlerini kaybederek
basaramayacagimi diisiinmeye Ve gelecekten {imidini kesebilmektedir. Ogrencilerin
Arapca 6grenememe veya nefret etme konusunda yatan nedenlerden birisi budur.
Katilimer O-25 (25/K) bu konu ile ilgili sunlar1 ifade etmistir: “Ayrica égrenciler
kendilerinin farkinda degiller. Neyi yapip yapamayacagi konusunda bir fikirleri yok, bu

okula neden geldigi neden bu dersleri gordiigii konusunda biling ve suurda degiller.”

Bu konuyla ilgili yapilan arast1rmada1256grenci kaynakli sorunlarin en bagsinda
Ogrenci motivasyonunun olmamasi ve Ogrenci sevilerinin diisiik olmast yer
almaktadir. Bilgi seviyesini yetersiz olmasi ve derse hazirlikli gelmeme, derse karsi
ilgisiz olma maddeleriyle uyusmaktadir. Ve diger calismada oldugu gibi bu sorunlar

en bagta gelmektedir.

4.2.6. Cevresel Ve Toplumsal Faktorlerin Etkisiyle Yasanilan Sorunlar

Cevresel ve toplumsal faktorler dolayli olarak Ogrenci, Ogretmenle yasanilan

sorunlara yol agabilmektedir.

125 Goniil Sener, “Tiirkiye'de Yasanan Egitim Sorunlarina Giincel Bir Bakis” Milli Egitim Dergisi, Say1 218,
2018, 5.197..
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Tablo 13. 1. Cevresel ve toplumsal faktorlere iliskin problemler

Alt Temalar f Yiizdelik Dilim

Sehrin Kii¢lik Olmasi 8 %19,5
Sosyal ve Kiiltiirel Imkanlarin Yetersizligi 5 %12,1
Sehir Merkezinden Uzak Olmasi 13 %31,7
[lmi Calismalarm Yapilmamasi 4 %9,7

Kiitiiphanenin Olmamasi ya da Yetersiz Kalmasi 5 %12,19
Toplumun Ogretmene Bakis Acisinin Degismesi 11 %26,8
Toplumsal Yapinin Degismesi 10 %24,3
Toplumsal Birlikteligin Olmamasi 9 %21,9
Toplumsal Yanlis Bilgilerin Aktarilmasi 2 %4,8

Ogrenciyi etkileyen durumlara baktigimizda 6grencilerin aileden, toplumdan, Kur’an
Kursundan, cemaatlerden edindigi bilgileri dogru olup olmadigini sorgulamadiklari
okulda verilen bilgileri aktarmada zorluk cekildigi ifade edilmistir. Herkesin din
alimi olarak gordiigli alanda dini fikirler farklilik gosterebilmekte buda ¢ocuklarda
kafa karigikligina neden olmaktadir. Ayrica cemaatlerin yonlendirme verdigi bilgiler
cocuklar tarafindan kolay kolay silinememektedir. Cocuklara bazi dini bilgiler
hakkinda dogru bilgi verildiginde bu sefer edindigi tim dini bilgiyi

sorgulayabilmektedir.

Toplumda ahlaki, milli ve toplumsal bir yozlagma oldugunu bu yozlagmanin
ogrenciyi de etkiledigi ifade edilmektedir. Katilime1 O-4 (55/E) ve O-5 (52/E) bu
durumu s6yle ifade etmislerdir: “Nesiller arasinda ahlaki ve her bakimdan kopmalar var.
Cok ileri seviyede materyalist diizen olusmaya basladr” , “Glintimiizde okulda ¢cocuklarimiza
ahlaki, dogrulugu, giizeli anlatiyoruz. Ama topluma ¢iktigin zaman topum dogru konusmanin
ne kadar yanls oldugunu o6gretiyor. Biz okullarimizda zararli aligkanliklarin, zararh
yonlerini seminer vb. etkinliklerle anlatmaya ¢alistyoruz. Ama 6biir yandan devlet bu zararh
aliskanliklarin satisi, reklami, tegviki de dahi her tirlii seyi yapiyor. Onlardan sonra sug
ogretmenlerin oluyor. Egitim sadece 6gretmenle degil aileyle toplumla devletin politikasiyla
her seyiyle bir biitiin olmast lazimdir. Yani biz bu ¢ocugun kozasini oren durumdayiz. Bir
yerde delik oldun mu olmaz. Yani devlet okullar yapiyor, ogretmenlerin maasini veriyor,

hepsini yapryor ama oObiir taraftan gayri ahlaki seylerle; mesela televizyondaki diziler. Bu
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kitle iletisim araglaryla ¢ocuklarin ahlaki bozuluyor. Enerji icecegi vb. seyler iiretilip
rahat¢a satilabiliyor. Yani ¢ocugun saghgr maddi, manevi her tiirlii seyin devlet tarafindan
korunmaya alinmast lazim. Dolaysiyla bizim hi¢bir fonksiyonumuz kalmamuis. Biz A diyoruz,
devlet ve toplum B diyorsa orada egitim bitmistir ve 6grencide de hi¢chir kabahat bulamayiz.
Bende kisisel olarak, bir ogretmen olarak, empati kurarsam dgrenci gibi ruhsal sorunlarin
olmast gayet normal. Ne degerlerimi olusturabilirim, ne gelecegime giivenle bakabilirim.
Hepimiz insaniz ve insanmin yaratilisinda belli kanunlarimiz var. Bunlarin disina ¢ikildiginda
senin de benimde ruhsal yapim bozulur, iimidimizi yitiririz. Her sey olur. Riizgdrin
karsisinda bir yaprak gibi oluruz. Devlet egitimi sadece okulla, ogretmenlerle kisitlayamaz.
Devletten iizerine diigen gorevi yapmalidir......Her gegen giin yeni bir sorun adeta sorunlar
yumagi. En onemlisi, ahlaki yozlagma, degerlerin ¢oziilmesi, degerlerin lakaytlasmasi,
ahlakin ¢oziilmesidir. Benim icin en biiyiigii bu digerleri benim igin sorun degil, anlik

seylerdir. Bu sorun ¢iinkii gelecegimizi etkilemektedir.”

Ayrica bu durumdan 6gretmeni de etkileyerek maddilesme ile bizde de ¢oziilmeler
olduguna vurgu yapmustir. Katilimer O-4 (55/E) bu durumu sdyle ifade etmislerdir:
“Ogretmen ev, araba alacam, arabay: nasil degistiririm, borcunu nasil kapatacagim diyerek
bu sefer bunlara odaklanamiyor. Ogretmenlikten, vazife anlayisindan kopuyor. Gelip

gideyim, 8-5 mesai anlayisiyla yetistirirsek tam sonug¢ almak zor olur.”

Medya, toplumsal algidan kaynaklanan sorunlar nedeniyle Ogretmen
degersizlestirilmekte ve Onemini her gecen giin kaybetmektedir. Yani eskiden
Ogrenci ve toplum i¢in rol model olan 6gretmen bu konumdan ¢ikartilmis yerlerine
farkl1 rol modeller gelmistir. Ogrenci artik 6gretmenini rol model yerine medya,
moda, trend diye takip ettikleri insanlar1 6rnek almaktadir. Ayrica sanal alemdeki
bilgi kirliliginin 6grencileri olumsuz etkiledigini ifade edilmektedir. Katilime1r O-10
(51/E) bu durumu soyle ifade etmislerdir: “Ogrencilerin yiiziinde simdi ogretmenler
degerli degil. Gereksiz olarak goriiyorlar. ...Sanal dlemde aradiklar: her sey var. Bilgi de
var. Ogretmene ihtiva¢ hissetmiyor ki. Kiitiiphane bos. Ogretmenin, kitaplarin degersiz
oldugu donemdeyiz. .. Sia kaynaklarina ulagmigsiniz dedim bir hocaya. Genglerimiz boyle

yanls bilgilerden alabiliyorlar...”

Ogrenci ve veli dgretmeni vergileriyle calisan bir memurlar1 olarak gordiiklerini,
maas1 sorduklarini, ilimle degil de daha ¢cok maddiyatla ilgilendikleri goriilmektedir.
Yada tam tersine aldiklari maas bakarak begenmeyip Ogretmenlik meslegini

kiiciimseyenler olabilmektedir. Ogretmenlik mesleginin degersizlestirildigini ve
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bunun bilingli yapildig1 sdylemektedirler. Katilimer O-14 (50/E) bu durumu sdyle
ifade etmislerdir: “Ogretmeni oldugu yerde ve degerde géremiyoruz ya da géstermiyorlar.
Toplumsal algt boyle yani. Eskiden ogretmen deyince oturup kalkmasini bilen, okumus,
saygin, her seyi bilen, akil danisilan, parasi olan olarak, sofrasi bol olarak gériiyorlard.
Simdi 6grenci babam sizden daha ¢ok kazaniyor diyor. Bir dana satsa senin aldigin maas ne
ki diyenler var... Insanlarin goziinde su var kimin giyinigi, arabasi, evi, parasi fazlaysa ona

yonlendiriyor...”

Zamansal degisimler, teknolojik gelismeler hem toplumu hem de 6grencinin dini
bakisimi etkileyebilmektedir. Ogrenci ve toplum rahat¢a dinde yasak olan seyleri
isleyebilmekte ya da dini hassasiyetin toplumda kalmamasi 6grencide adata algi
operasyonuna donligmekte okulda 6grendigi bilgilerin gegerliligini somut olarak

gérememektedir. Ogrencinin kafasinda yanlis bir din algis1 olusabilmektedir.

Dini konularda herkesin bir seyler sdylemesi yorum yapmasi 6gretmenlerimiz igin
ok biiyiik sorun arz etmektedir. Ogretmenlerin ¢ogu ilgelerde oldugu igin kendilerini
gelistirebilecek  kiitiiphanelerin  olmamasi, ilmi seminerlerin olmamasindan
yakinmaktadir. Baz1 6gretmenlerimiz ise sosyal aktivitenin olmamasindan, gezilecek
aligveris yapilabilecek bir yer olmamasindan, kendilerini desarj edecek, motive
edecek durumlar, kiiclik bir yer olmasindan yakinmaktadir.

Maddi karsiligr olmayan higbir seyin kabul gérmedigi bir topluma doniistigiimiizii
ifade edilmektedir. (Katilime1 O-19 (47/E) bu durumu sdyle ifade etmislerdir: “En
onemli icinde yasadigimiz ¢ag. Diinyevilesme ¢ok yiiksek. Bu bizim c¢ocuklaruimiza tesir
ediyor. Din ise soyut bir alan, onu tatmalar: ¢ok biiyiik gayretlere dayaniyor. Yani
diinyevilesme almig gitmig. Bizim alam 6grendiginde fazla diinya gotiiriisii yok, zaten olmasi

da iyi bir sey degil...”

Yerli olmanin avantajlar1 oldugu gibi dezavantajlar1 da olabilmektedir. Katilime1 O-
30 (51/E) bu durumu soyle ifade etmislerdir: “Yerli olmamn dezavantajlari oluyor.

Vatandas diyor ki. Bu benim arkadasim. Ben buna hiikiimranlik yapabilirim saniyor.”

Merkezden uzak, hava kosullarinin kis aylarinda kotii olmasi, yol sorunu gibi
nedenler merkeze ulasimi zorlastirmaktadir.

Toplumun bazi kesiminin yaptig1 hatayr genellestirerek imam hatiplere yiiklemesi,
okula ve imam hatipli Ogrenciye toplumun bakisinin koétii olmasi da okulu,

Ogretmeni, 6grenciyi olumsuz etkileyebilmektedir.
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4.2.7. Materyal, Okulun Fiziki Sartlari, Cahsma Ortam ve Kosullariyla flgili
Yasanilan Sorunlar

4.2.7.1. Materyal durumundan kaynaklanan sorunlar

Tablo 14. 1. Arag—Gereglere iliskin problemler

Alt Temalar f | Yiizdelik Dilim
Alanla llgili Kaynaklarin Yetersiz olmasi 5 %12,1
Alanla llgili Internette Kaynaklarin Yetersiz Olmasi 5 %12,1
Okul Kiitiiphanesinin Yetersiz Olmasi 9 %21,9
EBA sisteminde kaynaklarin Yetersiz Olmasi 8 %19,5
Ogrencilere Verilen Kitaplarin Zamaninda Gelmemesi 2 %4,8
Akilli Tahta (Fatih Projesi) olmamasi 3 %7,3
Kilavuz Kitap Olmamsi 2 %4,8
Internette Bulunan Bilgi Kirliligi 2 %4,8

Egitim ortamlarinda materyal, 6gretim yontemleri ve teknikleri acisindan derse 6n
yargisi olan 6grencilerin dikkatini gekmede ve 6grenmeyi kolaylagtirma da en 6nemli
etkenlerden biridir. Teknolojinin gelismesiyle beraber materyallerde ¢esitlenmeler

olmus ve 6nemi daha da artmastir.

Tabloya bakildiginda en 6nemli sorunlarin kiitiiphane ve EBA’nin yetersiz olmasidir.
Teknolojinin gelismesiyle her ne kadar materyal ¢esitliligi artsa da alanlariyla alakali
materyal ve kaynak bulunamamasi ya da hi¢ yok denecek kadar olmamasidir.
Ornegin video, belgesel gibi seyler yok. Arapca konusunda fazla materyal
bulunamamaktadir. Milli Egitimin 6nerdigi EBA’ da alanimizla alakali materyal
olmadigi i¢in sikint1 ¢ekilmektedir. Devlet buraya materyal eklenmesini 6gretmenden
beklese de ne dgretmenin zamani buna miisaittir ne de dgretmenlerin tiimiinde bu
yetenek vardir. Ciinkii bize gore bu profesyonellik isteyen bir durumdur. Cilinkii bu

materyaller dgrencinin ilgi ve dikkatini ¢ekecek diizeyde olmalidir. Katilimer O-20
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(49/E) bu durumu soyle ifade etmislerdir: “Bu ¢ocuklar: gelistirecek materyal yok. Bizim

alamimizla alakali fazla materyal yok.”

Ikinci olarak ise kaynak kitaplarmin yetersiz oldugu goriilmektedir. Milli Egitim
Bakanlig1 kaynak kitap kullanimini okullarda kullanilmasini yasaklamustir. Ornegin;
bir 6gretmenimiz idareci ile yasadigi sorun iizerine evine fotokopi makinesi almistir.
Katilime1 O-35 (27/E) yasadig1 bu durumu sdyle ifade etmislerdir: “ ... Fotokopi

olaylari sikintiyds.... Kendim fotokopi makinesi aldim.”

Baz1 kilavuz kitaplarinin gelmedigi gibi Arapca gibi 6nemli bazi kitaplarinda geg
ellerine ulastig1 soylenmistir. Arapga kitaplarinin hazirlandigini ancak 6grencilerin

rahatga ¢oziimleyebilecegi arka kapaginda sozliigiin yetersiz oldugu ifade edilmistir.

Mesleki din dersleri kaynaklardaki bilgi ¢esitliligi, farklilig1 ya da karmasikligi bazi
Ogretmenlerimizce sorun olarak yansitilmistir. Ayrica bilgiye kolay ulasim araci
olarak goriilen internette dini yanlis bilgi kirliliginin bulunmasit ve bununda
ogrencileri olumsuz etkilemesi sorununu &gretmenlerimiz giindeme getirmisglerdir.
Ayrica dini konularda birden ¢ok farkli goriisiin bulunmast bazen 6grencinin aklini

karistirmakta ve tabiri caizse korkup kagmaktadir

Tim okullar i¢in sdyleyemez isek de akilli tahta sisteminin (Fatih) bazi okullarda
kurulmamis olmasidir. FATIH projesi gergekten ¢ok faydali bir galisma iken bir
takim sebeplerden dolayr bu imkéan pek firsata ¢evrilememistir. Baz1 okullarimizda
eski bir bina olmasindan dolay1 yeni bina yapilacak diye istenmedigini gormekteyiz.
Ancak yeni bina yapimimin uzun siirmesi bu sikintiyr uzatmaktadir. Akilli tahta
sisteminin gelmesiyle beraber her ne kadar projeksiyonlar depoya kaldirilsa da bazi
okullarda bu eksikliginde oldugu goriilmiistiir. Baz1 6gretmenlerimiz akilli tahtayi
tam olarak kullanamadiklarini hazirlanip ta gelseler bile ani bir video veya bagka bir
sey agmak istediklerinde sistemin buna imkan vermediklerini ifade etmislerdir. Bu
kapsamda verilen tabletlerin dagitiminda sorun yasandigi belirtilmistir. Ayni ilgede
baz1 okullara verilmemis olup bazi okullara egitim Ogretimin bittii zamanda
verilmistir. Ayrica 6grenciler derste bu tabletleri aktif kullanamamis, okul olarak da

takibi yapilamamuistir. Zaten artik dagitimi da durduruldugunu gérmekteyiz.

Bazi 6gretmenlerimiz; haddinden fazla materyalin, 6grencinin motivasyonundan

daha ¢ok dikkat daginikligina yol agtigin1 sdylemistir. Yukarida verilen tabloya
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bakildiginda da materyal sorununa yonelik gorlis beyan edenlerin sayilarinin az

oldugu goriilmektedir.

4.2.7.2. Okulun fiziki Sartlarindan, ¢alisma ortami ve kosullarindan kaynaklanan
sorunlar

Tablo 14. 2. Fiziki sartlara iliskin problemler

Alt Temalar f | Yiizdelik Dilim
Okul Binasinin ve Bahgesinin Yetersiz olmasi 14 %034,1
Uygulama Siniflarinin Olmamasi 5 %12,1
CPAL biinyesinde A¢ilmasi 4 %9,7
Okulla Pansiyonun Bitisik Olmast 2 %4,8

Tabloya bakildiginda Kastamonu ilinde bulunan imam Hatip Liselerine ait okul

binalarmin yetersiz oldugu goriisii 6n plana ¢ikmustir.

Ogretmenlerimiz okulun fiziki sartlar1 konusunda gordiikleri sorunlar okulun ya da
simifin yetersiz kapasitede olmasidir. Sinifin haddinden fazla 6grenci sayisinin fazla
olmasi, yani kalabalik olmasi, sinifin biri biiyiik digeri kiigiik seklinde diizensiz
olmasi, okulun eski bir bina olmasi, yapilsa da plansiz ve programsiz olarak
yapilmast sorunlaridir. Ayrica ¢ogu okulun eski binalardan olustugu goriilmiistiir.
Baz1 okullarda siniflarin yetersiz kaldigi bazi 6zel durumlar (destek odasi, misafir
veya veli ziyaret¢i odasi gibi) i¢in yerin olusturulamadigindan yakinilmaktadir.
Katilimer O-2 (24/K) bu durumu sdyle ifade etmislerdir: “Kosullar kotii. Akilli tahta
yokK. ... Stmiflar biiyiik ya da kiiciik, havasiz bir yer. Biri 30, biri 10, biri 7 kisilik. Bina olarak

koti bir yer.”

Baz1 okullarin yetersiz olmasinin altinda yatan neden maalesef plansiz, programsiz
Imam Hatip Okullar1 agilmis, ancak bina durumu diisiiniilmemistir. Kastamonu’da
bulunan 24 tane imam hatip lisesinin 8 tanesi eski bina, 9 tanesi bagka lise
biinyesinde oldugu tespit edilmistir. imam Hatip Liselerinin bazilarinin herhangi bir
devlet kurumunun eski binasi ya da baska bir lisenin biinyesinde agilarak goriiyoruz.

Bu da ciddi sikintilara neden olmaktadir. Cok Programli Anadolu Lisesi biinyesinde
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ogrencilerin bir yere sikistirildigini ve tabiri caizse livey evlat muamelesi yapildig
goriilmektedir. Katilimer O-33 (29/K) ve O-34 (25/E) bu durumu sdyle ifade
etmislerdir: “... licede kendi okulumuz ve pansiyonumuz yok. Okul CPL ye ait yurtta saglik
ocagimin iist tarafini kullantyoruz. Mecburen okul olmadig icin....Ogrenciler acisindan da
baktigimizda hi¢hir sosyal aktiviteye katilamiyorlar.”, “Iki okul bir arada oldugu icin fiziki
olarak rahat degiliz. Teneffiislerde diger lise 6grencilerle sorun yasiyorlar..Bu yiizden farki

zamanlarda teneffiis yapiyoruz.”

Ayrica bu durum dgretmenler igin de sorun teskil etmektedir. Katilime1 O-35 (27/E)
bu durumu soyle ifade etmistir: “CPAL’ de Imam Hatip Meslek Dersleri Ogretmeni
olmak cok zor bir sey... Boliimler arast uyusmazlik var. Bina eksikligi var. Ogrenciler arasi
senkronizasyon eksikligi var... Simdiki aklum olsa CPAL biinyesindeki imam hatibe

gelmezdim. Derste kuran okuyoruz. Bir égretmenin rahatsiz oluyoruz dedigine sahit oldum.

’

En azindan imam hatipte bunlar olmaz. Bunlari hep yasadik hocam.’

Uygulama smiflarinin olmadigi dile getirilmistir. Halbuki bu okullarin mesleki bir
okul oldugu g6z oniine alindiginda Kur’an, Hitabet, Arapca gibi dini derslere uygun
siiflarin ve kiitiiphanenin kurulmas: gerekmektedir. Diger meslek liselerinde oldugu
gibi bu okullarda atdlyelerin olabilecegini sdylemislerdir. Katilimer O-34 (25/E) bu

“«“

durumu soyle ifade etmislerdir: . Mescidimiz ¢ok kiigiik. Mihrap, minber gibi

’

kavramlarin égretilmesinde veya namaz aliskanligi kazandirma bakimindan sorun...’

Bu okullarin ¢ogunlugu yatili olmasia ragmen pansiyonlari da okullar1 gibi eski
binadir. Cogunda kogus sistemi devam etmektedir. Spor salonu olmadig: i¢in masa
tenisi, satrang gibi ¢ocuklarin enerjilerini atacak kendilerini ifade edebilecek yerlerin
olmamasi sorun olarak ifade etmislerdir. Sadece birka¢ okulda spor alanlar1 ve
ogrenci uygun mekanlarin oldugu gériilmektedir. imam Hatip Liseleri CPAL
blinyeleri hari¢ pansiyonlu okul olduklar1 i¢in 6grenciler i¢in uygun bir sekilde
dizayn edilmesi gerekmektedir. Yeni yapilan okullara fatih projesi kapsaminda
yeniden tamir edilmektedir. Halbuki buna gore dizayn edilse bu sorunlar
olusmayacaktir. Okullarin degisen zamanin sartlarina goére yeniden sekillenmesi
gerektigini ama bunun yama ile yapilarak pansumandan ote gecilemedigi ifade
edilmistir.

Ayrica pansiyon ile okulun i¢ ice olmasi ve bazi pansiyonlu okullarda kogus

sisteminin devam ettigi giivenlik sebebiyle bir¢ok dnlemin alindig1 bunun sonucunda
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da Ogrencilerin sikildigi ve daraldigini belirtmislerdir. Bazi 6gretmenler ise
pansiyonlu okulu bir avantaj olarak gormiislerdir. Avantajin ekonomik oldugu

O0gretmenimiz tarafindan dile getirilmistir.

Bazi 6gretmenlerimiz teknolojik olarak gelisen ¢agda okullarin geri kaldigi sistemsel
sorunlarin olustugunu, islerimizi kolaylastiracagi yere zorlastirdig1 ifade edilmistir.
Katilimer O-37 (40/E) bu durumu sdyle ifade etmislerdir: “Bilgisayar: kullanan
birisiyim ama bakiyorum bazen swnifta bulunan akilli tahtadan internete baglanamiyoruz,

materyale her daim ulagamiyoruz. Akilli tahtalarin bazi seyleri agmiyor. Stkinti ¢ekiyoruz.”

Genel olarak ise 6gretmenlerimizden bu konuyla ilgili iki farkli goriis ortaya ¢iktigini
gordiik. Birincisi materyal eksikliginin, fiziki imkan ve sartlarin yetersiz oldugunu
ifade ederken diger bir grup materyal eksikliginin bulunmadigini, fiziki imkan ve
sartlarin yetersiz olmadigini, hatta abartilarak egitimi olumsuz etki ettigi ifade
etmistir. Bu konudaki sorunlara karsi bazi 6gretmenlerin eskiye nazaran cok iyi
durumda olduklarin1 her tiirlii imkan ve sartlarin olusturuldugu diisiincesindedirler.
Katilimer O-5 (52/E) ve O-18 (42/K) bu durumu sdyle ifade etmislerdir: “Ortam ve

kosullar zamamn gartlarina gore uygun, orta diizeyde. Bolluk iginde yasiyoruz. Hatta
bolluktan dolay: sitkinti ¢cekiyoruz simdi. Ogretmenleri de 6grencileri de biktirmis durumda.
w.. Canakkale maddi imkanlarla degil manevi imkanlarla kazamldi.”, “Tablet, akilli
tahtalar: var. Materyal o kadar onemli degil. Bu materyaller ¢ok verimli olmayacak. Onemli

olan égrencilerin daginikligini giderecek motivasyonu artiracak seyler lazim.”

4.2.8. Egitim Politikas1 ve Egitim Sistemi ile Tlgili Yasanilan Sorunlar

15. 1. Sisteme iliskin problemler

Alt Temalar f | Yiizdelik Dilim
Sinav Sistemi 16 %39
Ders Yiikii 14 %34
Gegme-Kalma Sistemi 12 %29,2
Ogretmenlik Mesleginin Degersizlestirilmesi 12 %29,2
Disiplin Yonetmeligi 7 %17
Zorunlu Egitim 8 9019,5
Egitim Sisteminin Siirekli Degismesi 10 %24,3
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Miifredat 8 %19,5
Egitim-Ogretim Islerinin Ikinci Plana Diismesi 7 %17
Siyasi Atamalarin Olmasi 7 %17
Adil Ucretlendirme Olmamasi 5 %4,8
Ogretmen Atama ve Yetistirme Sistemi 8 %19,5
Imam Hatip Okullarin Sayisinin Fazla Olmas1 7 %17

Tabloya bakildiginda sinav sistemi, ders yiikii, gegcme-kalma sistemi ve 6gretmenlik
mesleginin degersizlestirilmesi ilk dort sorun olarak karsimiza g¢ikmaktadir. Ders
yiikiinden kasit, I.H.L Meslek Dersi Ogretmeninin brans olarak girecegi derslerin
cesitliligi kastedilmektedir.

Ogretmenlerimiz farkli birden ¢ok derslere girmekte ve girmis oldugu bu derslerin
tiim konularna hakim olmada sikintilar ¢ektiklerini sdylemektedirler. Ornek verecek
olursak Milli Egitim Bakanliginin Talim Terbiye Kurulunun 19.02.2018 tarih 56
sayili karartyla Imam Hatip liselerinde 2018-2019 itibariyle haftalik ders
cizelgesinde meslek dersleri sayisinin 13 oldugu goriilmektedir. Ders saat sayisi da
toplam 41 saattir. Ayrica imam Hatip Meslek Ogretmenlerinin girecegi 10 tane farkl
Temel Islam Bilimleri se¢meli derslerinin oldugu diisiiniildiigiinde konu daha iyi

anlagilacaktir.

Tablo 15. 2. AIHL haftalik ders cizelgesi*?®

mn = = L =
DERSLER Z Z Z = 9
o %) %) n o
o o — 3N O
— — — |_
Kur’an-1 Kerim 5 il il 3 16
v 2 Mesleki Arapg¢a - - 3 3 6
W= Akait - - 1 i 1
R
"'EJ 5 Kelam - - - 2 2
a
Fikih - 2 - - 2

126 Bkz.. Din Ogretimi Genel Miidiirligii, Ogretim Programlar, AIHL Haftaik Ders Cizelgeleri,
https://dogm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2018 04/10184800 01123902 20180014 02 AYHL Haftalik
Ders_Cizelgesi 2018-2019.pdf,



https://dogm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2018_04/10184800_01123902_20180014_02_AYHL_Haftalik%20Ders_Cizelgesi_2018-2019.pdf
https://dogm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2018_04/10184800_01123902_20180014_02_AYHL_Haftalik%20Ders_Cizelgesi_2018-2019.pdf
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Tefsir - - 2 - 2
Hadis - 2 - - 2
Siyer - 2 - - 2
Dinler Tarihi - - - 2 2
Temel Dini Bilgiler 1 - - - 1
Hitabet ve Mesleki Uygulama - - 2 - 2
Osmanh Tiirkcesi - 1 - - 1
Islam Kiiltiir ve Medeniyeti - - 2 2
Toplam 6 11 12 12 41
_ Fikih Okumalari-1 - - 1-2 1-2 -
§ Tefsir Okumalari-1 - - - 1-2 -
E Hadis Okumalari-1 - - 1-2 1-2 -
; Islam Ahlaki-1 - - 1 1 -
2 | Islam Bilim Tarihi-1 - - 12 | 12 | -
= | Kur'an Okuma Teknikleri-2 i 12 | 12 | -
5 Arapca (Metin-Miikaleme)-2 - - 1-2 1-2 -
5 Mesleki Uygulama-1 - - - 1-2 -
% Islam Tarihi-1 - - 1-2 1-2 -
& | Ahlak ve Tasavvuf Kiiltiirii-1 - - 1 1 -
= Dini Musiki-1 - - 1-2 1-2 -
E % Hiisn-i Hat-1 - - 1-2 1-2
é = | Ebru-1 - - 1-2 1-2 -
22 :
< | Tezhip-1 - - 1-2 1-2 -

(30/05/2017 tarihli ve 53 sayili karariyla kabul edilen Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim
Kurumlar1 Haftalik Ders Cizelgesi 2018-2019 yilinda uygulanacaktir.)

Elbette bu derslerin kazanimlarma 6gretmenlerimiz sahip olmalidir. Ancak bu belli
bir zaman igerisinde yillarin verdigi deneyim ve tecriibeyle olacaktir. Bazi dersler
vardir ki bunlar uzmanlik isteyen derslerdir. Her ilahiyatginin Arapgayr tam

-----

Her ilahiyatginin Kur’an-1 gilizel okudugu ve tam anlamiyla mesleki olarak vakif
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oldugu soylenemez. Tefsir Dersi, Hitabet, Tezhip, Dini Musiki, Hiisn-i Hat, Ebru
dersi gibi yukaridaki derslerin hepsi ayr1 ayr1 uzmanlik, kabiliyet ve yeterlilik isteyen
derslerdir. Ders saat sayis1 fazla olan dersleri dahi alsa en az 6 farkli derse girmek
zorunda kalmaktadir. Zamana bagli olarak derslerde korelme olacagi icin girecegi
tiim derslere hazirlanmak zorunda kalacaktir. Her ders i¢in ayr1 ayr1 hazirlanmasi, her
ders i¢in ayr1 sinav ile ilgili evraklar diizenlemesi gibi durumlar diisiiniildiiglinde
O0gretmenlerimize bu durum art1 yiikk ve yorgunluk olusturacaktir. Bu sorun bazen
idari sorun olarak karsimiza c¢ikmakta, 6gretmen ile idareyi karst karsiya
getirmektedir. Ornegin; dgretmenlerimiz yillik plan, ziimre, proje ve performans
evraklar1 gibi evraklara ¢ok zaman harcadiklarin1 derslere yeterince zaman
ayrramadiklarint ve bunun sonucunda egitim-6gretime kendilerini tam anlamiyla
veremediklerini ifade etmislerdir. Ger¢ekten meslek dersleri bircok dersi kapsadigi

icin THL Meslek Dersleri 6gretmenlerine asir1 ve yorucu gelmektedir.

Ayni1 bransta birden ¢ok 6gretmen oldugunda bu sorun bir nebze ¢oziilebilir ama ileri
ki yillarda dersler degistiginde yukarida da sodyledigimiz gibi korelmeden dolay:
sikint1 yasanilacaktir. Ornegin; Arapca dersi gibi. Katilimer O-1 (37/E) bu durumu

sOyle ifade etmislerdir: “ Mezun olali 12 sene olmus. 10 yillik fark var, unutuluyor.”

Bazi siyasi olay ve egitim politikalarindan dolay1 bu kurumlar prestijini kaybetmis ve
gecmis zamanda ciddi basarilara sahiplik eden eski imam Hatip Liseleri kalmadig
gibi kaliteli ogrenci profili de kalmamustir. Yeniden Imam Hatip Liseleri
canlandirilmaya c¢alisilsa da sinav sistemi, zorunlu egitimin olmasi ve toplum
tarafindan en kotii 6grencilerin gittigi yer olarak kabul edilmesi gibi nedenlerden

dolay1 basarili olamamaktadir.

Birde Imam Hatiplerin ihtiyaca gore acilmasi gerektigi, siyaseten acildiginda
buralarm  TEOG'  smavindan yerlesemeyen  Ogrencilerle  dolduruldugu
goriilmektedir. Ogrencileri gercek meslege ve yiiksekdgrenime hazirlayacak bir
miifredatin olmadigi bunun i¢in de miifredatin degismesi gerektigini ifade
etmektedirler. Hatta Ilahiyat miifredatinin da bu miifredata paralel degismesi

gerektigini soylemektedirler.

127 Yeni sinav sistemi getirilmis olup, yeni ad1 “LGS” olmustur.
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Gegme sisteminin kolay olmasi; 6gretmenin elini zorlagtirdigini, diger dersleri biraz
yiikselterek rahatca gegebildigini sdylemektedirler Bu sebeple meslek derslerinin
Ooneminin azaldigi ifade dilmistir. Ayrica iiniversite sinavlarinda meslek derslerinden

¢tkmamasi da bu derslere olan ilgiyi iyice azaltmaktadir.

Imam Hatip okullarinin ve dgrenci sayilarinin plansizca ¢ogaltilmasi diisiik olan
kaliteyi daha da diisiirmektedir. Sayis1 zaten az olan yakin il¢elerden 6grenci ¢eken
imam hatip okullar1 bu sebepten 6grenci bulamaz duruma diisebilmektedir.

Zorunlu egitim, smif gegme yonetmeligi, sinav sistemi Imam Hatip Liselerine gelen
ogrenci profilini etkilemektedir. Istemeyen dgrenciler mecburen bu okullar gelmek
zorunda kalmaktadir. Katilimer O-4 (55/E) bu durumu sdyle ifade etmislerdir:
“Biiytiklerimiz bize alt yapuyu iyi, saglam vermis olacak. Herkes icin sinif gegme olmamall.
Istemeyen okumamali. Liseye gelmis okuma yazma, toplama cikarma bilmeyen ogrenciyi
diger dersleri de dgretecegim diye yiiklenirseniz, zorlarsan ya ¢okecek ya da yapamadigin

icin hir¢inlasacak.”

Ogrencinin baskin ve etkin; 6gretmenin pasif ve degersizlestirildigi bir egitim sistemi
uygulanmaktadir. Devletin su an 6grencinin yaninda 6gretmenin tam karsisinda gibi
algilanmaktadir. Medyasal haberler, Ogretmenlere yonelik yonetmelik ve

uygulamalar bunu dogrular niteliktedir.

Egitimin icerisinde olmayan insanlarin bu sistemin igerisinde olmasindan dolayi
egitime diizgiin yol verilememektedir. Baktigimizda kisa siire igerisinde ya egitim
bakan1 ya sistem ya miifredat degismektedir. Uzun siire uygulanan bir egitim
sisteminin olmamasindan yakinilmaktadirlar. Bu durum o6grenci ve Ogretmeni

yipratmaktadir.

Ogretmenlerimiz MEB ve Din Ogretimi tarafinda yapilan anket, rapor, goriis ve
Onerilerin ya da yasanilan sorunlarin yukariya yansitilmadig diisiincesindedirler. Bu
konu hakkinda Katilime1 O-8 (22/E) soyle sdylemektedir: “Yazdigim raporlarda
eskiden hangi derslerin olmasi, ders saatlerin azligi yoklugu, planlari, 6gretim yontemleri
gibi goriis isterlerdi. Bizde oturup konusup hazirlayp génderiyorduk. Simdi o kadar yazimiz
oldugumuz raporlara ne oldu dersen, raporlarin tam tersine yapildigini, raporlart
okumadiklarimi, kale bile almadiklarimi gérdiim. Baksanmiza biz egitimci olarak bizden
isteniyor ve bizde ugrasiyoruz. Ama yazilmis mi, yazilmamis mi, goénderilmis mi

gonderilmemis mi ona ne denmis diye bir seye bakmadan dosyaya koy gitsin. Hangi goriis
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belirtilmig, egitim igin ne denmis yok. Egitim bakanligi biirokrasi bakanligi olmus ve
bogulmus durumdadir. Ogretmenlerin sesi falan ¢ikmiyor, her gegen biraz daha unutuluyor.

Hukukguluk, uzmanlik vasfiniz varsa o zaman o kadar degerli oluyorsunuz.”

Imam Hatip Liselerinin hem din &gretiminin hem de milli egitimin kiskacinda
olduklarini, her iki tarafin dediklerini yapmak zorunda kaldiklarmi ifade

edebilmektedir...

Imam hatiplerde pansiyon olmas1 ve zorunlu nébet tutulmas: yash 6gretmenlerimizi
sikinttya sokmaktadir. Kosullarin iyilestirilmesi ve isteyenlerin ya da baska ¢6ziim

getirilmesi gerektigini ifade etmektedirler.

Mesleki bazi derslerin ya ders sayisinin az olmasi ya da kaginci siifta verilecegi
konusunda yanlghk yapilmasi. Ornegin hitabet dersi son smifta ve 2 saat olmasi
sorun yaratmaktadir. Ogrencinin iiniversiteye calistigi dénemde mesleki derslerle

fazla hasir nesir olamamakta ve ilgilenmemektedir.

Idare atamalarinda liyakatten gok siyaseten atandigini, ayni goriiste olmayanlarin

degistirildigini sdylemislerdir.

Genelde tiim dgretmenlerin 6zelde imam Hatip Meslek Dersleri Ogretmenlerinin
toplum nazarinda degersizlestirilmeye c¢alisiimaktadir. Katilme1 O-30 (51/E) bu

“«

durumu soyle ifade etmislerdir: “ ... Kemiyete bakilmiyor keyfiyete bakiliyor. Bu 100

ogrencinin kagta kagi namaz kiliyor. 5 -10 égrenci zor oluyor. Biz ¢alismiyor diyorlar,
miiftiiyii, vaizi, imamlart getirdik; sohbet ve vaaz verdiler. Sagdan bak yedi kisi, soldan bak
vedi kisi. Kendileri de namaza geliyorlardi. Baktilar ki gelen giden yok. Onlar da gelmemeye
basladi. Yine olmad:.”

Imam Hatip Okullarinin ihtiya¢ olmadig1 halde agilmasi, kaliteyi diisiirdiigiinii ifade
etmektedir. Katilimc1 O-13 (40/E) bu durumu soyle ifade etmislerdir: “Cok imam

hatip olmast iyi olmuyor.”

MEB, okul, 6gretmen, toplum ortak tavir ve birlikteligin olmamasi her yerden farkli
seslerin gelmesini O0gretmenlerimiz sorun olarak ifade etmislerdir. Sinif ge¢cme
sartlarinin ve disiplin yonetmeliginde sikintilar ¢ekilmesinden dolay1 Ogrenci
hakimiyetinin kayboldugunu sdylemislerdir Katilime1r O-17 (53/E) bu durumu sdyle

ifade etmislerdir: “... Belki sizin orada daha iyidir ama buralarda hi¢bir yere gidemeyen
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bir okul durumunda Kastamonu i¢in. %70-80°1 boyle. Bu ciddi bir sikinti. Kapasitesini boyle
artirmayacaklardi. Az 6z olacak. 180-140 puanla 6grenci var. Simdi 143 puanla gelen
ogrenci neyi kaldirsin. .Kalma ge¢me sisteminin degigmesi lazim. 8 dersten zayifi var ama

ortalamayla geciyor. Ayrica zorunlu egitim kaldirilmali. Liselerin mecburi olmasi

’

kaldiriimali. Okuyacak adam gelsin okusun.’

Degisen siyasi iktidarla beraber egitim sisteminin de degismesi hatta yoneticilerin
bile degismesi, Hizmeti¢i egitim, adaylik egitimi, iiniversite sinavlarinda meslek
derslerinden sorulmamasi, il¢elerde norm fazla olsa da atama yapilamamasi, Egitim-
ogretim isleri artirllmasi gerekirken proje, yarisma, evraklar gibi isler Oncelige

alinmasi, egitimin sdzde yiiriitildiigl 6ze inilmedigi ifade edilmistir.

Bu konuyla ilgili yapilmis olan bir ¢aligmada,'®

Tiurk Milli Egitim Sistemi
sorgulanmis, sorunlar ortaya konularak ¢6ziim onerileri sunulmustur. Egitim sistemi
sorunlarma yonelik ortaya koymus oldugu tema, arastirmamizdaki sorunlarla
ortiistiigii goriilmektedir. Mert” in yapmis oldugu arastirmada egitim sisteminde
yapilan degisikliklerin Ogrenciler ve Ogretmenler ilizerinde olumsuz etki yarattigi
sonucuna ulasmistir. Bizim yapmis oldugumuz c¢alismada ayni sekilde egitim
sisteminde goriilen aksakliklarin diger sorunlari tetikledigi fark edilmistir. Bu
bakimdan ¢ikan sonu¢ yapilan calismayi destekler niteliktedir. Demirtag’in 1988
yilinda yapmis oldugu ¢alismada'®® Egitim sisteminde koklii reformlara gidilmesi

sonucuna ulagilmistir. Bu sorunun giiniimiize kadar geldigi ve hala ¢oziilemedigi

gorilmektedir.

4.3. THL Meslek Dersi Ogretmenlerinin Coziim Onerilerine iliskin Bulgular

Ogretmenlerimizle yaptifimiz goriismelerden gelen ¢o6zliim Onerilerini maddeler

halinde soyle siralayabiliriz:

128 Eda Mert, “Tiirk Milli Egitim Sisteminde Reform Ihtiyaglarimin Sorgulanmasi, sorunlar ve Coziim Onerilerinin
Tartisilmast”, Atatiirk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Basiimamis Yiiksek Lisans Tezi, Erzurum
2017.

129 Abdullah Demirtas, “Temel Egitimimizin Temel Sorunlar:”, Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi
Dergisi, Say1:3, 1988, 5.51-63
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4.3.1. Kisisel ve Mesleki Yeterlige Iliskin Sunduklari Oneriler

Tablo 16. 1. Kisisel ve mesleki yeterlige iliskin sunduklari 6neriler

Alt Temalar f | Yiizdelik Dilim
Alanlariyla Alakali Hizmet I¢i Seminerlere Gitmeli 9 %21,9
Alanlartyla Alakali Kitap Okumali ve Arastirmalar | 8 %19,5
Yapmali
Alanlariyla Alakali Konferanslara ve Egitimlere | 7 %17
Katilmal
Ogretmenlik Meslegi ile Ilgili Eksikliklerini Tespit | 13 %31,7

Edip Bu Eksikleri Gidermeye Caligsmali

Ogretmenligi  Severek Yapmali ve Ogretmen | 12 %29,2
Ogrencilerine Ornek Ve Rol Model Olmali

Ogrenciye Kars1 Seviye ve Mesafe Korunmali 3 %7,3

Tabloya bakildiginda katilimeilarin ¢ogu, mesleki eksiklikleri olan Ogretmenlerin
eksikliklerini gidermesi igin ¢abalamasi gerektigi ortaya ¢ikmustir. Bu ifade bize
gostermektedir ki 6gretmen isterse bu eksikliklerini giderebilmektedir. Soylenen
diger Onerilerden birisi de kisinin 6gretmenlik meslegine yakisir sekilde davranmasi
gerektigidir. Ciinkii Ogretmenin topluma ve Ogrencilere yol gosterici konumu
unutulmamalidir. Diger maddelerse ilk ¢oziimiin nasil olacagina dair katilimcilardan

ortaya ¢ikan diisiincelerdir.

4.3.2. Meslektaslari ile Yasanan Sorunlara iliskin Sunduklar1 Oneriler

Tablo 17. 1. Meslektaslar1 ile yasanan sorunlara iliskin sunduklari 6neriler

Alt Temalar f Yiizdelik Dilim
Birlikte Ortak Hareket Edilmeli 13 %31,7
Isine Siyasi, Dini, Kisaca Insanlar1 Kutuplastiracak 12 %29,2

Calismalardan Uzak Durmali ve Isine Odaklanmali

iyi Mliskiler Kurmali 3 %7,3

Bu Alanla Ilgili Ogretmenligin Tasidigi Goérev Ve | 3 %7,3
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Sorumlulugun Farkinda Olmali ve Ona Gore

Davranmali

Birbirlerinin Tecriibe ve Bilgilerinden Faydalanilmali 7 %17

Tabloya bakildiginda katilimcilardan ¢ogu birlikte hareket etmeme ve fikir
uyusmazligi problemine karst ¢6ziim Onerileri sunduklari  goriilmektedir.
Katilimcilar, o6gretmenlerin ayristirict durumlardan uzak durmasini ve ortak
diisiincede birlesmesini dile getirmislerdir. Diger maddelerde Ogretmenlere bu

sorunlarin olusmamsi i¢in ne yapmasi gerektigine dair ifadelerdir.

4.3.3. Yonetimsel Sorunlara Iliskin Sunduklar1 Oneriler

Tablo 18. 1. Yonetimsel sorunlara iliskin sunduklar1 oneriler

Alt Temalar f Yiizdelik Dilim
IHL Meslek Dersi O gretmenlerinden veya Din Kiiltiirii 6 %14,6
ve Ahlak Bilgisi Ogretmenlerinden Segilmeli
Karsilikli  Olarak ~ Sorunlar ~ Paylagilmali  ve 8 %19,5
Kisisellestirilmemeli
Okul Yénetimi Ogretmenlerle Tyi Iletisim Kurmal: 13 %31,7
Idareciler Ogretmenlere Esit Mesafede Olmali ve Esit 6 %14,6
Davranmali
Idareci Okul Kiiltiiriinii Olusturmali ve Birliktelik 8 %19,5
Ruhunu Saglamali
Okul Yonetimi ve Ogretmenler Ortak ve Birlikte 7 %17
Hareket Etmeli
Ogretmene Baski Yapmamali 8 %19,5
Idareciler Atandiktan Sonra Eksik Yonlerini Tespit 5 %12,1

Edip Kendini Iyi Yetistirilmeli, Okula ve Alanma
Hakim Olmal
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Tabloya bakildiginda okul yonetiminin 6gretmenlere baskilama yapmak yerine,
ogretmenlerle iyi iliskiler kurma ve birlikte hareket etme konusunda ortak fikre

varildig1 goriilmektedir.

Okul yonetiminin belli branstan secilmesi gerektigini ifade etmislerdir. Milli Egitim
Miidiirliigii son yillarda buna yakin karalar aldigi goriilmektedir. Imam Hatip
Liselerine Miidiir veya Miidiir Yardimcisi atamalarinda IHL Meslek Dersleri

Ogretmenlerine ilk 6nce art1 puan son yonetmelikte ise 6ncelik hakki verilmistir.'®

4.3.4. Veliler ile Yasanan Sorunlara iliskin Sunduklari Oneriler

Tablo 19. 1. Veli problemine iligkin sunduklar1 6neriler

Alt Temalar f Yiizdelik Dilim

Veliler Egitilmeli 6 %14,6
Ogrenci Ile llgili Sorunlar Konusulmali, Dogru | 11 %26,8
Bilgilendirilmeli ve Ortak C6ziim Uretilmeli

Veli-Ogretmen-Okul Yénetim Birlikteligi Yeniden | 13 %31,7
Saglanmali

Ogretmene Karst Onyargilar Silinmeli 5 %12,1
Ogrencisini Iyi Takip Etmeli ve Otoritesini Saglamali 8 %19,5
Veliler, Ogretmenlere Yardime1 Olmali 12 %29,2
Veli, Ogrencisine Ornek ve Rol Model Olmali 10 %24,3

Tabloya bakildiginda problemlerin ¢oziimii i¢in birlikte hareket edilmesi fikri 6n
plana ¢ikmaktadir. Ayrica velilerin 6rnek olmasi gerektigi vurgulanarak 6grencinin
sadece dgretmeni sekillendirdigi diisiincesini de elestirmektedir. Orneklik teskil etme
durumu sadece 6gretmene degil aileye de verildigi ifade edilmistir. Ayrica azda olsa
ailelerin egitilmesi fikri ortaya ¢ikmustir. Katilimcilarin ifadelerine goére veli ile

yasanan problemlerin ¢ogu velinin bilingli hareket etmemesinden kaynaklandigidir.

130 “Milli Egitim Bakanhg Egitim Kurumlarina Yonetici Goreviendirme Yonetmeligi”, Resmi Gazete,
21.06.2018/30455



4.3.5. Ogrenci ile Yasanan Sorunlara iliskin Sunduklar1 Oneriler

Tablo 20. 1. Ogrenci problemine iliskin sunduklar1 6neriler

84

Alt Temalar f Yiizdelik Dilim
Ogrenciler Gozlemlenmeli, Olusabilecek Sorunlara 12 %29,2
Acil Miidahale Edilmeli
Bu Okula Gelmek Istemeyen Ogrencinin Velisi Ile | 11 %26,8
Konusularak Ogrenci Yénlendirilmeli
Ogretmen Ogrencisinin Ilgisini Cekecek Sekilde | 5 %12,1
Derse Hazirlanmali
Ogretmenler Ogrencilerle Ilgilenmeli ve Onlara 7 %17
Sorumluluk Verilmeli
Ogretmen Aktif Olmali 6 %14,6
Ogrenci Ile Seviye Korunarak Ogrenciye Kendini | 5 %12,1
Sevdirmeli
Ogrenciler ~ Arasinda  Hicbir ~ Sekilde ~ Ayrim 4 %9,7
Yapilmamali
Ogrenci Serbest Kalmamali ve Rahat¢a Hareket 10 %26,8

Etmesinin Oniine Gegilmeli

Tabloya bakildiginda 6grencinin gozlemlenerek disipline edilmesi fikri katilimcilarin

cogu tarafindan dillendirildigi goriilmiistiir. Boylece 06grenci

gbzlemlenerek

sorunlarin olugsmasi engellenmis olacak ya da olusan sorunlara acil miidahale etme

imkan1 saglayacaktir. Diger bir konu ise bu sorunun ¢oziimiiniin disar1 aktorlere

birakilmasidir. Bu durum &grenci sorunlarinin ¢ogunun, digsal kaynaklardan

olustugu fikrini pekistirmektedir.

4.3.6. Cevresel ve Toplumsal Sorunlara iliskin Sunduklar1 Oneriler

Tablo 21. 1. Cevresel ve toplumsal problemlere iliskin sunduklari 6neriler

Alt Temalar

f

Yiizdelik Dilim

Toplumsal Birliktelik Saglanmali. Ogretmen-Okul

10

%24,3
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Yonetimi-Veli-Devlet Ogrenci Egitimi Igin Birlikte
Hareket Etmeli

Ogrenciyi ve Ogretmeni Olumsuz Etkileyecek | 7 %17

Davranislardan Uzak Durmali

“Ortak hareket etme, birlikteligin saglanmas1” diger sorunlarin ¢oéziimiinde 6n planda
oldugu gibi ¢evresel ve toplumsal problemlere iliskin ¢6ziim Onerilerinde de 6n
planda oldugu goriilmektedir. Bu durum, olusan problemlerin ¢dziimiiniin ancak
toplumsal birliktelik ile ¢oziilebilecegini gostermektedir. Diger 6ne ¢ikan ¢oziim
Onersi ise 0grenci ve Ogretmene karsi On yargilarin silinmesi gerektigidir. Tekrar

ogrenciye ve 6gretmene gereken degerin verilmesi gerektigini ifade etmislerdir.

4.3.7. Materyal ile Yasanan Sorunlara Iliskin Sunduklar1 Oneriler

Tablo 22. 1. Materyal problemine iliskin sunduklar1 oneriler

Alt Temalar f Yiizdelik Dilim

Giivenilir Internet Sahasi Saglanmali ve Yanlig 3 07,3

Bilgiler Arindirilmali

Okul Kiitiiphaneleri Zenginlestirilmeli ve Ogrencileri | 6 %14,6
Gelistirilecek Kitaplar Se¢ilmeli

EBA Uzman Kisiler Tarafindan Gelistirilmeli. 8 %19,5
Kaynak Kitap Sorunu Coziilmeli 10 %24,3
Kitaplar Zamaninda Okullara Teslim Edilmeli 2 %4,8

Tabloya bakildiginda kaynak kitap sorunun ¢oziimiine yoneliktir. Kaynak kitabin
hem yasak olmasindan hem de alanla alakali yeterli kaynagin olmamasindan dolay1
katilimcilarin ¢ogu bunun ¢oziilmesini istemektedir. Diger 6nemli konu ise EBA’nin
gelistirilmesidir.  Katilimcilar bunun 6gretmence degil profesyonel ekipge

yapilmasini ifade etmislerdir.
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4.3.8. Fiziki Alan ile Yasanan Sorunlara iliskin Sunduklar 6neriler

Tablo 23. 1. Fiziki sartlardan yasanan problemlere iliskin sunduklar1 6neriler

Alt Temalar f | Yiizdelik Dilim
Okul Binas1, Pansiyonu Ve Bahgesi lyilestirilmeli 14 %34,1
Binada Bulunan Eksiklikler Tespit Edilerek Onarilmali | 7 %17
ya da Yeniden Egitim-Ogretime Uygun Binalar insa
Edilmeli
CPAL Biinyesindeki IHL’in Ayr1 Binaya Tasinmas1 4 %9,7
Uygulama Smiflari ve Ogrencilerin  Enerjilerini | 5 %12,1

Atabilecek Alanlar Olusturulmali

Tabloya baktigimizda okul binalarinin yetersizligine iliskin ¢6ziim Onerilerinin 6n
planda oldugu goriilmektedir. Bu durum bize okul bina ve pansiyonlarinin giiniimiiz
sartlarina cevap verememesinden kaynaklandigi gostermektedir. Diger bir ¢oziim
onerisi ise ayn1 sekilde CPAL’nde agilmis olan imam Hatip Liseleri sorunudur. Bu
konu hakkinda katilimcilardan gelen cevapta bu okullarin ihtiyag oldugu igin

acilmadigi baska sebeplerden dolay1 acgildigi sdylenmektedir.

4.3.9. Sistemsel Sorunlara Iliskin Sunduklar1 Oneriler

Tablo 24. 1. Sistemsel problemlere iliskin sunduklari 6neriler

Alt Temalar f Yiizdelik Dilim

Sinav Sistemi Degismeli, Ogrencilerin ilgi ve | 16 %39

Yeteneklerine Gore Olmali.

Gegme Kalma Sistemi Degismeli 12 %29,2
IHL Meslek Dersleri Ogretmenleri Dersler Bazinda | 12 %29,2
Ayrilarak Uzmanlagmali

Toplumsal ve Egitimsel Sorunlara Yonelik Coziimler | 8 %19,5
Uretilmeli

Disiplin Yonetmeligi Yeniden Diizenlenmeli 8 %19,5

Miifredat Yeniden Diizenlenmeli 8 %19,5
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Toplum-Aile-Okul-Devlet Isbirligi Saglanmali 10 %24,3
Zorunlu Egitim Kalkmali 8 %19,5
Ogretmen Degeri ve Itibar1 Tekrar Saglanmal 11 %26,8
Ogretmen Yetistirme Programi Yeniden Diizenlenmeli | 9 %21,9
Ve Alman Egitimin IHL Meslek Dersleri

Ogretmenlerinin imam Hatip Liselerinde Ders Verecek

Sekilde Tasarlanmali ya da Ilahiyat Fakiiltelerinin

Biinyesinde Bu Alanla ilgili Ogretmenlik Béliimii

Olusturulmali

MEB’de Yéneten Kadro Ogretmenlik Meslegini | 8 %19,5
Yapan Kisilerden Secilmeli

Kokli Reform Yapilarak Milli ve Manevi Duygularla | 21 51,2

Ozlesen Bir Sistem Olusturulmali ve Siirekli Egitim

Sistemi Degismemeli

Ogretmenlerin Sorunlart Géz Ardi Edilmemeli ve | 6 %14,6
Sorunlar Hizlica Coziimlenmeli

Idarecilerin Imam Hatip Okullarindan Mezun Olan 6 %14,6
Kisilerden Se¢ilmis Olmali

Idarecilerin  Iyi  Egitilmis Olmali, Belli Yil| 5 %12,1
Ogretmenlik Yapmis Olmali ve Kaliteli Kisilerden

Secilmis Olmal

Almman Kararlar Pilot Uygulama Olmadan Tim | 4 %09,7
Okullara Yayilmamali

Okullar Biirokrasiden Kurtarilmali ve 9 %21,9
Siyasilestirilmemeli

Sanal Alemde Yerlilesme Olmal 3 %7,3

Ogretmen-Ogrenci Arasindaki Not Iligkisi Kaldirilmali | 3 %7,3

Evrak Yiki Azaltilmali 4 %09,7

Hizmetigi seminerlerinin yeniden yapilandirilmasi 16 %39

Tabloya bakildiginda egitim sisteminin degismesi ile ilgili gorlisler 6n plandadir.

Diger 6n planda olan maddelerin egitim sistemini olusturan parcalar oldugu
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goriilmektedir. Bu bakimdan sistemin degismesi gerektigi diisiincesi katilimcilarin
lizerinde birlestigi konulardan biridir. Diger iizerinde durulan bir konu da [HL
okullarinin siyasi ¢ekigsmelerden wuzak tutulmasma yoneliktir. Ciinkii siyasi

cekismelerden en ¢ok zarar1 imam Hatip Liseleri aldig1 ifade edilmistir.

Diger bir Oneri olarak sorunlarin Toplum-Aile-Okul-Devlet’in isbirligi ile
¢oziimlenmesidir. Oncelikli olarak ta 6gretmenin devlet tarafindan gereken degeri
vermesidir. Ayrica diger 6nemli bir 6neri de okul yoneticisi, 6gretmen yetistirme ve

atamalarinin liyakat ve kaliteye yonelik olmasi gerektigidir.
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V. BOLUM

5. SONUC

Glinimiizde bu okullar hiikiimet tarafindan desteklenerek Oniindeki engeller
kaldirilmig ve sayilar artirilmigtir. Buna ragmen istenilen basar1 elde edilememistir.
Bu durum gozleri IHL Meslek Dersleri Ogretmenlerine cevirmis ve bu
O0gretmenlerimiz suclu gibi sanik sandalyesine oturtulmustur. Yaptigimiz bu
calismada sorunlarin tek tarafli olmadigi tiim problemlere baktigimizda aslinda
sorunlarin birbirleriyle ilisik oldugu ve bir sorunun diger bir sorunu tetikledigi fark

edilmistir.

Yaptigimiz arastirmada genel olarak tiim Ggretmenlere hitabet edilecek sorunlara
rastlanmustir. Ogretmenlerimiz ortak sorun olarak gordiigii problem 6grenci merkezli
yasanan sorunlardir. Sener’ in “Tiirkiye’'de Yasanan Egitim Sorunlari” adli yapilan
calismasinda da katilimcilardan elde edilen verilere gore sorunlarin ilk sirasinda
ogrenci merkezli sorunlarin oldugu, ikinci sorunun ise Egitim Sistemi ve Politikalar
merkezli oldugu ortaya ¢ikmistir. Ancak O6grenci merkezli sorunlarin kaynagina
bakildiginda yanlis uygulanan egitim sistemi oldugu tespit edilmistir. imam Hatip
Liselerinin tarihgesine baktigimizda bu okullar1 ve 06grencilerinin kalitelerinin
diismesinde yapilan egitim politikalar yattig1 goriilmektedir. Ayrica degisen toplum

yapist da 6grencinin durumunu olumsuz veya olumlu etkilemektedir.

Ogretmenin kisisel ve mesleki alanda yasadii sorunlarin genelde tecriibe ve
deneyimsizlikten kaynaklandig1 goriilmektedir. Ogretmenlerimizin mesleki deneyim
yillar1 arttik¢a bu alanla ilgili sorunlar azalmaktadir. Lisans egitimden kaynaklanan
sorunlarin en baslica problemi Ilahiyat Fakiiltelerinin 6gretmen yetistiren bir kurum

olmamasidir.

Ancak ilahiyat miifredatinin Imam Hatip Lisesinde okutulan meslek dersleri
miifredatina gore olusturulmadigi i¢in bu dini bilgilerin 6grencilere nasil 6gretilmesi,
kazandirilmas1 noktasinda eksiklik olusturuldugu belirtilmektedir. Halbuki imam

hatip liselerinin bel kemigini olusturan bu alandaki 6gretmenlerimizin biiyiik bir
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titizlikle egitilmesi gerekmektedir. Hem lisans programlart hem de Pedagojik

formasyon mesleki din egitimi tizerine tasarlanmalidir.

Ogretmenlerimizin zorluk cektikleri derslerin basinda Arapga gelmektedir. Maalesef
idarecilerimizin de ifadelerinde yeni atanan Ogretmenlerin bu dersi almak
istemedigini sdylemislerdir. Bu durumun ¢6ziimii i¢in ya okullardaki Arapca Dersi

Ogretmeni ac1g1 kapatilacak ya da 6gretmenlerimize dil egitimi saglanacak.

Ders ¢esitliligin fazla olmasina yonelik sorunlara baktigimiz da farkli birgok derse
girdiklerinden yorucu olabilmekte ve tiim derslere hazirlanmay1 zorlastirmaktadir.
Kuran, Hitabet dersini ise bilgiden fakli olarak ses, kabiliyet ve bu alana yonelik
donanima sahip olmas1 gerekmekte ancak tiim IHL Meslek Dersleri Ogretmenlerinde

bulunmamaktadir.

Mesleki deneyim ve yas smirlamasi arasinda baglantiya baktigimizda; geng
O0gretmenlerin sorun olarak gordiikleri olaylarin, yasga tecriibeli 6gretmenlerimize

gore sorun olarak goriilmemesidir.

Hizmetigi egitimlerde en biiyiik sorunun zamanlama, planlama ve uygulama oldugu
tespit edilmistir. Bu sorunlarin kaynagina baktigimizda deneyimsiz ve tecriibesiz

kisilerden olustugu diisiincesindeyiz.

Yonetimsel sorunlara baktigimizda da bu sorunlarin kaynaginda deneyimsiz ve

tecriibesiz kisiler oldugu goriilmektedir.

Katilimeilarimizin 6grenci ve sistem sorunlarindan sonra en ¢ok veli problemi
tizerinde durulmustur. Velilerin okula ve 0Ogrenciye karsi ilgisizliginden
yakinilmaktadir. Bu sorunun giderilmesi i¢in okul yonetimi bu konuyla arastirma
yapmali ve ¢Oziimii i¢in ugrasmasi gerektigi diisiincesindeyiz. Sistemden
kaynaklanan sorunun ¢éziimlenmesi beklemek yerine bu imkanlar igerisinde en iyi
sekilde calismanin derdinde olmalidir. Ogrencide goriilen basarisizligin sistem
degismedigi siirece diizelmeyecegine gore mevcut duruma gore ¢oziimler
tretilmelidir. Ciinkii veli ile isbirligi yapilmadan O6grenci sorunlarimi ¢6zmek
neredeyse imkansizdir. Disiplin mekanizmas1 iyi calistirilmali idare tarafindan

Ogretmen Ogrencinin yaninda degersizlestirilmemelidir.
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Cevre ve toplumun okula etki ettigi en biiyiilk sorun toplumun &gretmene bakisg
acisinin degismesi seklinde olmustur. Toplum nazarinda degersizlestirilen 6gretmen
ogrenci goziinde de degersizleserek Rol-Model konumundan g¢ikarilmistir. Bu

degersizlestirmenin egitim sistemi ve medyanin biiylik rolii oldugu kanaatindeyiz.

Materyal ile ilgili sorunlar az oldugu goriilmiistiir. Ancak burada en ¢ok EBA
sisteminin yetersiz olmasi ve kaynak kitap sikintis1 dillendirilmistir. EBA sisteminde
ki yetersizligin bu sorumlulugun 6gretmene yiiklenmesinden kaynaklanmaktadir.
Uzmanlik ve zaman isteyen bir konuda bu gorevin 6gretmen verilmesi bizce dogru
degildir. Bunun yerine Milli Egitim 6gretmenler arasindan kisiler secerek bu sorunu

¢Ozmelidir.

Fiziki alanda en ¢ok goriilen problem Cok Programli Anadolu Liseleri biinyesinde bu
okullarin agilmasinin yanlis oldugudur. Bina olmamasi bahanesiyle olusturulan bu
formiil yerine binalar1 yapildiktan sonra agilmalidir. Diger bir konuda degisen
zamanla birlikte 6grencilerin enerjilerini atacagi, onlarin okula ilgisini artiracagi

mekanlarin okullarda olusturulmamasidir.

Sistemsel sorunlara baktigimizda smnav sistemi, ge¢me-kalma sistemi, 0gretmen,
yOnetici yetistirme ve atama sorunu en c¢ok dillendirilen sorunlar arasindadir.
Katilimcilar en ¢ok kendi tabirleriyle “Sistemsizlik” ten yakinmaktadirlar. Oturmus
bir Milli Egitim Sisteminin olmadigin1 bununda kendilerini olumsuz etkiledigini
sOylemiglerdir. Yukarida da bahsettigimiz {izere egitim sisteminin tiim sorunlari
dogrudan veya dolayli etkiledigini fark edilistir. Bu sorunun olusmasinda
hiikiimetlerle birlikte sistemin ve bakaninda degismesi, ideolojik yaklagimlar,

sorunlar1 yerelde ¢6zmek yerine disaridan kopya edilmesi gibi nedenler siralanabilir.

IHL Meslek Dersleri Ogretmenlerinin sorunlarinin kendine has olmadigi, diger tiim
Ogretmenlerde goriilen sorunlar oldugu goriilmektedir. Bu sorunlarin ortak

merkezinde ise egitim sisteminin oldugu goriilmiistiir.

Sonug olarak egitim sisteminde yapilacak uzun vadeli kokli degisikliklerin tiim
sorunlar1 azaltacagi diisiincesindeyiz. Bu degisikliklerin yapilirken katilimcilarinda
¢Ozlim Onerisi olarak sunduklar1 “Devlet-Toplum-Aile-Okul” igbirligi ile ¢6ziilmesi

gerektiginden yanayiz. Bu durum egitim-6gretime olumlu yansiyacaktir.
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