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kurallarina bagliliginin ve denetim kalitesine yonelik algilarinin  demografik
ozelliklerine gore farklilik gosterip gostermedini tespit etmektir. Arastirmada, anket
yontemi kullanilarak kolayda drnekleme yontemi ile 148 denetg¢i ile yiiz yiize anket
uygulamasi gergeklestirilmistir. Elde edilen veriler SPSS 22.0 program: kullanilarak
analiz edilmistir. Analizler neticesinde etik ve mesleki davranis kurallarina baglilik
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The purpose of this thesis is to determine whether the auditors' adherence to the rules
of ethics and professional behavior in the banks of Libya have an impact on audit
quality. Another aim of the study is to determine whether the auditors' adherence to
ethical and professional behavior rules and their perceptions about audit quality
differ according to demographic characteristics. In the research, face to face surveys
with 148 auditors were conducted by using the survey method and easy sampling
method. The data obtained were analyzed using SPSS 22.0 program. As a result of
the analysis, it was found that the factors of objectivity independence and
confidentiality and professional behavior factors which are adherence to ethical and
professional behavior rules had an effect on audit quality, honesty and impartiality
and professional competence and necessary care factors had no significant effect on
audit quality.
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1.GIRIS

"Dilbilimsel" olarak denetimin anlami, herhangi bir isin dogru olup olmadigini
kontrol etmek ve incelemektir. Ayn1 zamanda genelde denetleme denilen, ekonomik
sitketlerin ve diinya ticaretinin gelismesinde ve giiciinde biiyiik rol oynadigi bir
muhasebe ve finansal ¢alismalar dali da vardir. Denetgilerin goriisleri ve mali
tablolarin diiriistliigli ve denetgilerin mali verilerin hazirlanip iiretilmesine iliskin
gorlslerini dikkate alindiginda, denetimin asil amaci, uluslararast muhasebe
standartlarina gore gercek bir resim vermektir. Ilgili etik gereklilikler, denetginin
finansal tablolarin kullanicilarinin  giiven diizeyini giiclendirmesini ve goris

bildirmesini saglar (Al-Khaddash, Nawas ve Ramadan, 2013: 206).

Toplumun Denetgiler hakkindaki algisi, oncelikle denetcilerin mesleki davranis
kurallarin1 6ziimsemelerine ve mevzuata, kanunlara, sorumluluk duygularma ve
goniillii calismalarina sadakatlerine ve onlari anlama ve ayrica meslektaslari ile

iliskilerini gliglendirme konusundaki ¢abalarina baglidir.

Sirketlerin ¢okiisii, is usulsiizliikleri, orgiitsel basarisizliklar ve cevresel felaketler
gibi bir degisim diinyasinda cagdas isletme ortami, organizasyonlarin yiizlestigi
bircok krizin ortaya c¢ikmasi ile karakterize edilmistir. Bu noktada dikkat ¢eken,
profesyonel denetcilerin kismen tiim diinyadaki sirketlerin ¢okiisiinden sorumlu

olmasidir (Low, Davey ve Hooper, 2008: 223).

Muhasebe ulusal ve uluslararasi bazda her kurulusun ihtiya¢ duydugu sistemdir.
Isletmelerin karar alma siirecinde bilginin ve bilgi sisteminin énemi biiyiiktiir (Benli,
Dengel ve Civek, 2016: 147). Denetim siirecinde bazi zorluklarla kars1 karsiya
kalinmistir.Gegtigimiz on yillarda, birgok kurulusun diinyadaki uluslari etkileyen
para ile ilgili ¢okiisler ve sikintilar yiiziinden daha ¢ok sorun ortaya g¢ikmuistir.
Ornegin, Amerika Birlesik Devletleri, Birlesik Krallik, italya, Japonya ve Dogu Asya
Devletleri"nden s6z ederken," Enron'un 2 Aralik 2001'de iflas etmesinden so6z
edilmelidir. Sirketin denetim sorumlusu Arthur Andersen sirketin ¢okiisiinden dolay1
suglanabilirdi. Hatalar1 agiga vuran ve gorevlerini tamamlamayan ve hatta hile ile

diinya capindaki iflas davalarinda olaganiistii bir olaylar silsilesi siralanabilir;



Worldcom, one-tel Avustralya, Parmalat italya gibi drnekler bunlarin arasindadir
(Albeksh, 2016: 4). Bu sebeple, alisilagelmis denetim tekniklerinin hayal kiriklig:
yarattig1 sdylenebilir. Yiikselen bir etkiye ihtiya¢ duyan parasal sikintilar, paydaslari
tahrik etmeye ihtiyag duymakta ve davranis seviyesindeki derin arastirmalar
genellikle krizlerin ve ¢Okiintiilerin arkasindaki temel muhasebe unsurlariyla iligkili
olan temel motivasyonlarin1 belirlemelidir. Bu, etik konusunda bir konsantrasyon
istegi ve denetimde meslegin direktorii, 6zellikle Birlesik Devletlerin muhasebesinin
One siirdligii orijinal kismi takip etmesini sagladi. Dahasi, is ayarlarinin denetlenmesi
ve Ozellikle seffaflik ve agik stratejiler bu ilkelerin etrafinda siralanmalidir(Larsson
ve Wennerholm, 2006: 22; Karajeh, 2004: 23).

Finansal skandallar, kiiresel is diinyasindaki yeni bir donemin baslamasinin ve
muhasebe standartlarinin belirlenmesinin baglangict olmugtur. Uluslararas: diizeyde
bir¢ok uluslararast meslek orgiitii, denetlemenin ve muhasebe denetimi ve mesleki
davranig kurallarinin cesitli 6zel slirlimlerini yayimlamistir. Amerikan Muhasebe
Meslek Mensuplar1 Enstitiisii (AICPA), denetim ve muhasebe mesleginde mesleki
davranig kurallar1 ve 2003 yilinda yayinlanan uluslararasi muhasebeci federasyonu
kurallarina iliskin bir rehber yayimladi. Bu kurallar, hem muhasebeci hem de denet¢i
tarafindan mesleki ahlak kurallarina iliskin bir agiklama getirmektedir. Uluslararasi
muhasebeciler federasyonu etik kurallarin ve iiye organlarin koydugu ve uyguladigi
kurallarin  temelini  olusturmaktadir. Bu kurallar nesnellik, diiriistlik ve
profesyonellik kavramlarini benimser ve tiim muhasebecilerce uygulanir (IFAC,

2010).

Tim profesyonel denetgiler, egitim, 6gretim ve topluluk hizmetinde 6grenme ile
kazanilan deneyime sahip olmali ve ayn1 zamanda mesleklerinde mesleki davranig
kurallarina uymayi ve bu meslegin ozerkligine ve gozetimine katilmayi1 kabul
etmelidir.Topluluk, deneyimin kamu yarari i¢in kullanilmasi ve tyelere ahlaki
tiiziigii ile baglilik goOstermesi ve bunu ‘“sosyal sézlesme” olarak nitelendirmesi
sartiyla kendi bagimsizligimni verir. Topluluk, tecriibenin kamu yararina kullanilmasi
ve uyeleri ahlaki s6zlesmeye baglilikgostermesi sartiyla kendi bagimsizligini verir ve
bu durum yiiksek standartlarla ¢aligma konusunda baglilik gerektiren bir "toplumsal

sozlesme" olarak tamimlanir. Deneyim, verimlilik ve tarafsizlik, meslekte bu



standartlar1 korumazken toplumsal sozlesmeye aykir1 diiser ve toplum meslegin
roliinii veya kendine bagimsizligini azaltmaya karar verebilir (Mansouri, Pirayesh ve
Salehi, 2009: 18-19).

Bir¢ok sirkete ve bazi devletlerin ekonomilerine zarar veren biiyiik skandallar goz
Ontine alindiginda, farkl: iilkeler bu meslekleri denetleyen ve diizeylerini yiikseltmek
icin eklenen cesitli yasalar1 ve yonergeleri yayinlayarak meslekleri degerlendirme ve
musahebenin ilerletilmesi lizerine yogunlasmislardir. Bu iilkelerdeki yetkin dernekler
tarafindan, yetkin calismay1 yoneten kilavuz ve standartlari ilan etmek icin ¢aba
harcanmigtir. Ahlaki denetim ve denetcilerin onderliginde bu endisenin en iyi
teklifini verdiler ve bu da, hakemlerin emirlerini yerine getirme konusundaki

genisletilmis gorevlerine vurgu yapmustir (IFAC, 2010).

Libya'da, bélgedeki diger bircok iilkede oldugu gibi, bankacilik sektorii son yillarda
onemli degisiklikler ve reformlara tanik olmustur. Avrupa bankasi "BNP Paribas" ve
Urdiin bankas1 "Arab Bank" gibi yabanci bankalarin iilkeye girisi buna bir drnektir.
Buna ek olarak, Basel Komitesi, bankacilik denetiminin bozulmamis bankacilik
uygulamalari i¢in belirlenmis standartlar1 koyma anlagsmasiyla ilgili tavsiyelerden
istifade etmistir. Bankaciliktaki bu degisiklikler, baskilar1 artirmaya ve yerli bankalar

arasinda rekabetin artmasina yardimei oldu (Abdulsaleh, 2014: 592).

Bu agidan, Kilani'nin (1988) goriisleri sdyledir: Muhasebe ve denetim meslekleriyle
ilgili olarak, gelismekte olan iilkelerin tiimiinde mesleki davranis kurallar
bulunmamaktadir. Herhangi bir kurulus tarafindan verilen gelismis bir kurallarin

kullanilmas1 soz konusudur.

Ayrica, Libya'da yerel diizeyde, muhasebeciler ve denetciler icin profesyonel
davranig kurallar1 bulunmamaktadir. Ayn1 zamanda Libya dernekleri ve birlikleri
mesleki davranis kurallarni ilk basta benimsememis, ancak Amerikan Sertifikali
Kamu Muhasebesi Enstitiisii (AICPA) kodu kabul edildi ve bu Kurallarin etkili bir
uygulamasi yoktur. Bu nedenle, mesleki davranis kurallar1 ve ilkeleri ile denetgilerin

uyum konusundaki farkindaliklarini iceren Libya ortaminda meslek i¢in daha



kapsamli bir etik kod gelistirilmesi gerekmektedir (Kilani, 1988; El-Firjani,
Menacere ve Roger, 2014: 22).

Yukaridakilere dayanarak, denetgilerin ahlaki kuralara, mesleki davranis denetleme
kurallarina bagliliklarin1 ve sonuglarini anlama noktasinda ¢alismamizin problemini
belirleyebiliriz. Denetim kalitesi etrafindaki bu baglilig1 ve denet¢i etiginin etkisini
ve mesleki davranig kurallarina olan baglhiliklarin1 Libya bankalarinda denetim
kalitesi etrafinda tanimlayabilecek saha ¢alismasi yoluyla belirleyebiliriz.Libya
ekonomisinin ana dire8i olarak biiylik 6nemi nedeniyle bu sektor i¢in bir aragtirma
secimi yapilmistir. Aragtirmaci, arastirmasini denetim mesleginin kalitesi iizerine
etik ve mesleki kurallar iizerinde biiyiik bir etkisinin varligma dair alternatif bir

hipotez tizerine kurmustur.

Calisma, disdenetcilerin davraniglarini diizenleyen ve miisterileri ve paydaslar ile
olan iliskilerini organize eden profesyonel meslek kuruluslari tarafindan tavsiye
edilen mesleki ahlak kurallarina ve mesleki etik kurallarina Libyali bankalardaki
denetgilerin yiikiimliiliiklerinibelirlemeyi amaglamaktadir. Etik normlar kavramini,
mesleki davranis kurallarini, denetim meslegine ve kalite denetleme kavramlarim
inceleyerek ve arastirma sorularini cevaplamak ve hipotezleri test etmek suretiyle,
denetgilerin ahlaki ve mesleki davranislar ile yiktmliliklerini 6lgmek ve test
etmek ve denetim ¢evresindeki sonuglar: etkilyecek kaliteyi artirmak ve denetgilerin
bagimsizlik ve tarafsizliklarini destekleme konusundaki rollerini artirmak ve Libya

bankalarindaki profesyonel performans diizeyini ve verimliligini kontrol etmektir.

Bu calisma, arastirmaci tarafindan, analitik tanimlayict yontem kullanilarak Libyali
bankalardaki denetcilerin ahlaka ve denetim meslegine iliskin kurallara bagliligini,
bankalardaki i¢ denet¢ilerin ve finans yoneticilerin bakis agisindan incelemek

amactyla saha galigmasi igerir.

Denetgilerin kisisel degerlere ve ahlaka olan baghligin1 yansitan mesleki davranis
kurallari, olumlu etkileri gosterme noktasinda mesle§in performansina yansir ve
toplumsal statiiyii tegvik eder ve toplumun giivenini gii¢clendirir. Bu giiven, meslegin

giiciiniin ve devamlili§inin ana kaynagi oldugu i¢in, toplulugun muhasebe meslegine



olan giiveninin zayifligin1 ortadan kaldirir ve denetim meslegi ve personel tizerinde
olumsuz etkiyi azaltir. Dolayisiyla, bu ¢alismanin 6nemi bankalardaki i¢ denetgilerin
ve finans yoOneticilerinin bakis agisindan, bu konunun denetgilerin ahlaka
uygunlugunu ve mesleki davranis kurallarina olan bagliliklarini temsil eden bir
denetim meslegi, denetleme kalitesinin gelistirilmesi gibi konularda ne gibi etkileri
oldugunu ortaya ¢ikarmasinda yatmaktadir. Calisma, mesleki kurallarin Libya'daki
ekonomik ¢evrede uygulanmasini, muhasebe uygulamasini, denetim mesleginin
gelisimini ve denetimin kalitesini saglamak ic¢in genislemenin Onemini ortaya

koymaktadir.

Bu caligsma, basarisiz sirket sayisinin giderek artmasiyla biiyiilk 6nem kazanmaktadir.
Mesleki sorumluluklarinin ihmali ve mesleki davranig kurallarina uymamalar
nedeniyle sorumlulugu denetcilere yiiklemeyi ya da onlar1 en azindan sorunun bir
kismiyla sorumlu tutmaya calismaktadir. Enron sirketinin ¢okiisii ve bununla birlikte
en biiylik denetleme sirketlerinden biri olan Arthur Andersenin bundaki sorumlulugu,
zayifliga neden olan bu tiir bosluklarin tekrarin1 6nlemek i¢in diizenlemeleri ve
kanunlar1 gelistirme ihtiyact konusunda gii¢lii ve net bir yanki uyandirmistir.
Denetim mesleginin ahlaki ve mesleki yonlerinin sapmasini 6nlemek igin bir¢ok

kisitlama ve kontrol igeren bir kanun (Sarbanes-Oxley) ortaya ¢ikmustir.

Bu calismada, ikincil kaynaklar ve birincil kaynaklar olarak iki tiir bilgi kaynagina
basvurulmustur ve arastirmaci, calismanin degiskenlerine hizmet eden yazili bir
anket tasarlamig ve istatistiksel bir yontemle toplanan verileri (SPSS) kullanarak,
incelenen Ornegi alan ¢aligmasiyla elde ettigi verileri islemistir. Bu arastirma, teorik
cerceve, ampirik caligmalar, bulgular ve 6neriler de dahil olmak iizere bes boliimden

olusmaktadir.



2. TEMEL KAVRAMLAR, KURAMSAL ACIKLAMALAR VE ILGILi
YAZIN

2.1.Terimlerin Tanimlari

Bu ¢alismada en ¢ok kullanilan terim kiimeleri su sekilde tanimlanabilir:

Denetim: Ekonomik faaliyet sonuglariyla ilgili kamit ve ipuglarini toplamak ve
nesnel olarak degerlendirmek ve bu sonuglar ile mesleki standartlar arasindaki
uyumu belirlemek amaciyla daha sonra elde edilen sonuglarla ilgili taraflari
bilgilendirerek, kurumun varliklarini korumaya katkida bulunan ve verilerin
biitiinltiglinli temin eden ve amaglarini etkin bir sekilde yerine getiren sistematik ve
diizenli bir siiregtir. (Ruppert, 2012). Dolayisiyla bu siireg, denetleme alanindaki
tarafsiz, diiriist ve nesnel yetkili kisiler tarafindan yapilmali ve bu kisiler denetim
kanitlarinin toplanmasi1 ve degerlendirilmesi ve dogrulanmasi gereken iddialarin
dogrulugunun ispatlanmasi i¢in deneyimlerini kullanarak ve bunlar1 uygun hale
getirmek icin profesyonel siliphecilikten hareket etmelidir. En 6nemli 6zellik, gerekli
gorillen durumlarda finansal tablolarda arzulanan degisikliklerin yapilmasin
saglamak i¢in gayret ve saglamliktir. Bu tiir degisikliklerden istenmeyen durumlarda,
denetim siirecinde toplanan tiim bilgileri igeren denet¢i raporu net ve adil

olmalidir(Vanel, Balingit ve Archondo, 2000: 5).

Finansal tablolarin denetimi: Denetlenen sirketin mali durumunun, sirketin veya
denetlenen kisinin mali durumuna sertifikali bir denetim goriisii sunmasi igin
incelenmesidir. Denetgilerin finansal tablolar1 finansal raporlama yontemlerine
uygun olarak adil, gergek ve Onemli yanlislar icermeksizin gostermelerini garanti
eder. Denetim siirecinin amaci, bu finansal tablolarla ilgilenecek olanlara giiven
vermektir, 6rnegin herhangi bir sirket bankadan bir kredi almak istediginde, finansal

durumunun eksiksiz bir raporunu sunar (www.accountingtools.com).

Etik: Ozellikle cevredekilerle iliskiler agisindan, calismalarmi gergeklestirirken
gelistirdigi, edindigi ve uyguladigi davranislart yonlendiren iyi davranis ve ahlakin
bir karisimidir. Etik, dogru insan davramisini yanlis insan davranisindan ayirma

noktasinda sosyal ¢evre ve dini inanclarla sekillenir. Etik, insanlara birbirlerine ve
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topluma nasil davranacaklarin1 géstermek i¢in bir ara¢ olarak degerlendirilir. Meslek
etigi genellikle, meslegin sahipleri tarafindan kullanilir, bu da, uygulayicilardan,
mesleki ve onurunu korumak igin tuttugu,sadakati temel alan belirli davraniglar
yiriitmesini gerektirir.Mesleki onura yonelik iki ilke iizerinden ilerler: Birincisi,
meslek mensuplarinin daha iyi korunmasi ve ikincisi halkin daha iyi korunmasi

(www.boundless.com).

Mesleki davramis ve ahlak Kkurallari: AICPA'min mesleki davranmis ve ahlak
kurallari, kurallarin altinda yatan ilkeleri ve bu ilkeler ile degerler arasindaki
baglantiy1 netlestiren bir giris niteligindedir. ilkeler mesleki davranisin ideal dlgiitleri
olan etik degerler dizisine dayanir. Kurallar, iiyenin uymast gereken minimum bir
takim davranigsal Ozelliklere dayanmaktadir. Davranig kurallari, etik ve diger
mesleki standartlar arasindaki iliski, bir uygunluk ve tamamlayicilik iligkisidirGenel
hilkiimler ~mesleki standartlara  yansiyabileceginden, kurallar  genellikle
tamamlayicidir ve yorumlanir. Bagimsizlik konusu gibi denetim kriterlerine dahil
olabilecek seyler - davranis kurallar1 ve etik, ayrintili hiikiimleri belirler. Davranis
Kurallar1 ve Etik, ayn1 zamanda, genellikle komisyon ve reklamecilik gibi standartlar
tarafindan kapsanmayan belirli konular i¢in ayrintili hiikkiimler icerir (Code of Ethics
and Professional Conduct, CFA Institute, 2013; Brown, Stocks ve Wilder, 2007:.
41).

Bagimsizhik:Bagimsizlik, tarafsiz ve adil davranma yetenegi anlamina gelir. Denetci,
gorevine iligskin her konuda diislincesinin bagimsizligina her zaman bagli olmalidir.
Diisiincede bagimsizlik esasen entelektiiel bir durumdur. Denetgi, diisiincesinde ve
calismasinda bagimsizligr ile goriisiinii olusturmalidir (Saputra, 2015). Denetim
Standartlar1 Kurulu'nun 101. maddesi uyarmnca bagimsizlik ayrica: "denetimi
gerceklestirirken, sonuglarin degerlendirilmesi ve incelenen varligin raporlarinin
hazirlanmas1 asamalrinda denet¢inin tarafsiz bir durus sergilemesi" anlamina gelir

(Arens ve Loebbecke, 1997: 22; DeAngelo, 1981a: 114).

"Bagimsizlik" terimi, denetimin entelektiiel cercevesine dahil edilmekte olup,
denetim ve bagimsizlik i¢in genel Olgiitlerden biri olarak yer almaktadir. Bu

baglamda, "denetimcinin bagimsizlig1 ve dnyargisizligi, idareye veya belirli bir grup
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miilk sahiplerine veya paydaslara" bagimsizligi ifade etmektedir (Enofe, Nbgame ve
Ediae, 2013: 133-134). Bu nedenle bagimsizlik yonetimin herhangi bir baskisi veya
etkisi olmamasi olarak diisiiniilmelidir. Aksi takdirde denetim siirecinin sonuclar1
degerli olmaz. Denet¢i her zaman diisiince ve c¢alisma alanindaki bagimsizligin

stirdiirmelidir (Holmes ve Owermyer, 1971: 63).

Denetim Kkalitesi: Muhasebe bilgisine veya denetim Kkalitesine erigsmek igin
onaylanacak kurallardir. Muhasebe bilgi o6zelliklerinin tamaminin belirlenmesi,
muhasebe standartlarinin hazirlanmasina, denetimin ana hedefini gergeklestirmek
icin denet¢inin yetenegi (denetginin verimliligi ve bagimsizligl) temel alinarak
denetim kalitesinin saglanmasina yardimci olur ve mali raporlama yontemlerine ve
denetcilerin mesleki standartlara ve mesleki ahlak kurallarina uygunluguna uygun
olarak genel hatalar igermez.Ote yandan, denetgiler, ifsa edilen veya bildirilen
eksikliklerin denetim raporu ile ele alinmasini saglamalidir (DeAngelo, 1981b: 183;

Suseno, 2013: 124).

Dolayisiyla, asagidaki denetim kalitesi tanimina ulasilabilir: Denetim performansi,
denetim standartlarina, tespit edilen onemli hatalarin ve usulsiizliiklerin ifsa edilerek
ve finansal tablolarin kullanicilarinin ihtiyag ve isteklerini karsilamak tlizere ¢alisarak
etkin ve verimli bir sekilde gerceklestirilmelidir (Birjandi, Kaveh ve Khorrami, 2015:
27).

2.2.Mesleki Etik

Denetim mesleginin ahlaki yiikiimliiliikleri son zamanlarda aragtirmacilar, yazarlar,
organizasyonlar ve yetkili meslek kuruluglar1 tarafindan biiytik ilgi gormiis ve etkileri
muhasebe literatliriine yansimistir. Bu ilgi, baz1 uygulayicilarin bu etik kurallara
uymak i¢in, gozlemledikleri uygunsuz davraniglarindan vazge¢mesi ve yarattigi
olumsuz etkilerin farkindaligindan kaynaklanmaktadir. Mesleki ve etik
yiikiimliiliikler arasinda kurallar ve etik ilkeler ve ahlak kurallar1 bulunmaktadir ve
yetkili kuruluslar ve meslek organlari tarafindan meslek mensuplarina sorumluluklar

yiiklenmektedir (Ardelean, 2013: 55).



Etik normlarin ve direkt prensiplerin kullanilmasi degerlendiricilere, miivekkillerin
kar amaci giitmede dayandigi uzman goriisiinii dikkate alarak dogru davranig kararini
ve ayrica miifettisleri bilgilendirerek toplumukaristirabilecek ahlaki durumlar
asmalarma yardimci olur. Degerlendiricilerin, hizmet verdikleri miisterilerine,
topluma ve kendilerine kars1 ahlaki davranisin en yiiksek ilkelerini takip etmeleri
konusunda bir baghliklart vardir. Denetgiler gizlilik, dogruluk ve nesnelligi

gozetmek ve bunlari siirdiirmekle yiikiimliidiirler.

Denetim mesleginin yayginlasmasindan ve diinyanin birg¢ok iilkesindeki tiim farkl
sirketler ve kurumlar i¢in zorunlu ve gerekli olmasindan sonra bu meslek biiylik
onem kazandi ve denetim sirketleri ve denet¢ilerinin sayisi artti. Bunun yaninda
cesitli beceri, tecriibe ve vasiflar gelistirildi ve bdylece yalnizca bu meslek,

standartlar ve ilkelerin varligi ile giiclendirilerek toplumun destegini aldi.

Denetim raporunun yayimmlanmasindan o6nce ve mali tablolarin dogru olup
olmadigindan emin olmak i¢in denetim, uygulanabilir i¢ kontrol sisteminin
degerlendirilmesi, risk degerlendirmesi, analitik prosediirler gibi delillerin

toplanmasi gibi bir dizi karar alma siireclerini igcermektedir.

Denetleme siirecinin kalitesi, "Risk degerlendirmesi" aracilifiyla ortaya ¢ikan
yargilarin kalitesine baghdir. Denetim prosediirlerinin niteligini ve i¢ kontrollerin
degerlendirilmesini etkileyen tiim inceleme siireci i¢in hayati 6nem tasimaktadir.
Bununla birlikte, kararlar denetcilerin karsilastigi ¢esitli kosullardan etkilenir.
(Knechel, 2013).

Dolayisiyla bu boliimde arastirmaci, denetim mesleginin etigini ve etik davranista
etkili faktorleri inceleyecektir. Mesleki davranis kurallarinin 6nemi ve hedefleri
tartisilacak, yerel meslek kuruluslar tarafindan verilen mesleki davranisin en 6nemli
ilkelerine ve kurallarina, son donemlerde etik konusunun ortaya ¢ikmasina yol agan
nedenlere deginilecektir. Daha sonra denetim kavrami ve gdzden gegirme siirecinin
kalitesi belirlenecek ve denet¢inin denetim mesleginin performansindaki bagimsizligi
ve denetim kalitesi ile olan iligkisi ortaya koyulacaktir. Ayrica, bu boliim denetim

mesleginin  gelistirilmesinde mesleki ve akademik kuruluslarin  roliiniin
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netlestirilmesi ile sonuglandirilacaktir. Bu bdliimde, alan g¢aligmasinin temelini
olusturan entegre bir kavramsal ¢ergeveye erismek i¢in, mevcut ¢alisma konusundaki
daha Once yapilmis calismalarin igerdigi literatiir godzden gecirilecek ve bu

caligmanin onceki ¢aligmalardan ayrildig1 yonleri ele alinacaktir.

2.2.1.Etik Kavram

Etikin ¢esitli tanimlar1 vardir. Etik, ruh hali ve mizag anlamina gelen kelimenin ¢ogul
haldir. Ruh hali aliskanlik ve davranis bi¢iminde kendini gosterir. Webster Sozliik'de
bahsedilen Ingilizce esdeger terim, insan davranisi iizerine dogru ve hatali olanin
calisilmasi anlamina gelir. Etik, bir toplumun temelini olusturan temel ilkelerdir.
Herkes toplumun semsiyesi altinda yasar, giiclii ve saglam kalabilmesi adina
toplumun belirli kurallar ile diizenlenmesi gerekmektedir (Kaveh, Khalili, Ghorbani
ve Soroush, 2014: 85; Talebian, 2013: 519).

"Karakter" i1 ifade eden Yunanca "Ethos" kelimesinden "Etik" elde edilmis ve etikle
esanlamli bir terim Yunanca olarak "mores" kelimesinden ve "custom" kelimesinden
gelenek anlamina ulagilmistir. Diisiinceyle baglantili ve insan davraniginin inangla

uyumlu hareketlerine atif yapilmaktadir (Alwan ve Samara, 2013: 109).

Etik, insan hayatinin tiim yonleriyle yakindan iliskilidir. Insanin eylemleri ahlaki
karakterini yansitir. Dis bi¢im, suret olarak adlandirilir ve bunu herkes goriir; oysa i¢
bi¢cim (siret) ancak kisiyle bir siire beraber bulunulduktan sonra anlagilabilir. Etik,
yolsuzluk ve dolandiricilik vakalarinin yayginliginin artmasina bagli olarak is
diinyasinda giderek daha fazla ilgi gérmesi ile birlikte, "bir sahsin veya grubun sahip
oldugu dogru ya da yanlis ile ilgili ilkeler dizisi" olarak tanimlanan bir konu olmaya

devam etmektedir (Rebich, 2013: 1).

Passu'nun (2012) belirttigi gibi, ahlak, ahlaka tesvik eden standartlarin diizenlenmesi
olarak karakterize edilebilir ve halkin birlesik bir sekilde hareket etmesni saglayan
etik davranisidir. Ve, ahlaka duyulan gereksinim, diizenlemelere dahil edilme
noktasinda c¢esitli ahlaki degerlerin olmasi i¢in hayati onem tasir. "AICPA",
Amerikan Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Enstitiisi, pratik uygulamay1 mesleki

davranig ve davranis standartlarinin genel ilkelerine uygulamistir (Passu, 2012: 797).
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Shaw'a gore (2008) "ahlak, i¢gsel duygularint ahlaki davraniga doniistiiren her insanda
baslar. Insanlar, toplumsallasma prosediirleri, egitsel bulusmalar ve temel diisiince ve
birbiriyle olan belirli kiiltiir standardi araciligiyla ahlak standartlarinin nasil
ayarlanacagini anlamiglardir ".(Shaw, 2008). Bishop (2013) tarafindan agiklandig:
tizere ahlak, toplulugun birikmis ve aktarilan standardi 1s1ginda insanlarin ahlaki

davraniglariyla ilgilidir, bu, tek basina bir dizi insan degeridir (Bishop, 2013: 2).

Saat (2010) ahlakin i1yi ve kotii davranis standartlar1 hakkinda endise duydugunu
gostererken, ahlak, iyi standartlarin bir diizenlemesi olarak nitelendirilen teorinin bir
dalidir ve ahlakin hem iyi hem kotii standartlar1 yonettigini iddia etmektedir, ahlaki
olarak dogru veya yanlis olan sey, yaygin ahlaka baghidir, ancak etik veya somiiriicii
olan sey, belirli bir kiiltiir, organizasyon veya kariyer tarafindan onaylanan kurallarin

standart bir diizenlenisine dayanacaktir (Saat, 2010: 18).

Simidye kadarki tanimlara dayanarak etik,"neyin dogru neyin yanlis oldugunu
netlestiren ve karakterize eden insanlarin davraniglarin1 denetleyen ahlaki kurallar ve

nitellikler diizenlemesi"olarak belirlenebilir.

Ahlak, insan hayatinin tim boliimleri i¢in genel bir konudur. Ayn1 zamanda ahlak,
belirli bir meslegin mensuplar1 arasinda sozlii veya yazili olarak taninan ve faaliyette
bulundugu yasalara ve diizenlemelere dayanan bir dizi kosul ve nezakettir. Buna
meslek etigi denir. Bir meslegin etigi, 6zel ¢ikarin korunmasi isin iginde oldugu i¢in
genellikle baska bir meslegin etigi ile uyumsuzdur. Bir meslegin etigi bir meslegin
veya diger mesleklerin ahlakiyla veya. Ahlak, kisisel davranista ve kisilikte, genel ve

maddi olmayan, hak ve sorumluluklar temelinde temsil edilir (Kaveh, 2014: 86).

Larsson & Wennerholm (2006), denetim meslegindeki etigin diger mesleklere gore
daha kritik oldugunu iddia etmektedir. Bu, giivenilir olmayan bir denet¢inin piyasada
var olamamasi ve aldatict davranisin denetim firmasi ve degerlendirme meslegini
incitecegi gerceginden kaynaklanmaktadir. Bu sekilde, denetim mesleginin goze
carpan Ozelliklerinden biri, kamu yararina hareket etme gorevini kabul etmektir. Bu
nedenle denetcinin sorumlulugu yalnizca miisterilerin ihtiyaglarmi karsilamak

degildir. Etik, bagimsiz denetgileri kamu yararina yonlendirir. Etik veya kurallar bu
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kurallara uyulup uyulmadigini denetleyecek ve inceleyecektir. Bu kurallarda yer alan
hiikkiimlerin ytirtirliikkteki mevzuatinda Ongoriilen daha kisitlayict hiikiimler ilgili

mevzuat denetgileri sinirlandirmaktadir (Larsson ve Wennerholm, 2006: 12).

2.2.2.Etigin Onemi

Gerek mesleki gerekse belirli bir meslek, grup veya isletme organizasyonunda etik
ilkelere ve davraniga olan baglilik, orgiit kiiltiiriiniin unsurlarinin olusturulmas: ve
orgitsel kimligin saglanmasi, dogru ve diirlist caligma ilkelerine baglhilig
giiclendirdigi i¢in toplumun farkli kesimleri i¢in biiyliik 6nem tasir. Ancak belirli
kriterleri karsilayacak dar bir perspektifle Orgiitin menfaatlerini gérmesini
engelleme, kisa vadeli faydalari olan finansal hususlara yansir ve kesinlikle uzun

vadede olumsuz bir etkisi olacaktir (Rebich, 2013: 2).

Is orgiitlerinin, ise ahlak ve deger perspektifine olan baglliklarindan dolayr ki bu
baglilig1 6nemsiyorlarsa,elde edebilecekleri en onemli faydalar1 belirtmek istersek

asagidakileri isaret edebiliriz:

e Bircok ¢aligma, uluslarin ve toplumlarin korunmasinin ilk ayag: oldugu i¢in
etigin Onemine atifta bulunmaktadir. Etik, kisa vadede Onemli ve yararl
olmasa da, en azindan uzun vadede de Onemli ve faydalidir. Etigin ¢ogu
zaman kurumlarin uzun vadeli basaris1 ve gelismesinin anahtari oldugu
sOylenir (Al gtaish, Baker ve Othman, 2014: 249).

e Geleneksel goriis agisindan verimliligi azalttig1 gosterilen, maddi karin ticaret
organizasyonunun ¢ikarlarinin gergeklestirilmesi ile ahlaki standartlara olan
baglilig1 arasinda bir ¢eliski géren geleneksel is goriisii kabul edilemezdir.
Modern perspektifte, ahlaki yiikiimliiliik ile kurulugsun sagladigi finansal
getiriler arasinda pozitif bir iliski kisa vadede yoksa uzun vadede olacaktir.

e Is organizasyonlari, etik standartlar1 gozardi ettiklerinde ¢ok sey
kaybedebilirler. Orgiitler, etik disi davramslarinda birgok dava ile kars:
karstya kalabilirler, 6zellikle sosyo-ekonomik ve ahlaki yoniinden ziyade
rasyonellik ilkesine ve ekonomik modele ¢ok fazla odaklanmaya devam

etmesi durumunda (Geeta, Pooja ve Mishra, 2016: 2).
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e Son zamanlardaki egilimler, Etik olmayan davranisa yonelik olumsuz
tepkilerin, organizasyonun uzun vadeli itibarindaki rakipleri, hiikiimet ve
diger toplum gruplari tarafindan kullanilabilecegini gostermektedir (Trevino,
1986: 602).

Bu baglamda birgok muhasebe paketi is ahlakinin korunmasina yardimci olmus ve
sayisiz kurumsal is kiltliriine iyi standartlar ve gorevler saglamistir. Ve ahlakin
Oonemini anlamak yoluyla bunu hem is diinyasinda, hem kurumsal hem de spesifik
mesleklerde  uygulanabilir  kilmistir.  Uzun  vadede, ahlaki  Onlemleri
degerlendirebilen, bunlar1 gilinliikk normal varliga uygulamanin gerekliligini bilen ve
belirli bir durumda en iyi karara oturabilen bir ahlak sinavi olarak etik hayati 6nem

tagimaktadir (Rebich, 2013: 1).

2.2.3.Denetim Mesleginde Etik

Denetim, operasyonlarin objektif kanitlarin1 dogrulamak, operasyonlarin basarisini
ve hedef seviyelere ulasmanin etkinligini degerlendirmek ve herhangi bir kurumun
sorunlarini azaltmak i¢in kanit sunmak icin kullanilmasi gereken gerekli yonetim
araclarindan biridir. Bu siirecin basarisi i¢in, denetci diislincesinde tarafsizlik olmali,
profesyonellik ve bagimsizlik iizerine kurulmus ahlaki davranislari stirdiirmelidir. Bir
denet¢i ayni zamanda iyi uygulamalara yonlendirebilmelidir. Bu sayede, diger
boliimler, bilgi paylasabilir, uygulamalarini ayarlayabilir ve kalite ve uygunluk elde

etmek i¢in siirekli gelisime katkida bulunabilir.

Bircok iilke, meslek kuruluslarinin mesleki ¢alismalar1 diizenleyen standartlari ve
yonergeleri yayinlama cabalarina ek olarak, meslegi diizenleyen ve gelistiren bazi
mesleki yasalar ve yonetmelikler c¢ikartarak denetim meslegini gelistirmeye
calismaktadir. Bu ¢abanin biiylik boliimii denet¢inin performansidir ve denetgileri,
toplumda avantajlar1 daha sonra goriilecek olan ahlaki davranislara odaklanarak is
yaparken dikkat etmeleri ve gozlemlemek zorunda olduklart gesitli sorumluluklara
yonlendirmektedir (Pierce,2007: 44).

Denetim meslegi giiven yetersizliginden dolay1 giivensizlik ve belirsizlikle karsi

karstya kaldigi iddia edilmektedir. Denetcilere, son yillarda genisleyen bir ilgi ile
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bakilmaktadir. Etik dis1 davraniglari igeren gesitli ticaret hayal kirikliklart nedeniyle,
denetim meslegi, denetgilerin ahlaki diislincesini arttirarak halkin giivenini arttirmay1

Oneren degisime mecbur kalmistir.

Denetgilerin  yaniltict  davranislarinin  ¢ok ¢esitli nedenlerden kaynaklandigi
gosterilmistir. Denetim uzmanlarinin muhasebe firmasi i¢inden iiretilen uygunsuz
sosyal etki agindan etkilenmesi konusunda yogunlasmaktadir. Denetgilerin,
degerlendirilen firma ic¢indeki patron ve istirak¢ilerden gelen sosyal etkilere uygun
olmayan bir egilim gdsterdikleri ispatlanmistir. Denetgiler, miicadele kosullarinda
sitki durma kapasitelerini biliylik oranda etkileyen ¢ok cesitli etkilerle yiizlesirler.
Partnerleri tarafindan ahlaki bir durumla bakilan denetgiler, buradaki potansiyelini,
faaliyetlerinin mevcut ve uzun vadeli uygulama sonuglarini, yetkili ve uzman bakis
acistyla degerlendirebilmeli ve etkilerden kurtulmaya caligmalidirlar (Larsson ve
Wennerholm, 2006: 26).

Libya'da yapilan degisikliklerle planli bir ekonomiden pazar ekonomisine gegis
siireci vardir Bu degisiklikler, finans ve ticaretin serbestlestirilmesi, dogrudan
yabanci yatirimlarin girisi ve devlete ait isletmelerin 6zellestirilmesi yoluyla yeniden
yapilanma yapan sirketler tarafindan benimsenmistir. Bu tiir degisikliklerin,
muhasebecilerin planli bir ekonomiden pazar ekonomisine ge¢is doneminde ortaya
cikabilecek etik konular iizerine yogunlagsmalart i¢in muazzam bir baski olusturmasi
yiiksek ihtimaldir. Buna gore, denetgilerin "etik karar alma siireci" ni arastirmak ve
etik konularla kars1t karsiya kalirken bu kararlarla iligkili degiskenleri incelemek
onemlidir. Bu baglamda, bir denet¢inin karsilagabilecegi etik ikilemlerin gesitlerini
anlamak ve hissedarlarin ¢ikar1 ve menfaati i¢in etik duyarliligi ve etik kararlar

etkileyen ana degiskenleri belirlemek 6nemlidir (Alteer ve Ben Taher, 2015: 4).

2.2.4. Mesleki Etikte Temel Faktorler

Insan toplumundaki her meslek, calisanlari igin etik ve mesleki temellere sahiptir. Bu
mesleki etik, temelde insan iligkilerinde giiven, karsilikli yardim ve adalete ulasma

ile ilgili ¢esitli faktorlere bagliligin bir parcasidir. Stephen Ivens'in bir makalesinde,
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mesleki etnikler icin temel faktorler olarak bazi faktorlerden bahsedilmektedir ki

bunlar arasinda sunlar yer almaktadir: (Kaveh vd., 2014: 88).

e Herhangi bir meslek etigi gibi bilimsel etigin bagimsizligr; bu faktér meslek
personeli ve uzman kuruluslan tarafindan meslekler arasi normlar1 ve etik
sadakat duygusunu yansitmalidir.

e Mesleki benlik kavrami etigin temelidir. Bireyler, ahlaki algilamay1 yalnizca
kendi profesyonel is ve etik kavrami ve insan hayatina iligkin felsefeleri ile
elde edebilirler ve sonucta doga ve gevredeki diinya ile olan iligkilerinde bu
degerlere i¢sel bir baglilik duygusu kazanirlar.

e Nesnellik, tarafsizlik ve adam kayirmama, bilimsel mesleki etige iliskin
bircok belgede ve yasalar vurgulanan en temel ilkelerden biridir. Mesleki
yasaminda mesleki etigi edinen kisi ahlaki olmayan o6zelliklerin kaynagina
karsi irrasyonel kayirmacilik gostermemelidir.

e Gecim kavraminin oOtesine gecebilmek; Insanlar mesleki ve ticari
faaliyetlerinde maddi diisiincenin Otesine gegctiklerinde temel konsepti ile
mesleki etik anlayis1 ortaya ¢ikmaktadir (Talebian, 2013: 524; Kaveh vd.,
2014: 88).

2.2.5. Mesleki Etik ve Denetim Kalitesi Arasindaki liski

Denetim etigi, denetgileri denetim kalitesini gergeklestirmek, yiiriitmeyi denetlemek
ve denetimi bagarmak nihai hedeflerini akilda tutarak en iyi denetim uygulamalarin
yapmaya yoOnlendirmede kritik bir rol istlenir; burada Ussahwanitchakit (2012),
bagimsiz degisken olarak denetim etigi, arabulucu degisken olarak denetim degerleri
ve c¢alismanin bagimli degiskeni olarak denetim kalitesi araciligiyla sertifikali kamu
muhasebecilerinin denetim etigi, denetim degerleri ve denetim kalitesi arasindaki
iliskileri incelemeye c¢alismistir. Sonuclar, denetim etiginin denetim itibarini
etkiledigini ve ek olarak denetim kalitesini olumlu etkiledigini ortaya koymustur.
Benzer sekilde, denetim degerlendirmeleri denetim kalitesini olumlu yonde

etkilemektedir.



16

Sekil 2.1.Denetim Etiginin Denetim Kalitesine Etkisi

v

Denetim Etigi —» Denetim Denetim Kalitesi
Degerleri

Kaynak: (Ussahwanitchakit, 2012: 106).

Ustelik, mesleki etige baglilik ve raporlarin kalitesi arasinda bir iliski vardir. Finans
alaninda finansal raporlarin kalitesini artirdigi i¢in mesleki etik’e sadik

kalmaetkilidir.

Asagidaki sekil, mali raporlamanin kalitesini artirmay1 saglayan raporlar i¢in nitelikli
Ozellikler  lizerinde  mesleki  etige  baghligin  etkisini = gdstermektedir

(Meihami,Varmaghani, Meihami ve Khaledian, 2013: 41).

Sekil 2.2. Mesleki Etige Bagliligin Finansal Raporlarin Niteliksel Ozellikleri Uzerindeki
Etkisi

Finansal Finansal

Mesleki Etik Raporlamanim Raporlamanm
Niteliksel Kalitesinin

Ozellikleri Desteklenmesi
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2.2.6. Felsefi Etik Teorileri

Etik diisiinceleri anlamada ve bazi kararlarin neden alindigina dair fikir verilebilmesi
i¢in kullanilabilecek birkag teorik temel vardir (Cabrera, 2012). Bu nedenle, iyi bir
yargiya varabilmek i¢in, etik karar vermede kriterler gerekir. Ahlakin felsefi
kuramlari, iyi ve dogru etik yargilar i¢in farkli Olciitler saglar (Senaratne, 2011). Bu,
her etik teorinin, yasamdaki her ahlaki soruna bir yanit verebilmesi gerektigini
s0ylemek anlamina gelmez. Bununla birlikte, bu teorilerin her biri, etik akil yiiritme
mekanizmasinin, bireylerin karar almasina ve rasyonalizasyona nasil yol agtiginin
daha iyi anlasilmasi i¢in ayr1 bir cergeve saglayabilir ve karmasik durumlarin

anlasilmast i¢in araglar olarak goriilebilir (Cabrera, 2012: 12).

Etik teorileri hem kural olarak hem de denetim ortamindaki etik konularda bir arag
olarak kullanilabilir (Rong, 2011: 10). Etikde iic temel felsefe teorisi vardir. Bu
teoriler, bir insanin bir isin dogrusuna ve yanlisina bakarak baskalarna nasil
davranmas1 gerektigi konusunda standart veya temel saglayan ahlak standart
teorileridir. Bu normatif teoriler iki kategoriye ayrilir: sonuclarina gore hareket eden
kuramlar, 6rnegin faydacilik teorisi ve 6ziine bakan kuramlar, hak ve adalet teorisi

gibi. Asagida bu teorilerin bir aciklamas1 bulunmaktadir:

» Faydacilik Teorisi: Bu teori, sonugculuk (bir davranisin iyi veya kotii oldugunu,
sonucuna bakarak kararlagtiran akim) okuluna ait oldugu i¢in en iinliisiidiir ve en
basit bigimiyle anlasilmasi kolaydir (Senaratne, 2011). Ingiliz felsefeci Jeremy
Bentham, 1789'da Bati1 felsefesinde ilk kez c¢ikar teorisini ortaya atmuistir.
Benhtam "Ahlak ve Yasama Ilkeleri" baslikli eserinde bu teoriyi ilk olarak
yazmustir. Iyi ya da kétii eylemlerin sonuglari bir yandan iiretilen mutluluk, zevk,
fayda miktaria baglidir, 6te yandan {iretilen ac1, ¢caba, miicadele miktar1 6nemli
degildir. Bentham fikrini fayda {izerine kurmus ve eylemin sonunda iiretilen zevk
veya aci, mutluluk veya cileyi eylemin sagladigi fayda olarak tanimlamistir

(Duska, Duska ve Ragatz, 2011; http://en.wikipedia.org/ wiki/Jeremy_Bentham).

» Adalet Teorisi: Kurucusunun adindan yola ¢ikarak Rawlz teorisi de (Rawlz John)

denir ve ¢ogunlukla siyasal diisiinceye, ekonomik ve sosyal c¢agdas diinyaya


http://en.wikipedia.org/%20wiki/Jeremy_Bentham
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egemen olan Bethnam'in faydaci teorisine bir alternatif olarak ortaya ¢ikmuistir.
Bu teoriyi anlamak, farkli esitlik diisiincelerini anlamay1 gerektirir. Rawlz, bu
cercevede "adalet teorisinin esitlik¢i bir demokrasinin vizyonu oldugunu,
sistematik, makul ve nitelikli oldugunu, c¢ilinkii faydacilifa alternatif
olusturdugunu, bu nedenle bu teorinin anayasal ilkeler, temel hak ve hiirriyetler
icin daha giivenilir ve kabul edilebilir bir temel olusturdugunu" iddia etmistir.
Dolayisiyla, adalet teorisi dagitimsal adalet ilkesine baghdir. Bu teori gergekten
kisinin secimlerinin toplumdaki bireyler arasindaki avantajlar1 nasil dagittigi

lizerine yogunlagmaktadir.

» Haklar Teorisi: Bu teoride Immanuel Kant, en biiyiik mutlulugu tirettikten sonra
ortaya c¢ikan haklarin suistimale karsi savunmasiz kildigini savunmaktadir. Daha
derin bir sorun vardir: Sahip oldugumuz arzularin ahlak ilkelerini tiiretmeye
calismak, ahlak hakkinda yanlis bir diisiince bigimidir. Kant'n demek istedigi,
Ozglrliigii anlamak yetenegine sahip oldugumuzdur. Haklar iki grupta
siiflandirilabilir: (1) diizenli (herhangi bir yasal yapidan o6zerk bir sekilde
varolan haklar) ile (2) Yasal haklar ve yetkiler (toplumsal riza ile yapilan haklar).
Normal haklar genel olarak insan haklar1 veya yerlesmis haklar olarak bilinir

(Senaratne, 2011; Rong, 2011: 9).
2.2.7.Denetim Mesleginin Etik Kurallar1 (Kavramlar, Ilkeler, Kurallar)

Etik kavramimi ve etik davranisi gerektiren standartlar1 tanimlamaya c¢alisirken,
bircok bilimsel bir tartisma yapilmistir. Etik, insan davranigini ve harektini, dogrudan
yanlisa diisiiniirken rehberlik etmek noktasinda degerler yapisina yonlendiren bir
ilkeler sistemi olarak tanimlanabilir. Ancak, etik alaninda c¢esitli karmasikliklara,
bagimliliklara ve belirsizliklere dayanan ¢ok fazla anlasmazlik vardir. Bu 6zellikle is

etigi konusunda gecerlidir (Cabrera, 2012: 62).

Etik, insana iyilik ve kurtulus getirecek ilke ve kurallar arayisidir. Islam
Peygamberinin asil amaci, insanoglunun varligimin ve eylemlerinin arindirilmasi ve
iyl ahlakin gelistirilmesi oldugu i¢in ilahi ayetlerin (Kur'an) ve isaretlerin, etigin

temel hedefi olan ruhun safliga ulasmasi1 ve egitilmesine giris olarak kabul
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edilmelidir. Mesleki etik, etigin 6gelerinden biridir ve bir meslege uyarlanmis iyi

kural ve yontemleri igerir.

Alteer ve digerleri (2013), muhasebe ve denetlemedeki ahlakin, muhasebecilerin ve
denet¢ilerin kendileri tarafindan, muhasebe ve denetim meslegini istikrarl bir sekilde
icra etmeyi garanti etmeyi amaglayan ahlak kurallarina uyarak uyguladiklari,
Ozellikle belirlenmis bir dizi kural olarak goriirler. Onaylanmis bir muhasebeci olmak
icin, meslek sahipleri etik kurallara uymak zorundadir. Meslek sahibi ahlak
kurallarina uymay1 ihmal etmesi durumunda, genel toplum tarafindan yaptirimlara
maruz kalir. Cogu muhasebeci, ahlaki standartlara uymak noktasinda sinir1 agmama
nihai hedefini akilda tutan uzmanlardir ve simir1 astiklarinda meslekten ihrag
edilecegini bilmektedir. Bu durum ahlaki standart ve ilkelerin toplumsal davranis
yonlendirdigine yonelik bir gostergedir. Ayni sekilde, tekil ahlak ve sosyal durum
arasinda saglam bir bag vardir (Alteer, Yahya ve Haron, 2013: 862).

Mesleki davranis kurallar: iki temel dgeden olusur: Ilkeler ve kurallar, her biri bir
dizi alt 6ge igerir. Denetim siirecinde kalitenin saglanmasi ve denetim
gerekliliklerinin karsilanmas: igin, denetci bunlari takip etmelidir. ilkeleri, uygun bir
sekilde davranmak amaciyla baglayici bir ahlaki kural olarak gérmek miimkiindiir
(Rong, 2011: 20).

Davranig Kurallarinin avantajlarindan birisi, sadece pratikte ve denetgilerin dogrudan
veya dolayli olarak denetlemede degil, denetimde yer alan tiim taraflarla nesnel
olarak ilgilenmelerinde, denetcilere yardimci olmasidir. Bu noktada davranis
kurallar1 denetgilerin gozlemlerinde ve miiteakip analizlerde objektif olmasi i¢in
yardimce1 olurlar. Kurallar, denet¢inin ¢aligmasinin her zaman bastan sona denetim
slireci boyunca ikna edici bulgulara dayanmasi gerektigini belirtmektedir. Bu
kurallar giiven ve destek kaynagi olarak kabul edilir. Denet¢i mesleki yeterlilik
gorevlerini yerine getirirken profesyonel bir sekilde siipheden uzak icra eder ve
boylece kendisi ile sektor ve kamu arasindaki karsilikli giiveni arttirir. Bagkalar ile

iliski kurma davranis1 "ahlak" kavraminin temelidir (Intosai, 1998).
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Muhtelif mesleklerin uygulanmasinda, 6zellikle muhasebe ve denetim meslegi icin
diizenlemeler ve kurallarin olusturulmasi, mali skandallar ve is sirketlerinin
faaliyetleri lizerindeki kisitlamalar 1s1ginda, acil bir zorunluluktur. Bu kurallar ve
yonetmelikler, is adamlarimi etige ceviren bir isletmenin pratikte gozlemlenmesi
gereken tiim faaliyetleri ve ilkeleri, haklar1 ve gorevleri igerir. Bu kurallar ve ilkeler,
caliganlar, yoneticiler ve yonetim kurulu iiyeleri i¢in paylasilan degerler sistemi
yoluyla diisiinmek ve karar vermek i¢in temel bir tesvik olarak benimsenmeye yol
act1 (Jelic, 2012: 333). Bu konu daha sonra profesyonel davranis kurallarinda kisaca

aciklanacaktir.

2.2.8.Etigin Kaynaklar:

Etik genellikle 1yi ve kotii, ahlaki ve ahlaki olmayan, adil ve adaletsiz bir sistemi
ifade eder ve ii¢ kaynaktan olusur - kiiltiir, din ve devlet yasalari. Bu tii¢ faktor,
insanlarda degisen oranlarda etkiler yaratir ve bunlar organizasyonun ahlakina

sonuna kadar yansir.

e Din: Ahlakin ilk mevzuat kaynagidir. Din, iyi insan davraniginin en eski ve
ilham verici kaynagidir ve birden fazla etik ilham kaynagi vardir. Isn
konusunda ve yasamin diger yonlerinde neyin dogru ve neyin yanlis
oldugunu ifade eder. Dinler genel sosyal refaha katkida bulunmak amaciyla
toplumsal sorumlulugu vurgulayan yapilandirilmis bir sosyal sisteme ihtiyag
olduguna isaret eder. Bu temellerle her din kendi davramis kurallarim
olusturur.

e Kiiltlir: Toplum {iyeleri tarafindan kabul edilen bir inang, deger ve kurallar
dizisi. Kiiltiir, degerler, fikirler ve algilamalar, tercihler, etik kavrami ve
davranig kurallar1 vb. gibi temel kurallar dizisinden olusur ve bdylece insan
gruplar1 arasinda bir ayrim yaratir. Kiiltiir hakkinda konustugumuzda,
genellikle bilgi toplumunun, ideolojisinin, degerlerin, yasalarin ve sosyal
normlarin modelinde yansitilan gelisim bi¢imini ifade eder. Kiiltiir gelisim
tiiriine ve agsamasina bagli olup bir topluluktan digerine degisiklik gosterir.

e Kanun: Hukuk, devletin yasal sistemi tarafindan belirlenen bireylerin uymak

zorunda oldugu davranis kurallaridir ve kanunlarda toplum ¢ikarlarina saygi
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gosterilir. Kanunlar ahlaki davraniga uymak i¢in uyulmasi gereken siki

kurallar ve prosediirlerdir.

Dolayisiyla, mesleki etik bu kaynaklardan etkilenmekte ve bir sirketten digerine ve
bir ililkeden digerine farklilik gostermektedir ve bu nedenle etik kurallarin tiim
diinyada farkli olmasiin nedeni budur (www.managementstudyguide.com/sources-

of-business-ethics.htm).

2.2.9.Mesleki Etigin Gelisimi

Etik diisiinceyi konusurken bir zorunluluk faktorii olarak bir kisinin ahlaki konularda
basvurabilecegi c¢esitli diisiince seviyelerine isaret eden denet¢i ahlakinin
gelistirilmesinden bahsedilmelidir. Mesleki etik ilkelere baglilik diizeyi ne kadar
yiiksek olursa olsun farkl biligsel etik muhakeme seviyeleri tanimlanmigtir (Larsson
ve Wennerholm, 2006: 17). Muhasebe ve denetleme mesleginin gelisimindeki ana
faktor, yiiksek mesleki ahlaka sahip, bilimsel olarak nitelikli ve pratik olan
muhasebecilerin, denet¢ilerin hazirlanmasinda temel tas olan iyi ve entegre bir egitim
sisteminin varligidir. Bu sifatlara sahip muhasebeciler, orgiit seviyesinde veya ulusal
diizeyde ekonomik kalkinmadaki roliinii oynamak i¢in meslegi, etkili bir kontrol ve
planlama araci haline getirirler. Dolayisiyla, diinyanin birgok iilkesindeki meslek
orgitleri, kurallarin ve standartlarin gelistirilmesi ve Davranis Kurallarinin
arastirilmasi yoluyla muhasebecilerin ve denet¢ilerin mesleki etigini gelistirmeye ve
muhasebecileri ve denetcileri onlara uymaya ¢agirir. Genel Kabul Gormiis Muhasebe
llkeleri (GATT) ve adil rekabet kosullarinin saglanmasi ve yeni pazarlar, muhasebe
ve denetim mesleklerinin gelisiminin esaslarindan biridir ve Mesleki Davranig

Kurallarinin gelistirilmesinde faydali olabilir (Kaveh vd., 2014: 87).

Etik konulardaki biiyilk meseleler, muhasebe ve denetim mesleginin boliimlerini,
yonergeler ve etik dnlemlerle tutarli bir vurgu ile yenilemek i¢in olumlu bir ihtiyag¢
oldugunu gostermektedir. Bireysel ahlaki degerlere ve sonrasinda alinacak 6nlemlere
sahip olmak yararli olmasina ragmen, belirlenmis standartlar tarafindan belirtildigi
lizere, uzmanlagmis muhasebeci ve denetmenlerin daha yiliksek miktarlarda olmasi

esastir (Rebich, 2013: 9).
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Mesleki etigin gelisimi ve biiylimesi, mesleki ahlakin basarili bir sekilde
uygulanmasi ve esnekligine baglidir. Mesleki etigin géz oniline alinmasi arttikga, etik
ilkelerine baglilik diizeyi artacaktir. Ayn1 zamanda, mantiksal kisitlamalar ve etkili
bir orgiitsel gelisme ile mesleki ahlak kurallarimin uygulanmasi bu kurallara daha
giicli. bir baglilik saglayacaktir. Bu ilkelerin belirli mesleklerde biiylimesi ve
gelistirilmesinde temel faktor, kiimiilatif entegresyondur. Kiimiilatif entegrasyon,
tabii ki diger faktorlerden de etkilenmektedir. Bazi arastirmacilar, mesleki
memnuniyetin meslegin etik ilkelerine olan bagliligin1 artirabilecegini iddia
etmektedir. Bununla birlikte, is tatmininin mesleki tatmin karsisinda oldugu iddia
edilebilir. Uyelere en son gelismeleri iletmek, bilgilendirmek, mali netlik iizerinde
odaklanmak ve genel kuruluslar ile sivil toplum arasindaki iliskileri belirlemek ve
anonim olarak cogunluk tarafindan kararlastirilan kararlar1 kabul etmek bu noktada
onemlidir. Bununla birlikte, asil 6nemli olan, yeni pazarlara girmek i¢in gerekli
zemini ve adil rekabet ortamin1 saglamaktir. Bunlar mesleki etik davranis gelistirme

konusunda yararl olacaktir (Talebian, 2013: 522).

2.3.Denetime Iliskin Mesleki Davrams Kurallar

2.3.1.Mesleki Davramis Kurallarinin Tanimm

Bircok arastirmaci, mesleki davranis kurallarinin birka¢ tanimini ele almistir.
Mesleki Davranig Kurallart su sekilde tanimlanmistir: "Kamunun meslek mensubu
tiyeleri  takip etmesini bekledigi meslegin kendi kendine dayatilmis

kisitlamalaridir(Bik, 2010: 17).

Stevens (1994), mesleki davranis kuralimi soyle tanimlamistir: "Mesleklerini ve
sorumluluklarini yerine getirirken toplumda bireyler, meslektaslar, miisteriler ve
digerleri ile etkilesim i¢inde olan tiim gruplari baglayan ahlak prensipleri ve

degerleri" (Stevens, 1994: 64).

Mesleki davranis kurallarinin bir baska tanimi ise soyledir : "Insanlarla olan
iliskilerinde ve kariyerinde basarili olmak ve miisterilerini, meslektaglarin1 ve
iistlerini kazanmay1 miimkiin kilan profesyonel bir kisinin ¢alisirken bagli kalmasi

gereken temel ve kurallar" (George ve Robert, 2006: 97).
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Arastirmci ise mesleki kurallar1 denetleme meslegini yaparken uyulmasi gereken ve
meslegin icra edilmesinde rehberlik ederek yardimer olan kistaslar ve ilkeler olarak

gormektedir.

Davranis Kurallari, belirli davranis tiirlerini 6nceden tahmin etmek ve dnlemek icin
tasarlanmistir; O6rnegin. c¢ikar ¢atigmasi, kendi kendine islem, riigvet ve uygunsuz
eylemler. Davranis kurallar1 kisa olabilse da, ¢ogu zaman olduk¢a uzun ve

ayrintilidir (Gilman, 2005: 3).

Ahlak kurallar1 "Kurumunitibarinive marka imajimi gelistiren faktorlerden biri olarak
diistintiliir. Etik kurallar, meslegin toplumsal yiikiimliiliiklerini tanimladig1 toplumsal
bir ¢gimento islevi goriir ve dogrudan belirli bir amag i¢in kurulusun istedigi hedefleri

belirlerler” (Singh, Carasco, Svensson, Wood ve Callaghan, 2005).

Kilani (1988) ayrica sunu belirtmektedir: "Gelismekte olan veya gelisen biitiin
tilkeler muhasebe meslegi i¢in resmi bir etik kurallarma sahip degildir" (Kilani,
1988: 226-227). Bununla birlikte, resmi etik kurallara sahip olmayan {ilkelerde,
profesyoneller oldukca gelismis etik kurallar1 {izerinde gayri resmi olarak hemfikir
olabilirler. Bu dogrultuda, bazi arastirmacilar, etik kurallarinin ¢ogunun Orgiitler
icindeki davraniglarla 6zdeslestiginibelirtirken,digerleri orgiitlerin ahlak kurallarinin
olup olmamasmma ve hangi dereceye kadar giiclii olduklarina bakmak icin

yogunlastigini iddia etmektedir (Webley ve Werner, 2008: 405).

Muhasebe ve denetim uzmanlarinin diinya ¢apinda ahlak kurallarina sahip olmalari
nedeniyle, faaliyetlerini degistirmeleri ve teftis islevinin temel standartlarina tekrar
konsantre olmalar1 gerekir. Uluslararasi Denetim ve Giivence Standartlart Kurulu
IESBA'nin mesleki davranis kurallari, ilkeleri ve standartlar1 olarak ortaya koydugu
temel ahlaki standartlar, ahlaki bir temel olusturmak i¢in bir baslangi¢ olarak
goriilmelidir. Sonra, "tekil etkinliklerin yonlendirilmesi i¢in standartlar ve kurallar"
koymay1 iceren ahlaki bir sistemin temeli gelmektedir. Asagidaki ahlak kurallari,
neyin tatmin edici davraniglar olarak distliniildiigiinii aciklia kavusturmaktadir

(Bailey, 2014).
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2.3.2.Mesleki Davramis Kurallarinin Onemi

Davranig goster sosyal diizeni korumak i¢in Onemlidir ve yonetim kararlarinda
onemli bir rol oynar (Dayi, Esmer ve Kukus, 2019). 1990'da, Federal Muhasebe
(IFAC) genis capta toplanarak bundan sonra unvanmi degistiren (muhasebe
mesleginin kurallarin1 koyan) master direktoriin temellerini aktardi. Amaglari,
meslegin icra edilirken meslek sahiplerinden beklentilerin modellerini ortaya
koymakti. Bdylelikle meslegin icrasi, ortaya konan standartlarin garanti altina
alinmasini gerektirdi. Buradan sendikalarin mevcut ve gelecekteki insanlara baglilig
ve muhasebe ile denetim arasinda bir iliski oldugu, meslek etigi ve ahlak kurallarinin
degerlendirilmesinde muhasebe ve denet¢i sendikalar tarafindan bu kuruluslarin
birliklerinin sorumlu oldugu anlasilmaktadir. Bu kurumlan ve sendikalar1 isleten
tiyeler, birbirleriyle baglantili her Yeminli Mali Miisavir ile digerleri arasindaki
iligskiyi ve genel olarak halkla olan iliskilerini diizenlemek amaciyla, meslek diizeyini

yiiksek diizeyde korumak i¢in, tiyelerinin dikkatlice g6z oniline alinmasi gerekir.

Muhasebe ve denetim mesleginin taninmasi, genel anlamda insanlara yardim etmek
icin meslek yiikiimliiliigiintin kabul edilmesinden gecer. Bu nedenle muhasebeci ve
denetcinin gorevi sadece miisteri veya is konusunu ele almakla sinirli kalmaz, bunun

yaninda genel olarak kamunun ¢ikarlarini da korumay1 barindirir (IFAC, 2013: 11).

Mesleki davranis kurallarimin varligini hakl kilan sey, halkin giiveninin kazanilmasi
ve meslegin seviyesini diger meslekler gibi yiikseltilmesi, muhasebeciler ile
denetciler arasinda isbirligi ruhunun gelistirilmesi ve ahlaki, maddi c¢ikarlarin
gozetilmesi,yasa koyucu tarafindan gelistirilen yasal hiikim ve metinleri
giiclendirmek i¢in denetcilerin mesleki ve bilimsel niteliklerinde yetkinliklerinin
saglanmas ile ilgili taraflara,is diinyasindaki ve ihtiya¢ duyduklar1 hizmetlerdeki
teknik ve mesleki standartlara bagli olacaklarina dair giivence verilmesidir (Jarbou,
2003: 303).

2.3.3.Mesleki Davranmis Kurallarinin Amaclan

Bu kurallar, muhasebeciler ve denetgiler arasindaki isbirligi ruhunu gelistirmeyi ve

denetgilerin mesleki ve bilimsel yeterliliginde yeterli bilgi saglamak iizere yasa
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koyucunun gelistirdigi hiikkiimleri ve yasal metinleri giiclendirmenin yan1 sira, maddi
ve edebi cikarlart ile ilgilenmeyi amaglamaktadir. Ayrica ilgili taraflari, ihtiyag
duyduklar is ve hizmetlerde teknik ve mesleki standartlara uyacagina dair giivence
vermeye yoOnlendirir. Yukaridakilerden hareketle, bu hedefleri su sekilde

Ozetleyebiliriz:

e Yiiksek denet¢i performans seviyelerine ulagmak ve bunu siirdiirmek.

e Mubhasebeciler ve miifettisler arasinda isbirliginin ¢ikarlarina bakilmaksizin
gelistirilmesi.

e Miisteriler ve farkli gruplar gibi denetciler ve muhasebecilerin
yonetimlerinden endiselenen kisiler arasinda huzurun ve kesinligin tesvik
edilmesi.

e Yeterlilik kilavuzununa uygun ve denetginin akademik ve yararh
yeteneklerini ortaya g¢ikarmak igin calisma Ozgiirligiinii saglayacak yasal
sartlarin uygulanmasi.

e Denetcinin mesleki ve bilimsel yeterliligini saglamak i¢in yasal metinleri ve

hiikiimlerin desteklenmesi (Al gtaish vd., 2014: 250).

2.3.4.Amerikan Yeminli Mali Miisavirler Enstitiisii Tarafindan Yayimlanan

Denetime iliskin Mesleki Davramis Kurallan

Profesyonel davranis kurallar1 ve bu kurallara denetcilerin bagliliginin biiytik 6nemi
nedeniyle, bolgesel mesleki kurumlarda uluslararasi diizeyde oldugu gibi biiyiik ilgi
gosterilmistir. Muhasebe ve denetim meslegi i¢in davranis kurallarinin 6zel oldugu

stirtimleri yayinlayan birkac¢ uluslararasi meslek kurulusu séyle siralanabilir:

2.3.4.1. Amerikan serbest muhasebeci mali miisavirler enstitiisii tarafindan

yayimlanan mesleki davranis kurallar

Amerika’da Amerika Sertifikali Kamu Muhasebecileri Enstitiisii (AICPA) tarafindan
1966 yalinda “Muhasebe Mesleginde Meslek Ahlaki Standartlar1” yayinlanmistir. Bu
standartlar 1988 yilinda Enstitiiniin Mesleki Davranis Yasasi’nda yapilan degisiklikle

yeniden diizenlenmistir ve muhasebe meslegi ile ugrasan tiim iiyeler i¢cin uyulmasi
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zorunludur. AICPA, Amerika Birlesik Devletleri'nde Yeminli Mali Miisavirlik
gorevini yiiriitenlere Onciiliik eden profesyonel bir kurulustur ve iiyelerine kamuya
ve misterilere profesyonel bir sekilde hizmet edebilmelerini saglayacak kaynaklar
ve bilgileri vererek liderlik etme ¢abasi gostermektedir (AICPA, 2002). Ayrica,
muhasebe mesleginin uygulanmasinda AICPA Etik konusuna da hizmet etmektedir
(Rebich, 2013: 10). 330.000'den fazla Yeminli Mali Miisavir AICPA'ye kayithidir ve
ayrica, Birlesik Devletlerin biiyiik bir kismi AICPA Yasast gibi direkt ilkeleri
benimsemistir (Arens ve Loebbecke, 2000; Albeksh, 2016b: 614).

Amerikan Yeminli Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Enstitiisii (AICPA), 1917'de
Muhasebe ve Denetim meslegi i¢in mesleki davranis kurallarinin ilk 6rneklerini
yayinladi. Bu kurallar muhasebe ve denetim ortamindaki gelismelerle ilgili bir¢cok
diizeltmeye, ve uzmanlar1 yapmasi gereken 16 temelden olusmaktaydi; bunlardan on
tanesi, genel olarak insan davramigini gelistirmeye yonelik, diger 6 tanesi ise
uzmanlar ve bireyler arasindaki paylasilan iligkileri siirdiirmek i¢in tasarlanmistir
(Brown, 1999: 40-41). Bu kurallar, ahlaki ve uzmanlik gorevlerini yerine getiren
Amerikan  Serbest Muhasebeci Mali  Miisavirler  Enstitiisi  tarafindan
kurumsallastirilmis  bilgilerin  bir diizenlemesidir. Davranis kurallar1 kayitlarin
ozerkligi, miisterilerin ve ortaklarin diristliigli, nesnelligi ve yiikiimliiliikleri
noktasinda karar vericidir ve defter tutma noktasinda bir kilavuz islevi goriir

(AICPA, 2002).

1967 yilinda, bu temelleri gozden gegirmek i¢in 6zel bir komite olusturuldu ve bu
komite, o zamandan bu yana diinyadaki cesitli iilkelerde yaymlanan meslegin
davranis kurallarmna iliskin kapsamli ve genis incelemesini yapmaktadir. Komisyon,
mesleki davranis kurallarina yeni bir kilavuz 6nerdi ve "Mesleki Davranig Kurallar1"
adin1 resmi olarak kullanan bu rehber 1973 yilinda Amerikan Enstitiisii tarafindan
kabul edildi, mesleki davranig kurallarmnin bir versiyonu olusturuldu: "mesleki
davranig ilkeleri, mesleki davranis kurallari, mesleki davranig kurallariin
yorumlanmasi". AICPA Konseyi, kurallarin yorumlanmasi ve onlara teknik
standartlarin saglanmasi icin gerekli sartlar1 koymaktadir. Bu agiklamalar, belirli
faaliyetleri kontrol eden ahlaki yargilara yol acar, ancak diger benzer davraniglara da

uygulanabilir (Brown, 1999: 40; Duska, 2011).
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Ve 1986'da, George Anderson baskanliginda bir komite kurularak mesleki davranis
kurallarina ve ilkelerine iliskin bir baska gézden gegirme yapilmistir. Komisyon,
belirli hedefleri formiile etme gereksinimi iizerine odaklanan ve yalnizca kurallar ve
diizenlemeler koymakla kalmayan bir rapor yayinladi ve daha sonra mesleki davranis
ilkelerini felsefi bir sekilde onayladi ve bu rapor Amerikan Yasal Muhasebeciler
Enstitlistiniin Davranig Kurallart olarak 12 Ocak 1988'de kabul edildi. Boylece bu
ilkeler muhasebe ve denetim mesleginin topluma karsi sorumluluklarni agikliga
kavusturmaya yogunlasmis, ancak ikinci boliimde zorunlu formiile ve sekle sahip
olan davranis kurallart korunmus ve on bir temel olusturmustur (Brown, 1999: 40-

41; AICPA, 2013).

AICPA, kurallar1 her yil 1 Haziran'da yillik olarak hazirlamak, degistirmek ve
yeniden yaymlamaktan sorumludur. Amerikan muhasebeciler arasinda mesleki
davranig kurallarinin en eski "resmi" versiyonu 9 Nisan 1917'de Amerikan

Mubhasebeciler Enstitiisii tarafindan giindeme getirilmistir (AICPA, 2002).

Amerikan Enstitiisii tarafindan yaymlanan mesleki davranis kurallarinin son
uyarlamas1 miikemmel etik davranis standartlarinin oldugu dort boliimden (ilkeler,
davranig kurallari, yorumlar, ahlaki yargilar) olusmaktadir. Bu kurallar, davranis
kurallarina gore zorunlu olmayan felsefi terimler olarak detaylandirilmis ahlaki
davranisin ideal bir gostergesidir. Agiklamalar dogrudan yonergeleri anlamak i¢indir,
ahlak kurallarinin temel zorunluluk normlari olarak goriilmektedir. Enstitli'niin
meslek etigi tarafindan boliimii tarafindan hazirlanmistir ve bu agiklamalar, mecburi
bir ¢oziim sunmamakta, ancak ahlaki hiikiimlerle 1ilgili olarak sapmay1
mesrulastirmamaktadir. Uygulayicilar tarafindan saglanir, meslek ve Amerikan
Enstitiisii’niin etik gerekliliklerine ilgi duyanlar i¢indir ve zorunlu olmasa da etik
hiikiimler igin oldugu gibi davranis kurallar1 hakkindaki sorulara verilen cevaplara
151k tutmast icin dagitilir. Ancak uzmanlar bu kurallara uyma noktasinda

desteklenmelidir (Arens, Elder ve Mark, 2012).

Yukaridakilerin 1s18inda mesleki davranis ahlak kurallarinin meslek i¢in rehberlik ve

etik kurallar sagladigr agiktir ve asagidaki sekil, Amerikan Enstitiisii (AICPA)
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tarafindan yayinlanan mesleki davranis kurallarinin  kapsamli  ¢ergevesini

belirlemektedir:

Sekil 2.3. AICPA Denetgileri I¢in Mesleki Davranis Kurallarin Kapsamli Cercevesi

Mesleki Davramg [lkeleri

Davranig Kurallar

Davranis Kurallarinimn Meszleki Etik Yiritme
Yormmlanmasi Komitesi tarafindan

vonetilmesi (PEEC)

Kaynak: (Hillvelrwin, 2012; Albeksh, 2016: 614).

Asagidaki tabloda Amerikan Enstitiisii (AICPA) tarafindan yaymlanan mesleki

davranig kurallarinin agiklamasi gosterilmektedir.

Tablo 2.1. Amerikan Enstitiisii (AICPA) Tarafindan Yayinlanan Mesleki Davranis
Kurallari

Kodlar Aciklama

(Zorunlu olmayan ilkeler) Mesleki Davranig Kurallarinin altt
ilkesi, kurallar i¢in kavramsal cerceve saglar, Felsefi terimler

lkeler biciminde formiile edilmis ideal etik davranis standartlaridir.
Muhasebeci ve denetcilerde bulunmasi gereken 6zellikleri tartigir.
(Zorunlu kurallar) Muhasebecileri ve denetgileri uymaya zorlayan

Kurallar mesleki davranis tiiziigl ilkelerinden daha spesifiktir. Bu kurallar,

belirli kurallar formunda formiile edilen etik davranisin asgari
standartlaridir.

(Zorunlu degildir ancak uygulayicinin yorumunun sapmasini hakli
Yorumlar | gostermesi gerekir) Enstiti'deki mesleki etik birimi tarafindan
hazirlanmis davranis agiklamalaridir.

Zorunlu degildir, ancak uygulayicinin Etik Kurallarini sapmasini
hakli gostermesi gerekir), Uygulayicilar tarafindan sunulan
davranis kurallar1 ve  Amerikan  Enstitiisiiniin etik
gereksinimleriyle ilgilenen kisiler tarafindan sunulan davranis
kurallar ile ilgili soru, agiklama ve cevaplarin yaymlanmasidir.

Etik
Y Onetimi

Kaynak: (Arens vd., 2012: 84; Albeksh, 2016: 615).
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2.3.4.2.Uluslararast muhasebeciler federasyonu tarafindan yayimlanan mesleki

davranis kurallar

Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonu (IFAC), 7 Ocak 1977'de Miinih Almanya
kentinde 11. uluslararas1 denetgi konferansiyla kuruldu. Muhasebe meslegini diinya
capinda dikkate alan kurulustur. Baslangigta, 51 devlet ve 63 iiye ile kurulmustur.
Konferansin ana misyonu, mesleki standartlar1 ve kalic1 yiiksek kaliteli ahlak

kurallarini baglatip gelistirerek muhasebe mesleginin genel menfaatini yiikseltmektir.

Birligin genel kurulu, Ekim 1977'de ilk toplantisin1 gerceklestirerek bir araya
gelmistir. Bu toplantiyla, ¢alisanlar ve birligin is prosediiriinii yonlendirmek i¢in ilk
bes yil i¢in bir is plan1 ve Uluslararast Muhasebeciler Federasyonu komiteleri olarak
12 ana noktadan olusan kapsamli bir program hazirlanmistir.Daha sonra
muhasebeciler sendikasi, iiyeleri ve personeli tarafindan su anda 118 eyalette genel
olarak tiyelerini korumak ve yiiksek kalitede mesleki is ¢ikarmak amaciyla tiim
diinyada muhasebecileri tesvik etmek i¢cin dagilmig 158'den fazla {iyeyi kapsayan bir
calisma yapmistir.Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonu iiyeleri ve personeli ve
cogu profesyonel muhasebe organizasyonlari, genel sektorde, endiistri, ticaret
alanlarinda ve devlet ve akademik alanlarda ¢alisan 2,5 milyon muhasebeci

tarafindan temsil edilmektedir.

Sendika, muhasebe meslegini diinyada tesvik etmeyi ve yiiksek diizeyde mesleki
standartlar olusturarak uluslararast ekonomik gelismeye katkida bulunmay:
amaghyor. Birlik hedeflerine ulagmak i¢in, diinyanin c¢esitli yerlerinde bagh

kuruluslar ve muhasebe birimleri ile is iliskisi kurmaktadir.

Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonunca, kamu sektoriinde meslegin davranis ve
etigi, egitim ve muhasebe alanlarinda standartlarinin uluslararasi standartlar
seviyesine ulagmasi i¢in, uzman bagimsiz danigmanlar tarafindan gelistirmeleri
yapilmaktadir.Kiiciik ve orta 6lgekli ofislerde calisan ve ayrica ticaret sektdrlerde ve
gelismekte olan iilkelerde calisan muhasebe meslek mensuplarmi desteklemek igin
rehberlik belgeleri diizenler. Buna ek olarak, IFAC, genel ilgi alanina giren

durumlar yayinlar ve sendika komiteleri asagidaki standartlar1 ortaya koyar:
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e Denetim ve dogrulama hizmetlerinin uluslararas1 standartlari.
e Kaliteyi izlemek i¢in uluslararasi standartlar.

e Meslek etigi i¢in onaylanan kurallar.

e Uluslararasi yeterlilik standartlari.

e Kamu sektoriinde uluslararast muhasebe standartlari.

Birlik programi asagidaki komiteler tarafindan uygulanir:

e [Egitim komitesi: Meslek mensuplart igin mesleki egitimin yani sira
denetlemeyi (yasal muhasebe) uygulamak igin gerekli olan egitim ve 6gretim
standartlarini belirler ve komite konsey sézlesmesine tabi olmalidir.

e Mesleki davranis komitesi: Mesleki davranis etik standartlarini belirler ve
kurulusun sendika konseyi iiyeleri tarafindan degerini ve kabuliinii tegvik
eder.

e Mali ve idari muhasebe komitesi:Genel olarak yonetim muhasebecilerinin
etkinligini artiracak ve birlik konseyi adina gerekli verileri yayinlayacak
cevreyi olusturarak idari ve mali muhasebeyi gelistirme iizerinde
caligmaktadir.

e Kamu komitesi: Kamunun mali yonetimini ve muhasebe kabiliyetini
arttirmayi amaglayan standartlari ve programlari belirler
(https://www.ifac.org/about-ifac/organization-overview/history; IFAC, 2014,
2 2).

Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonu, herkesi kapsamay:r hedefler. Bundan
dolayi, yapist ve icindeki yonetim sistemi, farkli ve iliskili taraflar icin temsilini
dikkate almistir.Bunun yani sira,dis taraflarla basa ¢ikma geregi, disardaki
muhasebecilerin  c¢aligmalarina  bagimlhidir veya  etkilemektedir.Uluslararasi
Muhasebeciler Federasyonu, diinya ¢apinda muhasebe mesleginin gelistirilmesindeki
roliine ve yiiksek mesleki standartlarin yiliksek kalitede olmasi konusundaki baglilig:
destekleyerek giiglii uluslararas1 ekonomi gelistirmeye katkida bulunur ve
uluslararasi alanda yakinsamayi artirir. Standartlar1 ve mesleki tecriibenin en fazla
iliskili oldugu konularda, kamu yararina olan ilgili konular hakkinda agikca fikrini

belirtir.Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonu, misyonlarini yerine getirerecek ve


https://www.ifac.org/about-ifac/organization-overview/history
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kamu, ilgili tyeler, sirketler, bolgesel muhasebe kuruluslari, tiim diinyadaki
muhasebeciler gibi farkli taraflar icin arzulanan fayda saglayacak stratejik plani
belirler.Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonu'nun yillik raporu, misyonunu
gerceklestirmek icin gecen yilda uygulanan etkinlikler hakkinda ayrintilar
sunmaktadir. Ayn1 zamanda, stratejik hedeflere ne kadar ulasildigina dair dl¢iiyli de
belirler. Ayrica, PCAOB tarafindan uygulanan, denetim biirolar1 tarafindan
acentelerin hesaplarin1 denetlediklerinde yapilan yanlis hizmet niteligine getirilen
kisitlamalar olarak diisiiniilen degisiklikler de vardir. Arama islemlerinde hiikiimet
miifettisleri tarafindan denetlemelere girmenin yani sira bu siirecin, denetleme
yonteminin basarisinin yiiksek kalitede denetime erismesini saglamak i¢in denetim

islemleri igin yeni vizyonlar saglamasi beklenmektedir' (PCAOB, 2015).

2.3.4.3.Uluslararasi etik standartlar: yonetim kurulu (1esba) tarafindan

yayimlanan etik kurallar
Bu organizasyonu diizenleyen etik kurallar asagidaki gibi ii¢ kistmdan olusur:

Birinci Boliim: Muhasebe meslek mensuplari i¢in mesleki ahlakin temel ilkelerini
belirler ve bu ilkeleri uygulamak amaciyla aynt zamanda bu etik ilkeler hakkinda
rehberlik saglayan kavramsal bir c¢er¢eve sunar.Muhasebe meslek mensuplarinin,
Oonemini anlamak icin temel ilkeler konusunda uyum ile ilgili tehditleri tanimlamak
amaciyla bu kavramsal cerceveyi uygulamalar1 gerekmektedir.Bu tiir tehditler,
ortadan kaldirilmasi veya temel ilkelere uyumun tehlikeye atilmamasi igin, koruyucu
Onlemler de gbzoniinde bulundurularak, temel standartlarla tutarl kabul edilebilir bir

seviyeye diistrtiliir.

ikinci Boliim: Bu bolim makul bir sistemin ilk segmente nasil baglanacagini
acikliga kavusturmaktadir. Tehlikeleri temel standartlarla tutarli kilmak ic¢in uygun
olabilecek kalkan vakalarina izin verir. Bu boliim, denetim, danigsmanlik ve diger
muhasebe idareleri gibi yetkin yonetimler saglayan organizasyonlar gibi acik

uygulamada yetkin muhasebeciler i¢in gegerlidir.

“Public Company Accounting Oversight Board" (PCAOB). Atand: tarafindan (SOX) muhasebe
sirketlerini kamu sirketlerinin denetgileri olarak denetlemek, organize etmek, teftis etmek ve disiplin
altina almakla gorevlidir.
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Uciincii Béliim: Bu boliim benzer sekilde teorik yapmin baslangic kesimine nasil
baglanacagin1i ve vaka durumlarini da gostermektedir. Tehlikelere karsi koruma
faaliyeti ¢ercevesinde bu boliim is diinyasindaki yetkin muhasebeciler i¢in gegerlidir
(Doviz, sanayi, idareler veya acik alanlar ile ugrasan kuruluslarda yerlesik
muhasebeciler) Ayrica bu tarz ofislerle sozlesmesi olan yetkin muhasebecileri de

icermektedir (IFAC, 2013: 15; Albeksh, 2016: 615).

2.3.4.4.Uluslararast denetim ve giivence standartlari kurulu (IAASB)

2001 yilinda IAPC'nin kapsamli bir arastirmasi benimsendi ve 2002'de IAPC
Uluslararasi Denetim ve Gilivence Standartlari Kurulu (IAASB) olarak yeniden
kuruldu. Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonu (IFAC, 2003) yilinda, baska
seylerin yani sira, genel toplumun ilgisine agik olduklar1 i¢in IAASB'nin standartlar
da dahil olmak iizere standart belirleme formlarini gili¢clendirmek iizere 6zetlenen

degisikliklerin ilerlemesini onayladi.

2004 yilinda, Uluslararast Denetim ve Giivence Standartlart Kurulu (IAASB),
finansal tablolarin denetlenmesinde etkili olan yeni bir “agikliga kavusturulmus”
standartlar kiimesi ile sonuclanan ve Netlik Projesi olarak adlandirilan Uluslararasi
Standart Denetim (ISA)'lerin netligini artirmak i¢in kapsamli bir program baslatti.
Bu program tiim Uluslararast Standart Denetim (ISA)'lerinde yeni geleneklerin

kullanilmasini igeriyordu (https://www.iaash.org/about-iaasb).

2.3.4.5.Uluslararast muhasebeciler etik standartlart kurulu (IESBA)

Bu kurul, genel toplum ¢ikarina uygun miikemmel etik normlar ortaya koyar ve
diinya capinda yetkin muhasebecilere farkli deklarasyonlar yayimnlar. IESBA
Muhasebe Meslek Mensuplart ve Yorumlar1 Etik Kurallari, kamu uygulamalarinda,
isletme, egitim ve kamu sektoriindeki tiim muhasebe meslek mensuplart igin
gecerlidir. IESBA Kanunu, iiye kuruluslar tarafindan gelistirilen ve uygulanan etik
kurallarin temelini olusturur. Uluslararast Denetim ve Glivence Standartlarina uygun
olarak raporlar yaymlayan hi¢bir IFAC iiye kurulusu veya firma, IESBA kurallarinda
belirtilenlerden daha az kat1 standartlar uygulayamaz (IFAC, 2010).


https://www.iaasb.org/about-iaasb
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2.3.4.6.Uluslararas: yiiksek denetim kurumlar orgiitii (INTOSAI)

Bu organizasyon, Birlesmis Milletler'e bagli kuruluslardan biri olan ve diinyanin tim
iilkelerinde en yiiksek mali gézetim organlarini icermektedir: Asya Yiiksek Denetim
Kurumlar1 Orgiitii - ASOSAI - Avrupa Yiiksek Denetim Kurumlar1 Orgiitii -
EUROSAI - Yiiksek Denetim Kurumlar1 Arap Orgiitii - ARABOSAL.

Uluslararas1 Yiiksek Denetim Kurumlar1 Teskilati (INTOSAI) devlet dis1 denetim
toplulugu icin bir semsiye organizasyondur. Bu kurulus bir meslek etigi kurallar
yayinlamis ve denetgilerin gilinliik islerini kontrol altina almasini saglayacak
kapsamli nitelik ve standartlar1 agiklamistir. Yiiksek denetim kurumlarina, bilgi
gelisimini ve transferini tesvik etmek, diinya ¢apinda devlet denetimini gelistirmek
ve mesleki kapasitelerini artirmak, tiye SAl'lerin kendi iilkelerinde ayakta durmalari
ve etkilerini gelistirmek i¢in kurumsallagsmis bir cergeve saglamistir. INTOSAI
tiyeleri arasindaki deneyim aligverisi ve bunun sonucunda ortaya ¢ikan bulgular ve
icgorii, hiikiimet denetiminin yeni gelismelerle siirekli ilerlemesinin garantisidir

(INTOSAI, 1998; www.intosai.org/fileadmin/downloads).

2.3.4.7.I¢ denetciler enstitiisii tarafindan yayimlanan mesleki davranis kurallar:

(11A)

Her organizasyonun "Etik Kurallar1" ve "profesyonel davranis standartlar1" olmasi
gerekir, ciinkii etik dzellikle i¢ Denetgiler Enstitiisiinde (ITA) kayith i¢ denetgiler igin
onemlidir. IIA, i¢ denetim toplulugu icin standartlar belirleyen ve i¢ denetimle ilgili
birgok sertifika veren organizasyondur. Kurum denetim i¢in bir "Davranig Kurallar1"

gelistirmis ve yayinlamistir.

Ic denetim boliimiindeki denetciler, ¢alismalarina giivenilirlik kazandiran Ig
Denetciler Enstitlisii tarafindan belirlenen standartlara uygun olarak raporlarimi

yazarken etik kurallara uymak zorundadirlar (David , 2001: 215).

Muhasebe ve denetim mesleklerinin ekonominin gelistirilmesindeki rolii 6zellikle
denetim felaketlerinden sonra ortaya c¢ikan ve son on yilin basinda yasanan

cokiintiilerle bircok zorluk ve ekonomik degisim doneminde 6nem kazanmistir. Bu


http://www.intosai.org/fileadmin/downloads
http://www.emeraldinsight.com/author/O%27Regan%2C+David
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cer¢evede muhasebe ve denetim meslekleri, bolgesel ve uluslararas1 kuruluglardan
biiyiik ilgi géormektedir. Muhasebe ve denetim, yatirimlart ¢okmekten koruyan etkili
bir kontrol araci olan mesleklerden biridir. Mali verilere ve raporlara giivenin toplum
ve tiim yatirnmer kategorileri, bor¢ verenler, finansman kuruluslar1 ve digerleri igin
biiyiik 6nem tasidigma kusku yoktur. Denetim meslegi 20027 tarihli Sarbanes-Oxley
Yasasinda oldugu gibi uluslararasi organlar, konseyler ve orgiitlerden kaynaklanan
bir takim tedbirler, yasalar ve yoOnetmeliklerle yonlendirilmektedir ve
kurumsalyonetisim, sosyal sorumluluk ve diger faaliyetlerin etkinlestirilmesi
amaclanmaktadir (Knechel, 2013).

Libya'daki sendikalar ve meslek odalar1 yerel diizeyde is ahlakina ve mesleki
davranis kurallarina iliskin herhangi bir ¢aba gostermemektedir. Ahlak kurallari
olarak kabul edilen standartlarin biiyilkk cogunlugunun onceden idare tarafindan
yonetildigi bilinmekte ve meslek tarafindan ifade edilen higbir yani bulunmayan,
herhangi bir resmi ilkeler kiimesi olmayan kurallardan olusmaktadir. Bununla
birlikte, 1973 tarihli 16 Sayili Kanun ve kurulusundan on dort yil sonra LAAA'ya
Onerilen bir etik kural Onerilmis olup, tim denet¢ilerin uzmanlik meslegini etik
kurallarin belirttigi sekilde yonlendirmelerini gerektirir. Bunun yaninda, tlkede
resmi bir muhasebe ve denetim standartlar1 bulunmamasindan dolay1 da bu birligin
rolii cok kisitlanmistir. Dernek, Libya'da muhasebe ve denetim uygulamalari icin
teorik ve mesleki bir ¢ergeve hazirlamamis ve bunun i¢in herhangi bir muhasebe
standart1 veya mesleki davranis kurallar1 olusturmamistir. Muhasebenin uygulanmasi
icin hiikiimetin diizenleyici gerekliliklerini basitge izlemis olmakla birlikte Mali
Denetim Enstitiisii (IFA), Libya'daki devlete ait biitiin organlarin kontroliinden
sorumlu olmustur. Bu kurallar tamamen Amerikan Sertifikali Kamu Hesaplar
Enstitlisii (AICPA) ahlak kurallarindan alinmistir ve Birlesik Devletler'de oldugu
gibi eslik eden standartlara gore asagida belirtilen standartlar1 icermektedir: sagduyu
ve nesnellik, 6zerklik, genel bir beceri standardi, degerlendirme ilkeleri ve defter
tutma standartlari. Libya'daki muhasebe mesleginin hedefleri Birlesik Krallik ve
Amerika ile ayn1 olsa da Libya'ningevresel faktorleri Birlesik Krallik ve Birlesik
Devletler'inkilerden oldukga farklidir (Masoud, 2016: 48).

2S'clrbanes-Oxley Act (SOX). 2002. Yatirnmcilart sirketlerin mali dolandiriciligindan korumak ve
kurumsal finansal agiklama gelistirmek i¢in kurumsal yonetim tarafindan sert reformlar uygulamak ve
bu tiir suglar i¢in cezalar sikilagtirmak i¢in ABD'de bir kanun kabul edildi.
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2.3.5.Mesleki Davrams ilkeleri

Mesleki Davranis Kurallari, temel etik ilkelerin pratik bir yorumu olarak goriiliir.
Ayrintilt mesleki davranis kurallari, denetgiler tarafindan karsilagilan kapsamli bir
kosul listesi olarak yorumlanmamalidir, bu nedenle, denet¢iler, kendilerini,
kargilagilan belirli kosullara goére ayrintili mesleki davranig kurallari, ilke ve
kavramlarin 6rnekleri ve yorumlar ile sinirlamamalidir. Ayrica denetgiler, meslegin
bitlinliigiinli, giincelligini ve itibari1 bozabilecek is, meslek veya etkinlige

katilmamalidir (IFAC, 2013: 24).

Birgok bolgesel ve uluslararasi kurulus tarafindan mesleki ve etik davranis kodu
yayinlanmistir. Bu kodlarin ¢ogunda temel ilkeler, etik ve davranig kurallar1 bulunur.
Bu kodlarin bircogu birbirine benzemektedir c¢linkii bunlarin ¢ogu Uluslararasi
Muhasebeciler Federasyonu (IFAC) etik koduna uygun olarak hazirlanir.Meslek
orgiitleri tarafindan yayinlanan el kitab1 veya mesleki davranis kurallari, genellikle,
davranisi diizenleyen bir dizi temel ilke igerir. Uluslararasi Etik Standartlart Yonetim
Kurulu (IESBA) tarafindan yayinlanan etik davranis kodu, muhasebe ve denetim
uzmanlari tarafindan uygulanmasi gereken en 6nemli etik ilkeleri ortaya koymustur
(Boyntone ve Johnson, 2006: 106; Arens ve Loebbecke, 2000: 83). Libya denetim
biirosu tarafindan 2012 yilina ait 422 numarali Karar'da uyulmas: gereken mesleki

davranis kurallarini ve ilkelerini belirtilmektedir Bu ilkelerin en 6nemlileri sunlardir:

e Nesnellik ve Bagimsizhk

Denetim meslegi i¢in 6zerklik meslegin icra edilmesinde temel noktalardan biri
olarak goriiliir ve her denet¢i her ne kosulda olursa olsun isini yaparken baskalarinin
etkisinden bagimsiz olmali ve kararlarim1 bu bagimsizlik i¢inde vermeye bagh
bulunmalidir. Arastirmacilar, denetcinin 0Ozerkliginin, denetleme prosediiriiniin
bilimsel olarak degerlendirici tarafindan faaliyetin yiiriitiilmesini engelleyen tiim
bireysel, digsal ve yetkili kisitlamalardan arindirilmis oldugu somutlagsmis
yapilanmay1 olusturdugunu varsaymaktadir. Bu durum degerlendiricinin ahlaki

onceligi ile baglantilidir.
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Nesnellik, denetgilerin gérevlerini yerine getirirken dnyargili olmamalar1 gerektigi ve
bagkalarindan etkilenmemesi gerektigi anlamima gelir, bdylece denetlenen
kurulustaki mesleki yargidan etkilenmez. Denetgiler, gorevleri sirasinda nesnelligini
bozabilecek durumlara maruz kalabilirler. Bu durumlar 6zellikle agiklanmistir, ancak
genel olarak denetgiler, saglanan hizmetlere iliskin mesleki degerlendirmelerinde bir
degisiklige neden olabilecek bir iliski veya dnyargi durumunda mesleki hizmetlerini
yapamazlar. Bu nedenle, denet¢i faaliyetlerini nesnel ve tam bilimsel 6zerklik ile

uygulamalidir (Al gtaish vd., 2014: 251).

e Diiriistliik ve Tarafsizhk

Diiriistliik, ahlaki kurallara gore, hak ve hakkaniyete gore oOlgiilebilen bir 6neme
sahip degerdir. Bu nedenle, denetgiler, denetim sirasinda kurallara dikkatle ve yiiksek
derecede uymakla yiikiimliidiir. Denetgiler denetim standartlarinin  bigim ve
ruhundan haberdar olarak bunu yapmak zorundadir (Jelic, 2012: 335). Denetgi,
biitiin ana iligkilerinde kayit tutmali ve net olmalidir; bu onun herhangi bir
carpitilmis veya yanlis yonlendirme yapan rapora, dikkatsiz veya parcalanmis olarak
diizenlenmis veri veya kayitlara baglanamamasini saglar. Ayni sekilde denetgi,
giivenilirlik, hakikilik, makulluk ve gliven de iceren Ozellikler barindirmalidir.
Denet¢i giivenini saglamak icin tarafsizlik ve diiriistliikle isini gergeklestirir. Denet¢i
tim uzmanlik gorevlerini en asir1 saygi ile yerine getirmelidir ve mesleki yargisi
bagkalar1 tarafindan etkilenmemelidir (Arens ve Loebbecke, 2000: 83). Miisterileri
kazanmada, i arkadaslariyla her konuda giiven inga etmede ahlaki kurallara baglilik

devreye girer (Al gtaish vd., 2014: 251).

e Mesleki Yeterlilik ve Gerekli Ozen

Mesleki yeterlilik ve gerekli 6zen, denetginin, teknik ve etik meslek standartlarini
takip etmesini gerektirir ve mesleki sorumluluklarin miimkiin olan en iyi sekilde
yerine getirilmesinin yani sira sunulan hizmetin etkinligini ve kalitesini arttirmak i¢in
caba gostermesini gerektirir (Arens ve Loebbecke, 2000: 83). Bu, denetginin, ilgili

makamlarca yayinlanan profesyonel gerekliliklere cevap olarak
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meslekietik’euymasin1 gerektirir. Mesleki yeterlilik ve gerekli 6zen tiim kayith

denetgilere agagidaki ylikiimliiliikleri getirir:

e Misterilerin nitelikli meslek yonetimi elde etmesini garanti altina almak igin
gereken diizeyde spesifik bilgi ve yetenegin korunmasi.
e Yeterli hizmet veritken uygun uzmanlasmis ve profesyonel modeller

dogrultusunda ¢aligsmak.

Buna ek olarak, profesyonel vyiiksek verimli hizmet, belirli bir hizmet
gerceklestirirken mesleki bilgi ve becerilerin uygulanmasinda iyi yonetigimin

kullanilmasini gerektirir. Mesleki yeterlilik iki ayr1 asamaya ayrilabilir:

e Mesleki yeterliligin saglanmasi.
e Mesleki yeterliligin siirdiiriilmesi (Code of Professional Conduct for
Registered Auditors, 2009).

o Gizlilik

Denet¢i, ¢caligmalarinda verileri gizlilikle tutmali ve ele almali, bu verileri, kanunen
izin verilen ve misterinin onayladigi belirli durumlar disinda  kimseyle
paylasmamalidir. Gizlilik, kayitlh her denet¢inin asagidakilerden kaginmasi

konusunda bir baglilik saglar:

e Mesleki ve ticari iliskilerin sonucu elde edilen, mesru ve 6zel bir otorite
olmaksizin veya ifsa etmekle alakali yasal veya profesyonel bir hak veya
gorev olmadikca, firmanin gizli bilgilerini ifsa etmek.

e Mesleki ve ticari iliskilerin sonucu elde edilen gizli bilgileri kisisel
avantajlarina veya ii¢lincii taraflarin avantajina ama uygun olmayan sekilde

kullanmak.

Denet¢i, baz1 gizli bilgileri bir is ortagina veya bir aile liyesine yanhislhikla ifsa
etmeye kars1 da uyanik olmalidir. Potansiyel miisterilerin veya isverenlerin gizliligini
korumak da gereklidir. Buna ek olarak, astlarin, gizliligin korunmasi ilkesine saygili

olmasini saglamak i¢in makul adimlar atilmalidir (Al qtaish vd., 2014: 251).
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o Mesleki Davranis

Mesleki davranis ilkesi, tiim kayith denetgilere, ilgili yasalara ve diizenlemelere
uyma zorunlulugu getirir ve kayitli denet¢inin meslege zarar verdigini bildigi veya
bilmesi gereken herhangi bir eylemden kaginma yiikiimliiliigii getirmektedir. Bu,
makul ve bilgili bir {igiincii tarafin, o zamanlar kayith denet¢inin elindeki tiim 6zel
gercekleri ve kosullari tartarak, meslegin iyi itibarin1 olumsuz yonde etkileyebilecegi

eylemleri igermektedir (Kayitlt Denetgiler i¢cin Profesyonel Davranig Kurallari, 2009

)

Mesleki kurallar, temel ahlaki standartlarin agikliga kavusturulmasi ve netlestirilmesi
bakimindan, pratik yasamin gercek yonleriyle ve ayrintili yonergeler yoluyla temel
ahlaki standartlarin kullanimina yonelik olarak kabul edilen profesyonel davranig
kurallar1 olarak degerlendirilir. Bu kurallar, denetcilerin karsilastigi kapsamli bir
kosullar listesiymis gibi agiklanmamalidir. Bu nedenle, denetgiler mesleki davranis
kurallarinda yer alan sadece ornek ve agiklamalara mutabik kalmamali, ayni
zamanda bu ilke ve kavramlar1 karsilastig1 spesifik kosullara gére uygulamalidirlar.
Denetgilere gelince, meslegin olasiligini, nesnelligini ve itibarini zayiflatan bir is

yapmamalidirlar.

Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonu tarafindan yaymnlanan etik davranig
standartlarina iliskin kurallarin ikinci boliimiinde denetciler de dahil olmak {izere
genel uygulama alanindaki muhasebeci meslek mensuplart icin gecerli olan ayrintili
etik davranig kurallarim1 igerir. Bu kurallarin ikinci bdliimiinde, denetgilerin
karsilastigi durumla ve asagidakilerin her biriyle iligkili olan bu kurallarla
profesyonelce ve etik bir sekilde nasil basa cikilacagini1 ayrintilariyla agiklayan on
kural vardir: (mesleki istihdam, ¢ikar ¢atismasi, ikincil goris, iicretler ve diger iicret
tirleri, profesyonel hizmet pazarlamasi, hediye ve misafirperverlik, miisteri
varliklarmin korunmasu, tiim verilen hizmetle 6znellik, diger dogrulama hizmetinde
bagimsizlik) (IFAC, 2013,s. 11). Asagida detayli kurallarin her birine kisaca agiklik

getirecegiz:
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Mesleki istihdam: Denet¢i, yeni bir acentayr kabul ederken, bu kabuliin,
temel ilkelere uyulmamasi durumunda herhangi bir tehdit olusturup
olusturmadigini ve Ornegin,muhataplarin acentanin sahipleri, yoneticileri
veya temsilcileri olup olmadiklar1 gibi acentayla iliskili olan siipheli
meselelerin ve faaliyetlerin var olup olmadigini incelemelidir.

Cikar Catigsmasi:Denetciler, ¢ikar catigmasi nedeniyle temel ilkelere baglilikta
tehdit olusturacak gereklilikleri belirlemek icin makul adimlar atmalidir.
Ornegin, denetci, miisterinin hizmetini yerine getirirken veya aracilar belirli
konularda veya islemlerde birbirleriyle celistiginde, gizlilik kavramina bir
tehdit olusturabilir (IFAC, 2014, s. 15).

Ikincil ~ Gériis:Denetgiden, muhasebe  standartlarimin  uygulanmast,
denetlemeyi, raporu veya diger standartlar1 veya kavramlari, miisteri olmayan
mevcut bir sirket tarafindan belirli islemler hakkinda ihtiyaglara veya belirli
islemlere uygulanmasi hakkinda alternatif goriis vermesi istendigi bazi
durumlar olabilir. Bu, temel kavramlara baglhiliga yonelik tehditler ortaya
¢ikmasina neden olabilir ve mesela, mesleki verimlilik ve ihtiya¢ duyulan
0zen icin bir tehdit ortaya ¢ikabilir, ikinci goriisiin kendisine sunulan ayni
gerceklere dayandigi durumlarda mevcut denetgi veya yetersiz delillere
dayandig1 durumlarda ortaya ¢ikabilir (IFAC, 2013, s. 11).

Sartli Ucretler ve Diger Ucretler:Denetgi, sagladigiprofesyonel hizmetler ile
ilgili olarak miizakerelere girdiginde, kendi bakis acisina gore uygun olan
ticreti belirleyen hesaplar1 yapar; ama denetgiler, islerinin etik dis1 olmadigi
kabul edilen diger gézden gegirenlerden sayica daha azdir.Buna ragmen, ,
temel ilkelere uyma noktasinda sorunlar sunulan iicret seviyesinden
kaynaklaniyor olabilir. Ornegin, sunulan iicretin ¢ok diisiik olmasi
durumunda, hizmetlerin veya basarilarin bu ticretle uyumlu olmayan bir yolla
piyasaya siirilmesi halinde denetlemenin teknik ve profesyonel standartlara
gore gerceklestirilmesinin zor oldugu durumlarda, kisisel ¢ikar tehditleri
mesleki verimlilik ve ihtiyag duyulan 6zen nedeniyle ortaya cikabilir(Al
gtaish vd., 2014: 251).

Pazarlama ve Profesyonel Hizmetler:Denetgiler, temel kavramlara olasi
tehditlerinin bulundugu reklam veya diger pazarlama araglar1 yoluyla yeni bir

is bulduklarinda, bu durum ortaya cikabilir. Ornegin, basarilarin veya
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hizmetlerin bu konseptle uyumlu olmayan bir sekilde pazarlanmasi
durumunda mesleki davranis bagliliklar1 tizerinde kisisel ¢ikar tehditleri
ortaya ¢ikabilir (IFAC, 2013: 12).

Hediye ve Agirlama:Denetcilere veya yakinlarina miisterilerin birinden
hediye ve agirlamateklif edilebilir ve bu, temel ilkeleri yerine getirmek
konusunda tehditlerin ortaya ¢ikmasina neden olabilir. Ornegin, bir
miisteriden hediye kabul edilmesi durumunda kisisel menfaat tehditleri 6znel
kavram {izerinde ortaya ¢ikabilir (Arens, 2006: 83-84).

Misteri  Varliklarinin ~ Korunmasi:Denetgiler, kanuni  yetkiyle izin
verilmedikg¢e, miisterilerin paralart veya diger varliklart iizerindeki vesayeti
kabul etmemeyi dikkate almalidir. Mesele boyle ise, bu varliklar1 koruyan
denetcilere uygulayabilecek diger yasal gorevlerle de ugrasilmalidir.Boylece,
temel kavramlara ters tehditlerin ortaya ¢ikmasma yol acilabilir. Ornegin,
kisisel ¢ikarlara yonelik bir tehdit, her bir mesleki davranis ve aracilarin
varliklarinin korunmasinin bir sonucu olarak 6znel kavram iizerinde ortaya
cikabilir. Bu tehditleri 6nlemek i¢in, diger paralar veya diger varliklarla ilgili
giiven denetgisi, bu varliklarin kisisel varliklardan ve sirket varliklarindan
ayrt olarak korunmasi da dahil olmak {izere bir¢ok prosediir yerine
getirmelidir. Ayrica, denetci bu varliklart yalnizca onerilen amagla kullanir ve
bu varliklarin korunmasini yasal olarak taahhiit eder.

Tiim Hizmetlerde Oznellik:Denetgiler, herhangi bir mesleki hizmeti
gerceklestirirken temsilcilerle, yOneticilerle veya calisanlardan
kaynaklanabilecek 6znellikle ilgili herhangi bir tehdit olup olmadigini tespit
etmelidir. Ornegin, aile, kisisel ya da is engeli durumundan ortaya ¢ikan
oznel ilke tizerindeki dostluk tehdidi buna bir 6rnektir (IFAC, 2014: 15).
Bagimsiz Denetim:Bu kural, denetgilerin finansal tablolarailiskin bir sonug
olarak ifade etmeleri gereken onaylama hizmetlerini sunmalarina ydnelik
sozlesmeler olarak kabul edilen denetim iglemlerinin her biri i¢in bagimsizlik
gereklilikleriyle iliskilendirilir ve bu islemler, tiim mali tablolar1 takip eden
rapor konularini igerir(Arens, 2006: 83-84).

Dolayistyla bagimsizlik zihinsel ve goriiniis bagimsizliginin her birini igerir.
Zihinsel bagimsizlik, mesleki yargiyr zayiflatan ve denetcilerin adil ve

tarafsiz davranmalarina zarar verecek herhangi bir etkiye yenik diigmeden bir
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sonug¢ almasina izin veren bagimsizlik anlamina gelir. Gorilinlis bagimsizlig
ise Uglincii taraflarin haberdar oldugu ve takimdaki veya sirketteki zayif
noktanin farkinda olarak gerceklerden ve yapilmasi gerekenlerden kagmamak
anlamina gelir (IFAC, 2013: 12).

e Bagimsizlik ve diger onay hizmetleri: Bu kural, diger denetleme islemlerinin
tersi olarak diger dogrulama hizmetlerine iliskin 6znellik gerekliliklerini
icerir. Onay hizmetleri, ilgili kullanicilarin degerlendirme sonucuyla ilgili
giiven derecesini yiikseltmek veya standartlarla ihlal edilen belirli problemi
olgmek amaciyla tasarlanmustir. Oznel nitelige sahip olma baghliginm yani

sira, denet¢inin acentelere onay hizmetleri sunarken bagimsiz olmasi gerekir

(Arens, 2006: 83-84).

Amerikan Yeminli Serbest Muhasebeci Menkul Kiymetler Biirosu'nun (AICPA)
blogunda, pratik uygulama kurallarina, bagimsizliga, 06znellige, profesyonel
basvurunun genel kurallarina, acentelere karsi sorumluluklarla iligkilin kurallara,
diger sorumluluklara ve uygulamalara boliinmiis pek ¢ok ayri kural bulunmaktadir
Ayrica, Amerikan Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Enstitiisii (AICPA)
tarafindan yaymlanan mesleki davranis i¢in dort genel kural vardir (AICPA, 2013: 3-
4).

Bagimsizligin, biitiinliiglin ve 6znelligin her biri i¢in uygulama kurallar1 arasinda
ayrintili bir tanimlayic1 kavramlar bulunmaktadir ve bu kurallar arasinda pratik
diinyadaki 6rnekler de yer alirken, mesleki davranigin genel kurallar1 genel kurallarin
her birini, genel ve teknik standartlarla baglantili olan etik kararlara ilave olarak
denetleme konularinda yardimeci1 olmaktadir. Amerikan Enstitlisii tarafindan
yayinlanan mesleki davranig kurallari, uygulayicilara enstitiiden ¢ikan standartlar ve
yorumlardaki taahhiitleri dayatir. Ayrica, Amerikan Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler Enstitiisii (AICPA) tarafindan yayinlanan mesleki davranis i¢in dort genel

kural vardir (AICPA, 2013: 3-4):

e Mesleki Yetkinlik:Mesleki uygulayicilarin hizmetlerini yalnizca mesleki

yetkinlikle basarabildikleri sekilde uygulamay1 gerektirir.
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e Gerekli Mesleki Ozen:Uzmanlar profesyonel hizmetlerini yerine getirirken
gerekli mesleki 6zeni gostermelidir.

o Yeterli profesyonellik: Uzmanlar, mesleki hizmetlerini yerine getirirken
profesyonel olarak hareket etmelidir.

e Planlama ve gozetim: Uzmanlar planlama yaparak hareket etmeli ve verilen

hizmetin basarisin1 6l¢gme noktasinda gézetimlerini siirdiirmelidir.

2.3.6.Etik Kriz ve Etik Olmayan Davranisa Basvurmanin Nedenleri

Etik krizi "kisinin uygun davranisa yonelik karar alirken karsilastigt durum" olarak
tanimlanabilir. Ve her zaman insanlar bircok etik krizle kars1 karsiya kalirlar ve
elmas tasl bir yliziik bulmak 6rnegin buna en basit bir 6rnektir. Bu nedenle, bu
durumda kisi, yiiziigiin sahibini aragtirip bulma veya kendisi i¢in saklamaya karar

vermeden birisini se¢gmek durumundadir (Arens vd., 2012: 7).

Etik kriz "neyin dogru neyin yanlis oldugunu ayirt etmenin zor oldugu olumsuz
durumlarla sonuglanan durumlardaki davranigsal segilimlerle iligkili olan durum
olarak" da tanimlanir ve bireysel se¢imlerin sonuc¢larinin iyi ve kotii olarak ayrildig:

her durumda etik kriz ortaya ¢ikar.

Denet¢iler, muhasebeciler ve is adamlari, islerini yaparken bir¢ok etik krizle karsi
karsiya kalabilirler. Ornegin, acente, bir rapor verilmedigi takdirde yeni denetci
arayarak ve sOzlesme yaparak denet¢iyi tehdit ettiginde, denetci, verebilecegi uygun
bir temiz raporunun olmadigi durumlarda etik bir krizle karsi karsiya kalir.
Denet¢inin, 6diil almak i¢in sirketin yillik gelirini sisiren satis miidiiriiyle yiizlesmesi

durumunda da etik krizler ortaya ¢ikacaktir (Arens vd., 2012: 80).

Etik krizle miicadele etmek ve ¢ozmek belirli standartlara sahip degildir. Ayrica,
ithtiyaglarin bir durumdan digerine farklilik gdsterdigi tiim durumlarla basa ¢ikmak
icin en 1yi davranigin nasil se¢ilecegini net bir sekilde aciklayan davranis kurallar
yoktur. Dolayisiyla, mesleki etigin bazi ¢ikarlari, etik karar almaya genel olarak
yardimei1 olan bir metodolojik ¢erceve gelistirmistir. Etik krizler, asagidaki adimlarla

metodolojik ¢erceve kullanilarak ¢oziilebilir:
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e Uygun bilgi ve gercgekleri edinmek.

e Bilgi ve olgularla var olan etik taraflar1 belirlemek.

e Bu kararda etkilenen taraflar1 ve bu taraflarin nasil etkilendigini tespit etmek.
e Etik krizini ¢6zmek zorunda olan kisinin mevcut alternatiflerini belirlemek.
e Alternatiflerin her alternatifi icin muhtemel sonuglar1 belirlemek.

e Uygun etik karar1 vermek (Jarbou, 2008: 303).

Etik olmayan davranisa bagvurmanin nedenleri: Etik olmayan davranis, bireyin bir is,
meslek veya belirli bir toplumun degerleri, gelenekleri ve geleneksel adetlerinin
disinda gerceklestirdigi her sey olarak tanimlanabilir. Bireyin etik dis1 sayilan bir
bicimde davranmasina neden olan sebepleri bilmek ve anlamak gereklidir. Bireyin
neden etik olmayan sekilde davrandigini agiklayan iki ana neden vardir; kisinin etik
standartlar1 tiim toplumun etik standartlarindan farklidir veya kisi bencil davranmistir

(Arens ve Loebbecke, 1997: 105).

Toplumun etik standartlariyla kisilerin ahlak standartlar1 farkliligina en iyi 6rnek
uyusturucu saticilart ve hirsizlardir. Hirsizlar ve uyusturucu saticilarinin ¢ogu, kendi
ahlak standartlarinin toplumsal etik standartlardan farkli olmasi nedeniyle
tutuklandiklarinda ~ pisman  hissetmiyorlar. Bunun yan1  sira, iStihdam
talebininfeshedilmesi esnasindaki yeminler ve bu 6rneklerin insanlarin ¢ogunda etik
olmayan davraniglar olarak kabul edildigi vergi iadelerinde manipiile edilmesinde
sOylenen yalanlar da bunlara oOrnektir. Bencil davramis kaynakli etik olmayan
davranigin  biiyiik bir kismi, siyasi skandallarin siyasi iktidar arzusundan
kaynaklandig1 bencil davranistan kaynaklanmaktadir. Ayni sekilde vergi iadelerinde
manipiilasyon, dolandiricilik ve harcama raporlarindaki manipiilasyon, maddi
acgozliilikten kaynaklanmaktadir. Bu vakalarin cogunda kisi davranisinin etik ve
uygun olmadigmi bilir. Ayrica etik olmayan sekilde davranan kisiler her zaman

asagidaki etik gerekcelerle davraniglarini mesrulagtirmaktadir:

e Herkes boyle yapiyor: Bu gerekce, vergi iadelerini tahrif eden sahislar, her
zaman simavlarda kopya g¢eken kimseler ve kusurlu iirlin satan saticilar
tarafindan One siiriiliir ve herkesin bdyle yaptigi gerekce gosterilerek

kendilerini hakl1 gdsterirler.
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e Eger yasal ise, etiktir: Bu gerekgelere gore, her yasal davranig, en uygun ve
eksiksiz yasal diizenlemelere gore etik olarak degerlendirilir. Bu diisiince
yapisindan hareketle sahipligi kanitlanmamis kayip esyayr bulan kisinin o
esyay1 geri verme yikiimliligi yoktur.

e Bulma olasilig1 ve sonuglari: Bu felsefe, diger herkesin bu davranisi kesfetme
ihtimalini degerlendirmeye dayanir ve bu nedenle kesfedildiginde ortaya
cikabilecek cezanin ciddiyetine yaklasir. Bunun en yakin 6rnegi, satict bir
iriinii iirliini bir miisteriye satar ve fiyati tamamen tahsil eder ve sonra
bedelin bir kismiin miisteriye ait oldugunu, yanlhslikla gercek degerinden
daha fazla hesapladigini kesfeder.Bu nedenle, satici, miisterinin bu hatay1
kesfedecegini diisiiniir ve gelecekte tekrar kendisinden alisveris yapmama
ihtimalini diigiinerek, satici, miisteriyi bu hata konusunda bilgilendirir. Ancak
satic1, miisterinin bu hatayr bulamayacagini diisiindiigii takdirde, gelecekteki
miisteri tepkisini bekleyecek ve kesif zamanindaki bu hatay1 kendisine haber

vermeyecektir (Arens vd., 2012: 78-80).

Arastirmaci, denetcilerin etik kurallara aykirt davraniglarina bagvurmak igin,
denetcilerin ¢evresel ihtiyaglartyla ortaya ¢ikan c¢ikar ¢akismasi ve miisteri kaybi
tehditlerine maruz kalma gibi baska nedenleri oldugunu diisiinmektedir. Denetgilerin,
sirket hesaplarin1 gozden gegirmesi kendi ¢ikarlarina zarar veren bazi durumlara
maruz birakabilir. Bu durumda, denetgiler, bu gereklilige gére kamu menfaatine olan
kisisel cikarlarina oncelik vermeye ¢aba gosterebilirler. Denet¢i, hatalar1 gérmezden
gelmedigi, temiz raporu yaymlamadigi sirketleri miisteri olarak kaybedebilecegi

tehditi nedeniyle de etik dis1 davranisa basvurabilir.

2.3.7.Modern Donemde Mesleki Etigin Ortaya Cikmasinin Nedenleri

Denetcilerin rolii onlara verilen isle sinirli degildir, goérevlerini yerine getirirken
mesleki 6zen geregi topluma karsi ahlaki sorumluluklar1 da tasimaktadirlar (Terri,

Herron ve ilbertson, 2003: 6).

Ancak denetgiler tarafindan ahlaki davranisa olan baglilik ve dikkat, son zamanlarda

denet¢iler arasinda artan rekabet nedeniyle onemli Olgiide yara almistir. Bunun
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nedeni, denetgilerin miisterilerini koruma isteginin, miisterilere sagladiklar1 finansal
hizmetlerin kalitesine olan isteklerinden daha fazla olmasidir (Karajeh, 2004: 63-64).
Sirketin temel hedeflerinden biri varligin1 korumaktir. Sirketler bazi nedenlerden
dolayr finansal sikinti iginde olurlar ve yiikiimliliiklerini yerine getiremezler
(Ulusoy, 2008; Ulusoy, 2011). Sirketlerin departmanlari tarafindan yapilan muhasebe
maniplilasyonlarina sirketin katildigt mali yolsuzluk skandallarina karisan Arthur
Anderson gibi denetim diinyasinda yer alan biiylik sirketlerin daha 6nce bu tarz
durumlarda yer aldigir bilinmektedir. Yatirimcilarin Enron, WorldCom ve Global
Crossing gibi ¢oken bazi sirketlere yaptiklar1 yatirim sonucu yaklagik 530 milyar
dolar kaybetmeleri nedeniyle muhasebe ve denetim meslegine 6nemli bir darbe
inmistir (Karajeh, 2004: 63-64).

Etik krizin varliginin baslica sebepleri, 2001 yilinda Enron sirketinin ¢ékmesi gibi,
muhasebe mesleginin ve ticaret sektoriiniin biiyiikk bir boliimiinde a¢gdzliligiin ve
0zel cikarlarin etkili olmasidir. Bir¢ok mesleki etigin yokluguna ve isyerlerinin
zarara ugratilmasina, sirketteki tist diizey yetkililerin davranislarina, yonetim kurulu
tiyelerinin davraniglarina ve hatta (Arthur Anderson) zamaninda biiyiik denetim
firmalarmin bu ¢okiiste bir rol oynamasina baglanilmaktadir. Denetim firmasinin
sirketin hesaplarin1 olmas gerektigi gibi denetlememesi Amerikan tarihinin ve belki
de diinya tarihinin yasanan en biiyiik iflas skandalina sebep olmustur (Al-Moataz,
2008: 263; Albeksh, 2016: 18).

Enron sirketi ¢okmesinin sonuglar1 son zamanlarda mesleki etik konusunun ortaya
cikmast iizerinde onemli bir etki yaratti. Bu sirketin ¢okiisiine yol acan c¢esitli

etkenler soyle siralanabilir:

e Enron yonetim kurulu, sirket tarafindan iistlenilen islemleri gozden gecirme
gbrevini yerine getirmek iizere sirket iginde bir alt komite gorevlendirmis
ancak komite bu islemler i¢in yalnizca hizli bir inceleme yapmis ve yonetimi
harekete gecirebilecek onemli bilgileri gizlemistir.

e Sirketin c¢okiisiinden bir yil 6nce yonetim i¢ kontrolorlerle birlikte karlari

milyar dolar seviyelerinde sisirmis, sirketin denetiminden sorumlu Arthur
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Anderson denetim sirketi de bu etik dis1 davraniglara g6z yuammustur (Barrier
2002: 29).

Cohen ve Pant (1991), etik konusunun ortaya ¢ikmasina iliskin baska faktorlerin
olduguna inanmaktadir; kiiresellesmenin sonucunda ortaya ¢ikan Kkiiltiirlerin ve
sistemlerin karigtigi ekonominin kiiresellesmesi ve sirketleri kendi ana sirketlerine
sahip llkelerdeki gecerli mesleki uygulamalar1 degerlendirmeye devam edemedigi
icin diger iilkelerdeki baglh sirketlere de uygulanmasma yonelik baskilar1 ve
boylelikle sirketlerin etik olmayan uygulamalar1 konusunda halkin bilinglenmesini
artirmanin yani sira rekabet avantaji elde etmeye calistiklari ve bu sirketlerin
sorumlulugunun yasal olarak nasil kovusturulabilecegi konusunda daha seffaf bir

sekilde rekabetin artmasina ve tekeli 6nlemeye yardimci olacagi diistincesidir (Cohen

ve Pant, 1991).

Mesleki davranis kurallarinda muhasebe ve denetimi diizenleyen kural ve ilkeleri
gosterdikten sonra, etik kurallarin ve davranisin, etik ikilemleri ¢6zmek igin yol
gosterici olmasi amaglanmaktadir. Ancak, kurallarda listelenen konularin kapsamli
olmadig1 ve olasi her tiirlii ahlaki ikilemi g6z oniine almadig1r sdylenebilir. Bununla
birlikte, uygun bir g¢evre saglamak i¢in kamu idareleri araciligiyla bu kurallarla

baglantili birgok hiikiimet hamlesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

Gillman'a (2005) gore, 1997'de yapilan bir ¢alismada, bircok iilkede kullanilan etik
ve davranis kurallart ile olan iligski agiklanmistir. Calisma, gelismis iilkelerin davranis
kurallarindan ziyade etik kanunlara dogru ilerledigi, gelisim asamasinin spesifik
olmadig1 sonucuna varmistir. Ozellikle gelismis iilkelerdeki kamu hizmeti sistemi
gibi diger degiskenler, basarinin baslica nedeni olabilir (Gilman, 2005: 20). Sekil
2.4’e bakmiz:
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Sekil 2.4. Kamu Yonetimi ve Etik Sistemine Gore Ulkeler

Diiriistliige Dayah Etik Sistemi
Diiiriistlik Kaynags (Yiksek vol) uvgulanamaz
I Teni Felanda

Hollanda

Anmustralva

Finlandiva

Yinetimi Kurallar idari Yonetim
sonug siireg hedefler/sonug
kontrol hesap verebilirlik
girdi - ikt
hiyerarsi szerklik/sagduyu

Uvuma Dayah Etik Sistemi
Kurallar disiplini (Diigiik vol) uvgulanabilir

Kaynak: (Gilman. 2005: 21)

2.3.8. Mesleki Orgiitlerin Meslek Etigi BaghhigaTesvik Etme Rolii

Denetgilerin toplum gilivenini kazanma ihtiyaci,onlarin etik davranisa bagli kalmasini
saglarken; kaliteli ve tiirli hizmetler sunamamalari durumunda, toplumun
denetcilerin yetenegine olan giiveni azalacaktir. Bu nedenle, bu durum meslegin
toplumdaki statiisiinii olumsuz etkileyebilir. Dolayistyla, meslek orgiitlerinin bir¢ogu
ahlakidavraniglarabagliliga tesvik etmek i¢in mesleki davranisa aktarilacak kurallar
cikaracaktir. Dolayisiyla, meslek etigi kurallari, toplumun giivenini tarafsizlik,
nesnellik ve etkinlikten kaynaklanan nedenlerle meslek etigine bagli kalmaya motive
eden en 6nemli hukuk kurallar1 olarak diisiiniiliir. Bu nedenle, mesleki standartlara ve
yasal gerekliliklere uymayan denetgiler, ait olduklar1 meslek itibarim

kaybettirmektedir (Karajeh, 2004: 74-75).

Libya'daki denet¢i meslegi icin yasal mevzuat, denetim mesleginin etigi ile
ilgilenmektedir. 21/2/1973 tarihinde Trablus'ta yayinlanan 1973 yil 116 sayili
denetim meslegini icra etme yasasi disinda denet¢ilerin ve muhasebecilerin mesleki
davraniglarina dair bir kayit bulunmamaktadir. Ayrica, Libya dernekleri ve birlikleri
mesleki davranislar i¢in herhangi bir kural yayinlamamistir, ancak muhasebeciler
uluslararas1  birliginden ¢ikarilan mesleki davranis kaydina baghdirlar ve
baghliklarinkural ve standartlara gore Onemi {izerinde hem fikirdirler. Dahasi

Libya'daki finansal tablolarin kullanicilar1 denetim kalitesinin yetersiz oldugunu ve
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halen ¢ok ihtiya¢ duyuldugunu vurgulamaktadir (Al-shaikhi, 2006; Salem, 2007).
Meslegin diizenlenmesinde meslek orgiitlerine ve yetkililere mesleki davranig

diizeyini arttirmada yardimc1 olacak bir¢ok adim ve model vardir:

e Denetcinin niteligi ile iliskili standartlarin olusturularak denetgilerin bilimsel
ve pratik niteliktekilerinin makul diizeyde olmasinin saglanmasi ve
entelektiiel ve sanal bagimsizliktan yararlanmasimi saglayarak makul bir
mesleki 6zenin ortaya konulmasi.

e Saha c¢alismalarinin denetimini planlama, gbézetim, calisma, anlama ve
degerlendirme gibi i¢ denetimin uygulanmasina iligkin standartlar1 belirlemek
ve gozden gecirilen finansal verilerin uygun sonucu elde etmek ve uygun
kanitlar1 toplamak.

e Denetcinin raporunun hazirlanmasina iliskin standartlari belirlemek

e Denet¢i raporu hazirlayarak egitim ve bilgi birikiminin siirekli olmasini
saglamak.

e izleme standartlarini denetleme is kalitesi iizerine yerlestirmek.

e Denetim mesleginin 6niinii agmak.

e Denetcilerin gegmesi gereken mesleki testleri belirlemek.

e Mesleki davranig kilavuzu yayilamak (Almtairi, 2012: 51).

2.4.Denetim

Denetimin kokeni Ortagag'a kadar uzanmaktadir ancak modern anlamimi biiyiik
endiistriyel sirketlerin ortaya c¢ikmasiyla kazanmistir. Denetim, basit bigimde
muhasebe sistemiyle baglantilidir. Bagka kisilere sunulan kaynaklarin iyi kullanimini
onaylayan bir kisinin gorevlendirilmesi geregidir (Boynton, Johnson ve Kell, 2006:
15). Denetim siireci, sirketin yonetimi tarafindan raporlarda ve finansal tablolarda
saglanan bilgilerde temsil edilen etkinlikler, ekonomik olaylar, isler ve maliyetin
ortaya ¢ikmasiyla basladi. Denetim, kontrol amaciyla degil, ayrintili incelemeler
yapmak ya da hatalar1 tespit etmek icin kapsamli ve cesitli yollarla ifade edilen

kapsamli bir inceleme yapmak i¢indir (Liu & Simunic, 2005).
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Sanayi devrimine eslik eden gelismeler ve denetim siirecine artan ilgi nedeniyle,
muhasebe ve denetim meslegi piyasanin ihtiyaglarimi karsilamak igin yiikselmeye
baslamistir. Boylece, hissedar olmayan bireylerin yetki belgesi denetim firmasinin
ortaya ¢ikmasina yol agarak denetim siirecini baglatmaya basladigindan mevzuat

gelistirme siireci hizlanmaya baslamistir (Boynton vd., 2006: 15).

Denetim kelimesi kavramsal olarak genel manada bazi ekonomik birimlerin
dogrulugunu saglamak i¢in hesaplamalarini kontrol etmektir. Bir bagka deyisle,
denetim, birimle ile ilgili dahili izleme, veri, belge, hesaplama ve kayit sistemlerini
dogru sekilde ve denet¢inin bu konuda kendi tarafsiz teknik goriislinii igeren
raporunu sunmasini saglayacak bicimde kontrol etmektir. Bu da,ilgili birimin
islevlerine ve topluma karsi sosyal sorumluluk i¢in gosterdigi performansin

kapsamina gore yonetilmesi anlamina gelir.

Denet¢inin isini iyi yapmasi, verilere kars1 sadakati ve tarafsizligi, denetim yaptigi
yer hakkinda karar verirken gerceklere bagli kalmasi dnemlidir. Denetci boylelikle
yonetim, hissedarlar, calisanlar, alacaklilar, vergi otoritesi, yatirimcilar ve digerleri
gibi bircok tarafa hizmet eder. Bu sebeple, denetgilerin bilimsel ve pratik deneyimin
yiiksek seviyede olmasi gerekir ve bu nedenle, iilkelerin ¢ogunun, yasa ve mevzuat
koyan ve denetgiler i¢cin 6zel kosullar belirleyen ihtisaslagsmig birlikler ve kuruluslar
kurduklarin1 goriiyoruz. Buna ek olarak, meslegin icrasinda uzmanlasmak isteyen

herkes i¢in pratik yeterlilik oran1 kosulu vardir.

Bugiin acgikca goriildiigii iizere, sanayi devriminin ortaya ¢ikisi, gecmisin aksine
miilkiyetin idareden ayrilmasiyla, orgiitlenme ve c¢alisma acisindan ekonomik
faaliyetler iizerinde biiyiik bir etki yapmistir. Boylece, isletme sahibi, yonetim ve
kontrol bakimindan artik kurulusta herhangi bir gelir elde etmemekte, bdylece
kurumun gercekligine ve sermaye sirketindeki statiisiine dogrudan ve yeterince
bakamamaktadir. Dige bir ifadeyle, sirket sahibinin kendisi ile kurum arasinda bir
araci olarak bagka tarafsiz bir {igiincii tarafa ihtiya¢c duyuldu. Bu araci araciligiyla,
misterilerin kurumun durumunu bildikleri ve ayni zamanda, meydana gelebilecek

hatalar1 ve manipiilasyonlar1 diizeltmeleri i¢in idareye tavsiyede bulunulacakti. Bu
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islev ilgili kurumun 0zel prosediirlere dayanarak yaptigi bir denetimle

gerceklestirilmektedir (Bailey, 2014).

Denetim, pratik organizasyonlarin ve evrensel islerin yaratilmasinda ve
gelistirilmesinde 6nemli bir rol iistlenmektedir. Hesap denet¢ilerinin sadece finansal
listeler hakkindaki goriigiine bagli olarak, denetimin temel amaci, mali listelerde yer
alan bilgilere giiven eklemektir.Bu bilgiler, karar vericilerin yatirimlarindaki yesil
15181 olarak kabul edilir ve spekiilasyonlar1 bireysel diizeyde ya da toplu gelir
diizeyinde, yatirimlarin gelistirilmesine katkida bulunmasi beklenen gelirleri,

maliyetleri ve riskleri bilir (Al-Khaddash vd., 2013: 206).

Amerikan Muhasebe Birligi (AAA), denetimi "ekonomik faaliyetlerin sonuglarina
iliskin kanitlar1 elde etmek ve bu sonuglarin belirlenen kriterlere ne dl¢lide uydugunu
belirlemek i¢in objektif bir sekilde degerlendirmek ve bu sonuglar ilgili taraflara

bildirmek i¢in organize bir siire¢" olarak tanimlamaktadir.

Denetim kayitlardave mali tablolarda kaydedilen i¢ kontrol sistemlerinin ve verilerin
sistematik olarak denetlenmesini saglayacak bir dizi ilke, standart, kural ve yontemle
temsil edilen bilimdir ve sirket kar veya zararinin sonucuna iligkin nihai mali
tablolarin ifadesinde tarafsiz bir teknik goriis bildirmek olarak belirlenmistir

(www.commons. wikimedia.org/ w/index.php? curid= 40556804).

Denetim, yatirimcilar i¢in, yonetim tablolarinin  ve finansal tablolarin
dogrulanmasina yonelik bir kamu hizmetidir. Bu nedenle, denet¢ilerin kamu ve
yatirimeilara karst mesleki bagimsizlik ve tarafsizlik ile denetim yapma konusunda
ahlaki bir zorunlulugu olmalidir. Denetim gorevinin niteligi, denetimde etik
cerceveyl diizenleyen karmasik iliskiler ile karakterize edilir. Ayrica, denetim
mesleginin, meslegin anayasalarinda da ifade edildigi iizere meslegin temel diregi
oldugu i¢in, kurulusundan bu yana ahlakla baglantili oldugu sdylenebilir (Alteer ve
Ben Taher, 2015: 3).

Bagimsiz denetim, bir isletmenin finansal tablolarinin, isletmenin pozisyonuna
iligkin dogru ve mesru durumunu gosterip gostermedigi konusunda profesyonel bir

goriis bildirmek iizere denetgi olarak adlandirilan ve ilgili kurumca gorevlendirilmis
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bir kisi araciligiyla ve mali donem sonunda ilgili yasal ve mesleki diizenlemelere

uygun olarak hazirladig1 bagimsiz bir incelemesidir (Izedonmi, 2000).

2.4.1.Denetim Siirecine Gore Denetim Tiirleri

Denetim siirecine bakildiginda, nereden bakildigina ve bakis agisina gore farklilik
gosteren birgok denetim tiirli vardir, ancak tiim tiirleri yargilayan performans diizeyi
birdir.Genel olarak denetim, asagidaki formdaki farkli bakis agisina gore

smiflandirilir:

Oncelikle: Denetimin sinirlar1 agisindan iki farkli tiirden bahsedebiliriz:

e Tam Denetim: Giincel kayit defterindeki tiim kisithi iglemlerin, kayitlarin ve
veri ya da hesaplamalarin igerdigi hatalarin, manipiilasyonlarin ve
sahtekarliklarin eksiksiz kontrol edilerek uygulayan tam bir denetim anlamina
gelir. Tam denetim amaglarinin gergeklestirilmesi ve ayrica i¢ ve dig
paydaslarin beklentilerinin karsilanabilmesi i¢in; denetimlerin uluslararasi
genel kabul gormiis denetim standartlarina uygun bi¢imde planlanmasi,
yirlitilmesi ve raporlanmasi, kalite kontrol siireglerinin etkin bigimde
isletilmesi ve denetim sonuglarinin izlenmesi gerekmektedir. Kalite kontrol
kontrol, kontrol siirecini tam opsiyonel kontrol haline getirdi ve dolayisiyla
trend, i¢ izleme sistemleri ve araglar ile projelerin ilgisini arttirmaya ve
dogru sistemi elde etmeye yardimci oldu. Dolayisiyla, testlerin miktar1 ve
numunenin biiyiikliigli, tamamen ayrintili ve tamamen istege bagl arasindaki
farkin yalnizca denetim sistemi tiizerinde sinirlt oldugu, varliklarda ve
muhasebe ilkelerinde sinirli oldugu i¢ kontrol sisteminin dogruluguna
baglidir (Saraya, 2007: 42).

e Kismi denetim: Denet¢i tarafindan uygulanan islemlerdir ve belirli bir
donemdeki para akisini kontrol etme veya depo hesaplarini kontrol etme ve
envanter stokundan emin olma gibi belirli amaglara yonelik bir hedefle
siirlandirilmigtir. Bu tiir rapor, izlenen adimlari ve kontrol siirecinin

sonucunu i¢ermeyi amaclamaktadir ve teknik tablolarin tam denetimdeki
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adilligi konusunda nétr teknik goriis almayr amaglamamaktadir (Arens ve

Loebbecke, 1997: 23).

Ikinci olarak, zamanlama acisindan denetim tiirleridir:

Nihai Denetim: Bu, sirketin mali tablolarinin sonunda, kayit defterlerinin
kilitlenmesi sonrasi denetimin baslangici anlamina gelir. Bu denetim tiiri,
veride herhangi bir degisiklik olmayacaginin garantisidir.

Stirekli denetim:Denetgi veya temsilcisinin mali y1l boyunca birden ¢ok sefer
sitkete yaptig1 ve kayit defterinde tutulan verileri denetlemek ve kontrol
etmek ve hesaplarin dengelenmesinden ve kayit defterinin kapatilmasindan
sonra mali y1l sonunda mali tablolarin nihai denetimine ek olarak yapilan
denetimdir. Bu denetim tiirii, i¢ kontrol sistemi i¢in yapilan degerlendirmenin

lizerinde hazirlanan ve sonuglanan kararname uyarinca uygulanmaktadir

(Saraya, 2007: 43).

Ugiincii siniflandirma ise zorunluluk agisindan yapilan denetim tiirleridir:

Zorunlu denetim: Zorunlu denetim, zorunlulugun varlig: ile karakterizedir ve
zorunluluga uymayanlara ceza verilmesini gerektirir. Ayrica denetim,
kurallara, beyanlara ve saglanan prosediirlere gore yapilmalidir ve denetei,
gorevlendirilmesinin yasal hiikiimlerin ihlali ile yapilmadigini kontrol
etmelidir. Bu prosediiriin 1518inda, denetci gorevini uygun gordiigii sekilde
yerine getirir.

Zorunlu olmayan (istege bagli) denetim: Bu denetim yasal zorunluluk
olmadan yapilir ve sirketlerin dis denetcilerini atamak i¢in yasal zorunlulugu
bulunmayan kiiciik sirketler durumunda oldugu gibi, sirket sahiplerinin

isteklerine gore yapilir (Arens ve Loebbecke, 1997: 24).

Dordiindii siniflandirma ise bagimli oldugu duruma gore yapilmaktadir:

I¢c denetim: Bagimsiz denetleme fonksiyonudur. IIA'ya gore, esas itibariyle
kurulu i¢ kontrol sisteminin amaglandigi gibi ¢alisip ¢calismadigini inceleyen

ve bu yonde iist yOnetime rapor veren bir birimdir ve {ist yOnetimin
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kararlariin bir yansimasi olan yonetmeliklere ve yazili emirlere ne derece
uyuldugunu tespit ve varsa olumsuz gelismeleri raporlamadir (Basel, 2011,
Saraya, 2007: 43).

Di1s Denetim: Kurulusun disinda bagimsiz bir organ tarafindan yerine getirilir
ve Ozel sektdr ve kamu sektorii kuruluslart i¢in bir muhasebe biirosu ve
denetim firmasi tarafindan gerceklestirilebilir. Dis denetimin temel islevi,
kayit defterlerinin ve kayitlarin, finansal tablolarin finansal raporlama
standartlar1 dogrultusunda bir isletmenin finansal durumunu ve faaliyet
sonuglarmi tiim onemli yonleriyle ger¢ege uygun ve dogru bir bigimde
gosterip gostermedigi konusunda bagimsiz denet¢inin goriis bildirmesini
saglamaktir. Yine de, denet¢inin isi sadece bir 6nceki hedefe ulagsmakla sinirh
kalmaz, ancak i¢ izleme sistemine gorlis vermek ya da kurulusun 6znel
politikalarin1 uygulama boyutunu belirtmek ya da kurulusun satin alinmasi
veya birlesmesi noktasinda fikir sunmaktir. Genellikle finansal dénemin
sonunda ve yasalar tarafindan dayatilan sekilde kapsamli ve zorunlu olarak
yuritiliir. Dig denet¢i raporu, denetim sonucunu igerir ve bagimsizlik,
tarafsizlik, bilimsellik ve tecriibeden dolay1 her zaman giivenilir olmalidir ve
denet¢i raporun icerdigi veri, finansal bilgiler ve fikirler konusunda

sorumludur (Arens ve Loebbecke, 1997: 25; Saraya, 2007: 44).

Denetim siireci, finansal listelerin ve bilgilerin giivenilirligini yansitti§1 yararlt ve

Oonemli bir siire¢ olarak kabul edilir. Bu giivenirlik, ancak hata kesfetme becerisinde

eksiklik olmasi ve temel ihlallerinyan1 sira kendilerine kars1 agilan davalarin artmasi

nedeniyleulastiklar1 yiiksek kalitede denetim yoluyla kazanilabilir.Bu sorunlarla

yiizlesmek i¢in, denetim kalitesini kazandiran 6nem ve oOzelliklerin ¢ikarilmasi,

meslek orgiitleri, aragtirmacilar ve hatta hiikiimetler olmak {izere denetimde tiim ilgili

taraflar i¢in zorunlu bir gereklilik haline gelmistir.

Denetimin kalitesi, asagidaki 6zelliklerin elde edilmesiyle saglanir:

Taahbhiitleri profesyonel standartlara gore teyit etmek.

Denetim raporlarinda ve finansal listelerde giivenilirligi artirmak.
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e [hlallerin ve mali listelerde var olan hatalarmn kesfedilmesinin tesvik edilmesi.
Denetimdeki beklenti boslugunun daraltilmasi.

e Ajansin ¢atismalarinin azaltilmasi (Bailey, 2014; 1zedonmi, 2000).

2.4.2 . Denetim Kalitesi

Denetim kalitesi kavrami mesleki birlikler ve arastirmacilar tarafindan biiyiik ilgi
cekmektedir. Bununla birlikte, bu kavram hem meslek orgiitleri tarafindan verilen
standartlarda hem de arastirmacilar tarafindan yapilan arastirmalarda agikga
belirtilmemistir.1987'de  Amerikan Muhasebe Meslek Mensuplari  Enstitiisii
(AICPA), Genel Muhasebe Biirosu (GAO), denetim hizmetleri pazarindaki tiim
taraflar i¢in 6nemli oldugu icin, denetim kalitesinin meslegin 6nemli ve devam eden
bir meselesi oldugunu aciklamistir. Denetim kalitesini etkileyen faktorleri tanimlama
ithtiyact vardir, ¢iinkii kalite farkli seviyelere gotiiriir ve denetim meslegi ¢evredeki
hizli degisimlerle kesintisiz olarak etkilesime girmez. Bu nedenle, denetimin
niteligini etkileyen faktorler, denetimler yapilirken siirekli gozden gecirilmeli ve

dikkate alinmalidir (Reisch, 2000: 4).

Amerikan Yeminli Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Enstitiisii (AICPA), son
birka¢ yilda denetim hizmetinin kalitesini artirmaya yonelik {i¢ kalite denetim
merkezi kurmasina ragmen, belirli bir kalite denetim konsepti olusmamistir (Alvin,

2005, s.97). Bunun nedenleri:

o Denetim biirolar1 tarafindan saglanan hizmetler, fiziksel mallardaki gibi
onceden test edilemez.

° Denetimin tamamlanmasindan sonra denetimin kalitesinin Ol¢iilmesinde
zorluk vardir, ¢iinkii belirli bir 6l¢iit yoktur.

o Bu hizmetin yararlanicilar1 i¢in deneyim eksikligi vardir.

Yukaridaki kavrama gore, denetim kalitesinin bir¢ok tanimi vardir: Knapp (1991:
33), "Denetim meslegini diizenlemek ve denet¢inin bagimsizligini ve tarafsizligini
stirdiirmek i¢in mesleki organlar tarafindan yayinlanan mesleki kurallar ve ahlak,
denetim kurallari, ve prosediirlerin mesleki standartlara uygunlugu" olarak

tanimlamistir.Denetimin niteligini ayiran sey, yetkili denetcinin kurallara ve
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standartlara uyarak finansal raporlarda hatalar1 bulma yetenegine sahip olmasidirn

(DeAngelo 1981a; Goldman ve Barlev 1974: 709).

Denetim kalitesi, inceleme cagrisinda en hayati temalar arasindaki carpici bir
Ozelliktir. Denetcinin, materyal bazli sorunlarla ilgili ayrintilar1 belirlemesi ve
sunmasi durumunda en sasirtici kalitede denetim usulii dikkate alinir.Denetcinin
miinhasir davranig gerekliliklerini yerine getirme kapasitesini engelleyebilecek olan
sey sasirtict misteri baglantilaridir (Mostafa ve Habib, 2013). Dahasi, Denetim
Kalitesi, genellikle, denetcinin, parasal eklemlemelerdeki maddi hatayr ve denetim
acisindan uygun ve tarafsiz bir denetim raporu hazirlama istekliligini ayirt etme

kapasitesiyle tanimlanir (Suseno,2013; Olagunju, 2011).

Denetim Kkalitesi, denetimi yaparken uzman kriterleri ve yasal olarak baglayici
terimlerle tutarli olarak nitelendirilen kalite ile tanimlanan egzersizleri
degerlendirmek, kontrol etmek veya dogrulamak icin kullanilan bir yonetim aracidir

(Syamsuddin ve Mediaty, 2014).

Denetim kalitesi, yetkin bireylerin deneyimlerini kullanarak,diiriistliik, tarafsizlik ve
profesyonel siipheciligi uygulayarak, bagliligin gergekleri ve kosullari tarafindan
desteklenen uyumluluk kararini vermelerini saglayan bir disiplindir.Azim ve
saglamlik nitelikleri, mali tablolarda gerekli degisikliklerin yapilmasini veya denetci
raporunun uygun sekilde nitelendirilmesini saglamak i¢cin de Onemlidir.Hicbir
degisiklik yapilmazsa, denet¢inin raporunun uygun nitelikte oldugu garanti edilir.
Para ile ilgili temel beyanlarin birbirinden farkli olabilmesine ragmen, denetimin

niteligini tasvir etmeye ve degerlendirmeye calisan ¢esitli degiskenler vardir:

e Incelenen nakit ile ilgili durumlarda maddi hatalara yakin olma ya da hatalar:
engelleme denetim kalitesinde sadece genel bir anlayis verir.

e Denetimler, denetim degerlendirmesine yardimci olmak icin yeterli mesru
denetim delilinin olduguna inanilan nesnelerin belirli bir dereceye kadar etki
etmesine neden olur.

e Denetim kalitesinin perspektifleri bu isin bir diger tarafinda yer alir.

e Gergeklestirilen isler ve denetim agiklamalar1 hakkinda dogrudan yiikiimliiliik
vardir (IAASB, 2013; Adeyemi ve Fagbemi, 2010).
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Denetim kalitesi, belirli bir miisterinin parasal agiklamasinda dogru sonuca varma
olasiligidir. Denetim kalitesinin, iki denet¢i Ozelliginin sonucu oldugu
diistiniilmektedir: ihlal bulma ihtimali veya yetkisi ve ihlali ortaya koyabilme
ihtimali veya ozerkligi (Adebayo, 2011: 88). Kalite, denetleyiciler ya da genel
poplilasyon tarafindan etkili bir sekilde taninmayan ¢igir agici bir sosyal gelismedir

(Nichols ve Price, 1976: 337).

Yukarida ortaya konan denetim kalitesi tanimlar1 ve ilgili perspektifler 1s18inda,
denetim kalitesinin ¢ok boyutlu bir gelisme oldugu ifade edilebilir. Gelistirilmis bir
ekleme yapilacak olursa, saygin bir denetimin yapildigi ve dis misterilerin ve
denetlenen miisterilerin denetlenmesi arzular1 arasinda bir dogrulama diizeyi oldugu

soylenebilir (Vaicekauskas ve Mackevicius, 2014: 172).

Denetim kalitesine iligkin bu fikirler, denetim kalitesini gerceklestiren kiiresel ve
yetkin dernekler tarafindan verilen yetkin Onlemlere iligkin gorev duygusuna
baglidir. Genel olarak, bu derneklere, kabul edilen yeterlik dnlemlerine (GAAS) gore
derecelendirme, denetim firmalari derecesi ile ilgili merkezi denetim kalitesi,
denetimi yiirlitiirken en az denetim kalitesini garanti altina alacak sekilde verilir. Bu
deger fikri, degerlendiricinin denetim igin yetkin Ol¢iitlerle ilgili gorev bilgisinin, iyi
diizeyde bir uzman yiiriitme niteligi kazanacagini isaret eder (Johnstone, Gramling

ve Rittenberg, 2013).

2.4.3.Denetim Kalitesinin Onemi

Son yillarda dolandiricilik ve mali tablolarin yanlis beyan1 ve denetgilere karsi agilan
davalarin sayisinin artmasi nedeniyle denetim mesleginin biiyiik baski ve elestirilere
maruz kalmasindan sonra denetim kalitesinin dnemi artmaktadir (Krishnan, 2003:
113). Denetimde kalitenin saglanmasi, denetim sonuglarinin giivenilirligini artirdigi
gibi; denetlenen kurum ve kuruluslarin ihtiyaglarimi karsilamak amaciyla iiretilen
denetim goriis, tavsiye ve iyilestirme Onerilerinin daha da ciddiye alinmasini saglar

(Zakari, 2013: 1):

e Denetim programini, verilen talimatlar1 ve kurallari izleyerek iyilestirmek.
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e Denetim Ofisi i¢in yeni miisterileri bulma konusunda yardimin niteligini
kontrol etme ve devam ettirme yontemleri.

e Denetim unsurlarinda degismeyen nitelikteki normal bir durum, para ile ilgili
bildirimlerin maddi hata igcermedigini ima eder.

e Denetim Kalitesi, denetim mesleginin ¢alisma alanlarina, uzmanlagsmis bir

yiirlitme seviyesine sahip olan denetimin iyilestirilmesine yonelik hayati

Onem tastyan konulardan biridir.

Uzmanlarin gorlistine gore, denetimin niteligine bagli olarak kalite kontrol

programinin varligi 6nemlidir (Zureigat, 2011: 39).

Denetimin kalitesi biiyiik Olclide, denetim siirecinde finansal tablolardaki onemli
kritik hatalar1 ve uyumsuzluklar1 azaltmada denetgi basarisizligi ile ilgili olan
denetim riski ile Ozdeslesmistir. Bu basarisizlik, denetcilerin Mesleki Davranis
Kurallarinin 6nemini ve ilkelerini ve standartlarin 6nemini kavrayisindaki eksiklikten
kaynaklaniyor olabilir.Boylece, denetci, ¢aligmalarini bireysel olarak veya grup
halinde yiiriitiirken, denetimprosediiriinii verimli bir sekilde yiiriitebilecek ve etik
kurallara uymanin 6nemini kavrayabilecek ve gozlemleme kapasitesine sahip olacak

sekilde Mesleki Davranis Kurallarina riayet etmelidir (Almtairi, 2012: 37).

2.4.4.Denetcilerin Davranis ve Tutumlari

Denetcinin uymas1 gereken mesleki davranis kurallari, mesleki itibarla ortiislir ve
profesyonel itibara yonelik herhangi bir davranis kotiiye kullanimindan kaginmasini
saglar. Ahlaki sorumluluk gereksinimlerinin, miisterilerin ve diger taraflarin veya
muhasebe mesleginin, acentelerin, igverenlerin ve antlagmalarin herhangi bir iiyesi
denet¢inin sorumlulugunun gelistirilmesi i¢in mesleki itibarinm1 bozan herhangi bir
davranigtan  kacinmak ve muhasebeciler federasyonuna bagli kalmakla

yiikiimliidiirler (Alwan ve Samara, 2013: 109).

Denetci ahlaki fikri genel anlamda insanlara uygulanabilir, 6zel olarak ise meslek
acisindan daha hayati olarak goriilmektedir. Genel olarak denet¢i daha genis
kapsamli bir yiikiimliiliik ve toplumsal gorevlerle, kamunun giivenine sahip olmak

zorundadir. Her ne olursa olsun, 6rnegin diinyada genel olarak caligma kiiltiirii ve
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siyasi unsurlar agisindan yiiksek bir ahlaki ikilem olusmaktadir. Uzmanlar
davraniglarinda  dogrudan dogruya utang verici durumlarda  diiristligi
kaybedebilirler. Denetgiler, bu sekilde, yaptiklar1 islerle ilgili davranis
kurallarinadayanirlar (Daud, 2007).

I¢ denetim ile ilgili olarak, Libya Merkez Bankasi, 2015 yil1 145 numararl karar ile,
Uyum Birimi kurulmustur ve birim, Libya'nin uyumluluk merkezi bankasinin ticari

bankalar1 birincil mevzuata, kurallara ve standartlara uyarlamay1 hedeflemistir.

2.4.5.Denetci Bagimsizhigi

Denet¢ci bagimsizligi kavrami denetim uygulamasinin temel tasidir. Bagimsizlik,
denetcinin ¢alismalarint herhangi bir baski olmadan yapmasmi gerektirir.
Bagimsizlik, meslege kurulusundan bu yana baglidir ve kurulusundan bugiine dogru
iklimi bulduran bir &zelliktir (Abu Bakar ve Ahmad, 2009: 129). Denetg¢inin
bagimsizlig1 yok ise ve denetim siireci denetim yasasina uymaz ve anlamsiz olur ve

bu durum denetgiye zarar verir (lonescu, 2009).

Etik Kurallarindaki hiikiim 1ihlalini tespit eden denet¢i bagimsizligi, uyulmasi
gereken hiikiimler igermektedir. Denet¢inin bir bagka hiikmiiniin ihlalini belirleyen
kurallarda yer alan ihlalin siddeti ve denet¢inin temel ilkelerine uyum saglama
yetenegi etkileri degerlendirmelidir. Denet¢i, basarisizlik durumunda tatmin edici bir
sekilde yeterince kisa siirede ele alinabilecek tiim adimlari atmalidir (Velayutham,

2003: 487; Everett, Green ve Neu, 2005: 417).

Ayrica, Hayes, Dassen, Schilkder ve Wallage (2004: 85), denetgilerin,
denetimlerinin  gerceklestirilmesinde, denetleme raporunda bulgu, onay ve
onaylamanin incelenmesinde adil bir perspektif alan bir konuma sahip olduklar
fikrini belirtmektedir (Hayes vd., 2004: 85). Bagimsizlik, miisterinin yararinin
disinda ayr1 bir gorev bilinci sartin1 gerektirir (Arens vd., 2012) ve denetginin,
denet¢i O0zerkligi fikrinin nedenini denetleme konusundaki kesiflerini gercekten ve
giivenilir bir sekilde ifade etme kapasitesini temel alir (Abu Bakar ve Ahmad, 2005).
Denetime tabi tutulan kurulus ve denetim altindaki birimin ilgili diger taraflarindan
bagimsizlik, bir denetimin yonlendirilmesi i¢in hayati 6neme sahiptir. Denetgiler,

yalnizca incelenen organizasyonlar ve ilgili taraflardan 6zerk olmamakla birlikte,
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incelenen konular1 yonetmede tarafsiz olmalilar. Gergeklige bagh kalmak tarafsiz
olmak icin yeterli degildir. Ayrica goriiniiste ve dogrudan davranigta da bagimsiz

olunmalidir (Jelic, 2012: 335).

Buna ek olarak, denet¢i mesleki siiphecilik tutumunu korumalidir. Denetginin,
denetime liderlik etme, sonuglarin incelenmesi ve denetim raporunda onaylama
konusunda miisterinin mesru bir kaygisi 1s18inda zihinsel olarak adil ve hakkaniyetle

isi stirdiirebilme kapasitesi de dnemlidir (Abbott, Park ve Parker, 2000: 55).

Arens vd., (2012: 34) denet¢inin gergekte ve goriiniim bakimindan bagimsiz olmasi
gerektigini belirtmektedirler. Referans caligmalarina tam bir giiven olusturmak ve
meslegin toplumdaki yerini almasi i¢in ilerleme saglamak noktasinda iki bagimsizlik
tirii arasinda boyle bir biitlinlesme olmalidir. Denet¢inin bagimsizligi, denetimin
tarafsiz bir sekilde yapilmasimi saglar. Denetciler gercekten bagimsiz olsalar da
kullanicilar, miisterinin savunuculart olduguna inaniyorlarsa, denetim islevinin
degeri kaybolur. Asagidaki sekil gercek bagimsizligi ve goriiniisteki bagimsizligi

gostermektedir:

Sekil 2.5. Gergekte Bagimsizlik ve Goriiniiste Bagimsizlik

Denet¢inin Bagimsizligi

Gergekte
Bagimsizlik

Goriintiste
Bagimsizlik

v 4
Denetcinin vicdani kaynakli Baskalarinin 6niinde bagimsiz
zihni bagimsizlik olmak
A 4 y

Denetginin yargisina yanstyan Referanslarin  bagimsizhigin1  etkileyen

tarafsizligi, basta vicdanindan bazi hususlar:

kaynaklanan diriistligi ile catisan 1.Denetim isini ve bununla ¢elisen

herhangi bir ¢ikar veya baski ile gbzden eylemleri birlestirmek.

gecirdigi konulardan etkilenmez. 2.Diger damismanlik hizmetleri.
3.0demelerin, atamalarin, isten
cikarmalarin ve digerlerinin belirlenmesi.

Kaynak: (Nasr, 2004: 187).
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Saputra (2015: 349), sirketin yonetiminin denet¢i iizerindeki ve ayni zamanda
finansal tablolarin kullanicilarinin giivensizlik kaynagi oldugunu belirtmektedir.

Yonetimin bagimsiz denet¢i lizerindeki baskisi asagidaki unsurlarla vurgulanabilir:

e Denetci, denetim programini olusturup, denetim usulleri ve yiirlitme zamanini
belirlediginde, sirket yonetimi bazi sirlarin kurcalanmasini istememesi
nedeniylebelirli noktalara odaklanir ve denet¢inin yeterli ve uygun delil elde
etmesine imkan vermez.

e Denetci, defter ve kayitlarin incelenmesini ve denetimini yaparken, i¢ kontrol
sistemlerini elestirir ve sirket varliklariin varligini dogrulamak i¢in gerekli
islemleri yapar ve bu sirada ise sirket denetmenin isine miidahale edip bazi
noktalarin vurgulanmasini bazilarinin ise es gecilmesini isteyebilir.

e Denetci raporlar1 yazdiginda ve sirke denetcinin goriigiinii degistirmesini
isteyebilir veya finansal tablolarin {i¢iincii sahis kullanicilarini ilgilendiren

bazi finansal durumlar1 agiklamaktan kaginmasini isreyebilir.

Tepalagul ve Lin (2015), denetci bagimsizlik tehditlerine ve bunlarin sebepleri ve

denetim kalitesine iligkin temel faktorleri s0yle siralamiglardir:

Sekil 2.6. Denet¢iBagimsizligi ve Denetim Kalitesi Cergevesi

Bagimsizliga tehditler Algmlanan / Gergek
Denetim kalitesi
Mugterinin
Onemi
Deneteinin . i Denetginin
Tegvikleri » | Denetim dist Yetenekleri
Hizmetler
Algilanzn /
N Gerpek finansal
. ™ *| raporlama kalitesy
Dienetpinin
ym—" Gorev Sresi Denetginin
ujternin Bagimsizlidt
Tegvikleri > SUMSIZIE
Miigtermin CPA
firnasryla olan
iiglisi

Kaynak: (Tepalagulve Lin, 2015: 103).
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Yukaridaki Sekil 2.6, denetginin karsilastigi gesitli tehditleri ve denetginin, mali
tablolarin kullanicilar1 i¢in giivenilir olan yiiksek kaliteli finansal raporlar
(Algilanan), elde ettigi etkili denetim kalitesi (Algilanan) ve halkin giivenini

kazanmasina yardimc1 olan faktorleri gostermektedir.

Denet¢inin Libya'daki 6zerkligi konusunda yapilan modern arastirmalarin varligina
ve bu tarz aragtirmalar tegvik etmek i¢in yapilan ¢agrilara ragmen, kurulusla saglam
bir iliski halen devam etmektedir (Khorwatt, 2006). Hamuda ve Sawan (2014: 120),
herhangi bir arastirma {izerindeki etkisini vurgulayarak, yabanci denet¢inin herhangi
bir yonetime katilmasina izin verilmemesi gerektigini belirtmislerdir.Ustelik, dis
denet¢i, herhangi bir bicimde bagimsizligini etkileyebilecek her seyi bilmelidir.
Dahasi, yabanci denet¢inin bagimsizligi,finansal raporlama ve denetim meslegine
halkin gliven duymasi icin esastir. Bu arada, yabanci denetci bagimsiz degilse, bu
durumdan dolay1 denetleme sadece bir zaman kaybina doniisiir ve finansal tablolarda

sunulan rakamlar anlamsiz olabilir (Hamuda ve Sawan, 2014: 120).

Uluslararas1 I¢ Denetgiler Enstitiisii (IIA) gibi kuruluslar tarafindan diizenlemeler
yapilmustr. I¢ denet¢inin bagimsizhiginin iist diizey ydneticilerce desteklenmesine
ihtiya¢ ve mesleki uygulamay1 etik kurallara ve i¢ denetim standartlarina uygun
olarak gerceklestirmesi i¢in i¢ denet¢inin gilincelligini muhafaza ederek planlar,

politikalar ve islemler yiiriitmesi (Chun, 1997: 248).

Bu baglamda, Mesleki Uygulama Standartlarinin yaninda Uluslararasi I¢ Denetgiler
Enstitiisii (ITA), profesyonel davranig kurallarinin yorumlanmasi ve uygulanmasina
iliskin uygulamay1 gelistirmeye yardimci olmak i¢in ipuglart ve pratik rehberlik
saglamaktadir. Incelenmesi ve dogrulanmasi igin mesleki uygulama standartlari
Enstitii bilinyesinde i¢ denet¢i bulundurmasi gerektigini ilan etmis ve Denetim
Komitesine ve Yonetim Kuruluna verdigi destegi dile getirerek bagimsizliga

asagidaki yollardan ulasildigini belirmistir:
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e Yeterli yetkiye sahip kisi olan tesisin denetim direktoriine sorumlu olmak.

e ¢ denetim departmani miidiiriiyle olan baglant1 dogrudan denetim komitesi
yoluyladir ve yoOnetim kurulu her yil onunla toplanir ve diizenli olarak
Konseyin toplantilarina katilir.

e Denetim komitesi ve yonetim kurulu degisikliklerden sorumludur ve i¢
denetim boliimiiniin miidiirtinii atar.

e Denetimin, denetim departmani midiiri tarafindan diizenli olarak
degerlendirilmek iizere amaci, yetki ve sorumluluklar1 belirlenir ve bu
degerlendirmenin sonuglari sézlesme yonetimini desteklemek iizere yonetim

kurulu veya denetim komitesi tarafindan onaylanmak {izere kendilerine

gonderilir (Warren ve Smith, 2006: 29-30).

2.4.5.1.Teknik yeterlilik ve bagimsizlik

Denetlenmekte olan biitce acgiklamalarinda hata veya yetersizlikleri belirleme
kapasitesi uzman kapasitesini gosterir. Ote yandan, bagimsizlik, denetginin, finansal
tablolarda tespit ettigi tiim sorunlar1 ve kusurlari denetim raporuna yansitma iyi
niyeti olarak kabul edilmektedir.Olasilik ac¢isindan, teknik yeterlilik finansal
tablolardaki kusurlar1 tespit etme olasiligi ve bagimsizlik tespit edildikten sonra
bunlart raporlama olasilig1 olarak tanimlanabilir.Denetim kalitesi, denetcinin

hesaplardaki hatalar1 tanimasi ve incelemesi olasiligi ile agiklanir 3 (Arrufiada, 2013:
8).

2.4.6.Denetcinin Bagimsizhg ve Denetim Kalitesi Arasindaki iliski

Denetim kalitesi normal olarak iki bdliimden olusur: denet¢i yetenegi ve denetci
bagimsizligi. Kisa bir denetimde denetim kalitesinde yasanan ¢okiintiiniin beceri
eksikligi ya da 6zerklik kayb1 olmasi beklenebilirken, uzun siireli denetimde kalite
basarisizliginin  kaybedilen 0Ozgiirlilk yiiziinden olmast muhtemeldir. Denetim
kalitesiyle baglantili olarak denetci 6zerkligi iizerine yapilan incelemeler, Denetim
mesleginin son donem degisikliklerine ragmen, denetgilerin 6zerkligi, birligin

denetiminin niteligini gelistirmede hayati bir rol iistlenir (Enofe vd., 2013: 133).

3pozitif muhasebe teorisi, kalite tanimini teknik yeterlilik ile gelistirmistir, DeAngelo (1981b, s. 186).
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Denet¢inin goriiniiste ve gergekteki bagimsizligi pazarlik konusu olursa denetci
anormallikleri rapor etmekten daha c¢ok kaginir ve bu, denetim kalitesinin
bozulmasina neden olur. Denetcilerin bagimsizliklarinin simdiye kadar 6neminin
etkisi ve 2008'deki diinya ¢apindaki mali karmasanin ortaya ¢ikisinin etkisiyle birkag
kiiresel kurulus, denetim kalitesini yiikseltmek icin yeni 6n kosullar onermis ve
bunun yani sira, denetim otoritesinin degigsmesi de dahil olmak iizere denetim
firmalarinin merkezilestirildigini ilan etmislerdir. Son zamanlarda, denetime tabi
tutulmanin stiresi, denet¢inin bagimsizligimin bozulmasiyla baglantili endise nedeni

haline gelmistir (Titus, Muturl ve Kabiru, 2014: 131).

Denetci tarafindan yapilan denetimin niteligi ve ¢ikarilan denetim raporu, denetginin
bagimsizligindan etkilenir. Denet¢i bagimsizligi, denetleme mesleginin temelini
olusturur, yasal kurumsal bildirim siirecinde yasamsal bir bilesen olarak ve
denetlenen parasal agiklamanin degerini arttirmak i¢in 6nemli bir unsurdur (Enofe

vd., 2013: 133).

Denetim kalitesine iliskin en 6nemli unsurlardan biri de denet¢inin bagimsizligidir.
Bagimsizlik, denetim hizmeti ya da denetim raporunun degerine biiyiik olclide zarar
verecek olan etki, ikna ya da dnyargidan uzak olma anlayisi ile ilgilidir. Bu durum
maddi muhasebe ve denetim kurallarina iliskin gorev bilgisi ile uzman rehberlik
kurallarin1 goz Oniine alarak, denet¢inin bagimsiz olmasini gerektirir. Bazi denetim
hayal kirikliklarinda, denetgiler talihsiz davraniglarla suclanmistir. Enron'da
muhasebe sucu, ilgili toplayici borsalarla birlikte, sirketin ¢okiisiine ve denetgisi

Arthur Andersen'in hayal kirikligina yol agmistir (Bajaj, Gunny ve Sarin, 2003).

Sirketlerdeki mali skandallar, muhasebe mesleginin bagimsizligina ve denetim
mesleginin dogasina olan halkin giivenini azaltmistir. Denetgiler kamu giiveninin
azalmasimi sorguladilar ve bu sorunlara iliskin yasal olarak degisiklik yapilmasini
istediler. Denetim kalitesi, uygulamay1 degerlendirmede birincil faktordiir. Kisacas,
denetim kalitesi olmaksizin denetim siireci zayif diismektedir (Mansouri vd., 2009:
18). Bu durum denetginin gorevlerini gerektigi gibi yerine getirememesi ve toplumun

denet¢iden bekledigi ile denetim siirecinin arasindaki uyusmazlik olarak tanimlanan
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beklenti boslugunun ortaya ¢ikmasina ve denetim sirasinda ortaya c¢ikmasina yol
acabilir (Aldrogi, 2004; Albeksh, 2017: 1588).

2.4.7.Denetimin Gelistirilmesinde Mesleki ve Akademik Kuruluslarin Rolii

Son yillarda denetim meslegi iizerine baski ve siirekli elestiri neticesinde, finansal
tablolardaki manipiilasyon, en biiyiik uluslararas: sirketlerin ¢okmesi ve denetcilere
kars1 acgilan davalarin sayisinin artmasi nedeniyle meslek kuruluslarinin bu meslegi
gelistirmesi gerekmistir (Vaicekauskas ve Mackevicius, 2014: 172). Muhasebe
mesleginin gelisimi ve hizmetlerinin giderek daha fazla 6nemli hale gelmesi ve
taninmasi, denetim mesleginin gelisimine yol agmistir. Bu da mesleki ¢aligmalarin
diizenlenigini ve profesyonel muhasebecilere mesleki davranis kurallarinin deger
Olciilerini destekleyen etik kurallari denetleyen bir 6lgiide kendi kendine sansiir
gerceklestiren meslek Orgiitlerinin kurulmasindan sonra ortaya c¢ikmistir. Ayni
zamanda, yeni nesil muhasebecilerin ve denetcilerin bilimsel ve pratik olarak, genel
kabul gormiis ilke ve kurallara gére meslegini icra etmelerini garanti eden yiiksek

diizeyde bir egitim ve yeterlige sahip olmasinin yolunu agmistir (Jui ve Wong, 2013).

Denet¢ilerin ve muhasebecilerin davranis ve ahlakini yiikseltmeye yonelik egitim ve
ogretime dikkat cekmeye acilen ihtiya¢ vardir (Howieson, 2005: 265). Bu baglamda
Kalkinmayi isteyen toplumlarda nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesinde, iilkenin
egitim sistemine Ozellikle mesleki ve teknik egitime 6nemli bir gorev diismektedir.
Bireylerin hizla degisen kosullara uyumlarinin saglanabilmesi i¢in mesleki ve teknik
egitimin genis tabanli bilgi, beceri ve esneklige sahip olmasi gerekir (Kizgin ve

Benli, 2009: 1954).

Orgiitler veya meslek orgiitleri, asagida siralanlar gibi birgok &nemli fonksiyonu

yerine getirmektedir:

e Meslek mensuplarinin miisterileri, meslektaslari ve toplulugu ile olan ahlak
ve davraniglarin1 diizenleyen bir anayasa ile yasalara aykir1 mesleki davranig

kurallarini diizenlemek.
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e Akademik nitelikler ve pratik beceriler agisindan meslege girmek igin belirli
bir kriter koymak ve meslegin uygulanmasi i¢in standartlar belirleyerek
tiyeleri bunlar1 takip etmeye zorlamak.

e Uyeleri egitmek icin programlar olusturarak iiyelere profesyonellik
noktasinda katkida bulunmak.

e Arastirma, calisma ve konferanslar, dersler, kitaplar, siireli yayimlar
vasitasiyla muhasebe ve denetim alanlarindaki son gelismelerden haberdar
ederek mesleki performansin siirekli olarak degerlendirilmesini saglamak.

e Meslegi etkileyen kanun ve politikalarin formiilasyonunu etkilemek iizere
dogrudan bir grup olarak calismak ve ¢esitli kurumlar, devlet kurumlari ve

meslek orgiitleri ile i¢ ve dis iliskilerini diizenlemek.

Mesleki roliin yerine getirilmesinde yardimeci olmak ve meslegi kapsami iizerinden
saldirmaya calisabilecek diger fonksiyonel gruplardan korumak i¢in hukuki ve ahlaki
destek vererek, meslegin i¢inde ve toplumda bir biitiin olarak iiyelerin profesyonel

konumunu gelistirmek (Almtairi, 2012: 43-44).

2.5.Yapilan Calismalar

Aragtirmaci, c¢alisma sorununun cercevesi ve teorik arka plani olarak oOnceki
aragtirmalart okurken, kendisiyle ilgili ¢alismalarin az oldugunu tespit etmistir.

Asagida, konuyla alakali daha onceki ¢alismalarin bir 6zeti bulunmaktadir:

Musbah Seham, (2015) Etik Liderlik Ve Kiiltiiriin Organizasyonda Denetg¢inin

Davranis1 Uzerindeki Etkisi.

Bu caligma maddi degiskenlerin 6l¢iilmesi gii¢ oldugu i¢in ahlaki liderlik ve kiiltiiriin
ekonomik kurumda denetcinin davranisina etkisinin tespit edilmesini amaglamistir.
Devletin hesap incelemeleri, mali ve muhasebe konusundaki ilgisini 2015 yilinda
Ozetleyen ¢alisma, ahlaki liderlik tarzi ve kiiltiiriiniin denet¢inin davranisini etkileyen

faktorlerini ortaya koymaktadir.

Calisma, denet¢inin davranisgi lizerine kiiltiir ahlakinin etkisini ortaya koymus ve

denet¢i meslegi i¢in ahlaki davranis ve etik kurallarin gerekliligini biiyiik oranda
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tanimlamistir. Calisma, Cezayir ekonomisindeki denetgcilerin davranigi iizerinde etik

kiiltiiriin etkisini ortaya ¢ikarmistir.

Morris, J. T. (2014) Hakiki Onderlik Ve Firma Ahlak Kiiltiiriiniin Denetci

Davranisina Etkisi.

Bu caligma, astlarin denetim mesleginin icindeki liderlerin goriislerinden nasil
etkilendigini ve liderlerin firma kiiltiiri ve degerlendirme eylemi {izerindeki
muhtemel etkisini incelemeyi amaclamistir. 120 sorumlu katilimciyla yapilan
degerlendirmelerin incelenmesi, en saglam liderlerin orijinal liderlik de dahil olmak
lizere yapilarin anormal durumlarint (duristliik, ahlaki bakis acisi, dikkatlilik,

diizeltilmis hazirlik) goriintiilemelerini 6nermektedir.

Bu calismadan elde edilen bulgular, astlarin liderlerini hakiki olarak gordiikleri ve
kendilerini ahlaki bir firma kiiltiirliniin 6nemli bir parcast olarak gordiiklerinde,

islevsiz denet¢i davranis sikliginda bir diisiis oldugunu gostermektedir.

Bu aragtirmadan elde edilen bulgular, astlar1 liderlerini otantik olarak algiladiklarinda
ve kendilerini etik bir firma kiiltiiriiniin pargasi olarak gordiiklerinde, islevsiz denetci

davranis sikliginda bir diisiis oldugunu gostermektedir.

Calisma, sonraki caligmalarda, 6zellikle inisiyatif ve firma toplumlarinin zaman kisitt
ve iiretkenlik gosterme giidiisii gibi unsurlar {izerindeki etkisine odaklanilmasini

Onermektedir.

Al qtaish vd., (2014) Denetimin Ahlaki Kurallart Ve Ahlaki Kurallara Bagliligin

Denetim Kalitesine Etkisi.

Bu calismanin amaci, denetim meslegi icin ahlaki standartlar fikrini, kalitenin
degerlendirilmesi fikrini ve denetimin niteligi ile ilgili ilkelerle tutarliligin etkisini
incelemektir. Caligma konusuyla ilgili bir anket, bilgi toplamak ve yorumlamak i¢in
kullanilmistir. 37 maddeden olusan anket, Urdiin'deki denetim meslegi

uzmanlarindan olusan 59 kisilik bir gruba dagitilmistir.

Caligma, denetgilerin meslek etigine yiiksek derecede bagliliginin denetimin kalitesi
tizerinde etkisi oldugu sonucuna varmistir. Mesleki etige bagliligin denetimin kalitesi

tizerindeki etkisinin, ilk basta, denet¢inin bagimsizligindan kaynaklandigi ortaya
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c¢ikt1. Denetcinin dogruluk ve diiriistliigii ikinci sirada, ii¢lincii sirada ise denetginin
etkinligi yer almaktadir. Mesleki davraniga baglilik dordiincii siradadir. Sonuncusu

da denetcinin bilgilerin gizliligine olan bagliligidir.

Calisma, iist diizey etik denetcilerin gozden gecirme kalitesine olan bagliliginm
Olcerek ve ayirarak denetim stratejisinin arastirilmasini  Onermektedir. Ayrica,
denetim otoritelerinin ve kurumun denetim mesleginin standartlarini arastirmasi ve
etik kurallarina iliskin egitim kurslari, atdlye ¢alismalart ve seminerler diizenlemesi
zorunludur.Ayn1 sekilde, iyi modelleri uygulamak, denet¢inin etik davranis
kurallarina uyma konusundaki bagliligin1 arttirma ve denet¢inin tarafsizlifin1 ve
bagimsizhigini destekleme ve verimlilik ve mesleki performans seviyesinin

gelistirilmesindekiroliinii gliglendirmeli Onerisi getirilmistir.

Syamsuddin, Habbe. A. ve Mediaty, (2014) Giiney Sulawesi, Merkezi Sulawesi Ve
Bat1 Sulawesi'nin Uzman Giivensizligin Etkisi Ile Ahlakin, Bagimsizligin Denetim

Niteligi Uzerindeki Etkileri.

Bu ¢aligma ahlakin, 6zgiirliigiin ve yetenegin denetimin niteligi tizerindeki etkilerini
Denetim Kurulu'ndaki (Endonezya) muhasebe siiphesinin etkisiyle kesfetmeyi

amaclamistir.

Su sonuglara varilmistir: (1) Etik ve denetim kalitesi arasinda arabulucu olarak
Profesyonel Siiphecilik, dolayli bir etki olusturur; bu, BPK miifettislerinin
gorevlerini profesyonelce yerine getirdigini, tiim mesleki sorumluluklarini ytiksek bir
diiriistliikle aldiklarini,tarafsizligin korunuldugunuve kalite denetimini saglamak igin
ahlak kurallarinin standartlarina atifta bulunuldugunu gosterir. (2) Bagimsizlik ve
denetim kalitesi arasinda, arabulucu olarak profesyonel siipheciligin dolayl: bir etkisi
vardir. Bu ¢alismanin sonugclari, denet¢ilerinin gorevlerini yerine getirmekte 6zgiirce
ilerlemelerini 6nermektedir.Bu, denetgilerinin miiteakip denetiminin dogas1 hakkinda
halkin giivenini yeniden tesis edecek ve denetgisinin icrasini yerine getirecektir. (3)
Araci olarak profesyonel siiphecilik ile,deneyim ve denetim kalitesi arasinda dolayh

bir etkilesim vardir.

Williams ve Seaman, (2014) Firma'da Ahlak ikliminin Belirleyicileri: Yonetisim

Kontrol Sistemlerinin Rolii Ve Dogal Endiseler.
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Bu kesif ¢alismasinda, bir kurulusun, kendi yonetim yapilarina iliskin Kanada (Bas
Finans Sorumlusu) CFO'larinin goriisleri 1s18inda,  kurumun etik ortaminin
belirleyicilerini incelemek amaglanmistir. Ozellikle, Uluslararas1 Muhasebeciler
Federasyonu IFAC (2009) tarafindan 6ne siiriilen uygunluk ve yiiriitme 6lgtimleri, bir
kurum tarafindan dahili olarak yiiriirlige girdiginde, ahlaki atmosferini teorik olarak

gelistirmesi gereken alt1 yonetisim degiskenini 6l¢mek i¢in kullanilmaktadir.

Ampirik sonuglar, IFAC (2009) tarafindan 6ngoriilen kurumsal yonetimin uygunluk
ve performans Ol¢limleriyle uyumlu olan ahlaki iklimin korelasyonlarint ortaya
koymaktadir. Ayni derecede Onemli olarak, azaltilmis modellerin sonuglari, dis
ortamdaki belirsizligin daha kesin sartlara gore bu iliskiyi 6nemli olgiide

zayiflattigin1 gostermektedir.

Badir Alwan ve Abeer Samara, (2013)Bagimlilik Denetcileri Uluslararasi

Muhasebe Standartlarina Dayalt Mesleki Davranig Kurallari.

Bu calisma, denetcilerin Urdiin'deki mesleki davranis ilkeleri agisindan tutarlilik
derecesini analiz etmeyi amaglamaktadir. Kendilerine verilen denetim gorevlerini
yerine getirmedeki performanslar iizerindeki etkileri ve manipiilasyonile sahtekarlik
stratejilerini sinirlayan ¢alisma yontemleri incelenmistir. Denetim testinde, 6zel ve
devlet sektoriindeki bazi muhasebeciler ile Urdiinlii Yeminli Mali Miisavirler
Dernegi tarafindan akredite olan o0zel sektor, yabanci denetgiler ve serbest

muhasebeci mali miisavirlerden olusan bir denek 6rnegi kullanilmistir.

Aragtirmanin  sonuglari,, denetgilerin mesleki davranis  kurallarma  bir
bagimlilikgosterdikleri ve bu kurallara gore davraniglart azalan diizende agagidaki

gibi gosterilebilir:

» Mesleki Davranig Kurallari.
» Denet¢inin miisterileri ile olan iliskisini belirleyen esaslar.

» Denet¢inin ortaklariyla iligkisini belirleyen ilkeler.

Denetcilerin  ilkelere olan Ozverisini  giiglendirmek, denetgilerin  mantik
yeteneklerinin ve yasanabilir yeteneklerin gelistirilmesi konusundaki goriisiinii

artirmak ve muhasebecinin manevi kisimlarini merak etmek ve Urdiin'deki iiniversite
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ogrencileri i¢in muhasebe derslerinde meslegi incelemek amaciyla yeni c¢aligmalar

yapilmasini 6nermektedir.

Meihami vd., (2013) Profesyonel Ahlak; Finansal Raporlamada Deger Yaratimina
Yonelik Bir Yaklasim.

Caligma, Tahran Borsasinda (TSE) kayitli 550 organizasyonla gergeklestirilmistir.
Konsantrasyon konusundaki bir anket, bilgi toplamak igin kullanilmistir. Orneklem
olarak 220 organizasyon sec¢ilmis ve Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonu
(IFAC) ahlak kurallar1 1s1ginda biitcenin agiklanmasina iliskin ahlaki ve 6znel
nitelikleri diisiinen kuruluglarin para ile ilgili direktorlerini ve mali nitelikli
siibvansiyonel nitelikleri Uluslararasi Muhasebe Standartlar1 Kurulu (IASB)

detaylandirilmasi hedeflenmistir.

Calismada meslek etigi ile her bir finansal bilgi gosterimi arasinda Tahran Menkul
Kiymetler Borsasi'nda listelenen sirketlerle dogrudan mali iliskinin bulunup
bulunmadigi ve Tahran Borsasi dahilindeki sirketlerle finansal bilgilerin igerigi
arasinda dogrudan bir iligki oldugu tespit edildi. Sonuglar, yeterli ahlak ile parasal

aciga vurmanin dogasi arasinda 6l¢iilebilir biiylik baglantiyr gostermistir.

Caligma, mesleki etigin muhasebe ve denetimin gelecegi iizerindeki etkileri
nedeniyle mesleki etife daha fazla dikkat gostermeyi onermektedir. Calisma ayni
zamanda, bu alandaki daha ileri ¢aligmalarin yapilmasi ve bu arastirmada onerilen
metodolojinin ve araglarin iyilestirilerek ve gelistirilerek finansal raporlamanin daha

cok yOniinii icermesi i¢in dneride bulunmustur.

Stonciuviene ve Naujokaitiene, (2013) Etik Ag¢idan Muhasebecilerin Ahlak

Kurallarinin Diizenlenmesi: Kesin Olmayan Degiskenlerin Etkisi Ve Arastirilmasi.

Bu caligmada, bilimsel literatiirde sunulan ve ampirik g¢aligmalarda kullanilan
mesleki etik davranig modellerini analiz etmenin yani sira, muhasebecilerin meslek
etigi degerlerini erdemler ve cevre faktorleri baglaminda degerlendirilirken bu
modellerin uygulanma olasiliklar1 da incelenmistir. Muhasebecilerin etik / etik
olmayan davraniglarda bulunma motivasyonlarini etkileyen erdemleri ve ekolojik
unsurlart belirlenmis ve bu degiskenlerin muhasebe meslek mensuplarinin etik

davraniglar i¢in 6nemi degerlendirilmistir.
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Calisma, muhasebecilerin algiladigi etik davranislarin erdemleriyle (gorev duygusu,
diiriistliik, adalet, dikkatlilik, bagimsizlik ve 6z giliven) Onceden belirlendigi
sonucuna varilmistir. Bu arada, ne muhasebecilerin ¢alisma ortami ne de Muhasebe

Meslek Mensuplari i¢in Etik Kurallar bilgisi etik davranisa 6nceden karar vermistir.

Ardelean Alexandra, (2013) Denetgilerin Ahlaki ve Halkin Inanci Uzerindeki
Etkileri.

Bu calisma, denetcilerin etiginin meslege verilen kamu giivenini genis ¢apta etkileyip
etkilemedigini ve denetcilerin hesap verebilirligi ile ilgili hususlart ve kamu
giiveninin denetgiler tarafindan gerceklestirilen 1is i¢in Onemini arastirmayi
amaglamistir. Eger denetcilerin ahlaki, onlarin giiven araci olarak hareket etmelerini
engelleyebilecek olan cikar catismalariyla tehlikeye diiserse,giiven unsuru olarak
gorevden alikoyabilecek derecede meslege verilen giivenin  denetgilerin

sorumluluguna gore genis agidan etkilenip etkilenmedigini aragtirmaya yoneliktir.

Sonuglar, denetcilerin kamu giivenini olumlu bir sekilde aydinlattigini gosteren
calismalarin gelistigini gostermektedir. Buna ek olarak, muhtemelen kamu giivenini
olumlu yonde etkileyen faktorler, denetgilerin ve idari organlar arasindaki
genisletilmis kontrol ve ek olarak yazigmalardir. Son olarak, ahlak ile ilgili diigiince

gelistirilmesi, daha yiiksek kalite denetimi saglayacaktir.

Calisma, insanlarin kendilerine ve mesleklerine olan gilivencelerinin onemine
duyulan ihtiya¢ dogrultusunda denetgilere, ahlaka ve niteliklere bagli olarak
insanlara getirdigi yiikiimliiliiglin 6nemini vurgulamistir. Ciinkdi, etik i¢in daha fazla
bir baghlik s6z konusu oldugunda, her anlamda insanlarin giiveninin yeniden
yapilandirilmasinda denetim meslegi yoluyla ahlak ve kalite olarak degerlere

yansitilirken, buna ihtiyag vardir.

Al-Aidaros, A. H. M. H. (2012) islami Ag¢idan Muhasebeci Ahlaki Davranis
Kurallar1 Ve Etik Akil Yiiriitme

Calisma, Yemen uzman muhasebecileri arasindaki ahlaki ilkeleri neyin olusturdugu
konusunu tartismay1 planlamistir. Bu amacla, Yemen'in dort ana kentsel alanindaki,
Sana'a, Hadhramout, Taiz ve Aden'de bulunan 386 muhasebeci verilerinden bilgi

toplanmistir. Uyeler, Yemen uzman muhasebecileri i¢in dogrudan verilen ahlak
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kurallarina dahil edilmesi gerekenler hakkinda bazi bilgiler almiglardir. Calisma,
ahlaki ortiik kurallarin alanlarini ortaya ¢ikarmak icin karsilikli bagimlilik aragtirmasi

ve Ozellikle de faktor incelemesi kullanmistir.

Sonuglar, ahlak kurallarmin yedi ilkeden olustugunu ortaya koymustur: etkili bir
sekilde uygulama; genel toplumun sayginligina dayanma; diiriistliik i¢inde hareket
etme; nesnelligi ve bagimsizligr siirdiirme; dikkatli bir sekilde icra; yonetimlerin
derecesi ve dogasinin kesigsme noktasini belirleme ve standartlarina uygun olma.
Bulgular, yaklasim olusturuculart tarafindan Yemen muhasebecilerinin mesleki
islerinde onlara yardimci olmasi i¢in kabul edilmis kurallar dizisi kurmasi i¢in
kullanilabilir. Ayni sekilde, bir sonraki calismalar ic¢in teklifler verilmis ve

sorusturmanin sinirlandirilmasi da 6n plana ¢ikarilmistir.

Rong. S. M. H, (2011) Ahlak Bilincini Degerlendirme: Ogrenci Ve Isciler

Arasindaki Korelasyon.

Bu calisma, Ogrenciler ve isciler arasinda denetimde ahlaka karsi farkindalik
diizeyindeki farki ayirt etmek ve ahlaki bilincin seviyesinin denetim ilkelerine

uygunlugunu incelemek amaciyla yapilmaistir.

Sonuglar, ahlaki farkindalik bakimindan 6grenciler ve is¢iler arasinda higbir ayrim
olmadigin1 gostermistir. Bununla birlikte, iki toplantida teftis sirasinda anormal bir
ahlaki bilince sahip olundugu kesfedilmistir. Bu, standartlar denet¢inin bagimsiz bir
denet¢i olarak sorumlulugu yerine getirebilmesi igin etik olmasini beklediginden

denetim standartlarina uygundur.

Hudiwinarsih, G. (2010) Denetgilerin Uzlagsma Siireci ve Profesyonellikte

Bagimsizligin Onemi.

Bu calisma, Surabaya'daki Mali Miisavirlik Ofisi (KAP) biinyesindeki kisilerin
bagimsizlik, verimlilik ve deneyimlerinin denetgi meslegine olan etkisini incelemeyi
amaglamistir. Ayrica, anket formlari, Surabaya'daki Muhasebe Miisavirligi (KAP)

biinyesindeki 41 denet¢iye ¢alisma 6rnegi olarak dagitilarak toplanmustir.

Bulgular, tecriibe, yetkinlik ve bagimsizligin denetci profesyonelligine 6énemli 6l¢iide

etki ettigini ortaya koymustur. Ancak, deneyim ve bagimsizligin profesyonelliklerini
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onemli dl¢lide etkilemedigi goriilmiistiir. Aksine, yeterlilik denetci profesyonelligine

dogru ve olumlu yonde etki eder.

Arastirmaya ek olarak verilen Onerilerde, denetcilerin islerinde en yiiksek noktaya
geldigi zamanla uyusmadigl zamanlar1 géz onlinde bulundurmali ve daha biyiik
ornekler alinmasina deginilmektedir. Ayrica, muhasebe ofisi altindaki denetciler,
denetim digindaki hizmetlere ihtiya¢ duyan ilgili taraflarin talepleriyle ilgili mesleki

tutumlarini siirekli olarak gelistirmelidir.

Sweeney, Arnold ve Pierce (2010) Firmanmn Algilanan Ahlak Kiiltiiriiniin Ve
Istatistiksel Faktorlerin Denetcilerin  Ahlaki Degerlendirmeleri Ve Secimleri

Uzerindeki Etkisi.

Bu ¢alisma, firmanin algilanan etik kiiltiiriiniin ve secilen demografik degiskenlerin,
denetcilerin ¢esitli zamana bagli disfonksiyonel davranislarin etik olarak
degerlendirilmesi ve bunlara dahil olma niyeti iizerindeki etkisini tanimlamay1
amaglamistir.Deneyimli denetcileri hedefleyerek dort denetim durumu secilmis ve

anketler Irlanda'da (463) ve (117) ABD'de dagitilmistir.

Bulgular, algilanan etik olmayan baskinin disfonksiyonel davranislarda bulunmada
ve tepeden etik dis1 tonlamanin etik bir degerlendirme yapilmasinda anlaml
oldugunu, ancak sadece algilanan etik olmayan baskinin kasitli davraniglarda etkisi
oldugunu gostermistir.Ayn1 sekilde, ulusun da biiyiik etkisi oldugu bulunmustur.
ABD'li katilimcilar diiriist olmayan davramslara katilmak igin irlanda'da ankete
katilanlara gore daha yiiksek ahlaki degerlendirmeler ve daha diisiikk hedefler

gostermistir. Sonraki caligsmalarda bolgesel farkliliklarin incelenmesi 6nerilmistir.

Caligmada, davraniglarin  etik  duyarliliginin  degerlendirilmesi, degiskenlerin
etkilerininsiralanmasi, yukarida belirtilen kesikli cevap olanaklar1 ile ilgili
sinirlamalart dikkate alarak algilanan etik kiiltiirtin 6l¢limiintin  diizeltilmesi ve
muhasebe firmalar1 i¢inde ¢oklu istihdam seviyeleri i¢in etik karar alma {izerinde
etkili olan degiskenlerin karsilagtirilmasi dahil olmak {izere daha fazla arastirmaya

ithtiya¢ duyulmast 6nerildi.

O'Leary, C., ve Stewart, J. (2007) Denetgilerin Ahlaki Karar Vermesini Etkileyen

Yonetim Faktorleri: Avusturalya Ornegi.



73

I¢ denetcilerin ahlaki karar verme mekanizmasi ve kurumsal ydnetim bilesenlerinin
etkisi bu ¢aligmaya dahil edilmistir. Ahlaki temel liderligin yillarca i¢ denetime
dahiledilmesinden etkilenip etkilenmedigi de arastirtlmistir. Toplam 66 i¢ denetci,
bes ahlaki zorlukla degerlendirilmistir. Bunlar; denetim konseyi tarafindan
desteklenme, muhasebe stratejileri ile ilgili saygmlik; I¢c denetim konusundaki
agirliga iliskin yonetim dogrulugu; dis denetci nitelikleri ve orgiitsel kabul edilmis

kurallar dizisi.

Caligmaya gore i¢ denetim mesleginin, ahlaki bilesenleri yonetirken i¢ denetgilere
yardim etme ve yiik kapasitesini arttirma araglarini1 hazirlama ve verme konusundaki
yogunluguna ragmen, i¢ denetimin yiliksek kalibrasyonu ahlaki karar verme
siirecinde i¢ referanslarla baglantilidir. Sonunda, bir sekilde daha deneyimli ig

denetgiler daha ahlaki bir tutum benimsemislerdir.

Citron, D. B. (2003) Denet¢inin oOzerkligine ve defter tutma mesleginin

pazarlanmasina yonelik Birlesik Krallik Sistemi.

Ingiltere'de, denetcilerin 6zgiirliigii ve denetim mesleginin tamitim giderleri ile ilgili
yapiy1 ortaya koymak icin Birlesik Krallik Yeminli Mali Miisavirler Ortak Haklar
Komitesinin (KAJEC) 1996 Beyannamesi'nin bu arastirmanin verdigi mesleki
ilkelerle nasil Ortiistiigiiniin analizi yapilmistir. Denetim mesleginin elestirel
seviyelerinin ylikseldigi bir zamanda gelistirilen biitiinliik, tarafsizlik ve bagimsizlik,
muhasebe mesleginin, oOzellikle diger ticari hizmetler alanindaki artan ticari
faaliyetlerinde mesruiyet kazanmasii saglar. Profesyonel firmanin faaliyetlerinin
niteligindeki biiylik degisikliklere paralel olarak, bu etik beyani, meslegin
bagimsizlik kavraminda degisikliklere neden olur. Bir denet¢inin bagimsizliginin
yeterliligini degerlendirmek, selefinin “kural kitab1” yaklagiminin aksine bir
“cerceve” yaklasimi benimsemek ic¢in daha uygun bir yontem sunmustur. Hem
“aciklama” hem de Onceki “istisare belgelerine”katilanlar, miisterilerin ekonomik

cikarlarini tesvik etmek icin ¢ergevenin sagladigl esnek sistemi desteklemektedir.

Calisma, denetgilerin bagimsizlig: ve tarafsizligir konusunda profesyonel bir davranis

sistemi kurma ihtiyaci ile sonuglanmistir.
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2.5.1.Calismanin Katkilar

Daha onceki caligmalara bakildiginda, agiklayicit ve analitik yaklagimin yanisira
tiimdengelim ve tlimevarim yaklagimlari da dahil olmak iizere bircok farklh
yaklasimin kullanildig1 goriilmektedir. Bu calisma, betimsel ve analitik yaklagimi
kullanan onceki calismalar ile Ortiisiirken, tiimdengelim, tiimevarim ve deneysel
yaklasim gibi diger yaklagimlari kullanan diger ¢alismalara benzememektedir.
Onceki calismalarmn vurguladigi konular ve temalar ile ilgili olarak, baz1 calismalar
genellikle etigin diger yonlerine ve etkisine deginilmeden ele alinmasina odaklanmis
ancak bu c¢alisma, denetcilerin, meslek ahlaki ve mesleki davranis kurallarina olan

bagliliklarin1 da dahil etmistir.

Meslegin diizenleyici kural ve yasalarini etkileyebilecek diger hususlar da ek olarak
incelenecektir. Bu ¢alismay1 daha dnceki ¢alismalardan ayiran en 6nemli husus ise,
Libya'daki ahlak kurallar1 ve mesleki davranis kurallar1 konusundaki ilk
calismalardan biri olarak karakterize olmasidir. Ciinkii bu g¢alismanin uygulama
ortami, Onceki ¢aligmalardaki uygulama ortami ile farklilik gostermektedir. Calisma,
daha Once yapilan ¢aligmalarla benzer ele alinsa bile, Libya bankaciliginda ¢alisan
denetcilerin etik ve mesleki davranis kurallariyla olan bagliliklar1 hakkinda bilgi
sahibi olmayr amaglamaktadir. Uygulama ortami ve Onceki caligmalarin bazi

metodolojileri acisindan farklilik géstermektedir.
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3.YONTEM

3.1. Arastirmanin Yontemi

Yontem, "Arastirmaci tarafindan, yeni bilgi ya da iliskileri kesfetmek i¢in kapsamli
bir yaklasimi izlerken, halihazirda bulunan bilgilerin gelistirilmesi, diizeltilmesi ya
da var olan bilginin elde edilmesi i¢in ve bilimsel metodun adimlarina gére dogru
sorusturma yiirlitiilen sistematik ve dogru bir arastirma ve inceleme araci olarak"

tanmimlanmaktadir (Collis ve Hussey, 2003: 55) .

Bu incelemede kullanilacak yontem, bir arastirmadaki bilgilerin temel vurgular ile
ugrasmayr hedefleyen mantiksal strateji yoludur. Analitik Betimsel Yontem,
kullanilabilecek en iyi metodolojidir, ¢linkii deneysel degildir ve yapay bir ortamda
degil, dogal ve manipiile edilmemis degiskenler arasindaki iliskilerle ilgilenir.
Arastirmaya konu olan olay veya kosullar halihazirda var oldugu ve uygulandigi i¢in,
arastirmaci, denet¢ilerin mesleki davranis etiginin kurallarina uyumu ve denetim
kalitesi tizerindeki etkisi hakkindaki hipotezlerdeki iliskileri analiz etmek i¢in hizmet
kalitesini 6lgmek ve degerlendirmekle birlikte denetim kalitesini etkileyen faktorleri
secer ve ilgili degiskenlere odaklanir. Veri toplama yontemi olarak arastirmaci,
Jamhouria bankasinin bazi subelerinde i¢ denetgilerin ve finansal yoneticilerin
arasindan kolayda o6rneklem yontemi ile ulasilan 148 calisana anket uygulamasi

gerceklestirilmistir.

Bu arastirmada kullanilacak metodoloji, onceki ¢alismalarin gézden gegirilmesinde
tarihsel bir yaklasim, dis denetgilerin etik ve mesleki davranis kurallarina bagliliginin
Libya bankalarindaki denetim kalitesi tlizerindeki etkisini tanimlamak ve analiz

etmek i¢in kullanilan betimsel analitik yontemdir.

3.2.Calismanin Sorunsal

Aragtirma problemi, dis denetcilerin Mesleki Davranis Kurallarma bagliliklar
etrafinda donmektedir. Dis denetcilerin ahlaki uygunlugun korelasyonunu ve mesleki
davranig kurallarina olan yiikiimliliiklerini, Libya bankalarindaki i¢ denetgilerin ve

finans yoneticilerin bakis agisindan nesnellik ve bagimsizlik, diiriistliik ve tarafsizlik,
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mesleki yeterlilik ve gereken 6zen, gizlilik, mesleki davranis, davranig kurallar1 ve
ahlak kurallarin1 igeren denetim etkinligi ile arasinda dogrudan ve etkili bir
korelasyona sahip olduguna inanilan denetim kalitesini test etmektedir. 2005 yil1 (1)
sayil1 Bankacilik Kanununun 1s1g¢inda Libya bankalarinda denetim kalitesinin mevcut

durumu merak edilmistir.

3.3. Calismanin Amagclari

Bu ¢alismada, denetgilerin etik ve mesleki davranis kurallarina bagliliginin, denetim
kalitesi tizerine etkisinin olup/olmadiginin belirlenmesi amaglamaktadir. Calismanin
bir diger amacida denetgilerin etik ve mesleki davranig kurallarina baghiliginin ve
denetim kalitesine yonelik algilarinin demografik 6zelliklerine gore farklilik gosterip

gostermedigide tespit etmektir.

3.4. Cahsmanin Onemi

Arastirma 6nemi Libyali bankalardaki denetim siirecinin kalitesine iligkin bilgiden
kaynaklanmaktadir; disdenetgilerin ahlaka uygunlugunu ve mesleki davranis
kurallarina olan baghliklarini bu bankalardaki I¢ denetcilerin  ve finans
yoOneticilerinin bakis agisindan izlenmektedir.Ayrica, arastirmanin bir diger 6nemi,
Libya bankalarindaki denetim alaninda pratik ve akademik arastirmalarin azligindan
kaynaklanmaktadir. Denetimin 6nemi 6zellikle biiyiik sirketlerin ¢okmesinden sonra
i¢ ve dis denetcilerin ve yonetim kurulunun sorumluluklarinin ortaya konulmasi
gerekliligiyle ortaya cikmistir. Denetim meslegini diizenleyen mesleki davranis
standartlarina bagli olmayis ve ahlaki kurallara uyulmamasi bu tarz cokiislerin
sebeplerindendir. Bahsedilen verilere dayanarak, bu c¢alisma, mesleki davranis
kurallarinin ve denetim mesleginin etiginin, denetim siirecinin kalitesi {izerine

etkisinin Olcililmesine odaklanarak Libya bankalarina hizmet sunacaktir.

3.5. Libya’da Denetim Uygulamalari

Libya, Arap iilkeleri arasinda en gelismis iilkelerden birisi olup, bolgesel gelismislik
acisindan diisiiniildiiginde 15. sirada yer almaktadir (Alsagli veMizdrakovi¢, 2016:
331).
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Ote yandan Libya ekonomisinin sinirli kaynaklari, smirl ticaret ve smirli hizmet
seviyesi agisindan fakir bir ekonomi oldugu gergegini gostermektedir. Muhasebe ve
ekonomik kalkinma iliskisinde, Libya'daki muhasebe mesleginin mevzuat eksikligi
nedeniyle giiclii tarihsel kokenleri yoktur. Libya pazarinin gecen yiizyilin ortasina
yani petrol kesfedilene kadar daha az gelismis oldugu goriilmektedir. Libyalilar,
Libya'nin ekonomik, ticari, yatirim, hizmet ve finansal muhasebe faaliyetlerinde
meydana gelen hizli gelismeye tanik olmuslardir. Bu durum ekonomik biiyliimenin
patlamasi, farkli faaliyetler ve Libya'da muhasebe uygulamalariin gelistirilmesiyle
sonuglanmustir. Cesitli aktivitelerdeki patlama ve ekonomik biiyiime ile Libya'da
muhasebe uygulamalar1 gelismis ve finansal veri ve finansal rapor kullanicilarinin
sayist artmistir. (Abdulsaleh, 2014: 592). Muhasebe sistemlerinin olusumunu
etkileyen ve bir ililkeden digerine degisen g¢evresel faktorler olarak diisiiniilen bir
takim faktorler vardir (Nobes & Parker, 2008). "Uluslararasi Karsilastirmali
Mubhasebe" kitabinin gesitli yaymlarinda Libya ile ilgili ortaya ¢ikmis en dnemli
faktorlere gore bir muhasebe 6zeti sunulmustur. Ticaret hukukunun diginda, Libya'da
muhasebe mesleginin diizenlenmesinde bir kaynak olarak goriilebilecek herhangi bir

yasal belge bulunmamaktadir (Buzied, 1998: 125).

Bazilar1 1953 tarihli ticaret hukukunun, Libya'daki durumun o dénemden Once
geldigini iddia eder, ¢linkii Libya’nin sartlarin1 anlamayan bu yasanin yaziminda
yerlesik olmayan Arap uzmanlarin rolii biiyliktiir. Bununla birlikte, ticaret hukuku
ozellikle muhasebe ile ilgili olarak giinlimiizde, modern diinyadaki finansal
gelismelere ayak uyduracak kadar gelismemistir. 2010 yil1 ortasinda, yasanin icerigi
acisindan (23) sayili Ticaret Kanununun yeni bir uyarlamas:1 yapilmistir. Bu yeni
yasa muhasebe agisindan 1953 yasasina ¢ok benzerdir ve yasda uyarlamalar,
muhasebe organizasyonu, temel defterler, defter tutma, bazi varlik degerleme ilkeleri
ve bir dis denet¢i atama yiikiimliligi ile ilgili birkag madde ile sinirl tutulmustur.
Ayrica, denetim meslegini diizenleyen 1973 tarihli ve 116 sayili Kanunda muhasebe
meslegi ile ilgili mevzuat olarak kabul edilebilir ve bu mevzuatta da maalesef
muhasebe performansina yansiyan herhangi bir uygulama yansimamistir (Libya

State, 1974, Law No.116 of 1973; Hamuda ve Sawan, 2014: 120).



78

1973 yilinda Libya'da muhasebe ve denetim meslegini "Libya Muhasebecileri ve
Denetciler Birligi" adi altinda diizenleyen ilk dernek kurulmustur (LAAA)4. Bu
dernek 116 / 1973 sayili kanunu hazirlamis ve bu kanun Libya Hiikiimeti tarafindan
kabul edilmistir. Bunun yaninda, iilkede resmi bir muhasebe ve denetim standartlar
bulunmamaktadir ve bu da bu birliginin roliinii ¢ok kisitlamistir. Dernek, Libya'da
muhasebe ve denetim uygulamalari igin teorik ve mesleki bir ger¢eve hazirlamamis
ve bunun icin herhangi bir muhasebe standarti veya mesleki davranis kurallar
olusturmamistir.  Muhasebenin  uygulanmasi1  i¢in  hiikiimetin  diizenleyici
gerekliliklerini basitce izlemis olmakla birlikte Mali Denetim Enstitiisii (IFA),
Libya'daki devlete ait biitiin organlarin kontroliinden sorumlu olmustur. Libya'daki
muhasebe mesleginin hedefleri Birlesik Krallik ve Amerika ile ayn1 olsa da Libya'nin
cevresel faktorleri Birlesik Krallik ve Birlesik Devletler'inkilerden olduk¢a farklidir
(Faraj ve Akbar, 2010: 2).

Alteer ve Ben Taher, (2015) Libya'daki muhasebecilerin ve denetgilerin icralarinin
nitelikleri baglaminda yaptiklar1 c¢alismada, denetim idarelerinin para ile ilgili
meselelerin onaylanmasi igin yiiksek diizeyde bir degeri bulunmadigini ortaya
koymuslardir. Buna ek olarak. Ashour'un (2004) Libya'daki muhasebe ve denetim
meslegi arastirmasi, Libya'daki satin alma ve denetleme mesleklerinde ahlak
uygulamalarinin belirgin bir zayiflik oldugu sonucuna varmistir. Ayrica, Alteer ve
Ben Taher (2015), Libya'daki denetgilerin giiven diizeyinin daha diisiik olmasinin
nedenlerini de ortaya koymayr amaglamislardir.Bu arastirmaya katilanlar, Libya’da
var olan kosullarda denetgilerin, miisterilerinin diirtistliiglinden emin olmadan veya
bazi miisterilerin mesleki davranislar1 konusundaki tutumlarindan emin olmadan
kabul ettiklerini onayladilar ve mesleklerinin ig ahlaki / dis etigine kars1 yeterli bir
farkindaligin  olmadigint ve bu meslegi diizenleyen yasalardaki eksiklikleri
dogruladilar.  Ayrica, Alteer ve Ben Taher (2015), Libya disindaki
degerlendirmecilerin, parayla ilgili ac¢iklamalarda kullanicilarin, 6n kosul ve
ihtiyaglarini liizumlu raporlar hazirlamay1 ihmal ettiklerinden karsilayamadiklarini

kanitlamiglardir.

*LAAA: (The Libyan Accountants and Auditors Association).1973'te Libya hiikiimeti tarafindan 1973'te 116
sayili Kanunun ilan edilmesinden sonra ayni y1l kurulan yasal muhasebe sistemini kabul eden bir dernek kuruldu.
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Ayrica, Libya profesyonel denetim standartlari, denetim alaninda etik olmayan
yargilarin  kullanilmasina yonelik firsatlarin varligindan kaynaklanan bir ¢ok
eksiklige maruz kalirken, denetim kalitesi Libya ortamindaki mali tablo
kullanicilarinin ihtiyaglariyla ilgili olarak yetersiz kalmaktadir (Alteer ve Ben Taher,
2015: 8).

3.6. Libya Bankacilik Sektoriine Genel Bakis

Uyum kanunlar, ilkeler ve yonergeler kanun koyucularin ve yoneticilerin ¢ikardigi
onemli kanun, ilkeler ve Ol¢iitleri icermektedir (Basel, 2011: 7). Bu baglamda, Libya
Merkez Bankasi, 2015 yilina ait 145 numarali Kararla, bir Uyum Birimi'ni kurarak
Libyanin merkez bankasini ve ticaret bankalari birincil mevzuata, kurallara ve

standartlara uygun hale getirmeyi amaclamstir.

1953 tarihli Libya ticaret hukukunun 547. maddesine gore Libya yasama organinin
bagimsiz ve herhangi bir yoneticisine bagli olmayan tarafsiz olan genel kurul
tarafindan bir izleme komitesinin atanmasi gerektigine atif yapilmakta ve vu durum
605 sayili yasayla da onaylanmis ve bu durumdan gerektiginde devlet kurumlarinin

muaf tutulabilecegi belirtilmistir.

11/1994 yasasina gore, devletin tamami veya bir kismina katkida bulunan 6zel
sirketler ile ilgili baz1 hiikiimlerin raporunda, denetmenlik yapan ya da daha fazla
katkida bulunanlarin, ilgili yasalarin hiikiimlerine uygun olarak gorev ve

sorumluluklarin1 tanimlar ve bu denetmenlerin maaslar1 Sayistay karari ile belirlenir

(El-Firjani vd., 2014: 23-24).

3.6.1. Libya Bankacilik Sistemindeki Bankalar

Bankalar, giiniimiiz ekonomilerinde para ile ilgili en 6nemli kuruluslardir. Ayrica, bir
hesap alaniin yonetilmesinin igin biiylik bir kismi oldugu ve parasal ilerlemenin
harcanan zaman zarfinda géz ardi edilemeyecegi i¢in bankalar, herhangi bir ulusun
ekonomisinin ve isinin temel yap1 tagidir. Bankalar yoluyla devlet para ile ilgili biitge
diizenlemesini hayata gegirir (Osterwalder ve Pigneur, 2010: 8).
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1970/550 sayili Libya is hukukunda yer alan isletme hukuku, denetciler kurulusunu
izlemek ve kurulusun alistirmalarini yasalar uyarinca saglam bir sekilde ilerletmesini
saglamak icin gerekli oldugunu belirtmektedir. Is hukuku 553. maddesinde
degerlendirme kurulunun yiikiimliiliikkleri belirtilmektedir. Kanun, denetgiyi, 580’inci
maddeye gore biitcesinin ve hesaplarinin dogrulugunu ve onaylanmasinin yani sira
mali yil faaliyetlerinin sonuglart hakkinda Genel Kurula, sirket calismalarinin
ilerleyisine iliskin goriisiinii igeren bir rapor vermesini zorunlu kilmaktadir. Yasa,
Denetim Kurulu raporunun ne igermesi gerektigini belirtmez ve bu rapora dahil

edilmesi gereken formalite ile ilgilenmez (Shareia, 2010:19).

e Libya Merkez Bankasi

Alt1 liyenin yani sira, vali, baskan ve baskan yardimcisindan olusan Yo6netim Kurulu
ile Libya Merkez Bankasi, 4 Nisan 1956'da faaliyete baslamis ve 1951'de kurulan
Libya Para Komitesi'nin yerini almigtir. Gorevleri arasinda, nakit kaynaklar1 pound
olarak tutmak ta bulunmaktaydi. Libya Merkez Bankasi kuruldugunda banknot ve
madeni para basmak, dagitmak, ayni zamanda Libya'nin icerisinde ve disarisinda,
Libya'nin geribildirim giliciinlii artiracak hamleleri yapmak gibi belirli islevleri
bulunmamaktaydi. Isin baslarinda, nakit arzim1 ve banka kredisini kontrol etmede
hicbir payr yoktu veya bankalardan sorumlu degildi, Libya Merkez Bankasi'nin
yukardaki islevler de dahil olmak iizere yetkileri arttirildi. Ayrica asagidakiler

gorevleri arasindadir:

e Altin rezervlerini ve dis ticaret yonetimini yonetmek ve tasarruf para fonunu
Libya'daki maddi kalkinmanin ve mali istikrarin gercek ihtiyaclarini
karsilayacak sekilde boyut, tiir ve maliyet bakimindan yonetmek.

e Diinya capinda veya yakinlardaki varliklarimi etkileyebilecek parasal ve
biitgesel sorunlar1 gidermek i¢in planlar1 yapmak, gerekli dnlemleri almak,
ve isletme bankalari i¢in bir banka olarak islev gérmek.

e Ticari bankalarin izlenmesi, finansal durumlarinin garanti edilmesi, ve takibi
ve miisterilerin haklarininin garanti edilmesi.

e Devletin ve agik kuruluslarin bir biitge uzmani olarak hareket etmek.
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e Maddi ve parasal stratejiyi ¢izmek, degerlendirmek, uzak ticareti kontrol
etmek lizere devlete tavsiyede bulunmak. Genellikle diger bir ulusal banka
tarafindan tamamlanan atamalar1 veya islemleri yiiriitmek. Bankacilik
Kanunu kapsamindaki tesebbiislere ve devletin taraf oldugu para, kredi veya

evrensel onaylara bagl kalmak (Shuaieb, 2013: 30 ).

e Jumhouria Bankasi

Banka, basta Libya'daki ingiliz Barclays bankasinin bir kolu olarak kurulmus ve
Libya'daki muhabir bankalarin ve subelerinin tamami1 22 Aralik 1970'de Jumhouria

Bank adini alarak kamulastirilmistir.

Omma Bank, 2007 yilinda Jumhuria Bankas1 adina bir bankanin altinda Jumhouria
Bank'a entegre edilmis ve 2008 yilinda Libya Hisse Senetleri Piyasasi'nda islem
gormiistiir. En biiylik Libya bankalarindan biri olarak yerini alan banka 146 subeye
sahiptir.

Jumhouria bankasi genisleyen bir ticaret bankasi olmustur. Birlesmeden sonra yeni
bankanin finansal plan1 8 milyar Libya Dinariydi ve sonu¢ olarak Libya Yabanci
Bankasi'ndan sonra ikinci en bilyikk Libya bankasina doniisti ve 5.807'den fazla
calisan1 bir ¢cok temsilcilikleriliyle daha fazla biiylimeye devam etti. Buna ek olarak,
Kuzey Afrika'daki temel on bankanin disliste oldugu durumda, yerini
saglamlagtirmak icin hesap islemleri, teminat mektuplari, kredi uzatimi ve doviz
ticareti de dahil olmak tizere her tiirlii bankacilik hizmetini sunmaktadir (Shuaieb,

2013: 31).

3.7. Cahsmanin Sinirhliklar:

Arastirmaci, aragtirmanin bulguyu dolayli olarak etkileyen birgok faktoriin

bulundugunu ve arastirmanin agagidaki sinirliliklar: igerdigini diistinmektedir:

e Mekansal smnirlar: Bu ¢alisma Libya'daki Jumhouria bankasi ve bati
Libya'daki subeleri ile sinirli olacaktir, zira iilkedeki savag sebebiyle gilivenlik

nedenlerinden 6tiirii mekansal olarak erisilebilir segenekler kisitlidir.
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e IK limitleri: Arastirmaci, c¢alismanin orneklemini Libya bankalardaki
denetim ¢alismalarinin yeterli bilgi ve kalitesine sahip olduklarinit 6grendigi
mevcut i¢ denetcilerinden ve finans yoneticilerinden kolayda orneklem
yontemiyle se¢mistir.

e Zaman smirlamalar: Arastirma zamanlamasi 2016-2017 yillarinda kisith
stirelerde yapilmuistir.

e Bilgi sirliligi: Arastirma konusu ile ilgili olan bilgilerin azligindan; mevzuat
ve Libya'daki meslegi yoneten yasalardan ve bu konuda daha 6nceki yapilan

arastirmalarin azligindan kaynaklanmaktadir.

3.8. Veri Toplama Yontemleri

Veri toplama i¢in nicel aragtirma yontemlerinden anket teknigi kullanilmistir:

Nicel arastirma: Tablolar, kategoriler, siniflandirmalar veya grafikler seklinde sayisal
ve hiyerarsik veriler gerektiren arastirmalardir ve veriler c¢ogunlukla agirlik,
uzunluklar, boyutlar, yaslar, zaman, kapasite, miktar, mesafeler, sicaklik, gelir ve
diger nicel veri tiirleri gibi arastirmada kullanilan bilimsel araglarin okumalarindan
elde edilir. Bu tiir arastirmalar alan arastirmalari, anketler ve resmi ve gayri resmi

istatistik tablolar1 kullanilarak da yapilabilir (Stake ,1995; Bhattacherjee, 2012: 119).

» Anket: Bir arastirma i¢in anket sorularindan olusan bir listedir (Collis &
Hussey, 2003). Arastirilacak ve hedeflenen bilgiyi elde etmek iizere
tasarlanan, konuyla ilgili bilgi ve elestirilerini kullanan bir grup insana veya
belirlenen bir gruba verilerek uygulanan genellikle olduk¢a 6zel alternatifler
icinden segilen bir dizi yazili ve spesifik sorulardan olusmaktadir (Sekaran,
2003).

Iki tiirii vardir: serbest sorular (agik) ya da sinirli sorular (smirl1) sorular ve
cevaplar. Bu yontemi kullanirken izlenecek kurallar sunlardir:

e Sorular basit, anlasilir olmali ve karmasik olmamalidir.

e Her zaman kolaydan zora sorularla ilerlemelidir.

e Asir soru sayisindan uzak durulmalidir.

e Cevaplanmasi anlasilmasi zor agik sorulardan uzak durulmalidir.
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e (Cevaplamasi zor tiim karmagik sorulardan uzak durulmalidir.

3.8.1. Anket Tasarimi

Elde etmek istenilen veriler soru-cevap yontemi ile toplanacagindan sorular miimkiin
olan en yiliksek cevap oranina ulasacak sekilde tasarlanmaktadir. Cevaplama
hatalarindan kaginmak i¢in insanlarin rahat bir sekilde cevap verecegi anket sorular
hazirlanmalidir ve bunun i¢in soru hazirlarken bir¢ok unsur géz 6niine alinmalidir:
Yanlis ifadeler gibi unsurlardan - Onyargili sorular ve segeneklerden - Sorularda
karmagsik ifadelerin kullanilmasindan kaginilmalidir. Anket su boliimlerden
olusmaktadir: ilk boliimde denetcilerin etik ve mesleki davramis kurallarina
bagliliginin 6l¢iilmesine yonelik sorular, ikinci boliimde denetim kalitesini 6lgmeye
yonelik sorular, son boliimde ise katilimcilarin demografik 6zelliklerini (Cinsiyet,
yas, akademik yeterlilik, uzmanlik, denetim alaninda tecriibe) belirlemeye yonelik

sorular bulunmaktadir.

3.8.2. Veri Kaynaklar

Veriler anket yoluyla arastirma hedeflerine ulagsmak i¢in tam ve hatasiz bir sekilde
sahadan toplanmistir. Anket, calisma saatleri siiresince ¢alismanin hedef kitlesine
ulastirilldi ve katilimcilardan mesleki yeterlilik ve denetim kalitesi konusunda

cevaplar vermesi istendi.

3.8.3.Evren ve Orneklem

Sekaran'a goére, (2003: 23) uygulamali aragtirma, problemlerinin dikkatlice
tanimlandig1, verilerin bilimsel olarak toplandig1, analiz edildigi ve etkili bir problem
¢ozme i¢in objektif bir sekilde sonuclarin ¢ikarildig1 organize ve sistematik bir siireg

olmalidir.

Arastirmaci, bazi hipotezleri formiile eder, béylece daha sonra bunlar amag igin
toplanan verilere belirli istatistiksel testler uygulanarak test edilebilirler. Bu

calismanin evrenini merkez Jumhouria bankasi ve 41 subesinde calisan denetciler
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olusturmaktadir. Kolayda 6rnekleme yontemiyle segilen 176 denetci ise ¢alismanin

orneklemini olusturmaktadir.

Aragtirmaci, ¢aba, para ve zaman tiikenene kadar incelenen degiskenler taniminda
miimkiin oldugu kadar ¢ok vakayi elde etmeye ¢alismaktadir. Temel ilke, olast her
durumu elde etmektir ve aragtirmaci, kolayda ornekleme yontemini, arastirmanin
amacina hizmet edecegini diislindiigiinden se¢mistir. Arastirmact istatistiksel
verilerin toplanmasina iliskin yontemlerin tiim yonlerini incelemeli ve her agamanin
dogru bir sekilde izlenmesi gorevini yerine getirmelidir, ¢ilinkii ortaya cikabilecek

herhangi bir hata kaginilmaz olarak anket sonuglarinda hatalara neden olacaktir.

Calisma orneklemi, ¢aligma popiilasyonunun bir alt kiimesinden olusur ve arastirma
amacina ulasmak icin uygun bir sekilde secilmistir. 176 anket, i¢ denetcilere ve
finans yoneticilerine dagitilmistir. Dagitilan anketlerden 156 adedi % 88,63 ‘ii geri
toplanabilmistir. Toplanan anketlerden sekiz anket tamamlanmadig: i¢in analizlere
dahil edilmemis ve analizler 148 adet tam olarak cevaplanan (% 84,09) anket

verileri ile yapilmaistir.

Tablo 3.1. Analiz igin Dagitilan, Toplanan ve Gegerli Anketler

Durum Say1 Oran
Dagitilan anketler 176 % 100
Toplanan anketler 156 % 88,63
Analiz i¢in gecerli anketler 148 % 84,09

3.8.4. Calisma Araci

Denetim mesleginin etigine iliskin teorik literatiir ve mesleki davranig kurallar ile
ilgili 6nceki ¢alismalarin incelenmesiyle ¢alismanin amaglarina ulagmak i¢in bir arag
gelistirilmistir. Anket Libya bankalarinda uygulanacagindan anketin Arapca
uyarlamasi yapilarak tiim taraflarin anlamasi saglanmistir. Sorular akilci bir sekilde
ve uygun bir siralamada yapilmii ve ifadelerde besli Likert 6l¢egi kullanilmistir.
Ankette, caligmanin tiim degiskenlerini analiz edebilmek icin 46 madde

kullanilmistir:



Tablo 3.2. Besli Likert Olgegi

85

Kesinlikle Kesinlikle
Cevap Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum
Katilmiyoru Katiliyorum
Olgek 1 2 3 4 5
Onemsiz Orta Onemli Cok Onemli
Uygunluk o .
o Etkisiz Derecede Derecede Derecede Olgiide
Seviyesi - - - -
Etkili Etkili Etkili Etkidi

1-9 maddeleri, denetginin tarafsizligini; 10-19 maddeleri, denetginin diiriistliik ve
tarafsizligini; 20-26 maddeleri, denetginin mesleki yeterlilik ve 6zeni ile mesleki
performansini; 27-29maddeleri, denetginin gizlilige bagliligini; 30-36 maddeleri,
denetginin mesleki davranisina iliskin denet¢i bagliligimi; 37 - 46 maddeleri ise

denetim kalitesini 6l¢mektedir.

3.8.5. Gegerlilik ve Giivenirlik

Arastirmaci, anket listesini son halini yazdirmadan oOnce zayif yonlerini test
etmelidir. Test, arastirma grubuna benzer sekilde, rasgele se¢ilmis birey orneklemi
anket listesinin kalitesini saglamak i¢in

lizerinde yluriitiiliir. Arastirmacinin,

gecerliligi ve giivenilirligi 6lgmesi de onemlidir.
Jankowicz (1991), kantitatif arastirmanin bir boliimiiniin  hassasiyetini  ve
ayarlamasin1 degerlendiren birincil standartlar arasinda gecerlik ve gilivenirlik
Olctimleri oldugunu agiklamistir. Smith (2003), giivenilirliligin 6l¢iim gegerliligi i¢cin

bir 6n sart oldugunu belirtmistir.

Giivenirlik esas itibariyle bir tutarlilik meselesidir. Ornegin, ayni kisiye iki farkl
enstitiide bir ara¢ uygulaniyorsa, giindeme getirilecek soru sudur: Ayni sonucu verir
mi? Testin glivenilirligi ayn1 zamanda testin dogrulugunu ve test araglarina gore sabit
bir 6l¢iim elde edildigini ve tarafsizligi gostermektedir(Smith, 2003; Bhattacherjee,
2012: 55).
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3.8.6. Verilerin Istatistiksel Analiz

Verilerin analizinde Sosyal Bilimler Istatistik Paket Programi (SPSS) kullanilmii ve

asagidaki istatistiksel analizler yapilmistir:
» Merkezi egilim olgiimleri:

e Ortalama: Calismanin her bir maddesi ig¢in arastirmacilarin
degerlendirmelerini anketteki ifadelerin goreceli 6nemini belirlemek icin
bir isaret¢i olarak belirlemeyi amaglamaktadir.

e Standartsapma: Katilimcilarin cevap degerlerinin dagilma derecesinin
Olclilmesi ve belirtilmesi i¢in her maddenin ortalamasi ile kullanilir,
burada standart sapmanin minimum degeri, verilerin dagiliminin en diisiik
veya tersi anlamina gelir.

e Frekans tablosu: Katilimeilarin verdigi cevaplarin se¢eneklere gore sayisal

dagilimini gosterir.

» Coklu dogrusal regresyon analizi: Bagimsiz degiskenlerin tiimiiniin bagimli
degiskene etkisini test etmek i¢in kullanilir. Bagimli degisken iizerindeki tim
bagimsiz degiskenler arasinda bir etki olasiligin1 6lcen T degeri hesaplanarak

anlamlilig test edilir.

» Alfa s 'Cronbach testi: Anketin i¢ tutarliligini ve yapisal biitiinligiini
hesaplamak i¢in kullanilan veri toplama aracina bagimliligin kapsamini test
etmek i¢in kullanilir.

» Pearson Korelasyon : Korelasyon derecesini 6lgmek i¢in kullanilir.

» Bagimsiz T Testi:Bagimsiz iki veri kiimesi arasinda istatistiksel olarak

onemli bir fark olup olmadigini bilmek i¢in kullanilir.

3.9. Arastirma Modeli

Arastirma modeli degiskenler arasindaki iliski ve etkiyi tanimlamak iizere

tasarlanmistir: Bagimli degisken, denetim kalitesidir.
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Bagimsiz degiskenler: Nesnellik Bagimsizlik ve Gizlilik, Diiriistliikk ve Tarafsizlik,
Mesleki Yeterlilik ve Gerekli Ozen, Mesleki Davranistan olusmaktadir (bkz. Sekil
3.1):

Sekil 3.1. Calismanin Modeli (Arastirmaci)

Mesleki

Davramg \
Mesleki
Yeterlilikve

Gerekli Ozen R—\—f‘ Denetim

Kalitesi
Diiriistliik /

ve
Tarafsizhk

MNesnellik
Bagimsizhk
ve Gizlilik

3.10.Arastirmanin Hipotezleri

Hi: Nesnellik bagimsizlik ve Qizlilik faktoriiniin denetim kalitesi iizerinde etkisi
vardir.

Hy: Mesleki davranis faktoriiniin denetim kalitesi tizerinde etkisi vardir.

Has: Diiriistliik ve tarafsizlik faktoriiniin denetim kalitesi tizerinde etkisi vardir.
Ha: Mesleki yeterlilik ve gerekli 6zen faktoriiniin denetim kalitesi iizerinde etkisi
vardir.

Hs: Katilimcilarin etik ve mesleki davranis kurallarina baghiligi, goérev tiiriine
gore anlamli farkhilik gosterir.

He: Katilimcilarin denetim kalitesine yonelik algilari, gérev tiiriine gore anlaml
farkhilik gosterir.

H7: Katilimcilarin etik ve mesleki davranis kurallarina baghligi, katilimcilarin
cinsiyetine gore anlaml farklilik gosterir.

Hg: Katilimcilarin denetim kalitesine yonelik algilari, katilimcilarin cinsiyetine

gore anlamli farklilik gosterir.
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4. BULGULAR

Calismanin bu boliimiinde denetgilerin etik ve mesleki davranis kurallarina
bagliliginin, denetim kalitesi {izerine etkisinin incelenmesi amaciyla yapilan

arastirmaya ait bulgulara yer verilmistir.

4.1. Demografik Ozelliklerin Analizi

Bu boliim Libya i¢ ve dis denetgilerinin 6zelliklerini analiz etmektedir:

Tablo 4.1.Arastirmaya katilanlarin demografik 6zelliklerine yonelik bulgular

F % F %
Cinsiyet Erkek 129 87,2 Girev 1(; Denetgi 121 81,8
Kadin 19 | 12,8 | Tiirii Finansal Yonetici 27 | 18,2
Toplam 148 | 100 | Toplam 148 | 100
30 yas alt1 23 | 155 Lise 71 | 48,0
Yas 30-34 32 | 21,6 | Egitim Lisans 58 | 39,2
35-39 41 | 27,7 | Durumu Yiksek Lisans 16 10,8
40 yasg ve listii 52 | 351 Doktora 3 2,0
Toplam 148 | 100 | Toplam 148 100
Muhasebe 90 | 60,8 5 yildan daha az 1 7
Finansal Yonetim 18 | 12,2 | benetim 5-9yil 33 22,3
Uzmanlasma | Finans ve 32 | 21,6 | Alamindaki | 10 - 14 yil 67 | 45,3
Bankacilik Deneyimi
Diger isler 8 5,4 15 yil ve daha 47 31,8
Toplam 148 | 100 [ Toplam 148 | 100

Tablo 4.1°de katilimcilarin demografik 6zellikleri ile ilgili ortaya ¢ikan sonuclar su

sekildedir:

e Ankete katilan bireylerin % 12,81 kadin, %87,2’si erkektir.

e Katilimeilarin goérev tiirii incelendiginde %81,8’lik kesimin i¢ denetci,

%18,2’lik kesimin finansal yonetici olarak ¢alistig1 goriilmektedir.

e Katilimeilarin %35,1°1 40 yas ve iistll yas grubu araligindayken %27,7°si ise
35-39 yas grubu araliginda yer almaktadir.
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Katilimcilarin - egitim  durumlar1 incelendiginde %48’lik kesimin lise,

%39,2’lik kesimin de lisans mezunu oldugu anlagilmaktadir.

Katilimcilarin uzmanlasma alanlarina bakildiginda %60,8’inin muhasebe,

%21,6°11k kesimin finans ve bankacilik alaninda uzmanlastigi goriillmektedir.

Katilimcilarin denetim alanindaki deneyimlerine bakildiginda %45,3"liniin
10-14 y1l, %31,8’inin ise 15 yil ve daha fazla denetim alaninda uzmanliginin

bulundugu tespit edilmistir.

4.2. Gegerlilik Analizi

Tablo 4.2. Etik ve mesleki davranis kurallarina baglilik 6l¢eginin faktor analizi

sonugclari
Faktor : all:lt‘"““l
Faktér Adi Soru ifadesi Agirhikla | 2% ;y‘“ !
r1 (%)
Denetci, kendi hatalarini kabul etme ve bireylere esit muamele ,880
etme kabiliyetine sahip olmalidir.
Denetgi giivenilir olmali, verdigi sozleri tutmali, sdzlesmeleri ,7192
ve yikiimlilikleri yerine getirmelidir
® Denet¢i yardimceilarina ve astlarina iyi bir 6rnek olmalidir. ,790
i Denetci, mesleki gorevlerini etkin ve sorunsuz bir sekilde ,786
HE yerine getirebilmesi i¢in bagkalariyla isbirligi yapmalidir.
5 Denetci objektiflik, diiriistlik ve mesleki yargisindan kendisini 792 20,462
T) uzaklastirabilecek herhangi bir hediye veya bags kabul ’
Z etmemelidir.
2 Pozitif veya negatif olsun, Denet¢i bilgi, yargi ve mesleki 564
3 goriisiinii  sunarken  dogruluk ve seffaflik ilkesinden '
g gzaklasmamahdlr.
Isine sadik ve farkli baskilarin etkisinde kalmayan bir nesnellige ,519
sahip olmalidir.
Denetci, adinin yaniltict tarih veya hesaplari igeren ihtilafli veya 481
eksik veya yaniltici bilgi iceren herhangi bir raporla veya
bilgiyle birlikte anilmamasina dikkat etmelidir.
Denetgiler, diger denetgilerin degerini, prestijini ve niteliklerini 854
= hicbir zaman elestirmemeli ve diistirmemeli ve insanlik onuruna
‘Zé saygil gostermelidirler.
© Denetgiler, denetim meslegini yoneten etik kurallara ve ,790
% standartlara bagh kalmalidirlar.
2 Denet¢i, meslegini degersizlestirecek ya da uygun olmayan bir 751 13,885
= 5 sekilde tanitacak davrams sekillerinden kacinmalidir.
5.8 Denetciler sahip olduklart mesleki vasiflar ve tecriibeleri 739
E hususunda higbir zaman aldatma ve yanlis yonlendirme yoluna
'S bagvurmamalidirlar.
2 Yeni gorevlendirilen denet¢i yapilan denet¢i degisikliginin
é’ nedenlerini hakkinda onceki denetgiya sorular sormamali ve 712
gecerli nedenler olmadik¢a dnceki denetginin devreye girmesini
kabul etmemelidir.
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Denetgi,  goérevini  yerine  getirirken  diirGstliiglini,
bagimsizligini, mesleginin adm1 ve giivenini tehlikeye
disiirecek veya bagkalarina zarar verebilecek herhangi bir
kisisel davranista bulunmamalidir.

472

Nesnellik Bagimsizlik ve Gizlilik

Denetci, mesleki ¢aligmalarini yaparken gergekte ve goriiniiste
bagimsiz olmak zorundadir.

,834

Denetcinin, miisteriye (defter tutma gibi) baska finansal
hizmetler sunmasi, onun gorevini icrast sirasinda nesnelligini
tehdit etmektedir.

,719

Denetginin kisisel maddi ¢ikarlari, hizmet verdigi miisterilerinin
maddi ¢ikarlar1 ve denetcinin yakinlarmin maddi ¢ikarlari,
Denetginin bagimsizligini tehlikeye atmaktadir.

,701

Miisteriler ihmalkarlik nedeniyle denetgiye karsi veya denetgiler
miigteriye kars1 dava agmamalidirlar.

,590

8,808

Denetci ¢ikar catismalarindan uzak,6n yargisiz (tarafsiz) olmak
zorundadir ve mesleki yargisinda baskalarindan etkilenmez.

,549

Denetci, gorevlerini yerine getirirken edindigi bilgileri bilgileri
gizli tutmali, yasal, mesleki veya etik durumlar haricinde bu
bilgilere agiga vurmamalidir.

,519

Denetcinin veri ve veri listelerindeki maddi hatalar riskini
azaltma yetenegi olmalidir.

,508

Denetci isi nasil yapacagina dair yeterli bilgiye sahip olmadigi
zaman isi kabul etmemelidir.

,497

Denetgi herhangi bir kaynaktan gelen baski nedeniyle yargisini
degistirmez.

475

Mesleki Davranis

Denetginin etkin ve miikkemmel sekilde yerine getiremeyecegi
veya lizerinde yeterince tecrilbbe ve uzmanliga sahip olmadigi
higbir sorumluluk veya mesleki gérevi kabul etmemesi gerekir.

-, 789

Denetcinin, mesleki gorev ve hizmetleri nasil yerine
getirecegine iligkin entegre bir planin varolmasi; ve denetgilerin
yani sira onlarin astlari icin de bir kalite kontrol sisteminin
tasarlanmasi gerekir.

-, 788

Denet¢i denetim sirasinda gorev kapsami ve yeterliliklerinin
disma ¢ikmamalidir.

-,673

7,312

Denetci, denetim mesleginin teknik yonii iizerine siirekli
egitimler alarak ve meslekteki gelismeleri takip ederek,
akademik yonden ve mesleki tecriibe agisindan kendisini iist
diizey niteliklerle donatmalidir.

-,670

Denetgi yonetim tarafindan hazirlanan raporlarin eksiksiz ve net
olmas1 gerektigini ve ayni zamanda dogru ve gilivenilir olmasini
gerektiren siirekli analizlerle desteklenmesini g6z Oniinde
bulundurmalidir.

-,636

Toplam Varyansi Agiklama Orani

% 50,467

Kaiser Meyer Olkin Ol¢ek Gegerliligi

,761

Barlett Kiiresellik Testi Ki Kare

1848,917

Serbestlik Derecesi

378

P Degeri

0,000
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Tablo 4.3. Denetim Kkalitesi 6l¢eginin faktor analizi sonuglari

Faktoriin
Faktor Ad Soru ifadesi A;i:iﬁ)l;n Aglk}i%;mhgl
Mesleki davranis  kurallari, denetim siirecinin ,830
kalitesini artirmaya katkida bulunur.
Mesleki davranig kurallari, denetlemenin 793
gecikmeksizin zamaninda saglanmasina  katkida
bulunur.
Mesleki  davranis  kurallar1  finansal raporlarin ,785
kalitesini artirmaya katkida bulunur.
'z Mesleki davramis kurallari, denetgiler tarafindan 709 50,531
= saglanan bilgilerin kapsamli ve etkili olmasina katkida
N bulunur.
= Mesleki davranig kurallari, karar vericilere verilen 700
= bilgilerin kalitesinin gelistirilmesine ve 7
5 gelistirilmesine katkida bulunur.
0 Profesyonel davranig kurallari, diiriist, tarafsiz ve 6n ,666
yargisiz bilgiler saglamaya katkida bulunur.
Mesleki davramis kurallari, denetim raporlarinin 597
denetlenen kurulusun istenen kosullar1 yerine
getirmesine katkida bulunur.
Mesleki davranig kurallari, denetim siirecinin basarili 562
olmasimi saglamada i¢ ve dis denetgiler arasinda
isbirliginin atmasina katkida bulunur.
Toplam Varyansi A¢iklama Orani % 50,531
Kaiser Meyer Olkin Ol¢cek Gegerliligi ,861
Barlett Kiiresellik Testi Ki Kare 454,636
Serbestlik Derecesi 28
P Degeri 0,000

Olgeklerin gegerliligini belirlemek amaciyla faktér analizi yapilmis ve analiz
sonucunda KMO degerleri 0,761 (Etik ve mesleki davranig kurallarina baglilik), ve
0,861 (denetim kalitesi) oldugu bulunmustur. Buna gére 0,05 6nem diizeyinde,
Ol¢eklere iligkin tiim degerler incelendiginde 6l¢eklerin gegerlilik diizeyinin oldukca
yiiksek oldugu ve veri setinin yapilacak analizlere uygun oldugu belirlenmistir

(Cokluk, Sekercioglu ve Biiyiikoztiirk, 2012: 207).
4.3. Cronbach Alfa Giivenilirlik Analizi

Temel olarak, Cronbach alfa degeri, i¢ tutarliligin bir 6l¢iitiidiir, ¢linkii bu olgii
calisma anketinin giivenirligini verir. I¢ tutarliligin kabul edilebilir bir 6lgiisii olarak
> 0.60 olan bir Cronbach alfa degerinin olmas1 gerektigi bilinmektedir

(Hutchinsonve Johnston, 2004; McMinn vd., 2009).
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Cronbach alfa degeri asagidaki gibi ifade edilmektedir (Uzunsakal ve Yildiz, 2018):
0 <Cronbach's Alfa Degerleri< 0.40 ise giivenilir degil

0.40 <Cronbach's Alfa Degerleri< 0.60 ise diisiik giivenilirlikte

0.60 <Cronbach's Alfa Degerleri< 0.80 ise oldukga giivenilir

0.80 <Cronbach's Alfa Degerleri< 1.00 ise yiiksek giivenilirlikte

Tablo 4.4. Guvenilirlik analizi testi tablosu

Olgekler Giivenilirlik
Etik ve Mesleki Davramis Kurallarina Baghhk ,812
Diiriistliik ve Tarafsizlik ,858
Mesleki Yeterlilik ve Gerekli Ozen ,807
Nesnellik Bagimsizlik ve Gizlilik ,788
Mesleki Davranig 824
Denetim Kalitesi ,857

Giivenilirlik analizi sonucunda elde edilen Cronbach’s Alpha degerleri 0,788 — 0,858
arasindadir. Bu degerlere gore dlgeklerin oldukga giivenilir oldugu anlagilmaktadir

(Kalayci, 2017: 405).
4.4. Normal Dagilim Testi

Nicel bir arastirmada, parametrik testlerin yapilabilmesi i¢in verilerin normal
dagilmas1 gerekmektedir. Gravetter ve Wallnau (2013: 170)’a gore carpiklik ve
basiklik degerleri - 2.0 ve +2.0 arasinda ise veri normal dagilmistir. Tablo 4.5‘te

goriildiigl gibi verilerin normal dagildig: belirlenmistir.



Tablo 4.5. Normal dagilim testi tablosu

Olcekler Istatistik
-,642
Diiriistliik ve Tarafsizlik Basiklik
Carpiklik 138
Mesleki Yeterlilik ve Gerekli Ozen asikll
Carpiklik 179
Nesnellik Bagimsizlik ve Gizlilik Basiklik -,109
Carpiklik -072
-,670
Mesleki Davranis Basiklik
Carpiklik 376
Denetim Kalitesi Basiklik -,554
Carpikiik i

4.5. Korelasyon Analizi

Tablo 4.6. Pearson korelasyonu tablosu

Diiriistliik | Mesleki Nesnellik
ve Yeterlilik ve | Bagimsizlik | Mesleki
Tarafsizlik |Gerekli Ozen| ve Gizlilik | Davranis
Pearson ,246 ,232 279 ,196
Denetim Kalitesi Korelasyon
P ,001 ,002 ,000 ,009

**Korelasyon 0.05 diizeyinde anlamhidir
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Tablo 4.6.'da Etik ve mesleki davranig kurallarina baglilik ve denetim Kkalitesi

arasindaki korelasyon katsayilar1 verilmistir. Tablo incelendiginde Etik ve mesleki

davranig kurallarina baglilik ve denetim Kkalitesi arasindaki korelasyon katsayilarinin

p=0,05 diizeyinde pozitif ve anlamli oldugu goriilmektedir. Nesnellik bagimsizlik ve

gizlilik ile denetim kalitesi arasinda (0,279), diiriistliik tarafsizlik ile denetim kalitesi

arasinda (0,246), mesleki yeterlilik ve gerekli 6zen ile denetim kalitesi arasinda

(0,232), mesleki davranig ile denetim kalitesi arasinda (0,196) zayif diizeyde iliski

oldugu tespit edilmistir.



4.6. Regresyon Analizi
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Tablo 4.7. Etik ve mesleki davranis kurallarina bagliligin denetim kalitesi tizerine
etkisi: coklu regresyon analizi sonuglari

Bagimli Degisken Denetim Kalitesi
Katsayilar | A0iamhlik Diizeltilmi
Degiskenler J Derecesi | R? |0 F | P | Tolerans | VIF
B |Beta| t P
Sabit 1,177 2,137 1,034
Nesnellik Bagimsizlik ve
Gizlilik 284 |,23512,861|,005|0,156| 0132 |6,605|,000b | g74 |1144
Mesleki Davranig 171 1,175 | 2,174 | ,031 ,914 1,095
Modele Girmeyen Bagimsiz Degiskenler
Diiriistliik ve Tarafsizlik ,120 1,120 | 1,391 | ,166 , 794 1,259
i ili i 0,156 0,132 6,605 | ,000b
l(})/lztaesrlleklYeterllllkveGerekll 118 | 115 | 1.353| 178 819 | 1,222

Standartlastirilmamis regresyon katsayilaria gore olusturulan tahmin denklemi

Denetim Kalitesi =1,177+ 0,284 Nesnellik Bagimsizlik ve Gizlilik + 0,171 Mesleki Davrams

B = Standartlastirilmamig Katsayilari, Beta = Standartlastirilmig Katsayilart ifade etmektedir.

p <£0,05

Tablo 4.7. incelendiginde %5 anlamlilik diizeyinde F testi sonuglarina bakildiginda F
istatistigi 6,605 ve p degeri 0,000 oldugundan modelin genel olarak anlamli oldugu,
bagimsiz degiskenler nesnellik bagimsizlik ve gizlilik ile mesleki davranig
faktorlerinin p degerlerinin de (0,005 ve 0,031) 0,05'ten kiigiik oldugu gorilmektedir
ve katsayilari istatistik olarak anlamlidir.

Diristliik ve tarafsizlik ile mesleki yeterlilik ve gerekli 6zen faktorlerinin ise p
degerlerinin 0,05'ten biiyiik oldugu i¢in katsayilarin istatistik olarak anlamli olmadig:
belirlenmis ve modele alinmamustir.

R? degeri bagimli degiskenin yiizde kaglik kismimin bagimsiz degiskenler tarafindan
aciklandigin1 gostermektedir. Yani etik ve mesleki davranmig kurallarina baglilik
faktorleri denetim kalitesini %15,6 (R*=0,156) seviyesinde aciklamaktadir. Buna
gore etik ve mesleki davranig kurallarma baghilik faktorlerinin denetim kalitesi
tizerinde zay1f diizeyde bir etkisinin oldugu dis denetcilerin etik ve mesleki davranis
kurallarina bagliliklar arttikga denetim kalitesinin de arttig1 soylenebilir. Nesnellik
bagimsizlik ve gizlilik faktoriindeki bir birimlik artis denetim Kkalitesini 0,284 birim

arttirirken, mesleki davranis faktoriindeki bir birimlik artis denetim kalitesini 0,171
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birim arttirmaktadir. Boylece nesnellik bagimsizlik ve gizlilik faktoriiniiniin
denetgilerin denetim kalitesi tizerinde daha etkili oldugu anlasilmaktadir.

Kurulan modellerde ¢oklu baglantinin olmasi yanlis degerlendirmeler yapilmasina
neden olabilmektedir. Coklu dogrusal baginti olup olmadigi VIF ve tolerans
degerlerine bakilarak kontrol edilebilmektedir. Buna gore tablodaki VIF ve tolerans
degerleri incelendiginde, tiim degiskenlere ait VIF degerlerinin 10’dan kii¢iik olmasi
nedeniyle modelde ¢oklu baglanti probleminin olmadig1 belirlenmistir. H; ve H,

hipotezleri kabul edilmis, H3 ve Hj hipotezleri ise reddedilmistir.

4.7. T-testi Sonuglari

4.7.1. Etik ve mesleki davrams kurallarina baghlik & denetim kalitesi / gorev

tiri

Tablo 4.8. Goreyv tiiriine gore T-testi tablosu

Faktorler Gorev Tiirii N | Ortalama SS T Sd P

Diiriistliik ve Tarafsizlik 1(; Denet¢i 121 4,0413 156697 579 | 146 | ,563

27 3,9722 | ,52844

Finansal YOnetici

Mesleki Yeterlilik ve 121 4,0843 ,53960 -

- I¢ Denetci L asg | 148 [ 1210
Gerekli Ozen . . .| 27 | 42296 | 55388 |29
Finansal YOnetici
Nf%sr-le-lhk Bagimsizlik ve I(; Denetci 121 4,0376 ,46160 - 146 | 300
Gizlilik 27 | 41399 | 46401 | 1040

Finansal Yonetici

Mesleki Davranis I¢ Denetci 121140372 1 99922 | o6 | 146 | 511

27 4,1173 | ,62329

Finansal YOnetici

121 | 3,9917 | ,56590

Denetim Kalitesi ¢ Denetci ,203 | 146 |,840

. . .. 27 3,9676 ,52987
Finansal YoOnetici

p<0,05

Tablo 4.8.’te t testi sonucu elde edilen p degerleri incelendiginde, Etik ve mesleki
davranig kurallarina baglilik 6lgegi faktorlerinden nesnellik bagimsizlik ve gizlilik,
mesleki davranig, diriistlik ve tarafsizlik ile mesleki yeterlilik ve gerekli 6zen

faktorlerinin  p degeri 0,05 anlamlilik degerinden biiyiik oldugu icin katilimcilarin
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gorev tiiriine gore anlamli farklilhik gostermedigi goriilmektedir. Bu durumda Hs

hipotezi reddedilmistir.

Tablo 4.8.’te T testi sonucu elde edilen p degerleri incelendiginde, denetim Kalitesi
6lgeginin p degeri 0,05 anlamlilik degerlerinden biiyiik oldugu i¢in denetim Kalitesi
algilarmin  katilimeilarin - gorev  tlirine gore anlamh  farklilik  gostermedigi

anlasilmaktadir. Bu durumda Hg hipotezi reddedilmistir

4.7.2. Etik ve mesleki davrams kurallarina baghlik & denetim Kkalitesi / cinsiyet

Tablo 4.9. Gorev tiiriine gore T-testi tablosu

Faktorler Cinsiyet N | Ortalama SS T Sd | P

Diiriistliik ve Tarafsizlik Erkek 129 4,0252 poo23 -, 199 | 146 | ,842

19 4,0526 54377

Kadin
Mesleki Yeterlilik ve Gerekli Ozen Erkek 129 IR 55231 -,047 | 146 |,345

19 4,2211 47560

Kadin
Nesnellik Bagimsizlik ve Gizlilik Erkek e 40474 48048 -,611 | 146 | ,542

19 4,1170 ,31530
Kadin
Mesleki Davranis Erkek 129 4,0000 STTT3 i 146 |,004

2,955
19 4,4035 ,36139 |
Kadin
Denetim Kalitesi Erkek 129 3,9486 ;56393 i 146 | ,027
2,228
19 4,2500 44292 | &
Kadin

p<0,05

Tablo 4.9.’da t testi sonucu elde edilen p degerleri incelendiginde, Etik ve mesleki
davranig kurallarina baglilik 6lgegi faktorlerinden nesnellik bagimsizlik ve gizlilik,
diirtistliik ve tarafsizlik ile mesleki yeterlilik ve gerekli 6zen faktorlerinin p degeri
0,05 anlamlilik degerinden biiyiik oldugu i¢in katilimcilarin cinsiyetine gére anlamli
farklilik gostermedigi, mesleki davranig faktoriiniin ise p degeri 0,05 anlamlilik
degerinden kii¢iikk oldugu ig¢in katilimecilarin cinsiyetlerine gére anlamli farklilik
gosterdigi goriilmektedir. Grup ortalamalarina gore kadin katilimcilarin mesleki
davranig faktoriine duyarliliklarinin erkeklere gore daha fazla oldugu sdylenebilir. Bu

durumda Hy hipotezi mesleki davranis faktorii agisindan kabul, nesnellik bagimsizlik
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ve gizlilik, diriistlik ve tarafsizlik ile mesleki yeterlilik ve gerekli 6zen faktorleri

acisindan ise reddedilmistir.

Tablo 4.9.’da T testi sonucu elde edilen p degerleri incelendiginde, denetim Kalitesi
Olceginin p degeri 0,05 anlamlilik degerlerinden kii¢iik oldugu icin katilimcilarin
cinsiyetine gore anlamli farklilik gosterdigi anlasilmaktadir. Grup ortalamalarina
gore kadin katilimeilarin denetim kalitesine yonelik algilarinin daha ytiksek oldugu

sOylenebilir. Bu durumda Hg hipotezi kabul edilmistir.
4.8. Hipotez Sonuclarmin Ozeti

Tablo 4.10. Hipotez Sonuglarinin Ozeti

No Hipotez Sonug

H, Hi: Nesnellik bagimsizlik ve gizlilik faktoriiniin denetim kalitesi

tizerinde etkisi vardr. Kabul

H, H,: Mesleki davranis faktoriiniin denetim kalitesi iizerinde etkisi

vardir. Kabul

Hs Hs: Diiriistliik ve tarafsizlik faktoriiniin denetim kalitesi iizerinde

etkisi vardir. Red

H, | Ha: Mesleki yeterlilik ve gerekli ozen faktoriiniin denetim kalitesi
4

tizerinde etkisi vardir. Red

He Hs: Katilimcilarin etik ve mesleki davranis kurallarina baghligi,

gorev tiiriine gore anlamli farklilik gosterir. Red

H He: Katilimcilarin denetim kalitesine yonelik algilar:, gorev

tiirtine gore anlamh farklilik gosterir. Red

H, H7: Katilimcilarin etik ve mesleki davranis kurallarina bagliligi, | Kismen

katilimcilarin cinsiyetine gore anlamli farklilik gésterir. Kabul

H Hs:  Katilimcilarin ~ denetim  kalitesine  yonelik  algilari, Kabul
abu

katilimcilarin cinsiyetine gore anlaml farklilik gosterir.
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5. SONUC VE ONERILER

Bu ¢alismada, denetgilerin etik ve mesleki davranis kurallarina bagliliginin, denetim
kalitesi iizerinde etkisinin olup/olmadiginin  belirlenmesi amaglanmaktadir.
Calismanin bir diger amacida denetgilerin etik ve mesleki davranis kurallarina
bagliliginin ve denetim kalitesine yonelik algilarinin demografik 6zelliklerine gore

farklilik gosterip gostermediginin belirlenmesidir.

Teorik kisimdan ve alan arastirmasindan baslayarak, aragtirmaci asagidaki sonucglara

varmistir:

Etik ve mesleki davranig kurallarina baglilik ve denetim kalitesi arasindaki
korelasyon katsayilar1 incelendiginde; etik ve mesleki davranis kurallarina baglilik ve
denetim kalitesi arasindaki korelasyon katsayilari p=0,05 diizeyinde pozitif ve
anlaml1 oldugu goriilmektedir. Nesnellik bagimsizlik ve gizlilik ile denetim kalitesi
arasinda (0,279), diristliik ve tarafsizlik ile denetim kalitesi arasinda (0,246),
mesleki yeterlilik ve gerekli 6zen ile denetim kalitesi arasinda (0,232), mesleki
davranig ile denetim kalitesi arasinda (0,196) zayif diizeyde iliski oldugu tespit

edilmistir.

Etik ve mesleki davranig kurallarina baghiligin denetim kalitesi iizerine etkisi
incelendiginde p degeri 0,000 oldugundan modelin genel olarak anlamli oldugu,
bagimsiz degiskenler nesnellik bagimsizlik ve gizlilik ile mesleki davranis
faktorlerinin p degerlerinin (0,005 ve 0,031) 0,05'ten kiigiik oldugu ve katsayilarinin
istatistik olarak anlamli oldugu gorilmistiir. Diirlistlik ve tarafsizlik ile mesleki
yeterlilik ve gerekli 6zen faktorlerinin ise p degerlerinin 0,05'ten biiyiik oldugu i¢in
katsayilarinin istatistik olarak anlamli olmadig1 belirlenmis ve modele alinmamustir.
R? degeri bagimli degiskenin yiizde kaglik kismimin bagimsiz degiskenler tarafindan
aciklandigin1 gostermektedir. Yani etik ve mesleki davranis kurallarina baglilik
faktorleri denetim kalitesini %15,6 (R*=0,156) seviyesinde aciklamaktadir. Buna
gore etik ve mesleki davranis kurallarma baglilik faktorlerinin denetim Kalitesi
tizerinde zayif diizeyde bir etkisinin oldugu dis denet¢ilerin etik ve mesleki davranis

kurallarina bagliliklar arttikga denetim kalitesinin de arttig1 soylenebilir. Nesnellik
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bagimsizlik ve gizlilik faktoriindeki 1 birimlik artis denetim kalitesini 0,284 birim
arttirirken, mesleki davranis faktoriindeki 1 birimlik artis denetim kalitesini 0,171
birim arttirmaktadir. Boylece nesnellik bagimsizlik ve gizlilik faktoriiniin
denetgilerin denetim Kalitesi tizerinde daha etkili oldugu anlasilmaktadir. Kurulan
modellerde ¢oklu baglantinin olmasi yanlis degerlendirmeler yapilmasina neden
olabilmektedir. Coklu dogrusal bagint1 olup olmadigi VIF ve tolerans degerlerine
bakilarak kontrol edilebilmektedir. Buna gore tablodaki VIF ve tolerans degerleri
incelendiginde, tiim degiskenlere ait VIF degerlerinin 10’dan kii¢iik olmasi nedeniyle

modelde ¢oklu baglanti probleminin olmadigi belirlenmistir.

Anket sonuglarindan elde edilen analizler meslek mensuplarnin nesnellik bagimsizlik
ve gizlilik ile mesleki davranis ilkelerine verdikleri onemi agik¢a gostermektedir,
¢linkii sonuglar, denet¢inin, ¢alismalarin uygulanmasinda yan etkilere karsi direngte
ve diisiincede nesnellik bagimsizlik ve gizlilik ile mesleki davranig faktorlerinin bir
giic oldugunu ortaya koymustur. Libya'da denetimin bagimsizlig1 denilince denetim
biriminin yasal bagimsizlig1 akla gelmektedir. Halbuki 6nemli olan yasal
bagimsizligin yani1 sira bireysel olarak her bir denetim elemaninin denetlenen
kisilerden ekonomik ve sosyal anlamda bagimsiz olmasidir. Bu sonug¢ bagka
caligmalar tarafindan da desteklenmektedir (Ruddock ve ark.,2006; Titus ve ark.,
2014; Enofe ve ark., 2013; Albeksh, 2016). Denet¢inin bagimsizligint etkileyen
faktorler incelenirken bagimsizligin denetim mesleginin kdse tasi oldugu
belirlenmistir. Bu bulgu, Algtaish vd., (2014) arastirmasiyla tutarlidir ve denetim

mesleginin etik standartlara uyumu etkiledigi sonucuna varilmistir.

Denetgilerin etik ve mesleki davranis kurallarina bagliiginin ve denetim kalitesine
yonelik algilarinin demografik ozelliklerine gore farklilik gosterip gostermedigi de
tespit edilmeye calisilmistir. Elde edilen verilerin normal dagim gdstermesinden
dolay1 parametrik testler uygulanmistir. Yas, egitim durumu, uzmanlasma, denetim
alanindaki deneyimi gibi degiskenlere gore yapilan analizler neticesinde anlamli bir

farklilik tespit edilememis ve tablolara ¢aligmada yer verilmemistir.

Calismada t testi sonucu elde edilen p degerleri incelendiginde, Etik ve mesleki

davranig kurallarina baglilik 6lgegi faktorlerinden nesnellik bagimsizlik ve gizlilik,



100

diiriistlik ve tarafsizlik ile mesleki yeterlilik ve gerekli 6zen faktorlerinin p
degerserinin 0,05 anlamlilik degerinden biiyiik oldugu i¢in katilimcilarin cinsiyetine
gore anlamli farklilik gostermedigi, mesleki davranis faktoriiniin ise p degerinin 0,05
anlamlilik degerinden kiigiik oldugu i¢in katilimcilarin cinsiyetlerine gére anlamli
farklilik gosterdigi goriilmiistiir. Grup ortalamalarina gore kadin katilimcilarin
mesleki davranmig faktoriine duyarliliklarinin erkeklere gore daha fazla oldugu

sOylenebilir.

Denetim Kalitesi 6l¢eginin p degeri 0,05 anlamlilik degerlerinden kiigiik oldugu igin
katilimcilarin  cinsiyetine goére anlamli farkliik gosterdigi anlasilmistir. Grup
ortalamalarina gore kadin katilimcilarin denetim kalitesine yonelik algilarinin daha

yiiksek oldugu soylenebilir.

Etik ve mesleki davranis kurallarma baghlhik 6l¢egi faktorlerinden nesnellik
bagimsizlik ve gizlilik, mesleki davranis, diristliik ve tarafsizlik ile mesleki
yeterlilik ve gerekli 6zen faktorlerinin p degerleri 0,05 anlamlilik degerinden biiyiik
oldugu icin katilmeilarin gorev tlriine gore anlamli farklihik gostermedigi

gorilmiistiir.

Denetim Kalitesi 6l¢eginin p degeri 0,05 anlamlilik degerlerinden biiyiik oldugu igin

katilimcilarin gorev tiiriine gére anlaml farklilik gostermedigi anlagilmistir.
5.1. Oneriler

e Mesleki performansin verimliligini ve seviyesini artirmak i¢in denet¢inin
bagimsizligim1 ve biitiinliiglinii gliclendirmek, desteklemek gerekmektedir.
Meslegi idare eden uluslararast meslek kuruluslarinin ahlaki davranig
kurallarindan, o6zellikle Uluslararast Muhasebeciler Federasyonu IFAC’in
yaymladig1 kurallar Libya'da gecerli yiiriirliikte olan kanun ve
yonetmeliklerin niteligine uygun olmasi kosuluyla uyarlanabilir.

e Standartlara ve kanunlara uygun olarak denetimde ahlaki davranisa uyumu ve
kurumsal yonetim ilkelerini harekete gecirme ihtiyact vardir. Bu durumun
Libya bankalarindaki banka yonetim kurulu iyeleri ile denetgiler tarafindan

uygulanmasi gerekebilir.
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e (Genel olarak uluslararasi denetim standartlarina ve 6zellikle mesleki egitimin
profesyonel olarak yiiriitiilmesine iliskin hususlar da dahil olmak {izere,
denetim meslegine iligkin miifredatlarin  olusturulmasinin  yani sira,
tiniversitelerde, kolejlerde ve okullarda dini baglilik gelistirilebilir ve etik

davranislar derinlestirilebilir.

5.2. Gelecek Calhismalar i¢in Oneriler

Meslege baglilik ve etik konularimi gelistirmeye katkida bulunulacagi diisiiniilen

asagidaki caligmalar yapilabilir:

e Mali raporlamanin kalitesine iliskin mesleki ahlak kurallarina ve davranis
kurallarina uymanin etkisi.

e [lgili miisteriler, hissedarlar ve digerleri agisindan denetcilerin mesleki
davranis kurallarina uyma derecesi.

e Denetcilerin mesleki etige ve davranis kurallarina olan bagliligini arttirmada
meslegi orgiitleyen mesleki kurumlarinin roli.

e Denetcilerin mesleki davranis kurallarina uyma yiikiimliligiinde, meslegi
diizenleyen kanun ve yonetmeliklerin rolii.

e Libya Islami kurumlarmmn Islam hukukuna uygun etik ve mesleki davranis

kurallarina ne 6l¢iide ihtiya¢ duyduklari.
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EKLER

EK 1. Anket (Ingilizce)

T.C.
KASTAMONU UNIVERSITY
SOCIAL SCIENCES INSTITUTE
DEPARTMENT OF BUSINESS ADMINISTRATION

Dear Sir/Madam,

The researcher has been conducted a study entitled (Compliance of External Auditors
with Ethics and Rules of Professional Conduct and its Impact on the Audit Quality:
An Empirical Study in the Libyan banks), So a supplementary requirement for a
doctoral degree in business administration from the University of Kastamonu
Turkey.

Given your scientific and practical audit experience, the researcher hopes of you to
contribute in this study through the kindly familiarized themselves with this
questionnaire and answer questions all objectivity as the results accuracy are highly
dependent on the health of your answer, which helps the researcher to gain access to
the results of sound and accurate contribute to the promotion of research.

It is aimed to prepare a research about this subject for academic purposes, and to
assess the current practices related to the subject in your organization. Note that the

information will not be used for any reason other than the scientific research.

So We are kindly asking for your cooperation to get the required information, by

putting (X) in the square related to your answer.

Yours sincerely

Hasen ALBEKSH

Researcher
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EK 1° nin devam

PART 1. Personal Details: Please put (x) in a suitable alternative for each of the
following statements:

1. Gender: Male [ ] Female [ ]

2. Age group: Less than 30 years [_| 30 and lessthan 35 [ |
35 and less than 40 ] 40 years old and more[_ |

3. Academic qualification: a community college (Higher Deploma) u

Bachelor Master

PhD [ Other [ ]
4. Specialization: Accounting [ Financial ManagementD

Finance and Banking Sciences []

Other —
5. Function: Internal Auditor L] External Auditor [
6. Years of experience in the field of audit: Less than 5 years [_]

5 - less than 10 [ ]

10 - less than 15[ ] 15 years old and more L]
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PART 2. Please Put (x) on the answer which you choose it:

1. Independent variables:
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1.1. The impact of the auditor objectivity and his independence (OI) on the audit

quality (AQ):
(5] (5] —

No Paragraph = S| S | S B = B
Sg|8 |3 |2|82
gala |2 | <5<

1. Auditor has to be independent in fact and in

appearance when performing his professional
work.

Auditor has to be a non-biased (neutral), free
of conflict of interests and his professional
judgment is not affected by others.

Auditor must be prefer the interests of the bank
where he works, and its preference on personal
interests.

Ability of auditor to reduce the risk of material
errors in the data and lists of data.

Not to change his judgment due to pressure
from any quarters.

There shall be no lawsuits filed by the client
against the auditor for negligence or lawsuits
files by the auditor against the client.

The absence of the family interests where the
auditor would be a conflict of his interests and
interest of beneficiary of his services or
financial interests of his relatives endanger his
independence.

The auditor provides no other financial service
to the client, (such as bookkeeping), threatens
his objectivity inthe performance of his duties.

Not to accept work when he does not have
enough knowledge about how to perform the
work.
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1.2. The impact of the auditor integrity and honesty (IH) on the audit quality (AQ):

No

Paragraph

Strongly
Disagree

Disagree

Neutral

Agree

Strongly

Agree

Fidelity at work and objectivity without being
influenced by different pressures.

Auditor has to be honest, integrity and faithful.

Auditor has to be trustworthy, keep promises
and contracts and implement the obligations.

Auditor must be careful that his name is not
linked to any reports or information containing
distorted or misleading date or accounts
prepared negligently or incomplete or include
ambiguity lead to misleading.

Auditor has to be cooperative with others so
that he would be able to perform his
professional duties efficiently and smoothly.

Auditor has to be tolerant and kind in dealings
and tackling the matters, and able to solve the
problems he may face during practicing his
job.

Auditor has to be good example of his
assistants and subordinates.

Auditor has not to accept any gifts or
donations which detract from his objectivity,
integrity and professional judgment.

The presentation and providing information,
judgments and professional opinions truthfully
and transparent, whether positive or negative
content.

10.

The auditor has the ability to admit mistakes
and treat individuals equally.
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1.3. The impact of the auditor’s professional performance
Competence and Due Care) (PCDC) on the audit quality (AQ):
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level (Professional

No

Paragraph

Strongly
Disagree

Disagree

Neutral

Agree

Strongly
Agree

The auditor must be high-level qualified,;
academically and practical experience, by
training and qualification of his technical
know-how and follow-up developments of the
auditing profession.

He should not accept any assignment or
professional duties unless he is able to perform
them in appropriate level of efficiency and
perfection or got appropriate enough advice
and expertise.

Performs his professional duties diligently, in
line with the ethics of the profession, laws and
governing standards.

The existence of an integrated plan of how to
perform the professional duties and services;
and designs a quality control system of the
auditors works as well as their subordinates

The auditor must obtain sufficient and reliable
auditing evidence to carry out professional
services appropriately.

Taking into consideration that the reports
prepared by the management must be complete
and clear as well as supported by continuous
analysis which should be accurate and enough
reliable

Does not come out the auditor on the scope of
his mission and competence when carrying out
a audit.
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1.4. The impact of the auditor commitment to confidentiality and keep the
information (C) on the audit quality ( AQ )

>3 8| = >

No Paragraph g | g s 8 © 8
S8 | 8 3 S =
ha| a| < n

1. The auditor must keep the information he
comes to know during the performance of his
duties confidential and not to disclose the same
except to legal, professional or ethical
requests.

2. The auditor must avoid the exploitation of the
customer’s information he acquainted for
personal benefits or interest of others.

3. | Auditors are keen on the concealment of
secrets and information that seen it through his
work, not authorized by any party other than
those required by law submitted to it.
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1.5. The impact of the auditor commitment to the auditing professional behavior
(PB) on the audit quality (AQ)
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standards that governing auditing profession.

> @D [<H) — >
No Paragraph > % % S 3 | =8
S| 8|13 2|82
ho| O z h
1. The commitment to the ethical rules and

Make necessary professional care to carry out
the assignments to the highest capacity as
possible while performing his professional
duties.

The auditor must not carry out any personal
act or conduct in the performance of his
duties that may detract his honesty,
independence to endanger the name and trust
of his profession or do harm others.

The auditor should not advertise or make
promotion in away put the profession down
or improperly or does not fit the proper taste.

Never criticize or detract the value, prestige,
and quality of other auditors and must respect
human dignity.

Never resort to deception or misleading in
respect of the acquired qualification and
experience or the professional services could
be provided.

The new auditor must ask the previous one
about the reasons of his change and he
should not accept engagement unless the
reasons are acceptable.
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2. Dependent variable:Audit Quality (AQ)
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increased cooperation between internal and
external auditors to ensure the success of the
audit process.

No Paragraph ;:gé) gé) ‘;f 3 E: 3
°S8| 8 |28 |2 |82
3ald |2 | |&8¢

1. Professional conduct rules contribute in

improving the quality of the audit process.

2. Professional conduct rules contribute in the
provision of the audit on time without delay.

3. Professional conduct rules contribute in
improving the quality of accounting
information to its users.

4, Professional conduct rules contribute in
improving the quality of financial reports.

5 Professional conduct rules contribute in
making the information provided by the
auditors comprehensive and effective.

6 Professional conduct rules contribute in the
improvement and development of the quality
of information provided to decision-makers.

7 Professional conduct rules contribute in the
provision of honest, impartial and unbiased
information

8 Professional conduct rules contribute in
making audit reports meet the requirements
of the audited entity.

9 Professional conduct rules contribute in
increased confidence in the information
provided in financial reports and lists.

10 | Professional conduct rules contribute in
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EK 2. Anket (Tiirkce)

T.C.
KASTAMONU UNIiVERSITESI
SOSYAL BIiLiMLER ENSTIiTUSU
ISLETME YONETIMi ANABILIM DALI

Sayin Katilimei,

Arastirmaci Kastamonu Universitesi’nde (TURKIYE) Isletme Yonetimi Alaninda
Doktora ¢alismalarina devam etmekte ve “Dis denetgilerin etik ve mesleki davranis
kurallarma bagliligi ve bunun denetim kalitesi iizerindeki etkisi: Libya bankalari

tizerine ampirik bir calisma " adli bir Tez calismas yiirlitmektedir.

Teorik ve pratik Denetim deneyiminiz géz oniine alindiginda, arastirmaci, bu ankette
kendinizi en iyi sekilde yansitacak sekilde bu calismaya katkida bulunmanizi ve
sorulara tlim nesnelliginiz ile cevap vermenizi talep etmektedir. Arastirmacinin
dogru sonuglara ulagsmas1 ve caligmanin gelistirilmesi sorulara vereceginiz cevaplarin

dogruluguna dayanmaktadir.

Denetim konusuyla ilgili akademik amagli bir arastirma hazirlamak ve bu konuyla
ilgili mevcut uygulamalar1 kurumunuzda degerlendirmek amaclanmaktadir.
Bilgilerin bilimsel arastirma disinda herhangi bir nedenle kullanilmayacagin

unutmayin.

Dolayisiyla, gerekli bilgilere ulasabilmemiz i¢in isbirliginizi rica ediyoruz. Liitfen
cevabinizi ilgili kutucuga (X) koyarak belirtiniz.

Saygilarimla

Hasen ALBEKSH

Arastirmaci
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BOLUM 1. Kisisel Bilgiler: Liitfen asagidaki ifadelerin her biri i¢in uygun secenegi

(x) ile belirtin:

1. Cinsiyet: Erkek [] Kadin []
2. Yas: 30vealtt [ | 30-35 [ ]
35-40 40 ve tizer| ] []

3. Egitim Diizeyi:

4. Uzmanlik Alani:

5. Gorev:

Lise []
Lisans []

Doktora |:|

Muhasebe [ ]
Finans ve Bankacilik

Diger

fc Denetgi [ ]

6. Denetim Alanindaki Tecriibe:

10 - 15yl

5-10yil []

15 yil ve iisti_]

Yiiksek Lisans [ ]

Diger [ |

Finansal Yonetim[ |

]
[ ]

Di1s Denet¢i []

5 yil ve alt1 []

[]
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EK 2° nin devam

BOLUM 2.Liitfen sectiginiz cevabi iizerine(x) koyarak belirtin:
1. Bagimsiz Degiskenler:

1.1. Denetcinin Nesnelliginin ve Bagimsizlig (OI):

= = = =
25| 5|yl E|2¢
: = > > = Q = Q
No Ifade SEg| E|E| &2|ER
2| 2| S| B | 8%F
1. Denetci, mesleki caligmalarini yaparken gercekte
ve goriinliste bagimsiz olmak zorundadir.
2. Denetci ¢ikar catigmalarindan uzak,6n yargisiz

(tarafsiz) olmak zorundadir ve mesleki yargisinda
bagkalarindan etkilenmez.

3. Denetci, calistii bankanin menfaatlerini kisisel
menfaatlerine tercih etmelidir.

4. Denetginin veri ve veri listelerindeki maddi
hatalar riskini azaltma yetenegi olmalidir.

5. Denetci herhangi bir kaynaktan gelen baski
nedeniyle yargisini degistirmez.

6. Miisteriler ihmalkarlik nedeniyle denetgiye karsi
veya  denetciler  miisteriye  karst  dava

agmamalidirlar.

7. Denetcinin kisisel maddi ¢ikarlari, hizmet verdigi
misterilerinin maddi ¢ikarlar1 ve denetginin
yakinlarinin  maddi  ¢ikarlari,  Denet¢inin
bagimsizligini tehlikeye atmaktadir.

8. Denet¢inin, miisteriye (defter tutma gibi) bagka
finansal hizmetler sunmasi, onun gorevini icrasi
sirasinda nesnelligini tehdit etmektedir.

9. Denet¢i isi nasil yapacagina dair yeterli bilgiye
sahip olmadig1 zaman isi kabul etmemelidir.
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1.2. Denetginin Diiriistliikk ve Tarafsizligi(I1H):
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bir nesnellige sahip olmalidir.

g B = =
_ 255 |82 |28
No Ifade = g é‘ S| > | €5
n = = < E %) E
1. Isine sadik ve farkli baskilarin etkisinde kalmayan

Denetci diiriist, sir tarafsizlik ve sadik olmalidir.

Denetci giivenilir olmali, verdigi sozleri tutmali,
sozlesmeleri ve
getirmelidir.

yiikiimliiliikleri yerine

Denet¢i, adimin yaniltict tarih veya hesaplari
iceren ihtilafli veya eksik veya yamltict bilgi
iceren herhangi bir raporla veya bilgiyle birlikte
anilmamasina dikkat etmelidir.

Denet¢i, mesleki gorevlerini etkin ve sorunsuz bir
sekilde yerine getirebilmesi icin bagskalartyla
isbirligi yapmalidir.

Denetci, islemlerinde ve meseleleri ele alisinda
hosgoriilii ve nazik davranmali ve meslegini icra
ederken  karsilasabilecegi  sorunlart  ¢dzme
kabiliyetine sahip olmalidir.

Denet¢i yardimcilarina ve astlarina iyi bir 6rnek
olmalidir.

Denet¢i  objektiflik, diriistlik ve mesleki
yargisindan kendisini uzaklastirabilecek herhangi
bir hediye veya bagis kabul etmemelidir.

Pozitif veya negatif olsun, Denetgi bilgi, yargi ve
mesleki goriistinii sunarken dogruluk ve seffaflik
ilkesinden uzaklagsmamalidir.
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Denetci, kendi hatalarin1 kabul etme ve bireylere
esit muamele etme kabiliyetine sahip olmalidir.
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1.3. Denetginin Mesleki Performans Diizeyi (Mesleki Yeterlilik ve Ozen) (PCDC):

No

Ifade

Kesinlikle

Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsiz

Katiliyorum

Kesinlikle
Katiliyorum

Denetgi, denetim mesleginin teknik yonii lizerine
stirekli egitimler alarak ve meslekteki gelismeleri
takip ederek, akademik yonden ve mesleki tecriibe
acisindan  kendisini  {ist diizey niteliklerle
donatmalidir.

Denetcinin etkin ve miikkemmel sekilde yerine
getiremeyecegi veya iizerinde yeterince tecriibe ve
uzmanliga sahip olmadigi hi¢bir sorumluluk veya
mesleki gorevi kabul etmemesi gerekir.

Denet¢inin mesleki ahlak, kanunlar ve yonetim
standartlar1 dogrultusunda mesleki gorevlerini
gayretle yerine getirmesi gerekir.

Denetginin, mesleki goérev ve hizmetleri nasil
yerine getirecegine iliskin entegre bir planin
varolmasi; ve denetgilerin yani sira onlarin astlar
icin de bir kalite kontrol sisteminin tasarlanmasi
gerekir.

Denet¢i, mesleki hizmetleri uygun bir sekilde
yiliriitmek icin yeterli ve giivenilir denetim
delilleri saglamalidir.

Denet¢i yonetim tarafindan hazirlanan raporlarin
eksiksiz ve net olmasi gerektigini ve ayni
zamanda dogru ve giivenilir olmasini gerektiren
siirekli analizlerle desteklenmesini g6z Oniinde
bulundurmalidir.

Denet¢i denetim sirasinda gorev kapsami ve
yeterliliklerinin disina ¢ikmamalidir.
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1.4. Denet¢inin Gizlilige olan baglilig: ve bilgileri saklamasi (C):
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1. Denetgi, gorevlerini yerine getirirken edindigi
bilgileri bilgileri gizli tutmali, yasal, mesleki veya
etik durumlar haricinde bu bilgilere agiga
vurmamalidir.
2. Denetci, kisisel cikar veya bagkalarinin cikarlari
icin tanidig1 miisterilerinin bilgilerinin
kullanilmasini 6nlemelidir.
3. Denetgiler, ¢alismalar1 sirasinda kendilerine
sunulan bilgilerin, yasa ile Ongoriilenler ve
yetkilendirilenler disinda herhangi bir kisi veya
kurum tarafindan bilinmemesi agisindan gizli
tutulmalar1 hususunda istekli olmalidirlar.
EK 2’ nin devam
1.5. Denetgilerin Denetim Meslegine olan bagliliklar1 (PB):
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1. Denetgiler, denetim meslegini yoneten etik

kurallara ve standartlara bagli kalmalidirlar.

2. Denetciler, mesleki  gorevlerini  yerine
getirirken miimkiin olan en yiiksek kapasiteye
ulasmak icin  gerekli mesleki  Ozeni
gostermelidirler.

3. Denetci, gorevini yerine getirirken
diiriistliiglinii, bagimsizligini, mesleginin adim
ve giivenini tehlikeye diisiirecek veya
bagkalarina zarar verebilecek herhangi bir
kisisel davranigta bulunmamalidir.

4. Denet¢i, meslegini degersizlestirecek ya da
uygun olmayan bir sekilde tanitacak davranig
sekillerinden kaginmalidir.
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5. Denetgiler, diger denetgilerin  degerini,
prestijini  ve niteliklerini  hicbir zaman
elestirmemeli ve diisirmemeli ve insanlik
onuruna saygi gostermelidirler.

6 Denetgiler sahip olduklar1 mesleki vasiflar ve
tecriibeleri hususunda hicbir zaman aldatma ve
yanlis yonlendirme yoluna
basvurmamalidirlar.

7 Yeni gorevlendirilen denet¢i yapilan denetci

degisikliginin nedenlerini hakkinda o6nceki
denetciya sorular sormamali ve gegerli
nedenler olmadik¢a onceki denetginin devreye
girmesini kabul etmemelidir.

EK 2° nin devam

2. Bagimli Degisken: Denetim Kalitesi (AQ):

ve On yargisiz bilgiler saglamaya katkida

bulunur.

No ifade E2 |2 |5 |58
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1. Mesleki davranig kurallari, denetim siirecinin
kalitesini artirmaya katkida bulunur.

2. Mesleki davranig kurallari, denetlemenin
gecikmeksizin ~ zamaninda  saglanmasina
katkida bulunur.

3. Mesleki  davranis  kurallari,  muhasebe
bilgisinin kalitesini arttirmak icin
kullanicilarina katkida bulunur.

4. Mesleki davranis kurallar1 finansal raporlarin
kalitesini artirmaya katkida bulunur.

5 Mesleki  davranis  kurallari,  denetgiler
tarafindan saglanan bilgilerin kapsamli ve
etkili olmasina katkida bulunur.

6 Mesleki davranis kurallari, karar vericilere
verilen bilgilerin kalitesinin gelistirilmesine ve
gelistirilmesine katkida bulunur.

7 Profesyonel davranis kurallari, diiriist, tarafsiz
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Mesleki davranis kurallart, denetim
raporlarinin  denetlenen kurulusun istenen

kosullar1 yerine getirmesine katkida bulunur.

Mesleki davranig kurallari, finansal raporlarda
ve listelerde verilen bilgilere duyulan gilivenin

artmasina katkida bulunur.

10

Mesleki davranis kurallari, denetim siirecinin
basarili olmasini saglamada i¢ ve dis denetgiler

arasinda isbirliginin atmasina katkida bulunur.




EK 3. Jumhouria Bankasinin Libya’daki Subelerinin Listesi

No. Banka Adi Sube Ad1 Sehir
1 | Jumhouria Bank Al mgarief branch Tripoli
2 | Jumhouria Bank Al maydan branch Tripoli
3 | Jumhouria Bank Hay Alandalus branch Tripoli
4 | Jumhouria Bank Assreem branch Tripoli
5 | Jumhouria Bank Ainzara branch Tripoli
6 | Jumhouria Bank Athara branch Tripoli
7 | Jumhouria Bank Bab Al jadeed branch Tripoli
8 | Jumhouria Bank Balkhir branch Tripoli
9 | Jumhouria Bank Barid agency Tripoli
10 | Jumhouria Bank Fllah branch Tripoli
11 | Jumhouria Bank Mgharba branch Tripoli
12 | Jumhouria Bank Mizran branch Tripoli
13 | Jumhouria Bank Souk Al jJummaa branch Tripoli
14 | Jumhouria Bank Souk Altolata Tripoli
15 | Jumhouria Bank South of Tripol1 branch Tripoli
16 | Jumhouria Bank Tripoli tower agency Tripoli
17 | Jumhouria Bank Tripoli university branch Tripoli
18 | Jumhouria Bank Libyana Agency Tripoli
19 | Jumhouria Bank Clearing Center Tripoli
20 | Jumhouria Bank Gurj1 Agency Tripoli
21 | Jumhouria Bank Blasher branch Tajura
22 | Jumhouria Bank Al Shahenat agency Tajura
23 | Jumhouria Bank Margeb branch Al Khums
24 | Jumhouria Bank Gharyan branch Gharyan
25 | Jumhouria Bank Misurata branch Misurata
26 | Jumhouria Bank Ahmed sharif branch Misurata
27 | Jumhouria Bank Goaz atteek agency Misurata
28 | Jumhouria Bank Mizran branch Tripol
29 | Jumhouria Bank Misurata credit committee Misurata
30 | Jumhouria Bank Sabratha branch Sabratah
31 | Jumhouria Bank Al athar branch Sabratah
32 | Jumhouria Bank Zawya committee Al Zawya
33 | Jumhouria Bank Al Zawya branch Al Zawya
34 | Jumhouria Bank Zaliten branch Zaliten
35 | Jumhouria Bank Tarhouna branch Tarhouna
36 | Jumhouria Bank Surman branch Surman
37 | Jumhouria Bank Janzur branch Janzur
38 | Jumhouria Bank Bani1 Waleed branch Ban1 Waleed
39 | Jumhouria Bank Arheebat branch Jadu
40 | Jumhouria Bank Sebha branch Sebha
41 | Jumhouria Bank Abukmmash branch Zwara

Kaynak:www.swiftcodelist.com/bank/libya/jumhouria_bank.html
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http://www.swiftcodelist.com/bank/libya/jumhouria_bank.html
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