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OZET

Yiksek Lisans Tezi

ORMANCILIK URETIiM FAALIYETLERIi ACISINDAN iS GUCLUGU
OLCMEDE KULLANILAN YONTEMLERIN DEGERLENDIRILMESI

Sibel Se¢il NALBANTOGLU

Kastamonu Universitesi
Fen Bilimleri Enstitusu
Orman Miihendisligi Ana Bilim Dal1

Danigsman: Yrd. Dog¢. Dr. Korhan ENEZ

Doga kosullarinda ve hava hallerinin etkisi altinda, ¢ogunlukla daglik bolgelerde
gergeklestirilen orman isleri agir ve tehlikeli olup; ormanciliktaki en riskli is grubu
iretim isleridir. Bu caligma ile orman is¢ilerinin hangi ¢alisma kosullar1 altinda
bulunduklari, ¢aligma pozisyonlari, viicut yapilary, enerji tiiketimleri ve diger
degiskenler ile elde edilen bulgulara gore de orman isciliginin iyilestirilmesi, is¢ilerin
saglik ve verimliliklerinin artirilmasi icin gerekli ergonomik yaklasimlarin ortaya
konulmasi gerekmektedir. Bu kapsamda c¢alisma duruslarinit bilimsel yontemlerle
incelemek, analiz etmek, gerekli iyilestirme ve diizenlemeleri yapmak calisma
performansimin kontrol edilmesi ve kas iskelet sistemi rahatsizliklarinin azaltilmasi
konularinda 6nemli katkilar saglanmasi bakimindan 6nem tasimaktadir. Caligma
duruslarmin uygunlugu, ¢alisma performansinin etkili bir sekilde kontrol edilmesini
ve kas-iskelet sistemi rahatsizliklarinin azaltilmasmi amaglamaktadir. Uygun
olmayan ¢alisma duruslarii 6nemli kilan faktorler kas-iskelet sistemi rahatsizliklar1
ve bu rahatsizliklarin verimlilige, kaliteye ve maliyete yansimalaridir. Bu ¢alisma ile
degisken ve etkilenebilir kosullar altinda gergeklestirilen ormancilik islerinden
ozellikle tiretim isleri sirasinda calisanlarin, calisma duruslarina yonelik ergonomik
degerlendirme yontemlerinden ormancilik faaliyetleri agisindan uygun o6zelliklere
sahip yontemlerden en uygun ve uygulanabilir yontemin belirlenmesidir.

Anahtar sozciikler: Ormancilikta iiretim, orman iscisi, ergonomi, ¢alisma durusu,
OWAS, REBA

2016, 79 sayfa
Bilim Kodu: 1205
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ABSTRACT

MSec. Thesis

EVALUATION OF METHODS USED TO MEASURE BUSINESS
CHALLENGES iN TERMS OF FORESTRY PRODUCTION ACTIVITIES

Sibel Se¢il NALBANTOGLU
Kastamonu University
Graduate School of Natural and Applied Sciences
Department of Forest Engineering

Supervisor: Assist. Prof. Dr. Korhan ENEZ

Abstract: Mostly in mountanious region which is under the influence of weather
conditions of outdoor, forestry work is orduous and dangerous, so the most risky
works of forestry are harvesting works. According to the findings which are obtained
by the working conditions of forest workers, their work positions, body structures,
energy consumption and the other variables, necessary ergonomic approaches was
aimed to increase the health and productivity of workers them. In this context, to
examining the working posture with the help of scientific methods, analysing,
making necessary arrangements, performance checking and reducing
musculoskeletal disorders are important in terms of providing significant
contrubutions on the issues. Relevance of working postures, aims to control work
performance effectively and reduce disorders of musculoskeletal system. The factors
which make important the unsuitable working postures are the disorders of
musculoskeletal system and its bad effects on the productivity, quality and the costs.
This study aims to evaluate and investigate the most applicable and appropriate
method which can be used to determine the risk level of musculoskeletal system
disorders relevant to work for employes and working posture during esspecially the
production works in forestry work which is performed under variable and affectible
conditions.

Key Words: Production in forestry, forest workers, ergonomics, posture, OWAS,
REBA

2015, 79 pages
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1. GIRiS

Orman isleri kendine has ozellikler gostermektedir. Bunlar yerlesim yerlerinden
uzakta, sarp ve engebeli arazilerde, farkli bitki ortiisii, iklim ve arazi kosullar1 altinda
gerceklestirilmesi, is miktarinin ve calisabilme zamaninin sabit olmamasi, is
organizasyonunda is¢iye bliylik 6zgiirliik tanimasi seklinde siralanabilir (Acar ve
Eroglu, 2001). Beraberinde orman is¢iliginin tiimii dikkate alindiginda is sahasinda
konaklamay1 gerektirmesi, giindiiz saatlerinde ¢alisilmasi zorunlulugu, yiiksek enerji
sarfiyati, statik ¢alisma yogunlugu, agir yiiklerin kaldirilmasi, tasimmasi, egilme, diz
cokme, kalkma hareketlerinin siklikla tekrarlanmasi; farkli iklim degisikliklerinin
etkisine acik olmasi; giiriiltii, titresim, gaz ve toz gibi olumsuz etkileri; insanda
merkezi sinir sistemi, iskelet sistemi, dolasim sistemi gibi saglik sorunlarmnin ortaya
ctkmast ve her an kaza riskine karsi agik olmasi orman islerini agir isler arasina
sokmaktadir (URL-1, 2015; Giimiis ve Tiirk, 2012; Ozel Ihtisas Komisyon Raporu
(OIKR), 2001; Enez, Eker ve Acar, 2003).

Orman isleri cok degisik 6zellikler gostermektedir. Calisilacak nesnenin tabiata bagl
olmasi i§ giiciiniin tasmnmasint zorunlu kilar. Ormancilikta yapilan veya yaptirilan

islert;

e Kesme, boliimlere ayirma ve siniflandirma isleri,

e Bolmeden ¢ikarma, yiikleme, tagima, bosaltma ve istifleme isleri,

e Yol ve sanat yapilarinin yapimi, tamiri, bakimi ve insaat isleri,

e Fidanlik, agaclandirma ve genglestirme isleri,

o Kiiltiir ve 1slah isleri, mescere bakimi (budama vb.) isleri,

e Orman koruma (yangim, bocek, mantar vb.) isleri,

e Dinlenme ve rekreasyon gibi ormanin sosyal fonksiyonuna ait isler,
¢ Ormanin tali Giriinlerinin Gretimi isleri,

¢ Orman kadastrosu ve sinirlandirma isleri, seklinde siralayabiliriz.



Ormancilikta iiretim isleri en agir ve en riskli isler grubundadir. Odun hammaddesi
iiretimi; agacin devrilmesi ile baglar, dallardan temizleme, u¢ alma, kabuk soyma,
tomruklama, simiflandirma, bdlmeden c¢ikarma, yiikleme ve tasima islerini de

kapsayarak tamamlanir (Gilimiis ve Tiirk, 2011).

Geligmis tilkelerde iiretim isleri ergonomik prensiplere gore tanzim edilmeye
calisiimaktadir. insana daha iyi, daha insancil ¢alisma ve yasam ortami sunmayi
amacglayan ergonomi ilmi, antropometri, fizyonomi, deneysel ve davranissal
psikoloji, tip ve saglik bilgisi, patoloji, sosyoloji, miithendislik, ekonomi gibi bir¢ok
bilim dalinm sentezidir (OIKR, 2001). Orman iiretim isciliginde ergonomik ¢alisma
sartlarmm olusumu, is gilicliigiiniin tespit edilmesinde gosterilecek dogruluga
baghdrr. Is giicliigiiniin tespit edilmesinde ergonomi ilminin dngdrdiigii bircok

yontem bulunmaktadir.

Orman iscilerinin  hangi c¢alisma kosullar1 altinda bulunduklarinin, calisma
durumlarinin, ¢aligma postiirlerinin, viicut yapilarmin, enerji tiiketimlerinin ve diger
degiskenlerinin belirlenmesi gerekir. Buna bagli olarak da elde edilen bulgularin 15181
altinda orman is¢iliginin iyilestirilmesi, iscilerin saglik ve verimliliklerinin artirilmasi
icin gerekli yaklagimlarin ergonomik bakimdan ortaya konulmasi gerekmektedir
(URL-1, 2015). Gelismis iilkelerde iiretim isleri ergonomik prensiplere gore tanzim
edilmeye c¢alisilmaktadir. Bu kapsamda caligma duruslarini bilimsel yontemler ile
incelemek, analiz etmek, gerekli iyilestirme ve diizenlemeleri yapmak calisma
performansmin kontrol edilmesi ve kas iskelet sistemi rahatsizliklarinin azaltilmasi
konularinda katkilar saglanmast bakimindan Onem tasimaktadiwr (Enez ve

Nalbantoglu, 2015).

“Calisanlarin saglik ve giivenligini saglamak amaciyla; devlet, isletme yoneticileri ve
calisanlar ortak caba harcamak zorundadirlar” (Eris, Can ve Figlali 2014).
Ergonominin 6nemli alanlarindan biri de ¢alisanlarin sagligi agisindan hangi

duruslarin ¢alisma sirasinda daha riskli oldugunun belirlenmesidir.



“Zaman zaman c¢alisanlar; antropometrik karakteristikler goz ardi edilerek
tasarlanmis “ve/veya” ergonomik prensipler dogrultusunda tasarlanmamis c¢alisma
alanlarinda gorevleri yerine getirmek {lizere uygun olmayan viicut duruslari ile
calismak zorunda kalmaktadirlar” (Erigs vd., 2014). “ Calisma duruslarmin
uygunlugu, ¢alisma performansinin etkili bir sekilde kontrol edilmesini ve kas-iskelet
sistemi rahatsizliklarinin azaltilmasini saglamaktadir. En genel tanimiyla durus
(postiir); “Viicudun, basin, gévdenin, kol ve bacak bdliimlerinin hareket esnasindaki

konumlar1” olarak tanimlanmaktadir.”

“Calisma durusu ise bu tamima bagh olarak, “viicudun, basin, gévdenin, kol ve
bacaklarin yapilan ise ve isin Ozelliklerine gore konumlanmasi” seklinde
tanimlanmaktadir” (Esen ve Figlal, 2013). “Uygun olmayan duruslar ise bir veya
birden fazla uzvun, hareketsiz viicut durusundan sapmasi olarak tanimlanmaktadir”
(Akay, Dagdeviren ve Kurt, 2003). “18.yy’nin baslarinda Ramazzini’ nin diizensiz
ve siddetli caligma hareketlerinin ve dogal olmayan viicut duruslarinin, ¢alisanlar i¢in
nasil zararli sonuglar dogurdugunu agiklamasiyla iyi bir calisma durusunun 6nemi

anlasilmistr” (Eris vd., 2014).

Isin performans degeri kadar, postiiriin, is sirasinda duyulan rahatsizligm minimize
edilmesinin ve saglikli calismay1 saglamanin da 6nemi vardir. Yanlis durus, calisana
yorgunluk, yiik ve agr1 olarak geri donmektedir. Calisan kaslar yorgunlugu giderene
kadar caligmasina ara vermek durumunda kalmaktadir. “Uygun olmayan c¢alisma
duruslarini endiistride 6nemli kilan faktorler kas-iskelet sistemi rahatsizliklar1 ve bu
rahatsizliklarin verimlilige, kaliteye ve neticede maliyete yansimalaridir” (Akay vd.,
2003). Is istasyonunun kotii tasarimi ¢alisma swrasinda hatali durus bigimlerini
dogurabilmektedir. “Goévdenin nétral pozisyonu ayakta, herhangi bir biikiilme
olmaksizin olan durumudur. Sagital diizlemde govdenin egilmesi, ayakta iken ellerin
seviyesinin altinda bir cisim kavramak veya viicuttan ¢ok uzak bir cisme ulagsmak
icin olabilir. Bu nétral olmayan durumlarin lokal kas yorgunluguna ve yliksek sirt
agrisina yol actig1 géstermektedir” (Tekbas, Surlu, Vaizoglu ve Giiler, 2001).

Kas-iskelet sistemi rahatsizliklari, “zaman icinde kademeli olarak kas-iskelet
sisteminde gelisen ve tiimiiyle veya kismen kisinin meslegi ve ¢alisma ortaminin

kosullar1 nedeniyle olusan rahatsizliklar” olarak tanimlanabilir.



Kas-Iskelet Sistemi Rahatsizliklarmi etkileyen kisisel faktdrleri cinsiyet, yas, sigara
kullanma aligkanligi, meslek dis1 fiziksel aktiviteler, tibbi ge¢gmis ve harcanan
fiziksel gii¢ miktar1 olarak siralanabilir (Eris vd., 2014). “Kas-iskelet Sistemi
Rahatsizliklarmi olusturan risk faktorleri ise; tekrarlama, uygunsuz durus, sabit
durus, diisiik sicaklik, asir1 yiiklenme, titresim, sikisma, calisma ortami, is istasyonu
ve 1§ organizasyonunun ergonomik prensiplere gore tasarlanmamasi (yetersiz

dinlenme siireleri) olarak sayilabilmektedir” (Esen ve Figlali, 2013).

“Yogun isgiicii kullanimi gerektiren islerde uygun olmayan c¢alisma duruslari, kas-
iskelet sistemi rahatsizliklarina neden oldugu gibi iiretimin verimsizligine de neden
olmaktadir.” Ergonominin temel amaci minimum insan giicii maliyetiyle (stres,
zorlanma, yorgunluk, kazalar) maksimum performansa ulasmasi olmakla beraber
sadece isletme acisindan degil, ayn1 zamanda c¢alisan acisindan da dnemli bir konu
olan caligma duruslarinin incelenmesi ve degerlendirilmesi de ergonomi biliminde

onemli bir yer tutmaktadir (Akay vd., 2003).

Yiiksek derecede dinamik aktiviteler iceren postural degisimin degerlendirilmesi i¢in
videoya dayali bir dizi gozlemsel teknik gelistirilmistir. Bu metotta, videoya
kaydedilip bilgisayara aktarilan veriler, sonradan biiro ¢alismasiyla 6zel yazilimlar
kullanilarak objektif olarak analiz edilebilir. “Calisanlarin postural degisimleri,
temsil edecek bir ¢alisma periyodu siiresince gercek zamanli kaydedilir ve ¢esitli
eklem parcalar1 analiz edilebilir. Ayrica, hareketin uzakligi, agisal degisiklik, hiz ve
ivime gibi birka¢ boyut belirlenebilir.” Bu analiz insan viicudunu bir kinetik zincirle
birbirine eklenmis parcalar olarak tanimlayan biyo-mekanikal modellerin kullanimini
kapsar. Beraberinde antropometrik verileri, calisma postiirii ve el yikiine iliskin
verileri, parcalar arasi dengeleri ve giicleri hesaplamada kullanabilir. “Bunlar
karmagsiklik olarak iki boyutlu statik model ile ii¢ boyutlu dinamik model arasinda
degismektedir” (Ozel ve Cetik, 2010).



Bu ¢alismada diinyada yaygm olarak kullanilan ve Finlandiya Is Saghig1 ve Giivenligi
enstitiisii tarafindan gelistirilen ergonomik c¢aligma durusu yontemleri incelenerek
belirli kriterlere gore siniflandirilmis olup, bu siniflandirma igerisinde ormancilik
faaliyetleri acisindan en uygun ve uygulanabilir yontemin belirlenmesi amaglanmistir

(URL-1).

Ormancilikta iiretim islerinde orman iscilerinin ¢alisma esnasinda durus sekilleri
tespit edilerek en giivenli ve en verimli calisma yOntemleri ortaya konulmaya
calisilacak, ergonomik agidan orman islerinde isci hareketleri belirlenen yontemler

ile uygulamaya konulacaktur.

Bu ¢alisma ile degisken ve etkilenebilir kosullar altinda gergeklestirilen ormancilik
islerinden Ozellikle iiretim isleri sirasinda ¢alisanlarin, ¢alisma duruslarina yonelik
isle 1ilgili kas iskelet sistemi rahatsizliklar1 risk diizeyinin belirlenmesinde
kullanilabilecek ergonomik yOntemlerin tespit edilmesi ve uygulanabilirliginin
arastirilmasi, boylelikle degerlendirilmesi amaglanmistir (Enez ve Nalbantoglu

2015).



2.GENEL BILGILER

2.1.0rmancilikta iiretim

Uretim genel anlami ile “mevcut servet ve hizmetlerden yeni servet veya hizmetler
meydana getirme isidir” (Tirker, 2000; Acar, 2004; Enez, 2008). Ormancilikta
iiretim ise “ormanlarimizin asli ve tali iirlinlerinin ¢esitli ihtiyaglar1 kargilamak iizere
bilingli teknik miidahaleler ile degerlendirilmesi ve tiiketime sunulmasidir” (Y1lmaz,
2012). Ormancilikta tiretim denilince odun dis1 iirlinler degil, “ilk akla gelen asli
orman TUriinleri olarak nitelendirilen tomruk, direk, sirik, cubuk, travers, sanayi
odunu, yakacak vasifli odun, lif, seliiloz vb. gibi {iretimidir”. Bunun da nedeni odun
dis1 orman triinlerin miktar olarak az olmasi ile hizmet {iretiminin miktar ve deger
olarak ortaya konulamamis olmasindandir (URL-2, 2015). “Uretime konu olan
damgalanmis agacin kesilmesi, devrilmesi, dallarinin temizlenmesi, standartlara
uygun olarak Ol¢iiliip boliimlere ayrilmasi, kabugun soyulmasi, kesim sahasinda
hazirlanan iirlinlin orman yoluna kadar tasinmasi ve tasima araglarina yiiklenerek
orman depolarma kadar tasimasi, bosaltilmas1 ve istiflenmesi gibi faaliyetler,
iretimde s6z konusu olan islemlerdir” (Acar ve Sentiirk, 1996; Karaman, 1997;

Topalak, 1998; Enez 2008; URL-2, 2015).

Ormancilikta tiretim isleri bir sema halinde Sekil 2.1°de verilmistir (Eker, 2004;
Enez, 2008; URL-2). Odun hammaddesi iiretimi faaliyetlerinin, degisik yerlerde,
farkli donanimli makine, ekipman ve iggiicti kullanilarak yapilmasi durumunda farkl
iretim yontemlerinden s6z edilmektedir (Enez, 2008). Bununla birlikte hali hazirda

iiretim yontemleri insan emegine odaklhdir.
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Odun Uretimi Siireci

Sekil 2.1. Odun iiretim siirecinin sematik gosterimi

“Cok c¢esitli olan ormancilik tliretim faaliyetleri ormanlarin yayilis alanlaria baglh
olarak birbirinden farkli kosullarda yiiriitiilmektedir.” “Ormancilik faaliyetlerinin
yiiriitiilmesinde gerek duyulan isgiiciinii, bedenen ve zihinsel emek harcayarak
karsilamak amaciyla calisan bireylere “orman is¢isi” denilmektedir” (Sentiirk ve
Acar, 1997; Karaman, 1997; Enez 2008; URL-2). Bu ifadenin devaminda “odun
iiretim sisteminde ¢alisan orman is¢ileri de “ormancilikta iiretim igcisi” olarak ifade
edilmektedir” (URL-2, 2015). “Uygulamada ormancilikta iiretim is¢ileri calistiklar1
safthanin adiyla anilmaktadirlar. Buna gore kesme ve bolmeden ¢ikartma asamasinda
calisan tiretim is¢isine “kesim is¢isi” ya da “kesimci”, tasima asamasinda g¢alisan
iretim iscisine “nakliyat¢1”, bosaltma ve depolama asamasinda g¢alisan isciler de

“istif¢i” olarak adlandirilmaktadir” (Enez, 2008; URL-2, 2015).



Ulkemizdeki odun hammaddesi iiretiminde; “kesim is¢isi aga¢ kesme-devirme, dal
alma, standartlara uygun olarak bolimlere ayirma ve kabuk soyma islemleri ve
devaminda da bdlmeden ¢ikarma faaliyetlerini; liriinlerin insan giicii, hayvan giicii ve
makine giiciinden yararlanarak orman yolu kenarma getirilmesi islerini gerceklestirir.
Nakliyat¢1; yol kenarmna getirilmis odun hammaddesinin kesimcilerle birlikte tasima
araclarina yiiklenmesi, orman yollar1 {izerinde hareket eden tasima aracglari ile orman
depolarina kadar taginmasi ve bosaltilmasi islerini gerceklestirmektedir” (URL-2,

2015).

Istifci, orman deposuna bosaltilan iiriinleri kalite ve boy siniflarma ayirdiktan sonra
belirli bir diizen halinde bir araya istiflemektedir. Boylece iiretim is¢isi “ve/veya”
is¢ileri odun hammaddesini satisa hazir hale getirerek iiretimi gergeklestirmis olur.
“Burada tanimlanan kesimci, nakliyatci, istif¢iler farkli kisiler olabilecegi gibi bir
is¢inin kesimci, nakliyat¢i ve istifci olmasit da s6z konusu olabilir. Bunun nedeni bazi
durumlarda agaclarin devrilmesinden sonra uygulanan ve kesim siirecinin
islemlerinden biri veya birkaginin, tasima siireci islemleri arasinda

uygulanabilmesindendir” (Enez, 2008; URL-2).

2.2. Cahsma Duruslar Degerlendirme Yontemleri

Kas Iskelet Sistemi Rahatsizliklar1 isyerlerinde bilinen tehlikelerle giiclii bir baga
sahiptir. “Isyerlerinde tekrarli ve zorlayici hareketler, uygun olmayan viicut
duruslari, uygun tasarlanmamis ara¢ geregler ve is istasyonlar1 gibi faktorlere bagl
olarak”™ isyeri kas iskelet sistemi hastaliklarinin olusumu riskini ortaya ¢ikmaktadir.
Yapilan ¢alismalar “IKISR’nin stresli ¢alisma ortanu gibi ¢alisma kosullarma bagli
olabilecegi konusunda bilimsel kanit ortaya konulmus ve sorunun ergonomik

tyilestirmelerle ¢oziilebilecegini” agiklamistir (Mert, 2014).

Bu risklerin tespit edilmesinde “yaygin olarak kullanilan yontemler gozlem,
goriisme, anket ve diger yontemler olarak sayilabilir”. Bazi islerde risklerin tespit

edilmesinde anket ve goriisme tekniklerini birlikte kullanmaktadirlar.



Diger yontemlerde ise dogrudan bir prepozisyona dayali kendine has kurallar1 ile
belli kodlamalar dogrultusunda puanlama sonucuna gore belirlenmis kriterler mevcut

olup bu kriterlere gére yorumlar yapilabilmektedir (Kurgun ve Yemis¢i, 2007).

Orman fretim is¢iliginde ergonomik calisma sartlarinin olusumu, is gii¢liigliniin
tespit edilmesinde gosterilecek dogruluga baghdir. Is giicliigiiniin tespit edilmesinde
ergonomi ilminin 6ngdrdiigii bircok yontemler bulunmaktadir. Diinyada yaygin
olarak kullanilan ergonomik calisma durusu metotlar1 incelenerek belirli kriterlere
gore smiflandirilmistir. Bu siniflandirma igerisinde ormancilik faaliyetleri agisindan

uygun kriterlere sahip yontemler asagida ifade edilmektedir.

Buna gore yontemleri dort ana grup altinda siniflandirabiliriz.

e Kontrol listesi ve anket ile ¢aligma zorluklarin1 degerlendiren yontemler

e Tiim viicudu dikkate alarak calisma zorluklarini degerlendiren yontemler

o Ust ekstremiteyi dikkate alarak ¢aligma zorluklarini degerlendiren yontemler
e Viicudun farklh kisimlarini1 dikkate alarak calisma zorluklarini degerlendiren

yontemler.

2.2.1-Kontrol Listesi ve Anket ile Cahsma Zorluklarimm Degerlendiren

Yontemler

2.2.1.1. Ergonomik tehlikelerin belirlenmesi icin kullanilan bir yontem (PLIBEL)

Basit bir kontrol listesi tarama aract olan bu yontem isyeri arastirmasi ile baglantilt
olarak kas iskelet sistemi risklerini vurgulamayr amaglamistir. Zaman yonlerini,
cevresel faktorler ve oOrglitsel faktorlerinde degistirebilecegi dikkate alinarak
uygulamaya caligilmistir. PLIBEL yontemi kas-iskelet sistemi iizerinde zararh
etkileri olabilen ergonomik riskleri hizli bir tarama araci olarak hizmet etmek iizere
tasarlanmistir. Yontemin sinirlayici yonleri ise; riski 6lgmemesi ve 6znel karar olan
“evet/hayir” cevaplar1 nedeniyle diisiik tekrarlanabilirligin olmasidir (Kemmlert

1995, 2006).



2.2.1.2. Hizli maruziyet degerlendirme yontemi (HMD)

“Kas iskelet sistemi hastaliklarinin olusumu i¢in en 6nemli risk faktorlerine karsi en
fazla risk altinda olan dort viicut bolgesinin (bel, omuzlar ve kollar, eller ve el
bilekleri ve boyun) ergonomik girisim yapilmadan once ve yapildiktan sonra kas
iskelet sistemi risk faktorlerine maruz kalma sonucundaki degisiklikleri

degerlendirmek i¢in kullanilan bir yontemdir” (Esen ve Figlaly, 2013).

“Yontem ayni i1 yapan iki veya daha fazla insan arasinda veya farkl isleri yapan
insanlar arasindaki maruziyeti karsilastirmaktadir.” Hizli maruziyet degerlendirme,
kullanim1 kolay bir kontrol listesidir. “Hem c¢alisan hem de degerlendiren kisi i¢in
sorularin yer aldig1 ve bu sorulara verilen cevaplar sonucunda skorlarin hesaplandigi

bir yontemdir” (Esen ve Figlali, 2013).

“HMD maruziyeti ortadan kaldirmak ya da en azindan azaltmak icin igyerlerinde,
aletlerde, ekipmanda ve calisma yOntemlerinde degisiklikler yapilmasini tesvik
etmekte ve c¢esitli alternatif girisimlerin karsilastirmali etki ve maliyet yararlarmin
belirlenmesine olanak saglamaktadir.” “Yontemin kullanimi, firmalarda kas iskelet
sistemi risk faktorleri hakkinda farkindaligi arttirmaktadir.” Yontem, elle kaldirma

gorevlerinin yapildig1 bir¢ok ise kolaylikla uygulanabilmektedir (Eris vd., 2014).

2.2.1.3. Washington eyaleti ergonomik kontrol listesi yontemi

“Bu yontem, fiziksel risk faktorlerini igeren tipik is¢i aktivitelerini barmdiran igler
olarak tanimlanan tehlikeli alanlarda yapilan islerle ilgili yaralanmalara sebep olan is
yeri risklerini smiflandirir.” Bu isler, “ergonomik farkindalik ve is kazasi analizi
egitimlerini gerektirecek derecede riske sahip islerdir”. Her bir is i¢in fiziksel risk

faktorii bulunur (Eris vd., 2014).

Degerlendirilmesi gereken 6geler gozlemlenen islerde; “bigimsiz duruslar, ellerin
maruz kaldig1 asir1 kuvvet, fazla tekrar gerektiren isler, tekrarlanan darbeler, agir, sik
ve bicimsiz kaldirma” gibi risk faktorleri goriildiigii zaman kullanilabilir (Esen ve

Figlali, 2013).
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Kontrol listeleri, 90’I1 yillarin sonlar1 2000°li yillarin baglarinda Washington
eyaletindeki isyerlerinde kas iskelet sistemi tehlikelerine maruz kalma ve
baslangiclarin1 kontrol etmek icin diizenleyici bir parca olarak gelistirilmistir.
Epidemiyolojik ve diger bilimsel ¢aligmalar kontrol listesi 6gelerinin se¢imi i¢in bir
temeldir. Yontemin kullanilmasindaki sinirlama ise;risklerin ekranda gosterilmesinin

kisith olmasidir (Washington-State-Department of Labor and Industries, 2003).

2.2.1.4. Devlet endiistriyel hijyenistleri amerikan konferansinin bel riskine ait esik

stnir degeri yontemi (ACGIH)

Kaldirma yontemi NIOSH (Ulusal is saghgi ve giivenligi enstitiisii) ile tekrarlanan
kaldirma  gorevlerinin  degerlendirilmesini amaglamaktadwr. Bedenle ilgili
malzemenin yatay ve dikey mesafeleri ana kriter olarak alinmis olup, konumu, siklig1
ve giinliik kaldirma siiresi ile saglik riskleri de dikkate almarak matris denklemleri
olusturulmustur. Yontem en son bilimsel bilgilere dayanarak, dogru bir kaldirma
kilavuzu saglamak icin gelistirilmis olup kullanimi kolaydir (Marras ve Hamrick
2006). Dogru bir kaldirma rehberi gelistirmenin yam sira isle ilgili bel veya
tekrarlanan kaldirma ile baglantili omuz bozukluklarmi, is¢ileri koruyacak ozel
kaldirma kosullarin1 saglamay1 da amaclayan bir kontrol listesi yontemidir (Russell,
Winnemuller, Camp ve Johnson, 2007). Bu ydntem, zorlamali viicut duruslari,
yiiksek 1s1 ve nem, sabit olmayan nesneleri kaldirma, zayif el ile kavrama veya sabit

olamayan durumlarda gecerli degildir.
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2.2.2.Tiim Viicudu Dikkate Alarak Degerlendiren Yontemler

2.2.2.1. Ergan ergonomik analizi (ERGAN)

ERGAN yaygin olarak viicut hareketleri ve farkli yiikler barindiran ¢alisma
durumlar1 dahil olmak iizere, calisma ergonomik analizi i¢cin kullanilan bir
yontemdir. Analiz siireci arastirmaci tarafindan yapilir. Tim gorevler sistematik

kullanim seklinde tasarlanmistir. ERGAN analiz yontemi dort adim igerir:

1. Video veya film isyerinde durumun kaydedilmesi,

2. Dizilmesinin 'dondurulmus' durumlarda bir dizi de durus ve yiik durumu kodlama,
3. Bilgisayar ortamina,

4. Sonuglarinin degerlendirilmesi.

Bilgisayar tiim viicut iizerinden yani swra ayri viicudun farkli bolgelerinde toplam
ergonomik stres i¢in figiirler hesaplar. Bu figiirler agir yilkk durumlar1 egrisinin tepe

olarak ortaya konulan “Ergonomik stres / zaman egrileri” olarak sunulmaktadir.

Calisma dongiisii, ayn1 zamanda stres desenleri ve siiresi mukayese edilebilir olup
farkli gorevlere de boliinebilir. Egrileri farkli goérevleri karsilastirmanin yani sira

farkli is durumlari i¢inde hesaplanabilir (OIKR, 2001).
Bu yontem; zaman alicidir, subjektif degerlendirme yapilmasina olanak saglar,

calismanin tekrarlanabilmesi ve gegerliligi ¢eliskili olmaktadir. Bu yaklasim, tek tek

is¢ilerin bireysel gorevleri degerlendirilmesi i¢in uygulanabilir (Holzmann, 1982).
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2.2.2.2. Viicudun el konumuna gore durumu (HARBO)

HARBO yontemi epidemiyolojik ¢calismalar i¢inde yer alan durus degerlendirmesini
ve ergonomik oOnlemleri mesleklerin tiim tiplerindeki programlamaya yardimci

olmasi i¢in gelistirmistir.

Elin pozisyonu ile belirlenen 5 durus, birkag saat i¢cinde 6lctilebilen: 1) elin omuz {istii
diizeyindeki durumu ile ayakta durmasi/yliriimesi, ii) elin omuz arasinda iken sabit
olmayan yiik ile ayakta durmasi/yiirtimesi ve bu durumdaki parmagin kivrim diizeyi,
i11) elin omuz arasinda iken sabit ylik ile ayakta durmasv/yiiriimesi ve bu durumdaki
parmagin kivrim diizeyi, iv) ayakta durmasi /yiiriimesi ile elin parmak bogumunun

asag1 durumdaki diizeyi ve v) oturus pozisyonlarindan olusmaktadir.

Bu pozisyon elin boynun tstiindeki hareketi i¢in durusa vekil eden, omuz ve sirtlari
dikkate alir. Gozlemler yapilir ve tagmabilir ergonomik gézlem yontemi (PEO) icin
gelistirilen orijinal yazilim el yardimiyla bilgisayar kullanilinarak gercek zamanl
kayit edilir. Gozlemler, beden durusu ve kolun dogrudan teknik 6lgiimleri arasindaki
iligkiyi ortaya koyar. Yontem sadece 5 durusu kaydettiginden dolay1 sinirlidir. Sag ve
sol el ayrimmim yapilmamis olmasi, biikiilmis duruslar1 ve kisa olaylar1
kaydetmemesi yontemin kisitlayic1 unsurlarimmdandir (Wiktorin, Mortimer , Ekenvall ,

Kilbom ve WigaeusHjelm, 1995).

2.2.2.3. Ovako calisma durusu analiz sistemi (OWAS)

Finli demir sanayicisi Ovako, 1974 yilinda ¢alisma duruslarinin bir sema halinde
diizenlenip diizenlenemeyecegini diislinmiistiir. Bunu gerceklestirmek maksadi ile
calistigi yerde 700 adet degisik tipte calismay1 fotograflamis ve 84 farkli calisma

durusu tespit etmistir.

“Daha sonra bu ¢alisma duruslar1 standartlastirilarak kendi adiyla birlikte Ovako
Working Posture Analysing System (OWAS) olarak anilmistir” (Erdem, 2000; Enez,
2008; URL-1, 2015).
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Calisma sirasindaki postiirlerin sergilenme sikligini tespit etmeyi saglayan OWAS
bir is Orneklemesidir (Erdem, 2000). OWAS yontemi, “calisanin iskelet-kas
sistemindeki yiliklenmeyi ve sistemin neden oldugu kotii calisma duruslarini
belirlemeye yarayan bir metottur”. Isle ilgili risk faktdrlerince zorlanan kas-iskelet
sisteminin analizinde kullanilan ve verilerin gozlem yoluyla temin edildigi bir

yontemdir (Enez ve Nalbantoglu, 2015; URL-1, 2015).

“Ovako Calisma Durusu Analiz Sistemi (OWAS), calisanin kas-iskelet sistemindeki
yiliklenmeyi ve sistemin neden oldugu kotii duruslar1 belirlemeye yarayan, gézleme
dayali bir calisma durusu analiz yontemidir”. OWAS yontemi “kotii duruslarin ve
faaliyetlerin tespit edilmesine, tekrarlanan sistemin ¢alisani ne kadar zorladigmin
ortaya ¢ikarilmasmma ve en uygun is metotlarmin tahmin edilmesine” imkéan
vermektedir. “Ayrica, is yerinin verimlilik, konfor ve mesleki saglik agisindan
degerlendirilmesini ve insan makine ara Kkesitinin sistematik bir bigimde
incelenmesini saglamaktadir.” Bu yonteme gore duruslar siniflandirilmakta ve is
goreni rahatsiz edici unsurlar1 ortadan kaldirmak amaci ile tasarima yonelik

sistematik iyilestirmeler ve gelistirmeler yapilmaktadir ( Akay vd., 2003).

Degisik endiistriyel uygulamalarda basarili bir sekilde kullanilan OWAS yontemi;
“durussal yiikiin ergonomik olarak degerlendirilmesi ve kas-iskelet sistemindeki
yiliklenmelerinin azaltilmasi, ¢alisma ortamlarmin, ¢alisma metotlarinin, makine ve
kullanilan araclarin gelistirilmesi ve planlanmasi, mesleki saglik incelemelersi,

giivenlik ve verimliligin saglanmasi amaciyla uygulanmaktadir”.

“Bu metotta analist gozlemler yoluyla sirt, kollar, bacaklar ve eller i¢cin kullanilan
calisma duruslarmi ve maruz kalinan yilikiin agrrhigint degerlendirerek c¢alisma
prosesleri boyunca c¢alisan hareketlerinin kalitatif analizini gergeklestirmektedir”

(Eris vd., 2014).
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Calisanlarin viicut duruslar: sarf edilen gilice bagh olarak smiflandirilmaktadir (Jin
vd., 2002). Riskli calisma duruslarini tanimlamak ve degerlendirmek amaciyla
yaygin olarak kullanilan OWAS yonteminde “4 sirt, 3 kol, 7 bacak durusu ve 3 farkl
yiik seviyesi dikkate alindiginda 252 standart durus ve yiikk kombinasyonu elde
edilmektedir”. “Bu yontemin kullanimi ile yapilan analiz kapsaminda her bir durus

icin harcanan zaman ve o durusun goriilme siklig1 degerlendirilmektedir”.

“Gozlenen durus kombinasyonlari, 4 risk kategorisine gore siniflandirilmaktadir. Bu
siniflandirma, her bir c¢alisma durusunun ve durus kombinasyonunun kas-iskelet
sistemi lizerinde olusturdugu saglik risklerinin uzmanlar tarafindan 6ngoriilmesine

dayanmaktadir” (Eris vd., 2014).

2.2.2.4. Postiir, aktivite, araclar ve isleme (PATH)

Yontem is Orneklemesi ile gozlemlenen o6gelerin sik tekrarlanan dagilimini elde
etmeye yardimci olmaktadir. Duruslarin  smiflandirilmasti OWAS  yoOntemine
dayanmaktadir. Gozlem Oncesi veri toplama sablonlari, is aktiviteleri, aletler ve
ambalajlama ile 1lgili isler i¢in ihtiyaca gore diizenlenir. Az &gelerle uyulmasi
gereken yontemin daha sonraki basitlestirilmis versiyonu Paquet (1999) tarafindan
gelistirilmistir. Diger kodlar ise is¢i etkinligi, ara¢ kullanimi, elle yiikleme ve
kavrama tiirlinii tanimlayarak dahil eden PATH durus kodlari, OWAS yontemine
dayanmaktadir. Belirli viicut bolgelerini disarida birakir ve yontem i¢in gelistirilmis
olan isin tirtiyle ilgili olabilir. Veri toplama kagitlar1 diizenlenmeden once, el ile

yapilan eylemler, aletler ve agirliklar gézlemler ve olgiimler ile belirlenir.

Yontemin kullanilmasindaki sinirlamalar; zaman tiiketmesi, yontemi uygulayacak
kisiler icin uygulanan uzun egitim siiresi, distal iist ekstremite i¢in ergonomik
maruziyeti karakterize etmemesinden dolayi, statik caligmalari ergonomik risk
faktorleri olarak agiklamak yeterli degildir (Rosenberg, Yuan ve Fulmer 2006).
Yontem sadece maruz kalma seviyelerini, adreslerini ve karsilastirmali siirelerini

belirlemek i¢indir.
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2.2.2.5. Tasinabilir ergonomik gozlem yontemi (PEQO)

Yontem igyerindeki iscilerin siirekli gozlemine dayanmaktadir. Gergek zamanli
olarak sabitlenmis bu bilgilerden, yazilim gbzlem siiresi boyunca, her {riiniin
gozlemlenen siklig1 ve siiresini hesaplar. Gozlenen gorevin siklig1 veya toplam siiresi
biliniyorsa, yazilim uzun bir siire i¢in kiimiilatif frekansi, duruslar1 ya da eylemlerin
siiresini  “glin/hafta” olarak hesaplar. Kiimiilatif poz hesaplanmasi icin gerekli
gorevlerin giinliik frekanstaki bilgileri réportaj ya da iiretim ¢iktis1 olarak alinir.
Amag¢ asagidaki gerekliliklere dayali bir gbzlemsel bilgisayarli yontemi

gelistirmektir (Fredriksson, 2001).

e Isyerinde dogrudan gergek zamanli olarak yapilan gézlemler
e Verilerin analizi ve sunumu i¢in aninda erigilebilirlik

e Bagimsiz kisilerin meslegi ve ¢alisma gorevleri ile uygulanabilir bir
yontem olmasi

e Veritoplama ve analiz i¢in gerekli insan kaynaklarina kolay ulasilabilirlik

2.2.2.6. Chung tarafindan postural is yiikii degerlendirme sistemi (postural

workload evaluation system by chung)

Chung tarafindan is yliki duruslarmin degerlendirildigi sistemdir. Gozlemlenen
metot her ortak durus ile iligkili ya da durus kombinasyonuna gore ‘“rahatsizlik
puan1” ile derecelendirilir. Yontem 9011 yillarin sonunda Kore de gelistirilmistir,
puanlar laboratuvar deneylerinin serileriyle tanimlanmistir. Gozlemler santiye,
fotograf veya videolar ile yapilabilir. Bilgisayar yazilimi analiz goézlemleri ve

kodlamalarm yardimi i¢in gelistirilmistir (Chung, Lee ve Kee, 2005).

Onceki yontemler agirlikli olarak uzmanin dznel degerlendirmesi yerine objektif bir
temele dayali olmustur. Temelinde algilanan rahatsizligin 3 laboratuvar deneyi farkl
viicut duruslar1 devam ederken yapilmistir (Chung, Lee ve Kee, 2003). Yontemin
sinirlayict yonleri dis faktorleri dikkate almamasi, tekrarlana bilirlik ve gegerliligin

calisilmamis olmasidir.
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2.2.2.7. Durus hedeflendirmesi (posture targetting)

Statik duruslar “standart” anatomik pozisyonuna gore gozlenir, her bir viicut parcasi
“hedef” olarak secilir. Hedef (kutupsal koordinatlarda benzer) dort es cemberi temsil
eden 45 ° 'lik acilar, 90 ° ve notr konumun 135° sapmalarmin bir dizisidir. Sapmalar
hedefleri iizerinde bir ¢arp1 ile isaretlenmistir (Corlett ve Manenica, 1980). Postiir
hedefleme yontemi ¢alisma duruslar1 tanimlamak ve 6lgmek i¢in ihtiyact i¢in bir
tepki olarak Ingiltere'de 1979 yilinda gelistirilmistir (Corlett, Madeley ve Manenica,
1979). Yontem calisma sikligmi ve siiresini dikkate almaz. Sadece statik duruslar
icin uygundur. Ayni1 anda bir¢cok viicut parcalarini gézlemlemek giigtiir. Dinamik

isler i¢in gegerli degildir.

2.2.2.8. Hizli titm viicut degerlendirmesi (REBA)

Hizli tiim viicut degerlendirmesi yontemi, Ingiltere Nottingham Universitesi’nde
bulunan Dr. Sue Hignett ve Dr. Lynn McAtamney ergonomistler tarafindan
gelistirilmistir. REBA tiim viicudun isle ilgili bozukluklarmi ve risklerini tahmin
etmek i¢in postural hedefleme yontemidir. REBA degerlendirmesi tiim viicudun hizl
ve sistemli bir sekilde degerlendirmesini sagarken ayni zamanda bir is¢i igin

muhtemel postural riskleri de verir.

REBA ozellikle saglik ve diger hizmet sektorlerinde bulunan 6ngdriilemeyen calisma
durus tiirtine duyarl olacak sekilde tasarlanmistir, bir uygulayicinin saha araci i¢in
algilanan ihtiyacin1 doldurmak icin gelistirilmistir. Ergonomist, fizyoterapist, is
terapistleri ve hemsireler olusan bir ekip ile toplanan bireysel ve dinamik bilesen ile
yeni bir ara¢ {iiretmek i¢in 600 postural 6rnek alinmis ve bdylece ydntem
gelistirilmistir. Gozlemciler aras1 kodlama i¢in giivenilirligi yliksek olsa da gecerlilik

icin bu yontem ile daha fazla caliyma gereklidir (Hignett ve McAtamney, 2000).

“REBA yontemi, RULA yonteminden tiiretilmistir. Ancak REBA yontemi tiim
viicudu goz Oniine alir ve dolayisiyla sirt, bacaklar ve dizleri de degerlendirir.
Hemsirelik hizmetleri, hastabakicilar, ev temizligi hizmetleri, ultrason teknisyenleri,
dis hekimlerinin yaptiklar1 isler REBA yontemi ile degerlendirilebilmektedir”
(Hignett, 1996).
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REBA y1 amaglayan bu gelisim;

e (Gorevlerin gesitli kas-iskelet sistemi risklerine karsi duyarli bir durus
analiz sistemi gelistirilmesi

e Segmentler halinde boliiniir viicut hareketi diizlemine referanslarin ayri
ayr1 kodlanmasi

e Statik, dinamik, hizli degisen ya da dengesiz duruslar nedeniyle kas
aktivitesi i¢in bir puanlama sistemi saglamasi

e Bu durum sayesinde de birlestirmenin yiiklerin tasmmmasi i¢in 6nemli
oldugunu ama her zaman eller vasitasiyla olmayabildigini

e Aciliyetin bir gostergesi olan eylemin seviyesini vermesi

e Minimal ekipman olan kalem ve kagit yontemi ile gerceklestirmesi

Is 6rneklemesine dayanmasi, ¢alisma sirasindaki postiirlerin sergilenme sikhigmnimn
tespit edilmesini saglamasi, arazide calisan orman is¢isinin kas-iskelet sisteminin igle
ilgili risk faktorlerince zorlanmasmin analizinde kullanilmasi, verilerin gozlemle

temin edilmesi ve kullanilmasi kolay bir yontem olmasindan dolayr ormancilik

calismalarin i¢in bu yontemin kullanilabilirligi uygundur.

“REBA yontemi, dinamik ve statik duruslarda s6z konusu olan yiiklenmeyi, insan-
yiik etkilesimini g6z Oniine alarak is gorenin tiim viicudunun durussal riskini
degerlendirir”. “Bu analiz ayn1 zamanda, bir iyilestirme yapildig1 zaman,
lyilestirmenin Oncesinde ve sonrasinda rahatsizlik risklerinin azalip azalmadigmni

degerlendirmek i¢in de kullanilir” (Eris vd., 2014).

“REBA yontemi, RULA yonteminden tiiretilmistir”. “Ancak REBA yontemi tiim
viicudu goz Oniine alir ve dolayisiyla sirt, bacaklar ve dizleri de degerlendirir”.
“Hemsirelik hizmetleri, hastabakicilar, ev temizligi hizmetleri, ultrason teknisyenleri,
dis hekimlerinin yaptiklari isler REBA yontemi ile degerlendirilebilmektedir” (Eris
vd., 2014).
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2.2.2.9. Gorev kaydi ve bilgisayar analizi (TRAC)

TRAC gercek zamanh ya da bilgisayarli zaman 6rnekleme ile gorevleri, eylemleri,
ya da duruslar1 kaydetmek i¢in kullanilan genel bir yontemdir. Gozlenen olaylar

(belli bir kategoride duruslar gibi) 6nceden tanimlanmis olmalidir.

Sagliksiz kullanicilarin ger¢ek zamanli gbzlemi ile hem secilen olaylarin siiresi ve
siras1 hem de bu olaylar siiresince ilgili baglamsal faktorler analiz edilmistir (Frings-
Dresen vd., 1995). Coklu anlik veri uygulamasinda, gézlemci bilgisayardan isitsel
sinyaller olarak verilen, daha once secilen zaman araliklarinda tekrar tekrar durumu
izlemek gerekir. Trac’in durus kategorileri kullanici ile ayarlanabilir ve uygulamalar1
da bir dizi OWAS kategorizasyon diizenini benimsemistir. Duruslarmn TRAC ile
gozlemlenmesi teknik Glglimler ile gosterilmistir (Van Der Beek, Van Gaalen, ve

Frings-Dresen 1992).

2.2.2.10. Ergonomik degerlendirmeler icin bir video ve bilgisayar tabanli bir

yontem (VIDAR)

VIDAR yontemin ilk versiyonu 1997 yilinda sunulmus olup ve 2006 yilinda
sirimiiniin ~ siiresi (QEC listesi ile genisletilmis) uzatilmistir. YOntemin
gelistirilmesine katilimc1 bir sekilde ¢aligmalar1 degerlendirmek ve pratik bir arag
iiretmek icin Calisma Yasami Isve¢ Ulusal Enstitiisii tarafindan baslanmistir. Bu
uygulayicilarin ¢aligmalarim1 uygun ergonomi ve sirket egitimlerini desteklemek

amaciyla katilimci bir sekilde gelistirilmistir (Forsman, 2006).

VIDAR c¢ogunlukla videosu kaydedilmis ¢alismada is¢inin degerlendirmesine
dayanan, katilimci bir yontemdir. Operatér bir video ekranina dayali agr1 veya
rahatsizlik uyaran calisma gorevini, kendini gosteren ya da kendini analiz edilecek

calisma yiiriitmesini tanimlar.

VIDAR 1 iki kontrol listesi bulgular1 degerlendirmek i¢in programa eklenmistir: biri
hizli maruziyet degerlendirmeye, digeri de Isvec’teki ergonomik diizenlemelere

dayanmaktadir (Forsman M vd., 2003,2006).
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Bu kontrol listeleri daha net miidahale ihtiyaclarini isaret etmek ve miidahalelerin

etkilerini 6lgerek giiclinii artirmak amaciyla uygulamaya konulmustur.

Yiiklemenin 6znel degerlendirilmesi rahatsizliga dayanmaktadir. Bu 6zellikler grup
degerlendirilmesinde sayisal degerlerin karar verilmesine engel olabilir ( Kadefors ve

Frosman, 2000).

2.2.2.11. Ergonomik is analizi prosediirii (AET)

AET calisma karakteristiklerinin genis spektrumlu bir agiklamasi verilerek yapilan is
ve stres analizi islemidir. Belirli sayida kriterleri vardir. 216 6geden 143 i hedef
sonrast gorevlerin analizi ile gerceklestirilir. Geriye kalan 73 hedeften sadece 17 si
dogrudan kas calismasi ile iliskilidir. Statik isin; 6n kol-el, sirt-omuz, ayak -ayak
bilegini dikkate alarak kas gruplarmin kullanimi dikkate almarak kisinin is yikii
belirlenmeye c¢alisilmistir. Ogeleri kodlama santiyede gozleme ve goriismelere
dayanir (Rohmert, Haider ve Landau 1979, 1985) (Landau, Brauchler ve Rohmert
1999). 216 oOgeden sadece 17 si iskelet yiikiini hedeflendirmek i¢in

degerlendirilmistir.

2.2.3.Ust Ekstremiteyi Dikkate Alarak Degerlendiren Yontemler

2.2.3.1. Keyserling tarafindan bir iist ekstremite kontrol listesi (an upper extremity

checklist by keyserling)

Bu kontrol listesi, tist ekstremite bozukluklar: i¢in potansiyel tehlikenin yansira is
taramasi i¢in amacglanmustir. Tekrarlilik, yerel temas gerilmeleri, elle zorlama cabasi,
iist ekstremite durusu ve el aleti kullanimina gore degerlendirilir. Saptanan her bir

risk faktorii ayr1 ayr1 degerlendirilmelidir.

Kontrol listesinin amaci, list ekstremite birikimli travma bozukluklarmnin gelisimi ile
iligkili ergonomik risk faktorlerinin varhigini tespit etmektir (Keyserling, Stetson,

Silverstein ve Brouwer, 1993).

20


http://www.ttl.fi/en/ergonomics/methods/workload_exposure_methods/table_and_methods/Documents/AET.pdf

Yontemin simirlanan yonleri ise; Puanlama sistemi niteldir. Karar vermede g¢ok

yardimc1 olmaz. Risk faktorlerinin etkilesimini dikkate almaz (Keyserling, 1989).

2.2.3.2. Ust viicuttaki durusg yiiklemesinin degerlendirilmesi (LUBA)

Viicudun st kisminda ki postural yiikleme degerlendirme, iist viicuttaki durus
yiiklemesinin degerlendirilmesidir. LUBA analizinde, benzer durus rahatsizliklarinin
kayitlar1 psikofiziksel deneylerden gelistirilen Olgeklerde derecelendirilir. Tim
puanlar miidahale eylemlerinin aciliyetini-Onemini gdsteren bir puana kadar toplanir.
Yontemin gegerlili§i veya tekrarlana bilirliginin testi i¢in herhangi bir ¢aligma
bulunamamustir. Ozet puan duruslari, farkhh durus icerisindeki deneysel maksimal

tutma siireleri ile karsilastirilmistir ( Kee, 2001).

Yontemin sinirlanan yonleri ise; Ya sag ya da sol iist ekstremite degerlendirilir, her
ikisini birden dikkate almaz. Kuvveti, siliresi ve tekrarini, ya da diger degisim
faktorlerini dikkate almaz. Bu yontem, sadece onceden secilmis ¢alisma gorevleri

postiirlerini degerlendirmek igindir.

2.2.3.3. Elle tasimanin grafik ile degerlendirilmesi (MAC)

MAC saglik ve gilivenlik miifettislerine yardime1 olmak, kaldirmada en sik goriilen
risk faktorlerini degerlendirmek ve ekip tasima islemleri i¢in tasarlanmis bir kontrol
listesidir. Bu yontem elle tasimada degerlendirilen 11 6geyi 4 asamali trafik 15181na
ayirarak yola ¢ikar (Monnington, Pinder ve Quarrie, 2002) (Care ve Monnington,

2002).

Ozet puanlar acil dikkat gerektiren gdrevleri dncelik sayarak bu gelismeler etkinligin
kontrol edilmesine yardimci olur. Yontemin 6zellikleri niteliksel bir sekilde diger
cok sayida yontemle kiyaslanmistir ancak gegerliligi tizerinde hicbir resmi

karsilastirmada bulunulmamistir (Pinder, 2002) ( Tapley, 2009).

Degerlendirme de goézlemci icin ve gozlemciler arasindaki tekrarlanalabilir video

kayitlar1 orta derecede gosterilmistir.
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2.2.3.4. Tekrarlanan mesleki eylemler yontemleri dizin ve ocra kontrol listesi

(OCRA index and OCRA checklist)

OCRA is yerinde tekrarlanan sentetik bir dizin sekli ile risk faktorlerinin
degerlendirilmesidir. Basitlestirilmis bir OCRA kontrol listesi, bir 6n tarama araci

olarak kullanilmak {izere tasarlanmistir (Occhipinti ve Colombini 1996; 2005).

OCRA yoOntemleri gesitli iist ekstremite risk faktorlerinin is¢inin yaralanma tehlikesi
iceren gorevlerinin analizini yapmak igin Italya'da gelistirilmistir. Uluslararasi
Ergonomi Dernegi (IEA) kas-iskelet bozukluklar1 teknik komitesinin bir mutabakat
belgesine dayanmakta ve indeks kaldirma hesaplama prosediirii NIOSH tarafindan

Onerilmektedir.

Yontemin smirlanan yonleri ise; yontemin psikolojik faktorleri dikkate almamasi,
fazla zaman harcayan kullanimi, iy1 egitimli bir gézlemciye ihtiya¢ duyulmasi ve bu

gozlemcinin 2-3 giinliik durumuna baglanmasidir.

2.2.3.5. Is zorlanma indeksi (JSI)

“El, bilek ve dirsek (distal iist ekstremite) duruslarini g6z oniine alan bu yontemde
yapilan igler; durus sekilleri, hareket sikliklari ve uygulanan kuvvete gore
degerlendirilmekte fakat titresimi ya da stres faktorlerini dikkate almamaktadir.”
Yontemde goreceli risk durumlar1 indekslerle belirlenmektedir. “Et paketlemede,
kiigiik parcalarin montajinda, klavye kullaniminda ve diger tekrar1 fazla olan el
hareketlerinin séz konusu oldugu islerde kullanilmaktadi”. “Ozellikle karpal tiinel
sendromu gibi  kas-tendon rahatsizliklarmin  olusumunu belirlemek icin

kullanilmaktadir” (Eris vd., 2014).

22



2.2.3.6. Ketola tarafindan iist ekstremite uzman araci (upper limb expert tool by

ketola)

Ust ekstremite bozukluklar1 igin risk faktdrlerinin varhiginin degerlendirilmesi (evet /
hayir) i¢in yar1 sayisal tabanli bir zaman yontemidir. “Evet”e karsilik “hayir” i¢in
siirlar; doniisiim oranindan Keyserling in kontrol listesi i¢erisindeki maruz kalinan
olusumlara kadar tanimlanmistir. “Evet” cevaplari toplam sayidan daha yiiksekse,
tahminen daha biliyiikk bir {ist ekstremite bozuklugu riskine yol acar (Ketola,

Toivonen ve Viikari-Juntura, 2001).

Bilirkisi gozlemleri referans olarak kullanildigi1 zaman; gegerlilik, notr el bilegi
durusu, el zorlanmasi ve yinelenen (tekrarlt) elin kullanilmasi “orta derece” ile “iyi”

arasinda degisim gostermektedir.

Gozlemler, elektromiyografi araciligiyla elde edilen kuvvet tahminleri ile bilek
gonyometrik verilerine yonelik dogrulandigi zaman “evet” “hayir” cevaplari
beklendigi gibi olmamaktadir. Kas iskelet sistemi ile birlikte herhangi bir calisma

olmamistir. Gozlemciler arasinda ki tekrarlanabilirlik orta seviye olmustur.

2.2.3.7. Is saghg ve giivenligi yonetimi iist ekstremite risk degerlendirme yontemi

(health&safety executive upper limb risk assessment method)

Saglik ve Giivenlik Yonetimi (HSE) Risk Filtre ve Risk Degerlendirme caligmasinda
iki asamali bir degerlendirme siireci saglanir. Risk Filtresi daha detayli bir

degerlendirme gerekli oldugu durumlar1 tanimlamak i¢in kullanilir (HSE, 2002).

Risk Degerlendirmesi Calismasinda risk filtresi tarafindan tespit edilen bu gorevler

icin daha detayli bir risk degerlendirmesi yapmak i¢in kullanilir (HSE, 2002).

Bu yontem, isle ilgili iist ekstremite bozukluklarmi azaltmak icin Ingiltere'de
gelistirilmistir. Risk faktorlerinin etkilesimini dikkate almaz; subjektiftir, gdzlenen

ogelerin tanimi net degildir. Riskin miktarini belirlemede 6l¢timler metrik degildir.
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2.2.3.8. Hizlu iist viicut degerlendirmesi ( RULA)

“Duruslardan, kas fonksiyonlarindan ve sarf edilen giicten dolay1 calisanlarin kas-
iskelet sistemleri {izerinde olusan yiiklenmenin degerlendirmesini yapabilmek
amaciyla gelistirilmis bir yontemdir”. Bu yontem, “iist uzuv (el-bilek-dirsek-alt kol-
iist kol-omuz-boyun) rahatsizliklarina neden olan kas-iskelet yiiklenmelerine maruz
kalan calisanlar1 degerlendirmek amaciyla tasarlanmistir”. RULA yonteminde, viicut
bolgelerinin maruz kaldig1 yiiklenme seviyelerini belirtmeyi saglayan bir puanlama
sistemi bulunmaktadir. Bu yontem de, OWAS yonteminde oldugu gibi herhangi bir
ek donanima ihtiya¢ duymaksizin ¢alisma duruslarinin degerlendirmesini giivenilir
bir sekilde yapmaktadir. Yonteme gore “list organ, boyun, sirt ve bacak duruslarinin
onceden belirlenmis smiflandirmalar1 ve sayisal degerleri gozlenen durusun risk

puanini belirlemek i¢in kullanilmaktadir” (Eris vd., 2014).

RULA, boyun, govde ve iist uzuvlara 6zel bir dikkat gostermekle birlikte tiim viicut
iizerindeki durussal ve biyomekanik yiiklenmeleri degerlendiren gbzlemsel bir
aractir. “RULA yontemini basit ve tekrarlanan gorevlerde kullanmak miimkiindiir”
(Eris vd.2014). Bu yontem “saglik endiistrisindeki islere (hastabakicilik, onarim
isleri, kasiyer hizmetleri, telefon operatorleri, ultrason teknisyenleri, dis hekimleri)

basarili bir sekilde uygulanabilmektedir” (Esen ve Figlali, 2013).

2.2.4. Viicudun Farkh Kisimlarin1 Dikkate Alarak Degerlendiren Yontemler

2.2.4.1. Sadece Bilegi Veya Sirti Dikkate Alarak Degerlendiren Yontem:

2.2.4.1.1. Devlet endiistriyel hijyenistleri amerikan konferansimin el icin esik sinir

degeri faaliyeti (ACGIH tlv for hal)

“ACGIH yontemi, iki eli kullanarak, viicudu sag ve sol boliimlere ayiran alandan 30

derece sapma ile gerceklestirilen tek kisilik kaldirma hareketlerine odaklanmistir”.
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“ACGIH ayn1 zamanda kaldirma hareketleri esnasinda saatte 360’dan fazla kaldirma
hareketi yapildigi, giinde 8 saatten daha fazla siirelerde fazla asimetrik ¢alisildigi
(alandan 30 dereceden fazla sapma ile), tek elle kaldirma, oturarak ya da dizler
iizerine ¢okerek kaldirma hareketi yapildigi, sivilar gibi dengede olmayan yiiklerin
kaldirildigi, kaldirma hareketlerinde tutamaclar kullanilmadig1 ve ayaklarin dengede

olmadig1 kosullar olustugu zaman da profesyonel 6nerilerde bulunabilmektedir”.

Bu yontem, “endiistriyel hijyen ile ilgilenenlerin, ¢caligma ortamindaki farkl fiziksel
etkenlerle karsi karsiya kalma durumlarinda, bu etkenlerin giivenilir seviyelerini
belirleyen kararlarin verilebilmesi i¢in esik limit degerlerini belirler ve bir kilavuz

olusturarak yayinlar” (Eris vd., 2014).

“Bu yontem sadece el, kol titresiminin s6z konusu oldugu isler i¢in
kullanilmaktadir”. Yontemde siibjektif degerlendirme vardir. Stres, diisiik sicakliklar
ve titresim dikkate alinmamistir. Kas iskelet sistemi hastaliklarina sebep olabilecek
esik smir degeri (tlv) tarafindan belirtilmis faktorlerin yani sira diger etmenlerinde
ilave dilmesi gerekebilir. Eger tepe kuvvet bir gézlem oylayicisi tarafindan tahmin
edilirse, nispeten daha biiyiikk bir varyansmn daha kuvvetli bir oranda olmasi

muhtemeldir.

2.2.4.1.2. By stetson tarafindan el ve bilek analizi (analysis of hand and wrist by

stetson)

Sik1 tutma ve kavrama gibi gii¢ gerektiren alet kullanimi, yiiksek gii¢ ile el ayasina
carpan alet, istemsiz el bilegi sapmasi olan durumlarda, el kullaniminin metotla
gozlemlenmesini amacglamistir. Ayni anda bir¢ok par¢anin gézlemlenmesinden
dolayt; risk faktorlerinin etkilesimini gz oniine almamistir. Degerlendirmede devir
uzunlugunun devami kronometre olmadan imkansiz goriindiiglinden dolay1 yontemin

uygulanabilirligi kisithdir (Stetson, Keyserling, Silverstein ve Leonard, 1991).
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2.2.4.1.3. Sirt maruziyetini 6rnekleme aract (back-est)

Sirt maruziyetini Ornekleme araci tim yon degistirme sonucu olusan sirt
yaralanmalarini psikolojik olarak degerlendirmeyi amaclar. Durusun 20 pargasi, elle
malzeme tasimasi ve her 60 saniyede tiim viicut titresimi gozlemlemektedir.
Gelistirmek icin Kanada da ¢aligilan bdlgesel epidemiyolojik sirt yaralanmalarmin
risk faktorleri degerlendirilmistir (Village, Trask, Luong, Chow, Johnson ve
Koehoorn 2008). Literatiirde 53 degisken durus basariyla tekrar gézden gegirilerek
bunun i¢inde bulunan 20 deneme alami azaltilmistir. Bu yontem sik 6rnekleme den

dolay1 zaman alicidir.

2.2.4.1.4. Revize edilmis niosh kaldirma esitligi (NIOSH lifting equation)

NIOSH Kaldirma Denklemi tekrarlanan kaldirma islerinde bel hastaliklarinin riskini
degerlendirmek igin kullanilan bir yontemdir. ki ana ydnergeden olusur, dnerilen
agirlik limiti (RWL) ve kaldrma indeksi (LI) (Waters, Putz-Anderson, Garg,
Fine1993,2006). RWL kaldirma iligkili bel agrisi, gelisme riski olmadan neredeyse
tiim saglikl1 bir ig¢inin 6nemli bir siire boyunca gerceklestirebildigi yiik (6rnegin; en
fazla 8 saat) agirligi olarak gorev kosullar1 belirli bir kiime igerisinde tanimlanir.
Tahribatin ve alt1 agirlikli gorev degiskenleri (yani 23 kg'a esit sabit yiik) ideal
kaldirma i¢in giivenli olarak kabul edilir ve agirliginin bir iiriinii olarak hesaplanir.

Dahil oldugu;

1) Gelen yiikiin yatay uzakligi (h),

2) kaldirma dikey ytiksekligi (v)

3) kaldirma sirasinda diisey uzaklik (d)

4) asimetrik acisi1 (a)

5) frekans(f) ve kaldirma siiresi ve El-nesne baglama kalitesi (c)
RWL=HxVxDxAxFxC.

Kaldirma indeksi
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2.2.4.2. Psikolojik Degerlendiren Ya Da Ozel Bir Ise Bagl Olarak Sekillenen

Yontem

2.2.4.2.1. Fiziksel ig yiikii tizerinde Arbouw rehberi (Arbouw Guidelines On Physical
Workload)

Psikolojik is ytlikiinde 5 ana hat lizerinden sunulmaktadir. Bunlar; kaldirma, itme ve

cekme, sabit yiik ve tekrarlanan islerdir (Westgaard ve Aras.,1984).

Temel malzeme tasima i¢in olusturulan standartlar ile NIOSH kaldirma denklemi
uygulanir. Arbouw kaldirma yonergeleri uluslararasi is saglig1 ve giivenligi enstitiisii
tarafindan hazirlanan verilerin basitlestirilmis versiyonu olarak kabul edilir. Bu
yontemin zaman almasi gorecelidir, bundan dolayr ¢ok detayli bilgi vermez.

Tekrarlana bilirligi ve gecerliligi calisiimamistir (Arbouw, 1997).
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Tablo 2.1. Yontemlerin gruplanmis tablosu

Kontrol listesi ve
anket ile galisma

Tim vicudu
dikkate alarak

Ust ekstremiteyi dikkate

Vicudun farkh
kisimlarini dikkate

zorluklarinin . . alarak degerlendiren . .
. o e degerlendiren N alarak degerlendiren
degerlendirildigi . yontemler R
R yontemler yontemler.
yontemler
PLIBEL ERGAN UEC by Keyserling ACGIH TLVfor HAL
Analysis Of Hand And
QEC HARBO POBA Wrist By Stetson
WSE OWAS MAC BACK -EST
ACGIH TLV PATH OCRA methods Niosh LE
PEO JSI Arbouw GPW
Upper limb expert tool
PW by Chung by Ketola
Posture Hse
targetting
REBA RULA
TRAC
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3.Materyal ve Yontem

3.1 Materyal

Sekil 3.1. Calisma alaninin ve kesilen agaglar 1/ 25000°’lik mesgere haritasi
iizerinde gosterilmesi
Calisma alan1 Ankara Orman Bélge Miidiirliigiine bagli Beypazar1 Orman Isletme
Miidiirliigii, Beypazari, Egriova ve Kapakli Orman Isletme Seflikleridir (Sekil 3.1).
Sefliklerdeki 2013 yili iiretim faaliyetlerinde calisan iiretim postalar1 dikkate

almmustir.

3.2 Yontem

Arazi ¢aligmalarmi 2013 yilinda iiretim bolmelerinde calisan 58 istihsal is¢isinin
gozlenmesi ve kayit altina alinmasi olusturmaktadir. Calisma alanindaki tiretim
is¢ileri ¢alismanin amaci dogrultusunda bilgilendirilmistir. Daha sonra is akiglarinda
her hangi bir degisiklik yapmamalar1 konusunda uyarilarak goniillii is¢iler video ile
kayit altma alinmuslardir. Uretim iscilerinin sosyo-demografik ozellikleri, is
deneyimleri ve giinliik ¢alisma durumlarini sorgulayan bilgileri elde etmek iginde
anket yontemi uygulanmistir. Anketler yiiz ylize goriigme yontemiyle arastirmacilar

tarafindan yapilmistir.
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Calisma duruslarinda elde edilen verilerin degerlendirilmesinde Tablo (2.1) de izah
edilen yoOntemlerden sadece video 1ile ve tim viicudu dikkate alarak

degerlendirilebilen yontemler olan OWAS ve REBA yontemleri uygulanmistir.

3.2.1. OWAS Uygulamasi

“Bu yontemde gbézlem yoluyla sirt, kollar, bacaklar ve yiikiin durumu dort dijital kod
yardimiyla kaydedilir” (Sekil 3.2). Bu kodlarin olusturulmasinda bir matris
kullanarak c¢alisma durumlar1 sematik olarak (Sekil 3.3) de gosterilmistir. “Bu
yontemde 4 sirt durusu, 3 kol durusu ve 7 bacak durusu olmak iizere toplam 14 durus
s0z konusudur”. “Boylece bu postiirlerin kombinasyonundan 4x3x7=84 temel
calisma durusu elde edilir”. “Bir is esnasinda harcanan gii¢ sarfiyat1 10 kg ve alt1, 10-
20 kg arasinda, 20 kg ve lizeri olmak tizere 3 degisik ylik kategorisi seklinde
kodlanir” (Enez, 2008; Erdem, 2000).

“Artan strese ve zorlanmaya gore calisma durumlar1 dort seviyede incelenir. Bu
seviyeler kategori olarak ifade edilmekle birlikte C1, C2, C3 ve C4 seklinde

gosterilmektedir.”
“C1: Normal durus, ergonomik diizenleme gerektirmez.”

“C2: Zorlanma var ama fazla degil, ergonomik diizenleme yakin bir gelecekte

yapilmalidir.”

“C3: Yiklenme ve zorlanma fazla, ergonomik diizenleme miimkiin oldugunca erken

yapilmalidir.”

“C4: Yiiklenme ve zorlanma ¢ok fazla, ergonomik diizenleme hemen yapilmalidir.”
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S kod basamaklari

AGIRLIK ya da GUC iSRAFI

— 1. 10kg'in altinda
2. 10-20 kg arasinda
3. 20kg'nin lGzerinde

BACAKLAR
1. Bacaklar kalga altinda, oturma
2. Bacaklar diz, dik durma
—> 3. Dik durumda her iki bacak Ustlinde, bacaklar egilmis
4. Dik durumda, her iki bacak Ustlinde, bir bacak

egilmis

Dizler, bir bacak Ustiinde, bacak egik

6. Dizler, bir bacak Ustlinde veya her iki bacak yan
yana

7. Yiurime veya devamli hareketli olma, yukari ve asagi
yonli ylriime

v

KOLLAR

1. Heriki kol, omuz yiksekliginin altinda
2. Bir kol diiz, digeri omuz yiiksekliginin tGzerinde
3. Her iki kol da diiz veya omuz hizasinin lizerinde

v

1. Duz

2. Egik

3. Cevrilmis veya bir yana egilmis

4. Cevrilmis ve (bukilmus egilmis) bir vaziyette ya da
5. egilmis ve bir tarafa egilmis durumda

Sekil 3.2. “OWAS calisma duruslarina ait kod ¢izelgesi”

31



84 Adet OVWAS
Temel Calisma
Duruslarina ait

~

3
5
A

R it

D)
~7

L Z 1 5y
= - S _‘\‘a T __f:;i A
S ﬂh t-JL & & w s f\,
= 3
5 _._"1!"""; e | v, | S
ol A LAY S A
ARREAN AR
= i_ ‘J\ = |5 = r‘-:?\ h
t - | e~ ot 2% [P ot -
Sy ? ‘} ¢ "‘:/' “;-; T t}\"-l
Fd B P4 ;‘J E Z2
PEN {,zzf, {,:_—f,; {’»; 5T P = (;:/"
2 [0 & SHINSIMS
Z] i\ Jrav P 2 -

Sekil 3.3. “OWAS temel duruglarinin matris seklinde gosterimi”

Calisanlarin  durus pozisyonlarmin tespit edilebilmesi i¢in ormancilikta iiretim
islerinin tiim asamalarina (kesme, siiriitme ve yiikleme) ait goriintiiler kaydedilmistir.
Goriintiiler anlik fotograf seklinde degil film olarak kaydedilmistir. Tiim goriintiiler

dijital ortamda bilgisayar belleginde toplanarak depolanmistir (Enez, 2008).

“Gorintiilerin  degerlendirilmesinde; kayitlarin izlenmesi esnasinda GOM player
isimli programla preferences opsiyonundan jumper ayarlarinin 15 sn, 5 sn ve 1 sn’ye
ayarlanarak, bazi kisimlar kesintisiz izlenerek, bazi yerler 15 sn’lik dilimler halinde

ileri kaydirilarak izlenmistir.

Goriintiiniin bosluga denk gelmesi durumda + 5 sn’lik dilimde 1’er sn atlanarak ilk
calisanin goriintiisiiniin yakalandig1 durus pozisyonu goriintiisii OWAS yontemine

gore degerlendirilmistir” (Enez, 2008).
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Degerlendirilmesi yapilan ¢alisma duruslarina ait verilerin hangi risk grubunda yer

alacaginin tespiti i¢in ErgoFellow 2.0 yazilimindan yararlanilmistir (URL-2,2015).

3.2.1.2. ErgoFellow Yazihmimin  Uygulanmast ve Owas verilerinin

Degerlendirilmesi

Calisma duruglarina ait verilerin degerlendirilmesi icin ErgoFellow 2.0 yazilimi
kullanilmistir. ErgoFellow mesleki riskleri azaltmak ve verimliligi artrmak
amaciyla, isyerlerinin kosullarini iyilestirmek i¢cin 17 ergonomik yonteme sahiptir.

( http://www.fbfsistemas.com/ergonomics.html) (URL-3, 2015).

ErgoFellow 2.0 programi birden fazla ergonomik degerlendirme yontemini
biinyesinde barindirmaktadir. Bu ¢alismada ilgili program modiillerinin kullanilmas1

icin ana sayfadan kullanilacak ergonomik yontem se¢ilir (Sekil 3.4).

File Help
SELECT THE ERGONOMIC TOOL YOU WANT TO USE
™ MIOSH [ Revised Lifting Equation | " IMAGE AMALYSIS
{+ (JwasS [ Dvaco Working Posture dnalysing System  VIDED &AMALYSIS

™ RULA [ Rapid Upper Limb Azzezsment |  ANTHEOROMETRY

™ REB& [ Rapid Entire Body Aszezsement |
" CALCULATION OF FORCE

~ SUZANNE RODGERS

" PPE [Perzonal Protective Equipment)
" MOORE AND GARG [ The Strain Index |

" HEAT S5TRESS
" DISCOMFORT QUESTIONMAIRE

¢ QEC [ Quick Exposure Check | £ NOISE EXPOSURE [D5HA ]

" LEHMANM " TYPING EVALUATION

=

EMTER

Sekil 3. 4 ErgoFellow yazilimmin ergonomik degerlendirme yontemleri

Secim yapildiktan sonra ilgili degerlendirme yontemine ait ana sayfa agilir (Sekil

3.5). Sonrasinda bilgi girisinin saglanacagi alt pencereler agilir.
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Bunlara da secim rastgele yapilabilecegi gibi programin verdigi sirada takip
edilebilir. Bunun i¢in verilen sira; Back(sirt) (Sekil 3.6); Kollar(arms) (Sekil 3.7);
Bacaklar (legs) (Sekil 3. 8) ve giic israfina ya da agirliga (load) (Sekil 3.9) ait olup
ekrandan ilgili uzvun durus secilmesi suretiyle her bir veri seti ayri ayri
olusturulmaktadir. Daha sonra ige ait verilerin sonug raporu elde edilmektedir (Sekil

3.10).

MNumber of tasks
Back T
1. Straight Task [1 <] [ ]
O]
@ 2 Bent Description of the task: CaVE
P— E\,_ 3. Twiisted
D 4. Bent and bwisted =
L [
% time i this task: #
1 i 2 3 4
DATABASE
Armng
1. Both arms below shoulder level 0
2. One am at or above shoulder level INFORMATION
3. Both arms at or above shoulder level
1 2 i3
Legs
1. Sitting
2. Standing on bwo straight legs
3. Standing on one straight leg
.-5 4 Sanding or sguatting on bwo bent legs
5. Sanding or sguatting on one bent leg
E. Kneeling
1 2 3 4 i~ 5 i B 7 7. Waking
Load RESULT
1. Lessz orequal to 10 Kg
‘ ‘ ‘ 2. Greater than 10 K.g and less or equal to 20 Kg
1 -2 ] 3. Greater than 20 Kg

Sekil 3.5.0was programinin agilmasi
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L

BRMS |

LEGs |

L&D | RESULT

| TIME RESULT

o ¢ g€

Straight

Bent

Back recerves a digit as shown in the table below:

BACK DIGIT
Straight 1
Bent 2
Twisted 3
Bent and twisted 4

Twigted

Bent and twisted

Sekil 3. 6.Back (sirt) boliimiiniin a¢iklamasi

Owas | BACK

I

Both arms below
shoulder lewvel

[

LEGS

[

0D | RESULT

| TIME RESULT

One arm at or above
shoulder level

Artns receirse a digit as shown in the table balow:

ARMS DIGIT
Both arms below shoulder level 1
One arm at or above shoulder level 2
Both arms at or above shoulder level K]

Both armz at or sbove
shoulder level

Sekil 3. 7. Kollar (arms) boliimiiniin a¢iklanmasi
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owas | Back | sAMS | | Loap | RESULT | TIMERESULT

Rl 2

Sitting Standing on Standing on Sanding or Sanding or Kreeling Walking
twa straight one straight zquatting on zquatting on
legs leq o bent legs ohe bent leq

Legs recere adigit as shown in the table below:

LEGS DIGIT
Sitting 1
Standing on two straight legs 2
Standing on one straight leg 3
Sanding or squatting on two bent legs 4
Sanding or squatting on one bent leg =
Kneeling G
Walking 7

Sekil 3. 8 Bacaklar (legs) boliimiiniin agiklamasi

owas | 0 BaCk | aRMS | LEGS | | RESULT | TIMERESULT

Lessz orequal to 10 Kg Greater than 10 kg and Greater than 20 Kg
lesz or equal to 20 Kg

Back receives a digit as shown in the table below:

LOAD DIGIT
Less or equal to 10 Ky 1
Sreater than 10 Kg and less or equal to 20 Ky 2
Greater than 20 Ky 3

Sekil 3.9. Agirlik ya da Giig israfi (load) boliimiiniin agiklanmasi
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owas | Bk | aRMS | LEGS | woap | TIME RESUL]
The resultis shown in the tahle below:
Legs
1 2 3 4 5 6 7
Back | Arms Load Load Load Load Load Load Load |
1231|2312 3123|123 |1|2]3]1]|2]3
1 i afrjrjr1212fz2j2121211f1j111j1]1
1 2 Tf1jrjirpifijrjig212fzj21212(1fij111j1]1
3 i1y jifif1y11212)13j2121311(11111f11}32
1 2121312121312 2])3|3|3[3|313]|32]2]2]2]3]3
2 2 2121312121312 3)3131414131414]13]|3]14]2]3]4
3 3lzld 2121313131313 141414141414]14]14]2]3]4
1 1111y fi1121313|1314)4(4111111]11]j1f1
3 2 2121311111111 2(4141414)414]|3]13|3]1]1]1
3 2121311111213 |23[414141414]14]4]1414[1]1]1
1 2131312121312 21314141414141414]14]14]2]3]4
4 2 3131421314133 1414141414141414]14]14]2]3]4
3 4141412314334 414]14]1414]14144]14]12]3]4
INTERPEETATION OF THE RESULT
1 - Mo actions required
2 - Corrective actions required in the near future
3 - Corrective actions should be done as soon as possible
4 - Corrective actions for improvement required immediately

Sekil 3.10. Owas programimin sonug (result) boliimiiniin agiklanmasi

Sonug (result) kisminda ise tablolarin yorumlanmasi yer almaktadir.

1.Ergonomik diizenleme gerektirmez.

2.Ergonomik diizenleme yakin bir gelecekte yapilmalidir.
3.Ergonomik diizenleme miimkiin oldugunca erken yapilmalidir.

4.Ergonomik diizenleme hemen yapilmalidir.
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Sirt :2

Agirhk :1
Kol :1
Bacak :4
Sirt :2 Kol :1
Agirlik :1
Bacak :2 E
1 2 4 1
Sirt :2
Bacak :7
Kol :1
Agirhk :1

Fotograf 3. 1.0rmancilikta tiretim is¢ilerinin kesme, siiriitme ve yiikleme
anlarina ait olmak iizere ¢calisma duruslarmin
OWAS kodlarina gore gosterilmesi
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3.2.2. REBA Uygulamasi

Baslangicta viicut boliimlerinin kodlar1 tanimlanir, belirtilen basit gérevler ytikseklik,

hareket mesafesi ve ylik ¢esitleri analiz edilir.

Govde boliimii araliklar1 grubunda gosterilen A ve B diyagramlar1 viicudun temel
REBA diyagramlar parcasi analizlerini kurmak i¢in kullanilmistir. Grup A (Sekil
3.11); govde, boyun, bacak boliimiinden, Grup B (Sekil 3.12) ise; iist kol, alt kol ve

bileklerin puanlama sisteminden olusmaktadir (McAtamney ve Corlett, 1993).

BOYUN(NECK)

Pozisyon

Puan

Degisim puan

0'-20 !
egilme

>20'
F uzanma

+1 eger dondiigiinde ya da yan
tarafa esnediginde

GOVDE(TRUNK)

Pozisyon

Puan

degisim

dik durus

Ju—

0-20 !
egilme

0-20 !
uzanma

20'60'
egilme

>20'
uzanma

>60egilme

4

+1 eger dondiigiinde ya da yan
tarafa esnediginde

BACAK(LEGS)

Pozisyon

Puan

Degisim

iki  tarafli
agirlik
tasiyan,

yurtyl

1 eger diz 30ile 60'arasinda

donerse

tek  tarafli

agirlik

2

Sekil 3.11. Grup A diyagramlarinin agiklamali gosterimi
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UST KOLLAR (UPPER ARMS)

Degisim Puani

Pozisyon Puan
— E'*-:' T 20'uzanma veya +1 kol ¢ekilir ya da
————— =] egilme | dondiiriiliirse
20 'den biiyiik 1 omuz yiikselirse
uzanma ,20-45' 2
uzanma
45'90'egilme 3 1 kolun agirhigi,
90'den biiyiik egikligi desteklerse
egilme veya durus yer
4 ¢ekimin desteklerse
ALT KOLLAR (LOWER ARM)
Pozisyon Puan Degisim Puani
20'uzanma veya : +1 kol ¢ekilir ya da
egilme dondiirtlirse
20 'den biyik 1 omuz yiikselirse
uzanma, 20-45' 2
uzanma
45'90'egil 3
cetme 1 kolun agirhgi,
egikligi desteklerse
90’den biiytik veya durus yer
4
egilme ¢ekimin desteklerse
BILEKLER (WRISTS)
Pozisyon Puan Degisim Puan
0'-15'egilme/uzanma 1
e 5 eger bilek saparsa

>15' egilme/uzanma

yada biikdiliirse

Sekil 3.12.Grup B diyagraminin agiklamali gdsterimi
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Grup B de toplam puana tutus puani (Tablo 3.1) eklenerek B puani elde edilir.

Tutus puanlar1 iy1 (konumlanan kol ve orta menzilli gii¢ kavrama), kurallara uygun
(el ile tutma kabul edilebilir ama ideal degildir veya viicudun baska bir boliimi
yoluyla kabul edilebilir), gii¢siiz (el ile tutma miimkiin olmasma ragmen kabul
edilemez) ve kabul edilemez (2 el ile de gli¢sliz kavrama/birlestirme viicut boliimleri

kullanilarak kabul edilemez) seklinde siralanmastir.

Tablo 3.1 Tutus puanlar

0 1 2 3

1yi kurallara uygun gligsiiz kabul edilemez

2 eli ile de giivensiz
el ile tutma kabul kavrama.

b edilebilir ama ideal|el ile tutma
uygun isleme ve

e .| degildir veya | miimkiin olmasma| . . .
orta menzilli gii¢| .. . - Birlestirme  viicudun
viicudun bagka bir|ragmen kabul| .. - :
kavrama e 1e- gl - - diger boliimleri
bolimii yoluyla | edilmeyebilir
o kullanilarak kabul
kabul edilebilir. .
edilemez.

Tablo 3.2 Tablo A; boyun, gévde ve ayak béliimlerinin matris puanlar

Tablo A
Boyun

Govde 1 2 3

Ayak 1 2 13 4 1 2 13 4 1 2 13 4
1 1 2 |3 4 1 2 13 4 |3 3 5 6
2 2 |3 |4 |5 3 4 |5 6 (4 |5 6 |7
3 2 |4 |5 6 |4 |5 6 |7 |5 6 |7 8
4 3 (5 16 (7 |5 |6 |7 |8 |6 |7 |8 |9
5 4 |6 |7 8 6 |7 |8 9 |7 8 19 |9
Tablo 3.3 Zorlanma puanlarinin gésterimi

0 1 2 1

<Skg 5-10kg >10kg sok veya zorlanmanin hizli olugmasi
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Tablo A’da denk gelen puan eklenir ve tablo 3.3. ‘te gosterilen zorlanma puani ile
toplanir. Tablo’B de (Tablo 3.4 ) iist kol, alt kol ve bilek kombinasyonu ile 3’lii
caprazlama yapilarak karsilik gelen puan degeri deger tespit edilmis olup ayrica el ile

tutma kavrama durumu 4 kategoriye ayrilmistir.

Tablo 3.4. Tablo B, alt kol, iist kol, bilek boliimlerinin matris puanlart

Tablo B
alt kol
Ust kol 1 2
bilek |1 2 3 1 2 3
1 1 2 2 1 2 3
2 1 2 2 2 3 4
3 3 4 5 4 5 5
4 4 5 5 5 6 7
5 6 7 8 7 8 8
6 / 8 8 8 9 9
Tablo3.5. Tablo C de skor A ve skor B nin matris puanlart
Tablo C
Skor B
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 |11 |12
1 1 1 1 2 3 3 4 5 6 7 7 7
2 1 2 2 3 4 4 5 6 6 7 7 8
3 2 3 3 3 4 5 6 7 7 8 8 8
4 3 4 4 4 5 6 7 8 8 9 9 9
5 4 4 4 5 6 7 8 8 9 9 9 9
6 6 6 6 7 8 8 9 9 10 [10 |10 |10
7 7 7 7 8 9 9 9 10 (10 |11 |11 |11
8 8 8 8 9 10 (10 |10 |10 |10 |11 |11 |11
9 9 9 9 10 (10 |10 |11 |11 |11 |12 |12 |12
< 10 |10 |10 |10 |11 |11 |11 |11 |12 |12 |12 |12 |12
s (11 |11 |11 11 11 12 |12 12 12 |12 |12 |12 |12
Fo112 (12 (12 |12 |12 |12 |12 |12 |12 |12 |12 |12 |12

A ve B Tablolarindan elde edilen skorlar C tablosunda birlestirilerek sonuca ulasilir.
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AKTIVITE SKORU

e +1: 1 veya daha fazla viicut boliimii ile statik durumu, 6rnegin 1 dakikadan

daha uzun sure tutmasi

e +1: Tekrarlanan kisa aralikli eylemler, 6rnegin dakikada 4 kez tekrarinin

meydana gelmesi

e +l:eylem duruslar1 ya da sabit olmayan hizda degisikliklerin meydana

gelmesi

Tablo3.6 REBA skoruna ait eylem diizeylerinin gosterimi

Eylem Diizeyi |REBA Skoru Risk Diizeyi Eylem

0 1 Go6z ard1 edilebilir | Gerekli degil

1 2-3 Diisiik Gerekli olabilir

2 4-7 Orta Gerekli

3 8-10 Yiiksek Yakinda gerekli olabilir
4 11-15 Cok yiiksek Aninda gerekli

A grubu govde, boyun ve bacaklar i¢in toplam 60 durus kombinasyonu vardir

“yiik/gii¢” skoru eklendigi i¢in dokuz olas1 puana diistirilmiistiir.

Grup B de iist kol, alt kol ve bilekler olmak {izere toplam 36 durus kombinasyonu

“baglama-kavrama” puani eklendigi icin 9 olas1 puana diistiriilmiistiir.

A ve B puani 144 olas1 kombinasyonlarin elde edilen toplam Tablo C'de birlestirilir

ve sonu¢ olarak aktivite puani final puanmi vermek i¢in eklenir (Enez ve

Nalbantoglu 2015).
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3.2.2.1.ErgoFellow  Yazlimimin  Uygulanmasi ve  REBA  verilerinin

Degerlendirilmesi

Reba verilerinin Ergofellow yaziliminda degerlendirilmesi i¢in progamin agilmasina
takiben REBA ergonomik yontemi segilir.

File Help
SELECT THE ERGONOMIC TOOL YOU WANT TO USE
™ MIOSH [ Revized Lifting Equatian | ™ IMAGE AMALYSIS
(" waS [ Owaco Working Posture Analysing System |  VIDED AMALYSIS

" RULA [ Rapid Upper Limb Agzzeszment |  ANTHROPOMETEY

f« REBA [ Rapid Entire Body Assezsement |

" CALCULATION OF FORCE
" S5UZaMME RODGERS

(" PPE [Perzonal Protective Equipment]
(" MOORE AMD GARG [ The Strain Index |

o
¢ DISCOMFORT QUESTIOMNAIRE HEAT STRESS

(" QEC [ Quick Exposure Check ] " NOISE ExPOSURE [D5HA )

" LEHMAMMN ° TYPING EVaLUATION

=

EMTER

Sekil 3.13. REBA yonteminin programda se¢ilmesi
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CHOODSE AN OPTION BELOW
" Load ¢~ Unper am, lower am -
and wrist
Neck
I/
|'{ by
LI
£ In extension " Mo 20 degrees . L‘ILDQ’?E:‘:” 20
Trunk
! (B ] T
o |F (B |z
1) ) { (-/j ?M
L4 L [/
" Inestension " Skaght g;;[ggs f'“ 32;{0822 ' E‘;g’?eteia” Sl
L Additional
|
I|
\ Suppart in .
:- ¢~ the bwo legs, | ¢~ Suppartin 30t &0
{ walking or o ane leg degiees
seated { {1 [
[ 1\ -'\
L Ll»

Coupling

(™ Achivity

Additional

Neck iz bwisted or
zide bending

Additional

r

Trunk iz twisted or
zide bending

tare than
r B0 deqrees

v

RESULT

il
SAVE

DATABASE

CONTROL

L

INFORMATION

Sekil 3.14. REBA yonteminin ac¢iklanmasi

REBA se¢iminden sonra karsimiza gelen ekranda 5 kategori karsimiza ¢ikmaktadir.

Tablo A olarak gruplandirdigimiz kategoride yer alan gévde, boyun, bacak ve tasinan

yiik boliimleri bunulmaktadir.
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CHOODSE AN OPTION BELOW
|Ipper arm, lawer am . .. J
™ Meck, tunk and legs (¥ . and wist " Coupling (™ Activity
RESULT
Load
[
]
A ‘
=
" Load<5kg " LoadBto10kg " Load > 10kg
DATABASE
Additional .
CONTROL
[~ Shock or rapid build up of force
INFORMATION

Sekil.3.15.Tasman yiik (load) se¢iminin gosterilmesi

Tasmman Yk (load); yiik 5 kg’dan diisiikse 0, 5-10 kg arasinda ise 1, 10 5 kg’dan
biiyiik ise 2 puanim1 almistir. Ek olarak sok veya hizli gii¢c kullanildig1 durumlarda

+1 puan eklenmistir.
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Upper arm

In extension more
than 20 deqrees

Additional

|pper arm is
I abducted

Lower arm

Wrist

——

™ Neck, trunk and legs

Between 15 degrees up
and 15 degrees down

CHOOSE AN OPTION BELDW

| pper arm, lower arme

" Load (v " Coupling ™ Activity

Upper arm, lower arm and wrist

AW
P ! ;:' ¢ iy Y
sl (e —
= 1R Y
- 20to 20 " 2o dhdegreer O 45t0 30 deqrees "~ Muore than 30
degrees deqrees
B Sl ke r Am is supported or persan
iz leaning
:: :<'| 2 0to B0 degrees
ey ¢ ormore than 100
Wl degrees
Additional
Mare than 15 degrees
izt is bent from

™ up or mare than 15
degrees down

e

midline or twizted

v

RESLLT

o]
SAVE

DATABASE

CONTROL

e

INFORMATION

Sekil 3.16. Ust kol, alt kol ve bilek segiminin gosterilmesi

Tablo B’de ise iist kol, alt kol, bilek ve tutma puani yer almaktadir (sekil 3.17).
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CHOOSE AN OPTION BELOW

" Auchivity \/

RESULT

" Meck, trunk and legz " Load " Upper cliif lower am
and wrist

Coupling

o]
SAVE

DATABASE

CONTROL

0

INFORMATION

" Good " Fair " Poar " Unacceptable

Sekil 3.17 Programda tutus puaninin (coupling) agiklanmasi

Grup B de toplam puana tutus puani eklenerek B puani elde edilir. Tutus puanlari iyi
(konumlanan kol ve orta menzilli giic kavrama), kurallara uygun (el ile tutma kabul
edilebilir ama ideal degildir veya viicudun baska bir bolimii yoluyla kabul
edilebilir), giicsiiz (el ile tutma miimkiin olasina ragmen kabul edilemez) ve kabul
edilemez (2 el ile de gli¢siiz kavrama/birlestirme viicut boliimleri kullanilarak kabul

edilemez) seklinde siralanmistir.
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CHOOSE AN OPTION BELOW

(¥ Meck, trunk and legs " Load - Upper eI lovver am " Coupling (" Activi \/
and wrist
RESULT
Neck. trunk and legs
Neck -
Addtional 2l

: ]
f* In extension (" O'to 20 degrees . Ed;;eg:':n 2
DATABASE
Trunk
Additional .
(3 (B } o~ R
1 ¢ J ~
{ ‘I‘:\' ')?n f//S S Trunk iz twisted or CAONTROL
14/ 1 J'. ({7 . side bending _—
O Inestension (¢ Shaight get;rggs r gg;rﬂegg r ?;g:; Lllan &0 0
Legs INFORMATION
’ Additional —_—

| Suppart in I v\

i ¢~ the two legs, ) b | /= Suppattin 30to kD \n More than
: walking ar o | oneleg degress V) B0 degrees
seated { H.I [ L

Y .'u).l % {7

L > L |

]

SAVE

Sekil 3.18. Reba kodlamalarmnin 6rnek gdsterimi

Ornek olarak programa gdzlemler sonucu isaretlemeler yapilmistir. Sonug (result)

ikonuna basilarak skor sonuglar1 elde edilmistir.

Tablo B de iist kol, alt kol ve bilek kombinasyonu ile 3 lii ¢aprazlama yapilarak
karsilik gelen puan degeri deger tespit edilmis olup ayrica el ile tutma kavrama
durumu 4 kategoriye ayrilmistir. Tablo C de ise A ve B puanlarinin ¢aprazlanmasiyla
karsilik gelen degerler yer almaktadir. A ve B Tablolarindan elde edilen skorlar C

tablosunda birlestirilir. Cikan sonuca aktivite skoru eklenerek Reba puani elde

edilmistir.
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CHOOSE AN OPTION BELOW

™ Load ¢~ Upper aimn, lower am

" Meck, unk and legs ard virst " Coupling

RESULT

score: 4
SCORE RISK

1 Megligible risk
Zar3 Low risk, change may he needed

+ 4ta7 Mediurn risk, further investigation, change soon
Bto10 High risk, investigate and implement change
11 or more Yery high rigk, implement change

" dctivity

il
SAVE

&

DATABASE

COMTROL

e

INFORMATION

Sekil 3.19 REBA skorunun agiklanmasi

Cikan sonug¢ dogrultusunda skoru puanini 4 olarak tanimlamis oldugu goriilmekte ve

hangi skor araligina girdigini (—) isareti ile gdstermektedir.

Ayn1 zamanda skor sonuglarma gore risk diizeyini de belirten bir tablosu mevcuttur.

Bu tabloya gore ;

AKTIVITE SKORU

e +1: 1 veya daha fazla viicut bolimi ile statik durumu, 6rnegin 1

dakikadan daha uzun siire tutmasi

o +1:

tekrarmin meydana gelmesi

Tekrarlanan kisa aralikli eylemler, Ornegin dakikada 4 kez

e +1:eylem duruslari1 ya da sabit olmayan hizda degisikliklerin meydana

gelmesi
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BOYUN:3

UST KOL:2
GOVDE:2
ALT KOL:2
BILEK:2
AYAK:2
GRUP A GRUP B
2 2
Govde Tablo A Tablo B Ust kol
Polmp , (G| °
boyun alt kol
2 1 1 1
ayak bilek
Yik/zorlanma Yik/zorlanma
— —
6 | E
Skor C
AKTIVITE
SKORU
N
SKOR
Sekil 3.20. Kesme islevini yapan ormancilik iiretim ig¢isinin

calisma duruslarinin, REBA yontemine gore kodlanmasinin
ornek gosterimi

51



BOYUN:2
UST KOL:2
GOVDE:2
ALT KOL:2
AYAK:1
BILEK:2

2 2
Govde Tablo A Tablo B Ust kol
2 (gl 3 . 2

3
boyun alt kol
1 1 1 2
ayak bilek
Yik/zorlanma Yik/zorlanma
s | [L4
Skor C
AKTIVITE
SKORU

(%)
=
@)
>

Sekil 3.21. Siirlitme islevini yapan ormancilik iiretim ig¢isinin ¢alisma duruslarmin,
REBA yontemine gore kodlanmasinin 6rnek gosterimi
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BOYUN:2
UST KOL:2
GOVDE:2
ALT KOL:2
AYAK:1
BILEK:2

5 3
Govde Tablo A Tablo B Ust kol
2o (mmp| ° s |G| 2
boyun alt kol
3 0 1 2
ayak bilek
Yik/zorlanma Yik/zorlanma
8 | [ 6
Skor C
AKTIVITE

SKORU

[EEN

<
= =
@) = o
ol

Sekil 3.22. Yiikleme islevini yapan ormancilik iiretim is¢isinin ¢alisma duruslarinin,
REBA yontemine gore kodlanmasinin 6rnek gosterimi
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3.3. Istatistiksel Degerlendirme Yéntemleri

Uretim isgilerine ait anketlerden ve uygulanan iki ayr1 ydontemden elde edilen veriler
degerlendirilirken veri setinde yer alan degiskenleri aciklayan ve 06zel olarak
degerlendiren, varyans, standart sapma, en kiiciik deger, en biiyiikk deger ve

yiizdeliklerden olusan tanimlayici istatistikler kullanilmastir.

OWAS ve REBA ‘ya gore yapilan degerlendirmelerin birbiriyle kiyaslanabilmesi

icin risk gruplarmin az, orta, yiiksek (Chisasson vd., 2012) ve normal durus

(Manavakun 2014) olmak tizere dort gruba ayrilmistir (Tablo3.7).

Tablo 3.7 . REBA 'nin OWAS a gore risk gruplarinin yeniden kodlanmast

S{Z}i)i REB[? aks,.iyon REBA or.j.inal' REBA Skoru Anlami
diize] diizeyi aksiyon diizeyi
Cl 1 0 1 Normal risk
grubu
C2 2 1-2 2-7 Az risk
grubu
C3 3 3 8-10 Orta risk
grubu
C4 4+ 4 11-15 Yiiksek risk
grubu

Elde edilen veriler is asamalari, OWAS ve REBA yontemlerine gore ayri ayri

dagilislar1 yiizde dilimlerine gore verilmistir.
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Verilerin normal dagilima uygunlugu “Kolmogorov-Smirnov (K-S) tek ornek testi”
ile normal dagilim kontrolii yapilmistir (P>0,05). Veriler normal dagilim
gostermediginden i3 asamalar1 arasindaki farkliligim kontrolii nonparametrik
testlerden “Kruskal-Wallis H” ile degerlendirilmistir. Ancak nonparametrik testlerde
farkligin kaynagini bulmaya yonelik ¢oklu karsilastirma testleri SPSS programinda
yapilamadigindan is asamalarindaki ¢alisma duruslari ikili gruplar halinde “Mann-
Whitney U test” ile kontrolleri yapilmistir. Bununla birlikte uygulanan yontemler
arasindaki farkliliklarin kontroli, REBA ve OWAS‘m yeniden gruplandirilmisg
degerleri lizerinden yapilmistir. Bir goriintii hem REBA hem de OWAS’a gore
degerlendirilip gruplandirildigindan, verilerin kategorik olmasindan nonparametrik
testlerden ki-kare bagimsizlik testi ile degerlendirilmistir ( Ozdamar, 2004). Istatistik
analizler SPSS (versiyon 22) paket programi yardimi ile yapilmistir.
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4. BULGULAR

4.1 Ormancihkta Uretim Iscilerine ait Demografik Ozellikler

Arazi calismalarinda 58 orman iiretim is¢isinin goézlemlenmesi gerceklestirilmistir.
Gozlemler yiiz ylize anketler gercgeklestirildikten sonra iscilerin dogal c¢alisma
ortamlarinda gerceklestirilmistir (Ek-1). Calisma alanindaki iiretim iscilerine ait
genel bilgiler Tablo 3.1.°de verilmistir. Calisanlarin tamami erkek oldugu igin
cinsiyetleri ayrica belirtilmemistir. Buna gore calisanlarin %44,8°1 (26 kisi) 31-45
yas araliginda en fazla sayida bulunmaktadir. %355,2 (32 kisi) ile yaridan fazlasi evli
olup %84,5’1 (49 kisi) c¢ekirdek aile yapisina sahiptir. Egitim durumlarmna
bakildiginda ytliksekokul mezunlar1 (%5,2) bulunmakla beraber %56,9 ‘u (33 kisi)
ilkokul mezunudur. %50’s1 (29 kisi ) herhangi bir sosyal giivenceye sahip degildir.
Calisanlarin %93,1°1 (54 kisi) birim fiyatla caligmaktadir. Ailedeki fert sayisi ise
%384,4 ‘U (49 kisi) 3 kisiden fazla oldugunu belirtmistir (Tablo 4.1).
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Tablo 4.1.” Calisma Alanmindaki Uretim Iscilerinin Sosyo-Demografik Ozelliklerinin
Dagilimi”

Sosyo-Demografik Adet %
Yas Gruplari 16-18 4 6,9
19-30 18 31,0
31-45 26 44,8
46 ve lizeri 10 17,2
Medeni Durum Evli 32 55,2
Bekar 22 37,9
Dul 4 6,9
Egitim Durumu Okur-yazar 1 1,7
Ikokul 33 56,9
Orta 11 19,0
Lise 6 10,3
Meslek Lisesi 4 6.9
Yiiksek Okul 3 5,2
Sosyal Giivence Yok 29 50,0
SSK 9 15,5
Bagkur 20 34,5
Aile Tipi Cekirdek Aile 49 84,5
Genis Aile 9 15,5
Ucret Tiirii Birim Fiyat 54 93,1
Aylik 1 1,7
Giindelik 3 5,2
Haftalik 0,0
Ailedeki fert sayisi 1-3 9 15,5
4-6 39 67,2
7 ve uizeri 10 17,2

Ormancilikta liretim iscilerinin ¢alisma sirasindaki biiytik bir kismi1 motorlu testere
ile calisirken (%56,9) bunu balta ile ¢alismak (%27,6) ve siiriitme isleri (%15,5)
izlemektedir (Tablo 4.3).
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Tablo 4.2. Calisma Alamindaki Uretim Iscilerinin Calistiklar: Béliim

Calisilan Bolim Adet %
Motorlu testere ile kesim 33 56,9
Siirtitme 16 27,6
Yikleme 9 15,5
Toplam 58 100

Calisma saatlerinin dagilimma bakildiginda yilda ortalama 6,16+1,2 ay, haftada

6,07+0,3 giin ve glinde 9,78+1,5 saat ¢alistiklar1 tespit edilmistir (Tablo 4.2).

Tablo 4.3. Calisma Alamindaki Uretim Iscilerinin Islerinde Calisma Zamanlarina Ait

Tamimlayict Istatistikler

Ortalama Standart Ortanca Min. Max.
Sapma deger
Giinde (Saat) 9,78 1,46 10 6 12
Haftada (Gtin) 6,07 0,256 6 6 7
Yilda (Ay) 6,16 1,152 6 3 10
Yilhik  Calisma | 1473,93 401,055 1440 504 2304
(Saat)

alisanlarin yaklasik %81’ 1 yaptiklar1 isten zorlandiklarmi ifade etmislerdir (Tablo
Yy yap

4.4).
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Tablo 4.4. Calisma Alamindaki Uretim Is¢ilerinin Uretim Faaliyetlerinin Zorlugu
Hakkindaki Diistinceleri

Zorlanma Derecesi Adet %
Hi¢ zorlanma 6 10,3
Zorlanmiyorum 5 8,6
Az zorlaniyorum 20 34,5
Zorlaniyorum 20 34,5
Cok zorlantyorum 7 12,1
Toplam 58 100

4.2. OWAS ve REBA Yontemlerine ait bulgular

Bu calismada 58 ormancilikta iiretim iscisine ait 3119 farkli c¢alisma durusu
incelenmistir. Calisma duruslarma ait bulgular ormancilikta iiretim faaliyetlerinin
kesme, siiriitme ve yiikleme is asamalarinin kapsamaktadir. Kesme isi damgalanmig
dikili agaclarin motorlu testere ile kesilmesi, devrilmesi, dallarmin temizlenmesi, ug
alimi ve boliimlere ayrilmasmi ifade etmektedir. Kesme calismasinda agac capi
ergonomik durus acisindan, kesilen agacin biiyiikliigii ile dogru orantili oldugundan
dolayt siireyi de artirmakta ve de bu sebepten dolay1 ¢alisanin zorlanma derecesini

artirmaktadir.

Stiriitme kiitligii dibinde bulunan {iriinlerin yol kenarina kadar siiriitiilmesi, primer
transportu ifade etmektedir. Primer transport araci olarak tarim traktorleri
kullanilmaktadir. Bu agama {iriinlerin ¢cekme halatina veya zincirine baglanmasi, ii¢
nokta hidrolik baglantisinin harekete gecirilmesi ve traktor giicii ile bir ucu bazen iki
ucu yerde siirlitiilmek suretiyle en uygun yok kenarina kadar siiriitiilmek suretiyle
bolmeden ¢ikartilmasini ifade etmektedir. Siiriitmede tomruk sinifina giren; orta gap1
20-40 cm olan ve en az 1,5-5 metre uzunlugundaki agaclar dikkate alinmistir.
Nakliyat asamasinda ise nakliyat1 yapilacak araca, iirlinlerin hidrolik kiskacl
yiikleyici ile yilikleme yapildiktan sonra yiiklerin orman isgileri vasitasiyla

diizenlenmesi asamasini kapsamaktadir.
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Elde edilen bulgular bu is diizeninde videoya kaydedilmek suretiyle elde edilmistir.
Elde edilen goriintiilerin %53.1 ile kesme asamasma aitken %25,2 ve %21,7 ile

stirtitme ve ylikleme takip etmektedir (Tablo 4.6).

Tablo 4.5. Elde edilen duruslarin iglere gore dagilimi

Isler N %

Kesme 1655 53,1
Siirtitme 678 21,7
Yikleme 786 25,2
Toplam 3119 100

58 ormancilikta liretim is¢isinin her liretim postasindaki faaliyetlerine gére durumlari
REBA ve OWAS yontemi kullanilinarak puanlanma sistemi ile ger¢ceklesmistir. Bu
puanlama skorlar1 sonucu dogrultusunda OWAS ve REBA 4 gruba ayrilarak oran
skalasi1 elde edilmeye calisilmistir. Her grup 1 isciyi ifade etmekte olup is¢inin 15 sn
araliklarla alinmis olan goriintiisiiniin skorlanmasi sonucu olusturulan 4 gruptan

hangi kategoriye girdigi Tablo (4.5) de gosterilmistir.

Tablo 4.6. Kesme, siiriitme ve yiiklemeye gore OWAS ve REBA degerlerinin dagilimi

‘ Risl'< B ) 3 4 Toplam
Is Cesidi | Seviyesi
Yontem | N % N % N % N % N %
Kesme OWAS | 419 | 253|635 |38,4 (50930892 |56 | 1655 100
REBA 0 0,0 | 1022 | 61,8 | 464 | 28,0 | 169 | 10,2 | 1655 100
OWAS | 451 | 66,5 | 113 16,7 | 80 | 11,8 |34 |50 | 678 100
Sirtitme
REBA 2 0,3 | 451 66,5192 283|133 (49 | 678 100
OWAS | 215 (274|233 |29,6 277|352 |61 |78 | 786 100
Yikleme
REBA 1 0,1 |420 |53,4|215]|27,4|150]| 19,1 | 786 100
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Sekil 4.1 OWAS ve REBA 'nin is asamalarina dagilimi

Ormanciliktaki is asamalar1 arasindaki farkliklarini ve farklilik kaynagmi ortaya
koyabilmek i¢in tek yonlii basit varyans analizi uygulanmistir. Verilerin normal
dagilima uygunlugu “Kolmogorov-Smirnov (K-S) tek ornek testi” ile yapilan

normallik kontroliinde normal dagilmadig1 goriilmiistiir (P<0,05) (Tablo 4.1).

Is asamalar1 arasindaki farkliligin kontrolii nonparametrik testlerden “Kruskal-Wallis
H” ile degerlendirilmistir. Bu teste gore is asamalar1 arasindaki ¢alisma duruslarinin
farkliliginin istatistiksel olarak anlamli oldugu (p<0,05) goriigsmiistiir. Ancak
nonparametrik testlerde farkligin kaynagini bulmaya yonelik coklu karsilagtirma
testler1 SPSS programinda yapilamadigindan is asamalarindaki calisma duruslar ikili
ikili olarak “Mann-Whitney U test” ile kontrolleri yapilmistir. Ormancilikta iiretim
faaliyetlerinin is asamalar1 degerlendirildiginde REBA yOntemine gore kesme-
siritme, kesme- yiikleme ve siiriitme-yiikleme arasinda calisma duruslarmin
sikliklarmin farklhiliklar: istatistiksel olarak anlamhidir (p<0,05). OWAS yOntemine
gore ise kesme ve ylikleme isleri arasindaki farklilik istatistiksel olarak anlamsizken
(p>0,05), kesme-stiriitme ve ylikleme-siiriitme arasinda istatistiksel olarak anlamli bir

fark vardir (p<0,05) (Tablo 4.8).
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Tablo 4.7. REBA ve OWAS’ in Kolmogorov-Smirnov K-S testine gore
Normalik kontrolii

Yontem | N Ortalama | Standart | Minimum | Maksimum | P
Sapma

OWAS | 3119 2,05 0,93 1 0,000

REBA 3119 6,90 2,53 1 15 0,000

*p>0,05

Tablo 4.8. REBA ve OWAS a gére is asamalart arasindaki farkliligin

kontrolii, Kruskal Wallis H testi
Yontem Is Asamalar1 N Mean Rank df | P
OWAS Kesme 1655 1679,10 2 10,000
Siirtitme 678 1070,54
Yikleme 786 1731,43
REBA Kesme 1655 1569,98
Siirtitme 678 1356,53
Yikleme 786 1714,49
*p<0,05
Tablo 4.9 REBA ve OWAS’a gore is asamalarinin ikili karsilastirilmast
Many-Whitney U testi
Yontem Is Asamalar1 Mean Rank Sum of Ranks P’
OWAS Kesme 1302,32 2155335 0,000
Siirlitme 836,69 567276
Kesme 1204,79 1993919,5 0,083
Yiikleme 1255,14 986541,5
Siirlitme 573,35 388730 0,000
Yiikleme 869,78 683650
REBA Kesme 1214,09 2009318 0,000
Siirtitme 1052,05 713293
Kesme 1183,89 1959344 0,000
Yiikleme 1299,13 1021117
Siirtitme 643,97 436613,5 0,000
Yiikleme 808,86 635766,5
*p<0,05

Uygulanan yontemler arasindaki farkliliklarin kontrolii, REBA ve OWAS‘m yeniden
gruplandirilmig degerleri lizerinden yapilmistir. Bir goriintii hem reba hem de owas’a

gore

degerlendirilip gruplandirildigindan nonparametrik

testlerden

“Ki-kare

bagimsizlik testi” ile degerlendirilmistir. Degerlendirildiginde reba ve owas yontem
bulgularma goére ¢alisma duruslar1 arasinda istatistiksel olarak fark oldugu tespit
edilmistir (x*= 147,226; df=9; p<0,01). Diger bir ifade ile ormancilikta iiretim
islerinde reba ve owas yontemleri birbirinin yerine kullanilamazlar (Tablo 4.10).
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Tablo 4.10 Reba ve owas yontem sonuglarinin kiyaslanmasi

Yontem | Reba 2 4 Toplam
owas n % |n % | n % |n |% |n %
1 1 333(0 0,0 |2 66,7 0,0 |3 100
2 783 41,4597 (31,2451 |23,8[68 3,6 | 1893|100
3 235127,0280|32,1|274|31,5|82(94 |871 | 100
4 66 | 18,8 ]110]31,2]139(39,5({37]10,5|352 |100
v'=147,226; df=9; p<0,01
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5.TARTISMA

Bu calisma ormancilikta iiretim islerinin kesme, siiriitme ve yiikleme asamalarindaki
58 ormancilikta iiretim is¢isinin ¢aligma duruslarini kapsamaktadir. Calismada kas
iskelet rahatsizliklarmin  degerlendirmede kullanilan 17 adet ergonomik
degerlendirme yontemi kendi i¢inde dort ana gruba ayrilmistir (Tablo 1.1). Bunlar;
kontrol listesi ve anket ile degerlendirme ydntemleri, tiim viicudu dikkate alan
degerlendirme yOntemleri, list ekstremiteyi dikkate alarak degerlendiren yontemler
ve viicudun farkli kistmlarmi dikkate alarak degerlendiren yontemlerdir. Chiasson,
Imbeau, Aubry ve Delisle’in 2012 de yapmis oldugu calismada, Burdorf and Van
Der Beek (1999) ‘a gore Kas Iskelet Sistemi Rahatsizliklarmin degerlendirme
yontemlerini ii¢ ana gruba aymrmistir. ( Anket 6lgeklerine gore, sistematik gozlemler
ve dogrudan goézlemler). Bu g¢alismada dogrudan 6lgme yontemlerinin en dogru
sonucu verdigi belirtilse de sistematik gézlemlemenin en yaygin olarak kullanildigi
belirtigmistir. Bunun nedeni olarak kullanilmasinin kolay ve ucuz olmasi

gosterilmistir (Chiasson vd., 2012).

Bu acgidan degerlendirildiginde bu calismada da sistematik gozlem yontemleri
kullanilmistir. Ancak diger tim gozlem yontemlerinden kullandigimiz gézlem
yontemlerini ayrran neden kayit altina alinabiliyor olmasi ve tiim viicudu
degerlendirmesidir. Bilindigi lizere ormancilikta iiretim islerinde 6zellikle iilkemizde
mekanizasyon diizeyi motor-manuel seviyededir (Enez, 2014 ve Gallis, 2006). Diger
bir ifade ile insanlar tiim isleri basit el aletleri ile yapmaktadirlar. Bu da tiim viicudun
gozlemlenmesi geregini dogurmaktadir. Ayrica baskaca ormancilik ¢alismalarinda da
bu yoOntemlere rastlanmistir (Manavakun, 2014). Gruplandirmada yodntemin
uygulama kriterleri ve degerlendirme kapsami dikkate alinmistir. Bu anlamda
gruplandirma icerisinde ormancilik faaliyetleri agisindan uygun o6zelliklere sahip

yontemler se¢ilmistir.
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Secilerin yontemlerdeki kriterler degisken ve etkilenebilir kosullar altinda
gerceklestirilen ormancilik islerinden ozellikle iiretim isleri sirasinda calisanlarin,
calisma duruslarma yonelik duruslarinin tiim viicut olarak degerlendirildigi
yontemler ana kriter olarak alinmis olup, ¢alisma postiirlerinin sergilenme sikligi, is
orneklemesine dayanmasi, verilerin gozlemle temin edilmesi, kayit altna
almabilmesi ve boylece degerlendirmenin tekrarlanabilmesi diger tercih nedenleri

arasinda gosterilebilir.

“Uretim iscilerinin sosyo-demografik 6zellikleri daha once yapilan calismalarla
benzerlik gostermektedir” (Enez vd. 2014, Enez 2008, Acar ve Sentiirk 1997, Colak
1998, Acar ve Sentiirk 1999, Acar ve Eroglu 2001, Tunay ve Melemez 2001,
Gandereca vd. 2001). “Uretim iscilerinin gruplandirilmasinda benzer yas araliklar
dikkate alinmistir”. Bu ¢alismada diger calismalardan farkli olarak yasal calisma yas1
ile agir islerde calisabilecek ¢ocuk yas smir1 olan 16-18 yas grubu da tespit edilmistir
(URL-4, 2008). Yas gruplar1 dagilimina gore 46 ve lizeri yas grubunda toplam iiretim
is¢ilerinin %42,9’ 1 oraninda {iretim iscisi bulunmakla birlikte 19-45 yas arasindaki
iiretim is¢ilerinin toplam iiretim iscilerinin %56,4’inii olusturmaktadir. “Bu durum
iiretim isinde calisanlarin bedensel aktivitelerinin normal ve tecriibeli bir hedef
kitlesi oldugunu ortaya koymaktadir”. Ayrica katilimcilarin %49,7’s1 baska bir isle
ugrasmadiklarmi1 belirtmiglerdir. Bu da ulasilan kitlenin ormancilikta tiretim

faaliyetini meslek olarak kendilerine secen bir topluluk oldugunun goéstergesidir.

Enez (2008) yaptig1 caligmada “iiretim isgilerinin egitim durumlarmin ilkokul ve
diger okul mezunlarmin oranmin %91,6 ve bodylece okur-yazar oranmnin %96,6
olmasi dikkat ¢ekicidir” (Enez, 2008). Bu ¢alismada egitim durumlarina bakildiginda
yiiksekokul mezunlari (%5,2) bulunmakla beraber %56,9 ‘u (33) ilkokul mezunudur.

Enez’in (2008 ve 2014) yaptig1 ¢aligmada tiretim iscilerinin giinliik ortalama c¢aligma

stireleri normal giinliik ¢calisma stirelerinden yiliksek bulundugunu ifade etmistir.
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Haftalik caligma giinleri hafta i¢i ile smirli kalmayip hafta sonuna da sarkmaktadir.
Bunun nedenleri ormancilik faaliyetlerin mevsimsel faktorler basta olmak iizere
bircok degiskene bagli olmasi ve sézlesme geregi isin belirli bir slirede bitirilme
gerekliliginin olmasidir. Bu ¢alismada giinliik ¢alisma siiresi normal zamandan fazla

cikmustir (9,78+1,46 saat/giin).

Enez’in yaptig1 anket calismasinda en fazla oranla %39,9’u zorlandigini ifade
etmistir. Bu calismada da en fazla %34,5 ile zorlanmiyorum ve az zorlaniyorum
ifadeleri ortaya konulmustur. Bu ¢alismanin Bat1 Karadeniz’de yapildig: diisiintiliirse
iilkenin farkli yerlerinde de olsa ormancilikta iretim islerinde calisanlarin

zorlandigmin homojen bir yapiya sahip oldugunun gostergesidir.

Enez 2008 yaptig1 ¢alismada 32 ormancilikta iiretim islerinin sadece kesme kismi ait
kismmi OWAS ile degerlendirmistir. Bu calismada ise 58 is¢i ile ¢alisilmis olup
calisma duruslart hem OWAS hem de REBA olmak iizere iki farkli yontemle
degerlendirilmistir. Enez 2008 ¢alismasinda 2626 goriintii incelenmis, bu ¢aligmada
3119 adet goriintii degerlendirilmistir. Enez’in ¢alismasi sadece kesme isini igerirken
bu ¢aligma siiriitme ve yiikleme islerini de kapsamaktadir. Enez’in (2008) yaptigi
calismada %35 ile en fazla 3 seviyesindeyken bu calismada da OWAS’a gore
kesmede %20,4 ile 2 seviyede, siiriitmede 14,5 ile 1 seviyede, yiiklemede %8,9 ile 3
seviyede oldugu bulunmustur. Bu c¢aligmada REBA yodntemine gore yapilan
degerlendirmede de kesmede 20,4 ile 2 seviyede, siirlitmede 14,5 ile 2 seviyede,

yiiklemede 13,5 ile 2 seviyede olugu tespit edilmistir.

REBA yontemi ile OWAS yonteminin birbirinden farkli ¢ikmasi farkli is kollar:
disiiniilerek gelistirilmis olmasindan ve her ikisinin de ormancilik isleri igin
diistiniilmemis olmasindan kaynaklanmaktadir. Ancak ormanciligin diger isleri de
dahil olmak tizere herhangi bir ergonomik degerlendirme yontemi bulunmamaktadir.
Bu tiir calismalarla ormancilifa en uygun yontem ve yontemlerin belirlenmesine

yonelik adimlar1 olusturmaktadir.
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6. SONUC ve ONERILER

Ankara Orman Boélge Miidiirliigii, Beypazari Orman Isletme Miidiirliigii’ne baglh
Beypazari, Egriova ve Kapakli Orman Isletme Sefliginde gozlemlenen 58 iiretim
is¢isinin ¢alisma duruslarinin kas iskelet sistemi rahatsizlik riskleri REBA ve
OWAS’a gore belirlenmis ve yontemler birbiri ile kiyaslanmistir. Bu ¢alisma ile elde

edilen baslica sonuglar ve buna bagli dnerileri su sekilde siralayabiliriz.

Ormancilikta iiretim islerinde ¢alisanlardan %44,8 ile en fazla 31-45 yas grubunda,
%55,2’sinin evli oldugu, %56,9’unun ilkokul mezunu olugu, %350’sinin sosyal
glivencesinin olmasi, %84,5’inin ¢ekirdek aile oldugu, %93,1’inin birim fiyat ile
calistigl, %56,9 ile motorlu testere ile calistigi, glinde 9,78+1,5 calistiklar1 ve
6,16£1,2 ay ¢alistiklar1,%34,5 ile zorlandiklarmi ifade etmislerdir.

Kas iskelet sistemi rahatsizliklar1 risklerinin tespitine yonelik 17 ergonomik
degerlendirme yontemi incelemistir. Degerlendirilen bu yontemler dort gruba
ayrilmistir. Bu gruplardan tiim viicudu dikkate alan degerlendirme yontemlerinden

amaca hizmet ettigi igin OWAS ve REBA kullanilmistir.

3119 calisma durusu tespit edilmistir. Bunlarin 1655 (%53,1) kesme, 678 (%21,7)
sirlitme ve 786 (25,2) yiikleme is asamalarmma aittir. REBA yontemi OWAS
yontemine gore yeniden derecelendirmistir. Her ikisi de 4 risk derecesine ayrilmaistir.
Is asamalarinin kas iskelet sistemi risk derecelerinin farkhiligt REBA’ ya gore
istatistiksel olarak anlamli iken OWAS’a gore kesme ve siirlitme ayni risk

seviyesinde goriilmektedir.
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Bu c¢alisma ile elde edilen bulgular dogrultusunda dogaya agik orman is¢iliginde
ergonomik calisma ilkelerinin uygulanabilirligi goriilmiistiir. Bu yontemlerle diger
ormancilik faaliyetlerinin de tespitinin yapilmasi basta kas iskelet sistemi
rahatsizliklar1 acisindan olmak tizere genelde ¢alisma duruslarindan kaynaklanan is
saglig1 ve glivenligi risklerinin belirlenmesi saglanmalidir. Bu ve benzeri yontemlerle
elde edilen risk diizeyleri iiretim islerinin ¢alisam durusu zorluklarinin derecelerine

gore licretlendirilme sistemine uyumunun yollar1 arastirilmalidir.

Orman iscilerinin iiretim isleri sirasindaki ¢alisma pozisyonlarinin, is tiiriine gore
gerekli olacak fiziksel is yiikiinii belirleyebilen ve beraberinde iscilerin kullanacagi
alet ve makinelerin tasariminda yararl olabilecek bulgular elde edebilecek iilkemiz
ve ormancilifa uygun kas iskelet sistemi rahatsizlik risklerinin tespitine yonelik

yontem ¢aligmalar1 yapilmalidir.

68



KAYNAKLAR

Acar_, H., H. ve Sentiirk, N._.(1997). Yusufeli ve Isk;:nderun Yéresindeki Orman
Is¢ilerinde Is¢i Saghgi Uzerine Bir Arastirma, Istanbul Universitesi Orman
Fakiiltesi Dergisi, A, 47, 2, 95-109.

Acar, H., H. ve Sentiirk, N, (1999). Artvin Yéresindeki Orman Iscilerinde Isci
Saglig1 Uzerine Bir Arastirma, Istanbul Universitesi Orman Fakiiltesi Dergisi,
A, 49,1, 25-38.

Acar, H., H. ve Eroglu, H., (2001). Ormancilikta Odun Uretimi ve Fidanlik-
Agaclandirma Iscilerindeki Saglik Sorunlari Uzerine Bir Arastirma, 8. Ulusal
Ergonomi Kongresi, Dokuz Eyliil Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi, Izmir 9-14.

Akay, D., Dagdeviren, M. ve Kurt, M. (2003). “Calisma Duruslarinin Ergonomik
Analizi”, Gazi Universitesi Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi Dergisi, Cilt 18, No
3, 73-84.

Arbouw Foundation, (1997). Guidelines on physical workload for the construction
industry.

Care, B., Monnington CQSC (2002). Testing and improving the usability of the
Manual handling Assessment Chart (MAC) Health and Safety Executive; 2002.

Chiasson, M. E., Imbeau, D., Aubry, K. ve Delisle, A. (2012). Comparing the results
of eight methods used to evaluate risk factors associated with musculoskeletal
disorders. International Journal of Industrial Ergonomics, 42(5), 478-488.

Chung, M.K., Lee I. ve Kee, D. (2005). Quantitative postural load assessment for
whole body manual tasks based on perceived discomfort. Ergonomics.
48(5),492-505.

Chung, M.K., Lee I. ve Kee D. (2003). Assessment of postural load for lower limb
postures based on perceived discomfort. International Journal of Industrial
Ergonomics. 31(1),17-32.

Chung, M. K., Lee, 1. ve Kee, D. (2003). Effect of stool height and holding time on
postural load of squatting postures. [International Journal of Industrial

Ergonomics, 32(5), 309-317.

Corlett, EN., Manenica 1. (1980). The effects and measurement of working postures.
Applied Ergonomics. 11(1):7-16.

Corlett ,EN., Madeley, SJ. ve Manenical (1979). Posture targetting :a technique for
recording working postures. Ergonomics. 22(3):357—-66.

69


http://www.tandfonline.com/author/Lee%2C+I
http://www.tandfonline.com/author/Kee%2C+Dohyung
http://www.tandfonline.com/author/Lee%2C+I
http://www.tandfonline.com/author/Kee%2C+Dohyung

Cimen M., ( 2015). Fen ve Saglk Bilimleri Alaninda SPSS Uygulamall Veri Analizi,
Palme Yayincilik, 10s., Ankara.

Colak, N., (1998). Artvin Yoresi Orman Iscilerinin Saglik, Sosyal ve Egitim
Sorunlar1 Uzerine Bir Arastirma, Yiiksek Lisans Tezi, (Yayimlanmamis), K.7.U
Fen Bilimleri Enstitiisi, Trabzon, 92 s.

Enez, K., Eker M. ve Acar, H.H., (2003) "Legal And Technical Perspective On
Forest Harvesting Workmanship In Turkesh Forestry", XXXI. International
Forestry Students (IFSS) Symposium, Proceedings of Symposium, ISTANBUL,
TURKIYE, vol.1, pp.126-132.

Enez, K. ve Aricak, B., (2012). Agac Hasat Makinesine Ait Teknik ve Calisma
Kosularinin Degerlendirilmesi. KSU Miihendislik Bil. Der., Ozel Sayi, 2012 KSU
J. Engineering Sci., Special Issue, [Ulusal Akdeniz Orman ve C(Cevre
Sempozyumu, Kahramanmaras, 108.

Enez, K., (2008). Ormancilikta Uretim Is¢iliginde Antropometrik verilerin ve
8calisma duruslarmin Kaza risk fakorleri olarak degerlendirilmesi, Karadeniz
Teknik Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii, Orman Miihendisligi Anabilim Dali,
Doktora Tezi (Yayimlanmamis), 168s., Trabzon.

Enez, K., Topbas, M. ve Acar, H. (2014). An evaluation of the occupational
accidents among logging workers within the boundaries of Trabzon Forestry
Directorate, Turkey. International Journal of Industrial Ergonomics, 44(5), 621-
628.

Enez K. ve Nalbantoglu S.S., (2015). Ormancilik Uretim Faaliyetleri Agisindan Is
Gicligi Olgmede Kullanilan Yontemlerin Degerlendirilmesi, Uretim Islerinde
Hassas Ormancilik Sempozyumu, Haziran, llgaz, 29.

Enez K. ve Nalbantoglu S.S., (2015) Reba Yonteminin Ormancilik Faaliyetleri
Acisindan Degerlendirilmesi, Siileyman Demirel Universitesi Miihendislik
Bilimleri ve Tasarim Dergisi 3(3), Arastirma Makalesi 21. Ulusal Ergonomi
Kongresi Ozel Sayisi, 127-131, ISSN: 1308-6693.

Erdem, M. A., (2000). Ergonomik Is Istasyonu Dizayni, Gazi Universitesi Fen
Bilimleri Enstitiisti, Yiiksek Lisans Tezi(Yayimmlanmamis), Ankara, 151 s.

Eris, H., Can, F.G. ve Figlalh N., (2014). Calisma Durusu Ve Kas-iskelet Sistemi
Rahatsizliklari, Kocaeli  Universitesi, Endiistri Miihendisligi Boliimii
http://www.isgturkiye.com/konu/calisma-durusu-ve-kas-iskelet-sistemi-
rahatsizliklari.1555/. Erigim tarihi: 12/05/2015.

Esen, H. ve Figlali, N. (2013). Calisma durusu analiz yontemleri ve calisma
durusunun kas-iskelet sistemi rahatsizliklarma etkileri Kocaeli Universitesi,
Miihendislik Fakiiltesi, Endiistri Miihendisligi Boliimii, Fen Bil. Der. 17. Cilt, 1.
Sayt, s. 41-51.

70


http://www.isgturkiye.com/konu/calisma-durusu-ve-kas-iskelet-sistemi-rahatsizliklari.1555/

Fredriksson K, (2001). The impact on musculoskeletal disorders of changing
physical and psychosocial work environment conditions in the automobile
industry. International Journal of Industrial Ergonomics. 28(1):31-45.

Frings-Dresen, MHW. Ve Kuijer PPFM (1995). The TRAC-system: an observation
method for analysing work demands at the workplace. Sci. 21(2):163-5.

Forsman, M., (2003). An easy-to-useparticipative video-computer method for
ergonomic evaluation of complex work /EA; 2Seoul, Korea; p. 592-5.

Forsman, M., Stridqvist, J. ve Persson, O. (2006). A checklist extension of VIDAR—
a participative video-based method for ergonomic evaluation. /n The 16th World
Congress on Ergonomics IEAm, p. 10-14.

Forsman, M., Stridqvist, J., Persson, O., Grundell, L. O., Nystrom, A. K. ve Ostman,
C. (2006). A video-based method for ergonomic evaluation—now with a
checklist based on the Swedish ergonomic regulations. In 38th Annual Nordic

Ergonomics Society Congress: Promoting wellbeing in modern society, pp. 196-
200.

Gallis, C. (2006). Work-related prevalence of musculoskeletal symptoms among
Greek forest workers. International Journal of Industrial Ergonomics, 36(8),
731-736.

Gandereca, S., Acar H, H. ve Yoshimura T., (2001). Occupational Safety and Health
of Forestry Workers of Cable Harvesting in Turkey, New Trends In Wood
Harvesting With Cable Systems For Sustainable forest Managements In the
Mountains, Ossiach, Austria, 289-299.

Giimiis, S. ve Tiirk, Y., (2012). Odun Hammaddesi Uretim Is¢ilerinde Baz1 Saglik
ve Giivenlik Verilerinin Tespitine Yonelik Bir Arastirma. Journal of Forestry
Faculty of Kastamonu University, 12(1):20-27.

Haslegrave, C.M, (1994). “What do we mean by a working posture?”’, Ergonomics,
Vol. 37, No. 4, 781-799.

Hignett, S. ve Mc Atamney, L. (2000). “Rapid Entire Body Assessment (REBA)”,
AppliedErgonomics, Vol.31, No2, 201-205,2000.

Holzmann, P. (1982). ARBAN-A new method for analysis of ergonomic effort. Appl
Ergon. 1982,13(2):82—6.

Jin, K., Lei, L., Sorock, G., Courtney, T.K., Ge, L. ve Liang, Y., (2002) “Postural
Assessment with Revised OWAS System”, The Third International Cyberspace

Conference on Ergonomics 2002, University of the With waters rand, Johannes
burg, South Africa.

71



Kadefors, R. ve Forsman, M. (2000). Ergonomic evaluation of complex work: a
participative approach employing video—computer interaction, exemplified in a
study of order picking. International Journal of Industrial Ergonomics, 25(4),
435-445.

Kee, D. ve Karwowski W. LUBA( 2001): an assessment technique for postural
loading on th upper body based on joint motion discomfort and maximum
holding time. Appl Ergonomics, 32(4):357—-66.

Kemmlert K. (1995). A method assigned forthe identification of ergonomic hazards —
PLIBEL. 4Appl Ergonomics, 1995,26(3):199-211.

Kemmlert, K. (2006). PLIBEL — a method as signed for identification of ergonomic
hazards. In: MarrasWS, Karwowski W, editors. Fundamentals and assessment
tools for occupational ergonomics. Boca Raton (FL): CRC Press,p 40:1-14.

Ketola, R., Toivonen, R., ve Viikari-Juntura, E. (2001). Inter observer repeatability
and validity of an observation method to assess physical load simposed on the
upper extremities. Ergonomics. 44(2):119-31.

Keyserling, WM. (1989). Analysis of manual lifting tasks: a qualitative alternative to
the NIOSH work practices guide. AmiInd Hyg Assoc J.;50(3):165-73.

Keyserling, W. M., Stetson, D. S., Silverstein, B. A. ve Brouwer, M. L. (1993). A
checklist for evaluating ergonomic risk factors associated with upper extremity
cumulative trauma disorders. Ergonomics, 36(7), 807-831.

Kurgun, O.A. ve Yemisei, D.A (2007). Is Degerlemede Puanlama Yontemi ve Biyiik
Olgekli Bir Otel Isletmesinde Uygulama. Cimento Isveren Dergisi. 21(4).

Landau, K., Brauchler, R. ve Rohmert, W. (1999). The AET method of
jobevaluation. In: Karwowski W, Marras WS, editors. The occupational
ergonomics handbook. Boca Raton (FL). P. 355-70.

Manavakun, N., (2014). A comparison of OWAS and REBA observational
techniques for assessing postural loads in tree felling and processing,
47" International Symposium on Forestry Mechanisation: “Forest engineering:
propelling the forest value chain”, September 23-26.

Marras, WS. ve Hamrick, C. (2006). The ACGIH TLV forlow back risk. In: Marras
WS, Karwowski W, editors. Fundamentals and assessment tools for
occupational ergonomics. Boca Raton (FL);.p 50:1-15.

Mert, E.A. (2014). Ergonomik Risk Degerlendirme Yontemlerinin Karsilastirilmasi
ve Bir Canta Imalat Atdlyesinde Uygulanmasi, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi, Is Saghgi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii, s Saglig1 ve Giivenligi
Uzmanlik Tezi(yayimlanmamis), Ankara.

72


https://www.formec.org/images/proceedings/2014/a115.pdf

Monnington, SC., Pinder, AD. ve Quarrie C. (2002). Development of an inspection
tool for manual handling risk assessment.Sheffield (United Kingdom) Healt
hand Safety Laboratory.

Moore, J.S. ve Garg, A., (1995) “The Strain Index: A Proposed Method to Analyze
Jobs For Risk of Distal Upper Extremity Disorders”, American Industrial
Hygiene Association Journal, 56(5), 443-458.

Occhipinti, E. ve Colombini D., (1996). Propostadi un indice sinteticoper la
valutazionedell’esposizione a movimentiri petitivedegliartisuperiori (OCRA
index) [Proposal of a conciseindex forthe evaluation of the exposure torepetitive
movements of the upper extremity (OCRA index)]|. Med Lav. 1996,87(6):526—
48.

Occhipinti, E. ve Colombini, D. (2005). The occupational repetitive action (OCRA)
methods: OCRA indexand OCRA checklis. In: Stanton N, Brookhuis K, Hedge
A, Salas E, HendrickHW, editors. Handbook of human factors and ergonomics
methods. BocaRaton (FL), p;15.1-14

OIKR, (2001). Ormancilik, Sekizinci Bes Yillik Kalkinma Plam, Ozel Ihtisas
Komisyon Raporu, Ankara.

Ozdamar, K., (2003). SPSS ile Biyoistatistik, Kaan Kitabevi, Yenilenmis 5. Baski,
Eskisehir, 505 s.

Ozel, E. ve Cetik, O. (2010). Mesleki Gorevlerin Ergonomik Analizinde Kullanilan
Araglar Ve Bir Uygulama Ornegi. Journal of the Institute of Science &
Technology of Dumlupinar University/Dumlupinar Universitesi Fen Bilimleri
Enstitiisti Dergisi, (22).

Paquet V, (1999) An evaluation of manual materials handling in high way

construction work. [International Journal of Industrial Ergonomics.
1999;24(4):431-44.

Pinder AD., (2002). Benchmarking of the Manual Handling assessment Charts
(MAC) (United Kingdom): Health&SafetyLaboratory.

Rohmert, W., Haider, E. ve Landau, K. (1979). Entwicklung und Anwendung eines
Arbeitswissenschaftlichen Erhebungsverfahrens zur Tétigkeitsanalyse zum
Anforderungsbereich  Handlung (H-AET). [International Archives of
Occupational and Environmental Health, 43(1), 17-35.

Rohmert, W.AET (1985). A New Job Analysis Method. Ergonomics
1985;28(1):245-54 Ergonomics.1985;28(1):245-54.

Rosenberg, B., Yuan, L. ve Fulmer S., (2006). Ergonomics of abrasive blasting: a
comparison of high pressure water and steel shot. ApplErgon. 2006,37(5):659-
67.

73


http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Yuan%20L%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=16289359
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Fulmer%20S%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=16289359

Russell, SJ., Winnemuller, L., Camp JE. ve Johnson PW.( 2007). Comparing the
results of five lifting analysis tools. App [Ergon. 38(1):91-7.

Stetson, D. S., Keyserling, W. M., Silverstein, B. A. ve Leonard, J. A. (1991).
Observational analysis of the hand and wrist: a pilot study. Applied
Occupational and Environmental Hygiene, 6(11);927-935.

Tapley, S. E. (2002). Reliability of Manual handling Assessment Charts (MAC)
developed for health and safety inspectors in the UK. A field study. Field
Operations Directorate, 29.

T.C. Cahsma ve Sosyal Givenlik Bakanlig Is Saghgi ve Giivenligi Genel
Miidiirligii.(2007). “Kas Iskelet Sistemi Hastaliklarinda Risk Degerlendirme
Rehberi-Hizli Maruziyet Degerlendirme Yontemi” .Yayin No: 144, Ankara,

Tekbas, F., Surlu, B.A.,Vaizoglu, S.A, ve Giile,r C. (2001). Ergonomiye Giris (ders
Notlari). Ankara: Ankara Tabib Odasi,

Tunay, M. ve Melemez, K.(2001). Is Saghgi Is Giivenligi Kongresi konferansi
dahilinde "Is Saghg: Is Giivenligi Kongresi Bildiriler Kitabi" bildiri
kitapcigindaki "Uretimde calisan orman iscilerinde is saghgi iizerine bir
arastirma (Bartin devlet orman isletmesi 6rnegi)"”, 381-386 pp., Adana

Village, J., Trask, C., Luong, N., Chow, Y., Johnson, P., Koehoorn, M. ve Teschke,
K. (2009). Development and evaluation of an observational Back-Exposure
Sampling Tool (Back-EST) for work-related back injury risk factors. Applied
ergonomics, 40(3), 538-544.

Washington-State-Department of Labor and Industries. (2003). Concise Explanatory
Statement (RCW34.05.325.6a) of WAC 296-62-051, Ergonomics.

Waters, TR., Putz-Anderson, .V, Garg, A. ve Fine, LJ.(1993). Revised NIOSH
equation forth design an devaluation of manual lifting tasks. Ergonomics.
1993,;36(7):749-76.

Waters, T. (2006). Revised NIOSH lifting equation. In: MarrasWS, Karwowski W,
editors. Fundamentals and assessment tools for occupational ergonomics. Boca
Raton (FL).p 46:1-28

Westgaard, R.H. ve A Aras, A., (1984) “Postural Muscle Strain as a Casual Factor in
the Development of Muscolo-Skelatal Illness”, Applied Ergonomics,
Vol.15,No.3,162-174

Wiktorin, C., Mortimer, M., Ekenvall, L., Kilbom, A. ve Wigaeus Hjelm, EW.

(1995) . HARBO, a simple computer-aided observation method or recording
work postures. Scand J Work Environment Health.21(6):440-9.

74



Van der Beek, AJ., Van Gaalen, LC. ve Frings-Dresen, MH. (1992). Working
postures and activities of lorry drivers: a reliability study of on-site observation
and recording on a pocket computer. Appl Ergonomics.23(5):331-6.

URL-1  08/12/2014 tarihinde (http:/www.ttl.fi/en/Pages/default.aspx) sitesinden
alinmustir.

URL-2. 02/12/2015 tarihinde (http://ormantransportu.org/) adresinden alinmustir.

URL-3  Ergofellow 2.0. programme 12/01/2015 tarihinde
(http://www.fbfsistemas.com/ergonomics.html) alinmistir.

URL-4, http://www.iskanunu.com/4857-sayili-is-kanunu/4857-sayili-is-kanunu
turkce,15.05.2008.

Yilmaz, R. (2012). Artvin yoresinde ormancilik islerinde calisan is¢ilerin fiziksel is
yiiklerinin belirlenmesi, Artvin Coruh Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii,
Yiiksek Lisans Tezi (yayimlanmamis), Artvin, 106s.

75


http://www.ttl.fi/en/Pages/default.aspx
http://www.fbfsistemas.com/ergonomics.html
http://www.iskanunu.com/4857-sayili-is-kanunu/4857-sayili-is-kanunu

EKLER

Ek 1. Anket Formu ve Antropometrik Olgiimlerin Kayit Formu

Anketor Adi1 Soyadi:........oooiiiiiiii Tarih:....... S /
Anketin Yapildigi Koop. Adt:.......cooooiiiiiiiiinn. Form
No:ioooeiiinnn.

Saym Orman Iscisi,

Bu calismada sizlerin isle ilgili kas iskelet sistemi rahatsizliklarinin ortaya
ctkmasmda etkili olan sosyo-demografik faktorler, calisilan bolim ve calisma
zamani gibi durumlarin incelenmesi ve bunlarin nedenlerinin bilimsel olarak ortaya
konulmas1 hedeflenmistir. Boylece sizlerin is yasaminizda daha saglikli ve verimli
olmaniz i¢in gosterilecek cabalara 1s1k tutacaktir. Calismada elde edilen bilgiler
sadece bilimsel degerlendirmelerde kullanilacak, kisisel bilgileriniz baskalariyla asla
paylasilmayacaktir.

Calismamiza katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

ANKET

1. KiSISEL OZELLIKLERINiZ

1. Yasimz:............. 2. Cinsiyetiniz U Erkek [ Kadn
3. Medeni Haliniz [ Bekar "1 Evli "/ Dul "1 Evli, ama ayr1
yastyor

3. Evde beraber yasadigimiz kisi sayist .....................

4. Evde kimlerle birlikte yasiyorsunuz? (Birden fazla sik isaretleyebilirsiniz).
'] Es ve ¢ocuklar ' Evli cocuklar '] Anne-baba '] Dede-nine
] Akrabalarla ] Arkadaglarla

5. Mezun oldugunuz en son okulu belirtir misiniz?
[J Okuryazar degil [ Okuryazar [ Ilkokul "] Ortaokul I Lise

[0 Meslek lisesi .....ou........ bolimu [ Yiuksekokul/universite............... bolumi

6. Herhangi bir sosyal giivenceniz / sigortaniz var ni? )
"1 Yok 1 SSK "1 Emekli Sandig1 "I Bagkur [1Ozel

7. Ne tiir iicret allyorsunuz?
| Giindelik |Haftalik L Aylik " Birim Fiyat (Parca Bas1)
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2. iS DENEYIMINiZ
1. Ormancilik isinde ne kadar zamandir ¢ahsiyorsunuz? ................... yil.

2. Ormancihkta iiretim (istihsal) isini ne kadar siiredir yapiyorsunuz?

.............. yil
3. Bu bolge disinda baska bir bolgede ¢ahstiniz ni?
'] Hayir ] Evet (Ne kadar siire:........... yil / o ay
Nerede:....ooovvviviiieeniinnnn. )
4.0rmancilikta iiretim (istihsal) isi lizerine mesleki egitim aldiniz mi?

"l Hayrr "l Evet (Ne zaman: ............ Kimden:.............
Ne kadar siire:......... saat/giin)

5. Sizce ormancilikta iiretim (istihsal) islerinde mesleki egitme ihtiya¢c var m?
U] Hayir [ Evet

6. Isiniz hakkinda size herhangi bir is diizeni bilgisi veriliyor mu? [l Evet [J
Hayir

7. listihsal isinin hangi béliimiinde cahsiyorsunuz? (En fazla yaptigimz is
faaliyetini belirtiniz)

I Motorlu testere ile caliyma (kesme, dallarin temizlenmesi, boliimlere ayirma)

"1 Elle Stiriitme

| Hayvanla siiriitme

"] Traktor ile siirtitme

] Balta ile calisma (dallarin temizlenmesi ve kabuk soyma)

O Diger: covvviiiii

8. Ormancilikta iiretim (istihsal) isinin en cok hangi boliimiinde ¢alismayi tercih
edersiniz?

I Motorlu testere ile caliyma (kesme, dallarin temizlenmesi, boliimlere ayirma)

"1 Elle Stiriitme

| Hayvanla siiriitme

"] Traktor ile siirtitme

] Balta ile calisma (dallarin temizlenmesi ve kabuk soyma)

O Diger: covvveiiiiii

( Enez, 2008)
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Ek-1’in devami

3. SU ANDAKI CALISMA DURUMUNUZ

1. Cahsma zamanimz:

Giinde kag saat? ...l Haftada kag gin?  .............
Ayda kag hafta? ... Yilda kag¢ ay? ...l

2. Calisma donemlerinizde nerede konakhyorsunuz? [ Barakada [] Evde

3. Ise neyle gidip-geliyorsunuz?

) Yiriiyerek [] Binek hayvaniyla "] Traktorle | Kamyonla
] Taksi ve Pikap v.b vasitayla U Diger..............
4. Is yerine ulasmamz ne kadar zaman siiriiyor? ............... dakika

5. Hangi alet ve/veya araclar kullaniyorsunuz?

I Motorlu testere | El testeresi | Halat ve kablolar [/Balta []Felek
| Sapin '] Kabuk soyma aleti 'l Cevirme cengeli veya kanca
"Diger......

6. Isinizi yaparken bedenen zorlandigimz hissediyor musunuz?
'] Hi¢c Zorlanmyorum

'] Zorlanmiyorum

[l Az Zorlaniyorum

'] Zorlaniyorum

"1 Cok Zorlaniyorum
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