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Ogretmenlik, adaylarin gelisim siireleri boyunca cesitli zorluklarla karsilasacag:
diinyadaki en hassas mesleklerden biridir. Bu nedenle o6gretim, bilgiyi Ogrencilere
sunmanin Otesinde, okul, 6grenciler ve anne-babalarla iletisim kurmak, Ogretim
stratejileri hazirlamak ve olusturmakla kalmayip sinif ortamini egitimin amacina uygun
olarak yonetmekten de 6teye gecmektedir. Bu arastirmada yapilan alanyazin incelemesi,
Ogretmenlik meslegine yonelik tutum, Ogretmenin temel gorevlerinin yerine
getirilmesinin yam sira; simif yonetimi, 6grenci yonetimi ve 6gretim stratejileri gibi bir
ogretmende bakilacak kritik yetenekleri de icermektedir. Bu c¢alismada, 182 formasyon
egitimi goren Ogretmen adayindan veri toplanmistir. Bu arastirmanin ana amaci,
ogretmen adaylarinin mesleklerine yonelik tutumlari ile 6gretmen 6z-yeterlik dizeyleri
arasindaki iligskiyi incelemektir. Sonuglar, aday O6gretmenlerin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlar ile 6gretmen Oz-yeterlik Olgegi lic boyutu arasinda orta derecede
anlaml pozitif bir iliski oldugunu ortaya koymustur. Diger taraftan sonugclar,
ogretmenlik mesleginde tutum ve verimlilik agisindan 6grencilerin cinsiyet ve egitim
diizeyleri agisindan anlamli bir fark olmadigini géstermektedir.
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Teaching is one of the most sensitive professions in the world where candidates will face
various challenges throughout their development. For this reason, besides providing the
information to the students, communicating with the school, the students and the parents
is not only preparing and preparing the teaching strategies but also managing the class
environment appropriately for the purpose of the education. The examination of the
literature in this research, the attitude towards the teaching profession, the fulfillment of
the basic tasks of the teacher, classroom management, student engagement, and teaching
strategies. In this study, data were gathered from 182 teacher formation pre-service
teachers. The main purpose of this research is to examine the relationship between the
attitudes of pre-service teachers to their profession and the level of teacher self-efficacy.
The results show that there is a moderately positive positive relationship between the
attitudes of the pre-service teachers towards the teaching profession and the three
dimensions of the teacher self-efficacy scale. On the other hand, the results show that
there is no statistically meaningful difference in terms of gender and educational level of
pre-service teachers in terms of attitude and efficiency in teaching profession.
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1. GIRIS

Bu boliimde ¢alismanin arka plani ve amaci, arastirma sorulari, tezin yapisi ve

arastirmanin 6nemi anlatilmistir.

1.1 Calismanin Arka Plani

Ogretmen egitimi programlar1 6gretmen adaylarinin  dgretmenlik ve diger ilgili
konulardaki deneyimlerini gelistirmek i¢in onlara ger¢ek bir okul ortami sunmaktadir.
Tiirkiye'de bircok okul 6gretmen adaylarimi gerekli bilgiler ile donatmak i¢in resmi
olarak hizmet vermektedir. Baslarda, 6gretmen adaylarinin ¢ogunlukla yalniz kaldigi
gercek bir sinif ortaminda bir tane mentor 6gretmen atanirdi (Graham & Weiner, 1996).
Bu dénem aday Ogretmenlerin 6gretim meslegi kariyer yolculugu icin biiyiikk 6nem
tagimaktadir ¢iinkii adayin 6gretme stilini ve verimliligini sekillendiren teorik bilgiler

aday tarafindan bu donemde pratikte uygulamaktadir (Lopes & Tormento, 2010).

Ogretmen adaylarinin basar1 potansiyellerini dlgmede meslege yonelik tutumlarinin
yaninda 6z-yeterligi de 6nemlidir (Ustuner, 2006) (Sahin, 2013). Ciinkii bu 6grencilerin
basarisini etkilemektedir (Mart, 2013). Bu nedenle, bu arastirma 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlari ile 6gretmen 6z-yeterlik diizeyleri arasindaki

iliskiyi anlamay1 amaglamaktadir.

Bununla birlikte, bu arastirmada anket yontemi kullanilarak katilimcilardan veriler
toplanmistir. Toplanan bu veriler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik
olan tutumlar1 ve ii¢ boyuttan olusan 6gretmen 6z-yeterligi arasindaki iliskiyr anlamak
icin kullanilmistir. Bununla birlikte 6znel bilgi, 6gretmen adaylarinin mesleklerine
yonelik tutumlarini, egitim kurumu tarafindan istenen temel gorevleri yerine getirme
yeterliligi ve internet kullanimi icermektedir. Bu degiskenler, 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine yonelik tutum ve Ogretmenlik 6z-yeterlik arasindaki iliskiyi

anlamak i¢in kullanilmistir.



1.2 Calismanin Amaci

Bu aragtirmanin temel amaci, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutum ve 0gretmenlik 6z-yeterlik arasindaki iliskiyi anlamak ve 6gretmen adaylarina
iliskin farkli 0zgeg¢mis bilgilerinin Ogretmenlik meslegine yonelik algilar1 ve
gorevlerini yerine getirme yeterliligi ve internet kullanimi {izerindeki etkilerini
arastirmaktir. Ogretmen adaylarmimn 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari ve
ogretmenlik 6z-yeterlik 6l¢egi daha Oonce yapilmis olan caligmalarda gelistirilmistir
(Tschannen-Moran & Woolfolk Hoy, 2001) (Ustuner, 2006). Bu o6lgekler Turkiye
de yapilmis olan bu durum g¢alismasindaki degiskenleri 6lgmek i¢in kullanilmigtir.

Sonug olarak, bu ¢calismanin amaglar1 sunlardir:

1. Ogretmenlerin meslege yonelik tutumlarmin &lgiilmesinde ve temel egitim
gorevlerinin  yerine getirilmesindeki etkinliklerinin ~ degerlendirilmesinde
kullanilan onaylanmis bir anket araci derlemek. Bu arastirmada kullanilan anket,
Ogretmen adaylarinin  6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarmi ve 0z-

yeterligini tam olarak 6lgmek icin iki kaynaktan derlenmistir.

2. Ogretmenlerin dzgegmisi, dgretime yonelik olan tutumlari, dgretim meslegindeki
0z-yeterligi arasindaki iliskiyi anlamak i¢in 6zgecmis bilgiler, tutum, etkinlik

verilerini iligkilendirmek.

Buna ek olarak, arastirmaci Onceki calismalarda elde edilen sonuglar ile bu
calismanin sonuglar1 arasindaki farkliliklart anlamak igin, incelemeler ve analizler
sonucunda ulasilan sonuglar1 alanyazindaki sonuglar ile karsilastirmistir. Bulgulara

bagli olarak tavsiyeler ve sonuglar verilmistir.

1.3 Arastirma Sorulari

Arastirma temel olarak 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari

ve 6gretmenlik 6z-yeterlik diizeyleri arasindaki iliskiyi arastirmaktadir. Bu nedenle,



arastirma sorular1 olas1 hipotezler seklinde yapilandirilmistir. Dolayisiyla, bu ¢alisma

asagidaki sorular1 arastirmaktadir:

Q1: Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari cinsiyete gore

istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gostermekte midir?

Q2: Ogretmen adaylarmin dgretmenlik meslegi 6z-yeterligi diizeyleri cinsiyete gore

istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gostermekte midir?

Q3: Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari 6gretmen 6z-

yeterliklerine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gostermekte midir?

Q4: Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 egitim durumlaria

gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik géstermekte midir?

Q5: Ogretmen adaylarinin dgretmen 6z-yeterlik diizeyleri egitim durumlarina gore

istatistiksel olarak anlamli bir farklilik géstermekte midir?

1.4 Tez Yapisi

Yukaridaki amag¢ ve sorular gbz Oniine alinarak yapilandirilmis olan bu arastirmada
birinci boliim ¢alismay1 tanitmakta ve tezin igerigini genel olarak sunmaktadir. Ayrica,
arastirmanin amaci ve arastirma sorulari verilmistir. Ikinci béliimde tezin konusu ile
ilgili genel bilgilerin yer aldig1 alan taramasi yer almaktadir. Bu nedenle, bu bolim bu
tezin teorik alt yapisini olusturan aday Ogretmenlerin egitime yonelik 6zge¢misinin

yaninda onlarin okul deneyimi donemini de arastirmaktadir.

Calismanin yontemi iiglincii boliimde anlatilmis olup calismada kesitsel anket ¢alismast
yapilmistir. Anket calismasi sonuglart betimsel bir model kullanilarak dordiincii
boliimde verilmistir. Ayrica, arastirma sorularma cevap bulmak i¢in korelasyonlar ve

istatistiksel testler gergeklestirilmistir. Son olarak, son boliim, arastirmanin sonuglarini



ve bu konudaki diger akademisyenler tarafindan gelecekte yapilabilecek olasi

calismalar1 icermektedir.

1.5 Calismanin Onemi

Daha once yapilan ¢aligmalar katilimlarin 6gretmenlerin meslegine yonelik tutumlari ile
demografik verileri arasindaki iliskiyi arastirmistir. Yani benzer ¢ercevede 6z-yeterlilik
faktoriinii kullanmistir. Bunlara ragmen, her iki degiskeni 6gretmenlerin 6zge¢misi ile
iligkilendiren alan calismasi Tiirkiye’de yapilmamistir. Annenin ve babanin egitim
diizeyi, gilinliik internet kullanimi ve katilimcilarin GPA bu calismada katilimcilar
hakkinda toplanacak bilgilerdir. Bu dogrultuda, aragtirmanin Onemi asagida

belirtilmistir:

1. Arastirmanin yapildig1 yerde yani Tiirkiye’de bu konuyla ilgili sinirli sayida
arastirma yapilmistir.

2. Bu calisgmada 6gretmen adaylarina hem tutum hem de oz-yeterlik faktorleri
arastirilmistir.

3. Ogretmenlik meslegi hazirlik asamasindaki bireylerin aile gecmisi ve ¢aligma
performansiyla ilgili farkli kisisel bilgiler de degerlendirilmistir.

4. Aday 6gretmenlerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari ve 6z-yeterlikleri
arasindaki iligkiyi belirlemek daha onceki calismalarda arastirilmamstir.

Caligsmada kullanilan anketler Tiirkiye’deki 6gretmen adaylarina uygulanmistir

Bu nedenle, arastirmanin temel amaci, 6gretmen adaylarinin mesleklerine yonelik

tutumlari ile 6gretmen 6z-yeterlik diizeyleri arasindaki iliskiyi anlamaktir.



2. LITERATUR INCELEMESI

2.1 Hizmet Oncesi Ogretmenlerin Okul Deneyimi Siireci

Aday 6gretmen icin hizmet oncesi donem, lisansiistii 6gretmenin danisman ile iligkili
oldugu ve 6gretim siireci i¢eresinde ona yol gosterdigi bir siirectir (Kalebic, 2006). Bu
donem, bir 6gretmenin kariyeri i¢in onemlidir. Cilinkii bu donem Ogretmenin kimligini
sekillendirdigi gibi ve kazanmis oldugu pratik bilgiler ile teorik bilgileri (sosyal faktor

tizerinde 6nemli bir rol oynayan) kullanildig: bir donemdir (Lopes & Tormento, 2010).

Hizmet Oncesi siirecte, mezun olacak 6gretmenler okullara gonderilerek egitim sistemi
ile tanigmalar1 ve okulda kullanilan egitim yontemlerini goriip tanimalari istenir. Aday
ogretmenler gittikleri okulda dgretmen tarafindan kontrol edilirler. Ogretmenler aday
Ogretmenlere Ogretim i¢in gerekli olan becerileri kazanmada yardimci olur. Ayrica
hizmet Oncesi okul deneyimi sayesinde aday Ogretmenler derslerde gordiikleri teorik
bilgiler ile okulda yasadiklar1 tecriibeleri karsilastirma imkani bulurlar (Lopes &

Tormento, 2010).

Dahasi, hizmet oncesi 6gretim kazanimlar ile hedeflenen kazanimlar arasinda uyum
saglamak i¢in hizmet 6ncesi 6gretim siirecinin temel amaglarini anlamak 6nemlidir. Bu
nedenle, dersler, seminerler ve pratik deneyimlerin yer aldigi hizmet oncesi 6gretme

slirecinin amaglari sunlardir (Kalebic, 2006):

e Program katilimcisina 6gretim kavramlariin 6nemini sunmak.

e Katilimeciya 6gretim yontemlerini tanitmak.

e Katilimeciy1 0Ogretme metodolojisini  kritik bir bakis agisiyla okumak,
gbzlemlemek, incelemek ve sorgulamak icin olanak saglamak.

e Yansitict bir 68retim tarzi1 kazanmak i¢in katilimciyr desteklemek.

e Opgrenilen bilgileri pratik bir ¢ercevede diisinmek igin katilimciya yardimei

olmak.



e Katilimeinin karar verme yetenegini giiclendirmek.

e Katilimciya, 6gretim ortaminda benimsenen usulleri tanitmak.

e Katilimciya siireg iyilestirme i¢in arastirma metodolojilerini tanitmak.

e QOgretim siirecinin tiim alanlarinda teorik ve pratik bilgiler arasindaki bosluklar
ortadan kaldirmak.

e Katilimciyr herhangi bir yargida bulunmadan 6grenme siirecini gézlemlemesini
saglamak.

e Katilimeiy1 ders planlama ve uygulama olanagi sunmak.

e Katilimeiya cesitli 6gretim teknikleri ve stratejileri tanitin ve kendi farkliliklarini
yasamasina izin vermek.

e Gerekli becerileri gelistirebilmek icin katilimeryr simif yonetimi deneyimleri
edinmesini saglamak.

e Katilimciya edindigi bilgileri sinif ortaminda yansitmasi i¢in olanak saglamak.

Yine de, hizmet oncesi Ogretmenlerin program sonunda ulagmasi beklenen bazi
kazanimlar bulunmaktadir. Bu kazanilar Yiiksek Ogrenim Kurulu'na gore asagidaki gibi

Ozetlenebilir (Sag, 2014):

e (inliik ders planlayabilme ve hazirlayabilme.

e Ogrencilerin farkliliklarin1 anlama ve kapasitelerine gore planlanan etkinliklere
katilma imkani kazandirma.

e Belirlenen programlara gore Ogrencinin gelisimini ve performanslarini
degerlendirme.

e Fiziksel ve entelektiiel agidan bir 6gretmen gibi davranma.

Ayrica, hizmet Oncesi 0gretim programini denetleyenlerin yapmasi gerekenler asagida

belirtilmistir (Sag, 2014):

e Hizmet Oncesi 0gretmenler i¢in 6gretim yiikiimliiliiklerini ve gorevlerini yerine

getirebildigi uygun ortami saglama.



e Bir zaman oOlgeginde Ogrenme siirecini degerlendirebilmek icin bir program
cizelgesi hazirlama.

e Smif ortaminda 6gretim yontem ve tekniklerini gézlemlemek ve uygulamak icin
hizmet dncesi 6gretmene yardimer olmak.

e Program beklentilerini ve sonuclarini haftalik olarak tartisma.

e Program katilimcisinin performansini gozlemleme ve degerlendirme ve ona
dizenli geri bildirim sunma.

e Siire¢ ve beklentileri uyumlu hale getirmek i¢in bir program plani hazirlama ve

hizmet dncesi 6gretmen ile bunu miitalaa etme.

Bununla birlikte, denetleyici ve katilimci agisindan hizmet 6ncesi programinin seyrini
etkileyebilecek birgok faktér vardir. Ornegin, yeni &gretmenlerin &grenci iken
yasadiklar1 deneyimlerine benzer 6gretme stillerini siklikla benimsediklerini gosteren

kanitlanmis bir¢ok ¢aligsma vardir (Kennedy, 1999).

2.2 Ogretmen Egitimi ve Fakiilteler

Egitim alanindaki gelismenin ana amaci, 6gretmen, 0grenci ve miifredat gibi temel

bilesenleri agisindan egitim sonuglarinin ¢iktilarini gelistirmektir.

Bununla birlikte, 6grenimin iyilestirilmesindeki anahtar roliin 6gretmenlerin gelismesi
oldugu noktasinda bir fikir birligi vardir. Burada temel odaklanilmasi gereken ise alim
siirecinin bu gelisimi destekler bicimde etkin olmasidir. Bu nedenle, Ogrencilere
O0grenme siireci igerisinde yardim etmek icin Ogretmenlerden beklenen temel
gereklilikler bulunmaktadir. Bu gereklilikler asagida ifade edilenler ile smirh
tutulmustur (Loewenberg Ball & Forzani, The Work of Teaching and the Challenge for
Teacher Education, 2009):

1. Sinif etkinliklerini yonetmek.
2. Tartisma ve ¢dziim siirecini yonlendirmek

3. Ogretim materyalini 6grencilerin seviyelerine gore gézden gecirmek.



Anne ve babalarla iletisim kurmak.
Ogrencilerin performanslarin1 degerlendirmek.

Dersi planlamak ve en etkin plana gore dersi yuritmek.
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Egitim siirecini destekleyen araglar olugturma.

Herhangi bir iilkede egitim ortaminin saglikli bir sekilde gelismesini saglamak ig¢in
gergeklestirilen en kritik gorevlerden biri 6gretmen yetistirmektir (Loughran, 2014).
Boylece, 6gretmen egitimini anlamanin temel anahtar1 6gretmen egitimi gelisimi i¢in bir
standarda sahip olmaktir. Bununla birlikte, 6gretmen egitimini gelistirmek i¢in belirli bir
sirec vardir. O siire¢ Sekil 2.1'de aciklanmistir. Ogretmen gelisimi, saglam bir
Ogretmenin gelisimi i¢in kritik olan yedi temel prensibe bagli kalmayr gerektirir

(Loughran, 2014):

1. Catisma ve rekabet kosullar1 icin talepleri siirekli kontrol etmek.

2. Materyali 6gretilecek bir konudan ¢ok bir bilgi olarak algilanmasi. Bu nedenle,
bilgi sunulmus bir konudan ¢ok sunulacak bir konu olarak goriiliir.

3. Odaklanilmas1 gereken nokta miifredat yerine 6grenci olmali.

4. Gelisim her zaman 6gretmenin incelenmesi ile yapilacaktir.

5. Ogrenci olarak 6gretmen iizerinde odaklanmak ve akranlar arasinda iletisim
ortami olusturmak.

6. Okul, tiniversite ve gelecekteki 6gretmen arasinda giiclii bir iliski kurmak.

7. Ogretmenleri egiten bireyler tarafindan yapilan arastirmalarin = sonuglari

dogrultusunda 6gretim ve 6grenme yaklasimlarini gelistirmek.
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Sekil 2.1. Ogretmen Egitimi Gelisim Siireci (Loughran, 2014)

Learning about teaching

Dahasi, bir 6gretmen kendi uzmanlik alanlarinin yaninda egitim siireci i¢in dnemli olan
diger farkli alanlarda da bilgi sahibi olmalidir. Ogretmen igin sahip olmasi gereken bilgi
alanlar1 asagida siralanmistir (Loewenberg Ball, Hoover Thames, & Phelps, Content

Knowledge for Teaching, 2008).

Guclh bir pedagojik bilgi ve sinif yonetimi ilkelerini anlama.

Ogrencileri (dgrenenleri) ve karsilastiklar1 zorluklar1 anlama.

Egitim stratejileri ve kendi alanlarinda bilgi sahibi olma.

Egitim siire¢lerinin amaclarini, degerlerini, hedeflerini ve ge¢mislerini anlama.

Ogrenme igerigi konusunda uzmanlasmis olma.
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Ogretim ve 6grenme siireglerinde bir arac olarak kullanilan miifredat bilgisine
sahip olma.
7. Pedagojik icerik bilgisi, Ozellikle de Ogretmenlere ve Ogrencilere iletilen

bilgilerin nasil aktarildigin1 anlama.

Aday ogretmenler, iiniversitenin gerektirdigi kredi saatlerine bagli olarak calistiklar
uzmanlik alanlarinda yaklagik olarak dort yilda mezun olurlar. Fakat daha once yapilan
caligmalar arastirmaya dayali bir miifredatin lisans diizeyindeki dgretmenlerin gelisimi
Uzerinde, 6zellikle bilimsel ve pratik konularin, daha iyi bir etki yarattigini gostermistir

(Prince, Felder, & Brent, 2007). Ayrica, mezun olan 6gretmenlerin egitim siirecinin



taleplerini yerine getirmek i¢in egitim kurumlarina, kamu ve 6zel sektorlere katilmasi

beklenmektedir.

Deger odakli bir egitim yeni 6gretmenleri 6gretmenlik meslegine ve 0gretim stillerine
yonlendirmek i¢in kullanilan popiiler bir egitim yaklagimidir. Deger odakli egitim terimi
esas olarak bilgi ve sosyal degerler iizerine odaklanmayi tesvik eder (Mergler &
Spooner-Lane, 2012). Ogretmen egitiminde dikkate almnmasi1 gereken dort temel boyut
vardir (Sultana, 1995):

1. Akademik: Ogretmen egitiminin ayr1 bir fakiilte olarak bagimsiz olmasidir. Buradaki

odak nokta aday 6gretmenlerin kazanacagi bilimsel konular ve pedagojik tekniklerdir.

2. Sosyal yeterlik: Ogretmen egitimi programi &gretmenlerin  yetkinligini ve

performansini artirmak icin onlarin gérev ve 6zelliklerine odaklanir.

3. Gelisim: Ogretmen becerilerinin gelisimi 6grenciler icin hedeflenen kazanimlar ile

uyumlu olmalidir.

4. Sosyal etkiler: Ogretmenin sahip oldugu yeteneklerin sosyal ve egitsel kazanimlar

tizerindeki etkilerini arastirir.

2.3 Tiirkiye'de Pedagojik Formasyon Egitim Sertifikasi

Pedagojik formasyon programi, temel olarak adaylarin iletisim ve etkinlik becerileri
tizerine odaklanan, farkli branslardan gelecek Ogretmenler adaylarini meslege
hazirlamak igin tasarlanmis bir egitim miifredatidir (Reyhner, Gilbert, & Lockard,
2011). Programin igerisindeki dersler {ilkenin egitim sistemine gore farklilik
gostermektedir. Burada, aday 6gretmenlerin agirlikli olarak tilkenin egitim sistemini ve
hedeflerini, okulun farkli kademelerine olan asinaligin1 saglama ve etkinlik ve iletisimi
artirmayr amaglayan becerilerle 6gretmenleri donatmayr amaclamaktadir (Pimenta,

Fusari, Pedroso, & de Andrade Pinto, 2017). Bu nedenle farkl: iilkelerdeki pedagojik
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formasyon programlarini analiz eden ve miifredatlarina, kiiltiirlerine ve basarisina dayali
olarak karsilastirmalar yapan g¢alismalar bulunmaktadir (Pepin, 1998) (Westbrook, et
al., 2013).

Tiirkiye'de, aday O6gretmenlerin hazirlanmasindan sorumlu iki kurum vardir; Yiksek
Ogretim Kurulu (YOK) ve Milli Egitim Bakanligi (MEB). 1981 yilinda yiiriirliige giren
yasaya gore, aday ogretmenler pedagojik formasyon ’da yiiksekogrenim derecesi i¢in bir
yeterlik sinavina girerler. Program dort yil siirmekte ve adaylarin Tablo 2.1'de belirtilen

dersleri vermeleri beklenmektedir (Usun, 2008).

Tablo 2.1. Tiirkiye'de pedagojik formasyon kurs programi (Usun, 2008)

Alan Yuzde
Genel kultur; bilgi ve beceriler
%12
Ogretim konularinda uzmanlik dersleri
%63
Pedagoji formlar1 ve metotlari
%25

Programin sonunda aday genis smavlarin yer aldigi bir degerlendirmeden gecer.
Degerlendirme sonunda basarili olan adaylar deneyimli bir 6§retmenin gozetimi altinda
hizmet &ncesi programa atanirlar. MEB ve YOK tarafindan 24 kredilik ilave bir sertifika

programi verilmekte ve bu program asagidaki konular1 icermektedir (Usun, 2008):

Egitim Bilimine Girig
Ogretim Ilke ve Yontemleri
Egitimde Olgme ve Degerlendirme

Egitim Psikolojisi

o ~ w0 D

Sinif Yonetimi
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6. Secmeli Ders |

7. Secmeli Ders Il

8. Uygulamali Dersler

9. Ozel Ogretim Yontemleri

10. Ogretim Teknolojileri ve Materyal Tasarimi
11. Ogretmenlik Uygulamas1

Bu belgelendirme sistemi, 1998 yili basinda 30'dan fazla enstitii tarafindan kabul
edilmistir. Ancak o zamandan beri diger enstitiiler programi sunmaya baslamis ve
program kalitesini artirmak i¢in diger 6gretmen sertifikasyon projesi ortaya ¢ikmaya

baslamistir (Usun, 2008).

Tiirkiyenin egitim gelisimine paralel olarak yeni kazanimlar belirlenmistir. Bu
kazanimlar ¢ogunlukla konu yerine O&grenciye, arastirma bilgisi gelisimine, 6gretim
yontemlerinin  ¢esitlendirilmesine, bilgiyi vermek yerine oOgrenci yeteneklerini
gelistirmeye, Ogretmen ve Ogrenci arasindaki iletisime, degerlendirme araglarinin
verimliligini arttirmaya ve Ogretim silirecine teknolojiyi katmaya odaklanmaktadir

(Ozturk, 2011) .
2.4 Ogretmen Olmanin Faktorleri ve Motivasyonlar

Bir kisiyi 0gretmen olmaya iten ve yonlendiren baslica faktorler arasinda ilk siralarda
tutkudan bahsedilebilir. Dahasi, 6gretmenin tutkusu esas olarak ii¢ kategoriye ayrilir

(Mart, 2013):

1. Konu bilgisine yonelik tutku
2. Gelisime yonelik tutku

3. Ogrencilerin grenme tutkusu

Ayrica, d6gretmenin tutkusu ile 6grencilerin 6grenme verimliligi arasinda giiclii bir bag

vardir ve bu bag ii¢ ana nedenden kaynaklanir (Mart, 2013):
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1.

Konu bilgisi ile ilgili 6gretmenin tutkusu, 6grencilerin 6grenme beklentileri ig¢in
yiksek standartlar ortaya koyar. Bu nedenle 6gretmen, 6grencilerin daha fazla
bilgi edinmeleri i¢in bir itici gii¢ olusturmaktadir.

Ogretmenin tutkusu, 6gretmen ve dgrenciler arasindaki saygi ve giiven iizerine
kurulu giiclii bir iliski kurar.

Ogretmenin tutkusu 8grenilmis bir bilgiye ulasmay1 destekler. Bu da dgrencilerin

bilgi ve 6gretmenlikte kendine olan giivenlerini artirir.

Ogretmen olma kararini etkileyen diger faktor, egitim siirecine, egitim organizasyonuna

ve Ogrencilerin O6grenmesine olan bagliliktir. Bu nedenle Ogretmenlerin egitim

unsurlarma olan bagliliklarin1 saglamak icin gerceklestirilecek bazi uygulamalar su

sekilde siralanabilir (Mart, 2013):

Ogretim siirecini gelistirmek igin 6gretmenler arasinda siirekli olmasi gereken
iletigim.

Performans: artirmak ve deneyimleri paylasmak i¢in diger Ogretmenler
tarafindan yapilan gézlem ve 6z degerlendirme.

Ogretmenin arastirmasina dayal1 bir egitim materyali kaynagi.

Baska bir calismada 6gretmen olmak ig¢in gerekli olan faktorler ve diirtiiler asagidaki

gibi 6zetlenmistir (Mart, 2013):

I e

Ogrencileri egitmek icin arzu ve istek dgretmenlere dgrenme kalitesini artirmak
icin yardimet olur.

Ogrencilerle giiven ve saygiya dayali bir iliski kurma becerisi.

Ogretmenlik meslegine yonelik bir agk tutumu benimsemek.

Okulun 6grencilerin hayatindaki dnemini bir yasam deneyimi yeri olarak anlama.
Ogretmenlik mesleginin gerektirdigi mesleki etige kars1 6diin vermez.

Egitim siirecindeki degisikliklere ve 6grencilerin bilgi gereksinimlerine yonelik

yuksek uyum gosterme.
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7. Ogrencinin gergek hayattan bahsederek dgrendiklerini yansitmasina ve dgrenme
tutkusunu gostermesine izin vermek.

8. Smif yonetimi i¢in gerekli olan yiiksek orgiitsel beceriler.

9. Ogrenciler, diger 6gretmenler ve velilerle birlikte uygulanacak uygun iletisim
becerileri.

10. Diger 6gretmenler ve egitim kurumlar ile egitim siirecleri ve konu hakkindaki

bilgiyi gelistirmek i¢in igbirligi yapmak.

Bununla birlikte, diger bir ¢alisma 6grencilerin 6grenme siireclerini giiglendirmek igin
Ogretmenin sahip olmasi gereken oOzellikleri gosteren bir model orta koymustur. Bu
modelin dayandig1 belirtecler su sekilde siralanmustir. Ogrencilerin  basarisina
odaklanan, pedagojik uygulamalara, okul deneyimini kiiltiirel boyuta baglama, 6gretimin
kalitesine odaklanma, yeterli 6grenme firsatlar1 saglama, 6grenme siirecinde farkli gérev
tirleri yerine getirme, miifredatin amaglarin1 tanimlama gibi konularda siirekli
odaklanma ve 6grencilerin ve 6gretmenin siirekli katilimi (Gurney, 2007). Bu modele
dayanarak, bir 6gretmeni egitmek i¢in bes ana faktdr tanimlanmistir ve bunlar asagida

siralanmistir (Gurney, 2007).

Bilgi, heyecan ve sorumluluk bilincinin olusturulmasi.
Ogrenme benzetimi i¢in simf etkinlikleri olusturma becerisi.

Ogrencilere degerlendirme ve 6grenme deneyimleri kazandirmak.

A wbp e

Sinifta 6grenci-6gretmen ve 6gretmen-ogrenci arasinda iki yonll geri bildirimde
bulunmak.

5. Ogrenciler ile saygi ve merak {izerine kurulmus bir iliski kurmak.

Ayrica, bir diger caligmada ise ideal bir 6gretmende olmasi gereken bir dizi degerler ve
nitelikler sunulmustur. Bu deger ve nitelikler Ogretmen adaymi farkli egitim
kurumlarindaki Ogretme rolleri i¢in degerlendirilebilecegi one siiriilmiistiir (Brady,

2011). Bu deger ve niteliklerin kiimesi soyledir:
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1. Gergeklik, yani 6gretmenin gercek kisiligini temsil eden sinifta hareket etmesi ve
olmasi gerekir.

2. Herhangi bir fark ve istekler igin 6gretmen ve Ogrenciler arasinda giiven ve
kabul.

3. Ogrencilerin diisiincelerine ve bilgi veya siirecle ilgili duygularma empati ile
anlama.

4. Toplumsal ve kiiltiirel agidan sese uygun olarak, 6grenciler i¢in bir rol modeli
olarak bir insanda bulunmasi gereken degerleri desteklemek.

5. Sinif yonetiminde demokratik bir yaklagimi desteklerken, kendi sinirlamalarini
ve onlar1 genisletmeye yonelik ¢aligmalart bilir.

6. Ogrenci, bilgi ve dgretim igin yeterli sevgiyi barmdirmak.

7. Korkularla yiizlesmek ve korkularinin iistesinden nasil gelinecegini 6grencilere
Ogretmek.

8. Zor olsalar bile en iyi secimleri yapmaya karar verin.

9. Higbirine yonelmeden sabri ve sabirsizligi dengelemek.

10. Ogretmenlik ve yasama baglh kalarak hayat: seving ile yasama.

2.5 Diinyada ve Tiirkiye'de Formasyon Egitimi

Formasyon egitimi pek cok zirve ve konferansta tartisilan bir konudur. Bir iilkedeki
egitim o iilkenin degerlerinin giiglenmesini saglar ve kiiresel diizeyde esit bir egitim
kalitesi saglamakla hiikiimliidiir. Bu nedenle, siirdiiriilebilir egitim terimi egitimin

gelisimi ile ilgili aragtirmalarin odak noktasidir ve asagidaki ilkelere gore ¢alisir (King,
2009):

1. Kaliteyi oncelik olarak belirleyen temel egitim olanaklarinin gelistirilmesi.
2. Mevcut egitim programlarinin stratejilerini ve yonlerini degistirme.
3. Siirdiirtilebilir bir egitim gelisiminin zorluklarma ve ihtiyaglarina karsi halkin

bilinclendirilmesi.
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4. Gerekli kalkinmaya yonelik etkin bir icraat saglamak icin gerekli egitimlerin

verilmesi.

Ayrica, yapilmis olan bir c¢aligma kiiresellesmeyi, egitimi ve siirdiiriilebilirligi
destekleyen bir egitim modeli tanimlamistir (Little & Green, 2009). Bu egitim modeli

diinya ¢apinda cesitli modellerle kullanilmaktadir. Ornegin;.

1. Japonya: Ulusal kimligin gelistirilmesi yoluyla egitimin gelistirilmesi ig¢in
stratejilerin uygulandig1 ve iyi egitimli ve yetkin vatandaslar iiretme kabiliyetini
arttiran en basarili modellerden biri olarak kabul edilir.

2. Cin: Ekonomik biiylimeyi destekleyen ve imalat sektorleri tarafindan ihtiyag
duyulan teknik yeterlilikler saglayan egitim gelisimidir. Bununla birlikte, Cin
modeli vatandaslarin ulusal kimligini gili¢lendiren giicli modellerden birini
temsil etmektedir.

3. Hindistan: 1950'lerden bu yana egitime yapilan yogun ilgi nedeniyle, egitim
gelisimi iilkenin ekonomik biiyiime ihtiyacin1 destekledi. Bdylece, egitim,
ulkedeki imalat sektorleri icin gerekli olan teknik bilgiyi desteklemek (zere

gelisti.

Bununla birlikte, Tiirkiye'nin egitim diizeyini, diinyadaki diger iilkelerle karsilastiran,
matematik ve okuma olmak Uzere iki ana faktore dayali bir ¢alisma yapilmistir (Aksit,
2007). Calismada secilen {ilkelerle diinya ortalamasini karsilastirmak icin PISA
(Uluslararas1 Ogrenci Degerlendirmesi Programi) ve PIRLS (Uluslararasi Okuma
Yazma Bi¢imi Caligmalarindaki Gelisme) kullanilmistir. Sekil 2.2 PISA’nin farkh
seviyelerine gore farkli iilkelerdeki Tiirk egitim sistemi ile meslektaglar1 arasindaki
karsilastirmay1 gosterirken Sekil 2.3 Tiirkiye, secilen iilkeler ve diinya ortalamasi
arasindaki PIRLS puan karsilastirmasini gostermektedir. Her iki karsilastirmanin
sonuclary, Tiirk egitim sisteminde acil ve siirekli bir gelisim ihtiyaci gerekliligini

vurgulamaktadir.
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Sekil 2.2. Tiirkiye, secilen lilkeler ve OECD ortalamalar arasindaki PISA diizeylerinin
kargilastirmasi (Aksit, 2007)
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Sekil 2.3. PIRLS Tiirkiye, secilen iilkeler ve diinya ortalamalar arasindaki puanlarin
karsilastirilmasi (Aksit, 2007)
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Yazar, Tiirkiye'de mevcut egitim durumu ve uluslararasi diizeyde yeterliligi desteklemek

icin uygulanmas1 gereken gerekli gelisime dayanarak iki ana reform Onerisinde

bulunmustur. Bu reformlar agagida belirtilmistir.

1.

Miifredat reformlari: egitim sisteminde dgretilen igerigi ve kavramlari azaltmay,
en ¢ok ihtiyag duyulan ve gerekli kavramlar1 ele almayir amacgliyor. Ayrica,
O0gretmen yerine 6grenciye odaklanan ve degerlendirme i¢in uluslararasi olarak
kanitlanmis ara¢ ve kavramlar1 kullanan bir egitim modeli ¢agris1 yapilmistir
(Aksit, 2007). Ayrica, egitim sistemi, ikinci dilin tanmitilmasi saglarken
vatandaslik duygusunu giiclendirecek ve oOgrencilerin topluluk faaliyetlerine
katilimin artiracaktir.

Yapisal reformlar: Tiirk yasa koyucularmin giindeminde Oncelik tasimasi
gereken {i¢ ana stratejinin uygulamasma dayanir: smirlandirilmis ilk ve orta
Ogrenimi gliclendirmek, yerel yoOnetimlere personellerini yonetme hakkini
vermek ve Yiiksek Ogretim Konseyi (YOK) roliinii degerlendirme, izleme ve

danigma rolii yapmak.

Bunun yaninda, yapilan bir caligmada Tiirkiye’deki egitim sistemini uluslararasi ve

Avrupa diizeyine tasimak i¢in Ogretmen egitimine yonelik yapilmasi gereken

iyilestirmelerden bahsedilmistir (Yiiksel, 2012). Ilgilenilmesi gereken konular sunlardir:

3.
4.

[Ikdgretimin gereksinimlerini karsilamayan fen ve sosyal bilimler alanina
Ogretmenler atayarak, ilkdgretim seviyesine atanan 6gretmen kalitesinin ithmali.
Pedagojik formasyonda ufak bir sertifika ile sanat ve bilim fakiltesine bagh
okullara verilen 6gretmenlerin fazlalig1.

Asirt miktarda 6gretmen arzi nedeniyle diisen verimlilik.

Okul derslerinin 6gretilmedigi {iniversiteler ve okullar arasindaki iletisim

eksikligi.

Tiirkiye'de Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan uygulanan egitim reformlari iig

boyut lizerinde yogunlagmistir:
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=

Ogretmen yetistirme programi: En az 1,5 yil dgretim meslegi derslerini igeren,
Ogretmen egitimi icin biitlinlesmis ve ardisik modellerin uygulanmasi. Bu

modeller Sekil 2.4’de gosterilmistir.

= In Faculty of Arts | [] 3,5 years long — —| 4 years long

2 and Science or | - In Faculty of Arts | |

= Faculty of Education| | | Major field E and Science Major field

= education o education

= -

= -

5 — 1,5 year long 1 — 1,5 years long

o » Y & ] Graduate School of =Y g

= In Faculty of = -ducati

= Education g Educational —

- Teaching profession o Sciences || Teaching profession
courses courses

Sekil 2.4. Tiirkiye'deki 6gretmen egitimi i¢in biitiinlesik ve ardisik modeller
y g g
(Yiksel, 2012)

2. Ogretmen yetistirme fakiiltelerinde akreditasyon: YOK, miifredati, personelini,
Ogrencilerin seviyelerini, okullarla kurumla olan iligkilerini, fiziki imkanlarini,
yonetimini ve kalitesini géz Oniine alarak Ogretmenlerin egitimini saglayan
kurumlar akredite eder.

3. Mesleki smav ve kariyer gelisimini 6gretme: deger meslegi gelistirme, dgrenci
anlayigi, Ogretim siiregleri, 6grenmeyi, egitim iligkilerini ve igerik bilgisini
degerlendiren tiim Ogretim profesyonelleri i¢in zorunlu olan bir test
sunulmaktadir. Dahasi, bir uzman 6gretmen ve bas 6gretmen pozisyonlarina terfi

icin ek incelemeler ve sertifikalar saglanmaktadir.

2.6 Ogretmen Oz-Yeterligi

Ogretmen yeterliligi, egitim mesleginde basar1 i¢in 6nemli faktorlerden biridir. Bu
nedenle, 6gretmenlerin demografik verileri ile olan iligkisini inceleyen az sayida calisma
bulunmaktadir. Ogretmen &6z-yeterligi icin iki boyut tanimlanmustir (Sahin, 2013).

Bunlar;

1. Ogretim stratejisi
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2. Smif yonetimi

Ogrenci yonetimi ayni zamanda diger arastirmalarda {iciincii bir boyut olarak
tanimlanmistir (Tschannen-Moran & Woolfolk Hoy, 2001). Buna ek olarak, 0z-yeterlik

bilgisi i¢in dort kaynak one siiriilmiistiir (Sahin, 2013). Bunlar sunlardir:

Gegmis tecriibe: kisinin hayat tecriibesinden.
Baskalarinin deneyimlerini paylasma ve sonuglari.

Diger insanlar tarafindan belirli durumlarda verilen tavsiyeler.

s~ W o

Kisinin duygular1 kontrol etmeyi ve verimliligi artirmayr 6grendigi etkili

deneyimler.

Bu nedenle, asagidaki boliim 6z-yeterliligin farkli boyutlarini ve bunun 6gretmen igin

duygusal boyutunu tartismaktadir.
2.6.1 Ogrenci Katihmina Yénelik Oz-yeterlik

Bir¢ok ¢alismada 6grenci katilimina yonelik 6z-yeterlik ile 6grencilerin basar1 diizeyleri
arasindaki iligki aragtirilmistir. Dolayisiyla, bu boyut en etkili faktorlerden biri olarak
goriilmektedir. Ogrencinin dikkatini gekme ve siirdiirme becerisi dgrenci katilimi olarak
tanimlanir. Ayrica boyuta ulasmak icin gerekli ti¢ 6grenci katilim tiirii vardir (Conner,

2016):

1. Davranis yoluyla katilim: Bu boyut 6grencinin olumlu davranisini, 6grenmeye ve
etkinliklere katilimini igerir. Bu nedenle, bu boyut 6grencinin okul ortamiyla
etkilesim kurma seklini degerlendirir.

2. Duygularla etkilesim: Bu boyut, olumlu ya da olumsuz bir duygu olmasina
bakilmaksizin, 6grencinin 6gretmenin davranisini algilama bicimi ve duygusal
bir tavirla bu davranisa verdigi tepkiyi ifade eder.

3. Biligsel katilim: Bu boyut 6grencilerin yonergelerle etkinlik yapma bigimini

degerlendirir.
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Ogrenci katilim1 esas olarak 6gretmen ile 6grenci arasindaki iletisim ve kurulan iliski ile
ilgilidir. Dahasi, daha oOnce yapilan calismalar Ogrencilerin akademik basarilar1 ile
katilma durumlart arasindaki iligskiye bakarak bu alandaki 6nemi vurgulamistir. Sekil
2.5'de gosterilen 6grenci katilimi tanimlamasi (Gunuc, 2014) tarafindan yapildi. Bu
tanimlama 6grenci katilim boyutunu kampiis ve siif katilimi olarak ikiye ayiriyor. Bu
iki boyut yedi faktérden olusuyor. Calisma, yedi faktor arasinda orta diizeyde iligki

bulmus ve 6grenci katilimi lizerinde etkisi oldugunu ortaya koymustur.

Student
Engagement
Campus Class
Engagement Engagement
— Cognitive
Vahiing | Engagement
N P Rel Ty

Sense of | | Emotional —| penl——
Belonging Engagement [ [ Relationships with
the Faculty Member

|| Behavioral

Engagement

Sekil 2.5. Ogrenci Katiliminim Yapisi: (Gunuc, 2014)

Tiirkiye’de yapilan bagka bir arastirmada 292 06grenciden veri toplanmistir. Bu
ogrenciler degisik pedagojik modellere dayanan kontrol ve varyans testi i¢in ii¢ gruba
ayrilmistir.  Yedi faktorii basari ile iligkilendiren ¢alismada, 6gretmen ve akran iliskisi
arasinda orta derecede bir iliski, degerlendirme ile giiclii bir iliski buldugunu
raporlamistir (Gunuc, 2014). 60 o6gretmen ve 2000 Ogrencinin katildigi bir bagka
caligmada, smifta Ogrenci katilimi ile duygusal iklim arasinda orta diizeyde bir
korelasyon bulunurken; akademik basari ile giiglii bir iliski oldugu bulunmustur (Reyes,
Brackett, Rivers, White, & Salovey, 2012)

2.6.2 Ogretim Stratejilerine Yonelik Oz-yeterlik

Ogretim stratejilerine yonelik 6z-yeterlik, 6gretmen ve dgrenci arasindaki davranis ve
iligkinin analiz yoluyla yorumlanma seklidir. Bu nedenle, bir¢ok ilke tanimlanmistir
(Shinn, 1997):

21



Ogretmen ve dgrenciler arasinda deneyim paylasimi.

Smif ortaminda elestirel diisiinceyi bagkalarina aktarma.

Ogrenme siireci.

Bilgiyi analiz etme ve bagkalarina iletme becerisi.

Gergek hayatta olan durumlar1 degerlendirmek icin elestirel diistinme becerileri.

Sahsen veya donanim kullanarak bilgi dagitma.

N o a A w D Pe

Ogrencilerin kendi potansiyellerini asmak icin onlara gerekli rehberligi ve
diirtliyli saglama yetenegi.

8. Ogrenme ve kesfetme konusundaki ilgisini artirin.

Ogrencilerin akademik performanslariyla gretim stratejileri ve yontemleri arasinda da
bir iligki vardir. 109 6grencinin katilimei olarak dahil oldugu bir arastirmada, {i¢ 6gretim
yontemi arastirildi: 6gretmen odakli, 6grenci odakli ve etkilesimli bir yontem. Sonuglar,
Ogrenci performanslarinin {i¢ 6gretim yontemi arasinda anlamli olarak farklilastigini ve
bu ili¢ yontem iceresinde etkilesimli Ogretim yonteminin en yiikksek puana sahip

oldugunu gostermistir (Ganyaupfu, 2013).
2.6.3 Siif Yonetimine Yonelik Oz-yeterlik

Bu boyut 6gretmenin smif ortaminda verimli ve sosyal acidan kabul edilebilir bir
davranig ortamu gelistirme kabiliyeti olarak tanimlanir. Alanyazinda etkin sinif yonetimi
saglamada Ogretmenlere yardimci olabilecek bazi stratejiler sunulmustur (LaCaze,

McCormick, & Meyer, 2012) . Bu stratejiler sunlardir:

Dersler icin bir rutinin belirlenmesi.

Kurallar1 ve bu kurallara uymamanin sonuglarini tanimlama.
Biitiin 6grencilere adil davranilmasi.

Kesintileri en aza indirme.

Mizahin kontrollii bir sekilde kullanilabilecegi rahat bir sinif iklimi olusturmak.

© a0k~ 0w N oE

Sinifin ve her bir 6grenciden bireysel beklentilerini tespit etmek.
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Yapilan bir calismada etkili siif yonetiminin 6grenciler ile giiven iligkisinin kuruldugu
uygun bir simif ortami yaratmasindan ve Ogrencilerin beklentilerini karsilamasi igin
onlara rehberlik sunulmasindan gectigini 6nermektedir (Huth, 2015). Smif yonetimi
stratejilerini katilim, ceza, taninma, saldirganlik, 6gretme etkinligi, motivasyon ve
akademik basar1 gibi farkli degiskenler ile iliskilendiren bir ¢alismanin sonucuna gore

.....

Ogrencilerin akademik basarilarini artiracaktir (Rahimi & Karkami, 2015).

Sinif yonetimi ile birlikte gelen farkli sorunlar vardir. Bu sorunlar1 dort kategoriye
ayrilmistir: 6grenci merkezli, okul merkezli, miifredat merkezli ve 6gretmen merkezli
(Alzubi, 2013). Ogrenci ile ilgili olanlar, &grencilerin smftaki kurallara aykir
davrandiklarin1 gosterirken, okulla ilgili olanlar cogunlukla smiftaki kurallarin
uygunlugu ve uygulama bicimiyle ilgilidir. Miifredatla ilgili sorunlar konularin ve
yontemlerin dikkat ¢ekme yetenegi ile ilgilidir. Burada bilgi sunumu ve tartigiimasi
onemli bir rol oynamaktadir. Sonug¢ olarak, 6gretmenle ilgili sorunlar temel olarak
Ogretmenin sinif kurallarini belirleme ve bunlar1 6grencilerle konusma, 6grencilerin
ilgisini ve dikkatini ¢ekme ve bunu muhafaza edebilme konularindaki yetersizlikler

sebebiyle ortaya ¢ikmaktadir.
2.7  Ogretmen Adaylarimin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlar

Aday o6gretmenlerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin 6lgiilmesi Tiirkiye’de
oldugu gibi diinya ¢apinda da bircok arastirmada ele alinmistir. Tiirkiye’de yapilan bir
calismada 175 aday Ogretmenden 17 sorudan olusan bir anket araciligi ile veri
toplanmistir (Parylo, Sungu, & Abdurrahman, 2015). Arastirmada aday 6gretmenlerin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin aldiklar1 pedagojik derslerin etkisi ile olan
iligkisi incelenmistir. Arastirma sonucunda katilimcilarin ¢cogunun (%73) 6gretmenlik
meslegine olan tutkusu sebebiyle programlara katildig1 ortaya ¢ikmistir. Buna ek olarak,
katilimcilarin kendilerini 6gretmen olarak adlandirmaktan gurur duyduklari (M=4.54),
ogretmen olmak i¢in ¢abaladiklar1 (M=4.51) ve 6gretmen mesleginin kendileri i¢in iyi

olacagina inandiklar1 (M=4.49) sonucu yiliksek bir ortalama ile ortaya c¢ikmistir.
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Aragtirmada, katilimcilarin cinsiyete, calisma alanlarina, medeni durumlarina ve

formasyon programina katilma nedenine gore birbirinde farkli olduguna ulagilmistir.

Benzer ¢aligmalar farkli iilkelerde de yapilmistir. Ornegin Hindistan’da yapilan bir
calismada 180 aday 6gretmenden 90 sorudan olusan bir anket araciligi ile veri toplanmis
ve bu 6gretmenler calistigi kurumun tiirii (6zel veya devlet), cinsiyet, din ve uzmanlik
alanina gore karsilastirllmistir (Parvez & Shakir, 2013). Calismanin sonuglar1 6gretmen
adaylariin cinsiyet, din ve uzmanlik alanina gore birbirinden anlamli derecede farkli
olmadiklart ortaya ¢ikmistir. Bu sonugtan farkli olarak 6zel ve devlet okulunda ¢alisma
niyetindeki aday 6gretmenlerin 6gretmenlik meslegine karsi tutumlarinin anlamli olarak
farkli oldugu sonucu c¢ikmistir. Tirkiye’de yapilan diger bir calismada formasyon
programina kayith 216 6grenciden veri toplanmistir. Calismada 23 sorudan olusan bir
anket kullanilarak aday Ogretmenlerin O6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari
arastirilmistir (Bademcioglu, Mehtap, Karatas, & Alci, 2014). Arastirma sonuglarina
gore aday Ogretmenlerin cinsiyet, uzmanlik alani ve programa gore Ogretmenlik
meslegine yonelik tutumlar1 acgisindan birbirinden farkli olmadiklar1 ortay cikmustir.
Diger taraftan, 6gretim deneyiminin tutumlar1 belirlemede 6nemli bir faktér oldugu ve
yiiksek deneyime sahip 6gretmenlerin 6gretmenlik meslegine yonelik daha olumlu tutum

besledikleri sonucu ¢ikmustir.

Literatiir incelendiginde, yapilan calismalarin kisaltilmis ve genisletilmis olmak tiizere
iki tir olgek kullandigi gbézlemlenmistir. Ayrica ¢ogu arastirmanin Slgegin etkinligini
saglamak i¢in genisletilmis Olcek yerine kisaltilmis Olgek tiirtinii kullandigi tespit
edilmistir. Bu ¢alismada baska bir ¢alismada kullanilan ve 34 maddeden olusan bir 6l¢ek
kullanilmistir (Ustuner, 2006). Bu 0Ol¢ek aday 6gretmenlerin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlarimi 6lgmek i¢in Katar’da yapilan bir ¢alismada da kullanilmistir
(Alkhateeb, 2013). Calismada elde edilen sonuclar aday 6gretmenlerin 6grencilere bilgi
aktarirken kendilerini mutlu hissettikleri ve bu yiizden 6gretmen mesleginde sahip

olunan bilginin énemli bir faktoér oldugunu belirtmiglerdir.
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3.YONTEM

Bu boliimde, 6gretmenlik mesleginin tutum o6lcegi ile 6gretmenlerin 6z-yeterligi
arasindaki iligkiyi arastiran aragtirmanin yontemi ve tasarimi ayrintili bir sekilde
aciklanmistir. Bununla birlikte, veri toplama yontemler,, analiz yontemleri ve veri

toplama araglar1 da anlatilmaktadir.

3.1 Arastirma Deseni

Bu arastirmanin amaci, formasyon O&grencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlart ile Ogretmenlik Oz-yeterlik diizeyleri arasindaki iligkiyi arastirmaktir. Bu
amagla, kesitsel bir anket ¢alismasi yapilmistir. Kesit incelemesinde, 6nceden belirlenen
bir evrenden veriler yanlizaca bir defa toplanmistir (Olsen & St George, 2004). Fraenkel
and Wallen (2006) olgular1 veya belirli bir olgunun dogasini incelemek ve iligkileri

saptamak i¢in nitel ¢aligmalarin kullanildigini ileri stirmiistiir.

3.1.1. Arastirma Sorular1 ve Hipotezler

Arastirma Sorusu 1: Ogretmen adaylarinin dgretmenlik meslegine yonelik tutumlart

cinsiyete gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gostermekte midir?

Ho = Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari cinsiyete gore

istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gdstermemektedir.

Arastirma Sorusu 2: Ogretmen adaylarinin dgretmenlik meslegi 6z-yeterligi diizeyleri

cinsiyete gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gostermekte midir?

Ho = Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegi 6z-yeterligi diizeyleri cinsiyete

gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik géstermemektedir.
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Arastirma Sorusu 3: Ogretmen adaylarinin dgretmenlik meslegine ydnelik tutumlar
Ogretmen Oz-yeterliklerine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gostermekte

midir?

Ho = Ogretmen adaylarinin dgretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 6gretmen 6z-

yeterliklerine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik géstermemektedir.

Arastirma Sorusu 4: Ogretmen adaylarinin dgretmenlik meslegine ydnelik tutumlar

egitim durumlarina gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik géstermekte midir?

Ho = Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari egitim

durumlarina gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gdstermemektedir.

Arastirma Sorusu 5. Ogretmen adaylarinin 8gretmen Oz-yeterlik diizeyleri egitim

durumlarina gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik géstermekte midir?

Ho = = Ogretmen adaylarinin 6gretmen 6z-yeterlik diizeyleri egitim durumlarina

gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik géstermemektedir.

3.2 Orneklem

Bu aragtirmada veriler 182 katilimcidan anket yoluyla toplanmistir. Aragtirmaya katilan
aday Ogretmenler farkli lisans boliimlerinden mezun olmustur. Katilimeilarin tamami
pedagojik formasyon programina kayitli olan 6grencilerden olusmaktadir. Arastirmaya
21-27 yaslann arasindaki 42 erkek ve 140 kiz Ogrenci katilmistir. Arastirmacinin

katilimcilara erisebilmesi nedeniyle, ¢alismada uygun drneklem yontemi kullanilmistir.

3.3 Veri Toplama Araclar

Aragtirmaya katilan her katilimcidan asagidaki veriler toplanmustir:

1. Cinsiyet
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2. Egitim diizeyi

3. Genel not ortalamasi

4. Ogretim kurumu tercihi

5. Babanin egitim durumu

6. Giinliik internet kullanim1 / Sosyal medya (Akin, Ozbay, & Baykut, 2015)
7. Ogretim meslegine yonelik tutumlar

8. Ogrenci ydnetiminde yeterlik

9. Ogretim stratejilerinde yeterlik

10. Sinif yonetiminde yeterlik

3.3.1 Ogretmen Meslegi Alg1 Ol¢egi

Katilimcilarin  meslege yonelik tutumlarini degerlendiren 34 madde, bir egitim
kurumundaki 6gretmenlerin meslege yonelik tutumlarini degerlendiren bir arastirmadan
alimmistir (Ustuner, 2006). Calismada maddeleri kendi i¢inde degerlendirirken likert
Olcegi kullanilmistir. Bu calismada kullanilan 34 madde Tablo 3.2’de gosterilmistir.
Ogretim béliimiine yonelik algilarda Cronbach alfa degeri 0.90 olarak hesaplanmustir.
Aday Ogretmenlerin 0gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini 6lgen 6lgme araci 24
olumlu ve 10 olumsuz olmak iizere 34 maddeden olusmaktadir. Olgek maddelerinin

degerlendirilmesinde 5’11 Likert kullanilmistir.
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Tablo 3.1. Katilimcilarin meslege yonelik tutumlarin degerlendirmek i¢in

arastirmada kullanilan degerlendirme maddeleri (Ustuner, 2006)

Madde Olgcme Maddeleri

1 Ogretmen olma diisiincesi bile bana cazip geliyor.

2 Ogretmenlik meslegi bana sikic geliyor.

3 Ogretmen olmay1 kendime yakistirtyorum.

4 Tekrar_ bir meslek tercihinde bulunmam séz konusu olsa yine 6gretmenligi
§¢gerd|m.

5 Ogretmenligin bana gore bir meslek olmadigini diisiiniiyorum.

6 Ogretmenligin yasam tarzima uygun olmadigim diisiiniiyorum.

7 Ogretmenligin kisiligime uygun olmadigm diisiiniiyorum.

8 Ogretmenlik meslegini sectigime pisman oluyorum.

9 Ogretmenlikte basarili olacagima inantyorum.

10 Ogretmenlik meslegiyle ilgili olan bu boliimii gegmis olmaktan hosnutum.

11 Qgretmenlik mesleginde karsilasacagim zorluklari agabilecegime
inantyorum.

12 Zor sartlar altinda dahi 6gretmenlik yapmak isterim.

13 Ogretmenlik mesleginin gereklilikleri konusunda kendime giiveniyorum.

14 Ogretmenlige iliskin 6zel bir yetenegim oldugu kanisindayim.

15 Ogretmenligin bana uygun bir meslek olmadigini diisiiniiyorum.

16 Ogretmenligin bir seyler iiretip yaratmam igin bana firsatlar verecegini
diistiniiyorum.

17 Ogretmenligi profesyonel bir bi¢imde yiirlitebilecegime inantyorum.

18 1ns_anlara bilmedikleri bir seyleri 6gretecek olma diislincesi beni mutlu
g_dlyor.

19 Ogretmenlik yapan insanlara sempati duyarim.

20 Ogretmen olacagim diisiinmek beni korkutuyor.

21 Bir meslek tercih etme durumunda olanlara 6gretmenligi tavsiye etmem.

22 Ogretmen oldugumda yapabilecegim ¢ok sey oldugunu diisiiniiyorum.

23 Ogretmenligin ¢alisma kosullar1 bana gekici geliyor.

24 Ogretmenlik meslek bilgisi derslerinde basarili olmay1 dnemserim.

25 Ogretmenlik yapan kisilerle sohbet etmekten hoslanirim.

26 Egitim, 6grenme, 6gretme ve 6gretmenlik konularinda tartisir, konusurum.

27 Bilgili ve yeterli bir 6gretmen olacagimi diisliniiyorum.

28 Ogretmenligin toplumda bana sayginlik kazandiracagimna inaniyorum.

29 Halen okumakta oldugum 6gretmenlik programini isteyerek segtim.

30 Ogretmenlik mesleginin bana sikintilar yasatmasindan endise duyuyorum.
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Tablo 3.1. in devam

Madde Olcme Maddeleri

31 Ogretmenlik yaparak verecegim egitim araciligiyla insanlarin yasamia yon
vermeyi gurur verici buluyorum.

32 Egitim, 6grenme, 6gretme, 6gretmenlik konularinda konusmaktan
hoslanmam.

33 Ogretmen oldugumda ¢evre tarafindan bana yeterli degerin verilecegine
inantyorum.

34 Ogretmenlik mesleginin devamlilig1 bana giiven veriyor.

3.3.2 Ogretmen Oz-yeterlik Ol¢egi

Oz-yeterlik kategorisi altindaki 24 madde giinliik okul etkinliklerinde dgretmenleri en
¢ok nelerin zorladigini anlamak i¢in tasarlanmistir (Tschannen-Moran & Woolfolk Hoy,
2001). Calismaya gore, 6gretmen yeterligi 68retim stratejileri, sinif yonetimi ve dgrenci
katilim1 olarak kategorize edilmistir. Her kategorinin altinda yer alan maddeler Tablo
3.3’de gosterilmistir. Katilimcilar 5’1 6lgek iizerinden verilen duruma katilim
bicimlerini belirtmislerdir. Cronbach alfa degeri 6grenci katilimi i¢in 0.81, egitim

stratejileri ve sinif yonetimi igin 0.86 bulunmustur.

Tablo 3.2. Ogretmen yeterlik kategorileri ve dlcekleri (Tschannen-Moran & Woolfolk

Hoy, 2001)
Madde | Olgme maddeleri
Ogrenci katilim yeterligi
1 Calismasi zor 6grencilere ulasmay1 ne kadar basarabilirsiniz?
2 Ogrencilerin elestirel diisiinmelerini ne kadar saglayabilirsiniz?
3 Derslere az ilgi gosteren 6grencileri motive etmeyi ne kadar
saglayabilirsiniz?
4 Ogrencileri okulda basarili olabileceklerine inandirmay1 ne kadar
saglayabilirsiniz?
5 Ogrencilerin 6grenmeye deger vermelerini ne kadar saglayabilirsiniz?
6 Ogrencilerin yaraticiligmin gelismesine ne kadar yardimer olabilirsiniz?
v Basarisiz bir 6grencinin dersi daha 1yi anlamasini ne kadar
saglayabilirsiniz?

29



Tablo 3.2. in devami

8 Cocuklarinin okulda basarili olmalarina yardimci olmalari i¢in ailelere ne
kadar destek olabilirsiniz?

Ogretim stratejileri yeterligi

1 Ogrencilerin zor sorularina ne kadar iyi cevap verebilirsiniz?
2 Ogrettiklerinizin dgrenciler tarafindan kavranip kavranmadigini ne kadar iyi
degerlendirebilirsiniz?
3 Ogrencilerinizi iyi bir sekilde degerlendirmesine olanak saglayacak sorulari
ne Ol¢iide hazirlayabilirsiniz?

4 Derslerin her bir 6grencinin seviyesine uygun olmasini ne kadar
saglayabilirsiniz?

S) Farkl1 degerlendirme yontemlerini ne kadar kullanabilirsiniz?

6 Ogrencilerin kafas1 karistiginda ne kadar alternatif aciklama ya da drnek
saglayabilirsiniz?

7 Sinifta farkli 6gretim yontemlerini ne kadar iyi uygulayabilirsiniz?

8 Cok yetenekli 6grencilere uygun 6grenme ortamini ne kadar
saglayabilirsiniz?

Sinif yonetimi yeterligi

1 Sinifta dersi olumsuz yonde etkileyen davraniglar: kontrol etmeyi ne kadar
saglayabilirsiniz?

2 Ogrenci davranislarryla ilgili beklentilerinizi ne kadar agik ortaya

koyabilirsiniz?
3 Sinifta yapilan etkinliklerin diizenli yiiriimesini ne kadar 1y1 saglayabilirsiniz?
4 Ogrenciler siif kurallarina uymalarmi ne kadar saglayabilirsiniz?

5 Dersi olumsuz yonde etkileyen ya da derste giiriiltii yapan 6grencileri ne
kadar yatistirabilirsiniz?
6 Farkl1 6grenci gruplarina uygun sinif yonetim sistemi ne kadar iyi
olusturabilirsiniz?
7 Birkag problemli 6grencinin derse zarar vermesini ne kadar 1yi
engelleyebilirsiniz?
8 Sizi hice sayan davraniglar gosteren 6grencilerle ne kadar iyi bag
edebilirsiniz?

3.4 Veri Toplama Surecleri

Veriler arastirmaci tarafindan toplanmistir. Aday Ogretmenler egitim formasyonu

sertifika programinin sonunda verilen kagit formlar1 doldurmuslardir.
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3.5 Veri Toplama ve Analiz Yontemi

Her bir arastirma sorusu i¢in takip edilen veri analiz yontemleri asagidaki gibidir:

S1: Ogretmen adaylarmin dgretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 cinsiyete gore

istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gostermekte midir?

Bu soruda, cinsiyet faktorii ile 6grencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini
Olcen maddeler arasindaki herhangi bir ortalama farki gostermek igin varyans

homojenligi ve bagimsiz dérneklem t-testi uygulanmaistir.

S2: Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegi 6z-yeterligi diizeyleri cinsiyete gore

istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gostermekte midir?

Veryansin homojenligi ve bagimsiz drnek t-testi uygulanarak cinsiyet ve aday 6gretmen
yeterligini Olgcen oOgrenci katilimi, Ogretim stratejileri ve smif yonetimi faktorler

arasindaki fark incelenmistir.

S3: Ogretmen adaylarmin dgretmenlik meslegine yonelik tutumlart 6gretmen Oz-

yeterliklerine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gdstermekte midir?
Bes faktor altinda degerlendirilen maddeler arasinda ig-korelasyon analizi yapilmistir.

Q4: Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari egitim durumlarina

gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gostermekte midir?

Bu soruyu arastirmak icin tek yonlii varyans analiz (ANOVA) testi uygulanmistir.
Ayrica analiz sonuglart degerlendirilirken varyansin homojenligi sonucuna da
bakilmistir. Bu analizin amaci 6grencilerin egitim durumlarinin 6gretmenlik meslegine

yOnelik tutumlari agisindan farklilasip farklilasmadigini incelemektir.

S5: Ogretmen adaylarinin dgretmen o&z-yeterlik diizeyleri egitim durumlarma gore

istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gostermekte midir?
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Katilimcilarin  egitim durumlarma gore Ogretmenlik mesle§ine yonelik yeterlik
duygulariin farkli olup olmadigini anlamak i¢in tek yonlii varyans analiz (ANOVA)

testi yapilmustir.

3.6 Varsayimlar ve Simirhihiklar

Calismada secilen aday Ogretmen Ornekleminin Tiirkiye'deki aday 68retmen evrenini
temsil ettigi varsayillmistir. Calismanin iki ana faktoriinii, 6gretim meslegine yonelik
tutum ve Ogretim mesledi yeterligi hesaplayan degiskenler literatiir kaynaklarindan
derlenmistir. Dolayisiyla, bu faktor listelerinin faktorleri temsil ettigi varsayilmaktadir.
Caligmada katilimecilar tarafindan yargisal nitelikteki veriler toplandigi igin

katilimcilarin cevaplari segici hafiza, atif ve abartiliya tabidir.
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4. SONUCLAR VEYA BULGULAR

Tezin bu boliimiinde, nicel sonuglar rapor edilmistir. Nicel verileri incelemek igin
betimsel istatistikler (ortalama ve standart sapmalar) ve parametrik istatistiksel testler
(iliski analizi ve bagimsiz ornek t-testi) kullanilmistir. Sonuglarin agik ve anlagilir
olmasi i¢in analiz sonucunda ortaya ¢ikan nicel veriler ile ilgili istatistikler tablolar

kullanilarak gosterilmistir.
4.1 Tammlayic Istatistikler

24 madde igeren 0z-yeterlik 6lgegi ve 34 madde iceren tutum Olgegi ortalama sonuglari
sirasiyla Tablo 4.1 ve Tablo 4.2°de gosterilmistir. Ogretmen 6z-yeterlik boliminde,
madde 4 (M: 4.25, SD: 0.79) (¢ocuklarinin okulda basarili olmasi igin ailelere yardimei
olmak), madde 7 (M: 4.21, SD: 0.70) (Ogrencilerin dersleri anlamalarini degerlendirme)
ve madde 2 (M: 4.26, SD: 0.74) (6grencilerin sinif kurallarin1 uymalari) 5°1i Likert

Olcegi iizerinde en yiiksek ortalamaya sahip olduklar1 goriilmiistiir.

Bunun yaninda, madde 1 (M: 3.86, SD: 0.79) (Ogrencilerin okulda iyi olabilecegine
inanmak), madde 4 (M: 4.17, SD: 0.90) (Smifta alternatif stratejiler uygulamak) ve
madde 5 (M: 4.09, SD: 0.81) (Birkag problemli &grencinin derse zarar vermesini
engellemek) 5°1i Likert 6lgegi lizerinde en diisiik ortalama puanina sahip olan maddeler

olarak ortaya ¢ikmustir.

Bu boliimde verilen sonuglara gore, 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlart ve
Ogretmen 0z-yeterlik ii¢ boyutu acisindan katilimcilarin gii¢lii ve zayif yonlere sahip

oldugu goriilmektedir.
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Tablo 4.1. Ug¢ Boyutlu Ogretmenlik Meslegine Yénelik Oz-yeterlik Puanlar igin

Tammlayict Istatistikler (n=182)

Degisken M SD Basiklik |Carpiklik
Ogrenci katilimina yonelik dz-yeterlik
Madde 1 3,86 0,79 -0,63 0,97
Madde 2 3,93 0,83 -0,87 1,47
Madde 3 4,18 0,70 -0,66 0,60
Madde 4 4,25 0,79 -0,96 0,64
Madde 5 4,13 0,78 -1,02 2,09
Madde 6 4,12 0,85 -1,10 1,78
Madde 7 4,13 0,79 -0,72 0,20
Madde 8 4,12 0,78 -0,93 1,40
Ogretim stratejilerine yonelik 6z-yeterlik
Madde 1 4,11 0,66 -0,24 -0,22
Madde 2 4,16 0,72 -0,52 -0,05
Madde 3 4,15 0,75 -1,06 2,10
Madde 4 4,07 0,79 -0,81 1,03
Madde 5 4,09 0,81 -0,81 0,82
Madde 6 4,18 0,78 -1,03 1,55
Madde 7 4,21 0,77 -0,74 0,13
Madde 8 4,19 0,77 -0,85 0,99
Sinif yonetimine yonelik 6z-yeterlik
Madde 1 4,09 0,81 -1,11 2,32
Madde 2 4,26 0,74 -0,71 -0,01
Madde 3 4,20 0,72 -0,77 1,33
Madde 4 4,17 0,90 -1,12 1,06
Madde 5 4,07 0,79 -0,68 0,26
Madde 6 4,11 0,81 -0,91 1,06
Madde 7 4,08 0,84 -0,76 0,26
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Tablo 4.2. Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Puanlart icin Tanimlayict (n=182)

Degisken M SD Basiklik Carpiklik
Madde 1 4.19 0.99 -1.37 1.65
Madde 2 4.37 0.92 -1.81 3.32
Madde 3 4.37 0.86 -1.81 4.08
Madde 4 3.95 1.12 -0.96 0.12
Madde 5 4.16 1.17 -1.42 1.07
Madde 6 4.36 1.02 -1.93 3.23
Madde 7 4.53 0.81 -2.21 5.72
Madde 8 4.20 1.10 -1.49 1.57
Madde 9 4.40 0.89 -2.10 521
Madde 10 4.26 0.92 -1.55 2.72
Madde 11 4.26 0.89 -1.42 2.18
Madde 12 4.06 0.98 -1.11 1.09
Madde 13 4.18 0.93 -1.30 1.81
Madde 14 3.73 1.18 -0.83 0.01
Madde 15 4.04 1.30 -1.24 0.31
Madde 16 4.15 0.97 -1.36 1.77
Madde 17 4.21 0.95 -1.70 3.32
Madde 18 4.42 0.86 -1.95 4.54
Madde 19 412 1.00 -1.29 1.48
Madde 20 4.17 1.17 -1.48 1.31
Madde 21 4.24 1.03 -1.50 1.89
Madde 22 414 0.97 -1.36 1.77
Madde 23 4.16 0.92 -1.39 2.29
Madde 24 4.30 0.88 -1.66 3.33
Madde 25 4.21 0.95 -1.22 1.01
Madde 26 411 0.93 -1.13 1.31
Madde 27 4.26 0.82 -1.31 2.33
Madde 28 4.01 1.05 -1.21 1.02
Madde 29 4.18 1.08 -1.59 2.10

35




Tablo 4.2. in devami

Madde 30 3.65 1.13 -0.39 -0.64
Madde 31 4.25 1.01 -1.62 2.38
Madde 32 4.18 1.13 -1.41 1.10
Madde 33 3.66 1.24 -0.78 -0.40
Madde 34 4.15 0.99 -1.41 1.91

Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarm ortalama skorlar tablo 4.2°de gdsterilmistir.
Tabloda agikca gortildigi gibi, 6gretmenlik meslegine yonelik tutum agisinda 34 madde
icinden madde 9 (M: 4.40, SD: 0.89) (Ogretmenlikte basarili olacagima inanityorum) ve
madde 18 (M: 4.42, SD: 0.86) (insanlara bilmedikleri bir seyleri dgretecek olma
diisiincesi beni mutlu ediyor) en yiiksek ortalama puana sahip oldugu goriiliirken; madde
2 (M: 437, SD: 0.92) (Ogretmenlik meslegi bana sikici geliyor), madde 6 (M: 4.36,
SD: 1.02)  (Ogretmenligin yasam tarzima uygun olmadigini diisiiniiyorum) ve madde 7
(M: 4.53, SD: 0.81) (Ogretmenligin kisiligime uygun olmadigini diisiiniiyorum) en
diisiik ortalama degere sahip oldugu goriilmiistiir. Bu sonuglar, aday Ogretmenlerin,

sectikleri meslege yonelik tutkusunu yansitmaktadir.

Katilimcilarin  okul tiiriinlin cinsiyete gore dagilimi Tablo 4.3’de gosterilmistir.
Toplamda 180 katilimc1 varken 12 katilimer bu soruya cevap vermemistir. Bu yiizden
farkli okul tiirlerinden gelen 170 6grencinin okul tiirii bilgileri tabloda gosterilmistir. Bu
katilimcilardan 131 kadin o6grenciden 1030 ve 39 erkek Ogrenciden 28'si devlet

okulundan gelmektedir. Ozel okullardan gelen dgrenci sayisi 26 dur.

Tablo 4.3. Cinsiyete Gore Okul Turleri

Okul tard Kadin Erkek Toplam
Devlet 103 28 131
Ozel 19 7 26
Digerleri 9 4 13
Toplam 131 39 170
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Bundan bagka Tablo 4.4’de katilimcilarin ebeveynlerinin egitim diizeyleri gosterilmistir.
Tabloda gosterildigi gibi katilimcilarin - ebeveynlerin  ¢ogu (N=124) ilkogretim

derecesine sahipken ¢ok az1 (N=47) liniversite derecesine sahiptir.

Tablo 4.4 Ebeveynler i¢in Cinsiyete gore Betimsel Istatistikler

Anne Egitimi Baba Egitimi
Kadin Erkek Kadin Erkek
Okur Yazar Degil 16 6 3 3
fkdgretim 63 14 40 7
Ortadgretim 16 3 23 4
Lise 21 3 31 9
Universite 7 5 27 8

Tablo 4.5. Ogretmen Adaylarinin Egitim Diizeyinin Cinsiyete Gére Dagilimi

Kadin Erkek
Doktora-PhD 1 0
Yuksek Lisans- M.S 10 2
Lisans- B. S 108 35
Yasca biiyiik- 4. sinif 21 5
Toplam 140 42

Tablo 4.6’da aday Ogretmenlerin Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlari ile ayni
ogretmenlerin 6grenci katilimina, 6gretim stratejilerine ve sinif yonetimine yonelik 6z-
yeterlik bilgilerinin ortalama skorlar1 verilmistir. Ortalamalar 5°1i skala iizerinden
degerlendirilmistir. Tablo 4.6'da gosterildigi gibi, tutum igin toplam ortalama puan

ortalamanin iizerindedir. Bu sonu¢ 6grencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik pozitif
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bir tutuma sahip oldugu anlamina gelmektedir. Buna ek olarak, 6grencilerin ii¢ alandaki
O0gretmen Oz-yeterlik skorlarinin birbirine yakin oldugu ve bu sonug¢ aday 6grencilerin

ogretmen meslegine kars1 benzer 6zyeterlige sahip oldugunu gostermistir

Tablo 4.6. Oz-yeterlik Olcegi Ug Boyutu ve Tutum Olgegi Bir Boyutu icin Ortalama
ve Standart Sapma Skorlart

Olcek M SD
Ogretmenlik meslegine yonelik tutum 4.16 0.58
Ogrenci katilimina ydnelik 6z-yeterlik 4.09 0.57
Ogretim stratejilerine yonelik 6z-yeterlik 4.15 0.56
Sinif yonetimine yonelik 6z-yeterlik 4.14 0.60
Olgek M SD

Tablo 4.7°de not ortalamast (GPA) ve giinlik internet kullanimi ile ilgili tanimlayict
istatistikler verilmistir. Arastirmaya katilan katilimcilarin bazilar1 bu soruyu bos biraktig

icin Tablo ’da sadece soruya cevap veren katilimcilarin verileri gosterilmistir.

Table 4.7. Not Ortalamasi (GPA) ve Giinliik Internet kullanim ile ilgili Orneklem
Biiyiikliigii, Ortalamalar, and Standart Sapma

Olgek M SD N
GPA 2,69 0,38 137
Giinliik internet Kullanim (saat) 3,51 0,95 182

4.2 Baslangi¢ Analizleri

Analiz sonuglarim1 yorumlanmadan 6nce toplanan veriler normal dagilim varsayimi igin

incelenmistir. Bu inceleme kapsaminda carpiklik ve basiklik degerleri ve daha sonra da
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normaliteye uygunlugu arastirildi. Hair, Anderson, Tatham, & Black (1998)’e gore +3.00 ile
-3.00 arasinda olan carpiklik ve basiklik degerleri verilerin normal dagildiginin bir
gostergesidir. Yukarida verilmis olan Tablo 4.1 ve tablo 4.2 incelendiginde birka¢ madde
haricinde kalan tiim maddeler i¢in g¢arpiklik ve basiklik degerlerinin +3.00 ve -3.00
araliginda oldugu goriilecektir. Bu sonug verilerin normal dagilim varsayimini karsiladiginin
bir gostergecidir. Ayrica arastirma sorularinin sonuglari, bir sonraki boliimde sunulan

varyans analizi ve korelasyon analiz yontemleri kullanilarak test edilmistir.

4.3 Birinci Arastirma Sorusunun Test Edilmesi

Birinci arastirma sorusunda 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari
cinsiyete gore istatistiksel olarak anlamli bir fark olup olmadigini incelenmistir. Tablo 4.8,
Levene'nin bagimsiz Ornek t-testi analizlerinden elde edilen varyans esitligi testinin
sonuclarint gostermektedir. Bu test, gruplarin her birindeki varyans homojenligini
incelemektedir. Ayrica, kadin ve erkek 6grencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlart
ve 0z-yeterlik li¢ boyutu (6grenci katilimi, 6gretim stratejileri, sinif yonetimi) arasindaki
tutumlar1 karsilastirmak i¢in bagimsiz oOrneklem t-testi uygulanmistir. Tablo 4.8'de
gosterildigi gibi, varyansin homojenligi ihlal edilmediginden, kabul edilen esitlik varyanslari
incelenmistir. Tablo 4.9'da gosterilen sonuglar, 6gretmenlik meslegine yonelik olarak kadin
(M =4.21, SD = 0.60, N = 140) ve erkek (M = 4.02, SD = 0.53, N = 42) tutumlar1 arasinda
higbir fark olmadigin1 gostermistir (t (180) = 1.84, p>.05).

Tablo 4.8. Cinsiyet Oz—yeterlik, Tutum ve Giinliik Internet Kullanimi Skorlart icin
Veryansin Homojenligi (n=182))

Olgme F P
Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum .88 .35
Ogrenci katilimina yonelik 6z-yeterlik 1.80 .18
Ogretim stratejilerine yonelik 6z-yeterlik .03 .85
Sinif yonetimine yonelik 6z-yeterlik .61 44
Olgme F p

Not. Istatistiksel anlamlilik diizeyi p < .05
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Tablo 4.9. Erkek ve Kadin Oz—yeterlik, Tutum ve Gunluk Internet Kullanimi
Skorlart Arasindaki Fark i¢in Bagimsiz Ornek T-test Analizi (n=182

Ol n M SD t df p

Ogretmenlik Meslegine | Kadin | 140 421 |0.60 (184 |180 0.067
Yonelik Tutum

Erkek 42 402 | 0.53

Ogrenci katilimina ydnelik 6z- | Kadm 140 | 408 | 059 | -704 | 180 | 0.48
yeterlik Erkek | 42 | 415 | 0.49

Ogretim stratejilerine yonelik | Kadin 140 | 414 | 057 | -39 180 | 0.70
0z-yeterlik Erkek | 42 | 418 | 053

Sinif yOnetimine yonelik 6z- | Kadin 140 | 411 | 062 | -1.01 | 180 | 0.32

yeterlik Erkek | 42 | 421 | 052
Ol n M SD t df p
Ogretmenlik Meslegine | Kadin 140 | 421 | 060 | 1.84 | 180 | 0.067

Yonelik Tutum

Note. Istatistiksel anlamlilik diizeyi p < .05

4.4 Tkinci Arastirma Sorusunun Test Edilmesi

Ikinci arastirma sorusunda Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegi 6z-yeterligi
diizeylerinin cinsiyete gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gosterip gostermedigi

incelenmistir.

Ogretmen 6z-yeterlik algis1 6lgegi, dgrenci katilmma yonelik 6z-yeterlik, Ogretim
stratejilerine yonelik 0z-yeterlik ve sinif yonetimine yonelik 6z-yeterlik olmak Uzere (g
faktorden olusmaktadir. Kadin ve erkek arasinda 6z-yeterlik ortalama puanlar arasindaki
farki arastirmak icin bagimsiz 6rnek t-testi yapilmistir. Bu analizlerin sonuglar1 asagida

rapor edilmistir.

Ogrenci katilimma yonelik &z-yeterlik igin, Tablo 4.8'de gosterildigi gibi, varyansin
homojenligi ihlal edilmediginden, kabul edilen esitlik varyanslari incelenmistir.

Sonuglar, Tablo 4.9'da gosterildigi gibi, Ogrenci katiimina yonelik 06z-yeterlik
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acisiandan kadinlarin skorlariin (M = 4.08, SD = 0.59, N = 140) erkek 6grencilerden
farkli olmadigimi gostermistir (M =4.15, SD = 0.49, N = 42) (t (180) = -0.70, p> .05).

Ogretim stratejilerine yonelik 6z-yeterlik icin, Tablo 4.8'de gosterildigi gibi, varyansin
homojenligi ihlal edilmediginden, kabul edilen esitlik varyanslar1 incelenmistir.
Sonuglar, Tablo 4.9'da gosterildigi gibi, O6gretim stratejilerine yonelik 6z-yeterlik
acisindan kadinlarin 6z-yeterlik puanlarmin (M = 4.08, SD = 0.59, N = 140) erkek
ogrencilerden farkli olmadigini gostermistir (M = 4.15, SD = 0.49, N =42) (t ( 180) = -
0.39, p> .05).

Sinif yonetimine yonelik 6z-yeterlik i¢in, tablo 4.8'de gosterildigi gibi, varyansin
homojenligi ihlal edilmediginden, kabul edilen esitlik varyanslar1 incelenmistir. Tablo
4.9'da gosterilen sonuglar, sinif yonetimine yonelik 6z-yeterlik agisindan kiz 6grencilerin
(M =4.11, SD = 0.62, N = 140) erkek o6grencilerden (M = 4.22, SD = 0.52, N = 42)
anlamli farklilik gostermedigini gostermektedir (t (180) = -1.01, p< .05).

4.5 Uciincii Arastirma Sorusunun Test Edilmesi

Ucgiincii soruda ogretmen adaylarinin dgretmenlik meslegine yonelik tutumlarmin
O0gretmen Oz-yeterliklerine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gdsterip

gostermedigi aragtirilmistir.

Bu iliskiyi incelemek icin Pearson korelasyon analizi kullanilmistir. Tablo 4.10'da
gorildiigi gibi, aday Ogretmenlerin Ogretmenlik mesle§ine yonelik tutumlar ile
O0gretmen Oz-yeterlik Olcegi lic boyutu arasinda orta derecede anlamli pozitif bir iligki
oldugu ortaya ¢ikmustir. Bu bulgu, 6gretmenlik meslegine karsi yiiksek tutuma sahip
olan Ogrencilerin 6gretmen Oz-yeterlik skorlarinin da yiiksek olma egiliminde oldugu

sonucunu ortaya koymustur.
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Tablo 4.10. Oz-yeterlik Olgegi U¢ Faktorii, Tutum ve Giinliik Internet Kullanimi
Skorlart Arasindaki Ic-korelasyon (n=182)

Olcl Ogretmenlik Meslegine Yénelik Tutum

Ogrenci katilimina yonelik 6z-yeterlik 52**

Ogretim stratejilerine yonelik 6z-yeterlik A49**

Sinif yonetimine yonelik 6z-yeterlik S1**

Not. Istatistiksel anlamlilik diizeyi at *p < .05. **p < .01

Bu iliskiyi incelemek i¢in Pearson korelasyon analizi uygulanmistir. Tablo 4.10'da gosterildigi
gibi, dgrencilerin dgretmenlik meslegine yonelik tutumlar ile 6gretmen &z-yeterlik 6lgegi lig
boyutu arasinda orta derecede anlamli pozitif bir iligki ortaya ¢ikmistir. Bu bulgu, 6gretmenlik
meslegine karsi yiiksek tutuma sahip olan Ogrencilerin O6gretmen Oz-yeterlik skorlarinin da

yiiksek olma egilimi gosterdigini ortaya koymustur.

4.6 Dordiincii Arastirma Sorusunun Test Edilmesi

Dordincu soruda Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin egitim
durumlarina gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gosterip gostermedigi arastirilmistir.
Tablo 4.11'de gosterildigi gibi, degiskenler arasindaki varyans homojenligi ihlal edilmistir.
Orneklem biiyiikliigiiniin nispeten kiiciik olmasi bdyle bir sonucun ortaya c¢ikmasinda rol
oynamis olabilir. ANOVA varyans homojenliginin ihlaline kars1 giiglii bir test oldugu i¢in bu
sonu¢ onemli bir etki yaratmayacagi anlamina gelir (Field, 2009). Bu nedenle analizler varyans

homojenligi ihlal edilmemis gibi devam ettirilmis ve ana sonuglar yorumlanmustir.

Tablo 4.11: Oz-yeterlik Olcegi Alt Boyutlar: ve Tutum Olgegi icin Veryansin
Homojenligi (n=182)

Olci F P

Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum 2.76 0.07
Ogrenci katilimina yonelik 6z-yeterlik 3.42* 0.03
Ogretim stratejilerine yonelik 6z-yeterlik 1.25 0.29
Sinif yonetimine yonelik 6z-yeterlik 1.39 0.25

Not. Istatistiksel anlamlilik diizeyi p < .05
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Tablo 4.12. Ogrenci Egitim Diizeyi ve Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Degiskeni icin

Tek Yonli Varyans Analizi

Degisken SS MS
Gruplar Arasi 1.34 0.45
Grup ici 60.50 0.34
*p<.05

Tablo 4.12°de gosterildigi farkli egitim dilizeyine sahip olan 6gretmen adaylarinin

O0gretmenlik meslegine yonelik farkli tutumlara sahip olma egilimleri gostermedikleri

ortaya ¢ikmistir. Bu sonuglara bakilarak farkli egitim diizeyindeki 6gretmen adaylarinin

Ogretmenlik meslegine yonelik benzer tutumlar sergiledigi ¢ikarimi yapilabilir.

4.7 Besinci Arastirma Sorusunun Test Edilmesi

Besinci soruda Ogretmen adaylarinin Ogretmen Oz-yeterlik diizeylerinin egitim

durumlarina gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilhik gosterip gostermedigi

arastirilmistir. Bu soruyu incelemek icin tek yonlii varyans analizi yapilmistir.

Tablo 4.13. Ogrenci Egitim Diizeyi ve U¢ Boyutlu Oz-yeterlik icin Tek Yonlii Varyans Analizi

Ogrenci katilimina yonelik 6z-yeterlik

Degisken SS MS F(5, 678) p
Gruplar Arast 1.97 0.66 2.05 0.11
Grup ici 57.00 0.32
Ogretim stratejilerine yonelik 6z-yeterlik
Gruplar Arast 1.59 0.53 1.72 0.16
Grup ici 54.66 0.31
Sinif yonetimine yonelik 6z-yeterlik
Gruplar Arast 1.56 0.52 1.47 0.22
Grup ici 63.07 0.35

*p<.05

Tablo 4.13'te goriildiigi gibi, farkli egitim seviyesindeki 6gretmen adaylarinin 6gretmen

0z-yeterlik 6l¢eginin ii¢ boyutunda da birbirinden farkli olmadiklar ortaya ¢ikmistir. Bu
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sonuglar 1s131nda su ¢ikarim yapilabilir: Ogretmen adaylar1 farkli dgretim seviyesinden
gelseler bile 6grenci katilimina, 6gretim stratejilerine ve sinif yonetimine karsi benzer

0z-yeterlik diizeylerine sahip olma egilimi gosteriyorlar.
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5. TARTISMA

Aragtirmanin sonugclari, incelenen degiskenler bakimindan katilimcilarin cinsiyetleri
arasinda bir fark olmadigimi gostermistir. Bu sonug¢ alanyazin analizi sonuglarini
dogrulamaktadir (Tschannen-Moran & Woolfolk Hoy, 2001). Ayrica &gretmen 0z-
yeterlik alt boyutlar1 arasindaki giiclii iliski ve bu alt boyutlarin 6gretmen meslegine
yonelik alg1 ile olan orta diizeyde iliskisi faktorler arasinda orantisal bir iliskinin
oldugunu gdstermektedir. Bu nedenle, boyutlarin herhangi birindeki iyilesmeye bagl
olarak ortaya ¢ikan sonuglarin geri kalan sonuglarda olumlu bir etkisi olacagi

distiniilmektedir.

Arastirma sonuglar1, 6grenci katilimina yonelik 6z-yeterlik boyutunun en 6nemli 6z-
yeterlik boyutu oldugunu vurgulamigtir. Ayrica Ogretmen adaylarmin  egitim
diizeylerinin 6gretmen 0z-yeterlik ve d6gretmenlik meslegine yonelik tutum iizerinde bir
etki olusturmadig1 agiktir. Boyle bir sonug, Tiirkiye'de pedagojik formasyon egitimi igin
basar1 Ol¢iitli olabilir. Bu, 6gretmenlerin egitim diizeyinin program tarafindan gugclu bir

sekilde desteklendigi ve tutum ve 6z-yeterlik faktorlerini etkilemeyecegi anlamina gelir.

Arastirma sorularmin ilk iki sorusunda Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutum ve Oz-yeterlik cinsiyet agisindan birbirinden farkli olup olmadigi
aragtirildi. Varyansin homojenligi testi yapilarak Ogretmen Oz-yeterlik olgeginin ii¢
boyutu olan 6grenci katilimina yonelik 6z-yeterlik, dgretim stratejilerine yonelik 6z-
yeterlik ve smif yonetimine yonelik 6z-yeterlik degiskenleri incelendi. Analiz sonuglar
o0gretmenlik meslegine yonelik tutum bakimindan erkeklerin ve kadinlarin cevaplarinda
istatistiksel olarak anlamli bir farkin olmadigini gosterdi. Bunun yaninda, kadin ve erkek
aday oOgrencilerin 6gretmen Oz-yeterlik Slgeginin {i¢ boyutu olan 6grenci katilimina
yonelik 6z-yeterlik, 6gretim stratejilerine yonelik 6z-yeterlik ve sinif yonetimine yonelik
0z-yeterlik degiskenleri acisindan istatistiksel olarak birbirinden anlamli derecede farki

olmadig1 ortaya c¢ikti. Bu sonuglar alanyazinda belirtilen sonuclarla Ortiismektedir

(Ustuner, 2006) (Tschannen-Moran & Woolfolk Hoy, 2001).
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Ucgiincii arastirma sorusu dgretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumu ve
0z-yeterligi arasindaki iliskiyi test etmektedir. Analiz sonucu Ogretmen oz-yeterlik ¢
boyutu ile dgretmenlik meslegine karsi tutum arasinda orta diizeyde pozitif bir iligki

oldugunu ortaya koydu. Detayl olarak:

1. Ogretmenlik meslegine yonelik tutum ve dgrenci katilimina yonelik 6z-yeterlik
arasinda anlamli bir iligkinin oldugu ortaya ¢ikti.

2. Ogretmenlik meslegine yonelik tutum ve &gretim stratejilerine yonelik 6z-
yeterlik arasinda anlamli bir iligkinin oldugu ortaya ¢ikt.

3. Ogretmenlik meslegine yonelik tutum ve smmf yonetimine yonelik 6z-yeterlik

arasinda anlamli bir iligkinin oldugu ortaya ¢ikti.

Bu sonuglar, 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin 6gretmenin tiim diizeydeki 6z-
yeterliligini etkiledigini dogrulamaktadir (Mart, 2013) (Gurney, 2007) (Conner, 2016)
(Gunuc, 2014) (Shinn, 1997) (Rahimi & Karkami, 2015). Arastirma sonuglarinin yiiksek
anlamlilik diizeyine sahip olmasi, O6gretmenlik meslegine yonelik olumlu tutum
sergileyen kisilerin daha etkin performans gosterebildiklerini ve Ogrencilerin

performanslarini daha da artirmalarini saglayabileceklerini gostermektedir.

Dérdiincii ve besinci arastirma sorusunda 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlar1 ve 6gretmen 6z-yeterlik seviyelerinin egitim durumlarima goére anlaml
bir farklilik gosterip gostermedigi arastirilmistir. Sonuglar istatiksel olarak anlamli bir
farklilik ortaya koyamamistir. Bu sonuglar alanyazininda bulunan sonuglar ile paralellik

gostermektedir. Daha genis bir 6rneklemde tekrardan arastirilmasi onerilebilir.
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6. SONUCLAR VE ONERILER

Ogretmen egitimi, herhangi bir iilkedeki egitim gelisimini belirten temel taslardan
biridir. Ge¢miste egitim kurumlari, 6gretmenlik gorevlerini yerine getirmek i¢in sanat ve
bilim fakiiltelerinden mezun olan kisilere giiveniyorlardi. Yine de, 1970'lerden beri,
Ogretmenlerin, igerik bilgisi disinda 6gretme ve 6grenme gorevlerini yerine getirebilme
yeteneklerine gore degerlendirilmesi gerektigi bilinen bir gergek haline gelmistir.
Ayrica, bir kisinin 6gretmen olarak segilebilmesi sahip olmasi gereken bazi nitelikler

vardir ve bunlar su sekilde 6zetlenebilir:

1. Ogretme arzusu ve istegi 6grenme kalitesini artirmak icin dgretmenlere yardimei
olacaktir.

Ogrencilerle giiven ve saygiya dayali bir iliski kurma becerisi gelistirmek.
Ogretmenlik meslegine yonelik olumlu bir tutum benimsemek.

Okulun 6grencilerin hayatindaki 6nemini bir yasam deneyimi olarak anlamak.

Ogretmen mesleginin gerektirdigi mesleki etikten taviz vermemek.

o g~ w DN

Egitim siirecindeki degisimlere ve Ogrencilerin bilgi gereksinimlerine yiiksek

uyum gostermek.

7. Ogrencinin 6grendiklerini gdstermesi i¢in gercek uygulamalardan bahsetme ve
onlara 6grenme arzusunu gosterme

8. Smif yonetimi i¢in gerekli olan yiiksek orgiitsel becerilere sahip olma.

9. Ogrenciler, diger Ogretmenler ve veliler ile iletisim sirasinda uygulanacak
miikemmel iletisim becerileri.

10. Egitim siirecini ve konu bilgisini gelistirmek i¢in diger 6gretmenler ve egitim

kurumlart ile igbirligi yapmak.

Bu arastirmada, Tiirkiye'de 6gretmen adaylarinin cinsiyetleri, not ortalamalari, anne ve
babanin egitimi gibi 6zge¢mis verileri, 6gretmenlik meslegine yonelik tutum, 6gretmen
Oz-yeterlik ve internet kullanimi gibi veriler tek yonlii varyans analizi ve korelasyon

analizi testleri kullanilarak incelenmistir. Birinci aragtirma sorusunda, meslege yonelik
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tutumlarda kadin ve erkekler arasindaki fark bagimsiz t testi analizi kullanilarak
incelenmis ve anlamli fark bulunmadigi goriilmiistiir. Ikinci arastirma sorusunda,
Ogretmen Oz-yeterlik diizeyleri agisindan kadin ve erkekler arasindaki fark bagimsiz t
testi analizi kullanilarak incelenmis ve anlamli fark bulunmamustir. Kesit ¢alismasi 6lgek
sonuclart erkek ve kadin 6gretmen adaylarinin benzer 6z-yeterlige sahip oldugunu ve
bunun 6grenci katilimi, 6gretim stratejileri ve sinif yonetimi gibi alanlardaki 6z-yeterligi

etkileyen bir faktor olmadigini dogrulamistir.

Ayrica, Ogrencinin egitim durumunun ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarini
etkileyip etkilemedigini incelemek i¢in tek yonlii varyans analizi uygulanmistir. Analiz
sonucunda bir fark ortaya ¢ikmamistir. Arastirmanin son sorusunda dgrencilerin egitim
durumlarinin 6gretmen 6zyeterligi agisindan degisiklik gosterip gostermedigi tek yonlii

varyans analizi ile analiz edilmis ve anlaml1 bir fark bulunmamustir.

Arastirma sonuglari 1s18inda, aday 6gretmenler, gelistiriciler ve aday Ogretmenler ile

ilgili projelere yonelik asagidaki onerileri sunulmustur:

1. Aday 6gretmenlerin kariyerlerinde basarilt olmasi i¢in 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlarinin ve Ogretmen Oz-yeterlik diizeylerinin 6nemini bilmelerini saglayacak

pedagojik formasyon derslerinin i¢inde yer aldig1 programlar uygulamak.

2. Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarin ve ogretmen oOz-yeterlik boyutlarinin

birbiri ile iliskili oldugu biitiinlesik bir model gelistirmek.

3. Ogrenci katilimma yonelik dzyeterligi saglamak icin anahtar rol oynayan dgretmenlik

meslegine yonelik tutumlara odaklanmak.

Bu arastirma Tiirkiye’deki aday ogretmenler iizerinde gergeklestirilmis ve Onemli
sonuglar sunmaktadir. Bu nedenle, ileride yapilacak olan ¢aligmalarin farkl iilkelerdeki
aday 6gretmen iizerinde yapilmasi ve elde edilen sonuglarin bu ¢alismadaki sonucla ile

karsilastirilmas1 onerilmektedir. Boyle bir siireg, ya Tiirk egitimini model olarak alan
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iilkelerdeki konular1 one ¢ikarabilir ya da Tiirkiye'de YOK ve MEB'e, 6gretmen

egitimini gelismis lilkelerdeki modellere dayanarak gelistirme olanagi sunabilir.

49



KAYNAKLAR

Ak, A., Ozbay, A., & Baykut, 1. (2015). The Validity and Reliability of the Turkish
Version of the Social Media Use Integration Scale. The Journal of International
Social Research, 8(38), 647-650.

Aksit, N. (2007). Educational reform in Turkey. International Journal of Educational
Development, 27, 129-137.

Alzubi, Z. H. (2013). Classroom Management Problems among Teacher Students
Training at Hashemite University. European Journal of Business and Social
Sciences, 2(3), 140-149.

Brady, L. (2011). Teacher Values and Relationship: Factors in Values Education.
Australian Journal of Teacher Education, 36(2), 56-66.

Conner, T. (2016). Relationships: The Key to Student Engagement. International Journal
of Education and Learning, 5(1), 13-22.

Field, A. (2009). Discovering statistics using SPSS (3rd ed.). London, UK: SAGE
Publications.

Ganyaupfu, E. M. (2013). Teaching Methods and Students’ Academic Performance.
International Journal of Humanities and Social Science Invention, 2(9), 29-35.

Graham, S., & Weiner, B. (1996). Theories and Principles of Motivation. In P. C.
Berliner, & R. C. Calfee, In Handbook of Educational Psychology (pp. 63-84). New
York: Macmillan.

Gunuc, S. (2014). The Relationships between Student Engagement and their Academic
Achievement. International Journal on New Trends in Education and Their
Implications, 5(4), 216-231.

Gurney, P. (2007). Five factors for Effective Teaching. New Zealand Journal of
Teachers' Work, 4(2), 89-98.

Hair, J. F., Anderson, R. E., Tatham, R. L., & Black, W. C. (1998). Multivariate Data
Analysis (5th ed.). Upper Saddle River: Prentice Hall, Inc.

Huth, R. (2015). A Strategy for Classroom Management Success. Journal on Best
Teaching Practices, 2(2), 4-6.

Kalebic, S. C. (2006). Teaching Practice in Pre-Service Foreign Language The Cher
Education: Students' Exberiences And Personal Views. 31st Annual ATEE

50



Conference (pp. 653-660). Portoroz, Slovenia: Association of Teacher Education in
Europe.

Kennedy, M. M. (1999). The Role of Preservice Teacher Education. In L. Darling-
Hammond, & G. Sykes, Teaching as the Learning Profession (pp. 54-86). San
Francisco: Jossey Bass.

King, K. (2009). Education, skills, sustainability and growth: Complex relations.
International Journal of Educational Development, 29, 175-181.

LaCaze, D. O., McCormick, C. M., & Meyer, L. (2012). Classroom Behavior and
Management for Teachers. National Forum of Teacher Education Journal, 22(3), 1-3.

Little, A. W., & Green, A. (2009). Successful globalisation, education and sustainable
development. international Journal of Education Development, 29, 166-174.

Loewenberg Ball, D., & Forzani, F. M. (2009). The Work of Teaching and the Challenge
for Teacher Education. Journal of Teacher Education, 60(5), 497-511.

Loewenberg Ball, D., Hoover Thames, M., & Phelps, G. (2008). Content Knowledge for
Teaching. Journal of Teacher Education, 59(5), 389-407.

Lopes, A., & Tormento, R. (2010). Pre-Service Teacher Training, Primary Teachers’
Identities, and School Work. Literacy Information and Computer Education Journal
(LICEJ) 1(1), 52-58.

Loughran, J. (2014). Professionally Developing as a Teacher Educator. Journal of
Teacher Education, 1-13.

Mart, C. T. (2013). A Passionate Teacher: Teacher Commitment and Dedication to
Student Learning. International Journal of Academic Research in Progressive
Education and Development, 2(1), 437-442.

Pepin, B. (1998, September 17). Curriculum, cultural traditions and pedagogy:
understanding the work of teachers in England, France and Germany. Retrieved
from Education-Line: http://www.leeds.ac.uk/educol/documents/000000872.htm

Pimenta, S. G., Fusari, J. C., Pedroso, C. C., & de Andrade Pinto, U. (2017). Teacher
education courses (Pedagogy): weaknesses in the basic training of a teacher. Educ.
Pesqui., 43(2).

Prince, M. J., Felder, R. M., & Brent, R. (2007). Does Faculty Research Improve
Undergraduate Teaching? An Analysis of Existing and Potential Synergies. Journal
of Engineering Education, 96(4), 283-294.

51



Rahimi, M., & Karkami, F. H. (2015). The role of teachers’ classroom discipline in their
teaching effectiveness and students’ language learning motivation and achievement:
A path method. Iranian Journal of Language Teaching Research, 3(1), 57-82.

Reyes, M. R., Brackett, M. A., Rivers, S. E., White, M., & Salovey, P. (2012).
Classroom Emotional Climate, Student Engagement, and Academic Achievement.
Journal of Educational Psychology, 104(3), 700-712.

Reyhner, J., Gilbert, W., & Lockard, L. (2011). Honoring Our Heritage: Culturally
Appropriate Approaches for Teaching Indigenous Students. Flagstaff, AZ, USA:
Northern Arizona University.

Sag, R. (2014). The Course of Pre-Service Teachers' Expectations in School Practices
and the Factors Affecting their Expectations. Creative Education 5, 353-371.

Sahin, H. (2013). Self-efficacy and attitudes of the teacher candidates who participated
in pedagogical formation training. Educational Research and Reviews, 8(21), 2083-
2092.

Shinn, Y. H. (1997). Teaching strategies, their use and effectiveness as perceived by
teachers of agriculture: A national study (PhD Thesis). Ames, lowa: lowa State
University.

Tschannen-Moran, M., & Woolfolk Hoy, A. (2001). Teacher effeciency: capturing an
elusive construct. Teaching and Teacher Education, 17, 783-805.

Ustuner, M. (2006). Reliability And Validity Study Of An Attitude Scale of Teaching
Profession. Educational Administration: Theory and Practice(45), 109-127.

Usun, S. (2008). A Review of the New Approaches and Problems of the Turkish Teacher
Education System. World Education Center Org. Journal, 57-67.

Westbrook, J., Durrani, N., Brown, R., Orr, D., Pryor, J., Boddy, J., & Salvi, F. (2013).
Pedagogy, Curriculum, Teaching Practices and Teacher Education in Developing
Countries. Sussex, UK: University of Sussex.

Yiiksel, 1. (2012). The Current Developments in Teacher Education in Turkey on the
Threshold of European Union. international Journal of Humanities and Social
Sciences, 2(8), 49-56.

52



EKLER

EK1 Ogretim formasyonu igin dgretime ve dgretici etkinligi yontemi

EK 2 Ogretmenlerin etkinlik duygusu hissi (kisa form)
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EK1

(Olgek Formu)
OGRETMENLIK MESLEGINE YONELIK TUTUM ve OGRETMEN
OZYETERLIK OLCEGI

Degerli Ogretmen Adayi,

Bu c¢aligmanin amaci, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini 6lgmek ve 6z
yeterlilik gorilis ve diisiincelerini ortaya koymaktir. Ankette bulunan sorulara vereceginiz cevaplar
tarafimizca sakl tutulacak ve sonuglar toplu halde tamamen bilimsel amagli kullanilacaktir. Anket
sonuglarinin saglikli olabilmesi i¢in sorulari samimi ve dogru olarak yanitlamaniz beklenmektedir.
Anketimiz 3 béliimden olusmakta ve doldurmak 10 dakikadan kisa siirmektedir. Liitfen anketlerin
iizerinde isim belirtmeyiniz. Ilginiz ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederiz.

Yiiksek lisans dgrencisi Rabia N. ALNAS

Yrd.Dog¢.Dr.Ismail YILDIZ
BIRINCIi BOLUM
Cinsiyetinizz (1)K @E (DDevlet okulu  (2)Ozel okul  (3)Ogretmenlik
Egrim Durumu yapmayacagim
(1)Doktora (2 )Yuksek lisans (3 )Lisans Annenizin Egitim Durumu:
(4)4.smuf (5 )3.Sinif ( 1) Okuryazar degil ( 2)ilkokul

Okudugunuz/Mezun  Oldugunuz Lisans Bolim: | (3) Ortadgretim (4 ) Lise ('5) Yiiksekogretim
Babanizin Egitim Durumu:

Genel Not Ortalamaniz: (......... ) ( 1) Okuryazar degil ( 2)ilkokul

Neden 6gretmen olmak istiyorsunuz? (3 ) Ortadgretim (4 ) Lise (5) Yiiksekogretim
Hangi kurumda 6gretmenlik yapmak istiyorsunuz?
Giinliik internet kullanim miktariniz?

(1)Hi¢ (2)0-1saat (3)1-3 Saat (4)4-6 saat (5)7-9 saat
(6)10 ve uzeri

IKINCi BOLUM

Bu bolimde 6gretmenlik meslegine yonelik goriislerinizi 6grenmek amaciyla gesitli sorular verilmistir.
Liitfen bu sorulari kendi diisiinceleriniz dogrultusunda;

1- Tamamen Katilmiyorum, 2- Katilmiyorum, 3- Bazen, 4- Katiliyorum, 5- Tamamen Katiliyorum
seceneklerinden birini tik ( X ) koyarak cevaplandiriniz.
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Ek1l in devami

Sorular

Tamamen
Katilmiyorum

Katilmiyorum

Bazen

Katiliyorum

Tamamen
Katiliyorum

Ogretmen olma diisiincesi bile bana cazip geliyor.

Ogretmenlik meslegi bana sikic1 geliyor*.

Ogretmen olmay1 kendime yakistiriyorum.

Tekrar bir meslek tercihinde bulunmam sz konusu

* | olsa yine 6gretmenligi secerdim.

. Ogretmenligin bana gére bir meslek olmadigini
diisiiniiyorum.

6 Ogretmenligin yasam tarzima uygun olmadigin
diisiiniiyorum.

; Ogretmenligin kisiligime uygun olmadigini
diisiiniiyorum.
Ogretmenlik meslegini sectigime pisman oluyorum.
Ogretmenlikte basarili olacagima inaniyorum.

10 Ogretmenlik meslegiyle ilgili olan bu boliimii segmis
olmaktan hosnutum.

1 Ogretmenlik mesleginde karsilasacagim zorluklar:
asabilecegime inantyorum.

12 | Zor sartlar altinda dahi 6gretmenlik yapmak isterim.

13 Ogretmenlik mesleginin gereklilikleri konusunda
kendime giveniyorum.

1 Ogretmenlige iliskin 6zel bir yetenegim oldugu
kanisindayim.

15 Ogretmenligin bana uygun bir meslek olmadigimi
diistinliyorum.

16 Ogretmenligin bir seyler iiretip yaratmam i¢in bana
firsatlar verecegini diiglinliyorum.

17 Ogretmenligi profesyonel bir bigimde
yiiriitebilecegime inantyorum.

18 Insanlara bilmedikleri bir seyleri 6gretecek olma
diisiincesi beni mutlu ediyor.

19 | Ogretmenlik yapan insanlara sempati duyarim.

20 | Ogretmen olacagim diisiinmek beni korkutuyor.

,, | Bir meslek tercih etme durumunda olanlara
ogretmenligi tavsiye etmem.

- Ogretmen oldugumda yapabilecegim ¢ok sey
oldugunu diisliniiyorum.

23 | Ogretmenligin ¢alisma kosullar1 bana gekici geliyor.
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Ek1l in devami

522 |. |5 |82
Sorular § _E’ g‘ E _% é _%
y l('.')gretme'nlik meslek bilgisi derslerinde basarili olmay1
onemserim.
- Ogretmenlik yapan kisilerle sohbet etmekten
hoslanirim.
26 Egitim, 6grenme, 6gretme ve ogretmenlik konularinda
tartisir, konusurum.
- Bilgili ve yeterli bir 6gretmen olacagimi
diisiiniiyorum.
28 Ogretmenligin toplumda bana sayginlik
kazandiracagina inantyorum.
29 Halen okumakta oldugum 6gretmenlik programini
isteyerek sectim.
30 Ogretmenlik mesleginin bana sikintilar yasatmasindan

endise duyuyorum.

Ogretmenlik yaparak verecegim egitim araciligiyla
31 | insanlarin yasamina yon vermeyi gurur verici
buluyorum.

Egitim, 6grenme, 6gretme, 6gretmenlik konularinda

¥ konusmaktan hoslanmam.

33 Ogretmen oldugumda ¢evre tarafindan bana yeterli
degerin verilecegine inantyorum.
Ogretmenlik mesleginin devamliligi bana giiven

34 | veriyor.

UCUNCU BOLUM

Bu boliimde 6gretmen 6z yeterliligine iliskin goriislerinizi 6grenmek amaciyla ¢esitli sorular
verilmistir. Liitfen bu sorular1 kendi diislinceleriniz dogrultusunda;

1-Yetersiz, 2-Cok Az Yeterli, 3-Biraz Yeterli, 4-Olduk¢a Yeterli, 5-Cok Yeterli, seceneklerinden
birini tik ( X ) koyarak cevaplandiriniz.

56




Ek1l in devam

N ny=| =] 8 =
Sorular % ;3%5% é% g
L lo>2>| 5> x
(&4
1 Calismasi zor 6grencilere ulasmay1 ne kadar
basarabilirsiniz?
) Ogrencilerin elestirel diisiinmelerini ne kadar
saglayabilirsiniz?
3 Smaifta dersi olumsuz yonde etkileyen davraniglar
kontrol etmeyi ne kadar saglayabilirsiniz?
A Derslere az ilgi gosteren 6grencileri motive etmeyi ne
kadar saglayabilirsiniz?
. Ogrenci davranislarryla ilgili beklentilerinizi ne kadar
acik ortaya koyabilirsiniz?
6 Ogrencileri okulda basarili olabileceklerine inandirmay1
ne kadar saglayabilirsiniz?
; Ogrencilerin zor sorularina ne kadar iyi cevap
verebilirsiniz?
8 Sinifta yapilan etkinliklerin duizenli yurimesini ne kadar
1yi saglayabilirsiniz?
9 Ogrencilerin 6grenmeye deger vermelerini ne kadar
saglayabilirsiniz?
Ogrettiklerinizin 6grenciler tarafindan kavranip
10 o .. . e .
kavranmadigini ne kadar iyi degerlendirebilirsiniz?
1 Ogrencilerinizi iyi bir sekilde degerlendirmesine olanak
saglayacak sorular1 ne 6l¢iide hazirlayabilirsiniz?
1 Ogrencilerin yaraticihigmin gelismesine ne kadar
yardimci olabilirsiniz?
13 Basarisiz bir 6grencinin dersi daha iyi anlamasini ne
kadar saglayabilirsiniz?
1 Dersi olumsuz yonde etkileyen ya da derste gurdlti
yapan Ogrencileri ne kadar yatistirabilirsiniz?
15 Farkl1 6grenci gruplarina uygun sinif yonetim sistemi ne
kadar 1yi olusturabilirsiniz?
5 Derslerin her bir 6grencinin seviyesine uygun olmasini ne
kadar saglayabilirsiniz?
17 Farkl1 degerlendirme yontemlerini ne kadar
kullanabilirsiniz?
18 Birkag problemli 6grencinin derse zarar vermesini ne
kadar iyi engelleyebilirsiniz?
19 Ogrencilerin kafas1 karistiginda ne kadar alternatif
aciklama ya da ornek saglayabilirsiniz?
20 | Sizi hige sayan davranislar gosteren 6grencilerle ne kadar
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Ek1l in devam

Sorular

Yetersiz
Cok Az
Yeterli
Biraz
Yeterli

Oldukga
Yeterli

Cok Yeterli

1yi bag edebilirsiniz?

Cocuklarinin okulda basarili olmalaria yardimci

2 olmalari i¢in ailelere ne kadar destek olabilirsiniz?

- Sinifta farkli 6gretim yontemlerini ne kadar iyi
uygulayabilirsiniz?

’3 Cok yetenekli 6grencilere uygun 6grenme ortamini ne
kadar saglayabilirsiniz?

Y Calismasi zor 6grencilere ulasmay1 ne kadar

basarabilirsiniz?

EK2

) (Self-Efficacy Questionnaire)
Ogretmenlerin etkinlik duygusu hissi (kisa form)

Teachers”’ Sense of Efficacy Scale' (short form)

Teocher Bellsts How much can you do?

: This ionnaire is designed to help us gain a better understanding of = g
the kinds of things that create difficulties for teachers in their school activities. Please = Q =1 < =
indicate your opinion about each of the statements below. Your answers are E g g § @ o
conficential. S $ ST 3 b

g How much can you do to control disruptive behavior in the classroom? (1) (2) (3) 44 (5) (B6) (7)) (8) (9

2. How much can you do to motivate students who show low interest in school (1) (2) (3) 4) (5 @©®) () ((8) (9
work?

3. How much can you do to get students to believe they can do well in school (1) (2) (3) 4) (5) (©B) (7)) (8) (9
work?

B How much can you do to heip your students value learmning? (1) (2) (3) 4) (5) ) (M (8) (9

5 To what extent can you craft good questions for your students? (1) (2) (3) 4) (5) B (7 (B) 9

6. How much can you do to get children to follow classroom rules? (1 2 & @G S5 G, M & O

; How much can you do to calm a student who is disruptive or noisy? (1) (2) (3) @) (5 (B () (B) (9)

8 How well can you establish a classroom management system with each (1) (2) (3) 4 (5 B (7)) (B8 (9

group of students?
9. How much can you use a variety of assessment strategies? (1) (2) (3) 4) (5) (B) (7)) (8) (9

10. To what extent can you provide an alternative explanation or example when (1) (2) (3) 4) (5 B) (7)) (B8) (9
students are confused?

11. How much can you assist families in helping their children do well in school? (1) (2) (3) (4) (5) (8) (7) (8) (9)

12. How well can you implement alternative strategies in your classroom? (1) (2) (3) @) (5) 6) (7)) (8) (9
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